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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable data 
base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses 
Outre les publications, des totalisations habituelles et spéciales 
sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et micro-
films et sur bandes magnétiques. Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accès direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, Ia base de 
données ordinolingue et le système d'extractuon de Statistique 
Canada 

Comment obteni r d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette 
publication ou de statistiques et services connexes doivent être 
adressées a: 

Division des enquètes-ménages, 
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Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 990-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 

St. John's (772-4073) 	 Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax 	(426-5331) 	 Winnipeg 	(983-4020) 
Montreal (283-5725) 	 Regina 	 (780-5405) 
Ottawa 	(990-8116) 	 Edmonton 	(420-3027) 
Toronto 	(973-6586) 	 Vancouver 	(666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for 
users who reside outside the local dialing area of any of the 
regional reference centres 

Newfoundland and Labrador 	 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 
Ontario 	 1-800-268-1151 
Manitoba 	 1 -800-282-8006 
Saskatchewan 	 1-800-667-7164 
Alberta 	 1 -800-222-6400 
British Columbia (South and Central) 	1-800-663.1551 
Yukon and Northern B.C. (area served 
by NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 

Northwest Territories 
(area served by 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 403-420-2011 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K 1 A 016. 

1(613)993-7276 

Toronto 
Credit card only (9738018)  

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 990-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 

St John's (772-4073) 	 Sturgeon Falls (753-4888) 
Halifax 	(426-5331) 	 Winnipeg 	(983-4020) 
Montréal (283-5 725) 	 Regina 	 (780-5405) 
Ottawa 	(990-8116) 	 Edmonton 	(420-3027) 
Toronto 	(973-6586) 	 Vancouver 	(666-3691) 

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
l'extérieur des zones de communication locale des centres 
régionauxde consultation. 

Terre-Neuve et Labrador 	 1 -800-563-4255 
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
et Ile-du-Prince-Edouard 	 1 -800-565-71 92 

Québec 	 1 -800-361-2831 
Ontario 	 1-800-268-1151 
Manitoba 	 1 -800-282-8006 
Saskatchewan 	 1-800-667-7164 
Alberta 	 1-800-222-6400 
Colom bie-Britannique (sud et centrale) 	 1-800-663-1551 
Yukon et nord de Ia C-B 
(territoire desservi par Ia NorthwesTel Inc.) 	Zenith 0-8913 

Territoires du Nord-Ouest 
(territoire desservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	Appellez a frais virés au 403-420-2011 

Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'eritremuse des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant a Ia Section des ventes des 
publications, Statistique Canada, Ottawa, K 1 A 0T6. 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 	 Autres sources des donnéom de l'enquOte 8ur 18 population 
act ave 

CANS IN 
	

CANSIM 

Must of the data published in The Labour Force 
calalogue 71-0011 and in Historical labour force 

statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-2011 are also available in 
machine readable Form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Costs 
Building, Ottawa. KiA 076 

Unoublished Data: 

Some data not cord saved in this pubi irat ion are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Hicrodata Tspes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

La plupart des dorrrrées pubiies days La population active 
In°  71-001 sri catsiogue' et Statistuques chronologigues sur is 
poputal ion active - chiffres reels 1  facteurs saisonniers et 
donriees desaisonnslisees (n° 71-201 mu catalogue) peuvent Otre 
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systhme 
canadien d'information socio-economique). Les series 
historiques mont gCneralement plus lonquem dans CANS1M. Pour 
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
ecrire a Division CANSIM, Stat istique Canada, tnm,euble R.H. 
Coats, Ottawa. (lA OT6 

Doonées non publiées: 

Certaines données non publiees dane cette publication mont 
aussi offertes, sur demande, par is sous-divusuon do l'enquête 
aur Is population active. 	Certaines demandes peuvent 
nécessiter des frais. 

Bandes do •icro-donnéea: 

Des bandes maqnCtiques do micro-donnêes mensuelles mont 
dimponibles pour on pris de $125.00 par maim. Contacter Is 
sous-division do l'enquRte aur Is population active. 

Other Labour Force Survey related publications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey(Occassionmi' Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasionall Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the Full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional' 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(For the years 1975_1983) for the tables 
published in catalogue 71-001. The data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Cenxus.) 
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Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C" and "H' 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be riade to the high sampling variability of 
data in the "C' and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is lees than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Autrea publications relatives 	l'enquete aur Is populsl 
active: 

71-526 - Méthodologie de l'engu0te sur Is population act, 
Canada (Hors aCnet Oil. 

71-528 - Guide d'utilisation des donn6es de l'enqute sur Is 
populaIior active (Hors mend) Oil. 
lCette publication ext deal inCe a aider lea 
utilisateurs des donnCes b interpreter les 
stat ist iques de l'enquCte mur Is population active et 

prCmenter toute Is gaisue des donnOes produites par 
i'enquAte.t 

71-529 - Hoyenoem annuelles de Is population active (Hors 
aCne1 Oil. 
(Contient les nuyennes annuellea des tableaus 
amnsuelm publiCs dans Ic bulletin no 71-001 su 
catalogue, pour les annCes 1975-13. Ces donnCes 
ont CtC repondCrCem b ('aide des projections basCes 
aur le recensement de 1901.1 

SIQWS CWlYENTIt*LLS 

Des symboles littCraux do l'Ccart-type sont utilisCs dane Ce 
bulletin coeete inducateurs de Is fiabilitC des estimations et 
mont fondCs sur one moyenne de douze mois des Ccarta-types 
expniimCs en pourcentage pour l'annCe precCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation trts 
fiable; Is lettre "0', que l'estimation eat fiable mais a in 
degrC moindre qurnie estimatkon de Is catCgorie "A", et Sinai 
de suite. Do façon gCnCrale, 1cm estimations publiCea entrent 
dans les categories "A" b "F" at mont suffisammont fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fsit. Cortaines 
donnCes dont to variabilitC est plus ClevCe (dans los 
categories "C" et "H") sont BuffisalaTlent fiables pour des 
utilisations particulieres, mais ii faut s'en servir avec 
beaucoup de circonimpection. Par consequent, chaque fois qu'on 
y aura necours per Is suite, il faudra prCciser qua (cur 
vsriabilitC d'6chantillonnage ost plus Clevée. 

La lettre "3" indique que l'eatimation a one variabilitC ii 
plus dc 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite quo 4,000. 
estimations entachCes d'une erreur d'Cchantillorsiage de c 
ordre ne sont pam publiCes et mont remplacCes per (...l iir 
les tableaux. 
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Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey show that after 
eleven successive months of employment 
growth, the estimated level of employ-
ment declined slightly (-25,000) in 
July, to 11,937,000. Unemployment 
rose by an estimated 15,000, in-
creasing the unemployment rate to 9.1 
in July, a return to the rate recorded 
in May. 

[iiloyment 

Apeiçu 

Les estimations tirées de l'enquête sur 
la population active de Statistique 
Canada révèlent qu'après 11 mois consécu-
tifs de croissance, le niveau estimatif 
de l'emploi a affiché une légère baisse 
de 25,000 en juillet, pour s'établir 'a 
11,937,000. Le nombre de chômeurs a Rug-
menté de 15,000, haussant le taux de chô-
mage 'a 9.1, soit le même que celui enre-
gistré en mai. 

Enploi 

S 

For the week ended July 18, 1987 the 	Pour la semaine se terminant le 18 
seasonally adjusted level of employ- 	juillet 1987, le niveau désaisonnalisé de 
nient was estimated at 11,937,U00, down 	l'emploi est estimé 'a 11,937,000, en 
25,000 from June. 	 baisse de 25,000 par rapport 'a juin. 

I 

I 

- Employment decreased by an estima-
ted 26,000 for persons aged 15 to 
24. This decline was led by a fall 
of 19,000 among young men. There 
was little change in employment 
among persons aged 25 and over. 

- Part-time employment fell by an es-
timated 26,000 while full-time em-
ployment remained virtually un-
changed. The decline in part-time 
employment was the result of a de-
crease in employment among males 
(-28,000). 

- Employment fell in the service pro-
ducing industries (-23,000) as the 
result of declines of 15,000 in 
trade and 14,000 in community, 
business and personal services. 
Employment gains noted in primary 
industries other than agriculture 
(+11,000), were largely offset by a 
decrease of an estimated 9,000 in 
manufacturing. There was little or 
no change in the remaining indus- 
t J'jP3  

- L'emploi chez les personnes âgées de 
15 'a 24 ans a reculé de 26,000 (chif-
fre estimatif). Cette diminution est 
dominée par une chute de 19,000 chez 
les jeunes hommes. L'emploi a peu 
vane chez les personnes âgées de 25 
ans et plus. 

- L'emploi 'a temps partiel a diminué de 
26,000, tandis que l'estimation de 
l'emploi 'a plein temps est demeurée 
pratiquement la même. La diminution 
de l'emploi 'a temps partiel s'explique 
par la baisse de 1'emploi chez les 
hommes (-28,000). 

L'emploi dans les industries produc-
trices de services accuse une baisse 
de 23,000, entrainée par des diminu-
tions de 15,000 dans le secteur du 
commerce et de 14,000 dans celui des 
services socio-culturels, cornmerciaux 
et personnels. L'augmentation notée 
dans les industries primaires autres 
que l'agriculture (+11,000) a été en 
grande partie compensée par un recul 
de l'emploi dans le secteur manufactu-
rer (-9,000). Les autres secteurs 
'activité ne font ressortir que peu 

tie changements. 



- 	 Estimated 	levels 	of employment de- - 	 Le 	niveau estimatif 	de 	l'emploi 	a 
dined 	by 	7,000 	in Alberta 	and diminué 	de 7,000 	en 	Alberta 	et 	de 
18,000 	in British Columbia. 	There 18,000 	en 	Colombie-Britannique. 	• 
was 	little 	change in 	employment L'emploi 	a peu vane dans 	les 	autren 
levels in the other provinces, provinces. 

Unemployment 
	

ChOmage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du nombre de 
unemployment increased slightly by 	chôrneurs a augmenté de 15,000 en juillet 
15,000 in July 1987 to 1,190,000. The 	1987 pour atteindre 1,190,000. 	Le taux 
unemployment rate advanced 0.2 to 9.1. 	de chômage augmente de 0.2 pour passer a 

9.1. 

- Unemployment increased by an esti-
mated 8 9 000 among persons aged 25 
and over with females accounting 
for all of this increase. It edged 
up 7,000 among those aged 15 to 24. 

The level of unemployment increased 
by an estimated 21,000 in Quebec, 
4,000 in Alberta, and 8,000 in 
British Columbia. It fell by an 
estimated 6,000 in Nova Scotia 
while there was little chanqe in 
the remaining provinces. 

- The unemployment rate for persons 
aged 15 to 24 rose by 0.4 to 14.0. 
Young males recorded an increase of 
0.5, while the rate for young fe-
males advanced by 0.2. There was 
no change in the rate for persons 
aged 25 and over (7.7). 

- The unemployment rate advanced by 
0.9 in Prince Edward Island (13.0), 
0.6 in Uuebec (11.0), 0.4 in 
Saskatchewan (7.7), 0.3 in Alberta 
(9.9), and 0.6 in British Columbia 
(12.4). The rate fell by 0.9 in 
Newfoundland (17.5), 1.4 in Nova 
Scotia (11.5), 0.2 in New Brunswick 
(13.5), 0.1 in Ontario (6.0), and 
0.6 in Manitoba (7.1). 

La hausse de 8,000 de l'estimation du 
nombre de chômeurs parmi les personnes 
gées de 25 ans et plus est imputable 
uniquement aux femrnes. Le chômage 
chez les personnes âgées de 15 'a 24 
ans a augmenté de 7,000. 

L'estimation du nombre de chômeurs a 
augmenté de 21,000 au Québec, de 4,000 
en Alberta et de 8,000 en Colombie-
Britannique. Le chômage a reculé de 
6,000 en Nouvelle-rcosse alors qu'ii a 
peu \ari dan'; 1e ant res pro inces. 

Le tux de chomaqe chez les personnes 

âgées de 15 'a 24 ans a augmenté de 0.4 
pour passer 'a 14.0. Le taux de chôma-
ge chez les jeunes hommes est en haus-
se de 0.5 alors que celui des jeunes 
femmes avancait de 0.2. Le taux pour 
les personnes âgées de 25 ans et plus 
est demeuré inchangé 'a 7.7. 

- Le taux de chomage a augmenté de 0.9 a 
l'II.e-du-Prince-Edouard (13.0), de 0.6 
au Québec (11.0), de 0.4 en Saskat-
chewan (7.7), de 0.3 en Alberta (9.9) 
et de 0.6 en Colombie-Britannique 
(12.4). Il a diminué de 0.9 a Terre-
Neuve (17.5), de 1.4 en Nouvelle- 
cosse (11.5), de 0.2 au Nouveau-
Brunswick (13.5), de 0.1 en Ontario 
(6.0) et de 0.6 au Manitoba (7.1). 

Participation Rate/Employment Ratio 
	Taux d 'activité/Rapport en1oi-population 

The seasonally adjusted participation 
	Le taux d'activité désaisonnalisé a recu- 

rate decreased by 0.1 to 66.2 in July 
	lé de 0.1 en juillet 1987 pour s'établir 

1987, and the employment/population 
	'a 66.2 et le rapport emploi/population 



s'est abaissé de 0.2 a 60.2. 	Ii s'agit 
là des premieres baisses 'a être enregis-
trees depuis juillet 1986. 

1tio declined by U.2 to 60.2. These 

S resent the first declines since 
'uly 1986. 

The participation rate, led by 	- En raison des diminutions chez les 
declines among males, fell by 0.3 	hommes, le taux d'acti.vité a reculé de 
for those aged 15 to 24, and 0.1 	0.3 chez les personnes de 15 a 24 ans 
among persons aged 25 and over. 	et de 0.1 chez celles de 25 ans et 

plus. 

- The 	employment/population 	ratio 
declined by 0.6 among persons aged 
15 to 24. The ratio fell by 0.2 
for young females, and 0.8 for men 
within this age group. The ratio 
decreased by 0.1 for persons aged 
25 and over, due entirely to a 
decrease of 0.2 for adult men. 

Changes Since July 1986 
(Unadjusted Estimates) 

- Employment increased by 359,000 
(3.0), rising to 12,419,000. 

5 	- 	ull-time employment rose by 3.3% 
ihi1e part-time employment was 
ittle changed (+0.9%). 

- Employment rose by 3.5% in goods-
producing industries, with gains of 
6.5% in construction, and 2.4% in 
manufacturing. 

- Le rapport emploi-population a baissé 
de 0.6 chez les personnes âqées de 15 
'a 24 ans. Ii a di.minué de 0.2 chez 
les ,jeunes femmes et de 0.8 chez les 
hommes de ce groupe d'âqe. Il a recu-
lé de 0.1 pour les personnes de 25 ans 
et plus, en raison uniquement d'une 
baisse de 0.2 du rapport pour les horn-
mes adultes. 

Cooaraisons avec juil]et 1986 
(Estimations non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 359,000 (+3.0 0,0') 
pour atteindre 12,419,000. 

L'emploi 'a plein temps a augmenté de 
3.3% alors que l'empl.oi 'a temps par-
tiel a peu vane (-t-0.9%). 

L'emploi a avancé de 3.5% dans les in-
dustries productrices de biens, avec 
des progressions de 8.5% dans le sec-
teur de la construction et de 2.4% 
dans le secteur rnanufacturier. 

- Employment in service-producing in- 	- 
dustries rose by 2.8% as the result 
of increases in finance, insurance 
and real estate (7.1%) and communi-
ty, business and personal services 
(2.9%). 

L'emploi dans le secteur des services 
a progressé de 2.8% 'a la suite d'aug-
mentations dans le secteur des finan-
ces, assurances et affaires immobiliè-
res (+7.1%) et des services socio-cul-
turels, commerciaux et personnels 
(+2.9%). 

- The estimated number of unemployed 
fell by 73,000 to 1,158,000 
(-5.9%). 

- The unemployment rate decreased 0.8 
to 8.5. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 73 1000 pour tomber 'a 
1 9 158 9 000 (-5.9%). 

- Le taux de chômaqe a baissé de 0.8 
pour s'inscrire 'a 8.5. 

S 	- The participation rate rose by 0.7 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.7 

	

to 68.5, while the employment/popu- 	pour atteindre 68.5, tandis que le 

	

Totion ratio advanced to 62.6 	rapport emploi-population a augmenté 
+1.1). 	 de 1.1 pour se fixer 'a 62.6. 



Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. Per-
Sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 are 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who plan 
to return to school in September 1987; 
and (2) those who do not plan to re-
turn to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Returning students aged 15 to 24: 

- The unadjusted rate of unemployment 
was estimated at 12.5 in July 1987, 
down 0.8 from the rate recorded one 
year ago. The rate dec1ined 1.4 
among students aged 15 to 19, while 
it rose 0.6 for those aged 20 to 
24. 

Données sur les étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, l'en-
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1987. Les répondants sont 
classes en deux categories: (1) ceux qui 
prévoient poursuivre leurs etudes en 
septembre 1987 et (2) ceux qui ne croient 
pas retourner aux etudes ou qui n'en sont 
pas certains. 

tudiants de 15 'a 24 ans qui prévoient 
poursuivre leurs etudes: 

- Le taux brut de chômage est estimé 'a 
12.5 en juillet 1987, en baisse de 0.8 
par rapport 'a celui enregistré il y a 
un an. Le taux a diminué de 1.4 chez 
les étudiants âgés de 15 'a 19 ans et a 
augmenté de 0.6 chez ceux de 20 'a 24 
ans. 

I 

	

- The participation rate advanced 1.6 	- Le taux d'activité s'est accru de 1.6 
to 73.1 since last year. 	This in- 	par rapport 'a l'année précédente pour 

	

crease was concentrated among stu- 	atteindre 73.1. 	Cette augmentation 
dents aged 15 to 19. 	touche principalement les étudiants 

âgés de 15 'a 19 ans. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a grimpé 

	

jumped 2.0 to 64.0, as the result 	de 2.0 pour atteindre 64.0, entralné 

	

of an increase of 2.6 among stu- 	par une progression de 2.6 chez les 

	

dents in the 15 to 19 age category. 	étudiants de 15 'a 19 ans. 

	

- Employment advanced by 30,000 to 	- L'emploi a augmenté de 30,000 pour at- 

	

1,135,000, due entirely to employ- 	teindre 	1,135,000, 	uniquement 	en 

	

ment gains for students aged 15 to 	raison des progressions relevées chez 
19. 	 les étudiants âgés de 15 a 19 ans. 

Other students: 
	

Autres étudiants: 

- 	 The unemployment rate was estimated - 	 Le 	taux 	de 	chôniage 	est 	estimé 	'a 	15.7 
at 	15.7 in July 1987, 	a 	decline of en juillet 	1987, 	en baisse de 	2.8 par 
2.8 	from 	last 	year. 	The 	drop was rapport 	'a 	l'année 	précédente. 	Cette 
entirely 	due 	to 	a 	decrease 	in the diminution 	est 	uniquement 	attribuable 
rate 	among 	students 	aged 	15 	to 19 au 	recul 	du 	taux 	chez 	les 	étudiants 
(-7.7). 'ages 	de 	15 	'a 	19 	ans 	(-7.7 0,0'). 

- 	 The participation rate advanced 0.5 - 	 Le taux &activité s'est 	accru de 0.5 
since 	last 	July 	to 	86.4, 	and the depuis 	juillet 	1986 	pour 	atteindre 
employment/population 	ratio in- 86.4, 	et 	le 	rapport 	emploi-population 
creased by 2.8 to 72.8. a augmenté de 2.8 pour passer 'a 72.8. 



Notes 	ux ut. I I isjt.esi; 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

n 

Notes to Data users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoje 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 990-0998 
(613) 991-4720 
(613) 991-2501 

(613) 990-9448 

I 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. C6'.:..7 

S64S0NS' 00.6260 537)FiC55 
1987 	 1986 

CAMS I MIII 
NO. 	MCDI2I 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB 	JULY 

NO. 	RDCI2 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JAIL. 
CAMS I M 1 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 
15-24 TEARS 
MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
F E MA L ES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MAL ES 
FEMALES 

15-19 TEARS 
MALES 
FEMALES 

20 - 24 YEARS 
MALES 
FINALES 

25 YEARS AND OVER 
MEtES 
FEMALES 

25 -5' YEARS 
MALES 
FEMALES 

FULL -TIME 
MA ES 
F C PAL C S 

PART-I IRE 
MALES 
FEMALES 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 
USUAL HOURS - AVERAGE 
FULL-TIME - AVERAGE 
PART TIME - AVERAGE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MAL ES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25 - 54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FAMILIES WITH AT LEAS1 1 UNEM-
PLOYED PERSON 
HEAD NOT UNEMPLOYED 
HEAD UNEMPLOYED 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 
WITH 1 PERSON EMPLOYED 
WITH 2 00 MORE PERSONS 

EMPLOYED 

O 767636 2 13.127 13137 13100 13,061 13.054 13029 12,817 
O 767681 2 7.404 7.425 7,428 7.417 7,418 7.407 7.304 
O 767746 2 5,723 5.712 5672 5.644 5.636 5,622 5.513 
O 767618 3 2.801 2,820 2,819 2,818 2.835 2.842 2,838 
O 767693 3 1.476 1,490 1,486 1.494 1,504 1,506 1,485 
D 767760 4 1.325 1,330 1.331 1,324 1,331 1.335 1.352 
D 774018 4 1,032 1,042 1,040 1,035 1,046 1,037 1.020 
o 774021 4 541 551 551 550 548 546 526 
O 774023 4 491 491 489 485 498 491 494 

774019 3 1  .769 1,772 1,775 1.785 1,790 1.600 1.830 
O 774022 3 933 938 936 946 955 957 968 
O 774024 3 836 834 839 839 635 843 862 
O 	767582 I 16.326 10,317 10,281 10,243 10,219 10.187 9.979 
D 767852 2 5,928 5.935 5,940 5,923 5,914 5,901 5.618 
0767726 1 4.398 4.362 4,341 4,320 4.305 4.286 4,161 
O 774020 1 8.979 6.975 8,925 8,891 8.881 8.841 8,556 
O 772768 1 5.059 5.063 5.055 5.040 5.035 5.014 4.944 
O 774025 1 3,920 3.912 3,870 3,851 3.846 3,827 3.712 

D 767608 1 11.937 11.962 11.912 11,650 11,800 11,777 11,556 
o 757683 2 6.767 6,193 6,780 6.754 6.725 6.709 6,600 
O 767750 1 5,170 5.169 5,132 5.096 5.075 5.066 4.956 
O 767620 3 2.410 2.436 2.424 2.427 2.415 2,428 2,402 
O 	757695 3 1.258 1.277 1.261 1.266 1.257 1.263 1.230 
0767762 3 1,152 1.159 1,163 1,761 1.158 1.165 1.172 
O 774026 3 874 883 881 879 873 875 843 
0 774029 3 452 463 455 458 449 455 423 
0 774031 3 422 420 426 421 424 420 420 
O 774027 3 1,531 1,542 1,540 1,552 1,546 1,552 1.567 
0 774030 3 801 811 605 811 810 808 813 
O 774032 3 730 731 735 741 136 744 754 
O 767584 1 9,527 9.526 9.488 9.423 9.385 9.349 9.154 
O 767654 1 5,509 5.516 5,519 5,488 5.466 5.446 5.37C 
O 767728 1 4,018 4,010 3,959 3,935 3.917 3.903 3.784 
O 774028 1 8,274 8.276 8,229 8,170 8.140 8.091 7,915 
O 772769 1 4,699 4.699 4,693 4.666 4,646 4,616 4,554 
O 774033 1 3,575 3,577 3,536 3.504 3.492 3.475 3.36' 

0 776144 2 10.120 10,115 16,066 10.043 10,022 9,947 9.800 
0 776145 2 6.278 6,279 6.258 6.238 6.234 6.190 6.100 
O 776146 2 3.842 3,836 3.808 3.805 3.788 3,757 3,700 
O 	776147 4 1,795 1.821 1.839 1.817 1.807 1.837 1,757 
D 776148 5 484 512 515 516 502 522 507 
O 176149 3 1,311 1,309 1,324 1.301 1.305 1,315 1,250 

O 776288 12 34.9 34.9 34.9 32.1 34.5 34.9 34.6 
0176289 4 38.1 38.1 38.1 38.2 380 380 37.9 
0776290 5 42.1 42.2 42.2 42.2 42.2 42.1 42.9 
O 776291 7 15.7 15.6 15.6 15.7 15.6 15.6 15.4 

767600 2 1,190 1.175 1,188 1.211 1,254 1,252 1,261 
D 767684 2 637 632 648 663 693 696 704 
O 	767751 3 553 543 540 548 561 554 557 
O 	767621 3 391 384 395 391 420 414 436 
O 767696 3 218 213 227 228 247 243 256 
O 767565 4 173 171 168 163 173 171 180 
O 774035 4 158 159 159 156 173 162 177 

774038 4 Ag 88 96 92 99 91 103 
D 774040 5 69 71 63 64 74 71 74 
O 774035 3 238 230 235 233 244 248 263 
O 774039 3 132 127 131 135 145 149 155 
O 774041 4 106 103 104 98 99 99 108 
0 	767585 2 799 791 793 820 834 838 825 
O 767655 2 419 419 421 435 446 455 448 
O 767729 3 380 372 372 385 388 383 377 
O 774037 2 705 699 596 721 741 750 741 
O 772770 2 360 364 362 374 387 398 390 
O 774042 3 345 335 334 347 354 352 351 

O 776292 877 872 902 906 937 929 925 
O 776293 522 514 530 526 545 538 549 

716294 357 358 370 379 389 392 377 

O 776295 235 246 247 257 261 269 271 
O 776296 433 429 446 446 455 456 451 

O 776297 201 27.' 20 202 '7 20' 277 

1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNC DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYS1EME CANSI' 

(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A ME8SuE C 	7-', 0631 	5C0iL7. 11 t, 6606060.,' ALJOYEC IEY:ES 
CAIES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENI IS GRLATEO THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING 8 MOVING AVERAGE Cl 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND, 

2) IC M.D C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DO DEGRE DC LISSAGE D'UNE SCRIE DESAISONNALISEE, 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DL VARIATION MOYEN. COMPTE NON lENA DO 51960 DO LA TENOANCE GENERALE. EST SUPLRIEUR A CELAI 
DU FACTEUR IRREGUIIER. 	DAMS LE 085 DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LI M.D.C. EST COAL A 1, DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL ESI EGAL 0 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C.TEND A 1155CR LES MOUHE- 
RENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA IENDANCE FONDAMENTALE. 

I 



.EAU I. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

'' :MAflUNS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

4TH-TO-MONTH CHANGES 	 JULY (3) 	JULY 	 JULY 	JULY(3) 	 CANSIM14) 
NO 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1987 	 1988 	1986-1987 
NO. 

- J 	N - J 	A - N 	N - A 	F - N 	JAIL. 3) 	JUIL. 	JUIL. 	JUIL. (3) 	 CANSIM(4( 

THOUSANDS - NILLIERS 
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I 

- 	10 37 39 7 25 310 13.577 13.291 286 2.2 0 767285 
• 	21 - 	 3 11 - 	 I II ¶00 7.731 7.650 81 1.1 0 167417 

11 40 28 8 14 210 5.846 5,541 205 3.6 0 767549 
- 	19 1 I - 	17 - 	 I - 37 3,281 3,329 - 48 - 	1.4 0 767295 
- 	14 2 - 	 6 - 	10 - 	 2 - 	10 1.756 1,774 - 	18 - 	1.0 D 767427 
- 	 5 - 	 1 7 - 	 7 - 	 5 - 2 7  1.525 1,555 - 30 - 	1.9 0 767559 
- 	10 2 5 - 	11 9 12 1.369 1,355 14 1.0 D 767290 
- 	10 - 1 2 2 15 730 713 17 2.4 0 767422 

- 2 4 - 	13 1 - 	 3 639 642 - 	 3 - 	0.5 D 767554 
- 	 3 - 	 3 - 	10 - 	 5 - 	10 - 	61 1.913 1,974 - 	61 - 	3.1 D 757187 
- 	 5 2 - 	10 - 	 9 - 	 7 - 35 1,027 1.060 - 33 - 	3.1 0 767315 

2 - 	 5 - 4 - 	 B - 26 888 913 - 	27 - 	3.0 0 767447 
9 36 38 24 32 347 (0.296 9,962 334 3 4 D 767257 

- 	 7 - 	 5 17 9 13 110 5,975 5,876 99 1.7 D 767385 
16 41 21 15 19 237 4,321 4,088 235 5.8 D 767517 
4 50 34 10 40 323 8.961 8.648 313 3.6 D 	767271 

- 	 4 8 15 5 21 115 5,108 4,996 112 2.2 D 767399 
8 42 19 5 19 208 3.853 3.552 201 5.5 D 767531 

- 25 50 52 50 23 381 12,419 12,060 359 3.0 D 767286 
- 26 13 26 29 16 167 7.134 6.951 153 2.2 D 	767418 

1 37 36 21 1 214 5.285 5.079 206 4.1 D 767550 
- 	25 12 - 	 3 12 - 	 3 6 2.854 2.856 - 	 2 - 	0.1 D 767296 
• 	19 16 - 	 5 9 - 	 6 28 1.525 1,503 27 1.5 0 767428 
- 	 7 - 	 4 2 3 - 	 7 - 	20 1.330 1.353 - 	23 - 	1.7 0 767560 
- 	 9 2 2 8 - 	 2 31 1,162 1,124 38 3.4 D 	767291 
- 	Il 8 - 	 3 9 - 	 6 29 517 582 35 6.0 0 	767423 

2 - 	 6 5 - 	 3 4 2 545 541 4 0.7 0 767555 
- 	 II 2 - 	12 6 - 	 6 - 	36 1.693 1.732 - 	39 - 	2.3 U 	767188 
- 	10 8 - 	 6 1 2 - 	12 908 920 - 	12 - 	1,3 0 	757316 
- - - 	 6 5 - 	 8 - 	24 785 811 - 	26 - 	3.2 D 767448 

38 65 38 36 373 9.565 9,204 361 3.9 0 767258 
- 	 3 31 20 22 139 5,610 5.478 132 2,4 0 757385 

41 34 18 14 234 3.955 3.726 229 6.1 0 787518 
47 59 30 49 359 8.311 7.962 349 4.4 0 	767272 

6 27 18 32 145 4.791 4,646 145 3.1 0767400 
41 32 12 17 214 3,520 3.316 204 5.2 0 767532 

49 23 21 75 320 10.896 10,550 346 3.3 9 769795 
21 20 4 44 175 6.756 6.569 187 2.8 0 769801 

€ 28 3 17 31 142 4.140 3.981 159 4.0 8 769807 
- 26 - 	18 22 10 - 30 38 1.523 1.510 13 0.9 0 	769813 
- 28 - 	 3 - 	 1 14 - 20 - 	23 375 412 - 	34 - 	8.3 0 769819 

2 - 	15 23 - 	 4 - 	10 51 1.145 1.098 47 4.3 0 769525 

- - 2.8 - 	2.4 - 	0.4 0.3 32.0 31.5 0.4 D 775278 
- - - 	0.1 0.2 - 0.2 39.2 39.0 0.2 0776279 

0.1 - - - 0.1 0.1 42.3 42.2 0.1 0 175280 
0.1 - - 	0.1 0.1 - 0.3 16.8 16.5 0.3 9776781 

15 - 	13 - 23 - 	43 2 - 	71 1,158 1.231 - 	73 - 	5.9 0 761287 
5 - 	15 - 	15 - 30 - 	 5 - 	67 597 668 - 	TI - 	10.5 0 767419 

10 3 - 	 B - 	13 7 - 	 4 561 562 - 	 I - 	0.2 0 767551 
7 - 	11 4 - 	25 6 - 	45 427 473 - 	46 - 	9.7 0 767297 
5 - 	14 - 	 I - 	19 4 - 	38 232 271 - 	39 - 	14,4 0 767429 
2 3 5 - 	10 2 - 	 7 195 202 - 	 7 - 	3.5 0 	767561 

- 	 I - 3 - 	17 11 - 	19 207 231 - 	24 - 	10.4 0 757292 
I 5 4 - 	 7 B - 	14 113 131 - 	18 - 	13.1 D 767424 

- 	 2 8 - 	 1 - 	10 3 - 	 5 94 100 - 	 6 - 	6.0 0 767556 
8 - 	 5 2 - 	11 - 	 4 - 25 220 242 - 	22 - 	9 	I D 	767189 
5 - 	 4 - 	 4 - 	10 - 	 4 - 23 119 140 - 	21 - 	15.0 0 	767317 
3 - 	 I 6 - 	 1 - - 	 2 101 102 - 	 I - 	1.0 D 767449 
8 - 	 2 - 	27 14 - 	 4 - 	26 731 758 - 	27 - 	3.6 5 167259 
- 2 - 	14 - 	 II - 	 9 - 	29 365 398 - 	33 - 	6.3 5 767387 
8 - - 	13 - 	 3 5 3 366 360 6 1,7 0 767519 
5 3 - 	25 - 	20 - 	 9 - 36 649 686 - 	37 - 	5.4 0 767273 

- 	 4 2 - 	12 - 	13 - 	II - 30 317 350 - 33 - 	9.4 0 	767401 
10 I - 	13 - 	 7 2 - 	 6 333 336 - 	 3 - 	0.9 6 767533 

5 • 	30 - 	 4 - 	31 8 - 48 850 903 - 53 - 	5.9 0 775282 
8 16 4 - 	19 9 - 	27 544 574 - 30 5.2 0 776253 

- 	 1 - 	12 - 	 9 - 	10 - 	 3 - 20 306 329 - 23 - 	7.0 D 776254 

• 	II 1 - 	10 - 	 4 - 	 8 - 36 232 241 - 39 16.2 D 776285 
4 • 	17 - 9 I - 	18 407 425 - 	18 - 	4.2 D 776286 

7 7 6 - 	15 16 1 241 237 4 1.7 0 176297 

POPULATION ACTIVE 
HONNES 
FEMNES 
15-24 ANS 

HOHMES 
FEMMES 

15-19 ANS 
HOMMES 
FEMNES 

20-74 ANS 
IOMMES 
F C FINES 

25 ANS El PLUS 
HO IF N C S 
FEMMES 

25-54 ANS 
HOMMES 
F C MIlE S 

EMPLOI 
H ON ME S 
FENMES 
15-24 ANS 

H OHM E S 
FEMFIES 

15-19 AHS 
HOMMES 
FEMMES 

20-24 ANS 
HOPIMES 
F EMPIES 

25 AND ET PLUS 
NOMNES 
FElINES 

25-54 AND 
H OHM C S 
FElINES 

PLEIN TENPS 
H OPINE S 
F E lIME S 

TEMPS PARTIEL 
H DMME S 
FElINES 

H CURE S 
HEURES EFFECIIVES - NOVENNE 
HEURES HABITUELLES -MOYENNE 
A PLEIN TEMPS - MOYENNE 
A IEMPS PARTIEL - MOTENNE 

CHOMAGE 
H ON N C S 
FElINES 
15-24 ANS 

HOMMES 
FENMES 

15-19 ANS 
HUMMED 
F C lIME S 

20 - 24 AND 
H ON N E S 
FElINES 

25 AND CT PLUS 
HUMMED 
FEMMES 

25-54 AND 
HOMMES 
FElINES 

FAMILLES COMPTUNT AU MOINS 
UN CHOMEUR 
CHEF DC FAMILLE NON CHONEUR 
CHEF DC FAMILLE CHOMEUR 

COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 

OCCUPEES Dl PLUS 

NOTE' THE YEAR-IC-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEUSONAL PATTERN. 

ROTA CHAQUE FOlD QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANIES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
4 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DL) SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 

CANSIM111 	
1987 

NO. 	MCD)2) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

NO. 	MDC(2I 	JAiL. 	JUIN 	MAL 	AVRIL 	MARS 	FEY. 
CANS IMIII 

PERCENT - PDURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	767611 2 9.1 6.9 9.1 9.3 9.6 9.6 9.1 
MALES D 767686 2 8.6 8.5 8.7 8.9 9.3 9.4 9.1 
FEMALES 0 767753 3 9.7 9.5 9.5 9.7 10.0 9.9 10. 
15-24 	YEARS 0 767623 3 14.0 13.6 14.0 13.9 14.8 14.5 15.. 
MALES 0 767698 3 14.8 14.3 15.3 15.3 16.4 16.1 17. 
FEMALES 0767764 4 13.1 12.9 12.6 12.3 13.0 12.8 13.1 

15-19 YEARS 0774046 4 15.3 15.3 15.3 15.1 16.5 15.6 17. 
MALES 0 774000 4 16.5 16.0 17.4 16.7 18.1 16.7 19.1 
FEMALES 0 774002 5 14.1 14.5 12.9 13.2 14.9 14.5 15.' 

20-24 TEARS D 774034 3 13.5 13.0 13.2 13.1 13.6 13.8 14. 
MALES 0 774001 3 14.1 13.5 14,0 14.3 15.2 15.6 16.' 
FEMALES 0 774003 4 12.7 12.4 12 	4 11.7 11.9 11 	7 II.! 

25 TEARS AND OVER 0 767587 2 7.7 7.7 7.7 8.0 8.2 8.2 8.1 
MALES D 767657 2 7.1 7.1 7.1 7.3 7.5 7.7 7.' 
FEMALES 0 767731 4 8.6 8.5 8.6 8.9 9.0 8.9 9. 

25-54 YEARS 0775896 2 7.9 7.8 7.8 8.1 5.3 8.5 8.1 
MALES D 772772 3 7.1 7.2 7.2 7.4 7.7 7.9 7.! 
FEMALES D 774004 4 8.8 8.6 8.6 9.0 9.2 9.2 9.' 

PARTICIPATION 	RATE 0 767510 3 66.2 66.3 66.2 66.1 66.1 66.0 65.4 
MALES U 767685 3 76.4 76.7 76.8 76.8 76.9 76.8 76.2 
FEMALES 0 767752 2 56.4 56 4 56.1 55.8 55.8 55.7 55.0 
15-24 	YEARS 9767622 4 59.1 69.4 69.2 69.1 69.4 69.4 68.3 
MALES D 767697 4 71.7 72.2 72.0 72.1 72.5 72.4 70.5 
FEMALES 0 767763 4 65.4 66.6 66.5 66.0 69.2 66.3 66.1 

15-19 	YEARS 9 774005 5 55.5 56.1 55.9 55.5 55.1 55.5 54.1 
MALES 0 774008 5 56.9 57.9 57.9 57.7 57.4 57.2 54.6 
FEMALES 0774010 5 54.1 54.1 53.8 53.3 54.6 53.8 53.6 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.6 80.4 60.3 80.6 80.6 50.9 80.7 
MALES 0 774009 5 84.1 84.3 83.9 84.6 85.2 85.2 84.7 
FEMALES D 	7740)) 4 75.0 76.5 76.7 76.6 75.0 76.5 75.6 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.4 65.5 65.4 65.3 65.2 55.1 54.6 
MALES 0 757556 3 77.7 77.9 78.1 78.1 78.1 78.0 77.8 
FEMALES 0 767130 2 54.0 53.9 53.5 53.3 53.2 53.1 52 2 

25-54 YEARS 0 774007 2 82.7 82.8 82.5 82.3 82.4 82.2 81 
MALES D 	772771 4 93.8 94.0 94.1 94.0 94.1 93.8 93 	7 
FEMALES 0774012 2 71.7 71,7 71.1 70.9 70.9 70.7 69 4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 9 773319 2 60.2 60.4 60.2 59.9 59.7 59.7 58.9 
MALES 0 773322 2 69.8 70.2 70.1 69.9 69.7 69.6 68 9 
FEMALES D 773325 3 51.0 51.0 50.7 50.4 50.2 50.2 49,4 
15-24 YEARS 9 773320 3 59.4 60.0 59.5 59.5 59.1 59.3 57,8 
MALES 0773323 3 61,1 61.9 51.0 51.1 50.6 60.8 58.4 
FEMALES D 773327 3 57.8 58.0 58.1 57.8 57.6 57.8 57.3 

15-19 	YEARS U 774013 3 47,0 47.5 47.3 47.2 46.8 46.8 44.7 
MALES 0 774016 3 47.6 48.7 47.8 48,1 47.1 47.6 43.9 
FEMALES D 774043 4 46.5 46.3 46.9 46.3 46.5 46.0 45.6 

20-24 YEARS 0 774014 3 69.7 70.0 69,7 70,1 69.6 69.8 09.1 
MALES 0 774017 3 72.2 72.9 72.1 72.5 72.3 72.0 71.1 
FEMALES 0 774044 4 67.2 67.1 67.2 57.5 67.0 67.5 67.0 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 60.4 60.5 60.4 50.1 59.9 59.8 59.2 
MALES 0 773324 2 72.2 72.4 72.6 72.3 72,2 72.0 71.8 
FEMALES 0 773328 2 49.3 49.3 48.9 48.6 48.4 48.3 47.4 

25-54 TEARS 0 774015 2 76.2 76,3 76.1 75.7 75.5 75.2 74.5 
MALES 0 773325 2 87.1 57.3 87.3 87.0 56.8 86,4 86.3 
FEMALES 0 774045 2 55.4 65.6 65,0 64.5 64.4 64.2 62.9 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ii) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 66 SYSTEME CANSIM. 

2) THE MCD. OP MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FUR HHICI1 THE AVERAGE PERCEHI CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MUST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOIH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DO OEGRE 96 LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE OE P1015 POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU! 
DO FACTEAR IRREGULIER. 	DANS ID CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE ALL M.D.C. TEND A LISSER LES NOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 
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'VLEAU 	1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

x 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

..'1TH-TO-MONTH 	CHANGES 	 JULY 131 JULY JULY JULY (31 CANS(M(41 
NO. 

.)YIATIONS 	HENSUELLES 	 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO 

- 	J 	H 	- 	J 	A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	H 	JUIL. 	3) JUIL. JUIL. JAIL. 	(3) CANSIM(4) 

PERCENT 	- 	POIJRCENTAGE % 

0.2 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.3 - - 	0.7 8.5 9.3 - 	0.8 0 767289 TAUT DE CHONAGE 
0.1 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.4 - 	0.1 - 	1.0 7.7 8 7 - 	1.0 D 	767421 HOMMES 
0.2 - - 	0.2 - 	0.3 0.1 - 	0.4 9.6 10.0 - 	0.4 9 767553 FEMMES 
O 4 - 	0.4 0.1 - 	0.9 0.2 - 	1.4 13.0 14,2 - 	1.2 0 767299 15-24 OHS 
0.5 - 	1.0 - - 	1.1 0.3 - 	2.4 13.2 15.3 - 	2.1 0 	767431 HOMMES 
0.2 0.3 0.3 - 	0.7 0.2 - 	0.2 12.8 13.0 - 	0.2 D 767563 FEMMES - - 0.2 - 	1.4 0.9 - 	2.1 15.1 17.1 - 	2.0 0 767294 15-19 	ANS 
0.5 - 	1.4 0.7 - 	1.4 1.4 - 	3,1 15.5 18.3 - 	2.8 D 767426 HOMMES 

- 0,4 1.6 - 	0.3 - 	1.7 0.4 - 	0.9 14.7 15.6 	- 0.9 D 767558 FEMMES 
0.5 - 	0.2 0.1 - 	0.5 - 	0.2 - 	0.9 11.5 12.3 	- 0.8 9 	767192 20-24 ANS 
0.6 - 	0.5 - 	0.3 - 	0.9 - 	0.4 - 	1.9 11.6 13.2 	- 1.6 9 767320 HOMMES 
0.3 - 0.7 - 	0.2 0.2 0,2 11.4 11.2 0.2 0 767452 FElINES - - - 	0.3 - 	0.2 - - 	0.6 7.1 7.6 	- 0.5 0 767262 25 OHS El PLUS - - - 	0.2 - 	0.2 - 	0.2 - 	0.6 6.1 6.8 	- 0.7 9 767390 HDMMES 
0.1 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.1 - 	0.5 8.5 8.8 	- 0.3 0 767522 FEMMES 
0.1 - - 	0.3 - 	0.2 - 	0.2 - 	0,7 7.2 7.9 	- 0.7 0 767276 25-54 	AIlS 

- 0.1 - - 	0.2 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.8 6.2 7 0 	- 0.8 0 767404 HONME5 
0.2 - - 	0.4 - 	0.2 - - 	0.7 8.6 9.2 	- 0.6 0 767536 FElINES 

- 0.1 0.1 0.1 - 0.1 0.8 68.5 67,8 0.7 D787288 TAUX 	DACTIV1TE 
- 0.3 - 	0.1 - - 	0.1 0.1 0.2 79.8 79.8 - 0 767420 HOMMES 

- 0.3 0.3 - 0.1 1.4 57.6 96.3 1.3 0 767552 FElINES 
- 0.3 0.2 0.1 - 	0.3 - 0.8 80.9 80.2 0.7 0787298 15-24 ANS 
- 0.5 0,2 -0.1 - 	0.4 0 	1 1.2 85.3 84.2 1.1 0767430 HOMMES 
- 0.2 0.1 0.5 -0.2 - 	0.1 0.3 76.5 76.0 0.5 9 767562 FElINES 
- 0.6 0.2 0.4 - 	0.6 0.6 1.4 73.7 71.9 1.8 D 767293 15-19 	OHS 
- 1.0 - 0.2 0.3 0.2 2.3 76.8 74,0 2.8 9 767425 HOMMES 

- 0.3 0.5 - 	1.3 0.8 0.5 70.4 69,7 0,7 0 767557 FElINES 
02 0.1 - 	0.3 - - 	0.3 - 	0.1 87.1 87,0 0.1 0 	767191 20-24 	AIlS 

- 0.2 0.4 - 	0.7 - 	0.6 ' - 	0.6 92.5 92.7 	- 0.2 D 	767319 HOMMES 
0.4 - 	0.2 0.1 0.6 - 	0.5 0.3 81.5 81.2 0.3 D 	767451 FEMMES 

- 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.8 65.3 64.5 0,8 2 	767261 25 OHS ET PLUS 
2 - 	0.2 - - 0.1 - 	0.1 78.3 78.6 	- 0.3 0 767389 HOMMES 
1 0.4 0.2 0.1 0.1 1.8 53.0 51.2 1.8 0767521 FElINES 

0.3 0.2 - 	0.1 0.2 1.2 82.5 81.4 1.1 0767275 25-54 AIlS 
- 	0.1 0.1 - 	0.1 0.3 0.1 94.7 94.6 0.1 0 767403 H0MMES 

, 

0.6 0.2 - 0.2 2.3 70.5 68.3 2.2 0 767535 FElINES 

0.2 0.3 0.2 - 1.3 62.6 61.5 1.1 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.2 0.2 0.1 0.9 73.6 72.9 0.7 0 	773312 HOMMES 
0.3 0.3 0.2 - 1,6 52.1 50.7 1.4 07733(6 FElINES 

1.6 0.5 - 0.4 	- 0.2 1.6 70.4 68.8 1.6 0 773310 15-24 	ANS 
- 0.8 0.9 - 	0.1 0.5 	- 0.2 2.7 74.0 71.3 2.7 0773313 HOMMES 
- 0.2 - 	0.1 0.3 0.2 	- 0.2 0.5 66.7 66.' 0.6 D 	773317 FElINES 
- 0.5 0.2 0.1 0.4 - 2.3 62.5 59.6 2.9 9 775897 15-19 	AIlS 
- 1.1 0.9 - 	0.3 1.0 	- 0.5 3.7 64.9 60.5 4.4 0 775898 HOMMES 

0.2 - 	0.6 0.6 - 	0.2 0.5 0.9 60.1 58.8 1.3 0 775899 FENHES 
- 0.3 0.3 - 	0.4 0.5 	- 0.2 0.6 77.1 76.4 0.7 0 775900 20-24 OHS 
- 0,7 0.8 - 	0.4 0.2 0.3 1.1 81.8 80.5 1.3 9 774083 HOMMES 

0.1 - 	0.1 - 	0.4 0.6 	- 0.5 0.2 72.2 72.1 0.1 9 774084 FElINES 
- 0.1 0.1 0.3 0.2 0.1 1.2 60.6 59.6 1.0 0 	773311 25 	AIlS 	El 	PLUS 
- 0.2 - 	0.2 0.3 0.1 0.2 0,4 73.5 73.3 0.2 0 773314 HDNMES 

- 0.4 0.3 0.2 0.1 1.9 48.5 46.7 1.8 0773318 FEMMES 
- 0.1 0.2 0.4 0.2 0.3 1.7 76.5 74.9 1.6 0775901 25-54 OHS 
- 0.2 - 0.3 0.2 0.4 0.8 88.8 88.0 0.8 0 	773315 HOMMES 
- 0.2 0.6 0.5 0,1 0.2 2.5 64.4 62.0 2.4 0775903 FElINES 

(3) NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS A 	CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAUE 	FDIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAIS0NNIERS, LA VARIATION AHHUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLE DES 	SERIES NON DESAISDNNAIISEES CORRESPOHOANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONHALISEES DO SYSTEHE 	CANSIM. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES 8 INDUSTRY I5. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 198L 

CANSLM II) 
NO. 	MCO(2) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB 	JUIN  

NO 	MDC(2I 	JIJIL. 	JUIN 	MAt 	ARRIL 	MARS 	FEy. 	JElL 
CANSIM CII 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 	776277 508 508 516 514 514 527 517 
NON-AGRICULTURE 0 	776234 12.500 12.519 12.402 12.447 12.445 12.391 12.196 
OTHER PRIMARY 0 776235 340 334 328 335 332 341 328 
MANUFACTURING 0 776236 2.229 2.239 2.236 2.226 2.210 2.196 2.197 
CONSTRUCTION 0 776237 789 786 768 760 760 782 758 
TRANSPORTUTION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES D 776238 976 968 958 965 960 948 967 
TRADE 0 776239 2.281 2.292 2.263 2.264 2.260 2.293 2.235 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - - 

SERVICES 8776240 4.278 4.286 4.319 4.303 4.308 4.299 4.163 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (51 - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.496 3.498 3.472 3.436 3.399 3.409 3.377 
AGRICULTURE 2 772020 	4 476 478 482 477 474 490 480 
NON-AGRICULTURE 2 	772021 	1 11.434 11.471 11.437 11.370 11.344 11.290 11,065 
OTHER 	PRIMARY D 772016 	2 299 288 279 285 277 286 277 
MANUFACTURING 0 772017 	2 2.050 2.059 2.056 2.032 2,003 1,991 2.003 
CONSTRUCTION 0 772018 	4 671 675 655 642 645 542 817 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.421 8.444 8.430 8.424 8.413 8.371 8.181 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER 	UTILITIES 9 	772019 	3 915 911 896 904 898 887 901 

TRADE D 772010 	3 2,091 2,106 2,083 2.088 2,091 2.104 2.043 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

PEAL 	ESTATE 0 	712011 	2 696 995 686 680 668 661 652 
SERVICES 0 772012 	2 3.909 3.823 3,951 3,925 3,925 3.906 3.786 
PUBLIC ADMINISTRATION 8 	772013 	3 810 809 814 827 831 813 797 

PAID WORKERS 9 	772014 	I 10.735 10.762 10.734 10.684 10,642 10.579 10,396 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 	772015 	1 10.557 10.552 10,543 10.501 10,458 10.395 10.226 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 	776242 32 32 34 37 40 37 3 
NON-AGRICULTURE D 776244 1,066 1,048 1,055 1.077 1,101 1.101  
OTHER PRIMARY D 779246 41 46 49 50 55 55 
I4ANUFACTJRING 0 776248 179 180 160 194 207 205 
CONSTRUCTION 2 776250 118 111 113 118 135 140 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776252 51 57 62 61 62 62 AL 
TRADE 0 776254 190 186 180 176 169 189 192 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 	SI - - - - - - 

SERVICES 9 776257 369 365 368 378 381 363 375 
PUBLIC ADMINISTRATION ISP - - - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
A9RICULTURE 2 776260 6.3 6.3 5.6 7.2 7.8 7.0 7.2 
NON-AGRICULTURE 9 776262 8.5 8.4 8.4 8.7 6.8 8.9 9.3 
OTHER 	PRIMARY 0 776264 12.1 13.8 14.9 14.9 16.6 16 	1 15.5 
MANUFACTURING 0 776266 8.0 8.0 8.1 8.7 9.4 9.3 8.8 
CONSTRUCTION 0 776288 15.0 14.1 14.7 15.5 17.3 17.9 18.6 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776270 6.3 5.9 6.5 6.3 6.5 6.5 6.8 
TRADE D 776272 8.3 8.1 8.0 78 7.5 8.2 8.6 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - 

SERVICES 9 776275 8.6 6.5 8.5 8.8 8.8 8.5 9.0 
PUBLIC 	ADMINISTRATION (5) - - - - - - 

(T) 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNULISEES 	DE 	SYSTEME CANSIM. 

(2) 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE. 	IS A MEASURE OF 	THE 	DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT - INDI- 
CATES THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1, FOR THE 	MDST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	(P10(5 	U 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST 	UNE 	MESURE CU DEGRE 	OE 	LISSAGE D'UNE 	SEP16 DESAISONHALISEE. IL DONHE 	LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	CE 	MOIS 	POUR 	LESQUELS 	LE 	TAOS DC 	VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU OS 	SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A 	CELUI 
00 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS 	LE 	CAS 	CE 	LA SERIE LA 	PLUS hOSE 	POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, DAMS CELUI DC 	LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	LAPPLICATIOR 	D'UNE MOVENNE MOBILE 	DONT LA PERIDDE EST EGALE AU MDC. 	TEND A LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

n 

I 



21 

'ULEAU 	2 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON LA BRANCH DACTIVITE(6) 	CANADA 

' 	 'IATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS 	HOP) DESAISONNALISEES 

Y1'1-TO-MONTIl 	CHANGES JULY (3) JULY JULY JULY 131 CANSIM(41 
NO 

..IAiION5 	MENSUELIES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO 

- 	 j 	H 	- 	J 	A 	- 	N 	N - 	A 	F 	- 	N JAIL. 	3) JAIL. JUIL. JUIL. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
- 

- 	 8 2 - - 	 13 - 	 9 557 570 - 	 13 - 	2.3 D 774825 AGRICULTURE 
- 	 19 27 45 2 54 302 12.897 12.591 306 2.4 5 774826 NON AGRICOLE 

8 6 - 	 7 3 - 	 9 12 369 355 14 3.9 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIHAIRES 
- 	 10 3 10 16 14 32 2.290 2.257 33 1.5 0 774826 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

3 18 8 - 	20 - 	 2 31 860 823 37 4.5 II 	774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

8 10 - 	 7 5 II 9 1.003 889 14 1.4 0 774829 ET 	UUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
- 	 11 29 - 	 I 4 - 	33 46 2.315 2.271 44 1.9 0 774830 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 741 700 41 5,9 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES(5) 

- 	 10 - 	31 16 - 	 3 37 115 4.370 4.263 107 2.5 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 948 933 15 1,6 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI51 

EMPLO1 
- 	 2 26 36 37 - 	 10 119 3.755 3.629 126 3.5 INDUSTRIES 	DE 	BIENS 

- - 	 6 5 3 - 	 16 - 	 4 527 535 - 	 8 - 	 1.5 5 	769831 AGRICULTURE 
- 	37 34 67 26 54 369 11,892 11,525 367 3.2 0 769833 NON AGRICOLE 

11 9 - 	 6 8 - 	 9 22 333 308 25 8.1 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 	 9 3 24 29 12 47 2.127 2.077 50 2.4 9 772003 INDUSTRIES MANUFUCTURIERES 
- 	 4 20 13 - 	 3 3 54 768 708 60 8.5 0 772004 CONSTRUCTION 
- 	23 14 8 Il 42 240 8.665 8,431 234 2.8 INDUSTRIES 	SE 	SERVICES 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
4 15 - 	 8 6 11 14 949 931 18 1.9 0 772005 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

- 	 15 23 - 	 5 - 	 3 - 	 13 48 2.132 2.089 43 2.1 0 772006 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

1 9 6 12 7 44 710 663 47 7.1 0 772007 AFFAIRES 	IMMO8ILIER(S 
- 	 14 - 28 26 - 19 121 3,990 3.876 114 2.9 0 772008 SERViCES 

- 	 5 - 	 3 - 	 4 18 13 884 872 12 1.4 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

- 	27 28 50 42 63 337 11.236 10,895 341 3,1 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

- 	 25 39 42 43 63 331 11.015 10.679 336 3.1 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
- 	 2 - 	 3 - 	 3 3 - 	 5 31 35 - 	 4 - 	 IT 	4 0 	775241 AGRICULTURE 

8 P - 	 7 - 	22 - 	24 - - 67 1.005 1,056 61 - 	5.7 0 776243 NON UGRICOLE 
5 - 	 3 - 	 I - 	 5 - - 	 10 36 47 - 	 11 - 	23.4 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- - 	 14 - 	 13 2 - 	 15 163 180 - 	 17 - 	9.4 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
7 - 	 2 - 	 5 - 	 17 - 	 5 - 23 92 114 - 	22 - 	19,3 0 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
4 - 	 5 1 - 	 1 - - 	 5 54 58 - 	 4 - 	6.9 0 	776251 El 	AUIRES 	SERVICES 	PUBLIC 
4 6 4 7 - 	20 - 	 2 182 183 - - 	0.5 0 776253 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES El 
- - - - - - 31 36 - 	 5 - 	13.9 9 776255 AFFAIRES 	IMMOBIIIERES(5) 
4 - 	 3 - 	 10 - 	 3 18 - 	 6 381 387 - 	 6 - 	 1.6 0 776256 SERVICES 
- - - - - - 65 61 4 6.6 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI5) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUU DE CHOMAGE 
- - 	0.3 - 	0.6 - 	0.6 0.6 - 	0.9 5.5 5.1 - 	0.6 0 776259 AGRICULTURE 

0.1 - - 	0.3 - 	0,1 - 	0.1 - 	0.8 7.8 8.5 - 	0.7 0 	776261 NON AGRIC0LL 
- 	 1.7 - 	 1,1 - - 	 1.7 0.5 - 	3.4 9.8 13.3 - 	3.5 0776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- - 	0.1 - 	0.6 - 	0.7 0.1 - 	0.8 7.1 8.0 - 	0.9 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.9 - 	0.6 - 	0.8 - 	 1.8 - 	0.6 - 	3.6 10.7 13.9 - 	3.2 0 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
0.4 - 	0.6 0.2 - 	0.2 - - 	0.5 5 	4 5.8 - 	0.4 0 776269 ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
0.2 0.1 0.2 0.3 - 	0.7 - 	0.3 7 	9 8.0 - 	0.1 0 	776271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 4,2 5.2 - 	 1.0 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 

0.1 - - 	0.3 - 03 - 	0.4 8.7 9.1 - 04 D 776274 SERVICES 
- - - - - - 6.8 6.6 0.2 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 151 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QUIL Y A CHUNGEMENT DES MOUVEMENIS SAISONNIERS. LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESUISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE OS CELLE DES SERIES NON DESAISONP4ALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
IA) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM 

(5) SERIES NOT SEASONALLY AIIJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA  SAISONNALITE BE CES SERIES N'ETANT PUS IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SON? PUS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SUISONNIERES. 

(6) NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001, 

NOTA: A COMPTER 05 ,JANVIER 1984. CES ESTIMATIONS SONT BUSSES SUP LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 
TOUPOFTENIP 0 	:O)4CEYNU' EE7 	T7:CU:CNs, CTNSuLEP j NLT 0C TO JUNVIEP 984 

P 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 

CANS 1MM) 
NO. 	MCD)2) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

NO. 	MDC(21 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVAIL 	MARS 	FEy. 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 228 228 229 225 224 223 232 
EMPLOYMENT 0 767900 5 188 186 183 179 179 182 180 

MALES 0 776102 4 112 113 109 106 106 106 108 
FEMULES D 776103 4 73 73 74 73 74 75 13 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 40 42 46 46 45 41 92 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 767902 5 17.5 18 4 20.1 20 4 20.1 18.4 22.4 
PARTICIPATION RATE D 769755 5 53.0 53.0 53.3 52.3 52.2 52.0 54.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.7 43.3 42.6 41.6 41.7 42.4 42.1 

MALES D 	776118 5 52.3 52.8 50.9 49.5 49.8 49.8 50.7 
FEMALES 0 776119 5 33.6 33.9 34.3 33.8 34.3 35 2 34.0 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 4 60 60 60 60 60 60 59 
EMPLOYMENT D 768038 3 52 53 53 52 51 51 51 

MALES D 776104 5 30 31 31 30 30 29 29 
FEMALES 0 776105 4 23 22 22 22 21 22 22 

UNEMPLOYMENT 0 788039 12 8 7 7 8 9 9 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.0 12.1 11.7 13.7 14.4 14.5 13.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 4 61,9 61.9 62.5 62.5 62.5 62.5 61.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 53.6 54.6 55.2 54.2 53.1 53.1 53.1 

MALES D 	776122 5 63.8 66.0 66.0 63.8 63.8 61.7 61.7 
FEMALES 0 	776123 4 46.9 44.9 44.9 44.9 42.9 44.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 401 404 408 400 400 398 395 
EMPLOYMENT D 768176 3 355 352 352 342 342 340 341 

MULES D 776106 3 204 202 200 196 194 193 197 
FEMALES D 776107 3 IS) ISO 151 147 147 147 144 

UNEMPLOYMENT D 768177 5 46 52 56 58 58 58 5* 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	788178 5 11.5 12.9 13.7 14.5 14.5 14.6 13. 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.2 59.8 60.4 59.2 59,3 59.0 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 52.4 52.1 52.1 50.6 50.7 50.4 50 

MALES D 	776126 3 62.4 51.8 61.3 60.1 59.5 59.2 60 6 
FEMALES D 776127 4 43.1 42.9 43.3 42.1 42.1 42.1 41 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 3 318 321 317 316 318 314 308 
EMPLOYMENT D 768314 3 275 277 275 27* 275 273 253 

MALES 0 	776108 3 154 158 157 157 159 154 152 
FEMALES 0 776109 3 120 119 116 116 117 118 lii 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 43 44 42 42 43 41 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE 8 765315 4 13.5 13.7 13.2 13.3 13.5 13.1 14.6 
PARTICIPATION 	RUTS 0 769759 3 58.1 58.8 98.1 58.0 58.3 57.7 56.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773336 3 50.3 50.7 50.4 50.3 50.5 50.2 48.4 

MULES D 	776130 4 57,7 59.2 59.0 59.0 59.8 57.9 57.4 
FEMALES D 	775131 4 42.9 42.5 41.6 41.6 41.9 42.3 39.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0708475 3 3327 3.313 3,299 3.307 3.297 3.276 3.187 
MALES 0 768479 4 1.906 1.901 1,896 1.916 1,903 1.905 1.847 
FEMALES 0 708483 2 1.421 1.412 1.399 1,391 1.394 1.371 1,340 

EMPLOYMENT 0 768476 2 2,962 2.969 2.953 2.958 2.949 2.919 2.823 
MALES 2 768480 3 1,703 1,711 1.707 1.720 1.707 1.701 1,643 
FEMALES 0 768484 2 1.299 1.258 1,246 1.238 1.242 1.218 1.180 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 365 344 342 349 348 357 364 
MULES 0 	768481 3 203 190 189 196 196 204 204 
FEMALES 0 768485 4 162 154 153 153 152 153 160 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768476 3 11.0 10.4 10.4 10.6 10.6 10.9 11.4 
MALES 0 768452 3 10.7 10.0 10.0 10.2 10.3 10.7 11.0 
FEMALES 0 768486 4 11.4 10.9 10.9 11.0 10.9 11.2 11.9 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 63.8 63.6 63.3 63.6 63.5 63.1 61.7 
MALES D 	769761 5 75.2 75.1 75.0 75.8 75.4 75.5 73.5 
FEMALES 0 759752 3 53.0 52 	7 52.3 52.0 52.2 51.4 50.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773340 3 56.8 57.0 56.7 56.9 56.8 56.2 54.7 
MALES D 	773341 3 67.2 67.6 57.5 68.1 67.6 67.4 65.5 
FEMALES D 773342 3 47.0 47.0 46.6 46.3 46.5 45.6 44.5 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNS DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN U SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MUY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE M.D.C. 	MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ESI LINE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISOWNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS p5TJ' 
NOMBRE DE P1015 POUR LESQUELS LE TAUT OS VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENLJ DO SIGNS OS LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DE LU SERIE LA PIUS 11595 POSSIBLE. LE M.D.0 EST SOUL A I, DAMS CELUI DE LA SERIE LA 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL U 12. 	L'APPLICUTIOW DUNE MOYEWNE MOBILE SONY LA PERIODS EST EGULE AU M.D.C. TEND U LISSER LES MOL., 
MENTS IRREGULIERS POUVANI OISSINULER LA TENDUNCE FONDAMENTALE. 
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AEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S 	'uows OESAISDNNAIISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NOW DESAISONNALISEES 

,'-TO-MONTFl CHANGES 	 JULY (3) 	JULY 	 JULY 	JULY (3) 	 CANSIMI4) 
NO. 

	

',A,:ATIONS MENSUELLES 	 1985-1987 	1987 	 1986 	1986-1987 
NO 

- J 	P1 - J 	A - H 	N - U 	F - N 	JUIL. 131 	JUIL. 	JUIL. 	JUIL. (3) 	 CANSIM(4I 

THOUSANDS - MILL lENS 

TERRE-NEUVE 

- - 	1 4 1 1 - 	4 258 259 - 	1 - 	0 4 D 767837 POPULATION ACTIVE 
2 3 4 - - 	3 8 218 208 10 48 0 767838 EMPIOI 

- 	1 4 3 - - 4 134 125 9 7.2 D 767845 HOMMES 
- - 	1 1 - 	I - 	2 - 84 83 1 1.2 0 767852 (EMMES 

- 	2 - 	4 - I 4 - 	12 40 52 - 	12 - 	23.1 5 767839 CHOMAGE 
- 	0.9 - 	1.7 - 	0.3 0.3 1.7 - 	4.9 15.6 19.9 - 	4.3 D 767842 TAUT UT CHOMAGE - - 	0.3 1.0 0.1 0.2 - 	1.2 60.1 60 7 - 	0.6 D 767841 TAUT 	D'ACTIVITE 

0.4 0.7 1.0 - 	0.' - 	9.7 1,5 50.7 48.5 2.1 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 
- 	0.5 1.9 1.4 - 	0.3 - 1.6 62.9 58.7 4.2 D 	776116 HOMMES 
- 	0.2 - 	0.5 0.5 - 	0.5 - 	0.9 - 	0.4 38.6 38.6 - D 	778117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- - - - - 1 66 85 1 1.5 D 767975 POPULATION ACTIVE 
- 	I - 1 1 - I 59 58 1 1.7 0 767976 EMPLOI 
• 	I - I - I 1 33 33 - - 0767983 HOMMES 

1 - - 1 - 	1 I 26 25 1 4.0 0 767900 FEMMES 
- - 	I - 	1 - 7 7 - 0767977 CHOMAGE 

0.9 0.4 - 	2.0 - 	0.7 - 	0.1 - 	0.8 10.6 11.4 - 	0.8 D 767980 TAUT DE CHOMAGE 
- - 	0.6 - - - 0,4 67.8 

- 
67.8 - D 787979 TAUT O'ACTIVITE 

1.0 - 	0.6 1.0 1.1 - 0.5 606 60.1 0.5 077333) RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	2.2 - 2.2 - 2.1 2.1 69.8 69.8 - D 776120 HOMMES 

2.0 - - 2.0 - 	2.0 2.0 51.8 	. 50.7 1 	I 0 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

- 	3 - 	4 A - 2 6 424 418 6 1,4 D 	768113 POPULATION ACTIVE 
3 - TC - 2 14 379 364 15 4.1 0 768114 EMPLOI 
2 2 4 2 1 7 222 214 8 3.7 0 	768121 NOMMES 
1 - 	I 4 - - 7 157 150 7 4.7 0 768128 FOMMES 
6 - 	4 - 	2 - - - 	8 45 54 - 	9 - 	16.1 0 	768115 CHOMAGE 

- 	0.8 - 	0.8 - - 	0.1 - 	2.2 10.6 13.0 - 	2.4 0 	768118 TAUT DL CHOMAGE 
- 	0,6 1.2 - 	0.1 0.3 0.2 62.6 62.3 0.3 0 	768117 TAUT 	D'ACTIVITE 

3 ' - 1,5 - 	0,1 0.3 1.5 56.0 54.2 (.8 0 773333 RAPPORT 	EMPLQI-POPULATIDPI 
U 0. 5 1.2 0.8 0.3 1.6 67.8 65.9 1.9 0 776124 HOMMES 
2 - 	0,4 1.2 - - 1.6 44.9 43.3 1.6 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	3 4 1 - 	2 4 10 341 332 9 2,7 0 768251 POPULATION 	ACTIVE 
- 	2 2 1 - 	1 2 12 298 285 12 4.2 D 768252 EPIPLOI 
- 	4 1 - - 	2 5 2 172 170 2 1.2 0 768259 HOMMES 

I 3 - - 	I - 	I 9 125 118 10 8.6 D 768226 FEMMES 
- 	1 2 - - 	I 2 - 	2 43 46 - 	3 - 	6.5 D 768253 CHDMAGE 

- 	0.2 0.5 - 	0.1 - 	0.2 0.4 - 	1.1 12.5 13.8 - 	1.3 6 768256 TAUX DE CHOMAGE 
- 	0.7 0.7 0.1 - 	0.3 0.5 1.4 62.3 61.2 1.1 6768255 TAUT 	O'ACTIYITE 
- 	0.4 0.3 0.1 - 	0.2 0.3 1.9 54.5 52.7 1.8 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	1.5 0.2 - - 	0.8 1.9 0.3 64.6 64.0 0.6 D 776128 HOMMES 

0.4 0.9 - - 	0.3 - 	0.4 3.0 44.9 41.9 3.0 0 	776129 IEMMCS 

QUEBEC 

14 18 - 	12 10 21 140 3,453 3.308 145 4.4 
S 5 - 20 13 - 	2 59 1.954 1.935 59 3.0 
9 13 B - 	3 23 81 1.460 1.373 87 6.3 
7 16 - 	5 9 30 139 3.104 2,964 140 4.7 

- 	8 4 - 	13 13 6 60 1,807 1,749 58 3.3 
1 12 8 - 	4 24 79 1,297 1.215 62 6.7 

21 2 - 	7 1 - 	9 1 350 344 6 1.7 
13 I - 	7 - - 	8 - 	I 187 185 2 1.1 
8 I - I - 	1 2 163 ISA 5 3.2 

0.6 - - 	0.2 - - 	0.3 - 	0.4 10.1 10.4 - 	0.3 
0.1 - -0.2 -0.1 -0.4 -0.3 9.4 9.6 - 	0.2 
0.5 - - 	0.1 0.1 - 	0.3 - 	0.5 11.2 11.5 - 	0.3 
0.2 0.3 - 	0.3 0.1 0.4 2.1 66.2 64.1 2.1 
0.1 0,1 - 	0.8 0.4 -0.1 1.6 78.7 77,1 1.6 
0.3 0.4 0.3 - 	0.2 0.6 2.5 54.5 51.7 2.8 

- 	0.2 0.3 - 	0.2 0.1 0.6 2.1 595 57.4 2.1 
- 	0.4 0.1 - 	0.6 0.5 0.2 1.7 

- 
71,3 69,7 1.5 

0.4 0.3 - 	0.2 0.9 2.5 48.4 45.8 2.6 

768413 	POPULATION ACTIVE 
768420 	HOMMES 
768427 	FENMES 
768414 	EMPLOL 
768421 	HOMMES 
768428 	FEMMES 
768415 	CHOMAGE 
768422 	HOMMES 
758429 	FEMMES 
758418 	TAUT DL 	CHOMAGE 
768425 	HOMMES 
758432 	FEMMES 
768417 	TAUT D'ACTIVITE 
768424 	HOMMES 
768431 	FEMMES 
773337 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 
773338 	HOMMES 
773339 	FElINES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARTOVEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) ROTA: CHAQUE FOIS QU'IL 7 A CHANGEMENT DES MOUVEMENIS SAISONNIERS, LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENIE DE CELIE DES SERIES WON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

I 



214 

TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANS IN(1) 	
1987 	 190 

NO 	MCDI2I 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JL 

NO 	MDCI2) 	JUIL. 	dAIS 	MA! 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JLI. 
CANSIM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MSN I TUBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MAL ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
F EMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 4,995 5,002 4,985 4,963 4.978 4.975 4.872 
D 768849 3 2,787 2,778 2.785 2.779 2.787 2.785 2.729 
O 768653 2 2.228 2,224 2,200 2,184 2.191 2.193 2.143 
O 788646 2 4,696 4,695 4.672 4,645 4.633 4,641 4.524 
O 768650 2 2.623 2,629 2.627 2.617 2.611 2.612 2.547 
B 788654 2 2.073 2,066 2,045 2.028 2,022 2.029 1.977 

768647 3 299 307 313 318 345 337 348 
768657 3 144 149 158 182 176 173 182 
768655 3 155 158 155 156 169 164 166 
768648 3 6.0 6.1 6.3 6.4 6.9 6.8 

0 768652 3 5.2 5.4 5.7 5.8 6.3 6.2 6.7 
D 768556 3 7,0 7.1 7.0 7.1 7.7 7.5 7.7 
O 769763 3 68.6 68.8 68.7 68.5 68:8 68.8 68.1 

769764 4 78.1 78.5 78.8 78.8 79.1 79.1 784 
8780765 4 59.6 59.6 590 58.7 58.9 59.1 56.3 
0773345 2 64.5 64.6 64.4 64.1 64.0 64.2 53.2 
B 773347 2 74.0 74.3 74.4 74.2 74.1 74.2 73.2 
O 773348 3 55 5 55.4 54.9 54.5 54.4 54.6 53.8 

D 768791 3 533 533 536 539 539 535 533 
O 768792 3 495 492 499 498 499 499 492 
O 	776110 3 276 277 276 277 275 277 279 
O 	776111 3 219 216 223 221 224 222 212 

765793 3 38 41 37 41 40 36 41 
O 768794 3 7 	1 7.7 6.9 7.6 7 	4 6.7 7.7 
o 769765 4 65.9 65.9 65.3 66.8 66.8 66.4 66.3 
O 773350 3 61.2 60.8 61.8 61.7 61.8 67.9 61.2 

776134 3 70.1 70.5 70.2 70.7 74,2 70.7 71.4 
O 775135 4 52 	6 51.9 53.7 53.3 54.0 53.5 51.3 

O 768929 3 493 493 491 490 492 497 
O 768930 3 455 457 454 454 457 461 
O 	776112 5 263 264 264 263 264 265 
O 	776173 3 192 193 190 192 193 196 
D 758931 4 38 36 37 36 35 36 

758932 3 7.7 7.3 7.5 7.3 7.1 7.2 
767767 4 664 66.4 66.2 66.0 66.4 67.1 

0 	773357 4 61.2 51.5 51.2 61.2 61.7 52.2 
775135 5 71.5 71.7 77.7 77.5 71.7 72.3 71.2 
776739 3 51.3 51.6 50.8 51,3 51.6 52.5 52.0 

O 769057 2 1,269 1.272 7.277 1.278 1.274 1.272 1,275 
O 769058 2 1.143 1,150 1.158 1.750 1.144 1,133 1,144 
D 	776114 2 648 657 655 550 643 635 551 
O 	776115 2 496 493 500 500 500 493 494 
O 769069 4 726 722 119 128 130 139 131 
D 769070 4 9.9 9.6 9.3 TO 0 10.2 70.9 10.3 
0759768 3 71.7 71.9 72,2 72.3 72.7 72.1 72,2 

773354 3 64.6 65.0 65.5 65.1 64,8 64.2 64.7 
O 776142 3 73.1 74.2 74.4 73,4 72.7 71.8 73.5 
O 	776143 4 56.1 55.8 56.6 56.7 56.8 56.0 56.1 

I 769230 2 1.479 1,459 1,488 7.492 1.481 1,474 1.459 
759234 3 847 848 848 846 847 841 837 
769238 3 632 641 640 646 634 633 622 
769231 7 1,296 7,374 7,309 7,304 1,280 1,275 1.281 
769235 2 746 752 745 740 733 733 735 
759239 3 550 562 564 564 547 545 546 
769232 3 183 775 179 188 207 195 178 
769236 4 101 96 103 106 174 108 102 
769240 4 82 79 75 82 87 88 75 
769233 3 12.4 71.8 12.0 12.6 13.6 13,3 12.2 
759237 3 11,9 71,3 12.1 12.5 13.5 12.8 12.2 
759241 4 13.0 12.3 17.9 12.7 13.7 13.9 12.2 
769769 4 65.3 65.8 65.8 65.1 65.7 65.4 65.2 
769770 4 76.3 76.5 76.5 76.4 76.6 76.1 76.2 
759777 4 54.7 55.5 55.6 56.7 55.1 55.1 54.6 
773355 2 57.2 58.1 57.9 57.8 56.8 56.7 57.2 
773359 3 67.7 67.8 57.2 66.8 65.3 66.3 56.9 
773360 3 47,5 48.7 49.0 49.0 47.6 47.4 47.9 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES, 
III OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 15 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE U 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C.IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST USE MESURE BA OEGRE BE LISSAGE DUNE SERIE OESAISONNALISEE. 	II DONNE LE PLUS PET:' 
NOMBRE 00 MOIS POUR LESQUELS LE TAUU DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TEI4U DU SIGNE DE LA TENDANCE GENCRALE. EST SUPERIEAR A 
DO FACTEUR IRREGULIER 	BANS LE CAS DE LU SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. BANS CELUI BE LA SERIE LA PLLS 
IRPEGALIERE, IL EST EGUL A 12. 	L'APPLICUTION DANE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMLILER LA TENDANCE FONDAMENTULE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIRATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S 	'qIMATIONS DESAISONNALISELS 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

".'NTH-TO-MONTH CHANGES 	 JULY 3) 	JULY 	 JULY 	JULY (3) 	 CANSIM (4) 
NO. 

AVIATIONS MENSUELLES 	 1986-1987 	1967 	 1986 	1986-1987 
NO 

- J 	9 - .J 	A 	N 	N - A 	F - N 	JUIL. (31 	JAIL. 	JAIL. 	JAIL. (3) 	 C8NSIM(4) 

THOUSANDS - NILLIERS 

ONTARIO 

- 	7 17 22 - 	IS - 123 5,148 5030 118 2.3 0 798583 POPULATION 	ACTIVE 
- 	11 - 	7 5 - 	6 2 38 2.875 2.843 32 1.1 0 768590 HOMMES 

4 24 16 - 	7 - 	2 85 2.273 2,187 85 3.9 0 	768597 FEMMES 
1 23 27 12 - 	8 172 4.852 4685 167 3.6 0 768584 EMPLOI 

- 	6 2 10 6 - 	1 76 2.740 2.670 70 2.6 D 768501 HOMMES 
7 21 17 6 - 	7 96 2.112 2.015 97 4.8 0 768590 1(9905 

- 	S - 	6 - 	5 - 	27 8 - 	49 296 345 - 	49 - 	14.2 0 768585 CHOMAGE 
- 	S - 	9 - 	4 - 	14 3 - 	38 135 173 - 	38 - 	22.0 0 768592 HOMMES 
- 	3 3 - 	1 - 	3 5 - 	11 151 172 - 	it - 	6 4 0 766599 FEMMES 

• 	0.1 - 	0.2 - 	0:1 - 	0.5 0.1 - 	1:1 5.8 6.9 - 	1:1 0 768590 TAUU SE 	CHOMAGE 
- 	0.2 - 	0,3 - 	0.1 - 	0,5 0.1 - 	1.5 4.7 6.1 - 	1,4 0 768595 HOMMES 
- 	0.1 0.1 - 	0.1 - 	8.6 0.2 - 	0.7 7.1 7.9 - 	0.8 0 768602 FEMMES 
- 	0.2 0 	1 0 2 - 	0.3 - 0.5 70 7 70.3 0.4 0 76858 1  TAUO 	DACTIVITE 
- 	0,4 - 	0.3 - - 	0.3 - - 	0.3 81.1 81,7 - 	0.6 0768594 MArINES 

0.6 0.3 - 	0.2 - 	0.2 1.3 50.8 59.5 1.3 0 758601 169955 
0.1 0.2 0.3 0.1 - 	0.2 1.3 65.6 65.5 1.1 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.3 - 	0 	1 0.2 0.1 - 	0.1 0.8 77.3 75.7 0.6 5773340 HOMMES 
0.1 0.5 0,4 0.1 - 	0.2 1.7 56.5 54.8 1.7 0 773345 FEMMES 

MAN I TOBA 

- - 	3 - 	3 - 4 - 545 547 2 - 	0.4 0 758729 POPULATION 	ACTIVE 
3 - 	7 1 - 	1 - 3 510 508 2 0.4 0 768730 EMPLOI 

- 	1 1 - 	1 2 - 	2 - 	3 290 293 - 	3 - 	1.0 0 756737 HOMMES 
3 - 	7 2 - 	3 2 7 220 215 5 2.3 0 768744 FEMMES 

- 	3 4 - 	4 1 4 - 	3 35 39 - 	4 - 	10.3 2 	768731 CHOMAGE 
- 	0.6 0.8 - 	0.7 0.2 0.7 - 	0.6 8.4 7.1 - 	0.7 0 758734 TALIX 	SE 	CHOMAGE 

- 	0,4 - 	0.5 - 0.4 - 	0.4 673 68.1 0.8 0758733 TAU3 	DACTIVITE 
0,4 - 	1.0 0.1 - 	0.1 0.1 - 53 63.3 - 	0.3 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	0.4 0.3 - 	0.5 0.5 - 	0.5 - 	1.3 73.7 75.0 - 	1.3 0 	776132 HOMMES 
0.7 - 	1.8 0.4 - 	0,7 04 1.3 52.8 52.1 0.7 0 	776133 PEMI'IES 

SASKATCHEWAN 

2 1 - 	2 - 	5 - 	2 514 515 - 	I - 	0.2 0 788667 POPULATION ACTIVE 

3 

- 
- 
1 

- 	3 
- 	I 

- 	4 
- 	2 

- 	1 
1 

475 
277 

477 
277 

- 	2 
- 

- 	0.4 
- 

0 768868 
5768875 

OMPLOI 
HOMMES 

3 - 	2 - 	1 - 	3 - 	2 198 200 - 	2 - 	1.0 D 758852 FEMMES 
- 	T 1 1 - 	1 - 	1 38 38 - - 0 758869 0609800 

- 	0.2 0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.2 7.5 7.4 0.1 0 768872 lAUD SE CHOMAGE 
0.2 0.2 - 	0,4 - 	0.7 - 	0.4 69.2 69.5 - 	0.3 0 769767 1800 	DACTIVITE 
0 4 - - 	0 5 - 	0.5 - 	0.3 64.0 64.4 - 	0.4 5 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	C - 0.2 - 	0,2 - 	0 6 0.3 75.2 75.3 - 	0.1 D 776135 HOMMES 
- 	0.3 0 8 - 	C 	5 0.3 - 	0.9 0.7 53 0 53.6 - 	0.5 0 	778137 FEMPIES 

ALBERTA 

- 	3 - 	5 - 	1 4 2 - 	5 1,307 1,313 - 	6 - 	0.5 0 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	7 - 	8 8 6 il - 	1 1.181 1.183 - 	2 - 	0.2 0 769006 EMPLOI 
- 	V - 	I 8 7 8 - 	3 678 682 - 	4 - 	0.6 0 769012 HOMMES 

3 - 	7 - - 7 2 503 501 2 0.4 0 769020 FElINES 
4 3 - 	9 - 	2 - 	9 - 	5 125 131 - 	6 - 	4.5 0 769007 CHOMAGE 

0.3 0.3 - 	0.7 - 	0.2 - 	0.7 - 	0.4 9.5 9.9 - 	0.3 0 759010 TAUT SE CHOMAGE 
0.2 - 	0.3 - 	0.1 0.2 - - 	0.5 73.8 74,3 - 	0.5 0789009 TAUT 	DACTIVITE 
0 4 - 	0.5 0.4 0.3 0.8 - 	0.1 66.7 66.9 - 	0.2 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPALATIOM 

- 	1.1 - 	0.2 1.0 0.7 0.9 - 	0.4 76.5 76.9 - 	0.4 0776140 ((OPINES 
0.3 - 	0.8 0.1 0.1 0.8 56.9 56.8 0.1 0 	775141 FElInES 

COLOI'IBIE-BRITANNIQUE 

- 	10 1 - 	4 Il 7 20 1.522 1.503 19 1.3 0 	769165 POPULATION ACTIVE 
- 	1 - 2 - 	I 5 10 879 859 10 1.2 0 	769175 HOMMES 
- 	9 1 - 	6 12 I 10 643 
- 

534 9 1.4 0 	769182 FEMMES 
18 5 5 24 2 15 1,344 1.328 15 1.2 0 	769169 EMPLOI 

- 	5 7 5 7 - 11 751 769 12 1.5 0 	769178 ((OPInES 
- 	12 - 	2 - 17 2 4 563 559 4 0.7 0 	759183 FEMMES 

8 - 	4 - 	9 - 	13 5 5 178 175 3 1.7 0 	759170 CHOPIAGE 
S - 	7 - 	3 - 	8 8 - 	1 98 TOO - 	2 - 	2.0 D 	769177 HOMMES 
3 3 - 	6 - 	5 - 	1 6 80 75 5 6.7 0 769184 FEPIMES 

0.5 - 	0,2 0.6 - 	1.0 0.3 0.2 11.7 11.5 0,1 D 	769173 TAU0 SE 	CHOMAGE 
0.6 - 	0.8 - 	0.4 - 	1.0 0.7 - 	0.3 11.2 11.5 - 	0.3 0 	789180 HOMMES 
0.7 0.4 - 	0.8 - 	1,0 - 	0.2 0.6 12.5 11.9 0.6 0 769187 FEMMES 

- 	0.5 - 0.3 0.4 0.3 0.1 67.2 67,1 0.1 D 	759172 TAUX 	DACTIVITE 
- 	0.2 - 0 	1 - 	0.2 0.5 0.1 79,2 79.1 0,1 D 	759179 ((OPINES 

0.8 - 	0.1 - 	0.5 1.0 - 0.1 55.7 55.6 0.1 D 769186 FEI4MES 
- 	0.9 0.2 0.1 1,0 0,1 - 59.3 59,3 - D 773355 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 
- 	0.6 0.6 0,4 0.5 - 0.3 70.3 70.1 0.2 D 773356 ((09965 
- 	1.1 - 	0.3 - 1.4 0.2 - 	0.3 48.7 49.0 - 	0.3 D773357 FElINES 

3) NOTE: THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

3) NOTA: CHORUS ISIS OUIL Y Xi CHANGEMENT DES MOUVEIIENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE SE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIPI SERIES 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES 0(1 SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. JULY 1987 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SCION LES GROUPES DAGE DETAILLES ET LE SUE. CANADA, JUILLET 1987 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOYME 
5 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULU' 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD BE RAPPORT 
BE 	15 	AIlS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE ENPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHDMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.832 13.577 12,419 1.158 6,254 68.5 8.5 62.6 

15-24 YEARS 	- ANS 4.054 3.281 2.854 427 773 80.9 13.0 70.4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.858 1.369 1,162 207 489 73.7 15.1 62.5 
15-I6 YEARS 	- 	ANS 733 439 352 17 304 58.6 18.0 48.0 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.125 939 810 130 185 83.5 13.6 72.0 

20-24 YEARS - ANS 2.196 1.913 1.693 220 284 87.1 11.5 77,1 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 15,777 10.296 9.565 731 5,481 65.3 7.1 60.6 

25-44 YEARS 	- ANS 8.294 6,974 6.447 526 1,321 84.1 7.5 17.7 
25-34 	YEARS 	- ANS 4.559 3.844 3.519 325 716 84.3 8.5 77.2 
35-44 	YEARS 	- AWS 3.735 3.130 2.929 201 605 83.8 64 78.4 

45-64 YEARS 	- 	ANS 4.890 3,141 2.941 199 1.150 64.2 6.3 60.1 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 2.566 1.987 1.864 123 579 77.4 6.2 72.6 
55-64 YEARS 	- ANS 2.325 1.154 1,078 76 1,171 49.6 6.6 46,4 

55 YEARS AND OVER - AsS ET PLUS 2.593 182 176 6 2,411 7.0 3.2 6.8 
65-69 YEARS 	- ANS 937 122 117 5 815 13.0 4.2 12.5 
70 YEARS AND OVER - AsS El 	PLUS 1,655 60 59 . 	 . 	 . .595 3.6 . 	 . 3.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4,917 1.336 1,254 82 3.582 27.2 6.1 25.5 

MALES - HOMMES 9.691 7.731 7.134 597 1,960 79.8 7.7 13.6 

15-24 YEARS - ANS 2,060 1,756 1,525 232 304 65.3 13.2 74.0 

15-19 	YEARS 	- 	AsS 950 730 617 113 221 76.8 15.5 64 
15 - 16 YEARS 	- 	ANS 376 231 194 38 145 61.5 16.4 51 
17-19 YEARS 	- 	ANS 574 498 423 15 76 86.8 15.1 73 	- 

20-24 YEARS - ANS 1.110 1.027 BOA 119 83 92.5 11.6 81 	0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7,631 5.975 5.810 365 1,656 78.3 6.1 73 

25-44 YEARS - ASS 4,116 3.926 3.670 256 190 95.4 6.5 89 2 
25 - 34 YEARS 	- 	ANS 2.258 2.158 1,994 164 100 95.6 7.6 88.3 
35-44 YEARS 	- AsS 1,858 1,768 1.576 92 90 95.2 5.2 90,2 

45-64 YEARS 	- ANS 2.402 1.922 1.815 107 480 80.0 5.6 75.6 
45-54 YEARS - ANS 1.279 1.181 1,121 61 97 92.4 5.1 87.6 
55-64 YEARS - ANS 1,124 741 695 46 383 65.9 6.2 61.8 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,112 126 124 . 	 . 986 11.4 . 11.2 
65 - 69 YEARS 	- ASS 427 82 80 345 19.2 . 	 . 16.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 685 44 44 . 	 . 	 . 640 6.5 . 	 . 	 . 6.4 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.235 867 819 49 1,369 38.8 5.5 36.5 

FEMALES - 	FEMMES tO, 14I 5.848 5.285 561 4.295 57.5 9.6 52.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.994 1,525 1,330 195 469 76.5 12.8 66.7 

15-19 YEARS 	- 	ASS 907 639 545 94 258 70.4 14.1 60.1 
15-15 YEARS 	- 	ASS 357 198 159 39 159 55 4 19.8 44.5 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 551 441 386 55 109 80.1 12.4 70.2 

20-24 YEARS - ANS 1,087 886 785 101 201 61.5 11.4 72.2 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 8.147 4.321 3,955 366 3,825 53.0 8.5 46.5 

25-44 YEARS 	- 	8NS 4.178 3,047 2,777 270 1,131 72.9 8.9 66.5 
25-34 YEARS - ANS 2.301 1.655 1.524 161 616 73.2 9.6 66.2 
35-44 YEARS 	- ANS 1,877 1.362 1.253 lOS 515 72,6 8.0 66.7 

45 - 64 YEARS 	- ANS 2.488 1.219 1.126 92 1.270 49.0 1.6 45.3 
45-54 	YEARS 	- 	8145 1,287 805 743 62 482 62.6 1.7 57.7 
55-94 YEARS - ANS 1.201 413 383 30 788 34.4 1.3 31.9 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,480 55 52 . 	 . 	 . 1,425 3.7 . 	 . 3.5 
65-69 	YEARS 	- ANS 510 40 36 . 	 . 	 . 470 7.8 . 	 . 1.1 
70 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 971 16 16 . 	 . 	 . 955 1.6 

55 	EURS 	AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 2.681 489 430 33 2,213 17 	5 7 	1 

I 

I 
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NOTU: VOIR LES DEIINITIXNS, DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR D'ICHUNTILLONNAGE El D'AUTRLS EXPLICATIONS A LA FIN XL CETTE PUBLICATION 
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'ABLE 5 ESTIMATES BY AGE, SEX MID MARITAL STATUS, CANADA, JULY 1987 

EALI 	ESTIMAUOPI! SCION LAGE, LE SEDE El VETAT MATRIMONIAL. CANADA. JUIILET 1987 

- - 	 - 	

- -2PULATION 
YEARS 

tS 	OVER 

OPULATION 
DL 	IS 	APIS 
ET 	PLUS TOTAL 

LABOUR 	FORCE 

POPULAIIDN ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOT 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI - 
PATTON 
RATE 

TAUT 
D'ACTIVITE 

UPIEMPLOY- 
MENT 	RATE 

TAUT DE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENI/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCEPITAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 19.832 13,577 12,419 1,158 6.254 68 5 8.5 62.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 4.054 3,281 2.854 427 773 80,9 13.0 70.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 15.777 10.296 9,565 731 5,481 65.3 7.1 60.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 10.860 8.961 8,311 649 1.900 82.5 7.2 76.5 
20-64 YEARS 	- 	MIS 15,381 12.027 11.081 945 3,355 78.2 7.9 72.0 

20-44 YEARS - ANS 10.491 8.888 8.140 746 1.605 84.7 8 4 77.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.890 3.141 2.941 199 1,750 64.2 6.3 60.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.249 4.202 3.694 509 1.047 80.1 12.1 70 4 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.309 2,679 2.325 354 629 81.0 13.2 70,3 
25 YEARS 	AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 1.940 1.523 1.368 155 417 78.5 10.1 70.5 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 1.627 1.430 1.283 147 197 87.9 10.3 78.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 3.286 2,857 2.548 308 429 86.9 10.8 77.6 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 2.973 2,650 2.358 292 323 89 	I 11,0 79.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 313 207 190 16 106 66.0 7.9 60.9 

MARRIED 	- 	MARIES 12.313 8.400 7.864 537 3.913 68.2 6.4 63.9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 712 579 511 68 134 81.2 11.7 71.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 11.601 7.822 7.353 459 3.719 67,4 6.0 63.4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8,290 6.775 6,361 414 1.515 81.7 6.1 76.7 
20-64 TEARS 	- 	APIS 10.746 5.233 7.705 527 2.513 76.6 6.4 71.7 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6.848 5,690 5,305 384 1,158 83.1 6.8 77.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.898 2.542 2.399 143 1.356 65.2 5.6 61.6 

OTHER - 	AUTRES 2.269 975 862 113 1.295 42.9 11.6 38.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 33 23 18 5 10 70,7 20.9 55.9 
25 TEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2.237 951 844 108 1.285 42.5 11.3 37.7 

25-54 	YEARS 	- APIS 943 755 607 88 188 80.1 11.7 70.7 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.349 938 828 110 412 69.5 11.7 61.3 

20-44 	YEARS 	- APIS 670 546 476 70 124 61.5 12.8 71.0 
45-64 YEARS 	- 	APIS 680 392 352 40 288 57.7 10.2 51.8 

MALES 	- 	I4DMMES 9,691 7,731 7,134 597 1,960 79.8 7.7 73.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.060 1.756 1,525 232 304 85.3 13.2 74 0 
25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 7,631 5.975 5.610 355 1.656 78.3 6.1 73.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,395 5.108 4,791 317 287 94.7 6.2 88.8 
-'54 	YEARS 	- 	APIS 7.028 6.875 6.393 452 753 90,1 7.0 83.8 
20-44 YEARS 	- APIS 5,226 4.953 4.578 375 273 94.8 7.6 87.6 
5-64 YEARS 	- APIS 2.402 1.922 1,815 107 450 80.0 5.6 75 6 

.1 	- 	CELIBATAIRES 2.869 2.401 2.087 314 468 83.7 13.1 72 	7 
-24 	YEARS 	- 	APIS 1.803 1,513 1,304 209 289 83.9 13.8 72 3 

25 	YEARS 	AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 1.067 868 783 105 179 83.2 11.9 73,4 
25-54 YEARS 	- APIS 942 844 745 98 99 89.5 11.7 79.1 

20-64 YEARS 	- 	APIS 1.876 1,672 1,471 201 204 89.1 12.0 78 4 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.725 1.571 1,384 187 154 91.1 11.9 80.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 151 100 86 14 50 86.1 14.2 57.2 

MARRIED - 	MARIES 6.211 4,955 4,715 240 1,246 79.9 5.0 76.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 250 231 214 23 13 94.7 9.5 85.7 
25 	YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5,960 4,728 4,505 223 1,232 79.3 4.7 75.6 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 4.138 3.911 3.188 189 161 96.1 4.7 91,5 
20-64 YEARS 	- 	APIS 5.325 4,852 4,608 244 474 91.1 5.0 85.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,263 3.181 3.013 168 102 95.9 5.3 91.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.042 1.671 1.595 76 312 81.8 4.5 78.1 

OTHER - AUTRES 611 365 329 31 246 59.8 10.0 53.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.5 . 	 . 	 . 85.9 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 603 359 322 36 245 59 4 10.2 53 4 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 314 287 257 30 27 91.4 10.3 81.9 
20-64 TEARS 	- 	APIS 427 352 315 36 15 82.3 10,3 73.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 218 200 181 19 17 92.1 9.0 83.3 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 209 151 134 17 58 72.2 11.3 64.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,141 5,846 5.285 561 4.295 57.6 9.6 52.1 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 1.594 1.525 1,330 195 469 76 5 12.8 66 7 
25 YEARS ONE OVER - APIS El 	PLUS 8,141 4,321 3,955 366 3.825 53.0 8.5 48.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.465 3.853 3.520 333 1.612 70.5 8.6 04 4 
20-64 YEARS 	- 	APIS 1.753 5,152 4.688 464 2.601 66.4 9.0 60.5 

20-44 	YEARS 	- APIS 5.255 3.933 3.562 372 1.332 74.1 9.4 67.6 
45-64 YEARS 	- APIS 2.488 1.219 1.126 92 1.270 49.0 7.6 45.3 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 2,380 1.801 1,607 194 518 75.7 10.8 67.5 
15-24 YEARS 	- 	APIS 1.506 1.166 1.021 145 340 77.4 12.5 67,8 
25 	YEARS 	APID OVER 	- 	APIS El 	PLUS 813 635 586 49 238 72. 7 7.7 67 	I 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 585 587 538 49 98 85.7 8.3 78,6 
20-64 YEARS 	- 	APIS 1,410 1,185 1,078 101 225 84.0 9.0 76.4 

20-44 	YEARS 	- APIS 1.248 1.078 914 105 169 86 4 9.7 78 0 
45-64 YEARS - APIS 162 106 104 - 	 , 	 . 56 65 4 . 	 . 	 - 64.2 

MARRIED - MARl EES 6.103 3.435 3.145 29' 2.667 56.3 8.5 51 	5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 462 342 297 45 121 73.9 13.2 64.1 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 5,640 3.094 2.848 246 2.547 54.9 7.9 50.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.152 2.798 2.572 226 1.354 67.4 8.1 62.0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,421 3,381 3.098 283 2,040 52 4 9.4 57.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.565 2,509 2.294 216 1.056 10.4 8.6 64.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.856 872 804 67 984 47.0 1.7 43.3 

- 	AUTRES 1,659 610 533 76 1.049 35.7 12.5 32.2 
24 	YEARS 	- 	APIS 26 II 12 5 9 65.9 28.2 47.3 
YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,633 593 521 11 1.040 36.3 12.1 31.9 
5-54 	YEARS 	- 	APIS 629 468 410 58 161 14.4 12.5 55.1 

-64 	YEARS 	- 	APIS 922 580 512 74 336 63.5 12.6 55.5 
:0-44 	YEARS 	- 	APIS 452 345 295 51 107 76.4 14.1 65.1 
'15-54 	YEARS 	- 	APIS 410 241 219 23 229 51.2 9.5 46.3 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX 	AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, JULY 1987 

TABLEAU 	U 	ESTIMATIONS 	SCION 	LE 	SUE. L'EIAI MATRIMONIAL CT 	LA PROVINCE, JUILLET 	1987 

EMPLOYR1i POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- 
IS 	YEARS LABOUR RATION MCMI RATE POPULA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENI 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS lENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOL-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

CMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 10.832 13.517 12.419 1.158 6.254 68.5 8.5 62.6 
MARRIED - 	MARIES 12.313 8.400 7.664 537 3,913 68.2 6.4 63.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.516 5,177 4.555 622 2,341 68.9 12.0 60.6 

MALES 	- HOMMES 9.691 7.731 7,134 597 1,960 79.8 7.7 73.6 
MARRIED 	- 	MARIES 6.211 4.965 4,719 246 1,246 79.9 5.0 76.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 3.480 2,166 2.415 351 714 79.5 12,7 69. 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,141 5.846 5.285 561 4.295 57.6 9.6 52 	I 
MARRIED 	- 	MARLEES 6.103 3,435 3,145 291 2,607 56.3 8.5 51.5 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 4.038 2.411 2.140 271 1.628 59.7 11.2 53.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUU 	SEXES 430 256 218 40 172 60.1 15.6 50.7 
MARRIED 	- 	MARIES 268 166 147 19 102 62.0 11.4 54.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 163 93 71 22 70 56.9 23.3 43.6 

MAiCS 	- HOMMES 214 155 134 21 59 72.5 13.3 62.9 
MARRIED 	MARIES 133 102 94 9 31 77.0 8.4 70.6 
SINGLE AND OTHER - 	CEIIB8TAIRES CT AUTRES 81 53 41 12 28 65.1 22.8 50.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 217 103 84 20 113 47.8 19.2 38.6 
MARRIED - MARIEES 135 64 53 10 71 47.1 16.1 39.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 82 40 30 TO 42 48.8 24.0 37.1 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 97 66 59 7 31 67.8 10.6 60.6 
MARRIED 	- 	MARIES 60 42 38 4 19 69.2 8.6 63.2 
SINGLE 	AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 36 24 21 . 	 . 	 . 13 65.5 . 	 . 	 . 56.2 

MALES 	HOMMES 47 37 33 4 10 78.1 10.7 69.5 
MARRIED 	- 	MARIES 30 24 22 . 	 . 	 . 6 79.5 . 	 . 	 . 73 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El AATRES 17 13 Il . 	 . 	 . 4 75.8 . 	 . 	 . 63. 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 28 26 . 	 . 	 . 21 57.9 ... 51,E 
MARRIED 	- 	MARIEES 30 16 16 . 	 . 	 . 12 56.6 . 	 . 	 . 53. 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES TD 11 10 . 	 . 	 . 8 56.4 . 	 . 49 	1 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 677 424 379 45 253 62.6 10.6 56.0 
MARRIED 	MARIES 413 262 241 21 151 63.4 8 	1 58.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 264 162 136 24 102 61.4 14.8 52.3 

MALES - HOMMES 327 243 222 21 84 74.3 8.7 67.8 
MARRIED 	- 	M8RIES 205 156 147 9 49 76.0 5.7 71.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 121 87 74 12 35 71.3 14 	1 61.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 350 181 157 24 169 51.8 13.3 44.9 
MARRIED 	- 	MARIECS 207 106 93 12 102 51.0 11.6 45.1 
SINGLE AND OTHER - 	CCIIBATAIRES CT AUTRES 143 75 64 12 07 52.9 15.5 44 7 

NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 547 341 298 43 206 62.3 12.5 54.5 
MARRIED - 	MARIES 339 214 194 19 125 63.1 9.1 57.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 206 127 104 23 81 61.1 18.4 49.9 

MALES - HOMMES 257 197 172 25 70 73.9 12.6 64.6 
MARRIED - 	MARIES 170 128 118 10 42 15.2 7.5 69.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 97 69 54 15 27 71.7 22.0 55.9 

FEMALES - 	FEMMES 280 144 126 18 136 51.3 12.4 44.9 
MARRIED - MARIEES 168 86 76 TO 83 51.0 11.4 45.2 
SINGLE 	ANO OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES ITT 58 50 8 54 51.9 13.9 44.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX 	SEXES 5.213 3.453 3.104 350 1,759 68.2 10.1 59.5 
MARRIED 	- 	MARIES 3,248 2.185 2.023 162 1,063 67.3 7.4 62.3 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.964 1,268 1.061 187 696 64.6 14.8 55.0 

MALES 	- HOMMES 2.533 1,994 1.807 167 540 78.7 9.4 71.3 
MARRIED - 	MARIES 1.651 1,319 1.241 78 332 79.9 5.9 75.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 882 674 566 109 208 76.4 16.1 64.1 

FEMXLCS 	- 	REMMES 2.679 1.460 1.297 163 1,220 54.5 11.2 48.4 
MARRIED 	- 	MAPIEES 1.597 866 782 84 731 54.2 9.7 48.9 
SINGLE AND DINER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,082 594 515 79 488 54.9 13.3 47.6 

I 
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'ABLE 	6. 	ESTIMATES BY 	SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	JULY 	1987 

S .  EAU 	6. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE, LETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, JUILLET 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEIIPLOY- POPULATION TAUX lUAU DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 7.281 5.148 4.852 296 2.133 70.7 5.6 66.6 
MARRIED - 	MARIES 4.487 3,111 2.972 139 1.375 59.3 4.5 66.2 
SINGLE 	AND DTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 2,794 2,036 1.879 157 758 72.9 7.7 67.3 

MALES - HOMMES 3,544 2.875 2,740 135 669 81.1 4.7 77.3 
MARRIED 	- 	MARIES 2.262 1.817 1,764 53 445 80.3 2.9 78.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.282 1.058 976 82 224 82.5 7.8 76.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,736 2,273 2,112 161 1,464 60,8 7.1 56.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.225 1.294 1.208 86 930 58.2 6 7 54.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.512 979 904 75 533 64.7 7 6 59.6 

MANITOBA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 809 545 510 35 265 67.3 6,4 63.0 

MARRIED 	- 	HARIES 496 338 321 16 156 68.1 4.9 64.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIPES ET AUTRES 313 207 186 18 10? 66.0 8.9 60.1 

MALES - HOMMES 394 308 290 18 86 78.2 5.8 13.7 
MARRIED 	- 	PFARIES 250 196 189 7 54 78,3 3.5 75.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES fT AUTRES 143 112 lOT 11 31 78.1 9.7 70.5 

FEMALES 	- 	FEMFIES 416 237 220 17 179 56.9 7.2 52.8 
MARRIED 	- 	MARIEES 246 142 132 10 104 57.7 5.6 53.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El ALJTRES 110 95 87 7 75 55.6 7.9 51.4 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - 	LES 	DEAD SEXES 143 514 475 38 229 69.2 7.5 64.0 
MARRIED 	- 	MARIES 469 331 314 17 138 70.5 5.2 66.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 273 183 161 21 91 66.9 11.7 59.1 

- HOMMES 368 291 277 20 72 80.5 6.7 15.2 
TARRIED - MARIES 237 194 185 8 43 81.7 4.3 78.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 132 103 92 IT 28 75.4 11.0 69.7 S M0LES 	- 	FEMMES 374 217 198 19 157 58.0 6.6 53.0 
TARRIED - 	MARIEES 233 138 129 9 95 59.1 6.4 55 4 
flNGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 142 80 10 tO 62 55.2 12.5 49,2 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1,770 1,307 1.181 125 463 73.8 9.5 56.7 
MARRIED 	- 	MARIES 1,114 820 760 59 295 73.5 7.2 68.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 655 487 421 56 168 74.3 13.6 64.2 

MALES 	- 	HOMMES 886 747 678 59 139 84.3 9.2 76.5 
MARRIED - MAPlES 557 476 449 27 81 85.5 5.8 80.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 329 271 230 41 58 82.3 15.2 69.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 884 560 503 51 324 63.3 10.1 56.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 558 344 312 32 214 61.6 9.3 55.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES fT AXTRES 326 216 191 25 110 56.3 11.5 58.7 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 
BOTH SEXES 	- 	LES 0(00 SEXES 2.268 1,522 1.344 178 144 57.2 11.7 59.3 

MARRIED 	- 	MARIES 1,419 932 852 79 487 65.7 8.5 60.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES fT AUTRES 847 590 491 99 255 69.7 16.8 58.0 

MALES - HOMMES 1,110 879 781 98 231 79.2 11.2 70.3 
MARRIED 	- 	PIARIES 715 552 509 43 163 77.2 7.5 71,2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 395 327 272 55 68 82.7 16.9 68.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.155 643 563 80 512 55.7 12.5 48.7 
MARRIED 	- MAPIEES 704 379 343 36 324 53.9 9.5 48.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 451 284 219 44 188 58.4 16.7 48.6 

I 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1987 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LAGE CT LE SEXE, JUILLE 

POPULATION LABOUR  
15 YEARS A F J Pfl'IL', 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RAT IC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE 	RAPPORT 
SE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPICI - 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.832 13.577 12.419 1,158 5,254 68.5 8.5 62.6 
MALES - HOMMES 9.691 7,731 7,134 597 1.960 79.8 7.7 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.141 5.846 5,285 561 4.295 57.6 9.5 52.1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 4.054 3,281 2.854 427 773 80.9 13.0 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.777 10.296 9,565 731 5,461 65.3 7.1 60.6 

MULES 	- 	HOMMES 7,531 5,975 5,610 365 1,655 78.3 6.1 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 8,147 4.321 3.955 366 3.825 53.0 6.9 48.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 258 218 40 172 60.1 15,6 50.7 
MALES - HOMMES 214 155 134 21 59 72.5 13.3 62.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 217 103 84 20 113 47.6 19.2 38.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 114 73 54 19 41 64.1 26.3 47.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 186 164 21 131 58.6 11.4 51.9 

MULES 	- 	NOMMES 158 TTS 104 11 41 73.7 9.5 66.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 160 70 60 10 90 43.0 14.5 37.5 

PRINCE 	EDWARE 	I 	- 	I. -0U-PRIHCE-EDOUARD 97 66 59 7 31 67.8 10.6 60.6 
MALES 	- 	HOMMES 47 37 33 4 10 76.1 10.7 69.8 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 49 28 26 . 	 . 21 57.9 . 	 . 	 . 51.8 
15-24 	YEARS 	- 	695 22 18 15 . 	 . 	 . 4 80.6 . 	 . 	 . 68.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 75 48 44 4 27 64,1 9.2 58.2 

MALES 	- 	HOMMES 36 28 25 . 	 . 	 . 9 76.4 . 	 . 	 . 69.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 39 20 15 ... 18 52.4 . 47.4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 677 424 379 45 253 62.6 10.6 56.0 
MALES 	- 	HOMMES 327 243 222 21 84 74.3 8.7 67.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 350 181 157 24 168 51.8 13.3 44.9 
5-24 YEARS 	- ANS 147 112 93 19 35 76.1 17.2 630 
OS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 530 312 285 26 216 58.9 8.3 54.0 

MALES 	- HOMMES 253 183 171 13 69 72.6 6.9 57.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 277 129 TiS 13 149 46.4 10.2 41 	7 

NEW BRUNSWiCK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 298 43 206 62.3 12.5 Be 

MALES - HOMMES 267 197 172 25 70 73.9 12.6 06 
FEMALES 	- 	FEMMES 280 144 126 IA 136 51.3 12.4 44 
15-24 YEARS 	- 	ANS 124 94 76 IA 30 75.1 19.3 6' 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 423 247 222 24 176 58.3 9.9 5; 

MALES 	- HOMMES 204 147 133 14 57 72.1 9.4 US 
FEMALES 	- 	FEMMES 219 100 89 II 119 45.5 10.8 40 

QUEBEC 5.213 3.453 3.104 350 1.759 66.2 10.1 50.0 
MALES - HOMMES 2,533 1,994 1,807 187 540 78.7 9.4 71.3 
FEMALES 	- 	FENNES 2.619 1.460 1,297 163 1.220 54.5 11.2 48.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,028 806 686 121 221 78.5 15.0 66.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,185 2.647 2.418 229 1,538 63.2 8.7 57.8 

MALES - HOMMES 2,012 1.557 1,440 117 454 77.4 7.5 71.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.173 1,089 978 112 1.084 50.1 10.2 45.0 

ONTARIO 7,281 5,148 4,652 296 2.133 70.7 5.8 66.6 
MALES 	- 	HOMMES 3,544 2,875 2.740 135 669 81.1 4.7 77.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.736 2.273 2,112 161 1.464 60.8 7.1 56.5 
15-24 YEARS 	- ANS 1.484 1,259 1.153 106 225 84.9 8.4 77.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.797 3.888 3,698 190 1,908 67.1 4.9 63.8 
MALES - HOMMES 2.768 2.212 2.130 82 575 79.3 3.7 76.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,008 1,676 1.568 108 1.332 55.7 6,4 52.1 

MANITOBA 809 545 510 35 265 67.3 6.4 63.0 
MALES - HOMMES 394 308 290 18 85 78.2 5.6 73.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 416 237 220 17 179 56.9 7.2 52.8 
15-24 YEARS 	- 	ANS TB? 133 121 12 34 79.6 9.3 72.2 
25 TEARS AND OVER - AMA UT PLUS 642 411 389 23 231 64.1 5.5 60.6 

MALES 	- 	4OMMES 309 239 224 11 74 75.9 4.5 72.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 333 177 169 12 156 53.1 6.8 49.5 

SASKATCHEWAN 743 514 475 38 229 69.2 7.5 64.0 
MALES - HOMMES 358 297 277 20 72 80.5 6.7 75.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 217 198 19 157 58.0 8.6 53.0 
19-24 	YEARS 	- 	ANS ISA 127 lOB TB 31 80.2 14.5 66.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 585 387 367 20 198 66.2 5.2 62.6 

MALES 	- HONMES 288 227 217 TO 61 76.8 4.4 75.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 297 160 150 TO 137 54.0 5.3 50.6 

ALBERTA 1,770 1,307 1.181 125 463 73.8 9.6 66.7 
MALES 	- HOMMES 886 747 678 69 130 84.3 9.2 76.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 884 560 503 57 324 63.3 10.1 56.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 384 312 266 46 72 81.3 14.8 69.3 
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,386 994 915 79 391 71.8 8.0 66.0 

MALES 	- HOMMES 690 578 535 44 112 83.5 7.5 77.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 695 416 380 36 279 59.8 8.6 54.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.266 1,522 1,344 178 744 67.2 11.7 SO 
MALES - HOMMES 1,110 879 751 98 231 79.2 11.2 7: 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,155 643 563 80 512 55.7 12.5 45 
15-24 	FEARS 	- 	ANS 426 346 282 54 50 81.3 18.5 ES 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,839 1.176 1.061 114 554 63.9 9.7 57 

MULES 	- 	HOMMES 805 692 630 62 203 77.3 8.9 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 945 484 431 53 461 51,2 10.9 45 

I 

I 

n 
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BLE B. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	JULY 	1987 

BLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU 	DINSTRUCTIOR. 	JUILLET 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATTON MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MEAT INACTIVE D'ACTIVITE CADMAGE EMPLOT-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.832 13,577 12,419 1,158 6.254 68.5 8.5 62.6 
0-8 TEARS - 0 A S ANNEES 3,504 1.380 1.227 153 22 .125 39.4 11.1 35,0 
HIGH 	SCHOOL II! 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES11F 9.882 6.898 6.212 686 2,984 69.8 9.9 62.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLE5 1.773 1.444 1.338 107 328 81.5 7.4 75.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE 09 DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.513 2.030 1.907 123 483 80.8 6.1 75.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2,160 1.826 1.736 90 334 84.5 4.9 80.4 

MALES - HOMMES 9.691 7.731 7.134 597 1.960 79.8 7.7 73.6 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 1.741 941 843 99 799 54.1 10.5 48.4 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES(1) 4.733 3.892 3.541 350 842 82.2 9.0 74.8 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POST5ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 895 796 745 52 99 89.0 6.5 83.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 1.103 1,014 960 55 89 92 0 5.4 87.0 

UNIVERS1TY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,219 1,088 1046 41 131 89.2 3.8 85.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.141 5.846 5.285 561 4,295 57.6 9.6 52.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,764 438 384 54 1.325 24,8 12.4 21,8 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES IT) 5.148 3.006 2.671 336 2.142 55.4 11.2 51 	9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 878 648 593 55 230 73.8 8.5 67.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 1.410 1.015 947 68 395 72.0 6.7 67.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 941 738 690 48 203 78 4 6.5 73.3 

- 24 YEARS - 	15 A 24 ANS 4.054 3.381 2.854 427 773 80.9 13.0 70.4 
YEARS - 0 A 8 ANNEES 287 152 114 38 135 53.0 25.0 39 7 P 0-8 

IGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 2.524 2,005 1.703 303 518 79.5 15.1 67,5 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 654 582 540 43 72 89.0 7.3 82.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 424 390 358 31 34 92.0 8.0 84.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 165 152 140 12 14 91.7 8.0 84.5 

25 TEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15.777 10.296 9.565 731 5,481 65.3 7.1 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.218 1.228 1.113 115 1,990 38.2 9.4 34.6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 7.358 4.892 4.509 383 2.466 65.5 7.8 61.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.118 862 798 64 256 77.1 7.4 71.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.089 1.640 1,548 92 449 78.5 5 	6 74.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.994 1,673 1,596 78 321 83.9 4.6 80.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 430 258 218 40 172 60.1 15.6 50,7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 120 44 36 8 76 36.6 19.0 29,7 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAI RES (1) 188 115 93 22 73 61.2 19.5 49.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 36 29 25 . 	 . 	 . 8 79.0 . 	 . 	 . 70.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 59 48 43 5 Ii 81.9 10.9 73.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANIVERSITAIRE 28 23 21 - 	 . 5 82.3 . 	 . 	 - 77.3 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 31 67 8 10.5 50.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 8 - 	 . 	 . 11 45.4 ... 37.6 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESMI 53 37 33 4 15 70.6 11.3 52.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 7 7 - 	 - 	 . . 	 - 	 . 80.0 . 	 . 	 - 73.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLONE 	DETUDES 
PXSTSECONDAIRES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 , 77.9 75.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 6 ... ... 83.1 ... 76.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 424 379 45 253 62.6 10.6 56 0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 37 6 83 34.0 14.1 29 2 
HIGH SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIU 361 231 203 28 131 63.8 12.1 56,1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 47 38 34 4 A 82.7 10.6 73 9 
DOST.SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - P CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUDES 

POSTSECDNDAIRES 74 54 50 4 20 73.0 7.4 67.6 
JAIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE AN! VERSITAIRE 70 58 55 . 	 . 11 63.8 . 	 . 79.3 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BAT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST - SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSDNNES 91)1 OAT TERMINE LEURS ETUDES SECDNDAIRES OU FAIT All MaINS DES ETUDES SECOWDAIRES PARTIELLES. MAIS 01)1 
NONT PAS FAIl O'ETLJOES PDSTSECONDAIRES. 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1987 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVLAI? DINSTRUCTION. JUILIET 

POPULATION I 	7''.  
15 YEARS ?L ';c•. MLA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAIIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION IAUX 1400 DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 298 43 206 62.3 12.5 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 138 52 42 9 86 37.5 17.9 30.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES Ill 26' 173 149 24 BA 66.4 13.8 57.2 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 40 33 29 4 7 81.5 12 	7 71.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMO 	- 

CERTIFICAT 	AU 	DIPLOME 	D'ETUOES 
POSTSECONDAIRES 65 47 43 4 18 71.6 7 	5 66.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UN! VERSITAIRE 42 36 34 6 85.9 81.9 

QUEBEC 5.213 3.453 3.104 350 1,759 66.2 10.1 59.5 
0-8 YEARS - 	0 U B UNWEES 1,267 480 422 57 787 37.9 11.9 33.3 
HIGH 	SCHOOL(I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES1) 2393 1,660 1.472 188 732 69.4 11.3 61.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON - 

DUIRES 	PARTIELLES 373 314 280 33 59 84.2 10.6 75.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIHCAT OU DIPLOME DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 673 561 519 42 112 83.3 7.5 77.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITUIRE SOB 439 410 29 69 86.4 6.6 80.7 

ONTARIO 7.281 5.148 4.852 296 2.133 70.7 5.8 66.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.092 458 426 32 634 42.0 7.1 39.0 
HIGH 	SCHOOL (fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 3,681 2.625 2.440 184 1.056 71.3 7.0 66.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 695 566 541 25 129 81.5 4.4 77.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOHE 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 907 729 698 30 178 80.3 4.2 77.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 905 770 746 24 136 85.0 3.1 82 4 

MANITOBA 809 545 510 35 265 67.3 6,4 53 
0-8 YEARS - 	0 A 6 ANNEES 140 59 53 5 90 39.6 9.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	11 408 283 263 20 126 59.2 7.0 5? 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 
DAIRES 	PARTIELLES 85 68 65 . 	. 	. 17 80.3 ...  

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OX DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 90 70 67 . 	. 	. 19 78.5 . 	. 74,'? 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 77 65 62 . 	. 	. 13 83.4 . 	. 	. 80.0 

SASKATCHEWAN 743 514 475 38 229 69.2 7.5 64.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 56 52 4 85 39.7 7.5 36.7 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 374 274 250 24 lAO 73.3 8.7 66.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 75 60 56 4 15 79.6 6.8 74.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	01) 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 71 67 4 19 79.2 5.7 74,7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 64 53 51 ... 10 83.9 . 80.2 

ALBERTA 1.770 1,307 1.181 125 463 73.6 9.6 66.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 201 80 69 11 122 39.6 13,7 34.2 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 912 673 595 77 239 73.8 11,5 65.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 167 135 122 13 32 80.9 9.5 73.2 
P051-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	AU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDUIRES 277 238 224 15 39 85.8 6.1 80.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 212 181 171 10 31 85.4 5.5 80.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,266 1.522 1.344 178 744 67.2 11.7 59.3 
0-8 TEARS - 0 A B ANNEES 251 100 82 18 151 39.8 17.6 32.8 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 1,251 828 714 114 424 66.1 13.8 57.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 246 194 178 15 52 79.0 8.2 72.5 
P051-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	AU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 271 206 190 16 65 76.1 7.7 70.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 247 196 179 15 52 78.8 7.8 72.7 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECOHDUPV  EDUCUTION OP HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 00! ONT TERMI 
N'TNl PUS FUV DEILITES PYS1SE 11DNDAIP?' 

I 

I 
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00E 9. 	ESTIMATES 	BY SCHOOL 	ATTENDANCE 	II 	JULY 	1987 

LAIr 	9 	ESTIMATIONS 	SELOK 	LU 	FREYJENTUTION 	SCOLAIRE Ill JUIILET 	1987 

. - - 	
- 2 11 ULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! - 	24 LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

EARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
DL 	15 A 24 lENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLDI- 
ANS 	 TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 79 23 22 	. . . 56 28.7 27.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 33 Il 10 	. 	. 	. 21 35,1 	 . 32.0 
20-24 YEARS 	- ANS 	 46 Ii Ti 	. 	. 35 24.1 24. 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 32 7 7 	. 	. 	. 25 21.6 	 . 21.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 13 . 	. .. 	 . 	. 9 . 	. 	. 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 19 4 4 	. iS 18.4 	 . 18.4 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 	 47 16 15 31 33.5 	 . 31.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 20 8 7 	. 2 40.8 	 . 35.6 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 27 8 8 	. 	. 	. 9 28.2 	 . . 28.2 

NEkI1CUNOLAND 	- 	TERRE-NEUVE 	 5 . 	. . 4 . 
MALES 	- HOMMES . . 	. 	. 
FEMALE5 	- 	FEMMES . 	. 	. . . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 	- 
MALES - HOMMES  
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	. . 	. 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEILE-ECOSSE 	 4 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . 	. 	. 	. 	. . . 	. 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 	 . . 	. 	.  
MALES 	- 	HOMMES 	 . . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 _ . 	. . 	. 	. 	. 	. . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 13 . ... 	 . iT . 	. . 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 5 . 	. 	. . 	_ 	. 4 . 	. 	. 	. . 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 A . . 	. 	. 	. 	. 	. 6 . 	. 	. 	. 	. 	. 

- HOMMES 
-24 YEARS 	- 	ANS 	 5 . 	. 	. 	. 	. 4 . 	. . 	. - 	-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 .. . . 	. 	. . 	. 	. . 	.. . 	. 	. 

, 
-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 4 . 	. . 	. 	. 	. . 	. 	. . . 	. 	. 	. 	. - 	FElINES 

'--24 	TEARS 	- 	AIlS 	 9 	 . . . 	. 	. 	. 	. 6 
-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 4  
-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 4  

ONT AS 10 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 34 12 12 	. 	. 	. 22 36.0 	 - 	. 	- 34.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 15 8 7 	- 	. 	- 7 50.9 	 - - - 47.8 
20-24 YEARS 	- 	ANS 	 19 5 5 	- 	. 15 24.5 	 - - - 24.6 

MULES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 	 14 4 4 	- 	- 	- 10 28.7 	 . - - 28.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 7 	 - - 	- - 	- 	. 	. 	- 	- 4 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 7 	 . . 	. - 	- 	. 	. 	- 	- 6 

FEMALES 	- 	FElINES 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 20 8 8 	- 	- 	- 12 41.1 	 - 	. 	- 38.8 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 8 5 5 	- 	- 	- - 	- 	- 61.4 	 . . 	- 55.8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 12 	 - . 	. . 	. 	_ 	_ 	- 9 

MANITOBA  
MALES - HOMMES  
FEMALES 	- 	FElINES 	 . - _  

SASKATCHEWAN 	 4  
MALES 	- 	HOMMES  
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . - - 	- - . 	- 	. 	. 	. 	. . 	. 	- . 	. 	. 	. 	. 	- . 	. - 

ALBERTA 	 tO 	 - - 	. - 	. 	. 	- 	_ 	. 7 
MALES 	- 	HONMES 	 4 	 . - 	.  
FEMALES 	- 	FEMMES 	 6 	 . . 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 5  
15-19 	YEARS 	- 	ANS  
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 	 ... 	 - . 	-  

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS  
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 . - -  
20-24 	YEARS 	- 	APIS 	 . . - 	. - - 	- 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15 - 2 4 	YEARS 	- 	AIlS 	 . _ . 	- . 	. . 	. 	_ 	. 	. 	. . 	. 	. . 	.  
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 	 - - -  
20-24 YEARS 	- 	AIlS  

It 	PERSONS 	AGED 	15-24 	WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE 	WEEK 
PERSONNES 	BE 	15 	A 24 	AIlS 	QUI 	FREQUENTAIENT 	LECOLE 	A 	PLEIN TEMPS PENDANT 	LA SEMAINE 	BE 	REFERENCE. 

NOTEFOR 
	FARTHER 	INFORMATTOIl 	SEE 	"INTRODUCTION 	10 MONTHLY STUDENT DATA" 	IN THE MARCH 	1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR 	FORCE. 

NOIU. 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR "INTRODUCTION BUS 	DONNEES MENSAELLES SUR LES ETUDIANTS 
DANS 	LEDITION 	DE 	MARS 	1980 DE 	LA POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES 50 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS 	AND SEX. 	JULY 1987 

TABLEAU 	10 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA PROVINCE, 	LA SITUATION 	DAMS IA 	FAMILLE 	ET 	It 	SCOt. JUILIET 	1987 

I POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN' 

IS 	TEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATID 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPIDI- 

CT 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19.832 13,577 12.419 1.158 6.254 68.5 8.5 62.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DLJNE 	FAMILLE 16.926 11.784 10.800 984 5.142 69.6 8.3 63.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7.056 5.407 5.095 312 1.649 76.6 5.8 72.2 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.954 3,402 3,123 279 2.552 57.1 8.2 52.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.233 2.603 2.262 341 630 80.5 13.1 70.0 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 684 372 321 52 311 54.5 13.9 46,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2,906 1.793 1.519 174 1.112 61.7 9.7 55.7 

15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.742 1.591 1,435 157 151 91.4 9.8 82.4 

55 YEARS 	AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.164 202 184 18 962 17.4 8.7 15.9 

MALES 	- HOMMES 9.691 7.731 7,134 597 1.960 79.8 7.7 73.6 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.403 6.746 6,263 483 1.657 80.3 7.2 74.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5,862 4.668 4.444 224 1.194 79.6 4.8 75.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 405 341 320 21 64 84.2 6.2 79.0 

SINGLE 	CHILDREN 	' 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.836 1,528 1.322 207 308 83.2 13.5 72.0 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 301 208 177 31 92 69.3 14.8 59.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCALES 1.288 986 872 114 302 76.5 11.5 67.7 

IS 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 979 903 798 104 76 92.2 11.6 81.6 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 309 83 73 10 226 26.8 11.5 23.7 

FEMALES 	- 	FEFFMES 10,141 5,646 5.285 551 4.295 57.6 9.6 52.1 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.523 5.038 4,537 501 3.485 59.1 9.9 53.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.194 739 651 87 455 61.9 11.8 54.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.549 3.061 2.803 258 2.488 55.2 8,4 50.5 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.397 1.075 940 135 323 76.9 12.5 67.3 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 383 164 143 21 219 42.8 12,6 37.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULLS 1.618 808 748 60 810 49.9 7.5 46.2 

IS 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 763 689 636 52 75 90.2 7.6 83.4 

55 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 854 119 111 8 735 14.0 6.8 13.0 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 430 258 218 40 172 60.1 15.6 50,7 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'ANE 	FANILLE 404 246 208 39 158 61.0 15.8 5' 	3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	cAMILLE 147 104 95 9 42 71.1 9.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 128 62 52 10 67 48.0 15.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 69 50 is 37 65.1 26.4 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 24 12 10 . 	 . 	 . 12 50.0 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 26 12 10 .. 	. 14 45.1 ... 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 66 59 7 31 67.8 10.6 5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 86 60 54 6 26 69.8 10.6 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 35 26 24 . 	 . 	 . 9 74.7 . 	 . 	 . 56.2 

SPOUSE - 	CONJOINT 29 17 16 . 	 . 	 . 12 59.1 . 	 . 	 , 53.3 

SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 18 15 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.8 . 	 . 	 . 68.9 

OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 11 6 5 . 	 . 	 . 5 51.8 . 	 . 	 . 46.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 677 424 379 45 253 62.5 10.6 56.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 587 376 335 41 212 64.0 10.5 57.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 237 170 159 11 67 71.5 6.4 67.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 202 104 92 12 98 ST 	4 11.3 45.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 89 73 15 33 72.6 17.3 60.1 

OTHER RELATIVES - AIJTRES PARENTS 26 14 11 ... 13 52.1 ... 42.1 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 89 48 44 4 41 53.8 9.3 45,8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 341 298 43 206 62.3 12.5 54.5 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 489 311 272 40 178 63.7 12.7 55.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILIE 197 139 127 12 59 70.2 8.3 54.4 

SPOUSE - 	CONJOINT 164 84 74 9 80 51,2 11.2 45.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 105 78 62 lB 26 74.9 20.9 59.3 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 Ii 8 . 	 . 	 . 13 45.3 . 	 . 	 . 35.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEUIES 58 29 27 . 	 . 	 . 28 51,1 .. 	. 45.9 

QUEBEC 5,213 3.453 3,104 350 1.759 66.2 19.1 59.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4.492 3.032 2,735 296 1,460 67.5 9.8 60.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 1,856 1,424 1,332 92 462 75.5 6.5 70.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.567 862 778 84 705 55.0 9.7 49.6 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 869 675 572 103 194 77.7 15.2 65.9 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 170 71 53 18 98 42.0 25.0 31.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 721 421 368 53 300 58,4 12.6 51.1 

MALES 	- HOMMES 2,533 1,994 1.807 187 540 78.7 9.4 71.3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 2.233 1,777 1.623 154 456 79.6 8.7 72.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.572 1,251 1,181 70 321 79.6 5.6 75.1 

SPOUSE - CONJOINT 98 84 76 8 14 85.5 9.9 77.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATAIRES 491 400 335 65 91 81.5 16,2 58.3 

OTHER RELATIVES - AUTUES PARENTS 72 41 30 11 30 57,9 26.8 42.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 300 217 184 33 83 12.2 15.0 61.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,679 1.460 1,297 163 1,220 54.5 11.2 48.4 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,258 1,255 1,113 142 1.003 55.6 11.3 49.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	cAMILLE 314 173 150 22 141 55,1 13.0 45 

SPOUSE - 	CONJOINT 1,469 778 702 76 691 53.0 9.7 4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBATAIRES 378 275 237 38 103 72.7 13.1 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 98 30 23 7 68 30.4 22.4 

TTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 421 205 184 21 216 48.6 10.1  ' 	- 
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TAYLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. JULY 1987 

TO ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. LU SITUATION DONS LA FAMILLE El LE SEAL. JUILLET 1987 

• 	'JLATIUN LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	ROTE POPULATION 
OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

JLAT]ON EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
Di 	IS ANS RENT 	RENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.281 5.148 4.652 296 2.133 70.7 5.8 66.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.219 4,475 4.216 257 1.744 72.0 5 7 67.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2.559 1,988 1.910 77 571 77.7 3.9 74.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.168 1.283 1,205 78 885 59.2 6.1 55.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.220 1.046 956 90 180 85.3 8.6 77.9 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 265 158 147 TT 107 59.8 7.1 55.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,062 673 633 39 389 63,3 5.8 59.6 

MALES - HOMMES 3,544 2.875 2.740 135 669 81.1 4.7 77.3 
MEMBERS 	01 	FAMILY 	- MEMBRES 	OUNE 	FAMILLE 3,082 2.513 2.402 110 569 81.5 4.4 77.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.102 1.684 1.633 52 417 80.1 3.1 77 	7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 176 146 143 . 	 . 	 . 32 81.8 . 	 . 	 . 80.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 688 597 546 51 91 86.7 8.5 79.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AATRES 	PARENTS 114 86 81 5 28 75.2 6.2 70.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 462 362 336 25 100 78.4 6.8 73.0 

TENALES 	- 	FEMMES 3.736 2.273 2.112 161 1,464 60.8 7 	I 56.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRE5 	DUNE 	FAMILLE 3.137 1,962 1.816 145 1.174 62.5 7.5 57.9 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 457 303 278 28 154 66.3 8.5 80.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,990 1.137 1.062 75 853 57.1 6.6 53.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIDUTAIRES 539 450 419 40 89 83.5 8.9 76.1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 151 73 67 6 78 48.1 8 	I 44.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULLS 600 310 296 14 289 51.7 4.7 49.3 

MANITOBA 809 545 510 35 265 67.3 6.4 63.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 580 472 442 30 209 69.3 6.3 65 0 

HEAD OF 	UNII 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 288 218 209 9 70 75.7 4.0 72.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 239 140 131 9 ¶00 58.4 6.4 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELI8AT5IRES 125 TOO 89 TT 26 79.3 10.8 70.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 27 14 12 . 	 . 	 . 13 51.6 . 	 . 	 . 47.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCULLS 129 73 Be 5 56 56.5 7.2 52.5 

CHEWAN 743 514 475 38 229 69.2 7.5 64.0 
UERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 821 444 411 33 177 71.5 7.4 66 2 

"'AD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 259 214 203 TI 55 79.4 4.9 75.5 
3USE 	- 	CONJOINT 228 135 128 8 93 59.4 9.0 55.8 
•.GLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lOS 84 71 13 21 79.6 15.0 57.7 
'LR RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 19 IT TO . 	 . 	 . 8 59.0 . 	 . 	 . 50.9 

'.'.ACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULLS 121 70 54 5 52 57.5 8.2 52.8 

1.770 1.307 1.181 125 463 73.8 9.6 66.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.481 1,099 996 102 383 74.2 9.3 67.3 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	DE 	FAMILLE 630 515 481 33 115 81.8 6.5 76.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 543 341 309 33 201 62.9 9.6 56.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	 ENFANTS 	CELIBATAIRES 256 207 175 31 52 80.0 15.2 67.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 51 36 31 5 15 70.7 13.6 61.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 288 208 165 23 81 72.1 11.1 64.1 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,255 1,522 1,344 178 744 67.2 I1.7 59.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	VEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.866 1.268 1,128 140 597 58.0 11.1 60.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 809 511 555 55 198 75.5 9.0 68.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 684 374 338 35 311 54.5 9.5 49.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 298 241 199 42 57 80.9 17.3 66.9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 74 43 35 8 31 57.8 18.2 47.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 400 254 215 38 146 63.4 15.1 53.8 

MALES 	- 	HOMFIES 1.110 879 781 98 231 79.2 11.2 70.3 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 923 728 656 72 195 78.9 9.9 71. 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 681 526 488 38 154 77.3 7,3 71,7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 41 35 32 • 	 • 	 . 6 86.2 • 	 • 78.3 
UINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 159 142 117 25 27 84.0 17.8 69.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 32 24 19 5 8 74.8 20.2 59.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULLS 187 151 125 26 36 80.8 17.5 65.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.155 643 563 80 512 55.7 12.5 48.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 942 540 472 68 402 57 4 12,5 50.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 128 84 85 17 44 65.8 19.7 52.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 643 338 305 32 305 52.6 9.6 47.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 129 69 82 16 30 76.8 16.5 64.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES 	PARENTS 43 19 16 . 	 . 	 . 23 45.1 . 	 . 	 . 37,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULLS 213 102 91 12 iTO 48.1 11.6 42.6 

I 
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TABLE lOA ESTIMATES FUR FEMALE HEADS lOP SPOUSEF OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CO1TT' 
JULY 1967 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEFI DC FAMILLE SELON LA PRESENCE ET I'ACTIVITE DU CONL 
SELOH LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, JUILLET 1967 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	 - - 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
IS ANS 
ET PLUS 	 EMPLDI 

I UT AL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - FIILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.743 3,800 3,454 2.690 765 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,123 1,983 1.778 1,322 456 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,553 903 Aol 563 238 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 925 516 453 308 145 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 627 367 348 254 94 
WITHOUT 	PRESCH9OL 	AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.570 1,080 976 759 217 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.620 1,817 1.677 1.366 309 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1.998 1,495 1.376 1,164 212 
FEMALES 55 	YEARS OLD AND OLDER 1,622 322 301 204 97 

HUSBAND 	EMPLOEDIII 

TOTAL 4,535 3,008 2,770 2,121 649 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2,472 1.563 1,451 1,046 406 
WITH 	PIlE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,267 746 677 462 215 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 765 439 393 261 132 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 497 308 284 201 83 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,2T0 638 774 583 190 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 2,063 1.424 1.319 1,075 244 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 1,600 1.225 1.130 950 180 
FEMALES 55 	YEARS OLD AND OLDER 463 200 189 126 64 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,411 339 296 232 54 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 222 124 103 81 22 
WITH 	PIlE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 114 61 48 38 11 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 69 35 27 21 5 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 45 26 21 16 5 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

OUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 108 83 55 44 II 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,189 215 193 150 42 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 YEARS 	OLD 221 130 115 98 17 
FEMALES 	55 	YEARS 	OLD AND OLDER 968 85 78 52 25 

NO HLSUANC PRESENT 

TOTAL 797 453 388 337 51 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 429 275 223 195 28 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 177 96 75 63 12 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 91 41 33 25 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 TEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 86 54 43 37 8 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 6-15 YEARS 252 180 148 132 16 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 368 177 165 142 23 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 YEARS 	OLD 177 140 131 116 15 
FEMALES 55 	YEARS OLD AND OLDER 192 37 34 26 8 

Ill 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES 	WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES, 

a 
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108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS ION SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1987 

S 	AU IOU. ESTIMATION POUR LES PEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DC FAMILLE SELON LU PRESENCE CT VACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DL LA FOPIILLE, JUILLET 1987 

,f,UOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
LABOUR POTION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION 18110 TAUX DL RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS 	MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

345 2.943 56.4 9.1 51.2 TOTAL 
205 1.140 63.5 10.3 56.9 AVEC 	ENFUNTS 	CE 	MOtHS 	DC 	16 ANS 
101 650 58.1 11.2 51.6 00CC 	ENFANTS 	DOGE 	PHESCOLOIRE 
63 409 55.8 12.2 49.0 AVEC ENFANTS DC MOINS DC 3 OHS 

AUCUN ENFANT DL MOINS DC 3 OHS 
39 241 61.6 10.0 55.5 MAil AU MOINS UN DC 	3 A S AN'S 

AUCUNENFANT 	CAGE 	PRESCOLAIRC 
104 490 68.8 9.6 62.2 MAIS AU MOINS UN DC 	6 A 	15 iNS 
140 1.803 50.2 7,7 46.3 AUCIJH 	ENFANTS 	DC MOINS 	DC 	16 OHS 
119 503 74.8 8.0 66.9 FEMMES 	DC MOINS DC 55 iNS 
21 1.300 19.9 6.6 18.5 FEMMES 	DC 	PLUS DC 55 OHS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPEI1) 

238 1.527 66.3 7.9 61.1 TOTAL 
132 689 64.1 8.3 58,7 AVEC ENFANT5 DC MOINS 	DC 	16 AWl 
68 516 59.1 9,1 53.7 AVEC ENFANIS CAGE PRESCOLAIRE 
46 326 57.4 10.5 51.4 UVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 	3 	OHS 

UUCUN 	CNFANTDC 	HOINS DC 	3 ANS 
22 190 61.7 7.2 57.3 MAIL AU MOINS UN CE 	3 A 5 OHS 

AIJCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
64 373 69.2 7.6 63.9 MAIS 	AU MOINS UN 	CL 	6 U 	15 ONS 
106 638 69.1 7.4 63.9 AUCUN 	ENFONTS DC MOINS 	DC 	6 ANS 
95 375 76.6 7.7 70.6 FCMMCS 	DC MOINS DC 	55 OHS 

1 263 43.1 5.3 40.8 FEMMES DC PLUS DC 55 OHS 

DONT 	IC CONJOINT 	ES1 	CHOMEUR 011 	INUCTIF 

...

1.071 24.1 12.8 21.0 TOTAL 
98 56.0 17.1 46.4 AVEC ENFANTS DC MOINS DC 	16 ANS 
53 53.9 21.3 42.4 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLUIRE 
33 51.4 23.0 39.6 AVEC ENFANTS DC MOINS DC 3 OHS 

AUCUN ENFANT DC MOINS DL 3 ANS 
19 57.5 19.0 46,7 MAIS 	011 MOINS UN 	DC 	3 A 5 ANS 

AUCUNENTANT 	000E P9ESCOLAIRE 
8 45 58.2 12.9 50.7 NAIS AU MOINS UN DL 	6 A 	IS OHS 

22 974 18.1 10.3 16.2 AUCUN 	CNFANTS DC MOtHS DC 	16 OHS 
IS 91 50.8 11.2 52.2 FEMMES DL MDINS DC 55 OHS 
8 883 8.8 8.9 6.0 FCMMCS DC PLUS DC 55 OHS 

SANS 	CONJOINT 	AL) 	DOMICILE 

64 345 56.8 14.2 48.7 TOTAL 
52 154 64.2 18.8 52.1 OVEC ENFANTS DC MOINS DC 	16 OHS 
20 81 54.1 21.1 42.7 AVEC ENFANTS DAGE 	PRESCOLAIRC 
9 50 45.3 20.6 36.0 AVEC CNFAHTS DC MOINS 	DC 3 ANS 

AUCUN EHFOHTDC 	MOINS 	DC 3 ANS 
12 31 63.4 21.5 49.8 MAIS AU MOINS UN DC 3 0 5 OHS 

AUCUNENFAHT 	D'AGE PRCSCDLAIRE 
32 72 71.3 17.6 58.7 MAtS AU MOIHS UN DL 6 A 	15 OHS 
13 191 48.2 7.1 44.8 AUCUN 	EHFAHTS 	DI 	MOINS 	0E 	16 OHS 
9 37 79.2 6.7 73.8 FEHMES DC MOIHS DC 55 OHS 

154 19.5 . 	 . 	 . 17.9 FEMMES 06 PLUS DC 55 OHS 

(T) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DO CHEF DOHT IC MAR! EST DONS LIS FORCES ARMCES. 

I 
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TABLE II. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1987 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, VAGE 61 16 SEXE, ,JUILLET 

NFLD. P.E.I.  
CANADA  

1.-N. I. -P.-E. 	N. -1. 	8.-b. 	 018. 	C. -8. 

T4OUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LET DEUX SEXES 19.832 430 97 677 547 5,213 7,281 809 743 1.770 2.266 

15-24 YEARS 	- 	INS 4.054 114 22 147 124 1,028 1.484 167 158 384 426 
15-19 	YEARS 	- 	INS 1.858 57 tO 69 59 452 679 78 73 118 202 
20-24 YEARS 	- 	ANT 2.196 57 11 78 65 575 805 90 85 206 225 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15.777 317 75 530 423 4.185 5,797 642 585 1.386 1.839 
25-34 	YEARS 	- 	ANT 4.559 96 21 148 121 1,235 1,515 180 159 476 497 
35-44 YEARS - ANT 3.735 82 lB 123 102 1,016 1,358 142 121 340 433 
45-54 YEARS 	- INS 2.566 49 Ii 83 65 695 965 97 87 216 297 
55-64 YEARS 	- INS 2.325 41 tO 74 59 616 892 95 87 176 274 

25-44 YEARS - INS 6,294 178 38 272 223 2.252 2,974 322 291 816 929 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.483 139 37 258 200 1.933 2.823 320 294 569 910 
45-64 YEARS 	- INS 4.890 90 22 157 124 1.311 1.857 192 175 392 571 
55 YEARS AND OVER - 	 INS El 	PLUS 2.593 48 IS 100 76 623 966 128 120 177 339 

25-54 YEARS 	- INS 10.850 227 49 355 288 2,947 3.938 419 378 1,033 1.225 

55 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 4.917 89 25 175 135 1,238 1.858 223 207 353 614 

MALES 	- 	HOMIIES 9.691 214 47 327 267 2.533 3.544 394 368 885 1.110 

15-24 YEARS - INS 2.060 57 II 74 63 522 755 85 81 196 216 
15-19 	YEARS 	- 	ANT 950 29 5 35 30 231 348 40 38 91 103 
20-24 YEARS - INS 1.110 28 6 39 33 291 408 45 43 104 113 

25 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 7.631 156 36 253 204 2.012 2.788 309 288 690 895 
25-34 YEARS - INS 2.258 47 10 72 59 616 795 90 85 241 244 
35-44 YEARS - INS 1.858 41 9 61 51 505 671 71 62 172 217 
45-54 YEARS 	- 	INS 1.279 25 5 41 32 342 480 48 44 110 150 
55-64 YEARS - INS 1.124 21 5 36 28 292 432 45 43 88 135 

25-44 YEARS - INS 4.116 88 19 132 110 1.120 1.466 161 146 414 46( 

45 YEARS AND OVER - ANT CT PLUS 3.514 68 17 120 94 891 1,323 148 141 277 43' 
45-64 YEARS - INS 2.402 46 11 77 61 634 912 93 87 198 20 
05 YEARS AND OVER - 	 INS 	ET 	PLUS 1.112 23 7 44 33 257 411 55 54 79 15. 

25-54 YEARS - ANS 5,395 113 25 173 142 1,462 1,946 209 190 524 6 

55 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 2.236 43 12 79 61 549 842 100 97 167 285 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,141 217 49 350 280 2.679 3,736 416 374 884 1,155 

15-24 YEARS 	- 	INS 1.994 56 11 73 61 506 728 83 77 188 210 
15-19 	YEARS 	- 	INS 907 28 5 34 29 222 331 38 36 86 99 
20-24 YEARS - INS 1.087 28 6 39 32 284 397 45 42 102 112 

25 YEARS AND OVER - INS El PLUS 8.147 180 39 277 219 2.173 3.008 333 297 695 945 
25-34 YEARS - INS 2.301 49 10 77 62 620 821 90 Al 235 253 
35-44 YEARS 	- ANS 1,877 41 9 63 51 512 687 11 60 167 216 
45-54 YEARS - INS 1.287 24 6 42 33 353 484 49 44 106 147 
55-64 YEARS - INS 1,201 20 5 39 31 324 460 50 44 88 140 

25-44 YEARS 	- 	INS 4.178 90 19 140 113 1,131 1,508 162 144 403 489 

45 YEARS AND OVER - INS El PLUS 3,969 70 19 138 106 1,042 1.500 171 153 293 476 
45-64 YEARS 	- 895 2.488 45 11 81 64 677 945 98 88 195 285 
65 YEARS AND OVER - 	ANT El 	PLUS 1,480 26 9 57 43 365 555 73 65 98 189 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5,465 114 25 181 146 1.484 1.993 210 188 509 616 

55 YEARS AND OVER - INS ET 	PLUS 2.681 46 14 96 73 659 1.016 123 109 187 329 

4 
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'VLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1987 

EAIJ 12 POPULATIOA ACTIVE 55106 LO PROVINCE. L'AGE El IC SUE, JUILLEI 1997 

NFLO. P.E.I. N.S. N.B. 8118 B.C. 
CANADA QUE. ONI. MAN. 5856. 

1.-N. I. 	P.-E. N. -5. N-B 816 C 	-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13,577 	A 258 C ABC 424 C 341 	C 3.453 B 5.148 	A 5456 5148 1.307 	B 1.522 B 

15-24 YEARS - ANS 3.281 	B 73 D IA D 112 	C 94 C 806 C 1.259 	C 133 	C 127 	C 312 	C 346 C 
15-19 YEARS 	- 	885 1,369 	C 30 E 8 E 44 5 41 	B 312 	D 540 C 57 D 54  D 134 	0 148 0 
20-24 YEARS 	- AIlS 1,913 	B 43 	D 10 D 68 C 54 	D 494 C 719 	C 77 	C 72 C 178 C 198 C 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 10.296 A 186 C 48 C 312 	C 247 	C 2,647 	B 3.888 8 411 	B 387 	B 994 B 1.176 B 
25-34 YEARS 	- 	885 3.844 A 74 C 18 C 121 	C 94 	C 1.026 	C 1.388 B 152 	C 143 	C 406 6 422 C 
35-44 YEARS 	- 	AIlS 3.130 A 62 C 15 	C 99 C 79 C 817 	C 1,171 	B 120 C 105 	C 297 B 365 C 
45-54 YEARS - ANS 1,987 	B 32 0 9 B 57 C 46 C 505 C 777 B 80 C 72 C 177 	C 233 C 
55-64 YEARS - ANS 1.154 	C 16 	E 5 E 31 	0 26 0 266 D 476 C 49 D 51 	0 99 D 136 0 

25-44 YEARS - 865 6.974 	A 137 	C 33 C 219 6 172 	C 1.844 	B 2.559 	B 272 B 248 B 703 8 787 B 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.323 	B 49 0 15 	0 93 C 74 C 803 C 1.329 	C 139 	C 139 	C 291 	C 389 C 
45-64 YEARS 	- 	ANS 3,141 	B 47 D 14 	0 87 C 72 C 771 	C 1.253 6 128 C 123 	C 276 C 369 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 182 	0 . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 0 5 	F . 	 . 	 . 	 0 32 F 76 E 11 	P 16 	E 16 	E 20 F 

25-54 YEARS - 865 8.951 	A 168 C 42 C 276 6 218 C 2.349 8 3.335 A 352 8 320 8 880 B 1.020 B 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1.336 	C 17 	E 6 E 36 D 29 0 298 D 552 C 59 0 67 	D 115 	0 156 

MALES - HOMMES 7.731 	A 155 	C 37 C 243 C 197 	C 1.994 	B 2.875 A 308 B 297 B 747 6 879 6 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.756 B 40 0 9 D 59 0 50 0 436 C 663 C 73 	D 70 C 169 	C 187 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 730 C 17 	E 4 	E 24 E 21 	E 175 D 277 0 31 	D 30 6 71 	D 79 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.027 	B 23 D 5 D 35 0 29 D 262 C 385 C 42 0 40 C 97 C 108 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.975 	A 115 	C 28 C 183 B 147 	C 1,557 	B 2.212 	A 235 B 227 B 578 B 692 B 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.158 A 43 C 10 C 58 C 53 C 5786 767 B 85 C 82 B 233 B 238 B 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.168 	A 38 C 9 	C 56 C 47 	C 467 8 649 B 68 8 59 B 167 	B 209 B 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.181 	A 21 	D 5 C 35 C 28 C 313 	C 449 B 45 	C 41 	C 103 B 141 B 
55-54 YEARS 	- 	ANS 741 	C 12 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	D 17 	D 180 D 296 C 29 0 32 D 63 0 89 

-44 YEARS - 865 3,826 A 81 	C 18 	C 124 B 100 C 1,045 8 1.416 	8 153 B 141 	B 400 A 447 B 

YEARS AND OVER AIlS 	El 	PLUS 2.049 0 34 D 9 D 59 C 47 	C 513 	C 796 C 81 	C AS C 178 	C 245 C 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.922 	B 33 D 8 D 56 C 45 C 492 C 745 B 74 	C 73 C 166 C 229 C 
55 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 126 E . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 6 4 6 . . . 	 0 21 	F 51 	£ 7 	F 13 	E 12 	F IS F 

54 YEARS - ANS 5.108 A 102 	C 23 C 159 B 128 C 1.357 B 1.865 A 199 B 182 B 504 A 5888 

YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 867 C 135 4 E 25 E 19 	5 200 D 347 C 380 45 D 75 D 104 D 

FEMALES - 	FEMMES 5.845 A 103 C 28 C 181 	C 144 	C 1.460 C 2.273 B 237 C 217 	C 560 C 643 C 

15-24 	YEARS 	- 	8NS 1,525 	B 33 0 A D 53 D 44 0 370 C 597 C 60 D 57 0 144 	C 159 0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 539 	C 14 	F 4 	E 20 E 20 E 138 5 262 0 25 E 24 E 63 D 69 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 886 C 190 SE 32 D 240 233 C 334 C 35 D 325 81 	0 900 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 4.321 	B 70 C 20 C 129 C 100 C 1.089 	C 1.679 	B 177 	C 160 C 416 C 484 C 
25-34 YEARS 	- ANS 1.685 	B 31 	0 8 D 53 0 40 0 448 C 621 	C 67 	C 61 	C 173 C 184 C 
35-44 YEARS 	- 	485 1.362 	8 24 0 7 B 43 D 32 0 351 	C 522 C 52 0 46 C 130 C 156 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 805 C II 	C 4 	E 22 C 18 	0 193 0 328 C 35 0 31 	0 73 0 92 0 
55-64 YEARS 	- 	ANS 413 	C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 10 C 9 5 86 E 180 D 19 	5 19 	E 36 0 47 

25-44 YEARS - ANS 3.047 B 55 C 15 	0 95 C 72 C 799 C 1,143 	C 119 	C 107 	C 303 C 339 C 

45 YEARS AND OVER AIlS 	El 	PLUS 1,274 	C IS 	E 5 	E 33 D 27 0 291 	D 533 C 58 D 54 0 113 	C 145 0 
45-64 YEARS - ANS 1,219 	C IS 	E 5 	C 32 0 27 0 279 0 508 C 54 0 50 0 109 C 140 0 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 55 	E . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 .1 11 	0 25 	F 4 6 . 	 . 	 . 	 0 4 6 5 6 

25-54 YEARS - AIlS 3.853 B 66 C lB 	C 117 	C 90 C 992 C 1,471 	B 154 C 138 C 376 C 432 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 469 C 4 	F - 	 . 	 - 	 F 11 	E 10 E 98 5 205 D 23 E 23 5 40 D 52 

10 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. ADE AND SEX. JULY 1987 

TABLEAU 13. lAUD DACTIVITE SELON LA PROVINCE, rAGE El LE SUE. JAILLET 1987 

NYLO. 	P.6.1. 	6.5. 	Nb. 	 ALIB. 	B 

	 I 
CANADA 	 QUE 	0P4 	MAN, 	SASH 

1.-N. 	!.-P.-E 	N. -E 	N. - B 	 ALB. 	C -- 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LED DEUD SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - APIS 
20 - 24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25 - 34 YEARS - AND 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - AND 

45 YEARS AND OVER - AND El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER 	AND El PLUS  

68.5 A 60.1 C 67.8 C 

80.98 64,1 080.60 

	

73.7 C 	53.2 E 75.5 
87.1 B 74.9 085.2 0 

65.38 58.6 C 64.1 C 
84 3 8 77.3 C 86.6 C 

	

83.8 A 	76.1 C 87.4 C 

	

77,4 8 	64.6 0 76.2 

	

49.6 C 	38.1 E 48.6 

84.1 A 76.7 C 87.0 C 

44.4 B 35.4 0 40.2 
64.2 B 52.6 D 53.0 
7.00 .11 .6 

82.5 A 74.1 C 84.6 C 

	

27.2 C 	19.2 E 24.3 

62.6 C 62.3 C 65.2 8 

76.1 C 76 I C 	78.5 C 
63.9 6 58.5 0 	55.1 
87.0 C 53.2 E 85.9 C 

58.9 C 58.3 C 63.2 B 
81.2 C 77.4 C 	83.1 C 
80.1 C 77.3 C 80.4 C 
68.3 C 69.9 C 	72.7 C 
41.1 D 44,5 0 	43.2 D 

80.7 B 77.3 C 81.9 8 

35.9 C 37,1 C 	41,5  C 
55.4 C 57.8 C 55.8 C 
5.3 F 	... 6 	5.1 F 

77.8 5 75.6 C 79.7 B 

20.5 D 21.3 0 24.1 

70.7 A 	67.3 B 69.2 8 73.8 B 67.2 8 

84.9 	C 79.6 	C 	80,2 	C 	81.3 	C 81,3 	C 
79.5 	C 72.9 	D 	74.0 	0 	75.6 	0 73.5 
89.4 	C 85.4 	C 85.6 	C 	86.2 	C 88.3 	C 

67.1 	8 64 	1 	B 	66.2 	B 	71.8 B 63.9 	8 
85.9 B 84 4 	C 84.6 	C 85.3 	B 85.0 	C 
86.2 	8 84.6 	C 86.3 	C 87.3 	B 84.3 	C 
80.6 8 82.7 	C 	52.2 	C 	81.7 	C 78.6 C 
53.4 	C 50.9 	0 58.7 	D 56.3 	D 49.5 5 

85.1 B 	84.5  8 85.3 B 86.1 B 84.68 

47.1 C 	43.5 C 47.3 C 51.2 C 42.8 C 
57.5 8 	56.9 C 70.5 C 70.3 C 64.5 C 
7.9 E 	8.3 F 13.6 C 	8.9 6 	6.0 F 

84.78 	84.1 884.6885.2 B 83.2 B 

29.7 C 	26.5 0 32.6 0 32.5 0 25,4 0 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
IS-IS YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - AND 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - AND 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25 - 54 YEARS - AND 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

79.8 A 72.5 C 78.1 C 

85.3 B 59.4 0 83.6 
78.8 C 55.8 5 78 4 
92.5 B 82.2 0 88.4 

78.3 A 73.7 C 75 4 C 
95.6 A 92.0 C 98.8 C 
95.2 A 92.1 C 96.4 C 
92.4 A 84.1 089.2 C 
65.9 C 56.9 E . 

95.4 A 92.1 C 96.6 C 

58.3 B 49.8 D 54.1 0 
80.0 B 71.9 0 78.5 0 
11.4 E 	.. . 	J 	... 6 

94.7 A 90.3 C 95.0 C 

38.8 C 29.9 E 37.2 

57.6 A 47.8 C 57.9 C 

76.5 6 58.5 0 77.4 0 
70.4 C 49.5 F 72.5 
81.5 C 	67.6 D 61.8 

53.0 B 43.9 C 52.4 C 
73.2 B 63.1 0 76.7 0 
72.6 B 59.9 5 78.1 0 
62.6 C 44.3 E 63.5 
34.4 C 19.2 F . . . F 

72.9 B 61.6 C 77.4 

32.1 C 	21.3 E 28.0 
49.0 C 32.8 E 47.9 
3.7 E 	. . 	J 	... H 

70.5 8 58.0 C 74.2 C 

17.5 C 	9.3 F 	. . . F 

74.3 C 73.9 C 78.7 B 

79.8 D 79.8 0 53.6 C 
67.9 E 69.0 E 75.7 0 
90.8 D 89.9 0 89.9 C 

	

72.55 72.1 C 	77.48 
94.7 C 89.7 C 93.9 B 
92.6 C 92.2 C 92.5 B 
85.0 C 86.5 C 91.4 C 
58.0 0 61.9 D 61.5 

93.7 B 90.8 C 93.3 B 

49.4 C 50.I C 57.5 C 
72.5 C 74.6 C 77.5 C 
8.9 6 . . . 6 8.0 F 

91.7 B 89.8 C 92.8 B 

31.0 6 30.9 5 36.4 D 

	

51.8 C 51.3 C 	54.5 C 

72.2 D 72.4 0 73.2 C 

	

59.5 E 68.0 6 	62.2 
83.2 D 76.3 0 81.8 C 

46.4 C 45.5 C 50.1 C 
68.6 5 65.5 0 72.3 C 
68.0 0 62.5 0 68.6 C 
51.9 C 53.5 0 54.6 
25.7 6 29.4 E 26.7 

68.3 C 64.1 C 70.6 C 

24.1 D 25.7 0 27.9 0 
39.3 E 41.9 0 41.2 0 

	

H 	... J 	3.16 

	

64.5 C 61.7 C 	66.8 C 

	

11.9 5 13.2 E 	14,2 

81.1 A 	78.2580.5 884.3 5 79.28 

87.6 	C 56.6086.5 	C 55.1 	C 56.9 	C 
79.7 	0 79.0 	D 	76.2 	D 	78.2 	D 77.2 
94.4 	C 93,3 	0 93.3 	C 93.0 	C 95.8 	C 

79.3 	0 75.9 	8 	78.8 	B 83.8 	B 77.3 	B 
95.5 	B 95.0 	C 	96.7 	B 96.8 8 97,7 	B 
96.5 B 96.3 	8 	96.0 B 96.8 5 96.5 B 
93.65 94.3 	C 	92.8 	C 	94.1 	B 93.9 	B 
65.5 	C 64.2 	0 	74.4 	D 	71.7 	0 65.7 	D 

96.6 A 95.5 B 96.4 8 96.8 A 97 

60.2C 54.7C50.5C644C SAL' 
81.75 79.7 	C 83.7 	C 	84.1 	C 80 
12.5 	E 12.3 	F 	23.5 	6 	14.9 	F 10 

95.9 	8 95.3 	B 95.6 B 96.2 	A 95 

41,2 	C 35.8 D 45.9 	9 44.8 0 35.6 	C 

60.5 B 55.9 	C 58.0 	C 	63.3 	C 55.7 	C 

81.9 	C 72.4 	9 	73.4 	0 	76.4 	C 15.5 0 
79.2 	0 66.5 	E 	65.6 	E 	72.9 	0 69.6 
84.2 	C 77.5 	0 	77.5 	0 	79.3 	D 80.7 0 

55.78 53.1 	C 54.0 	C 59.8 	C 51.2 	C 
75.5 C 73.9 	C 	72.4 	C 	73.5 	C 72.7 	C 
78.0 C 73.1 	075.3 	C 	77.5 	C 72.0 	C 
67.7 	C 71.2 	0 	71.5 	0 	68.9 	D 63.0 0 
39.2 	0 35.9 	E 	43.4 	E 	41.0 	0 33.5 

75.8 	C 73.5 	C 	74.0 	C 	75.2 	C 72.4 	C 

35.5 C 33.8 D 35.2 	D 38.7 	C 30.4 
53.8 	C 54.8 D 57.4 	0 56.2 	C 48.8 0 
4.5 	F 5.3 	6 	... 	 6 	4.0 	6 2.6 6 

	

73.88 	73.0 C 73.4 C 73.9 C 70.1 C 

	

20.2 6 	18.9 E 20.7 E 21.5 0 	15.9 

4 
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ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CURRIERES El PAIlS DC 
PEIROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES P4ANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUL. GAX ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

INANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES IT 
AFFAIRES IMMO8ILIERES 

:OMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURILS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 

JBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

JNCLASSIFIEDI1I - NON CLASSEES (i) 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUWERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LED DEUX SEXES HOMPIES FEMMES LED DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

3,577 7.731 5.846 12.229 5,885 5.343 

4.076 3.128 948 3.580 2,736 844 

557 384 173 249 162 87 

369 321 47 333 288 45 

lOS 94 11 95 85 10 

53 47 7 29 23 5 

210 180 30 209 179 30 

2.290 1,639 652 2.259 1,617 642 

860 784 76 739 669 70 

9.378 4.549 4.829 8.649 4.150 4,499 

1.003 762 241 949 714 235 

870 658 214 817 608 208 

133 106 27 132 106 27 

2.315 1.282 1.033 2,130 1.165 965 

741 286 456 712 264 448 

4,370 1,655 2.715 3,910 1,443 2.467 

948 564 385 948 564 385 

123 54 59 N/A N/A N/A 

p 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 13.577 7,731 5,846 12.229 6.885 5.343 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,489 947 542 1457 931 535 

NATURAL SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 457 371 86 436 353 83 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 242 104 137 219 86 133 

RELIGION 31 24 7 31 24 7 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 502 199 304 489 195 293 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 651 124 527 600 89 511 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATIVES 254 144 109 195 108 88 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.239 465 1,774 2,202 460 1,742 

SALES - 	COMMERCE 1.224 673 551 1.044 559 485 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.845 788 1058 1.615 730 885 

AGRICULTURE 629 470 159 309 231 78 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 51 46 5 26 23 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESIIERE 91 84 7 82 75 7 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	ET 	CARRIERES 56 65 65 63 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 424 323 102 419 318 101 

MACHINING - 	USINAGE DES MUTIERES 	PREMIERES 288 271 II 277 261 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DV 	PR000ITS 	FINIS 1.064 832 232 1.013 791 222 

ONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	BE 	LA CONSTRUCTION 856 851 16 156 742 14 

YANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 519 485 34 469 438 30 

MVTERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 359 293 75 367 293 15 

TYlER 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUIIE 	DE MACHINES 	El 
DAPPAREILS 	GIVERS 154 120 34 149 117 33 

ANCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES 123 54 69 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BE FORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LED CHOMEURS CLII N'ONI JUMUIS TRAVUILLE UUPARUVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1987 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. JUILLET 1987 

NFLD. P.E.I. N S H.S. ALTA B 
CANADA QUE. aNT. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N 	-C. N-B, ALE. C 	'U 

THOUSANDS 	- HILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 13.577 258 65 424 341 3,453 5.148 545 514 1,307 1.522 

AGRICULTURE 557 . 	. 	. 7 13 B 93 155 44 99 93 43 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.897 250 59 406 328 3.311 4.975 497 409 1.205 1.456 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DII SECTEUR PRIMAIRE 369 26 4 25 18 53 76 10 12 76 58 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANIJFAC- 
TURIERES 2.290 36 5 55 45 663 1.117 62 28 97 182 

CONSTRUCTION 860 21 5 28 27 204 328 32 31 94 90 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 1.003 21 4 32 26 264 332 53 34 95 141 

TRADE - COMMERCE 2.315 42 11 75 64 593 836 93 88 240 274 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 741 6 . 	. 	. 20 13 181 324 29 20 63 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.370 71 20 133 106 1,112 1,642 174 159 440 512 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PU8LIQUE 948 27 7 38 30 239 318 44 37 TOT 107 

UNCLASSIFIED(II 	- 	NON 	CLASSEES III 123 6 ... 5 5 49 18 4 6 9 20 

MALES - HDMMES 7,731 155 37 243 191 1.994 2.875 308 297 747 879 

AGRICULTURE 384 . 	. 	. 5 9 6 67 101 32 71 65 26 

NON-AGRICULTURE - NON AGRIEOLE 7.293 151 32 232 189 1,904 2,768 274 223 618 843 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTELJR PRIMAIRE 321 24 . 	. 	. 23 16 50 65 9 Il 59 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,639 22 4 41 34 465 791 43 20 74 14E 

CONSTRUCTION 784 19 4 25 25 188 295 29 29 86 E 

TRANSPORTATION. 	CDMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	CONMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 762 18 4 25 20 199 244 40 27 75 lIT 

TRADE 	- COMMERCE 1,282 23 5 43 35 347 434 53 53 132 157 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 286 7 5 71 126 ii 9 25 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,655 24 7 45 35 435 631 65 52 168 194 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 564 19 4 24 18 150 181 25 23 58 52 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES CII 54 22 6 4 IV 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,846 103 28 181 144 1.450 2.273 237 217 560 643 

AGRICULTURE 173 4 ... 26 54 12 28 27 17 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.604 99 27 174 139 1,406 2.207 223 187 527 616 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DX SECTEUR PRIMAIRE 47 . 	. Ii 16 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUTAC- 
TURIERES 652 14 . 14 11 199 326 19 8 23 37 

CONSTRUCTION 76 Il 33 8 6 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 24' . . 7 5 65 BA 14 5 19 31 

TRADE - COMMERCE 1,033 TA 5 33 28 247 403 40 35 107 117 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 455 4 . 	. 	. 13 8 lTD 198 TB 11 38 55 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.715 47 13 Be 11 677 1,011 lOg 107 272 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 385 9 ... 14 12 89 137 19 14 44 

UNCLASSIFIED Ii) 	- 	NON 	CLASSEESIY) 69 4 ... ... 27 12 5 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS OW N'QNT JAMAIS TRAVAILLE AUPURAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINC ANS 

I 

L. 



S 
ABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND 

TULEAU 	TO 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA 	PROVINCE, 	LA 

SEX, 	JULY 	1987 

PROFESSION ET LE 	SEXE, JUIILET 1987 

NILE. P.E.I. N.S. N.B 6178. B.C. 
UHAOA QLJE. ONI. MAN, SASPY. 

1-N 1.-P 	-E. N.-E. N-B. 618. C -B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	165 	DXXX SEXES 13,577 258 66 424 341 3,453 5.48 545 514 1.307 1,522 

!IANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.625 55 14 105 75 898 1.438 144 124 373 399 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,239 31 9 83 51 624 865 88 67 204 236 

SALES 	- 	COMMERCE 1,224 19 5 39 31 316 456 46 41 126 146 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,845 38 11 69 59 455 866 75 72 177 223 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 837 30 11 34 25 153 220 51 lOS 114 92 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MUTIERES 
PREMIERES 1,778 34 5 44 40 513 764 61 36 liT 167 

CONSTRUCTION 868 24 5 32 29 196 315 34 36 97 97 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 519 13 . 	 . 	 . 15 is 123 185 23 15 50 76 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El AUTRES METIERS 523 8 . 	 . 	 . 17 ii 127 219 lB 13 43 65 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES Iii 123 6 . 	 . 	 . 5 5 49 18 4 6 9 20 

MALES 	- HOMMES 7.731 155 37 243 197 1,994 2,875 308 297 747 879 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.913 29 A 56 37 476 753 73 62 201 217 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 465 7 . 	 . 	 . Ti TO 146 173 19 12 40 43 

SALES - 	COMMERCE 613 8 ... 21 16 186 241 26 23 64 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 786 IA . 	 . 	 . 26 23 222 282 30 25 72 86 

- MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
27 9 30 22 129 167 40 79 90 73 

. 

ECTEUR PRIMAIRE 664 

UICESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
'REMIERES 1.426 22 ... 36 33 397 611 49 31 98 146 

STRUCTION 851 22 5 31 29 195 310 34 35 95 95 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 485 13 . 	 . 	 . 15 14 120 169 21 14 47 69 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 413 7 ... 15 9 101 163 14 12 37 55 

UNCLASSIFIED IT) 	- 	NON 	CLASSEES (i) 54 22 6 4 10 

FEMALES - 	FEMMES 5.846 103 28 181 144 1.460 2,273 237 217 560 643 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.712 25 7 48 37 421 685 71 62 173 182 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,774 24 7 52 41 478 692 69 55 164 193 

SALES - COMMERCE 551 Ti . 	 . 	 . 18 15 130 215 20 17 62 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.058 22 8 43 36 232 384 45 48 105 137 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 173 S ... 25 54 Ii 26 25 iS 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 350 12 ... 8 7 116 153 12 5 14 22 

CONSTRUCTION 16 . 	 . 	 . S 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 34 . 	 . 	 . 16 . . 4 8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 110 26 57 4 ... 6 11 

UNCLASSIPICOI1I 	- 	NON 	CLASSEES)I) 69 4 . 	 . 4 ... 27 12 5 10 

(TI COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO, 
COMPREND LES CHOMEURS 001 NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 07 CEUX DONT IX DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINO VMS. 

I 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1987 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, JUILLET 1987 

NILE. P.E.I. 	N.S. 	H.S. 	 ALTA 	B.0 	-- 
CANADA 	 91)6. 	ONI 	MAN. 	555K. 

T.-F1. I.-P.-E 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C'S 

MILLIERS 	 - 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 12.419 	A 218 C 59 C 379 C 298 C 3.104 	B 4.852 	B 510 B 475 C 1.181 	8 1.344 C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.854 B 54 0 IS 	D 93 0 76 0 686 C 1.153 	C 121 	0 108 C 266 C 282 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1,152 	C 21 	€ 7 	E 36 E 32 C 257 0 482 0 50 D 45 0 112 	0 120 0 
20-24 YEARS - AN$ 1,693 	B 33 5 8 E SB D 44 D 429 C 672 C 71 	0 63 C 154 	C 162 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 9.565 A 154 C 44 C 286 C 222 C 2.418 B 3.698 8 389 B 367 C 915 B 1.061 C 
25-34 YEARS - ANS 3.519 	B 63 D 16 	D 109 C 81 	C 924 C 1.303 B 141 	C 134 	C 373 C 376 C 
35-44 YEARS 	- ANS 2,929 B 56 C 14 	D 90 C 72 	C 753 C 1,123 	B 115 	C 100 C 275 C 330 C 
45-54 YEARS - ANS 1,864 B 29 D A 0 53 0 42 0 466 C 744 C 77 C 69 C 160 C 216 C 
55-64 YEARS - ANS 1,075 	C IS 	C 5 5 29 0 25 D 245 0 454 C 46 0 49 	0 92 0 121 B 

25-44 YEARS - ANS 6.447 	A 119 	C 30 C 200 C 153 	C 1.677 	C 2.426 B 256 C 233 C 648 B 706 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.117 	B 45 B 14 	0 87 9 69 9 741 	C 1,273 	C 133 	C 134 	C 267 C 356 C 
45-54 YEARS 	- ANS 2,941 	B 43 0 13 	0 81 	C 67 C ill 	C 1,198 	C 122 	C 118 	C 251 	C 337 C 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 176 	0 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	9 5 	F . 	 . 	 . 	 G 30 	f 75 6 11 	F 16 	E 15 	E 19 F 

25-54 YEARS - 885 8.311 	A 148 C 38 C 252 C 195 C 2.143 	B 3.170 B 333 C 302 B 808 B 922 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,254 	C 16 	E 6 E 34 E 27 E 275 0 525 C 56 0 65 0 107 0 139 

MALES 	- HOMMES 7.134 	A 134 	C 33 C 222 C 172 	C 1,807 	C 2,740 B 290 C 277 C 678 B 781 C 

15-24 YEARS - ANS 1,525 	C 30 E 8 E SI 	D 39 D 367 	0 609 C 56 D 60 0 143 	0 151 
15-19 YEARS 	- 	ANS AT? 	C 12 	F . 	 . . 	 E 20 E 16 	E 140 £ 248 0 28 E 25 E 59 	6 65 
20-24 YEARS - 	ANS 908 C 19 	E 4 	E 31 	0 23 D 225 0 36' 	C 38 0 35 0 84 0 86 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,610 A 104 C 25 C 171 	C 133 	C 1,440 	C 2.130 	B 224 C 217 8 535 B 630 C 
25-34 YEARS - 	ANS 1,994 	B 38 D 9 8 63 C 46 0 526 C 728 B 79 C 78 C 213 C 214 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,676 	B 35 C 8 0 53 C 43 C 435 C 629 B 66 C 57 C 157 	C 192 C 
45-54 YEARS - ANS 1.121 	B 19 	0 5 0 32 0 26 0 293 C 436 B 44 C 39 C 95 C 132 C 
55-64 YEARS 	- ANS 695 C 11 	E . 	 . 	 . 	 E 19 	E 16 	E 166 0 286 C 28 0 31 	0 SB D 78 0 

25-44 YEARS 	- 885 3,670 A 73 C 17 	C 115 	C 90 C 961 	C 1,358 B 145 	C 135 B 371 	B 4C 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,939 	B 31 	D 9 0 55 0 44 0 479 C 773 C 79 C 82 C 164 C 22 
45-64 YEARS - 88$ 1.815 	B 30 0 8 0 52 B 42 C 459 C 722 C 72 C 69 C 153 C 20 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 124 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 9 4 9 . 	 . 	 . 	 9 20 6 51 	C 7 	F 13 	C 12 	F 

25-54 YEARS - ANS 4,791 	A 92 C 21 	C 148 C 115 	C 1,255 	B 1.794 	8 159 	C 173 B 465 B 531 

55 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 819 	C 12 	U 45 23 	E ISE 1850 337 	C 350 430 69 D 92 C 

FEMALES - 	FEMMES 5,285 B 84 0 26 D 157 	C 126 C 1.297 	C 2,112 	8 220 C 198 C 503 C 563 C 

15-24 YEARS 	- ANS 1.330 	C 24 C 7 	C 42 0 37 D 319 	0 544 C 55 D 48 0 123 B 132 U 
15-19 YEARS 	- 	ANS 545 C 9 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	U 16 	E 116 	U 233 	5 22 U 20 E 53 E 55 
20-24 YEARS - 	ANS 185 C 14 	U 4 	E 259 21 	0 2030 310 	C 320 280 700 760 

25 YEARS AND OVER - UNS El PLUS 3,955 B 60 0 18 0 115 	C 89 C 978 C 1.556 	C 155 	C ISO C 380 C 431 C 
25-34 YEARS - ANS 1.524 	B 25 D 7 	D 47 	0 34 0 398 C 574 	C 62 0 56 0 159 	C 162 0 
35-44 YEARS - ANS 1.253 	B 21 	0 6 0 38 0 29 0 318 	C 494 C 49 0 43 D 119 	C 137 0 
45-54 YEARS -885 743 C 9 E 4 	E 20 E 16 	C 1730 308 C 330 300 650 650 
55-64 YEARS -ANS 3530 4 	F ,,, 	 F TOE BE iDE 1680 18 	E lB 	U 34 E 43€ 

25-44 YEARS 	- 	ANS 2.777 	B 47 0 13 	0 84 C 63 C 715 	C 1.068 	C Ill 	C 99 C 278 C 299 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,178 	C 13 	E 5 	6 31 	D 26 0 262 0 500 C 54 0 52 0 102 0 132 0 
45-54 YEARS 	- ANS 1.126 	C 13 	E 5 	E 30 D 25 0 252 0 476 C 50 B 48 0 99 0 128 0 
65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 52 E ... 	 J ... 	 H ... 	 H ... 	 J 106 24 	F 46 ... 	 6 49 49 

25-54 	YEARS - 	885 3.520 B 56 B 17 	0 105 	C 79 	C 888 C 1,376 	C 143 	C 129 	C 343 C 384 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 435 0 4 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	E 9 E 90 E 102 0 21 	E 22 E 38 C 47 

I 
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SBLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEA. JULY 987 

S IA. RAPPORT EMPLOIPOPULATION SELOS LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, JUtLET 1987 

SLYD. 	P.E.I 	N.S. 	N.B 	 611.0 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	051. 	MAN 	5954 

1.-N. 	1. P.-E. 	N.-E, 	N -8 	 ALA 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

8014 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 62.6 A 50.7 	C 	60.6 	C 56.0 	C 54.5 	C 59.5 B 66.6 8 63.0 B 	64.0 C 	66.7 	B 59.3 	C 

15-24 	TEARS 	- ASS 70.4 	B 47.2 	0 	68.9 	0 63.0 	D 	61,5 	0 66,7 	C 77.7 	C 72.2 	D 	59.6 	C 	69.3 	C 66.2 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 62.5 C 36.6 	E 	63.7 	E 52.1 	E 	54.3 	E 56.86 70.9 	0 64,4 	062.0 	D 	63.00 59.66 
20-24 YEARS 	- 	ANS 77.1 	B 57.8 	E 	73.6 	6 72.7 	0 	68.1 	0 74.6 	C 83.4 	C 79.0 	0 	74.3 	C 	74.7 	C 72.2 

25 YEARS AND OVER - ASS F 	PLUS 60.6 A 51.9 	C 	58.2 	C 54.0 	C 	52.5 	C 57.8 A 63.8 B 60.6 B 	62.8 C 	65,0 B 57.7 	C 
25-34 YEARS - 	ASS 77.2 B 65.8 	E 	76.2 	0 73.5 	C 	66.7 	C 74.8 	C 80.6 B 78.2 	C 	76.9 	C 	78.2 	C 75.7 	C 
35-44 YEARS - ASS 78.4 	B 687 C 80.00 73.3 	C 708 	C 74.1 	C 82,7 	B Al 	U 	C 	52.1 	C 	81.2 	C 76.2 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 72.6 B 59.2 	0 	71.60 83.7 	0 	54.3 	0 67.1 	C 77.2 	C 79.4 	C 	78.8 	C 	73.9 	C 72.9 	C 
55-64 YEARS 	- 	ASS 46.4 	C 35.5 	E 	44.3 	E 38.4 	642.2 	0 39.8 	0 50.8 	C 47.8 	055.9 	052.1 	0 44.0 

25-44 YEARS 	- ANS 77.7 	A 67.2 	C 	78.0 	C 73,4 	C 	68.6 	C 74.5 	C 81.6 5 79,4 	C 80.3 	C 	79.4 	B 75.9 	C 

45 YEARS AND OVER 	ASS ET PLUS 41.76 32.3 	037.6 	0 33.5 	D 	34.6 	D 38.3 	C 45.1 	C 41,6 	C 	45.5 	C 	46.8 	C 39.1 	C 
45-64 	TEARS 	- 	ASS 60.1 	B 47.9 	0 	58.6 	0 51.7 	C 	53.8 	C 54.2 	C 64.5 	C 63,7 	C 	67.4 	C 	64 	I 	C 59.0 	C 
65 YEARS AND OVER 	- 	ASS El 	PLUS 6.8 	0 . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 6 5.2 	F 	. . . 	 G 4.9 	F 7.7 	C 8.3 	F 	13.5 	E 	8.6 	E 5,5 	F 

25-54 	YEARS 	- ASS 76.5 	A 65.2 	C 	76.5 	C 71.1 	C 	67.6 	C 72.7 	5 80.5 8 79 	4 	C 79.9 	8 	78.3 B 75.2 	C 

55 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 25.5 	C 18.0 	E 	22.6 	6 19.3 	E 	20.3 	E 22.2 	0 28.4 	C 25.2 	0 	31.4 	9 	30.3 	5 22.7 	0 

MALES 	- 	HOMMES 73,6 	U 62.9 	C 	69.8 	C 67.8 	C 	64.6 	C 71,3 	C 77.3 	B 73.7 	C 	75.2 	C 	76.5 	B 70.3 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 74.0 	C 52.6 	E 	70.3 	E 68.6 	0 	62.2 	0 70.3 	D 80.6 C 78.1 	0 	74,6 	D 	73.3 	0 69.9 
5-19 YEARS 	- 	ASS 64.9 	C 40.0 	F 	... 	 E 56.1 	E 	53.6 	E 60.8 E 71.4 	0 69.9 	€ 	67.2 	£ 	64.7 	0 63.0 

20-24 YEARS 	- ASS 81.8 	C 65.5 	E 	76,1 	E 80.1 	070.2 	0 77.50 88.5 	C 85.4 	081.6080.8 	D 762 

25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 73.5 	A 66.7 	C 	69.6 	C 67.6 	C 	65.3 	C 71.6 	C 76.4 	B 72.5 	C 	75.3 	B 	77.5 	B 70.4 	C 
75-34 	TEARS 	- 	ANS 88.38 80.4 	085.00 87,1 	C 	78.1 	0 85.5 	C 91.78 87.9 	C 	91.5 	C 	88,4 	C 87.9 	C 
35-44 TEARS 	- 	ANS 90.2 8 85.2 	C 	89.3 	0 87.1 	C 	85.2 	C 86.2 C 93.8 B 94.1 	C 	92.5 	C 	91.2 	C 88.7 	C 
45-54 YEARS - 	ASS 87.6 B 76.7 	081.5 	0 79.1 	B 	79.5 	0 85.7 	C 90.8 B 91,3 	C 88,4 	C 	86.3 	C 87.8 	C 
55-64 TEARS 	- 	ASS 61.8 	C 53.3 	E 	... 	 E 53.6 	E 	57,1 	E 56.80 65.1 	C 61.6071.3665.90 57.60 

r-44 	YEARS 	- 	ASS 89.28 82.6 	C 87.0 	C 87.1 	C 	81.4 	C 85.8 C 92.66 90.6 	C 91.9689.68 88.3 	C 

P 	.' 	 'lUAS AND OVER - ANS El PLUS 55.2 B 46.0 D 50.3 	0 46.1 	D 	46.5 	D 53.7 	C 58 4 C 53.0 	C 	58.1 	C 59.4 	C 51.5 	C 
'-64 	YEARS 	- 	ANS 75.86 66.2 	D 	72.4 	0 67.2 	069.1 	C 72.4 	C 79 	1 	C 76.9 	C 	79.9 	C 	77.2 	C 73.5 	C 

YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 11.2 	E . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 6 8.9 	6 	. . . 	 9 7.7 	G 12.4 	6 12,3 	F 	23.4 	E 	14,6 	F 9.6 	F 

YEARS 	- ASS 88.8 A 81.3 	C 85.8 	C 85.2 	C 	80.9 	C 85.88 92.2 B 80.8 	C 	91.1 	B 	88.9 	B 88.2 	C 

5t 	YEARS AND OVER - ANS El PLUS 36.6 	C 28.1 	E 	35.4 	E 29.0 	E 	29.2 	E 33.80 40.0 C 34.6044.5 	041.60 32.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 52.18 38.6051.8 	0 44.9 	C  44.9 	C 46.4 C 56.56 52.8 	C 53.0 	C 	56.9 	C 48.7 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 66.7 	C 41.7 	E 	67.5 	E 57.2 	D 	60.7 	0 63.1 	B 74.7 	C 56.2 	0 	62.4 	B 	65.1 	9 62.5 
15-19 	TEARS 	- 	ASS 60,1 	C 33.1 	F 	... 	 F 47.8 	E 	54.9 	6 52.5 	E 70,5 	0 58.8 	0 	56.5 	0 	61.2 	E 56.0 
20-24 YEARS 	- 	ASS 72.2 	C 50.2 	6 	71.1 	6 65.3 	065.90 71.3 	0 78.2 	C 72 	5067.40 	68.5 	B 68.2 	B 

25 YEARS AND OVER - 	5N5 El 	PLUS 48.5 B 37.5 	047.4 	0 41,7 	C 	40.6 	C 45.0 	C 52.1 	C 49.5 	C 50.6 	C 54.7 	C 45.6 C 
25-34 YEARS 	- 855 66.2 B 51.8 	0 	67.6 	0 60.7 	0 55.7 	B 64.2 	C 70.0 	C 68.5 	D 66.3 0 57.7 	C 64.0 0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 66.78 52.2 	070.5 	B 59.9 	056.66 62.0 C 71,8 	C 68.1 	071.4 	070.9 	C 63.6 	0 
45-54 TEARS - ASS 57.7 	C 39.1 	E 	62.0 	E 48.50 	49.3 	E 49.00 63.7 	C 67.6 	069.2 	061.1 	0 57.7 	B 
55-54 YEARS - ASS 31.9 	D 17.6 	P 	. . . 	 F 24.5 	E 	28.5 	E 24.4 	E 36.5 B 35.4 	E 	41.0 	C 	38.4 	E 30.9 

25-44 TEARS 	- 	ASS 66.5 8 52.0 	D 68.9 B 60.4 	C 	56.1 	C 63.2 	C 70.8 C 68.3 	C 	68.4 	C 	69.0 	C 63.8 C 

45 TEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 29.7 	C 19.1 	E 	26.4 	E 22.7 	024.1 	0 25.2 	B 33.3 	C 31.7 	033.8035.00 27.60 
45-64 YEARS - ASS 45.3 	C 29.2 	E 	45.0 	0 37.0 	0 39.2 	0 37.2 	D 50,4 	C 51.3 	0 	55.0 	0 	50.8 	D 44.6 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.5 	0 . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 II , 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 , 	 J 2.9 	6 4.2 	F 5,3 	9 	. . . 	 G 	3.8 	6 2.3 	9 

25-54 	YEARS 	- 	ASS 64.48 49.2 	067.3 	D 57.7 	054.6 	C 59.8 C 69,1 	C 68.1 	068.6 	C 	67.4 	C 62.3 	C 

55 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 16.20 8.6 	F 	... 	 F 11.4 	E 	12,8 	E 13.06 18,90 17.5 	E 	19.7 	0 	20.1 	E 14,4 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JULY 1987 

TABLEAU 19 EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. LA  CATEGORIC DE TRAVAIL. 
CT LE SEXE, JUILLET 1987 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORK ERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N 6 RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOIJVERNEMENI 
FRI XE 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 12.419 11.236 9.176 2,060 335 754 94 
AGRICULTURE 527 221 221 ... 66 179 61 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.892 11.015 8,955 2.060 270 575 33 

MALES 	- 	HOMMES 7.134 6.362 5.233 1.130 259 497 lB 
AGRICULTURE 366 147 147 ... 56 153 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.767 6.215 5.085 1,130 203 344 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.285 4.674 3.944 930 77 257 78 
AGRICULTURE 159 74 74 . 10 26 49 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.126 4.800 3.870 930 67 231 28 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 218 195 144 51 7 16 
AGRICULTURE . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . ...  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 216 193 142 51 7 16 

MALES - HOMMES 134 117 AS 32 6 12 
FEMALES - 	FEMMES 84 78 59 19 . 5 

PRINCE EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 59 49 36 13 ... 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 53 47 33 13 . 	 . 	 . 4 

MALES 	- 	HOMMES 33 27 20 7 ... 4 
FEMALES - 	FEMMES 26 22 16 8 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 379 341 253 88 10 26 
AGRICULTURE 12 8 8 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 333 245 88 9 

MALES - HOMMES 222 198 148 SO 8 
FEMALES - 	FEMMES 157 144 105 38 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 271 207 64 8 
AGRI CULTURE 7 4 4 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 291 267 203 64 7 

MALES - HOMMES 172 155 119 36 6 10 
FEMALES - 	FEMMES 126 116 88 28 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 3.104 2,844 2,369 475 76 155 28 
AGRICULTURE 86 43 43 tO 19 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,018 2.802 2.327 475 66 136 14 

MALES - HOMMES 1.807 1.640 1,359 281 61 102 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.297 1.205 1,010 194 IS 53 24 

ONTARIO 4.852 4.469 3.739 730 135 227 22 
AGRICULTURE 145 69 69 . 	 . 	 . 23 38 14 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,707 4.399 3,670 730 Ill 188 8 

MALES - HOMMES 2,740 2.494 2.103 391 99 143 4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 2,112 1,975 1.636 339 36 83 18 

MANITOBA 510 442 339 104 14 47 6 
AGRICULTURE 43 13 13 . 4 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 466 429 32E 104 10 26 

MALES - HOMMES 290 245 189 56 Ii 33 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 198 150 48 14 5 

SASKATCHEWAN 475 370 280 90 22 67 16 
AGRICULTURE 96 26 26 . 	 . 13 44 14 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 378 345 255 90 9 23 

MALES - HOMMES 277 202 154 48 19 53 
FEMALES 	- 	FEMMES 198 169 127 42 . 	 . 	 . 14 13 

ALBERTA 1,181 1.046 817 229 22 100 12 
AGRICULTURE 91 32 32 7 42 IC 
NON-AGRICULTURE - NON AGR1COLE 1,090 1,014 785 229 15 58 

MALES - HOMMES 678 592 476 116 17 66 
FEMALES 	- 	REFINES 503 454 341 113 5 34 10 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.344 1.208 992 216 38 
AGRICULTURE 36 22 22 . 	 . 	 . S 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,306 1.185 970 216 33 

MALES - HOMMES 781 694 580 114 28 
FEMALES 	- 	FEMMES 563 513 412 102 10 I 



20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. 	JULY 	1987 

AU 20 	EMPLOI 	SCION 	LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LA CATEGORIE DC 	TRAVAILLEURS ET 	LE SEXE. 	El SELON IA PROFESSION. 
LA 	CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS 	El 	LI 	SEXC, 	CANADA. 	JUILLET 	1987 

- 	 ALL 	CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 

115 DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 	11$ DEUX SEXES 	HOMMES 

FEMALES 

FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	lIES BRANCHES DACTIVITE 12.419 7.134 5.285 11,236 6,382 4,874 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 3.755 2.899 856 3.268 2,514 754 

AGRICULTURE 527 368 159 221 147 74 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUIRES BRANCHES 	Dl) SECTEUR PRIMAIRE 333 291 42 298 257 40 

FORESTRY 	- 	FORETS 89 81 A 80 73 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 49 43 6 25 20 5 

MINES, 	QUARRIES 	AND DII 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUFTS 	DE 
PETROLE 194 166 28 192 165 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.127 1.542 585 2.099 1,522 577 

CONSTRUCTION 768 698 70 650 587 63 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.665 4,236 4,429 7,988 3.849 4.120 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 949 723 226 695 675 220 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 820 620 200 767 573 194 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	082 	ET EAU 129 103 26 iDA 103 26 

TRADE - COMMERCE 2.132 1,190 943 1.953 1,077 876 

IUNCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
ArFAIRES 	IMMOBILIERES 710 273 437 680 251 430 

, MMUNITT. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 	SERVICES 
SXCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX CT PERSOWNEIS 3,990 1.519 2,471 3.556 1,315 2,241 

.3LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 884 532 352 684 532 352 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,419 7.134 5,285 11,235 6,352 4.874 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.423 912 512 1.402 896 506 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELIES 435 356 78 415 339 76 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 230 101 130 207 83 125 

RELIGION 30 23 7 30 23 7 

TEACHING - 	ENSEIGWEIFENT 464 190 274 450 186 264 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	PIEXECINE 	CT 	SANTE 631 122 509 581 87 494 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 237 134 103 180 98 82 

CLERICAL 	- 	TRAVAIl 	ADMINISTRATIF 2.077 435 1,641 2.041 431 1,610 

SALES 	- 	COMMERCE 1,141 631 510 966 521 445 

SERVICE 	- SERVICES 1,620 700 920 1.408 645 763 

AGRICULTURE 591 444 145 275 209 67 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHAS5E. 	PIEGEAGE 47 43 4 23 20 

FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION FORESTIERE 75 70 5 67 62 5 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 58 57 . 	 . 	 . 57 56 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 391 302 89 386 298 88 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 263 249 14 252 239 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 951 776 205 933 735 196 

)NSIRUCTION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 778 755 12 670 659 11 

ANSPORTEQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 450 451 29 430 405 25 

":ERIAL5 HANDLING - MANUTENTIOK 325 260 66 324 259 65 

HER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES CT 
C'APPAREILS 	DIVERS 144 113 30 139 110 28 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JULY 1987 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE CT LE S600. JUILLET 1987 

- 
CANADA 

NFLD. 

1.-N. 

P.E.I. 

I-P. -6. 

N. S. 

N. -E. 

NB. 

N 	- B. 
QUO.  

ALA, C 	-A 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEIJO SEXES 12.419 	A 218 	C 59 C 379 C 298 C 3,1046 4,852 B 5108 475 C 1,181 	B 1,344 	C 

AGRICULTURE 527 D . 	. 	. 	J 6 	F 12 9 7 9 85 	F 145 E 43 E BA E 91 	E 38 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.892 	6 216 C 53 C 367 C 291 	C 3,018 	B 4.707 	B 466 C 378 C 1.090 B 1,306 	C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AIJTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 333 9 24 	F . 	. 	. 	F 22 	F IS 	F 47 	F 74 	F 9 9 10 	F 68 E 59 F 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANLIFAC- 
TURIERES 2.127 	C 30 	F  5 	F 50 E 39 E 608 0 1,062 	C 51 	C 25 E 90 E 162 

CONSTRUCTION 768 0 17 	F 4 	F 24 	E 22 E 181 	0 312 	D 29 	E 28 	L 81 	E 70 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 949 C 19 	E 4 	6 30 E 24 	E 247 0 317 	0 51 	E 33 E 90 0 133 

TRADE - COMMERCE 2.132 	C 36 E 10 	E 59 9 58 0 535 0 786 C 89 	0 82 0 218 	0 249 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERLS 710 	0 5 	F . 	. 	, 	1 18 	E 11 	C 169 	0 317 	D 28 6 19 	E 60 E 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.990 B 61 	0 18 	0 118 	0 95 D 1.011 	C 1.536 	C 161 	0 145 	0 389 C 456 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 884C 24 	E 76 35 	E 27 E 2200 3020 43 E 35 	E 946 97 

MALES - HOMMES 7,134 	A 134 	C 33 C 222 C 172 	C 1,807 	C 2.740 B 290 C 277 C 678 B 781 	C 

AGRICULTURE 3680 ... 	 J 4 	F 86 56 62 	F 976 32 	E 700 64 E 23 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,767 	A 133 	C 29 0 213 	C 167 	C 1.745 	B 2,643 	B 258 C 206 C 614 	C 758 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DU 	SECTEUR PRIMAIRE 291 	0 22 	F . 	. 	. 	F 21 	F 14 	F 44 	F 64 	F 0 9 9 F 53 E 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES NANUFAC- 
TURIERES 1.542 	C 19 	F . 	. 	. 	F 38 6 30 6 435 0 759 C 40 	1 18 	1 69 0 

CONSTRUCTION 696 0 15 	F 4 	F 22 	6 20 E 165 	6 280 0 27 	E 25 	6 74 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 723 C 16 	E . 	. 	. 	1 24 6 19 	E IA? 	0 233 0 38 E 25 1 72 € lOS 

TRADE 	- COMMERCE 1.190 	C 21 	C 5 	6 39 E 32 0 315 	0 412 	0 51 	E 500 121 	0 143 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IHMOBILIERE5 273 0 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	H 7 6 5 	F 65 	F 125 	6 10 	F 8 	F 24 	E 27 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,519 	C 21 	0 6 6 41 	E 31 	E 398 D 593 0 60 0 48 0 148 0 175 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 532 0 17 	E £ 	F 22 	E II 	E 138 	E 176 	E 24 E 22 E 54 E 57 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.285 B 84 0 26 0 157 	C 125 C 1.297 	C 2.112 	8 220 C 198 	C 503 C 563 C 

AGRICULTURE 159 6 . 	.. 	J . 	. 	. 	G . 	. 	. 	G . 	, 	. 	H 24 	F 48 F Ii 	F 27 	F 27 	F IS 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.126 	B 83 9 24 0 154 	C 124 	C 1,273 	C 2.064 	B 208 C 171 	C 476 C 548 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMUIRE 42 E . 	. 	. 	J . 	. 	J . . 	. 	H . 	. 	. 	H . 	. 	. 	+4 10 H . 	J . 	. 	. 	H 15 	F 6 H 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TARIERES 585 0 11 	F . 	. 	. 	6 12 	F 9 	F 173 C 303 D 17 	E 7 	F 21 	F 30 F 

CONSTRUCTION 70 6 . . . 	H . 	. . 	H . 	. 	. 	H .. 	 . 	6 16 6 31 	F . 	. - 	6 . 	. 	. 	6 7 	F 5 H 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 226 	0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	0 7 	F 5 	F 60 	F 84 	E 13 	F 7 	£ 18 	E 28 	F 

TRADE 	- COMMERCE 9430 15 	E SE 30 E 26 E 2200 3740 38 E 326 BiD 1066 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 437 	D . 	. 	. 	G . 	, 	. 	F 12 	F 7 	E 104 	6 193 	0 18 	E 11 	C 36 E 53 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,471 	C 40 0 12 	E 77 	D 64 D 615 0 943 C 100 	0 97 D 241 	C . 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 352 D 7 	F . 	. 	F 13 	F 10 	C 82 	E 126 	E 19 	E 13 	E 40 C 

I 

I 
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lADLE 	22. 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. 	JULY 

	

22 	EMPLOI 	SCION 	LA 	PROVINCE, 	LA PROFESSION 	El 	LE 

1987 

SEXE, 	JUILLET 	1987 

MELD. 
P.0.1. MS. N.B. AITA. B.C. 

CANADA QUE. ONT. MAN, SASIY 
1.-N. 1.-P 	-E. N.-E. N 	-8. ALB. C-B 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,419 	A 218 C 59 C 379 	C 298 C 3,1048 4,8528 5108 475 C 1.181 	B 1.344 	C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,449 C 51 	D 13 	0 99 0 71 	D 843 0 1,391 	C 139 	9 117 	D 352 C 373 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,077 	C 26 0 8 £ 58 D 47 D 574 9 814 C 83 0 62 D 188 0 217 	0 

SALES - COMMERCE 1.141 	C 17 	0 5 	F 36 E 28 C 289 D 436 9 44 	0 38 E ItS 	D 134 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,620 	C 32 E 10 	E 59 0 51 	U 398 D 600 D 69 D 64 0 150 D 186 0 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEL)R 	PRIMAIRE 771 	0 27 C 10 	C 31 	E 20 F 138 	0 207 0 49 E 103 	E 109 	0 78 

PROCESSING 	- 	TRALTEMENT DES NUTIERES 
PREMIERES 1,634 	C 27 	0 4 	C 39 E 35 E 466 D 725 0 56 E 33 0 100 0 149 

CONSTRUCTION 778 C 18 	0 4 	F 29 C 24 E 175 	0 299 D 32 C 32 E 84 E 80 0 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 D 12 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	E 13 	C 110 	E 176 	0 22 £ 14 	E 46 E II 	I 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 469 0 7 	F 	. . 	 . 	 F IS 	E 9 0 112 	E 203 C lB 	F 12 	F 37 	E 56 

MALES - NOMMES 7.134 	A 134 C 33 C 222 C 172 C 1.807 	C 2.7408 290 C 277 	C 678 B 781 	C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	IT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.837 	C 28 E 7 	0 54 9 36 E 449 D 736 D 72 X 60 D 192 	D 204 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIKISTRATIF 435 0 6 	F 	. . 	 . 	 F Ti 	F TO 	F 135 	C 166 	0 TB 	E 12 	C 37 0 40 	F 

SALES - COMMERCE 631 	C SE 	... F 190 150 172 	E 2320 25 E 220 59 C 79 

SERVICE 	- 	SERVICES 700 C 14 	0 	. . 	 F 24 0 20 E 197 	E 256 D 28 0 23 E 62 E 74 

7171MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
:TEUR PRIMUIRE 614 	D 25 E 8 0 27 E 18 	F 116 	E 159 	E 38 E 77 	E 85 0 62 

:ESSING 	

- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
REMIERES  1.327 	C 18 	C 	. . 	 . 	 F 32 E 30 0 370 0 581 	0 45 C 29 E SB 0 130 D 

STRUCTION 768 C 17 	0 4 	F 28 E 23 E 173 	E 295 0 31 	E 31 	E 82 C 79 

ThSPORTATION - 	TRANSPORTS 451 	D 12 	F 	. , 	 . 	 F 14 	E 13 	0 108 E 162 	C 20 E 13 	E 43 E 65 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 0 6 	F 	. . 	 . 	 9 13 	F 8 	F 89 E 152 	0 12 	F II 	F 32 E 49 E 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.285 B 84 0 26 D 157 	C 128 C 1,297 	C 2.112 	B 220 C 198 C 503 C 563 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.612 	C 23 E 5 E 45 D 35 E 395 0 655 C 67 D 58 D 160 0 169 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 1.641 	C 20 C 7 	0 48 0 37 D 439 D 648 0 65 D 51 	D 151 	D Ill 	D 

SALES 	- COMMERCE 510 0 9 	F 	. . 	 . 	 F 16 	0 13 	C 117 	E 205 D 19 	0 17 	E 56 E 55 

SERVICE 	- SERVICES 920 C 18 0 7 	0 36 0 31 	0 202 B 344 9 41 	E 41 	D 89 D 112 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 157 	0 . 	 . 	 .i 	. 6 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 23 F 48 F IT 	F 26 	F 24 	F 16 	6 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 
PREMIERES 308 0 9 	F 	. . 	 . 	 6 7 	F 5 	F 96 E 144 	€ IT 	F 4 	F 12 	F 18 	F 

CONSTRUCTION 12 	C . 	 . 	 . 	 j j . . 	 . 	 J . . . 	 J . 	 . . 	 J 4 . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 29 E . 	 . 	 . 	 J 	. . 	 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H 15 	6 . 	 . 	 - 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 S 7 H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 96 	E 	. . 	 . 	 J 	... . 	. . 	 H . . 	 . 	 5 23 6 50 F 4 H . 	 . 	 . 	 0 5 5 8 H 
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JULY 1987 

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El LE SUE. JUILLET 1987 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAV 

TOTAL 
MOIS teals MOIS APIS ANS ANS PLUS DL 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUU 	SEXES 12.419 1.952 797 937 3.238 2.105 2.241 1.148 

AGRICULTURE 527 90 27 13 Al 71 96 149 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,892 1.862 770 924 3.158 2.034 2.145 999 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIPIAIRE 333 78 21 14 66 60 53 40 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	FeANUFAC- 
TURIERES 2.127 268 131 146 538 368 409 268 

CONSTRUCTION 766 201 87 54 193 94 93 46 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 949 104 36 41 200 195 231 141 

TRADE - 	COMMERCE 2.132 301 155 221 685 343 294 124 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 710 63 42 56 211 153 140 45 

SERVICE - 	SERVICES 3.990 705 261 354 1,096 642 684 249 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 884 144 28 38 169 179 240 85 

MALES - HOMMES 7.134 1,080 433 471 1,723 1.167 1,394 866 

AGRICULTURE 368 58 16 7 58 49 68 111 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.767 1.022 417 464 1,665 1,118 1,326 75 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 291 68 17 13 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAE- 
TURIERES 1.542 172 83 99 

CONSTRUCTION 698 186 83 48 174 81 85 41 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORT5. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	ALITRES 	SERVICES 	PUBLICS 723 74 29 30 147 137 183 123 

TRADE - COMMERCE 1.190 158 87 115 375 188 183 84 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 273 24 16 21 82 51 54 25 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,519 265 90 122 383 245 287 126 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 532 76 14 15 84 98 166 19 

FEMALES - 	FEMMES 5,285 872 364 466 1,515 938 845 282 

AGRICULTURE 159 32 12 5 22 22 28 37 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.125 840 353 460 1,493 916 819 245 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRUNCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 42 TO 4 , 	. 	, 13 8 4 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 585 96 48 47 173 102 90 28 

CONSTRUCTION 70 14 4 6 TO 13 A 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 226 30 7 11 52 59 49 IS 

TRADE - COMMERCE 943 142 75 106 310 156 ¶11 40 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 437 40 26 35 129 102 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,471 440 171 232 712 397 396  

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 352 68 14 23 84 Al 15 

I 

I 
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TABLE 24 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. JULY 	1987 

.YBLEAU 	24. 	DUREE 	DC 	L'EMPLOI 	SCION 	LU 	PROFESSION 	CT 	IC SEXE, 	JUILLET 1987 

I 
-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

- 0N1HS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

P015 MOIS MOIS AWS ANS ANS PLUS DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	115 	DEAD SEXES 12,419 1.952 797 937 3,238 2.105 2.241 1,148 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.449 319 120 238 906 101 803 363 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.077 306 139 148 575 405 368 135 

SALES 	- 	COMMERCE 1,141 154 87 137 374 173 146 71 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.620 404 ISO 168 435 197 190 76 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS OX 
SECTEUR PRIMAIRE 771 200 51 19 114 97 124 165 

PROCESSING - 	TRAITENENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.534 217 100 113 424 286 317 179 

CONSTRUCTION 775 189 81 52 175 97 118 66 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 66 30 30 130 79 94 47 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES NETIERS 469 95 39 32 106 69 80 48 

MALES 	- 	HOMMES 7,134 1.080 433 471 1,723 1.167 1.394 866 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.837 144 58 114 435 370 459 258 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 435 71 25 23 101 70 88 56 

Pt ES - 	COMMERCE 631 69 43 70 209 99 94 48 

. 

VVICE 	- 	SERVICES 700 154 55 60 Ill 94 Ill 55 

MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 614 157 40 15 96 76 100 130 

3CESSIN0 - TRAITEMENI DES MAnIACS 
PREMIERES 1.327 163 73 86 339 233 269 164 

CONSTRUCTION 766 184 80 51 172 96 116 66 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 451 52 28 27 120 75 92 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT ION 	El 	AUTRES METIERS 373 76 30 27 60 53 66 42 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.285 872 364 466 1.515 938 846 262 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.612 175 62 124 471 331 345 105 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.541 234 114 125 474 335 280 79 

SALES - COMMERCE 510 85 44 67 165 73 57 23 

SERVICE 	- SERVICES 920 250 95 108 264 103 80 20 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 157 43 11 5 IA 21 24 35 

PROCESSING - 	TR8ITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 308 54 27 27 85 53 48 14 

CONSTRUCTION 12 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 29 6 . 4 10 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTEHTION 	CT 	AUTRES METIERS 98 19 9 5 26 IS 14 6 

I 
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TABLE 25. 	EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY 	PROVINCE, 	CLASS OF WORKER ANY 	SET. JUL 	198 1  

TABLEAU 25. 	PERSONNES OCCUPEES SUIVBNT 	LE NOMBRE O'HEURES TAD 
LA 	CATEGORIE 	DE 	TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SEXE, JUILLET 

URS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 
TOTAL 

HEURE HERPES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 
El 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES BEAT SEXES 12.419 2.332 1.621 729 1.614 3.311 1.068 1.743 
MALES - HOMMES 7.134 1.272 528 306 648 2.218 750 1.412 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.285 1.060 1.093 423 966 1.093 318 331 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX 	SEXES 11.892 2.302 1.533 687 1.598 3,248 1.032 1,492 
MALES - HOMMES 6.767 1.254 493 283 640 2.175 726 1,195 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.126 1.048 1,040 403 959 1.072 306 297 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REPIUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.015 2.191 1.346 627 1.560 3.078 974 1,239 
MALES - HOMMES 6.215 1.190 420 252 617 2.056 682 998 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.800 1.001 926 375 943 1.023 292 240 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NERVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 218 36 29 30 14 62 15 33 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 216 36 29 29 14 61 15 33 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 193 33 25 28 13 57 14 23 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 59 7 6 ...  7 19 5 12 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLELIRS 53 7 6 . 6 lB 4 9 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 47 5 5 ... 6 17 4 6 

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 379 57 53 23 36 126 32 51 

NON-AGRICULTURE 	- SECIEUR NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLCURS 367 56 51 22 36 124 31 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 333 52 43 20 34 117 29 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-DRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 298 46 38 14 36 93 29 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 291 46 37 14 36 92 28 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 267 44 31 13 35 97 27 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 3.104 949 328 193 458 636 213 326 

NOM-AGRICULIURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMDLE 	DES 	TRAVAILLEURS 3.018 945 317 186 456 621 210 283 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.802 899 280 170 448 579 197 229 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.852 752 622 261 623 1.421 482 690 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 4,707 746 596 249 619 1.407 473 617 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4,399 720 534 226 604 1,348 447 520 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIV]TE 510 79 78 32 61 139 45 77 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 466 76 70 29 59 134 41 58 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 429 71 62 27 56 128 38 47 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 475 67 79 33 41 123 33 98 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 378 59 61 24 38 115 26 53 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 345 56 53 23 37 109 25 44 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.181 171 169 65 131 327 111 206 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.090 164 154 59 129 319 103 163 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.014 155 133 54 126 303 99 144 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITAN6IQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1,344 168 217 75 206 364 105 20B 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AXRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	LINSEMDLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.306 167 214 71 205 357 101 191 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,185 155 180 64 199 334 95 158 

NOTE: 	THE NUMBER CF 	HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK 	REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDL 5 TTY 
AND CLASS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REFER 	TO 	THE 	MAIN 	JOB ONLY 

ROTA 	5 	'JOMYL 	?'EURES 	TRASAILLEEL 	DENDAK 	A 	SEFIAINE 01 	REFEPENCE REPRESENIE 	LI TOTAL YE 	TORTES 	tFS HEURES TRAVAIL LEES P. 
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Y,E 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION IMAIN JOB), CANADA, JULY 1987 

EAU 26 HEURESEFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENI TRAVAILLEES SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE CT 
LA PROFESSION (EMPIOI PRINCIPAL) 	CANADA, JUIILET 1987 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELIEMENT 
TRAVUILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE Ii) AVERAGE 	2) AVERAGE IT) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE Ill MOYENNE(2) PFDYENNE In 

1 000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 390.896 31.5 38.8 478.803 38.6 

AGRICULTURE 24.202 46.9 48.8 25.705 48.8 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 5,947 42.9 48.6 6,848 49,4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUITS 	DC 	PETROLE 6.478 33.4 43.4 8.200 42.3 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 53,954 30.1 40.4 86.067 40.0 

CONSTRUCTION 26.624 34.7 42.1 32.074 41.8 

I 

32,107 33.8 41.3 38.573 407 

69,457 32.6 37.4 76.861 37.0 

22,898 32.2 38.1 26.986 38.0 

111,404 27.9 35.9 143,299 35.9 

27.824 31.5 37.5 33.189 37.6 

390,895 31.5 38.8 478.803 38.6 

103.345 30.0 39,7 135.164 39.2 

58.324 28.1 34.2 70.885 34.1 

37.409 32.8 37.7 42.647 37.4 

49.282 304 34.9 56.13) 34.6 

33,642 43.6 47,4 36.683 47.6 

49.721 30.4 40.7 65,907 40 3 

26.476 34.0 42.1 32,425 41,7 

18,407 38 4 44.8 21.249 44.3 

14.289 30.5 37.9 17,712 37.8 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTiLITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, IT 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SDCIO-CUITURELS. 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIOMS 

MANAGERIAL AND PROFESSTONAL(3) - DIRECTION ET 
PROFESSIONS LIBERALES(3) 

.LERI CAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

DALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

VIMARY OCCIJPATIONS(4) - PROFESSIONS EU SECTEUR PRINAIRE141 

R0CESSING. ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 00 16 CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANLJTENTION El AUTRES METIERS 

(T) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A t'AIDE DU NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLAANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS 
CONPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATUREILES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE. ARTS ET 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. QAURRTMEN AND RELATED 
WORKERS. 
CDMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LED BUCHERONS El TRAVAIILEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS CT IRAVAILICURS ASSIMILES 

(S) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND LE TRAITEMENT DES NATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El IA FABRICATION. IC MONTAGE El 19 REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS HORNED PER WEEK (ALL JOBS) 	CANADA, JULY 1987 

TABLEAU 27. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAP SEMUINE bUS LES EMPLOIS) CANADA, JUILLET 
	

I 
ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEUPES HABITUELLL'' 
IRA VAI ILEES 
	

T RH VA IL L EES 

AVERAGE II) AVERAGE 2) AVERAGE (II 
TOTAL TOTAL 

MDYENNE(I( MOYENNE(2) MOTENNEI1I 

1 000) ( 1 000) 

BY SEX. 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	IE SUE. 	L'AGE El 	L'EMPLOI 	A PIEIN TEMPS 
00 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 397.877 32.0 39.4 486.441 39.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 375.317 34.4 42.6 460.868 42.3 
PART-TIME 	- 	U TEMPS 	PARTIEI 22.560 14.8 17.6 25.572 16,8 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 93,684 32.8 36.1 102.383 35.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 84,297 37.2 40.9 92.636 40.9 
PART-TIME 	H TEMPS 	PARTIEL 9.387 15.9 17.5 9.747 16.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 304,193 31.8 40.6 384.058 40.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 291.020 33.7 43.2 368.232 42.7 

PART-TIME - 	A TEMPS 	PARTIEL 13.173 14.1 17,6 15,826 16.9 

MALES - HOMMES 252,176 35.3 43.0 303,589 42.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 246,431 36.5 44.6 297,552 44.0 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,746 15.2 16.8 6,036 16.0 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 53,464 35.1 38.5 58.276 38.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 49,768 38,7 42.5 54,462 42.3 
PART-TIME 	- 	A 	T'EMPS 	PARTIEL 3.696 15.5 16.9 3,814 16.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 198.712 35.4 44.4 245.312 43 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 196,663 36.0 45.2 243.090 4 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 2,050 14.6 16.5 2.222 1 

FEMALES 	- 	FENMES 145,701 27.6 34.5 182.852 3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 128,886 31.1 39.2 163.316 3T 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 16,814 14.7 17.9 19,536 17. 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 40.220 30.3 33.2 44.107 33.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 34,529 35.3 38.7 38.174 39.0 
PART-TIME - H TEMPS PARTIEL 5.691 16.2 17.9 5,933 16.9 

25 YEARS ANX OVER - ANS ET PLUS 105.480 26,7 35.0 138.745 35.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 94.357 29.8 39.4 125.142 39.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PAPTIEL 11.123 14.0 17.9 13,603 17.1 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	IE NIVEAU 	DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES 	D'ETUDES 40.099 32.7 41.4 50.329 41,0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY 	- ETUDES SECONDAIRES 
PAPTIELLES 	El 	PAS D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 199,425 32.1 38,7 238.925 38.5 

SOME POST 	SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 45,645 34.1 39.2 51.787 38,7 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUOES 	POSTSECONDUIRES 60,913 31.9 39.6 74,633 39.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 51,794 29.8 41.0 70,768 40.8 

BY PROVINCE - SCION IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 7.295 33.5 40.1 9.076 41.6 
PRINCE EDWARD 	ISLAND 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.187 37.3 42.0 2.437 41.6 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,673 33.5 39.3 14,983 39.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,005 33.6 39.7 11.822 39.7 
QUEBEC 83.280 26.8 38.6 119,154 38.4 
ONTARIO 162,405 33.5 39.6 190.275 39.2 
MANITOBA 16,968 33.3 39.4 20.076 39.4 
SASKATCHEWAN 16.725 35.2 41.0 19,538 41,1 
ALBERTA 40.774 34.5 40 4 47,241 40,0 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 45.566 33.9 38.8 51.828 38.6 

IT) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYEHNE 	CALCULEE 	U 	L'AIDE 	DO NOMBRE 	TOTAL 	DC 	PERSONNES OCCU).) 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE 	NOT 	AT 	WORK 	Duc:',:. 
MOTENNE CALCULEE EN EOCLIJANT 	LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	PUS TRAvA;L ENOA' 	3uPU:[ 	zu 

I 
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U[)1E 	28. 	TOTAL 	AND AVERAGE 	HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB). 	CANADA. JULY 	1987 

2) 	1C'A 	IT 	TI[M) 	7) 	HFURF 5 	1PUVA))[f 	PUT 	S 	UINY 	FM7t0 P0!NIIPAL) . 	CANADA. 	JUILLET 1687 

::TUAL 	HOURS USUAL HOURS 

LURES 	EFFECTIVEMENT HEURES 	HABIIUELLEMENI 
IUAVAILIEES TRAVAILLEES 

AVERAGE(1) AVERAGE 2) AVERAGE (ll 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE(1) MOYENWE 2) MOTENNE II) 

1 0001 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME OR PART-TIME 
GELD)) 	LU 	SUE, 	LUGE 	ET 	LEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 390,898 31.5 38.8 478.803 38.6 

FULL-TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 388.622 33.8 42,0 453.534 41 	6 
PARI-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 22.273 14.6 17.4 25.269 16.6 

15 	- 	24 TEARS - 	ANS 91.786 32.2 35.3 100.372 35.2 

fULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 82.529 36.4 40.0 90.768 40 	1 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 9.257 75.7 17.3 9.604 16.3 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 299.110 31.3 40.1 378.430 39.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 286.093 33.1 42.6 362.766 42,0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13.017 73.9 17.5 15,665 16.8 

MALES - HOMMES 247,716 34.7 42.4 298.709 47.9 

PULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPU 242.054 35,8 44 0 292.762 43,3 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 5.661 15.0 16.6 5.946 15.7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AHS 52.424 34.4 37.8 57.767 37.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 48.789 37.9 41.1 53.422 41.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 3.635 15.3 16,7 3,745 15.7 

EAR5 ANX OVER - ANS El 	PLUS 195.291 34.8 43.8 241,542 43.1 

..1-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 193,265 35.3 44.6 239.341 43.8 
, AVI-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2,026 14.4 16.3 2.201 16.1 

. :s 	- 	FEMMES 143.180 27.7 34.0 780.094 34 	1 

FL,LL-TIME 	- 	A 	PIEN 	TEMPS 126.568 30.6 38.6 760,772 38.8 
PART-TINE - A TEMPS PARTIEL 16.612 14.5 17.7 19.322 16.9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8)15 39,362 29.6 32.5 43.205 32.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 33.740 34.5 37.8 37.347 38.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.622 16.0 17.7 5.859 16.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103.818 26.2 34.5 736,889 34.6 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 92.828 29.4 38.9 723.425 39.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 70.997 73.8 17.7 13,464 17.0 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU D'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 39,558 32.2 41.0 49,750 40.6 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 196.225 31.6 38.1 235,571 37.9 

SOME POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 44.698 33.4 38.4 50.737 37.9 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 59,663 31.3 38.9 73,256 38 4 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 50,753 29.2 40.6 69.550 40.1 

BY 	PROVINCE 	- SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELJVE 7.256 33.3 39.9 9,024 41.4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 2.146 36.6 41.4 2.403 41.0 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12,504 33.0 38.9 74,789 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,887 33.1 39.2 I1,688 39.2 
QUEBEC 82.205 26.5 38.3 177,923 38.0 
ONTARIO 159,508 32.9 39.0 187,278 38.6 
MANITOBA 16.568 32.5 38.6 19,610 38.5 
SASKATCHEWAN 16.259 34.2 39.9 19,016 40,0 
ALBERTA 39,768 33.7 39.4 46.140 39.1 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLONBIE-BRITANNIQUE 44,807 33.3 38.2 50.992 38.0 

, 

. 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED 
MOYENNE 	CALCULEE A LAIDE OU NOMBRE 	TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT UT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE CALCULEE 	EN EUCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	WONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SENAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29 FULL-TIME AND PART-TlE EMDVMENT BY SEX AGE AND DVINCE 	8 SEX. 	AVAL 5TKU5 AND PROViNCE. JUI 	97 

TABLEAU 29. EMPIDI A PLEIN TEM' 	 C 	: 	:.. " 	 ' ti 	- 	 s 	 't 
PROVINCE. JUILLE? 

61F SEXES 	 MALLS 	 FEMALES 

LES DEAD SEXES 	 HOMMES 	 FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIP4 U TEMPS A 	PLEIN A 	TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12,419 10,896 1,923 6,756 378 4.140 1,145 
15-24 YEARS 	- VHS 2,854 2,285 589 1.287 238 978 351 
25-44 YEARS 	- 	ANS 6.447 5,873 574 3.608 62 2.265 512 
45-54 YEARS - 	ANS 1.864 1.695 169 1,105 16 590 153 
55 - 64 YEARS - ANS 1,078 944 134 666 29 278 105 
65 TEARS AND OVER - 	VMS ST 	PLUS 176 119 57 91 33 28 24 

MARRIED 	- 	MAPlES 7.864 7,031 832 4,612 TO? 2.419 726 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.694 3,089 605 1,830 257 1,259 348 
OTHER - AUTRES 862 776 85 314 14 462 72 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 199 19 128 6 71 13 

P.E.I. 	- 	i-P.-E. 59 53 6 31 -. 21 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 379 328 51 206 15 122 35 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 264 34 163 9 101 25 

QUEBEC 3,104 2.779 325 1.723 84 1.056 241 
15-24 	YEARS - ANS 686 559 127 316 51 243 75 
25-44 	YEARS - ANS 1,677 1.539 138 943 19 596 119 
45 - 54 YEARS - ANS 456 440 26 289 5 151 21 
55 - 64 YEARS 	- VHS 245 220 25 162 4 58 21 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 30 21 9 14 6 7 4 

MARRIED - MARIES 2.023 1,848 175 1.218 25 631 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES BUT 757 134 430 58 328 
OTHER - AUTRES 190 174 15 77 4 97 

ONTARIO 4.852 4.263 589 2.611 129 1,652 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.153 924 229 525 84 399 
25 - 44 YEARS 	- 	ANS 2.426 2.227 199 1,345 13 882 
45-54 YEARS 	- ANS 744 670 74 433 . 	 . 	 . 238 
55-64 YEARS 	- ANS 454 394 59 272 14 122 
85 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 75 47 27 36 15 12 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 2.972 2.650 322 1.727 38 924 284 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,514 1.280 233 762 87 518 146 
OTHER - AUTRES 366 332 34 122 4 210 39 

MANITOBA 510 437 72 212 18 166 54 

SASKATCHEWAN 475 406 70 262 IS 144 55 

ALBERTA 1,181 1.029 152 639 39 390 114 

B.C. 	- 	C. -8 1,344 1.139 205 721 50 418 145 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 282 210 73 ITS 31 90 41 
25-44 TEARS - ANS 706 621 84 391 15 230 69 
45-54 YEARS - 	ANS 216 192 24 129 . 	 . 	 . 63 21 
55-64 YEARS 	- ANS 121 104 17 73 5 31 12 
65 TEARS AND OVER - VHS ET PLUS 19 11 7 9 5 . 	 . 

MARRIED - MAPlES 852 739 113 491 IA 248 95 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 379 301 78 185 39 115 38 
OTHER - AUTRES 112 98 14 45 . 	 . 	 . 53 11 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSiSTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

ROTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS ES? COMPOSE DES PERSONNES OUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENI 30 HEURES DU PLUS PAR SEIIATNE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABIIUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPSL LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
ES? COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSOWNES PU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT HUlKS DE 30 HEURES PAR SEMAINL 

4 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TINE EMPLOYMENT BY JOB TENURE. JULY 1987 

.ABLEAU 30. EMPIOI A PLEIN TEMPS ET ft TEMPS PARTIEL SELON LA OUREE DE L'EMPLOI, JUILIEI 1987 

-- 'JTHS 
4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

P1015 

1-5 
YEARS 

APIS 

6-10 
YEARS 

APIS 

11-20 
YEARS 

APIS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DE 
20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.419 1.952 797 937 3.238 2.105 2.24' 1.148 
MALES - HOMNES 7.134 1080 433 471 1.723 1.167 1.394 866 
FEMALES 	- 	FEMMES 5285 872 364 466 1.515 936 846 282 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIII TEMPS 10,896 1,553 659 759 2.820 1.926 2.098 1.081 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1.523 399 138 178 416 180 142 68 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 218 70 14 13 42 27 35 17 
MALES - HOMMES 134 41 9 6 24 16 24 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 84 29 6 7 18 II Ii 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 199 60 13 11 38 26 34 lB 
PART-TIME 	- 	A TEMP5 PARTIEL 19 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I -DA-PRINCE-EDOUARO 59 15 ... . 	 . 14 9 9 6 
MALES 	- 	HOMMES 33 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 7 . 	 . 	 . . 	 . 6 4 . 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 53 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 12 8 8 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PART 	EL 6 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 379 78 23 26 84 63 73 32 
MALES 	- HOMMES 222 46 13 12 46 33 48 24 
FEMALES 	- 	FElINES 157 32 10 IS 38 30 24 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 328 62 19 21 70 57 69 31 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL ST 16 4 9 14 6 4 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 298 72 17 19 69 47 50 24 
LLES 	- 	HOMMES 172 42 10 9 35 26 32 18 
EMALES 	- 	FElINES 126 30 7 10 34 21 IA 6 

JLL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 264 59 15 15 59 44 48 23 
PART-TIME 	- 	A 	lUMPS PARTIEL 34 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 . 	 . . 	 . 	 . 

.. EBEC 3.104 488 206 209 779 490 625 307 
MALES - HONMES 1,807 278 110 116 432 275 369 226 
FEMALES 	- 	FElINES 1,297 210 96 93 347 215 256 81 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI TEMPS 2.779 399 180 179 691 446 590 293 
PART-TIME 	- 	A TEMFS PARTIEL 325 89 26 30 88 43 35 14 

ONTARIO 4.852 708 309 386 1.314 789 875 471 
MALES - HOlmES 2.740 375 164 190 681 437 542 352 
FEMALES 	- 	FElINES 2.112 333 145 196 633 352 333 119 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIPI TEMPS 4,263 566 251 313 1.148 727 819 439 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 589 142 58 73 166 62 56 31 

MANITOBA 510 72 33 37 134 95 89 49 
MALES - HOMMES 290 41 19 17 71 50 54 38 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 31 14 20 64 46 35 tO 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIPI TEMPS 437 54 28 29 114 86 62 46 
PART-TIME 	- 	A TUlIPS PARTIEL 72 19 5 8 21 10 7 

SASKATCHEWAN 475 65 29 33 117 87 78 65 
MALES - HOMMES 277 36 16 15 61 48 50 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 198 29 13 18 56 39 28 IS 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN TEMPS 406 49 23 25 99 77 72 61 
PART-TIME 	- 	A TUlIPS PARTIEL 70 16 6 8 19 10 6 5 

ALBERTA 1.181 181 75 99 329 244 162 91 
MALES - HOlmES 678 102 43 46 172 138 108 69 
FEMALES 	- 	FElINES 503 79 32 52 157 106 54 22 

FULL-TINE 	- A PLEIN TEMPS 1.028 142 61 80 287 225 150 85 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 152 40 14 19 42 19 13 6 

TISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.344 203 87 112 355 255 244 87 
lIILES 	- 	HOlmES 781 lii 47 58 194 140 161 70 
EMALES - 	FEMMES 563 92 40 53 162 115 83 17 

ULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 1.139 149 67 64 302 230 226 81 
ART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 205 54 20 28 54 25 19 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRy, By SEX AND OCCUPATION. CANADA JULY 1967 

TABLEAU 3 1  EMPLO! A PLEIN 1E  
CANADA. JUILLET IT- 	

I 
s:' 	 yr- 

LES BEAU SEXES 	HOMMES 	IEMMES 

FULL-TIME 	PART -TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	U TEMPS 
TEMPS 	PBRTIE[ 	TEMPS 	PURTIEL 

FULL-TIME 	PURT-TIML 

A PLEIN 	U IEMPS 
TEMPS 	PURTIEL 

LIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 17,419 10,896 1,523 6,756 378 4,140 1,145 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DE BRAS 3.755 3,574 181 2.825 74 749 107 

AGRICULTURE 527 460 66 345 23 116 43 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FOREIS, 	PECHE 	El 	PIEGLAGE 139 134 4 121 13 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CARRIERES 	El 	PAIlS 	DE 	PETROLE 194 191 . 165 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.127 2,061 57 1.517 25 544 41 

CONSTRUCTION 768 727 41 677 22 50 19 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 8.665 7.322 1.342 3,931 304 3.381 1.038 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 949 906 43 705 18 201 25 

TRADE - COMMERCE 2,132 1,726 407 1,087 102 638 30 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
INMOBILIERES 710 639 71 259 14 380 5' 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 3,990 3,213 776 1.361 158 1,852 618 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 884 838 45 519 12 319 33 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12,410 10.896 1.523 6.756 378 4,140 1.145 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.449 3.137 312 1.785 52 1.352 260 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.077 1.704 372 399 37 1.306 336 

SALES - COMMERCE 1,141 915 223 579 53 340 170 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,620 1,713 407 594 106 619 301 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 771 693 78 575 40 119 38 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIEQES 
PREMIERES 1.634 1.589 45 1,304 23 286 22 

CONSTRUCTION 778 757 21 747 19 10 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 480 450 20 437 14 22 7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 469 423 45 337 36 86 10 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: 	I'EMPLOI 	U 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRUVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEIJRES 	OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES 	QUI 
TRAVAILLENT 	HUBITUELLEMENT 	MOINS 	OF 30 HEUPES MUIS OW SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES U PLEIN 	TEMP5: IEMPIOI 	A 	TDMPS PARTIEL 	EEl 
COMPOSE 	Ut 	TCIJTES 	LET 	AUTRET 	PEYSONNES 01.! 	TVAUO,.FK 1  HAVITIE 	tEMEV MC!N 	DE 	30 HEJTES 	PUP SEMO!NE 

I 
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TABLE 32 	REASON FOR PART-TIME 

TABLEAU 32. 	RAISON DONNEE 	POUR 

EMPLOYMENT, 

LEMPLOI 	A 

JULY 

TEMPS 

1987 

PARTIEL, 	JUIILET 	1987 

-

ERSONAL GOING 10 COULD ONLY 	FIND DID NOT 	WANT OTHER 
DY 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
YESPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS VA 	A 	L'ECOLE NA Pu TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN 	TEMPS 

THOUSANOS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LEE OEUX 	SEXES 1,523 159 32 622 680 30 
15-24 YEARS 	- 	ANS 589 14 24 360 183 A 
25-54 YEARS - ANS 743 136 8 233 353 13 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 191 10 . 	 - 	 - 29 144 6 

MARRIED 	- 	MAUI ES 832 147 5 212 456 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 605 8 27 370 185 14 
OTHER - 	AUTRES 86 4 39 38 4 

MALES - HOMMES 378 12 219 132 II 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 238 . 9 161 63 
25-54 YEARS 	- ANS 78 50 19 5 
55 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 62 ... ... 8 50 4 

MARRIED - 	MAPlES 107 ... . 	 . 	 . 40 58 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 257 . 	 . 	 . 10 172 68 4 
OTHER - AUTRES 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 

FEMALES - 	FEMMES 1,145 156 20 403 548 19 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 351 12 15 199 120 5 
25-54 TEARS - ANS 665 135 5 183 334 9 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 129 10 ... 21 94 5 

MARRIED - MARIEES 726 147 . 172 398 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 348 5 Il 198 117 10 
OTHER - AUTRES 72 4 . 	 - 	 . 32 32 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 19 . ... 13 5 

P.E.I. 	- 	1.-P. 	-E 6 ,.. ... ... ... 

NOVA SCOIIA - 	NOUVELLE-ECOSSE ST 4 . 	 . 	 . 26 19 ...  

KEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 . - 19 11  

BEC 
SEXES - 	LEG DEUX SEXES 325 30 . 	 . 	 . 173 lOB 10 

1ALES 	- HOMMES 84 . . 	 . 	 . 59 21 4 
EMALES 	- 	FEMMES 241 30 . 	 . 	 - 114 88 7 

5-24 YEARS 	- ANS 127 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 98 22 4 
75-54 YEARS 	- 	ANS 164 27 . 	 . 	 . 68 65 
ES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 ... ... 7 22 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 589 61 17 178 324 10 
MALES - HOMMES 129 . 	 . 	 . 6 56 63 . 	 . 	 - 

FEMALES - 	FEMMES 460 59 11 121 261 7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 229 6 13 109 97 
25-54 YEARS 	- ANS 273 50 . 	 . 	 . 58 157 5 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 4 ... TO 70 

MANITOBA 72 10 . 	 . 	 . 29 31 

SASKATCHEWAN 70 Il . 27 29 ...  

ALBERTA 152 22 4 60 64 

B.C. 	- 	C. 	-B 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 205 18 4 94 87 
MALES - HOMMES 60 . 	 . . 	 . 	 . 38 19 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 145 17 . 	 . 	 . 55 68 

15-24 YEARS 	- 	ANS 73 ... . 46 22 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 109 I? . 43 47 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 .. . 4 19 

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CDNSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: LES PERSONNES RUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PBS INCLUSES OANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANE LEG ESTIMATIONS BE LEMPLOI U PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIMI  LOS 	IN REFERENCE WEEK. CANUDA. JUE 	'90' 

TABLEAU 33. PERSDNNES OCCUPEES S. 	-:. . 	.'. 	 ':- 	 - 
CANADA. 	JUILLET 	lOOT 

BC 
SEXES MALES FIMBLET 

LEG OEUX NOtIFIES FEMMIS 
SEXES 

THOUSANDS 	- 	(IILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE BE PERSONNES OCCUPEES 12.419 7.134 5.285 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	(('DM1 	PUS 	PERDU 	DHEURES 9.286 5.401 3.985 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT PERDU DES HEURES 801 462 339 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULENENT 137 74 63 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDIJIT 100 54 46 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 12 7 5 
CCI 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN BE 	L'EMPLOI 	AU 	COUPS 	DE 	LA GENUINE 26 14 12 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 664 387 276 
IA) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 46 37 10 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 165 87 78 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLII 	OE 	TRAVAIL . ...  
(D) VACATION 	- 	VACANCES 280 155 115 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 170 97 73 

LOST 	THE ENTIRE WEEK - 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 2,332 1.272 1.060 
(A) 	BAD HEATHER - MAUVAIS TEMPS . . 	 . 

(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 193 109 84 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 13 9 4 
(D) 	VACATION 	- 	VAC8MCES 2.008 1,124 884 
tEl 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 115 27 88 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	U 	PLEIM 	TEMPS 10,896 6,756 4.140 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	MONT 	P85 	PERDU D'HEURES 6.061 5,070 2,99' 

LOST SOME TIME - OWl 	PERDU DES HEURES 743 450 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT El 	ROULEMENT 114 69 
(A) 	ON SHORT-TIME 	- 	TEMPT 	REDUIT 81 SO 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT UNE PARTIE 	DIE 	LU SEMAINE 11 6 
(C) 	FOUND OR LUST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU FIN DE 	L'EMPLOI 	AU 	COURT 	DIE 	LA 	5EMAINE 22 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 629 381 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPO 45 36 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 155 86 69 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 266 162 104 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 160 96 64 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	ONI 	PERDD 1OUTE 	LA SEMAIWE 2.092 1.236 855 
(Al 	BAD WEATHER - MUUVAIS TEMPS . 	 . . 	 . 	 . 

(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE (76 106 70 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 12 9 
(D) 	VACATION - VACANCES 1.817 1.097 720 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 84 21 62 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PAPTIE(. 	 1.523 	 378 	 1.145 

DID NOT LOSE TIME - N'ONT PUS PERDU D'HEURES 	 1,225 	 330 	 895 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 58 	 12 	 46 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 241 	 36 	 205 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME: PURl-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

ROTA: L'EMPLOI A PLEIPI TEMPS ESI COMPOSE DES PERSOMNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMEN1 30 HEURES OU PLUS PAP SEMAINE, PLUS CELLES 
RU) TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOIN5 BE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LEG AUTRES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DIE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I 

4 
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'ABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOP ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JULY 1987 

, 	'UFLEA 	PTMHE( 3OuEEs CFVOUi' 	. AL7E YMPLO: 	SEICH LEMPLOI ACTuEL U PLEIN TEMPS 00 0 TEMPS PARTIEL, JUILLET 1987 

EMPLOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
FULL-TIME 	OF TOTAL 	PART-TIME 	OF TOTAL 

FULL-TIME TI 	PART-TIME 2) 

OCCUPEES 	POURCENTAGE 	OCCUPEES 	POURCENTAGE 
A PLEIN 	DU TOTAL A 	A TEMPS 	DI) TOTAL A 
TEMPS 	PLEIN 	PAR1IEL 	TEMPS 

TEMPS)1) 	PARTIEL 2) 

000) '000) 1 '000) 2 

CANADA 

BOTH SEXES - 	LEG DEUX SEXES 600 425 3.9 175 11.5 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 284 177 7.8 107 18.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 315 248 2.9 68 7.3 

MALES 	- HOMMES 329 255 3.8 72 19.2 
15 	- 24 YEARS - ANS 160 108 8.4 52 21.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 159 148 2.7 21 14.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 271 169 4,1 102 8.9 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 124 69 7.1 55 15.7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 147 100 3.2 47 6.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE Ii 7 3.7 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P. -E. ... .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 22 15 4.7 7 13.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK IS II 4.2 4 12.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 114 79 2.8 35 10.7 
MALES 	- 	HOMMES 61 47 2.7 14 16.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 53 32 3.0 21 8.6 

75 - 24 YEARS 	- 	ANS 57 36 5.4 21 16.4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 57 43 1.9 14 7.1 

ONTARIO 
67TH 	SEXES 	- 	LES 	OEUX 	SEXES 229 172 4.0 57 9.7 
MALES 	- HOMMES 721 101 3.8 31 15.2 

KALES 	- 	FEMMES 108 72 4.3 35 7.9 

- 	24 YEARS 	- 	ANS 111 75 8.1 36 15.5 
YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 

, 
118 97 2.9 21 6 0 

'OBA 34 22 5.1 11 15.8 

-.ATCHEWAM 22 14 3.4 A II.? 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 77 56 5.5 21 13.7 
MALES - HOMMES 45 36 5.6 9 23.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 21 5.3 72 10.3 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	VMS 34 21 10.3 13 21.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 43 35 4.3 A 8.6 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	BEUX SEXES 73 47 4. 	1 27 13. 	I 
MALES - HOMMES 42 29 4.1 12 20.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 I? 4.1 15 10.1 

15 	- 	24 YEARS - ANS 28 13 6.4 14 19.8 
25 TEARS AND OVER - ANS CT 	PILLS 46 33 3.6 ID 9.4 

(I) 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED FULL-TIME. 	SEE YABLE 	29: 
NOMBRE DE 	PERSONNES 	TRAVUILLANT 	A PLEIN TEMPS QUI SE 	CHERC)IENT 	UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DL) 	NOMBRE 	TOTAL 	DC PERSOMNES 
TRUVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS. (VOIR 	TABLEAU 	29' 

21 	EMPLOYED PART-TIME 	WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL 	EMPLOYED PART-TIME,(SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	DE 	PERSONNES 	TRAVAILLANY 	A TEMPS 	PARTIEL 	RUT SE CHERCHENT UN ALJTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DX NOMBRE 	TOTAL OE 	PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL. )VOIR 	TABLEAU 291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1985 ARE 	AVAILABLE ON 	REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY 	SUB-01 VISION. 
NOTA: 	LES TABLEAUX COUVRANT 	LA PERI2DE 	DL 	7975 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUR OEMUNDE A LA SOUS - DI VISION DE 	LENQUETE SUR LA 

POPULATION ACTIVE. 

- 
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TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI. JUILLET 1987 

- MILL 

	 I 
BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ET LE 5EXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALE5 - FEMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE BE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES M8NUFACTURIERES 
CONSI RUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCI8UX ET 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BT 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE SEXE 

506 BOTH SECES - 	LES 	BEUX SEXES 
147 MARRIED - 	MARIES 
359 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	CT 	AUIRES 

299 MALES 	- 	HOMFIES 
80 MARRIED - MARIES 

219 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 

207 FEMALES 	- 	FEMMES 
67 MARRIED 	- 	MAAIEES 
140 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CCL IBATAIRES 	El 	AUTRES 

BY OCCUPATION Al MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

506 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 
34 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
TI PROFESSIONS 	LIBERALES 
63 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 
25 SALES - 	COMMERCE 

SERVICE 	- 	SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS CU SECTEUR 

40 PRIMAIRE 
83 PROCESSING - IRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCTION 
25 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 

189 
36 

506 
296 
210 

299 
191 
109 

207 
105 
102 

506 

153 
81 
49 
73 

42 
45 
26 
21 

16 

BY TOTAL LSUAL HOURS HORHED 
SELON LE NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES HA8ITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

Y 	PROVIR 
SELOY 	LA 	PRCHh:E 

CAN 808 
NEWFOUNDLAND . 

506 PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE -DU-PRINCE-EDOUARD 
21 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
31 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
53 QUEBEC 
178 ONTARIO 
274 MANITOBA 

SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIDUE 

I 
13 
9 

87 
199 
30 
34 
69 
61 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT By PROVINCE. AGE AND SEx. JUlY 1987 

AYEUU 35 CHDEUPS TE1OV LA PRT'lNCE. LOE El LE SEXE. JUILLET 1987 

NFLD. 	P.5.1. 	6.5. 	N.B 	 ALTA 	B.C. 
QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK 

1.-N. 	I -P -5. 	N. -5, 	N. -B 	 816. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 1.158 	C 40 5 7 	5 45 5 43 	5 350 D 296 D 35 E 38 E 125 	9 178 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 427 D 19 	E . 	. 	. 	F ID 	E 18 E 121 	E 106 5 12 	E 18 	E 46 E 84 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 207 0 9 	F .. 	 . 	0 8 	F 8 	F 56 	F 58 E 7 	F 9 	1 22 	F 28 	F 
20-24 TEARS - ANS 220 0 10 5 . 	. 	. 	F Ii 	E 10 E 65 E 48 5 6 	F 10 	1 24 5 36 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 	C 21 	E 4 5 26 E 24 E 229 0 190 0 23 E 20 E 79 0 114 
25-34 	TEARS 	- 	ANS 325 0 11 	E . 	. 	. 	F Ii 	5 13 	E 102 	E 85 E Ii 	F 10 	E 34 E 46 
35-44 YEARS 	- 	ANS 201 	D 6 C . 	. 	. 	F 8 E 7 	E 65 E 48 E 5 	F 5 	F 21 	E 35 
45-54 TEARS 	- 	ANS 1230 ... 	 F ... 	 S 4 	F 4 	F 39 	F 33 	F .. 	F ... 	 F 17 	F 17 	F 
55-64 TEARS 	- ANS 76 E . 	. 	- 	S . . 	. 	G . 	. 	. 	S . 	. 	. 	5 21 	F 23 	F . 	. 	. 	S .. 	0 7 	1 15 	F 

25-44 TEARS - ANS 526 0 17 	0 . 	. 	. 	5 20 E 19 	5 167 5 133 	E 16 	E 15 	E 54 E Al 

45 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2050 4 	F ... 	 F 8 F 5 	F 62 5 57 E 6 	F S 	F 25 	E 34 
45-64 TEARS 	- ANS 1990 4 	F ... 	 F 6 	F 5 	F 605 55 5 6 	F 5 	F 24 E 32 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 6 H ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J . .. ... .. 	 J ... 

25-54 TEARS - ANS 649 C 20 E 4 	E 24 5 23 E 206 D 166 	E 20 E 18 	E 71 	D 98 

55 YEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 82 E ... 	 S .. 	S ... 	 C ... 	 G 23 F 24 F ... 	 S ... 	 5 8 	F lIP 

MALES - HOMMES 597 C 21 	E 4 E 21 	5 25 E 187 	5 135 	0 18 5 20 E 69 E 98 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 232 D 10 	E ... 	 F 8 E 11 	E 69 	E 53 5 7 	F 10 	1 25 E 37 
15-19 YEARS 	- 	ANS 113 	E 5 	F . 	. 	5 4 	F 5 	F 34 	F 29 	F 4 0 5 	F 12 	F 15 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 119 	D 5 	F . 	. 	F 4 	F 6 F 35 	F 24 	F 4 C 5 	F 13 	F 22 	F 

25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 365 0 11 	E . 	. 	. 	F 13 	5 14 	E 111 	5 82 1 II 	E 10 E 44 5 62 
25-34 YEARS - 865 164 	D 55 ... 	 F SF iF 525 381 61 4 	F 205 24 	F 
35-44 YEARS - ANS 92 E . 	. 	. 	F ... 	 A . 	. 	. 	F 4 	F 31 	F 20 F . . 	C . . 	. 	C 10 	F 17 	1 
45-54 YEARS - ANS 61 	E . . 	. 	F . 	. 	. . . . 	S . 	. 	. 	F 19 	F 13 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	5 9 F 9 F 
55-64 YEARS 	- ANS 48 E ... 	 S . 	. 	H . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	5 14 	5 10 G . . . 	S - . . 	5 5 F Ii 	C 

-44 	YEARS 	- 	ANS , 2560 BE ... 	F 9 E 10 E 835 58 E 81 75 305 415 

EARS AND OVER - ANS El 	PLUS 109 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	C 4 	F ... 	F 34 	F 24 	F 

... 

	C . 	F 14 	F 21 	F 
-. -64 	YEARS 	- 	ANS 107 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	5 4 	F ... 	F 33 	F 24 	F . 	. 	S . 	. 	. 	F 14 	F 20 F 

E -YEARSANDOVER - ANSETPLUS ...J ... 	J ... 	J ...J ...J ...J ...J ..J ...J .1 i 

- 	TEARS - 865 317 	D 10 	5 . 	. 	. 	F ii 	E 13 	5 103 	E 72 5 9 	F 9 E 38 1 50 

55 YEARS AND OVER - APIS ST 	PLUS 491 ... 	S ... 	H ... 	C ... 	5 150 lOG .. 	S .. 	C 5 	F 120 

FEMALES - 	FEMMES 5610 205 .. 	5 245 IA 	E 163 E 161 	E liE 195 57E 80E 

15-24 YEARS 	- 	865 195 	0 10 	F . 	. 	. 	F Ii 	F 7 	F 51 	F 53 E 5 F 9 	F 21 	F 27 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 94 5 5 5 ... 	J 4 6 4 G 21 	5 29 F ... 	0 4 5 10 	F 13 6 
20-24 TEARS - 465 lOT 	I S 	F ... 	5 7 	F ... 	F 30 F 24 	F ... 	5 4 5 II 	F 14 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 366 0 10 	F . 	. 	. 	F 13 	E 11 	5 112 	E 108 E 12 	F 10 E 36 E 53 
25-34 YEARS 	- 865 161 	0 6 	F . 	. 	. 	F 6 	F 6 	F 50 5 47 E 5 5 5 F 14 	F 22 	F 
35-44 YEARS - ANS 109 	5 ... 	F . 	. 	. 	5 5 	F . 	. 	. 	F 33 	F 28 F 4 5 . 	- 	- 	C II 	F lB 	F 
45-54 YEARS 	- ANS 62 E ... 	C ... 	H ... 	C ... 	5 200 19 	F ... 	C ... 	5 80 85 
55-64 YEARS 	- 	ANS 30 F ... 	H ... 	J ,.. 	J ... 	H 711 120 ... 	J ... 	H ... 	0 4 H 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 270 0 9 	1 . 	. 	. 	F 11 	E 9 E 84 E 75 E 8 F 8 	F 25 E 40 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 96 E . . . 	C . . . 	C . . 	. 	S . 	. 	. 	S 28 F 33 F 4 0 . 	. 	C ii 	F 13 	F 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 92 1 . 	. 	. 	S . 	. . 	S . . 	. 	S ... 	S 27 	F 32 	F 4 S . . . 	S Ii 	F 12 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS - ANS 323 D IC 	F ... 	F 13E 10 	E 103 	E 941 10F 9 E 33 E 485 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 331 ... 	H ... 	J ... 	J ... 	H 8 H 140 .. 	J -. 	H .. 	C 5H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1987 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, I'AGE El LE SEXE. JUILLET 1987 

	

NILD. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	S 
CANADA 	 QUE 	ONT. 	MAN 	SASK. 

	

-N. 	1.-P. -E 	N -E 	N. -8. 	 ALB. 

I - POURCENIACE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 8.9 	C 15.6 	E 	10.6 	E 10.6 	E 	12.5 	E 10.1 	0 5.8 	0 6.4 	E 7.5 	E 	9.6 	D 11.7 	0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 13.0 	P 26.3 	E . 	. 	. 	F 17.2 	E 	19.3 	5 15.0 	E 8.4 	E 9.3 	E 14.5 	E 	14.8 	E 18.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.1 	0 31.2 	E ... 	 C 18.5 	F 	20.8 	F 17.8 	F 10.8 	5 11.6 	F 16.2 	F 	IA.? 	5 18.9 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 11.5 	0 22.8 	E ... 	 F 16.4 	E 	18.2 	E 13.1 	E 6.7 	5 7.5 	F 13.2 	F 	13.4 	E 18.2 	5 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7.1 	C 11.4 	E 9.2 	E 8.3 	5 	9.9 	E 8.7 	D 4.9 	0 5.5 	5 5.2 	E 	8.0 	0 9.7 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 8.5 	D 14.8 	E ,.. 	 F 9.5 	5 	13.8 	E 9.9 	E 6.1 	E 7.4 	F 6.7 	E 	8.3 	5 10.9 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 6.4 	0 9.6 	E ... 	 F 8.5 	5 	8.3 	E 7.9 	E 4.1 	E 4.2 	F 4.9 	F 	7.0 	5 9.55 
45-54 YEARS - ANS 6.2 	0 ... 	 F . . 	. 	6 6.8 	F 	8.0 	F 7.8 	F 4.2 	F . 	. 	. 	F . 	. . 	F 	9.6 	F 7.2 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.6 	E . 	. 	. 	6 . . 	. 	C . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	6 7.9 	F 4.7 	F . 	. 	. 	C ... 	 G 	7.4 	F 11.0 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.5 	D 12.5 	E .. 	C 9.0 	E 	11.3 	E 9.1 	E 5.2 	E 6.0 	E 5.9 	E 	7.7 	5 10.3 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 6.2 	D 8.6 	F . 	. 	. 	F 5.4 	F 	6.7 	F 7.7 	E 4.3 	E 4.4 	F 3.9 	F 	8.5 	5 8.6 
45-54 	YEARS - 	APIS 6.3 	0 8.9 	F . 	. 	, 	F 6.7 	F 	7.0 	F 7.8 	£ 4.4 	E 4.8 	F 4.4 	F 	8.8 	5 8.6 
65 	YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 3.2 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. . 	. 	J . 	. 	, 	J 	. 	. 	. 	J . 

25-54 	FEARS 	- 	APIS 7.2 	C 12.0 	E 9.5 	E 8.6 	5 	10.6 	E 8.8 0 5.0 5 5.6 	E 5.5 	5 	8.1 	0 9.5 

55 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 6.1 	E . . . 	C . 	. 	, 	C . 	. 	. 	C 	... 	 C 7.7 	F 4.4 	F . 	. 	. 	C . . . 	C 	5.8 	F 10.7 	F 

MALES - HOMMES 7.7 	C 13.3 	E 10.7 	E 8.7 	E 	12.6 	E 9.4 	5 4.7 	E 5.8 	5 6.7 	5 	9.2 	E 11.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 13.2 	9 24.2 	E ... 	 F 14.1 	E 	22.1 	E 15.95 8.0£ 9.6 	F 14.0 	F 	14.9 	E 19.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.5 	6 29.6 	F . 	. 	C 17.4 	F 	22.3 	F 19.6 	F 10.5 	F 11.5 	C 15.1 	F 	17,3 	F 18.3 	F 
20-24 YEARS 	- APIS 11.6 	9 20.4 	E . 	. 	. 	F 11,8 	F 	21.9 	F 13.4 	F 6.2 	F 8.5 	F 13.2 	F 	13.2 	F 20.5 	F 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 6.1 	D 9.5 	E ... 	 F 6.9 	E 	94 	E 7.5 	E 3.7 	E 4.5 	E 4.4 	E 	7.5 	E 8.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 7.6 0 12.7 	E ... 	 F 7.9 	F 	12.9 	F 9.0 	E 5.0 	F 7.4 	F 5.4 	F 	8.6 	5 10.0 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 5.2 	5 ... 	 F ... 	 6 ... 	 F 	7.6 	F 6.7 	F 3.1 	F ... 	 C ... 	 C 	5.7 	F 8.0 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5.1 	5 ... 	 F . 	. 	C ... 	 C 	... 	 F 8.2 	F 3.0 	F ... 	 C ... 	 6 	8.3 	F 6.4 	F 
55-64 YEARS 	- 	APIS 6.2 	5 . 	. 	. 	C . 	. 	, 	H ... 	 C 	, 	. 	. 	6 7.7 	C 3.5 C . 	. 	. 	C ... 	 C 	8.0 	F 12,3 	5 

25-44 YEARS 	- APIS 5.5 	D 10.3 	E .., 	F 7.0 	E 	10.4 	E 8.0 	E 4.1 	E 5.2 	F 4.7 	E 	7.4 	E P 

45 YEARS AND OVER - 	APIS 	El PLUS 5.3 	El ... 	 F . 	. 	. 	C 6.7 	F 	. 	. . 	F 6.6 	F 3.0 	F . 	. 	. 	C . . . 	F 	7.8 	F Vi 
45-64 YEARS - APIS 5.6 0 . . . 	F . 	. 	. 	C 7.2 	F 	. . . 	F 6.8 	F 3.2 	F . . . 	S . . . 	F 	8.2 	F V 
65 YEARS AND OVER - 	APIS ST PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 	... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 6.2 0 10.0 	E . 	. 	. 	F 7.0 	E 	9.9 	5 7.6 E 3.8 	E 4.7 	F 4.7 	E 	7.6 	E 8.4 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.6 	E ... 	C ... 	H ... 	S 	... 	5 7.3 	C 3.0 0 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 	7.1 	F 11.5 	C 

FEMALES 	- 	FEMMES 9.6 	C 19.2 	5 ... 	E 13.3 	5 	12.4 	E 11.25 7.1 	E 7.2 	E 8.55 	10,1 	E 12.5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 12.8 	D 28.8 	F ... 	F 20.8 	F 	16.1 	F 13.85 8.9 	5 8.6 	F 15.1 	F 	14.7 	F 17.2 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 14,7 	5 33.1 	F .., 	H 19.7 	C 	19.2 	C 15.8 	F 11.0 	F ... 	C 17.60 	16.0 	F 19.5 	C 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 11.4 	5 25.8 	F ... 	C 21.4 	F 	... 	F 12.8 	F 7.2 	F . 	. 	. 	C 13.2 	G 	13.7 	F 15.5 	F 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 8.5 	9 14.6 	E . 	. 	. 	F 10.2 	5 	10.8 	5 10.2 	E 6.4 	5 6.8 	F 6.3 	E 	8.5 	£ 10.9 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 9.6 0 17.9 	F . 	. 	. 	F 11.5 	F 	15.0 	F 11.2 	E 7.5 	E 7.3 	C 8.4 	F 	7.9 	F 12.0 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.0 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 11.9 	F 	. 	, 	F 9.5 	F 5,4 	F 6.8 C . . . 	C 	8.5 	F 11.7 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.7 	E . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	C 10.3 	C 5.9 	F . 	. 	. 	C . . . 	6 	11.4 	C 8.4 C 
55-64 YEARS 	- APIS 7.3 	F . 	. 	. 	H . . 	. 	J . 	. . 	J 	. 	. 	. 	H 8.4 H 6.8 C . 	. 	. 	J . 	. . 	H 	. 	. 	6 8.6 H 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.9 	0 15.7 	F ... 	F 11.7 	E 	12.6 	E 10.55 6.8 	E 7.1 	F 7.6 	F 	8.2 	S 11.9 

45 YEARS AND OVER - 	APIS 	ST PLUS 7.5 	E . 	. . 	G ... 	C . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	0 9.7 	F 6.2 	F 6.1 	C . . . 	C 	9.6 	F 8.7 	F 
45-64 YEARS - ANS 7.5 	5 ... 	C . 	. . 	G . 	.. 	C 	. 	. 	. 	5 9.7 	F 6.2 	F 6.5 	C . . . 	C 	9.7 	F 8.5 	F 
65 	YEARS APID OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	'3 ... 	'3 	... 	'3 ... 	J ... 	J ... 	'3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.6 	0 15.1 	E ... 	F 10.7 	E 	11.6 	E 10,4 	5 6.4 	5 6.7 	F 6.6 	5 	8.8 	E ii 	I 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ST 	PLUS 7.1 	F ... 	H ... 	'3 .., 	J 	... 	H 8.5 H 5.7 	6 ... 	'3 ... 	H 	... 	C 9.1 	6 
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1AT3Y 	UNOMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY 	OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. ,JULY 	1987 

TMAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LA 	CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS 	El LE 	SEXE. El 	SELON LA PROFESSION, 

:EGORlE 	

DE 	TRAVAILLEURS 	El 	It 	SIZE. 	CANADA. 	JUILIET 1987 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEIJRS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

115 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES KONMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILITERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'UCTIVITE 1.158 597 561 993 523 470 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	BIENS 323 230 92 312 222 90 

AGRICULTURE 31 17 14 28 14 13 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 31 5 35 30 5 

FORESTRY 	FORETS 16 13 IS 13 

FISHING AND TRAPPING - 	PEEVE IT 	PIEGEAGE 4 4 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINIS. 	CARRIERES 	El 	P0115 	DE 
PETROLE 16 14 16 14 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 163 97 66 160 95 65 

CONSTRUCTION 92 85 7 89 83 6 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 713 313 400 680 301 379 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 54 40 15 54 39 15 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 50 36 14 50 36 14 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	682 	ET 	EAU 4 4 

TRADE - COMMERCE 182 92 90 Il? 88 88 

FINANCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 31 13 18 31 13 18 

IMMUNITY. 	BUSINESSAND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES ' 

SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUU 	El 	PERSONNELS 381 136 244 354 128 226 

JBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 65 32 32 65 32 32 

j14CLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES II) 123 54 69 N/A N/U N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.158 597 561 993 523 470 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 65 35 30 65 35 30 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 23 IS 8 21 13 7 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 11 4 8 Il 8 

RELIGION . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 39 9 30 39 9 30 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE IT 	SANTE 19 17 19 17 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 17 11 7 15 10 6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 162 29 133 162 29 132 

SALES - 	COMMERCE 83 42 41 78 38 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 225 87 138 207 85 122 

AGRICULTURE 38 26 13 33 21 12 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PEEVE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 4 S . 	 . 

FORESTRY AND LOGGING 	EXPLOITATION 	FORESTIERE TA 14 15 13 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 6 . 8 8 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 33 20 13 33 20 13 

MACHINING 	- USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 25 22 25 22 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE El 	REPARATION XE PRODUITS FINI5 83 57 26 80 55 25 

TNSTRUCTION TRADES 	- 	MIllERS DE 	LA CONSTRUCTION 88 85 . 86 83 

RUPLSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS ' 39 34 5 38 34 5 

ATERIULS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 44 34 TO 44 34 10 

NER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DI MACNINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS Ti 7 4 10 6 4 

UNCIASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES II) 123 54 69 	N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKEP AND SEE. CANADA. JULY 1987 

TABLEAU 39. IALLO DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DY '  
LU CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SlOE, CANADA, JUILLET 1907 

	

I 
ALL 	 •' 
ENSEMbLE DES TVAVALLEURS 	 PAVA1LLLUPS REMUHERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FElINES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

OFO FFNT - P1)IIRCFNTAGF 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DBCTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE 611115 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIHAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El PElTS XE 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTiLITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
UFIBIRES IMMODILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOC1O-CULTURELS. COHHERCIAUX ET PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANUGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDICINE El SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES IT CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MUTIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE El REPARATION DE PROBLLITS FINIS 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 05 LA CONSTRUCTION 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE 05 MACHINES IT 
DAPPAREILS DIVERS 

8.5 7.7 9.6 8.1 7.6 8.8 

7.9 7.3 9.7 8.7 8.1 10.7 

5.5 4.4 7.9 11.1 8.9 15.1 

9.8 9.6 11.2 10.6 10.4 11.6 

15.0 13.8 . 	 . 	 . 15.9 14.7 

7.6 7.6 ... 13.0 

7.8 7.9 ... 7.8 8.0 

7.1 5.9 10.2 7.1 5.9 10.2 

10.7 10.9 8.6 12.0 12.3 9.1 

7,5 6.9 8.3 7.9 7.3 8 4 

5.4 5.2 6.2 5.7 5.4 6.3 

5.8 5.6 6.5 6.1 5.9 6.7 

3.0 .. ... 3.0 

7.9 7.2 8.7 8.3 7.6 9.2 

4.2 4.6 4.0 4.4 5.0 4 

8.7 6.2 9.0 9.1 8.9 

6.8 5.7 8.4 6.8 5.7 8 

8.5 7.7 9.6 8.1 7.6 8.8 

4.4 3.7 5.6 4.4 3.7 5.7 

3.9 3.8 8.7 

': : : : \Y(/ .) 

7.8 4.6 9.8 7.9 4.7 10.1 

3.0 ... 3.3 3.1 , 34 

6.7 7.3 6.0 8.1 9.3 67 

7.2 9.3 7.5 7.3 6.4 7.8 

6.8 8.2 7.5 7.4 6.8 8.2 

12.2 II 	1 13.1 12.8 11.6 13.8 

6.1 5.5 7.9 10.8 9.3 15.1 

7.3 ... ... 

17,5 16.2 .. 18.9 17.5 

12.1 11.8 ... 12.2 11.9 

7.8 6.3 12.8 7.9 6.4 12.8 

8.7 8.3 . 	 . 	 . 8.9 8.4 

7.6 5.8 Ti 	4 7.9 6.9 11,4 

10,2 10.0 ... Tl.3 11.1 

7.5 7.1 14.5 8.2 7.6 IL 

11.8 11.5 13,1 11.9 11.5 17 

6.9 5.5 11.9 7.0 5.5 12 

I 

I 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1987 

TOBLEAU 40, DUREE DU CHOMAGE, JUILLET 1987 

4 WEEKS S 	- 	13 14 	WEEKS OTI4ER(1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TOTAL 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE(1( DUREE 
09 MOINS SEMAINES El 	PLUS MOYENNE 	21 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.158 367 312 451 28 20.2 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 427 183 125 106 14 12.8 

NEVER WORKED - N'ONI 	JAMAIS TRAVAILLE 73 36 24 11 . 	 . 	 . 10.8 
OTHER - AUTRES 354 147 101 94 12 13.3 

25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 526 140 144 232 10 22.4 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 205 44 43 114 4 29.7 

HARRIED 	- 	MARIES 537 145 142 236 13 21.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 509 194 141 162 12 17.4 
OTHER 	- 	BUIRES 113 29 29 53 . 	 . 	 . 25.8 

HALES - HOMMES 597 184 147 254 12 22.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 232 104 62 61 5 13.4 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 	ANS 256 63 66 123 4 25.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 109 I? 19 70 . 35.1 

MARRIED 	- 	MARIES 246 58 59 124 5 26.0 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 118 83 108 5 18,9 
DINER - AUTRES 37 8 5 23 . 	 . 	 . 31.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 561 183 165 197 16 17.7 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 AND 195 79 63 45 8 12.1 
25-44 TEARS - 25 A 44 AND 270 77 78 109 7 19.4 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS CT PLUS 96 27 24 44 . 	 . 	 . 23.7 

MARRIED - MARIEES 291 87 83 112 B 18.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 194 75 58 54 7 14,8 
DINER - AUTRES 76 21 24 31 . 	 . 23.3 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 16 8 15 . 	 . 	 . 18.1 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 15.3 

NOVA SCOTIA - NDUVELIE-ECOSSE 45 16 9 19 . 	 . 	 . 18.6 

EVBRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 14 10 17 . 	 . 	 . 19.8 

p.TH 	SEXES 	- 	LES DEUX S 

E 

 X  E  S - 350 91 92 159 8 24,8 
4E5 	- HOMMES 187 47 42 96 . 	 . 	 . 28.7 

-.F1ALES 	- 	FEMMES 163 45 50 63 5 20.3 

5-24 YEARS - 	IS A 24 ANS 121 48 35 34 4 14.2 
25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 167 33 45 86 ... 27.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 62 TO 13 38 . 	 . 38.3 

MARRIED - MARIES 162 35 43 80 5 25.7 
OTHER - AUTRES 187 56 49 79 ... 24.1 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 296 100 97 90 9 15.4 
MALES - HOMMES 135 44 42 44 6 16.4 
FEMALES 	- 	FEMNES 161 56 55 46 . 	 . 	 . 14.7 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 AND 106 47 36 17 6 9.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 133 40 44 46 ... 17.6 
45 YEARS AND OVER -45 ANS El 	PLUS 57 13 16 27 .. 204 

MARRIED - MAPlES 139 41 46 48 4 17.1 
OTHER - AUTRES 157 59 51 42 5 14.0 

MANITOBA 35 12 9 13 . 	 . 	 . 18.4 

SASKATCHEWAN 38 15 10 13 . 	 . 	 . 17.0 

ALBERTA 125 46 29 48 ... 18.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 178 54 46 75 4 22.8 
MALES - HOMMES 98 31 24 42 . 	 , 	 . 24.8 
FEMALES - 	FEMMES 80 23 22 32 . 	 . 	 . 20.2 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 64 25 20 18 ... 15.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 81 22 20 37 . 	 . 	 . 24.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 34 7 6 20 . 	 . 	 . 32.9 

MARRIED - MAPlES 79 21 16 40 . 25.0 
OTHER - AUTRES 99 33 29 34 . 	 . 21.0 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
OUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

:DMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANI COMMENCEP DANS QUATRE SEMAINES 011 MOINS 011 LA SEMAINE BE REFERENCE. 001 
N'AYAlENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL All COURS DES QUATRE DERNIERES SEPIAINES. MAIS 091 ETAIENI PRETES A IRAVAILLER 
PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

PERSONS IN INC OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES BANS LA CATEGORIC AUTRES SONT EXCLUES DV CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. JULY 1987 

TABLEAU 41. CHOMEURS A 18 RECHERCVE DUN EMPLOI CU NON, JUILLET 1987 

LOOKED FOR WORK (1) 	 DID NOT LOOK FOR WORN 
TOTAL 

ONI CHERCHE DU TRAVAIL (I) 	 N'ONI P85 CHERCHE DE TRAVA), 

- 4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	ON 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF 121 STARTS (31 	LAYOFF 141 STARTS(S) 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES RISES U 	EMPLOIS 	RISES A 	EMPLOIS 

El PLUS PIED(21 	DEVANT 	PIED 14) 	DEVANT 
COMMENCER 	COMMENCER 
A AWE DATE 	A UNE DATE 
UITERIEURE (31 	ULTERIEURE 5) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.158 1,085 305 290 438 II 42 73 45 28 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 427 403 163 118 100 4 18 24 10 14 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 731 682 142 172 338 7 24 49 35 14 

MARRIED - MARIES 53? 493 110 130 229 5 TB 43 30 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 509 485 170 134 156 5 20 23 ii 12 
OTHER 	- 	AUTRES 113 107 24 25 53 . 	 . 	 . ... B 4 

MALES 	- HOMMES 597 565 157 139 247 5 17 32 20 12 
5-24 YEARS 	- ANS 232 220 94 59 58 ... 7 12 7 5 

25 TEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 365 345 63 79 189 .. IC 20 14 6 

MARRIED - MARIES 246 229 45 54 119 ... 8 17 Ii 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 301 105 80 lOS . 8 13 8 5 
OTHER - AUTRES 37 35 1 6 22 . . 	 - 	 . ... . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 561 521 148 151 191 6 25 41 25 16 
15-24 YEARS 	- 	ANS 195 183 69 59 42 ... 11 12 ... 8 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 366 337 79 92 149 4 14 29 21 8 

MARRIED - MARIEES 291 264 65 76 109 . 	 . iT 27 19 8 
SINGLE 	CELIBATAIRES 194 184 65 54 51 . 	 . 	 . 12 10 ... 1 
OTHER - AUTRES 76 72 18 21 31 . . 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 40 37 13 8 14 . 	 . 	 . ... S . 

P.E.I. 	- 	I-P-C. 7 B ... ... .. ... •,. 

N.S. 	- 	N. -E. 45 42 14 8 18 . ... ... . 	 . 	 . - 

N.B. 	- 	N. -B. 43 40 12 9 17 . 	 . 	 . . 	.. . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 350 335 81 88 156 . 	 . 	 . 8 15 7 
MALES - HOMMES 187 183 43 42 95 . 	 . 	 . - 4 ...  

FEMALES - 	FEMMES 163 152 38 47 61 . 	 . 	 . 5 TI 5 

15-24 YEARS 	- OHS 121 115 44 34 33 . 	 . 	 . S S - 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 229 219 36 55 123 ... 5 TO 6 

MARRIED - 	MARIES 162 153 30 40 79 ... ... TO 5 
OTHER - AUTRES 187 182 51 48 77 . 5 5 . 	 - 	 S 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 296 266 73 85 87 5 16 31 21 9 
MALES - HOMMES 135 119 33 37 42 ... 5 16 10 6 
FEMALES - 	FEMMES 161 147 40 48 45 . 	 . 11 14 11 

15-24 YEARS 	- 	ANS 106 95 36 33 16 ... 8 TI 6 6 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 190 171 37 52 71 . 	 . 8 19 16 4 

MARRIED - MARIES 139 122 27 40 46 ... 7 lB 14 4 
OTHER 	- 	AUTRES 157 144 47 45 41 . 	 . 8 13 8 5 

MANITOBA 35 33 10 7 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

SASKATCHEWAN 38 36 13 9 12 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

ALBERTA 125 120 39 29 47 . 	 . 	 . 4 6 . 

B.C. 	- 	C. - 8. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 179 110 47 44 73 5.. 5 8 4 4 
HALES 	- NOMMES 98 95 28 24 41 ... ... ... - 

FEMALES 	- 	FEMHES 80 75 19 21 32 . 	 . . 	 . 	 . 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 64 62 24 19 17 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - CT 	PLUS 114 108 23 25 56 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

MARRIED - 	MARIES 79 14 17 16 39 . 	 . . 	 . 5 ... 

OTHER - AUTRES 99 96 31 29 34 . ... . ... 

(II INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIEHT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAIWES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, El QU! ETAIENT PRCTES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMUINE DC REFERENCE 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY If THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES DANS LA CATEGORIC RISES A PlED' SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIENT A REPRENDRE IC MERE EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENI AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH U DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES 'EMPLXIS DEVANT COMMENCER A ONE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES Uv::': 
DEVANT COMMENCEP A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYDPI FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELT LOOKED FOR WORK IN THE POE 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLO! REMUNERE 001 N'AVAIENT PUS ACTIVEMENI CHEPCVE XE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS 001 ETAIENI PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMA:VE XE REEVEN:L 

IS) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN T)) PAII 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER BANS LES QUATRE SEMAINES OX RUINS DC LA SEMAINE DC 
REFERENCE, QUE NAVAIENT PAS ACTIVEMONT CHERCHE DL TRAVAIL AU COORS DES QUATRC DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES 
U TRUVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

I 

I 
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X8LE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF WORK SOUGHT. JULY 1987 

, :EUlJ 	47 	CM0MEURS 	SELON 	IT 	GENRE DY 	TRUVAIL RECHERCHE, JUIILET 	1987 

:JKED FOR WORK 
O 	CHERCHE DX TRAVAIL 

-- LOOKED FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 3) 
• 	AL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL XMl 	CHERCHE Dli TRAVAIL PERM. (2) TEMP. 	II AUTRES)3) 
A 	PLEIN 	TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. 	(TI TOTAL PERM, (2) TEMP. 	il) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LET 	DEUX 	SEXES 1.150 1085 937 850 87 149 109 40 959 127 73 
MARRIED 	- 	MARIES 537 493 439 426 14 54 49 5 475 lB 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 509 485 401 329 72 85 50 34 379 106 23 
OTHER 	AUTRES 113 107 97 95 . 	 . 	 . 10 9 . 	 . 	 . 105 . 	 . 	 . 

15 - 	24 YEARS 	- ANS 427 403 317 246 71 86 53 33 299 104 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 682 620 604 15 62 56 7 660 22 49 

MALES - HOMMES 597 565 516 471 44 49 29 20 500 64 32 
HURRIED - MURIES 246 229 225 220 5 5 4 . 223 6 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 301 258 218 40 43 24 TB 243 58 13 
OTHER - AUTRES 37 35 33 33 . 	 . 	 . . 	 . 34 - 	 . 	 . 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 232 220 179 139 39 41 24 17 163 57 12 
25 TEARS AND OVER - UNSET PLUS 365 345 337 332 5 B 5 ... 337 8 20 

FEMALES - 	FEMMES 561 521 421 379 42 100 80 20 458 62 41 
MARRIED - 	MARIEES 291 264 215 206 9 49 46 . 	 . 	 . 252 12 27 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 194 184 143 11) 32 42 26 16 136 48 TO 
OTHER - AUTRES 76 72 64 62 ... 9 8 ... 70 .. 4 

15- 	24 YEARS 	- 	ANS 195 183 138 106 32 45 29 16 136 48 12 
25 YEARS AND OVER - 4)45 	ET 	PLUS 366 337 283 272 Ti 55 51 4 323 14 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-MEUVE 40 37 35 30 4 . 	 . 	 . 31 5 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 7 6 6 6 . 	 . . 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 42 37 33 5 5 ... 36 7 

N 	B. 	- 	N-B. 43 40 37 32 5 ... 34 6 

- 	 -SEXES - 	LOS DEUX SEXES 350 335 307 277 30 28 TB 9 296 39 15 
¶87 ¶83 173 157 T6 TO 6 5 163 20 4 ES - HOMMES 

IALES - 	FEMMES ¶63 152 134 120 14 17 13 5 133 19 Tl 

RVIED 	- 	MARIES 162 153 144 142 . 	 . 	 . 9 B . 	 . 	 . 150 ... TO 
iER 	- AUTRES 187 TAO 163 135 28 19 tO 9 146 36 5 

5-24 YEARS 	- ANT 121 116 99 72 27 17 9 8 80 36 5 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 219 208 205 . 	 . 	 . Il 10 . 	 . 	 . 215 4 10 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 296 266 212 195 17 54 43 II 238 28 31 
MALES - HOMMES 135 119 102 96 6 17 11 7 107 12 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 147 110 99 Il 37 32 4 131 15 14 

MARRIED 	- 	MARIES 139 122 101 97 4 21 20 . 	 . 	 . 116 5 18 
OTHER - AUTRES 157 144 111 99 12 33 23 TO 121 23 13 

15-24 TEARS 	- ANS 106 95 66 54 12 29 19 TO 74 21 11 
25 TEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 190 171 145 141 5 25 23 . 	 . 	 . 154 6 TB 

MANITOBA 35 33 27 24 . 	 . 	 . 6 4 . 	 . 	 . 28 5 

SASKATCHEWAN 38 36 30 26 4 6 5 . 	 . 	 . 31 5 

ALBERTA 125 120 102 92 TO 18 12 6 104 16 6 

B.C. 	- 	C. -B 
BOTH SEXES 	- 	LET DEUX 	SEXES 178 170 144 135 9 25 20 6 156 IS 8 
MALES 	- MONIES 98 95 88 Al 6 8 4 . 	 . 	 . 86 10 
FEMALES - 	FEMMES 80 75 57 54 . 	 . 	 . 18 lB ... 70 5 5 

MARRIED - MARIES 79 74 64 62 . 	 . 	 . IV 9 . 	 . 	 . 71 . 	 . 	 . S 
OTHER - AUTRES 99 96 80 74 7 16 11 5 84 12 

15-24 YEARS 	- ANT 64 62 47 40 7 15 Ii 4 51 Il 
25 YEARS AND OVER - 8)45 	ET PLUS 114 i0a 97 96 . 	 . 	 . iT 9 . 	 . 105 4 6 

IT) 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE 	DC SIX HOtS OU MOINS 

(2) PERMANENT 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LUST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL DUNE XUREE DE PLUS DE 	SIX MOlT. 

(3) THIS TROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TX START 	A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
F 	REFERENCE WEEK 
GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES 	A PIED OU EN UTTENTE DL COMMENCER U TRAVUILLER U UN NOUVEL 	EHPLOI 	QUI N'ONT PAT CHERCHE 

AU 	TUR 	YES 	0UXVE 	YEMAINET SE TLVINANr  7XU LX 	SEX:NE Di 	REFERENCE 

I 
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TABLE 43. 	UNEMPLOYED 81 	JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY 	PROVINCE, JULY 	1987 

TABLEAU 43. 	CHOHEURS SELON 	LES METHODES DC 	RECHERCHE 	DEHPLOI, ET 	SELON LBGC. 	LE 	SEOE 	El 	LA 	PROVINCE. JUILLET 1987 

UVEVA DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 	H 

DIRECTLY AGENCY HE1 	- 
TOTAL TOTAL TOTAL(1) 

N'ONT ONT SE 	SON7 SE 	SONT ONI 	CONSULTE OWl 	UTILISE NOMBV 
PAS CHERCHE UDRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D'AUTRES MOOCH DC 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DC METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES .188 73 1.085 754 450 529 370 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ABS 427 24 403 292 173 187 126 2.0 
25 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 731 49 582 461 277 343 244 2.0 

HALES - HOMMES 597 32 565 406 254 270 202 2.1 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ABS 232 12 220 159 tOO 102 68 2.0 
25 YEARS AND OVER - 	ABS El PLUS 365 20 345 246 153 168 134 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 561 41 521 348 196 260 168 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 195 12 183 133 73 85 56 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	ABS El PLUS 366 29 337 215 124 175 110 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 40 . 	 . 	 . 37 23 20 9 8 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 ... 6 4 4 . 	 . 	 . .,, 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 . 	 . 	 . 42 3C 22 18 12 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 . 	 . 	 . 40 30 19 15 10 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX SEXES 350 15 335 241 121 129 75 I.? 
HALES - HOMMES 187 4 183 136 69 73 41 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 11 152 105 52 56 33 1,6 

15 - 74 YEARS 	- ABS 121 5 116 85 46 40 24 1.7 
25 YEARS AND OVER - 	AND 	El PLUS 229 10 219 156 75 89 50 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 296 31 266 174 125 159 101 2 	2 
MALES - HOMMES 135 16 119 63 62 71 50 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 14 147 Xl 63 88 52 

5 - 24 	YEARS 	- ABS 106 11 95 66 44 52 34 
25 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 190 19 171 108 81 107 68 

MANITOBA 35 . 	 . 	 . 33 19 14 22 12 

SASKATCHEWAN 38 ... 36 29 16 23 18 

AL8ERTA 125 6 120 85 41 66 57 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 178 8 170 119 67 85 75 2.1 
MALES - HOMHES 98 . 	 . 	 . 95 65 42 45 46 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 5 75 53 25 39 30 2.0 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ABS 64 . 	 . 	 . 62 45 27 33 21 2.1 
25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 114 6 lOB 74 41 52 55 2.1 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONWE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 	44 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	JULY 

TABLEAU 44 	CHOMEURS SUON 	L'ACTTVITE ANTERIEURE 	A LA RECHERCHE OEMPLOI, 

1987 

JUILLET 	1987 

nr. ::KING NOT 	LOOKING 

;FTCl1ENT 	DLI 	TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAl 	OL 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIEWT IENAIEWY ALLAIENT A AUTRES 

P14150k VECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,158 1.085 757 98 175 56 73 

15 	- 	24 YEARS - ANS 427 403 214 19 154 16 24 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 731 682 543 79 21 40 49 

MARRIED - 	MURIES 537 493 384 69 16 24 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 509 485 293 12 155 25 23 
OTHER - AUTRES 113 107 AC 16 4 6 6 

HALES 	- 	HOMMES 597 565 429 6 92 38 32 

15-24 	YEARS 	-APIS 232 220 126 ... 82 10 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 365 345 303 4 10 28 20 

MARRIED 	- 	MARIES 245 229 202 6 18 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 301 196 86 17 13 
OTHER - AUTRES 37 35 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 561 521 328 92 83 18 41 

15 	-24 	YEARS 	- 	ANS 195 183 88 TB 72 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 366 337 240 74 Il 12 29 

MARRIED 	- 	MARIEES 291 264 182 67 10 6 27 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 194 184 97 9 70 9 10 
OTHER - AUTRES 76 72 50 16 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 37 25 7 

PCI. 	-I.-P-E 7 6 5 

-N.-E. 45 42 29 4 7 

- 	H. -B. 43 40 27 8 4 

V 	BEC 
-- 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 350 335 240 28 49 17 15 
'TALES 	- 	MOMMES 187 183 145 . 	 . 	 . 25 13 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 153 152 96 28 24 4 11 

15 	- 	2 4  YEARS 	- 	ANS 121 116 62 5 45 ... 5 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 229 219 179 22 4 14 10 

MARRIED - 	MAPlES 162 153 119 19 5 9 10 
OTHER - 	AUTRES 187 162 121 9 44 8 5 

ONT ARID 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 296 266 185 28 45 7 31 

MALES 	- 	HOMMES 135 119 59 ... 24 4 IS 
FEMALES - 	FEMMES 16i 147 96 25 22 ... 14 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 106 95 50 5 39 . 	 . 	 . 11 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 190 171 134 23 7 6 19 

HARRIED - MAPlES 139 122 93 20 5 4 IA 
OTHER - AUTRES 157 144 92 A 41 ... 13 

MANITOBA 35 33 20 4 6 

SASKATCHEWAN 38 36 21 . 	 . 11 

ALBERTA 125 120 53 11 22 4 

B.C. 	- 	C - B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 178 170 123 14 20 14 A 
MALES 	- 	HOMMES 98 95 75 ... 10 8 
FEMALES - 	FEMMES 50 75 48 12 10 5 5 

5-24 YEARS 	- ANS 64 62 35 ... 19 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 114 105 87 II . 9 6 

MARRIED - MARIES 79 74 61 9 . 4 5 
OTHER - AUTRES 99 96 62 5 19 10 



P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 

NB. 	- 	N-B. 43 

QUO BE C 

BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 350 	12 
MALES - HOMMES 187 	5 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 	6 

15-24 YEARS 	- ANS 121 
25 YEARS AND OVER - 	4145 El 	PLUS 229 	9 

MARRIED - 	MARIES 162 	5 
OTHER - AUTRES 187 	7 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 296 	15 
MALES - HOMMES 135 	6 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 

15-24 YEARS 	- ANS 106 
25 lEAPS AND OVER - AIlS 	IT 	PLUS 190 	12 

MARRIED - MAPlES 139 	11 
OTHER - AUTRES 157 	4 

MANITOBA 35 

SASKATCHEWAN 38 

ALBERTA 125 	5 

B.C. - 	C.-B. 

BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 178 	8 
MALES 	- NOMMES 98 	4 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 	4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 64 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 114 	6 

MARRIED 	- MARIES 79 
OTHER - AUTRES 99 	5 

26 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 4 

27 ... 7 

6 13 217 . 	 . 49 19 	31 
8 124 . 	 . 24 8 

4 5 93 . 	 . 25 11 	'1 

• 	 . 12 57 . 	 . 	 . 17 . . . 	 2E 
4 . 	 . 	 . 161 . 	 . 	 . 32 18 

4 . 	 . 	 . 109 . 	 . 	 . 28 tO 
II 109 . 	 . 	 . 22 10 	2E 

IS 20 157 4 68 8 	10 
4 12 80 ... 24 ... 	 4 

Ii 8 77 . 	 . 	 . 44 6 	6 

16 47 . 27 . 	 . 	 10 
12 4 109 4 41  

11 .. 78 . 	 . 32 
4 18 79 . 	 . 	 . 36 5 	TO 

7 ... 8 

20 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 	 4 

6 7 74 23 ... 	 6 

7 	6 101 	... 34 9 	12 
64 	. . 	 . 	 16 . 	 . 	 . 	 7 

5 	5 37 	. . 	 19 6 	4 

5 30 	.. . 	 14 ... 	 II 
5 	. 	. 	 . 71 	... 20 8 	. 

51 	. . . 	 16 4 	. 
4 	6 50 	. . . 	 18 4 	11 

I 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JULY 1987 

TABLEAU 45. CHOMEUPS SOLON LA RAISON POUR LAQLJELLE ILS 0141 QUITTE IEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1987 

OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 	OTHER 	NOT WORKED 	N1. 
iLLNESS 	RESPONSI- 	OR 	REASONS 	IN LAST 	WI. 

BILITIES 	LAID OFF 	 5 TEARS 
TOTAL 

MALADIE 	OBLIGA- 	VA A 	A PERDU 	A PRIS SR AUTRES 	6A PAS 	H'. 
DE 	TIONS 	LECOLE 	SON EMPIOI RETRAITE 	PAISONS 	TRUVAILLE 	JA:: 
L'ENQUETE PERSON- 	OU A EYE 	 DURANT LES 	TRAVAILLE 

NELLES 	MIS A DIED 	5 DERNIERES 
ANN CE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LOS DEUX SEXES 	1,158 	45 	42 	57 	671 	11 	209 	46 	78 
15-24 YEARS - ANS 	427 	9 	13 	48 	198 	... 	 84 	.. 	73 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	731 	35 	29 	9 	474 	11 	125 	43 	S 

MARRIED - MARIES 	537 	23 	29 	7 	340 	B 	101 	24 	5 
OTHER - AUTRES 	622 	21 	13 	51 	331 	. 	108 	22 	72 

MALES - HOMMES 	597 	21 	10 	30 	385 	8 	90 	16 	38 
15-24 YEARS - ANS 	232 	6 	4 	25 	122 	... 	 36 	... 	 37 
25 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 	365 	14 	6 	5 	263 	8 	54 	15 

MARRIED - MAPlES 	246 	11 	4 	. . . 	177 	7 	37 	6 
OTHER - AUTRES 	351 	10 	6 	28 	207 	. . . 	53 	9 	37 

FEMALES - FEMMES 	561 	24 	32 	27 	286 	... 	120 	30 	39 
15-24 YEARS - AIlS 	195 	... 	 9 	22 	75 	... 	 48 	... 	 36 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	356 	21 	23 	5 	211 	. 	72 	28 

MARRIED - MARIEES 	291 	12 	25 	4 	162 	. . . 	64 	I? 	4 
OTHER - AUTNES 	271 	12 	7 	23 	124 	... 	 55 	13 	35 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	40 	. . - 	. 	. . 	28 	. - . 	. . 	. . . 	5 

I 
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7E LE 	45. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	JULY 	1987 

,  46 	ACTIVITE 	UNTEPIEURI 	DES 	CHOMEIJRS, 	JElL LET 	1987 

.78 	LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

ERSONNES 001 PERSONNES OUT PERSONNES EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
A, 	 INT 	PERDU ONT 	RATTlE TRANT 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

EUR EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE POUR LA I 	YEAR OR LESS 	MORE 	THAN 	I 	TEAR 
PREMIERE 	FOIS 

I AN OU MOTHS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SECt 	El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 	1.158 567 227 78 143 123 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 509 220 90 71 90 38 
MARRIED 	- 	MARIES 537 307 115 5 47 63 
OTHER - AUTRES 113 61 22 ... 7 22 

MALES 	- 	HOMMES 597 345 105 38 64 45 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 314 152 51 37 51 23 
MARRIED 	- 	MARIES 246 157 48 . Ii 19 
OTHER - 	AUTRES 37 25 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 561 243 121 39 79 78 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 194 68 39 34 38 16 
MARRIED - MARIEES 291 139 67 4 36 44 
OTHER 	- 	BATHES 76 35 TB ... 5 18 

SEU AND PROVINCE 

SUE El PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 40 24 4 5 4 4 
MALES - HOMMES 21 14 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 10 ... . . 

P.E,I. 	- 	I.-P.-E. 7 5 ... 

MALES - HOMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

EMULES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . ... ... ... . 	 . 	 . 

A 	SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 23 9 4 5 4 
AE5 - MOMMES , 21 14 . 	 . 	 . . 	 . ... 

MALES 	- 	FEMMES 24 9 6 . 	 . 	 . 4 

- 	N-B. 43 23 6 ... 7 4 
AES - HOMMES 25 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
-EMALES 	- 	FENMES 18 8 4 . 

QUEBEC 350 191 55 30 33 41 
MALES - MOMMES 187 112 29 14 15 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 78 26 16 is 24 

ONTARIO 295 139 75 10 47 25 
MALES 	- MOMMES 135 73 31 4 19 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 66 44 6 26 16 

MANITOBA 35 14 7 . 	 . 	 . 6 5 
MALES - MOMMES lB 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 17 6 4 . 	 . 

SASIIATCHEWAN 36 16 7 4 7 5 
MALES - 	HOMMES 20 9 . 	 . 	 . . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 4 

ALBERTA 125 63 25 5 IA 13 
MALES - HOMMES 69 39 14 . 8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 57 24 12 . ID B 

B 	C. 	- 	C. -8. 178 91 37 12 16 23 
MALES - HOMMES 98 59 17 7 7 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 80 32 20 4 9 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTIDN 

TOTAL 	 1.158 587 227 78 143 123 
0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	DETUDES 153 83 24 13 12 21 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 	Ill 666 337 135 58 89 67 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 107 48 23 5 20 Il 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
rRTIFICAT 	00 	DIPLOME 
ETUDES POSISECONDUIRES 123 BA 27 . 2 17 

--:vERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE , 

NIVERSITAIRE 90 53 18 ... 11 7 

NCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PLRSONNES 061 	ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES 	P8RTIELLES, MATS 	OUT 
WONT 	PAS 	FAIT 	D'ETUDES POSISECONDAIRES. 
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. JULY 1987 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT 0011TE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE, LE SEAL 
LA 	PROVINCE, 	JUILLET 	1987 I 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTYS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRL 

CU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 1,158 365 166 267 227 134 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 427 149 51 94 45 87 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 731 216 114 173 181 47 

MALES - HOMMES 597 190 88 149 106 64 
15-24 YEARS 	- ANS 232 83 27 56 20 45 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 365 107 61 93 86 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 561 175 78 118 121 70 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 195 66 24 38 25 41 
25 TEARS AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 366 109 54 80 95 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 12 4 10 6 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 45 12 6 12 8 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 43 13 4 12 8 6 

QUEBEC 350 97 52 63 79 39 

15-24 YEARS - ANS 121 37 14 27 13 30 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 59 38 56 66 9 

MALES - HOMMES 187 52 26 51 42 6 

FEMALES - 	FEMMES 163 45 26 32 37 

ONTARIO 296 107 43 69 41 3 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 106 45 15 22 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 190 62 28 46 34 2: 

MALES - HOMMES 135 50 21 34 14 16 

FEMALES - 	FEMMES 161 57 22 34 27 20 

MANITOBA 35 10 5 8 8 4 

SASKATCHEWAN 38 I? 5 9 8 6 

ALBERTA 125 41 19 29 26 11 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 178 57 27 34 42 17 

15-24 YEARS - ANS 64 23 6 12 9 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 34 19 22 34 5 

MALES - HOMMES 98 32 18 17 22 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 80 25 10 18 21 7 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES 001 NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN ENPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

4 
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S 
TBLE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON 	BY 

r.BLEALI 	48 	FAMILLES 	COMPTANI 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMEUR. 	SELUN 
FUYLT 	:tLE 	TV7 

PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND 

LU 	PROVINCE. 	LE 	NOMBRE 	DENFANTS 

TOTAL 

STATUS OF 	HEAD. 	JULY 	1987 

CT 	LA SITUATION 	DU 	CHEF 	DC 

HEAD 	OF 	FAMILY 	HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

CHEF 	DC 	FAMILLE 	CHEF 	DE 	FAMILLE 
CHOMEUR 	 MON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	fIILLIERS 

CANADA 850 306 544 

NO CHILDREN - 	PAS 	DENFANTS 215 BE 129 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 245 89 156 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 245 84 161 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 145 48 97 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 9 21 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSI 35 II 25 

NEW BRUNSWICF( - MOIIVEAU-BRUNSWICN 34 II 22 

QUEBEC 252 89 163 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 67 23 44 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 74 26 48 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENPANTS 74 26 49 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS OU PLUS 36 14 22 

ONTARIO 233 77 156 

NO CHILDREN 	- PAS 	DENFANTS 56 21 34 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 69 22 47 
2 CHILDREN - 	 2 	ENFANTS 70 21 49 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS OLI 	PLUS 38 12 26 

ANITOBA 26 9 TA 

.ASHATCHEWAN 29 10 19 

ALBERTA 87 33 53 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-8R!TANNIQUE 119 55 65 

NO CHILDREN - 	PAS 	DENFANTS 37 IA 19 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 36 17 19 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENPANIS 28 13 IS 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DLI PLUS 18 6 12 

10 
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TABLE 49 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JULY 1987 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU RUINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LA  COMPOSITION DE LA FAMILLE [1 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, JUILLET 1987 

O EMPLOYED ¶ 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 

O PERSONNE I 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

00 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 880 202 407 241 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 453 138 254 60 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 345 57 140 149 
6 PERSONS OR MORE - 8 PERSONNES 08 PLUS 52 7 13 31 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANYS 215 63 136 16 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 635 139 271 225 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEAR5 	- AU RUINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 188 67 105 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- AUCUN EHFANT 	DC 0 A S ANS MAIS DLI MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	IS 	ANS 237 53 103 82 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	RUINS 	DC 	16 8145 	EY AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 209 19 63 126 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 30 9 13 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 35 A 18 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 10 15 8 

QUEBEC 252 64 125 63 

2-3 PERSONS - 2-3 	PERSONNES 133 40 82 11 
4-5 PERSONS - 4-5 	PERSONNES 107 22 40 45 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES 09 PLUS 12 . 	 . 	 . S 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 67 18 45 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 184 46 87 

AT 	LEUST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	RUINS UN ENFANY DE 
0 A 5 ANS 49 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUY 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUW ENFAHT DC 0 A S ANS MAIS AU ROINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 	UNS 75 18 3 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	166145 	ET AU RUINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 61 8 16 37 

ONTARIO 233 43 106 84 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSOWNES 124 32 64 28 
4-5 PERSONS 	- 4-5 	PERSONNES 97 10 40 46 
& PERSONS OR MORE 	- 	S PERSONNES OU PLUS 12 . 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 56 16 34 6 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 177 27 73 77 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0 - 5 YEARS 	- 	AU 	MOINS UN 	ENFANT DC 
0 A S ANS 48 13 29 6 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-18 	YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 085 ANS RAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 	A 	IS 	814$ 63 12 24 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFAI4T 	DC ROINS DE 	16 ANS 	CT AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 66 19 44 

MANITOBA 26 6 11 8 

SASKATCHEWAN 29 7 14 8 

ALBERTA 87 20 43 23 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 35 58 27 

2-3 PERSONS - 2-3 PER5ONMES 73 27 40 6 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 41 7 16 18 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES 09 PLUS 6 . . 	 . 	 . 

NO CHILDREN - 	PAS DENFANTS 37 12 23 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFUNTS 83 23 34 26 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU RUINS UN ENFANT DC 
0 	A 	5 	8145 29 12 14 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANY DE 085 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 	ANS 27 9 10 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE 	01 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	UUCUN 	FF4FAN1 	TIE 	RUINS 	TIE 	1E 	ANY 	CT US MOIHY 	UN EHFANT 
DY 	If 	A 	 1 4 	T.S DY  

I 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY 

'ABLEAU 50 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA 

REASON FOR LEAVING 	LAST 	JOB. 	JULY 	1987 

RAiSON POUR 	LAQUELLE 	CLUES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI. JUILUET 1981 

, 

- OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT 	HORNED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST HORNED 

BILITIES LAIE' 	OFF 5 TEARS 
DIAL 

MALADIE OBL ISA- VA A A PERDU A PRIG GA AUIRES MU P85 NA 
OE lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS IRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETC DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6.254 297 301 129 622 546 310 3,033 1,016 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 773 20 63 97 136 80 IS 362 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.481 277 238 32 486 546 230 3,018 654 

MARRIED - MARIES 3.913 200 246 26 407 423 207 2,009 396 
OTHER - 	AUTRES 2.341 97 55 104 216 122 103 1.025 620 

MALES 	- 	HOI4MES 1.960 153 14 54 213 368 BI 909 187 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 304 10 8 43 62 . 21 159 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.656 143 6 Il 151 368 40 908 29 

MARRIED - MARIES 1.246 Ill 5 9 110 322 29 655 5 
OTHER - 	AUTRES 714 41 9 46 103 46 32 254 183 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,295 145 287 75 409 178 248 2.124 828 
5-24 YEARS 	- ANS 469 11 55 54 74 59 14 203 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 3.825 134 232 21 335 178 190 2.110 626 

MARRIED - MARIEES 2.667 89 241 17 297 101 176 1.353 391 
OTHER 	- AUTRES 1.628 56 46 58 113 76 71 771 437 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 172 5 4 35 7 6 64 48 

P.E.I. 	- 	I. -P. -E. 31 4 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 13 10 4 26 16 10 125 49 

9.8. 	- 	N. -B. 206 8 6 . 30 14 9 95 41 

QUEBEC 

PITH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.759 72 59 27 203 122 81 860 336 
- HOMMES 540 38 4 12 82 90 19 239 55 

-'ALES 	- 	FEMMES 1.220 33 55 15 121 32 62 62' 280 

221 5 14 20 43 20 5 114 -24 YEARS - 895 
YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,538 67 45 8 160 122 61 855 221 

:VRIED - MARIES 1,063 49 47 5 130 93 50 558 131 
HER - AUTRES 696 23 12 23 73 29 31 302 205 

3YARJC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.133 120 128 54 162 221 100 1,053 294 
MALES - HOMMES 669 61 6 22 47 143 IA 310 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.464 59 122 32 115 78 82 737 238 

15-24 TEARS 	- 	ANS 225 6 22 41 32 .. 23 ... 98 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,908 114 105 13 130 221 78 1.050 196 

MARRIED - 	MARIES 1,375 82 106 tO 108 173 69 106 121 
OTHER - 	AUTRES 758 39 21 44 54 48 31 348 173 

MANITOBA 265 15 13 8 22 29 13 130 34 

SASKATCHEWAN 229 10 TI 6 18 23 11 105 43 

ALBERTA 463 28 35 13 52 41 31 186 77 

B.C. - 	C_-B. 

BOTH SEXES 	- 	LEG DEAD SEXES 744 26 35 8 59 70 47 400 88 
MALES 	- 	HOMMES 231 13 . 	 . 4 18 45 8 125 IS 
FEMALES - 	FEMMES 512 13 33 4 51 25 39 275 73 

5-24 YEARS - 8MG 60 ... 7 B 14 ... 14 ... 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 664 23 28 ... 55 70 33 398 53 

MARRIED - 	MAPlES 487 17 30 . 	 . 	 - 48 55 32 270 33 
OTHER - AUTRES 256 8 5 6 22 15 15 129 55 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PASI SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREFITE 
WEEK. JULY 1987 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ANT CHERCHE DY TRAVAIL AL COURS DES SIX DERNIERS FF015. SELDN LA RAISON POUR LAQUELLE 
NONT PAS CHERCHE DL TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. JUIIIET 1987 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 	- - 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY LI) 	AVAILABLE 	REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE OX IL AUTRES 	NEST PUS 
PERSONNELLES LECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(21 PRET A 
OX 	00 A TROUVE EMPLOTEURS 	DC TRAVAIL 	TRAVAIILER(3( 
MBLADIE 	UN NOUVEL 	OX DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 274 	64 	14 	29 	63 	45 	42 	17 

15-24 TEARS - APIS 	104 	21 	9 	ii 	22 	15 	15 	tO 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	171 	42 	5 	19 	41 	30 	77 	7 

MALES - HDI4MES 	((0 	16 	6 	8 	31 	22 	20 	8 

15-24 YEARS - ANS 	47 	6 	4 	4 	12 	7 	8 	5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	63 	9 	4 	19 	15 

FEMALES - FEMMES 	164 	48 	7 	22 	32 	22 	23 	9 

15-24 YEARS - ANS 	57 	15 	5 	7 	10 	8 	7 	5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	107 	33 	14 	22 	15 	16 	4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 15 6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DA-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 11 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 13 ... . 	 . 	 . 	 . 	 . 5 . . 

QUEBEC 101 18 . 	 . 	 . 	 5 39 20 15 

MALES - HOMMES 47 5 ... 	 . 	 . 	 . 18 13 8 
FEMALES 	- 	REFINES 54 13 . - 	 . 	 4 22 A 7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 31 5 . 	 ... 14 6 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS ET 	PLUS 70 13 . 	 . 	 . 	 . 26 5 (2 

ONTARIO 54 16 6 	9 5 . 8 

MALES - HONME5 20 . 	 . 	 . ... 	 . 	. . 	 . . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMNES 34 13 . 	 7 . 	 . . . 	 . 	 4 

15-24 YEARS - ANS 23 5 4 	. . . 4 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 31 11 . 	 . 	 6 . 	 . . 	 . 4 	4 

MANITOBA 11 4 . 	 . 	 . 	 ... ... . 	 . 

SASKATCHEWAN B . . 	 . . 	 . - 	 . 	 . 

ALBERTA 25 8 5 . 	 . . 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRIIANNIQUE 34 10 . 	 4 4 4 6 

MALES - HOMNES 10 . 	 . 	 . .. 	 . 	 . 	 . . 	 . . ... 	 0 

FEMALES 	- 	FENMES 24 9 ... 	 ... . 	 . . 	 . 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 13 5 . 	 ... . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 20 B ... 	 ... ... 4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. E1C 
COMPREND LES PERSONNES OUt TRAVAILLENT EN REGIME OE DISPONIBILITE. PAR ER. LES PROFESSEURS SAPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSOWNES 001 SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LE5 PER5ONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE OLL TRAVAIL, MAIS OUt N'ETAIENT PBS PRETES A 
TRAVAILLER OURANT LU SEMAINE DC REFERENCE. 

4 
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T08E 	52 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TIME 

	

SONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA 	PERIODE 
SEXE 	El 	LA PROVINCE, 	JUILLET 	1987 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE DEPUIS 

LEAVING PREVIOUS 	JOB, 	AGE, 	SEX AND 	PROVINCE, 	JULY 

QUELLES ONT 	QUITTE 	LEAR EMPLOI 	PRECEDENT, 	VASE. 

1987 

1-3 4-5 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(1) 

10101 
MOIS 1101$ MOIS 1 	014 AUTRES 

Ou 	PLUS 

THOUSANDS 	- 1IILLIERS 

CANADA 6.254 453 201 322 4.282 1.016 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 773 134 61 96 118 362 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 5.481 319 140 225 4.143 554 

MALES 	- HOMMES 1.960 149 72 127 1.425 187 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 304 63 23 34 25 159 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 1.656 86 49 93 1.400 29 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.295 305 129 196 2.836 829 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 469 72 38 84 94 203 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.825 233 92 132 2.743 626 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 172 16 7 12 88 49 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 31 . . 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 253 18 4 14 168 49 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 206 20 5 11 129 41 

QUEBEC 1.759 113 53 81 1.177 336 

15-24 YEARS - OHS 221 36 15 24 31 114 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 1,538 77 38 56 1.145 221 

MALES 	- HOMMES 540 42 22 36 383 55 

EMALES - 	FEMMES 1,220 71 31 44 793 280 

ONTARIO 2,133 149 71 115 1,504 294 

15-24 YEARS 	- 	ANS 225 40 20 32 34 98 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.908 109 51 63 1.469 196 

MALES - HOMME5 689 45 25 42 501 56 

FEMALES 	- 	FElINES 1.464 104 46 72 1.003 238 

MANITOBA 265 20 7 15 188 34 

SASKATCHEWAN 229 17 6 13 150 43 

ALBERTA 463 44 24 26 292 77 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIYANNIQUE 744 53 22 34 545 88 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 80 16 5 9 15 35 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 664 37 17 26 531 53 

MALES - HOMMES 231 13 8 12 182 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 512 40 14 22 364 73 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES RISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

I 
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TABLE 53 ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIES), JULY 1987 

TABLEAU 63. ESTIMUTIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE LIMITES DL 1981). JUILLET 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIIC)- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
IS YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION tOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	NILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 113 77 	U 56 D ID 	F 37 0 67.4 	D 13.6 	F 58.2 	0 

HALIFAX 220 160 	C 147 	C 13 	E 60 0 72.8 C 8.4 	E 66.7 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-B.I 87 55 D 48 D B 	F 31 	0 63.8 	0 14.3 	F 54.7 U 

CHICOUTIMI 	- 	JDNQUIERE 117 69 0 53 D 7 	F 48 E 59.1 	D 9.5 	F 53.5 

QUEBEC 458 301 D 217 9 24 	F 156 D 65.8 0 7.9 	F 60.6 

TROIS-RIVIERES 95 62 C 56 E 6 0 33 E 64.9 	E 9.0 	0 59.1 	C 

MONTREAL 2.349 1,614 	C 1.440 	C 174 	E 735 C 68.7 	C 10.8 	C 61.3 	C 

OTTAWA - HULL 617 455 C 426 0 29 	F 161 	C 73.8 	C 6.4 	F 69.1 	D 

SXDBURV 111 71 	0 63 	0 B 	F 40 E 63.8 	D 11.5 	F 56.5 0 

OSHAWA 133 100 D 93 0 7 0 34 E 74.8 0 6.8 0 69.8 D 

TORONTO 2.609 1,904 	C 1.816 	C 88 E 705 0 73.0 C 4.6 	E 69.6 C 

HAMILTON 451 318 	D 298 0 19 	F 133 	E 70.5 	0 6.1 	F 66.29 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 248 167 	0 155 	D Ii 	F 81 	E 67.1 	D 6.9 	F 62.5 	0 

LONDON 235 164 	0 149 0 15 	0 71 	E 69.9 	D 9.4 6 63.3 	0 

WINDSOR 192 125 	0 115 	D 9 	F 68 E 64.9 	D 7.6 	F 60.0 0 

NITCHENER - WATERLOO 241 177 	D 168 0 9 G 64 E 73.6 	0 4.9 	6 69.9 0 

THUNDER BAY 97 67 0 62 D 5 6 30 E 68.9 0 7.6 	6 63.7 	C 

WINNIPEG 494 334 C 312 	C 23 E 160 D 67.7 	C 6.8 E 63.1 	C 

REGINA 142 104 	C 96 C 8 	F 38 E 73.2 	C 7.8 	F 67.6 	C 

SASKATOON 134 94 C 84 0 IV 	F 40 E 70.3 	C 11.0 	F 52.5 

CALGARY 458 358 C 326 C 32 	E 111 	0 76,4 	C 9.0 	E 69.5 	C 

EDMONTON 564 422 C 374 C 49 E 142 	0 74.9 	C 11.5 	E 66.3 C 

VANCOUVER 1.111 782 C 688 C 94 E 330 D 70.3 	C 12.0 	E 61.9 	C 

VICTORIA 199 126 0 III 	0 14 	F 73 	E 53.2 	D 11.4 	F 56.0 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SHALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA APE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND OUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA. EN RAISON DC LU TUILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'LCHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LED DONNEES DES GROUPED '0' CT '14'. QUI PEUVENT LYRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONY PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CATEGORIE N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PUS EYE PUBLIELS. SE  REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DL RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES UVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DLI PLAN OE SONOAGE DC L'ENQUETE DL 1981, 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPURAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OAKS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 7 1-001 AU CATALOGUE. 

I 

I 
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'ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (198' BOUNDARIES). JULT 1987 

'1.FAU 54 ESTIMATIONS SELON LU REGION ECONOMIQUE ILIMITES DC 19811. JUILLET 1987 

."JLATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLO?- EMPLOYMENT! 
LABOUR PUTION MENT 	RATE POPULATION 

05r 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUR lAUD 	DC RAPPORT 
DE 	15 	8MG MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLO)-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND TERPE-NEUVE 430 258 C 218 	C 40 1 172 	C 80.1 	C 15.6 	E 50.7 	C 
REGION IS' 010 190 118 	C 102 	0 17 	F 71 	0 62.4 	C 14.0 	F 53.6 	0 

020 41 23 0 TO 	E 4 	F 18 0 55.9 	0 17.3 	F 46.2 
030 95 65 D 52 0 12 	1 31 	0 67.8 	D 18.8 	E 55.0 	0 
040 105 53 0 45 D 8 	F 52 C 50.5 	0 14.6 	F 43.1 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 97 66 C 59 C 7 	E 31 	C 67.8 	C 10.6 	E 50.6 C 

N.S. 	- 	N. -E. 677 424 C 379 C 45 	E 253 C 62.6 	C 10.6 	E 56.0 	C 
REGION (5) 210 131 13 D 61 	0 11 	F 59 0 55.3 	D 15.6 	E 45 7 

220 128 76 D 66 0 10 	F 52 0 59.4 	0 13.5 	F 51,4 	0 
230 82 52 D 460 5 	F 3' 	0 62.6 	D 10.4 	1 56.1 
240 102 55 0 52 0 4 	F 47 0 54.4 	0 7.1 	F 50.5 	D 
250 233 168 	C 154 	C 14 	C 65 0 72.2 	C 6.5 	C 66.1 	C 

N.B. 	- 	N. -B. 547 341 	C 288 C 43 	E 206 C 62.3 	C 12.5 	E 54.5 	C 
REGION(S) 310 137 79 0 58 D II 	F 55 E 57.8 D 14.1 	1 49.6 

320 131 63 0 74 0 10 	F 48 D 63.5 	0 11.7 	F 56.1 	0 
330 130 83 0 72 9 10 	F 47 D 63.7 	D 12.6 	E 55,7 	0 
340 83 50 0 49 D 7 	F 28 E 66.8 	0 12.3 	F 58.6 D 
350 65 40 0 35 D 4 	F 25 0 61.1 	0 11.3 	E 51.2 	0 

QUEBEC 5.213 3.453 	B 3.104 	B 350 0 1.759 	C 66.2 	B 10.1 	0 59.5 B 
REGIONS 411 87 52 E 44 1 8 0 35 	C 60.1 	E 15.8 	0 50.6 

412 173 102 	0 92 	E lOG 11 	0 59.0 	0 10,1 	0 53 Of 
420 239 147 	C 130 	E 18 	0 92 E 61.6 	1 ii 	9 	6 54.3 
430 736 474 D 441 	0 33 	F 262 0 64.4 	D 6.9 	F 59.9 0 
440 371 237 D 209 0 28 	F 134 	0 63.9 	D 11.9 	F 56.3 0 
450 205 126 D iii 	0 15 	F 79 	D 61.3 	D 11.6 	F 54.2 	0 
461 851 597 	0 545 	D 52 	F 254 5 70.1 	0 8.7 	F 64.1 	D 
462 1.681 1.125 	C 998 C 127 	F 556 9 66.9 	C 11.3 	F 59.3 	C 
453 257 117 	C 156 	C 21 	E 80 0 68.9 	C 12.0 	E 60 7 C 
454 216 145 	D 133 	C 12 	G 71 	E 67.0 	D 8,4 	0 61 	4 
470 195 145 	D 129 	D 16 	G 50 E 74.4 	0 10.7 	G 66,4 	D 
480 115 70 E 65 	1 5 G 45 	F 50.9 	E 6.9 	0 55.7 

30 1 490 87 57 0 Si 	D S 	F 30 D 65.1 	0 9.3 	F 59.1 	0 

7,261 5.1486 4.852 	B 296 D 2,133 	C 70.7 	A 5.6 	0 66.66 
S 510 200 202 	C 188 	C 14 	F 88 0 09.5 	C 7.0 	F 64 7 C 

520 226 152 	0 144 	0 8 	F 73 C 57.5 	0 5.4 	F 63.8 
530 2,882 2.106 	0 2.008 	0 98 	F 776 0 13.1 	0 4.6 	F 69.7 
540 582 423 8 403 C 20 C 159 	D 72.7 B 4.6 	E 59.2 	C 
550 902 624 	C 581 	C 43 	F 278 0 89.2 	C 6.9 	F 64.4 	C 
560 392 277 	C 255 C 21 	1 115 	D 70.7 	C 7.7 	E 65.2 	C 
570 437 295 0 276 0 19 	F 142 	C 67.5 	0 6.4 	F 63.2 
560 215 143 	C 137 	C 6 	F 73 9 66.2 	C 4.2 	F 63 4 	C 
591 451 288 0 259 0 29 	F 163 	E 63.9 	0 10.1 	F 57.5 	0 
592 179 123 	C 113 	C 9 E 56 0 68.6 C 7,6 	E 63.4 
500 725 515 	C 467 0 28 H 210 	0 71.0 	C 5.4 	H 67.2 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
ODD AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BUSED UPON BOUNDARIES FROM THE 1961 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISDNS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NDIA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H', QUI PEUVENI ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NE SONI PUS ASSEZ FIADLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LEG DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'ONT P85 EYE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PIG EYE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DE RENSEIGNEHENTS SUR LEG ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEcINITIONS ETABLIE5 POUR LE PEMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DE 1981. 
LES IJTILISATE)JRS EN FAISANT DES COMPARUISON5 AVEC LES ESTIMATIONS DL 1984 DOIVENT SE REFERER 880 TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DO RECENSEMENT DL 1981 POUR EES REGIONS ECONOMIQUES DAMS LE BULLETIN 
INTITULC RECENSEMEN 7  DU CANADA DL 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONDMIQDES (ND. 93-975 AL) CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). JULY 1987 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE ILIMITES BE 19811, JUILLET ' 	 I 
POPULATION LABOUR FORCE Nu , 	iN A)!.- uP'-  
15 	YEARS LABEUP PAIICV MEV 	RAIL PCPULATI'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DO RAPPORT 
BE 	15 ANS NEWT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLO]-- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 809 545 B 510 B 35 E 265 C 67.3 B 6.4 	E 63.0 B 
REGION CDI 610 52 37 C 36 C .. 	8 15 	D 71,1 	C ... 	 G 68.0 	C 

620 37 25 D 24 0 . 	 . 	 . 	 8 12 	0 68.0 0 . 	 . 	 0 64.9 
630 86 57 D 54 0 . 	 1 29 0 66.7 	D . 	 F 62.9 
640 34 22 D 20 0 . 	 . 	 . 	 F 12 	E 63.5 	0 . 	 . 	 . 	 F 59.8 
650 & 680 71 46 0 43 B 4 	F 24 	E 65.6 D 7.9 	F 60.4 
660 53 37 D 35 B . 	 . 	 . 	 G 17 	E 68.6 	B ... 	 8 85.6 	0 
670 476 320 C 298 C 22 6 156 0 67.3 	C 7.0 	C 62.6 	C 

SASKATCHEWAN 743 514 B 475 C 38 0 229 C 69.2 8 7.5 	E 64 0 C 
REGION(S) 710 209 151 	C 140 C 10 	F 59 B 72.0 	C 6.9 	F 67.0 	C 

720 92 64 	El 60 	El 4 0 28 E 69.6 	El 5.6 	F 65.7 	D 
730 208 147 	C 134 C 14 	0 61 	0 70.7 	C 9.3 	E 64.1 	C 
740 80 50 D 47 0 .. 	8 30 0 62.4 	El . 	 . 	 . 	 G 59,3 	0 
750 8 760 153 102 	El 94 D 8 F ST 	E 66.6 0 8.2 	F 61.1 	0 

ALBERTA 1.770 1.307 	B 1,181 	8 125 	El 463 C 73.8 B 9.6 	D 66.7 	B 
REGION(S) 810 154 lOS 	C 97 C 9 	F 49 D 68.3 	C 8.2 	F 62.7 	C 

820 68 48 C 45 C . 	 2 21 	0 69.4 	C . 	 . 	 G 65.6 	C 
830 552 418 	C 382 C 36 E 134 	0 75.8 	C 8.6 	0 69.3 	C 
840 75 53 	0 49 D 4 	F 22 0 70.7 	0 8.0 	F 65.0 
850 102 78 C 71 	El 7 	F 25 E 75.9 	C 9.0 	F 69.1 	0 
860 616 463 C 410 C 53 E 153 	El 75.2 	C 11.4 	0 66.6 	C 
870 86 60 0 55 D S 	F 26 E 69.8 	El 6.8 	F 63.6 	0 
880 115 81 	0 72 B 9 	F 33 E 70.9 	0 11.2 	F 62.9 D 

B.0 	- 	C. -8. 2.266 1.522 	B 1,344 	C 178 	D 744 C 67.2 8 11.7 	El 59.3 C 
REGION(S) 910 45 31 	0 27 0 4 	F 14 	E 69.0 	El 13.4 	F 59.7 	0 

920 76 43 0 36 0 5 	F 33 E 56.6 	El 11.9 	F 49.8 
930 191 (2) 	0 107 	El IS 	G 70 	El 63.5 	D 12.0 	G 55.8 	El 
940 88 57 0 50 	El 7 	F 31 	E 64.4 	D 12.2 	F 56.5 
950 1.238 860 C 758 C 102 	0 378 0 69.5 	C 11.6 	E 61.2 
960 406 246 B 219 	0 28 E 160 0 60.6 0 11.2 	E 53.8 
970 135 100 C 89 0 TT 	F 35 0 74.0 C ((.2 	0 65 7 
980 8 990 87 64 	C 57 0 7 	F 22 	0 74.3 	C 11.0 	F 66. 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPVE7 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA BRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DO LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LOS OONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAAT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LORD BE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LOS DONNEES DES GRDUPES '0' 07 '4', QUI PEUVENT ETRE UTILE5 DANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAD ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LOS DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PUS EYE JUGEES UTILISABLES CT WONT PUS ETC PUBLIEES. VOIR LOS NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIDUES. ET  POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LOS ERREURS X'EEHANTILLONNAGE. 
LOS ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT OU PLAN 00 SONDAGE DE LENQUETE DC (981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANI DES COMPARAISONS AVEC LOS ESTIMATION5 DC 1984 DOIVENT SE REFERER AUD TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DO JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON POUT TROAVER UN LARGE EVENTAIL DO DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR COD REGIONS ECONOMI DUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA OE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SOLON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 

I 
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AELE 55. STUDENT 0818, JULY 1987 

.'.EUU 55 	TONHEES SUP LET ETUDIANTS. JU)I,IET 1987 

,UBDUR UNEMPLOT- PARIICI- EMPLOYMENT! 
00CC EMPLOY- UNEMPLOYED MEAT P811GM POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 

POPULATION PERSON- TAUT DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NET CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVIYE - EMPLO)- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MIULIERS PEN CENT 	- 	POURCEN180E 

RETURNING 	STUDENTS(1) 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANY 
AUX 	ETUDES 	Ill 

BOTH SEXES 	- 	LET DEUO SEXES 
15-24 YRS - ANT 1.774 1.297 1,135 162 12.5 73.1 64.0 
15-19 	YRS 	- 	ANT 1.389 974 839 135 13.9 70. T 60.4 
20-24 	YRS 	- ANS 385 323 296 27 8.3 83.9 77.0 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANT 904 676 591 84 12.5 74.8 65.5 
15-19 	IRS 	- 	ANT 706 509 439 70 13.7 72,1 62.2 
20-24 IRS 	- 	ANS 196 167 152 15 8.7 84.5 77.1 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	095 	- 	ANT 870 621 544 78 12.5 71.4 62.5 
15 - 19 	YRS 	- 	ANT 683 465 400 65 14.1 68.1 58 5 
20-24 IRS 	- 	ANT 187 156 144 12 7.8 83.3 76.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 49 25 18 6 25.7 50.0 37 	1 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 6 . . 	 . 	 . 73.3 67.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECO5SE 65 43 36 7 16.0 66.2 55,7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 36 29 7 18.1 68.3 55.9 
QUEBEC 444 303 255 48 15.8 68.2 57.5 
ONTARIO 701 553 508 45 8.1 78,9 72.5 
MANITOBA 65 48 42 6 11.9 73.2 64.5 
SASKATCHEWAN 63 44 38 7 15.6 70.7 59.7 
ALBERTA 158 117 100 17 14.5 74.1 63.3 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COL0MOIE-BRITANNIQUE 168 122 103 19 15.9 72.7 61.2 

C1ER STUDENTS 2) - AUTRES ETUDIANTS 2) 

U2IH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YRS - ANS 	 312 	270 	227 	42 	15,7 	86.4 	72.8 
IS-IS IRS - ANS 	 144 	120 	103 	18 	14.6 	83.3 	71,1 
20-24 YRS - ANS 	 168 	149 	125 	25 	16,6 	89.1 	74,3 

MtE5 - HOMMES 
15-04 IRS - ANS 	 153 	140 	118 	21 	15.4 	91.5 	77 4 
15-19 IRS - ANS 	 67 	60 	50 	10 	17.0 	89.6 	74.4 
20-24 IRS - ANT 	 85 	79 	68 	Il 	14.2 	93.0 	79.8 

FEMALES - FEMMES 
15-24 IRS - ANT 	 159 	130 	109 	21 	16.1 	81.6 	68.4 
15-I9 IRS - ANS 	 77 	60 	52 	7 	12.3 	77.7 	68.2 
20-24 IRS - ANS 	 82 	70 	57 	14 	19,4 	85.1 	68.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 	 tO 	7 	5 	. . , 	. . . 	76,4 	53,0 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 	. . , 	, . . 	. , . 	. , . 	. . . 	. . 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	11 	8 	7 	... 	. , . 	78.6 	65.7 
NEW BRUNSWICK - NDUYLAU-BRUNSWICK 	TO 	9 	7 	. . . 	. . . 	89.1 	69.3 
QUEBEC 	 82 	67 	55 	12 	18.2 	81.9 	67.0 
ONTARIO 	 103 	94 	84 	9 	10.1 	91.0 	81.8 
MANITOBA 	 16 	13 	12 	... 	. . . 	83.6 	78.8 
SASKATCHEWAN 	 15 	13 	10 	. . . 	. . . 	81.9 	65.2 
ALBERTA 	 32 	28 	22 	5 	19,4 	86.8 	70.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 	30 	29 	23 	B 	20.9 	91.3 	72.2 

)1) PERSONS AGED 15-24 WHO )ITTENOED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNER AUG ETUDES A 
L 'AUTOMNE 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL - TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 8 24 ANT RU) FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPT EN MARS ET 001 N'ONT PAS I'INTENTION OU NE TONI PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A LAUIOMNE 
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TABLE 55. STUDENT DATA, JULY 1985 

TABLEAU 55 DONNEES SUP LES ETUDIANTS. JUILLET 1986 

LABOUR UNEMPIDY- PURTICI - EMPLOYMEI. 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT:L, 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT 05 TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE - EMPIOI- 

OCCUPEES POPIJLATIDN 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS 	RETDURNANT 
ALIT 	ETUDES 	(1) 

BOTH SEXES 	- 	155 	DEUX SEXES 
15-28 	YRS 	- 	085 1782 1.275 	1.105 170 13.3 71.5 62.0 
15-TO 	YRS 	- 	AN! .394 950 805 145 15.3 68.2 57.8 
20-24 	IRS 	- 	885 389 325 300 25 7.7 83.6 77.1 

MALES - HOlMES 
15-24 IRS 	- 	885 918 672 573 99 14.7 73.2 62.4 
15-I9 	IRS 	- 	ANS 703 490 408 82 16.8 69.7 58.0 
20-24 080 	- 	AN! 215 182 165 I? 9.2 84.6 76.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	VRS 	- 	ANS 865 604 532 71 11.8 69.8 61.6 
15-19 	IRS 	- 	ANS 691 461 398 63 13.6 66.7 57.6 
20-28 	TRS 	- 	ANS 174 143 135 8 5.8 82,2 77.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELJVE 47 24 17 7 20.3 51.9 36.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I1E-DU-PRINCE-EOOUARD 10 8 A . 	 . . 	 . 	 . 80.6 73.3 
NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 67 45 35 IX 22.6 67.6 52.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 30 24 6 21.1 58.8 46.4 
QUEBEC 450 293 250 44 148 65.2 55.5 
ONTARIO 710 544 497 46 8.5 76.6 70.0 
MANITOBA 68 51 44 7 13.7 75 7 65.3 
SASKATCHEWAN 62 45 39 6 12 	7 72.7 63.5 
ALBERTA 150 112 93 18 15.4 74.3 62.1 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 123 98 25 20.1 73.2 58.5 

OTHER 	STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETLIDIANTS (21 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- 	ANS 332 286 233 53 18.5 85.9 70. 
15-19 	YRS 	- 	ANS 154 139 108 31 22.3 85.0 66 
20-24 IRS - 885 168 145 124 22 15.0 86.8 73. 

MALES - HOlMES 
15-24 YRS 	- 	BNS 168 150 124 27 17.8 89.5 73.E 
15-I9 	VRS 	- 	ANS 88 77 50 17 21.7 86.9 68. 
20-24 085 - ANS 80 74 63 10 13.7 92,8 79.7 

FEMALES 	- 	FEMME5 
15 - 24 TRS 	- 	ANS 164 135 109 26 19.4 82.3 66.4 
15-19 	YRS 	- 	ANS 76 63 48 14 23.0 82.8 53.7 
20-24 	YRS 	- ANS 89 73 61 12 16.2 81,8 68.6 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 9 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 72.8 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD  
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE - ECOSSE 13 IX B . . 	 . 78.5 573 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 9 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.2 60.4 
QUEBEC 83 71 58 14 19.2 86.0 69.4 
ONTARIO 107 94 80 14 15.1 87.6 74.3 
MANITOBA 16 14 12 . 	 . 	 . . 	 . 87.3 73.6 
SASKATCHEWAN 15 12 TX . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.0 72.2 
AIBEYTA 35 30 25 5 16.5 84.2 70 3 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 38 30 8 19,9 89.0 71.3 

II) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE ALITUMN 
PERSONNES 06 IS A 24 ANS QUI FREQIJENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPO [N MARS El QUI ONT L'INTENTION DE RETOURNED AUX ETUDES A 
I 'AUTOMNE. 

2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES 05 15 A 24 ANS Qul FREQUENTAIENT LECOLE U PLEIN TEMPO EN MARS El QUI NONT PUS L'INTENTIDN OU NE SONT PAS CERTAINES 
BE RETOURNER AUD ETUDES A IALJTOMNE, 

I 
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A MID-YEAR LOOK AT LABOUR 
MARKET DEVELOPMENTS IN 1987 

By Ernest B. Akyeampong* 

INTRODUCTION 

In January 1987, Canada entered its 
fifth 	year 	of 	continuous 	economic 
expansion. 	Of 	the 	six 	previous 
upturns since 1950, only two --
covering the periods 1961-1974 and 
1975-1979 -- lasted as long. 

Early this year, many were predicting 
only moderate economic and employment 
growth for 1987. On both counts, how-
ever, performance so far this year 
has exceeded expectations. The real 
gross domestic product, which mea-
sures the general health of the 
economy, grew about 6% (annualized, 
seasonally adjusted) during the first 
quarter of 1987, its best showing 
since the last quarter of 1985. As 
well, between the last quarter of 
1986 and the second quarter of this 
year, employment rose by about 
226,000, and the unemployment rate 
fell from 9.4% to 9.1%. 

Many 	factors 	contributed 	to 	this 
unexpectedly large economic and em-
ployment growth. There were general 
improvements in the international 
economy and in Canadian financial 
markets. Interest rates remained low 

* Ernest B. Akyeampong is an econo-
mist at Employment and Immigration 
Canada on assignment with Statis-
ties Canada (613-991-4624). 

LE MARCHE DU TRAVAIL EN 1987: 
BILAN DE LA MI-ANNEE 

Par Ernest B. Akyeampong* 

INTRODUCTION 

En janvier 1987, le Canada entre dans sa 
cinquième année consecutive de crois-
sance économique. Des six périodes pré-
cédentes d'expansion observées depuis 
1950, deux seulement (1961-1974 et 1975-
1979) ont duré aussi longtemps. 

Au debut de cette année, beaucoup prédi-
saient une croissance modérée de l'éco-
nomie et de l'emploi en 1987. Sur ces 
deux plans, cependant, les résultats 
depuis le debut de ltannée ont dépassé 
les attentes. Le produit intérieur brut 
reel, qui mesure la sante générale de 
l'économie, augmente d'environ 6% (au 
taux annuel après désaisonnalisation) au 
premier trimestre de 1987, ce qui donne 
les meilleurs résultats depuis le qua-
trième trirnestre de 1985. Par ailleurs, 
entre le dernier trimestre de 1986 et le 
deuxième trimestre de 1987, l'emploi 
augmente d'environ 226,000, et le taux 
de chômage passe de 9.4% a 9.1%. 

Un grand nombre de facteurs expliquent 
Ia croissance importante et inattendue 
de l'économie et de l'emploi. L'économie 
internationale et les marches financiers 
du Canada se sont améliorés de façon 
générale. Les taux d'intérêt sont restés 

* Ernest B. Akyeampong est un économiste 
au Ministère d'Emploi et Immigration 
Canada en affectation a Statistique 
Canada (613-991-4624). 
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and inflation was moderate. Consumer 
demand was strong. And there were 
improvements in many other economic 
indicators: fairly strong gains in 
labour productivity (2.3% in 1986, 
the fourth consecutive year of im-
provement); a moderate rise in unit 
labour costs (1.5% in 1986)1;  and 
an increase in corporate pre-tax pro-
fits (the first quarter 1987 profit 
level was 19% above the level of one 
year earlier). 2  

HIGHLIGHTS 

bas et l'inflation, modérêe, tandis que 
la demande des consommateurs était 
forte. Et plusieurs autres indicateurs 
éeonomiques ont connu des ameliorations: 
des augmentations assez fortes de Ia 
productivité (2.3% en 1986, quatrième 
année d'a melioration), une augmentation 
modérée des coCits unitaires de main-
d'oeuvre (1.5% en 1986)1,  et un re-
lèvement des bénéfices des sociétés 
industrielles avant impôts (le niveau 
des bénéfices du premier trimestre de 
1987 dépasse de 19% celui de la période 
correspondante de 1986)2. 

FAITS SAILLANTS 

I 

	

• Employment growth during the first 	• La croissance de l'emploi au premier 

	

half of this year has been steadier 	semestre de 1987 a été plus soutenue 

	

and more substantial than in the 	et plus appreciable qu'en 1986 (1.9% 

	

same period last year (1.9% or 	ou 226,000, contre 1.4% ou 164,000). 
226,000 vs 1.4% or 164,000). 

• Employment growth this year has 
been pervasive: increases have been 
more evenly spread over the provin-
ces and major age/sex groups, and 
the rates of increase in the goods-
producing and service industries 
were identical (1.8%). 

• La croissance de l'emploi en 1987 est 
générale: les hausses se répartissent 
plus également entre les provinces ci 
les principaux groupes d'âge-sexe, ci 
les taux de croissance dans les see-
teurs des biens et des services sont 
identiques (1.8%). 

I 

• Full-time jobs have accounted for 	• La croissanee de l'emploi a date cette 
all 	the 	increase 	in 	jobs 	so far arinée 	est attribuable 	uniquement 	aux 
this 	year; 	this 	differs 	from last emplois 	a temps 	plein, 	ce 	qul 	n'était 
year's 	pattern 	and 	is 	a 	sharp turn- pas 	le 	cas en 	1986, 	et 	constitue 	une 
around 	of 	the 	trend 	set 	over the difference marquee 	par 	rapport 	a 	la 
preceding decade. décennie éeoulée. 

• The 	employment/population 	ratio, 
which shows the proportion of the 
population aged 15 and over who are 
employed, climbed to 60.2% during 
the second quarter of 1987, match-
ing the pre-recession peak of mid-
1981. 

• In June 1987, Canada's seasonally 
adjusted unemployment rate fell 
below the 9% level for the first 
time since February 1982. At 8.9%, 
the rate was almost four percentage 
points lower than the recession 
peak of 12.8 96. 

• Le 	rapport 	emploi-population, 	qui 
clonne la proportion de Ia population 
ágée de 15 ans et plus qui est 
occupée, passe a 60.2% au deuxième 
trimestre de 1987, ce qui correspond 
au sommet d'avant Ia recession du 
milieu de 1981. 

• Le taux de chômage désaisonnalisé du 
Canada en juin 1987 tombe en-dessous 
de 9% pour la premiere fois depuis 
février 1982. A 8.9%, Il est inférieur 
de presque quatre points a son sommet 
oc 12.8,. 

4 
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• Ontario boasted 	the 	lowest (6.3%) 
provincial unemployment 	rate in 	the 
second 	quarter 	of 	1987; 	it 	was 	also 
the 	only province 	to 	see 	its unem- 
ployment rate 	return 	to pre- 
recession levels. 	With 	the 	substan- 
tial 	job gains 	recorded 	in Ontario 
in 	recent years, 	the 	gap 	in unem- 
ployment rates 	between 	Ontario 	and 
the other provinces has widened. 

• ic 	tatix 	de 	chomage 	provincial 	an 
deuxième trimestre de 1987 est Ic plus 
bas en Ontario (6.3%), gui est égale-
ment Ia seule province oü ii soit 
retourné a son niveau d'avant La 
recession. Compte tenu des progres-
sions considérables de l'emploi en 
Ontario au cours des dernières années, 
Pécart entre le taux de ehômage de 
cette province et celui des autres 
s'est élargi. 

	

• The number of persons on temporary 	• 
layoff averaged 64,000 during the 
first six months of this year: this 
average is virtually the same as 
last year's, but only about one 
half the level of 1982 (117,000). 

Le nombre de personnes mises a pied de 
façon temporaire s'établit en moyenne 
a 64,000 au cours des six premiers 
mois de 1987. Cette moyenne est 
effectivement la méme que celle de 
l'année précédente, mais la moitié 
seulemerit environ du niveau de 1982 
(117,000). 

I 

• Discouraged 	workers 	-- those who 
have 	given 	up 	looking for work 
because they 	believe none 	is 
available -- 	averaged 	49,000 during 
the 	first half 	of 	1987, down from 
62,000 	a year 	earlier, and less 
than 	one half 	the 	peak of 	121,000 
reached in 1983. 

• The first half of this year marked 
the 17th and 18th quarters of the 
current economic upturn. Compared 
to the same phase of the 1975-1979 
economic expansion, labour force 
growth in the first half of 1987 
was larger (1.6% vs 1.0%), employ -
ment growth was the same (1.9%) and 
therefore the decline in the unem-
ployment rate was smaller (-0.3 vs 
-0.7 of a percentage point). 

• Le nombre de travailleurs découragés, 
&est-â-dire ceux qui ont renoncé a 
chercher du travail parce qu'ils 
esti ment qu'aueun n'est disponible, 
s'établit a 49,000 en moyenne au pre-
mier semestre de 1987, comparativement 
a 62,000 un an plus tot, et II est 
inférieur de plus de la moitié du 
sommet de 121,000 de 1983. 

• Le premier semestre de 1987 représente 
les 17e  et 18e trimestres de la 
période d'expansion aetuelle. Par rap-
port a Ia même phase de la période 
d'expansion de 1975-1979, la crois-
sanee de la population active au pre-
mier semestre de 1987 a été supérieure 
(1.6% contre 1.0%), Ia croissance de 
I'emploi a été la méme (1.9%), et Ia 
baisse du taux de chOmage a done été 
moindre ( - 0.3 contre -0.7 point). 

• Both employment and labour force 	• Les taux de eroissance de l'emploi et 
growth rates during the first half 	de Ia population active au premier 
of this year have been larger in 	semestre de 1987 sont tous les deux 
Canada than in the U.S. 	 plus ClevCs an Canada qu'aux Etats- 

I 
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Unless 	otherwise stated, 	changes 	in 
employment 	and unemployment 	during 
the 	first 	half of 	this 	year 	refer 
to 	differences in 	Labour 	Force 
Survey 	(LFS) seasonally 	adjusted 
data 	between 	the last 	quarter 	of 
1986 	and 	the second 	quarter 	of 
1987; 	for 	similar developments 	dur- 
ing 	the 	first half 	of 	last 	year, 
differences 	between the 	last 	quar- 
ter 	of 	1985 	and the 	second 	quarter 
of 1986 are used. 

Sauf indication contraire, les 	varia 
tions de l'emploi et du chômage au 
premier semestre de 1987 portent sur 
les differences des données désaison-
nalisées de l'enquête sur la popula-
tion active (EPA) entre le quatrième 
trimestre de 1986 et le deuxième tn-
mestre de 1987. Pour la période 
correspondante de 1986, on utilise les 
differences entre le quatrième trimes-
tre de 1985 et le deuxième trimestre 
de 1986. 
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EMPLOYMENT 

June 1987 marked the eleventh conse-
cutive month of employment gains. 
Since July 1986, seasonally adjusted 
employment has increased by 406,000 
(3.5%). The last time a similarly 
tong span of continuous monthly 
growth was recorded was during the 
1975-1979 economic upturn: employment 
rose by 362,000 (3.6%) from August 
1978 to July 1979. 

Employment growth during the first 
half of this year was both steadier 
and larger than in the first half of 
1986. And growth has been quite 
evenly spread among the major age/sex 
groups, and between the goods- 
producing and service industries. 
Full-time employment has accounted 
for all the employment growth this 
year. 

Major Age/Sex Groups 

Between the last quarter of 1986 and 
the second quarter of 1987, employ-
ment growth totalled 226,000 (1.9%), 
a larger increase than the 164,000 
(1.4%) recorded during the same 
period last year (Table 1). 

EM P1.01 

Le mois de juin 1987 est le onzième mois 
consécutif 	d'augmentation 	de 	l'emploi. 
Depuis juillet 1986, l'emploi désaison-
nalisé a augmenté de 406,000 (3.5%). La 
dernière fois qu'une période aussi 
longue de croissances mensuelles conti-
nues a été observée remonte a Ia période 
d'expansion de 1975-1979, lorsque l'em-
ploi avait augmenté de 362,000 (3.6%) 
entre aoüt 1978 et juillet 1979. 

La croissance de l'emploi au premier 
semestre de 1987 est a Ia fois plus 
soutenue et plus vaste que celle enre-
gistrée au premier semestre de 1986. De 
plus, Ia croissance se répartit de façon 
assez égale entre les principaux groupes 
d'âge-sexe et entre le secteur des biens 
et celui des services. Par ailleurs, 
l'emploi a temps plein explique la 
totalité de la croissance de l'emploi en 
1987. 

Principaux groupes d'âge-sexe 

Entre Ic quatrième trimestre de 1986 et 
le deuxiéme de 1987, Ia croissance de 
l'emploi 	atteint 	au 	total 	226,000 
(1.9%), soit plus qu'au cours de Ia 
période correspondante de 1986 (164,000, 
1.4%), corn me on le volt ati tableau 1. 
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Employment growth among the major 
age/sex groups has been more balanced 
this year, but women aged 25 and over 
continue to experience the largest 
increases. Employment gains among men 
25 and over doubled from 0.7% last 
year to 1.5% this year. The stronger 
showing by adult men this year is not 
surprising: most of the industries 
registering 	large 	employment 	gains 
(manufacturing, 	construction, 	and 
transportation, comm unication and 
other utilities) have a preponderance 
of male workers. 

La 	croissance 	de 	l'emploi 	selon 	les 
principaux groupes d'âge-sexe est plus 
équilibrée en 1987, mais c'est encore 
celui des femmes âgées de 25 ans et plus 
qui enregistre Ia plus forte hausse. 
L'augmentation de l'emploi chez les 
hommes de 25 ans et plus double par 
rapport a 1986, passant de 0.7% a 1.5%. 
Le raffermissement dans le cas des 
hommes adultes cette année n'est pas 
surprenant, puisque la plupart des 
secteurs 	d'activ ité 	enregistrant 	une 
forte 	progression 	de 	l'emploi 	(indus- 
tries 	manufacturières, 	construction, 	et 
transports, 	corn munications 	et 	autres 
services publics) se caractérisent par 
Ia predominance des travailleurs mascu-
lins. 

TABLE 1. Employment Growth by Age and Sex, Canada, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 1. Croissance de l'emploi selon l'ãge et le sexe, Canada, données 
désaisonnalisées 

IV 1986 - 111987 	 IV 1985 - 111986 

1 000 	% 	 1 000 

Total 

15-24 years - 15 a 24 ans 
Males, 25 years and over - Horn mes, 

25 ans et plus 
Females, 25 years and over - Femmes, 

25 ans et plus 

226 1.9 164 1.4 

42 1.8 40 1.7 

79 1.5 39 0.7 

105 2.7 84 2.3 

0 

Industry 

In 	contrast 	to last year's 	lopsided 
growth rates, employment increases in 
the goods-producing and service 
industries have been evenly balanced 
so far this year. A year ago, growth 
was largely concentrated in the 
service sector. 	This year, the rate 
of increase in the two sectors was 

I 	i 	i 	( 	I  

Secteur d'activité 

Alors 	qu'en 	1986 	on 	avait 	observe des 
taux 	de 	croissance 	très 	irréguliers, la 
progression 	de 	l'emploi 	dans 	les see- 
teurs 	des 	biens 	et 	des 	services 	a été 
équilibrée 	depuis 	le 	debut 	de 	1987. En 
1986, 	Ia 	eroissance 	s'était 	principale- 
ment 	concentréc 	dans 	le 	secteur des 
services. 	En 	1987, 	Ia 	croissance est 
Jentique 	dans 	les 	deux 	seeteurs, 	a 1.8% 
te:iH 	21. 
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I TABLE 2. Employment Growth by Industry, Canada, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 2. Croissance de Vemploi selon La branche d'activité, Canada, données 
désaisonnalisées 

IV 1986 - 11 1987 	 IV 1985 - 111986 

'000 

Total 
	 226 	1.9 

	
164 	1.4 

Goods-producing - Industries de biens 61 1.8 25 0.7 

Agriculture -8 -1.6 -1 -0.2 
Other primary - Autres branches du 

secteur primaire -3 -1.0 -11 -3.6 
Manufacturing - Industries manu- 

facturières 50 2.5 15 0.7 
Construction 21 3.3 23 3.8 

Service-producing - Industries de 
services 150 1.8 124 1.5 

1ransportation, communication 
and other utilities - Transports, 
communications et autres services 
publics 26 3.0 4 0.4 

Trade - Commerce -12 -0.6 50 2.5 
Finance, insurance and real 

estate - Finances, assurances et 
affaires immobilières 17 2.5 9 1.4 

Community, business and personal 
services - Services socio- 
culturels, commerciaux et 
personnels 103 2.7 69 1.9 

Public administration - Adminis- 
tration publique 17 2.1 -8 -1.0 

Manufacturing 	and 	construction 	re- 
corded employment gains of 2.5% and 
3.3% 	respectively 	during 	the 	first 
half of this year; agriculture 	and 
other 	primary 	industries, 	however, 
continued to experience job losses. 
Data from the Survey of Employment, 
Payrolls and Hours (SEP11) suggest 
that manufacturing growth originated 
largely in the wood industries, fur-
iiiture and fixtures, paper and allied 

La croissance de l'emploi dans les in-
dustries manufacturières et de La cons-
truction est respectivement de 2.5% et 
de 3.3% au premier semestre de 1987. 
Par contre, Ic secteur de l'agriculture 
et les autres branches du secteur pri-
maire continuent a accuser des pertes 
d'emploi. Scion les données de l'enquête 
sur l'empioi, Ia rémunération et les 
heures de travail (EERH), Ia croissance 
de i'industrie manufacturiére prov ient 
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industries, 	printing 	and 	publishing 
and in the machinery industries.' 
Indeed, during the first quarter of 
1987 the manufacturing sector was 
operating at 78.3% of its maximum 
potential: that industry's highest 
capacity utilization rate since the 
last quarter of 1985. 

The 	construction 	industry's 	strong 
employment performance primarily re-
flects the boom in housing starts, 
which during the first half of this 
year registered about 32% above the 
level a year earlier. 5  

The employment decline in agriculture 
has been larger this year (-1.6%) 
than a year ago (-0.2%) and mainly 
reflects the depressed international 
commodity prices. 6  Some moderation 
of the long-term employment decline 
in other primary industries is evi-
dent this year, perhaps due to recent 
optimism in the oil industry because 
of a firming up of international oil 
prices. 

In the service sector, job gains of 
2.5% or better were recorded during 
the first half of this year in trans-
portation, corn munication and other 
utilities; 	community, 	business 	and 
personal services; and finance, 
insurance and real estate. In public 
administration, employment increased 
by 2.1%. Data from SEPH indicate that 
growth has been fairly widespread 
throughout the corn muni ty, business 
and personal services. 

Cumulative retail sales for the first 
five months of 1987 are 7.6% higher 
than the level for the same period a 
year earlier. 7  This increase, how-
ever, has not resulted in additional 
jobs: in fact, trade was the only 
service 	industry 	to 	register 	an 
employment 	loss so far this year 

principalement des branches clu bois, de 
la pate de bois et produits connexes, de 
l'imprimerie et de l'édition et de la 
fabrication de machines 3. De fait, au 
premier trimestre de 1987, l'industrie 
manufacturière fonctionnait a 78.3% de 
sa capacité maximale, chiffre le plus 
élevé depuis le quatrième trimestre de 
1985. 

La forte croissance de l'emploi dans le 
secteur de la construction traduit prin-
cipalement l'envolée des mises en 
chantier de logements, qui dépassent au 
premier semestre de 1987 d'environ 32% 
leur niveau d'un an plus tãt. 

La diminution de l'emploi dans le see-
teur de l'agriculture a été plus forte 
cette année (-1.6%, contre -0.2% en 
1986) et traduit principalement l'effet 
des 	prix 	internationaux 	déprimés 	des 
marchandises 6 . On relève un certain 
ralentissernent de la baisse de l'emploi 
a long terme en 1987 dans d'autres 
branches du secteur primaire, ce qui 
pourrait s'expliquer par le regain 
recent d'optimisme dans Ia branche du 
pétrole, en raison du raffermissement 
des prix mondiaux du pétrole. 

Dans 	Ic secteur 	des 	services, 	on 	relève 
des 	progressions 	de 	l'emploi 	de 	2.5% 	ou 
davantage au 	premier 	semestre 	de 	1987 
clans 	les transports, 	communications 	et 
autres 	services 	publics, 	les 	services 
socio-culturels, corn merciaux 	et 	person- 
nels, 	et les 	finances, 	assurances 	et 
affaires immobilières. 	L'emploi 	dans 	le 
secteur de 	l'adm i nistration 	publique 
augmente de 2.1%. 	Les données de I'EERH 
révélent que 	Ia 	croissance 	a 	été 	assez 
générale au 	sein 	du 	secteur 	des 	services 
socio-c ulturels, corn merciaux 	et 	person- 
nels. 

Les ventes au detail cumulatives au 
cours des cinq premiers mois de 1987 
dépassent de 7.6% leur niveau d'un an 
plus t6t 7 . Cette augmentation cepen-
dant ne s'est pas traduite par des 
emplois supplémentaires, en fait le com-
merce est le seul secteur des services 
qui accuse une diminution de l'emploi 



(-12,000 	or 	-0.6%). 	However, 	this 
follows on large job gains (50,000 or 
2.5%) recorded for the same period 
last year. 

Provinces 

Despite slight job losses in Manitoba 
and Saskatchewan, employment growth 
appears to be better balanced among 
the provinces this year than last 
(Table 3). Approximately 35% of the 
country's employment growth between 
the last quarter of 1986 and the 
second quarter of 1987 occurred in 
Ontario, and another 31% in Quebec. 
In the first half of last year, 
Ontario's share was a much higher 
56%, and Quebec's a mere 9%. The 
metropolitan areas of southern 
Ontario have accounted for the bulk 
of employment gains in the province 
(Appendix Table 4). 

a date cette année (-12,000, ou -0.6%). 
Cependant, ce secteur avait enregistre 
une importante progression (50,000 ou 
2.5%) en 1986. 

Provinces 

En 	dépit d'une 	légère 	baisse 	du 	nombre 
d'emplois au 	Manitoba 	et 	en 	Saskatche- 
wan, 	la croissance 	de 	l'emploi 	semble 	se 
répartir plus 	également 	entre 	les 	pro- 
vinces 	cette 	année 	qu'en 	1986 	(tableau 
3). 	Environ 	35% 	de 	Ia 	croissance 	de 
l'emploi du 	pays 	entre 	le 	quatrième 
trimestre de 	1986 et le deuxième de 1987 
s'observe en 	Ontario, 	et 	31% 	au 	Québec. 
Au premier semestre de 	1986, 	la 	part 	de 
l'Ontario était 	beaucoup 	plus 	élevée 
(56%), 	et celle du Québec, 	beaucoup 	plus 
basse, 	a 9%. 	Les 	regions 	métropolitaines 
du 	sud de 	l'Ontario 	expliquent 	la 	plus 
grande partie 	de 	l'augmentation 	de 
l'emploi dans 	eette 	province 	(tableau 	4 
de l'annexe). 

I 

TABLE 3. Employment Growth, Canada and the Provinces, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 3. Croissance de l'emploi, Canada et les provinces, données désaisonnalisées 

	

IV 1986 - 111987 
	

IV 1985 - 111986 

000 	% 
	

'000 	% 

I 

Canada 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Prince Edward Island - Ile-du-

Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Québec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchewan 
Alberta 
British Columbia - Colombie-

Britannique 

226 1.9 164 1.4 

3 1.7 4 2.2 

1.9 2 4.0 
6 1.7 4 1.2 
6 2.2 3 1.1 

70 2.4 15 0.5 
80 1.7 92 2.1 
-1 -0.2 2 0.4 
-3 -0.7 1 0.2 
14 1.2 3 0.3 

40 3.2 33 2.7 

4 



I I3ritish Columbia has led the other 
provinces in relative job gains this 
year (3.2%). The forestry sector is 
mainly responsible for British Colum-
bia's strong showing. In Alberta, 
recent employment gains can be traced 
to manufacturing and the community, 
business and personal service indus-
tries. Employment in the Alberta oil 
industry has been in a slump in 
recent years, but the firming up of 
oil prices in recent months may be 
helping to stabilize employment. 8  

The number of employed persons in 
Alberta in 1987 still remains margin-
ally below the pre-recession peak 
(Appendix Table 3). New Brunswick's 
employment growth this year has been 
twice that of last year, but in 
Saskatchewan, depressed grain prices 
and some weakening in the potash 
mining industry have contributed to a 
(c'lnIe ia c r1ipI)\rnent this year. 

La 	Colo mbie-Britannique 	domine 	les 
autres provinces pour Ia croissance 
relative de l'emploi en 1987 (3.2%). Le 
secteur des forêts est la cause princi-
pale de la forte performance de la 
province. En Alberta, les récentes pro-
gressions de l'emploi peuvent s'expli-
quer par les industries manufacturières 
et les services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels. L'emploi dans le 
secteur du pétrole de l'Alberta a connu 
une forte baisse ces dernières années, 
mais le raffermissement des prix du 
pétrole au cours des derniers mois aide 
peut-être a le stabiliser8 . 

Le nombre de personnes occupées en 
Alberta en 1987 demeure encore très 
légèrement en-dessous du sommet d'avant 
Ia recession (tableau 3 de l'annexe). La 
croissance de l'emploi au Nouveau-
Brunswick en 1987 est deux fois plus 
forte qu'en 1986, mais en Saskatchewan, 
les prix dCprimés des céréales et un 
certain fléchissement de l'activité dans 
Ia branche de Ia potasse ont contribué a 
réduire l'emploi cette année. 

- 

Full-time and Part-time Work 
	 Travail a temps plein et travail a temps 

partiel 

All 	the 	employment gains 	in the 	first 
half 	of 	1987 	have been 	in full-time 
jobs. 	This 	is 	a 	reversal of the 	pat- 
tern 	in 	the 	same period last 	year 
when 	part-time jobs increased 	one 	and 
a 	half 	times 	as fast 	as full-time 
jobs. 	It 	is 	also 	a sharp turnaround 
of 	the 	pattern 	set 	over 	the preceding 
decade when part-time employment grew 
four 	times 	faster than full-time 
employment. 

The big 	increase 	in 	full-time jobs 	so 
far this 	year 	can 	largely 	be attribu- 
ted to 	the 	concentration 	of employ- 
ment growth 	in 	industries 	that do 	not 
provide significant 	amounts of 	part- 
time work: 	manufacturing, construc- 
tion and 	transportation. 	The increase 
may also 	be 	a 	eurretion of 	the 

Toute l'augmentation de l'emploi au pre-
mier semestre de 1987 a touché les 
emplois a temps plein, ce qui marque un 
retournement par rapport a l'année pré-
cédente, borsque le nombre d'emplois a 
temps partiel avait augmenté une fois et 
demie plus rapidement que les emplois a 
temps plein. Cette tendance est égale-
ment un retournement total par rapport a 
la décennie précédente, au cours de 
laquelle l'emploi a temps partiel aug-
mentait quatre fois plus rapidement que 
l'empboi a temps plein. 

La forte augmentation du nombre d'em-
plois a temps plein depuis le debut de 
1987 peut s'expliquer principalement par 
Ia concentration de la croissance de 
l'emploi dans les branches oü l'emploi a 
temps partiel n'est pas dominant, comme 
celles du secteur manufacturier de la 
fab;ieatin, do I a coristruotmon ot des 
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TABLE 4. Full-time and Part-time Employment Growth, Canada, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 4. Croissance de Pemploi a temps plein et a temps partiel, Canada, données 
désaisonnalisées 

IV 1986 - 111987 	 IV 1985 - 111986 

'000 	 '000 

Total 226 1.9 164 1.4 

Full-time - Temps plein 220 2.2 125 1.3 

Part-time - Temps partiel -3 -0.2 35 2.0 

Chart-6 	 Gr3phque 6 

Full-time and Part-time Employment Growth Rates, Canada, Seasonally Adjusted 
Taux de croissance de l'emploi a temps plein eta temps partiel, Canada, données désaisonnalisées 	 I 
2 	 Full-time 	 Part-time 	 - 2.5 

Temps plein 	 Temps partiel 
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labour 	market 	disruptions 	brought 
about by the 1981-1982 downturn: many 
lull-time jobs were lost at that time 
and some were replaced by part-time 
work. 9 

The poor showing of part-time employ-
ment might also reflect a peaking of 
the longer-term trend towards part-
time work within industries -- a 
tailing-off 	in 	the 	trend 	has 	been 
detected during the post-recession 
period and was discussed in a recent 
article in this publication. 10  

Employment/Population Ratio 

Except for a marginal decline in the 
latter half of last year, the employ-
ment/population ratio has risen con-
tinuously since its record low of 
55.9% in the last quarter of 1982. By 
the middle of 1987, this ratio, which 
shows the employed as a proportion of 
the population aged 15 and over, had 
climbed back to its pre-recession 
peak of 60.2% (Appendix Table 1). 

Class of Worker 

The number of paid employees rose 
222,000 or 2.3% from the first half 
of 1986 to the same period in 1987. A 
smaller increase of 1.0% (16,000) was 
recorded for the self-employed; un-
paid family work, on the other hand, 
dropped 9.1% (Table 5). Over the past 
decade, self-employment has taken on 
much more importance in Canada, grow-
ing twice as fast as paid employment 
(44.8% vs 22.0%). Indeed, self-
employment was the only type of 
employment to register an increase 
during the recent economic recession, 
and its share of total employment 
climbed from 11.6% in 1977 to 13.5% 
in 1983. Snee 1983. the empli:vrnent 

transports. Cette augmentation peut être 
également une correction des perturba-
tions sur le marché du travail causées 
par Ic recul de 1981-1982; un grand 
nombre d'emplois a temps plein avaient 
alors été perdus, et parfois, remplacés 
par des postes a temps partie1 9 . 

Les mauvais résultats dans le cas de 
l'emploi a temps partiel peuvent égale-
ment traduire le passage par un sommet 
de la tendance a plus long terme vers le 
travail a temps partiel dans les 
branches d'activité. On a observe un ra-
lentissement de cette tendance au cours 
de la période suivant la recession, 
phénoméne qui est examine dans un recent 
article de cette publication 10 . 

Rapport emploi-population 

A l'exception dtune  baisse minime au 
deuxième semestre de 1986, le rapport 
emploi-population a suivi une croissance 
continue depuis son minimum record de 
55.9% enregistré au quatrième trimestre 
de 1982. Au milieu de 1987, ce rapport, 
qui exprime le nombre de personnes occu-
pées comme un pourcentage de la popula-
tion àgée de 15 ans et plus était 
remonté a son sommet d'avant la réces-
sion de 60.2% (tableau I de Pannexe). 

Catégorie de travailleurs 

Le nombre de travailleurs rémunérés aug-
mente de 222,000, ou de 2.3%, entre le 
premier semestre de 1986 et la même 
période en 1987. On observe une augmen-
tation plus faible (1.0% ou 16,000) dans 
le cas des travailleurs autonomes, 
tandis que le nombre de travailleurs 
familiaux non rémunérés diminue de 9.1% 
(tableau 5). Au cours des dix dernières 
années, Ic travail autonome a pris beau-
coup plus d'importance au Canada, aug-
mentant deux fois plus rapidement que 
l'emploi rémunéré (44.8% contre 22.0%). 
De fait, le travail autonome est le seul 
type de travail a enregistrer une pro-
gression au cours de la récente réces- 

p't 	de 	l'er11nl 	tcI 	el 
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share of paid workers has stabilized 	passée de 11.6% en 1977 a 13.5% en 1983. 
at about 86%, and the proportion of 	Depuis 1983, Ia part de l'emploi des 
self-employed has been close to 14%. travailleurs rémunérés s'est stabilisée 

a environ 86%, et celle des travailleurs 
autonomes, a prés de 14%. 

TABLE 5. Employment by Class of Worker, Canada, Selected Years, January-June 
Averages 

TABLEAU 5. Emploi selon Ia categoric de travailleurs, Canada, certaines années, 
moyennes de janvier a juin 

1977 	1980 	1983 	1986 	1987 

thousands - milliers 

Employed - Personnes 
occupées 9,431 10,487 10,485 11,478 11,707 

Paid workers(1) - Travail- 
leurs r6mun6r6s(1) 8,217 9,081 8,951 9,804 10,026 

Self -employed(2) - Travail- 
leurs autonomes(2) 1,097 1,294 1,421 1,572 1,588 

Unpaid family workers - 

Travailleurs familiaux 
non rémunérés 117 111 114 102 93 

percent - pourcentage 

Employed - Personnes 
occupées 100.0 	100.0 	100.0 100.0 100.0 

Paid workers(1) - Travail- 
leurs r6mun6r6s(1) 87.1 	86.6 	85.4 85.4 85.6 

Self-employed(2) - Travail- 
leurs autonomes(2) 11.6 	12.3 	13.5 13.7 13.6 

Unpaid family workers - 

Travailleurs familiaux 
non rémunérés 1.2 	1.1 	1.1 0.9 0.8 

working 	for 	others 	in 	exchange 	for (1) Refers 	to 	persons pay. 	- 	Qui 	a trait 	aux 
personnes travaillant pour d'autres contre rémunération. 

(2) Refers 	to 	persons working 	for 	themselves 	in 	incorporated or 	unincorporated 
businesses, 	with 	or without 	paid 	help. 	- 	Qui 	a 	trait aux 	personnes travaillant 
pour 	elles-mémes dans 	des 	entreprises 	constituées ou 	non 	constituées 	en 
sociétés, avec ou sans aide rémunérée. 

I 

I 
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UNEMPLOYMENT 
	 CHOMAGE 

The number of unemployed Canadians 
fell by 23,000 from the last quarter 
of 1986 to the second quarter of 
1987. The outcome is the lowest quar-
terly level (1,191,000) since early 
1982. In the same period, the unem-
ployment rate fell from 9.4% to 9.1%. 

Major Age/Sex Groups 

Unemployment fell in the first half 
of this year for young people (15-24 
years) and adult men (Table 6 and 
Appendix Table 1). For adult women, 
labour force growth outstripped em-
ployment gains, causing both their 
unemployment level and rate to rise. 

Le nombre de Canadiens chômeurs a baissé 
de 23,000 du quatrième trimestre de 1986 
au deuxième trimestre de 1987, produi-
sant ainsi le niveau trimestriel le plus 
bas (1,191,000) depuis le debut de 1982. 
Au cours de Ia méme période, le taux de 
chômage est passé de 9.4% a 9.1%. 

Principaux groupes d'âge-sexe 

Le chômage baisse au premier semestre de 
1987 dans le cas des jeunes (15 a 24 
ans) et des hommes adultes (tableau 6 et 
tableau 1 de l'annexe). Chez les femmes 
adultes, Ia croissance de la population 
active a dépassé la progression de l'em-
ploi, ce qui devait entraIner une aug-
mentation a Ia fois du niveau et du taux 
de chómage. 

TAHLE 6. Unemployment Rates by Age and Sex, Canada, Selected Quarters, Seasonally 

I 
	

Adjusted 

1'ABLEAU 6. Taux de chômage selon l'âge et Ic sexe, Canada, certains trimestres, 
données désaisonnalisées 

1981 	1982 
	

1986 	1987 

II 	IV 	II 	IV 	II 
(Peak) 	(Trough) 
(Sommet) 	(Creux) 

percent - pourcentage 

Total 	 7.1 	12.8 	9.6 	9.4 	9.1 

	

15-24 years - 15 a 24 ans 	12.6 	20.9 	15.1 	14.6 	13.8 

Males, 25 years and over - 

	

Hommes, 25 ans et plus 	4.6 	10.3 	7.6 	7.6 	7.2 

iales, 25 years and over - 
- 	leinmes, 25 ans et plus 	 6.2 	10.0 	8.6 	8.5 	8.7 
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I Since the end of the recession, young 
people have experienced the most pro-
nounced decline in unemployment: from 
613,000 in the fourth quarter of 1982 
to 390,000 in the latest quarter. 
Their unemployment rate dropped from 
20.9% to 13.8% in the same period. 
Job gains (107,000) in the face of a 
declining labour force (-116,000) 
were responsible for the large fall 
in the unemployment rate of this 
group. It should be noted that the 
fall in the youth labour force is due 
to a declining population rather than 
to a declining participation rate. 
Indeed, the youth labour force par-
ticipation rate was at its highest 
level ever (69.3%) during the second 
quarter of 1987. (Appendix Table 1). 

Because labour force growth (760,000) 
outpaced the very impressive job 
gains (741,000) experienced by adult 
women since the last quarter of 1982, 
the decline in their unemployment 
rate was modest, from 10.0% to 8.7%. 
The unemployment rate for adult men 
over the period declined a respecta-
ble three percentage points (from 
10.3% to 7.2%), as employment growth 
(571,000) was much larger than the 
labour force growth (430,000). 

Provinces 

With the exception of Newfoundland, 
Nova Scotia and Saskatchewan, where 
the rates remained unchanged, all 
provinces recorded unemployment rate 
decreases in the first half of 1987 
(Table 7). In relative terms, the 
largest declines occurred in Ontario 
and Prince Edward Island. In the 
early 80s, the Prairie provinces 
boasted the lowest provincial unem-
ployment rates, but Ontario's rate is 
now the lowest; at 6.3%, it has in 
fact declined to its pre-recession 
level. 	For all the other provinces, 
the 	current 	rate still exceeds 	the 
pre - recessft)n level. 

Depuis Ia fin de Ia recession, c'est Ic 
chômage chez les jeunes qui a baissé Ic 
plus, passant de 613,000 au quatrième 
trimestre de 1982 a 390,000 au cours du 
dernier trimestre. Le taux de chômage 
est passé de 20.9% a 13.8% au cours de 
Ia méme période. L'augmentation du nom-
bre d'emplois (107,000) en période de 
baisse de Ia population active 
(-116,000) explique la forte chute du 
taux de chômage de ce groupe. Ii 
convient de noter que Ia baisse de la 
population active jeune s'explique par 
la diminution de la population plutôt 
que par Ia baisse du taux d'activité. De 
fait, le taux d'activité chez les jeunes 
avait atteint son sommet absolu (69.3%) 
au deuxièrne trimestre de 1987 (tableau 1 
de l'annexe). 

Comme 	Ia 	eroissance 	de 	la 	population 
active 	a 	neutralisé 	les trés 	impression- 
nantes 	progressions 	du 	nombre 	d'emplois 
chez 	les 	femmes 	adultes depuis 	le 
quatrième 	trimestre 	de 1982 	(760,000 
contre 	741,000), 	la 	baisse 	du 	taux 	de 
chômage 	en 	resultant 	a été 	faible 	(de 
10.0% 	a 	8.7%). 	Le 	taux de chômage 	des 
hommes adultes au cours de 	cette période 
enregistre 	une 	baisse appreciable 	de 
trois 	points 	(de 	10.3% a 	7.2%), 	la 
croissance 	de 	l'emploi (571,000) 	étant 
bien 	supCrieure 	a 	celle de 	la 	population 
active (430,000). 

Provinces 

A 	l'exeeption 	de 	Terre-Neuve, 	de Ia 
Nouvelle-Ecosse et de la 	Saskatchewan o 
les 	taux 	demeurent 	inchangés, 	toutes les 
provinces 	enregistrent 	une 	diminution du 
taux 	de chômage au premier semestre de 
1987 	(tableau 	7). 	En 	termes 	relatifs, le 
chômage 	diminue 	le 	plus 	en 	Ontario et 
dans 	l'IIe-du-Prince-Edouard. 	Au 	debut 
des 	années 	80, 	les 	Prairies 	avaient les 
taux 	de 	chômage 	provinciaux 	les plus 
bas, 	mais 	maintenant 	c'est 	l'Ontario, 
avec 6.3%, ce qui le ramène a son niveau 
d'avant 	la 	recession. 	Pour 	toutes les 
autres 	provinces, 	le 	taux 	actuel est 
encore 	supCrieur 	a 	celui 	d'avant Ia 

UI 
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TABLE 7. Unemployment Rate by Province, Selected Quarters, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 7. Taux de chômage selon la province, certains trimestres, données 
désaisonnal isées 

111981 	IV 1982 
	

111986 	IV 1986 	111987 
(Peak) 	(Trough) 
(Sommet) 	(Creux) 

percent - pourcentage 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 12.3 19.1 19.2 19.6 19.6 

Prince Edward 
Island - Ile-du- 
Prince-Edouard 10.1 13.1 12.8 13.9 12.2 

Nova Scotia,- 
Nouvelle-Ecosse 9.4 14.1 13.4 13.7 13.7 

New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 11.1 14.6 14.7 13.8 13.4 

Québec 9.7 14.7 10.8 10.6 10.4 

ontario 6.3 12.1 7.0 6.8 6.3 

Manitoba 5.7 10.3 7.8 7.8 7.4 

Saskatchewan 4.2 7.1 7.7 7.4 7.4 

Alberta 3.4 10.2 10.1 10.2 9.6 

British Columbia - 

Colombie- 
Britannique 6.3 14.6 12.2 13.0 12.1 

The gap in unemployment rates between 
Ontario and the other provinces has 
widened. Before the onset of the 
recession, Ontario's rate was identi-
cal to British Columbia's (6.3%), and 
Newfoundland's was about twice as 
high (12.3%). Today, British Colum-
bia's rate (12.1%) is about twice 
that of Ontario (6.3%), and Newfound-
land's is more than three times 
higher (19.6%). 

L'écart des taux de chômage entre 
I'Ontario et les autres provinces s'est 
élargi. Avant Ic debut de Ia recession, 
le taux de chômage de I'Ontario était 
identique a celui de Ia Colombie-
Britannique (6.3%), et celui de Terre-
Neuve était environ deux fois plus élevé 
(12.3%). Aujourd'hui, le taux pour la 
Colombie-Britannique (12.1%) est environ 
deux fois supérieur a celui de l'Ontario 
(6.3%); celul de Terre-Neuve (19.6%) est 
plus de trois fois supérieur. 
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Duration of Unemployment 

Despite the decline in unemployment, 
average duration of unemployment (the 
average number of weeks unemployed 
Canadians have been searching contin-
uously for a job) rose slightly from 
20.0 weeks in June of 1986 to 21.5 
weeks in June this year. This can be 
traced to an increase in the number 
of people with very long durations: 
those unemployed for over one and a 
half years rose from 61,000 in June 
1986 to 74,000 in June 1987, and 
their share of total unemployment 
increased from 5.1% to 6.5%. 

Temporary Layoffs 

An 	average 	of 64,000 	Canadians were 
on 	temporary layoff during 	the first 
six 	months 	of 1987, a 	level 	virtually 
unchanged 	from 	a year 	earlier, yet 
only 	about 	one half of 	the 	peak level 
reached 	during the recession 	in 1982 
(117,000). 

"DISCOURAGED WORKERS" 

In 	the 	first 	half 	of 	1987, 	the 	number 
of 	"discouraged 	workers" -- 	jobless 
persons 	who 	have given 	up looking 	for 
work 	and 	have 	withdrawn from 	the 
labour 	force 	because 	they believe 	no 
work 	is 	available 	-- 	averaged 	49,000, 
down 	from 	62,000 	during the 	same 
period 	a 	year 	earlier. 	The decline 	in 
their 	numbers, 	like 	the 	fall in 	unem- 
ployment 	numbers, 	reflects continuing 
improvements 	in 	the 	labour 	mar- 
ket. 11 	The 	monthly 	average 	of 	dis- 
couraged 	workers 	so 	far 	this 	year 	is 
less 	than 	one 	half 	of 	the peak 	level 
reached 	in 	1983 	(121,000). Although 
present 	unemployment 	rates are 	still 
above 	pre-recession 	rates, the 	num- 
ber 	of 	discouraged 	workers has 	fallen 
below 	its 	pre-recession level 	of 
52,000 	(Table 	8). 	Men constituted 
approximately 	54% 	of discouraged 
workers 	during 	the 	first half 	of 
1987, 	compared 	with 	their 57% 	repre- 
sentation in the labour force. 

Durée du chômag 

En dépit de Ia baibse du erióinage, Ia 
clurée moyenne de celui-ci (le nombre 
moyen de semaines que les Canadiens 
chômeurs ont eonsacré a la recherche 
continue d'un emploi) a augmenté légère-
ment, passant de 20.0 semaines en juin 
1986 a 21.5 semaines en juin 1987. 
Cette augmentation peut s'expliquer par 
un accroissement du nombre de chômeurs 
chroniques; ainsi, le nombre de per-
sonnes en chômage depuis plus d'un an et 
demi est passé de 61,000 en juin 1986 a 
74,000 en juin 1987, et leur part du 
nombre total de ehômeurs est passée de 
5.1% a 6.5%. 

Mises a pied temporaires 

Le nombre de Canadiens mis a pied de 
façon temporaire au cours des six pre-
miers mois de 1987 s'établit a environ 
64,000, soit a peu près autant qu'en 
1986, mais a moms de Ia moitié du 
niveau record attei lors dc Ia iee 
sion de 1982 (117,0013). 

"TRAVAILLEURS DECOURAGES" 

Au premier semestre de 1987, le nombre 
de 	"travailleurs 	découragés", 	c'est-à- 
dire 	les personnes 	sans 	emploi 	qui 
avaient abandonné Ia recherche d'un 
emploi et avaient quitté la population 
active parce qu'elles estimaient qu'au-
cun travail n'était disponible, s'élève 
en moyenne a 49,000, comparativement a 
62,000 au cours de la période corres-
pondante de 1986. La baisse du nombre de 
travailleurs découragés, de même que de 
celui des chómeurs, traduit Ia poursuite 
de l'amélioration du marché du tra-
vail 11 . Le nombre mensuel moyen de 
travailleurs découragés depuis le debut 
de 1987 est inférieur de plus de la 
moitié au niveau maximum enregistré en 
1983 (121,000). Même si les taux de chô-
mage actuels dépassent encore ceux 
d'avant Ia recession, le nombre de tra-
vailleurs découragés est tombé en- 
dessous 	de 	son 	niveau 	d'avant 	In 
recession (52,000, tableau 8). Les 
hommes représentent environ 54% des 
travailleurs découragés au premier 
semestre de 1987, comparativement a leur 
pourcentage de 57% de la population 
active. 

I 
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TABLE 8. Discouraged Workers, Canada, January-June Averages, 1980 1987 

TABLEAU 8. Travailleurs découragés, Canada, moyennes de janvier a jUin, 1980-1987 

Males 	Females 
Tota' 

Hommes 	Femmes 

thousands - milliers 

1980 52 26 26 
1981 52 28 24 
1982 95 52 43 
1983 121 62 59 
1984 94 51 43 
1985 78 39 38 
1986 62 33 29 
1987 49 26 23 

CYCIM'Al, PII{SI(I'IVE 

The 	fir 	11H 	1987 	i'k 	Lt 

17th and 18th quarters of growth in 
the current economic expansion. The 
last sustained period of growth of 
this length was the 1975-1979 expan-
sion following the shorter and less 
severe 1974-1975 recession. 12  The 
17th and 18th quarters of that upturn 
(April to September 1979) resembled 
the corresponding quarters of the 
current upturn in an important re-
spect: employment growth from the 
16th quarter to the 18th quarter in 
both periods was the same (1.9%). But 
the two periods also differed in an 
important respect: labour force 
growth in 1987 has been larger (1.6% 
vs 1.0%), and is primarily due to an 
increasing female participation rate. 
The combined effect of these two 
developments was a larger decline in 
the unemployment rate in 1979 (from 
7.8% to 7.1%) than in 1987 (from 9.4% 
to 9. 1%). 

I)IISI)l(I'IVI 	(Y('II(-tJ I 

	

I97 	1 uflr(-tiIt 
les 17 1  et 10 trimestres de erois-
sanee de la période d'expansion écono-
mique actuelle. La dernière période de 
croissance aussi prolongée a eu lieu en 
1975-1979, aprés Ia recession plus breve 
et moms grave de 1974-1975.12 Les 
17e 	et 	18e 	trimestres 	de 	cette 
période d'expansion (avril-septembre 
1979) ressemblent aux trimestres corres-
pondants de Ia période d'expansion 
actuelle a un important point de vue: la 
croissance de l'emploi entre le 16e  et 
le 18e  trimestre est la même (1.9% 
dans les deux cas). Mais ces deux 
périodes different également a un impor-
tant point de vue: Ia croissance de La 
population active a été plus forte en 
1987 0.6%, contre 1.0%) et s'explique 
principalement par une hausse du taux 
d taetivité féminin. Ces deux phénomènes 
regroupés se traduisent par une baisse 
plus forte du taux de chômage en 1979 
(de 7.8% a 7.1%) qu'en 1987 (de 9.4% a 
9.1 ). 

0 
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While employment growth rates during 
the two periods were identical, the 
mix of full-time and part-time jobs 
was not. In 1979, the increase in 
part-time jobs was almost four times 
that of full-time jobs. In 1987, 
full-time jobs accounted for all the 
employment growth. This sharp rever-
sal of growth rates lends credence to 
the notion that there has been some 
erosion in the tendency of businesses 
to use more part-time labour in 
recent years (see footnote 10). 

Bien que les taux de croissance de 
l'emploi au cours de ces deux période 
soient identiques, la contribution d LJ 

travail a temps plein et a temps partit 
ne l'est pas. En 1979, la croissance des 
emplois a temps partiel a été presque 
quatre fois plus forte que celle des 
emplois a temps plein. En 1987, les em-
plois a temps plein représentent I'inté-
gralité de in croissance de l'emploi. Ce 
vif retournement des taux de croissance 
vient a l'appui de l'idée que la ten-
dance des entreprises a utiliser 
davantage in main-d'oeuvre a temps 
partiel est a Ia baisse au cours des 
dernières années (voir Ia note 10). 

I 

TABLE 9. Selected Labour Market Measures, Canada, 17th and 18th Quarters, 1975-
1979 and 1983-1987 Economic Expansions, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 9. Certaines mesures du marché du travail, Canada, 17e  et  18e 
trimestres, périodes d'expansion de 1975 a 1979 et de 1983 a 1987, 
données désaisonnalisées 

Change from previous quarter 

Variation par rapport au trimestre precedent 
I 

1975-1979 expansion 

Période d'expansion 
1975 a 1979 

1983-1987 expansion 

Période d'expansion 
1983 a 1987 

XVII 	XVIII 	Total 	XVII 	XVIII 	Total 

percent - pourcentage 

Labour force growth - Crois- 
sance de la population active 

Employment growth - Croissance 
de l'empioi 

Full-time employment growth - 
Croissance de l'emploi a 
temps plein 

Part-time employment growth - 
Croissance de l'emploi A 
temps partiei 

0.3 0.7 1.0 1.0 0.5 1.6 

0.7 1.2 1.9 0.8 1.1 1.9 

0.4 1.1 1.4 1.0 1.2 2.2 

2.7 2.5 5.3 0.3 -0.4 -0.2 

pr(ei( ftH1S 	p!fltS (1( 

Unemployment rate decline - 
Diminution du taux de chóniae 	-0.3 	-0.4 	0.7 	-t-0.2 	-0.5 	-0.3 
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Chart 7 shows strong similarities in 
employment growth patterns during the 
1975-1979 and 1983-1987 economic up-
turns. Four and a half years follow-
ing the troughs of the 1974-1975 and 
1981-1982 recessions, employment had 
increased by a similar percentage, 
approximately 14%. 

Le graphique 7 montre les fortes simili-
tudes des taux de croissance de l'emploi 
au cours des périodes dtexpansion de 
1975-1979 et de 1981-1987. Quatre ans et 
demi après les creux des recessions de 
1974-1975 et de 1981-1982, l'emploi 
avait augmenté d'un pourcentage équiva-
lent (environ 14%). 

Chart -7 
Employment Levels, Indexed to the Trough, 1974-79 and 1981-87 Business Cycles, 
Quarterly Data, Seasonally Adjusted 
Niveaux d'emploi indexes au creux, cycles d'affaires de 1974 a 1979 

et de 1981 a 1987, données trimestrielles désaisonnalisées 
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CANADA AND THE UNITED S1'ATES.t 
COMPARISON S 

In 	closing, 	it can be noted that, 
compared with the United States, 
employment growth in Canada between 
the last quarter of 1986 and the 
second quarter of 1987 has been 
larger (1.9% vs 1.6%), as has the 
increase in the labour force (1.6% vs 
0.9%). The decline in the unemploy-
ment rate has been smaller (from 9.4% 
to 9.1% compared with 6.9% to 6.2%). 

COMPARAISONS ENTRE LE CANADA ET 
LES ETA'I'S-UNIS 

Enfin, on peut dire que comparativement 
aux Etats-Unis, la croissance de l'em-
plol au Canada entre le dernier trimes-
tre de 1986 et le deuxième trimestre de 
1987 a été plus forte (1.9% contre 
1.6%); de méme que celle de la popula-
tion active (1.6% contre 0.9%). La 
baisse du taux de chômage est moindre au 
Canada (de 9.4% a 9.1%) qu'aux Etats-
Unis (de 6.9% 6.2%). 



Canada 	 United States 
Etats-Unis 

Canada 	 United States 
Etats-Unis 

Chart -8 	 Graphique -8 

Canada and United States: Labour Force and Employment Growth Rates, Fourth Quarter 1986 to 
Second Quarter 1987, Seasonally Adjusted 
Canada et Etats-Unis: Taux de croissance de la population active et de l'empioi, 
quatrième trimestre de 1986 au deuxième trimestre de 1987, données désaisonnalisées 
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I 	VO(L)TNOTES 
	 N OTES 

I 

1. This increase in unit labour costs 
represents the difference between the 
3.8% rise in compensation per person-
hour and the 2.3% increase in labour 
productivity (i.e. output per person-
hour). 	For 	details 	see 	Aggregate 
Productivity Measures (Statistics 
Canada, Catalogue No. 15-204), June 
1987. 

2. National Income and Expenditure 
Accounts 	(Statistics 	Canada, 	Cata- 
logue No. 13-001), May 1987. 

3. The Survey of Employment, Payrolls 
and Hours (SEPH) is an establishment-
based survey that provides detailed 
monthly data on payroll employment, 
average 	weekly 	earnings, 	average 
weekly hours and average hourly earn-
ings by industry. The processing of 
SEPH data requires more time than LFS 
data, so references to SEPH data in 
this 	study 	cover 	only 	the 	first 
quarter of 1987. For an analysis of 
differences in employment estimates 
from SEP11 and the LFS, see the 
feature article "Employment Estimates 
from the Labour Force Survey and the 
Survey of Employment, Payrolls and 
Hours", in The Labour Force (Statis-
tics Canada, Catalogue 7 1-001), June 
1987 and in Employment, Earnings and 
Hours (Statistics Canada, Catalogue 
No. 72-002), April 1987. 

4. Capacity 	Utilization 	Rates 	in 
Canadian Manufacturing (Statistics 
Canada, Catalogue No. 3 1-003), July 
1987. 

1. Cette hausse clu coOt unitaire de La 
main -d'oeuvre 	représente la difference 
entre l'augmentation de 3.8% de Ia 
rémunération par heure-personne et la 
hausse de 2.3% de la productivité du 
travail 	(c. -ã-d. production par 	heure- 
personne). Pour d'autres details voir 
Mesures globales de la productivité, 
no 15-204 au catalogue de Statistique 
Canada, juin 1987. 

2. Comptes nationaux des revenus et des 
dépenses, no 13-001 au catalogue de 
Statistique Canada, mai 1987. 

3. L'enquète sur l'emploi, Ia rémunéra-
tion et les heures de travail (EERH) est 
une enquête auprès des établissements 
qui 	fournit 	des 	données 	mensuelles 
détaillées sur l'emploi a partir des 
listes de paye, les gains hebdomadaires 
moyens, la durée hebdomadaire moyenne du 
travail et les gains horaires moyens 
selon Ia branche d'activité. Le traite-
ment des données de I'EERH prend plus de 
temps que pour celles de l'EPA, ainsi 
les données de l'EERII mentionnées ici ne 
portent que sur le premier trimestre de 
1987. Pour une analyse comparative des 
differences des estimations de l'emploi 
de l'EERH et de l'EPA, voir l'article 
intitulé "Estimations de l'emploi tirées 
de l'enquéte sur La population active et 
de l'enquête sur l'emploi, Ia rémunéra-
tion et les heures de travail" dans le 
numéro de juin 1987 de La population 
active, no 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada et Emploi, gains et 
durée du travail, no 72-002 au cata-
logue de Statistique Canada, avril 1987. 

4. Taux 	d'utilisation 	de 	La 	capacité 
dans les industries manufacturières au 
Canada, no 31-003 au catalogue de 
Statistique Canada, juillet 1987. 

5. Housing Starts and Completions 	5. Logements 	mis 	en 	chantier 	et 
(Statistics Canada, Catalogue No. 64- 	parachevés, no 64-002 au catalogue de 
002), June 1987. 	 Statistique Canada, juin 1987. 
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FOOTNOTES - Continued 	 NOTES suite 	 I 
6. Prices paid to Canadian farmers 
for cereals and oilseed during the 
first quarter of 1987 were on average 
26% lower than in the same period a 
year earlier. See Quarterly Farm Cash 
Receipts 	(Statistics 	Canada, 	Cata- 
logue No. 21-001), June 1987. 

7. Retail 	Trade 	(Statistics 	Canada, 
Catalogue No. 63-005), May 1987. 

8. These points on employment change 
by industry in Alberta are based on 
SEPH data. 

9. The number of persons employed 
part-time involuntarily - those want-
ing but unable to find full-time work 
- 	rose 	from 	268,000 	in 	1981 	to 
471,000 in 1983, while full-time jobs 
declined from 9,519,000 to 9,083,000. 
This phenomenon was widespread among 
the 	major 	industries. 	Since 	1984, 
involuntary part-time employment has 
stabilized 	but 	full-ti me 	employment 
has registered sizable increases. For 
details, 	see 	It 	'Involuntary' 	Part- 
time Employment in Canada 1975-1985 11 , 

in 	The 	Labour 	Force 	(Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001), Decem-
ber 1986.  

6. Les 	prix 	paes 	aux 	agricultcLn; 
canadiens pour les céréales et k 
graines oléagineuses au premier trimes-
tre de 1987 étaient en moyenne infé-
rieurs de 26% a leur niveau d'un an plus 
tot. Voir Recettes monétaires agricoles, 
no 21-001 au catalogue de Statistique 
Canada, juin 1987. 

7. Commerce de detail, no 63-005 au 
catalogue de Statistique Canada, 	mai 
1987. 

8. Ces remarques sur les fluctuations de 
l'emploi 	par 	branche 	d'activité 	en 
Alberta sont basées sur les données de 
l'EE H Fl. 

9. Le nombre de personnes occupées a 
temps 	partiel 	de 	façon 	involontaire, 
c'est-â-dire celles désireuses de se 
trouver un emploi a temps plein mais 
incapables de le faire, est passé de 
268,000 en 1981 a 471,000 en 1983, 
période au cours de laquelle le nombre 
d'emplois temps plein a diminué, 
passant de 9,519,000 a 9,083,000. Ce 
phénoméne est général parmi les princi-
pales branches d'activité. Depuis 1984, 
l'ernploi 	a 	temps 	partiel 	involontaire 
s'est stabilisé, mais l'emploi a temps 
plein a progressé de façon appreciable. 
Pour plus de renseignements, voir l'ar-
tide intitulé "Personnes travaillant a 
te mps part iel 'involontaire ment' au 
Canada, 1975-1985" dans le numéro de 
décembre 1986 de La population active, 
no 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada. 

10. The feature 	article 	in 	the 	May 
1987 	issue 	of 	this 	bulletin 	entitled 
"The 	Growth of 	Part-time 	Work 	in 	a 
Changing Industrial 	Environment" 
estimates that 	between 	1975 	and 	1983, 
over 	80% of 	the 	growth 	in 	part-time 
work 	was due 	to 	an 	increasing 	trend 
towards the 	use 	of 	this 	type 	of 
labour 	within 	industries, 	and 	the 
remainder to 	changes 	in 	the 

10. L'article paru dans Ic numéro de mai 
1987 de La population active, intitulé 
"La croissance de l'emploi a temps 
partiel dans un cadre économique en 
evolution" estime qu'entre 1975 et 1983, 
plus de 80% de la croissance du travail 
a temps partiel s'explique par uric 
tendance plus marquee vers l'utilisatiori 
de cc type de main-d'oeuvre au sein des 
branches d'activité, et que le reste est 
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I 	FOOTNOTES - Concluded 
	

NOTES - nfl 

industrial structure of the economy. 
Since 1983, the small growth in part-
time work stems solely from changes 
in the industry mix; the trend 
towards the use of part-time workers 
within industries seems to have 
disappeared for the moment. 

11. For an analysis of the charac-
teristics of discouraged workers and 
how they differ from the unemployed, 
see the feature article entitled 
"Persons On the Margins of the Labour 
Force", in The Labour Force (Statis-
tics Canada, Catalogue No. 71-001), 
April 1987. 

attribuable a l'évolution de la 	struc- 
ture industrielle de I'économie. 	Depuis 
1983, Ia faible croissance du travail a 
temps partiel s'explique uniquement par 
l'évolution de la structure industrielle 
de l'économie. La tendance vers l'utili-
sation de travailleurs a temps partiel 
dans les branches d'activité semble 
avoir disparu pour le moment. 

11. Pour 	une analyse des 	caractéris- 
tiques des travailleurs découragés et de 
leurs differences 	avec 	les 	chômeurs, 
voir l'article intitulé "Les inactifs en 
marge de Ia population active" paru dans 
le numéro d'avril 1987 de La population 
active, no 71-001 au catalogue de 
Statistique Canada. 

I 
12. The 1981-1982 downturn (from the 
third quarter of 1981 to the trough 
in 	the 	fourth 	quarter 	of 	1982), 
undoubtedly the most severe and 
'ongest-lasting economic recession in 
the post-war era, was accompanied by 
six consecutive quarters of employ-
ment decline. During the briefer and 
less severe 1974-1985 downturn (from 
the second quarter of 1974 to the 
first quarter of 1975), employment 
decline occurred only in the trough 
(I 1975). For an analysis and dating 
of business cycles in Canada, see 
Philip Cross, "The Business Cycle in 
Canada, 1950-1981", in Current Eco-
nomic Analysis (Statistics Canada, 
Catalogue No. 	13-004E), Vol. 2, No. 
3, March 1982. 

12. La période de recession 1981-1982 
(ou plus précisément du troisième tn -
mestre de 1981 au quatrième trimestre de 
1982, soit le creux) est sans doute la 
plus sévère et prolongée dans l'époque 
d'après-guerre; on y enregistre six tn-
mestres consécutifs de baisses d'emploi. 
La période de recession 1974-1975, 
allant du deuxième trimestre de 1974 au 
premier trimestre de 1975 est compara-
tivernent courte et modérée. L'emploi a 
baissé pendant un trimestre seulement, 
soit le creux (1 1975). Pour une analyse 
et Ia datation des cycles d'affaires au 
Canada, voir Particle de Philip Cross 
"Les cycles d'affaires au Canada, 1950-
1981", dans La conjoncture économique, 
no 13-004F au catalogue de Statistique 
Canada, vol. 2, no 3, mars 1982. 
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APPENDIX TABLE 1. Selected Labour Force Indicators, by Age and Sex, Canada, 
Selected Quarters, Seasonally Adjusted, 1981-1987 

1981 	1982 	1985 	1986 
II 	IV 	IV  
(Peak) 	(Trough) 
(Sommet) (Creux) 	I 	II 

Both sexes, 15 years and over 

Labour force ('000) 11,888 12,025 12,765 12,863 12,869 
Participation rate 	(%) 64.8 64.1 65.6 65.9 65.8 

Employed 	('000) 11,040 10,489 11,474 11,610 11,638 
Employment/population 60.2 55.9 59.0 59.5 59.5 

ratio 	(%) 
Unemployed 	('000) 848 1,536 1,291 1,253 1,232 

Unemployment rate (%) 7.1 12.8 10.1 9.7 9.6 

Both sexes, 15-24 years 

Labour force ( 1 000) 3,097 2,935 2,872 2,884 2,885 
Participation rate 	(%) 68.1 65.8 68.2 68.8 69.2 

Employed 	('000) 2,706 2,322 2,410 2,422 2,450 
Employment/population 59.5 52.0 57.2 57.8 58.8 

ratio 	(%) 
Unemployed ('000) 391 613 463 461 435 

Unemployment rate (%) 12.6 20.9 16.1 16.0 15.1 

Males, 25 years and over 

Labour force ('000) 5,389 5,503 5,800 5,823 5,824 
Participation rate 	(%) 80.5 79.3 78.7 78.6 78.2 

Employed 	('000) 5,141 4,937 5,344 5,390 5,383 
Employment/population 76.8 71.2 72.5 72.7 72.3 

ratio (%) 
Unemployed 	('000) 248 565 455 433 441 

Unemployment rate (%) 4.6 10.3 7.9 7.4 7.6 

Females, 25 years and over 

Labour force ('000) 3,403 3,588 4,093 4,156 4,160 
Participation rate (%) 48.0 48.7 52.0 52.6 52.3 

Employed 	('000) 3,193 3,230 3,720 3,797 3,804 
Employment/population 45.0 43.9 47.3 48.0 47.9 
ratio 	(%) 

Unemployed 	('000) 209 358 373 359 356 
Unemployment rate (%) 6.2 10.0 9.1 8.6 8.6 

I 

I- 

r 
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' 	IABLEAU EN APPENDICE 1. Certains indicateurs de la population active selon 
l'áge et le sexe, Canada, trimestres choisis, données 
désaisonnalisées, 1981-1987 

1986 	1987 

III 	IV 	I 	II 

Les deux sexes, 15 ans et plus 

12,849 12,896 13,028 13,099 
65.5 65.5 66.0 66.2 

11,607 11,682 11,775 11,908 
59.2 59.4 59.7 60.2 

1,242 1,214 1,254 1,191 
9.7 9.4 9.6 9.1 

2,832 2,796 2,832 2,819 

P 68.3 67.9 69.2 69.3 
2,405 2,387 2,419 2,429 
58.0 57.9 59.1 59.7 

427 409 413 390 
15.1 14.6 14.6 13.8 

5,841 5,874 5,904 5,933 
78.0 78.1 78.1 78.0 

5,394 5,429 5,452 5,508 
72.1 72.2 72.1 72.5 

447 445 452 425 
7.7 7.6 7.7 7.2 

Population active ( 1 000) 
Taux d'activité (%) 

Personnes occupées ('000) 
Rapport emplol-population (%) 

Chômeurs ('000) 
Taux de chômage (%) 

Les deux sexes, 15 a 24 ans 
Population active ( 1 000) 
Taux d'activité (%) 

Personnes occupées ('000) 
Rapport emploi-population (%) 

Chômeurs ('000) 
Taux de chômage (%) 

Ilommes, 25 ans et plus 

Population active ('000) 
Taux d'activité (%) 

Personnes occupées ('000) 
Rapport emplol-population (%) 

Chômeurs ('000) 
Taux de chômage (%) 

4,175 4,226 4,292 4,348 
52.2 52.6 53.1 53.6 

3,807 3,866 3,903 3,971 
47.6 48.1 48.3 48.9 

P368 360 389 376 
8.8 8.5 9.1 8.7 

Femmes, 25 ans et plus 

Population active ( 1 000) 
Taux d'activité (%) 

Personnes occupées ('000) 
Rapport emploi-population (%) 

Chômeurs ('000) 
Taux de chômage (%) 
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APPENDIX TABLE 2. 	Employment 
Seasonally 

by Industry, Canada, 
Adjusted, 1981-1987 

Selected Quarters, 

1981 1982 1985 1986 
II Iv iv  
(Peak) (Trough) 
(Sommet) (Creux) I II 

thousands 

Total 11,040 10,489 11,474 11,610 11,638 

Goods-producing 3,604 3,130 3,402 3,471 3,427 

Agriculture 486 471 488 487 487 
Other primary 324 262 304 309 293 

Manufacturing 2,144 1,829 2,006 2,040 2,021 
Construction 649 568 604 635 627 

Service-producing 7,435 7,364 8,081 8,149 8,205 

Transportation, 	coriununica- 919 890 906 908 910 
tion and other utilities 

Trade 1,869 1,809 2,0?9 2,065 2,079 
Finance, 	insurance and real 587 576 636 650 645 

estate 
Comunity, business and 3,289 3,309 3,696 3,724 3,765 

personal 	services 
Public administration 771 781 814 803 806 

4 
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IABLEAU EN 
APPENDICE 2. Emplol selon la branche d'activité, Canada, trimestres 

choisis, données désaisonnalisées, 1981-1987 

1986 1987 

III IV I II 

milliers 

11,607 11,682 11,775 11,908 Total 

3,374 3,408 3,403 3,469 Industries de biens 

476 486 481 478 Agriculture 
279 287 286 284 Autres branches du secteur 

prima ire 
2,003 1,999 1,993 2,049 Industries manufacturières 

615 636 644 657 Construction 

8,232 8,283 8,378 8,433 Industries de services 

99 

878 890 904 Transports, communication et 
autres services publics 

,u/9 2,104 2,097 2,092 Commerce 
652 670 664 687 Finances, assurances et 

affaires 	immobilières 
3,813 3,830 3,905 3,933 Services 	socio-culturels, 	corn- 

merciaux et personnels 
789 800 822 817 Administration publique 

0 
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APPENDIX TABLE 3. 	Employment, 
Seasonally 

Canada and the Provinces, Selected Quarters, 
Adjusted, 1981-1987 

1981 1982 1985 1986 
II IV IV  
(Peak) (Trough) 
(Sommet) (Creux) I II 

thousands 

Canada 11,040 10,489 11,474 11,610 11,638 

Newfoundland 183 173 180 180 184 

Prince Edward Island 47 46 50 51 52 

Nova Scotia 326 311 342 347 346 

New Brunswick 254 241 264 267 267 

Québec 2,740 2,568 2,845 2,857 2,860 

Ontario 4,176 3,988 4,465 4,530 4,557 

Manitoba 462 449 489 489 491 

Saskatchewan 426 427 456 460 45/ 

Alberta 1,156 1,113 1,143 1,160 1,146 

British Columbia 1,270 1,178 1,245 1,270 1,278 

4 
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, ABLEPtU EN APPENDICE 3. 	Emploi, 
données 

Canada et les provinces, trirnestres choisis, 
désaisonnalisées, 1981-1987 

1986 1987 

III IV I II 

milliers 

11,607 11,682 11,775 11,908 Canada 

180 180 181 183 Terre-Neuve 

52 52 51 53 Ile-du-Prince-Edouard 

342 343 341 349 Nouvelle-Ecosse 

265 269 274 275 Nouveau-Brunswick 

2,855 2,890 2,922 2,960 Québec 

4,541 4,591 4,638 4,671 Ontario 

, 493 497 500 496 Manitoba 

155 458 459 455 Saskatchewan 

1,140 1,139 1,138 1,153 Alberta 

1,278 1,269 1,273 1,309 Colombie-Britannique 
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APPENDIX TABLE 4. Employment in Metro Areas and Non-Metro Areas, January-June 
Averages, 1986-198/ 

TABLEAU EN APPENDICE 4. Emplol dans les regions metropolitaines et les regions 
non métropolitaines, moyennes de janvier a juin, 1986-
1987 

1987 	1986 	Difference - Difference 

1 000 	1 000 	1 000 

Metro areas 	Rég ions 
métropolitaines 7,143 6,986 157 2.2 

St. 	John's 60 60 

Halifax 137 138 
Saint John 46 46 
Chicoutimi-Jonquière 60 59 1 2.1 

Québec 256 272 -15 -5.6 

Trois-Rivières 51 49 3 5.1 

Montréal 1,381 1,333 48 3.6 

Ottawa-Hull 408 390 18 4.6 

Sudbur,y 61 58 3 5.2 

Oshawa 88 86 2 2.2 

Toronto 1,771 1,714 57 3.3 

Hamilton 293 275 18 6.4 

St. 	Catharines-Niagara 137 130 7 5.4 
London 149 145 4 2.9 
Windsor 114 108 6 5.7 

Kitchener-Waterloo 158 163 -5 -3.1 
Thunder Bay 60 57 3 5.4 

Winnipeg 303 300 4 1.2 

Regina 92 90 3 3.0 
Saskatoon 82 78 4 5.2 

Calgary 310 320 -10 -3.2 
Edmonton 362 355 7 2.0 

Vancouver 654 663 -9 -1.4 

Victoria 109 98 10 10.6 

Non-metro areas - Rég ions 
non métropolitaines 4,564 4,492 72 1.6 

I 

4 
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SECTION SPECIALE 

Supplementary 
	

E n q ue"' t e 
Survey 	 supplémentaire 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July were students intending to 
return to school in the autumn. 	This 
information is derived from regular 
LFS 	questions, 	in conjunction 	with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 

A. "WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF THIS YEAR?" 

	

YES 	NO 

B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-
TIME STUDENT THIS FALL?" 

YES 	NO 	NOT SURE 

Results for 	1987 are published 	in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-ti me 
are pulijished in Table 9 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PER METTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent 	les 	étudiants 	constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. 	En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 	étaient des 
étudiants 	qui 	prévoyaient 	reprendre 
leurs etudes a l'automne. 	Ces données 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions régulières de I'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 a 24 ans entre mai et 
septe mbre: 

A. "... ETAIT-1L (ELLE) 1TUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNE E?" 

OUI 	 NON 

B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN UAU-
TOMNE PROCHAIN?" 

OUt 	NON 	INCERTAIN 

Pour les données relatives a 1987, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de 	mai 	a 	septembre 	des 	bulletins 
Information population active (n °  71-
001P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n °  71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 
Durant toute l'année, des données sur 
les personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, communiquer 
l3ennett (613-991-4720), Labour Force 	avec Ken Bennett (613-991-4720), Sous- 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 	division de l'enquéte sur Ia population 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 	active, 	Division 	des 	enquêtes-ménages, 
Ottawa K1A 0T6. 	 Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 





NOTES 

The Labour Force Survey 

statistics contained in this report are based 
nformation obtained through a sample survey of 
eholds. Interviews are carried out in about 

48,000 representative bouseholds across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out rsunthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRUs) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representirbg Units (NSRU'a) - NSRU's are 
the areas outside the SEW's containing rural areas and 
small urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
jhlication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
orce Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
• ii that time, a technical report which briefly high-
ights the major changes in the survey design is 

•iailable on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 

	

s 	 s  
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NOTA 

L'enquête aur la population active 

Lea statistiques publiées ici mont fondées sur une enquete 
mensuelle menée aupres d'environ 48,000 mdnages représentatifs 
dun bout a l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête sur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois suis jusqu'a novembre 1952. 
Oepuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus do trois 
ans d'élaboration, des chancjements importants ont eté apportés 
h l'enquete sur Ia population active, b partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur demande des details sur ces change-
cents en s'adressant h la Sous-division do l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes s&Jr la popula-
tion active represente toutes lea personnes de 15 ane et plus 
résidant au Canada, h l'exception des rdoidents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dane des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et dos 
membres i plein temps des forces armées. 

Unites autoreprésentatives (liAR) - Les OAR sont conatituées 
des villes dent Is population en 1981 perrnettait do prévoir u 
échantilion do taille suffisante pour constituer la charge do 
travail d'au coins un interviewer, et dun petit ncxsbre do 
villes possédant des carecteriatiques particulières. Chacune 
do ems villes eat representee dons l'enquete par ui échantil-
lon do ses propres citoyens, d'o'u l'appellation d'"autorepré_ 
sent at i yes". 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Lea UNAR sont si-
tuées a l'extérieur des UAR et comprennent des regions rurales 
et do petits centres urbains. 

Un nouveau rapport do rnéthodologie devant remplacer is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n °  71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements por-
tés au plan do sondage. Pour plus do renseiqnements sur le 
nouveau plan do sondage, prière do communiquer avec: la 
Sous-division do l'enquéte sur la population active ou b la 
Division des nthodes do recensement et denquCtes-ménages, 
Stat istique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Les estimations mensuelles do l'emploi, du chOmage et de 
l'inactivitC se rapportent è une aemaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle o4 tombe le quinzième jour du 
cois. 

La collecte des dennées a lieu si cours do la semaine qui 
suit is semaine do référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les Occupants do chacun dos logementa 
do l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessairea pour produire lea 
données sur is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé A Ia fin do cette publication. 
Chaque interviewer me met en contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille do Is tiche do chacun 
vane selon le genre do region). Lorsquil sagit dun ménage 
interviewé pour Ia premiere fois, l'interviewer fait tw,e 
visite sur place. Dane is majonité des regions, si l'enquete 
y consent, les interviews subséquentes peuvent être réaliséea 
par telephone; cette technique ne semble pam avoir d'effet 
ssrque sur les données et elle permet d'épargner beaucoup do 
temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites per l'enquéte sur la population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande spéciale nu en ache- 

Ij'; 	 • i.. 	 .1 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

I .tn..,. rnrra 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week) 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. it also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or profeasional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being no layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de la banque de données pour les series figurant a 

tableaux 1, 2 et 3. Pour cia plus amples details sur las do - 
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données 
l'enquête sur la population active, no 71-528 an catalogue cc 
Stetistique Canada. 

Definitions et exlications 

Population active 

La population active comprend la partie de Is population 
ccvile hors institution âgée de 15 ans at plus gui avait in 
emploi ou était en chômage pendant is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Lea personnes occupées sont celles qui, au cours de la 
semaine de référence: 

a) ant fait un travail 1  quelconque 

b) avaierit un emploi mais n'étaient pae an travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais iemps 
- conflit cia travail 
- vacances 
- autre raison non préciaée ci-dessus ('a l'exception des 

peraonnes mises a pied at de celles qui devaient commen-
cer a travailler a une date ultérieure déterminée). 

rh. 

Lea chô' 
de référern 

a) étaient 
au cours I 	 dn jscc3 sorair 	ruInpccs La snu:- 
ne cia référence) et étaient prétes a trovailler 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail an cours des 
quatre dernières aemaines, mais avaient ete mises a pied 3  
at étaient prêtea a travailier; 

c) n'avaient pas activement cherché cia travail mi cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre aemaines ou mains a compter cia la 
semaine cia référence, at étaient pretea a travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-à-dira le travail fait 
contre rémunération pour tin employeur ou 	son propre 
compte. 	Il petit egalement s'agir d'un travail familial non 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directemant h l'exploitation d'une ferme, dune entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 On considare coawse prêtas a travailler lea personnea cia ce 
groupe qui: 

(1) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a 
tampa partial et qui rCpondaient an critére (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants b plein temps qui cherchaient 
du travail a plain tempo ne sont pas considCrés comae 
ayant été prets a travailler pendant la sesame de 
référence.) 

(ii) ont déclarC qu'il ny avait aucune raison pour laquel.1' 
elles ne pouvaient prendre Ui emploi pendant la semai n 
cia référence; ou ne pouvaient en prendre in an raiso 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligatior 
personnelles ou familiales', ou "parce qu'elles avaier 
déjà in emploi". 

On considère comme miaas b pied seulas lea personnes qcii 
s'attendent a réintegrer l'emploi quellas occupaient avant 
d'être miae a pied. 

I 

I 
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\nt in the Labour Force 
	

Inactifs 

P 	hose persons in the civilian non-institutional 	 11 s'agit de la partie de Ia population civile hors insti- 
lation 15 years of age and over who, during the 	tution Agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni on 
rence week were neither employed nor unemployed. 	 chômage pendant is sesame do référence. 

Taux de chôqe 

Le taux He chômaije représente le nombre de chôineura exprimé 
en pourcentage de is population active. La taux de chômagc 
d'un yroupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chômeurs dans ce yroupe, exprimé en pourcen-
tage de la population motive dons le mnême groupe. 

laux d'aetivité 

Le taux d'actjvjté repréaente is population motive exprimée 
en pourcentage de is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (age, aexe, Ctat matrimo-
nial, etc.) est is population active dana ce groupe exprimCe 
en pourcentage de la population dens le mnême groupe. 

Rport eloi-populat ion 

Le rapport emploi-populatioo représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de is population do 
15 ans et plus. La rapport emploi-population dun groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupAes damis Ce groupe, exprimné en pourcentage 
de in popuist ion dana le memo groupe. 

Branche d'activité et orofession 

L'enquete sur Ia population motive fournit des renaeiqne-
ments sur is profession et la branche d'activité des personnes 
occupées et des chômeurs. Cea statist iques sent Fondées aur 
la Classification type des professions de 1980 et aur ls 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chä.eurs: Statistigue fa.iliale 

Une famille est "un groupe de deux persommnes on plus qui 
vivent ensemble dans le méme logement at qui sent apparentéemm 
par le sang, le manage ou l'adoption". Une personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée a aucun occupant du logement oil 
it (elle) demeure eat classée comme 'personne seule". On 
établit qui eat le "chef de famille" en demandant a l'enquêté 
qui eat, selon lui, is personne gui joue ce role. Ce concept 
n's aucune connotation economique; it ne a'agit quo d'un 
mécanisme statiatique. (On pout obtenir sur demande jie des-
cription plus détaillée du calcul des données aur lea famil-
les.) 

Arrondissemerit 

On so sert de la procedure d'arrondissement 'normal' dana 
l'enquête sun Ia population motive. Lea taux d'uctivité et do 
chamaqe non ajuatés, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuellea sent calculés a partir do chiffrea non 
arrondis (c'est-a-dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations publiées mont arrondies en milliers. La momme 
des composantes individuelles n'eat pas toujoura égale si 
total a cause do l'arrondisaement. 

Dates de référence 

Cormne nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations 
tiréea de l'enquete aur Is population motive so rapportent a 
ne sesame precise de chaque mois. Le tableau ci-aprèa mdi-
me ies semnaines de référence pour les annécs 1985, 1986 et 

i mmci is vemnent 

Uneaployment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate For a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloyment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

industry and Occupation 

he Labour Force Survey provides information about 
iccupation and industry attachment of the employed 
unemployed. These statistics are based on the 
Standard Occupational Classification and the 1980 
11rd industrial Classification. 

The Uneloyed: Feaily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
unattached individual. The head of a family is 

determined by the respondents perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Datem 

As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a apeci fied week each 
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1987 	 1986 

week ending - aemaine me terminant le 

January - Janvier 17 18 
February - Février 21 15 
March - Mars 21 15 	 16 
April - Avril 18 19 	 20 
May - Hai 16 17 	 18 
June - Juin 20 21 	 15 
July - Juillet 18 19 	 20 
August - AoOt 15 16 	 17 
September - Septembre 19 20 	 21 
October - Octobre 17 18 	 19 
November - Novembre 14 15 	 16 
December - Décerebre 12 13 	 14 

I 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. it should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is reviaed in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Proqram4 . The series have been adjusted 
using either the imiltiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification deaigned to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIHA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are than added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method It Seasonal Adjustment 

-1i-A1r1' 

Désaisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques mont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. Une série déssisonnalisée est une série dont on a 
éliminC lea effets des rnouvements saisonniera. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels reguliers comma les 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. Ii convient de noter que Ia eerie désaisonnalisée 
contient N la fois des fluctuations irrégulierea et des fluc-
tuations cycliques N long terse. 

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceter lea mouvements 
saisonniers, tendanciels at irréguiiers sur une périorle de 
plusieurs années et d'estimer, N la iumière des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
an cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique 
des données désaisonnaiisées est révisée N Ia lumière den 
renseignements les plus récents sur lea fluctuations saison-
nières. Ces revisions annuelies mont publiées chaque ann 
dans Statistiques chronologiques sur Ia population actis 
Chiffres reels. facteurs ssisonniers at données dCsaiso" 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Les series désoisonnalisées présentCes dans cette pubL. 
tion ont dtd trsitdes N l'aide de Ia version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Lea series ont Cté désaisonnalisées N l'aide de la 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qul 
permet one meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte egalement one modification desti-
née N accroItre la precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste N utiliser des modèles 
ARMMI (modèles auto-régressifs N moyenne mobile intégrée) pour 
établir des projections sur unuze mois de series de dennCes 
non désaisonnalise lea données ainsi produites mont alors 
ajoutées sum series 'a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Ia description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant N Ia Sous-division de l'enquête aur Ia population 
active ou au Groupe des series chronolo iques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé cia personnes occupées at cia 
chômeurs au Canada se calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aix hommes cia 15 N 24 
ans, N ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 N 24 arm at N 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, en Ontario at an 
Colombie-Britannique, le nombre total cia personnes occupées et 
de châmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes at aux femmes. 
Dana les autres provinces, les estimations de l'emploi at du 
chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
lea estimations désaisonnalisées de is population active an 

4 On trouvera une description cia cette nthode dens U.S. 
bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 

'-1 	•!•1 
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imates of the labour force are derived by summing 
ona1ly adjusted estimates of employment and unem- 

' 	 ment. The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally 

jsted 	by 	the 	'indirect" 	method, 	i.e. 	the 
isonally adjusted unemployment rates are the 
isonally adjusted ii,employment levels expressed as 

a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Saling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of heuseholds. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-s1ino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. inter- 
ers may misunderstand instructions, respondents 

P 	make errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 

jrs may be introduced in the processing and tabu- 
ion of the dsta. 	All of these errors are called 
-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a large number of obaer-
vat ions but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super isbn noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. Ihese 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a IJata Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Reaponse 

Jrie major source of non-sampling error is the 
ct of non-response on survey results. Non-
ionse is made up of two components: item non-

•onse, and total non-response. Several methods are 
1 to compensate for item non-response, such as 

faisant la momma des estimations desaiaonnalisées de l'emploi 
et du chosage. La taux d'activité, le taux de chôrnage at le 
rapport emploi-populat ion sont désaisonnaiisées par Is mthode 
"indirecte"; en d'autres termes, lea taux de chOmage désaison-
nalisés représentent les niveaux déaaisonnalisés du domage 
exprimés en pourcentage de is population active désaisonna-
iise. Sauf dana le cam de certaines petites series, on 
utiliae des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnéea 

Erreur d'6chantillonina ge  

Les estimations presentees ici mont fondCes sur un échai-
til.lon de ednages. On aurait Pu obtenir des thiffrea legere-
ment différents si i'on avait fait Lii recensement complet 
i'aide des aêmes questionnaires, des nmes interviewers, des 
mAmes mCthodea dexploitation, etc. qua ceux utilisés pour 
l'enquête sur is population active. Cette difference 
s'appelle Ferreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'echantillonnage (exprimée en pourcentaqe de 
l'estimation visée) nest pas Is rréme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blabiement le plus faible erreur d'echantillonnage et de deux 
estimations du mêae ordre, celia qui porte sur is caractéris-
tique Ia plus uniformément repartie dana Ia population 
présente ordinairement le pourcentage le soirm éievé de van-
abilité due i'échantillonnage. De m6me, lea estimations 
relatives b l'ge at ai sexe sont habituellement plus fiables 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur nwi due i l'éctiantillonnage 

D'autres erreura, qui nont pam trait 	léchantilionnaqe, 
peuvent am produire a presque toutes les étapes dune en-
quAte. Lee interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, ins enquetés peuvent dunner des réponses erronéea, lea 
réponsea peuvent être mal consignees aur las questionnaires et 
dautres erreurs peuvent étre commises bra de l'exploitstion 
at de Is totalisation des données. Toutea ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues b léchantilbonnage. Certaines 
s'annulent SLir un grand nombre dobservations, mais las 
erreurs systématiques engendrent des biais. Ii eat possible 
de réduire cm genre derreurs par une conception soignee des 
questionnaires, one formation et LEe surveillance intensives 
des interviewers et Un contrôle serré de l'exploitation. En 
général, plus ies questions prennent on caractère personnel at 
subjectifs, plus las erreurs sont considérables. De rrême, lea 
données relatives h des personnes dont Is situation est moms 
stable préaenteront un nombre relstivement éievé derreurs non 
dues a l'échantillonnage. 

a) ContrOle gualitatif 

bus lea efforts sont déployés dane !enquète en vue de 
réduire la frequence des erreura non dues 6 l'échsntiilon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation et 
is surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
deriment, l'enquéte fait sppel a des méthodes reconnues de 
contröle qualitatif a toutes lea étapes de is coilecte et du 
traitement afin de surveiller is quslite des données. Cam 
contrôles comprennent un programme dobservation at on pro-
gramme de reinterview qui permettent dévaluer le rendeaent 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuables aix 
enquetés, on programme de contrâle qualitatif de Is saisie des 
dorinées qui sert a limiter las erreurs en deça d'un niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codage et 
des verifications et un examen continu de toutes lea fonet ions 
de traitement de l'enquete. 

b) Taux de réponse a l'enguete 

Lune des principaies sources derreurs non dues b lechan-
tilionnage eat leffet de is non-réponse aur lea réaultata de 
lenquete. 11 y a deux aortas de non-réponse: Is non-réponse 
a one ou plusieura questions at Is non-réponse totale. On a 
recoura h divermes méthodes pour remédier su premier type de 



128 

deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weightLng 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "C" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the siptiabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,00fl,01)11 	 in tho lntnur f,rc 	bntw,,,, lhr 

a I 	i 	1 	a 	 -  

non-réponse, notament en imputant we réponse qui s'inspire 
d'outres données recueiilies dans l'enquête, en utitisant len 
données d'une interview antérieure ou en prenant la rCpons 
dun enquêté qui présente des caractéristiques d6mo9raphiquea 
at socio-économiques semblabies. Pour pallier la non-répons 
totale, on utilise les donnécs dune interview antérieure ou 
lan effectue we rouvelle pondération pour compenser l'ab-
serxe de certaines données. 

Le taux de non-réponse h l'enquête sur Is population active 
est parmi i'un des plus faibles au monde pour we enquete Ho 
cc genre. Ln 1996, le taux moyen est demeuré inférieur 5 S 
durant toute l'année. 

PondCratjon 

Les données mont pondérées en hausse en function d'estimo-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque 'nois per 
province, par age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans j- certain nombre de tableaux Ho is présente publi-
cation et font l'objet Ho revisions après cheque recensement. 
Le processus Ho pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dana Is répar-
tition des logements dana les diverses provinces. Pour cia 
plus amples renseignements au sujet du processus Ho pondéra-
tion, consulter la Sous-division do l'enquéte sur is 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs de l'évart-t 

L'erreur d'Cchantillonnage, teiie qu'elle est dCcrite plus 
haut, nest pas connue. Cependsnt, ii met possible d'estimer 
one mesure appelée l'écart-type a partir des données de 
l'échantiilon. L'écart-type d'une estimation met we mesure 
statistique Ho Is variabilité propre b l'estimation d'une 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantilions répétCs du même type étaient utilisés pour cal-
cuier ces estimations. De cm fait, ii constitue we mesure cia 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refiète aussi, en 
psrtie, i'effet de l'erreur non due a l'échantillonnage, main 
ne saisit pam ies biais syatématiques contenus dana len 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour qua is diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et ie chiffre de 
recensement correspondant suit inférieure a we fois i'écart-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que Is difference aoit 
inférieure h Houx fois i'écart-type, at environ 99 chances sur 
100 queue aoit inférieure b deux fois et demia l'Ccort-type. 

Des symboles littéroux Ho i'Ccart-type sont utilisés dens 
cc bulletin comme indicateurs de is fiabilité des estimations 
et sont fondés sur one moyenne Ho douze mois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile prCcédente. 

La lettre "A" indique qu'ii s'agit d'une estimation très 
fiable; Ia lettre "B", que l'estimation met fiable mais a un 
degré rnoindre qu'une estimation Ho Is categoric "A", at Sinai 
de suite. De facon generale, les estimations pubiiées entrent 
dans les categories "A""F" et aunt suffisarrinent fiobies 
pour Is plupart des utilisations que ion en fait. Certaines 
données dont is variabilité est plus élevCe (dons les caté-
gories "C" et "H") aunt auffisaranent fiab lea pour des ut ii isa-
tiorm particuli'eres, asia ii foot s'en servir avec beoucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours per Is suite, ii faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillannage est pius ClevCe. 

La iettre "3" indique que l'emtimation a tire variabilité Ho 
plus de 33.3 5 et (ou) qu'eile est plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées dune erreur d'echantiulonnage do cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dons 
les tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique les designations 
littérales des différentes categories d'écart-type an pourcen-
tage. Per exemple, is iettre "B" secolée a tire estimation 
indique que l'écort-type se situe entre 0.6 % et 1.0 5 a' 
l'esti'nation. Par exernpie, rite estimation de 3,00hl,ILI!J 

1; 	in 	1 	a 	ii 	air; 	rn rrrit 	ui-;- 	ii 	anrahal' 	liltair. 
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• '. hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 

	

' us in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que Ia valeur vraie de l'estimatian s'établiase entre 

	

chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chancea sur 100 pour 

	

ri the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue se situe entre 2,940,UUL) et 3,060,000 actifs. 
Lance that it will fall between 2,940,000 and 
,UbU,000 persons. 

Alphabetic desiation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

rcart-type exprirné en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
0.6%- 1.0% 

c 	 1.1%- 2.5% 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

O 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4 % + 

p 

p 
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Eaincic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-auic-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: the area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Div i-
sions 06, 07 and 08. 

Prince [dward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: the counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Coichester, Cumberland, Fictou, 
Guysborough and Avitigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hnts. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunedourg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Rest Igouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties or Saint John, Charlotte and Kings 

340: the counties of Sunbury, Queens and York. 

350: the counties of Carleton, Victoria and Madawaska 

Quebec 

400: the northern part of the County of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of Iles-de-la-Madeleine, Gaapé-Est, 
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern pert of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, TCmis-
couata, Kainouraska and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-
Jean-Est, Thicoutimi, a small northern part of 
Ikintmorency No.1 and a small southern portion of 
Tern toire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoic-Est, Charlevoix-Ouest, 
Lislet, intmagny, Bellechasse, Mont:norency 
No.2, Beauce, Levis, Qurchestar, all but the 
northern tip of 1kintmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern pert of Frontenac, 
the northern part of Wolfe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portrieuf 
and a small southern part of Saguensy. 

440: The counties of Champlain, Nicolet, Orussnond, the 
northern part of Uuébec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Méqantic, a small 
southwestern portion of Lotbinikre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamsska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Coepton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the aouthern part of frontenac, the 
southern part of P&ilfe, a small anuthern part of 
Arthabaska, the eastern part of Broom and the 
eastern part of Shefford. 

Regions econo.iques 

De brèv 
se trou 

terre-N,u 

010: La 

020: La region Ic long do Is cBte sud, do Is presqulla Avalon 
jusqu'è Port-aux-Basques. Divisions do recenaement 02 at 
03. 

030: La region de Port-mux-8asques Jusqu'su detroit do Belle-
Isle et le Labrador. Cette region économique cranprend 
Corner Brook at Goose Bay. Divisions do recensement 04, 
5, 09 at 10. 

040: La region centrale do l'Xle s'étendant aii nord-est jus- 
qu'h i'ocCan Atlantique. 	Cette region éconoeiique con- 
prend Lrand Falls et Gander. 	Divisions do recensement 
6, 07 et 08. 

tle-du-Prince-[douarcf 

100: La totalité do l'tla-du-Prince-Edouard 

Mouvelle-cosse 

210: Las divisions do recensesent d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: lea divisions 	de recensement 	do Colchester, 	do 
Cumberland, de Pictou, dv Guysboroui at d'Antiqonish. 

230: Les divisions do recensement d'Annspolia, de Kings at de 
Hant a. 

240: Les divisions do recensement do Sheiburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunedourg. 

250: Ia division cia recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les 	divisions 	de 	recenaement 	do 	Northumberland. 
Rest igouche et Gloucester. 

320: Las divisions cia recansement dAlbert, cia Westmorland c 
do Kent. 

330: Lea divisions do recensement do Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions cia recensemant de Sunbury, Queens et York. 

350: Las divisions do recensement do Carleton, Victoria at 
Hadawaska. 

Québec 

400: La partie nord do 1w division do recensement du 
Tern toire-du-Nouvoau-Québac. 

411: Las divisions do recensement des fies-de-la-Madeleine, da 
Gaspé-[st et cia Gaspé-Ouest, is quasi-totalitC do 
Bonaventure at is partie nord dx Matane. 

412: Las 	divisions 	de 	recensement 	do 	Rimouski, 
Rivière-du-Loup, T&niscouata, Kamouraska et MatapCdia, 
une petite partie du nord do Elonsventure et Ia 
quasi-totalité cia Matane. 

420: Las divisions do recensement du Lac-Saint-Jean-Ouast, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, one petite pmrtie du nord 
do Montmorency NO 1 et one petite psrtie du said du 
Tern toi re-du-Noiveau-Québec. 

430: Las 	divisions 	dx 	recensesent 	de 	Charlevoix-E5t, 
Charlevoix-Ouest, L 'islet, Montmnixy, Bellechaase, 
liantnorency NO 2, Beauce, Levis, IJerchester, l.iantn,orency 
NO 1 sauf Is pointe nord, la partie sud-est de QuCbec, Is 
partie nord cia Frontenac, Ia partie nord cia Wolfe, Is 
partie est do Méqantic, is quasi-totalitC do Lotbinikre 
at Portneuf at une petite part ie do said do Saqunnay. 

440: Les divisions do recensesent do Champlain, Nicolet 
Drumrnond, Is pert ie nord do Québec, ieee pet i te part ie 1s 

nord-ouest do Wol Fe, is part iv ouest do Mégant ic, u 
petite partie du sud-oiest do Lotbiniére, tee petit 
psrtie du vud-ouest cia Portneuf, Ia quasi-totalit 
dArthabaska, la quasi-totalitC cia Yamaska, Ia partie st.l 
do Saint-Maurice, Ia pointe est cia MaskirengC at 1 
partie sud-est dAoitibi. 

450: Las div isions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Is partie said do Frontenac, ia 
partie said de WolFe, one petite partie du sod 
dArthabaska, la partie est do Broom et 1w partie est de 
Shefford. 

I 

I 
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counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyscin-
Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 

P - : ly, Verchères, La Prairie, Napiervilie, Hun-
Ion, Ch8teauguay, Beauharnois, Soulanges, 
reuji, the western part of Brome, the western 
or Shefford and a small part of Yamaska. 

.1:' counties of Tle-Jésns and lie-dc-Montréal 

465: The counties of Jeux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Haskinongé, the 
northern part of derthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of lerrebonne, a small northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatinesu. 

464: The County of L'Assoinption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Muntcaim and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The County of Hull, almost all of Papinesu and 
iiatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: The county of Témiscamingue, the northern part of 
Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay county and the south-
eastern part of the Ierritoire-du-Nouvoau-ijuébec 
including Schofferville. 

Ontario 

SOD: The 	counties 	of 	Glengarry, 	Prescott, 	Russell, 
Stormont, 	Dundas, 	Grenville, 	Leeds 	and 	Lsnark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, 	Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

The 	counties 	of 	Northumberland, 	Peterborough, 
Victoria, 	Haliburton and the Muskoka District Mu- 

:icipality.  The 	Regional 	Municipalities 	of 	Durham, 	York, 
Toronto, 	Peel 	and 	Halton 	Regional 	Municipality 
oxciuding the city of Burlington. 

me counties 	of Dufferin, 	Wellington, 	and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

55U: The County of 	Brant, 	the Regional Municipalities 
of Hsmilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

Slot The counties of Kent, Lambton and Essex 

Sill: The counties of Perth, Huron, Bruce and Urey 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timlakaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of tenors, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: the Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the tenors District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
rnationsl border in the south and the Saskat-
.in border in the west. Census Divisions 05, 

.7, and 15. 

ortage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
and north to Lake Winnipeg. 	Census 

lisions 08, 09 and 10. 

u50: The area lying north of the Riding Moisitain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea divisions do recensemont do Bagot, do Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, do Missisquoi, 
de Saint-Jean, de Chantly, de Verchtres, de La Prairie, 
de Napierville, de Hunt ingdon, de Ch8teauqiy, do 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Is partie ouest 
de Brome, Is partie ouest do Shefford eL ire petite 
partie de Yamaska. 

462: Lea divisions do recenaement do l'Ilo-Jésox et de 
1 'tie-de-Montréal. 

463: Los 	divisions 	de 	recensement 	des Doux-Montagries, 
Arqenteuil, Labelle, is partio nord do Maskinonqd, Is 
partie nord do ijerthier, Is partie nord do Joliette, Is 
partie nord do Montcslm, Ia quasi-totalitR do Terrobonne, 
uric petite partie du nord do Papineau et ne petite 
partie dii nord do Gatineau. 

464: La division do recenaement do lAssomption, inc petite 
partie du nord do Saint-Maurice, Is partie centrale do 
Maskinonge, Is partie sud do Berthier, is partie sud do 
Joliette, is partie aud do Montcalm et L ine petite partie 
dii mud do lerrebonne. 

470: La division do reconxement de Hull, Is quasi-totalité de 
Papineau at do Gatineas et is partie avid do Pontiac. 

480: La division do recensement du Témiscamingue, La partie 
nord do Pontiac at Is partie ouest d'Abltibi. 

490: Ia quas:-totslité do la division do recensenent dii 
Saguenay et la partie mid-eat du Jerritoire-du-Nouvesu-
Québec, y compris Schefferville. 

Ontario 

5110: Lea divisions do recensement do Giergarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Dundas, Iirenxille, Leeds et Lanark, et 
Is municipalité rRgionale dOttawa-Carleton. 

510: Lea divisions do recensement Dc Frontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Ldward et Renfrew. 

52D: Les 	divisions 	de 	recensement 	do 	Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, at le district do 
P4uskoka. 

530: Lea n.iiicipalités rdgionaies do Durham, York, loronto, 
Peel et Halton, h lexclusion do is ville do Burlington. 

540: Los divisions do recensement do Dufferin, Wellington et 
Simcoe et is municipaiité rRgionale do Waterloo. 

550: La division do recensement do Brant, lea municipalités 
régiorialex do Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-
Norfolk at is yule do Burlington dana Is municipslité 
régionale d'Halton. 

560: Los divisions do recensement dOxford, dElgin at do 
Middlesex. 

470: Lea divisions do recensement do Kent, do Lsmbton at 
d'Essex. 

51311: Los divisions do rocenaement do Perth, d'Huron, do Bruce 
et do Grey. 

591: Los districts do Nipissirig, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, limiskaming, Coctirsne, Algoma, is partie nord-eat 
cii district de Kenora, et in municipalité régionale Dc 
Sudbury. 

592: Lea districts do Thunder Bay, Rainy River et inc grande 
psrtie dii sud-ouest dii district do Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est dii Manitoba, iimitRe ii lest par l'On-
tario at so sud par is frontière internationale, at sC-
tendant b l'ouest jusqu'h is yule do Winnipeg. Divi-
sions do recensement 01, 02 at 12. 

620: La region so sud-ouest do Winnipeg Ic long do Is frontiè- 
cm internationale. Divisions do recensement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest do is province, limitC au sud per is fron-
tikre internationabe et 4 1 'ouest par Is Saskatchewan. 
Divisions do reconsement 05, 06, (31 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 8 Iouest do Is mule do 
Winnipeg at so nord dii lac Winnipeg. Divisions do 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region aituCe so ford du parc national dii mont Riding 
le long do is frontikre do Is Saskatchewan. Divisions do 
recensement 16, 17 at 20. 



660: La region directement so nord de Winnipeg, entre le I 
Manitoba et le Inc Winnipeg. 	Divisions dm 
13, 14 et 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division de recensemerd 

680: Lextrême nord de la province. Divisions de 
19, 21, 22 et 23. 

710: Le sud-est de In province, limitd k Pest par Is frontiè-
re du Manitoba et so mud par la frontière internationale 
et comprenont Regina dons Is partie ouemt. Divisions de 
recensement 01, 02 et 06. 

720: Le sud-ouest de is province, s'étendant de Moose Jaw 4 
lest jusqu'k Is frontière internationale wi mid et Is 
frontière de l'Alberts 8 l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de Is province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-est civ is province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: tue vaste region gui m'Ctend dune froritiBre provinciale 
8 l'outre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrBme nord de In province. Division de recensement 
18. 

Alberta 

810: Le sud de In province limite 8 Pest par 1w Saskatchewan 
et mu sod par Ia frontibre internationale et sétendant 8 
louest presque jusqub Is frontière de Is Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 at 03. 

820: Le centre-est civ Is province. Divisions de recenaem' 
04, 05 P1 07. 

830: Calgar 
sent II 

840: La pan 
Is Col 
ton. 13 u. t U I -I. 

850: La region entre tdmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08. 

860: Edmonton et is region environnante. Division de recense-
ment 11. 

870: La region de Peace River so nord-ouest de Ia province. 
Division de recensement 15. 

880: Le nord-est de In province englobant fort McMurray. Di-
visions tie recensement TO et 12. 

Colothie-Britannigue 

910: he district regional dEast Kootenay. 

920: Lea districts regionsus de Central Kootensy et civ Colum-
bia-Shuswap. 

930: Les districts rCgiona:ix de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameeri, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Lea districts reqionsuv de Squamish-Liilooet et Ic 
Thompson-Nicola. 

950: Lea districts rAgionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
et Sunshine Coast. 

960: Les districts r6gionauv de Capital, Cowichan Valley, 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Coeiox-Strathcona et Moont 
Wadding ton 

970: Los districts régionauv de Cariboo, IllkIrv-N, 
Fraser-Fort George. 

980: he district regional de Peace River-I 

9913: Lea districts régionaux de Central 
Charlotte et Kitimat-Stikine et In rd. 

I 

L 

I 
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660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions 01, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. it includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Columbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. 	Census 
Division 08. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace Riser area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province which in-
cludes fort McMurray. Census Divisions 10 and 
12. 

British Colia 

910: The East Kootensy Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columhia-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Dkanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Tiiompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdnoy-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clsyoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the rraser-rort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-hard Regional District. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional 	Districts 	and 	the 
Stikine Region. 
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CODE SHEEI 

labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout( 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.( 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout( 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

Changed residence 
Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

Retired 

Other - Specify in NOTES  

1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other - 00 NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job( 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 
or suited to skills( 

9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of, 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 
4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

,7 "IN .. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include se/f-employed 
without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 
Oh 3 University 

0 Other - Specify in NOTES 

1-5030-440 1 8 4 RA  
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EnqI,,t vu,; ,on 
3v4113b11 on rqueiT 

Questionnaire de I'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

I 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 3 Va a 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emplol au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipernent, de l'entretien ou de Ia reparation 
de usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans lea NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

les conges de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

Itravailleurs rémunérés seulementl 
6 Nouvel emptoi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Cornprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis. 

ponibilité, emploi temporaire, con-
gérliernent (renvoi(, l'employeur a 
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	demenage ou s'esi. ruiré des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Adéménage 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collegues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autra - Précisez dens lea NOTES  

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre — NEprécisezPASdansles NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéressé(e) a troqver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il "i'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dens lea NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familia(es 

3 3 AIlait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens lea NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

7  L "DANS SON EMPLOI, .. - EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL. 
U LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNER?" 

7  7 "DANS SON AUTRE EMPLOI, - . - EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE,UNTRAVAILLEURINDE. 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-

leura a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rémunérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 

"2  2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dens lea NOTES 
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Re-entrants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 	1983 and 1984 

August 1985 - Labour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 

September 1985 - The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 

October 1985 	- A Note on Long-Term Unemployment 
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TO ORDER PensionON PEUT SE PROCURER Regimes 
Plans in Canada, 1984, de pensions au Canada, 1984, 

Catalogue No. 74-401. no 74-401 au catalogue, $50 au 
$50 in Canada, $51 other Canada, $51 autres pays, en 

-- 	countries. s'adressant a: Publication -Vente 
Available through Publica- et service, Statistique Canada, 

tion Sales and Services, Statistics Ottawa, Ki A 016. Téléphone 
Canada, Ottawa, Ni A 016. Tele- (( 	3) 9937276. 

phone (613) 993-7276. 

U * Statistics Canada 	Statistique Canada 

W ith the aging of 
Canada's population, the 
adequacy of the present 

system of income maintenance is 
an ever-present concern. Pension 
Plans in Canada, 1984 is the sev-
enth in a series of studies on the 
private pension system. It contains 
all the relevant details on continu-
ing changes to the 17,700 
employer-sponsored pension 
plans in Canada. 

Key characteristics from 
earlier editions are updated. With-
in its 96 pages, terms, conditions, 
trends and developments are 
explored and highlighted with six 
charts and 90 tables and text. 

Data are included for all 
occupational pension plans spon-
sored by employers in both public 
and private sectors. Such areas 
as vesting, contribution rates, 
benefit formulae, eligibility condi-
tions, integration with Canada 
and Quebec pension plans, retire-
ment ages, pension indexing, 
contributions paid by employers 
and employees, number of pen. 
sioners and amounts of benefits 
paid under these plans are stud-
ied in historical context. Also 
included are data on contributors 
to RRSP's. 

A vec le vieillissement de 
population canadienne, 
l'adéquation du système 

actuel de sécurité du revenu est 
une preoccupation constante. 
Regimes de pensions all Canada, 
1984 est Ia septième d'une série 
d'études sur les regimes privés 
de retraite. Elle contient tous les 
details pertinents sur l'évolution 
permanente des 17,700 regimes 
de retraite offerts par les 
employeurs au Canada. 

Les renseignements princi-
paux des editions sont mis a 
jour. Les conditions, les tendan-
ces et les faits nouveaux surve-
nus sont analyses en 96 pages 
et mis en relief grace a six 
graphiques, a 90 tableaux et au 
texte explicatif. 

Les données portent sur 
tous les regimes de retraite 
offerts par les employeurs des 
secteurs public et privé. Les 
auteurs étudient dans un con-
texte historique 'acquisition des 
droits, les taux de cotisation, les 
prestations prévues, les condi-
tions dadmission, l'intégration 
au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes 
du Québec, 'age de Ia retraite, 
I'indexation des prestations, Ia 
quote-part patronale et Ia cotisa-
tion des employés, le nombre 
pensionnés et le montant des 
prestations versées en vertu c: 
ces regimes. Ils presentent 
également des données sur Ia 
participation a des REER. 
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11w numbers that make 
decisions  

TOU 
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les seim*nes 
Les dilffres qiil fimt 
les decisions 

The data that highlight Us données illustrant les 
national economic 	tendances de l'économie 
trends 	 canadienne 
Infomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
upcoming data releases. The text is concise, easy-
to-read and complemented by tables and charts. 

Infomat, Catalogue No. 11 -002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/S 100.00 annually 
(in Canada): $3.00 per copy/$1 50.00 annually 
(elsewhere), from: 
Publication Sales and Services, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario 

/ IIIIIII  

/ 

Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de Ia semaine. ('est un outil d'une valeur inestimable pour 
les planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de l'élaboration des politiques et les médias d'information 
s'intéressant a l'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
récentes données économiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
regulières, notamment une liste complete des nouvelles 
publications parues a Statistique Canada au cours de là 
semaine de référence, un tableau des principaux indica-
teurs économiques, ainsi qu'une liste des données a paral-
tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux et 
de graphiques. 

infomat, n° 1 1-002F au catalogue (hebdomadaire), 
se vend $2.00 l'exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnement annuel au Canada; $3.00 lexemplaire 
ou $1 50.00 pour un abonnement annuel a l'étranger. 
II peut être obtenu auprès de: 

Publications - Vente et service, 
Statistique Canada, 

Ottawa (Ontario) K 1 A 016 
(613) 993-7276 
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Find out from our new 
publication Women in the Work- J 
place - Selected Data. A re- 
liable reference tool, this 85 
page, bilingual publication 
contains 25 tables and six 
charts to work from. 

Make comparisons 
of women's to men's income. 
Evaluate such things as labour 
fome participation or dum.tion 
of urtemployment. With data 
as recent as 1985 you can't 
miss! 

Women in the Workplace - Selected Data, 
Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign. 

Available from: Publication Sales, Statistics 
Canada, Ontario K1A (ff6. 

Make cheque payable to the Receiver General 
for CanadalPiiblicatioris in Canadian dollars or its 
equivalent. And refer to catalogue number 71 -i34. 
lèlephonc (613) 993-7276 

Vous le tn)uverez clans not re 
plus récente publication: Les femme- 

sur le marché du travail - donnée 
% 	. choisies. Cet ouvrage de référen( 

liable, biingue, compte 85 pages 
.1 contient quelque 25 tableaux, ainsi 

• ', que six diagramines facifitant 
. 	l'utiisation des données. 

p 	Comparez le re- 
. 	 $ venu des femmes a celui 

deshomrnes.Fitel'éva1ua- 
tion du marché du travail 
ou encore de la durée des 

-• 	périodes sans emploi. Avec 
.7 	 des donrtées aussi ré- 

ij centes que 1985 - vous 
ne pouvez vous tromper! 

Lesfemmessurle 
.,.?e 	marché du travail - données 

4 	 choisies n° 71-534 au catalogue, $20 
au Canada, $21 darts les autres pays. 

Pour obtenir votre exemplaire, comrnuniquez avec: Vente 
des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. 

Les cheques ou mandats doivent être établis a l'ordre du 
Receveur g€néral dii Canada/Publications, en dollars eanadiens oIl 

1itiiv;i1iit . lndiquez Ic numer() de r€frcnce du catalogue 71-5/ 
Téléphone (613) 993-727 
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