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Data in Many Forms. ..

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms In
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some types
of data. Direct access to aggregated information 1s possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data
base and retrieval system

How to Obtain More Information

inquines about this publication and related statistics or
services should be directed to:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) wWinnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Maontreal (283-5725) Edmanton (420-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Sturgeon Falls (753-4888)

Toli-free access 1s provided in all provinces and territaries, for
users who reside outside the local dialing area of any of the
regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New 8runswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-222-6400

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta
British Columbia (South and Central)
Yukon and Northern 8 C. (areaserved
by NorthwesTel inc.)
Northwest Territories
(area served by
NorthwesTelinc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statistics Canada
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7276

Toronto
Creditcard only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes . ..

Statistique Carada d:ffuse les données sous faumes divessas
Qutre les publications, des totalisations habituelles et specialms
sont offertes sur imprimes d’ordinateur, sur microfiches et micre:
films et sur bandes magnetiques Des cartes et d'autres
documents de reférence géographiques sont disponibles pour
certaines sortes de données. L'accés direct 3 des donnees
agregees est possible par le truchement de CANSIM. fa base de
données ordinoiingue et le systeme d'extraction de Statistique
Canada

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette

publication ou de statistiques et services connexes doivent étre
adressees 3:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téiéphone: 351-9448) ou
au centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreéal (283-5725) Edmonton (420-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Sturgeon Falls (753-4888)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent 3
'extérieur des zones de communication locale des centias
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manttoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-222-6400

1.800-472-9708
1-800-663-1551

Sud de I'Alberta
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YukonetnorddelaC -8
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NorthwesTel Inc )

Zénith 0-8913

Appelilez a frais virés au 403-420-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada aupres des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de
Statistique Canada, ou en écrivant & la Section des ventes des
publications, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.
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This publication was prepared under the direction of:

- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- lan Macredie/Director, Labour and Househald
Surveya Analysis Division

Other Sources of Labour Farce Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
(catalogue 71-001} and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally

adjusfed data (catalogue 71-2077 are also available in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Informat ion Management System). In
general, CANSIM provides a langer historical series.
Far further infarmat ion call (613) 990-8200 or write
CANSIM Division, Stetistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 0T6

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour force Survey Sub-Division,
on requeat, There may be a charge far some of these
requests.

Microdata Tapes:
Data are available on micradata tapes monthly at a

cast af $125.00 per month, Contact Labour Force
Survey Sub-Division,

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Cansdian labour force
survey (Occassionall Bil.

71-528 - Guide ta labour force survey dats
{Occasiaonall Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the fult
range of data available from the survey).

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occaaional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) far the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections based
on the 1981 Cenaus,)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the egtimates and are based on a
12-month aversge of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
retiable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but ta a somewhat lesser degree than the "A"
category; and sa on. Generally, published estimates
are in the categaries "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the “G" and "H"
cstegories) are reliabte enough for some purposes,
however they should be used with great caution.
Therefore, in any subaequent use, specific reference
should be made to the high ssmpling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate haa
8 variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published snd are indicated in the
tables by (...).

Cette publication a été rédigée sous la direction de:

Ray Ryan, Directeur, Division des enquétea-ménage:

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enguét.
sur la population active, Division des enquBtes-ménages

- lan Mscredie, Directeur, Division de 1'analyse des

enqultes sur le travail et lea ménages

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publiées dans La ulation active

in® 71-001 au catalogue} et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, lacteurs saisonniers et
données d€saisonnalis€es (n° 71-201 au catalogue’ peuvent 8tre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Syst2me
canadien d'informat ion socio-économique). Lea sériea
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Paur
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613} 990-8200 ou
écrire 3 Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A 0Té

Données non publiées:

Certaines données non pubtiées dans cette pubtication sont
aussi offertes, sur demande, par la aous-division de l'enquéte
sur 13 population active, Cert aines demandes peuvent
nécessiter des frais.,

Bandes de micro-données:

Des bandes magnét iques de micra-données mensuetles sont
disponibles pour un prix de $125.,00 par mois, Contacter la
souys-division de 1'enquéte sur 1a papulation active.

Autres publications relatives 3 1'enquéte sur la population
active:

71-%26 - Mélhodologie de 1'enquéte sur 18 populstion active s
Canada (Hors série’ Bil.

71-928 - Guide d'utilisation des données de 1°enquéte sur !®
populstion active (Hars série? Bil.
[Tette publicalion est destinde & aider les
utilisateurs des données 3 interpréter les
statistiques de ['enguéte sur la population active et
3 présenter toute la gamme des données produites par
1'enquéte.}

71-529 - Moyennes annuelles de 1a population active (Hors
sériel Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tsbleaux
menauels publiés dans le bulletin n® 71-001 au
catalogue, pour les années 1975-1983. Ces données
ont été repondérées b 1'aide des projections basées
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dams ce
bultetin comme i1ndicsteura de ia fiabilité des eat imations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimstion trds
fiable; la lettre "B, que 1'estimal jon est fiable mais 3 un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimat ions publiées entrent
dans les catégories "A" 3 "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisstions que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H") sont suffisemment fiablea pour des
utilisations psrticulidres, mais il faut s'en aervir avec
beaucoup de circonspection., Par conséquent, chaque fois qu'on
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plua élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation s une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, L
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de wa:
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...F Jinw
tes tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada
Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

{Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Uverview

tEstimates from Statistics Canada's
September 1987 Labour Force Survey in-
dicate a continuation of the employ-
ment growth noted since July 1986.
Employment rose by an estimated 52,000
this month and unemployment declined
by 21,000, reducing the unemployment
rate to 8.6 (-0.2), the lowest since
January 1982,

Employment

For the week ended September 19, 1987,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,031,000,
up 52,000 from Auqust. This increase
was concentrated among persons aged 25
and over (+45,000). The province of
(intario registered an employment gain
if 4, Qe

= PFart-tine asmplowient increased Dy
an estimated 42,000 and full-time
employment advanced 30,000, The
rise in full-time employment was
entirely attributable to a gain of
34,000 among females while the in-
crease in part-time employment was
concentrated among males (+34,000).

- Employment increased in the service
producing industries (+78,000) as
the result of advances in communi-
ty, business and personal services
(+55,000) and in trade (+26,000)
while public administration de-
clined by 14,000, Employment gains
in the goods producing industries
were concentrated in construction
(+15,000) and agriculture
(+5,000). There was little or no
change in the remaining industries.

COMMENTAIRE

Agergu

Les estimations tirées de 1'enquéte sur
la population active de Statistique
Canada de septembre 1987 indiquent que
l'emploi a poursuivi la croissance amor-
cée en juillet 1986. L'emploi s'est ac-
cru de 52,000 ce mois-ci et le chomage a
fléchi de 21,000, ce qui a abaissé le
taux de chémage & 8.6 (-0.2), le plus bas
depuis janvier 1982,

Emploi

Pour la semaine se terminant le 19 sep-
tembre 1987, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé & 12,031,000, une
augmentation de 52,000 par rapport &
aolt . Cette hausse est principalement
attribuable aux personnes de 25 ans et
plus pour lesquelles l'emplol a augmenté

de 45,000, L'emploi s'est accru de
40,000 en Ontario.
- D'apres les estimations, 1'emploi &

temps partiel a augmenté de 42,000 et
1'emploi & plein temps de 30,000. La
montée de l'emploi & plein temps est
entiérement attribuable au gain de
34,000 chez les femmes, alors que
l'avance de 1'emploi & temps partiel
est imputable surtout aux hommes
(+34,000).

- L'emploi s'est accru dans les indus-
tries productrices de services
(+78,000), en raison des hausses ob-
servées dans les services socio-cultu-
rels, commerciaux et personnels
(+55,000), et dans le secteur du com-
merce (+26,000) alors qu'il a régressé
dans 1'administration publique
(-14,000), Les hausses de 1'emploi
dans les industries productrices de
biens ont surtout été observées dans
le secteur de la construction
(+15,000) et de 1'agriculture
(+5,000). L'emploi n'a peu ou pas
varié dans les autres secteurs de
1'activité économique.



- The estimated level of employment - Le niveau estimatif de 1'emploi
rose by 5,000 in Nova Scotia, augmenté de 5,000 en Nouvelle-Ecosse, .
40,0080 in Ontario, and 8,000 1in de 40,000 en Ontario et de 8,000 en

Saskatchewan. There was little or
no change in employment levels in
the remaining provinces.

Saskatchewan. Le niveau de 1l'emploi
n'a peu ou pas varié dans les autres
provinces.

Unemployment Chémage
The seasonally adjusted estimate of L'estimation désaisonnalisée du chdmage a

unemployment declined by 21,000 in

September

1987 to 1,130,000, The

unemployment rate fell by 0.2 to 8.6.

Unemployment decreased by an esti-
mated 29,000 among persons aged 15
to 24, with young females account-

reculé de 21,000 en septembre 1987 pour

s'établir a 1,130,000,

Le taux de chdma-

ge a chuté de 0.2 pour s'inscrire a 8.6,

Le chémage a diminué de 29,000 chez
les personnes de 15 & 24 ans, et en
particulier chez les femmes de ce

ing for most of the decline groupe d'age (-22,000). Le chomage a
(-22,000). Unemployment edged up avancé de 8,000 chez les personnes de
8,000 among persons aged 25 and 25 ans et plus.

aver.

The unemployment rate declined 1.0
to 12.8 among persons aged 15 to
24, primarily as the result of a
decrease of 1.4 among young women.
The rate for persons aged 25 and
over was little changed at 7.5.

The level of unemployment fell by
an estimated 13,000 in Uuebec and
by 4,000 in Saskatchewan. There
was little or no change in the
other provinces.

The unemployment rate decreased by
0.7 in Newfoundland (17.5), 0.2 in
Nova Scotia (11.5), 0.4 in Quebec
f10.1), 0.9 in Saskatchewan (6.8),

Le taux de chdmage chez les jeunes a
chuté de 1.0 pour s'inscrire 3 12.8,
entrainé par une baisse de 1.4 du taux
pour les jeunes femmes, Le taux a peu
varié parmi les personnes de 25 ans ot
plus (7.5).

L'estimation du nombre de chomeurs a
reculé de 13,000 au Québec et de 4,000
en Saskatchewan. Le chémage n'a peu
ou pas varié dans les autres provin-
ces.

Le taux de chbémage a diminué de 0.7 a
Terre-Neuve  (17.5), de 0.2 en
Nouvelle-Ecosse (11.5), de 0.4 au
Québec (10.1), de 0.9 en Saskatchewan

:2 in Alberta (9.7, artl 0.2 in (6.8), de 0.2 en Alberta (9.7), et de
British Columbia (11.4). It in- 0.2 en Colombie-Britannique (11.4).
creased by 0.6 in Prince Edward I1 a augmenté de 0.6 & 1'lle-du-

Island (13.8), 0.3 in New Brunwick
(12.9), andy 0.2 in Manitaba (7.6)
while remaining unchanged at 5.8 in
Ontario.

Prince-€douard (13.8), de 0.3 au
Nouveau-Brunswick (12.9) et de 0.2 au
Manitoba (7.6) alors qu'il s'est
maintenu a 5.8 en Ontario.

Participation Rate/Employment Ratio Taux d'activité/rapport emploi-population

The seasonally adjusted participation Le taux d'activité désaisonnalisé a avan-
rate advanced 0.1 to 66.2 in September cé de U.1 pour s'établir & 66.2 en
1987 and the employment/population septembre 1987 et le rapport emploi-popu-
ratio rose by 0.2 to a new high of lation a augmenté de 0.2 pour atteindre
6lRsS . un nouveau sommet de 60.5.




- The participation rate increased by
0.2 among persons aged 25 and
over. It declined by 0.3 for those
aged 15 to 24, due entirely to a
decrease of 1.0 in the ratio for
young women.

- The employment/population ratio
advanced 0.3 for persons aged 15 to
24, with young males posting an
increase of 0.5. The ratio rose by
0.2 for persons aged 25 and over.

Changes since September 1986
(Unad justed Estimates)

- Employment increased by an
estimated 385,000 (3.3%), rising to
125 12850003

- full-time employment rose by
388,000 (3.9%) while part-time
employment declined slightly to

1,801,000,

- Employment advanced 3.6% in the
goods-producing industries with
larger than average gains in
construction (12.7%) and other
primary industries (5.3%).

- Employment gains in the service-

producing industries (3.2%) were
led by increases of 12,1% in
finance, insurance and real estate

and 3.1% in community, business and
personal services.

- The estimated number of unemployed
persons decreased by 97,000 to
1,030,000 (-B8.6%).

- The unemployment rate declined by
i@ ko 7.8,

- The participation rate increased by
0.7 to 66.2 while the employment/
population ratio advanced to 61.0
(+1.2).

Le taux d'activité a augmenté de 0.2
chez les personnes de 25 ans et plus,
I1 a diminué de 0.3 chez les jeunes de
15 & 24 ans, recul entigrement attri-
buable aux jeunes femmes (-1.0).

Le rapport emploi-population a avancé
de 0.3 chez les personnes de 15 a 24
ans, en particulier pour les jeunes
hommes (+0.5). Le rapport a progressé
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et
plus.

Par rapport a septembre 1986

(données non désaisonnalisées)

L'emploi a augmenté de 385,000 (3.3%)
et est estimé a 12,123,000,

L'emploi & plein temps s'est accru de
388,000 (3.9%), alors que 1'emploi a
temps partiel reculait légerement pour
s'établir & 1,801,000,

L'emploi a progressé de 3.6% dans les
industries productrices de biens avec
des augmentations supérieures a la mo-
yenne dans les secteurs de la cons-
truction (12.7%) et des industries
primaires autres que 1'agriculture
(5.3%).

La progression de 1'emploi dans les
industries productrices de services
(3.2%) est imputable surtout aux aug-
mentations de 12.1% dans le secteur
des finances, assurances et affaires
immobiliéres, et de 3.1% dans le sec-
teur des services socio-culturels,
commerciaux et personnels.

Le nombre de chémeurs a diminué de
97,000 pour se fixer a 1,030,000
(-8.6%)0

le taux de chomage a fléchi de 1.0
pour s'établir & 7.8.

Le taux d'activité s'est accru de 0.7
pour se fixer & 66.2, alors que le
rapport emploi-population a atteint
ar.0 (+1.2).



Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market were collected
through the Labour Force Survey. Per-
sons aged 15 to 24 who were attending
school full-time in March 1987 were
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who
plangd, + k& + rebwrn to " schoed , in
September 1987; and (2) those who did
not plan to return to school at that
time, or were not certain what they
would do.

Returning students aged 15 to Z4:

- The unadjusted rate of unemployment
was estimated at 12.4 in September
1987, down 0.5 from the rate recor-
ded last year. The rate declined
1.2 among students aged 15 to 19,
while it rose 1.6 for those aged Z2U
tc 24.

- The participation rate increased by
11578 Stet 840 Ssilnce Yast yeans It
rose by 2.5 among students aged 15
to 19 and declined by 0.9 for those
aged 20 to 24.

- The employment/population ratio
rose by 1.7 to 36.7 as the result
of an increase of 2.6 among stu-
dents in the 15 to 19 age cateqo-
ry. The ratio for students aged 20
ko 24 %Fall By 1. 5.

- Employment advanced 20,000 to
649,000, due entirely to gains for
students aged 15 to 19.

Other students:

- The unemployment rate in September
1987 was estimated at 14.4, a de-

crease of 4.U from last year. It

declined by 5.1 for students aged
20 to 24 ,and by 3.0 for those in
the 15 to 19 age category.

Données sur les étudiants

De mai & septembre inclusivement, 1'en-
quéte sur la population active a recueil-
1li des données sur l'activité des étu-
diants sur le marché du travail. Des
questions supplémentaires étaient posées
aux personnes de 15 a 24 ans qui étu-
diaient a plein temps en mars 1987. Les
répondants sont classés en deux catégo-
ries: (1) ceux qui prévoyaient poursuivre
leurs études en septembre 1987 et (2)
ceux qui ne croyaient pas retourner aux
études ou qui n'étaient pas certains.

ftudiants de 15 a 24 ans qui prévoyaient
poursuivre leurs études:

- Le taux de chomage non désaisonnalisé
est estimé & 12.4 en septembre 1987,
un recul de 0.5 en regard du taux
enregistré 1'an dernier. Le taux a
diminué de 1.2 chez les étudiants de
15 4 19 ans, et a augmenté de 1.6 chez
ceux de 20 3 24 ans.

- Le taux d'activité s'est accru de 1.7
par rapport 3 l'année derniére pour
s'inscrire a 41.9. 11 a augmenté de
2.5 chez les étudiants agés de 15 a 19
ans et a diminué de 0.9 chez ceux de
20 a3 24 ans.

- Le rapport emploi-population a augmen-
té de 1.7 pour s'établir a 36.7, suite
4 une augmentation de 2.6 chez les
étudiants de 15 & 19 ans. Le rapport
pour les étudiants de 20 a 24 ans a
diminué de 1.5,

- L'emploi a progressé de 20,000 pour
atteindre 649,000, cette hausse étant
due entierement aux gains enregistrés
pour les étudiants de 15 & 19 ans.

Autres étudiants:

- Le taux de chémage en septembre 1987
est estimé & 14.4, une diminution de
4.0 par rapport a 1'année dernieére.
I1 a reculé de 5.1 chez les étudiants
de 20 3 24 ans et de 3.0 chez ceux de
15 a4 19 ans.




- The participation rate (87.2) and
the employment/population ratio
{74.7) jumped 2.3 and 5.9, respec-
tively,

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. t.D.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries
Renseignements généraux

- Le taux d'activité (87.2) et le rap-
port emploi-population (74.7) ont
grimpé de 2.3 et de 5.5 respective-
ment .

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613} 951-9448
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TABLE 1. MAIM ESTIMATES. CANADA

SEASOMALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1944
CANSIM (1)
NO. MCD (2}  SEPT. AuG. Juty JUNE MAY APRIL SEET
NO MDC(2) SEPT. AQUT Jurt JUIN MAj AVRIL SEPT.
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE D 767606 2 13. 16! 13.130 13,127 13,137 13.100 13.061 12.870
MALES D 767681 2 7.433 7.409 7.404 7.42% 7.428 7.417 7.346
FEMALES D 767748 ¢ 5.728 5 721 5.723 5.712 5.672 5. 644 5.524
15-24 YEARS D 767618 3 28000 2.797 2,80 2.820 2.819 2.818 2.820
MALES D 767693 3 1.473 1.472 1,476 1,490 1.488 1.484 1,486
FEMALES D 76776¢ 4 1.302 1.325 1.325 1.330 1.331 1.324 1,334

15-18 YEARS D 774018 4 1.034 1.035 1,032 1.042 1,040 1.035 1.004
MALES D 774021 4 544 537 541 551 551 550 528
FEMALES D 774023 4 490 498 491 491 489 485 476

20-24 YEARS D 774019 3 1.739 1.767 1,769 1.772 1.775 1.785 1.808
MALES D 774022 3 926 935 933 938 336 946 954
FEMALES D 774024 3 813 832 836 834 839 839 BS54

25 YEARS AND OVER D 767582 | 10.386 10.333 10. 326 10.317 10.281 10,243 10,050
MALES D 767652 2 5.960 5.937 5.928 5985 5.940 5.923 5.860
FEMALES D 767726 1 4,426 4,396 4,398 4.382 4.341 4.320 4,190

25-54 YEARS D 774020 1 9.023 8.989 8.979 8..975 8.925 8.881 8,716
MALES D 772768 1 5.087 5.072 5.059 5.063 5.055 5,040 4.972
FEMALES D 774025 1 3.936 3.917 3.920 3.912 3.870 3.851 3.74¢

EMPLOYMENT D 767608 1 12.031 11,979 11,937 11,962 11.812 11,850 11,648

MALES D 767683 2 6.817 6.793 6,767 6.793 6.780 6.754 6.658

FEMALES D 767750 1 5.214 5.186 5.170 5. 169 5.132 5,086 4,989

15-24 YEARS D 767620 < 2.419 2.4%2 2.410 2.438 2.424 2,427 2.398
MALES D 767695 3 1.265 ¥ ¥25)7 1,258 1,277 1.261 1,266 1.241
FEMALES D 767762 3 1,154 1,155 1,152 1,158 1,163 1.16% 1,158

15-19 YEARS D 774026 3] 886 881 874 883 881 879 837
MALES D 774029 3 4586 451 452 463 455 458 432
FEMALES D 774031 3 43¢ 430 422 420 426 421 4905

20-24 YEARS D 774027 o 1.531 1,534 1,531 1,542 1,540 1.552 1.1555!
MALES D 774030 3 807 805 801 LR} 805 811 805
FEMALES D 774032 3 724 729 730 731 735 741 750

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9.612 9,567 9,527 9.526 9,488 9.423 9,249
MALES D 767654 1 5.552 5.536 $,508 5.516 5,519 5,488 5.418
FEMALES D 767728 ¥ 4.060 4,031 4,018 4,010 3,969 3.935 3.8

25-54 YEARS D 774028 1 8.329 8.305 8,274 8,276 8,228 8.170 8.00)
MALES D 772769 ' 4,725 4,718 4,693 4.699 4,693 4,666 LIR-1.13
FEMALES D 774033 1 3,604 3,586 3,575 3.5717 3.536 3.504 3.41%

FULL-TIME D 776144 2 10,208 10.178 10,120 10. 115 10.066 10.043 9.823
MALES D 776145 2 6,301 6.305 6,278 6.279 6.258 6.238 6,128
FEMALES D 776146 2 3.907 3.873 3.842 3.836 3.808 3,805 3,695

PART - TIME D 776147 4 1.814 . e 1,795 1.821 1,839 1,817 1,820
MALES D 776148 5 512 478 484 512 SIS 516 533
FEMALES D 776143 3 1.302 1.294 1.3 1.308 1.324 1,301 1,287

HDURS

ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 35.¢ 34.9 34.9 34.9 34.8 321 34.5

USUAL HOURS - AVERAGE b 776289 4 38.2 38.1 8.1 38.1 8.1 38.2 37.8

FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.2 42.1 421 42.2 42.2 42.2 42.0

PART-TIME - AVERAGE D 776291 7 15.7 15.7 15.7 15.6 15.6 1597 15.4

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,130 1,151 1,190 1,175 1,188 .21 1,222

MALES D 767684 2 616 616 637 632 648 663 687

FEMALES D 767751% 3 514 538 553 543 540 548 535

15-24 YEARS D 767621 3 356 385 ki]) 384 395 391 421
MALES D 767696 3 208 #1 218 213 227 228 245
FEMALES D 767585 4 148 170 173 171 168 163 176

15-19 YEARS D 774035 4 148 154 158 159 158 156 167
MALES D 774038 4 88 86 89 88 96 92 96
FEMALES D 774040 5 60 68 69 71 B3 64 n

20-24 YEARS D 774038 3 208 233 238 230 235 233 253
MALES D 774039 3 1ng 130 132 127 131 139 149
FEMALES 0 774041 4 83 103 106 103 104 98 104

25 YEARS AND OVER D 767585 2 774 766 799 791 793 820 801
MALES D 767655 2 408 401 419 418 421 435 442
FEMALES D 767729 3 366 365 380 37 a7n2 aas 358

25-54 YEARS D 774037 2 694 684 705 699 696 721 ol
MALES D 772770 2 362 353 360 364 362 374 386
FEMALES 0 774042 3 332 kK] 345 335 334 347 329

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-

PLOYED PERSON D 776292 855 B62 877 872 902 906 909
HEAD NQOT UNEMPLOYED D 776293 516 524 922 514 530 526 528
HEAD UNEMPLOYED D 776294 338 339 357 358 310 379 376
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776295 235 242 235 246 247 257 267
WITH ' PERSON EMPLOYED 0 776296 429 415 433 428 44b 446 439
WITH 2 OR MORE PERSONS

EMPLOYED D 776297 192 204 208 201 208 202 200

11) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

~

THE MCD, DR MDNTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. [T INDi
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD [S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE af
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TQ SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENO.

(20 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ESY UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PERii
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELUE
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C EST EGAL A Y. DANS CELU] DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST €GALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE




TABLEAU f. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA
2STIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
HBNTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3t StPIi SEPT SEPT. {3} CANSIM i)
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1886- 1987 1987 1986 1986- 1987
ND.
AV = 5 F0 -Sn0 T PRSI HAE AR MRS EEA (S S EPY SEPT. SEPT. {3) CANS | M 14)
THOUSANDS - MILLIERS 1
n 3 - 10 37 39 291 13,153 12,865 288 202 D 767285  POPULAYION ACTIVE
24 9 = 2 3 B " a7 7,431 7.343 88 1.2 D 767417 HOMME S
7 2 1 40 28 204 5,722 5.523 189 3.6 D 767548 FEMMES
3 122 -4 aald 1 1 )] 2,674 2,724 & IS0 SR D 767295 15-24 ANS
1 ) - 14 2 6 L] 1,415 1,432 = T D 767427 HOMMES
223 3 o) = 7 .02 1.258 1.292 - 384 2 6 D 787558 FEMMES
- 1 3 =10 2 ) 30 962 940 22 2.3 D 767290 15-19 ANS
4 4 10 i ! 18 508 436 12 2.4 D 767422 HOMMES
- 8 7 . 2 a 14 454 445 9 2.0 D 767554 FEMMES
- 28 a2 12 g 3 =8 - 10 - 69 Va2 1,784 =2 B AN 0 767187 20-24 ANS
A9 2 - 8 2 - 10 - 28 907 936 F 20 =R D 767315 HDMMES
= 19 4 2 1= ] - A 805 847 - 162 & =510 D 767447 FEMMES
53 ? ] 36 38 336 10,479 10, 141 338 3.3 D 767257 25 ANS €T PLUS
23 9 ? =L 17 100 6.016 9,90 105 1.8 D 767385 HOMMES
30 a2 16 41 21 236 4,462 4,221 282 5.9 D 767517 FEMMES
34 10 4 50 34 307 9.102 8.792 310 3:5 D 767271 25-54 ANS
15 13 -4 8 15 115 5,126 5.007 119 2.4 D 767399 HOMME S
19 a3 8 42 19 192 3.975 3.785 190 5.0 D 767531 FEMMES
52 42 - 25 50 62 383 12,123 11,738 385 33 D 767286 EMPLOI
24 26 : 128 {4 26 158 6,917 6.758 158 2. @ D 767418 HOMMES
28 16 1 a7 36 225 5,206 4,980 226 4.5 D 767550 FEMMES
? 2 = 28 12 -3 20 2.353 2.338 15 0.8 0 767296 15-24 ANS
8 gt = 319 16 =iy 24 1,242 1.224 18 1 D 767428 HOMME §
| 3 = == g 2 = 1,1 19015 - 4 -0.4 D 767560 FEMMES
5 7 Mt 2 2 a9 827 784 43 DS D 767291 15-19 ANS
L) & ! = 18 8 Tt 24 431 412 19 4.6 D 767423 HOMME S
y 8 2 c il ) 25 395 372 23 6.2 D 767555 FEMMES
L 3 ¥ 2 - 12 7 24 1.527 1.554 20 | N D 767188 20-24 ANS
2 q - 10 6 e 2 811 812 3 Ve 7l OB D 767316 HOMMES
bl 2= = -~ "4 L - 26 716 742 R i S 0 7657448 FEMMES
45 a0 1 38 65 363 9,770 9,399 3N 3.9 D 767258 25 ANS EY PLUS
16 27 = e I3 31 134 5.874 5.524 140 2.5 D 767385 HOMME S
™ 13 8 41 34 228 4,095 3.856% 230 6.0 D 767518 FEMMES
™ 3 4 47 59 328 8,466 8.133 333 4.1 D 767272 25-54 ANS
[ 20 i [ 27 139 4,824 4,682 142 3.0 0 767400 HOMME §
i 1 't 41 32 189 3,641 3.451 18¢ 85 0 767532 FEMMES
L] 58 5 43 23 388 10.322 9.934 388 3.9 D 769795 PLEIN TEMPS
o i 27 i1 21 20 173 6,401 6,230 174 2.4 D 769801 HOMME §
N4 3 6 28 3 212 3,921 3,704 217 5N D 769807 FEMMES
41 "ot =28 - 18 22 SR 1,801 1.804 ol . (10 D 769813 TEMPS PARTIEL
34 - 6 - 28 ol 3 - =21 5118 528 S ) C D 759819 HOMME S
8 = 2 RALS 23 15 1.286 1,275 1 0.9 D 769825 FEMMES
HEURES
Q.1 g c 3 -8 0.5 36.9 36.3 0.6 0 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
Q.1 g ] E 4l 0.4 38.6 38.2 0.4 D 776278 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
0.1 E v 08 3 o 0.2 42 6 42 .4 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
e H 0.1 3 A 0.3 15.6 15.3 0.3 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
-2 = 39 15 sy 1S - 23 - 9 1,030 1,127 B0l Y -IFRA6 D 767287  CHOMAGE
S SRZ1 5 216 9] -n 514 584 - - 3120 D 787413 HOMMES
=2 = 18 10 3 o 8 - 515 543 SR EoNe D 767551 FEMMES
- 29 5D ? =1 4 - 65 320 385 - 6% - 16.9 D 767297 15-24 ANS
I sd 5 - 14 s ) = g 173 208 J 50w 6 D 767429 HOMMES
D - B 2 3 ) = 128 147 177 =30 | =659 D 767581 FEMMES
- 6 - 4 = 0 P 3 5 9 135 156 SR8 =85 D 767292 15-19 ANS
2 = 3 1 8 q E ot 77 84 = e D 787424 HDMME S
- 8 aall -2 8 N - 59 72 SN B SERLY D 767556 FEMMES
“a25 &l "3 8 L) 2 - 45 18% 229 - 44 - 192 D 767189 20-24 ANS
= ] i 7] 8 - 4 4 - 30 96 124 SL28 =420 6 D 767317 HOMMES
- 14 = 3 4 = == 6 = 83 105 o LT ) D 767449 FEMMES
8 - 33 8 o2 =07, =2 710 742 ¥ 02" ¢ N D 767259 25 ANS ET PLUS
7 - 18 o . ) - 14 T 84g 342 376 = 38,=-99%0 D 767387 HOMME S
il 15 8 X g M3 v 368 365 3 ¢.8 D 767518 FEMMES
10 &7 o 6 3 = L -'"21 636 659 =221 |- 272 D 767273 25-54 ANS
9 3 g O 2 - 12 - 302 25 EIRZSE T ) D 767401 HOMMES
1 - 14 10 1 = e 8 334 335 o i SN D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
- - 15 &) - 30 -4 - 54 783 841 =158 =168 D 776282 UN CHOMEUR
- 8 2 8 - 16 4 =il 500 516 L D 776282 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
SN - 18 ] - 12 -9 - 38 283 325 - 42 - 12.9 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
-7 7 = = - 10 - 32 201 235 = 1348 o= V4RS! D 776285 COMPIANT 0 PERSONNE OCCUPEE
14 - 18 4 =\ H - 10 405 417 i | - 29 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPIANT 2 PERSONNES
2 -4 ? 2| 6 - B8 178 189 I RSSERLTY D 776297 OCCUPEES DU PLUS
L3} NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL OIFFER FROM THE YEAR-10-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
[3) NDTA. CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT OES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

f4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
4] DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1987 19£5%
CANSIMiN)
NC. MCD {2} SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY APRIL SEPE
ND MDC{2) SEPT. Aout JUIL. JUIN Ma| AVRI L SEP%.
CANSTMI(D
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 8.6 8.8 9.1 8.9 9.1 9.3 9.5
MALES D 767686 2 8.3 8.3 8.6 8.5 8.7 8.9 9.4
FEMALES D 767753 g 9.0 9.4 9.7 9.5 9.5 9.7 9.7
15-24 YEARS D 767623 3 12.8 13.8 14.0 13.6 4.0 13.9 14.9
MALES D 767698 i 141 14.6 14.8 14.3 15.3 15.3 16.5
FEMALES D 767764 4 11.4 12.8 13.1 12.9 12.6 12.3 13.2
15-19 YEARS D 774045 q 14.3 14.9 15.3 15.3 155 15 | 16.6
MALES D 774000 4 16.2 16.0 16.5 16.0 17.4 16.7 18.2
FEMALES D 774002 5 123 13.7 141 14.5 12.9 13.2 14.9
20-24 YEARS D 774034 3 12.0 13.2 13.5 13.0 13.2 13.1 14.0
MALES D 774001 £} Ji2Rg e).C) 14.1 13.5 4.0 14.3 15.6
FEMALES D 774003 4 10.8 12.4 12.7 12.4 12.4 1.7 12.2
25 YEARS AND DVER D 767587 2 (/05 7.4 7.7 7.7 7.7 8.0 8¢
MALES D 767657 2 6.8 6.8 7. 7 7.1 a3 7.5
FEMALES D 767731 Ll 8.3 8.3 8.6 8.5 8.6 8.9 8.6
25-54 YEARS D 7758395 2 7.2 7.6 .9 7.8 7.8 8.1 8.2
MALES D 772772 3 7.1 7.0 8] 7.2 1% 7.4 7.8
FEMALES D 774004 L) 8.4 8.5 8.8 8.6 8.6 9.0 8.8
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.2 66.1 66.2 66.3 66.2 66.1
MALES D 767685 ) 76.5 76.4 76.4 76.7 76.8 76.8
FEMALES D 767752 2 56 .4 56.4 56.4 56.4 56.1! 55.8
15-28 YEARS D 767622 4 68.8 69.1 69.1 68 4 69.2 69.1
MALES D 767697 4 71.8 71.6 7.7 72.2 72.0 Al
FEMALES D 767763 4 65 6 66.6 66.4 66.6 66.5 66.0
15-13 YEARS D 774005 ] 55.8 CHJE) BB 5 56.1 h5Nd 55.5
MALES D 774008 5 U 56.5 56.9 57.3 57 49 §7.7
FEMALES D 774010 5 541 55.0 541 54 1 53.8 53.3
20-24 YEARS D 774006 5 79.7 80.7 80.6 80.4 80.3 80.6
MALES 0 774009 5 84.0 84.5 84 1 84.3 83.9 84.6
FEMALES 0 774011 4 75.3 76.8 76.9 76.5 76.7 76.6
25 YEARS AND OVER 0 767586 g 65.6 65.4 65.4 65.5 65.4 65.3
MALES 0 767656 3 77.8 4 77.7 77.9 78.1 781
FEMALES 0 767730 2 54 1 53.9 54.0 53.9 5318 §3.3
25-54 YEARS D 774007 2 82.7 82.6 82.7 82.8 82.5 82.3
MALES b 7727 4 93.9 93.8 93.8 94.0 944 94.0
FEMALES D 774012 2 71.7 7.5 7.7 7.7 711 70.9
EMPLOYMENT/POPULATION RATIOD D 773318 2 60.5 60.3 60.2 60.4 60.2 59.9 S
MALES D 773322 2 70.2 70.0 69.8 70.2 70.1 69.9 =
FEMALES D 773326 3 o). 18 S1.1 51.0 N 50.7 50.4 LN
15-24 YEARS D 773320 8] 59.9 59.6 59.4 60.0 59.5 59.5 SE.C
MALES D 773323 3 61.6 61.1 61.1 61.9 61.0 61.1 59.2
FEMALES D 773327 3 58.1 58.0 57.8 58.0 58.1 57.8 56.8
15-19 YEARS D 774013 3 47.8 4a7.5 47 .0 47.5 47.3 47.2 44.5
MALES D 774016 3 48 .1 47.5 47.6 48.7 47.8 48 1 45.0
FEMALES D 774043 4 47.5 47.5 46.5 46.3 46.9 46.3 44 1
20-24 YEARS D 774014 3 70.2 70.0 69.7 70.0 69.7 70.1 69.0
MALES D 774017 ) 73.2 72.7 72.2 7218 72.1 72.5 70.8
FEMALES 0 774044 4 67.1 §7.3 67.2 67.1 67.2 67.6 67.1
25 YEARS AND DVER D 773321 2 60.7 60.5 60.4 60.5 £50.4 §0.1 59.6
MALES D 773324 2 12:5 72.4 72.2 72.4 72.6 1213 72.2
FEMALES D 773328 2 48 6 48 .4 49.3 492 48.9 48.6 47.8
25-54 YEARS D 774015 2 76.4 76.3 76.2 76.3 76.1 LT 75.0
MALES D 773325 2 87.2 87.3 87 .1 87.3 87.3 87.0 86.6
FEMALES D 774045 . 65.7 65.5 65.4 65.6 £5.0 64.5 63.7

11} DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
t1} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2} THE MCD. OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS [N A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONEN! 1S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHES) SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRAIIC SERIES I7 IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL ODNNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE L2 TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR 4 CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.O T TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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iniELEAU V. ESTIMATIDNS PRINCIPALES. CANADA
EAll DESATISDNNALISEE UNADJUSTED RATLS - TAUX NON DESAISDNNALISEES
#OW1H-TD-MDNTH CHANGES SEPT. (3} SEPT. SEPT. SEPT. (3} CANSIM (4
D.
VARTATIONS MENSUELLES 1986- 1987 1887 1986 1986~ 1987
ND.
A 4S5 J -8 J - M-y A - MW SEPT. (3} SEPT. SEPT. SEPT . (3} CANSIM (4
PERCENT - PDURCENTAGE 2
0.2 L3 0.2 - 0.2 - 0.2 mong 7.8 8.8 - 1.0 D 767288  TAUX DE CHDMAGE
|2 - 0.3 0.t “HORZ 2 S 6.9 8.0 2 D 767421 HOMMES
00 - 0.3 0.2 = - D) 2 & 0T 9.0 9.8 - 0.8 D 767553 FEMMES
SN0 - 0.2 0.4 e (A 0.1 = 12.0 14.2 - 2.2 D 767298 15-24 ANS
4 (OB = 1082 0.5 = E10] 5 - 2.4 12.2 14.5 - 2.3 D 767431 HOMMES
o7 N “y0.3 0.2 6.3 0.3 - 1.8 N7 P - 2.0 D 767563 FEMMES
- 0.6 - 0.4 P - 0.2 - 2.3 141 16.6 - 2.5 D 767294 15-19 ANS
0.2 - 0.5 0.5 - 1.4 0.7 - 2.0 158 16.9 - 1.8 D 767426 HOMME S
2.5 - 0.4 - 0.4 1.6 - 0.3 -t 12.9 16.2 -3 D 767558 FEMMES
SN 2 2" Vg 0.5 - 0.2 0.1 2210 16.8 12.9 = 0) 4| D 767192 20-24 ANS
2 B - 0.2 0.6 - 0.5 S0 b,/ 10.6 13.3 - 2.7 D 767320 HOMME 5
- 1.5 - 0.3 0.3 F 0.7 = 183 11.0 12.4 - 1.4 0 767452 FEMME S
0.1 - 0.3 2 3 S 4083 - 0.5 6.8 ) - 0.5 D 767262 25 ANS ET PLUS
= - 0.3 2 - - 0.2 S 07, 5. U 6 4 - 0.7 D 767390 HOMMES
- - 0.3 0.1 -0 - 0.3 - 0.3 8.2 8.6 - 04 D 767522 FEMMES
0.1 =403 0.1 - 1Y SR 015 7.0 k) 2 10p5) D 767276 25-54 ANS
0.1 - 0.1 - 0.t o 082 ) ) 58d 6.5 - 0.6 D 767404 HOMME S
¥ Ol e (Uag] 0.2 p = k4 - 0.4 8.4 8.8 - 0.4 D 767536 FEMMES
0.t m O] W - O 0.1t 0.1 0.7 66.2 65.5 0.7 D 767288  TAUX D'ACTIVITE
0.1 P - 0.3 - 0.1 3 i 76.5 76.5 ] D 767420 HDMME S
& d S 0.3 O 3 1.4 $6.3 55.0 1.3 D 767552 FEMMES
- 0.3 9 - 0.3 0.2 0.1 0.6 66.2 65.9 0.3 D 767298 15-24 ANS
0.2 =01 - 0.5 0.2 =0l 1.0 69.0 68.2 0.8 D 767430 HOMME §
- 1.0 0.2 - 0.2 0.1 0.5 0.1 63.4 83.4 . D 767562 FEMMES
a 0.3 - 0.6 0.2 0.4 2.4 51.9 50.0 1.9 D 767293 15-19 ANS
0.8 - 0.4 = TR0 % 0.2 2.4 53.5 51 6 1.9 D 767425 HOMME S
SR0n9 0.9 = (V)] 0.5 o8 §0.1 48 4 5 D 767557 FEMMES
3 L0 0.1 0.2 0.1 : o 0L 15) 78.4 791 & 0Ly D 767191 20-24 ANS
- 0.5 0.4 - 0.2 0.4 M08 0.1 82.3 82.3 o D 767319 HOMME 5
(A =10 0.4 ~BOk 2 (] ). 0 74.5 75.8 i ML D 767451 FEMMES
O? - - 0.1 0.1 0. 0.8 66.1 65.4 0.7 D 767261 25 ANS EY PLUS
. ¥ - 0.2 - 0.2 3 SONHY 78.5 78.8 =0 D 767389 HOMME §
0.2 -0 0.1 0.4 0.2 1.8 54.6 52.8 1.8 D 767521 FEMMES
9.4 - 0.1 i [Olt 0.3 0.2 0.9 83.5 82.5 1.0 D 767275 25-54 ANS
Wi 3 - 0.2 - 0.1 0.t b 94.6 94.5 0.1 D 767403 HDMMES
a.d - 0.2 P 0.6 0.2 1.9 72.4 70.6 1.8 D 767535 FEMMES
.1 0.1 - 0.2 0.2 0.3 1.2 61.0 59.8 1.2 D 773309  RAPPDRT EMPLDI-POPULATION
| 0.2 - 0.4 0.1 0.2 0.8 71.2 70.4 0.8 0773312 HDMMES
0.2 0.1 A 0.3 0.3 1.6 51.2 49 6 1.6 D 773316 FEMMES
0.3 0.2 = (oA 0.5 3 1.9 58.3 56.6 bent D 773310 15-24 ANS
0.5 c - 0.8 0.9 -0 2.4 60.5 58.3 2.2 D 773313 HOMMES
0.1 0.2 - 0.2 = el 0.3 Y} $6.0 54.7 1.3 D 773317 FEMMES
0.3 0.5 B0 0.2 0.t ar 45 6 41.7 2.9 D 775897 15-19 ANS
0.6 -0 = 0.9 - 0.3 3 45.5 42.8 2.7 D 775898 HOMMES
i 1.0 0.2 - 0.6 0.6 3.4 43.7 40.5 3.2 D 775893 FEMMES
0.2 0.3 = 0N 0.3 - 04 1.2 70.0 68.9 8 D 775300 20-24 ANS
0.5 0.5 ELIDN7 0.8 - 0.4 2.4 73.5 71 4 2.1 D 774083 HOMMES
- 0.2 0.1 0.1 oL, - 0.4 E 66.3 66 4 =i ] D 774084 FEMMES
0.2 0. =) 0 3l 0.1t 0.3 el 61.7 60.6 1.1 D 773311 25 ANS E1 PLUS
0.1 0.2 - 0.2 - 0.2 0.3 0.3 L) 73.8 0.3 b 773314 HDMME 5
0.2 0. e 0.4 0.3 1.7 50.1 48.3 1.8 D 773318 FEMMES
0.1 0.1 -0 0.2 0.4 1.4 77.6 76.3 1.3 D 775901 25-54 ANS
=011 0.2 - 0.2 I 0.3 0.6 89.0 88 .4 0.6 b 773315 HOMMES
0.2 0.t - 0.2 0.8 0.5 2.0 66.4 64.3 2.1 D 775903 FEMME S
13) NOTE: TRE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FRDM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE [N THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
{3) NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISDONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAL ISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
14) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES

4)

DESIGNE DES SERIES NON DESAISDNNALISEES DU SYSTEME CANSIM.



20

TABLE 2

MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6},

CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1987 1986
CANSIM 1)
NO. MCD12)  SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY APRIL SEPT
NG MOC (2}  SEPT. ApUT JUIL. JUIN MAL AVRIL SEPT.
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE D 776277 502 498 508 508 516 514 518
NON-AGRICULTURE 0 776234 12.581 12.527 12.500 12.518 12,492 12,4847 12.273
OTHER PRIMARY D 776235 342 341 340 334 J28 335 332
MANUFACTURING 0 776236 2,229 2,247 2,228 2.239 2.236 2.226 2,196
CONSTRUCTION D 776237 B13 800 788 786 768 760 7860
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES 0 776238 969 971 976 968 958 965 963
TRADE 0 776239 2,301 2,272 2,281 2.292 2,263 2,264 2,293
FINANCE, INSURANCE 2ND
REAL ESTATE (5) - - N N B - -
SERVICES D 776240 4,290 4,246 4.278 4,288 4,318 4.303 4,188
PUBLIC ADMINISTRATION (5} = P D S s a =
EMPLOYMENT
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES 3.508 3,500 3,496 3,498 3.472 3,436 3.389
AGRICUL TURE D 772020 4 472 457 476 476 482 477 481
NON-AGRICULTURE 0 772021 ' 11,567 11,493 11,434 11,471 11,437 11,370 11.174
OTHER PRIMARY D 772016 2 299 298 298 288 279 285 283
MANUFACTURING D 772017 2 2,039 2,052 2,050 2,059 2,056 2,032 2,008
CONSTRUCTION D 772018 4 698 683 671 675 655 642 620
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES 8.518 8,440 8.4 8,444 8,430 8.424 8.266
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 772019 3 918 917 915 gt 896 904 899
TRADE D 772010 k| 2.123 2.097 2.091 2.106 2.083 2.088 2.099
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 716 706 636 685 686 680 650
SERVICES D 772012 2 3,951 3,896 3,909 3.823 3 39511 3,925 3,833
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 3 810 824 810 809 814 827 785
PAID WORKERS D 772014 t 1¢.829 10,775 10,735 10,762 10.734 10,684 10,522
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 1 10. 660 10,608 10,557 10,582 1¢, 541 10,501 10,347
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776242 30 3 12 32 34 37 K
NON-AGRICULTURE D 776244 1.014 1.034 1,066 1,048 1.055 1,077 1.0%
OTHER PRIMARY D 776246 43 43 41 46 49 50 4
MANUFACTURING D 776248 130 195 179 180 180 194 Wi
CONSTRUCTION D 776250 115 17 118 m 13 118 1ol
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776252 S1 54 61 57 62 61 64
TRADE D 776254 178 175 190 186 180 176 184
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) - - M - - ' -
SERVICES D 776257 339 350 369 365 368 378 355
PUBLIC ADMINISTRATION I5) - - - - - - .
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 6.0 6.2 6.3 6.3 6.6 7.2 7.1
NON-AGRICUL TURE D 776262 8.1 8.3 8.5 8.4 8.4 8.7 9.0
OTHER PRIMARY D 776264 12.6 12.6 121 13.8 14.9 14.8 14.8
MANUFACTURING D 7762866 8.5 8.7 8.0 8.0 8.1 8.7 87
CONSTRUCTION 0 776268 14.1 14.6 15.0 14.1 14.7 15.5 18.4
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 583 5.6 6.3 9 6.5 6.3 6.6
TRADE D 776272 1.7 1.7 8.3 8.1 8.0 7.8 8.5
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (S} S 3 = = = S &
SERVICES D 776275 1.8 8.2 8.6 8.5 885 8.8 8.5
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - E = = = = J
(1) DENQTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
{2) THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DDMINANCE. [S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. [T INDI-

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
FQR THE MQST ERRATIC SERIES IT IS 12.
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENOS TQ SMOQTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

[RREGULAR FAC
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GERE D= CY

T0R.

(MCIS & DDMINANCE CYCLIQUE)

FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCO 1S 1,

EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISDNNALISEE.

APPLYING A MOVING AVERAGE QF

IL DON

NE LE PLUS PETIT

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE (A TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI

DU FACTEUR ITRREGULIER.

IRREGULIERE,

1l EST EGAL A 1t2.

MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE,
L*APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU ®.D.C.

LE M.D.C.

EST EGAL & 1,

DANS CELUI DE

La SERIE LA PLUS

TEND A LISSER LES MOUVE-




ialiLtau 2

ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D’ACTIVITE (6}, CANADA

2l

I8TiMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA] SONNALISEES

14)

51

6}

DESIGNE OES SERIES NODN DESAISDNNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
SERIES NOT SEASDNALLY ADJUSTEQ - {DENTIFIABLE SEASONALITY NDT PRESENT.

{iei-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (31 CANSIM (4}
ND.
VAR ATIDNS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986- 1987
ND.
Al S =& J4 -0 MR AT MIRSSEPTIME] SEPT. SEPT. SEPT. (31 CANSIM 1)
THDUSANDS - MILLIERS
PQPULATION ACTIVE
4 10 i 4 ? - 18 528 542 - 14 .6 D 774825  AGRICULTURE
54 27 -ty 27 a5 308 12,532 12.228 304 5t D 774826  NON AGRICOLE
1 1 6 6 20 10 350 342 8 .3 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= 18 18 - 10 3 10 33 2.227 2.197 30 4 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTLR]ERES
13 1" 3 18 8 53 838 71 61 9 D 774834 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
P .2 5 8 10 7 [ 880 972 8 .8 b 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
29 9 S 29 1 8 2.276 2.2868 8 .4 D 774830 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES ET
- - - - - - 754 674 80 8 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
a4 32 - 10 S 16 102 4,254 4,160 94 2.3 b 774832 SERVICES
< 5 - - ] g 853 838 (&) 8 ADMINISTRAT(DN PUBLIQUE (5)
EMPLOI
8 4 -2 26 36 119 3,631 3,506 125 .6 INDUSTRIES OE BIENS
5 9 i - & Bl -] 503 5 - 10 ] D 769831  AGRICULTURE
74 59 = 3 34 67 393 11,620 11,225 395 5 D 769833  NON AGRICOLE
1 1 1 ] s RE 16 <] 200 186 .3 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
=13 2 = E] 3 24 34 2.057 2.025 32 .6 D 772003 INQUSTRIES MANUFACTURIERES
15 12 e d 20 13 78 754 669 8% 1 D 772004 CONSTRUCTION
8 19 - 23 14 6 252 8.492 8.231 281 2 INDUSTRIES BE SERVICES
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
1 2 4 15 e 1) 19 935 915 20 p2 D 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
26 3 Bl 23 g ) 24 2.114 2.088 26 2 D 772006 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES ET
10 10 1 9 6 66 722 644 78 1 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
5k 1) - 14 128 26 118 3.930 3.810 120 ol D 772008 SERVICES
- 14 14 1 - 5 = k) 28 782 773 19 5 D 772008 AOMINISTRATION PUBLIQUE
54 a0 27 28 50 307 10.925 10,611 314 0 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
3 bk ¥ - ] Thd e, i LA F ] m B iroen REMUNERES
CHDMAGE
> ¥ v il =5 T b= W --% ) i FTE¥e1  AGRICULTURE
= n [ 3 | - N - B 7 i, B = Wi 1 b ¥¥ER<]  NON AGRICOLE
by g 5 & | B & & 34 &z =5 19 O ] AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
L 16 S Ik & -1 1 189 172 -3 o D 776247 INDUSTRIES MANUFACTUR]ERES
2 1 ? bl all b 25 &4 108 - 24 . 2 D 776248 CONSTRUCTION
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
s 3 4 S 1 A8 44 57 -3 -8 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
3 15 4 3 4 o 183 178 = 16 -9 D 776253 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES ET
5 ' - < ¥ & 30 2 7 D 776255 AFFRIRES |MMOBILIERES (51
U 18 4 == - 10 - 18 324 350 - 26 D 776256 SERVICES
J B © S : 61 65 - 4 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 15
PERCENT - POURCENTAGE
TAUx OFE CHOMAGE
=2 0N 0.1 ; = 3L ERORE o] 1 4.8 5.4 - 0.8 D 776259  AGRICULTURE
=LON - 1082 0.1 = - 0.3 - 0.9 7.3 B2 S, ) D 776261  NON AGRICOLE
° Ogih, RSl : < a2 9N 12.4 Stfe 7 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= 082 0.7 . S0 = O - 0.2 7.6 7.8 =102 D 776265 INGUSTRIES MANUFACTURIERES
- 0.5 0.4 0.8 -06 -0.8 - 4.3 10.0 13.8 S 1359 D 776267 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
= 083 0.7 Opd - O0FE 0.2 k) -5 5.8 15 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
= 0.6 o2 [} 0.2 0.8 7.2 7.9 0.7 D 778271 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES ET
- - < = - - Chac) a.4 0.2 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5!
0.3 0.4 0.t = = 0pg 0.6 7.6 8.4 0.8 D 778274 SERVICES
3 : = o E H 7.2 7 0.5 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5}
I3} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WlLL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATIDN ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NDN DESAISOMNALISEES CORRESPONDANTES.
14} DENOTES UNADJUSTECQ CANSIM SERIES.

L8 SA{SONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFIABLE. CELLES-C] NE SONT PAS CORRIGEES PDUR LES VARIATIDNS SAISONNIERES

NOTE
Mia

EFFECTIVE JANUARY, 1884, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS.
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY.

1984 |SSUE OF CaT.

71-001Y.

FOR FURTHER

& LOMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATIDN 1980
POWE DRTENIR PLUS D'INFORMATION CONCEPNANT CES MODIEICATIONS. CONSULTER LE NUMERD DS UANVIER 1984

48 P oM LA cLoUt
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES .
1987 1985

CANSIM (1}
NO. MCD{2) SEPT. AUG. JULY JUNE MAY APRIL SEPT
NO. MDC (2)  SEPT. apurt JUlL. JUIN Mal AVRIL SEPT.
CANSIMLY)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFDUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 229 231 228 228 229 225 226
EMPLOYMENT D 7675800 5 189 189 188 186 183 179 180
MALES 0 776102 4 114 114 112 13 109 106 10
FEMALES D 776103 4 75 74 73 73 74 i) KAl
UNEMPLOYMENT 0 767901 4 40 42 40 42 45 45 46
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 ) 1745 18.2 17.5 18.4 20.1 20.4 20.4
PARTICIPATION RATE D 769755 5) 53.1 53.6 53.0 53.0 S3m3 5273 52.8
EMPLOYMENT/POPULATION RATID b 773330 ) 43.9 43.9 43.7 43.3 42.6 41.6 42.1
MALES b 776118 ) 53.3 83.3 52.3 52.8 50.9 48.5 51.6
FEMALES D 776118 ) 4.6 341 33.8 338 34.3 33.8 33.0
PRINCE EDWARD ISLAND
LABDUR FORCE D 768037 4 60 61 60 60 60 60 61
EMPLOYMENT 0 768038 3 52 53 2 53 53 5 53
MALES D 776104 ) 29 30 30 N <)\ 30 30
FEMALES D 776105 4 23 23 23 22 22 22 22
UNEMPLOYMENT D 768039 12 8 8 7 s 8 8
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 9 13.8 1312 13.0 12.1 Nk 138 7 12.8
PARTICIPATION RATE b 768757 4 61.9 62.9 61.9 61.9 62.5 62.5 63.5
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO D 773332 4 53.6 54.6 53.6 54.6 §5.2 54.2 56.2
MALES D 776122 5 61.7 63.8 63.8 66.0 66.0 63.8 63.8
FEMALES D 776123 4 46.¢ 46.9 46.9 449 44 9 44.¢ 44.9
NDvA SCOTIA
LABDUR FDRCE D 768175 3 407 402 401 404 408 400 395
EMPLOYMENT D 768176 3 360 355 355 352 352 342 344
MALES D 776106 8 203 203 204 202 200 196 198
FEMALES D 776107 3 156 162 151 150 151 147 144
UNEMPLOYMENT 0 768177 ) 47 a7 46 52 56 58 i
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 5 11.5 11.7 11.5 12.8 13.7 14.5 LB |
PARTICIPATION RATE D 769758 4 59.9 59.3 58.2 $9.8 60.4 59.2 58,8
EMPLOYMENT/POPULATION RATIQ D 773334 3 53.0 52.4 52.4 52.1 52.1 50.6 Si.%
MALES D 776126 3 61.9 62.1 62.4 61.8 61.3 60. 1 EéF
FEMALES D 776127 q 44 4 43 4 431 42.9 43.3 421 4.4
NEW BRUNSWICK
LABDUR FORCE D 768213 3 319 318 318 3 317 316 308
EMPLOYMENT D 768314 < 278 278 27% 277 275 274 267
MALES D 776108 8 158 158 154 158 157 157 152
FEMALES D 776109 q 121 120 120 18 116 116 116
UNEMPLOYMENT D 768315 4 41 40 43 44 42 42 41
UNEMPLOYMENT RATE D 768316 4 12.9 12.6 EEE] 13.7 18" 2 13.3 13.3
PARTICIPATION RATE D 769758 3 58.3 58.1 58.1 58.8 58.1 58.0 56.7
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773338 g 50.8 50.8 50.3 50.7 50.4 50.3 4.2
MALES D 776130 Ll 59.2 §9.2 57.7 58.2 59.90 59.0 57.4
FEMALES D 776131 4 43,2 42.9 42.9 42.5 41.6 41.6 41.7
QUEBEL
LABOUR FDRCE D 768475 3 3.319 3,332 3.327 3.313 3.29% 3,307 3,227
MALES D 768479 a 1.908 1,917 1.908 1.801 1,896 1.816 1.881
FEMALES 0 768483 2 1.411 1.41% 1,421 1,432 1.399 1,391 1,346
EMPLOYMENT D 768476 2 2.983 2.983 2,962 2,969 2,953 2.958 2.883
MALES D 768480 g 1.717 1,728 1,703 1.711 1.707 1.720 1.687
FEMALES D 768484 2 1.266 1.262 1.259 1,258 1,246 1.238 1.196
UNEMPLDYMENT D 768477 ) 336 349 388 342 342 348 344
MALES D 768481 <) 191 196 203 190 189 186 184
FEMALES D 768485 4 145 153 162 154 153 153 150
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 ¢ 10.1 10.5 1.0 10.4 10.4 10.6 10.7
MALES D 768482 g 10.0 10.2 10.7 10.0 10.0 10.2 10.3
FEMALES D 758486 4 10.3 10.8 1.4 10.9 10.9 1.0 1.1
PARTICIPATIDN RATE D 768760 3 63.6 63.9 63.8 63.6 63.3 63.6 62.4
MALES D 768761 ) 18: 2 75.6 {103 75.1 8. 0 75.8 74.8
FEMALES D 768762 3 52.6 52.8 53.0 Sl 82.3 52.0 50.6
EMPLOYMENT /PDPULATION RATID D 773340 3 57.1 57182 56.8 57.0 $6.7 56.8 LIS
MALES D 773341 3 67.7 67.9 67.2 67.6 67.5 68.1 67.1
FEMALES D 773342 3 47.2 471 47.0 47.9 45.6 46.3 45.0

11) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
117 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

21 THE MCD, OR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE OEGREE OF SMOOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 17 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH YHE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENY 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FQOR THE SMOOTHEST SERIES YHE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 APPLYING A MOVING AVERAGE i :
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY QBSCURE THE UNDERLYING TREND.
12) LtE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE 1L ODDNNE LE PLUS PETIH
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CilLln
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI! DE LA SERIE LA PLU%
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DODNY LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C TEND & LISSER LES MDUV:-
MENTS TRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE.




23

iABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. “:TIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
SONTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (B SEPT. SEPT. SEPT. (3 CANSIM (&)
VARIATIONS MENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986~ 1987 "
A-S J-8 J-J M-J A-M SEPT.Q SEPT. SEPT. SEPT. (3) ggNSMM)
THOUSANDS - MILLIERS i

TERRE -KEUVE

S 3 5 -l 4 ki 237 233 4 1.7 D 767837 POPULATION ACTIVE
7 1 2 g 4 g 201 192 ] 4.7 D 767838 EMPLOT
e 2 G 4 d 4 125 115 6 5.0 D 757845 HOMMES
1 1 ° Al 1 4 76 73 J) 4.1 D 767852 FEMMES
-2 2 = 2 - 4 b =g 36 42 #2006 | 3 B3 D 767839 CHOMAGE
- 0.7 0l u¥:.. 0.9 F AR2EEEIN0] - %2 15.3 17.8 - 2.5 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
8 OR5 0.6 = 028 1.0 0.3 55 1 54.5 0.6 D 767841 TAUX D'ACTIVITE
¢ 0.2 0.4 Lt 1.0 1.8 46.7 4.7 2.0 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
¢ 1,0+ 0N ) 1.4 1.7 58.3 55.6 2.7 D 775116 HOMME §
0.5 05T ~0L. . 065 0.5 1.6 35.2 33.9 1.3 D 776117 FEMMES
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD
2 1 1 5 F 2 -1 62 61 1 1.6 D 767975 POPULATION ACTIVE
=1 1 & - ¥ z S5 S5 5 g D 767976 EMPLOI
= 3 -1 S 1 - KR} 32 a1 -HE 0 767983 HOMME S
- = 1 3 - 1 24 23 1 4.3 D 767900 FEMMES
¢ P 1 S S| q ? 6 1 16.7 D 757977 CHOMAGE
0.6 0.2 0.9 Oeldi s "~ 200 1.0 t0.8 10.0 0.8 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
IO 1.0 o - 0.6 - - b 64,1 63.9 0.2 D 767979 TAUX D*ACTIVITE
- IO IR, = 5 1.0 = HONE 1.0 g 40 Ly ) 57.5 0 D 77333 RAPPORT EMPLO!-POPULATIDN
-=28 o 2.2 3 2.2 247 66.2 68.0 1 g D 776120 HOMMES
E g 2.0 2 © 2.0 48.5 47 .4 1.1 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
5 1 & 13 -4 8 12 an 400 n 2.8 D 768113 POPULAT|ON ACT|VE
5 5 k] J 10 16 3N 353 18 5.1 D 768114 EMPLOI
- T 2 2 4 4 212 208 q 1.9 D 768121 HOMMES
1 1 2 4 12 158 146 13 8.9 D 768128 FEMMES
1 S WG - 4 -2 -4 4y 46 ~ 6 =8N 0 768115 CHOMAGE
= 0.9 0 .28 i \ig4 -0.8 -40.8 ' 10) 9.7 11.6 - 1.9 D 768118 tAUX DE CHOMAGE
0.2 0.1 -0.6 -0.6 1.2 [} 60.6 5945 1.1 D 768117 TAUX D*ACTIVITE
LN = 0.3 & 5] 1.8 54.7 52.6 2.1 D 773333 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
=83 -023 0.6 0.5 1.2 0.7 64.7 64. ¢ 0.7 D 776124 HOMMES
i 0.3 0.2 -0.4 1.2 2.9 45 .4 41.9 3.5 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSHICK
1 P 3 4 1 1" 327 316 " 3.5 D 768251 POPULATION ACTIVE
- ol =2 2 1 1 292 281 " sl €] D 768252 ENPLDI
3 4 - W 1 . [ 168 162 6 3.7 D 768259 HOMMES
1 = 1 3 = L] 125 118 6 5.0 D 768226 FEMMES
I | N 2 o 3 85 36 =) -2.8 D 768293 CHOMAGE
09 = 0.9 . 5 052 (55 Bl (8] - 0.4 10.7 Wwd - 0.6 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
0.2 P - 0.7 0.7 0.1 1.6 59.8 58.3 1.5 D 7682955 Taux D*ACTIVITE
- 0.5 -0.4 3 0.1 1.6 53.4 51.7 1.7 D 773335 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
% 1.5 S5 108 0.2 e 1.8 62.8 61.1 1.7 D 776128 HOMMES
0.3 B 0.4 6.9 o 1.5 44.5 42.7 1.8 D 776129 FEMMES
QUEBEC
el ] 5 14 18 Sl 82 3,320 3,234 13 2.7 D 7684113 POPULATION ACTIVE
() 1 5 5 - 20 27 1,911 1,885 26 1.4 D 768420 HOMMES
= 4 i 6 9 13 8 65 1,408 1,348 61 4.5 D 768427 FEMMES
i 21 omiv 16 ) 100 3.000 2,908 101 <) D 768414 EMPLD]
- 4 18 - 8 4 - 13 30 1,746 1.715 kR 1.8 D 768421 HOMME §
4 3 1 12 8 70 i, 264 t.194 7% R 0 768428 FEMMES
e 1) - 16 24 2 2 7 oF 4 310 325 15 - 4.6 0 768415 CHOMAGE
A e 1 13 1 o e a3 165 17¢ & 5 W42 .9 D 768422 HOMME S
g .G il ) 8 1 P Hab) 145 154 S 9 L ls) U8 0 768429 FEMMES
=04 -05 0.6 - M. - 0.6 383 10.¢ - 0.7 D 768418 Taux DE CHOMAGE
=lgma) NG5 0.7 1 - 0.2 - 0.3 8.6 8.0 - 0.4 D 768425 HOMME S
-0.5 -0.8 0.5 - - 0.1 - 0.8 10.3 11.5 - 12 D 768432 FEMMES
- 0.3 0.1 6.2 0.3 -0.3 1.2 63.6 62.5 t D 768417 TAUX D°ACTIVITE
- 0.4 0.4 0.1 0.1 - 0.8 0.4 75 3 75.¢ ¢.3 D 768424 HOMME §
=02 -0.2 0.3 0.4 0.3 2.0 52,15 50.7 1.8 D 768431 FEMMES
< (08 0.4 -0.2 6.3 6.2 1.4 57.7 56.2 1.5 D 773337 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
< (082 .7 - 0.4 0.1 - 0.6 0.6 68.8 68.2 0.6 0 773338 HOMME §
0.1 0.1 3 6.4 ¢.3 2.2 47 1 44.5 2.2 D 773339 FEMMES
(3) NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THME SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WilL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
131 NDTA: CHAQUE FOIS QU*IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERB
DIFFERENTE OFE CELLE OES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES
DESDED L DJUNTED Cadfls SINIEL

OEErO@l GLE EERICS oD BESs EDMAiL51%. DU SYSTERE CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES .
1987 19ed
CANSIM (D
NO. MCD (21 SEPT. AUG. JuLy JUNE May APRIL SEF#
NO. MDC(2) SEPT. AguT JuIL. JUIN MAL AVRIL SEPT
CANSIMIY)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARID
LABOUR FDRCE 0 768645 2 5,032 4,991 4,995 5.002 4,985 4.963 4.908
MALES D 768649 3 2,794 2.766 2,767 2.778 2.785% 2,719 2,753
FEMALES D 768653 2 2,238 2,225 2,228 2.224 2,200 2.184 2.15%
EMPLOYMENT D 768645 2 4,744 4,704 4,696 4,695 4,872 4.645 4,561
MALES D 768650 2 2,649 2,632 2.623 2.629 2.627 2.617 2.567
FEMALES D 768654 2 2,092 2,089 2,073 2,068 2.045 2.028 1,994
UNEMPLOYMENT D 768647 3 291 280 298 307 313 318 347
MALES D 768651 ) 145 134 144 149 158 162 186
FEMALES D 768655 3 146 156 155 158 155 156 161
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 5.8 5.8 6.0 6.1 6.3 6.4 & 1
MALES D 768652 3 5.2 4.8 o) Bl 3 5.8 6.8
FEMALES D 768656 3 6.5 7.0 a9 7.1 7.0 7.1 7.5
PARTICIPATION RATE D 769763 g 68.9 68.4 68.6 68.8 68.7 68.5 68 4
MALES D 7697564 4 78.5 71°8 78.1 78.5 78.8 78.8 78.8
FEMALES D 769765 1 59.7 G913 59.6 59.6 59.0 58.7 58.5
EMPLOYMENT/PDPULATION RATID D 773345 2 64.9 64.5 64.5 64.6 64.4 64.1 63.6
MALES D 773347 2 74.5 74.% 74.0 74.3 74.4 74.2 73.6
FEMALES D 773348 3 55.8 85.3 Cilak | 55.4 54.9 54.5 54.1
MAN1T08A
LABOUR FORCE D 768791 3 539 538 533 633 536 539 529
EMPLOYMENT D 768792 3 498 498 485 492 499 498 494
MALES 0 776110 3 277 277 278 277 276 294, 278
FEMALES D 776111 3 222 221 219 216 223 221 17
UNEMPLOYMENT D 768793 3 41 a0 38 1 37 41 35
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 3 7.6 7.4 7.1 7.7 6.8 7.6 6.6
PARTICIPATION RATE D 769766 4 66.5 66.4 65.9 65.9 66.3 66.8 65.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773350 K] 61.5 61.5 61.2 50.8 61.8 61.7 61.4
0 776134 g 70.3 70.3 70.1 70.5 70.2 70.7 71,1
FEMALES 0 776138 4 53.4 53.1 52.6 all. 9 53.7 a8l 3 92 49
SASKATCHEWAN
LABDUR FORCE D 768929 3 497 493 483 493 4391 450
EMPLOYMENT 0 768930 3 463 455 455 457 454 454
MALES 0 776112 5 266 262 263 264 264 263
FEMALES D 776113 3 197 192 192 193 180 192
UNEMPLOYMENT D 768931 4 34 38 38 36 37 36
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 6.8 7.7 o7 7.3 (/) i
PARVICIPATION RATE D 767767 ) 66.9 6.4 66.4 66.4 66.2 66.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773352 4 62.3 61.2 61.2 61.6 61.2 61.2
MALES D 776138 5 72.3 71.2 71.9% 71.7 71.7 P
FEMALES D 776139 3 52.7 51.3 51.3 51.6 50.8 51.3
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 2 1,278 1,276 1.269 1.272 1,277 1.278 1,263
EMPLOYMENT D 769068 2 1,154 1,150 1,143 1.150 1,158 1,150 1,137
MALES D 776114 2 652 647 648 657 658 650 643
FEMALES D 776115 2 502 502 486 483 500 500 495
UNEMPLOYMENT D 769068 4 124 126 126 122 118 128 126
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 9.7 9.9 9.9 9.6 9.3 10.0 10.0
PARTICIPATION RATE D 769768 8 72.2 72.1 1.7 71.8 72.2 72.3 71.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 < 65.2 65.0 64.8 65.0 85.5 65.1 64.3
MALES D 776142 3 73.6 73.0 e 0 74.2 74.4 73.4 72.6
FEMALES D 776143 4 $6.8 56.8 56.1 55.8 56.6 56.7 56.1
BRITISH COLumMBIA
LABOUR FORCE D 769230 2 1,477 1.471 4739 489 1,488 1.492 1.456
MALES D 769234 8 840 238 847 848 848 846 832
FEMALES D 769238 3 637 633 632 641 640 646 624
EMPLOYMENT D 769231 2 1,308 1,300 1,296 314 1,309 1.304 1,276
MALES D 7692335 2 748 742 146 752 745 740 732
FEMALES 0 768238 3 558 558 550 562 564 564 544
UNEMPLOYMENT D 768232 3 169 171 183 175 178 188 180
MALES D 769238 1 91 98 101 96 103 106 100
FEMALES D 768240 q 78 75 82 79 76 a2 80
UNEMPLOYMENT RATE D 769232 3 1.4 11.6 12.4 1.8 12.0 12.6 12.4
MALES 0 769237 3 10.8 1108 1.9 1.3 1251 12.5 12.0
FEMALES D 769241 4 12%2 11.8 13.0 12.3 1.8 12.7 12.8
PARTICIPATIDN RATE D 769769 4 65.0 64.8 65.3 65.8 65.8 66.1 64.9
MALES D 769770 4 75.4 75.4 76.3 76.5 76.5 76.4 75.6
FEMALES D 769771 4 54.9 54.7 54.7 951 5) 55.6 56.1 54.6
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773358 2 57.5 S8 5. 2 58.1 SITAY; 57.8 56.8
MALES D 773359 3 67.2 66.7 67.2 67.8 67.2 66.8 66.5
FEMALES D 773360 3 48 2 48 2 47.8 48.7 4.0 49. ¢ a7.6
t1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
{1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSI®
12) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASUR: &F FHi 0 CF SMORTMRBESS (& & SUATENALLY SEBMNTIEG soad Pi iNBEe

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCit COMPONENi [3 GREATER IHAL IN IHE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES I1 IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OFf
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 1D SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D‘UNE SERJE DESAISONNALISEE.  [L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI]
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LI1SSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUl DE LA SERIE LA PLUS
JRREGULIERE, JL EST EGAL A 32. L‘APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE OONT LA PERJOOE EST EGALE AU M. D.C TEND & LISSER LES MDUVE-
MENTS JRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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BAWLEAU 3 ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

LETIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALESEES
sl - TO-MONTH CHANGES SEPT. 13) SEPT. SEPT SEPT. (3 CANSIM(4)
NOD.
VAKIATIONS MENSUELLES 1986- 1987 1987 1986 1986- 1987
ND,
A eelSi URE A md e N M- deeiAL - AN SSIEPTR (3) SEPT. SEPT. SEPT. 3) CANS [N (4]
THOUSANDS - MILLIERS Y4
ONTARID
41 E 4 ok 7 17 22 124 5.012 4,886 126 2.6 D 768583 POPULATION ACTIVE
28 ) =0 £ i 6 a1 2.779 2.735 44 1.6 D 768590 HOMMES
13 = 4 24 16 83 2.233 2. 151 82 3.8 0 768597 FEMMES
40 Y] 1 23 27 180 4,740 4.561 179 3.9 D 768584 EMPLO!
1?7 9 < ) 2 10 82 2.656 2.576 80 £l D 768591 HOMMES
23 o 4 ] 21 17 98 2.084 1,985 99 5.0 b 768598 FEMMES
1 2 B9 2K - 6 Cot) - 56 272 325 B SIS 6T D 768585 CHOMAGE
1 = NI 458 o 0 e () - 4 123 159 - 36 - 226 0 768592 HOMME S
- 10 1 -3 3 O ) 149 166 -7 - 10,2 0 768589 FEMMES
- BI0.2 - 08 SEOm A =0 . | b %] 5.4 6.6 - 1o 0 768588 TAUX OF CHOMAGE
0re "B 004 ~ROTT e-n RS a0 . = i 4.4 5.8 i D 76859% HOMME §
= [0rS - 2 OB\ O S0 || H410! 6.7 7.7 - 1.0 D 768602 FEMMES
ONSE M 0.2 =m0 0.1 0.2 0.5 68.6 68.1 0.5 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
Q.60 - <02 ™ SSEUS=EN0. 1 H - 0.4 78.1 78.4 1043 D 768594 HDMME S
Q) 2 Ol - 0.6 0.3 1.2 59.6 58.4 1.2 D 76860 FEMMES
0.4 3 =20 0.2 0.3 1.3 64.9 63.6 1.3 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.4 0.} —NENgN - Om) ¢.2 0.9 747 73.8 0.9 D 773344 HOMMES
Qs 0.2 0.1 0.5 0.4 1.7 55.6 53.9 1.7 0 773345 FEMMES
MANITOBA
1 S c - W 10 540 531 9 1.7 D 768729 POPULATION ACTIVE
- 3 3 L 1 4 504 500 4 0.8 D 768730 EMPLOI
s 1 =3 1 <] 2 282 283 = 1 - 04 D 768737 HOMMES
1 2 3 S/ 2 5 222 217 9 2.3 D 768744 FEMMES
1 2 -3 4 S 6 36 31 5 16.1 D 768731 CHOMAGE
0.2 Qi cu 06 0, g - 0 7 1.0 6.6 5.9 0.7 D 768734 TAUX OE CHOMAGE
() 0.5 = ~NO e L0 .5 0.7 66. 6 66.1 0.5 D 768733 TAUX D'ACTIVITE
a 0.3 0.4 - 1.¢ 0.1 0.1 62.2 62.2 - 0 773348 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
c D2 5% OM ORTES 5 1008 =0 8 NS 72.5 = 2180 D 776132 HOMME 5
O3 c.5 0,7 18 0.4 0.9 53.4 52.4 1.0 0 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
< . o 2 1 ? 497 491 6 1.2 0 768867 POPULATION ACTIVE
i - o 3 3 9 468 458 10 290 D 768868 EMPLO}
4 == B - 2 1 S 21 266 5 118 D 768875 HOMME S
) . % 3 = 2 3 197 193 4 255l D 768882 FEMMES
g 7 2 L | 1 512 29 32 80 0N D 768869 CHDMAGE
¢.8 B ¢4 -0.2 0.2 =028 5.8 6.6 Ji0 B D 768872 TAUX DE CHOMAGE
by, - & 0.2 0.2 0.8 66.9 66.2 0.7 0 769767 TAUX D'ACTIVITE
L] — - 0.4 0.4 F 150 63.0 61.8 1.2 0 773351 RAPPORT EMPLO!-POPULAT]ION
101 B0 e dOND F 0.2 1.4 73.7 te 1.4 0 775136 HOMME S
1.4 = &l (] ONA0). 9 0.7 52 .5 516 0.9 0 776137 FEMMES
ALBERTA
2 7 -3 -5 ] 19 1,271 1.257? 14 1.1 0 769005 POPULATION ACTIVE
4 7 - i =g [ 8 17 159 1,142 17 3] 0 768006 EMPLO)
$ U -y = ] 8 5 661 651 10 1.5 0 768013 HDMME S
- 6 3 =L 10 ¥ 7 438 491 ? 1.4 0 769020 FEMMES
B 12 - 4 3 =g a R 112 115 =3 124E b 769007 CHOMAGE
oL 2 3 0.3 ogdl I-ond - 0.3 8.8 3.2 - 0.4 D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.1 .4 -02 -03 -0 0.8 71.8 ] 0.7 D 769009 TAUX DYACTIVITE
0.2 0.4, -"Ok4 | - 085 0.4 0.8 65.5 64.6 0.9 0 778353 RAPPORT EMPLODI-POPULATION
2.6 - 0.1 et L LR ) ) 1.0 1.0 74.6 73.5 J 18] D 776140 HOMMES
2 0.7 Qh3 4 - 0 B0 0.7 $6.3 55.7 0.6 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANN|QUE
[ S 8 =0 1 a8 2t 1.476 1,455 2% 1.4 D 769168 POPULATION ACTIVE
2 i 9 & I 5 2 8 843 835 8 1.0 D 769175 HOMME S
q t “uald 1 - 6 13 633 620 13 2.t D 769182 FEMMES
8 4 - WS 5 5 42 1,322 1,287 35 2.7 D 769169 EMPLOI
! = N4 = o 7 5 1?7 765 746 19 e D 768176 HDMME S
1 8 bl P/ B 2 19 557 541 16 30 D 769183 FEMMES
) = 8 s ) k| 154 169 = glS) EEECSHE O D 769170 CHOMAGE
i B 75 D = S =5 Tt 78 89 -1 - 12.4 D 769177 HOMMES
3 ol 3 d - b i 76 79 P 3l D 769184 FEMMES
0. 2 o8 0.6 -0.2 ~-0.6 Filig0 10.4 11.6 = 182 0 769173 TAUX OE CHOMAGE
-0.7 -204 06 -0.8 -0.4 2 982 0.7 = jinb! 0 769180 HOMME S
0.8 IE |is? c.7 0.4 -0.8 - 0.6 1250 12.8 2O 0 769187 FEMMES
0L 20 SHONS &- OB - - 0.3 0.1 64.9 64.9 - 0 768172 TAUX D°ACTIVITE
S -%0i.8 - 0% = 0.1 R 75.6 75.9 ) | D 768179 HOMMES
0.2 o -0.8 -0.1 0.5 0.3 54.6 of I 0.3 D 769186 FEMMES
0.2 0.1 - 0.8 0.2 0. 0.6 58.1 57.4 0.7 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.5 -05 -0.6 0.6 0.4 0.7 68.7 67.8 0.9 D 773356 HOMMES
S 86 - A0Y - HORR - 0.6 48.0 47.3 (g D 773357 FEMMES

I3/ NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY BDJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNAQJUSTED SERJES WHENEVER THERE [S & CHANGE IN THE SEASONAL PATYERN.

I31 NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. (A VARIATION ANNUELLE 0ES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

f4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
2] DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TaBLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 19B7

TABLEAU 4. ESTIMATIDNS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE i%aj .
POPULATION LABDUR FORCE NOT +3 XTI E USEARLGE =  CABLGYMEaT
15 YEARS LABOB PAT g MUAT Baal PORu AT US
AND DVER POPULATIDN ACTIVE FDRCE RATE RATIG
POPULATEON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 19,878 13,153 12,123 1,030 6.725 66.2 7.8 61.0
15-24 YEARS - ANS 4,036 2,676 2,353 320 1,363 66.2 12.0 58.3
15-19 YEARS - ANS 1,854 962 az27 135 892 51.9 16,9 44.6
15-16 YEARS - ANS 728 286 247 39 442 39.3 13.6 34.0
17-19 YEARS - ANS 1,126 676 579 96 450 §0.0 14.2 51.5
20-24 YEARS - ANS 2,182 1,712 1,527 185 470 78.4 10.8 70.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 15,862 10,479 9,770 710 5,363 66.1 6.8 §1.7
25-44 YEARS - ANS 8.330 7,074 6.556 515 1,259 84.3 7.3 78.7
25-34 YEARS - ANS 4,574 3.879 3,585 314 895 84.8 8.1 77.9
35-44 YEARS - ANS 3,755 3,192 2.991 201 563 85.0 6.3 79.7
45-£4 YEARS - ANS 4,803 3.208 3.017 191 1,696 65 ¢ 5.8 61.5
45-54 YEARS - ANS 2.576 2.031 1.909 121 545 78.8 6.0 78§
55-64 YEARS - ANS 2,328 1,177 1,107 69 1,151 506 5.8 47 6
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,609 201 197 4 2,408 7.7 2.0 7.5
65-69 YEARS - ANS 944 126 122 4 818 13.4 39 13.0
70 YEARS AND OVER - ANS EI PLUS 1,665 74 74 1,590 4.5 : 4.5
55 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 4,937 1,378 1,304 73 3,559 27.9 5.3 26.4
MALES - HOMMES 9.714 7.431 6.917 514 2,283 76.5 6.9 71.2
15-24 YEARS - ANS 2,052 1,415 1,242 173 637 69.0 12.2 60.5
15-18 YEARS - ANS 948 508 431 77 441 53.§ 15.1 45 %
15-16 YEARS - ANS 374 151 129 22 223 40.3 14.5 34.¢
17-19 YEARS - ANS 575 357 302 55 218 62.1 15.3 52.6
20-26 YEARS - ANS 1,103 907 811 96 196 82.3 10.6 73.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.662 6.016 §5.674 342 1,648 78.5 5.7 74 .1
25-44 YEARS - ANS 4,134 3.835 3.694 242 198 95.2 6.2 89.3
25-34 YEARS - ANS 2,267 2,152 2,002 150 115 94.9 7.0 88.3
35-44 YEARS - ANS 1,868 1,784 1,692 92 83 85.5 5.2 80.6
45-54 YEARS - ANS 2.409 1.938 1,841 98 471 80.5 5.0 76.4
45-54 YEARS - ANS 1,283 1,190 1.130 60 93 92.8 5.0 B8 1
55-64 YEARS - ANS 1,126 748 710 38 378 66.5 5.1 63.1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,119 142 140 978 12.6 12.5
§5-69 YEARS - ANS 431 87 85 344 20.2 19.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 688 55 55 534 7.9 7.8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.24% 850 850 39 1.355 38 6 4.4 37.9
FEMALES - FEMMES 10, 164 5,722 5,206 515 4,442 86.3 9.0 51.2
15-24 YEARS - ANS 1.98% 1,258 1L 147 726 63.4 1.7 56.0
15-19 YEARS - ANS 905 454 395 59 452 50.1 12.9 43.7
15-16 YEARS - ANS 354 135 118 17 219 38.2 12.6 33.4
17-18 YEARS - ANS 551 318 277 42 233 57.8 13.0 50.3
20-24 YEARS - ANS 1,079 805 716 89 275 74.5 11.0 66.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8.178 4,463 4,095 368 3.718 54.6 8.2 50.1
25-44 YEARS - ANS 4,195 3.135 2.862 273 1,061 74.7 8.7 68.2
25-34 YEARS - ANS 2,308 1,727 1.563 164 581 74.8 9.5 67.7
35-44 YEARS - ANS 1,888 1,408 1,298 108 480 74.6 7.7 68.8
45-64 YEARS - ANS 2.494 1,269 1,176 93 1,225 50.8 7.3 47.2
45-54 YEARS - ANS 1,292 841 778 61 452 65.0 7.3 §0.3
55-64 YEARS - ANS 1,202 428 387 32 773 35.7 7.4 33.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.490 59 57 1,430 4, 3.8
B5-59 YEARS - ANS 514 40 37 474 7.7 7.2
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 376 20 20 " 956 2.0 2.0
43 TEAA Al AN - fas Ty LD 3. Vi 6% e p P i 5.9 il

NOTE: FDR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERRDR, AND CTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L°ERREUR D ECHANTILLONNAGE €T D‘AUTRES EXPLICATIONS A t& FIN DE CETTE PUBLICATION
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PABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, SEPTEMBER 1987
iLBLEAU S. ESTIMATIONS SELON L'AGE, LE SEXE ET L"ETAT MATRIMON[AL. CANADA. SEPTEMBRE 1987

POPULATION LABOUR FDRCE NDT IN PARTICI- UNEMPLOY -  EMPLOYMENT/

19 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS 107AL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.878 13.153 12.123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0
15-24 YEARS - ANS 4,036 2.674 2.353 320 1,363 66.2 12.0 58.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15,842 10,478 9.770 710 5,363 66.1 6.8 61.7
25-54 YEARS - ANS 10,905 9,102 &, 466 636 1, 804 88x 5 7.0 17.6
20-64 YEARS - ANS 15,415 11,990 11,100 891 3.42% 77.8 7.4 72.0
20-44 YEARS - ANS 10,812 8,783 8.083 700 1,729 83.5 8.0 76.9
45-64 YEARS - ANS 4,903 3,208 3.017 131 1,696 65.4 S0 61.5
SINGLE - CELIBATAIRES 5.248 3,604 3.208 336 1,644 68.7 1.0 61.1
15-24 YEARS - ANS 3,288 2.096 1.845 2 | 1,203 (BAEE 12.0 55.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.949 1.508 1. 368 146 441 77.4 9.7 63.9
25-54 YEARS - ANS 1,630 1,413 1.274 139 217 867 9.8 78.2
20-64 YEARS - ANS 3.281 2.656 2.29¢ 267 625 81.0 10.¢ 2.8
20-44 YEARS - ANS 214907 2,459 2.208 250 519 B2.6 10.2 74.2
45-64 YEARS - ANS 304 187 181 i 106 65.0 8.5 5978
MARRIED - MARIES 12.325 8.531 7.996 539 3,793 69.2 6.3 64.9
15-24 YEARS - ANS 704 958 488 67 149 g 121 69 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,620 7.876 7.508 468 3.645 68.6 5.9 64.6
25-54 YEARS - ANS 8,300 6,896 6,480 416 1.403 831 6.0 78.1
20-64 YEARS - ANS 10,749 8,356 7.829 526 2,393 7.7 63 )
20-44 YEARS - ANS 6.838 §5.750 5.361 380 1.083 B4 1 6.8 78.4
45-64 YEARS - ONS 3.810 2,605 2,489 137 1,305 66.6 &nd 631
OTHER - AUTRES 2.306 1.018 919 99 1,288 441 9.7 39.9
15-24 YEARS - ANS 34 22 20 ¥ bl 66.0 = 58.5
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 2,212 935 888 86 1.217 43.8 9.6 9.6
25-54 YEARS - ANS 976 792 712 81 184 8.2 10.2 72.9
20-64 YEARS - ANS 1,385 978 881 g7 407 70.6 00 63.6
20-44 YEARS - ANS 695 573 513 60 122 82.5 10.5 73.8
45-64 YEARS - ANS 690 405 368 < 285 i 9.2 Bara
2ALES - HOMMES 9,714 7.431 6.917 514 2.283 76.5 6.9 " 2
#5-24 YEARS - ANS 2,082 1,415 1,242 173 637 69.0 12.2 60.5
75 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.662 6,016 5.674 342 1,646 78.5 Cl= 74.1
25-54 YEARS - ANS 5,418 5,126 4,824 302 291 94.6 5.9 89.0
2w 64 YEARS - ANS 7,646 6,782 6.345 436 865 8g.7 6.4 83.0
20-44 YEARS - ANS 5,237 4, 843 4,505 339 394 82.5 7.0 86.0
a5-64 YEARS - ANS 2.409 1,938 1.841 98 a71 80.5 5.0 76.4
SVARL: - CELIBATAIRES 2,861 2.052 1.801 251 808 n.7 12.2 63 .0
1524 YEARS - ANS 1,794 1,178 1,027 151 616 657 12.8 gt
25 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 1.066 874 774 100 192 82.0 bt 8] 72.6
25-54 YEARS - ANS 934 822 727 95 12 88.0 11.6 7.8
20-64 YEARS - ANS 1,866 1,543 t.367 176 324 827 11.4 " 2
20-44 YEARS - ANS 1N 1.438 1.27% 163 273 84.0 11.3 74.5
45-64 YEARS - ANS 156 105 92 13 CHl 67.5 12.0 59.4
MARRIED - MARIES 6.225 4,987 4,758 229 11243 80 .1 4B 76.4
15-24 YEARS - ANS 248 231 210 22 18 92.7 L)ac 84 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.976 4,755 4.548 207 1,221 79.6 4.4 76. 1
25-54 YEARS - ANS 4,146 3,991 3.813 178 155 86.3 4.5 82.0
20-64 YEARS - ANS 5,329 4,862 4,636 226 467 91.2 4.7 87.0
20-44 YEARS - ANS 3,280 3,183 3.028 155 107 96.8 4.9 2.0
45-64 YEARS - ANS 2.039 1,680 1.608 " 360 82.4 4.2 78.9
OTHER - AUTRES 628 392 357 34 236 62.4 g8 $6.9
15-24 YEARS - ANS 8 B ) o 73.7 67 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 620 386 352 34 234 62.3 8.8 56.8
25-54 YEARS - ANS 338 313 284 28 24 9 )1 84 3
20-64 YEARS - ANS 451 3177 342 kL 74 83.5 §.1 15%9
20-44 YEARS - ANS 291 223 202 21 14 941 Ra 85.3
45-64 YEARS - ANS 214 154 140 (L] 60 7.8 8.9 §5.5
FEMALES - FEMMES 10, 164 ] §.206 51§ 4,442 56.3 8.0 §1.2
15-24 YEARS - ANS 1.985 1,258 1.111 147 726 63.4 {1 $6.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,179 4,463 4,085 368 3.6 $4.6 8.2 §0.1
25-54 YEARS - ANS 5,488 3,975 3.641 334 155800 72.4 8.4 66 4
20-64 YEARS - ANS 7.769 5.208 4,754 454 2.560 67.0 87 61.2
20-44 YEARS - ANS 5, 25/ 3,939 3.578 361 1,33% 747 9.2 67.8
45-64 YEARS - ANS 2,494 1,269 1,176 93 1,225 50.9 7.3 47.2
SINGLE - CELIBATAIRES 2,387 i 558 1.407 145 836 65.0 9.4 58.9
15-24 YEARS - ANS 1.504 918 818 100 586 61.0 10.9 54.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 883 634 588 45 249 71.8 252 B6.6
25-54 YEARS - ANS 696 591 547 44 109 84.9 7.4 78.6
20-64 YEARS - ANS 1,415 1,114 1,022 91 301 78.7 8.2 720
20-44 YEARS - ANS 1.267 1,021 934 87 246 80 B 8.5 (1
45-54 YEARS - ANS 148 82 88 q 58 62.5 4.5 §9.7
MARRIED - MARIEES 6,099 3.544 3.238 306 2,558 58.1 8.6 ol
15-24 YEARS - ANS 455 324 278 46 131 71.3 141 Bilk 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,644 35,220 2.960 261 2.424 571 B.t 52.4
25-54 YEARS - ANS 4,183 2,905 2,667 238 1.248 69.9 8.2 64.2
20-64 YEARS - ANS 5,420 k) LN a5 198 300 1.827 64.5 8.6 58.9
20-44 YEARS - ANS 3,550 2,568 2,333 235 982 e L% 65.7
45-54 YEARS - ANS 1.870 926 86¢C 65 945 49.5 7 .4l 46.0
OTaEN - AUTRES 1,678 626 562 64 1,082 a3 10.2 3389
1% 24 YEARS - ANS 2B 17 15 9 63,7 55.8
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,652 503 547 62 1.043 36.9 10.2 33l
25-54 YEARS - ANS 639 480 428 52 158 75,1 10.9 66.9
T4-64 YEARS - ANS 934 602 538 63 333 644 10.5 §7.6
20-44 YEARS - ONS 458 350 att 3y 108 76.5 1.3 67.9
45-64 YEARS - ANS 478 25t 227 24 225 52.8 g 4 47.8
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PRQVINCE, SEPTEMBER 1987

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE. LYETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1387 .
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN  PARIICI-  UNEMPLOY- EMPLOYMENT .
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D‘ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
ET PLUS  TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,878 13,153 12,123 1,030 6.725 66.2 7.8 61.0
WARRIED - MARIES 12.325 8.531 7,996 535 3.793 £9.2 6.3 64.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7.554 4,622 4.127 495 2.932 61.2 10.7 54.6
MALES - HOMMES 9.714 7,431 6,917 514 2,283 76.5 6.9 71.2
MARRIED - MARIES 6.225 4.987  4.758 229 1.239 80.1 45 76.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,489 2.444 2,159 286 1,044 70.1 1.7 61.9
FEMALES - FEMMES 10. 164 5,722  5.206 518 4,442 56.3 3.0 51.2
MARRIED - MARIEES 6.039 3.544 3,238 306 2,555 58. 1 8.6 53.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,065 2,177 1.968 209 1,888 53.6 9.6 48.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 431 237 201 36 134 55 1 15.3 46.7
MARRIED - MARIES 268 165 144 21 103 61.5 12.6 53.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 163 73 57 15 30 4.6 2182 35.2
MALES - HOMMES 214 143 125 18 7 66.6 12.5 58.3
MARRIED - MARIES 133 100 91 9 33 75.4 9.1 68.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 81 2 23 9 39 52.2 20.6 a1.4
FEMALES - FEMMES 217 g5 76 18 122 43.7 19.4 35.2
MARRIED - MARIEES 135 64 53 12 70 47.7 18.2 39.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 24 7 52 3.2 221 29.0
PRINCE EDWARD I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 62 55 7 35 64.1 10 57.2
MARRIED - MARIES 60 42 39 4 18 70.5 9.1 641
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 37 20 17 17 53.7 45.9
MALES - HOMMES a7 35 3 13 73.2 66.2
MARRIED - MARIES 30 24 22 6 9.7 74, 8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 17 1 ] 7 62.0 53
FEMALES - FEMMES 43 27 24 22 55.4 T 2a.3
MARRIED - MARIEES 30 18 16 12 61.3 5%, 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 ] 8 10 46.3 3.9
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE .
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 679 411 3N 40 268 60.6 9.7 54.7
MARRIED - MARIES 413 267 246 20 1a7 64.5 7.7 59.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 285 144 125 19 121 54 2 13.3 47.2
MALES - HOMMES 328 231 212 20 96 70.6 8.5 64.7
MARRIED - MARIES 205 155 147 9 50 75.6 5.6 71.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 76 65 1 45 62.3 14 3 53.4
FEMALES - FEMMES 351 180 159 20 17 51,2 11.2 45.4
MARRIED - MARIEES 208 11 100 12 g7 53.6 10.6 47.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 143 68 60 8 7% 47.7 12.2 a8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 547 327 292 35 220 59.8 10.7 53.4
MARRIED - MARIES 337 219 198 21 19 B4.8 9.4 58.7
SINGLE AND OTHER - CEL]BATAIRES ET AUTRES 210 108 94 15 101 51.8 13.5 44.8
MALES - HDMMES 267 187 168 19 80 £9.8 10.2 62.8
MARRIED - MARIES 168 127 118 g 41 75.8 7.2 70.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES LT 59 49 10 0 59.8 16.7 49.8
FEMALES - FEMMES 280 141 125 16 139 50.2 1.4 44.5
MARRIED - MARIEES 169 g1 80 N 78 53.9 12.5 472
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 111 4 45 5 61! 256 36 40.3
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.221 3,320 3,010 310 1.901 63.6 9.3 57.7
MARRIED - MARIES 3.255 2,216 2,053 163 1.039 68. 1 7.4 63.1
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.966 1,104 957 147 862 56.2 13.3 48.7
MALES - HDOMMES 2.537 1,911 1,746 165 627 75.3 8.5 8.8
MARRIED - -MARIES 1.657 1.324 1,247 77 333 79.9 58 75.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 880 587 499 88 293 66.7 15.0 56. 7
FEMALES - FEMMES 2.683 1,409 1,264 145 1,274 52.5 10.3 47,1
MARRIED ~ MARIEES 1.598 892 806 86 705 55 8 9.7 54§
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,086 517 458 59 568 47.6 1.4 43,
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FABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987
PABLEAUD 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987

POPULATION LABOUR FORCE NDT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATICN TAUX TAUX DE RAPPORT
BE 15 ANS MENT ENACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS ToTAL PDPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.307 5.012 4,740 272 2.295 68.6 5.4 64.9
MARRIED - MARIES 4,503 3.189 3,039 150 1.315 70.8 4.7 67.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 2,804 1.824 1,701 122 980 65.0 6.7 §0.7
MALES - HOMMES 3,558 2.779 2,656 123 779 78.1 4.4 74.7
MARRIED - MARIES 2,278 1,849 1,793 S 428 81.2 3 8.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,281 930 854 66 351 72.6 T 67.4
FEMALES - FEMMES 3,749 2,233 2.084 143 1,516 59. 8 6.7 55.6
MARRIED - MARIEES 2,226 1,339 1.245 93 887 §0.2 6.9 56.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,523 894 838 56 630 58.7 6.3 55.0
MANI TOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2
MARRIED - MARIES 4381 344 329 15 147 70.1 4.4 67.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 319 196 178 20 123 61.3 10.4 54.8
MALES - HOMMES 394 30! 282 20 93 76.5 6.5 71.5
MARRIED - MBARIES 248 197 190 [ 54 79.3 3.2 76.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 146 10$ 9 Ui a1 .7 12.8 62.6
FEMALES - FEMMES 416 238 222 16 178 57.3 6. 53,4
MARRIED - MARIEES 243 147 138 9 96 60.7 6.1 57.¢
SINGLE BND DTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 173 91 84 7 82 12985 Ug a8.5
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63 0
MARRIED - MARIES 473 334 321 13 138 70.8 39 68.0
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 270 162 147 16 108 60.1 9.6 54.4
MALES - HOMMES 368 283 2 12 85 76.9 4.2 IS
MARRIED - MARIES 238 192 188 4 46 80.7 2.3 78 B
5INGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 91 84 ? 39 70.0 8.1 64.3
FRMGLES - FEMMES 374 214 187 17 161 §7.1 7.9 52 45
S&SSTED - MARIEES 235 143 134 9 92 §0.7 6.2 57.0
BTRGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 140 71 63 8 68 50.9 ) 85 1
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.770 1,21 1,158 112 500 71.8 8.8 65 5
MARRIED - MARIES 1,104 821 768 83 283 74.3 ) §9.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 666 ase 391 59 218 67.5 13.0 58.7
MALES - HDMMES 886 719 661 58 167 81.1 A 4.6
MARRIED - MARIES 851 468 445 22 a3 85.0 a7 80.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET7 AUTRES 33% 251 215 36 85 74.8 14.3 64,1
FEMALES - FEMMES 884 82 498 54 332 62.4 9.8 56.3
MARRIED - MARIEES 553 353 322 31 201 63.8 8.8 58.2
SINGLE OND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 31 189 176 23 132 60.2 1 it 53.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,274 1.476  1.322 154 798 64.9 10.4 58.1
MARRIED - MARIES 1,420 935 860 75 485 65.8 8.0 §0.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 854 541 462 79 3P 63.4 4.6 54.1
MALES - HOMMES 1.114 843 765 78 271 75.6 9.2 68.7
MARRIED - MARIES n? 55¢ 516 34 167 76.7 6.2 71.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 397 293 249 44 104 73.8 14.9 62.7
FEMALES - FEMMES 1,160 633 8517 76 527 54.6 2.1 48.0
MARRIED - MARIEES 703 385 344 41 318 54.8 10.7 48.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 457 248 213 35 209 54.3 4.2 46.5
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1887
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 198i

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PERT T - ONEMPLOY - EMFLOYMENT

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORLCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 18.878 13.193 12.123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0
MALES - HOMMES g.714 7.431 6.817 514 2.283 76.9 6.9 71.2
FEMALES - FEMMES 10, 164 5.722 5,206 S515 4,442 56.3 8.0 2
15-24 YEARS - ANS 4. 036 2.674 2.353 320 1.363 66.2 12.0 58.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 15,842 10,479 9,770 710 5,363 66.1 6.8 61.7
MALES - HMOMMES 7.662 6,016 5.674 342 1,648 78.95 ) 1) 741
FEMALES - FEMMES 8.178 4,463 4,085 368 3.716 54.8 8.2 50.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 S8l. 1 15.3 46.7
MALES - HOMMES 214 143 125 18 71 66.6 12.5 58.3
FEMALES - FEMMES 217 95 76 18 122 43.7 19.4 35.2
15-24 YEARS - ANS 113 53 39 13 61 46.4 25.5 34.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 318 185 162 23 133 58.2 12.4 51.0
MALES - HOMMES 157 113 102 1" 44 71.8 9.5 651
FEMALES - FEMMES 161 72 60 12 83 44 8 16.8 37.3
PRINCE EOKARD 1. - I.-DU-PRINCE-EQOUARD 97 62 55 i 35 641 10.8 57.2
MALES - HOMMES 47 35 31 13 73.2 66.2
FEMALES - FEMMES 49 27 24 22 55.4 48 5
15-24 YEARS - ANS 22 13 1" 8 61.0 9 1gt
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 75 49 44 5 26 65.0 9.4 58.9
MALES - HOMMES 36 28 28 9 75.7 69.9
FEMALES - FEMMES 39 21 19 17 55.0 48.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 a1 3n 40 268 60.6 9.7 54.7
MALES - HOMMES 328 231 212 20 96 7.6 8.5 64.7
FEMALES - FEMMES 3511 180 158 20 171 SiL2 1.2 45 4
15-24 YEARS - ANS 147 89 74 19 58 60.8 17.0 50.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 532 322 297 25 210 60.5 15 55.9
MALES - HOMMES 254 184 172 12 70 72.6 6.8 67 6
FEMALES - FEMMES 278 138 126 12 140 49.5 8.8 45.2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 547 327 292 35 220 59.8 10.7 534
MALES - HOMMES 267 187 168 18 80 69.9 10.2 2.4
FEMALES - FEMMES 280 141 125 16 138 50.2 11.4 44 %
15-24 YEARS - ANS 123 74 62 12 49 59.9 16.0 50,3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 424 254 230 23 170 53.8 9.2 54,1
MALES - HOMMES 204 148 136 12 56 72.4 8.3 66, <
FEMALES - FEMMES 220 109 94 1B 114 48.0 1.5 4.8
QUEBEC 5,221 3.320 3.010 310 1,901 63.6 8.3 S7. 1
MALES - HOMMES 2.537 1,911 1,746 165 627 2518 8.6 68. 4
FEMALES - FEMMES 2,683 1,408 1,264 145 1,274 §2.5 10.3 47.1
15-24 YEARS - ANS 1,020 621 542 79 398 60.8 12.7 53.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,200 2,699 2. 469 23 1.501 64.3 8.5 58.8
MALES - HOMMES 2.018 1,576 1.452 124 443 78.1 7.9 71.9
FEMALES - FEMMES 2.181 1,123 L017 106 1,058 Sil.S 9.5 46.6
DNTARIO 7,307 5,012 4,740 272 2,285 68.6 5.4 64.9
MALES - HOMMES 3,558 2,779 2,656 122 778 78.1 4.4 74.7
FEMALES - FEMMES 3, 749 2,233 2,084 149 1,516 58.6 6.7 55.6
15-24 YEARS - ANS 1.4B0 1.036 958 79 444 70.0 7.6 64.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,827 3.976 3.782 193 1,851 68.2 4.9 64.9
MALES - HOMMES 2.804 2.242 2. 163 79 562 80.0 3.5 7.2
FEMALES - FEMMES 3.023 1,734 1,618 114 1,288 57198 6.6 53.6
MANITOBA B10 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2
MALES - HOMMES 344 301 282 20 93 76.5 6.5 785
FEMALES - FEMMES 415 238 222 15 178 57.3 6.7 53.4
15-24 YEARS - ANS 187 117 103 14 50 70.2 12.2 61.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 643 423 401 21 221 65.7 E) 1] 62.4
MALES - HOMMES 310 240 229 " 70 77.5% 4.6 1349
FEMALES - FEMMES 334 183 173 10 151 54.8 DINT Sill. 7
SASKATCHEWAN 743 497 468 29 248 66.3 5.8 63.0
MALES - HOMMES 368 283 271 12 85 76.8 4.2 8.7
FEMALES - FEMMES 374 214 187 17 161 o) 7.9 5285
15-24 YEARS - ANS 157 105 94 1 51 67.2 10.3 60.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 586 392 374 18 194 66.8 4.6 63.8
MALES - HOMMES 288 226 219 7 63 78.3 3 75.9
FEMALES - FEMMES 298 166 155 11 132 55.7 6.6 52.1
ALBERTA 1,770 1,271 1,159 112 $00 71.8 8.8 65.5
MALES - HOMMES 886 718 661 58 167 81.1 8.1 74.6
FEMALES - FEMMES 884 552 498 54 332 62.4 9.8 96.3
15-24 YEARS - ANS 383 267 228 39 115 69.8 14.5 59.7
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 1,388 1,002 930 73 384 72.3 7.3 67.0
MALES - HOMMES §91 576 540 36 115 83.3 6.3 781
FEMALES - FEMMES 697 428 391 37 269 61.4 8.6 5641
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.274 1.476 i1, 322 154 798 54.8 10.4 &
MALES - HOMMES 1. 114 843 765 78 2N 75.6 9.2 65,71
FEMALES - FEMMES 1,160 633 557 76 527 54.6 1281 4.0
15-24 YEARS - ANS 425 298 242 56 127 70.2 8.8 5i. @
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.848 1,177 1,080 98 671 63.7 8.3 58 g
MALES - HOMMES 838 683 637 46 216 76.0 6.8 0,4
FEMALES - FEMMES 850 4394 443 52 456 52.0 10.4 a6, €
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1aBLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT, SEPTEMBER 1987

PsBUEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN. SEPTEMBRE 1987
. POPULATION LABOUR .FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLODYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE i RATID
POPULAT|ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORTY
DE 15 ANS MENT INACTIVE 0’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA 19,878 135 1153 2L 123 1,030 6,725 66.2 7.8 61.0
Q-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3,482 1,383  1.247 136 2.099 39.7 9.8 35.8
HIGH SCHODL (1} - ETUDES SECDNDA]RES (1) 9.883 6.645 6.041 604 3.238 67.2 .1 61.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 1,770 1.264 1.169 95 506 71.4 7.5 66.0
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAY DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.529 2.004 1,891 114 525 79.2 5.7 74.8
UNJVERS]TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,214 1.857 1.77% 81 357 83.9 4.4 80.2
MALES - HOMMES 9.714 7.431  6.917 514 2.283 76.5 6.9 71.2
Q-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,740 933 848 85 807 53.6 9.2 48.7
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,708 3,716 3.412 304 992 78.8 8.2 72.5
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 901 696 650 4b 205 7.3 6.6 72.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECDNDAIRES 1,112 983 942 41 129 88.4 4.1 84 8
UNIVERSITY DEGREE - GRAODE UNIVERSITAIRE 1,253 1.103 1,065 38 150 88.0 <laS) 85.0
FEMALES - FEMMES 10, 164 5.722 5,206 515 4,442 56.3 0 Sil2)
0-8 YEARS - O B 8 ANNEES 1,141 450 399 50 1.291 25.8 1.2 2289
HIGH SCHODL {11 - EYUDES SECONDAIRES (1 58175 2,829 2,629 300 2,246 56.6 2 50.8
SOME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 869 568 518 49 301 65.3 ar 59.7
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME DTETUDES
PDSTSECONDAIRES 1,418 1.022 948 73 386 72.1 e 66.9
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 961 754 711 43 207 78.4 L1 1) 73.9
td - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 4,036 2.674 2,353 320 1,363 66.2 12.0 58.3
-8 YEARS - 0 A B ANNEES 258 17 85 22 141 45.4 8.8 36.8
®iGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1! 2,544 1,684 1,460 225 859 66.2 13.3 57.4
§4mE POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
CAIRES PARTIELLES 652 405 an 35 247 62.2 4.6 56.8
™357-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 421 336 308 28 a5 79.8 8. TEE)
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERS|TAIRE 162 131 120 1 3 80.9 8.1 74.3
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,842 10.479 9,770 710 5,383 66.1 6.8 61.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.224 1,266 1,152 114 1.958 39.3 9.0 35.?
HIGH SCHDDL €11 - ETUOES SECONDAIRES (1) 7.340 4,961 4,582 379 2.379 67.6 7.6 62.4
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1. 118 858 798 60 259 76.8 7.0 71.4
POST-SECDONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME O'ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.108 1,668 1,583 85 4290 9.1 5. 5.1
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAJRE 2,052 1,726 1,685 71 326 84 1 4.1 80.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 201 36 184 551 15.3 a6 7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 119 42 33 9 76 35.7 21.4 28.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 193 103 85 18 90 53.6 17.8 44.0
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 36 22 18 R 14 62.0 54.0
POST-SECDNDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 55 44 39 4 1t 78.9 10.1 71.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 29 26 24 o : 89.1 83.9
PRINCE EDNARD [SLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 ? 35 B4. 1 10.8 57.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 20 9 8 48 n 46.4 -5 9.1
HIGH SCHDOL !1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 35 30 4 9 64.9 12.4 56.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 & 6 o . P n.2 o - 65.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT Qu DIPLDME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 7 [ 79.6 76.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 [ 5 81.6 78.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 679 411 N a0 268 60.6 9.7 54.7
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 38 5 83 3.0 11.6 30.0
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES !} 360 22 198 23 139 61.3 10.5 54.9
S0OME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 49 34 al] +x 15 69.2 62.3
#51-SECONOARY CERTIF{CATE OR O1PLDMA -
CERTIFICAT QU OIPLOME D’ETUDES
#OSTSECONDAIRES 72 54 49 5 18 7.1 9.3 68.1
WNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 72 60 56 oo 12 82.9 - 7.4

(11" INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETEQ THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QU1 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AL MOINS OES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'ONT PAS fA1T D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. SEPTEMBER 1987

TABLEAU 8. ESTIMATIDNS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, SEPTEMBRE 13E¥ .
POPULATIDN LABOUR FQORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMER] /S
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT iU
AND DVER PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 aNS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLDI -
ET PLUS 107AL POPULATION
EMPLODI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 327 282 35 220 59.8 10.7 $3.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 141 63 45 8 88 Sy 1552 31.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 257 164 146 18 93 63.8 1.2 $6.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 40 26 23 o 15 63.B 58.2
POST-SECONDARY CERT|FICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 64 47 43 4 18 72.6 8.8 66.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45 38 36 e 7 85.1 - 79.8
QUEBEC 5.221 3.320 3.0 310 1,901 63.6 5.3 51
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.240 4179 421 58 761 38.6 12.0 32.0
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,402 1,608 1,460 168 795 66.9 10.4 9.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 3178 264 236 28 114 69.8 10.7 62.4
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 667 513 480 33 154 76.9 6.5 71.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 533 456 434 24 77 85.5 5.0 81.3
ONTARIO 7,307 §.012 4,740 272 2,295 68.6 5.4 64.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.110 474 447 27 637 42.7 5.7 40.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.672 2.526 2.364 162 1,146 68.8 6.4 64.4
SDME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 678 492 468 23 186 72.5 4.6 69.2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME O°ETUDES
POSTSECONOA|RES 943 760 727 32 183 80.6 4.3 e |
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 805 762 733 28 143 84.2 7] 81.0
MAN] TDBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.1
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 140 56 CHl 4 84 399 8.0 36.7
HIGH SCHOCL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 412 280 260 20 131 68. 1 7.2 63.%
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a7 64 60 4 28 73.4 6.8 68.5%
POST-SECONOARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT|FICAT DU DIPLDME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES a2 723 70 4 18 BG.2 5.0 16
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 80 66 63 i 14 83.¢0 : 79.3
SASKATCHENAN 743 4387 468 29 246 66.9 5.8 63.0
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 139 57 54 g 83 40.6 . 38.5
HIGH SCHDOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 383 267 251 16 116 69.7 6.1 65.4
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES n 51 48 L 18 72.6 . 67.9
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDA]RES 91 73 69 4 18 80.3 4.8 76.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 59 49 47 o 10 83.3 i 79.0
ALBERTA 1,770 1.271 1.158 112 500 71.8 8.8 65.5
0-8 YEARS - O A B ANNEES 197 82 73 9 16 41.3 n.e 36.8
HIGH SCHDOL t1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 803 647 576 [l 257 7.6 1.0 63.7
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 181 128 118 10 53 10.7 9 65.2
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 267 226 214 12 41 84.5 5.3 80.0
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 222 189 178 10 33 85.1 9,52 80.7
BRITESH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.274 1,476 1,322 154 798 64.9 10.4 58.1
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 250 89 78 1 161 35.7 12.5 3.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1} 1,248 795 693 102 453 B3.7 12.9 55.5
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 242 127 158 18 65 a3 10.1 65.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 271 209 194 15 62 77.0 1.2 71.%
UNEVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 263 205 198 8 57 78.2 3.8 7.3

T1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT (EAST SOME SECONDARY EDUCATIDN. BUT WHO HAVE ki
HAD ANY POST-SECONDARY EQUCATION
COMPRENG (54 PRRGONNES QW ON§ WERMINE LTURS XTUDES SLTUNAAIRLS
A oni Fak pn o RLIE g GMRER

S SATE AR MOINS DES FYRBES SECONPAIREC PARTIEILES. MA!S QL
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), SEPTEMBER 1987
TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELDN LA FREQUENTATION SCOLAIRE i1, SEPTEMBRE 1987

POPULATION LABOUR FDRCE NOT 1N PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 A 24 MENT INACTIVE O°ACTIVITE CHOMAGE EMPLO! -
ANS T01AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,804 718 631 87 1,086 39.8 12.1 35.0
15-19 YEARS - ANS 1,379 567 496 " 812 413 12.5 36.0
20-24 YEARS - ANS 425 151 135 18 273 35" 6" 10.7 31.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 924 361 313 47 563 38.0 13.1 33.9
15-19 YEARS - ANS 698 289 249 40 408 41.5 13.8 8oR7
20-24 YEARS - ANS 226 n 64 7 155 35! 9.9 28.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 88c 358 318 40 523 40.6 1 8k 1
15-19 YEARS - ANS 681 277 247 31 404 40.7 -] 36.2
20-24 YEARS - ANS 199 8o 7t g 119 4a0.3 3 35.7
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 50 5 4 46 9.7 7.1
MALES - HOMMES 26 . do - b 23 o AT
FEMALES - FEMMES 25 e ny. v 23
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 9 e 5o o g 7
MALES - HOMMES 5 j— i
FEMALES - FEMMES 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 68 23 19 4 45 33.2 16.2 27.9
MALES - HOMMES 34 12 10 - 22 35.4 . 28.7
FEMALES - FEMMES 34 10 9 x 23 31.0 27.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 15 13 . 3? 29.0 25.3
MALES - HOMMES 28 8 7 o 20 29.3 21.9
FEMALES - FEMMES 24 7 6 b 8 17 28.7 26.8
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 455 139 126 14 316 30.6 100 27.6
'5-19 YEARS - ANS 332 103 92 10 228 30.9 9.8 27.9
YEARS - ANS 124 37 33 4 a7 28.9 10.5 26.7
HOMME S
YEARS - ANS 219 63 59 4 157 28.6 6.3 26.8
YEARS - ANS 158 50 47 3 108 31.7 AL 29.6
YEARS - ANS 62 13 12 o 49 20.5 1%.6
- FEMMES
YEARS - ANS 236 77 87 10 159 32.6 131.0 28.3
YEARS - ANS 174 53 46 7 122 30.2 12.8 25 .4
YEARS - ANS 62 24 21 o 38 38.2 b | 31.8
DNTARIQ
15-24 YEARS - ANS 70t 328 290 39 3712 46.9 11.8 41.4
15-19 YEARS - ANS 538 264 232 32 274 49. 0 12.2 431
20-24 YEARS - ANS 163 65 59 7 98 39.9 10.1 35.9
MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS 367 164 140 24 203 44 8 14.9 38.1
15-19 YEARS - ANS 276 132 1o 21 145 47.6 16.3 39.9
20-24 YEARS - ANS 90 32 29 n. 58 35.9 o 32.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 334 165 151 14 170 49.3 8.7 45.0
15-19 YEARS - ANS 262 132 121 1" 129 50.5 8.1 46 4
20-24 YEARS - ANS 73 33 29 L] 40 44.8 10 39.9
MAN| TDBA n 34 28 6 37 481 17.7 39.6
MALES - HOMMES 38 (8 14 i 20 47.3 ™ 38.0
FEMALES - FEMMES 34 17 14 - 17 49.0 41.3
SASKATCHENWAN 65 24 2 . 41 37.4 32.4
MALES - HOMMES 33 12 " o 20 37.8 31.7
FEMALES - FEMMES 32 12 10 e 20 37 311
ALBERTA 162 73 63 10 &9 451 13.8 38.8
MALES - HOMMES 87 40 34 5 47 45.9 13.2 39.5
FEMALES - FEMMES 75 33 29 5 41 44.6 14.4 38.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 169 73 65 8 97 43.0 1.0 38.2
15-19 YEARS - ANS 138 61 54 7 i 44 4 1.8 39.2
20-24 YEARS - ANS 3t 12 " it d 20 36.7 . 34.2
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 88 39 35 4 a8 44.9 10.8 40.0
15-19 YEARS - ANS 72 33 29 4 39 45.8 1. 4a0.7
20-24 YEARS - ANS 16 7 6 B 0 40.7 1. 6.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 82 33 30 4 48 40.9 1.1 36.4
15-19 YEARS - ANS 86 28 25 4 38 42.9 12.6 AL
20-24 YEARS - ANS 15 5 5 L 10 32.4 o 86y

;11 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENOED SCHOOUL FULL-TIME [N THE REFERENCE HEEK
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTATENT L'ECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* |N THE MARCH 1980 [SSUE OF THME LABOUR FDRCE.
NOTA: POUR PtUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "|NTRDDUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
OANS L°EDITION DE MARS 1980 DE LA PDPULATIDN ACTIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1987

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON L& PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET (E SEXE. SEPTEMBRE '8&i .
PQPULATION LABOUR FDRCE NOT 1IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMpPLOL -
ET pLUS ToTaL IVITE POPULAT[ON
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
CANADA 19,878 13.153 12,123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 15.821 11.364 10,484 880 51597 67.2 7.7 62.0
HEAD OF UNIY - CHEF OFE FAMILLE 7.092 5,455 5. 167 288 1.637 76.9 5.3 72.8
SPOUSE - CONJOINT 5.960 3.521 3.2 301 2.438 58.1 8.5 54.0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3. 164 2.024 1,777 246 1,140 4.0 12.2 56.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 705 364 318 45 341 51.6 12.5 45.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES  2.857 1,789 1,639 148 1,169 60.5 8.4 55 .4
15 - 54 YEARS - ANS 1.786 1,579 1,443 137 207 88.4 8.7 80.8
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 117 210 187 13 882 17.9 6.1 16.8
MALES - HOMMES 9,714 7,431 6,917 514 2,283 76.5 6.9 71.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  8.410 6,456 6,038 418 1,954 76.8 6.5 71.8
HEAD OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE 5,883 4,699 4,490 208 1,184 79.9 4.4 76.3
SPOUSE - CONJOINT 419 352 327 25 67 84.0 7.2 77.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,800 1,198 1.043 155 602 66.6 13.0 57.9
OQTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 309 208 178 29 101 67.2 14.1 57.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,304 975 879 96 329 74.8 9.8 67.4
15 - 54 YEARS - ANS 988 886 797 1] 101 89.7 10.1 80.7
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 316 8% 82 6 228 28.0 7.2 26.0
FEMALES - FEMMES 10, 164 5,722 5,206 5] 4. 442 86 3 9.0 SR
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8, 51! 4,808 4, 446 462 3.603 ST 9.4 52.2
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.208 758 677 79 453 62.5 10.5 $6.0
SPDUSE - CONJOINT 5,541 3,189 2,894 275 2,31 o) 8.7 6R.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,365 826 735 91 538 60.5 11.0 53.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 336 156 140 16 240 39.4 10.3 35.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,654 B14 760 54 840 49.2 6.6 46.0
15 - 54 YEARS - ANS 798 693 646 47 105 86.8 6.8 80.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 855 121 15 6 734 14.1 52 13.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 55.1 15.8 46.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 402 223 188 35 179 55.5 15.6 44.%
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 146 103 93 10 43 70.3 9.6 6%
SPOUSE - CONJDINT 129 62 51 11 67 48 1 17.9 35N
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 103 48 35 12 55 46.2 25.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 10 ) 13 43.8 i
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 29 15 13 15 43.9 4.8
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 87 62 55 7 35 64.1 10.8 STLE
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 85 56 50 & 29 66.2 1o 58,4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 26 24 8 76.0 : 63.5
SPDUSE - CONJOINT 28 18 16 11 82.1 54.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CEL1BATAIRES 17 10 8 7 57.8 48.8
QTHER RELAT|VES - AUTRES PARENTS 4 o
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 6 5 ] 483 44.3
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 679 411 3N 40 268 6C. 6 8.7 54.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 584 358 323 35 226 61.4 8.8 $5.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 234 168 187 1" 87 71.5 6.3 67.0
SPOUSE - CONJDINT 203 108 98 11 84 53.8 10.3 48.3
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 69 57 12 53 56.6 17.4 46.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 1 12 50.5 - 44.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 85 539 48 &) 42 55.7 8.8 50.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 327 292 35 220 58.8 10.7 53.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 482 295 262 32 188 61.1 1.0 54.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 195 1318 128 10 57 71.0 /o) 65.9
SPOUSE - CONJOINT 165 30 78 " 75 54.5 12.7 47.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 58 48 10 43 57.0 6.8 47.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 ] 411 o 343
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 65 33 3¢ 32 $0.5 45.3
QUEBEC 5,221 3.320 3,010 310 1.901 63.6 8 57.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 4,469 2,890 2,633 257 1,579 64.7 8.9 58.9
HEAQ OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1,903 1.444 1,349 85 453 75.9 6.6 70.9
SPOUSE - CONJDINT 1,568 887 802 85 681 56.6 9.6 UM
SINGLE CHILDREN - ENFANYS CELIBATAIRES 831 492 427 65 339 9952 13.3 51.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 167 67 59 12 100 40.2 17.2 33.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1 430 377 53 32 .2 12.3 50.2
MALES - HOMMES 2,537 .91 1,746 165 827 75.3 8.6 68.8
MEMBERS OF FAM1LY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,225 1,687 1,558 128 538 75.8 7.6 70.0
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 1.588 1.269 1,198 n 320 79.B 5.6 75 .4
SPOUSE - CONJOINT 95 80 7 ] 15} 83.8 11.3 74 .4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 474 299 258 41 174 63.2 13.8 54.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 39 32 u 28 58.4 18.7 47.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 312 224 188 36 83 71.6 16. 1 601
FEMALES - FEMMES 2,683 1.409 1,264 145 1,274 52.% 10.3 Tk
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  2.244 1,203 1.07% 128 1.041 53.6 0.7 b
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 314 175 151 24 139 55.7 13.6 H
SPOUSE - CONJOINT 1.473 808 731 76 666 54.8 8.9 3.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 357 193 169 24 165 53.9 12.4 b}
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 100 28 24 4 72 28.0 15.1 1
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 439 207 180 17 234 47.0 8.1 b |
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=88 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, SEPTEMBER 1987
TaliL:zu 10, ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1987

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TaUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS Tavat IVITE POPULATIDN
EWPLO] CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENY - POURCENTAGE
ONTARIO 7.307 5.012 4.740 272 2.285 68.6 5.4 64.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE  6.253 4,355 4.112 243 1,888 69.6 5.6 65.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 258 2,018 1,945 75 553 78.5 .7 75.6
SPOUSE - CONJOINT 2.172 1,336 1,246 90 836 61.5 6.7 §7.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.225 840 773 67 385 68 6 8.0 63.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 281 160 148 1 124 56.3 7.2 §2.3
UNAITACHED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES  1.054 897 628 29 337 62.3 4.4 $9.6
MALES - HOMMES 3,658 2,778 2.656 123 779 781 4.4 74.7
MWEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,106 2,429 2.320 108 677 78.2 4.5 74,17
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,105 1.702 1. 649 58 403 80.9 < 4 78.4
SPOUSE - CONJOINT 186 167 158 7 30 84.7 4.3 8t.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 684 474 432 42 21 69.2 5.8 63!
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 120 87 80 7 33 723 8.2 66.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 453 351 336 14 102 7 |5 4. 74.3
FEMALES - FEMMES 3.749 2,233 2.084 149 1.516 58.6 6.7 55.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,147 1.926 1.792 135 1.220 61.2 7.0 56.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 468 7 295 22 150 67.9 7.0 63. 1
SPOUSE - CONJOINT 1.976 1,170 1.087 83 806 S9N 70 ) SEE 0
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 540 366 KLR] 25 174 67.8 69 63.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 73 69 q 3] 44 6 5.9 41.9
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 602 307 292 14 295 51.0 4.7 4B8. 6
MAN| TOBA 810 540 504 36 270 66. 6 6.6 62.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 677 464 434 30 212 68.6 6.5 64.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 288 20 213 8 67 76.9 <14 74.0
SPOUSE - CONJOINT 238 145 137 8 93 60.8 =5 §7.%
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 83 72 12 39 68.4 4.0 58.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 15 12 - 14 §1.9 o 43.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 133 7% 70 5 58 $6.4 7.1 52. 4
SiBAATCHEWAN 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0
HEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 613 426 402 24 183 68.9 B, 1 64.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 212 204 ? 59 78.3 QL 75.6
4P0USE - CONJOINT 229 141 133 8 83 61.3 5.7 57.8
SINGLE CHILDREM - ENFANTS CELIBAYAIRES 100 63 S6 ? 37 63.2 11.8 §5.8
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 19 " 9 9 55.4 i 48.3
BRATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 124 " 66 q 63 Si7. 8 6.4 §3.5
ALBERTA 1.770 .20 1.158 112 500 71.8 8.8 65.5
MEMBERS OF FAMIL{Y - MEMBRES D’UNE FAMILLE  1.474 1,067 976 9 407 72.4 8.5 66.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 628 51 484 26 119 81.2 5.2 7.0
SPOUSE - CONJDINT 540 352 322 31 188 65.2 8.7 59.5
SINGLE CHILOREN - ENFAKTS CELIBATAIRES 247 165 137 27 83 66.6 16 6 §5.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 39 32 6 18 68.5 1504 57.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 297 204 183 21 93 68.7 10.4 61.5
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,274 1,476 1,322 154 798 64.9 10.4 58. ¢
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAM]LLE 1.877 1,230 1,104 127 647 GERS 10.3 58.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 818 613 569 44 205 74 .9 7.2 69.5
SPOUSE - CONJOINT 686 381 338 42 305 55.6 1" 49. 4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 285 186 164 32 99 66.5 16.5 55.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 7 39 32 8 37 SME 3 19.4 41,3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 397 2846 218 28 15 61.9 1.2 58.0
MALES - HDMMES 1.114 843 765 78 2N 75.8 CT%) 68.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 929 701 641 59 228 75.4 84 69.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 686 526 497 29 160 ) 5.6 72.4
SPOUSE - CONJOINT 40 33 28 5 8 80.8 14 4 69.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 119 98 2! 52 69.6 17.7 57.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a3 23 18 4 10 0.4 16.8 58.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 185 142 124 18 43 76.9 TS 66.8
FEMALES - FEMMES 1,160 633 587 76 527 54 .6 12.1 48.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 947 530 462 68 418 55.9 12.8 48.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 133 87 73 15 46 65.5 16.8 54.5
SPOUSE - CONJOINT 645 348 3t 38 297 54.0 10.8 481
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 78 66 1 a7 62 1 14 7 53.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 t6 12 4 28 36.9 23.2 28.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONKES SEULES 212 104 95 ] 109 48.8 8.6 44.6
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPDUSE} OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOZ|ijifa
SEPTEMBER 1987

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLY SLION L& PAfSENCE £3 L Al IVEET Oy CONECING
SELON tA COMPOSITION DE LA FAMILLE. SEPTEMBRE 1987

PCPULATION LABDUR FORC:
15 YEARS
AND DVER POPULATION ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO]
TotaL
ToTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

TOTAL 6.750 3.826 3.571 2,745 827
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 3,125 2.067 1,848 1,358 430
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 1.563 836 834 575 258
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 842 540 481 325 156
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 621 396 353 250 103
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1.562 1,13 1.015 783 232
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 15 YEARS 3.625 1.859 1,723 1,386 336
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,004 15918 1,404 1,172 232
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.624 344 319 214 105
HUSBAND EMPLOYED (1)
TOTAL 4,861 3.128 2.879 2.181 699
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,475 1.666 1.516 1,085 431
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILOREN 1.271 780 705 474 23
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 784 466 418 276 142
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEASY ONE 3-5 YEARS 430 314 287 198 89
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
8UT AT LEAS! DNE 6-15 YEARS 1.204 887 B1Y 611 200
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.085 1.461 1,363 1,085 268
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,602 1.247 1,162 965 186
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 484 214 201 130 72
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE
T07AL 1,389 336 286 224 fis)
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 216 116 93 ) 1§
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILOREN 11 58 47 38 S
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 69 35 29 22 g
RITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 24 18 15
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 105 58 46 37 S
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,128 220 193 149 44
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 227 132 114 gé 20
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLOER 946 88 79 5% 24
NO HUSBAND PRESENT
TOTAL 800 462 40b 340 66
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 433 284 239 198 42
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 181 g8 82 63 18
WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 92 40 34 26 8
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 89 58 48 37 10
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 252 186 158 135 23
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 366 178 167 142 24
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 171 136 128 112 15
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 42 89 30 ]

{13 INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES
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FABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE WEADS (OR SPOUSE) DF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION.

SEPTEMBER 1987

TABLEAU tDA. ESTIMATIDN PDUR LES FEMMES CHEFS

SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, SEPTEMBRE 1987

(DU CONJOINTES DE CHEFY DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L°ACTIVITE DU CONJDINT

LABDUR FORCE NOT IN PARTIC] - UNEMPLDY - EMPLOYMENT/
LABOUR PAT|ON MENT PQPULATION
PDPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRY
INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
CHOMAGE POPULATION
THCUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS Ou CONJOINTES
354 2,824 58.2 9.0 52.9 TQTAL
219 t,058 66.1 10.6 59.2 AVEC ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
103 627 59.9 11.0 5303 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
80 402 SF3! 11.0 51.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
43 225 63.8 10.8 56.9 MAIS AU MDINS UN DE 3 A& 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
116 431 72.4 10.3 65.0 MAIS AU MDINS UN DE & A 15 ANS
138 1,768 51.3 gl 47.5 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
tt 486 Tl 7.4 70.2 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
24 1,281 1.2 7.t 19.7 FEMMES OE PLUS DE 55 ANS
DONY LE CONJOINT EST QCCUPE (1)
248 1.433 68.6 7.9 B3. 1 TDTAL
150 809 67.3 9.0 LA AVEC ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
kL) 491 61.4 9.6 Sh8Y AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
48 315 59.7 10.3 53.5 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
27 176 64.0 8.6 58.5 MAIS AU MOINS UN DE 2 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
75 318 736 8.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
a8 Bod 204 W AUCUN ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
E& 1 i 1.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
e k) il L I FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
CONT LE CONJOINT EST CHOMEUR DU INACTIF
] i, ¥ L o | 7%.% iCTAL
b 190 538 20.3 4z 3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
ki i 52.4 19.2 42.3 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
! 35 50.0 17.4 4.3 AVEC ENFANYS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
x 18 56.3 21.9 44.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
12 47 55.4 21.3 43.6 MAIS AL MOINS UN DE B & 15 ANS
27 953 18.7 t2.1 16.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
18 95 58.1 13: 3 50.3 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
9 858 9.3 10.2 8.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOIN' AU DDMICILE
SB 338 57.8 121 50.8 TOTAL
45 149 §5.6 15.8 55.3 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 1B ANS
17 83 54.3 16.9 45 ¢ AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
g 52 43.2 14.7 36.9 AVEC ENFANYS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT OE MDINS DE 3 ANS
1 30 65.8 18.4 531t MA|S AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D*AGE PRESCOLAIRE
28 66 1354 15 62.5 MALS AU MOINS UN DE 6 A& 15 ANS
1" 189 48.5 6.2 45.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
9 35 79.5 6.3 74.5 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
o 153 21 20.! FEMMES DE PLUS OE 55 ANS

(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE

MARI EST DANS LES FDRCES ARMEES
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TABLE 11. PDPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987
TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, L°'AGE ET LE SEXE. S:Miindéiap B/

NFLD. P.E.I. N & L2 | LA AL
CANADA QUE (N MAN SA5K.
V e oNE ) 2PRelBe NocEn INmSBs: ALB. €. -8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.878 431 97 679 547 5.220 7,307 810 743 1,770 2.274
15-24 YEARS - ANS 4,036 113 22 147 123 1,020 1,480 167 157 383 425
15-19 YEARS - ANS 1.854 57 10 69 59 450 679 78 73 177 202
20-24 YEARS - ANS 2,182 57 " 7 64 570 801 89 B4 206 223
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.842 318 75 532 424 4,200 5,827 643 586 1,388 1.849
25-34 YEARS - ANS 4.574 95 21 149 121 1,238 1.626 181 169 475 498
35-44 YEARS - ONS 3.755 82 18 124 102 1,021 1.367 143 122 342 435
45-54 YEARS - ANS 2.576 50 1" 83 66 698 969 97 88 217 298
55-64 YEARS - ANS 2,328 41 10 74 59 617 893 95 87 176 275
25-44 YEARS - ANS 8,330 178 38 273 223 2.260 2.992 323 9 817 833
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5122 139 37 259 201 1.941 2.835 320 294 571 916
45-64 YEARS - ANS 4,903 20 22 158 124 1.314 1.862 192 174 393 573
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,608 49 15 101 76 626 973 128 120 178 342
25-54 YEARS - ANS 10,905 228 50 356 289 2.957 3.96! 420 379 1,033 1.2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,937 S0 25 175 135 1.243 1.866 22 207 354 618
MALES - HOMMES §.714 214 47 328 267 2,537 3.558 394 368 B86 1.114
15-24 YEARS - ANS 2,052 57 3] 74 62 518 754 84 80 185 215
15-19 YEARS - ANS 949 29 5 36 30 230 348 39 38 91 103
20-24 YEARS - ONS 1,103 28 B 39 32 288 406 a5 43 104 112
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.662 157 36 254 204 2.019 2.804 KLY 288 691 899
25-34 YEARS - ANS 2,267 47 10 72 59 618 801 90 85 240 244
35-44 YEARS - ANS ). 868 41 9 61 51 507 675 71 62 173 218
45-54 YEARS - ANS 1,283 25 6 41 33 344 482 a8 a4 1o 151
55-654 YEARS - ANS 1,126 1 5 36 28 292 433 45 a3 88 Lick
25-44 YEARS - ANS 4 134 88 19 133 110 1,124 1,475 161 147 ate 4ER
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.528 68 17 121 94 895 1,329 149 141 an a3
45-54 YEARS - ANS 2,408 46 1 77 61 636 915 93 87 198 286
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,119 23 7 44 an 259 414 55 58 9 151
25-54 YEARS - ANS 5.418 114 25 174 143 1,468 1.958 209 191 524 613
55 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 2,245 43 12 79 62 S8 845 100 87 167 286
FEMALES - FEMMES 10,166 217 43 3 280 2,683 3,749 416 374 884 1,160
15-24 YEARS - ANS 1.985 56 1 73 6% 502 726 82 77 187 210
15-19 YEARS - ANS 905 28 5 34 29 220 Kk} 38 36 86 93
20-24 YEARS - ANS 1,079 28 6 39 32 282 335 44 a1 101 m
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.179 161 33 278 220 2,18y 3,023 334 298 697 950
25-34 YEARS - ANS 2.308 43 10 77 62 621 825 90 84 235 253
35-44 YEARS - ANS 1.888 41 9 B3 51 514 692 72 60 168 247
45-54 YEARS - ANS 1.292 24 B a2 33 354 486 49 44 107 148
S5-64 YEARS - ANS 1,202 20 S 39 <t 324 460 50 44 88 140
25-44 YEARS - ANS 4,195 90 19 140 13 1.13% 1.517 162 145 403 a71
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,984 71 20 138 107 1.046 1.506 172 153 294 479
45-64 YEARS - ANS 2.494 45 " 81 64 678 947 98 88 185 288
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.490 26 9 57 43 367 559 73 65 99, 19
25-54 YEARS - ANS 5.488 114 25 182 146 1,489 2,003 21 188 510 619
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,692 45 14 95 74 692 1,020 123 109 187 331




iABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX,

TABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

SEPTEMBER 1887
L*AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1987

39

NFLD. PE.T. N.S. N.B. aALTA.  B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
TN SIS BN NS E N ACTH ALB. C. =B,
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,153 4237 C 62 ¢ 411 C 327 C 3.320B8 5.0'2 A S40B 497 B 1,271 B 1,476 B
15-24 YEARS - ANS 2,674 8 530 130 B C 74 C 62106 1. 036! £ NGRS 105 6 267 C 298 C
15-19 YEARS - ANS 962} Co= 14) % QL E 29¢ 20 199 0 3B7 € 440D 400D 106 0 113D
20-24 YEARS - ANS 1,721 B 39 .00 97D 60 C 480 422 C 649 C 72 C 85 ¢C 169 C 186 C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,479 A 185 C 48 C 322 C 254 C 2,699 B 3.976 A 423 B 3928 1.0038 1,177 B
25-34 YEARS - ANS 3.879 A 72C 8¢ 122C 98C 1.035C 1.408B 154 C 143 C W5 B 44 C
35-44 YEARS - ANS 31924 63C 15¢C 102C 80¢C 834 [ 1,198 8 124 C 108 C 299 B 368 C
45-54 YEARS - ANS 2,031 8 330 90 62C 46 ¢C $16 C 7988 81 C 72C 180 C 233 C
55-64 YEARS - ANS 1,177 ¢ 16¢ SE 00 270 216 0 482C 510 510 1030 1350
25-44 YEARS - ANS 7,071 A 135 C 33 ¢C 2248 178 C 1,869 B 2.6058B 278B 252 B 7048 7938
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,408 8 50D 150 92, € 76 C 830 C 1,37 C 145 C 140 C 209 C 385 ¢C
45-64 YEARS - ANS 3,208B 430D 140D 92 023 ¢ 793 C 11,2808 132C 123 ¢C 282 0 368 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2EHD =N ... G S5 Far TG 38 F 90 € 12 F W E e 17 F
25-54 YEARS - ANS 9,102 A 16B C 42 C 286 B 224 C 2,385 B 3,403 A 35 B 324 B 884 8 1,026 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L8 t" 7TE. . TE 3% 0 300 3140 572 € 63D 680D 1200 1520
MALES - HOMMES 7,431 A 143 C 35 ¢C 231 C 187C 11,9118 2,794 3018 2838 719 B 843 B
15-24 YEARS - ANS 1,458 300 7?70 470 380D 334 537 (CISN 0 57T 143C 159 C
15-19 YEARS - ANS Gosal. BE ... E 16 € 14 ¢ 11D 192 0 23D 220D 56 0 59 D
20-24 YEARS - ANS 907 8 220 50D 320 250 223ME 340C 38D 36C 87C 100 ¢C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,016 A 113¢C 28 ¢C 1B4 B 148 C 1,576 B 2.242 A 240 B 226 B 576 B 683 B
25-34 YEARS - ANS AMER A 47 T A0MC 67 C W 54NE 579 B8 7708 86C 81B 228 B 2368
35-44 YEARS - ANS 1,784 A 37 C 8 ¢( 56 O 47 8 477 B 656 B 68 8B 598 168 B 207 B
45-54 YEARS - ANS 1,190 4 220 S ¢ 36C 28¢C 2 c 457 B 46 C 41 C 104 B 140 B
55-64 YEARS - ANS %48 C 127% ' 21D 17D 184 D 297 ¢ 31D 320 64 D 88 D
25-44 YEARS - ANS 3.936 A 78C 18¢C 123 B 101 C 1,05 B 1,426 A 159 B 140 B 396 A 443 8
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,080B 340 90 61 C 47 ¢C 520 € 817C B86C 85C 180 C 241 C
45-64 YEARS - ANS 1.,9388 330 80 52 Chm 450C 437 ¢ 154%BIaN 17248 I8RC 167 C 227 ¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 EN ... VL6 CIL, St (] 24 F 63 E GRIE. |INE 122 F 13 F
25-54 YEARS - ANS 5,126 A 160 C 23 C 160 B 129 C 1,368 B 1.882 A 2008 18) B 500 A 5828
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 890 C 13 € 4E 24E 19E 208 D 360 C 4D 450D 70 1010
FEMALES - FEMMES Eaioomn 195 6| 27/ b 180 C 141 C 1,409C 2,233 B 238¢C 214 ¢ S520Cw' 1638 €
15-24 YEARS - ANS 1,258 8 230 60 420 350 287 C 488 ¢ 55 D 48 D 124 ¢ 133D
15-19 YEARS - ANS Ao G 6 F . —LE 138 E 12 E 88 ¢ 1900 21EFE 18 E 50 D 54 E
20-24 YEARS - ANS BOS C 17D 4 ¢ 220 230 199 C 309 C 3480 300 %0 85 0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS GINGGENE,, 72 C 2 L 138 C 105C 1.123C 1,734 B 183 C 166 ¢C a8 ¢ 49 ¢C
25-34 YEARS - ANS 728 B 30 D) 8,0 $S 0 440D 455 C 638 C 68C 62¢C 177 C 188 C
35-44 YEARS - ANS 1,408 B 260 7?0 460 330 357 € 542 C 55D 49 ¢C 131€ 46V cC
45-54 YEARS - ANS SaLC FWFE | 4 E 26 E 18 0 204 D 31 C 30D 310D 76 D 93 D
55-64 YEARS - ANS 428/ C  qF ... F 9 B TeNE g2 & 1850 20E 19E 90 47 &
25-44 YEARS - ANS 3.1358 57¢C 150 101268 77 .C 813C 1,180 C 124 C 1M1 C 8 C 350¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1388 Ca 1SIE 6t 370 290 310D 554 C 530 540D 1200 144D
45-64 YEARS - ANS 1§26BIC pISHE " & E 3%0 220 296 D 527 C S50 S0 0D Ms ¢ 1410
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1l - L lHEREY 146 QY 46 4G Ll = | (4
25-54 YEARS - ANS 39758 68C 13C 127C 95 C 1.017C 1.5218 15 C 143 ¢C 384 T 443 °C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4B8RC | AT R 11 [ERIETHE 106 € 2130 24¢ 2 E 430 51 €
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE ANO SEX., SEPTEMBER 1887

TABLEAU 13. TAUX D’ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1987
NFED. P EQIE NESE =wINE [T )
CANADA ot ONd M LT
T.-N. 1.-PBSEy N.-E. N.-B. ALB. C.-8
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 66.2 & 55.1C 64 1 C 60.6 C59.8C 63.68 686 A 6668 6638B71.8B 64.98
16-24 YEARS - ANS 66.2 8 46.4 D 61.0 D 60.8C53.9C 60.8C 70.0C 70.2C67.2C69.8C 70.2¢C
15-19 YEARS - ANS 51,9 C 24.4 E 41,6 € 41.7 E43.8D 44.2D 57.0C 57.3D54.5D53.7D 55.90
20-24 YEARS - ANS 78.4 8 68.5079.00D 77.9C74.70 740C B81.0C B81.4C782C786C 83.1C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 66.1 84 58.2C65.0C 66.5C653.8C 6438 68.2A 657BG66.88B72.3B 63.78
25-34 YEARS - ANS Ba.g A 75.1C087.0C B1.8C8.8C 83.5C B6.6B B85.2C B4.6CB548 85.2C
35-44 YEARS - ANS 85.0.4 7655"C 87.03C 825C78.0C B81.7C 87 6B B6.9CBB.7C87.58 B4.7C
45-54 YEARS - ANS 78.88 66.4D 78.6D 74.3C704C 74.0C 82.4B B4.0CB2.6CB28C 78.2¢C
55-64 YEARS - ANS 50.6C 38.2 ES52.2¢E 40.6 D46.1 D 4480 54.0C S53.70D588D58.20 49.10D
25-44 YEARS - ANS Ba.8 A 75.7 C87.0C 82.2879.5C 82.7B B87.18 B86.0B B6.3BB6.3B 84.98
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 454 8 35.7042.1 0 J7.6 C37.9C 42.8C 48.4C 452C047.5C062.4C 420C
45-64 YEARS - ANS 65.4 B 53.6 D 66.0 D 58.4 C58.9C 6§.3C 68.8B 69.0C70.7C?71.8C 64.2°C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS (ol of 1) N[ [, 1] 9.2.F §m G BaQF 9.3 ¢ S9.7F13.8E 95¢ 4.9F
25-54 YEARS - ANS 83.54 73.7C8.1C 80.4877.4C B0.7B 8594 B55885588.5B 838
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.9C 18.8E 259 E 200202210 2530 30.7C 2840327033.70 246D
MALES - HOMMES 76.5 A B66.6C 73.2¢C 70.6C63.9C 7.3B 78.1a 76.5B7.9B8B81.18 7568
15-24 YEARS - ANS 63.0 B8 52.1 06500 64.1 D61.6 D 64.5C 73,2 C 72.9071.7C73.2C M41¢
15-13 YEARS - ANS 53.5C 28.0E ] 439 F45.8F 48.40 5660 59.4057.6D61.80 57.00
20-24 YEARS - ANS 82.3B 76.7DB4a.& 0 82.6 D 76.50 77.3C 83.7C 84.8DB4.2C83.1C BI.8C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8. SMAY NIA9NE 2S00 C 72.6B72.4C 7818 B80.0A 77.5B78.38B83.38 .08
25-34 YEARS - ANS 94.9 A BB.1C95.2¢C 92.8C91.3C 93.8B 96.'B 94.8C 95289518 96.4B
35-44 YEARS - ANS 95.5 A B9.7C 394 4C 92.27 C91.9C 941 B 97.2B 96.7B 95.7B 9688 95.1 B
45-54 YEARS - ANS 92.8 4 B85.9088.7C 87.9CB6.1C 9.BC 94.7BR 957 (C93.3C93.9B 92.9B
55-64 YEARS - ANS 66.5 C S6.7EF ... E 58.3 D 60.50D 63.1D 68.6 C 68.2 D 744D ?2.30 64.7 D
25-44 YEARS - ANS 95.2 A 88.8C 943 C 92.8B81.6C 93.98 96.6A 957B95.58B95.84 9583
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 59,08 50.1D 54.40D $0.3C5.0C .3 C 61.5C 65727 C60.5C64.7C 551 €
45-64 YEARS - ANS 80.5B 72.8078.00 742 C74.2C 781 C 8248 824CB4s0CBs4aC 79.6CK
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1268 ...J ... 6 874 6l 2.6l 9RZ F 15208 5.9 FN2302 E 457 @ BREW
25-54 YEARS - ANS 94.6 A 88.2 C93.5°¢C 81.6B890.3C 93.28B 962 A 957B95.0B95.44 851 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.6 C 29.2 E 37.9 E 308 E31.0EFE 3780 42.5C 39.50D457D04550 3520
FEMALES - FEMMES 56.3 A 43.7 C55.4 C $1.2 CS0.2C 52.5C 59.6B 57.3C57.1C62.4C 54.6°C
15-24 YEARS - ANS 63.48 40.6D 5690 $7.4 D58.10 S7.1C 68.8C 67.40D62.4D66.4C 66.20
15-19 YEARS - ANS 0.1 C 20.6F ... E 39.3 E41.8E 39.9E 57.4D 551 ES51.3E57.50 54.7E
20-24 YEARS - ANS 74.5C 60.4D73.4E 73.2 07280 70.5C 78.3C 78.0D72.1D73.90 76.40D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 546 B 448 C55.0C 49.5 C48.0C 51.5C 57.3B 54.8C55?7C61.4C 52.0°¢C
25-34 YEARS - ANS 748 B 62.50D79.00 7M.7D7.60 73.3C 10.138C 5.6 C74.0C 75.4C 74.3°C
35-44 YEARS - ANS 74.6 8B 63.2D73.40D 72.8D64.3D 69.5C 78.3C 77.2081.4C77.9C 74.2°¢C
45-54 YEARS - ANS 65.0 C 46.1 £ 6B.6 E 61.0 E55.00 57.270 70.2C 72.5071.7071.30 63.20D
$5-64 YEARS - ANS 35.7C 19.6F . F 24 3 E 32.9EF 283 E 402D 40.5 E43.6E 4.t D 33.9E
25-44 YEARS - NS 7478 62.8C79.20D 72.2C67.7C MM.6C 77.8C 76.3C7?77.0C76.4C 74.3¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33E 376 20MBNEy BIFRE 26.6 D27.1 D 297D 36.8 C 34.4D0355D4.7C 30.tD
45-64 YEARS - ANS 50.9 C 34.0F 54.2 E 43.4 D 4430 4370 55.6C 56.3057.6D53.0C 43.00
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40F ... J ... H .. H Wy 348 G 4.9 F 506G 6§06 466G ... G
25-54 YEARS - ANS 72.48 59.3C76.8¢C 9.6 C64.8C 68.3 C 75.9 7954 C?75.8C7954C 7T1.6C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18.1C 9.1°F . F 1W.SEWEBE 1S3E 2090 19.4E27.1E23.2D 15.4¢E




FABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WDRKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND
iABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE. LA CATEGDRIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE.

LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, SEPTEMBRE 1987

SEX. CANADA, SEPTEMBER 1987

ET SELON LA PROFESSION,

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES ®ALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 13,153 7.431 5,722 11,824 6.608 5,215
GODDS-PROOLUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BI1ENS 3,944 3,013 930 3,442 2.619 823
AGRICUL TURE 528 366 162 214 140 74
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 350 305 L1 313 M 42

FORESTRY - FORETS 96 87 9 B4 7 ?

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 45 i 28 23 5

ngggblguﬂkklis AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE N =t - Py B -
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,227 1,574 652 2,200 1,557 643
CONSTRUCTION 838 768 70 715 651 64
SERVICE-PRDDUCING INDUSIRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.118 4,383 4,734 8,382 3,990 4,392
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 380 747 23 920 684 226

TRANSPORTAT1DN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNI CAT [ONS 854 643 an 795 591 205
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 128 104 A 125 104 21
iBn0E - COMMERCE 2.276 1,239 1,038 2.088 1,122 966
FU2ANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES 7

LiFAIRES IMMOBILIERES 754 295 459 714 267 447
FOWMMUNITY . BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

S0CID-CUITURELS, COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 4,254 1,586 2.668 3.807 1.391  2.416
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 853 517 336 853 517 336
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 93 35 58 N/B N/& N/R

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,153 7.431 5,722 11,824 6.609 5.215
MANAGERIAL, ACMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,822 984 538 1,497 965 532
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 432 356 76 415 340 75
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 207 86 122 189 " 18
RELIGION 30 26 5 30 26 §
TEACKING - ENSEIGNEMENT 533 207 327 520 203 315
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 632 125 507 582 1 493
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES an 122 99 166 0 76
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2813 427 1,110 2,103 422 1.681
SALES - COMMERCE 1.210 641 569 1.026 530 439§
SERVICE - SERVICES 1,779 742 1,036 1.540 685 855
AGRICULTURE 563 416 147 245 181 64
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 49 43 6 25 FA 4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 81 ” 4 70 67
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 59 $9 58 58
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 417 317 100 412 312 100
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES an 253 18 262 245 17
BPUOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

SONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 1.064 826 238 1.010 784 227
EDMCTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 849 B35 14 735 722 13
iBANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 516 478 38 458 425 33
HMRIERIALS HANDLING - MANUTENTION 333 263 70 3 262 70
OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 154 114 40 149 m 38
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (11 93 35 58 N/A N/& N/&

{10 COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE, AND THDSE PERSDNS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QU! N°ONT JAMAIS TRAVALLLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE & PLUS DE CING ANS.




iABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTiWiia 21 18 &5 p et B P AL 1
NFLD. P.E. 1. N.S N.B. altA | 3
Canapa QUE. DNT. MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B aLB C.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19, 153 828y 62 a1 327 3.320 5.012 540 497 1,27 1,478
AGRICUL TURE 528 7 10 ] 83 134 46 100 97 39
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,532 233 55 398 315 3.203 4,857 489 394 1,166  1.422
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 350 25 4 23 17 54 70 10 1 69 68
MANUFACTURING - ENDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,227 33 3 55 45 629 1,102 59 24 100 174
CONSTRUCTION 838 20 4 32 23 212 315 29 28 91 85
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 980 19 5 30 25 246 345 55 38 91 128
TRADE - COMMERCE 2.276 40 10 72 63 578 832 93 86 20 280
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 754 6 18 13 194 318 28 23 59 91
SERVICE - SERVICES 4,254 69 19 133 105 1.072 1,590 173 152 442 498
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 853 21 6 34 25 217 285 41 33 93 97
UNCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES IV 93 34 21 ] 8 15

MALES - HOMMES 7.431 143 35 234 187 1.911 2,779 30 283 718 843
AGRICUL TURE 366 9 7 6 59 87 35 72 67 26
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 7,030 140 29 224 1739 1,833 2,688 265 210 648 812
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 308 22 22 15 S0 61 9 10 52 6C
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.574 21 40 32 433 774 43 18 75 138
CONSTRUCTION 768 18 4 23 21 195 288 27 26 81 78
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 747 15 4 22 21 193 261 41 27 68 96
TRADE - COMMERCE 1,239 22 5 38 35 335 420 51 51 122 159
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 295 7 5 83 122 10 8 23 38
SERVICE - SERVICES 1.586 24 6 45 34 409 601 60 43 173 184
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 517 15 21 15 136 165 23 20 55 63
UNCLASSIFIED (3) - NON CLASSEES (1) 35 18 4 5

FEMALES - FEMMES 5,722 95 27 180 141 1,408 2,233 238 214 552 633
AGRICULTURE 162 24 48 1 28 31 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,502 83 26 173 136 1,370 2.169 224 183 517 610
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 46 ) g 16 8
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 652 12 15 13 197 Kk} 16 6 25 36
CONSTRUCTION 70 17 26 10 ?
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPGRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232 8 5 53 84 15 9 23 32
TRADE - COMMERCE 1,038 18 5 33 28 244 413 42 35 100 121
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 459 4 1 8 11 196 18 15 36 58
SERVICE - SERVICES 2.668 45 13 1] 70 663 989 113 103 269 314
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 336 7 14 10 81 120 18 13 38 34
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 58 16 16 5 1¢

11) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE,
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLUS DE CINQ ANS

AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MOGRE THAN S YEARS AGO




Ia8LE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. DCCUPATION AND SEX,

SEPTEMBER 1987
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. in3LEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987
NFLD. P.E.I. NIS ==NE BN ALTA. B.C.
Canapa QUE. ONT MAN. SASK.
Tia=NLS =PASIES - N SSERg= N (BN AiB. C.-8
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,153 237 62 4 327 3,320 5,012 540 497 1.2M 1,476
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,578 55 14 103 74 888 1,417 14§ 121 368 392
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISYRATIF 2!, 13 31 8 60 43 568 830 BE 63 205 236
SALES - COMMERCE 1,210 17 4 36 30 314 448 48 40 11§ 156
SERVICE - SERVICES 1,779 33 10 67 54 434 652 75 68 172 214
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 753 25 A 31 24 129 180 50 103 13 86
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,752 N & 47 42 504 760 56 3% 110 160
CONSTRUCTION 8439 23 C) 32 25 202 312 34 34 a1 92
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 516 13 16 15 125 188 24 77 48 66
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 487 ? 15 1" 121 203 16 i 39 60
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES(D 93 34 21 4 8 15

MALES - HOMMES 7.431 143 a5 231 187 1,811 2,779 301 283 719 843
MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,905 30 ? 54 38 484 741 74 60 200 217
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 427 & 9 9 115 178 18 " 38 44
SALES - COMMERCE 641 8 18 16 180 221 26 21 B1 87
SLRVICE - SERVICES 742 13 26 21 200 281 27 22 69 80
#E i MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

. BECTEUR PRIMAIRE 595 23 g 27 20 106 136 40 78 85 "
PRECESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

SIEMIERES 1,396 20 4 37 kk] 390 599 L1 3 96 139
CONSTRUCTION 835 22 5 31 25 201 306 33 33 89 91
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 478 13 15 15 121 169 22 15 44 60
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS n 7 13 9 95 145 12 12 33 49
UNCLASSIFIED %) - NON CLASSEES (1} 35 18 4 5}

FEMALES - FEMMES 5,722 95 27 180 141 1,409 2,233 238 214 552 633
MANAGERI AL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.673 25 ? 49 a7 405 676 72 B0 168 175
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,710 25 i/ 52 40 453 655 69 52 166 192
SALES - COMMERCE 568 9 18 14 134 227 22 19 56 68
SERVICE - SERVICES 1,036 19 [ 42 33 234 N 4B 46 104 133
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 158 23 44 10 26 2B 16
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 356 " 10 9 115 151 10 4 14 21
CONSTRUCTION 14 &

TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 3B 4 19 4 B
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MARUTENTION ET AUTRES METIERS 110 25 58 6 10

UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 58 16 16 5 10
Vi mdidts Gacil IPLNARGYLE F 1 A Lo GEREASS W DAL RRELE ekl fEAN L TR e
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TABLE 17. EMPLDYMENT BY PRDVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987
TABLEAY 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. SEPTEMBR: i:%i

NFLD. P.E.T. Nek LIS ] Y 5 E
CANADA Qut CNT MaN 05k
T " | . SPREEY N.-E. "NL=B: ALB. C.:B~

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 A 201 C 55 C 371 C 292C 3.010B 4,790 B 504 B 468 C 1,159 8 1,322 C
15-24 YEARS - ANS 2,353 B 39D 11D 740 620 542 C 958 C 103D 94C 228C 242D
15-19 YEARS - ANS 827C 10E 4QE 26 @€ 172 D 36D 38D 350 86 D 83 D
20-24 YEARS - ANS 1,527 B 30E B8 E 500 400D 370 C 612C 650 60C 142 C 15 D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9,770 A 162 C 44 C 297 C 230 C 2,463 8B 3,782 B 401 B 374 C 8308 1,080 C
25-34 YEARS - ANS 3,565 B 61D 16D 109 C 86 C 931 C 1,323 8 144 C 135 ¢C 374 C 387 C
35-44 YEARS - ANS 2,931 8 56 C 140D 96 C 73C 771 C 1,140 8 118 C 1103 C 279 C 341 ¢C
45-54 YEARS - ANS 1,809 B 30D 80D S8 D 430 474 C 768 C 78C 70C 166 C 213 ¢C
55-64 YEARS - ANS 1107 C 4E SE 29D 250D 256 D 463 C 48D 500 85D 122D
25-44 YEARS - ANS 6.556 A 116 C 30 C 205 C 1158 C 1,702 C 2,463 8B 263 C 238 ¢C 652 B 728 C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.2148 45D 14D 920 71D 767 C 1,320C 138 C 136 C 278 C 3% ¢C
45-64 YEARS - ANS 3.017B 44D 130D 87 C 68°¢C 730 C 1,231 C 1226 C 119 C 261 C 336 C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 197 D H...G 5 F G 37 ¢ 88 E 12F 17 € 37 “E 16 F
25-54 YEARS - ANS 8,466 A 147 C 38 C 264 C 202 C 2,176 8 3,231 B 341 C 3088 3198 941 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,304 C 1S E 6 E 3EFE 28E 292 0 552 C 6'D 66D 1120 1380
MALES - HOMMES 6,9174125¢C 31 ¢C 212 C 168 C 1,746 C 2,656 8 282 C 271 ¢C 661 B 765 C
15-24 YEARS - ANS 1,242 C 23 E 6 E a0 D 320D 294 0 493 C 53D 530D 11D 11280
15-18 YEARS - ANS QU EF . .« 1I3E W11E 97 € 1700 20F 19€E a6 E a8 £
20-24 YEARS - ANS B11C 17E 4E 27D 21D 187 D J23¢ 3Bio  3sib 75D 80D
25 YEARS AND DVER - ANS ET1 PLUS 5,674 A 102 C 25 ¢C 172 C 136 C 1.452C 2,163 B 229 C 2198 540 B 637 C
25-34 YEARS - ANS 2.002B 3D 90 61 C 4B D 527 C 7338 79C 78C 22 C 28 ¢C
35-44 YEARS - ANS 1,692 8 34 C 81D 93°C; 934 440 C 634 B 66 C 58¢C 159 C 196 C
45-54 YEARS - ANS 1,130 B 20D 50 330 260D 288 C 449 B 45 C 4&C 97 & 13E
55-64 YEARS - ANS 70 C 1TE ... E 20EFE 16 E 173 D 289 C 30D 31D 59 D 79 0
25-44 YEARS - ANS 3,694 70C 17¢C 14C S82°¢C 867 C 1,367 B 146 C 135 B 3728 4 €
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,981 B 32D 80 57D 440D 485 C 786 C 83C B83C 168 C 22: B
45-64 YEARS - ANS 1,841 B 31D 80D 530 42¢C 462 C 7395CR N75. 2% 'fQl IC 156 C 2w €
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40E...J ... 06 4G .6 236 63 E 9F 13E 12 F =¥
25-54 YEARS - ANS 48248 90C 21 ¢C 148 C 118 C 1,256 B 1.8118 190 C 175 B 469 8 544 T
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B5¢ C 12 E 4aEt 24E 18E 196 D 3%2C 380D 44D 71D 82 0D
FEMALES - FEMMES 5.206 B 76 D 24D 159 C 125 C 1,264 C 2,084 B 222C 197¢C 498 C 557 C
15-24 YEARS - ANS 1,119 C 17E SE 34D 300D 248 D 465 C 5S0D 420D 107 D 140D
15-19 YEARS - ANS 39580 pdpf = E LE M E 25 € 175D 18 E ISE 40 E 45| E
20-24 YEARS - ANS 716 C 13 E 3 230 200D 1723 0 230 C 32D 260D 67 D 68 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4085 B 60D 19D 126C 894 C 1,087C 1,619C 173 C 1S5 ¢C 391 C 443 C
25-34 YEARS - ANS 1.563 B 250 70 48D 380 404 C 589 C 65D 570D 161 C 169 0D
35-44 YEARS - ANS 1,289 8 220 60 43D 300 nc 507 C 520D 450D 119 C 440D
45-54 YEARS - ANS 779 C 10 E 4E 2E 1TE 185 D 324C 33D 300D 69 D 83D
55-64 YEARS - ANS 970 4F ... F 9. 6 10 E 83 € 174D 19 € 18 E 36 E 43 €
25-44 YEARS - ANS 2,862 B 46D 13D s1C 68°C 735C 1,096 C 117 C w03C 281 C 314 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,233 C 14 E 6E 350 270 282 D 523 C 560 520 110D 1290
45-64 YEARS - ANS 1,176 C 13 E 6 € 340 20 268 D 488 C 52D 480D 105D 126D
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS e . J ... H . H . 14 G 26 F 4G 46 56 .. G
25-54 YEARS - ANS 3.6418 56D 170D 116 C 84 °C 820 C 1,420C 150 C 1132 ¢C 50C 396 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 454 D a4 F F 10E 10E 87 ¢ 2000 22E 23 E 41 € 45 E




BGELE 18 EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987

T/8L%AY 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN SELON LA PROVINCE,

L'AGE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987

45

NLFD. P.E.]. N.5.  N.B. ALTA.  8.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK
TR 2N IDSSEE I SN S B SENE - ALB. C.-B
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.0 4 46.7C57.2°C 5.7 L 53.4C 57.7B 64.98 622B63.0C 6558 581°C
15-24 YEARS - ANS 68,3 B 346DS51.10D 50.4 D50.3D 53.1C B4.7C B1.6060.3C69.2C 57.00
15-19 YEARS - ANS 446 C 16.9E339¢E J40E36.4E 383D 5090 48.5047.3D 4860 4590
20-24 YEARS - ANS 70,08 52.3 EB7.1¢E 652 063.1D 64.8C 76.4C 73.1071.6C69.3C 6690
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61.7 A4 51.0C58.9¢C 55.9C54.3C 58.88 64.9B G62.4BG63IBLCGE7.0B S8 4C
25-34 YEARS - ANS 7798 B3.4D77.00 729 C71.3C 75.1C 81.3B 79.7C79.7C78.7C 77.8¢C
35-44 YEARS - ANS 79.7B 67.5C 78.7 0 77.7071.3C 75.5C B83.48 81 0C84.3LCHM.BC 783C
45-54 YEARS - ANS 74.1B 60.7D73.40D 70,1 D654D0 68.0C 79.3C 80.8C79.6C76.7C 71.5¢C
55-64 YEARS - ANS 47.6 C 34 8FEF 47.8¢E 38.30D43.3D 414D 51.8C S0.7D57.00D053.90 4450
25-44 YEARS - ANS 78.74 65.3C77.8¢C %1C?71.3C 75.3C B82.3B 81.2CB1.BLT79.98 78.0C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.8B 32.7039.30D 35.6D03540 39.5C 46.6C 43.4C46.1LC 48.7C 384 C
45-64 YEARS - ANS 61.5B 49.0 D 61.2 D 55,1 C54.9C 55.5C B66.'C 65.9C 683 CH6.5C 58.5C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.50 K ... G ). (IR M. G .SRSIF gh @ 97 FBLE] £ GHARE T 4.7
25-54 YEARS - ANS 77.6 A 64.3C76.8¢C 7T40C?.0C 7368 81.68 81.1CB81.1879.2B 76.4C
59 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS AEMANE . 7.2 B934l 1 E 19.2E 200BE 23.5D 29.6C 27.1D32.0D31.50 22.4°D
MALES - MDMMES 7124 58.3C66.2¢C 647C628C 68BC 74.7B 71.5C73.7C74.6B 687C
15-24 YEARS - ANS 60.5 C 39.7 E 54.1 F 54.5 D 508D 56.70 654C 62.70D6580D62.1D 59.50D
19-19 YEARS - ANS 45.5C 201 F ... E 36.4 E 36.2 FE 42.2 E 4890 49.6EFE51.3EFE 5.3 F 465 ¢
20-24 YEARS - ANS 73.5C 59.8€E M.0E 7.9 06450 B8.3D 79.4C 74.3D78.6D72.3D 71,40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74.1 A 651 C69.9C 67.6 C66.4C 71.9C 77.2B 739C?5.9B78.'8 70.9¢C
25-34 YEARS - ANS 88.3 B 76.5D 86.6 D 848 CB81. 6D 853C 91.6B 87.8C91 pLBBAL 89.2C
35-44 YEARS - ANS 80.6 B 82.5C 88.5D 87.6 CB84.9C 86.9(C 93.9B 93.6C928C981.9¢C 90.1¢C
45-54 YEARS - ANS 88.1 B 80.95D 81.2D 81.3DB0O.7D 84.2C 921B 93.3C9.7C87.9C 86.7°¢C
55-64 YEARS - ANS GEIAIMER S2008EN .. E 558 E56.4¢E 59.1D 669C 654D72.2D67.00D S8.5°0D
25-44 YEARS - ANS 83.3 4 79.4C8B75C B6.1 CB31C B6.0C 92.6B 90.3C92.1BRI.BB 89.7C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 561 B 46.7 D 50.3 D 47.3 D 4.9 0 542 59.9C 56.1CS9.0C60.6C St1.0C
45-64 YEARS - ANS 76,4 B 67.7D71.30D 69.5DB9.4C 726C 80.2C 79.8C8t.5C78.7C 1713.4¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS JRUSEE, . o E . G 8.4 G - G& WBWOLG | 151 E 15.9 F 23.2 E 15.3 F B8.7°F
25-54 YEARS - ANS 89.0A 73.6 C86.1C 850 C82.6C B5.6B 92.5B 91.0C91.8BBI 4B 88.9C
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 37.8 C 269 € 35.4 29.7 E 29.0 3550 41BC 38.2D44.7D425D 32.2°0
FEMALES - FEMMES 51.2 8 35.2D48.50 454 C 445 (C 47.1C S596B 53.4C525C5.3C 48.0°C
15-24 YEARS - BNS 56 0C 29.4 F 48.1 E 46.3 D 49.B D 49.3 D 64.0C 60.5054.5D57.3D 54470
15-18 YEARS - ANS Gl 77 T T e A 314 E36.6E 34.1E 5290 47 3FE 43 1 E46.8E 453 €E
20-24 YEARS - ANS 66.3 C 44 8 E E $9.4 D 61.70D 61.2D 73.3C 71.9D64.3D66.2D 6240
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 50.18 37.3D48.6 D 45.2 L 43.0C 46.6C 53.6C 51.7C52.1C05.1C 46.6C
25-34 YEARS - ANS €7.78 50.7067.70 61.8D61.40 65.0C 71.4C ?1.7 D67.7D6B.? C 66.8 D
35-44 YEARS - ANS B8.8 B 52.4 D 6B.6 D 68.2 05780 644C ?3.2C 72.6D7.5D70.8C 66.40D
45-54 YEARS - ANS 60.3 C 40.% E65.7 E 58.2 FE §50.3 E S2.3D 66.6(C 68.40D684DB50D 56.00
55-64 YEARS - ANS IMOMOE P | SREE S 222 E31.3€ 25.6€ 3780 37 3E42.3E40.9E 309E
25-44 YEARS - ANS 68.2 8 51.5 D 6B.10D 64.7C53.8C 64.7C 72.2C 721CL7%9C6E9.7C 66.6C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS MCNGINNS. 1SEQ29:5) F 254D 25,20 2700 34.7C 32.4D34.2D037.4D 2690
45-64 YEARS - ANS 47.2 C 29.8 E 512 ¢ 41.4D 41,10 3890 52.6C S2.7D055.2054.1D 43.80D
65 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 3.8 E e U S ool bl .d 38 4.6 F 506 6.0G 466G .. G
25-54 YEARS - ANS 66.4 B 49.1 D 67.6 D 63.4 C57.6C 61.8C 70.9C 71.3C70.3C68.7C 64.1C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.90 8.2°F . F 10.5E13.9E 14.0E 196D 181 E206E21.7¢€ 139¢
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX. SEPTEMBER 117

TABLEAU 19. EMPLO! DANS LES SECTEURS AGRICDLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILL W<
ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987

ALt PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPALD
CLASSES ACCOUNT FAM] LY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILIAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12.123 10.92% 8.833 2.032 326 770 102
AGRICULTURE 503 191 191 o 70 178 64
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,620 10,734 §.702 2.032 256 592 38
MALES - HOMMES 6.917 6,147 5,058 1,089 256 436 18
AGRICULTURE 348 126 126 T 59 151 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.567 6.021 4,93 1.089 197 345 L)
FEMALES - FEMMES 5.2086 4,178 3.83% 943 70 274 83
AGRICULTURE 154 65 65 . 11 28 50
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,053 4,713 3.770 943 6¢ 247 33

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 179 131 48 ? 15
AGRICULTURE ”» o
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 199 178 130 48 7 15
MALES - HOMMES 125 109 80 29 6 10
FEMALES - FEMMES 76 n 51 19 4

PRINCE EOWARD 1SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 13 . 6
AGRICULTURE 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 43 30 13 4
MALES - HOMMES 31 25 18 ? 4
FEMALES - FEMMES 24 21 15 6 .

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 3 338 252 83 9 25
AGRICUL TURE 8 6 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 362 329 247 83 8 23
MALES - HOMMES 212 188 144 45 8 i
FEMALES - FEMMES 159 146 108 37 Wi

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 265 204 60 8 i¥
AGRICULTURE 9 6 6
NON-AGRICULTURE - NON AGR]COLE 284 259 199 60 ] i
MALES - HOMMES 168 151 118 33 8 8
FEMALES - FEMMES 128 14 87 27 ?

QUEBEC 3,010 2,738 2.268 469 74 169 29
AGRICULTURE 78 32 a2 10 22 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.93 2,705 2,236 489 64 147 15
MALES - HOMMES 1,746 1.570 1,302 268 60 112 4
FEMALES - FEMMES 1,264 1,168 966 201 14 817 25

ONTARID 4,740 4,363 3,648 715 118 235 24
AGRICULTURE 126 56 56 21 36 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,614 4,308 3.593 715 97 199 11
MALES - HOMMES 2,656 2,421 2,046 375 91 139 4
FEMALES - FEMMES 2,084 1.942 1,602 340 27 96 20

MAN1TOBA 504 434 325 108 16 47 §
AGRICULTURE 45 14 14 13 21 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 458 420 n 108 1t 27 :
MALES - HOMMES 282 238 1739 56 12 i3
FEMALES - FEMMES 222 189 146 53 4 14 5

SASKATCHEWAN 458 358 267 91 24 69 18
AGRICULTURE 99 24 24 16 45 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 369 335 244 gt 8 24
MALES - HOMMES 27 194 147 47 21 53 A
FEMALES - FEMMES 197 164 120 44 16 14

ALBERTA 1,159 1,022 197 225 25 97 15
AGRICULTURE 34 32 32 8 42 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,064 930 765 225 17 55
MALES - HOMMES 661 576 456 109 19 63
FEMALES - FEMMES 498 447 331 116 6 3¢ 1

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.322 1,185 966 219 40 §3 k
AGRICULTURE 33 18 18 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,289 1,167 949 213 34 1)

MALES - HOMMES 765 678 558 120 27 3

FEMALES - FEMMES 557 507 408 99 13 33
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TABLE 20. EMPLOYMENT 8Y INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX., AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, SEPTEMBER 1987

il

2MPLO] SELON LA BRANCHE O’ACTIVITE. LA CATEGORIE OE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION,

L4 CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA., SEPTEMBRE 1987

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WDRKERS
TRAVATLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLTERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,123 6.817 5,206 10,928 6.147 4,778
GOOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.631 2,793 837 3.187 2.407 730
AGRICULTURE 503 349 154 191 126 65
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANWCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 318 276 40 280 243 37

FORESTRY - FORETS 8t 7% 6 65 65 4

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE a7 40 7 24 19 5

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES €7 PUITS OE

PETROLE 188 160 28 187 159 28
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.057 1,477 580 2.031 1,459 572
CONSTRUCTION 754 691 63 635 578 57
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,492 4,123 4,369 7.788 3.740 4,048
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 935 "7 218 877 665 212

TRANSPDRTATION AND CDMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET
COMMUNI CATIONS 815 616 199 757 564 193
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 120 101 20 120 101 19
1RADE - COMMERCE 2.114 1,163 951 1,83 1.048 882
TiNANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES £1

AFFATRES IMMOBILIERES 722 282 440 683 254 429
CEMMUN] Ty, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

50C10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.930 1,473 2,457 3,505 1,283 2,222
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 792 489 303 792 485 303

ALL CCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 12.123 6.917 5,206 10,925 6.147 4,778
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1,454 849 505 1,429 830 498
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 414 345 63 3587 323 68
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SCCIALES 194 82 112 175 68 108
RELIGION 30 25 5 30 25 5
TEACHING - ENSEIGNEMENT 507 201 306 435 198 297
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE EY SANTE 611 21 488 561 86 475
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 202 m 91 187 &0 68
CLER[CAL - TRAVA[L ADMIN[STRATIF 1.984 405 1,579 1.951 400 1.551
SALES - COMMERCE 1.143 613 530 865 506 459
SERVICE - SERVICES 1,595 671 924 1,374 615 759
AGRICULTURE 531 394 137 216 162 54
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 43 38 L) 21 17
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 67 65 56 55
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 53 53 52 52
PROCESSING - TRA[TEMENT DES MATIERES PREMIERES 385 296 83 378 290 89
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 247 232 15 238 224 14
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION OE PRODUITS fINIS 977 770 207 925 728 196
EONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 768 758 " 658 645 9
TRANSPORT EQUIPMENT CPERATION - TRANSPORTS 486 450 36 429 358 3
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 292 230 62 230 228 62
UIMER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS 140 108 33 137 105 3
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INOUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1987
TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 1557

NELD. P.E.I¥ N.S. N.B.

CANADA QuE . N1 . MON fask
I8N, 1.-PRE. | N.-EF ®NE-8. ALB .-B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 A 201 C 55 C 371 C 282 C 3.0010B 4,740 B 504B 468 C 1,159 B 1.322 C
AGRICULTURE 53D ...J G6F 96 3G 79 F 126 E 45E 99¢E 94 33 F
NON-AGRICULYLURE - NON AGRICOLE 71,620 A 193 C 49 C 362 C 284 C 29318 4614 B 459 C 363 C 1,064 B 1.289 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - ALTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 6D 22F 4&F 21F 15 F a8 F 67 F 8G 11F 64 E 58 F
MANLUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,057 C 26 F 5 F 5T E 40 573D 1,042 ¢C S5 E 22 ¢ 80 E 153 D
CONSTRUCTION 754 D 15 F 4 F 27 E 19 E 189 E 292 0 26E 26 E 82 E 75 |E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 935 C 1BE 4E 27 E 24 E 233D 335 D 54 E E 86 D 120 €
TRADE - COMMERCE 2,114 C 35E 9E 67 D 580D 524 D 730 C 88D B2°0D 203D 257 0D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 722 D 6 F F 18 E 2 E 180 & 314 D 27 & 2 ¢t 55 E 86 E
SERVICE - SERVICES 3,930 8 59D 170D 120 D 94D 985 C 1.505 C 161 D 141 D 397 C 450 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISIRA-

TION PUBLIQUE 792 C 1BE SE it E 22 E 200 E 2700 38 ¢ IV E 87 & 90 E

MALES - HOMMES 6.917 A 125 C 31 C 212 C 16B C 1,746 C 2.656 B 282 C 27t C 661 B 765 C
AGRICULTURE 348D ... J SF 76 6 G 56 F B3 E 34E 7 E 64 E 22 ¥
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.567 A 123 C 27 D 205 C 162 C 1,690 8 2.573 B 248 C 200 ¢C 597 C 743 €
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DL SECTEUR PRIMAIRE 276 0 20 F ... F 20 F 14 F 44 F 58 F 8 G 9F 48 E 52
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANLFAC- ;

TURIERES 1.477 C V7 F ... F 3E 29E 404 D 737 C 40 E 17E 67 E 124 X
CONSTRUCTION E91 D 14 °F 4 ¥ 25 E i7 E 174 £ 268D 25 E 24 E T3k 68 :
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATIDN & DYHER

UTILITIES - TRANSPORTS. CDMMUNI-

CAYIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS M7C WME .. E 21E 20 E 183 E 253D 40E 26 E 66 E 91 ¢
TRADE - COMMERCE 1,163 C 20E SE 36 E 320 307 D 404 D 48 E 43 0 130 147 E
FINANCE. INSURANCE OND REAL ESTAVE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LI ERES 282 D G H 76 S F % F 122 E 9Ff 8 F 21 € 32 F
SERVICE - SERVICES 1,473 C 22 E 6 € 41 E 32°€E 77 0 5700 56E 470D 155 D 168 D
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 489 D 13 E ... F 19 € 14 E 126 E BI1E 20E 20¢E 52 E 61 E

FEMALES - FEMMES 5,206 B 76D 240 159 C 125 C 1,264 C 2,084 B 222 C 187 C 498 C 557 C
AGRICULTURE 154 E ... J ... G .6 ..M 23 F 43 F 1 F 28F 30 F 11 F
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5,038 76 D 23D 187 C 122 € 1,241 C 2,041 B 21t C 169 C 468 C 546 C
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE e ... J ... A D || 4 H B H J . H 16 F B H
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 5800 9 F ... G 14 F 11 F 168 E 305 D 15 E SF 22 F 29 °F
CONSYRUCTION B3 E ... H. . H oy HE e G 15 G 23 F .G . G 9F 7H
1RANSPDRTATION, COMMUNICAYION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI -

CATIONS ET ALTRES SERVICES PUBLICS 219D ... F ... G 7F a4 F 50 F B1E 14F 8 E 21 E 29 F
TRADE - COMMERCE 951 C I5E 4t 3IME 26 E 216 D 86D 40 E 33E 9 0 10 E
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 400 4G ... F 1" F 7E 105 € 192 18 & 4 € 4 E 54 ¢
SERVICE - SERVICES 2,457 C 38D 12 790 630D 608 D 936 C 105 D 84D 242 C 282 ©
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 3030 SF ... F 12 F 9 74 E 109 E 17E 11 E 34 E 29




FABLE 22. EMPLDYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, SEPTEMBER 1987
PABLEAU 22. EMPLDI SELON La PROVINCE. LA PROFESSION EY LE SEXE, SEPTEMBRE 1987
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NFLD. P.E. 1. N.S5. N.B. aLTA. R
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
NGRS SE.  INBEESESINSERE ALB. B,
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 A 201 § S5 C 37 C 292 C 3,010B 4.740 B 504 468 C 1,159 B 1,322
MANAGERTAL, PRDFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,412 C 51D 13 E 970 700 842 D 1,364 C 141 115 D 348 ¢ 370
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,884 C 26E 7 E 550 450 526 D 786 C 82 58 D 187 0 211
SALES - COMMERCE 1.143C 16E 4F 3E 28¢E 294 D 433 D 45 38 E 107 D 145
SERVICE - SERVICES 1,995 C 26E 8 E 6O D 46 0 3810 609 D 68 61D 148 D 187
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 695 D 23 E 10E 20 ER N F t18 E 167 £ 48 102 E 108 E 70
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES 1,608 C 25E 5 E 2 EF 3BE 4531 D 720D 52 34 E 890 19
CONSTRUCTIDN 768 C 16 E AF 27/7Ey 1 2B 183 € 292 D 30 3t E 81 82
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 D 12F ... F 15E 14¢€ 12 € 180 E 23 17 E 45 E 63
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 43200 6 F 8l F 13 E 91 'E 102 E ta8 E 15 2 34 E 51

MALES - HOMMES 6.817 A 125 L 11 € 212 C 168 C 1,746 C 2,656 B 282 PIAR 661 B 765
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION EY PRDFESSIONS LIBERALES S IBRHIC. 287 E  7eE $2 D 35¢E 460 D 723D 72 58 0 191 0 207
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 45D 6 F ... F 8 F 9F 110 € 170 E 16 10 E 5 E 39
SALES - COMMERCE EERG BE ..! F 17 E 15 E 171 ¢ 216 D 2% 20 ¢ §6 E a3
SERVICE - SERVICES BRTIC 17, FSR= = F 2RSSR F 177 € 262 D 2% 20 € 89 E 73
TZAMARY OCCUPATIDNS - PRDFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 5500 21 E BE 25%E) WERUEILE 97 € 129 B 38 76 E 810 S8
“BOCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,298¢C 17E ... ¢ 33E 3k 358 D 572 D 43 30 E 87 0 124
EENSTRUCTION 78 C 16E 4F 27 E 20E 182 288 D 29 30 F 80 € 80
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 450 0 12 F ... F 157, - QR E 109 E 162 E 22 15 E 41 € 58
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS JPEDy 56 E T G 12 F 8 f 82 E 134 £ 12 1 ¢ 29 E 43

FEMALES - FEMMES 5,206 B 760 24D 159 C 125 € 1,268 C 2,084 B 222 197 C 498 L 557
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES IREIBE %221 B 7 E 45D CHELTE 381 D 641 C 639 56 D 158 D 163
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,579 C 20E 6 E 47" 0= 379D 418 D 617 D ES 48 D 151 p 172
SALES - COMMERCE 5300 8°F f 17 B V3LE 123 2170 20 18 E 5t E 83
SERVICE - SERVICES 924 C BE SE J6E 28 E 204 D 347 0 44 L] 89 0 114
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE I450E W . JE s G ol (T S | 22 F 33F 10 26 ¢ 27 F 12
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES SARTMCRSS s By G 9F 2 955 148 E 9 4f 12 F 17
CDNSTRUCTION RIRG R o 0 Ty o ' B . 4 ) . Y
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS REMER. " MR UR 1y . B 18 G - 46 6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS OEMEN... U e J ool oo B (5} 20 G 54 F . G 56 3
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TABLE 23. JOB TENURE 8Y INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 1387
TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLDI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, SEPTEMBRE 1987

1-3 4-b 7-12 1-5 5-10 11-20 DVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TDTAL
MOIS MDIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 1.470 1,008 836 3.276 2.129 2,195 1,210
AGRICULTURE 503 5 i3 15 73 76 99 157
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,620 1.419 975 821 3.203 2,053 2,098 1,053
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 316 43 40 15 65 60 55 37
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,057 194 136 135 543 382 388 278
CONSTRUCTION 754 134 13 53] 207 96 97 54
TRANSPDRTATION. COMMUNICATION & DYHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 935 73 60 a3 186 192 236 136
TRADE - COMMERCE 2.114 263 202 186 690 342 298 133
FINAONCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 722 48 43 62 221 154 142 52
SERVICE - SERVICES 3,930 620 333 291 1,21 647 650 268
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 792 44 48 36 162 180 228 94

MALES - HOMMES 6.917 720 580 Q7 1.743 1,178 1,372 907
AGRICULTURE 349 N 22 10 51 52 68 16
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.567 689 587 407 1.692 1,126 1,308 i
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 38 35 12 52 52 51 - |
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.477 118 83 82 367 273 303 2045
CONSTRUCTION 631 123 108 49 189 84 89 49

TRANSPDRYATION, CDMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS m? 48 46 35 142 137 188 120

TRADE - COMMERCE 1,163 126 105 93 374 188 184 92
FINANCE . INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 282 16 21 25 82 54 53 30
SERVICE - SERVICES 1,473 200 128 86 398 233 281 137
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 489 21 25 15 87 104 155 83

FEMALES - FEMMES 5,208 749 428 419 1.533 951 823 303
AGRICUL TURE 154 20 B] 5 ral 24 il 41
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,053 130 418 414 1.512 927 792 262
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 & 5 12 8 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 580 76 a7 53 175 110 86 33
CONSTRUCTION 63 1 ] 4 18 12 8 5
TRANSPORTATIDN, CDMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 219 25 14 B 53 55 48 16
TRADE - COMMERCE 951 137 37 93 316 153 113 41
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET BFFAIRES

IMMOBIL]ERES 440 32 22 37 139 100 89 1t
SERVICE - SERVICES 2,457 420 205 19% 723 414 368 bad

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 303 23 23 2% 75 75 74 "
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Talifal 24. DUREE DE L°EMPLOI SELON LA PROFESSION £T LE SEXE. SEPTEMBRE 19B7
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159 4-6 32 %5 6-10 11-20 DVER
s MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL

MOIsS MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS

THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 1,470 1,008 B36 3.276 2,129 2.195 1,210
MANAGERJAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,412 271 162 18% 924 697 776 392
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,984 222 159 159 L1y KLE] 361 137
SALES - COMMERCE 1,143 150 106 114 383 17% 143 73
SERVICE - SERVICES 1.58% 322 180 147 448 214 188 8%
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 835 85 78 24 104 102 131 172
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.609 174 113 98 438 292 312 183
CONSTRUCTION 768 129 13 49 185 105 116 72
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 59 49 28 126 86 gl 47
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 58 a9 28 m 68 78 48

MALES - HOMMES 6.917 720 580 a7 1.743 1.178 15372 807
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.83% 112 83 93 453 362 455 277
EVERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 405 41 32 26 85 65 83 57
BALES - COMMERCE 613 63 48 59 197 106 87 52
SESvICE - SERVICES 671 103 76 51 176 95 107 64
SR|MARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 550 65 65 20 88 78 102 133
PROCESSING - TRA[TEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,298 120 88 72 352 238 265 164
CONSTRUCTION 758 126 1m 43 183 103 114 72
TRANSPORTATION - TRANSPDRTS 450 46 47 25 117 81 88 46
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 337 44 30 23 82 51 66 42

FEMALES - FEMMES 5.206 749 429 419 1,532 951 823 303
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION E! PROFESSIONS LIBERALES 1.576 159 80 86 471 335 320 15
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,578 181 128 133 452 325 272 78
SALES - COMMERCE 530 86 58 58 185 69 56 PAl
SERVILCE - SERVICES 924 218 114 96 272 120 81 22
PRIMARY QCCUPAT[ONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 145 20 13 4 16 24 29 39
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES n Gl 25 26 86 54 L1 19
CONSTRUCTION 11
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 36 i/%] 9 5
MATERJALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 85 15 9 6 28 18 7] )
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TABLE 25. EMPLOYEOD BY HOURS WORKED [N REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1987

TABLEAU 25. PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE OFE REFERENCE. ET SELON LA PROViNi:
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS €T LE SEXE. SEPTEMBRE 1987 .
o0 01-29 30-34 35-39 40 41-43 90 HilAS
HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS HOURS AND Cviw
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THDUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,123 6§74 2.014 €39 1. 800 3.5896 +.327 2.013
MALES - HOMMES 6.917 362 675 267 687 2,382 843 . 601
FEMALES - FEMMES 5,206 311 1,339 431 1,143 1,214 385 412
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.620 661 1,820 670 1.786 3,546 1,296 1.741
MALES - HOMMES 6.567 355 636 255 680 2.350 921 1.370
FEMALES - FEMMES 5.053 306 1,284 415 1,107 1,196 375 370
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,734 612 1,701 608 1.743 3.366 1,227 1.47M
MALES - HOMMES 6.02! 323 554 219 653 2,23¢ 874 1,161
FEMALES - FEMMES 4,713 288 1,147 389 1,090 1,135 353 310
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 201 12 2?7 8 25 78 17 33
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 198 12 27 9 25 77 17 33
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 178 9 23 ] 28 73 16 25
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDQUARD
ALl INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 55 J L 8 e 7 18 5 10
NOM-AGRICULTURE - SECTEUR NOW AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 438 i . 8 g - Ul 17 4 1/
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 43 4 & 7 & 7 16 4 5)
NOvA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 37 23 69 21 40 129 35
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 362 24 66 2 39 127 34
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 329 19 a7 18 38 120 32
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWI]CK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 292 15 43 16 40 a5 33 a3
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 288 15 47 16 38 93 32 i
PAID WORKERS - TRAVA!LLEURS REMUNERES 258 13 40 15 39 83 30 33
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,010 165 46! 207 B05 861 329 383
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,931 163 445 20t 602 848 326 346
PAID WORKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 2.705 154 385 182 593 789 304 279
ONTARIC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4,740 263 781 245 618 1,467 582 784
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.614 258 753 236 615 1,457 571 724
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,308 243 677 217 602 1.397 §50 623
MANTTOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 504 26 85 26 76 141 51 90
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 459 25 87 23 74 138 48 64
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 420 22 77 21 72 131 45 53
SASKATCHEWAN
ALL INQUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 468 20 85 28 45 125 40 124
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 368 18 69 24 42 118 32 64
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 335 17 60 22 a4 1t 31 53
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,159 57 198 63 144 303 125 267
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,064 56 1BB 60 141 298 121 202
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 990 52 165 56 137 285 115 1B0O
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,322 80 240 78 202 379 110 221
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,288 90 233 77 201 372 108 208
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,167 80 199 68 198 347 89 175

NDTE: THE NUMBER OF MOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS 70 THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE [NOUSTRY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB DNLY
NOTA: LE NOMBRE O'4EURES TRAVAILLEES PENDANT & SEMAINE QF REFEREN

B MEME S UL BRANEHE & CCH!)viid oF LE Ziajug e

REPRESENTE ¥ TOTAL DE TCU
LES EMPRS A i

CNSIT N LETRISWEG & AP

tES HEURES TRAVAILLEES A TOMS
UORRILTE PRANCRAL SO INENT
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WDRKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATIDN (MAIN JOB), CANADA, SEPTEMBER 1987

iABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE ET
L4 PROFESSION [EMPLO] PRINCIPAL) . CANADA, SEPTEMBRE 1987

ACTuUAL HDURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES

AVERAGE (1) AVERAGE (2} AVERAGE (1}
To7aL TOTAL

MDYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1)
{7000} (*000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 440,293 36.3 38.% 461, 112 38.0
AGRICULTURE 25,575 50.9 52.2 25.458 50.6
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 5,139 40.1 44 7 6.094 47.%
MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PEYROLE 7.603 40.4 44 .3 8,069 42.9
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 78.463 381 40.7 82,331 40.0
CONSTRUCTIDN 29,665 39.3 41.5 31,621 41.9
TRANSPDRTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 35,375 Bk 8 40 4 37,4564 40.1
TRADE - COMMERCE 73,605 34 8 36.5 76.270 361
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, E?

AFFATRES IMMOBILIERES 26.410 36.6 9.0 27,7521 38.1
COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIQ-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 130, 801 333 ) ¢ 136.710 34.8
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 27,656 34.9 37.3 29,569 & pdd

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 440,293 36.3 38.5 461,112 8.0
S HAGERIAL AND PRDFESS(DNAL (3) - ODJRECTIDN £
BEO:ESSIONS LIBERALES (3} 128,728 3. 39.9 132,798 38.9
SLURICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 63,103 KA} 33.7 66.526 33.5

. Talis - CDMMERCE 40,070 35.1 3.8 41,632 36.4
SEAVICE - SERVICES 49 548 31.3 33.0 §2.702 33.0
PEIMARY OCCUPATIONS (4) - PRDFESSIONS OU SECTEUR PRIMAIRE (4} 32,708 471 49 4 33,948 48.9
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (%) 60,947 37.9 40 7 64,596 40 1
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 29,800 38.8 4.3 32.034 41.7
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19.901 a1.0 43.3 21,002 43.2
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 15.186 351 37.4 15,874 3617

Q1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES OCCUPEES.

2

AVERAGE CALCULATED E£XCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOC!AL SCIENCES, RELIGIDN. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIONAL GCCUPATIONS
COMPREND OIRECTION E! ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION. ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4} INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS. QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAJLLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING,

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET (A FABRICATION, LE MONTAGE EY LA REPARATION
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEX [ALL JOBS). CANADA. SEPTEMBER 1887
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS) . CANAEL, i iMRRL ‘G40

ACTUAL HOURS OSULL HOURS
HELRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMTN:
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE I1)  AVERAGE (2 AVERAGE (1)
TOTAL T0TAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1)
{7000) 11000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI & PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 447,203 36.9 391 468,236 38.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 420,032 40.7 431 420, 177 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27.172 15.1 16.0 28059 15.6
15 - 24 YEARS - ANS 73.828 31.4 32.4 76.574 32.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 63.337 39.9 41.4 55,856 a1.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,431 13.7 4.1 10,718 14.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373,375 38.2 40.7 391,651 40.1
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 356695 40.8 43 4 374,321 42.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16, 6BO 16. 1 17.4 17.340 16.7
MALES - HOMMES 280,671 40 6 42.8 292.477 42,3
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 273,374 42.7 451 284,914 44.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,297 14.2 14.7 7.563 14.7
15 - 24 YEARS - ANS 42,162 33.9 35.1 43,769 35.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 37,541 41.6 43.3 39,037 43.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,621 13.6 13.8 4.732 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 238,510 42.0 44,5 248,708 43§
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 235,833 42.9 45 4 245,877 TN |
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,877 15.3 16.4 2.831 168
FEMALES - FEMMES 166,532 32.0 34.0 175,758 334
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 146. 658 37.4 39.7 155263 38 ¢
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19,874 15 5 16.% 20,496 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 31,666 28.% 29 ¢ 32,805 29.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 25,796 37.6 38.9 26,818 391
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,871 13.8 14.2 5,986 14,1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134866 32.9 35.3 142,954 34.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 120. 862 37.4 3989 128, 444 397
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,004 16.3 17.7 14,509 16.9
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES O'ETUDES 47.298 37.8 40.7 50, 856 40.8
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 218,251 36.1 38.2 229,597 38.0
SOME POSY SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,202 35.4 37.1 42,935 36.7
POST SECONDARY CERYIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAY OU DIPLOME D’EYUDES POSTSECONDAIRES 69,634 36.8 39,1 72.686 38.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70,619 39.8 a1.9 72,162 40.6
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7.607 37.8 40.2 8.218 40.9
PRINCE EDWARD [SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.096 37.8 40.0 2.260 40.8
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 13.388 36.1 38.4 14,317 38.6
NEH BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,759 36.8 38.8 11.283 38.6
QUEBEC 107,954 35.9 37.9 113,353 37.7
ONTAR(D 174,418 36.8 39.0 182,518 38.5
MANITOBA 18,698 37.% 39.1 19 457 38.6
SASKATCHEWAN 19,403 41.5 43.3 19,710 42.1
ALBERTA 45,753 39.5 41.5 46,805 40,4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47,128 35.7 38.3 50,305 38,1

(1

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPL: %

12

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DUR:MG iHi RiliCREWQL Witk
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAVAINLLE PENDANT iA SEMAINE (L REFLREINCE
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ifELE 28. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA, SEPTEMBER 1987

. ToBLTaU 28. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, SEPTEMBRE 1987

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES

AVERAGE (1] AVERAGE (2 AVERAGE (1}
TOTAL TOTAL

MOYENNE (1} MOYENNE (21 MOYENNE (1)
14000) £° 0001

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE. L°AGE ET L°EMPLDI A PLEIN TEMPS
DU A TEMPS PARTIEL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 440,293 36.3 38.5 461, 112 8.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413,492 401 42 .4 433 444 2.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 26, 801 14.9 15.8 27.668 15 4

15 - 24 YEARS - ANS 72.547 30.8 &) ik €] 75,318 32.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 62,187 39.% 4a0.6 64,741 4a0.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,360 13.5 st 10,575 13.8

25 YEARS AND OVER - ANS ET PruS 367,746 37.6 a0.1 385,746 39.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 351,305 40.2 42.8 368,703 42.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,441 5.8 17.2 17,083 LERS

MALES - HOMMES 276. 118 39.9 42.2 287,764 4% B
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 268,939 42 0 44 .4 280.324 43.8
PART-TIME -~ A TEMPS PARTIEL 7.180 13.9 14.5 7.43% 14.4

15 - 24 YEARS - ANS 41,373 3.3 2apie 43.000 34.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 36.811 40.8 42.5 38.336 42.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,562 13.4 T 4,664 13.7

79 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 234,746 q1.4 43.9 244,783 431
FULL-TEME - A PLEIN TEMPS 232.128 422 44.8 241,988 44.0

. PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.618 14.8 6.0 2.77% 15.8

FMAALES - FEMMES 164,175 GV 33.6 173,349 @83
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 144953 36.9 39.2 183,120 39
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 19. 622 15.3 16.3 20.228 15.7

15 - 24 YEARS - ANS 31,175 28 1 29.0 32.318 29. ¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29.376 37.0 38.3 26.405 38.9%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.7498 1< jadd 141 Cigt 1)) 13.9

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 133.000 32.5 34.8 141,033 34.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 119,177 36.8 384 126,714 S8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 13.823 16.1 17.4 14,318 16.6

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION

0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A 8 ANNEES D'ETUDES 46,708 3.5 40.2 50,218 40.3
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 20 S 207 35.6 a7 .7 226.514 < ilal]
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40,650 348 36.4 42,141 36.1
POST SECONDARY CERY[FJCATE OR DIPLOMA

CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 68,351 36.1 3B..5 71,373 3T
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69,366 38 41.2 70,865 39.9
BY PROVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE . 552) 8.5 39.9 8,144 40.5
PRENCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,058 37.2 39.4 2.221 401
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,181 ) 37.8 14,110 38.0
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 10,673 36.5 38.5 11,186 38.3
QUEBEC 106, 941 35.6 37.6 112.261 371.3
ONTARIOQ 171,768 35.2 8.4 179,764 37.9
MAN|TOBA 18,248 36.2 38.2 19,022 /g
GhaKATCHEWAN 18, BOB 40.2 42.0 19,139 40.8
SUBERTA 44,622 38.5 a0.5 45, 589 39.4
MEQiISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]TANNIQUE 46, 442 35EN 37.7 49,576 37

. L2 AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLOYED,
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES.

2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NGT AT WORK DURING TME REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 8Y SEX, AGE AND PROVINCS, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE  SEPTEMRER 1987

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS =i : iE4PE Badiifl STUOW | SE¥E. U'wadd 50 Lo 090VI0ET, S2000 | " BEE. L*Eiel Gal®icadstal E7 Lw
PROVINCE, SEPTEMBRE 1247 .

BOIL SEXES MALE S 1 LIT8 &

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME

T07AL
& PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 12,123 10,322 1.801 6.401 515 3.921 1.286
15-24 YEARS - ANS 2,353 1,589 765 902 340 687 425
25-44 YEARS - ANS 6.556 5,925 631 3.617 it 2.308 554
45-54 YEARS - ANS 1,809 1,722 188 1110 20 611 168
55-64 YEARS - ANS 1,107 958 149 675 35 284 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 197 128 63 97 a3 3 26
MARRIED - MARIES 7,996 7.090 907 4,628 130 2,481 77?7
SINGLE - CELIBATAIRES 3.208 2.413 795 1,430 3N 983 424
OTHER - AUTRES 919 820 89 343 1% 477 85

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 181 21 118 ? 62 14

BEELUERSR] =P, -E 55 a7 8 29 B0 1 6

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE an n 61 193 19 118 41

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 243 43 185 12 94 31

QUEBEC 3,010 2,620 390 1,642 104 378 286
15-24 YEARS - ANS 542 393 149 232 62 162 86
25-44 YEARS - ANS 1,702 1,542 160 944 23 598 137
45-54 YEARS - &KS 474 449 a5 286 . 154 3
55-64 YEARS - ANS 256 222 33 165 8 58 25
€5. YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 28 14 15 8 i 6
MARRIED - MARIES 2.053 1,852 202 1.221 26 630 W
SINGLE - CELIBATAIRES 753 586 167 341 74 245 33
DTHER - AUTRES 204 183 22 80 4 103 H

ONTARID 4,740 4,026 715 2.449 208 1.577 Gl
15-24 YEARS - ANS 858 625 332 348 145 217 VE#
25-44 YEARS - ANS 2,453 2,251 212 1.348 19 903 153
45-54 YEARS - ANS 768 692 76 438 6 254 7
55-64 YEARS - ANS 463 403 61 274 16 129 43
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 88 55 33 43 22 14 12
MARRIED - MARJES 3.039 2.699 340 1,741 52 958 288
SINGLE - CELIBATAIRES 1.307 971 336 567 151 404 185
OTHER - AUTRES 394 356 38 141 5 215 34

MANITOBA 504 418 86 256 28 161 61

SASKATCHEWAN 468 kLRI 77 253 18 138 59

ALBERTA U SF) 980 178 609 52 372 126

B.[@ =0} -Bl i11./322 1.100 222 697 68 402 154
15-24 YEARS - ANS 242 165 87 86 42 68 46
25-44 YEARS - ANS 728 646 82 402 12 244 70
45-54 YEARS - ANS 213 185 28 128 8] 60 23
55-64 YEARS - ANS 122 104 18 76 =y 29 14
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 10 6 8 5 > o ol
MARRIED - MARIES 860 743 116 498 18 245 98
SINGLE - CELIBATAIRES 350 258 92 153 48 105 44
OTHER - AUTRES 112 98 14 45 - 52 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONS1STS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 70 BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENY CONSISTS OF ALL OYHER PERSONS WHO USUALLY NORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QuI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: (‘'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE OF TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




in%Lf 30, FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. SEPTEMBER 1987

Teliln® 30 EMPLO! A PLEIN TEMPS ET & TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI, SEPTEMBRE 1987

i

1=3 4-5 T2 1G] 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MON THS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MDIS MOIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 12.123 1,470 1.008 836 3,276 2,129 2195 1.210
MALES - HOMMES 6.917 720 580 417 1,743 1,178 1.372 807
FEMALES - FEMMES 5.206 748 429 4138 19883 951 823 303
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10.322 978 768 68! 2,779 1,929 2,048 1,137
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,801 43¢ 240 154 497 183 146 74

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 42 27 1" 41 30 35 16
MALES - HDMMES 125 24 17 6 23 18 23 <
FEMALES - FEMMES 76 18 9 3 18 12 "
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 181 33 24 10 B 28 34 1%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21 9 L S ] o e

PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 55 8 8 12 9 10 6
MALES - HOMMES 3 G 4 6 ) 7 4
FEMALES - FEMMES 24 4 4 6 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 47 6 6 10 8 9 L]
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 8 - . 8 .

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE n 53 41 21 87 62 75 32
MALES - HDMMES 212 26 25 H 47 32 46 25
FEMALES - FEMMES 158 27 16 10 40 30 28 8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3 34 32 16 71 58 ™ 3
PART-TIME - A TEMPS PaRVIEL 61 19 g € 16 7 4

#EN¥ B2UNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 292 53 n 16 " 45 50 26
LS - HOMMES 168 27 19 8 36 25 13 19
FEMALES - FEMMES 125 26 12 7 34 21 i8 7
TUAL-TIME - A PLEIN TEMPS 248 38 25 13 59 41 a8 25
MIET-TIME - A TEMPS PARTIEL 43 15 3 " 4 7 . o 4
Ak 3,010 i 245 198 802 489 $80 343
MALES - HOMMES 1,746 169 150 97 443 283 350 254
FEMALES - FEMMES 1,264 163 96 102 360 216 240 89
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,620 239 183 171 695 449 852 322
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 390 92 52 28 108 il 38 21

DNTARIC 4,740 544 379 349 1,332 785 859 432
MALES - HOMMES 2,656 253 206 169 693 432 537 365
FEMALES - FEMMES 2,084 291 173 180 639 353 32 127
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,026 352 276 280 1,132 724 801 461
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 715 192 103 69 200 61 58 32

MAN1TDSA 504 S6 38 32 129 98 96 59
MALES - HOMMES 282 25 22 17 65 Si 61 41
FEMALES - FEMMES 222 I 17 16 64 47 36 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 418 33 23 26 105 85 90 50
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 23 1" 6 23 ] f R

SASKATCHEWAN 458 a9 32 24 125 91 79 68
MALES - HOMMES 271 23 19 12 65 a7 53 52
FEMALES - FEMMES 187 26 14 " 59 44 27 17
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 391 32 24 17 100 79 74 64
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 77 17 8 6 24 12 5 4

ALBERTA 1,159 152 98 85 326 246 162 89
MALES - HOMMES 661 76 58 45 169 138 107 67
FEMALES - FEMMES 498 76 40 41 156 108 5% 23
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 980 101 7? 70 273 224 151 84
PARV-TIME - A TEMPS PARTIEL 178 51 21 16 53 22 " 6

B4ij;:SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,322 180 108 96 361 263 238 85
balis - HOMMES 765 92 59 51 195 146 154 68
TERALES - FEMMES 557 89 LE] 45 157 17 84 16
MHL. -TIME - A PLEIN TEMPS 1,100 11e 8! 76 297 237 219 79
Balli-TIME - A TEMPS PARTIEL 222 70 26 20 54 26 19 6
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, SEPTEMBER 1387

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS EV A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACYVIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFES:iDM,
CANADA, SEPTEMBRE 1987

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIBE  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
4 PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D*ACTIVITE 12.123 10,322 1,801 6.401 Shis! 3.921 1.286
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3,631 3,43) 198 2.703 91 730 107
AGRICULTURE 503 423 80 316 3 107 47
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FDRETS. PECHE ET PIEGEAGE 128 124 ) 114 10
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 188 185 158 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2.057 1.990 67 1.449 27 541 39
CONSTRUCTION 754 EAR] 43 664 27 47 16

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 8,492 €,888 1,603 3,698 425 3,191 1,179

TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PYUBLICS 825 835 EQ EE% 26 187 3t

TRADE - CDMMERCE N, b 1. 5838 it i, 0 Vi LB m
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTLi[ -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIHIS
IMMOBIL1ERES ity ina E | B 1 | Il i

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 3.93¢ 2.998 932 1.256 217 1. 742 71%

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 792 741 )] 474 15 267 36

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 12,123 10,322 1,801 6,401 515 3,921 1,286
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PRDFESSIDNS LIBERALES 3,412 3,048 363 1.76% 70 1.284 293
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,984 1,587 397 360 45 1,227 380
SALES - COMMERCE 1,143 868 275 529 84 339 191
SERVICE - SERVICES 1.595 1,083 502 523 148 569 354
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE €95 606 83 505 45 101 44
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATVIERES

PREMIERES 1,608 1.552 57 1,268 0 285 26
CONSTRUCTION 768 739 28 731 27 [}
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 453 32 428 22 25 10
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 432 375 S7 293 44 82 13

NOTE: fULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-T|ME EMPLOYMENT CONSISTS Of ALL OTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QU
TRAVAILUENT HARITUELCEMENT MCINS Df 30 HEURES MAJS QUI St CONSHCERENT EMPLOYEES A FLEIN TEMPS® {’EMPLO] A TEMPS PARVIEL £3i
cat0RT DL AOETEE LU ADTSCE M ARAOMES WD s PLLETT Mmai IR ENN BEgS GG G TRDdce 28 sopeisl
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TABLE 32, REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987

. IABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1987
PERSONAL GOING 10 COULD DNLY FIND DID NOT WANT OTHER
OR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WDRK REASONS
RESPONSIBILITIES
TOTAL
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N‘A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
Ou FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,801 153 630 403 580 38
15-24 YEARS - ANS 165 8 586 121 46
25-54 YEARS - ANS 819 132 43 252 in 18
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 12 30 161 14
MARRIED - MARIES 907 142 25 230 490 20
SINGLE - CELIBATAIRES 795 4 §97 135 49 1"
OTHER - AUTRES 98 ? / 39 41 S

MALES - HOMMES Lyl 308 106 84 18
15-24 YEARS - ANS 340 o3 281 43 12
25-54 YEARS - ANS 97 22 51 14 g
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 o " L) i/
MARRIED - MARIES 130 : 12 41 62 13
SINGLE - CELIBATAIRES 3N 291 §9 16 5
OTHER - AUTRES 15 o - 6 §

FEMALES - FEMMES 1.286 150 324 297 496 18
15-24 YEARS - ANS 425 8 303 78 3=
25-54 YEARS - ANS 722 131 oLl 201 359 10
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138 12 18 102 7
MARRIED - MARIEES 7717 140 13 189 428 7
SINGLE - CELIBATAIRES 424 - 306 76 32 6
OTHER - AUTRES 85 6 L 33 36 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 2 . g 13 4

Pug .~ 19 -R) ek 8

ABvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 4 17 23 15

HTh BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 43 12 16 12

QUEaeC

BO:A SEXES - LES DEUX SEXES 390 28 123 105 122 12
malES - HOI 104 57 24 17 13
+EMALES - FEHHES 286 29 66 81 104 6
19-24 YEARS - ANS 149 13 2? ? -
25-54 YEARS - ANS 185 27 9 71 81 13
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a7 7 38 5

ONTARIOD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 715 57 297 108 241 14
MALES - HDMMES 208 140 22 37 8
FEMALES - FEMMES 507 56 157 84 204 6
15-24 YEARS - ANS 332 279 33 17
25-54 YEARS - ANS 288 48 ] 64 150 ?
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 6 8 75 L)

MANITOB2 86 te 28 17 30

SASKATCHEWAN 27 12 20 20 28

ALBERTA 178 20 61 34 61

B.Cy - CLiG8.

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 222 18 66 67 69
MALES - HOMMES 68 34 24 10
FEMALES - FEMMES 154 18 32 43 60
15-24 YEARS - ANS 87 62 9 5
25-54 YEARS - ANS 10 16 4q 42 47
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 24 6 18

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE KOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES Df FULL-TIME EMPLOYMENT.

NDTA: LES PERSONNES QU] TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU, ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI] A PLEIN TEMPS.



60

TABLE 33. EMPLDYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. SEPTEMBER 1987

TABLEAU 33. PERSONNES ODCCUPEES SELON LES RAISDNS DONNEES POUR LES HEURES PERODUES AU COURS OE LA SEMAINE OF REFERENL:
CANADA, SEPTEMBRE 1987

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HDMMES FEMMES
SEXES
THOUSANOS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,123 6.917 6,206
DID NDT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 10.700 6.114 4,586
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 750 441 308
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT EI ROULEMENT 149 85 64
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 102 58 43
(B) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 9 6
(C) FOUND DR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLDI AU CDURS OF LA SEMAINE 32 17 15
OTHER REASONS - AUTRES RAISDNS 600 356 245
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 50 46 .
(B) ILLNESS - MALADIE 246 31 15
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 5 N
(0) VACATIDN - VACANCES 134 85 43
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 165 88 w
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 674 362 31
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS I ] S
(B) ILLNESS - MALADIE 208 130 79
(Ct INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 13 8 5)
(D) VACATIDN - VACANCES 310 181 129
(E} MISCELLAMEQUS - DIVERS 134 37 98
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 322 5,401 3.9
DID NDT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D’HEURES 9,065 5,635 3.430
LOST SOME TIME - ONT PEROU DES HEURES 685 425 2%
SHORT-TIME AND TURNODVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 122 76 3
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 84 Sy 5 |
(8) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 12 9
(C) FOUND DR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 26 13 i
DTHER REASONS - AUTRES RAISDNS 562 348 24
14} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 49 46 w
I1B) ILLNESS - MALADIE 233 128 105
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVA|L 6 5 .
I0) VACATION - VACANCES 127 83 44
{E) MISCELLANEQUS - OIVERS 147 86 61
LOST THE ENTIRE WEEK - DNT PERDU TOUTE LA SEMAINE 573 342 23
1A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS L) S =8
1B) [LLNESS - MALADIE 184 124 60
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRavAll 12 8 4
D) VACATION - VACANCES 275 173 102
{E) MISCELLANEDUS - DIVERS 86 32 64
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1,80t 51% 1.286
DID NDT LDSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’HEURES 1.635 478 1,156
LDST SOME TIME - DNT PERDU DES HEURES 65 16 43
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 101 20 81

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS QF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSDNS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 KOURS PER WEEK.

NOTA: L°EMPLDI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QU] SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L‘EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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IABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANDTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME [N THE PRESENT JOB, SEPTEMBER 1387

JABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L EMPLO! ACTUEL A PLEIN TEMPS DU A TEMPS PARTIEL, SEPTEMBRE 1387
EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT
FULL-TIME OF T1DYAL PART-TINME OF 107AL
FULL-TIME (1) PARY-TINME (21
T0TAL
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE
A PLEIN OU TOYAL & A TEMPS v 107AL A
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (1) PARTIEL (2)
1°000! (1000) ] (*000) 2
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 687 497 4.B 189 10.5
15 - 24 YEARS - ANS 266 164 10.3 102 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a1 334 3.8 87 B.4
MALES ~ HOMMES 348 280 4.4 68 13.2
15 - 24 YEBRS - ANS 135 92 10.2 43 12.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213 188 3.4 25 4.1
FEMALES - FEMMES 339 218 5.% 121 9.4
15 - 24 YEARS - ANS 131 72 10.5 59 13.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 146 4.5 62 7.2
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4.0
P.E.1. - 1.-P.-E
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 23 14 4.6 g 14,2
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 17 " 4.4 (] 4.7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 126 90 3.4 36 2
MALES - HOMMES 59 47 2.9 12 s
FEMALES - FEMMES 67 43 4.4 24 8.5
15 - 24 YEARS - ANS 45 29 13 16 1.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 81 61 220 20 8.1
&YIARIQ
Mitc SEXES - LES DEUX SEXES 282 216 5.4 66 9.3
S ES - HOMMES 137 115 4.7 22 10.5
FEIMALES - FEMMES 146 101 6.4 a5 8.8
i4 - 24 YEARS - ANS 115 kAl 11.4 44 18.3
T4 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 167 145 4.3 22 548
taN| T0BA 36 25 6.0 1 {1 %
SASKATCHEWAN 25 17 4.4 8 LOL'S
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 86 65 6.5 20 1.7
MALES - HOMMES 47 a0 6.5 7 14.0
FEMALES - FEMMES 39 25 E.8 14 10.8
15 - 24 YEARS - ANS 29 19 12.8 g 12.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Ly 45 L) 11 11.3
B = NH.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 79 51 4.6 28 12.7
MALES - HOMMES 46 34 4.8 12 18.2
FEMALES - FEMMES 38 17 4.2 16 10.4
15 - 24 YEARS - ANS 28 16 10.2 12 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 35 Sl 16 12.1

EMPLOYED FULL-TIME WHD ARE LODKING FDR ANOTHER JDB AS A PERCENTAGE OF TOTA( EMPLOYED FULL-TIME I(SEE TABLE 291
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A& PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENY UN BUTRE EMPLD! EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29)

12

EMPLDYED PART-TIME WHD ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29)
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANY A TEMPS PARTIEL QU! SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DY NOMBRE TOTAL OE PERSONNES
TRAVAILLANT A TEMPS PART|EL. (VOIR YABLEAU 29)

NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM {ABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISIDN.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT (A PERIODE DE 1975 A 1985 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE & {4 SOUS-DIVISION DE {’ENQUETE SUR ¢
POPULATION ACTIVE
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. SEPTEMBER 1987

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D‘UN EMPLO], SEPTEMBRE idiid

BY AGE AND SEX
SELON L°'AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS

BY INOUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE LYEMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE

AGRICULTURE

DTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES

- TRANSPORTS., COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES,
ASSURANCES ET AFFfAIRES IMMDBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSONNELS

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

By Rgeol NRBAL WML WMTY
ELD £ NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVAILLEES HABTTUELLEMENT

TOTAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 HOURS - MEURES
40-49 HDURS - HEURES
50 HOURS OR MDRE - HEURES OU PLUS

503
404
295
242
208
163

194
36

THOUSANDS - MILLIERS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARTEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L'EMPLO] PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERIAL. PROFESSIONAL - DIRECTION.
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATLF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -
MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS

CANADA
NEWFOUNDLAND - @tk - NEBN:
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECQSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARID
MAN!1TOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

503
330
173

295
207
88

208
123
85




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987

TABLEAY 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE.

L’AGE ET LE SEXE.

SEPTEMBRE 1987
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PEIL. N.S. N.B. ALTA B.C.
Canapa QUE. ONT . MAN . SASK.
= IeEp. - _N.-E.. "NLsB. ALB. (6. 8%
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.030 C 36 & TNE 40 FE 3B E 310D 272 D 36E 29E 120 154D
15-24 YEARS - ANS 3200 3 12 i 15 E 12 E 9 E TASE 14 E i)l B Ssm3ov 56 E
15-19 YEARS - ANS 135 D 4 F G 530 4 F T F 41 & ey SF 20°F 20 F
20-24 YEARS - ANS 185 0 g (E f 10 E TE 92/ 'E 378K Bt 6 F 18 | 36 E
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS AL 2 E (3 29E 23E 0D 193 0 21 E 1€ 730D 98 ¢
25-34 YEARS - ANS 314 D ME " ww IE 13K 1neE 104 € 85 € 10 F B E 4432 E 37 ¢
35-44 YEARS - ANS 201 D NE - [ 8k 7 [B 63 E gl S F 5F 20E 28 €
45-54 YEARS - ANS 1210 ok G T e ol 4 F 30mF O oL &7 20 F
§5-64 YEARS - ANS 69 E . G A G .G . 6 21 F 19 F . 6 G il 13 F
25-44 YEARS - ANS 56D 19 E 4 E 19 “Frat 18 F 167 E 142 E 15 19E S2E 65 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 D 4 F f 5F Sk 64 E 51 ¢ 6 F 4F 2 E 33 E
45-84 YEARS - ANS 191 0 4 F F SRlF 5 F 63 E 49 ¢ 6 f aF 21t 33
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 H B J N ) - d oo o) A | R | e d
25-54 YEARS - ANS 636 C 21 ¢ 4 E 23 E 22E 2090 172 € SR 166 650D B4 ¢
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS ZENE . 6 G .G . b 2 F 20 F . 6 ] 8 F 13 F
MALES - HOMMES 514 C 18 € 42 20¢E 19 E 65 E 123 E 20E 128 SBE 78 E
15-24 YEARS - ANS 173 0 e 8 5f Tk 7¢E 40 E 44 € aNF SNF WMR22 Wb NE
15-19 YEARS - ANS ey .k G .l ™t 14 f 27 NG| B F 10 F 1 F
20-24 YEARS - ANS 86 D SRF 4 F 4Ff 26 F 18 F 56 S ME "F 21 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 0 1 E “oaF T2UENR 124E 124 € T9NE IhAE TRE WSIERE 45 £
25-34 YEARS - ANS 150 0 R E S 6 F 6 F 52 € 3738 3 o B 17 16 € 18 F
35-44 YEARS - ANS 92 E il il Sl 4 f Koy 7 27F - A .6 gF 13507
45-54 YEARS - ANS 60 E . 1R .G o (M 23 ik 13F . 6 .G 2 B G2
§5-64 YEARS - ANS 38 € . 6 ) R G . 6 12 G 76 .G G S F 8G
25-44 YEARS - ANS 242 0 B E . F 9E 9 89 E 59 B 9 F SRESE 250 E 28 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 0 it .6 4 F 5 35 F 20 F A . F 12 F 18 F
45-64 YEARS - ANS 98 E Mk . 6 4F & b J5NE 20 F . G A " F 18 f
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS . . - o - .o R ] - B | oot
25-54 YEARS - ANS 302 0 10 E e 12 E IME 12 € neE 10 F 6EFE J1E 38 ¢
55 YEARS AND OVER - ANS £V PLUS 39 E ®i(c B TH; 30 . 6 136 B G . 6 o SHF 9G
FEMALES - FEMMES 515 0 18 E o M 20 16 E 145 € 149 E 116 1B 7/ EL SESANT 76 €
15-24 YEARS - ANS 147 0 6 F o W/ 8 F 5 F 39 F B E 6 F 6 F Wt 280F
15-19 YEARS - ANS LIE] 12 B o o 1 nl A G 136 15 F B R o) CIR7 3G
20-24 YEARS - ANS B9 E 4 F . 6 5 F 4F 26 F 20 F .6 G 8 F 16 F
25 YEARS AND DVER - ANS €7 PLUS 368 0 12 F N E 12 E 1V E 106 E 114 € 10 F IE 37E 62 E
25-34 YEARS - ANS 164 0 B N 15 8 F F 52 E 49 E 46 6. F 16 F 15 F
35-44 YEARS - ANS 109 € 4 F . 6 Salh o [/ 26 F Sl [7 By 20! 4G 12°F 17 F
45-54 YEARS - ANS 6t E G . H .6 G 19 6 18 F : AGFRes G 76 e
55-64 YEARS - ANS 32 F H o R H 9 H "G . d HEE SLNG 4 K
25-44 YEARS - ANS 273D 10 F o b 10 E 9t 8 E 84 E 7F 9 F 2R 36 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS g5 E G . G . 6 G 28 F 31 F 4 G . 6 9 F 15 F
45-64 YEARS - ANS 83 E G .G .6 .6 28 F 29 F 4G 40 oM 15 F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oo ) . o .l . cod) ] o L PR Ll
25-54 YEARS - ANS 334 D 12 F i I F "E ne 97 E 101 € R 10E 34 € 47 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 F . H - - d . N 9N 136 o . .6 5 H
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1387
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE. SEPTEMBRE 198+

NFLDZ |P.EMEL NESEE " [HE ALTA.  B.C
CaNADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
TH-NER™ |NCRE-ES (NL-E. N. 4B, ALB. c.-B.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.8 C 15,3 £ 10.8¢E 9.7 E"10272°E  9M D 5.4 0 6.6 E 58¢ 880 1040
15-24 YEARS - ANS 124 08D $2505' € H 17.0 € 16.0 E 12.7 E 7.6 E 12,2 E10.3 €145 EF 189€E
15-19 YEARS - ANS 14. 4 0..30.6 E G BSFIITOF 13.5F 0.7E 154F 13.2F 186¢E 17.8F
20-24 YEARS - ANS 10.80 23.6E f 6.2 E 155E 124 57E 10.2F 85F1NBE 195E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8C 12.4 ¢ 9.4¢F 7.7¢€ 89.2E 850D 4.9 D 5.1E 46EFE 7.30 8.3E
25-34 YEARS - ANS 8. 10" "5MBIE TN 10.9 € 11.7E 10.1E 6.0 E 6.4 F 59E 7.8FE B.7E
35-44 YEARS - ANS 6.30 11.7 ¢ -l S8E B86E 7.5¢E 4.8 E 441 48 F G6.8E ™.5 E
45-54 YEARS - ANS 600 ... F £iG i B b N8EOIE 3.8 F w F e B 1.81H 885 [F
55-64 YEARS - ONS 5.9 E .G G G .G 1.5F I . G .G 7.3 F 9.4F
25-44 YEARS - ANS 7.3D0 13.8E 10.6¢E 8.6 € 10.3EF B89E 5.5 E 55t 55E 7.4 8.1¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Sp 0 “EEOITE 17 SMSF a6n6 F I8 E 3.7E 41F 30F 7.8 B8BE
45-64 YEARS - ANS 590 B8.7F i 5.7 [E==6x7 ¢ TH9E 3L 8mE 45 F 3.4F 7,48 8.8E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2ROl 8 . L b M d . it ool R | o
25-54 YEARS - ANS TeONCRUT2L8 E 9. 8KE 80E 9.7t 880D S8 5.2E 50¢ 7.4D 8.2¢E
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 5 /3H4E .G G G G B6.9F 3.6F . G G 6.5F B8.8°¢F
MALES - HOMMES 6.9C 129E ... E 85 E102E 8.6bE 4.4 E 6.5E 42E 81E 9.2¢E
15-24 YEARS - ANS 2210 2357 E B F 150E 17.6 E 12.0¢E 82E 140F B3F152E 197E
15-18 YEARS - ANS 15, TE SON G oA § 1Om8YF, 13.5 F 166G ... F186F 184°F
20-24 YEARS - ANS 1060 22.0¢E o b 140 F 15.7 F 11.6F S 2 F 12.4 F F13.0F 205°¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SRN74 0} | KoL SIE I BEBNE (&3 E 79 E 3.5t 46E 31E 53E B6.8E
25-34 YEARS - ANS 7.0D 13.9 E o F BB 0] E  95E 4.7 Ff T4 B C.. FRmTRONE D E
35-44 YEARS - ANS S - F = PSR \1=6 F TN F 3.4 F ... G . GrY5.0 K a2 E
45-54 YEARS - ANS b). ORE . F -l Gae.... I T3 F 257 | G .G 6.4F b.7F
55-64 YEARS - ANS L MMES .G B H S .G B.4G 20481 G . G . GRW.3RE 956! G
25-44 YEARS - ANS 6.20 10.7E F 7T.2E 8.2 FE B8.4E 4.8 € $6F 35E& 6.2E 6.41
45 YEARS AKD OVER - ANS ET PLUS 4.8 90 s I G 52 SuF F 6.8F 21551 1§ . G F B.5F &
45-54 YEARS - ANS 0D F G 6.3 F . F T.0F 29 |6 .G F 6.8F 781
65 YEARS AKD OQVER - ANS ET PLUS ™ J J Sl 4t =4 B U s . J) p— ) |
25-54 YEARS - ANS 590 9.7E f 7.3EFE BB6E 8.2E JBE 4.9F 3.3EF 653EF 6.5
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.4 E G H G G 6.0G 2.2¢ G G 5.6 F 854G
FEMALES - FEMMES 9.0C 19.4¢E B 112 E 11 4E 103E 6.7E 6.7E 7.9 9.8E 12.1 ¢
15-24 YEARS - ANS 1157001 2057 | N IE 19.2 F 14.3F 116 E 6.9 E 10.2 F12.7F 13.7F 17.9F
15-19 YEARS - ANS 159 e ... [F B e (G .. G JAEA F 89 & o6 . G827 F 17,26
20-24 YEARS - ANS Lo & RSu7 F b [G! 18.7 F 15.3F 13.2¢ 6.4 F G .G 10.3F 18.3°F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.20 6.8 E R IF 8.8E 1W0BE 95E 6.6 E 57F 6.6 B8B.6E 10.4E
25-34 YEARS - ANS 9.5D 18.9°F BF 137 P48 F YRS F 7.6 E 52G 8.5F 89F 10.2F
35-44 YEARS - ANS 7.7E 17.0 ¢ 5 G v F Ve B EANE 6.5 F ... G 7.2G B8.9F 10.5F
45-54 YEARS - AKS 723E ... G N i . 6 .6 9.46 51 F .6 ... 6 886G 113G
55-64 YEARS - ANS T4 F H J LW . H 9.8H 616G oW .H ... 6 8.1H
25-44 YEARS - ANS 87D 18.1F g IF 103 E11.8¢ 9.6E 71 E 5.F 7.9F 89E 10.3E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T.2E G i G G b G K980 IF 5.5 5.0 G G 7.9 F 10.7F
45-64 YEARS - ANS 7.3 E G g G G =G HGESLIF 945 B 6.4 G G 83F 10.6F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS - J A8 J Y B | N | oW d - & |
25-54 YEARS - ANS 840 17.2 E . F 8=G¢E V1.1 E %9 5HE 6.7¢E 6.5FF 7.2 E 8.9 10.5 E
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55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS




jeLEAM 38. CHDMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, EY SELON LA PROFESSION,

LA CATEGDRIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, SEPTEMBRE 1987
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£ 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS Of WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATIDN. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, SEPTEMBER 1987

ALL CLASSES OF WDRKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WDRKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,030 514 515 899 462 436
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 313 220 93 305 212 93
AGRICULTURE 25 16 9 23 14 9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 34 29 b) 32 27 S

FORESTRY - FORETS k] 12 14 12

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 S 4 4

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUlTS DE

PETROLE 14 12 14 12
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 169 98 72 169 98 771
CONSTRUCT!ION 84 " ! 81 743 7
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 624 260 364 594 250 3ae
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 44 ) 14 43 30 14

TRANSPDRTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIDNS 39 28 12 38 27 12
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITVIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 5 k|
§54DE - COMMERCE 163 76 87 187 72 84
TIMGNCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

LEFAIRES IMMOBILIERES 32 1 19 31 13 18
COiMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

EQC10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 324 113 21 302 108 184
Pl IC AOMINISTRATIDN - ADMINISTRATION PUBLIQUE 61 28 34 61 28 34
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 93 35 58 N/A N/& N/A
LL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,030 514 515 839 462 436
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 68 kL) 33 68 34 33
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 18 1" 7 18 11 )
SOCIAL SCIEMCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 10 13 10
RELIGIDN
TEACHING - ENSEIGNEMENT 26 5 2% 25 5 20
MEDICINE AND WEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 18 21 18
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 20 T 9 19 10 9
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 153 22 131 152 22 130
SALES - COMMERCE 67 28 33 61 24 37
SERVICE - SERVICES 184 " 13 166 70 97
AGRICULTURE 32 22 10 29 19 10
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE { 9 4 4
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 14 12 14 12
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES & 6 6 6
PROCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES PREMIERES a3 21 " 33 21 11
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 24 21 24 21
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

PONTAGE ET REPARATIDN DE PRODULTS FINIS 86 56 3 86 58 30
iTWSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 81 78 77 74
iBR4SPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 0 28 29 27
%iELRIALS HANDLENG - MANUTENTIOK 42 33 8 42 13 8
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D’APPAREILS DIVERS 13 ? ? 13 6 7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 93 15 58 N/A N/A N/&

(1] COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHD LAST WDRKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



66
TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WDRKER AND SEX, CANADA. SEPTEMBER 108

TABLEAU 39. TAUX DE CHDMAGE SELON LA BRANCME D‘ACTIVITE. L& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSiam
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, SEPTEMBRE 1987 .

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES

BDTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 7.8 6.9 9.0 7.6 7.0 8.4
GODOS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 7.8 Im3 10.0 8.9 B.1 12
AGRICULTURE 4.8 4.5 5.8 10.7 10.0 11.8
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 9.7 g85 1.1 10.3 101 12.0

FORESTRY - FORETS 15.3 13.8 16.9 15.1

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 10.4 10.7 15.4 16.5

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES., CARRIERES EY PUITS DE

PETROLE 6.8 6.9 6.9 7.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.6 6.2 1.0 7.7 6.3 1M
CONSTRUCTION 10.0 10.0 10.5 1.3 1.3 1.4
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.8 5.9 7250 7.1 6.3 7.8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.5 4.1 .19 4.7 4.3 6.1

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNI CAT JONS 4.6 4.3 5.8 9.8 4.5 5.8
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 4.0 4.0
TRADE - CDMMERCE 7.2 6.1 8.4 785 5.4 8.7
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINONCES, ASSURANCES EY

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.2 4.3 4.2 4.3 4.8 Goi
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.6 7 1 7.9 7.9 7.8 [
PUBLIC ADMINISTRATIDN - AOMINISTRATION PUBLIQUE 752 9.3 10.¢ 7.2 5.3 10.¢

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.8 6.9 9.0 7.6 7.0 8.4
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.5 3.5 6.2 4.5 3.6 6.3
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 4.2 3.2 8.7 4.2 3.2 8.8
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.5 4.1 8.2 7.1 8.4
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.9 2.6 6.3 4.7 285 6.2
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.3 3.5 3.6 3.6
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS €T ACTIVITES RECREATIVES 8.8 9.0 B.§ 11.4 11.6 1.2
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 2 5.2 7 57 7.2 5.2 7.7
SALES - COMMERCE 5.5 4.3 6.9 S0 4.5 7.4
SERVICE - SERVICES 10.3 9.6 10.9 10.8 10.2 W 3
AGRICULTURE Bl . 3 6.8 11.9 10.6 15.4
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 1.2 1.6 17.6 18.6
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 1781 15M5 19 .2
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERLS 10.4 10.4 10.5 10.5
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES PREMIERES 7.8 6.6 1.5 7.9 6.8 1128
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 8.8 8.2 9.1 8.4
PROOUCT FABRICATING., ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 8.1 6.7 12.9 8.5 2.1 1373
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE (A CONSTRUCTION 9AS) 983 10.% 10.2
TRANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPDRTS 5r9 5.9 6.4 6.4
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 12.5 12.7 1.5 12.5 12.8 1.5

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D’APPAREILS DIVERS 8.7 5.8 16.9 8.5 5.4 174




TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. SEPTEMBRE 1987
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4 WEEKS S gt 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND DVER DURATION (2)
TOTAL
4 SEMAINES S A 13 14 SEMAINES AUTRE (1) DUREE
QU MDINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2
THOUSANOS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 357 257 398 18 20.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ONS 320 151 82 85 B 12 5
NEVER WORKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 28 9 12 8 L 15.9
DTHER - AUTRES 292 142 70 77 .. 12.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 515 151 134 219 n 21.5
45 YEARS AND QVER - 45 ANS ET PLUS 195 55 4 85 L} 29.4
MARRIED - MARIES 535 171 133 219 1" 19.9
SINGLE - CELIBATA]RES 396 162 99 131 18. 4
OTHER - AUTRES 93 23 25 48 28.9
MALES - HOMMES 514 176 TR 216 ? 23.4
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 173 84 43 45 o 12.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 242 66 57 114 4 25.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 99 25 16 56 k.. 36.0
MARRIED - MARIES 229 68 il 108 - 24.9
SINGLE - CELIBATAIRES 251 10! 57 90 4 20.7
OTHER - AUTRES 34 7 8 18 B 380
FEMALES - FEMMES 515 181 140 183 1" 16.9
15-24 YEARS - 15 4 24 ANS 147 67 39 38 .. 12l A
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 2713 84 77 104 ) 125
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 85 30 24 39 2.4
MARRIED - MARIEES 306 104 82 12 ] 16.1
SINGLE - CELIBATAIRES 145 1 42 41 o 14.4
DTHER - AUTRES 64 16 17 30 26.1
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 10 13 16.9
“RINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD ? 14.9
~OVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 14 n 14 18.2
Miw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 3% " 9 13 200
RWEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 85 N 147 b 26.4
MALES - HOMMES 165 41 31 89 4 32.9
FEMALES - FEMMES 145 44 40 58 - 18.8
15-24 YEARS - 15 A& 24 ANS 78 2 19 27 o 14.8
25-46 YEARS - 25 A 44 ANS 167 39 38 84 ) 27.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 64 14 13 36 . = Zite ¥
MARRIED - MARIES 163 43 39 78 % 23.d
OYHER - AUTRES 147 42 32 69 4 29.8
ONTARIO
BDIH SEXES - LES DEUX SEXES 272 118 66 83 4 14.0
MALES - HDMMES 123 Ll 29 a7 oL 138
FEMALES - FEMMES 148 61 38 46 4 14.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 78 52 15 12 7.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 142 50 39 51 15.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS E1 PLUS 51 17 13 20 19.6
MARRIED - MARIES 150 55 39 51 4 4.7
OTHER - AUTRES 122 63 27 2 . 13811
MANI TOBA 36 13 " 1" 15.4
SASKATCHEWAN 28 10 9 9 18.1
ALBERTA 12 38 28 43 meg
BRITISH COLUMBlIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 Bl 38 62 225
MALES - HOMMES 78 25 18 35 27.0
FEMALES - FEMMES 76 26 22 28 17.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 56 22 16 17 14.9
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 65 18 18 28 2359
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 33 1 5 17 2.8
MARRIED - MARIES 18, 2¢ 18 3 23.6
OTHER - AUTRES 79 26 2t 31 21.4

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES Ou MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI
%"AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

| PERSONS [N THE "OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGDRIE "AUTRES"™ SONT EXCLUES DU CALCUL OE LA DUREE MOYENNE.

Ll INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHOD HAD NOT ACTIVELY LODKEG FOR WORK IN THE PAST
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TABLE 41, UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING fOR WORK. SEPTEMBER 1387

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI OU NON, SEPTEMBRE 1987 .
LOOKED FOR WORK (1) DID ND! LDOK FOR WORK
ToTaL
ONT CHERCHE DU TRAvAIL (1) N’ONT PAS CHERCHE DE TRAvAlL
15 = =4 8-173 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS NEEKS ANG OVER LAYOFF (2) STARTS(3) LAYOFF (4) STARTS (S
T0TAL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A  EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIEDI(2) DEVANT PIED (4) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3} ULTERIEURE (51
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.030 972 302 237 385 7 40 58 a0 18
15-24 YEARS - ANS 320 310 133 7 82 e 15 10 if -
25 YEARS AND ODVER - ET PLUS 710 662 169 160 303 S 25 48 32 15
MARRIED - MARIES 535 496 142 18 210 4 21 39 28 1
SINGLE - CELIBATAIRES 396 382 141 94 126 505 17 15 10 5
QTHER - AUTRES 93 94 19 24 a8 555 550 4 o
MALES - HOMMES 514 488 148 109 208 6 16 26 19 i
15-24 YEARS - ANS 173 167 15 41 44 o 6 6 5 L
25 YEARS AND QVER - ET PLUS 342 322 74 68 165 4 10 20 14 3
MARRIED - MARIES 22% 214 53 45 104 4 8 15 12 .
SINGLE - CELIBATAIRES 251 241 80 SB 86 : 7 10 7 [
OTHER - AUTRES 34 3 6 8 18 . . i
FEMALES - FEMMES 515 484 153 128 176 5 24 32 21 1
15-24 YEARS - ANS 147 143 59 Y, 38 o 9 4 . Lo 0
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 368 340 84 92 138 o 15 28 18 10
MARRIED - MARIEES 306 282 BS 74 106 - 12 24 15 9
SINGLE - CELIBATAIRES 145 141 51 38 40 i 10 S 4 o
OTHER - AUTRES 64 61 13 16 30 o o . 7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 32 10 9 12 y ) 4
(B0 Bt i 48 TS 7 7
NESSE RN . =B, 40 18 iz Vi 4
N.B. - N.-B. 33 32 el = 18
QUEBEC 1
BDOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 25¢ 6% &F 164 8 B i3 i
MALES - HOMMES 169 1S 3z 34 8¢ 4 16 g B
FEMALES - FEMMES 145 135 37 36 517, e 4 10 8
15-24 YEARS - ANS 79 76 28 18 26 - g b L
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 231 213 40 49 2 o 6 17 12 i
MARRIED - MARIES 163 151 34 36 76 . 5B 4 12 9
DTHER - AUTRES 147 138 35 <kl 67 e 4 8 4 4
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 255 99 58 79 o 16 17 13 4
MALES - HOMMES 123 118 50 25 36 o 5 5 5 s
FEMALES - FEMMES 149 137 48 38 44 . " 12 8 4
15-24 YEARS - ANS 79 77 45 14 12 3 i
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 183 178 54 44 58 10 15 " 4
MARRIED - MARIES 150 136 45 22 48 9 14 10 4
OTHER - AUTRES 122 19 54 26 32 ? -
MAN1TOBA 36 34 1 10 10
SASKATCHEWAN 29 28 9 8 9 : o -
ALBERTA 112 107 34 27 41 o [ ]
" C.-'B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 44 3B 60 . 5 ? 5
MALES - HOMMES 78 73 20 17 33 ) — 4 4
FEMALES - FEMMES 76 74 24 21 27 e . "
15-24 YEARS - ANS 56 53 19 16 16 . N e
25 YEARS ANO OVER - ET PLUS 98 94 25 22 44 . _— 4
MARRIED - MARIES 75 72 22 18 31
OTHER - AUTRES 79 76 22 20 30

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK [N THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLO]. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY [F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WKICK THEY HAD BEEN LAID OFf
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S’ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D‘ETRE CONGEDIEES.
{3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY 1F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT ST ELLES cwalfai Lm sfrv:y :xPLal
DEVANT COMMENCER A UNE OATE DETERMINEE
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK I[N THE Pl
FOUR WEEKS, BUT WHOD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK
COMPREND LES PERSONNES MISES A PLED D'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCKE Ot
TRAVA!L AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA StMAINE @U K:FERONCE
I5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TQ START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WKO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAJLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! OEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE D

REFERENCE., QUi N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS OUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



69

TABLE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, SEPTEMBER 1987

. fABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1987
LOOKED FOR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LODKED FOR PART-TIME WORK QTHER (3
T0TAL T01AL TOTAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (20 TEMP. (1) AUTRES (D)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. {2) TEMP. (1) TDTAL PERM. (21 TEMP. (1)

THOUSANOS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 972 792 779 12 180 164 16 944 28 58
MARRIED - MARIES 535 496 424 419 ) 72 66 [ 485 n 39
SINGLE - CELIBATAIRES 396 382 283 277 ] 99 90 9 367 18 15
OTHER - AUTRES 99 94 84 84 . 10 8 i 92 I 4
15 - 24 YEARS - ANS 320 310 204 199 5 106 96 10 295 16 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 662 587 581 7 74 69 6 649 13 48
MALES - HDMMES 514 488 427 421 7 61 53 ? 474 14 26
MARRIEQ - MARIES 228 214 208 204 - 9 7 i n = 15
SINGLE - CELIBATAIRES 251 281 190 185 5 511 46 5 20 ¢ 10
OTHER - AUTRES 34 33 32 32 . . 32
15 - 24 YEARS - ANS 173 167 114 110 4 53 a7 B 157 9 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 322 313 310 8 6 317 ) 20
FEMALES - FEMMES 515 484 364 353 5 119 1 9 469 14 32
MARRIED - MARIEES 306 282 219 215 4 63 59 4 274 g 24
SINGLE - CELIBATAIRES 145 181 93 92 . 48 48 4 136 L] ol
Q1HER - AUTRES 64 61 52 52 ' 8 8 p 60 L. b
15 - 24 YEARS - ANS 147 143 20 89 53 49 5 137 6 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 340 274 270 4 66 62 4 i 8 28
NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 36 32 30 29 N | % A ! 3 ! ]
. =TT, P -E. 7 7 6 6 ¥ 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 40 38 32 N 6 6 b 37
¥.8s - N.-B. 35 33 29 23 4 4 Rk 33
€BEC

AOYH SEXES - LES DEUX SEXES 310 290 257 254 ; 33 29 4 284 ] 20
EALES - HOMMES 165 185 148 144 - ] ? ! 151 4 10
FEMALES - FEMMES 145 135 1 190 K 28 23 183 i 10
MARRIED - MARIES 163 151 137 135 o 3 15 1% 149 12
OTHER - AUTRES 147 138 120 119 18 16 138 4 8
15-24 YEARS - ANS 79 76 59 58 17 15 74
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 213 197 186 oo 16 14 | 210 -4 17

ONTARID

BDTH SEXES - LES OEUX SEXES 272 255 184 180 4 n 66 8 246 9 17
MALES - HDMMES 123 118 88 86 e 29 26 Lo 112 ) 5
FEMALES - FEMMES 149 187 95 84 . 42 4¢ o 134 é 12
MARRIED - MARIES 150 136 108 107 . 28 26 ol 132 4 14
QTHER - AUTRES 122 19 76 14 .. 43 40 . 114 s :
15-24 YEARS - ANS 79 77 35 33 - 42 39 4 72 6 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 178 149 147 29 27 174 15

MAN[TOBA 36 34 28 24 - 10 10 Lo 33

SASKATCHEWAN 29 28 21 21 o [ & £ 27

ALBERTA 12 107 86 85 e 21 18 103 4] 4

BEEY C. <68

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 122 121 25 23 - 144 4 ]
MALES - HOMMES 78 78 67 67 ! 6 6 72 - 4
FEMALES - FEMMES 76 74 o 54 al? 19 17 Al .
MARRIED - MARIES () 72 60 59 12 1 69
OTHER - AUTRES 79 76 62 62 e 13 12 o 74
15-24 YEARS - ANS 56 53 39 38 o 14 13 51 3o
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 94 83 82 > 1" 10 93 4

TEMPDRARY WORK 1S DEFINED AS WDRK TQ LAST SIX MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE SIX MOIS OU MDINS.

2

PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SI1X MONTHS
UN TRAVA[L PERMANENT SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE PLUS DE SIx MOIS.

i#1S GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 7D START A NEW JDB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IW
idt REFERENCE WEEK.

(L GRDUPE SE CDOMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED QU EN ATTENTE OF COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLDI QUI N’ONT PAS CHERCHE
. e TRAVAIL AU COURS OES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. SEPTEMBER 1987

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHWOOES OE RECHERCHE 0°'EMPLOI, ET SELON L°AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, SEPTEMBRE 1987

DID NDT ~ LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AvEAnl!

LDOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. G
DIRECTLY AGENCY METHO 8

TDTAL TDTAL T0TAL (D)

N*ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE

Pas CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNDNCES D’AUTRES MOYEN DE

CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHDDES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 58 972 698 373 462 318 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 320 10 310 231 103 141 103 1.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 48 662 467 21 321 21% 2 J0)

MALES - HOMMES 514 26 488 360 204 223 158 2.0
19 - 24 YEARS - ANS 173 6 167 126 56 75 55 1.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 20 322 233 148 148 104 2=l

FEMALES - FEMMES 519 32 484 338 169 239 158 il9
15 - 24 YEARS - ANS 147 4 143 105 a7 66 48 )i §
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 28 340 233 123 173 112 2.0

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 4 32 21 17 9 6 lig?

BT [1 I Pyt 7 i il 4 5 o ]

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 38 28 18 14 9 1.9

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 33 24 14 15 w 1.8

QUEBEC
BDIH SEXES - LES DEUX SEXES 310 20 280 217 108 EL] 46 1.6
MALES - HDMMES 165 10 155 114 B2 56 22 1.6
FEMALES - FEMMES 185 10 13% 102 46 a3 24 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 79 76 59 24 27 16 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 17 213 158 83 72 30 1.8

ONTARID
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 17 255 177 98 148 108 e
MALES - HOMMES 123 8 118 80 50 65 51 5.3
FEMALES - FEMMES 149 12 g3 87 48 84 58 LN ]
15 - 24 YEARS - ANS 78 /] 56 22 39 30 V.l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 15 178 2 76 110 79 et

MANITOBA 36 34 22 12 16 12 .

SASKATCHEWAN 28 . 28 21 12 18 13 L 3

ALBERTA 12 1 107 W 30 62 53 2.2

BN - TRy
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 ] 147 107 50 77 62 2.1
MALES - HOMMES 78 q 73 54 31 37 32 2.1
FEMALES - FEMMES 76 74 53 30 40 30 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 56 53 a0 N 26 23 2.1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1] 4 94 67 40 51 39 2:42

(1} THE SUM OF THE METHOOS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN [NDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N°EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHOOE
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TABLE 44, UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1987

. fOBLEAU 44 CHOMEURS SELON L*ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLO!. SEPTEMBRE 1987
TOTAL LOOKING NOT LOOKING
CHERCHENT OU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING DTHER
HOUSE SCHODL
ToTalL
TRAVAILLATENT TENALENT ALLATENT & AUTRES
MALSON L'ECOLE

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.030 972 694 124 60 g3 58
15 - 24 YEARS - ANS 320 ERLY 207 18 50 35 19
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS (ALY 662 487 106 10 59 48
MARRIED - MARIES 9315 436 352 96 B 41 a9
SINGLE - CELIBATAIRES 396 382 277 12 48 44 15
OTHER - AUTRES 99 94 6% 16 10 4

MALES - HOMMES 514 488 3397 6 24 61 26
15 - 24 YEARS - ANS 173 167 121 22 22 6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 342 322 276 4 38 20
MARRIED - MARIES 229 214 181 27 15
SINGLE - CELIBATAIRES 25 241 189 21 28 10
OTHER - AUTRES 34 ] 27 6
FEMALES - FEMMES Sh5) 484 297 118 35| 34 32
15 - 24 YEARS - ANS 147 143 86 16 28 13 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 340 210 102 ? 21 28
MARRIED - MARIEES 306 282 17¢ 92 6 14 24
SINGLE - CELIBATAIRES 145 141 88 10 27 16 5
OTHER - AUTRES 64 61 38 16 4 E

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 32 27 P : 4
P E] ] P it ] ) 6
. §. -N.-E, 40 38 27 5

. NEELT = NN -B) ] 33 26

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 310 290 215 3k 13 31 20
MALES - HDMMES 165 155 130 1 10
FEMALES - FEMMES 145 135 86 3¢ 9 9 1o
15 - 24 YEARS - ANS 79 76 S5 12 7
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 237 213 160 27 24 17
MARRIED - MARIES 163 155 107 24 o 17 12
OTHER - AUTRES 147 138 108 & 10 13 8

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 255 177 43 18 20 17
MALES - HOMMES 123 118 96 [ 12 5
FEMALES - FEMMES 149 137 81 40 8 8 12

15 - 24 YEARS - ANS 79 77 53 & 1" 8
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 193 178 124 38 4 12 118
MARRIED - MARIES 150 136 91 35 9 14
OTHER - AUTRES 122 119 86 9 12 12

MANTTOBA 36 34 19 6 4 ]
SASKATCHEWAN 29 28 19 4 4

A{BERTA 12 107 78 13 9 ] 4

BeC. mi (C7zB.
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 100 16 9 23 7
MALES - HOMMES 78 73 55) 4 13 4
FEMALES - FEMMES 76 74 45 IS 5 9 :

15 - 24 YEARS - ANS 56 53 31 4 8 1"
25 YEARS AND ODVER - ANS ET PLUS 98 94 69 12 12 4
MARRIED - MARIES 74 72 52 1" 8
OTHER - AUTRES 79 76 49 & 8 1
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1987

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 1LS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. SEPTEMBRE 18¢&i
OWN PERSONAL SCHOOL L0ST JOB RETIRED CTHIR NOT WORRES  N(V: ®
TLLNESS RESPONS] - R REASONS  IN LAST WORK (i
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
ToTAL
MALADIE  OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLOF RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE PERSON- OU A EVE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 47 49 58 567 n 205 57 36
15-24 YEARS - AKS 320 8 12 52 154 . 64 oy 28
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 39 3?7 6 413 1 141 55 7
MARRIED - MARIES 535 23 34 g 306 B 112 35 8
OTHER - AUTRES 435 24 14 49 262 93 22 28
MALES - HOMMES 514 20 8 31 328 6 86 18 17
15-24 YEARS - ANS 173 28 92 31 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 342 17 L1 235 6 5 18
MARRIED - MARIES 229 1 5 158 5 37 8
DTHER - AUTRES 286 10 6 26 170 50 10 15
FEMALES - FEMMES 515 27 40 28 239 5 119 39 18
15-24 YEARS - ANS 147 5 8 24 62 ! 33 " 13
25 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 368 22 32 4 177 5 85 37 5
MARRIED - MARIEES 306 13 32 4 148 75 27 5
OTHER - AUTRES 208 14 9 23 91 ) 43 12 18
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 36 o ] 29
PEL -1 -P-E 7 - . 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 40 3 23 - 6
N.B. - N.-B. 35 - 22 7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 30 14 ] 12 189 ! 50 24
MALES - HOMMES 165 8 6 110 23 12 B <
FEMALES - FEMMES 145 7 ] 7 79 27 12 %
15-24 YEARS - ANS 79 N 12 48 14 - i
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 239 12 B 145 a7 24
MARRIED - MARIES 163 6 B ] 100 - 29 12 ki
QOTHER - AUTRES 147 8 o g ga LI 21 12 |
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 15 16 26 124 5 56 14 7
MALES - HOMMES 123 6 15 65 26
FEMALES - FEMMES 149 9 13 10 59 40 12 4
15-24 YEARS - ANS 79 23 29 16 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 193 12 13 a5 5 S1 13
MARRIED - MARIES 150 9 13 72 4 38 10
OTHER - AUTRES 122 6 23 52 - 28 6
MANITOBA 36 16 - 7
SASKATCHEWAN 29 14 [
ALBERTA 112 4 9 q 60 25 4 4
BaC. - 4E#=B:
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 6 & 7 8% . 34 8 7
MALES - HOMMES 78 ; - 53 " 13 4
FEMALES - FEMMES 76 4 5 4 32 20 7 .
15-24 YEARS - ANS 56 s 217 13 6
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 98 5 4 58 21 7 .
MARRIED - MARIES 75 43 ) 18 5

DTHER - AUTRES 9 .. § a2 . 15 . 6
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TOBLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987
"4BLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. SEPTEMBRE 1987

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUI  PERSONNES QUI  PERSDNNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT (A POPULA-
TDTAL ONT PEROU ONT QUITTE TRANT OANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLODI LEUR EMPLDI POPULATION AC-

TIVE PDUR LA 1 YEAR OR LESS MDRE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MDINS  PLUS D'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMDNIAL

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,030 493 241 36 120 140
SINGLE - CELIBATAIRES 396 187 99 27 49 34
MARRIEQ - MARIES L) 260 123 8 62 83
OTHER - AUTRES 99 46 19 9 23

MALES - HDMMES §14 299 m 17 40 46
SINGLE - CELIBATAIRES 280 134 59 15 23 19
MARRIED - MARIES 229 145 46 r 1% 21
OTHER - AUTRES 34 20 6 o N 5 6

FEMALES - FEMMES 515 154 130 18 79 94
SINGLE - CELIBATAIRES 145 62 40 12 26 15
MARRIED - MARIEES 306 115 77 5 a7 62
DTHER - AUTRES 64 26 13 o 7 (i

SEX AND PRDVINCE
SEXE ET PRDVINCE

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 26 4
MALES - HDMMES 18 14 .
FEMALES - FEMMES 8 12

"MALES - HOMMES
FYMALES - FEMMES

Tkl 1 8P aE 7 5

aran SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 40 20 g ] S
nalES - HOMMES 20 14 :
FEIMALES - FEMMES 20 6 5 4 4

4.4, - N.-B. 35 20 7 g - ; a

ES - HOMAMES 19 13 X
TI¥ALES - FEMMES 16 ? 4

QUEBEC 310 167 57 10 28 48
MALES - HOMMES 165 102 29 6 9 19
FEMALES - FEMMES 145 65 28 4 19 29

ONTARIO 272 105 86 7 40 33
MALES - HOMMES 123 a8 40 o 13 8
FEMALES - FEMMES 149 46 45 4 27 25

MANITDBA 36 12 8 ? 6
MALES - HOMMES 20 7 6 figs 4
FEMALES - FEMMES 16 5 : 04 4

SASKATCHERAN 29 12 7 4 4
MALES - HOMMES 12 & . -

FEMALES - FEMMES 17 6 4

ALBERTA 12 S0 30 4 12 14
MALES - HOMMES 58 34 15 30 A . )
FEMALES - FEMMES 54 18 16 % 9 9

BaC.. - C 38 154 73 32 7 18 24
MALES - HOMMES 78 48 12 q 7 8
FEMALES - FEMMES 76 26 20 £ 14 16

EOQUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D’ INSTRUCTION

TDTAL 1,030 493 241 36 120 140

0-8 YEARS Df SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES D'ETUDES 136 15 19 / 12 2

SOME HIGH SCHDDL AND ND PDST-

SECONDARY (11 - ETUDES SECONOAIRES

PARTIELLES ET PAS D*ETUDES

POSTSECONDAIRES (1) 604 287 139 29 70 83
SGME POST-SECONDARY - ETUDES

#OSTSECONDAIRES PARTIELLES 95 40 30 . 14 9

PL7 - SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA
FERTIFICAT OU DIPLOME
% ETUDES PDSTSECONDAIRES 114 1] 29 14 15

Ui vERSITY DEGREE - GRADE
WUNIVERSITAIRE 81 36 23 9 12

{1i [NCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONOARY EDUCATIDN, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCAT{ON.
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU fAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, Mals QUI
N'ONT PAS FAIT O’EYUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED 8Y TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PRDVINCE. SEPTEMBER 1987

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE OEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L’AGE, LE SEXE Ei
LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1987

1-3 4-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
107AL
MO!S MO1S Mo1s 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANAGA 1,030 339 203 160 245 83
15-24 YEARS - ANS 320 151 52 37 41 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 710 189 150 123 203 a5
MALES - HDMMES 514 191 86 81 114 42
15-24 YEARS - ANS 173 86 24 23 18 22
25 YEARS ANQO OVER - ANS ET PLUS 342 105 63 58 96 20
FEMALES - FEMMES 515 148 116 79 131 41
15-24 YEARS - ANS 147 65 28 14 24 16
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 368 84 88 65 107 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 13 7 6 6 4
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 14 8 6 8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 15 14 6 6 8
QUEBEC 310 78 66 48 gt 26
15-24 YEARS - ANS 79 32 18 10 10 1
25 YEARS AND OVER - ANS E£1 PLUS 23 47 a8 13 81 15
MALES - HDMMES 165 43 n 25 51 17
FEMALES - FEMMES 145 38 34 23 40 18
ONTARID 272 103 58 41 47 b
15-24 YEARS - ANS 79 48 10 7 3 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 5% 48 33 a1 14
MALES - HOMMES ) 123 58 22 19 15 10
FEMALES - FEMMES 148 45 37 22 32 13
MAN! TDBA 36 12 3 5 8 4
SASKATCHEWAN 29 10 6 4 )
ALBERTA 112 39 22 17 27 7
BRITISH COLUMBIA - COtOMBIE-BRITANNIQUE 154 50 22 26 43 12
15-24 YEARS - ANS 56 23 7 8 9 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 27 16 18 33 5
MALES - HOMMES 78 26 9 14 20 8
FEMALES - FEMMES 76 24 13 12 22 4

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS DN LAYQFF FRDM A JDB TQ WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED
COMPREND LES PERSDNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONMES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES




T.8.FE 48 FAMJLIES KITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHWILDREN AND STATUS OF WEAD, SEPTEMBER 1987

1%ELEAD 48 FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION OU CHEF DE

FAMILLE, SEPTEMBRE 1987

75

HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYEOD
TOTAL
CHEF OE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 783 283 500
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 215 85 130
1 CHILD - 1 ENFANT 214 86 128
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 223 n 152
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 130 40 g0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 10 18
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 31 10 20
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 10 18
QUEBEC 232 91 140
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 27 a5
v CHILD - 1 ENFANT 61 27 34
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 25 41
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 32 12 21
DNTARID 216 74 143
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 53 21 32
T CHILD - 1 ENFANT 62 23 35
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 62 18 43
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 40 " 28
=aN1TDBA 27 8 19
BASKATCHEWAN 22 ? 15
LLBERTA 81 26 54
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-~BRITANNIQUE 13 44 69
NO CHILDREN - PAS D'ENFAN1S 36 17 19
1 CHILD - 1 ENFANT 34 15 20
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 29 9 20
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 14 5 10
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION ad@
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMRER 1987

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHDMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE i2 faMjilf :
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1987
2 OR M
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOY
T0TAL
¢ PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 783 201 405 178
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES a18 139 248 31
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 317 56 144 118
6 PERSDNS DR MDRE - B PERSONNES DU PLUS a8 3 14 29
NO CHILOREN - PAS D"ENFANTS 215 68 137 10
ONE DR MDRE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 568 132 268 168
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A S ANS 182 58 107 17

NG CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFANT BE O & 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 224 55 103 66
NO CHILOREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 161 19 58 85
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 9 13 5
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 3 7 17 7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 28 9 14 5
QUEBEC 232 68 122 42

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 13l a5 77 9
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 9t 2t 43 27
6 PERSONS DR MDRE - & PERSONNES Ou PLUS 10 7
ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 72 23 45 <
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 159 45 75 1%
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OE
0 A5 ANS 50 8 Yi

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS 65 19 K ik
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 45 8 16 21
ONTARID 216 43 116 57
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 107 a1 70 6
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 94 " 42 42

6 PERSONS OR MDRE - & PERSDNNES OU PLUS {5 5 10
NO CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 53 1% 38
ONE DR MDRE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 163 28 78 57

AT LEAST ONE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 50 12 30 8

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED B-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS &9 13 32 24
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 & 24 ANS 45 - 17 25
MANITOBA 27 7 12 8
SASKATCHEWAN 22 5 12 ]
ALBERTA 81 20 39 22
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 32 56 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 70 25 40 5
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 38 [ 4 17
§ PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 5
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 36 13 22
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 77 19 35 23
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OF
0 A 5 ANS 26 9 14

ND CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 26 8 1 7
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT
®E 194 24 AN

=
&




§ABLE S0. PERSONS NOT IN LABQUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1987

TABLEAU 50. PERSONNES INACTJVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, SEPTEMBRE 1987

77

QWN PERSONAL SCHOOL L0571 JoB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
TLLNESS  RESPONSI - R REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID QFF 5 YEARS
1014L -
MALADIE  OBLIGA- VA & A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N'A
D T10KS L'ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMATS
L'ENQUETE PERSON- QU A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.726 302 304 642 613 643 287 2,995 1,038
15-24 YEARS - ANS 1.363 21 68 582 191 88 16 336
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,363 281 23% 61 422 543 198 2,979 642
MARRIED - MARIES 3.793 204 242 46 353 419 N 1,976 382
OTHER - AUTRES 2.932 g8 62 996 260 124 115 1.020 657
MALES - HOMMES 2,283 149 16 340 230 365 69 904 210
15-24 YEARS - ANS 637 ' 9 310 92 o 31 181
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,646 137 i/ 29 138 365 39 902 30
MARRIED - MARIES 1,239 107 5 18 101 320 28 656 5
OTHER - AUTRES 1,044 42 i 322 129 44 4 248 206
FEMALES - FEMMES 4,442 153 288 303 383 178 21? 2.092 828
15-24 YEARS - ANS 726 g 59 2N 98 57 15 215
25 YEARS OND OVER - ANS ET PLUS 3.716 144 228 N 284 179 160 2,077 613
MARRIED - MARIEES 2,555 88 237 29 252 99 143 1.320 377
DTHER - AUTRES 1.888 56 51 274 11 80 74 772 451
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 L) 4 1 43 7 2 61 53
PR 1. S IR ERESES 35 4 5 15 9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 13 10 20 24 16 12 122 51
N.B. - N.-8. 220 8 b 19 29 14 9 a6 39
CBERET
“ile SEXES - LES DEUX SEXES 1.901 72 69 168 208 113 78 841 349
LS - HOMMES 627 38 4 a7 87 87 20 234 70
IMALES - FEMMES 1.274 34 66 81 121 32 58 607 275
i%=24 YEARS - ANS 399 3] 18 15B 59 25 4 130
4 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,501 67 52 10 148 119 53 837 215
MARRIED - MARIES 1,039 Bl 52 1" 120 91 44 543 126
OTHER - AUTRES 862 21 17 157 88 28 34 298 219
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,295 118 125 269 144 225 85 1.028 299
MALES - HOMMES 1179 55 4 146 44 144 18 n 57
FEMALES - FEMMES 1,516 64 121 123 100 g1 67 718 243
15-24 YEARS - ANS 444 6 24 244 43 23 4 S
25 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 1,851 3 101 25 101 225 62 1,024 200
MARRIED - MARIES 1,315 85 101 15 88 172 G 687 114
OTHER - AUTRES 980 85 24 254 56 52 32 341 186
MANITOBA 270 13 14 23 21 27 1 127 34
SASKATCHEWAN 246 10 " 23 18 22 12 107 44
ALBERTA 500 27 34 58 49 41 26 191 73
B.C. - C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 798 34 30 a4 73 n 45 406 96
MALES - HOMMES 2N 14 20 28 46 1" 130 20
FEMALES - FEMMES 527 20 28 24 45 25 33 276 76
15-24 YEARS - ANS 127 4 & 38 2 12 43
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 671 30 24 & 52 74 32 404 53
MARRIED - MARJES 489 21 26 ) 41 55 29 272 35
OTHER - AUTRES 33 12 4 39 32 15 186 134 61




78

TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABDUR FORCE WHD LOOKED FOR WDRK [N THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENLL
WEEK, SEPTEMBER 1987

TABLEAU 51. PERSDNNES INACTIVES QU] ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS OES SIX DERNIERS MDIS. SELON LA RAISON PDUR LAQUELLE ELLTS
N’DNT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, SEPTEMBRE 1987
PERSONAL NO LONGER AKATTING BELIEVE
REASONS AT INTERESTED  RECALL KD WORK OTHER NDT
DR SCHDDt  OR FOUND JOB OR REPLY (1} AVAILABLE REASONRS (2) AVAILABLE (3)
TLLNESS
TDTAL
RAJSONS [ N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N*EST PAS
PERSDNNELLES L'ECOLE INTERESSE REPDNSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A
ou OU A TRDUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAILL TRAVAILLER(3)
MALADIE UN NOUVEL Qu D'ETRE DISPONIBLE
EMPLO! RAPPELE AU
TRAVATL (1)

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 496 45 297 18 a7 40 27 23
15-24 YEARS - ANS 336 12 264 10 14 9 12 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 160 33 32 8 33 3 15 8

MALES - HDMMES 241 13 159 6 20 19 13 12
15-24 YEARS - ANS 175 ) 144 4 7 4 ] 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 10 15 : 13 15 7 4
FEMALES - FEMMES 255 32 138 12 27 20 A5 H
15-24 YEARS - ANS 161 9 120 [ ? 5 7 i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 23 17 6 20 16 8 4

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 — 15 o e J

PRINCE EDWARD |SLAND -
1LE-DU~PRINCE-EDDUARD

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 14
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 21 S 10 oo 3 4
QUEBEC 156 11 87 28 13 8 6
MALES - HOMMES 80 4 47 12 8 4 5
FEMALES - FEMMES 77 B 40 16 ) 5

15-24 YEARS - ANS 98 79 " . b |
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 58 9 8 20 1 $
ONTAR]D 130 1" 88 6 ? q 7
MALES - HOMMES 58 45

FEMALES - FEMMES n 8 42 5 L) )
15-24 YEARS - ANS 98 4 78 4 5 4
25 YEARS AKRD OVER - ANS ET PLUS 2 7 10 5i . :
MANITDBA 18 10
SASKATCHEWAN 15 9
ALBERTA a3 7 KA
BRITISH COLUMBIA -

COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 ? 32 - e 5 4

MALES - HDMMES 26 17

FEMALES - FEMMES 27 5 15

15-24 YEARS - ANS 34 28 B

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 19 ) 4

(1) INCLUDES PERSONS WHD WORK ON AN *ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OUCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENY AGENCIES. ETC
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI
TRAVATLLENT DCCASIONNELLEMENT POUR OES AGENCES D’'EMPLO! TEMPORAIRES, ETC.

{2) INCLUDES PERSDNS WHC ARE AWAY fROM THEIR HOME DN HOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QU! SONT PARTIES EN VOYAGE OU QU] DEMENAGENT.

(3) PERSONS (MOSTLY fFULL-TIME STUDENTSI WHO DID LOOK FDR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUQIANTS A& PLEIN TEMPS! QU1 ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MALS QUL N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE OE REFERENCE.
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TaBLE 52, PERSONS NOT IN THE LABOUR FDRCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JDB, AGE, SEX AND PROVINCE, SEPTEMBER 1987

PARLEaU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE OEPUIS QU ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L‘AGE,
. LE SEXE ET LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1987
153 4-5 7-12 1 YEAR
HONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER {1)
10TAL
Hals MO1S MOIS 1 AN AUTRES
Ou PLUS

THDUSANDS - MILLIERS

CANADA 5,725 924 260 261 4,238 1.043
15-24 YEARS - ANS 1,353 580 74 5e 185 400
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5. 353 244 186 197 4,093 §43

MALES - HOMMES 2,283 450 85 98 1,427 212
15-24 YEARS - ONS 837 366 28 19 a0 183
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,646 83 57 79 1,388 30
FEMALES - FEMMES 4,442 454 175 182 2,811 830
15-24 YEARS - ANS 726 314 a5 42 105 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,718 150 129 118 2,706 513

NEWFOUKDLAND - TERRE-NEUVE 194 36 g 8 88 53

PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 7 21 5

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 35 10 g 162 51

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 220 37 8 6 130 39

QUEBEC 1,801 257 83 72 1,163 345
15-24 YEARS - ANS 399 191 1 22 39 120
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,501 &6 4 51 1,124 215

MALES - HOMMES 627 129 19 34 375 70

. FEMALES - FEMMES 1,274 128 a3 39 788 276

ENTARID 2,295 325 9 86 1,491 302
15-24 YEARS - NS asq 257 25 17 a3 102
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,851 88 &6 69 1,448 200

MALES - HOMMES 779 163 2 27 239 58
FEMALES - FEMMES 1,516 162 5q 59 ag2 244

HAN1TOBA 270 32 3 13 183 2

SASKATCHEWAN 245 3 1 " 150 as

ALBERTA 500 76 28 27 296 74

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE~BRITANNIOUE 798 87 3 29 555 95
15-24 YEARS - ANS 127 54 9 ? 13 43
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 671 3 22 22 542 53
MALES - HOMMES 271 39 10 10 193 20
FEMALES - FEMMES 527 a8 2 19 362 76

(1) INCLUDES PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A D8 TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSDNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BQUNDARIES), SEPTEMBER 1987

TABLEAU 53. ESTIMATIDNS SELDN LA REGIDN METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBR @i .

POPULATION LABOUR FORCE N R FAniEl- UnEril 0= cMELRTNESG S

15 YEARS LABOURK PATION MENT RATE POPULAT 4

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 114 740 66 D 8 F 40 0 64.8 D 10.9 F 57.7 D
HALTFAX 221 156 C 142 C 13 E 65 D 70.5¢C 8.6 E 64.4 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-8)) 87 54 0 46 D ?7F 340 61.5 D 13 )78F 53.0D
CHICOUTIMI - JONQUIERE 117 §7 0 58 0 9 F 50 € 57.1 D 13.2°F 43.6 D
QUEBEC 459 294 D 2170 17 F 165 0 64.1 D 56 F 60.3 D
TROIS-RIVIERES 85 53 E 54 € 56 7 ¢ 61.3 E 8.4G 56.2 E
MONTREAL 2,355 1,547 C 1,398 C 150 € 807 € 65.7 C 8.7 ¢ 8.4 C
OTTAWA - HULL 619 49 ¢ 406 0 220F 180 € 69.3 C 52F 65.7 D
SUDBURY 11 67 D 59 0 8 F 44 60.4 D 131 SR 53.4 D
OSHAKWA 134 99 0 94 0 56 36 E 73.5 0 5.3 6 68.6 D
TDRONTO 2.623 1,883 C 1,783 C 90 E 738 D 71.8¢C 4.8k 68.4 C
HAMILTON 452 311D 293 D 18 F 142 E 68.7 0 58 F 64.7 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 243 158 D 148 0 10 F 91 ¢ 6340 6.2 F 59.5 D
LONDON 236 169 D 156 D 136 67 E 71.50 7.76 66.0 D
WINDSDR 183 126 D 1150 B F 67 E 65.3 D 8.0 F 58.4 0
KITCHENER - WATERLOO 242 175 D 165 0 10 G 67 E 72.30 566 68.2 ©
THUNDER BAY 28 B8 D 61 D 56 2 € 67.3 0 7.0G6
HINNIPEG 485 336 C 310¢C 26 E 159 D 67.8 C 7.7¢ 62:6 &
REGINA 142 99 C 93 C 6 F 43 E 7.0 C 6.3 F 65.5 €
SASKATOON 134 88 C 820D 7.1 45 66.6 C 8.2 F 6.2 @
CALGARY 469 350 C 320 C 30 E 118 0 74.6 C 85 E 88.2 C
EOMDNTDN 564 406 C 360 C 45 E 158 D 72.0C 11.2°H 63.8 C
VANCOUVER 1,117 760 C 685 C 7% E 356 D 68.1 C 5.9¢ 61.4 C
VICTORIA 200 18 p 107 D 13 F 80 E 58.9 D 10.6 F 53.5 D

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHOULOD BE USED IN THE INTERPRETA-
TiON DF MONTH-TD-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G' AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH 1D BE USED WITHDUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE ‘J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TD CATALDGUE 85X903
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHDULD
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINEQ [N THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001.

NOTA: EN RAISON OE LA TAILLE RELATIVEMENT PEYITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPRDVINCIALES. It
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L’INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS DE L‘EMPLDI ET DU CHDMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET ‘H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSE2 FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. (ES DONNEES OF L8 CATEGORIE 'J’ N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. (A DE-
FINITIDN DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 95Xx903 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1987.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1385 DE LA PDPULATION ACTIVE, NO. 71-00% AU CATALOGUE
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54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES) . SEPTEMBER 1987
U 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1987

POPULATIDN LABOUR fORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATIDN ACTIVE fORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHDMAGE EMPLOI-
ET9RLLS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 237 C 201 C 36 E 194 C 5.1 C 15.3 E 46.7 C
REGION(S) 010 190 f10 C 94 p 16 F 80 D ST L 14.4 F 49.4 D
41 21D 18 E . ' 200D SIE3 D .- B 44 3 E
030 95 S6 D a7 D 9E 38:D 59.2 D 16.4 £ 49.5 D
040 105 50 D 42 0 8 F 54 C 8.0 0 16.5 F 40.1 D
RIE T nel i -P. - 97 62 C 55 C 7¢ 3% C 64.1 C 10.8 € 57 | 280
NES: <IN.PR 679 411 ¢ RPNpC 40 E 268 C 60.6 C 9. ¢ 54:.7 C
REGION (S} 210 132 40 62 0 12 F 58 D 6.2 D 16.0 E 47.2 0
220 128 74 D 67 D 7¢ 54 D 52.6 D 8.6 f Yle )
230 83 48 D 45 D 4Ff 5 D 58.3 D 7.6 € L&l
240 102 54 D 50 D ~ 49 D 52.4 D ) I 43.2 D
250 234 161 C 147 C 14 730D 69.¢ C ERE_F 61.1 C
N.B. - N -8B 547 427 B 292 C 359 220 C 59.8 € 10.7 E 53.4 C
REGION (S) 310 137 74D 65 0 G € 63k 53.9 D 12,0 £ 47.50
320 131 82 0 74D 8 F 49 D 62.4 D 101 F 55: Inll
330 130 80 D "o 10 ¢ 50 D 61,7 D 1148 E 5440
340 a3 54 D 43 D 9 (B 10 E 64.4 D 9 4F 58.3 D
350 65 3D 34D R 28 D 57.4D X E 52 210
QUEBEC 9 221 3.3208B 3.0108 3100 1,901 C 63 6B 930D 52,78
REGION (S) a7 43 € 38 E 56 44 E 49,2 12.16 43.2 €
173 99 D gy 96 i3 0 STSRRD 876 52 BAE
239 140 E 120k 17 6 99 E S8z BN 12.4 6 ket E
134 462 D 430 D d2aif 275 D 62.7 D 70F 58.3 D
372 226 D 205 D 21 f 146 D 60.8 D g.4f 55.1 D
205 126 D 115 D 12 f 79D 61.4 D 92 ab. 77D
853 594 D 541 D 53 f 259 E 69.6 D . 0 |F 63.4 D
1.682 1.064 C 35t © 106 F 618 D 63.3 C 9.9 F 52.0 C
258 168 € 145 C 23 € 90 D 65.2 C 13.8 ¢ Sh 2 0
217 141 D 131 & 10 6 76 € 65.1 D 7406 60.3 E
195 134 D 123 0 11 G 61 E 68.6 D 7.96 63.2 D
115 69 E 64 E 56 a6 f 60.1 E 140 89b.7 €
87 52 D 47 D 9 ik 40 60.4 D 9 ANk 54.5 0
fiisni0 7,307 5,012 A 4,740 8B 272 D 2,285 C 68.6 A 5.4 0 64.9 8
MELCN % U8 291 192 C 180 C 12 ¢ 99 b 65.9 C 6.4 F 61.7 C
520 227 148 D 140 D By f T9E 65.2 0 5.4 F 61.6 D
530 2.896 2,084 0 1,984 0D 99 812 D 72.00 9.8 F 68.9 D
540 584 410 8 382 C ZAME 174 D 70.18 5.0 E 66.6 C
550 905 606 C 569 € IR 299 D 67.0 C BAT™F 62.9 C
560 393 2ER 1T 258 € 20 E 115 0 70.7 C (& a3 [
570 438 284 0 267 D i F 3 E 65.0 0 B V.F 61.00
580 216 138 C a8 6 ol i 80D 63.8 C Sl 61.4 C
591 451 266 0 244 D 23ME 185 E 59.0 D B ByE 54 .00
%92 180 117 C 110 C INE 63 D 65.0 C S¥7 £ 61.3 C
500 728 430 ¢ 467 D 23 H 238 0 67.3 C 4.6 R 64.2 0
NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NOTA:

TION DF MONTH-TQ-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES Of EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. OATA IN THE G’ AND 'H’ GROUP. WHILE USEFUL

FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USEO WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NO! RELEASEQ. SEE NDTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE

ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER [NFORMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WiTH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TO YHE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 IS5UE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA ORAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONDMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-975).

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES €STIMATIONS OF L'EMPLO] €7 DU CHDMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET 'H°’, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES OONNEES DE LA CATEGORIE “J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES  VOIR LES NOTES
AU DOS D€ CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECDNOMIQUES. ET PDUR PLUS
Dt RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANT!LULONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT OU PLAN DE SONDAGE OE L'ENQUETE DE 1981

LES UTILESATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 13984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATIDN ACTIVE, KD. 71-001 AU CATALOGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PRDVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACYERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) .
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1387

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), SEPTEMBRE 1¢%f

POPLLATION LABOUR FORCE KB N AT ey BEEIURT- PP MR
15 YEARS LABOUK PATIDN MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATIO
POPULATIDON  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
MANITOBA 810 540 8 504 B 36 E 270 C 66.6 B 6.6 E 62.2 8
REGIDN [S) B10 58] 36 C 34 C . 17D 6B.B C ... G 65.5 C
620 <7 25D 24 D .G 13 E 66.0 D .G 64.0 D
630 86 55 D 54 D - 0E 64.6 D - 62.5 D
640 34 210 20D . F 13 E 61.2 D F 57.2 D
650 & 680 " 45 D 420 [} 26 E 63.7 D g |k 59.5 D
660 53 50 330 PG 18 E 65.6 0 .. G 62.4 D
670 476 jaa c 297 |C 25 E 154 D 67.8 C 7.9 € 62.4 C
SASKATCHEWAN 743 487 B 468 C 29 £ 246 C 66.9 B 5.8 E 63.0 C
REGIDN (S) 7130 208 146 C 138 C 8 F 64 D 69 6 C 5.6 F 65.7 C
720 92 62 D 60 D . gy 16 0E 67.8 D P 64.9 D
730 208 141 C 132 € 10 E 67 D 67.9 C 6.9 E 63.2 C
740 80 50 D 48 D g G 300 62.8 D xp |0 60.0 D
750 8 760 153 97 D 81D o F S6 E 63.4 D 6.0 F 59.6 D
ALBERTA 1,770 1,271 8 1.159 8 12 D 500 C 71.8 8 880D 65.5 B
REGIDN (S) 810 154 98 C 81 C 8 Ff S5 D 64.3 C 8.3°F 58.8 C
820 68 46 C 45 C .. 6 23D 674 g G 651 C
830 553 a2z c 378 C 4 E 141 D 74.5 C 8.1 E 68.4 C
Ba0 75 51 D 47 D 4 F 24 E 67.8 D 7.4F 62.8 D
850 103 78 C 7D ?f 25 E 75.5 C 8.6 F 69.0 D
860 616 446 € 388 C 48 E 170 D 72.4¢C 10.7 € 64.6 C
87¢ 86 61 D 57 D 4 f 26 E 703D 6.6 F 65.7 0
880 115 90 720D 7 F 36 E 68.7 D 85 f 62.9 0
8.C. - C.-B. 2,274 1,476 B 1,322 C 154 D 798 C 64.9 B 10.4 0 58.1 C
REGION (S} 910 a5 00 28 D - sl 1) {3 67.1 0 L f 61.9 D
920 76 44 p 39 D (9l 2 $7.7 0 12.6 F §0.5 D
93¢ 192 114 D 100 D 14 6 78 B $9.4 0 12.6 G §2.0 0
940 88 57 D 52 D 6 f g9 (3 65.0 D 9.8 F; 58.6 D
950 1,243 832 C 748 C 83 & 412 D 66.9 C 9:9 E 60.3 ¢
960 407 238 D 211 D 27 E 169 D S8.4 D 1.2 E S 9] [©
870 135 96 C 86 D 10 F 40 E 70.7 C 10.0 E E3.6 D
980 & 930 87 65 C 58 D gl [E 22 [E 7%.0¢C 11.4 F 66.4 ©
NOTE: DUE 10 THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DAVA ARE DERIVED, CAUTION SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA=

NOTA:

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE °G° AND 'H’ GROUP. RHILE USEFUL

FOR SOME PURPDSES. ARE NDT RELIABLE ENDUGH 70 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J‘ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS OF THE

ECONOMIC REGIDNS, AND FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING ERROR.

ESTIMATES ARE BASEQ UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TO THE REVISED OATA CONTAINEQ IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABQUR FORCE. CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIDNS. SELECTED SDCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTICS
ICATALOGUE NO. 93-97%) .

EN RAISON DE LA VAILLE RELATIVEMENT PEVITE DE L’ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIAT[ONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L EMPLD] EV DU CHOMAGE
LES DONNEES OES GROUPES ‘G’ ET "R’. QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DONNEES DE LA CATEGORIE *J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N’DNT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS OE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES 2ONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR (ES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS EVABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981.

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERC DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTALL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1987 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANACA. PROVINCES ET REGIONS ECONDMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECDNOMIQUES INO. 93-97% AU CATALOGUE) .
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PARLE 55 STUDENT DATA, SEPTEMBER 1987

. PeAL AU 55. DDNNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1987
LABOUR UNEMPLDY- PARTIC]- EMP{OYMENT/
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION
ED RATE RATE RATID
POPLLATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
TACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE ~ D°ACTIVITE EMPLDI-
OCCUPEES PDPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETOURNANT
AuX ETUDES (1
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1.767 7 649 91 12.4 41 8 36.7
$5-19 YRS - ANS 1.389 590 515 T4 12.6 42 .5 7.4
20-24 YRS - ANS 378 15 134 17 11.3 40.0 35.5
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 901 368 320 48 12.9 40.8 35.6
$5-19 YRS - ANS 701 299 257 42 13.9 42.6 36.7
20-24 YRS - ANS 200 69 B3 B 8.7 34 6 316
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 866 in 329 44 11.8 43 .0 38.0
15-19 YRS - ANS 687 291 258 33 (1) 4} 42.3 37.5
20-24 YRS - ANS 178 82 7 1 13.9 46 0 39.8
NEWFOUNDLAND - TERRE-NELVE 49 6 5 h B 5 T n.7 9.4
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDQUARD 10 o - ax flel 0. 4
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 66 23 19 4 15.8 34.3 28.9
NER BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 52 16 14 30.7 211
QUEBEC 443 144 127 17 (5% 2.5 28.1
ONTARID 697 338 300 39 $1.4 48.6 431
MAN|T0BA 68 34 28 6 16.6 50.3 42.0
SASKATCHEWAN 60 24 21 i o 40.3 34.8
ALBERTA 156 76 65 1 4.5 48.7 41.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 17 67 9 121 45.7 40.2
QIHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2
Q0N SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 33 325 279 47 14.4 87.2 747
15-19 YRS - ANS 186 159 128 27 17.3 83.5 69.0
20-24 YRS - ANS 187 170 150 20 1.7 910 80.3
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 189 167 142 25 15.0 88 1 74.8
15-19 YRS - ANS 95 79 64 16 19.5 835 67.2
20-24 YRS - ANS 94 a7 78 10 10.9 92.7 82.6
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 184 159 137 22 13.7 86.3 74.5
15-19 YRS - ANS 91 76 65 n 15.0 83.4 70.9
20-24 YRS - ANS 93 a3 72 10 12.6 89.2 8.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 8 6 530 Ja 78.7 58.0
PRINCE EDWARD ISLAND - I1LE-DU-PRINCE-EDOUARD . oo ) O - 2. .3 .
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 9 2 n 89.9 1.5
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 i1 9 — i 85.9 68.8
QUEBEC 838 " 59 12 16.8 9.7 66.3
ONTARID 133 121 113 8 6.5 90.7 84.8
MAN] TDBA 16 14 12 i i 88.7 T8
SASKATCHERAN 15 13 10 L, 1B 86.2 7.0
ALBERTA 41 37 30 7 19.2 91.5 73.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 38 29 9 23.1 89.8 69.0

(11 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN T0 SCHOOL IN THE ALTUMN.
PERSONNES OE 15 A 24 ANS Qul FREQUENTAIENT L*ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L“INTENTION OFE RETOURNER AUX ETUDES &
L "AUTOMNE

(21 PERSONS AGED 15-24 WHOD ATTENOED SCHOCOL [N MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING Y0 RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN OF
RETURNING 10 SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES OFE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L°ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N’ONT PAS L'INTENT[ON OU NE SONT PAS CERTAINES
DE RETOURNER AUX ETUDES A L’'AUTOMNE
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1986

TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 198% .
LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMINI -
FORCE EMPLOY- UNEMPLODYED MENT PATION POPULATION
ED RATE RATE RATID
POPULATION
POPULATION PERSON- Taux DE TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D‘ACTIVITE EMPLDI-
OCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

RETURNING STUDENTS (1) - ETUDIANTS RETDURNANT
AUX ETUDES (1}

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS 1,796 723 629 93 12.8 40.2 35.0

15-18 YRS - ANS 1,402 561 484 78 13.8 40.0 34.5

20-24 YRS - ANS 395 161 146 16 gl % 40.9 37.0
MALES - HOMMES

15-24 YRS - ANS 916 361 313 47 1852 39.4 34.2

15-19 YRS - ANS 704 283 243 40 14.1 40.1 34.5%

20-24 YRS - ANS 211 78 n 7 8.6 37.0 33.4
FEMALES - FEMMES

15-24 YRS - ANS 881 362 316 a6 12.6 411 35.8

15-19 YRS - ANS 687 278 241 38 13.9 39.8 34,9

20-24 YRS - ANS 183 83 75 8 8.7 45.5 Qi
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 48 =) 5) = 10.8 9.8
PRINCE EOWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 4 = 40.5 37.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 21 19 32.9 28.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 14 12 2515 22.9
QUEBEC 462 152 135 1 1.0 32.9 29.2
ONTARIO 704 328 288 41 12.4 46.7 40.9
MAN] TDBA N 34 30 4 12.0 47.9 4.1
SASKATCHEWAN 62 24 20 38.2 33
ALBERTA 149 65 53 11 0. 43.4 35.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 172 76 64 12 15.7 420 37.1
DTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

15-24 YRS - ANS 368 313 25% 58 18.4 84.9 68.2

15-19 YRS - ANS 184 146 116 30 20.3 79.1 63.¢

20-24 YRS - ANS 185 167 139 28 16.8 80.6 75 ¢
MALES - HOMMES

15-24 YRS - ANS 180 164 131 33 20.1 86.5 69a2

15-19 YRS - ANS 89 82 65 16 19.8 82.9 66.5

20-24 YRS - ANS 80 82 65 17 20.3 90.6 72.2
FEMALES - FEMMES

15-24 YRS - ANS 179 145 124 25 16.6 83.1 69.2

15-19 YRS - ANS 85 63 50 13 210 74.6 58.9

20~24 YRS - ANS 84 .13 74 1" 13.4 90.6 78.%
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4 65.7 44 .4
PRINCE EDMARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 4 30.6 839.4 62.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 13 83.7 60. 1
QUEBEC 87 67 55 11 17.2 77.0 63.8
ONTARIO 134 117 85 21 18.4 86.7 70.7
MAN]TOBA 17 15 13 89.1 78.3
SASKATCHEWAN 17 1% 13 88.9 78.4
ALBERTA 41 37 3 6 16.% 89.2 1L155)
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 35 28 i 19.2 91.7 4.1

(1] PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH ANC WHO ARE PLANNING 70 RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERS(‘JSNEé DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTALENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L'INTENTION OE RETOURNER AUX ETUDES A
L *AUTDMNE .

12) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NQT CERTAIN DF

RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN,
PERSONNES OE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L’INTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES

OE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTOMNE.
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TRENDS IN GOVERNMENT
EMPLOYMENT, 1976-1986

By David Gower*
INTRODUCTION

The growth of government employment
has long been an issue of publie
interest in Canada. But where is the
dividing line between government and
the rest of the economy? This ques-
tion is difficult to answer because
the sphere of government activities
can be defined in various ways.

After a brief look at alternative
definitions, this article focuses on
data from the Labour Force Survey
(LFS) to examine changes in the num-
ber and characteristics of government
workers since 1976. According to this

source:

o Government employment in the past
decade (1976-1986) has been more
stable than non-government employ-
ment -- less sensitive to upswings
and downturns in the economy -- but
it has also grown more slowly (18%
compared to 23%).

e The proportion of total employment
accounted for by government has
declined  slightly, from 7.2% in
1976 to 6.9% in 1986.

* David Gower is an analyst in the
Labour and Household Surveys Analy-
sis Division at Statisties Canada,
(613) 951-4616.

TENDANCES DE L'EMPLO!I DANS LE
SECTEUR GOUVERNEMENTAL, 1976-1986

Par David Gower*
INTRODUCTION

La croissance de I'emploi dans le sec-
teur gouvernemental est depuis longtemps
une question d'interét public au Canada.
Mais™ -oFfEBaut-il - tradar la . lighe " de
demarcation entre le secteur gouverne-
mental et le reste de l'economie? Il

n'est pas facile de répondre a cette
question car la sphére des activités
gouvernementales peut étre définie de

diverses fagons.

Suivant un bref exposé des diverses
facons de definir le secteur gouverne-
mental, on examinera les variations dans
le nombre et les caractéristiques des
travailleurs du secteur gouvernemental
depuis 1976 a partir des données de
I'enquéte sur la population active
(EPA). Voici ce que révele I'EPA:

e L'emploi dans le secteur gouvernemen-
tal au cours de la derniere décennie
(1976-1986) a affiche une plus grande
stabilite que l'emploi dans le secteur
non gouvernemental -- subissant moins
les contrecoups des fluetuations de
I'économie -- mais également un taux
de croissance moins rapide (18% contre
23%).

e La proportion de I'emploi total repré-
sentée par le secteur gouvernemental a
léegérement fléchi, passant de 7.2% en
1976 a 6.9% en 1986.

* David Gower est un analyste de la
Division de l'analyse des enquétes sur
le travail et les menages a Statisti-
que Canada, (613) 951-46186.



e Governmentl workers in general tend
to be older; in 1986, 29% were aged
45 and over, compared to 24% out-
side government. Except for local
government employees, they also
tend to have a higher level of edu-
cation.

e While the percentages of women in
the federal and provineial govern-
ments were similar to the non-
government sector, the local level
employed a considerably smaller
percentage of women (28%, compared
to 44% outside government in 1986).

e Part-time work was much less common
in government than outside (7.0%
vs. 15.5% in 1986), but average
hours of full-time workers were
lower (38.7 vs. 40.9).

e The summer employment peak is more
pronounced in government than in
the rest of the economy, indicating
that summer jobs are relatively
more common in government than out-
side. For both sectors the bulk of
additional summer employment was
taken by young people.

THREE WAYS OF DEFINING
GOVERNMENT

A number of different '"yardsticks"
can be used to measure the sphere of
governmental activities. Going from
the broadest to the narrowest, these
are as follows:

e A definition based on regulation or
control would draw into the net all
establishments where governments
exercise a direct influence over
policies and activities, beyond
what is normal in the economy as a
whole.

e lLes travaiileurs du secteur gouverne-
mental sont en genéral plus ages; en
1986, 29% d'entre eux avaient 45 ans
et plus, comparativement a 24% des
autres travailleurs. Ils sont egale-
ment plus instruits, sauf ceux des
administrations locales.

e Alors qu'a l'éechelle federale et pro-
vineciale, le pourcentage de femmes
était a peu prés eégal a celui du sec-
teur non gouvernemental, les adminis-
trations locales employaient une
proportion de femmes beaucoup plus
faible (28% contre 44% en 1986 a
I'extérieur du gouvernement).

e Le travail a temps partiel etait beau-
coup moins fréquent dans le secteur
gouvernemental qu'a  l'extérieur de
celui-ei (7.0% contre 15.5% en 1986),
mais la moyenne des heures effectuees
par les travailleurs & temps plein y
était plus faible (38.7 contre 40.9).

e La remontée de l'emploi durant l'eteé
est plus prononcée dans le secteur
gouvernemental que dans l'autre sec-
teur de l'économie, ce qui indique que
les emplois d'eté y sont relativement
plus fréquents. Dans les deux sec-
teurs, les emplois d'éte sont surtout
occupés par les jeunes.

LE SECTEUR GOUVERNEMENTAL: TROIS
DEFINITIONS

La sphere des activités du secteur gou-
vernemental peut étre mesurée en fone-
tion de differentes definitions. Voiei
donc ces définitions, de la plus large a
la plus étroite:

e Une deéfinition fondee sur la réglemen-
tation ou le controle permettrait
denglober tous les établissements sur
lesquels les administrations publiques
exercent, au niveau des politiques et
des activités, une influence directe
qui va au-dela de ce qui est normal
dans I'ansemble de l'economie.




Sphere of Government Activity
Sphére des activités du secteur gouvernemental

A

Regulation
or Control
Réglementation
ou controle

C

Function
Fonction

\\‘ Ownership .’
Proprieté

Regulated private companies
Examples: CTV, 8ell Canada, Canadian Pacific

Sociétes privees reglementées
Exemples: CTV, Bell Canada, Canadien Pacifique

Most Crown Corporations

Examples: CBC, Canada Post, Canadian National, Petro-Canada

La majorité des sociétés d'Etat

Exemples: Radio Canada, Société canadienne des Pastes, Canadien National, Pétro-C anada

Governmental services (all levels of government)

Examples: Taxation departments, planning departments, departments of education, health and welfare departments
Services gouvernementaux (tous les ordres d’administration publique)

Exemples: ministéres du revenu, ministéres de la planification, ministéres de I'éducation,

ministéres de la santé et du bien-étre social
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o Ownership can be used as the defin-
ing principle, covering facilities
and agencies where the Crown or
another government entity is the
legal owner. The definition of own-
ership can vary from a majority of
voting  rights to 100% of  all
assets.

e If the gauge is function, then the
focus is narrowed to governmental
services -- establishments at all
levels of government which are gov-

ernmental in nature (those main-
taining  public  order, developing
public poliey, colleeting taxes),

or agencies which support or regu-
late such activities as education
or broadeasting (see the Appendix).

The focus in this article is on
function. In the LFS this is measured

by the category known as 'Publie
Administration." The portion of the
economy falling outside our defini-

tion will be called "non-government,"
even though it includes some govern-
ment owned or regulated establish-
ments.,

It should be noted that some govern-
ment work is done by people on con-
tract. These workers are not included
in the ranks of government employees.
A person on contract to a government
agency would normally be coded to an
industry such as 'services to busi-
ness," rather than government.

THE DATA

There are two regular sources of data
on government employment from Statis-
ties Canada. The most widely known
data are derived from reports re-
ceived directly from governments;
these counts are published on ‘their

e La propriéte peut egaiement servir a
batir une definition qui engloberait
toutes les installations et tous les
organismes qui de droit sont la pro-
prieté de I'Etat ou d'une autre entité
gouvernementale. La  definition de
propriété utilisée peut varier, depuis
une majorité simple des actions avee
droit de vote jusqu'a la totalite des
actifs.

e Si la fonetion est l'etalon retenu, le
secteur gouvernemental est réduit aux
seuls services gouvernementaux, c'est-
a-dire aux établissements de tous les
ordres d'administration publique ayant
des activités de nature gouvernemen-
tale (maintien de l'ordre publie, éla-

boration de la politique publique,
perception de I1'impot) ou qui sou-
tiennent ou contrélent des activités

telles que I'éducation ou la radiodif-
fusion (voir l'annexe).

Le present article s'articule autour de
la fonetion. Cette définition correspond
a la categorie "administration publique"
dans I'EPA. La portion de I'économie
hors du champ de notre définition sera
qualifiee de "non gouvernementale", méme
si elle comprend certains établissements
qui sont la propriéte de I'Etat ou qui
sont régis par celui-ci.

Il convient de noter que certaines
taches du gouvernement sont effectuées
par des travailleurs a contrat. Ces tra-
vailleurs ne sont pas comptés avec les
employes du secteur gouvernemental. Une
personne liee par contrat & un organisme
gouvernemental serait normalement assi-
milée aux travailleurs des '"services aux
entreprises" ou d'une autre branche.

LLES DONNEES

Les donnees de Statistique Canada sur
I'emploi dans le secteur gouvernemental
proviennent de deux sources réguliéres.
LLes données les mieux connues sont
tirees de deéclarations obtenues directe-
ment des administrations publiques; ces




ownl and are also included in pub-
lished employment estimates from the
Survey of Employment, Payrolls and
Hours (SEPH).2 A second source is
the household-based information col-
lected by the LFS.3

The levels of employment measured by
these two sources differ for a number
of reasons, including differences in
concepts, coverage and data collec-
tion procedures. The LFS provides
detail on a wide variety of socio-
economic variables, including age and
education, and these are among the
variables examined in this article.
SEPH, on the other hand, provides
information on earnings not normally
available from the LFS, as well as a
considerably greater amount of indus-
trial detail.

Three levels of government are recog-
nized in this study: federal, provin-
cial and local or municipal. There is
a fourth, "other government,"” which
consists mainly of foreign embassies
and international organizations.5
This group employs too few Canadians
in Canada to produce usable LFS esti-
mates but is included in the "govern-
ment total" figures.

Throughout this study, the term "em-
ployee" is synonymous with "paid
worker" in the standard LFS tables.

GENERAL TRENDS

To illustrate the patterns of govern-
ment employment in the past decade,
four years were chosen: 1976, 1980,
1983 and 1986. The two middle years
bracket the 1981-1982 recession.
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données sont publiees dans des bulletins
distinets! et sont également incorpo-
rées aux estimations de l'emploi pu-
blices a partir des résultats de
I'enquéte sur l'emploi, la rémuneration
et les heures de travail (EERH)2. Les

ménages interrogés dans le cadre de
I'EPA  representent l'autre source de
données3.

Les niveaux de l'emploi calculées a par-
tir de ces deux sources different pour
un certain nombre de raisons, et notam-
ment parce que les concepts, le champ
d'observation et les procédures de col-
lecte de donnees ne sont pas les
mémes4. L'EPA peut fournir des données
detaillees sur une diversite de wvaria-
bles socio-économiques, y compris l'age
et le niveau d'instruction, et ces va-
riables sont au nombre de celles
étudiées ici. Quant a I'EERH, elle four-
nit sur les gains des renseignements que
I'EPA ne permet pas habituellement
d'obtenir, de méme que des données par
branche d'activité beaucoup plus detail-
lees que celles de I'EPA.

l.a présente étude distingue trois ordres
d'administration publique: fédéral, pro-
vincial et local ou municipal. Il en
existe un quatrieme, les '"autres orga-

nismes  extraterritoriaux", qui englobe
essentiellement les ambassades étran-
géres et les organismes internatio-

naux®. Le nombre de Canadiens qu'em-
ploie ce groupe au Canada est trop
faible pour qu'il soit  possible de
produire des estimations utilisables a
partir de I'EPA, mais ces travailleurs
sont compris dans le total pour les
services gouvernementaux.

Dans la présente etude, le terme "em-
ployé" est synonyme de "travailleur
remuneré" dans les tableaux standards de
I'EPA.

TENDANCES GENERALES

Pour illustrer les tendances de Il'emploi
dans le secteur gouvernemental au cours
de la derniere décennie, on a retenu
quatre années: 1976, 1980, 1983 et 1986.
Les deux annees du centre delimitent la
réecession de 1981-1982.
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In  the four selected yeuars, govern-
ment workers accounted for 7.6% to
8.1% of all paid workers. The highest

percentage occurred in 1983. This
reflects the slump in non-government
employment during the recession;
there was only a modest increase in
government employment during this
period. If 1983 is removed from the

analysis, the percentage of  paid
workers who are in government has
been fairly stable from 1976 to 1986,
drifting down from 7.9% to 7.6%.

These proportions relate only to paid
workers. Many people have been turn-
ing to self-employment in recent
years. Since all government workers
are by definition paid workers, the
trend to self-employment reduces the
relative importance of government
employment. As Table 1 shows, how-
ever, the basic relationship of gov-
ernment to non-government employment
is the same whether one looks at paid
workers or the total employed.

In spite of its higher share in 1983,
government employment actually grew
more slowly in the early 80s than the
late 70s. Non-government employment
increased much faster in the mid-80s
than did government employment.

The different levels of government
showed different growth patterns.
Overall, the provincial and local
levels grew more quickly than the
federal level. In Table 1 this is
reflected in increases in the share
of government workers at the provin-
cial and local levels. In fact the
federal level accounted for all of
the reduection in the relative impor-
tance of government employment in

Ay cours dey guatre annces selection-
nees, les travailleurs du secteur gou-
vernemental ont représenté entre 7.6% et
8.1% de l'ensemble des travailleurs re-
muneérés. Le plus fort pourcentage a été
observe en 1983, ce qui reflete l'effon-
drement de l'emploi dans le secteur non
gouvernemental durant la recession;
I'emploi dans le secteur gouvernemental
n'a subi qu'une légere hausse au cours
de cette période. Si l'année 1983 est
retranchée de l'analyse, le pourcentage
des travailleurs rémunéres dans le sec-
teur gouvernemental varie peu de 1976 a
1986, glissant de 7.9% a 7.6%.

Ces proportions ne s'appliquent qu'aux
travailleurs remunerés. Beaucoup de gens
ont décidé de travailler a leur compte
ces dernieres annees. Puisque tous les
travailleurs du secteur gouvernemental
sont par definition des travailleurs
rémunéres, la tendance au travail pour
compte propre reduit l'importance rela-
tive de 'emploi dans le secteur
gouvernemental. Toutefois, comme le mon-
tre le tableau 1, le rapport de base
entre l'emploi dans le secteur gouverne-
mental et l'emploi dans le secteur non
gouvernemental est le méme, que l'on
tienne compte uniquement des travail-
leurs rémunerés ou du nombre total de
personnes occupees.

Malgré I'accroissement de son importance
relative en 1983, Il'emploi dans le sec-
teur gouvernemental a affiché en reéalite
un taux de croissance moins rapide au
début des années 80 qu'a la fin des
années 70. Dans le milieu des années 80,
I'emploi dans le secteur non gouverne-
mental a augmenteé beaucoup plus vite que
dans le secteur gouvernemental.

Les differents ordres d'administration
publique ont affiché des schémas de
croissance differents. Dans I'ensemble,
l'emploi dans les administrations pro-
vinciales et locales a crd plus rapide-
ment que dans {'administration federale,
comme en témoignent les augmentations de
la proportion des travailleurs dans les
administrations provinciales et locales
au tableau 1. En fait, I'administration
féderale est responsable de la totalite
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TABLE 1. Government and Non-Government Employment, Canada, Selected Years, Annual
Averages

TABLEAU 1. Emploi dans les secteurs gouvernemental et non-gouvernemental, Canada,
certaines années, moyennes annuelles

1976 1980 1983 1986

thousands - milliers

Employed Personnes occupées

Total 9,477 10,708 10,734 11,634 Total

Paid workers(1) 8,543 9,651 9,624 10,469 Travailleurs réemuneres(1)
Government workers Travailleurs du secteur

gouvernemental

Total 678 744 782 800 Total

Federal 273 264 284 283 Administration féderale

Provincial 203 252 260 264 Administrations provin-

ciales

Local 199 226 235 252 Administrations locales
Non-government Travailleurs du secteur non

workers gouvernemental

Total 8,799 9,964 9,952 10,834 Total

Paid workers 7,865 8,908 8,842 9,670 Travailleurs rémuneéres

percent - pourcentage

Government workers as Travailleurs du secteur
percentage of: gouvernemental en pour-
centage des:

Total employed T4 6.9 3 6.9 Personnes occupées

Paid workers g 7.0 8.1 7.6 Travailleurs rémunéres
Government workers 100.0 100.0 100.0 100.0 Travailleurs des services

gouvernementaux
Federal 40.2 855 36.3 35.4 Administration fédérale
Provincial 29.9 33 33.3 31350 Administrations provin-
ciales
Local 29.4 30.4 30.1 31.6 Administrations locales

(1) Includes persons who are working owners of incorporated businesses, but
excludes other self-employed as well as unpaid family workers. - Sont compris,
les propriétaires actifs d'entreprises constituées en societés mais non les
autres travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non réemuneres.
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TABLLE 2. Average Annual Growth(1) in Paid Worker Employment, Canada, 1376-1986

TABLEAU 2. Croissance annuelle moyenne(l) de I'emploi pour les travailleurs
rémunérés, Canada, 1976-1986

1976-80 1980-83 1983-86 1976-86

percent - pourcentage

Government +2.4 .- LY +0.7 +1.8 Travailleurs du see-
workers teur gouvernemental
Federal -0.8 +2.5 -0.1 +0.4 Administration

federale
Provincial +6.1 +1.1 +0.4 +3.0 Administrations

provinciales
Local +3.4 +1.4 +2.4 +2.7 Administrations

locales

Non-government +3.3 -0.2 +3.1 +2.3 Travailleurs du sec-
workers teur non gouverne-

mental

(1) Percentage change over the period divided by the number of years. - \ariation

en pourcentage au cours de la période divisée par le nombre d'annees.

Canada over the last decade; as can de la réduction dans I'importance rela-
be seen in Table 2, employment growth tive de l'emploi dans le secteur gouver-
at the provincial and local levels nemental au Canada au cours de la der-
exceeded the increase in non-govern- niere décennie; tel qu'indique au
ment employ ment. tableau 2, la croissance de l'emploi a

I'échelle provinciale et locale a sur-
passé la hausse des emplois dans le
secteur non-gouvernemental.

Growth differences were not uniform Les differences de croissance au cours
throughout the ten-year period. From de la période de dix ans n'ont pas éte
1976 to 1980, provincial employment uniformes. De 1976 a 1980, l'emploi dans
grew the fastest. In the early 80s les administrations provinciales a aug-
federal employment rose more quickly mente le plus rapidement. Au début des
than did the other levels of govern- années 80, l'emploi a progresseé plus
ment, and in the mid-80s local gov- vite dans l'administration federale que
ernment showed the highest growth dans les autres ordres d'administration
rate. publique, et au milieu des années 80,

les administrations liocales = omt éteé

celles qui ont affiche le taux cde crois-
sance le plus eleve.




CHARACTERISTICS OF GOVERNMENT
EMPLOYEES

The characteristics of both govern-
ment and non-government workers have
changed over the past ten years.
Many of these changes are evident in
both sectors. Yet, government employ-
ees differ from other paid workers in
terms of their distribution by age,
education and sex (Table 3).

In 1986, for example, government em-
ployees tended to be older than other
employees (only 12.1% under age 25
compared to 22.5%) and better educa-
ted (20.9% with a degree compared to
13.8%). Also, governments employ a
lower percentage of females (39.6%
compared to 44.0% outside govern-
ment).

Differences can also be seen by level
of government. Local governments have
the lowest proportion  of  highly-
educated people, indeed a smaller
percentage than non-government. Local
government also had a much lower per-
centage of female employees (28.1%)

than the federal and provineial
levels (43.4% and 46.4%).5 In the
federal and provincial governments,

the percentage of females was quite
close to the non-government sector.
The lower percentage of female em-
ployees found in government, there-
fore, can Dbe attributed to local
government.

Examination of 1986 data shows that
the sex difference in local govern-
ment can be largely explained by
differences in the mix of occupa-
tions. For example, excavating, grad-
ing and paving occupations, where
employment is almost entirely male,
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CARACTERISTIQUES DES EMPLOYES DU
SECTEUR GOUVERNEMENTAL

Les caracteristiques des travailleurs
des secteurs gouvernemental et non gou-
vernemental ont change au cours des dix
derniéres annees, souvent en paraliéle.
Pourtant, les employes du secteur gou-
verriemental different des autres tra-
vailleurs remuneres sur le plan de la
repartition selon l'age, le niveau
d'instruction et ie sexe (tableau 3).

En 1986, par exemple, les employés du
secteur gouvernemental étaient en géné-
ral plus ages que les autres employés
(seulement 12.1% avaient moins de 25 ans
contre 22.5% des autres employes) et
mieux instruits (20.9% detenaient un
diplome contre 13.8% des autres em-
ployés). De plus, les administrations
publiques employaient un plus faible
pourcentage de femmes (39.6% contre
44.0% a l'extérieur du secteur gouverne-
mental).

Une comparaison par ordre d'administra-
tion publique fait egalement ressortir
d'autres  differences. Les administra-
tions locales ont la plus faible propor-
tion d'emplovées tres instruits, cette
proportion etant meme plus faible que
celle observee pour le secteur non
gouvernemental. Les administrations lo-
cales ont egalement a leur service un
pourcentage de femmes beaucoup plus
faible (28.1%) que les administrations
federale et  provinciales (43.4% et
46.4%)6. Au sein des administrations
fedérale et provinciales, le pourcentage
de femmes s'approche sensiblement de
celui observe dans le secteur non gou-
vernemental. Le plus faible pourcentage
de femmes dans le secteur gouvernemental
peut par conseguent etre attribué aux
administrations locales.

L'examen des données de 1986 montre que
la difference dans la répartition selon
le sexe au niveau des administrations
locales est due surtout a la composition
professionnelle. Par exemple, les exca-
vateurs, niveleurs et paveurs, qui sont
presque tous des hommes, representent 6%
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TABLE 3. Percentage of Government and Non-Government Workers in Selected Categories,
Canada, 1976 and 1986, Annual Averages

TABLEAU 3. Pourcentage de travailleurs des secteurs gouvernemental et non
gouvernemental dans certaines catégories, Canada, 1976 et 1986, moyennes

annuelles
Government workers Non-
government
Travailleurs du secteur gouvernemental workers
Travailleurs
Federal Provincial Local du secteur
Total non gouver-
Adminis- Administra- Adminis- nemental
tration tions pro- trations
federale vinciales locales
Age and sex Age et sexe
1976 1976
% female 32.1 35.5 38.8 5 SIa % de femmes
% aged 15-24 201.3 20.2 23.0 P ) 26.9 % de 15 a 24 ans
% aged 45 and 32.2 34.5 29.8 3 7.4 ® de 45 ans et plus
over
1986 1986
% female 39.6 43.4 46.4 28.1 44.0 % de femmes
% aged 15-24 1251 11.5 10.9 14.1 22.5 % de 15 a 24 ans
% aged 45 and 28.5 28.9 275 29.0 24.3 % de 45 ans et plus
over
Education Niveau d'instruction
1976 1976
All levels 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Total
0-8 years 153 8.2 .7 19.2 17.9 0 a 8 années
Secondary 45.5 44.5 42.7 49.8 49.6 Etudes secondaires
Some post- 13.0 13.0 13.4 12.4 10.3 Etudes postsecon-
secondary daires partielles
Post-secondary 14.0 13.7 16.2 12.0 12.6 Certificat d'études
certificate postsecondaires
University 16.3 20.5 20.0 6.6 9.6 Diplé6me universitaire
degree
1986 1986
All levels 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Total
0-8 years 6.2 3.6 34 11.9 10.0 0 a 8 années
Secondary 41.7 40.9 37.9 46.5 50.3 Etudes secondaires
Some post- 12.8 13.8 11.8 12.6 10.8 Etudes postsecon-
secondary daires partielles
Post-secondary 18.4 16.7 Y3 17.4 15.1 Certificat d'etudes
certificate postsecondaires
University 20.9 25.0 25.3 11.6 13.8 Diplome universitaire

degree




aceount for 6% of local government
employment but less than 1% of fed-
eral and provincial employment. Simi-
larly, protective service occupations
(e.g., police and fire-fighters)
account for about one-quarter of
local government employment but
around one-tenth of employment in
federal and provincial governments.

Looking at the education level of
government employees, the situation
is somewhat more complex. Differences
in occupational mix seem to account
for some, but not all, of the lower
proportion of highly educated people
at the local government level.

For example, the managerial and ad-
ministrative group (a highly educated
occupation class) comprises 8% of
local employment compared to around
14% of federal and provincial employ-
ment. But only about 25% of local
managers and administrators have a
university degree, compared to 37% in
federal and 43% in provincial govern-
ment.

It should be noted that many workers

in schools and hospitals are highly
educated, but these establishments
are not ineluded in the local

government industry, even though they
may be run by loeal authorities (see
Appendix).

HOURS WORKED

Within the past decade, part-time
employment has become increasingly
common in the labour market as a
whole. Table 4 compares the incidence
of part-time employment in the gov-
ernment and non-government seetors.

<)

des effeatifs des  administrations o=
cales mais moins de 1% de ceux des
administrations federale et provin-
ciales. De méme, le personnel spécialisé
dans les services de protection (p. ex.
les policiers et pompiers) constitue
environ le quart des effectifs dans les
administrations locales mais seulement
le dixieme dans les administrations
federale et provineiales.

L'analyse du niveau d'instruction des
employes du seeteur gouvernemental est
un peu plus complexe. Les differences
dans la composition professionnelle
expliquent en partie seulement la plus
faible  proportion de  personnes  trés
instruites au sein des administrations
locales.

Par exemple, le groupe des directeurs,
gerants et administrateurs (une caté-
gorie professionnelle qui compte beau-
coup de personnes instruites) compose 8%
des effectifs des administrations lo-
cales contre environ 14% des effectifs
des administrations federale et provin-
ciales. Mais la proportion de directeurs
et d'administrateurs detenant un diplome
universitaire est de seulement 25% au
sein des administrations locales, com-
parativement a 37% dans l'administration
federale et 43% dans les administrations
provinciales.

Fait a remarquer, plusieurs employés
d'écoles et d'hopitaux sont treés ins-
truits, mais ces eétablissements ne sont
pas inclus  dans les administrations
locales, meme s'ils sont administrées par
les autorités locales (voir l'annexe).

HEURES TRAVAILLEES

Au cours de la derniere decennie,
l'emploi a temps partiel est devenu de
plus en plus courant sur le marché du
travail en general. Le tableau 4 compare
la frequence de l'emploi a temps partiel
dans les secteurs gouvernemental et non
gouvernamenial.
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TABLE 4. Percentage of Paid Workers Employed Part-time(l), Canada, Selected Years .

TABLEAU 4. Pourcentage des travailleurs rémunérés employées a temps partiel(l),
Canada, certaines années

1976 1980 1983 1986

percent - pourcentage

Government workers 4.3 oE2 6.2 2:0 Travailleurs du secteur
gouvernemental
Federal 3l 4,2 4,9 %3 Administration
federale
Provinecial 2.8 3.4 4.1 5.0 Administrations
provinciales
Local 7.4 8.4 10.2 L0 Administrations
locales
Non-government workers 11.0 120 1552 15.5 Travailleurs du secteur

non gouvernemental

(1) Part-time workers are persons who usually work less than 30 hours per week,
except for those in occupations where the normal full-time work week is less
than 30 hours (e.g., airline pilots). - Les travailleurs a temps partiel sont
des personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine,
exception faite des travailleurs dans les professions ou la semaine normale de
travail a temps plein est de moins de 30 heures (p. ex. les pilotes de ligne).

Both government and non-government Les employeurs des secteurs gouverne-
employers have shown a growing ten- mental et non gouvernemental ont eu de
dency to employ people part-time, but plus en plus tendance a employer des
governments have had considerably personnes a temps partiel, mais les
lower part-time employment shares proportions d'emplois a temps partiel
over the past ten years. However, ont eté considérablement plus faibles au
between 1976 and 1986, the growth in sein des administrations publiques au
part-time employment in government cours des dix derniéres années. Toute-
(93%) exceeded the increase in the fois, entre 1976 et 1986, le taux d'ac-
non-government sector (72%). Local croissement de l'emploi a temps partiel
governments had a much higher ten- dans le secteur gouvernemental (93%) a
dency to employ people part-time than été supérieur a celui observe dans le
either the federal or provineial secteur non gouvernemental (72%). La
level, but all three remain well tendance a employer des personnes a
below the proportions found among temps partiel est nettement plus marquée
non-government employers. au sein des administrations locales que

dans les administrations fédérale ou

provineiales, mais les trois ordres

d'administration publique sont bien en
de¢a des proportions observées chez les
employeurs du secteur non gouvernemen-
tal.
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A b aut areliatydl | issie, A TRalplias < o aEs TS Correlativement, le tableau 5 revele que
that the average hours of work of la moyenne des heures de travail des
full-time workers are lower  for travailleurs a temps plein est plus
government than non-government em- faible chez les employes du secteur
ployees. Moreover, the weekly hours gouvernemental que chez ceux du secteur
of full-time workers at the provin- non gouvernemental. De plus, le nombre
cial level are below those of workers d'heures hebdomadaires des travailleurs
at the other levels. Of course, these a temps plein des administrations pro-
figures are national averages, mask- vinciales est plus bas que celui des
ing any provincial variations. travailleurs des autres ordres d'admi-
nistration publique. Bien entendu, ces
chiffres représentent des moyennes na-
tionales qui masquent toute variation
d'une province a l'autre.
TABLE 5. Average Usual Weekly Hours of Fulli-time Paid Workers, Canada, Selected
Years
TABLEAU 5. Moyenne des heures hebdomadaires habituellement effectuees par les

travailleurs rémunérés a temps plein, Canada, certaines années

1976 1980 1983 1986
Government workers 38.8 38.7 38.6 38.7 Travailleurs du secteur
gouvernemental
Federal 38.9 38.9 38.9 39.0 Administration
féderale
Provincial 38.0 38.1 38.0 38.0 Administrations
provinciales
Local 39.4 39.2 39.0 39.2 Administrations
locales
Non-government workers 40.7 40.8 40.8 40.9 Travailleurs du secteur

non gouvernemental

SUMMER EMPLOYMENT

The final comparison deals with sum-
mer employment in the government and
non-government sectors. Table 6 shows
the average employment in June, July
and August as a ratio of the average
employment in the other nine months.

EMPLOI D'ETE

Une
I'emploi
nemental
bleau 6
moyen
I'emploi
mois.

derniére comparaison portera sur
d'ete dans les secteurs gouver-
et non gouvernemental. Le ta-
indique le ratio entre [|‘emploi
en juin, juillet et aoQt et
moyen au cours des neuf autres



100

TABLE 6. Ratio of Summer Employment to Employment in the Rest of the Year, Paid

Workers, Canada, Selected Years

TABLEAU 6. Ratio entre l'emploi d'été et

I'emploi le reste de l'année, travailleurs

rémunérés, Canada, certaines années

1976 1980 1983 1986
Government workers 1.09 1.11 1.10 1 Travailleurs du secteur
gouvernemental
Federal 1.06 1.06 1.07 1.08 Administration
féderale
Provincial 1.12 1.16 1.09 1.10 Administrations
provinciales
Local 1.12 1.13 1.14 1.14 Administrations
locales
Non-government workers 1.05 1.05 1.06 1.05 Travailleurs du secteur

non gouvernemental

In recent years, local governments
have had comparatively more addi-
tional summer employment than the
other levels. The federal government
has been only slightly above non-
government employers. However, since
government employment is only a small
portion of total employment, the vast
majority of additional summer employ-
ment is, in fact, found outside the
government sector (85% in 1986).

The proportion of this summer employ-
ment taken by young people was 80% to
85% for governments. In the non-
government sector, this  proportion
varied between 75% and 91% over the
decade.’

Ces dernieres années, l'augmentation de
l'lemploi durant l'été a eté plus marquée
dans les administrations locales que
dans les autres ordres d'administration
publique. A cel egard, l'administration
fedérale depasse tout juste les em-
ployeurs du secteur non gouvernemental.
Toutefois, puisque I'emploi du secteur
gouvernemental ne  représente  qu'une
faible proportion de l'emploi total, la
tres grande majorité des emplois d'eté
additionnels se retrouve en fait a
I'extérieur du secteur gouvernemental
(85% en 1986).

La proportion de ces emplois d'éte occu-
pés par des jeunes est comprise entre
80% et 85% dans le secteur gouvernemen-
tal. Dans le secteur non gouvernemental,
cette proportion varie entre 75% et 91%
au cours de la décennie’,




SUMMARY

During the 80s, a number of govern-
ment  jurisdictions took steps to
restrain  employment growth, Since
1983, employment at the federal and
provineial levels has in fact
remained quite stable and the govern-
ment sector's share of total employ-
ment has declined.

Over the past decade, the demographic
characteristics of government workers
have evolved, often in parallel with
changes underway in the non-govern-
ment sector. Yet differences persist:
government workers remain generally
older and more highly educated, for
example. Also, the  proportion of
part-time workers is much lower in
government, while the normal work
week of full-time employees is
shorter.

Finally, employment patterns differ
by level of government, both in com-
position of the workforce and in
trends over the past ten years,
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RESUME

Au cours des années 80, certaines auto-
rités gouvernementales ont pris des
mesures afin de limiter la croissance de
'emploi. Depuis 1983, 'emploi a
I'échelle fédérale et provinciale est en
fait demeuré assez stable et la part du
secteur  gouvernemental dans 'emploi
total a connu une baisse.

Au cours de la décennie, les caractéris-
tigues démographiques des travailleurs
du secteur gouvernemental ont évolue,
souvent en parallele avee les change-
ments en cours dans le secteur non gou-
vernemental. Mais il existe toujours des
difféerences: par exemple, les travail-
leurs du secteur gouvernemental sont en
genéral plus ages et plus instruits. De
plus, la part des travailleurs a temps
partiel est beaucoup moins importante
dans le secteur gouvernemental alors que
la semaine normale de travail des
empioyés a temps plein est plus courte.

Enfin, la structure de l'emploi différe
d'un ordre d'administration publique a
l'autre, tant au niveau de la composi-
tion des effectifs qu'au niveau des
tendances au cours des dix derniéeres
années.
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FOOTNOTES

1. See the following
tisties Canada publications:

qguarterly Sta-

Federal Government Employment, Cata-
logue No. 72-004;

Provincial and Territorial Government
Employment, Catalogue No. 72-007;

Local Government Employment, Cata-
logue No. 72-008.

2. See Employment, Earnings and Hours
(Statistics Canada, Catalogue No.
72-002), monthly.

3. The LFS does not survey in the
Yukon and Northwest Territories.
Therefore, government employment in
these areas is not included in this
study. The LFS also excludes full-
time members of the Canadian Armed
Forces. However, civilian employees
of the defense industry grouping are
included as government workers.

4. See "Employment Estimates from the
Labour Force Survey and the Survey of
Employment, Payrolls and Hours" in
The Labour Force (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-001), June 1987 and
in Employment, Earnings and Hours,
op. cit., April 1987.

5. Canadian diplomatic personnel
working outside the country are nor-
mally considered to be outside the
scope of the LFS, and hence are not
included in the figures for govern-
ment employment.

6. If one includes the military in
federal government figures, the pro-
portion of females drops from 43% to
about 35%.

NOTES

1. Voir ies  publications  trimestrielles
suivantes de Statistique Canada:
L'emploi dans l'administration fédérale,
n© 72-004 au catalogue;

L'emploi dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, n® 72-007
au catalogue;

L'emploi dans les administrations lo-
cales, n® 72-009 au catalogue.

2. Voir Emploi, gains et durée du tra-
vail (n® 72-002 au catalogue de Sta-
tistique Canada), mensuel.

3. L'EPA n'est pas réalisée au Yukon et
dans les Territoires du Nord-Ouest. Par
conséquent, le présent article ne tient
pas compte de l'emploi dans le secteur
gouvernemental dans ces reégions. L'EPA
exclut également les membres a plein
temps des Forces armées canadiennes.
Cependant, les employés civils des ser-
vices de défense sont comptés avec les
travailleurs du secteur gouvernemental.

4. Voir "Estimations de I'emploi tirées
de l'enquéte sur Ja population active et
de l'enquéte sur l'emploi, la rémunéra-
tion et les heures de travail" dans La
population active (n® 71-001 au cata-
logue de Statistique Canada), juin 1987
et dans Emploi, gains et durée du tra-
vail, op. cit., avril 1987.

5. Le personnel diplomatique canadien en
poste a l'étranger est habituellement
hors du champ de I'EPA et est donc exclu
des données sur l'emploi dans le secteur
gouvernemental.

6. Si les militaires sont comptés dans
les données sur l'administration féde-
rale, le pourcentage de femmes tombe de
43% a 35% environ.




FOOTNOTES - Concluded

7. The procedure used to calculate
the percentage of additional summer
employment going to young people is
as follows:

a) the average employment for June,
July and August is calculated for
the 15+ age group;

b) the average employment for the
other nine months is calculated
for the same age group;

¢) b is subtracted from a;

d) steps a, b and c¢ are repeated for
people age 15-24;

e) d is taken as a percentage of c.

There is one limitation in this cal-
culation. If the summer employment of
people age 25 and over is lower than
that for the other nine months, the
percentage of additional summer em-
ployment going to young people will
exceed 100. (This actually happened
in one of the cases in this study.)

The reason for this is that when one
is decomposing a difference (in this
case, the difference between summer
employment and non-summer employment)
into two components (age 15-24, 25+)
the magnitude of one of these compo-
nents can be greater than the total
difference. In such cases, the signs
of the two component differences are
not the same.

In spite of this, the results of the
calculation can be taken as a useful
indicator of the magnitude and compo-
sition of additional summer employ-
ment.
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7. Voici la meéthode utilisee pour calcu-
ler le pourcentage des emplois d'ete
additionnels accordeée aux jeunes:

a) l'emploi moyen en juin, juillet et
aout est calculé pour le groupe d'age
des 15 ans et plus;

b) l'emploi moyen pour les neuf autres
mois est calculé pour le méme groupe
d'age;

c) b est soustrait de a;

d) les etapes a, b et ¢ sont répétées
pour les personnes agées de 15 a 24
ans;

e) d est exprimé en pourcentage de c.

Ce calcul appelle toutefois une réserve.
Si l'emploi d'eté chez les personnes de
25 ans et plus est plus faible que
I'emploi pour les neuf autres mois, le
pourcentage des emplois d'ete addition-
nels accordé aux jeunes dépassera 100%.

(C'est dailleurs ce qui s'est produit
une fois dans le cadre de cette étude.)
II en est ainsi parce que lorsqu'on

déecompose une différence (dans le cas
présent, la différence entre |'emploi
d'etée et l'emploi le reste de I'annee)
en deux composantes (les 15 a 24 ans et
les 25 ans et plus), l'ordre de grandeur
de l'une des deux peut deépasser la
difféerence totale. Dans de tels cas, les
deux composantes de la difféerence totale
n'ont pas le méme signe.

Malgré cela, les résultats du calcul
peuvent étre considérés comme un indieca-
teur utile de l'ordre de grandeur et de
la composition de l'emploi d'éte addi-
tionnel.
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APPENDIX

Further Detail on the Definition of
Government

The Standard  Industrial  Classifica-
tion, 1980 (Statisties Canada, Cata-
logue No. 12-501E), December 1980,
p. 239, describes government services
as:

e establishments engaged in  activi-
ties of a purely governmental
nature -- defence, public order,
foreign affairs, tax collection,
ete.;

e establishments which direct, sup-
port or control non-governmental
activities, for example, depart-
ments of education or agencies

which control broadecasting;

e establishments such as small muni-
cipalities which engage in a wide
variety of activities under the
"government" label.

This definition relates to aetivity
or function, but not to regulation or
ownership. The Labour Force Survey
uses the Standard Industrial Classi-
fication to determine the nature of
the establishment for which a person
works. It therefore defines
government in terms of these groups.

There are a number of complications
in assigning industrial classifica-
tions to LFS survey data. For exam-
ple:

e Liquor licensing boards are part of
government; however, government-run
liquor, beer and wine stores are
classed as trade.

ANNEXE

Renseignements additionnels sur la
définition du secteur gouvernemental

La Classification type des industries,
1980 (n® 12-501F au catalogue de
Statistique Canada), décembre 1980, page
251, donne la définition suivante des
services gouverne mentaux:

e établissements exergcant des activites
de nature purement gouvernementale --

defense nationale, ordre publie,
affaires étrangeres, perception de
I'impot, ete.;

e établissements qui dirigent, appuient
ou surveillent des activités assureées

par des eétablissements non gouverne-
mentaux, par exemple les ministeres de
'éducation ou les organismes qui
controlent la radiodiffusion;

e établissements, comme les petites
municipalités, qui peuvent effectuer
une vaste gamme Jagtivites dordre

"gouvernementai'.

Cette définition met l'accent sur l'ac-
tivité ou la fonetion, mais non sur la
réglementation ou la propriété. L'en-
quéte sur la population active utilise
les groupes de la Classification type
des industries pour déterminer la nature
de l'etablissement pour le compte duquel
le répondant travaille. Par conséquent,
elle définit le secteur gouvernemental
en fonection de ces mémes groupes.

Un certain nombre de problemes se posent
lorsque vient le moment de ventiler par
branche d'activité les données de I'EPA.
Par exemple:

e Les commissions qui reéglementent la
vente d'alecool font partie du secteur
gouvernemental; toutefois, les maga-
sins de spiritueux, de vin et de biére
exploités par [1'Etat font partie du
commerce.




e Provincial departments of forestry,
that is the staff engaged in plan-
ning and regulation, are part of
government. However, crews engaged
in fire-fighting, spraying or
related activities are included in
the forestry industry.

e Hospitals are always regulated by
government, and may be owned or run
either by government or other
groups (for example, universities,
the Salvation Army). Hospitals are
always classified as part of health
services, regardless of who owns
them. However, departments of
health are part of the government
industry sector.

e A similar  situation exists with
respect to schools. Departments of
education are in government, where-
as school boards and schools them-
selves are classified as part of
educational services.

Finally, a word on terminology. The
1970 version of the Standard Indus-
trial  Classification grouped govern-
ment under the label of "public
administration.” The 1980 version has
altered this to '"government services
industries. The Labour Force Survey
converted from the 1970 to the 1980
classification in 1984, but in its
regular publications has retained the
title of "public administration" for
the convenience of its data users.
The two classes are  statistically
comparable.

105

e Les ministeres provinciaux de

'exploitation forestiere, soit les
fonetionnaires qui s'occupent de la
planification et de la réglementation
relevent du secteur gouvernemental.
Toutefois, les équipes des services
forestiers, de pulvérisation ou d'ac-
tivités connexes sont classées dans
I'industrie forestiere.

e Les hopitaux sont toujours reégis par

I'Etat  mais  dautres groupes  (par
exemple, les universités et 1'Armée du
Salut) peuvent les exploiter ou en
étre propriétaire. Les hopitaux sont
toujours classées dans les soins de
santé peu importe le propriétaire.
Toutefois, les ministeres de la santé
font partie du secteur des services
gouvernementaux.

e La méme situation existe dans le cas
des écoles. Les ministeres de I|'éduca-
tion font partie du secteur gouverne-
mental alors que les conseils sco-
laires et les écoles sont classés dans
les services d'enseignement.

Pour terminer, une remarque d'ordre ter-
minologique. La classification type de
1970 groupait les services gouvernemen-
taux a la rubrique "administration

publique". La classification de 1980 a
remplacé cette expression par "indus-
tries des  services gouvernementaux'.

L'enquete sur la population active a
abandonné la classification de 1970 au
profit de celle de 1980 en 1984, mais la
rubrique "administration publique" se
retrouve toujours dans les publications
ordinaires de I'EPA pour la commodité
des utilisateurs. Les deux classes sont
statistiquement comparables.






FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Survey

Enquéte
supplémentaire

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account
for a significant portion of total
employment in the summer months. In
fact, 9% of all employed people in
duly were  students intending to
return to school in the autumn. This
information is derived from regular
LFS questions, in conjunetion with
two special questions addressed 1o
15-24 year olds in the months of May
to September:

A. "WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN
MARCH OF THIS YEAR?"

YES NO

B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-
TIME STUDENT THIS FALL?"

YES NO NOT SURE
Results for 1987 are published in
special tables included in the May to
September editions of both Labour
Force Information (Statisties Canada,
Catalogue No. 71-001P) and The Labour
Force (Statisties Canada, Catalogue
No. 71-001). Throughout the vyear,
data on persons aged 15-24 who are
currently attending school full-time
are published in Table 9 of The
Labour Force.

For further information, econtact Ken
Bennett (613-951-4720), Labour Force
Survey  Sub-division, Household  Sur-
veys Division, Statisties Canada,
Ottawa K1A 0Té6.

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER
LES ETUDIANTS

Au cours des mois d'etée, les emplois
qu'occupent les étudiants  constituent
une proportion importante de I'emploi
total. En fait, 9% de toutes les per-
sonnes occupees en juillet étaient des
étudiants qui prévoyaient reprendre
leurs études a Il'automne. Ces donneées
sont tirées des réponses données a
certaines questions régulieres de I'EPA
ainsi qu'a deux questions spéciales
posées aux 15 a 24 ans entre mai et
septembre:

A. "... ETAIT-11, (ELLE) ETUDIANT(E) A
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE
ANNEE?"

OUl NON

B." B...chsiP-11 (HI:I.E) L'INTENTION
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU-
TOMNE PROCHAIN?"
Oul NON INCERTAIN

Pour les donnees relatives a 1987, voir

les tableaux spéciaux dans les numéros

de mai a septembre des bulletins

Information population aective (n° 71-

001P au catalogue de Statistique Canada)

et La population active (n° 71-001 au
catalogue de Statistique Canada).

Durant toute I'année, des données sur

les personnes de 15 a 24 ans qui

frequentent actuellement l'école a temps
plein sont publiées au tableau 9 de La
population active.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous-
division de l'enquete sur la population
active, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.
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[he Labour Force Survey

The statlistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Fforce Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics., FEach is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
Efw; areas outside the SRU's containing rural areas and
fm&il urban centers.

‘'reparation of a new methodology report to replace
'unilication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Force Survey is scheduled far completion in 1987. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. Ffor further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6,

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 65 designsted
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agQrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data msy be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes, Most of the series
in this publication are available on CANSIM. The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout ¥ 1'autre du Canada, Boit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population sctive, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportéds
4 1l'enquéte sur la population active, & partir de jaovier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & Jla Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottswa, K1A OT6.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, & l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnsires d'institutions et des
membres 3 plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particuligres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1l'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol 1'appellation d'"autorepré-
sentatives”.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si=-
tuées A 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour
1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, pridre de communiquer avec: la
Sous-division de ]'enquéte sur la population active ou & la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té,

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chdmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle ou tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semsine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupanta de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du gquestion-
naire utilisé est annexé 3 la fin de cette publication,
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la tache de chacun
varie selon )le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premiére fois, 1'interviewer fait une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réalisédes
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
donndes produites par 1'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-
sentées ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnore le
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appropriate data bank number appears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force

Survey Data, Statistics Canada, Catalogue mo. 71-528.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

-~ vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available® for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff’ and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work .

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

2 persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(1i) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", ‘“personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

3 persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries figurant aux
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples détails sur les don-
nées de 1'enquéte, voir le Guide d'utilisation des données de
1'enquéte sur la population active, n® 71-528 au catalogue de
Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active
La population active comprend la partie de la population

civile hors institution &gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chfmage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& l'exception des
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler 3 une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chdémeuira sont lie gerescosgs s, M ool de Lo agosing
de référence:

a) étaient sand mepiel, wvaferl soglvesmewt claesne oo Loowsil
au cours ded Huatre Secaieres saondoes Ty sonpris 18 sanat-
ne de référence) et étaient prétes a travailler?;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre dernidres semaines, mais avalent été mises & pied’
et étaient prétes a travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre derniéres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes A travailler.

1 on entend par "travail" tout trevail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou & son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

Z O0n considére comme prétes & travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail a
temps partiel et qui répondaient au critére (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts & travailler pendant la semaine de
référence. )

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligations
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déja un emploi”.

3 0n considére comme mises 2 pied seules les personnes qui
s'attendent & réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mise a pied.




dot in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
gowpulation 15 years of age and over who, during the
i#ference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour Force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
uvlar group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for & particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of the employed
aivd  unemployed., These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard lndustrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a Family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of Ffamily dsta is available on
request.)

Rounding

The "mormal" rounding procedure is wused in the
Labour Fforce Survey. Unad justed participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labour Faorce Survey refer to a specified week each
aonth. The following table gives the reference weeks
for the years 1985, 1986 and 1987.

il

Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution &gée de 15 ans et plus qui #était ni occupée ni en
chémage pendant la semaine de référence.

Taux_de chémage

Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé
en pourcentage de la population active, Le taux de chdmage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emplaoi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus, Le rapport emploi-population d'un groupe
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupéas et des chOmeurs. Ces statistiques sont Ffondées sur
la Classification type des professiona de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chOmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme “personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement “normal" dans
1'enquéte sur la population active. Lles taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-populstion et les
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffrea non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total A cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent 2
une semaine précise de chaque mois. Lle tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1985, 1986 et
1987 inclusivement,
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1986 1983

week ending - semaine se terminant le

January - Janvier 17 18 19
February - Février 21 15 16
March - Mars 73] 15 16
April - Avril 18 19 20
May - Mai 16 17 18
June - Juin 20 21 45
July - Juillet 18 19 20
August - Aodt 15 16 17
September - Septembre ) 20 21
October - Octobre 17 18 19
November - Novembre 14 15 16
December - Décembre 12 13 14
S al Ad justment Désaisonnalisation

Fluctuations in econaomic time series are caused by
geasonal, cyclical and irregular movements, A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
wents, estimates appropriate seasonal factors for
current dsta. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,

Seasanal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Buresu of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
prajections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technicsl descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Uivision or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Cansds.

Canada total employment and unemp loyment ,
seasanally adjusted, are derived by the summation of
the appropriste seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and aver. In Quebec, Ontario and 8ritish
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonslly adjusted estimates for males and females.
fFor the remaining provinces the estimates of
emplaoyment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 for a description of the technique see U.S. Bureau

of the Census Technical Paper Na. 15, "The X-11
variant of the Census Methad Il Seasonal Adjustment
Progran" and lhe X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

Method, Statistics Lanada lf.'»lt;llu}_IH‘n No. 12=564 F.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
csusées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés psr des événements annuels réguliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient & la fois des fluctuations irréguliéres et des fluc~
tuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
gsaisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, & la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des donndes désaisonnalisées eat réviséde a la lumikre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saisori-
nitres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque anniw
dans Statistiques chronologiques sur la population active
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonna-

lisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été trsitées & l'aide de la version X-11 du "United
States Bgreau of Census Method I1 Seasonal Adjustment Computer
Prograsm"®. Les séries ont été désaisonnalisées & l'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisation comporte également une modification desti-
née A accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs, La modification consiste 3 utiliser des modéles
ARMMI (modeles auto-régressifs i moyenne mobile intégrée) pour
établir des prajections sur oouze mois de séries de données
non désaisonnalise les donndes ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronolo iques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chémeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnslisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 2
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeura se calcule en additionnant les estimations désai-
sannalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chomage sont désaisonnalisées au nivesu global., On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 0n trouvera une deacription de cette méthode dans U.S.

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Program"
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-59f4F
au gatalogue de Stalistique Camada.




ast inates of the labour force are derived by summing
seasonally adjusted estimates of employment and unem-
nloyment . The participation rate, unemployment rate
nid  the employment/population ratio are seasonally
@djusted by the "indirect" method, i.e, the
seasonally adjusted unemployment rates are the
geasonally adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series,

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc, as those actually
used in the Labour force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error {expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which sre not related to sampling may occur
st almost every phase of & survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
way make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
grrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errars can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject ta larger errors. Also, data
referring to persons with leas stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors,

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and super imion noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspacta as
interviewer performance and respondent induced errors,
a bata Capture Wuality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checka, and a regular on-
going review of all survey processing functions,

(b) Survey Response

fime major source of non-sampling error is the
sffect of non-response on survey results, Non-
rasponse is made up of two components: item non-
response, and tatal non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chémage. Le taux d'sctivité, le taux de chomage et le
rappart emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chOmage désaison-
nalisés représentent les nivesux désaisonnalisés du chémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée, Sauf dans le cas de certaines jetites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
satiaon,

Fiabilité des donndes

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 3
l'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage,

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due a 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & |'Age et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'sutres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage,
peuvent se produire & presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses errondes, lea
réponses peuvent étre mal consignées sur les questionnaires et
d'autrea erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation
et de ls totalisation des données, Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & 1'échantillonnage. Certaines
a'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent dea biais. 11 est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
questionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrble serré de l'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives & des personnes dont la situation est moing
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues a 1'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dams 1'enquéte en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues & l'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnairea, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait appel & des méthodes reconnues de
contrdle gualitatif & toutes les étapes de la callecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enquéte.

b) Taux de réponse a 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte., 11 y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
a une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours b diverses méthodes pour remédier au premier type de



lld4

deriving a suitable response based on other informa-
tion callected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
chonsing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response  is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shawn in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, qrowth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about Lthe weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statist ics Canada, K1A 076,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The

standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the varimbility in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less then twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on s
12-month average of the per cent stsndard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable encugh for some purposes, haowever
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is lesa
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-céponse, notamment en imputant ne réponse qui s'inspliw
d'autres données recueillies dans 1'enquéte, en utilisant lug
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponme
d'un enquédté qui présente des caractéristiques démographiquua
et socio-économiques semblables. Pour palliec la non-réponas
totale, on utilise les données d'urme interview antérieure oy
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser |'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse & 1l'enquéte sur la population active
est pacmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur & 5 %
durant toute 1'année.

Pondération

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par &ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A OTA.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type & partir des données de
1'échantillon., IL'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la varisbilité propre a 1'estimation d'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure e
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refléte aussi, un
partie, l'effet de l'erreur non due 3 1'échantillonnage, m:ds
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans lau
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la difteg-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre g
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 5 deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondéds sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "8", que 1'estimation est fiable mais & un
deqré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particuli®res, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspect ion. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et {ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
est imations entachées d'une erceur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

le tableau présenté ci-deasous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimatinn
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % ®a
1'estimat ion., Par exemple, une estimation de 3,000,010
d'actifs de 15 & 24 ans serait sguivie du symbole littérmi
"B Par congéquent, 1'écart-type de cette estimation




"d". Hence, the standard deviation for this estimate
tbes in the range from 18,000 to 30,U00. There is a
L3% chance that the true value of the estimate will be
' the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
ulrance  that it will fall between 2,940,000 and
3,Us0,000 persons,

NES

situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,U60,U0U actifs,

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabet 1c indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

F'.cart-type exprimé en pourcentage

"Moo »

[EF- < 7]

0.0% - 0.5%
0.6 - 1.0%
11 % --259%
2,6 %5 - 5.0%
5.1 % - 10.0 %
W01 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
2% %E BB.3 %
33.4 %
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01,

020: The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques, Census Di-
visians 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-lsle and Labrador., Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions U4, D5, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the
Atlantic Dcean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions U6, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richinond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and
Gioucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
33U: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.

340: The countiea of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouv eau-Québec.

411: The counties of lles-de-la-Madeleine, Gaspé-Etst,
Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure and the
northern part of Matane.

412: The counties of Rimouski, Rivizre-du-Loup, Témis-
cauata, Kamouraska and Matapédias, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane,

420: The counties aof Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Ssint-
Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No.1 and a small southern partion of
Territoire-du-Nouveau-Québec.

430: The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest,
L'lslet, Montmagny, Bellechasse, Mantmarency
No.2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the
narthern tip of Montmorency No.1, the southeast
part of Québec, the northern part of Frontenac,
the northern part of Wolfe, the eastern part of
Mégantic, almast all of Lotbinidre and Portneuf
and a small southern part of Saquenay.

440: The counties of Champlain, Nicolet, Drummand, the
northern part of uWuébec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a smail
southwestern portion of Lotbiniére, a small
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east carner of Maski-
nongé and the southeast part of Abitibi.

450: The caunties of Comptan, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the
southern part of Wolfe, a small southern part of
Arthabaska, the eastern part of Brome and the
eastern part af Shefford.

Régions économiques

Do bréves el iiitie M OHSR fu L3 Dl ropiied claoalinses
se trouved mue pEgen mulesntens.

Jerre-Neuvi
010: La presgo ' ile Awakon.,  Plolslon o secicmaent W,
020: La région le long de 18 cOte sud, de la presqu'ile Avalon

030:

040z

Jjusqu'd Port-aux-Basques. Uivisions de recensement 02 et
03.

La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. ODivisions de recensement U4,
05, 09 et 10.

La région centrale de 1'ile s'étendant au nord-est jus-
qu’d 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend GLrand Falls et Gander. Uivisions de recensement
06, U7 et 08.

I le-du-Prince-Edouard

1U0: La totalité de 1'lle-du-Prince-Ldouard.
Nouvelle-fcosse
210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du

220:

230:

26032

Cap-Breton et de Victoria.

les divisions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish,

Les divisions de recensement d'Annapalis, de Kings et de
Hants.

Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick
310: Les divisions de  recidSmaIL  CF  PEIC/RUBONT LEes

320:

330:

3402

350:

Rest igouche et Gloucester.

Les divisions de recensem.am o Bibare. o Wemimcriecd ol
de Kent,

Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et
Kings.

Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska .

Québec

400z

411:

a2

420:

430:

4403

450:

La partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Guébec.

Les divisions de cecensement des [les-de-la-Madeleine, de
Gaspé-fst et de Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de
Bonaventure et la pacrtie nord de Matane.

Lesg divisions de recensement de Rimouski ,
Rividre-du-loup, Fémiscouata, Kamouraska et Matapédia,
une petite partie du nord de Bonaventure et ls
quasi-totslité de Matane.

Les divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie du nord
de Montmorency N® 1 et une petite partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

Les divisions de recensement de Charlevoix-fst,
Charlevoix-0Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse,
Montmorency N® 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency
NO 1 ssuf la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la
partie nord de Frontenac, la partie nord de Wolfe, la
partie est de Mégantic, la quasi-totalité de Lotbinikre
et Partneuf et une petite partie du sud du Saguenay.

tes divisions de recensement de Champlain, Nicolet,
Drummond, la partie nord de Québec, une petite partie du
nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic, um
petite pertie du sud-ouest de Lotbinidre, une petita
partie du sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité
d'Arthabaska, 1a quasi-totalité de Yamaska, la partie sui
de Saint-Maurice, la pointe est de Maskinongé et lu
partie sud-est d'Aoitibi.

Les divisions de recensement de Comptan, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la
partie sud de ‘Wolfe, wne petite partie du sud
d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est de
Shefford.




4622

465:

4643

470;

480;

490:

Ihe counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Rauville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean,
Lthambly, Vercheéres, La Prairie, Napierville, Hun-
tingdon, Chateauguay, Beauharnois, Saulanges,
Vaudreuil, the western part of Brome, the western
part of Shefford and a small part of Yamaska.

The counties of lle-Jésus and Ile-de-Mantréal.

The counties of Ueux-Montagnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the
northern part of Berthier, the northern part of
Joliette, the narthern part of Montcalm, almost
all of lerrebonne, a small narthern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatineau.

The county of L‘Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé,
the southern part of Berthier, the southern part
of Joliette, the southern part of Montcalm and a
amall southern part of Terrebonne.

The county of Hull, almost all of Papineau and
Gat ineau, and the southern part of Pontiac.

The county of Témiscamingue, the northern part af
Pontiac and the western part of Abitibi.

Almost all of Saguenay county and the aouth-
eastern part of the Territoire-du-Nouveau-(uébec
including Schefferville.

Ontsrio

50U:

510:

L]

S4U:

950;

560:

S8U:

S9IE

592:

The counties of Glengarry, Prescatt, Russell,
Stormont, Dundas, Grenville, Lleeds and Lanark
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality,

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hastings, Prince Edwerd and Renfrew.

ine counties of Northumberland, Peterborough,
Yictoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality,

ine Regional Municipalities of UDurham, Yark,
Joranta, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Uufferin, Wellington, and Simcaoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipslities
of Hamilton-Wentworth, Niagars, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality,

The counties of Oxford, Elgin and Middleaex.

The countiea of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Lrey.

The Uistricts of Nipissing, Parry Sound, Manitaou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality,

The Uistricts of Ihunder Basy, Rainy River and a
large souttwestern part of the Kenors District.

Manitoba

610:

L&

650:

The southeastern ares of Manitoba. OUntario ia
its eastern boundary and the internstional bound-
ary at the south, extending west to the city aof
Winnipeg. Census Livisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04.

‘e southwestern region of the province. The
international barder in the south and the Seskat-
shewsn border in the west. Census Divisions 09,
5, U7, and 15.

he Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 2U.

461:

4632

464:

117

Les divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, de
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de Missisquai,
de Saint-Jean, de Chamhly, de Verchidres, de La Prairie,
de Napierville, de Huntingdon, de ChAteauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest
de Brome, la pertie ouest de Shefford et wne petite
partie de Yamaska.

1'Tle-désus et de

Les divisions de recenasement de

1'1le-de-Mont réal .

Les divisions de recensement des Ueux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nard de Maskinongé, la
partie nard de Uerthier, la partie notd de Joliette, la
partie nord de Montcalm, la quasi-tolalité de Terreboane,
une petite partie du nord de Papinean et une petite
partie du nord de Gatineau.

Lla division de recensement de 1'Assomption, wune petite
partie du nord de Saint-Maurice, Lla pactie centrale de
Maskinongé, la partie sud de Becrthier, la partie sud de
Joliette, la partie sud de Montcalm et une petite partie
du sud de Terrebonne.

La division de recensement de Hull, la quasi-totalité de
Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Le division de recensement du Témiscamingue,
nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

la partie

Le quasi-totalité de 1la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Schefferville,

Ontario

500:

510z

5201

53U¢

5402

550:

5601

$70:

580

$91:

592

Lles divisions de recensement de Glengarry, Prescott,
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeda et Lenark, et
la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton.
Les divisions de recensement de frontenac, Lennox et
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisiona de
Paterborough,
Mugkoks .

recensement
Victoria, Haliburton, et

de  Northumberland,
le district de

Les municipalités régionales de Ourham, Yark, Toronto,
Peel et Halton, B l'exclusion de la ville de Burlington,

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités
régionales de Hamilton-Wentworth, Nisgara, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité
régionale d'Halton.

Lles divisions de
Hiddlesex.

recensement d'Oxford, d'Elgin et de

Les divisiona de recensement de Kent, de Lambton et

d'Essex,

Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce
et de Lrey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

640:

6503

La région sud-est du Manitoba, limitée & l'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant B 1’ouest jusqu's ls ville de Winnipeg. Divi-
a8ions de recensement 01, 02 et 12.

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontie-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

le sud-ouest de la province, limité au sud par la fron-
titre internationale et A l'ouvest par la Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, U7 et 15,

La région de Portage-La-Prairie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recengsement O, 09 et 10.

La région située au nord du parc national du mont Riding
le lang de la frontikre de la Saskatchewan. Uivisions de
recensement 16, 17 et 20,



660:

670:

680:

The ares directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Bivisions
13, 14 and 18.

The city of Winnipeg. Census Division 11,

The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

70:

720:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion., Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moase Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in

the west, Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730: The west central part of the province. Census
Divigsions 11, 12 and 13,

740: The east central part of the provinece., Census
Divisions 05, 09 and 10.

750: A large area thst spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern psrt of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Censua Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census
Divisions 04, 05 and 07,

B30: The area surrounding and including Calgary.
Census Division 06.

840: The western part of the province along the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census
Oivision 08.

860: The area surrounding and including Fdmonton.
Censua Division 11,

870: The Peace River area in the northweatern part of
the province. Cenaus Division 15,

880: The northeastern part of the province which in-

cludes Fort McMurray. Census Divisions 10 and

12.

British Columbia

910:

920:

930:

940:

950:

960:

970:

9803
990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okansgan and the North Okanagan Regionai
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Grester Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districts.

The Capital, Cawichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquat, Comox-Strathcona and the  Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fFort
George Regional Districts,

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast,,
Regional

Skeena-Queen Charlotte,
Districts and the

66U0: La région diregtament Ay nordt de Winnipeg, eotre e bee
Manitoba et lm imo Wiaemiaog.  Rivimisec ol acesames
13, 14 et 74,

670: La ville du Wimsdpeg. Mivislon de recemosed 1.

680: L'extréme nord de ia province, Divisions de recenmeme:t
19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité & l'est par la frontid-

720:

730:

740:

7503

760:

re du Manitoba et au sud par la frontitre internationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2a
l'est jusqu'é la frontidre internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta & 1'ouest, Oivisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 06.

Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une vaste région qui s'étend d'une frontigre provinciale
4 l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensemsnt 14, 15, 16 et 17.
L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

810:

850:

860z

870

880:

: Le centre-aii wa 1A s bpew .

Le sud de la province limité & l'est par la Sasketchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant 3
l'ouest presque jusqu'hd la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03,

Diviniom o eowdeee: .l

04, 05 et ¥,

Calgary et (m =dgiom aoe!memede. DOLelag se powmme -
ment 06,

La partie ouest de la pravince le long de la frontidru o

1a Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmun-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14.

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08.

Edmonton et la région environnante. Division de recense-
ment 11,

La région de Peace River au nord-ouest de la province.
Division de recensement 15,

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visiong de recensement 10 et 12.

Colombie-Britannique

910

920:

930:

940

9502

9601

Le district réglonal d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap .

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okasnagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Lles districte régionaux

Thompson-Nicola,

de Squamish-Lillooet et de

Les districts régionsux de fraser-Cheam, Central Ffraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunghine Coast.

Les districts régionaux
Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Waddington.

de Capital, Cowichan Vallav,
Comax-Strathcona et Mount

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako !
Fraser-fort George.

Le district régional de Peace River-Lisrd.

: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen

Charlotte et Kitimst-Stikine et la région de Stikine.
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exempiaire frangas
disponibis sur
demande

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

14
36

CQONHEWN=

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Bad weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return {Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

N BWN =

o 0o~

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Bad weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return {Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

o e W N =

oOmMN®

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family illness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

Changed residence
Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no
opportunity for advancement, etc.

o

Retired
Other — Specify in NOTES

5

76
|
77s

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

9

O W N -

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area, '
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

W N B WN =

o

Yes, because of: |
Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

(=

No (Was available for work)

|

"IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WDRKER,
ELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business — With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business (/nclude se/f-employed
without a business) — No paid help

N e W

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES

S W N -

7-8030-440.1. B-4-8A8
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QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
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FEUILLE DES CODES

English version

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

14
36
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Maladie ou invalidité de |'enguété

Obligations personnelles ou familiales

Va a |'école

N’a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de |‘enquété
Obligations personnelles ou familiales
Mauvais temps

Conflit de travail {gréve ou lock-out) |
Mise a pied, s‘attend a un rappel

{travailleurs rémunérés seulement}

Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)

Autre — Précisez dans les NOTES

Q O~ O b N=

Maladie ou invalidité de |'enquéte

Obligations personnelles ou familiales (comprend
les congés de maternité)

Mauvais temps

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs rémunérés seulement)

Nouvel emploi devant commencer @ une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)

Autre — Précisez dans les NOTES

W

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Comprend. mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.

Va a |'école

A quitté son emploi sans raison precise

A perdu son emploi ou a été misfe) & pied

(travailleurs rémunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), I'employeur a
déménagé ou s'est redré des affaires,
situation économique, etc.

A déménagé

N‘était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses coliégues,
aucune possibilité d'avancement, etc.

A pris sa retraite

Autre — Précisez dans les NOTES

59

-

o
N

avarlsbie on request

1 Travaillait
2 Tenait maison
3 Allait a l'école ]
0 Autre — NE precisez PAS dans les NOTES _J
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a |'école
4 Nest plus intéressé (e} a troyver du travail
5 Attendait un rappel {a son emploi précédent)
6 A trouvé un nouvel emploi
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
9 N‘a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES
Qui, parce qu'il{elle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Aliait a I'école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans les NOTES

5 Non (était prét(e) a travailler)

—

76
{
4

“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL {(ELLE) UN TRAVAIL-
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INOEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?”

“OANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL {ELLE! UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

A travaillé pour d'autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaillé 4 son compte

3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée

4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-
leurs & leur compte sans entreprise) — Sans aide
rémunérée

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Coilége communautaire ou CEGEP

3 Université

0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2: 8-4-86__




March 1985

April 1985

May 1985

June 1985

July 1985

August 1985

September 1985

Uctober 1985

November 1985

December 1985

January 1986

Februsry 1986

March 1986

April 1986

May 1986

June 1986

July 1986

August 1986

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

february 1987

March 1987

April 1987

May 1987

June 1987

July 1987

August 1987

GUIDE YO SPECIAL ARTICLES

Total Annual Hours Worked in Canada:
1976 to 1984

Persons not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1985

Persons working long hours

Flows into Unemployment: Entrants and
Re-entrants

Results from the Survey of Annual
Work Patterns: 1983 snd 1984

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an Update
The Labour Force Participation of
Canada's Immigrants

A Note on Long-Term Unemployment

40th Anniversary of the Labour force
Survey (1945-1985)

1. Annual Averages 1985
2, Hourly Earnings in 1984

A Note on Persons Working Few Hours
per Week

An Overview of Employment Growth in
the Services to Business Management
Sector

from the Annual Work Patterns
1984 and 1985

Results
Survey:

Persans Not in the Labout Force: Job
Search Activities and the Desire far
Employment - March 1986

Family Characteristics and Labour
Force Activity: An Update

Trends in "Long-term" Unemployment by
Industry and Occupation

Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: July 1986

Labaour Market Activities of High
Income Families

Characteristics of Persons With Lang
Workweeks

Occupational Trends Amang Women in
Canada: 1976 to 1985

Recent Industry Trands in Employment :
Canada and the Provinces

1. Annusl Averages 1986
2. "Involuntary" Part-time Employment
in Canada, 1975-1985

Labour Market Developments in Canada:
1986

Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

Job Loss and Labour Market Adjustment
in the Canadian Economy

Persons on the Margins of the Labour
Force

The Growth of Part-time Work in a
Changing Industrial Environment

Employment Estimatea from the Labour
Force Survey and the Survey of
¢gmployment , Payrolls and Hours

A Mid-Year Look at Labour Market
Developments in 1987

1. A Review of Employment and
Earnings Data, 1983-1986

2. A Note on visability and Labour
Market Activity

Mars 1985

Avril 1985

Mai 1985

Juin 1985

Juillet 1985

Aolit 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1985

Décembre 1985

Janvier 1986

Février 1986

Mars 1986

Avril 1986

Mai 1986

Juin 1986

Juillet 1986

Aalt 1986

Septembre 1986

Octobre 1986

Novembre 1986

Oécembre 1986

Janvier 1987

Février 1987

Mars 1987

Avril 1987

Mai 1987

Juin 1987

Juillet 1987

Aot 1987

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Nombre total annuel dea heures travaillécs m
Canada: 1976 3 1984

Les inactifs: leurs activités de rechercr
d'emploi et leur désir de travailler - murm
1985

Personnes travaillant de longues heures

Activité antérieure des chémeurs: entrants et
rentrants

Résultats de l'enqudte sur 1l'activité
annuelle: 1983 et 1984

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: mise 3
jour

Activité des immigrants sur le marché du
travail au Canada

Note sur le chbmage de longue durée

40€ anniversaire de 1'enquéte sur la
population active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2, Rémunération horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent que
quelques heures par semaine

Apercu de la croissance de l'emploi dans le
secteur des services aux entreprises

Résultats de 1'enqulte sur l'activité
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - marg
1986

Carectéristiques familiales et activité uis
le marché du travail: mise 3 jour

Tendance du chdmage ‘'de longue durée” selen
la branche d'activité et la profession

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986

Activité des familles 3 revenu élevé sur le
marché du travail

Caractéristiques des personnes travaillant de
longues semaines

L'évolution professionnelle des femmes au
Canada, 1976 3 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon la
branche d'activité, Canada =t les provinces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant 3 temps partiel
"involontairement™ au Canada, 1975-1985

Evolution du marché du travail as Canada,
1986

Mesurea et concepts supplémentaires du
chbmsge

Perte d'un emploi et adaptation au marché du
travail dans I'économie canadienne

Les inactifs en marge de 1a population active

La croissance de 1'emploi & temps partiel
dang un cadre économique en évolution

Est imations de 1'emploi tirées de 1'enquits
sur la population active et de 1'enquittn ur
1'emploi, la rémunération et les heurws e

travail

Le marché du travail en 1987: bilan de la
mi-année

1. Survol des données sur l'emploi et la
rémunération, 1983-1986

2, Quelques observations sur l'incapacité et
1'activité sur le marché du travail




RELATED PHBLECAT lllP}If';_

Other Labour Force Survey Publications

71-201 - Historical labour force statistics - actual

data, seasonal factors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil.
{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1986, January 1970 to December 1986
and January 1975 to December 1986.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
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o TR g

Ciler Publicatians

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional)
Bil.
(Presents a set of tables which links the la-
bour force activity of individuals to selec-
ted characteristics of the families to which
they belong using annual average data from
the Labour Force Survey.)

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly)
8il.
(Industry and area data on industrial employ-
ment, aversge weekly earnings, average weekly
hours, average hourly earnings.)
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Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

71-201 - Statistiques chronologiques sur  la  population

active - chaffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.
(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 b décembre
1986, janvier 1970 & décembre 1986 et janvier 1975 a
décembre 1986.)

71-526 - Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de l'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.
Cette publication est destinée A aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
l'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population sactive (Hors
série) Bil,
(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
que, pour lrs années 1975 4 1983, Ces donnédes ont
SO ponddrdes Bl abte des proechions besdes sur de
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Aut res publicat tons

71-533 - Caractéristiques familiales et activité sur le marché

du travail, moyennes annualles 1977-1984. (Hors
série) Bil.
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant 1'activité sur le marché du travail
des particuliers & certaines caractéristiques de
leurs familles respectives. Lee données sont tirées
des moyennes annuelles de 1’enquéte sur la population
active.)

72-002 - Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil.
(Données par industrie et par région sur l'emploi,
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains
horaires moyens.)
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OVER ONE CHAQUE ANNEE,

'MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION

DE CANADIENS SONT
VICTIMES D'ACCIDENTS
DU TRAVAIL

ARE INJURED

ON THE JOB

EVERY YEAR

With so many Canadians being injured in job-related accidents

the development of effective

occupational health and safety

programs should start with WORK INJURIES 1983-1985.
Fifty pages of text and tables present statistics on 28 natures of

injury, 9 parts of body, 50 sources of
injury, and 16 types of accident. In
addition, the data are tabulated by
occupation, age and sex of the in
jured worker, as well as by province
and industry of the employer

To order Work Injuries 1983-1985
(#72-208) send cheque or money order
tor $17 in Canada, ($18 outside
Canada), payable to the Receiver
Ceneral for Canada/Publications to
Publications Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario K1A 0T6 or tele-
phone (613) 993-7276

l*l Statistics  Statistique

Canada Canada

Quand arrive le temps de mettre sur pied des programmes de
santé et de sécurité au travail_ on doit pouvoir compter sur des
données a jour et fiables concernant les accidents du travail et les
victimes de ces accidents. C'est ce genre de données que renferme

Accidents du travail, 1983-1985.

Les ctnquante pages de texte et de
tableaux que contient cette publica
tion présentent des statistiques sur
28 types et 50 causes de lésions, 9 des
parties du corps les plus souvent
lésées et 16 genres d‘accidents. En
outre, les données sont totalisées
selon la profession, I'dge et le sexe du
travailleur blessé, ainst Que selon la
province et |'activité economique de
I'employeur

Pour commander Accidents du tra-
\ail, 1983-1985 (n° 72-208). envoye?
un chéque ou un mandat-poste ($17
au Canada, $18 a I'étranger) payable
au Receveur général du Canada
Publications a- Ventes des publica
tions, Statistique ( anada, Ottawa
(Ontario) K1A 0T6, ou téléphonez
au (613) 993-7276

Canada



WHO ARE THE
PROFESSIONAL
WOMEN?

omen are breaking through professional bar
riers, making gains. In fact, in 1981 women
accounted for 15.5% of all lawyers, a substan-
tial increase from 5.2% in 1971

New opportunities, changing attitudes, growing participation in
the work force. Women 1n Canada are moving up and moving
on but occupational segregation persists

Who are the professional women? examines women's

entry into the ranks of traditional professions and determines,
through a number of family and demographic characteristics,
whether there are differences (i.e. socio-economic, educational,
marital) between women in male-dominated professions,

other professional women and non-professional women

Tables, graphs and descriptive analytical text will give a good
general understanding of how women have adapted to the
demands of professional careers

To order your copy call toll free 1-800-267-6677 or complete the

publications order form included in this mini-catalogue

$18 1n Canada

$19 other Countries
catalogue #99-951

Bilingual 47 pages
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Canada Canada
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NT LES FEMMES,
DES PROFESSIONS
LIBERALES?

lus que jamais, les femmes franchissent les obstacles
rencontrés sur le marché du travail et remportent des
victoires importantes. En 1981, par exemple, les femmes
représentaient 15.5% de lensemble des avocats. Cela cor
respond a une forte hausse si fon considére quen 1971 le taux nétait
que de 5.2%

Cette évolution est attribuable aux nouvelles occasions offertes aux
femmes, a un changement dattitude et 4 la présence croissante des
femmes sur le marché du travail. Toutefois, méme si les Canadienne:

font de grands progres, elles sont encore victimes de ségrégation au
travail

La publication Qui sont les femmes des professions libérales? examin
lentrée des femmes dans les métiers traditionnels et détermine, au
moyen d'un certain nombre de caractéristiques familiales et démo
graphiques, s'il existe des différences (par exemple sur le plan de la
situation soc n-mnn.‘nn\]ln du nivean d'instruction ou de la situatiou
de famille) entre les femmes qui choisissent une profession tradition
nellement réservée aux hommes, et celles
autre profession ou un autre genre d A:.,‘Jx i

i dptent pour ane

En consultant les tableaux, les diagrammes et le texte andiytique de
cette publication, vous obtiendrez une vue densemble sur la facon dont
les femmes se sont adaptées aux exigences de leur profession

Pour commander, composez le muméro sans frais 1-800-267-6677
remplissez le bon de commande se trouvant a l'intérieur de la présente
publication
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