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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types 
of data Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable data 
base and retrieval system 

How to Obtain More Information 

inquiries about this publication and related statistics or 
services should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A 016 (Telephone: 951-9448) or 
to the Statistics Canada reference centre in: 

Des dorinées sous plusieurs formes . - 

Sratstique Canada d:ffuse les donriees soi; 
Outre les publications, des totalisations habituelles cc spec.i 
sont offertes sur imprimés dordinateur. sur microfiches et miri 

films et sur bandes magrrétiques Des cartes et d'autres 
documents de référence géographiques sont disponibles pour 
certaines sortes de données. L'accês direct a des données 
agrégées est possible par le truchement de CANSIM. la base de 
données ordinolingue et le système d'extraction de Statistique 
Canada 

Comment obtenir d'autres renseignements 

foutes demandes de renseignements au sujet de cette 
publication ou de statistiques et services connexes doivent ètre 
adressées a: 

Division des enquetes-rnénages, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 016 (téléphone: 951-9448) ou 
au centre de consultation de Statistique Canada a: 

St. John's 	(772-4073) 	Winnipeg (983-4020) St John's 	(772-a073) 	 Winnipeg (983-4020) 

Halifax 	(426-5331) 	Regina (780-5405) Halifax 	(426-5331) 	 Regina (780-5405) 

Montreal 	(283-5725) 	Edmonton (420-3027) Montréal 	(283-5725) 	 Edmonton (420-3027) 

Ottawa 	(951-8116) 	Calgary (292-6717) Ottawa 	(951-8116) 	 Calgary (292-6717) 

Toronto 	(973-6586) 	Vancouver (666-3691) Toronto 	(973-6586) 	 Vancouver (666-3691) 

Sturgeon Falls (753-4888) Sturgeon Falls (753-4888) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les 

users who reside outside the local dialing area of any of the provinces et dans les cerritoires, aux utilisateurs qui habitent a 

regional reference centres. l'extérieur des zones de communication locale des cent - 
régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1 -800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1 -800-563-425 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 1 8005657192 et Ile.du-Prince-Edouard 1 -800-565-7192 

Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 1 -800-282-8006 

Manitoba 1 -800-282-8006 
Saskatchewan 
Alberta 

1 -800-667-7164 
1 -800-222-6400 Saskatchewan 1-800-667-7164 

SouthernAlberta 1-800-472-9708 Alberta 1-800-222-6400 

British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 Sud de 'Alberta 1 -800-472-9708 

Yukon and Northern B C. (area served Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
by NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 Yukon et nord de Ia C -B 

Northwest Territories (territoiredesservi par Ia Northweslel Inc.) Zenith 0-8913 
(area served by Territoires du Nord-Ouest 
rsior-thwesTel Inc.) 	 Call collect 403-420-2011 (territoire desservi par la 

NorthwesTel Inc) 	Appellez a frais virés au 403-420-201 1 

How to Order Publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other 
community bookstores, through the local Statistics Canada 
offices, or by mail order to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, K1AOT6. 

1(613)951-7276  

Comment commander les publications 

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
Statistique Canada auprès des agents autorisés et des autres 
librairies locales, par l'entremise des bureaux locaux de 
Statistique Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des 
publications. Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

1(613)95' 

Toronto 	 Toronto 
Credit card only (973-8018) 	 Carte de cred 'u 'n- n-it 57 	i ii 
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Other Sources of Labour Force Survey Data 

CANSIM 

Most of the data published in the Labour Force 
(catalogue 71_001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-[conomic Information Management System). In 
general, CANS1M provides a longer historical series. 
For further informat ion call (613) 990-8200 or write 
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. K1A 0T6 

Llnpi.tlished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Hicrodata Tapes: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquPtes sur le travail et lea mAnages 

Autres sources des données de I 'enquête aur Is poçulation 
active 

CANSIN 

La p(upart dcv donnAes publiAes dana La population active 
(n° 71-001 a,j catalogue') et Statist iques chronologiques sur Is  
population active - chiffres rAels, facteurs saisonniers et 
donnAes dAsaivonnalisAes (n° 71-201 so catalogue) peuvent Atre 
obtenues anus forme lisible par machir,e de CANSIM (Système 
canadien d'informat ion aocio-Aconomique). Lea mAnes 
historiques sont qAriAralement plus Tongues dons CANSIM. Pour 
plus d'informat ions sur CANSIM, signaler (613) 990-8200 ou 
Acrire 8 Division CANSIM, Statistique Canada, tnaseuble R.H. 
Coats, Ottawa. (lA 016 

DonnAes non publiAea: 

Certaines donnAes non publiAes darm relic publication sont 
aussi offertes, sur demande, par is anus-division de 1'enqu6te 
aur ta population active. 	Certaines demandes peuvent 
nAcessiter des frais. 

Bw,des de •icro-donnAes: 

lies baridea magnAtiques de micro-donnAes mensuelles sont 
disponibles pour an pris de $125.00 per mois. Contacter La 
anus-division de l'enquéte sur Is population active. 

Other Labour Force Survey related publications: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 
survey (Occassionalt Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 
(Occasional) Ru. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey). 

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional) 
liii. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 19751983) for the tables 
published in catalogue 71-001. the data are 
reweighted using population projections based 
on the 1981 Census.) 

SYI4MIS 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent atandard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "1" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
dat.a with a higher variability (in the "0" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specif.c reference 
should be made to the hii sampling variability of 
data in the "6" and "H' categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to asepling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 

Autres publications relatives 8 l'enquAte our Is Populat i on 
active: 

71-'26 - MAthodologie de t'enc1uRte sur Is  population achy, 
Canada (Hors mArie) Rd. 

71-',28 - Guide d'utilisation des donn#es de 1'enqu8te sur 
populat ion active (Hors mArie) Ail. 
(Cette publication eat destinAe S aider les 
utilysateura des donnAes S interprAher lea 
statist.iquea de l'enquête aur Is population active at 
S prAsenter toute is gaimse des donnAms produites par 
I 'enquAt e.') 

71-529 - Moyennes annuelles de 1w population active (Hors 
mArie) Rd. 
(Contient 1cm asyennes annuelles des tableaus 
mensuels publiAs dans le bulletin no 71-001 au 
catalogue, pour les annAes 3975-1963. Ces donnAes 
onl Atef repondefrefes S l'aide des projections basefes 
sur le recensernent de 1981.) 

SIGNES CONVENT 118*IELS 

Des symboles tittefrauo ,ie lAcart-type sont utilia#s dais cc 
bulletin masse indirateurs de Is fiabilitA des estimations at 
aont fondefs sur one moyenne de douze mois des Acarts-types 
esprimAs en pourcentaqe pour l'annefe prAcAdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trRs 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation est fiable maim S ,.a, 
degref moindre qu'urie estimation de Is catefgorie "A", at Sinai 
de suite. Dc façon gAnefrale, lea eat imat ions publiefes entrent 
dans les catgories "A" S "F" at aunt suffisamlTsnt fiables 
pour Is plupart des utilisat ions que ion en fait. Certainea 
donnefes dont. Is variabilitef est plus Alevefe (dans tom 
cat Agories "C" at "H") mont suffissanent fiables pour des 
utilimations particuliRres, mais it faut sen aervir avec 
beaucoup de circonspection. Par conaAquent, chaque fois qu'on 
y aura recours par Ta suite, ii faudra prefciser que leur 
vaniabilitef d'Achantillonnaqe est plus Alevefe. 

La lettre "3" indique que l'estimation a une variabilitef d" 
plus de 33.3% et (ou') qu'elle est plus petite que 4,000, 
estimations entachefes dune erreur d'Achantitloraiaqe d 
ordre is soot pam publiefes at aunt remplacAes par 1... 
ley tableaus. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emplol et chomage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et desoisonnolises) 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
• 	Taux d'activité, taux de chômage, rapport emploi, Canada 
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Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
September 1987 Labour Force Survey in-
dicate a continuation of the employ-
ment growth noted since July 1986. 
Employment rose by an estimated 52,000 
this month and unemployment declined 
by 21,000, reducing the unemployment 
rate to 8.6 (-0.2), the lowest since 
January 1982. 

Aperçu 

Les estimations tirées de l'enquête sur 
la population active de Statistique 
Canada de septembre 1987 indiquent que 
l'emploi a poursuivi Ia croissance nor-
cée en juillet 1986. L'emploi s'est ac-
cru de 52,000 ce mois-ci et le chomage a 
fléchi de 21,000, ce qui a abaissé le 
taux de chomage b 8.6 (-0.2), le plus has 
depuis janvier 1982. 

HFt - t I LIfl:1J\ffl1t 	I1rw;i 

an estimated 42,000 arid full-time 
employment advanced 30,000. The 
rise in full-time employment was 
entirely attributable to a gain of 
34,000 among females while the in-
crease in part-time employment was 
concentrated aiiong males (+34,000). 

Employment increased in the service 
producing industries (+78,000) as 
the result of advances in communi-
ty, business and personal services 
(+55,000) and in trade (+26,000) 
while public administration de-
clined by 14,000. Employment gains 
in the goods producing industries 
were concentrated in construction 
(+15,000) and agriculture 

	

(+5 1 00(1). 	There was little or no 
change in the remaining industries. 

[nploi 

Pour Ia semaine se terminant le 19 sep-
tembre 1987, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 12,031,000, une 
augmentation de 52,000 par rapport 
aoCjt. 	Cette hausse est principalement 
attribuable aux personnes de 25 ans et 
plus pour lesquelles ]'emploi a augmenté 
de 45,000. 	L'emploi s'est accru de 
40,000 en Ontario. 

D'après les estimations, l'emploi 
temps partiel a augmenté de 42,000 et 
l'emploi 6 plein temps de 30,000. 	La 
montée de l'emploi b plein temps est 
entièrement attribuable au gain de 
34,000 chez les femmes, alors que 
l'avance de l'emploi b temps partiel 
est imputable surtout aux homrnes 
(+34,000). 

- L'emploi s'est accru dans les indus-
tries productrices de services 
(+78,000), en raison des hausses ob-
servées dans les services socio-cultu-
rels, commerciaux et personnels 
(+55,000), et dans le secteur du com-
merce (+26,000) alors qu'il a régressé 
dans l'administration publique 
(-14,000). Les hausses de l'emploi 
dans les industries productrices de 
biens ant surtout été observées dans 
Te secteur de Ia construction 

	

+15,00O) 	et 	de 	l'agriculture 
+5 1 000). L'emploi n'a peu ou pas 
irié dans les autres secteurs de 
'activité économique. 

E uçloyment 

For the week ended September 19, 1987, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,031,000, 
up 52,000 from August. This increase 
was concentrated among persons aged 25 
and over (+45,000). The province of 
Iintario registered an employment gain 

flUl) 



- 	 The 	estimated 	level 	of employment - 	 Le 	niveau 	estirnatif de 	lt ernpl o i 
rose 	by 	5,000 	in 	Nova Scotia, augmenté de 	5,000 en Nouvelle-Fcoss, 
40,000 	in 	Ontario, 	and 8,000 	in de 	40,000 	en 	Ontario et 	de 	8,000 
Saskatchewan. 	There was little 	or Saskatchewan. 	Le 	nivecu 	de 	l'emploi 
no 	change 	in 	employment levels 	in n'a 	peu 	ou 	pas 	vane dens 	les 	autres 
the remaining provinces, provinces. 

Unenloyment Chômage 

The seasonally adjusted estimate of 	Lt es tima ti on  désaisonnaiisée du chômaqe a 
unemployment declined by 21,000 in 	reculé de 21,000 en septembre 1987 pour 
September 1987 to 1,130 7 000. 	The 	s'étahlir 'a 1,130,000. Le taux de chôma- 
unemployment rate fell by 0.2 to 8.6. 	ge a chute de 0.2 pour s'inscnire 'a 8.6. 

- 	 Unemployment 	decreased 	by an esti- - 	 Le 	chômage 	a 	diminué 	de 	29,000 	chez 
mated 29,000 	among 	persons 	aged 15 les 	personnes 	de 	15 	'a 	24 	aris, 	et 	en 
to 24, 	with 	young 	females account- particuller 	chez 	les 	femmes 	de 	ce 
ing 	for 	most 	of 	the 	decline qroupe d'ge 	(-22,000). 	Le 	chômage 	a 
(-22 1 000). 	Unemployment 	edged 	up avancé de 8,000 chez 	les personnes de 
8,000 	among 	persons 	aged 	25 	and 25 ens et plus. 
over. 

- 	 The 	unemployment 	rate declined 	1.0 - 	 Le 	taux 	de chômage chez 	les 	jeunes a 
to 	12.8 	among 	persons 	aged 	15 	to chute 	de 	1.0 	pour 	s'inscrire 	'a 	12.8, 
24, 	primarily 	as 	the 	result 	of 	a entrainé par une baisse de 1.4 du taux 
decrease of 1.4 	among 	young women. pour les jeunes 	femmes. 	Le taux a prLi 
The 	rate 	for 	persons 	aged 	25 	and vane parmi les personnes de 25 ans tt 
over was little changed at 	7.5. plus 	(7.5). 

- 	 The 	level 	of 	unemployment 	fell 	by - 	 L'estimation 	du 	nombre 	de 	chOmeurs 	a 
an 	estimated 	13,000 	in 	Quebec 	and reculé de 13,000 cu Québec et de 4,000 
by 	4,000 	in 	Saskatchewan. 	There en 	Saskatchewan. 	Le chômaqe 	n'a 	peu 
was 	little 	or 	no 	change 	in 	the ou 	pas 	vane 	dans 	les 	autres 	provin- 
other provinces. ces. 

- 	 The 	unemployment 	rate decreased by - 	 Le 	taux de chômaqe a diminué de 0.7 	'a 
0.7 	in 	Newfoundland 	(17.5), 	0.2 	in Terre-Neuve 	(17.5), 	de 	0.2 	en 
Nova 	Scotia 	(11.5), 	0.4 	in 	Quebec Nouvelle-cosse 	(11.5), 	de 	0.4 	au 
(10.1), 	0.9 	in 	Saskatchewan 	(6.8), Québec 	(10.1), 	de 0.9 en Saskatchewan 
0.2 	in 	Alberta 	(9.7), 	and 	0.2 	in (6.8), 	de 0.2 en 	Alberta 	(9.7), 	et 	de 
British 	Columbia 	(11.4). 	It 	in- 0.2 	en 	Colombie-Britannique 	(11.4). 
creased 	by 	0.6 	in 	Prince 	Edward Ii 	a 	augmenté 	de 	0.6 	'a 	I'Ile-du- 
Island 	(13.8), 	0.3 in New 	Brunwick Prince-Edouard 	(13.8), 	de 	0.3 	au 
(12.9), 	and 	0.2 	in 	Manitoba 	(7.6) Nouveau-Brunswick 	(12.9) 	et 	de 0.2 au 
while remaining unchanged at 5.8 in Manitoba 	(7.6) 	alors 	qu'il 	s'est 
Ontario. maintenu 'a 5.8 en Ontario. 

Participation Rate/Euloyment Ratio Taux d'activité/rapport euploi-population 

The 	seasonally 	adjusted 	participation Le taux d'activité désaisonnalisé a even- 
rate aivanced 0.1 to 66.2 in September cé 	de 	0.1 	pour 	s'établir 	'a 	66.2 	en 
197 	and 	the 	employment/population septembre 1987 et le rapport emploi-popu- 
ratio 	rose 	by 	0.2 	to 	a 	new 	high 	of lation 	a 	augmenté de 0.2 pour 	atteindre 
60.5. un nouveau sommet de 60.5. 



- The participation rate increased by 
. U.2 among persons aged 25 and 

over. It declined by 0.3 for those 
aged 15 to 24, due entirely to a 
decrease of 1.0 in the ratio for 
young women. 

- Le taux d'activité a augmenté de 0.2 
chez les personnes de 25 ans et plus. 
11 a dirninué de 0.3 chez les jeunes de 
15 b 24 ans, recul entièrement attri-
buable aux jeunes femmes (-1.0). 

- The 	employment/population 	ratio 	- 
advanced 0.3 for persons aged 15 to 
24, with young males posting an 
increase of 0.5. The ratio rose by 
0.2 for persons aqed 25 and over. 

Le rapport emploi-populat ion a avancé 
de 0.3 chez les personnes de 15 a 24 
ans, en particulier pour les jeunes 
hommes (+0.5). Le rapport a progressé 
de 0.2 chez les personnes de 25 ans et 
plus. 

Changes since Septenter 1986 
(Unadjusted Estimates) 

- Employment 	increased 	by 	an 
estimated 385,000 (3.3%), rising to 
12 9 123 9 000. 

Par rapport h septethre 1986 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 385,000 (3.3%) 
et est estimé a 12,123,000. 

- Full-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi a plein temps s'est accru de 
388 9 000 	(3.9%) 	while 	part-time 	388,000 (3.9%), alors que l'emp.loi 
employment declined slightly to 	temps partiel reculait léqèrement pour 
1,501,000. 	 s'établir b 1 9 801,000. 

	

- Employment advanced 3.6% in the 	- 
goods-producing 	industries 	with 
larger than average 	gains in 
construction 	(12.7%) 	and 	other 
primary industries (5.3 0%). 

- Employment gains in the service-
producing industries (3.2%) were 
led by increases of 12.1% in 
finance, insurance and real estate 
and 3.1% in community, business and 
personal services. 

L'emploi a progressé de 3.6% dans les 
industries productrices de biens avec 
des augmentations supérieures b la mo-
yenne dans les secteurs de la cons-
truction (12.3%) et des industries 
primaires autres que l'aqriculture 
(5.3%). 

La progression de l'empioi dans les 
industries productrices de services 
(3.2%) est imputable surtout aux aug-
mentatjons de 12.1% dans le secteur 
des finances, assurances et affaires 
immobilières, et de 3.1% dans le sec-
teur des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 

	

- The estimated number of unemployed 	- Le nombre de chômeurs a diminué de 

	

persons decreased by 97,000 to 	se fixer 6 1,030,000 
1,030,000 (-8.6%). 

- 	 The 	unemployment rate 	declined 	by - 	 Le 	taux 	de 	chômaqe 	a 	fléchi de 	1.0 
1.0 to 	7.8. pour 	s'établir 	a 7.8. 

- 	 The participation rate increased by - 	 Le 	taux 	d'activité 	s'est 	accru de 0.7 
0.7 	to 	66.2 	while the 	employment/ pour 	se 	fixer 	a 	66.2, 	alors que 	le 
population 	ratio advanced 	to 	61.0 rapport 	emploi-population 	a atteint 
(+1.2). 61.0 	(+1.2). 



Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market were collected 
through the Labour Force Survey. Per-
Sons aged 15 to 24 who were attending 
school full-time in March 1987 were 
asked additional questions. The in-
formation is compiled for two catego-
ries of students: (1) those who 
planed to return to school in 
September 1987; and (2) those who did 
not plan to return to school at that 
time, or were not certain what they 
would do. 

Returning students aged 15 to 24: 

The unadjusted rate of unemployment 
was estimated at 12.4 in September 
1987, down 0.5 from the rate recor-
ded last year. The rate declined 
1.2 among students aged 15 to 19, 
while it rose 1.6 for those aged 20 
tc 24. 

The participation rate increased by 
1.7 to 41.9 since last year. It 
rose by 2.5 among students aged 15 
to 19 and declined by 0.9 for those 
aged 20 to 24. 

The 	employment/population 	ratio 
rose by 1.7 to 36.7 as the result 
of an increase of 2.6 among stu-
dents in the 15 to 19 age cateqo-
ry. The ratio for students aged 20 
to 24 fell by 1.5. 

Données sur les étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, len-
quête sur la population active a recueil-
Ii des données sur l'activité des étu-
diants sur le inarché du travail. Des 
questions supplénientaires étaient posées 
aux personnes de 15 'a 24 ans qui étu-
diaient 'a plein temps en mars 1987. Les 
répondants sont classes en deux catégo-
ries: (1) ceux qui prévoyaient poursuivre 
leurs etudes en septembre 1987 et (2) 
ceux qui ne croyaient pas retourner aux 
etudes ou qui n'étaient pas certains. 

tudiants de 15 'a 24 ans gui prévoyaient 
poursuivre leurs etudes: 

- Le taux de chômaqe non désaisonnalisé 
est estimé 'a 12.4 en septembre 1987, 
un recul de 0.5 en regard du taux 
enreqistré l'an dernier. Le taux a 
diminué de 1.2 chez les étudiants de 
15 a 19 ans, et a auqrnnté de 1.6 rhez 
ceux de 20 'a 24 ans. 

Le taux d'activité 	ac'rru lc 1.7 
par rapport 'a l'année dernière pour 
s'inscrire 'a 41.9. Ii a augmenté de 
2.5 chez les étudiants 5g6s de 15 'a 19 
ans et a diminué de 0.9 chez ceux de 
20 'a 24 ans. 

Le rapport emploi-population a augmen-
té de 1.7 pour s'établir 'a 36.7, suite 
'a une augmentation de 2.6 chez les 
étudiants de 15 'a 19 ans. Le rapport 
pour les étudiants de 20 'a 24 ans a 
diminué de 1.5. 

Employment 	advanced 	20,000 	to 	- L'emploi a progressé de 20,000 pour 
649,000, due entirely to gains for 	atleindre 649,000, cette hausse étant 
students aged 15 to 19. 	due entièrement aux gains enregistrés 

pour les étudiants de 15 'a 19 ans. 

Other students: 
	 Autres étudiants: 

The 	unemployment rate 	in September - 	 Le taux 	de chômage en septembre 1987 
1987 was estimated 	at 	14.4, 	a 	de- est estimé 	'a 	14.4, une 	diminution 	de 
crease 	of 4.0 	from last 	year. 	It. 4.0 per 	rapport 	'a l'année 	dernière. 
declined by 	5.1 for 	students 	aged Il a reculé de 	5.1 chez 	les 	étudiant' 
20 to 	24 and 	by 3.0 	for 	those 	in de 20 a 24 ans et de 3.0 chez ceux de 
the 15 to 19 age cateqory. 15 6 19 ans. 



	

- The participation rate (87.2) and 	- Le taux d'activité (87.2) et le rap- 
. 	the 	employment/population 	ratio 	port emploi-population 	(74.7) 	ont 

	

74.7) jumped 2.3 and 5.5, respec- 	qrimp de 2.3 et de 5.5 respective- 
tively. 	 ment. 

Notes to Data Users 	Notes aux utilisateurs des données 

Oatn are available on C?N1H on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Les donnécs sent disponihies sur CANSIM 
des 7 heures (HAL) le jour mêine de leur 
di Ifusion. 

Pour obtenir de plus amples renseiqrie-
ments, téléphoner i: 

Ray Ryan 
	

(615) 951-0053 
Ken Bennett 
	

(613) 951-4720 
Hélène Lavoie 
	

(613) 951 -2 301 

General inquiries 
Rense i qnement S 

	 (613) 951-943 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY 

CANSIM (1) 
NO. 

NO. 
CANSIM (I) 

ADJUSTED ESTIMATES 

MCD 12) 	SEPT. 	AUG. 

NDC(2) 	SEPT. 	AOUT 

1987 

JULY 	JUNE 

JAIL 	JUIN 

MAY 

HAl 

APRIL 

AVRIL 

SE 	- 

SEPT. 

is 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

LABOUR FORCE A 767606 2 13.161 13.130 13,127 13.137 13.100 13.061 12.870 
MALES D 	767681 2 7.433 7.400 7.404 7.425 7.428 7,4)7 7.346 
FEMALES D 	767748 2 5.728 5.721 5.723 5.7)2 5.672 5.644 5.524 
15-24 	YEARS A 	767616 3 2.775 2.797 2.801 2.820 2.819 2.818 2.870 
MALES A 767693 3 1.473 1.472 1.476 1.490 1.488 1.494 1.486 
FEMALES B 767760 4 1.302 1.325 1.325 1.330 1.331 1.324 1 .334 

15-19 	YEARS A 774018 4 1.034 1.035 1.032 1,042 1,040 1.035 1.004 
MALES D 774021 4 544 537 541 551 551 550 528 
FEMALES 9 774023 4 490 498 491 491 489 485 476 

20-24 YEARS D 	774019 3 1.739 1,767 1.769 1.772 1.775 1.785 1.808 
MALES D 774022 3 926 935 933 938 936 946 954 
FEMALES 9 774024 3 813 832 836 834 830 839 854 

25 YEARS AND OVER A 767582 1 10.386 10.333 10.326 10.317 10.281 10.243 10.050 
MALES D 767652 2 5.960 5.937 5.928 5.935 5.940 5.923 5.860 
FEMALES D 767726 I 4.426 4.396 4.398 4.382 4.341 4.320 4.190 

25-54 YEARS B 774020 I 9,023 8.989 8.979 8.975 8.925 8.891 8.716 
MALES B 772768 I 5.087 5.072 5.059 5.063 5.055 5.040 4.972 
FEMALES A 774025 1 3.936 3,917 3.920 3.012 3.870 3.851 3,744 

EMPLOYMENT D 767608 I 12.031 11,979 11.937 11.962 11,912 11,850 11,648 
MALES 9 767683 2 6.817 6.793 6.767 6.793 6.780 6.754 6.669 
FEMALES D 767750 1 5.214 5.186 5.170 5.169 5.132 5,096 4,989 
15-24 	TEARS B 767620 3 2.419 2.412 2,410 2.436 2.424 2,427 2.399 
MALES D 767695 3 1.265 1.257 1.258 1,277 1.261 1,266 1.241 
FEMALES D 787757 3 1.154 1.155 1,152 1.159 1,163 1.161 1,158 

15-19 	YEARS D 774026 3 886 881 874 883 881 879 837 
MALES A 774029 3 456 451 452 463 455 458 432 
FEMALES A 	774031 3 430 430 422 420 426 421 405 

20-24 YEARS A 	774027 3 1,531 1.534 1,531 1,542 1.540 1,552 1,555 
MULES A 774030 3 807 805 801 all 805 811 805 
FEMALES D 774032 3 724 729 730 731 735 741 750 

25 YEARS AND OVER B 767584 1 9.612 9,567 9.527 9.526 9,488 9,423 9.249 
MULES B 767654 1 5.552 5,536 5,509 5,515 5.519 5.488 5,418 
FEMALES D 767728 1 4,060 4.031 4.018 4.010 3,969 3,935 3.831 

25-54 YEARS D 774028 1 8.329 5.305 8.274 8.276 8.229 8.170 8,001 
MALES D 772759 1 4.725 4.719 4,599 4.699 4.693 4,666 4.58[ 
FEMALES B 774033 1 3,604 3,586 3,575 3.577 3.536 3,504 3,415 

FULL-TIME 0 	775144 2 10.208 10.178 10,120 10.115 10.066 10,043 9,823 
MULES 0 	775145 2 6,301 6.305 6.278 6.279 6.258 6.238 6,128 
FEMALES C 	776146 2 3.907 3.873 3.842 3,836 3.808 3,805 3.695 

PART-TIME 0 	775147 4 1.814 1,772 1.795 1.821 1.839 1.817 1.820 
MALES D 	775148 5 512 478 484 612 515 515 533 
FEMALES B 	775149 3 1.302 1,294 1.311 1.309 1.324 1,301 1,287 

HOURS 
ACTUAL HOURS 	- 	AVERAGE 0 776288 12 35 0 34.9 34.9 34.9 34.9 32.1 34.5 
USUAL HOURS - AVERAGE C 775289 4 38.2 38.1 38.1 38.1 38.1 38.2 37.8 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE D 775290 5 42.2 42.1 42.1 42.2 42.2 42.2 42.0 
PART-TIME 	- AVERAGE 9 	775391 7 15.7 15.7 15.7 15.6 15.5 IS.? 15.4 

UNEMPLOYMENT B 767609 2 1,130 1.151 1.190 1,175 1.188 1.211 1,222 
MALES D 767684 2 616 615 637 532 648 663 687 
FEMALES D 	767751 3 514 535 553 543 540 548 535 
15-24 	YEARS 0 767621 3 356 385 391 384 395 391 421 
MALES D 767696 3 208 215 218 213 227 228 245 
FEMALES 0 767565 4 148 170 173 171 168 153 175 

15 - 19 	YEARS D 774035 4 148 154 158 159 159 156 157 
MALES D 774038 4 88 86 89 88 95 92 96 
FEMALES D 774040 5 60 68 69 71 53 64 71 

20-24 YEARS D 774036 3 208 233 238 230 235 233 253 
MULES D 774039 3 119 130 132 127 131 135 149 
FEMALES D 774041 4 89 103 106 103 104 98 104 

25 YEARS AND OVER A 167585 2 774 765 799 791 793 620 801 
MALES 0 767655 2 408 401 419 419 421 435 442 
FEMALES D 767779 3 366 355 380 372 372 385 359 

25-54 YEARS D 774037 2 694 684 705 699 595 721 715 
MALES D 772770 2 362 353 360 364 352 374 386 
FEMALES 0 774042 3 332 331 345 335 334 347 329 

FAMILIES WITH 	AT 	LEAST 	¶ 	UNEM- 
PLAYED PERSON 0 776292 855 852 877 872 902 906 909 
HEAD NOT UNEMPLOYED A 776293 515 524 522 514 530 525 528 
HEAD UNEMPLOYED 5 776294 338 339 357 358 370 379 376 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 235 242 235 246 247 257 267 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED A 776296 429 415 433 429 445 446 439 
WITH 2 OR MORE 	PERSONS 

EMPLOYED 0 776797 192 204 208 201 208 202 200 

1) 	DENOTES SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM SERIES 
IT) 	DESIGNE 	DES SERIES 	DESAISONNULISEES CE SYSTEME CANSIM 

21 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 153: 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOP WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS I. 	FOR 	THE 	MOST ERRATIC SERIES IT 	15 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEP 	EST USE MESURE Do DEGRE 	DE 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PE 
NOM8RE DE MOIS POUR LESQUELS LE 	TAUX 	SE VARIATION MOYER. COMPTE NON lENA DU 	SIGNE DE 	LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A CLJ 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	CANS LE 	CAS 	DE 	LU SERIE LU 	PLUS EISSE 	POSSIBLE. LE 	M.D.C. EST 	EGAL 	A 	1, SANS 	CELU) DE 	LA SERIE LA 	PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	L'APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST 	EGALE AU M.D 	C 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS 	POUVANT 	0ISSIMULER LA TENAANCE FONDAMENTALE 
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081180 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

. 	

;1)MATION5 DESAISONNALISEES 

"JNTH-TO-MONTH CHANGES 	SEPT.(3) 

VARIATIONS SIENSUELLES 	1986-1987 

A - S 	J - A 	J - J 	N - J 	A'S 	SEPT.(31 

THOUSANDS - MILLIERS 

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES 

SEPT. 	SEPT. 	SEPT. 3) 	CANSIM)4) 
NO. 

1987 	1986 	1986-1987 
ND 

SEPT. 	SEPT. 	SEPT. 3) 	CANSIM)4) 

31 3 - 	10 37 39 291 13, 153 12,865 288 2.2 0 767285 
24 5 - 	21 - 	3 11 87 7.431 7.343 88 1.2 0 	767417 
7 - 	2 II 40 28 204 5,722 5.523 199 3.6 0 767549 

- 	22 - 	4 - 	19 T 1 - 	45 2.674 2.724 - 	50 - 	1.8 D 767295 
I - 	4 - 	14 2 - 	6 - 	13 1,415 1,432 - 	17 - 	1.2 0 	767427 

- 	23 - - 	5 - 	1 7 - 	32 1.258 1.292 - 	34 - 	2.5 0 767559 
- 	I 3 - 	TO 2 5 30 962 940 22 2.3 0 767290 

- 	4 - 	10 - I IS 508 496 12 2.4 D 767422 
- 	8 7 - 2 4 14 454 445 9 20 0757554 
• 28 - 	2 - 	3 - 	3 - 	IA - 	69 1.712 1.784 - 	72 - 	4,0 0 	767167 
• 	9 2 - 	5 2 - 	10 - 	28 907 936 - 	29 - 	3.1 0 	767315 
- 	19 - 	4 2 - 	5 - - 	41 505 847 - 	42 - 	5.0 0 	767447 

53 7 9 36 38 335 10,479 10,141 336 3.3 D 767257 
23 9 - 	7 - 	5 17 100 6,016 5,911 lOS 1.8 0 767385 
30 - 	2 16 41 21 236 4.453 4,231 232 5.5 D 	767517 
34 10 4 50 34 307 9,102 8.792 310 3.5 0 	787271 
15 13 - 	4 8 15 115 5,126 5.007 119 2.4 5 757399 
19 - 	3 B 42 19 192 3.975 3,785 190 5.0 0 	767531 

52 42 - 25 50 62 383 12.123 11.738 385 3.3 0 767286 
24 26 - 	26 13 26 158 6.917 6.758 159 2.4 0 	767418 
28 16 1 37 36 225 5,206 4,980 226 4.5 0 767550 
7 2 - 26 I? - 	3 20 2.353 2.338 15 0.6 0 757296 
8 - 	I - 	19 16 - 	5 24 1.242 1.224 18 1.5 0 787428 

- 	I 3 - 	7 - 	4 2 - 	4 1.111 1.115 - 	4 - 	0.4 0 767560 
5 7 - 	9 2 2 49 827 784 43 5.5 0 	767291 
5 - 	I - 	II 8 - 	3 24 431 412 19 4.6 0 767423 

8 2 - 	6 5 25 395 372 23 6.2 0 767555 
- 	3 3 - 	II 2 - 	12 - 	24 1.527 1.554 - 27 - 	1.7 5 	787188 

2 4 - 	ID 6 - 	6 2 811 812 - 	1 -0.1 0767316 
- 	5 - 	I - 	I - 	4 - 	6 - 	26 716 742 - 26 - 	3.5 0 767448 

45 40 1 38 65 353 9,770 9.399 371 3.9 0 767258 
IF 27 - 	7 - 	3 31 134 5,674 5.534 140 2.5 0 757386 

13 8 41 34 229 4.095 3.865 230 6.0 0 	767518 
31 - 	2 47 59 328 8.466 8.133 333 4.1 0 767272 
20 - 6 27 139 4.824 4.682 142 3.0 0 767400 
II - 	2 41 32 189 3.641 3.451 190 5.5 0 767532 

58 5 49 23 385 10.322 9,934 388 3.9 0 769795 
.1 27 - 	I 21 20 173 6.401 6.230 171 2.7 D 769801 

31 6 28 3 212 3,921 3.704 217 5.9 D 769807 
- 23 - 26 - 	18 22 - 	6 1,801 1.804 - 	3 - 	0.2 0 769813 

34 - 	6 - 28 - 	3 - 	1 - 	21 515 528 - 	13 - 	2.5 D 769819 
8 - 	17 2 - 	15 23 15 1.286 1,215 II 0.9 D 769825 

0.1 - - - 28 0.5 36.9 36.3 0.6 D 776278 
0.1 - - - - 	0.1 0.4 381 38.2 0,4 0 776279 
0.1 - - 	0,1 - - 0.2 42.6 42 4 0.2 5 776280 

- - 0.1 - - 	0.1 0.3 IS 	6 15.3 0.3 0776281 

- 	21 - 39 15 - 	3 - 	23 - 	92 1030 1,121 - 97 - 	8.6 0 767287 
- - 	21 5 - 	IS - 	IS - 	71 514 584 - 10 - 	12.0 0 	767419 

- 	21 - 	TB 10 3 - 	8 - 	21 515 543 - 28 - 	5.2 0 	767551 
- 29 - 	6 7 - 	II 4 - 65 320 385 - 65 - 	16.9 6 767297 
- 	7 - 	3 5 - 	14 - 	1 - 	37 173 208 - 35 - 	16.8 5 767429 
• 22 - 	3 2 3 5 - 25 147 Ill - 30 - 	16.9 0 767561 
- 	6 - 	4 - 	I - 3 - 	19 135 156 - 	21 - 	13.5 0 761292 

2 - 	3 I - 	8 4 - 	8 71 84 - 	7 - 	8.3 D 767424 
- 	8 - 	1 - 	2 8 - 	1 - 	Il 59 12 - 	13 - 	18,1 0767556 
- 25 - 	5 8 - 	5 2 - 	45 185 229 - 44 - 	19.2 0 	767189 
- 	IT - 	2 5 - 	4 - 	4 - 	30 96 124 - 28 - 	22.6 D 	761317 
- 	14 - 	3 3 - 	I 6 - 	15 89 105 - 	16 - 	15,2 0 767449 

8 - 33 8 - 	2 - 	27 - 27 110 742 - 	32 - 	4.3 0 767259 
7 - 	18 - - 	2 - 	14 - 	34 342 376 - 	34 - 	9.0 0 761387 

- 	15 8 - - 	3 7 368 365 3 0.8 0 767519 
10 - 	21 6 3 - 	25 - 	21 636 659 - 	23 - 	3.5 0 	767273 
9 - 	7 - 	4 2 - 	12 -24 302 325 -23 - 	1.1 0767401 
1 - 	14 10 I - 	13 3 334 335 - 	I - 	0.3 0 767533 

- 	7 - 	IS 5 - 	30 - 	4 - 54 183 641 - 58 - 	6.9 0 776282 
- 	8 2 8 - 	6 4 - 	12 500 516 - 	6 - 	3.1 0 176283 
- 	1 - 	TB - 	1 - 	12 - 	9 - 38 283 325 - 	42 - 	12.9 0 175284 

- 	7 7 - 	11 - 	I - 	10 - 32 201 235 - 	34 - 	14.5 0 776285 
14 - 	18 4 - 	11 - - 	10 405 417 - 	12 - 	2.0 D 776286 

- 	12 - 	4 7 - 	7 6 - 	8 178 189 - 	II - 	5.8 D 776297 

POPULATION ACTIVE 
MOSSES 
TENSES 
15-24 ANS 

H OHM E S 
FElINES 

15-19 ANS 
MOSSES 
TENSES 

20-24 ANS 
MOSSES 
F ENMES 

25 ASS ET PLUS 
H OHM E S 
FElINES 

25-54 ANS 
H OHM E S 
F ENMES 

IMPlY) 
H OHM I S 
TENNIS 
1524 ASS 

HOMI'IES 
TENSES 

15-19 ASS 
H ON Ii E S 
TENSES 

20-24 895 
HOSMES 
TENSES 

25 UNS El PIUS 
HONMES 
FENMES 

25 - 54 695 
H OlIN E S 
TENSES 

PLEIN TEMPS 
MOSSES 
F ClIME S 

TEMPS PARTIEL 
HOMMES 
TENNIS 

H EU RE S 
HEURES EFFECTIVES - MOTENNE 
METRES HUBITUELIES -MOYENNE 
A P1119 TEMPS - NOTENNE 
A TEMPS PARIIEL - MOTENNE 

CM DMA 0 0 
H ON N I S 
F)NN[5 
5-24 ASS 
HONNES 
TENSES 

15 - 19 ANS 
MOSSES 
TENNIS 

20-24 ANS 
HOSNES 
TENSES 

25 ASS El PLUS 
MOSSES 
TENSES 

25-54 ASS 
H OlIN E S 
TENSES 

FAMILIES COMPTANT AU 50195 
UN CHOMEAR 
CHEF BE FAMILLE NON CHOMEUR 
CHEF 01 FAMIIIE CHONEUR 

COMPT8NT 0 PERSONNE OCCUPEE 
CONPIUNT I PERSONNE OCCUPEE 
COMPIUNT 2 PERSONNES 
OCCUPEES 00 PlUS 

II NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-b-YEAR CHANGE IS THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERS. 

3' 9018. CHAQUE P015 QUIL 	A CHUNGEMENI DES SOUVESENTS SAISOSNIERS. LA  VARIATION ANNIJEILE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
. 	 DITFERENTE 01 CELLE DESSERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

.11 DENOTES UNADJUSTED EANSIM SERIES. 
41 DESIGNE DES SERIES NON DESAISOHNA1ISEES 00 SYSTENE CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1987 	 198' 

CANSIM III 
NO 	MCDI2I 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	NAT 	APRIL 	SE 

ND. 	MDCI2I 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JIJIN 	MAt 	AVRIL 	SEP 
CANSIM II) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0767611 2 86 8.8 9.1 8.9 9.1 9.3 95 
MALES 0 767686 2 8.3 8.3 8.6 8.5 8.7 8.9 9.4 
FEMALES 0 767753 3 9 0 9.4 9.7 9.5 9.5 97 9 i 
15-24 	YEARS 0 767623 3 12.8 13.8 14.0 13.6 14 	0 13.9 14.9 
MALES D 767698 3 14.1 14.6 14.8 14.3 15.3 15.3 16.5 
FEMALES D 767764 4 11.4 12.8 13.1 12.9 12.6 12,3 13.2 

15-19 	TEARS 0774046 4 14.3 14.9 15.3 15.3 15.3 15.1 16.6 
MALES D 774000 4 16.2 16.0 16.5 16.0 17.4 16.7 18.2 
FEMALES D 774002 5 12.2 13.7 14.1 14.5 12.9 13.2 14.9 

20-24 YEARS D 774034 3 12.0 13.2 13.5 13.0 13.2 13.1 14.0 
MALES D 774001 3 12.9 13.9 14.1 13.5 14,9 14.3 15.6 
FEMALES 0 774003 4 10.9 12.4 12.7 12.4 12.4 11.7 12.2 

25 YEARS AND OVER 0 767587 2 7.5 7.4 7.7 7.7 7.7 8.0 8.0 
MALES 0767657 2 6.8 6.8 7.1 7.1 7.1 1.3 7.5 
FEMALES 0 	767731 4 8.3 8.3 8.6 8.5 8.6 8.9 8.6 

25-54 	YEARS 0 775896 2 7.7 7.6 1.9 1.8 7.8 8.1 8.2 
MALES 0 772772 3 7.1 7.0 7.1 7.2 7.2 7.4 7.8 
FEMALES 0 774004 4 8.4 8.5 8.8 8.6 8.6 9.0 8.8 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 66.2 66.1 66.2 66.3 66.2 66,' 65.5 
MULES 0 761685 3 76.5 76.4 76.4 76.7 76.8 76.8 76.5 
FEMALES 0 767752 2 564 56.4 56.4 564 56.1 55.8 55.0 
15-24 	YEARS 0 767622 4 66 8 69.1 69.1 69 4 69.2 69.1 68.2 
MALES 0767697 4 71 	8 71.6 71.7 72.2 72.0 72.1 70.6 
FEMALES 0 767763 4 65 	6 66.6 66.4 66.6 66.5 66.0 65.5 

15-19 	YEARS 0774005 5 55.8 55.8 55.5 56.1 55.9 55.5 53.4 
MALES 0 774008 5 57.3 56.5 56.9 57.9 57.9 57.7 54.9 
FEMALES 0 774010 5 54 	1 55.0 54.1 54.1 53.8 53.3 51.8 

20-24 	YEARS 0 774006 5 79.7 80.7 80.6 80.4 80.3 80.6 80.2 
MALES 0 714009 5 84.0 84.5 84.1 84.3 83.9 84.6 83.9 
FEMALES 0 	714011 4 75.3 76.8 76.9 16.5 76.7 76,6 76 4 

25 YEARS AND OVER 0 167585 3 65 6 65.4 65.4 65.5 65.4 65.3 64.8 
MALES 0 167656 3 77.8 77.7 77.7 77.9 78.1 78.1 78 	1 
FEMALES 0 	767730 2 54 	1 53.9 54.0 53.9 53.5 53.3 

25-54 TEARS 0 774007 2 82,7 82.6 82.7 82.8 82.5 82.3 8' 
MALES 0 	772771 4 93.9 93.8 93.8 94.0 94.1 94.0 
FEMALES 0 	774012 2 71.7 71.5 11.7 71.7 71.1 70.9 L" 	- 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773319 2 60.5 60.3 60.2 60.4 60.2 59.9 
MALES 0 773322 2 70.2 70.0 69.8 70,2 70.1 59.9 F 
FEMALES D 773326 3 51.3 51.1 51.0 51.0 50.7 50.4 
15 - 24 	TEARS 0 773320 3 59.9 59.6 59.4 60.0 59.5 59.5 So 
MALES 0 773323 3 61.6 61.1 51.1 61.9 61.0 51.1 59.2 
FEMALES 0 	773327 3 58.1 55.0 57.8 58.0 58.1 57.8 56 8 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 47.8 47.5 41,0 41.5 47.3 47.2 44.5 
MALES 0 774016 3 48.1 47.5 47.6 48.7 47.8 48.1 45 0 
FEMALES 0 774043 4 47.5 47.5 46.5 46.3 46.9 46.3 44.1 

20-24 TEARS 0 774014 3 70.2 70.0 69.7 70.0 69.7 70.1 69.0 
MALES 0 774017 3 73.2 72.7 72.2 72.9 72.1 72.5 70.8 
FEMALES 0 774044 4 57.1 57.3 67.2 67.1 57.2 57.6 61.1 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 60.7 60.5 60.4 60.5 60.4 60.1 59.6 
MALES 0 773324 2 72.5 72.4 72.2 72.4 72.6 72.3 72.2 
FEMALES D 773328 2 49.6 49.4 49.3 49 3 48.9 48.5 47 9 

25-54 TEARS D 	774015 2 76.4 76.3 76 2 76 3 76.1 75.7 75.0 
MALES D 	773325 2 87.2 87.3 87 	I 87.3 87.3 87.0 86.5 
FEMALES D 774045 2 55.7 55.5 65 4 65.0 55.0 64.5 63.7 

lit DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
III DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJASTED SERIES. 	11 INDI - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12 	APPLYING A MOVING AVERAGE OP 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TEHDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO DEGRE DE LISSAGE DUNE SERTE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DL YARIAT ION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. (ST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE N.B.C. EST EGAL A 1. BANS CELIJI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST (GAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE ODNT LA PERIOOE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

0 
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I, 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

DESAISDNNAUISEE UNADJUSTED RATES - TAUT NON DESAISONNALISEES 

T4-TD-HONTH 	CHANGES 	 SEPT. (3) SEPT. 	SEPT. SEPT. (3) 	CANSIM)4) 
NO. 

vA)IAT1OSS 	MENSUELLES 	 1986-1987 1987 	1986 1986-1987 
NO. 

A 	- 	S 	J 	- 	A 	j 	- 	 J 	H 	- 	J 	A 	- 	H 	SEPT. (3) SEPT. 	SEPT. SEPT. (3) 	085515 141 

PERCENT - POURCENTAGE 

- 0.2 - 	0.3 0.2 - 	0.2 	- 0.2 - 	0.9 7.8 8.8 	- 1.0 0 767289 TAUT DC CHOMAGE 
- 

- 	0.3 0.1 - 	0.2 	- 0.2 - 	 1.1 6.9 8.0 	- 1.1 0767421 HOMPIES 
- 0.4 - 	0.3 0.2 - 	 - 0.2 - 	0.7 9.0 9.8 	- 0.8 0 767553 TENSES 
- 1.0 - 	0.2 0.4 - 	0.4 O.T - 	2.1 12.0 14.2 	- 2.2 D 767299 15-24 	855 
- 0.5 - 	0.2 0.6 - 	1.0 - - 	2.4 
- 

12.2 14.5 	- 2.3 0 767431 HOMMES 
1.4 - 	0.3 0.2 0.3 0.3 - 	1.8 11.7 13.7 	- 2.0 0 767563 FISHES 

- 0.6 - 	0.4 - - 0.2 - 	2.3 14.1 16.6 	- 2.6 0 767294 15-19 	ASS 
0.2 - 	0.5 0.5 - 	1.4 0.7 - 	2.0 16.1 16.9 	- 1.8 0 767426 HOMMES 

- 1.5 - 	 0 	4 	- 0.4 1.6 	- 0.3 - 	2.7 
- 

12.9 16.2 	- 3.3 0 167558 FEMMES 
1.2 - 	0.3 0.5 -0.2 0.) -2.0 10.8 12.9 	- 2.1 0767192 20-24 ANT 

- 1.0 - 	0.2 0.6 - 	0.5 	- 0.3 - 	2.7 10.6 13,3 	- 2.7 0 767320 HOMMES 
- 1.5 - 	0.3 0.3 - 0.7 - 	1.3 11.0 12.4 	- 1,4 0 767457 FElINES 

0.) - 	0.3 - - 	 - 0.3 - 	0.5 6.8 7,3 	- 0.5 0 767267 26 ASS 	El 	PLUS 
- - 	0.3 - - 	 - 0.2 - 	0.7 5.7 6 4 	- 0.7 0 767390 HOMMES 
- - 	0.3 0.1 - 	0.1 	- 0.3 - 	0.3 8.2 8.6 	- 0 4 0 767522 FISHES 

0.1 - 	0.3 0.1 - 	 - 0.3 - 	0.5 7.0 7.5 	- 0.5 0 	757276 25-54 	ANT 
0 	I - 	0.1 	- 0.1 - 	 - 0.2 - 	0,7 5.9 5.5 	- 0.6 0 767404 HUSHES 

- 0.1 - 	03 0.2 - 	 - 0.4 - 	0.4 8.4 8.8 	-0.4 0767636 FISHES 

0.1 0 	I 	-0.1 0.1 0.1 0.7 66.2 665 0.7 0761288 1AUU 	DACIIVITE 
0.1 - 	 - 0.3 - 	0.1 - - 75.5 76.5 - 0 767420 MOSSES 

- - - 0.3 0.3 1.4 56.3 55.0 1.3 0 761552 FISHES 
- 0.3 - 	 -0.3 0.2 0.1 0.6 66.2 669 0.3 0767798 15-24 	ANT 

0.2 - 	0.) 	-0.5 0.2 	- 0.1 1.0 69.0 65.2 0.8 0767430 HOMMES 
- 1.0 0.2 	-0.2 0.1 0.5 0.1 63.4 63.4 - 0767662 FISHES 

- 0.3 	- 0.6 0.2 0,4 2.4 51.9 50 0 1.9 0 767293 15-19 	ASS 
0.8 - 	 0 4 	- 1.0 - 0 2 2 4 53.5 5' 	6 1.9 0 767425 ((DIllIES 

- 0.9 0,9 - 0.3 0.5 2.3 50,1 48 4 1.7 0 767657 FISHES 
- 1.0 0 	I 0.2 0.1 	- 0.3 - 	0.5 78,4 79 	1 	- 0.7 0 	767191 20-24 ASS 
- 0.5 0.4 	- 0.2 0.4 	- 0.7 0.1 823 823 - 0767319 ((DIllIES 
- .5 - 	0.1 0.4 - 	0.2 0.1 - 	1.1 74.5 75.8 	- 1.3 0 767451 FEMMES 

2 - 	 - 0.1 0.1 0.1 0.8 66.1 65.4 0.7 0 757261 25 ASS 	El 	PLUS 
- 	 - 0.2 - 	0.2 - - 	0.3 78.5 78.8 	- 0.3 D 767389 HUSHES 

- 	0.1 0.1 0.4 0.2 1.8 546 528 1.5 0767521 FEMMES 
- 	0.1 	- 0.1 0.3 0.2 0.9 83.5 82.5 1.0 0 767275 25-54 ANT 

. ' - 	

- 

- 	0.2 
0.2 

- 

- 	0.1 
0.6 

0.1 
0.2 

- 

1.9 
94.6 
72.4 

94.5 
70.5 

0.1 
1.5 

0 757403 
0 767535 

HOMMES 
FISHES 

0.1 	- 0.2 0.2 0.3 1.2 61.0 59.8 1.2 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIA1IDN 
0.2 	- 0.4 0.1 0.2 0.8 71.2 704 0.5 0773312 HOMMES 

0.2 0.1 - 0.3 0.3 1.6 51.2 49.5 1.6 0773316 FEMMES 
0.3 0.2 	- 016 0.5 - 1.9 58.3 56.5 I.? 0 773310 15-24 	ASS 
0.5 - 	 - 0.8 0.9 	- 0.1 2.4 60.5 583 2.2 0773313 ((DIllIES 
0.1 0.2 	- 0.2 - 	0.1 0.3 1.3 56.0 54.7 1.3 0 	773317 FISHES 
0.3 0.5 	- 0.5 0.2 0.1 3.3 44.6 41.7 2.9 0775897 15-19 	ANT 
06 - 	0.1 	- 1.1 0.9 	- 0.3 3.1 45.5 42.8 2.7 2775898 HOMMES 

- 1,0 0.2 - 	0.6 0.6 3,4 43.7 40.5 3.2 0 775899 FISHES 
0.2 0.3 	- 0.3 0.3 	- 04 1.2 70.0 68.9 1.1 0775900 20-24 ANT 
0.5 0.5 	- 0.7 0.8 	- 0 4 2.4 73.5 71 	4 2.1 0 774083 ((ClIMES 

- 0.2 0.1 0.1 - 	0.1 	- 0 4 - 66.3 66 4 	- 0 	1 0 774084 FISHES 
0.2 0.1 	- 0.1 0.1 0.3 1.1 61.7 60.6 1.1 0 773311 25 ANT El 	PLUS 
0.1 0.2 	- 02 -0.2 0.3 0.3 74.1 73.8 0.3 0 	773314 HOMPIES 
0.2 0.1 - 0,4 0.3 1.7 50.1 48.3 1.8 D 	773315 TENSES 
0.1 0.1 	- 0.1 0.2 0,4 1.4 

- 

77.6 76.3 1.3 0 	775901 25-54 ASS 
0.1 0.2 	- 0.2 - 0.3 0.6 89.0 88.4 0.5 0 	773315 MOSSES 
0.2 0.1 	- 0.2 0.6 0.5 2.0 66.4 64.3 2.1 0775903 FISHES 

(3) NOTE: IKE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLS ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSIEO SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

31 NOTA' CHAQUE 	FOIS 0011 	F A CHANSLMENT DES MOUVEMENTS 	SUISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE 	DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DI CLuE DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 DESIGNE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 16), CANADA 

SEASONALLY 

CANS H 	1 
NO. 

NO 
CANS FM Ii) 

ADJUSTED ESTIMATES 

MCDI2I 	SEPT. 

MDC12> 	SEPT. 

AUG. 

AOUT 

JULY 

JUIL. 

1987 

JUNE 

JUIN 

MAY 

MAI 

APRIL 

AVRIL 

1981 

SEPT 

SEPT. 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 502 498 508 508 516 514 518 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12.581 12.527 12,500 12.519 12.492 12.447 12.273 
OTHER PRIMARY 0 776235 342 341 340 334 328 335 332 
MANUFACTURING 0 776236 2.229 2,247 2,229 2.239 2.236 2.226 2.196 
CONSTRUCTION 0 776237 813 800 789 786 768 760 760 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776238 969 971 976 966 958 965 963 
TRADE 0 776239 2.301 2.272 2.281 2.292 2,263 2,264 2.293 
FINUNCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - - 

SERVICES 0 776240 4.290 4.246 4.278 4.288 4.319 4.303 4.186 
PUBLIC 	ADMINISTRATION IS) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 3.508 3.500 3,496 3.498 3.472 3,436 3.389 
AGRICULTURE D 772020 4 472 467 476 476 482 477 481 
NON-AGRICULTURE 0 772021 I 11.567 11.493 11,434 11,471 11,437 11,370 ii. 	174 
OTHER PRIMARY 0 	772016 2 299 298 299 288 279 285 283 
MANUFACTURING 0 	772017 2 2,039 2.052 2.050 2,059 2.056 2,032 2,005 
CONSTRUCTION 0 	772018 4 698 683 671 675 655 642 620 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.518 0,440 8.421 8.444 8.430 6.424 8.266 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	014CR UTILITIES 0 	772019 3 918 917 915 911 896 904 899 
TRADE D 772010 3 2.123 2,097 2,091 2,106 2.083 2.088 2.099 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 716 706 696 695 686 680 650 
SERVICES 0 	772012 2 3.951 3.896 3.909 3,923 3.951 3,925 3,833 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 0 772013 3 810 824 810 809 814 827 785 

PAID WORKERS 0 772014 I 10.829 10,775 10.735 10.762 10.734 10,684 10.522 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 	772015 I 10.660 10.609 10.557 10.582 1C.543 10,501 10,347 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 30 31 32 32 34 37 
NON-AGRICULTURE 0 776244 1.014 1,034 1,066 1.048 1.055 1,077 IT: 
OTHER PRIMARY 0 776246 43 43 41 46 49 50 
MANUFACTURING 0 776248 190 195 179 180 180 194 1 
CONSTRUCTION 0 776250 115 117 118 T11 113 118 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776252 51 54 61 57 62 61 64 
TRADE 0 776254 178 175 190 186 180 176 194 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 - - - - - - - 

SERVICES D 776257 339 350 369 365 368 378 355 
PUBLIC ADMINISTRATION IS) - - - - - - - 

PERCENT 	- POURCENTAUL 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE D 776260 6.0 6.2 6.3 6.3 6.6 7.2 7.1 
NON-AGRICULTURE 0 776262 8.1 8.3 8.5 8.4 8.4 8.7 9.0 
OTHER PRIMARY 0 776264 12 	6 12.6 12.1 13.8 14.9 14.9 14.8 
MANUFACTURING 0 776266 8.5 8.7 8.0 6.0 8.1 6.7 8.7 
CONSTRUCTION 0 776268 14.1 14.6 15.0 14.1 14.7 15.5 18.4 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776270 5.3 5.6 6.3 5.9 6.5 6.3 6.6 
TRADE 0776212 7.7 7.7 8.3 8.1 8.0 7.8 8.5 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - - 

SERVICES 0 776275 7.9 8.2 8.6 8.5 8.5 8.8 8.5 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - - - 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTEE CANSIM SERIES 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOP THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING U MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 IE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESUISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LB TAUT DC VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DA SIGNE DE LA TENOANCE GENERAtE, EST SUPERIEUP A CELUI 
DU FACTEAR IRREGULIER 	DANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. ESI EGAL U I, DANS CEIAI DO LA SERIE LA PIUS 
IRREGULIERE, IL [ST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE OONT LA PERIODE ESI EGALE AU N D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
FIENTS IRPEGULIEPT POUVUNT QISSIMULER LU TENOANCE FONEUMENTALE 
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AU 2 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH O'ACTIVIIEI6 	CANADA 

TIATION5 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'i(Q-MONTH CHANGES SEPT.(3) SEPT. SEPT. SEPT. 	131 CANSIM141 
NO. 

'.A1IOHS 	MENSUELLES 1986-1981 1987 1986 1986-1987 
NO. 

A - S J - A J 	- 	J M 	- 	J A 	- N SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. (3) CANSIM141 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
4 - 	10 - - 	B 2 - - 	ID 528 542 14 	- 2.6 5 774825 AGRICULTURE 

54 27 - 	(9 27 45 308 12.532 12.228 304 2.5 5 774826 NON AGRICOLE 
I 5 6 - 	7 TO 350 342 8 7.3 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

18 18 - 	10 3 10 33 2.227 2.197 30 I 	4 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
13 11 3 18 8 53 838 777 61 7.9 0 	774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
2 - 	5 8 TO - 	7 6 980 972 8 0.8 I 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

29 - 	9 - 	11 29 - 	I 8 2.276 2.268 8 0,4 D 774830 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 754 574 80 11.9 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5I 
44 - 	32 - 	10 - 	31 16 102 4.254 4.160 94 2.3 0 774832 SERVICES 

• - - - - - 853 838 IS 1.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S) 

EMPLOI 
8 4 - 	7 26 36 119 3,631 3,506 125 3.6 INDUSTRIES 	ID 	BIENS 
5 - 	9 - - 	6 5 - 	9 503 513 - 	10 	- I 	9 0 	769831 AGRICULTURE 

74 59 - 	37 34 67 393 11,620 11,225 395 3.5 I 769833 NON AGRICOLE 
- 	I TI 9 - 	5 16 316 300 16 5.3 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

• 	13 2 - 	9 3 24 34 2.057 2.025 32 1.6 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
IS 12 - 	4 20 13 78 754 669 85 12 	7 U 772004 CONSTRUCTION 
78 19 - 	23 14 6 252 8.492 8.231 261 3.2 INDUSTRIES 	ID 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	COMMUNI CAT IONS 
I 2 4 IS - 	8 19 935 915 20 2.2 8 772005 ET 	UUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

26 6 - 	15 23 - 	5 24 2.114 2.088 26 1.2 0 772006 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

10 10 I 9 6 66 722 644 78 12 	1 I 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
55 - 	13 - 	14 - 	28 26 118 3.930 3.810 120 3.1 0 772008 SERV(CES 
14 14 I - 	5 - 	13 25 792 773 19 2.5 U 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

54 40 - 	27 28 50 307 10.925 10,611 314 3 0 9 777000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

. ' 	. REMUNERES 

. HONAGE 
AGRICULTURE 
NON AGRICOLE 

.3 . 	. . 34 42 1 1, 	4 . 	.'.'b' AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
16 - 	I - - 	14 - 	1 169 172 - 	3 	- 1.7 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

2 - 	I 7 - 	2 - 	5 - 25 84 108 - 	24 	- 22 2 0 	776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

3 - 	7 4 - 	5 1 - 	13 44 57 - 	13 	- 27.8 I 776251 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
3 - 	15 4 6 4 - 	16 163 179 - 	16 	- 8.9 D 776253 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - - - - - 32 30 2 6 7 I 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (SI 

I) - 	19 4 - 	3 - 	TO - 	16 324 350 - 	26 	- 7.4 D 776256 SERVICES 
- - - - - - 61 65 - 	4 	- 6 2 I 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 15) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAU0 DL CHOMAGE 
- 	02 - 	0.1 - - 	0.3 - 	0.6 - 	1.1 4.8 5 	4 - 	0.6 8776259 AGRICULTURE 
- 	0.2 - 	0.2 0.1 - - 	0.3 - 	0.9 7.3 8.2 - 	0.9 0 	776261 NON 	AGRICOLE 

- 0.5 - 	1.7 - 	1.1 - - 	2.2 9.7 12 	4 - 	2.7 2 776263 OUTRESINDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	0.2 0.7 - - 	0.1 - 	0.6 - 	0.2 7.6 7.8 - 	0.2 9776265 INDUSTRIES 	MUNUFUCTURIERES 
- 	0.5 - 	0.4 0.9 - 	0.6 - 	0.8 - 	4.3 10.0 13.9 - 	3.9 I 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	0.3 - 	0.7 0 4 - 	0.6 0.2 - 	1.3 4.5 5.8 - 	1.3 D 776269 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

- - 	0.6 0.2 0.1 0.2 - 0.8 7.2 7.9 -0.7 5776271 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - 4.2 4 4 
- 

- 	0.2 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (SI 
0.3 - 	0.4 0.1 - - 	0.3 - 	0.6 7.6 8 4 - 	0.8 D 775274 SERVICES 

- - - - - - 7.2 7 	7 - 	0.5 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

(3) NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

(3) NOTA: CNAQUE FOIS QU'IL U A CHANGEMENT DES (FOUVEMEFITS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE SE CLuE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES 
441 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

IS) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE SE CES SERIES H'ETANT PUS IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 

(B) NOTE' EFFECTIVE JANUARY, 1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
VIORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY. 1964 ISSUE OF CAT. 71-001. 

UPTER SE JANVIER 1984. CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 
- 'JYTINIP PL 	Y'(NTORHAT!ON r.ONCFPNUY 	CE 	RDrI:oTONs. CONSULTIA 	3 N1HETC fl 	JANU (P 1964 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 196' 

CANSJMII) 
NO. 	MCOI21 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	SEPT 

NO. 	MLTC(2) 	SEPT. 	SOUl 	JUIL. 	JUIN 	MAT 	AVRIL 	SEPT. 
CANSIM(F) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 761899 4 229 231 228 228 229 225 226 
EMPLOYMENT D 757900 5 189 189 188 186 183 179 T80 

MALES 0 776102 4 114 114 II? 113 109 106 110 
FEMALES 0 775103 4 75 74 73 73 74 73 71 

UNEMPLOYMENT 0 787901 4 40 42 40 42 46 46 46 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 17.5 18.2 17.5 18,4 20.1 20.4 20.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 769755 5 53.1 53.5 53.0 53.0 53.3 52.3 52.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 43.9 43.9 43.7 43.3 42.6 41.6 42.1 

MALES D 	776118 5 53.3 53.3 52.3 52.8 50.9 49.5 51.6 
FEMALES 2776119 5 34.5 34.1 33.6 33.8 34.3 33.8 33.0 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 768037 4 50 61 50 50 60 60 51 
EMPLOYMENT 0 768038 3 52 53 52 53 53 52 53 

MALES 0 	776104 5 29 30 30 31 31 30 30 
FEMALES 0 776106 4 23 23 23 22 22 22 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 12 8 8 8 7 7 8 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758040 5 13.8 13 	2 13,0 12.1 11.7 13.7 12.8 
PARTICIPATION 	RATE 0 759757 4 61.9 52.9 61.9 61.9 62.5 52.5 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 53.6 54.6 53.6 54.5 55.2 54.2 55.2 

MALES 0 775122 5 61.7 63.8 63.8 66.0 66.0 63.8 63.8 
FEMALES D 775123 4 45.9 46,9 45.9 44.9 44.9 44.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 407 402 401 404 408 400 395 
EMPLOYMENT 0 	768175 3 360 355 355 352 352 342 344 

MALES 0 	776106 3 203 203 204 202 200 196 199 
FEMALES 0 	775107 3 155 152 151 150 151 147 144 

UNEMPLOYMENT D 	768177 5 47 47 45 52 56 58 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768178 5 11.5 11.7 11.5 12.9 13.7 14.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 59.9 59.3 59.2 59.8 60.4 59.2 
EMPLOYMENS/POPULATION 	RATIO 0 	773334 3 53.0 52,4 52,4 52.1 52.1 50.6 

MALES D 	776126 3 61.9 62.1 62.4 61.8 61.3 60.1 El 
FEMALES 0 776127 4 44.4 43,4 43.1 42.9 43.3 42.1 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 3 319 318 318 321 317 316 308 
EMPLOYMENT D 768314 3 278 278 275 277 275 274 267 

MALES 0 776108 3 158 158 154 158 157 157 157 
FEMALES 0 776109 3 121 120 120 119 115 116 115 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 41 40 43 44 42 42 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	766316 4 12.9 12.6 13,5 13,7 13.2 13.3 13.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 58.3 58.1 58.1 56.8 58.1 58.0 56.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773336 3 50.8 50.8 50.3 50 7 50.4 50.3 49,2 

MALES 0 716130 4 59.2 59.2 57.7 59.2 59.0 59.0 57.4 
FEMALES 0 	776131 4 43.2 42.9 42.9 42.5 41.6 41.6 41.7 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 3 3.319 3.332 3.327 3.313 3.295 3.307 3.227 
MALES 0 768479 4 1.908 1.917 1.906 1.901 1.896 1.916 1.881 
FEMALES 0 768483 2 1.411 1.415 1.421 1.412 1399 1.391 1,346 

EMPLOYMENT 0 768475 2 2.983 2.983 2.962 2.969 2.953 2.958 2.883 
MALES 0 768480 3 1.717 1.121 1.703 1.711 1.707 1,720 1.687 
FEMALES 0 768484 2 1.266 1.762 1.259 1.258 1.246 1.238 1.196 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 336 349 365 344 342 349 344 
MALES 0 	768481 3 191 196 203 190 189 196 194 
FEMALES 0 768486 4 145 153 162 154 153 153 150 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 758478 3 10.1 10.5 11.0 10.4 10.4 10.6 10.7 
MALES D 768482 3 10.0 10.2 10.7 10.0 10.0 10.2 10.3 
FEMALES 0 768486 4 10.3 10.8 11,4 10.9 10.9 11.0 11.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 63.5 63.9 63.8 63.6 63.3 63.6 62.4 
MALES 0 	769761 5 75.2 75.6 75,2 75.1 75.0 75,8 74.8 
FEMALES 0 759762 3 52.6 52.6 53,0 52,7 52.3 52.0 50.6 

EMPLOYMENI/POPULATION RATIO 	0 773340 3 57,1 57.2 56.8 57.0 56.7 56.9 55.7 
MALES 0773341 3 87,7 67.9 67.2 67,6 67.5 65.1 67.1 
FEMALES 0773342 3 47.2 47.1 47.0 47,0 46.6 46,3 45.0 

II) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

21 	THE MCD. 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN U SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INC] 
CAIES 	THE 	SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN 	IHE 
IRREGULAR FACTOR, FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 1. 	FOP 	THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE r. 

THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING IRENE. 
21 	LE 	M.D 	C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST ONE 	MESURE DO 005RE 	DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLDS PET)' 

NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	TAUT 	DE 	VARIATION MOTEN CDMPTE NON TENU DU SIGNE 	DC LA 	TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A 	CE. 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIEP. DANS 	LE 	CAS DC 	LA StOlE LU 	PLUS LISSE 	POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST COAL 	U 	1. bANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE 	LA PLU 
IRREGULIERE, 	IL 	EST COAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	D'UNE MOYENNE MOBILE DDNT LA PERIODE 	EST EGALE AU M.D.0 	TEND A 	LISSER 	ICS MOO V 
MEN1S 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSII1ULER 	LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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'ABLEALJ 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

• :TIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

)HTH-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) SEPT. SEPT. SEPT. 	131 CANSIM 141 
NO 

VARIATIONS NENSUELLES 1986-1987 1987 1986 1986-1987 
NO 

A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	N 	- 	A 	- 	N SEPT. (3) SEPT. SEPT SEPT 	131 CANSIM 141 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

TERRE-NEUVE 

2 3 - - 	 I 4 3 237 233 4 1.7 9 767837 POPULATION ACTIVE 
- T 2 3 4 9 201 192 9 4.7 D 767838 EMPLOI 
- 2 - 	 1 4 3 4 125 119 6 5.0 D 767845 NOMMES 
1 T - - 	 1 I 4 76 73 3 4.1 0 767852 FEMMES 
2 2 - 	 2 - 	 4 - - 	 6 36 42 - 	 6 - 	 14.3 9 767839 CHOMAGE 

- 	0.7 0.7 - 	0.9 - 	 I.? - 	0.3 - 	2.9 15.3 17.8 - 	2.5 0 767842 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.5 0.6 - - 	0.3 1.0 0.3 55 	1 54.5 0,6 0 767841 lAUD 	DACTIVITE 

- 0 2 0.4 0.7 1.0 1.8 46.7 44.7 2.0 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- I 	0 - 	0.5 1.9 1.4 I.? 58.3 55.6 2.7 D 	776116 HOMNES 

0.5 0.5 - 	0.2 - 	0.5 0.5 1.6 35.2 33.9 1.3 D 	7761I7 FEMNES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

1 I - - - - 	 I 62 61 I 1.6 0 767975 POPULATION ACTIVE 
1 1 - 	 I - I - 	 1 55 55 - - 9767976 EMPIOI 
1 - - 	 I - I - 	 T 31 32 - 	 I - 	3.1 0 767983 HOMMES 
- - I - - 1 24 23 I 4.3 0 767900 FEMMES 
- - I - - 	 I - 7 6 I 16.7 0 767977 CHOMAGE 

0.6 0.2 0.9 0.4 - 	2.0 1.0 10.8 10.0 0.8 0 767980 TAUT DE CHOMAGE 
- 	1.0 1.0 - - 	0.6 - - 	 1.6 64.1 63.9 0.2 0 767979 lAUD 	DACTIVITE 
- 	 I 	0 1.0 - 	1.0 - 	0.6 1.0 - 	 1.6 57.2 57.5 - 	0.3 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	2 	I - - 	2.2 - 2.2 2 	1 66.2 68,0 - 	 1.8 0 776120 HOMMES 

- - 2.0 - - 20 48.5 474 1.1 0776121 FENMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

5 I - 	 3 - 	 4 8 12 41I 400 11 2.6 0 	168113 POPULATION ACTIVE 
S - 3 - IV 16 371 353 18 5.1 D 	768114 EMPLOI 

- 	 I 2 3 4 4 212 208 4 1.9 D 	768121 HOMMES 
I - 	 1 4 12 159 148 13 8.9 D 768128 FElINES 

I - 	 6 - 	 4 - 	 2 - 	 4 40 46 - 	 6 - 	 13.0 0 	768115 CHOMUGE 
0.2 - 	 1.4 - 	0.8 - 	0.8 - 	 1.4 9.7 TT 	6 - 	 1.9 6 	768118 TAUT PE 	CHOHAG( 

. 

0.1 - 0.6 -0.6 1.2 I 	I 60.6 59.5 I 	T 0768117 TALJO 	DACTIVITE 
- 0.3 - 1.5 1.8 54.7 52 6 2. T 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 

- 	0.3 0.6 0.5 1.2 0.7 64.7 64.0 0.7 0 	776124 HOMNES 
0.3 0.2 - 	0.4 1.2 2,9 45.4 41.9 3.5 0 776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWI CR 

- 
- 	 3 4 T IT 327 318 Il 3.5 D 768251 POPULATION ACTIVE 

- 3 - 	 2 2 T IT 292 281 II 3.9 D 768252 EMPLO! 
- 4 - 	 4 T - 6 168 162 6 3.7 9 768259 HONMES 
I - 1 3 - 5 125 ITN 6 5.0 D 768220 FElINES 

- 	 3 - 	 1 2 - 35 35 - 	 1 - 	2.8 0 760253 CHOM8GE 
0.3 - 	0.9 - 	0.2 0.5 - 	 0 	1 - 	0.4 10.7 11,3 - 	0.6 0 768256 IAUX 	DO 	C(IOMUGE 
0.2 - - 	0.7 0.7 0 	1 1.6 59.8 58.3 1.5 0 768255 TAUX 	DACTIVITE 

- 0.5 - 	0.4 0.3 0.1 1.6 53.4 51.7 1.7 0 773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 1.5 - 	 1.5 02 - 1.6 62.8 61.1 1,7 9776128 HOMMES 

0.3 - 0.4 0.9 - 1.5 44.5 42.7 1.8 D 776129 FElINES 

QUEBEC 

- 	 13 5 14 18 - 	 12 92 3.320 3,234 86 2.7 
- 	 9 IT 5 5 - 	20 27 1.911 1.885 26 1.4 
- 	 4 - 	 6 9 13 8 65 1.409 1.348 61 4.5 

- 21 - 	 7 16 - 	 5 100 3.010 2.909 101 3.5 
- 	 4 18 - 	 8 4 - 	 13 30 1.746 1.715 31 1.8 

4 3 T 12 8 70 1.264 1.194 70 5.9 
- 	 13 - 	 15 21 2 - 	 7 - 	 8 310 325 - 	 IS - 	4.6 
- 	 5 - 	 7 13 1 - 	 7 - 	 3 165 170 - 	 5 - 	2.9 
- 	 8 - 	 9 8 1 - - 	 5 145 154 - 	 9 - 	58 

- 	0.4 - 	0.5 0.6 - - 	0.2 - 	0.6 9.3 10.0 - 	0.7 
- 	0.2 - 	0.5 0.7 - - 	0.2 - 	0.3 8.6 9.0 - 	0.4 
- 0.5 - 	0.6 0.5 - - 	0.1 -0.8 10.3 11.5 - 	 1,2 
- 0.3 0.1 0.2 0.3 - 	0.3 1.2 63.6 62.5 1.1 
-0.4 0.4 0.1 0.1 - 	0.8 0.4 75 3 75.0 0.3 
- 	0.2 - 	0.2 0.3 0.4 0.3 2 0 52.5 50.7 1.8 
-0.1 0.4 - 	0.2 0.3 - 	0.2 1.4 57 	7 56.2 1.5 
- 0.2 0.7 - 	0.4 0.1 - 0.6 0.6 668 682 0.6 

0.1 0.1 - 0.4 0.3 2.2 47 	I 44.9 2.2 

768413 	POPULATION ACTIVE 
768420 	HONMES 
768427 	FElINES 
768414 	EMPLOI 
168421 	HOMNES 

I 768428 	FElINES 
I 768415 	CHOMAGE 
I 768422 	HOMMES 
I 768429 	FElINES 
I 760418 	TUUO DL 	CHOMAGE 
700425 	HOMMES 
768432 	FElINES 

I 768417 	TAUT DACTIVITE 
768424 	HOMNES 
768431 	FEMMES 

I 773337 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
I 773338 	HOMNES 
773339 	FEMMES 

131 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YOUR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS U CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

31 NOTA: CHAQUE FOIS GUlL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNU(.LIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERU 
DIFFERONTE DO CORE DES SERIES NON DESAISONNALISEES C0000SPONDANTES 

DV SYSTENE 



O 768645 2 5.032 4.991 4.995 5,002 4.985 4.963 4.908 
O 768649 3 2,794 2,766 2,767 2,778 2.785 2.779 2,753 
O 768653 2 2,238 2,225 2,228 2,224 2,200 2.184 2.155 
O 788646 2 4,741 4,701 4,696 4,695 4.672 4.645 4.561 
O 768650 2 2,649 2.632 2,623 2,629 2.627 2.617 2,567 
O 768654 2 2,092 2.069 2.073 2,066 2.045 2.026 1,994 
O 768647 3 291 290 299 307 313 318 347 
O 768651 3 145 134 144 149 158 162 186 
O 768655 3 146 156 155 158 155 156 161 
0768648 3 5.8 5.8 0.0 6.1 6.3 6.4 7.1 
0 768652 3 5.2 4.8 5.2 5.4 5.7 5.0 0.8 
0 768656 3 6.5 7.0 7.0 7.1 7.0 7.1 7.5 
O 769703 3 68.9 68.4 68.6 68.8 68.7 68.5 68.4 
O 769754 4 78.5 77.9 78.1 78.5 78.8 78.8 78.9 
O 769705 4 59.7 59.5 59.6 59.6 59.0 58.7 SB 5 
O 773346 2 64.9 64.5 64.5 64.6 54.4 64.1 53.6 
O 773347 2 74.5 74,1 74,0 74.3 74.4 74.2 73.6 
O 773348 3 55.8 55.3 55.5 55.4 54.9 54.5 54.1 

D 768791 3 539 538 533 533 536 539 529 
0 768792 3 498 498 495 492 499 498 494 
O 	776110 3 277 277 276 277 276 277 278 
0 	776111 3 222 221 219 216 223 221 217 
0 768793 3 41 40 38 41 37 41 35 
0760794 3 7.6 7.4 7.1 7.7 69 7.6 6.6 
O 769766 4 66.5 66.4 65.9 65.9 65.3 56.8 65.8 
O 773350 3 61.5 61.5 51.2 00.8 61.8 51.7 61.4 
O 	776134 3 70.3 70.3 70.1 70.5 70.2 70.7 71.1 
O 	776135 4 534 53.1 52.6 51.9 53.7 53.3 52.5 

0 768929 3 497 493 493 493 491 490 
O 768930 3 463 455 455 457 454 454 
0 	776112 5 266 262 263 264 264 253 
O 	776113 3 197 192 192 193 190 192 
O 768931 4 34 38 38 36 37 36 
0 768932 3 6.8 7.7 7.7 7.3 7.5 7.3 
0 767767 4 66.9 66.4 66.4 66.4 66.2 66.0 LI 
0 773352 4 62.3 61.2 61.2 61.6 61.2 01.2 61 	3 
O 776138 5 72.3 71.2 71.5 71.7 71.7 71.5 70.9 
O 	776139 3 52 	7 51.3 51.3 51.6 50 8 51.3 52.0 

O 769057 2 1,275 1.276 1.269 1.272 1,277 1.278 1.253 
O 769068 2 1.154 1.150 1.143 1.150 1,158 1.150 1,137 
0 	776114 2 652 647 645 657 658 650 643 
O 	776115 2 602 502 496 493 500 500 495 
O 769069 4 124 126 126 122 119 128 126 
O 769070 4 9.7 9.9 9.9 9.6 9.3 10.0 10.0 
O 769758 3 72.2 72.1 71.7 71.9 72.2 72.3 71.4 
0773354 3 65.2 65.0 64.6 65.0 65.5 65.1 64.3 
0776142 3 73.6 73.0 73.1 74.2 74.4 73.4 72.6 
0776143 4 568 56.8 56.1 55.8 56.6 56.7 56.1 

769230 2 1,477 1.471 1.479 1.489 1,488 1.492 1.456 
769234 3 640 838 847 848 848 846 832 
769238 3 637 633 632 641 640 646 624 
769231 2 1.308 1.300 1.296 1.314 1,309 1,304 1,276 
769235 2 749 742 746 752 745 740 732 
769239 3 559 558 550 562 564 564 544 
769232 3 169 171 183 175 179 188 180 
769236 4 91 96 101 96 103 106 tOO 
769240 4 78 75 82 79 75 82 80 
769233 3 11.4 11.6 12.4 11.5 12.0 12.6 12.4 
769237 3 108 11.5 11.9 11.3 12.1 12.5 12.0 
769241 4 12.2 11.8 13.0 12.3 11.9 12.7 12.8 
769769 4 65.0 64.8 65.3 65.8 65.8 66.1 64.9 
769770 4 75.4 75.4 76.3 76.5 76.5 76.4 75.6 
759771 4 54.9 54.7 54.7 55.5 55.6 56.1 54.6 
773358 2 57.5 57.3 57.2 58.1 57.9 57.8 56.9 
773359 3 67.2 66.7 67.2 67.8 67.2 66.6 66 5 
773360 3 402 482 47 	E, 407 490 490 475 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANI TOSS 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENI/POPULAT ION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYPFENTIPOPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
HAL ES 
FEMALES 

. 

2Lf 

TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1987 	 ITO 

	

. 

CANSIM IT 

	

NO 	 MCO(21 	SEPT. 	AUG. 	 JULY 	 JUNE 	MAY 	 APRIL 	SEI 

	

NO, 	 MDCI2I 	SEPT. 	BOUT 	 JUIL. 	JUIN 	MA! 	 AVRIL 	SEPT. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED EANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANST.F' 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASU1.  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PIRCENT CHANGE IN THE TREND LICK COMPOHENI K LYTUIEN IHAN IN lHL 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 01 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE M.O.C. IMOIS A DOMINANCE CTCLIQUE) EST UNE MESARE DU DEORE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONN6L!SEE 	IL OONNE LE PLUS PETIT 
WOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT OE VARIATION MOTEFY. COMPTE NON TEND DU SIGNE DE LA IENDAMEE GENERALE. EST SUPERIEUR A CEKE 
DLI FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DAMS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATIOM D'UNE MOVEMNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C.TEND A LISSER LES MOUVE- 
YYENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMUIER LA TEFIDANCE FONDAMENTALE. 
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[AU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 
-TO-MONTH CHANGES SEPT. (3) 	SEPT. SEPT. SEPT. 	(3) CANSIM(4) 

NO. 
TAI0T IONS MENSUELIES 1986- (98? 	1987 1986 1986-1987 

NO. 
A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	M - 	J 	A 	- 	H SEPT. 	3) 	SEPT. SEPT, SEPT. 	(3) CANSIM4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ONTARIO 

41 - 	4 - 	7 17 22 124 5.012 4.886 126 2.6 D 768583 POPULATION ACTIVE 
28 - 	1 - 	II - 	7 6 41 2.779 2.735 44 1.6 D 768590 HOMMES 
13 - 	3 4 24 16 83 2.233 2.151 82 3.8 D 768507 ((MIlES 
40 5 I 23 27 180 4.740 4.561 179 3.9 D 768584 EMPLOI 
17 9 - 	6 2 10 82 2.656 2.576 80 3.1 0 768591 HOMMES 
23 - 	4 7 21 17 98 2.084 1.985 99 5 0 0 768598 ((MIlES 

1 - 	9 - 	8 - 	6 - 	S - 55 272 325 - 	53 	- 16.3 0 768585 CHOMAGI 
Ii - 	10 - 	5 - 	9 - 	4 - 	41 123 159 - 	36 	- 22.6 0 768592 HOMMES 

- 	10 1 - 	3 3 - 	1 - 	15 149 156 - 	17 	- 10.2 0 768599 FEMMES 
- 0.2 - 	0.1 - 	0.2 	- 0.1 - 	1.3 5.4 6.6 - 	1,2 0 768588 TAUT OF 	CHOMAGE 

0.4 	- 0.4 - 	0.2 - 	0.3 	- 0.1 - 	1.6 4.4 
- 

5.8 - 	1.4 0 768595 HOMMES 
0.5 - - 	0.1 0.1 	- 0.1 - 	1.0 6.7 7.7 - 	1.0 0 768602 [SMIlES 
0.5 	- 0.2 - 	0.2 0.1 0.2 0.5 68.6 68.1 0.5 0 768587 TAUX 	DACTIVITE 
0.6 	- 0.2 - 	0.4 - 0 3 - - 	0.4 78.1 78.4 - 	0.3 0 768594 HOMMES 
0.2 	- 0.1 - 0.5 0.3 1.2 59.6 58.4 1.2 0 768501 [(MIlES 
0.4 - - 	0.1 0.2 0.3 1.3 64.9 63.6 1.3 0 773343 RAPPORT 	EMPLDI-PDPLJLATION 
0.4 0.1 - 	0.3 - 	0.1 0.2 0.9 74,7 73.8 0.9 0 773344 HOMMIS 
05 	- 0.2 0.1 05 04 1.7 55,6 53.9 1.7 0773345 [(MIlES 

MAN) TOBA 

1 5 - - 	3 - 	3 TO 540 531 9 1.7 0 768729 POPULATION ACTIVE 
• 3 3 - 	7 I 4 504 500 4 0.8 0 768730 EMPLOI 
- 1 - 	1 I - 	I - 	1 282 283 - 	1 - 04 0 768737 HIIMMES 
1 2 3 - 	7 2 5 222 217 5 2.3 0 768744 FEMMES 
1 2 - 	3 4 - 	4 6 36 31 5 16.1 0 	768731 CHOMAGE 

0.2 0.3 - 	0.6 0.8 	- 0.7 1.0 6.6 5.9 0.7 0 768734 lAUD OE 	CHOMAGE 
0 	1 0.5 - - 0 4 	- 0.5 0.7 66.6 66,1 0.5 0 768733 IAUX DACTIVITE 

- 0.3 0.4 - 	(.0 0.1 0.1 62.2 62.2 - 0 773349 RAPPORT 	(HPLOI-POPULATION 
0 2 0 	1 0 3 	- 0.5 - 	0.8 71,5 72.5 - 	1.0 0 776132 HOMMES 

O 	3 0 5 0 1 	0 0.4 0.9 53 4 52.4 1.0 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

2 I 7 497 491 6 1.2 0 768867 POPULATION ACTIVE - 3 - 9 468 458 10 2.2 0 768868 EMPIOI 
1 - 1 5 271 256 5 1.9 D 768875 HOMMES - - 	I 3 - 	2 3 197 193 4 2.1 0 768882 FEMMES 

4 - 2 - 	I I - 	2 29 32 - 	3 - 	9.4 0 758869 CIIOMAGE 
o 9 - 0.4 - 	0.2 0.2 - 	0.5 5.8 6.6 - 	0.8 0 788872 lAUD 00 CHOMAGE 
0,5 - - 0.2 0.2 0.8 66.9 66.2 0.7 0 769767 lAUD 	OUCTIVITE 
1.1 - - 	0.4 0.4 - 1.0 63.0 61.8 1.2 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1.1 	- 0.3 - 	0.2 - 0.2 1.4 73.7 72.3 1.4 D 776136 HOMMES 
I 	4 - - 	0.3 0.8 	- 0.5 0.7 52.5 51.6 0.9 D 776137 FEMMES 

ALBERTA 

2 7 - 	3 - 	5 - 	I IS 1,271 1,257 14 1,1 0 759005 POPULATION ACTIVE 
4 7 - 	7 - 	8 8 17 1,159 1,142 17 1.5 0 769005 EMPLOI 
5 - 	I - 	9 - 	1 8 9 651 551 10 1.5 0 	769013 HOMMES 
- 6 3 - 	7 - 7 498 491 7 1.4 0 759020 [(MIlES 
2 - 4 3 - 	9 - 	2 (12 115 - 	3 - 	2.6 0 769007 CHOMAGE 

- 	0.2 - 0.3 0.3 	- 0.7 - 	0.3 8.8 9.2 - 	0.4 0 769010 TAUT DC CHOMAGE 
0 	1 0.4 - 	0.2 - 	0.3 	-0.1 0.8 71.8 71.1 0.7 0769009 TAUX 	DACTIRITE 
0.2 0.4 - 	0.4 - 	0.5 0.4 0.9 65.5 64.6 0.9 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.6 	- 0.1 - 	1.1 - 	0.2 1.0 1.0 74.6 73.5 1.1 0776140 HOMMES - 0.7 0.3 - 	0.8 	-0.1 0.7 56.3 55.7 0.5 0776141 FEMMES 

COLOMBIE-BRI TANNIQUE 

6 - 	8 - 	10 1 - 	4 21 1.476 1.455 21 1.4 0 769168 POPULATION ACTIVE 
2 - 	9 - 	I - 2 8 843 835 8 1.0 D 769175 HOMMES 
4 1 - 	9 1 - 	6 13 633 620 13 2.1 0 769182 FElINES 
8 4 - 	18 5 5 32 1.322 1.287 35 2.7 0 769169 EMPIOI 
7 - 	4 - 	6 7 5 17 765 746 19 2.5 0 769176 HOMMES 
1 8 - 	12 - 	2 - IS 557 541 16 3.0 0 	769183 ((MIlES 
2 - 	12 8 - 	4 - 	9 - 	II 154 169 - 	15 - 	8.9 0 	769170 CHOMAGE 

• 	5 - 	5 5 - 	7 - 	3 - 	9 78 89 - 	11 	- 2.4 0 	789177 HOMMES 
3 - 	7 3 3 - 	6 - 	2 76 79 - 	3 - 	3.8 0 769184 FEMMES 

- 	0.2 	- 0.8 0.6 - 	0.2 	- 0.6 - 	1.0 10 4 11.6 - 	1.2 0 	769173 TAUT 00 	CHOMAGE - 	0.7 	- 0.4 0.6 - 	0.8 	- 0.4 - 	1.2 9.2 10.7 - 	1.5 0 769180 HONMES 
0.4 	- .2 0.7 0.1 	- 0.8 - 	0.6 12.1 12.9 - 	0.7 0 769187 [ClIMES 
0.2 	- 0.5 - 	0.5 - 	- 0.3 0.1 64.9 649 - 6769172 TAUT 	O'ACTIVITE - 	- 0.9 - 	0.2 - 0.1 - 	0.2 75.6 75.9 - 	0.3 0769179 HOMMES 
0.2 - - 	0.8 - 	0.1 	- 0.5 0.3 54.6 54.3 0.3 0 769186 FElINES 
0.2 0.1 - 	0.9 0.2 0.1 0.6 56.1 57.4 0.7 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI - POPULATION 
0.5 	- 0.5 - 	0.6 0.6 0.4 0.7 68,7 67,8 0.9 0 773356 HOMMES 

- 0.6 - 	1.1 - 	0.3 - 0.6 48.0 47.3 0.7 0 773357 FEMMES 

NOTE: THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

5078: CHAQUE FOIS 	QUIL I A CHANGEMENT 
D 
 E  S  MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

• DIFFERENTE OF CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONOANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROAPES D'AGE DETAILLES ET LE SUE. CANADA. SEPTEMBRE 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	', . 	...' 	 . ' 	 ". 	 . 

15 YEARS LAAO. '0: Li. N'r, 	.0' 	L 	u0' 	1'. 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE 	RAPPORT 
DE 	IS ABS BENT INACTIVE D'ACTIVITE - CHOMAGE 	EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 19,878 13,153 12,123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 4,038 2,674 2.353 320 1.363 66.2 17.0 58.3 

IS-TA 	YEARS 	- 	ANS 1,854 962 827 135 892 51.9 14.1 44.6 
15-I6 	TEARS 	- 	ANS 728 280 247 39 442 39.3 13.6 34.0 
17-19 	TEARS 	- 	ABS 1,126 676 579 96 450 60.0 14.2 51.5 

20-24 TEARS - ANS 2.182 1,712 1.527 185 470 18.4 10.8 70.0 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 15.842 10.479 9.110 710 5.363 66.1 6.8 61.7 

25-44 YEARS 	- ANS 8.330 1.071 6.556 515 1.259 84.9 7.3 78.7 
25-34 	TEARS 	- 	AIlS 4,574 3.879 3.565 314 695 84.8 8.1 17.9 
35-44 TEARS 	- 	ANS 3,755 3.192 2.991 201 563 85.0 5.3 79.7 

45-64 TEARS 	- 	ABS 4.903 3.208 3,017 191 1,696 65.4 5.9 61.5 
45-54 TEARS 	- 	ABS 2.576 2.031 1.909 121 545 18.8 6.0 74.1 
55-64 TEARS 	- 	ABS 2.328 1,177 1.107 69 1,151 50.6 5.9 47.6 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,609 201 197 4 2,408 7 	7 2 0 7.5 
65-59 YEARS 	- 	ABS 944 126 122 4 818 13.4 3.2 13.0 
70 YEARS AND OVER - 	UNS El 	PLUS 1,685 74 74 . 	 . 	 . 1,590 4.5 . 	 . 4.5 

55 TEARS AND OVER - ABS El PLUS 4,937 1.378 1.304 13 3.559 27.9 5.3 26.4 

MALES - HOMMES 9.714 7.431 6,917 514 2.283 76.5 6.9 11.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.052 1,415 1.242 173 637 69.0 12.2 60.0 

15-19 	TEARS 	- 	ABS 949 508 431 77 441 53.5 15.1 45 
15-16 YEARS 	- 	ABS 374 151 129 22 223 40.3 14.5 34 
11-19 YEARS 	- 	ABS 515 357 302 55 218 62.1 15.3 52 

20-24 YEARS - ABS 1.103 907 811 96 196 82.3 10.6 73.0 

25 YEARS AND OVER - 	ABS ET PLUS 7.682 6.016 8.674 342 1,646 78.5 5.1 74.1 

25-44 YEARS - 	ABS 4.134 3,936 3,694 242 198 95.2 6.2 89.3 
25-34 	TEARS 	- 	ABS 2.267 2,152 2,002 150 115 94.9 7.0 88.3 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.868 1.784 1,692 92 83 95.5 5.2 90.6 

45-64 YEARS - ABS 2.409 1.938 1,841 96 471 80.5 5.0 76.4 
45-54 YEARS 	- 	ABS 1,283 1.190 1,130 60 93 92.8 5.0 88.1 
55-64 YEARS 	- 	ABS 1,126 748 710 38 378 66.5 5.1 63.1 

65 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 1,119 142 140 . 	 . 	 . 978 12.6 . 	 . 12.5 
65-89 YEARS - ABS 431 87 85 . 	 . 	 . 344 20.2 . 19.8 
70 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 688 55 55 ... 634 1.9 , 	 . 7.9 

55 TEARS AND OVER - ABS El PLAS 2,245 890 850 39 1,355 39.6 4 4 37.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.164 5,722 5,206 515 4,442 56.3 9 0 51.2 

15-24 TEARS 	- 	ABS 1.985 1,258 1,111 147 726 63.4 11,7 56.0 

5-19 	YEARS 	- 	ABS 905 454 395 59 452 50,1 12 	9 43.7 
15-16 	YEARS 	- 	ABS 354 135 118 17 219 38.2 12.6 33.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 551 318 277 42 233 57.8 13.0 50.3 

20-24 YEARS - ABS 1,079 805 116 89 275 74.5 11.0 56.3 

25 TEARS AND OVER - 	ABS ET PLUS 8.179 4,463 4,095 368 3.716 54.6 8.2 50.1 

25-44 YEARS - ABS 4.195 3,135 2.862 273 1.061 14.7 8.7 68.2 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 2.308 1.727 1.563 164 SAl 74.8 9.5 67.7 
35-44 TEARS 	- 	ABS 1,888 1,408 1.299 109 480 74.6 7,1 68.6 

45-64 YEARS - 	ABS 2,494 1.269 1.176 93 1.225 50.9 7.3 47.2 
45-54 TEARS 	- 	ABS 1.292 841 779 61 452 65.0 7.3 60,3 
55-64 TEARS 	- ABS 1.202 428 397 32 773 35.7 7.4 33 0 

65 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 1.490 59 57 . 	 . 	 . 1,430 4.0 . 	 . 3 8 
65-69 TEARS 	- 	ABS 514 40 37 . 	 . 	 . 474 7.7 . 	 . 1. 
70 YEARS AND OVER - 	ABS El 	PLUS 576 20 20 . 056 20 20 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLIBO ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGBEMENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLDNNAGE El DAATRES EXPLICATIOBS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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'YULE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. SEPTEMBER 1987 

'IULEAU S. ESTIMATIONS SELON &86E. LE SEXE El VETAT MATRIMONIAL. CANADA. SEPTEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMP1OY- EMPLOTMENT/ 
15 YEARS LA800R PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION lAUD TAIJX 	DL RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE O'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.878 13.153 12.123 	1.030 6.725 66.2 7.8 61.0 
15-24 	YEARS 	- 	AN5 4.036 2.674 2.353 320 1.363 66.2 ID 0 $8 3 
75 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 15.842 10.479 9.770 710 5,363 66.1 6.8 61.7 

25-50 YEARS - ANS 10,905 9.102 8.466 636 1.804 83.5 7,0 77.6 
70-64 YEARS 	- 	ANS 15,415 11.990 11,100 891 3,425 77.8 7.4 72.0 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 10,512 8,783 8,083 700 1,729 83.5 8.0 76.9 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4,903 3,208 3.017 191 1,696 65.4 5.9 51.5 

SINGLE 	CELIBATAIRES 5.248 3,604 3.208 396 1,644 68.7 11.0 61.1 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 3,298 2.098 1.845 251 1,203 63.5 12.0 55.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.949 1.508 1.363 146 441 77.4 9.7 69.9 

25-54 YEARS 	- 	ANS 1.630 1.413 1,274 139 217 86,7 9.8 18.2 
20-64 YEARS 	- 	ANS 3.281 2.656 2.390 267 625 81,0 10.0 72.8 

20-44 YEARS 	- 	ANS 2.977 2.459 2.209 250 519 82.6 10.2 74.2 
46-64 	YEARS 	- 	ANS 304 197 181 17 109 65.0 8.5 69.5 

MARRIED 	- 	MARIES 12.325 8.531 7.996 535 3.793 69.2 6.3 64.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 704 555 488 67 149 789 12.1 693 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 11,620 7.976 7.508 468 3.645 68.6 5.9 64.6 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 8,300 6.896 6,480 416 1.403 83.1 6 0 78 	1 
20-64 TEARS 	' 	ANS 10,749 8.356 7.829 526 2.393 77.7 6 3 72 8 

20-44 YEARS - ANS 6.839 5.750 5.361 390 1.089 84.1 5.8 78 4 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3,910 2,605 2.459 137 1.305 66.5 5.2 63 	1 

OTHER 	- AUTRES 2.306 1,018 919 99 1.288 44,1 9.7 39.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 34 22 20 . 	 . 	 . 11 66.0 . 58.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.272 995 899 96 1.277 43.8 9.6 39.6 

25 - 54 YEARS 	- 	ANS 975 792 712 81 184 81.2 10.2 72.9 
20-64 YEARS 	' 	ANS 1,385 918 881 97 407 70,6 10 0 63.6 

20-44 YEARS 	- 	5NS 695 573 513 60 122 82.5 10.5 73.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 590 405 358 37 285 58 7 9,2 53.3 

HOMIiES 9.714 7,431 6,917 514 2.283 76.5 6.9 71.2 
24 	YEARS 	- 	ANS 2.052 1.415 1,242 173 637 69.0 12.2 60.5 
YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.662 6,015 5.674 342 1.546 78.5 5 	7 74 	1 

:5-54 YEARS 	- 	ANS 
. 

5.418 5.125 4.824 302 291 94.6 5.9 89.0 
64 	YEARS 	- ANS 7.646 6.782 6.345 436 865 88.7 6.4 83.0 
0-44 	YEARS 	- 	ANS 5.237 4.843 4.505 339 391 92.5 7,0 86 0 

45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.409 1.938 1.841 98 471 80.5 5.0 76.4 
- 	CELIBATAIRES 2.861 2.052 1.801 251 808 11.7 12.2 63.0 

24 YEARS 	- 	ASS 1.794 1.178 1.021 151 616 65.7 128 57.2 
25 	YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 1.066 874 774 100 192 82.0 11.5 72 	6 

25 - 54 YEARS 	- 	ANS 934 822 727 95 II? 88.0 11.6 77.8 
20-64 YEARS 	- 	ASS 1.866 1.543 1.367 176 324 82 	7 11.4 73.2 

20-44 YEARS 	- 	ANS 1,711 1.438 1.275 163 273 84.0 11.3 74.5 
45-64 YEARS 	- 	ANS 156 105 92 13 51 67.5 12.0 59 4 

MARRIED 	- 	MARIES 6.225 4,987 4.758 229 1.239 80.1 4 6 76,4 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 249 231 210 22 18 92.1 9.3 84.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5.976 4.755 4.548 207 1.221 79.6 4.4 76.1 

25-54 YEARS 	- ANS 4.146 3.991 3.813 178 155 96.3 45 92.0 
20-64 YEARS 	- 	ANS 5.329 4,862 4.635 226 467 91.2 4.7 87.0 

20-44 YEARS 	- ANS 3.290 3,183 3.028 155 107 95.8 4.9 92.0 
45-64 YEARS - ANS 2.039 1.680 1.508 71 350 82.4 4.2 78.9 

OTHER - 	AUTRES 625 392 357 34 235 62.4 8.8 56.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 8 6 5 . 	 . . 	 . 	 . 73.7 . 	 . 	 . 67.4 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 620 356 352 34 234 62.3 8.8 56.8 

25-54 YEARS 	- ANS 337 313 284 28 24 92.7 9.1 84.3 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 451 377 342 34 74 83.5 9,1 75,9 

20-44 YEARS 	- ANS 237 223 202 21 14 94.1 9.3 85.3 
45-64 YEARS - ANS 214 154 140 14 60 71.8 8 9 65.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.164 5.722 5.206 515 4.442 55.3 9,0 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.985 1.258 1.111 147 725 63,4 11.7 56.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.179 4.463 4,095 368 3.716 54.6 8.2 50.1 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5.488 3.975 3.64- 1 334 1.512 72.4 8.4 66.4 
20-64 YEARS 	- ASS 7,769 5.208 4.754 454 2.560 67,0 8 7 61.2 

20-44 YEARS 	- ANS 5.275 3,939 3.578 361 1.335 74 7 9.2 67.8 
45-54 YEARS - ANS 2,494 1,269 1,176 93 1,225 50.9 7.3 47.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,387 1.552 1.407 145 838 65.0 9.4 58.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,504 918 818 100 585 61.0 10.9 54.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 883 534 589 45 249 71.8 7.2 55.6 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 596 591 547 44 105 84.9 7.4 78.6 
20-54 YEARS 	- 	ANS 1.415 1.114 1,022 91 301 78.7 8.2 72,3 

20-44 YEARS 	- ANS 1.267 1.021 934 87 746 80 6 8.5 73.7 
45-64 YEARS - ANS 148 92 88 4 55 62.5 4.5 59.7 

MARRIED - 	MARIEES 6.099 3.544 3.238 306 2.555 58.1 8.6 53.1 
15-24 YEARS 	- 	ANS 455 324 278 46 131 71.3 14.1 51.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.644 3.220 2.960 261 2.424 57.1 8.1 52.4 

25-54 YEARS 	- ASS 4,153 2,905 2.567 238 1.248 69.9 8.2 64.2 
20-64 YEARS 	- 	ASS 5.420 3,493 3.193 300 1.927 64.5 8.6 58.9 

20 - 44 	YEARS 	- ANS 3.550 2.568 2.333 235 982 72.3 9,2 65.7 
45 - 64 	YEARS - 	ANS 1.870 925 860 65 

. 	 . 	 . 

946 49.5 7.1 46.0 
- 	AUIRES 1.578 526 562 64 1,052 37.3 TO 2 33.5 

' 	 24 	YEARS 	- 	ANS 

. 

26 17 15 9 63 7 . 	 . 	 . 55.8 
YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1.652 509 547 52 1.043 35 9 10.2 33.1 
'5-54 	YEARS 	- 	ASS 639 480 428 52 159 75 	1 10.9 66.9 
64 	YEARS 	- 	ANS 934 502 538 63 333 64 4 10.5 57.6 
20-44 YEARS 	- 	ASS 458 350 311 39 108 75.5 11.3 67.9 
45 - 64 TEARS 	- ASS 476 251 227 24 225 52 8 9 4 47.8 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES BY 	SEX 	AND MARITAL 

TABLEAU 	6, 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE. 

STATUS, 

L'ETAT 

AND PROVINCE, 	SEPTEMBER 	1987 

MATRIMONIAL 	El 	LA PROVINCE. 	SEPTEMBRE 	198 

POPULATION 	LABOUR 	FORCE 	NOT 	IN 
15 YEARS 	 LABOUR 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 	POPULATION 
DE 	IS ANS 	MENT 	INACTIVE 
ET 	PLUS 	TOTAL 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

PURl 	Ci- 
PATION 
RATE 

lAUD 
D'ACTIVITE 

UNIMPLUI 
MENT 	RATE 

lAUD DE 
CIIOMAGE 

EMPIOYMENI/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES - 	(ES DEAD SEXES 19.878 13.153 12.123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0 
MARRIED 	- MARIES 12.325 8.531 7.996 535 3.793 69.2 6.3 64.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.554 4.622 4.127 495 2.932 61.2 10.7 54.6 

MALES - HOHMES 9.714 7,431 6,917 514 2.283 76.5 6.9 71.2 
MARRIED 	- 	MARIES 6.225 4.987 4.758 229 1,239 80.1 4.6 76.4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3,489 2.444 2.159 286 1.044 70.1 11,7 61.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,164 5.722 5.206 515 4,442 56.3 9.0 51.2 
MARRIED 	- 	MARICES 6.099 3,544 3,238 306 2,555 58.1 8.6 53.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 4.065 2.177 1,968 209 1.688 53.6 9.6 48.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG DEUD 	SEXES 431 237 201 36 194 55.1 15.3 46.7 
MARRIED - MARIES 268 165 144 21 103 61.5 121 53.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 163 73 57 IS 90 44.6 21.2 35.2 

MALES 	- 	HOMMES 214 143 125 18 II 56.6 12.5 58.3 
MARRIED 	- 	1IARIES 133 100 91 9 33 75.4 9,1 68.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 81 42 33 9 39 52.2 20.6 41.4 

FEMALES 	- 	FEMME5 217 95 76 18 122 43.1 19.4 35.2 
MARRIED - MARIEES 135 64 53 12 70 47,1 18.2 39.0 
SINGLE 	AND DINER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 80 31 24 7 52 37.2 22.1 09.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 97 62 55 1 35 64.1 10.8 57.2 
MARRIED - 	MARIES 60 42 39 4 lB 70.5 9.1 64.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 37 20 17 . 	. 	, Il 53.7 45,9 

MALES 	- 	HOMMES 47 35 31 . 	. 	. 13 73.2 . 	. 66 
MARRIED 	- 	MARIES 30 24 22 . 	. 	. 6 79.1 . 	, Ta 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1? 11 9 . 	. 	. 7 62.0 . 5: 

FEMALES 	- 	FEI1MES 49 27 24 . 	. 	. 22 55.4 . 	. 	. 
MARRIED - MARIEES 30 lB 16 . 	. 	. 12 51.3 ... 5. 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 19 9 8 ... 10 46.3 ... 3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 679 411 371 40 268 60.6 9.7 54.7 
MARRIED - 	MAPlES 413 267 246 20 147 64,5 7.7 59.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 265 144 125 19 121 54.4 13.3 47.2 

MALES 	- 	HOMMES 308 231 212 20 96 70.6 8.5 64.7 
MARRIED - 	MARIES 205 155 147 9 50 75.6 5.6 71.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 122 76 65 11 46 62.3 14.3 53.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 351 180 159 20 171 51.2 11.2 45.4 
MARRIED - MARIEES 208 111 100 12 97 53.6 10.6 47.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 143 66 60 8 75 47.7 12.2 41.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 547 327 292 35 220 59.8 10.7 53.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 337 219 198 21 119 64.8 9.4 58.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 210 109 94 15 TOT ST 	B 13.5 44.8 

MALES - 	HOMMES 267 187 168 19 80 69.9 10.2 62.8 
MARRIED - HARIES 168 127 118 9 41 75.8 7.2 70.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 99 59 49 10 40 59.6 16.7 49.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 260 141 125 16 139 50.2 11.4 44.5 
MARRIED - MARIEES 169 91 80 II 78 53.9 12.5 47.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 111 49 45 5 61 44.6 9.6 40.3 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 5.221 3,320 3,010 310 1.901 53.6 9.3 57.7 
MARRIED - MARIES 3,255 2,216 2,053 163 1.039 68.1 7.4 63.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.966 1.104 957 147 862 56.2 13.3 48.7 

MALES - HOMMES 2.537 1.911 1.746 165 627 15.3 8.6 68.8 
MARRIED - -MAPlES 1.657 1,324 1.247 77 333 79.9 5.8 75.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 880 587 499 88 293 66.7 15.0 56.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,683 1.409 1.264 145 1.274 52.5 10.3 47 
MARRIED 	- 	MAcflEES 1.598 892 806 66 705 55.8 9.7 5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.086 517 458 59 568 47.6 II 	4 a: 
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UBLE 6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	SEPTEMBER 	1987 

. 	 TBLEAA 6. ESTIMATIONS SOLON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	IA PROVINCE, 	SEPTEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PURTICI' UNEMPLOY' EMPIOYMENT/ 
is 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION lAUD TAUX BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MONT INACTIVE D'ACTIVITE CHONAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 
BOTH SUES - 	LOS DEUX SEXES 7,307 5.012 4.740 272 2.295 68.6 5.4 64.9 
MARRIED 	- 	MARIES 4.503 3189 3.039 ISO 1,315 70.8 4.7 67.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELI8ATAIRES ET AUTRES 2.804 1.824 l.?OT 122 980 65.0 6.7 60.7 

MALES - HOMMES 3,558 2.779 2,656 123 779 78.1 4.4 74.7 
MARRIED 	- 	MARIES 2,278 1,849 1,793 57 429 81.2 3.1 78.7 
SINGLE AND OTHER 	- EEL IBATAIRES ET AUTRES 1.281 930 854 65 351 72.6 7. 	T 67 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.749 2.233 2.084 149 1,516 59.6 6.7 55.6 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.226 1.339 1.246 93 887 60.2 6.9 56,0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELI8ATAIRES ET AUTRES 1.523 594 838 56 630 SB.? 6.3 55.0 

MANI TUBA 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 810 540 504 36 270 66.6 5.6 62.2 
MARRIED 	- 	MARIES 491 344 329 15 147 70,1 4.4 67.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET 	AUTRES 319 196 175 20 123 51.3 10.4 54 9 

MALES - HOMMES 394 301 282 20 93 75.5 6.5 71.5 
MARRIED 	- 	MARIES 748 197 190 6 51 79.3 3.2 75.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 148 105 91 13 41 71.7 12.5 62,6 

FEMALES 	- 	FEMMES 416 238 222 16 178 57.3 6.7 53 4 
MARRIED 	- 	MARIEES 243 147 138 9 96 60.7 6.1 57 0 
SINGLE AND OTHER 	- CELI5ATAIRES ET AUTRES 173 91 84 7 52 52.5 7.7 48 5 

SASI(A1 CII EWAN 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63 0 
MARRIED 	- MARIES 473 334 321 13 138 70.8 3 9 68.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 270 162 147 TO 108 60.1 9.6 54 4 

MALES 	- 	HOMMES 368 283 271 12 AS 76.9 4.2 73.7 
MARRIED 	- 	MARIES 238 192 188 4 46 80.7 2.3 78 8 
SINGLE 	AND OTHER - . CELIBATAIRES ET AUTRES 130 91 84 7 39 70.0 8.1 64.3 

- 	FEMMES 374 214 197 17 151 57.1 7.9 52.5 
LEO 	- MARIEES 235 143 134 9 92 60.7 6.2 57.0 

'....E 	AND 	OTHER 	- CELIBATAIRES ET 	AUTRES 140 71 63 8 68 50.9 11.5 45.1 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.770 1,271 1159 I12 500 71.8 8.5 65 5 
MARRIED - MAPlES 1.104 871 765 53 283 74.3 6.5 69.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES 0? AUTRES 666 450 391 59 216 67.5 13.0 58.7 

MALES 	- HOMMES 886 719 661 58 167 81.1 8.1 74.6 
MARRIED - MARIES 551 468 446 22 53 85,0 4 	7 80.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El 	AUTRES 335 251 215 36 55 74.8 14.3 64.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 884 552 498 54 332 82.4 9.8 56,3 
MARRIED - MARIEES 553 353 322 31 201 63.8 8.8 58.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 331 199 176 23 132 60.2 11.5 53.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 2.274 1.476 1.322 154 798 84.9 10.4 58 	1 
MARRIED - MAPlES 1,420 935 860 75 455 65.8 8.0 60.5 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES El 	AUTRES 854 541 462 79 313 63.4 14.5 54.1 

MALES - HOMMES 1.114 843 765 78 271 75.6 9.2 68.7 
MARRIED - MAPlES 117 550 516 34 167 76.7 5.2 71.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET 	AUTRES 397 293 249 44 104 73.8 14.9 62.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.160 633 557 76 527 54.6 12.1 48.0 
MARRIED - MARIEES 703 385 344 41 318 54.8 10.7 48.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET 	AUTRES 457 248 213 35 209 54.3 14.2 46.6 
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TABLE 7. 	ESTIMATES BY PROVINCE, 	AGE AND SEX, 	SEPTEMBER 	1987 

TABLEAU 	7. 	ESTIMATIONS SELON 	LA 	PROVINCE, 	L'AGE 	El 	LE 	SEXE. SEPTEMBRE 	iSV' 

POPULATION LABOUR FORCE NOI 	iN PUVI UNLMFLU' -  EM! LOYMINI 
15 	YEARS LABOUR POTION MEN! 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
BE 	IS OHS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19.878 13, 153 12, 123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0 
MALES - HOMMES 9.714 7.431 6.917 514 2.283 76.5 8.9 71.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.164 5.122 5.206 515 4,442 56.3 9.0 51.2 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 4.036 2.674 2.353 320 1.363 66.2 12.0 58.3 
25 	YEARS AND OVER 	- OHS El PIUS 15.842 10,479 9.770 710 5.363 66,1 6.8 61.7 

MULES 	- 	HOMMES 7.662 6,016 5,674 342 1,646 78.5 5.7 14.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.179 4.463 4.095 368 3.716 54.6 8.2 50.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 55.1 15.3 46.7 
MALES - HOMMES 214 143 125 18 71 66.8 12.5 58.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 217 95 76 is 122 43.1 19.4 35.2 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 113 53 39 13 ST 46.4 25.5 34.6 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 318 185 162 23 133 58.2 12.4 51.0 

MALES 	- 	HOMMES 157 113 102 11 44 71.9 9.5 65.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 72 60 12 89 44.8 16.8 37.3 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-E0008RD 97 62 55 7 35 64.1 10.8 57.2 
MALES 	- HOMMES 47 35 31 . 	 . 	 . 13 73.2 . 	 . 	 . 66.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 27 24 ... 22 554 ... 485 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 22 13 11 . 	 . 	 . 8 61.0 . ST 	I 
25 	YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 75 49 44 5 26 65.0 9.4 58 9 

MALES 	- HOMMES 36 28 25 . 	 . 	 . 9 75.7 . 	 . 	 . 69.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 39 21 19 . 	 . 7 55.0 . 	 . 48.6 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 40 268 60.6 9.7 54.7 
MALES 	- 	HOMMES 328 231 212 20 96 70.6 8.5 64.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 351 180 159 20 171 51.2 11.2 45.4 
15-24 	YEARS 	' 	OHS 147 89 74 15 58 50.8 17.0 50.4 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 532 322 297 25 210 60.5 7.7 55.9 

MALES - HOMMES 254 184 172 12 70 72.6 6.8 67.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 278 138 126 12 140 49.5 8.8 45.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 547 327 292 35 220 59.8 10.7 53 
MALES 	- HOMMES 261 187 168 19 80 69.9 10.2 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 280 141 125 16 139 50.2 11.4 44 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 123 74 52 12 49 59.9 16.0 Sc' 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 424 254 230 23 170 59.8 9.2 5' 

MOLES - HOMMES 204 148 136 12 56 72.4 8.3 6! 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 105 94 ii 114 48.0 10.5 4' 

QUEBEC 5.221 3.320 3.010 310 1.901 83.6 9.3 57 
MALES - HOMMES 2.537 1,911 1,746 165 627 75.3 8.6 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.683 1.409 1,264 145 1.274 52.5 10.3 47.1 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 1,020 621 542 79 399 60.8 12.7 53.1 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.200 2.699 2.469 231 1.501 64.3 8.5 58.8 

MULES - HOMMES 2.019 1,576 1.452 124 443 78.1 7.9 71.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.181 1.123 1.017 106 1,058 51.5 9.5 46.6 

ONTARIO 7,307 5,012 4,740 272 2,295 68.6 5,4 64.9 
MALES 	- HOMMES 3,558 2,779 2,856 123 779 78.1 4.4 74.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,749 2,233 2.084 149 1.516 59.6 6.7 55.6 
15-24 	YEARS 	- 	APES 1.480 1.036 958 79 444 70.0 7.6 64.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.827 3.976 3.782 193 1.851 68.2 4.9 64.9 
MALES - HOMMES 2,804 2,242 2.163 79 562 80.0 3.5 77.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.023 1,734 1,619 114 1,289 57.3 6.6 53.6 

MANITOBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2 
MALES 	- HOMMES 394 301 282 20 93 76.5 6.5 71.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 416 238 222 lB 176 57.3 6.7 53.4 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 167 117 103 14 50 70.2 12.2 61.6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 643 423 401 21 221 65.1 5.1 62.4 
MALES - HOMMES 310 240 229 11 70 77.5 4.6 73.9 
FEMALES 	' 	FElINES 334 183 173 TO 151 54.8 5.7 51.1 

SASKATCHEWAN 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0 
MOLES - HOMMES 368 283 271 12 85 76.9 4.2 13.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 214 197 17 161 57.1 7.9 52.5 
15-24 YEARS 	- 	OHS 157 105 94 11 51 67.2 10.3 60.3 
25 YEARS AND OVER - OHS El PIUS 585 392 374 18 194 66.8 4.6 63.8 
MALES - HOMMES 288 226 219 7 63 78.3 3.1 75.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 298 166 155 11 132 55.7 6.6 52.1 

ALBERTA 1,770 1.271 1.159 112 500 71.8 8.8 65.5 
MALES - HOMMES 886 719 661 58 167 81.1 8.1 74.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 884 552 498 54 332 62 4 9.9 56.3 
15-24 	YEARS 	' 	APES 383 267 228 39 115 69.8 14.5 59.1 
25 YEARS AND OVER - 	 APES ET PLUS 1,388 1,003 930 73 384 72.3 7.3 67.0 

MALES 	- 	HOMMES 691 576 540 36 115 83.3 6.3 78 	I 
FEMALES 	' 	FEMMES 697 428 391 37 269 61.4 8.6 56 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITBNNIQUE 2.214 1.476 1.322 154 798 64.9 10.4 SE 
MALES - HOMMES 1.114 843 165 78 271 75.6 9.2 6E 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.160 633 557 76 527 54.6 12.1 41 

15-24 	YEARS 	' 	OHS 425 298 242 56 127 70.2 18.9 5 
25 YEARS AND OVER ' OHS El PLUS 1.849 1.177 1.080 98 671 63.7 8.3 5 

MALES 	- 	HOMMES 099 683 637 46 216 76.0 6.8 7E 
FEMALES 	- 	FEMMES 950 494 443 52 458 52.0 10.4 45 
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('E 	8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	SEPTEMBER 	1987 

'. 	

[AU B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU D'INSTRUCIION, 	SEPTEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMP1OT- EMPLOYMENII 
15 YEARS LABOUR PATTON MCMI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE - RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY' POPULATION IAUX TAUT DE RAPPORT 
DC 	15 695 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLDI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.878 13.153 12.123 1030 6.725 66.2 7.8 61.0 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.482 1.383 1.247 136 2,099 39.7 9.8 35.8 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Iii 9.883 6.645 6.041 604 3,238 67.2 9.1 61.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,770 1.254 1,169 95 506 71.4 7,5 56.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.529 2.004 1.891 114 525 79.2 5.7 74.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERS17AIRE 2,214 1,857 1.775 81 351 83.9 4.4 80.2 

MALES 	- 	VOMMES 9.714 7.431 6.917 514 2.283 76.5 5.9 71.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.740 933 848 85 807 53.6 9.2 48.7 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (Ti 4.708 3.715 3.412 304 992 78.9 8.2 72.5 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 901 695 650 46 205 77.3 6.6 12.2 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.112 983 942 41 129 88.4 4.1 84 8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.253 1.103 1.065 38 ISO 88.0 3.5 85,0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,164 5.722 5,206 515 4.442 56.3 9.0 51.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.741 450 399 50 1.291 25.8 11.2 22.9 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 5,115 2.929 2.629 300 2.246 56.6 10.2 50.8 
SOME POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 869 568 518 49 301 65.3 8.7 59.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERYIFICAY 	DU 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSTSECQNOAIRE5 1.418 1.022 948 73 396 72.1 7.2 66.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVEPSITAIRE 961 154 711 43 207 78.4 5.7 73.9 

24 YEARS 	- 	15 5 24 ANS 4,036 2.674 2,353 320 1.363 66.2 12.0 58.3 

. 

'8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 258 117 95 22 141 45.4 18.8 36.8 
: 	SCHOOL (Ti 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESMI 2,544 1.684 1.460 225 859 66.2 13.3 57.4 

ON I 	POSY-SECDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 
UAIRES 	PARTIELES 652 405 371 35 247 62.2 8.6 55.8 
ST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	DU 	DIPLOTIE 	DElUDES 
POSTSECONDAIRE5 421 336 308 28 85 79.8 8.4 73 	I 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 162 131 120 11 31 80.9 8.1 74.3 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,842 10,479 9.770 710 5.363 66.1 6.8 61.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.224 1.266 1,152 114 1.958 39.3 9.0 35 7 
HIGH 	SCHOOL I1( 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1( 7.340 4,961 4,582 379 2.379 67.6 7.6 62.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.118 858 798 60 259 76.8 7.0 71.4 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.108 1,568 1,583 85 440 79.1 5.1 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.052 1.726 1.555 II 326 84.1 4.1 80.6 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 55.1 15.3 46 7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 119 42 33 9 76 35.7 21.4 28.0 
HIGH 	SCHOOL ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES1M 193 103 85 18 90 53.6 17.8 44.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 36 22 19 . 14 62.0 . 54.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DU DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 55 44 39 4 11 79.9 10.1 71.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 29 25 24 . 	 . 	 . 89 	I . 	 . 	 . 63.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 97 62 55 7 35 54.1 10.8 57.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 9 8 . 	 . 	 . TI 46.4 . 	 . 	 . 39.1 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I( 53 35 30 4 19 

. 	 . 	 . 

64.9 12.4 56.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECON- 

DAIRES 	PART TELLES 9 6 6 . 	 . 	 . 11.2 . 	 . 	 . 55.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 19.6 . 	 . 	 . 76.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 . . 81.6 . 	 . 	 . 78.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 679 411 371 40 268 60.6 9.7 54.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 126 43 38 5 83 34,0 11.6 30.0 
:GH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESMi 350 221 198 23 139 61.3 10.5 54.9 
ME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSISECDN- 
DAIRES 	PARYIELLES 49 34 31 , 	 - 	 . IS 69.2 . 	 . 	 . 52.3 

. 

T1-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CFRTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
"OSTSECONDAIRES 72 54 49 5 TA 75.1 9.3 68.1 
iiVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 72 60 56 . 	 . 	 . 2 82.9 . 	 . 	 . 78.4 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR MAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE HOT 
HAD ANT POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES OUT DM1 TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT P65 FAIl DETUDES POSTSECDNDAIRES. 



32 

TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 	8. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSIRUCTION. 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	IS ANS 
ET 	PLUS 

SEPTEMBRE 	11 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
NEWT 

TOTAL 
EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARILCI' 
PUIION 
RATE 

TAUX 
DACTIVITE 

LJNIMPLOY- 
NEWT RATE 

TAUU DE 
CHOMAGE 

LMPLOYN:,' 
POPULAI 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 547 327 292 35 220 59.8 10.7 53.4 

0-8 YEARS - 	0 8 8 ANNEES 141 53 45 8 88 37.7 15.2 31.9 

NIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(I) 257 164 146 18 93 63.8 11.2 56.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 40 26 23 . 	 . 	 . 15 63.8 . 58.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 64 47 43 4 IA 72.6 6.8 66.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE OWl VERSITAIRE 45 38 36 ... 7 85.1 . 79.8 

QUEBEC 5.221 3.320 3.010 310 1.901 63.6 9.3 57.7 

0-8 YEARS - C A 8 AWNEES 1.240 479 421 58 761 38.6 12.0 34.0 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDATRES 	II 2.402 1.608 1,440 168 795 66.9 10,4 59.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELIES 378 264 236 28 114 69.8 10.7 62.4 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 
CEPTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOWDUIRES 667 513 480 33 154 76.9 6.5 71.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 533 456 434 23 77 85.5 5.0 81.3 

ONTARIO 7,307 5.012 4.740 272 2.295 68.5 5.4 64.9 

U-A YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.110 474 447 27 637 42.1 5.7 40.2 

HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRE5 II) 3.672 2.526 2.364 162 1.146 68.8 6.4 64.4 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 678 492 469 23 186 72.5 4.6 69.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 943 760 727 32 183 80.6 4.3 77.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 905 762 733 28 143 84.2 3.7 81.0 

MANITOBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62 
0-8 YEARS - 0 A A UNNEES 140 56 51 4 84 39.9 8.0 36 

HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 412 280 260 20 131 68.1 7.2 63 
SOME PD5T-SECONDURY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 87 64 60 4 23 73.4 6.8 68 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMU 	- 

CERTIFICUT 	06 	OIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDUIRES 92 73 70 4 18 80.2 5.0 76 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 80 66 63 . 	 . 14 83.0 . 	 . 	 . 79.J 

SASKATCHEWAN 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 139 57 54 , 	 , 	 , 83 40.6 .. 38.5 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDATRES 	T) 383 267 251 16 TTE 69.7 6.1 65.4 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSYSECON- 
DAIPES 	PARTIELLES 71 SI 48 . 	 . 	 . 19 72.6 . 	 , 	 , 67.9 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POST5ECONDAIRES 91 73 69 4 18 80.3 4.8 76.5 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 59 49 47 ... TO 83.3 . 	 . 	 , 79.0 

ALBERTA 1,770 1,271 1,159 TI? 500 71.8 8.8 65.5 

0-8 YEARS 	- 	0 U A ANNEES 197 82 73 9 116 41.3 11.0 36.8 

HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 903 647 576 71 257 71.5 11.0 63.7 

SOME 	PEST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 
DAIRES 	PURTIELLES 181 128 118 TO 53 70.7 7.7 65.2 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRE5 267 226 214 I? 41 84.5 5.3 80.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UN! VERSITAIRE 222 189 179 10 33 85.1 5.2 80.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQUE 2.274 1.476 1.322 154 798 64.9 10.4 58.1 

0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 250 89 78 II 161 35.7 12.5 31.2 

MIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (T) 1.248 795 693 102 453 63.7 12.9 55.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON - 

DAIRES 	PARTIELLES 242 177 159 is 65 73.3 10.1 65.9 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSYSECONDAIRES 271 209 194 15 62 77.0 7.2 71.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 263 205 198 8 57 78.2 3.8 75.3 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 

pr 	1 	 NV 	 NI N 	P 	T F 	 K'A N 	I'Al'A 	H IN 	DC 	I I F 	F rnNCA V 	PAN I 	L I 

PA, 

C 
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ABlE 9. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL ATTENDANCE III 	SEPTEMBER 1981 

.TBLEAU 9. 	ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE II . 	SEPTEMBRE 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOTMENT/ 
15 	- 	24 LABOUR PATION HtMl 	RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
06 	IS A 24 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
MIS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,804 718 631 87 1.086 39.8 12.1 35.0 
15-19 	YEARS 	- 	MIS 1,379 587 496 71 812 41.1 12.5 35.0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 425 151 135 16 273 35.6 10.7 31.8 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 924 361 313 47 563 39.0 13.1 33.9 
15-19 	YEARS 	- 	MIS 698 289 249 40 408 41.5 13.8 35.7 
20-24 	YEARS 	- 	MIS 226 71 64 7 155 31.5 9.9 28.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 880 358 318 40 523 40.5 TI, 	I 36 	I 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 681 277 241 31 404 40.7 Ti 	1 36.2 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 199 80 II 9 119 40.3 11.3 35.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 5 4 . 	 . 	 . 46 9.7 . 	 . 	 . 7,7 
MALES - HOMMES 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 23 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	PEMNES 25 . 	 . 	 . . 	 . 23 . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 	9 . 	 . 	 . ... . 7 ... ... 

MALES 	- 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . ... . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 ... . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	68 23 IS 4 45 33.2 16.2 27.9 
MALES - HOMMES 34 12 TO . 	 . 	 . 22 35.4 ... 28.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 tO 9 . 	 . 	 . 23 31.0 . 27 0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	52 15 13 . 	 . 37 29.0 . 	 - 	 . 25.3 
MALES - HOMMES 28 8 7 . 20 29.3 . 	 . 23.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 7 6 . 	 . 	 . II 28.7 . 	 . 	 . 26.8 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 455 139 126 14 316 30.6 10.0 27.6 
'Y-lY 	YEARS 	- 	ANS 332 103 92 10 229 30.9 9.8 27.9 

4 	YEARS 	- 	APIS 124 37 33 4 87 29.9 10.5 26.7 
HO MM E S 

. 

4 	YEARS 	- 	APIS 219 63 59 4 

. 	 . 	 . 

157 28.6 6.3 26.8 
'U 	YEARS 	- 	ANS 158 50 41 . lOB 31.7 . 	 . 	 . 29.6 
.4 	YEARS 	- 	MIS 62 13 12 49 20.5 . 	 . 	 . 1916 

- 	FEMMES 
- 4 	YEARS 	- 	APIS 236 77 67 10 159 32.6 13.0 28.3 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 174 53 46 7 122 30.2 121 26,4 
20 - 24 YEARS 	- ANS 62 24 21 . 	 . 	 . 38 39.2 33.8 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 701 329 290 39 372 46.9 11.8 41,4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 538 254 232 32 274 49.0 12.2 43.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 163 55 59 7 98 39.9 10.1 35.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AN5 367 164 140 24 203 44 8 14.9 38.1 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 276 132 110 21 145 47.6 16.3 39.9 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 90 32 29 . 	 . 	 . 58 35.9 . 	 . 	 . 32.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 334 155 151 14 170 49.3 8.7 45.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 262 132 121 11 129 50.5 8.1 46.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 73 33 29 4 40 44.8 TI 	0 39 9 

MANITOBA 71 34 28 6 37 48.1 17.7 39.6 
MALES - HOMMES 38 lB 14 . 	 . 	 . 20 47.3 , 38.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 17 14 . 	 . 	 . I? 49.0 . 	 . 41.3 

SASKATCHEWAN 55 24 21 . 	 . 	 . 41 37.4 . 	 . 32.4 
MALES - HOMMES 33 12 IT . 	 . 	 . 20 37.8 . 	 . 33.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 32 12 10 . 	 . 	 . 20 37,1 . 	 . 31 	1 

ALBERTA 152 73 63 TO 89 45.1 13.8 38 9 
MALES - HOMMES 87 40 34 5 47 45.5 13.2 39.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 33 29 5 41 44.6 14.4 38.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BR!TANNIQUE 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 169 73 65 8 97 43.0 11.0 38.2 
15-19 	TEARS 	- 	MIS 138 61 54 7 77 44.4 11.8 39.2 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 31 12 IT , 	 . 	 . 20 36.7 . 34.2 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 88 39 35 4 48 44.9 tO 8 40 0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 72 33 29 4 39 45.8 11,1 40 7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 16 7 6 . 	 . 	 . 10 40.7 . 	 . 	 . 35.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 82 33 30 4 48 40,9 11.1 36.4 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 66 28 25 4 38 42.9 12.6 37.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS IS 5 5 . TO 32.4 , 	 . 31.5 

:11 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK 
PERSONNES 	DE 	15 A 24 	APIS QUI 	FREQUENTAIENT 	L'ECOLE 	A PLEIN 	TEMPS 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	BE 	REFERENCE 

MUTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTRODUCTION 	TO MONTHLY STUDENT 	DATA 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
VOTA: 	POUR 	PLUS BE 	REN5EIGNEMENTS. VOIR 	INIR0DUCTION BUY 	DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 

DAMS 	LEUITION 	BE 	MARS 1980 DC 	LA 	POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMRT STATUS AND SEX. SEPTEMBER 1087 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION OARS LA FAMILLE El LE SEXE. SEPTEMBRE 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- ANLIIPLOY- EMPLOYMEMT 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RUlE POPULATION 
AND OVER POPULATIDN ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOV- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPIXI- 
ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.878 13.153 12.123 1.030 6.725 66.2 7.8 61.0 
MEMBERS OF 	FAMILY - HEMBRES DUNE 	FAHILLE 16.921 11.364 10.494 880 5.557 67.2 7.7 62.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.092 5.455 5.167 288 I.637 76 9 5.3 72.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.960 3,521 3,221 301 2.438 59,1 6.5 54.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 3.164 2.024 1.717 246 I,140 64.0 12.2 56.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 705 364 318 45 341 51.6 12.5 45,2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 2.957 1.789 1,639 149 1.169 60.5 8.4 55,4 
IS 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 1.786 1,579 1,443 137 207 88.4 8.7 80.8 
55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.171 210 197 13 962 17.9 6.1 16.8 

MALES - HOMMES 9.714 7,431 6,917 514 2,283 76.5 6.9 71.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.410 6,455 6,038 419 1,954 76.8 6.5 71.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.883 4,699 4,490 209 1.184 79.9 4.4 76.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 419 352 327 25 67 84.0 7.2 77.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 1,800 1,198 1.043 155 602 66.6 13.0 57.9 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 309 208 178 29 101 67.2 14.1 57.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.304 975 879 96 329 74.8 9.8 67.4 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	UNS 988 886 797 89 101 89.7 10.1 80.1 
55 YEARS AND OVER - 	AHS El 	PLUS 316 89 02 6 220 28.0 7.2 26.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,164 5.722 5.206 515 4.442 56 3 9.0 51.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,511 4,908 4.446 462 3,603 57.1 9.4 52.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMTLLE 1.209 756 617 79 453 62.5 10.5 56.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.541 3,169 2.894 275 2,371 57.2 8.7 52.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,365 826 735 91 538 60.5 11.0 53.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 396 156 140 16 240 39.4 10.3 35.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.654 814 760 54 840 49.2 6.6 46.0 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	UNS 798 693 646 47 105 86.8 6.8 80.9 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 855 121 ITS 6 734 14.1 5.2 13.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 237 201 36 194 55.1 15.3 46 7 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 402 223 188 35 179 55.5 15.6 41' 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 146 103 93 TO 43 70.3 0.6 6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 129 62 51 11 67 48.1 17.9 3'- 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 48 35 12 55 46.2 25.7 3 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 TO 9 . 	 . 	 . 13 43.9 . 	 . 	 , 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 IS 13 . 	 . 	 . IS 49.9 . 	 . 	 . 4. 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -IIU-PRINCE-E000ARD 97 62 55 7 35 64.1 10.8 5" 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 85 56 50 6 29 66.2 11.0 54 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 26 24 . 	 . 	 . 8 76.0 .. 	 . 59.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 18 16 . 	 . 	 . 11 62.1 . 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES I? TO 8 . 	 . 	 . 7 57.8 . 48.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 12 6 5 . 	 , 	 . 6 49 3 . 	 . 	 . 44.9 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE - ECDSSE 679 411 371 40 268 60.6 9.7 54.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAHILLE 584 358 323 35 226 61.4 9.8 55.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 234 168 157 IT 67 71.5 6.3 67.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 203 109 98 IT 94 53.8 10.3 48.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 69 57 12 53 56.6 17.4 46.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 13 Il . 	 . 	 . 12 50.5 . 	 . 	 . 44.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 95 53 48 5 42 55.7 8.8 50.8 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICIY 547 327 292 35 220 59.8 10.7 53.4 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 482 295 262 32 188 61.1 11.0 54,3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 195 138 128 TO 57 71.0 7.2 65.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 165 90 78 IT 75 54.5 12.7 47.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 58 48 10 43 57.0 16.8 47.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 22 9 1 ... 13 41.1 . 34,3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSDNNES SEULES 65 33 30 ... 32 50.5 . 46.3 

QUEBEC 5.221 3.320 3,010 310 1,901 63.6 9.3 57 	7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4.460 2.890 2,633 257 1.579 64.7 8.9 58.9 

HEAD OF 	UNII 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.903 1,444 1,349 95 450 15.9 6.6 70.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.568 887 802 85 681 56.6 9.6 51 	1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 831 492 427 65 339 59.2 13.3 51.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRE5 PARENTS 167 67 55 12 TOO 40.2 17.2 33.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 151 430 377 53 321 57.2 12.3 50.2 

MULES - HOMMES 2.537 1.911 1,746 165 627 75.3 8.6 68.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.225 1,687 1,558 129 538 75.8 7.6 10 0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.589 1.269 1,198 71 320 79.8 5.6 75 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 95 80 71 9 15 83.8 11.3 74 4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 474 299 258 41 174 63.2 13.6 54,4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 67 39 32 7 28 58.4 TA.? 47.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSDNNES 	SEULES 312 224 188 36 89 71.6 16.1 60 	I 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.683 1.409 1,264 145 1,274 62.5 10.3 4'; 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE FAMILLE 2,244 1.203 1.075 128 1.041 53.6 IV 	7 4'; 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 314 175 151 24 139 55.7 13 	6 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.473 808 731 76 666 54.8 9.5 4' 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 357 193 169 24 165 53.9 12,4 4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 100 28 24 4 72 28.0 15.1 2' 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 439 207 190 17 233 47.0 8.1 4. 
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10. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS AND SEX, 

U 	TO. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LU 	PROVINCE, 	IA SITUATION 

SEPTEMBER 	1987 

DAMS 	LA 	FAMILIE 	ET 	IC 	SIDE. SEPTEMBRE 	1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYM(N1/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- PDURCENTAGE 

ONTARIO 7.307 5.012 4.740 272 2.295 68.6 5.4 64.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.253 4,355 4.112 243 1,898 69 6 5.6 65.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 2.573 2,019 1.945 75 553 78.5 3.7 75.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.172 1,336 1,246 90 830 61.5 6.7 57.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.225 840 773 67 365 68.6 8.0 63.1 
OTHER 	RELATIYES 	- AUTRES 	PARENTS 283 160 148 TI 124 56 3 7.2 52.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 1.054 657 628 29 397 62.3 4 4 59.6 

MALES - HOMMES 3.558 2,779 2.656 123 779 76.1 4.4 74,7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIL 3.106 2,429 2.320 109 677 78.2 4.5 74,7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.105 1.702 1.649 53 403 80.9 3.1 78.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 196 167 159 7 30 84.7 4.3 81.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 684 474 432 42 211 69.2 8.6 83.1 
OTNER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 120 87 80 7 33 72 3 8.2 66.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULLS 453 351 336 14 102 77.5 4.1 74.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,749 2.233 2.084 149 1.516 59.6 6,7 55.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3,147 1,926 1.792 135 1.221 61.2 7.0 56.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 468 317 295 22 150 67.9 7.0 63.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.976 1,170 1.087 83 BOB 59,2 7 	I 55.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 540 366 341 25 174 67 8 6 9 63.1 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 163 73 69 4 91 44.6 5,9 41.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONAlS SEULES 602 307 292 14 295 51.0 4.7 48.6 

MANITOBA 810 540 504 36 270 66.6 6.6 62.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FUMILLE 677 464 434 30 212 68.6 6.5 64,2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMIULE 288 221 213 8 67 76,9 3.7 74,0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 238 145 137 8 93 60.8 5 5 57.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 83 72 12 39 66.4 14.0 58.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 29 IS 12 14 51.9 . 	 . 	 . 43.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONAlS SEULES 133 75 70 5 58 56.4 7.1 52.4 

ATCHEHAN 743 497 468 29 246 66.9 5.8 63.0 
' 	 '.UERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 619 436 402 24 193 68.9 5.7 64.9 
"LAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 

. 

270 212 204 7 59 78.3 3.5 75.6 
DOUSE 	- 	CONJOINT 229 141 133 8 89 61.3 5.7 

. 	 . 	 . 

57.8 
INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 63 56 7 37 63.2 11.8 55.8 

:TNER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS TB II 9 . 	 . 	 . 9 55 4 48,3 
'ATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONAlS SEULES 124 71 66 4 53 57.1 6.4 53.6 

AEHVTA 1.770 1.271 1.159 112 500 71.8 8.8 85.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.474 1,067 976 91 407 72.4 8.5 66.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 629 511 484 26 119 81 2 5.2 77.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 540 352 322 31 188 65.2 8 7 59.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 747 165 137 27 83 66.6 IA 	6 55.6 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 39 32 6 18 66.5 15.9 57.5 

UNATTACHED iNDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 297 204 183 21 93 68.7 10.4 61.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.274 1,476 1.322 154 798 64.9 104 58.1 
MEMBFRS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.877 1.230 1.104 127 647 55 5 10,3 58.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 819 613 569 44 205 74 9 7.2 69.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 686 381 339 42 305 55.6 11,1 49.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 295 196 164 32 99 66.5 IA 5 55.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 77 39 33 8 37 51.3 19,4 41,3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONAlS 	SEIJLES 397 246 218 28 151 51.9 IT 	2 55.0 

MALES - HOMMES 1.114 843 765 78 271 75.6 9.2 68.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 929 701 641 59 229 75.4 8 4 69.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 686 526 497 29 160 76.7 5,6 72.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 40 33 28 5 8 80.8 14 	4 69.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 170 119 98 21 52 59.5 17 	7 57.3 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 33 23 19 4 TO 70.4 16.8 58.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONAlS 	SEULES 185 142 124 19 43 76.9 13.1 55.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,160 633 557 76 527 54.6 ID 	I 48.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	O'ANE FAMILLE 947 530 462 58 418 55.9 12.8 48.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 133 87 73 IS 46 65.5 16.9 54.5 
SPOUSE 	- CONJOINT 645 348 311 38 297 54.0 10.8 48.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 125 78 65 TI 47 62 	1 14 	7 53.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 44 16 12 4 28 36.9 23.2 28.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJLES 212 104 95 9 109 48.8 8.6 44.6 
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TABLE iDA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPO: 
SEPTEMBER 1987 

TABLEAU IDA. ESTIMATION POUR LES TEMPlES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DC FAMI II 	I PT t.. 	' 	'' 	IVI 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE. SEPTEMBRE 1987 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
CT PLUS 	 EMPLCI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 5.750 3.926 3.571 2,745 827 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,125 2.067 1,849 1.358 490 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 1.563 936 834 575 258 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 942 540 481 325 156 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3 - 5 	YEARS 621 396 353 250 103 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	YEARS 1.562 1.131 TOTS 783 232 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.625 1.859 1,723 1,386 336 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OlD 2.001 1.515 1.404 1,172 232 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.624 344 319 214 105 

HUSBAND EMPLOYED)!) 

TOTAL 4,561 3.128 2.879 2.181 699 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 2.475 1.666 1.516 lOBS 431 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.271 780 705 474 231 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 761 466 418 216 142 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 490 314 287 198 89 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 	TEARS 1.204 887 811 511 200 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 2.065 1.461 1.363 1,095 268 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 	YEARS 	OLD 1,602 1.247 1.162 965 196 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 484 214 201 130 72 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.389 336 265 224 I. 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 216 116 93 75 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN ill 56 47 38 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 59 35 29 22 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 TEARS 42 24 18 15 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 105 56 46 37 9 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1,173 220 193 149 44 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 227 132 114 94 20 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 946 88 79 55 24 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 800 462 406 340 66 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 433 284 239 198 42 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 181 96 82 63 TB 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 92 40 34 2E B 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 89 58 48 37 10 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 252 186 158 135 23 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 366 178 167 142 24 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 171 136 128 112 15 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 195 42 39 30 9 

11 	INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

S 
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ABLE 10*. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSEL OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
. 	SEPTEMBER 1987 

ABLEAU 10*. ESTIMATION POUR LES FINNED CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEFI DI FAMIILE SELON LA PRESENCE El LACTIVITE DU CONJOINT 
SELON IA COMPOSITION DI IA FUMILIE. SEPTEMBRE 1987 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- ENPIOYMENT/ 
LABOUR PATION NEWT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION lAUD TAUT 	DL RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FINNED CHEFS OU CONJOINTES 

354 2.824 58.2 9.0 52.9 TOTAL 
219 1.058 66.1 10.6 59.2 AVEC ENFANTS DI NOINS DE 	16 AND 
103 627 59.9 11.0 53.3 AVCC ENFANTS DADE PRESCOIAIRE 
60 402 57.3 11.0 51.0 AVEC ENFANTS 	DL 	MOINS 	DC 	3 ANS 

AUCUN 	INFANT 	DI 	MOINS 	DE 	3 AND 
43 225 63.8 10.8 56.9 MAID AU MOINS UN DL 	3 A 5 ANS 

AUCUN INFANT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
116 431 72.4 10.3 65.0 MAID AU MOINS UN DL 6 A 	IS ANS 
136 1.766 51.3 7.3 47.5 AUCUN INFANTS 01 MDINS DE 	lb AND 
Ill 486 75.7 7.4 70.2 FEMMES DI MOINS DI 55 AND 
24 1.281 21.2 7.1 19,7 FEMMES DL PLUS DE 55 AND 

TONI 	IL 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE II) 

248 1.433 68.6 7.9 63,1 TOTAL 
150 809 67.3 9.0 61,3 AVEC 	INFANTS 	DE 	MOINS 	DI 	16 ANS 
75 491 61.4 9.6 55.5 AVEC INFANTS 	DADE 	PRESCOLAIRE 
48 315 59.7 10.3 53.5 AVIC 	ENFANTS 	DE 	MOINS 	DL 	3 ANS 

AIJCUN 	INFANTDI 	MDINS 	DL 	3 ANS 
27 176 64.0 8.6 58.5 MAIS AU 	MOINS 	IN 	DL 	3 	U S 	ANS 

AUCUN 	INFANT 	DADE 	PRESCOLAIRI 
75 318 73,6 8 5 67 4 MAIS AU MOINS UN DL 	6 A 	IS ANS 

E24 70 1 	7 7 AUCUN INFANTS DL 	MDINS DE 	16 AND - . 	. FEMMES DL 	NOINS DL 55 ANS 
FEMMES DE 	PIUS 	DE 55 AND 

D1T 	II 	CONJOINT 	EDT 	CHOMEUR OU 	INACTIF • . . 	. DIAL . DC 5 1 b DC 	C 4, 	S AVEC ENFANTS OE MOINS DL 	16 ANS 
53 52.4 19.2 42.3 AVEC ENFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
35 50.0 17.4 41.3 AVEC ENFANTS DL MOINS DL 	3 AND 

AUCUN 	INFANTDL MOIND DI 	3 ANS 
TB 56.3 21.9 44.0 MAID AU MOIND UN DL 	3 A 5 ANS 

AUCUNENFUNT 	DADE 	PRESCOLAIRE 
12 47 55.4 21.3 43.6 MAID AU MOINS UN DI 	6 A 	IS ANS 
27 953 18.7 12.1 16.5 AUCUN INFANTS DL NOINS DL 	16 AND 
18 95 58.1 13.3 50.3 FLMMES 01 MOINS DL 55 ANS 
9 858 9.3 10.2 8.3 FINNED 01 PLUS DL 55 AND 

SANS CONJOINT 	AU DOMICILE 

56 338 57.8 12.1 50.8 TOTAL 
45 149 65.6 15.9 55.3 AVEC ENFANTD DL MOINS DL 	TB AND 
17 83 54.3 16.9 45.1 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
6 52 43.2 14,7 36.9 AVLC ENFANTS DL MOIND 	DL 	3 AND 

AUCUN 	INFANT 	DL MOIND 	DL 3 ANS 
Il 30 65.8 18.4 53.7 MAID AU MDIND UN 	DI 	3 A 5 AND 

AUCUN 	INFANT 	DAGI 	PREDCOLAIRL 
28 66 73.7 15.1 62.5 MAID 	AU 	MOINS UN 	DL 	6 A 	IS 	AND 
II 189 48.5 6.2 45.5 AUCUN ENFANTS DI MOIND DE 	16 AND 
9 35 79.5 6.3 74.5 FINNED DE MOIND 	DL 55 AND 

153 21.3 . 	. 	. 20.1 FEMNES DL PLUS DI 55 AND 

In COMPREND LED FINNED CHEFS/CONJOINTE BA CHEF DONT LI MARl EDT DANS LED FORCES ARMEES. 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE El II SEXE. Y 	" 

NFLD. P.1 1. 	N - 
CANADA 	 QUE 	UA1 	MUN 	FAU.. 

- 	 T.-N. 1.-P. - E. 	N-I. 	N - B. 	 818. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19878 431 97 619 541 5,221 7.301 810 743 1.770 2.274 

15-24 TEARS 	- 	OHS 4.036 113 22 147 123 1.020 1.480 167 157 383 425 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 1.854 57 tO 69 59 450 619 18 73 177 202 
20 - 24 YEARS 	- ANS 2,182 57 11 77 64 570 801 89 84 206 223 

25 YEARS 	AND OVER - ANS El 	PLUS 15.842 318 75 532 424 4,200 5.827 643 586 1.388 1.849 
25 - 34 YEARS 	- ANS 4.574 96 21 149 121 1.239 1,626 181 169 475 498 
35-44 YEARS - ANS 3.755 82 18 124 102 1.021 1.367 143 122 342 435 
45-54 YEARS - ANS 2.576 50 11 83 66 698 969 97 88 217 298 
55 - 64 YEARS - ANS 2.328 41 10 74 59 617 893 95 87 176 275 

25-44 YEARS - ANS 8.330 178 38 273 223 2.260 2.992 323 291 817 933 

45 	YEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 7,512 139 37 259 201 1.941 2.835 320 294 571 916 
45-64 YEARS 	- ANS 4,903 90 22 158 124 1.314 1.862 192 114 393 573 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 2.609 49 15 101 76 626 973 128 120 178 342 

25-54 YEARS 	- ANS 10.905 228 50 356 289 2.957 3,961 420 379 1.033 1.231 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,937 90 25 175 135 1.243 1.866 223 207 354 618 

MALES - HOMMES 9.714 214 47 328 267 2.537 3.558 394 368 886 1.114 

15-24 TEARS 	- 	ANS 2.052 57 11 74 62 518 754 84 80 195 215 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 949 29 5 36 30 230 348 39 38 91 103 
20-24 YEARS 	- ANS 1,103 28 6 39 32 288 406 45 43 104 112 

25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 7662 157 36 254 204 2.019 2.804 310 288 691 899 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 2267 47 10 72 59 618 801 90 85 240 244 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.868 41 9 61 51 507 675 71 62 173 218 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1.283 25 6 41 33 344 487 48 44 110 151 
55-64 YEARS 	- ANS 1,126 21 5 36 28 292 433 45 43 88 13 

25-44 YEARS - ANS 4,134 88 19 133 ItO 1,124 1.475 161 141 414 4E 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.528 68 17 121 94 895 1,329 149 141 277 43" 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.409 46 ii 77 61 636 915 93 87 198 281 
65 	YEARS AND OVER - 	 tINS 	El 	PLUS 1,119 23 7 44 33 259 414 55 55 79 IS, 

25 - 54 YEARS - ANS 5,418 114 25 174 143 1.468 1.958 209 191 524 613 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 2.245 43 12 79 62 551 846 100 97 167 286 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.164 217 49 351 280 2.683 3,749 416 374 884 1.160 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.985 56 11 73 61 502 726 82 77 187 210 
15-19 YEARS 	- ANS 905 28 5 34 29 220 331 38 36 86 99 
20-24 YEARS 	- AIlS 1.079 28 6 39 32 282 395 44 41 101 111 

75 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.179 161 39 278 220 2.181 3.023 334 298 697 950 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.308 49 10 77 62 621 825 90 84 235 253 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.888 41 9 63 51 514 692 72 60 168 217 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 1.292 24 6 42 33 354 486 49 44 107 148 
55-64 YEARS 	- 	AIlS 1.202 20 5 39 31 324 460 50 44 86 140 

25-44 YEARS 	- 	ANS 4.195 90 19 140 113 1.135 1.517 162 145 403 471 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.984 1' 20 138 107 1.046 1.506 172 153 294 479 
45-64 YEARS - ANS 2.494 45 II 81 64 618 947 98 88 195 288 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 1.490 26 9 57 43 367 559 73 65 99 191 

25-54 YEARS 	- ANS 5.488 114 25 182 146 1.489 2.003 211 lAB 510 619 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,692 46 14 96 74 692 1,020 123 lOU 187 331 

0 
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ABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEM8ER 1987 

ABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SUE. SEPTEMBRE 1987 

MILD. P.E.I. 	MS. 	NB. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUO. 	ONT. 	MAN 	SASK. 

1.-N. 1. -P.-E. 	N. -E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 13.153 	A 237 C 62 C 411 	C 327 C 3.320 B 6,012 A 540 B 497 B 1.271 	8 1,476 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.674 B 53 D 13 	0 89 C 14 C 621 	C 1.036 C II? 	C 105 	C 257 C 298 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 962 C 14 	E 4 E 29 1 26 D 199 	0 387 C 44 D 40 D 106 D 113 	9 
20-24 YEARS 	- 	APIS 1.712 	B 39 D 9 0 60 C 48 0 422 C 649 C 72 C 65 C 161 	C 186 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 10,479 A 185 	C 49 C 322 C 254 C 2.699 8 3.976 A 423 B 392 8 1.003 8 1,111 	B 
25-34 YEARS 	- 	APIS 3.879 A 72 C ID 	C 122 C 98 C 1.035 	C 1.408 B 154 	C 143 C 405 B 424 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,192 	A 63 C IS 	C 102 C 80 C 834 C 1.198 	B 124 	C 108 C 299 8 368 C 
45-54 	YEARS 	- APIS 2,031 	8 33 0 9 D 52 C 46 C 516 C 798 B 81 	C 72 C lAO C 233 C 
55-64 YEARS 	- APIS 1,177 	C 16 E 5 E 30 0 27 0 276 D 482 C 51 	0 51 	0 103 	0 135 0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 7,071 	A 135 	C 33 C 224 B 178 C 1,869 8 2.605 B 218 B 252 B 104 8 793 B 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.408 B 50 0 IS 	9 97 C 76 C 830 C 1,311 	C 145 	C 140 C 299 C 385 C 
45-64 	VEURS 	- 	APIS 3.208 B 49 D 14 	0 92 C 73 C 793 C 1.280 B 132 	C 123 C 282 C 368 C 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	CT 	PLUS 201 	D . 	H . 	0 5 	F ... 	0 38 	F 90 E 12 	F I? 	E 11 	8 17 	F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 9.102 	A 168 C 42 C 286 B 224 C 2.385 B 3,403 A 359 B 324 8 884 B 1.026 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1,378 	C 17 	E 7 	E 35 0 30 0 314 	D 572 C 63 D 68 D 120 D 152 	0 

MALES - HOMNES 7.431 	A 143 	C 35 C 231 	C 187 	C 1,911 	8 2,719 A 301 B 283 6 719 8 843 B 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 1,415 	B 30 0 7 9 47 0 38 0 334 C 537 C 61 	D 57 C 143 C 159 	C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 508 C 8 E . 	. 	E 16 	1 14 	0 Ill 	0 197 	0 23 D 22 0 56 0 59 5 
20-24 	YEARS - APIS 9078 22 D 59 320 250 223 C 340 C 38 D 36 C 87 C 101 	C 

25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 6.016 	A 113 	C 28 C 184 	B 148 C 1,576 	B 2,242 A 240 B 226 B 576 B 683 B 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.152 	U 42 C 10 	C 67 	C 54 C 579 B 770 B 86 C 81 	B 228 B 236 B 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,784 	A 37 C 8 C 56 C 47 C 471 	B 656 B 68 B 59 B 168 B 207 B 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,190 	A 22 0 5 C 36 C 28 C 312 	C 457 B 46 C 41 	C 104 	B 140 B 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 148 C 12 	E . 	. 	. 	E 21 	0 17 	D 184 	0 297 C 31 	D 32 0 64 0 88 0 

;5-44 	YEARS 	- 	APIS 3.936 A 78 C 18 	C 123 	B 101 	C 1.056 B 1,426 A 154 B 140 B 396 A 443 B 

YEARS AND OVER - 

• 
AIlS 	El 	PLUS 2.080 B 34 0 9 D SI 	C 47 C 520 C 817 	C 86 C 86 C 180 C 241 	C 

46-64 YEARS 	- 	APIS 1,938 B 33 0 8 9 57 C 45 C 497 C 754 B 77 C 73 C 157 	C 221 C 
55 YEARS AND OVER' APIS 	El 	PLUS 142 	E ... 	 J ... 	0 40 ... 	6 24 	F 638 9 	F 13 	E 12 	F 13 	F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.126 A 100 C 23 C ISO B 129 C 1.368 8 1.882 A 200 8 181 	B 500 A 582 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 890 C 13 	E 4 	E 24 1 190 2080 360 C 400 45 D 760 lOt 	B 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.722 	U 95 C 27 C 180 C 141 	C 1,409 	C 2.233 B 238 C 214 	C 552 C 633 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,258 B 23 0 B D 42 0 35 D 287 C 499 C 55 0 48 D 124 	C 139 
IS-lB 	YEARS 	- 	APIS 454 C 6 	F . . 	. 	0 13 	E 12 	E 88 E 100 0 21 	0 IA 	E 50 0 54 
20-24 YEARS 	- 	APIS 805 C 179 4 E 28 D 239 199 	C 309 C 349 309 760 850 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4.463 	B 12 C 21 	C 138 C 105 	C 1,123 	C 1,734 	B 183 	C 166 C 428 C 494 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.777 	B 31 	0 8 0 55 D 44 0 455 C 638 C 68 C 62 C 117 	C 188 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,408 B 26 0 1 0 46 D 33 0 357 C 542 C 55 D 49 C 131 	C 161 	C 
45-64 YEARS 	- 	APIS 841 	C 11 	0 4 0 26 E 18 0 204 0 341 	C 35 0 31 	0 76 0 93 
55-64 YEARS 	- 	APIS 428 C 4 	F ... 	 F 91 10 E 920 1850 200 IDE 390 47 

26-44 YEARS 	- 	APIS 3,135 	8 57 C 15 0 101 	C 77 C 813 C 1,180 C 124 	C Ill 	C 306 C 350 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,328 	C 15 	0 6 E 37 D 29 0 310 0 554 C 59 9 54 9 120 C 144 	0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,269 	C 15 	E 6 E 35 D 28 0 296 0 527 C 55 0 50 0 115 	C 141 	0 
65 TEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 59 0 ... 	 ,J ... 	 4 .. 	H .. 	1 140 27 	F 40 40 56 ... 	 6 

25-54 YEARS 	- 	APIS 3.975 B 68 C 19 C 127 	C 95 C 1.017 	C 1,521 	B 159 C 143 C 384 C 443 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 488 C 4 	F . 	. 	. 	F 11 	E 11 	E 106 1 213 0 24 0 23 E 43 0 51 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU $3. lAUD DACTIVITE SELON LU PROVINCE. L'AGE El LE SUE. SEPTEMBRE 1907 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N U 	 - 
CANADA  

T.-N. 	1.-P. -E. 	N.-E. 	N. -B. 	 ALA. 	C 

BOTH SEXES - LAS DEUX SEXES 

15-24 YEARS - AIlS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 TEARS - ANS 
45-54 TEARS - ANS 
55-64 YEARS - OHS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS AT PLUS 

MALES - HOMI4ES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El Pills 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-54 YEARS - ANS 

25-44 TEARS - AIlS 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS  

66.2 A 55.1 C 541 C 

66.2 B 46 4 D 61.0 0 
51,9 C 24.4 E 41.6 
78.4 B 68.5 D 79.0 9 

66.1 U 58.2 C 65.0 C 
84.8 A 75.1 C 87.0 C 
85.0 A 76.5 C 87.0  C 
78.8 B 66.4 D 78.6 0 
50.6 C 38.2 E 52.2 

84.9 A 75.7 C 87.0 C 

45.4 B 35.7 9 42,1 0 
65.4 B 53.6 0 66.0 0 
7.7 D -. . H ... S 

83.5 A 73.7 C 85.1 C 

27.9 C 	$8.8 E 25.9 

75.5 A 66.6 C 73.2 C 

69.0 B 52 1 9 65 0 0 
53.5 C 28.0 E 
82.3 B 76.7 9 84.4 0 

78.5 A 	71.9 C 75.7 C 
94.9 A 88.1 C 95.2 C 
95.5 A 89.7 C 94.4 C 
92.8 A 85.9 0 88.7 C 
66.5 C 56.7 A . 

95.2 A 88.8 C 94.9 C 

59,0 B 50,1 9544 0 
80.5 B 72.8 D 78.0 0 
12,5E 	... J 	.6 

94 6 A 88.2 C 93.5 C 

39.6 C 29.2 A 37.9 

60.6 C 59.8 C 63.6 B 

60.8 C 59.9 C 60.8 C 
41.7 E 43.5 0 44.2 0 
77.9 C 74.7 D 74.0 C 

60.5 C 59.8 C 64.3 B 
81.9 C 80.8 C 83.5 C 
82.5 C 78.0 C 81.7 C 
74.3 C 70.4 C 74.0 C 
40.6 046.1 9 44.8 0 

82.2 B 79.5 C 82.7 B 

37.6 C 37.9 C 42.8 C 
58.4 C 58.9 C 60.3 C 
5.2 F . . . S 6.0 1 

80.4 B 77.4 C 80.7 B 

20.2 D 22.1 D 25.3 D 

70.5 C 69.9 C 75.3 B 

64.1 961.6 0 	64.5 C 
43.9 E 45.8 E 48.4 0 
82.5 D 76.5 0 77.3 C 

72.6 B 72.4 C 78.1 B 
92.8 C 91.3 C 93.8 B 
92.7 C 91.9 C 94.1 B 
87.9 C 86.1 C 90.8 C 
58.3 960.50 63.1 0 

92.8 B 91.6 C 93.9 B 

50.3 C 50.0 C 58.1 C 
74.2 C 74.2 C 	78.1 C 
8.46 	.6 	9.21 

91,6 8 90.3 C 93.2 B 

30.8 E 31.0 E 37.8 D 

68.6 A 	66.6 B 66.9 B 71.8 B 64.0 8 

70.0 C 70.2 	C 67.2 	C 69.8 	C 70.2 	C 
57.0 	C 57.3 	0 	54.5 	D 59.7 	0 55.9 
81.0 	C 81.4 	C 	78.2 	C 	78.6 	C 83.1 	C 

68.2 A 65.7 B 66.8 B 72.3 B 63.7 8 
86.6 B 85.2 	C 84.6 C 85.4 B 85.2 	C 
87.6 B 86.9 	C 88.7 	C 87.5 B 84.7 	C 
82.4 8 84.0 C 82.6 C 82.8 	C 78.2 	C 
54.0 C 53 7 0588958.20 49.1 	0 

87.1 	B 86.0 B 86.3 B 86.3 B 84.9 B 

48.4 	C 45.2 	C 47.5 	C 	52.4 	C 42.0 C 
58.8 B 69.0 	C 	70.7 	C 	71 	8 	C 64.2 	C 
9.3 	E 9.7 	F 	$3.8 	E 	9.5 	9 4.9 	F 

85.9 A 85.5 B 85.5 B 85.5 B 83.3 B 

30.7 	C 28.4 	0 32.7 	0 33.7 	0 24.6 0 

78.1 	A 76.5876.9881,1 	B 75.8 	B 

71,2 	C 72.9071.7 	C 	73.2 	C 74.1 	C 
56.6 0 59,4 	0 57,6 	0 	61,8 	D 57.0 0 
83.7 	C 84.8 	0 84.2 	C 	83 	1 	C 89.8 C 

80.0 A 77.5 	B 	78.3 	B 	83.3 	B 76.0 	B 
95.1 	B 94.8 	C 	95.2 	B 	95,1 	B 95.4 B 
97.2 B 96.7 B 95.7 	89686 95.1 	B 
94.7 B 95.7 	C 	93.3 	C 	93.9 6 92.9 B 
68.6 C 68.2 D 74.4 	D 72.3 0 64.7 	0 

96.6 A 95.7 B 95.5 B 95.8 A 95.5 

61.5 	C 57.7 	C 60.5 	C 	64.1 	C 55.1 
82.4 B 82.4 	C 84.0 C 	84.4 	C 79.6 
15.2 	A 15.9 	F 	23.2 	A 	15.7 	F 8.8 

	

96.2 A 	95.7 B 95.0 B 95 4 A 95.1 

	

42.5 C 	39.5 0 45.7 D 45.5 0 35.2 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 TEARS - ANS 
15-19 TEARS - ANS 
20-24 YEARS - AIlS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
25-34 TEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - OHS 
55-64 YEARS - AIlS 

25-44 TEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS 	ANS 
65 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS  

56.3 A 43.7 C 55.4 C 

63.4 B 40.6 0 56.9 0 

	

50.1 C 	20.6$ 

	

74.5 C 	60.4 0 73.4 

54.6 B 44.8 C 55.0 C 
74.8 B 62.5 0 79.0 0 
74.6 B 63.2 0 70.4 0 
65.0 C 46.1 C 68.6 
35.7 C 19.6 1 , , . F 

74.7 B 62.9 C 79.7 0 

33.3 C 	21.8 E 31.2 
50.9 C 34.0 E 54.2 
4.0 E 	. . . 	J 	. . . 	H 

72.4 B 59.3 C 76.8 C 

18.1 C 	9.1 F 	... F 

51.2 C 50.2 C 52.5 C 

	

57,4 958.1 0 	57.1 C 
39.3 E 41.8 E 39.9 C 
73.2 0 72.9 0 70.5 C 

49.5 C 48.0 C 51.5 C 
71.7 0 70.6 0 73.3 C 
72.8 D 64.3 D 69.5 C 
61.0 E 55.0 D 57.7 0 
24.3 E 32.9 6 28.3 

72.2 C 67.7 C 71.6 C 

26.6 D 27.1 D 29.7 9 
43.4 B 44.3 9 43.7 0 

H 	... J 	3.86 

69.6 C 64.8 C 58.3 C 

11.5 E 14.6 E 	$5.3 

59.68 	57.3 C 57.1 C 624 C 54.6 C 

68.8 C 67.4 	0 	62.4 	9 	68.4 	C 66.2 	D 
57.40 55.1 	C 	51.3 	E 	57.50 54 	7 
78.3 	C 78.0 	072.1 	073.9 	0 76.4 	0 

57.3 B 54.8 C 55 	7 	C 51.4 C 52.0 	C 
77.3 	C 75.6 	C 	74,0 	C 	75,4 	C 74.3 	C 
78.3 	C 77.2 	0 	81.4 	C 	77.9 	C 74.2 	C 
70.2 	C 72.5 	0 	71 	7 	9 	71.3 	0 63.2 9 
40.2 	9 40.5 	(43.5 	C 	44.1 	0 33.9 

77.8 C 76.3 	C 77.0 C 76.4 	C 74.3 	C 

36.8 C 34.4 	035.5 	D 40.7 	C 30.1 	0 
55.6 	C 56.3 	0 57.6 	D 59.0 	C 49.0 0 
4.9 	F 5.0 6 	6,0 6 	4,6 	6 ... 	 6 

	

75.9 B 	75.4 C 75.8 C 75.4 C 	71.6 C 

	

20.9 9 	19.4 A 21.1 E 23.2 0 	15.4 

0 



'ABLE 	14. 	LABOUR 	FORCE BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, SEPTEMBER 1987 

. ADLEAU 	14 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LA CAIEGORIE XE TRAVAILLEURS El LE SUE, CT 	SELON 	LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE 	XE 	TRAVATILEURS ET 	LE 	SLOE, 	CANADA. 	SEPTEMBRE 	19117 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES IEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DXXX SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 13,153 7.431 5,722 11,824 6,609 5.215 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.944 3.013 930 3.442 2.619 823 

AGRICULTURE 528 366 162 214 140 74 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 350 305 46 313 271 42 

FORESTRY - FORETS 96 87 9 84 77 7 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 52 45 7 28 23 5 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	NINES, 	CARRIERES 	El 	PAIlS DE 
PETROLE 202 172 30 200 171 30 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.227 1,574 652 2,200 1.557 643 

CONSTRUCTION 838 768 70 715 651 64 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 0,116 4.383 4,734 8.382 3,990 4.392 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 980 747 232 920 694 226 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 854 643 211 795 591 205 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 125 104 21 125 104 21 

•.DE 	-  - 	COMMERCE 2.276 1.239 1.038 2.088 1.122 966 

'.ANCE 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- FINANCES. 	ASSURANCES El 
AIRES 	IMNOBILIERES 754 295 459 714 267 447 

. 
"MUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
DOCIO-CULTLIRELS, 	COMMERCIOUX 	El 	PERSONNELS 4,254 1.586 2.668 3.807 1.391 2,416 

PUBLIC AOMINISTRATIOW 	- 	ADMINISTRATION 	PLIBLIQUE 853 517 336 853 517 336 

ULASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES III 93 35 58 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.153 7.431 5.722 11.824 6,609 5.215 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.522 984 538 1,497 965 532 

NATURAL SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 432 356 76 415 340 75 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 207 86 122 189 71 118 

RELIGION 30 26 5 30 26 5 

TEACHING 	- 	ENSEIGNENENT 533 207 327 520 203 316 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE El SANTE 632 125 507 582 90 493 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 221 122 99 166 90 76 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.137 427 1.710 2.103 422 1.681 

SALES - COMMERCE 1,210 641 569 1.026 530 496 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,779 742 1.036 1,540 685 855 

AGRICULTURE 563 416 147 245 181 64 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 49 43 6 25 21 4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE Al 77 4 70 67 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 59 59 . 	. 58 58 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES IT? 317 100 412 312 TOO 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 271 253 18 262 245 17 

DUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
"UNTAGE 	ET 	REPARATION 	OX 	PRODLJITS 	FINIS 1.064 826 238 1.010 784 227 

. '.TRUCTIDN TRADES - 	METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 849 835 14 735 122 13 

•:.SpDRT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 516 478 38 458 425 33 

".'IRIALS 	HANDLING 	- 	NANUTENTION 333 263 70 332 262 70 

OIHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DX MACHINES 	El 
DAPPAREILS DIVERS 154 III 40 149 111 38 

UNCLASSIFIED 	fl 	- 	NON 	CLASSEES (TI 93 35 58 N/A N/A N/A 

Ii) 	COMPRISES 	UNEMPLOYED PERSONS 	WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO 	LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND 	LES 	CHOMEURS QUI 	N'ONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE UUPARAVANT 	ET CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS DX CINQ ANS. 



ABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 

TABLEAU IS. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA 8RANCHE D'AC'L 

NFLD. P.E.I. N.5. NB.  
CANADA RUE. ONT. HUH. SASH 

1.-N. I - P-C. N.-E. N-B. 819. C-B 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - 	IFS DEUX SEXES 13,153 237 62 411 327 3.320 5.012 540 497 1.271 1.476 

AGRICULTURE 528 ... 7 10 9 83 134 46 100 97 39 

NON-AGRICUlTURE - HON AGRICOLE 12.532 233 55 398 315 3.203 4.857 489 394 1.166 1.422 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 350 25 4 23 17 54 70 10 11 69 68 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.227 33 8 55 45 629 1.102 59 24 100 174 

CONSTRUCTION 838 20 4 32 23 212 315 29 28 9' 85 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 980 19 5 30 25 246 345 55 36 91 128 

TRADE - COMMERCE 2,276 40 10 72 63 578 832 93 86 221 280 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 754 6 . IA 13 194 318 28 23 59 91 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.254 69 19 133 105 1.072 1.590 173 152 442 498 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 853 21 6 34 25 217 285 41 33 93 97 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES III 93 34 21 4 . 8 15 

MALES - HOMMES 7.431 143 35 231 187 1,911 2.779 301 283 719 843 

AGRICULTURE 366 . 	 . 	 . 5 7 6 59 87 35 72 67 26 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7.030 140 29 224 179 1.833 2,688 265 210 649 812 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 22 . 22 15 50 61 9 10 52 BC 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.574 21 . 	 . 	 . 40 32 433 771 43 18 75 130 

CONSTRUCTION 	. 768 18 4 29 21 195 288 27 26 AT 70 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
- UTILITIES 	' 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 747 15 4 22 21 193 261 41 27 68 96 

TRADE - 	COMMERCE 1,239 22 5 38 35 335 420 SI 51 122 159 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 7 5 83 122 10 8 23 33 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.586 24 6 45 34 409 601 60 49 173 184 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 517 15 . 	 . 21 15 136 165 23 20 55 63 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES(1I 35 18 4 . 	 . 	 . S 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.722 95 27 180 141 1.409 2.233 238 214 552 633 

AGRICULTURE 162 ... 24 48 11 28 31 13 

NON-AGRICULTURE 	' 	NON AGRICOLE 5.502 93 26 173 136 1.370 2.169 224 183 517 610 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALITRES 
BRANCHES 	DU SECTEAR PRIMAIRE 46 4 9 16 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 652 12 15 13 197 331 16 6 25 36 

CONSTRUCTION 70 17 26 ... ... 10 7 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 232 8 5 53 84 15 9 23 32 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,038 18 5 33 28 244 413 42 35 100 121 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 459 4 . 	 . 11 8 III 196 18 15 36 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.668 45 13 88 70 663 989 113 103 269 314 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 336 7 . 14 TO 81 120 16 13 38 34 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLA5SEES Ill 58 ... 16 16 5 IC 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DL CINQ ANS 
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ABLE 	IS. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND 

BLEAU 	IS. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA 

SEX. 	SEPTEMBER 

PROFESSION 	El 

1987 

LE 	SEXE. SEPTEMBRE 	1987 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA, B.C. 
CANADA DUE. ONT MAW SASH. 

T. -N. 1.-P. -E. N. -C. N. -B. AIB. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13.153 237 62 411 327 3.320 5.012 540 497 1,271 1.476 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	II8ERALES 3.578 55 14 103 74 889 1,417 146 121 368 392 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.137 31 8 60 49 568 830 86 63 205 236 

SALES 	- 	COMMERCE 1.210 17 4 36 30 314 448 48 40 116 156 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,779 33 TO 67 54 434 652 75 68 172 214 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 08 
SECTEUR PRIMAIRE 753 25 IT 31 24 129 180 50 103 113 86 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,752 31 6 47 42 504 760 56 35 ITO 160 

CONSTRUCTION 849 23 5 32 25 202 312 34 34 91 97 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 516 13 . 	. 16 15 125 188 24 17 48 66 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 487 7 ... 15 Il 121 203 TA . 	13 39 60 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	C1ASSEESII 93 34 21 4 . 8 IS 

MALES - HOMMES 7,431 143 35 231 187 1,911 2,779 301 283 719 843 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS LIBERALES 1.905 30 7 54 36 484 741 74 60 200 DI? 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 427 5 . 9 9 115 176 18 TI 38 44 

- COMMERCE 641 8 . 	. 	. 18 16 180 221 26 21 61 87 

YVICE 	- 	SERVICES 742 13 . 	. 	. 26 21 200 281 27 22 69 80 

• . . 

	MART OCCUPAT
I
ONS 	- 	PROFESSIONS 08 

ECTEUR PRINARE 595 23 9 27 20 106 136 40 78 85 71 

.:ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
-LMIERES 1,396 20 4 37 33 390 599 46 31 96 139 

CONSTRUCTION 835 22 5 31 25 201 308 33 33 89 91 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 478 13 16 IS 121 169 22 lb 44 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENT ION ET AUTRES METIERS 371 7 13 9 95 145 12 I? 33 49 

UNCLASSIFIEDITI 	- 	NON 	CLASSEESITI 35 18 4 . 	. 	. 5 

FEMALES - 	FEMMES 5,722 95 27 180 141 1.409 2,233 238 214 552 633 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.673 25 7 49 37 405 676 72 60 168 175 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1,710 25 7 52 40 453 655 69 52 166 192 

SALES 	- 	COMMERCE 569 9 ... 18 14 134 227 22 19 56 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 1036 19 6 42 33 234 371 48 46 104 133 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 158 23 44 TO 26 28 16 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIEPES 
PREMIERES 356 IT ... TO 8 115 161 TO 4 14 21 

CONSTRUCTION 14 . 	. 	. 6 . 	. 	. . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 38 4 19 . 	. . 4 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 110 25 58 6 TO 

UNCLASSIFIED(1P 	- 	NON 	CLASSEESII) 50 16 16 5 TO 



LI4 

TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU I?. EMPLOI SCION LA PROVINCE. L'AGE CT LE SUE. SEPTEMB0 

NFLD. P.C. I.  
CANADA 	 vUE 	EN 	YUN 

1.-N. I-P-C. 	N.-E. 	H-B. 	 ALA. 	C.-0 

TUflIIt&Uflt - MIII ICOC 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.123 	A 201 	C 55 C 371 	C 292 C 3.010 5 4.740 B 504 B 468 C 1,159 	B 1,322 	C 

15-24 TEARS 	- 	ASS 2.353 	B 39 0 II 	0 74 	D 62 0 542 C 958 C 103 	D 94 C 228 C 242 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 827 C 10 E 4 	E 24 C 21 	C 172 	0 346 0 38 0 35 0 86 0 93 
20-24 YEARS - ASS 1.527 	B 30 6 8 0 50 D 40 D 370 C 612 	C 65 D 50 C 142 	C ISO 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9.770 A 162 C 44 C 297 C 230 C 2.469 B 3,782 B 401 	B 374 C 930 B 1.080 	C 
25-34 YEARS - ANS 3,565 B 61 	0 IS 	El lOB 	C 86 C 931 	C 1,323 	8 144 C 135 	C 374 C 387 C 
35-44 YEARS - ASS 2.991 	B 56 C 14 	0 96 C 73 C 771 	C 1.140 	8 118 	C 103 	C 279 	C 341 	C 
45-54 YEARS - ASS 1.909 	B 30 0 8 D 58 0 43 0 474 C 768 C 78 C 70 C 166 C 213 	C 
55-64 YEARS - ASS 1.107 	C 14 	E 5 E 29 0 25 0 256 0 463 C 48 D 50 0 95 0 122 

25-44 YEARS 	ASS 6,556 A 116 	C 30 C 205 C 159 C 1.702 	C 2.463 B 263 C 238 C 652 B 728 C 

45 YEARS AND OVER - ANS ED PLUS 3.214 	B 45 0 14 	D 92 0 71 	D 767 C 1,320 	C 139 C 136 C 278 C 352 C 
45-64 	YEARS 	- ASS 3.017 	8 44 D 1 3 	D B? C 68 C 730 C 1,231 	C 125 C 119 	C 261 	C 336 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 197 	0 . - 	 . 	 H . 	.. 	6 5 	F . . . 	 0 37 	P 88 6 12 	F 17 	E 17 	E 16 	P 

25-54 YEARS 	- ASS 6.466 A 147 	C 38 C 264 C 202 C 2.176 	B 3.231 	B 341 	C 308 B 819 B 941 	C 

55 YEARS AND OVER - ASS 	El 	PLUS 1.304 	C 15 	6 6 	6 34 6 28 E 292 0 552 C 61 	D 66 D 112 	0 138 

MALES 	- HOMMES 6,917 	A 125 	C 31 	C 212 	C 169 C 1.746 	C 2.656 B 282 C 271 	C 661 	B 765 C 

15-24 YEARS 	- 	ASS 1,242 	C 23 E 6 E 40 0 32 D 294 0 493 C 53 0 53 0 121 	0 128 0 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 431 	C 6 	F . 	 . 	 . 	 E 13 	E 11 	E 97 E 170 0 20 E IS 	0 46 C 48 
20-24 TEARS 	- 	ASS 811 	C 17 	E 4 	E 27 0 21 	D 197 0 323 C 33 D 33 D 75 0 80 D 

25 TEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5.674 A 102 	C 25 C 172 C 136 	C 1.452 	C 2,163 	B 229 C 219 B 540 B 637 C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.002 	B 36 0 9 9 51 	C 48 0 527 C 733 B 79 C 78 C 212 	C 218 C 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1.692 	B 34 C 8 D 53 	C 43 C 440 C 834 B 66 C 58 C 159 	C 196 C 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 1.130 	B 20 D 5 0 33 	D 26 0 289 C 444 6 45 C 40 C 97 C 131 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 710 	C 11 	C . 	 . 	 . 	 E 20 E 16 	E 173 D 289 C 30 0 31 	0 59 D 79 

25-44 YEARS 	- ASS 3.694 	A 70 C 17 	C 114 	C 92 C 957 C 1.367 	B 146 C 135 B 372 B 44 

45 TEARS AND OVER - ASS 	ET 	PLUS 1.981 	B 32 D 9 0 57 0 44 0 485 C 796 C 83 C 83 C 168 C 2 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 1.841 	8 31 	D 8 0 53 0 42 C 482 C 734 C 75 C 71 	C 158 C 2 
65 YEARS AND OVER - ASSET PIUS 140 E ... 	J ... 	C 46 ... 	0 23 G 63 E 9 	F 13 	E 12 	F 

25-54 YEARS - ASS 4.824 	A 90 C 21 	C 148 C 118 	C 1.256 	B 1.611 	B 190 	C 175 	B 459 B 54 

55 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 850 C 12 	6 4 	6 24 C 18 	E 196 D 352 C 38 D 44  0 II 	0 92 

FEMALES 	- 	FElINES 5.206 B 76 0 24 D 159 	C 125 	C 1.284 	C 2.084 B 222 C 197 	C 498 C 557 C 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 1,111 	C 17 	E 5 	C 34 0 30 0 248 0 455 C 50 0 42 D 107 	0 114 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ASS 395 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	C 11 	E 75 	E 175 	0 18 6 IS 	C 40 C 45 
20-24 YEARS - ASS 716 	C 13 	6 . 	 . 	 . 	 E 23 0 20 0 173 	D 290 C 32 0 26 0 67 0 89 D 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 4.095 B 60 El 19 0 126 C 94 C 1.017 	C 1,619 	C 173 	C 155 	C 391 	C 443 C 
25-34 YEARS 	- 	855 1.563 	B 25 0 7 	El 48 D 38 0 404 C 589 C 65 	0 57 	D 161 	C 169 	0 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 1,299 	B 22 	D 6 0 43 D 30 0 331 	C 507 C 52 0 45 0 119 	C 144 	D 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 779 C 10 C 4 	E 25 C 17 	C 185 	D 324 C 33 0 30 D 89 D 83 0 
55-64 YEARS 	ASS 397 	D 4 	F . 	 . 	 . 	 F 9 C 10 E 83 E 174 0 19 	C IS 	C 36 C 43 

25-44 TEARS 	- 	ASS 2,862 B 46 U 13 	0 91 	C 68 C 735 C 1.096 	C 117 	C 103 	C 281 	C 314 	C 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,233 	C 14 	C 5 E 35 D 27 	0 282 D 523 C 56 D 52 D 110 	D 129 0 
45-64 	YEARS 	- 	ASS 1,175 	C 13 	C 8 C 34 D 25 0 268 D 498 C 52 0 48 D 105 	D 126 0 
65 YEARS AND OVER - ASSET 	PLUS 57 	E ... 	J ... 	H ... 	H ... 	J 146 26 F 40 46 56 ... 	6 

25-54 YEARS - ASS 3,841 	B 56 0 17 	0 116 	C 84 C 920 C 1.420 	C 150 C 132 	C 350 C 396 C 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 454 D 4 	F ... 	F tOE TOE 97 	E 2000 22 C 23 C 41 	C 46 

[1 
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18. 	EMPLOYMENT/POPULATION 	PATIO BY 	PROVINCE. 	AGE 	AND SEX. SEPTEM8ER 1987 

. :-, AU 	IA. 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULUTION SELON 	LA PROVINCE, 	LAGE El 	IC SUE, SEPIEMBRE 	1987 

NLFD. 	P.E.I. N.S. N 	8. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	i-P-C. N-C. 14-8. 	 AID. 	C 	-B. 

PER CENT 	- POURCENTAGE 

80114 SEXES - 	165 DEUX SEXES 61.0 	A 46.7 	C 57.2 	C 54.7 	C 	53.4 	C 57.7 B 64.9 B 62.2 B 63.0 C 65.5 B 58.' 	C 

15-24 	YEARS 	- 	8445 58.3 B 34.60 	51.1 	0 504 0503 0 53.1 	C 64.7 	C 61.60 	60.3 	C 59.7 	C 57,00 
45-19 	YEARS 	- 	ANS 44.6 	C 16.9 	C 	33.9 	E 34.0 	1 	36.4 	E 38.3 	0 50.9 	0 48.5 	0 	47.3 	0 48.6 	0 45.9 	0 
20-24 	YEARS 	- 	APUS lOUD 52.3 	0 	67.1 	E 652 	063 	I 	0 64.8 C 76.4 	C 73.1 	071.6 	C 	69,3 	C 6690 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 61,7 	A 51,0 	C 58.9 	C 55.9 	C 	54.3 	C 58.8 8 64.9 B 62.4 B 63.8 C 67.0 8 58.4 C 
25-34 YEARS 	- ANS 77.9 	B 63.4 	0 	77.0 	0 72 	9 	C 	71.3 	C 75.1 	C 81.3 	B 79 	7 	C 	79.7 	C 78 7 	C 77.8 C 
35-44 YEARS 	- 	MIS 19.7 	B 67.5 	C 	78.7 	0 77.7 	C 	71.3 	C 75.5 	C 83.4 8 83.0 	C 	84.3 	C 	81.5 	C 78.3 	C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 74.1 	B 60.7 	073.4 	D 70.1 	065.4 	0 68.0 C 79.3 	C 80.8 	C 	79.6 C 	76.7 	C 71.5 	C 
55-64 YEARS 	- ANS 47.6 	C 34.8 	0 	47,8 	E 38.3 	0 	43.3 	0 41.4 	B 51.9 	C 50.7 	0 57,0 	0 53.9 	0 44.5 	0 

25-44 YEARS 	- 	AIlS 78.78 65.3 	C 	77.8 	C 75.4 	C 	71,3 	C 75.3 	C 82.3 B 81.2 C 81.6 C 7996 78.0 C 

45 YEARS AND OVER - MIS ET 	PLUS 42.8 B 32.7 	D 39.3 	0 35.60354 	0 39.5 	C 46.6 C 43.4 	C 	46.1 	C 	48.7 	C 384 C 
45-64 	YEARS 	- 	0145 61.5 	B 49.0 	061.20 55.1 	C 	54,9 	C 55.5 	C 66.' 	C 65.9 	C 	68.3 	C 	66.5 	C 58.5 	C 
65 TEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 7.5 	D .. 	II 	, 	. 	 . 	 0 5.1 	F 	. 	 . 	 , 	 0 5.9 	F 9.' 	C 9.7 	F 	13.8 	6 	9.4 	0 4.7 	1 

25-54 YEARS 	ANS 77.6 A 64.3 C 76.8 C 74.0 C 70.0 C 73.68 81.6 	B 81.1 	C 	81.1 	8 	79.2 	8 76.4 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 26.4 	C 17.2 	0 	24.1 	E 49.2 	E 	20.8 	E 23.5 	B 29.6 C 27.1 	0 	32.0 	0 	34.5 	0 22.4 0 

MALES - MOMMES 71.2 	A 58.3 C 66.2 C 64.7 	C 62.8 	C 68.8 C 74.7 	B 74.5 	C 	73.7 	C 	74.6 B 68,7 C 

15-24 	YEARS 	- 	8145 60.5 C 39.7 	E 	54.4 	E 54.5 	0 50.8 	0 56.7 	0 65.4 	C 62.7 	0 	65.8 	D 62.1 	0 59.5 0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 45.5 C 20.1 	F 	. 	. . 	 E 36.4 	0 	36.2 	E 42.2 	E 48.9 0 40,6 	C 	51.3 	E 	50.3 	E 46,5 
20-24 YEARS 	- 	8145 73.5 	C 59.8 	E 	72.0 	E 71.1 	064.5 	0 68.3 	0 794 C 74.3 	D 766 	012.3 	D 71,40 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 74.1 	A 65.1 	C 	69.9 	C 67 6 C 66 4 C 71.9 	C 17.2 	B 73 	9 	C 	75.9 	B 	78,1 	B 70,9 	C 
25-34 YEARS 	- 	8145 88.3 B 76.5 0 86.6 0 84.8 C 84 	6 9 85.3 C 91.6 	B 87.8 C 91.6 C 88.4 	C 89.2 	C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 90.6 B 82.6 C 	88.5 0 87.6 	C 84.9 	C 86.9 	C 93.9 	B 93.6 	C 92.8 	C 91,9 	C 90.4 	C 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 88.1 	B 80,5081.20 81.3080.7 	D 84.2 	C 92.1 	B 93.3 	C 90,7 	C 87.9 	C 86.7 	C 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 63.1 	C 52.0 	E 	. . . 	 E 55.8 	0 	56.4 	C 59.1 	0 66.9 C 65.4 0 72.2 	0 67.0 0 58.5 	D 

25-44 YEARS 	- 	MIS 

. 	 45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

89.36 794 C 87.5 C 86.4 	C 83 	1 	C 86.0 C 92.6 B 90.3 	C 92.4 	689.88 89.7 C 

56,1 	B 46705030 47.3 	040,9 	0 542 C 59.9 C 56.1 	C 59.0 	C 	60.6 	C 51.0 	C 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 76.4 	8 67.7 	0 	71.3 	0 69.5 	0 	69,4 	C 72,6 	C 80.2 C 79.8 	C 81.5 	C 	78.7 	C 13.4 	C 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 12.5 	E J 	. 	. . 	 0 8.4 	0 	. . . 	 0 8.9 	5 15.1 	E 15.9 	F 	23.2 	E 	15.3 	F 8.7 	F 

25-54 YEARS 	- 8145 89 0 A 79.6 	C 86.1 	C 85.0 C 82.6 C 85.6 B 92.5 B 94.0 C 91 8 B 89 4 B 88.9 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 37.9 	C 26.9 	0 	35.4 C 29.7 6 	29.0 E 35.5 0 41.6 	C 38.2 	0 44.7 	0 42.5 	0 32.2 	0 

FEMALES - 	FEMMES 51.28 35.2 	048.5 D 45.4 C 44.5 	C 47,4 	C 55,5 B 53.4 	C 52.5 C 56.3 C 48.0 C 

45-24 	YEARS 	- 	AIlS 56 0 C 29.4 	E 	48.1 	E 46.3 0 49.8 0 49.3 	0 64.0 C 60.5 	D 54.5 	057.3 	0 54.4 	D 
15-19 	YEARS 	- 	MIS 43.7 	C 13.7 	F 	... 	 F 31.4 	E 	36.6 	E 34.4 	0 52.9 	D 47.3 	E 	43 	I 	046,80 45.3 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 66.3 	C 44.9 	E 	. . . 	 E 59.4 	0 	61,7 	0 61.2 	0 73.3 	C 74,9 	0 	64.3 	0 	66.2 	0 62.4 	D 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 50.1 	B 37.3 	B 48.6 	0 45.2 C 43,0 C 46.6 C 53.6 	C 51.7 	C 	52.1 	C 	56.1 	C 46.6 C 
25-34 	YEARS 	- 	MIS 67.7 B 50.7 	0 	67.7 	D 61 	8 	0 	61.4 	0 65.0 C 74.4 	C 71.7 	0 	67.7 	D 	68.7 	C 66.8 0 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 68.8 8 52.4 	D 	68.6 	0 68.2 0 57.8 0 64.4 	C 73.2 	C 72.6 	D 	75.5 	0 70.9 	C 66.4 	D 
45-54 	YEARS 	- 	MIS 603 C 40.4 	E. 	65.7 	E 59.2 	C 	50.3 	£ 52.3 	0 66.6 	C 68,4 	0684 	065.00 56.00 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 33,0 	0 47.5 	F 	. .. 	F 22.2 	C 	31.3 	6 25.6 	E 37.8 	D 37.3 	0 	42.3 	E 	40.9 	E 30.9 

25-44 YEARS - ANS 68.28 54.5 	D 	68.1 	0 64.7 C 59.8 C 64.7 C 72.2 	C 72.4 	C 	709 	C 	69.7 	C 66.6 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 31.0 	C 19.1 	0 	29.5 	E. 25,4 	0 25.2 	0 27.0 0 34.7 	C 32.4 	0 	34.2 	0 37.4 	0 26.9 0 
45-84 	YEARS 	- 	AIlS 47.2 	C 29.8 	E 	51.20 41 	4041.1 	0 39.50 52.6 	C 52.7 	055.2054.1 	0 43.80 
65 YOURS AND OVER - ANS El PLUS 3.8 	6 . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 J 3.9 	5 4.6 	F 5.0 G 	6.0 C 	4 	6 0 . 	 6 

25-54 YEARS 	- 	AIlS 66.4 8 49.1 	0 67.6 0 63.4 	C 57.6 C 61,13 	C 70.9 C 71.3 	C 	70.3 	C 	68.7 	C 84.1 	C 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 16.9 	0 8.2 	F 	... 	 F 10.5 	C 	13.9 	E 14.0 	E 49.60 48.1 	E 	20.6 	021.7 	E 13.9 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. SEPTEMBER 

TABLEAIJ 	19. 	EMPLOI 	DAMS 	LES 	SECTEURS AGRICOLE 
El 	LE 	SEXE. 	SEPTEMBRE 	1987 

El 	NON 	AGRICOLE 	SELON 	IA 	PROVINCE, 	LA CATEGORIE 

ALL 	PAID WORKERS 
CLASSES 

ENSEMBLE 	TRAVAILLEURS RENUNERES 
DES 
TRAVAILLEURS 

PRIVATE 	GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR 	GOUVERNEMENT 
PRIVE 

DC 	lRUVAILtH.' 

EMPLOYERS 

ENPLOYEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

JNPAII) 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMAN ERES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.123 10.925 8.893 2.032 326 770 102 
AGRICULTURE 503 191 191 . 	 . 70 178 64 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11,620 10.734 8,702 2.032 256 592 38 

MALES 	- 	HOMMES 6.917 6.147 5.058 1,089 256 496 18 
AGRICULTURE 349 126 126 , 	 . 	 , 59 151 14 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.567 6.021 4,931 1.089 197 345 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.206 4.778 3.835 943 70 274 83 
AGRICULTURE 154 65 65 . 	 . 	 . 11 28 50 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.053 4.713 3.770 943 60 247 33 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 201 179 131 48 7 15 
AGRICULTURE , 	 , 	 . , 	 , 	 . . 	 , 	 . . 	 , 	 . . 	 , 	 , . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 199 178 130 48 7 IS 

MALES 	- 	HOMMCS 125 109 80 29 B 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 70 Si 19 . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ItE-DU-PRINCE-EDOUARD 55 46 33 13 , 6 
AGRICULTURE 6 , 	 . 	 . , 	 . 	 ,  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 49 43 30 13 . 	 . 	 . 4 

MALES 	- 	HOMMES 31 25 18 7 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMNES 24 21 15 6 . 	 . 	 .  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 371 335 252 83 9 25 
AGRICULTURE 9 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	UGRICOLE 362 329 247 83 8 23 

MALES 	- 	HOMMES 212 189 144 45 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 146 108 37 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 265 204 60 9 
AGRICULTURE 9 6 6 . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 284 259 199 60 9 

MALES - HOMMES 168 151 118 33 8 U 
FEMALES - 	FEMMES 125 114 87 27 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 3,010 2,738 2,268 469 74 169 29 
AGRICULTURE 79 32 32 . 	 . 	 . TO 22 14 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.931 2.705 2.236 469 64 147 15 

MALES 	- HOMMES 1,746 1.570 1.302 268 60 112 4 
FEMALES - 	FEMMES 1,264 1.168 966 201 14 57 25 

ONTARIO 4.740 4,363 3.648 715 118 235 24 
AGRICULTURE 126 56 56 . 	 . 	 . 21 36 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.614 4.308 3.593 715 97 199 ii 

MALES - HOMMES 2.856 2.421 2.046 375 91 139 4 
FEMALES 	- 	FEIIMES 2,084 1.942 1.602 340 27 96 20 

MANITOBA 504 434 325 109 16 47 6 
AGRICULTURE 45 IV 14 ... 6 21 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 459 420 311 109 TI 27 

MALES 	- 	HOMMES 282 235 179 56 12 33 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 222 199 146 53 4 14 5 

SASKATCHEWAN 468 358 267 91 24 69 16 
AGRICULTURE 99 24 24 . 	 . 	 . TB 45 15 
HON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 369 335 244 91 8 24 

MULES 	- 	HOMMES 271 194 147 47 21 53 - 

FEMALES - 	FEMMES 197 164 120 44 , 	 , 	 . 16 14 

ALBERTA 1,159 1,022 797 225 25 97 15 
AGRICULTURE 94 32 32 . 	 . 	 . 8 42 13 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.084 990 765 225 17 55 

MALES - HOMMES 661 578 466 109 19 63 
FEMALES - 	FEMMES 498 447 331 116 8 34 1' 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,322 1.185 966 219 40 
AGRICULTURE 33 TB 18 . 	 . 	 . 6 
NON-AGRICULTURE 	- 	HON AGRICOLE 1.289 1.167 949 219 34 

MALES - HOMMES 765 678 558 120 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 557 507 408 99 13 33 



ABIF 	70 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND 	SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	SEPTEMBER 	1987 

. 

. 	 PLOI 	SELON 	LA DRANCHE 	DACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DE 	TRAVAILLEURS 	El 	LE SEXE, 	ET SELON LA PROFESSION, 
7 CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS ET 	LE SEXE. 	CANADA. 	SEPTEMORE 	1987 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEIJRS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FENMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 12,123 8,917 5,206 10.925 6.147 4.778 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 8IENS 3.631 2,793 837 3.137 2.407 730 

AGRICULTURE 503 349 154 191 126 65 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 316 276 40 280 243 37 

FORESTRY 	- 	FORETS 81 75 6 69 65 4 

FISHING AND TRAPPING - PECHE 	El 	PIEGEAGE 47 40 7 24 19 5 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	XE 
PETROLE 188 150 28 187 159 28 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.057 1,477 580 2.031 1,459 572 

CONSTRUCTION 754 691 63 635 578 57 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	SERVICES 8,492 4,123 4.369 7.788 3.740 4.048 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 935 717 219 877 665 212 

TRANSPORIATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 815 516 199 757 564 193 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	082 	ET 	EAX 120 101 20 120 lOT 19 

VADE 	' 	COMMERCE 2,114 1,163 951 1.931 1.049 882 

'ANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 722 282 440 683 254 429 

S "MUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
ACIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 3.930 1,473 2.457 3,505 1.283 2.222 

ALIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 792 489 303 792 489 303 

ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.123 6.917 5.206 10,925 6.147 4.778 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1.454 949 505 1,429 930 499 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 414 345 69 397 329 68 

SOCIAL SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 194 82 112 175 68 lOB 

RELIGION 30 25 5 30 25 5 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 507 201 306 495 198 297 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 611 121 489 561 86 475 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	ET 	ACIIVITES 	RECREATIVES 202 111 91 147 80 68 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.984 405 1.579 1.951 400 1.551 

SALES - COMMERCE 1.143 613 530 965 506 459 

SERVICE 	- SERVICES 1,595 571 924 1,374 515 759 

AGRICULTURE 531 394 137 215 162 54 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 43 36 5 21 17 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 67 65 . 56 55 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 53 53 52 52 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 385 296 89 379 290 89 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 247 232 15 238 224 14 

'VTDUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
TMONTAGE 	ET 	REPARATION XE 	PRODUITS FINIS 977 770 207 925 728 196 

MSTRUCTION TRADES - 	NETIERS DE LA CONSTRUCTION 768 758 TI 558 649 9 

5 .ANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 468 450 36 429 398 31 

"7'RIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 292 230 62 200 229 62 

UI'iER 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING 	- 	CONDUITE OF 	MACHINES 	ET 
D'APPAREILS DIVERS 140 108 33 137 105 31 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 21. EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SUE. SEPTEMBRE 

NFLD. PET. N.S. NB. 
CANADA Vi:. .Vl 0A. AS 

1.-N. 1.-P-C. N.-E. N.-B. ULB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 12.123 	A 201 	C 55 C 371 	C 292 C 3.0108 4,740 B 504 B 468 C 1.159 	B 1.322 	C 

AGRICULTURE 5039 ... 	 J 6 F 96 96 79 	F 126 E 45 E 99 E 94 E 33 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.620 	A 199 	C 49 C 362 C 284 C 2.931 	B 4.614 	B 459 C 369 C 1.064 	B 1.289 	C 

DIVER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUP PRIMAIRE 316 B 22 	F 4 F 21 	F 15 	F 48 	F 67 	F 8 G 11 	F 64 E 58 F 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,057 	C 26 	F 5 F SI 	6 40 E 573 	D 1,042 	C 55 E 22 	6 90 C 153 

CONSTRUCTION 754 	D 15 	F 4 F 27 E 19 	E 189 	E 292 0 26 E 26 6 82 E 75 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 935 C 18 	E 4 	E 27 E 24 E 233 D 335 0 54 E 34 E 86 0 120 

TRADE - 	COMMERCE 2,114 	C 35 E 9 E 67 0 58 0 524 0 790 C 88 D 82 D 203 D 257 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 722 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 18 	E 12 	6 180 E 314 	0 27 	E 22 	6 55 E 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.930 B 59 0 Ti 	9 120 B 94 D 985 C 1.505 	C 161 	0 141 	0 397 C 450 0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 792 C 18 	E 5 E 31 	6 22 E 200 E 270 D 38 E 31 	E 87 6 90 

MALES 	- HOMMES 6.917 	A 125 	C 31 	C 212 	C 168 C 1.746 	C 2.656 B 282 C 27; 	C 661 	B 765 C 

AGRICULTURE 349 0 ... 	 .1 5 F 76 66 56 F 83 E 34 E 72 E 64 E 22 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,567 A 123 	C 27 0 205 C 162 	C 1.690 	B 2.573 B 248 C 200 C 597 C 743 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIPIAIRE 276 D 20 F ... 	 F 20 F 14 	F 44 	F 58 	F 8 G 9 	F 48 6 52 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES HANUFAC- 
TURIERES . 1.477 	C 17 	F . . 	 F 38 E 29 E 404 0 737 C 40 E 17 	E 67 E 126 

CONSTRUCTION 691 	0 14 	F 4 	F 25 6 17 	E 174 	E 269 D 25 C 24 E 73 	E 60 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UIILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CdIIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 717 	C 14 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	E 20 E 183 	E. 253 D 40 E 26 E 66 E 91 

TRADE - COMMERCE 1.163 	C 20 E S 6 36 E 32 0 307 	D 404 D 48 E 49 0 113 	B 147 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 282 0 . 	 . 	 . 	 S . 	 . 	 . 	 H 7 G 5 	F 75 	F 122 	E 9 	F 8 	F 21 	£ 32 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.473 	C 22 E 6 6 41 	E 32 E 377 	D 570 B 56 E 47 D 155 	D 168 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 489 D 13 	E . 	 F 19 	E 14 	6 126 	E 161 	E 21 	6 20 E 52 E 61 

FEMALES - 	FEMMES 5.206 B 76 0 24 0 159 	C 125 	C 1.264 	C 2.084 B 222 	C 197 	C 498 C 557 C 

AGRICULTURE 154 E . 	 . 	 . 	 J . 	 . . 	 G . . . 	 G . . . 	 H 23 	F 43 F 11 	F 28 F 30 F TT 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,053 B 76 0 23 0 157 	C 122 	C 1.241 	C 2.041 	B 211 	C 169 	C 468 C 546 C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRUNCHES 	DLI 	SECTEUR PRIMAIRE 40 E ... 	 J . 	 . 	 . 	 J . 	 H . 	 H 4 H B H . 	 . 	 .J . 	 . 	 . 	 H 16 	F 6 H 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 580 0 9 	F . 	 . 	 6 14 	F TI 	F 168 E 305 0 15 	E 5 	F 22 F 29 F 

CONSTRUCTION 63 E ... 	 H ... 	 H ... 	 H ... 	 6 156 23 F ... 	 6 ... 	 6 9 	F iN 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 219 	D . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	6 7 	F 4 	F SO 	F Al 	E 14 	F 8 E 21 	E 29 	F 

TRADE - 	COMMERCE 951 	C 15 	E 4 	E 31 	E 26 E 216 	0 386 0 40 E 33 E 90 D ITO 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 440 0 4 G . 	 . 	 F 11 	F 7 	6 105 	E 192 E 18 	E 14 	E 34 E 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 

2.457 	C 38 0 12 	6 79 0 63 D 608 0 936 C 105 	B 94 9 242 	C 282 	7 

TION PUBLIQUE 303 0 5 F ... 	 F 12 	F 9 	£ 74 	E 109 E Ii 	E TI 	E 34 E 27 
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ABLE 22. 	EMPLOYMENT 	91' 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SET, 	SEPTEMBER 	1987 

. ABLEAU 22. 	EMPLOI 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	LE SUE, 	SEPTEMBRE 1987 

NFLO. P.E.I, N.S, N.B. RITA. B.C. 
CANADA QLIE. ONT. MAN. SASH 

1.-N. I.-P.-E. N 	-E. N -8 RIB. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SUES - 	LES DEUX SEXES 12,123 	A 201 	C 55 C 371 	C 292 C 3,010 B 4.740 B 504 B 468 C 1.159 	B 1,322 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAl. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,412 	C 51 	D 13 	E 97 0 70 0 842 D 1,364 	C 141 	0 115 	0 349 C 370 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,984 	C 26 	6 7 	E 55 0 45 0 526 0 786 C 82 0 58 0 187 	6 211 B 

SALES - COMMERCE 1,143 	C IS 	6 4 	F 33 E 28 E 294 B 433 D 45 	E 38 C 107 	0 145 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.595 	C 25 E 8 E 60 0 46 0 381 	B 609 0 68 B ST 	0 148 B 187 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 06 
SECTEUR PRIMAIRE 695 0 23 E 10 1 27 E 21 	F 118 	E 167 	1 48 E 102 	E 108 1 70 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.609 	C 25 	E 5 	E 42 E 38 E 453 B 720 D 52 E 34 E 99 0 141 0 

CONSTRUCTION 768 C IS 	E 4 	F 27 	1 21 	E 183 	E 292 0 30 1 31 	E 5I 	1 82 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 488 0 12 	F ... 	 F IS 	1 14 	E 112 	C 180 E 23 	6 17 	C 45 E 63 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES MIllERS 432 0 6 	F . 	 . 	 . 	 1 13 	E 9 E 102 6 188 1 15 	F 13 	F 34 6 5' 

MALES 	HOMMES 6.917 A 125 	I. 31 	C 212 	C 168 C 1.746 	C 2.656 B 282 C 271 	C 661 	B 765 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECT ION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.835 	C 29 C 7 	1 52 0 35 E 460 0 723 0 72 0 58 0 191 	0 207 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 8 	F 9 F 110 	6 ITO 	C 18 	E 10 E 35 E 39 F 

SALES - COMMERCE 613 	C 8 E . 	 . 	 . 	 F I? 	E IS 	E 171 	6 216 D 25 E 20 1 56 E 83 

SERVICE 	- 	SERVICES 571 	C Ti 	E . 	 . 	 . 	 F 24 E TB 	E 177 	E 252 0 25 C 20 1 59 6 73 

':MARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 550 D 21 	E 8 E 25 E 18 	F 97 129 	E 38 E 75 E 81 	0 58 E 

. ':E5SING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
VEMIERES 1,298 	C I? 	E . 	 . 	 . 	 P 33 E 31 	E 358 0 572 0 43 E 30 E 87 D 124 0 

.NSTRUCTION 758 C 16 	E 4 	F 27 	1 20 E 182 	E 288 0 29 E 30 E 80 1 80 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 450 0 12 	F . 	 . 	 . 	 P 15 	E 14 	E 109 6 162 	E 22 6 15 	E 41 	E 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENIION ET 	AUTRES METIERS 337 0 6 	F . 	 . 	 . 	 G 12 	F 8 	F 82 6 134 	E 12 	P 11 	F 29 C 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.206 8 76 0 24 0 159 	C 125 C 1,254 	C 2.084 8 222 C 197 C 498 C 557 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1.576 	C 22 E 7 	E 45 0 35 	E 381 	0 641 	C 59 0 56 D 158 	0 163 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.519 	C 20 E 6 E 41 0 37 	B 416 	B 617 	0 65 0 48 0 151 	0 172 B 

SALES - 	COMMERCE 530 0 8 	F . 	 . 	 . 	 F I? 	E 13 	E 123 1 21? 	B 20 E TA 	E 51 	1 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 924 C 15 	E 5 E 38 E 28 1 204 0 347 6 44 	E 40 0 89 6 114 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 00 
SECTEUR PRIMAIRE 145 	E . . 	 G . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 H 22 F 39 	F 10 	F 26 F 27 	F 12 6 

PROCESSING - 	TRAIIEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 311 	0 8 	F . 	 . 	 . 	 G 9 	F 7 	1 95 E 148 C 9 	F 4 	F 12 	F 17 F 

CONSTRUCTION 11G... ,J... J ... ... 	 J ... 	 J 4,J .,. 	J ... 	 J ,,. 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 36 1 . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 N 18 0 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 4 6 6 H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 95 1 . 	 . 	 ,I ... 	 J . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 G 20 G 54 	F . 	 . 	 . 	 H , 	 . 	 . 	 G 5 0 8 H 
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TABLE 23. JOB TENURE DV INDUSTRY AND SEX. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELUN LA BRANCHE D'ACIIVITE El IF SEXE, SEPTEMBRE 1987 

1-3 4-5 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS TEARS YEARS TEARS 20 TEAVS 

MOIS 6015 MOIS ANS ANS ANS PLUS OF 
20 ANS 

THOUSONDS 	- 	MILLIERS 

1.470 1,008 836 3.276 2.129 2,195 1,210 

51 33 15 73 76 99 157 

1.419 975 821 3.203 2,053 2,096 1,053 

43 40 15 65 60 55 31 

194 136 135 543 362 389 278 

134 113 53 207 96 97 54 

73 60 43 196 192 236 136 

263 202 186 690 342 298 133 

48 43 62 221 154 142 52 

620 333 291 1,121 647 650 268 

44 48 36 162 180 228 94 

720 580 417 1.743 1,178 1,312 907 

31 22 TO 51 52 68 116 

689 557 407 1.592 1.126 1.304 

38 35 12 52 52 ST 

118 89 82 367 273 303 71 

123 lOS 49 189 64 89 4 

48 46 35 142 137 188 120 

126 105 93 374 189 184 92 

16 21 25 82 54 53 30 

200 128 96 398 233 281 131 

IT 25 15 87 104 155 83 

749 429 419 1.533 951 823 303 

20 IT 5 21 24 31 II 

130 418 414 1.512 927 792 262 

6 5 ... 12 8 5 

76 47 53 175 ITO 86 33 

11 5 4 IS II 8 5 

25 14 8 53 55 48 16 

137 97 93 316 153 113 41 

32 22 37 139 TOO 89 :7 

420 205 195 723 414 369 

23 23 21 75 75 74 11 

TOTAL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
	

12, 123 

AGRI CULTURE 
	

503 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
	

11.620 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
	

316 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 
	

2.057 

CONSTRUCT ION 
	

754 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

	
935 

TRADE - COMMERCE 
	

2. 114 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES FT AFFAIRES 
IMMOBI I IERES 
	

722 

SERVICE - SERVICES 
	

3,930 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 
	

192 

MULES - HOMMES 
	

6.917 

AGRI CULTURE 
	

349 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
	

6.567 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 
	

276 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
FUR IERES 
	

1.477 

CONSTRUCTION 
	

691 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI- 
CATIONS FT AUTRES SERVICES PUBLICS 

	
717 

TRADE - COMMERCE 
	

1,163 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES, ASSURANCES El AFFAIPES 
IMMOBI LIERES 
	

282 

SERVICE - SERVICES 
	

1.473 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 
	

489 

FEMALES - FEMI4ES 
	

5.206 

AGRICULTURE 
	

154 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 
	

5.053 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 
	

40 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 
	

580 

CONSTRUCTION 
	

63 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

	
219 

TRADE - COMMERCE 
	

951 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 
	

440 

SERVICE - SERVICES 
	

2.457 

PUBLIC ADMINISTRATION - UDMINISTRU- 
lION PUBLIQUE 
	

303 

S 
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cF 	24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	SEPTEMBER 

• 	:. 	24. 	DUREE BE 	VEMPLOI 	SELON 	LA PROFESSION CT 

1987 

LE SUE. 	SEPTEMBRE 	1987 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
- MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOTS MOIS HOtS ANS ANS ANS PLUS BE 

20 INS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,123 1.470 1.008 836 3.276 2.129 2.195 1,210 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,412 271 162 189 924 697 776 392 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,084 222 159 159 557 389 361 137 

SALES - 	COMMERCE 1.143 150 106 114 383 175 143 73 

SERVICE 	- SERVICES 1,595 322 190 147 448 214 188 85 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 695 85 78 24 104 102 131 172 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERE5 
PREMIERES 1.609 174 113 98 438 292 312 183 

CONSTRUCTION 768 129 113 49 185 105 116 72 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 486 59 49 28 126 85 91 47 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 432 59 39 28 III 68 78 49 

MALES - HOMMES 6.917 720 580 417 1,743 1.178 1.372 907 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION CT PROFESSIONS LIBERALES 1.835 112 83 93 453 362 455 277 

LOICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 405 41 32 26 95 65 89 57 

.165 - 	COMMERCE 513 53 48 59 197 106 87 52 

VICE 	- 	SERVICES 671 103 75 51 176 95 107 64 

kIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 550 65 65 20 85 78 102 133 

R0CESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,298 120 88 72 352 238 265 164 

CONSTRUCTION 758 126 lIT 49 183 103 114 72 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 46 47 25 117 81 88 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENT ION ET 	AUTRES MET lENS 337 44 30 23 82 51 65 42 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.206 749 429 419 1.533 951 823 303 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.576 159 80 96 471 335 320 115 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.579 181 128 133 462 325 272 79 

SALES - COMMERCE 530 86 58 55 185 69 55 21 

SERVICE 	- SERVICES 994 219 114 96 272 120 81 22 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 145 20 13 4 16 24 29 39 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 311 53 25 26 86 54 48 19 

CONSTRUCTION II . . 	• . . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 36 13 - 	. 	. • 	. 9 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES FIETIERS 95 15 9 6 29 111 12 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BT PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE DHELJRES IRAVAILLEES AU COUPS BE LA SEMAINE DC REFERENCE. CT SELON IA PROY 
LA CATEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS CT 	LE SUE. SEPTEMBRE 	1987 

00 01-29 30-34 35 - 39 40 41-49 50 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND CV 

TOT AL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

CT 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,123 674 2.014 699 1.800 3.596 1.327 2.013 
MALES - HOMMES 6.917 362 675 267 687 2,382 943 1.601 
FEMALES 	- 	FEFIMES 5.206 311 1,339 431 1.113 1,214 385 412 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES XEUX 	SEXES 11.620 661 1,920 570 1,786 3.546 1 1 295 1,741 
MALES - HOMMES 6.567 355 636 255 680 2.350 921 1.370 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.053 306 1.284 415 1,107 1.196 375 370 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DCLIX 	SEXES 10,734 612 1,701 609 1.749 3,366 1,227 1.471 
HALES 	- HOMMES 6.021 323 554 219 659 2,231 874 1.161 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.713 289 1,147 389 1,090 1,135 353 310 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 201 12 27 9 25 78 17 33 
NON-AGRICULTURE 	' 	SECTEUR NON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 199 12 27 9 25 77 17 33 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 178 9 23 8 24 73 16 25 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 55 ... 9 ... 7 18 5 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 49 B 7 17 4 7 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLELIRS 	REMUNERES 43 . 	. 7 . 	. 	. 7 lB 4 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 371 23 69 21 40 129 35 55 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	1RAVAILLEURS 362 23 66 21 39 127 34 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 329 19 57 19 38 120 32 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 292 15 49 16 40 95 33 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICXLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 284 15 47 lB 39 93 32 
PAID WORKERS 	- 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 259 13 40 IS 39 89 30 33 

RU EBE C 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 3.010 165 461 207 605 861 329 383 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVUILLEURS 2.931 163 445 201 602 848 326 346 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.705 154 395 182 593 799 304 279 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.740 263 781 245 618 1.467 582 784 

NON-AGRiCULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.614 258 753 236 515 1,457 571 724 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.308 243 677 217 602 1.397 559 623 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 504 26 95 25 76 141 51 90 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 459 25 B? 23 74 138 48 54 
PAID WORKERS - 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 420 22 77 21 72 131 45 53 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 468 20 85 29 45 125 40 124 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 359 18 69 24 42 118 34 64 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 335 17 60 22 41 111 31 53 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.159 57 198 63 144 303 125 267 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,054 56 166 60 141 298 121 202 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 990 52 155 56 137 285 115 180 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.322 90 240 79 202 379 110 221 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.289 90 233 77 201 372 lOB 208 
PAID WXRKERS 	- 	TRUVAILLEURS 	REMUNERES 1.167 80 199 68 198 347 99 175 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO 	THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. 	WHEREAS THE INDUSTR 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE 	MAIN JOB ONLY 

NaTO 	10 	NOMBAF 	D''FL!P[S 	TRAVALLEET 	PENCUPL 	LA 	SEMOINE JE PErIRENCE PEPRETENTE 	.E IOTUL CE 	rOUTES 	LET kIEUPFS TRUVUILUFES A 	TCJL 
LET 	FYr,::. 	'ME 	:: 	.o 	L,o:L 	: .L 	LA' 

____:•_ 
A:r 	A L', 	::,r: pLh:LA :TE 
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TABLE 	26. 	ACTUAL 	AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	MAIN JOB) 	CANADA, 	SEPTEMBER 	1987 

. 	 'UBLEAU 26. 	HEURES 	EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES SELON 	LA BRANCHE 	OACTIVITE El 
LA PROFESSION 	IEMPLOI 	PRINCIPAL) 	CANADA. 	SEPTEMBRE 	1987 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILIELS IRAVAILLEES 

AVERAGE ()) AVERAGE (21 AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE (I) MOYENNE (21 MOYENNE II) 

1 000)  

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVIIE 440.293 36.3 38.5 461,112 38.0 

AGRICULTURE 25.575 50.9 52.2 25.458 50.6 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 5.139 40.1 44.7 6.094 47.5 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CAPRIERES 	El 	PUITS DL PETROLE 7.603 40.4 44.3 8.069 42.9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 78.463 38.1 40,7 82.331 40.0 

CONSTRUCTION 29,665 39.3 41.5 31.621 41.9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 35,375 37.8 40.4 37.464 40.1 

TRADE 	- COMMERCE 73,605 34 8 36.5 76.270 36.1 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 26.410 36.6 39.0 27.527 38.1 

COMMUNITY, 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 130.801 33.3 35.2 136.710 34.8 

PUBLIC UDMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 27.656 34.9 37.3 29,569 37,3 

ALL 	OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 440.293 36.3 38.5 461,112 36.0 

"'.A5ERIA1 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION El 
'ESSIONS 	LIBERALES(31 128.726 37.7 39.9 132.799 38.9 

.VCAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 63,103 31.8 33.7 66.526 33.5 

ES - COMMERCE 40.070 35.1 36.8 41,632 36.4 

- 	SERVICES 49.846 31.3 33.0 52.102 33.0 

-MART OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRIMAIRE 141 32.706 41 	1 49 4 33.948 48.9 

V3CESSING, 	ETC. (S) 	- 	TRAITENENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 151 60.947 37,9 40 7 64.596 40.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 29.800 38.8 41.3 32.034 41.7 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 19,901 41.0 43.3 21.002 43.2 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - M8NUTENTION El 	AATRES METIERS 15.186 35.1 37.4 15,874 36.7 

Ii) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
PIOVENNE CALCULEE A L'AIOE 	DU NOMBRE TOTAL DE 	PERSONNES OCCUPEES. 

2) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE 	WEEK. 
MOYENNE 	CALCULEE 	EN 	EDCLUANT 	IES 	PERSONNES 	RU) 	N'ONT 	PUS 	TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMUINE DE 	REFERENCE. 

131 	INCLUDES MANAGERIAL 	ANO ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE 	AND HEALTH. 	ARTISTIC AND 
RECREAT I ONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION. EN5EIGNEMENT. 	MEDECINE 	ET 	SANTE. ARTS 	El 
ACTIVITES RECREATIVES 

141 	INCLUDES 	FARMERS AND 	FARM WORKERS. 	FISHERMEN, 	TRAPPERS 	AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS. 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS 
COMPREND 	LES 	CULTIVATEURS 	El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES. 	ItS 	PECHEURS, PIEGEURS 	ET 	CHASSEURS, LES BUCHERON'S El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES 	MINEURS. 	CARRIERS 	El 	TRAVA)LLE)JVS 	ASSIMILES. 

(5) 	INCLUDES PROCESSING, 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING. 
COMPREND 	LE TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES. 	L'USINAGE 	DES MUTIERES PREMIERES El 	LA FABRICATION, LE MONTAGE El 	LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK IALL JOBS) CANADA. SEPTEMBER 987 

TABLEAU 27. 	TOTAL 	ET MOYENNE 	DES HEURES TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	ITOUS LES 	EMPLOIS 	EONTt, 

ACTUAL HOURS 

HEURE5 EFFECTIVEMENT 
TRAVUILLEES 

AVERAGE 	II 
TOTAL 

MOYENNE (I) 

AVERAGE (21 

MOYENNE (2) 

LSJAL 	H7URS 

HEURES HABITUELLLM 
TRAVAILLEES 

AVERAGE (I) 
TOTAL 

MDYENNE(T( 

(000) ( 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LE SUE. 	LAGE 	El 	L'EMPIOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 447.203 36.9 39.1 468,236 38.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 420.032 40.7 43.1 440,177 42.6 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 27.172 15.1 16.0 28.059 15.6 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	APIS 73.828 31.4 32.4 76.574 32.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 63,337 39.9 41.4 65,850 41.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 10.491 13.7 14.1 10.718 14.0 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 373.375 38.2 40.7 391.661 40.1 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 356.695 40.8 43.4 374.321 42.9 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 16.680 16.1 17.4 17.340 16.7 

MALES - HOMMES 280.671 40.6 42.8 292.477 42,3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 273.374 42.7 45.1 284.914 44,5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 7.297 14.2 14.7 7,563 14.7 

15 - 	24 TEARS 	- ANS 42.162 33.9 35.1 43,769 35.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 37.541 41.6 43.3 39.037 43.3 
PART -TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 4.621 13.6 13.9 4.732 13.9 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 238.510 42.0 44.5 248.708 4 

FULL-TIME 	- 	8 	PLEIN 	TEMPS 235,833 42.9 45.4 245.877 44 
PART-TIME 	- 	A TEMPT 	PARTIEL 2,677 15.3 16.4 2,831 IL 

FEMALES 	- 	FEMMES 166,532 32.0 34.0 175.759 33 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	lUMPS 146.658 37.4 39.7 155.263 39 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 19.874 15.5 16.5 20.496 19 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 31.666 28.5 29.4 32:805 29.5 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPS 25.796 37.6 38.9 26.819 39.1 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 5.871 13.8 14.2 5.986 14.1 

25 YEARS ANT OVER - ANS 	El 	PLUS 134.866 32.9 35.3 142.954 34.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 120.862 37 4 39.9 (28.444 39.7 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 14,004 16.3 17.7 14.509 16.9 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NI.VEAU 	DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DElUDES 47.298 37.9 40.7 50.856 40.8 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El 	PUS DETADES POSTSECONDAIRES 218.251 36.1 38.2 229.597 38.0 

SOME 	POST 	SECOI4DARV 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 41.402 35.4 37.1 42.935 36.7 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	DETADES 	POSTSECONDAIRES 69.634 36.8 39.1 72,686 38,4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 70.619 39.8 41.9 72,162 40.6 

BY PROVINCE 	- SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7.607 37.8 40.2 8.218 40.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUURD 2.096 37.8 40.0 2.269 40.8 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 13.388 36.1 38.4 14.317 38.6 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.759 36.8 36.8 11.283 38.6 
QUEBEC 107,954 35.9 37.9 113.353 37.7 
ONTARIO 174.418 36.8 39.0 182,518 38.5 
MANITOBA 18,698 37.1 39.1 19.467 38.6 
SASKATCHEWAN 19.403 41.5 43.3 19.710 42 	1 
ALBERTA 45,753 39.5 41,5 46.805 40 	4 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 47,128 35.7 38.3 50.305 39 

111 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE 	CALCULEE A 	L'AIDE 	DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUP) 

121 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE 	NOT 	AT 	WORK DXLI..,  
MOYENNE 	CALCULEC 	EN EXCLUUNT 	LES PERSONNES QUI 	WONT 	PAS TRUVAL .LE P[N3AKI 	A SEMAHE 0 	LI EDVLULE 
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28. TDTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK MAIN JOB) CANADA, SEPTEMBER 1987 

AU 28. TOTAL CT MOYENNE DES NEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE IEMPLOI PRINCIPAL). CANADA. SEPTEMBRE 1987 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVUILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE III AVERAGE 12) AVERAGE Ill 
TOTAL TOTAL 

MOTENNE Ill MOVENNE (2) MOTENNE Ill 

1 0001 1 0001 

BY 	SEX, 	AGE AND 	FULL-TIME 	OR PART-TIME 
SELON 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
DA A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEDES 440.293 36.3 38,5 461.112 38.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 413.492 40,1 42 4 433,444 42.0 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	PARTIEL 26.801 14.9 15.8 27.668 15,4 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 72.547 30.8 31.9 75.316 32.0 

FULL-TIME 	- 	A 	P1(111 	lIMPS 62.187 39.1 40.6 64.741 40.8 
PART-TIME 	- A lIMPS PARTIEL 10,360 13.5 13.9 10.575 13.8 

25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 397746 37.6 40.1 385.796 39.5 

FALL-TINE 	- 	A 	P11TH 	TEMPS 351,305 40.2 42.8 368,703 42.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 16,441 15.9 17.2 17,093 16.5 

MALES - HOMMES 276.118 39.9 42.2 287.764 41.6 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMP5 268,939 42,0 44.4 280.324 43.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEI 7.180 13.9 14.5 7.439 14.4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 41.373 33.3 34.5 43.000 34,6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 36.811 40.8 42.5 38.336 42.5 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 4,562 13.4 13.7 4.664 13.7 

YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 234.746 41.4 43.9 244.763 43.1 

ULL-TIME 	- 	A PLEIN 	IEMPS . 232.128 42 2 44.1 241.988 44.0 
AART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.618 14.9 16 0 2.715 15.8 

"ALES 	- 	FEMMES 164.175 31.5 33.6 173.349 33.3 

lULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 144.553 36.9 39.2 153.120 39.1 
PART - TIME 	- 	A lIMPS 	PARTIEL 19.622 15.3 16.3 20.229 15,7 

5 	- 24 YEARS 	- ANS 31.175 28 	1 29.0 32.316 29.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 25.376 37.0 38.3 26.405 38.5 
PART-TIME 	- 	A lIMPS 	PARTIEL 5.798 13,7 14.1 5.911 13.9 

25 	YEARS AND OVER 	- AND El 	PLUS 133.000 32.5 34.8 141,033 34.4 

FULL-TINE 	- 	A PLEIN 	TEMPS 119.177 36.8 39.4 126,714 39.2 
PART-TIME 	- 	A lIMPS 	PARTIEL 13.823 16.1 17.4 14,318 16.6 

BY EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU DINSTRUCTIOH 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING 	- 	0 A B ANNEES D'ETUDES 46.709 37.5 40.2 50,219 40.3 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El 	PAS D'ETADES POSTSECONDAIRES 215.217 35.6 37.7 226.514 37.5 

SOME 	POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 40.650 34 8 36.4 42.141 36.1 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 0U DIPIOME D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 68,351 36.1 38.5 71,373 31.7 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 69,366 39.1 41.2 70,865 39.9 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7.552 37.5 39.9 8.144 40.5 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-OU-PRINCE-E000ARO 2,059 37.2 39.4 2.221 40,1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,181 35.5 37.9 14.110 38.0 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 10.673 36.5 38.5 IT. 186 38.3 
QUEBEC 106.941 35.5 37.6 112.261 37,3 
ONTARIO 171.768 36.2 38.4 179,764 37.9 
MANIID8A 18,248 36.2 38.2 19.022 37.7 
'.AKUICHEWAN 18,806 40.2 42.0 19.139 40.9 

VIA 44,622 38.5 40.5 45.689 39,4 
(SM COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 46.442 35.1 37.7 49.576 37.5 

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED, 
MOYENNE EALCULEE A L'AIDE DO NOM8RE 	TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOTENNE CALCULEE EN EXCIUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAD TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMTNT 9v  SET. ASS UY PROV1NCS 	BY SlY. MAP!TAI, 	AND PQYVIN2F. SFPIFMBER icIP 7  

TABLEAIJ 29. EIPIOI A PLEIN TEMPS  
PROVINCE. SEPTEMBRE 

UU 	LX2 	 YA.:, 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FENHES 

FULL-TIME PART - TIME FULL - TIME PART - TIME FULL-TIME PART - TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A IEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12, 123 10,322 1,801 6.401 515 3.921 1.286 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 2.353 1,589 765 902 340 687 425 
25-44 TEARS - OHS 6,556 5,925 631 3,617 77 2.306 554 
45-54 TEARS 	- 	ANS 1,909 1.722 188 1.110 20 611 168 
55-64 YEARS 	- 	ONE 1,107 959 149 675 35 284 113 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 197 128 69 97 43 31 26 

MARRIED 	- 	MARICS 7.996 7,090 907 4.628 130 2.461 177 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.208 2.413 795 1,430 371 983 424 
OTHER - 	ALITRES 919 820 99 343 15 477 85 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 181 21 119 7 62 14 

PCI, 	- 	1.-P 	-C. 55 47 8 29 ... 18 

NOVA SCOTIA - NOUVEI,LE-ECO5S( 371 311 61 193 19 118 VI 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 292 249 43 155 12 94 31 

QUEBEC 3.010 2,620 390 1.642 104 978 286 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 542 393 149 232 62 162 86 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 1,702 1,542 160 944 23 598 137 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 474 440 35 286 . 	 - 	 . 154 31 
55-64 YEARS 	- OHS 256 222 33 lBS 8 58 25 
65.YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 37 23 14 15 8 7 6 

MARRIED 	- 	MARIES 2,053 1.652 202 1.221 26 630 175, 
SINGLE 	- 	CELIBATOIRES 753 586 167 341 74 245 7 
OTHER 	- 	AUTRES 204 183 22 80 4 103 

ONTARIO 4,740 4,026 715 2,449 208 1.571 5 1  
15-24 	YEARS 	- 	ANS 958 625 332 348 145 277 IF 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.463 2,251 212 1,348 19 903 17 
45-54 YEARS 	- 	OHS 768 692 16 438 6 254 7. 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 463 403 61 274 16 129 4 
65 YEARS 	AND OVER - ANS El PLUS 88 55 33 41 22 14 12 

MARRIED - MARIES 3.039 2.699 340 1.741 52 958 288 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.307 971 336 567 151 404 185 
OTHER - AUTRES 394 356 38 141 5 215 34 

MANITOBA 504 418 86 256 25 161 61 

SASKATCHEWAN 468 391 17 253 16 138 59 

ALBERTA 1 ,159 980 178 609 52 372 126 

B 	C. 	- 	C-B. 1.322 1.100 222 697 68 402 154 
15-24 YEARS 	- 	OHS 242 155 87 86 42 68 45 
25-44 YEARS 	- OHS 728 646 82 402 12 244 70 
45-54 YEARS 	- 	OHS 213 185 28 125 5 60 23 
55-64 YEARS 	- 	OHS 122 104 18 76 . 	 . 	 . 29 14 
65 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 16 10 6 8 5 

MARRIED 	- 	MARIES 860 143 116 498 TB 245 98 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 258 92 153 48 lOS 44 
OTHER - AUTRES 112 98 14 46 . 	 . 	 . 52 12 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLAS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO DC EMPLOYED FALL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENI HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SENAINE. PLUS CELLES 
QU! TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MAINS DL 30 HEAVES MAIS QUI SE CONSIDEREHT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EEl COMPOSE DL IDUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEAVES PAR SEMAINE. 

0 
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30. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

5 	30 	EMPLOT 	A PLEIN TEMPT El U TEMPT 

AT 	JOB 

PARTIEL 

TENURE, 	SEPTEMBER 	1981 

SELON LA DUREE DE VEMPIDI, 5EPTEMBRE 1987 

1-3 4-6 7-12 1-5 5-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 TEARS 

TOTAL 
MOTS MOIS MOlT ANT ANS ANS PLUS 	DC 

20 ANT 

THOUSANDS - 	 I4ILLIERS 

CANADA 12.123 1,410 1.008 836 3.275 2.129 2,195 1,210 
MALES 	- 	HOMMES 6.917 720 580 417 1.743 1.178 1.372 907 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.206 749 429 419 1,533 951 823 303 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 10.322 979 768 681 2.779 1.929 2.048 1,137 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 1.801 490 240 154 497 199 148 74 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 201 42 21 II 41 30 35 16 
MALES - HOMMES 125 24 11 6 23 18 23 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 18 9 5 18 12 II 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lUMPS 181 33 24 10 37 28 34 IS 
PART-TIME 	- 	A TEMP5 	PARTIEL 21 9 5 S 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 55 8 8 12 9 10 6 
MALES 	- 	HOMMES 31 5 4 5 5 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 4 4 6 4 . 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 47 6 6 tO 8 9 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPT 	PARTIEL 8 ... ' 	 ' 	 ' ' 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 371 53 41 21 81 62 75 32 
MULES 	- 	HOMMES 212 26 25 II 47 32 46 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 159 27 16 10 40 30 28 8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 311 34 32 16 11 55 71 31 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 61 19 9 5 16 7 4 

'..'uNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 292 53 31 IS 11 45 50 26 
is 	- 	HOMMES 168 27 IA 8 36 25 33 IA 

'lULLS 	- 	FEMMES 125 S 26 12 7 34 21 18 7 

-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 249 38 25 13 59 41 48 25 
-IIME 	- 	A TEMPT 	PARTLEL 43 15 6 , Il 4 

3.010 331 245 199 802 499 590 343 
MALES 	- 	HOMMES 1.146 169 ISO 97 443 283 350 254 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.264 163 96 102 360 216 240 89 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 2,620 239 193 171 695 449 552 322 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT PARTIEL 390 92 52 28 10$ 51 38 21 

ONTARIO 4.740 544 379 349 1.332 785 859 492 
MALES 	- HOMMES 2,556 253 206 169 693 432 537 365 
FEMALES - 	FEMNES 2.084 291 113 180 639 353 321 127 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 4.026 352 216 280 1.132 724 801 451 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 715 192 103 69 200 61 58 32 

MANITOBA 504 55 39 32 129 98 96 53 
HALES - HOMMES 282 25 22 II 65 51 61 41 
FEMALES - FEMMES 222 31 17 16 64 47 36 ID 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 418 33 29 26 105 85 90 50 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT 	PARTIEL 66 23 11 6 23 13 7 

SASKATCHEWAN 468 49 32 24 125 91 79 58 
MALES - HOMMES 271 23 19 ID 65 47 53 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 197 26 14 Ii 59 44 27 17 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 391 32 24 Ii 100 79 74 64 
PART-TIME 	- 	8 TEMPS 	PARTIEL 77 Il 8 6 24 12 5 4 

ALBERTA 1,159 152 98 85 325 246 162 89 
MALES - HOMMES 651 76 58 45 169 138 107 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 498 76 40 41 156 108 55 23 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPT 980 TOT 77 10 273 224 151 84 
PART-TIME 	- 	A TENPS 	PARTIEL 178 51 21 16 53 22 II 6 

'H 	COLUMAIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 1,322 180 108 96 351 263 238 85 
- HOMMES 755 92 59 51 195 146 154 89 5 	AiE5 - FEMMET 557 89 49 45 157 111 84 16 

-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,100 110 81 76 297 237 219 79 
A TEMPS PARTIEL 222 70 26 20 54 26 19 6 
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TABLE 31. FUlL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE El 1'ACTIVITE ECONONIQUE, SELON IE SEXE El LA PRDFE 
CANADA, SEPIEMBRE 1987 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

Full-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PIEIN 	A TEMPS 	U PLEIN 	A IEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEI 	TEPIPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

All 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
DACTIVITE 12.123 10.322 1.801 6.401 515 3.921 1.286 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
BE 	BIENS 3,631 3.433 198 2.703 91 130 101 

AGRICULTURE 503 423 80 316 33 107 47 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE CT 	PIEGEAGE 128 124 5 114 10 

MINES. 	QUARRIES AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	ET 	Pulls 	DE 	PEIROLE 188 185 . 	 . 	 . 159 . 	 . 	 . 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.057 1.990 67 1.449 27 541 39 

CONSTRUCTION 754 liT 43 664 27 47 16 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE SERVICES 8.492 6.889 1,603 3.598 425 3,191 1,179 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 0.0 10.7 

TRADE 	- 	COMMERCE . . 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	EST.. 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIP 
IMMOBILIERES . + 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUO El 	PERSONNELS 3.930 2.998 932 1.256 217 1.742 715 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION 
PUBIIQUE 792 741 51 474 IS 267 36 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,123 10.322 1.801 6.401 515 3.921 1,286 

MANAGERiAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.412 3.049 363 1.765 70 1.284 293 

CLERICAL 	- TRAVAIl 	ADMINISTRATIF 1.984 1.581 397 350 45 1,227 352 

SALES 	- 	COMMERCE 1,143 868 275 529 84 339 191 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.595 1.093 502 523 148 569 354 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 695 606 69 505 45 lOT 44 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,609 1.552 57 1.268 30 255 26 

CONSTRUCTION 168 739 29 731 27 8 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 453 32 428 22 25 10 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 432 375 57 293 44 82 13 

NOTE: 	PULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS 	OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES 	TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA. 	VEMPIOI 	A PLEIN TEMPS EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELIEP 	c.: 
TPtVAILLEN'HAP 	7 r 	[V 	N 	PICTYY 	Df 10 	HFI:Y MA 	OU 7  S 	N 	rTpwT EMP2 Y EES 	A CIFIN 	T0.MP [lIP 	CI 	U 	TEMPS PUPI 
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ABLE 32, 	REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. 	SEPTEMBER 	1987 

. ABLEAU 32. 	RAISON DONNEE POUR L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL, 	SEPTEMBRE 	1987 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOI WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A LECOLE NA PU TROUVER NE 	VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE 	DU 	TRAVAIL TRAVAILLER P815045 
OX 	TAMIL 	ALES A TEMPS 	PAR1IEL A PLEIN 	lUMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEBES - 	LES 0(00 SEXES 1,801 153 630 403 580 36 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 765 8 586 121 46 
25-04 YEARS 	- 	ANS 819 132 43 252 372 19 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 12 . 	 . 	 . 30 161 14 

MARRIED - 	MAPlES 907 142 25 230 490 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 795 4 097 135 49 
OTHER - AUTRES 99 7 7 39 41 5 

MALES 	- 	¶4OMMES 515 ... 305 106 84 18 
5-24 	YEARS 	- 	AMS 340 . 283 43 12 

25-54 YEARS 	- ANS 97 . 	 . 	 . 22 51 14 g 
55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 78 .. . 	 . II 59 7 

MARRIED - MARIES 130 . 2 41 62 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 371 ... 291 59 16 5 
DINER 	- 	AUTRES TO . 	 . 	 . . 	 . 6 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.286 150 324 297 496 TB 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 425 8 303 78 35 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 722 131 21 201 359 10 
55 YEARS AND OVER - 	ABS ET PLUS 139 12 . 	 . 	 . 18 102 7 

MARRIED 	- 	MARIEES 777 140 13 189 428 7 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 424 306 76 32 6 
OTHER - 	AUTRES 85 6 5 33 36 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 21 . . 13 4 

P 	E 	I. 	- 	I. 	-P. 	-E. B . . 

A SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 61 4 17 23 15 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 43 ... 72 Tb 12 

EC O 14 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 390 29 ¶23 ¶05 122 ¶2 
'ALES - HOMMES 104 57 24 Ti 6 

MULES 	- 	FEMMES 286 29 66 81 104 5 

5-24 YEARS 	- 	ANS 149 ... 113 27 7 
25-54 YEARS 	- 	ANS 195 27 9 71 81 6 
55 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 47 --- 7 33 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 715 57 297 105 241 14 
MALES - HOMMES 208 . 	 . 	 . 140 22 37 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 507 56 157 84 204 6 

15-24 YEARS 	- 	ABS 332 . 	 . 	 . 279 33 17 
25-54 YEARS - ABS 288 48 19 64 ¶50 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 6 ... 8 75 5 

MANITOBA 86 TO 28 17 30 

SASKATCHEWAN 77 12 20 20 23 

ALBERTA 178 20 61 34 61 

B 	C 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 222 TB 66 67 69 
MALES 	- 	HOMMES 68 . 	 . 	 . 34 24 TO 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 18 32 43 60 

15-24 	YEARS 	- ANS 67 - 	 - 	 . 62 19 0 
25-54 YEARS 	- ANS 110 16 4 42 47 
55 TEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 24 ... ... 6 lB 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE HOT INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

HOTS: 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUILLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEHAIHE. MAtS OX! 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS 	INCLUSES DABS CE TABLEAU 	ELLES SORT COMPRISES DANS IES 	ESTIMATIONS 	DE 	LEMPLO! 	A 	PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAI5ONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DC REFERE: 
CANADA, SEPTEMBRE 1987 

BOTH 
SEXES 

LES 	DEUX 
SEXES 

MALES 

HOMMES 

FEMALOS 

FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DE PERSONNES OCCUPEES 12.123 6.817 5,206 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- NONT 	PAS 	PERDU DHEURES 10.700 6.114 4.586 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HELJRES 750 441 309 

SHORT-TIME AND TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	El 	ROULEMENT 149 85 64 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 102 59 43 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LU SEMAINE 15 9 6 
CCI 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI 	AU 	COURS 	OX 	LA SEMAINE 32 17 15 

OTHER REASONS 	AUTRES 	RAISONS 600 356 245 
(A) 	DAD WEATHER - 	MADVAIS 	TEMPS 50 46 
(D) 	ILLNESS 	- 	MALUDIE 246 131 115 
CC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 5 5 
ID) 	VACATION 	VACANCES 134 85 49 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 165 88 77 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	IA SEMAINE 614 362 311 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS 	TEMPS 7 U 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 206 130 79 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFIIT 	DE 	TRAVAIL 13 8 5 
(D) 	VACATION 	- 	VUCANCES 310 181 129 
IEI 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 134 37 98 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 10,322 6,401 3,921 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	NONT 	PUS PERDU DHEURES 9,065 5,635 3.430 

LOST SOME TIME - ONT 	PERDU DES HEURES 685 425 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 122 76 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 84 55 
191 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	GE 	LA SEMAINE 12 9 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JO8 DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	GE 	LEMPLOI 	AU 	COURS 	DE 	LA SEMAINE 26 13 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 562 348 24 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 49 46 
IBI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 233 128 105 
CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 6 5 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 127 83 44 
CE) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 147 86 61 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMUINE 573 342 231 
IA) 	BUD 	WEATHER 	- 	I4AUVAIS 	TEMPS 5 5 
(B) 	ILLNESS 	- 	NALADIE 184 124 60 
ICI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 12 8 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 275 173 102 
CE) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 96 32 64 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.801 	515 	1.286 

DID NOT LOSE TIME - WONT PUS PERDU D'HEURES 	 1,635 	479 	1.156 

LOST SOME TIME - aNT PEROU DES HEARES 	 65 	16 	49 

LOST THE ENTIRE WEER - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 TO? 	20 	81 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 

NOTA: VENPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

0 
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'GALE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, SEPTEMBER 1987 

. 	ABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTUE EMPLOI. SELON LEMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS DU A TEMPS PARTIEL. SEPTEMBRE 1987 

- 	 EMPLOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
FULL-TIME 	OF TOTAL 	PART-TINE 	OF TOTAL 

FULL-TIME II 	PART-TIME (21 
TOTAL 

OCCUPEES 	POURCENTAGE 	OCCUPEES 	POURCENTAGE 
A PLEIN 	DU TOTAL A 	A TEMPS 	BA TOTAL A 
TEMPS 	PLEIN 	PARTIEL 	TEMPS 

TENPSI1I 	PARTIELI2I 

1 1 0001 	(000) 	2 	10001 	2 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 687 497 4.5 189 10.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 266 164 10.3 102 13 	4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 421 334 3.8 87 8.4 

MALES 	- HOMFIES 348 280 4.4 BA 13.2 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 135 92 10.2 43 12,7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 213 FAA 3.4 25 14.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 339 218 5.5 121 9,4 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 131 72 10.5 59 13.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 208 146 4.5 62 7.2 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 10 7 4.0 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 14 4.6 9 14,2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK Il 11 4.4 6 14.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 126 90 3.4 36 9.2 
MALES - HOMMES 59 47 2.9 12 11.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 43 4.4 24 8.5 

IS - 24 YEARS 	- 	ANS 45 29 7.3 16 11.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 81 61 2.7 70 8.1 

' 	 SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 282 216 5 4 66 9.3 
r,:ES 	- 	HOMMES 137 115 4.7 22 10.5 
MULES 	- 	FEMMES 146 101 6,4 45 8.8 

. 

- 	24VEURS 	- ANS 115 7% 11.4 44 13.3 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS ¶67 145 4.3 22 5.9 

1A1IYOBA 36 25 6.0 11 12.3 

A.KATCHEWAN 25 17 4.4 B 10.5 

AL 8€ PTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 86 65 6.6 21 11.7 
MALES - HOMMES 47 40 6.5 7 14.0 
FEMALES 	- 	FElINES 39 25 6.8 14 10.8 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 29 19 12.8 9 12.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 57 46 5.5 TI 11.3 

B.C. 	- 	C.B. 
BOIH SEXES 	- LES DEUX SEXES 79 51 4.6 28 12.7 
MALES - HOMMES 46 34 4.8 12 15.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 17 4.2 16 10,4 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 28 16 10.2 12 13.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 51 35 3.7 16 12.1 

III 	EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE 	LOOKING 	FOP ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE 	Of TOTAL 	EMPLOYED FULL-lIME. 	ISEE lADLE 	29' 
NOMBRE 	OE PERSONNES TRAVAILLANI A PLEIN TEMPS QUI SE 	CHERCHENI 	UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DI NOM8RE TOTAL 	DE PERSONNES 
IRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS. IVOIR IABLEAU 	291 

121 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE 	OF TOTAL 	EMPLOYED PART-TIME. 	SEE TABLE 	29' 
NOMBRE 	OE 	PERSONNES 	IRAVAILLANT 	U 	TEMPS 	PURTIEL 	QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANI 	A 	TEMPS 	PART IEL. IVOIR 	TABLEAU 	291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY 	SUB-DIVISION. 
HOTS: 	LES TABLEAUX COUVRANT 	LA PERIODE DE 	1975 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUR DEMANOE A LA SOUS-DI VISION DE 	L'ENQUETE SIR LA 

POPULATION ACTIVE, 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS OUN EMPLOI. SEPTEMBRE 

LLIEAS 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
5-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LU BRANCHE DACT1VITE DE LEMPLO1 PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES CT AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PEAS ON N E I S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY 	MARITAL 	STATUS AND 	SEX 
SCION 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	CT 	LE 	SEXE 

503 BOTH 	SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 503 
99 MARRIED 	- 	MARIES 330 

404 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 173 

295 MALES - HOMMES 295 
54 MARRIED 	- MARIES 207 

242 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES BA 

208 FEMALES 	- 	FEMNES 208 
46 MARRIED 	- 	MARIEES 123 
163 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 85 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LU 	PROFESSION 	A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

503 ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 503 
36 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
TO PROFESSIONS 	LIBERALES 164 
57 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 80 
27 SALES 	- 	COMMERCE 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 70 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

41 PRIMAIRE 41 
79 PROCESSING - 	TRAITEMEN1 	DES MATIERES PREMIERES 45 

CONSTRUCTION 26 
23 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 20 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 12 
194 
36 

CANADA - 

NEWFOUNDLAND - 	 IV 4 
503 PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DA-PRINCE-E0OUARU 
32 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 
34 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 7 
48 QUEBEC 83 
129 ONTARIO 198 
260 MANITOBA 32 

SASKATCHEWAN 36 
ALBERTA 73 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIC - BRITANNIQUE 56 

SLLON Li NOMARE TOTAL DREURIS 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20 - 29 HOURS - IIEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OX PLUS 

9 
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IUBLE 36, UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. SEPTEMBER 1987 

is TABLEAU 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE. 1A6E El LE SUE, SEPTEMBRE 1987 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTA 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	aNT. 	MAN 	SASH. 

1.-N. 	1.-P. -E. 	N. -C. 	N. -B. 	 AIB, 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 1.030 	C 36 C 7 E 40 1 35 E 310 	D 272 	0 36 C 29 E 112 	0 154 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 320 D 13 	E . 	. 	. 	F IS 	E 12 	C 79 E 79 1 14 	C TI 	1 39 1 56 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 135 0 4 	F . 	. 	. 	6 5 	F 4 	F 27 F 41 	E 7 	F S 	F 20 	F 20 	F 
20-24 TEARS - ANS 1850 BE ... 	 F 10 E 7 E 52 E 371 IF 61 19 	E 36 C 

25 TEARS AND OVER ANS El 	PLUS 710 C 23 C S E 25 E 23 E 231 	D 193 0 21 	C IS C 73 0 98 £ 
25-34 TEARS 	- 	ANS 314 0 II 	C . 	. 	. 	F 13 	E Ii 	E 104 	E 85 E 10 	F 8 E 32 E 37 
35-44 TEARS 	ANS 201 	D 1 C ... 	 F 6 1 7 C 63 C 57 	E 5 F 5 	F 20 E 28 
45-54 YEARS 	- 	ANS 121 	D . 	. 	. 	F ... 	 0 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 42 	F 30 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 13 	F 20 	F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 69 E . 	. 	. 	0 ... 	 0 . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	6 21 	F 19 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	0 7 	F 13 	F 

25-44 YEARS 	- 	ANS 515 	D 19 	6 4 E 19 	E 18 C 167 	E 142 	E IS 	£ 14 	E 52 C 65 

45 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 195 	0 4 	F . 	. 	. 	F 5 	F 5 	F 64 C SI 	1 6 F 4 	F 21 	C 33 
45-64 YEARS 	- 	ANS 191 	0 4 	F . 	. 	. 	F 5 	F S F 63 C 49 C 6 F 4 	F 21 	1 33 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4 H ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J .... 	J ... 	 j ... 	 j ... ... 

25-54 	YEARS 	- ANS 636 C DI 	1 4 	E 23 E 22 E 209 0 172 1 IA 	C 16 	£ 65 0 84 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 73 E ... 	 6 ... 	 0 .. 	C ... 	 6 22 	F 21 	F ... 	 0 ... 	0 81 131 

MALES - HONMES 514 	C 18 	C . 	. 	. 	1 20 C 19 E 165 E 123 	C 20 E 12 	1 58 E 78 

15-24 TEARS - OHS 1730 7 	C ... 	 F 7 	E 7 C 40 E 44 E 91 SF 22 E 31 	C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 77 E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	0 . 	F . 	. 	. 	F 14 	F 27 	F 4 6 . 	. 	. 	F 10 	F 11 	F 
20-24 YEARS - OHS 96 0 5 	F ... 	 F 4 	F 4 F 26 F IS 	F 5 6 ... 	 F Fl 	F 21 	F 

25 TEARS AND OVER - OHS IT 	PLUS 342 0 11 	C . 	. 	. 	F 12 	E 12 	C 124 	E 79 1 11 	C 7 C 36 E 46 
25-34 YEARS - OHS 150D SE ... 	 F 6 F 6 	F 52 C 37 	F 6 	F ... 	 F 16 	C IA 	F 
35 - 44 YEARS - OHS 92 C . 	. 	F ... 	 0 ... 	 F 4 	F 37 	F 22 	F . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	6 9 F II 	F 
45-54 YEARS - OHS 60 E ... 	 F ... 	0 ... 	6 ... 	F 23 	F 13 	F ... 	0 ... 	0 7 	F 9 	F 
55-64 YEARS - 	OHS 38 1 . 	. 	. 	6 . . 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 12 	6 1 6 . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	0 5 F 8 G 

25 - 44 	YEARS 	- ANS . 2420 AC ... 	F 9 C BC 89 C 59 C 91 SE 25 C 28 

45 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 990 ... 	F ... 	6 4 F ... 	F 35 	F 20 F ... 	G ... 	F 12 	F 18 	F 
45-64 YEARS - OHS 98 C ... 	F . . . 	6 4 F . 	. 	. 	F 35 	F 20 F . . . 	G ... 	F Ii 	F 18 	F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	.1 ... 	J ... 	J .. ... 

25-54 YEARS - OHS 302 0 10 C ... 	F 12 	C II 	C 112 	C TI 	E 10 	F 6 E 31 	E 38 

55 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 39 E ... 	6 ... 	H ... 	C ... 	6 136 80 .. 	C .. 	6 SF 90 

FEMALES 	- 	FEMMES 515 0 IA E ... 	E 20 C 16 E 145 	C 149 	C 16 C 17 	E 54 E 18 

15-24 	YEARS 	- ANS 147 	0 6 F . 	. 	. 	F 8 	F S F 39 	F 35 E 6 	F 6 F I? 	F 25 F 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 59 C . 	. 	0 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	C . 	. 	6 13 	6 IS 	F . 	. 	. 	C . . 	. 	C 9 F 9 6 
20-24 YEARS 	- OHS 89 C 4 	F ... 	C SF 4 	F 26 	F 20 	F ... 	C ... 	6 81 16 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 368 0 12 	F . 	. 	. 	F 12 	C II 	E 106 C 114 	E 10 	F II 	C 37 	C 52 
25-34 YEARS - ANS 1640 6 	F ... 	F A 	F 61 52 E 49 C 4C SF 16 	F 19 	F 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 109 C 4 	F . 	6 . 	. 	F . 	. 	F 26 	F 35 F . 	. 	. 	C 4 C 12 	P 17 	F 
45-54 YEARS - OHS 61 	C ... 	6 . 	H . 	. 	. 	6 . 	6 19 6 IA 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 7 6 Fl 	6 
55-64 YEARS - ANS 32 	F . 	H . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	H 9 H II 	6 . . 	. 	J ... 	H . 	. 	. 	6 4 H 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 2730 10 	F ... 	F FOE 91 78 C 84 C 7 	F 91 27 C 36 

45 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 95 1 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 28 	F 31 	F 4 C . . 	6 9 F IS 	F 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 93 C . 	. 	. 	0 . 	C . 	. 	C . . 	6 28 	F 29 F 4 C C 9 F IS 	F 
55 YEARS AND OVER - 	ONSET PLUS .,. 	J ... ... 	J .,. 	1 ... 	J ... 	J .. 	J . 	J . 	J . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 334 0 12 	F . 	. 	. 	F II 	C Ii 	E 97 E 101 	C 9 	F 10 	C 34 C 47 	C 

55 TEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 34 	F ... 	H ... 	J ... 	J ... 	H 9 H 13 6 ... 	J ... 	H .. 	6 5 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 37. lAUD DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE CT LE SUE. 5EPTEMBRE 198: 

NFLD. 	PCI. 	N.S. 	NA. 	-- -- 	 ALIA, 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	aNT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I. -P-C. 	N-C. 	N-B. 	 AIB 	C-B. 

PER CENT - POLJRCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.8 C 15.3 	£ 	10.8 	E 9.7 	C 	10.7 	E 9.3 	0 5.4 	6 6.6 	C 5.8 	C 8.8 8 10.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 12.0 	0 25.5 	C ... 	 F 17.0 	C 	16.0 	C 12.7 	C 7,6 	F 12.2 	E 10.3 	C 14,5 	F 18.9 
15-19 	YEARS 	- 	ARC 14.1 	6 30.6 C ... 	 G 18.5 	F 	17.0 	F 13.5 	F 10.7 	C 15.4 	F 13.2 	F 18.6 	E 17.8 	F 
20-24 YEARS 	- ARC 10.8 	0 23.6 	C . 	. 	. 	F 16.2 	C 	15.5 	C 12.4 	E 5.7 	C 10.2 	F 8.5 	F 11,8 	E 19.5 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT PLUS 6.8 	C 12,4 	C 9.4 	E 7.7 	C 	9.2 	E 8.5 	0 4.9 	6 5.1 	E 4.6 	E 7.3 	0 8.3 
25-34 YEARS 	- 	ANS 8.1 	D 15.6 	C ... 	 F 10.9 	C 	11.7 	C 10.1 	E 6.0 E 6.4 	F 5.9 	C 7.8 	E 8.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.3 D 11.1 	C ... 	 F 5 A 	C 	8.6 E 7.5 	E 4.8 	E 4 4 	F 4.9 	F 6.8 	E 7.5 
45-54 TEARS 	- 	APIS 6.0 0 . 	. 	. 	F . 	, 	. 	C ... 	 F 	. 	. 	F 8.2 	F 3.8 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 7.4 	F 8.5 	F 
55-64 YEARS - 8NS 5.9 	E . 	. 	. 	G . . 	. 	C . 	C 	... 	 6 7.5 	F 3.9 	F ... 	C . 	. 	. 	6 7.3 	F 9.4 	F 

25-44 YEARS 	- ANS 7.30 13.8 	C 10.6 	E 8.6 	E 	10.3 	E 8.9 	E 5.5 	C 5.5 	E 5.5 	C 7.4 	C 8.1 

45 YEARS AND OVER 	- 	UNSET 	PLUS 5.70 8.5 	F .. 	F 5.5 	F 	6.6 	F 7.7 	C 3.7 	C 4.1 	F 3.0 	F 7.1 	E 8.6 
45 - 64 YEARS 	- 	ANS 5.9 	0 8.7 	F . 	. 	1 5.7 	F 	6.7 	F 7.9 	E 3.8 E 4.5 	F 3.4 	F 7.4 	E 8.8 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 2.0 	H . 	. 	. 	J . 	. 	J . 	. 	J 	. 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J ... 	 J . 	. 	. 	J 

25-54 TEARS 	- 	ANS 7.0 C 12.8 	C 9.8 C 80 	C 	9.7 	C 8.86 5.1 	C 5.2 	C SOC 7.4 	D 8.2 

55 YEARS AND OVER 	- 	AIlS CT PLUS 5.3 	C . 	C ... 	 C . . . 	C 	. 	6 6.9 	F 3.5 	F . 	C .. 	C 6.5 	F 8.8 	F 

MALES - HOMMES 6.9 	C 12.5 	C ... 	 C 8.5 	C 	10.2 	C 8.6 E 4.4 	E 6.5 	E 4.2 	E 8.1 	C 9.2 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 12.2 	0 23.7 	E . 	.. 	F 15.0 	C 	17.6 	E 12.0 	E 8.2 	C 14.0 	F 8.3 	F 15.2 	E 19.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 15.1 	C . 	. 	. 	F , . 	. 	C . 	. 	. 	F 	. 	. 	. 	F 12.8 	F 13.5 	F 16 6 6 ... 	 F 18.6 	F 18.4 	F 
20-24 YEARS - ANS 10.6 	9 22.0 C . 	. 	. 	F 14.0 	F 	15.7 	F 11.6 	F 5.2 	F 12.4 	F ... 	 F 13.0 	F 20.5 	F 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 5.7 	0 9.5 	6 . 	. 	. 	F 6.8 	C 	8.3 	C 7.9 	C 3.9 	C 4.6 	C 3.1 	E 6.3 	C 8.8 	C 
25-34 YEARS 	- 	ARC 7.0 	0 13.1 	E ... 	 F 8.7 	F 	10.7 	F 9.1 	E 4.7 	F 7.4 	F . 	.. 	F 7.0 	E 7.5 	F 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 5.2 	C . 	. 	. 	F . 	. 	. 	G . . . 	F 	7.6 	F 7.7 	F 3.4 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 5.1 	F 5.2 	F 
45-54 	YEARS 	- 	UNS 5.0 	E . 	. 	. 	F . . 	. 	C ... 	 C 	. 	. 	. 	F 7.3 	F 2.7 	F . . 	. 	C . 	. 	6 6.4 	F 5.7 	F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 5.1 	C ... 	 C ... 	 H ... 	 C 	... 	 6 6.4 	C 2.5 	G ... 	 C ... 	 6 7.3 	F 9.6 	C 

25 - 44 YEARS 	- ANS 6.20 10.7 	£ ... 	 F 7.2 E 	92 	C 8.4 	E 4.1 	E 5.6 	F 3.5 C 6.2 	C 6 

45 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 4.8 	0 . 	. 	. 	F . . 	6 5.9 	F 	. . 	. 	F 6.8 	F 2.5 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	F 6.5 	F 7 	4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 5.0 6 . 	, 	. 	F . . 	. 	6 6.3 	F 	... 	F 7.0 	F 2.7 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	, 	F 6.8 	F 7.6 
65 TEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS ... 	.i ... 	J ... 	J ... 	J 	... 	.1 ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 5.9 	0 9.7 	C . 	. 	. 	F 7.3 	C 	8.6 	C 8.2 	C 3.8 	C 4.9 	F 3.3 	C 6.3 	C 6.5 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 4.4 	C . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	6 6.0 6 2.2 6 ... 	C . 	6 6.6 	F 8.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 90 C 19.4 	E .. 	E 11,2 	C 	II 	4 	E 103 	E 67 	C 67 	C 7.9£ 9.8 	C 12.1 

15-24 	YEARS 	- 	8145 11.7 	D 27.7 	F ... 	F 19.2 	F 	14.3 	F 13.8 	E 8.9 	C 10.2 	F 12.7 	F 13.7 	F 17.9 	F 
5-19 YEARS 	- 	ANS 12.9 	E . 	. 	. 	F ... 	H . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	6 14.5 	F 7.9 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	G 18.7 	F 17.2 	C 

20-24 YEARS - ANS 11.0 	C 25.7 	F . . . 	C 18.7 	F 	15.3 	F 13.2 	F 6.4 	F . 	. 	C . 	. 	. 	6 10.3 	F 18.3 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 8.2 D 16.8 	C . 	. 	. 	F 8.8 	E 	10.5 	E 9.5 	C 6.6 	E 5.7 	F 6.6 	C 8.6 C 10.4 
25-34 YEARS 	- 	ANS 9.5 	D 18.9 	F . 	. . 	F 13.7 	F 	13.0 	F 11.3 	E 7.6 	C 5.2 6 8.5 	F 8.9 	F 10.2 	F 
35-44 YEARS 	- 	ANS 7.7 	E 17.1 	F . . . 	G . 	F 	. 	. 	. 	F 7.4 	F 6.5 	F . . 	6 7.2 	G 8.9 	F 10.5 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 7.3 	E . 	. 	. 	C ... 	H ... 	C 	. 	. 	. 	C 9.4 	0 5.1 	F , 	. 	. 	C ... 	6 8.8 6 11.3 	6 
55-64 YEARS - ANS 7.4 	F ... 	H ... 	J ... 	J 	... 	H 9.8 H 6.1 	6 .., ... 	H ... 	6 9.1 	H 

25-44 TEARS - ANS 8.7 	0 18.1 	F ... 	F 10.3 	C 	11.8 	C 9.6 	E 7.1 	C 5.5 	F 7.9 	F 8.9 	C 10.3 

45 YEARS AND OVER 	- 	8145 El PLUS 7.2 	C . 	. 	. 	6 . . . 	6 . 	. 	. 	6 	. 	. . 	C 9 	1 	F 5.5 	F 6.0 C . 	G 7.9 	F 10,7 	F 
45-64 YEARS 	- 	ANS 7.3 	C . 	6 . . . 	C . 	. 	. 	C 	. 	. . 	6 9.5 	F 5.5 	F 6.4 6 ... 	6 8.3 	F 10,6 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS ... 	J .. 	J ... 	J .. 	J 	... 	J ... 	J ... 	J .. 	J , 	J ... 

25-54 YEARS - ANS 8.4 	0 17.2 	C ... 	F 8.9 	C 	11.1 	E 9.5 	C 6.7 	C 5.5 	F 7.2 	C 5.9 	C 10.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 	F , 	. 	. 	H ... 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	, 	H 5.5 	H 6.2 	6 . 	. 	. 	1 ... 	H . 	. . 	6 9.5 6 

0 
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38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND 83 OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. SEPTEMBER 1987 

. 

. 	 38. 	CI4OMAGE 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVIIE, 	LA CATEGORIE 	DE TRUVAILLEURS 	El LE 	SLOE, El 	SELON LA 	PROFESSION, 
LA CATEGORIE 	XE 	TRUVAILLEURS 	El 	LE 	SEXE. 	CANADA, 	SEPTEMBRE 	1987 

- ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMNES LEG DEUD SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,030 514 515 899 462 436 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 313 220 93 305 212 93 

AGRICULTURE 25 16 9 23 14 9 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 34 29 5 32 27 5 

FORESTRY 	- 	FORETS IS 12 . 14 12 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 5 5 . 	 . 	 . 4 4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PAITS 	BE 
PETROLE 14 12 . 	 . 14 12 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 169 98 72 169 98 71 

CONSTRUCTION 84 77 7 81 73 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 624 260 364 594 250 344 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 44 31 14 43 30 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 39 28 12 38 27 12 

ELECTRIC POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	CT 	EAU 5 ... . S . 	 . 	 . 

- COMMERCE 163 76 81 157 72 84 

• 	'.ACE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
FAIRES 	IMMOB1LIERES 32 13 lB 31 13 18 

. "1UNITY 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
IO-CALTURELS. 	COMFIERCIAUX 	El 	PERSONNELS 324 113 211 302 108 194 

.0 ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 61 28 34 61 28 34 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES (TI 93 35 58 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1,030 514 515 899 462 436 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 68 34 33 68 34 33 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATARELLES 18 IT 7 IA ii 7 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 13 4 TO 13 . 	 . 	 . IA 

RELIGION . 	 . 	 .  

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 26 5 21 25 5 20 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El 	SANTE 21 . 	 . 	 - is 21 . 	 . 	 . 18 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATIVES 20 II 9 19 10 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 153 22 131 152 22 130 

SALES - COMMERCE 67 28 39 61 24 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 184 71 113 166 70 97 

AGRICULTURE 32 22 TO 29 19 10 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 5 . 	 . 4 4 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 14 17 . 	 . 14 TO 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 6 6 . 6 6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 33 21 Ii 33 21 II 

MACHINING 	- 	JSINAGE 	DES 	MUTIERES 	PREMIERES 24 21 . 	 . 	 - 24 21 

'YYIUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING 	AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
4TAGE 	ET 	REPARATION 	DL 	PRODIJITS 	FINIS 86 56 31 86 55 30 

'.lRUCTION TRADES - 	METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 81 78 . 	 . 	 - 77 74 

. - - 

	'SPORl EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 30 28 • 	 . 29 27 

- 	VIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 42 33 8 42 33 8 

014EV CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 13 7 7 13 6 7 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEESI1) 93 35 58 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	CEUX BONY 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONIE A PLUS BE LIMO 	ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER ANT SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. SEPTEMBEY 

TABLEAU 39. lAUD DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LA  CATEGORIC DC TRAVAILLEURS ET LE SUE. CT SELON LA PRoFESs:' 
LA CATEGORIE DC 	TRAVAILLEURS CT 	IC SEXE. 	CANADA, 	SEPIEMBRE 	1987 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES 	TRAVALLLEURS TRAVAILLEURS REMUNEULS 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEAD SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES NOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 7.8 6,9 9.0 7.6 7.0 8.4 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIENS 7.9 7.3 10.0 8.9 8.1 11.2 

AGRICULTURE 4.8 4.5 5.5 10.7 10.0 11.9 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES EU SECTEUR PRIMAIRE 9.7 9.5 11.1 10.3 10.1 12.0 

FORESTRY - 	FORETS 15.3 13.8 . 	 . 	 . 16.9 15.1 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 10.4 10.7 . 	 . 	 . 15,4 16.5 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES. 	CARRIERES 	ET 	PullS 	DC 
PETROLE 6.8 6.9 . 	 . 	 . 6.9 7.0 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.6 5.2 11.0 7.7 6.3 11.1 

CONSTRUCTION 10.0 10.0 10.5 11.3 11,3 II 	4 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 6.8 5.9 7.7 7.1 6.3 7.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 4.5 4.1 5.9 4.7 4.3 5.1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 4.6 4.3 5.6 4.8 4.5 5.8 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	682 	El 	EAU 4.0 ... . 	 . 	 . 4.0 . 	 . 	 . 

TRADE 	- COMMERCE 7.2 5.1 8.4 7.5 6.4 8.7 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 4,2 4.3 4.2 4.3 4.5 4 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PER5ONNEL5 7.6 7.1 7.9 7.9 7.8 8 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 7.2 5.3 10.0 7.2 5.3 IT 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 7.8 6.9 9 0 7 	6 7,0 8 4 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 4.5 3.5 6.2 4.5 3.6 6.3 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 4.2 3.2 8.7 4.2 3.2 8.8 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 6.5 4.1 8.2 7.1 . 	 . 	 . 8.4 

RELIGION ... . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 4.9 2.6 6.3 4.7 2.5 6.2 

MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE 	CT 	SANTE 3.3 . 	 . 	 . 3.5 3.6 . 	 . 	 . 3.6 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 8.8 9.0 8.6 11.4 11.6 11.2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.2 5.2 7.7 7.2 5.2 7.7 

SALES 	- COMMERCE 5.5 4.3 6.9 5.9 4.5 7.4 

SERVICE - SERVICES 10.3 9.6 10.9 10.8 10.2 II 	3 

AGRICULTURE 5.7 5.3 6.8 11.9 10.6 15.4 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 11.2 11.6 . 	 . 	 . 17.6 18.6 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 17.2 15.5 . 	 . 19.3 17.2 

MINING AND QUARRYING - MINES UT 	CARRIERES 10,4 10.4 . 	 . 	 . 10.5 10.5 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 7.8 6.6 11.5 7.9 6.8 11.5 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 8.8 8.2 ... 9.1 8.4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	OE 	PRODUITS 	¶1815 8.1 6.7 12.9 8.5 7.1 13.3 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 9.5 9.3 . 	 . 	 . 10.5 10.2 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 5.9 5.9 . 	 . 	 . 6.4 6.4 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 12.5 12.7 11.6 12.5 12.8 11 	
' OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDAITE 	DC 	MACHINES El 

DAPPAREILS 	DIVERS 8.7 5.8 16.9 8.5 5.4 17 
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ABIE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987 

TXBLEAU 40, DUREE Dv CHOMAGE. SEPTEPPBRE 1987 

4 WEEKS 	S - 13 	14 WEEKS 	OTHER III 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION 21 

TOTAL 

4 	SENAINES S 	A 	13 14 	5EMAINES AUTRE (() DUREE 
OU MOINS SEM8INES ET 	PLUS IOYENNE(21 

THOUSANOS - MILLIERS 

80TH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD 	SEXES 1030 357 257 398 18 20.2 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	APIS 320 151 82 85 . 	 . 	 . 12.5 

NEVER WORKED 	- 	N'ONT 	JAPIAIS TRAVAILLE 28 9 12 8 . 	 . 	 . 15.9 
OTHER 	- 	AUTRES 292 142 70 77 . 	 . 12.2 

25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 515 151 134 219 II 21.5 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El PLUS 195 55 41 95 4 29.4 

MARRIED 	- 	MARIES 535 171 133 219 ii 19.9 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 396 162 99 131 5 18.4 
OTHER - AUTRES 99 23 25 48 . 28.9 

MALES 	- 	H0MMES 514 176 II? 216 7 23.4 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 173 84 43 45 . 12.8 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	APIS 242 66 57 114 4 25.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS IT PLUS 99 25 16 56 . 	 . 	 . 36.0 

MARRIED 	- 	I4ARIES 229 68 51 108 ... 24.9 
SINGLE 	- 	CELIAATAIRES 251 101 57 90 4 20.7 
OTHER - AUTRES 34 7 8 lB . 	 . 	 . 34.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 515 181 140 183 ii 16,9 
15-24 YEARS 	- 	ISA 24 ANS 147 67 39 39 ... 12 	1 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 273 84 77 104 7 17.5 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS El PLUS 95 30 24 39 .. 224 

MARRIED 	- 	MARIELS 306 104 82 112 9 16.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 145 61 42 41 . 	 . 	 . 14.4 
OTHER 	- AUTRES 64 16 17 30 , 	 . 	 . 26.1 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 36 13 10 13 . 	 . 16.9 

RINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 14 IT 14 . 	 . 	 , 18.2 

LW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 11 9 13 . 20.0 

UE DEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX 	SEXES 310 85 71 147 7 25.4 

MALES 	- 	HOMMES 165 41 31 89 4 32.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 44 40 58 . 	 . 	 . 18.9 

15-24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	APIS 79 32 19 27 . 	 . 	 . 14.8 
25-44 	YEARS 	-25 	A 44 APIS TB? 39 39 84 5 278 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 64 14 13 36 . 	 . 	 . 37,1 

MARRIED - MAPlES 163 43 39 78 , 	 . 73.3 
DINER - 	AUTRES 147 42 32 69 4 29.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 272 118 66 83 4 14,0 

MULES 	- 	HOMMES 123 57 29 37 , 	 . 	 . 13.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 61 38 46 4 14.2 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	ANS 79 53 IS 12 . 	 . 	 . 7.2 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	APIS 142 50 39 51 . 15.8 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 APIS El 	PLUS SI 17 13 20 . 19.6 

MARRIED - MAPlES 150 55 39 51 4 14,7 
DIHER 	- 	AUTRES 122 63 27 32 , 	 . 	 . 13.1 

MANITOBA 36 13 II IT . 	 . 	 . 15.4 

SASKATCHEWAN 29 10 9 9 . 	 . 	 . 18. 	I 

ALBERTA 112 38 28 43 ... 19.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 154 51 39 62 . 	 . 	 . 22.5 

MALES 	- 	HOMMES 78 25 18 35 ... 27,0 
FEMALES - TENNIS 76 25 22 28 . 	 . 17,9 

15-24 YEARS 	- 	15 U 24 	ANS 56 22 IS 17 . 14.9 
25-44 YEARS - 25 U 44 ANS 65 18 18 28 . 	 . 23.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 33 Il 5 17 , 	 , 	 . 32.6 

MARRIED 	- 	MARIES 75 24 18 31 . 23.6 
OTHER 	- 	AUTRES 79 26 21 31 21.4 

PICLUDES PERSONS WITH U JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
. 	 OUR HEEKS. BUT WHO HERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

OMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OX MOINS BE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
AVAIENI PAS ACT IVEMENI CHERCHE DE TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS Qul ETAIENX PRETES A TRAVAILLER 

PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

PERSONS IN THE OTKER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGDRIE "AUTRES" SONT EXCLUES DX CAICLIL DL LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41, 	UNEMPLOYED BY 	LOOKING/NOT 	LOOKING FOR WORK. 	SEPTEMBER 	1987 

TABLEAU 	41. 	CHOMEURS A 	IA RECHERCHE 	D'UN 	EMPIOI 	OU NON, 	SEPTEMBRE 	198 7,  

LOOKED 	FOR WORK Ill 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE 	DY 	TRAVAIL (T) 

	

- 	 4 	5 	- 	 13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SENAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
ET PLUS 

ON 
LAYOFF (21 

MIStS A 
PIEDI2) 

DID 

N'ONT 

FUTURE 
STARTS 3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
U AVE 	DATE 
ULTERILURE 	31 

NOT 	LOOK 	FOR WORK 

P85 CHERCHE 	BE 	TRAVAIL 

ON 	FUTURE 
LAYOFF (41 	STARTS (51 

MISES A 	LMPLDIS 
PIEDI4I 	DEVANT 

COMYTENCER 
U ARE DATE 
ULTERIEURE (SI 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUD SEXES 1.030 972 302 237 385 7 40 58 40 18 
15-24 YEARS 	- 	ANS 320 310 133 77 82 . 	 . 	 . 15 tO 7 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 710 662 169 150 303 5 25 48 32 15 

MARRIED 	- 	('(ARIES 535 496 142 119 210 4 21 39 28 iT 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 396 382 141 94 126 . 	 . 	 . Ti IS TO 5 
OTHER - 	AUTRES 99 94 19 24 48 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 514 488 149 109 208 6 16 26 19 7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 167 75 41 44 . 	 . 	 . 6 6 5 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 342 322 74 68 165 4 10 20 14 6 

MARRIED 	- 	((ARIES 229 214 53 45 104 4 8 iS I? 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 251 241 90 56 86 7 10 7 4 
OTHER - AUTRES 34 33 6 8 18 

FEMALES 	- 	FEMMES 515 484 153 128 176 . 24 32 21 Ti 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 147 143 59 37 38 ... 9 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 368 340 94 92 138 15 28 18 TO 

MARRIED 	- 	MARIEES 306 282 89 74 106 . 12 24 iS 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 105 141 51 38 40 . 	 . 10 5 4 
OTHER - 	AUTRES 64 61 13 lB 30 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 36 32 TO 9 12 4 
P.E.I. 	- 	1.-P. -E. 7 7 
N.S. 	- 	N. - E. 40 38 '0 7 14 

NB. 	- 	N. -B. 3 33  

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 30 207 67 6 44 R 3 
MULES 	- 	'(FOMMES 166 165 32 3' 86 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 135 37 36 57 . 	 . 4 10 U 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 76 28 TA 26 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 231 213 40 40 117 . 	 . 6 17 12 

MARRIED 	- 	((ARIES 163 151 34 36 76 . 	 . 	 . 4 I? 9 
OTHER - 	AUTRES 147 138 35 31 67 4 A 4 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 272 255 99 58 79 TB ii 13 4 
MALES 	- HOMMES 123 118 50 25 36 . 5 5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 137 49 33 44 . Ti 12 8 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 77 45 14 12 . 6 . 	 . , 	 , 	 . 

25 YEARS AND OVER - 	El 	PIUS 193 178 54 40 68 . 	 . 	 . 10 iS Ti 4 

MARRIED 	- 	((ARIES 150 136 45 32 48 9 14 10 4 
OTHER 	- 	AUTRES 122 119 54 26 32 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MANITOBA 36 34 ii TO 10 . . 	 . 	 . . 	 . 

SASKATCHEWAN 29 28 9 B 9 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 112 107 34 27 41 . 4 4 . 	 . 	 . 

B.C. 	- 	C. -B 
BOTH SEXES 	- 	LEO DEAR SEXES 154 147 44 38 60 . 	 . 	 . 5 7 5 
MALES - HOMMES 78 73 20 17 33 . 	 . . 	 . 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 74 24 21 27  

15-24 	YEARS 	- 	ANS 56 53 19 16 TO . 	 . 	 .  

25 	YEARS AND OVER 	- 	ET 	PLUS 98 94 25 22 44 .. ... 4 

MARRIED 	- 	((ARIES 75 72 22 18 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

OTHER - AUTRES 79 76 22 20 30 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 'S ' 

Il) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETA1ENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS OW LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM HHICH THEY FAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELIES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPIOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

131 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CIASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A ANt DATE ULTERIEURE SEALEMENT SI ELLES 7... 
DEVANT COMMENCER A ANE DATE DETERMINEE 

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE P7 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE Dt 
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI [TAlENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA s1Y7: 	06 

(S) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPIOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES 00 MOINS BE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. OUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE XE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE XE REFERENCE. 
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TUBLE 	42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF 	WORK 	SOUGHT, SEPTEMBER 	1987 

UBLEAV 42. 	CHOMEURS SELON LE GENRE . XE 	TRAVAIL RECHERCHE, SEPTEMBRE 1987 

LOOKED FOR WORK 
aNT CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FALL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (31 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

051 	CHERCHE PU TRAVAIL ONT 	CHERCHE PU TRAVAIL PERM 	I?) TEMP. (II 	*819(5(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PART 101 

TOTAL PERIl. 	(2) 	TEMP. 	(TI TOTAL FERN. ID) TEMP. 	Ill 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEHES 	- 	LES DEUX SEXES 1.030 972 792 779 	12 180 164 16 944 28 58 
MARRIED - MARIES 535 496 424 419 	5 72 66 6 485 11 39 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 396 382 283 277 	6 99 90 9 367 15 15 
OTHER - 	AUIRES 99 94 84 84 	1.. TO 8 . 92 ... 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 320 310 204 199 	5 106 96 10 295 16 10 
25 TEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 710 662 587 581 	7 74 69 U 649 13 48 

MALES 	- HOMMES 514 488 427 421 	7 61 53 7 474 14 26 
MARRIED - MAPlES 229 214 205 204 9 7 . 	 . 211 1.. 15 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 251 241 190 185 	5 51 46 5 231 10 10 
OTHER - 	AUTRES 34 33 32 32 	. . 	 . ... 32 . 	 . 	 . 

IS - 24 YEARS 	- 	ASS 173 157 ((4 ITO 	4 53 47 5 157 9 6 
25 TEARS AND OVER - ASS ET PLUS 342 322 313 310 	. 8 6 . 	 . 	 . 317 5 20 

FEMALES 	' 	FEMMES 515 484 364 359 	5 ITS lii 9 469 14 32 
MARRIED - MARIEES 305 282 219 215 	4 63 59 4 274 9 24 
SINGLE 	- 	CCL IBATAIRES 145 141 93 92 	. 	. 48 44 4 136 5 5 
OTHER 	- 	AUTRES 64 61 52 52 	. 8 8 . 60 . 	 . 	 . 

15-24 TEARS 	- 	ANS 147 143 90 89 	.. 53 49 5 137 6 4 
25 TEARS AND OVER - ANS 01 PLUS 368 340 274 270 	4 66 62 4 332 8 28 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36 32 30 29 - 	 . 31 4 

P 	El. 	- 	1.-P 	- E. 7 7 6 6 	. .. 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSC 40 38 32 31 6 6 . 	 . 37 . 	 . 

- 	 N. -8. 35 33 29 29 	. . 4 4 . 33 

B EC 
. 	 H 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 310 290 257 254 	. 33 29 4 284 6 20 

- HOMMES 

. 

165 155 146 144 	. 9 7 151 4 ID 
MALE5 	- 	FEMMES 145 135 Ill ITO 	. 	. 24 23 133 . 	 . 	 . 10 

MARRIED 	- 	MURIES 163 151 137 135 	.. 	. 15 13 . 	 . 	 . 49 ... 12 
OtHER 	- 	AUTRES 147 138 120 119 	. 	 . 	 . 15 16 . 	 . 	 . 135 4 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 76 59 58 	. 	. 	 . 17 15 . 	 . 74 . 	 . 	 . 

25 YEARS 8(10 OVER - ASS 	ET 	PLUS 231 213 197 196 	. 16 14 . 210 17 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 272 255 184 180 	4 71 66 5 246 9 Ti 
MALES - HOMMES 123 118 89 86 	. . 29 26 . 	 . 112 5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 137 95 94 	... 42 40 ... 134 4 12 

MARRIED 	- 	MARIES 150 136 108 107 28 26 . 	 . 	 . 132 4 14 
OTHER - AUTRES 122 119 76 74 	. 	. 	 . 43 40 . 	 . 	 . 114 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 77 35 33 	.. 42 39 4 72 6 
25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 193 178 149 147 	. 	. 	 . 29 27 . 	 . 	 . 174 . 	 - 	 . 15 

MANITOBA 36 34 24 24 	. IX 10 - 	 . 	 . 33  

SASKATCHEWAN 29 28 21 21 	. 	. 	 . 7 6 . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 

ALBERTA 112 107 86 85 	. 	. 21 (8 . 	 . 	 . 103 5 4 

B.0 	- 	C 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	0080 SEXES 154 147 122 121 	. 	 . 	 . 25 23 . 	 . 	 . 144 4 7 
MALES 	- HOMMES 78 73 07 67 	. 6 6 . 72 . 4 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 76 74 55 54 	. . 19 Ii . 	 . 	 . 71 . 	 . 

MARRIED 	- 	((ARIES 75 72 60 59 	. . 	 . 12 ii . 	 . 69 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 79 76 62 62 	.. 13 12 .. 74 

15-24 YEARS - 	ANS 56 53 39 38 	. . 14 13 . 	 . 	 . SI . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ASS ET 	PLUS 98 94 83 82 	. 	. 	 . IT 10 . 	 . 	 . 93 . 	 . 	 . 4 

(I) 	TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS, 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE 	DC 	SIX 	(lOIS OX MOINS. 

2) 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN 	SIX MXNTHS. 
UN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS DE 	SIX MOIS. 

.lIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING 10 START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE 	FOUR WEEKS ENDING 	IN 
'E 	REFERENCE 	WEEK. 

GROLIPE 	SE 	COMPOSE DC PERSONNE5 MISES A PIED OU 	EN ATTENTE DE COMMENCER A 	TRAVAILLER A UN NOUVEL 	EMPLOI 	961 NONT PAS CHERCHE 
IRAVAII 	AU COURS DES QUATRE SEMUNES SE 	TERMINANT DANS LA 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS SELON LES METHODES SE RECHERCHE D'EMPLOI, El 	SELON 	L'AGE, 	IC SUE El 	LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1907 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHLN AVE. 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO 

DIRECTLY AGENCY METNOK 
TOTAL TOTAL TOTAL CI) 

NONT ONT SE SONT SE SONT ONT CUNSULTE ONT 	UTILISE NOMBOL 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LU ANNONCES DAUTRES MOYEN 	BE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES ME1I4ODES 

U DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.030 58 972 598 373 452 318 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8MG 320 tO 310 231 103 141 103 9 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 710 48 662 467 271 321 215 2.0 

MALES - HOMMES 514 26 488 360 204 223 159 2.0 
15 	- 	24 TEARS - ANS 173 6 167 126 56 75 55 1.9 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 342 20 322 233 148 148 104 2.1 

FEMALES 	- 	FEMIIES 515 32 484 338 169 239 159 1.9 
15 	- 	24 	YEaRS 	- 	ANS 147 4 143 105 47 66 48 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 368 28 340 233 123 173 112 2.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 4 32 21 17 9 6 1.7 

P.0 	I 	- 	I-P-C 7 7 4 5 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 38 28 lB 14 9 1.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 35 . 33 24 14 15 7 1.9 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEBT SEXES 310 20 290 717 108 99 46 1.6 
MALES - HOMMES 165 10 155 114 62 56 22 1.6 
FEMALES - 	FEMMES 145 10 135 102 46 43 24 1.6 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 79 . 76 59 24 27 IS 1.7 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 17 213 158 83 72 30 1.6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 272 17 255 177 98 149 109 2 
MALES - HDMMES 123 5 118 90 50 65 51 
FEMALES - 	FEMMES 149 12 137 B? 48 84 58 

IS 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 79 ... 77 56 22 39 30 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 193 15 178 121 76 110 79 

MANITOBA 36 ... 34 22 12 16 12 

SASKATCHEWAN 29 28 21 12 16 13 . 	 4 

ALBERTA 112 4 107 77 30 62 53 2.2 

B.C. - 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 154 7 147 107 80 77 62 2.1 

MALES 	- HOMMES 78 4 73 54 31 37 32 7.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 . 	 . 	 . 74 53 30 40 30 2.1 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 56 . 	 . 	 . 53 40 21 26 23 2.1 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 4 94 67 40 51 39 2.2 

Ill THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES MEIHODES NEST PBS EGALE AU TOTAL FARCE QLC'UNE PERSONNE PEAT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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ABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, SEPTEMBER 1987 

. 	 AVLEAU 44 CHOMEURS SELON VACTIVITE ANTERIEURE A IA RECHERCHE DEMPLOI. SEPTEM8RE 1987 

TOTAL 	LOOKING 	 NOT LOOKING 

CHERCIIENT DLI TRAVAIL 	 NE CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT AILBIENI 	A AUTRES 

MUISON L'ECOLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 	 1.030 972 694 124 80 95 58 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 320 310 207 18 50 35 tO 
25 TEARS AND OVER 	- 	AVG El 	PLUS 710 662 487 106 ID 59 48 

MARRIED - 	MAPlES 535 496 352 96 8 41 39 
SINGLE 	- 	CELISATAIRES 396 382 277 12 48 44 15 
OTHER - 	AUTRES 99 94 65 ID 10 4 

MALES 	- HOMMES 514 488 397 6 24 61 26 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AVG 173 167 121 . 	 . 	 . 22 22 6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 342 322 270 4 .. 38 20 

MARRIED 	- 	NAVIES 229 214 181 . 	 . 	 . . 	 . 27 15 
SINGLE 	- 	CELIBUIAIRES 251 241 189 . 	 . 21 28 10 
OTHER - 	AUTRES 34 33 27 . 	 . . 	 . 	 . 6 

FEMALES 	FElINES 515 484 297 118 35 34 32 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AVG 147 143 86 16 28 13 4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 368 340 210 102 7 21 26 

MARRIED 	- 	MARIEES 306 282 170 92 6 14 24 
SINGLE 	- 	CEIIBAIAIRES 145 141 88 10 27 16 5 
OTHER - 	AUTRES 64 61 38 16 . 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36 32 27 . 	 . . 4 

P 	E.I. 	- 	I-P 	- E. 

S. 

7 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

i:i: 

XLI B BE C 
80TH 	SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 310 290 215 31 13 31 20 
MALES - HOMMES 165 155 130 . 	 . . 	 - 	 . 21 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 135 86 30 9 S 10 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	AVG 79 76 55 ... 12 7 
25 	YEARS AND OVER - 	AVG ET 	PLUS 231 213 160 27 . 	 . 	 . 24 17 

MARRIED 	- 	MARIES 163 151 107 24 17 12 
OTHER - AUTRES 47 138 108 6 10 13 8 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LEG DEAD SEXES 272 255 Il? 43 IS 20 17 

MALES 	- 	HOMMES 123 118 96 . 	 . 	 . 6 12 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 137 81 40 8 U 12 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 79 77 53 5 11 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 103 178 124 38 4 12 IS 

MARRIED 	- 	VARIES ISO 136 91 35 . 	 . 	 . 9 14 
OTHER 	- 	A0TRES 122 119 86 9 12 12 

MANITOBA 36 34 19 6 4 5 

SASKATCHEWAN 29 28 19 4 4 . 	 . 	 . 

ALBERTA 112 107 78 13 9 7 4 

B.C. 	- 	C - B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEAD SEXES 154 147 tOO IA 9 23 7 
MALES - HOMMES 78 73 55 . 	 . 	 . 4 13 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 74 45 15 5 9 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 56 53 31 4 8 ii . 

25 YEARS AND OVER - AVG 	El 	PLUS 98 94 69 12 ... 12 4 

MARRIED 	- 	VARIES 75 72 52 Il . 	 . 8 
OTHER - AATRES 79 76 49 5 A 15 
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON 	LA RAISON POUR LAQUELLE 	uS DM1 	QUITTE LEUR 	DERNIER 	EMPLDI, SEPTEMBRE 19 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED C. 
ILLNESS RESPONS1- OR REASONS IN 	LAST WORII 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES N'A PBS N'A 
BE TIONS LECOLE SON 	EMPLOT RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A LIE DURANI 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.030 47 49 58 567 II 205 57 36 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 320 8 12 52 154 .. 64 ... 28 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS iTO 39 37 6 413 11 141 55 7 

MARRIED 	- 	MARIES 535 23 34 9 306 8 117 35 8 
OTHER - AUTRES 495 24 14 49 262 93 22 28 

HALES - HOMMES 514 20 8 31 328 6 86 TB 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 . . 	 . 	 . 28 92 . 	 . 31 . 15 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 342 17 5 ... 235 6 56 TB 

MARRIED 	- 	MAPlES 229 11 . 5 158 5 37 8 
OTHER - AUTRES 286 TO 6 26 170 ... 50 10 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 515 27 40 28 239 5 119 39 lB 
15-24 YEARS 	- 	ANS 147 5 8 24 62 .. 33 ... 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 368 22 32 4 177 5 85 37 5 

MARRIED 	- MARIEES 306 13 32 4 148 75 27 5 
OTHER - 	AUTRES 209 14 9 23 91 ... 43 12 14 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NE(JVE 36 ... . 	 . 	 . . 	 . 29 . 	 . . . . 

P.E 	I 	- 	I.-P.-E 7 . .. . 5 .. 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 40 . . 23 ... 6 . 	 . 	 - 

N.B. 	- 	N. -8. 35 . 	 . 	 . 22 . 7 . 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 310 14 9 12 189 50 24 
MALES - HOMMES 165 8 . 	 . 	 . 6 iTO . 23 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 7 9 7 79 27 12 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 79 S 12 44 ... 14 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 231 IX B ... 145 ... 37 24 

MARRIED 	- 	MAPlES 163 6 8 4 100 . 29 12 
OTHER 	- 	AUTRES 147 8 9 88 . 21 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 272 15 16 26 124 5 66 14 7 
MALES - HOMMES 123 6 ... IS 65 . 26 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 9 13 10 59 40 12 4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 29 . 16 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	tINS 	El 	PLUS 193 12 13 . 95 5 51 13 

MARRIED 	- 	MAPlES 150 9 13 . 	 . 	 . 72 4 38 10 
OTHER - 	AUTRES 122 6 . 	 . 23 52 . 29 6 

MANITOBA 36 - . . 16 7 . 

SASKATCHEWAN 29 . . 	 . 	 . 14 6 . 	 . 

ALBERTA 112 4 9 4 60 . 25 4 4 

B.C. 	- 	C. -8. 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 154 6 6 7 85 ... 34 8 7 
MALES - HOMMES 78 . 	 . 53 ... 13 - 	 .5 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 4 5 4 32 20 7 5 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 56 ... . 	 . 	 . 5 27 ... 13 ... 6 
25 TEARS AND OVER - tINS El 	PLUS 98 5 4 ... 58 ... 21 7 

MARRIED - 	MAPlES 75 - 	 . . 	 . 	 - - 43 . 18 S .5 

OTHER - AUTRES 79 . ... 6 42 . IS . 6 

0 
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ABlE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, SEPTEMBER 1987 

. 	 'ABLEAU 46. ACTIVITE 8NTERIEURE DES CHOMEURS. SEPTEMBRE 1981 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES 001 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	ONT PERDU 	DM1 QUITTE 	TRANI TANS LA 	lION ACTIVE 

LEUR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	1 YEAR OR LESS MORE THAN I TEAR 
PREMIERE lOIS 

1 AN 00 MOINS 	PLUS D'UN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SET AND MARITAL STATUS 

SEZE 	El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH SUES - LES DEUX SUES 1,030 493 241 36 120 140 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 396 187 99 27 49 34 
MARRIED - MARIES 535 260 123 8 62 83 
OTHER 	- AUTRES 99 45 19 . 	 . 	 . 9 23 

MALES - HOMMES 514 299 111 17 40 46 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 251 134 59 15 23 19 
MARRIED - MARIES 229 145 45 . 	 . 	 . 15 21 
OTHER 	- 	AUTRES 34 20 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . B 

FEMALES 	- 	FEMMES 515 194 130 TA 79 94 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 145 52 40 12 26 IS 
MARRIED 	- 	NARIEES 306 115 77 5 47 52 
OTHER - AUTRES 64 26 13 . 	 . 	 . 7 II 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 36 26 4 . 	 . 	 . . 

MALES - HOMMES TB 14 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES IA 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

7 5 ... 
"ALES 	- 	HOMMES ... . 	.. . 	 . .. ... 

PALES 	- 	PENNED . . 	 - 	 . . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

. 	 SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 40 20 8 . 	 . 	 . 5 5 
- HOMMES 

. 

20 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  
PALES 	- 	FEMMES 20 5 5 ... 4 4 

-N-B. 35 20 7 . 	 . .. 4 
ES - HOMMES 19 13 . . . 

-MULES 	- 	FEMIIES 16 7 4 S 

QUEBEC 310 167 57 10 28 48 
MALES - HOMMES 165 102 29 6 9 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 145 65 28 4 19 29 

ONTARIO 272 105 86 7 40 33 
MALES - HOMMES 123 59 40 . 	 . 13 B 
FEMALES 	- 	 FEMMES 149 46 46 4 27 25 

MANITOBA 38 12 B - 	 - 7 6 
MALES - HOMMES 20 7 6 . 	 . 4 - 

FEMALES - 	FEMMES IS s . . 	 - - 	 . 4 

SASVATCHEWAN 29 12 7 ... 4 4 
MALES 	- 	HOMMES 12 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 - - 	 . 	 . ...  
FEMALES 	- 	FEMMES 17 6 4 - 	 . 	 . . 	 - 	 . - 	 - 	 - 

ALBERTA 112 52 30 4 12 14 
MALES 	- HOMMES 58 34 15 . 	 . 	 . - 	 . 	 - 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 54 18 16 . 	 . 	 . 9 9 

B.C. 	- 	C 	-B 154 73 32 7 18 24 
MALES - HOMMES 18 48 12 4 7 8 
FEMALES 	- 	FElINES 76 26 20 . 	 . 	 . iT IS 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.030 493 241 36 120 140 
0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES DETUDES 136 75 ID 7 12 22 
SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST- 

SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELIES 	ET 	P85 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	in 604 287 139 25 70 83 

POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
JSTSECONDAIRES 	PART IELLES 95 40 30 . 14 9 

-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
EPTIFICAT 	00 	DIPLOME 

. 'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 114 55 29 . 	 . 	 . 14 15 
'.VSRSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 

VERSITAIRE 81 36 23 . 	 . 	 . 9 12 

IS 	 NLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANT POSI-SECONDART 	EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
MONT 	PAS 	FAIT 	D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SET AND PROVINCE. SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODS ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUIlTS LEUR EMPLOI PRECEDENT, 	'AGE, LE SEXE V 
LA PROVINCE. SEPIEMBRE 1987 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 TEAT 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	DIVER (II 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,030 339 203 160 245 83 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 320 151 52 37 41 38 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 710 189 150 123 203 45 

MALES - HOMMES 514 191 86 81 114 42 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 173 86 24 23 18 22 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 342 105 63 58 96 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 515 149 116 79 131 41 
5-24 	YEARS 	- 	UNS 147 65 28 14 24 16 

25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 368 84 88 65 107 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 36 13 7 6 6 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 40 14 B 6 8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 14 6 6 8 

QUEBEC 310 79 65 48 91 26 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 79 32 18 TO 10 11 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 231 47 48 39 81 15 

MALES - HOMNES 165 43 31 25 51 

FEMALES 	- 	FEMMES 145 35 34 23 40 

ONTARIO 272 103 58 41 47 

15-24 YEARS 	- 	ANS 79 49 10 7 6 
25 YEARS AND OVER - ANT El PLUS 193 55 48 33 41 11, 

MALES - HOMMES 	 - 123 58 22 19 IS 10 

FEMALES - 	FEMMES 149 45 37 22 32 13 

MANITOBA 36 12 6 5 8 4 

SASKATCHEWAN 29 IC 6 4 7 

ALBERTA 112 39 22 17 27 7 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRIIANNIQUE 154 50 22 26 43 12 

15-24 YEARS - ANS 56 23 7 8 9 9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 98 27 TA 18 33 

MALES - HOMMES 78 26 9 14 20 B 

FEMALES 	- 	FEMMES 76 24 13 12 22 4 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AIJPARAVANT ET LES PERSONNES MITES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A [IRE RAPPELEES 

. 

0 
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EE 46 	FAMILIES WITH Al 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

ELEAU 48. 	FAMILIES COMPTANT AU MOtHS UN CHOMEUR, 	SELON 
FAMILLE. 	SEPTEMBRE 	1987 

PROVINCE, 	NUMBER OF CHILDREN AND 

LA PROVINCE, 	LE NOMBRE D'ENFANTS 

STATUS OF HEAD. 	SEPTEMBER 

El 	LA SITUATION DU CHEF DC 

1987 

HEAD Of 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED 1401 UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	BE 	FAMILLE CHEF DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 783 283 500 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 215 85 130 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 214 86 128 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 223 71 152 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS Dli PLUS 130 40 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 10 18 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 10 70 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 10 18 

QUEBEC 232 91 140 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENFANTS 72 27 45 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 61 27 34 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 66 25 41 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PlUS 32 I? 71 

ONTARIO 216 74 143 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 53 21 37 
1 	 CHILD 	- 	1 	ENFANT 62 23 39 

CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 62 18 43 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 	Dli 	PIUS 40 II 28 

ITOBA 27 8 19 

.1SKATCHEWAN 22 7 IS 

ALRTA 81 26 54 

BRITISH COLUMBIA - COLONBIE-BRITANNIQUE 113 44 69 

NO CHILDREN 	- 	PAD DENFANTS 36 17 19 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 34 iS 20 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 29 9 70 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PIUS 14 10 

0 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION A.. 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTUNT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LU PROVINCE, LA COMPOSITION DL 
LE NOMBRE DC PERSONNES OCCUPEES, SEPTEMBRE 1987 

2 DV 
0 EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPIDYL 

TOTAL 
O PERSONNE I PERSONHE 2 PERSOHNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
00 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0 - 5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

O A S UNS 
NO CHILDREN AGED 0 - 5 TEARS BUT Al LEAST ONE CHILD AGED 6 - 15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DL 

6 U IS ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF IS AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCIJN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 A 24 ANS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOLIARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
A PERSONS OR MORE - B PERSONNES DU PLUS 

NO CHILDREN - PBS DENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

O A S ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AACUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AIJCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DL 16 A 24 ANS 

ONTARIO 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNEl 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PAS DENFAFITS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEARS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

O A 5 ANS 
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 15 ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

TEARS - AUCUN ENFANT DC MOINS DE 16 ANS ET AU NOINS UN ENFANT 
DC 16 8 24 ANS 

MANITOBA 

SA 51K U T CH E WAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOPFBIE-BRITANNIQUE 

2-3 PERSONS - 2 - 3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 

NO CHILDREN - PBS DENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANI DE 

o A S ANS 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 
6 A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF Tb AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
YEARS - AUCUM ENFANT DC MO!NS DC 16 ANS CT AU NOINS UN ENFANT 

nN - 
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281K 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY 

. 	 18IEAU 50. 	PERSONNES INACTIVES SELON LA 

REASON FOR LEAVING LAST J08. 	SEPTEMBER 	1987 

RAISON 	POUR 	LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEAR DERNIER EP4PLOI. SEPTEMBRE 	1987 

77 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

1181801K OBlIGE- VA A A PERDU A P915 SA VUTRES NA PUS N'A 
BE lIONS VECDLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILIE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILIE 

NEILES HIS A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANHEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 6.725 302 304 642 613 543 287 2.995 1,038 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 1.363 21 68 582 191 88 16 396 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.363 281 235 Dl 422 543 199 2.979 647 

MARRIED 	- 	MARIES 3.793 204 242 46 353 419 Ill 1.976 382 
OTHER - AUTRES 2.932 98 62 596 260 124 115 1.020 657 

MALES - HOMMES 2.283 149 16 340 230 365 69 904 210 
15-24 YEARS 	- 	ENS 637 12 9 310 92 31 . 	 . 	 . 181 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,646 37 7 29 138 365 39 902 30 

MARRIED 	- 	MARIES 1.239 tO? 5 18 101 320 28 656 5 
OTHER - AUTRES 1,044 42 ii 322 129 44 41 248 206 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,442 153 288 303 383 179 217 2,092 828 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 726 9 59 271 99 . 	 . 	 . 57 15 215 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.716 144 228 31 284 179 160 2.077 613 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.555 98 237 29 252 99 143 1.320 377 
OTHER - 	AUTRES 1.888 56 SI 274 131 80 74 777 451 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEAVE 194 5 4 14 43 7 7 61 53 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E 35 . . 	 . 4 5 . . 	 . 15 5 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELL(-ECOS5E 268 13 10 20 24 16 12 122 51 

N.B. 	- 	N. -B. 220 8 6 19 29 14 9 96 39 

SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 1.901 72 69 168 208 119 18 841 345 
2ES 	- 	HOMMES 627 38 4 87 87 87 20 234 70 
'12L$ 	- 	FEMMES 

. 

1,274 34 66 81 121 32 58 607 275 

24 YEARS 	- 	ENS 399 5 lB 158 59 ... 25 4 130 
YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 1,501 67 52 tO 149 119 53 837 215 

YARRIED 	- 	MARIES 1.039 51 52 II 120 91 44 543 126 
OTHER - AUTRES 862 21 I? 151 88 28 34 298 219 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2.295 119 125 269 144 225 85 1,028 299 
MALES 	- HOMMES 779 55 4 146 44 144 18 311 57 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,516 64 121 123 100 81 67 718 243 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 444 6 24 244 43 .., 23 4 99 
75 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 1,851 113 101 25 101 225 62 1,024 200 

MARRIED - MARIES 1.315 85 101 IS 88 172 53 587 114 
OTHER 	- 	AUTRES 980 35 24 254 56 52 32 341 186 

MANITOBA 270 13 14 23 21 27 11 127 34 

SASKATCHEWAN 246 TO II 23 18 22 12 107 44 

ALBERTA 500 27 34 58 49 41 26 191 73 

B.C. 	- 	C. -8 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 798 34 30 44 73 71 45 406 96 
MALES 	- 	HOMMES 271 14 . 	 , 	 . 20 28 46 TI 130 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 527 20 28 24 45 25 33 275 16 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 4 6 38 21 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 43 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PIUS 671 30 24 6 52 71 32 404 53 

MARRIED - MARIES 485 21 25 5 41 55 29 272 35 
OTHER - AUTRES 313 12 4 39 32 15 16 134 61 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERN 
WEEK, SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 51, PERSONNES INACTIVES OUT ONI CHERCHE OX TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS PlOTS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE C: 
NONI PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE, SEPTEMBRE 1987 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL ND WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY(1) AVAILABLE REASONS (2) AVAILABLE (3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RATSONS A NEST 	PLUS ATTEND ANE PENSE 	QUIL AUTRES NEST 	PAS 
PERSONHELLES L'ECDLE INTERESSE REPONSE 	DES N'EXISTE 	PAS RAISONS)21 PREY 	A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS DC 	TRAVAIL TRAVAILLER(0) 
MALADIE UN NOUVEL QU 	DElVE DISPONIALE 

EMPLOI RAPPELE 	AU 
TRAVAiL II) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 496 45 297 18 47 40 27 23 

15-24 TEARS 	- ANS 336 12 264 10 14 9 12 15 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 160 33 32 8 33 31 IS 8 

MALES - HOMMES 241 13 159 6 20 19 13 12 

15-24 	YEARS 	- ANS 175 144 4 7 4 5 8 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 66 tO IS 13 IS 7 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 255 32 138 12 27 20 IS TI 

15-24 	YEARS 	- AIlS 161 9 120 6 7 5 7 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 94 23 17 6 20 16 8 4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 - 15 1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . . . 	 . 	 . 	 ...  

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE - ECOSSE 23 ... 14 . 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 21 ... TO 	. 	. . 4 . 

QUEBEC 156 Ti 87 	... 26 13 6 	6 

MALES - HOMMES 80 4 47 	. 12 8 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 77 6 40 	... 16 5 5 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 98 79 	. . 	 . 	 . - 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 58 9 8 	. 	. 	 . 20 IT 5 

ONTARIO 130 11 88 	6 7 4 7 

HALES 	- 	HOMMES 59 . 45  
FEMALES 	- 	FEMMES 11 8 42 	5 5 . 	 . 	 . . . 	 . 	 5 

15-24 YEARS - ANS 98 4 78 	4 ... 5 	4 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET PLUS 32 7 10 	... 5 

MANITOBA IA . 	 . 	 - 10 	. . 	 . 	 . . . 	 . 

SASKATCHEWAN IS . 	 . 	 . 9 	. 	. 	 . . 	 . 	 . ... . 

ALBERTA 49 1 31 	... ... 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 53 7 32 5 4 

MALES - HOMMES 26 . 	 . 	 . 17 	. 	. . 	 . 	 - 

FEMALES 	- 	PEMMES 27 5 15 	. 	. . . 	 . 	 - . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 34 ... 28 	. . . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 19 s ... 	 ... 

II INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PER5ONNES GUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIAILITE: PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPIEANTS. LBS PERSONNES QUI 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI YEMPORAIRES. ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LBS PERSONNES GUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU OUT DEMENAGENT. 

(3) PERSONS INOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LBS PERSONNES ISURTOUI DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL. MAIS GUI NETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DARANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

0 
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JUBLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY UME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. SEPTEMBER 1967 

UU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QIJITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. VASE. 
LE SEXE ET LA PROVINCE. SEPTEMBRE 1987 

-3 4-6 7 - 12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER Ii) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6,725 924 260 261 4,238 1.043 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,363 680 74 54 145 400 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 5,363 244 186 197 4,093 643 

MALES 	- 	HOMMES 2,263 460 85 99 1,427 212 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 637 366 28 19 40 183 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,546 93 57 79 1,388 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,442 464 175 162 2.811 830 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 726 314 46 44 105 217 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,716 150 129 118 2.706 613 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 194 36 9 A 88 53 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 7 . ... 21 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 268 35 to 9 162 SI 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 220 37 8 6 130 39 

QUEBEC 1.901 257 63 72 1.163 345 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 399 191 I? 22 39 130 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,501 66 46 51 1.124 215 

MALES - HOMMES 627 129 lB 34 375 70 

1 EMALES 	- 	FEMMES 1.274 12B 43 39 788 275 

JNTARIO 2.295 325 91 86 1,491 302 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 444 257 25 17 43 102 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 1.851 68 66 69 1,448 200 

MALES - HOMMES 779 163 32 27 499 58 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.516 162 59 59 992 244 

MANITOBA 270 32 9 13 183 34 

SASKATCHEWAN 246 31 ii Ti iSO 44 

ALBERTA 500 76 28 27 296 74 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANKIQUE 798 67 31 29 555 96 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 127 54 9 7 13 43 
25 YEARS AND OVER - 8MG El 	PLUS 671 33 22 22 542 53 

MALES - HOMMES 271 39 10 10 193 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 527 48 21 19 362 76 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPLLEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DC 1981). SEPTEMBR 

POPULATION LABOUR FORCE N 	. 1.'; 
15 YEARS LABOUX PAT ION RENT 	RATE PQPJLA 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAAX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMUGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CEPIT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 114 74 0 66 D 8 F 40 0 64.8 D 10.9 	F 57.7 

HALIFAX 221 156 	C 142 	C 13 	E 65 D 70.5 	C 8.6 	E 64.4 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 87 54 0 46 D 7 	F 34 0 61.5 	B 13.7 	F 53.0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 67 0 58 0 9 F 50 E 57.1 	9 13.2 	F 49.6 

QUEBEC 459 294 0 277 D 17 	F 165 	D 64.1 	D 5.9 	F 60.3 

TROIS-RIVIERES 95 59 E 54 C 5 G 37 	E 61.3 	C 8 4 G 56.2 

MONTREAL 2,355 1.547 	C 1.398 	C ISO C 807 C 65.7 	C 9.7 	E 59.4 	C 

OTTAWA 	- 	HULL 619 429 C 406 0 22 P 190 E 69.3 	C 5.2 	F 65.7 

SUDBURY 111 67 0 59 0 8 F 44 E 60.4 	D 11.5 	F 53.4 

OSHAWU 134 99 9 94 0 5 6 36 E 73.5 	0 5.3 	6 69.6 

TORONTO 2.623 1,883 	C 1,793 	C 90 C 739 0 71.8 	C 4.8 	E 68.4 	C 

HAMILTON 452 311 	0 293 0 18 	F 142 	C 68.7 	D 5.8 	F 64.7 	D 

ST. 	CATHARINES 	- NIAGARA 249 158 D 148 0 10 	F 91 	C 63 4 D 6.2 	F 59.5 

LONDON 236 169 	D 156 0 13 0 67 	C 71.5 	0 7.7 	6 66.0 

WINDSOR 193 126 D 115 	0 11 	F 67 C 65.3 	D 9.0 	F 59.4 	D 

KITCHENER - 	WATERLOO 242 175 	D 165 	0 tO G 67 	C 72.3 	D 5.6 0 68.2 	C 

THUNDER BAY 98 66 0 61 	0 5 0 32 E 67.3 0 7.0 0 62 

WINNIPEG 495 336 C 310 C 26 C 159 	D 67.8 	C 7.7 	E 62 

REGINA 142 99 C 93 C 6 	F 43 E 70.0 	C 6.3 	F 65 

SASKATOON 134 89 C 82 0 7 	F 45 C 66.6 C 8.2 	F 61 	2 

CALGARY 469 350 C 320 C 30 E 119 	D 74.6 	C 8.5 	E 68.2 	C 

EDMONTON 564 406 C 360 C 45 	E 158 0 72.0 	C 11.2 	E 63.9 	C 

VANCOUVER 1,117 760 C 685 C 75 	E 356 0 68.1 	C 9.9 	C 61,4 	C 

VICTORIA 200 119 	0 107 	0 13 	F 80 E 59.9 	D 10.6 	F 53.5 

NOTE' DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOTIIENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATAlOGUE 950903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMEI4T PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSAELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI CT OA CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPCS '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS. NE  SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' WONT PAS ETC JUGEES )JTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUU 
REMARQUES FORFFULEES A LA FIN DC LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LEO ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA OE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC I'ENQUETE DC 1981- 
LES UTILISATEARS EN FAISANT DES COMPARUISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SC REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS IC NUMERO DC JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE, 

. 

. 
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TBLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). SEPTEMBER 1987 

'ABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DE 198)), SEPTEMBRE 1987 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 
DC 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENTPOURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 237 	C 201 	C 36 E 194 	C 55.1 	C 15.3 	E 45.7 C 
REGIONIS) 	010 190 110 	C 94 D TB 	F 80 0 51.7 	C 14.4 	F 49.4 

020 41 21 	D 18 	C . 	 F 20 0 51.3 	0 F 44.3 
030 95 56 D 47 D 9 	C 39 D 59.2 	0 16.4 	E 49.5 0 
040 105 50 D 42 0 8 	F 54 C 48.0 B 16.5 	F 40.1 D 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. 97 62 C 55 C 7 	E 35 C 64.1 	C 10.8 	E 57.2 C 

N.S. 	- 	N.-E. 679 411 	C 371 	C 40 E 268 C 60.6 C 9.7 	E 54.7 C 
REGION (S) 	210 132 74 	0 62 0 12 	F 58 D 56.2 U 16.0 	E 47.2 D 

220 128 74 	0 67 D 7 	F 54 D 57.6 	D 9.6 	F 52,1 D 
230 83 46 2 45 0 4 	F 35 D 58.3 	B 7.6 	C 53.9 D 
240 102 54 	0 50 0 . 	 . 	 . 	 F 49 D 52.4 	D ... 	 F 49.2 0 
250 234 161 	C 147 	C 14 	E 13 0 69.0 	C 8.6 	C 63.1 C 

N.B. 	- 	14. -8. 547 327 	C 292 C 35 E 220 C 59.8 	C tO 	7 	E 53.4 C 
REGION(S) 	310 137 74 	D 65 0 9 	F 63 E 53.9 	B 12 0 C 47.5 D 

320 131 82D 740 8F 490 6240 101F 5610 
330 130 80 D 71 	0 TO 	F 50 0 61 	7 	0 TI 	9 	E 54 4 0 
340 83 54 B 49 D 5 	F 30 E 64.4 	D 9 4 F 58.3 0 
350 65 37 D 34 0 . 	 . 	 . 	 F 28 D 57.4 	0 . 1 1 	 C 52.2 8 

QUEBEC 5.221 3.320 B 3.010 B 310 	D 1,901 	C 63 6 B 9 3 D 57 	7 B 
REGION IS) 	411 BY 43 	C 38 E 5 C 44 E 49,2 	E 12 	1 	C 43.2 

412 173 99 D 91 	E 9 G 73 0 57.6 	0 8 7 C 52.6 
420 239 140 	C 123 	E 17 	0 99 E 58.6 	E 12 	4 	C 51.3 
430 731 462 D 430 D 32 	F 275 D 62.7 	D 7 	0 	F 58.3 D 
440 372 226 B 205 0 21 	F 148 	0 60.8 D 9,4 	F 55.1 0 
450 205 125 	D 115 	0 12 	F 79 0 61 	4 	0 9.2 	F 55.7 0 

853 594 B 541 	0 53 F 259 C 69,6 0 9.0 	F 63.4 0 
1.682 1.054 	C 959 C 106 	F 618 D 63,3 C 9 9 F 57.0 C 
258 158 C 145 C 23 E 90 0 65 7 C 13.8 	E 56.2 C 
217 141 	0 131 	5 TO C 76 E 65.1 	0 7 4 C 60.3 
195 134 	0 123 B Ii 	C ST 	5 68.6 D 7.9 6 63.2 0 
115 69 C 54 	C 5 6 45 F 60 	T 	E 7.2 6 55.7 

U 490 87 52 D 47 0 5 F 34 0 60.4 0 9.8 	F 54.5 B 

7.307 5,012 	A 4.740 B 272 D 2,295 	C 68.6 A 5.4 	0 64.9 B 
291 192 	C 180 C I? 	F 990 85.9 	C 5,4 	F 61.7 C 

520 227 148 0 140 	B 8 F 79 E 65.2 	0 5,4 	F 61.6 D 
530 2.896 2.084 	0 1.984 	B 99 1 812 	0 12.0 0 4 	8 	F 58.5 0 
540 584 410 8 389 C 31 	C 174 0 70.1 	B 5.0 	5 66 5 C 
550 905 506 C 558 C 37 	F 299 0 57.0 	C 5.1 	F 52.9 C 
560 393 278 C 258 C 20 E 115 	D 70.7 	C 7.3 	E 55.5 C 
570 438 284 0 257 B TI 	F 153 	C 65.0 0 5.1 	F 61.0 D 
580 215 138 C 132 	C 5 F 78 0 63.8 	C 3.8 	F 61.4 C 
591 451 255 0 244 	B 23 	F 155 	C 59.0 0 8 5 F 54.0 B 
592 180 117 	C ITO 	C 7 	C 63 D 65.0 C 5 	7 5 61.3 C 
500 125 490 C 457 	0 23 H 238 0 67.3 	C 4.6 	H 64.2 8 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAl. DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BC USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE APE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE DUCK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND NAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI El DA CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G' CT 'H'. 901 PEUVENT ETRE UTILES DAN5 CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABIES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION, LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' NONT PUS ETC JUCEES UTILISABLES El N'ONT P85 ETC PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS BE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGPAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUR LEG ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULECS 8)4CC LEO DEFINITIONS ETABLIES POUR LE PEMANIEMENT BA PLAN DC SONDAGE DC LENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISOWS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1964 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OANS (C NUMEPO BE JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE, NO. IT-OOT AU CATALOGUE 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DOI4NEES TIREES BU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DAHS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA BE 1981. CANADA. PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUCS. SCION CERTUINE5 CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO. 93-915 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES). SEPTEMBER 1987 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 1981), SEPTEMBRE 

POPULATION LABOUR FORCE . 	 ' '. 
15 TEARS LABOUU PATION MEN) 8011 POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPU1ATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPIDI- 
ET PIUS POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 810 540 B 504 B 36 E 270 C 66.6 	B 6.6 E 62 2 B 
REGION IS) 610 53 36 C 34 C ... 	 G 17 	D 68.6 C ... G 65.5 	C 

620 31 25 D 24 	El . 	 . 	 . 	 0 13 	E 66.0 0 ... G 64.0 D 
630 86 55 	El 54 	El ... 	 F 30 E 64.6 0 ... F 62.5 	0 
640 34 21 	0 20 	El ... 	 F 13 	E 61.2 	0 F 57.2 	0 
650 & 680 71 45 0 42 	El ... 	 F 26 E 63.7 	0 . F 59.5 	D 
660 53 35 D 33 	El . 	 G 18 	E 65.6 0 . G 62.4 	9 
670 476 323 C 297 C 25 E 154 	D 67.8 C 7.9 C 62.4 	C 

SASKATCHEWAN 743 497 B 468 C 29 £ 246 C 66.9 B 5.8 E 63.0 C 
REGION IS) 710 209 146 	C 138 	C 8 	F 64 D 69.6 C 5.6 F 65,7 	C 

720 92 62 D DOD ... 	 0 30 E 67.8 	El ... F 649 0 
730 208 141 	C 132 	C 10 	E 67 	El 67.9 	C 6,9 E 63.2 	C 
740 80 50 D 48 0 . 	 . 	 . 	 0 30 D 62.8 	D . 	 . 	 . 0 60.0 D 
750 8 760 153 97 D 91 	0 6 	F 56 E 63.4 	D 6,0 F 59.6 0 

ALBERTA 1.770 1.271 	B 1.159 	B 112 	El 500 C 71.8 	B 8.8 0 65.5 B 
REGION(S) 810 154 99 C 91 	C B 	F 55 0 64.3 	C 8.3 F 58 9 C 

820 68 46 C 45 C . 	 6 23 D 67.1 	C . 	 . G 65 	I 	C 
830 553 412 	C 378 C 34 C 141 	D 74.5 	C 8.1 E 68.4 C 
840 75 510 47D 4F 24E 67.88 74F 62.88 
850 103 78 C IT 	El 7 	F 25 E 75.5 	C 8.6 F 69 0 8 
860 616 446 C 398 C 48 E 170 0 72.4 	C 10.7 C 64 6 C 
870 86 61 	0 57 D 4 	F 26 6 70.3 	El 6 6 F 65.7 0 
880 115 79 0 72 	D 7 	F 36 C 68.7 	El 8 5 F 62,9 0 

B.C. 	- 	C-B. 2.274 1.476 	B 1.322 	C 154 	El 798 	C 64.9 B 10,4 El 58.1 	C 
REGION(S) 910 45 30 0 280 ... 	 F 15£ 67.1 	El ,.. F 61.9 	El 

920 75 44 D 39 0 6 	F 32 	6 57.7 	0 12,6 F 50.5 	El 
930 092 114 	D 100 0 14 	G 78 0 59.4 	0 12.6 0 52.0 	El 
940 68 57 	El 52 D 6 	F 31 	E 65.0 D 9.8 F 58.6 
950 1.243 832 C 749 C 83 C 412 	0 66.9 	C 9.9 E 60.3 
960 407 238 	El 211 	D 27 C 169 	El 58.4 	0 11.2 C 51.9 
970 135 96 C 86 D 10 	F 40 E 70.7 	C 10.0 E 63.6 
980 9 990 87 65 C SB D 7 	F 22 	E 75.0 	C 11.4 F 66.4 	1 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZE5 FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE G AND 'H' GROUP. WHILE USEFUl 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE BEGAN- 
BED AS UNUSABLE ANT THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT INC BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPBRISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES I.ES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE LINTERPRETUTION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H'. QUI PEUVENT ETRE AllIES DAMS CERTAINS CAS. WE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES OONNEES DC LA CATEGOPIE 'J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PUS ETC PUBLIEES, PaIR LES NOTES 
AU DOS CE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPVIQUCS CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE RENSLIGNEMENTS SUN LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DL SONDAGE DL L'ENQULTE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER BUT TABLEAUX REVISES 
DAMS (C NUMERO LIE JUNVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIPEES DU RECENSENENI DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 BA CATALOGUEI 
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F'LE 55. STUDENT DATA. SEPTEMBER 1987 

I. 	 00 55. DDNNEES SUR LU ETUDIANTS. SEPTEMBRE 1987 

LABOUR 	 UNEMPLOY- PARTICI- 	EMPIOYMENT/ 
FORCE 	EMPLOY- UNEMPLOYED 	MEIIT 	PATION 	POPULATION 

ED 	 RATE 	RATE 	 RATIO 
POPULAT 1011 

POPULATION PERSON- 	 TAUT DE 	TAUU 	 RAPPORT 
ACTIVE 	NES 	CHOMEURS 	CIPOMAGE 	DACTIVITE EMPLOI- - 

OCCUPEES 	 POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS III 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	(TI 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- ANS 1.767 741 649 91 12.4 41.9 35.7 
15-19 	085 	- 	ANS 1.389 590 515 74 12.6 42.5 37.1 
20-24 YPS 	- ANS 378 151 134 Il I1.3 40.0 35.5 

MALES - HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 901 368 320 48 12.9 40.5 35.6 
15-19 	YRS 	- 	ANS 701 299 257 42 13.9 42.6 36.7 
20-24 YRS 	- ANS 200 69 63 6 8.7 34 6 31.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 866 373 329 44 11.8 43 0 38.0 
15-19 	YRS 	- 	ANS 687 291 258 33 11.3 42 3 37.5 
20-24 TRS - ANS 178 82 71 TI 13.5 46 0 39.8 

NEWIOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 49 6 5 . 	 . . 	 . 	 . TI 	7 9.4 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD TO . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 66 23 19 4 15.8 34.3 28.9 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 52 16 14 . 	 . .. 	 . 30.7 27.1 
QUEBEC 443 144 127 I? TI.? 32,9 28 7 
ONTARIO 697 339 300 39 11.4 46,6 43.1 
MANITOBA 68 34 28 6 16.6 50.3 42.0 
SASKATCHEWAN 60 24 21 . . 	 . 	 . 40.3 34.8 
ALBERTA 156 76 65 TI 14.5 48.7 41.6 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 77 67 9 12.1 45.7 40.2 

'lR 	STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIAPITS 121 

SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 
5-24 VHS 	- 	ANS 

. 

373 325 279 47 14,4 87.2 74.7 
5-19 YRS 	- 	ANS 186 (55 128 27 17,3 83.9 69.0 

20-24 YRS 	- ANS 187 170 150 20 11,7 91,0 80.3 

TAt5 	- 	HOMMES 
5-24 	VHS 	- 	APIS 189 167 142 25 15.0 88.1 74.8 

15-19 	YRS 	- 	ANS 95 79 64 TB 19.5 83.5 67.2 
20 - 24 	YRS 	- 	APIS 94 87 78 TO 10.9 92.7 82.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 VHS 	- 	ANS 184 159 137 22 13.7 86.3 74.5 
15-19 	VHS 	- 	APIS 91 76 65 Ti 15.0 83.4 70.9 
20-24 	(PS 	- 	APIS 93 83 72 TO 12.6 89.2 78.0 

NEWIOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE TO 8 6 . 	 . 	 . ... 78.7 58.0 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD  . 	 . 	 , 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 12 9 , . 	 . 	 . 89.5 71.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 13 IT 9 . 	 . . 	 . 	 . 85.9 68.8 
QUEBEC 89 71 59 12 16.8 79.7 66.3 
ONTARIO 133 121 113 B 6.5 90.7 84.8 
MANITOBA 16 14 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.7 79.1 
SASKATCHEWAN IS 13 TO . 	 . . 	 . 	 . 86.2 71.0 
ALBERTA 41 37 30 7 19.2 91.5 73.9 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 42 38 29 9 23.1 89.8 69.0 

(II 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSOWNES 	06 	IS A 24 APIS QUI 	FREQUEPITAIEHT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT 	LINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
L 	AUTOMNE 

(21 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	IN MARCH 	FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. 	DR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 	75 A 24 APIS QUI 	FREQUENTA1EN7 L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS (V QUI WONT PAS 	LINTENTION OU NE SORT PAS CERTAINES 
DC HETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, SEPTEMBER 1986 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LES ETUDIANTS, SEPTEMBRE 1980 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- ENPLOYL' 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATTON POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULAT ON 

POPULATION PERSON- TAUT DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOHEURS CHOMAGE DACIIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MI LITERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUOENTS(1I 	- ETUDIANTS RETOURNANT 
AUT 	ETUDES 	(T) 

BOTH SEXES - 	LES DELIA SEXES 
15-24 715 - ANS 1,796 123 629 93 12.9 40.2 35.0 
15-19 	715 	- 	APIS 1,402 561 484 78 13.8 40.0 34.5 
20-24 	YRS 	- 	APIS 395 161 146 16 9.7 40.9 37.0 

MALES - HOMMES 
5-24 	YRS 	- 	APIS 916 361 313 47 13.2 39.4 34.2 

15-19 	URS 	- 	APIS 704 283 243 40 14.1 40.1 34.5 
20-24 	UPS 	- 	APIS 211 78 71 7 9.6 37.0 33.4 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	UPS 	- 	APIS 881 362 316 46 12.6 41.1 35,9 
15-19 	UPS 	- 	APIS 697 278 241 38 13.5 39.9 34.5 
20-24 	UPS 	- 	APIS 183 83 75 8 9.7 45.5 41.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10.8 9.5 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 40.5 37.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 21 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 32.9 28.7 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 54 14 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 25.5 22.9 
QUEBEC 462 152 135 17 11.0 32.9 26.2 
ONTARIO 704 329 288 41 12.4 46.7 40.9 
MANITOBA 71 34 30 4 12.0 47.9 42.1 
SASKATCHEWAN 62 24 20 ... ... 38.2 33.1 
ALBERTA 149 65 53 11 17.7 43.4 35.7 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-BRITANNIQLJE 172 76 64 12 15.7 44.0 37.1 

OTHER STUDENTS (2) 	- 	AUTRES ETUOIANIS(2) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 	YRS 	- 	APIS 369 313 255 58 18.4 84.9 69 
15-19 	UPS 	- 	APIS 184 146 116 30 20.3 79.1 63.0 
20-24 UPS - AIlS 185 167 139 28 16.8 99.6 75 

HALES - HOMMES 
15-24 	UPS 	- 	APIS 190 164 131 33 20.1 86.6 69 
15-19 	UPS 	- 	APIS 99 82 65 16 19.8 82.9 66.5 
20-24 	UPS 	- 	APIS 90 82 65 17 20.3 90.6 72.2 

FEMALES - 	FENMES 
15-24 	UPS 	- 	APIS 179 149 124 25 16.6 83.1 69.2 
15-19 	UPS 	- 	APIS 85 63 50 13 21.0 74.6 58.9 
20-24 YRS 	- APIS 94 86 74 11 13.4 90.5 78.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 65.7 44.4 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PR!NCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 12 9 4 30.6 89.4 62.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 8 6 ... ... 83.7 60.1 
QUEBEC 87 67 55 ii 17.2 77.0 63.8 
ONTARIO 134 117 95 21 18.4 86.7 70.7 
MANITOBA II 15 13 ... ... 89.1 78.3 
SASKATCHEWAN 17 15 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.9 78.4 
ALBERTA 41 37 31 6 16.5 89.2 74.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 38 35 26 7 19.2 91.7 74.1 

(T) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN, 
PERSONNES DE 15 A 24 APIS OUT FREQUEPITAIEPIT L'ECOLE A PLEIN TEP4PS EN MARS El OUT DPIT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
I 'AUTOMPIE. 

121 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OP WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSOPINES DE 15 A 24 APIS QUI FREQUEWTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El 091 H'ONT PAS ('INTENTION DU NE SONI PAS CERTAINES 
DC PETOURNER AUX ETUDES A L'AUTDMWE. 
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Trends in Government Employment, 	87 	Tendances de I'emploi dans le secteur 
1976-1986 	 gouvernemental, 1976-1986 

by David Gower 

This article examines employment 
growth at the three levels of 
government and compares the 
characteristics of government and 
non-government workers. 

SUPPLEMENTARY SURVEY 

Student Identification Questions, 
Summer of 1987 

Every year from May to September, 
special questions are asked of 15-24 

• year olds to identify those who are 
still students and who plan to return 
to school in the autumn. 

par David Gower 

On examine Ia croissance de l'emploi aux 
trois niveaux du secteur gouvernemental, 
et on compare les caractéristiques des 
travailleurs des secteurs gouvernmental 
et non gouvernemental. 

ENQUETE SUPPLEMENTAIRE 

107 	Questions permettant d'identifier les 
étudiants, été 1987 

Chaque année, entre mai et septembre, 
des questions spéciales sont posées aux 
personnes de 15 a 24 ans afin que 
puissent être identifies les jeunes qui 
soft encore aux etudes et qui ont 
Pintention d'y retourner a l'automne. 
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TRENDS IN GOVERNMENT 
EMPLOYMENT, 1976-1986 

By David Gower* 

INTRODUCTION 

The growth of government employment 
has long been an issue of public 
interest in Canada. But where is the 
dividing line between government and 
the rest of the economy? This ques-
tion is difficult to answer because 
the sphere of government activities 
can be defined in various ways. 

After 	a 	brief 	look 	at 	alternative 
definitions, this article focuses on 
data from the Labour Force Survey 
(LFS) to examine changes in the num-
ber and characteristics of government 
workers since 1976. According to this 
source: 

• Government employment in the past 
decade (1976-1986) has been more 
stable than non-government employ-
ment -- less sensitive to upswings 
and downturns in the economy -- but 
it has also grown more slowly (18% 
compared to 23%). 

• The proportion of total employment 
accounted for by government has 
declined 	slightly, 	from 	7.2% 	in 
1976 to 6.9% in 1986. 

* David Cower is an analyst in the 
Labour and Household Surveys Analy-
sis Division at Statistics Canada, 
(613) 951-4616. 

TENDANCES DE L'EMPLOI DANS LE 
SECTEU R COUVERNEMENTAL, 1976-1986 

Par David Gower* 

INTRODUCTION 

La croissance de Femploi dans Ic see-
teur gouvernemental est depuis longtemps 
une question d'intérêt public au Canada. 
Mais o6 faut-il tracer la ligne de 
demarcation entre le secteur gouverne-
mental et le reste de t'économie? 11 
n'est pas facile de répondre a cette 
question car Ia sphere des activités 
gouvernementales peut être définie de 
diverses façons. 

Suivant un bref exposé des diverses 
façons de définir Ic secteur gouverne-
mental, on examinera les variations dans 
le nombre et les earactéristiques des 
travailleurs du secteur gouvernemental 
depuis 1976 a partir des données de 
l'enquête sur la population active 
(EPA). Voici ce que révèle l'EPA: 

• L'emploi 	dans Ic 	secteur 	gouvernemen- 
tat 	au 	cours de 	la 	dernière 	décennie 
(1976-1986) 	a affiché 	une 	plus 	grande 
stabilité 	que Pemploi 	dans 	le 	secteur 
non 	gouvernemental 	-- 	subissant 	moms 
les 	contrecoups des 	fluctuations 	de 
l'économie 	-- mais 	également 	un 	taux 
de 	croissance moms rapide 	(18% 	contre 
2 3%). 

• La proportion de l'emploi total repré-
sentée par le secteur gouvernemental a 
légèrement fléchi, passant de 7.2% en 
1976 a 6.9% en 1986. 

* David Gower est un analyste de la 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
Ic travail et les ménages a Statisti-
que Canada, (613) 951-4616. 
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• Government workers in general tend 
to be older; in 1986, 29% were aged 
45 and over, compared to 24% out-
side government. Except for local 
government employees, they also 
tend to have a higher level of edu-
cation. 

• While the percentages of women in 
the federal and provincial govern-
ments were similar to the non-
government sector, the local level 
employed a considerably smaller 
percentage of women (28%, compared 
to 44% outside government in 1986). 

• Part-time work was much less common 
in government than outside (7.0% 
vs. 15.5% in 1986), but average 
hours 	of 	full-time 	workers were 
lower (38.7 vs. 40.9). 

• The summer employment peak is more 
pronounced in government than in 
the rest of the economy, indicating 
that summer jobs are relatively 
more common in government than out-
side. For both sectors the bulk of 
additional summer employment was 
taken by young people. 

THREE WAYS OF DEFINING 
GOVERNMENT 

A number of different "yardsticks" 
can be used to measure the sphere of 
governmental activities. Going from 
the broadest to the narrowest, these 
are as follows: 

• A definition based on regulation or 
control would draw into the net all 
establishments where governments 
exercise 	a 	direct 	influence 	over 
policies and activities, beyond 
what is normal in the economy as a 
whole. 

• Les traviiilers du seeteur gouv crne 
mental sont en général plus âgés; e'i 
1986, 29% d'entre eux avaient 45 ans 
et plus, comparativement a 24% des 
autres travailleurs. us sont égale-
ment plus instruits, saul ceux des 
administrations locales. 

• Alors qu' 	l'échelle fédérale et pro- 
vinciale, le pourcentage de femmes 
était A peu prés égal a celui du see-
teur non gouvernemental, les adminis-
trations locales employaient une 
proportion de femmes beaucoup plus 
faible (28% contre 44% en 1986 a 
l'extérieur du gouvernement). 

Le travail a temps partiel était beau-
coup moms frequent dans le secteur 
gouverne mental qu'à l'extérieur de 
celui-ci (7.0% contre 15.5% en 1986), 
mais la moyenne des heures effeetuées 
par les travailleurs a temps plein y 
était plus faible (38.7 contre 40.9). 

• La 	remontée 	de 	l'emploi durant 	l'éte 
est 	plus 	prononcée 	dans le 	secteur 
gouvernemental 	que 	dans l'autre 	see- 
teur 	de 	l'éeonomie, 	ce 	qui indique 	que 
les 	emplois 	d'été 	y 	sont relativement 
plus 	frequents. 	Dans 	les deux 	see- 
teurs, 	les 	emplois 	d'été sont 	surtout 
occupés par les jeunes. 

LE SECTEUR GOUVERNEMENTAL: TROIS 
DEFIN ITIONS 

La sphere des activités du secteur gou-
vernemental peut étre mesurée en fonc-
tion de différentes definitions. Voici 
done ces definitions, de Ia plus large a 
la plus étroite: 

• Une definition fondée sur Ia réglemen-
tation ou le contrôle permettrait 
d'englober tous les établissements sur 
lesquels les administrations publiques 
exercent, au niveau des politiques et 
des aetivités, une influence directe 
qui va au-delñ de ce qui est normal 
thins IensemhiC de lecno m Ic. 

S 



Regulation 
or Control 

Réglementation 
ou contrôle 

/ 

Sphere of Government Activity 
Sphere des activités du secteur gouvernemental 

/ 
/ 

/ 
/ 

Ownership / 
/ 

Propriété 

Regulated private companies 

Examples: (TV, Bell Canada, Canadian Pacific A .  
Sociétés privées réglementées 

Exemples: (TV, Bell Canada, Canadien Pacifique 

Most Crown Corporations 

B 	Examples: CBC, Canada Post , Canadian National, Petro-Canada 

La majorité des sociétés d'Etat 

Exemples: Radio Canada, Société canadienne des Postes, Canadien National, Pétro-C anada 

overnmental service5 (all levels of government) 

Examples: Taxation departments, planning departments, departments of education, health and welfare departments 

Services gouvernementaux (tous les ordres d'adrninistration publique) 
Exemples: ministéres du revQnu, ministères de la planification, ministEres de l'éducation, 
mtnistères de Ia Sante et du bien-être social 
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S • Ownership can be used as the defin-
ing principle, covering facilities 
and agencies where the Crown or 
another government entity is the 
legal owner. The definition of own-
ership can vary from a majority of 
voting rights to 100% of all 
assets. 

• If the gauge is function, then the 
focus is narrowed to governmental 
services -- establishments at all 
levels of government which are gov-
ernmental in nature (those main- 
taining 	public 	order, 	developing 
public 	policy, 	collecting 	taxes), 
or agencies which support or regu-
late such activities as education 
or broadcasting (see the Appendix). 

The 	focus 	in 	this 	article 	is 	on 
function. In the LFS this is measured 
by the category known as 'Public 
Administration." The portion of the 
economy falling outside our defini-
tion will be called "non-government," 
even though it includes some govern-
ment owned or regulated establish-
ments. 

It should be noted that some govern-
ment work is done by people on con-
tract. These workers are not included 
in the ranks of government employees. 
A person on contract to a government 
agency would normally be coded to an 
industry such as "services to busi-
ness," rather than government. 

THE DATA 

There are two regular sources of data 
on government employment from Statis-
tics Canada. The most widely known 
data are derived from reports re-
ceived directly from governments; 
these counts are publkhed on tht'ip 

• La propriété pout 	aernent sorv ii' a 
bãtir 	une 	definition 	qui 	engloberait 
toutes les installations et tous les 
organismes qui de droit sont la pro-
priété de l'Etat ou d'une autre entité 
gouverne mentale. La definition de 
propriétè utilisée peut varier, depuis 
une majorité simple des actions avec 
droit de vote jusqu'à Ia totalité des 
aetifs. 

• Si la fonction est l'étalon retenu, le 
secteur gouvernemental est réduit aux 
seuls services gouvernementaux, c'est-
a-dire aux établissements de tous les 
ordres d'adm inistration publique ayant 
des aetivités de nature gouvernemen-
tale (maintien de l'ordre public, éla-
boration de la politique publique, 
perception de l'impôt) ou qui sou-
tiennent ou contrôlent des activités 
telles que l'éducation ou la radiodif -
fusion (voir I'annexe). 

Le present article s'articule autour de 
Ia fonction. Cette definition correspond 
a Ia categoric "administration p ubli que  
dans I'EPA. La portion de l'éeonomio 
hors du champ de notre definition scm 
qualifiée de "non gouvernementale", mérne 
Si die comprend certains établissements 
qui sont Ia propriété de PEtat ou qui 
sont regis par celui-ei. 

Ii 	convient 	de 	noter 	que 	certaines 
taches du gouvernement sont effectuées 
par des travailieurs a contrat. Ces tra-
vailleurs ne sont pas comptés avec les 
employés du secteur gouvernemental. Une 
personne liée par contrat a un organisme 
gouverne mental serait normale ment assi-
milée aux travailleurs des "services aux 
entreprises" ou d'une autre branche. 

LES DONNEES 

Les données de Statistique Canada sur 
l'emploi dans Ic secteur gouvernemental 
proviennent de deux sources régulières. 
Les données les mieux connues sont 
tirées de déc!amations obtenues direete 
111 ont 	lt 	dmi 	.1taiurs 	Put)Iicl(s; 	(CS 

0 
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own 1  and are also included in pub-
lished employment estimates from the 
Survey of Employment, Payrolls and 
Hours (SEPH). 2  A second source is 
the household-based information col-
lected by the LFS. 3  

The levels of employment measured by 
these two sources differ for a number 
of reasons, including differences in 
concepts, coverage and data collec-
tion procedures.' The LFS provides 
detail on a wide variety of socio-
economic variables, including age and 
education, and these are among the 
variables examined in this article. 
SEPH, on the other hand, provides 
information on earnings not normally 
available from the LFS, as well as a 
considerably greater amount of indus-
trial detail. 

Three levels of government are recog-
nized in this study: federal, provin-
cial and local or municipal. There is 
a fourth, "other government," which 
consists mainly of foreign embassies 
and international organizations. 5  
This group employs too few Canadians 
in Canada to produce usable LFS esti-
mates but is included in the "govern-
ment total" figures. 

Throughout this study, the term "em-
ployee" is synonymous with "paid 
worker" in the standard LFS tables. 

GENERAL TRENDS 

To illustrate the patterns of govern-
ment employment in the past decade, 
four years were chosen: 1976, 1980, 
1983 and 1986. The two middle years 
bracket the 1981-1982 recession. 

données 	sont 	publiées 	dans des 	bulletins 
distincts 1  et 	sont 	également 	ineorpo- 
rées 	aux estimations 	de l'emploi 	pu- 
bliées 	a partir 	des résultats 	de 
l'enquéte sur 	l'emploi, 	la rémunération 
et 	les 	heures 	de 	travail (EERH) 2 . 	Les 
ménages interrogés 	dans le 	cadre 	de 
1'EPA 	représentent l'autre source 	de 
données 3 . 

Les niveaux de l'emploi calculés a par-
tir de ces deux sources different pour 
un certain nombre de raisons, et notam-
ment parce que les concepts, le champ 
d'observation et les procedures de col-
lecte de données ne sont pas les 
mémes 4 . L'EPA peut fournir des données 
détaillées sur une diversité de varia-
bles socio-économiques, y compris l'âge 
et le niveau d'instruction, et ces va-
riables sont au nombre de celles 
étudiées ici. Quant a l'EERH, elle four-
nit sur les gains des renseignements que 
I'EPA ne permet pas habituellement 
d'obtenir, de méme que des données par 
branche d'activité beaucoup plus detail-
Ljes que celles de 1'EPA. 

La présente étude distingue trois ordres 
clad ministration 	publique: 	fédéral, 	pro- 
vincial 	et 	local ou 	municipal. 	11 	en 
existe un quatrième, les "autres orga- 
nismes 	extraterritoriaux", 	qui 	englobe 
essentiellement 	les 	ambassades 	étran- 
géres et les organismes internatio-
naux 5 . Le nombre de Canadiens qu'em-
ploie ce groupe au Canada est trop 
faible pour qu'il soit possible de 
produire des estimations utilisables a 
partir de PEPA, mais ces travailleurs 
sont compris dans le total pour les 
services gouvernementaux. 

Dans la présente étude, le terme "em-
ployé" est synonyme de "travailleur 
rémunéré" dans les tableaux standards de 
I'EPA. 

TENDANCES GENERALES 

Pour illustrer les tendanees de l'emploi 
dans le secteur gouvernemental au cours 
de Ia derniére décennie, on a retenu 
quatre années: 1976, 1980, 1983 et 1986. 
Les deux années du centre délimitent Ia 
recession de 1981-1982. 
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In 	the 	four 	selected 	yeurs, 	govern 
ment workers accounted for 7.6% to 
8.1% of all paid workers. The highest 
percentage occurred in 1983. This 
reflects the slump in non-government 
employment during the recession; 
there was only a modest increase in 
government 	employment during this 
period. 	If 1983 is removed from the 
analysis, the percentage of paid 
workers who are in government has 
been fairly stable from 1976 to 1986, 
drifting down from 7.9% to 7.6%. 

These proportions relate only to paid 
workers. Many people have been turn-
ing to self-employment in recent 
years. Since all government workers 
are by definition paid workers, the 
trend to self-employment reduces the 
relative importance of government 
employment. As Table 1 shows, how-
ever, the basic relationship of gov-
ernment to non-government employment 
is the same whether one looks at paid 
workers or the total employed. 

In spite of its higher share in 1983, 
government employment actually grew 
more slowly in the early 80s than the 
late 70s. Non-government employment 
increased much faster in the mid-80s 
than did government employment. 

The different levels of government 
showed 	different 	growth 	patterns. 
Overall, the provincial and local 
levels grew more quickly than the 
federal level. In Table 1 this is 
reflected in increases in the share 
of government workers at the provin-
cial and local levels. In fact the 
federal level accounted for all of 
the reduction in the relative impor-
tance of government employment in 

Au cours ce: 	(uatre 	uunees selection- 
flees, les travailleurs du secteur gou-
vernemental ont représenté entre 7.6% et 
8.1% de Pensemble des travailleurs ré-
munérés. Le plus fort pourcentage a été 
observe en 1983, ce qui reflète l'effon-
drement de l'emploi dans le secteur non 
gouvernemental durant la recession; 
Pemploi dans le secteur gouvernemental 
n'a subi qu'une Iégère hausse au cours 
de cette période. Si l'année 1983 est 
retranchée de l'analyse, le pourcentage 
des travailleurs rémunérés dans le sec-
teur gouvernemental vane peu de 1976 a 
1986, glissant de 7.9% a 7.6%. 

Ces proportions ne s'appliquent qu'aux 
travailleurs rémunérés. Beaucoup de gens 
ont décidé de travailler a leur compte 
ces derniéres années. Puisque tous les 
travailleurs du secteur gouvernemental 
sont par definition des travailleurs 
rémunérés, Ia tendance au travail pour 
compte propre réduit l'importance rela-
tive de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental. Toutefois, comme le mon-
tre le tableau 1, le rapport de base 
entre Pemploi dans le secteur gouverne-
mental et l'emp!oi dans le secteur non 
gouvernemental est le même, que l'on 
tienne compte uniquement des travail-
leurs rémunérés ou du nombre total de 
personnes occupées. 

Malgré l'aecroissement de son importance 
relative en 1983, Pemploi dans le sec-
teur gouvernemental a affiché en réalité 
un taux de croissance moms rapide au 
debut des années 80 qu'ã la fin des 
années 70. Dans le milieu des années 80, 
Pemplol dans le seeteur non gouverne-
mental a augmenté beaucoup plus vite que 
dans le secteur gouverne mental. 

Les 	différents 	ordres 	d'ad ministration 
publique ant affiché des schémas de 
croissance 	différents. 	Dans 	l'ense mble, 
l'emploi dans les administrations pro-
vinciales et locales a crü plus rapide-
ment que dans l'administration fédérale, 
comme en témoignent les augmentations de 
la proportion des travailleurs dans les 
administrations provinciales et locales 
au tableau 1. En fait, I'administration 
fédérale est responsable de la totalité 

fl 
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TABLE 1. Government and Non-Government Employment, Canada, Selected Years, Annual 
Averages 

TABLEAU 1. Emploi dans les secteurs gouvernemental et non-gouverne mental, Canada, 
certaines années, moyennes annuelles 

1976 1980 1983 1988 

thousands - milliers 

Employed Personnes occupées 
Total 9,477 10,708 10,734 11,634 Total 
Paid workers(1) 8,543 9,651 9,624 10,469 Travailleurs rémunérés(l) 

Government workers Travailleurs du secteur 
gouvernemental 

Total 678 744 782 800 Total 
Federal 273 264 284 283 Administration fédérale 
Provincial 203 252 260 264 Administrations provin- 

ciales 
Local 199 226 235 252 Administrations locales 

Non-government Travailleurs du seeteur non 
workers gouvernemental 
Total 8,799 9,964 9,952 10,834 Total 
Paid workers 7,865 8,908 8,842 9,670 Travailleurs rémunérés 

percent - pourcentage 

Government workers as Travailleurs du seeteur 
percentage of: gouvernernental en pour- 

centage des; 
Total employed 7.2 6.9 7.3 6.9 Personnes oeeupées 
Paid workers 7.9 7.7 8.1 7.6 Travailleurs rémunérés 

Government workers 100.0 100.0 	100.0 	100.0 Travailleurs des services 
gouvernementaux 

Federal 40.2 35.5 	36.3 	35.4 Administration fédérale 
Provincial 29.9 33.9 	33.3 	33.0 Administrations provin- 

dales 
Local 29.4 30.4 	30.1 	31.6 Administrations locales 

(1) 	Includes 	persons who are 	working 	owners 	of incorporated 	businesses, 	but 
excludes 	other 	self-employed as 	well 	as 	unpaid 	family 	workers. 	- 	Sont 	compris, 
les 	propriétaires actifs d'entreprises 	eonstituées en 	sociétés 	mais 	non 	les 
autres travailleurs autonomes et les travailleurs familiaux non rrnunrs. 
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TABLE 2. Average Annual (]rowth(1) in Paid Worker Employment, Canada, 1976-1986 

TABLEAU 2. Croissance annuelle moyenne(1) de l'emploi pour les travailleurs 
rémunérés, Canada, 1976-1986 

1976-80 	1980-83 	1983-86 	1976-86 

percent - pourcentage - 

Government +2.4 +1.7 +0.7 +1.8 Travailleurs du see- 
workers teur gouvernemental 

Federal -0.8 +2.5 -0.1 +0.4 Administration 
fé dé ral e 

Provincial +6.1 +1.1 +0.4 +3.0 Administrations 
provinciales 

Local +3.4 +1.4 +2.4 +2.7 Administrations 
1 oc ales 

Non-government 	+3.3 	-0.2 	+3.1 	+2.3 	Travailleurs du see- 
workers 	 teur non gouverne- 

mental 

(1) Percentage change over the period divided by the number of years. - 	at'iation 
en pourcentage au cours de Ia période divisée par le nombre d'années. 

S 

Canada over the last decade; as can 
be seen in Table 2, employment growth 
at the provincial and local levels 
exceeded the increase in non-govern-
ment employment. 

Growth differences were not uniform 
throughout the ten-year period. From 
1976 to 1980, provincial employment 
grew the fastest. In the early 80s 
federal employment rose more quickly 
than did the other levels of govern-
ment, and in the mid-80s local gov-
ernment showed the highest growth 
rate. 

de Ia reduction dans Pimportance rela-
tive de Pemploi dans le secteur gouver-
nemental au Canada au cours de la der-
nière décennie; tel qu'indiqué au 
tableau 2, la croissance de l'emploi a 
l'échelle provinciale et locale a sur-
passé la hausse des emplois dans le 
secteur non-gouvernemental. 

Les 	differences 	de 	croissance 	au 	cours 
de 	Ia 	période 	de 	dix 	ans 	n'ont 	pas été 
uniformes. 	De 	1976 	a 	1980, 	l'emploi dans 
les 	administrations 	provinciales 	a aug- 
menté 	le 	plus 	rapidement. 	Au 	debut des 
années 	80, 	l'emploi 	a 	progressé plus 
vite 	dans 	l'administration 	fédérale que 
clans 	les 	autres 	ordres 	d'administration 
publique, 	et 	au 	milieu 	des 	années 80, 
les 	administrations 	locales 	ont été 
celles 	qui 	ont 	afficnc 	Ic' 	taux 	de 	c'rois- 
sauce Ic plus c'Ieve. S 
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CHARACTERISTICS OF GOVERNMENT 
IM PLOY EES 

The characteristics of both govern-
ment and non-government workers have 
changed over the past ten years. 
Many of these changes are evident in 
both sectors. Yet, government employ-
ees differ from other paid workers in 
terms of their distribution by age, 
education and sex (Table 3). 

In 1986, for example, government em-
ployees tended to be older than other 
employees (only 12.1% under age 25 
compared to 22.5%) and better educa-
ted (20.9% with a degree compared to 
13.8%). Also, governments employ a 
lower percentage of females (39.6% 
compared to 44.0% outside govern-
ment). 

Differences can also be seen by level 
of government. Local governments have 
the 	lowest 	proportion 	of 	highly- 
educated people, indeed a smaller 
percentage than non-government. Local 
government also had a much lower per-
centage of female employees (28.1%) 
than the federal and provincial 
levels (43.4% and 46.4%).6  In the 
federal and provincial governments, 
the percentage of females was quite 
close to the non-government sector. 
The lower percentage of female em-
ployees found in government, there-
fore, can be attributed to local 
government. 

Examination of 	1986 	data 	shows 	that 
the 	sex 	difference in 	local 	govern- 
ment 	can be 	largely 	explained 	by 
differences in 	the 	mix 	of 	occupa- 
tions. 	For example, 	excavating, 	grad- 
ing 	and paving 	occupations, 	where 
employment is 	almost 	entirely 	male, 

CARACTERISTIQUES DES EMPLOYES nu 
SECTEUR GOUVERNEMENTAL 

Les 	caractéristiques 	des 	travailleurs 
des secteurs gouvernemental et non gou-
vernemental ont change au cours des dix 
derniéres années, souvent en paralléle. 
Pourtant, les employés du secteur gou-
vernemental different des autres tra-
vailleurs rémunérés sur le plan de la 
repartition selon l'ãge, le niveau 
d9nstruction et Ic sexe (tableau 3). 

En 	1986, 	par 	exemple, les 	employés 	du 
secteur 	gouvernemental 	étaient 	en 	géné- 
ral 	plus 	ágés 	que 	les autres 	employés 
(seulement 	12.1% 	avaient moms de 25 ans 
contre 	22.5% 	des 	autres 	employés) 	et 
mieux 	instruits 	(20.9% détenaient 	un 
diplôme 	contre 	13.8% des 	autres 	em- 
ployés). 	Dc 	plus, 	les administrations 
publiques 	employaient un 	plus 	faible 
pourcentage 	de 	femmes (39.6% 	contre 
44.0% 	a 	l'extérieur 	du 	secteur 	gouverne- 
mental). 

L ne comparaison par ordre d'administra- 
tion 	publique 	fait 	également 	ressortir 
d'autres differences. Les ad m in istra-
tions locales ont Ia plus faible propor-
tion d'employés trés instruits, cette 
proportion étant méme plus faible que 
celle observée pour le secteur non 
gouverne mental. Les administrations lo-
cales ont également a leur service un 
pourcentage de femmes beaucoup plus 
faible (28.1%) que les administrations 
fédérale 	et 	provinciales 	(43.4% 	et 
46.496) 6 . Au sein des administrations 
fédérale et provinciales, le pourcentage 
de femmes s'approche sensiblement de 
celui observe dans le secteur non gou-
vernemental. Le plus faible pourcentage 
de femmes dans le secteur gouvernemental 
peut par consequent être attribué aux 
administrations locales. 

L'examen des données de 1986 montre que 
la difference dans la repartition selon 
le sexe au niveau des administrations 
locales est due surtout a la composition 
professionnelle. Par exemple, les exca-
vateurs, niveleurs et paveurs, qui sont 
presque tous des hommes, représentent 6% 
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TABLE 3. Percentage of Government and Non-Government Workers in Selected Categories, 
Canada, 1976 and 1986, Annual Averages 

TABLEAU 3. 	Pourcentage de travailleurs des secteurs gouvernemental et non 
gouvernemental dans certaines categories, Canada, 1976 et 1986, moyennes 
annuelles 

Government workers Non- 
government 

Travailleurs du seeteur gouvernemental workers 

Tra va illeurs 
Federal 	Provincial 	Local du secteur 

Total non gouver- 
Adminis- 	Administra- 	Adm mis- nemental 
tration 	tions pro- 	trations 
fédérale 	vinciales 	locales 

Age and sex 	 Age et sexe 

1976 1976 
• female 32.1 35.5 38.8 20.5 38.3 % de femmes 
• aged 15-24 21.3 20.2 23.0 21.1 2.9 % de 15 ê 24 ans 
• aged 45 and 32.2 34.5 29.8 31.3 27.4 de 45 ans et plus 

over 

1986 1986 
% female 39.6 43.4 46.4 28.1 44.0 96de f'emmes 
%aged 15-24 12.1 11.5 10.9 14.1 22.5 %de 15â24ans 
% aged 45 and 28.5 28.9 27.5 29.0 24.3 % de 45 ans et plus 

over 

Education Niveau d'instruction 

1976 1976 
All levels 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Total 
0-8 years 11.3 8.2 7.7 19.2 17.9 0 a 8 années 
Secondary 45.5 44.5 42.7 49.8 49.6 Etudes secondaires 
Some post- 13.0 13.0 13.4 12.4 10.3 Etudes postseeon- 

secondary daires partielles 
Post-secondary 14.0 13.7 16.2 12.0 12.6 Certificat d'études 

certificate postseeondaires 
University 16.3 20.5 20.0 6.6 9.6 Diplôme universitaire 

degree 

1986 1986 
All levels 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Total 
0-8 years 6.2 3.6 3.7 11.9 10.0 0 a 8 années 
Secondary 41.7 40.9 37.9 46.5 50.3 Etudes secondaires 
Some post- 12.8 13.8 11.8 12.6 10.8 Etudes postsecon- 

secondary daires partielles 
Post-secondary 18.4 16.7 21.2 17.4 15.1 Certificat d'études 

certificate postsecondaires 
University 20.9 25.0 25.3 11.6 13.8 Diplôme universitaire 

degree 
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account for 6 46 of local government 
employment but less than 1% of fed-
eral and provincial employment. Simi-
larly, protective service occupations 
(e.g., 	police 	and 	fire-fighters) 
account 	for 	about 	one-quarter 	of 
local government employment but 
around one-tenth of employment in 
federal and provincial governments. 

Looking at the education level of 
government employees, the situation 
is somewhat more complex. Differences 
in occupational mix seem to account 
for some, but not all, of the lower 
proportion of highly educated people 
at the local government level. 

For 	example, 	the managerial and 	ad- 
ministrative 	group (a 	highly educated 
occupation 	class) comprises 8% 	of 
local 	employment compared 	to 	around 
14% 	of 	federal 	and 	provincial employ- 
ment. 	But 	only about 	25% of 	local 
managers 	and 	administrators have 	a 
university 	degree, compared 	to 37% 	in 
federal 	and 	43% in 	provincial govern- 
men t. 

It should be noted that many workers 
in schools and hospitals are highly 
educated, 	but 	these 	establishments 
are not included in the local 
government industry, even though they 
may be run by local authorities (see 
Appendix). 

HOURS WORKED 

Within 	the 	past 	decade, 	part-time 
employment has become increasingly 
common in the labour market as a 
whole. Table 4 compares the incidence 
of part-time employment in the gov -
ern ment and non-government sectors. 

des 	et't'('clils 	des 	ndrI)!nistratn)rls 	lo 
cales inais moms de 1% de ceux des 
administrations fédérale et provin-
ciales. De méme, le personnel spécialisé 
dans les services de protection (p. ex. 
les policiers et pompiers) constitue 
environ le quart des effectifs dans les 
administrations locales mais seulement 
le 	dixième 	dans 	les 	administrations 
fédérale et provinciales. 

L'analyse 	du 	niveau 	d'instruction 	des 
employés du secteur gouvernemental est 
un peu plus complexe. Les differences 
dans La composition professionnelle 
expliquent en partie seulement la plus 
faible proportion de personnes très 
instruites 	au 	sein 	des 	administrations 
locales. 

Par exemple, le groupe des directeurs, 
gérants et administrateurs (une caté-
gone professionnelle qui compte beau-
coup de personnes instruites) compose 8% 
des effectifs des administrations lo-
cales contre environ 14% des effectifs 
des administrations fédérale et provin-
ciales. Mais Ia proportion de directeurs 
et d'administrateurs détenant un diplôme 
universitaire est de seulement 25% au 
sein des administrations locales, corn-
parativement a 37% dans l'administration 
fédérale et 43% dans les administrations 
provinciales. 

Fait a remarquer, plusieurs employés 
d'écoles et d'hôpitaux sont très ins-
truits, mais ces établissements ne sont 
pas inclus dans les administrations 
locales, mème s'ils sont administrés par 
les autorités locales (voir l'annexe). 

HEURES TRAVMLLEES 

Au 	cours 	de 	la 	dernière 	décennie, 
l'emploi a temps partiel est devenu de 
plus en plus courant sur le marché du 
travail en général. Le tableau 4 compare 
La fréquence de Pemploi a temps partiel 
dans les secteurs gouvernemental et non 
goii e rite II. 	II 



TABLE 4. Percentage of Paid Workers Employed Part-time(l), Canada, Selected Years 

TABLEAU 4. Pourcentage des travailleurs rémunérés employés a temps partiel(1), 
Canada, certaines années 

1976 	1980 	1983 	1986 

percent - poureentage 

Government workers 4.3 5.2 6.2 7.0 Travailleurs du secteur 
gouvernemental 

Federal 3.1 4.2 4.9 5.3 Administration 
fédérale 

Provincial 2.8 3.4 4.1 5.0 Administrations 
provi nc iales 

Local 7.4 8.4 10.2 11.0 Administrations 
locales 

Non-government workers 11.0 12.7 15.2 15.5 Travailleurs du secteur 
non gouvernemental 

(1) Part-time workers are persons who usually work less than 30 hours per week, 
except for those in occupations where the normal full-time work week is less 
than 30 hours (e.g., airline pilots). - Les travailleurs a temps partiel sont 
des personnes qui travaillent habituellement moms de 30 heures par semaine, 
exception faite des travailleurs dans les professions o6 Ia semaine norrnale de 
travail a temps plein est de moms de 30 heures (p. ex. les pilotes de ligne). 

Both govern ment and non-government 
employers have shown a growing ten-
dency to employ people part-time, but 
governments have had considerably 
lower part-time employment shares 
over the past ten years. However, 
between 1976 and 1986, the growth in 
part-time employment in govern ment 
(93%) exceeded the increase in the 
non-govern ment sector (72%). Local 
governments had a much higher ten-
dency to employ people part-time than 
either the federal or provincial 
level, but all three remain well 
below the proportions found among 
non-government employers. 

Les employeurs des secteurs gouverne-
mental et non gouvernemental ont eu de 
plus en plus tendance a employer des 
personnes a temps partiel, inais les 
proportions d'emplois a temps partiel 
ont été considérablement plus faibles au 
sein des administrations publiques au 
cours des dix dernières années. Toute-
fois, entre 1976 et 1986, le taux d'ac-
croissement de lemploi a temps partiel 
dans le seeteur gouverriemental (93%) a 
été supérieur a celui observe dans le 
secteur non gouvernemental (72%). La 
tendance a employer des personnes a 
temps partiel est nettement plus marquee 
au sein des administrations locales que 
dans les administrations fédérale ou 
provinciales, mais les trois ordres 
d'administration publique sont bien en 
deçâ des proportions observées chez les 
employeurs du secteur non gouvernemen-
tal. 

. 
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As a related issue, Table 5 shows 
that the average hours of work of 
full-time workers are lower for 
government than non-government em-
ployees. Moreover, the weekly hours 
of full-time workers at the provin-
cia.I level are below those of workers 
at the other levels. Of course, these 
figures are national averages, mask-
ing any provincial variations. 

C'orrelativeiuont, le tableau S reve!e qu& 
Ia moyenne des heures de travail des 
travailleurs a temps plein est plus 
faible chez les employés du secteur 
gouvernemental que chez ceux du secteur 
non gouvernemental. De plus, le nombre 
d'heures hebdomadaires des travailleurs 
a temps plein des administrations pro-
vinciales est plus bas que celui des 
travailleurs 	des 	autres 	ordres 	d'admi- 
nistration publique. Bien entendu, ces 
chiffres représentent des moyennes na-
tionales qui masquent toute variation 
d'une province a lautre. 

TABLE 5. Average Usual Weekly Hours of Full-time Paid Workers, Canada, Seleeted 
Years 

TABLEAU 5. Moyenne des heures hebdomadaires habituellement effectuées par les 
travailleurs rémunérés a temps plein, Canada, certaines années 

1976 	1980 	1983 	1986 

Government workers 	38.8 	38.7 38.6 	38.7 	Travailleurs du seeteur 
gouvernemental 

Federal 	 38.9 	38.9 	38.9 	39.0 	Administration 
fédérale 

Provincial 	 38.0 	38.1 	38.0 	38.0 	Administrations 
provinciales 

Local 	 39.4 	39.2 	39.0 	39.2 	Administrations 
locales 

Non-government workers 	40.7 	40.8 	40.8 	40.9 	Travailleurs du secteur 
non gouvernemental 

SUMMER EMPLOYMENT 

The final comparison deals with sum-
mer employment in the government and 
non-government sectors. Table 6 shows 
the average employment in June, July 
and August as a ratio of the average 
employment in the other nine months. 

EMPLOI D'ETE 

Une dernière comparaison portera sur 
l'emploi dété dans les secteurs gouver-
nemental et non gouvernemental. Le ta-
bleau 6 indique le ratio entre l'emploi 
moyen en juin, juillet et aoüt et 
Pemploi moyen au cours des neuf autres 
mois. 
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TABLE 6. Ratio of Summer Employment to Employment in the Rest of the Year, Paid 
Workers, Canada, Selected Years 

TABLEAU 6. Ratio entre l'emploi d'été et l'emploi Ic reste de l'année, travailleurs 
rémunérés, Canada, certaines années 

1976 	1980 	1983 	1986 

Government workers 	1.09 	1.11 	1.10 	1.11 	Travailleurs du seeteur 
gouverne mental 

Federal 	 1.06 	1.06 	1.07 	1.08 	Administration 
fédérale 

Provincial 	 1.12 	1.16 	1.09 	1.10 	Administrations 
provinciales 

Local 	 1.12 	1.13 	1.14 	1.14 	Administrations 
locales 

Non-government workers 	1.05 	1.05 	1.06 	1.05 	Travailleurs du secteur 
non gouvernemental 

In recent years, local governments 
have had comparatively more addi-
tional summer employment than the 
other levels. The federal government 
has been only slightly above non-
government employers. However, since 
government employment is only a small 
portion of total employment, the vast 
majority of additional summer employ-
ment is, in fact, found outside the 
government sector (85% in 1986). 

The proportion of this summer employ-
ment taken by young people was 80% to 
85% for governments. In the non-
government sector, this proportion 
varied between 75% and 91% over the 
decade. 7  

Ces dernières années, l'augmentation de 
l'emploi durant Pété a été plus marquee 
dans les administrations locales que 
dans les autres ordres d'administration 
publique. A cet égard, l'administration 
fédérale 	dépasse tout juste 	les 	em- 
ployeurs du secteur non gouvernemental. 
Toutefois, puisque 	l'emploi du secteur 
gouverne mental ne représente qu'une 
faible proportion de Pemploi total, la 
trés grande majorité des emplois d'été 
additionnels se retrouve en fail a 
l'extérieur du secteur gouverne mental 
(85% en 1986). 

La proportion de ces emplois d'été occu-
pés par des jeunes est comprise entre 
80% et 85% dans le secteur gouvernemen-
tal. Dans le secteur non gouvernemental, 
cette proportion vane entre 75% et 91% 
an coons de 1O cleeclinlc S 
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During the 80s, a number of govern- 
ment 	jurisdictions 	took 	steps 	to 
restrain employment growth. Since 
1983, employment at the federal and 
provincial levels has in fact 
remained quite stable and the govern-
ment sector's share of total employ-
ment has declined. 

Over the past decade, the demographic 
characteristics of government workers 
have evolved, often in parallel with 
changes underway in the non-govern-
ment sector. Yet differences persist: 
government workers remain generally 
older and more highly educated, for 
example. Also, the proportion of 
part-time workers is much lower in 
government, while the normal work 
week of full-time employees is 
shorter. 

I'inal ly, 	employ ment 	patterns 	di f't'er 
by level of government, both in com-
position of the workforce and in 
trends over the past ten years. 
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Rl:su MI: 

Au cours des années 80, certaines auto-
rites gouvernementales ont pris des 
mesures afin de limiter Ia croissance de 
l'emploi. Depuis 1983, l'emploi a 
Péchelle fédérale et provinciale est en 
fait demeuré assez stable et la part du 
secteur gouvernemental dans l'emploi 
total a connu une baisse. 

Au cours de Ia décennie, les caractéris-
tiques démographiques des travailleurs 
du secteur gouvernemental ont évolué, 
souvent en paralléle avee les change-
ments en cours dans le secteur non gou-
vernemental. Mais il existe toujours des 
differences: par exemple, les travail-
leurs du secteur gouvernemental sont en 
général plus àgés et plus instruits. De 
plus, Ia part des travailleurs a temps 
partiel est beaucoup moms irnportante 
dans le secteur gouvernemental alors que 
Ia semaine normale de travail des 
ernployés a temps plein est plus courte. 

Fnfin, Ia structure de l'emploi diffère 
d'un ordre d'administration publique a 
l'autre, tant au niveau de Ia composi-
tion des effectifs qu'au niveau des 
tendances au cours des dix derniCres 
années. 
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FOOTNOTES 

1. See the following quarterly Sta-
tistics Canada publications: 

Federal Government Employment, Cata-
logue No. 72-004; 

Provincial and Territorial Government 
Employment, Catalogue No. 72-007; 

Local Government Employment, Cata-
logue No. 72-009. 

NOTES 

I. Voir 	ies 	publications 	trimestrielies 
suivantes de Statistique Canada: 

L'e mploi dans l'administration fédérale, 
no 72-004 au catalogue; 

L'emploi dans les administrations pro-
vinciales et territoriales, no 72-007 
au catalogue; 

L'emploi dans les administrations lo-
cales, no 7 2-009 au catalogue. 

S 

2. See Employment, Earnings and Hours 
(Statistics 	Canada, 	Catalogue No. 
72-002), monthly. 

3. The LFS does not survey in the 
Yukon 	and 	Northwest 	Territories. 
Therefore, government employment in 
these areas is not included in this 
study. The LFS also excludes full-
time members of the Canadian Armed 
Forces. 	However, civilian employees 
of the defense industry grouping are 
included as government workers. 

4. See "Employment Estimates from the 
Labour Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001), June 1987 and 
in Employment, Earnings and Hours, 
op. cit., April 1987. 

5. Canadian 	diplomatic 	personnel 
working outside the country are nor-
mally considered to be outside the 
scope of the LFS, and hence are not 
included in the figures for govern-
ment employment. 

2. Voir Emploi, gains et durée du tra-
vail (n° 72-002 au catalogue de Sta-
tistique Canada), mensuel. 

3. L'EPA nest pas réalisée au Yukon et 
dans les Territoires du Nord-Ouest. Par 
consequent, le present article ne tient 
pas compte de l'emploi dans le secteur 
gouvernemental dans ces regions. L'EP\ 
exclut également les membres a p1cm 
temps des Forces armées canadiennes. 
Cependant, les employés civils des ser-
vices de defense sont comptés avec les 
travailleurs du secteur gouvernemental. 

4. Voir "Estimations de l'emploi tirées 
de l'enquéte sur la population active et 
de l'enquéte sur l'emploi, la rémunéra-
tion et les heures de travail" dans La 
population active (n° 71-001 au cata-
logue de Statistique Canada), juin 1987 
et dans Emploi, gains et durée du tra-
vail, op. cit., avril 1987. 

S. Le personnel diplomatique eanadien en 
poste a l'étranger est habituellement 
hors du champ de I'EPA et est done exclu 
des données sur l'emploi dans le secteur 
go uv em em en t a 1. 

6. If one includes the 	military in 	6. Si les militaires sont comptés dans 
federal government figures, the pro- 	les données sur l'administration fédC- 	5 portion of females drops from 43% to 	rale, le pourcentage de femmes tombe de 
about 35%. 	 43% a 35% environ. 
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F(XTNOTES - Concluded 	 NOTI:s 

7. The procedure used to calculate 
the percentage of additional summer 
employment going to young people is 
as follows: 

a) the average employment for June, 
July and August is calculated for 
the 15+ age group; 

b) the average employment for the 
other nine 	months is calculated 
for the same age group; 

c) b is subtracted from a; 

d) steps a, b and c are repeated for 
people age 15-24; 

e) d is taken as a percentage of c.  

7. Voici Ia méthode utilisée pour calcu-
ler le pourcentage des emplois d'été 
additionnels accordé aux jeunes: 

a) l'emploi 	moyen en juin, 	juillet 	et 
aoüt est ealculé pour le groupe d'âge 
des 15 ans et plus; 

b) Pemploi moyen pour les neuf autres 
inois est caleulé pour le méme groupe 
d'ãge; 

c) b est soustrait de a; 

d) les étapes a, b et c sont répétées 
pour les personnes âgées de 15 a 24 
ans; 

e) d est exprimé en pourcentage de c. 

There is one limitation in this cal-
culation. If the summer employment of 
people age 25 and over is lower than 
that for the other nine months, the 
percentage of additional summer em-
ployment going to young people will 
exceed 100. (This actually happened 
in one of the cases in this study.) 

The reason for this is that when one 
is decomposing a difference (in this 
case, the difference between summer 
employment and non-summer employment) 
into two components (age 15-24, 25+) 
the magnitude of one of these compo-
nents can be greater than the total 
difference. In such cases, the signs 
of the two component differences are 
not the same. 

In spite of this, the results of the 
calculation can be taken as a useful 
indicator of the magnitude and compo-
sition of additional summer employ-
ment. 

Ce ealeul appelle toutefois une reserve. 
Si Pemploi d'été chez les personnes de 
25 ans et plus est plus faible que 
l'emploi pour les neuf autres mois, le 
poureentage des emplois d'été addition-
nels accordé aux jeunes dépassera 100%. 
(C'est d'ailleurs ce qui s'est produit 
une fois dans le cadre de cette étude.) 

U 	en 	est ainsi parce que 	lorsqu'on 
decompose une difference (dans le cas 
present, Ia difference eritre l'emploi 
d'été et Pemploi le reste de l'année) 
en deux composantes (les 15 a 24 ans et 
les 25 ans et plus), l'ordre de grandeur 
de l'une des deux peut dépasser Ia 
difference totale. Dans de tels cas, les 
deux composantes de Ia difference totale 
n'ont pas le méme signe. 

Malgré 	cela, 	les résultats du 	ealcul 
peuvent étre considérés comme un indica-
teur utile de Pordre de grandeur et de 
la composition de l'emploi d'été addi-
tionnel. 



104 

A P P EN 1)1 X 

Further Detail on the Definition of 
Government 

The 	Standard 	Industrial 	Classifica- 
tion, 1980 (Statistics Canada, Cata-
logue No. 12-501E), December 1980, 
p. 239, describes government services 
as: 

• establishments 	engaged 	in 	activi- 
ties 	of 	a 	purely 	governmental 
nature 	-- 	defence, 	public 	order, 
foreign 	affairs, 	tax 	collection, 
etc.; 

• establishments 	which 	direct, 	sup- 
port 	or 	control 	non-governmental 
activities, 	for 	example, 	depart- 
ments 	of 	education or 	agencies 
which control broadcasting; 

• establishments such as small muni-
cipalities which engage in a wide 
variety of activities under the 
"government" label. 

This 	definition 	relates 	to 	activity 
or function, but not to regulation or 
ownership. The Labour Force Survey 
uses the Standard Industrial Classi-
fication to determine the nature of 
the establishment for which a person 
works. It therefore defines 
government in terms of these groups. 

There are a number of complications 
in assigning industrial classifica-
tions to LFS survey data. For exam-
pIe: 

• Liquor licensing boards are part of 
government; however, government-run 
liquor, beer and wine stores are 
classed as trade. 

ANNEXE 

Renseignements 	additionnels 	sur 	Ia 
déflnition du secteur gouvernemental 

La Classification type des industries, 
1980 (n° 12-501F au catalogue de 
Statistique Canada), décembre 1980, page 
251, donne la definition suivante des 
services gouvernementaux: 

• établissements exerçant des activités 
de nature purement gouvernementale --
defense nationale, ordre public, 
affaires 	étrangères, 	perception 	de 
l'impôt, etc.; 

• établissements 	qui 	dirigent, 	appuient 
ou surveillent des activités assurées 
par des établissements non gouverne-
mentaux, par exemple les ministères de 
l'éducation ou les organismes qui 
contrôlent Ia radiodiffusion; 

• établissements, 	comme 	les 	petites 
municipalités, 	qul 	peuvent 	effee tuer 
une 	vaste 	ga:iue 	'1 :e- 	1r 
"gouvernementa 

Cette definition met l'aecent sur lac-
tivité cu la fonction, mais non sur la 
réglementation ou la propriété. L'en-
quête sur Ia population active utilise 
les groupes de la Classification type 
des industries pour determiner la nature 
de l'établissement pour le compte duquel 
le répondant travaille. Par consequent, 
elle définit le secteur gouvernemental 
en fonction de ces mêmes groupes. 

Un certain nombre de problémes se posent 
lorsque vient le moment de ventiler par 
branche d'activité les données de I'EPA. 
Par exemple: 

• Les commissions qui réglementent Ia 
vente d'alcool font partie du seeteur 
gouverne mental; toutefois, les maga-
sins de spiritueux, de yin et de bière 
exploités par I'Etat font partie du 
commerce. 

S 
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• Provincial departments of forestry, 
that is the staff engaged in plan-
ning and regulation, are part of 
government. However, crews engaged 
in fire-fighting, spraying or 
related 	activities 	are 	included 	in 
the forestry industry. 

• Hospitals are always regulated by 
government, and may be owned or run 
either by government or other 
groups (for example, universities, 
the Salvation Army). Hospitals are 
always classified as part of health 
services, regardless of who owns 
them. However, departments of 
health are part of the government 
industry sector. 

• A 	similar 	situation 	exists 	with 
respect to schools. Departments of 
education are in government, where-
as school boards and schools them-
selves are classified as part of 
educational services. 

linally, a word on terminology. The 
1970 version of the Standard Indus- 
trial 	Classification 	grouped 	govern- 
ment 	under 	the 	label of 	"public 
administration." 	The 	1980 version 	has 
altered 	this 	to 	"government 	services 
industries." 	The 	Labour Force 	Survey 
converted 	from 	the 	1970 to 	the 	1980 
classification 	in 	1984, but 	in 	its 
regular 	publications 	has retained 	the 
title 	of 	"public 	administration" for 
the 	convenience 	of 	its data 	users. 
The 	two 	classes 	are statistically 
comparable. 

• Les 	ministères 	provinciaux 	de 
l'exploitation 	forestiêre, 	soit 	les 
fonctionnaires qui s'oceupent de la 
planification et de la réglementation 
relévent du secteur gouvernemental. 
Toutefois, les équipes des services 
forestiers, de pulvérisation ou d'ac-
tivités connexes sont classées dans 
l'industrie forestlére. 

• Les hôpitaux sont toujours regis par 
l'Etat mais d'autres groupes (par 
exemple, les universités et l'Armée du 
Salut) peuvent les exploiter ou en 
étre propriétaire. Les hôpitaux sont 
toujours classes dans les soins de 
sante peu importe le propriétaire. 
Toutefois, les ministères de la sante 
font partie du secteur des services 
gouvernementaux. 

• La méme situation existe dans le cas 
des éeoles. Les ministères de l'éduca-
tion font partie du secteur gouverne-
mental alors que les conseils sco-
laires et les écoles sont classes dans 
les services d'enseignement. 

Pour terminer, une remarque d'ordre ter-
minologique. La classification type de 
1970 groupait les services gouvernemen-
taux a Ia rubrique "administration 
publique". 	La classification de 1980 a 
remplacé cette expression par "indus- 
tries 	des 	services 	gouverne rnentaux". 
L'enquête sur la population active a 
abandonné la classification de 1970 au 
profit de celle de 1980 en 1984, mais la 
rubrique "administration publique" se 
retrouve toujours dans les publications 
ordinaires de l'EPA pour la commodité 
des utilisateurs. Les deux classes sont 
statistiquement comparables. 

fl 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SftCIALE 

Supplementary 	Enq ue"' te 
Survey 	supplémentai re 
STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for 	a 	significant 	portion 	of 	total 
employment in the summer months. 	In 
fact, 9% of all employed people in 
July 	were 	students 	intending 	to 
return to school in the autumn. 	This 
information is derived from regular 
LFS 	questions, 	in 	conjunction 	with 
two special questions addressed to 
15-24 year olds in the months of May 
to September: 

A. "WAS ... A FULL-TIME STUDENT IN 
MARCH OF TillS YEAR?" 

YES 	NO 

B. "DOES ... EXPECT TO BE A FULL-
TIME STUDENT THIS FALL?" 

YES 	NO 	NOT SURE 

Results 	for 	1987 are published 	in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001P) and The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001). Throughout the year, 
data on persons aged 15-24 who are 
currently attending school full-ti me 
are published in Table 9 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENT[FIER 
LES ETUDIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'oeeupent 	les 	étudiants 	constituent 
une proportion importante de 	l'emploi 
total. 	En fait, 9% de toutes les per- 
sonnes occupées en juillet 	étaient des 
étudiants 	qui 	prévoyaient 	reprendre 
leurs etudes A l'automne. 	Ces clonnées 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions réguliéres de 1'EPA 
ainsi qu'ã deux questions spéciales 
posées aux 15 a 24 ans entre mai et 
septembre: 

A. "... ETAIT-li. (ELLE) ETUDIANT(E) A 
TEMPS PLEIN EN MARS DE CETTE 
ANNE E?" 

Oul 	 NON 

B. "... A-T-IL (ELLE) L'INTENTION 
D'ETUDIER A TEMPS PLEIN L'AU-
TOMNE PROCHAIN?" 

OUt 	NON 	INCERTAIN 

Pour les données relatives a 1987, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai a septembre des bulletins 
Information population active (n °  71-
001P au catalogue de Statistique Canada) 
et La population active (n °  71-001 au 
catalogue de Statistique Canada). 
Durant toute l'année, des données sur 
les personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, communiquer 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 	avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 	division de l'enquéte sur Ia population 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 	active, 	Division 	des 	enquêtes-ménages, 
Ottawa K1A 0T6. 	 Statistique Canada, Ottawa [<IA 0T6. 
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NUT [S 
	

NOTA 

tic Labour Force Survey 
	

L'enquete sur is population active 

he statistics contained in this report are based 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried Out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (5RIJs) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU'a) - NSRU'S are 
ireas outside the SRU's containing rural areas and 

. 1 urban centers. 

reparation of a new methodology report to replace 
IH ication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
force Survey is scheduled for completion in 1987. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out doring the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no diacernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 

W 	in this publication are available on CANSIM. 	The 

Lea statistiques publies ici mont fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprès denviron 48,000 ménages représentatifs 
d'on bout b l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon_ 
dants. 

Lenquéte sur la population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois nois jusqu'à novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. Après plus do trois 
ans d'élaboration, des chançjements importants out été apportés 
b l'enquête sur Is population active, è partir do janvier 
1976. On peut obtenir sur domande des details aur ces change-
ments en s'adressant h Ia Sous-division do 1enqu6te sur Ia 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des enquetea sur Is popula-
tion active représente toutes les personnea de 15 ana et plus 
résidant mu Canada, h lexception doe residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dare des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et dos 
membres a plein temps des Forces armCes. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Lea UAH mont conatituées 
des villes dent Ia population en 1981 permettait do prévoir on 
échantilbon do taille suffisante pour constituer Is charge do 
travail d'au moms un interviewer, et dun petit nueibre do 
villes possédsnt des caracteristiques particulierea. Chacune 
de ces villes eat représentée dana l'enquête par iii échantil-
ion do sea propres citoyens, dob l'appellation d'"autoreprC-
aentat ives'. 

Unites non autoreprésentativem (UNAR) - Lea UNAR mont ml-
tuCes h lextCrieur dos UAR et coeprenneat des regions ruralea 
et do petits centres urbains. 

Un nouveau rapport do méthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de lEnquête sur Is popula-
tion active du Canada (n°  71-526 mu Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir on rapport technique con-
tenant 1cm points saillanta dos principaux changements por-
tés su plan do sondage. Pour plus do renseiqnements sur le 
nouveau plan do sondage, priCre do communiguer evec: Is 
Sous-divimion do l'enquéte sur Is population active ou h is 
Division dos nethodes do recensement et denquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles do l'empboi, du chOmage et de 
linactivité Be rapportent a one aemaine bien prCciae cheque 
mois, soit normalement celle oCi tombe le quinziesm jour du 
(lois. 

La collecte des dennCes a lieu so cours do la semaine gui 
suit Is semaire do rCfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants do chacun dos logementa 
do l'échantillon, en peraonne et (ou) par teléphone, afin de 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. Iki exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé A Is fin do cette publication. 
Chaque interviewer Be met an contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille do la tâche do chacun 
vane sebon le genre do region). Lorsqu'il s'egit d'on ménage 
interviewé pour Is premiere foim, l'interviewer fait one 
visite sur place. Dane Is majonité des regions, si l'enquetC 
y consent, lea interviews subaequentea peuvent être real iaées 
par téléphone; cette technique ne aentle pam avoir deffet 
marqué sur lea données et elle permet dépargner beaucoup do 
temps et dsrgent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites per lenquête aur Is population active. On 
peut sen procurer dautres aur demando spéciale nu en ache-
tant des bandes do microdonnCes. La plupart des series prC-
sentées ici mont disponiblea nor CANSIM. PIous donnons le 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Expliationa 

I 	rn,..-.. 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those wto, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Une.ployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been no layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(I) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", 'personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

3 Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque de cbnnées pour 1cm series figurant 5u\ 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur lea don-
flees de l'enquete, voir le Guide d'utilisation des données de 
l'enquête sur Is population active, no 71-528 ai catalogue d 
Stat tat ique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active compreral Is partie de Is population 
civile hors institution âgee de 15 ans et plus qui avait in 
emploi ou était en chômage pendant la semaine de rCférence. 

Pereonnes occi.ées 

Les personnes occupCes sont celles qui, au Coors de Is 
semaine de rCférence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avalent in emploi maim nétaient pam au travail pour l'une 
des raisons suivantem: 

- propre maladie ou invs.lidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais teinps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des 

personnea mimes h pied et de celles qui devaient commen-
cer a travailler a une date ultérieure dCterminCe). 

cM.eura 

Les ctôrnr,j - , 
de référence: 

a) Ctaient f;.- 	 I, 

mu cours 	hilt 	 iii., I 	 5 , 	 .ruIIIpi 15 1. 
ne de référence) at étaient prétes a t rava ill er L ;  

b) n'avaient pam activement chercné de travail au cours des 
quatre dernières semaines, maim avaient ete mimes a pied 3  
et Ctoient prêtes a travailler; 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail ai cours des 
quatre dernières semaines, maim devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre semaines ou moms a compter de Is 
memaine de référence, at étaient prêtes h travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contra rémunéra-
tion ou en vue dun bénéfice, cast-a-dire le travail fait 
contra rémunCration pour un employeur ou a sun propre 
compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non 
remunéré, c'est-à-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bus directement l'exploitation dune ferme, d'une entre-
prime ou d'un bureau profeasionnel, qui est possédé ou 
exploité par in membre apparenté du mCnage. 

2 On considére comma prêtes a travailler las personnes de cc 
groupe qui: 

(i) étudiaient a plain temps tout en cherchant du travail a 
temps partial at qul répondaient mi critère (ii) ci-
dessous. (Les étudianta h plein tempa c.Ji cherchaient 
du travail a plein tempo ne sort pam considéréa comma 
ayant eté prets a travailler pendant Is semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré quil ny avait aucune raison pour laquelle 
dies ne pouvaient prendre iii emploi pendant Is sesame 
de reference; on ne pouvaient en prendre in en rsisoii 
"dune propre maladie ou invalidité", "d'obligation; 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avaient 
déjà ui emploi". 

On considCre comae mimes h pied seules lea pereonnes qui 
s'attendent a rCintégrer l'emploi queues occupaient avant 
d'être mime a pied. 

. 



Not in the Labour Force 

. 	Those persons in the civilian non-institutional 
pulation 15 years of age and over who, during the 
ference week were neither employed nor unemployed. 

Inactife 

II s'agit de Is partie de is population civile hors insti-
tution ages de 15 ans et plus qui Ctait ni occup6e ni an 
châmsqe pendant Is .s'unaine de référence. 

laux de cb&8age 

Le taux de chômage represents le nombra de chOmeurs expriine 
an pourcentage de Is population active. Le taux cia chOmage 
dun groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chOmeurs dana ce groupe, exprimé an pourcen-
tage de Is population ective dan8 le même groupe. 

Taux d'activité 

Le taux dactivitC repréaente Is population ective exprimde 
an pourcentage cia Is population de 15 arm at plus. Le taux 
dactivité dun groupe particulier (age, sexe, étot matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groups exprimée 
an pourcentage cia la population dens Ia nême groups. 

Rmpport e1oi-population 

La rapport emploi-population représente is nambre de 
personnes occupées exprimC an pourcentage de is population cia 
15 ens at plus. La rapport emploi-population d'un groups 
particulier (êge, sexe, Ctat matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnes occupées dana ce groups, exprimé an pourcentage 
cia Is population dana Is même groupe. 

Branche d'activitC et profession 

L'enquête sur Is population ective fournit des renseigne-
ments sur Is profession at Is branche d'activité des peraonnos 
occupées at des chOmeurs. Ces statiatiques aont fondées aur 
is Classification type des professions de 1980 at eur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chueurs: Stmtiatique fauiliale 

Une famille est "un groupe de deux peraonnes ou plus qui 
vivent ensemble dens is memo logement at qui aunt apparent6es 
par Is sang, Is manage ou l'adoption". Une personne gui vit 
aeule ou qui n'est apparentée A aucun occupant du logement oü 
ii (elle) demeure eat clasaée comae 'personne aeule. On 
établit qui eat is "chef cia lemilie" an demandant h l'enquêté 
qui est, selon lui, Is personne qui joue ce role. Ce concept 
n's aucune connotation economique; il ne sagit qua dun 
mécanisme statistique. (On peut abtenir air demande me des-
cription plus détaillée du caicul des donnCes sur lea famil-
lea.) 

Arrondisseiit 

On me sent de is procedure derrondissement "normal' dana 
lenquete our Is population ective. Lea taux d'activité at cia 
chomage non ajustCs, le rapport emploi-population et lea 
moyennea annuelles mont calculés h partir de chiffrea non 
arrondis (c'est--dire des estimations an unites). Cependant, 
les estimations publiées sont srrondies an milliers. La aomme 
des composantes individuelles nest pea toujoura égale au 
total a cause de l'arrondissement. 

Dates cia référence 

Comme noua l'avons mentionné plus haut, lea estimations 
tiMes cia l'enquete our Is population ective se rapportent è 
une semaine precise de chaque mois. La tableau ci-après mdi-
que lea semaines de rCférence pour lea annéea 1985, 1986 at 
1987 inclusivemont, 

Une1oy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloyment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number me-
pioyed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

industry and Occtamtion 

. 	TheLabour Force Survey provides information about 
ne occupation and industry attachment of the employed 
id unemployed. These statistics are based on the 

I8O Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Uneployed: Fily Data 

A family is defined as 's group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual'. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The 'normal" rounding procedure is used in the 
Labour rorce Survey. Ibladjuated participation and 
unemployment rates, employment/popul at ion ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Heference Datea 

As mentioned previously, the estimates derived from 
• 	leLabour Force Survey refer to a specified week each 

irith. The following table gives the reference weeks 
r the years 1985, 1986 and 1987. 
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1987 1986 19b 

week ending — semaine se terminant le - 

January - Janvier 17 18 i 
February - Février 21 15 16 
March — Mars 21 15 16 
April - Avril 18 19 20 
May — Hal 16 17 18 
June - Juin 20 21 15 
July - Juillet 18 19 20 
August - AoCit 15 16 17 
September — Septembre 19 20 21 
October - Octobre 17 18 19 
November - Novembre 14 15 16 
Uecerrer — DCcembre 12 13 14 

Seasonal Adjustnt 	 Désaisonnahi8at ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
aessonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are cauaed by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics — actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Proqram 4 . The series have been adjusted 
using either the imiltiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Uivision or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the suminat ion of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Cenaus Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Progron" ;irid the X- ll-AhlMnkSeasnrml Adjusmerft 
Method, 	tot 	ics Louoti lot !lorlLje No. 1 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des rnouvements saisonniera, cycliques et irrégu-
hers. One série déssisorinalisée eat une merle dont on a 
éliminC les effeta des mouvements saiaonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels réguhiers comae les 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. Ii convient de noter que is série déssiaonnalisée 
contient a Is fois des fluctuations irrégulieres et des fluc-
tuations cycliques h long terme. 

Le progranme do désaisonnalisation est un programme infor-
matique compiexe qui permet de déceler lea nouvements 
saisonniers, tendanciels et irréçjuhiers sur une périodo de 
pivaieurs années et d'estimer, b is lumière des souvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriéa pour l'année 
en cours. Sur une base annuelle, toute la merle chronologique 
des données désaisonnalisées eat révisée a is lumiare de 
renseignements lea plus récents sur lea fluctuations saisor-
nières. Ces revisions annuelles 8ont publiCes chaque ann 
dana Statistiques chronologiquea guy is population active - 
Chiffres reels. facteurs saisonniers at données désaisonna-
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Lea series désaisonnalisCes présentCes dens cette publica-
tion ont été traitCes h laido do Ia version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Lea series oft été désaisonnalisées h i'aide de Is 
version ajltiplicative ou additive X-11, salon cells qui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte éqalement une modification desti-
née b accroitre is precision des coefficients 8aisonniers 
estimatifs. La modification consiste a utiliser des nodèles 
ARIfII (modèles auto-régressifa b moyenne mobile intégree) pour 
établir des projections sir ouuze iiois do series de cbnnCes 
non déaaiaonnalise lea données Sinai produites sont alors 
ajoutées aux series h des fins do désaisonnaliastion. On peut 
se procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
s'adresaant è la Sous-division de i'enquete sur Ia population 
active ou au Groupe des series chronolo iques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

La nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et do 
chômeurs au Canada se caicule en additionant lea estimations 
désaisonnaiisées pertinentea relatives ax hommes do 15 4 24 
ens, a ceux de 25 ens at plus, aux femmea de 15 & 24 are at 4 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, an Ontario at an 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeura se calcule en additionnant les estimations désal-
sonnslisCes pertinence relatives aux homes et aux femmes. 
Dana les autres provinces, hes estimations de lemploi at de 
chomsge sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
lea estimations désaisonnalisées do Ia population active en 

4 On trouvera isle deacription do cette m6thode dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
et Ia mthode de disaisonnalisation X-11-AI1MMI 9  ri°  12-n-il 
10 (t.Iio(]lJe de 	nt zil 	ot n(ije 	snunln S 
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;t inates of the labour force are derived by summing 
•iasonally adjusted estimates of employment and unem- 

oyment. 	The participation rate, unemployment rate 
id the employment/population ratio are seasonally 
Ijusted by the indirect" method, i.e. the 
eaaona1Iy adjusted unemployment rates are the 

seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series, 

Reliability of Data 

S,ling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of heuseholds. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
cmlled the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-samolina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
It almost every phase of a survey operation. 	Inter- 

• 	viewers may misunderstand instructions, reapondents 
ay make errors in answering questions, the answers 

niy be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-

lation of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and super ision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

ch) Survey Resoonse 

. 	 j 	major source of non-sampling error is the 
•tt of non-response on survey results. Non-
"punse is made up of two components: item non-

r5ponSe, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant is somme des estimations désaiaonnalisées de l'empioi 
et du chOmage. Le tens d'ectivité, Is taux de chômage at le 
rapport emploi-populat ion sont dsaisonnaliséea par is mtfthode 
"indirecte"; en dautres termes, lea taux de chomage daaison-
naUsea représentent lea niveaux desaisonnalisés du ch&neige 
exprimés en pourcentage do is population actve désaisonna-
lisée. Sauf dana Ic cas do certaines petites aCries, on 
utilise des chiffres errondis pour effectuer Is désaisonnali-
sat ion. 

FimbilitC des données 

Erreur d 'échmatillorwaqe 

Los estimations prCsentées ici aunt ronddes sur un échai-
tilion de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légêre-
mont différents si l'on avait fajt mu recenaement Complet 1 
laide des mêmes questionnaires, des memos interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenquéte sur Is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur dCchantillonnage. 

L'erreur déchsntillonnage (exprimde an pourcentmge de 
lestimation visCe) n'est pas is meme pour toutes lea estima-
tions; do deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement is plus faible erreur déchantillonnaqe et do doux 
estimations du memo ordre, cells qui porte sur Is caractéris-
tique is plus uniformément répartie dana Is population 
présente ordinsirement Is pourcentage le coins élevé de van-
abiiité due a léchantillonnage. De mrme, Lea estimations 
relatives h l'ge et a.j sexe sont habituellement pli.a fiablea 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due h 1' échant ii loonage 

D'autres erreurs, qul nont pea trait h i'échantillonnage, 
peuvent me produire a presque toutea lea étapea dune en-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, lea enquetCs peuvent denner des réponaes errooéea, lea 
réponsea peuvent être mal consignéea sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs peuvent étre commises bra de l'exploitation 
et do is totaiisation des données. Toutea ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A l'Cchantillonnage. Certainea 
s'annulent sur un grand nosbre dobservations, mais lea 
erreurs systématiques engendrent doe biais. Ii eat possible 
de réduire ce genre derreura par une conception soignmle des 
questionnaires, mime formation et mime surveillance intensiveu 
des interviewers et mu contrôle semé do l'expioitation. En 
general, plus lea questions prennent un carsctère personnel at 
subjectifs, plus lea erreurs sont considérablea. Do même, lea 
données relatives h des personnes dont la situation eat moms 
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues Tm léchantillonnage. 

a) Contrôle qualitatir 

Toue lea efforts soot depioyes dens lenquéte en vie do 
réduire Is fréquence des erreurs non dues & i'échantiiion-
nage. Outre Is conception dma questionnaires, is formation at 
is surveillance des interviewers, dont nous svons pane prCcé-
demment, lenquets fait appal h des méthodes reconnues do 
contrOls qualitstif è toutes les Ctapes do Is coliecte at du 
traitement afin do surveiller Is qualité des donndes. Ceo 
contrOlea coeprennent un programme dobservation et ui pro-
grammne do reinterview qui permettent déva luer  Ic rendement 
des interviewers et do déceler lee erreurs attribusbies mix 
enquetés, un programme do contrOle qualitatif do is saisie des 
données qui mart è limiter lea erreurs en deça dun ruvesu 
acceptable déterminé, des mCcanismes do contrOle do codage at 
des verifications et un examen continu do toutea lea fonctione 
do traitement do lenquete. 

b) Taux dm réponse è l'enquête 

Lure des principales sources derreurs non dues b l'Cchan-
tillonnage eat i'effet do is non-réponse stir 1cm résultats do 
lenquête. ii y a deux aortas do non-réponae: is non-réponse 
è inc on plusieurs questions et Is non-réponse totals. On a 
recours b diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using lata obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and aocio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each eanth by province, 
age, and sea. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Div igloo, 
Statistics Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 24 times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "Ii" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is lesa 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notammnent en imputant mile réponsn qui s'inspl: 
d'autres données recueillies dana l'enquete, en utilisant 1 
données d'une interv ice ant érieure ou en prenant Is répo 
d'un enquèté qui présente des caractéristiques démographiqi' 
et socio-écononiques semblables. Pour pallier Ia non-répor 
totale, on utilise lea données d'urc interview antérieure ou 
l'on effectue 'ne nomivelle pondération pour enoipenser lab-
sence de certainea données. 

Le taux do non-réponse 'a l'enquête cur Ia population active 
eat pariah l'un des plus faibles au monde pour kine enqjête do 
ce genre. En 1986, le tans mnoyen eat demneuré inférieur h S 
durant toute l'année. 

Pondération 

Les donnécs sont pondérées en tnaumi en fonction d'estima-
tions demographiques indépendantea déterminées chaque mnois per 
province, par age et par case. Ces estimations sont présen-
tees dans in certain nombre do tableaus do is presente publi-
cation et font l'objet do revisions après chaque recensement. 
I.e processus de pondérat ion tient compte de la non-rCponse, de 
l'expansion do l'échantillon et des variations dana Is répar_ 
tition des logements dana lea diverges provinces. Pour do 
plus amples renseignements au sujet du processus do pondéra-
tion, consulter Ia Sous-division de l'enquête our Is 
population active, Statistique Canada, K1A 1116. 

Indicateurs de i'Icart-type 

Lerreur d'echantillonnage, telle qu'elle est décrite plus 
hsut, nest pea connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
one secure appelée l'écart-type & partir des données de 
l'échantillon. 	L'écart-type dune estimation eat one nemure 
statiatique do is variabilité propre b l'estimation d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attendre si des 
Cchantillons répétés du mCme type étaient utilisés pour cal-
euler ces estimations. Ge ce fait, il constitue one mesure l' 
l'erreur d'Cchantillonnage. 	L'Ccert-type reflète aussi, 
partie, l'effet do l'erreur non due 6 l'Cchantillonnage, mm 
ne saisit pas lea biais systémnatiques contenus dans 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia diFf--
rence entre one estimation d'échantillon et le chiffre i 
recensement correspondant soit inférieure a one fois l'écart-
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que is difference sot 
inférieure b deux fois l'Ccart-type, at environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure b deux foia et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux do l'Ccart-type sont utilisés dens 
ce bulletin comme indicateurs do is fiabilité des estimations 
et sont fondCs sur one moyenne do douze mois des écarts-types 
esprimés en pourcentage pour l'annCe civile précédente. 

La lettre "A" indiqus qu'ii s'agit d'une estimation trs 
fiab le; Is lettre "B", que 1 'estimation eat fiable mais h on 
degre moindre qu'une estimation do is categoric "A", et ainsi 
de suite. Ge facon genérale, lea estimations publiCes entrent 
dana lea categories 'A" b "F" et sont suffisamiwnent fiables 
pour is piupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont la variabilité eat plus élevée (dana lea catC-
gories "G" et "H") sont suffisamimnent fiables pour des utilisa-
tions particuiières, mais ii faut sen aervir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par Ia suite, il faudra préciser que leur variabilité 
d'Cchantillonnage eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique que i'estimation a one variabilité do 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Lea 
eatimations entachCes d'une erreur d'échantillonnage do ret 
ordre no sont psa publiCes et sont remplaceea par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau présentC ci-deasous indique lea désignat inns 
littCra].es dee différentes categories d'Ccart-type en pourcrn 
tage. 	Par exemple, la lettre "B" eccolée è o ne sat imat ii 
indique que l'écart-type me situe entre 0,6 % et 1.0 ?. 
l'estimat ion. 	Par exemple, Inc estimation do 3,000,1!i 
d'actifs de 15 a 24 aiim serait suivie du aymbole litter. 
"B". 	Par consequent, l'ecart-type do cette estimation 

S 



	

hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 
. 	s in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	quo Ia valeur vraie de l'estimation a'établisse entre 

	

chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,OIJU act tfs, at 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,050,000 and a 95% 	qu'elle so situe entre 2,940,000 et 3,tJ60,UUO uctifs. 
ndnce that it will fall between 2,94U,OUU and 
5,Ubli,000 persons. 

Aipabetic designation of percent standard deviation 

Déaignation littérale de l'écart-type expri.d an pourcentaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbols littéral 	 Ecart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
8 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - IU.0 % 
F 	 10.1 % - 16.5 % 

G 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
j 	 35.4%+ 

0 
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Economic Regions Regions econo.iques 

Brief 	descriptions 	and 	maps 	of 	the 	economic 	regions De 	brkvpzx  
are given on the 	following pages. ye 	trous 

Newfoundland terre-Neuvi 

010: 	The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: La 	yr 	•i 	•r 	.. 

020: 	The area along the south coast extending from the 020: La 	region 	le long de 	is cBte mud, 	cia 	is preaqu ii 	idrir 

Avalon Peninsula to Port-oux-Baaquea. 	Census Di- jusqu 	Port-aux-Basques. 	Divisions cia recensoxent 02 at 
visions 02 and 03. 03. 

030: 	The 	area 	from Port -aux -Basquem 	to 	the 	Strait 	of 030: La 	region de Port-aux-Basquem jusqu'ai 	detroit 	cia Belle- 

Belie-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	region éconoeiique 	ccssprend 

Bay 	are 	in 	this 	econosic 	region. 	Census 	Divi- Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions cia recenaesent 04, 

sions 04, 	05, 	09 and 111. 5, 09 at 	10. 

040: 	The central 	area of 	the 	island extending to the 040: La 	region centrale 	de 	ille aétendant 	au nord-est jus- 

Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu' 	l'océan 	Atlantique. 	Cette 	region 	économique 	com- 

Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Falls 	et 	Gander. 	Divisions 	cia 	recensement 

sions 06, ii and 08. 6, 07 et 08. 

Prince Edward Island tle-du-Prince-[iauard 

100: 	The entire province of Prince Edward lyland. 100: La totalitC cia 	l'tle-du-Prince-fdouarcl. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 

210: 	The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: Lea divisions cia recensement d'Inverness, de Richmond, du 
and Victoria. Cap-Breton et cia Victoria. 

220: 	The 	counties 	of Colchester, 	Cunterland, 	Pictou, 220: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Colcheater, 	cia 
Guysborough and Antigonish. Cumberiond, de Pictou, de Guysborouis et d'Antigonish. 

230: 	The counties of Annapolis, Kings and Hants. 230: Les divisions cia recensement 	d'AnnapoliS, de Kings 	et 	de 
Hanta. 

240: 	The 	counties 	of 	Sheiburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 

Queens and Lunenburg. Digby, Queens at Lunerurg. 

250: 	The county of Halifax. 250: La division cia 	recensement 	d'Halifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: 	The 	counties 	of Northumberland, 	Reatigouche 	and 310: Lea 	divisions 	de 	re 
Gloucester. Reatigouche et Gloucester. 

320: 	The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: Les divisions de recenseir 
de Kent. 

330: 	The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea divisions 	de 	recensement 	de Saint John, Charlotte vi 
Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Lea divisions cia recensement de Sunbury, Queens at York. 

350: 	The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: Lea 	divisions 	ia 	recensement 	cia 	Carleton, 	Victoria 	at 
Madawaska. 

400: 	The northern part of the county of Territoire-du- 400: La 	partie 	nord 	de 	is 	division 	de 	recenaement 	du 
Nouveau-QuCbec. Tern to i re-du-Nouveau-QuCbec. 

411: 	The 	counties 	of Tles-de-la-4ladeleine, 	Gaspé-Eat, 411: Lea divisions de recensement des Iles-de-la-Medeleine, de 
GaspC-Ouest, 	alsost 	all 	of 	Bonaventure 	and 	the Gaspé-Eat 	et 	cia 	Gaspé-Ouest, 	Is 	quasi-totalitC 	de 
northern pert of Matane. Bonaventure et 	is partie nord cia Matarie. 

412: 	The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, TCmia- 412: Lea 	divisions 	de 	recenaement 	cia 	Rimousici, 

couata, Kamouraska and MatapCdia, a small 	north- Rivire-du-Loup, 	Iécsiscouata, 	Kamouraska 	et 	Matapédis, 
ern pert of Bonaventure and almost all of Matane. one 	petite 	partie 	du 	nord 	de 	Bonaventure 	et 	is 

qussi-totalité de Matane. 

420: 	The counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lee-Saint- 420: Lea 	divisions 	cia 	recensement 	du 	Lac-Soint-Jesn-Ouest, 

Jean-Eat, 	Chicoutirsi, 	a 	email 	northern 	pert 	of Lee-Saint-Jean-Eat, Chicoutimi, one petite partie du nord 
Wontscorency No.1 	and a small 	southern portion of cia 	Montmorency 	N o 	1 	et 	one 	petite 	partie 	du 	sod 	du 

Te rn to i re-du-riouveau-QuCbac. Tern toi re-du-Nouveau-QuCbec. 

430: 	The counties of Charlevoix-Est, Charlevoix-Quest, 430: Lea 	divisions 	de 	recenaement 	de 	Chanievoix-Est, 

LIslet, 	Montmagny, 	Bellechasse, 	Montmorency Charlevoix-Oueat, 	L'lslet, 	Montmagny, 	Beilechamse, 

No.2, 	Beauce, 	Levis, 	Dorchester, 	all 	but 	the Montisorency NO 2, 	Besuce, 	Levis, Dorchester, Monticoreney 
northern 	tip of Montmorency 	No.1, 	the 	southeast NO 1 sauf Is pointe nord, 	is partie sud-est do Québec, Is 
part 	of Québec, 	the northern 	pert 	of Irontenac, partie 	nord 	de 	Frontenac, 	is 	partie 	nord 	do 	Wolfe, 	is 
the northern part 	of Wolfe, 	the 	eastern part 	of portia 	est 	cia 	Mégantic, 	is 	qicasi-totalité 	de 	Lotbmnière 

Mégantic, 	almost 	all 	of Lotbinière and Portneuf et Portneuf et one petite pertie du sud du Ssgcensy. 
and a small southern part of Saguenay. 

440: 	The counties of Champlain, Nicolet, Drummond, the 440: Lea 	divisions 	de 	recenseiaent 	do 	Champlain, 	Nicolet 

northern pert 	of Ouébec, a small north west pert Oriaiimond, 	Is partie nord do Québec, 	one petite portia cl 

of 	Wolfe, 	the western part 	of Mégantic, 	a 	small nord-ouest 	cia 	Wolfe, 	is 	partie 	ouest 	cia 	Plégsntic, 	u 

southwestern 	portion 	of 	lotbinière, 	a 	small petite 	partie 	du 	mjd-ouest 	de 	Lotbtnière, 	one 	pet it 

southwestern part of Portneuf, almost all of Ar- partie 	do 	mud-ouest 	cia 	Portneuf, 	Is 	quami_totalit 

thobaska, 	almost 	all 	of 	Yamaska, 	the 	mouthern dArthabaska, 	is quasi-total itC cia Yamoska, 	Is pertie iii 

part of Saint-Maurice, 	the east 	corner of Maski- cia 	Saint-Maurice, 	is 	pointe 	est 	cia 	MaskinongC 	at 	1 

nongé and the southeaat pert of Abitibi. partie sud-est d'Aoitibi. 

450: 	The 	counties 	of 	Compton, 	Richmond, 	Sherbrooke, 450: Lea 	divisions 	de 	recenmemont 	de 	Compton, 	Richmond, 

Stanstead, 	the 	southern 	part 	of 	frontenac, 	the Sherbroolce, 	Stanatead, 	is 	partie 	sud 	do 	Frontenec, 	is 

southern pert of Wolfe, a small mouthemn pert of partie 	sud 	cia 	Wolfe, 	one 	petite 	portia 	du 	sud 

Arthabaska, 	the 	eastern 	part 	of 	Broom 	and 	the dArthabasks, 	Is partie eat do Broece et 	Is partie eat 	de 

eastern pert of Shefford. Shefford. 
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tie counties of Bagot, Richelieu, Saint-Hyacin-
the, Roiiville, Ibervilie, Miaaisquoi, Saint-Jean, 
Iliambly, Verchkres, La Prairie, Napierville, Hun- 

.  ingdon, ChBteauqusy, Beauharnois, Soulanges, 
\iudreu;l, the western part of Brome, the western 
,irt of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: The counties of he-Jesus and tie-dc--Montréal. 

463: The counties of Ueus-Montaqnes, Argenteuil, La-
belle, the northern part of MaskinongC, the 
northern part of berthier, the northern part of 
Jollette, the northern part of Montcalm, almost 
all of lerrebonne, a small northern part of Papi-
newj and a small northern part of Gatineau. 

464: The county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Tierthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern port of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papineai and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480; The county of TCmiscaminque, the northern part of 
Pont toe and the western part of Abitibi. 

490: Almost all of Saguenay caunty and the South-
eastern part of the Territoire-du-Nouvesu-Uuébec 
including Schefferville. 

Ontario 

SITU: The counties of Glenqarry, Prescott, Russell, 
Stormunt, Dundas, Grenville, Leeds and lanark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

Inc counties of Ytorthuoberland, Peterborough, 

• 	

ictoria, Haliburton and the Muskoka District Mu- 
ic ipa ii ty. 

tie Regional Municipalities of Durham, York, 
toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties or Uufferin, Wellington, and S;mcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

55U: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimarid-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The countiea of Perth, Huron, Bruce and Grey 

591: The Uistricts of Nipiasing, Parry Sound, Manitou-
ho, Sudbury, Timiakaming, Cochrane, Algoms, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: the Uistricts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

n2U: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

• 	

Ic southwestern region of the province. 	The 
oternational border in the mouth and the Saskt-
lewal border in the west. Census Divisions 05, 

In, 07, and 15. 

t-iJ: ihe Portage-La-Prairie region, wast from Wirwiipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mouetain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and ZU. 

461: 1cm divisions de recensement de Bagot, de Richelieu, d. 
.Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de Missisquol, 
de Saint-Jean, de Charidily, de Verchkree, de Is Prairie, 
de Napiervilte, de Huntinqdon, de ChAteauguay, tie 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreull, to portie ouemt 
de Brome, Is pertie ouest tie Shefford et Line petite 
partie de Yamaska. 

462: Las divisions tie recensement tie Pile-Jesus et de 
1 'tie-dc-Montréal. 

463: Lea 	divisions 	tie 	recensesent 	des 	Iieux-Montagnes, 
Argenteuil, Labelle, Is partie iiord de l4askinongid, Is 
partie nord de Derthier, Is partie nord de Joliette, is 
part ie nord tie Montcalm, Is quasi -Liii It t6 tie Terletainlin, 
rue petite part ie du nord tie Papiriemi vt une ct ite  
portia & nord de Gatineau. 

464: La division tie recensement tie lA;'-onnnpt ton, tine pet LU' 
partie du nord di Saint-Maurice, is mart in centrale de 
Maskinongé, Is partie sud tie Berthier, Is partie sud di. 
Joliette, Is partie sud tie Montcalm et isis petite portia 
du sud de Terrebonne. 

470: La division de recensement de Hull, Is quesi-totalité de 
Papinesu et de Catlneau et Is pertie sod di Pontiac. 

480: to division di recensement du TCmiacamingue, Is pertle 
nord de Pontiac et Is partie ouest d'Abjtibi. 

490: l.a quasi-totalitC de Is division di recenaeirmnt du 
Sacjuenay at Is part ie sud-eat du Terrltoire-du-Nouveau-
Québec, y compris Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisiorm de recenaement tie Glerugarry, Prescott, 
Russell, Stormont, Oundaa, Grenville, Leeds et Lanark, at 
is municipalitC régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Las divisions de recensement di trontenac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea 	divisions 	de 	recensement 	di 	Northuruterland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, at Is district tie 
r4jakoka. 

53U: Las municipslitCa rCqionales di Durham, York, Toronto, 
Peel et Halton, N l'excluxion tie to yule tie Burlington. 

540: Lea divisions de receuisement di Dutferin, Wellington at 
Simcoe at Is municipalute régiunale tie Waterloo. 

550: Ia division di recensement tie Brent, las municipalitCs 
rCgionales de Hsmtlton-Wentworth, Niagara, I-lsldimar,d-
Norfolk et Is ville di Burlington dens Is aiunicipalltC 
régionale dHalton. 

560: Lea divisions di recensement d'Oxford, dElgin at di 
Middlesex. 

570: Leo divisions tie recensement tie Kent, tie Lambton et 
d 'Essex. 

580: Las divisions de recenaement de Perth, d'Huron, de Bruce 
et de Urey. 

591: Lea districts tie Nipissing, Parry Sound, Manitouhin, Sod-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, Is pertie nord-ost 
& district de Kenora, et is municipalitC rCgionale di 
Sudbury. 

592: Las districts di Thunder üay, Rainy River at ilue grande 
partie & sud-ouet du district tie kenoro. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, llmitée N lest per iOn-
tario et au sud per Is frontiere internotionale, et sC-
tendant N l'ouest jusquk Is vtlhe tie Winnipeg. Divi-
sions de recenaement 01, 02 at 12. 

620: La region so sud-ouest de Winnipeg le long di In front iN- 
ns internationale. Divisions tie recensement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest di Is province, IlmitC au sod per Is fron-
tiNre internationale at N l'ouest per Is Saskatchewan. 
Divisions di recensement 05, 06, 07 et 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, N l'ouest di Is ville tie 
Winnipeg at so nord du be Winnipeg. Divisions di 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region situCe so nord du parc national du soot Riding 
le long de Is frontiNre de Is Saskatchewan. Divisions tie 
recensement 16, 17 et 20. 
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660: The 	area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region 	ti ri 	nit 	ii 	 ii 	t 	;iiprq, 	it ri 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Censua 	Diviaiona Manitoba 	nt 	1 	ii. 

13, 	14 and 18. 13, 	14 	et 	ii. 

670: the city of Winnipeg. 	Cenaua Division 11. 670: La yule di 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extr8me nord 	OL 	.a 	pro 	men. 	dim isions de 	reeii 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 at 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-eat de is province, 	iimlté k l'est par Is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba et su sud par is frontière internatmonale 
national border on the south and including Regina et comprensnt Regina davis 	is partie ouest. 	Divisions de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 136. 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le 	sud-oueat 	cia 	is 	province, 	s'dtendsnt 	de 	Moose 	Jaw 	a 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusquk 	is 	frontière 	internationale 	an 	and et 	is 
boundary 	in the south and 	the 	Alberta border 	in frontière de lAiberts 4 i'ouest. 	Divisions 	cia 	recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. ment 03, 04, 07 at 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The esst 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: La 	centre-est cia 	is province. 	Divisions 	cia 	recenaement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 at 10. 

750: A large area 	that 	spreads completely 	across the 750: LIte 	vaste 	region 	qui 	s'dtend dune 	frontière provinciale 
province. 	It 	includes Prince 	Albert 	and 	North 8 l'autre et 	qui englobe Prince Albert 	et 	North Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 	14, 	15, 	16 at 	17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	provInce. 760: Lextrême nord cia 	is province. 	Division de recansement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le sud de is province limitd 4 lest par is Saskatchewan 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province 	of Ssakat- et au sud par Is frontière internationale at s'Ctendant 4 
chewan, on the south by the 	international border i'ouest 	preaque 	jusqu'4 	is 	frontitre 	cia 	Is 	Colombia- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 et 03. 
Columbia. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 820: Le 	centre- 	'.. 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 	05 at 	IL. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary 	at 	I.1 
Census Division 06. ment 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La portia ouest de la province Ia long de la frootièr.  
British 	Columbia 	border 	pius 	areas 	north 	of to Colombie-Britannique, et des regions an nord dEdivu 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de recenaement 09, 13 at 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and Calgary. 	Census 850: La 	region entre Edmonton at Calgary. 	Division cie recen- 
Division 08, sement 08. 

8611: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton et is region environnante. 	Division de recense- 
Census Division 11. rnent 	11. 

870: the Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	de Peace River an nord-oueat 	ic 	Is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recenaement 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: Le nord-est cia is province englobant Fort McMurray. 	Di- 
ciudes 	rort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 and visions de recensement 10 at 12. 
12. 

Britimh Coltia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Coiumbis-Shuswap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Simiiksmeen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagsn Regional 
Districts. 

Coloiie-8ritannique 

910: Le district regionsl d'Eaat Kootenay. 

920: Las districts régionaux de Central Kootenay et ic Coium-
bis-Shuawap. 

930: Lea districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagsn at North Okanagan. 

940: The Squsmish-Liilooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Lea 	districts 	régionaux 	cia 	Squamish-Lillooet 	at 	cia 
gionsi Districts. Thompson-Nicole. 

950: The Fraser-Cheam, Central Eraser Valley, Dewiey- 950: Les 	districts 	régionsux 	de Iraser-Chesm, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Aiberni- 960: Las 	districts 	régionsux 	de 	Capital, 	Cowichsn 	Valins, 
Cisyoquot, 	Comos-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Cisyoquot, 	Comox-Strsthcona 	at 	Mont 
Weddington Regional Districts. Woddington. 

970: The Cariboo, Buikiey-Nechoko and the Fraser-Fort 970: Las 	districts 	regionsux 	cia 	Cariboo, 	Bulkley-Nachako 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: La district regional de Peace River-hard. 

990: the 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Les 	districts 	rdgionaux 	cia 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 
Kitimst-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at 	Is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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I. LABOUR FORCE SURVEY OUESTIONNAIRE 

2 	 - I 	I 	604 I I 	I 	I 
'0100 	 ' NO 	 5,,,.,. 1 POANO 

5- 	6 _ 71 1:1IIIIli1I] 
10 LAST WEEK DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

BUSINESS? (R,gw,OIo..s of rAe ownbe, of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK' 00 0,00011 '., 	 - 
(0, /,) 	033 	NO C) . 	0 

C,.lo 
-------------- - 

' 1 	LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB TO START 51 	WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

11 	DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 1 0  

W.o 	10 	Go 00 50 
I 

NO 	'II 

•.' C) 	, 'OC. . 	3 32 COUNTING 	LAST WEEK 
I 

NO9e 	 ,, 	0000000110186.- 0000000 
- 	- 

12 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 	 O 	(IWO 
EMPLOYERS LAST WEEK?  

C)  

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 33 WHY 	 AS 	ASSENT FROM WORK i..sr v-' 	
.. 	20 	m 63 

USUALLY WORK AT HIS'HER: 
0110110000 

53 DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
6000,32 WEEK? 

34 DID . 	14865 MORE THAN ONE JOB OR f" 	 2 
0, 

- , BUSINESS LAST WEEK? 

-- ------------ I 	 2 
,. L.) 	° 	LI 

( 
14 WHAT IS THE REASON 	USUALLY WORKS 54 *5451 VS THE MAIN REASON WHY. . . LEFT THAT JOE? 

LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 
USUALLY WORK AT HIS/HER co00 

55 WWA*5I86OS(79& 
- 15 [1111 I OW - 	10 oWE' 0,70 	10,eo 

- 	- 

. 
0NO 

	
00 0, 37 

•Go 	2Q 
6010 56 

- 	 - 36 WHAT  Is 	 'REASON 	USUALLY WORKS 
56 IN THE POSTS MONTHS, HAS. 	1001(60 FOR WORK? 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 

HOURS PER WEEK? 	- 
00'. 	0 	*' U (0, 10 0,4 (Molidoy. 0006000,1111,000, I06000dl.pufe, RIO,)  

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 • IN THE P6514 WEEKS, WHAT HAS 	DONE TO FiND 
WEEKS HAS... BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT WORK? MAN 00 methods ,001ed 

L1J0 
	00 FROM WORK? 

.,. 	
1062 

IN THE PEST 4 WEEKS, HAS... 00610 ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING - 	 ' TO AND WORK? NoR 10 GoIW 1711,11 	1le(I 

WAS? FROM WORK? 38 IS 	GETTiNG ANY WAGES OR SALARY I o 	.o 	I60o 	.,0,. WA 

[j 000,0 0,40, 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TEAS 
OFF LAST WEEK? • WHEN DID . LAST 

IWA 	
? 	 - 

I00' 
- 	LA0,IW110110IfllDffltfli 	 39 WflERI*iI5Jl GEco (1004 

	

S (00II 0, 33 	0 00 50 

2 C) 
19 IN THE PEST 4 WEEKS. HAS . LOOKED FOR 40 54 THE PEST 4 WEEKS, 1485... LOOKED FOR 

ANOTHER JOB , 	 ANOTHER JOB? 

	

001' C) 	11020 

72 FOR WHOM DID WORK? ((WAle 01 000R00, p01000011010 dWE 0, 451010y, 0,  p0100( 

No 

WItM 000.. .50*1(1 W110,1004 OUR 11116 tMWtUTtWt 
Mo 	Yf 	 It 	II 

I oRKI, o*1 

74 WHAT KOM OP BUSiNESS. 6USTWV OR SERWCE WAS TiES? 1GW &d d4 04, 

*5000 400(501 
C000kdo,lh 00107 607 	I 

: ° 
0 PWE oe 	ADSOCY 

EPA'I.OVERS 00.000 0 

FREADS0,I140Il,,. 0 

P00cM 0, .0010000 ADS 
70 

L00000',,, P,0.00S 0 

cr14 .......', 	. 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HASSEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not COollI01g 01.060 010,6.0.) 

LII[I] 

59 WHAT WAS 	.1 MAIN ACTiVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 	 Ll  000. 

ou 004TH 	 - 	 - 	 - 

	

RKtJ 	NO 

0010000016?0,01S) 	lB 10010410 0441 

. 

61 	IS 	LOOKING FOR A FULL-TEAS OR PART-TiME JOB? 

Fol-l4110 	0 	P6100,10 2 0 
(30 0,01100 *04,11 	(1.00 1*51 30 7,01,11 

________  
75A P0W KP 	OF WORK WAS... DOING? (Go, Hi J4...4,5,.64. 	- 	400w  - M0100) 

62 WHAT P105 THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

Mop.I 63 WAS THERE ANY REASON WHY . . - CO4S.D NOT TAKE A 
JOE LAST WEEK? 

75 B IN THIS WORK. WHAT WERE,.. MOST UORWIT 	TMIWS OR DUTiES? 
1GW f4i dwaWort so , IW'g clocumarM. RA 64 '4786PER 	

ONEEK
lIRE 	

2 
0W - 	(0001000.01 10 50 	09o w so 

•Wo4800o,520oPEd 

•IW11lEA 	060 1072 

__________________________________________________ 

76 	c. oo wooior 	
_ 

8() LAST WEEK, WAS - . - ATTENDiNG A SCHOOL. COLLEGE 

PbIftin 	.ui_ , p EP 	[1I] "  C) 	2  C) 	10 00 

-- 0 77  ii 	60  
81 	WAS. 	51860UJD AS A FULL-TEAS OR A PA00T.i 

STUDENT'? 	 10  
1000 	0 

60TES 82 WHAT SlID OF SCHOOL WAS 1515? 

11 

I 

_____________ 

000 	A,0 010W 0-0110IW 
I R000 6fl5 

('6030-405 4-6-86 - SMMft6 kt OhMWIE 
RC.WA 1970'71-77 



Yes, because of: 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

3  3 Going to school 
4 Already has a job 
0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

10 

CODE SHEET E a tnpIa,,O Irà,, ç ,,t 

d,,.pon,bi. ,,., 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) - - 

1 Own illness or disability 	 1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 K0ping house 

	

14 	3 Going to school 	 ) 7 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOrspecify in NOTES 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full -time work under 30 hours per week  

	

I 	0 Other - Specify  in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Bad weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

3 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other — Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Going to school 
4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 
8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

7 	"IN - - - 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF. 
I 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7  7"IN . .. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 
family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com-
pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 Dissatisfied with job 

Include: Low pay, poor hours, transportation 
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Paid worker 
2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business - With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 
5 Not incorporated business - With paid help 
6 Not incorporated business (Include self-employed 

without a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

02  2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 
0 Other - Specify in NOTES 

7-8030-440. I 8-4-8 



QUESTIONNAIRE DE LENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

2 ---' 	3(  
1 FO#0IU.L 05 

5 	6 - j 

10 	LA SEMAINEDERNIENE 	AT ILIELLE 
TRAVAILLE A 	EMPLOI Dli A 	ENTRE- UN 	 USE 30 	LA SEMAINE DERRIERE 	AVAIT-ILIELLEI UN 5-TIL(ELLE) DEJA TRAVAIU.t A UN EMPLOI 0U A UNE 50 
PRISE' IPe, n,po,Ie IA ,Iomb,o d hoores) 

EMPtOI OU USE ENTREPRISE AUSGUELS IL- 
IELLE N A PAS TRAVAILLE? 

EN TREPRISE? 0 	I -'° 
C 	-' --- A(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI ou A 51 	OUAND 	-T-IL 

USE ENTREPRISE LA DEF1NIERE €915 

AVAIT-IL(ELLE( PLUS DUN EMPLOI OU 31 LA SEMAINE DERRIERE. 	AVAIT-ILIELLEI UN I 	-] 

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
EMPIDI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
FUTURE 

I 	I 
Ao 	*10100 DERRIERE' ' D€TERMINEE? - 

- 1V10 	 *10102 	 56 	III 21001001 26462.. 4 	6012 
------ 

12 	ETAIT-CEDUAUNCNANGEMENI - 
A PAR DE LA RN DE SEMAINE DERRIERE 
DANS COURIER 0€ SEMAINES 	DOlT- 52 

O EMPLOVEUR LA SAMAINE DERRIERE' ILIELLEI COMMENCER A TRAVAILLER A SON II) SAdm& 54 o 
- ( 	2 NOUVEL EMPLOI' 	 - Q SR 

• 	. 	_1 Aoao50 

13 	COURIER OHEURES PAR SEMAINE 	TRA- - 	 ____________._ 20 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 35 	POUROUOI --- --EST-ILIELLE) ABSENIEIE) Dli ---- - 

TRAIIAIL LA SEMAINE 	froo,o, € 53 	- 	- TRAVAILLAIT-ILIELLEI HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERRIERE? 	 coAI S oo,, 6 OU PLUS PAR SEMAINE? 

I 
o00a32 

34 	AVAIT IL(ELIEI PLUS DUN EMPLOI Dli 
PLUS 	DUNE 	ENIREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERRIERE? *1 	 PA 

14 	POIJROUOI - 	TRAS3IUE-T-ILIELI.EI HA8I- 
TUELLEMENT MOINS CS' 54 OUELLEESTLARAISONPRINCIPALE POUR LAOUELLE 

A LAISSA CET EMPLOI? 0€ 30 HEURES PAR *1 
SEMAIRE? 35 COURIER DHEURES PAR SEMAINE- 	TRA- - Li A01oroea e 

VAILLETILIEIHARITUELLEMENT: 

15 	LASEMAPIEDERIPERE COMBIENOHEURES 
A SOMF5 OT 1nSSILJ_i SIVIOIA cIMpAm.240H1?0 

[1111 Q 	56 

.00 00 
36 	POUROUOI . 	TRAIMILLE.T.It.JEU.EI SARI 56 	AU COURS DES 6 DERNIERS MOIIL 	..SEST-IL(EU.E) 

16 	SEMAINE DERRIERE. COMBIER DHEURES TUELLEMENT MOINS DE 	 - CHERCHE Dli TRAVAIL? 
A-T-ILIELLE) STE ABSENTIEI Dli TRAVAIL sopssw€s PAR 0 	 NA2 Q 	, 404 PO4.114 USE RAISON QIJ(LCONOUE' (.1206 4*0*. 

I6CenceS. rn4Ied,e. Co.-,1I4 do 1,20611 NC.) - 	- 	
- 

SEMAINE?  

57 • AU COIJRS DES 4 DERNIERES SEMAINESI  QUA €AJT 

37 	JIJSOUA LA FIN 0€ LA SEMAINE DERRIERE. - - - POUR SE TROUVER 0(4 TRAVAIL? lAIRIz lIMO Io*moljo 
PENDANT COURIER 0€ SEMAIRES CONSE- 104609*6 

02662 CUflVES 	- - AVAIT-ILIELLE) ETE ARSENTIE) 
Dli TRAVAIL' 	 - AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. - - kT-ILIEL- 

17 	OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE 0€ L tEl FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? -- 	----------________________ NAICO 40016 40(16 rI0IIhO(Io 10160066 PAl, CtIOqUO mAfI,ode 

38 	RECOITILIELLEI UNE REMUNERATION 0€ 13000*6 130101401.162 

LASEMAI 	
POUR SES ABSENCES 0€ 

• QUANO 	_________ LA QERNIERE 	000614246 --------- 
18 	COMBIENOHEURES 	A-T-ILIELLEITFFECTI- 2 

A 2V0 	 I 	 66406 6 FOIS? 	II 	662 
PA 

yEMEN? TRAVAILLE LA SEMAIRE DEF 
A LINIERVA%4ER 	 - 39  000 	 b4AV 

2 	- 
S 	 006162656 

2 	r 
I" 	6I A 33 

• s000'.s 	0 040626 40 aOl BLPEAU do 1420100,01 P14165 	0 

19 	AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 40 	U COURS DES 4 DERNIERES SEMAINESI SYIIOCAT 	 0 	[ n - - 	SEST-ILIELLEI CHERCHE 4.111 AU1PE ..SEST-ILIELLEJ CHERCHE UN AUTRE 
EMPLOI? 	 .• 0 

15,, 	LJ 	S. 0
EMPIOI? 	1 	I 

o. 

5 
60,01100,102 000 EMPLOIELRS 	 0 	L 

S 
- 

A -*061 p..Oe 0w 4240CC 	 - 
20 IS0I a 26 NIO04CE 

A-I *,; CONSUTE P. 22*IOMCES 	0 [1111 

0 

58 	JUSOU A LA FIN DC LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COU- 
RIER OE SEMAINES 	- 	AVAITILIELLEI 
CHERCHE Dli TRAVAIL' (No cal-opta.-,I pas 
100semaines_frava.(I*osj___________________ 

59 	OUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALS 0€ 	- AVANT 
OU IL(ELLE) COMMENCE A 5€ 
CHERCHER Dli TRAVAIL' 

A 00w 

60 CHERCHE-T-ILIELLE) UR EMPLOI 	0€ PLUS CE 8 
MOIST 

72 01.1001 - - - "'Al 	 ala 

14244 	NAl.o 	 6,060 

	

11111 	[J 	 ___ 

74 DC DUEL 081864 DENTRCPPASE DIIIXJSIRIE 0(408 SERNiCE SAGISSA1T-IL? 
6,0 46061 ca140. 26  61. 	IVAV 4613800. C0A46'6140 WW 	F,24645) 

() 	
2 
 Q 

CHERCHE-TiL)ELLE)UNEUPLOIATEMpSpLEIN 61 - 	 OU 
UN EMPLOIA TEUPS PARTIEL? 	

2 
- 	- 	- 	

- 
A lIyo pleAQ 	A 102460461461 0 
ISO 200w 00 	 1110620030005205 

75 A DUEL GENRE DC TR8L... FAISAIT-IL(EU.E)? ( 	iRN 	do booR., 661.446215.) 
—Y 

dAV02. RICSr0C'V,IO) AV.doe) .663    

2 O4JELLE ES? LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELLE 
NA P6,5 CHE RCHE 0€ 

I  TRAVAIL LA SEMAINE 	 050,00,0100w 
DERRIERE'  

- 63 	V AT-IL USE RAISON OUI AURAIT EMPECHE - - - 0€ 
PRENDRE UREMPLOI 	 -- 
LA SEMAINE DERRIERE?  

8 1( 192000092 0010522., UUSLI.BS L1RIENT 4.55 ACTIVI1ES OUFONCT10NS LES PLUS 
IMPORIANTES 0€ - - - S (Pw os. 04252.010w do 13001105060, sdchago do 1*942605. .420,5.2., 600SVA16) 

76 	C.OI050IA 00 10094621 

1613130,0006! cj 

77 	*14100114601 
LI]6c1606202260 

.11  

[SEfP50f,o 

- 64A LOIT€R19E15E16 
2 

•& 	06152 4661461 A 50 	OI61I1026 60 

'52 v I 10 0 065 6 	20 'a-I 4 52 	0. 80 

6,15011614 	026624 72 

80 	LA SEMAINE DERNISRE. 	PREOUENTAIT-ILIELLEI liNE 
ECOLE. 1.15 COLLEGE 
OU UNE UNIVERSISt? 	I 

 0 	2 0 2 90 

- 	ETAIT-ILIELLEI INSCRITIEI COUME ETUOIANTIE( A 
TEMPSPLEINOUATEMPS A 
PARSSEL? 	 - 	0 50001 

- 82 	DC DUEL GENRE DECOLE S8GlT-IL? 

A 00w 

501II21652162JI22.IIL'.lIfl-

90 	16 00 rsg.-I,, 00 (Al 00 2 00502010 	 0 01005 64 

2OLSIwl,5250104 0000546 	 - 	- 

0wlaIw. 	06o 50461061.10826 526146. 
dpas 1 5 544112020 C6100 00 4970.14 	72 



En9I1, vorswn 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de lenquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va 14  4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

-)Ô 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
) 	6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisezdans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de Venquête 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail lgrêve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut dun nouvel emplol au cours de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

. 	 1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

es conges de maternité) 
3 Mauvais temps 
4 Conflit de travail (greve ou lockout) 
5 Mise a pied temporaire sattend a un rappel 

jj 	(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(uf travailleurs rémunérés) 
0 Au tie - Précisez dans les NOTES  

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a école 
0 Autre - NE précisez PAS da,s Jes NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus intéressele) a troqver du travail 
5 Attendait un rappel là son emploi precédentl 
6 A trouvé un nouvel emplo, 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil nexiste pas de travail disponible 

dans la region qui réponde a ses aptitudes 

9 Na donné aucune raison 
0 Autre - PrEcisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

Etait rnalade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 
Allait a lécole 
Avait déjà un emploi 
Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

7h "DANS SON EMPLOI,.. EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL- 
-I LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEURINOEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERb" 

. 

1 Maladie ou invalidité de l'enquté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage grossesse, voyage vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Vaàl'êcole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emplol ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), lemployeur a 

4 

	

	 déménagé ou sest reiré des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Ademenagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problérnes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - A*isez dens les NOTES  

77"DANS SON AUTRE EMPLOI, 	. EST-IL (ELLE) UN 
I I TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour dautres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérCe 
6 Entreprise non constituée (Comprend las travail-

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rému nérée 

1 École primaire ou secondaire 

82 2 College communautaire oj CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

7-5030-4402: 486 



March 1985 - Total Annual Hours Worked in Canada: 
1976 to 1984 

April 1985 - Persons not in the Lebour Force: Jcb 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1985 

May 1985 - Persons working long hours 

June 1985 - Flows into Unemployment: 	Entrants and 
Re-entrants 

July 1985 - Results from the Survey of Annual 
Work Patterns: 	1983 and 1984 

Auguat 1985 - Lour Market Activity of Students 
during the Summer Vacation: an Update 

September 1985 - The Lebour Force Participation of 
Canada's Imigrants 

October 1985 - A Note on Long-Term Unemployment 

November 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 

December 1985 - 1. Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 

January 1986 - A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 

February 1986 - An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 

March 1986 - Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 190 

April 	1986 - Persons Not in the Labour Force: 	Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Lour 
Force Activity: An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 

July 1986 - Lthour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Lour Market Activities of High 
income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 

Octther 1986 	- Occupational Trends 4eiong Wcaaen in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 	- Lebour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 	- Job Loss and Liour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 	- Persons on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 	- the Growth of Part-time Work in a 
changing Industrial Envirorasent 

June 1987 	- Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 

July 1987 	- A Mid-Year Look at Lour Market 
Developments in 1987 

August 1987 	- 1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Mars 1985 	- Nombre total annuel des heures travaitiL 
Canada: 1976 N 1984 

Avrij 1985 	- Lea inactils: leurs activités de rechercr 
d'empioi et leur désir de travailler - rn 
1985 

Mci 1985 	- Personnes travaillarit de longues heures 

Juin 1985 	- Act ivité antérieure daa chOmeurs: entrants et 
rent rant a 

Juillet 1985 	- Résuitata de lenquête aur l'activité 
annuelie: 1983 et 1984 

Aotit 1985 	- Activit8 des 6tudiants sur le marchA du 
travail pendant les vacances d'ete: mise N 
jour 

Septembre 1985 - Activité des immigrants sur Ic marchA du 
travail a: Canada 

Octobre 1985 	- Note aur le ch84age dv longue durés 

Novembre 1985 - 40e anniversaire de l'enqu8te sur Ia 
population active (1945-1985) 

Déceetre 1985 - 1. Moyennes annuellea 1985 
2. RAmunération Horaire en 1984 

Janvier 1986 	- Note sur lea personnes gui ne travaillent que 
quelques heures par semaine 

Février 1986 	- Aperçu dv is croissancp dv l'emploi dans le 
secteur des emrv ices sos entreprises 

Mars 1986 - Résultats de i'enqute sur l'activit 
annuelle: 1984 et 1985 

Avr:i 	1986 - Lea inactifs: leurs activités de recherche 
demploi et leur désir de travailler - mart 
1986 

Mai 1986 - Caractériatiques 	fariiliales et 	activité 
lv marchA du travail: misc N jour 

Juin 1986 - Tendance du châmage "dv iongim durée" seL' 
la branche d'activité et 	Is profession 

Juillet 	1966 - Activité des étudiants sur le marchA du 
travail 	pendant 	lea vacances d'At: 	j::illet 
1986 

Aotjt 	1986 - Act ivitA des 	families N revenu élevA slir ie 
marché do travail 

Septembre 1986 - CaractAristiques des personnes travaillant de 
lonques semaines 

Octobre 1986 - L'Avolution professionnelle des femmes so 
Canada, 1976 4 1985 

Movembre 1986 - Tendances récentes de l'emploi solon is 
branche d'activité, 	Canada et 	lea provinces 

Oéceatre 1986 - 1. Moyennes annuellea 1986 
2. Personnes travaillant N temps partiel 

"involontairement" mi Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 - evolution du marché du travail w., Canada, 
1986 

Février 1987 - Mesures et concepts supplémentaires du 
ch84iage 

Mars 1987 - Perte dun emploi at adaptation au marchA du 
travail dans l'éconemie canalienne 

Avril 	1987 - Las inactifs en marge de Ia population active 

Mai 1987 - La croissance de i'emploi 	N teispa partiel 
dans in cadre écono.nique en êvolut ion 

)jio 1987 - Estimations de 	l'emploi 	tirées de l'enqiit 
sur is population active et 	de 	l'enquPt 	it 

1 'emploi, 	is 	rémijiérat ion et 	Ies he,jr't 	do ,  

travail 

Juiliet 	1987 - Le marché du travail en 1987: bilan dt 	Li 
mi-année 

AoCjt 	1987 - 1. Survol des donnAes sur 	l'emploi et Ia 
rémunAration, 	1983-1986 

2, 	(Juelqeis observations 	sur 	l'incapacité et 
l'activité stir le marché du travail 

. 

. 
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Other Labour Force Survey P,A,iications 

71-201 - Historical labour force statistics — actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Elil. 
TThTs publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1986, January 1970 to December 1986 
and January 1975 to December 1986.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
(Occasional) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) 13i1. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey atatistica and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil, 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. 	The data are de- 

It 	n,, 	iu,p!( 	ittn 	In 	lnn1 I,nrn, 	t.n'n  

	

111111 ltIIIIIIN 	(IJ4NI Xl' 

Autres pAiications relatives a l'enquête stir is population 
active 

	

71-201 - Statistigues 	chronologigues 	sur 	in 	population 
active — chiffres réel5, facteurs saisonniers et 
données déaaisonnalisées (Annuel) Oil. 
(Contient pluaieurs centainea do series chronoloqi-
ques tirées de lenquAte mensuelle stir Is population 
active, pour la période de janvier 1966 b dCcerrbre 
1986, janvier 1970 A décembre 1986 et janvier 1975 A 
décembre 1986.) 

71-526 - Méthodologie de l'eriguAte aur is population active du 
Canada (Hors série) Oil. 

71-528 — Guide d'utilisation des données de lenguete aur Is 
population active (Hors sCrie) Oil. 
(Cette publication eat deatinée h alder lea utilisa-
teurs des données h interpreter les statistiques do 
l'enquete sur is population active et A presenter 
toute is gamme des donnécs pruduitea per l'enquAte.) 

71-529 - Moyennes nnuelles de is population active (Hors 
série) Oil.

a 
 

(Contient lea moyennes annuellea des tableaux men- 
suels publiés dana le bulletin no  71-001 au catalo- 

	

gue, poor Irs annes 1975 h 1983. 	Ces donnéis ont 
1 	rHItFtI. 	', 	I • oi! 	tv' 	r't''- 	In,,, 	in ' . 	ii 	5 

thor I'ijt, ii st ions 

-533 — Family Characteristics and Labour Force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
Oil. 
(Presents a set of tables which links the la-
bour force activity of individuals to selec-
ted characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Oil. 
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 

Aol to,; 1 )111)  I t cotton,; 

71-533 — Caractéristiciues familiales et activité aur le marchC 
du travaii, fnoyennes arinuelles 1977-1984. (Hors 
série) Oil. 
(Ce bulletin présente on ensemble do tableaux atatia-
tiques reliant lactivité ser le marché du travail 
des particuliers A certaines caractéristiques de 
leurs families respectives. Lea donnAes sent tirées 
des moyennea annuelles de l'enquete aur is population 
active.) 

72-002 — Enloi, gains et durée du travail. (Mensuel) Oil. 
(Données par irxlustrie et par region sur l'emploi, 
lea gains hebdomadairea nuyens du travail, lea gains 
horaires moyens.) 

0 
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0or 	OVER ONE CHAQUE ANNEE, 
MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 

ARE INJURED DE CANADIENS SONT 
ON THE JOB VICTIMES DrACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 

With so many Canadians being injured in job-related accidents, 
the development of effective O( upational health and safety 
programs should start with WORK INJURIES 1983-1985. 

Fifty pages of text and tables present statistics on 28 natures of 
injury, 9 parts of body, 50 sources of 
injury, and 16 types of accident In 
addition, the data are tabulated by 
occupation, age and sex of the in-
jured worker, as well as by province 
and industry of the employer.  

To order Work Injuries 1983-1985 
(#72-208) send cheque or money order 
for $17 in Canada, ($18 outside 
Canada), payable to the Receiver 
General for Canada/Publications to: 
Publications Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0Th or tele-
phone (613) 993-7276 

Quand arrive le temps de mettre sur pied des programmes de 
sante et de sécurité au travail, on doit pouvoir compter sur des 
données a jour et fiables concernant les accidents du travail et les 
victinles de ces accidents C'est ce genre de données que renferme 

Accidents du travail, 1983-1985. 
Les cinquante pages de texte et de 

tableaux que contient cette publica-
tion présentent des statistiques sur 
28 types et 50 causes de lesions, 9 des 
parties du corps les plus souvent 
lésées et 16 genres d'accidents. En 
outre, les données sont totalisées 
selon Ia profession, l'âge et le sexe du 
travailleur blessé, ainsi que selon Ia 
province et l'activitC éonomique de 
I 'employeur, 

Pour commander Accidents du tra-
vail, 1983-1985 (n° 72-208), envoyei 
un cheque ou un mandat-poste ($17 
au Canada, $18 a l'étranger) payable 
au Receveur general du Canada - 
Publications a Ventes des publica-
tions, Statistique Canada, Ottawa 
(Ontario) K1 A 0Th, ou têléphonez 
au (613) 993-7276. 

I 	Statistics 	Statistique 
Canada Canada 
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WHO ARE THE 
PROFESSIONAL 
WOMEN? 

Wtia

oen are breaking through professional bar-
riers, making gains. In fact, in 1981 women 

m

acco0nted for 15.5% of all 1awrs, a substan 
l increase from 52% in 1971. 

New opportunities, changing attitudes, growing participation in 
the work forte. Women in Canada are moving up and moving 
on but occupational segregation persists. 

Who are the professional women? examines women's 
entry into the ranks of traditional professions and determines, 
through a number of family and demographic characteristics, 
whether there are differences (i.e. socio-economic, educational, 
marital) between women in male-dominated professions, 
other professional women and non-professional women. 

Tables, graphs and descriptive analytical text will give a good 
general understanding of how women have adapted to the 
demands of professional careers. 

To order your cy call toll free 1-800-267-6677 or complete the 
publications order form included in this mini-catalogue. 

$18 in Canada 
$19 other Countries 
catalogue #99-951 
Bilingual 47 pages 

H U UH U NTLESFEMMES4  
1o1ojy PROFESSIONS 

'0 

LIBERALES? 

P lLis que jamais, les fenrmes franchissent les obstacles 
rencontrés sur le marthé du travail et remportent des 

victoires importantes. En 1981, par exemple, les femmes 
représentaient 15.5% do l'ensemble des avocats. Cela cor- 

respond a. une forte hausse Si Ion considére qu'en 1971 le taux n'était 
que do 5.2%. 

Cette evolution est attribuable aux nouvelles occasions offertes aux 
femmes, a. un changement d'attitude et a la presence croissante des 
femmes sur le marché du travail. Toutefois, méme si les Canadiennes 
font do grands progres, elles sont encore victimes do segregation an 
travail. 

La publication Qui sont les femines des professions libérales? examine 
l'entrée dos femmes dans les métiers traditionnels et (1etermine, air 
moyen dun certain nombre do caractéristiques familiales et demo-
graphiques, s'il existe des differences (par exemple sur le plan do Ia 
situation socio-economique, du niveau d'instruction on de la situati 'ii 
do famille) entre les femmes qui choisissent une profession traditin 
nellement réservée au.x hommes, et celles qii ptnt pinr 
autre profession ou un autre genre demploi  

En consultant les tableaux, les diagramnies tt le texte analytique de 
cette publication, vous obtiendrez une vue d'ensemble sur Ia facon dont 
les femmes se sont adaptees aux exigences do leur profession. 

}kur commander, composez le numéro sans frais 1-800-267-6677 ou 
remplissez le hen de commande se trouvant a l'intérieur de Ia présente 
publication. 
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