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ERRATUM 

Catalogue No. 71-001 
The Labour Force 
January 1988 

Feature Article: 
The 1987 Labour Market Revisited 

N0 71-001 ou catalogue 
La population active 
Janvier 1988 

Article du mois: 
Coup d'oeli retrospectif sur Ic marché du travail 
en 1987 

Two minor errors were made in the production 
of estimates underlying this analysis. 
First, the estimates of 'involuntary' 
part-time employment are incorrect. The 
second error concerns the calculation of 
percentage changes in earnings. These 
errors do not affect the analytical 
conclusions in the text. The corrections 
are given below. 

Page 86, the third paragraph of the 
"Highlights" should read: 

The lack of growth in part-time employment 
can be traced to a drop of 30,000 

The number of people working part-time 
voluntarily rose 3.2%, approximating the 
rate for full-time workers. 

Page 88, the last paragraph of the 
"Highlights" should read: 

Average weekly earnings adjusted for 
inflation fell by 1.6% in 1987. 

Page 89, 'The year at a glance' table: 

'Involiantary' part-time 
1986 - 514,000 
1987 - 485,000 
I change - -5.7 

Average weekly earnings 
I change in current $ - 2.7 
I change in 1981 $ - -1.6 

Page 95, the last paragraph should read: 

In 1986, however, involuntary part-time work 
began to recede, and in 1987 it declined by 5.7% 
In contrast, 'voluntary' part-time work rose 
a healthy 3.2% last year....  

Deux erreurs mineures se aont produites dana is 
production des estimations A is base da cette 
analyse. Premlérement, lea estimations du 
travail 4 temps partlel 'non choisi' sont 
erronées. L.a deuxième erreur touche le calcul de 
is variatton en pourcentage des gains. Ces 
erreurs ne changent pea les conclusions 
anslytiques du texte. 

Page 86, is troisiême paragraphs des "Psits 
saillante" devrait lire sinai: 

L'absence de croissance de l'emploi 4 temps partiel 
provenait d'une chute de 30,000 

Le nombre dee personnea travaillant volontairement 
4 temps partial a augmenté de 3.2%, soit un taux 
voiain de celul des travailleura é teaps p1cm. 

Page 88. is dernier paragraphs des "Paits 
aajllanta" devrait lire sinai: 

Indexes 4 l'infiation, lea gains hebdomadaires 
moyens ont baissC de 1.6% en 1987. 

Page 89, le tableau 'Un survol de i'annee': 

Temps partiel 'non choisi' 
1986 - 514.000 
1987 - 485,000 
Variation en I - -5.7 

Moyenne dee gains hebdomadaires 
Variation en I en $ actuels - 2.7 
Variation en I en $ de 1981 - -1.6 

Page 95, ie dernier paragraphe devrait lire ainal: 

Toutefois, le travail 4 temps partiel involontaire 
a diminuC quelque peu en 1986, et en 1987, ii 
diminuait de 5.7%. Par contre, le travail 4 temps 
partiel 'volontaire' augmentait d'un hon 3.2%,... 

Page 105, the first paragraph of the 
Earnings section should read: 

The rate of increase varied substantially, 
from less than 1% in mining to 5.8% in 
finance, insurance and real estate. 

Page 105, is premier paragraphe de is section 
Gains devrait lire sinai: 

Le taux d'augmentation variait de façon appreciable, 
de coins de 1% dana lea mines 4 5.8% dens lea 
finances, lea assurances et lea affaires immobiliCres. 
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COMMENTARY 
	

FIIMMINTA IRE 

Livery iew 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for January 1988 
show that employment continued its 
upward trend, rising by 38,000 this 
month. A similar increase in the 
overall size of the labour force 
resulted in the unemployment rate 
remaininq unchanged at 8.1. 

E nl oyment 

For the week ended January 16, 1988, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,228,000, 
up 38,000 from December. Employment 
gains were concentrated among persons 
aged 25 and over (+31,000). 

The rise in employment was led by 
:idvances of 24,000 for men aged 25 
and over and 12,000 for men in the 
15 to 24 age group. 

art-time employment rose by an es-
timated 28,000 as the result of an 
increase of 22,000 for females. 
There was little overall change in 
full-time employment with an in-
crease of 33,000 among males being 
offset by a decline of 30,000 for 
females. 

- Employment gains were concentrated 
in community, business and personal 
services (+28,000) and in transpor-
tation, communications and other 
utilities (+17,000) while there 
were declines in both agriculture 
and the other primary industries. 

- The estimated level of employment 
rose by 3,000 in Newfoundland, 
11,000 in British Columbia, and 
19,000 in Quebec while it declined 
by 4,000 in Nova Scotia. There was 
little or no change in employment 
in the other provinces. 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur Ia population active de Statistique 
Canada, Ia croissance de l'emploi s'est 
poursuivie en janvier 1988 avec un gain 
mensuel de 38,000. Suite b un accrois-
sement semblable de Ia population ative 
le taux de chômage s'est maintenu b 8.1. 

Enloi 

Pour Ia semaine se terminant le 16 
janvier 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé h 12,228,000, soit 
une hausse de 38,000 par rapport h décem-
bre. Les qains de l'emploi ont été ob-
serves surtout chez les personnes 9g6es 
de 25 ans et plus (+31,000). 

La hausse de l'emploi est attribuable 
surtout aux auqmentations de 24,000 
pour les hommes &gés de 25 ans et plus 
et de 12,000 pour ceux de 15 a 24 ans. 

L'emploi Zi temps partiel a enregistré 
une hausse estimative de 28,000 suite 

me augmentation de 22,000 chez les 
femmes. L'emploi b plein temps a peu 
vane, une augmentation de 33,000 chez 
les hommes ayant été conipensée par un 
recul de 30,000 chez les femmes. 

- L'emploi a surtout augmenté dans 1e 
secteur des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+28,000) et 
dans celui des transports, communica-
tions et autres services publics 
(+17,000) alors qu'il reculait dans 
celui de l'aqniculture et des autres 
industries primaires. 

L'emploi s'est accru de 3,000 
Terre-Neuve, de 11,000 en Colombie-
Britannique et de 19,000 au Québec 
alors qu'il a diminué de 4,000 en 
Nouvelle-Ecosse. 	L'emploi a peu ou 
pas vane dans les autres p1 'ov inces. 



Unemployment 
	

Chômage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chôrnage a 
unemployment remained virtually un- 	peu vane en janvier 1988 (1,072,000) et 
changed in January 1988 (1,072,000). 	le taux de chômage est demeuré inchanqé 
The unemployment rate was 8.1, the 	par rapport 'a décembre soit 8.1. 
same as last month. 

- Unemployment fell by an estimated 
14,000 among men aged 25 and over 
while it increased by 12,000 for 
women in this age group. The 
slight increase in unemployment 
among persons aged 15 to 24 was 
equally distributed between men and 
women. 

- L'estimation du chômage a diminué de 
14,000 chez les hommes Ag6s de 25 et 
plus, et a augmenté de 12,000 chez les 
femmes de ce groupe d'âge. La légère 
augmentation du chomage chez les per-
sonnes Ag6es de 15 24 ans est égale-
ment répartie entre les hommes et les 
femmes. 

- 	 The unemployment 	rates for persons - 	 Le taux de chômage des personnes Ag6es 
aged 15 to 24 and for those aged 25 de 	15 'a 24 	ans 	est 	estimé 	b 	12.7 	et 
and over 	were 	little 	changed 	from celui des personnes Ag6es de 25 ans et 
last month at 12.7 and 6.8, respec- plus s'est 	établi 	'a 	6.8, 	presque 	les 
tively. mêmes que le mois dernier. 

- The estimated number of unemployed 
fell by 21,000 in Quebec and 5,000 
in British Columbia. It rose by 
4,000 in Nova Scotia and 12,000 in 
Ontario. There was little or no 
change in the remaining provinces. 

- The unemployment rate increased by 
0.9 in Prince Edward Island (14.4), 
1.0 in Nova Scotia (12.1), 0.3 in 
Ontario (5.6), 0.4 in Manitoba 
(7.5) and Saskatchewan (7.6), and 
0.1 in Alberta (8.8). It fell by 
0.6 in Newfoundland (17.4), 0.7 in 
Quebec (9.0), and 0.4 in British 
Columbia (10.1) while remaining 
unchanged at 12.5 in New Brunswick. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a di-
minué de 21,000 au Québec et de 5,000 
en Colombie-Britannique.Ii a augmen-
té de 4,000 en Nouve1le-cosse et d 
12,000 en Ontario. Le chômage a peu 
ou pas vane dans les autres provin-
ces. 

- Le taux de ch6ma9e a augmenté de 0.9 a 
l'Tle-du-Prince-douard (14.4), de 1.0 
en Nouvel1e-Ecosse (12.1), de 0.3 en 
Ontario (5.6), de 0.4 au Manitoba 
(7.5) et en Saskatchewan (7.6) et de 
0.1 en Alberta (8.8). Il a diminué de 
0.6 a Terre-Neuve (17.4), de 0.7 au 
Québec (9.0), et de 0.4 en Colombie-
Britannique (10.1) et ii est demeuré 
12.5 au Nouveau-Brunwick. 

ParticiDation Rate/Emøloyment Ratio 	Taux d'activité/Ranport envloi-Dopulation 

The seasonally adjusted participation 	Le taux d'activité désaisonrialisé et le 
rate and employment/population ratio 	rapport emploi-population ont augmenté de 
advanced 0.1 to 66.6 and 61.2, respec- 	0.1 pour s'établir respectivement 'a 66.6 
tively. 	 et 61.2. 

- 	 The participation rate increased by - 	 Le 	taux 	d'activité 	s'est 	accru de 0.5 
0.5 among 	persons 	aged 	15 	to 	24, chez les 	personnes 	gées 	de 	15 	'a 	2 
due entirely 	to 	a 	rise 	of 	0.9 	in ans, augmentation entièrement attribti- 
the rate for young men. able 'a Ia 	hausse de 	0.9 du 	taux 	che/ 

les jeuries hommes. 



- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a enre- 

	

rose by 0.4 amonq persons aged 15 	gistré une hausse de 0.4 chez les per- 

	

to 24 as the result of an advance 	sonnes gées de 15 	24 ans en raison 

	

of 0.8 in the ratio for men in this 	d'une hausse de 0.8 du rapport chez 

	

ige group. The ratio rose to 61.3 	les hommes de ce groupe d'âge. 	Le 

	

(+0.1) among persons aged 25 and 	rapport s'est établi b 61.3 (+0.1) 
over. 	 parrni les persannes 5g6es de 25 ans et 

plus. 

Changes since January 1987 	Par rapport a janvier 1987 
tunadjusted estimates) 	(données non désaisonnalisées) 

	

- Employment increased by an estima- 	- L'emploi 	a 	augmenté 	de 	486 9 000 

	

ted 486,000 (+4.3%), to 11,819,000. 	(+4.3%), pour atteindre 11,819,000. 

- Full-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi 'a plein temps s'est accru de 

	

428 9 000 (+4.5%) to 9,843,000 and 	428,000 	(-1-4.5%) 	pour 	atteindre 

	

part-time employment increased by 	9,843,000 et l'emploi b temps partiel 

	

an estimated 58,000 to 1,976,000 	a auqmenté de 58,000 pour s'établir 
(+3.0%). 	 1076,000 (+3.01'0'). 

	

- Employment gains in the goods- 	- L'emploi a augmenté de 5.3% dans les 

	

producing industries (+5.3%) were 	secteurs producteurs de biens en 

	

led by advances of 12.9% in cons- 	raison des hausse enregistrées dans Ia 

	

truction and 5.4% in manufacturing, 	construction (12.9%) et les industries 
manufacturières (5.4%). 

iJ The rise of 3.9% in employment in 
the service-producing industries 
was the result of increases in 
finance, insurance and real estate 
(+6.6%) and trade (+5.4%). 

The estimated number of unemployed 
declined by 181,000 (-13.5%) to 
1,161,000. 

La hausse de 3.9% de l'emploi dans les 
secteurs producteurs de services est 
imputable N l'augmentation de 6.6% 
dans les finances, assurances et af-
faires immobiliBres et de 5.4% dans le 
commerce. 

Le nombre estimatif de chôcneurs a 
diminué de 181,000 (-13.5%) pour 
s'établir b 1,161,000. 

- The unemployment rate dropped to 	- Le taux de chômaqe a reculé de 1.7 
8.9 (-1.7). 	 pour se fixer b 8.9. 

- 	 The participation rate advanced 0.7 - 	 Le 	taux 	d'activité 	a 	augmenté de 	0.7 
to 65.0 	and 	the employrnent/popula- pour 	s'inscrire 	b 	65.0 	et 	le rapport 
tion ratio jumped 1.7 to 	59.2. emploi-population 	a 	augmenté de 	1.7 

pour atteindre 59.2. 

Data 	are 	available on 	CANSIM 	on 	the Les 	données 	sont 	disponibles 	sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. 	E.S.T. des 7 	heures 	(HNE) 	le jour méme de leur 

diffusion. 



1987 - January - Janvier 9.7 9.7 
February - Février 9.6 9.6 
March - Mars 9.6 9.5 
April - Avril 9.3 9.2 
May-Mai 	............. 9.1 9.0 
June - Juin 8.9 8.9 
July - Juillet 9.1 8.9 
August - AoOt 8.8 8.7 
September - Septembre 8.6 8.5 
Uctober - Octobre 8.4 8.4 
November - Novembre 8.2 8.2 
December - Décembre 8.1 8.1 

- 0.1 
- 0.1 
- 0.1 

- 0.2 
- 0.1 
- 0.1 I 

For further information call: 
	

Pour obtenir de ph 	m'.p1s rnrisu i rnr- 
ments. t61phoner 

The revised seasonally adjusted 
monthly unemployment rates for 1987 
are shown in the table below. For 
a complete set of revised data and 
notes on seasonal adjustment 
techniques, users should refer to 
the February 1988 edition of 
Historical Labour Force Statistics 
- Actual Data, Seasonal Factors, 
Seasonally Adjusted Data (Catalogue 
No.71-201, Annual). 

bl 5 	951 -0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

(613) 951-9448 

Notes aux utilisateurs des données 

Comme au cours des dernières années, 
les données désaisonnalisées pour 
l'année 1987, y compris celles de 
décembre, ont été révisées pour tra-
duire les mouvements saisonniers de 
1987. 

Le tableau ci-après présente les nou-
veaux taux de chômage mensuels désai-
sonnalisés pour 1987. Pour obtenir 
l'ensemble complet de données révisées 
et des notes concernant les techniques 
de désaisonnalisation, les utilisa-
teurs peuvent consulter le numéro de 
février 1988 de la publication annuel-
le Statistiques chronologiques sur Ia 
population active, chiffres reels, 
facteurs saisonniers et données désai-
sonnalisées (n o  71-201 au cataloque). 

iiy H 	n 
Ken Bennett 
HéIne Lavoie 

General Inquiries 
Renseiqnements généraux 

Notes to Data Users 

1. As 	in 	past 	years, 	seasonally 	1. 
adjusted data up to and including 
December 1987 have been revised to 
take into account the seasonal 
patterns experiences during 1987. 

n 

Revised Seasonally Adjusted Uneiviloyment Rates, 1987 

Taux de chômage désaisonnalisés révisés, 1987 

Rates as Published 
	

Revised Rates as 
	

Di fference 
for 1987 
	

of January 1988 

Taux publiés pour 
	

Taux révisés en 
	

Di fférence 
1987 
	

janvier 1988 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	 190 

CANSIM(1) 
NO. 	MCD(2) 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JAN 

NO. 	MDCI2) 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	SOUl 	300 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 13.300 13.260 13.204 13.207 13,153 13,135 13,002 

MALES D 	757581 2 7,510 7,486 7.454 7.468 7,438 7.416 7.384 

FEMALES 0 	767748 2 5,790 5,774 5.760 5.739 5.725 5,719 5,618 

15-24 YEARS 0 767515 3 2.804 2,793 2,790 2,802 2.778 2.797 2.821 

MALES 0 767693 3 1.494 1.480 1,473 1.486 1.475 1,474 1.489 

FEMALES 0 767760 4 1,310 1,313 1.317 1,316 1,303 1.323 1,332 

15-19 	TEARS 0 774018 4 1.055 1,048 1.056 1.055 1.037 1.037 1,034 

MALES 0 774021 4 558 553 555 555 547 540 546 

FEMALES D 774023 4 497 495 501 500 490 497 488 

20-24 YEARS 0 774019 3 1.748 1.746 1.735 1,753 1,741 1.767 1.788 

MALES 0 774022 3 938 930 920 932 928 936 946 

FEMALES 0 774024 3 810 816 815 821 813 831 842 

25 TEARS AND OVER D 767582 I 10,496 10,467 10.414 10.405 10,385 10.338 10.181 

MALES 0 767652 2 6,016 6.006 5.981 5,982 5.963 5.942 5.895 

FEMALES 0 767726 I 4,480 4,461 4,433 4,423 4.422 4.396 4.286 

25-54 YEARS D 774020 1 9.135 9.110 9,056 9,047 9,024 8,988 8,841 

MALES D 772768 1 5.143 5,128 5.106 5.103 5,090 5.073 5,014 

FEMALES D 774025 1 3,992 3.982 3,960 3.944 3.934 3.915 3.827 

EMPLOYMENT 0 767608 1 12.228 12.190 12,124 12,100 12.042 11,992 11.746 

MALES 0 767683 2 6.948 6.912 6.877 6.867 6.826 6.803 6.697 

FEMALES 0 767750 1 5.280 5.278 5,247 5.233 5.216 5.189 5.049 

15-24 	YEARS 0 767620 3 2.448 2,441 2.421 2.432 2.423 2.415 2.413 

MALES 0 767695 3 1,292 1.280 1,267 1,275 1.267 1,260 1,255 

FEMALES 0 767762 3 1.156 1.161 1.154 1.157 1.156 1.155 1.158 

15-19 	YEARS 0 774026 3 908 907 899 902 890 884 869 

MALES 0 774029 3 474 470 467 467 459 454 454 

FEMALES 0 	774031 3 434 437 432 435 431 430 415 

20-24 YEARS 0 774027 3 1.540 1.539 1.523 1.537 1,533 1.536 1,546 

MALES 0 774030 2 820 813 802 810 809 807 804 

FEMALES D 774032 3 720 726 721 727 724 729 742 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9.780 9,749 9.703 9.668 9,619 9,577 9,333 

MALES D 767654 1 5.656 5,632 5.610 5,592 5.559 5,543 5.442 

FEMALES D 767728 1 4,124 4.117 4.093 4,076 4.060 4.034 3.89 

25-54 YEARS D 774028 1 8,502 8,459 8,434 8.394 8.335 8,311 

MALES 0 772769 1 4.830 4.798 4.783 4,765 4.728 4.723 4, 

FEMALES 0 774033 1 3.672 3,671 3,651 3.629 3.50? 3,586 

FULL-TIME 0 	776144 2 10.354 10,351 10.286 10.277 10.217 10,186 

MALES D 	776145 2 6.424 6.391 6,344 6,333 6,307 6.307 

FEMALES D 	776146 2 3.930 3.960 3.942 3,944 3.910 3.879 3. 	- 

PART-TIME 0 	775147 4 1.890 1.862 1.846 1.825 1.820 1.775 1.847 

MALES 0 776148 5 533 527 536 532 518 482 529 

FEMALES 9 	776149 3 1.357 1,335 1,310 1,293 1,302 1.293 1.318 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE D 776288 12 34.7 34.9 34.9 34.6 35.0 34.9 34.8 

USUAL HOURS 	- 	AVERAGE 0 776289 4 38.1 38.1 36.2 38.1 38.2 38.1 38.0 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE D 776290 5 42.2 42.2 42.2 42.1 42,2 42.1 42.2 

PART-TINE 	- 	AVERAGE 0 776291 6 15.8 15.7 15.7 15.6 15.7 15.7 15.5 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,072 1.070 1,080 1.107 1,121 1,143 1.256 

MALES 0 767684 2 562 574 577 601 612 613 687 

FEMALES 0 757751 3 510 496 503 506 509 530 569 

5-24 YEARS 0 	767621 3 356 352 369 370 355 382 408 

MALES D 767695 3 202 200 206 211 208 214 234 

FEMALES 0 767565 4 154 152 163 159 147 168 174 

15-19 	YEARS 0 774035 4 147 141 157 153 147 153 165 

MALES D 774038 4 84 83 88 88 88 86 92 

FEMALES 0 774040 5 63 58 69 65 59 67 73 

20-24 YEARS D 774036 3 208 207 212 216 208 231 242 

MALES 0 774039 3 118 117 118 122 119 129 142 

FEMALES 0 774041 4 90 90 94 94 89 102 100 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 716 718 711 737 766 761 848 

MALES 0 767655 2 360 374 371 390 404 399 453 

FEMALES 0 767729 3 356 344 340 347 362 362 395 

25-54 YEARS 0 774037 2 633 641 532 653 689 677 150 

MALES 0 772770 2 313 330 323 338 362 350 392 

FEMALES 0 774042 3 320 311 309 315 337 327 358 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 794 800 805 819 849 857 926 

HEAD NOT 	UNEMPLOYED 0 776293 491 483 494 494 511 520 544 

HEAD UNEMPLOYED 0 776294 306 313 306 327 335 337 388 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED 0 776295 219 217 220 232 233 239 264 

WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 0 776296 388 391 396 399 415 413 451 

WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED 0 776297  

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISOFNALISEES DE SYSTEME CAN 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASLJ4L LJ 	4L 3G0LE 	SMOOThNL. 	o A 	AS3NAL  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN TOE 

IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LU MDC. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MUSURE DV DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE 11015 POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 

DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LU CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE. II EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C TEND A LISSER LES MOUVE- 

MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 

S 
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TABlEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

:MATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

''N-TO-MONTH CHANGES 	 JAN. (31 	JAN. 	JAN. 	JAN. 131 	 CAP4SIM (4) 
NO 

.,';:ATIONS MENSUELIES 	 1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
NO. 

- J 	N - 0 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV.(3) 	JANV. 	JANV, 	JANU. (3) 	 CANSIM)4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

40 56 - 	3 44 28 298 12,980 12,675 305 2.4 D 767285 POPULATION ACTIVE 
24 32 - 	14 30 22 125 7.308 7180 128 Ti 0 767417 HOMMES 
16 24 11 14 6 172 5.672 5.495 177 3.2 D 767549 FEMMES 
11 3 - 	12 24 - 	19 - 	TI 2.593 2.505 - 	13 - 	0.5 D 767295 15-24 ANS 
14 7 - 	13 II I 5 1,371 1.363 8 0.6 D 767427 HOMMES 

3 - 	4 I 13 - 20 - 	22 1,222 1.243 - 	21 - 	1.7 0 767559 FEMMES 
7 - 	8 1 18 - 21 932 908 24 2.6 0 767290 15-19 	ANS 
5 - 	2 - 8 7 12 487 474 13 2.7 0 767422 HOMMES 
2 - 	6 1 10 - 	7 9 446 434 12 2.8 D 767554 FEMMES 
2 11 - 	18 12 - 26 - 40 1.660 1,698 - 	38 - 	2.2 0 767187 20-24 ANS 
8 10 - 	12 4 - 	8 - 	8 884 889 - 	5 - 	0.6 0 767315 HOMNES 
6 1 - 	6 8 - 	18 - 	32 776 809 - 33 - 	4.1 0 761447 FEMMES 

29 53 9 20 4? 315 10,387 10,059 318 3.2 0 767257 25 845 El 	PLUS 
10 25 - 	I 19 21 121 5.937 5.817 120 2.1 0 767385 HOMMES 
19 28 10 1 26 194 4,450 4.252 198 4,7 D 767517 FEMIIES 
25 44 19 23 36 294 9.035 8.739 296 3.4 D 767271 25-54 ANS 
15 22 3 13 I? 129 5,070 4,943 127 2.6 0 767399 HOMMES 
10 22 16 10 19 155 3,965 3,797 168 4.4 0 167531 FEMMES 

38 66 24 58 50 482 11,819 11.333 486 4.3 D 767286 EMPLOI 
36 35 10 41 23 251 6.661 6,404 257 4,0 0 767418 HOMMES 

2 31 14 17 27 231 5.159 4.929 230 4.7 0 767550 FEMMES 
7 20 - 	Ii 9 8 35 2.227 2.188 39 1.8 0 767296 15-24 	ANS 

12 13 - 	8 8 7 37 1,153 1,111 42 3.8 9 767428 HOMMES 
5 7 - 	3 1 1 - 	2 1.014 1.077 - 	3 - 	0.3 0 767560 FEMMES 
1 8 - 	3 12 6 39 792 753 39 5.2 D 	767291 15-19 	ANS 
4 3 - 8 5 20 404 384 20 5.2 8 767423 HOMMES 
3 5 - 	3 4 1 19 388 369 19 5.1 0 767555 FEMMES 
1 16 - 	14 4 - 	3 - 	6 1.434 1.435 - 	I - 	0,1 0 	767188 20-24 845 
7 II - 	8 1 2 16 749 727 22 3.0 I 	767316 HOMMES 
6 5 - 	6 3 - 	5 -22 686 708 -22 -3.1 0767448 FEMMES 

31 45 35 49 42 447 9.592 9.144 448 4.9 9 767256 25 ANS ET 	PLUS 
24 22 16 33 16 214 5.507 5.292 215 4.1 0 767386 HOMMES 

7 24 17 16 26 233 4.085 3.852 233 6.0 9 767518 FEMMES 
33 35 40 59 24 411 8.330 7.918 412 5.2 D 767272 25-54 ANS 
32 15 18 37 5 208 4.694 4.486 208 4.6 9 767400 HOMMES 

1 20 22 22 19 203 3.635 3.432 203 5.9 9 767532 FENMES 

3 65 9 60 31 451 9.843 9.415 428 4.5 9 769795 PLEIN TEMPS 
33 47 ii 26 - 250 6.093 5.846 247 4.2 0 769801 HOMMES 
30 18 - 	2 34 31 201 3.750 3.558 152 5.1 D 769807 FElINES 
28 (6 21 5 45 43 1.976 1.918 58 3.0 0 769813 TEMPS PARTIEL 

6 - 	9 4 14 36 4 568 558 10 1.8 0 769819 HOMMES 
22 25 17 - 	9 9 39 1.408 1,360 48 3.5 D 769825 FEMMES 

H EU RE S 
0.2 - 0.3 - 	0.4 0.1 - 	0.1 35.4 35.1 - 0 776278 HEURES EFFECTIVES 	- 	MOYEI4NE 

• - 	0.1 0.1 - 	0,1 0.1 0.1 37.3 37.2 0.1 0 776279 HEURES HABITUELLES 	-MOYENNE 
- - 0.1 - 	0.1 0.1 - 41.7 41.7 - 0 776280 U 	PLEIN TEMPS 	- MOYENNE 

0.1 - 0.1 - 	0.1 - 0.3 15.3 15.0 0.3 D 776281 A lIMPS PARTIEL 	- MOYEHNE 

2 - 	10 - 	27 - 	14 - 22 - 	184 1.161 1.342 - 	181 - 	13.5 D 767287 CHOMAGE 
- 	12 - 	3 - 24 - 	ii - 	1 - 	125 647 776 - 	129 - 	16.6 D 767419 HOMMES 

14 - 	7 - 	3 - 	3 - 	21 - 	59 513 566 - 	53 - 	9.4 0 767551 FEMMES 
4 - 	17 - 	I 15 - 	27 - 	52 366 418 - 	52 - 	12.4 D 767297 15-24 	845 
2 - 	6 - 	5 3 - 	6 - 32 218 251 - 	33 - 	13.1 D 757429 HOMMES 
2 - 	11 4 12 - 	21 - 20 148 166 - 	18 - 	10.8 D 767561 FElINES 
6 - 	16 4 6 - 	6 - 	lB 140 155 - 	15 - 	9.7 0 767292 15-19 	ANS 
1 - 	5 - - 2 - 	8 82 90 - 	8 - 	8.9 0 767424 HOMMES 
5 - 	11 4 6 - 	B - 	TO 58 65 - 	7 - 	10.8 0 767556 FElINES 
1 - 	5 - 	4 8 - 	23 - 	34 226 262 - 36 - 	13,7 0 767189 20-24 ANS 
1 - 	I - 	4 3 - 	TO - 	24 135 161 - 25 - 	15.1 0 	767317 HOMMES 
- - 	4 - 5 - 	13 - 	10 90 101 - 	11 - 	10.9 0 767449 FEMMES 
2 7 - 	26 - 	29 5 - 	132 795 924 - 	129 - 	14.0 0 767259 25 ANS El 	PLUS 

- 	14 3 - 	19 - 	14 5 - 	93 429 524 - 95 - 	18.1 0767387 HOMMES 
12 4 - 	7 - 	15 - - 	39 355 400 - 35 - 	8.8 0 	767519 FEMMES 
8 9 - 	21 - 	36 12 - 	117 705 822 - 	117 - 	14.2 0 767273 25-54 ANS 

17 7 - 	IS - 	24 12 - 	79 376 457 - 	81 - 	17.7 D 767401 HOMMES 
9 2 - 	6 - 	12 - - 	38 330 364 - 34 - 	9.3 D 767533 FENMES 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 
6 - 	5 - 	14 - 	30 - 	8 - 	132 860 993 - 	133 - 	13.4 9 776282 UN CHOMEUR 
8 - 	II - - 	17 - 	9 - 	53 501 552 - 	51 - 	9.2 0 776283 CHEF 	DI 	18141111 	NON 	CHOMEUR 
7 7 - 	21 - 	8 - 	2 - 	82 360 442 - 82 - 	18.6 D 776284 CHEF 	DE 	FAMILLE 	CHOMEUR 

2 - 	3 - 	12 - 	1 - 	6 - 	45 254 299 - 	45 - 	15.1 0776285 COMPTANI 	0 PERSONNE OCCUPEE 
3 - 	S - 	3 - 	16 2 - 	69 419 493 - 	74 - 	15.0 0 775286 COMPTANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMP1ANT 2 PERSONNES 
2 5 - 	5 - 	2 - 	10 - 	16 188 201 - 	13 - 	6.5 0 776297 OCCUPEES OU PLUS 

S 	.:n NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

NOTA: CHAQUE lOIS QU'IL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1988 	 1987 

CANSIM (1) 
ND. 	MCDI2I 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JAN 

NO. 	MDCI2I 	JANY. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JAN 

CANS IN II) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0767611 2 8.1 8.1 8.2 8.4 8.5 8.7 9.7 
MALES 0 767686 2 7.5 7.7 7.7 8.0 8.2 8.3 9.3 
FEMALES 0767753 3 8.8 8.6 8.7 8.8 8.9 9.3 10.1 

15-24 	YEARS 0 767623 3 12.7 12.6 13.2 13.2 12.8 13.7 14.5 
MALES D 767698 3 13.5 13.5 14.0 14.2 14.1 14.5 15.7 

FEMALES D 767764 4 11.8 11.6 12.4 12.1 11.3 12.7 13.1 
15-19 	FEARS 0 774046 4 13.9 13.5 14.9 14.5 14.2 14.8 16.0 

MALES 0774000 4 15.1 15.0 15.9 15.9 16.1 15.9 16.8 
FEMALES 0 774002 5 12.7 11.7 13.8 13.0 12.0 13.5 15.0 

20-24 YEARS 0 774034 3 11.9 11.9 12.2 12.3 11.9 13.1 13.5 
MALES D 774001 3 12.6 12.6 12.8 13.1 12.8 13.8 15.0 
FEMALES 0 774003 4 11.1 11.0 11.5 11.4 10.9 12.3 11.9 

25 YEARS AND OVER 0 767587 2 6.8 6.9 6.8 7.1 7.4 7.4 8.3 
MALES 0 767657 2 6.0 6.2 6.2 6.5 6.8 6.7 7.7 

FEMALES 0 	767731 3 7.9 7.7 7.7 7.8 8.2 8.2 9.2 
25-54 TEARS 0 775896 2 6.9 7.0 7.0 7.2 7.6 7.5 8.5 

MALES 0 	772772 3 6.1 6.4 6.3 6.6 7.1 6.9 7.8 
FEMALES D 774004 4 8.0 7.8 7.8 8.0 8.3 8.4 9.4 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 66.6 66.5 66.3 66.4 66.2 66.2 65.9 
MALES 0 767685 3 77.0 16.8 76.6 76.8 75.6 76.4 76.6 
FEMALES 0 767752 2 56.7 56.6 66.5 56.4 56.3 56.3 55.7 
15-24 	YEARS 0 767622 4 70.1 69.6 69.4 69.5 68.8 69.1 68.8 
MALES 0767697 4 73.4 72.5 72.1 72.6 71.9 71.7 71.5 
FEMALES 0 767763 4 66.6 66.6 66.6 66.4 65.6 66.5 65.9 

15-19 	YEARS D 774005 4 57.1 56,6 57.0 56.9 55.9 55.9 55.3 
MALES D 774008 4 59.0 58.4 58.5 58.5 57.6 56.8 57.1 
FEMALES 0 774010 4 55 	1 54.8 55.4 55.2 54.1 54.9 53.4 

20-24 YEARS 0 774006 5 81.2 80.8 80.0 80.6 79.8 80.7 80.1 
MALES 0 174009 5 86.1 85.1 83.9 84.1 84.1 84.6 83 9 
FEMALES 0 	774011 4 76.1 76.3 76.0 76.3 75.3 16.7 

25 TEARS AND OVER 0 767586 3 65.7 65.7 65.5 65.6 65.6 554 
MALES D 767656 4 77.9 77.9 17.7 77.9 17.8 71.1 
FEMALES 0 767730 2 54.4 54.2 54.0 54.0 54.1 53.9 

25-54 YEARS 0 774007 2 83,1 83.0 82.8 82.8 82.8 82.6 
MALES 0 	772771 4 94.1 94.1 93.5 94.0 93.9 93.9 
FEMALES 0 	774012 2 72.2 72.2 71.9 71.7 71.7 71.5 TC.l 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 	773319 2 61.2 61.1 60.9 60.6 60,6 60.4 59.6 
MALES 0 773322 2 71.2 70.9 70.6 70.6 70.3 70.1 69.5 
FEMALES D 773325 2 51.1 51.8 51.5 51.4 51.3 51.1 50.1 
15-24 YEARS 0 773320 3 61.2 50.8 60.2 60.4 60.0 59.7 58.8 
MALES 0 773323 2 63.5 62.7 62.0 62.3 61.7 61.3 60.2 
FEMALES 0 773327 3 58.8 58.9 58.4 58.4 58.2 58.0 57.3 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 49.1 49.0 48.5 48.7 48.0 47.6 46.4 
MALES 0 774016 3 50.1 49.6 49.3 49.3 48.4 47.8 47.4 

FEMALES D 774043 3 48.1 48.4 47.8 48.1 47.6 47.5 45.4 
20-24 YEARS 0 774014 3 71.5 71.2 70.2 70.6 70.3 70.1 69.3 

MALES 0 774017 2 75.3 74.4 73.1 73.6 73.3 12.9 71.3 
FEMALES 0 774044 4 67.7 67.9 57.3 57.6 67.1 61.3 67.1 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 61.3 61.2 61.0 50.9 60.7 60.6 59.8 
MALES 0 773324 2 73.2 73.1 72.9 72.8 72.6 72.5 72.1 
FEMALES 0 773328 2 50.0 50.1 49.9 49.7 49.6 49.4 48.3 

25-54 	YEARS I 	774015 1 77.3 77.2 77.0 76.8 76.4 76.4 75.4 

MALES 0 773325 2 88.4 88.0 87.9 87.8 87.3 87.4 86.7 
FEMALES D 774045 2 66.4 66.5 66.3 66.0 65.7 65.5 64.2 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
(II DESIGNE DES SERIES DESAISOWNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU Dl SIGNE DE LA TENDANEE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUL 
DU FACTEUR IRREGULIER, 	DAMS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I, DAMS CCLII DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGUL1ERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

S 
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1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

• 	DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONHALISEES 

H-TO-MONTH CHANGES 	 JAN. 131 	JAN. 	JAN. 	JAN. 131 	CANSIM 141 
NO. 

ATIONS MENSUELLES 	 1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
NO. 

0 - J 	N 	D 	0 - N 	S - 0 	A - S 	JANV. 3) 	JANV, 	JANV. 	JANv. 3) 	CANSIM 141 

PERCENT - POURCENTAGE 

- - 	0.1 - 	0.2 - 	0.1 	- 0.2 - 	1.6 8.9 10.6 	- 1.7 0 767289 TAUT DE CHONAGE 
- 0.2 - - 0.3 - 	0.2 	- 0.1 1.8 8.9 10.8 	- 1.9 0 	761421 HOMMES 

0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.1 	- 0.4 - 	1.3 9.1 10.3 	- 1.2 0 161553 FEMP4ES 
0.1 - 	0.6 - 0.4 	-0.9 - 	1.8 14.1 16.0 	- 1.9 0 767299 15-24 ANS 

- - 	0.5 - 	0.2 0.1 	- 0.4 - 	2.2 15.9 18.4 	- 2.5 0 761431 HOMMES 
0.2 - 	0.8 0.3 0.8 	- 1.4 - 	1.3 12.1 13.4 	- 1.3 0 767563 FEMME5 
0,4 - 	1.4 0.4 0.3 	- 0.6 - 	2.1 15.0 17.1 	- 2.1 0 767294 15-19 	ANS 
0.1 0.9 - - 	0.2 0.2 - 	1.7 16.9 19.0 	- 2.1 0 767426 HOMMES 
1.0 - 	2.1 0.8 1.0 	- 1.5 - 	2.3 12.9 15.0 	-2.1 0 767558 FEMMES 
- - 	0.3 - 	0.1 0.4 	- 1.2 - 	1.6 13.6 15.5 	- 1.9 0 767192 20-24 ANS 
- - 	0.2 -0.3 0.3 	- 1.0 - 	2.4 15.3 18.1 	- 2.8 0 767320 HOMMES 

0.1 - 	0.5 0.1 0.5 	- 1.4 - 	0.8 11.6 12.5 	- 0.9 0 167452 FEMMES 
• 0.1 0.1 - 	0.3 - 	0.3 - - 	1.5 7.7 9.2 	- 1.5 0 767262 25 ANS ET 	PLUS 
- 0.2 - - 	0.3 - 	0.3 0 	I - 	1.7 7.2 9.0 	- 1.8 D 767390 HOMNES 

0.2 - - 	0.1 - 	0.4 - - 	1.3 8.2 9.4 	- 1.2 0 767522 FEMMES 
- 0.1 - - 	0.2 - 	0.4 0.1 - 	1.6 1.8 9,4 	- 1.6 D 767276 25-54 ANS 
- 0.3 0.1 - 	0.3 - 	0.5 0.2 - 	1.7 1.4 9.2 	- 1.8 D 767404 HOMMES 

0.2 - - 	0.2 - 	0.3 	- 0.1 - 	1.4 8.3 9.6 	- 1.3 0767536 FEMMES 

0.1 0.2 - 	0.1 0.2 - 0.7 65.0 64.3 0.7 0 767288 TAUT DACTIVITE 
0.2 0.2 - 	0.2 0.2 0.2 0.4 74.9 74.5 0.4 0 767420 HOMMES 
0.1 0.1 0.1 0.1 - 1.0 55.6 54.5 1.1 0 767552 FEMMES 
0.5 0.2 - 	0.1 0.7 	- 0.3 1.3 64.8 63.5 1.3 D 767298 15-24 	ANS 
0.9 0.4 - 	0.5 0.7 0.2 1.9 67.4 65.4 2.0 0 767430 HOMMES 

- - 0.2 0.8 	- 0.9 0.7 62.1 61.6 0.5 D 767562 FEMMES 
0.5 - 	0.4 0.1 1,0 - 1.8 50.4 48.6 1.8 0 767293 15-19 	AIlS 
0.6 - 	0.1 - 0,9 0.8 1.9 51.5 49.6 1.9 0 767425 HOMMES 
0.3 - 	0.6 0.2 1.1 	- 0.8 1.7 49.4 47.5 1.9 0767557 FEMMES 
0.4 0.8 - 	0.6 0.8 	- 0.9 1.1 71.1 76.1 1.0 D 	767191 20-24 	AIlS 
1.0 1.2 - 	0.8 0.6 	- 0.5 2.2 81.2 78.9 2.3 0 767319 HOMMES 
(.2 0.3 - 	0.3 1.0 	- 1,4 - 72.9 73.2 	- 0.3 D 	767451 FEMMES 

0.2 - 	0.1 - 0.2 0.5 65.1 54.5 0.6 0 767261 25 	AIlS 	El 	PIUS 
0 2 - 	0.2 0.1 0.1 - 	0.2 76.9 77.0 	- 0.1 0 767389 HDMMES 

2 - - 	0.1 0.2 1.2 54.0 52.7 1.3 0 167521 FEMMES 

. 

2 - - 0.2 0.8 82.2 81.4 0.8 0 767275 25-54 ANS 
- 	0.1 0.1 - 0.1 92.8 92.7 0.1 0 767403 HOMMES 

3 0.2 - 0.2 1.4 71.7 10.3 1.4 D 767535 FEMMES 

0.i 0.2 0.1 0.2 0.2 1.6 59.2 57.5 1.7 0 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATJON 
0.3 0,3 - 0.3 0.2 1.7 68.3 56.5 1.8 0 	773312 HOMMES 

- 0.1 0.3 0.1 0.1 0.2 1.6 50.5 48.9 1.6 0 	773315 FEMMES 
0.4 0.6 - 	0.2 0.4 0.3 2.4 55.7 53.3 2.4 0 	173310 15-24 	ANS 
0.8 0.7 - 	0.3 0.6 0.4 3.3 56.7 53.4 3.3 0 	773313 HOMMES 

- 0.1 0.5 - 0.2 0.2 1.5 54.6 53.3 1.3 0 773317 FEMMES 
0.1 0.5 - 	0.2 0.7 0.4 2.7 42.9 40.3 2.6 0 775897 15-19 	ANS 
0.5 0.3 - 0.9 0.6 2.7 42.8 40.1 2.7 0 775898 HOMMES 

- 0.3 0.6 - 	0.3 0.5 0.1 2.7 43.0 40.4 2.6 0 175899 FEMMES 
0.3 1,0 - 	0,4 0.3 0.2 2.2 66.6 64.3 2.3 0 775900 20-24 ANS 
0.9 1.3 - 	0.5 0.3 0.4 4.0 68.8 64.6 4.2 0 774083 HOMPIES 

- 0.2 0.6 - 	0.3 0.5 	- 0.2 0.6 64.4 64.0 0.4 0 774084 FEPIMES 
0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 1.5 60.1 58.6 1.5 0 	773311 25 ANS ET PLUS 
0.1 0.2 0.1 0.2 0.1 1.1 71.3 70.1 1.2 0773314 HOMMES 

- 0.1 0.2 0.2 0.1 0.2 1.1 49.6 41.8 1.8 0773318 FEPIMES 
0.1 0.2 0.2 0.4 - 1.9 75.8 13.7 2.1 0 775901 25-54 ANS 
0.4 0.1 0.1 0.5 	- 0.1 1.7 85.9 84.1 1.8 0773315 HOMMES 

- 0.1 0.2 0.3 0.3 0.2 2.2 65.7 53.5 2.2 0 775903 FEPHMES 

131 NOTE: THE 	YEAR-ID-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 NOTA. CHARUE 	FOIS QU'IL 	Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

141 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 DESIGNE DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

10 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 161 . CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	 19'. 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2I 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JA. 

NO. 	MDC121 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	ADUT 	JAN 

CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE D 776277 502 506 501 499 503 499 512 

NON-AGRICULTURE 0 776234 12.700 12,673 12,629 12.624 12,583 12,545 12.368 

OTHER PRIMARY 0 776235 329 336 333 337 341 342 342 

MANUFACTURING 0 776236 2.260 2.265 2.253 2.234 2,727 2.250 2,194 

CONSTRUCTION 0 776237 837 836 831 835 817 809 768 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND 	OTHER 	UTILITIES D 776238 977 957 963 971 970 971 948 

TRADE D 776239 2.366 2.356 2,317 2,314 2,306 2.280 2,277 

FINANCE. 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776240 4,334 4.312 4.320 4,307 4,290 4.240 4,261 

PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - . - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 3.575 3,586 3,558 3.542 3.512 3,511 3,399 

AGRICULTURE D 772020 4 471 477 470 468 472 467 477 

NON-AGRICULTURE 0 772021 1 11.759 11,725 11.665 11,647 11,576 11.518 11.264 

OTHER PRIMARY 0 772016 3 287 292 293 295 298 298 292 

MANUFACTURING 0 772017 2 2.098 2.092 2,079 2.062 2.040 2.054 1.991 

CONSTRUCTION D 772018 3 719 725 716 717 702 692 639 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.662 8.612 8,565 8,571 8,533 8,446 8.349 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND 	OTHER 	UTILITIES 0 	772019 3 DI? 900 908 917 917 917 889 

TRADE D 772010 3 2.197 2.196 2,157 2,148 2.131 2.107 2,088 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE D 	772011 2 710 715 708 715 722 708 665 

SERVICES D 	772012 2 4,025 3.997 3.988 3,974 3.953 3.895 3.886 

PUBLIC ADMINISTRATION D 	772013 3 813 804 804 817 810 819 821 

PAID WORKERS D 772014 1 11,014 11,004 10.935 10.918 10.842 10,791 10,5E 

PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10.833 10.817 10.751 10,747 10,671 10,62. 

UN EM PL 0 V MENT 
AGRICULTURE D 776242 31 29 31 31 31 

NON-AGRICULTURE 0 776244 941 948 964 977 1.007 1,O 
OThER PRIMARY 0 776246 42 44 40 42 43 4 
MANUFACTURING 0 	776248 162 173 174 172 187 196 203 

CONSTRUCTION 9 776250 1TB III 115 118 115 117 129 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 9 776252 60 57 55 54 53 54 59 

TRADE D 776254 169 160 160 166 175 173 189 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (S) - - - - - - - 

SERVICES D 776257 309 315 332 333 337 345 375 

PUBLIC 	ADMINISTRATION (S) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 9 776260 6.2 5.7 6.2 5.2 6.2 6.4 6.8 

NON-AGRICULTURE 0 776262 7.4 7.5 7.6 7.7 8.0 8.2 8.9 

OTHER PRIMARY D 776264 12.8 13.1 12.0 12.5 12.6 12.9 14.6 

MANUFACTURING D 776266 7.2 7.6 7.7 7.7 6.4 8.7 9.3 

CONSTRUCTION D 776268 14.1 13.3 13.8 14.1 14.1 14.5 16.6 

TRANSPORTAT ION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.1 6.0 5.7 5.6 5.5 5.6 6.2 

TRADE D 776272 7,1 6.8 6.9 7.2 7.6 7.6 8.3 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE IS) - - - - - - 

SERVICES 6 776275 7.1 7.3 7.7 7.7 7.9 8.1 8.8 

PUBLIC 	ADMINISTRATION IS) - - - - - - - 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	II INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UHF MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIF DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOF4BRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A TNT 
DO YACTEUR IRREGALIER 	DANS It CAT OF LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC, EST EGAL A 1. DANS CELU) OF LA SERIE LU 

i'I LT p,fl.T 	, 	 os.r AL' 	TENr 2. .1 	. 

n 

E 
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VLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SCION LA BRANCH DACTIVITE 6). CANADA 

IMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'TH-TO-MONTh CHANGES JAN. (3) 	JAN. JAN. JAN. 	(3) CANSIM(4) 
NO. 

:flATION5 MENSUELIES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO. 

D - 	J 	N - 	0 	0 - N 	S - 0 	A - 	$ JANY. (3) 	JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM(4( 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATIONACTIVE 
- 	4 5 2 - 	4 4 - 	ID 459 470 - 	11 - 	2.3 0 774825 AGRICULTURE 

27 44 5 41 38 332 12,448 12,116 332 2.7 0 774826 NON AGRICOIC - 	7 3 - 	4 - 	4 	- 1 - 	13 315 325 - 	10 - 	3.1 0774827 AUTRE5 	INDUSTRIES PRIMAIRES 
- 	5 12 19 7 	- 23 66 2.203 2.147 56 2.6 0 774828 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

1 5 - 	4 18 8 69 779 719 60 8.3 D 714634 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, 	CDMMIINI CAT IONS 

20 - 	6 - 	8 1 	- 1 29 952 922 30 3.3 D 714829 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
10 39 3 8 26 89 2.342 2.251 91 4.0 D 774830 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES CT - - - - - - 741 704 37 5,3 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(S) 
22 - 	8 (3 (7 50 73 4.270 4,194 76 1.8 0 774832 SERVICES - - - - - - 846 855 - 	9 - 	1.1 ADMINISTRATION 	PUBLIQIJE (5) 

EMPLOI - 	11 28 16 30 1 116 3.327 3.161 166 5.3 INDUSTRIES 	DC 	BIENS - 	6 1 2 - 	4 5 - 	6 423 429 - 	6 - 	1.4 D 769831 AGRICULTURE 
34 60 18 71 58 495 11,396 10,904 492 4.5 D 769833 NON AGRICOLE 

- 	5 - 	1 - 	2 - 	3 - - 	5 269 272 - 	3 - 	1.1 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
6 13 Il 22 	- 14 107 2.015 1,911 104 5.4 0 772093 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

- 	6 9 - 	1 15 ID 80 620 549 71 12.9 D 772004 CONSTRUCTION 
50 47 - 	6 38 87 313 8.492 8,172 320 3.9 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
I? - 	8 - 	9 - - 28 885 857 28 3.3 9 772005 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

I 39 9 17 24 109 2.156 2.046 110 5.4 0 772006 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT - 	5 7 - 	7 - 	7 14 45 711 667 44 6.6 D 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 

28 9 14 21 58 139 3,955 3.813 142 3.7 0 772008 SERVICES 
9 - - 	13 7 	- 9 - 	8 784 789 - 	S - 	0.6 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

68 18 76 51 429 10.626 10,208 418 4.1 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLELJRS NON AGRICOLES 

66 4 76 48 425 10.483 10,066 417 4.1 0 772001 REMUNERES 

S 
- 	2 - - 	- I - 	4 36 41 	- 5 	- 12.2 0 776241 

CHOMAGE 
AGRICULTURE 

- 	16 - 	13 - 30 	- 20 - 	163 1,052 1,212 	- 160 	- 13.2 D 776743 NON AGRICOLE 
4 - 	2 - 	1 	- I - 	8 45 53 	- 8 	- 15.1 D 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
1 2 - 	15 	- 9 - 	41 188 236 	- 48 20.3 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

7 	- 4 - 	3 3 	- 2 - 	11 159 170 	- 11 	- 6.5 0 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

3 2 I 1 	- 1 1 68 66 7 3.0 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
9 - - 	B - 	9 2 - 20 185 205 	- 20 	- 9.8 D 776253 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET - - - - - - 30 37 	- 7 	- 18.9 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5I 
- 	6 	- I? - 	I - 	4 	- 8 - 66 314 361 	- 67 	- 17.6 D 776256 SERVICES - - - - - - 62 65 	- 3 	- 4.6 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUT DE CHOMAGE 
0.5 	- 0.5 - - 	- 0.2 - 	0.6 7.9 8.8 	- 0.9 D 776259 AGRICULTURE 

- 	0.1 	- 0.1 - 	0.1 - 	0.3 	- 0.2 - 	1.5 8.5 10.0 	- 1.5 D 776261 NON AGRICOLE 
- 	0.3 1.1 -0.5 -0.1 	- 0.3 - 	1.8 14.4 16.3 	- 1.9 D 776263 AUTRE 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES - 	0.4 	- 0.1 - - 	0.7 	- 0.3 - 	2.1 8.6 11.0 	- 2.4 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

0.8 	- 0.5 - 	0.3 - 	- 0.4 - 	2,7 20.4 23.6 	- 3.2 9 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

0.1 0.3 0.1 0.1 	- 0,1 - 	0.1 7.1 7.1 - D 776269 CT 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
0.3 	- 0.1 - 	0.3 -0.4 - - 	1.2 7.9 9.1 	- 1.2 D 	116271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El - - - - - - 4,1 5.3 	- 1.2 D 716273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
- 	0.2 	- 0.4 - - 	0.2 	- 0.2 - 	1.7 7.4 9.1 	- 1.7 9 776274 SERVICES - - - - - - 7.4 7.6 	- 0.2 9 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE(5) 

(3) NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE TN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

131 	ROTA: CHAQUE FOIS QU'IL V A CHANGEMENT 
D 
 E  S  MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA 	VARIATION ANNAELLE DES 	SERIES DESAISONNAIISEE5 	5ERA 

DIFFERENTE DC CELLE 	DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRCSPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

51 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DC CES SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR 	LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

N'T[: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS. 	FOR FURTHER S INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	Of 	CAT. 71-001, 
'A A COMPTER DC JANVIER 	1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980. 

POUR OBTENIR PLUS 	DINFORMATIDN CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO BE JANVIER 1984, 
NO, 	71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 

CANSIP4 (1) 
NO. 	MCD(2) 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JO' 

NO. 	MDC(2) 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JANV. 
CANSIM (1) 

	

THOUSANDS 	MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 235 233 230 228 229 231 224 

EMPLOYMENT 0 767900 4 194 191 190 189 189 189 181 

MALES D 776102 1 118 116 115 114 115 114 106 

FEMALES D 776103 4 76 75 75 74 75 74 76 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 41 42 40 39 40 42 43 

UNEMPLOYMENT RATE B 767902 5 17.4 18.0 17.4 17.1 17.5 18.2 19.2 

PARTICIPATION 	RATE D 769756 5 54.5 54.1 53.4 52.9 53.1 53.6 52.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 5 45.0 44.3 44.1 43.9 43.9 43.9 42.2 

MALES D 	776118 4 55.1 54.2 53.7 53.3 53.7 53.3 49.8 

FEMALES 0776119 5 34.9 34.6 34.6 34.1 34.6 34.1 35.3 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 3 82 62 62 62 61 61 60 

EMPLOYMENT 0 768038 3 53 54 54 54 53 53 51 

MALES 0 	776104 5 30 31 30 30 29 30 29 

FEMALES D 776105 4 23 24 23 24 23 23 22 

UNEMPLOYMENT D 768039 A 9 8 A 8 8 8 9 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 758040 5 14.4 13.5 13.4 12.8 13.7 13.3 14.3 

PARTICIPATION 	RATE 0 769757 4 63.9 63.9 63.9 63.9 62.9 62.9 62.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773332 4 54.6 55.7 55.7 55.7 54.6 54.6 53.1 

MALES D 	776122 7 62.5 64.6 62.5 62.5 61.7 63.8 61.7 

FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 46.0 49.0 46.9 46,9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 414 414 413 410 408 404 39P 

EMPLOYMENT D 768176 3 364 368 366 365 361 357 34' 

MALES 0 776106 3 207 205 205 207 203 203 191 

FEMALES 0 	776107 3 158 152 161 158 157 153 141 

UNEMPLOYMENT 0 758177 4 50 46 47 45 47 47 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768178 4 12.1 11.1 11.4 11.0 11.5 11.6 14 

PARTICIPATION 	RATE D 769758 4 60.8 60.8 60.7 60.4 60.1 59.5 59 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 53.5 54.0 53.8 53.8 53.2 52.7 50 

MALES D 	776126 3 62.9 52.3 62.5 63.1 61.9 62.1 60. 

FEMALES D 	776127 3 44.9 45.0 45.7 45.0 44.7 43.7 41.8 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 758313 	3 321 321 324 323 319 317 316 

EMPLOYMENT 0 768314 	3 281 281 283 279 278 278 273 

MALES 0 176108 	3 159 159 152 155 158 158 155 

FEMALES 0 776109 	3 122 121 121 120 121 120 118 

UNEMPLOYMENT 0 758315 	4 40 40 41 44 41 39 43 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768315 	4 12.5 12.5 12.7 13.6 12.9 12.3 13.6 

PARTICIPATION RATE 0 769759 	3 58.6 58.6 59.2 59.0 58.3 58.0 58.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 	3 51.3 51.3 51.7 51.0 50.8 50.8 50.2 

MALES 0 776130 	4 59.6 59.6 60.7 59.2 59.2 59.2 58.5 

FEMALES D 	776131 	4 43.4 43.1 43.2 42.9 43.2 42.9 42.4 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 	2 3.327 3,329 3.294 3.331 3,318 3,325 3.259 

MALES 0 768479 	4 1,919 1,919 1,896 1.911 1.908 1.913 1,893 

FEMALES 0 768483 	2 1.405 1.410 1,398 1.420 1.410 1.412 1,365 

EMPLOYMENT 0 768476 	2 3.026 3,007 2.982 3.008 2.985 2.983 2.907 

MALES D 768480 	3 1,759 1.736 1,721 1,726 1.719 1.721 1,693 

FEMALES 0 768484 	2 1,267 1.271 1.261 1,282 1.266 1.262 1.214 

UNEMPLOYMENT 0 768477 	3 301 322 312 323 333 342 352 

MALES 0 	758481 	3 160 183 175 185 189 192 200 

FEMALES D 765485 	4 141 139 137 138 144 150 152 

UNEMPLOYMENT RATE D 768478 	3 9.0 9.7 9.5 9.7 10.0 10.3 10.8 

MALES 0 768452 	3 8.3 9.5 9.2 9.7 9.9 10.0 10.5 

FEMALES 0768485 	4 10.0 9.9 9.8 9.7 10.2 10.6 11.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 	3 53.6 63.6 63.0 53.8 63.5 63.7 62.8 

MALES D 769761 	5 75.4 75.5 74.6 75.3 75.2 75.5 75.1 

FEMALES 0 769762 	3 52.3 52.5 52.0 52.9 52.6 52.7 51.2 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 	3 57.8 57.5 57.0 57.6 57.2 57.2 56.0 

MALES 0 773341 	3 69.1 68.3 67.6 68.0 67.8 67.9 67.2 

FEMALES D 773342 	2 47 	2 4' 	7 47, 2 41 	1 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME GO!, 

121 	THE MCD, 	OR MONTH FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE, 	IS A MEL. 
GATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVL'406L LLN 	,!, 1LN CLYPUNE1.' .L 	E4 7 L ' 	 7 rAN 	IN 

IRREGULAR FACTOR FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1. FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAG, 

THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A DOMINANCE 	CTCLIQUE) 	EST UNE MESURE DU DEGRE 	BE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DUANE LE 	PLUS PETIT 

NOMBRE BE 11015 POUR LESQUELS 	LE lAUD OE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A 	CELUI 

DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	IL CAS DE 	LA SERIE LA PIUS IISSE 	POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1. DANS CELUI DE 	LA SERIE 	LA PLUS 

IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	DUNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 

NEWTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER 	LA TENDANCE PONDAMENTALE. 
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• 	[AU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

:'ATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

N[H-T0-MONTH CHANGES JAN. (31 JAN. JAN. JAN. (3) CANSIMI4) 
HO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
HO. 

D - 	J 	N - 0 	0 - N 	S 	- C 	A 	- S JAHV. (3) JANV. JANV. JANV. (3) CANSIMI41 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

2 3 2 - 	 1 - 	 2 11 215 205 10 4.9 D 767837 POPULATION 	ACTIVE 
3 1 1 - - 13 173 161 12 7.5 0 767838 EMPLO] 
2 1 1 - 	 1 1 12 102 92 tO 10.9 0 767845 HOMMES 
I - 1 - 	 1 1 - 71 69 2 2.9 D 767852 FEMMES 

- 	 I 2 I - 	 1 - 	 2 - 	 2 42 44 - 	 2 - 	4.5 9 767839 CHOMAGE 
- 	0.6 0.6 0.3 - 	0.4 - 	0.7 	- .8 19.5 21.4 - 	 1.8 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 

0.4 0.7 0.5 - 	0.2 - 	0.5 2.3 49.9 47.8 2.1 0 	767841 TAUT 	DACTIVITE 
0.7 0.2 0.2 - - 2.8 40.1 37.6 2.5 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.9 0.5 0.4 - 	0.4 0.4 5.3 47.7 43.2 4.5 0 	776116 HOMMES 
0.3 - 0.5 - 	0.5 0.5 	- 0.4 32.6 32.1 0.5 0 	776117 FEMMES 

1 LE-DU-PRINCE-EDOLJARD 

- - 
- I - 2 59 55 3 5.4 0 161975 POPULATION ACTIVE 

- - - I - 2 48 45 2 4.3 0 767976 EMPLOI 
- 	 1 I - I - 	 I 1 27 26 I 3.8 0 761983 HOMMES 
- 	 1 I - 	 1 1 - 1 21 20 I 5.0 0 761900 FEMMES 

- - - - 
- Il 10 1 10.0 D 767977 CHOMAGE 

0.9 0.1 0.6 - 	0.9 0 4 0.1 18.3 17.8 0.5 D 767980 TAUT OF CHOMAGE 
- - 

- 1.0 - 1.4 60.2 58.3 1.9 0 767979 TAUT 	DACTIVIIE 
- 	 I,) - - 1.1 - 1.5 49.2 47.9 1.3 0 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	2.1 2.) - 0.8 - 	2.1 0.8 57.2 55.5 1.7 0776120 HOMMES 
- 	2.0 2.0 - 	3.0 2.1 - 1.1 41.5 40.7 0.8 0776)21 FEMNES 

NOUVEL LE-ECOSSE 

1 3 2 4 16 397 383 14 3.7 0 758113 POPULATION ACTIVE 
4 2 1 4 4 23 343 322 21 6.5 0 	768114 EMPLOI 
2 - - 	 2 4 - II 191 181 10 5.5 0 768121 HOMMES 
4 ' 

1 
3 1 4 12 152 141 Ti 7.8 0 768128 FEMMES 

4 - 	 I 2 - 	 2 - - 	 7 54 60 - 	 6 	- 10.0 0 	768115 CHOMAGE 
O 	- 0.3 0.4 - 	0.5 - 	0.1 	- 2.2 13.5 15.8 - 	2.3 D 	768118 TAUT OF CHOMAGE 

0.1 0.3 0.3 0.5 1.8 58.3 56.7 1.6 0 	768117 TAUT D'ACTIVITE 
5 0.2 - 0.6 0.5 3.0 50.4 47.7 2.7 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 0.2 - 	0.6 1.2 - 	0.2 2.8 58.1 55.6 2.5 D 776124 HOMMES 
1 0.3 0.7 0.3 1.0 3.1 43.2 40.4 2.8 D 	776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWI CS 

- 
- 	 3 1 4 2 5 303 297 6 2.0 D 	768251 POPULATION 	ACTIVE 

- 
- 	 2 4 1 - 8 261 253 8 3.2 D 768252 EMPLOI 

- 
- 	 3 4 - - 4 145 141 4 2.8 0 758259 HOMMES 

1 - 1 - 	 1 1 4 116 112 4 3.5 0 768226 FEMMES 
- - 	 I - 	 3 3 2 - 	 3 41 45 - 	 4 - 	8.9 0 768253 CHOMAGE 

- 	
- 0.2 - 	0.9 0.7 0.6 	- 1.1 13.7 15.0 - 	 1.3 D 768256 TAUT DE CHOMAGE 

- 	
- 0.6 0.2 0.7 0.3 0.5 55.2 54.6 0.5 0 768255 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 	 - 0.4 0.7 0.2 - 1.1 47.7 46.4 13 0 773335 RAPPORT EMPIOI-POPULATION 
- 	

- 1.1 1.5 - - 1.1 54.4 53.1 1.3 0776128 HOMMES 
0.3 	- 0.1 0.3 - 	0.3 0.3 1.0 41.3 40.1 1.2 0776)29 FEliNES 

QUEBEC 

- 	 2 35 - 	37 13 - 	 7 68 3.224 3.159 65 2.1 0 168413 POPULATION 	ACTIVE 
- 23 - 	 15 3 - 	 5 26 1.855 1.831 24 1.3 0 768420 HOMMES 

- 	 2 ID - 	22 10 - 	 2 42 1,359 1.329 40 3.0 0 768427 FElINES 
19 25 - 	26 23 2 119 2.911 2,789 122 4.4 0 768414 ENPLOI 
23 IS - 	 5 1 - 	 2 66 1,681 1.611 70 4.3 0 768421 HOMMES 

- 	 4 tO - 	 21 16 4 53 1.230 1.179 51 4.3 0 768428 FElINES 
- 	21 10 - 	 11 - 	 10 - 	 9 - 	51 314 310 - 	55 	- 15.1 0 768415 CHOMAGE 
- 23 8 - 	 10 - 	 4 - 	 3 -40 175 220 - 	45 	-20.5 0768422 HOMMES 

2 2 - 	 1 - 	 5 - 	 6 - 	 IT 139 150 - 	 11 - 	7.3 D 768429 FEMMES 
- 	0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.3 - 	0.3 	- 1.8 9.1 11.7 - 	2.0 0 7684)8 TAUT DE CHOMAGE 
- 	 1.2 0.3 - 	0.5 - 	0.2 - 	0.1 	- 2.3 9.4 12.0 - 	2.6 D 768425 HOMMES 

0.1 0.1 0.1 - 	0.5 -0.4 	- 1.1 10.2 11.3 - 	 1.1 D 768432 FElINES 
- 0.6 - 	0.8 0.2 - 	0.1 0.8 61.6 60.9 0.7 D 768417 TAUT 	DACTIVITt 

- 	0.1 0.9 - 	0.7 0.1 - 	0.3 0.3 72.9 72.6 0.3 0 768424 HOMMES 
- 	0.2 0.5 - 	0.9 0.3 - 	0.1 1.1 50.9 49.8 1.1 0768431 FElINES 

0.3 0.5 - 	0.6 0.4 - 1.8 55.6 53.8 1.8 0 773337 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
0.8 0.5 - 	0.2 0.2 - 	0.1 1.9 66.1 63.9 2.2 0773338 HOMMES 

- 	0.2 0.4 - 	0.8 0.5 0.1 1.6 45.7 44.2 1.5 0773339 FElINES 

NOTE: ' THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

OTA: CHAQUE FOIS 	QUIL I A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

'ENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
4 	JESIGNE DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	 198 

CANSIM III 
NO. 	MCD(2) 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JAN 

ND. 	MDC(2) 	JAN11. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	NOUT 	JAN 

CANSIM (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 0 168645 2 5.115 5.099 5.088 5.065 5.040 5.000 4960 

MALES 0 768649 3 2,640 2,834 2,825 2,821 2,800 2,778 2,771 

FEMALES 0 168653 2 2.275 2.265 2.263 2.244 2.240 2.222 2.189 

EMPLOYMENT 0 	768546 2 4,831 4,827 4.791 4,774 4,747 4,707 4.636 

MALES D 768650 2 2.702 2.698 2.676 2.674 2.653 2.638 2.510 

FEMALES 9 768654 2 2,129 2,129 2.115 2.100 2.094 2.069 2.026 

UNEMPLOYMENT 2 768647 3 284 272 297 291 293 293 324 

MALES D 	768551 3 138 136 149 147 147 140 161 

FEMALES D 768655 3 146 136 148 144 146 153 163 

UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 5.6 5.3 5.8 5.7 5.8 5.9 6.5 

MALES D 768652 3 4.9 4.8 5.3 5.2 5.3 5.0 5.8 

FEMALES D 768656 3 6.4 6.0 6.5 6.4 6.5 6.9 7.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 769753 3 69.5 59.4 69.4 69.2 69.0 58.6 68.7 

MALES D 769754 4 79.2 79.2 79.1 79.1 78.7 78.3 78.9 

FEMALES D 769765 4 60.3 60.1 60.2 59.1 59.7 59.4 59.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773346 2 65.7 65.7 65.3 65.2 65.0 64.6 64.2 

MALES D 773347 2 75.4 75.4 74.9 75.0 74.6 74.3 74.3 

FEMALES 0 773348 3 56.4 56.5 56.2 55.9 55.9 55.3 54.6 

MAN I TOBA 

LABOUR FORCE 0 	768791 3 536 534 538 538 538 537 543 

EMPLOYMENT 0 768792 3 496 496 499 494 498 497 500 

MALES 0 	716110 4 277 276 217 275 277 277 277 

FEMALES 0 	776111 3 220 219 221 219 221 221 225 

UNEMPLOYMENT 2 768793 3 40 38 39 44 40 40 43 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	758794 3 7.5 7.1 7.2 8.2 7.4 7.4 7.9 

PARTICIPATION 	RATE D 759765 4 66.1 65.8 66.3 66.4 66.4 66.3 67.4 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 4 61.2 61.2 61.5 61.0 61.5 51.4 62.0 

MALES D 	775134 4 70.1 69.9 70.3 69.8 70.3 70.3 70 7 

FEMALES D 	776135 4 52.8 52.6 53.1 52.6 53.1 53.1 54 	3 

SASKAT CHEWAN 

LABOUR FORCE 0768929 3 498 498 498 496 496 493 

EMPLOYMENT D 768930 3 450 462 463 460 462 456  

MALES 0 776112 5 253 265 257 264 266 262 
FEMALES 0 	776113 3 197 196 196 195 197 193 

UNEMPLOYMENT 0 768931 4 38 36 35 36 34 37 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 3 7.6 7.2 7.0 7.3 6.9 7.5 7.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 767767 5 67.2 57.1 67.1 66.8 66.8 66.4 66.7 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 713352 4 62.1 62.3 62.4 62.0 62.2 61,4 61.8 

MALES 9 776138 5 71.5 72.0 72.6 71.7 72.3 71.2 72.0 

FEMALES D 776139 3 52.7 52.4 52.4 52.1 52.7 51.6 51.7 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1,281 1.282 1,274 1.271 1.276 1.276 1,272 

EMPLOYMENT D 769068 2 1.168 1.170 1,166 1.160 1,155 1.152 1137 

MALES D 	776114 2 660 661 661 654 653 649 639 

FEMALES 0 	776115 2 507 508 505 506 503 503 498 

UNEMPLOYMENT 0 769069 4 113 112 108 III 121 124 135 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 769070 4 8.8 8.7 8.5 8.7 9.5 9.7 10.6 

PARTICIPATION 	RATE 0 769768 4 72,3 72.4 71.9 71.8 72.1 72.1 72.1 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 65.9 66.1 65.8 65.5 65.3 65.1 64.4 

MALES 0 776142 3 74.4 74.6 74.6 73.8 73.7 73.3 72.3 
FEMALES 0 776143 4 57.3 57.4 57.1 57.2 56.9 56.9 56.6 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 2 1,510 1.504 1,490 1,498 1.480 1.470 1,464 

MALES D 769234 3 853 850 846 852 842 836 835 

FEMALES D 759238 3 657 654 644 646 638 634 629 

EMPLOYMENT 9 	75523 1  2 1,357 1,346 1.334 1.328 1.313 1.301 1.265 

MALES D 769235 2 774 758 757 764 752 742 727 

FEMALES D 769239 3 583 578 567 564 561 559 538 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 153 158 156 170 167 169 199 

MALES 0 769236 4 79 82 79 88 90 94 108 

FEMALES D 769240 4 74 76 77 82 77 75 91 

UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 10.1 10,5 10.5 11.3 11,3 11.5 13.6 

MALES 0 759237 3 9.3 9.6 9.3 10.3 10.7 11.2 12.9 

FEMALES 0 769241 4 11.3 11.6 12.0 12.7 12.1 11.8 14.5 

PARTICIPATION RATE 0 769769 4 65.9 65.7 65.3 65.7 65.1 64.8 65.0 

MALES 0 769770 4 75.0 75.8 75.6 76.3 75.6 15.2 15.6 

FEMALES 0 	769771 4 56.2 56 0 55.3 55.6 55.0 54.8 54.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 59.2 58.8 58.4 58.3 57.7 51.3 56 2 

MALES 0 773359 3 68.9 68.5 68.5 68.4 67.5 66.7 
FEMALES 9 773350 3 49.8 49.5 48 7 48 5 4,4 48.3 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES BE SYSTEME CAN 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEU  
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AV 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SEVIES 11 Is 1 2. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST liNE MESURE Dli DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUU DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIE)JR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS BE LA SERIF LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DAMS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POLJVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

I 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 'IPlATIONS 	DESAISONNALISEES 

'T4.70.flONTH 	CHANGES 

UNADJUSTED 

JAN. (3) 	JAN. 

ESTIMATES 

JAN. 

- 	ESTIMATIONS NON 

JAN. (3) 

DESAISONNAIISEES 

CANSIM 141 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO. 

- J 	N 	- 	D 	0 - 	N 	S - 	0 	A - 	S JAWV. (3) 	JANV. JANV. JANV. (3) CANSIM 141 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

16 ii 23 25 40 155 5,030 4,866 164 3.4 D 768583 POPULATION ACTIVE 
6 9 4 21 22 69 2.789 2,717 72 2.6 D 768590 HOMMES 

10 2 19 4 18 86 2,241 2,150 91 4.2 D 768597 FEMMES 
4 36 Il 27 40 195 4.709 4.506 203 4.5 D 768584 EMPLOI 
4 22 2 21 15 92 2,618 2.521 97 3.8 0 768591 HOMMES 
- 14 15 6 25 103 2,090 1,985 105 5.3 D 768598 FElINES 

12 - 	25 6 - 	 2 - 	 - 40 321 360 - 	39 	- 10.8 2 768585 CHOMAGE 
2 - 	 13 2 - 7 	- 23 171 196 - 	25 	- 12.8 9 768592 HOMMES 
10 - 	 12 4 - 	 2 - 	 7 	- 17 150 165 - 	 15 - 	9.1 D 768599 FElINES 

0.3 	- 0.5 0.1 - 	0.1 -0.1 	- 0.9 6.4 7.4 - 	 1.0 D 768588 TAUT DE CHONAGE 
0.1 	- 0.5 0.1 - 	0.1 0.3 	- 0.9 6.1 7.2 - 	 1.1 D 768595 HOMMES 
0.4 	- 0.5 0.1 - 	0.1 -0.4 	- 1.0 6.7 7.7 - 	 1.0 0768602 FElINES 
0.1 - 0.2 0.2 0.4 0.8 68.4 67.4 1.0 0 758587 TAUT 	DACTIVITE 

- 0.1 - 0.4 0.4 0.3 77.8 77,3 0.5 D 768594 HOMMES 
0.2 	- 0.1 0.5 - 0.3 1.3 59.4 580 1.4 D 768601 FEMMES 

- 0.4 0.1 0.2 0.4 1.5 64.0 62 4 1.5 0 773343 RAPPORT ENPLOI-POPULAT ION 
- 0.5 - 	0.1 0.4 0.3 1,1 73.0 71.8 1.2 D 773344 HOMMES 

- 	0.1 0.3 0.3 - 0.6 1.8 55.4 53.5 1.9 0173345 FElINES 

NANI TOBA 

2 - 	 4 - - 1 	- 7 530 536 - 	 6 - 	 1.1 D 768729 POPULATION ACTIVE 
- 

- 	 3 5 - 	 4 1 	- 4 484 488 - 	 4 - 	0.8 D 768730 EMPLOI 
- 	 I 2 - 	 2 - - 266 266 - - 0768737 HOMMES 
- 	 2 2 - 	 2 - 	 - 5 218 222 - 	 4 - 	 1.8 D 768744 FElINES 

2 - 	 I - 	 5 4 - 	 - 3 46 48 - 	 2 - 	4.2 0 	768731 CHOMAGE 
0.4 	- 0.1 - 	1.0 0.8 - 	 - 0.4 8.7 9.0 - 	0.3 D 768734 TAUT DE CHOMAGE 
0.3 	- 0.5 - 	0.1 - 0.1 	- 1.3 65.3 66.5 - 	 1.2 D 768733 TAUT 	DACTIVITE 

- 	
- 0.3 0.5 - 	0.5 0.1 	- 0.8 59.7 60.5 - 	0.8 D 	773349 RAPPORT 	EMPIQI-POPULATION 

0.2 	- 0.4 0.5 - 	0.5 - 	 - 0.6 67.4 67.8 - 	0.4 D 	776132 HOMMES 
0.2 	- 0.5 0.5 - 	0.5 - 	 - 1.5 52.3 53.6 - 	 1.3 0 	776133 FElINES 

SASKATCHEWAN 

S .  2 - 3 4 486 480 6 1.3 D 768867 POPULATION ACTIVE 
- 	 1 3 - 	 2 6 2 442 440 7 0,5 0 768865 EMPLOI 
- 	 2 3 - 	 2 4 	- 2 250 252 - 	 2 - 	0.8 D 768875 HOMMES 

- 1 - 	 2 4 4 192 187 5 2.7 D 758882 FElINES 
2 1 - 	 1 2 - 	 3 2 43 41 2 4.9 D 768869 CHOMAGE 

0.4 0.2 - 	0.3 0.4 - 	0.6 0.3 9.0 8.5 0.5 D 768872 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 - 0.3 - 0.4 0.5 65.5 64.8 0.7 D 769767 TAUX DACTIVITE 

- 	0.2 	- 0.1 0.4 - 	0.2 0.8 0.3 59.7 59.4 0.3 D 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.5 	- 0.6 0.9 - 	0.6 1.1 	- 0.5 67.9 68.6 - 	0.7 0716136 HOIlMES 

0.3 - 0.3 - 	0.6 1.1 1.0 51.5 50.2 1.3 D 776137 FElINES 

ALBERTA 

- 	 I 8 3 - 	 5 - 9 1.257 1.251 6 0.5 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	 2 4 6 5 3 31 1,138 1,107 31 2.8 0 769006 EMPIOI 
- 	 1 - 7 1 4 21 631 617 20 3.2 D 769013 HOMMES 
• 	1 3 - 	 1 3 - 9 500 491 9 1.8 0 769020 FEMMES 

I 4 - 	 3 - 	 10 - 	 3 	- 22 120 144 - 	24 	- 16.7 0 769007 CHOMAGE 
0.1 0.2 - 	0.2 - 	0.8 - 	0.2 -  1.8 9.5 11.5 - 	2.0 0 769010 TAUT DE CHONAGE 

- 	0.1 0.5 0.1 - 	0.3 - 0.7 71.0 70.9 0.1 D 769009 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 1.5 64.2 62.7 1.5 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 - 0.8 0.1 0.4 2.1 11.8 69.7 2.1 0776140 HOMMES 
-0.1 0.3 - 	0.1 0.3 - 0.7 56.5 55.7 0.8 0776141 FElINES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

6 14 - 	 8 18 10 46 1.479 1.441 38 2.6 0 769168 POPULATION ACTIVE 
3 4 - 	 6 10 6 18 832 819 13 1.6 0 769175 HOMMES 
3 ID - 	 2 8 4 28 647 622 25 4.0 D 769182 FEMMES 

TI 12 6 15 12 92 1.310 1,221 89 7.3 0 759169 EMPIDI 
5 1 3 12 10 47 743 697 46 6.6 0 769176 HOMNES 
5 Ii 3 3 2 45 567 523 44 8.4 0 769183 FEMMES 

- 	 5 2 - 	 14 3 - 	 2 	- 46 168 220 - 	52 	- 23.6 0 769170 CHOMAGE 
- 	 3 3 - 	 9 - 	 2 - 	 4 	- 29 89 122 - 	33 	- 27.0 D 769177 HOMMES 
- 	 2 - 	 1 - 	 5 5 2 	- 17 19 98 - 	 19 	- 19.4 0 759184 FEMMES 

- 	0.4 - - 	0.8 - - 	0.2 	- 3.5 11.4 15.3 - 	3.9 0 769173 TAUT DC CHOMAGE 
- 	0.3 0.3 - 	 1.0 - 	0.4 - 	0.5 	- 3.6 10.7 14.9 - 	4.2 D 769180 HOMMES 
- 	0.3 	- 0.4 - 	0.7 0.6 0.3 	- 3.2 12.2 15.8 - 	3.6 0 769187 FElINES 

0.2 0.4 - 	0.4 0.6 0.3 0.9 54.5 64.0 0.5 0 769172 TAUX 	DACTIVITE 
0.2 0.2 - 	0.7 0.7 0.4 0.4 74.1 74.2 - 	0.1 0 	769179 HOMMES 
0.2 0.7 - 	0.3 0.6 0.2 1.4 55.3 54.2 1.1 0 769186 FElINES 
0.4 0.4 0.1 0.6 0.4 3.0 57.2 54.2 3.0 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 - 0.1 0.9 0.8 3.0 66.2 63.2 3.0 0 773356 HOMMES 
0.3 0.8 0.2 0.1 0.1 29 48.5 45.6 2.9 D 773357 FEMMES 

S NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED 	SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 	V 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

01 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES QU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4, ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. JANUARY 1988 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES OAGE DETAILLES El LE SEXE. CANADA, JANVIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMF. 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAUL ,  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19968 12.980 11.819 1,161 6,988 65.0 8.9 59.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.002 2,593 2.227 366 1.409 64.8 14.1 55.7 

15-19 YEARS 	- 	AN5 1.848 932 792 140 916 50.4 15.0 47.9 
15-16 YEARS 	- 	ANS 719 266 231 36 453 37.0 13.4 32.1 
11-19 	YEARS 	- 	ANS 1,129 666 562 104 463 59.0 15.7 49.7 

20-24 YEARS 	- 	ANS 2.153 1.660 1,434 226 493 77.1 13.6 66.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PLUS 15,966 10.387 9.592 795 5,579 65.1 7.7 60.1 

25-44 YEARS 	- ANS 8.398 7.027 6,451 576 1.372 83.7 8.2 76.8 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4.604 3.828 3.477 351 775 83.2 9.2 75.5 
35-44 YEARS 	- ANS 3,795 3,198 2.973 225 596 84.3 7.0 78.4 

45-64 	TEARS 	- 	ANS 4.930 3.166 2.953 214 1.764 64.2 6.7 59.9 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.597 2,009 1,879 129 588 77.3 6.4 72.4 
55-64 TEARS - 	ANS 2.333 1,158 1.073 84 1,116 49.6 7.3 46.0 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.638 194 189 5 2.443 7.4 2.1 7.2 
65-69 YEARS 	- 	ANS 957 117 113 4 840 12.2 3.7 11.8 
70 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.680 77 76 . 	. 	. 1.603 4.6 . 	. 	. 4.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.971 1,352 1,262 89 3.619 27.2 6.6 25.4 

MALES - HOMMES 9,759 7,308 6.661 641 2.451 74,9 8.9 68.3 

15-24 YEARS 	- ANS 2,035 1.371 1.153 216 664 67.4 15.9 56 

15-I9 	TEARS 	- 	ANS 946 487 404 82 459 51.5 16.9 42. 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 369 142 122 20 227 38.5 14 0 33 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 511 345 282 62 232 59.8 18.1 48. 

20-24 YEARS - ANS 1.089 884 749 135 205 81.2 15.3 68 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 7,724 5,937 5,507 429 1.787 75.9 7.2 71.3 

26-44 YEARS - ANS 4.169 3,902 3,598 303 268 93.6 1.8 86.3 
25-34 YEARS - ANS 2,283 2,125 1,935 187 158 93.1 8.8 84.9 
35-44 YEARS - ANS 1.887 1,777 1,660 116 ITO 94.2 6.5 88.0 

45-64 YEARS - ANS 2,424 1,901 1.777 124 522 78.5 5.5 13.3 
45-54 YEARS 	- ANS 1.294 1.168 1.096 72 125 90.3 6.2 84.7 
55-64 YEARS 	- ANS 1,130 733 681 52 397 64.9 7.1 60.3 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.131 134 132 . 	. 	. 997 11.9 . 	. 	. 11.7 
65-69 YEARS 	- ANS 436 80 79 . 	. 	. 356 18.4 . 	. 	. 18.1 
70 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 695 54 53 . 	. 	. 641 7.7 . 	. 	. 7,6 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,261 867 813 54 1.394 38.3 6.2 36.0 

FEMALES - FEMMES 10.209 5.612 5,159 513 4,531 55.6 9.1 50.5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.967 1,222 1.074 148 745 62.1 12.1 54.6 

15-19 TEARS 	- 	ANS 902 446 388 58 457 49.4 12.9 43.0 
15-I6 YEARS 	- 	ANS 350 124 109 16 225 35.5 12.7 31,0 
17-19 YEARS 	- 	ANS 552 321 280 42 231 58.2 13.0 50.6 

20-24 YEARS 	- ANS 1,064 776 686 90 288 72.9 11.6 64.4 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 8,242 4.450 4.085 365 3.792 54.0 8.2 49.6 

25-44 	YEARS 	- ANS 4,229 3.125 2,852 273 1.104 73.9 8.7 67.4 
25-34 TEARS 	- ANS 2,321 1,703 1,539 164 617 73.4 9.6 66.3 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.908 1,422 1,313 109 486 74.5 7.6 68.8 

45-64 YEARS - ANS 2.507 1,265 1.116 89 1,242 50.5 7.1 46.9 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,303 840 783 57 463 64.5 6.8 60.1 
55-64 YEARS - ANS 1,204 425 393 32 779 35.3 7.6 32 

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,507 60 57 . 	. 	. 1.447 4.0 . 	. 	. 3 
65-69 YEARS - ANS 521 37 34 . 	. 	. 484 7.1 . 	. 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 986 23 23 . 	. 	. 962 2.4 . 	. 	. 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,110 485 449 35 2.225 17.9 7.3 11 

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERRLUR DECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPI.ICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS. CANADA. JANUARY 1988 

TYLEALI S ESTIMATIONS SELON IAGE. IL SEAL El I'ETAT MATRIMONIAL. CANADA. JANVIER 1988 

S - 	 -- - POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENI/ 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENI RATE POPULATION 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	1800 DL 	RAPPORT 
DE IS ANS 	 MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CIIOMAGE 	EMPLOI- - 
El PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPIQI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEALS 	- 	LES 	DEUX SEXES 19958 12.980 11.819 1,161 6,988 65.0 8.9 59.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.002 2,593 2,227 366 1.409 64.8 14.1 55.7 
25 YEARS UND OVER - ANS ET PLUS 15,966 10,387 9.592 795 5,579 65.1 7.7 50.1 

25-54 YEARS 	- 	ANS 10,995 9.035 8,330 705 1.960 82.2 7.8 75.8 
20-64 YEARS 	- 	ANS 15,482 11,853 10,838 1.015 3.629 76.6 8.6 70.0 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 10.552 8,687 7.885 802 1.865 82.3 9.2 74.1 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4.930 3.166 2,953 214 1,764 64.2 6.7 59.9 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.230 3,502 3,072 430 1.728 67.0 12.3 58.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,263 2.020 1,736 282 1,243 61.9 ¶4.0 53.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1,968 1,482 1,334 148 485 75,3 10.0 67.8 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 1,645 1,392 1.250 142 253 84.6 10.2 76.0 
20-64 YEARS 	- AIlS 3,269 2.591 2.292 299 678 79.3 11.5 10.1 

20-44 YEARS 	- ANS 2,978 2.416 2.130 286 562 81.1 11.8 71.5 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 291 175 162 13 116 60 3 7.6 55.7 

MARRIED 	- 	MARIES 12.435 8.512 7.885 628 3.922 68.5 1.4 63.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 712 555 475 81 156 78.0 14.5 66.7 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El 	PLUS 11,723 7,957 7.410 547 3,766 67.9 6.9 63.2 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 8,404 6,901 6,421 480 1,503 82.1 7.0 75.4 
20-54 	YEARS 	- 	AIlS 10.851 6.331 7,715 616 2.519 76.8 7.4 71 	I 

20-44 	TEARS 	- 	AIlS 6.907 5,736 5,284 452 1.171 83.0 7.9 76.5 
45-54 YEARS 	- 	ANS 3.944 2.596 2.431 164 1.348 65.8 6.3 61.6 

OTHER 	- 	AUTRES 2.303 966 863 103 1,337 41.9 10.7 37.5 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 27 17 14 , 	 . 	 . 10 63.7 . 	 . 	 . 52.3 
25 YEARS 	AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 2.276 948 848 100 1,327 41.7 10.5 37.3 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 945 742 658 84 203 78.5 11.3 69.6 
20-64 YEARS 	- 	AIlS 1.362 931 831 100 432 68.3 10.7 61.0 

20-44 YEARS 	- ANS 666 535 471 64 131 80.3 12.0 70.1 
45-64 YEARS - ANS 696 396 350 36 300 56.8 9.1 51.1 

MALES - HOMMES 9.759 7,308 6,661 647 2.451 74.9 8.9 68.3 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 2,035 1.371 1.153 218 664 67.4 15.9 56.7 
25 YEARS AND OVER 	ANS ET 	PLUS 7,724 5.937 5.507 429 1,787 76.9 7.2 71.3 

25-54 TEARS 	- 	AIlS 5,463 5,070 4,694 376 393 92.8 7.4 85.9 
20-64 YEARS 	- 	AIlS 7.682 5.687 6.124 563 995 87.0 8.4 79 7 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 5.258 4.786 4.347 439 473 91.0 9.2 82.7 
45-64 YEARS 	- 	ANS 2.424 1.901 1.777 124 522 78.5 6.5 73.3 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.867 2,004 1.720 284 863 69.9 14.2 60.0 
15-24 YEARS 	- 	AIlS 1,774 1.139 956 183 636 54.2 16.0 53.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,092 865 764 101 227 79.2 11.7 70.0 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 957 821 722 98 136 85.8 12.0 75.5 
20-64 YEARS 	- 	AIlS 1.871 1515 1.312 203 356 81.0 13.4 70.1 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.715 1.424 1,229 195 291 83.0 13.7 71.7 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 156 92 83 9 64 58.7 9.5 53 	1 

MARRIED 	- MAPlES 6.256 4.931 4.612 319 1,326 78.8 6.5 73.1 
15-24 YEARS 	- ANS 255 228 194 35 27 89.6 15.1 76.0 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 6.002 4.703 4.418 284 1.299 78.4 6.0 13.6 

25-54 	YEARS - 	ANS 4.171 3.951 3,711 240 221 94.7 6.1 89.0 
20-64 YEARS - ANS 5.359 4.811 4.496 316 548 89.8 6.6 83.9 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.308 3.146 2.933 213 162 95.1 6.8 88.7 
45-64 YEARS 	- ANS 2.051 1.666 1.563 103 386 81.2 6.2 76.2 

OTHER - AUTRES 636 373 328 45 263 58.6 12.0 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 67.6 . 	 . 	 . 

25 YEARS 	AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 530 369 325 44 261 58.6 11.9 51.6 
25-54 	YEARS 	- 	AIlS 335 299 261 38 36 89.1 12.6 77.9 

20-64 	YEARS 	- 	AIlS 452 360 317 44 92 79.7 12.1 70.0 
20-44 	TEARS 	- 	ANS 235 216 185 31 20 91.7 14.3 78.6 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 216 144 131 13 72 66.6 8.9 60.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.209 5.672 5.159 513 4.537 55.5 9.1 50.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.967 1.222 1.074 148 745 62.1 12.1 54.6 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET 	PLUS 8,242 4.450 4,085 365 3,792 54.0 8.2 49.6 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 5.532 3,965 3.635 330 1,567 71.7 8.3 65.7 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 7.800 5,166 4,714 452 2.634 66.2 8.8 60.4 

20-44 YEARS 	- ANS 5.293 3.901 3.538 363 1.392 73.7 9.3 66.8 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.501 1.265 1.176 89 1242 50.5 7.1 45.9 

SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 2,364 1.498 1.351 146 866 63.4 9.8 57.2 
15-24 YEARS 	- ANS 1.488 881 782 100 607 59.2 11.3 52.5 
25 YEARS AND OVER - AIlS CT 	PLUS 875 617 570 47 259 70.4 7.6 65.1 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 689 572 528 44 117 83.0 7.7 76.6 
20-64 YEARS 	- 	AIlS 1.398 1.076 980 96 322 71.0 8.9 70.1 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 1.263 992 901 91 271 78.5 9.2 71.3 
45-64 YEARS 	- 	AIlS 135 84 79 5 51 52.1 5.5 58.7 

MARRIED 	- 	MARIEES 6,178 3,581 3.273 309 2,597 58.0 8.6 53.0 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 457 327 281 46 130 71.6 14.1 61.5 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PiuS 5.721 3,254 2.991 253 2.467 56.9 8.1 52.3 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 4.233 2.950 2.710 240 1.283 59.7 8.1 54.0 
20-64 	YEARS 	- 	AIlS 5.491 3.520 3.219 301 1.972 64,1 8.5 58.6 

20-44 	YEARS 	- AIlS 3,599 2,590 2,351 239 1,009 72.0 9.2 65.3 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1,892 930 868 62 963 49.1 6.6 45.9 

lU-FR 	- 	AUTRES 1,667 593 535 58 1.074 35.6 9.8 32.1 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 21 13 11 . 	 . 	 . 8 62.6 . 	 . 	 . 51.0 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1.646 579 524 56 1.065 35.2 9.6 31.5 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 610 443 397 46 167 72.6 10.4 65.1 
20-64 YEARS - ANS 910 570 514 56 340 62.7 9.9 56.5 

20-44 YEARS 	- ANS 431 319 286 33 112 74.0 10.4 66.3 
45-64 YEARS 	- AIlS 480 252 229 23 228 52.4 9.2 47.6 

S 

S 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	JANUARY 	1988 

TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE. .JANVIER 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 YEARS AB:J P8;ON ME.. 	XDTL  
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS NENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPIOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 19,968 12,980 11,819 1.161 6.988 65.0 8.9 59.2 
MARRIED 	- 	MARIES 12.435 8.512 7,885 628 3.922 68.5 7.4 63.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.533 4,467 3,935 533 3.066 59.3 11.9 52.2 

MALES 	- HOMMES 9.759 7.308 6.661 647 2.451 74.9 8.9 68.3 
MARRIED 	- 	MARIES 6,256 4,931 4,612 319 1,326 78.8 6.5 73.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.502 2.377 2.049 328 1,126 67.9 13,8 58.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.20 5.672 5,159 513 4.537 55.6 9.1 50.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 6.178 3.581 3.273 309 2,597 58.0 8.6 53.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 4.031 2,090 1.886 204 1.940 51.9 9.8 46.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40.1 
MARRIED - 	MARIES 271 150 123 27 121 55.3 17.7 45.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 160 55 50 16 95 40.8 23.9 31.0 

MALES - NOMMES 214 124 102 22 90 58.1 17.9 47.7 
MARRIED - 	MARIES 136 90 77 13 46 66.3 14.3 56.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 78 34 25 9 44 43.9 27.5 31.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 218 91 71 20 127 41.8 21.9 32.6 
MARRIED 	MARIE(S 135 60 46 14 75 44,2 22.9 34.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 25 6 51 37,8 20.0 30.2 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 97 59 45 II 39 60.2 18.3 49.2 
MARRIED 	- MAPlES 60 40 33 7 20 67.1 17.3 55,4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 38 19 15 4 19 49,6 20.3 39 

MALES 	- HOMMES 48 33 27 6 14 70.0 18.2 57 
MARRIED 	- 	MURIES 30 23 20 4 7 77.6 15.7 65 	4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 . 	 . 	 . 8 57.2 . 	 . 	 . 43. 

FEMALES 	- 	FEM%ES 50 25 21 5 24 50.9 18.4 41 
MARRIED 	- 	ARIE[S 30 17 13 . 	 . 	 . 13 56.4 . 	 . 	 . 45 	4 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 7 . 	 . 	 . 12 42.8 . 	 . 	 . 35.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 681 397 343 54 284 58.3 13.5 50.4 
MARRIED - 	MARIES 421 265 236 29 156 62.9 10.9 56.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 260 132 107 25 128 50.5 18,8 41.2 

MALES - HOMMES 329 224 191 33 105 68.1 14.8 58.1 
MARRIED - NARIES 207 153 137 16 54 73.9 10.2 66,4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 122 71 54 17 51 55.2 24.5 44.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 352 173 152 20 UT 49.1 11,9 43.2 
MARRIED - 	MARIECS 214 112 99 13 103 52.2 11.7 46.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 138 61 53 7 77 44.2 12.2 38.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 548 303 261 41 245 55.2 13.7 47.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 338 203 180 23 135 60.0 11.2 53.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 210 100 81 19 110 47.5 18.8 38.5 

MALES - HOMMES 267 171 145 25 97 63.8 14.9 54.4 
MARRIED - MAPlES 170 119 105 13 52 69.5 11.0 51.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 97 52 40 12 45 53.7 23.5 41.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 281 132 115 16 149 47.0 12.1 41,3 
MARRIED - 	MARIEES 168 84 75 10 84 50.3 11.3 44.6 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 113 47 41 6 65 42.1 13.6 35.4 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5.234 3.224 2,911 314 2,010 51.5 9.7 65.6 
MARRIED - 	MAPlES 3,303 2.176 1,995 181 1,127 65.9 8.3 50.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,931 1,048 915 133 883 54.3 12.7 47.4 

MALES - HOMMES 2,544 1,855 1,651 175 689 72,9 9,4 66,1 
MARRIED - 	MARIES 1,656 1,298 1,203 95 368 77.9 7.3 72 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 878 557 478 79 321 63.4 14.2 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.690 1.369 1,230 139 1.321 50.9 10.2 45 
MARRIED - MARIEES 1.637 878 793 85 759 53.6 9.7 48 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.053 491 437 54 562 46.6 10.9 41 
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9111E 	5. 	ESTIMATES 	BY SEA AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. 	JANUARY 	1988 

S .TBLEAU 6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEAL, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, JANVIER 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	LJNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DL RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIV!TE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1,358 5.030 4.709 321 2,328 68.4 6,4 64.0 
MARRIED 	- 	MARIES 4.531 3.239 3,072 167 1,292 71.5 5.2 67.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,827 1,791 1637 154 1,035 63.4 8.6 51.9 

MALES 	- 	HONMES 3,585 2,789 2.618 171 795 17.8 6.1 73.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 2.283 1,850 1.775 76 432 81.1 4.1 17.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,302 939 843 95 363 72.1 10.1 64.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.774 2.241 2.090 ISO 1,533 59.4 6.7 55,4 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.248 1.388 1,297 91 860 61.8 6.6 57.7 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,525 853 793 59 573 559 6.9 52.0 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 811 530 484 46 281 65.3 8.7 59.7 
MARRIED - MAPlES 486 335 314 Dl 151 68.9 6.3 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 325 195 170 25 130 60.0 12.8 52.3 

MALES 	- 	HOMMES 39S 297 265 30 98 75.1 10.3 61.4 
MARRIED - MARIES 245 191 179 12 54 78.0 6.4 73.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 150 105 87 IS 44 70.3 17.2 58.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 417 234 218 16 183 56.1 6.7 52.3 
MARRIED - MARIEES 241 144 135 9 97 59.7 6.1 56.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES (7 AUTRES 175 90 83 7 85 51.2 1.5 47.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 741 486 442 43 256 65.5 9.0 59.1 
MARRIED - MARIES 473 332 310 22 141 70.2 6.6 65.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 269 154 132 22 115 57.3 14.1 49.3 

ES - HOMMES 368 275 250 26 92 75.0 9.5 67.9 
- MAPlES S 238 189 178 11 49 79.4 5.8 74.8 

'4GLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 130 87 12 15 43 67.1 17.5 55.3 

FEFIALES 	- 	FElINES 374 210 192 17 164 56.2 8.3 51.5 
MARRIED 	- 	NARIEES 235 143 132 11 92 60.8 7.6 56.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 139 57 51 7 72 48.3 9.7 43.6 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.772 1.257 1,138 120 514 11.0 9.5 54.2 
MARRIED - 	MARIES 1.101 817 753 64 290 73.8 7.8 88.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELI8ATAIRES ET AUTRES 665 441 385 56 225 66.2 12.7 57.8 

MALES - HOMMES 881 706 637 69 181 79.6 6.8 11.8 
MARRIED - 	MARIES 555 463 430 33 92 83.5 7.2 77.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 332 243 207 35 89 73.2 14,7 62.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 885 551 500 51 334 62.3 9.2 56.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 551 353 323 31 198 64.1 8.6 58.5 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET ALJTRES 334 198 178 20 136 59.3 10.2 53.2 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2,293 1.479 1,310 168 814 64.5 11.4 57.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.445 956 868 88 480 66.2 9.2 60.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 848 523 442 80 325 61.6 15,3 52.2 

MALES 	- HOMMES 1.123 832 743 89 291 74.1 10.1 66.2 
MARRIED - NARIES 727 554 508 46 173 76.2 8.3 69.9 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 396 278 235 43 118 70.3 15.5 59.4 

FEMALES 	- 	FElINES 1.170 547 567 79 523 55.3 12.2 48.5 
MARRIED 	- 	MARIELS 718 402 360 42 315 56.0 10.5 50,1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 452 244 207 37 207 54.1 15,1 45.9 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. JANUARY 1988 

TABLEAU 7 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, JANVIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT?'. 

AND OVER POPULATION ACTIVE TORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORI 

DE 	IS ANS MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 

ET 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPIOI 	CHOMAGE 

THOIJSANUS 	- 	M1LtIFRS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,968 12.980 11.819 1.151 6,956 65.0 8. i 

MALES 	HOMMES 9.759 7,308 6,661 647 2,451 74.9 8.9 68.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.209 5.672 5,159 513 4,537 55.6 9.1 50.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 4.002 2,593 2.227 366 1.409 64.8 14.1 55.7 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15.966 10.387 9,592 795 5.579 65.1 7.7 60.1 

MALES 	- HOMMES 7.724 5,937 5.507 429 1.787 76.9 7.2 71.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 8,242 4,450 4.085 365 3.792 54.0 8.2 49.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40.1 

MALES 	- HOMMES 214 124 102 22 90 58.1 17.9 47.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 218 91 71 20 127 41.8 21.9 32.6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 112 46 32 14 66 41.4 30.2 28.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 169 141 28 151 52.9 IX.? 44.0 

MALES 	- 	I4OMMES 158 101 86 14 57 63.8 14.1 54.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 162 68 54 14 94 42.2 20.4 33.6 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I .-DU-PRINCE-EDOUARD 97 59 48 Ii 39 60.2 18.3 49.2 

MALES 	- HOMMES 48 33 27 6 14 70.0 18.2 57.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 25 21 5 24 50.9 18.4 41.5 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 21 12 8 ... 10 54.1 ... 39.0 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 76 47 40 8 29 62.0 15.9 52.1 

MALES - HOMMES 37 27 23 4 10 73.2 15.2 62.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 39 20 17 . 	. 	. 19 51.4 . 	. 	. 42.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 397 343 54 284 58.3 13.5 50.4 

MALES - HOMMES 329 224 191 33 105 58.1 14.8 58.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 352 173 152 20 179 49.1 11.9 43.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 145 83 63 20 63 56.9 23.8 43.3 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 536 314 280 34 221 58.6 10.8 52.3 

MALES 	- HOMMES 255 180 159 21 76 70.4 11,7 52.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 280 134 121 13 145 47.9 9.6 43.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 303 261 41 246 55.2 13.7 47 

MALES - HOMMES 257 171 145 25 97 63.8 14.9 54 

FEMALES 	- 	FEMMES 281 132 116 16 149 47.0 12.1 Al 

15-24 YEARS 	- 	ANS 121 66 52 13 56 54.0 20.5 43 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 427 237 209 28 190 55.5 11.8 45 

MALES - HOMMES 206 138 121 17 68 66.9 12.2 - 58 

FEMALES 	- 	FEMMES 221 99 88 11 122 45.0 11.2 40. 

QUEBEC 5,234 3.224 2,911 314 2.010 61.6 9.7 55.6 

MALES 	- HOMMES 2.544 1.855 1.681 175 689 72.9 9.4 66.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.690 1.369 1,230 139 1,321 50.9 10.2 45.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.005 614 529 85 391 61.1 13.8 52.6 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,229 2.610 2.382 229 1.618 61.7 8.8 55.3 

MALES - HOMMES 2,033 1.527 1.405 122 506 75.1 8.0 59.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.195 1,083 977 106 1.112 49.3 9.8 44.5 

ONTARIO 7,358 5,030 4.709 321 2.328 68.4 6.4 64.0 

MALES 	- HOMMES 3.585 2.789 2.618 171 796 77.8 5.1 73.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.774 2.241 2,090 150 1,533 59.4 6.7 55.4 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.473 1.017 907 110 456 69.1 10.8 51.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 5.885 4.013 3.802 211 1,873 68.2 5.3 64.6 

MALES - HOMMES 2.834 2,253 2,146 107 580 79.5 4.7 75.7 

FEMALES - 	FEMMES 3.052 1.760 1.656 104 1,292 57.7 5.9 54.2 

MANITOBA 811 530 484 46 281 65.3 8.7 59.7 

MALES 	- HOMMES 395 297 266 30 98 75.1 10.3 67.4 

FEMALES 	- 	FEMNES 417 234 218 16 183 56.1 6.7 52.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 165 111 95 16 54 67.0 14.0 57,6 

25 TEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 646 420 389 30 227 64.9 7.3 60.2 

MALES - HOMMES 311 238 218 20 73 75.6 8.4 70.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 335 181 171 10 154 54.0 5.8 50.9 

SASKATCHEWAN 741 486 442 43 256 65.5 9.0 59.7 

MALES - HOMMES 368 276 250 26 92 75.0 9.5 57.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 374 210 192 17 164 56.2 5.3 51.5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 154 101 85 16 53 65.4 16.0 54.9 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 587 385 358 27 202 65.6 7.1 60.9 

MALES - HOMMES 289 222 207 IS 67 76.7 6.8 71.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 298 164 151 12 135 54.8 7.5 50.7 

ALBERTA 1,772 1.257 1,138 120 514 71.0 9.5 64.2 

MALES - HOMMES 887 706 637 69 181 79.6 9.8 71.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 885 551 500 51 334 62.3 9.2 56.5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 381 256 217 39 125 67.2 15.2 57.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 1.391 1,001 920 81 390 72.0 8.1 66 2 

MALES - HOMMES 692 570 524 46 122 82.3 8.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 699 431 397 35 267 61.7 8.1 5? 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.293 1.479 1.310 168 814 64.5 11.4 57 

MALES 	- HOMMES 1,123 832 743 89 291 74.1 10.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.170 647 567 79 523 55.3 12.2 4Y 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 423 288 238 50 135 68.0 17.3 5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.869 1,191 1.072 118 679 63.7 919 57 

MALES - 	HOMMES 909 681 619 62 228 75.0 9.2 68 

FEMALES 	- 	FEMMES 961 510 454 56 451 53.0 11.0 47.2 
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TABLE 8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	JANUARY 1988 

TBIEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON 	LE NIVEAU 	D'INSTRUCTION, JANVIER 1988 

S 0ULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYPIENT/ 
' 	 YEARS LABOUR P811014 MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

'OPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 19968 12.980 11.819 1.161 6,988 65.0 8.9 59.2 
0-8 YEARS - 0 AS ANNEES 3.544 1.297 1,135 162 2.247 36.6 12.5 32.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 9,746 5,471 5,731 690 3.325 65.9 10.8 58.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.900 1,337 1,234 103 563 70.4 7.7 55.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	Dli 	DIPIOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 7.535 2.029 1.901 129 506 80.1 6.3 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.243 1.895 1.818 77 347 84.5 4.1 81.1 

MALES 	- 	HOMMES 9,759 7,308 6,661 647 2.451 74.9 8.9 68.3 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 1.765 879 770 108 886 49.8 12.3 43.6 
HIGH 	SCHOOL Ml 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 111 4,619 3.557 3.168 389 1.062 77.0 10.9 68.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 944 716 661 55 227 75.9 7.7 70.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLDME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.152 1,017 959 58 135 88.3 5.7 83.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.280 1.139 1.103 37 141 89.0 3.2 86,2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,209 6,672 5.159 513 4,537 55.6 9.1 50.5 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,779 419 365 54 1.360 23.5 12.8 20.5 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 11) 5.127 2.864 2.563 301 2,264 55.9 10.5 50.0 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 956 621 573 47 336 64.9 7.6 59.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DY 	DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,383 1,013 942 71 371 73.2 7.0 68.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 963 756 716 40 207 78,5 5.3 74.3 

'5 	- 	24 	YEARS 	- 	15 	A 	24 	8145 4,002 2.593 2.227 366 1,409 64,8 14.1 55.7 

S o-A YEARS - 0 A 8 ANNEES 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 

250 
2.483 

103 
1,605 

73 
1,350 

30 
255 

147 
877 

41,4 
64.7 

29,5 
15.9 

29.2 
54.4 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 
DAIRES 	PARTIELLES 725 444 401 43 280 61.3 9.7 55.3 

OST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	Dli 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 403 326 299 27 77 80.9 8.4 74.2 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 141 113 104 10 28 80.4 8.5 73.5 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 15,956 10.387 9.592 795 5,579 65.1 7.7 60.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3,294 1.194 1.062 131 2.100 36.2 11.0 32.3 
NIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 7,264 4.616 4.380 435 2,448 66.3 9.0 60.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECON- 

OAIRES 	PARTIELLES 1.175 893 833 59 283 76.0 6.7 70.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLDME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,132 1.703 1,602 101 429 79.9 6.0 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UWIVERSITAIRE 2,101 1.782 1,715 67 320 84.8 3.8 81.6 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40.1 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 117 34 25 TO 83 29.3 27.7 21.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDSIRES(1) 191 90 68 23 100 47.3 25.1 35.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 41 24 21 4 17 58.5 15.0 49.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	QU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 54 42 36 5 13 76.7 12.9 66.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 28 25 24 . 	 . 	 , . 	 . 88.2 . 	 . 	 . 84.6 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOUARD 97 59 48 Ii 39 60.2 18.3 49.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 21 7 6 . 	 . 	 . 13 36.1 . 	 . 	 . 27.6 
HIGH 	SCHOOL (t) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 53 33 26 7 20 62.9 21.2 49.6 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 5 ... . 	 . 63.9 . 	 . 53.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 8 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 ' 75.6 ... 69.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.9 . 	 . 	 . 81.8 

NOvA SCOTIA - 	NDUVELLE-ECOSSE 681 397 343 54 284 58.3 13.5 50.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 128 43 35 7 85 33.2 17.3 27.5 
"GH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 349 202 168 34 148 57,8 1619 48.0 

' 	 POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSYSECON- S AIRES 	PARTIELLES 54 36 32 4 18 66.4 11.9 58.5 
'-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
'YTIFICAT 	DY 	DIPLOME 	D'ETUDES 
:SYSECONDAIRES 80 58 54 5 Dl 73.6 8.4 67.4 

.s:LRSITy 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 70 58 55 . 	 . 12 82.8 . 	 . 	 . 78.6 

II) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI  ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
140141 PAS FAIl D'ETUDES PDSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. JANUARY 1988 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. JANVIER 198E 

- POPULATION LABD 	:;E H . H 	..' H 
15 YEARS ABDbR D 	ON MENI 	TATE PDPLA:H 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUT 	DE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 303 261 41 246 55.2 13.7 47.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 43 34 9 98 30.7 21.0 24.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 264 154 130 24 109 58.5 15.7 49.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 42 25 22 . 	 . 	 . 17 60.2 . 	 . 	 . 53.7 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 62 46 43 4 16 74.3 8.0 68.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE UNIVERSITAIRE 40 34 32 . 	 . 	 . 6 84.9 . 	 . 	 . 80.5 

QUEBEC 5.234 3.224 2.911 314 2,010 61.6 9.7 55.6 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 1.278 449 368 61 829 35.2 13.6 30.4 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(I) 2.348 1.511 1,342 169 837 64.3 11.2 57.1 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 399 280 257 23 119 70.2 8.3 64.4 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	GA 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 649 508 474 34 142 78.2 6.7 72.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 560 477 450 26 83 85.1 5.5 80.5 

ONTARIO 7.358 5.030 4,709 321 2,328 68.4 6.4 64.0 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1.125 455 422 33 670 40.4 7.2 37.5 
HIGH 	SCHOOL (l) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 3.631 2,485 2.285 200 1,146 68.4 8.0 62.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 745 534 504 30 211 71.7 5.7 67.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 939 769 733 36 170 81.9 4.7 78 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 919 787 764 23 132 85.6 2.9 83 	2 

MANITOBA 811 530 484 46 281 65.3 8.7 59 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 148 54 48 7 94 36.6 12.0 32.2 
HIGH 	SCHOOL CI) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 410 277 247 30 133 67.5 10.7 60. 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 80 59 54 5 21 73.3 7.9 675 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 88 69 66 . 	 . 	 . 18 79.1 . 	 . 	 . 75.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 86 71 69 . 	 . 	 . 15 82.9 ... 80.5 

SASKATCHEWAN 741 486 442 43 256 65.5 9.0 59.7 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 139 51 44 7 88 36.9 13.5 31.9 
HIGH 	SCHOOL)1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 384 264 238 26 121 68.6 9.8 61.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 65 47 43 4 18 72.0 9.1 65.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	06 	DIPLOME 	D'ETCJDES 
PDSTSECONDAIRES 92 73 69 4 19 79.7 5.6 75.2 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 61 51 48 . 	 . 	 . 10 83.2 . 	 . 	 . 79.6 

ALBERTA 1,772 1.257 1.138 120 514 71.0 9.5 64.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 189 76 64 13 112 40.5 16.7 33.7 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 912 639 565 74 273 70.1 11.5 62.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 184 128 120 8 55 69.8 6.4 65,4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTICICAT 	Dli 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 279 236 219 17 43 84.7 7.2 78.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 177 169 8 31 85.1 4.7 81.1 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,293 1,479 1,310 168 814 64.5 11.4 57.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 259 84 69 14 175 32.3 17.0 26.8 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(1) 1.205 766 662 104 439 63.6 13.6 54.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 281 198 177 20 83 70.4 10.3 63.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	06 DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 284 221 201 20 62 78.0 9.0 71.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 264 210 201 10 54 79.6 4.6 75.9 

(l) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE N r 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENFY LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LELIRS ETUDES SECONDAIRES 06 FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT O'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 9. 	ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE(1), 	JANUARY 	1988 

.BLEAU 	9. 	ESTIMATIONS 	SELON LA 	FREQUENTATION SCOLAIRE(1) JANVIER 	1988 

- 	 CPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
- 	24 LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 

'ARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

-OPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
XE 	15 A 24 MENT INACTIVE DACTIVITE CHONAGE - EMPLOT- 
ANS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1814 769 685 84 1,105 41.0 10.9 36.6 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,425 591 524 68 834 41.5 11.4 36.8 
20-24 YEARS 	- ANS 449 Ill 161 16 271 39.5 9.2 35.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 958 390 343 48 568 40.7 12.2 35.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 729 303 264 39 426 41.5 12.9 36.2 
20-24 	YEARS 	- ANS 230 88 79 9 142 38.1 9.8 34.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 916 379 342 36 537 41.4 9.6 37.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 697 289 260 29 408 41.5 9.9 37.3 
20-24 YEARS 	- ANS 219 90 82 8 129 41.0 8.5 37.5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 7 6 ... 45 12.9 . 	 . 	 . 11.2 
MALES - HOMMES 26 4 . 	 . 	 , . 	 . 22 13.6 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 25 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD Ii . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . 8 .. 	. . 	 . 	 , 

MALES - HOMMES S . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 , . 	 , 	 . . 	 . 	 .  

FEMALES - 	FEMMES 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 , 	 , . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 69 21 17 ... 49 29.6 . 	 . 	 . 25,1 
MALES - HOMMES 34 II 9 . 	 . 	 . 24 31.1 ... 25.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 10 9 . 	 . 	 . 25 28.2 . 	 . 	 . 24.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 17 15 . 	 . 	 . 39 30.0 . 	 . 26.6 
MALES - HOMMES 27 8 7 . 	 . 	 . 20 28.4 . 	 . 	 . 25.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 9 8 . 	 . 	 . 19 31.6 . 	 . 	 . 27.9 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- ANS 440 143 127 IS 297 32.4 10,7 28.9 
5-19 TEARS 	- ANS 332 106 96 10 226 31,9 9.8 28.8 

20-24 TEARS 	- ANS ¶08 37 32 5 72 33.8 13.5 29.3 
ES- HOMMES ID 15-24 YEARS 	- ANS 229 76 68 9 153 33.3 11.6 29.5 
15-19 YEARS 	- 	ANS 168 56 50 6 112 33.4 10.8 29.8 
20-24 YEARS - ANS 61 20 17 . 	 . 	 . 41 33.0 . 	 . 	 . 28.4 

EMALES 	- 	FEMMES 
5-24 TEARS 	- 	ANS 211 66 60 6 144 31.4 9,7 28.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 163 50 45 4 114 30,4 8.6 27.8 
20-24 YEARS - ANS 47 17 14 . 	 . 	 . 31 34.9 . 	 . 	 . 30.3 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 753 371 331 40 383 49.2 10.7 43.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 557 285 252 33 272 51.1 11.5 45.2 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 196 85 79 7 110 43.7 7.8 40.2 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 382 184 162 22 198 48.1 11,8 42.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 284 142 124 19 142 50.1 13.0 43.6 
20-24 YEARS 	- ANS 98 41 38 . 	 . 	 . 56 42.3 ... 39.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 372 187 169 18 185 50.3 9.6 45.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 273 143 128 14 131 52.2 10.1 46.9 
20-24 YEARS 	- 	ANS 98 44 41 4 54 45.0 8.1 41.4 

MANITOBA 74 34 32 . 	 . 	 . 40 46.2 , 	 . 	 . 43.2 
MALES - HOMMES 38 17 16 . 	 . 	 . 21 45.4 . 	 . 	 . 42.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 36 17 15 . 	 . 	 , 19 47.1 . 	 . 	 . 443 

SASKATCHEWAN 66 25 23 . 	 . 	 . 41 37.5 . 	 . 	 . 34.7 
MALES - HOMMES 33 13 12 . 	 . 	 , 20 39.1 ... 35.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 33 12 11 . 	 . 	 . 21 35.9 . 	 . 	 . 34.0 

ALBERTA 165 69 60 9 96 41.9 13.3 36.4 
MALES - HOMMES 86 36 30 5 50 41.5 14.5 35.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 34 30 4 46 42,4 12,0 37.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 189 81 71 TO 108 42.8 11.8 37.7 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 150 64 56 7 86 42.5 11.7 37.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 39 17 15 . 	 , 	 . 22 43.8 . 	 . 	 . 38.4 

MALES 	- HOMMES 
15-24 YEARS 	- ANS 98 41 35 5 57 41.8 14.3 35.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 80 32 27 5 46 39.7 16.1 33.3 
20-24 YEARS 	- 	ANS 17 9 8 . 	 . 	 . B 51.7 . 	 , 	 , 47,5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
I5'24 	YEARS 	- 	ANS 91 40 36 4 51 43.8 9.3 39.7 
5-19 	YEARS 	- 	ANS 70 32 30 . 	 . 	 . 38 45.8 . 	 . 	 . 42.4 

YEARS 	- 	ANS 21 8 7 ... 13 37.4 31.1 S
2024 ... 

cEPoNs AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE REFERENCE 	WEEK 
ERSONNES DE 	IS A 24 ANS QUT 	FREQUENTAIENT 	L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 

3TE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION SEE 	INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT 	DATA" 	IN THE MARCH 1980 	ISSUE OF 	THE 	LABOUR FORCE. 
NOTA 	POUR PLUS DC 	RENSEIGNEMENTS. 	VOIR 	INTROOUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUOIANTS" 

DAN5 	L'EDITION 	DE 	MARS 1980 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1988 

TABLEAU TO. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILIE El LE SEXE. JANVIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EHP1OYHE 

IS 	TEARS LABOUR PATION MENT RATE POPU1ATIO. 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 

DE 	15 ANS IIENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE - EMPIOI- 

ET 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EHPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENIAGE 

CANADA 19,968 12,980 11,819 1,161 6.988 65.0 8.9 59.2 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 16,945 11.188 10,198 992 5,757 66.0 8.9 60.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7,092 5,330 4,965 365 1.762 75.2 6.8 70.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 6,018 3,557 3.253 304 2,461 59.1 8.5 54.1 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.109 1,925 1,652 273 1,184 61.9 14.2 53.1 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 726 376 326 50 350 51.8 13.3 44.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 3,022 1,792 1,623 169 1,231 59.3 9.4 53.7 

15 	- 	54 YEARS 	- ANS 1.835 1.587 1.433 154 249 86.5 9.7 78.1 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,187 205 190 15 982 17.3 7.5 16.0 

MALES - KOMMES 9.759 7.308 6.661 647 2.451 74.9 8.9 68.3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 8.392 6.321 5.783 537 2,071 75.3 8.5 68.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.842 4.571 4,285 286 1,270 78.3 6.3 73.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 461 390 358 31 71 84.5 8.0 77.7 

SiNGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.774 1.145 960 185 629 64.6 16.2 54.1 

OTHER RELATIVES - 	AUTRES PARENTS 316 215 180 35 101 68.1 16.2 57.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,367 987 877 ItO 380 72.2 11.1 64.2 

IS 	- 54 YEARS 	- 	ANS 1.033 904 803 102 129 87.5 11.2 77.7 

55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 334 83 15 8 251 24.8 9.9 22.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,209 5.672 5,159 513 4.537 55.6 9.1 50.5 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8,554 4,867 4,413 454 3.686 56.9 9.3 51.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,250 759 680 79 492 60.7 10.4 54.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,557 3.167 2.895 273 2,390 57.0 8.6 52.1 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.335 780 692 88 556 58.4 11.2 51.8 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 410 161 146 15 249 39.3 9.4 35.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.655 805 745 59 851 48.6 7.4 45.0 

15 	- 54 	YEARS 	- 	ANS 802 683 631 52 120 85.1 7.6 78.6 

55 YEARS AND OVER - 	8)15 ET 	PLUS 853 122 115 7 731 14.3 5.8 13 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 431 215 173 42 216 49.9 19.6 40 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 402 201 161 40 201 50.0 20.1 40 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 150 93 80 13 57 62.0 14.4 53 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 131 59 46 13 72 45.0 21.9 35 

SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 42 30 12 59 41.4 27.8 29 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 5 . 	 . 	 . 13 36.1 . 	 . 	 . 24, 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 29 14 12 . 	 . 	 . 15 48.2 . 	 . 	 . 42.. 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDDUARD 97 59 48 11 39 60.2 18.3 49.2 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMI1LE 84 52 43 10 32 62.2 18.3 50.8 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 25 21 4 9 73.7 15.1 62.6 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 16 13 . 	 . 	 . 13 56.3 . 	 . 	 . 44,8 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 17 9 7 . 	 . 	 . 8 53.0 . 	 . 	 . 40.8 

OTHER RELATIVES - AUTRE5 PARENTS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 13 6 5 ... 7 48.1 . 	 . 	 . 39.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 681 397 343 54 284 58.3 13.5 50.4 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 594 350 302 48 244 59.0 13.7 50.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 236 164 148 16 72 69.6 9.8 62.8 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 206 108 96 13 98 52.6 11.8 46.4 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 120 63 46 16 57 52.3 25.8 38.8 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 15 12 . 	 . 	 . 17 47.6 . 	 . 	 . 38.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 87 46 41 6 41 53.3 12.1 46.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 548 303 261 41 246 55.2 13.7 47.7 

MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUWE FAMILLE 487 275 237 38 212 56.4 13.9 48.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 198 130 115 16 68 65.7 11.9 57.9 

SPOUSE - 	CONJOINT 164 83 74 9 80 50.8 11.1 45.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 52 41 11 50 51.0 21.7 39.9 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 23 9 7 . 	 . 	 . 13 40.9 . 	 . 	 . 31.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 61 28 24 . 	 . 	 . 33 45.3 . 	 . 	 . 40.0 

QUEBEC 5,234 3.224 2,911 314 2.010 61.6 9.7 55.6 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.483 2,813 2.543 271 1,670 62.8 9.6 56.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,909 1.401 1,292 109 507 73.4 7.8 67.7 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.598 870 785 85 729 54.4 9.8 49.1 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 811 474 404 70 337 58.5 14.7 49.9 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 165 68 61 7 97 41.2 10.1 37.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 751 411 368 43 340 54.7 10.5 49.0 

MALES 	' HOMMES 2,544 1.855 1.681 175 689 72.9 9.4 66.1 

MEMBERS OF 	FAMILY - HEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.220 1.649 1.494 146 580 73.9 8.9 67.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.582 1,223 1,138 86 359 77.3 7.0 71.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 107 90 79 tO 18 83.4 11.6 73.7 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 469 291 244 47 178 62.0 16.0 52 	C 

OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 62 36 33 4 25 59.1 10.3 53 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 324 215 187 28 108 66.5 13.1 57, 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,690 1,369 1,230 139 1,321 50.9 10.2 45 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,263 1.173 1.049 124 1,090 51.8 10.6 45 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 327 178 155 23 149 54.5 13.1 47 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,491 780 706 74 711 52.3 9.5 47 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 342 184 160 23 158 53.7 12.7 46 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 103 32 28 . 	 . 	 . 72 30.5 . 	 . 	 . 27 	6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 421 196 181 15 231 45.8 7.6 42.4 

I 
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IDYLL 10, ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JANUARY 1988 

EUU 

 

10 ESTIMUTIONY SELON LA PROVINCE 	tA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, JANVIER 1988 

ULATION LABOUR FORCE 401 	IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT! 
YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 

LI.D 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPIDY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS 	TOTAL IvITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

ONTARIO 7.358 5030 4,709 321 2.328 68.4 6.4 64.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6,248 4347 4,064 283 1,902 69.6 6.5 65.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.564 1.982 1.896 87 582 77.3 4.4 73.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.189 1.390 1,299 91 799 63.5 6.6 59.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.192 801 711 91 391 67.2 11.3 59.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 303 173 159 14 130 57.0 8.1 52.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.110 683 645 39 427 61.6 5.7 58.1 

MALES - HONMES 3.585 2,789 2,618 171 796 77.8 6.1 73,0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 3,091 2.416 2.269 147 675 78.2 6.1 73.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.066 1,663 1,594 69 404 80.5 4.2 77.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 224 191 185 7 32 85.5 3.6 82.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 672 467 405 61 205 69.4 13.2 60.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 129 95 86 9 34 73.8 9.6 66.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 494 373 349 24 120 75.6 6.5 70.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.714 2,241 2.090 ISO 1.533 59.4 6.7 55.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3,157 1,931 1.795 136 1.226 61.2 7.1 56.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 498 320 302 18 178 64.2 5.5 60.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,965 1.198 1.114 84 766 61 	0 7.0 56.7 
SINGlE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 520 335 306 29 185 64.4 8.8 58.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 174 78 73 5 97 44.7 6.3 41.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 617 310 296 14 306 50.3 4.6 48.0 

MANITOBA 811 530 484 46 281 65.3 8.7 59.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 671 450 414 36 221 67.1 8.0 61.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 285 213 199 IS 71 74.9 7.0 69 	7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 144 1 35 9 93 50.6 6.4 56.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 124 ST 70 10 43 65.0 12.6 56.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 25 12 II . 	 , 	 . 13 49.1 . 	 . 	 . 42.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 140 80 70 10 60 57.1 12.6 49.9 

SASYEATCHEWAN 741 486 442 43 255 65.5 9.0 59.7 S MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE TAMILLE 620 418 381 37 202 67.4 8.7 61.5 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 270 207 195 13 63 75.7 6.1 72,0 
SPOUSE 	- CONJOINT 229 140 130 10 89 51.1 7.3 56.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 99 59 49 10 40 59.6 17.1 49.4 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 21 12 8 4 10 54.5 30.9 37.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 122 68 61 7 54 55.8 10.2 50.1 

ALBERTA 1.772 1.257 1.138 120 514 71.0 9.5 64.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.466 1.045 948 97 421 71.3 9,3 64.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 631 508 470 39 122 80.6 7.6 14.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 537 349 319 30 TAB 64.9 8.5 59.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 243 151 128 23 92 62.2 15,2 52.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 55 37 31 6 18 66.7 15.7 56.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 306 213 190 23 94 69.4 10.8 61.9 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,293 1.479 1,310 168 814 64.5 11.4 57.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1.890 1.237 1.104 133 653 65.4 10.7 58.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 815 604 550 54 210 74.2 9.0 67.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 698 398 358 40 300 57,0 10.2 51.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 300 193 165 28 107 64.3 14.5 54.9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 77 41 31 10 36 53.2 24,9 39,9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 403 242 207 35 160 60.1 14.6 51.4 

MALES - HOMMES 1.123 832 743 89 291 74.1 10.7 66.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 930 591 622 69 239 14.3 10.0 66.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 684 519 481 38 166 75.8 7.3 70.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 41 36 31 5 5 87.5 14.1 75.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 169 110 92 18 59 65.3 16.1 54,7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 36 26 18 8 10 72.0 31.0 49,6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCULLS 193 142 121 20 51 73.4 14.4 62.8 

FEMALES - 	FEMMES 1.170 647 567 79 523 55.3 12.2 48.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 960 546 482 64 414 56.9 11.8 50.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 130 86 69 16 45 65.8 18.9 53.3 
SPOUSE 	- CONJOINT 657 362 321 35 295 55.1 9.8 49.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAI4TS 	CELIBATAIRES 131 83 73 10 49 63.0 12.4 55.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 42 16 13 , 	 . 	 , 26 37.2 . 	 . 	 . 31.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 210 101 86 15 109 48.0 14.9 40.8 
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JANUARY 1988 

TABLEAU iDA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El L'ACTIVITE Du CONJC:', 
SELON LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, JANVIER 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	 - 
15 TEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

6.808 3.925 3,575 2.657 917 
3.147 2,066 1.857 1.317 539 
1.579 945 837 569 268 
949 540 474 320 154 

631 406 363 249 114 

1,558 1,120 1.019 748 271 
3.661 1.860 1.718 1,340 378 
2,027 1,525 1.410 1,140 269 
1,634 335 309 200 109 

4.467 3.069 2,840 2.074 766 
2.426 1.640 1.505 1,035 469 
1.252 772 702 466 236 
766 455 410 273 137 

486 317 292 193 99 

1,175 868 803 570 233 
2.041 1 	429 1,335 1,038 217 

304 '6 
154 82 62 46 
98 49 37 27 

56 32 25 19 	6 

151 80 63 46 	I? 
1.241 259 224 166 	58 
280 170 146 116 	30 
961 89 78 60 	28 

796 437 385 325 	60 
416 265 227 189 	38 
174 92 73 57 	17 
85 35 28 20 	7 

89 56 46 37 	9 

242 173 153 132 	21 
380 172 159 136 	23 
169 124 115 104 	12 
211 48 43 32 	11 

ALL FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND EMPLOYED (i) 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHODI AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-I5 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 65 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT LEAST ONE 3-5 TEARS 
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN 

BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 

I 

Ci) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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TABLE TOA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
JANUARY 1988 

1LEAU iDA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILIE SELON LA PRESENCE El LACTIVITC BA CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, JANVIER 1988 

.BOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION NEWT POPULATION 

POPULAItON ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

I 

351 2,882 51,7 9.0 52.5 
209 1.081 65.7 10.1 59.0 
108 634 59.9 11.4 53.0 
65 409 56.9 12.1 50.0 

43 225 64.3 10.5 57.5 

lOT 447 71.5 9.0 65.0 
142 1.801 50.8 7.6 46.9 
115 502 75.2 7.6 69.5 
27 1.799 20.5 8.0 18.9 

229 1.398 68.7 7.5 63.6 
135 787 67.6 8.2 62.0 
70 479 61.7 9,1 56.1 
44 311 59.4 9.8 53.6 

26 168 65.3 8.1 60.1 

65 307 73.9 7.5 68.3 
94 511 70.0 6.6 65.4 
82 347 78.0 6.7 72.8 

264 42.9 5.9 40.4 

'C 1.125 27.2 16.8 22.6 
143 53.0 22.4 41.1 
72 53.1 24.2 40.2 

'3 48 50.5 25.7 37.5 

7 24 57.5 22.0 44.8 

16 71 52.9 20.5 42.1 
34 982 20.8 13.3 18.1 
24 ItO 60.7 14.2 52.1 
10 872 9.2 11.5 8.2 

52 358 54.9 11.8 48.5 
38 IS) 63.6 14.3 54.5 
18 82 52.7 20.0 42.2 
8 49 42.0 23.3 32.3 

10 33 63.0 17.8 51.8 

20 69 71.5 11.4 63.3 
14 207 45.4 7.9 41.8 
9 45 73.6 7.2 68.3 
5 163 22.8 9.9 20.6 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS DC 16 ANS 
AVEC ENFANTS O'AGE PRESCOLAIPE 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS 
AUC)JN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS 
MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIPE 
NA

I 
 S AU MOINS UN DE 6 A IS ANS 

AUCUN NFANTS DI MOtHS DC 16 ANS 
FEMMES DC MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DC PLUS DC 55 ANS 

DONT LE CONJOINT EST OCCUPEIT 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS 
AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
AVEC INFANTS DE MOtHS DC 3 ANS 
AUCUN ENFANT BE MOtHS DC 3 ANS 

MAtS AU MOINS UN 01 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 

MAtS AU MOINS UN DC 6 A IS ANS 
AUCUN ENFANTS DC MDINS DC 16 AIlS 

FEMMES DC MOtHS DE 55 ANS 
FEMMES DC PLUS DC 55 ANS 

DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DE 1)01)15 DC 16 ANS 
AVEC INFANTS D'AGE PRESCOLAIPE 
AVEC INFANTS DC MOtHS DI 3 ANS 
AUCUN INFANT DC tWINS DC 3 ANS 

1)815 AU MOtHS UN DE 3 A S ANS 
AUCUN INFANT DAGE PRESCOLAIRE 

1)815 AU MOtHS UN DI 6 A IS ANS 
AUCUN INFANTS DI MOINS DI 16 ANS 

FEMMES DI MOINS DE 55 ANS 
FEMMES DI PLUS DE 55 ANS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

TOTAL 
AVEC ENFANTS DC MOINS DC 16 ANS 
AVEC ENFANTS BASE PRESCOLAIRE 
AVEC INFANTS DI MOtHS DI 3 ANS 
AUCUN ENFANT DC MOINS DC 3 ANS 

MAIS AU MOINS UN DI 3 A 5 ANS 
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE 

MAIS AU MOINS UN BE 6 A IS ANS 
AUCUN INFANTS DE MOINS DC 16 ANS 

FEMMES DE MOtHS DI 55 ANS 
FEMMIS DC PLUS DC 55 8)15 

III COMPREND LES FElINES CHEFS/CONJOINTE DO CHEF DONT LI MARt EST DANS LES FORCES ARMIES. 

ii 
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TABlE 	11. 	POPULATION BY 	PRO1NCE, AGE AND SEX. 	JANUARY 	1988 

TABLEAU 	11. 	POPULATION 	SELON 	LA PROVINCE. L'AGE 	ET LE SEXE. 	JANVIER 1986 

NF1D. P.E.I. N.S. 
CANADA LUE. 0 MIAN EXSK. 

1.-N. I. -P.-E. N.-E. N-B. ALB. C. -b 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19.968 431 97 681 548 5,234 7,358 811 741 1.772 2,293 

15-24 YEARS 	- 	ANS 4.002 112 21 145 121 1,005 1,473 165 154 381 423 
15-19 YEARS 	- OHS 1,848 56 10 69 59 446 679 77 73 176 202 
20-24 YEARS - ANS 2,153 56 Il 76 63 559 794 86 81 205 222 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 15,966 319 76 536 427 4.229 5,885 646 587 1,391 1,869 
25-34 YEARS 	- 	ANS 4,604 96 21 150 122 1,245 1.646 181 169 472 502 
35-44 YEARS 	- ANS 3.795 83 18 125 103 1.029 1,383 144 123 345 441 
45-54 YEARS 	- 	ANS 2,597 50 Ii 84 66 703 977 97 88 218 302 
55-64 YEARS - 	ANS 2.333 41 10 75 59 619 895 95 87 177 277 

25-44 YEARS 	- 	OHS 8.398 179 39 275 225 2,274 3.029 325 292 817 943 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.568 140 37 260 202 1,954 2,857 321 295 574 927 
45-64 YEARS 	- 	OHS 4.930 91 22 159 125 1,322 1.872 192 174 395 579 
65 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 2.638 49 15 102 77 632 985 129 121 180 348 

25-54 YEARS - OHS 10,995 229 50 359 291 2,978 4,006 422 380 1,035 1.245 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.971 90 26 176 136 1.251 1.880 224 207 356 624 

MALES - HOMMES 9,759 214 48 329 267 2,544 3,585 395 368 887 1,123 

15-24 YEARS 	- OHS 2,035 56 Ii 73 62 511 751 84 79 195 214 
15-19 YEARS 	- 	OHS 946 29 5 35 30 228 348 39 37 91 103 
20-24 YEARS - ANS 1.089 28 6 38 32 283 403 44 41 104 Ill 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 7,724 158 37 255 206 2.033 2,834 311 289 692 909 
25-34 YEARS - 	ANS 2.283 47 10 73 60 621 812 91 85 238 246 
35-44 YEARS - 	ANS 1,887 42 9 61 51 511 683 71 63 175 220 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1,294 25 6 41 33 347 486 48 44 111 11. 
55-64 YEARS - OHS 1.130 21 5 36 28 294 434 45 43 88 1. 

25-44 YEARS - OHS 4.169 89 19 134 111 1.132 1.494 162 147 414 41 

45 YEARS AND OVER - OHS El PIUS 3.554 69 I? 121 95 901 1.339 149 142 279 44. 
45-64 TEARS 	- 	OHS 2.424 48 11 77 61 640 920 94 87 199 20 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.131 23 7 44 34 281 419 56 55 80 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5.463 114 25 176 144 1,478 1.981 211 192 524 619 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2.261 44 12 80 62 555 853 101 98 168 290 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.209 218 50 352 281 2.690 3.774 417 374 885 1.170 

15-24 	YEARS - 	ANS 1.967 56 11 72 60 495 722 81 75 186 209 
15-19 YEARS 	- 	OHS 902 28 5 34 29 218 331 38 35 86 99 
20-24 YEARS - OHS 1.064 28 5 38 31 276 391 43 40 101 110 

25 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 8.242 162 39 280 221 2.195 3.052 335 298 699 961 
25-34 YEARS 	- OHS 2,321 49 Il 77 62 624 834 91 84 233 256 
35-44 TEARS - ANS 1.908 42 9 64 52 518 700 72 61 170 220 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,303 25 6 43 33 357 490 49 44 107 150 
55-64 YEARS - ANS 1.204 21 5 39 31 325 461 49 44 88 140 

25-44 TEARS - ANS 4,229 91 20 141 114 1.142 1,534 163 145 403 476 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.013 71 20 139 tO? 1,053 1,517 172 153 296 485 
45-64 YEARS 	- OHS 2,507 45 ii 82 64 682 951 98 88 196 290 
65 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 1.507 26 9 58 43 371 566 74 66 100 194 

25-54 YEARS 	- OHS 5.532 115 25 184 147 1.499 2,025 212 189 510 626 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.710 47 14 97 74 696 1,027 123 110 188 335 

0 
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lAP, C 12. LABOUR FORCE 81 PROVINCE, AGE AND SEX. JANUARY 1988 

AU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. JANVIER 1988 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 £118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 £18. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,980 A 215 	C 59 C 397 B 303 C 3.224 B 5.030 A 530 B 486 B 1.257 	B 1,479 	B 

15-24 YEARS - 	ANS 2.593 B 46 0 12 	D 83 C 66 C 614 	C 1.017 	C III 	C 101 	C 256 C 288 C 
15-19 YEARS 	- ANS 932 C 13 	E 4 E 250 23 D 1970 388 C 420 37 	0 970 1070 
20-24 YEARS - ANS 1660 B 33 	D 8 0 57 C 43 	C 417 	C 629 C 69 C 64 	C 160 C 181 	C 

25 YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 10,387 	A 169 	C 47 C 314 B 237 C 2.610 	B 4.013 	B 420 8 385 B 1001 	B 1,191 	B 
25-34 TEARS 	ANS 3,828 A 67 C 18 	C 119 	C 91 	C 1.007 8 1,410 8 153 	C 142 6 401 	B 421 	C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.198 	A 58 C 15 	C 101 	C 77 	C 819 	C 1.2188 125 	C 106 C 301 B 380 C 
45-54 	YEARS 	- 	8145 2.009 B 30 0 8 D 58 C 44 C 498 C 805 C 79 C 70 C 178 	C 238 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.158 	C 13 	E S 1 31 	0 23 0 251 	D 493 C 52 0 51 	C 103 	D 136 D 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 7.027 A 124 	C 32 C 220 C 168 C 1.826 B 2.628 A 278 B 248 B 702 B 800 B 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,361 	B 45 0 IS 0 94 C 69 C 784 C 1.385 	C 142 	C 137 	C 299 C 390 C 
45-64 	TEARS 	- 	8145 3.166 B 43 0 13 	0 89 C 67 	C 748 C I,298 	C 132 	C 121 	C 28' 	C 374 	C 
65 YEARS AND OVER - 	 4145 	El 	PLUS 194 0 . 	 . 	 . 	 6 . 	.. 	F 5 	F . 	 . 	 . 	 F 36 	F 87 E 10 	F 16 	E IA 	E 17 	F 

25-54 YEARS 	ANS 9,035 A 154 	C 41 	C 278 B 212 	C 2,324 B 3,433 A 357 B 319 8 880 B 1.038 B 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,352 	C 15 	E 6 	1 36 D 25 0 286 0 580 C 62 0 67 0 122 	D 153 	0 

MALES - HOMMES 7,308 A 124 C 33 C 224 8 171 	C 1,855 	B 2.789 A 297 B 276 B 706 8 832 B 

15-24 	YEARS 	' 	8145 1.371 	B 24 0 6 0 44 D 33 0 328 C 536 C 58 C 54 C 136 C 151 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 487 C 7 	1 . 	 . 	 . 	 E 14 	E Ii 	E 106 D 201 	0 22 0 20 0 52 0 52 0 
20-24 YEARS - ANS 8848 170 40 300 220 222 C 335 C 360 35 C 84 C 99 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 5,931 	A 101 	C 27 C 180 8 138 C 1,527 	B 2,253 A 238 8 222 B 570 B 681 	8 
25-34 YEARS 	- ANS 2,125 	A 37 C 9 C 65 C 51 	C 565 B 776 B 84 C 79 8 224 B 235 B 
35-44 YEARS 	- ANS 1.777 	A 34 C A C 56 C 44 C 468 B 651 	A 70 B 59 B 157 B 210 B 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.168 	A 19 	D 5 D 35 C 27 C 301 	C 454 B 45 C 41 	C 102 C 140 	C 
55-64 YEARS 	- 	8145 733 	C 10 	E . 	 . 	 . 	 C 21 	D 14 	D 171 	0 303 C 32 0 32 C 64 0 84 D 

25-44 YEARS 	- ANS 3.902 	A 71 	C 18 	C 121 	B 94 C 1.034 	B 1.436 	A 154 	B 138 B 391 	A 445 B 

'EARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 2.035 	B 30 D 9 0 59 C 43 C 494 C 817 	C 85 C 84 C 179 C 237 C :1.-54 	YEARS 	- 	ANS 1.901 	B 29 0 8 D 56 C 41 	C 472 	C 756 B 77 C 72 C 156 C 224 C 
YEARS AND OVER -8145 	ET 	PLUS 134 	D ... 	 H ... 	 F ... 	 F ... 	 0 22 	F 60 E 7 	F 12 	E 13£ 12 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 5.070 A 90 C 23 C 156 B 121 	C 1.335 	B 1.890 A 199 B 179 B 493 A 585 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 867 C II 	E 4 E 24 0 16 	0 193 	0 363 	C 40 0 43 0 71 	D 96 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,677 4 91 	C 25 C 173 	C 132 C 1.389 	C 2.241 	8 234 C 210 	C 551 	C 647 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.222 	B 23 D 5 0 38 0 33 0 286 C 481 	C 53 D 46 0 120 C 137 	0 
15-19 	YEARS 	- 	8145 446 C 6 E . 	 . 	 . 	 E 11 	6 II 	E 92 0 188 0 20 E 17 	0 45 8 55 0 
20-24 	YEARS 	- 	8145 776 C 17 	0 4 0 27 0 21 	D 194 	0 294 C 32 D 29 D 75 C 82 0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.450 B 68 C 20 C 134 	C 99 C 1.083 	C 1,760 	B 181 	C 164 	C 431 	C 510 C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.703 	B 30 0 8 D 54 0 40 0 442 C 634 C 69 C 63 C 177 	C 185 	C 
35-44 	YEARS 	- 	8145 1.422 	B 24 0 6 0 45 0 33 0 351 	C 557 C 56 C 47 C 133 	C 170 	C 
45-54 	YEARS 	- 	8145 840 C 11 	E , 	 . 	 . 	 E 24 0 17 	0 197 	0 351 	C 34 0 30 D 76 0 97 0 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 425 C ... 	 F ,., 	F ICE 8 E 80 E 1900 20£ 190 40 E 52£ 

25-44 YEARS 	- 	ANS 3.125 	B 54 D 15 C 99 C 73 C 793 C 1,191 	B 124 C 110 	C 311 	C 356 C 

45 	YEARS AND OVER - 414$ CT 	PLUS 1.325 	C 15 	E 5 1 36 0 26 0 290 0 568 C 57 D 53 0 121 	0 154 0 
45-64 YEARS 	- 	ANS 1,265 	C 14 	E 5 0 34 D 25 0 277 0 541 	C 55 D 49 C 116 	0 149 0 
65 YEaRS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 60 E ... 	 J ... 	 J .,, 	H ... 	 J 136 27 	F ... 	 6 46 56 5 H 

25-54 YEARS 	- 	ANS 3,965 	B 64 C 18 C 122 	C 90 C 989 C 1,542 	B 159 	C 140 C 386 C 453 C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 485 C 4F ... 	 F 12 	E 9 E 93 E 2170 226 23 E 450 561 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JANUARY 1988 

TABLEAU 13. TAUX O'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, JANVIER 19 

NFLD. 	PCI. 	N.Y. 	N 
CANADA 	 . 	2N: 	m AIN 	 SAS. 

1.-N. 	1.-P. -8. 	N. -C. 	N-B. 	 ALA. 	C. -8. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANY 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANY 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 TEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 TEARS AND OVER - ANY ET PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANY 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANY ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANY El PLUS  

65.0 A 49.9 C 60.2 C 

64.8 B 41.4 	054.1 	0 
50,4 C 23.4 	E 	36.2 
77.1 	B 59.6 	0 	70.9 	D 

65.1 	A 52.9 	C 	62.0 	C 
83.2 	A 69.3 	C 	84.4 	C 
84.3 A 69.3 	C 82.0 C 
77.3 	B 59.5 	D 	73.5 	9 
49.6 C 31.9 	E 	48.9 

83.7 	A 69.3 C 83.3 C 

44.4 B 31.9 	0 	39.5 	D 
64.28 47.1 	0 	61.8 	0 
7.40 .6 	.1 

	

82.2 A 	67.2 C 81.1 C 

	

27.2 C 	16.5 E 24.5 

74.9 A 58.1 C 70.0 C 

67.4 B 42.1 	859.1 	0 
51.5 	C 24.7 	8 	. 
81.2 	B 50.1 	0 	73.7 	D 

76.9 	A 63.8 	C 	73.2 	C 
93.1 	A 78.3 	C 	91.3 	C 
94.2 	A 81.4 	C 	91.6 	C 
90.3 A 74.7 	0 85.9 	0 
64.9 	C 47.6 	E 	. 

93.6 A 79.7 	C 	91.6 	C 

57.3 8 43.4 	0 52.6 	0 
78.5 	B 62.6 	D 75.8 	9 
11.9 	D ... 	 H 	... 	 F 

92.8 A 78.5 C 90.3 C 

38.3 C 25.1 E 36.4 

58.3 B 55.2 C 61.6 B 

56.9 	C 54.0 C 61.1 	C 
36.5 	0 38.3 0 44.2 	D 
15.3 	C 	68.7 	C 74.5 	C 

58.6 	B 55.5 	C 61.7 	B 
79.5 	C 	74.6 	C 80.9 B 
80.5 	C 	74.4 	C 79.6 C 
69.4 	C 	66.6 	C 70.8 	C 
41.5 	0 	38.9 	0 40.5 0 

80.0 	C 	74.5 	C 80.3 B 

35.1 	C 	34.4 	C 40.1 	C 
56.3 	C 53.6 	C 56.6 C 
4.7F 	... 	 F 5.61 

77.5 872.7 C 78.1 B 

20.3 0 18.7 0 22.9 0 

68.1 B 63.8 C 72.9 B 

60.2 0 53.7 0 64.2 C 
39.1 E 38.0 E 464 0 
79.9 0 68.7 D 78.6 C 

70.4 	8 	66.9 	C 75.1 	B 
89.5 	C 	84.8 	C 91.0 	B 
91.5 	C 	85.0 	C 91.7 	B 
83.4 	C 82.3 	C 86.9 	C 
58.6 	D 51.3 	D 58.1 	0 

90.4 B 84.9 	C 91.3 	B 

48.2 	C 45.7 	C 54.8 C 
71.9 	C 68.0 	C 13.7 	C 

F 	... 	 6 8.5 	F 

88.8 B 84.3 C 90.3 8 

30.0 0 26.4 9 34,8 0 

68.4 A 	65.3 B 65.5 B 71.0 B 64.5 B 

69.1 	C 67.0 	C 	65.4 	C 	67.2 	C 68.0 C 
57.2 	C 54.1 	850.5 	854.8 	D 52.9 0 
79.2 	C 78.4 	C 	78.7 	C 77.9 	C 81.8 	C 

68.2 	B 64.9 B 	65.5 8 72.0 8 63.7 8 
85,68 84.4 	E 84.2 	885.1 	B 83.8 	C 
88.18 87.0085.7C871B 86.28 
82,4 	C 81.6 	C 	80.4 	C 	81.6 	C 78.6 	C 
55.1 	C 55.2 	058.4 	858.5 0 49.1 	0 

86.8 A 85.5 B 84.9 B 85.9 B 84.9 B 

48.5 	C 44.0 	846.5 	852.1 	C 42.1 	C 
69.3 	C 68.6 	C 	69.5 	C 	71.3 	C 64.5 	C 
8.9 	E 7.6 	F 	13.3 	E 	10.1 	E 4.9 	F 

85.7 	A 84.6 B 83.8 B 85.0 B 83.4 B 

30.9 	C 27.7 	032.1 	034.1 	0 24.5 0 

77.88 15.1 	B 	75.0 	B 	79.68 74.1 	8 

71.4 	C 69.5 	C 69.0 C 70.0 C 70.5 	C 
57.6 	0 55.3 	0 53.0 0 57.3 	0 50.6 0 
83.2 	C 82.2 	083.4 	881.1 	C 59.08 

79.5 A 75.6 B 76.7 B 82.3 B 75.0 B 
95.5 	8 92.9 	C 93.3 B 94.0 B 95.5 B 
96.8 A 91.4 B 93.9 8 95.4 B 95 	' 	N 
93.3 	B 93.0 	C 92.2 	C 92.4 	C 92 
69.7 	C 71.0 	8 	74,0 	C 	72.0 	0 6' 

96.1 	A 94.9 	893.5 	894.68 95 

61.0 	C 56.7 	859.1 	864.2 	C 53 
82.2 B 82.4 	C 83.3 	C 83.3 C 77 
14,4 	8 13.5 	F 	21.0 	8 	16.4 	E S 

	

95.4 A 	94.5893.2894.1 A 94.5 B 

	

42.6 C 	39.2 0 44.2 0 45.6 0 33.2 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 TEARS - ANY 
15-19 YEARS - ANS 
20-74 YEARS - ANY 

25 YEARS AND OVER - ANY El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANY 
45-54 YEARS - ANY 
55-64 TEARS - ANY 

25-44 YEARS - ANY 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANY 
65 YEARS AND OVER - ANY ET PLUS 

25-54 YEARS - ANY 

55 TEARS AND OVER - ANY El PLUS  

55.6 A 41.8 C 50.9 C 

62.1 	B 40.5 848.9 	D 
49.4 	C 22.1 	E 
72.9 C 59.0 0 68.2 0 

54.0 B 42.2 	C 	51.4 	C 
73.4 B 60.7 	0 	77.6 	0 
74.5 B 57.2 	0 	71.9 
64.5 	C 43.9 	E 
35.3 	C . 	 . 	 . 	 F 	. 	 . 	 . 	 F 

73.9 	B 59.1 	D 	75.0 	C 

33.0 	C 20.7 	E 	28.0 E 
50.5 	C 31.2 	E 	48.1 	0 
4.08 .., 	J 	... 

71.7 8 55.8 C 71.9 C 

17.9 C 	8.5 F 	. . . F 

49.1 C 47.08 50.9 C 

53.4 	0 54.4 	0 57,9 	C 
33.7 	E 	38.7 	E 42.0 	D 
70.9 0 68.8 0 70.4 	0 

47.9 	C 45.0 	C 49.3 	C 
70.1 	0 	64.9 	0 70.8 	C 
69.9 	0 63.8 0 67.7 	C 
55.8051.2 	0 55.1 
25.8 	E 27.6 	E 24.6 

70.0 C 64.4 C 59.4 C 

25.6 0 24.4 0 27.6 0 
41.5 D 39.9 0 40.6 0 

H 	... J 	3.69 

66.7 C 61.4 C 66.0 C 

	

12.2 E 12.3 8 	13.4 

59.48 	56.1 856.2 C 62.38 55.38 

66.7 	C 64.5 	0 61.5 	D 	64.3 	C 65.5 0 
56.7 	D 53.0 	8 47.8 	9 52 	1 	0 55.3 0 
75.1 	C 14.6 	0 	73.8 	0 	74.7 	C 74.60 

57.7 	B 54.0 	C 	54.8 C 	61.7 	C 53.0 C 
76.0 	C 75.8 	C 	75.2 	C 76.1 	C 72.6 C 
19.6 	C 75.7 	C 77.2 	C 78.5 	C 77.3 	C 
7 1. 6 	C 70.4 	0 	68.4 	0 	10.5 	0 64.9 0 
41.2 	0 40.8 	843.3 	0 45. 1 	8 37.0 

77.6 	B 76.2 	C 	16.0 	C 	77.1 	C 74.7 	C 

37.5 C 33.1 	034.8 	040.8 	0 31.7 	0 
56.9 C 55.6 0 55.8 	C 59.0 	0 51.4 	0 

4.8 	1 . . . 	 6 	6.8 	9 	5.0 	6 2.3 	H 

	

76.2 B 	74.9 C 74.3 C 75.7 C 72.4 C 

	

21.2 D 	18.2 8 2 1. 4 E 23.8 0 	16.9 



TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JANUARY 1988 	' 1 

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE XE TRAVAILLEURS El LE SUE. El SELON LA PROFESSION. 
IA CATEGORTE XE IRAVAILLEURS CT LE SUE. CANADA, JANVIER 1988 

CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
.UEMBLE DES TRAVAILLEIJRS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

h SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEIJR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El Pulls XE 
PET ROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES XE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 082 El EAIJ 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

"UNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
I1O-CUL1URELS,COMMERCIAUD El PERSONNELS 

C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

NULASSIFIEDI1I - NON CLASSEES (II 

12.980 7,308 5.672 11,673 6,499 5.174 

3,756 2,855 891 3,284 2,486 799 

459 321 139 177 114 63 

315 274 41 279 241 37 

78 71 8 69 62 7 

41 36 5 Il 13 4 

195 158 27 193 166 27 

2,203 1.565 638 2.174 1,543 632 

779 705 73 654 588 67 

9,152 4.415 4.737 8.389 4,013 4,375 

952 713 239 894 662 232 

521 609 212 754 559 204 

131 104 27 130 103 27 

2.342 1.283 1,058 2,139 1,148 991 

741 296 446 699 265 434 

4.270 1,506 2.663 3,810 1,421 2.388 

846 516 330 846 516 330 

72 21 45 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,980 7.308 5,672 11.673 6,499 5.174 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1.575 1,030 546 1.547 1.010 537 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 441 360 81 423 343 79 

SOCIAL 	SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 202 89 112 181 73 107 

RELIGION 34 26 9 34 26 9 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 541 204 337 528 203 325 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El 	SANTE 617 125 492 576 92 484 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 250 142 108 181 105 75 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,163 430 1.733 2,130 425 1,705 

SALES 	- 	COMMERCE 1,243 654 589 1.046 524 522 

SERVICE - 	SERVICES 1,717 738 978 1,467 684 782 

AGRICULTURE 459 340 118 179 132 47 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 39 36 . 	 . 	 . 15 13 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 61 58 . 	 . 	 . 53 50 

MINING AND QUARRYING - 	MINES El 	CARRIERES 63 62 . 	 . 	 . 61 60 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 379 289 90 373 285 89 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 266 240 26 258 233 25 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE ET 	REPARATION XE PRODUITS 	FINIS 1.093 855 238 1,035 806 229 

ONSTRUCTION TRADES - METIERS XE 	LA CONSTRUCTION 766 769 17 658 655 14 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 493 453 40 436 401 35 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 332 265 67 331 264 67 

THER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 154 115 39 151 112 38 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESI1) 72 27 45 N/A N/A N/A 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. JANUARY 1968 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, JANVIER 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. AITA. B.0 
CANADA RUE. ONT MAN. SASK. 

T. -N. 1.-P. -E. N.-E. N-B. AIB. C. -h 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12.980 215 59 397 303 3,224 5,030 530 486 1,257 1.479 

AGRICULTURE 459 . 	 . 	 . 6 9 5 76 114 39 80 90 39 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,448 211 52 387 295 3,121 4.899 489 403 1.162 1.430 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DC SECTEUR PRIMAIRE 315 18 4 19 13 44 58 10 11 74 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.203 26 5 51 38 623 1.099 62 27 98 173 

CONSTRUCTION 779 15 4 29 17 176 290 29 27 90 102 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 952 15 4 27 30 236 333 53 36 TOT 117 

TRADE - COMMERCE 2.342 39 9 71 57 557 906 94 91 234 282 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 741 6 ... 18 14 201 310 27 23 53 89 

SERVICE - 	SERVICES 4,270 73 19 134 100 1,056 1.623 174 153 429 508 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 846 19 6 37 26 229 280 39 34 82 95 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 72 28 16 6 10 

MALES - HOMMES 7,308 124 33 224 171 1.855 2.789 297 276 706 832 

AGRICULTURE 321 ... 5 6 4 53 74 30 59 64 25 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.960 122 28 218 165 1,789 2,709 266 215 541 BC 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 

274 17 . 	 . 	 . 18 12 39 51 8 10 59 

TIJRIERES 1.565 18 . 	 . 	 . 37 30 439 768 45 20 74 

CONSTRUCTION 706 13 . 	 . 26 15 161 268 27 24 78 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 713 12 ... 21 24 183 239 40 28 74 89 

TRADE - COMMERCE 1.283 22 5 40 31 320 479 52 54 125 154 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 296 7 5 85 124 11 9 19 33 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.606 25 6 46 32 418 613 58 51 162 195 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 516 13 4 22 IS 145 167 24 20 49 56 

UNCLASSIFTEDII) 	- 	NON 	CLASSEESI1I 27 13 5 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.672 91 25 173 132 1.369 2.241 234 210 551 641 

AGRICULTURE 139 23 41 9 21 26 14 

HON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.488 89 24 169 129 1.332 2.190 223 187 520 625 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DC SECTEUR PRIMAIRE 41 5 7 IS 8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 638 8 ... 14 8 184 331 18 7 24 41 

CONSTRUCTION 73 15 22 12 13 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS CT 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 239 6 6 52 94 13 9 28 28 

TRADE - COMMERCE 1,059 17 4 32 26 237 427 42 38 109 128 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 446 11 9 116 186 16 IS 33 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,663 48 13 87 68 638 1.010 116 102 267 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUC 330 7 ... 14 10 84 113 15 13 32 3' 

UNCLASSIFIED(Tl 	- 	NON 	CLASSEES(1) 45 15 tO 5 7 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
CONPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PIUS DC CINQ ANS 
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ABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCIJPAT!ON AND SEX, JANUARY 1988 

BLEAU 	16. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE. LA PROFESSION ET 	LE 	SEXE, JANVIER 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE, 061. MAN. SASK. 

1.-N. 1.-P-C. N-C. N-B. 810. C-B. 

THOUSANDS MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.980 215 59 397 303 3.224 5.030 530 486 1.257 1.479 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.660 52 14 106 75 930 1,448 143 170 369 403 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISIRATIF 2,163 31 8 60 49 580 861 80 65 200 230 

SALES - COMMERCE 1.243 17 4 32 28 295 489 47 44 121 166 

SERVICE - 	SERVICES 1.717 34 9 62 48 405 624 80 71 153 221 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 622 18 10 25 IS 97 142 43 84 110 17 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.738 25 6 49 36 471 792 60 36 106 157 

CONSTRUCTION 786 19 4 28 23 170 285 34 32 87 104 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 493 11 . 	 . 	 . 19 15 122 172 21 18 51 61 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 486 7 . 	 . 	 . 14 Ii 125 200 19 14 44 50 

UNCLASSIFIED Ii) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 72 28 16 6 10 

MALES - HOMMES 7.308 124 33 224 171 1.855 2.789 297 276 706 832 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.916 29 7 53 38 525 766 69 62 202 225 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 430 6 . 	 . 	 . 11 8 125 181 19 10 32 37 

SALES - COMMERCE 654 8 . 	 . 	 . 16 IS 171 246 26 24 61 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 138 12 . 	 . 	 . 23 18 195 277 30 23 68 89 

MARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
ECTEUR PRIMAIRE 496 17 8 22 15 78 107 35 66 85 62 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERE5 
PREMIERES 1,385 17 4 39 31 363 622 48 32 94 134 

CONSTRUCTION 769 17 4 28 22 169 280 34 31 84 99 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453 10 . 	 . 	 . 18 14 117 154 19 16 45 56 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT AUTRES METIERS 380 6 ... 12 9 98 150 IS 12 35 40 

UNCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES1) 27 13 6 . 	 . 	 . 

FEMALES 	FEMMES 5,672 91 25 173 132 1.369 2.241 234 210 551 647 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,684 23 7 53 37 405 683 74 58 167 178 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,733 25 6 49 41 455 680 61 54 168 193 

SALES - COMMERCE 589 8 . 	 . 	 . 16 13 123 244 21 20 61 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 978 22 6 39 31 210 346 50 48 96 132 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 126 19 35 8 18 24 14 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES NATIERES 
PREMIERES 353 7 ... 10 5 108 171 ID 4 13 23 

CONSTRUCTION 17 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 40 ... ... ... ... 5 18 . 6 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 106 28 50 9 9 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (1) 45 15 10 5 7 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLO! REMONTE 

5 YEARS AGO. 
A PLUS DE CINQ ANS 



TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. ASE AND SEX. JANUARY 1988 

TABLEAU 17. EMPLO! SELON LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. JANVIER 	-, 

NFLD. P.E.I  
CANADA 	 QJL 	3 	MUl.. 

	

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E, 	N-B. 	 ALB. 	C. -U. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.819 	A 173 	C 48 C 343 C 261 	C 2.911 	B 4.709 B 484 B 442 B 1,1388 1.310 	B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.227 	B 32 D 8 0 63 0 52 D 529 	C 907 C 95 C 85 C 217 	C 238 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 792 C 10 E . 	. 	. 	E 20 E I? 	B 168 	B 339 C 35 B 31 	0 80 0 90 
20-24 YEARS - ANS 1,434 	B 23 0 5 0 43 D 35 0 361 	C 568 C 60 0 54 C 131 	C 148 0 

25 	YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 9,592 	A 141 	C 40 C 280 C 209 C 2.382 B 3.802 B 389 B 358 B 920 B 1.072 	8 
25-34 YEARS 	- ANS 3.477 	A 52 C 14 	C 101 	C 78 C 914 	C 1,315 	B 139 	C 131 	C 364 C 370 C 
35-44 YEARS 	- ANS 2,913 	B 49 C 13 	C 93 C 68 C 749 C 1,159 	B 118 	C 99 C 280 C 346 C 
45-54 YEARS 	- ANS 1,879 	B 27 0 7 0 53 C 40 0 456 C 715 C 75 	C 66 C 164 	C 217 	C 
55-64 YEARS 	- ANS 1,073 	C 11 	E 4 E 29 D 21 	0 227 D 468 C 48 D 47 	0 95 D 123 0 

25-44 YEARS - ANS 6,451 	8 101 	C 27 C 194 C 146 C 1,663 	B 2.474 8 256 C 229 B 644 B 716 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 3,142 	B 39 D 13 	0 86 C 63 0 718 	C 1,328 	C 133 	C 129 	C 277 C 356 C 
45-64 YEARS 	- ANS 2,953 B 37 D 12 	0 82 C 61 	0 683 C 1,243 	C 123 	C 113 	C 259 C 340 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 189 	D ... 	 C ... 	 F 5 	F ... 	 F 35 	F 84 E 9 	F 16 	E 18 	E 16 	F 

25-54 YEARS - ANS 8.330 A 128 	C 34 C 247 C 186 	C 2,119 	B 3.249 B 331 	B 295 B 808 B 933 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.262 	C 12 	E 6 E 34 0 23 0 263 0 552 C 58 D 63 0 112 	0 140 0 

MALES - HOPIMES 6.661 	A 102 C 27 C 191 	C 145 	C 1.581 	B 2.618 B 258 C 250 B 637 B 143 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.153 	C 16 	E 4 D 32 0 25 0 276 	0 472 C 48 0 43 	0 113 	0 124 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 404 C 5 	F . 	. 	. 	6 11 	E A 6 87 	E 171 	0 18 	6 16 	6 43 0 43 E 
20-24 YEARS - ANS 749 C 11 	E . 	. 	. 	E 21 	D 16 	0 lAB B 301 	C 30 D 28 0 10 0 Al 	B 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5,507 	A 85 C 23 C 159 	C 121 	C 1.405 	B 2.146 B 218 C 207 B 524 B 519 	C 
25-34 YEARS 	- ANS 1,938 A 30 C 7 D 55 C 43 C 520 C 726 B 74 C 73 	C 202 C 208 
35-44 YEARS 	- ANS 1,660 A 30 C 8 C 51 	C 39 C 430 C 632 B 65 C 55 C IS? 	C ITO 
45-54 YEARS 	- ANS 1.096 B 18 	0 4 0 31 	0 25 D 277 C 440 C 42 C 38 C 94 C 120 
55-64 YEARS 	- ANS 681 	C A E ... 	 E 20 D 130 1550 288 C 300 29 B SAD 7 

25-44 YEARS - ANS 3.598 A 59 C 15 	C 105 	C 81 	C 951 	B 1,359 B 140 C 128 B 359 B 402 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.909 	B 27 	D 8 D 53 C 39 D 454 C 788 C 79 C 79 C 165 	C 2 1 ' 
45-64 YEARS 	- ANS 1,177 	B 26 B 7 0 50 C 38 C 432 C 728 C 72 	C 57 	C 152 	C 205 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 132 	E .. 	H ... 	 F ... 	 F ... 	 C 22 	F 60 E 7 	F 12 	E 13 	E 12 

25-54 YEARS - ANS 4,694 A 77 	C 19 	C 136 C 106 C 1,221 B 1.798 B 182 B 166 B 452 8 530 8 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 813 	C 9 	E 4 	E 23 0 IS 	0 178 	0 348 C 37 0 41 	0 71 	0 88 0 

FEMALES 	- 	FEMNES 5.159 	B 71 	0 21 	0 152 C 116 	C 1.230 	C 2,090 B 218 C 192 	C 500 C 561 C 

15-24 	YEARS - 	ANS 1,074 	C 17 	E 4 E 31 	0 28 D 253 B 435 C 47 0 41 	B 104 	D 114 	D 
15-19 YEARS - ANS 388 C 5 	F . 	. 	. 	F 9 E 9 	E Al 	E 168 D I? 	6 IS 	E 37 0 46 
20-24 YEARS - ANS 686 C 12 	E ... 	 E 22 D 19 	D 172 	B 267 C 30 D 266 67 D SAD 

25 TEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 4,085 	B 54 0 11 	0 121 	C 88 C 977 	C 1,655 C 171 	C 151 	C 397 C 454 C 
25-34 YEARS - ANS 1.539 	B 23 0 6 0 46 0 35 0 393 C 589 C 64 0 58 C 162 	C 162 	D 
35-44 YEARS - 	ANS 1,313 	B 19 	0 6 0 42 D 30 0 319 	C 527 C 53 0 43 	C 123 	C 152 	B 
45-54 YEARS - ANS 183 C 9 E . 	. 	. 	£ 22 0 15 	E 119 	D 336 C 33 6 28 0 71 	D 89 B 
55-64 YEARS - ANS 3930 ... 	 F ... 	 F 9 	E SE 72 E 1800 19 	E 18 	E 36 	E 47 

25-44 YEARS - ANS 2.852 8 42 B 12 	B 88 C 65 0 713 	C 1,116 	C 117 	C 101 	C 285 C 314 	C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.233 	C 12 	E 5 E 33 D 24 0 264 0 540 C 54 D SO D 112 	B 140 D 
45-64 YEARS - ANS 1,176 	C 12 	E 5 	E 31 	0 23 0 251 	0 515 	C 51 	0 45 	B 107 	0 135 0 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 57 6 ... 	 J ... 	 J ... 	 H ... 	 J 13 C 25 	F ... 	 6 4 6 5 6 5 H 

25-54 YEARS 	- ANS 3,635 B SI 	D IS 	B 110 	C 80 C 892 C 1.451 	C 150 	C 129 C 355 C 402 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 449 B . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 11 	E 9 E 85 E 204 0 21 	£ 22 E 41 	E 51 



TTFFLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, JANUARY 1988 

EAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON IA PROVINCE, LAGE El IC SEXE. JANVIER 1988 

NIFD. 	P.E.I. 	PI.S. 	N.B. 	 AITA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	585K. 

T.-N. 	I.-P.-E. 	PI.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

t+5 

BOTH SEXES - ItS DEIJX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS 	ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
-5-64 YEARS - APIS 

: 44 YEARS - APIS 

YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

59.2 A 40.1 C 49,2 C 

55.7 B 28.9 0 39.0 0 

	

42.9 C 	17.2 E 	. 
66.6 B 40.7 D 48.1 0 

60.1 A 44.0 C 52.1 C 
75.5 A 54.4 C 55.2 C 
78.4 B 59.1 C 72.5 C 
72.4 B 53.5 D 54.1 0 
45.0 C 25.0 E 42.3 E 

76.8 A 56.5 C 68.6 C 

41.5 B 28.0 0 34.8 0 
59.9 B 41.1 053.7 0 

	

7.20 	.0 	... F 

75.8 A 55.9 C 67.5 C 

	

25.4 C 	13.8 E 21.8 

68.3 A 47.7 C 57.2 C 

56.7 C 27.8 E 41.0 D 
42.8 C 18.0 	F 	. 
68.8C 38.0E 	... 	 E 

71.3 	A 54.8 C 62.0 C 
84.9 A 63.2 	C 	70.5 	0 
88.0 A 71.5 	C 	82.5 	C 
84.7 	B 69.7 	0 	75.3 	0 
60.3 C 39.1 	C 	... 	 E 

86.3 A 67.1 	C 	76.1 	C 

53.7 B 39.0 0 46.2 0 
73.3 	B 56.0 0 65.6 0 
11.7 	6 ... 	 H 	... 	 F 

85.9 A 67.7 C 75.9 C 

36.0 C 21.1 E 32.2 C 

50.4 C 47.7 C 55.6 B 

43.3 0 43.0 0 52.6 C 
28.4 	C 	29.6 	0 37.7 	0 
56.9 	D 55.5 	0 64.5 C 

52.3 C 49.0 C 56.3 B 
67.6 C 63.9 	C 73.4 	C 
73.9 	C 	56.1 	C 72.8 C 
62.7 	C 60.3 	0 64 AC 
38.8 0 35.3 	0 36.8 0 

70.5 	C 64.9 	C 73.1 	B 

33.2 	C 	31.2 	0 36.8 C 
51.5 	C 	48.5 	D 51.7 	C 
4.6 	F 	... 	 F 5.6 	F 

68.6 C 63.9 C 71.2 B 

19.1 0 17.1 0 	21.00 

58.1 C 54.4 C 66.1 B 

43.7 	0 	39.9 	0 54.0 0 
30.3 	C 	28.0 	E 38.3 
56.2 	0 51.3 	0 66.6 D 

62.2 	C 58.7 	C 69.1 	B 
75.4 	C 	71.5 	C 83.8 C 
82.5 	C 	75.2 	C 84.2 C 
74.3 	0 	75.2 	0 79.8 C 
54.6 	0 	45.7 	0 53.0 0 

78.7 	C 73.3 	C 84.0 B 

43.9 	C 41.5 	0 50.4 C 
65.2 	C 	61.6 C 67.5 	C 

F 	. 	 . 	 . 	 6 8.5 	F 

77.6 C 73.7 C 83.0 B 

28.2 0 23.7 0 32.0 0 

64.0 B 	59.7 B 59.7 B 64.2 B 57.2 B 

61.6 	C 57.5 	C 	54.9 	C 57.0 C 56.3 C 
49.9 	C 45.6 0 42.2 0 45.3 0 44.4 	0 
71.6 	C 68.3 	066.3 	C 	67.1 	C 67.00 

54.6 B 50.2 B 60.9 B 66.2 B 57.4 	B 
79.9 	B 75.5 	C 	77.3 	C 	77.1 	C 73.7 	C 
83.8 B 81.9 	C 	79.9 	C 	81.0 	C 78.5 	C 
79.4 	C 76.8 	C 	75.3 	C 	75.4 	C 71.7 	C 
52.3 	C 51.1 	053.8053.60 44.60 

81.7 	B 78.9 	C 	78.4 	B 	78.5 B 76.0 C 

46.5 	C 41.2 	C 	43.6 C 	48.2 	C 38.5 C 
66.4 	C 64 	1 	C 	64.7 	C 	65.7 	C 58.8 C 
6.6 	C 7.3 	F 	13.2 	U 	9.8 	E 4.5 	F 

81.1 	B 78.4877.7 	B 	78.1 	B 74.99 

29.4 	C 25.8 	D 	30.2 	0 31.6 0 22.4 	D 

73.0 B 67.4 	C 	57.9 	B 	71.8 	B 66.2 C 

62.9 	C 57.1 	055.1 	058.2 	0 58.00 
49.0 D 45.2 	E 	42.2 	E 	47.8 	0 42.1 
74.8 	C 67.7 	D 	66.7 	0 	67.3 	0 72.8 0 

75.7 	8 70.2 	C 	71.4 	B 	75 	7 	B 68.1 	C 
89,4 B 82.0 	C 	85.7 	C 	84,6 	C 84,5 	C 
92.6 8 91.3 	C 	87.8 	C 	89.5 	C 88.0 C 
90.4 	C 87.0 C 86.9 	C 84.8 C 84.1 	C 
66.5 	C 65.4 	D 67.9 	0 	56.0 0 56.3 	0 

90.9 8 85.1 	C 	86.6 B 86.7 	B 86.2 	C 

58.8 C 52.9 	C 55.6 C 59.3 	C 49.0 C 
79.1 	C 76.6 	C 	77.6 C 	76.5 	C 71.0 	C 
14.2 	E 12.9 	F 	21.0 	E 	15.3 	E 7.6 	F 

90.8 8 	86.3 B 86.7 8 86.3 8 85.7 B 

40 8 C 	36.5 0 41.5 0 42.5 0 30.5 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 TEARS AND DYER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 TEARS - APIS 
45-54 TEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 
45-64 TEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

50.5 B 32.6 0 41.5 0 

54.6 C 30.0 E 37.0 
43.0 C 16.4 	F 	. . . 	 F 
64.4 C 43.4 	E 	. 

49.6 B 33.6 D 42.8 D 
66.3 B 46.1 	0 	60.1 	0 
68.8 B 46,7 	0 	62.2 	0 
60.1 	C 36.8 
32.6 D . 	 . 	 . 	 F 	. 	 . 	 . 	 F 

67.4 	B 46.3 	0 	61.0 	0 

30.7 C 17.4 	E 	24.6 	E 
46.9 C 25.9 	E 	42.0 
3.8E ... 	 J 	... 	 J 

65.7 B 44.3 0 59.2 0 

16.60 	... 	 F 	... 	 F 

43.2 C 41.3 C 45.7 C 

42.9 	046.1 	0 51.2 	0 
26.3 	E 	31.3 	E 37.1 
57.6 	0 59.8 0 62.4 0 

43.3 	C 40.0 	C 44.5 	C 
60.2 	0 56.4 	0 63.0 C 
55.5 	D 57.1 	0 61.6 	C 
51.4 	045.5 	C 50.1 	0 
24.4 	E 	25.6 	C 22.1 

62.6 	C 56.8 	0 62.4 	C 

23.8022.1 	0 25.1 	0 
38.5 	036.1 	0 36.80 
...H 	...J 3.56 

50.0 C 54.2 C 59.5 C 

11.5 E 11.5 C 	12.2 

55.4 B 	52.3 C 51.5 C 56.5 C 48.5 C 

50.2 	C 58.2 	D 	54.7 	0 55.8 	0 54.4 	D 
50.8 D 45.9 	E 	42.1 	E 	42.80 46.9 
66.2 	C 68.9 0 65.9 0 66.8 0 61.2 	0 

54.2 	C 50.9 	C 50.7 	C 56.6 C 47.2 	C 
70.6 	C 71.1 	068.8 C 69.5 	C 63.3 	D 
75.2 	C 72.6 	D 	71.7 	C 	72.3 	C 59.0 0 
66.4 	C 66.7 	063.6065.8 0 59.1 	D 
39.0 	D 37.9 	C 	40.2 	E 	41.2 	E 33.2 

72.7 	C 71.8 	C 	70.0 	C 	70,7 	C 65.9 	C 

35.6 	C 31.2 	0 32.5 	0 37.8 0 28.8 0 
54 	1 	C 52.2 	0 	51.9 	0 	54.7 	0 46.6 0 

4 	4 	F . . . 	 6 	6.7 	6 	4.6 	6 2.3 	H 

	

71.7 C 	70.5 C 68.5 C 69.6 C 64,3 C 

	

19.9 0 	17,1 E 20.1 E 21.6 C 	15.3 C 



315 
54 

261 
247 
46 

201 
68 
9 

59 

6 

6 

5 

10 

9 

8 

6 

6 

5 

16 
9 

68 

59 
18 

112 
16 
96 

88 
24 

16 

13 

13 

20 
12 
8 

17 

30 
9 

21 

23 
7 

36 
4 

33 

27 
10 

794 
'75 
619 
496 
144 
351 
299 
31 

268 

14 

14 

l0 
4 

S 

4 

4 

23 

22 

13 
IL 

lb 

9 
8 

175 
23 
152 

112 
63 

261 
34 

227 

151 
110 

43 
19 
24 

30 
14 

69 
43 
26 

51 
IA 

97 
42 
55 

63 
34 

88 
10 
78 

52 
35 

84 
51 
33 
20 
1 

65 
36 
29 

24 
15 
9 

8 
16 

23 
10 
13 

20 

5 
4 

4 

10 
9 

B 

12 
10 

I 

46 

TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JANUARY 1988 

TABLEAU 19. EMPLOI DM15 1(5 SECTEUR 	. 	,. 
ET LE SUE. JANVIER 198E 

CANADA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - HON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

FEMALES - FEMNES 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

QUEBEC 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

ONTARIO 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

MANITOBA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

SASKATCHEWAN 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMNES 

ALBERTA 
AGRICULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMNES 
FEMALES - FEMMES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AGRI CULTURE 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 

MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

CLASSES 	 - 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 
DES 
TRAVAI LLEURS 

PRIVATE GOVERNMENT 
TOTAL 

SECTEUR GOUVERNENENT 
P91 YE 

THOUSANDS - MILLIERS 

11,819 10.626 8498 2.127 
423 142 142 

11,396 10,483 8.356 2.127 
6,661 5.898 4.796 1,102 

296 90 90 
6.365 5.808 4.706 1,102 
5.159 4.727 3.702 1.025 

127 52 52 
5.031 4.675 3,650 1.025 

113 153 105 47 

172 152 105 

102 87 62 25 
71 65 43 22 

48 38 26 12 

43 37 24 12 

27 20 14 7 
21 18 13 5 

343 308 222 86 
7 4 4 

336 304 218 86 

191 169 124 45 
152 139 98 41 

161 237 175 62 

257 

145 131 98 33 
116 106 77 29 

2.911 2.636 2.136 500 
69 22 22 

2.842 2.613 2,114 500 

1.681 1,502 1.218 284 
1.230 1.133 918 215 

4.709 4,312 3.554 757 
105 44 44 

4.604 4.268 3,510 757 

2,618 2.375 1.995 380 
2,090 1.937 1.559 377 

484 420 307 112 
35 9 9 

449 411 298 112 

266 222 163 50 
218 197 145 53 

442 344 249 95 
78 15 IS 

365 329 235 95 

250 180 134 46 
192 164 115 48 

1,138 998 776 222 
87 25 25 

1.051 972 750 222 

637 547 447 100 
500 450 329 121 

1.310 1,181 947 234 
32 TA IA 

1.278 1.163 929 234 

743 663 543 121 
567 517 404 113 

ACCOUN1 

EMPLOYEURS 	PROPRE 
C ON P T E 

AMI LY 
WORKERS 

TRAVAI LLEURS 
FAMI C IAUU 
NON 
RE NUN E R E S 



TABLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	JANUARY 	1988 

'EAU 20. 	EMPLOI 	SCION 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LA CATEGORIE 	DE 	TRAVAILLEURS 	El 	IC SUE, 	ET SELON IA PROFESSION. 
LA 	CATEGORIC 	DC 	TPUVAIILEI]RS 	FT 	tF 	TEXE. 	CANADA, 	JANVIER 	1988 

- 	 - 	 -- 	 - 	

- S ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS RENUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FENNES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 11.819 6,661 5,159 10,626 5,898 4,727 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 3.327 2,548 780 2,863 2,174 688 

AGRICULTURE 423 296 127 142 90 52 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 269 237 33 234 204 30 

FORESTRY 	- 	FORETS 60 55 5 50 46 4 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE ET 	PIEGEAGE 32 29 4 8 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE I?? 153 24 175 152 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.015 1,459 556 1,986 1.437 550 

CONSTRUCTION 620 557 63 501 444 57 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.492 4.113 4,379 7.763 3.124 4.039 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 885 661 224 827 610 211 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 759 562 198 703 512 190 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl CT EAU 125 99 26 124 98 26 

TRADE - COMMERCE 2.156 1,191 965 1.962 1.062 900 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 711 283 429 610 253 417 

:O MMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES S SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.955 1.496 2.459 3,519 1,317 2.202 

UBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 784 482 302 784 482 302 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.819 6.661 5.159 10,626 5.898 4,727 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1,511 994 517 1.484 975 509 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 418 347 11 400 330 10 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 192 87 105 171 71 101 

RELIGION 34 26 8 34 26 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 521 200 321 507 198 309 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT 	SANTE 601 124 477 560 DI 469 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT 	ACTIVITES RECREATIVES 231 131 100 164 95 69 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.999 400 1,599 1.967 396 1,571 

SALES - COMMERCE 1.155 616 539 966 492 474 

SERVICE 	- SERVICES 1.534 666 868 1,302 615 688 

AGRICULTURE 410 303 107 132 97 35 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 30 28 ... 6 6 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 42 41 - 33 33 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 55 54 . 	 . 	 . 53 53 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 337 264 73 331 259 72 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 242 220 22 234 212 22 

OJUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 

S MONTAGE CT REPARATION DC PRODUIT5 FINIS 1.004 798 206 946 750 197 

:ONSTRUCTION 	TRADES - 	METIERS DC IA CONSTRUCTION 627 616 12 515 507 9 

'QANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 442 405 37 386 354 32 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 290 233 56 289 233 56 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES CT 
O'APPAREILS 	DIVERS 144 108 36 141 106 35 



48 

TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX. JANUARY 1988 

TABLEAU 21. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, JANVIER IX 

NFLD. P.E.I N.S. NB. 
CANADA ..', N1.. 

1,-N. I 	 -P-C. N-U. N-B. ALU. 	C. -U. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,819 	A 173 	C 48 C 343 C 261 	C 2.911 	B 4.709 B 484 8 442 B 1,1388 	1,310 B 

AGRICULTURE 4230 ... 	 J SE 7 	F 4 G 69 	F 105 E 35 	E 78 E 87 E 32 	F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.396 	A 172 	C 43 C 336 C 257 C 2,842 B 4,604 B 449 C 365 C 1.051 	B 	1.278 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 269 D IS 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	F 10 	F 36 E 53 F 9 6 10 	1 69 E 50 E 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,015 	C 19 	E 4 	U 43 E 32 U 558 0 1.030 	C 58 E 23 E 89 E 159 0 

CONSTRUCTION 620 C 7 	E . 	 . 	 . 	 E 20 E 11 	E 140 E 248 0 19 	E 22 E 70 E 81 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 885 C 14 	E . 	 . 	 . 	 F 24 6 27 	E 220 0 309 D 50 E 33 	E 95 D 110 

TRADE - 	COMMERCE 2.156 	C 33 E 8 U 63 0 52 D 511 	0 852 D 88 D 83 D 211 	0 255 0 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 711 	0 5 	F . 	 F 17 	C 13 	E 191 	F 302 0 26 E 23 E 49 E 84 E 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.955 B 62 D 16 	0 121 	D 90 0 974 C 1.541 	C 163 	0 140 C 392 C 455 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 784 C 15 	6 5 	E 33 	U 23 E 213 	E 269 0 36 C 31 	U 76 D 83 E 

MALES 	- HOMMES 6,661 	A 102 	C 27 	C 191 	C 145 C 1,681 	B 2.518 B 266 C 250 0 637 8 743 C 

AGRICULTURE 2960 ... 	 J 4 E 5 	F ... 	6 48 F 69 E 27 E 57 E 62 F 20 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.365 A 101 	C 23 C 186 C 142 C 1,633 	B 2.549 	B 239 C 193 	C 576 B 723 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUP PRINAIRE 237 0 15 	C . 	 . 	 . 	 F 14 	F 9 F 32 E . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,459 	C 15 	E . 	 . 	 . 	 F 32 6 25 E 407 D ' 

CONSTRUCTION 557 C 6 C . 	 . 	 . 17 	E 10 6 128 E 229 	2 17 	1 19 	1 59 L 70 	1 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 661 	C ii 	E . 	 . 	 . 	 F 19 	E 21 	6 170 	U 222 	D 38 E 25 E 88 E 85 

TRADE - COMMERCE 1,191 	C 20 E S E 35 U 29 0 297 D 453 0 48 E 48 0 116 	0 140 0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOSILIERES 283 D . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 6 7 	F S 	F 79 	E 121 	6 10 	F 9 	F 18 	E 31 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.496 	C 22 C S C 41 	0 29 	E 386 0 584 0 54 D 47 	D 147 	0 181 	0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 482 0 11 	E . . . 	 E 21 	E 14 	E 136 U 161 	C 22 	E TB 	E 46 E SO 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,159 	B 71 	0 21 	0 152 	C 116 	C 1.230 	C 2.090 B 218 C 192 C 500 C 567 C 

AGRICULTURE 127 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 6 21 	6 36 F 8 	F 21 	E 25 E 12 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.031 	B 71 	D 20 0 150 C 115 	C 1.209 	C 2.055 B 210 C 172 	C 475 C 555 	C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 33 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 H . . . 	 J 4 H 5 H . 	 . 	 . 	 J . 	 - 	 . 	 H 14 	F 6 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 556 D 4 	F . 	 . 	 . 	 F I? 	F 7 	F 152 	E 299 D 16 	F 6 F 23 E 37 	F 

CONSTRUCTION 63 E . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 .J . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 H 14 	F 19 	F . . , 	 H . 	 . 	 . 	6 11 	F 11 	6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 224 0 - . . 	 C . 	 . . 	 6 5 	F 6 	F 50 	F 87 6 12 	F 8 	F 27 E 25 	F 

TRADE - COMMERCE 965 C 14 	C . 	 . 	 . 	 C 28 E 23 E 213 	0 399 D 40 U 35 E 95 D lIE 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 429 0 - 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 - 	 C TO 	F 8 F 112 	U 181 	U 16 	E 14 	E 31 	E 5,'. 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,459 	C 40 0 Ii 	D 80 0 61 	0 588 0 957 C 109 	0 93 D 245 C 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 302 0 S 	F . 	 - 	 - 	 F 12 	U 9 E 77 E 108 	C 14 	E 12 	F 30 E 33 	I 



19 

TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, JANUARY 1988 

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, IA PROFESSION ET LE SEXE, JANVIER 1988 

	

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

T. -N. I. -P. -C. 	N. -C. 	N. -B. 	 AIB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	 11,819 A 113 C 48 C 	343 C 261 C 	2.911 B 4,709 B 484 B 442 B 1.138 B 1,310 B 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 	3,509 C 50 0 13 D 	TOO 0 	71 0 	884 0 1.403 C 139 0 115 D 	351 D 	383 D 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 	 1,999 C 26 E 	7 C 	56 0 	45 9 	532 0 	812 C 	75 D 	61 0 	183 D 	203 0 

SALES 	COMMERCE 	 1.155 C 15 E 	4 F 	29 E 	25 E 	275 0 	460 0 	44 C 	40 E 	III 0 	153 

SERVICE - SERVICES 	 1.534 C 26 E 	7 E 	53 0 	41 D 	362 9 	580 0 	73 0 	63 D 	144 D 	187 D 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 537 0 13 E 	8 E 	19 C 	11 E 	Al F 	127 C 	39 £ 	79 E 	102 E 	58 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1,583 C 18 E 	4 E 	42 E 	30 0 	423 0 	739 0 	55 E 	33 E 	96 D 	143 0 

CONSTRUCTION 	 627 C tO C . 	E 	18 E 	17 E 	135 E 	247 0 	23 E 	24 C 	66 0 	83 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 442 0 	9 E 	. E 	16 C 	13 E 	113 C 	154 E 	19 E 	16 E 	45 E 	55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 	 434 0 	5 F 	. 1 	11 C 	9 E 	106 C 	187 E 	17 F 	12 E 	39 E 	46 

MALES - I4OMMES 	 6,661 A 102 C 27 C 	191 C 145 C 	1.681 8 2,618 B 266 C 250 B 	637 B 	743 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION CT PROFESSIONS LIBERALES 	1,908 C 28 C 	6 C 	51 0 	36 E 	502 0 	749 D 	67 D 	59 D 	194 0 	215 0 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 400 0 	5 F . . . G 	11 F 	8 F 	115 C 	172 C 	18 F 	10 E 	30 E 	33 F 

SALES - COMMERCE 	 616 0 	A F . . . F 	15 E 	14 E 	163 E 	232 0 	23 C 	21 £ 	58 C 	80 

SERVICE - SERVICES 	 666 C 	8 E . . . F 	19 E 	IS E 	175 E 	258 0 	27 C 	21 E 	60 C 	80 

S 	PY!MARYOCCUPATIONS - PROFESSIONS OLJ 
SECTEUR PRIMAIRE 	 427 0 13 C 	6 C 	17 E 	11 C 	64 E 	98 E 	31 C 	SI C 	78 C 	47 E 

ESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
•REMIERES 	 1.281 C 	IS C ... C 	34 C 	26 0 	336 0 	587 D 	44 E 	29 E 	84 0 	123 D 

CONSTRUCTION 	 616 C 10 E ... F 	18 E 	ID E 	134 C 	245 D 	23 E 	23 E 	64 0 	79 

1RANSPORTATION - TRANSPORTS 	 405 0 	9 E . . F 	16 C 	12 E 	108 E 	136 E 	17 E 	14 E 	39 C 	51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METICRS 	 342 0 	5 F . . . G 	TO £ 	8 E 	85 E 	141 E 	14 F 	II F 	31 E 	37 

FEMALES - FEMMES 	 5.159 B 71 0 21 0 	152 C 116 C 	1.230 C 2.090 B 218 C 192 C 	500 C 	567 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 	1.600 C 22 E 	7 E 	48 0 	35 E 	382 0 	654 0 	71 0 	56 D 	157 D 	168 0 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 1,599 C 21 E 	6 E 	45 0 	37 0 	417 0 	640 0 	58 0 	51 D 	154 0 	171 0 

SALES - COMMERCE 	 539 0 	7 F . . . F 	14 E 	11 E 	112 E 	228 0 	20 C 	19 £ 	54 C 	74 

SERVICE - SERVICES 	 868 C 16 E 	4  E 	33 E 	26 0 	188 0 	322 0 	45 C 	42 0 	84 D 	107 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 ITO C 	H . . . F 	. . . F 	. . . G 	Il 9 	28 F 	8 F 	18 C 	23 E 	11 F 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 302 0 	4  9 . 	G 	8 F 	. . . F 	87 C 	152 E 	11 F 	4 F 	12 F 	20 F 

CONSTRUCTION 	 12F... 	.5... 	.5 	... 	 .5 	... 	 J 	... 	 .5 	...H 	... 	 .5 	... 	 .5 	H 	4.5 

TRANSPORTATION 	TRANSPORTS 	 37 F . . . .5 . . . .5 	. . . .5 	. . . .5 	5 .5 	17 F 	. . . H 	. . . G 	6 G 	4 G 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 	 92 E . . . J . . . J 	. . . H 	. . 	9 	21 F 	46 F 	... G 	. . . G 	8 G 	9 G 

0 
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TABLE 23. 	JOB TENURE BY 	INDUSTRY AND SEX. 	JANUARY 	1988 

TABLEAU 23. 	DUREE 	DE 	L'EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE D'ACIIVITE 

TOTAL 

El 	LE 	SEXE. 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

JANVIER 

4-6 
MONTHS 

NUtS 

1988 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 	lEAF. 

PLUS 	DL 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.819 983 1.042 994 3.367 2.066 2,184 1183 

AGRICULTURE 423 20 12 18 69 62 92 150 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11396 963 1.030 975 3,298 2,004 2.093 1.034 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	Dli SECTEUR PRIMAIRE 269 29 17 21 56 58 58 30 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.015 130 135 145 566 357 419 263 

CONSTRUCTION 620 63 55 69 197 92 87 56 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 885 49 47 52 184 202 221 128 

TRAOE 	- COMMERCE 2,156 705 244 234 719 336 288 129 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 711 40 51 64 220 138 147 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.955 398 442 354 1,184 654 653 270 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 784 48 38 35 171 167 219 lOS 

MALES - HOMMES 6.661 505 492 518 1.162 1.146 1,341 895 

AGRICULTURE 296 12 9 12 47 42 63 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.365 494 483 506 1.715 1,104 1,278 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 237 25 15 18 46 49 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,459 87 84 98 382 257 321 230 

CONSTRUCTION 557 57 52 62 176 82 77 50 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 661 35 32 41 130 136 172 116 

TRADE - COMMERCE 1.191 106 118 115 380 195 178 99 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 283 18 21 23 88 46 57 29 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.496 142 149 134 424 240 269 138 

PUBLIC AOMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 482 24 13 16 88 99 149 93 

FEMALES - 	FEP4MES 5,159 477 550 476 1.605 920 844 288 

AGRICULTURE 127 8 . 6 22 20 29 39 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.031 470 547 469 1.583 899 815 249 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR PRIMAIRE 33 4 ... 4 10 9 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 556 44 51 48 184 100 97 33 

CONSTRUCTION 63 7 . 	 . 7 21 10 10 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 224 14 16 11 54 67 49 13 

TRADE - 	COMMERCE 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.459 256 293 220 760 414 383 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 302 25 25 19 83 67 70 13 
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TABLE 24, 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. JANUARY 	1986 

'Af, EAU 24. 	DUREE 	DC 	LENPLOI 	SELON 	LA 	PROFESSION 	El 	LE SEXE. 	JANVIER 1988 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS MOIS 11015 AN5 ANS ANS PLUS DC 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,619 983 1.042 994 3,367 2,066 2,184 1.183 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,509 185 234 216 965 704 807 397 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,999 179 173 183 617 363 353 132 

SALES - 	COMMERCE 1,155 108 144 128 400 167 137 71 

SERVICE 	SERVICES 1,534 209 217 178 453 223 175 79 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SEC1EUR PRIMAIRE 537 38 21 28 90 78 Ill 163 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,563 120 110 130 451 267 323 181 

CONSTRUCTION 627 60 55 67 158 109 111 67 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 442 44 42 31 113 81 85 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION 	El AUTRES METIERS 434 39 47 32 119 74 77 46 

MALES - HONMES 6.561 505 492 518 1,762 1,146 1,341 895 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,908 89 98 lii 496 371 462 282 

S 	::LERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 400 34 33 34 102 59 82 57 

ALES 	- COMMERCE 616 55 61 59 203 98 84 56 

:RVICE 	- 	SERVICES 566 79 77 67 182 102 101 51 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 427 31 17 25 74 50 91 129 

PROCESSING 	- TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,281 90 82 102 352 217 275 163 

CONSTRUCTION 616 58 54 65 156 107 108 67 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 405 39 34 30 104 73 80 46 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 342 31 35 25 95 58 57 40 

FEMALES - 	FEMMES 5.159 477 550 476 1.605 920 844 288 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,600 97 135 105 470 333 346 115 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,599 145 140 149 515 303 271 75 

SALES 	- COMMERCE 539 53 82 69 197 70 52 15 

SERVICE 	- 	SERVICES 868 130 140 111 271 120 74 22 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 110 7 4 ... 17 18 27 35 

PROCESSING 	- 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 302 30 27 28 100 50 47 19 

CONSTRUCTION 12 . 	 . 	 . . 	 . . . 	 . ... . 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 37 6 8 . 	 . 	 . 9 8 5 . 	 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANIJTENTION 	El 	AIJTRES METIERS 92 8 11 7 24 15 19 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. JANUARY 1988 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE OHEURES TRAVAILLEES AU COORS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELON LA PROV. 
LA  CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SEXE. JANVIER 1988 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUR 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OYL ,  

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

ET 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVTTE 

80TH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,819 652 2.254 716 1,767 3.502 1,277 1,652 
MALES 	- HOMMES 6,661 359 754 284 703 2,339 899 1.323 
FEMALES - 	PEMMES 5,159 293 1.499 432 1,054 1,153 378 329 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES QEUX SEXES 11,396 623 2.124 684 1.746 3.452 1.247 1.519 
MALES - HOMMES 6.365 339 689 266 688 2,301 875 1,207 
FEMALES - 	FEMMES 5,031 284 1,435 418 1,058 1.151 372 312 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 10.483 530 1.871 627 1.711 3.283 1,179 1.281 
MALES - HOMMES 5.808 275 598 231 668 2.186 829 1,021 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.615 255 1.273 395 1.044 1,09' 350 261 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 113 15 28 9 20 65 13 21 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 172 IS 28 9 20 65 13 21 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUNERES 152 7 24 8 20 62 13 17 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 48 4 9 . 7 15 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 43 4 8 . 7 14 4 4 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 37 ... 7 7 13 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 343 21 64 21 39 118 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 336 20 63 20 39 116 32 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUR5 	REMUNERES 304 16 54 18 38 110 30 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 261 13 52 14 39 82 31 30 
NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 257 13 51 14 39 81 31 29 
PAID WORKERS - 	IRAVAILLEURS 	REMUNERES 235 9 44 13 38 77 29 25 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 2.911 168 508 202 605 822 280 326 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.842 154 491 198 603 812 275 300 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMLINERES 2.613 142 433 181 593 768 257 241 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 4,709 248 872 252 623 1,432 566 715 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS 4,604 241 845 244 519 1.422 559 674 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 4.268 212 756 226 606 1.357 535 576 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 484 27 101 27 65 141 51 67 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 449 25 89 24 63 143 48 57 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 411 21 79 23 61 136 46 46 

SASKAT CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 442 26 115 31 47 119 40 64 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 365 19 81 24 42 113 35 51 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 329 16 69 22 41 107 32 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,138 57 223 69 132 331 137 190 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 1.051 52 198 63 128 320 130 160 
PAID WORKERS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 912 44 174 56 125 308 124 142 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.310 73 281 88 189 373 123 183 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,278 70 270 86 188 367 121 177 
PAID WORKERS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1.163 61 230 79 184 346 112 15 1  

NOTE: 	THE NUMDER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS. WHEREAS THE INDUSTR' 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE 	MAIN JOB ONLY. 

NOTA: 	LE NOMBRE 	DHEURES 	TRAVAILLEES PENDANT 	LA SEMAINE 	DE REFERENCE REPRESENTE LE 	TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 	A TOL'f 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	51 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	El LE 	STATUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI PRINCIPAL 	SEULEMENT 

S 
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ABLE 26. 	ACTUAL AND USUAL HOURS HORNED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	(MAIN 

AU 26. 	HEURES EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT 	TRAVAILLEES 
LA PROFESSION 	)ENPLOI 	PRINCIPAL). 	CANADA. 	JANVIER 	1988 

JOB) . 	CANADA. 	JANUARY 	1988 

SELON 	LA BlANCHE DACTIVITE ET 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENI HEURES HABITUELLENENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE II) AVERAGE (2) AVERAGE (1( 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE (1) MOYENNE 	2) MOYENNE (1) 

V000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 412144 34.9 36.9 434.409 36.8 

AGRICULTURE 14,985 35.4 38.1 16,188 36.3 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE ET 	PIEGEAGE 2.895 31.5 40.4 4.102 44.6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL HELLS 	- MINES, 	CARRIERES El 	PUITS CE PETROLE 7,332 41.4 43.3 7,479 42.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77.214 38.3 40.5 80.256 39.8 

CONSTRUCTION 22.175 35.8 39.4 25.004 40.3 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 32.831 37.1 39.8 35.169 39.7 

TRADE 	- 	COMMERCE 72.024 33.4 35.2 15.604 35.1 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMUBILIERES 25.969 36.5 37.9 26.919 37.8 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 128.909 32.6 34.3 134.519 34.0 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.804 35.5 37.4 29.158 37.2 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 412,144 34.9 36.9 434.409 36.8 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL(3) 	- 	DIRECTION CT 
PROFESSIONS 	LIBERALESI3) 130,510 31.2 39.2 135,011 35.5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 62,538 31.3 33,0 65.636 32.8 

ALES - COMMERCE 39.043 33.8 35.5 40.999 35,5 

AVICE 	- 	SERVICES 45.777 29.8 31.3 48.335 31.5 

PRIMARY OCCUPATIONS(4( 	- PROFESSIONS CU SECTEUR PRIMAIRE(4) 18.872 35.2 38.9 21,480 40.0 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES, 	ETC. (5) 60,395 38.2 40.5 63.394 40.1 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 22.777 36.3 40.1 25.512 40.7 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.250 39,0 41.8 18.612 42.1 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION El AUTRES METIERS 14.881 34.3 35.8 15.428 35.6 

(H AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE CU NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES. 

121 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT Al WORN DURING THE REFERENCE WEEK. 
NOTENNE CALCULEE EN EACLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SENAINE BE REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS CT 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS El CHASSEURS. LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS El TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(S) INCLUDES PROCESSING, MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES NATIERES PREMIERES, LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION. LE MONTAGE CT LA REPARATIOh 

0 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBS) CANADA, JANUARY 1988 

TABLEAU 27. TOTAL ET MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS). CANADA, JANVIER 1988 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HD 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HELJRES HU 
TRAVAIL LEES 
	

TRAVAI ILEES 

AVERAGE (I) AVERAGE 2) 	AVERAGE (l) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE(1) 	MOVENNE (2) 	MOYENNE(1) 

('000) 	 ) 1 000( 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. L'AGE ET IEMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 418.132 35.4 37.4 440,885 37.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 389.070 39.5 41.8 410.733 41.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 29.062 14.7 15.6 30.152 15.3 

15 	- 	24 TEARS 	- ANS 64,799 29.1 30.3 67.568 30.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 53,846 38.6 40.3 56,330 40.6 

PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 10.953 13.0 13.6 11,338 13,5 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 353.334 36.8 39.2 373.217 38.9 

Full - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 335,225 39.6 42.1 354.403 41.9 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 18.109 15.9 17.1 18,814 16.6 

MALES 	HOMMES 256,795 38.9 41.1 271,959 40.8 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 251,165 41.2 43.6 263.931 43.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7.630 13.4 14.2 8,029 14.1 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 35.838 31.1 32.2 37.266 32.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 30.716 40.4 41.7 31,989 42 0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,122 13.I 13,6 5,277 13 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 222.957 40.5 43.0 234,693 42 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 220.449 41.3 43.8 231,942 43 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.508 14.3 15.8 2.751 15 

FEMALES - 	FEMMES 159,338 30.9 32.8 168.926 32 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 137.905 36.8 39.0 146,802 39.1 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 21,433 15.2 15.1 22,124 15.7 

IS - 24 YEARS 	- 	AIlS 28.961 27.0 28.2 30,402 28.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPIPS 23.130 36.9 38.6 24.341 38.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5,831 13.0 13.6 6,061 13.5 

25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 130,377 31.9 34.0 138,524 33.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 114,775 36.7 39.1 122.461 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 15,601 16.2 17.3 16,083 16.1 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU 0'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEE5 DETUDES 39.780 35.0 38.1 44.062 38.8 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET 	P05 D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 196.859 34.4 36.3 208.817 36.4 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 41,224 33.4 35.3 43,269 35.1 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 68.523 36.1 38.1 71,412 37.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSIIAIRE 71.741 39.5 41.3 73,326 40.3 

BY PROVINCE 	- 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6.005 34.7 38.1 6.807 39.3 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.654 34.5 37,7 1,865 38.9 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 12.229 35.6 37.9 13.135 38.3 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.152 35.0 36.9 9,658 37.0 
QUEBEC 101.393 34.8 37.0 107,492 36 
ONTARIO 168.972 35.9 37.9 176,892 37 
MANITOBA 15.964 35.0 37.1 17,837 36 
SASKATCHEWAN 14.808 33.5 35.6 15,720 35 
ALBERTA 41,389 36.4 38.3 43.058 37 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 45,555 34.8 36.8 48.420 36 

(1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOVENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PER5ONNES QUI N'ONT P85 TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

C 
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ABLE 	28. 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB) , 	CANADA. 	JANUARY 	1988 

AALEAU 28. 	TOTAL 	CT MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES 	PAR SEMA1NE 	)EMPLOI PRINCIPAL). 	CANADA, 	JANVIER 1988 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE))) AVERAGEI2) AVERAGE))) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE)1) MOYENNE(2) MOYENNE(I) 

1 0001 ( 1 000) 

BY 	SEX, 	AGE AND 	FULL-TIME OR 	PART-TIME 
SELDN 	LE 	SEXE, 	L'AGE El 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
Dli A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 412.144 34.9 36.9 434.409 36.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 383.540 39.0 41.3 404,726 41.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 28.604 14.5 15.3 29.683 15.0 

15 - 	24 YEARS - ANS 53.722 28.6 29.8 66.546 29.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 52.983 38.2 39.7 55.427 40.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 10.739 12.8 13.3 ii. 	119 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 348.422 36.3 38.6 367.863 38.3 

PULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 330,557 39.1 41.5 349.299 41.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 17.865 15.7 16.9 18.564 16.3 

MALES - HOMMES 254.831 38.3 40.5 267.670 40.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 247.346 40.6 42.9 259.785 42.6 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7,485 13.2 14,0 7.885 13.9 

15 - 24 YEARS - MIS 35.244 30.6 31.7 36,661 31.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 30.242 39.7 41.1 31.497 41.4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.002 12.8 13.2 5.164 13.2 

S YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

1ULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 

219,586 

217,04 

39.9 

40.7 

42.4 

43.2 

231.009 

228.288 

41.9 

'ART-TINE 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.482 14.1 15.7 2,721 
42 8 
15.5 

"LES 	- 	FEMMES 157,313 30.5 32.3 155,739 32.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 136,194 36.3 38.5 144.941 38.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 21,119 15.0 15.9 '21.799 15.5 

IS 	- 24 YEARS - ANS 28.477 26.5 27.7 29.885 27.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 22,741 36.3 38.0 23.930 38.2 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5.737 12.8 13.4 5,955 13,3 

25 TEARS AND OVER - MIS ET 	PLUS 128.835 31.5 33.6 136.854 33.5 

FULL-TIME 	- 	A 	FLEIN 	TEMPS 113,453 36.3 38.7 121,011 38.7 
PART-lIME 	- A TEMPS PARTIEL 15.363 16.0 17.1 15.844 16.5 

BY 	EDUCATION 	- SELON 	LE NI BEAU D'INSTRUCTION 

0-6 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 39,397 34.7 37.7 43.617 38.4 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET 	PAS 	DElUDES POSISECONDAIRES 194,263 33.9 35.9 206,022 36.0 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 40.494 32.8 34.7 42.523 34.5 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECDNDAIRES 67,405 35.5 37.5 70.165 36.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE IJNIVERSITAIRE 70,585 35.8 40.6 72.080 39.5 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.980 34.6 38.0 6.761 39.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 1,618 33.7 36.9 1,829 38.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12.037 35.1 37.4 12,921 37.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,069 34.7 36.6 9,565 36.5 
QUEBEC 100,358 34.5 35.6 106.390 36.6 
ONTARIO 166.596 35.4 37.4 174.312 37.0 
MANITOBA 16.586 34.3 36.3 17,442 36.0 
SASKATCHEWAN 14.444 32.7 34.6 T5.317 34.6 S ALBERTA 40.513 35.6 37.5 42,112 37.0 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 44.941 34.3 36.4 47,761 36.4 

1) 	AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL 	XE PERSONNES OCCUPEES. 

(7) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES 	PERSONNES RU) 	N'ONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL - TIME AND PART - TJE EPCYMFN' B SEX, AGE AND OPOVINDE 	By  SEX MARITAI STATES AND °ROV!NCE JANUARY 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TE 
PROVINCE. 	JANVIER 

501k 	SXES 

LES DEUX 

TOTAL 

SEXES 

FULL-TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL -TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TINE 

A TEMPS 
PARTIEL 

IEYAES 

FEMMES 

FULL -TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIER5 

CANADA 11.819 9.843 1.916 6.093 568 3.750 1.408 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.227 1.387 840 761 392 626 447 
25-44 	YEARS - 	ANS 6.451 5.159 692 3.514 84 2.244 608 
45-54 	YEARS - 	ANS 1,879 1,650 229 1.073 23 577 206 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.073 928 145 649 32 279 114 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 189 119 70 95 37 24 33 

MARRIED - 	MARIES 7.885 6,880 1.005 4.482 130 2.398 675 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.072 2.205 867 1.298 422 907 445 
OTHER - AUTRES 863 759 104 313 16 446 88 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 173 152 21 95 7 56 15 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 48 40 8 25 . 	 . IS 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 343 286 57 175 16 111 41 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 216 45 134 11 82 34 

QUEBEC 2.911 2.477 434 1,553 128 924 306 
15-24 YEARS 	- 	ANS 529 355 174 190 86 166 88 
25-44 REARS - ANS 1,663 1.494 169 924 27 571 142 
45-54 YEARS - ANS 456 402 53 273 4 130 49 
55-64 YEARS 	- 	ANS 227 201 26 150 5 51 21 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 35 23 12 16 6 7 

MARRIED 	- 	MARIES 1.995 1,757 229 1,173 30 593 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 728 543 185 305 95 239 
OTHER - AUTRES 187 167 20 75 ... 92 

ONTARIO 4.709 3.912 791 2.383 235 1,529 SE 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 907 539 366 300 172 239 19 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.474 2.229 245 1,335 23 894 222 
45-54 	YEARS - 	ANS 775 686 87 433 6 255 81 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 468 408 60 274 14 133 46 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 84 48 36 39 20 9 16 

MARRIED - 	MARIES 3,072 2,700 372 1.728 46 971 326 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1,270 889 381 526 182 363 198 
OTHER - 	AUTRES 367 323 44 128 7 195 37 

MANITOBA 484 397 87 240 26 157 61 

SASKATCHEWAN 442 355 87 229 21 126 67 

ALBERTA 1.138 946 191 587 51 360 140 

B.C. 	- 	C. -B. 1,310 1.053 247 673 70 390 177 
15-24 YEARS 	- 	ANS 238 143 95 81 43 62 52 
26-44 TEARS 	- 	ANS 716 626 90 389 13 237 77 
45-54 YEARS 	- 	AXIS 217 181 36 121 7 60 28 
55-64 YEARS 	- 	AXIS 123 104 19 74 30 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 9 7 8 4 

MARRIED - MARIES 868 731 137 487 21 244 116 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 339 244 95 151 46 93 49 
OTHER - AUTRES 103 69 14 36 . 53 12 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PARR-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 01,1 PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HASITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS OUt SE CONSIDEREIIT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES 091 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

S 
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TABLE 30. 	FULL-TIME AND PART-TINE EMPLOYMENT BY JOB TENURE, 	JANUARY 1988 

ABIEAL 	30 	EMPLOI 	A 	PIEIN 	TEMPS 	CT 	A 	TEMPS PARTIEL 	SCION IA DUREE DE 	LEMPLOI, JANVIER 1988 

S 
3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 

:N1HS MONTHS MONTHS TEARS YEARS YEARS 20 TEARS 

MOIS PlOtS MOIS ANS ANS ANS PIUS 	DE 
20 ANS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 11.819 983 1.042 994 3,367 2.066 2.184 1,183 
MALES - HOMNES 6,561 505 492 518 1,752 1.146 1,341 895 
FEMALES 	• 	FEMNES 5.159 477 550 476 1,605 920 844 288 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9,843 640 709 743 2.788 1.837 2.021 1.105 
PART-TIME 	- 	A 	1EMPS 	PARTIEL 1.976 343 334 251 579 229 153 78 

NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 173 24 14 14 41 31 34 15 
MALES - HOMMES 102 12 7 7 23 Il 23 12 
FEMALES 	- 	FElINES 71 12 7 7 17 14 II 

FULL-TIME 	• 	A 	PLEIN 	TEMPS 152 18 11 10 35 30 33 IS 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 21 6 . 	. 	. 4 6 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 48 4 4 5 11 8 10 6 
MALES - 	4OMMES 27 . ... 5 4 7 5 
FEMALES - 	FEMMES 21 ... . 	. 	. ... 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 40 . . 	. 	. 4 9 7 10 6 
PART-TIME 	- A TEMPS PART 	EL 8 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 343 26 30 30 90 54 70 32 
MALES - HOMNES 191 16 14 15 44 34 43 25 
FEMALES - 	FEMNES 152 11 16 15 46 31 27 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 286 17 Il 23 75 57 66 30 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 57 9 13 7 15 7 4 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 261 29 23 24 70 41 52 23 
ES - HOMMES 145 15 10 13 34 21 34 18 

TALES - 	FEMMES 116 14 12 11 35 19 18 5 

L-TIF4E 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 216 18 15 18 58 36 49 22 
ART-1IME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 45 11 8 6 12 5 

QUEBEC 2.911 242 232 211 832 476 585 333 
MALES - HOMMES 1,681 133 114 116 439 275 368 245 
FEMALES 	- 	FElINES 1,230 110 117 94 392 202 226 89 

FULL-TIME 	- 	A 	FLEIN 	TEMPS 2.477 163 160 164 704 425 544 317 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 434 79 72 47 128 51 41 I? 

ONTARIO 4.709 358 430 421 1.377 766 879 478 
MALES - HOMMES 2,618 179 194 215 721 428 517 354 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,090 178 236 206 657 338 361 114 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.912 231 287 315 1.138 684 812 445 
PART-TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 797 127 144 105 239 82 66 33 

MANITOBA 484 37 40 38 130 95 91 53 
MALES - HOMMES 266 18 15 21 53 50 58 42 
FEMALES 	- 	FElINES 218 19 24 Il 67 45 33 Il 

FULL-TINE 	- A PLEIN 	TEMPS 397 23 25 27 104 84 55 49 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 87 14 15 II 26 11 6 4 

SASKATCHEWAN 442 32 32 33 124 79 77 66 
MALES - HOMMES 250 14 14 lB 54 42 49 51 
FEMALES 	- 	FElINES 192 18 17 IS 61 37 28 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 355 18 22 23 95 67 71 60 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 87 14 10 9 30 12 7 5 

ALBERTA 1,138 109 113 103 325 241 161 86 
MALES 	- HOMMES 637 56 54 54 172 133 104 64 
FEMALES 	- 	FElINES 500 53 58 49 153 109 57 21 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 946 15 82 77 270 217 147 79 

S PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 191 35 31 26 55 24 14 6 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.310 122 125 117 367 264 223 91 
MALES - HONMES 743 61 67 59 197 143 146 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 567 61 58 58 170 122 77 21 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1,063 75 88 83 302 231 203 82 
PARI-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 247 47 37 34 66 34 21 9 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, JANUARY 1988 

TABLEAU 	31. 	EMPIDI 	A PLEIN 	TEM: 
CANADA, 	JANVIER 	lIP 

LES DEUX 

101 AL 

SEXES 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

HOMMES 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

LM.L 

FENMES 

PART-TINE 	FULL-TIME 

A TEMPS 	A PLEIN 
PARTIEL 	TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11.819 9.843 1,976 6.093 568 3,750 1,408 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
BE BIENS 3.327 3,115 212 2.455 93 660 119 

AGRICULTURE 423 340 83 262 34 78 49 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 92 85 7 80 ... 4 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES CT 	PUllS XE 	PETROLE 177 173 4 152 ... 22 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2,015 1,938 77 1.423 36 515 42 

CONSTRUCTION 620 519 41 538 ID 42 22 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 
INDUSTRIES BE 	SERVICES 8,492 6.728 1,764 3.638 475 3.090 1,289 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 885 818 67 633 28 185 39 

TRADE 	COMMERCE 2,156 1.606 550 1.007 184 599 36E 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 711 625 86 259 24 367 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 3.955 2.944 1,011 1.270 227 1.675 785 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 784 735 49 470 12 265 37 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 11.819 9.843 1.976 6.093 568 3,750 1,408 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,509 3,105 404 1.826 83 1.279 321 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.999 1.544 455 345 55 1,199 400 

SALES 	- COMMERCE 1,155 847 307 522 93 325 214 

SERVICE 	- SERVICES 1,534 1.002 532 512 154 490 379 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 537 453 83 383 44 70 39 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,583 1,524 58 1,245 36 279 22 

CONSTRUCTION 627 606 21 597 IX 9 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 442 400 43 377 28 23 14 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 434 362 71 286 56 76 15 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 	30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMS 	ES' 	U0M0SE YES 	PERTINNES 001 	TRAVAIENY HAB!IUEUIEMENI 30 HEURES 	00 PLUS 	PAR 	SEPIAINE. PLUS 	CEIIES 	Q 
TRAVAILLENT 	HABITUEL:Y. 
COMPOSE 	XE 	TOLITES 	.. 	- '.'.  
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ABLE 	32. 	REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	JANUARY 1988 

S 	A3L FA:l 	37 	RAISON 	flflNAIt 	Pfll!P : 	TFMPc 	OAPTIEL, 	JANVIER 	1988 

ERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
ESPONSIBILITIES 

OT AL 
OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE PIA PU TROUVER NE VOULAIT 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OU 	FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.976 171 713 421 631 40 
15-24 YEARS 	- 	ANS 840 14 665 125 32 4 
25-54 YEARS - ANS 921 150 41 271 430 23 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 215 8 ... 25 169 13 

MARRIED - MARIES 1.005 161 37 247 537 23 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 867 6 668 138 43 12 
OTHER - 	AUTRES 104 4 8 35 51 5 

MALES - HOMMES 568 8 350 115 74 21 
15-24 YEARS 	- ANS 392 . 329 50 9 
25-54 TEARS 	- 	ANS 107 5 21 55 13 12 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 69 ... ... 8 53 7 

MARRIED - 	MARIES 130 5 14 44 53 13 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 422 . 333 65 15 7 
OTHER - AUTRES 16 ... . 5 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.408 163 363 306 556 19 
15-24 YEARS 	- 	ANS 447 12 336 74 23 
25-54 YEARS - ANS 814 145 27 215 416 II 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 146 6 . 	 . 17 117 6 

MARRIED - MARIEES 815 155 22 203 483 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 445 4 335 73 28 5 
OTHER - 	AUTRES 88 4 5 31 44 4 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 21 ... 4 14 . - 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-C. 8 .. 	 . S . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 57 . 	 . 	 . 17 21 15 

S 	N[. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 	 . 14 16 12 

3 '. lYE C 
E1H SEXES - 	LES DEuX SEXES 434 34 133 126 129 13 
MALES 	- 	HOMMES 128 . 	 . 69 37 IS 7 
[MALES 	- 	FEMMES 306 32 64 89 114 7 

15-24 	YEARS - 	ANS 174 . 	 . 	 . 122 39 9 
25-54 YEARS 	- 	ANS 222 31 11 79 95 6 
55 YEARS AND OVEk - ANS El PLUS 38 ... ... 8 25 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 791 67 343 104 269 12 
MALES - HOMMES 236 5 166 23 35 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 561 63 178 81 235 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 368 1 325 25 9 
25-54 YEARS - ANS 332 58 18 73 177 7 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 97 .. 	 . ... 6 83 4 

MANITOBA 87 10 33 18 24 

SASKATCHEWAN 87 13 24 22 27 

ALBERTA 191 24 65 33 65 5 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 247 17 78 66 83 
MALES - HOMMES 70 . 	 . 	 . 38 22 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 177 17 40 44 74  

15-24 YEARS 	- 	ANS 95 . 	 . 	 . 73 17 4 
25-54 YEARS 	- 	ANS 126 16 5 45 57 . 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 27 ... ... 4 22 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITIJELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS SE 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FUR TIME LUST IN REFERENCE WEEK, CANADA, JANUARY 1988 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES  
CANADA. JANVIER 198- 

 

SEXES 	MALES 	FEMU. 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE DL PERSONNES OCCUPEES 11,819 6.661 5,159 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	PAS 	PERDU D'HEURES 10,380 5.864 4,516 

LOST SOME TIME 	- OWl 	PERDU DES HEURES 787 437 349 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS 	REDUIT 	ET ROULEMENT 156 96 60 
A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 123 77 46 
)B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OE 	LA SEMAINE 18 11 8 
IC) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN BE 	LEMPLOI AU COURS 	DE 	LA SEMAINE 15 9 6 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 631 341 290 
(Al 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 51 42 9 
IBI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 323 152 Ill 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 4 4 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 77 44 32 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 176 100 77 

LOST THE ENTIRE WEEK 	- 	aNT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 652 359 293 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	F4AUVAIS 	TEMPS 15 11 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 219 127 92 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 5 4 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 223 130 93 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 191 87 104 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,843 6.093 3,750 

DID NOT LOSE TIME - WONT 	PAS PERDU DHEURES 8.593 5.350 3.24 

LOST 	SOME 	TIME - 	aNT 	PERDU DES HEIJRES 707 415 21. 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER - TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 128 86 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 99 68 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 16 TO 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE WEEK 	- 	DEBUT 	DU 	FIN 	DE 	L'EMPLOI AU COUPS BE 	LA SEMAINE 14 8 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 579 329 250 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 48 40 8 
8) 	ILlNESS 	- 	MALADIE 300 148 153 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 4 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 73 44 29 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 154 94 60 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PEROL) TOUTE 	LA SEMAINE 543 328 216 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 10 10 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 193 122 71 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 4 
(0) 	VACATION 	- 	VACANCES 187 116 69 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 149 74 75 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A TEMPS PARTIEL 1,976 568 1,408 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	PAS PERDU D'HEURES 1,787 514 1.273 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 80 22 58 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 109 32 78 

NOTE: Full-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 

NOTA: IEMPIOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PEPSONNES QUI TRAVAILIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PIUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT (lOINS BE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES IES AUTRES PERSONNES QUI IRAVAILLENT HABITUELLEMENT MO(NS BE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

0 
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'ABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, 	BY 	FULL-TIME AND PART-TIME 	IN THE PRESENT 	JOB, 	JANUARY 	1988 

OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI. 	SELON LEMPLOI 	ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARYIEL, JANVIER 	1988 
- 	 - 	

- 	 EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FUIL-TIME(fl PART-TIME)?) 
TOTAL 

OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PLEIN OU TOTAL 	A A TEMPS DU 	TOTAL 	A 
IEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEMPS)1( PARTIEL (2) 

(000) 	(000( (000) X 

CANADA 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 	 544 	376 	3.8 	167 	8.5 

IS 	- 24 YEARS 	- ANS 195 114 8.2 81 9.7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 349 262 3.1 86 7.6 

MALES - HOMMES 294 229 3.8 65 11.4 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 103 66 8.7 38 9.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 190 163 3.1 27 15.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 250 148 3.9 102 7.3 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 92 48 7 	7 44 9.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 158 100 3.2 59 6.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA 	' NOUVELLE-ECOSSE 19 13 4.7 6 10.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 12 7 3.4 4 9 	1 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 106 69 2.8 37 8.5 
MALES - HOMMES 63 46 3.0 17 13,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 43 23 2.5 20 6.4 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	APIS 42 25 7.0 17 9.8 
25 YEARS AND OVER ' APIS El PLUS 64 44 2.1 20 7.6 

ARID 
2TH SEXES - 	LES DEUX SEXES 210 154 3.9 56 7.0 

S MALES - HOMMES 106 87 3.6 lB 8.2 
LMALES 	- 	FEMMES 103 67 4.4 36 6.5 

'5 	- 	24 	YEARS 	- 	APIS 15 46 8.5 29 7.9 
YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 135 108 3.2 27 6.2 

MANITOBA 29 21 5.2 9 9.9 

SASKATCHEWAN 18 11 3.0 7 8.5 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 73 54 5.7 20 10.2 
MALES 	- HOMMES 40 33 5.7 6 12.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 34 21 5.7 13 9.3 

IS 	- 	74 	YEARS 	- 	APIS 26 16 11.0 TO 14.0 
25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 47 38 4.8 9 7.8 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 68 42 4,0 26 10.5 
MALES 	- HOMMES 38 27 4.0 II 15,3 
FEMALES 	- 	FEMMES 31 16 4,0 15 8.6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 22 13 8.8 9 10.0 
25 	TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 46 30 3.2 II 10.9 

(T) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PIEIP) TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLDI EN POURCEPITAGE DU NOMBRE TOTAL BE PERSONNES 
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS (VOIR TABLEAU 291 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DC PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLDI EN POURCENTAGE DL) NOTIBRE TOTAL Dl PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 

NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOYA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE Dl 1975 A 1986 SERONT OISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION BE LENQUETE SUR LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. JANUARY 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PLUS D'UN EMPIDI, JANVIER 198Y 

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON 	L'AGE 	El 	LE SEXE SELON 	L'ETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 504 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 504 
15-24 YEARS - 	ANS 99 MARRIED 	- MARIES 326 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 404 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES U AUTRES 178 

MALES - HOMMES 299 MALES - HOMMES 299 
15-24 YEARS 	- 	ANS SI MARRIED - MAPlES 210 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 248 SINGLE AND OTHER - 	CELIBAIAIRES 	ET AUTRES 90 

FEMALES 	- 	FEMMES 204 FEMALES 	- 	FEMMES 204 
15-24 YEARS 	- 	ANS 48 MARRIED 	- 	MARIEES 115 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 156 SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 88 

BY 	INDUSTRY OF 	MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE 	DE 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL SELON 	LA PROFESSION A L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 504 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 504 

AGRICULTURE 26 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
OTHER PRIMARY 	- 	AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 9 PROFESSIONS 	LIBERALES 175 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 53 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 70 
CONSTRUCTION 24 SALES 	- 	COMMERCE 53 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 72 
- 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR 

PUBLICS 40 PRIMAIRE 29 
TRADE 	- 	COMMERCE 82 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 47 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. CONSTRUCTION 24 

ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 29 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 20 
COMMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX ET MANtJTTYrION 	P 	AUTRES 	MET IERS 13 
PE RS ON N E S 

PUBLIC 	ADMINISIPATIOR 	- 	ADMINISTRATIDN 	PUBLIQLE 4 

B' 
BY 	TOTAL 	USUAL HOURS WORKED SELON 	LA PROVINCE 
SELON LE NOMBRE TOTAL 	D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELIEMENT CANADA 504 
NEIIFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 

TOTAL 504 PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 HOURS 	- HEURES 42 NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 15 
20-29 HOURS 	- HEURES 41 NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS 	- HEURES 52 QUEBEC 74 

40-49 HOURS - HEUPES 145 ONTARIO 209 
50 HOURS OR MORE 	- 	HEURES OU PLUS 224 MANITOBA 34 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 70 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JANUARY 1988 

TABLEAU 36. CHOMEURS SELON IA PROVINCE, LAGE El LX SEXE. JANVIER 1988 

CANADA 
HELD. 

T.-N. 

P.C.]. 

1.-P-C. 

N.S. 

N-C. 

NB. 

N-B. 
RUE. ONI. MAN. SASK. 

ALIA. 

AIR. 

B.C. 

C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.161 	C 42 E ii 	E 54 E 41 	E 314 	D 321 	D 46 E 43 E 120 0 168 D 

15-24 YEARS 	- ANS 366 D 14 	E F 20 E 13 	E 85 E 110 	E 16 	F 16 E 39 E 50 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 140 0 4 	F G 6 	F S 	F 29 	F 49 C 7 	F 6 	F 17 	F IT F 
20-24 YEARS - ANS 226 D 10 	F ... 	F 14 	F 8 F 56 E 61 	E 9 F 10 F 22 C 33 F 

25 YEARS AND DYER - 	ANS 	ET 	PLUS 795 C 28 E 8 E 34 C 28 E 229 0 211 	E 30 E 27 	C 81 	E 118 C 
25-34 TEARS 	- ANS 351 	D 14 	E 4 	F 18 	E 13 	C 93 	E 94 E 14 	F 12 	E 38 C 51 
35-44 YEARS 	- ANS 225 D 8 F ... 	F 8 	F SF 70 E 59 E 76 7 	F 21 	C 34 1 
45-54 YEARS 	- ANS 129 	E S 6 6 	F 4 	F 42 	F 30 F 5 0 4 6 14 	F 21 F 
55-64 YEARS 	- ANS 84 E H ... 	0 ... 	6 ... 	6 23 	F 25F 4 G 46 9 	F 12 F 

25-44 YEARS 	- ANS 576 D 23 E 6 E 26 E 22 E 163 	E 154 	C 22 E 19 	E 58 E 84 E 

45 YEARS AND DYER 	- ANS 	ET 	PLUS 219 	D S 	F - 	- 	F 8 	F 6 	F 66 E 58 C 9 F 8 F 23 E 34 
45-64 YEARS - ANS 214 	D S 	F F 8 F 6 	F 65 	C 54 	C 9 F 8 F 22 E 33 
65 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 5 J ... 	J ... 	J ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	J ... 	J ... J 

25-54 YEARS - ANS 705 D 26 E 7 C 32 E 26 E 205 	E 183 	E 26 E 23 	E 72 	E lOS C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 89 C ... 	H ... 	0 ... 	6 ... 	6 24 	F 28F 46 46 9 F 13 	F 

MALES - HOMMES 647 0 22 C 6 E 33 C 25 C 175 	E 171 	E 30 E 26 E 59 C 89 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 218 0 8 	F F 12 	F 9 	F 52 	F 54 C 10 	F II 	F 23 E 27 F 
15-19 YEARS 	- 	ANS 82 C 6 0 6 F IS 	F 30 F 4 6 4 6 9 	F 9 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 135 	E 6 	F ... 	6 91 SF 34 	F 34 	F AG 7 	F 14 	F 18 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 429 0 14 	F 4 F 21 	C 17 	E 122 	E 107 	C 20 F 15 	C 46 E 62 
25-34 TEARS 	- 	ANS 1870 7 	F ... 	6 10F 8 F 45 E 49 	F 10 	F 6F 22 	F 27 	F 
35-44 YEARS 	- 	ANS 116 	C 4 	F 0 5 6 5 	F 38 	F 29 	F 4 H 4 6 10 	F 16 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 77 E S ... 	H 46 ... 	6 24 	F 140 ... 	H ... 	0 8 F 126 
55-64 YEARS - ANS S 52 C ... 	H ... 	H ... 	H ... 	o 156 ¶40 .. 	H ... 	0 56 7 	6 

25-44 YEARS 	- ANS 303 D 11 	F F 16 	F 13 	C 83 E 78 E 14 	F 10 	F 33 E 47 F 

45 	TEARS AND OVER - ANS CT PIUS 126 	C ... 	G ... 	G 56 4 	F 39 	F 29 	F AG 5 	F 14 	F 20 F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 124 	E ... 	0 ... 	6 56 4 F 39 	F 28F 56 5 	F 14 	F 19 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	J ... 	J ... 	4 ... 	J ... 	4 

25-54 YEARS - ANS 376 0 12 	F 4 F 20 	F 15 	E 107 	E 92 C IT 	F 13 	F 41 	C 55 

55 YEARS AND OVER - ANS Cl PIUS 54 E ... 	H ... 	H ... 	H ... 	6 156 ISO ... 	H ... 	0 56 86 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 0 20 E 5 E 20 C 16 	E 139 	E 150 	E IA 	C 17 	C SI 	E 79 E 

15-24 YEARS 	- ANS 1480 6 	F ... 	6 SF SF 33 	F 46 C S G SF 16 	F 23 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 55 C . 	. 	. 	6 . 	4 . 	. 	. 	0 . 	6 11 	0 19 	F . . . 	6 . . 	6 8 	F 8 0 
20-24 YEARS - 	ANS DOE 4 	F ... 	6 SF ... 	F 22 	F 27 	F ... 	6 ... 	F 8 F IS 	F 

25 YEARS AND DYER - ANS CT PLUS 365 D 14 	C F 13 	E 11 	E 106 	E 104 C 10 	F 12 	E 35 E 56 
25-34 YEARS 	- 	ANS 164 	D 7 	F .. 	F SF SF 48 C 45F 46 SF 15F 24 	F 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 109 	E 4 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 32 	F 31 	F ... 	C . 	F 11 	F 18 	F 
45-54 	TEARS 	- ANS STE ... 	6 ... 	4 ... 	H ... 	6 180 16 	F ... 	H ... 	H 56 96 
55-64 YEARS 	- ANS 32 	F ... 	4 . 	. 	. 	4 .1. 	4 ... 	4 8 H 11 	6 . 	H . 	. 	. 	H . 	. 	6 5 6 

25-44 YEARS 	- ANS 2730 12 	C ... 	F 10 C 9 	F 80 E 76 E 7 	F DC 26 C 42 E 

45 YEARS AND OVER - ANS Cl PIUS 93 E •.. 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 261 79 F ... 	6 40 9 F 14 	F 
45-64 TEARS - MIS 89 C ... 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 26 	F 26 F ... 	C ... 	6 8 	F 14 	F 
55YEARSANDOVER-ANSETPLUS .. 	4 ... 	4 ... 	J ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 4 ... 	4 ... 	4 

25-54 YEARS 	- ANS 330 D 13 	C . 	. 	. 	F 12 	C 11 	E 98 C 91 	E 9 	F 11 	C 31 	E SI 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 35F ... 	4 ... 	J ... 	4 ... 	1 8G 13 0 ... 	H ... 	H 46 56 



6'+ 

TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JANUARY 1988 

TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON IA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, JANVIER 

NFLD. 	P.E.1. 	N.S. 	•. 	 - 	 .. 	- 
CANADA 	 QJE. 	JNi 	MN 	sAse,  

1.-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALA. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEDES 8.9 	C 19.6 	E 	18.3 	E 13.5 	E 	13.7 	C 9.7 	0 6.4 	0 8,7 	E 9.0 E 9.5 	D 11.4 	0 

15-24 YEARS 	- ANS 14.1 	0 30.2 E ... 	 F 23.8 E 20.5 	E 13,8 	E 10.8 	E 14.0 	F 16.0 	E 15.2 	E 17.3 
15-19 YEARS 	- 	845 15.0 	0 26.6 	F . . . 	G 22.2 	F 	22.8 	F 14,7 	F 12.7 	E 15.9 	F 16.4 	F 17.3 	F 16.0 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 13.6 	D 31.6 	F ... 	 F 24.5 	F 	19.3 	E 13.4 	E 9.7 	E 12.9 	F 15.8 	F 13.9 	E 18.1 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.7 	C IS.? 	E 	15,9 E 10.8 	1 	11.8 	E 8.8 D 5.3 	E 7.3 	E 7.1 	E 8.1 	E 9.9 	E 
25-34 YEARS - 	ANS 9.2 	D 21.5 	E 	22.7 F 15.0 	E 	14.4 	E 9.3 	E 6.7 	E 9.3 	F 8.3 	C 9.4 	E 12.0 	E 
35-44 YEARS - ANS 7.0 	0 14.7 	F ... 	 F 8.2 	F 	11.1 	F 8.5 	E 4.8 	E 5.86 6.8 	1 6.9 	E 8.9 	F 
45-54 	YEARS - 	845 6.4 	C . 	. 	. 	G . 	. 	. 	6 9.7 	F 	9.5 	F 8.5 	F 3.7 	F 6.0 	6 6.3 	6 7.6 	1 8.8 	F 
55-64 YEARS - 845 7.3 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 . . . 	6 	. . . 	6 9.3 	F 5.0 	F 7.6 6 7.8 6 8.3 	F  9.2 	F 

25-44 YEARS - 	ANS 8.2 	0 18.3 	E 	17.7 E 11.9 	E 	12.9 	E 8.9 	E 5.8 	E 7.? 	E 7.6 E 8.3 	1 10.5 	C 

45 YEARS AND OVER - 845 El PLUS 6.5 	D 12.1 	F ... 	 F 8.2 	F 	9.2 	F 8.4 	1 4.2 	E 6.4 	F 6.2 	F 7.6 E 8.7 
45-64 YEARS 	- 	645 6.7 	0 12.6 	F . 	. 	. 	F 8.6 	F 	9.4 	F 8.7 	1 4.2 	E 6.6 	F 6.9 	F 7.9 	E 8.9 
65 YEARS AND OVER - 845 El PIUS 2.7 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 	, 	. 	, 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . . , 	J . 	. 	, 	J . 

25-54 YEARS - ANS 7.8 	D 16.7 	E 	16.7 E 11.4 	E 	12.2 	E 8.8 	E 5.3 	E 7.3 	E 7.3 	C 8.2 	E 10.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.6 	E ... 	6 ... 	6 ... 	 0 	... 	 6 8.3 	F 4.8 	F 6.9 6 6.1 	6 7.5 	F 8.6 	F 

MALES - HOMMES 8.9 	0 17.9 	C 	18.2 E 14.8 	E 	14.9 	E 9.4 	E 6.1 	E 10.3 	E 9.5 	C 9.8 E 10.7 	E 

15-24 YEARS 	- ANS 15.9 	D 33.9 	F ... 	 F 27.4 	F 	25.7 	F 15.9 	E 11.9 	E 17.9 	1 20.2 	F 16.8 	E 17.7 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 16.9 	E ... 	 F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	F 17.4 	F 14.9 	F 18.3 	6 20,3 	F 16.7 	F 16.8 	F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 15.3 	E 36.7 	F ... 	 6 29.6 	F 	25.3 	F 15.2 	F 10.1 	F 17.7 	620.1 F 16.9 	F 18.2 	F 

25 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 7.2 	D 14.1 	E 	15.2 F 11.7 	E 	12.2 	E 8.0 	E 4.7 	E 8.4 	F 6.8 	E 8.1 	E 9.2 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 8.8 D 19.3 	F . 	. . 	6 15.8 	F 	15.5 	F 7.9 	E 6.4 	F 11.8 	F 8.1 	F 9.9 	F 11.4 	F 
35-44 YEARS 	- 	ANS 6.5 	C 12.1 	F ... 	 6 9.8 	6 	11.6 	F 8.2 	F 4.3 	F 6.2 H 6.5 	6 6.2 	F 7.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.2 	C ... 	 6 ... 	 H 10.90 	... 	 6 8.1 	F 3.1 	6 ... 	 H ... 	 6 8.2 	F 8.7 
55-54 YEARS 	- 	APIS 7.1 	C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H . . 	. 	H 	. 	. 	. 	0 8.9 6 4.7 	6 ... 	 H . . 	. 	6 8.2 	6 8.5 

25-44 YEARS 	- ANS 7.8 	0 15.9 	E . 	. 	. 	F 13.0 	F 	13.7 	C 8.0 	E 5.4 	E 9.3 	F 7.4 	F 8.3 	E 9.5 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.2 	E . 	. 	. 	6 . 	. . 	6 8.9 	6 	9.2 	F 8.0 	F 3.6 	F 6.8 6 5.9 	F 7.7 	F 8.5 
45-64 YEARS 	- ANS 6.5 	E . 	. 	. 	6 ... 	 6 9.4 	6 	9.5 	F 8.4 	F 3.8 	F 7.0 G 6.8 	F 8.2 	F 8.6 
65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J 	... 	 J ... 	 J .,. 	J ... 	 J ... 	 J ... 	 J 

25-54 YEARS 	- 	APIS 1.4 0 13.9 	E 	15.9 F 12.5 	F 	12.5 	E 8.0 	E 4.9 	E 8.6 	F 7.0 	F 8.3 C 9.3 

55 IEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.2 	E ... 	 H ... 	 H ... 	 H 	.. 	6 7.8 6 4.1 	6 ... 	 H ... 	 6 7,0 6 8.2 6 

I 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 TEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

9.1 D 	21.9 E 18.4 E 

12.1 0 	26.2 F 	... 6 
12.9 	E . 	. 	, 	F 	. 
11.6 	E 26.4 	F 	. . . 	6 

8.2 	0 20.4 	E 	. . . 	F 
9.6 	D 24.2 	F 	... 	F 
7.6 	E 18.4 	F 	. . . 	6 
5.8 	E . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	J 
7.6 	F ... 	J 	... 	J 

8.7 	0 21.6 	C 	. . . 	F 

TOE .6 	... 	H 
7.1 	E ... 	6 	... 	H 

J ... 	.1 	... 	J 

8.3 	0 20.7 	C 	. . . 	F 

7.3 	F . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J 

	

11.9 E 	12.1 E 	10.2 

	

19.7 F 	15.1 F 	11.4 F 

	

.6 	.6 	11.76 

	

18.7 F 	. . . 	F 	11.3 F 

	

9.6 E 	11.2 E 	9.8 

	

14.1 F 	13.0 F 	11.0 

	

6 	. . . F 	9.0 F 

	

H 	. . . 6 	9.0 F 
¶0.3 6 

	

10.5 E 	11.9 C 	10.1 

	

6 	... 6 	9.1 1 

	

6 	. . . 6 	9.4 F 

	

...J 	...J 	...J 

	

10.0 E 	11.7 E 	9.9 

	

J 	... .J 	9.1 6  

6.7 C 	6.7 E 8.3 C 9.2 C 	12.2 

9.6 E 	9.7 6 11.1 F 13.3 F 	16.9 F 
10.4 	F . . 	. 	6 . , . 	F 	17.9 	F 15.3 	F 
9.2 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 10.6 	F 17.9 	F 

5.9 	E 5.8 	F 7.5 	E 8.1 	C 11.0 
7.1 	E 6.26 8.5 	F 8.6 	F 12.8 	F 
5.5 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 7.9 	F 10.7 	F 
4.4 	F ... 	H ... 	H 6.7 	6 9.06 
5.5 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H . . . 	6 10.2 	6 

6.3 	E 5.8 	F 7.9 	E 8.3 	C 11.8 	C 

5.0 	F . 	. 	. 	6 6.6 6 7.4 	F 9.1 	F 
4.8 	F . 	. 	. 	G . 	. 	. 	6 7.3 	F 9.4 	F 

J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 

5.9 E 	5.7 F 	1.7 E 	8.0 E 	11.2 

6.0 6 	. . . H 	. . . H 	8.4 6 	9.4 6 

I 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JANUARY 1988 

TABLEAU 38. CHONAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIC DE TRAVAILLEURS El LE SEXE, ET SELON IA PROFESSION, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SEXE. CANADA. JANVIER 1988 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

.ES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MIILIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACIIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES El PUllS DE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNI CAT IONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ El EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX El PERSONNELS 

LJBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

.CLASSIFIED III - NON CLASSEES(1) 

61 	641 513 1,047 600 447 

29 	318 lii 421 311 110 

36 	24 12 35 23 ii 

45 	38 8 45 31 8 

IT 	IS ... IT 16 

9 	7 ... 9 7 

TB 	14 . 	 . 	 . 18 14 

88 	107 82 188 106 82 

59 	149 10 154 144 9 

60 	302 358 626 289 331 

68 	52 IS 61 52 15 

62 	48 14 61 47 14 

6 	5 ... 6 5 

85 	92 93 177 86 91 

30 	13 17 29 12 17 

14 	110 204 291 lOS 186 

62 	34 28 62 34 28 

72 	27 45 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.161 647 513 1.047 600 447 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El 	ADMINISTRATION 64 36 28 63 36 28 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 23 13 10 23 13 10 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 9 ... 7 9 . 	 . 6 

RELIGION . 	 . S . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNENENT 20 4 16 20 4 16 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	El SANTE IS . 15 15 . IS 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES IT II 8 I? 10 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 164 29 134 163 29 134 

SALES - COMMERCE 88 38 50 80 33 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 183 73 lID 165 70 95 

AGRICULTURE 49 37 12 47 35 ii 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 9 7 ... 9 7 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 19 Il ... 19 II 

MINING AND QUARRYING - NINES CT 	CARRIERES 8 8 8 8 

PROCESSING 	- 	TRAITENENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 42 26 17 42 26 17 

MACMINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 24 20 4 24 20 4 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	DE 	PR000ITS 	FINIS 89 58 32 87 56 32 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 158 153 5 153 148 5 

IFTANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 51 48 ... 50 47 

'TERIAL5 HANDLING 	- 	MANUTENTION 42 31 ii 42 31 Il 

'HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
DAPPAREILS DIVERS 10 1 , 	 . 10 7 5. 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES III 72 27 45 N/A N/A N/A 

II COMPRI SES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JANUARY 1988 

TABLEAU 39. TAUT DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LA  CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El IC SEXE, El SELON IA PROFEs:J.' 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El 	IC SUE. 	CANADA. 	JANVIER 1988 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEIJRS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT 	- POURCENIAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 8.9 8.9 9.1 9.0 9.2 8.6 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 11.4 11.1 12.5 12.8 12.5 13.8 

AGRICULTURE 7.9 7.6 8.5 19.6 20.5 18.0 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.4 13.7 19.3 16.2 15.5 20.7 

FORESTRY - 	FORETS 23.1 22.5 . 	 . 	 . 27.0 25.8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 21.6 19.7 . 	 . 	 . 51.0 51.6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUllS DE 
PETROLE 9.1 8.6 ... 9.2 8.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 8.6 6.8 12.8 8.7 6.9 13.0 

CONSTRUCTION 20.4 21.1 13.2 23.5 24.5 14.0 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 7.2 5.8 7.5 7.5 7.2 7.7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 7.1 7.3 6.5 7.5 7.8 6.6 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 7.5 7.8 6.7 8.0 8.4 6.9 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl El 	EAU 4.5 4.6 . 	 . 	 . 4.5 4.6 

TRADE - COMMERCE 7.9 7.2 8.8 8.3 7.5 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 4.1 4.4 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTUREIS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 7.4 6.9  

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.4 6.7 8 4 7 	4 6.7 8.4 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 8.9 8.9 9.1 9.0 9.2 8.6 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 4.1 3.5 5.2 4.1 3.5 5.1 

NATURAL 	SCIENCES -SCIENCES NATURELIES 5.2 3.7 11.8 5.4 3.8 12.1 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.7 . 	 . 	 . 6.1 5.0 ... 6.0 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 3.8 2.2 4.7 3.9 2.2 4.9 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE El SANTE 2.5 ... 3.0 2.7 ... 3.1 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	CT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 7.6 7.6 7.6 9.3 9.3 9.3 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.6 6.8 7.8 7.1 6.9 7.8 

SALES - COMMERCE 7.1 5.8 8.5 7.7 6.2 9.1 

SERVICE 	- 	SERVICES 10.6 9.8 11.3 11.2 10.2 12.1 

AGRICULTURE 10.7 11.0 10.0 26.1 26.8 24,3 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 23.4 20.5 . 	 . 	 . 59.6 54.4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 31.5 28.9 . 	 . 	 . 36.7 33.7 . 

MINING AND QUARRYING - MINES 	El 	CARRIERES 12.4 12.6 . 	 . 	 . 12.5 12.6 . 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 11.1 8.8 18.6 11.3 9.0 18.7 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 9.0 8.5 13.8 9.3 8.8 14,0 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DE PRODUITS 	FINIS 8.2 6.7 13.3 8.4 6.9 11 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- METIERS DE LA CONSTRUCTION 20.1 19.9 30.3 22.9 22.6 3 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 10.3 10.6 . 	 . 	 . 11.4 11.8 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 12.7 11.8 16.2 12.8 11.9 lb 	i 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 6.6 6.0 . 	 . 	 . 6.8 6.1 . 
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TABLE 40. 	DURATION OF 	UNEMPLOYMENT. 	JANUARY 	1988 

7.ABLEAU 40. 	DUREE DU CHOMAGE, 	JANVIER 	1988 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 	WEEKS OTHER))) AVERAGE 
OR 	LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

TOTAL 

4 	SEMAINES 5 	A 	13 14 SEMAINES AUTRE)I) DUREE 
OU NOINS SEMAINES ET 	PLUS MOYENNE 2) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.161 371 349 470 20 16.7 
15-24 YEARS 	- 	15 824 ANS 366 138 118 107 ... 12.1 
NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILIE 23 9 5 9 . 	 . 16.6 
OTHER - AUTRES 343 128 113 98 . 	 . 	 . 11.8 

25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 576 I?) 177 215 II 17.4 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS 	ET 	PLUS 219 63 55 98 . 	 . 	 . 22.6 

MARRIED - 	MAPlES 628 186 188 239 IS 17.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 430 157 133 135 5 14.2 
OTHER 	- AUTRES 103 29 28 45 . 22.5 

MALES - HOMMES 647 197 219 225 7 17.1 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 	24 	APIS 218 80 75 63 12.1 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 303 83 108 108 5 17.8 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS ET 	PLUS 126 34 36 54 24.0 

MARRIED 	- 	MAPlES 319 88 109 ItS 6 18.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 284 98 95 90 . 	 . 	 . 14.4 
OTHER 	- 	AUTRES 45 10 IS 19 . 24.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 174 130 195 13 15.1 
15-24 YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 148 58 43 45 . 	 . 	 . 12.0 
25-44 YEARS 	- 	25 	A 44 APIS 273 88 69 107 9 16.9 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS ET 	PLUS 93 29 18 44 . 	 . 20.6 

MARRIED 	- 	MARIEES 309 97 78 124 10 16.4 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 146 59 39 45 . 	 . 	 . 13.6 
OTHER - AUTRES 58 19 13 26 ... 20.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 tO 11 20 ... 17.8 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD II . 	 . 	 . 4 4 . . 	 . 13.5 

S NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 I? 17 19 . 	 . 15.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 12 13 IS ... 17.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 314 87 91 130 5 20.5 
HALES - I4OMNES 175 45 54 73 . 	 . 	 . 22.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 42 37 57 ... IA 	I 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 85 33 28 24 . 	 . 	 . 12.4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 163 36 48 74 4 22.0 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS ET 	PLUS 66 18 15 32 . 	 . 	 . 27.2 

MARRIED - MARIES 181 44 55 76 5 21.4 
OTHER - 	AUTRES 133 43 36 54 . 	 . 	 . 19.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 321 126 90 98 7 13.4 
MALES - HOMMES 171 65 58 48 . 13.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 61 32 50 7 13.2 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 110 47 34 28 . 	 . 10.3 
25-44 	YEARS 	- 	25 A 44 APIS 154 57 45 47 5 13.8 
45 YEARS AND OVER -45 ANS El PLUS 58 22 12 23 ... 184 

MARRIED - MAPlES 167 59 45 57 5 14.8 
OTHER - AUTRES 154 67 45 41 . 	 . 12.0 

MANITOBA 46 13 16 IS . 14.2 

SASKATCHEWAN 43 12 15 IS . 	 . 	 . 15.9 

ALBERTA 120 40 39 40 . 	 . 	 . 15.3 

BRITISH COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 168 51 52 63 . 	 . 	 . 17.6 
MALES 	- HOMMES 89 25 30 34 . 	 . 	 . 16.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 26 23 30 . 	 . 	 . 17.0 

15-24 	YEARS 	- 	15 	824 	APIS 50 15 17 I? ... 13.1 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 	APIS 84 26 27 31 . 	 . 	 . 18.7 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El 	PLUS 34 10 8 15 . 	 . 	 . 22.2 

MARRIED 	- 	MAPlES 88 30 25 33 . 	 . 	 . 16.9 
OTHER - AUTRES 80 22 27 31 . 	 . 	 . 18,7 

III 	INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	A 	JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE 	PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES AYANT 	UN EMPLOI 	DEVANT COMMENCER DANS QUATRE 	SEMAINES 	OU MOIPIS DE 	LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
NAVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT PRETES 8 IRAVAILLER 
PENDANT 	LA SEMAINE 	DL 	REFERENCE. 

121 	PERSONS 	IN THE "OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
ItS PERSONPIES 	COMPRISES OANS 	LA CATEGORIE 	"AUTRES" SONT 	EUCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYLPINE 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOP WORK. JANUARY 1988 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D'UN ENPIOI OU NON, JANVIEP 1988 

LOOKED FOR WORK (T) 	 DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 

ONT CHERCHE DX TRAVAIL (1) 	 WONT P85 CHERCHE DL TRAVAIi 

1 - 4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	 ON 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) 	 LAYOFF (4) STARTS (5) 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A 	EMPLOIS 	 MISES A 	EMPLOIS 

ET PLUS PIEDI2) 	DEVANT 	 PIED(4( 	DEVANT 
COMMENCER 	 COMMENCER 
A UNE DATE 	 A UNE DATE 
ULTERIEURE(3) 	 ULTERIEURE(5) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES - LES DEUX SEXES 1.161 1.011 288 316 407 19 41 90 69 20 
15-24 	YEARS 	- ANS 356 353 120 lii 103 5 13 13 10 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 795 718 168 205 304 14 28 76 59 17 

MARRIED - MAPlES 628 560 127 165 230 13 24 68 53 (5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 430 414 138 125 132 5 13 16 11 5 
OTHER - AUTRES 103 97 22 25 45 ... 4 6 5 

MALES - HOMMES 647 599 149 195 220 13 21 48 41 7 
15-24 	YEARS 	- 	81(5 218 210 68 69 61 ... 8 8 7 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 429 389 81 127 159 10 12 41 34 7 

MARRIED - MAPlES 319 284 56 95 113 8 Il 35 30 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 284 274 85 88 88 4 9 10 8 
OTHER - AUTRES 45 41 7 12 19 4 ...  

FEMALES - 	FEMMES 513 472 139 120 187 6 20 41 28 13 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 148 142 52 41 42 ... 5 6 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 365 330 8? 78 145 4 15 36 25 11 

MARRIED - MARIEES 309 276 71 70 117 5 13 33 23 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 146 140 53 37 45 . 	•. 4 6 •.. 

OTHER 	- AUTRES 58 56 15 13 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 8 11 19 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 11 10 ... 4 4 ... ,,. . 	.. 
H.S. 	- 	N. -E. 54 49 14 15 18 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 4 4 
N.B. 	- 	N-B. 41 40 11 13 15 . . ,.. . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 314 291 66 84 125 4 12 23 18 
MALES - HOMMES 175 163 34 50 71 ... 6 12 10 
FEMALES - 	FEMMES 139 128 32 34 54 . 	 . 	 . 5 11 8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 85 83 29 28 22 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ET PLUS 229 207 37 57 104 ... 8 21 16 

MARRIED - 	MAPlES 181 161 27 51 72 . 	 . 	 . 8 20 15 5 
OTHER - AUTRES 133 130 39 34 53 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 0• 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 321 286 89 77 94 10 16 36 28 7 
MALES - HOMMES 171 155 44 50 47 7 7 16 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 131 45 28 46 . 	 . 	 . 9 19 13 7 

15-24 YEARS 	- 	ANS 110 104 39 29 27 . 	 . 	 . 6 7 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	El 	PLUS 211 182 51 48 66 7 10 29 24 6 

MARRIED 	- 	MAPlES 167 142 37 38 54 6 7 25 20 5 
OTHER 	- 	AUTRES 154 143 53 39 39 4 8 11 9 

MANITOBA 46 42 ii 14 15 .. .. 	. 4 . 	 . 

SASKATCHEWAN 43 41 10 14 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 120 113 33 35 39 . 	 . 	 . 4 7 5 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 168 160 43 49 63 ... 4 8 7 
MALES - HOMMES 89 83 20 27 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 71 23 22 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- ANS 50 49 14 11 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 118 Ill 29 32 45 . 	 , 	 , . 	 . 7 6 - 

MARRIED 	- 	MAPlES 88 81 22 22 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 6 
OTHER - 	AUTRES 80 80 21 26 30 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, MAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DL REFERENCE, ET QUI EIAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN 10 THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNES SONY CLASSEES DANS LA CATEGORIE 'MISES A PIED' SEULEMENT SI ELLES SATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULIERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVTI' N' 	N NH,E, 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAT 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES MISES A PIED DLJN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DL REFEXENCE. 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSDNNES AYANT UN EPIPLOL DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES 06 MOINS DL LA SEMAINE DE 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DL TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QAI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLEP PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

I 
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S 
TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF WORK SOUGHT. 	JANUARY 	1988 

TABLEAU 	42 	CHOMEURS 	SELON 	LE 	GENRE 	XE 	TRAVAIL 	RECHERCHE. 	JANVIER 	1988 

LOOKED FOR WORK 
TNT 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK 
U. 	TOTAL 

DM1 	CHERCHE 	DU TRAVAIL 
A PLEIN 	TEMPS 

TOTAL 	PERM. (2) 	TEMP. Ill 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

OWl 	CHERCHE DU TRAVAIL 
A TEMPS PARTIEL 

TOTAL 	PERM. (2) 	TEMP. (1) 

TOTAL 
PERM. (2) 

TOTAL 
TEMP. 	(I) 

OTHER 131 

AUTRES 131 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 1.181 1071 915 895 19 156 137 19 1,032 39 90 
MARRIED 	- 	MAPlES 628 560 504 493 12 56 50 5 543 17 68 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 430 414 321 314 7 93 80 13 394 20 16 
OTHER - AUTRES 103 91 89 88 ... 8 7 ... 95 ... 6 

IS 	-24 	YEARS 	- 	ANS 366 353 255 247 8 97 84 14 331 21 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 795 718 660 648 12 59 53 6 701 17 76 

MALES 	- HOMMES 647 599 540 527 13 59 51 8 578 21 48 
MARRIED 	- 	MARIES 319 284 276 269 7 7 5 . 	. 	. 275 9 35 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 284 274 223 218 5 52 46 6 263 11 10 
OTHER - AUTRES 45 41 40 40 ... . 	. 	. 40 . 4 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 218 210 159 154 5 51 45 6 199 it 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 429 389 381 373 8 8 6 . 	. 	. 379 tO 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 472 375 369 7 97 86 11 454 18 41 
MARRIED 	- 	MARIEES 309 276 228 223 4 49 45 4 268 8 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 146 140 99 97 ... 41 34 7 131 9 6 
OTHER - AUTRES 58 56 49 48 . 	. 8 7 . 	. 55 ... 

IS 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 148 142 96 94 ... 46 39 7 132 10 6 
25 YEAR5 AND OVER - ANS El 	PLUS 365 330 279 275 4 51 47 4 322 8 36 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 38 37 . 	. ... 38 ...  

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 11 10 10 10 .. 	. ID 

NOVA SCOTIA 	- NOUVEIIE-ECOSSE 54 49 44 43 . 6 5 . 	. 	. 49 . 4 

V 	B 	- 	N 	-B. 41 40 36 36 . 	. . 	. 	. 38 . 

S QUEBEC 
BLJTV 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 314 291 261 258 . 	- 	. 30 26 . 	. 	. 284 7 23 

- KOMMES 175 163 IS? 151 . 	. it to . 	. 151 . 	. 12 
EMALES 	- 	FEMMES 139 128 109 107 . 	. 19 Il ... 123 4 II 

MARRIED - 	MAPlES 181 161 149 146 . 	. 12 Ii . 	. IS? 4 20 
OTHER - AUTRES 133 130 112 lii . 	. 	. IA IS . 	. 	. 127 . 	. 	. 

15-24 YEARS - 	ANS 85 83 66 65 ... 18 15 ... 80 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 229 207 195 193 . 	. 	. 12 II . 	. 	. 204 ... 21 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 321 286 223 215 8 63 56 7 271 IS 36 
MALES - HOMMES 171 155 129 123 6 26 23 4 145 9 16 
FEMALES 	- 	FEMMES ISO 131 94 92 ... 37 33 4 125 6 19 

MARRIED - MAPlES 167 142 124 119 4 18 17 ... 137 5 25 
OTHER - AUTRES 154 143 99 96 . 	. 	. 45 39 6 134 9 11 

15-74 YEARS - 	ANS ItO 104 61 58 . 42 36 6 95 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 211 182 161 157 4 21 tO . 	. 	. 176 6 29 

MANITOBA 46 42 36 35 . 	. 	. 6 5 . 	. 40 . 	- 4 

SASKATCHEWAN 43 41 36 34 ... 5 5 39 . 

ALBERTA 120 113 93 91 . 	. 20 16 4 106 7 7 

B.C. 	- 	C 	-8. 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 168 160 139 137 ... 22 20 ... 157 4 8 
MALES - HOMMES 89 83 77 75 ... 7 6 ... 82 ... 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 77 62 62 ... 15 14 ... 15 

MARRIED 	- 	NAPlES 88 81 72 71 . 	. 	. 9 8 . 	. 	. 80 . 	. 	. 7 
OTHER 	- 	AUTRES 80 80 67 66 ... 13 12 ... 77 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 50 49 36 35 ... 13 12 ... 47 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 118 111 103 102 . 	. 	. 8 8 . 	. 	. Ito ... 7 

Ill 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS WORK 	TO 	LAST 	SIX MONTHS 	OR 	LESS. 
UN 	TRAVAIL TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT 	COMME 	UN 	TRAVAIL 	O'UNE 	DUREE DE 	SIX MOIS OU MOINS. 

21 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE 	THAN SIX MONTHS. 
TRAVAIL PERMANENT 	SE DEFINIT 	COMME UN TRAVAIL 	DUNE DUREE DE 	PIUS 	DE 	SIX NOIS, 

S
UN 

T HIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
IHE 	REFERENCE WEEK. 
UE 	GROUPE SE COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL ENPLOI QUI WONT PAS CHERCHE 

E 	TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 	DANS LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. JANUARY 1988 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES CE RECHERCHE D'EMPLOI. CT SELON VAGE, If SEXE ET LA PROVINCE, JANVIER 1988 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAG 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	C 

DIRECTLY AGENCY METHEC 
TOTAL TOTAL TOTAL III 

N'ONT ONT SE 	SONT SE SONT ONT CONSUITE Owl 	UTILISE NOMBRI 
PBS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES NOTCH XE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DC METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	IfS DEUX SEXES 1,161 90 1.071 732 472 536 310 2.0 

IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 366 13 353 251 157 167 117 2.0 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 795 76 718 481 315 370 253 2.0 

MALES - 	HOMMES 647 48 599 419 288 281 214 2.1 
IS 	- 24 YEARS - ANS 218 8 210 150 100 93 68 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 429 41 389 268 189 188 147 2.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 41 472 313 184 256 156 2.0 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 148 6 142 101 58 74 50 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 36 330 213 126 181 106 2.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 . 	 . 	 . 39 22 21 13 10 1.7 

P.E.I. 	- 	I. -P.-E. 11 . 	 . 	 . 10 5 8 6 . 	 . 	 . 2.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 4 49 32 29 23 17 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 . 	 . 	 . 40 24 22 16 8 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 314 23 291 212 114 94 41 1.6 

MALES 	- 	HOMMES 175 12 163 123 71 43 22 1.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 11 128 89 43 51 18 1.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 85 . 	 . 	 . 83 62 35 17 tO 1.5 
25 YEARS 	AND OVER - ANS CT PLUS 229 21 207 150 78 77 31 1.6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 321 36 286 187 125 173 130 
MALES - HDMMES 171 16 155 103 74 89 71 2 
FEMALES - 	FEMMES 150 19 131 84 50 84 60 2 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 110 7 104 75 44 61 44 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 29 182 112 81 112 87 2 

MANITOBA 46 4 42 29 21 24 14 

SASKATCHEWAN 43 . 	 . 	 . 41 28 21 29 21 2.5 

ALBERTA 120 7 113 82 38 76 56 2.4 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 168 8 160 111 73 83 71 2.2 
MALES - HONMES 89 6 83 59 38 39 41 2.2 
FEMALES 	- 	FElINES 79 . 	 . 	 . 77 52 35 44 30 2.2 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 50 . 	 . 	 . 49 35 26 24 23 2.3 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 118 7 111 16 47 59 48 2.1 

III THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PBS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEUT UIILISER PLUS OUNE METHODE. 
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TABLE 	44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR TO 	LOOKING FOR WORK. 	JANUARY 	188 

TABLEAU 	44. 	CHOMEURS 	SELON 	L'ACTIVITE 	BNTERIEURE 	A 	LA 	RECHERCHE 	D'EMPLOI. 	JANVIER 	1988 

5 i:IU, OKING NOT 	LOOKING 

'IERCHENT 	BA 	TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
P85 	BE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

lIAISON L'ECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,161 1,071 787 101 99 71 90 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 366 353 223 TB 88 24 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 795 718 564 89 11 54 76 

MARRIED - MARIES 628 560 437 80 8 35 58 
SINGLE 	- 	CELIBATAFRES 430 414 279 13 87 35 16 
OTHER - 	AUTRES 103 97 71 14 4 8 6 

MALES - HOMMES 647 599 490 5 57 47 48 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 218 210 142 . 	 . 	 . 52 14 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 429 389 348 4 5 32 41 

MARRIED - MARIES 319 284 256 . 4 21 35 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 284 274 198 . 	 . 52 22 10 
OTHER - 	AUTRES 45 41 35 . . 	 . 	 . 4 4 

FEMALES - 	FEMMES 513 472 297 102 43 31 41 

15-24 YEARS 	- ANS 148 142 81 17 36 9 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 365 330 216 85 7 22 36 

MARRIED - MARIECS 309 276 180 78 4 14 33 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 146 140 81 10 35 13 6 
OTHER - AUIRES 58 56 36 13 . 	 . 	 . 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 39 33 4 . 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	I 	-P 	-E. IT 10 9 . 	 . 	 S S 

S N S. 	- 	N-C. 54 49 40 4 4 . 	 . 

NB. 	- 	N. -8. 41 40 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 314 291 221 27 19 24 23 
MALES - HOMMES 175 163 135 . 	 . 	 . 13 14 12 
FEMALES - 	FEMMES 139 128 85 27 5 TO Ii 

15 	-24 YEARS 	- ANS 85 83 55 5 16 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 207 165 22 . 	 . 	 . 16 21 

MARRIED - 	MARIES 181 161 129 TB . 	 . 	 . TO 20 
OTHER - 	AUTRES 133 130 92 9 17 12 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 321 286 192 33 43 18 36 
MALES - HOMMES 171 155 lIE . 	 . 	 . 24 12 16 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 131 75 30 19 5 19 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 110 104 57 5 39 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 182 135 28 4 16 29 

MARRIED 	- NARIES 167 142 106 26 . 	 . 8 25 
OTHER - 	AUTRES 154 143 86 7 41 10 11 

MANITOBA 46 42 28 6 5 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 43 41 32 4 ...  

ALBERTA 120 113 85 ii 12 5 7 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 168 ISO 117 14 10 20 8 

MALES 	- 	HOMMES 89 83 57 ... 6 10 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 77 50 14 4 9 5. 

15 	- 24 	YEARS 	- ANS 50 49 31 ... 9 7 
25 YEARS AND OVER - 8145 	CT 	PLUS 118 Ill 86 12 ... 13 7 

MARRIED - MARIES 88 81 61 TO ... 8 7 
OTHER - 	AUTRES 80 80 56 4 8 11 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JANUARY 1988 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS OWl QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVE 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKE ,  

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA PAS N'X 
BE lIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JaMo: 
LENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1151 37 48 55 750 11 187 44 28 
15-24 YEARS 	- 	ANS 365 9 13 50 210 ... 50 ... 23 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 795 28 36 5 540 11 127 43 5 

MARRIED 	- MAPlES 628 20 35 6 427 B 104 25 4 
OTHER - AUTRES 533 17 14 49 323 . 	 . 	 . 83 20 24 

MALES - HOMMES 647 19 8 35 468 7 83 15 12 
15-24 YEARS 	- ANS 218 5 . 33 138 ... 28 . 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 429 13 7 ... 330 7 55 15 

MARRIED 	- NARIES 319 8 5 . 249 7 39 8 
OTHER - AUTRES 328 tO . 	 . 	 . 32 219 . 44 7 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 19 40 20 293 4 124 29 16 
15-24 YEARS 	- ANS 148 4 ii I? 72 . 	 - 32 ... II 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 365 15 29 ... 211 4 72 28 5 

MARRIED 	- NARIEES 309 13 30 . 	 . 178 65 17 4 
OTHER - AUTRES 204 7 10 17 104 . 39 12 12 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 34 . . 	 . 	 . . 

P.0 	I. 	- 	I.-P.-E. 11 ... .. . 9 -.• 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 54 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 41 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 41 . 	 . . 	 . 	 . ... 31 . 	 . 	 . 5 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 314 9 11 15 206 . 	 . 	 . 43 21 7 
MALES - HONMES 175 5 . 	 . 	 . Ii 123 ... 19 9 4 
FEMALES 	- 	FENMES 139 5 8 4 83 . 	 . 	 . 25 Il 

. 

15-24 YEARS 	- ANS 85 4 ... 13 50 ... 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 229 6 8 ... 156 •.. 33 21 

MARRIED - MARIES 181 5 7 . 	 . 	 . 124 . 	 . 	 . 28 10 
OTHER - 	AUTRES 133 4 4 12 82 . 	 . 	 . 15 tO 5 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 321 12 17 20 190 5 61 7 9 
MALES - HOMMES 171 7 . 	 . 	 . 11 113 . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 5 14 9 77 .. 32 5 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 110 ... 4 19 57 . 	 . 	 . 19 ... 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 211 10 13 . 	 . 	 . 133 5 41 7 

MARRIED - MAPlES 167 7 14 . 	 . 	 . 107 . 	 . 	 . 31 4 
OTHER - AUTRES 154 6 4 19 83 . 	 . 	 . 29 ... 9 

MANITOBA 46 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 31 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

ALBERTA 120 5 6 8 73 . 	 . 	 . 20 ... 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 168 4 6 6 lOB ... 33 3 
MALES - HOMMES 89 - 	 . . 	 . 	 . 4 65 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 79 - 	 . 	 . 5 •.. 43 . 	 . 	 . 19 5 . 

15-24 YEARS 	- ANS 50 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 26 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 118 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 82 . 	 . 	 . 20 7 

MARRIED 	- MAPlES 88 . 	 . 4 . 	 . 	 . 60 . 	 . 	 . 18 4 - 

OTHER - AUTRES 80 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 49 . 	 . 	 . 15 ... . 

0 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JANUARY 1988 

IS
TABLEAU 46. ACTIVITE ANIERIEURE DES CHOMEURS. JANVIER 1988 

- 	 JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONNES EN- 	PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA- 
TOTAL 	081 PERDU 	ONT QUITTE 	TRANT TANS LA 	lION ACTIVE 

LEAR EMPLOI 	LEUR EMPLOI 	POPULATION AC-  
TIVE POUR LA 	I YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR 
PREMIERE FOIS 

I AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.161 664 203 28 142 124 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 430 225 68 23 82 31 
MARRIED 	- 	MARIES 628 385 116 4 53 70 
OTHER - 	AUTRES 103 54 20 6 22 

MALES - HOMMES 647 431 100 12 61 43 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 284 165 42 12 47 19 
MARRIED - MARIES 319 237 51 . 12 19 
OTHER - 	AUTRES 45 29 8 ... . 	 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 234 103 16 81 80 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 146 61 26 11 35 13 
MARRIED 	- 	MARIEES 309 148 65 4 41 51 
OTHER - 	AUTRES 58 25 12 ... 5 16 

SEX AND PROVINCE - 

SEXE ET PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 42 31 4 . . . 	 . 

MALES - HOMMES 22 18 . 	 . 	 . . . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 20 12 . 	 . 	 . . . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 11 8 ... 
MALES - HOMMES 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES ' 	

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

54 37 7 ... 5 4 
MALES - HOMMES 33 27 . 	 . 	 . . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 10 4 . 	 . 	 . . 	 . 

N.B. 	- 	N. -8. 41 27 5 . 5 
MALES - HOMMES 25 19 . 	 . 	 . . ... 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 8 . 	 . 	 . ... . 

QUEBEC 314 186 51 7 28 41 
MALES - HOMMES 175 115 26 4 13 17 
FEMALES - 	FEMMES 139 71 25 . 	 . 	 . 15 24 

ONTARIO 321 163 64 9 52 33 
MALES - HOMMES 171 100 33 4 22 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 150 63 32 4 30 21 

MANITOBA 46 26 6 . 	 . 8 4 
MALES 	- HOMMES 30 20 4 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES IS 6 . 	 . 	 . . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 43 26 8 . 	 . 	 . 4 4 
MALES 	- HOMMES 26 19 4 . . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 17 7 4 . 	 0 

ALBERTA 120 65 26 . lB 10 
MALES - HOMMES 69 47 14 . 	 . 	 . 5 
FEMALES - 	FEMMES 51 19 12 . 	 . 	 . 10 8 

B.C. 	- 	C.-B. 168 93 29 . 	 . 20 23 
MALES - HOMMES 89 59 13 . 	 . 	 . 9 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 79 34 17 . 	 . 	 . 11 16 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	DINSTRUCTION 

TOTAL 1.161 664 203 28 142 124 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	D'ETUDES 162 106 19 5 13 19 
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST- 

SECONDARY 	(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	CT 	PAS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	111 690 390 123 20 83 73 

SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES ' 

POSTSECONOAIRES 	PARTIELLES 103 55 16 . 	 . 	 . ID Ii 
OST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	DU DIPLOME 
DETUDES PDSTSECDNDAIRES 129 17 26 . 	 . 	 . 15 10 

UNIVERSITY 	DEGREE - 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 17 36 19 ... ii 10 

1) 	INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	QUI 	014T 	TERMINE LEURS 	ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES 	SECONDAIRES 	PARTIELLES. MAIS 	QUI 
WONT 	PAS 	FAIl 	DElUDES 	POSTSECONDAIRES 



TABLE 41. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JANUARY 1988 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUIL5 ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LAGE. LE SEXE El 
LA PROVINCE. JANVIER 1988 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER I; 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,161 397 280 166 201 116 

15-24 YEARS 	- ANS 366 145 109 43 34 38 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 795 252 175 123 167 78 

MALES - HOMMES 647 247 172 71 90 67 
15-24 YEARS 	- ANS 218 89 69 19 19 22 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 429 158 104 52 71 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 513 150 108 95 111 50 
15-24 YEARS 	- 	ANS 148 56 37 24 IS 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 365 93 71 71 96 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 ii 14 8 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 11 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 54 21 14 7 7 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 41 15 12 6 6 

QUEBEC 314 99 75 45 66 28 

15-24 YEARS 	- ANS 85 36 24 9 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 229 63 51 36 59 20 

MALES - HOMMES 175 58 47 22 33 14 

FEMALES 	- 	FEMMES 139 41 28 23 33 4 

ONTARIO 321 114 66 47 47 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 110 45 30 II 9 15 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 211 69 36 36 38 32 

MALES - HOMMES 171 70 37 17 20 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 150 44 29 30 28 20 

MANITOBA 46 16 12 6 6 5 

SASKATCHEWAN 43 14 13 6 7 4 

ALBERTA 120 46 25 19 20 10 

BRITISH COLUMBIA - 	CDIOMBIE-BRITANNIQUE 168 57 44 22 34 11 

15-24 YEARS 	- 	ANS 50 18 15 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 118 39 29 14 28 8 

MALES - HOMMES 89 33 26 9 19 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 79 24 17 14 20 4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND ItS PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILIE ALIPARAVANT El LES PER5ONNES MIStS A PIED DUN EMPLDI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

n 



TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JANUARY 1988 

TABLEAU 48. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE, IC NOMBRE D'ENFANTS El LA SITUATION DU CHEF DE 

S 	FAMILIE, JANVIEF 198P. 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF BE FAMILLE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 860 360 501 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 249 115 134 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 229 101 128 

2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 242 91 ISO 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 140 52 88 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 31 13 18 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDDUARD 1 4 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 16 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 IS 16 

QUEBEC 238 107 130 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 14 38 36 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFAN1 14 34 40 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 61 24 38 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 28 II 17 

ONTARIO 252 85 167 

NO CHILDREN 	- PBS DENFANTS 72 26 46 
1 	CHIlD 	- 	 1 	ENFANT 58 23 35 
2 	THILDREN 	- 	2 ENFANTS 77 23 54 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 	ENFANTS OU PLUS 45 12 33 

S MAN:OBA 31 IS 16 

SASKATCHEWAN 32 12 19 

ALBERTA 84 38 47 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 54 59 

NO CHILDREN 	- PBS DENFANTS 36 19 Il 
CHILD 	- 	1 	ENFANT 29 14 IS 

2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 32 15 II 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS Il 6 TO 

75 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, JANUARY 1988 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON IA PROVINCE, LA COMPOSITION BE LA FAMILLE E 
LE NOMBRE BE PERSONNES OCCUPEES. JANVIER 1988 

o EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 

o PERSONHE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 860 254 419 188 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 466 169 253 45 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 343 74 155 115 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PLUS 50 12 11 21 

NO CHILDREN 	- 	PAS DENFANTS 249 80 154 15 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 611 174 264 172 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT BE 
O A 5 AWS 209 80 113 16 

HO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT DC 

6 A 	15 OHS 221 63 94 64 
NO CHILDREN UNDER 	THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DE MOINS 	DE 	16 OHS CT AU MOINS UN ENFANI 
BE 	16 A 24 ANS 181 31 58 92 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 14 13 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRIHCE-EDOUARD 7 . 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECDSSE 39 13 20 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 13 14 5 

QUEBEC 238 77 116 44 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 142 53 78 11 

4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 86 21 38 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 9 ... . 	 . 	 . I 

NO CHILDREN - 	PAS DENFAN1S 74 22 48 

OWE 	OR MORE CHILDREN 	- UN OU 	PLUSIEURS ENFANTS 154 55 68 4 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOTHS UN ENFANT BE 
0A5ANS 50 20 28 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT AT LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DC 0 A 5 OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	05 

6 A 	15 OHS 59 22 21 lB 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN 	EHFANT 	DE MOINS BE 	16 OHS ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 OHS 55 13 18 24 

ONTARIO 252 56 124 73 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 128 39 71 17 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 111 .14 50 47 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES OU PIUS 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 72 20 44 8 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 180 35 79 66 

Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN 	ENFANT DE 
O A 5 AHS 59 18 35 7 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S OHS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 
6A15ANS 68 13 29 27 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	BE MOINS 	DE 	16 OHS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 16 A 24 OHS 53 5 16 33 

MANITOBA 31 10 14 7 

SASKATCHEWAN 32 9 17 6 

ALBERTA 84 22 46 16 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 37 51 25 

2-3 	PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 65 26 31 8 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 41 10 19 13 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 7 S 4 

NO CHILDREN 	- 	P05 D'ENFANTS 36 14 20 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN 00 	PLIJSIEURS 	ENFANTS 78 23 31 23 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 	TEARS - AU MOINS UN ENFANT DC 
O A 5 OHS 28 11 13 

NO CHILDREN AGED 0-5 	YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCIJN ENFANT 	BE 0 A S 	OHS MATS AU MOINS UN ENFANT 	BE 
6A15ANS 27 8 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	15-24 
YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS BE 	16 OHS El AU MOtHS UN ENFANT 
05 	16 A 24 OHS 22 
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TABLE 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, 	JANUARY 	198$ 

S TABLEAU 	50 	PERSONNES 	INACTIvES 	SELON LA RAISON 	POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI, JANVIER 1988 

OWN 
PERSONAL 	

SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
:i.NEss RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF S TEARS 

MMAXIE OBLIGU- VA A A PERDU A 	PRIS 	5$ AIJTRES N'A P85 NA 
DL TIONS L'ECOIE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
VENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLE5 MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SUES 6.988 307 289 598 802 563 328 2.973 1,128 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1,409 21 57 513 265 . 	. 	. 99 14 440 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 5,519 285 232 85 537 563 230 2.959 688 

MARRIED - 	MARIES 3.922 200 232 48 452 436 205 1,932 418 
OTHER - AUTRES 3,066 101 57 550 350 126 123 1,042 710 

MALES - HOMMES 2.451 151 14 322 353 378 89 915 230 
15-24 YEARS 	- 	ANS 664 10 6 281 142 35 . 	. 	. 189 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.787 141 8 40 212 378 54 914 40 

MARRIED - 	MARIES 1.326 106 4 21 168 325 36 655 11 
OTHER - 	AUTRES 1.126 45 10 300 185 53 53 260 219 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.531 156 275 276 449 184 240 2,058 898 
15-24 YEARS 	- 	ANS 745 ii 51 232 123 ... 64 13 250 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3,792 144 224 44 326 184 176 2,045 648 

MARRIED - 	MARIEES 2.591 94 228 27 284 III 169 1,276 407 
OTHER - AUTRES 1,940 61 47 250 165 73 71 782 491 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 5 . 	. 	. 11 68 7 7 60 55 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 39 . 	. 	. . 	. 	. 4 8 ... ... 16 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 284 14 8 21 39 IS 13 123 52 

N.B. 	- 	N. -8. 246 9 6 18 50 IS 10 96 43 

QUEBEC 

BC1H 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.010 80 70 139 267 139 79 856 380 S HALES 	- HOMMES 689 42 4 73 124 101 24 241 80 
1EMALES 	- 	FEMMES 1.321 38 66 66 143 38 55 614 300 

-24 YEARS - ANS 391 5 13 117 80 ... 27 6 144 
i 	TEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1.618 75 56 22 188 139 52 850 236 

MARRIED - 	MARIES 1,127 53 56 15 155 108 48 555 137 
OTHER - AUTRES 883 27 13 125 112 31 31 301 243 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.328 114 119 254 171 213 112 1,008 337 
MALES - HOMMES 796 53 4 138 62 138 31 312 58 
FEMALES 	- 	FElINES 1.533 61 116 116 iog 75 81 696 280 

15-24 YEARS - 	ANS 456 5 22 224 60 . 	. 	. 31 . 	. 	. 112 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.873 109 97 30 III 213 81 1.006 225 

MARRIED - 	MARIES 1.292 78 96 11 96 160 70 647 135 
OTHER - AUTRES 1,036 36 23 243 76 53 42 361 202 

MANITOBA 281 13 12 22 29 28 12 127 38 

SASKATCHEWAN 256 12 9 23 24 21 14 106 47 

ALBERTA 514 29 31 50 55 44 35 187 74 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 814 30 30 47 91 78 46 396 97 
MALES - HOMMES 291 15 . 	. 27 37 53 8 130 21 
FEMALES - 	FEMMES 523 iS 28 21 54 25 38 266 76 

15-24 YEARS - 	ANS 135 . 	. 	. 7 39 30 . 	. 	. 11 . 	. 	. 43 
25 	YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 679 27 22 8 61 78 35 393 54 

MARRIED - MARIES 489 17 24 5 47 64 31 262 39 
OTHER - AUTRES 325 13 6 42 43 14 14 134 59 

0 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. JANUARY 1988 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI aNT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIER. Yo: 	-,ON LA )LiS. 	CLL 
NONT PAS CHERCHE BE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. JANVIER 

PERSONAL 	NO LONGER 	AkA::NG 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RE:ALL 	NC 4CRK 	OTHEE 	VOl 
OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (1) 	AVAILABLE 	REASONS I?) AVAILABLE 13) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	N'EST PBS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 
OU 	OU A TROUVE EMPLOYFURS 	XE TRAVAIL 	TRAVAILLER(3) 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (II 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 343 	56 	76 	15 	65 	53 	32 	47 

15-24 TEARS - ANS 	160 	II 	64 	7 	18 	13 	13 	34 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	183 	45 	11 	8 	46 	40 	19 	13 

MALES - NOMMES 	160 	14 	35 	5 	39 	31 	12 	25 

15-24 YEARS - ANS 	83 	32 	12 	9 	6 	19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	76 	12 	... 	 ... 	 26 	21 	5 	6 

FEMALES - FEMMES 	183 	42 	41 	10 	26 	22 	21 	21 

15-24 YEARS - ANS 	77 	9 	33 	4 	6 	4 	7 	15 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	106 	33 	8 	6 	20 	19 	14 	7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 6 ii 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 4 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 ... . 5 5 

QUEBEC 116 18 17 	4 37 16 10 13 

MALES 	HOMMES 58 5 7 	... 22 12 . 	 . 	 . 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 58 13 10 	... 15 4 7 F 

15-24 YEARS - ANS 42 ... 15 	. 	. 	 . 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15 17 ... 	 ... 28 13 7 5 

ONTARIO 71 13 21 	4 5 4 8 16 

MALES - HOMMES 30 . 	 . 	 . 11 	. 	. 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . B 
FEMALES - 	FEMMES 41 11 ID 	. . 	 . 	 . ... 5 6 

15-24 YEARS 	- ANS 45 . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 10 . 	 . 	 . 	 ... ... ... . 	 . 	 . 4 

MANITOBA 13 . 	 . 	 . ... 	 ... . 	 . 	 . ... ... 

SASKATCHEWAN 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

ALBERTA 30 6 10 	. . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 

BRITISH 	COLUMBIA - 
COLOMBIE-8RITANNIQUE 43 9 13 	... 4 7 4 5 

MALES - HOMMES 16 ... 6 	. 	. 	 . . 	 . 	 . 0•• 

FEMALES - FEMMES 26 6 7 	. 	. 	 S 4 4 

15-24 YEARS 	- ANS 20 . 	 . 	 . ID 	. . . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . S 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 23 7 . 	 .. .. 5 4 

(II INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC, 
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME BE DISPONIBILITE; PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(T) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONY PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DX TRAVAIL. MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

0 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, JANUARY 1988 

TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPIQI PRECEDENT. I 'AGE. 
LE SEXE ET IA PROVINCE, JANVIER 1988 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE OTHER(1) 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS I 	AN AUTRES 

06 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6,988 547 752 318 4.233 1.138 

15-24 YEARS 	- ANS 1409 225 481 103 145 449 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,579 322 265 215 4.089 689 

MALES - HOMMES 2,451 256 383 120 1.456 235 
15-24 YEARS 	- 	ANS 664 109 266 47 48 195 
25 YEARS AND OVER - AWS ET PLUS 1,787 147 117 73 1,409 II 

FEMALES 	- 	FElINES 4.537 291 368 198 2.777 902 
15-24 YEARS 	- 	ANS 745 116 221 56 97 254 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.792 175 141 142 2.680 648 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 24 36 13 88 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 . 	 . 	 . B . 	 . 	 . 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 284 25 31 11 165 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 246 27 36 10 129 43 

QUEBEC 2,010 159 194 81 1,194 381 

15-24 YEARS 	- ANS 391 56 121 26 44 145 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.618 103 73 55 1,150 236 

MALES 	HONMES 689 78 106 31 394 80 

FEMALES - 	FEMMES 1.321 81 88 50 800 301 

ONTARIO 2.328 172 256 lOS 1.455 341 

15-24 YEARS 	- ANS 456 84 185 33 38 115 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.873 89 71 72 1.416 226 

MALES - HOMMES 796 76 119 36 505 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.533 97 136 69 950 281 

MANITOBA 281 19 28 13 184 39 

SASKATCHEWAN 256 20 27 12 150 47 

ALBERTA 514 42 65 32 299 77 

BRITISH COLUMBIA - 	COOMBIE-BRITANNIQUE 814 56 71 39 550 98 

15-24 YEARS 	- 	APiS 135 22 40 13 IA 43 
25 YEARS AND OVER 	- APiS ET 	PLUS 679 34 31 25 532 54 

MALES - HOMMES 291 22 37 16 194 21 

FEMALES 	- 	FEMMES 523 34 34 23 356 75 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUT N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MIStS A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENOENT 
A LIRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), JANUARY 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 19811. ,JANVIER 1988 

POPULATION 
15 YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	15 ANS 
El 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- 
MENT 

EMPLOT 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MENT 	RATE 
RATE 

TAUT 	TAUT BE 
D'ACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOYMEN' 
POPULAT1O? 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

lqw 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 71 	0 63 D 9 	F 43 0 62.5 	B 12.0 	F 55.0 0 

HALIFAX 223 155 C 139 	C 16 	F 68 0 69.5 	C 10.3 	F 62.3 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN(N.-B.I 87 56 0 48 0 8 	F 32 0 63.8 0 13.8 	F 55.0 	D 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE ii? 65 0 58 0 7 	F 52 E 55.3 	0 10.8 	F 49.3 0 

QUEBEC 462 290 0 264 0 26 	F 171 	E 62.9 	0 9.0 	F 57.2 	B 

TROIS-RIVIERES 96 59 D SI 	0 8 G 37 C 61.8 	0 14.0 	F 53 	1 	D 

MONTREAL 2.365 1,525 	C 1.393 	C 131 	E 840 C 64.5 	C 8.6 	E 58.9 	C 

OTTAWA - HULL 623 448 C 421 	B 27 	F 175 E 72.0 	C 6.0 	F 67,6 	D 

SUDBURT lii 66 0 58 D 8 	F 45 E 59.4 	D 12.2 	F 52.1 	D 

OSHAWA 136 100 0 96 0 4 G 36 E 73.3 	0 3.9 	G 70.5 	0 

TORONTO 2.651 1,883 	C 1.801 	C 82 C 768 0 71.0 	C 4.4 	E 67.9 	C 

HAMILTON 455 312 	D 288 D 24 G 143 	C 68.6 0 7.6 G 63.3 0 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 251 151 	0 135 	0 16 G 99 E 60.4 	0 10.6 	G 54.0 	B 

LONDON 238 168 0 160 	0 9 G 70 E 70,6 0 5.2 G 67.0 	0 

WINDSOR 194 124 	0 107 	D 17 	G 70 E 63.8 B 14.0 	F 54.9 	0 

KITCHENER 	- WATERLOO 244 175 	0 165 	D 10 G 70 E 71.5 	B 5.5 	G 67,5 

THUNDER BAY 98 67 	B 61 	D 5 G 32 E 67.8 	0 8.0 G 62.4 

WINNIPEG 491 334 C 305 C 29 E 162 	0 67.3 	C 8.6 	E 61.5 

REGINA 142 99 C 92 C 8 	F 43 0 69.8 C 7.6 	F 64.5 

SASKATOON 134 89 C 77 C Ii 	F 45 	D 66.1 	C 12.5 	F 57.9 	. 

CALGARY 471 347 C 318 C 29 E 124 	D 73.7 	C 8.5 	E 67.4 	C 

EDMONTON 563 400 C 355 C 46 E 163 D 71.1 	C 11.4 	C 63.0 	C 

VANCOUVER 1,129 766 C 697 C 69 E 363 B 67.8 	C 9.0 	E 61.7 	C 

VICTORIA 201 115 	D tOO 	B 15 	F 86 E 57.3 	D 13.4 	F 49.7 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G AND 'H GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANIILLON A PARTIR DUQUEL 5ONI ETABIIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS HENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI El BU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H', QUI PEUVENI ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTIU5EES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES BE LA CATEGORIE 'J' N'ONT P85 ETC JUGEES UTILISABLES El NONT PUS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMANQUES FORMULEES A LA FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEPIENTS SUR LES ERREURS DECHANTILLONNAGE. LA  DE -
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN BE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 BOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERD OE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE 

I 
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581E 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES). JANUARY 1988 

A91EAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811. JANVIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENTI 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POIJRCENTAGE 

NEWFOUNDLAND 	. 	TERRE-NEUVE 431 215 	C 173 C 42 E 216 	C 49.9 C 19.6 	E 40 	I 	C 
REGION (S) 010 190 103 	0 87 0 16 	F 87 D 54.2 D 15.3 	F 45.9 	D 

020 41 19 	0 17 	D . 	 . 	 . 	 F 22 D 47.2 0 . 	 . 	 . 	 F 40.5 	D 
030 95 49 0 37 0 13 	F 46 D 51.7 0 25.4 	F 38.6 D 
040 lOS 43 0 32 0 Ii 	F 61 	D 41.3 0 25.7 	F 30.7 	D 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 97 59 C 48 C 11 	E 39 	C 60.2 C 18.3 	E 49.2 	C 

N.S. 	- 	N. -E. 681 397 B 343 C 54 	E 284 	C 58.3 8 13.5 	E 50.4 	C 
REGION(S) 210 132 72 0 57 D IS 	E 59 D 55.1 9 21.1 	E 43.5 	0 

220 128 64 	D 54 D 9 6 55 D 49.6 D 14.5 	G 42.3 	D 
230 84 48 B 42 0 6 	F 36 0 57.3 D 13.3 	F 49.7 	D 
240 102 51 	D 45 0 6 G 51 	0 50.3 D 11.3 	G 44.6 	0 
250 235 161 	C 145 	C I? 	F 74 D 68,6 C 10.4 	F 61.4 	C 

NB. 	- 	N. -8. 548 303 C 251 	C 41 	E 245 C 55.2 C 13.7 	E 47.7 	C 
REGION(S) 310 137 62 D 52 D 10 	F 75 0 45.1 0 15.8 	F 38.0 0 

320 132 76 0 66 D 10 	F 55 0 57.9 0 13.6 	1 50.0 	D 
330 130 80 C 69 D 10 	F 51 	0 61.0 C 12.7 	F 53.3 	D 
340 84 49 0 43 D 6 	F 35 E 58.6 D 12.2 	F 51.4 	D 
350 65 36 D 31 	D 5 	F 29 D 54.9 0 14.3 	F 47.1 

QUEBEC 5,234 3,224 	B 2,911 	B 314 	B 2,010 	C 61.6 B 9.7 	0 55.6 	B 
REGION IS) 411 87 36 E 30 E 6 G 51 	E 41.4 E 16.76 34.5 

412 173 88 D 74 E 14 	G 85 0 50.7 0 15.9 	6 42.6 	£ 
420 240 130 C 113 	0 17 	G 109 D 54.4 C 12.9 	G 47.3 	0 
430 740 445 0 404 0 41 	F 295 0 60.1 D 9.1 	F 54.6 	D 
440 372 220 C 197 0 23 	F 152 0 59.1 C 10.5 	F 52.9 	9 
450 206 121 	D 107 	0 14 	F 85 0 58.7 D 11.5 	F 51.9 	D 
45 857 569 D 524 D 45 	F 287 D 66.5 D 8.0 	F 61.2 	B 
462 1.584 1.051 	C 957 C 94 	F 634 B 62.4 C 9.0 	F 56.8 C 
453 259 169 	C 144 	C 25 C 91 	D 65.1 C 14.6 	C 55.6 C S 218 139 	0 127 	0 12 	F 80 C 53.5 D 8.4 	F 58.2 	0 

196 137 	D 123 	B 13 	6 59 	E 69.7 D 9.8 G 62.9 	D 
1)5 69 D 54 C 5 0 47 	F 59.5 D 6.6 S 55.6 

6 490 86 52 D 46 0 6 6 35 D 50.0 0 11.2 	G 53.2 	0 

ONIAQO 7.358 5.030 A 4.709 B 32' 	B 2.328 C 65.4 A 6.4 	B 64.0 B 
REGION(S) 510 293 192 	C 174 	C ID 	F 100 B 65.5 C 9.8 	F 59.3 	C 

520 228 149 	C 134 	B 16 G 79 0 65.5 C 10.5 	G 58.7 	0 
530 2,923 2.087 	C 1,998 	C 89 	F 836 0 71.4 C 4.3 	F 66.4 	C 
540 590 408 C 389 C 19 	E 181 	0 69.7 C 4.7 	C 66.0 C 
550 909 597 C 542 C 55 G 313 	B 65.6 C 9.1 	G 59.6 	C 
560 395 277 	C 261 	C 16 	F 118 	B 70.1 C 5.8 	F 66.0 C 
570 440 251 	C 252 C 79 	F 158 	C 64.0 C 10.5 	1 57.3 	C 
580 216 141 	C 132 	C 9 	F 75 0 65.1 C 6.2 	F 61.1 	C 
591 452 267 0 238 E 29 6 186 C 58.9 B 10.8 H 52.6 C 
592 180 125 	0 117 	0 8 F 55 B 69.6 0 6.7 	C 64.9 0 
500 732 506 0 473 0 33 G 226 E 69.1 0 6.5 5 64.6 	0 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BC USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARC REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A HIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILION A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALCS. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'CMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. ICS DONNEES DE IA CATEGORIC N'QNT PAS ETC JUOCES UTIIISABLES CT NONT PAS ETC PUBLIECS. VOIR LCS NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS IES REGIONS CCONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCUICES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGC DC L'CNQUEIC BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE RCFCRER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERD DC JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROLIVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNECS TIREE5 DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMEN T  Dli CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SCION CERTAIHES CARUCTERISTIQUES 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). JANUARY 1988 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 19811, JANVIER 1989 

POPULATION LABOUR FORCE ',T 	N PAI)LJ- UNG'- E"PLC1, 
15 YEARS LABOUR P81)08 MENT RATE POPULATI 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE - EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLO) CHOMAGE 

THOUSANDS MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 811 530 B 484 B 46 E 281 	C 65.3 B 8.7 E 59.7 	B 
REGION(S) 610 53 36 D 32 D 4 	13 17 	E 67.7 	0 10.2 13 60.8 0 

620 37 23 0 21 	0 ... 	 13 14 	E 61.9 	D ... H 57.4 	0 
630 85 54 8 SOD 4 	13 32 E 63.1 	0 7.013 58.7 	0 
640 34 20 0 18 D . 	. 	. 	13 14 C 58.3 	0 . 	. 	. 13 52.7 	D 
650 8 680 71 42 0 38 0 4 	F 28 E 60.0 0 9.4 F 54.4 	D 
660 53 35 0 32 D . 	. 	. 	13 19 C 64.9 	D . 	. 	. 13 59.9 0 
670 477 320 C 292 C 28 E 157 0 57.1 	C 8.9 £ 61.1 	C 

SASKATCHEWAN 741 486 B 442 B 43 	E 256 C 65.5 	B 9.0 E 59.7 B 
REGION(S) 710 209 142 	C 132 	C TO 	F 67 0 67.9 	C 7.2 E 63.0 	C 

120 91 62 	C 58 D 4 	F 30 D 57.6 	C 6.5 F 63.2 	D 
730 208 138 	C 123 	C 15 	E 70 0 66.1 	C 10.6 C 59.1 	C 
740 80 48 0 44 8 4 	13 32 D 60.2 	D 7.6 13 55.7 	D 
750 8 760 153 97 8 86 0 11 	F 57 E 63.0 0 11.4 F 55.8 8 

ALBERTA 1,772 1,257 	B 1,138 B 120 0 514 	C 71.0 	B 9.5 0 64.2 B 
REGION (SI 810 154 100 0 89 D Ii 	F 53 	E 65.3 	D 11.1 F 58.1 	0 

820 68 46 0 43 D . 	. 	. 	13 22 	C 67.8 	0 . 	. 	. 13 63.2 
8313 555 408 C 374 C 34 E 148 0 73.4 	C 8.3 E 67.3 	C 
840 75 49 0 44 0 5 	F 25 E 66.1 	0 10.1 F 59.4 	0 
850 104 77 	0 70 0 7 	F 27 E 74.3 	0 8.5 F 68.0 	8 
860 615 439 C 392 C 47 	E 176 	0 71.4 	C 10.7 E 63.8 	C 
870 87 62 D 560 613 24 	F 71.80 9.413 65.1 	8 
880 115 75 0 68 0 7 G 39 E 65.7 	0 9.8 13 59.3 	0 

B.C. 	- 	C.-B. 2.293 1.479 	B 1.310 	B 168 D 814 C 64.5 8 11.4 8 57.2 B 
REGION(S) 910 45 32 0 29 0 ... 	 13 13 	E 71.4 	D ... 6 63.7 	0 

920 77 45 E 35 E 9 	13 32 E 58.5 	C 21.1 F 46 2 
930 194 109 0 95 D 14 	F 85 0 56.2 	0 13.0 F 485 
940 88 56 0 45 0 10 	F 33 £ 63.0 B 18.5 F 51. 
950 1.255 844 C 766 C 78 E 411 	D 67.3 	C 9.3 E 61 	C 
960 411 238 D 205 0 34 	C 172 	0 58.1 	B 14.2 C 49.9 
970 135 91 	0 79 0 12 	F 45 E 66.8 	0 12.8 F 58. 
980 8 990 87 64 0 56 B 7 	F 23 C 73.1 	D 11.4 F 64 9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR, 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CON1AINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF IHE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE ND. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANT!LLON A PARTIR DUQUEL SDNT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DE VINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELIES DES ESTIMATIONS DE L'EMPIOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES BE LA CATIGORIE 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LEG REGIONS ECONDMIQUES. CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LEG ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES 8VEC LEG DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LCS ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DANS LE NUMERO DC JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNECS TIRCES DU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CCRTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES CT ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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The article examines the labour mar- 	L'auteur analyse les tendances sur le 
ket trends in 1987, the fifth consec- 	 marché du travail observées en 1987, 
utive year of economic expansion. 	 cinquième année consecutive d'expansion 

économique. 
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Labour Market Activity Survey 	119 Enquête sur l'activité 

This innovative survey is being con-
ducted for the second year. Results 
are expected to contribute signifi-
cantly to the pool of information 
available on the Canadian labour mar- 
ket. 

C'est la deuxième année que l'enquête 
sur l'activité est réalisée. Les ré-
sultats de cette enquéte innovatrice 
devraient grandement contribuer a la 
disponibilité des renseignements en ce 
qui concerne le marché du travail au 
Canada. 



I 



FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Feature 
	

Article 
Article 
	

du mois 

S 

THE 1987 LABOUR MARKET REVISITED 

David Gower* 

INTRODUCTION 

December 1987 marked the end of the 
fifth year of continuous 	economic 
expansion 	since 	the 	1981-1982 
recession. In the first three 
quarters of 1987, real Gross Domestic 
Product was on average 3.3% above the 
level a year earlier.' This rate of 
economic growth matched the increase 
recorded between 1985 and 1986. 

Undoubtedly 	the 	most 	dramatic 
economic news of 1987 was the 
worldwide collapse in stock market 
prices in October. 	There has been 
considerable speculation about the 
degree and timing of wider economic 
repercussions, but by year end there 
was no apparent sign of deterioration 
in the Canadian labour market. 
Seasonally adjusted employment in 
December 1987 was 90,000 above the 
October level. indeed, the November 
to December increase in employment 

COUP D'OEIL R1TROSPECTIF SUR LE 
MARCHE DU TRAVAIL EN 1987 

David Gower 

INTRODUCTION 

Décembre 1987 a marqué la fin de la 
cinquième année consecutive d'expanslon 
économique depuis Ia recession de 1981-
1982. Au cours des trois premiers 
trimestres de 1987, le produit intérieur 
brut reel se situait en moyenne ñ 3.3% 
au-dessus du niveau d'un an auparavant. 
Ce taux de croissance économique égale 
l'augmentation enregistrée entre 1985 et 
1986. 

Indubitable ment, Pévénement économique 
le plus dramatique de 1987 a été 
l'écroulement mondial des valeurs en 
bourse du mois d'octobre. II y a eu 
beaucoup de speculations avancées quant 
au degré et au moment o6 se produiraient 
d'éven tuelles repercussions écono m iques 
plus globales mais, en fin d'année, les 
indices ne dévoilaient aucune 
détérioration apparente du marché du 
travail au Canada. Le niveau 
désaisonnalisé de l'emploi en décembre 
1987 dépassait de 90,000 celui 

* David Gower is an analyst in the 
Labour 	and 	Household 	Surveys 
Analysis Division of Statistics 
Canada. He can be reached at (613) 
951-4616. 

* David Gower est analyste a la Division 
de l'analyse des enquêtes sur le 
travail et les ménages a Statistique 
Canada. On peut le rejoindre au 
(613) 951-4616. 
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last year (66,000) was the largest 
recorded between these two months 
since 1978. By the same token, the 
unemployment rate declined by 0.3 to 
8.1% between October and December. 

HIGHLIGHTS 

d'octobre. 	En outre, 	la 	hausse 	de 
l'emploi entre novembre et décembre l'an 
dernier (66,000) s'avérait être le plus 
important gain enregistré entre ces deux 
mois depuis 1978. De même, le taux de 
chômage a fléchi de 0.3 a 8.1% entre 
octobre et décembre. 

FAITS SAILLANTS 

• Annual average employment in 1987 	• En 1987, l'emploi a augmenté en 
rose 2.8%, continuing a trend that 	moyenne de 2.8%, poursuivant une 
has seen employment growth in the 	tendance qui a vu la croissance de 
2.5% to 2.9% range each year 	l'emploi se situer entre 2.5% et 2.9% 
beginning in 1984. 	 chaque année a partir de 1984. 

• Full-time 	jobs 	accounted 	for most 
of 	the 	employment 	growth 	in 1987. 
In 	fact, 	full-time 	employment rose 
3.1%, 	compared 	with 	0.7% 	for part- 
time 	employment. 	This 	is 	only 	the 
second 	time 	in 	the 	past 	ten years 
that 	part-time 	employment 	growth 
has 	fallen 	behind. 	And 	the last 
time 	it 	happened - in 	1984 - the 
shortfall was much smaller. 

• The lack of growth in part-time 
employment can be traced to a drop 
of 29,000 in the number of 
involuntary 	part-time 	workers - 
those working part-time because 
they were unable to find a full-
time job. The number of people 
working part-time voluntarily rose 
3.0%, nearly matching the rate for 
full-time workers. 

• In 	keeping with a long-standing 
pattern, employment growth in 1987 
was higher among women than among 
men 	(3.7% vs 2.0%). 	Female 
employment 	growth 	occurred 
exclusively in the service sector 
(up 4.5%). In 	contrast, employment 

• Les 	emplois 	a 	temps 	plein 
constituaient Ia majeure partie de la 
croissance de l'emploi en 1987. En 
fait, l'emploi a temps plein a 
augmenté de 3.1%, comparativement a 
0.7% pour l'emploi a temps partiel. 
C'est seulement la deuxième fois au 
cours des dix dernières années que la 
croissance de l'emploi a temps partiel 
est inférieure a celle de l'emploi a 
temps plein. Et la dernière fois o.i 
la chose s'est produite - en 1984 - la 
difference était beaucoup plus petite. 

• L'absence de croissanee de l'emploi a 
temps partiel provenait d'une chute de 
29,000 du nombre travaillant a temps 
partiel involontairement, soit de ceux 
qui travaillent a temps partiel parce 
qu'ils n'arrivent pas a se trouver Un 
emploi a temps plein. Le nombre des 
personnes travaillant volontairem ent a 
temps partiel a augmenté de 3.0%, 
rejoignant presque le taux des 
travailleurs a temps plein. 

• Suivant un modèle de longue date, la 
croissance de l'emploi en 1987 a été 
plus élevée chez les femmes que chez 
les hommes (3.7% par rapport a 2.0%). 
La croissance de l'emploi chez les 
femmes a eu lieu exciusivement dans 
le 	secteur 	des 	services (4.5%). Par 
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among men rose more in the goods-
producing sector (2.7%) than in the 
service sector (1.6%). 

• The unemployment rate dropped to 
8.9% in 1987 from 9.6% in 1986, 
continuing the fall that began in 
1984. Still, the rate remains well 
above the pre-recession level of 
7.5% recorded in 1980 and 1981. 

• From 1986 to 1987, the number of 
persons unemployed one year or more 
declined at about the same pace as 
total unemployment. As a result, 
the proportion looking for work for 
one year or more was unchanged, at 
20.4%. 

contre, l'emploi des hommes a augmenté 
davantage dans les industries 
productrices de biens (2.7%) que dans 
les industries de services (1.6%). 

Le taux de chômage a poursuivi sa 
chute qui avait commence en 1984, 
baissant a 8.9% en 1987, alors qu'il 
était de 9.6% en 1986. Le taux demeure 
quand même bien au-dessus du niveau de 
7.5% d'avant Ia recession, niveau 
enregistré en 1980 et 1981. 

• Le nombre de personnes qui sont au 
chômage depuis un an ou plus a baissé 
entre 1986 et 1987, environ au même 
rythme que le total du chômage. En 
consequence, la proportion de 
personnes a la recherche de travail 
depuis un an ou plus est demeurée 
inchangée, soit 20.4%. 

n 

• The number of 'discouraged workers' 	• 
- people not seeking work because 
they believe none is available - 
dropped by almost 20% to 48,000 in 
1987, the lowest level since 1977. 

Le 	nombre 	des 	'travailleurs 
découragés', 	c'est-â-dire 	les 
personnes qui ne eherchent pas 
d'emploi parce qu'elles croient qu'il 
n'y en a pas, a chute de presque 20% 
pour atteindre 48,000 en 1987, soit le 
plus bas niveau depuis 1977. 

• The labour force expanded 2.0% in 
1987, continuing a growth trend 
that began in 1983. As in earlier 
years, labour force growth was more 
pronounced among women than men 
(3.1% vs 1.1%). 

• The participation rate for men aged 
55 to 64 continued the decline that 
has been evident for several years. 
However, the latest drop was 
unusually large: from 68.5% in 1986 
to 66.4% in 1987. 

En 	1987, 	Ia 	population 	active 	a 
augmenté de 2.0%, poursuivant une 
tendance a la croissance remontant a 
1983. Comme au cours des années 
préeédentes, la eroissance de la 
population active a été plus prononcée 
chez les femmes que chez les hommes 
(3.1% contre 1.1%). 

• Le taux d'activité des hommes âgés de 
55 a 64 ans a poursuivi sa tendanee a 
la baisse constatée depuis plusieurs 
années. Cependant, la chute la plus 
récente a été exceptionnellement 
importante: de 68.5% en 1986 a 66.4% 
en 1987. 

0 



• Labour force 	growth by 	province 
ranged from 	near zero 	in 
Saskatchewan and Alberta to 	2.6% 	in 
Quebec. Employment growth 	also 
varied widely, 	with the 	highest 
rates 	reported for 	New Brunswick 
(3.6%), Quebec 	(3.5%) and 	Ontario 
(3.3%). For 	the 	third consecutive 
year, Ontario 	had the 	lowest 
provincial 	unemployment rate 	(6.1% 
in 1987). 

• La croissance de la population active 
selon les provinces passait de près de 
zero en Saskatchewan et en Alberta a 
2.6% au Québec. La croissance ne 
l'emploi a également grandement vane, 
les taux les plus élevés s'inscrivant 
au Nouveau-Brunswick (3.6%), au Québec 
(3.5%) et en Ontario (3.3%). Pour la 
troisième année consecutive, itOntarlo 
a eu le plus bas taux de chômage 
provincial (6.1% en 1987). 

• Average 	weekly 	earnings adjusted 	• Indexes 	a 	l'inflation, 	les 	gains 
for inflation fell by 1.7% in 1987. 	hebdomadaires moyens ont baissé de 
Declines were recorded in 	most 	1.7% en 1987. Les diminutions ont été 
broad industry groups. 	 enregistrées 	dans 	la 	plupart 	des 

grands secteurs d'activité. 

I 
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THE YEAR AT A GLANCE - UN SURVOL DE L'ANNEE 

1986 1981 ' 	change 
Variation 
en % 

Population 15 years and over 19,594,000 19,825,000 1.2 Population de 15 ans et plus 

Labour force 12,870,000 13,121,000 2.0 Population active 
Men 7,347,000 7,427,000 1.1 Homes 
Women 5,523,000 5,694,000 3.1 Feimies 

Labour force participation rate 	() 65.7 66.2 Taux d'activité 	(%) 
Men 76.7 76.7 Homes 
Women 55.1 56.2 Ferinnes 

Employment 11,634,000 11,955,000 2.8 Emploi 
Men 6,657,000 6,793,000 2.0 Homes 
Women 4,977,000 5,161,000 3.7 Ferinnes 

Employment by industry sector; Emploi 	selon 	là branche dactivité: 
Goods-producing 3,539,000 3,610,000 2.0 Production de biens 
Service, 	total 8,096,000 8,345,000 3.1 Services 	(total) 

Public & welfare 2,653,000 2,747,000 3.5 'Ordre et bien-être public' 
Business 	& financial' 2,650,000 2,736,000 3.3 'Coimnerce et 	finances' 
Consumer & personal' 2,793,000 2,862,000 2.5 'Services aux consomateurs 

iployment/population ratio (%) 59.4 60.3 Rapport emploi-population () 

S 	'n 69.5 70.1 Homnes 
49.7 50.9 Fermnes 

'jr-time workers 1,810,000 1,822,000 0.7 Travailleurs a temps partiel 
Men 520,000 514,000 -1.1 Hoimnes 
Women 1,290,000 1,308,000 1.4 Fermies 
'Involuntary' 	part-time(1) 486,000 457,000 -5.8 Teinps partiel 	'non cholsl'(l) 

Unemployed 1,236,000 1,167,000 -5.6 Châineurs 
Unemployment rate () 9.6 8.9 Taux de chnage () 
Unemployed over one year 252,000 238,000 -5,5 Che*neurs depuis plus d'une année 

en chömage depuls plus d'une 
% unemployed over one year 20.4 20.4 année 

'Discouraged workers(2) 60,000 48,000 -19.6 'Travailleurs d6courag6s'(2) 

Total hours worked per week 404.2 413.9 2.4 Heures hebdomadaires travalllées 
(millions) (millions) 

Average weekly earnings Nayenne des gains hebdomadaires 
In current $ $ 426.39 $ 437.88 2.6 En $ actuels 
In 1981 	$ $ 	325.37 $ 320.05 -1.7 En $ de 1981 

(1) Unable to find full-time work - incapables de trouver un emploi a temps 	plein. 
(2) Not 	in the labour force and no longer seeking work because of a belief that no work is available - Personnes 	inactives 

et ne recherchant plus demploi parce queues croient qu'il 	ny en a pas. 



EMPLOYMENT 

Since the 1982 decline triggered by 
the recession, employment in Canada 
has grown steadily. By 1984 it had 
recovered to its pre-recession level 
of 11.0 million, and since then 
annual growth rates have not fallen 
below 2.5%. The 2.8% increase in 
1987 	brought the annual 	average 
employment level to 11,955,000. 

EMPLOI 	 is 
Depuis Ia chute de 1382 decienchee pn' 
la recession, l'emploi au Canada a 
augmenté de façon régulière. En 1984, ii 
avait récupéré son niveau de 11.0 
millions d'avant Ia recession; et, A. 
partir de ce moment, les taux de 
croissance annuels ne sont pas tombés 
sous 2.5%. L'augmentation de 2.8% en 
1987 a amené la moyenne annuelle du 
niveau de l'emploi a 11,955,000. 

TABLE 1. Annual Percentage Change in Employment by Industry Groups (1) and Sex, 
1983-1987 

TABLEAU 1. Variations annuefles (en pourcentage) de l'emploi salon des groupes de 
branches d'aetivité (1) et le sexe, 1983-1987 

1983-86 
average(2) 

1986-87 
Moyenne pour 
1983-86 (2) 

percent - pourcentage 

Both sexes 2.7 2.8 Les deux sexes 
Goods-producing 2.1 2.0 Production de biens 
Service, total 3.0 3.1 Services (total) 

Public & welfare 1.7 3.5 Ordre et bien-être public 
Business & financial 4.0 3.3 Commerce et finances 
Consumer & personal 3.4 2.5 Services aux consommateurs 

Men 2.2 2.0 Hommes 
Goods-producing 1.9 2.7 Production de biens 
Service, total 2.4 1.6 Services (total) 

Public & welfare 0.0 1.5 Ordre et bien-étre public 
Business & financial 3.3 2.5 Commerce et finances 
Consumer & personal 3.4 0.6 Services aux consommateurs 

Women 3.5 3.7 Femmes 
Goods-producing 2.6 -0.2 Production de biens 
Service, total 3.6 4.5 Services (total) 

Public & welfare 2.9 4.9 Ordre et bien-être public 
Business & financial 5.1 4.5 Commerce et finances 
Consumer & personal 3.5 4.0 Services aux consommateurs 

(1) See 	Note 	on 	Special 	Industry 	Classes 	at 	the end 	of 	this 	article 	for 	a 
description 	of 	these groups. 	- 	Voir les 	Notes 	sur 	les 	categories 	particulières 
des 	branches 	d'activité 	a 	Ia 	fin 	de cet 	article pour 	une 	description 	de 	ce. 
groupes. 

(2) Compounded annual rate of change. - Les variations de 1983 it 1986 sont ramenées 
a un taux annuel compose. 
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Between 1983 and 1986, employment 
grew faster in the service sector (an 
average of 3.0% per annum) than in 
the goods-producing sector (2.1%). 
This pattern held true in 1987 (Table 
1). Despite last year's increase of 
2.0%, employment in the goods- 
producing sector was still about 
100,000 lower in 1987 than in 1981. 
In contrast, service employment in 
1987 was more than one million over 
the 1981 level (Appendix Table I). 

From 1983 to 1986, business and 
financial 	services 	experienced 	the 
fastest employment growth. 	In 1987, 
the 	'public 	and 	welfare 	services' 
registered the largest increase 
(owing largely to growth in the 
health industries), and women 
accounted for most of the growth in 
this sector. Conversely, all of the 
1987 growth in the goods-producing 
sector occurred among men. 

In the economy as a whole, female 
employment expanded more rapidly than 
male employment throughout the past 
two decades, and indeed in most years 
for some time before that. 	In 1987, 
this 	pattern continued unabated - 
employment increased 3.7% for women 
compared with 2.0% for men (Table 2). 
Women now account for 43% of all 
workers; twenty years ago, fewer than 
one in three workers (32%) were 
female. 

Employment trends have varied quite 
noticeably by age in recent years. 
Between 1983 and 1986, the 25-44 age 
group registered the fastest 
employment growth (4.4% on average); 
in 1987, however, the 45-54 age group 
assumed the lead. The growth rate for 
25-44 year olds (3.7%) was in fact 
held down by the comparatively small 
increase in employment among 25-34 
year olds (2.9%). 

Entre 1983 et 1986, l'emploi a augmenté 
plus rapidement dans le secteur des 
services (une moyenne de 3.0% par année) 
que dans celui de Ia production de biens 
(2.1%). Ce modèle s'est poursuivi en 
1987 (tableau 1). Malgré l'augmentation 
de 2.0% de l'année dernière, l'emploi 
dans le secteur de Ia production de 
biens était en 1987 encore inférieur de 
100,000 de ce qu'il était en 1981. Par 
contre, l'emploi dans le secteur des 
services en 1987 dépassait de plus d'un 
million le niveau enregistré en 1981 
(tableau I en annexe). 

De 1983 a 1986, le secteur du commerce 
et des finances a connu la croissance la 
plus rapide de l'emploi. En 1987, le 
secteur 	de 	'l'ordre 	et 	du 	bien-être 
public' 	enregistrait 	la 	plus grande 
augmentation 	(attribuable 	en grande 
partie 	au 	domaine 	de 	la 	sante), et 	les 
femmes 	constituaient 	la 	majorité de 	la 
eroissance 	dans ce secteur. 	Par contre, 
toute 	la 	croissance 	de 	1987 	dans 	le 
seeteur 	de 	la 	production 	de biens 
revenait aux hommes. 

Dans l'ensemble de l'économie, l'emploi 
des femmes a augmenté plus rapidement 
que celui des horn mes au cours des deux 
dernières décennies. C'était, en fait, 
un modèle souvent dominant plusieurs 
années auparavant. En 1987, cette 
tendance est demeurée inchangée; 
l'emploi a augmenté de 3.7% chez les 
femmes comparativement a 2.0% chez les 
hommes (tableau 2). Les femmes 
constituent maintenant 43% de tous les 
travailleurs; ii y a vingt ans, moms 
d'un travailleur sur trois (32%) était 
une femme. 

Au cours des dernières années, on a 
observe une divergence perceptible dans 
les tendances de l'emploi selon Page. 
Entre 1983 et 1986, le groupe d'âge des 
25 a 44 ans enregistrait la croissance 
la plus rapide (4.4% en moyenne). 
Cependant, en 1987, c'est le groupe des 
45 a 54 ans qui a pris la tête. De fait, 
le taux de croissance chez les 25 a 44 
ans (3.7%) s'abaissait en raison d'une 
faible augmentation de l'emploi ehez les 
25 a 34 ans (2.9%). 
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Part-ti me employment 

The persistent expansion of part-time 
labour over the past decade came to a 
halt last year. From 1977 to 1986, 
part-time employment had grown 60%, 
compared with 15% for full-time 
employment. The proportion of part-
time workers had risen accordingly, 
from 11.7% of total employment in 
1977 to 15.6% in 1986. In 1987, 
however, part-time employment 
increased by only 0.7%, compared with 
a 3.1% rise in full-time employment 
(Chart 1). As a result, the 
proportion 	of 	part-time 	workers 
declined to 15.2% (Table 4). 

L'emploi a temps partiel 

L'expansion 	incessante 	du 	travail 	a 
temps partiel qui caractérisait la 
dernière décennie a fait une pause l'an 
dernier. De 1977 a 1986, l'emploi a 
temps partiel s'était accru de 60%, 
comparativement a 15% pour l'emploi a 
temps plein. La part des travailleurs a 
temps partiel par rapport a l'emploi 
total avait augmenté en consequence, 
passant de 11.7% en 1977 a 15.6% en 
1986. Cependant, en 1987, ltemploi a 
ternps partiel n'a augmenté que de 0.7%, 
comparativement a une augmentation de 
3.1% de Pemploi a temps plein 
(graphique 1). Ii en est résulté que la 
part du travail a temps partiel a baissé 
a 15.2% (tableau 4). 

Chart 1 	 Graphique 1 
Annual Percentage Change in Full-time and Part-time Employment, 1977 to 1987 
Taux de variation annuel pour l'emploi A temps plein eta temps partiel. 1977 a 1987 
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TABLE 2. Annual Percentage Change in Employment by Sex and Age, 1983-1987 

TABLEAU 2. Variations annuelles (en pourcentage) de l'emploi selon le sexe et 
l'ãge, 1983-1987 

1983-86 
average(1) 

1986-87 
Moyenne pour 
1983-86(1) 

percent - pourcentage 

Both sexes 2.7 2.8 Les deux sexes 
15-24 years 1.1 0.2 15-24 ans 
25-44 years 4.4 3.7 25-44 ans 
45-54 years 1.5 4.2 45-54 ans 
55-64 years 0.3 0.4 55-64 ans 
65 years and over 	-2.0 2.5 65 ans et plus 

Men 2.2 2.0 Hommes 
15-24 years 1.7 0.6 15-24 ans 
25-44 years 3.4 3.2 25-44 ans 
45-54 years 0.9 2.5 45-54 ans 
55-64 years 0.0 -1.8 55-64 ans 

Women 3.5 3.7 Femmes 
15-24 years 0.5 -0.1 15-24 ans 
25-44 years 5.7 4.5 25-44 ans 
45-54 years 2.5 6.7 45-54 ans 
55-64 years 0.8 4.4 55-64 ans 

(1) Compounded annual rate of change. - Les variations de 1983 a 1986 sont ramenées a Un taux annuel compose. 

Some of the variation in employment 
growth rates by age can be explained 
by shifts in the age distribution of 
the population. For example, low 
birth rates in the past couple of 
decades are now reflected in a 
shrinking youth population; the 
number of 15-24 year olds was one-
half million lower in 1987 than at 
its peak in 1980. 

The picture changes somewhat when one 
considers these population trends. 
Among young people, the proportion 
working is rising - the static 
employment level is thus a reflection 
of population changes (Table 3). 
Indeed, 	there 	are 	important 
population 	shifts 	within 	the 	15-24 

Une partie de cette variation dans les 
taux de croissance de l'emploi peut 
s'expliquer par des changements dans Ia 
repartition selon Page de la 
population. Par exemple, les faibles 
taux de natalité des deux dernières 
décennies se reflètent maintenant dans 
une diminution de la population jeune. 
Le nombre des 15 a 24 ans était 
inférieur d'un demi-million en 1987 par 
rapport a son sommet de 1980. 

Le tableau change quelque peu Iorsque 
l'on tient compte de ces tendances 
démographiques. Un pourcentage croissant 
de jeunes travaillent, et par 
consequent, les niveaux statiques 
d'emploi peuvent totalement s'expliquer 
par les tendances démographiques 
(tableau 3). On retrouve rnême des 
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TABLE 3. Employment/population Ratio by Age, Selected Years 

TABLEAU 3. Rapport emploi-population scion l'âge, certaines annèes 

1977 	1983 	1986 	1987 

percent - pourcentage 

59.4 60.3 Total 

58.2 59.7 15-24 ans 

76.3 77.2 25-44 ans 
86.8 87.4 Hommes 
65.9 67.2 Femmes 

71.1 72.9 45-54 ans 
86.0 86.9 Hommes 
56.2 59.0 Femmes 

46.6 46.5 55-64 ans 
63.5 61.8 Hommes 
30.9 32.2 Femmes 

7.0 6.9 65 ans et plus 

mouvements importants au sein du groupe 
des 	15 	a 	24 ans. 	Depuis 	1977, 	par 
exemple, le nombre d'adolescents 	a chute 
de 	19.5% 	tandis que le nombre des 20 a 
24 ans a augmenté de 2.3%. Toutes choses 
égales 	d'ailleurs, cette 	maturation 	du 
groupe 	des 	15 a 	24 	ans 	entraInerait 
logiquement 	une hausse 	de 	leur 	rapport 
e mploi -population. De 	plus, 	le 	rapport 
des 	adolescents s'est 	aceru 	sensible ment 
au 	cours 	de 	la dernière 	décennie 	(de 
41.6% a 47.5%), et celui des 20 a 24 ans 
a enregistré 	une hausse plus 	modeste 	(de 
67.6% a 70.0%). 

Pour les personnes de 55 ans et plus, ii 
se produit quelque chose de tout a fait 
different. La croissance de l'emploi 
n'arrive pas a suivre le rythme de 
l'augmentation de Ia population. La part 
des personnes occupées chez les 55 a 64 
ans a chute d'un sommet de 51.7% en 1979 
a 46.5% en 1987. Comme on le verra plus 
loin, la raison de cette situation 
découle principalement des augmentations 
Importantes de retrait du marché du 
travail chez les hommes. 

Total 	 56.6 	56.7 

15-24 years 	54.1 	52.9 

25-44 years 	70.7 	72.3 
Men 	 90.5 	84.6 
Women 	 50.9 	60.3 

45-54 years 	67.0 	69.5 
Men 	 88.4 	85.3 
Women 	 46.0 	53.5 

55-64 years 	50.6 	47.9 
Men 	 72.6 	66.4 
Women 	 30.4 	31.1 

65 years and over 	9.2 	8.1 

age group. Since 1977, for example, 
the number of teenagers has dropped 
19.5% but the number in their early 
20s has risen 2.3%. Other things 
being equal, this maturing of the 15-
24 age group would lead us to expect 
a rising employment/population ratio. 
In addition, the past decade has seen 
a pronounced increase in the ratio 
for teenagers (from 41.6% to 47.5%) 
and a more moderate rise for the 
early 20s group (from 67.6% to 
70.0%). 

For 	people 	aged 	55 	and 	over, 
something quite different has been 
happening. Employment has grown 
slowly, failing to keep pace with the 
rise in population. The proportion 
of employed 55-64 year olds has 
dropped from a peak of 51.7% in 1979 
to 46.5% in 1987. As will be seen 
later, the reason lies mainly in 
sharp 	rises 	in 	labour 	market 
withdrawal among males. 

S 
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TABLE 4. Part-time Workers as a Proportion of Total Employment by Sex, Selected 
Years 

TABLEAU 4. Proportion des travaileurs it temps partiel par rapport it l'emploi total 
selon le sexe, certaines années 

1977 	1983 1986 1987 

percent - pourcentage 

Total 	 11.7 	15.4 15.6 15.2 	 Total 
Men 	 5.4 	7.6 7.8 7.6 	 Hommes 
Women 	 22.1 	26.2 25.9 25.3 	 Femmes 

S 

Only once before in the past decade - 
in 1984 - has part-time employment 
growth fallen behind that of full-
time employment. However, the 1984 
gap between the part-time and full-
time employment growth rates was very 
slight. 	In contrast, the gap in 1987 
was 2.4 percentage points. 	This 
marked departure from past trends 
holds for both males and females. 

Many part-time workers have only 
taken on a part-time job because they 
could not find full-time work. Some 
observers consider this phenomenon, 
called 'involuntary' part-time work, 
to be a form of unemployment or, more 
precisely, underemployment. There has 
quite naturally been a great deal of 
interest in the contribution of 
involuntary part-ti me employment to 
total part-time employment growth. 2  

Over 	the past 	decade, 	involuntary 
part-time employment grew 	very 
rapidly, particularly during 	the 
recession (Table 	5). In 	1986, 
however, involuntary part-time 	work 
began 	to recede, 	and 	in 	1987 	it 
declined by 	5.8%. In 	contrast, 
'voluntary' part-time work 	rose 	a 
healthy 	3.0% 	last 	year, 	about 	the 
same 	as the 	rate for 	full-time 
employment. 

Au cow's de la dernière décennie, la 
croissance de l'ernploi a temps partiel 
n'a été qu'une seule fois moms élevée 
que celle de l'emploi a temps plein: 
c'était en 1984. Cependant, le fossé de 
1984 entre les taux de croissance de 
l'emploi it temps partiel et a temps 
plein était très étroit. Par contre, en 
1987, le fossé était de 2.4 points de 
pourcentage. Cet écart marqué par 
rapport aux tendances passées s'est 
soutenu tant pour les hommes que pour 
les femmes. 

Parmi les travailleurs a temps partiel, 
on retrouve un bon nombre gui veulent 
mais n'arrivent pas a trouver un emploi a temps plein. Certains observateurs 
eonsidèrent ce phénomène de travail a 
temps partiel 'involontaire' comme une 
forme de chômage ou, plus précisément, 
comme du sous-emploi. Adors on 
s'intéresse it comprendre l'impact de ce 
phénomène quant a la croissance du total 
de l'emploi a temps partiel 2 . 

Au cow's de la dernière décennie, 
l'emploi a temps partiel involontaire a 
augmenté 	très 	rapidement, 
particulière ment 	durant 	la 	recession 
(tableau 5). Toutefois, le travail a 
temps partiel involontaire a diminué 
quelque peu en 1986, et en 1987, ii 
diminuait de 5.8%. Par contre, le 
travail it temps partiel 'volontaire' 
augmentait d'un bon 3.0%, soit environ 
au méme taux que l'emploi a temps plein. 



TABLE 5. Annual Percentage Change in Full-time Employment and in Voluntary! 
Involuntary Part-time Employment by Sex, 1977-1987 

TABLEAU 5. Variations annuelles (en pourcentage), emploi a temps plein et emploi a 
temps partiel choisi/non choisi, selon le sexe, 1977-1987 

1977-83 
	

1983-86 
Average(1) 	average(1) 

1986-87 
Moyenne pour 

	Moyenne pour 
1977-83 (1) 
	

1983-86(1) 

percent - pourcentage 

Both sexes Les deux sexes 
Full-time 1.1 	 2.7 3.1 	Temps plein 
'Voluntary' part- 3.6 	 3.2 3.0 	Temps partiel 
time 'choisi' 

'Involuntary' part- 19.6 	 2.8 -5.8 	Temps partiel 
time 'non choisi' 

Men Hommes 
Full-time 0.2 2.1 2.3 Temps plein 
'Voluntary' part- 3.1 3.0 3.2 Temps partiel 
time 'choisi' 

'Involuntary' part- 19.4 3.4 -11.5 Temps partiel 
time 'non choisi' 

Women Femmes 
Full-time 2.8 3.6 4.5 Temps plein 
'Voluntary' part- 3.8 3.3 3.0 Temps partiel 
time 'choisi' 

'Involuntary' part- 19.5 2.6 -3.2 Temps partiel 
time 'non choisi' 

(1) Compounded annual rate of change. - Les variations sont ramenées a un taux 
annuel compose. 

LABOUR FORCE PARTICIPATION 

The 1987 boost in employment was 
accompanied by a 2.0% rise in the 
labour force (Appendix Table I). The 
proportion of the population aged 15 
and over participating in the labour 
force (that is, either employed or 
seeking work) also rose last year. 
In the ten years prior to 1987, this 
participation rate had climbed 4.1 
percentage points, rising every year 
except at the trough of the 
recession, in 1982. This upward trend 
continued strongly in 1987, as the 
rate rose from 65.7% in 1986 to 66.2% 
(Table 6). 

ACTIVITE 

La croissance de l'emploi en 1987 s'est 
accompagnée d'une augmentation de Ia 
population active, en hausse de 2.0% 
(tableau I en annexe). Ainsi, les actifs 
(personnes occupées ou a la recherche 
d'un emploi) comptaient pour une plus 
forte proportion de la population âgée 
de 15 ans et plus l'an dernier. Au cours 
des dix années précédant 1987, ce taux 
d'activité a grimpé de 4.1 points 
augmentant chaque année sauf au creux de 
la recession, en 1982. Cette tendanee 
la hausse s'est poursuivie avec force en 
1987, passant de 65.7% en 1986 a 66.2% 
en 1987 (tableau 6). 



97 

S 

In the 25-54 age range, women 
accounted for the entire rise in 
labour force participation rates over 
the past decade; the rates for men 
declined slightly. The most dramatic 
increase since 1977 was recorded for 
women aged 25-44, where the 
participation rate rose over 17 
points (from 55.4% to 72.6%) between 
1977 and 1986. In 1987, however, the 
focus of growth shifted to the 45-54 
group: the rate for these women 
climbed by 3.1 points (from 60.7% to 
63.8%) compared with a rise of 1.1 
points for women aged 25 to 44. 

UNEMPLOYMENT 

Although the economy began to turn 
around 	at 	the 	end 	of 	1982, 
unemployment peaked in 1983 at 
1,448,000, or 11.9% of the labour 
force. Since then, both the level and 
rate have declined each year. The 
1987 level was 1,167,000, yielding an 
unemployment rate of 8.9%. The 1987 
decrease of 0.7 in the rate is in 
line with the year-to-year declines 
since 1983. However, the 1987 rate 
remains above the pre-recession level 
of 7.5% recorded in 1980 and 1981 
(Table 7). 

The 	higher post-recession 
unemployment 	rates 	- 	 even after 	five 
years 	of 	expansion - are due 	in 	part 
to 	continuing 	high 	levels 	of 	long- 
term 	unemployment. 	The number 	and 
proportion 	of 	unemployed persons 	who 
were seeking work for a year or more 
rose 	substantially after 	the 
recession. 	People 	aged 45 	and 	over, 
facing 	more 	difficult 	labour 	market 
adjustment 	problems 	following 	job 
loss, 	experienced the 	worst 
increase. 4 	Long-term unemployment 
has declined somewhat 	in recent 	years 
but, 	even 	in 	1987, 	one 	in 	five 
unemployed 	persons 	had been 	looking 
for work for at least a year. 

Dans le groupe des 25 a 54 ans, les 
femmes comptent pour Ia totalité de 
l'augmentation du taux d'aetivité au 
cours de Ia dernière décennie; le tawc 
pour les hommes a baissé làgèrement. 
L'augmentation la plus radicale depuis 
1977 a été enregistrée pour les femmes 
âgées de 25 a 44 ans, groupe oii le taux 
d'activité a augmenté de 17 points (de 
55.4% a 72.6%) entre 1977 et 1986. En 
1987, la croissance se concentrait 
cependant sur le groupe des 45 a 54 ans: 
pour ces femmes, le taux a augmenté de 
3.1 points We 60.7% a 63.8%) 
comparativement a une augmentation de 
1.1 point pour le groupe des femmes 
âgées de 25 a 44 ans. 

LE CHOMAGE 

Même 	Si 	l'économie 	a commence 	a 	se 
remettre 	a 	la 	fin 	de 1982, 	le 	chômage 
atteignait 	en 	1983 un 	sommet 	de 
1,448,000, 	soit 	11.9% de 	la 	population 
active. 	Depuis 	lors, 	le niveau 	et 	le 
taux 	de 	chômage 	ont diminué 	chaque 
année. 	Le 	niveau 	de 1987 	était 	de 
1,167,000, 	et 	le 	taux de 	chômage 	se 
situait 	a 	8.9%. 	Cette 	diminution 	du 	taux 
de 	0.7 	en 	1987 	est conforme 	aux 
diminutions 	constatées d'année 	en 	année 
depuis 	1983. 	Cependant, le 	taux 	de 	1987 
demeure 	au-dessus 	du niveau 	d'avant 	la 
recession, 	soit 	7.5% 	atteint en 	1980 	et 
1981 (tableau 7). 

Les taux de chômage élevés depuis la 
recession - meme 	apres 	cinq ans 
d'expansion - sont 	dus 	en 	partie aux 
niveaux 	élevés de chômage a long 	terme 
qui 	continuent 	d'exister. 	Le 	nombre et 
la 	proportion 	des 	chômeurs 	a la 
recherche 	de 	travail 	depuis 	un 	an ou 
plus 	ont 	augmenté 	de 	facon 	substantielle 
après 	la 	recession. 	Les 	personnes 	âgées 
de 	45 	ans 	et 	plus, 	connaissant 	plus de 
difficultés 	a 	stadapter 	au 	marché du 
travail 	après 	Ia 	porte 	d'un 	emplol, ont 
été 	les 	plus 	durement 	touch6es 4 . Le 
chômage 	a 	long 	terme 	a 	quelque peu 
diminué 	au 	cours 	des 	récentes 	années 
mais, même en 1987, Un chômeur sur einq 
cherchait 	un 	emploi 	depuis au 	moms une 
année. 
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TABLE 6. Labour Force Participation Rates by Age and Sex, Selected Years 

TABLEAU 6. Taux d'activité selon l'âge et le sexe, certaines années 

1977 	1983 	1986 	1987 

percent - pourcentage 

Both sexes 61.6 64.4 65.7 66.2 Les deux sexes 
15-24 years 63.2 66.1 68.6 69.2 15-24 ans 
25-44 years 75.5 80.7 83.5 84.0 25-44 ans 
45-54 years 70.6 75.2 76.1 78.0 45-54 ans 
55-64 years 53.4 52.2 50.3 50.1 55-64 ans 
65 years and over 9.3 8.2 71 7.1 65 ans et plus 

Men 	 77.7 76.7 76.7 	76.7 	Hommes 
15-24 years 	68.9 69.2 71.5 	72.0 	15-24 ans 
25-44 years 	95.5 94.3 94.6 	94.5 	25-44 ans 
45-54 years 	92.4 92.1 91.5 	92.2 	45-54 ans 
55-64 years 	76.4 72.3 68.5 	66.4 	55-64 ans 
65 years and over 	15.6 13.0 11.7 	11.8 	65 ans et plus 

Women 	 46.0 52.6 55.1 	56.2 	Femmes 
15-24 years 	57.5 62.8 65.6 	66.3 	15-24 ans 
25-44 years 	55.4 67.3 72.6 	73.7 	25-44 ans 
45-54 years 	49.2 58.2 60.7 	63.8 	45-54 ans 
55-64 years 	32.1 33.7 33.4 	34.9 	55-64 ans 
65 years and over 	4.4 4.6 3.7 	3.6 	65 ans et plus 

Not 	all 	age-sex 	groups conform 	to Tous les groupes âge-sexe ne suivent pas 
this 	growth 	pattern. 	In 	particular, ce 	modèle 	de 	croissance. 	En 	particulier, 
participation 	rates have 	been les 	taux 	d'activité 	ont 	diminué 	pour 	les 
declining 	for 	people 	aged 	55 	and personnes 	âgées de 	55 	ans 	et 	plus. 	Un 
over. 	Closer 	inspection shows 	that examen 	plus 	approfondi 	montre 	que 	la 
the 	decline 	among 	older 	people 	is diminution 	chez 	les 	travailleurs 	âgés 	se 
concentrated 	exclusively among 	men. concentre 	exciusivement 	parmi 	les 
For 	several 	years, 	men between 	the hommes. 	Depuis 	plusieurs 	années, 	les 
ages 	of 	55 	and 	64 	have shown 	a hommes de 55 a 64 ans ont manifesté une 
growing tendency to withdraw from the tendance 	croissante 	a 	se 	retirer 	de 	la 
labour 	force. 	In 	1987 this 	decline population 	active. 	En 	1987, 	cette 
was more pronounced than at any time diminution 	était 	plus 	prononcée 	qu'en 
in 	the 	past 	decade: 	their 	rate 	fell tout autre temps au cours de la dernière 
from 	68.5% to 66.4%. 	As shown by a décennie: 	leur 	taux 	d'activité 	est 	passé 
1987 	study 	of 	this age 	group, de 68.5% a 66.4%. Tel que démontré dans 
retirement 	is 	the 	main reason 	given une 	étude 	de 	1987 	sur 	ce 	groupe 	d'âge, 
for 	leaving 	the 	labour force. 	And la 	retraite 	est 	la 	principale 	raison 
once 	they 	have 	left 	the labour 	force, avancée 	pour 	quitter 	la 	population 
very 	few 	people 	in 	this 	age 	group active. 	Et 	après 	avoir 	quitté 	la 
indicate 	any 	desire to 	resume population 	active, 	très 	peu 	de 	personnes 
working. 3  de 	ce 	groupe 	d'âge 	dsirent 	reprendre 	Ic 

travail3. 
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5 	TABLE 7. Unemployment Rates by Age and Sex, Selected Years 

TABLEAU 7. Taux de chômage selon l'âge et le sexe, certaines années 

1977 1981 1983 1986 1987 

percent - pourcentage 

Both sexes 8.1 7.5 11.9 9.6 8.9 Les deux sexes 
15-24 years 14.4 13.2 19.9 15.2 13.7 15-24 ans 
25-44 years 6.3 6.2 10.4 8.7 8.1 25-44 ans 
45-54 years 5.1 4.7 7.6 6.5 6.5 45-54 ans 
55-64 years 5.1 4.4 8.1 7.3 7.1 55-64 ans 
65 years and 2.0 ... 2.0 2.3 2.6 65 ans et plus 
over 

Men 7.3 7.0 12.1 9.4 8.5 Hommes 
15-24 years 14.9 14.1 22.4 16.5 14.8 15-24 ans 
25-44 years 5.2 5.3 10.3 8.3 7.5 25-44 ans 
45-54 years 4.3 4.2 7.4 5.9 5.8 45-54 ans 
55-64 years 5.0 4.4 8.2 7.4 6.8 55-64 ans 

Women 9.4 8.3 11.6 9.9 9.4 Femmes 
15-24 years 13.8 12.3 17.0 13.8 12.5 15-24 ans 
25-44 years 8.2 7.5 10.5 9.3 8.8 25-44 ans 
45-54 years 6.5 5.5 8.0 7.4 7.6 45-54 aria S 	55-64 years 5.5 4.3 7.8 7.3 7.7 55-64 ans 

TABLE 8. Percentage of Unemployed Seeking Work for One Year or More by Age and Sex, 
Selected Years 

TABLEAU 8. Poureentage des ehômeurs a la recherche de travail depuis un an ou plus 
selon l'âge et le sexe, certaines années 

1977 1981 1983 1986 1987 

percent - pourcentage 

Both sexes 14.9 16.4 23.0 20.4 20.4 Les deux sexes 
15-44 years 14.2 15.3 22.0 18.2 18.2 15-44 ans 
45 years and 19.1 22.9 27.9 30.8 29.9 45 ans et plus 
years 

Men 10.7 12.3 20.0 17.2 17.8 Hommes 
15-44 years 9.8 10.9 19.1 14.4 15.2 15-44 ans 
45 years and 15.2 19.2 24.1 29.2 28.4 45 ans et plus 
over 

S 	Women 20.2 21.4 27.4 24.4 23.5 Femmes 
15-44 years 19.5 20.1 26.1 22.7 21.8 15-44 ans 
45 years and 24.9 28.6 34.3 33.1 31.7 45 ans et plus 
over 
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Discouraged Workers 

'Discouraged 	workers' 	is 	the 
expression used for people who are 
not in the labour force and who have 
stopped actively looking for work 
because they believe that none is 
available. This group is sometimes 
added to the unemployed to get a 
wider picture of labour 
underutilization. 5  

Throughout 	the past decade, the 
number of discouraged workers has 
been small compared to the number of 
unemployed. The number of discouraged 
workers per 1,000 unemployed peaked 
in 1982, at 85. By 1987, the ratio 
had declined to 41 per 1,000 
unemployed, less than one half the 
peak value. 

Between 1983 and 1986, the number of 
discouraged workers declined by 46%, 
compared with a decrease of only 15% 
for unemployment. In 1987, the number 
of discouraged workers dropped a 
further 20% to 48,000 - a level 
lower than in any year since 1977 
(Table 9). 

Les travaifleurs découragés 

Par 'travailleurs decouragés' on entend 
les personnes qui ne sont pas dans la 
population active et qui ont arrêté de 
chercher un emploi parce qu'elles 
croient qu'aucun emploi ne leur est 
accessible. On ajoute parfois ce groupe 
aux chômeurs pour obtenir une image plus 
globale de la sous-utilisation de la 
main-d'oeuvre 5 . 

Tout au long de la dernière décennie, le 
nombre de travailleurs découragés a été 
petit comparativement au nombre de 
chômeurs. Le nombre de travailleurs 
découragés par 1,000 chômeurs était au 
niveau le plus élevé en 1982, soit 85. 
En 1987, le rapport avait diminué a 
moms de la moitié de ce sommet de 1982, 
soit 41 sur 1,000 chômeurs. 

Entre 1983 et 1986, le nombre de 
travailleurs découragés a diminué de 
46%, comparativement a une diminution de 
seulement 15% pour le chômage. En 1987, 
le nombre de travailleurs découragés 
était de 48,000, en baisse de 20% par 
rapport a l'année précédente el 
inférieur a ce qu'il avait été au cours 
des années depuis 1977 (tableau 9). 

TABLE 9. 'Discouraged Workers' by Sex, Selected Years 

TABLEAU 9. 'Travaileurs découragés' selon le sexe, certaines années 

1977 1983 1986 1987 

thousands - milliers 

Total 	 45 	111 	60 	48 	 Total 
Men 	 22 	57 	32 	25 	 Hommes 
Women 	 23 	54 	28 	23 	 Femmes 

per 1,000 unemployed - par 1,000 ehômeurs 

Total 	 52 	77 	49 	41 	 Total 
Men 	 46 	67 	46 	40 	 Hommes 
Women 	 61 	91 	52 	43 	 Femmes 

41 
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S 

The ratio of discouraged workers to 
unemployed 	has 	been 	consistently 
higher for women than for men. In 
1987, however, the gap was narrower 
than it had been in earlier years. 

Canadian and Foreign Unemployment 
Rates 

Compared to five major industrial 
nations, Canada's position has 
improved in the past decade. In 1977, 
the Canadian unemployment rate was 
the highest of all six countries. By 
1986 Canada had dropped to the third 
highest (Chart 2). 

Only in the case of one of these 
countries - the United States - has 
Canada's unemployment comparison 
worsened in the past ten years. In 
1977 the Canadian unemployment rate 
was about one percentage point 
higher, and in 1981 they were equal. 
After 1981, the American rate 
declined more quickly than the 
Canadian rate and, by 1987, was 2.5 
points lower. Part of this divergence 
is due to a slower rate of employment 
growth in Canada and part results 
from faster growth in the Canadian 
labour force. 

PROVINCIAL PAVERNS 

In 1987, labour force growth ranged 
from near zero in Saskatchewan and 
Alberta to 2.6% in Quebec. Employment 
growth varied quite widely as well: 
from less than 1% in the three 
Prairie provinces to over 3% in 
Ontario, Quebec and New Brunswick. 
In relation to their growth rate over 
the preceeding three years, 
employment 	accelerated 	considerably 
in 	1987 	in 	three 	provinces: 
Newfoundland, 	New Brunswick and 
Quebec. 

Le rapport entre travailleurs découragés 
et chômeurs est resté constamment plus 
élevé pour les femmes que pour les 
hommes. Cependant, en 1987, le fossé 
était plus étroit qu'au cours des années 
précédentes. 

Les taux de chômage au Canada et a 
l'étranger 

Si 	on 	Ia compare a 	cinq 	pays 
industrialisés i mportants, la position 
du Canada s'est améliorée au cours de la 
dernière décennie. En 1977, le taux de 
ehômage eanadien s'avérait être le plus 
haut de ces six pays. En 1986, le Canada 
n'était que le troisième plus élevé 
(graph ique 2). 

Ce n'est que par rapport a l'un de ces 
pays que la comparaison du chômage au 
Canada a empire au cours des, dix 
dernières années: 11 s'agit des Etats-
Unis. En 1977, le taux de chômage 
canadien était supérieur d'environ un 
point, et en 1981, les deux tawc étaient 
égaux. Après 1981, le taux américain a 
diminué plus rapidement que le taux 
canadien, tie sorte qu'en 1987, ce 
dernier était supérleur de 2.5 points. 
Cette divergence est due d'une part it un 
taux de croissance de l'emploi plus lent 
au Canada, et d'autre part it la 
croissance plus rapide de la population 
active canadienne. 

LES MODELES PROVINCIAUX 

En 1987, la croissance de Ia population 
active allait tie près de zero en 
Saskatchewan et en Alberta a 2.6% au 
Québec. De même, la croissance de 
l'emploi variait considerable ment: de 
moms de 1% dans les trois provinces des 
Prairies a plus de 3% en Ontario, au 
Québec et au Nouveau-Brunswick. Si iton 
compare 1987 aux trois années 
précédentes, l'emploi s'est accéléré a 
un rythme considerable dans trois 
provinces: 	Terre-Neuve, 	le 	Nouveau- 
Brunswick et le Québec. 

0 
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Gr:iphique 2 
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TABLE 10. Annual Percentage Change in the Labour Force and Employment, by Province, 
1983-1987 

TABLEAU 10. Variations annuelles (en pourcentage) dans la population active et 
l'emploi, selon lea provinces, 1983-1987 

Labour force Employment 
Population active Emploi 

1983-86 1983-86 
average( 1) 1986-87 average(l) 1986-87 
Moyenne øour 
1983_86(1) 

Moyennepour 
1983-86( 1) 

percent - pourcentage 

Newfoundland 1.9 0.9 1.4 2.7 Terre-Neuve 
Prince Edward 2.8 1.7 2.4 1.8 Ile-du-Prince- 
Island Edouard 

Nova Scotia 2.6 1.8 2.5 2.8 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 2.5 2.2 2.7 3.6 Nouveau-Brunswick 
Quebec 1.6 2.6 2.7 3.5 Québec 
Ontario 2.3 2.4 3.6 3.3 Ontario 
Manitoba 1.6 0.6 2.3 0.9 Manitoba 
Saskatchewan 1.7 -0.1 1.6 0.2 Saskatchewan 
Alberta 0.6 0.2 0.9 0.5 Alberta 
F3ritish 1.6 1.9 2.1 2.5 Colombie- 
Columbia Britannique 

(1) Compounded annual rate of change. - Les variations de 1983 a 1986 sont ramenées 
a un taux annuel compose. 

TABLE 11. Unemployment Rates by Province, Selected Years 

TABLEAU 11. Taux de chômage selon lea provinces, certaines années 

1977 	1981 	1983 	1986 	1987 

percent - pourcentage 

Newfoundland 15.5 13.9 18.8 20.0 18.6 Terre-Neuve 
Prince Edward 9.8 11.2 12.2 13.4 13.3 ile-du-Prince- 
Island Edo uard 

Nova Scotia 10.6 10.2 13.2 13.4 12.5 Nouvelle-Ecosse 
New Brunswick 13.2 11.5 14.8 14.4 13.2 Nouveau-Brunswick 
Quebec 10.3 10.3 13.9 11.0 10.3 Québec 
Ontario 7.0 6.6 10.4 7.0 6.1 Ontario 
Manitoba 5.9 5.9 9.4 7.7 7.4 Manitoba 
Saskatchewan 4.5 4.7 7.4 7.7 7.3 Saskatchewan 
Alberta 4.5 3.8 10.8 9.8 9.6 Alberta 
British 8.5 6.7 13.8 12.6 12.0 Colombie- 
Columbia Britannique 
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TABLE 12. Average Weekly Earnings of Employees by Major Industry Division, 12-
Month Averages Ending in September of 1986 and 1987 

TABLEAU 12. Gains hebdomadaires moyens des employés selon les principales 
branches d'activité, moyennes de 12 mois se terminant en septembre 
1986 et 1987 

In current dollars 
En dollars actuels 

1986 	1987 
% Change 
Var. % 

In 1981 dollars 
En dollars de 1981 

1986 	1987 
% Change 
Var. % 

Total 426.39 437.88 2.6 325.37 320.05 -1.7 Total 

Forestry 570.75 591.76 3.6 435.52 432.52 -0.7 Exploitation 
forestière 

Mining 717.12 722.15 0.7 547.21 527.82 -3.7 Mines 

Manufacturing 494.21 514.32 3.9 377.12 375.92 -0.3 Industries 
manufacturières 

Construction 518.51 533.21 2.8 395.66 389.73 -1.5 Construction 

TCOU(1) 548.39 567.63 3.4 418.46 414.88 -0.9 TCAS(I) 

Trade 315.06 323.07 2.5 240.41 236.14 -1.8 Commerce 

FIRE(2) 450.49 476.48 5.5 343.76 348.26 1.3 FAAI(2) 

Services(3) 359.31 366.38 1.9 274.18 267.79 -2.4 Services(3) 

PA(4) 539.43 565.93 4.7 411.63 413.64 0.5 AP(4) 

Source: Survey of Employment, Payrolls and Hours. - Enquête sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail. 
(1) Transportation, communication and other utilities. - Transports, communications 
et autres services publics. 
(2) Finance, insurance and real estate. - Finances, assurances et affaires 
im mobilières. 
(3) Community, business and personal services. - Services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 
(4) Public administration. - Administration publique. 
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Between 1986 and 1987, all provinces 
showed a decline in their 
unemployment rate (Table 11), with 
Newfoundland registering the largest 
drop. Still, all but two provinces - 
Quebec and Ontario - had unemployment 
rates in 1987 which were higher than 
their rates in 1981. 

EARNINGS6  

Entre 1986 et 1987, toutes les provinces 
ont enregistré une diminution du taux de 
chômage 	(tableau 	11), 	Terre-Neuve 
enregistrant 	la 	diminution 	Ia 	plus 
importante. Cependant, toutes les 
provinces sauf deux - le Québec et 
l'Ontario - avaient en 1987 des taux de 
chômage supérieurs a leurs taux de 1981. 

GAINS6  

I] 

Average 	weekly 	earnings 	rose 	in 	all 
industry 	divisions 	from 	1986 to 	1987. 
The 	rate 	of 	increase varied 
substantially, 	from 	less 	than 1% 	in 
mining 	to 	5.5% 	in 	finance, insurance 
and 	real 	estate. 	However, when 
inflation 	is 	taken 	into account, 
average 	earnings 	declined between 
1986 	and 	1987 	in 	all industry 
divisions 	 except public 
administration, 	and finance, 
insurance and real estate. 

Many factors can influence average 
weekly earnings. The data reflect not 
only trends in pay scales, but also 
changes in hours worked and the type 
of work performed. For example, if an 
industry is hiring large numbers of 
part-timers, or persons with little 
work experience, then average pay 
might decline even though rates of 
pay, as set in collective agreements 
for example, might be rising. 

De 	1986 a 	1987, 	Ia 	rémunération 
hebdomadaire moyenne a augmenté dans 
toutes les branches d'activité. Le taux 
d'augmentation variait de façon 
appreciable, de moms de 1% dans les 
mines a 5.5% dans les finances, les 
assurances et les affaires immobilières. 
Cependant, Si Von tient compte de 
l'inflation, les gains moyens ont 
diminué entre 1986 et 1987 dans toutes 
les branches d'activité sauf 
l'administration publique et les 
finances, les assurances et les affaires 
immobilières. 

Plusieurs 	facteurs 	peuvent 	influencer 
les gains hebdomadaires moyens. Les 
données ne reflètent pas seulement les 
tendances des échelles de salaire, mais 
aussi les changements dans les heures 
travaillées et le genre de travail 
accompli. Par exemple, Si un secteur 
embauche un plus grand nombre de 
travailleurs a temps partiel, ou des 
personnes qui ont peu d'expérience, le 
salaire moyen peut alors diminuer, même 
si les taux de salaire établis par les 
conventions collectives par exe mple, 
peuvent augmenter. 

0 
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SUMMARY 

The 	expansion 	of 	the Canadian 
economy, 	underway 	since 	1983, 
continued 	in 	1987. 	On 	the 	labour 
scene, 	the 	solid 	gains 	made 	between 
1983 	and 	1986 	were 	carried into 	1987. 
Employment 	- 	 particularly full-time 
and 	female 	employment 	- registered 
strong 	growth. 	Unemployment declined, 
as 	did 	involuntary part-time 
employment. 	And 	the 	number 	of 
discouraged 	workers 	fell as 	well. 
Average 	earnings, 	however, failed 	to 
keep 	pace 	with 	inflation. In 	short, 
most 	of 	the 	key 	signals on 	labour 
market performance show that 1987 was 
a 	good 	year 	- 	 better 	than 	many 
expected. 

The year ended on a note of cautious 
optimism about the Canadian labour 
scene; the stock market 'crash' of 
October 1987 had produced no 
perceived negative effects on the 
labour market. Instead, employment 
increased by about 90,000 (seasonally 
adjusted) between October and 
December. 

Despite 	the 	solid 	gains 	achieved 
during the last quarter of 	1987, 
analysts 	will 	continue to 	monitor 
labour 	market 	developments 	very 
closely, for possible signs of a 
slowdown in the Canadian economy in 
1988. 

RESUME 

L'expansi on 	de 	1 1 6conornie 	canadi en ne, 
sur Ia bonrie voie depuis 1983, a suivi 
son cours en 1987. Sur la scene du 
travail, les gains substantiels atteints 
entre 1983 et 1986 se sont poursuivis en 
1987. L'emploi - en particulier l'emploi 
a temps plein et l'emploi des femmes - a 
enregistré une forte croissance. Le 
chômage a reculé, tout comme le travail 
a temps partiel involontaire. Le nombre 
de travailleurs découragés a également 
diminué. Cependant, les gains moyens ne 
sont pas arrives a suivre le rythme de 
l'inflation. Bref, la plupart des 
principaux indices du rendement du 
marehé du travail montrent que 1987 a 
été une bonne année, meileure qu'on ne 
s'y attendait. 

L'année s'est terminée sur une note 
d'optimisme prudent au sujet du marché 
du travail canadien: l'effondrement des 
marches boursiers d'oetobre 1987 n'a pas 
produit d'effets négatifs immédiats sur 
la main-d'oeuvre. Au contraire, l'emploi 
a augmenté d'environ 90,000 (chiffre 
désaisonnalisé) entre octobre et 
dec embre. 

Malgré les gains substantiels atteints 
durant le dernier trimestre de 1987, les 
analystes continueront très étroitement 
leur surveillance de l'évolution du 
marché du travail, pour déceler les 
indices possibles d'un ralentissement de 
l'économie canadienne en 1988. 

n 
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NOTE ON SPECIAL INDUSTRY CLASSES 

Traditionally, 	the 	broadest 	industry 
categories 	used 	in 	labour 	market 
analysis 	have 	been the 	goods- 
producing 	sector 	and the 	service 
sector. 	In 	recent 	years, the 	service 
sector 	has 	become increasingly 
dominant 	and 	trends within 	the 
service 	sector 	are 	now 	sometimes 
monitored 	with 	the 	same attention 	as 
trends 	between 	the 	goods and 	service 
sectors 	once 	were. 	It 	was 	therefore 
considered 	desirable 	to divide 	the 
service 	sector 	into 	a 	small 	number 	of 
broad 	categories 	to 	help the 	reader 
get 	a 	quick 	image of 	recent 
developments. 

The composition of each of the 
industry groups used in this article 
is presented below in terms that can 
be 	readily 	related to 	the 	1980 
Standard 	Industrial Classification. 
It 	should 	be 	noted that 	the 	goods- 
producing 	sector 	has been 	defined 	to 
include 	other 	utilities 	(electric 
power, 	water, 	gas, etc.). 	In 	the 
regularly 	published Labour 	Force 
Survey 	data, 	other utilities 	are 
included 	in 	services. (The 	impact 	is 
minor, 	since 	this industry 	employs 
only about 1% of all workers.) 

Goods-producing sector: 

• agriculture 
• logging and forestry 
• fishing and trapping 
• mining, quarrying and oil wells 
• manufacturing 
• construction 
• other utilities 

Public and welfare services: 

NOTES SUR LES CATEGORIES PARTICU-
LI1RES DE BRANCHES D'ACTIVITE 

Traditionnellement, 	la 	ventilation 
primordiale des branches d'activi té 
utilisée dans l'analyse du marché du 
travail est d'une part, le secteur de la 
production de biens et, d'autre part, le 
secteur des services. Au cours des 
dernières années, le secteur des servi-
ces est devenu de plus en plus dominant 
et les tendances a l'intérieur du sec-
teur de services attirent parfois autant 
d'attention que les mouvements entre le 
secteur des biens et eelui des services. 
Ii a donc été considéré souhaitable de 
diviser le secteur des services en un 
petit nombre de caté-gories qul 
pourraient aider le lecteur a obtenir un 
bref aperçu de l'évolution récente. 

La composition de chacun des groupes 
d'activité utilisés dans cet article 
apparalt ei-après; on peut ainsi faire 
le lien avec les regroupements de la 
Classification-type des industries 
(1980). Notons que le secteur de la 
production de biens a été défini de 
façon a inclure les services publics 
(electricité, eau, gaz, etc.). Dans les 
données de l'Enquête sur la population 
active publiées régulièrement, les 
services 	publics 	font 	partie 	des 
services. 	(L'impact 	est 	de 	peu 
d'importance puisque les services 
publics n'emploient qu'environ 1% de 
tous les travailleurs.) 

Secteur de la production de biens: 

• agriculture 
• exploitation forestière 
• pêche et piégeage 
• mines, carrières et puits de pétrole 
• industries manufacturières 
• construction 
• autres services publics 

Ordre et bien-étre public: 

• government services 	 • administration publique 
• educational services 	 • education 
• health and social services 	 • soins de sante et services sociaux 
• religious organizations 	 • organisations religieuses 
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Business and financial services: 

• transportation and storage 
• communication 	(including 	postal 

service) 
• wholesale trade 
• finance and insurance 
• real estate operators and insurance 

agents 
• business services 
• membership organizations (excluding 

religious) 

Commerce et finances: 

• transports et entreposage 
• communications 	(incluant 	le 	service 

postal) 
• vente en gros 
• finances et assurances 
• services 	immobiliers 	et 	agents 

d'assurance 
• services aux entreprises 
• associations 	(sauf 	les 	organisations 

religi euses) 

Consumer and personal services: 

• retail trade 
• accomodation, food and beverage 

services 
• amusement and recreational services 
• personal and household services 
• other services. 

Services aux consommateurs: 

• vente au detail 
• hébergement et restauration 
• divertissements et loisirs 
• services personnels et domestiques 
• autres services. 

I 
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FOOTNOTES 
	

NOTES 

S 

1. Gross Domestic Product is the 
measure of the value of goods and 
services produced in the economy. 	It 
is the most comprehensive measure of 
overall economic activity. The 3.3% 
growth 	rate 	is 	adjusted 	for 
inflation. 

2. For 	an analysis of involuntary 
part-time 	workers, 	see 
" 'Involuntary' Part-time Employment 
in Canada, 1975-1985" in The Labour 
Force (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-00 1), December 1986. 

3. See 	"Older 	Workers 	in 	the 
Canadian Labour Market", The Labour 
Force, November 1987. 

4. See "Job Loss and Labour Market 
Adjustment in the Canadian Economy", 
in The Labour Force, March 1987. 

5. For a more detailed discussion, 
see "Persons on the Margins of the 
Labour Force", The Labour Force, 
April 1987. 

6. The 	Survey 	of 	Employment, 
Payrolls and Hours (SEPH) provides 
monthly estimates for all industry 
sectors 	excluding 	the 	military, 
agriculture, 	hunting, 	fishing, 
trapping, 	private 	households 	and 
religion. 	The 	"total" 	figure 	in 
Table 	12 therefore excludes these 
sectors. 	Industry classes are based 
on 	the 	1970 	Standard 	Industrial 
Classification. it should also be 
noted that earnings data in Table 12 
have been adjusted for survey changes 
between 1986 and 1987 using 
factors 	published 	in 	Employment, 
Earnings and Hours (Statistics 
Canada, Catalogue No. 72-002), May 
1987. These calculations, as well as 
adjustments for inflation, were 
applied to monthly data prior to 
calculating the 12-month averages. 

1. Le produit intérieur brut est la 
mesure de la valeur des biens et 
services produits dans l'économie. 	II 
constitue Ia mesure la plus complete de 
l'activité économique globale. 	Le taux 
de croissance de 3.3% est indexé a 
l'infiation. 

2. Pour obtenir une analyse du profil 
du travail a temps partiel non ehoisi, 
voir 	"Personnes 	travaillant 	a 	temps 
partiel 'involontaire ment' au Canada, 
1975 a 1985" dans La population active 
(nO 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada), décembre 1986. 

3. Voir 'Les travailleurs âgés dans le 
marché 	du 	travail 	canadien", 	La 
population active, novembre 1987. 

4. Voir 	"Perte 	d'un 	empiol 	et 
adaptation au marché du travail dans 
l'économie 	canadienne", 	dans 	La 
population active, mars 1987. 

5. Pour 	une 	analyse 	pius 	détaillée, 
consulter "Les inactifs en marge de la 
population 	active", 	La 	population 
active, avril 1987. 

6. L'enquête sur l'emploi, Ia rémuné-
ration et les heures de travail (EERH) 
est une source de données mensuelles 
portant sur tous les secteurs d'activité 
sauf les forces armées, 	l'agriculture, 
Ia chasse, la pêche, le plégeage, les 
ménages privés et la religion. Le total 
figurant au tableau 12 exclut done ces 
see teurs. 	Les regroupe m ents I ndustriels 
sont fondés sur la Classification des 
activités économiques de 1970. Souli-
gnons aussi que les données sur les 
gains qui figurent au tableau 12 ont été 
modifiées en fonction des ehangements a 
l'enquête effectués entre 1986 et 1987. 
Pour ce faire, on a fait appel a des 
facteurs publiés dans Emploi, gains et 
durée 	dii 	travail 	(n° 	72-002 	au 
catalogue de Statistique Canada), mai 
1987. 	Ces calculs, ainsi qu'un ajuste- 
ment pour tenir compte de l'inflation, 
ont été effectués a la base des données 
mensuelles, 	avant 	de 	ealculer 	les 
moyennes sur 12 mois. 
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APPENDIX TABLE I. 
Selected Labour Market charatristcs 	I iI 	 I 

1977 	 1978 	 1979 	 1980 	 1981 	 1982 

LABOUR FORtE 
Total 10,500 10,895 11,231 11,573 11.904 11,958 
15-24 years 2,818 2,901 3,000 3,061 3,075 2,953 
25-44 years 4,734 4,915 5,165 5,400 5,672 5,837 
45-54 years 1,725 1,760 1,772 1,799 1,828 1,826 
55-64 years 1,044 1,015 1,108 1,124 1,139 1,151 
65 years and over 179 183 186 189 190 191 

Men 6,505 6,657 6,811 6,935 7,053 7.031 
15-24 	years 1,541 1,577 1,624 1,643 1,649 1,566 
25-44 years 2,996 3,081 3,172 3,262 3,364 3,432 
45-54 years 1,119 1,132 1,133 1,136 1,143 1,133 
55-64 years 717 733 745 757 763 765 

65 years and over 133 133 138 137 134 136 

Women 3,996 4,239 4,420 4,638 4,851 4,926 
15-24 years 1,277 1,324 1,377 1,418 1,426 1,387 
25-44 years 1,739 1,894 1,993 2,138 2,308 2,405 
45-54 years 606 628 639 664 685 693 
55-64 years 327 342 363 367 376 386 
65 years and over 47 50 49 52 56 55 

EMPLOYED 
Total 9,651 9,987 10,395 10,708 11,006 10,644 

15-24 years 2,413 2,481 2,612 2,657 2,668 2,398 
25-44 years 4,435 4,641 4,855 5,080 5,320 5,289 
45-54 years 1,638 1,667 1,688 1,712 1,742 1.698 
55-64 years 990 1,017 1,056 1,073 1,089 1,072 
65 years and over 176 180 183 186 187 186 

Men 6,032 6,156 6,362 6,459 6,559 6,254 
15-24 years 1,312 1,340 1,410 1,418 1,416 1,235 

25-44 years 2,839 2,911 3,018 3,092 3,186 3,11 0  
45-54 years 1,071 1,080 1,087 1,089 1,095 1,0 

55-64 years 681 694 711 724 729 71 

65 years and over 130 131 135 135 132 1) Is 
Women 3,619 3,830 4,033 4,249 4,447 4,39 

15-24 years 1,101 1,141 1,202 1,239 1,251 1,16..I 
25-44 years 1,597 1,730 1,837 1,988 2,134 2,1 
45-54 years 567 587 601 623 647 641 
55-64 years 309 323 345 349 360 361 
65 years and over 46 49 47 51 55 54 

EMPLOYED BY INDUSTRY 
Goods-producing 3,336 3,443 3.592 3,638 3709 3382 
Men 2,667 2,739 2,826 2,839 2889 2623 

Women 669 704 767 799 821 758 

Service-industries 	(total) 6,315 6,543 6,803 7,070 7297 7262 
Ken 3,365 3,418 3,536 3,620 3670 3630 
Women 2,950 3,126 3,266 3,450 3627 3632 

Public & welfare 2.157 2,197 2,211 2,290 2386 2423 
Men 982 974 977 1,009 1027 1022 
Women 1.175 1,224 1.234 1,281 1359 1401 

Business & financial 2,067 2,166 2,280 2,356 2,400 2,377 

Men 1.367 1,404 1,471 1,496 1,493 1,480 

Women 700 762 809 860 908 896 

Cossumer & personal 2.091 2,180 2,311 2,424 2,510 2,462 

Men 1,016 1,040 1,088 1,115 1,151 1,128 

Women 1,075 1,140 1,223 1.309 1,359 1,335 

EMPLOYED BY CLASS OF WORKER 
Paid workers(1) 8,681 8,948 9,321 9,651 9,932 9,576 

Men 5,374 5,463 5,652 5,769 5,855 5,553 

Women 3,308 3,485 3,668 3,883 4,077 4,024 

Self-employed 841 898 931 935 940 948 

Hen 629 662 679 665 676 675 

Women 212 235 252 270 264 273 

PART-TIME WORKERS 
Total 1,128 1,206 1,301 1,392 1,487 1, 

15-24 years 512 536 584 613 652 6' 

25-44 years 347 377 405 449 490 
45 years and over 269 292 311 330 345 

(T) Tncludes owners of incorporated business. 
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. ABLEAU 1 EN ANNEXE. 
Craines caractéristiques du marché du travail, Canada, 	1977-1987 

1983 1984 1985 1986 1987 

" rnffliers  

POPULATION ACTIVE 
12.183 12,399 12,639 12,870 13,121 Total 
2,916 2,892 2,861 2,850 2,808 15-24 	ass 
6,051 6,285 6,510 6,751 6,963 25-44 ans 
1,857 1,864 1,904 1,920 2.001 45-54 ann 
1,163 1.167 1,176 1.163 1,165 55-64 ann 

190 192 187 179 184 65 ans et plus 

7,098 7,169 7,257 7,347 7,427 Homes 
1,541 1,529 1,507 1,507 1,485 15-24 ass 
3,518 3,607 3,710 3,798 3.886 25-44 ann 
1,140 1,131 1.138 1,152 1,179 45-54 	ann 

770 773 773 763 746 55-64 ann 
130 129 129 127 131 65 ans et plus 

5,084 5,231 5,382 5,523 5,694 Fenmies 
1.375 1.362 0,355 1,344 1,323 15-24 ann 
2,539 2,678 2,800 2,959 3,077 25-44 ass 

718 733 766 768 822 45-54 ann 
392 395 403 400 419 55-64 ass 

60 63 58 52 53 65 ass et plus 

P6RSONNES OCCUPEES 
10,734 11,000 11,311 11,634 11.955 Total 
2,337 2,374 2,389 2,417 2,423 15-24 ass 
5,427 5,645 5,891 6,169 6,400 25-44 ass 
1.716 1,719 1.768 1,795 1,870 45-54 ans 
1,069 1,074 1,080 1,078 1,082 55-64 ass 

186 188 184 175 179 65 ens et plus 

6,240 6,367 6,508 6.657 6,793 H0ITETeS 
1,196 1,232 1,232 1,258 1,265 15-24 ass 
3,154 3,251 3,380 3,484 3,594 25-44 ens 

1,049 1,061 1,084 1,111 45-54 ass 
709 
126 

708 
126 

707 
124 

695 
128 

55-64 ass 
65 ens et plus 

4.633 4,804 4,977 5,161 Fenunes 
1.141 1,142 1,157 1,159 1,158 15-24 ans 
2,213 2,393 2,502 2.685 2,806 25-44 ann 

661 671 706 711 759 45-54 ann 
362 365 372 371 387 55-64 ans 
59 62 58 51 51 65 ass et plus 

PERSONNES OCCUPEES SELON LA ORAN!HE DACTIVITE 
3,328 3,431 3,472 3,539 3,610 Industries de 	biens 
2,551 2,634 2,665 2,699 2,771 Homes 

777 797 807 840 838 Femes 

7,406 7,569 7,839 8,096 8,345 Industries de services 	(total) 
3,689 3,733 3,843 3,958 4,022 Homes 
3.717 3,836 3,997 4,137 4.323 Femen 

2,524 2,547 2,601 2,653 2,747 Ordre at bien-être public 
1,066 1,055 1,062 1,064 1.081 Homes 
1,458 1,492 1,538 1,589 1,666 Femes 

2.359 2,437 2,541 2,650 2,736 Coennerce et finances 
1,469 1,504 1,568 1.618 1,658 Homes 

890 933 973 1.032 1,078 Femes 

2,523 2,585 2,697 2,793 2,862 ServIces aux consousnateurs 
1,154 1,174 1,212 1,276 1,284 Homes 
1,369 1,411 1,486 1,517 1,578 Femes 

PERSONNES OCCUP6ES SELON LA CATEGORIE 06 TRAVAILLEURS 
9,624 9,847 10,126 10,469 10,770 Travallleurs 	r6munfr6s(1) 
5,515 5,626 5,751 5,900 6,032 Homes 
4,108 4,221 4,376 4.570 4,738 Fessnes 

993 1,041 1,081 1,066 1,091 Travailleurs eutonomes 
694 715 735 736 741 Homes 
249 326 346 330 350 Fenanes 

TRAVAILLEURS A TEIIPS PARTIEL 
1,689 1,757 1,810 1,822 Total 

729 749 772 774 15-24 ens 
581 621 648 652 25-44 ann 

3 379 386 390 396 45 ans et plus 

(f;oend 	len proprlétaires dentreprises constituées en soclété. 



1980 1981 1982 

381 413 431 
275 298 300 

35 42 54 
71 73 77 

1.011 1,074 1,103 
338 354 366 
414 448 458 
259 272 279 

865 898 1,314 
404 407 555 
320 352 548 
88 86 128 
51 50 79 

476 494 778 
225 233 331 
170 178 313 
47 48 76 
32 33 54 

389 404 537 
179 175 224 
150 174 235 

41 38 51 
19 16 25 

136 	 147 
42 	 42 
64 	 74 
30 	 32 

53 	 61 
18 	 20 
21 	 25 
14 	 16 

83 
24 
43 
16 

86 
22 
48 
16 

114 
33 
62 
19 

232 
69 

162 

255 
79 

176 

362 
114 
248 

53 
26 
27 

57 
29 
27 

111 
59 
52 

71 
49 
22 

73 
48 
25 

116 
82 
34 

7.5 
13.2 
5.9 
4.9 

7.5 
13.2 
6.2 
4.7 

11.0 
18.8 
9.4 
7.0 

4.5 
1.5 

4.4 
1.7 

6.9 
2.5 

6.9 
13.7 
5.2 
4.1 

7.0 
14.1 
5.3 
4.2 

11.1 
21.1 
9.1 
6.7 

4.3 

8.4 
12.6 

4.4 

8.3 
12.3 

7.5  

7.1 

S 

112 

APPENDIX TABLE 1. 
Selected Labour Market Characteristics, Cr1dda, 1977-1987 - continue 

1977 	 1978 	 1979 

thousands 

Men 327 340 363 
15-24 years 239 244 262 
25-44 years 30 31 31 
45 years and over 58 65 70 

Women 800 867 938 
15-24 years 273 293 322 
25-44 years 317 347 374 
45 years and over 210 227 241 

UNEMPLOYED 
Both sexes 849 908 836 
15-24 years 406 420 388 
25-44 years 299 334 309 
45-54 years 87 93 84 
55-64 years 54 58 51 
65 years and over 4 

Men 473 500 449 
15-24 years 229 237 214 
25-44 years 157 169 154 
45-54 years 48 52 45 
55-64 years 36 40 33 

Women 377 408 387 
15-24 years 176 183 174 
25-44 years 142 164 156 
45-54 years 39 41 38 
55-64 years 18 19 18 

UNEMPLOYED 1. YEARS 
Total 127 143 133 
15-24 years 46 48 38 
25-44 years 54 63 65 
45 years and over 28 32 30 

Men 51 58 51 
15-24 years 21 21 16 
25-44 years 17 20 21 
45 years and over 13 17 15 

Women 76 85 82 
15-24 years 25 27 22 
25-44 years 37 43 44 
45 years and over 14 15 16 

Involuntary 	part-time workers 153 188 211 
Men 48 58 60 
Women 106 129 151 

Oiscouraged workers 45 52 49 
Men 22 24 24 
Women 23 28 25 

Persons on temporary layoff 67 62 56 
Men 42 39 37 
Women 25 23 19 

percent 

UNEMPLOYMENT RATE 
Total 8.1 8.3 7.4 
15-24 years 14.4 14.5 12.9 
25-44 years 6.3 6.7 6.0 
45-54 years 5.1 5,3 4.7 
55-64 years 5.1 5.4 4.6 
65 years and over 2.0 1.7 1.8 

Men 7.3 7.5 6.6 
15-24 years 14.9 15.0 13.2 
25-44 years 5.2 5.5 4.9 
45-54 years 4.3 4.6 4.0 
55-64 years 5.0 5.4 4.5 

Women 9.4 9.6 8.8 
15-24 years 13.8 13.8 12.7 
25-44 years P.? 8.' 
45-54 years 
55-64 years 
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1983 1984 1985 1986 1987 

• 	 nif11fc - - 

475 489 493 520 5 
315 331 333 349 3 

70 73 76 81 
89 85 84 90 

1.177 1,200 1,263 1,290 1,3 
384 398 416 424 4 
499 508 545 567 5 
294 293 302 299 3 

1,448 1.399 1,328 1,236 1.1 
579 518 473 434 3 
630 640 619 588 5 
141 145 136 125 1 
94 93 96 85 

4 4 4 4 

859 802 750 690 6 
345 297 275 249 2 
363 355 331 314 2 
84 82 76 68 
63 64 65 56 

590 598 578 546 5 
234 221 198 185 1 
267 284 288 274 2 
57 62 60 57 
31 29 31 29 

333 324 298 252 2 
3 78 62 49 

173 161 137 1 
73 75 66 

159 145 119 1 
40 31 24 
78 70 57 
41 43 37 

161 165 153 133 
44 38 31 24 
87 95 91 80 
30 32 32 29 

447 482 491 486 4 
139 157 158 153 
308 325 332 332 

111 92 74 60 
57 48 38 32 
54 44 36 28 

83 65 55 60 
57 41 35 38 
26 24 20 22 

en age 

11.9 18.3 10.5 9.6 8.9 
19.9 17.9 16.5 15.2 13.7 
10.4 10.2 9.5 8.7 8.1 
7.6 7.8 7.2 6.5 6.5 
8.1 8.0 8.2 7.3 7.1 
2.0 119 2.0 2.3 2.6 

12.1 11.2 10.3 9.4 8.5 
22.4 19.4 18.2 16.5 14.8 
10.3 9,9 8.9 8.3 7.5 
7.4 7.3 6.7 5.9 5.8 
8.2 8.3 8.4 7.4 6.8 

11.6 11.4 10.7 9.9 9.4 
16.2 14.6 13.8 12.5 
10.6 10.3 9.3 8.8 

S 

14 
46 
79 
89 

08 
29 
73 
07 

67 
86 
63 
31 
83 

34 
20 
92 
68 
51 

33 
65 
71 
62 
32 

38 
42 
31 
65 

13 
20 
58 
35 

25 
22 
73 
30 

57 
36 

122 

48 
25 
23 

58 
35 
23 

Honanes 
15-24 ass 
25-44 ens 
45 ens et plus 

Fenunes 
15-24 ens 
25-44 ans 
45 ens et plus 

CHOItURS 
Les deux seses 
16-24 ass 
25-44 ans 
45-54 ass 
55-64 àflS 

65 ass et plus 

lonynes 
15-24 ass 
25-44 ass 
45-54 ass 
55-64 ens 

Fenunes 
15-24 ens 
25-44 ass 
45-54 ens 
55-64 ass 

EN CHONACE UN AN ET PLUS 
Total 
15-24 ens 
25-44 ass 
45 ens et plus 

Hoesses 
15-24 ans 
25-44 ens 
45 ans et plus 

Fenunes 
15-24 ens 
25-44 ans 
45 ass et plus 

Ternips partiel 'non cholsi' 
Hosmies 
Fennues 

iravailleurs ddcouragAs' 
Honinnes 
Feiines 

Persorines temporairement niises A pied 
Hoisnes 
Fe inane 

TAUX OF CHOPIAGE 
Total 
16-24 ens 
25-44 ass 
45-54 ass 
55-64 ass 
65 ens et plus 

Honries 
15-24 ass 
25-44 ass 
45-54 ann 
55-64 ens 

Fenenes 
15-24 ens 
75-44 ens 
111-54 ens 

54 ens 
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APPENDIX TABLE I. 
Selected labour Market Characteristics, Canada. 1977-1987 - 

1977 	 1978 	 1979 	 1980 	 1981 	 1982 

PARTICIPATION RATE 
Total 61.6 62.7 63.4 64.1 64.8 64.1 
15-24 years 63.2 64.4 66.2 67.2 67.7 65.8 
25-44 years 75.5 77.2 77.9 78.9 80.3 80.1 
45-54 years 70.6 71.9 72.3 73.3 74.3 74.1 
55-64 years 53.4 53.7 54.2 53.9 53.4 52.8 
65 years and over 9.3 9.3 9.1 8.9 8.7 8.5 

Men 77.7 78.1 78.5 78.4 78.4 77.0 
15-24 years 68.9 69.7 71.3 71.8 72.3 69.3 
25-44 years 95.5 95.8 96.0 95.6 95.7 94.6 
45-54 years 92.4 92.9 92.7 92.6 92.8 91.8 
55-64 years 76.4 76.6 76.4 76.2 75.1 73.6 
65 years and over 15.6 15.2 15.3 14.8 14.1 13.9 

Women 46.0 47.9 49.0 50.4 51.7 51.7 
15-24 years 57.5 59.0 61.0 62.6 63.2 62.3 
25-44 years 55.4 58.7 60.0 62.3 65.1 65.7 
45-54 years 49.2 51.0 52.1 54.1 55.7 56.3 
55-64 years 32.1 32.7 34.0 33.7 33.7 33.9 
66 years and over 4.4 4.6 4.2 4.4 4.5 4.3 

EIl0YMENT/POPUlATION RATIO 
Total 56.6 57.5 58.7 59.3 59.9 57.0 
15-24 years 54.1 55.1 57.6 58.3 58.8 53.4 
25-44 years 70.7 72.1 73.3 74.2 75.3 72.6 
45-54 years 67.0 68.0 68.9 69.7 70.8 68.9 
55-64 years 50.6 50.8 51.7 51.5 51.1 49.2 
65 years and over 9.2 9.1 8.9 8.8 8.6 8.3 

Men 72.0 72.2 73.3 73.0 72.9 68.5 
15-24 years 58.7 59.3 61.9 62.0 62.1 54.7 
25-44 years 90.5 90.5 91.3 90.6 90.6 86 
45-54 years 88.4 88.6 89.0 88.8 88.9 86. 
55-64 years 72.6 72.5 73.0 72.9 71.8 67. 
65 years and over 15.2 15.0 15.0 14.5 13.9 1. 

Women 41.7 43.3 44.7 46.2 47.4 4 
15-24 years 49.6 50.8 53.2 54.7 55.4 
25-44 years 50.9 53.6 55.3 57.9 60.2 5. 
45-54 years 46.0 47.7 49.0 50.7 52.6 52.1 
55-64 years 30.4 30.9 32.3 32.0 32.3 31.7 
65 years and over 4.3 4.5 4.1 4.3 4.5 4.2 

Part-time as % of employed 11.7 12.1 12.5 13.0 13.5 14.4 
Men 5.4 5.5 5.7 5.9 6.3 6.9 
Women 22,1 22.6 23.2 23.8 24.2 25.1 

'Involuntary' part-time as % of 
total part-time 13.6 15.6 16.2 16.6 17.2 23.6 
Men 14.5 17.2 16.6 18.2 19.2 26.5 
Women 13.2 14,9 16.1 16.1 16.4 22.5 

'Discouraged workers' per 1000 
unemployed 52 58 58 61 63 85 
Men 46 49 54 54 60 76 
Women 61 68 64 70 67 97 

I 
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111111" I EN ANNEXE. 
Certalnes caractéristiques du marché du travail, Canada, 1977-1987 - fin 

1983 1984 1985 1986 1987 

pourcentage 

TAUX OACTIVITr 
64.4 64.8 65.2 65.7 66.2 Total 
66.1 66.8 67.4 68.6 69.2 15-24 ass 
80.7 81.6 82.4 83.5 84.0 25-44 ens 
75.2 75.1 76.2 76.1 78.0 45-54 ens 
52.2 51.4 51.3 50.3 50.1 55-64 ass 
8.2 8.1 7.7 7.1 7.1 65 ens et plus 

76.7 76.6 76.7 76.7 76.7 Honines 
69.2 69.9 70.1 71.5 72.0 15-24 ens 
94.3 94.3 94.6 94.6 94.5 25-44 ann 
92.1 91.1 91.2 91.5 92.2 45-54 ass 
72.3 71.1 70.2 68.5 66.4 55-64 ens 
13.0 12.6 12.3 11.7 11.8 65 ens et plus 

52.6 53.5 54.3 55.1 56.2 Feimnes 
62.8 63.6 64.6 65.6 66.3 15-24 ens 
67.3 69.1 70.4 72.6 73.7 25-44 ens 
58.2 59.0 61.3 60.7 63.8 45-54 ens 
33.7 33.4 33.8 33.4 34.9 55-64 ens 
4.6 4.7 4.2 3.7 3.6 65 ann et plus 

S 

56.7 57.4 58.4 59.4 60.3 
52.9 54.8 56.3 58.2 59.7 
72.3 73.3 74.6 76.3 77.2 
69.5 69.2 70.8 71.1 72.9 
47.9 47.3 47.1 46.6 46.5 
8.1 8.0 7.5 7.0 6.9 

67.4 68.0 68.7 69.5 70.1 
53.7 56.3 57.3 59.7 61.3 
84.6 85.0 86.2 86.8 87.4 
S.3 84.4 85.1 86.0 86.9 
66.4 65.2 64.3 63.5 61.8 

12.3 12.0 11.5 11.6 

47.3 48.5 49.7 50.9 
53.3 55.2 56.6 58.0 
61.8 63.2 65.9 67.2 
54.0 56.5 56.2 59.0 

31.1 30.9 31.1 30.9 32.2 
4.5 4.6 4.1 3.6 3.4 

15.4 15.4 15.5 15.6 15.2 
7.6 7.7 7.6 7.8 7.6 

26.2 25.9 26.3 25.9 25.3 

27.0 28.5 27.9 26.8 25.1 
29.2 32.1 32.1 29.5 26.4 
26.2 27.1 26.3 25.8 24.6 

77 66 56 49 41 
67 60 50 46 40 
91 73 62 52 43 

RAPPORT EMPIOI-POPUIATION 
Total 
15-24 ens 
25-44 ens 
45-54 ens 
55-64 ens 
65 ens et plus 

Hoilies 
15-24 ens 
25-44 ens 
45-54 ens 
55-64 ens 
65 ens et plus 

Fenives 
15-24 ens 
25-44 ens 
45-54 ens 
55-64 ens 
65 ens et plus 

Tenips partlel en S des personnes occupées 
Honunes 
Fenines 

Temps pertiel 'non cholsi en S 
du temps partiel total 
Honnnes 
Fessnes 

'Travaillears dAcouragés' 
per 1000 chómeurs 
Honunes 
Fenunes 



116 

APPENDIX TABLE II. 
Labour Market Highlights by Province, 1977-1987 (Selected Years) 

Canada Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Que. 
T.-N. L-P.-E. N.-E. N.-B. 

Population 1977 17,051 372 84 593 481 4,684 
aged 15+ 1983 18,917 411 91 642 522 5,039 
(1000) 1986 19,594 427 96 671 542 5,162 

1987 19,825 430 97 677 546 5,210 

Labour 1977 10,500 188 48 327 258 2,760 
force 1983 12,183 214 55 369 290 3,069 
('000) 1986 12,870 226 60 398 312 3,221 

1987 13,121 228 61 405 319 3,306 

Partici- 1977 61.6 50.6 56.9 55.1 53.6 58.9 
pation 1983 64.4 52.1 60.2 57.4 55.5 60.9 
rate (%) 1986 65.7 53.0 62.3 59.3 57.5 62.4 

1987 66.2 53.1 62.8 59.8 58.3 63.5 

Employed 1977 9,651 159 43 292 224 2,476 
('000) 1983 10,734 174 48 320 247 2,642 

1986 11,634 181 52 344 267 2,866 
1987 11,955 186 53 354 277 2,966 

Employment/ 1977 56.6 42.7 51.3 49.3 46.5 52.9 
population 1983 56.7 42.3 52.8 49.8 47.2 52.4 
ratio (%) 1986 59.4 42.4 53.9 51.3 49.2 55.5 

1987 60.3 43.2 54.5 52.3 50.7 56.9 

Employed 1977 3,336 45 15 85 69 846 
in goods- 1983 3,328 52 15 88 69 807 
producing 1986 3,539 54 16 93 73 861 
industries 1987 3,610 56 16 99 74 877 
('0 00) 

Employed 1977 6,315 114 29 207 155 1,631 
in service 1983 7,406 122 33 232 178 1,835 
industries 1986 8,096 127 36 251 194 2,004 
(1000) 1987 8,345 130 36 256 203 2,088 

Unemployed 1977 849 29 5 35 34 284 
('000) 1983 1,448 40 7 49 43 427 

1986 1,236 45 8 53 45 356 
1987 1,167 42 8 51 42 341 

Unemployment 1977 8.1 15.5 9.8 10.6 13.2 10.3 
rate (%) 1983 11.9 18.8 12.2 13.2 14.8 13.9 

1986 9.6 20.0 13.4 13.4 14.4 11.0 	 Is 1987 8.9 18.6 13.3 12.5 13.2 10.3 
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' 	 TABLEAU II EN ANNEXE. 
Faits saill.ants sur le marché du travail selon la province, 197 7-1987 (années 
choisies) 

Ont. Man. Sask. Alta. B.C. 
Aib. C.-B. 

6,200 738 663 1,372 1,862 Population de 15 ans 
6,805 774 722 1,745 2,165 et plus 
7,151 803 741 1,762 2,239 ( 1 000) 
7,279 809 742 1,768 2,267 

3,986 455 408 922 1,148 Population active 
4,570 508 470 1,249 1,389 ('000) 
4,897 533 495 1,271 1,457 
5,013 537 495 1,274 1,484 

64.3 61.6 61.6 67.2 61.6 Taux d'activité 
67.1 65.6 65.2 71.6 64.1 (%) 
68.5 66.4 66.9 72.1 65.1 
68.9 66.4 66.7 72.0 65.5 

3,708 428 390 880 1,050 Personnes occupées 
4,096 460 436 1,115 1,197 ( 1 000) 

S 493 457 1,146 1,274 
4,706 497 458 1,151 1,306 

59.8 58.0 58.8 64.1 56.4 Rapport emploi-population 
60.2 59.4 60.4 63.9 55.3 (%) 
63.7 61.3 61.7 65.0 56.9 
64.7 61.5 61.8 65.1 57.6 

1,358 135 158 300 326 Personnes occupées 
1,367 130 149 332 319 dans les industries 
1,509 140 157 325 310 productrices de biens 
1,547 137 156 324 324 ('000) 

2,350 293 232 580 724 Personnes occupées 
2,728 330 287 783 878 dans les industries 
3,046 352 301 821 964 de services 
3,159 360 303 827 982 (1 000) 

278 27 18 41 98 Chômeurs 
474 48 35 134 192 ( 1 000) 
342 41 38 125 183 
307 40 36 123 178 

7.0 5.9 4.5 4.5 8.5 Taux de chômage 
10.4 9.4 7.4 10.8 13.8 (%) 

5 	7.0 7.7 7.7 9.8 12.6 
6.1 7.4 7.3 9.6 12.0 
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SECTION SPECIALE 

Supplementary 
	

Enqudte 
Survey 	 supplémentaire 

LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY 

In its second year, the Labour Market 
Activity Survey (LMAS) was conducted 
in January and early February. Spon-
sored by Employment and Immigration 
Canada, in conjunction with Statis-
tics Canada, the LMAS will expand our 
understanding of the labour market 
experiences of Canadian workers. 

The content of the LMAS represents a 
merging of the information once gath-
ered through three other surveys: the 
Annual Work Patterns Survey, the 1981 
Survey of Work History and the Survey 
of Union Membership. 

The survey will meet four major data 
needs. First, it will provide infor-
mation on patterns of employment and 
unemployment in Canada over both the 
1986 and 1987 calendar years. Sec- 
ondly, the characteristics of jobs 
held by Canadian paid workers will be 
profiled, with information on up to 
five jobs collected for each person. 
Thirdly, the survey data will be used 
to delineate labour market segments 
relevant to certain Employment and 
Immigration Canada programs. Lastly, 
the survey will collect information 
on the characteristics of actual 
participants in various Employment 
and Immigration Canada programs such 
as the Canadian Jobs Strategy, the 
Labour Exchange Program and the Unem-
ployment Insurance Program. 

ENQUETE SUR L'ACTIVITE 

Pour une deuxième année, l'enquête sur 
l'activité a été menée au mois de jan-
vier et au debut de février. Parrainée 
par Emploi et Immigration Canada, de 
concert avec Statistique Canada, l'en-
quête sur I'activité permettra de mieux 
comprendre les experiences vécues par 
les travailleurs canadiens sur le marehé 
du travail. 

L'enquête constitue un amalgame des ren- 
seignements gui 	étaient recueillies au- 
paravant au 	moyen 	de trois 	autres en- 
quêtes, soit 	l'enquête sur 	l'activité 
annuelle, l'enquête 	sur l'activité en 
1981 	et Penquête 	sur l'adhésion syn- 
dicale. 

L'enquête répondra a quatre besoins im-
portants en matière de données. Pre-
mièrement, elle fournira des renseigne-
ments sur les tendances vis-à-vis de 
l'emploi et du chômage au Canada en 1986 
et 1987. Dewcièmement, elle permettra 
d'établir les earactéristiques des em-
plois détenus par les travailleurs ca-
nadiens rémunérés, les données recuell-
lies pouvant porter sur cinq emplois 
pour chaque répondant. Troisièmement, 
les données d'enquête serviront a 
circonscrire les segments du marché du 
travail qui présentent de l'intérêt 
pour certains programmes d'Emploi et 
Immigration Canada. En dernier lieu, les 
résu Ita ts per met t ron t d'é ta bI ir les 
caractéristiques des personnes qui 
participent a divers programmes d'Emploi 
et Immigration Canada, notamment la 
planification de l'emploi ainsi que Ia 
programme d'échanges de travailleurs et 
Ia programme dtassurance_chomage. 
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The LMAS collects information from 
eligible respondents aged 16 to 69 
years. The questions concern their 
patterns of work and the types of 
jobs held. The 67,000 individuals 
who responded to last year's survey 
will form the core sample for the 
1987 survey. For these respondents, 
there will be two years' worth of de-
tailed labour market participation 
data. 

To 	obtain an 	accurate 	representation 
of 	labour market 	activity 	patterns 
and 	job 	characteristics 	for 	1987, 	new 
occupants in 	dwellings 	originally 	se- 
lected 	for the 	1986 	sample 	will 	be 
interviewed. Also, 	a 	sample 	of 
dwellings 	constructed 	in 	the 	past 	12 
months 	has been 	added 	to 	the 	original 
sample. Finally, 	about 	5,000 
additional dwellings 	will 	be 	inter- 
viewed 	in eight 	census 	metropolitian 
areas. 

Results from the 1986 Labour Market 
Activity Survey will become available 
in March 1988. Three microdata tapes 
have been created relating to: the 
characteristics of persons; the char-
acteristics of jobs; and spells of 
work and work interruptions. These 
tapes will be available for a total 
cost of $1,000. 

A number of publications based on the 
1986 LMAS will also be available in-
cluding, for example, a series of 
profiles on youth, women, older 
workers and so on. The first of 
these is scheduled for the Spring. 

For 	further 	information, 	contact 
Richard Veevers (613-951-4617), Lab-
our and Household Surveys Analysis 
Division, or T. Scott Murray (6 13-
951-9476), Special Surveys Group, 
Household 	Surveys 	Division, 	Statis- 
tics Canada, Ottawa K1A OTG. 

Dans 	le 	cadre 	de 	l'enquête 	sur 
l'activité, 	les données sont 	recueillies 
auprès de répondants admissibles âgés de 
16 a 69 ans. 	Les questions portent sur 
l'activité et le genre d'emplois oc-
cupés. Les 67,000 répondants a l'enquête 
de l'an dernier formeront l'échantillon 
principal de l'enquête de 1987. Pour 
ces répondants, on obtiendra des données 
détaillées sur leur activité pendant 
deux ans. 

Pour obtenir une image precise de 
l'activité sur le marché du travail et 
des caractéristiques des emplois occupés 
en 1987, on interviewera de nouveaux oc-
cupants de logements qui avaient été 
sélectionnés pour l'échantillon de 1986. 
De plus, on a ajouté a l'échantillon 
initial un autre échantillon formé de 
logements construits au cours des douze 
derniers mois. Enfin, les occupants 
d'environ 	5,000 	logements 	supple- 
mentaires de huit regions 	métropoli- 
tames de recensement, seront 	inter- 
viewés. 

Les 	résultats 	de 	l'enquête 	sur 
l'activité de 1986 seront disponibles au 
mois de mars 1988. On a produit trois 
bandes de micro-données, la premiere 
portant stir les caractéristiques des ré-
pondants, la deuxiàme, sur les ca-
ractéristiques des. emplois, et la trois-
ième, sur les périodes de travail et 
d'interruption de travail. L'utilisateur 
pourra se procurer ces bandes moyennant 
$1,000. 

Un 	certain 	nombre de 	publications fan- 
dées 	sur les 	résultats 	de 	l'enquête stir 
l'activité de 	1986 	seront 	également dis- 
ponibles, notamment une 	série 	de 	profils 
sur 	les jeunes, 	les femmes, 	les tra- 
vailleurs âgés, 	etc. On 	prévoit dif- 
fuser 	au printemps la 	premiere 	de ces 
publications. 

Pour 	obtenir 	plus 	d'information, 
veuillez 	communiquer 	avec 	Richard 
Veevers (613-951-4617), Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages, ou avec T. Scott Murray 
(613-951-9476), Groupe des enquêtes spé-
ciales, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 

I 

C: 



NOTE 

Due to the complexity of the survey 
questionnaires, 	they are not 	being 
reproduced 	following 	this 	descrip- 
tion. Copies of the questionnaires 
can be obtained by contacting Richard 
Veevers as indicated above. 
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NOTA 

En raison de la complexité des question-
naires de l'enquête, ceux-ci ne sont pas 
inclus dans ce numéro. On peut obtenir 
des copies des questionnaires en corn-
muniquant avec Richard Veevers (tel 
qu'indiqué plus haut). 

S 



[I 

0 



123 

NOTES 
	

NOTA 

5 	ur Force Surve 	 Lenqu&e aur Is population active 

contained in this report are based 
riorinat ion obtained through a sample survey of 

nujeholds. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in Novent,er 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inflates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRIJ's) - The SRUs are 
comprised of those citie8 whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a small nusber of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRIJ's) - NSRUs are 
the areas outside the SRUs containing rural areas and 
small urban centers. 

S Preparation of a new methodology report to replace 
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
I orce Survey is acheduled for completion in 1987. lii-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Menthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. 	The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. 	Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assigment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
II"' nurchase of micro data tapes. Most of the series 

I I 	 it 	 1p 	on 	I' I 	I M 	T 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur one enquête 
mensuelle menée aupres denviron 48,000 ménages représentatifs 
dun bout b Pautre du Canada, soit quelque 100,000 rpon-
dant s. 

L'enquête aur Is population active, lancée en noverabre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'è novembre 1952. 
Depuis bra, ella a lieu tous les mois. Après plus de trois 
sos délaboration, des changements importants ont été apport6a 
b l'enqute sur is population active, b partir de Jenvier 
1976. On peut obtenir sur demarxle des details aur ces change-
ments err sadressant b Is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur Is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ans et plus 
resident su Canada, b l'exception des residents du Yukon et 
des Territoirea du Nord-Oueat, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinatitutions at des 
seritres h plein temps des Forces armées. 

Unites mutoreprésentatives (UAR) - Las OAR sont conatituCes 
des villes dont la population en 1981 permettait de prCvoir ui 
échantillon de taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms ui interviewer, et dun petit nombre de 
vilies possédant des caractéristiques particulières. Chacunie 
de ces villas eat repr&sentCe dana lenquAte per iii échsntil-
Ion de sea propres citoyens, doD lappellation dautoreprC-
sent at ives. 

Unites non autoreprémentatives (UNAR) - Lea 1l'IAR sont ml-
tuées lextérieur des UAR et comprennent des regions rurales 
et de petits centres urbaina. 

(in nouveau rapport de méthodobogie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de Ptnquete sur Is popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prCvu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir on rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux ehanqementa por-
tea au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de commil -liquer amec: Is 
Sous-division de l'enquête sur is population active ou b Is 
Division des méthodes de recerisement et denquCtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles de lemploi, du chMage at de 
linactivité as rapportent b ire aemaine bien precise chaque 
mois, soit normalement ceile o'u tombe le quinzième jour du 
mojs. 

La collecte des données a lieu su cours de is aemsine qui 
suit is semaine de référerte. Lee interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec las occupants de chacun des loqementa 
de léchantiilon, en personnre et (ou) per téléphone, afin do 
recueillir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
données sur Is population active. Lin exemplaire du question-
naire utiiisC eat annexé è Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants den-
viron 65 logements choisis (is taille de Is tkhe de chacun 
vane selon le genre de region). Lorsqu'il sagit dun ménage 
interviewé pour Is premiere fois, l'interviewer fait one 
visite sun place. Dana is majonité des regions, si l'enquété 
y consent, les interviews subséquentes peuvent Ctre réaliaées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir deffet 
marque sun lee données at ella permet d'épargner beaucoup de 
tampa et dargent. 

La présente publication ne renferme quune partie des 
données produites par I enquête sur la population act ive. On 
peut s e en procurer dautres sun demande apéciale ou en ache-
tant des bandes de nricrodnnnées. Fe plupart des series pr- 

I l u 	I V M. 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

— own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Uneloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
lesa from reference week, and were available for 
we rk. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the Operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
studenta looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or 'already had a 
job'. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de la banque de doririées pour lea series figurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus maples détails sur les (i 
nées de I' enquête i I e i' i li ,, iit ri 
l'enguête sur is 	 - 
Statist iqu Canad. 

Ld12!_!_1.___ i'x1, I_i 

Population active 

La population active comprend is partie de is population 
civile hors institution Ag6e de 15 aiim et plus qui avait in 

emploi ou était en chomage pendant Is semaine de référence. 

Personr,es occupêes 

Les personnes occupêes sont celles gui, au cours de Is 
semaune de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pea au travail pour l'une 
des raisons suivsntes: 

- propre malalie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
— conflit de travail 
- vacances 
— autre raison non précisée ci-dessus (b l'exception des 

personnes mises h pied et de celles qui devaient commen-
cer travailler b une date ultérieure déterminée). 

ChOuteurs 

Les chômeurs aunt les personnes qui, au cours de la semcc 
de référence: 

a) étaient sans etnploi, avaient activement cherché du tray 
au cours des quatre dernièrea semaines (y compris Is sem 
no de rélérence) et étaient prétes b travailler 2 ; 

b) n'avsient paa activement cherché de travail mu cours de 
quatre dernires semaines, mais svaient été mises b pied 
et étaient prétea b travailler; 

c) n'avaient P85 ectivement cherché de travail su coura des 
quatre dernières sesaines, mais devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre semaines ou coins b compter de is 
semaine de référence, et étaient prêtes h travail 1cr. 

1 On entervi par "travail" tout travail Fait contre réminéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre rérnuiération pour in maployeur ou h aun propre 
compte. Ii pout également s'agir d'in travail familial non 
rémunéré, c'est--dire dun travail non réminérC gui contri-
bue directement a l'exploitation d'une ferme, dune entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est poasédé ou 
exploité par un meiabre apparenté du ménage. 

2 On considère coiiaiai prêtes b trevailler lea personnes de cc 
groupe qua: 

(i) étudisient h plein tempa tout en cherchant du travail i 
tempo partiel et qui répondeient mu critare (ii) ci-
dessous. (Les étudiants b plein temps qul cherchaient 
du travail l plein temps no sont pas considérCs comae 
ayant été préts h travailler porxiant la semaine de 
rCfCrence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquell' 
elles ne pouvaient prersire in emploi pendant la semcc 
de rCfCrence; ou no pouvaient en prendre in en ral 
"d'une propre maladie ou invaliditC", "dobligati 
personnelles ou fmniliales", ou "parce qu'elles avac 
deja in emploi'. 

On considère comme mimes b pied seules lea personnes 
sattendent b rCintégrer l'ernploi qu'elles occupaient avant 
d'être mime h pied. 
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Not in the Labour Force 

S Those persons in the civilian non-institutional 
pop ulation 15 years of age and over who, during the 
i-eference week were neither employed nor unemployed. 

Une1oynt Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent,Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/popul at ion ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occuoat ion 

S he
The Labour Force Survey provides information about 
 occupstion and industry attachment of the employed 

nd unemployed. 	These ststistics are based on the 
1980 Standard lkcupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Uneloyed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the some dwelling 
and who are related by blood, marriage or eJoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. l.h,adjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 

U 	h. The following table gives the reference weeks 
the years 1986, 1987 and 1988.  

macti fs 

Il s'agit de Is partie de is population civile hors insti-
tution Agée de 15 ans et plus qui êtait ni occupée ni en 
ch&naqe pendant is ammeine de référence. 

Taux de chôsage 

Le taux de châmage représente le noebre de chOmeura exprimé 
an pourcentage de Is population active. La teux de chômaqe 
d'un groupe particulier (qe, sexe, étet matrimonial, etc.) 
eat le norTtre de châmeurs dens ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de Is population active dens Is même groupe. 

Taux d'ectivité 

Le taux dactivité représente is population active exprimée 
en pourcentaqe de Is population de 15 ens et plus. Le taux 
dactivité d'un groupe particulier (ge, sexe, étst matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groupe exprimée 
en pourcentage de Is population dana Ic même groupe. 

Rapport eioi-population 

Le rapport emploi-population représente Is noebre de 
personnes occupées exprimé en pourcent age de Is population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population dun groupe 
particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) eat Is nombre 
de personnes occupées dana ce groupe, exprimé en pourcentage 
de Is population dana le même groupe. 

Branche d'activité et prof'esaion 

Lenquête sur is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des permonno,, 
occupées et des chemeurs. Ces statistiques mont fondées sur 
Is Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chOurs: Statiatique fa.iiiale 

Lke famille eat "un groupe de deux personnea ou plua qul 
vivent ensemble dana Ic memo logement et gui sont apparentécs 
par Is sang, Is manage ou l'adoption". Llie peraonne gui vit 
seule ou qui n'est apparentée h mucun occupant du loqement 01, 
il (elle) demeure est classée comme "personne amule'. On 
étabiit qui oat le "chef de fmnille" en demandant b lenqueté 
gui eat, selon lui, Is personne qui joue ce role. Ce concept 
na aucune connotation économique; ii ne s'agit qua dtx, 
mécaniame statistique. (On peut obtenir aur demande une des-
cription plus détailiée du calcul des données sur lea fmnil-
lea.) 

Arrondisse.ent 

On so sert de Is procedure d'arrondissement 'normal" dens 
lenquAte sur is population active. Lea taux d'activité et de 
chOmage non ajustCs, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles mont cslculés b partir de chiffrea non 
arrondis (c'est--dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiAes mont arroralies en milliers. La momma 
des coeposantes individuelles n'est pas toujours Cgale mu 
total b cause de l'arrorxlissement. 

Dates de référence 

Comma nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations 
tirées de i'enquete mir Is population active am rapportent h 
ure semaine precise de chaque moia. Le tableau ci-aprèa mdi-
qua les ammaines de référence pour lea années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 1987 19 

week ending - semaine so terminant le 

January - .Janvier 16 17 
February - Février 20 21 
March - Mars 19 21 
April - Avril 16 18 
May - Hai 21 16 17 
June - Juin 18 20 21 
July - Juillot 16 18 19 
August - AoOt 20 15 16 
September - Septembre 17 19 20 
October - Octobre 15 17 18 
November - Novembre 12 14 15 
December - Décembre 10 12 13 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
ennual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
SeasonalFactors, Seasonally adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 vermion of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is availwhle from the 
Lthour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the stinmation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Colietbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statist ics Canada rat;iloqie No. 12-564 F. 

Désaisonnalisatiort 

Lea fluctuations des series chronologiques Ccononiiques mont 
causées per des mouvements saiaonniers, cycliques et irrêgu-
hers. Ure série désaisonnaliaée eat une série dont on a 
éliminC las effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
mont causes par des événements minuels requliers comma lea 
changements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. Ii convient de noter que is aérie désaisonnalisée 
contient b Is fois des fluctuations irrégulières et des flue-
tuat ions cycliques b long terse. 

La programme de désaisonnalisation eat ut programme infor-
matique colnplexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels et irreguliers stir une période de 
plusieurs m-tnées et destimer, b is lumière des mouvements 
passes, les coefficients saisonniers appropriés pour l'annCe 
en cours. Stir we base ainuelle, toute is série chronologique 
des données désaisonnalisées eat rCviaée 4 la lumi4re des 
renseignements 1cm plus récents sur las fluctuations saison-
nièrea. 	Ces revisions annuelles mont publiées chaque ann 
dens Statistiques chronoloqiques sur Ia population act is 
Chifires reels. facteurs saisonniers et données désai. 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Les series désaisonnslisées présentéea dans cette puL 
tion ont etC traitCes 4 laide de Ia version X-11 du H 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4. Les series ont Cté dCsaisonnalisCes 4 l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, salon cello qui 
permet une meilleure dCsaisonnalisation. 	Le programme do 
dCsaisonnalisation comporte égalemerit we modification desti-
née 4 accroltre Is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste 8 utiliser des modèles 
AF.*.iI (modèles auto-regressifs 4 moyonne mobile intCgrCe) pour 
établir des projections stir douze mois de series de données 
non désaisonnaliséea; les donnCes sinai produites mont alors 
ajoutées aux series 4 des fins de dCsaisonnalisation. On pout 
se procurer is description technique des méthodes utiliaées en 
a'adressant 8 18 Sous-division de lenquête sur is population 
active ou au Groupe des series chronologiques, rochercie at 
analyse, Statistique Canada, 

La nombre total désaisonnalisC de çersonnes occupées at do 
chômeurs ml Canada so calcule an additionant lea estimations 
dCaaiaonnaliséea pertinentes relatives aux hommos do 15 a 24 
arts, 4 ceux de 25 ens et plus, aux femmes do 15 8 24 ens et 4 
celles de 25 arm et plus. Au Québec, en Ontario at an 
Coloithie-Britannique, Ic notthre total do personnes occupCos at 
do chOmeurs so calcule en atditionnant 1cm estimations désai-
sonnalisées pertinentea relatives aux hoinmea at aux femmes. 
Dans los autres provinces, las estimations de l'emploi at du 
chômage sont désaisonnalisCes au nivoau global. On étthlit 
les estimations désaisonnalisCes do Is population active en 

On trouvera we description de cette méthode dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The T7T 
Variant of the Census Method II Seasonal ild just ment Program' 
at La mCthode de déaaisonnaiissl  
au catalogue de Stat mt ique Fn.: 

I 
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estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem- 

S  
oloyment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted inemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability or Data 

Siing Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-siino Error 

Lrrors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 

S  say be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-
latjon of the data. All of these errors are called 
son-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
.ill usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Res 

One major source of non-sampling error is the 

S 
effect of non-response on survey results. Non-
response is made up of two components item non-
response, and total non-response. Several methods are 
sed to compensate for item non-response, such as 

faisant is momme des estimations désaisonnalisées de i'emploi 
at du chômage. Le taux d'activité, le taus de ch8mage et le 
rapport emploi-population mont désaisonnalisées per is méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, lea taux de chOmage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chnaqe 
exprimés an pourcentage de Is population active désaisonna-
iisée. Sauf dans Ic cas de certaines çetites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaimonnaii-
sat ion. 

Fiabilité des donnéem 

Erreur d'échwitillonnaqe 

Lea estimations presentCes ici mont fondCes sur un échan-
tilion de ménages. On airait pu obtenir des chiffres légère-
ment diffCrents si l'on avait fait un recensement complet 
l'aide des mêmes questionnaires, des mêmea interviewers, des 
mmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utiliaéa pour 
l'enquête sur Is population active. Cette difference 
s'appelle 1 erreur déchsnt Illonnage. 

Lerreur déchontillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visCe) nest pea 18 mme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plus éievée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, ceile qui porte sur Is caractéris-
tique Is plus u-iiformément répartie dana is population 
présente ordinairement le pourcentage le moms élevé de van-
abilité due b l'échantillonnage. De mème, lea estimations 
relatives b l'ge et mu sexe mont habituellement plus fiables 
qua dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due h 1 'échantillonnage 

Dautres erreurs, qui nont pas trait b l'échantillonnage, 
peuvent as produire h presque toutes lea étapes dune en-
qute. Les interviewers peuvent mel canprendre lee instruc-
tions, lea enquêtCs peuvent donner des reponges erronéea, lea 
réponses peuvent être mel consignées sur les questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent étre commises bra de l'expboitation 
et de is totalisation des donnCes. Toutes cea erreurs s'ap-
pellent des erreura non dues h léchantillonnage. Certaines 
s'annulent aur on grand nombre dobservations, maim lea 
erreurs systCmatiques engeridrent des blais. Il est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des 
questionnaires, une formation at uie surveillance intensivea 
des interviewers et un contrOle serré de l'exploitat ion. En 
gCnCral, plus les questions prennent Lr caractère personnel at 
subjectifs, plus lea erreura mont considCrables. De méme, lea 
données relatives h des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenteront L11 nombre reiativement élevé d'erreura non 
dues b l'échantillonnage. 

a) ContrOle qualitatif 

Tous les efforts mont dCployéa dana l'enqute en cue de 
réduire is frCquence des erreurs non dues b l'échsntillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont noua avona perle précC-
demment, i'enquête fait appel b des méthodes reconnuea de 
coritrâle qualitatif b toutes lea étapea de be collecte at du 
traitement afin de surveiller Is qualité des données. Cem 
contrôles comprennent un programme dobservation at ui pro-
gramme de reinterview qui permettent dévaluer Ic rendement 
des interviewers at de déceler lea erreurs attribuables aux 
enquêtCs, iii programme de contrOle qualitatif de Is aaisie des 
données qui aert h limiter les erreurs an deca dun nivesu 
acceptable déterminé, des mCcanismes de contrôle du codage et 
des verifications at ui exmnen continu de toi*es lea fonctiona 
de treitement de lenquete. 

b) Jaix de réponam è l'enquête 

Lune des prmncipales sources d'erreurs non dues b l'échan-
tilbonnaqe est leffet de Is non-réponse sur les résultats de 
l'enquête. Ii y a deux sortes de rion-réponse: is non-réponse 

irie ou plusieurs questions et is non-réponse totale. On a 
recours h diverges mCthodes pour remédier au premier type de 
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deriving 	a suitable response based on other informs- non-réponse, notamment 	an imputant 	isle réponse gui 	s'inspire 

tion collected in the survey, using data obtained from d'autres donnêes recueillies dana l'enquéte, 	en utilisant 	I 

the 	respondent 	during 	a previous 	interview, 	or données 	d'une 	interview 	antérieure 	ou 	en 	prenant 	la 	rpri 

choosing 	a 	response 	from 	a respondent 	with 	similar d'un enquèté qui 	présente des caractériatiques démographiq 

demographic and socio-economic characteristics. 	Total et 	socio-économiques 	semblables. 	Pour pallier is non-répa 

non-response 	is 	handled 	by either 	using 	information totale, on utilise les données d'une 	interview antérieure 

from a previous interview or re-weighting the results l'on 	effectue 	ie 	nouvelle 	porxiération 	pour 	compenser 
to compensate for the missing data. sence de certaines données. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weightinq 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic abich could be expected if repeated 
samples of the smne type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 21 times as large. 

Alphabetic syrabols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a aonewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
then 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of 

Le taux de non-réponse b l'enquete sur is population active 
est parmi Fun des plus faibles au morsie pour Isle enquete de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur h 5 % 
durant to,jte lannée. 

Pondérat ion 

Lea données soot pondérées en hausae en fonction d'estima-
tions démographiquas indépendantes déterminéea cheque mole per 
province, par Age et par sexe. Ces estimations soot présen-
tees dens iii certain nombre de tableaux de Ia présente publi-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de porviération tient compte de Ia non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dens is répar-
tition des logements dans lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de ponders-
tion, consulter Is Sous-division de l'enqute sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateura de 1 'écart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle qu'elle eat décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, it eat possible d'estimer 
une meaure appelée l'écart-type h partir dm8 donnCes de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat iie mesure 
statistigue de Is variabilité propre 	l'estimation d'une 
caractéristique h laquelle on pourrait s'atterdre si des 
échantillons répCtés du mAne type étaient utilisés pour cal-
euler ces estimations. De cm fait, it constitue isle mesure ile 
l'erreur d'echantillonnoge. 	L'écart-type reflte suasi, 
partie, l'effet de l'erreur non die b i'échentillonnage, 
ne saiait pas lea biaia systématiques contenus dens H 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour qua Ia dit 
rence entre une estimation d'échantillon at le chiffre 
recensement correspondent alt infCrieure h isie fois 1'6c3I 
type. It y a 95 chances sur 100 pour qua Ia difference 
infCrieure b deux fois l'écart-type, at environ 99 chances ;ur 
100 quelle soit inférieure b deux fois et demis l'écsrt-type. 

Des symboles littCraux de i'Ccart-type aont utilisés dens 
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations 
at soot fondés cur une moyenne de douze mois des Acart s-types 
exprimés an pourcentage pour l'année civile précedente. 

La lettre "A" indiqie qu'il s'agit d'une estimation trs 
fiabie; is lettre "B", qua l'estimation est fiable meis 
degrA moindre qu'une estimation de Ia categorie 'A", et ainsi 
de suite. De facon génerale, lea estimations publiCes entrent 
dans les categories "A" 	"F" at sont suffisamment fiables 
pour is plupart des utilisationa qua l'on en felt. Certaines 
donnCea dont is variabilité est plus Clevée (dans lea caté-
gories "G' at "H") soot suffisamment fiables pour des utilise-
tjons particuliBres, mais 11 faut sen servir avec beeucoup de 
circonapection. 	Par consequent, cheque fois qu'on y aura 
recoura par is suite, it faudra préciser qua leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus élevCe. 

La lettre "J" indique qua l'eatimation a inc variabilité de 
plus de 33.3 % at (ou) qu'eile eat plus petite qua 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'echantillonnage de cet 
ordre re mont pas publiées et mont remplacées par (...) dans 
les tableaux. 

Le tableau présenté ci-desaous indique lea deaignations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. 	Per exemple, la lettre "B" accoiée b i.ne eat imat ion 
indique que l'écart-type am situe entre 0.6 % et 1.0 5 
l'estimation. 	Par example, une estimation de 3,000, 
d'actifs de 15 b 24 ens serait suivie du syrrbole litt 
"B". 	Par consequent, l'écert-type de cette estimation 

I 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 18,000 at 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	que is valeur vraie de l'estimation s'établisse entre 

. 	nB% chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	queue se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa. 
hance that it will fall between 2,940,000 and 	 - 	4 
,060,000 persons. 

Alphetic designation of percent starkiard deviation  

Designation littérale de l'écart-type expri.é en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

lcart-type exprimé en pourcentaqe 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1%- 16.5% 

0 	 16.6%-25.0% 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
3 	 33.4 %.- 

S 

0 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfosmidland 

010: the Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Islid 

100: The entire provirse of Prirae Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Ant igonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hanta. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunethurg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northianberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of SurCury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madswavka 

Quebec 

400: The northern part of the county of Territoire-du-
Nouveau-Québec. 

411: The counties of tles-de-la-Hadeleine, Gospé-Est, 
GsspA-Ouest, almost all of Bonaventure and the 
northern part of Matane. 

412: The counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, Témis-
couata, Kamourasks and Matapédia, a small north-
ern part of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: The counties of Lac-Saint-Jean-Oueat, Lac-Saint-
Jean-Eat, Oiicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No.1 and a small southern portion of 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: The counties of Charlevoix-Est, C1iarlevoix-Ouest, 
L 'Islet, Wontmsgny, Bellechasse, Wontmorerry 
N0.2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the 
northern tip of Wontmorency No.1, the southeast 
part of Québec, the northern part of Frontenmo, 
the northern part of Wol fe, the eastern part of 
Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf 
and a small southern part of Saquenay. 

440: The counties of Chanplsin, Nicolet, Drummori, the 
northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of MCgantic, a small 
southwestern portion of Lotbinitre, a small 
southwestern part of Portneuf, almost all of Ar-
thshaaka, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maski-
nonqC aid the southeast part of Abitibi. 

450: The counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Irontenec, the 
southern part of Wolfe, a small southern part of 
Arthshasks, the eastern part of Brome and the 
eastern part of Shefford. 

Regions économiques 

De brVves 
Se trouveii 	 - 

Terre-Neuvi 

[110: La prep 

020: La region le long de Is côte mud, de Is presqu'Ii. 
jusqu' Port-aux-Basques. Divisions de recerisemert LiZ et 
03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-
Isle at le Labrador. Cette region Cconomique comprend 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recenseinent 04, 
5, 09 at 10. 

040: La region centrale de l'fle séterciant au nord-est jus- 
qu' l'ocCai Atlaitique. 	Cette region économique corn- 
prerid Grand falls et Gander. 	Divisions de recensement 
6, 07 et 08. 

t le-du--P rince-Edouard 

100: La tot alit A de 1 tIe-lu-Pr ince-Edouard, 

Nouvel le-&cosse 

210: Les divisions de recensement dInvernesa, de Richmorei, du 
Cap-Breton at de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement 	de Colctiester, de 
Cianberland, de Pictou, de Guysborough at dAntigoniab. 

230: Les divisions de recenaement d'Annapolis, de Kings et de 
Hanta. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Dicy, Queens et LunerCurg. 

250: La division de recensement dHslifsx. 

Nooveau-Srunawick 

310: Lea 	divisions 	de 	• - 
Rest igouche et Gloucesk 

320: Lea divisions de recen-
de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et 
Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Suthury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victo'ia et 
Mad awaska. 

Québec 

400: La partie nord de Is division de recenseatent du 
Territoi re-du-Nouveau-Québec. 

411: Lea divisions de recensement des Tlea-de-la-Madeleine, de 
Gaspé-Est et de GsspC-Ouest, Is quasi-totalitC de 
Bonaventure et Is partie nord de Matane. 

412: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Rimouaki, 
Rivière-du-Loup, Témiscousts, Ksimouraska et Matapédis, 
une petite partie du nord de Bonaventure at Is 
quaai-totalitC de Mstsne. 

420: Lea divisions de recensement du Lac-Saint-Jean-Ouest, 
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, tale petite pertie du nord 
de Montmorercy N O  1 et une petite partie du scsi dii 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Chrlevois-Est, 
Charlevoia-Ouest, LIslet, Montmagny, Bollechasse, 
Wontmorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmarency 
NO 1 sauf Is pointe nord, Is partie sud-est de QuCbec, Is 
partie nord de Frontenac, Is partie rord de Wolfe, Is 
partie eat de Mégantic, is quaai-totalitC do Lotbinibre 
at Portneuf at une petite partie du sud du Saguenay. 

440: Lea divisions de recenaement de Chanplain, Nicolet 
Druisnorsi, Is partie nord de Québec, uie petite partie du 
nord-ouest de Wolfe, Is partie ouest de MCgantic, un 
petite partie du sud-ouest de Lotbinire, une petit 
partie du sud-oueat de Portneuf, Is qussi-totalitP 
d'Arthaska, Is qussi-totalitC de Yamaska, Is pertie sud 
de Saint-Maurice, Is pointe eat dm MaskinongC et 1 
partie sud-est d'Abitibi. 

450: Lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanatead, Is psrtie sud de Frontena, Is 
partie sud de Wolfe, une petite partie du mud 
dArththsska, Is partie eat de Broism et Is partie eat de 
She tford. 

I 

n 
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461: The counties of Begot, Richelleu, Saint-Hyecin-
the, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, 
Chmnbly, Verchèrem, La Prairie, Napierville, Hun-
ingdon, Ch8teauguay, Beatiharrsiis, Soul anges, 

Vaudrouil, the western part of Broom, the western 
,art of Shef ford and a small part of Yamaska. 

4b: the counties of ?io-]ésua and tio-de-Montréal. 

463: The counties of Deux-Montagnes, Arqenteuil, La-
belle, the northern part of Maskinongé, the 
northern part of Berthier, the northern part of 
Joliette, the northern part of Montcalm, almost 
all of Terrebonne, a mnall northern part of Papi-
neau and a small northern part of Gatinesu. 

464: The county of I 'Asaceiption, a assail northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, 
the southern part of Berthier, the southern part 
of Joliette, the southern part of Montcalm and a 
small southern part of Terrebonne. 

470: The county of Hull, almost all of Papinesu and 
Gatineau, and the southern part of Pontiec. 

480: The county of Témiscsmingue, the northern part of 
Pontiec and the western part of Abitibi. 

490: Alisost all of Saquenay county and the south-
eastern part of the Territoire-du-Nouvoau-QuCbec 
including Schefferville. 

Ontario 

500: The counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
Stormont, LXjndas, Grenville, Leeds and Lsnark 
and the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of irontenec, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

Ihe counties of Northueberland, Peterborough, 
' , 	 ictoris, Haliburton and the Muskoka District Ha- 
iicipality. 

Ihe Regional I4inicipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

580: The counties of Perth, Fkjron, Bruce and Grey 

591: The Districts of Nipissinq, Parry Sound, Manttou-
un, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Hanicipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. 	Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
ary at the south, extending west to the city of 
Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

. 	 (J: The southwestern region of the province. 	The 
riternat ional border in the south and the Saskat-
Fiewan border in the west. Census Divisions 05, 
jo, 07, and 15. 

tie Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
'ity and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

461: Lea divisions de recensement do Baqot, do Richelieu, de 
Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de Missisquoi, 
do Saint-Jean, de Chaetly, de Verchères, de La Prairie, 
de Napierville, de Huntingdon, de Ch8toauguay, de 
Beauharnois, do Soul anges, de Vaudrouil, Is part ie ouost 
de Orcene, is pertie otmst do Shefford at une petite 
partie de Yan,aka. 

462: Les divisions de recenaement de l'tle-Jésus at do 
1' Ile-de-Montréal. 

463: Les divisions de recensoment 	des Deux-Montagnea, 
Argenteuil, Labolle, is partie nord de MsskinonqC, is 
partie nerd do Berthier, Is partie nerd de Joliette, Is 
partie nord do Montcalm, Is quasi-totalité de Terrebonno, 
une petite pertie du nord de Papineau at une petite 
partie du nord de Gatineau. 

464: La division de recensement de I 'Assompt ion, tim petite 
partie du nord de Saint-Maurice, Is partie centrale do 
MaskinonqC, is partie mud de Berthier, Is partle sud de 
Joliette, Is partie sud de Montcaim at i.ne petite partie 
du miii do Terrobonne. 

470: La division do recensennent do Hull, Is quasi-totalité do 
Papineau at do Gatineau et Is partie sud de Pontiso. 

480: La division do recensement du TAiiiiscamingiio, is partie 
nord de Pontiso at Is partie ouest d'Abitibi. 

490: to quasi-totalitA do is division do recensoment du 
Saguensy at is pertle aid-eat du Territoire-du-Nouveau-
QuAbec, y conpris Scheffervilie. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, ikindas, Grenville, Leeds at Lanark, at 
Is municipalité régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les divisions do recensement do Frontenso, Lennox et 
Addinqton, Hastings, Prince Edward at Renfrew. 

520: Lea divisiona de 	recensement 	do Northueterland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, at Ic district de 
I4jskoka. 

530: Los municipalitCs régionales de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, b i'exclusion do Is yule do Burlington. 

540: Los divisions do recerisemont de Dufferin, Wellington at 
Siscoe at Is municipalité réqionalo do Waterloo. 

550: La division de recensement tie Brant, los municipalités 
regionales do Hamilton-Wentworth, Niagara, Heldimand-
Norfolk at is yule tie Burlington dsnB Is mt.rliclpalité 
rCgionele d'Halton. 

5611: Lem divisions do rocensemont dOnford, d'[lgin at do 
Middlesex. 

570: Lee divisions de recensomont de Kent, de Lam4ton at 
dEsses. 

580: Les divisions de reconsement do Perth, d'Huron, do Bruce 
at do Grey. 

591: Lea districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, is pertie nord-est 
du district de Kenors, at is municipalité réqionale do 
Sudbury. 

592: Lea districts do Thunder Bay, Rainy River at une grande 
partie du sud-ouest du district do Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée k lest par iOn-
tario at au sud par Is frontière internationale, at sC-
tendsnt h l'ouest jusqu' is ville do Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, 02 at 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg le long do is frontlè- 
re internetionsle. Divisions do recensement 03 at 04. 

630: Le sud-ouest de Is province, limitC so mud per Is fron-
tièro internationale at h i'oiasst par Is Saskatchewan. 
Divisions de rocenaennent 05, 06, 07 at 15. 

640: La region do Portage-La-Prairie, h l'ouest de Is ville de 
Winnipeg at su nord du iso Winnipeg. Divisions de 
recensement 08, 09 at 10. 

650: La region située so nord du parc national du mont Riding 
Ic long de is frontikre tie is Saskatchewan. Divisions dr 
recenseinent 16, 17 at 20. 
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660: 	The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region directement 	so nord de Winnipeg, entre 	iv 	Inc 

Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	et 	Ic 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	de 	mi....... 

13, 	14 and 18. 13, 	14 at 	18. 

Division de 	 11 670: 	The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	 recensement 

680: 	The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: l'extr.me nerd de is province. 	Divisions de rec 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 et 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: 	The southeastern area of the 	province, 	extending 710: 	Ic sud-est de Is province, 	limitA V lest 	par is 	frontiè- 
from the Manitoba border on the east, the inter- re du Manitoba at au sud par Is frontière internationale 
national border on the south and including Regina et canprenant Regina dans Is partie ouest. 	Divisions de 

in 	the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement 01, 02 et 06. 
and 06. 

720: 	The southwestern area of the 	province, 	extending 720: Le 	sud-ouest 	de 	Is 	province, 	s'Cteridant 	de 	Moose 	Jaw 	V 

from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'V 	Is 	frontiVre 	internationale 	so 	sud 	at 	Is 

boundary in the 	south and 	the 	Alberta border 	in frontiVre de l'Aiberta b l'ouest. 	Divisions de recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. ment 03, 04, 07 et 08. 

730: 	The 	west 	central 	part 	of the 	province. 	Census 730: 	Le centre-ouest de Is province. 	Divisions de recensement 
Divisions 11, 12 and 13. 11, 	12 et 	13. 

740: 	The east central 	part 	of the 	province. 	Census 740: Le centre-eat de Is province. 	Divisions de 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 	09 et 	10. 

750: A larqe 	area 	that 	spreads completely 	across the 750: 	Lhe vaste region qui 	sCterii dune 	frontiVre provinciale 

province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North V l'autre at 	gui englobe Prince 	Albert et 	North 	Battle- 

Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 14, 	15, 	16 et 17. 

760: 	The 	extreme 	northern 	pert 	of 	the 	province. 7613: Lextr8me nord 	de 	Is 	province. 	Division de recerisement 

Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: 	The area across the southern part of the province 810: 	La aid de Is province limité V l'est 	per Is Saskatchewan 

bounded 	on 	the 	east 	by the 	province of Saskat- et au sud per Is frontiVre internationale et séterdant V 
chewan, on the south by the 	international border iouest 	presque 	jusqu'V 	Is 	frontiVre 	de 	is 	Coloinbie- 
and on the west nearly to the province of British Britannique. 	Divisions de recensement 01, 02 et 03. 
Colcinbis. 	Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: 	The 	east 	central 	pert 	of 	the 	province. 	Census 820: 	Le centre-eat 	de 	Is province. 	Divisions de recens 
Divisions 04, 05 and 07. 04, 	05 vt 	17. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: 	Calgat. 	 . 
Census Division 06. ment 	ci. 

840: 	The 	western 	pert 	of 	the 	province 	along 	the 840: La pa 
British 	Colianbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Is 	CoI 	 . 	... 	. 	.... 
Edmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions de 	recenseinent 	09, 	Li nit 	19. 

850: 	The 	area between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton et Calgary. 	Division de recen- 
Division 08. accent 08. 

860: 	The 	area 	surrounding 	scsi 	including 	EcVisinton. 860: Edmonton et 	Is region environnante. 	Division de recense- 
CenBus Division 11. merit 	11. 

870: 	The Peace River area in the northwestern pert of 87U: La 	region de Peace River 	so nord-onest 	de 	Is province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: 	The northeastern 	part 	of the 	province 	which 	in- 880: Le nord-est de Is province englobant Fort P'cHurray. 	Di- 

eludes 	Fort 	McMurray. 	Census Divisions 	10 	and visions de recensement 10 at 	12. 
12. 

British Colia CoIo,ie-Britmwiique 

911): 	The East Kootenay Regional District. 910: 	Le district regional d'East Kootenay. 

92U: 	The 	Central 	Kootensy 	and 	the 	Columbia-Shuawap 920: 	Las districts rCgionaus de Central Kootensy et 	tie 	Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: 	The Kootenay Boundary, Okanagan-Simiikavieen, Can- 930: 	Les 	districts 	regionaux tie Kootenay Boundary, 	(<anagan- 
tral 	Okanaqat 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkmiieen, 	Central Okanagmi et North Okanaqan. 
Districts. 

940: 	The Squamish-Lillooet and the Thompaon-Nicola Re- 940: 	Les 	districts 	rCgionsos 	de 	Squamish-Lillooet 	et 	de 
gional Districts. Thoepson-Nicola. 

950: 	The fraser-Cheain, 	Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea districts réqionaux de Fraser-Cheam, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greeter Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts, at Sunshine Coast. 

960: 	The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanainis, 	Alberni- 960: 	Les 	districts 	regionaus 	de 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoqcmt, 	Comox-Straticona 	et 	Moirl 
Waddington Regional Districts. Waddinqton. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: 	las 	districts 	req ............... 
George Regional Districts. Fraser-Fort George. 

980: 	The Peace River-Liard Regional District. 980: 	Le district region 	•. 

990: 	The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 9913: 	Lea 	districts 	rCgiortaux 	tie 	Leritral 	l.oast , 	,keena-Uueert 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at Is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3  3 Going to school 

4 Already has a job 

0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

U4' 	t/stics Canada Stalistique Canada 

5 	 CODE SHEET 
Enmpim,e franca.. 
d,,ponibi. a.. 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	ftwde 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working shorttime (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

F-1—workin g 

5 Y 
2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

S 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 

Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New lob to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

/ncIudi' Seasonal job, on call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn-

54 	pany moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

S  
problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other - Specify in NOTES 

7 5030 4401 2987 

7 	"IN... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF. 
I 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER" 

7  - 

7"lN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORkER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business With paid help 
4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include se/f-employed 
without a business) No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 82  
3 University 

0Other - Specify in NOTES 
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1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

7 6 "DANS SON EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL. 
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

IOU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE" 

7  7 'DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2-Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée 	Avec aide rémunérée 
4Entreprise constituée 	Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constltuée (Cvrnp rend k's travail-

feurs a leur compte sans entrepnse) Sans aide 
rému nérée 

1 Ecole pnimaire ou secondaire 
022 College communautaire ou CEGEP 
U 	3 Université 

0 Autre - Prècisez dens les NOTES 

I* 	itistique Canada Statistics Canada 

Englith vSftIOfl 

FEUILE DES CODES 	 v., We on '" 

S Questionnaire de l'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

rel 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

	

14 	3 Va a 'école 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

36 
 

6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

I 	0 Autre—Précisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de lenquêté 
2 Obligations personrielles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emplou au cours de Ia semaine, 17  

ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour fêrié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dens les NOTES  

I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NEprecisezPASdansies NOTES 

1 Etait nialade ou invalide 

2 Avait des obligations personnetles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus mntéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel IS son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs Iui répondent 
8 Pense qu'iI n'existe pas de travail disponible 

dens Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
U Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

S I 	1 Maladie ou invalidité de l'enquétê 
2 Obligations personnelles ou familiales jcomprend 

let congês de maternitél 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (grêve ou lockout) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 	(travail leurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emplol devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dens k's NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a 'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi salsonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con 
gediement (renvoi), l'employeur a 

54 

	

	deménage ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A deménagé 
7 N'ëtait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunêration insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problèmes de transport,insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 

. 	 avec son employeur ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

7-5030--4402 2987 
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"involontairement" 	so Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 - rvoiution du marché du travail so Canada, 
1986 

Février 1987 - Mesures at concepts supplémentairea du 
chOmage 

Mars 1987 - Perte d'un emploi at adaptation mu marché du 
travail dans léconomle canadienne 

Avril 	1987 - Los inact ifs en marge do Is population active 

Ma! 1987 - La croissance de lemploi b tampa psrtiel 
dana in cadre économiquo an 6volution 

Juin 1987 - Estimations de l'emploi tirées dm l'enquAte 
sur Is population active et de I'enquête sur 
1 emploi, Is rémirrArat ion et 	los heures de 
travail 

JulIet 1987 - Le marché du travail an 1987: bilan de is 
mi-annAe 

AcOt 	1987 - 1. 	Survol des données sur 	lemploi et Is 
r&rrunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapnc'itA et 
l'activité sur 	le marché du travuil 

Septembre 1987 - Tendances de lemplot dana le secteii 
gouvernemental, 1976-1986 

Octobre 1987 - Lea ch&neurs: leurs méthodea de rech 
d'emploi, 	1977-1986 

Novembre 1987 - Los travoilleurs 9gés sur Ic marché dii 
travail 	canadian 

Déceebre 1987 - 1. Moyennes annuelles 1987 
2. 	Série des articles de fond en réimpreasion 
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RtLATED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

S 
-201 - Historical labour force statistics - actual 

data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Oil. 
TTTs publication contains several hundred 
time acries, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to Deceiaber 1987.) 

71 -526 - Methodology of the Canadian labour force our-

.! 	(Occasional) BiT. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
H 1 
Presents a set of tables which links the Ta- 

S Hour force activity of individuals to aelec-
td characteristics of the families to which 
they belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 

72-002 - Employment, Earnings and Flours. (Monthly) 
Oil, 
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average Fuurly earnings.) 

PUBLICATIONS CO*IEXES 

Autres pitilications relativea h Penquête aur Ia population 
active 

71-201 - Statistigues chronologigues sur Is population 
active - chiffres reels, facteurs saisonnlers at 
données d6soisonnalis4es (Annual) Oil. 
(Contient plusieurs centaines do series chronologi-
ques tirées de l'enqueto mensuelle sur Is population 
active, pour Is pCriode de janvier 1966 l déceere 
1987, janvier 1970 è dCcembre 1987 at jenvier 1975 
décembre 1987.) 

71 -526 - Méthodologie de l'enguete sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71 -528 - Guide d'utilisation des données de l'enauête our Is 

Fopulation active (Hors série) Oil. 
Cette publication est destinée h aider lee utilisa-

teurs des donoées h interpreter lea statist iques de 
lenquête sur Is population active et h presenter 
toute Is gaimie des donnéea produites par lenquéte.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Flora 
série) Oil. 
(Contient les ioyennes annuellea des tableaux men-
suds publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 b 1983. Ces données ont 
été poriderées b 1 aide des project ions basées our Is 
recensement de 1981.) 

Autres publications 

71 -533 - Caractéristjaues familiales et activité sur le marchC 
du travail, moyeones arinuelles 1977-1984. (Hors 
série) Bil. 
(Ce bulletin présente un enseable de tableaux statis-
tiques reliant lactivitC our Ic marchC du travail 
des particuliers b certaines caractCristiques do 
leurs families respectives. Lea données snt tirées 
des moyannes annuelles do l'enqute aur is population 
active.) 

72102 - Enploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Oil. 
(DonnCea par industrie et par réqion our l'emploi, 
les gains lebdomailaires moyens du travail, lea gains 
horaires moyens.) 
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