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Data in Many Forms... 

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special 
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche 
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other 
geographic reference materials are available for some types of 
data. Direct access to aggregated information is possible 
through CANSIM, Statistics Canada's machine-readable data 
base and retrieval system. 

Des données sous plusieurs formes... 

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outrk 
les publications, des totalisations habituelles et speciales sont offerte 
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sut 
bandes magnetiques. Des cartes et d'autres document.s de reférern 
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de données. 
L'acces direct a des donnees agregees est possible par le truchement 
de CANSIM, Ia base de donnees ordinolingue et le système 
d'extraction de Statistique Canada. 

How to Obtain More Information 	 Comment obtenir d'autres renseignements 

Inquiries about this publication and related statistics or 	Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou 
services should be directed to: 	 de statistiques et services connexes doivent ètre adressees a: 

Household Surveys Division, Division desenquetes-ménages, 

Statistics Canada, Ottawa, K1AOT6(Telephone:951-9448)or Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au 
to the Statistics Canada reference centre in: centre de consultation de Statistique Canada a: 

St. John's 	(772-4073) 	Winnipeg 	(983-4020) St. John's 	(772-4073) 	Winnipeg (983-4020) 
Halifax 	(426-5331) 	Regina 	(780-5405) Halifax 	(426-5331) 	Regina (780-5405) 
Montreal 	(283-5725) 	Edmonton 	(495-3027) Montréal 	(283-5725) 	Edmonton (495-3027) 
Ottawa 	(951-8116) 	Calgary 	(292-6717) Ottawa 	(951-8116) 	Calgary (292-6717) 
Toronto 	(973-6586) 	Vancouver 	(666-3691) Toronto 	(973-6586) 	Vancouver (666-3691) 
Sturgeon Falls 	(753.4888) Sturgeon Falls 	(753-4888) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes lea 
users who reside outside the local dialing area of any of provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a 
theregiorialreferencecentres. l'extérieur des zones de communication locale des cen1 	-, 

regionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 	 1-800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4' 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 
and Prince Edward Island 	 1-800-565-7192 et IIe-du-Prince-douard 1-800-565-7192 

Quebec 	 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-283 
Ontario 	 1-800-268-1151 Ontario 1-800-268-1151 
Manitoba 	 1-800-542-3404 Manitoba 1-800-542-3404 
Saskatchewan 	 1-800-667-7164 Saskatchewan 1-800-667-7164 
Alberta 	 1-800-282-3907 Alberta 1-800-282-3907 
Southern Alberta 	 1-800-472-9708 Sudde l'Alberta 1-800-472-9708 
British Columbia (South and Central) 	1-800-663-1551 Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served Yukon et nord de Ia C.-B. 
by NorthwesTel Inc.) 	 Zenith 0-8913 (territoiredesservi par Ia NorthwesTellnc.) Zenith 0-8913 

Northwest Territories Territoires du Nord-Ouest 
(area served by (territoiredesservi par Ia 
NorthwesTel Inc.) 	 Call collect 403-495-2011 NorthwesTel Inc.) 	Appellez a frais virés au 403-495-2011 

How to Order Publications 	 Comment commander les publications 

This and other Statistics Canada publications may be 
purchased from local authorized agents and other community 
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by 
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, 
K1AOT6. 

1(613)951-7276 

National toll free order line 1-800-267-6677 

Toronto 
Credit card only (973-8018)  

On peut se procurer cette publication et les autres publications de 
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OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in The Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
SocLo-Econoiflic information Management System). in 
general, CANSIM provides a longer historical series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 
CNSIM Division, Statistics Canada, R.H. Costs 
I3uilmiing, ottawa. K1A 016 

Lkpt1ished Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 

Data are available on rnicrodata tapes soothly at a 
coat of m125.00 per month. Contact Labour Force 
Survey Sub-Division. 

- Ray Ryan, Directeur général, Direction des enquetes des 
mnénages et du travail 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enquete 
sur Ia population active, Division des enquètes des 
mmménages 

- Ian Macredie, Directeur, Division de l'analyse des 
enquètes sur le travail et lea ménages 

AIJIRES SOURCES DES DONNrES Dl L ENQUETE StE 
LA POPULATION ACTIVE 

CANSIM 

La plupart des données publiées dons La population active 
(n° 71-DO1 so catalogue) et Statistigues chronologigues our la 
population active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnslisées (n°  71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues Sbus forme lisible par machine de CANSIM (Système 
canadien d'information socio-écono,nique). Les series 
historiques soot génerslement plus longues dans CANSIM. Pour 
plus d'informations sur CARSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble H.H. 
Coats, Ottawa. (lA 016 

Ikmées non pi1i6es: 

Certaines données non publiées dons cette publication s 
au.ssi offertem, stir demande, par la sous-division de I'enq.: 

U 

Des bandes magnetiques be mnicro-données memisuelles annE 
disponibles pour L%4 prix de $125.00 par mnois. Contacter Ia 
sous-division de l'enquete sur Ia population active. 

RELIABILITY OF DATA 
	

FIABIL lIE DES DONNIES 

Syo1s 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this putlication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... '. 

Signes conventionnels 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés davis Ce 
bulletin comae iridicateurs de la fiabilité des emtimations et 
sont fondés sur one moyenne da douze mois des écarts-typea 
axprimés en pourcentage pour l'année précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation trës 
fiable; is lettre "B", que l'estimation est fiable mais è tim 
degré moindre qu'une estimation de Ia catégorie "A", at Sinai 
de suite. De facon generale, les estimations publiées entrent 
bans lea categories "A" è "F" et sont suffisamment fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fajt. Certaines 
données dont is variabilitC eat plus élevée (dans los 
categories "C" et "H") sont suffissmment fiables pour des 
utilisations particulières, mais ii faut sen servir avec 
beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on 
y aura recours par la suite, ii fsudra préciser quo leur 
variabilité d'échantillonnage eat plus élevée. 

Ls lettre "J" indique quo l'estimation a tile variabilité i 
plus do 33.3% et (ou) qu'elle eat p1us petite que 14,000. 
estimatio,; 	IfllsI; 	I'II 	 It ii I 
ordre ne 
les table;mI 
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CO MPL N TA IRI 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
October 1988 Labour Force Survey show 
little overall change in the labour 
market since May. Employment remained 
virtually unchanged this month, while 
unemployment increased slightly. The 
unemployment rate rose to 7.9 (+0.1), 
comparable to the rates recorded since 
the beginning of the year. 

Employment 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enciuête sur la population 
active d'octohre révëlent peu de change-
ments pour l'ensemhle du marché du tra-
vail depuis mai. L'emploi est demeuré 
pratiquement au mème niveau ce mois-ci et 
le chômaqe a léqBrement auqmenté. Le 
taux de chOmage, en hausse 'a 7.9 (+0.1), 
demeure comparable b ceux enreciistrés 
depuis le debut de l'anriée. 

Emploi 

For the week ended October 15, 1988, 	Pour la semaine se terminant le 15 octo- 
the seasonally adjusted level of em- 	bre 1988, le niveau désaisonnalisé de 
ployment was estimated at 12,379,000, 	l'emploi est estimé 'a 12,379,000, presque 
little changed from September 1988 	inchanqé par rapport 'a septemhre 19118 

. 

0 

- 	Hif , 	 lv n(11 uKt.pd -;t i(witf ,  of 
employmeriL 	increased 	by 31,000 
among persons aged 25 and over, 
with this increase larqely attrib-
utable to women in this age qroup 
(+28,000). Employment fell by 
27,000 among younq people aged 15 
to 24. 

- Full-time employment increased by 
32,000, while part-time employment 
decreased by 5,000. 

- Estimated employment, adjusted for 
seasonal variations, increased in 
transportation, communications and 
other utilities (+15,000) and in 
community, business and rersonal 
services (+45,000). Employment 
decreased in construction (-31,000) 
and in finance, insurance and real 
estate (-24,000). There was little 
or no change in the other indus-
t ci e. 

- 	P 	3t iiuit. lull 	(IP 	.uocinul il;P 	 ' HI -  

plol a augmenté de 31,000 parmi les 
personnes de 25 ans et plus, hausse 
attribuable aix femmes de ce groupe 
d'âqe (+28,000). L'emploi a par 
ailleurs reculé de 27,000 parmi les 
jeunes de 15 'a 24 ans. 

- L'emploi 'a plein temps a augmenté cie 
32,000 et l'emploi 'a temps partiel a 
diminué de 5,000. 

- L'estimation désaisonnalisée de l'em-
ploi a augmenté dans le secteur des 
transports, communications et autres 
services public (+15,000) et dans 
celui des services socio-culturels, 
commerciaux et personnels (+45,000). 
L'emploi a par ailleurs régressé dans 
le secteur de la construction 
(-31,800) et des finances, assurances 
et affaires immobilires (-24,000). 
Ti y a eu peu ou pas de chanqements 
dans les autres branches d'activité. 



- 	 The 	estimated 	level 	of 	employment - 	 Le 	niveau estimatif 	de 	l'emploi 	a 
advanced by 5,000 in Newfoundland, avancé 	de 5,000 	a 	Terre-Neuve, 	de 
by 	8,000 	in 	New Brunswick 	and 	by 8,000 	au Nouveau-Brunswick 	et 	de 
10,000 	in 	British Columbia. 	There 10,000 	en Colombie-Britannique. 	Ii 	a 
was 	little 	or 	no change 	in 	the peu 	ou 	pas 	vane 	dans 	les 	autres 
other provinces, provinces. 

Unemployment 
	

Chômaqe 

The seasonally adjusted level of 	Le niveau désaisonnalisé du chômaqe est 
unemployment 	was 	estimated 	at 	estimé a 1,061 ,000 en octobre 1988, en 
1,061,000 in October 1988, up 13,000 	hausse de 13,000 par rapport h septem- 
from September, edging the unemploy- 	bre. Ceci porte le taux de chômage 'a 7.9 
ment rate up to 7.9 (+0.1). 	(+0.1). 

Unemployment among men aged 25 and 
over increased by 19,000, while it 
decreased by 8,000 among women in 
this age qroup. Unemployment among 
young people aged 15 to 24 showed 
little change from September. 

The unemployment rate for men rose 
by 0.3, to 7.7, the highest rate 
recorded this year, while the unem-
plovment rate for women fell by 
1.2, 	to 	R.I. 

I n i ,nd 	niimbp r of iinemp to vpcl 
increased by 24,000 in Uuebec and 
by 8,000 in Alberta. It decreased 
by 2,000 in Newfoundland and by 
9,000 in British Columbia while 
there was little or no change in 
the other provinces. 

The unemployment rate increased by 
0.3 in Prince Edward Island (13.1), 
0.7 in Quebec (9.9), 0.1 in 
Saskatchewan (7.6), and 0.6 in 
Alberta (8.2). It decreased by 1.0 
in Newfoundland (16.5), 0.1 in Nova 
Scotia (10.7), 0.6 in New Brunswick 
(12.1), 0.2 in Manitoba (8.5), 0.6 
in British Columbia (10.1) while it 
remained unchanged at 5.0 in 
Ontario. 

Le chômage a auqmenté de 19,000 parmi 
les hommes de 25 ans et plus et a 
diminué de 8,000 parmi les femmes de 
ce qroupe d'âge. Le chômage a peu 
vane chez les jeunes de 15 h 24 ans. 

Le taux de chômage a affiché une haus-
se de 0.3 chez les hommes, pour at-
teindre 7.7, le plus haut taux enre-
qistré cette année. U a par ailleurs 
rpeule i 8.1 -fl.2 nhez tes ferrima;. 

I f-' 	numb rr' 	rot i mat it 	di' 	('bÔmeuJrs 	a 
auqmenté de 24,000 au Québec et de 
8,000 en Alberta. 	Ii a diminué de 
2 9000 b Terre-Neuve et de 9,000 en 
Colombie-Britannique et ii a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 

Le taux de chômage a augmenté de 0.3 a 
l'Ile-du-Pnince-douard (13.1), de 0.7 
au Québec (9.9), de 0.1 en Saskatche-
wan (7.6) et de 0.6 en Alberta (8.2). 
Ii a diminué de 1.0 a Terre-Neuve 
(16.5), de 0.1 en Nouvelle-cosse 
(10.7), de 0.6 au Nouveau-Brunswick 
(12.1), de 0.2 ai Manitoba (8.5), de 
0.6 en Colombie-Britannique (10.1) et 
est demeuré inchange h 5.0 en Ontario. 



Participation Rate/Employment Ratio 	Faux d'activité/Rapport enploi-population 

The participation rate remained un-
chanqed at 66.7, while the employment/ 
population ratio edged down 0.1 to 
61.4 after remaining steady at 61.5 
for four months. 

Le taux d'activité est demeuré inchanqe 
66.7, et le rapport emploi-population a 
reculé de 0.1 b 61.4 apr'es s'être mainte-
flu b 61.5 pour quatre rnois consécutifs. 

- 	 The participation rate declined by - 	 Le 	taux 	d'activité a 	reculé 	de 	0.5 
0.5 among 	young people aged 	15 	to chez 	les jeunes 	de 15 	24 ans 	alors 
24, while among persons aged 25 and qu'il augmentait de 0.2 parmi les per- 
over it rose by 0.2, 	to 66.1. sonnes de 25 ans et plus, pour attein- 

dre 66.1. 

- The 	employment/population 	ratio 
among those aged 15 to 24 declined 
by 0.6, to 60.6. 

Changes since October 1987 
(unadjusted estimates) 

- Estimated 	employment 	was 
12,437,000, an increase of 275,000 
(+2.3%). 

- Le rapport emploi-population s'est 
abaissé de 0.6 chez ].es jeunes de 15 
24 ans, pour s'établir h 60.6. 

Par rapport b octobre 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi est estimé b 12,437,000, soit 
une hausse de 275,000 (+2.3%). 

- Full-time employment increased by 	- L'emploi b plein ternps s'est acru de 
197 9 000 	(+1.9%), 	to 10,481,000 197,000 	(+1.9110') 	 pour 	atteindre 

W 	 while 	part-time employment 10,481,000. 	L'emploi 	h temps 	partiel 
increased 	by 	78,000 (+4.2%), 	to a 	augmenté 	de 78,000 	(+4.2%) 	pour 	se 
1,956,000. porter b 1,956,000. 

- 	Employment increased by 2.5% in the - 	 L'emploi 	a 	augmenté de 2.5% 	dans 	les 
goods-producing 	industries, 	led 	by industries 	productrices 	de 	biens, 	la 
construction 	(4.8%). 	The 	service- construction 	en 	tête 	avec 	une 	hausse 
producing 	industries posted 	an de 4.8%. 	Les 	industries 	de 	services 
overall 	advance of 2.2%, 	attribut- affichent 	urie 	avance globale 	de 2.2%, 
able to the 5.2% increase recorded attribuable b la hausse de 5.2% obser- 
in community, business and personal vée 	dans 	le 	secteur 	des 	services 
services. socio-culturels, 	commerciaux 	et 	per- 

sonnels. 

- 	 The estimated number 	of unemployed - 	 Le 	nombre 	estimatif 	de 	chômeurs 	a 
declined 	by 	37,000 (-3.7%), 	to diminué 	de 	37,000 	(-3.7%) 	pour 
963,000. s'établir b 963,000. 

- 	 The 	unemployment 	rate declined 	by - 	 Le 	taux 	de 	chômaqe 	a 	reculé 	de 	0.4 
0.4 since last October, to 7.2. pour se 	fixer b 7.2. 

- 	 The participation rate increased by - 	 Le 	taux 	d'activité 	a 	avancé 	de 	0.4 
0.4, 	to 	66.5 	and 	the employment/ pour 	s'inscrire 	66.5 	et 	le 	rapport 
population 	ratio 	rose by 	0.6, 	to emploi-population a atteint 61.7 suite 
61 .7. tine 	hnunne 	de 	fl .6. 



Notes to Data Users 

Data re uvailable on CAN5IM on Lbe 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 

For further information call: 

Notes mix titilisateurs des données 

Lei doriiiées sont. disporiibles sur CANSIM 
des 7 heures (HNE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner : 

. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Héléne Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements qénéraux 

(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

(613) 951-9448 



. 

STATISTICAL TABLES 

. 

	 TABLEAUX STATISTIQUES 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIN Ill 
NO. 	 PICOI2 	OCT. 	 SEPT 

NO. 	 MDC (21 	OCT 	 SEPT 
CANSLMrI 

1988 	 1Y 

AUG. 	 JULY 	 JUNE 	 MAY 

AOUT 	 JAIL. 	JUIN 	MAI 	 Cl' 

805 - MILLI 

LAAD'JP 	P08CC 0 	767506 2 13,440 13,423 13,439 13 	421 13.350 13.405 13.207 
MALES 0 	787581 2 7,533 7,515 7.513 7,527 7,494 7,544 7.468 
FEMALES 0 767748 2 5.917 5.907 5,923 5.894 5.855 5.861 5.739 
15-24 	TEARS D 	767518 3 2.711 2,736 2.724 2,759 2,715 2.806 2.802 

MALES 8 767693 3 1.429 1,444 1,436 1.449 1.432 1.483 1.486 
EMALES D 757760 4 1.282 1.292 1.288 1,310 1.283 1.323 1.316 

15-19 	YEARS D 	774018 4 1.045 1.058 1.049 1.080 1.013 1.073 1.055 
MALES 0 	774021 4 541 542 545 545 529 567 555 
FEMALES 0 774023 4 504 513 504 512 484 506 500 

20-24 	TEARS 0 774019 3 1,671 1.679 1.677 1.701 1.696 1,728 1,753 
MALES C 774022 3 889 900 886 899 899 916 932 
FEMALES 8 774024 3 782 779 759 802 797 812 821 

25 TEARS AND OVEN 0 767582 I 10.729 10.687 10.712 10.662 TC.635 10,599 10.405 
MALES D 767652 2 6.094 6,072 8,077 6.078 6.052 6.051 5.982 
FEMALES 9 767726 1 4,635 4.815 4.635 4.584 4,573 4,538 4 .423 

25-54 TEARS D 774020 1 6.364 9.307 9,331 9.2e7 9,264 9.234 9,047 
MALES 0 772768 I 5,210 5,192 5.188 5.183 5.173 5.183 5,193 
FEMALES 0 774025 I 4.154 4.115 4.143 4.104 4.091 4,951 3.944 

EMPLOYMENT 0 767608 1 12.379 12.375 12.367 12.364 12,339 12.363 12,100 
MALES 0 	767683 2 6.942 6.958 5,970 5 967 6.958 6,992 6,867 
FEMALES 0 757750 I 5,437 5,417 5,397 5,397 5,381 5,371 5.233 
15-24 	TEARS D 757620 3 2.374 2.401 2.391 2.429 2.412 2,461 2,432 

MALES 0 797595 3 1.231 1.250 1,255 1,267 1,258 1,291 1,275 
FEMALES 0 767762 3 1,143 1,151 1,136 1.162 1.154 1.170 1,157 

15-19 	YEARS 8 774026 3 906 920 911 921 899 923 902 
MALES 0 774029 3 462 466 471 470 464 480 467 
FEMALES D 774031 3 444 454 440 451 435 443 435 

20-24 	TEARS 0 774077 3 1,474 1,482 1.480 1.507 1.504 1,535 1,537 
MALES D 774030 2 771 785 781 794 790 610 810 
FEMALES D 774032 3 703 697 699 713 714 725 727 

25 YEARS AND OVER II 	767584 1 10.005 9.974 9,976 9.935 9,927 9.902 9.668 
MALES 0 767554 1 5,711 5,708 5.715 5,700 5.700 5,701 5.592 
FEMALES 0 767728 1 4.294 4,265 4,251 4.235 4.227 4.201 4,0 1 Y. 

25-54 YEARS D 774028 1 8,713 8,670 8.975 9.638 8.633 8.613 6 
MALES 0 772769 I 4.877 4.876 4.875 4.859 4,860 4,870 
FEMALES 0 774033 1 3,835 3.794 3.800 3,779 3,773 3.743 

FULL-TIME 0 775144 2 10.479 10.447 10,441 10,490 10.434 10.507 Ic..... 

MALES 0 776145 2 5.425 5,409 6,444 6,451 5,420 6.463 
FEMALES 0 776146 2 4.054 4.038 3,997 4,029 4.014 4.044 3 

PART-TIME 0 	775147 4 1,911 1.916 1,893 1,850 1.884 1.861 
MALES D 776148 5 522 537 511 501 533 527 
FEMALES 9 776149 3 1.389 1.379 1,387 1,349 1,351 1,334 1, 

140A MS 
ACTUAL HOURS 	- AVER'&GE 0 776288 12 34.8 35.0 35.5 36.2 35.1 35.0 34.6 
USUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE D 776289 4 38.2 38.2 38.2 38.3 38.2 38.4 35,1 

FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0 776290 5 42,3 42.3 42.2 42.3 43.4 42.4 42.1 
PART-TINE 	- AVERAGE D 	776291 8 15.6 15.7 15.6 15.8 15.7 15.7 15.6 

UNEMPLOYMENT 0 767509 2 1,061 1,048 1.069 1.057 1.011 1.042 1.107 
MALES 0 767684 2 581 556 543 560 536 552 601 
FEMALES D 	767751 3 480 490 526 497 475 490 506 
15-24 	TEARS 0 	757621 3 337 335 333 330 303 345 370 

MALES C 	767595 3 195 194 181 182 174 192 211 
FEMALES 0 757565 4 139 141 152 145 129 153 159 

15-19 	TEARS 0 774035 4 139 135 138 139 ((4 150 153 
MALES 0 774038 4 79 75 74 78 65 87 88 
FEMALES 0 774040 5 60 59 64 61 49 63 65 

20-24 YEARS 0 774036 3 197 197 197 194 192 193 216 
MALES 0 774039 3 118 115 107 105 109 106 122 
FEMALES 0 	774041 4 79 82 90 89 83 87 94 

25 TEARS AND OVER D 767585 2 724 713 736 727 708 697 737 
MALES 0 767555 2 383 354 362 378 362 360 390 
FEMALES 0 767729 3 341 349 374 349 346 337 347 

25 - 54 TEARS D 774037 2 651 637 656 645 531 621 653 
MALES 0 772770 2 333 315 313 324 313 313 335 
FEMALES 0 774042 3 315 32' 343 325 316 308 315 

FAMILIE! 	WITH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOTED PERSON 0 776293 807 809 813 805 758 780 819 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 481 431 497 480 455 485 494 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 327 315 317 328 302 295 327 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED 0 776298 223 225 231 241 214 213 232 
WITH 	1 	PERSON EMPLOYED 0 776296 394 389 399 377 377 351 399 
WITH 2 08 MORE 	PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 189 186 183 167 168 185 189 

III 	DENOTE! 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SEPIES 	DESAISONNALISEES BE 	SYSTEME CANSIM. 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF THE 	DEGREE 	OF SMOOTHNESS IN 	A SEASONALLY 	ADJUSTED 	SERIES. IT 	hI: 

CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHY 	FOR WHICH 	THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE 	COMPONENT 	IS GREATER THAN IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOE THE SMOOTHES1 	SERIES 	THE MCD 	IS 	I. FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES 	IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGI 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD lENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICV MAY OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.C. 	ROTS 	A 	DOMINANCE CYCLIQLIEI 	EST UHE MESURE DLI 	DEGRE 	DE 	LISSAGE 	DUNE 	SERIE 	DESATSONNALISEE. IL DONNE It PLUS 	P01 
NOMBRE 06 MOIS POUR LESOLIELS LE lAUD BE VARIATION MOTES. COMPTE HON TENU 08 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SL(PERIEUR U I: 
DL' FACTE0R IRREGULIER. 	DANS LE CAS 06 LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.O.C. EST EGAL A I, I3ANS CELUI 06 LA SERIE LA 7. 

IRREGULIERE. IL  657 COAL A 12 	L'APPLICATIOH DUNE MOYENNE MOBILE 0UN1 LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOLVE 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 



17 

ADLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

.TIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

lHTI1-TO-MONTH 	CHANGES 	 OCT. 	37 OCT. Oct. OCT. 	37 CANSIM147 
NO. 

.nRIATIONS 	HENSLIELLES 	 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO 

0 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	OCT. 	37 OCT OCT. DCI. (3 CANSIMI4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

Il - 	13 15 71 - 55 233 13.400 13.162 238 1.8 D 767285 POPULATIOS ACTIVE 
7 3 - 	14 33 50 55 7.497 7.438 59 0.8 C 767417 NOMMES 

tO - 	16 29 38 - 	5 178 5.903 5,724 179 3.1 9 767549 FEMMES 
- 	25 12 - 35 44 - 	91 - 	91 2.612 2,705 - 93 - 	3.4 0 767295 15-24 	OHS 
- 	15 8 - 	13 17 - 	ST - 	57 1,371 
- 

1,429 -58 -4.1 0 75747 HOMMES 
to 4 - 22 27 - 40 - 	34 1.242 1.277 - 	35 - 	2.7 0 757559 FEMMES 

- 	10 6 - 	it 47 - 	50 - 	10 978 985 - 	7 - 	0.7 0 767290 15-19 	ANS 
- 	1 - 	3 - 	3 19 - 38 - 	14 503 515 - 	12 - 	2.3 0 	767422 HOMMES 
- 	9 9 - 	8 28 - 22 4 475 470 6 1.3 0 757554 FEMMES 
- 	8 2 - 24 5 - 	32 - 	82 1,634 1,720 - 86 - 	5.0 17 	757157 20-24 	ANS 
- 	1 12 - 	Ii - - 	17 - 	43 868 914 - 46 - 	5.0 17 	767315 HOMMES 

3 - 	to - 	13 5 - 	15 - 	39 765 807 - 	41 - 	5,1 D 757447 FEMMES 
42 - 25 50 27 35 324 10.788 10.457 33' 3.2 0 767257 25 OHS El 	PLUS 
72 - 	5 - 	1 16 I 112 6.125 6.009 117 1.9 0 767385 HOMMES 
20 - 20 51 11 35 212 4.662 4.447 215 4.8 0 767517 FElINES 
57 - 24 44 23 30 317 9.410 9.089 321 3.5 0 	767271 25-54 OHS 
18 4 5 10 - 	10 107 5.232 5.125 107 2.1 9 767399 HOMMES 
39 - 28 39 13 40 210 4.177 3.963 214 5.4 0 767537 FElINES 

4 8 3 25 - 24 279 12.437 12.162 275 2.3 0 757286 EMPLOI 
- 	16 - 	12 3 9 - 	34 75 6,994 6,927 67 1.0 9 	707410 HOMMES 

20 20 - 16 10 204 5,444 5.236 208 4.0 0 767550 FEMMES 
- 	27 10 - 	38 17 - 	49 - 	58 2,305 2,371 - 	66 - 	2.8 0 767296 15-24 	OHS 
- 	19 - 	5 - 	12 9 - 	33 - 	44 1,195 1.246 - 	SI - 	4.1 D 757428 HOMMES 
- 	8 IS - 26 8 - 	16 - 	14 1.109 1,125 - 	16 - 	1.4 0 757560 FEMMES 
- 	14 9 - 	10 22 - 	24 4 848 845 3 0 4 0 767291 15-19 	ANS 
• 	4 - 	5 1 6 - 	16 - 	5 429 435 - 	6 - 	1.4 0 767423 H0NHES 
- 	10 14 - 	11 16 - 	8 9 419 410 9 2.2 0 767555 FENMES 
- 	8 2 • 27 3 - 	31 - 	63 1,455 1,526 - 	70 - 	4.6 D 757188 20-24 	AIlS 
- 	14 4 - 	13 4 - 20 - 39 766 811 - 	45 - 	5.5 0 767376 HOMFIES 

6 - 	2 - 	14 - 	I - 	11 - 24 690 714 - 	24 - 	3.4 0 757448 FEMMES 
31 - 	2 41 8 25 337 10,133 9,792 341 3.5 0767258 25 ASSET 	PLUS 

3 - 	7 15 - - 	1 119 5.798 5.687 II? 2.1 0 767386 HOMMES 
26 5 26 8 26 218 4,334 4,111 223 5.4 0767518 FElINES 

- 	5 37 5 20 319 8,816 8.495 321 3.8 D 767272 25-54 	AIlS 
1 16 - 	1 - 	10 112 4,945 4,835 107 2.2 0 767400 (IOMMES 

- 	6 21 6 30 207 3,871 3.657 214 5.9 0 767532 FEMMES 

6 - 	49 56 - 	73 707 10.487 10.284 197 T.9 0 789795 PLEIN 	TEMPS 
- 	35 - 	17 41 - 	43 92 6,445 6.366 79 1,2 D 769801 HOMMES 

47 - 	32 15 - 	30 110 4,035 3,917 118 3.0 2 769597 FElINES 
23 43 - 	34 23 86 1,956 1,878 78 4.2 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 
26 10 - 	32 6 - 	tO 548 560 - 	12 - 	2.1 0 	769819 ((DM1165 

3 33 - 	2 17 96 7,408 1,318 90 6.8 0 769825 FElINES 

(FE U RE S 
- 	0.2 - 	0.5 - 	0.7 1.1 0.1 0.2 32.1 32.1 - 9 775278 ((DOVES EFFECT!VES 	- 	MOTENNE 

- - - 	0.1 0.1 - 	0.2 0.1 38.3 38.2 0.1 0 776279 NEURES HABITUELLES 	-MOTENNE 
- 0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 0.2 42.6 42.4 0.2 0 776280 A 	PLEIN 	lUMPS 	- 	MOTENNE 

- 	0,1 0.7 - 	0.2 0.1 - - 15.4 15.4 - 0 776281 8 	TEMPS 	PAR1IEL 	- 	PIOTENNE 

13 - 	21 12 46 - 	31 - 	46 963 1,000 - 	37 - 	3.7 0 767287 CHOIIOGE 
23 15 - 	17 24 - 	15 - 	20 503 511 - 	8 - 	1.5 0 	767419 HOMMES 

- 	IC - 	36 29 22 - 	IS - 	26 460 488 - 	28 - 	5.7 0 767551 FEMMES 
2 2 3 27 -42 -33 308 335 -27 -81 0757297 15-24 	ANS 
4 13 - 	1 8 - 	18 - 	13 175 183 - 	8 - 	4.4 0 767429 ((DIllIES 

- 	2 - 	it 4 19 - 	74 - 20 132 152 - 	20 - 	13.2 0 767561 FElINES 
4 - 	3 - 	1 25 - 	36 - 	14 130 140 ' 	10 - 	7.1 6 767292 15-19 	OHS 
3 2 - 	4 13 - 	27 - 	9 74 80 - 	5 - 	7.5 0 767424 ((01111(5 
1 - 	5 3 12 - 	14 - 	5 56 60 - 	4 6.7 0 767556 FElINES 

- 3 2 - 	1 - 	19 177 195 - 	18 - 	9.2 0 767189 20-24 OHS 
3 8 2 - 	4 3 - 	4 101 102 - 	I - 	1.0 0 767377 ((OPINES 

- 	3 - 	8 I 6 - 	4 - 	15 76 92 - 	16 - 	17.4 0 757445 161111(5 
II - 	23 9 19 Il - 	13 655 655 - 	10 - 	1.5 0 767259 25 AIlS (7 	PLUS 
19 2 - 	16 IS 2 - 	7 328 329 - 	I - 	0.3 0 767387 ((DM965 

- 	8 - 	25 25 3 9 - 	6 327 336 - 	9 - 	2.7 0 767519 FEMMES 
14 - 	19 7 18 10 - 	2 594 593 I 0.2 0 767273 25-54 	APIS 
17 3 - 	11 Ii - - 	5 287 287 - - 0 767401 HOMMES 

- 	3 - 	22 18 7 to 3 307 306 I 0.3 0 757533 FElINES 

FAMILIES 	COMPTANT 	Au 	MOINS 
- 	2 - 	4 8 47 - 	22 - 	12 742 752 - 	to - 	1.3 0 776252 UN CH0MEUR 
- 	10 - 	6 17 22 - 	27 - 	13 460 474 - 	14 - 	3.0 17 	776263 CHEF 	DC 	FANILIE NON 	CHOMEUR 

12 - 	2 - 	11 26 7 - 282 277 5 LA 0 776284 CHEF 	DE 	FANILLE CHDMEAP 

- 	3 - 	S - 	10 27 1 - 	9 199 206 - 	7 - 	3.4 0 776285 COMPIANT 0 PERSONHE OCCUPEE 
S - 	tO 22 - - 	4 - 	5 370 373 - 	3 - 	0.8 0 776286 COMPTANT 	1 	PERS0NHE OCEAPEE 

COMPTANT 2 PERSONHES 
3 3 - 	4 19 - 	I? - 173 173 - - 0 776297 OCCUPEES OU PLUS 

(3) NOTE: THE TEAR-IC-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM 1711 YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

4016: CHAQUE FOES QU'IL 0 5 EHANGEMENI DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

S
DIIFERENIE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES, 

.1( DENOTE S UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
41 DESIGNE DES SERIES NON DESISONNALISEES DU S0SIENE CANSIM. 

. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1988 

CANSIM Ill 
NO. MCDI2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE MAY 

NO. MDCI2I OCT. SEPT. AOUT JUIL. JUIN MAI CCI 
CANSIM Ill 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767911 2 7.9 7.8 8.0 7.9 7.6 7.8 8.4 
MALES D 767686 2 7.7 7.4 7.2 7.4 7.D 7.3 8.0 
FEMALES I 717753 3 8.1 8.3 8.9 8.4 8.1 8.4 8.8 
15-24 YEARS D 767623 3 12.4 12.2 12.2 12.0 11.2 12.3 13.2 
MALES 0 787698 3 13.9 13.4 12.6 12.6 12.2 12.9 14.2 
FEMALES 9 	767754 4 10.8 10.9 11.8 11.3 10.1 11.6 12.1 

15-19 	YEARS 0774046 4 13.3 12.8 13.2 13.1 11.3 14.0 14.5 
MALES D 774000 4 14.6 14.0 13.6 14.2 12.3 15.3 15.9 
FEMALES C 774002 5 11.9 11.5 12.7 11.9 10.1 12.5 13.0 

20-24 YEARS 0 774034 3 11.8 11.7 11.7 11.4 11.3 11.2 12,3 
MALES C 	774001 3 13.3 12.8 12.0 11.7 12,1 11.6 13.1 
FEMALES 0 774003 4 10.1 10.5 11.4 11.1 10.4 10.7 11.4 

25 YEARS AND OVER 0 767587 2 6.7 67 6.9 6.8 6.7 6.6 7.1 
MALES 0 767657 2 6.3 6.0 6.0 6.2 6.0 5.9 6.5 
FEMALES 6767731 3 1.4 7.6 8.1 7.6 7.6 7.4 7.8 

25-54 YEARS C 775895 2 7.0 6.8 7.0 7.0 6.8 6.7 7.2 
MALES 0 772772 3 6.4 6.1 6.0 6.3 6.1 6.0 6.6 
FEMALES 0 774004 4 7.1 7.8 8.3 7.9 7.8 7.6 8.0 

PARTICIPATION 	RATE 9 767610 3 66.7 66.7 66.8 65.8 66.5 66.9 66 4 
MALES 0 767685 3 76.4 76,4 76.4 76.7 76.4 77.0 75.8 
FEMALES 6 767752 2 57.4 57.4 57.6 57.4 57.1 57.2 55.4 
15-24 	YEARS D 757622 4 69.2 69.7 69.3 70.0 68.7 70.8 69.5 
MALES 0 757697 4 71.7 72.3 71.8 72.2 71.2 73.6 12 6 
FEMALES 0 767763 4 66.6 67.0 66.7 67.6 66.1 68.0 66.4 

15-19 	YEARS C 774005 4 57.0 57.5 57.1 51 	7 55.1 58.3 56.9 
MALES 0 774008 4 57.7 57.7 58,0 58.2 56.2 60.1 58.5 
FEMALES 0 	774010 4 56.4 57.3 55.3 57 	1 53.9 56.3 55.2 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.2 80.3 80.0 80.8 80.3 81.5 80.6 
MALES 0 774009 5 84.3 85.1 83.7 84,4 84.1 65.4 84 7 
FEMALES 0 	774011 4 76.0 75.4 15.2 77.0 76.3 77.5 76 	2 

25 YEARS AND OVER 0 757566 3 66.1 65.9 66.2 66.0 66.0 55.9 65 
MALES 0 767656 4 17.6 77.4 17.5 77.8 77.7 77.9 77 
FEMALES 9 767730 2 55.3 55,2 55.5 55.0 55.0 54.5 54,C 

25-54 YEARS 0 774007 2 83.6 83.2 83.5 83.4 83.4 83.3 82 
MALES C 	712171 4 93.6 93.5 93.6 93.7 93.7 94.1 94 
FEMALES 0 774012 2 13.7 73.2 73.8 73.3 73.2 72.6 71 

EMLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773319 2 61.4 61.5 61.5 51.5 61.5 61.7 60.8 
MALES 0 773322 2 70.5 70.7 70.9 71.0 70.9 71.4 70.6 
FEMALES 0 773325 2 52.8 52.6 52.5 52.5 52.4 52.4 51.4 
15-24 YEARS 0 773320 3 60.6 61.2 60.8 61.6 61.0 62.1 60.4 
MALES 0 773323 2 61.8 62.6 62.7 632 62.6 64.1 62.3 
FEMALES 0 773327 3 59.4 59.1 58.8 60.0 59.4 80 	1 58.4 

15-19 	YEARS D 774013 3 49.4 50.2 49 	6 50.1 48.9 50.1 48.7 
MALES 0 	774015 3 49,3 49.5 50.1 49.9 49.3 50.9 49.3 
FEMALES 0 774043 3 49.7 50.7 49.1 50.3 48.4 49.3 48.1 

20-24 YEARS 0 	774014 3 70.8 70.9 70.6 71.6 71.2 72.4 70.6 
MALES 0 	774017 2 73.1 74.3 73.5 74.5 73.9 75.6 73.6 
rEMALES 0 774044 4 68.3 67.5 57.5 68.5 68.4 69.2 67.6 

25 YEARS AND OVER C 	773321 2 61.6 61.5 61.5 61.5 61.6 61.5 60.9 
MALES 0 773324 2 72.7 72.8 73.0 73.0 73.1 73.2 72.8 
FEMALES 0 173328 2 51.2 51.0 51.0 50.8 50.8 50.6 49.7 

25-54 YEARS 0 774015 T 77.8 77.5 77 	7 77.6 77.7 77.7 76.8 
MALES 0 773325 2 87.6 87.8 87.9 87.8 86.0 88.4 87.8 
FEMALES 0 774045 2 68.1 67.5 57.7 67.5 67.5 67.1 56.0 

(T) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
11 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DL SYSTEME CANSIM, 

121 	THE MCD, 	OR MONTH FDR 	CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A 	SEASON0LLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	I, 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	MDC. 	(MOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DU DEGRC CE 	LISSAGE DUNE 	SEInE DESAISUNWALISEE. IL 	DONNE 	LE 	PLUS PETIT 
NOMBRE 	CE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD 	DE 	VARIATION MOTEN, 	COMPTE NON TEND DV 	SIGNE 	DC LA TENDANCE GEWERALE, (ST 	SUPCRIEUR A 	CCLVI 
DV 	FACTEUR 	IRREGULIER DANS LE CAS DC 	LA SEInE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	ES1 EGUL 	A 	1. DANS CELUI DL 	LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. 	IL 	EST COAL 	A 	12 	L'APPLICATION DUNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A LISSER LES MOIJVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMUIER LA TENOANCE FONDAMENTALE 

C 
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CAL) 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

is DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUX NON DESAISONNALISEES 

',b-TO-MONTH 	CHANGES 	 OCT. 	3: OCT. OCT. DCI.(3) CANSIM(4) 
NO 

AIION2 	MENSUELLES 	 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO 

S 	- 	C 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	OCT 	3: OCT. OCT. OCT. 	3) CANSJM141 

PERCENT 	- POURCENIAGE 3 

0.1 - 	0.2 0.1 0.3 - 	0.2 - 	0.5 7.2 7.6 - 	0.4 D 767289 TAUX DE CHOMAGE 
0.3 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.3 6 7 5.9 - 	0.2 D 767421 HOMMES 

- 	0.2 - 	0.6 0.5 0.3 - 	0.3 - 	0.7 7.8 8.5 - 	0.7 0 767553 FEMMES 
0.2 - 0.2 0.8 - 	1.1 - 	0.8 11.8 12 	4 - 	0.6 D 767299 15-24 	ANS 
0.5 0.8 - 0.4 - 	0.7 - 	0.3 12 	8 12,8 - I 	767431 HOPFME5 

- 	0.1 - 	0.9 0.5 I.? - 	1.5 - 	1.3 10.7 11.9 1.2 0 767553 FEMMES 
0.5 - 	0.4 0.1 l.A - 	2.7 - 	1,2 13.3 14.2 - 	0.9 0 	767294 15-19 	ASS 
0.6 0.4 - 	0.6 1.9 - 	3.0 - 	1.3 14.7 15.6 - 	0.9 0 757426 HOMMES 
0.4 - 	1.2 0.8 1,8 - 	2.4 - 	1.1 11.5 12.7 - 	0.9 0 757558 FEMMES 
0.1 - 0.3 0.1 0.1 - 	0.5 10.9 11.3 - 	0.4 0 	767192 20-24 	AIlS 
0.5 0.8 0.3 - 	0.4 0,5 0.2 11.7 11.2 0.5 0 767320 HOMMES 

• 	0.4 - 	0.9 0.3 0.7 - 	0.3 - 	1.3 9.9 11.4 - 	1.5 8 757452 FEMMES - - 	0.2 0.1 0.1 0.1 - 	0.4 6.1 5.4 - 	0.3 0 767262 25 	AIlS 	El 	PLUS 
0.3 - - 	0.2 0.2 0.1 - 	0.2 5.3 5.5 - 	0.2 0761390 HOMMES 

- 	0.2 - 	0.5 0.5 - 0.2 - 	0.4 7.0 7.6 - 	0.6 D 767522 FEMMES 
0.7 - 	0.2 - 0.2 0.1 - 	0.2 5.3 6.5 - 	0.2 D 761276 25-54 ANS 
0.3 0.1 - 	0.3 0.2 0.1 - 	0.2 5.5 5.5 - 	0.1 0 167404 HOMMES 

• 	0.1 - 	0.5 0.4 0,1 0.2 - 	0.3 7.3 7.7 - 	0.4 0757536 FEMMES 

- - 	0,1 - 0.3 - 	0.4 0.3 66.5 65.1 0.4 0 767285 TAUX 	DACTIVITE - - - 	0.3 0.3 - 	0.5 - 	0.4 76.1 76.5 - 	0.4 0 767420 HOMMES - - 	0.2 0.2 0.3 - 	0.1 1.0 57.3 56.3 1 	0 0757552 FEMMES 
- 	0.5 0.4 - 	0.7 1.3 - 	2.1 - 	0.3 66.7 57.1 - 	0.4 D 767298 15-24 	AIlS 
- 	0.5 0.5 - 	0 4 1.0 - 	2.4 - 	0,9 68.9 69.5 - 	1.0 0 767430 HOMMES 
- 0 4 0.3 - 	0.9 1.5 - 	1,9 0.2 64.5 54.5 - D 767562 FEMMES 
- 	0.5 0.4 - 	0.5 2.6 - 	3.2 0.1 53.4 53.2 0.2 0 767293 15-19 	AIlS - - 	0.3 - 	0.2 2.0 - 	3.9 - 	0.8 53.6 54.3 - 	0.7 D 767425 HOMMES 
- 	0.9 1.0 - 	0.8 3.2 - 	2,4 1.2 53.2 51.9 1.3 D 767557 FEMMES 
- 	0.1 0.3 - 	0.5 0.5 - 	1.2 - 	0.4 78.4 79 	1 - 	0.7 D 	767191 20-24 	AIlS 
- 	0.8 1,4 - 	0.7 0.3 - 	1.3 - 	0.4 82 4 83.1 - 	0.7 0767319 HOMMES 

0.6 - 	0.8 - 	0.6 0.7 - 	1.2 - 	0.3 74 	4 75.0 - 	0.6 D 	767451 FEMMES 
o 2 - 	0.3 0.2 - 0.1 0.5 66.4 65.9 0.5 D 	767261 25 	AIlS 	ET 	PLUS 
0.2 . - 	0.2 - 	0.2 0.1 - 	0.2 - 	0.3 78.0 78.3 - 	0.3 0 767389 HOPIMES 
0 	1 - 	0.3 0.5 - 0.4 1.3 55.b 54.3 1.3 0 	767521 FEMMES 
0 4 - 	0.4 0.2 - 0.1 0.8 84.0 83.2 0.5 0 	757275 25-54 	AIlS 
0.1 - 	0.1 - 	0.1 - - 	0.4 - 	0.4 94.0 94.4 - 	0.4 0 767403 HDMMES 
0.5 - 	0.6 0.5 0.1 0.6 2.0 74,1 72.1 2.0 0 761535 FEMMES 

- 	0.1 - - - - 	0.2 0.6 61.7 61 	I 0.6 D 773309 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0.2 - 	0.2 - 	0,1 0.1 - 	0.5 - 	0.1 71.0 71.2 - 	0.2 0 773312 I1OMMES 

0.2 0.1 - 0.1 - 1.4 52.8 51.5 1.3 0 	773316 FEMMES 
- 	0.5 0,4 - 	0.8 0.6 - 	1.1 0.2 58.9 588 0.1 0 	773310 15-24 	ANS 
- 	0.8 - 	0.1 - 	0.5 0.6 - 	1.5 - 	0.5 60.0 60 8 - 	0.8 0 	173313 HOMMES 
- 	0.3 0.9 - 	1,2 0.6 - 	0,7 1.0 57.7 55.8 0.9 0 	773317 FElINES 
• 	0.8 0.6 - 	0.5 1.2 - 	1.2 0.1 46.3 45.5 0.1 0 775897 15-19 	AIlS 
- 	013 - 	0,5 0.2 0.6 - 	1.6 - 45.7 45.9 - 	0.2 0 775898 HOMMES 
- 	1.0 1.6 - 	1.2 1.9 - 	0.9 1.6 46.9 45.3 1.5 0 775899 FEMMES 
- 	0.1 0.3 - 	1,0 0,4 - 	1.2 0.2 69.9 70.1 - 	0.2 0 775900 20-24 ANS 
- 	1.2 0.7 - 	1,0 0.7 - 	1,7 - 	0.5 72.7 73,7 - 	1.0 0 774083 HOMMES 

0.8 - - 	1.0 0.1 - 	0.8 0.7 67.0 664 0.6 0 774084 FEMMES 
0.1 - 	0.1 0.1 0.1 0.1 0,7 62.4 61.7 0.7 0 	713311 25 ANS CT 	PLUS 

- 	0.1 - 	0.2 - 0.1 - 	0.1 - 	0.1 73.8 74.0 - 	0.2 0 773314 HOMMES 
0.2 - 0.2 - 0.2 1.5 51.7 50.2 1,5 0 773318 FElINES 
0.3 - 	0.2 0.1 - 	0.1 - 1.0 78.7 77.7 1.0 0 775901 25-54 AIlS 

- 	0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.2 - 	0,4 - 	0.2 88.8 89.1 - 	0.3 0 773315 HOMMES 
0.6 - 	0.2 0.2 - 0.4 2.1 68.7 66.5 2.2 D 775903 FEMMES 

3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE 	SEASONAL PATTERN. 

3) NOTA: CHAQUE 	FOIS QUIL 	Y A CHASGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE 	CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES 	DU 	SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (S). CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

CANSIM (H 
NO. 	MCD)2) 	OCT. 	SEPT 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	c: 

NO. 	MDCI2I 	OCT. 	SEPT 	ADUT 	JUIL. 	JUIN 	MA! 	02' 
CANS IN(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 469 471 469 480 464 484 499 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12.919 12.892 12.882 12.837 12.795 12.838 12.624 
OTHER PRIMARY 0 776235 347 343 344 344 344 347 337 
MANUFACTURING D 776236 2.318 2312 2.306 2.323 2.282 2.287 2.234 
CONSTRUCTION 9 776237 865 887 844 839 834 826 835 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 775238 958 943 962 975 991 969 971 
TRADE 0 776239 2.329 2.341 2.377 2,372 2.345 2,374 2,314. 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (SI - - - - - - - 

SERVICES 0 776240 4.884 4.445 4.398 4.339 4.338 4.367 4.307 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	5) - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.628 3.558 3.616 3,627 3.584 3.605 3.542 
AGRICULTURE 0 772020 	4 444 443 437 451 437 457 468 
NON-AGRICULTURE D 	772021 	1 11,953 11,942 11,916 11,899 11,885 11906 11,647 
OTHER PRIMARY 9 772016 	3 303 300 301 302 307 312 295 
MANUFACTURING 0 772017 	2 2.133 2.136 2,140 2.150 2,116 2.119 2.062 
CONSTRUCTION 9 772018 	3 748 779 738 724 724 717 717 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8.765 8.724 8.712 6.718 8.734 8.759 8.571 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 112016 	3 899 884 900 918 931 916 911 

TRADE 0 	772010 	3 2.173 2.173 2.197 2,206 2.198 2 1 208 2,148 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 	2 710 734 739 744 751 748 715 
SERVICES 0 772012 	2 4.171 4.126 4.064 4.033 4.028 4,056 3,974 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 	3 812 807 812 817 826 831 817 

PAID WORKERS 9 	772011 	1 11.184 11.162 11.121 11,122 11.123 11.181 10.911,  
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 	1 11.020 11,002 10,981 10,963 10.970 10,983 10,7' 

UNEMPLOYMENT S 
AGRICULTURE D 176242 25 28 32 29 27 27 
NON-AGRICULTURE D 776244 966 950 965 938 910 932 67' 
OTHER PRIMARY D 776246 44 43 43 42 37 35 42 
MANUFACTURING 0 776248 185 176 166 173 166 168 172 
CONSTRUCTION 0 776250 117 108 105 115 110 109 118 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 9 776252 59 59 62 57 60 53 54 
TRADE 0 776254 156 158 180 156 147 166 166 
rINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 9 776257 313 319 334 305 310 311 333 
PUBLIC ADMINISTRATION (S) - - - - - 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE 0 775260 5.3 5.9 5.8 6.0 5.8 5.6 6.2 
NON-AGRICUlTURE 0 776252 7.5 7.4 7.5 7.3 7.1 7.3 7.7 
OTHER 	PRIMARY 0 776264 12.7 12.5 12.5 12.2 10.8 10.1 12.5 
MANUFACTURING D 776266 8.0 7.6 7.2 7.4 7.3 7.3 7.7 
CONSTRUCTION 0 776268 13.5 12.2 12.6 13.7 13.2 13.2 14.1 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.2 6.3 6.4 5.8 6.1 5.5 5.6 

TRADE D 775272 6,? 7.2 7.6 7.0 5.3 7.0 7.2 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE(S) - - - - - - - 

SERVICES 0 776275 7.0 7.2 7.6 7.1 7 	1 7.1 7,7 
PUBLIC ADMINISTRATION (51 - - - - - - 

(1) DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM SERIES. 
II) 	OESIGNE 	DES 	SERIES 	OESAISONNALISEES 06 SYSTEME CANSIM. 

(2) THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR 	CYCLICAL DOMINANCE. 	IS A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY 	ADJUSTED SERIES. 	IT - INDI- 
CATES THE SMALLEST 	SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE 	IN THE TREND CYCLE 	COMPONENT 	IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD E0UAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	IHE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	M.D.C. 	)MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST ONE MESURE 	DO DEGRE DC 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE 	DC 	MOIS 	POUR IESQLJELS LE TAUU 	DE 	VARIATION MOYEN, 	EOYE NIl. 	'1112 32 	5214E 	77 LV 	ENTVN[7 GLITERVIE E' 	SLIPEYELIP V 	CELUI 
06 	FACTEUR 	I PREGUL I ER. 	DANS LE 	CAS 	06 	18 	SERI 6 LA 	PLUS 	L: 77  

1RREGULIERF 	II 	FYT 	FOUL 	V 12 	1 'VPPIICUTION 	DUNE 	MOYFY, 
'1' 	11271 	III.'' 	flf 	i:". : 	 ilflTl4" ONIUME', 
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TY. 550 	2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE IS) 	CANADA 

• :MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

H-TO-MONTH CHANGES OCT. (3) OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM(4) 
NO. 

ATIONS HENSLIELLES 1957-1988 1988 1987 1987-1988 
ND. 

S 	- 	C 	A 	- 	S 	J 	- 	A 	J 	- 	J 	Fl 	- 	J OCT. 	(3) OCT. OCT. OCT. 	131 CANSIP1I4 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE - 	2 2 - 	11 16 - 	20 - 30 475 505 - 	31 - 	6.1 D 774825 AGRICULTURE 
27 10 45 42 - 	43 295 12.857 12.568 289 2.3 9 774825 NON AGRICOLE 

4 	- I - - - 	3 10 347 338 9 2.7 9 774827 AUTRES 	INDUSTRIESPRIMAIRES 
6 6 - 	17 41 - 	5 84 2.319 2.235 84 3.8 9 774825 INDUSTRIES MANUFACTURIERES - 27 43 5 5 8 30 906 865 41 4.7 9 774534 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
IS 	- 19 - 	13 - 	lB 22 - 	13 947 966 - 	19 - 	2.0 D 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC - 	12 	- 36 5 27 - 29 15 2.296 2.288 8 0.3 9 774830 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES ET - - - - - - 732 747 - 	15 - 	2.0 AFFAIRES 	IMMOBIIIERES 151 
39 47 59 1 - 	29 177 4.452 4.273 189 4.4 D 774832 SERVICES - - - - - - 849 856 - 	7 - 	0.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

EMPLOI - 	30 42 - 	11 43 - 	21 86 3.721 3.632 89 2.5 INDUSTRIES BE 	BIENS 
6 - 	14 14 - 20 - 	24 451 475 - 	24 - 	5.1 0 	769831 AGRICULTURE 

11 25 17 14 - 	21 306 11.986 11.681 299 2.6 0 769833 NON AGRICOLE 
3 	- 1 - 	1 - 	S - 	5 8 312 304 8 2.6 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES P611151955 - 	3 	- 4 - 	10 34 - 	3 71 2.147 2.079 68 3.3 0 772003 INDuSTRIES MANUFACTURIERES - 	31 41 14 - 7 31 811 774 37 4.8 0 772004 CONSTRUCTION 

41 12 - 	5 - 	16 - 25 194 8.716 8.530 186 2.2 INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 
TRANSPORTS. 	COMMUNI CATIONS 

15 	- 16 - 	18 - 	13 15 - 	18 895 918 - 23 - 	2.5 0 772005 CT AUTRES SERVICES PUBLIC - 	- 24 - 	9 8 - 	10 25 2.157 2.138 19 0.9 0 772006 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES El - 	24 	- 5 - 	5 - 	7 3 - 	5 708 717 - 	9 - 	1.3 D 772001 AFFAIRES 	IMMOBIL1ERES 

45 62 31 5 - 28 197 4.164 3,958 206 5.2 0 772008 SERVICES 
5 	- 5 - 	S - 	9 - 	S - 	5 793 799 - 	6 - 	0.8 D 772009 ADMNISTRATIDN PUBLIQUE 

22 35 5 - 	¶ - 	18 266 11.237 10,971 266 2.4 0 772000. TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

18 - 	7 - 	13 273 11,068 10,795 273 2.5 D 772001 REMUNERES 

S CHOMAGE - 4 3 2 - - 	6 24 30 - 	6 	- 20.0 0 776241 AGRICULTURE 
'U 	- 16 28 28 	- 22 - 	11 871 851 - 	TO - 	1.1 0 776243 NON AGRICOLE - 1 5 2 2 36 34 2 5.9 	. D 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

9 10 - 	7 7 	- 2 13 171 156 15 9.5 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
9 2 - 	9 5 1 - 	1 94 92 2 2.2 0 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNI CATIONS - 	- 3 5 - 	3 7 5 52 48 4 8.3 0 776251 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
• 	12 	- 12 14 19 	- 19 - 	10 139 150 - 	11 - 	7.3 0 776253 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El - - - - - - 24 29 - 	5 	- 17.2 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 - 	S 	- 15 25 - 	4 	- 1 - 20 29? 315 - 	15 - 	5.7 0 776256 SERVICES - - - - - - 57 57 - - 0 775258 ADMINISTRATION 	PUBLIQIJE 151 

PERCENT - POURCENTAGE 

lAUD DC CHOMAGE - 	0.5 	- 0.9 0.8 0.2 0.2 - 	0.9 5.1 5.0 - 	0.9 0 776259 AGRICULTURE 
0.1 	- 0.1 0.2 0.2 	- 0.2 - 	0.2 6.8 7.0 - 	0.2 D 776261 NON AGRICOLE 
0.2 - 0.3 1.4 0.7 0.2 10.3 10.1 0.2 D 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRII4AIPES 
0.4 0.4 - 	0.2 0.1 - 0.3 7.4 7.0 0.4 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
1.3 	- 04 - 	1,1 0.5 - - 	0.6 10.4 10.6 - 	0.2 D 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS - 	0.1 	- 0.1 0.6 - 	0.3 0.6 0.6 5.5 5.0 0.5 0 776269 CT 	AIJTRES SERVICES PUBLIC - 	0.5 	- 0.4 0.6 0.7 	- 0.7 - 	0.5 6.1 6.6 - 	0.5 D 776211 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El - - - - - - 3.2 3.9 - 	0.7 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(51 - 	0.2 	- 0.4 0.5 - - 	0.7 5.7 7.4 - 	0.7 0 776274 SERVICES - - - - - - 6.7 6.6 0.1 0 776275 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR 	CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE 	IS A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS 	RU IL 	Y A CHANGEMENI 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE BE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) DESIGNS DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 

IS) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE 	SEASONALITY NOT 	PRESENT 
A 	SAISONNALITE DC DES 	SERIES N'ETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONY 	PAS CORRIGEES POUR LES 	VARIATIONS SAISONNIERES. • CTE: EFFECTIVE 

INFORMATION 
JANUARY. 

REGARDING 

	

1984, 	THESE ESTIMATES ARE 	BASED 

	

THE 	CHANGE. 	SEE 	THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE OF 
UPON 	1980 	CLASSIFICATION 

CAT. 	Il-Oct. 
STANDARDS. FOR 	FURTHER 

A COMPTER DE JANVIER 	1984, 	CES ESTIMATIONS SONI 	BASEES SUP LES SYSTEMES BE CLASSIFICATION 1980, 
POUR OBTENIR PLUS DINFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSIJITER LE NUMERO DE JANVIER 1984. 
NO. 	71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

CANSIM Ill 

	

NO. 	MCD12 	OCT. 	 SEPT. 	AUG. 	 JULY 	JUNE 	MAY 

	

NC 	 MDCI2I 	OCT. 	 SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JLJIN 	MAI 
CANSIB In 

THOUSANDS - MILLIERS 

N EN F DUN DL AN 9 

LABOUR FORCE D 767899 4 237 234 237 237 235 235 228 
EMPLOYMENT 0 767900 4 195 193 195 195 194 197 189 

MALES 0 	776102 4 116 113 115 115 115 117 114 
FEMALES B 	775103 4 81 80 80 80 79 80 74 

UNEMPLOYMENT 9 	757901 4 39 41 42 42 41 41 39 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 767902 5 16.5 17.5 17.7 17.7 174 17.2 IT 	1 
PARTICIPATION 	RATE 9 	769756 5 54.5 53.8 54.5 54.5 54.1 55.0 52.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	9 	773330 5 45.5 44.4 44.8 44.9 44.7 45.5 43.9 

MALES 0 	776118 4 54.0 52.6 53.5 53.5 53.5 54.7 53.3 
FEMALES 9 	776119 5 35.8 36.4 36.4 36.5 36.1 35.5 34.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 

LABOUR FORCE 0 	758037 3 53 63 62 63 63 63 62 
EMPLOYMENT 9 768038 3 55 55 55 55 55 55 54 

MALES 9 776104 5 31 31 31 31 31 31 30 
FEMALES D 776105 4 24 24 23 23 23 23 24 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 8 7 8 8 8 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 13.1 12.8 12.0 13.1 13.1 13.4 12.8 
PARTICIPATION 	PATE 0 	769757 4 64.3 64.3 63.3 64.3 54.3 54.3 63.9 
EMPIDYMENT/POPULATION RATIO 	B 773332 4 56.1 56.1 56.1 56.1 56.1 56.1 55.7 

MALES 0 	776122 7 54.6 54.6 64.6 64.6 64.6 64.6 62.5 
FEMALES 0 	776123 4 48.0 48.0 46.0 46.0 46.0 45,0 49,0 

NOVA SCOTIA 

LABOUR 	FORCE 9 	768175 3 412 415 413 416 414 413 410 
EMPLOYMENT 	. 0 	768176 3 368 370 369 376 373 372 

MALES 0 	776106 3 209 209 210 214 213 215 
FEMALES 0 	776107 3 160 161 159 162 159 157 

UNEMPLOYMENT 0 	768177 4 44 45 44 40 41 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	788178 4 10.7 10.8 10.7 9.6 9.9 9.9 11 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 60.1 50.6 60.3 60.8 50.5 60.5 SC 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773334 3 53.6 54.0 53.9 55.0 54.5 54.5 

MALES 0 	776128 3 53.1 63.1 63.4 64.8 64.5 65.2 6 
FEMALES 0 	776127 3 45.1 45.4 44.9 45.8 44.9 44.5 45 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 331 324 322 323 322 321 323 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 291 283 283 284 285 282 279 

MALES 9 	776108 3 151 159 160 160 161 160 158 
FEMALES 0 	775109 3 130 124 124 122 123 122 120 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 40 41 39 39 37 39 44 
UNEMPLCYMENT 	RATE D 768316 4 12.1 12.7 12 	1 12.1 11.5 12.1 13.6 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 3 60.0 58.7 56.4 58.6 58.5 58.4 59.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 3 52.7 51.3 51.4 51.5 51.8 51.3 51.0 

MALES 0776130 4 59.9 59.1 59.5 59.5 60.1 59.7 59.2 
FEMALES 0 	775131 4 45.9 43.8 44.0 43.3 43.6 43.3 42.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 765475 2 3.415 3.393 3.380 3.352 3.337 3.368 3.331 
MALES D 768479 4 1,949 1.938 1,925 1,925 1,915 1,945 1,911 
FEMALES 0 768483 2 1,466 1,455 1,455 1,437 1.422 1.423 1,420 

EMPLOYMENT 0 768476 2 3.076 3.080 3.049 3.036 3.040 3.046 3,008 
MALES 0 768480 3 1.758 1.770 1,749 1,747 1755 1.771 1.776 
FEMALES 0 768484 2 1,320 1.310 1.300 1.289 1,284 1.275 1,282 

UNEMPLOYMENT 6 758477 3 337 313 331 326 297 322 323 
MALES 0 	768461 3 191 168 176 178 159 174 185 
FEMALES 0 758485 4 146 145 155 148 138 148 138 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 9.9 9.2 9.8 9.7 8.9 9.6 9.7 
HALES 0 768482 3 9.8 8.7 9.1 9.2 8.3 8.9 9.7 
FEMALES 0 768486 4 10.0 10.0 10.7 10.3 9.7 10.4 9.7 

PARTICIPATION 	RATE 0 769760 3 64.9 54.5 64.3 64.0 63.6 64.2 63.8 
MALES 0 	769761 5 76.2 75.8 75.4 75.4 75.1 76.3 75.3 
FEMALES 0 769762 3 54.2 53.8 53.8 53.2 52.7 52.8 52.9 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 3 58.5 58 6 58.0 57.8 57.9 58.1 57.6 
MALES 0 	773341 3 68.8 69.2 68.5 68.5 68.9 69.5 68.0 
FEMALES 0 773342 2 48.8 45.4 48,1 47.7 47.6 47.3 47.7 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIN SERIES 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONN8LISEES DL 	SYSTENE CANSIM 

121 	THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 
EATES THE SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND 	CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN i. 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	15 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE U 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	MDC, 	(METS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	651 LINE MESUPE DU 	DEGRE DE 	LISSAGE 0UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL 	DONNE LE 	PLUS PETII 
NOMBRE DL 	MOIS 	POUR LESQUELS 	LE TAUG DL VARIATION MOYEN. 	COIIPTE NON TENU DU SIGNE DE LA 1ENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A 	CELUI 
DU 	FACTEUR 	IRREGULIER. DANS 	LE CAS DE 	LA SEP16 LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	6 	I, DANS 	CELIJI BE 	LA 	SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE. 	It 	£51 EGAL 	A 	12 	VAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE 	DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

. 
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LTLEAU 	3 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	PAR PROVINCE 

5 1 1MATIONS 	DESAISONWALISCES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'N1H-TO-MONTI1 	CHANGES OCT. 131 OCT. OCT. OCT. 	3) CANSIM(4) 
NO. 

.01811055 	MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1 987-1988 
NO 

S 	- 	0 	A - 	S 	J - 	A 	J - 	N - 	J OCT. 	(3) OCT. OCT. OCT. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 'U 

IERRE-NEUVE 

3 - 	3 - 2 - 	3 9 235 227 8 3.5 0 767837 POPUlATION 	ACTIVE 
5 - 	2 - 1 - 	3 9 201 192 9 4.7 0 761838 EMPLOI 
3 - 	2 - - - 	2 2 120 118 2 1,7 0 767845 HOMMES 
1 - - 1 - 	1 7 81 74 1 9.5 D 757852 FEMMES 
2 - 	1 - 1 - - 34 35 - 	I - 	2.9 D 757839 CHOMAGE 

- 	1.0 	- 0.2 - 0.3 0.2 - 	0.6 14.4 15.6 - 	1.2 0 767842 TAUT DE CHOMAGE 
0.7 	- 0. 7  - 	0.1 0.5 - 	0.9 1.6 53.9 52.7 1.2 D 	767841 TAUU 	DACTIVITE 
1.1 	- 0.4 - 	0.1 0.2 - 	0.8 1.5 46.2 44 	5 1.7 0 773329 RAPPORI 	EMPLOI-POPULATION 
1.4 	- 0.9 - - - 	1.2 0.7 55.7 55.3 0,4 D 	776116 HOMMES 
0.4 - - 	0.1 0.4 - 	0.4 2.7 36.9 33.9 3.0 D 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

63 62 I 1.6 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- - - - - 1 56 55 1 1.8 0 767976 EMPLOI 
- - - - - 1 32 31 I 3.2 9 757983 HOMMES 
- 1 - - - - 25 24 1 4.2 0 767900 FEMMES 

7 6 1 16.7 0 	767977 CHOMAGE 
0.3 0.8 - 	1.1 - - 	0.3 0.3 10.5 10.4 0.1 5 757980 TAUX 	DE 	CI4OMAGE 

- 1.0 - 	1.0 - - 0.4 53.9 63.6 0.3 0 767979 TAUX 	DACTIVIIE 
- - - - - 0.4 57.2 55.9 0,3 0 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- - - - - 2.1 66.0 66.1 - 	0.1 0 776120 HOMMES 
- 2.0 - - - - 	1.0 48.8 48.1 0.1 0 	776121 FEliNES 

NOUVELLE-ECOSSE 

3 2 - 	3 2 1 2 412 411 1 0.2 0 	758113 POPULATION ACTIVE 
2 1 - 	7 3 1 3 374 371 3 0.8 0 	758114 EMPIDI 
- - 	1 - 	4 1 - 	2 2 213 213 - - 2 	758121 HOMMES 
1 2 - 	3 3 2 2 151 158 3 1.9 D 	758128 FEliNES 
i 1 4 - 1 - - 	1 38 39 - 	1 - 	2.6 0 	768115 CHOMAGE 

0.1 S 0.1 1.1 - 	0.3 - - 	0.3 9.2 9.6 - 	0,4 0 	768118 TAUX DC CHOMAGE 
0,5 0.3 - 	0.5 0.3 - - 	0,3 60.0 60.4 - 	0.4 0 	768117 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 	0 	4 0.1 - 	1.1 0.5 - - 	0.2 54.5 54.6 - 	0.1 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	- 0.3 - 	1.4 0.3 - 	0.7 - 64,3 64.9 - 	0.6 D 	775124 HOMMES 

C 	3 0.5 - 	0.9 0.9 0.4 0.1 45.4 45.0 0.4 0 776125 FEliNES 

NOUVEAU-BRUNSWJ CS 

7 2 - 	1 I 1 8 332 322 10 3.' 0 768251 POPULATION ACTIVE 
B - - 	1 - 	1 3 12 296 283 13 4.6 0 768252 EMPLOI 
2 - 	1 - - 	1 1 3 155 162 3 1.9 0 758259 HOMMES 
6 - 2 - 	1 1 10 131 121 10 8.3 D 758226 FEMMES 
1 2 - 2 - 	2 - 	4 35 39 - 	4 	- 10.3 0 758253 CHOMAGE 

- 	0.5 0.5 - 0.6 - 	0.6 - 	1.5 10.6 12.2 - 	1.5 0 768255 TAUT DE CHOMAGE 
1.3 0.3 - 	0.2 0.1 0.1 1.0 60.1 58.8 1,3 0758255 TAUT 	O'ACTIVITE 
1.4 	- 0.1 - 	0.1 - 	0.3 0.5 1.7 53.7 51.7 2.0 2 773335 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
0.8 	- 0.4 - - 	0.5 0.4 0.7 61.4 60.7 0.7 0 	776128 H011IES 
2 	1 	- 0.2 0.7 - 	0.3 0.3 3.0 46.3 43.0 3.3 0 776129 FEliNES 

QUEBEC 

22 13 18 25 - 	31 84 3,411 3.324 87 2.6 D 758413 POPULATION ACTIVE 
Ii 13 - 10 - 30 38 1,950 1.912 38 2.0 0 768420 H011IES 
11 - 18 15 - 	1 46 1,461 1,412 49 3.5 0 768427 FElINES 
2 31 13 - 	4 - 	6 70 3.100 3.029 71 2.3 0 768414 EMPIQI 

- 	12 21 2 - 	9 - 	15 32 1,778 1.751 27 1.5 0 	768421 HOlMES 
10 10 Ii 5 9 38 1.322 1,279 43 3.4 0 768425 FEMMES 
24 - 	18 5 29 - 	25 14 312 295 Il 5.8 0 768415 CHOMAGE 
23 - 	8 - 	2 19 - 	15 6 172 151 II 6.8 0 768422 HOMNES 

1 - 	10 7 10 - 	10 8 140 134 6 4.5 0 768429 FEMMES 
0.1 	-0.6 0.1 0.8 -0.7 0.2 9.1 8.9 0.2 0758415 TAUX DE CHOMAGE 
1,1 	- 0.4 - 	0.1 0.9 - 	0.6 0.1 8.8 8.4 04 0 768425 HOMMES 
- 	- 0.7 0.4 0.6 - 	0.7 0.3 9.6 9.5 0 	I 0 768432 FElINES 

0.4 0.2 03 0.4 - 0,6 1.1 64.8 63.6 1.2 0 758417 TAUX 	DACTIVITE 
0.4 0.4 - 0.3 - 	1.2 0.9 75.3 75 	3 I 	0 0 768424 HONMES 
0.4 - 0.6 0.5 - 	0.1 1.3 54.0 52.6 1,4 0 768431 FElINES 

- 	0,1 0.6 0.2 - 	0.1 - 	0.2 0.9 58.9 58.0 0,9 0 773337 RAPPORT 	ENPLOI -POPULAT ION 
- 	0.4 0.7 - - 	0.4 - 	0.6 0.8 69.5 69.0 0.5 0 773338 HONMES 

0.4 0.3 0.4 0.1 0.3 1.1 48,9 47.6 1.3 0773339 FElINES 

NOTE: THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROIT THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVEP 	THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

NCTA: S CHAOUE FOlD 	QU'IL 	V 	A CHANGEMEN1 	DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAI5ONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANIES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 19F ,  

CANS 114 II 

	

NO, 	NCDI2I 	OCT. 	SEPT. 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAT 	DC' 

	

NO. 	MDCI2I 	OCT. 	SEPT. 	AOUT 	JUIL. 	JOIN 	MAI 	CC' 
CAHSI14II 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MAL ES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARIICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASEAT OH F WAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENY/POPULATIOR RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERT A 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEM°LOYMENT 
MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MULES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

B 768645 2 5.156 5,155 5,150 5.148 5.115 5.158 5.065 
O 768649 3 2.830 2.637 2.845 2.839 2.620 2.850 2,821 
B 768653 2 2.326 2,318 2,305 2.309 2,295 2.308 2.244 
O 768646 2 4.899 4.898 4.886 4.891 4.872 4.903 4,774 
O 758650 2 2,697 2.706 2.720 2,710 2.698 2.716 2,674 
D 768554 2 2.202 2.192 2.165 2,181 2.174 2.185 2,100 
O 756647 3 257 257 264 257 243 255 291 
O 768651 3 133 131 125 129 122 132 147 
O 768655 3 124 126 139 128 121 123 144 
0768546 3 5.0 5.0 5.1 5.0 4,8 4.9 5.7 
B 768652 3 4.7 4.6 4.4 4.5 4.3 4,6 5.2 
B 768656 3 5.3 5.4 6.0 5.5 5.3 5.3 6.4 
B 769763 3 69.2 69.3 59.3 69.4 69.0 69.7 69.2 
B 769764 4 78.0 78.3 78.E 78.6 78.1 79.1 79.1 
B 769765 4 60.9 60.8 60.5 60.7 60.4 60.8 59.7 

773346 2 65.8 65.9 65.8 65.9 65.8 66.3 65.2 
B 773347 2 74.3 74.7 7 5.2 75.0 74.7 75.4 75.0 
O 773348 3 57.7 57.5 56.9 57.3 57.2 57.6 55.9 

B 768791 3 544 542 540 541 540 540 538 
O 768792 3 498 495 497 498 500 498 494 
O 	775110 4 274 274 276 276 278 277 275 
B 	776111 3 224 221 220 223 221 222 219 
0 768793 3 46 47 43 43 40 42 44 
O 768794 3 8.5 8.7 8.0 7.9 7.4 7.5 8.2 
O 769766 4 66.7 66.5 66.3 66.4 66.3 66.3 66.4 
B 773350 4 61.1 60.1 51.0 61.1 61.4 61.2 61.0 

776134 4 69.0 69.0 59.5 69.5 70.2 69.9 59.6 
0776135 4 53.6 52.9 52.6 53.3 52.9 53.1 52.6 

B 768929 3 490 491 469 489 489 492 
D 768930 3 453 454 454 455 454 458 
B 	776112 5 260 260 259 261 259 260 
B 	776113 3 193 195 195 194 194 198 
O 	758931 4 37 37 35 34 35 34 
0 765932 3 7.6 7,5 7.2 7.0 7.2 6.9 7 
O 757767 5 66.3 66.4 66.0 66.0 65.9 66.3 SF 
O 713352 4 61.3 61.4 61.3 61.4 61.2 61.7 
O 115138 5 70.8 70.8 70.4 70.9 10.4 70.7 71.7 
O 176139 3 51.9 52.3 52.3 51.9 51.9 52.9 52.1 

O 189067 2 1.301 1.298 1.299 1.303 1.305 1,296 1.271 
D 769068 2 1,194 1.199 1.194 1.196 1,201 1.198 1.160 
D 	776114 2 671 672 670 675 678 678 654 
O 	776115 2 523 528 522 521 526 521 506 
O 769069 4 107 99 105 107 98 98 III 
9769070 4 8.2 7.6 8.1 8.2 7.5 7.6 8.7 
B 769760 4 72.9 72.6 72.7 73.1 73.3 72.8 71.8 
B 773354 3 66.7 67.1 66.9 67.1 67.8 67.3 65.5 
B 776142 3 74.9 75,1 74.9 75.6 76.0 76.1 73.8 
B 776143 4 58.4 59.1 58.5 58.5 59.1 58.6 57.2 

169230 2 1,512 1.511 1,519 1,515 1.507 1,513 1,498 
769234 3 851 850 645 850 848 547 852 
759238 3 661 661 674 666 659 666 646 
759231 2 1.360 1.350 1.362 1,358 1.346 1.355 1,328 
769235 2 769 763 770 769 763 764 764 
769239 3 591 557 592 589 583 591 564 
759232 3 152 161 157 158 161 158 170 
769236 4 82 67 75 81 85 83 88 
769240 4 70 74 82 77 76 75 82 
769233 3 10.1 10.7 10.3 10.4 10.7 10.4 11.3 
769237 3 9.6 10.2 8.9 9.5 10.0 9.5 10.3 
169241 4 10.6 11.2 12.2 11.6 11.5 11.3 12.7 
769769 4 64,9 65.0 65.4 65.5 65.2 65.5 65.7 
769770 4 74.6 74.7 74.4 75.0 74.9 74.9 76.3 
769771 4 55,5 55.7 55.9 56.3 55.8 56.5 556 
773358 3 58.3 58.1 58.7 58.6 582 58.7 58.3 
773359 3 67.4 67.0 67.8 67.8 67,4 67.6 68,4 
773360 3 49.7 49.5 50.0 49.8 49.4 50.1 48.5 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CAN5IM. 

I?) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCC. IS A MESSURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERiES. 	IT INDI 
CAYES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 01 
THE PERIOD EQUAL IC THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. 114015 U DOMINANCE CYCLIQUE) EST UHF MESUPE DO DEORE D[ LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS P6Th 
NOMBRE OF MOIS POUR LESRUELS LE lAUD DC VARIATION MOYER, COMPTE NON TENt) DU SIGNS OF LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIELIR A Cl 
011 FACTEUR IRREGULIER. 	BANS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DONS CELUI BE LA SERIE LA PLLS 
IRREGULIEPE. IL  ESI EGAL A 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENIS IRREGULIEPS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENYALE. 
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TAYLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE • :)1ATIONS 	DESAISONNALISEES 

HUTTONS MENSUELLES - 	C 	A 	- 	- 	A 	J 	- 	J M 	- 	J 

OCT. 	(31 

987-1888 

OCT. 	(3) 

H  -  
TO-MONTH CHANGES 

IJNAOJUSIED 	ESTIMATES 

OCT. 	 DCI. 

1988 	 1987 

OCT. 	 OCT 

- 	ESTIMATIONS NON 

OCT 	(3) 

1997-1988 

OCT. 	(31 

DESAISONNALISEES 

CANSIM(41 
NO. 

NO 
CAWSIM 141 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 9 

ONTARIO ¶ 5 2 33 - 43 91 5.121 5.032 89 1.8 0 768583 POPULATION ACTIVE - 	7 - 	B 6 19 - 30 S 2.805 2.798 8 0.3 0 768590 HOMMES 
8 13 - 	4 14 - 	13 82 2.315 2.230 81 3.5 D 758597 FElINES 
1 12 - 	5 19 - 	31 125 4,889 4.769 120 2.5 D 768584 EMPIGI - 	9 - 	14 10 12 - 20 23 2.692 2.673 19 0.7 U 768591 HOMMES 

10 26 - 	15 7 - 	11 102 2.197 2.096 101 4.8 9 758598 FElINES - - 	7 7 14 - 	12 - 34 232 2C2 - 	30 	- 11.5 D 768585 CHOIFAGE 
2 5 - 	4 7 - 	TO - 	14 114 125 - 	TI - 8 8 6 768592 HOMMES - 	2 - 	13 11 7 - 	2 - 20 118 137 - 	19 	- 13.9 8 768599 IEMMEC - - 	0.1 0.1 0.2 - 	0.1 - 	0.7 4.5 5.2 - 	0.7 0 768588 TAUT DL CHOMAGE 

0.1 0.2 - 	0.1 0.2 - 	0.3 - 	0.5 4 	I 4,5 - 	0.4 0768595 HOMMES - 	0.1 - 	0.6 0.5 0.2 - - 	1.1 5.1 5.1 - 	1.0 0 768602 FEMMES - 	0.1 - - 	0.1 0.4 - 	0. 7 - 68.8 68.7 0.1 0 768587 TAUT 	DACTIVITE - 	0.3 - 	0.3 - 0,5 - 	1.0 - 	1.1 77.3 78.5 - 	1.2 0 768594 IIOMMES 
0.1 0.3 -0.2 0.3 -0.4 1.2 60.5 595 1.1 0 	168601 FEMMES - 	0.1 0 	I - 	0.) 

0.1 
- 	0.5 0.5 85.6 65.1 0.5 0 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION - 	0.4 - 	0.5 0.2 0.3 - 	0.7 - C 7 74.2 75.0 - 	0.8 0 773344 NOMPIES 

0.2 0.5 - 	0.4 0.1 - 	0.4 1.9 57.5 55.8 1.7 9 773345 FENMES 

MANITOBA 

2 2 - 	I - 6 543 535 8 1.5 0 758729 POPULATION ACTIVE 
3 - 	2 - 	I 2 2 4 503 497 6 1.2 0 768730 EMPLOI - - 	2 - - 	2 1 - 	I 277 279 - 	2 - 	0.7 0 768737 HOMMES 
3 I - 	3 2 - 	1 5 226 210 7 3.2 0 768744 FElINES - 	I 4 - 3 - 	2 2 40 38 2 5.3 0 758731 CHOMAGE - 	0.2 0.7 0.1 0.5 - 	0.4 0.3 7.4 7,0 0,4 0 768734 TAGS DE CHOMAGE 

0.2 0.2 - 	0.1 0.1 - 0.3 66.7 660 0.7 0768733 IAUX 	D'ACTIVITE 
0.4 - 	0.3 - 	0.1 - 	0.3 0.2 0.1 61.7 61.4 0.3 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION - - 	0.5 - - 	0.7 0.3 - 	0.8 69.9 70.7 - 	0.8 0 716132 HOMPIES 
0.1 0.3 - 	0.7 0,4 - 	0.2 1.0 54 0 52 6 1.4 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

2 - - - 	3 - 	6 492 497 - 	5 - 	1.0 0 788867 POPULATION 	ACTIVE 

. - - 	1 - 	2 
I 
2 

- 	4 - 	I 
- 	7 - 	4 

459 
254 

455 
267 

- 	7 - 	3 
- 	1.5 - 	1.1 

0 788868 
0 768875 

EMPLOI 
HOMMES - 1 - - 	4 - 	2 195 199 - 	4 - 	2.0 0 768852 FEMMES 

2 1 - 	I 1 I 32 31 I 3.2 0 768869 CHOMAGE 
0.3 0.2 - 	0.2 0.3 0.3 6.6 6.2 0.4 D 768872 TAUX GE CHOMAGE 
0,4 - 0.1 - 	0.4 - 	0.5 66.5 66.9 - 	0.3 0 769757 TAUT 	DACTIVITE - 	1 0.1 - 	0.1 0.2 - 	0.5 - 	0.7 62.2 62.8 - 	0.6 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION - 0.4 - 	0.5 0.5 - 	0.3 -0.9 72.1 72.6 - 	0.5 0 776136 HOMMES - 	0.4 - 0.4 - - 	1.0 - 	0.2 52.4 53.1 - 	0.7 0 776137 FEMMES 

ALBERTA 

3 - 	1 - 	4 - 	2 9 30 1,294 1,265 29 2.3 0 769005 POPULATION ACTIVE - 	5 5 - 	2 - 	TI 9 34 1,198 1,167 31 2.7 0 769006 CMPLOI - 	T 2 - 	5 - 	3 - Ti 675 560 IS 2.3 0 769013 HOMMES - 	5 6 1 - 	5 5 17 523 507 TO 3.2 0 769020 FEMMES 
8 - 	6 - 	2 9 - - 	4 96 98 - 	2 - 	2.0 0 769007 CHOMUGE 

0.6 	- 0.5 - 	0.1 0.7 - 	0.1 - 	0.5 7.4 7.7 - 	0.3 0 769010 TAUO OE CHOMAGE - 	- 0.1 - 	0,4 - 	0.2 0.5 0.8 72.3 71 	4 0.9 0 769009 TAUT 	DACTIVITE - 	0.4 0.2 - 	0.2 - 	0.7 0.5 1.2 66.9 55.9 1.0 0 773353 RAPPER1 	EMPLOI-POPULATION - 	0.2 0.2 - 	0.7 - 	0.4 - 	0.1 1.1 75.4 74.5 0.9 0 776140 HOMMES - 	0.7 0.6 - - 	0.6 0.5 1.2 58.4 51.3 1.1 0775141 FElINES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

• 	8 3 9 - 	6 14 1.498 1.488 TO 0.7 0 769168 POPULATION ACTIVE 
1 5 - 	5 2 1 - 	1 847 848 - 	I - 	0.1 0 769175 HOMMES - - 	13 8 7 - 	7 IS 650 540 TO 1.6 0 769182 FEMMES 

TO - 	12 4 12 - 	9 32 1,361 1,332 29 2 2 0 769159 EMPLOI 
6 - 	1 1 6 - 	1 5 777 712 5 0 6 0 769176 HOMMES 
4 - 	5 3 6 - 	8 27 584 560 24 4.3 0 769 183 1(MMES - 	9 4 - 	1 - 	3 3 - 	18 137 156 - 	19 	- 12.2 0 769170 CHOMAGE - 	5 12 - 	6 - 	4 2 - 	6 70 76 - 	6 - 	7.9 0 769 117 PIONMES - 	4 - 	8 5 1 1 - 	12 67 80 - 	13 	- 16.3 0 769184 FEMMES - 	0.6 0.4 - 	0.1 - 	0.3 0.3 - 	1.2 9.1 10.5 - 	1.4 0 	769173 lAUD DE CHOMAGE - 	0.6 1.3 - 	0.6 - 	0.5 0.2 - 	0.7 8.3 8.9 - 	0.6 0 769180 HOMMES 

-0.6 	- 1.0 0.6 0,1 0.2 - 	2.1 10.2 12.5 - 	2.3 9 	769187 FEMMES - 	0.1 	- 0.4 - 	0.1 0.3 - 	0.3 - 	0.8 64.3 65.3 - 	1.0 0759)72 TAUX 	D'ACTIVIIE 
-0.1 0.3 -0.6 0.1 - - 	1.7 74,3 75.9 - 	1.6 D 769179 HOMMES 
-0.2 	- 1.2 0.6 0.5 -0.7 0.1 54.7 55.1 - 	0.4 0769186 FEMMES 

0.2 	- 0.6 0.1 0.4 - 	0.5 - 58 4 58.5 - 	0.1 D 713355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 	- 0.8 - 0.4 - 	0.2 - 	1.0 68.1 69.1 - 	1.0 0 773356 IIOMMES 
0.2 	- 0.5 0.2 0.4 - 	0.7 1.2 49.1 48.2 0.9 D 773357 FEMMES 

(3) 	NOTE; THE YEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

OTA' CHAQUE 	FOIS QU'IL 	0 A CHANGEMENT 	DES NOUVEMEATS 	SUISONNIERS, LU VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES OESAISOPINALISEES 	SERA . DIFFERENTE 	DE CELLE 	DESSERIES HON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
a 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNALISCES 	DL) SYSTENE 	CANSIM. 
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TABLE 4 	ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. 	CANADA. 	OCTOBER 	1988 

TABLEAU 4. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LES GROUPES 	CAGE 	DETAILLES 	El 	LE 	SEXE. 	CANADA, 	OCTOBRE 19 

POPULATION 	LABOUR FORCE  
15 	YEARS  
AND OVER 	POPULATION ACTIVE FORCE VAIL 	RUTO 

POPULATION 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	TAUT 	DI 	RUPPORI 
TIE 	15 	APIS 	 MCVI INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE 	EMPIDI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 20.155 13.400 12.437 963 6,755 66.5 7.2 61.7 

15-24 TEARS 	- 	ANS 3.916 2,612 2,305 308 1.303 66.7 11.8 58.9 

IS-TO 	YEARS 	- 	APIS 1,833 978 848 130 854 53.4 13.3 46.3 
15-16 	YEATS 	- 	ANS 702 202 257 35 410 41.6 11.9 36.7 
17-I9 	YEARS 	- 	APIS 1,131 686 591 95 445 60.7 13.9 52.2 

20 - 24 YEARS - 595 2.083 1,134 1,456 177 449 78. 4  10.9 69.9 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 16.239 10.788 10.133 655 5.451 56.4 5.1 62.4 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.547 7.283 6,800 483 1,264 85.2 6.6 79.6 
25-34 	TEARS 	AIlS 4.659 3,935 3,643 292 724 84.5 7.4 78.2 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.888 3.348 3.157 191 540 86.1 5.7 81.2 

45-64 	YEARS 	- 	 AIlS 4,994 3,312 3,143 170 1.682 66.3 5.1 62.9 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,655 2.127 2,016 lIT 528 80.1 5.2 75.9 
55-04 TEARS 	- 	ANS 2,340 1.185 1.127 59 1.154 50.7 4.9 48.2 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.698 193 190 ... 2.505 7.1 . 	 . 	 . 7.1 
65-69 YEARS 	- 	ANS 988 118 115 . 	 . 870 119 . 	 . 	 . 11,7 
70 TEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 1.710 75 75 . 	 . 	 . 1,635 4.4 . 	 . 	 . 4.4 

55 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 5,037 1.378 1,317 61 3.659 27.4 4.4 25.1 

MALES - HOMMES 9,850 7.497 6,994 503 2.353 76.1 8.7 71.0 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,992 1.371 1,195 175 821 68.8 12.8 8.0 

IS-IN 	YEARS 	- 	 APIS 938 503 429 74 435 53.6 14.7 45 
15-16 YEARS 	- 	ANS 360 145 125 20 215 40.3 13.8 34 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 578 358 304 54 220 61.9 15.1 52.L 

20-24 YEARS 	- APIS 1,054 865 766 101 186 82.4 11.7 72.7 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7.858 5.126 5.798 328 1.732 78.0 5.3 73 	0 

25 - 44 	YEARS 	- 	 APIS 4.244 4.014 3.780 235 230 94.6 5.8 80.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.313 2.180 2.029 151 133 04.2 6.9 87.7 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.931 1.834 1,751 84  97 05.0 4.6 90.7 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,455 1,977 1,886 91 451 80.4 4.6 76.7 
45 - 54 	YEARS 	- 	 AIlS 1322 1.218 TIES 53 104 92.1 4.3 88.1 
55-64 	YEARS 	- APIS 1.136 759 721 39 377 66.8 5,1 63.4 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,155 135 133 ... 1.021 11.7 . 	,, 11.5 
55-69 	TEARS 	- 	APIS 450 52 80 . 	 . 	 . 368 18.2 . 	 . 	 . 17.8 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS ET PLUS 705 53 53 . 	 . 	 . 652 7.5 . 	 . 	 . 7.5 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.291 894 854 40 1.397 39.0 4.5 37.3 

FEMALES - FEMMES 10,305 5.903 5,444 460 4.402 57.3 7.8 52.8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.924 1.242 1,109 132 682 64.5 10.7 57.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 894 475 419 56 419 53.2 11.6 46.9 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 342 147 132 15 195 43.1 10.1 38.7 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 553 328 287 41 224 59.4 12.6 51.9 

20-26 YEARS 	- 	APIS 1,029 765 590 76 263 74.4 9.9 67.0 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 8,381 4,662 4,334 327 3,720 55.6 7.0 51.7 

25 -4 4 YEARS 	- ANS 4,303 3.269 3,020 248 1.034 76,0 7.6 70.2 
25 - 34 YEARS 	- 	ANS 2.346 1 ,755 1.615 140 591 74.8 8.0 68.8 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,957 1.514 1,406 108 443 77.3 7.1 71.8 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,536 1,335 1,257 75 1.201 52.6 5.9 49.6 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,333 909 851 58 424 68.2 6.4 63.8 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,204 426 406 20 777 35.4 4.7 33.8 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1,542 58 57 , 	 , 	 . 1,484 3.8 . 	 . 	 . 3,7 
65 - 69 	YEARS 	- 	APIS 538 36 35 . 	 . 	 . 502 5.6 . 	 . 6 
TI 	YYA0 	ARC 	01CR ' 	 APIS [7 	PLUS I 	004 27 22 . 	 . 082 2 	2 2 	1 

HOlE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT TIlE END OF THIS PUBLICATION. 
PIOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREAR D'ECHAPIIILLONNAGE ET D'AUIRES EXPLICATIOPIS A LA PIP. DE CETTE PUBLICATION 
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T,jptE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS. CANADA, OCTOBER 1988 

ETTIMUIONS 	DEION 	:'AS( 	LU 	SOOT 	UT 	LETAT .MLTRIMONLA. 	CANADA. 	OCTOBRE 	1985 . 

-- 	

.UT)Oh LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPIOTMENT/ 
ARE LABOUR PAllOR HUNT 	RATE POPULATION 

flYER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

,ATIDN EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAIJO TAUX 	BE RAPPORT 
Ui 	15 	AND NENT INACTIVE DACiIVITU CHOMAGE - EMPLOI- 
UT 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPICI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILUERS PER CENT-POURCENIAGE 

BOTH SEXES 	- 	uS 	DEUX 	SEXES 20,155 13,400 12,437 963 6.755 66.5 7.2 61.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.916 2.612 2,306 308 1,303 66.7 11.8 58.9 
25 YEARS AND OVER - ANS 	UT 	PLUS 16.239 10.788 10,133 655 5,451 66.4 5.1 62.4 

25-54 YEARS 	- 	ANS 11,202 9,410 8.616 594 1,792 84.0 6.3 78.7 
70 - 64 YEARS 	- ANS 15,625 12.229 11.399 830 3.396 78.3 6.8 73.0 

20 - 44 YEARS 	- AND 10.630 8.917 9.256 661 1,714 83.9 7.4 77.7 
45-64 YEARS - AND .4,994 3312 3.143 170 1.682 66.3 5.1 62.9 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 5.252 3,641 3,262 379 1,071 69.2 10.4 62.0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.184 7,044 1,805 239 1,140 64.2 11,7 56.7 
25 YEARE AND DYER - AND 	UT 	PLUS 2.078 I.598 1.457 140 480 76,9 8.8 70.1 

25-54 	YEARS 	- 	AND 1,759 1,509 1.373 136 250 85.8 9.0 78.0 
20 - 64 YEARS 	- 	AN5 3,315 2,676 2.419 257 639 80.7 9.6 73.0 

20-44 YEARS - 	AND 3.017 2.486 2,244 242 530 82.4 9.8 74.4 
45-64 YEARS - 	AND 298 190 175 14 109 63.6 7.6 58.8 

MARRIED 	- 	MARIES 12,602 8,779 8.285 494 3.823 69.7 5.6 65.7 
15 - 34 YEARS 	- AND 699 547 462 65 152 78.2 11.8 68.9 
25 YEARS AND OVER - AND 	UT 	PLUS 11.902 8,232 7.803 429 3.670 69.2 5.2 65.6 

25-54 YEARS 	- 	ANS 6.499 7,142 6,757 385 1,357 84.0 5,4 79,5 
20-54 YEARS 	- 	ANS 10.958 8.508 6,123 485 2,361 78.6 5.5 74.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6,956 5.899 5,537 361 1,061 84.6 6.1 79.5 
45-64 YEARS 	- 	AND 3.999 2,709 2.580 123 1.290 67.7 4.5 54.7 

OTHER 	- 	AUIRES 2,291 979 890 90 1.312 42,8 9.2 38.8 
15-24 	YEARS 	- 	AND 32 22 18 4 10 67.3 17.9 55.3 
25 YEARS AND OVER - AND 	UT 	PLUS 2.259 958 872 86 1,301 42.4 9.0 38.6 

75-54 YEARS 	- 	AND 944 758 666 73 185 80.4 9.6 72.6 
20-64 YEARS - AND 1,351 945 856 89 406 59.9 9.4 63.4 

20-44 YEARS 	- 	AND 654 532 475 57 122 81.3 10.7 72.6 
45-64 YEART 	- 	AND 597 413 381 32 284 59.3 7,1 54.7 

MALES - 	HOMMES 9.850 7,497 6.994 503 2,353 76,1 6.7 71.0 
15.24 	YEARS 	- 	APIS 1,992 1,371 1.195 175 621 68.8 12,8 60.0 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 7.858 6.125 5.798 328 1,732 78.0 5.3 73.8 

25-54 YEARS 	- 	AND 5.566 5.232 4.945 287 334 94.0 5.5 88.8 
20-64 	YEARS 	- AND 

. 

7.156 6.859 6.432 427 897 88.4 6.2 82.9 
20-44 YEARS 	- 	AND 5,298 4,882 4,546 336 416 92.' 6.9 85.8 
45-64 YEARS 	- 	AND 2.458 1,977 1,886 91 481 80.4 4.6 76.7 

NSLE 	- 	CELIBATAIRES 2.891 2,072 1,823 250 819 71.7 12.0 63.0 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 1,735 1,139 965 153 597 65.6 13.4 56.8 

25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 1,156 933 837 97 223 80.7 10.4 72.4 
25-54 YEARS 	- 	AND 1.021 895 800 95 126 87.7 10.6 78.4 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 1,901 1.571 1,394 177 330 82.1 I1.3 73.3 
20-44 YEARS 	- AND 1.745 1.472 1,305 166 273 84.4 11.3 74.8 
45-64 YEARS 	- 	AND 155 99 88 Il 57 63,4 11.0 56.4 

MARRIED - 	MAPlES 6.334 5,046 4.825 220 1.286 19.7 4.4 16,2 
15-24 	YEARS 	- 	AND 246 223 203 21 23 90.7 9.3 82.2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	UT 	PLUS 6,087 4.823 4.624 199 1,255 79.2 4.1 76.0 

25-54 TEARS 	- 	AND 4.216 4.043 3.875 167 173 95.9 4.1 91.9 
20-64 YEARS - 	AND 5.411 4,924 4,707 217 487 91.0 4.4 87.0 

20-44 YEARS 	- 	AND 3.320 3,199 3,051 148 122 96.3 4.6 91.9 
45-54 YEARS 	- 	AND 2,090 1,725 1.657 69 365 82.5 4,0 19.2 

OTHER - AUTRES 624 378 345 33 246 60.6 8.8 55.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND TO 9 7 . 	 . . 	 . 	 . 83.0 . 	 . 	 . 55.7 
75 YEARS AND OVER - AND 	ET 	PLUS 614 370 338 31 244 60.2 8.5 55.' 

25-54 YEARS 	- 	 AND 330 295 269 25 35 891 8.6 81.6 
20-64 YEARS 	- 	AND 444 364 330 33 Al 81.8 9,1 74.4 

20-44 YEARS 	- 	 AND 233 211 189 22 22 90.7 10.4 81.3 
45-64 TEARS 	- AND 212 152 141 IT 59 72.0 7,4 66,7 

FEMALES - 	 FEMMED 10,305 5,903 5,444 460 4.402 57.3 7.8 
15-24 YEARS 	- AND 1,924 1.242 1,109 132 687 64.5 10.7 
25 YEARS AND OVER - AND UT 	PLUS 8.381 4.662 4.334 327 3.720 55.6 7.0 

25-54 YEARS 	' 	AND 5,635 4,177 3.871 307 1.458 74.1 1.3 
20-64 YEARS 	- AND 7 .869 5.370 4,967 403 2,499 68.2 7.5 

20-44 TEARS 	- 	 AND 5,332 4,036 3,710 324 1.298 75.7 8.0 
45-54 	TEARS 	' 	 AND 2,536 1,335 1.257 76 1.201 52.5 5.9 

SINGLE 	- 	CELIBATATRES 2,371 1.569 1,440 130 801 66.2 8.3 
15-24 	YEARS 	- 	AND 1,449 905 819 66 544 62.5 9.5 
25 YEARS AND OVER - AND UT 	PLUS 922 664 62' 43 257 72,1 6.5 

25-54 YEARS - AND 138 614 573 42 124 83.2 6.6 
20-64 YEARS 	- 	 APIS 1,415 1,105 1.026 80 310 78.1 7.2 

20-44 YEARS 	' 	AND 1.272 1.014 938 76 258 79.7 7.5 
45-54 YEARS 	- 	AND 143 91 68 . 	 . 	 . 52 63.8 

MARRIED 	- 	MURIEES 6,268 3,733 3,459 274 2.535 59.6 7.3 
15-24 	YEARS 	- 	 APIS 453 324 280 44 130 71.4 13.6 
25 YEARS AND OVER ' ANS ET 	PLUS 5.615 3.409 3,180 230 2,405 58.6 5.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.283 3,099 2,882 217 1,184 72.4 7.0 
20-64 YEARS 	- 	AND 5.547 3.683 3.416 267 1,864 66.4 7.3 

20-44 	YEARS 	- 	AND 3,639 2.700 2.487 213 939 74.2 1.9 
45-54 YEARS 	- AND 1.909 984 929 54 925 51.5 5.5 

''ER 	- 	AUTRES 1.667 60' 545 56 1.066 36.1 9.4 
''-24 YEARS 	- 	 AND 

. 

22 13 11 , 	 . 	 , 9 60.0 
' 	 'EARS 	AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 1,645 588 534 54 1.057 35.8 9.2 
:-54 	YEARS 	- 	AND 614 464 416 47 150 75,5 10,2 

fl 	4 	YEARS 	- 	 AND 907 581 526 56 325 64.' 9.6 
fl(-44 	YEARS 	- 	AND 422 321 286 35 TOt 76.1 10.9 

'54 YEARS 	- 	AND 485 251 240 21 224 53.7 7.9 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 1988 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEED, LETAT MATRIMONIAL CT LA PROVINCE. OCTOBRE 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPL: 	W 
15 YEARS LABOUR RATION MENT 	RATE POPU.;. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIG 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	DE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EVPLOI-- 
CT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 20,155 13,400 12,437 963 6,755 65.5 7.2 61.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 12.602 6,779 8.285 494 3.823 09.7 5.6 65.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7,553 4,621 4,152 469 2.932 61.2 10,1 55.0 

MALES 	- 	HOMMES 9.850 7,497 6.994 503 2.353 76.1 6.7 71.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 6,334 5.04E 4.62E 220 1.288 79.7 4.4 76.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.516 2.450 2.167 283 1.065 69.7 11.5 61.6 

FEMALES 	- 	FEMME5 10.305 5.903 5.444 460 4.402 57.3 7.8 52.8 
MARRIED - 	MARIEES 6.268 3,733 3,459 274 2.535 59.6 7.3 55.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRE5 4.037 2.170 1,984 186 1.867 53.8 8.6 49.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 435 235 201 34 201 53.9 14.4 46.2 
MARRIED 	- 	MARIES 276 168 147 21 108 60.8 12.3 53.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 159 67 53 13 92 4 1 .9 19.6 33.6 

MALES 	- HOMMES 215 137 120 17 78 63.6 12.5 55.7 
MARRIED 	- 	MAPlES 138 101 92 TO 37 73.3 9.5 66.3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 77 35 28 7 41 46.1 20.9 36.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 220 98 81 17 122 44,5 17.0 36.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 138 67 56 11 71 46.4 16.5 40 4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 82 31 25 6 ST 37.6 18.2 31 	0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I, -DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 98 63 56 7 35 63.9 10.5 57.2 
MARRIED.- 	MARIES 60 42 37 4 lB 69.2 10.1 62 2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATA!RES El AUTRES 38 21 19 . 	 . 	 . 17 55.7 . 	 . 	 . 

MALES 	- HOMMES 48 35 32 . 	 . 	 . 13 72.1 . 

MARRIED - MAPlES 30 23 21 ... 7 77,3 ,,, - 

SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 . 	 . 	 . 7 63.5 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 28 25 4 22 56.1 13.1 
MARRIED 	- MARIEES 30 19 16 . 	 . 	 , 12 61.1 . 	 . 	 . 

SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 20 10 9 . 	 . 	 . 10 48.5 ...  

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 686 412 374 38 274 60.0 9.2 54.5 
MARRIED 	MARIES 429 278 257 22 151 64.9 7.8 59.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 257 134 117 16 123 52.0 12.2 45.6 

MALES - HOMMES 331 233 213 20 98 70.5 8.8 64.3 
MARRIED 	- 	MAPlES 213 162 152 TO 51 76.1 6.1 71.5 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 118 71 61 11 47 60.4 15,0 51.4 

FEMALES - 	FEMIE5 355 178 161 17 176 50.3 9.8 45.4 
MARRIED 	- 	MARICUS 216 116 104 12 100 53.8 10.1 48 3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 139 62 57 6 77 44.9 9,1 40.8 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOIH SEXES - 	LES DEUX SEXES 552 332 296 35 220 60.1 10.6 53.7 
MARRIED - MAPlES 347 227 207 19 120 65.3 8.5 59.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 205 105 89 16 100 51.2 15.1 43.5 

MALES - 	HOMMES 269 184 165 18 85 68.3 10.0 61.4 
MARRIED 	- 	MAPlES 173 128 120 9 44 74.3 6.8 69.2 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 96 56 46 10 Al 57.6 17.5 47.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 263 146 131 17 135 52.3 11.4 46.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 174 98 88 11 76 56.5 10.8 50 4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 109 49 43 6 59 45.6 12.5 39.9 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 5.262 3.411 3,100 312 1.851 64.8 9.1 58.9 
MARRIED 	- 	MARIES 3,297 2.276 2.118 157 1.021 69.0 6.9 64.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.965 1.136 981 154 829 57.8 13.6 49.9 

MALES 	- 	HOMMES 2.557 1,950 1.778 177 607 76.3 8.8 69.5 
MARRIED 	- 	MARIES 1,677 1.345 1.272 73 331 80.2 5.5 75 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 880 604 506 98 276 68.7 16.3 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.705 1.461 1.322 140 1,243 54.0 9.6 
MARRIED - MARIEES 1,620 930 845 84 690 57.4 9.0 5. 
SINGLE 	ANX 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.085 531 475 56 553 49.0 10.5 4 
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TLE 	6. 	ESUMATES BY 	SEX. 	MARITAL STATUS AND PROVINCE. OCTOBER 1988 

. EALI 	6 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE 	SEXE, LETAT MATRIMONIAL CT 	LA PROVINCE, OCTOBRE 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE HOT 	IN PATICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MONT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TALL 	XE RAPPORT 
XE 	15 	ANS MENT iNACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EI4PLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.447 5.121 4.889 232 2.326 58,8 4.5 55.5 
MARRIED 	- 	MARIES 4,642 3.309 3.195 114 1.334 71.3 3.4 68.8 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 2.804 1.812 1.693 118 992 64,6 5.5 60,4 

MALES 	- 	HOMMES 3,629 2.806 2.592 114 822 77.3 4.1 7A.2 
MARRIED 	- 	MARIES 2,318 1.860 1.815 46 458 80.2 2.4 78,3 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 1.310 946. 877 69 364 72.2 1.3 66.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,818 2.315 2.197 118 1.503 60.6 5.1 57.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 2,325 1,449 1.380 68 876 62.3 4,7 59.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,493 866 816 50 627 58.0 5.7 54,7 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61.7 
MARRIED - 	MAPlES 502 353 335 IS 149 70,4 5.2 66.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 313 190 168 22 123 60.7 I1.5 53.7 

MALES 	- 	HOMMES 397 299 277 21 98 75.3 7.2 69.9 
MARRIED 	- 	MARIES 749 194 187 7 55 78.1 3.6 75.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 148 104 90 14 43 70.6 13.6 60.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 418 244 226 19 174 58.5 7.6 54.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 753 159 148 11 94 62.8 7,1 58.3 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 165 85 78 7 79 51.8 6.6 47.3 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 739 492 459 32 247 66.6 6.6 62.2 

MARRIED 	MAPlES 486 344 326 18 141 70.9 5.3 57.1 
TINGLE ANO OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 253 148 133 14 106 58.3 9.6 52.7 

. TES 	- HOMMES 357 280 264 IS 87 76.3 5.6 72.1 
YARRIED - MAPlES 247 199 191 8 48 80.6 4.1 77.3 

iNGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATA1RES CT AUTRES 120 81 74 7 39 57.5 9.1 61.4 

EMALES - 	FEMMES 372 212 195 I? 160 57.0 8.0 52.4 
Y.ARRIED 	- 	MARIEES 239 146 136 10 94 60.9 7.0 	. 56.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 133 67 60 7 67 49.9 10.1 44.9 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,791 1,294 1,198 96 497 72.3 7.4 66.9 
MARRIED - MAPlES 1,110 827 776 50 283 74.5 8.1 69.9 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 681 468 422 46 213 68.7 9.8 62.0 

MALES 	- HOMMES 896 726 515 51 170 81 	0 7.0 75.4 
MARRIED 	- MARIES 553 469 446 23 84 84.9 5.0 80.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 344 257 230 28 86 14.9 10,7 66.9 

FEMALES 	- 	FElINES 895 568 523 45 327 63.5 7.9 58.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 557 358 331 27 200 64.2 7.5 59.3 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 337 210 192 16 127 62.4 8.7 57.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.331 1.498 1.361 137 833 64.3 9.1 58.4 

MARRIED 	- MAPlES 1,452 956 886 70 496 65.8 7.3 61.0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 879 542 475 67 33? 61.7 12.3 54.1 

MALES 	- HOMMES 1.141 847 717 70 294 74.3 8.3 68.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 737 564 531 33 173 76.5 5.8 72.1 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 404 284 246 37 121 70.1 13.1 60.9 

FEMALES 	FElINES 1.190 650 584 67 539 54.7 10.2 49.1 
MARRIED 	- 	MARIEES 715 392 355 37 323 54.8 9.5 49.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 474 258 229 29 216 54.4 II 	4 48.2 

0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1988 

TABLEAU 7, ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE, L'AGE CT IC SEXE, OCTOBRE 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IA PARTICI- UNEMPLET- EMPLOYF1EY 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULAl1', 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPIDY- POPULATION TAUT TAUT XE RAPPORT 
DE 	15 ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MIELIERS PER Y1NT-PnhI0rEp1Ur,P 

CANADA 	 . 20,155 13.400 12,437 963 6,755 66.5 7.2 61.7 
MALES 	- 	HOMMES 9.850 7.497 6,994 503 2.353 76.1 6.7 71.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 10,305 5.903 5.444 460 4.402 57.3 7.8 52.8 
15-24 YEARS 	- 	OHS 3,916 2.612 2.305 308 1.303 66.7 11.8 58.9 
25 YEARS AND OVER - 895 	ET PLUS 16,239 10,788 10.133 655 5.451 66.4 6 	1 62.4 

MALES 	- 	HOMMES 7.859 6,126 5.798 328 1.732 75.0 5 3 73.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 6.381 4 1 662 4.334 327 3.720 55.6 7.0 51.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 53.0 14.4 46.2 
MALES 	- HOMMES 215 137 120 17 75 63.6 12.5 55.7 
FEMALES 	- 	PEMMES 220 98 81 17 122 44,5 17.0 36.9 
15-24 	TEARS 	ANS 110 49 38 11 62 44.0 22.3 34,2 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 325 189 163 23 139 57.3 12.3 50.2 

MALES 	- 	HOMMES 160 112 tOO 12 48 70,0 10.3 62.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 74 83 11 91 44.9 15.3 38.0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-E000AR0 BA 63 56 7 35 63.9 10.5 57,2 
MALES - HOMMES 48 35 32 . 	 . 	 . 13 72.1 . 	 . 	 . 66 0 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 28 25 4 22 56.1 13.1 48.8 
15-24 	YEARS 	- 	895 Dl 13 11 . 	 . 	 . 8 62.6 . 	 . 	 . 53.5 
25 YEARS AND DYER - 	 tONS 	ET PLUS 78 50 45 5 28 64.3 9.5 58.2 

MALES 	- 	HOMMES 37 28 26 . 	 . 	 . 0 74.8 . 	 . 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 40 22 19 . 	 . 	 . 18 54.5 . 	 . 48.4 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOSSE 686 412 374 38 274 50.0 9.2 54.5 
MALES 	- 	HOMMES 331 233 213 20 98 70.5 8.8 64.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 355 178 161 17 176 50.3 9.8 45.4 
15-24 YEARS 	- 	ANS 142 83 71 12 59 58.2 14.0 50.1 
25 YEARS AND OVER - 	A95 	ET PLUS 543 320 303 26 215 60.5 6.0 55.7 

MALES 	- 	HOMMES 259 101 179 14 58 73.6 7.5 68.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 284 138 129 12 146 48.6 8.7 44.4 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 552 332 296 35 220 60.1 10.6 52 	7 
MALES 	- 	IOMMES 269 184 165 18 85 68.3 10.0 5' 
FEMALES 	FEMMES 283 148 131 17 135 52.3 11.4 
15-24 	YEARS 	- 	895 119 78 SA ID 49 59.1 17.7 7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 433 261 239 23 172 60,4 8.7 5' 

MALES - HOMMES 209 149 137 12 60 71.2 7.8 S 
FEMALES - 	FEMMES 224 113 102 11 lii 50.3 9.9 45 

QUEBEC 5,262 3,411 3.100 312 1,951 64.9 9,1 55 
MALES 	- 	HOMPIES 2.557 1,950 1.778 172 607 76,3 8.8 5: 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,705 1,461 1.322 140 1,243 54.0 9.6 40.0 
15-24 	TEARS 	- 	UNS 973 633 540 93 341 55.0 14.7 55.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,289 2,779 2.560 219 1,510 64.9 7.9 50.7 

MALES - HOMMES 2.063 1,606 1.490 116 457 77,0 7,2 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,226 1,173 1.070 103 1.053 52.7 8,7 48.1 

ONTARIO 7,447 5.121 4,859 232 2.326 68.8 4.5 65.6 
MALES 	- 	HOMI'IES 3.629 2,906 2.692 114 822 77.3 4,1 74.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.818 2,315 2,197 118 1,503 50,6 5.1 57.5 
15-24 YEARS 	- 	095 1,445 998 015 83 448 69.0 8.3 63.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,001 4.123 3,974 140 TAlE 68,7 3.6 66.2 

MULES 	- 	FOMMES 2.891 2.290 2,224 67 901 79.2 2.9 76.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.110 1.833 1,750 83 1.277 58.0 4.5 59.3 

MANITOBA 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61,7 
MALES 	- HOlMES 397 299 277 21 98 75.3 7.2 69.0 
FEMALES 	- 	FEMME5 418 244 226 19 174 59.5 7.6 54,0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 191 113 100 13 48 70.2 11.5 62.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 953 430 403 27 224 65.8 6.3 91.6 

MALES 	- 	HOlMES 315 239 226 13 76 76.0 5.6 71.7 
FEMALES - 	FEMMES 338 191 177 13 148 56.3 7,1 52,3 

SASKATCHEWAN 739 492 459 32 247 66.5 6.9 62.2 
MALES - HOMMES 367 280 264 16 87 76.3 5.6 72.1 
FEMALES - 	FEMMES 372 212 105 17 160 57.0 8.0 52.4 
15-24 	YEARS 	- 	APOS 148 98 96 12 50 66.4 12.1 58.4 
25 YEARS AND DYER - ANS 	ET PLUS 591 394 373 21 107 66.6 5.2 93,1 

MULES 	- HOMMES 291 227 219 9 64 78.1 3.9 75.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 308 166 155 ID 134 55.4 7.1 51.5 

ALBERTA 1.791 1,294 1.198 96 497 72.3 7.4 56.9 
MALES 	- 	HOMIIES 698 726 675 51 170 81.0 7.0 75.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 805 568 523 45 327 63.5 7.9 58.4 
15-24 YEARS 	- 	AWS 377 267 234 33 110 70.8 12.4 52,1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PIES 1.414 1,027 994 63 387 72.7 E.1 68.2 

MALES 	- 	HOMMES 703 587 554 33 117 83.4 5.6 78.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 111 441 410 30 270 62.0 8.8 57.8 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,331 1,498 1.361 137 933 94,3 91 58.4 
MALES - HOMMES 1.741 847 777 70 294 74,3 8.3 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 1. 190 650 584 67 539 54.7 10,2 45 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 418 288 251 37 130 68.9 12.8 Y 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.013 1.209 1,110 tOO 703 53.2 8,2 55 

MALES 	- 	HOMMES 929 697 847 50 232 75.0 7.2 ES 
FEMALES 	- 	FEMIIES 983 512 452 50 471 HO. 1 9.? 4' 
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TUBLE 8. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	OCTOBER 

	

JUL 	0 	ESTPTUTTONS 	VIE EA 	T'!YTTRUCTION, 

AllaN 
'EURS 
lIVER 

VI ULUTION 

	

DL 	15 ANS 

	

El 	PLUS 

1988 

OCTOBRE 

TOTAL 

1988 

LABOUR IDRCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
KENT 

EMFLOI 	EFIOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI 
PATION 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 

UNEMPLDY 
KENT 	RATE 

lAUD 	BE 
CHOMAGE 

EMPLOYMENT! 
POPULATION 
RUTID 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 20.155 13.400 12.437 963 6,755 66.5 7.2 61.7 
0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.426 1.305 1.183 123 2.120 38.' 9 4 34.5 
HIGH 	SCHOOL (T) 	ETUDES SECONDAIRES(I) 9.745 6.559 5,994 565 3,186 67.3 8.6 61.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PO$TSECON- 

EIAIRES 	PURTIELLES 1.893 1.354 1,255 99 539 71.5 7,3 66.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	0),) 	DIPLONE 	D'ETADEO 
PDSISECDNDAIRES 2.699 2.146 2,041 105 553 79.5 4.9 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRACE UNIVERSITAIRE 2,392 2,036 1,965 71 356 85.1 3.5 82.2 

MALES - HOMMES 9.850 7.497 6,994 503 2,353 76.1 6.7 71.0 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1,703 869 193 75 834 51.0 8,7 46,6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 0.702 3,015 3.380 295 1,027 78.2 8.0 71.9 
SOME 	POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 938 732 682 50 206 78.0 6.6 72.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CEP1IFICAT 	OE 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POST5ECONDAIRES 1,175 1,033 980 41 143 87 8 4.5 83.9 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE 	UNIVERSITUIRE 1,331 1.189 1,152 36 142 89.3 3,1 86.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.305 5.903 5.444 460 4,402 51.3 1.8 52.8 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 1,723 437 389 47 1,286 25.4 10.9 22.6 
HIGH SCHOOL Ill 	- 	ETUDES SECONDAIRES 11) 5.043 2.884 2,614 270 2.159 57.2 9.4 51.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 955 622 573 49 333 65.1 7.9 60.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 1,523 1.113 1,055 58 410 73.1 5.2 69.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,061 848 813 35 214 79.9 4.1 76.6 

- 	24 YEARS - 	15 A 24 	ANS 3,916 2.612 2.305 308 1,303 66.1 11.8 58.9 
0-8 YEARS - 0 A a ANNEES 250 111 86 25 139 44.3 22.8 34.2 
YGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 2,391 1,598 1,391 207 793 66.8 3.0 58.2 S ON DOME 	POST-SECDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 687 432 390 42 255 62.9 9.7 56.8 
OST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CER1IFICAT 	DV 	DIPLONE DETUDES 
POSISECONDAIRES 424 337 316 22 86 19.6 6.4 74.5 

JVIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 164 134 122 12 30 81.5 8.7 74.4 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS IT 	PLUS 16.239 10.788 10,133 655 5.451 664 6.1 62.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3.176 1.195 1,097 98 1.981 31 6 8.2 34.5 
HIGH 	SCHOO 	IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 7,354 4,961 4,603 358 2,393 67.5 7.2 62.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	' 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,205 922 864 51 285 76,4 6.2 71.6 
PDST-SECONDUPY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	XV 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.275 1.808 1.125 83 467 79 5 4.6 15.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2,228 1.903 1,843 60 325 85.4 3,1 82.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 53.9 14.4 45.2 
0-8 YEARS - 0 A S ANNEES Ill 38 30 8 79 32.8 21.6 25.7 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) '88 98 83 IS 90 52.1 15,7 43.9 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 39 24 20 4 15 60.6 14.7 51.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSTSECONDUIRES 64 50 45 5 14 78,5 10.5 10.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 27 24 23 ... . 	 . 	 . 90.0 . 	 . 	 . 85.6 

PRINCE 	EDWaRD 	ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 98 63 56 7 35 63.9 10.5 57.2 
0-8 YEARS 	- 	0 A 6 ANNEES 20 8 7 . 	 . 	 . 12 39.8 . 	 . 	 . 34.3 
P11GM 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 52 35 30 4 17 66.6 12,2 58.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 5 5 ' 	 ' ... 70.9 . 	 . 	 . 65.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISCCDNDAIRES 12 9 9 , 	 . 	 . . 	 . 18.2 . 	 . 	 . 13.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.8 . 	 . 	 . 16.5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 686 412 374 38 274 60.0 9.2 54.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 116 41 36 5 75 35.6 13.1 30.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 363 212 191 Dl 152 56.2 9.9 52.5 
YT. 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

YES 	PARTIELLES 55 39 34 5 16 71.0 12.1 62.4 
JCONDART CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

. ' 	

' IFICAT 	DX 	DIPLOME 	8ETUDES 
TS000NDAIRES 79 61 51 4 

1 
16.5 6.1 71.9 

.:ESITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 72 59 56 ... 13 82.2 ., 	 . 77.8 

INCLUDES PERSONS WHO ((AVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR MUD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREPID (ES PERSONNES 001 ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 05 FAIl AU 110155 DES ETUDES SECONDAIRES PARIIELLES. IPAIS OUT 
N'DNI P85 IDlY D'ETUOES POSTSECONDATRES, 
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TABLE 	B. 	ESTIMATES BY 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	OCTOBER 1986 

TABLEAU 	B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	10 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION. OCTOBRE 198 

POPULATION LANE' ,' 	r, ;,'''' ', 	" 	 • .: 

15 	YEARS LAbUE' EYE iON YE', 	NOEL 
AND OVER POPL'IAIION ACTIVE YORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TALIX 	DC RAPPORT 
BE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOT CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 552 332 296 35 220 60.1 10.6 53.7 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 135 46 40 6 89 34.0 13.7 29.3 
NIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 252 163 141 22 89 64.1 13.6 55.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 48 29 26 . 	 . 	 . 19 60.5 . 	 . 	 . 54.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	08 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 70 55 52 ... 15 78.7 . 	 . 74.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 47 39 38 ... 8 82.1 . 	 . 	 . 79.3 

QUEBEC 5.262 3,411 3,100 312 1.851 64.8 9.1 58.9 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES 1.230 470 415 55 759 38.3 11.8 33.8 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 2.380 1,593 1,414 179 787 67.0 11.2 59.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 408 306 279 27 102 75,0 8.7 68.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERYIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 680 542 511 31 136 79.7 5,8 75.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 564 500 480 20 64 88.6 4.0 85.1 

ONTARIO 7.447 5.121 4.889 232 2.326 68.8 4.5 65.6 
0-8 YEARS - 	C 	A 8 ANNEES 1,064 433 415 10 650 40 0 4.3 38.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 3.597 2.492 2.355 137 1,105 69.3 5.5 65.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 706 503 478 25 203 71.3 5,0 67.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOIIE 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.030 820 793 27 210 79.5 3.3 77.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.030 872 848 25 158 84.7 2.5 62.i 

MANITOBA 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61 	- 
0-8 TEARS - 0 4 8 ANNEES 143 54 49 5 89 38.0 8.8 34 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 412 282 257 25 130 68.4 8.8 62 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

D8IRES 	PARTIELLES 79 57 52 4 23 71.4 7.5 66.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETIJDES 
POSTSECONDAIRES 96 78 75 . 	 . 	 . 17 81.7 . 	 . 	 . 76.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 85 72 69 . 	 . 	 . 13 85.0 . 	 . 	 . 81.2 

SASKATCHEWAN 739 492 459 32 247 66.6 6.6 62.2 
0-8 YEARS 	- 0 A A ANNEES 139 52 49 . 	 . 	 . 87 37.3 . 	 . 	 . 35.1 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES ITt 374 263 242 21 iTT 70.2 7.9 64.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 64 46 42 4 14 72.5 9.0 66.0 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 94 75 72 . 	 . 	 . 19 79.5 . 	 . 	 . 76.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 67 56 55 . 	 . 	 . 11 83.1 . 	 . 81,4 

ALBERTA 1,791 1,294 1.198 96 497 72.3 7.4 66.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 181 73 64 9 109 40.1 12.6 35.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 905 649 594 55 255 71.7 8.5 65.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 205 152 139 13 53 74,1 8.5 67.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	Dli 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 273 225 213 12 47 82.6 5.5 78.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 227 196 189 7 31 86.2 3.5 83.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.331 1.495 1.361 137 833 64.3 9.1 58.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 261 89 79 11 172 34.2 12.0 30.1 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 1,221 773 687 86 448 63.3 11.1 56.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTOECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 281 193 178 15 89 68.4 7.8 63,1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFIC8T 	DU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSISECONPAIRES 301 230 214 16 71 76 4 6.6 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	ANIVERSITAIRE 266 213 203 10 53 80.1 4.6 76.4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO bA','N' 
HAD ANY P051-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREN0 LES PERSOMNES 081 OWl TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES Ou FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELIES. MAlT 
N'ONT PAS FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TPE 	9. 	ESUMATES BY SCHOOL ATTENDANCE Ill. 	OCTOBER 	1988 

. 

EAU 9, 	ESTIMATIONS 	DELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE III. OCTOBRE 1988 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	It. PARTICT- UNEMFLOY- EMP[OYMENT/ 
15 	- 	24 LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT IC 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT 	DL RAPPORT 
DC 	15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
AND 	 TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	I4ILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	AND 1.847 798 720 79 1.049 43.2 9.8 39.0 
15-19 	YEARS 	- 	AND 1,418 631 564 68 785 44.5 10. 7 39.8 
20-24 YEARS 	- AND 430 TB? 156 11 263 38.8 6.4 36.4 

MALES 	- HOMPIES 
15-24 	YEARS 	- 	AND 951 399 353 46 552 41.9 11.5 37.1 
IS-ID YEARS 	- 	AND 719 310 271 39 410 43.1 12.5 37.7 
20-24 YEARS 	- ANS 231 89 82 7 142 38.4 8.0 35 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 YEARS 	- 	AND 897 400 367 33 497 44.6 8.1 40.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 698 322 293 29 377 46.1 9.0 41.9 
20-24 YEARS 	- 	AND 198 78 74 4 120 39.3 4 5 37.5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 52 7 6 . 	 . 	 . 45 13.9 . 	 . 	 , 12.2 
MALES 	- HOMMES 26 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 26 4 . 	 - . 	 . 	 . 22 15.4 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	3. 	- 	I. -OU-PRINCE-EDOUARD B - 	 - 	 . - 	 - . 	 . 	 . 7 . 

MALES 	- 	HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES S . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 72 24 20 4 48 33.4 16.3 27.9 
MALES 	- HOMMES 37 12 9 . 	 . 25 32.0 . 	 . 25.3 
FEMALES - 	FEMMES 35 12 11 . 	 . 	 . 23 34,8 . 	 . 	 . 30.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 lB Id . 	 - 39 29.9 - 	 . 	 . 25,3 
MALES - HUMMED 29 8 6 . 	 . 	 . 21 27.4 . 	 , 	 . 21 	8 
FEMALES 	- 	TEMPlES 26 8 8 . 	 . 	 . I? 32.7 . 	 , 29,4 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- 	AIlS 440 157 151 17 273 38.1 9.9 34.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 

. 

324 FF8 103 14 206 36.3 12.1 31.9 
'74 	TEARS 	- 	AIlS 116 50 47 . 	 . 	 . 55 42.9 . 	 . 	 . 40.9 

- 	HOMMED 
YEARS 	- AND 211 80 72 8 131 38.0 10.3 34.1 

-19 	YEARS 	- 	AND 154 56 48 7 98 36.1 13.0 31.4 
-24 YEARS 	- AND 57 25 24 . 	 . 	 . 32 43.4 . 	 . 	 . 41.5 

"TLES 	- 	FEMMES 
IL -24 	YEARS 	- 	AIlS 229 87 79 8 142 38.1 9.5 34.4 
15-19 	YEARS 	- 	AND 170 62 55 7 108 36.5 11.4 32.4 
20-24 YEARS 	- 	AND 59 25 24 ... 34 42.5 . 	 . 	 . 40.4 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	AND 743 365 333 32 378 49.1 8.8 44.8 
15-19 YEARS 	- 	ANS 568 300 271 29 258 52.8 9.5 47 8 
20-24 YEARS 	- 	AIlS 176 55 62 - 	 . 	 . 110 37.1 . 	 - 	 . 35.2 

MALES 	- 	NOtIFIES 
15-24 YEARS 	- 	AND 389 183 162 21 206 46.9 11.4 41,6 
15-19 YEARS 	- 	AND 291 147 129 19 144 50.6 12.6 44.2 
20-24 YEARS - ANS 98 35 33 . 	 . 	 - 63 36.0 - 	 . 	 . 33.6 

FEMALES - 	FEMMED 
15-24 YEARS 	- AND 354 182 171 II 172 51.5 6.1 48.3 
15-19 YEARS 	- 	AIlS 276 152 142 10 124 55.1 6.6 51.5 
20-24 YEARS 	- ANS 78 30 29 . 	 . 	 . 48 38.4 . 	.. 37.1 

MANITOBA 73 34 30 4 38 47.1 11.5 41.7 
MALES 	- 	HUMMED 38 16 IS ... 20 46.4 . 	 . 	 . 38.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 17 16 . 	 . 	 - 18 47.9 . 	 . 	 . 44 9 

SASKATCHEWAN 63 25 22 . 	 - 	 . 38 39.5 . 34 8 
MALES 	- HOMMES 33 13 11 . 	 . 	 - 20 39,7 . 	 . 34.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 30 12 11 . 	 - 	 - 18 39.2 . 	 . 	 . 35.0 

ALBERTA 150 74 55 8 86 46.0 TO 6 41 	I 
MALES 	- HUMMED 85 37 33 4 49 43.1 10.0 38.8 
FEMALES 	- 	FEMMED 75 37 33 4 38 49.3 Il 	1 43.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 YEARS - AND 180 83 75 8 97 46.0 9.3 41,7 
15-19 YEARS 	- 	AND 148 70 53 7 79 47.0 9.6 42 5 
20-24 YEARS 	- AIlS 32 13 12 ... 19 41.3 . 	 . 	 - 38.0 

MALES - HUMMED 
15-24 YEARS 	- ANS 97 44 40 4 53 45.3 9.2 41.1 
15-19 	YEARS 	- 	AND 80 36 33 . 	 . 	 - 43 45.6 . 	 . 	 - 41.5 

24 YEARS - AND 17 8 7 . 	 . 	 . 10 43.9 - 	 , 	 - 39.4 
- 	 FEMMES 

'-24 	YEARS 	- 	AND 83 39 35 4 44 46.8 9.5 42.4 
':-lg YEARS 	- 	AND 69 33 30 - 	 . 	 . 35 48.6 - 	 . . 43 6 

-24 YEARS 	- 	AND 15 6 5 . 	 - 9 38.2 - 	 - 	 . 36.4 

-c1NS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
PLASONNES DC 15 A 24 AND 091 FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, 

NOTE. FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
NOTA POUR PLUS DE RENSEIGNEI'IENTD, VOIR INTPODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS 

DANS LEDTTION DL MARS 1980 bE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 10, ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1988 

TABLEAU IX. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DONS LA FAMILLE ET IL SEXE. OCTOBRE 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYHE'.' 
15 TEARS LABOuR POTION MENT 	RATE POPUIA1'L2', 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY- POPULETION TAUX TAUX 	XE RAPPORT 
DL 	15 ANS KENT MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLDI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCEIiTASE 

CANADA 20.155 13.400 12,437 963 6.755 66.5 7.2 61.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 17,074 11,576 10,759 817 5.498 67.8 7.1 53.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 7,173 5,461 5.175 286 1,712 75.1 5.2 72.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 6.113 3,734 3.472 252 2.380 61.1 7.0 56.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.089 2,019 1,785 234 1.070 65.4 11.5 57 8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 699 363 327 36 336 51.9 9.9 46.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 3.081 1,824 1.679 145 1,257 59.2 8.0 54.5 
15 - 	54 YEARS - 	ANS 1,859 1.613 1.479 134 246 86.8 8.3 791 
55 YEARS AND OVER - OHS ST 	PLUS 1,222 211 200 12 1.011 17.3 5.5 16.3 

MALES 	- 	HOMMES 9.850 7,497 6,994 503 2.353 76.1 6.7 71.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8.445 6.471 6,071 399 1,974 75.6 6.2 71.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAFIILLE 5,858 4.646 4,447 199 1,212 79.3 4.3 75.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 515 439 413 25 77 85.1 5.8 80.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.757 1.182 1,029 152 576 67.2 12.9 58.6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 314 204 181 23 ITO 65.0 11.2 57.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCULLS 1.405 1.026 922 104 379 73.0 10.1 65.7 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	OHS 1.072 941 843 97 131 87.8 10.3 78.7 
55 YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 333 85 79 6 248 25.6 7.4 23.7 

FEMALES 	- 	FEFFMES 10,305 5.903 5.444 460 4,402 57.3 7.8 52.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.629 5,105 4,687 418 3,524 59.2 6.2 54,3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,315 815 728 87 500 62.0 10.7 55.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.598 3.295 3,058 236 2,303 58.9 7.2 54.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.331 837 756 81 494 62.9 9.7 56.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 385 158 145 13 227 41.2 8.2 37.8 

UNATTACHED 	INXIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1,676 798 756 42 878 47.6 5.2 45.1 
15 - 	54 YEARS - 	OHS 787 672 635 37 115 85.4 5.4 80.7 
55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 889 126 121 5 763 14.2 4.2 	. 13 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 53.9 14.4 45 2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES O'UNE 	FAMILLE 405 221 188 33 184 54.5 14.9 46 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 149 100 90 10 48 67,4 10.3 60.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 131 85 54 10 66 49.4 15.9 41 	U 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 45 35 TO 55 44.8 22.8 34 	5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 II 9 . 	 . 	 . 15 43.9 . 	 . 	 . 35.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 30 14 13 . 	 . 	 . 15 45.3 . 	 . 	 . 42.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 98 63 56 7 35 539 10.5 57.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 85 56 50 6 29 66.0 10.8 58.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 34 25 23 . 	 . 	 . 9 73.6 . 	 . 	 , 67.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 18 16 . 	 . 	 . 11 62.1 . 	 . 	 . 54.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 17 10 9 ... 7 60.1 ... 54.1 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 , 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 13 7 6 . 	 . 	 . 7 51.1 . 	 , 	 . 46,6 

NOVA SCOTIA - NOUVEILE-ECOSSE 686 412 374 38 274 60.0 9.2 54.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 599 367 333 34 232 61.3 9.3 55 6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 244 175 164 12 69 71.8 6.8 67.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 212 116 105 11 96 54.6 9.3 49,5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 115 64 54 10 51 55.4 15,2 47.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 11 . 	 . 	 . lB 45.0 . 	 . 	 . 38 	I 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 87 44 41 4 42 51.3 8.4 47.0 

NEW BRUPYSWICV 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 552 332 296 35 220 60.1 10.6 53.7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 491 303 270 33 188 E1.6 10.9 54.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 200 140 130 10 60 70.0 7.2 65.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 168 96 86 IX 73 57.0 10.8 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 99 56 45 11 43 56.6 19,0 45.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTF1ES 	PARENTS 24 11 9 . 	 . 	 . 13 45.1 ... 36.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 61 29 27 . 	 . 	 . 32 47.7 . 	 . 	 . 44.0 

QUEBEC 5.262 3.411 3.100 312 1,651 64.8 9.1 58.9 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 4,507 2,992 2.727 265 1.515 66.4 8.9 60.5 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.935 1.468 1.373 95 467 75.9 6.4 71.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.593 934 853 81 659 58.6 8.7 53.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 818 521 441 80 297 63.6 15.3 53.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 160 59 59 10 91 43.1 14.1 37.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNE5 SEULES 755 419 373 47 336 55,5 11.1 49.4 

MALES - HOMMES 2.557 1.950 1.778 172 607 76.3 8.8 69.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMIILE 2.229 1.721 1.583 138 509 77.2 8.0 71.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,596 1.272 1.203 69 325 79.7 5.4 75.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 107 98 88 8 11 89.9 8.5 02 	2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 459 310 256 54 149 67.5 17.4  
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 67 44 37 7 24 64.5 15.8 

UNATTAE4ED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEUIES 328 229 195 34 99 69.9 14.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.705 1,461 1,322 140 1.243 54.0 9.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.278 1.271 1,144 127 1,006 55.8 10.0 C 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 339 196 171 26 143 57.9 13.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.487 838 765 73 648 56.4 8.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 359 211 185 26 148 58.7 12.2 51 
OTHER RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 93 25 23 . 	 . 	 . 67 27.5 . 	 . 	 . 24,4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNES 	SEULES 427 190 178 12 237 44.5 6.5 41.6 
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• S 10 ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. OCTOBER 1988 

AU 10. ESTIMATIONS 5610W LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SLOE. OCIOBRE 1986 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR P8110W NEWT 	RAIL POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 	ANT MENY 	MENI INACTIVE O'ACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLO1 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

. 

ONTARIO 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SULLIES 

MALES - NOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

FEMALES - FEMMES 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANIS CEEIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - ALITRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNE5 SEULES 

MANITOBA 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES OUNE FAMILIE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
LIHER RELATIVES - AUTRES PAREN'S 

',SITACHED INDIVIDUALS -  PERSONNES SEULES 

•'.TTCHEWAN 
'MUERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 

UAD OF UNIT - CHEF DE FAMILIE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

ALBERTA 
MEMBERS OF FAMILY 	MEMBRES OUNE FAMILLE 

HEAD OF UNIT - CHEF DC FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS . PERSONNES SEULES 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILIE 

HEAD OF UNIT - CHEF DL FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINUE CHILDREN - ENFANTS CILIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 

MALES - HOMMES 
MEMBERS OF FAMILY - PIEMBRES D'UNE FAMILIE 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 
SPOUSE - CONJOINT 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES - AUINES PARENTS 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUEES 

FEMALES - FEMMS 	 1,190 
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 	954 

HEAD OF UNIT - CHEF CE FAMILLE 	134 
SPOUSE - CONJOINT 	 646 
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 	133 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 	41 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEUEES 	236 

232 2,326 68.8 4.5 65.6 
202 1.894 70.2 4.5 67.0 

62 602 76.9 3.1 74.5 
66 803 64.5 4.5 61.6 
65 364 59,4 7.9 63.9 

9 124 56.9 5.4 53.8 
30 432 60.7 4.6 57 9 

114 822 77.3 4.1 74.2 
92 697 77.8 3.8 74.8 
36 414 80.0 2.2 78.2 

8 38 85,4 3.7 82.2 
43 202 70.3 9.1 64.0 

4 43 67.1 4.9 63.9 
22 125 74,4 6.0 70.0 

ITS 1,503 60.6 5.1 57.5 
109 1,197 62.7 5.4 59,3 
25 188 65.7 7.2 60 4 
58 765 61 	8 4.7 58.9 
22 162 66,2 6.3 63.9 

5 82 48.5 5.0 45,6 
9 307 49,6 2.9 48.2 

42 272 66.7 7.4 61.7 
33 212 689 7,0 64.1 
II 74 74.2 5.1 70.4 
10 89 64.1 6.5 59.9 
10 37 69 	5 11.8 61.4 

12 54.2 . 	 , 	 . 48.5 
7 59 54.8 10.1 49.3 

32 247 66.6 5.5 52.2 
28 193 68.6 6.7 64.0 

9 59 78.4 4.4 74.9 
TI 90 61.6 7.3 57.1 

7 35 51.1 12.7 53.4 
8 46.7 ... 40.2 

4 54 55.2 5.2 52.7 

96 497 72.3 7.4 66.9 
76 400 72.5 7.2 57.3 
31 114 81.9 6.0 76.9 
24 188 65.7 6.8 60.8 
17 78 67.0 11.0 59.6 

4 20 60.9 13.4 52.8 
20 97 71.1 8.3 65.2 

137 833 64.3 9.1 58.4 
107 651 65,4 8.7 59.8 
44 209 74.4 7.2 69.0 
36 304 56.1 9.3 50.8 
23 102 66.0 11.6 55.4 

4 36 52.8 10.7 47,1 
30 182 59.3 11.3 52.6 

70 294 74.3 8.3 68.1 
48 236 74.6 7.0 69.4 
31 159 76.7 6.0 72.1 

9 79.9 . 	 . 	 . 74,4 
12 55 66.1 10.8 59.0 

12 56.5 ,,, 59.1 
22 57 72.9 14.2 62.6 

67 539 54.7 10.7 49,1 
59 414 55.6 10.9 50.4 
12 50 62.7 14.1 53.5 
34 295 54,3 9.6 49.1 
11 45 65.9 12.5 57.7 

24 41,0 . 	 . 	 . 35,9 
8 125 47.1 7.2 43.7 

. 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE ANT LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY 
OCTOBER 1968 

TABLEAU lOU ESTIMATION POUR LES FEliNES CHEFS IOU CONJOIN 	 .. 	 , 

SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 

POPUL. 
15 YLA-. 
AND OVER 	POPU.AiIOl. AIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
15 AN5 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILIIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.913 4.110 3.786 2.877 906 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 3.134 2.133 1.938 1.394 544 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.545 943 839 573 266 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 960 562 498 329 169 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 586 381 342 244 97 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	OWE 	6-15 	YEARS 1.588 1.190 i .099 821 277 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	TO YEARS 3.779 1.977 1.848 1.482 366 

FEMALES 	LESS THAN 	65 	YEARS OLD 2.117 1,638 1.524 1 .263 261 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.661 339 324 219 105 

HUSBAND EMPLOYEDI1I 

TOTAL 4.680 3.304 3.077 2.306 771 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 	YEARS 2.499 1.749 1,516 1,129 486 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,262 800 725 481 244 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 805 493 446 288 157 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 	YEARS 457 307 280 193 87 
WITHOUT 	PRE-SCIIOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1,237 949 890 648 242 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2.180 1,555 1.461 1,175 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1,688 1,345 1.258 1.040 - 

FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 492 210 203 138 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.429 348 310 237 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 211 113 94 72 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 107 56 46 35 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 65 33 26 21 5 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 42 23 19 15 5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 103 57 49 37 12 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1,219 236 215 165 50 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 245 150 134 109 25 
FEMAlES 56 YEARS OLD AND OLDER 972 87 81 56 25 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 804 456 400 334 66 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 424 271 228 193 35 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 177 87 68 57 12 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 90 36 26 20 6 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 87 52 42 37 6 
WITHOUT 	PRE-SCEIOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 247 184 160 136 23 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 380 185 171 141 31 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 183 143 132 115 17 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 197 42 40 26 13 

Ill 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE 	ARMED FORCES. 
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E TOA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE' OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
• 	OCTOBER 1988 

IOU. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOTNTES DC CUEFL DC FAMILLE 5ELON LA PRESENCE El L'ACTTVTTE DU CONJOINT 
SCION IA COMPOSITION DE LA FAMTLLA. OCIOBRE 1988 

.jR 	FORCE NOT 	IA PARIICT- UNEMPIOT- CMPLOYMEKI/ 
LABOUR RATION MONT POPULATION 

POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT FOPLhATION TALX lAUD 	DE RAPPORT 
INATIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPOI/ 

CHOMAGE POPULATI ON 

THOUSANDS - MILLIERS 	PEP CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMMES CHEFS 00 CONJOINTES 

324 2.803 59.4 7.9 54.8 TOTAL 
195 1,001 68.1 9.1 61.8 AVEC 	ENFANTS 	DE 	MOTHS 	DC 	IC APIS 
103 604 61.0 10.9 54.3 AVEC ENFANTS CAGE PRESCOLAIRE 
64 398 58.5 11.3 51.9 AVEC ENFANTS DC MOINS DC 3 ANS 

AUCUW ENFANI 	DE 	MOTHS 	DE 	3 	APIS 
40 205 65.0 10.4 58.3 MAIS AU MOTHS UN 	DC 	3 	A 5 	APIS 

4UCUN EPLFAWT 	086C PRESCOLATRE 
92 398 75.0 7.7 69.2 MATS 	AU MOTHS UN 00 	6 8 	15 	APIS 
129 1.802 52.3 6 5 48.9 AUCUH ENFANTS DC MOTHS DC 	16 ANS 
114 479 77.4 7.0 72.0 FEMMES DC MOIHS DC 55 ANS 
IS 1.323 20.4 4.3 19.5 FEMMES DC PLUS DC 55 ANS 

DOHT 	CE 	CONJOINT 	151 	OCCUPE Ill 

227 1,376 70.6 6.9 65.7 TOTAL 
133 751 70.0 7 	5 54.6 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	DC 	¶5 	APIS 
74 462 63.4 9 3 57.5 AVEC ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLUIRE 
47 312 61.3 9.6 55.4 AVEC ENFANTS DE MOINS 	DE 	3 ANS 

AILCUN 	ENFANT 	DC 	MOIHS 	DC 	3 	APIS 
27 151 67.0 8.7 61.2 MAtS Au MOTHS UN 	DC 3 A 5 	OHS 

AUCLIN 	ENFANT 	OAGE 	PRESCOLAIRE 
57 288 76.7 6.2 71.9 MATS AU MOTHS UN DC S A 	15 	ANS 

525 71.3 5.0 67.0 AUCUN ENFANTS 	DC 	MOTHS DC 	15 APIS 
343 797 5 5 74.5 FEMMES BC MOTHS DC 55 	ANS 

. 282 42.7 3.3 41.3 FEMMES BE PLUS DC 55 ANS 

DONT 	LA CONJOINT 	EST 	CHOMEUR DO 	TNACTTF 

1.080 24.5 11.4 21.7 TOTAL 
'2 98 53.5 16.7 44.7 AVEC ENFANTS DC MOINS DC 	16 OHS 
0 52 51.9 18.1 42.5 84CC INFANTS 	D'AGE PRESCDIATRE 
7 32 50.5 20.0 40.4 AVEC 	ENFANTS 	DC MOTHS 	DC 	3 APIS 

AUCUN INFANT 	DC MOINS DC 3 APIS 
4 19 54.0 15.5 45.7 MATS AU MOTHS UN DC 3 A 5 APIS 

AUCUN 	INFANT 	D'AGE PRESCOLATRE 
9 46 55.4 15.2 47.0 MATS AU MOTHS UN DC 6 A 	15 ANS 

21 982 19.4 8.9 17.7 AUCUN 	CNFANTS 	DC MOTHS DC 	16 APIS 
16 96 60.9 10.5 54.6 FCMMCS 	DC MOINS DC 55 	APIS 
5 886 8.9 6.2 8.4 FEMMCS DC PLUS DC 55 ANS 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

56 348 56.7 12.4 49.7 TOTAL 
43 153 63.9 15.8 53.8 AVCC 	CNYANTS 	DC MOINS 	DC 	15 APIS 
19 90 49.4 21.6 38.7 AVEC CNFUNTS 	DAGE 	PPESCOLAIRC 
10 55 39.4 26.9 28.8 AVEC 	ENFANTS DC MOTHS DC 	3 AHS 

AUCUN 	INFANT 	DC MOTHS 	DC 	3 APIS 
9 35 59.7 18.0 49.0 MATS AU MOTHS UN DC 3 	A 5 	APIS 

AUCUN 	CHFAPIT 	DADE 	PRESCOLATRE 
24 63 74.3 13.0 64.7 MATS 	AU 	MOIPIS 	UN 	DC 	6 A 	15 	APIS 
14 195 48.7 7.4 45.1 AUCUPI 	ENFANTS 	DC 	MOTHS 	DC 	TB APIS 
11 40 78.2 7.9 72.0 FEMMCS DC MOTHS DC 55 ANS 

155 21.3 ... 20.1 FEMMES DI PLUS DC 55 ANS 

(i) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOTNTI Du CHEF D0I1T IC MART EST DANS ICS FORCES ARMEES. 
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TABLE 	Ii. 	POPULATION 	BY PROVINCE. 	AGE 	AND SEX. 	OCTOBER 	1968 

TABLEAU 	H. 	POPULATION SELDN LA PROVINCE. VASE El LE 	SUE. 0010896 1 

1 NiLO. P.6.1 
CANADA ,. .1. A', ., 

T. -N. I.-P.-E. N.-E. N 	-B. ALA C.-B. 

IHOLJSANDS 	- MLLIERS 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 20.155 435 98 686 552 5.262 7,447 815 739 1.791 2,331 

15-24 	TEARS 	- 	AWl 3.916 110 21 142 119 973 1,446 161 148 377 418 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.833 56 10 59 58 440 676 77 72 175 201 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 2.083 55 10 74 60 534 770 85 76 202 217 

25 	YEARS 	HND OVER - APIS ET 	PLUS 16.239 325 78 543 433 4.289 6.001 653 591 1,414 1,913 
25-34 	YEARS 	- 	AWl 4.559 97 22 152 123 1.255 1,680 182 168 472 509 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.888 85 16 128 106 1.049 1,418 147 127 357 453 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 2,655 52 12 86 68 719 997 99 88 223 312 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.340 41 16 75 59 621 897 94 85 179 279 

25-44 	YEARS 	- 	AWl 8,547 182 40 280 229 2,304 3.097 329 295 829 952 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.692 143 37 264 204 1,985 2,903 324 296 585 950 
45-64 	YEAR: 	- 	iNS 4.994 93 22 161 126 1.340 1,894 192 174 401 591 
65 YEARS AND OVER - 	 iNS El 	PLUS 2.698 50 15 103 78 645 1.010 131 122 184 359 

25-54 YEARS 	- ANS 11,202 233 52 365 296 3.023 4.095 428 383 1,051 1,274 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5,037 91 26 178 137 1,266 1,905 225 208 362 538 

MALES - 	HOMMES 9,850 215 48 331 269 2,557 3.629 397 357 896 1.141 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.992 55 11 72 60 494 737 82 76 193 211 
15-19 	YEARS 	- 	iNS 938 28 5 35 30 225 347 39 37 90 103 
20-24 YEARS - ANS 1,054 27 5 37 30 270 391 43 39 103 109 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 7.858 160 37 259 209 2,063 2,891 315 291 703 929 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.313 47 11 74 51 627 831 9' 84 238 250 
35-44 YEARS 	- 	iNS 1,931 42 9 53 53 520 699 73 64 182 
45-54 YEARS 	- ANS 1.322 25 6 42 34 355 496 49 44 113 
55-64 YEARS - ANS 1.136 21 5 36 28 295 436 45 42 89 

25-44 YEARS 	- APIS 4,244 90 20 136 113 1,147 1.529 164 149 420 

45 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 3,613 70 18 123 96 916 1.362 ISO 142 284 
45-64 YEARS 	- ANS 2.458 47 11 78 62 650 932 94 87 202 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.155 23 7 45 34 266 429 56 55 81 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5,566 116 26 179 147 1,502 2,026 214 193 533 633 

55 YEARS AND OVER ANS El 	PLUS 2,291 44 12 81 62 561 865 101 98 171 297 

FEMALES - 	FEMMES 10,305 220 50 355 283 2,705 3.818 418 372 895 1.190 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,924 55 10 70 59 479 708 79 72 184 207 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 894 27 5 33 29 215 329 38 35 85 98 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,029 28 5 37 30 264 379 42 37 99 108 

25 YEARS 	AND OVER 	- APIS El 	PLUS 8,381 155 40 284 224 2,225 3,110 338 300 711 983 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,346 50 ii 78 62 628 849 91 84 234 259 
3544 	YEARS 	- 	ANS 1,957 43 9 65 53 529 719 74 62 175 227 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,333 25 6 44 34 365 501 50 44 110 155 
55-54 	YEARS 	- 	APIS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.303 92 20 143 116 1,157 1.568 165 146 409 486 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.079 73 20 141 109 1.069 1,542 174 154 302 497 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2.536 46 11 82 65 690 961 98 87 199 296 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.542 27 9 59 44 379 580 75 67 103 201 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,635 118 25 187 150 1.522 2.069 215 190 519 641 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.748 47 14 97 74 704 1,041 124 110 192 342 

0 
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TABLE 12, LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1988 

InEILEAU I?. POPULATION ACTIVE SELON IA PROVINCE. I'AGE El LE SUE. OCTOBRE 1988 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.0 
CANADA 	 DUE. 	OWl. 	MAN. 	SASK 

T.-N. I -P. -E. 	N. -6. 	N -B 	 818. 	C-B. 

DS - MILLIEFIS 

BOTH 	SEXES 	- 	LEO 	DCXX 	SEXES 13,400 	A 235 	C 53 C 412 	B 332 C 3,411 	B 5.121 	A 543 B 492 B 1.294 	8 1,498 	0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,612 	B 49 	D 13 	0 83 C 70 C 633 C 998 C 113 	C 98 C 267 	C 288 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 978 C 14 	E 5 E 27 0 26 0 215 	D 392 	C 45 0 38 0 102 0 114 	0 
20-24 YEARS 	- ANS 1,534 	B 34 D 8 0 56 C 44 	C 418 	C 506 C 68 C 60 C 165 C 174 	C 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 10.788 	A 186 C 50 C 329 B 261 	C 2.779 	8 4.123 	8 430 B 394 B 1,027 	8 1.209 8 
25-34 YEARS 	- ANS 3,935 	A 72 	C IX 	C 124 	C 99 C 1.04C 	C 1,459 	B 154 	C 143 B 404 8 420 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.348 	A 63 C 16 	C 104 	C 85 C 867 C 1.264 	8 130 C 110 	C 316 B 394 C 
45-54 YEARS 	- 	8145 2.127 	8 34 9 9 D 63 C 50 D 555 C 824 C 84 C 75 C 187 	C 745 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1,185 	C IS 	E 5 E 33 0 24 2 275 	9 501 	C 51 	2 50 0 98 0 134 	0 

25-44 YEARS 	- ANS 7,283 	A 135 	C 35 C 228 C 184 	C 1,907 	8 2,724 	8 284 B 253 B 721 	8 814 	8 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.505 B 51 	0 15 	C 101 	C 77 C 872 C 1399 	C 145 	C 141 	C 307 	C 396 C 
45-54 YEARS 	- ANS 3,312 	B 50 0 11 	C 96 C 74 	C 829 C 1.325 8 135 C 125 C 285 C 379 C 
65 TEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 193 	0 ... 	C . 	 . 	 . 	 F 5 6 . 	 . 	 . 	 6 42 	F 74 	6 11 	F 16 	£ 22 E 17 	F 

25-54 YEARS 	- 	ANS 9.410 	A 169 C 44  C 291 	B 235 	C 2.462 8 3,548 A 367 B 328 B 907 B 1.059 8 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,378 	C 17 	C 6 C 38 D 27 	0 317 	0 515 C 62 0 66 0 120 0 150 0 

MALES - HOMMES 7.497 	A 137 	C 35 C 233 C 184 	C 1.950 8 2.806 8 299 B 280 B 726 B 847 B 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 1,371 	B 25 0 7 D 43 	0 35 0 344 C 516 C 60 0 52 0 140 C 150 C 
15-19 	TEARS 	- 	AIlS 503 C 7 E . 	 . 	 . 	 E Id 	E 13 	E 115 	0 199 0 24 E 20 E 50 0 57 
20-24 YEARS - ANS 8688 180 aD 29 D 229 226 C 317 	C 360 33 C 90 C 93 C 

25 YEARS AND OVER - 8145 	El 	PLUS 6.126 	A 112 	C 28 C 191 	C 149 	C 1.06 	B 2.290 A 239 B 227 B 587 B 697 B 
25-34 	YEARS 	- 	8145 2.180 A 40 C 10 	C 69 	C 55 C 587 B 791 	B 85 B 80 B 227 B 235 B 
35-44 	YEARS 	- 	8145 1,634 	A 37 	C 9 C 59 	C 47  C 490 8 670 8 69 B 62 B 176 	B 216 B 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.218 	B 22 0 5 C 37 	C 29 C 321 	C 466 B 45 	C 42 C 105 C 144 	C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 759 C 11 	E ... 	E 22 0 15 	0 183 	0 311 	C 32 0 31 	0 63 0 89 0 

:5-44 	YEARS 	- 	AIlS 4,014 	A 78 C 19 	C 128 B 102 	C 1,076 B 1,462 	A 154 	B 142 	B 403 B 452 B 

45 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PIUS 2,112 	B 34 0 9 0 63 C 47 C 530 C 829 C 85 C 86 C 184 C 245 C 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,977 	B 33 0 9 C 59 C 44 C 504 C 777 B 77 C 73 C 166 C 233 C 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 1356 ... 	II ... 	F 46 . 	 C 26 F 52E 8 F 12 	C 16 	E 136 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5,232 8 100 C 24 C 165 	B 131 	C 1,398 B 1,926 	A 200 B 184 	B 508 A 596 B 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 894 C 12 	E 4 E 265 180 2090 363 C 390 43 	0 79 	D 101 	9 

FEMALES - 	FEMMES 5,903 A 98 C 28 C 178 	C 148 C 1.461 	C 2.315 	B 244 C 212 	C 568 8 650 C 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1.242 	B 24 0 6 0 40 0 35 9 289 C 482 	C 54 0 46 0 127 	C 138 0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 476 C 7 	F F 13 	E 13 	E 97 	E 193 	5 21 	6 19 	0 52 0 57 
20-24 YEARS 	- ANS 766 C 17 	2 40 27 	0 22 D 192 	C 269 	C 32 	0 270 75 	0 81 	0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.662 	B 74 	C 22 C 138 C 113 	C 1,173 	C 1.633 	B 191 	C 166 	C 441 	C 512 	C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 1,755 	B 31 	2 9 0 55 C 44 C 453 C 658 C 69 C 63 C 177 	C 185 	C 
35-44 	YEARS 	- ANS 1.514 	B 26 0 7  9 45 0 38 0 377 	C 594 	C 61 	C 48 C 141 	C 177 	C 
45-54 YEARS 	- ANS 909 C 12 	6 4 	6 26 0 22 0 234 0 358 C 38 D 33 0 82 C 101 	0 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 426 C 5 	F . 	 . 	 . 	 E 11 	E 8 E 92 C 190 D 20 E 19 	£ 35 0 45 

25-44 	YEARS 	- 	8145 3.269 8 57 	C 16 	C 100 C 82 C 531 	C 1.262 	B 129 	C III 	C 318 	C 362 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,393 	C I? 	6 6 D 38 0 31 	0 342 	D 570 C SI 	El 55 0 123 	C 150 
45-64 YEARS - ANS 1,335 	C Il 	6 5 0 37 	0 30 0 325 0 548 C 58 D 52 0 II? 	C 145 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 58 E ... 	H ... 	J ... 	H ,.. 	 N 166 22 	F ... 	6 ... 	C 66 46 

25-54 YEARS - ANS 4,177 	B 69 C 20 C 126 C 104 C 1.064 	C 1.620 	B 168 C 144 	C 3998 463 C 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PlUS 484 C 5 	F . 	 6 12 	£ 9 E 108 	E 213 	D 23 6 23 6 41 	0 49 E 
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TABLE 13. PAPT1CPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. OCTOBER 1988 

TABLEAU 13 TAUE DACTIVITE SCION IA PROVINCE. LAGE El LE SEXE. OCTOBRE 1Y, 

SF10. 	P.E.I. 	N.S. 
CANADA 

7.-N. 	I. -P  -C. 	N -E 	s - 	 A6 	C-b 

PER CES' - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SE7ES 56.5 A 53.9 	C 	63.9 	C 60.0 	B 	50.1 	C 64.8 6 68.8 8 66.7 6 66.6 8 72.3 B 64.3 	B 

15-24 YEARS 	- ASS 66.7 	B 44.0 	0 	62.6 	0 58 2 C 59,1 	C 65.0 	C 69.0 C 70.2 	C 	66.4 	C 	70.8 	C 58.9 	C 
15-19 	YEARS 	- 	AND 53.4 	C 25.7 	6 	45.3 	E 39 4  0  44.5  0 48.8 0 58 	I 	C 58.5 	0 53 	7 	0 58.3 	D 56.7 	8 
20-24 	YEARS 	- AND 78.4 	8 62.7 	0 	79.6 	0 75 8 	C 	73.1 	C 78.3 	C 78.6 	C 80.9 	C 	78.4 	C 81.5 	C 80.2 	C 

25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 66 4 A 57.3 	C 	64.3 	C 60.5 	B 60.4 	C 64.8 B 68.7 8 65.8 8 	66.6 8 	72.7 	B 53.2 B 
25-34 	YEARS 	- 	AND 84.5 	U 74.1 	C 	88.3 	C 81 	8 C 80.9 	C 82.9 	C 86.9 B 84.5 	C 84.9 B 85,7 	B 82.5 	C 
35-44 'YEARS 	- 	AND 86 	I 	A 74.0 	C 	84.9 	C 81.1 	C 	80.2 	C 82.6 C 89.2 B 85.3 	C 	86.5 	C 	88.6 	8 86.9 	C 
45-54 	YEARS 	- 	855 80.1 	8 66.5 	0 	78.9 	9 73,8 	C 	74.5 	0 77.1 	C 82.6 C 84.5 	C 	85.2 	C 	83.9 	C 78.7 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 50.7 	C 37.9 	6.46.5 	£ 43.6040.9 	0 44.29 55.9 	C 55.0 	D 55.4 	054.7 	D 47.8 	0 

25-44 YEARS 	- 	ASS 65 2 A 74.0 	C 	86.8 	C 81.5 	C 	80.6 	C 82.8 B 87.9 	A 86.2 	B 85.6 B 86.9 	B 84.6 	B 

45 YEARS AND OVER - AND 	El 	PIUS 45.6 8 35.9 	0 	40.3 	C 38.3 	C 	37.8 	C 43.9 	C 48.2 	C 45,0 	C 	47.6 	C 	52.4 	C 41.7 	C 
45-54 	YEARS 	- 	AND 66.38 53.7 	0 	63.6 	C 59.7 	C 	58.9 	C 61.9 	C 70.08 70.1 	C 	72.0 	C 	70.9 	C 64.1 	C 
85 TEARS AND OVER - 	AND ET 	PLUS 7.1 	0 ... 	 S 	... 	 F 4.99 	... 	 9 6.6 	F 7.4 	6 8.2 	F 	12.9 	E 	12.1 	E 4.7 	F 

25-54 YEARS 	- AND 84.0 A 73.4 	C 	85.0 	C 79.7 	B 	79.2 	C 81.4 	B 86.8 A 85.8 B 85.5 B 86.3 5 83.1 	B 

55 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 27.4 	C 18.7 	C 	22.9 	6 21.2 	D 	19.60 25.08 30.2 	C 27.7 	D 	31.7 	933.1 	D 23.60 

MALES - HOMMES 76,1 	A 63.6 	C 	72.1 	C 70.5 	C 	68.3 	C 76.38 77.38 75.3 	B 	76.3881.08 74.38 

15-24 	YEARS 	- 	AND 88.8 B 45.0 	0 62.6 B 59.2 	0 	58 	1 	0 69.5 C 70.0 C 72.7 	D 	69.2 	D 	72.4 	C 71.0 	C 
15-19 	YEARS 	- 	AND 53.8 	C 25.4 	E 	. .. 	E 38.7 	6 	40.4 	6 52.3 	0 57.5 	B 60.1 	E 	54.2 	6 	55.7 	0 55.3 
20-24 YEARS 	- 	AND 82.46 85.7 	080.1 	0 79.05 	73.60 83.9 	C 81.0 	C 84.2 	083.3 	C 87,0 	C 85.7 	C 

25 TEARS AND OVER - AND CT 	PujS 78.08 70,0 	C 	74.8 	C 73.6 	C 	71.2 	C 77.98 79.2 	A 76.0878.1 	88348 75.08 
25-34 YEARS 	- 	AND 94.28 85.1 	C 	94.5 	C 933 	C 	91.1 	C 93.65 951 B 93.2894.7 B 95.45 94.28 
35-44 	YEARS 	- 	ASS 95.0 A 87,8 	C 	91.8 	C 94.0 C 89.5 	C 94.1 	B 95.9 	B 94.8 8 95.9 B 96.7 	6 95.7 	B 
45-54 	YEARS 	- 	AND 92.1 	8 84.8092.6 	C 88.0 C 850 C 90.6 C 93.9 	8 92.5 	C 95.0 	C 93.3 	C 91.9 	C 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 66.8 C 54.1 	6 	.. 	0 60.9 	9 56.3 	B 61.8 	0 71.2 	C 70.5 	C 	73.6 	0 	69.9 	0 64 

35-44 YEARS - ASS 94.6 	8 85.4 	C 	93.3 	C 93.6 B 90.3 	C 93.8 B 95.6 A 93.9 8 95.2 B 98.0 6 94 

45 YEARS AND OVER - ANS 61 PLUS 58.4 B 49.1 	0 53.8 	0 51.4 	C 48.6 	C 57,8 	C 60.9 	C 56.4 	C 	60.2 	C 	64.8 	C 54 
45-64 YEARS - ANS 80.4 B 71.2 	0 	78,8 	C 75.8 	C 	71.9 	C 77.5 	C 83.3 B 82.0 C 84.6 C 82.9 	C 79 
55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 11.7 	E ... 	 S 	... 	 F 9.09 	. 	9 9.8 F 12.1 	E 13.5 	F 	22.26 	19.5 

25-54 YEARS 	- AND 94.08 86.0 C 93.1 	C 92.3 	B 89.1 	C 93.1 	8 95.28 93.6695.2895.48 94.2 

55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 39.0 	C 27.9 	6 	34.7 	6 32.1 	0 29.0 	B 37.2 	D 41.9 	C 38.8 	0 	44.4 	0 46,0 	0 34.1 	0 

FEMALES - 	FEMMES 57.3 	A 44.5 	C 	56.1 	C 50.3 	C 	52.3 	C 54.0 	C 60.6 B 58.5 	C 	57.0 	C 	63.5 	B 54.7 	C 

15-24 	YEARS 	- 	ASS 64.58 43 	1 	062.6 	0 57.2 	0 	60.0 	0 69.3 	C 68.1C 67.7 	063.5 	069.2 	C 86.9 
15-I9 	TEARS 	- 	ASS 53.2 	C 28 	1 	F 	... 	 F 40.2 	£ 	46,6 	6 45.2 	E 58.7 	0 55.7 	£ 	53.2 	0 	61.1 	0 58.3 
20-24 	YEARS 	- ASS 74.4 	C 59.9 	0 	79.1 	0 72.5 	0 	72.6 	0 72.7 	C 76.2 	C 77.5073.2 	0 	76.1 	D 74.7 	0 

25 YEARS AND OVER - ASS 	CT 	PLED 55.6 8 44,9 	C 	54.5 	C 48.6 	C 50.3 	C 52.7 	C 58.9 B 56.3 	C 	55,4 	C 	62,0 	C 52.1 	C 
25-34 	YEARS 	- 	AND 74.68 63.61182.3 	0 71 	0 	C 	71,1 	C 72.1 	C 78.7 	C 75.7 	C 	15.1 	C 	75.8 	C 71.3 	C 
35-44 	YEARS 	- 	AND 77.3 	B 60.2 	0 	78 0 	0 68.7 	0 	71.0 	0 71.4 	C 82.7 	C 82.0 	C 	76.9 	C 80.2 	C 78.0 	C 
45-54 	YEARS 	- 	ASS 68.2 	C 47.6 	E 	65.3 	C 59.9 	064.1 	0 64.1 	0 71.4 	C 75.5275.2 	D 74 	2 	C 65.30 
55-6A 	YEARS 	- 	AND 35.4 	C 21.7 	F 	, . 	. 	0 27.7 	E 	26,7 	£ 28.3 	E 41.4 	0 40.7 	E 	43.7 	E 	39,5 	0 31.8 

25-44 YEARS - ASS 76.08 62.0 	C 80.3 	C 70.0 	C 	71.1 	C 71.6 	C 80.58 78.5 	C 	75.8 	C 	77.7 	C 74.4 C 

45 YEARS AND OVER 	- 	ASS ET 	PLAS 34.2 	C 23.3 E 26 3 0 26.9 	0 28.2 	0 32.0 	0 37.0 C 35.2 	0 38.0 B 40.8 C 30.3 0 
45-64 YEARS - ASS 52.6 C 36.0 	E 	46.6 	0 44.7 	D 46.4 	0 4 7 .2 	0 57.0 C 58.8 	8 59.5 	0 	56 	7 	C 49.3 	9 
55 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS 3.8 	6 . 	. 	. 	H 	... 	4 . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	5 4.3 	9 3.8 	F . . . 	S 	. . . 	9 	6.0 	0 2.2 	9 

25-54 TEARS - ASS 74.1 	B 58.9 	C 77.0 C 67.6 	C 	69.5 	C 69.9 C 78.38 78.1 	C 	75.7 	C 77.08 72.2 	C 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PEAS 17.6 	C 10.2 	F 	. . . 	6 12 	1 	E 	11.7 	E 15.4 	E 20.4 0 18.6 	E 	20.4 	E 	21.6 	0 14.4 	£ 
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TABlE 	X 	lABOUR FORCE 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WDRKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, OCTOBER 	1988 

.r.PULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITC. 	LA 	CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS CT IC SUE, CT 	SCION 	LA PROFESSION. 
. .A CATEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS CT 	LE SUE. 	CANADA. 	OCTOBRE 	1988 

-- ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMbLE DES TRAVU1LLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMFIES ItS DEUX SEXES 	HOMMES FEMI'IES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES O'ACTIVITE 13.400 7.497 5.903 12.094 6.700 5.394 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 4.047 3.089 958 3.559 2.697 862 

AGRICULTURE 475 329 146 191 123 68 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMUIRE 347 305 42 313 272 AC 

FORESTRY 	- 	FORETS 98 87 Fl 89 78 TO 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 47 42 5 24 20 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS - 	MINES. 	CARRIERES CT 	PUITS 	DE 
PETROLE 202 175 26 200 174 26 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,319 1.646 673 2.287 1.621 666 

CONSTRUCTION 906 809 97 768 661 87 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 9.285 4.285 4.900 8535 4.002 4.533 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 947 709 238 893 661 232 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 803 599 205 750 551 199 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	ET 	EAU 144 110 33 143 ITO 33 

TRADE 	- COMMERCE 2,296 1,254 1.042 2.117 1,142 975 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATI 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 732 291 441 700 270 431 

. CMMUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS. 	COFIMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS 4.462 1.63? 2.825 3.976 1,434 2,541 

UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 849 495 354 849 495 354 

LJFCLASSIFIED III 	- 	NON 	CLASSEES Ii! 68 22 46 N/A N/U N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,400 7,497 5.903 12.094 6.700 5,394 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	DIRECTION CT 	ADMINISTRATION 1.622 1.014 608 1.589 991 599 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 465 386 79 439 362 77 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCCALES 215 90 125 198 76 133 

RELIGION 37 31 5 37 31 5 

TEACHING - 	ENSEIGNENENT 593 217 376 574 214 360 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 642 136 506 587 94 492 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS 	El 	ACTIVITES RECREATIVES 253 136 117 194 109 85 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 2.205 458 1.746 2.173 451 1,722 

SALES - COMMERCE 1.217 648 568 1.045 547 498 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.797 746 1,051 1.552 691 861 

AGRICULTURE 498 371 127 211 157 53 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 44 40 4 21 18 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 80 78 . 72 59 

MINING AND QUARRYING - MINES CT CARRIERES 75 74 - 	 . 74 73 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 418 327 91 410 321 Be 

MACHINING - 	USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 261 247 IS 253 238 14 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND 	REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	CE 	PRODIJITS 	FINIS 1.080 819 268 1,029 775 254 

'OUSTRUCTION 	TRADES 	- 	lETTERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 863 842 21 735 719 IS 

.AF5PoRT 	EQUI 	OPERATION 	-TRANSPORTS 

ENTI

PMENT 488 450 39 436 402 33 

. "r.IEPIALS HAN DLIN G 	- 	MANU1 	ON 317 246 71 316 245 71 

'ER CRAFTS AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONXUITE 	DE MACHINES 	ET 
DAPPAREILS 	DIVERS 154 'IX 36 151 115 35 

UNCL6SSIIIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESII) 68 22 46 6/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES 	UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND ItS CHOMEURS 9W 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CCXX 	DONT 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE U PLUS XE CINQ ANS 
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TABLE 	15. 	LABOUR 	FORCE BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	8140 

TABLEAU 	15. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA 	PROVINCE. 

CANADA 

SEX. 	OCT08EP 	3988 

LA BRANCHE 	DACTIVITE 	ET 

NFLD. 	P.E.I. 	N.E. 

1.-N. 	3. - P. - C. 	N-C. 

LE 	SEXE. 

N.B. 

N-B. 

OCTOBRE 

QLJE 

198 

033 
A,.E L. - E 

THOIJSANDS 	- 	1YILLIER5 

60131 	SEXES 	- 	LIS 	DEUX 	SEXES 13.400 235 63 412 332 3,431 5.121 543 492 1.294 1.498 

AGRICULTURE 475 . 7 9 7 82 114 41 75 98 38 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 	AGRICOLE 12,857 230 56 400 322 3.302 4,981 498 414 1.193 1.451 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	AU 	5ECTEUR 	PRIMAIRE 347 20 ... 20 16 50 69 11 14 71 72 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.319 31 5 56 46 708 1.083 68 31 131 179 

CONSTRUCTION 906 19 5 32 26 231 332 29 30 91 110 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	& OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 947 17 5 33 28 243 341 43 35 99 103 

TRADE - 	COMMERCE 2.296 41 11 72 56 549 887 95 87 229 265 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 732 8 . 	 . 	 . 8 13 369 321 28 25 60 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.462 72 19 132 109 1.136 1.685 181 159 436 553 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
1106 	PUBLIQUE 849 21 8 25 28 216 294 41 33 95 61 

UNCLASSIFIED 113 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 68 27 16 4 . 	 . 	 . 4 8 

MALES - HOMMES 7.497 137 35 233 384 1.950 2.808 299 280 726 847 

AGRICULTURE 329 ... 5 6 5 6' 74 30 58 67 22 

NON - AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7.146 134 30 227 378 1.876 2.730 267 221 659 623 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALLTRES 
BRANCHES DA 	SECTEUR PRIMAIRE 305 19 . 	 . 19 14 44 62 10 13 56 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.646 21 ... 42 34 487 768 46 22 84 13 

CONSTRUCTION 809 17 5 30 24 209 289 27 27 81 C 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMIIUNI- 

CAT IONS 	ET AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 709 15 4 27 22 189 237 34 28 73 63 

TRADE - 	COMMERCE 1.254 21 8 39 30 315 468 58 50 128 340 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIR6S 
IMMOBILIERES 291 7 5 72 325 10 9 25 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 3.637 26 6 43 32 434 606 50 53 162 214 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 495 14 . 	 . 19 17 126 174 23 19 50 49 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES Il? 22 13 

FEMALES - 	FEMMES 5,903 98 28 178 148 1.461 2.315 244 212 568 650 

AGRICULTURE 148 21 40 11 18 31 17 

NON-AGR1CULTURE 	- NON AGRICOLE 5,711 96 28 174 144 1.426 2.261 231 193 534 928 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECIEUR PRIMAIRE 42 6 8 16 6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFUC- 
TURIERES 673 10 . 	 . 14 12 221 314 22 8 28 40 

CONSTRUCTION 97 22 43 . 	 . . 	 . 	 . 9 TU 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTiLITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 238 6 6 54 104 9 7 26 22 

TRADE - 	COMMERCE 1,042 20 5 34 26 233 419 42 37 101 125 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 441 5 . 	 . 	 . Ii 8 97 196 18 18 35 53 

SERVICE 	- SERVICES 2.025 45 13 89 77 702 1.058 120 105 274 3. 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUALIQUE 354 7 ... 16 11 90 120 17 34 45 3 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES III 46 4 13 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COrPREND LES CHOMEURS 9111 *061 JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUD. DaRT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS, 
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TAPLE 	16. 	LABOUR 	FORCE 81 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. OCTOBER 1968 

IAU 	18 	PCPULATLON 	ACTVE 	SELCA 	LA PPOVLILCE. 	LA PROFESSION El 	LI 	SEXE, OCTOBRE 1988 

-- WILD P 	E 	I. 11.5. NB. ALIA. B.C. 
r, ADA RUE. ONT. MAN. 5856. 

1-N 1.-P-C. N.-E. 11.-B ALE C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES 	DEAD SEXES 13,400 235 63 412 337 3.411 5,121 543 492 1.294 1,496 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LI8ERAIES 3.827 55 14 111 80 937 1,537 149 128 395 419 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADIIINISTRATIF 2.205 31 ID 62 52 595 882 81 65 204 223 

SALES - 	COMMERCE 1.217 19 5 37 27 302 463 50 42 118 154 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.797 34 9 52 53 447 545 80 72 170 224 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 697 23 10 25 IX 123 165 48 81 119 85 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,767 29 5 47 41 524 742 61 39 111 166 

CONSTRUCTION 863 22 5 34 30 216 299 31 31 87 107 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 488 10 . 	 . 	 . 19 14 115 175 19 18 52 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUIENTION El 	AUTRES METIERS 472 8 - 	 . 	 - 13 12 125 196 20 12 35 49 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(11 68 27 16 4 - 	 . 1 8 

MALES - HOMMES 7.497 137 35 233 184 1,950 2.806 299 280 726 847 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.010 30 7 56 40 509 796 74 64 210 225 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 458 5 ... 12 9 135 199 18 9 31 35 

SALES - COMMERCE 648 8 . 	 . 	 . 19 14 178 236 27 23 62 80 

SERVICE 	- 	SERVICES 746 13 . 	 , 	 , 22 19 lAB 281 28 27 68 87 

-SIMARV OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
. SECTEUR PRIMAIRE 

•R3CESSING 	- 	TRAITENENT 	DES MATIERES 

563 21 7 23 17 104 127 38 85 92 69 

'REMIERES 1393 Dl 4 39 33 397 575 48 34 99 143 

JNSTRUCTION 842 21 5 34 30 214 288 31 30 85 105 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 10 . 	 . 18 13 110 155 17 17 47 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUIENTION El 	AUTRES METIERS 365 7 . 	 . TI 10 92 147 16 10 30 41 

UNCLASSIFIEDIII 	- NON 	CLASSEES 	TI 22 13 ... ... ... . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.903 98 28 178 148 1.461 2.315 244 212 588 650 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,817 25 7 54 41 428 741 75 65 186 195 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 1,746 26 8 50 43 480 883 62 56 170 187 

SALES - COMMERCE 568 ii . 	 . 	 . 18 13 124 227 23 19 56 74 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,051 21 6 40 34 249 364 52 45 103 137 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 135 ... . 	 . 	 . 19 38 10 16 27 IS 

PROCES5IND - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 374 8 ... 8 9 127 168 13 5 12 23 

CONSTRUCTION 2' . 	 . 11 . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 39 9 20 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLITENTION 	ET 	AUTRES METIERS 107 33 49 4 . 	 . 5 8 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES (T) 46 14 11 A 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE IHAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS 0111 NONT JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVAPIT CT CEUX 00111 IC DERHIER EMPLOI REMONTE A PLUS XE CINO APIS 
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TABLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1968 

TABLEAU 17, EMPLOI SCION LA PROVINCE. LADE CT IC SEXE. 0610896 IDE- 

NILE. P.6.1. 
CANADA  

7-6 	I.-P.-E. 	N-I. 	l. 'B. 	 ALU. 	1, -9. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LBS 0(99 SEXES 12.437 	A 201 	C 56 C 374 C 296 C 3.100 B 4.889 B 503 C 459 B 1,196 	B 1,361 	B 

15-24 YEARS 	ANS 2.305 	B 38 0 11 	0 71 	0 68 0 540 C 916 C 100 0 86 C 234 C 251 	0 
15-19 	YEARS 	- 	AN3 848 C 11 	E 4  E 22 	6 21 	E 177 	0 354 C 39 D 33 0 87 0 100 
20-24 YEARS 	- ANS 1.456 	B 27 0 7 0 49 0 37 0 363 C 561 	C 62 D 53 0 147 	C 151 	0 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PIUS 10. 133 	A 163 	C 45 C 303 C 239 C 2.560 B 3,974  B 403 C 373 B 964 B 1.110 	C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 3.643 B 61 	0 17 	0 112 	C 88 C 943 	C 1.395 	B 140 	C 134 	C 375 C 377 C 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 3.157 	A 56 C 14 	0 95 C 78 C 803 C 1218 	B 123 	C 104 	C 299 C 366 C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2.016 B 31 	0 8 D 59 0 47 C 514 	C 801 	C 79 	C 72 	C 176 	C 229 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.127 	C 14 	C 5 E 31 	0 23 0 258 0 487 C 50 0 47 	0 92 0 121 	0 

25-44 YEARS - 	ANS 6.800 A 117 	C 31 	C 208 C 155 	C 1.745 	B 2.613 	B 263 	C 239 B 675 B 743 	C 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 3,333 	B 46 0 14 	0 95 C 73 	0 814 	C 1.360 	C 139 	C 134 	C 289 C 367 	C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 3,143 	8 45 0 13 	0 90 C 70 0 772 	C 1,287 	C 129 	C 119 	C 267 C 350 C 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	CT 	PLUS 190 	0 6 . 	 F 5 6 ... 	 6 42 	F 73 	C 11 	F 16 	6 22 C 17 	F 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8.816 	A 148 C 39 C 267 	C 213 	C 2.260 B 3.414 	B 342 	C 310 B 850 B 972 B 

55 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 1.317 	C 15 	6 6 £ 36 0 25 	D 309 D 550 C 61 	0 63 0 114 	0 138 	0 

MALES - HOMMES 6.994 	A 120 C 32 C 213 	C 165 	C 1,776 	B 2.692 B 277 	C 264 C 675 B 777 C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.195 	C 19 	6 5 C 36 0 28 D 288 D 458 C 52 0 46 0 122 C 130 	0 
15-19 	YEARS 	- 	865 429 C 6 	F ... 	 E ii 	E 10 	6 96 E 176 0 19 	C 17 	C 42 B 50 
20-24 	YEARS 	- ANS 765 C 146 4 E 250 196 1920 293 C 320 290 79D 800 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 5,798 A ICC 	C 26 C 176 	C 137 	C 1.490 	B 2,224 	B 226 C 219 B 554 B 647 	C 
25-34 	YEARS 	- 	865 2.029 B 35 0 9 0 63 C 49 C 532 C 761 	B 77 	C 76 C 212 	C 214 	C 
35-44 	YEARS 	- 	465 1,751 	A 34 	C 8 0 54 C 43 C 459 C 654 B 66 C 60 C 158 	C 2C 	1 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,165 	B 21 	0 5 2 35 D 27 0 302 C 4568 43 C 41 	C 99 C 
55-84 	TEARS 	- 	865 721 	C 10 	E - 	. . 	 E 21 	0 15 	C 171 	0 302 C 31 	0 30 0 59 D -- 

25-44 YEARS - 	865 3,780 	A 69 	C 17 	C 117 	C 93 C 991 	C 1.415 	B 144 	C 136 B 380 B '. 

45 YEARS AND OVER - ANS 	CT 	PLUS 2019 B 32 D 9 	0 60 C 44 0 499 C 809 	C' 82 C 83 C 173 	C 
45-64 	YEARS 	- 865 1.888 B 31 	6 8 D 56 C 42 0 473 C 757 C 74 C 71 	C ISA 	C 2' 
65 YEARS AND OVER - 	AIlS 	CT 	PLUS 133 	C ... 	 II ... 	 F 46 ... 	 6 261 51 	C 8 	F 12 	C 16F 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4,945 	A 89 C 22 C 152 	C 120 C 1,293 	B 1.871 	B 187 	C 176 	B 479 B 555 	C 

55 	YEARS 	AND OVER - AIlS 	ET 	PLUS 854 C 11 	E 4 	C 25 0 17 	C 197 	6 353 C 38 0 42 	B 75 	D 92 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.444 	B 81 	C 25 0 151 	C 131 	C 1.322 	C 2,197 	B 226 	C 195 	C 523 	C 584 	C 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 1, 109 	C 18 	6 5 E 35 0 30 	0 252 6 447 	C 49 	D 41 	D 112 	0 121 	0 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 419 	C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	C ii 	6 81 	C 178 	0 lB 	E 15 	E 45 	0 50 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 690 C 13 	E . 	 . 	 . 	 E 23 D 18 	0 170 	0 268 	C 29 	0 25 0 68 0 72 	0 

25 YEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 4.334 	B 63 0 19 0 126 C 102 	C 1.070 	C 1.750 	B 177 	C 155 C 410 	C 462 C 
26-34 	YEARS 	- 	AIlS 1.515 	B 26 9 8 0 45 0 38 0 411 	C 635 	C 63 0 59 C 163 	C 162 	9 
35-44 	YEARS 	- 	AND 1.405 	B 22 0 7 0 02 0 35 D 344 	C 554 	C 55 0 44 C 131 	C 151 	C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 851 	C 11 	E . 	 . 	 . 	 6 20 6 20 C 212 	D 345 	C 35 D 31 	0 77 0 93 0 
56-64 	YEARS 	- 	AIlS 405 C 0 	F ... 	 1 10 E BC 87 	C lBS 	D 19 	E 17 	C 33 E 426 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 3.020 B 48 C 14 	0 91 	C 73 	C 755 	C 1.198 	C 119 	C 103 C 294 C 324 C 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PIUS 1,314 	C 15 	6 5 E 36 D 28 D 315 	0 552 C 58 0 51 	0 116 	0 139 	D 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,257 	C 15 	E 5 E 34 0 28 D 299 0 530 C 55 0 48 0 110 	0 135 	0 
55 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET 	PLUS 676 .. 	H .., ... 	 H ... 	 H 166 22 	F ... 	 6 ... 	6 66 46 

25-54 YEARS - 	ANS 3.871 	8 59 0 18 0 115 	C 93 C 967 C 1,543 	B 155 C 134 C 371 	C 416 C 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	CT 	PLUS 454 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	6 8 6 103 	C 207 0 22 C 20 C 39 E 46 

C 
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TABLE IA. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEA, OCTOBER 1988 

EAU 18. RAPPORT EMPLOI-POPLILATION SELON LA PROVINCE. I'AGE El LI SUE. OCTOBRE 1988 

NYLD. 	P.1.1, 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
DA 	 QUE. 	041. 	MAN. 	SASK. 

T -k 	I -P. -1. 	N. -1. 	N. -B. 	 818. 	C. -8. 

PER CENI - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - 11$ DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS IT PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - ANS IT PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - 140141(5 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

2$ YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
75-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - ANS 

44 YEARS - APIS 

YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

-54 'YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

61.7 A 46.2 C 57.2 C 

58.9 B 34.2 0 53.5 
46.3 C 	19.6 E 39.2 1 
69.9 B 49.2 0 57.7 0 

62.4 A 50.2 C 58.2 C 
78.2 B 63.0 0 77.4 0 
81.28 65.5 C 77.1 
75.9 B 60.6 0 72.2 0 
48.2 C 33.7 I 45.0 

79.6 A 64.2 C 77.3 C 

43.3 B 32.5 D 37.8 6 
62.9 8 48.6 0 59.4 0 
7.16 	... 	 0 	... 	 F 

78.7 8 63.4 C 76.1 C 

26.1 C 	16.6 C 22.3 

71.0 A 55.7 C 66.0 C 

60.0 C 35.1 156.61 
45.7 C 	19.9 F 	. 
72.7 C 	$1.1 E 70.4 

73.6 A 62.8 C 68.6 C 
87.7 B 73.6 2 84.4 D 
90.7 A 80.1 C 83.0 0 
86.1 B 76.7 087.4 2 
63.4 C 46.6 E - 

89.0 A 76.7 C 83.7 C 

55.9 B 45.0 6 51.5 B 
76.7 B 65.4 D 75.1 D 
11.5 1 	. . . 	+ 	- . . 	F 

88.8 A 77.1 C 84.6 C 

37.3 C 25.0 1 33.8 

54.5 C 53.7 C 56.9 B 

50.1 D 48.60 55.4 C 
32.7 E 35.5 1 40.3 D 
66.2 6 61.3 0 68.0 C 

55.7 C 55 1 C 59.7 B 
73.9 C 71.3 C 75.2 C 
74.6 C 74.0 C 76.5 C 
68.8 0 69.9 0 71.5 C 
41.5 0 38.8 0 41.5 0 

74.2 C 72.5 C 75.6 B 

36.0 C 35.6 6 41.0 C 
56.1 C 55.4 0 	57.6 C 
4.8 6 	. . . 6 	6.5 1 

73.0 C 71.9 C 	74,8 8 

20.2 D 18 6 0 23.7 0 

64,3 C 61.4 C 69.5 B 

50.7 	0 	46.8 	D 58.3 	0 
31.6 	E 	32.4 	E 42.6 	1 
69.0 	061.1 	0 71.3 	0 

68,1 	C 	65.6 C 72.2 	8 
85.5 	C 	81.1 	C 84.9 	C 
85.7 	C 	82.9 	C 86.3 	C 
82.5 	0 	61.7 	0 85.2 	C 
57.7 	0 	52.9 	1 58.0 	0 

85.6 	C 81.9 	C 86.4 	C 

48.6 C 46.4 0 54.5 	C 
71.1 	C 	68.6 	D 72.8 	C 
9.00 	.0 96F 

84.9 	C 	81.9 	C 86.1 	B 

30.7 	027.3 	1 35.1 	0 

65.6 B 	61.7 C 62.2 B 66.9 B 58.4 B 

63.3 	C 62.1 	658.4 	C 	62.1 	C 60.1 	0 
52 4  C 50.3 	0 46.2 	0 49.8 0 49 8 0 
72.8 	C 72.9 	D 	69.9 	0 	72.7 	C 69.6 	0 

66.28 61.6 	C 	63.1 	868.26 58.0 	C 
83.16 77.0 	C 	79.8 	C 	79.6 C 74.0 	C 
85.9 8 83.6 C 82 3 C 83.8 C 80.7 	C 
80.3 	C 79 	7 	C 81.3 	C 	78.9 	C 73.4 	C 
54.3 	C 53.6 	0 64.7 	0 	51.4 	0 43 4 D 

54.4 	B 79.9 	C 80.9 	B 	81.4 	B 77.2 	C 

46.9 	C 43 	1 	C 45 4 	C 49.5 C 38.6 	C 
66.0 	C 67.0 	C 	68.2 	C 	66.7 	C 59.3 	C 
7.3 	E 8.1 	F 	12.9 	C 	11.91 4.7 	F 

63.4 	B 79.9 	C 81.0 B 	80.9 	B 76.3 	B 

29.4 	C 27.0030.1 	031.40 21.66 

74.28 69.9 	C 72.1 	C 	75.48 68.1 	C 

63.5 C 63.0050.3 	0 	63.1 	C 61.4 	0 
50.7 	0 49.6 £ 	45.9 	1 	47.2 	0 49.0 	1 
74.9 	C 75.3 	0 73.8 	0 	76.9 	0 73.0 	6 

7698 71.7 	C 	75.1 	978.76 69 6 C 
91.6 	B 84.6 	C 89.8 	C 89.2 	C 85.8 	C 
93.6 B 91.0 	C 	92.9 	C 	92.3 	C 90,5 	C 
91.8 	B 88.2 	C 91.7 	C 	67.5 	C 87,0 	C 
69.2 	C 68.7 	0 	71.0 0 	65.8 	0 57.3 

92.58 87.5 	C 	91.1 	890.68 88.1 	C 

59.4 	C 54.4 	C 58.4 	C 61.2 	C 50.3 	C 
81.2 	C 78.9 	C 81.6 'C 	77.9 	C 73.1 	C 
12.01 13.5 	F 	22.1 	1 	19.5 	F 7.9 	6 

	

92.3 B 	87.6 C 91.2 8 89.9 B 87.8 C 

	

40.8 C 	38.0 0 43.2 0 43.8 0 30.9 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - 845 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

52.8 B 36.9 C 46.8 0 

57.7 C 33.4 E 50.4 1 
46.9 	C 19.3 	F 	. 	. 	. 	F 
67.0 	C 47.3 	E 	. . . 

51.7 	B 38.0 	0 46.4 	0 
68.8 	B 52 8 0 70.8 D 
71.8 	B 51.0 	0 	71.1 	D 
63.8 	C 42.1 	1 	... 

33.8 	C 18.7 	F 	. 	. 	. 	F 

70.2 B 52.0 D 70.9 0 

32.2 	C 20.4 	1 25.6 E 
49.6 	C 31.6 	E 	43.8 	1 
3. 7 	E ... 	 H 	... 

68.7 B 49.9 0 67.8 0 

16.9 C 	8.7 F 	. . . F 

45.4 C 46.3 C 48.9 C 

49 4 0 50.4 2 52.6 D 
34 0 C 38.7 E 37.9 1 

	

63.4 0 61.6 0 	64.5 0 

44.4 C 45.3 C 48 1 C 
62.9 0 61.7 0 65.5 C 
63.9 0 65.3 D 65.0 C 
55.4 056.1 C 58.1 
26.5 E 25.8 1 26.7 1 

63.4 C 63.4 C 65.3 C 

75.1 026.00 29.5 0 
41.8 0 42.9 0 43.3 0 

14 	- . . H 	4.3 6 

61.5 C 62.2 C 63.5 C 

	

11.5 1 11.3 E 	14.6 

57.5 B 	54,0 C 52.4 C 58.4 C 49.1 C 

63.0 	C 61.2 	0 	56.5 	0 	61.0 	0 58.8 0 
54.2 	0 51.0 	E 	46.5 	C 	52.5 	0 50.7 
70.7 	C 70.4 	0 	65.9 	D 	68.3 	0 66.1 	0 

56.3 B 52.3 	C 	51.5 	C 	57.8 	C 47.0 	C 
74.7 	C 69.3 	0 69.9 	C 	69.8 	C 62.6 	0 
78.4 	C 76.2 	0 	71.3 	C 	74.9 	C 71.0 	C 
68.8C 71.3070.807018 5970 
40.1 	0 39.5 	C 	38.9 	E 	36.9 	1 29.81 

76,4 C 72.4 	C 	70.5 	C 	72.0 	C 66.5 	C 

35.8 C 33.3 	0 33.4 	0 38.5 	6 28.0 	0 
55.1 	C 55.6 054.9 055.2 	0 45.5 	0 
3.8 	F ... 	 0 	... 	 0 	5.00 2.1 	6 

	

74.68 	72.1 C 70.6 C 71.6 C 64.9 C 

	

19.9 0 	18.0 1 18.5 1 20.3 1 	13.6 1 



TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NOP.-AGFITCIJLTLJRE BY 000VINCE, CLASS 51 WORKER AND SEX, OCTOBER 1988 

TABLEAU ID. EMPLOI BANS LES SIdE 	 .. 	 '. 

- 

El 	LI 	SLOE. 	OCTOBRE 	

l- 

CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

TOTAL 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

EMPLODEURS 

ACCOUN1 

PROPRE 
COMPTE 

FAMILl 
WORK ER 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
REMLINERES 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.437 11,237 9.164 2.073 315 810 75 
AGRICULTURE 451 169 169 ... 56 175 50 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,986 11.068 8,995 2,073 259 635 25 

MALES - HOMMES 6,994 6.238 5.183 1,055 249 490 16 
AGRICULTURE 316 111 111 45 147 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 0,578 5,127 5,072 1.055 204 343 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,444 4,998 3,981 1.018 67 320 59 
AGRICULTURE 135 58 58 11 28 38 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.308 4,940 3.923 1.018 55 291 21 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 183 137 47 6 12 
AGRICULTURE . . . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRI COLE 199 182 135 47 5 11 

MALES - HOMMES 120 107 80 27 5 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 76 57 ID . 	 . 	 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDDUARD 56 47 35 12 . 	 . 	 . 5 
AGRICULTURE 6 . ... - 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 50 44 32 12 - 4 

MALES 	- HDMFIES 32 25 19 6 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 22 16 6 ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 374 336 253 84 10 27 
AGRICULTURE 8 5 5 .. 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 331 248 84 9 

MALES - HOMMES 213 188 145 43 9 
FEMALES - 	FEMMES 161 148 107 41 . 	 . 	 , 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 296 271 205 65 8 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 290 267 201 66 7 lb 

MALES - HOMMES 165 151 114 37 5 8 
FEMALES 	- 	FEMME5 131 120 91 29 . 	 . 	 . 9 

QUEBEC 3.100 2.848 2.373 475 67 167 18 
AGRICULTURE 74 32 32 . 	 . 8 24 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3.025 2.816 2.341 475 59 143 7 

MALES - HDMMES 1.778 1.619 1,365 253 54 103 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,322 1.229 1.007 222 13 64 15 

ONTARIO 4.889 4.484 3,728 755 119 268 18 
AGRICULTURE 108 48 48 ... 16 33 II 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.780 4.435 3.680 755 103 235 7 

MALES 	- 	HOMMES 2.692 2,452 2,068 384 92 144 4 
FEMALES - 	FEMMES 2.197 2.031 1,660 371 27 124 14 

MANITOBA 503 438 339 99 13 46 6 
AGRICULTURE 41 11 II . 	 . 	 . 5 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 462 427 328 99 8 26 

MALES - HOMMES 277 237 185 52 10 29 
FEMALES 	- 	FEMMES 226 201 154 47 . 	 . 	 . Il 4 

SASKATCHEWAN 459 367 278 89 20 64 9 
AGRICULTURE 74 17 17 . 	 . 11 37 8 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRI COLE 386 330 261 89 9 27 

MALES - HOMMES 264 197 154 43 17 49 
FEMALES 	- 	FEMMES 195 170 124 45 . 	 . 	 . 16 7 

ALBERTA 1,198 1.054 824 231 27 102 15 
AGRICULTURE 98 28 28 . 	 . 	 . 9 48 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.101 1.027 796 231 16 54 

MALES 	- HOMMES 675 582 477 105 20 69 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 472 346 126 7 33 Ii 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.361 1.208 992 216 43 103 7 
AGRICULTURE 34 20 20 ... . 	 . 	 . 8 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.327 1,188 973 216 39 94 

MALES - HOMMES 777 680 575 105 33 62 
FEMALES - 	FEMMES 584 529 418 111 10 40 

- 
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XYLE 	 1̂ 0 	EKPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	CANADA, 	OCTOBER 	1986 

31 	SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LA 	CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS 	El 	If SEXE. 	El SCION LA PROFESSION. 

ELIEGORIE Of 

	TRAVAILLEURS 	ET 	IC 	SEXE. 	CANADA. 	OCTODRE 	1988 

ALL 	CLASSED 	OF WORKERS PAID WORP.ERS 
ENSEMBLE 	DES 	IRAVAILLEURS TRAVALLICURS RENUNCRES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SIZES PiAES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 115 DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MIIIIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12,437 6.994 5.444 11,237 6,238 4,998 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIEMS 3,727 2.856 865 3.243 2.473 770 

AGRICULTURE 451 316 139 169 111 58 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES 	DU SECTELJR PRIMAIRE 312 275 36 278 244 35 

FORESTRY 	- 	FORETS 82 73 8 74 65 8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE CT 	PIEGEAGE 42 38 4 IX TA 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUllS 	DC 
PETROLE 1B8 164 24 186 163 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANU1ACTURICRES 2,147 1.545 602 2.116 1.520 596 

CONSTRUCTION 811 720 91 680 598 82 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE SERVICES 8.716 4.137 4.579 7,994 3,765 4.220 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 895 668 226 842 621 220 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 755 561 194 703 515 188 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAl 	fT 	EALI 139 107 32 139 107 32 

TRADE 	- COMMERCE 2.157 1.182 974 1.983 1,075 909 

rI,NCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
IMNOBIIIERES 708 285 422 678 264 413 

. 

..

AIRES 

"NITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- SERVICES 
CIO-CULTUREtS, 	COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 4,164 1.537 2.628 3.598 1.340 2.357 

IC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 793 454 328 783 464 328 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 72.437 6.994 5.444 11,237 6.238 4,998 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1.559 977 582 1.528 955 53 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELIES 450 374 77 425 351 75 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 205 86 118 188 72 116 

RELIGION 36 31 5 36 31 5 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 581 215 366 562 211 390 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE CT 	SANTE 617 134 483 562 93 470 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	IT ACIIVITES 	RECREATIVES 237 125 112 179 99 80 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.062 432 1.631 2.032 425 1.607 

SALES - 	COMMERCE 1,147 621 526 982 524 458 

SERVICE - 	SERVICES 1.621 681 940 1,390 628 763 

AGRICULTURE 464 346 TIB 179 135 45 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 40 37 . 	 . 	 . 17 15 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 64 62 . 	 . 56 55 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 66 66 ... 65 64 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 386 308 78 378 302 76 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 244 230 13 235 222 13 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET REPARATION XE 	PR000IIS 	FINIS 1.009 770 238 951 726 224 

.TRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 772 754 lB 650 637 13 

. 

' -..PORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 452 415 37 400 369 31 

IAIS HANDLING 	- MANUTENTION 282 219 63 287 218 63 

-V 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDLJITE DC MACHINES 	CT 
OAPPAREILS DIVERS 145 112 33 142 108 33 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1988 

TABLEAU 21. EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACT!VITE El LE SEXE. OCIOBRC 

.NFLD. P.E.I. N.E. NB.  
CANADA ., 

1.-N. I. -P.  -E. N 	-E N. -B. ALA. C, -U. 

THOUSANDS 	- 	MILlERS 

BOTH 	SEXES - 	LEE DEUX SEXES 12.437 	A 201 	C 56 C 374 C 296 C 3.100 8 4.889 	B 503 C 459 B 1,198 	B 1.361 	B 

AGRICULTURE 451 	B . 	 . 	 . 	 J 6 E 8 6 6 6 74 	F 108 E 41 	C 74 E 98 E 34 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.986 	A 199 	C 50 C 366 C 290 	0 3.025 B 4.780 B 462 C 386 C 1.101 	8 1,327 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 0 19 	E . 	 . 	 . 	 F 19 	F 14 	F 43 E 65 	F 10 6 13 	F 57 E 60 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,147 	C 25 E 4 C 51 	C 42 B 634 0 1,035 	C 63 E 29 E 101 	E 163 0 

CONSTRUCTION 811 	0 15 	E 5 	F 27 E 20 C 199 E 314 	D 26 E 28 E 80 E 98 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	A 	OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 895 C 16 	E 4 	E 31 	E 26 E 224 0 329 9 41 	E 34 	E 93 	0 95 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.157 	C 37 E 10 	E 67 D 52 B 510 B 850 D 91 	D 80 D 214 	9 245 B 

FINANCE, 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFIAIRES 
IMMOBILIERES 708 D 7 	F ... 	 F 17 	E 12 	E 160 E 316 	D 27 	E 24 	E 57 	E 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.164 	C 62 	D 17 	9 121 	B 99 0 1.056 C 1,589 	C 166 	C 147 	0 401 	C 507 0 

PUBLIC AOMINISTRA1ION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 793 C 17 	E 6 C 32 	E 26 E 199 	E 282 0 38 E 3' 	1 88 E 74 

MALES - HOMMES 5,994 A 120 	C 32 C 213 	C 165 	C 1.778 	B 2.692 	B 277 C 264 C 675 B 777 C 

AGRICULTURE 316 	0 . 	 . 	 . 	 J S E 6 6 5 6 55 	F 71 	F 30 £ 55 C 67 E 20 F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,678 A 118 	C 27 	0 207 	C 161 	C 1,723 	B 2,621 	8 247 C 208 C 609 B 757 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 275 B 17 	C ... 	 F 18 	F lOP 38 E 59 	F 96 121 52 E SC 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.545 	C 18 	E . 	 . 	 . 	 1 39 E 32 B 448 D 739 0 42 E 21 	C 76 C 127 

CONSTRUCTION 720 D 13 	E 4 	F 25 6 19 	C 178 	E 272 	D 24 E 24 E 71 	6 BA 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 668 C 14 	C 4 	1 25 6 21 	C 174 	E 230 D 33 E 27 E 68 E 74 

TRADE - 	COMMERCE 1.182 	C 19 	E 6 E 36 E 28 E 294 B 448 B 53 	C 46 D 121 	D 131 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILICRES 285 	B . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 7 	F 4 	F 70 C 125 	C ID 	F 9 	F 24 E 34 	1 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,537 	C 23 	C 6 E 40 C 29 C 406 0 580 D 54 	E 49 B 149 	0 201 	0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PU8LIQIJE 464 	B 12 	C . 	 . 	 . 	 E 17 	1 16 	C 115 	6 168 	C 22 	E 19 	£ 47 	E 46 

FEMALES - 	FEMMES 5.444 	B 81 	C 25 D 161 	C 131 	C 1,322 	C 2,197 	8 226 C 195 	C 523 C 584 C 

AGRICULTURE 135 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 19 6 37 	F Ii 	F 17 	F 31 	F 14 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5,308 B 80 B 23 	D 158 C 129 	C 1,302 	C 2.160 B 215 C 178 	C 492 C 570 C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 C . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H . 	 , 	 , 	 G . 	 . 	 . 	 J 5 H 6 H . 	 . 	 . 	 H - 	 . 	 . 	 J 15 	F 4 0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 802 0 7 	F . 	 . 	 - 	 F 12 	F 10 	C 186 C 296 B 20 C 8 	1 25 C 36 

CONSTRUCTION 91 	C . . . 	 H . . 	 . 	 J ... . 	 . 	 . 	 H 21 	G 41 	P , 	 . 	 . 	 V . . . 	 C 9 F 10 G 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 226 0 . . . 	 G . 	 . 	 . 	 6 5 F 5 	F 51 	F 99 E 9 	F 7 	F 25 C 22 F 

TRADE 	- 	COMMERCE 974 C 18 	C 4 	C 31 	C 24 E 216 0 402 0 38 E 33 0 94 B 114 	1 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	IT 	AFFAIRES 
IMFIOBILIERES 422 D 5 	F . 	 . 	 . 	 G II 	F 8 F 90 E 192 	E 18 	F 15 	E 33 	E SC 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,628 C 39 0 11 	C 81 	B 70 B 650 0 1,009 	C 112 	0 98 0 252 	C 30E 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 328 0 6 	F , 	 . 	 . 	 F IS 	F 10 	C 84 	C 114 	E 16 	E 13 	E 41 	E 28 



is 

4.9 

TF[E 22. EMPLOYMEI.T BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1988 

7 EmP 1.01 SELDN itrRCvlPCE 	IT OROFSSION Ci LE SUE. OCTOBRE 1988 

-- 	NILE 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. ATA, 	B.C. 
CANADA 	 Out 	081. 	MAN. 	5858. 

-14. 1.-P-C. 	N.-E 	N -E 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - M!LIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES BEAT SEXES 12,437 	9 201 	C SE C 374 	C 295 C 3.100 B 4.889 B 503 C 459 8 1,198 	5 1,361 	5 

MANOGERIAC. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.684 	C 52 D 13 	E 105 	0 77 	IT 896 0 1,499 	C 144 	D 123 0 378 0 398 D 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AITMINISTRATIF 2,062 	C 27 	C 9 	E 57 	9 48 D 547 	B 842 C 76 D 61 	IT 187 	IT 207 D 

SALES 	- 	COMMERCE 1,147 	C 18 	C 4 	F 35 	E 25 	1 284 2 446 	0 47 	E 39 	E 110 	E 138 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.621 	C 27 	C 8 E 55 0 45 	0 394 	0 605 	IT 71 	0 65 B 152 	0 199 	D 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS BA 
SECTEUR PRIMAIRE 634 D 20 C 9 C 23 	E 16 	F 105 	F 154 	E 46 E 79 £ 112 	E 71 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1638 C 24 E 5 	C 42 E 37 	IT 473 D 709 B 56 E 36 E 102 	D 154 	0 

CONSTRUCTiON 172 C 17 	6 4 	F 29 6 25 E 190 E 280 0 27 E 28 E 77 0 95 E 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 452 0 10 	C . 	. 	. 	I 17 	£ 13 	E 102 	1 168 E 18 	E 17 	6 47 	C 56 

MAIERIOLS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENION 	El 	AUTRES 	METIERS 427 B 7 	F . 	. 	. 	C 12 	E ii 	C 107 	C 185 	E 18 	E 12 6 32 C 43 

MALES - HOMMES 6.994 	A 120 	C 32 C 213 	C 165 C 1,778 	B 2.692 B 277 	C 264 C 675 8 777 	C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,941 	C 28 E 7 	E 54 D 39 	D 485 D 776 C 72 B 61 	D 203 0 215 	IT 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADIHINIS'RATIF 432 	IT 4 	F . 	. 	6 11 	F 8 F 124 	C 191 	C 18 E S 	F 32 E 33 	F 

SALES - COMMERCE 621 	IT 8 	F . 	. 	F IS 	E 13 	E 172 	E 228 0 25 E 22 	E 58 E 75 

SERVICE 	- 	SERVICES 681 	C 11 	C . 	. 	. 	F 19 	E lb 	E 176 	E 265 B 25 	C 24 	C 60 C 82 

.IMARYOCCUPAT
I

ONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMARE 511 	B 18 E 7 	C 20 E 14 	F 88 C 119 	C 37 E 64 E 86 1 57 E 

-OCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.308 	C 18 	E . 	. 	. 	E 35 	C 30 	IT 368 	IT 553 	IT 45 C 32 E 91 	0 133 E 

.0NSTRUCTION 754 C 16 E 4 	F 29 E 24 E 188 C 271 	IT 27 E 27 1 75 B 93 £ 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 415 	IT 9 F . 	. 	. 	F 18 E 12 	6 98 E 149 	E 16 E 16 	E 43 E 53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES NETIERS 331 	B 6 	F . 	. 	. 	C 10 	F 9 C 79 1 139 	C 14 	F 10 	F 27 E 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 5444 B St 	C 25 	IT 161 	C 131 	C 1,322 	C 2.197 	B 226 C 195 C 523 C 584 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,743 	C 23 	E 7 	C 51 	IT 38 	IT 411 	IT 723 C 72 	IT 61 	9 175 	0 183 	IT 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,631 	C 23 	E 8 E 47 	E 40 B 424 	IT 651 	0 58 0 52 	IT 156 0 174 	IT 

SALES 	- COMMERCE 526 B 10 	F . 	. 	. 	F 16 	C II 	E 113 	E 218 	B 22 	E 17 	E 52 E 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 940 C 16 	E 5 E 35 C 29 	E 218 	IT 340 6 46 1 41 	0 93 D II? 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DI) 
SECTEUR PRIMAIRE 123 	E . 	. 	. 	H . 	. 	. 	S . 	. . 	6 . 	. 	. 	6 16 6 35 	F 10 	F 15 	F 26 	F 14 	F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 330 0 5 6 . 	. 	. 	F 7 	F 7 	F 106 E 156 	E 12 	F S F II 	F Dl 	F 

CONSTRUCTION 16 6 . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J - 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 10 H . 	. 	. 	.) . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 37 	1 . 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	- . 	. 	. 	H 5 9 19 	9 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 4 5 . 	. 	. 	H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 96 1 . 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H . 	. 	- 	H. 28 F 46 	F 4 5 . 	. 	. 	C 5 6 7 6 
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1988 

TABLEAU 23. DUREE DC I'EMPLOI SELON IA BRANCHE D'ACIIVITE El LU SEXE. OCTOBRE 

1-3 4-5  
MONTHS MONTHS MONTHS YEAR YEARS YEARS 20 YL 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANT BUS ANT PLUS AC 

20 ANT 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LET DEUX SEXES 12,437 1,534 932 958 3.519 2.000 2.281 1.212 

AGRICULTURE 451 36 22 20 66 62 92 153 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.985 1.498 910 938 3,454 1,938 2.190 1,058 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTP.ES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUP PRIMAIRE 312 42 31 19 69 57 61 32 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.147 189 120 164 586 350 471 267 

CONSTRUCTION 811 125 88 79 240 114 110 56 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	-TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 895 77 44 53 207 157 229 126 

TRADE - COMMERCE 2,157 287 206 207 70 327 298 130 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 708 48 39 57 239 144 125 54 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,164 673 336 325 1.244 527 670 289 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 793 56 46 34 166 162 225 104 

MALES 	- 	HOMMES 5,994 731 500 500 1.853 1,111 1,392 VOS 

AGRICULTURE 316 22 12 13 45 43 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6,678 708 488 487 1.808 1.068 
 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 37 28 16 55 50 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.545 107 83 101 395 262 354 232 

CONSTRUCTION 720 111 79 72 215 97 94 52 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 668 55 32 39 146 111 174 109 

TRADE 	- COMMERCE 1,182 140 105 107 378 182 177 94 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 285 14 17 21 93 57 50 34 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,537 224 121 115 435 223 265 154 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQLJE 454 iT 25 15 88 84 148 85 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,444 803 432 458 1.565 889 890 305 

AGRICULTURE 135 13 ID 7 21 19 27 38 

NON-AGRICULTURE 	- NON 	AGRICOLE 5.308 790 421 451 .545 870 862 257 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	ALJTRES 
BRANCHES 	UP SECTEUR PRIMAIRE 35 5 . . 	 . 	 . 13 7 4 . 	 - 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 602 82 37 63 TOT 88 107 35 

CONSTRUCTION 91 14 9 7 25 17 16 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	ET 	AL'TRLS 	SERVICES 	PUBLICS 226 22 12 14 59 45 55 

TRADE - COMMERCE 974 147 102 TOO 324 145 121 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBLIERES 422 34 22 37 146 87 77 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.528 449 215 209 809 404 405 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 325 37 21 19 78 77 77 18 
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C7E 24, JOE TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1988 

S 
	EXU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET 16 SUE, OCTOBRE 1988 

1-3 	4-6 	7-12 	1 -5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	TEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

10781 
MOIS 	FF015 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PIUS DE 

20 ANS 

. 

BOTH SEXES - LES DELIA SEXES 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OLE 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 

MALES - HOMMES 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 

:LERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

'RIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DL 
SECTEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMI ERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLJTENTIDN El AUTRES METIERS 

FEMALES - FEMMES 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC - 
OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECIEUR PRIMAIRE 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 

CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
M!'ENUN F' AIPES MFTIFPS 

12,437 	1.534 

	

3.684 	329 

	

2.062 	248 

	

1.147 	155 

	

1,621 	338 

	

634 	 72 

	

1.638 	161 

	

772 	110 

	

452 	 56 

	

42? 	 64 

	

6.994 	731 

	

1,941 	 132 

	

432 	 54 

	

621 	 61 

	

681 	 117 

	

511 	 58 

	

1.308 	110 

	

754 	 107 

	

415 	 45 

331 

5.444 	803 

	

1.743 	197 

	

1.631 	 194 

	

526 	 94 

	

940 	221 

	

123 	 14 

	

330 	 51 

18 

	

37 	 Ii 

90 	 '0 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

932 958 3,519 

183 213 1.042 

170 192 609 

116 107 390 

171 147 469 

53 37 98 

97 122 467 

76 71 215 

36 3? 118 

30 33 110 

500 500 1,853 

92 107 505 

33 32 109 

56 55 216 

69 57 179 

43 31 80 

75 90 362 

75 70 209 

34 34 108 

24 24 85 

432 456 1,666 

91 105 537 

138 160 501 

50 52 174 

102 90 290 

11 6 18 

22 31 105 

• 	 . 4 10 

V IC 25 

2,000 	2.281 	1.212 

654 834 420 

347 365 131 

182 135 61 

217 194 84 

87 118 170 

265 344 181 

106 120 71 

69 86 48 

63 85 43 

1.111 1,392 906 

343 468 294 

60 87 57 

105 84 44 

98 101 59 

72 94 134 

216 293 152 

103 116 73 

64 82 4? 

51 66 35 

889 890 305 

321 355 126 

287 278 74 

7? 51 

119 93 25 

16 24 35 

49 52 19 

4 4 

5 4 

II IV 7 

0 
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TABLE 25. 	EMPLOYED BY HOURS WORKED 	IN REFERENCE WEEK AT 	PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. OCTOBER 	1988 

TABLEAU 75. 	PERSONNES OCCUPEES 	SUIVANT 	LE NOMBRE 	D'HEURES TRAVAILLEES AU COUPS DE 	LA 	SEMAINE DE 	REFERENCE. El SCION 	LA PRC 
LA 	CATEGORIC 	GE 	TRAVAILLEURS 	ET 	LE 	SEXE. OCTOBRE 1988 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 H0 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVL 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HELLPES HEURES 

ET 	PIUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 12.437 714 3.082 4,110 1.033 1.291 842 1.365 
MALES - HOMMES 6,994 384 999 2.409 593 899 614 1.095 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.444 330 2.083 1.701 440 391 228 270 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 11986 698 2.987 4,067 1.015 1,250 807 1,163 
MALES 	- 	HOMMES 6.678 372 962 2.384 584 871 588 917 
FEMALES - 	FEMMES 5.308 325 2.025 1.682 431 380 219 246 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 11,068 638 2.716 3.929 961 1.144 744 935 
MALES - HOMMES 6.127 331 869 2.295 545 798 547 742 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.940 307 1.847 1,634 416 345 197 193 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEIJVE 
ALL 	INDUSTRIES 	• 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'AETIVITE 201 15 37 50 14 48 12 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECIEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 199 15 37 50 14 47 12 24 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 182 II 33 48 14 44 ii 20 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 56 . 	 . 	 . 11 17 4 8 4 10 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TR000ILLEURS 50 . 	 . 	 . 10 17 . 7 . 	 . 	 . 6 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 44 . 	 . 	 . 9 16 . 	 . 6 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D8CTIVITE 374 21 62 136 25 44 24 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEM8IE 	DES 	TRAVAILLEURS 366 20 80 135 25 42 24 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REPILJNERES 331 17 71 129 24 38 22 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 296 14 66 95 78 40 22 31 

NON-AGRICULTURE - SECTEUP NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 290 14 65 94 28 39 22 29 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 267 12 56 90 27 37 20 23 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 3,100 183 867 976 293 318 197 265 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRIEGLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEUR5 3,025 181 853 971 291 308 191 230 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.816 157 796 940 280 279 175 180 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 4,889 287 1.175 1,753 400 448 326 500 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.780 285 1.148 1,743 395 442 317 451 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.435 265 1.045 1,691 375 404 294 362 

MANI TOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 503 26 125 163 37 54 37 61 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 462 25 115 159 35 50 34 44 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 427 23 104 153 32 45 32 37 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 459 27 106 145 29 4B 32 73 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 386 23 69 138 25 41 26 44 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 350 20 79 133 23 36 23 36 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACIIVITI 1 ,198 61 271 361 93 125 92 194 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUP NON ASRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1,101 5' 255 353 88 119 85 143 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEUPS 	REMUNERES 1.027 53 233 340 85 112 80 123 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNI0UE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACT!VITE 1.361 77 342 413 110 159 95 164 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTELJR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.327 76 335 407 109 155 93 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS RENUNERES 1,188 68 288 389 99 143 83 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT 	ALL JOBS, 	WHEREAS THE INDIV 
AND CLASS OF 	WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: 	LE 	NOMBRE 	D'HEURES 	TRAVAILLEES 	PENDANT 	LA SEMAINE DC 	REFERENCE REPRESERTE LE 	TOTAL 	DE TOUTES 	LES HEURES TRAVAILLEES C 
LES 	EMPLOIS. 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	El 	LE STATUT PROFESSIONNEL 	SORT ATTRIBUES D'APRES 	LEMPLOI PRINCIPAL SEULEME'.L 

1.1 	IN OCTOBER 	1986 A LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING 	IN 	THE 
REFERENCE 	WEEK 
EN DCTOBRE 	1988 UN GRAND NOMBRE DC PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HA8ITUELS D'HEURES. IC JOUR DACTION DC GRACES 
TOMBANT 	DONS 	LU 	SEMAINE 	DE 	REFERENCE. 
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'SOLE 26. 	ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY 	AND BY OCCUPUT ION 	(MAIN JOB) 	CANADA, 	OCTOBER 1988 

SLEAU 	26, 	HEURES 	EFFECTIVEMENI 	TRAVAILLEES 	El 	HABITUELLEMENI 	TRAVAILLEES SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVIIE 	El 
LA PROFESSION 	EMPLOI 	PRINCIPAL) 	CANADA. 	OCTOBRE 	1988 

ACTUAL HOURS USUAL HDURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES NABITUEILEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE Ii) AVERAGE 12) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE Ill MOYENNE 12) MOYENNE (1) 

1 000) I'OOO) 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 392.407 31.6 33.5 468,172 27.6 

AGRICULTURE 19.893 44.1 45.7 20.892 46.3 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 4.437 35.9 41.3 5.811 47.0 

MINES, 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DE 	PETROLE 6,775 36.1 39.5 5,085 43.0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 69.852 32.5 34.8 85.937 40.0 

CONSTRUCTION 28.513 35.2 36.8 33,887 41.8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 29.445 32.9 36.4 36.320 40.6 

TRADE 	COMMERCE 65.562 30.4 31.9 77,269 35.8 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 21.889 30.9 33.1 27,06' 38.2 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - 	SERVICES SOCID-CULTURELS. 
CDMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 122.396 29.4 31.0 143,623 34.5 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 23.644 79.8 31.8 29.287 36.9 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 392.407 31.6 33.5 468.172 37.6 

FONAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 
RDFESS1ONS 	LIBERALES(3) 120.125 32.6 34.5 143.354 38.9 

:LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 54.966 26.7 28.3 68.278 33.1 

SALES 	- 	COMMERCE 35.851 31.3 32.7 41.496 36.2 

ERVICE 	- 	SERVICES 45,858 28.3 29.8 52.425 32.3 

PRIMARY 	OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DO 	SECTEUR PRIMAIRE 14) 26.372 41.6 44.2 29.249 46.1 

PROCESSING. 	ETC. 15) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 	5) 53.238 32.5 35.0 65.703 40.1 

CONSTRUCTION TRADES - 	METIERS DE LA CONSTRUCTION 26.732 34.6 37.2 32.409 42.0 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 16,453 36.4 39.4 19.628 43.4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION El AUTRES METIERS 12.810 30.0 32.1 15,629 36.6 

It) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CAICULEE A L'AIDE DO NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

ID) AYERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK, 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

131 INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES. RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREJID DIRECTION ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, (lINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREI4D LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS El IRAVAILLEURS ASSIMILES 

IS) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES FIATIERES PREMIERES El LA FABRICATION. LE MONTAGE El LA REPARATION 

Il IN OCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAASE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK. 
EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PE060NNES Owl TRAVAILLE MaINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D'HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES 
TOMBANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE. 



TABLE 27. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	ALL 	JOBS) 	CANADA, 

TABLEAU 27. 	TOTAL 	ET 	I4OVENNE 	DES HEUP.ES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	bUS 

OCTOBER 1988 

ItS 	EMPLOIDI 	CANADA, 	OCTOBRE 

ACTUAL HOURS  

	

I4EURES 	EFFECTIVEMEN 
TRAVAILLEES 

AVERAGE))) 
TOTAL 

MOTENNE (1) 

BVERAGEI2 

MOVENNE 121 

HEARtS 	HABITUELLi'.'- 
TRAVAILLEES 

AVERAGE))) 
TOTAL 

MOYENNE(ii 

000) '000) 

BY 	SEX. 	AXE 	AND 	FULL-TIME 	DR PART-TIME 
SELON 	ID 	SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A P191W 	TEMPS 
DA A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - LED DEAD SEXES 399.675 32.1 34.1 475.061 38.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 371.505 354 37.7 445.964 42.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTEEL 28.170 14,4 15.1 30.097 15.4 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	AND 62.115 27.0 27.9 71.956 31.2 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 50,895 34.8 36.2 60,345 41.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTEEL 11.220 13.3 13.7 11.511 13.8 

25 TEARS AND OVER - 	AND ET 	PLUS 337,560 33.3 35.5 404105 39.9 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 320,610 35.6 37.9 385.619 42 8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 15,950 15.2 16.2 18.486 16.5 

HALES - 	HOMMES 248.776 35.6 37.6 293.722 42.9 

FALL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 241.092 37.4 39.6 285.704 44.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 7.684 14,0 14.5 8.019 14.5 

IS - 24 	YEARS 	- ANS 34.996 29.3 30.2 40,178 33.5 

FULL-TIME 	- 	A P191W TEMPS 29.818 35.7 37.9 34.827 42.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,178 13.5 13.8 5,351 13.9 

25 YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 213.781 36.9 39.2 253.545 43 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 211.274 37.5 39.9 250.876 44 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 2.507 15,2 16.2 2.668 16. 

FEMALES 	- 	FENI4ES 150.899 27.7 29.5 152,339 33. 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 130.413 32.3 34.5 160,260 39 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 20.486 14.5 15.4 22.078 15 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 27.119 24.4 25.5 31.778 28.6 

fULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 21.077 32,3 33.9 25.517 39.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 6.042 13.2 13.6 6,251 13.7 

25 	YEARS AND OVER - 	AND El 	PLUS 123.780 28.5 30.6 150,560 34,7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 109.335 32.3 34.6 134.743 39.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 14.444 15.2 16.2 15.818 15.6 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE 	NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES D'ETUDES 39,824 33.7 36.3 47,603 40.2 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST SECONDARY 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAD 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 189,112 31.5 33.5 225.283 37,6 

SOME 	POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
PDSTSECDNDAIRES PARTIELLES 38.241 30.5 32.2 45,370 36.2 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE 	OR DIPLOMA - 
CER'IFICAI 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 65.508 32.1 34.2 78.383 38.4 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 66,990 34.1 35 7 79,422 40.4 

BY PROVINCE 	- 	5910W 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - IERRE-NEUVE 6.838 34.0 36.7 8.092 40.3 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1.978 35.2 37.1 2.291 40.7 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12.161 32.5 34.4 14,626 39.1 
NEW BRUNSWICK 	- 	NDIJVEALJ-BRUNSWICK 9,699 32.7 34.3 11,283 38.1 
QUEBEC 97,088 31.3 33.3 115,818 37.4 
DNTURX 154,922 31.7 33.7 187.519 38.4 
MANITOBA 16,345 32.5 34 	3 19,261 38.3 
SASKATCHEWAN 15.408 33.5 35.6 18,009 39.2 
ALBERIA 41,407 34.6 36.4 47,755 39.9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOM8IE-BRITANNIQIJC 43,830 32.2 34,1 51,307 37 

1) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE 	DU NOMBRE TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEL 

(2) 	AVERAGE 	CALCULATED 	EXCLUDING 	PERSONS 	WHO WERE NOT 	AT 	WORK 	DUK: -. ......... 
MOTENNE 	CALCULEE 	EN 	EZCLAANT 	LED 	PERSOWNES OUT 	N'ONT 	P85 	TRAVC: , . 

I.) 	IN OCTOBER 	1988 U 	LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKED 	LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF 	THANKSGIVING DAY BEING 	IN 	THE 
REFERENCE WEEK 
EN OCTOARE 	1988 UN GRAND NOMBRU OS PER5ONNES ONI 	TRAVAILLE MOINS RUE 	19 NOMBRE HABITUELS D'NEURES. 	LE 	JOUR D'ACTION BE GRACES 
TDMBANT 	DANS 	LA DEMAINE 	09 	REFERENCE. 



	

i5BLE 28. 	lOYAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	IMAIN JOB) . 	CANUDA, 	OCTOBER 	1988 

	

20 	T274 	1' 	HTVENHE 	COT 	4EUVES 	TUAL1ECY 	PUP 	SEMXIT4 	EMPIO 	PY!NT1PALI 	CANADA, 	OCTOBRE 	1988 

	

1'JA1 	HOURS 

	

uRES 	EFFECTIVEMENT 
4AVAILLEES 

AVERAGE Ill 	AVERAGE 121 
TOTAL 

MOVENNE II) 	M000NNE 121 
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USUAL HOURS 

HEUPES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 

AVCRAGE 	11 
TOTAL 

MOTENNE III 

I'OOO 1 000) 

BY SEX, 	AGE 	AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SOLON 	LE 	SEXE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN YElPS 
OU A YElPS PARTIEL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 392,407 31,5 335 458.172 37 	5 

FULL-TIME 	- 	A 	P101)1 	TEMPS 354,780 34.8 37.0 438.61 41.8 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 27.026 14.1 14,9 29.560 15.1 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 60,948 26.4 27.4 70.670 30.7 

FALL -TIME 	- 	A 	P101)1 	YElPS 49.932 34.' 35.5 59.253 40.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 11.016 13.1 13.5 11,417 13.6 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 331.459 32.7 34.9 397,502 39.2 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3)4.848 34.9 37.3 379.359 42 	1 
P891-TIME 	- 	U YElPS 	PARTIEL 16,610 14.9 15.9 18.143 16,3 

MALES - HOMMES 244,291 34.9 37.0 288.869 41.3 

FULL-TIME 	- 	A PLED) 	TEMPS 236,755 36 7 39.0 280.996 43.6 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 7,536 13 	7 14.3 7.873 14.4 

IS 	- 24 YEARS - 	ANS 34.391 28.8 29.7 39,516 33.1 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 29.295 36.1 37.3 34,245 42.2 
PART-TIME 	- 	A TEI4PS 	PARTIEL 5.098 13.3 13.6 5,272 13.7 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 209.900 36.2 38.5 249,353 43.0 

. 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 207.460 36.8 39.2 246,751 43.8 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 

EMALES 	- 	FEMMES 

2.440 14.8 15.8 2.601 15.8 

148,116 27.2 29.0 179.303 32.9 

FULL-TIME 	- 	A P1016 TEMPS 128.025 31.7 33.9 157,615 39.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 20,090 14.3 15.1 21,887 15.4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AIlS 26,557 23.9 24.9 31154 28.1 

FULL -TIME 	- 	A 	PLED) 	TEMPS 20.637 31.7 33.2 25,008 38.4 
PART-TINE 	- A TEMPS 	PARTIEL 5.920 12.9 13.4 6.145 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121.559 28.0 30.0 149,149 34.2 

FULL-TIME 	- 4 PLEIN TEMPS 107,369 31.7 34.0 132,607 39.2 
PART-TIME 	- U TEMPS PARTIEL 14,170 14.9 15.9 15,542 16.3 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS 	OF 	SCHOOLING - 	0 A B ANNEES 	X'ETIJDES 39.299 33.2 35.9 47,023 39.8 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST 	SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES 	PARTIELLES 	ET 	PUS 	D'ETUDES 	POSYSECONDAIRES 185,951 31.0 32.9 221.802 37.0 

SOME POST 	SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 37.489 29 9 31.5 44,494 35.5 

POST 	SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OX DIPLOME D'ETUDES POSYSECONDAIRES 64,027 31.4 33.5 76,858 37.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 55.630 33.4 35.0 77,995 39.7 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 6,793 33.8 36.5 8,025 39.9 
PQ!NCE 	EDWARD 	SLUND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUURD 1.932 34.3 35.3 2.243 39.9 
NOVA 	SCOTiA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 11,959 32.0 33 9 14.420 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOuVEAU-BRUNSWICK 9.592 32.4 33.9 Il, 	161 37.7 
QUEBEC 95,813 30 9 32.9 114.421 36.9 
ONTARIO 152,217 31 	I 33.1 184.669 37.8 
MANITOBA 15.844 31.5 33.3 18.711 37.2 
SASKATCHEWAN 14.939 32.5 34,6 17.517 38.1 
ALBERTA 40.245 33.6 35.4 45.510 35.8 
VR)TISN 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-BRITANNIQUE 43,072 31.7 33,6 50.493 37.' 

. 

' 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE 	CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL 	XE 	PERSONNES OCCUPEES. 

121 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO HERE NOT 	AT WORK DUPING THE REFERENCE 	WEEK, 
MOTENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANI 	LES PERSONNES 0111 	N'ONT 	PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE 	DO 	REFERENCE. 

I.' 	IN OCTOBER 	1988 U 	LARGE NUMBER OF 	PERSONS WORKEC 	LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF 	THANKSGIVING DAY BEING 	IN 	THE 
REFERINCE WEEK. 
EN OCTOBRE 	1988 UN GRAND NOMBRE DE 	PERSONNES ONT 	TRAVAILIE 	MOINS QUO LE NOMBRE HABITUELS OHEURES. 	LE JOUR D'ACTION 	DE GRACES 
TOMBUNT 	DANS 	LU 	SEMUINE 	DO 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-lIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROV!NCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. OCTOBER 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN IEMPS El A TEMPS PARIIEL SELON IL SITE. L'AGE El LA PROVINCE. SELON LE SEAL. LETAT MATRIMONIAL El 
PROVINCE, 	OCTOBRE 	1988 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXED HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART - TIME FULL - TIME 	PART - TIME FULL -TIME PART -TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIK A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.437 10,451 1.956 6,445 548 4,035 1,406 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 2.305 1.464 841 812 384 652 457 

25-44 	YEARS 	- 	OHS 6.800 6.111 689 3.703 76 2.408 612 
45-54 	YEARS 	- 	OHS 2.016 1,806 210 1,149 15 657 194 
55-64 	YEARS 	- 	OHS 1.127 976 151 685 36 292 115 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 190 124 65 97 36 27 30 

MARRIED 	- 	MARIES 8,285 7,299 986 4.699 127 2.600 859 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.252 2.389 873 1,414 408 974 465 
OTHER - 	AUTRES 890 793 97 332 13 461 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 179 22 114 5 65 16 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E 55 48 8 29 ... 19 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 374 316 57 197 16 ITO 41 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 296 252 44 155 10 98 34 

QUEBEC 3.100 2.659 441 1,652 126 1.007 314 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 540 357 183 202 85 155 97 
25-44 	YEARS 	- 	OHS 1,746 1,582 165 968 23 614 141 
45-54 	YEARS 	- ANS 514 465 49 299 . 	 . 	 . 167 45 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 258 227 31 165 5 63 
65 	YEARS 	AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 42 28 14 19 7 9 

MARRIED - 	MARIES 2.118 1.895 223 1.241 31 653 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 176 578 198 334 92 244 
OTHER - AUTRES 206 186 19 71 . 	 . 	 . 110 

ONTARIO 4.889 4.107 182 2.475 217 1.632 5V 
15-24 	YEARS 	- OHS 915 555 360 303 165 251 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 2.513 2.315 239 1,398 17 977 222 
45-54 	YEARS 	- OHS 801 716 85 452 4 264 81 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 487 419 68 287 14 132 53 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 73 43 30 34 17 9 13 

MARRIED 	- 	MARIES 3.195 2.825 370 1.773 42 1.052 328 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 1,335 964 371 567 172 398 199 
OTHER - AUTRES 358 318 41 135 4 183 37 

MANITOBA 503 417 86 255 22 152 64 

SASKATCHEWAN 459 382 78 245 19 137 58 

ALBERTA 1,198 1.012 187 625 49 385 137 

B.C. 	- 	C-B. 1361 1.109 252 699 78 411 173 
15-24 	YEARS 	- 	AND 251 153 99 84 46 69 53 
25-44 	YEARS 	- OHS 743 039 104 402 17 237 86 
45-54 	YEARS 	- OHS 229 204 25 132 4 71 21 
55-54 	YEARS 	- OHS 121 104 lB 72 7 32 10 

65 	YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 17 11 6 9 4 . 	 . 

MARRIED - MAPlES 886 753 133 508 23 245 110 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 350 253 107 151 53 102 54 
OTHER - AUTRES 115 103 12 39 . 	 . 	 . 64 9 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK 	LESS 	THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILIENT 	HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR 	SEMBINE. PLUS 	CELIES 
QUI 	TRAVAILLENI 	HADITUELLEMENT MOINS 	DE 30 HEURES 	MAIS QUI 	SE 	CONSIOEREN1 	EMPLOYEES A 	PLEIN 	TEMPS: L'EMPLOI 	A TEMPS 	PARTIEL 
EST 	COMPOSE 	BE 	TOUTED 	115 AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TAYiLE 30. FULL-TIME AND PART-lIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, OCTOBER 1986 

EAU 70, EM0I A PLEIN TEMPE FT A TEMS PART I EL SELON LA DUREE EL L'EMPLG!. OCTO8RE 1988 

' - 3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOlE 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ASS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DC 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12,437 1,534 832 956 3.519 2.000 2.281 1,212 
MALES 	- HOMMES 6.994 731 500 500 1,853 1.111 1,392 906 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.444 803 432 458 1,666 869 890 305 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 10.481 974 680 793 2.969 1,809 2,126 1.130 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 1,956 560 252 166 550 191 155 81 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 38 23 14 44 29 35 16 
MALES 	- 	HOMMES 120 19 14 7 25 16 23 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 19 9 7 19 12 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 179 29 20 12 39 27 34 18 
PART-lIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 22 9 ... . 5 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I. -DU-PRINCE-EDOLJARD 56 9 5 4 13 10 10 
MALES 	- HOMMES 32 4 . 	 . 	 . . 6 6 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 5 . 	 . 7 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 48 6 4 . 11 9 10 5 
PART-lIME 	- 	A TEMPS PART1EL 8 . 	 . 	 . . ... . . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOIJVELLE-ECOSSE 374 54 32 26 96 56 77 32 
MALES 	- 	HOMMES 213 24 18 15 51 33 47 25 
FEMALES 	- 	FEMMES 161 30 13 11 45 24 30 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN IEMPS 316 34 24 21 81 52 74 31 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 57 21 7 5 16 5 . 

BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 296 49 29 20 73 45 56 26 
VALES 	- HOMMES 165 22 18 10 36 25 34 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 131 26 11 10 37 20 22 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 252 33 23 17 63 40 53 24 
DART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 44 16 6 . 	 . 	 . 10 5 . 	 . 	 . 

QUEBEC 3.100 390 226 223 837 478 596 348 
MALES 	- HOMMES 1.778 189 124 122 457 269 364 252 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,322 201 102 101 380 209 233 96 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2.659 258 171 196 111 438 563 322 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEI 441 132 55 28 127 40 33 26 

ONTARIO 4.889 533 347 386 1,482 758 892 491 
MALES 	- 	HOMMES 2.692 244 177 198 164 415 527 368 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.197 288 170 189 718 342 366 123 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 4,107 324 240 315 1.252 689 827 460 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 782 209 106 71 230 69 65 31 

MANITOBA 503 56 37 35 141 86 93 54 
MALES 	- HOMMES 277 27 22 18 68 46 55 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 226 30 15 18 73 40 38 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 417 35 27 27 117 76 85 50 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 86 21 10 8 24 10 8 4 

SASKATCHEWAN 459 54 30 30 116 81 88 61 
MALES 	- HOMMES 264 25 16 15 60 44 57 47 
FEMALES 	- 	FEMMES 195 29 14 15 56 37 31 14 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 382 31 21 23 96 13 81 57 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 78 23 8 7 20 8 7 5 

ALBERTA 1,198 152 93 102 333 229 189 90 
MALES 	- 	HOMMES 675 81 48 55 177 126 119 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 523 81 45 47 155 103 69 22 

ALL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 1.012 110 70 AS 281 208 174 84 
URl-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 187 52 24 17 51 2 15 5 

LITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.351 189 110 118 384 228 245 86 
MULES 	- HOMMES 777 96 59 59 208 130 159 65 

EM4LES 	- 	FEMMES 584 94 51 60 176 98 85 20 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 1.109 114 80 93 319 198 225 76 
P861-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 252 75 30 25 65 30 19 6 
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TABLE 	31. 	FULL-TIME 	AND 	PART-TIME 	EMPLOYMENT BY 	SEX AND 	INDUSTRY. 	BY 	SEX 	AND OCCUPATION. CANADA, 	OCTOBER 	FRAU 

TABLEAU 	31. 	EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	ET 	U 	TEMPS PARTIEL SCION 	IS SEXE 	CT 	L'UCTIVIIE ECONOMIQEJE. SELON 	LE SEXE 	CT 	LU 	PROFES:. 
CANADA, 	OCIOBRE 	1988 

BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES DEED SEXES HOMMES FEMMES 

FULL -TIME PART-TIME FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART -TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS P8RT[EL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 12.437 10.481 1.956 6.445 548 4,035 1,408 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DC 	BIENS 3,721 3.502 219 2,764 93 739 126 

AGRICULTURE 451 380 71 290 26 90 45 

FORESTRY, 	FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 124 116 6 107 4 9 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 
CBPRIERES 	El 	PUITS 	XE 	PETROLE 188 185 . 	. 	. 163 . 	. 	. 22 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.147 2.060 86 1.506 39 553 49 

CONSTRUCTION 811 762 50 697 23 64 27 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	XE SERVICES 8.716 5.979 1,736 3.682 455 3,297 1,282 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 895 841 54 647 21 193 

TRADE - COMMERCE 2,157 1,626 531 1,023 159 603 '. 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 706 628 80 274 12 354 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 4,164 3.151 1,013 1,291 245 1.660 768 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 793 733 60 446 19 287 41 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12,437 10,461 1,956 6,445 548 4,035 1,406 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.584 3,281 403 1,850 61 1.421 322 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,062 1.601 461 373 59 1.228 403 

SALES - COMMERCE 1.147 846 296 536 85 313 213 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.621 1.094 527 523 158 570 370 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUP PRIMAIRE 634 552 82 469 41 83 40 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,538 1,577 61 1.273 35 303 26 

CONSTRUCTION 772 751 21 736 lB 15 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 452 417 35 393 22 23 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 427 361 57 262 49 78 18 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A PLEIN TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 30 HEUREX OIL 	PLUS 	PAR SEMAINE, PLUS 	CELLE 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	XE 30 HEURES MAIS QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS; I'EMPLOi 	A 	TEMPS PARTIEL 	ES 
COMPOSE 	DE TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32- 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT. 	OCTOBER 	1988 

LEAU 	
32 	RAISON 	DONNEE 	POUR IEMPLO! U 	TEPS 	PARTIEL. 	OCTOBRE 	1986 

S ESONAL GOING 10 COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
PAFITLY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
SONSIBILITIES 

CS.IGUTIONS VA A L'LCOLE N'A PU TROUVER NE VOJIATI 	PAS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL TRAVATL1ER RAISON5 
OU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1956 180 740 394 609 33 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 841 11 695 104 28 - 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 899 158 44 262 420 14 
55 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 217 12 ... 28 160 16 

MARRIED - MARIES 986 167 38 239 523 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 873 4 698 121 39 12 
OTHER - AUTRES 97 9 4 35 47 - 

HALES 	- HOMMES 548 4 368 97 73 16 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 384 - 337 40 7 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 93 - 22 49 13 8 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 ... ... 9 53 8 

MARRIED - MAPlES 127 ... 16 42 53 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 408 ... 340 51 14 
OTHER - AUTRES 13 4 6 

FEMALES - 	FEMMES 1,408 176 382 297 536 17 
15-24 YEARS 	- 	ANS 457 10 359 65 21 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 806 156 23 213 408 7 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 11 ... 19 107 8 

MARRIED - NARIEES 859 164 21 197 470 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 465 4 358 70 25 8 
OTHER - AUTRES 84 9 . 	 - 30 41 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 . 	 . 	 . 5 13 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 . 	 . 	 . ... . 

NOVA SCOIIA - NOUvELLE-ECOSSE 57 4 20 17 16 

W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 ... 14 13 13 - 

UEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 441 38 159 121 113 tO 
MALES - HOMMES 126 . 	 . 	 . 76 29 15 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 314 37 83 92 98 5 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 183 . 	 . 	 . 146 29 4 
25-54 YEARS 	- 	AHS 213 33 12 85 80 - 

55 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	ET PLUS 45 ... ... 7 30 6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 782 63 337 93 276 13 
MALES 	- 	HOMMES 217 ... 161 18 30 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 564 62 116 74 246 7 

15-24 	YEARS 	- 	fiNS 360 . 	 . 	 . 323 22 12 
26-54 YEARS 	- 	fiNS 324 56 14 61 187 5 
55 YEARS AND OVER 	- fiNS CT PLUS 97 5 ... 9 77 7 

MANITOBA 86 11 31 14 28 

SASKATCHEWAN 18 10 23 19 26 

ALBERTA 187 22 67 33 62 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 252 28 82 69 70 
MALES - HOMMES 78 . 	 . 	 . 43 22 12 
FEMALES - 	PEMMES 173 27 39 48 59 

15-24 YEARS - 	ANS 99 . 	 . 	 . 75 17 . 	 . 	 . 

25-54 YEARS 	- ANS 129 24 7 47 50 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 24 ... ... 5 Ii 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME ARE MDI 	INCLUDED 	IN 
THIS 	TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE 	INCLUDED IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT, 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES OAKS LES 	ESTIMATIONS 	DL 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 

0 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1988 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS XE LA SEMAINE DE REFERE1, 
CANADA. OCIOBRE 1985 

DOT H 
SEXES 	 MALES 	FEMALE. 

LES DEUX 	HOMMES 	FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE DE 	PERSONNES OCCUPEES 12.437 6.994 5.444 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU DHEURES 4.494 2.373 2.121 

LOST 	SOME TIME 	- 	OWl 	PERDU DES HEURES 7,229 4.237 2.992 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	REDLIIT 	ET 	ROULEMENT 92 49 43 
Al 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDIJIT 60 33 27 
Dl 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	XE 	LA 	SEMAINE A . 	 . 	 . 5 

IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB 	DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	XE 	LEMPLOT 	All 	COURS 	DE 	LA SEMAINE 24 13 11 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 7.137 4.158 2.949 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 21 20 
(D) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 102 47 55 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 6 . 	 . 

IN 	VACATION 	- 	VACANCES 169 99 69 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 6,840 4,019 2,821 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 714 384 330 
IA) 	BAD HEATHER 	- MAUVAIS 	TEMPS 4 4 
IBI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 205 109 95 
ICI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 21 13 8 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 341 212 129 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 143 47 97 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSOWNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10.481 6,445 4.03E 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT 	PAS PERDU D'HEIJRES 2,956 1,916 

LOST SOME TIME 	- OWl PERDU DES HEURES 6,906 4.166 2 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 11 42 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 45 28 
151 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN 	CDNGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	XE 	LA SEPFAINE 5 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OX 	FIN XE 	L'EMPLOI 	AU COURS 	DE 	LA SEMAINE 21 12 10 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 6,834 4.124 2.711 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 19 16 
(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 90 45 45 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL B . 	 . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 161 98 63 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 6.558 3,959 2,599 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LA SEMAINE 619 364 255 
CA) 	BAD 	HEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 4 4 
151 	ILLNESS 	- 	HALADIE 161 103 78 
CCI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 16 12 6 
CDI 	VACATION 	- 	VACANCES 313 207 106 
CI 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 103 38 65 

EMPLOYED PART-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 1,956 548 1,408 

DID NOT 	LOSE TIME 	- 	N'ONT 	P85 PERDU D'HEURES 1.538 457 1,081 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PERDU DES HEURES 324 71 252 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- ONT 	PERDU TOLITE 	LA SEMAINE 95 20 75 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Of PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILLENT HABITLIELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLE5 
DLII TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES MAIS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMUOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS XE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

I) IN OCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE 
REFERENCE WEEK 
EN OCTOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE 

AN 	.0 	T'UI0F D 
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TABLE 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR 	ANOTHER JOB, 	BY 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	IN 	THE 	PRESENT 	JOB. 	OCTOBER 	1988 

AY 	34 	PERSUNNES 	OCCUEES 	CHERCHXNT 	UN 	ALITRE 	EFIPLOT . 	SELOK 	L'EMPLOI 	ACIUEL 	U 	PLEIN TEMPS OU 	A 	TEIIPS 	PARTIEL. OCTOBRE 	1988 

EMPLOYEE PERCENT 	EMPLOYED PERCENT S FULL-TIME OF 	TOTAL 	PART-TIME or 	TOTAL 
FULL-TIME 	1) PART-TIME l5 

OCCUEES POURCENTAGE 	OCCUDEES POURCENTAGE 
U 	PLEIIL EU 	TOTAL 	A 	A 	TEMPS OL) 	TOTAL 	A 
TEMPS PLEIN 	 PARTIEL TEMPS 

TEMPS 	1) PART TEL 	2)  

1 	 1 1 0001 4 

CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LEE 	DEAO 	SEXES 575 408 3.9 158 8.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	8145 201 115 7.9 86 10.2 
25 	YEARS AND OVER - 	AWE ET 	0 LUS 374 393 3.2 AT 7.3 

MALES 	- 	HOMMES 310 246 3.8 64 11.7 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 104 62 7.6 42 10.9 
25 YEARS 	AND OVER - 	8145 	ET 	PLUS 207 184 3.3 22 13.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 265 162 4.0 103 7.3 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 98 53 8.1 44 9.7 
25 YEARS AND OVER 	8145 	ET 	PLUS 168 109 3.2 59 6.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 9 7 3.7 . 	 . . 

P 	E.1 	- 	 I. -P.-E. ... ... 

NOVA 	SCOTiA - NOUVELLE-ECOSSE 18 13 4.0 6 10.0 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRuNSWICK 14 9 35 5 12.3 

AU ED E C 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 132 96 3.6 36 8.2 

MALES 	- 	HOMMES 74 60 3.6 14 11.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 58 36 3.6 22 7.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 50 31 8.6 20 10.7 
25 	TEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 81 65 2.8 lB 5.3 

ON TAP) C 
SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 200 144 3.5 56 7.1 

- HOMMES 107 88 3.5 19 8.8 
.2)65 	- 	FEMMES 93 57 3.5 37 6.5 S 	24 YEARS - ANS 68 38 6.8 31 8.5 

LARS AWO OVER - 	ANS ET PLUS 132 107 3.0 25 5.9 

Yr,.: 	OBA 29 20 4.7 9 ID.? 

SASKATCHEWAN 22 15 3.9 7 8.9 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LEE DEUX SEXES 86 64 6.3 22 11.5 
MALES - 	HOMMES 44 37 5.9 8 15.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 41 27 7.0 14 10.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 27 18 11.2 9 12.2 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 59 46 5.4 12 11.2 

B 	C 	- 	C.B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 64 40 3.6 24 9.6 

MALES 	- HOMMES 36 23 3.4 13 15.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 16 3.9 11 6.6 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 21 9 5.0 12 12.3 
25 	YERRS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 42 30 3.2 12 7.8 

11! 	EMPLOYED 	FULL-TIME WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER 	JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME. (SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	XE 	PERSDNNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN TEMPS 	QUI 	SE 	CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN 	POURCENTAGE DLI NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS. (VOIR 	TABLEAU 	291 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	LOOKING 	FOP ANOTHER 	JOE AS U PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	PART-TIME. (SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	DC 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL 	QUI 	SE 	CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE 	DU NXMBRE 	TOTAL XE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL. (VOIR 	TABLEAU 	291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 	TO 	1986 ARE AVAILABLE ON 	REQUEST 	FROM LABOUR 	FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES 	TABLEAUX 	COUVRANT 	LA PERIODE 	DE 	1975 	A 	1986 SERONT DISPONIBLES SUP DEMUNDE 	A 	LA SODS-DIVISION DE 	I'ENQUETE SUP 	LA 

POPULATION ACTIVE. 

0 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. OCTOBER 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PIUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1188 

THOUSANDS - MILLIERS 	 - 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE XE L'EMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHEP PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMUIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 

ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERVICES SOCIO-CALTURELS, COMMERCJAUX CT 
FE PS CNNE L S 

- UI)! 	TATICV 	L)Y!HI)E 

BY 	MARITAL STATUS AND SEX 
SCION 	L'ETAT 	MA1RIMONIAL 	CT 	LE 	SEXE 

590 BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 590 
106 MARRIED 	- 	IIARIES 380 
484 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 211 

320 MALES 	- 	HOMMES 320 
48 MARRIED - 	MAPlES 227 

272 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRCS 93 

270 FEMALES 	- 	FEMMES 270 
58 MARRIED 	- 	MAXIEES 152 

212 SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 118 

BY OCCUPATION AT MAIN 	JOB 
SCION 	LA 	PROFESSION 	A 	L'EMPIOI 	PRINCIPAL 

590 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 590 
42 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
10 PROFESSIONS 	LIBERALES 196 
59 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 93 
32 SALES 	- 	COMMERCE 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 83 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DO SECTEUR 

36 PRIMAIRE 45 
106 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 45 

CONSTRUCTION 28 
25 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 24 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 19 

24E 

s I) 
 - 

SEI) 	. 	PV[) 

CANADA 590 
NEWFOUNDLAND 	- TERRE-NEUVE 

590 PRINCEEDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PR!NCE-EETOUARII 
45 NOVA 	SCOTIA 	- NOUVEILE-ECOSSE 15 
51 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK TO 
65 QUEBEC 103 

150 ONTARIO 233 
278 MANITOBA 39 

SASKATCHEWAN 35 
ALBERTA 85 
BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMAIE-BRITANNIQUE 64 

BY AGE AND SEX 
SELON L'AGE El LE SUE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15 - 2a TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
l524 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - 8145 El PLUS 

SLON LI NOMBRE TOTAL X'rIEURES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 
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4:E 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE AGE AND SEX, OCTOBER 1988 

...EAU 36 CHOMEURS SCION IA PROVINCE, VAGE ET IC SEXE, OCTOBRE 1988 

NFLD. 	FEl. 	PI.S. 	NB. 	 8116 	B.0 
CANADA 	 QUC. 	0141. 	MAN. 	SASIY. 

1.-N. 	I-P -E. 	N.-E. 	N-B. 	 816. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 963 C 34 	E 7 	E 38 E 35 E 312 0 232 D 40 £ 32 	C 96 C 137 	D 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 308 D 11 	C F 12 	E 12 	C 93 F 83 E 13 	C 12 	E 33 C 37 E 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 130 E F 6 5 	F 5 	F 38 F 38 	F 6 	F 5 	F 15 	F 14 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 117 	D 7 	F ... 	 F 7 	F 7 	F 55 F 45 E 7 	F SF 18£ 23 E 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 655 C 23 E SE 26 C 23 C 2190 149 	E 27 	C 21 	E 63 	E 100 
25-34 YEARS 	- 	ANS 290 0 II 	E F 12 	E 12 	C 97 C 64 E 14 	F 9 E 29 E 43 E 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 191 	0 7 	F F 8 	F 7 	F 64 E 47 	C 7 	F 5 	F 17 	E 28 
45-54 	YEARS 	- APIS 111 	E F 6 4 	F F 41 	F 23 	F 5 6 F 11 	F 15 	F 
55-54 YEARS 	APIS 59 E ... 	6 ... 	 6 .. 	H 6 11 	F 14 	F ... 	 6 ... 	 6 SF 12 	F 

25-44 YEARS 	- APIS 483 0 18 	E 4 C 20 C 18 £ 161 	E 110 	E 21 	E 14 	C 46 E 71 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 112 	0 5 	F ... 	 F 6 	F 4 	F 58 E 39 F 6 	F 7 	F 17 	E 29 
45-64 YEARS 	- 	ANS 170 0 5 F - 	F 6 F 4 	F 57 5 38 F 6 	F 7 	F I? 	F 29 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS ... 	 J ... 	 .1 J ... 	 J ... 	 .4 .4 ... 	 .4 J ... 	 .4 ... 	 .4 

25-54 YEARS 	- APIS 594 C 21 	E SE 25 C 22 E 202 E 134 	E 25 E I? 	E 57 C 87 

55 YEARS ANDOVER - APIS El PIUS 61 	F ... 	 6 ... 	 6 .. 	H ... 	 6 17 	F 161 ... 	 6 ... 	 6 6 F 12 	F 

MALES - HOMMES 503 0 17 	C - 	E 20 C 18 	5 172 	C 114 	£ 21 	E 16 C St 	E 70 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1750 5 	F ... 	 F SF 7 	F 56 E 48 E 8 	F 7 	F 18 	E 20 F 
16-19 	YEARS 	- 	APIS 74 C 6 H - 	6 F 22 	F 24 	F 4 6 F 8 F 6 	F 
20-24 YEARS 	- APIS 101 	F 4 	F ... 	 6 4 	F 4 	F 34 	F 24 	F 4 	F 4 	F 10 	F 44 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 328 0 12 	5 F IV 	E 12 	5 116 	£ 67 C 13 	F 9 E 33 E 50 
25-34 YEARS 	- 	APIS 151 	D 5 	F - 	F 6 F 6 	F 55 F 31 	F B 	F 4 	F 15 	F 21 	F 
5-44 	YEARS 	- 	APIS 84 C F - 	6 5 	F - 	F 30 	F 16 	F - 	C F B 	F 12 	F 
5-54 	YEARS 	- 	APIS 53 C C ... 	 H ... 	 6 ... 	 F 19 	F 106 ... 	 C 6 7 	F 86 

.5-64YEARS-APIS 395 .6 .4 .4 .6 116 96 .6 .6 46 96 

-44 	YEARS 	- 	APIS 235 D 9 £ F IT 	E 40 	E 85 E 47 E 11 	F 6 E 23 E 33 

YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 93 5 F - 	C C - 	F 31 	F 20 F F F 10 	F 17 	F 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 91 	C F - 	C - 	C F 30 	F 19 	F - 	F F 10 	F 17 	F 
b5 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS .4 .4 .4 ... 	 .4 -.- 	 .4 ... 	 .4 .-. 	 .4 ... 	 .4 ... 	 .4 ••- 	 .4 

25-54 YEARS - APIS 287 0 10 	E F 13 	C 11 	E 104 	E 57 E 13 	F 8 C 29 E 40 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 40 E ... 	 C ... 	 H ... 	 H -- 	6 126 106 ... 	C ... 	C 46 9C 

FEMALES 	- 	FEMMES 460 D II 	C 4 C 17 	C 17 	E 140 	E 118 	E 19 	C 17 	C 45 C 67 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 132 	D 5 	F - 	. 	- 	6 5 	F 6 F 37 	F 35 	F S 	F 5 	F 15 	F 17 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 56 E ... 	C - 	. 	, 	H - 	- 	- 	2 ... 	C IS 6 15 	F . 	. 	. 	C - 	. 	. 	6 7 6 7 6 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 76 E ... 	F - 	- 	C ... 	F . 	. 	- 	F 22 	F 21 	F - - 	C . 	- 	. 	6 8 	F 9 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 327 D 11 	E ... 	F 12 	E 11 	E 103 	C 83 E 13 	F 12 	5 30 E 50 
25-34 YEARS 	- 	APIS 1400 SE .. 	F SF SF 42 	F 33 	F 66 4 	F 14 	F 22 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 108 E 4 	F . 	. 	- 	C - 	. 	- 	C . 	. 	. 	F 34 	F 30 	F 4 6 . 	6 9 	F 16 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 58 E ... 	C .. 	C ... 	H ... 	6 226 136 ... 	H ... 	6 56 96 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 20 	F ... 	.4 .,. 	.4 .4 ... 	H 5 H 66 ... 	.4 ... 	H ... 	C ... 	H 

25-44 YEARS - 	APIS 2480 9 E ... 	F 9 	F 9 C 76 C 64 C 10 	F 8 F 23£ 38 

45 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 79 F ... 	C .. 	C ... 	C .. 	6 27 	F 19 	F ... 	6 46 7 	F 12 	F 
46-64 	YEARS 	- 	8145 78 F - 	C . 	- 	- 	C - 	- 	- 	C - 	- 	. 	6 27 	F 19 	F - 	- 	. 	6 4 C 7 	F 11 	F 
65 YEARS APIS OVER - 	APIS El PIUS ... 	.1 .,. 	.4 ,.. ... 	.4 ,.. 	.4 .. 	.4 ... 	.4 ... 	.4 ... 	J ... 	.4 .. 	.4 

25-54 YEARS 	- APIS 307 0 11 	E - 	F 11 	5 11 	E 97 C 77 	C 13 	F 10 £ 28 C 47 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 21 	F ... 	.4 .. 	.1 .. 	.4 .. 	H 5 H SC .. 	.4 .. 	H ... 	C ... 	H 

0 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1986 

TABLEAU 37. TAUT DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. L'AGE El 16 56CC. OCTOBRE 

NFLO. 	P.E.I. 	N.S. 
CANADA 	 - -. 

1.-N, 	I.-P.-E. 	N-C. 	.-A. 	 XU 

- 

BETH SEXES 	- 	LES 	DEIJX SEXES 7.2 	C 14.4 	E 	10.5 	C 0.2 	C 	10.6 	C 9.1 	D 4.5 	0 7.4 	E 6.60 7.4 	0 0.1 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 11.8 	D 22.3 	E ... 	 F 14.06 	17.7 	6 14.7 	E 8.3 	E 11.8 	E 12.1 	E 12.4 	E 12.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 13.3 	D ... 	 F . 	. 	. 	4 17.0 	F 	20.3 	F 17.6 	F 9.7 	F 14.0 	F 14.0 	F 14.6 	F 12.2 	F 
20-24 	YEARS 	- 	465 10.9 	0 21.6 	C ... 	 F 12.6 	E 	16.1 	F 13.2 	E 7.4 	C 10.0 	F 10.8 	F 11.0 	E 13.3 

25 YEARS 	AND OVER - 	8145 El 	PIUS 6.1 	C 12.3 	E 9.5 	C 8.0 	U 	8.7 	E 7.9 	0 3.6 	C 6.3 	E 5.2 	E 6.1 	E 8.2 
25-34 	YEARS 	- 	4145 7.4 	0 15.0 	E ... 	 E 9.7 	E 	12.0 	E 9.3 	C 4.4 	E 8.9 	F 6.0 	6 7.1 	C 10.3 
39-44 	YEARS 	- 	8145 5.7 	0 11.4 	F ... 	 F 6.0 	F 	7.7 	F 7.4 	E 3.7 	E 5.4 	F 4.9 	F 5.4 	C 7.1 
45-54 YEARS 	- AWS 5.2 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	0 6.7 	F 	. . 	. 	F 7 	4 	F 2.6 	F 5.7 	6 . 	. 	F 5.9 	F 6.7 	F 
55-64 	YEARS 	- 	4145 4.9 	C . 	. 	. 	C ... 	 6 ... 	 H 	... 	 0 6.0 	1 2.0 	F •.. 	 6 .. 	 . 	6 6.1 	F 9.2 	F 

25-44 YEARS - ANS 6.60 13.3 	E 10.9 	C 8.9 	E 	10.0 	E 8.4 	£ 4.1 	C 7.3 	E 5.5 	E 6.4 	E 5.7 

45 YEARS 	AND OVER 	- 	8145 El 	PLUS 4.9 	0 9.6 	F .. 	 . 	F 5.9 	F 	5.7 	r 6.6 	6 2.8 	E 4,3 	F 4.7 	F 5.6 	E 7.3 
45-54 	YEARS 	- 	8145 5.' 	D 9.5 	1 .. 	 . 	F 6.1 	F 	5.8 	F 6.9 	6 2.9 	E 4.5 	F 5.2 	F 6.0 E 7.6 
65 YEARS AND OVER - 8145 El 	PLUS ... 	 I ... 	 I ... 	 J ... 	 J 	... ... 	 l ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 

25-54 	YEARS 	- 	8145 6.3 C 12.4 	C 10.4 	1 8.4 	E 	9.2 	E 8.2 	£ 3.8 	E 6.9 	C 5.3 	E 6.3 	E 8.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.4 	6 . . . 	6 .. 	6 . . . 	H 	. 	. 	. 	6 5.4 	F 2.7 	F . 	. . 	6 . 	. 	. 	6 5.2 	F  8.2 	F 

MALES 	- 	HOMMES 6.7 	0 12.5 	C ... 	 C 8.8 	E 	10.0 	E 8.8 	E 4.1 	E 7.2 	E 5.61 7.0 	E 8.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 12.8 	0 22.0 	E ... 	 F 14.5 	F 	19.4 	E 16.2 	E 9.2 	C 13.4 	F 12.9 	F 12.9 	E 13.5 	F 
15-19 YEARS 	- 	ANS 14.7 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	F 18,7 	F 11.9 	1 17.6 	6 . 	. 	. 	F 15.2 	1 11,3 	F 
20-24 	YEARS 	- 	8145 11.7 	E 22.2 	F ... 	 F 12.6 	F 	17.1 	F IS 	0 	F 7.6 	F 10.6 	F 11.4 	F 11.6 	F 14 	B 	F 

25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS El 	PLUS 5.3 	0 10.3 	E . 	. 	. 	F 7.5 	E 	7.8 	6 7.2 	E 2.9 	E 5.6 	E 3.9 	C 5.6 	E 7.2 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 6 9 C 13.5 	F . 	. 	. 	F 8.3 	F 	11.0 	F 9.4 	E 3.9 	F 9.2 	F 5.2 	F 6.5 	F 8.8 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 4.6 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 8.7 	F 	. 	. . 	F 6.2 	F 2.4 	F . . 	. 	6 . 	. 	. 	1 4.5 	F 5.5 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 4.3 	C . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	F 5.9 	F 2.2 	C . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	6 6.2 	F 5.4 	6 
55-64 	YEARS 	- 	8145 5.1 	C . 	. 	. 	6 ... 	 6 ... 	 H 	. 	. 	. 	6 6.2 6 2.9 6 ... 	 6 . 	. 	. 	6 5.8 6 10.7 	6 

25-44 YEARS - ANS 5.8 0 11.2 	6 . 	. 	. 	F 8.5 	E 	9.3 E 7.9 	6 3.2 	6 6.8 	F 4.3 	E 5.6 C 7,2 

45 YEARS AND OVER - 	NS El PLUS 4.4 	E . 	. 	. 	F . . . 	6 . . 	. 	6 	. 	. 	. 	F 5.8 	F 2.4 	F . 	. 	. 	F . 	. 	. 	F 5.6 	F 7.0 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 4.6 	E ... 	 F ... 	6 .. 	6 	... 	F 6.0 	F 2.5 	F ... 	F ... 	F 6.1 	F 7.4 
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS ... ... 	j ... 	j . 	j 	... ,.. .,. 	j .., 	j , ... 

25-54 YEARS - ANS 5.5 	D 10.3 	C ... 	F 8.0 	E 	6.1 	E 7.5E 3.0 	C 6.3 	F 4.1 	E 5.7 	E 6.0 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.5 	E . 	. 	. 	C . . . 	6 . . 	. 	H 	. 	. 	. 	6 5.7 	6 2.7 	6 . . . 	6 . 	. . 	6 4.9 0 9.4 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 7.8 	D 17.0 	E 13.1 	E 9.8 	E 	11.4 	C 9.6 	C 5.1 	C 7.6 	C 8.0 	E 7.9 	E 10.2 

15-24 YEARS 	- 	ANS 10.7 	D 22.5 	F ... 	6 13.6 	F 	16.0 	F 12.9 	F 7.4 	1 9.6 	F 11.1 	F 11.8 	F 12.1 	F 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 11.6 	E ... 	6 ... 	41 ... 	C 	... 	6 16.2 	6 7.6 	F ... 	6 ... 	6 14.1 	F 13.0 	6 
20-24 YEARS 	- 	ANS 9.9 	E . 	. 	. 	F . 	. 	. 	6 .. 	. 	F 	. 	. 	. 	F 11.2 	F 7.2 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 10.2 	F 11.5 	F 

25 	YEARS 	AND OVER - 	AIlS 	El 	PLUS 7.0 	D 15.3 	E ... 	E 8.7 	E 	9.9 	E 8,7 	E 4.56 7.1 	F 7,1 	E 6.8 	E 9.7 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 8.0 	D 16.0 	E ... 	F 11.4 	F 	13.2 	F 9.2 	E 5.0 	F 8.56 6.9 	F 7.9 	F 12.1 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 7.1 	C 15.2 	F ... 	6 ... 	6 	,,, 	F 8.9 	F 5.1 	F 7.1 	6 ... 	6 6.6 	F 9.0 	F 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 6,4 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	C . . 	, 	H 	. 	. 	. 	6 9.3 6 3.6 	6 . . 	. 	H . . . 	6 5.5 6 8.5 6 
55-64 YEARS - tINS 4.7 	F . 	. 	. 	J ... 	J ... 	J 	... 	H 5.6 	II 2.9 	6 ... 	J ... 	H ... 	6 ... 	H 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 7.5 	D 15.2 	E ... 	F 9.4 	E 	10.8 	E 9.1 	6 5.0 	C 7.8 	F 7.1 	F 7.3 	1 10.6 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.7 	E . . . 	6 . 	. . 	6 . . . 	6 	. . . 	6 7.9 	F 3.3 	F . . . 	6 7.2 	C 5.6 	F 7.7 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 5.9 	E . . . 	G . 	. . 	6 . . . 	C 	. . . 	6 8.3 	F 3.4 	F . . 	. 	6 7.7 	C 5.9 	F 7.8 	F 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS ... 	J ... 	J ... .., 	j 	,.. 	j j j j 

25-54 YEARS - AIlS 7.3 	D 15.4 	C ... 	F 9.0 	E 	10.5 	E 9.2 	E 4.7 	6 7.5 	F 6.8 	E 5.9 	E 10.1 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.3 	F . 	. 	, 	J . 	. . 	J . . 	. 	J 	. 	. . 	H 4.8 	II 2.8 6 . . . 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H 
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TA,Y 	38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS O 	WORKER ANT SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	OCTOBER 1988 . AU 	38. 	CHOMAGE 	SELON 	IA BRANCHE 	DACTIVl1E. 	IC 	CATEGOPIE XE 	TRAVAIILEIJRS 	El LE 	SEAL. El 	561GM 	LA PROFESSION. 
A CATEGORIE 	DL 	TkAVAILLEURS 	El 	IS 	SEXE. 	CANADA, 	OLIOBRE 	1988 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAIILEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FElINES 

THOUSANDS - 	NI.LIERS 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 963 503 460 858 461 396 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DR BIENS 326 233 93 316 224 92 

AGRICULTURE 24 13 11 23 12 TO 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRUNCHES DX SECTEUP PRIMAIRE 36 30 6 34 26 6 

FORESTRY 	- 	FORETS 16 IN ... IS 13 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5 4 . 	. 	. 5 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	XE 
PETROLE 14 12 ... 14 12 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 171 100 71 171 100 70 

CONSTRUCTION 94 89 6 AA 83 5 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 569 248 321 542 237 304 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 52 VI 12 52 40 12 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 48 38 10 47 37 10 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 4 . 4 . 	. 

TRADE - COMMERCE 139 72 68 133 67 66 

NUNCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AIFAIRES 	IMMOBILIERES 24 5 TB 22 5 17 

.:MUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES • 
SOCID -CULTURELS, 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 297 100 197 278 94 184 

ASIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 57 31 26 57 31 26 

..CLASSIFIEOI1I 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 68 22 46 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 963 503 460 858 461 396 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 63 37 26 51 35 26 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 14 12 . 	. 	. 13 TI 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES TI 4 7 11 4 7 

RELIGION . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 
TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 13 . 	. 	. 10 13 ... TO 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE 25 . 	. 22 25 . 	. 	. 23 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 17 TT 5 15 10 5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 142 27 115 142 27 115 

SALES - COMMERCE 70 27 43 63 23 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 176 65 ITO 152 64 99 

AGRICULTURE 34 25 TO 32 23 9 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 4 . 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIEPE 17 IS . 	. 	. 16 15 

MINING AND QUARRYING - MINES CT CARRIERES 8 8 . 	. 	. 8 A 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 32 19 13 32 19 13 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIEPES PREMIERES TB 16 . 	. 18 16 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION DE PRODUITS 	FINIS 79 49 30 19 49 30 

NSTRUCTI0N TRADES 	- 	METIERS DE IA CONSTRUCTION 91 88 . 	. 	. 85 82 

AN5P0RT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 37 34 ... 36 33 S .  
C,TERIAtS HANDLING 	- 	MANUTENTION 35 27 8 35 27 8 

IHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES El 
T'APPAREIIS 	DIVERS 9 7 . 	. 	. 9 7 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (1) 68 22 46 N/A N/A N/A 

II 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEE BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST HORNED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT 	JAMUIS TRAVAILLE 	AUPARXVUHT 	El CEUX OONT 	IL DERNIER EMPLOI RENONTE A PLUS DL CINO ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANAD 

TABLEAU 39. TAUT DC CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LA  CATEGOPIE XE TRAVAILLEURS CT LE SUE. El SELON LA PROFES. 
LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS 	ET 	LE SUE. 	CANADA. 	OCTOBRE 1988 

- ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 	REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMAkES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 7.2 6.7 7.8 7.1 6.9 7.3 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 	DE BIENS 8.0 7.5 9.7 8.9 8.3 10.6 

AGRICULTURE 5.1 4.1 7.5 11.8 10.0 15.1 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES OX SECTEUR PRIMAIRE 10.3 9.8 .13.8 10.9 10.4 14.2 

FORESTRY - 	FORETS 16.4 15.8 . 	 . 	 . 17.3 16.6 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	PIEGEAGE 11.2 10.3 ... 19.5 18.9 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PInTS 	DE 
PETROLE 7.1 6.7 ... 7.1 6.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 7.4 6.1 10.5 7.5 6.2 10.6 

CONSTRUCTION 10.4 11.0 5.7 11.5 12.2 6.2 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 6.1 5.7 6.5 6.3 5.9 6,7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 5.5 5.7 4.9 5.8 6.0 5.1 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.0 6.3 5.1 6.3 6.7 5.3 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQLJE, 	GAZ 	El 	EAU 3.0 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 3.0 . 

TRADE - COMMERCE 6.1 5.7 6.5 6.3 5.9 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.2 1.6 4.2 3.2 1.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	CONMERCIAUO CT 	PERSONNELS 6.7 6.1 7.0 7.0 6.5 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.7 6.3 7.3 6.7 6.3 7.3 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.2 6.7 7.8 7.1 6.9 7.3 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 3.9 3.6 4.2 3.8 3.6 4.3 

NATURAL 	SCIENCES 	SCIENCES NATURELLES 3.1 3.1 ... 3.1 3.1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 5.0 4.2 5.6 5.3 4.7 5.7 

RELIGION  

TEACHING - ENSEIGNEMENT 2.1 ... 2.6 2.2 ... 2.7 

MEDICINE AND HEALTH - 	MEDECINE ET 	SANTE 3.8 . 	 . 	 . 4.5 4.2 . 	 . 	 . 4.6 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 6.6 8.1 4.7 7.5 9.0 5.7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 6.5 5.8 6.6 6.5 5.9 6.7 

SALES - COMMERCE 5.8 4.2 7.5 6.0 4.2 7.9 

SERVICE 	- 	SERVICES 9.8 8.8 10.5 10.5 9.2 11.4 

AGRICULTURE 6.9 6.7 7.6 15.0 14.4 16.6 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 9.1 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . 

FORESTRY AND LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 20.6 19.9 . 	 . 	 . 22.2 21.2 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARR!ERES 11.3 11.4 . 	 . 	 . 11.5 11.6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAIIERES PREMIERES 7.7 5.8 14.4 7.8 5.9 14.7 

MACHINING - 	USINAGE 	DES 	MATIERES PREMIERES 6.8 6.7 . 	 . 	 . 7.0 6.9 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DE 	PRODUITS 	FINIS 7.3 6.0 11.2 7.6 5 	2 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 10.5 10.4 ... 11.6 

TRANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 7.5 7.6 - 	 . 	 - 8.2 

MATERIALS HANDLING - 	MANUIENTION 11.1 10.9 11.7 11.1 0 5 I 	U 

OTHER 	CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDLILTE 	DE 	MACHINES 	El 
D'APPAREILS 	DIVERS 6.0 5.9 . 	 . 	 - 6.2 6.1 . 
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40. DURATION OF UNEMPlOYMENT, OCTOBER 1988 

AU 40. DUREE DU CHOMAGE. OCTOSPE 1988 

4 WEEKS 	5 - 13 	14 WEEKS 	OTHER III 	AVERAGE 
OR LESS 	WEEKS 	AND OVER 	 DURATION 121 

TOTAL 

4 	SEMAINES S 	A 	13 IA 	SEMAINES AUTRE Ill DLJREE 
OU 	lOINS SEMAINES El 	PIUS MOYENNE 121 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 963 317 277 355 14 17.6 
15-24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 308 125 104 74 4 10.8 

NEVER WORKED - FrONT JAMAIS TRAVAILLE I? 6 6 5 . 	 . 	 . 12.2 
OTHER - AUTRES 291 120 98 69 4 10.7 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 483 ISO 133 192 8 18.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 172 41 40 89 ... 26.3 

MARRIED - 	MAPlES 494 152 128 205 9 18.9 
SINGLE 	- 	CELI8A7AIRES 372 135 124 116 4 15.1 
OTHER - AUTRES 90 30 24 34 20.8 

MALES 	- 	F4OMMES 503 172 137 185 1 18.9 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 175 76 58 39 .. 10,4 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 235 77 60 94 4 20.8 
45 YEARS AND OVER -45 ANS El PLUS 93 20 19 53 . 30,1 

MARRIED - 	MAPlES 220 66 52 95 6 21.8 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 250 95 77 76 . 	 . 15.5 
OTHER - AUTRES 33 12 8 14 ... 25.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 460 144 140 169 7 16.1 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 132 50 45 35 . 11.2 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 246 73 73 98 4 16.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 79 21 21 36 . 	 . 	 . 21.8 

MARRIED - 	MAPIEES 274 85 76 109 4 16.6 
SINGLE 	- 	CELIBA1AIRES 130 41 47 40 . 	 . 	 . 14.4 
OTHER - 	AUTRES 56 18 16 21 . 	 . 	 . 17.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 34. 9 10 14 	. . . 	 18.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 •.• ... . 	 . 	 . 	 . 	 . . 	 11.4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVE1LE-ECOSSE 38 11 12 14 	. 	. . 	 16.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 35 13 ID I? 	 . 	. . 	 15.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 312 82 90 131 	 . 	. . 	 21.4 
MALES - HOMMES 172 49 44 77 	 . . . 	 23.7 
FEMALES - 	PEMMES 140 33 46 60 	 . . . 	 18.6 

15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 93 30 32 30 	 . . . 	 13.0 
25-44 	YEARS - 	25 A 44 ANS 161 41 45 73 	 . . 	 23.2 
45 TEARS 	AND OVER - 	45 ANS ET 	PLUS 58 12 12 34 	. . . 	 29.8 

MARRIED - 	MAPlES 157 42 40 73 22.0 
OTHER - AUTRES 154 41 50 64 	. . . 	 20.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 232 97 65 67 	 . . , 	 I?,? 

MALES 	- HOMMES 114 49 31 33 	 . . . 	 12.9 
FEMALES - 	FEMMES 118 48 34 34 	. . . 	 12.4 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 83 46 24 12 	 . . . 	 7,0 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 110 41 30 38 	 . . . 	 14.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 39 IT 11 18 	 . 	. . 	 20.7 

MARRIED - 	MARIES 114 42 31 40 	. . . 	 14.0 
OTHER - AUTRES 116 55 34 27 	 . . . 	 11.4 

MANITOBA 40 14 12 13 	 . 	. . 	 14.9 

SASKATCHEWAN 32 11 9 12 	 . 	. . 	 18.7 

ALBERTA 96 35 27 31 	 . 	. . 	 15.4 

BRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BR1TANNIQUE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 137 41 40 54 	 , . . 	 20.2 
MALES - HOMMES 70 22 21 26 	 . . . 	 21.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 18 20 28 	 . . . 	 18.4 

15-24 	TEARS 	- 	15 	A 24 	APIS 37 12 14 tO 	 . , . 	 12.6 
25-44 	TEARS 	- 	25 	A 	44 	APIS 71 23 19 29 	 . . . 	 20.7 
45 YEARS AND OVER - 	45 ANS El 	PLUS 29 6 7 16 	 . 	. . 	 28.5 

MARRIED - MARIES 70 20 16 32 	 ... 22.2 
OTHER - AUTRES 67 20 24 22 	 ... 18.0 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
LOMPREND LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOTHS DE IA SEMAINE XE REFERENCE, QUI 
NAVAIEPIT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERHIERES SEMAINES. 11815 GUI ETAIEHI PRETES A TRAVAILIER 
PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

121 PERSONS IN THE "OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSDNNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE ALITRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BV LOOKING/NOT LOOKING FOP WORK. OCTOBER 1980 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LU RECHERCHE D'UN EPIPLO! OU NON, OCTOBRE 1086 

TOTAL 
LOOKED 	FOR WORK II) 

061 	CHERCHE 	DO 	TRAVAIL Ill 

	

- 	 4 	5 	- 	13 

	

WEEKS 	WEEKS 
TOTAL 

	

SEMUINES 	SEMAINES 

14 	WEEKS 
AND OVER 

SEMUINES 
El 	PLUS 

ON 
LAYOFF I2 

MISES 	U 
P100121 

DID 

NONT 

FUTURE 
STARTS 	31 

TOTAL 
EWLCIS 
DEVANT 
CCMITEPCER 
A ONE 	DATE 
ULTERIEURE 	3) 

NOT 	LOOK FOF 

PUS 	CHERCHE 	DO 	- 

ON 	FLTL 
LAYOFF ¶41 	STARTS 	5 

RISES A 	EMPLOIS 
P150)4) 	DEVUNT 

COMPIEI10EP 
A ANT 	DATE 
ULTERIEURE(5) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUD SEXES 963 906 265 260 342 8 31 56 42 14 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 308 296 710 100 72 . 	 . 	 . 13 12 8 4 
25 YEARS AND OVER - 	El PLUS 655 610 155 151 270 7 18 45 35 10 

MARRIED 	- 	MAPlES 494 458 123 118 197 5 15 36 27 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 379 364 118 lTD ill ... 14 15 12 4 
OTHER 	- 	AUTRES 90 85 24 24 33 ... . 	 . 	 . 5 4 

MALES 	- 	HOMMES 503 470 145 128 179 5 13 33 25 7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 175 167 67 56 38 ... 5 B 6 
25 	YEARS AND OVER- 	CT 	PLUS 328 303 78 72 142 4 B 24 20 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 220 20' 53 46 93 . 	 . 6 19 13 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 250 238 83 74 74 ...  7 12 10 
OTHER - AUTBES 33 31 10 8 13 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 460 436 120 132 153 18 24 17 7 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 132 129 42 44 34 8 
25 YEARS AND OVER 	- 	CT 	PLUS 327 307 77 89 128 ... 10 20 15 5 

MARRIED 	- 	MARIEES 274 256 70 71 105 . 	 . 9 17 14 4 
SINGLE 	- 	CELIBIITAIPES 130 126 35 45 38 . 	 . 	 . 7 4 . 	 . 	 . 

OTHER - 	AUTRES 56 54 15 16 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-WEUVE 34 31 7 10 13 . 	 . . . 	 . 

P.E.I. 	- 	 I.-P.-E. 7 6 ... ... .. .. ... 

N.S. 	- 	N. -C. 38 35 B 12 13 ... . 	 . 	 . . 

N.B. 	- 	14.-B. 35 33 11 9 12 . . 	 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	LOS DEAD SEXES 312 296 71 85 13 
MALES - HOMMES 112 164 44 41 
FEMALES 	- 	 FEMMES 140 133 27 45 

15-24 	YEARS 	- 	8145 93 90 27 32 3' 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 219 207 44 54 iT) 

MARRIED 	- 	MAPlES 157 147 35 37 71 . . 	 . 	 . 10 0 
OTHER - AUTRES 154 149 36 48 62 ... ... 6 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 232 215 78 59 52 . 14 17 14 

MALES 	- 	IIOMMES 114 TON 40 29 30 . 	 . 4 TI 9 
FEMALES 	- 	FEMMES ¶18 111 38 30 32 . 	 . 	 . 11 7 5 

15-24 	YEARS 	- 	AILS 83 80 39 23 11 . 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS 	AND OVER - 	El 	PLUS 149 135 39 36 51 ... 8 14 12 

MARRIED - MARIES 114 102 32 26 36 . 	 . 	 . 6 12 tO 
OTHER 	- 	AUTRES 118 113 46 32 25 . 	 . B 6 4 

MANITOBA 40 39 12 11 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 32 31 lB B 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 96 89 29 26 31 ... 4 7 4 

B.C. 	- 	C-B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 137 131 35 39 53 . 	 . 	 . 4 6 4 

MALES 	- 	HOMMES 70 66 TB 19 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEF1MES 67 65 17 19 28 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 37 35 10 14 10 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - CT PLUS 100 96 25 25 43 ... .,. 4 

MARRIED - MAPlES 70 67 18 16 32 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 

OTHER - AUTRES 67 63 17 23 21 . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 

IT) 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, 	HAD ACTIVELY 	SOUGHT WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS 	ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOP WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COIIPREND 	LES 	PERSONNES 	QU! 	EIAIENT 	SANS 	EMPLOI. 	AVUIENT 	ACTIVEMENT 	CHERCHO 	DX TRAVAIL 	AU 	COUPS DES QUATRE SERAINES SE TERIjINANT 
AVEC 	LA 	SEMAINE 	DC 	REFERENCE. 	ET 	QUI 	EIU1EWT 	PRETES U 	TRAVAILLER 	PENDANT 	LA 	SEMAINE 	DO 	REFERENCE. 

2) PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	ON 	LAYOFF 	DILLY 	IF 	THEY 	EXPECTED ID 	RETURN TO THE 	JOB 	FROM WHICH THEY 	HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES 	PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	SANS 	LU 	CATEGORIC 	MISES 	A PIED 	SELILEMENT 	SI 	ELLES SATTENDAIENT 	A 	REPRENDRE LE MERE 	EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPUIENT 	AVANT 	DETRE 	CONGEDIEES. 

3) PERSONS 	APE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS ONLY 	IF 	THEY 	HAD A NEW JOB WITH U 	DEFINITE 	STARTING DAT) 
LES 	PERSONNES 	SONT 	CLASSEES 	EMPLDIS DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DATE ULTERIEURE 	SEULEMENI 	SI 	ELLES 	.• - 

DEVANT COMMENCEP A UNE DATE DETERMINEE 

(4) INCLUDES 	PERSONS ON LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK 	IN THE 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK, 
COMPREND 	LOS PERSONMES MISES 	A PIED 0U6 EMPLOI 	REMUNERE Qul 	N'AVAIENT 	PUS ACTIVEMENT 	CHERCHE CE 
TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES, 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES 	A IRAVAILIER PENDANT 	LU 	:- . 	... .. 	 . 

(5) INCLUDES 	PERSONS 	WITH A 	JOE 	TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS 	OF 	THE 	REFERENCE 	WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY LOOKED 	FOR WORK 	IN 	THE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILADIE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPREND LES PERSONILES AVANT 	UK EMPLOI 	DEXANI 	COMMENCER SANS 	LES QUATRE 	SEMAINES OU MOINS DO 	LA SEMAINE 	DO 
REFERENCE, 	QUI 	NAVAIEKI 	PUS 	ACT1VEMFNT 	CHERCHE 	SE 	TRAVAIL 	AU 	COUPS 	DES 	QUATRE 	DERNIERES 	SEMAINES. MAIS OW 	ETUIENT PRETES 
A 	TRAVAILLER PENDANT 	LA 	5EMUINE 	SE 	REFERENCE. 
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• 
42 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK 

:E:T 	Si:CS 	is 

SOUGHT. 

IRAVU:L 

OCTOBER 1988 

YECHERHE, 	OCTOBRE 	1988 

13 FOR WORK - 	HERCHE 	DLI 	TRAVAIL 

LOOKED FOR 	FULL-NIlE WORK - 	- 
LINT 	C1IERCHE 	04 	TRAVAIL 
A PLEIN 	TEMPS 

TOTAL 	PERK. 121 	TEMP. Ill 

LOOKED FOR PART-TIME WORK 

OWl 	CHERCHE 	DL 	TRAY/UI 
A 	TEMPS 	PLIRTIEL 

TOTAL 	PERK 	2: 	TEMP 	(TI 

TOTAL 
PERK 	121 

TOTAL 
TEMP. 

OTHER 	31 

Ill 	441965 131 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 963 906 752 742 	10 154 138 17 880 27 56 
MARRIED - 	MARIES 494 458 400 396 	4 57 53 4 449 8 36 
SINGLE 	- 	CELIBATUIRES 319 394 274 269 	4 90 79 11 348 FE IS 
OTHER - AUTRES 90 85 78 17 	. 7 5 	... 82 ... 

15 - 	24 	YEARS 	- 	LINS 308 296 204 200 	. 92 ST II 282 14 12 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 655 610 549 542 	7 E2 56 6 598 12 45 

MALES 	- 	HOMMES 503 470 416 412 	4 54 47 8 459 12 33 
MARRIED 	- 	MAPlES 220 201 197 195 	- . 	. 4 . 	- 	. . 	. 99 . 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 250 238 188 186 	. 50 43 7 229 9 12 
OTHER - 	AUTRES 33 31 30 30 	- . . 31 ... 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 175 167 119 ¶18 	. 	. 48 42 7 159 8 8 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 328 303 297 294 	.. 6 5 	.. 299 4 24 

FEMALES 	- 	FEITMES 460 436 336 330 	6 100 51 9 471 15 24 
MARRIED 	- 	MARIEES 274 256 203 200 54 50 	. . 	. 250 6 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 130 136 86 84 	- . 40 36 4 170 6 4 
OTHER 	- 	AUTRES 56 54 48 47 	. 6 5 51 . 	. 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 132 129 85 83 44 40 5 122 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 327 307 252 248 	4 SE 51 4 299 8 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 31 29 28 	. . . ... 28 . 	. 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 6 6 	. 	- 	. . 	. ., 6 . 	. 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE - ECOSSE 38 35 29 29 	... 6 6 	.. 34 

N 	B. 	- 	N-B. 35 33 29 28 	.. 	. 4 4 	- . 32 .. 

SEXES - 	LES DEAD SEXES 312 296 263 260 	4 33 30 	- 290 E 16 

. 

.. 	ES 	- 	HOMMES 172 164 154 152 	... TO 8 	... 160 ... 8 
ALES 	- 	FEMMES 140 133 TOg 107 	. 	. 	. 23 22 	. . 130 . 	. 	. 7 

- 	MARIES 157 147 134 133 	... 13 12 	. . 	. 145 . 	. 	. TO - AUT9ES 154 149 129 127 	... 20 18 	. . 	. 145 4 6 

24 	YEARS 	- 	ANS 93 90 70 70 	... 19 18 	... 88 
25 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 219 207 193 190 	. . 14 12 	. . 203 4 12 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	16$ BEAT SEXES 232 215 162 160 	... 53 48 5 208 6 TI 
MALES - HOMMES 114 104 81 81 	- 	. 	- 23 20 	. . 	. TOT - 	. 	. IT 
FEMALES 	- 	FEMMES 118 111 81 80 	- . - 30 28 	- . 	. 107 4 7 

MARRIED 	- 	MARIES 114 102 86 85 	. . . 16 16 	. . 	. 101 . 	. 	. 12 OTHER - 	AUTRES 118 113 75 15 	. . 	- 37 32 5 TO? 5 6 

15-24 	YEARS 	- 	865 83 80 45 45 	. 35 31 4 75 5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 149 135 IT? 116 	. 	. 18 17 	. . 133 . 	. 14 

MANIlOBA 40 39 31 30 	. . 	. 8 7 	. . 	. 37 . 	. 	. 
SASKATCHEWAN 32 31 24 24 	. . 	. 7 6 . 30 . 	. 	. 
ALBERTA 96 89 70 69 	. . 19 16 	... 85 4 7 

B.C. 	- 	C 	-8. 
BOTH SEXES - 	LES DEAX SEXES 137 131 iTO 109 	. . 21 18 	. 127 4 6 
MALES - HOMMES 70 66 61 61 	. 5 4 	. . 	. 64 ... 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 65 49 48 	.. 17 15 	... 63 

MARRIED - 	MARIES 70 67 58 57 	- 	. 	. 10 8 	... 66 . 	. 
OTHER - AUTRES 67 63 52 5 	- 	. 11 TO 	- . 	. 61 . 	. 	. 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 37 35 25 24 	. 10 9 	. . 33 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 100 96 85 84 	. 	. 	. TI 9 	. . 94 . 	. 	. 4 

Ill 	TEMPORARY WORK 	IS 	DEFINED AS 	WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	1RAVA1L 	TEMPORAIRE SE 	0CFINIT COMME UN TRAVAIL 0UNE DUREE 	BE 	SIX 	¶1015 OU MOINS. 

(21 	PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE OAREE 	DE PLUS 	BE SIX MOIS 

- 3) 	H.S 	GROU 	CONSISTS 	OF 	PERSONS ON 	LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
..... 

-EERENCE WEEK - 	1 	SE 	COMPOSE 	DE PERSONNES MISES A PIED OU 	EN AT1ENTE DX COMMENCER A TRAVAILLER A UN HOUVEL 	EMPLOI GUI NONT PbS CHERCHE 
09 	COuPS 	3E 	11JUl01 	SIMUIIIES SE 	TEPYINXY DAY/C IA 	SEMAINE 	DI 	OEFEPEY/E 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. OCTOBER 1988 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE DEMPLO. El SCION LAGE, ID SEXE ET IA PROVINCE, OCTOBRE 1988 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED 	PUBLIC LOOKED Al 	ADS USED OTHER AVERUC 	 W 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	3 

DIRECTLY AGENCY METHOL 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

NION7, ONI SE 	SORT SE 	SORT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES 	ANNONCES D'AUTRES MOYER DE 
CHERCPIE CIRECTEMENT UN BUREAU 	DE METHODES METHODES 

A 	DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 963 56 906 635 335 438 298 1.9 

15 - 	24 YEARS 	- 	MIS 308 12 296 225 101 134 78 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 45 610 411 237 303 221 2.0 

MALES - HOMMES 503 33 470 342 194 220 157 2.0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 175 8 167 127 65 75 44 1.9 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El PLUS 326 24 303 214 129 145 113 2.0 

FEMALES 	- 	 FEMMES 460 24 436 294 144 218 141 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	 APIS 132 . 	 . 	 . 129 97 36 59 33 1.8 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS CT PLUS 327 20 307 196 108 158 108 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TEPRE-NEUVE 34 . 	 . 	 . 31 21 14 8 8 1.7 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 .. 	 . 6 . 	 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 2.0 

NOVA SCOTIA - 	NOUVEILE-ECOSSE 38 . 	 . 	 . 35 24 18 17 12 2.1 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 35 . 33 22 I? II 6 1.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	OEUX 	SEXES 312 16 296 231 99 111 58 1.1 

MALES 	- HOMMES 172 8 164 131 62 52 31 1.8 
FEMALES 	- 	 FEMMES 140 7 133 100 37 45 28 1.6 

15 	- 24 	YEARS - 	MIS 93 . 	 . 	 . 90 75 30 30 9 1.5 
25 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 219 12 207 155 69 81 49 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	 LES 	DEUX SEXES 232 17 215 138 86 125 88 2 

MALES 	- HOMMES 114 11 104 70 46 60 44 2 
FEMALES 	- 	 FEMMES 118 7 111 68 40 65 44 2 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 83 ... 80 55 27 40 27 1 
25 YEARS AND OVER - 8145 ET PLUS 149 14 135 82 59 85 61 2 

MANITOBA 40 . 	 . 	 . 39 25 14 22 15 2,0 

SASKATCHEWAN 32 . 	 . 	 . 31 22 11 19 15 2.3 

ALBERTA 96 7 89 60 28 50 42 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	 LES 	DEAR 	SEXES 137 6 131 90 46 72 53 2.0 

MALES 	- HOMMES 70 4 66 46 26 33 28 2.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 . 	 . 	 . 65 45 20 39 25 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	8N5 37 . 	 . 35 25 12 21 Ii 2.1 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS tOO 4 96 62 35 51 42 2.0 

(1; '-'C SUM OF THE METHODS DOES NO EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST P53 EGAIE AU TOTAL PARCE QULiNE PERSONNE PEtIT UTILISEP PLUS DUNE METHODE. 

[I: 
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TODLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	OCTOBER 	1986 

	

44 	IIF L'IS 	SO 	.'Aiv!lE 	81TERIEURE 	A 	LA 	PECHERCHE 	DEMPLOI. 	OCTOBRE 	1988 
- 	

.. 	LOOKING 

CHERCHENT 	DU TRAVAIL 

WORKING 	 KEEPING 
HOUSE 

TOTAL 
TRAVAILLAIENI 	TENAIENT 

MAISON 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLAIENT 	A 
LECOLE 

OTHER 

AUTRES 

NOT 	LOOKING 

NE 	CHERCHENT 
P85 	DE 	TRAVAIL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SETES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 963 906 655 109 73 69 56 

15- 	24 	YEARS 	- 	AWS 308 296 197 16 51 22 12 
28 TEARS ANC OVER - 	ANS CT 	PLUS 655 610 459 93 12 47 48 

MARRIED - 	MAPlES 494 458 348 77 10 23 36 
SINGLE 	- 	CELIB8TOIRES 379 364 249 18 61 39 15 
OTHER 	- AUTRES 90 85 59 18 5 

MALES - HOMMES 503 470 385 5 34 47 33 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 175 167 122 30 14 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 303 262 4 33 24 

MARRIED - MAPlES 220 201 185 14 19 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 250 238 174 32 30 12 
OTHER - AUTRES 33 31 27 

FEMALES 	- 	FEMMES 460 436 270 105 39 22 24 

15-24 	YEARS 	- ASS 132 129 74 16 31 8 
25 TEARS ANC OVER - 	ANS ET 	PLUS 327 307 196 89 9 13 20 

MARRIED - 	MARl EES 774 256 163 76 9 9 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 130 126 75 12 29 10 4 
DIHER 	- 	AUTRES 56 54 33 17 ... . 	 . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 34 31 24 . ... 

D.E.].IRE 

DUE BE C 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 312 296 233 28 15 21 16 
MALES - HOMMES 172 164 139 6 17 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 140 133 94 25 9 5 7 

IS 	-24 YEARS 	- AN5 93 90 68 5 12 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 207 164 23 . 	 . 	 . 16 12 

MARRIED 	- 	MARIES 157 147 121 15 . 8 10 
OTHER 	- 	AUTRES 154 149 112 12 12 13 6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 232 215 137 32 30 15 Il 
MALES 	- HOIHMES 114 104 77 . 14 12 II 
FEMALES 	- 	FEMNES 118 111 60 31 15 4 7 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 83 80 45 4 26 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS ET 	PLUS 149 138 92 28 4 II 14 

MARRIED - 	MARIES 114 102 69 24 4 4 12 
OTHER - AUTRES 118 113 68 7 25 12 6 

MANITOBA 40 39 25 5 4 5 

SASKATCHEWAN 32 31 22 4 

ALBERTA 96 89 64 11 8 5 7 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- LES DEUX SEXES 137 131 93 18 6 14 6 
MALES - HOMMES 70 66 54 . 	 . 	 . 9 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 65 38 I? 4 6 

15- 	24 	YEARS 	- 	ANS 37 35 23 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 96 70 IS 9 4 

MARRIED - MARIES 70 67 51 12 . 	 . 	 . 4 - 

OTHER - AUTRES 67 53 42 6 5 10 

0 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. OCTOBER 1988 

TABLEAU 45. CHOMEURS SEION LA RAISON POUR LAQUELLE 11$ Owl QUITTE LEAR DERNIER EMPLO1, OCTOBRE 1988 

OWN PERSONAL SCHODL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NEVEF W ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKY: 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A P85 H'A 
DY TIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS IRAVAILLE JAMAIS 
VENQUETE PERSON- OU 	A 	ETE DURANI 	165 TRAVUILLE 

NELLES MIS A 	PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 963 47 53 60 541 6 188 43 25 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 308 7 Il 52 153 60 17 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 40 36 8 388 6 128 42 8 

MARRIED - 	MARIES 494 2 7  34 7 294 6 97 23 6 
OTHER - AUTRES 469 19 19 53 247 - 	 . 	 . 92 20 19 

MALES 	- 	HOMMES 503 24 13 37 322 5 82 14 8 
15-24 	YEARS 	- 	8715 775 ... 4 34 100 29 6 
25 YEARS AND OVER - UNSET 	PLUS 328 20 9 .. 222 5 53 14 

MARRIED 	- 	MARIES 220 12 . . 	 . 	 . 157 5 37 5 
OTHER - 	AUTRES 283 12 9 35 164 ... 45 10 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 460 23 40 23 219 ... 107 28 18 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 132 . 	 . 	 . 13 18 54 . 	 . 	 . 32 11 
25 YEARS AND OVER - 8NS 	El 	PLUS 327 79 27 5 166 . 75 27 7 

MARRIED - H8RIEES 274 75 31 6 137 . 60 19 6 
OTHER - AUTRES 186 8 B lB 82 47 10 12 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-wEAVE 34 . 	 . . 24 5 

P.E.I. 	- 	I 	-P-E. 7 ... 5 ... ... 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 38 . . 24 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. - 	N. -B. 35 ... . 	 . . 23 ... 5 S 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 312 74 12 12 198 . 	 . 46 20 
MALES 	- 	HOMP1ES 172 8 6 6 117 . 	 . 	 . 21 10 
FEMALES - 	FEMMES 140 6 7 6 81 . 	 . 	 . 26 10 

15-24 YEARS 	ANS 93 ... 5 10 58 . 	 . 	 . 12 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 219 11 7 :. 	. 140 . 34 19 

MARRIED - 	MAPlES 157 9 6 . 	 . 	 . 104 . 	 . 	 . 24 8 
OTHER - AUTRES 154 5 6 II 94 . 	 . 	 . 22 12 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 232 13 16 27 101 .. 58 8 7 
MALES - HOMMES 114 5 4 18 56 . 	 . 	 . 28 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 118 8 12 9 45 . 30 7 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 83 . 	 . 	 . 5 25 29 . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 749 Il 17 . 	 . 73 . 	 . 	 . 39 8 4 

MARRIED - 	MAPlES 114 7 10 ... 56 . 	 . 27 6 
OTHER 	- 	AUTRES 118 6 6 25 45 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 4 

MANITOBA 40 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . B . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 32 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 17 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

ALBERTA 96 5 8 5 57 . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . 

B.C. 	- 	C-B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELIX 	SEXES 137 7 8 5 75 ... 32 5 
MALES 	- HOMMES 70 5 . 	 . 	 . S 	 S 46 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	PEMMES 67 .. B . 	 . 	 . 29 . 19 4 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 37 S S 	 S . 20 . 	 . 	 . TO ... S 

25 YEARS ANDOVER - UNSET PIUS 100 7 6 ... 56 ... 22 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 70 ... 7 ... 39 . 	 . 	 . 17 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 67 4 ... 4 37 ... 15 . 	 . 	 . . 
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TPE 	46, 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	OCTOBER 	1988 

AJ 	4€ 	UOTIVITE 	AIEPIYUP€ 	TICS 	COMEURS. 	OOTCART 	1988 

- 

LOSERS JOB 	LEAVERS LNTRAkTS RE-ENTRAN'S 

PSONMCS GUI PERSONNES GUI PERSONNES EN- PERSONPLES 	REINTESRANI 	LA POPALA- 
PERDu ONT 	QUITTE IRANT 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

LJR 	EMPLOI LEIJR 	EMPLOI P3PULA 	ION 	AC-  
TIVE 	POUT 	LA I 	YEAR OR 	LESS 	MORE THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN OU MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL 	STOIUS 

SEXE 	El 	ETAI 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUO 	SEXES 963 477 227 25 129 106 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 379 169 92 18 67 33 
MARRIED 	- 	MAPlES 494 265 115 6 51 57 
OTHER - 	AL'TRES 90 43 20 ID 15 

MALES 	- HOMMES 503 296 115 8 48 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 250 125 59 7 39 19 
MARRIED 	- 	MAPlES 220 150 50 7 13 
OTHER - 	AUTRES 33 21 6 - 4 

FEMALES 	- 	FEMMCS 460 181 112 18 80 69 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 13C 45 33 10 25 14 
MARRIED 	- 	MAPIEES 274 115 65 6 44 44 
OTHER - AUTRES 56 22 14 8 11 

SEX AND PROVINCE 

SEXE 	ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 22 6 
MALES - HOMMES 17 12 . 	 . - 0 

FEMALES 	- 	TEMPlES 17 9 . 	 - 	 .  

P.E.I. 	- 	I 	-P 	-E 7 5 .. ... -- 

MALES - HOMMES - 	 - - 	 - 	 - - 	 - 	 - - 	 - 	 - - 	 - - 	 - 

PEMALES 	- 	TEMPlES 4 

A SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 38 21 7 ... 4 4 
LES 	- 	HOMMES 20 14 . 	 - 	 . . 	 . 	 - . 	 - 	 - . 	 - 	 - 

:MULES_ 	FEMMES 17 

2: 
VALES 	- 	IIOMMES 18 14 . 	 - 	 . . 	 . 

EMALES 	- 	TEMPlES Il A 4 . . 	 - 	 . . 	 - 	 - 

QALBEC 312 178 65 7 25 37 
MALES - HOMMES 172 108 34 . 	 . 9 18 
TEMALES 	- 	TEMPlES 140 70 31 4 16 19 

ONTARIO 232 87 67 7 47 24 
MALES 	- HOMMES 114 50 37 . 20 6 
FEMALES - 	FEMMES ¶18 37 30 5 27 18 

MANITOBA 40 19 7 . 	 . A 
MALES 	- HOMMES 21 12 4 . 	 . 4 - 

FEMALES 	- 	TEMPlES 19 7 . . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 32 14 10 . 	 . . 	 - 4 
MALES 	- HOMMES 16 9 4 - 	 . - 	 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . - 	 - 	 - 

ALBERTA 96 44 27 ... 14 10 
MALES - HOMMES 51 32 13 . 4 ... 

FEMALES - 	FEMMES 45 12 14 . TO 7 

B.C. 	- 	C. -B. 137 56 32 . 	 . 20 15 
MALES - HOMMES 70 42 16 . 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 24 16 . 	 - 19 TI 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAA 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 963 477 227 25 129 106 
0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES D'ETUBES 123 69 TA . 12 20 

SOME 	HIGH 	SCHOOL 	AND NC POST- 
SECONDARY 	(Ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PABTIELLE$ 	El 	PAS 	DE1UDES 
POSTSECONDAIRES 	IT) 565 285 128 17 79 55 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONOA!RES 	PARTIELLCS 99 38 32 14 13 

POST-SECONDARY 	CER'IFICATE 	OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	DY 	DIPIOME 
C ETUDES POSISECONDAIRES 105 54 27 ... 12 10 
VCPSITT DEGREE 	- 	GRADE 
NIVERSI1AIRE 71 30 22 TI 8 

:NCIUOES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
lAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION 
COMPREND 	LES 	PERSONNES QU) 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU 	FAIl AU MOINS DES ETADES SECONDAIRES PARTIELIES. 	MAIS 	GAl 
WONT 	PAS 	FAIl 	DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE, OTOBER 1988 

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LU PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT, L'AGE. IC SEXI 
LA PROVINCE. OCIOBRE 1988 

1-3 	4-6 	7-12 	1 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	CInEX 

TOT AL 
MOIS 	MDII 	MDII 	I AN 	AUTRES 

03 PLUS 

THOUSANDS - MILLIEPS 

CANADA 963 363 191 151 182 75 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 308 159 60 35 28 26 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PIUS 655 204 131 116 154 50 

MALES - HOMMES 603 215 93 73 85 37 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 175 100 32 18 14 12 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PIL'S 328 115 60 56 72 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 460 148 99 78 97 38 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 132 59 26 Ii 15 13 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	tINS 	El 	PLUS 327 88 71 61 82 25 

NEWIOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 12 6 6 6 4 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARB 7 4 . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 13 7 8 7 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWiCK 35 16 5 5 8 

QUEBEC 312 109 63 50 66 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 93 44 23 11 7 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 219 65 39 39 59 

MALES 	- HOMMES 172 66 29 29 36 

FEMALES 	- 	FEMIHES 140 43 33 21 30 

ONTARIO 232 96 48 31 34 

15-24 	YEARS 	- 	tINS 83 52 13 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 149 44 35 25 28 I? 

MALES 	- HOMMES 114 52 24 12 13 12 

FEMALES - 	FEMMES 118 44 23 18 21 11 

MANITOBA 40 16 10 4 7 

SASKATCHEWAN 32 12 5 5 8 

ALBERTA 96 39 18 lb 17 6 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 45 29 25 30 7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 37 16 8 6 4 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 100 29 21 19 26 4 

MALES 	- HOMMES 70 27 13 TI 14 4 

FEMALES 	- 	FEPIMES 67 17 16 14 16 

11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM U JOB 10 WHIDH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El ILS PERSONNES MISE5 A PED D'UN EMPLOI AUQUEL CItES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 

C 
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TABLE 	48. 	FAMILIES WITH Al 	LEAST 	ONE 	UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND STATUS OF 	HEAD. 	OCTOBER 	1988 

. 

ifUL: 	4 	FAMIILES 	CUMPTANI 	AU 	MOINS 	UN 	CHOMFUR 	SELON LA 	PPCV!NCE, 	LE 	NOMBRE 	DENFANTS ET 	LA 	SITUATION 	DU 	CHEF DL 
r 

HEAD 	OF 	FAIILY HEAD OF 	FAMILY 
IJP4CMDLOYEA NOT UNEMPLOYED 

AL 
CHEF 	DC 	FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILIE 
CHOMEIJR NON CHOI4EUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 742 282 460 

NO CHILDREN - 	PAS OENFANTS 207 87 120 
T 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 207 83 124 
2 	CHILDREN - 	2 ENFANTS 211 73 138 
3 CHILDREN DR MORE - 	3 ENFANTS OU PLUS 117 39 78 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 10 TB 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD S 

NOVA 5COTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 12 19 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 10 20 

QUEBEC 237 92 145 

NO CHILDREN - 	PAS 	DENFANTS 73 31 41 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 69 27 42 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 50 21 40 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 35 13 22 

ONTARIO 188 62 126 

NO CHILDREN - 	P85 DENFANTS 47 17 30 
1 	CHILD 	- 	 1 	ENFANT ST 19 32 

:-: 	DREN 	- 	2 	ENFANTS 62 20 42 
OREN OR MORE - 3 ENFANTS 00 PLUS 28 6 22 

. 30 11 19 

SK4TCHEWAN 26 9 16 

ALBERTA 70 31 39 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 97 42 55 

NO CHILDREN 	- 	P85 	D'ENFANTS 29 13 I? 
1 	CHILD 	- 	 I 	ENFANT 29 14 IS 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 25 10 15 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 	ENFANTS OU PLUS 14 6 7 

0 
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TABLE 49. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST 	ONE UNEMPLOYED PERSON 	BY PROVINCE, 	FAMILY 	COMPOSITION 	AND 
NUMBER OF 	PERSONS 	EMPLOYED. 	OCTOBER 	1988 

TABLEAU 49 	FAMILLES 	COMPIANT 	AU MOINS UN 	CHOMEUR. 	SELON LA PROVINCE. 	LA 	COMPOSITION 	DC 	LA FAMILLE 
LE NOMBRE 	BE 	PERSONNES OCCUPEES, 	OCTOBRE 	1988 

- 

CL MO4 
O EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOYE 

TOTAL 
O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCIJPEES 
DU PLU5 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 742 199 370 173 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 407 145 223 40 
4-6 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 296 49 132 115 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 39 5 15 19 

NO CHILDREN - 	P85 DENFANTS 207 64 129 14 
ONE OR MORE CHILDREN 	- 	UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 635 135 241 160 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-6 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT BE 
O A 5 ANS 176 63 102 11 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANI 	BE 

6 A 	15 ANS 188 48 85 55 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT DE MOINS DE 	16 ANS El AU MOINS UN 	ESFANI 
DC 	16 A 24 ANS 171 23 53 94 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 28 9 13 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRIMCE-EDOUARD 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 31 8 16 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 9 14 6 

QUEBEC 237 70 118 49 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 136 50 75 ii 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 93 19 40 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU 	PLUS 8 ... . 

NO 	CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFANTS 	- 73 21 47 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 164 49 71 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 	YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 
OASANS 49 19 28 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	BE 

6 A 	15 ANS 58 18 24 15 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS DE 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 24 ANS 58 12 19 27 

ONTARIO 188 37 93 58 

2-3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 99 31 54 14 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 78 6 34 38 
B PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 11 ... 6 6 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENPANTS 47 13 31 
ONE 	OR 	MORE 	CHILDREN 	- 	UN 	BA 	PLUSIELJRS 	ENYANTS 141 23 62 55 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN ENFANT DC 
0 A 5 ANS 42 12 27 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN 	ENFANT 	DC 	0 A 5 	AIlS 	MAIS 	AU 1401145 	UN ENFANT 	DE 

6 	A 	15 	AIlS 46 9 20 17 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANY 	BE 	MOINS 	DE 	16 APIS 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	16 A 	24 	fiNS 52 . 	 . 	 . 15 36 

MANITOBA 30 7 15 7 

SASKATCHEWAN 26 7 13 6 

ALBERTA 70 16 38 16 

BRITISH COLUMBIA - 	COLDMDIE-BRITANNIQUE 97 33 45 18 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 59 26 29 4 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 33 7 14 12 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 . 	 . 	 . 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	EENFANTS 29 12 16 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 68 21 29 17 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOTHS UN ENFANT DE 
0A5ANS 29 12 15 

NC CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD 	AGED 6-15 	YEARS 
- AUCUN ENFANT BE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 22 7 
NO 	CHILDREN 	UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	BE MaINS 	BE 	16 APIS CT AU 	MOIFIS UN ENFANT 
BE 	16 	A 	24 	APIS 16 . 	 . 	 . - 
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TABLE 	50. 	PERSONS NOT 	TN 	LABOUR FORCE BY 	REASON 	FOR 	LEAVING 	LAST JOB, 	OCTOBER 	1988 

•:ou 	SO 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	IA 	RAISON POUR iAQUELIE 	ELIEF 	097 	QUITTE LEUR 	DERNIER EMPLOI. OCTOBRE 1988 
- 	

- OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 

. 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	iBSi WORKED 

BILITIES IBID 	OFF YEARS 

- MALADIE OBLIGIt- VU A A PERDU A 	PRIE SB AUTRES NA P40 NA 
GE lIONS LECOLE SON 	EMPLOT RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON -  08 	A 	ETA OURANT 	165 TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A 	PIED S 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 6.755 312 315 673 596 SET 289 3.043 960 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,303 23 59 565 184 85 10 348 
25 	TEARS 	AND OVER 	- 	465 	El 	PLUS 5,451 289 245 88 412 567 204 3.033 612 

MARRIED 	- 	MARIES 3.823 211 249 61 346 441 175 1,974 364 
OTHER - 	AUTRES 2,932 100 65 512 250 126 114 1.070 595 

MALES 	- 	HOMIIES 2.353 156 14 353 235 360 74 956 196 
15-24 	YEARS 	- 	AND 621 11 6 327 98 . 	 . 	 . 30 . 	 . 52 
25 YEARS AND OVER 	- 	465 	ET 	PIUS 1.732 145 8 40 135 360 44 955 44 

MARRIES 	- 	MARIES 1,288 lOB 5 21 96 322 30 694 10 
OTHER 	- 	AUTRES i.065 48 9 342 136 38 45 261 lBS 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,402 155 301 310 36' 207 214 2.088 764 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 682 12 63 252 85 . 	 . 	 . 55 9 195 
25 YEARS AND OVER - 	865 	ES 	PLUS 3.720 144 238 48 276 207 160 2.075 558 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.535 104 245 40 247 120 145 1.280 355 
OTHER 	- 	AUTRES 1.867 52 55 270 114 88 69 808 409 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 201 5 4 15 56 9 8 59 46 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 35 ... .. 5 6 ... ... 15 5 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 274 14 9 23 29 17 9 122 51 

N.B. 	- 	N. -B. 220 8 5 22 34 14 9 94 34 

OLE BEC 

LSTH 	SEXES 	- 	L55 	DEUX SEXES 1.851 76 75 151 188 136 58 853 303 
. MALES 	- 	HOMMES 507 42 ... 73 74 98 18 235 65 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,243 34 73 78 114 38 50 615 238 

15-24 YEARS 	- 	460 341 7 20 130 50 . 	 . 	 . 19 4 110 

25 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 1510 59 55 21 138 136 49 549 193 

MARRIED 	- 	MARIES 1,021 50 55 14 112 107 41 536 104 
OTHER 	- 	ALITRES 829 25 19 137 75 29 27 317 199 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	LAS DEUX SEXES 2.326 123 121 287 126 223 96 1,062 287 
MALES 	- 	HOMMES 822 60 4 160 44 134 25 340 54 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.503 63 117 127 82 89 71 722 233 

15-24 	YEARS 	- 	895 448 8 24 256 40 . 27 . 	 . 	 . 91 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 1.878 115 97 31 86 223 69 .061 196 

MARRIED - 	MARIES 1,334 88 97 23 72 171 58 699 126 
OTHER - 	AUTRES 992 35 24 264 54 52 38 354 161 

MANITOBA 272 10 15 26 20 34 iT 130 35 

SASKATCHEWAN 247 9 11 24 20 22 Ti lOB 42 

ALBERTA 497 26 36 64 43 43 27 197 61 

B.C. 	- 	C. -B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 833 40 37 58 75 75 48 403 96 
MALES - 	HOMMES 294 16 . 	 . 	 . 32 29 45 12 136 18 
FEMALES 	- 	PEMMES 539 24 34 26 45 29 36 267 78 

15-24 YEARS 	- ANS 130 4 6 47 22 ... 15 ... 35 
25 YEARS AND OVER - 465 ET 	PIUS 703 36 30 11 54 76 33 402 61 

MARRIES - MARIES 496 24 29 6 44 62 28 266 37 
OIHER - 	AUTRES 337 16 7 52 31 14 20 137 59 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFEREF 
WEEK. OCTOBER 1988 

TABLEAU 51. PERSONNE5 INACTIVES QUI ON' CHERCHE DLI TRAVAL AU COURS DES SIX DERNIERS M015. SELON LA RAISON POUR LAQUELIE EL.: 
NONT PAS CHERCHE BE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. OCTOBRE 1988 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	SCHOOL 	OP FOUND JOB OR REPLY (1' 	AVAILABLE 	REASONS (2! AVAILABLE (3 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISDNS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QIJ11 AUTRES 	NEST PAS 
PERSONNELLES L'EOOIE INTERESSE 	REPONSE DES NEXISTE PAS RAISONSI2( FRET A 
OIJ 	OU A TROUVE EMPLOYEIJRS 	DL TRAVAIL 	TRAVAILLER (3! 
MALADIE 	UN NOUVEL 	01! DETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 415 	52 	211 	18 	48 	30 	32 	23 

1524 YEARS - ANS 	245 	12 	183 	8 	14 	7 	9 	13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	170 	40 	28 	11 	34 	24 	23 	11 

MALES - HOMMES 	193 	12 	113 	5 	22 	15 	14 	11 

15-24 YEARS - ANS 	128 	100 	9 	4 	4 	7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	64 	10 	13 	13 	TI 	tO 	4 

FEMALES - FEMMES 	222 	40 	98 	13 	27 	15 	18 	12 

15-24 YEARS - 865 	117 	10 	83 	6 	5 	5 	S 
25 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 	105 	30 	15 	7 	21 	12 	13 	7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 26 12 7 

PRINCE 	EDWARD 	ISlAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 18 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 18 II - 	 - 

QUEBEC 131 15 53 6 31 6 12 

MALES - HOMMES 55 4 26 13 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 12 26 5 18 7 

15-24 YEARS 	- ANS 61 44 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 70 14 9 5 23 5 to 

ONTARIO 103 11 65 . 	 . 	 . 4 5 9 

MALES 	- HOMPIES 54 4 36 . 	 . 	 . ... 4 4 	4 
FEMALES 	- 	FEIIMES 48 8 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 73 ... 60 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER - 865 ET PLUS 30 8 5 ... ... 5 5 

MANITOBA 15 ... 8 . . 	 . 	 . . 	 0 

SASKATCHEWAN 11 .. 	 . 6 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 40 6 23 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 	 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
CDLOMBIE-BRTANNIQUE 49 11 20 5 . 	 . 	 . 5 4 

MALES 	- HOMMES 19 ... 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 30 9 tI . 	 . 	 . ... 4 . 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 28 4 16 ... . 	 . 	 . . 	 . . . 

25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS Xl 7 4 . 	 . . 4 

11) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN D6-CALV BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES GUI TRAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE: PAR EU. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, iES PERSONNES QUI 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPPEND LES PERSONNE5 GUI 5061 PARIIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO HERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LBS PERSONNES CSURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS( GUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, P1415 QUI NETAIENT PUS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DL REFERENCE. 

0 
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TAP. F 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1988 

:•. AU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPLIS QWELLES ONT QUITIE LEAR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. 
LE SEXE El IA PROVINCE, OCIOBRE 1988 

1-3 	4-6 7-12 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER (TI 

TOTAL 
HOTS 	MOIS 	HOTS 	 I AN 	 AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILIIER5 

CANADA 6.755 947 303 233 4.306 966 

15-24 YEARS - 	ANS 1.303 644 118 48 140 353 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.451 303 185 185 4.166 612 

MALES 	- 	HOMMES 2.353 483 111 85 1.474 200 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 621 356 52 17 40 156 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 1.732 128 59 68 1.434 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.402 464 192 148 2.832 766 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 682 288 66 31 100 198 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.720 175 126 117 2.732 568 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 201 45 14 8 87 46 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 35 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20 5 

NOVA SCOTIA - NOUYELLE-SCOSSE 274 39 11 7 165 51 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 42 10 6 127 35 

QUEBEC 1,851 226 8' 62 1.177 305 

- 24 	YEARS 	- 	ANS 341 147 33 ID 37 112 
- EARS AND OVER - AN5 El 	PLUS 1.510 79 49 50 1.140 193 

S - HOMMES 607 108 30 24 379 66 

YALE5 - 	FEMMES 1.243 118 51 38 798 238 

2.326 339 96 78 1.521 291 

15-24 YEARS 	- 	ANS 448 257 35 15 46 94 
25 YEARS AND OVER - AWS El 	PLUS 1.676 82 61 64 1.475 196 

MALES 	HOMMES 822 186 31 28 522 56 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.503 153 65 51 1.000 235 

MANITOBA 272 35 12 8 182 35 

SASKATCHEWAN 247 33 11 7 154 42 

ALBERTA 497 78 25 21 308 61 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMSIE-8RITANNIQUE 833 102 37 34 564 96 

15-24 YEARS 	- ANS 130 59 14 6 15 35 
25 YEARS ANT OVER 	- ANS 	ST 	PLUS 703 42 24 27 549 61 

MALES - HOMMES 294 44 15 14 203 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 539 58 23 20 361 78 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT To AC RECALLED. 
COHPREND LES PERSONNES QJI NONT JAMA!S IRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EP4PLOT AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A SIRE RAPPELEES. 

0 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 1981 BOUNDARIESI 	OCTOBER 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SCION IA REGION METROPOLITAINE IiIMITES OE 1980. OCTOBRE 19E 

POPULATION LABOUR 	FORCE .. L,.., 

15 	YEARS LABOUR POTiON MINT 	RAIL POPULA.• 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUG TAUX DC RAPPORT 
GE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 75 0 66 0 8 	F 41 	E 64.? 0 11.2 	F 57.4 	0 

HALIFAX 227 158 C 145 	C 13 	F 69 	D 69.5 C 8.2 	F 63.7 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN N-B. 88 58 0 52 	C 6 F 30 D 66.0 D 10.6 	F 59.0 0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 118 67 D 58 	El 9 	F 51 	E 56.9 0 13.0 	F 49 	5 	1? 

QUEBEC 472 297 	D 271 	0 26 	F 175 	D 63.0 D 8.8 	F 57.4 	D 

TROIS-RIVIERES 96 63 0 58 0 5 	F 33 C 65.3 E 7.9 	F 60.1 

MONTREAL 2.391 1.604 	C 1.454 	C 150 	6 787 C 67.1 C 9.3 	E 60.8 	C 

OTTAWA - 	HULL 631 475 	C 454 D 21 	F 156 	E 75.3 C 4.4 	F 72.0 

SUDBURY 112 66 D 59 0 7 9 45 E 58.7 0 10.1 	9 52.8 

OSHAWA 141 100 0 95 D 5 6 41 	F 70.7 0 4.9 6 67.2 

TORONTO 2.710 1.914 	C 1,854 	C 61 	F 795 D 70.6 C 3.2 	F 69.4 	C 

HAMILTON 461 326 C 310 	0 16 	F 135 	6 70.8 C 5.0 	F 67.2 	0 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 254 156 	0 148 0 8 C 99 E 61.3 0 4.9 	G 58.2 	D 

LONDON 242 164 	El 156 0 8 G 76 E 67.7 D 48 G 64.5 	0 

WINDSOR 197 133 	D 126 D I G 64 6 57.7 D 5.3 	6 64 	1 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 250 186 0 176 0 TO G 64 C 74.3 0 5.2 	6 70 

THUNDER BAY 99 64 0 61 	0 . 	 . . 	 6 34 	E 65.1 0 . 	 . 	 . 	 6 61. U 

WINNIPEG 501 338 C 311 	C 27 6 162 D 67.6 C 8.1 	E 62 

REGINA 143 100 C 94 	0 7 	F 43 D 70.1 C 6.7 	F 55 4 

SASKATOON 134 91 	C 83 C 8 	F 43 D 68.0 C 9.2 	F 61.8 	C 

CALGARY 481 357 	C 328 C 29 E 124 	0 74.2 C 8.0 	6 68.3 	C 

EDMONTON 569 411 	C 373 	C 37 	6 159 	9 72.1 C 9.0 	E 65.6 	C 

VANCOUVER 1,155 750 C 689 C 61 	E 405 	D 65.0 C 8.2 	E 59.7 	C 

VICTORIA 205 125 	D 114 	0 11 	F 80 C 61.1 D 88 	F 55.7 	9 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE 1401 RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOP FURTHER INFORMATION ON SAI1PLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC I'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SON? ETABLIES LES DONNEES INFPAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE GE PRUDENCE IONS GE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI El DU CHOMAGE. 
LES OONNEES DES GROAPES '9' Cl 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SON? PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE LI1ILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'ONT PUS ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PAS ETC PU9LIEES. 	SE REPORTER flUX 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PPESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGIIEMENTS SUE LES ERREUPS D'ECHANULLONNAGC. LA DE-
FINITION DES REGIONS FIETROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS EIA8LIES POUR ID REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE GE L'ENQUETE GE 1981. 
LES UTILISATEURS EN IAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENI SE REFERER flUX TABLEAUX REVISES 
GUNS ED NUMERO GE JANVICR, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO, 71-001 AU CATALOGUE. 

S 
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F 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) OCTOBER 1988 

. 

	 EAT 64. ESTIMATIONS SELON iA REGION ECOHOMIQUE (uNITES 06 19811 OCTOBRE 1986 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAPTICI- UNEMPIDY- EMPLOYMENT/ 
15 	(EARS LA8DUR PATtON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DC RAPPORT 

BE 	15 ANS MEAT INACTIVE OACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 

El 	PLUS POPULATION 
EMPICI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENIAGE 

NEWFOLINDLANO 	- 	TERRE-NEUVE 435 235 C 201 	C 34 E 201 	C 539 C 1446 46.2 C 

REGION(S) 010 192 1120 950 (OF 81 	0 58.1 	0 14.2 	F 49.90 

020 42 19 	0 16 	D . 	 . 	 . 	 F 23 0 44 	6 0 ... 	F 38.7 	0 

030 96 53 D 45 D 8 	F 43 D 65.4 	0 14.1 	F 47.5 0 

040 105 51 	D 43 D 8 	F 54 	D 48.6 D 15.5 	F 41,1 	D 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 98 63 C 55 C 7 E 35 C 63.9 C 10.5 	6 57.2 	C 

N.S. 	- 	N 	-C. 686 412 6 374 	C 38 E 214 C 60.0 B 9.2 	E 54.5 	C 

REGIONISI 210 131 66 6 560 lOt 660 50.0 0 14.4 	E 42.8 

220 129 73 0 65 0 8 6 56 0 56.5 0 10.4 	F 60.6 
230 84 50 6 47 0 . 	 . 	 F 34 0 59.3 0 . 	 . 	 . 	 F 55.2 	6 
240 103 58 D 54 D 4 	F 44 0 56.8 D 6.6 	F 53.0 D 

250 238 165 C 151 	C 14 	1 74 0 69.1 	C 8.2 	F 63.5 	C 

N.B. 	- 	N-B. 552 332 	C 296 C 35 E 220 C 60.1 	C 10.6 	E 53.7 	C 

REGION(S) 310 137 74 	0 65 0 10 	F 63 0 54.2 0 13.0 	F 47.2 	0 

320 133 80 C 72 	II 8 	F 52 6 60.6 C 10,5 	F 54.2 	0 

330 131 85 6 76 0 9 E 46 0 64.8 	0 10.2 	C 56.3 D 
340 85 54 	C 49 0 5 E 31 	El 63,5 	C 9.3 	F 57.6 0 

350 66 38 0 34 0 , 	 , 	 . 	 6 28 0 57.5 	0 . 	 . 	 . 	 6 52.2 0 

QUEBEC 5,262 3,411 	B 3,100 	8 312 	6 1.851 	C 64.88 9.1 	0 58.9 B 

REGION(S) 411 57 47 	E 41 	C 6 6 41 	1 53.4 	C 12.0 	6 47.0 

412 172 96 0 88 E 8 H 76 D 55.7 	0 8 7 H 60.8 

420 240 (4) 	E 124 	E 17 	6 98 E 55.0 E 12.2 	G 51.8 	6 

430 745 471 	0 433 	0 38 F 274 0 63.2 	0 8.0 	F 58.1 	0 

440 373 229 	0 208 0 21 	F 144 	0 61.4 	D 9.0 	F 55.9 	0 
450 207 133 	0 122 	0 11 	P 74 	0 64.4 	0 8.6 	F 58.9 0 

866 575 0 627 	0 47 	F 291 	D 66.4 	D 8.3 	F 60.9 
1,688 1,129 	C 1.020 	C 109 	F 559 D 66.9 C 9,7 	F 60 4 C 

. 264 172 	C 152 	C 21 	E 91 	0 55,4 	C 11.9 	E 7 7 C 

222 141 	0 130 0 II 	F 81 	E 63.7 	0 7,7 	F 58.8 0 
198 144 	0 134 	0 TO 	F 54 6 72.6 0 6,7 	F 57.7 	0 

450 115 74 0 66 C 8 G 41 	F 64.3 0 10.6 6 57.5 
400 8 490 86 59 0 53 0 5 G 27 0 68.8 0 9.2 	0 62.4 

7,447 5,121 	A 4,889 B 232 0 2,326 C 68.88 4.5 	0 65.66 

REGION(S) 510 295 189 	C 173 	C 16 	P 106 	E 64.0 C 8.4 	F 58.6 C 
520 231 146 0 138 0 8 	F 85 C 63.3 D 5.4 	F 59.9 	0 

530 2.975 2.108 	0 2,039 	0 69 	F 867 6 70.8 0 3.3 	F 68.5 0 
640 600 434 	C 414 	C 19 	E 166 0 72.3 C 4.5 	E 69 	1 	C 

550 916 621 	C 588 C 33 6 295 E 67.8 C 5.3 G 64.2 C 

560 399 257 	C 252 C 15 	E 132 	0 66.9 	C 6.6 	C 63.2 C 
570 443 301 	C 286 C 16 6 141 	C 68.1 	C 5 4 6 64.4 	C 

580 216 148 	C 144 	C 4 	F SB 0 68.3 	C 2.7 	F 66.6 	C 

591 452 259 0 238 2 21 	0 193 	E 57.3 	0 8 	I 	6 62,7 	0 
592 181 (18 	C 110 	C 8 C 63 0 65,0 C 6.8 E 60.5 C 
500 738 530 D 508 0 23 H 208 E 71.8 	0 4.3 	H 68.8 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH 5UBPROVINC1AL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARC NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPlE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1986 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONI ETABLIES 115 DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
PAUl FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LOPS DC L'INTERPRETATIOP4 DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC I'EMPLOI ET 00 CHOMAGE. 
LU  DONAtES DES GROUPES '6' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS, NE SONT P85 ASSEZ (lADLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CUTEGORIE 'J' (('OAT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CCITt PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PIUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1951. 
ItS UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SC REFERER AUT TABLEAUO REVISES 
DANS LE NUMEPO DE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 ALl CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DC DONNEES TIRECS DU RECEMSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
'hALE RECENSEMENT DU CANADA GE 1981. CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES, SELON CEPTAINES CARACTERISTIQUES 

S
.IALES (7 ECONOMTOUEO fNC 93 - 97Y AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES). OCTOBER 1988 

TABLEAU 54, ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (LIM1TES DE 1981). OTOBRE lYE' 	 S 
POPULATION 
IS TEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE IS ANS 
El PIUS 

LABOUR FORCE 	',.. 

LABOUR 	POTION 
POPuLATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 

TOTAL 	EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION lAUD 
MENT 	INACTIVE 	D'ACIIVITE 

UYLMPLC'' 
MENT RAIL PopuiA- 

RAT IC 

TAUX DC 	RAPPORT 
CHOMAGE 	EMPLOI- - 

POPULAT ION 
EMPLOI CHOMAGE 

IHOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 815 543 B 503 C 40 E 212 C 66 7 B 7.4 	E 61.7 	C 
REGION ISI 	510 54 37 0 35 0 . 	 . 	 . 	 G 17 	E 68.8 	B . 	 . 	 0 65.2 	0 

620 37 24 B 23 	0 ... 	 G 13 	E 65.1 	B . 	 . 	 . 	 0 62.0 	B 
630 85 55 D 52 	0 . 	.. 	G 30 B 64.2 	B ... 	 0 61.1 	0 
540 35 23 D 22 0 . 	 . 	 . 	 F 12 	E 66.6 	B F 62.4 	0 
650 8 580 71 46 0 43 	0 4 6 25 E 65.3 	B 8.0 6 60.0 0 
660 53 35 C 33 	0 . 	 . 	 . 	 H 17 	E 67.5 C . 	 . 	 . 	 H 62 4 	D 
610 480 322 C 296 C 25 E 158 0 61. 1 	C 8.2 	E 61.6 	C 

SASKATCHEWAN 730 492 U 459 B 32 	E 247 C 66.6 B 6.6 	B 62.2 	B 
REGION (S) 	710 209 145 	C 136 	C 9 	F 64 0 69 4 C 6.1 	F 65.2 	C 

720 90 60 0 57 0 .. 	6 31 	E 66.1 	D ... 	 G 63.3 	0 
730 207 142 	C 130 C 12 	E 65 B 68.7 	C 8.4 	E 62.9 	C 
740 79 49 0 47 B ... 	 6 30 B 52.1 	0 ... 	 F 59.2 	D 
750 8 760 153 95 0 89 B 7 	F 57 	E 62.4 	0 7.2 	E 57.9 	D 

ALBERTA 1791 1,294 	8 1.198 	8 96 D 497 	C 72 3 B 7.4 	0 66.9 B 
REGION (S) 	810 154 104 	9 99 0 6 	F 49 	E 68.0 0 5.3 	F 64.4 	0 

820 58 46 C 45 B . 	 . 	 6 22 	E 67 	9 	C . 	 . 	 . 	 0 65.9 0 
830 567 425 C 291 	C 34 E 143 	9 74.9 	C 7.9 	E 69.0 C 
840 75 SI 	C 48 0 ... 	 F 24 	E 68.6 	D . 	 . 	 . 	 F 64.4 	2 
850 106 80 2 75 B 6 	F 26 	E 75.5 	0 7.0 6 70.3 D 
860 619 445 C 407 C 39 E 173 	0 72.0 	C 8.7 	C 65.7 	C 
870 88 62 B 58 0 4 6 26 E 70.6 	0 6.5 	F 66.0 0 
880 114 80 0 762 4 	F 34 6 69.9 0 5.1 	F 66.3 	0 

B.C. 	- 	C-B. 2,331 1.498 	B 1,361 	B 137 	0 833 C 54.3 	8 9.1 	0 58.4 	B 
REGION IS) 	910 45 30 0 27 2 . 	 .1 	 F 15 	E 66.3 	B . 	 . 	 . 	 F 60,7 	0 

920 77 42 C 39 E 4 	F 35 E 54.7 	E 8.7 	F 49 	V 	I 
930 197 119 	0 108 0 11 	F 78 9 60.4 	D 90 F 55 
940 90 59 0 52 0 7 	F 30 9 66.4 6 11.8 	F 58 	1  
950 1,279 830 C 762 	C 65 E 450 0 64.9 	C 8.2 	E 59 	[ 
960 417 260 B 231 	B 28 E 158 2 62.2 	B 10.9 	E 55 
970 137 94 	0 84 D 10 	F 43 C 68.3 	B 10.2 	F SI 	I 
980 & 990 88 64 	D 57 	0 7 	F 24 C 73.1 	0 11.0 	F 65 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BC USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES Al THE BOCK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001. 

A WIDE RANGE OP DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS Of CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
ICATALOGUE NO. 93-975 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILIE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANflLLON A PAR1IR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FOUl FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLDI El DO CHOMAGE. 
LES D0NNEES DES GROUPES 'G' CT 'H'. 0U! PEUVENT LIRE UTILES DANE CERTANS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 16$ DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETE JUGEES LFILI$ABLES ET N'ONT PAS EIE PUBLIEES. VOIR LEE NOTES 
AU DOS DE CETTE FUBLICA'ION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANE LES REGIONS ECONOMIQUES, El POOR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUP LEE ERREURS DECHANTILLONNAGE. 
LEE ESTIMATIONS SONT COLCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQL)ETE BE 1981. 
LEE UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS 40CC LEE ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENI SE REFERER AUX IABLEAUY REVISES 
BANS LU NUMEPO BE JONVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIRECS DO RECENSEMENT OE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DONS LE BULLETIN 
INYITULE RECENSEMENI DU CANADA BE 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERIAINES CARACIERISTIQUES 
SOCIALES El ECDNOMIQUES (ND. 93-975 AU CATALOGUE) 
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The Changing Wage Distribution of 	85 	La repartition salariale des emplois: 
Jobs, 1981-1986 	 variations de 1981 1 1986 

by J. Myles, G. Picot and T. Wannell 	 par J. Myles, G. Picot et T. Wannell 

Using data from the 1981 Survey of 	 En utilisant des données provenant de 
Work History and the 1986 Labour 	 l'enquète sur l'activité en 1981 et de 
Market Activity Survey, this 	 I'enquête sur l'activité en 1986, 
month's feature article examines 	 Particle du mois examine les 
changes in the wage distribution 	 changements survenus entre ces deux 
of jobs between these years. 	 années dans la repartition salariale des 

emplois. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 	 ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 

1988 National Child Care Survey 	139 	Enquête de 1988 sur Ia garde des enfants 

As more and more women enter the 	 Au fur et a mesure que le nombre de 
labour force, the issue of child 	 femmes qui entrent sur le marché du 
care has assumed a greater 	 travail augmente, la question de la 
importance. 	 garde des enfants revét une importance 

croissante. 
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Travel Survey - 3rd Quarter, 1988 141 	Enquête sur les voyages - 3ème trimestre 
1988 
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Sponsored by Tourism Canada, this 
survey collected data on trips 
made by Canadians during the third 
quarter of 1988. 

Cette enquéte, qui est parrainée par 
Tourisme Canada, a pour objet de 
reeueillir des données sur les voyages 
effectués par les Canadiens au cours du 
troisième trimestre de 1988. 
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THE CHANGING WAGE D!S1'RIBUTION 
OF JOBS, 1981-1986 

by J. Myles, G. Picot and T. Wannell 

INTRODUCTION 

This study focuses on jobs and the 
hourly wages paid in them. Using 
information from two recent surveys, 
it examines changes in the 
distribution 	of 	all 	jobs 	by 	hourly 
wage rate between 1981 and 1986. In 
this 	period, 	Canadians 	experienced 
the 	worst 	recession 	since 	the 
depression of the thirties. Between 
1981, when the recession started, and 
1983, unemployment levels rose from 
7.5% to almost 12% and employment 
fell by 2.5%. Conditions began to 
improve in 1983. By 1986, 
unemployment had fallen to 9.6% and 
total employment had reached 11.6 
million, 5.7% above the pre-recession 
level. Employment expansion in 

LA REPARTITION SALARIALE DES 
EMPLOIS: VARIATiONS DE 1981 A 1986 

par J. Myles, G. Picot et T. Wannell* 

INTRODUCTION 

La présente étude porte sur les salaires 
horaires verses selon les ernplois. Elle 
se fonde sur les données tirées de deux 
enquêtes pour examiner les modifications 
survenues au Canada dans Ia repartition 
des emplois selon le taux de salaire 
horaire entre 1981 et 1986. Au cours de 
cette 	période, 	les 	Canadiens 	ont 
traverse 	Ia pire recession 	depuis 	Ia 
depression des années trente. Entre 
1981, année du debut de Ia recession, et 
1983, le taux de chômage est passé de 
7.5% a presque 12% et l'emploi a connu 
une regression de 2.5%. Les conditions 
ont commence a s'améliorer en 1983. En 
1986, le taux de chômage avait chute a 
9.6% et l'emploi avait atteint 11.6 
millions, une augmentation de 5.7% par 

* John 	Myles, 	Carleton 	University; 
Garnett Picot, Social and Economic 
Studies, Statistics Canada (613) 
951-8214; Ted Wannell, Social and 
Economic Studies, Statistics Canada 
(613) 951-3758. The authors wish to 
thank in particular Scott Murray, 
Marie-Claire Couture and Raymond 
Cote of statistics Cinada. 

* John 	Myles, 	Université 	Carleton; 
Garnett Picot, Etudes sociales et 
économiques, Statistique Canada (613) 
951-8214; Ted Wannell, Etudes sociales 
et éeonom iques, Statistique Canada 
(613) 951-3758. Les auteurs tiennent a 
remercier particulièrement Scott 
Murray, 	Marie-Claire 	Couture 	et 
l'\r1nc1 Cole de Stalislique (nuda. 
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Canada, as in the United States, was 
a success when compared with that in 
Europe, where employment growth 
through 1986 was close to zero (Auer, 
1988). 

Average real wages and incomes (i.e., 
wages 	and 	incomes 	adjusted 	for 
inflation), 	however, continue to lag 
slightly 	behind 	pre-recession 
levels. 1 	There 	is 	also 	a 	widely 
held view that the recession 
accelerated long-term trends altering 
the distribution of wages, a notion 
captured in Robert Kuttner's (1983) 
evocative imagery of a "declining 
middle class" in the United States. 
Kuttner argues that wages are 
typically clustered around the middle 
of the wage distribution when 
manufacturing jobs are numerous. In 
economies where most employment is 
service-based, it is argued, there is 
a shift to job creation at the top 
and bottom of the wage 
distribution. 2  

Thus, 	the 	effects 	of 	industrial 
restructuring -- especially the 
growth in services -- on the wage 
distribution are of concern. The 
share of employment in the goods-
producing industries has been 
declining since the fifties but, 
until recently, this was not because 
manufacturing employment was 
declining; it was simply growing less 
quickly than employment in services 
(Picot, 1986). By 1986, however, 
total employment in goods production 
had still not returned to pre- 
recession levels (1981). Instead, all 
of Canada's net gain in employment 
between 1981 and 1986 was in the 
service industries. 

rapport au niveau d'avant la recession. 
L'expansion de I'emploi au Canada, tout 
comme aux Etats-Unis, a été une réussite 
comparativement a l'expérience en 
Europe, o6 Ia croissance de l'emploi 
jusqu'en 1986 est demeurée presque nulle 
(Auer, 1988). 

Toutefois, les salaires et les revenus 
reels moyens (c.-à.-d., les salaires et 
les 	revenus 	corrigés 	des 	effets 	de 
l'inflation) continuent de se maintenir 
légèrement au-dessous des niveaux qu'ils 
affichaient avant Ia recession 1. Ii 
existe une opinion largement répandue 
selon laquelle les effets durables et 
relativement permanents de Ia recession 
ont accentué des tendances a long terme 
ayant sine incidence sur la repartition 
des salaires, idée exprimée de façon 
saisissante dans l'image évoeatrice de 
Robert Kuttner (1983) -  "le déclin de la 
classe moyenne" aux Etats-Unis. Kuttner 
soutient que les salaires sont en 
général groupés autour du milieu de la 
courbe de repartition des salaires 
lorsque les emplois lies a la fabri-
cation sont nombreux. Dans les economies 
oü la plupart des salaries appartiennent 
au secteur des services, les salaires 
sont plutôt concentrés au som met et a la 
base de Ia courbe de repartition des 
salaires 2 . 

II 	existe 	alors 	de 	l'inquiétude 	a 
l'égard des effets du remaniement de la 
repartition 	des 	industries 	(et 	plus 
partieulièrement 	de 	la 	croissance 	du 
secteur des services) sur la repartition 
des salaires. 	La part du secteur des 
biens dans l'emploi total est en 
regression constante depuis les années 
cinquante. Jusqu'à récemment, le nombre 
des emplois dans les industries manu-
facturières ne diminuait pas, la 
regression étant plutôt attribuable a 
une croissance plus rapide du secteur 
des services (Picot, 1986). Toutefois, 
le nombre total de travailleurs dans les 
branches productrices de biens en 1986 
était inférieur au niveau qu'il occupait 
avant Ia recession (1981). La totalit 
du gain net au titre de l'emploi observe 
au Canada entre 1981 et 1986 a éte 
enregistré dans les industries de 
services. 

S 



87 
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Many 	believe 	that 	this 	shift 	of 
employment from goods to services, 
and other trends such as the increase 
in 	part-time 	work, 	brought 	about 
important 	changes 	in 	the 	wage 
distribution 	over 	the 	1981-1986 
period. 

The first objective of this study is 
to establish the changes, if any, 
that occurred in the distribution of 
jobs by hourly wage rate during this 
period of recession and recovery, and 
to look at whether these changes can 
be traced to the industrial or 
occupational 	restructuring 	of 	jobs, 
changes 	in 	the 	full-ti me/part-ti me 
mix or other factors. 

One group in particular has been 
inordinately 	affected 	by 	both 
economic and demographic changes 
during the 1980s, -- young people. The 
1981-1986 period was an exceptionally 
volatile one for this age group. 
lxamining 	changes 	in 	the 	wage 
distribution (and relative wage 
rates) of young people is the second 
major objective of this analysis. 

Selon bien des gens, le mouvement des 
emplois du secteur des biens a celui des 
services et d'autres tendances comme Ia 
progression du travail a temps partiel 
ont entrainé des modifications 
importantes dans Ia repartition des 
salaires pendant Ia période de 1981 a 
1986. 

L'objectif premier de cette étude est de 
cerner, 	le 	cas 	éehéant, 	les 
modifications dans la repartition des 
emplois selon le taux de salaire horaire 
pendant cette périocle de recession et de 
reprise, et de determiner si ces 
modifications sont attribuables au 
rernaniement de la structure industrielle 
ou professionnelle, aux changements 
survenus dans le rapport des emplois a 
plein temps et a temps partiel ou encore 

d'autres facteurs. 

Un 	groupe 	en 	particulier, 	celui 	des 
jeunes, a été plus durement touché par 
les changements éeonomiques et 
démographiques survenus au cours des 
années quatre-vingt. La période allant 
de 1981 a 1986 s'est done révélée étre 
exceptionnellement instable pour ce 
groupe d'ãge. Notre deuxième objectif 
est done d'étudier les modifications de 
Ia repartition des salaires (et des taux 
relatifs de salaire) chez les jeunes. 

This 	article 	is 	based 	on 	a 
larger 	report 	by the 	same 
authors. 	See 	Wages and Jobs 
in 	the 	1980s: Changing 
Youth 	Wages and 	the 
Declining 	Middle, Research 
Paper 	No. 	17, Analytical 
Studies 	Branch, Statistics 
Canada. 

Cet article est fondé sur un 
rapport plus vaste rédigé par 
les mémes auteurs. Voir 
Wages and Jobs in the 1980s: 
Changing Youth Wages and the 
Declining Middle, Document de 
recherche no 17, Direction 
des 	etudes 	analytiques, 
Statistique Canada. 

40 
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• iktween 1981 and 1986 job gt'u.U. 

was concentrated at the very bottom 
and in the upper-middle levels of 
the wage distribution. The result 
was a modest decline in the share 
of employment in the middle of the 
distribution, and a larger decline 
in the lower-middle level. 

• The change in the shape of the wage 
distribution is not explained by 
the rise in part-time employment. 

• The redistribution of jobs among 
industries (e.g., the shift to the 
service sector) had relatively 
little impact on the shape of the 
wage distribution. Rather, most of 
the change originated in a changing 
wage structure within industries. 

• While 	there 	was 	substantial 	occu- 
pational 	redistribution 	over 	the 
period 	(e.g., 	growth in 	the 	number 
of 	managers 	and 	service 	workers), 
this 	too 	accounted for 	relatively 
little 	of 	the 	total change 	in 	the 
wage 	distribution. Wage 	changes 
occurring 	within occupational 
groups 	had 	the 	main impact 	on 	the 
wage distribution. 

• Change 	in 	the 	industrial 	and 
occupational mix of jobs occurred 
mainly among young people. However, 
even 	among 	this 	group 	such 
restructuring accounted for some 
but not a lot of the change in the 
wage distribution. 

FAITS SAILI.ANTS 	
• 

• 	1rJic 	1981 	e 	1986, 	a 	eroissance 	do 
l'emploi a 	été 	concentrée 	dans 	les 
segments inférieur 	et 	median 	supérieur 
de 	la courbe 	de 	repartition 	des 
salaires. Ce 	phénomène 	s'est 	traduit 
par 	une légère 	diminution 	de 	la 
proportion d'emplois 	dans 	le 	median 	de 
La 	courbe et 	par 	une 	diminution 	plus 
importante 	dans 	le 	segment 	median 
inférleur. 

• l.a 	modification 	de 	la 	courbe 	de 
repartition des salaires ne s'explique 
pas par l'augmentation du nombre 
d'emplois a temps partiel. 

• La redistribution des emplois entre 
les branches d'activité (par exemple, 
Ic mouvement vers le secteur des 
services) n'a eu qu'une incidence 
relativement faible sur la repartition 
des salaires. En réalité, la majeure 
partie de la modification provient 
d'un changement de Ia structure des 
salaires au sein des branches 
d'activité. 

• La structure 	professionnelle 	a 	subi 
une redistribution substantielle au 
cours de Ia période (par exemple, 
l'augmentation du nombre de gestion-
naires et des professions de service) 
encore une fois, ceci n'explique 
qu'une part relativement faible de Ia 
modification globale de la repartition 
des salaires. C'est la modification de 
La structure des salaires au sein des 
professions qui a fait évoluer Ia 
repartition des salaires. 

• La 	restructuration 	industrielle 	et 
professionnelle 	a 	principalement 
touché les jeunes. Toutefois, même 
chez les jeunes, cette restructuration 
n'explique qu'une faible part de la 
modification de la repartition des 
salaires. 
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• The 	most 	dramatic 	change 	was 	a 
downward 	shift 	in 	the distribution 
of wages paid to workers aged 	16 	to 
24. 	This 	downward shift 	was 
widespread, 	occurring in 	all 
industrial 	sectors, occupational 
groups, 	regions 	and levels 	of 
education. 

• A less substantial downward shift 
was 	also 	observed 	in the 	wage 
distribution 	among 	25 	to 34 	year- 
olds, 	and 	it 	too 	was widespread. 
Among 	workers 	aged 	35 years 	and 
over, 	the 	shift 	in 	the distribution 
was 	slight 	and 	in 	the 	opposite 
direction -- upwards. 

DATA SOURCES AND METHODOLOGY 

Data Sources 

The 	discussion 	over 	the 	"declining 
middle" has been about the number of 
jobs available at specific wage 
rates. Most empirical studies related 
to this topic have focused on changes 
in the distribution of the earnings 
of individuals rather than on wage 
rates. The distribution of earnings 
may change because of changes in wage 
rates, hours worked (weekly or 
annually) or both. Individuals may 
earn less not because they are paid 
lower wages but because they work 
fewer hours. Alternatively, when 
wages decline, workers may maintain 
earnings levels by working more 
hours. 	Thus, 	the 	distribution 	of 
individuals across earnings levels 
may not change in the same manner as 
the distribution of jobs by wage 
rate. 

• Le changement le plus spectaculaire a 
été une baisse de Ia repartition des 
salaires verses aux travailleurs âgés 
de 16 a 24 ans. Cette baisse géné-
ralisée touchait toutes les branches 
d'activité, categories profession-
nelles et regions, ainsi que tous les 
niveaux d'instruction. 

• On 	a 	observe 	une 	baisse, moms 
importante 	mais 	tout aussi 
généralisée, 	de 	la 	repartition des 
salaires 	verses 	aux 	travailleurs ãgés 
de 25 a 	34 ans. 	La modification de 	Ia 
repartition 	des 	salaires 	a 	été plus 
faible 	pour 	les 	travailleurs 	âgés 	de 
35 	ans 	et 	plus, 	et 	dans 	le sens 
oppose, c'est-à-dire a la hausse. 

SOURCE DE DONNEES ET METHODOLOGIE 

Sources des données 

La discussion sur le déclin de la classe 
moyenne porte sur le nombre d'emplois 
disponibles a des taux de salaire 
déterminés. La plupart des etudes empi-
riques liées a cette question sont axées 
sur les variations de la courbe de 
repartition des gains des travailleurs 
et non des taux de salaire. Ces varia-
tions peuvent être attribuables a des 
modifications des taux de salaire, des 
heures travaillées (hebdomadaires ou 
annuelles) ou a ces deux facteurs. Ii 
est possible que des travailleurs 
gagnent moms, non parce que leur 
salaire a baissé, mais parce que leurs 
heures de travail ont diminué. Dans les 
eas oii les salaires diminuent, les 
travailleurs peuvent gagner tout autant 
d'argent en travaillant plus longternps. 
Par consequent, ii est possible que Ia 
repartition des travailleurs en fonction 
des categories de gains ne vane pas 
dans le méme sens que la repartition des 
emplois scion le taux de salaire. 



Analysts have focused on earnings 
distributions rather than wage dis- 
tributions because, until recently, 
no Canadian data were available for 
analyzing changes in the distribution 
of wages. •Data on annual earnings 
distributions are available from the 
Survey of Consumer Finances and data 
on average weekly earnings have been 
routinely collected in the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 
(SEPH). But neither data set can be 
used to directly address questions of 
the sort raised here. 

We are able to measure changes in the 
hourly wage 	rates 	paid 	in 	jobs 
because of 	two 	surveys 	conducted 	by 
Statistics Canada: 	the 	Survey 	of 	Work 
History (1981), 	jointly 	sponsored 	by 
Employment and Immigration Canada and 
Labour Canada, and the Labour Market 
Activity Survey 	(1986) 	sponsored 	b 
Employment 	and 	Immigration 	Canada. 
Both 	were 	supplements 	to 	the 	Labour 
Force Survey 	and 	collected 	infor- 
mation on 	virtually 	all 	jobs 	held 
during the 	reference 	year 	(1981 	or 
1986). 

The information reported on the job 
includes, among other things, 
industry, occupation, wages or salary 
paid, hours worked per week and weeks 
worked in the year. This analysis was 
restricted to paid employment in the 
non-agricultural sector of the 
economy. 	Given these restrictions, 
the effective sample sizes were 
52,000 persons in 1981, and 54,000 in 
1986. 

Les analystes se sont surtout préoccupés 
des repartitions des gains plutôt que 
des taux de salaires parce que, jusqu'â 
tout récemment, aucune donnée n'était 
disponible au Canada pour analyser les 
variations de la repartition des taux de 
salaires. Les données annuelles sur Ia 
repartition des gains découlent de 
Penquête sur les finances des consom-
mateurs et celles sur Ia rémunération 
hebdomadaire moyenne sont reeueillies 
dans le contexte de l'enquête sur 
l'emploi, Ia rémunération et les heures 
de travail (EERH). Mais aucune de ces 
series de données ne permet de répondre 
aux questions abordées en Poccurrence. 

Nous pouvons mesurer les variations des 
taux horaires des salaires verses dans 
le contexte des emplois gréce a deux 
enquètes menées par Statistique Canada: 
Penquête sur l'activité en 1981, 
parrainée par Emploi et Immigration 
Canada et Travail Canada, et l'enquête 
sur l'activité en 1986 parrainée par 
Emploi et Immigration Canada 3 . Toutes 
deux viennent completer l'enquête sur la 
population active et permettent de 
reeueillir des renseignements sur 
presque tous les emplois occupés au 
cours de l'année de référence (1981 ou 
1986). 

Au 	nombre 	des 	données 	déclarées 
relativement a l'emploi, on compte la 
branche d'aetivité et Ia profession, le 
salaire ou traitement accordé, les 
heures hebdomadaires travaillées, et les 
se maines travaillées pendant l'année. 
Cette analyse se limitait aux emplois 
rémunérés du secteur non agricole de 
l'économie. Compte tenu de ces 
restrictions, la taille de l'échantillon 
était de 52,000 personnes en 1981 et de 
54,000 en 1986. 

Full-time Equivalent Jobs 

In 	both 	surveys, 	earnings 	were 
reported 	on 	an 	hourly, 	weekly, 
monthly or annual basis and then 
converted to wages per hour using the 

Emplois en equivalent de plein temps 

Dans ces deux enquêtes, les gains ont 
été déclarés sur une base horaire, 
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle et 
convertis par Ia suite en salaire 

. 
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information on time worked in the 
job. The information on hours worked 
also allowed all jobs to be converted 
to full-ti me, full-year equivalents 
(referred to as full-time equivalent 
or FTE jobs). Thus, each job was 
given a weight that indicated the 
proportion of a FTE job it 
constituted. This weight was simply 
the hours worked in the job divided 
by 2,080 (the number of hours worked 
during a year in a 40 hours per week 
job). In essence, this measures the 
number of hours of labour provided in 
each industry (or occupation) at a 
given wage rate during the year, and 
the number of hours of work at a 
given wage rate procured by persons 
of a given age and/or sex. The wage 
distributions reported are distribu-
tions for FTE jobs. 4  

horaire grace aux données sur les heures 
travaillées a l'emploi en question. Ces 
mémes clonnées ont en outre permis de 
convertir tous les emplois en 
equivalents de plein temps pour toute 
l'année complete, (appelés emplois en 
equivalent de plein temps ou emplois en 
EPT). Une pondération a donc été 
attribuée a chaque emploi pour indiquer 
sa proportion d'un emplol en EPT. Cette 
pondération consistait si mplement a 
diviser les heures travaillées dans 
l'emploi en question par 2,080 c'est-â-
dire le nombre d'heures travaillées 
pendant une année au rythme de 40 heures 
par semaine. Essentiellement, on mesure 
le nombre d'heures de travail fournies 
dans chaque branche d'activité (ou 
profession) selon un taux de salaire 
donné au cours de l'année, et le nombre 
d'heures de travail, selon un taux de 
salaire donné, fournies par des 
personnes d'un certain groupe âge-sexe. 
Les courbes de repartition des gains se 
rapportent des emplois en EPT 4 . 

Constructing the Wage l)istributions 

Previous 	studies 	have 	generally 
divided 	the 	wage 	distribution 	into 
three broad groups: low, middle and 
high. 	However, with a tripartite 
division, 	many 	changes 	in 	the 
distribution 	can 	go 	unnoticed. 	In 
this study, 	10 wage 	levels 	rather 
than 3 are used. 

To construct the boundaries of the 10 
wage levels, all FTE jobs in the 1981 
distribution 	are 	placed 	in 	10 
groupings of roughly similar size, 
ranked by wage level. 5  Among other 
advantages, the issue of small 
samples affecting some wage levels 
but not others does not arise with 
these groupings of approximately 
equal size. The 1981 wage boundaries 
are then inflated using the change in 

Elaboration des courbes de repartition 
salariale 

Dans les etudes antérleures, on a géné-
ralement divisé Ia courbe de repartition 
salariale en trois segments principaux: 
inférleur, moyen et supérieur. Toute-
fois, une division tripartite permet de 
passer inapercues de nombreuses varia-
tions de la repartition. Dans la 
présente étude, on a utilisé 10 niveaux 
de salaire plutôt que 3. 

Pour établir 	les 	limites de 	ces 	10 
niveaux, on a divisé tous les emplois en 
EPT de Ia courbe de repartition de 1981 
en 10 groupes a peu près 6gaux 5 . Les 
salaires des emplois qui se situent aux 
points limites des déciles définissent 
les categories de salaire. Cette méthode 
nous permet, entre autre, de normaliser 
Ia taille des échantillons qui composent 
chaque catégorie de salaire. On procède 
ensuite A l'inflation des limites des 
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the median wage between 1981 and 1986 
(1.35) as the wage inflator, yielding 
the following ranges: 

salaires de 1981 en 
variation du salaire 
et 1986 (1.35), ce 
las écarts suivants: 

Range -  Ecart 

1981 

se fondant sur In 
median entre 1981 

qui permet d'obtenir 

1986 
Wage level 
Niveau salarial 

1 .5$ 	3.87 :5$5.24 
2 $ 3.88 -  $ 	4.99 $ 	5.25 -  $ 	6.76 
3 $ 	5.00 - $ 	5.89 $ 6.77 -  $ 	7.97 
4 $ 	5.90 - $ 6.81 $ 	7.98 -  $ 9.22 
5 $ 	6.82 -  $ 	7.71 $ 	9.23 -  $10.43 
6 $ 	7.72 -  $ 	8.77 $10.44 - $11.87 
7 $ 	8.78 - $ 	9.99 $11.88 - $13.52 
8 $10.00 - $11.51 $13.53 - $15.58 
9 $11.52 - $14.34 $15.59 -  $19.41 

10 ~$14.35 ~$19.42 

Assuming a 40-hour week, the tenth 
level corresponds to an annual wage 
of approximately $30,000 or above in 
1981, and $40,000 or above in 1986. 

This 	method 	is 	equivalent 	to 
deflating all 1986 wages using the 
change in the median wage as the 
deflator or to comparing relative 
wages in the two years (i.e., wages 
relative to the median). It is also 
conceptually and methodologically 
identical to using wage categories 
based on fixed ratios of the median 
(e.g., calculating the proportion of 
jobs below, say, half the median). 6  

Time Frame 

The 	time period 	employed 	in 	an 
analysis 	such 	as 	this 	is 	important. 
Sign if i cant business 	cycle 	fluctua- 
tions 	can influence 	the 	results. 	The 
selected 	economic indicators 	shown 	in 
Chart 	1 demonstrate 	the 	cyclical 
fluctuations over 	the 	period. 7 	The 
significant impact 	of 	the 	recession 

Si l'on prend pour acquis que la semaine 
de travail est de 40 heures, Ia 10e 
catégorie correspond a un salaire annuel 
d'environ $30,000 ou pLis en 1981, et 
$40,000 ou plus en 1986. 

Cette méthode équivaut a effectuer Ia 
deflation de tous les salaires de 1986 
en 	se 	fondant 	sur 	la variation du 
salaire 	median 	ou 	a comparer les 
salaires 	relatifs 	des deux 	années 
(c'est-â-clire 	les 	salaires en 	rapport au 
salaire 	median). 	Elle est 	en 	outre, 
identique, 	du 	point 	de 	vue conceptuel et 
méthodologique, a la 	méthode en vertu de 
laquelle 	les 	categories 	de 	salaire 	sont 
établies 	en 	fonction 	de 	Ia 	médiane (qui 
consiste 	a 	calculer 	la proportion des 
emplois 	dont 	le 	salaire équivaut, par 
exemple, 	a 	moms 	de 	la moitié 	de la 
médiane) 8 . 

La période de référence 

La période de référence utilisée aux 
fins 	d'une 	telle 	analyse 	est 	d'une 
grande 	importance, 	compte tenu 	de 
l'incidence des fluctuations du cycle 
des affaires. Certains indicateurs éco 
nomiques, illustrés au graphique 1 1.  
démontrent les fluctuations cycliques an 
cours de cette p6riode 7. Les 



Chart I 
Selected Economic Indicators, Canada 
Indicateurs économiques choisis, Canada 
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had not yet been observed in 1981. By 
1986, following three or four years 
of recovery and expansion, major 
indicators were moving toward their 
pre-recession levels. Capacity uti-
lization in manufacturing was almost 
identical in 1981 and 1986, and real 
gross domestic product was up 14.3% 
at the end of this period. Unemploy -
ment rose to almost 12% in 1983, 
falling to 9.6% in 1986. Recovery was 
more pronounced in some industries 
than others. The natural resource-
based industries by and large were 
still suffering from low demand in 
1986, and recovery was more evident 
in 1987 and 1988. Thus, it is 
difficult to establish a common point 
in the business cycle for the economy 
as a whole. 

principaux effets de la recession ne 
s'étaient pas encore fait sentir en 1981 
et, ert 1986, a Ia suite de trois ou 
quatre années de reprise et d'expansiori 
économ ique, les princ ipaux indicateurs 
s'approehaient de leur niveau d'avant Ia 
recession. Le taux d'utilisation de la 
capacité de production dans les 
industries manufacturières était a peu 
près le méme en 1981 et en 1986, et le 
produit intérieur brut s'était accru de 
14.3% a La fin de cette période. Le taux 
de chômage, qui se situait a 12% en 
1983, avait glissé a 9.6% en 1986. La 
reprise a été plus accentuée dans 
eertaines branches d'activité que dans 
dta u tres. Les branches a.xées sur les 
richesses naturelles souffraient en 
général toujours d'une faible demande en 
1986, et les effets de la reprise y 
étaient plus marques en 1987 et en 1988. 
Ainsi, ii est difficile d'établir un 
point commun du cycle des affaires pour 
l'ensemble de Péconomie. 

The continued expansion in 1987 and 
1988 could influence the results of 
the analysis to some extent, 
particularly 	in 	some 	regions 	(e.g., 
the Western provinces) where the 
expansion was less advanced in 1986. 
Because of this concern, a separate 
regional analysis was undertaken. The 
results for Ontario -- a region where 
the expansion was well advanced by 
1986 -- are especially important for 
assessing the likely consequences of 
further growth. 	The findings for all 
regions, 	including Ontario, are very 
similar to those for Canada as a 
whole over the 1981-1986 period. 
Hence, the exact change observed in 
the wage distribution would vary if 
different time periods were used 
(e.g., 1981-1988), but it seems 
unlikely that the major findings will 
be reversed by the continued 
expansion (in 1987 and 1988). 

La poursuite de l'expansion en 1987 et 
en 1988 peut avoir une certaine inci-
dence sur les résultats de l'analyse, 
particulière ment pour certaines regions 
(par exemple, les provinces de l'Ouest) 
oii l'expansion était moms vigoureuse en 
1986. Ainsi, nous avons effectué une 
analyse régionale. Les résultats obtenus 
pour l'Ontario (en état d'expansion 
vigoureuse 	en 	1986) 	sont 	particuliè- 
rement 	importants, 	car 	us 	nous 
permettent 	d'anticiper 	l'effet 	probable 
d'une 	croissance 	continue. 	Or, 	les 
résultats de cette analyse régionale 
sont très semblables a ceux obtenus pour 
lensemble du Canada pour la période de 
1981 a 1986. Les variations précises de 
La repartition des salaires pourraient 
différer 	si 	la 	période 	d'observation 
était différente (par exemple, 1981-
1988), mais il semble peu probable que 
les principales conclusions de l'étude 
soient infirmées par Ia poursuite de 
l'expansion (en 1987 et 1988). 
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Between 1981 and 1986, the growth in 
jobs was concentrated at two points 
in the wage distribution -- at the 
very bottom' (wage level 1) where the 
number of FTE jobs grew by 34% and 
the upper middle (wage level 7), up 
by 21%. 

Entre 	1981 	et 	1986, Ia croissanee de 
e l'mploi 	s'est 	surtout 	fait 	sentir 	en 

deux points de Ia courbe de repartition 
des salaires -- au point le plus bas 
(ler niveau salaria,l), oà l'on a 
relevé une augmentation de 34% des 
emplois en EPT, et au point median 
supérleur (7e niveau salarial), oü la 
hausse s'est établie At 21%. 

TABLE 1. Net  Change in Full-time Equivalent Jobs by Wage Level, Canada, 1981-1986 
TABLEAU 1. Variation nette des emplois en equivalent de plein temps selon le niveau 

saLarial, Canada, 1981-1986 

Wage level 	 FTE jobs 	 Net change 	 Growth rate 
Emplois en EPT 

Niveau salarial 	1981 	1986 	Variation nette 	 Taux de 
croissance 

1 000 	1 000 	1 000 

1 821 1,096 275 33.5 
2 827 836 9 1.1 
3 918 767 -151 -16.5 
4 884 914 30 3.3 
5 896 875 -21 -2.3 
6 898 845 -53 -5.9 
7 784 947 163 20.9 
8 966 982 16 1.7 
9 963 1,030 67 7.0 

10 807 767 -40 -4.9 

Total 8,764 9,059 296 3.4 

Note - Numbers may not add due to rounding. - La somme des chiffres ne correspond 
pas nécessairement au total en raison de l'arrondissement. 

As 	a 	result, jobs were somewhat 	more Par 	consequent, 	les 	emplois 	sont 	un peu 
concentrated at 	the 	very 	bottom 	and plus 	concentrés 	aux 	echelons 	tout 	a fait 
upper-middle levels 	of 	the 	wage inférieur 	et 	median 	supérieur 	de la 
distribution in 1986 (Table 2). courbe 	de 	repartition 	des 	salaires en 

1986 (tableau 2). 



TABLE 2. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Canada, 1981-1986 
TABLEAU 2. Variation de Ia repartition des emplois en EPT selon le niveau salarial, 

Canada, 198 1-1986 

Distribution - Repartition 	 Change 
Wage level 	 1981-1986 
Niveau salarial 	 1981 	 1986 	 Variation 

	

% 	 % points 
points de % 

1 9.4 12.1 2.7 
2 9.4 9.2 -0.2 
3 10.5 8.5 -2.0 
4 10.1 10.1 0.0 
5 10.2 9.6 -0.6 
6 10.2 9.3 -0.9 
7 8.9 10.5 1.6 
8 11.0 10.8 -0.2 
9 11.0 11.4 0.4 

10 9.2 8.5 -0.7 

[1 The increased concentration at the 
bottom and upper-middle level of the 
wage distribution is evident when 
full-time jobs only are examined, and 
hence the growth of part-time jobs 
does not account for much of this 
change (Chart 2). 

Cette 	concentration 	aux 	echelons 
inférieur et 	median supérieur ressort 
aussi lorsqu'on examine les donnCes 
relatives aux emplois a temps plein. 
Ainsi, Ia croissance du travail a temps 
partiel n'est pas la cause principale de 
ce changement (graphique 2). 

The Contribution of Industrial and 	L'influence 	de 	La 	restructuration 
Occupational Restructuring 	 industrielle et professionnelle 

Many 	theorists suggest 	the 	major 
motor 	of 	change 	is 	the 	industrial 
restructuring 	of employment. 	It 	is 
argued 	that 	whereas traditional 	blue- 
collar 	jobs 	in manufacturing 	were 
concentrated 	in the 	middle 	of 	the 
wage 	distribution, those 	in 	services 
are 	concentrated at 	the 	top 	and 	the 
bottom. 	Judging from 	the 	wage 
distributions 	over 	eight 	industry 
sectors, 	this portrayal 	of 	the 
distribution 	of 	wages 	by 	industry 	is 

De 	nombreux 	théoriciens émettent 
l'hypothèse 	que 	cette 	variation est 
surtout 	attribuable 	a 	la 	redistribution 
des 	emplois 	selon 	Ia 	branche d'aetivité. 
Ces 	spécialistes 	soutiennent que 	les 
emplois 	traditionnels 	de 	col bleu 	du 
secteur 	manufacturier 	sont concentrés 
dans 	Ia 	partie 	médiane 	de 	la courbe 	de 
repartition 	des 	salaires, 	tandis 	que 
ceux 	du 	secteur 	des 	services se 
retrouvent 	dans 	les 	parties supérieure 
et 	infCrieure. 	Si 	I'on 	se fie 	A 	Ia 
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S ( hr(2 	 (.raphique2 
Change in Shares of Jobs, by Wage Level, Canada, 1981-1986 
Variation de Ia part des emplois, selon le niveau salarial, Canada, 1981-1986 
% change 	 1 1 change 

arattoti en % 	 Variation en % 
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not far off the mark (Table 3. See 
also 	Appendix 	I 	for 	a 	detailed 
breakdown 	of 	the 	eight 	industry 
sectors). Industries based on natural 
resources 	and 	construction 	provide 
quite 	high 	paying 	jobs; 	in 	other 
manufacturing industries, jobs are 
clustered in the middle. The services 
industries are more mixed in their 
wage profiles: public administration, 
health, education and the distri-
butive services provide a dispropor-
tionate number of high paying jobs, 
but consumer service jobs tend to be 
found in the lower end of the wage 
distribution. 

repartition des salaires an sew d.' hwl 
secteurs industriels, cette evaluation 
n'est pas loin de la vérité (tableau 3 - 
voir aussi Pannexe I pour une liste 
détaillée des industries qui composent 
les huit seeteurs). Dans les secteurs de 
Ia construction et des ressources 
naturelles, les emplois sont assez bien 
rémunérés; dans les autres secteurs 
man ufacturiers, 	les 	e mplois 	sont 
concentrés dans la partie médiane. 	Le 
profil des salaires dans le secteur des 
services est plus vane. 	Dans 	les 
seeteurs 	de 	Padministration 	publique, 
de 	Ia sante, de l'éducation et 	des 
services de distribution, les emplois 
bien rémunérés sont surreprésentés, mais 
dans celui des services aux 
consommateurs, Ia plupart des emplois se 
situent dans la partie inférieure de la 
courbe de repartition des salaires. 

j 
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TABLE 3. Change in the Wage Distribution of FIE Jobs, by Industrial Sectors*,  Canada, 1981-1986 

Natural resource Manufacturing Distributive Consumer 
Hourly wage based services services 
level** Construction 
Niveau de Base sur les Industries Services de Services au 
rémunération ressources manufacturières distribution consormnateur 
horaire** naturelles 

1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 	Change 1986 Change 
1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986 
Variation Variation Variation Variation Variation 

% % points % % points % points % 	% points points 
points de 4 points de 7 points de points de % points de 

1 4.6 0.8 7.5 1.1 5.1 -0.2 5.9 	0.1 32.9 10.7 
2 4.0 -0.2 9.6 -0.1 8.0 2.3 6.6 	-0.4 17.5 -1.3 
3 4.4 -2.3 9.8 -1.8 8.6 1.7 8.5 	-0.4 10.9 -4.4 
4 6.7 -0.1 10.1 -1.4 12.1 1.8 9.1 	-0.9 10.7 -0.1 
5 6.9 -0.5 10.6 -0.6 10.7 1.0 9.8 	-2.1 6.8 -1.6 
6 7.6 -1.6 11.5 -0.4 7.4 -1.0 10.0 	-2.2 5.6 -1.0 
7 11.8 1.4 12.9 2.6 11.2 3.3 15.3 	3.4 5.2 0.4 
8 20.6 1.6 11.5 -0.6 12.1 -2.3 14.4 	1.0 4.7 -0.9 
9 21.5 2.2 9.3 0.0 16.9 -0.4 12.0 	1.0 3.9 -0.2 

10 11.9 -1.0 7.2 1.2 7.8 -6.2 8.4 	0.5 2.0 -1.4 

Total 1986 
full -time 
jobs (000) 709 1,553 454 1,152 1,934 

Average 

	

wage ($) 	14.10 	11.70 	12.10 	12.45 	79 

Median 

	

wage ($) 	14.00 	10.75 	11.50 	12.00 	6. 

* See Appendix I for a description of the Industry Sectors. 
** See methodology section for the hourly rate boundaries and how they were calculated. 

C 

The patterns of growth by industry 
sector also fit the expected pattern. 
The proportion of FTE jobs in the 
resource-based sector fell by 1.8 
percentage points, in manufacturing 
it fell 1.6 percentage points, and in 
construction 0.5 percentage points. 
Conversely, the proportion of FTE 
jobs in health, education and welfare 
rose by 1.8 points and in distri-
butive services by 0.3 of a percent-
age point. The share in business 
services -- a medium wage industry --
also rose (0.5), as did the share in 
consumer services (1.7), the lowest 
paying industry. Public administra-
tion was the only part of the service 
sector of the economy to experience a 
decline in the share of jobs. 

L'évolution 	de la 	croissance 	selon 	le 
secteur 	industriel 	correspond 	égale ment 
a 	ce 	que 	l'on prévoyait. 	La 	part 	des 
emplois 	en 	EPT a 	diminué 	de 	1.8 	point 
dans 	le 	secteur des 	industries 	utilisant 
les 	ressources, de 	1.6 	dans 	le 	secteur 
manufacturier, 	et de 	0.5 	dans 	celui 	de 
Ia 	construction. Inversement, 	la 	propor- 
tion 	des 	emplois en EPT a augmenté de 
1.8 	point 	dans le 	domaine 	de 	la 	sante, 
de 	l'éducation et 	des 	services 	sociaux 
et 	de 	0.3 	dans le 	secteur 	des 	services 
de 	distribution. La 	part 	des 	services 
aux 	entreprises -- 	qui 	offre 	des 
salaires 	moyens -- a également augmenté 
(0.5), 	tout 	comme 	celle 	des 	services 	aux 
consommateurs, qui 	constitue 	le 	secteur 
industriel 	oã les 	salaires 	sont 	les 
moms 	élevés (1.7). 	L'adm inistration 
publique 	est 	Ia seule 	branche 	du 	secteur 
des 	services 	oü l'on 	ait 	enregislr' 	une 
baisse. C 
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IARLEAU 3. Variation de la repartition salariale des emplois en EPT, selon les branches dactivité*,  Canada, 1981-1986 

ness Health/education Public 
services welfare administration Hourly wage 

Total level** 
Services aux Services d'enseignement, 	Administration Niveau de 
entreprises de soins de sante et publique rémunération 

services sociaux horaire** 

1986 	Change 1986 	Change 1986 	Change 1986 	Change 
1981- 1986 1981- 1q86 1981- 1986 1981- 1986 
Variation Variation Variation Variation 

% 	S points 	 S 	S points 	 S 	S points 	 S points 
points de S 	 points de S 	 points de S 	 points de S 

7.5 -1.6 7.4 0.2 4.7 -0.1 12.1 2.1 	 1 
9.3 -1.4 6.2 0.1 3.4 -0.5 9.2 -0.2 	 2 

11.8 -1.5 5.8 -2.8 4.7 -1.2 9.5 -2.0 	 3 
14.0 1.9 10.3 0.5 6.9 -0.6 10.1 0.0 	 4 
11.6 0.7 12.2 1.1 9.1 -1.8 9.6 -0.6 	 5 
9.6 -0.5 10.3 -0.8 13.7 0.9 9.3 -0.9 	 6 
8.6 1.5 10.0 0.6 12.9 1.5 10.5 1.6 	 7 
6.4 -1.1 12.1 1.6 12.5 1.1 10.8 -0.2 	 8 
9.7 0.8 13.8 1.1 17.7 1.6 11.4 0.4 	 9 

11.3 1.2 11.7 -1.6 14.4 -0.9 8.5 -0.7 	 10 

Total, ernplois a temps 

	

923 	 1,535 	 800 	 9,960 	 plein 1986 ('000) 

Rémunération inoyenne 

	

11.90 	 12.55 	 13.75 	 11.48 	 ($) 

Rémunération médiane 

	

.00 	 11.50 	 12.60 	 10.41 	 ($) 

Pour une description des branches d'activité, voir l'annexe I. 
Les limites de taux horaire et leur méthode de calcul se trouvent I la section sur la méthodologie. 

To determine just how much of the 
change in the wage distribution could 
be 	explained by changes 	in 	the 
industrial mix, a decomposition 
technique was used (see Appendix 
III). The observed change in the 
distribution of jobs by wage rate was 
split into that due to: (1) changes 
in the mix of jobs among industries 
and (2) changes in the wage distri-
bution within industrial sectors. The 
results show that, on average, 
changes in industrial composition 
accounted for only 13% of the total 
change in the wage distribution. 8  

This 	does not 	mean that 	the dispro- 
portionate growth 	of jobs 	in 	consumer 
services, for 	example, did not 
increase the 	share of 	jobs 	at 	the 
bottom 	of the wage distribution. The 
changing industrial mix 	did contri- 

On a utilisé une technique de décompo-
sition pour determiner dans queue 
mesure La variation de Ia repartition 
des salaires pouvait être attribuable a 
des fluctuations de in composition 
industrielie (voir annexe III). La 
variation observée a été divisée en deux 
parts: '(I) Peffet des changements dans 
in distribution de l'emploi selon les 
branches d'activité, et (2) l'effet des 
change ments de La repartition des 
salaires 	au 	sein 	des 	branches 
d'activité. 	Selon 	les 	résultats, 	la 
restructuration industrielle représente 
en moyenne, 13% de la variation totale 
de Ia repartition des salaires 8 . 

Cela ne signifie pas que la croissance 
disproportionnée des emplois dans le 
secteur des services de consommation, 
par exemple, n'a pas contribué a La 
hausse du nombre d'emplois moms bien 
rémunérés. L'évolution de Ia composition 
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bute marginally to changes in the 
wage structure. However, something 
else with much larger consequences 
was happening during this period, 
altering the wage profile within the 
eight industrial sectors used in this 
analysis. 

industrielle a entrainé des fluctuations 
au plan de Ia structure des salaires. 
Une autre influence ayant des réper-
cussions plus étendues a fait sentir sa 
presence au cours de cette période et a 
modifié le profil des salaires de huit 
secteurs industriels. 

S 

Could 	it 	be 	that 	industries were 
changing 	the 	occupational 	mix 	of 
their 	employees? 	The 	very 	large 
increase 	in 	both 	managerial 	and 
professional 	occupations 	and 	the 
shift from well-paying construction 
and processing occupations to poorer-
paying sales and service occupations 
could have helped to polarize the 
wage distribution. But shifts among 
10 broad occupation groups accounted, 
on average, for only 19% of the 
change in the wage distribution. 9  
(See 	Appendix 	Il 	for 	a 	detailed 
breakdown 	of 	the 	10 	occupation 
groups.) When both change in the 
occupational 	and 	industrial 	mix 	of 
jobs were considered simultaneously, 
they accounted for 22% of the change 
in the wage distribution -- indicat-
ing that most of the change was a 
result of changes in the distribution 
of wages within industrial and occu-
pational categories. In sum, the 
changing industrial 	and 	occupational 
structure of the Canadian labour 
market had the effects anticipated 
but had these been the only changes, 
the resulting shift in the wage 
distribution 	would 	have 	been 	rela- 
tively small. Wage shifts within 
occupations and industries had more 
influence on the wage distribution 
than did changes in occupational and 
industrial structure over this 
period. 

Se 	pourrait-il 	qu'il 	y 	ait 	eu 	un 
changement de la composition profession-
nelle des emplois au sein des branches 
d'aetivité? La polarisation des salaires 
est peut-être due dans une certaine 
mesure a la hausse importante du nombre 
de travailleurs professionnels et de 
gestionnaires, d'une part, et de la 
baisse de l'emploi dans les domaines 
bien payés de la construction et du 
traitement au profit des domaines moms 
bien rémunérés, soit les ventes et les 
services. Mais, en fait, les mouvernents 
entre les 10 principaux groupes 
professionnels ne représe ntent, en 
moyenne, que 19% de Ia variation de la 
repartition des salaires 9. (Voir 
Pannexe II pour une liste détaillée des 
professions qui composent les 10 groupes 
professionnels.) Prises globale ment, les 
modifications au niveau de la compo-
si tion professionnelle et industrielle 
ne représentent que 22% de Ia variation, 
ce qui signifie que celle-ci est en 
majeure 	partie 	attribuable 	a 	des 
modifications 	de 	la 	repartition 	des 
salaires 	au 	sein 	des 	secteurs 
industriels 	et 	professionnels. 	En 
résumé, 	les 	modifications 	de 	la 
structure industri elle et profession-
nelle du marché du travail canadien ont 
eu les repercussions prévues, mais, s9l 
n'y avait pas eu d'autre changement, la 
repartition des salaires n'aurait pas 
beaucoup change. C'est plutôt les modi-
fications des salaires au sein des 
professions et des branches d'activité 
qui ont eu une incidence sur la 
repartition des salaires au cours de 
cette période. 

S 

0 
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. 

	

Changes by Age and Sex 	 Variations selon l'âge et le sexe 

. 

A 	disproportionate 	increase 	in 	the 
number of young people or of women in 
the 	labour 	force 	might 	help 	to 
explain 	changes 	in 	the wage 	distri- 
bution 	due 	to 	the relatively 	low 
average 	wages 	of these 	groups. 
During 	this 	particular time 	period, 
however, 	the 	supply 	of young 	workers 
declined 	significantly. Furthermore, 
the 	long-term 	rise in 	the 	labour 
force 	participation 	of women 	has 
slowed 	down somewhat. The number of 
Canadians 	aged 	16 	to 24 	dropped 	by 
almost 	half 	a 	million (from 	4.7 	to 
4.2 	million) 	and 	the youth 	labour 
force 	fell 	from 	3.1 to 	2.8 	million. 
The 	proportion 	of 	FTE 	jobs 	held 	by 
young people fell 	from 23% 	in 	1981 	to 
18% in 1986.10 

Despite the shrinking supply of young 
workers, there was a remarkable 
downward shift in the relative wages 
of young workers and an increase in 
the relative wages of middle-aged and 
older workers. Chart 3 shows the 
percentage change in relative mean 
wages between 1981 and 1986 for 
workers aged 16 to 64. The horizontal 
reference line at zero denotes no 
change in relative wages. If wages 
had grown at the same rate in all age 
groups, the line for all groups would 
fall on the reference line. Positive 
values indicate gains in relative 
wages (i.e., hourly wages grew faster 
than the national average) and 
negative values indicate decline. The 
chart shows that the relative mean 
hourly wages of all age groups under 
35 declined. For workers under 25 the 
drop exceeded 15%. Conversely, 
relative wages among older workers 
rose from between 4% to 16% in jobs 
held by workers aged 45 to 50. 

On 	pourrait 	invoquer 	l'augmentation 
disproportionnée du nombre de jeunes ou 
de femmes sur le marché du travail pour 
expliquer les variations de la répar-
tition des salaires. Toutefois, au cours 
de la période qui nous occupe, le nombre 
de jeunes travailleurs a considéra-
blement diminué. De plus, la tendance a 
Ia hausse de l'activité chez les femmes 
a quelque peu ralenti. Le nombre de 
Canadiens ãgés de 16 a 24 ans a diminué 
de presque un demi-million (passant de 
4.7 a 4.2 millions) et le nombre de 
jeunes actifs est passé de 3.1 a 2.8 
millions. La proportion d'emplois en EPT 
occupés par des jeunes est tombée a 18% 
en 1986 comparativement a 23% en 
1981.10 

En dépit de la diminution du nombre de 
jeunes travailleurs, on a relevé un 
important glissement de leurs salaires 
relatifs et une hausse des salaires 
relatifs des travailleurs d'âge moyen et 
plus âgés. Le graphique 3 fait état de 
Ia variation en pourcentage des salaires 
relatifs moyens entre 1981 et 1986, pour 
les travailleurs ágés de 16 a 64 ans. La 
ligne de référence horizontale qui 
s'établit a zero signifie qu'il n'y a eu 
aucun changement des salaires relatifs. 
Si les salaires avaient augmenté au méme 
rythme dans tous les groupes d'âge, us 
se retrouveraient tous sur Ia ligne 
horizontale. 	Les 	valeurs 	positives 
indiquent 	des 	gains 	des 	salaires 
relatifs (autrement dit, les salaires 
horaires ont augmenté plus rapidement 
que Ia moyenne nationale) et les valeurs 
negatives indiquent une baisse. Le 
graphique révèle que les salaires 
horaires relatifs moyens de tous les 
groupes d'âge de moms de 35 ans ont 
diminué. Dans le cas des travailleurs de 
moms de 25 ans, cette diminution 
dépasse 15%. Inversement, les salaires 
relatifs des travailleurs plus âgés ont 
augmenté, la hausse étant de 4% a 16% 
dans le cas des emplois occupés par des 
travailleurs âgés de 45 a 50 ans. 
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Chart 3 	 Graphiqti :1 
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The proportion of FTE jobs held by 
women rose from 38% in 1981 to 40% in 
1986. But the change in the wage 
distributions of jobs held by men and 
women was quite different -- the male 
shift was mainly towards the top of 
the wage distribution and the female 
shift towards the bottom (Table 4). 
This result is related to changes in 
the wage distribution by age. Female 
workers also tend to be younger than 
male workers. Within all but the 
oldest age group (workers aged 50 and 
over), the patterns of change for men 
and women were roughly similar (Table 
5): 

La proportion des emplois en EPT occupés 
par des femmes a augmenté, passant de 
38% en 1981 a 40% en 1986. Toutefois, 
les variations des courbes de répar-
tition des salaires chez les hommes et 
les femmes different considérablement --
ii s'agissait d 1 un mouvement vers le 
haut de la courbe et, dans le deuxième 
eas, d'un mouvement vers le bas (tableau 
4). Ce phénornène est attribuable en 
majeure partie aux variations de la 
repartition 	salariale 	selon 	l tm ãge. 	En 
outre, 	les 	travailleuses 	sont, 	dans 
l'ensemble, 	moms 	âgées 	que 	les 
travailleurs. 	Dans 	tous 	les 	groupes 
d'âge, sauf celui des travailleurs les 
plus âgés (50 ans et plus), la variation 
dans le cas des hommes et des femmes est 
plus ou moms la même (tableau 5): 
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TABLE 4. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level and Sex, Canada, 

TABLEAU 
1981-1986 

4. 	Variation 	de 	Ia 	repartition 	des 
et le sexe, Canada, 198 1-1986 

eniplois 	en EPT selon 	le 	niveau salarial 

Males - Hommes Females - Femmes 

Wage level Change Change 
Niveau salarial 	 1986 1981-1986 1986 1981-1986 

Variation Variation 

% points % 96 points 
points de % points de 96 

1 8.1 1.3 18.1 4.5 
2 6.9 0.1 12.7 -1.1 
3 6.7 -1.5 11.2 -3.1 
4 8.7 -0.1 12.1 -0.1 
5 8.8 -0.8 10.9 -0.3 
6 8.9 -1.1 9.9 -0.7 
7 12.2 2.1 7.9 0.7 
8 13.1 -0.6 7.5 0.8 
9 15.0 1.0 6.0 -0.1 

ii) 11.6 -0.6 3.8 -0.6 

. 

• In 	jobs 	held 	by women 	aged 	16 	to 
24, 	there 	was a net 	shift 	of 	almost 
20% out of wage levels 	3 	to 	10 	and 
into 	the 	very 	bottom 	wage 	category. 
By 	1986, 	almost 60% 	of 	FTE 	jobs 
held by young women were in the two 
lowest 	wage 	levels. The 	downward 
trend 	in 	wages in 	jobs 	held 	by 
young 	men 	was almost 	as 	large. 
There was a net shift of 	18% out 	of 
the 	higher 	wage levels 	into 	wage 
levels 	1 	and 	2. These 	two 	bottom 
levels 	accounted for 	44% 	of 	FTE 
jobs held by young males in 1986. 

	

• The 	hourly wage distributions in 
jobs held by men and women aged 25 
to 34 also shifted downwards, but 
less dramatically. The most 
important change for both sexes was 
the decline in the proportion of 
jobs in the high wage categories 

• Dans le cas des emplois occupés par 
des fern mes de 16 a 24 ans, on a relevé 
un glissement de presque 20% des 
niveaux de salaire 3 a 10 vers le tout 
dernier niveau. En 1986, presque 60% 
des emplois en EPT occupés par des 
jeunes femmes faisaient partie des 
deux niveaux de salaire les moms 
élevés. Dans le cas des jeunes 
travailleurs, Ia tendance a la baisse 
est presque aussi considerable. On a 
relevé une diminution nette de 18% des 
niveaux de salaire plus élevés au 
profit des niveaux 1 et 2. C'est dans 
ces deux categories inférieures que 
l'on retrouve 44% des emplois en EPT 
occupés par de jeunes travailleurs en 
1986. 

• On a également relevé des glissements, 
moms importants 	cependant, de 	la 
courbe de 	repartition des salaires 
horaires dans 	le 	cas des emplois 
occupés par des hommes et des femmes 
de 	25 a 	34 	ans. 	La diminution 	du 
nombre d'emplois 	dans les niveaux 
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PSI I 	 iiry 	tc qr 	fliirihuton r. l 	HI mIs, 	by 	Air •n I5.'x, IThnId, 	luHHI9Rh 

16-24 	years - ens 

Hourly wage le xel* Both Males Females Both Males 	Females Both Males 	Females 	Both 	Males 	Females 
Nioeau de rAmundration sexes sexes sexes sexes 
horaire* 

Les Hollies Ferenes Les Hojieries 	Feoeries Les Hon,nes 	Fexines 	Les 	Oxeanes 	Feneries 
deux deux dxxx deua 
sexes sexes sexes sexes 

1986 Change 1981-1986 Variation 1986 Change 1981-1986 Variation 

percent - pxurcentage V points - poists de % percent - pourcentage C points - points de V 

1 32.3 26.1 39.6 16.0 12.7 19.8 8.3 5.4 12.5 1.6 0.7 2.5 
2 19.0 18.1 20.1 3.0 5.3 0.0 1.8 6.3 10.0 0.4 1.0 -1.1 
3 14.0 14.1 13.9 -2.1 -0.1 -4.6 819 7.7 10.5 -0.1 0.7 -1.6 
4 12.3 14.2 10.0 -0.5 1.0 -3.3 11.3 10.1 13.0 2.0 1.9 1.9 
5 7.4 8.4 6.2 -3.4 -3.0 -3.7 12,0 11.6 12.4 1.0 1.8 -0.2 
6 5.8 7.2 4.3 -3.0 -2.7 -3.3 11.5 10.6 12.8 0.3 0.2 0.3 
7 4.4 5.6 3.0 -1.8 -2.1 -1.5 1119 13.2 10.1 2.2 2.8 1.6 
8 2.9 3.0 2,9 -3.4 -5.2 -1.1 12.4 14.5 9.3 -0.6 -1.0 0.7 
9 1.4 2.0 0.8 -3.1 -4.4 -1.3 11.1 14.1 6.7 -2.0 -3.1 -1.5 

10 0.6 0.6 0.5 -1.7 -2.3 -0.9 4.9 6.5 2.6 -4.2 -4.9 -2.5 

Total 100% 100% 1000 1000 100% 100% 

* See the methodology section for the hourly rate boundaries and how they were calculated. 

(levels 9 and 10). The percentage 
of high paying jobs held by men in 
this age group declined from 29% to 
21%. In jobs held by women, the 
change was from 13% to 9%. 

• In contrast, there was an upward 
shift in the hourly wage 
distribution of men and women aged 
35 to 49 and of men aged 50 and 
over)- 1  In the 35 to 49 age 
group, the percentage of jobs in 
the upper three wage levels rose 
from 29% to 33% for women and from 
62% to 68% for men. For males aged 
50 and over, the share of jobs in 
the top four levels rose from 50% 
to 63%. There was little change in 
the wage distribution of women aged 
50 and over. 

de salaire les plus élevés (9 et 10) a 
été la plus importante modification, 
autant pour les hommes que pour ics 
femmes. Le pourcentage d'emplois bien 
rémunérés occupés par des hommes de ce 
groupe d'âge est passé de 29% a 21%. 
Dans le cas des femmes, ii est passé 
de 13% a 9%. 

• Par 	opposition, 	on 	a 	relevé 	un 
déplacement vers le haut dans la 
repartition des salaires horaires des 
hommes et des femmes de 35 a 49 ans et 
des hommes de 50 ans et plus 11 . 
Dans le groupe d'âge de 35 a 49 ans, 
le pourcentage d'emplois faisant 
partie des trois niveaux de salaire 
les plus élevés a augmenté, passant de 
29% a 33% pour les femmes, et de 62% a 
68% pour les hommes. Chez les hommes 
de 50 ans et plus, le nombre d'emplois 
faisant partie des quatre niveaux 
supérieurs a augmenté de 50% a 63%. 
Chez les femmes de 50 ans et plus, la 
repartition salariale a peu vane. 

. 



IABLLAU 5. Varlution dv a rdparttlon saIariae de; emplois en LPI. StIxIl IatjL tt lv SeXt. Canada, 1981-1986 

35-49 years - ann 50 years and over - ann et plan 

Both Males 	Females Both 	Males 	Females Both Males Females Both 	Males 	Females Hourly wage level 
sexes seven sexes sexes Niveau de 

rdmundratioe horaire* 
Len Moimnes 	Femmes Len 	HomilIes 	Foinnies Len Hoinmes Femmes Len 	Hommes 	Femmes 
dean dean dean deux 
sexes sexes sexes sexes 

1986 	 Change 1981-1986 Variation 	1986 	 Change 1981-1986 Variation 

percent - pourcentage 	8 points - points de 8 	percent - poxrcenEe 	8Tfj61its dv B 

6.9 3.9 11.6 0.2 -0.4 0.7 7.9 4.5 14.4 -0.9 -2.2 1.2 
6.1 3.2 10.5 -0.6 -0.9 -0.4 7.1 4,9 13.1 -1.3 -1.9 -0.4 2 
6.4 3.9 10.3 -2.0 -1.5 -3.2 5.9 3.3 10.8 -3.5 -4.3 -2.1 3 
8.0 5.5 11.9 -1.2 -1.1 -0.8 9.6 7.6 13.6 0.0 -0.9 1.5 4 
9.0 7.1 11.8 -0.5 -1.4 0.8 9.2 7.6 12.1 -0.7 -1.8 1.2 5 
9.0 8.1 10.4 -0.6 -0.8 -0.6 9.6 911 10.6 -1.8 -2.1 -1.4 6 
11.3 12.9 8.9 1.4 1.8 0.9 12.5 15.1 7.5 3.0 4.6 0.1 7 
13.3 15.7 9.6 1.0 0.7 2.0 11.6 14.1 6.6 -0.2 0.3 -0.9 8 
16.0 20.9 8.4 2.1 3.6 0.4 13.4 17.1 6.4 3.7 5.4 0.6 9 
14.0 18.7 6.5 0.2 0.6 0.4 12.6 16.6 4.8 1.8 2.9 0.1 10 

1008 1008 100% 100% 100% 1008 total 

Len limites de taxx horaire et lear mdthode dv calcul Se troavent I la section sur Ia méthodologie. 
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In 	sum, 	the 	polarization 	in 	the 
distribution of jobs by hourly wage 
rates between 1981 and 1986 was 
largely 	between 	age 	groups. 
Particularly 	important 	was 	the 
downward 	shift 	in 	the 	wage 
distribution of the young. 

To the extent that industrial and 
occupational restructuring are 
playing a role in the evolving shape 
of the wage distribution, the 
consequences of this are more likely 
to show up among new labour market 
entrants (i.e., among young workers) 
than in the labour force as a whole. 
The redistribution of jobs probably 
occurs largely through the relative 
decline of entry-level jobs in some 
industries and occupations and a 
relative 	abundance 	of 	entry-level 
jobs in others. Also, redistribution 
resulting from 1ay-offs and rehiring 
is also likely to be concentrated 
among the young, among whom rates of 
permanent lay-off are higher (see 
Picot and Wannell, 1987). There will 
be 	some 	redistribution 	of 	older 
workers through job displacement and 

En 	résumé, 	Ia 	polarisation 	de 	Ia 
repartition des emplois selon le taux de 
rémunération horaire entre 1981 et 1986 
était surtout une polarisation selon 
l'ãge. Le glissement de Ia repartition 
salariale dans le cas des jeunes est 
particulièrement important. 

Dans Ia mesure oü Ia restructuration 
i ndustrielle et 	professionnelle 	influe 
sur 	la repartition 	salariale, 	les 
consequences seront 	vraise mblable ment 
plus 	marquees chez 	les 	personnes 	qui 
font 	leur entrée 	sur 	le 	marché 	du 
travail 	-- c.-â-d., 	parmi 	les 	jeunes 
travailleurs -- 	que 	dans 	Pensemble 	de 
la 	population active. 	Cette 
restructuration 	dolt 	steffectuer 	par 
l'entremise d'une 	baisse 	relative 	du 
recrutement dans 	certaines 	branches 
d'activité et 	professions 	et 	une 
abondance 	relative 	d'emplois 	a 	ce 	même 
niveau 	dans d'autres 	domaines. 	En 	outre, 
la 	restructuration 	qui 	découle 	des 	mises 
a 	pied 	et de 	la 	réembauche 	touche 
vraisemblablement 	surtout 	les 	jeunes, 
dont 	les taux 	de 	mises 	a 	pied 
permanentes sont 	plus 	élevés 	(voir 	Picot 
et 	Wannell, 1987). 	Le 	déplacement 	et 	la 
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rehiring, 	but 	this 	is 	not 	likely to 
be as great as the movement among the 
young. 	The 	data 	for 	1981-1986 
indicate 	that 	this 	is 	in 	fact the 
case 	-- 	both 	the 	industrial and 
occupational 	restructuring 	of jobs 
was 	much greater 	among younger than 
among 	older 	workers 	(see 	Myles, 	Picot 
and Wannell, 1988). 

To determine whether this industrial 
or occupational restructuring ac-
counted for the downward shift in the 
wage distribution of young workers --
i.e., a disproportionate shift of 
young people into low paying 
service jobs -- the same decompo-
sitions described earlier were 
applied and with much the same 
results. Among 16 to 24 year-olds, 
industrial restructuring accoun ted 
for 18% of the downward shift in the 
wage distribution of youth. A 
separate decomposition indicated that 
changes in occupational mix contri-
buted 15% of the change in the wage 
distribution. Because of sample 
constraints, the joint effects of the 
variables could not be estimated but 
it would be considerably less than 
the sum of the two effects estimated 
separately. 

rée mbauche 	entraIneront 	une 	nouve lie 
repartition chez les travailleurs plus 
ãgés, qui ne devrait cependant pas être 
aussi importante que celle qui touchera 
les jeunes. Les données pour 1981-1986 
révèlent que cela est effectivement le 
cas: la restructuration industrielle et 
professionnelle a été plus importante 
chez les jeunes travailleurs que chez 
les travailleurs plus âgés (voir Myles, 
Picot et Wannell, 1988). 

Pour determiner si cette restructuration 
explique le mauve ment vers Ia baisse de 
la repartition salariale chez les jeunes 
-- par exemple, un glissement dispropor-
tionné de jeunes travailleurs vers des 
emplois mains bien rémunérés du eeteur 
des services -- on a procédé a la décom-
position susmentionnée et on a obtenu a 
peu près les mémes résultats. Dans le 
cas des travailleurs de 16 a 24 ans, 18% 
de la variation a La baisse de la 
repartition salariale est attribuable au 
remaniement industriel et 15% a des 
changements au niveau de la composition 
professionnelle. En raison de contrain-
tes liées a l'échantillon, il a ét 
impossible de procéder a l'estimation 
des repercussions conjointes des varia-
bles qui seraient toutefois considé-
rablement moms importantes que La somme 
des repercussions de ces deux facteurs 
calculés séparément. 

S 

The 	changes 	observed 	in the 
distribution 	of 	wages 	across age 
groups 	are 	substantial 	for 	such 	a 
short 	period 	of 	time 	and they 
continue 	a 	trend 	in 	the 	age-earnings 
profile 	that 	has 	been 	evident since 
the 	seventies 	(Kennedy, 1987a, 
1987b). 	They 	dramatize 	just how 
downwardly 	"flexible" 	youth wages 
have 	been 	in 	Canada 	over 	this period. 
Some 	possible 	explanations are 
outlined in the Discussion section. 

Les 	variations 	de 	la repartition 
salariale 	d'un 	groupe 	d'ãge a 	un 	autre 
sont 	considérables 	pour 	une 	période 	de 
temps 	aussi 	courte 	et 	se conforment 	a 
une 	tendance 	relative 	aux gains 	selon 
I'âge 	qui 	se 	manifeste 	depuis 	les 	années 
1970 	(Kennedy, 	1987a, 1987b). 	Nos 
observations 	illustrent 	de façon 	assez 
speetaculaire 	a 	quel 	point les 	salaires 
des 	jeunes 	au 	Canada 	ant pu 	glisser 	au 
cours 	de 	cette 	période. 	Quelques 
explications 	possibles 	sont présentées 	a 
La section "Discussion". 

S 
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Education and the Changing Wage 
Distribution 

The 	hourly 	wage 	distributions 	by 
educational level show that the 
downward shift in the wages of 
younger workers was observed for all 
educational levels (Table 6). Among 
16 to 24 year-olds, there was a net 
shift from higher wage categories to 
the two lowest wage levels of 21% in 
jobs held by workers with less than 
Grade 12, 22% among workers who had 
completed Grades 12 or 13 or some 
post-secondary, and 11% in jobs held 
by graduates of post-secondary 
institutions. In jobs held by people 
who are not post-secondary graduates 
the shift was mainly from the middle 
into the bottom wage level; in jobs 
held by post-secondary graduates the 
shift was from the higher wage levels 
into the bottom and lower-middle 
levels. 

The 	downward 	trend 	was also 
indiscriminate 	with 	respect to 
educational 	credentials 	among 	25 to 
34 	year-olds. 	There 	was 	a 	net shift 
out 	of 	the 	top 	three 	wage 	levels 	of 
6.7% 	in 	jobs 	held 	by 	people 	with less 
than 	Grade 	12 	education, 	7.6% for 
those 	with 	Grade 	12 	or 	13 	or 	some 
post-secondary 	and 	9.7% 	in 	jobs held 
by post-secondary graduates. 

Educational 	credentials 	were more 
useful 	to 	older 	workers. 	In 	jobs held 
by 	35 	to 	49 	year-olds, 	virtually all 
of 	the 	gains 	were 	in 	jobs 	held by 
post-secondary 	graduates. 	In this 
group, 	the 	share 	of 	FTE 	jobs 	in the 
top 	four 	wage 	levels 	increased by 
7.1% 	and 	there 	was 	little 	net shift 
of 	any 	sort 	in 	jobs 	held 	by 	those 
with 	less 	than 	a 	post-secondary 
degree. 	For 	the 	aged 	50 	and over 
group, 	there 	was 	a 	net 	shift 	of 	11.9% 
into 	the 	top 	four 	wage 	levels 	in jobs 

La 	scolarité 	et 	l'évolution 	de 	is 
repartition salariale 

La 	repartition 	des 	salaires 	horaires 
révèle un glissement des salaires des 
jeunes travailleurs de tous les niveaux 
d'instruction 	(tableau 	6). 	Chez 	les 
travailleurs 	de 	16 	a 	24 	ans, 	le 
glissement des niveaux de salaire 
supérieurs aux deux derniers niveaux 
était de 21% pour les travailleurs ayant 
moms de 12 années de scolarité, de 22% 
pour ceux qui ont complété 12 ou 13 
années ou des etudes postsecondaires 
inaehevées et de 11% pour ceux qui 
détiennent un diplôme d'études post-
secondaires. Dans le cas des personnes 
qui n'ont pas de diplôme d'études 
postsecondaires, le glissement s'est 
produit surtout de la catégorie moyenne 
a la catégorie inférieure; dans le cas 
des diplômés de niveau postsecondaire, 
le glissement s'est produit des niveaux 
de salaire supérieurs au niveau 
inférieur ou inférleur moyen. 

Le 	glissement 	a 	aussi 	touché 	les 
travailleurs ãgés de 25 a 34 ans a tous 
les niveaux d9nstruction. On a enre-
gistré un glissement net des trois 
niveaux de salaire supérieurs, soit de 
6.7% dans le cas des personnes ayant 
moms de 12 années de scolarité, de 7.6% 
chez les travailleurs ayant 12 ou 13 
années ou des etudes postsecondaires 
inachevées et de 9.7% chez les diplômés 
de niveau postsecondaire. 

Les attestations d'étude ont été plus 
utiles dans le cas des travailleurs plus 
ãgés. Parmi les personnes de 35 a 49 
ans, presque tous les gains ont été 
enregistrés chez les diplômés de niveau 
postsecondaire. La part des emplois en 
EPT des quatre niveaux de salaire 
supérieurs de ce groupe a augmenté de 
7.1% et la variation nette relevée était 
presque nulle dans le cas des emplois 
occupés par des travailleurs sans 
diplôme d'études postsecondaires. 	Chez 
les personnes de 50 ans et plus, on a 

fl 
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TABLE 6. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Age and Education, Canada, 1981-1986 

TABLEAU 6. Variation de là repartition des eiuplois en EPT, selon le niveau salarial, lâge et léducation, Canada, 1981-1986 

Hourly wage Less than 12 years 12 or 	13 years, or Post-secondary diploma, 
level* some post-secondary certificate or degree 

Pliveau de Moms de 12 années 12 ou 13 années, ou des Certificat ou diplâme 
rémunération etudes postsecondaires détudes postsecondaires 
horaire* inachevées 

Change Change Change 
1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986 

Variation Variation Variation 

% points % points points 
points de % points de % points de % 

16-24 years-ans 

1 42.3 20.7 31.3 17.0 14.8 7.0 
2 18.5 0.3 20.4 5.1 15.5 3.8 
3 12.3 -4.3 14.5 -2.7 15.8 5.2 
4 10.0 -1.8 13.3 -0.4 13.6 1.2 
5 5.8 -2.9 6.8 -4.4 12.6 -2.4 
6 3.7 -4.2 5.7 -3.0 10.9 -1.5 
7 3.8 -1.3 3.9 -2.6 7.2 -1.4 
8 1.7 -3.1 2.7 -3.6 5.9 -4.4 
9 0.8 -2.8 1.3 -3.4 3.0 -3.4 

10 1.0 -0.5 0.2 -2.0 0.7 -4.0 

25-34 years-ans 

12.4 3.1 7.9 2.0 4.9 0.3 
2 10.1 -0.5 8.1 0.9 5.3 1.1 
3 10.4 -0.4 10.2 0.6 5.9 -0. 
4 12.1 1.3 13.4 2.9 8.2 2. 
5 12.9 2.4 12.5 -0.2 10.4 1. 
6 11.2 -0.3 12.4 0.4 10.9 0. 
7 10.6 1.1 11.1 1.1 14.1 4.( 
8 10.2 -1.6 12.1 -0.3 14.7 -0.1 
9 7.7 -2.0 9.5 -3.4 16.0 -3.5 

10 2.5 -3.1 2.7 -3.9 9.6 -6.1 

35-49 years-ans 

1 10.5 2.1 6.0 0.5 3.1 -1.5 
2 8.8 0.1 6.1 0.1 2.4 -0.5 
3 8.7 -1.8 7.0 -0.7 2.7 -1.9 
4 10.1 -0.8 9.0 -0.4 4.3 -1.2 
5 10.7 0.0 10.4 0.4 5.3 -1.1 
6 9.5 -0.9 10.9 0.7 6.6 -1.0 
7 12.6 2.0 12.4 1.9 8.6 0.5 
8 12.6 0.2 13.4 0.5 14.1 2.8 
9 10.6 0.1 14.9 0.4 24.1 4.1 

10 5.9 -0.9 9.8 -3.3 28.8 -0.3 

50 years and over - 
ans et plus 

1 9.0 -0.5 7.7 0.1 5.3 -2.7 
2 8.8 -1.9 8.7 1.8 3.7 -1.7 
3 7.3 -3.5 5.7 -2.7 2.3 -3.1 
4 11.4 1.4 9.2 -1.8 5.7 -1.0 
5 10.0 -1.0 9.2 0.5 6.9 -0.5 
6 10.5 -1.8 10.8 -1.3 5.8 -1.4 
7 14.6 4.7 12.3 3.2 7.2 -1.5 
8 11.5 -0.6 12.4 -0.3 10.8 1.2 
9 11.4 3.7 12.8 1.3 19.3 4.7 

10 5.5 -0.5 11.0 -0.8 33.0 6.0 

* 	See the methodology section for the hourly rate boundaries 	and 	how 	.. - 
1d 
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held 	by 	post-secondary 	graduates, 
3.4% in jobs held by workers with 
Grades 12 or 13 or some post-
secondary and 7.3% in jobs held by 
workers with less education. 

enregistré un déplacement net de 11.9% 
vers 	les 	quatre 	niveaux 	de 	salaire 
supérieurs dans le cas des emplois 
occupés par des diplômés de niveau 
postsecondaire, de 3.4% dans celui des 
emplois occupés par des travailleurs 
ayarlt 12 ou 13 amiées ou des etudes 
postsecondaires inachevées et de 7.3% 
dans celui des emplois occupés par des 
travailleurs possédant moms d'instruc-
t ion. 

. 

Regional Patterns 

The patterns examined so far are for 
Canada as a whole. Because Canada's 
population is so heavily concentrated 
in Ontario and Quebec, these results 
may not be an accurate reflection of 
trends in the less populous regions 
of the country. Recovery and 
expansion since the recession were at 
different stages in the different 
regions by 1986. In particular, 
unemployment rates in Ontario and 
Quebec had been falling for three 
years and by 1986 were approaching 
their 1981 levels. 12  In all other 
regions the unemployment rate in 1986 
remained well above the 1981 levels 
(Statistics Canada, 1987). 

These differences 	have two 	impli- 
cations for the results presented so 
far. First, the changes observed in 
the distribution of hourly wage rates 
could be an artifact of a less than 
complete business cycle in some 
provinces and regions. To test this 
assumption the main parts of the 
analysis were replicated for Ontario 
(using an Ontario-specific deflator, 
namely the change in the median wage 
in Ontario), where expansion was more 
advanced than in other regions. 
Approximately 195,000 FTE jobs were 
added to the Ontario economy between 
1981 and 1986, a net increase of 
5.7%. There were two pockets of job 
growth, as there were at the 
national level. There was growth in 
the two bottom wage levels, where the 

L'évolution au niveau regional 

Jusqu'à present, nos constatations ont 
trait a l'ensemble du Canada. Comme Ia 
population du Canada est surtout 
concentrée en Ontario et au Québec, il 
se peut que les résultats ne reflètent 
pas les tendances observées dans les 
regions moms peuplées du pays. La 
reprise économique et l'expansion ne 
s'effectuaient pas au même rythme dans 
les diverses regions en 1986. En Ontario 
ci au Québec, les taux de chômage 
étaient en baisse depuis trois ans, 
atteignant en 1986 presque les mêmes 
niveaux qu'en I981.1Z  Dans les autres 
regions, le taux de chómage en 1986 
dépassait de beaucoup le niveau 
enregistré en 1981 (Statistique Canada, 
1987). 

En cc qui a trait aux résultats qui nous 
occupent, ces écarts ont deux consé-
quences. Premièrement, ii est possible 
que les variations observées au niveau 
de la repartition des taux de salaire 
horaire soient provoquées par le fait 
que le cycle économique n'est pas 
complet dans certaines provinces et dans 
certaines regions. Pour mettre a 
I'épreuve cette hypothèse, on a repris 
les principales composantes de l'analyse 
pour l'Ontario (en se servant d'un 
déflateur propre a cette province, en 
Poccurrenee la variation du salaire 
median 	en 	Ontario), 	province 	oü 
l'expansion était Ia plus avancée. Le 
nombre d'emplois en EPT en Ontario s'est 
aceru de 195,000 ou 5.7% entre 1981 et 
1986. Comme au niveau national, Ia 
croissance s'est surtout manifestée dans 
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number 	of 	jobs 	increased 	by 	179,000 
and 	their 	share of 	total 	jobs 
increased 	by 	3.9 percentage 	points 
(Table 	7). 	There 	was also 	an 	increase 
of 	135,000 	jobs 	at wage 	levels 	7, 	9 
and 	10, 	collectively. There 	was 	a 
decrease 	in •the 	number 	of 	jobs 	at 	all 
other 	wage 	levels. This 	pattern 	was 
very 	similar 	to 	that for 	Canada 	as 	a 
whole. 

deux secteurs. Le nombre d'emplois dans 
les deux niveaux de salaire inférieurs a 
augmenté de 179,000, une hausse de 3.9 
points de pourcentage (tableau 7). On a 
également enregistré une hausse de 
135,000 emplois dans les niveaux 7, 9 et 
10. Le nombre d'emplois a diminué dans 
toutes les autres categories de salaire, 
cette evolution est presque identique a 
celle observée pour l'ensemble du 
Canada. 

TABLE 7. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Ontario*, 1981-1986 
TABLEAU 7. Variation de la repartition des emplois en EPT selon le niveau salarial, 

Ontario*, 1981-1986 

Net change Distribution Change 
Wage level in FTE jobs 1981 	1986 198 1-1986 

Niveau salarial Variation nette Repartition Variation 
des emplois en EPT 

1 000 % % points 
points de 90 

1 98 10.0 	12.2 2.2 
2 81 9.2 	10.9 1.7 
3 -45 10.6 	8.8 -1.8 
4 -50 10.8 	8.8 -1.9 
5 -9 10.4 	9.6 -0.8 
6 -2 10.6 	9.9 -0.6 
7 81 8.8 	10.6 1.8 
8 -12 11.5 	10.5 -1.0 
9 24 9.9 	10.0 0.1 

10 29 8.3 	8.6 0.3 

* Using the Ontario median wage as the deflator. - En utilisant comme déflateur le 
salaire median en Ontario. 

. 

The share of FTE jobs in the service 
sector increased by four percentage 
points in Ontario between 1981 and 
1986 (as it did in Canada), with the 
business services, health and 
education, 	and 	consumer 	services 
sectors 	accounting for the largest 
increase in the share of employment 
(1.4, 	1.4 and 1.0 percentage points 
respectively). 	In 	spite 	of 	this 

La 	part 	des 	emplois 	en EPT 	du 	secteur 
des 	services a 	augmenté de 	quatre 	points 
en 	Ontario 	entre 	1981 	et 1986 (comme a 
l'échelle 	du 	Canada), les 	plus 	fortes 
hausses 	de 	la 	part 	de 	l'emploi 	ayant 	été 
enregistrées 	dans 	les secteurs 	des 
services 	aux 	entreprises, de 	la 	sante 	et 
de 	l'éducation, 	et 	des services 	a 	Ia 
consommation 	(1.4, 	1.4 et 	1.0 	point 
respectivement). 	En dépit 	de 	Ia 
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considerable 	shift 	in 	the 	mix 	of 
jobs, the decomposition technique 
demonstrated that 83% of the change 
in the share of jobs in the various 
wage levels was due to the changing 
wage distribution within industries, 
and only 13% to changes in the mix of 
jobs among industries. 13  In sum, 
the 	Ontario 	experience 	closely 
reflected 	the 	national 	experience. 
This is also true for all other 
regions in Canada (see Appendix IV). 

The second main conclusion concerns 
the age-specific character of the 
results of this shift. For Canada as 
a whole, a pattern of declining 
relative mean hourly wages among the 
young and increasing relative mean 
hourly wages among middle-aged and 
older workers was observed earlier. 
The results of region-specific 
analyses 14 	indicate 	that 	with 
modest differences this age-specific 
pattern was replicated throughout the 
country (Table 8). Although the rate 
of growth in median (and mean) wages 
varied substantially among the 
regions throughout this period, 15  
the pattern of change in relative 
wages was similar in all regions. 

variation considerable au niveau de la 
composition des emplois, la technique de 
decomposition susmentionnée a permis de 
constater que 83% de la variation de la 
part des emplois aux divers niveaux de 
salaire était attribuable a la 
repartition changeante des salaires au 
sein des branches d'activité, et 
seulement 13% aux mouvements des emplois 
entre les branches d 1activit6 13. En 
résumé, ce qui s'est passé en Ontario 
est le reflet assez fidèle de la 
situatidr' nationale. C'est aussi vrai 
pour toutes les autres regions au Canada 
(voir l'annexe IV). 

La deuxième conclusion importante a 
trait au caractère des résultats en 
relation a l'âge. On avait déjà observe 
une diminution des salaires horaires 
moyens relatifs ehez les jeunes et une 
augmentation des salaires horaires 
moyens 	relatifs 	ehez 	les 	travailleurs 
d'ãge moyen et plus âgés. 	Les résultats 
des analyses r6gionales1 4, révèlent 
que cette tendance relative a l'ãge 
s'est répétée dans tout le pays, a 
quelques divergences près (tableau 8). 
Bien que le taux de croissance des 
salaires medians (et moyens) ait vane 
considérablement d'une region a l'autre 
au cours de cette p6riode 15, la 
variation 	des 	salaires 	relatifs 	était 
presque 	identique 	dans 	toutes 	les 
regions. 

TABLE 8. Percentage Change in Relative Mean Wage, by Age Group and Region*,  1981-1986 
TABLEAU 8. Variation en pourcentage des salaires moyens relatils, selon l'Age et la region*,  1981-1986 

Atlantic Québec Ontario Manitoba Alberta British 
Provinces Saskatchewan Columbia 

Provinces Coloinbie- 
de 	lAtlantique Britannique 

% change - variation en % 

16-24 years-ans -13.7 -12.1 -19.2 -14.4 -23.4 -15.9 
25-34 years-ans -8.5 -4.6 -6.9 -4.5 -3.9 -7.8 
35-49 years-ans 5.4 3.7 4.5 0.9 6.5 4.7 
50-64 years-ans 6.3 -1.0 10.0 8.7 7.6 6.4 

* 	isirig region-specific wage inflators. - En fonction des inflateurs de salaire particuliers a chaque 
q1 On. 
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DISCUSSION 

Over 	the 	1981-1986 	period, 	which was 
quite 	unique 	in 	many 	ways, 	there was 
some 	contraction 	of 	the 	number of 
jobs 	in 	the 	lower-middle 	part 	of the 
wage 	distribution 	and 	expansion in 
the 	very 	bottom 	and 	upper-middle. An 
examination 	of 	the 	earnings 	distri- 
bution 	(as 	opposed 	to 	hourly 	wage 
rate) 	also 	indicates 	movement 	out of 
the 	middle 	and 	expansion 	in 	both the 
top 	and 	bottom 	(Myles, 	Picot and 
Wannell, 	1988: 	Appendix 	I). 	Is this 
movement 	a 	continuation 	of 	a 	longer- 
term 	trend 	or 	is 	it 	unique 	to this 
period? 

DISCUSSION 

Au cours de ia periude I9811986, qu 
s'est révélée assez exceptionnelle sous 
bien des angles, on a observe une 
certaine contraction du nombre d'emplois 
dans le niveau salarial median 
inférieur, jumelée a une expansion des 
niveaux inférieur et median supérieur. 
La repartition des gains (par opposition 
au taux de salaire horaire) indique 
également une contraction du niveau 
median et une expansion des niveaux 
supérieur et inférieur (Myles, Picot et 
Wannell, 1988: annexe I). S'agit-il du 
prolongement d'une tendance a long terme 
ou d'un phénomène particulier a la 
période étudiée? 

Studies which focus on two end points 
can 	come 	to somewhat 	different 
conclusions regarding trends, 
depending on the end points selected. 
However, there is some evidence from 
Leckie (1988) that similar shifts in 
the earnings distribution were 
occurring 	during 	the 	1970s. 	He 
observed 	that 	the 	proportion 	of 
workers in his middle income 
group 16  decreased by 1.5 percentage 
points between 1971 and 1981. 
American studies of the longer-term 
(from 10 to 20 years) have concluded 
that the proportion of earners in the 
middle earnings levels has declined 
somewhat in that country (e.g., 
Lawrence, 	1984; 	Harrington 	and 
Levinson, 	1985; 	Bluestone 	and 
Harrison, 1985; Bradbury, 1986; 
Giliman and Dunkerley, 1988; Horrigan 
and Haugen, 1988), but others 
disagree (Kosters and Ross, 1988). 

It 	seems 	that 	Canada's 	"declining 
middle" (or lower middle) was largely 
created by dramatic shifts in the 
distribution of wages paid to workers 
in different age groups -- downward 
movement in the relative wages of 
youth and some upward movement in the 
relative wage rates of older 
workers. 17 	The 	polarization 	in 	the 
wage distribution was not occurring 

Les etudes axées sur deux dates peuvent 
arriver a des conclusions différentes a 
l'égard des tendances a long terme selon 
les dates choisies. Toutefois, l'étude 
de Leckie (1988) semble indiquer que des 
fluctuations similaires de Ia 
repartition des gains ont aussi eu lieu 
pendant les années soixante-dix. II a 
en effet observe que la proportion de 
travailleurs faisant partie de sa 
catégorie de revenu moyen 16  avait 
diminué de 1.5 point de pourcentage 
entre 1971 et 1981. Certaines etudes 
américaines a long terme (soit de 10 a 
20 ans) ont conclu que le pourcentage de 
salaries dont le revenu se situe dans 
les categories moyennes a légèrement 
diminué awc Etats-Unis (par exemple, 
Lawrence, 1984; Harrington et Levinson, 
1985; Bluestone et Harrison, 1985; 
Bradbury, 1986; Gillman et Dunkerley, 
1988; Horrigan et Haugen, 1988), mais 
d'autres soutiennent le contraire 
(Kosters et Ross, 1988). 

Au Canada, il semble que le "déclin de 
Ia classe moyenne" (ou de la classe 
moyenne inférieure) ait été le résultat 
de fluctuations speetaculaires de la 
repartition des salaires verses aux 
travailleurs de différents groupes d'âge 
-- une fluctuation a la baisse des 
salaires relatifs verses aux jeunes et 
une certaine fluctuation a Ia hausse des 
salaires des travaifleurs ages 17. On 

fl 
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among adult workers in general. Thus, 
changes in the aggregate economy-wide 
distribution, while significant, are 
in fact masking even greater changes 
between age groups. 

But 	what 	of 	the 	industrial 	and 
occupational restructuring of jobs 
which is often discussed as a major 
factor in the changing wage 
distribution? Most employment growth 
in Canada through 1986 was in 
services. Among young people, growth 
was particularly strong in low wage 
consumer services, while for older 
workers it was concentrated in the 
higher paying health, education and 
welfare sector. Part-time employment 
grew also, contributing to job growth 
at the bottom of the wage 
distribution. 	But 	these 	shifts 	in 
employment 	patterns, 	though 
significant in the mselves, account 
for only a modest share of the 
changes in the wage distribution 
between 1981 and 1986. Their impact 
pales in comparison to the changes 
occurring across the whole economy --
in full-time jobs, in all industries 
and in all occupational groups. For 
example, the real impact of the 
consumer services sector on the 
creation of low-wage jobs for young 
people was not so much that more 
people were working in the sector, 
but rather that the wages paid in 
full-time jobs in the sector shifted 
downwards. The same general 
conclusion is reached regarding the 
effects of occupational shifts in 
employment on the wage distribution; 
they have some impact but are not the 
major factor. 18  

n'a observe aucune polarisation de Ia 
repartition 	salariale 	pour 	les 
travailleurs adultes en général. Ainsi, 
les modifications survenues a l'échelle 
de l'économie globale, bien qu'elles 
soient importantes, ne font que masquer 
les modifications encore plus 
importantes de la repartition des 
salaires selon les groupes d'ãge. 

Alors que peut-on dire au chapitre de la 
restructuration industrielle et profes-
sionnelle, vue par bien des gens comme 
une des causes principales de la 
variation de la repartition salariale? 
C'est le secteur des services qui a 
permis au Canada d'aceroitre le nombre 
des emplois jusqu'en 1986. Chez les 
jeunes, 	cette 	croissance 	a 	été 
particulièrement 	forte 	au 	titre 	des 
emplois A. faible salaire du secteur des 
services 	de 	consommation; 	pour 	les 
travailleurs 	plus 	ãgés, 	elle 	a 	été 
concentrée daris le secteur plus 
rémunérateur des services médicaux et 
sociaux et de I'enseignement. L'essor du 
travail a temps partiel a eontribué a 
l'augmentation du nombre des emplois 
dans le niveau inférieur. Toutefois, ces 
modifications, bien qu'i mportantes en 
elles-mémes, n'expliquent que dans une 
faible part les variations de Ia 
repartition 	salariale 	entre 	1981 	et 
1986. 	Ces 	effets 	ont 	été 	d'une 
importance triviale en comparaison de 
ceux 	des 	changements 	survenus 	it 
l'échelle de l'économie globale, 
touchant les emplois a temps plein dans 
toutes les branches d'activité et toutes 
les professions. Ainsi, 19 neidence 
réelle du seeteur des services de 
consommation sur la creation d'emplois a 
faible salaire pour les jeunes n'a pas 
tant tenu au fait que beaucoup plus de 
personnes travaillaient dans le secteur, 
mais plutôt a une fluctuation 6 Ia 
baisse des salaires verses aux employés 
a plein temps dans le secteur. Ii en va 
de méme pour la restructuration 
professionnelle: 	elle 	n'a 	qu'une 	faible 
incidence - 	sur 	In 	repartition 
s 	uii 	18 
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In sum, it is shifts occurring within 
most or all industries and 
occupations that are the important 
ones, a conclusion supported by 
American research (Lawrence, 1984 and 
Tilly, Bluestone and Harrison, 1986). 

Are the observed shifts in the wage 
distribution among the young 
temporary or permanent? 

Among the young, the trend has been 
evident in Canada since the seventies 
(Kennedy, 1987a, 1987b), and has also 
been charted in the United States 
(Bluestone and Harrison, 1988; 
Kosters and Ross, 1988; Levy and 
Michel, 1986). During the seventies, 
the decline in youth relative wages 
was generally attributed to 
"generational crowding" -- intense 
wage competition resulting from the 
very large numbers of young people in 
the "baby boom" cohorts (Foot and Li, 
1988; Levy and Miehel, 1986). Between 
1981 and 1986, however, the number of 
Canadians aged 15 to 24 declined by 
almost half a million (from 4.7 
million to 4.2 million). The youth 
labour force fell from 3.1 to 2.8 
million, with the participation rate 
rising slightly from 67.7% to 68.5%. 
In short, the youth labour market was 
less "crowded" in 1986 than in 1981, 
although by historical standards the 
number of young people in the labour 
market was still high. 

The generational crowding thesis may 
still apply. It may well be that the 
very large cohort of young "baby 
boom" adults (aged 25-34) is 
continuing to exert downward pressure 
on wages in the youth labour market 
(Foot and Li, 1986). It may be 
necessary, however, to look beyond 
this supply-side account for answers. 

Bref, ce sont les événements survenant 
au sein de Ia plupart ou de l'ensemble 
des branches d'activité et professions 
qui sont importants, une conclusion 
étayée par, les travaux de recherehe 
menés aux Etats-Unis (Lawrence, 1984 et 
Tilly, Bluestone et Harrison, 1986). 

Les 	fluctuations 	de 	Ia 	repartition 
salariale 	chez 	les 	jeunes 	travailleurs 
sont-elles temporaires ou permanentes? 

Ches 	les 	jeunes, 	ii 	s'agit 	d'une 
tendance déjà amorcée dans les années 
soixante-dix (Kennedy, 1987a, 1987b) et 
qui a aussi été observée aux Etats-Unis 
(Bluestone et Harrison, 1988; Kosters et 
Ross, 1988; Levy et Miehel, 1986). Au 
cours des années soixante-dix, la 
diminution des salaires verses aux 
jeunes Ctait en général attribuée a un 
gonflement des effeetifs de Ia jeune 
génération -- une intense concurrence au 
plan des salaires resultant du très 
grand nombre de jeunes gens faisant 
partie de Ia génération du "baby boom" 
(Foot et Li, 1988; Levy et 	Michel, 
1986). 	Cependant, entre 1981 et 1986, 
le nombre de Canadiens âgés de 15 a 24 
ans a diminué d'environ un demi-million 
(pour passer de 4.7 millions a 4.2 
millions). Le nombre de jeunes faisant 
partie de Ia population active est passé 
de 3.1 a 2.8 millions, le taux 
d'activ ité s'élevant légèrement, de 
67.7% a 68.5%. Bref, le marché du 
travail pour les jeunes était nettement 
moms "eneombré" en 1986 qu'en 1981, 
mérne si le nombre de jeunes actifs était 
élevé en 1986, compte tenu des normes 
d'autrefo is. 

11 	est 	possible 	que 	la 	these 	du 
gonflement des effeetifs de la jeune 
génération soit toujours valable. II 
peut fort bien arriver que la très vaste 
cohorte des jeunes adultes de la 
génération du "baby boom" (âgés de 25 a 
34 ans) continue d'exercer une pression 
a Ia baisse sur les salaires offerts aux 
plus jeunes (Foot et Li, 1986). 
Toutefois, ii faudra peut-être pousser 
notre investigation plus loin que ce 
compte rendu des conditions de l'offre 
pour trouver les réponses. 

S 
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The experience of the larger European 
economies 	during 	this 	period 	is 
instructive. As in Canada, the onset 
of the recession resulted in sharp 
increases in unemployment, most 
particularly among youth. After 1983, 
youth unemployment in Canada began to 
decline again, almost returning to 
pre-recession 	levels 	in 	1986. 	This 
success in reducing the youth 
unemployment rate was also observed 
in the United States. 

This turnaround did not occur in the 
large West European economies despite 
recovery. Between 1980 and 1985, 
youth unemployment rose from 15.0% to 
25.6% in France, from 3.9% to 9.5% in 
West Germany, from 14.1% to 21.7% in 
the United Kingdom, and from 25.2% to 
33.7% in Italy. In 1986, youth 
unemployment 	was only 	marginally 
lower in these countries, although 
there has been some improvement since 
then in Germany and in the United 
Kingdom (OECD, 1988). 

The 	European 	experience 	is 	not 
generally attributed to supply-side 
factors such as the size of the youth 
cohort (the European "baby boom" was 
typically smaller and peaked sooner 
than in North America, and especially 
Canada), but to a general slowdown in 
employment growth and a reduced 
intake of new workers. This in turn 
is frequently attributed to continued 
increases in real wages and the 
ability of organized labour to 
prevent wage erosion (Rees, 1986; 
ElIman, 1987). These are matters of 
considerable debate (see Gunderson, 
Meltz and Ostry, 1987) on which we do 
not intend to take a position 
here. 19 

La performance des principales economies 
européennes au cours de cette période 
est révélatrice. Comme au Canada, les 
premiers assauts de la recession ont 
entralné une augmentation marquee du 
chômage, surtout chez les jeunes. Au 
Canada, le chômage chez les jeunes a 
commence a régresser après 1983 pour 
presque retourner au niveau d'avant la 
recession en 1986. Aux Etats-Unis, on 
observait cette méme chute du taux de 
chômage des jeunes. 

Malgré Ia reprise, ce renversement n'a 
pas 	eu 	lieu 	au 	sein 	des 	grandes 
economies de I'Europe de l'Ouest. Entre 
1980 et 1985, le taux de chômage chez 
les jeunes est passé de 15.0% a 25.6% en 
France, de 3.9% a 9.5% en Allemagne de 
l'Ouest, de 14.1% a 21.7% au Royaume-Uni 
et de 25.2% a 33.7% en Italie. Or, en 
1986, le taux de chômage chez les jeunes 
n'avait baissé que de très peu, méme si 
on observe une amelioration depuis lors, 
en Allemagne et au Royaume-Uni (OCDE, 
1988). 

En général, la performance de l'économie 
européenne 	n'est 	pas 	imputée 	aux 
conditions 	de 	l'offre 	telle 	que 	la 
taille des effectifs de la jeune 
génération (le phénomène du "baby boom" 
a été en général moms explosif en 
Europe et il y a atteint son apogee plus 
tot qu'en Amérique du Nord en général et 
qu'au Canada en particulier), mais a un 
ralentissement général de la croissance 
de l'emploi et a une assimilation 
réduite des nouveaux travailleurs. Ces 
phénomènes sont, a leur tour, souvent 
attribués a Paugmentation continue des 
salaires reels et au fait que les 
syndicats ont su prévenir l'érosion des 
salaires (Rees, 1986; Ellman, 1987). 
Ces questions font l'objet de débats 
vigoureux (voir Gunderson, Meltz et 
Ostry, 	1987) au sujet 	desquels 	nous 
n'avons pas l'intention de nous 
prononcer dans le cadre de la présente 
étude' 9 . 

But, 	in some 	ways, 	the 	Canadian Sous 	certains 	angles, 	le 	Canada nous 
pattern 	is the 	mirror 	image 	of 	that présente 	l'image 	invertie des 
found 	in the 	larger 	European développements 	observes 	au 	sein des 
economies. Data 	from 	the 	Survey 	of principales 	economies 	européennes. Des 
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Consumer Finances and from this study 
show 	a very dramatic decline in 
relative 	mean earnings 20  of young 
workers (Chart 4). 	Among 15 to 19 
year-olds 	the 	decline 	took 	place 

données 	tirées 	de 	l'enquête 	sur 	les 
finances des consommateurs et de Ia 
présente étude démontrent une chute 
spectaculaire 	des 	gains 	moyens 
relatifs 20 	des 	jeunes (graphique 4). 

L.A 

Chart 4 	 Graphique 4 
The Relative Mean Wage, Percentage Change Relative to 1981, Full-time Earners Only, 
by Age Group, Canada, 1977-1986 
Variation en pourcentage des salaires moyens relatifs par rapport it 1981, soutiens 
économiques a temps plein seulement, selon le groupe d'âge, Canada, 1977-1986 

Source: Survey of Consu,ner fr'iances 
Enquée stir les finances des consommaeeurs. 

largely between 1977 and 1984; in the 
case of 20 to 24 year-olds, it 
started around 1981 and continued to 
at least 1986. Since real earnings 
for 	all 	workers changed 	relatively 
little between 1981 and 1986 (-1.4%), 
these data also roughly indicate the 

cv 'hest' 	i g e  

Chez les personnes âgées de 15 a 19 ans, 
Ia chute s'est amorcée surtout entre 
1977 et 1984. Dans le cas des jeunes de 
20 a 24 ans, la baisse a commence en 
1981 et se poursuivait encore en 1986. 
Comme les gains reels pour l'ensemble 
des travailleurs sont restés a peu prés 
'hIc envc 	1981 	ct 	1986 (-1.4), ces C 
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groups 	over 	that 	period. 	Relative 
(and 	real) earnings 	among 	15 	to 	19 
year-olds in 	full-time, 	full-year 
jobs 	were in 	the 	order 	of 	15% 	lower 
in 	1986 	than 	in 	1981, 	and 	around 	27% 
lower 	than 	in 	1977. 	There 	were 	also 
dramatic declines 	among 	20 	to 	24 
year-olds, as 	their 	relative 	(and 
real) 	earnings were around 13% to 15% 
lower 	in 1986 	than 	in 	1981. 	The 
magnitude of 	these 	declines 	in 
earnings are 	similar 	to 	those 
reported earlier 	for 	changes 	in 
relative wage 	rates 	among 	the 
young. 21  

The unemployment and earnings data 
together imply that Canadian youth 
recovered their pre-recession 
unemployment rates, but at the cost 
of an erosion of their relative (and 
real) wages and earnings. The very 
low demand for labour in the early to 
m id-1980s, particularly among entry-
level youths, combined with the 
relatively high (although declining) 
supply of young workers would have 
resulted in an economy-wide downward 
pressure on wages among the young in 
the early 1980s. This pattern is 
understandable early in the recovery 
but one might expect the relative 
wage position of young people to 
start improving at some point 
thereafter. In fact, youth wages show 
an almost insignificant recovery 22  
over the 1984 to 1986 period, in 
spite of a declining supply of 
workers and declining unemployment 
rates. However, the downward trend in 
relative youth wages did stop for 15 
to 19 year-olds and slowed for 20 to 
24 year-olds. This same general 
pattern was observed in Ontario, 
where expansion was very strong by 
1986, and youth unemployment rates 
were below their pre-recession level. 
It may be that there is a substantial 
lag in the recovery of wage rates 
even after labour demand starts to 

données donnent également une indication 
approximative de Ia variation des gains 
reels pour ces groupes d'âge. En 1986, 
les gains relatifs (et reels) des jeunes 
de 15 a 19 ans occupant des emplois a 
plein temps pour toute l'année 
accusaient un recul de l'ordre de 15% 
par rapport a 1981 et d'environ 27% par 
rapport a 1977. Les gains relatifs (et 
reels) des jeunes de 20 a 24 ans ont 
également accuse un énorme repli au 
cours de cette période, pour se situer 
en 1986 a un niveau de 13% a 15% 
inférieur a celui qu'ils occupaient en 
1981. Ces baisses de gains sont d'une 
ampleur comparable a celle des 
diminutions des taux de salaire relatifs 
verses aux jeunes 21 . 

Si on rapproche les données sur le 
ehômage de celles sur les gains, on doit 
conclure que le taux de chômage chez les 
jeunes canadiens a pu être ramené au 
niveau qu'il occupait avant la 
recession, mais que ce redressement 
s'est effectué au prix d'une erosion des 
salaires et des gains relatifs (et 
reels). En raison de Ia faible demande 
de main-d'oeuvre au debut et au milieu 
des années 80, ainsi que de l'ampleur de 
l'offre de main-d'oeuvre jeune (même si 
celle-ci diminuait), les salaires des 
jeunes ont chute au debut de la 
décennie. On peut comprendre qu'un tel 
phénomène alt Pu se produire au debut de 
Ia reprise mais, on s'attendrait a ce 
que la position salariale relative des 
jeunes gens s'améliore quelques temps 
aprés. En réalité, les salaires verses 
aux jeunes n'affichent qu'un redres-
sement minime 22  pour la période de 
1984 A 1986, malgré une contraction de 
l'offre de main-d'oeuvre et un fléchis-
sement des taux de ehômage. Par contre, 
la tendance a la baisse en ce qui 
concerrie les salaires relatifs des 15 a 
19 ans a cessé; dans le cas des 20 a 24 
ans, on observe un ralentissement. Nous 
avons note que la situation est Ia même 
en Ontario, oi on enregistrait en 1986 
une expansion très vigoureuse et Un taux 
de chômage chez les jeunes inférieur au 
taux d'avant Ia recession. 11 se peut 
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increase, 	and 	after 	unemployment 
falls 	and 	supply 	declines 	(as 
occurred over the 1984-1986 period). 

toutefois que le redressement des taux 
de salaire accuse un retard substantiel, 
méme aprés que la demande de main 
d'oeuvre ait commence a augmenter, le 
taux de chômage a fléchir et l'offre de 
main-d'oeuvre a se contracter (comme ce 
fut Ic cas pendant Ia période de 1984 a 
1986). 

Of course, 	the potential of either 
the supply-side or the demand-side 
perspective to provide an adequate 
account of changes in wage 
distributions has not been exhausted. 
Kuttner, for example, includes not 
only 	industrial 	restructuring 	but 
also 	privatization, 	declining 	real 
minimum 	wages, 	the 	impact 	of 
international competition, and a 
weakened labour movement among the 
elements affecting wage trends. 
Others also point to the institution 
of two-tier wage structures in some 
industries, the growing practice of 
"contracting out" to achieve lower 
labour costs, and slow productivity 
growth. Our own work shows that there 
has been a significant decline in the 
percentage of unionized jobs held by 
young workers which is quite 
independent 	of 	the 	shift 	to 
industries 	with 	low 	levels 	of 
unionization. 23  Shifts such as a 
lower percentage of unionized jobs 
and possibly more job creation in 
smaller firms are indicators of 
significant 	change 	in 	the 
organization 	of 	the 	youth 	labour 
market 	within 	industries. 	This 
supports 	the notion that 	significant 
changes 	are 	occurring 	within 
industries 	and 	influencing 	wage 
le ye is. 

lien 	sür, 	nous 	n'avons 	pas 	explore 
toutes 	les 	possibilités 	offertes 	par 
l'approche 	axée 	sur 	i'offre 	ou 
l'approche axée sur la demande pour 
donner 	une explication adequate 	des 
modifications de ia repartition des 
salaires. Ainsi, non seuiement Kuttner 
inciut-il la restructuration indus-
trielle au nombre des éléments influant 
sur les tendances en matière de 
repartition des salaires, mais aussi la 
privatisation, la diminution des 
salaires minima reels, l'ineidence de la 
concurrence internationale et l'affai- 
blissement 	des 	syndicats. 	D'autres 
soulignent 	égaiement 	l'institution 	d'uri e 
double 	structure 	des 	salaires 	dans 
certaines branches d'activité, Ic 
recours de plus en plus frequent a 
l'irnpartition pour réduire le coüt de la 
main-d'oeuvre, et une faible croissanee 
de Ia productivité. Nous avons constaté 
que Ic pourcentage d'emplois syndiqués 
occupés par ies jeunes travailleurs a 
dirninué sensibiement et cette diminution 
est tout a fait indépendante du 
mouvement vers les branches d'activité a 
faible degré de syndicalisation 23 . Des 
variations comme la diminution du 
pourcentage d'empiois syndiqués et peut-
étre la creation d'un plus grand nombre 
d'emplois dans les petites entreprises 
sont 	indicatrices 	d'une 	modification 
importante du marché du travail pour les 
jeunes. 	Ces résultats viennent 	étayer 
l'hypothèse scion laquelle des 
ehangements importants se produisent au 
sein des branches d'activité et ont une 
incidence directe sur le niveau des 
sntnires. 

. 
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Just as it may take some time for 
relative wages to recover from the 
drop in demand associated with the 
recession, "supply-side" theorists 
point out that it will take some time 
before the passage of the "baby boom" 
is felt, and youth wages begin to 
rise again in the face of declining 
supply (Foot and Li, 1988). In this 
case, the changes observed here may 
be only temporary. It could also be 
that a combination of "generational 
crowding" and the recession provided 
the occasion or impetus for a 
reorganization of the labour market, 
which may prove to be relatively 
permanent. Young people's 
expectations regarding wages may be 
affected by a few years of lower 
relative wages, and employers 
starting to hire once again may find 
they can do so at lower wages. In 
addition, as organizations attempt to 
keep costs low as a result of lessons 
learned during the recession, the 
number and type of jobs available to 
youth may be significantly affected. 

At this point, these explanations are 
speculative. It may be necessary to 
await data from later years to assess 
whether the changes in youth wages 
are temporary or permanent. 

Tout comme ii peut s'écouler un certain 
temps avant que les salaires relatifs se 
redressent suite a la diminution de la 
demande associée avec la recession, les 
théoriciens de l'offre soulignent qu'il 
faudra un certain temps avant que le 
passage de la génération du "baby boom" 
se fasse sentir et que les salaires 
verses aux jeunes recommencent a 
augmenter en raison du rétrécissement de 
l'offre (Foot et Li, 1988). Si tel est 
le cas, il se peut que les changements 
dont nous avons dressé l'inventaire ne 
soient que temporaires. 11 est également 
possible que Ia confluence de la 
recession et du "gonflement des 
effeetifs de Ia jeune génération" ait 
donné l'impulsion a une réorganisation 
du marché du travail relativement 
perman.ente. 	L'attente 	des 	jeunes 	a 
l'égard 	des 	salaires 	pourrait 	être 
modifiée par quelques années de salaires 
relatifs 	moms 	élevés, 	et 	il 	est 
possible que les employeurs qui 
commencent a embaucher de nouveau 
rèalisent qu'ils peuvent offrir de plus 
foibles salaires. De même, le fait que 
es entreprises tentent de maintenir 
curs coats d'exploitation le plus bas 

possible a la suite des lecons 
difficiles apprises pendant la recession 
peut avoir une incidence directe sur le 
nombre et le genre d'emplois offerts aux 
jeunes. 

Pour le moment, toutes ces explications 
sont spéculatives. La nature permanente 
ou temporaire des changements dans les 
salaires des jeunes se manifestera peut-
être dans les données des prochaines 
années. 

CONCLUSION 

This analysis has shed light on some 
of the questions regarding the cause 
of the changing wage distribution in 
general, and the declining relative 
wages of youth in particular. 

CONCLUSION 

Cette 	étude 	a 	éclairci 	certaines 
questions relatives aux causes de Ia 
variation 	de 	Ia 	repartition 	salariale 
et, plus particulièrement, de Ia 
diminution des salaires relatifs verses 
aux jeunes. 
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Our 	main conclusion is that 	the 
distribution of wages (across all age 
groups) did become somewhat more 
polarized over the period, and while 
industrial or occupational restruc-
turing contributed to the polariza-
tion, this was not the primary cause. 
Instead, the main change, which 
occurred across the entire economy, 
was a decline in the relative wage 
rates in jobs held by younger people 
and an increase in the relative wage 
rates in jobs held by middle-aged 
workers. 

Notre principale conclusion est que nous 
avons assisté a une progression de Ia 
polarisation de la repartition salariale 
(pour l'ensemble des groupes d'ãge) au 
cours de la période. Méme Si la restruc-
turation industrielle ou professionnelle 
a contribué a cette polarisation, elle 
n'en a pas été Ia cause principale. Le 
principal changement, survenu a 
l'échelle de l'économie, a plutôt 
consisté en une baisse des taux relatifs 
de salaire verses pour les emplois 
occupés par les jeunes et en une hausse 
des taux relatifs de salaire verses pour 
les emplois occupés par des travailleurs 
d'âge moyen. 

S 
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NOTES 	 NOTES 

1. Average real weekly earnings (as 
measured by the industrial composite 
wage) were 1.4% lower in 1986 than in 
1981, and the average annual income 
of 	individuals 	was 	1.0% 	lower 
(Employment, Earnings and Hours, 
Statistics Canada, Catalogue No. 72- 
00 2). 

2. Most work on this subject has been 
in 	the 	United 	States. 	Certain 
analysts have found support for some 
or 	all 	of the 	ideas outlined by 
Kuttner 	(e.g., 	Lawrence, 	1984; 
Harrington 	and 	Levinson, 	1985; 
Bluestone 	and 	Harrison, 	1985; 
Bradbury 1986). Others suggest there 
has been confusion about exactly what 
question is being asked and what 
measures should be used to answer the 
question. Some authors find no 
support 	for 	the 	'tdeclining 	middle" 
hypothesis 	(e.g., 	Rosenthal, 	1985) 
but 	more 	often they argue that 
inappropriate 	measures 	have 	been 
used, creating incorrect impressions 
and confusion about what is really 
occurring to either the distribution 
of weekly wages or annual earnings 
(e.g., McMahon and Tschetter, 1986; 
Rosters and Ross, 1988). Furthermore, 
some authors have interpreted the 
"declining middle" debate not in 
terms of the types of jobs being 
created but in terms of income 
inequality (e.g., 	Levy, 	1987; 	Leckie, 
1988). 	These 	are 	critical 	issues 
addressed 	in 	the 	discussion 	of 
methodology. 

1. En 1986, la rémunération hebdomadaire 
réelle moyenne (telle que mesurée pour 
l'ensemble des activités économiques) et 
le revenu annuel moyen par personne ont 
respectivernent affiché une baisse de 
1.4% et de 1.0% par rapport a 1981 
(Emploi, gains et durée du travail, 
Statistique 	Canada, 	no 	72-002 	au 
catalogue). 

2. La plupart des travaux sur, le sujet 
ont 	été 	réalisés 	aux 	Etats-Unis. 
Certains analystes ont appuyé une partie 
ou l'ensemble des idées avancées par 
Kuttner (par exemple, Lawrence, 1984; 
Harrington et Levinson, 1985; Bluestone 
et 	Harrison, 	1985; 	Bradbury, 	1986). 
D'autres ont plutôt indiqué qu'il 
semblait régner une certaine confusion a 
l'égard de Ia nature exacte de Ia 
question posée et des mesures qu'il 
convenait d'utiliser pour y répondre. 
Certains auteurs n'ont trouvé aucun fait 
venant étayer l'hypothèse du "déclin de 
Ia classe moyenne" (par exemple, 
Rosenthal, 1985); toutefois, le plus 
souvent, us ont soutenu que les mesures 
utilisées étaient inappropriées et que 
cette situation avait été a la source 
d'impressions inexactes et tie confusion 
au sujct tie l'évolution réelle de la 
repartition des salaires hebdomadaires 
ou des gains annuels (par exemple, 
McMahon et Tschetter, 1986; Rosters et 
Ross, 1988). Enfin, certains auteurs ont 
interprété le débat sur le "déclin de La 
classe moyenne" non pas en termes de 
genres d'emplois créés, mais plutôt en 
termes d'inégalité des revenus (par 
exemple, Levy, 1987; Leckie, 1988). 	Il 
s'agi t 	tie 	consi dérat ions 	m aj eures 
traitées lors tie La discussion 	de 	la 
méthodologie utilisée. 

. 

3. For documentation on the Labour 
Market 	Activity 	Survey 	(1986), 
contact 	Richard Veevers (613) 951- 
46 17. 

3. Pour obtenir de la documentation sur 
l'enquête sur l'activité en 1986, 
communiquez avec Richard Veevers (613) 
951-4617. 
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4. The 	wage 	distributions 	can, 	of 
course, 	be 	converted 	to 	earnings 
distributions by summing all jobs 
held by individuals. See Myles, Picot 
and Wannell, 1988, Appendix 1. 

5. Because of a problem of "heaping" 
in 	the 	wage 	data 	(i.e., 	a 	large 
number of people reporting jobs with 
hourly wages exactly at dollar values 
such 	as 	$5.00, 	$6.00, 	$7.00 	etc.), 
exact deciles were not always used. 
Instead, the boundaries of the wage 
categories were selected so that the 
"heaps" would not be split between 
two wage categories. 

6. The choice of a deflator is quite 
important (Myles, Picot and Wannell, 
1988). A series of sensitivity tests 
to alternative deflators showed the 
results presented here to be quite 
robust 	and 	insensitive 	to 	the 
deflator used. 

4. Bien 	sür, 	il 	est 	possible 	de 
convertir les repartitions de salaire en 
repartitions 	des 	gains 	en 	faisant 	la 
somme de tous les emplois occupés. Voir 
Myles, Picot et Wannell, 1988, annexe 1. 

5. A cause d'un problème "d'attraction 
des nombres ronds" au niveau des données 
relatives 	aux 	salaires 	(c'est-à-dire 
qu'un 	grand 	nombre 	de 	répondants 
arrondissent les taux de salaire 
horaires, par exemple a $5.00, $6.00, 
$7.00, etc.), on ne se sert pas toujours 
des déciles exacts. On a plutôt tenté de 
définir les limites des categories de 
salaire de façon que les taux de salaire 
qui sont sensibles a cette tendance 
d'arrondissement ne seraient pas alloués 
a deux niveaux de salaire distincts. 

6. Le 	choix 	d'un 	déflateur est 	très 
important 	(Myles, 	Picot 	et 	Wannell, 
1988). On a procédé a une série de tests 
de 	sensibilité 	en 	utilisant 	d'autres 
déflateurs, 	qui 	ont 	révélé 	que 	le 
déflateur 	utilisé 	n'avait 	effectivemen t 
pas d'influence sur les résultats. 

7. Data for Chart 1 are taken from 
the 	following 	Statistics 	Canada 
sources: Capacity Utilization Rates 
in Canadian Manufacturing, Catalogue 
No. 31-003; CANSIM data series 
D11038; The Labour Force, Catalogue 
No. 71-001; Income Distribution by 
Size in Canada, Catalogue No. 13-207. 
(Average total income of individuals 
with income.) 

8. The method we used to determine 
this 	is 	a 	decomposition 	technique 
sometimes called shift-share 
analysis. It might be argued that our 
analysis relies on very broad 
industry groupings, and if a larger 
number of industries were used the 
industry mix factor would account for 
more change. The same wage levels 
were decomposed against a more 

7. Les données du graphique 1 sont 
tirées 	des 	sources 	suivantes 	de 
Statistique Canada: Taux d'utilisation 
de la capacité dans les industries 
manufacturières au Canada, no 31-003 
au catalogue; données CANSIM, série 
no Dl 1038; La population active, 
no 71-001 au catalogue; Repartition du 
revenu au Canada selon Ia taile du 
revenu, no 13-207 au catalogue. 
(Revenu total 	moyen des particuliers 
ayant un revenu.) 

8. La méthode que nous avons utilisée 
est une technique de decomposition qu'on 
appelle 	quelquefois 	l'analyse 	des 
mouvements. On pourrait soutenir que 
notre analyse repose sur des agrégats 
industriels très vastes, et que Si on 
utilisait 	un 	plus 	grand 	nombre 	de 
branches 	d'activité, 	on 	verrait 	que 
l'effet 	de 	la 	restructuration 	indus 
trielle est plus prononcé. Nous avons . 
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detailed breakdown of 27 industries 
and the results were very similar. 
Fourteen percent of the change was 
accounted for by the changing 
industrial 	mix 	of 	jobs; 	82% 	by 
changes in the wage distribution 
within sectors. See Appendix III for 
details of the decomposition 
methodology. 

9. These 	results were obtained by 
applying the decomposition technique 
to 	10 	occupational 	groups 	(see 
Appendix III). To determine if a more 
rigorous 	test 	would 	change 	these 
results, the data were classified in 
50 occupations (the maximum the 1981 
data would allow) and rank-ordered by 
wage level. These were then grouped 
into 	27 	occupational 	groupings 	of 
similar size (the maximum number that 
could be used in the analysis given 
the sample size). 	The decomposition 
was repeated using this larger number 
of categories which were also more 
homogeneous with respect to wages. 
The results were very similar: 15% of 
the 	overall 	change 	in 	the 	wage 
distribution was clue to the changing 
mix of jobs among the 27 categories, 
72% was due to changing wage 
distribution 	within 	the 	occupational 
groups, with an interaction term of 
12%. 

10. This does not mean that the 
"generational 	crowding" 	thesis 
outlined later in the paper should be 
dismissed. 	The very large cohort of 
baby boom adults (aged 25 to 34) may 
have continued to exert downward 
pressure on youth wages (Foot and Li, 
1986). 	It 	is 	clear, 	however, 	that 
whatever the association between age 
structure 	and 	changes 	in 	the 
distribution of wages, the reasons 
for the relationship are more complex 
than a simple model of generational 
crowding would suggest. 

done refait l'analyse en nous servant 
d'une 	ventilation 	plus 	détaillée, 	soit 
27 branches d'activité. 	Les résultats 
ont été très semblables. Quatorze 
pourcent de Ia variation était attri-
buable a Ia restructuration indus-
trielle; 82% a des variations de Ia 
repartition salariale au sein des 
secteurs. 	Veuillez 	vous 	reporter 	a 
l'annexe 	III 	pour obtenir 	des 	details 
sur les techniques. 

9. Ces résultats ont été obtenus grace a 
l'application 	de 	Ia 	technique 	de 
decomposition 	aux 	10 	groupes 
professionnels 	(voir 	annexe 	III). 	Pour 
determiner 	si 	une 	verification 	plus 
sévère modifierait ces résultats, les 
données ont été reclassées clans 50 
professions (maximum permis en égard aux 
données de 1981) et classées selon le 
niveau salarial. Nous avons ensuite 
regroupé 	les 	professions 	en 	27 
categories de taille similaire 	(nombre 
maximal pouvant être utilisé clans 
l'analyse compte tenu de la taille de 
l'éehantillon). On a procédé a une 
decomposition en utilisant ce plus grand 
nombre de professions qui étaient 
d'ailleurs plus homogènes du point de 
vue des salaires. Les résultats ont été 
presque identiques: 15% de la variation 
globale de Ia repartition salariale 
était attribuable a la redistribution 
des emplois parmi les 27 categories, 
72%, a Ia repartition changeante des 
salaires au sein des groupes profes-
sionnels, et le terme d'interaction se 
situait a 12%. 

10. Cela 	ne 	signifie 	pas 	que 	le 
"gonflement des effectifs de la jeune 
génération", theme qui sera abordé plus 
tard, devrait être laissé de côté. 11 
est possible que Ia très 	importante 
cohorte d'adultes issue de l'explosion 
démographique (âgés de 25 a 34 ans) alt 
continue a exercer une pression a la 
baisse sur les salaires des jeunes (Foot 
et Li, 1986). Toutefois, quel que soit 
le lien entre Ia structure d'âge et les 
variations de la repartition salariale, 
les raisons de ce lien sont plus 
complexes que ne pourrait le démontrer 
un simple modèle de gonflement des 
effeetifs de Ia jeune génération. 
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11. When 	annual 	earnings 	of 
individuals are used as the measure 
rather than hourly wages in jobs, the 
upward 	shift 	in 	the 	distribution 
among middle-aged and older workers 
is considerably reduced. In terms of 
earnings, 	the 	position 	of 	older 
workers did not change much. Of 
course older workers who lose their 
jobs do, on average, take pay cuts 
(Picot and Wannell, 1987), but this 
is a relatively small proportion of 
the population. The downward movement 
in annual earnings among younger 
workers, 	however, 	is 	still 	quite 
pronounced (Myles, Picot and Wannell, 
1988). 

12. The unemployment rate in Ontario, 
which was in the 6.5% to 6.8% range 
before the recession (1979-1981), had 
fallen from the 1983 peak of 10.4% to 
7.0% by 1986. Its decline continued 
to 6.1% by 1987, below the pre-
recession level. 

13. Eight industrial groupings and 10 
wage groups were used, as in the 
decomposition for Canada as a whole. 

14. This is the change in the mean 
wage for each age group related to 
the 	change in the 	provincial 	(or 
regional) overall mean wage. 

15. The growth in median wage in FTE 
jobs between 1981 and 1986 was 28% in 
the Atlantic region, 36% in Quebec, 
42% in Ontario, 32% in Manitoba and 
Saskatchewan, 34% in Alberta and 26% 
in British Columbia. 

11. Le 	fait 	de 	se servir des gains 
annuels plutôt que des salaires horaires 
des emplois comme unites de mesure 
réduit considérablement le déplacement 
vers le haut de la repartition dans le 
cas des travailleurs d'âge moyen et plus 
âgés. En terme de gains, la situation 
des 	travailleurs 	plus 	âgés 	n'a 
pratiquement pas change. II reste que 
les travailleurs âgés qui perdent leur 
emploi, en moyenne, subissent une baisse 
de salaire (Picot et Wannell, 1987), 
mais 	it 	s'agit 	là 	d'une 	proportion 
relativement petite de Ia population. 
Toutefois, la tendance a la baisse dans 
le cas des travailleurs plus jeunes est 
assez forte (Myles, Picot et Wannell, 
1988). 

12. Le taux de chômage en Ontario, qui 
s'établissait, 	avant 	Ia 	recession, 	entre 
6.5% et 6.8% (1979-1981), est passé du 
sommet de 10.4% atteint en 1983 a 7.0% 
en 1986. It a continue de baisser, pour 
atteindre 6.1% en 1987, tombant ainsi 
suUs Ie seuli davant Ia recession. 

13. Iluit 	categories 	de 	branche 
d'activité 	et 	10 	niveaux 	de 	salaire 
étaient 	utilisés, 	comme 	pour 	Ia 
decomposition pour l'ensemble du Canada. 

14. La variation du salaire moyen de 
chaque groupe d'âge est par rapport a la 
variation du salaire moyen global dans 
Ia province (ou region). 

15. La croissance du salaire median en 
terme d'emplois en EPT entre 1981 et 
1986 s'établit a 28% dans Ia region de 
1'Atlantique, a 36% au Québec, Al 42% en 
Ontario, a 32% au Manitoba et en 
Saskatchewan, a 34% en Alberta et a 26% 
en Colombie-Britannique. 

. 

16. This is defined as from 8596 to 	16. Défini corn me variant de 85% A 115% 
11596 of the median wage. 	 (III saui re m eciia n. 

0 
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17. Earnings data presented in Myles, 
Picot and Wannell, 1988 (Table A-30) 
indicate 	that 	the 	increase 	in. 
relative earnings among older workers 
over the period has been relatively 
small, and not as great as the 
increase 	in 	relative 	wage 	rates. 
These differences relate to changes 
in 	hours 	worked per 	week, 	and 
probably more importantly, the number 
of weeks per year older people work. 

18. The effect of the industrial and 
occupational restructuring of employ-
ment on the earnings distribution was 
tested by the authors using census 
data from 1971 and 1981. The same 
general conclusions were also reached 
for that period. 

19. For example, Tobin (1987) argues 
that a lack of aggregate demand, not 
high 	wages, 	is 	responsible 	for 
continuing 	high 	unemployment 	in 
Europe. 

20. This is the rate of the average 
earnings in an age group relative to 
the average earnings for all earners. 

17. Les données sur les gains (voir le 
tableau A-30, Myles, Picot et Wannell, 
1988) indiquent que, pour la période de 
référence, 	l'augmentation 	des 	gains 
relatifs chez les travailleurs âgés a 
été relativement faible, et pas aussi 
marquee que l'augmentation des taux 
relatifs de salaire. Ces differences 
sont attribuables aux modifications du 
nombre d'heures travaillées par semaine 
et, probablement encore plus, au nombre 
de semaines travaillées chaque année par 
les personnes plus âgées. 

18. Nous avons vérifié Peffet de 	la 
restructuration industrielle et profes-
sionnelle de l'emploi sur la repartition 
des gains en nous servant des données du 
recensement de 1971 et 1981, pour tirer 
les mémes conclusions générales pour 
cette période Ia. 

19. Tobin (1987), par exemple, 	soutient 
que e'est la faiblesse de la demande 
globale et 	non le 	taux élevé 	des 
salaires 	qui 	explique 	Ia 	persistance 
d'un taux de chômage élevé en Europe. 

20. Il s'agit des gains moyens au sein 
d'un groupe d'âge en rapport aux gains 
moyens pour l'ensemble des salaries. 

. 

21. Earnings 	data 	from 	both 	the 
Survey of Consumer Finances and the 
census indicate a downward trend in 
earnings similar to that found in the 
wages of the younger age groups. 
However, the upward shift in earnings 
for older employees Is considerably 
less than that observed for wages. As 
measured by the census, the relative 
mean earnings of 16 to 24 year-olds 
declined by 16% (.49 to .41) between 
1980 and 1985. Among 25 to 34 year-
olds, a drop of 7% (1.03 to .96) was 
recorded. In contrast, relative mean 
earnings of persons aged 35 to 49 
barely changed (from 1.28 to 1.27) 
and earnings of those aged 50 and 

21. Les données sur les gains tirées de 
l'enquête sur les finances des consom-
mateurs et du recensement indiquent 
toutes deux que, pour les jeunes, la 
tendance a la baisse enregistrée au 
titre des gains est semblable a celle 
observée pour les salaires. Par contre, 
pour les travailleurs âgés, la fluctua-
tion a Ia hausse des gains a été consi-
dérablement moms accentuée que celle 
observée au titre des salaires. Selon 
les données du recensement, les gains 
moyens relatifs des travailleurs ãgés de 
16 a 24 ans et des travailleurs âgés de 
25 a 34 ans ont accuse des reculs 
respeetifs de 16% (.49 a .41) et de 7% 
(1.03 a .96) entre 1980 et 1985. Par 
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over 	increased slightly (from 	1.20 	to 
1.22). 	Changes 	in relative 	mean 
earnings 	from the 	Survey 	of 	Consumer 
Finances 	are shown 	in Chart 	4. 	The 
differences between wages 	and 
earnings 	and between different 	data 
sources 	are discussed at 	length 	in 
Myles, 	Picot and Wannell, 	1988: 
Appendix A. 

22. There was a modest recovery in 
the relative wages of 15 to 19 year-
olds, and a continued decline among 
20 to 24 year-olds (Chart 4). 

contraste, les gains moyens relatifs des 
travailleurs âgés de 35 a 49 ans sont 
demeurés a peu près stables (recul de 
1.28 a 1.27) et ceux des travailleurs 
ãgés de 50 ans et plus ont légèrement 
augmenté (progression de 1.20 a 1.22). 
On trouvera au graphique 4 les 
variations des gains moyens relatifs 
selon les données de l'enquête sur les 
finances des consommateurs. Les diffé-
rences entre les gains et les salaires 
ainsi que l'utilisation des différentes 
sources de données sont étudiées en 
detail dans Myles, Picot et Wannell, 
1988: annexe A. 

22. Il y a eu un modeste redressement 
des salaires relatifs des travailleurs 
ãgés de 15 a 19 ans et une poursuite de 
l'érosion des salaires relatifs des 
travailleurs 	âgés de 	20 	a 	24 	ans 
(graphique 4). 

23. The percentage of unionized jobs 
held by young workers fell from 27% 
in 1981 to 18% in 1986. In resource-
based industries, the percentage of 
unionized jobs held by young workers 
fell from 52% to 30%, in other 
manufacturing from 35% to 28%, in 
construction from 26% to 15%, and in 
the social services from 49% to 40%. 

23. Le pourcentage d'emplois syndiqués 
occupés par les jeunes est passé de 27% 
en 1981 a 18% en 1986. 	Dans les 
branches axées sur les ressources 
naturelles, ce pourcentage est passé de 
52% a 30%, dans les autres industries 
manufacturières de 35% a 28%, dans Ia 
construction de 26% a 15%, et dans le 
secteur. des services sociaux de 49% a 
40%. 
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. 	APII. MDIX 1. DEFINITIONS OF THE EIGHT INDUSTRY SECTORS 

ANNI XI L DEFINITIONS DES Hull SECTEURS 0 .  INDUSTRIES 

1900 SIC Codes 
Codes CT! de 1980 

(1) Natural-resource Based* (1) Base sur leo ressources naturelles 
Fishing/trapping 031-033 Industrjes de Ia pOche et du piAgeage 
Forestry 041-051 Exploitation forestlAre 
Metal mInes 061 Industries de mines de ndtaun 
Non-metal mines 062 Industries de nines de minerals non mAtalliques 
Mineral 	fuels 063-071 Industries de combustibles mindraux 
Quarries and sand pits 081-082 Industries den currlhres et sabliAres 
Services to mining 091-092 Industries des services miniers 
Wood 	industries 251-259 Industries du bois 
Paper and allied products 271-279 IndustrIes du papier et produits connexes 
Primary metal 	industries 29 1-299 Industries de premiere transformation des mdtauu 
Petroleum and coal 361-369 Industries des prodults raffinAs du pétrole et do charbon 
Electric power, gas, water 491-499 Services publics 	(dv ldnergie électrique, de gui 	et deau) 

(2) Hanufacturing (excluding Natural- (2) Industries manufacturiAres (exclues leo ressources naturelles) 
resource Eased) 
Food and beverage 101-114 Industries des aliments et des boissons 
Tobacco products 121-122 Industries du tabac 
Rubber and plastics products industries 051-169 Industries des produits en caoutchouC et en matiAre plastique 
Leather 111 Industries do cuir 
TextIle 181-199 IndustrIes textiles de premiCre transformation 
Clothing 243-249 Industries de l'habillement 
Furniture and fixture industries 261-269 Industries do meuble at des articles d'ameublement 
Printing, publishing and allied 	industries 201-284 I.mprimerie, edition et industries connenes 
Metal 	fabricating 301-309 IndustrIes de 	la Fabrication des prodults mUtalliques 
Machinery 311-319 IndustrIes de 	lu asachinerle 
Transportation equipment 321-329 Industries du materiel de transport 
Electrical 	and electronic products 331-339 Industries des produits êlectriques et dlectroniques 
Non-metallic mineral 	products 351-359 IndustrIes den produits mindraux non mWtalliques 
Chemical and chemical products 371-379 Industries chimiques 
Other manufacturing industries 391-399 Autres 	industries manufacturibres 

(3) Construction (3) Construction 
General 	contracting 	Industries 401-412 IndustrIes des entrepreneurs gdndraun 
Trade contracting 	IndustrIes 421-429 Industries des entrepreneurs specialisCs 
Services to construction 441-449 Servces relatifs 8 lx construction 

(4 	','tributive Services (4) Services de distribution 
.rsportation 451-461 Industries do 	transport 

'age and warehousing 
• -nujnlcxtlons 

• 470-479 
481-484 

Industries de l'entreposage et de lemsagasinage 
Industries des cxe,municatlons 

'esale trade 501-599 Industries do commerce de gros 

(5) 	Lonsumer ServIces (5) ServIces ax consaateur 
Retail trade 601-692 Industries du coennerce dv detail 
Accommodation, food and beverage 911-922 IndustrIes de lhAbergement et de la resteuration 
Amusement and recreational services 961-969 Industries de services de divertisseelent et loinirs 
Personal 	and household services 971-979 Industries des services personnels et domestiques 
Other services 982-999 Autres sereices 

(6) Business Services (6)  Services aax entreprises 
Finance industries 701-729 IndustrIes des 	intermédiaires financiers 
Insurance 	industries 731-733 Industries des assurances 
Other financial 	Intermediaries 741-749 Autres 	Intermddlaires financiers 
Real estate operator and insurance Industries den services Immobiliers at agences dassurances 
agent industries 751-761 

Business service industries 771-779 Industries de services aux entreprisen 

(7) Education/Health/Welfare (7) Services d'enseigne.ent, dv soins de sauté et 
des services soclaux 

Educational 	service industries 851-859 Industries des services denseignement 
Health and social 	service 	industries 861-869 IndustrIes des services dv soins dv sante et des services 

soc iaon 
Religious organizations 981 Organisations rellgieuses 

(B) Public Ainistration (8) Ainistration publique 
Federal gnverninent 811-817 IndustrIes des services de 	lathninistration fCdArale 
Provincial 	and 	territorial IndustrIes den services den administrations provinciales at 
goeernment 822-827 territorlales 

Local government 832-837 IndustrIes des services des admi ni strat ions locales 
Other government 841 Autres organisrnes gouvernementaux 

The analysis in of the non-agricultural econmny. hence, agriculture has been excluded. 	- 	II s'agit dv I'analyse de l'Acoammie non agricole; 
l'agriculture est donc endue. 
The Goods-Producing Sector includes the natural resource-based industries, manufacturing and construction. The remainder are In the Services Sector. 
- Le secteur des industries de biens comprend len industries basdes nor les ressources naturelles, 	len 	industries manufacturléres et 	Ia 
construct ion. 	Le 	'este cc trouve dans 	lv secteur des industries de services. 

C 
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APPENDIX II. DEFINITIONS OF THE TEN OCCUPATIONAL GROUP 

I 
1980 SU. 

111- 117 

211- 337 

Occupation 

Managerial, administration and 
related 

Physical, life sciences; mathematics, 
statistics, systems analysis and 
related; architects and engineers; 
architecture and engineering 
related; social science and 
related; religion; teaching and 
related (all levels); medicine and 
health (health diagnosing and 
treating, nursing, therapy, 
medicine and health related); 
artistic and recreational 

Stenographic and typing; book- 
keeping, accounting, recording, 
office machines and EDP operators; 
material recording, distributing, 
reception, information, mail distribution, 
library, file, correspondence, 
other clerical 

Sales, coiwiodities 
Sales, services and others 

Protective services; food and 
beverage preparation, lodging and 
accomodation services; personal, 
apparel, furnishing services; 
other service occupations 

Farming, horticulture and 
other agriculture* 

Fishing, hunting, trapping 
forestry and logging; mining, 
quarrying 

Processing occupations; metal 
shaping and forming occupations; 
metal products fabricating; 
electrical, textiles, furs, 
leather goods; wood products; 
rubber and plastics fabricating 
occupations; mechanics and 
repairmen 

Excavating, trading, paving; 
electrical power, lighting, wire, 
conisunications equipment, 
erecting, installing, repairing; 
other construction trades 

Motor transportation operators; 
other transportation equipment 
operators; material handling; 
other crafts and equipment 
operators 

Occupational Group 

(1) Managerial 

(2) Professional/technical 
occupations 

(3) Clerical 

(4) Sales occupations 

(5) Service occupations 

(6) Agricultural occupations* 

(7) Primary occupations 

(8) Processing/fabricating/ 
machining 

(9) Construction trades 

(10) Transportation equipment 
operators and other 

513-519 

611-619 

711-71 	
• 

731-7': 

8 11-858 

871-879 

917-959 

* Outside the agriculture industry sector, since this sector was excluded from the analysis. 
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ANNEXE II. DEFINITIONS DES DIX GROUPES DE PROFESSION 

Groupes de profession Profession 1980 CTP 

(1)  Direction Directeurs, gerants, 	administrateurs 111-117 
et personnel 	assimilé 

(2)  Professionnel et Sciences physiques, 	biologiques 211-337 
technique et agronomiques; mathéniatiques, 

statistiques, 	analyse des systèmes 
et domaines connexes; 	architecture, 
genie et domaines connexes; 
sciences 	sociales et domaines 
connexes; 	religion; 	enseignants 
et personnel 	assimilé 	(tous 
niveaux); médecine et sante 
(personnel 	spécialisé dens 	le 
diagnostic et 	le traitement des 
maladies, 	soins 	infirmiers et 
thérapeutiques, médecine 
at sante et domaines connexes); 
professionnels des domaines artistique 
et 	littéraire 

(3)  Employés de bureau Sténographes et dactylographes; 411-419 
teneurs de 	livres, commis en 
comptabilité, 	opérateurs sur machines 
de bureau et de mécanographie; 
magasiniers, 	distributeurs, 
réceptionnistes, hôtesses daccuell, 
facteurs at messagers, employés 
de bibliothèque, 	classeurs- 
archivistes, 	correspondanciers et 
travailleurs 	assimilés 

Vendeurs de marchandises 513-519 S Vendeurs de services et autres 
I.ravailleurs 	spécialisés 	dens 	la 
ente 

(5)  Trdvai I leurs 	special isés Personnel 	special isé dans 	las 611-619 
dens 	les services services de protection; 	preparation 

des 	ailments et boissons, services 
de 	logernent et 	les secteurs connexes; 
l'entretien des vétements et des tissus 
d'ameublement; et autres services 

(6)  Professions agricoles* Agriculteurs, 	horticulteurs 	et 711-719 
autres agricuitures* 

(7)  Industries primaires Pëcheurs, trappeurs, 731-771 
travailleurs forestiers et bi]cherons; 
inineurs et carriers 

(8)  Traitement, fabrication Travailleurs des 	industries 811-858 
et usinage de transformation; 	façonneurs 

et formeurs de metal; 
fabrication de produits en metal; 
i'instailation et 	la reparation 
d'appareils electriques, 	confection, 
montage et réparat ion de 
produits en textile, en fourrure 
et en cuir; 	produits en bois; 
fabrication d'articles de caoutchouc 
et de plastique; mécaniciens 
at réparateurs 

(9)  ConstructIon Excavateurs, 	niveleurs, 	paveurs; 871-879 
monteurs, 	installateurs et réparateurs 
de materiel 	éiectrique, d'eciairage 
ec de communications par fil; 
autres travailleurs du bätiment 

. sonnel dexploitation Personnel dexploitation des transports 917-959 
transports routiers; 	autre personnel dexploitation 

des transports; manutentionnaires; 
autres ouvriers qualifies et 
conducteurs de machines 

* Autre que le secteur de lindustrie agricole, du fait quil est exclu de cette analyse. 
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APPENDIX III 

The Decomposition Technique 

The decomposition of the change in 
the wage distribution into that due 
to (1) the changing industrial 	mix 
and 	(2) 	the 	changing 	wage 
distribution within industries is 
described below. The approach is the 
same whether industry or occupation 
is being considered. 

The 	approach 	is 	straightforward. 
Total change in any level of the wage 
distribution 	(say 	the 	lowest 	level, 
which increased its share by 2.7 
percentage points between 1981 and 
1986) is decomposed into three 
factors: 

(1) the change in the distribution 
of 	full-time 	equivalent 	jobs 
among 	the 	eight 	industry 
sectors between 1981 and 1986, 
holding the wage distribution 
within sectors constant; 

(2) the 	change 	in 	the 	wage 
distributions within the 	eight 
industry 	sectors, 	holding 	the 
distribution 	of 	jobs 	among 
sectors constant; and 

(3) an 	interaction 	term, 	which 
accounts for the proportion of 
change due to change in both 
the 	wage 	distribution 	within 
sectors and the distribution 
of jobs among sectors. This 
term is usually fairly small 
compared to (1) and (2). 

This method is mechanical, in that 
some distributions are held constant 
while others are allowed to change. 
This of course does not occur in 
reality. Nonetheless, the technique 
allows a decomposition of the change 
that is quite instructive. 

ANNEXE III 

La technique de decomposition 

Nous 	décrivons 	ci-dessous 	la 
decomposition de la variation de la 
repartition 	salariale 	en 	deux 	effets, 
soit (1) Ia restrueturation industrielle 
et (2) la variation de la repartition 
salariale a l'intérieur des branches 
d'activité. L'approche est la même pour 
les branches d'activité et pour les 
professions. 

Uapproche est très simple. La variation 
totale de chaque niveau de repartition 
salariale (supposons le niveau le plus 
bas, dont la part s'est accrue de 2.7 
points de pourcentage entre 1981 et 
1986) est ventilée en trois facteurs: 

(1) la 	variation 	de 	la 	repartition 
des emplois en equivalent de 
plein 	temps 	parmi 	les 	huit 
secteurs industriels entre 1981 
et 1986, Ia repartition salariale 
demeurant constante a l'intérieur 
des secteurs; 

(2) Ia 	variation 	de 	La 	repartition 
salariale it l'intérieur des 	huit 
secteurs industriels, la 
repartition des emplois parmi les 
secteurs demeurant constante; et 

(3) un terme d9nteraction, qui tient 
compte de la proportion de la 
variation 	qui 	provient 	des 
changements dans la repartition 
salariale 	a 	l'intérieur 	des 
secteurs et dans Ia repartition 
des emplois parmi les secteurs. 
Habituellement, 	ce 	terme 	est 
relativement 	petit 	si 	on 	le 
compare a (1) et a (2). 

Cette méthode est mécanique, en ce sens 
que certaines repartitions de meurent 
constantes alors que d'autres varient. 
Evidemment, la réalité ne se conforme 
pas a un tel modèle. Néanmoins, la 
technique permet une decomposition assez 
révélatrice de Ia variation. 

. 



135 

. 	Let 	 Supposons que 

Xijt 	denote the number of full-time 	Xijt 	représente le nombre d'emplois en 
equivalent 	(FTE) 	jobs 	in 	 equivalent de plein temps (EPT) 
industry 	i, 	wage 	level j 	in 	 clans Ia branche d'activité i, au 
year t 	 niveau salarial j au cours de 

l'année t 

X •j t 	denote the total number of FTE 	Xy 	représente 	le 	nombre 	total 
jobs in wage level j in year t 	 d'emplois 	en 	EPT 	au 	niveau 

salarial j au cours de l'année t 

X..t 	denote the total number of FTE 
jobs in year t 

Xi.t 	denote the total number of FTE 
jobs in industry i in year t 

X.t 	représente 	le 	nombre 	total 
d'emplois en EPT dans l'année t 

Xj t 	représente 	le 	nornbre 	total 
d'emplois en EPT dans La branche 
d'aetivité I au cours de l'année 
t 

Then 	let 	Wi't 	= 	Xjt/X.. 	Et 	supposons 	que 	Wijt= 
denote the proportion of all jobs in 	représente La proportion de tous les 
industry i and year t that are in 	emplois clans la branehe d'activité i au 
wage level j 	 cours de l'annCe t qui sont au niveau 

salarial j 

• 	and 

'it 	= 	X 1 /X 	be 	the 	propor- 
tion of all jobs in year t that are 
in industry i 

and 

jt 	= 	X.jt/X..t 	be 	the 	propor- 
tion of all jobs in year t that are 
in wage level j. 

Let 	APj denote the change in the 
proportion of jobs in wage level 
between 1981 and 1986. 

Then A Pj = j86 	j8l 

and note that APj = 0 

but Pjt = 

e I C1 I1€ 

'it 	= 	 est 	Ia 	proportion 
de tous les emplois dans l'année t qui 
sont clans Ia branche d'activité i 

et que 

jt 	= 	X.jt/X..t 	est 	La 	proportion 
de tous les emplois dans l'année t qui 
sont au niveau salarial j. 

Supposons 	que 	LPJ 	représente 	Ia 
variation entre 	1981 et 1986 de La 
proportion des 	emplois qui 	sont au 
niveau salarial j. 

Alors APj = P86 - 1181 

et prenez note que LPj = 0 

mais Pjt = X • /X ••  

0 
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which can be expressed as: 	 qui peut 'tre reprsent par: 

pit 	1 ((Xjjt/X t) (X t/X t)) 	1 Wijt 'it 

hence 	d'oü 

pj 	1;w186 'i86 	ZW81 1181 

but 	mais 

Wjj86 = W8 + AWij 

hence 	d'oii 

= (Wjj81 + /.Wij)( 1 81 + 	lj) - 	W18 	('1j81) 

Multiplying out and collecting terms 	Voici le résultat de la multiplication 
gives: 	 et du regroupement des termes: 

APj= 	Wij81 	+ 	W1 1181 	 + AWi 
I 	 I 	 I 

component due to 	component due to 	component due to 
change in distri- 	change in wage 	 change in both, 
bution of jobs 	distribution within 	or interaction 
among industries 	industries 	 term 

S 

composante attribu-
able a la 
dans la répar- 
tition des emplois 
parmi les branches 
d'activité 

composante attribu 
able a Ia variation 
variation dans Ia 
ré partition 
salariale a 
l'intérieur des 
branches d'aetivité 

composante attribu-
able a la 
variation dans les 
deux, ou terme 
d'interaction 

The above formula decomposed the 
change in each individual wage level, 
of which there are ten. To provide a 
single measure of the results of the 
decomposition across all ten levels, 
the following approach is used. 

All 	changes 	in 	shares 	(e.g., 	APi, 
A I, AW, etc.) are incor-
porated in the measure as absolute 
values, where the signs are ignored. 

Par la présente formule, nous avons 
décomposé la variation dans chaque 
niveau salarial individuel, au nombre de 
dix. On utilise l'approche suivante pour 
fournir une mesure unique des résultats 
de la decomposition pour l'ensemble des 
dix niveaux. 

Tout changement dans les parts (soit 
A P, Al1, 	AWjj, 	etc.) 	sont 	inelus 
dans la mesure comme valeurs absoues, 
et l'on ne tient pas compte des signes. S 
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fl 

S 

Each 	of 	the 	three 	components' 
contribution to the total change is 
the weighted average across all wage 
levels of its contribution in each 
level. The weight for wage level j is 
proportional to the absolute value of 

The contribution of a component to 
the total change is calculated as 
follows: Let Pi,j be the change in 
share in wage level j due to 
component i (i.e., job mix among 
industries). Then Pj, the weighted 
average across all levels j of the 
changes in shares due to component i, 

Pi. 12 l  fi A Pi I 
jzl I 

% 10 
\ 

jzl 

The first term in the summation is 
the weight. 

This weighted average indicates the 
proportion of total (absolute) change 
attributable to each factor. 

La contribution de chacune des trois 
composantes au changement total est la 
moyenne pondérée de sa contribution a 
ehaque niveau salarial. Le poids pour le 
niveau salarial j est proportionnel a la 
valeur absolue de 

Le calcul se fait comme suit: supposons 
que Pj ,j représente le changement dans 
Ia part du niveau salarial j qui est 
attribuable a La composante i (soit la 
structure i ndustrielle de l'e mploi). 
Alors P1, la moyenne pondérée pour 
tous les niveaux j des changements dans 
les parts attribuables a Ia composante 
i, est: 

' P u' x 
3 Iii i1 

Le premier terme de la totalisation est 
le poids. 

Cette 	moyenne 	pondérée 	indique 	la 
proportion 	de 	la 	variation 	(absolue) 
totale attribuable a ehaque facteur. 
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APPENDIX IV. CHANGE IN THE WAGE DISTRIBUTION OF flE JOBS BY REGION USING REGION-SPECIFIC WAGE INFLAEORS*, 1981-1986 

ANNEXE IV. VARIATION DE LA IPARTITION SALARIALE DES EII5LOIS EN EPT, SELON LA RI0N, EN FONCTION DES INFLATEURS OF Pt MIJNI Cvi ION AI CIII N W. A CHA IJl 
RGION, 1981-1986 

Atlantic Provinces 	 British Columbia 
Provinces do 	Québec 	Ontario 	Manitoba and/et 	Alberta 	Colombie- 
I 'Atlantique 	 Saskatchewan 	 Britannique 

Wage leeel* Change Change Change Change Change Change 
Nlveau salarial* 1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1901-1986 1986 1981-1986 

Variation Variation Variation Variation Variation Variation 

C C points 9 8 points 9 8 points C C points C S points 5 % points 
points do C points de C points deC points dot points deC points deC 

1 12.8 -1.5 12.8 3.6 12.2 2.2 12.6 3.9 10.3 2.6 8.1 2.2 
2 14.6 3.2 8.9 -1.4 10.9 1.8 11.2 -0.5 8.1 -0.2 8.2 1.3 
3 12.0 0.4 9.8 -0.6 8.8 -1.9 8.6 -3.3 8.1 -2.2 6.4 -2.1 
4 9.7 -2.6 8.7 -1.3 8.8 -1.9 10.4 0.0 9.3 0.4 7.2 -0.1 
5 8.9 -1.2 10.1 -0.5 9.6 -0.8 11.9 1.1 10.0 0.2 7.4 -1.6 
6 9.8 0.6 10.7 0.7 9.9 -0.6 9.8 -0.8 9.8 -0.7 9,9 -0.1 
7 8.5 0.6 10.3 1.4 10.5 1.7 9.1 -0.5 9.7 0.4 10.7 1.4 
8 8.1 -0.2 10.2 -0.2 10.2 -1.3 10.0 0.1 11.5 0.1 12.5 -0.5 
9 9.0 0.8 11.0 0.5 10.4 0.5 9.2 -0.7 13.5 1.8 16.6 -1.3 

10 6.5 -0.1 7.6 -2.1 8.6 0.3 7.2 0.6 9.6 -2.5 13.0 0.8 

* The wage boundaries for 1981 remained the sane, but were inflated by the 1981- 1986 change in median wage Is each region. This figure was 1.277 In 
the Atlantic ProvInces, 1.361 in Quebec, 1.415 in Ontario, 1.316 In Manitoba and Saskatchewan, 1.338 in Alberta and 1.262 In British Columbia. - 
Len linites salarlales pour 1981 sont deneurAes les nAmes, main unt Ate euagArAes par la variation de 1901-1986 do salaire nAdlam de chaque region. 
Ce chiffre Atalt de 1.277 days len provinces de lAtlantique, 1.361 au Québec, 1.415 en Ontario, 1.316 au Manitoba et en Saskatchewan, 1.338 en 
Alberta et 1.262 en Colombie-Britannique. 

0 
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1988 NATIONAL CHILD CARE SURVEY 

Labour force activity among women is 
at an all-time high -- in 1987 the 
participation rate for women aged 25 
to 34 years of age was 70.2% up from 
52.9% in 1975. As more and more women 
enter the labour force, the issue of 
child care has assumed a greater 
importance for Canadian families. 
Whether it be the affordability, the 
quality or even the availability, 
care for one's children can be a 
central 	factor 	in 	influencing 	a 
women's 	decision 	to 	participate 	in 
the labour market. 	Indeed, day care 
has become a prominent public issue. 

Government planners and policy makers 
require comprehensive and accurate 
information to address the issue of 
child care services. 

A group of researchers from the 
universities of Guelph, Manitoba, 
British Columbia and Victoria have 
formed the National Daycare Research 
Network. This group will develop a 
child care data base, using results 
from the 1988 National Child Care 
Survey and data provided by the 
pro v i necs. 

ENQUTE DE 1988 SUR LA GARDE DES 
EN FANTS 

En ce moment, Ia participation des 
femmes au marché du travail est plus 
grande que jamais; en 1987, le taux de 
participation des femmes âgées de 25 a 
34 ans était de 70.2%, soit une hausse 
par rapport au taux de 52.9% enregistré 
en 1975. Au fur et a mesure que le 
nombre de femmes qui entrent sur le 
marehé du travail augmente, La question 
de Ia garde des enfants revêt une 
importance croissante pour les families 
canadiennes. Qu'il s'agisse du prix, de 
Ia qualité cu de la disponibilité des 
services de garde, ces facteurs peuvent 
jouer un role clef lorsqu'une femme 
prend une decision relativement a sa 
participation au marché du travail et it 
Ia garde de son enfant. Les services de 
garde sont devenus une importante 
question d'intérêt public. 

Les responsables des politiques et de Ia 
planification 	des 	différentes 	adminis- 
trations publiques ont besoin de 
renseignements complets et exacts pour 
traiter de la question des services de 
garde des enfants. 

Un 	groupe 	de chercheurs 	des 	universités 
de 	Guelph, 	du Manitoba, 	de La 	Colombie- 
Britannique 	et de 	Victoria ont 	formé 	le 
Réseau 	national 	de 	reeherche 	sur 	la 
garde 	des enfants. 	Ce groupe 	a 
l'intention 	de créer 	une 	base 	de 	données 
sur 	la 	garde des 	enfants a 	l'aide 	des 
résultats 	tires de 	l'Enquête de 	1988 	sur 
a 	garde 	des enfants 	et des 	données 

fournies par les provinces. 
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Plus précisément, les résultats de cette 
enquête 	permettront 	au 	réseau de 
recherche 	d'évaluer 	les 	besoins des 
Canadiens 	en 	matière 	de 	garde des 
enfants, 	d'illustrer 	l'utilisation ac- 
tuelie 	des 	divers 	services 	de 	garde des 
enfants, 	de 	determiner 	les 	préférences 
des 	parents 	en 	ce 	qui 	concerne les 
enfants, 	d'exa miner 	l'influenee des 
differents 	mode 	de 	garde 	sur les 
enfants, 	les 	mères 	et 	les 	pères 	(sur le 
plan 	a 	la 	fois 	individuel 	et 	familial), 
et 	de 	connaItre 	les 	preoccupations des 
parents 	en 	ce 	qui 	a 	trait 	a la 
disponibilité, 	au 	prix 	et 	a 	la 	qualité 
des divers services de garde. 

A l'aide de l'Enquéte sur la population 
active 	corn me 	base 	d'échantillonnage, 
environ 32,000 questionnaires ont été 
remplis par des parents d'enfants de 
moms de 13 ans dans l'ensemble du pays. 

Pour plus de renseignements au sujet de 
l'Enquête de 	1988 sur Ia garde des 
enfants, 	communiquer avec T. 	Scott 
Murray 	(613-951-9476), 	Groupe 	des 
enquêtes 	spéciales, 	Division 	des 
enquêtes- ménages, Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

En 	raison 	de 	Ia 	complexité 	du 
questionnaire de l'enquête, celui-ci 
n'est pas inclu dans ce numéro. On peut 
obtenir des copies du questionnaire en 
communiquant avec T. Scott Murray (tel 
qu'indiqué plus haut). 

More 	specifically, 	results from 	the 
survey will permit the research 
network to assess current child care 
needs in Canada, to show present 
usage of various child care 
arrangements, to determine parental 
preferences for their children, to 
examine how different child care 
arrangements affect children, mothers 
and fathers (both on an individual 
and family inter-active basis) and to 
identify parental concerns regarding 
the 	availability, 	affordability 	and 
quality 	of 	various 	child 	care 
options. 

Using the Labour Force Survey as a 
basis 	for 	the 	survey 	sample, 
approximately 32,000 questionnaires 
were completed by parents across the 
country with children under the age 
of 13 across the country. 

For 	further 	information about 	the 
1988 	National 	Child 	Care 	Survey, 
contact 	T. 	Scott 	Murray 	(613-951- 
9476), 	Special 	Surveys 	Group, 
Household 	Surveys 	Division, 
Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6. 

Due to the complexity of the survey 
questionnaire, 	it 	is 	not 	being 
reproduced 	here. 	Co pies 	of 	the 
questionnaire 	can 	be 	obtained 	by 
contacting 	T. 	Scott 

	Murray 	as 
indicated above. 

S 

S 
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S TRAVl1 SURVEY 3rd Quul.'r 1 9R INQUETE SUR LES VOYAGES - 36me tn-
mestre 1988 

Sponsored by Tourism Canada, the Tra- 
vel Survey was conducted as a supple- 
ment to the October 	Labour Force 
Survey 	in 	order 	to 	collect 
information on travel by Canadians. 

The 	particular 	objectives 	of 	this 
survey are to provide information on 
the contribution to the Canadian 
economy of trips taken by Canadians 
during the July 1st to September 30th 
period and to determine the 
utilization 	of 	various 	travel-related 
services. 	Data are gathered on many 
aspects of travel, including the 
destination, duration and purposes of 
trips, mode of transportation, type 
of accommodation and related expendi-
t ure S. 

The sample consisted of approximately 
17,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at 	least 	80 	kilometres 	(50 	miles) 
distance 	one-way 	or 	overnight 
excursions. 	Respondents were 	asked 
questions on up to eight such 
journeys undertaken during the third 
quarter of this year. 

Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in January, 
1989. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis Lefebvre (613-951-4600), Spe-
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

L'enquête sur les voyages, parrainée par 
'l'ourisme Canada, a été menée a titre de 
supplement a l'enquéte d'octobre sur 	la 
population active, afin de reeueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquête 	vise 	en particulier 	a 	deter- 
miner 	dans 	quelle mesure 	les 	voyages 
effectués 	par 	les 	Canadiens 	au 	cours 	de 
Ia 	période 	allant du 	1er 	juillet 	au 	30 
septembre 	1988 ont 	contribué 	a 
l'économie 	canadienne 	et 	a 	mesurer 
I'utilisation 	des divers 	services 
touristiques. 	Elle permet 	de 	recueillir 
des 	données 	sur de nombreux 	aspects des 
voyages, 	notamment 	la 	destination, 	la 
durée 	et 	le 	but 	des voyages, le 	moyen de 
transport 	et 	le genre 	d'hébergement 
utilisés 	ainsi que 	les 	dépenses 
connexes. 

L'échantillon comprenait environ 	17,000 
mCnages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient a au moms 80 kilomètres (50 
mUles) du domicile ou avaient une durée 
d'au moms une nuit. On a interviewé 
les répondants au sujet des voyages de 
cette nature qu'ils ont effectués au 
cours du troisième trimestre de cette 
année-ci (jusqu'á concurrence de huit 
voyages). 

Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en janvier, 1989. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre (613-951-4600), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A OTG. 



Date Time 

Call Back Call Back 

Address -  Tetept'ione No 

IS he she avaitabl& 

Yes 0 -* Conduct interview 

No 0 30 Make an appointment -3k. 

.',i's)cs Cyraoa 	Sia1sl've Ca'a.sv 

HoaSef101d Surveys Divison des 
Duivon 	 eriduètCs v,iqes 

Travel Survey (Third Quarter) 

Confidential 
when completed 

Authority Statistics Act. 
Statutes of Carruida 
1 nC) I I I,' ChUte 	 • 

i1IIE1 	2P[T! I 31 1 1 0 1 8 1 8 1 
Form No Docket No Survey Dale 

411 	I 	I 5LLI 6LILI 
Assenmeni No HAD page-Lrne No Houseirold Sue 

7 	Given Name 

8 1 Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey 

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey This survey is beuiiçj 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's mator industries 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
July 1st to September 30, 1988 Please keep in mind that severat tong weekends, Canada Day, Civic Holiday and Labour 
Day felt during this three month period. Also July and August are popular months for taking vacations or trips to visit friends 
or relatives Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus. ptane. truck. etc., 
commuting to work or school. 
moving to a new residence 

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 

Yes () 	> How manyO F 	I 	1 	No 'fl 

B. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc. 

Yes (3 	> How manyn I 	I 	No 

C. Did you take any same day trips of at least 50 mites (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 

Yes', ' —3.. How many5  I I 	No 0 

9 )NTERVIEWER CHECK ITEM: II "Yes' in A. B or C 	10 Go to 10 

Otherwise 	 2(3 Go to 29 

10 INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A. B and C above: Ente, total number of trips taken 	 I 
Then read the following statement to the respondent. 'I would now like to ask you 

a few more details about the .............trip(s) you took during this three 
repeal me number) 

month period." 	
(TURN THE PAGE( 
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TRIP i 01~ 20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 

BEGINNING WITH THE FIRST TRtP THAT ENDED DURING THIS 
(Mark one only) 

 
PERIOD: Visiting friends 

relatives 	1(3 	Pleasure 	20 	Personal 	30 

Business 	4(3 

'' 	

A convention 50 11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

Was it to attend a conention? 	Yes 6(3 	No 7(3 

vewesli CiTY TOWN 21. ON THIS TRIP. DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
_____ FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and math all that apply) 

PROVINCE 	 LOP OFFICE USE ONLY Visit a National, 
Visiting friends 	 Provincial. Regional Park 
or relatives 	 010 	or Historic site 	 100 12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (((the respon- 

dent went to more than one place on this trip, enter name o( place 
that is furthest from his'her home) Festivats or events 	C2", 	Attend sports events 	1 1C 

_________ 	___ ___ Participate in sports or out' 
irwarest) CITY TOWN 	 PROVINCE STATE Shopping 	 030 	door activity lsecrfl-j,  120 

1111111 
COUNTRy Li Lyty , de C,rr,iiI.ii 	FOR OFFICE USE ONLY ' Sightseeing 	 O4) 	Swimming 	 30 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS _______ 
(REPEAT DES TINA nON FROM QUESTION 12) Attend cultural events 	 Other water sports 	I 4(3 

e g 	plays, concerts 	05(') 

Miles 
Nightlite/ 	 Hunting or tiShiflg 	15(3 

J Enter number I 	I 	I 	I entertainment 	 061'y  
Kilometres 	2" Dining at 	 Cross country skiIng 	I(3 

high quality restaurants 	07(3 
14. INCLUDING YOURSELF. HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit a 	 Downhill skiing 
under 15 years 	 IS years and over theme park 

LIII [III] 
Visit zoOmuseumi 	 Other 	 60 
natural display 	 09(3  

None of the above 190 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 'fl 	 No 2("i 
22. IF "VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 

HISTORIC SITE ' MARKED IN 21 ASK WHAT WAS THE NAME 16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC StTE(S) YOU 

VISITED? 
Enter number LLL 1 1(000 go to 19 

enter code(s) 	 Did not visit a 
National park orLIII 	ELI 	LIII 17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 

DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID Historic site 
YOU SPEND IN EACH ONE? 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 

______ 	 ______ TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 

Newfoundland 	oi 	I 	I 	Saskatchewan 	oaI 	I 	I HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR ....? 

I 	I PEt. 	. . 021 	 Alberta 	 09= Propaid packages (i.e. package tours) 	1 1s1 	t 	1 	1 	l oo  
Nova Scotia 	031'1 	Ii British Columbia 	101 	I 	I . Transportation 	to 	and 	from 	destination 

New Brunswick 	ThI'1 N.W T. 	 I 	I 041 	 or Yukon 	lii 

including expenditures for gas 	 2 1st 	I 	I 	I 	loo  

________ Local transportation (i.e 	taxis, bus. etc. ) 	 . 	 3  1l 	I 	I 	00 1 
Quebec 	 051 	1 	I 	'I 

Accommodation 	 I 	I 	I 	I I 4 ________ 	 ________ 
Ontario 	 I 	I 	United States 	 I 	I 061 	 121 ________ 	 ________ Food and beverages 	 s 1sI 	I 	I 	I 	too  

	

I 	I 	I 	I 	I 	I Manitoba 	 07 	All other countries 131 
Recreation and entertainment 	 e II 	I 	I 	I 	too  

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Other (souvenirs, etc.) 	 7 1sI 	I 	I 	I 	1001 

Total (it no breakdown given)  
Hotel (,nclud,ng tourist homes) 	 I I 	I 	I 	I 24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK. 

WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
Motel. . 	 . 	. 	2 LL I FOR BY: 

Camping or trailer park 	 3! 	I 	I An employer? 	 I I 	1 	I 	I 
I 	I Home at friends or relatives 	 , 	 4! I 	I 	I 	I Yourself? 	 2 

I 	I I 	I Private cottage or vacation home 	 r,  Other member(s) of your household? 

Commercial cottage or cabin 	 a= 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

I 	I 	I Other (hostels, universities. etc.) 	 71 July 	0 	August 	2(-) 	September 	1(3 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 

TAKE DURING THE PERIOD JULY iSt TO SEPTEMBER 30, 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Ii,clude 1988? 
as "auto "  motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 

None 	1:", Go to 28 	OR 	(Enter number) 	LIII as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.)  
27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 

Jul y? 	LIJII 	Au9ust? 	LIII 	S.pl.mbsr? 	11111 
Automobile IQ 	Rail 	0 	Other 50 

i 	 2 	 3 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: Bus 	20 	Boat 	40 
Last trip 	 1() 	Go to 29 

Air 60 —* Did you rent  
a car? 	Yes 70 	No 80 Otherwise 	 20 	Go to TRIP 2 

8-5103-2 7 



TRIP 2 (t 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

lr,earesl) CITY TOWN 

11111111 

	

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (It the respon-
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his,'her home) 

(Neaie5t) CITYTOWN 	 PROVINCE STATE 

III! 	I 	I 	II 
COUNTRY if oets,de Cana0ai 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOWFAR FROM YOUR HOME IS ________ 
(REPEAT DESTINA TION FROM QUESTION 12) 

Miles 	 tQ 
Enter number  

Kitometres 	20 
14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	 15 years and over m m 

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 11'". 	 No 20 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

	

Enter number 1 	I I II 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES. TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newtoundland 	ol 	I I Saskatchewan 	081 I 
P.E.I 021 	I 	I 	I Alberta 	 o1 	I 	I 	I 
Nova Scotia oa I 	I 	I British Cotumbia 	ioI 	I 	I 
New Brunswick 4! I 	I 	I N W.T 	or Yukon 	iii 	I 	I 
Quebec 5! I 	I 
Ontario 061 	I 	I 	I United Stales 	121 	I 	I 
Manitoba - i i 	I 	I All other countries a = 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) I I 	I 
Motel I 	I 	I 
Camping or trailer park l 	I 	I 

Home of friends or relatives 41 	I 	I 	I 

Private cottage or vacation home s LLI I 

Commercial cottage or cabin 61 	I 	I 

Other (hoste/s, unlvers,t( s, etc ) 1 	I 	I 	I 
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 

TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other" motorcycles and bIcycles. (Mark one Only) 

Automobile 1 0 	 Rail 	30 	 Other 50 

Bus 	20 	Boat 40 
Air 6.'"' —* Did you rent 

a car? 	Yes 70 	No SQ  

20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one Only) 

Visiting friends' 
relatives 	1 g.' 	Pleasure 	2", 	Personal 	a(,  

Business 	4Q — 	 A convention 5( 

Was it to attend a coroer'tior" 	Yes 	 No ( 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visit a National. 
Visiting friends 	 Provincial. Regional Park 
or relatives 	 010 or Historic site 	 IOf) 

Festivals or events 	020 Attend sports events 

Parucipate In sports or out- 
Shopping 	 030 door activity (specify)-1 I 2() 

Sightseeing 	 040 I Swimming 	 I 30 

Attend cultural events Other water sports 	I 4(') 
e.g. plays, concerts 	050 
Nighllite/ Hunting or tishing 	'') 
entertainment 	 060 
Dining at Cross Country skiing 	160 
high quality restaurants 	070 
Visit a Downhill skiing 	 170 
theme park 	 080 
Visit zoo/museum/ Other 	 I 83 
natural display 	 090  

above Io None of the 

22. IF "VISIT NATIONAL. PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HIS TORIC SITE" MARKED tN 21 ASK WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter code(s) 	 Did not vIsit a 

m ELI LIII 	
National park or 
Historic site 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR ....? 

Prepaid packages (i e package tours) i 	Il 	I 	I 	I 	II] 
Transportation 	to 	and 	from 	destination 

s 	l 	I 	I 	I 	1 00 1 including expenditures for gas 

Local lransportation (i.e. taxis, bus, etc.) 3 h 	I 	I 	I 	1 00 1 

Accommodation 4 	ll 	I 	1 	I 	1001 

Food and beverages r, IS I 	I 	I 	I 	t oo  

Recreation and entertainment & II 	I 	I 	I 	1 001 

Other (souvenirs, etc.) 1 	lI 	I 	I 	I 	100 1 

Total )if no breakdown given) e Isi 	I 	I 	I 	t°°I 

24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK. 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 

i An employer? i 

Yourself? 2 	I 	I 	I 	I 

Other member(s) of your household? 3 	I 	I 	I 

25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

July 1(" 	 Auqtist 2fl, 	September 

26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JULY 1st TO SEPTEMBER 30, 
1988? 
None 	 . Go to 28 	OR 	(Enter number) LIII 

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 

Jul y' i [1111111 	August? 2 LIII] 	September? 3 LIII 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Last trip 	 'Q 	Go to 29 

Olberwise 	 2(" 	Go to TRIP 2 

. 
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29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1, 1987 TO JUNE 30, 1988 DID YOU TAKE ANY NONBUSlNESS TRIP(S) 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION. 

yes No 
within the province? 2ç) 

to some other province(s)? 

to the United States? 

to a foreign country other than the 
United States? 

30. FOR THE YEAR 1987. IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10,000 	 10 	$30000 to $39,999 	 ". 	 $60,000 to $69,999 	 / 

$10.000 to $19999 	 2(3 	$40,000 to $49,999 	 $70,000 and over 

$20000 10 $29,999 	 'I) 	$50000 to $59.999 	 60 	Not Slated 	 0 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One 	 1(-, 	 Three 	 3(3 

Two 	 2 	 Four or more 

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? 

Yes 10 	No 20 

33. INTERVIEWER CHECK ITEM 

If no trip taken 30 end 

If only I trip taken 4() select it 

Otherwise 50 go to selection 
grid 

SELECTION GRID 
A = Number of tops taken 
B = Select trap no. 

. 	

' INTRODUCTION: "I would now like to ask you a lew questions about long distance calls associated with one of your Irips. Long distance 
calls include, 1-800 calls, calls billed to calling cards, collect calls, those billed to a third number, and tong distance 
calls you paId for. 

These questions are about your trip to . which lasted for 	. . 
(12 —desInil'a',l 

and ended in 
25 - 

34. BEFORE THIS TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS, DID 37. WHEN YOU TOOK THIS TRIP, DID YOU HAVE A ' - CALLING 

	

YOU PERSONALLY MAKE, TO DISCUSS THIS TRIP WITH . 	 CARD" ISSUED BY YOUR TELEPHONE COMPANY? 

travel services such as information bureaus, 	Lillil 	Yes 	) 	 If EI1 an 35. go to 39 
car renlal, hotels, motels etc? 

No 	 Go to 39 
friends and relatives? 	 2 LIII 	2,' 	)  

business associates? 	 fj 38. DID YOU USE YOUR "CALLING CARD" NUMBER TO 
CHARGE 

35. DURING THIS TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS DID 
YOU PERSONALLY MAKE FOR 

[11111 personal reasons? 	4 	 1 o to Iii I II 
business reasons? 	5 1111111 .1 

36. HOW MANY OF THESE LONG DISTANCE CALLS WERE 
PLACED FROM 

Lull a private residence? s 

LIII] a business office? 

a hotellmolel room? a LII] 
LII] a payphone? a 

NOTES:  

Ye, 	N. 

business calls? 	 30 	 4() 

personal calls? 	 5 

39. WHILE ON THIS TRIP, DID YOU USE A DATA TERMINAL TO 
SEND ANY ELECTRONIC MAIL OR MESSAGES? 

Yes 

No ' 

40. AFTER YOUR TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS DID 
YOU PERSONALLY MAKE, THAT WERE SPECIFICALLY 
RELATED TO THIS TRIP? 

Number ELI 

. 
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Date Heure 

Rappel Rappel 

Adresse No de telephone 

Est-il(elle) disponible? 

Oui (j) —.3-  lnlerviewez Ienquété(e) 

Non fl _..... 	Prenez rendezvous —3- 

I• I 	-ta' sirs Carada 	Slatsique 

Eases des 	t'40ushold Si.rreys 
eiuiiAies-'eesages 	Orson 

Confidentiel 
une lois rempli 

Enquete sur les voyages (Troisième Trimestre) 
Declaration engee en nertr dC 
sur iaStarSt0ue dliapare 15 Si 
dw Canada Jr 190 7' 

iEI1IIII 	2FFTTI-n 	31h1018181 
N' de a lo,nrae 	N' dv aosser 	Dale aenréTe 

41 1 I I I I 	5LLI 	6L1LI 
No ae dcrie 	NO dv pagel'grre a DM 	tail, a r', enaa' 

71 Prenom 

8 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

a élé choisi)e) au hasard parmi les membres de votre menayl' pour pdrticiper a Ienquéle de 1988 sur k's voyaqe 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW 
Vous avez été choisi(e) au hasard parmi lea membres de voIle menaqe pour participer a Fenquéte de 1988 sur lea voyages 
Cette enquête a pour but de recueillir des renseignements sur lea voyages et le tourisme, tune des principales industries 
du Canada 
Jaimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez Pu taire et qui se sonl lerrrlinés au cours de Ia pérrode 
de trois mois allant du 1 er  juillet au 30 septernbre 1988 Noubliez pas gue plusieurs longues lins de semaine lornbent 
pendant cetle période de trois mois. telles que Ia We du Canada Ic conge provincial du premier lundi daoül 01 Ia lête 
du Iravail Aussi, plusieurs personnes profilent des mois de juillet et d'aoOt pour prendre leurs vacances el pour visiter 
des amis ou des parents. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez tails 

a litre de membre du personnel voyageant a bard dun autobus. dun avion, dun camion, etc., 
pour vous rendre au travail ou a 'école, 
pour demenager. 

A. Avez-vous fait des voyages d'affaires avec séjour dune null ou plus qui se sont terminés au cours de cetle période 
de trois mois? 	 r 

Our 	—) Corrrbieri 7 	I 	Non 

B. Avez-vous fait d'autres voyages avec séjour dune nuit ou plus qul se sont terminés au cours de celte période 

de trois mois? Par "autres voyages" j'entends des voyages pour slier en vacances, visiter des parents ou des 
amis, assister a un manage, une foire, des festivals, etc. 

Or —* Comben _______ 	 Non 

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour Ic méme jour qui vous ont conduit(e) a au moms 
50 mules (80 km) de votre domicile au cours de cette periode de trois mois? 

Our —* Corebien? _______ 	Non 0 

9 A L'INTERVIEWEUA. SI "ow" a A. B ou C 	10 passez a to 

Autremenl 	 2 ) passez a 29 

10. A L'INTERVIEWEUR: Additionnez les lnscrlplions en A. B el C ci-dessus. lnscrivez Ic nombre total de voyages 
	U. 

Pu,s lisez ceci au répondant- "Je veux mainlenant vous demander quelques details au 

sujet du (des) ............. voyage(s) quo vous avez felt(s) au cours do cello pCriode 
lrepele iv ,ron,iirCi 

do trols mols." 
it (laiRNEZ A PAGE-, 

I 

. 
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VOYAGE 1 CO 

EN C0MMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE OUt S'EST TER-
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

11. 00 DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAITCE 
VOYAGE? 

VILt..E hi Oh,5 Liroche) 

11111111 

	

PROVINCE 	 PPSERVE AU 8URPAU 

12. QUEuE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si renquele est alle a plus dun endroit au COurS de Ce voyage. 
indtquez lendro,t le plus éloigne do son domicIle.) 

VILLE Op pius ruochel 	 PROVINCE ETAT 

liii 	I 	I 	I I 
°AiS (51 00,5(J0 CacaOs) 	 RESERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A OUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

Miles 	 1 - 	lnScrivez le norl)bre 
Kilonietres  

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE (CI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? 
mcsns de 15 airs 	 15 ans et plus 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 	 Non 2 

16. COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CI-IEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

InSCnvez lo nombre I I I I Si 000 passez a 19 

17. DANS DUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

TerreNeuso 	at I I I 1 Saskatchewan 	08= 

I -P -E 	 021 	I 	I 	I Alberta 	 091 	I 	I 	I 
Nouvelle-Ecosse 031 I I I Col -Britannique 	IOI I 	I 
N-Brunswick 	041 	I I T.N.O. ou Yukon it ________ 

Québec 	 051 I I 
Ontario 	 oe= Etats-Unis 	12 I I 	I 
Manloba 	07 1 I I I bus autres pays 'a I 

18. DANS DUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE Cl-
DESSOUS? 

Hotel (y comprrs 195 maisons pour tour,Stes) 

Motel 	 21 I 
Terrain de camping ou parc pour roulotles 	31 I 
CItes des amis ou des parents 	 41 I 
Chalet ou rnaison de villégiature priVés 	 l I 
Chalet ou cabine loués 	 l I 
Autrir !auherqes universtes etc I 	 I 	I 

19. DUEL MO YEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dana Ia caIOqor,e "automobile, complez los wu-
bites molorisees. les jeeps. los camions. los tourgonnettes et les 
cam,onnettes do camping. Dans Ia caiegorle "autre, comptez 
Ies motocycbet(es et los bicyc(efteS. (Cocflez un soul Cercle.) 

Automobile IQ 	 Train 33 	Autre 5() 

Autobus 23 	 Bateau 43 

Avion 60Th 	Avez-vous Ioué 	
Oui 7() 	Non 83 une voiture 

8-5703 27 

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cocltez un seul ce,cle.) 

Visite damis ou 	 - 	Raisons 
do parents 	' 	Agrement 	personnelles 30 
Aftaires ( "l 	 Un congrés () 

Ave,•vous assiste a un congresS 	Our Cël 	 Non 33 
21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A LUNE DES 

ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ia lisle et cochez bOulOS los 
aclivilOS gui Sappliqueflt.) 

Visites chez des 	 Visite dun parc national, 
amis ou parents 	010 provincial ou regional. 

Manifestations 81 	 ou dun lieu huslorique 	too 

festivals 	 020 Assistance a des 
competitions sportives 

Magasinage 	 033 
Aclivités sportives ou do 
plein air lprOcisezl 	211 

Visites louristuques 	040 
Assistance a des manites- 
taliOns culturelles par eu 	 Natatuon 	 13(3 

pièce do thèStre concert 050 
Autres sports aquatiques 140 

Vie nocturne  
divertussements 	06() 

Chasse ou péche 	150 
Soupers dans do trés 
bons restaurants 	070 Ski de randonnOe 	16(3 
Visite a un parc 
thématique 	 osc 	Ski do descente 	1 

Visile dun ZOO 	 Autres 	 18r 
museesite naturel 	000 

Aucune des activités énumérées ci-dessuS 190 

22. SI LE CERCLE 'VISITE DUN PARC NA TIONAL. PROVINCIAL OU 
REGIONAL. OU DUN LIEU HISTORIOUE EST COCHE A 21. 
DEMANDEZ DUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIOUES DUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez ie(s) code(s) 	 Na pas visilo de 

EL LIII EL 	pare national 0 dir 
lieu riistorique 	liS, - 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
MEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI DUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENACE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages touS traiS compris 	 I Ii i I I l°I 

Transporl slier metour y compris 
le coOt de (essence 	 2 Pt I I I 100  

Déplacements locaux (taxis, autObuS, etc ) a h I I I 1 00 1 

Hébergement 	 4 Il I 1 I 1I 

AIlments at boissons 	 E, Il I I I tool 

Lousirs 01 divertiSsernents 	 6 lI I I I too  

Autre souvenirs, etc.> 	 7 151 1 1 1 i c01 

Total (si les dépenses no sont pas détaillées) 8 l I I I 1001 

24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST 'AFFAIRES. 
DEMANDEZ. SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES. DUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

Un omployeur? 	 I I I I 

Vous-méme? 	 2 I 	1% 

Dautres membres do votre menage? 	J I I 	I 

25. AU COURS DE DUEL MOIS CE VOYAGE BEST-IL TERMINE? 

JulIet IC,) 	 AoOI 2( 	 Sopternbre 

26. COMBIEN DAUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1' JUILLET ET 30 SEPTEMBRE 
1988? 

1l( Passes a 28 	OU (Inscrives le nombre) LIII] 

27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 
EN... 

EL] AoUt? 2 LII] Septembre? 3LIII 

28. A LINTERVIEWEUR: 

Si sagt du demner voyage 	' ) 	Passes a 29 

Autrement 	 20 	Passez au VOYAGE 2 



VOYAGE 2 

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE 

11. OU DEMEURIEZ-VOUS IORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VILLE its pus procile) 

I 	I 	I 

	

PROVINCE 	 R(SERVE AU BUREAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si lenquAlé eat a)lé a plus d,n endroit au cours tie Ce voyage 
indiquez l'endroit IS plus dloignè de son domicile.) 

VILLE (Ia plus prochel 	 PROVINCE'TAT 

	

11111! 	I 	 I 
RFSERVE AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE 	 DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINA TION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

MIles 
lnscrivez le nombre  

KiIOIIlPIrCS 

14. V COMPRIS VOUS-MME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIl CE VOYAGE? 

moms de 15 ans 	 15 ans et plus 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

0111 1, - 	 Non 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A LEXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscr'eL Jo nornhr ,  Li_I 	S 000 passez a 79 

17. DANS CUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT El COMBIEN DE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve 	a, I I I I Saskatchewan 	oB= 

i.-P-E 	 021 I 	I Alberta 	 091 I I 
Nouvette-Ecosse 031 I I I Cal -Britannique 	101 I I I 
N-Brunswick 	041 I I I T.NO. Cu Yukon iii 	I I 
Québec 	 051 I I I 
Ontario 	 061 [LI Etats-Unis 	121 1 I I 
Mr'mIoha 	 I 	I 	I ToilS aut'es POYS 131 I I 

18. DANS QUELS GENRES DETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE El COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-
DESSOUS? 

Hotel (y compris tes maisons pour touristos) 	1 1 I I 
Motel 	 21 1 I 
Terrain de camping Cu parc pour roulottes 	31 I I I 
Cl'iez ties amis ou des parents 	 41 I I I 
Chalet ou maison de villégiature privés 	 si I 
Chalet ou cabine toués 	............. 1 	I 	I 
Autre (auberges. universités, etc.) 	 71 	I I 

19. OUEL MOVEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Duos is calëgorie "automobile. complez les rou-
lot/es molor,sèes, lea jeeps. /ea cam,ons. tea fourgonnettes ettes 
camlonnettes Ce camping. Dana IS categone autre. comptez 
les motocyclettes el/es bicycleltes. (Cochez un seul cercle.) 

Automobile 1 0 	Train 30 	Autre 5(3 

Autobus 20 	Bateau 40 

Aviori 6( 	Aves-vous loub 	. 
urie voiture' 	OIJI ij 	Non 80  

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cocflez Un seul cercle.) 

Visite d'amia ou 	 Raisons 
de parents . 	Q 	Agrément 20 	personnelles 3( 

Attaires 	0 - 	 Un congres Sm 

Avez-vous assmsto a un congrés' 	Oui 	 Non 7( 

21. LORS DE CE VOYAGE. AVEZ-VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (L,sez Ia lisle et cochez toutes len 
actrvml&s qui sappliquerrt.) 

Visites chez des Visite dun parc national, 
amis Cu parents 	00 provincial ou regional, 

Manitestations et ou dun lieu histonique 00 
testivals 	 020 Assistance a des 

competitions SpOrtives 110 
Magasiriage 	 030 

Activités sportives ou de 
plein air (precisez( 120  

Visites touristigues 	040 
Assistance a des manifes- 
tationS culturelles par ex.. Natation 1 30 
pièce de lhéélre, concert 050 

Autros sports aguatigues 140 
Vie nocturne. 
divertissernerits 	060 

Chasse ou péche 150 

Soupers dans tie trés 
bons restaurants 	070 Ski de randonnée 180 
Visite a un parc 

Ski de descente 170 080 thématique 

Visite dun zoo Autres 	. 	, , . 18(3 
muséesite naturel 	090 

Aucurle des activités énumerées ci-dessus 	rar 

22. SI LE CERCLE "VISITE DUN PARC NA TIONAL, PROV/NCIAL OU 
REGIONAL. OU DUN LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21. 
OEMANDEZ, QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES OUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez te(s) code(s) 	 Na pan flush mb 
parc nalonuil flu do 

-. 	 lieu hIsbonillic 	'1 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARIES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL AVEZ-VOUS DEPENSE AINSt QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS? 

Voyaqes bQS kas coinpos 	 1I 

Transport aller retour y compnis 
le coOt de lessence 	 2 l I I I too  

Déplacements beaux (taxis. aulobus, etc.) a Isl I I I 1001 

Hébergement 	 a I 	I I I 1001 

Atirnents 61 boissons 	 a II I I I 1001 

Loisirs 61 divertissements 	 8 II I I I i00l 

Autre (souvenirs. etc ) 	 - 	Ii 	I 	I 	I 	loo1 

Total (Si los dépenses ne sont pas dOtaillées) 8 II I I I 1001 

24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST AFFAIRES", 
DEMANDEZ. SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, OUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

Un employeur? 	 I I I I 

Vous-méme? 	 2 I I I I 

Dautres membres do votre ménage? 	3 I I I I 

25. AU COURS DE QUEL MObS CE VOYAGE SEST-IL TERMINE? 

Juillet 1 0 	 AoCit 20 	 Septernblo 

26. COMBIEN DAUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1' JUILLET ET 30 SEPTEMBRE 
1988? 
Amicun () Passes a 28 	OU (lnScrivez 16 nombre) [1111 

27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 
EN.. 

[1111] AoUt? 2 LIII] - Septembre? 3LII 

28. A LINTERVIEWEUR: 

Sm) s'agmt du dernier voyage 	1 0 	Passez a 29 

Autmement 	 20 	Passez au VOYAGE 2 

S 

C 

I*)ta: Ces qistioris rmnt repetees pour In Lrnisite as t*jiIiE.e voye 
lorsirlui I.iprotir iol - 



. 

. 

29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU lor OCTOBRE 1987 AU 30 JUIN 1988 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE 
AVEC SEJOUR DUNE NUIT OU PLUS OUt NETAIT PAS UN VOYAGE DAFFAIRES, VERS UNE DESTINATION 

Oui 	 Non 

dans cello province? 	 0 	2Q 

dans une autre province? 	 3fl 	 fl 

aux Etats-Unis? 

dons un pays ètranger autre que los 
Etats-U nix? 

30. POUR LANNEE 1987, DANS OUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOVERS. ETC. 

Moms de $10 000 	 , 	530 000 a 539.909 	 $60000 It $69 999 

$10.000 a $19,999 	 $40,000 a $49999 	 50 	$70000 et plus 	 60 

$20.000 a $29,999 	 550.000 a $59999 	 Non precise 	 00 

31. COMBIEN GE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENIJ DE VOTRE MENAGE? 

Une 	 - 	Troms 	 5 

Deux 	 Oualre ou plus 

I 32. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR? 

Oui 	 Non 

33. A LINTER VIE WEUR. GRILLE DE SELECTION 
A = Nornbre do voyages (ails 

Si aucun voyage 	' 	fin s 	Choisssaz Ie voyage n 

Si seulement un voyage 	Q cho,s,ssez'le 

Autrement 	 50 passez a Ia grille de 
s&ection 	' 

INTRODUCTION: 	J'aimeraIs vous poser des questions au sujet des appeis interurbains que vous ovez fails lors dun de vos voyages. 
II pout sagir des appets a un numCro 800, des appels portes a une carte d'appel. des appels a trais virés. des com- 
munications a faclurer a un troislCme numéro et des appels interurbains quo vous avez payes. 

Ces questions so rapportent a votre voyage a 	 qui a duré 
I 2 - (Jtst'I,I.E 	! 	 iIi, 	 flomo'e Jo 	1LJ??SI 

qul s'est termlnC le ...... 	... 

34. AVANT VOTRE DEPART. COMBIEN D'APPELS INTERURBAINS 37. LORS DE VOTRE VOYAGE, ETIEZ.VOUS DETENTEUR DUNE 
AVEZVOUS PERSONNELLEMENT FAITS RELATIVEMENT A CARTE DAPPEL GE VOTRE COMPAGNIE DE TELEPHONE? 
VOTRE VOYAGE A DES 

entreprises du secteur des voyages (Info. Oui 	 ) 	St EilII1 	a 35, 	passes a 39 
touristiques, 	location 	do 	voilures. 	hotels, -- 
motels, etc.)? 	 I Non 	 --* 	Passe, a 39 

EL parents et amis? 	 2 38. AVEZ-VOUS UTILISE VOTRE CARtE DAPPEL POUR FAIRE FAC 
TURER UNE COMMUNICATION POUR 

assocles? 	 3 
Ou' 	Non 

appels d'affaires" 	 30 
-- 

35. DURANT LE VOYAGE. COMBIEN D'APPELS INTERURBAINS 
AVEZ-VOUS PERSONNELLEMENT FAITS POUR 

appels personnols? 
- 	dos ralsons personnelles? a L_LJ I 	passes 

St 	. a 37. 
LORS DU VOYAGE. VOUS ETES.VOUS SERVI DUN TERMINAL 

des raisons d affaires? POUR ENVOYER DES MESSAGES ELECTRONIQUES? 

Oui 	. 36. COMBIEN GE CES APPELS INTERURBAINS ONT ETE FAITS A 
PARTIR 

Non8( 
dune resIdence privée? 

40. APRES VOTRE VOYAGE, COMBIEN AVEZ.VOUS PERSON- 
dun bureau? NELLEMENT FAIl DAPPELS INTERURBAINS OUI ETAIENT 

RELIES A CE VOYAGE? 
dune chambre d'hotel ou do motel? 	8 

dun téléphone public? 	 a Lull Nombre EL] 

NOTES: 
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MJTES 

Iiie Labour Force Survey 

contained in this report are based 
urination obtained through a sample survey of 

i ulds. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals intil November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Untsi 	(NSRU's) - NSRU's are 
h 	-eas outside the SRIJ's containing rural areas and 

I urban centers. 

. 	
•,aratiori of a new methodology report to replace 
ution 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

ic Survey is scheduled for completion in 1989. tki- 
1 that time, a technical report which briefly high-

lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tIonal data may be obtained by special request or by 
to purchase of micro data tapes. Most of the series 

11)11 	II 	iV1Iit)' 	un 	L_ANSIM. 	The  
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NOTA 

L'enpiête aur Ia population active 

Los statistiques publiéea ici sont fondées sur iSle enquête 
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 menaqes représentatifs 
d'un bout b l'autre du Canada, soit quelque 100,000 rCpon-
dants. 

L'enquête sur is population active, lancée en noveabre 
1945, a an lieu tous lea trois mois juaqu'à novembre 1952. 
Depuis lors, die a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés 

l'enquète sur Is population active, h partir de janvier 
197b. On pout obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en s'adressant h Is Sous-division de l'enquete sur In 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Léchantillon retenu aux fin des enquêtes sur is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ens et plus 
résidant au Canada, b l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennea, des pensionnaires dinstitutions et des 
membres h plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentativea (tiM) - Lea OAR sent conatituées 
des villes dent is population en 1981 permettait de prévoir In 
échantillon do taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au moms in interviewer, at d'un petit nombre do 
villes possédant des caractCristiques particuliCres. Chacino 
de ces villes est reprCsentée dana l'enquete par in échantil-
ion do sea propres citoyens, d'oij l'appellation d'"autorepré-
sentatives". 

Un.itós ii autorepreaentatives ((RIM) - Les UNAR sent ai-
tuées l'extérieur des OAR et canprennent dos regions ruralea 
et do petits centres urbains. 

Iii nouveau rapport de méthodologie devsnt remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquête sur la popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1989. Entre-temps, on peut obtenir in rapport technique con-
tenant lea points saillants des principaux changements appor-
tea au plan do sondage. Pour plus do renseignementa eur Is 
nouveau plan do aondage, prière de communiquer avec: is 
Sous-division de l'enquête sun' Is population active ou Ia 
Division des rséthodes do recensement et d'enquetea-mCnages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles do l'emploi, du chOinage et do 
i'inactivité as rapportent b me sesame bien precise chaque 
mois, aoit normalement celle oD tombe le quinzièae jour du 
mois. 

La collecte doa données a lieu au cours do is semaine qui 
suit is semaine do réfCrence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants do chacui dos logetnents 
do l'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renaeignementa nécessairea pour produire lea 
données sun' Ia population active. Lh exemplaire du question-
naire utilisC eat annexé a is fin do cette pablicetion. 
Chaque interviewer as met en contact avec lee occupants d'en-
viron 65 iogements choisis (is taille do is t&he do ctiacun 
vane selon le genre do region). Lorsqu'il s'aqit d'u'n ménage 
interviewé pour Is premiere lois, l'interviewer felt tue 
visite sur place. Dans is majorité des regions, si l'enquete 
y consent, lea interviews subséquentes pouvent Ctre réalisêes 
par téléphone; cette technique ne aemble pas avoir d'eFfet 
marqué sur lea données et elle permet d'Cpargner beaucoup do 
tampa et d'argent. 

La prCsente publication ne renferme qu'une partie des 
donnéea produites par l'enquete aur Is population active. On 
peut s'en procurer d'autres sur demando spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des series pr6-
eentr1 e; 1'i ;orit lisioriii,l our IANhIM. Noje lice 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanotiona 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or uiemployed. 

Enployed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or fmiiily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Uneloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid fmnily work where unpaid fmnily work is 
defined as uipaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
fmnily responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numro de Is banqum de données pour lea series figurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus arnples details sur les hi-
nêes de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données - 
l'enguete sur Is population active, no 71-52P i ii 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution Ag6e de 15 ens et plus qui avait iii 
emploi ou etait en chOmaqe pendant Is sesame de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées wont celles qui, au cours de Is 
sernaine de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient un ernploi maim n'étaient pam au travail pour line 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvajs ternps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison ron préciaée ci-dessus (b l'exception dea 

personnes mises b pied et de celles gui devaient commen-
cer h travailler b une date ultérieure déterminée), 

Chômeurs 

Les chOmeurs wont les personnes gui, mu cours de la semi 
de référenee: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du trrii 
au cours des quatre dernires semaines (y compris Is sea 
ne de réfCrenee) et Ctaient prêtes a travailler 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail mu cours de 
quatre dernières memaines, maim avaient été mimes h pied 
et étaient prêtes b travailler; 

c) n'avaient pea act ivement cherché de travail au cours des 
quatre dernires semaines, mais devalent commencer in nou-
vel emploi dens quatre sernaines ou moms h ccmpter de Is 
semaine de référence, at étaient prêtes b travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémirra-
tjon ou en vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémunération pour in employeur ou won propre 
compte. 11 pout Cgalement s'agir din travail familial ron 
rémunéré, c'est-à-dire d'un travail ron rémunéré qui contrA-
bue directement b l'exploitation d'une ferrar, d'une entre-
price ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un merabre apparenté du ménaqe. 

2 On 	nsjdère conwar pretes h travailler les personnes de cm 
groupe qui: 

(i) étudiaient h plain temps tout en cherchant du travail è 
tempo partiel et qui rCpondaient au critre (ii) ci-
dessous. (Les étudiants b plein temps gui cherchaient 
du travail h plein tempa ne mont pam considérés coarse 
ayant été prets b travailler pendant Is memaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait sucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prerrire in emploi pendant Is semninP 
de référence; ou ne pouvaient en prendre in en rai 
"d'une propre meladie ou invalidAte", "d'obligat ii 
personnelles ou fmriilialea", ou "parce qu'ellea avaii 
deja ui einploi". 

On considère coeme mimes b pied seules les personnes 
s'attendent b réintégrer l'ernploi qu'elles occupaient av 
d'être mime b pied. 
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Not in the Lour Force 

Those persons in the civilian non-institutional 
. 	 ion 15 years of age and over who, during the 

ice week were neither employed nor unemployed. 

ivniployent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The j-iemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
ijiemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

the participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

{loyment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occuoation 

Ihe Labour Force Survey provides information about 

S 	. c occupation and industry attachment of the employed 
I unemployed. 	These statistics are based on the 

"10 Standard Occupational Classification and the 1980 
indard Industrial Classification. 

The Uneloyed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual. The heal of a family is 
determined by the respondents perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of fanily data is available on 
request.) 

Roundinq 

The "normal rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in iiiits), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
he Labour Force Survey refer to a specified week each 
onth. The following table gives the reference weeks 

macti l's 

11 s'aqit de is partie de Is population civile hors insti-
tution Agée do 15 aria ot plie qui était ni occupée ni en 
chanage pendant is acmaine do référonce. 

Taux de chOmage 

Le tux de chOenqe rerrésnte le noebre de chtieijrs txprimé 
en pourcentage do Ia population active. Le taux de chomaqe 
d'un qroupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nocabre de chOmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tsge do Is population active dana Is memo qroupe. 

Taux d'antivit 

Le taux d'activité représente is population active exprimée 
en pourcentaqe de is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'actkvité d'un qroupe particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dans ce groupe exprimCe 
en pourcentage de Is population dana le méme groupe. 

Rapport ewçloi-popuiation 

Le rapport emploi-populat ion représente le nombre do 
personnes occupées exprirné en pourcentaqe do Ia population do 
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le norabre 
de personnes occupées dans Ce groupe, exprim6 en pourcentage 
de Is population dana le mAne groupe. 

Brhe d'activité et profession 

L'enquAte our is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des permonnes 
occupées et des chejmeurs. Ces statistiques mont fordéea sur 
is Classification type des professions de 1980 et But Is 
Classification type des industries de 1980. 

Los chOurs: Statistique familiale 

One famille eat "un groupe de deux personnes ou plus quA 
vivent ensemble dana Is nAme logement et gui sont apparentées 
par le sang, le manage ou ladoption. the personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée h aucun occupant du ioqement oil 
il (elle) demeure eat classée comme 'personne asule'. On 
étnhlit qui eat le "chef do famille" en demandant h lenqueté 
gui est, selon lui, Is personne qui joue ce role. Ce concept 
We sucune connotation économique; ii no s'aqit que d'un 
mécaniame statistique. (On peut obtenir sur demande ure des-
cription plus détaillêe du calcul des données stir les fainil-
lea.) 

Arrondiasent 

On as sert do is procedure darrondissement "normal' dana 
i'enquAte sur Is population active. Les taux dactivité et de 
chomage non ajustés, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles mont calculés A pertir do chiffres non 
arrondis (c'est-A-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiCes aunt arrondiem en milliers. La mosme 
des composantes individuelles nest pam toujours égale au 
total A cause de !'arrondissement. 

Dates de référence 

Cmnme nous l'svona mentionné plus haut, les estimations 
tirCea de lenquAte sur Ia population active Be rapportent A 
one semaino precise de chaque mois. Le tableau ci-après mdi- 

lea aemainea do référenco pour los années 1986, 1987 et 
lIp inclusivement 
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1988 1987 19 

week ending - semaine se terminant 	le 

January - Janvier 16 17 
February - Iévrier 20 21 1 
March - Mars 19 21 
April 	- Avril 16 18 1 
May - Miii 21 16 17 
June - Juin 18 20 21 
July - Juillet 16 18 19 
August - Aot,t 20 15 16 
September - Septembre 17 19 20 
October - Octobre 15 17 18 
November - Noveinbre 12 14 iS 
December - Décembre 10 12 13 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caumed by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment proqrmn is a ccmplicated 
computer progran which different iates between ttiese 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-2017. 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of I-il, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is availle from the 
Lobour Force Survey Sob-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Progran' and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, 5taIist ics Canada Catalogue No. 12-564 F. 

Désaisonnalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques economiquea sent 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
hers. Une série désaisonnalisée est one s&rie dont on a 
éliminé lea effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des évériements ainuels rAquliers comine los 
changeinents de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. Ii convient de noter que is série désaisonnaliséo 
contient b Ia fois des fluctuations irrégulires et des flue-
tjat ions cycliques b long terse. 

Le progranme de désaisonnalisation est on programme infor-
mat ique coinpiexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréquliers cur une période de 
plusieurs années et d'estimer, hi Is lumière des mouve,nents 
passes, los coefficients saisonniers appropriés pour i'année 
en coura. Sur we base annuelle, toute la série chronologique 
des données dCsaisonnalisées est révisée It la lumière des 
renseiqnements les plus récents sur lea fluctuations saison-
nirem. 	Ces revisions annuelies sont publiées chaque ann( 
dansStatistigues chronoloqiques sur In popuhat ion art 
Chiffres reels, facteurs saisonniers 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnal isées present 
tion ont été traitées hi jude de Ia 	 t]ni 	i 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program 4 . Las series ont été désaisonnalisées hi 1 aide de Ia 
version multiplicative ou additive X-11, salon cello gui 
permet une meilioure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte égaiement one modification desti-
née hi accroltre Is precision des coefficients aaisonniers 
estimatifa. La modification consiste hi utiliser des modèies 
AHMMI (modles auto-régressifs hi moyenne mobile intCgrée) pour 
étabiir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnslisées; lea donnAes sinai produites sent alors 
ajoutées aux series hi des fins do désaisonnalisation. On peut 
se procurer is description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant hi Is Sous-division do l'enquête sur Ia population 
active ou au Orgupe des series chronoloqiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupees et de 
chômeurs an Canada se calcule en additionant lea estimations 
désaisonnalisCes pertinentes relatives aux hommes de 15 hi 24 
ans, hi ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 hi 24 ans et hi 
cehles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs me calcule en alditionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives sex hoinmes et aux femmes. 
Dans les autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
ch.naqe mont désaisonnalisées an niveau global. On Ctthlit 
lea estimations désaisonnahisées de is population active en 

On trouvera we description de cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The T 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program 
et La méthode de désaisonnalisn '- 
an rat aloqije do Statist irtue Cn,: 

S 
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est imates of the labour force are derived by summing 
;i;onally adjusted estimates of employment and uners- 
lvment. 	The participation rate, unemployment rate 

. 	 X .1 the employment/population ratio are seasonally 
ti usted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
.isonally adjusted unemployment rates are the 

,inonally adjusted unemployment levels expressed as 
percent of the seasonally adjusted labour force. 

Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Relimbility of Data 

Slinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-saeulino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
it almost every phase of a survey operation. Inter-

wers may misunderstand instruct ions, respondents 
make errors in answering questions, the answers 

S it he incorrectly entered on the questionnaires and 
ors may be introduced in the processing and tabu- 

I 'ion of the data. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but Systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persona with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture tiality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

irie major source of non-sampling error is the 
Icet of non-response on survey results. 	Non- 

. 	

pon se is made up of two components: item non- 
;ponse, and total non-response. Several methods are 
'I to compensate for item non-response, such as 

faissnt is somme des estimations dsaisonnalisées de l'emploi 
et du chômaqe. Le taux d'activité, le taux de chbmage et le 
rapport emploi-population mnt désaisonnalisées per is méthode 
"irxlirecte"; en doutres termes, lea taux de chamage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chOmage 
exprimés en pourcentage de is population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cam de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sation. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échantillonnage 

Lea estimations présentées ici mont fondées sur un Cchan-
tillon de ménages. On airait Pu obtenir des chiffres léqère-
ment différents si l'on avait fait un recensement ccsnplet 
laide des mêmes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenqute stir is population active. Cette difference 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 

L'erreur déchantillonnage (exprimée en pourceritaqe do 
lestimation visAe) nest pas Is seine pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus élevée comporte vraisem-
blablement Ic plus faible erreur déchantillonnage et de deux 
estimations du aème ordre, cells qui porte sur is caractéris-
tique Is plus iriiformêment répartie dans Is population 
présente ordinairement le pourcentage le moms élevC de van-
abilité due b l'échantillonnage. Os méme, lea estimations 
relatives h l'àge et au sexe sont habituellement plus fithle 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due b l'écantillonnage 

D'outres erreurs, qui n'ont pam trait b léchantillonnage, 
peuvent se produire b presque toutes lea étapes dune en-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquêtém peuvent donner des rCponses erronéem, lea 
réponses peuvent être sal consiqnées stir lea questionnaires at 
d'autres erreurs peuvent être commises lors do l'exploitation 
et de is totalisation des données. Toutes cem erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues b iCchantillonnage. Certaines 
s'annulent sur on grand nombre d'observationa, mais los 
erreurs systématiques enqendrent des biais. 11 eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs per une conception soignée des 
questionnaires, tine format ion et une surveillance intenaivea 
des interviewers et un contrOls serré de lexploitation. En 
gCnéral, plus les questions prennent in caractère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs sont considCrables. De méme, lea 
données relatives b des personnes dont Is situation eat moms 
stable preaenteront in nombre relativement élevé derreurs non 
dues b l'échantillonnage. 

a) ContrOle gualitatif 

Tous lea efforts sont déployCs dana l'enquète en vue de 
réduire Ia fréquence des erreurs non dims h Yéchantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, is formation et 
Is surveillance des interviewers, dont nous svons pane précC-
demment, lenquCte bit appel b dos mCthodes reconnues de 
contrOle qualitatif h toutes lea étapes de Is collecte at du 
traitement afin de surveiller is qualitC des donnCes. Ces 
contrOles comprennent in programme d'observation et in pro-
gramme de reinterview qui permettent dévsluer le rendement 
des interviewers et de déceler lea erreurs attribuabies aux 
enquêtés, iii programme de contrOle qualitatif de Is saisie des 
données qui sert b limiter lea erreurs en deco dun niveeu 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrOle du codoqe et 
des yen ficat ions et in examen continu de toutes les fonctions 
de traitement de l'enquete. 

b) Taux de réponse a l'enquéte 

- 

Lune des principsles sources d'erreurs non dues h l'échan-
tillonnage eat l'effet de Is non-rCponse sir lea résultats de 
lenquete. II y a deux sortes de non-réponse: is non-réponse 

ins ou plusieurs questions et Is non-réponse totale. On a 
recours b diverses mCthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rote averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, KlA 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampilrKj error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic abich could be expected if repeated 
samples of the sse type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than ZJ times as large. 

Alphabetic syabols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B' indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A' to 'F' and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the '0' and "H' cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "0" 
and "H" categories. 

The letter 'J" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is 1ess 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an est imate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3, 001], 1110 pnr none in the 1 iuur fuir',' h0ween the aqes 
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non-rponse, notarnment en imputant ile réponse qui sinspire 
d'autres données recueillies dons l'enquête, en utilisant 1' 
données d'une interview antérieure ou en prenant is rpor 
d'un enquté gui présente des caractéristiques d6mographiqtx  
at ancio-économiques semblables. Pour pallier la non_repor 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure 
l'on effectue one nouvelte pordération pour compenser 1st' 
sence de certaines donnes. 

Le taux de non-réponse % l'enquAte sur Is population active 
est parmi l'un des plus faibles au morile pour ire enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur b 5 5 
durant toute l'année. 

Pnndrat inn 

Les donnêes sent pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiqums indépendantes déterminées chaqus moia par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dana in certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font lobjet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de porxiération tient compte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon at des variations dana Is répar-
tition des logements dans lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de ponders-
tion, consulter Is Sous-division de lenquAte sur Ia 
population active, Statistique Canada, (<1A 016, 

Indicateurs de Pécart-tye 

Lerreur d'échantillonnaqe, telle qu'elle est dAcrite plus 
haut, n'est pes connue. Cependant, U eat possible destimer 
one mesure appelCe lécart-type 1 partir des données de 
l'échantillon. 	Lécart-type d'une estimation est ire mesure 
statistique de 15 variahilité propre 	lestimation d'une 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du mere type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, ii constitue une mesure de 
lerreur dCchantillonnage. 	Lécart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due i léchantillonnage, msi 
ne saisit pas lea biais systérirstiques contenus dans 1 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Is difl( 
rence entre one estimation d'échantillon et le chiffre 
recensement corresporalant anit inférieure h we fois lécarl 
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que la difference sri 
infCrieure % deux fois l'écart-type, et environ 99 chances 
100 qu'elle soit inférieure b deux fois at demis lécart-type. 

Des symboles littéraux de lécart-type sent utilisés dens 
ce bulletin comme indicateurs de Ia fiabilité des estimations 
et sent fondés sur one moyenne de douze mois des écarts-types 
exprisCs en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre 'A" indique quil s'agit d'une estimation tres 
fiable; Is lettre 'B', que l'estimat ion eat fiable mais h in 
degré moindre quune estisation de la catéqorie 'A", et sinai 
de suite. De facon générale, lea estimations publiées entrent 
dana lea categories A' F" et sont suffisamment fiables 
pour is plupart des utilisations que leon en fait. Certaines 
données dont is variabilité est plus Clevée (dans lea caté-
gories "6' et 'F]") sont s,jffjsamrsent fiables pour des utilisa-
tions particulières, mais ii faut sen servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par la suite, ii Faudra prCciser que ieur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus &levée. 

La lettre "3" indique que lestimation a one variabilitC de 
plus de 33.3 5 et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées dune erreur d'échantilionnage de cet 
ordre ne sont pas publiCes et sent remplacées par (...) dens 
lea tableaux. 

Le tableau prCsenté ci-dessous irdique les designations 
littérales des différentes categories d'ecart-type en pourcen-
tage. Par exemple, is lettre "B' accolée b we estimation 
indique que lécart-type me situe entre 0.6 5 et 1.0 5 de 
lestimation. Par exemple, one estimation de 3,000,1)' 
(I'RCt,fS de 15 5 24 ass sereit SUIVIP dii svrthole litter 
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"B". Hence, the standard deviation for this estimate 	situe entre 16,000 et 30,000. 	Ii y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. 	There is a 	que is valeur vraie de l'estieetion s'établisse entre 
8% chance that the true value of the estimate will be 	2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 

in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	qu'elle as situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
rhance that it will fall between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 

A1pheLic designation of percent standard deviation 

Déaignat ion littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator Per cent standard deviation 

Symbols iittéral Fcart-type exprim6 en pourcentage 

A 0.0%- 	0.5% 
8 0.6%- 	1.0% 
C 1.1 	% - 	2.5 	% 
0 2.6%- 	5.0% 
C 5.1 	% - 	10.11 	% 
F 10.1 	%-16.5% 

G 16.6%-25.0% 
H 25.1 	% - 33.3 % 
3 33.4 %+ 

S 

S 
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Economic Regions 

Brief descriptions and maps of the economic rejiivls 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avslon Peninsula. Census Division 01. 

021): The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basqoes. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this econovic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Bretori 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberiand, Pictou, 
Cuysborouqh and Ant igonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hoots. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Diqby, 
Queens and Lunerturg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The countiox of Northijerland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Ovarlotte and Kings. 

340: The counties of Surtury, Queens and York. 

350; The counties of Carleton, Victoria and Maclawaska. 

Quebec 

400: fIord-do-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Qudbec. 

411: GaspBsie - ties-dc-la-Madeleine: the counties of 
tIes-dc-la-Madeleine, 	Gaspd-Est, 	Gaspé-Ouest, 
almost all of Ihonaventure and the northern part 
of Matarre. 

412: Baa-Saint-Laurent: the counties of Rirsouski, 
Rivikre-do-Loop, 	Témiscouata, Kamooraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint-Jean-Oueat, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of Nontmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

Regions écono.iques 

Lie hrVves descriptions et des 
Se trouvent aux pages .miivantes. 

Terre-Neuve 

010: La presqu'tle Avalon. Div 	1v  

020: La region le long de Is cOte sod, de Is presqu'tI 
jusqu' Port-aux-Basgues. Divisions do recensemeot 02 ci 
03. 

030: La region de Port-aus-Basquec jusqu'au detroit de Belle-
Isle et Is Labrador. Cette region éconoarique coarprend 
Corner Brook et Goose 8ay. Divisions do recenso,sent 04, 
5, 09 et 10. 

DAD: La region centrale de l'Ile s'étendant au nord-est jus- 
qu'b l'océan Atlantique. 	Cette region Cconomique corn- 
prerxl Grand Falls et Gander. 	Divisions do recenseinent 
6, Ui et 118. 

tle-ekj-Prince-[douard 

100; La totalité do ltle-du-Prir,ce-tdouard. 

Noajvelle-(cosse 

210: Les divisions de recenaement dlnverness, de Rictitural, do 
Cap-Breton at de Victoria. 

220: Les 	divisions 	de 	receriseinent 	de 	Colchester, 	de 
Coeberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, do Kings et do 
Hant 8. 

240: Les divisions do recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunerturq. 

250: La 1;viion de recensement d'Halifas. 

Nouveau-Brunswick 

310: Los 	divisions 	de 	recensernent 	de 	Northimter'-, 
Rest igouche ot Gloucester. 

320: Los divisions do reconseivent d 'Albert, do Westmorlarrl 
de Kent. 

330: Los divisions de recensement do Saint John, Charlott 
Kings. 

340: Los divisions de recensersent do Surthury, Queens et York. 

350: Lea divisions do recenseerent do Carleton, Victoria ot 
Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: Is partie nord do Is division do r000nso-
ment do Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - lbs-dc-la-Madeleine: lea divisions de re-
censernent des 11ev-do-la-Madeleine, do GaspC-Est ot do 
GaspC-Oueat, Is quasi-total itA do Bonaventure et Is par-
tie nord do Matane. 

412; Bas-Saint-Laurent: les divisions do recensement do 
Rimouski, Rivikre-du-Loup, Té,siscouata, Karnouraska et 
MatapBdia, one petite partie du nord de Bonaventure et Is 
quasi-totalitC de Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions de reconsement 
do Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
one petite partie du nord do Hontmoroncy fP 1 et inc 
petite partie do sod do Territoire-do-Nouveau-Québec. 

430: Québec 	et 	Québec-Sod: 	the 	counties 	of 	Charle- 430: Québec 	et 	Québec-Sud: 	los 	divisions 	do 	recerroement 	do 
voix-Est, 	Charlevois-Ouest, 	L'lslet, 	Montmagny, Charlesoix-Eat, 	Charlevoix-Ouest, 	L'Islet, 	Montmagny, 
Bellechamse, 	Mantmorency 	No.2, 	Beauce, 	Levis, Bellechasse, 	4sntmorency NO 2, Beaoce, Levis, Dorchestor, 
Dorchester, 	all 	but 	the northern tip of lhontmo- Montmorercy N° 1 saof Is pointe nord, 	Is partie sud-ost 
roncy 	No.1, 	the 	southeast 	part 	of 	Québec, 	the do Québec, is partie nord do Frontenac, Is pertie nord do 
northern part of Frontenac, the northern part 	of Wolfe, 	Ia 	partie 	eat 	do 	Mégantic, 	Is 	quasi-totalitB do 
Wolfe, 	the 	eastern part 	of Méqantic, 	almost 	all Lotbinibro 	et 	Portneof 	et 	inc 	petite 	partie 	du sod 	do 
of Lotbinièro and Portnoof and a small 	southern Sagoenay. 
part of Saquenay. 

440: Maurjcie 	- 	Bois-frencs: 	the 	counties 	of 	Char,,- 440: Mauricie - Bois-francs: 	lea divisions do 	reconsement ne 
plain, 	Nicolet, 	Drianeond, 	the 	northern 	part 	of Champlain, 	Nicolet, 	Driarasond, 	is 	partie 	nord 	do 	Québec, 
Québec, 	a 	small 	north 	west 	part 	of 	Malfe, 	the inc petite pertie du nord-oneist de Wolfe, Is partie ouest 
western 	part 	of 	MCqantic, 	a 	small 	southwestern do 	Méqarrtic, 	one 	petite 	partie 	do 	sud-ouest 	de 
portion of Lotbinikre, 	a small 	southwestern part Lotbinikre, 	one 	petite 	partio 	du aud-oueat 	de Portr,ouf, 
of Portnouf, almost all of Arthabaska, almost all is 	quasi-totalitC 	d'Arththasks, 	Is 	quasi-totalitC 	de 
of Yarnaska, 	the 	southern part 	of Saint-Maurice, Yamaska, Is partie sod do Saint-Maurice, is pointe eat de 
the east corner of Maskinongé and the southeast MaskinongC at Is partio sud-ost d'Abitibi. 
part of Abitibi. 
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45U: Estrie: the counties of Compton, Richmond, 	Slier- 45U: Estrie: 	lee 	divisions 	de 	recensesent 	de 	Conpton, 
hrnoke, 	Staneteed, 	the southern part 	of 	Fronte- Richmond, 	Sherbrooke, 	Stanstead, 	Is 	partie 	sud 	de 

the southern part of Wolfe, a small southern Frontenac, 	Is 	pertie moo 	Je 	Wolfe, 	ule çtite pert ie du 

. 

rt of Mrthabaska, the eastern part of Bromo and 
'ti eastern part of Shefford. 

cud dArthabaska, 	Is partie eat de tirome at Is partie eat 
tie Shefford. 

Wontérégie: 	the counties of Begot, Richelieu, 461: La Montéréqie: 	lee divisions tie 	recensement tie Begot, tie 
unt-Hyacinthe, Wouvilie, 	iberville, Missisquoi, Richeiieu, 	tie 5aint-Hyacinthe, 	cie 	Rouville, 	d'lberville, 

Saint-Jean, 	Chambly, 	Verchèrea, 	La Prairie, 	Na- tie Hissisquol, 	tie 	Saint-Jean, 	Ce 	Cha,tiiy, 	de 	Verchres, 
pierville, 	Iluntinqdon, 	Cfl8teauguay, 	Beouharnois, de La Prairie, tie Nepieriiie, de Huntinydon, tie ChAteau- 
Soulanqe8, 	Vaudreuil, 	the western part of Iiroeie, quay, de Beauhernois, de Soulanges, de Vaudreuil, is par- 
the westernpart of Shefford and a small part of tie ouest 	Ce Urome, 	Is partie ouest 	de Shefford et 	une 
Yamaska. petite pertie de Yema8ka. 

462: Montréal-Centre 	at 	Level: 	the 	counties 	of 	lie- 462: Montréal-Centre at Level: 	lea divisions tie recensement tie 
Jesus and tie-dc-MontrCal. l'tle-JCsue at de i'tie-de-MontrCai. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 463: Lea Laurentides: 	lea divisions 	de 	recensement 	tie 	Oaua- 
Argenteuil. 	Labeile, 	the 	northern 	part 	of Montegnes, 	Argenteuil, 	Lobelia, 	is partie nord de Maski- 
MaskinongC, 	the 	northern 	part 	of 	Berthier, 	the nongé, 	is 	partie 	nord 	Ce 	Berthier, 	is 	pertie 	ford 	de 
northern part 	of Joliette, 	the northern part 	of Joliatte, 	is 	pertie 	nord 	tie 	Montcalm, 	Is 	quasi-totslité 
Montcelm, 	almost 	all 	of 	Terrebonne, 	a 	small de lerrebonne, 	uric 	petite pertie du norti de Papineai 	et 
northern 	part 	of Pepinesu 	and 	a 	small 	northern one petite partie du nord tie Get ineeu. 
pert of Gatineeu. 

464: LanaudiBre: 	the county of L'Assoeption, 	a 	small 464: Lanauditre: 	Is 	division 	tie 	receneement 	tie 	i'Assciaption, 
northern part 	of Saint-Maurice, 	the central 	part une 	petite 	partie 	dii 	ford 	tie 	Saint-Maurice, 	is 	partie 
of Maakinongê, the southern pert of Berthier, the centrale 	tie 	Maskinonqé, 	Is 	partie 	sod 	tie 	tierthier, 	is 
aouthern 	part 	of Joliette, 	the 	southern 	part 	of pertie sod de Joliette, 	in partie sod de Hontceia et 	trio 
Montealiti and a small southern pert of Terrebonne. petite partie du sod de Terrebonne. 

470: tJutsouais: 	the 	county 	of 	Will, 	almost 	all 	of 410: Outaoueie: 	to divicion Ce recensement 	tie Mull, 	is quasi- 
f'epineau 	and Liatineeu, 	and 	the southern part of totaiité de Papineeu at 	tie Gatineeu et 	in partie sod tie 
Pontiac. Pontiac. 

480: Abitibi-Tsiscmsingue: 	the 	county 	of 	lémiaca- 480: Abitlbi-lé.slscmsinque: 	is 	division 	Ce 	recerieement 	do 
aingue, 	the 	northern 	part 	of 	Pontiac 	arei 	the Téiaisceminque, 	Is 	pertie 	ford 	tie 	Pontiac 	at 	Is 	pertie 
western pert of Abitibi. oueat d'Abitibi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguenay county and the 490: CBte-Nord: 	is 	qusai-totellté cia 	Is 	division 	Ce 	recense- 
southeastern 	part 	of 	the 	Territoire-du-Mouveau- cent 	du Sagueney at 	Is pert is mod-eat du Territoire-du- 
Québec including Schefferviile. Nouveau-Québec, y cczapris Scheffervilie. 

Ontario Ontario 

UD: Ihe 	united 	counties 	of 	Stormont, 	Dundas 	and 500: Lea 	divisions 	Ce 	recenseeent 	tie 	Stormont, 	1)undae 	at 
ingarry, 	Prescott 	and 	Russell, 	Leeds 	and Glengarry, 	Preecott 	et 	Russell, 	Leeds 	et 	Grenville, 

' 

rr'riville, 	the 	county 	of 	Lanark 	ar,d 	the 
hews-Carleton Regional Municipality. 

Lanark et Is muriiclpaiité régionele d'Ottawa-Carleton. 

I,i counties of Frontenac, 	Lennos and Addington, 510: Lee 	divisions 	tie 	recenaement 	de 	Frontenac, 	Lennox 	et 
listings, Prince Edward and Renfrew. Addington, Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

The 	counties 	of 	Northureberiand, 	Peterborough, 520: Lem 	divisions 	tie 	receneement 	tie 	Northuelierlarid, 
Victoria, Haliburton and the Huskoka District Mo- Peterborough, 	Victoria, 	Haliburton, 	at 	is 	district 	Ce 
nicipality. Huskoka. 

531): The 	Regional 	Municipalities 	of 	Durham, 	York, 530: Lea 	municipalitém 	régionales 	de Durham, 	York, 	Toronto, 
Toronto, 	Peel 	and 	Helton 	Regional 	Municipality Peel at Helton, a Posclusion tie Is yule tie Burlington. 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, 	Wellington, 	and Simcoe 540: Lee divisions 	tie 	recenaement 	de Dufferin, 	Wellington at 
and the Waterloo Regional Municipality. Simcoe at 	La municipalité régionele tie Waterloo. 

550: The county of Brent, 	the Regional Municipalities 550: La 	division 	tie 	recenaement 	tie 	Brent, 	lea 	rmnicipalités 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haidimand-Norfolk régionales 	de 	Hamilton-Wentworth, 	Niagara, 	Haidimand- 
aria the city of Burlington in the Halton Regional Norfolk 	at 	Is 	villa 	do 	Burlington 	dens 	is 	muriicipaiité 
municipality. régionale tiHelton. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 560: Lea 	divisions 	de 	recenmement 	d'Oxford, 	d'Elgin 	at 	da 
Middlesex. 

570: The counties of Kent, Leebton and Essex. 570: Lee 	divisions 	de 	reconaement 	tie 	Kent, 	tie 	Lasebton 	at 
d'Emaex. 

580 The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 580: Las divisions Ce 	racensement 	tie Perth, 	d'flror, 	dv 	Brure 
at tie Grey. 

591:  The Districts of Nipiaeing, Parry Sound, Msnitou- 591: Las districts dv Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sod- 
un, 	Sudbury, 	Timiskaising, 	Cochrane, 	Algoma, 	the bury, 	Timiskaming, 	Cochrai- e, 	Algoma, 	is 	partie 	nord-est 
north 	eastern 	part 	of 	the 	District 	of 	Kenors, du 	district 	tie 	Kenoro, 	at 	Is 	raimicipalitC 	régionale 	tie 
also the Sudoury Regional Municipality. Sudbury. 

592:  The Districts of Thunder Bay, 	Rainy 	River and a 591: Las districts tie Thunder Bay, 	Rainy River et 	me 	grande 
large southeastern part of the Kenora District. partie du sud-ouest tiu district Ce Kenora. 

Manitoba Manitoba 

southeastern 	area of Manitoba. 	Ontario 	is 610: La region cud-eat do Manitoba, 	limitée S lest 	par 	iOn- 
eastern boundary and the international bound- tario et 	an mud per 	Is 	frontiare internationale, at se- 
at 	the south, 	extending west 	to the city of tendant 	S 	l'ouest 	jusqu'S 	is 	yule 	Ce 	Winnipeg. 	Divi- • nlpeg. 	Census IJivisions 01, 02 and 12. aions tie raceneement 01, 02 at 12. 

lie region southwest 	of Winnipeg on the interns- 620: La region mu sud-ouest tie Winnipeg Is long Ce Is frontiA- 
tional border. 	Cenaue Divisions 03 and 04. re internationals. 	Divisions Ce recensemant 03 at 04. 

Ii: The 	southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 630: Le suti-ouemt 	tie 	Is province, 	limité mu sod par 	Is 	fron- 
international border in the mouth and the Saskat- tiSre 	internationals 	at 	S 	l'ouest 	per 	is 	Saskatchewan. 
chewan border 	in the west. 	Census Divisions 05, Divisions tie recansaeient 05, 06, ii? et 15. 
iJo, 	07, 	and 	15. 
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640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 640: Ia region de Portage-La-Prairie, a l'ouest be is villa be 
city 	and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Census Winnipeg 	et 	mo 	ford 	du 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	de 
Divisions lie, 	09 and 10. recensement 08, 09 at 10. 

651J: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Mountain 65(J: La region situCe mo nord du parc national du mont Ridu 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. le long de Is frontière Os Is Saskatchewan. 	Divisions 
Census Divisions 16, 	17 and 20. recensement 16, 17 at 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La 	region directement 	au nord de Winnipeg, 	entre 	Is 	lv 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba et 	le 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	cia 	recensemer 
13, 	14 and iti. 13, 14 at lb. 

670: The city of winnipeg. 	Census Division 11. 670: La vilie de Winnipeg. 	Division de recensament 11. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrtme nord de is province. 	Divisions be recensement 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 et 	43. 

Saskatchewan Saskatchewi 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le sud-est 	cia 	Is province, 	limitC S l'est 	par 	Is 	frontiS- 
from the Manitoba border on the esst, the inter- re du Manitoba et au sud par is frontiSre Internationale 
national border on the south and including Regina at comprenant Regina dens Is partie ouest. 	Divisions de 
in the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 at 06. 
and 06. 

740: the southwestern area of the province, extending 720: La sud-ouest 	be 	is province, 	s'étendant 	de Moose Jaw 	a 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'à 	is 	frontière 	internationsie 	mi 	mod at 	is 
boundary 	in the south and the Alberta border 	in frontiSre be 1 'Alberta S l'ouest. 	Divisions Os recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and 08. ment 03, 04, 07 at 08. 

730: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: La centre-oueat cia is province. 	Divisions be recensement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 et 	13. 

740: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: La centre-eat 	be 	is province. 	Divisions 	cia 	recarcaement 
Divisions 05, U9 and 10. 05, 	09 at 10. 

7>0: A large area 	that 	spreads completely 	across the 750: the vaste region qui 	s'Cterid d'une Frontière prov inciale 
province. 	it 	includes Prince 	Albert 	and 	North S l'autre at gui englobe Prince Albert at 	North Battle- 
battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 16 and 17. ford. 	Divisions be recensement 14, 	15, 	16 at 17. 

7U: The 	extreve 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrême nord de 	is province. 	Division de reconsement 
Census Division 18. 18. 

Alberta Alberta 

bloc The area across the southern part of the province 810: La aud de is province iimit6 S l'est 	par 	is Ssskstchewsn 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the province of Seskat- et 	vu 	sud 	pir 	lv 	frnut iirr 	inlcrnvt ionn1 	't 	'tcnIcrt 	S 
chewan, 	on the south by the international border 1. 	 . 	'. 

and on the west nearly to the province of british C:..  
Columbia. 	Census Divisions lii, 02 and 03. u. 

620: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 820: L 
Divisions 04, Ii> and 07. 14,  

630: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at Is region environnante. 	Division Os recen 
Census Division 06. ment 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de is province ie long Os is frontiBre Os 
dritish 	Columbia 	oorder 	plus 	areas 	north 	of Is Colombie-Britannique, 	at 	des régiorm ac nord d'Ednon- 
Edmonton. 	Census Uivisions 13, 14 and 15. ton. 	Divisions de recensement 13, 14 et 15. 

850: The area between Edmonton and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton et Calgary. 	Division cia recen- 
Division 08 and 09. sement 08 et 09. 

660: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at is region environnsnte. 	Division be recense- 
Census uivlsion 11. cent 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	cia 	Peace 	River 	su 	nord-ouest 	be 	is province. 
the province. 	Census Divisions 17, 	18 and 19. Division de recenseinerit 	17 	18 at 	19. 

otiOc The northeastern part 	of 	the province which 	iii- 880: La nord-est cia 	is province englobant Fort MoMurrsy. 	Di- 
clucies 	Fort 	MoMurray. 	Census 	Divisions 	10, 	12 visions Os recensement 	10, 	12 at 16. 
ano 16. 

British Coliia Coloie-Britaiwiique 

910: The East Kootenay Regional District. 910: Le district regional dEast Kootenay. 

920: The 	Contrai 	Kootensy 	and 	the 	Columbis-Shuswsp 920: Las districts régionaus cia Central Kooteney at 	tie Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagsn-Sisilksmeen, Cen- 930: Lea 	districts 	rCgionsux Os Kootenay Boundary, 	Okanagan- 
tral 	Oksnscjai 	and 	the 	North 	Ukenagan 	Regional Similksmeen, Centrsl Okanagan at North Ukanagan. 
Districts. 

940: The Squsmlsh-Liliooat and the Thompson-Nicole Ba- 940: Lea 	districts 	régionsux 	cia 	Squemieh-Lillooet 	at 	be 
gional Districts. ThoiupsonNicola. 

950: The Fraser-Chasm, Central Fraeer Valley, Dewdney- 950: Lea districts régionaux 	be Fraser-Chess, 	Central 	Fraser 
Alouette, Drester vancouver, Powell River and the Valley, Dawdney-Alouetta, Greater Vancouver, Powell Hiver 
Sunshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nsnaimo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	régionaus 	Os 	Capital, 	Cowichan 	Vail 
Clayciquot, 	Comox-Stratricurca 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayciquot, 	Ccisox-Strathcona 	at 	Moi 
Waddurccjton Regional Districts, Waddington. 

970: The Carc000, 	Buikley-Nechsko and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	régionsux 	Os 	Csriboo, 	Bulkley-Nechako 
oeorge Regional Districts. Fraser-Fort George. 

98U: The Peace kiver-Lisrd Regional District. 980: Ic district regional Os Peace River-Lisrd. 

9u: The 	Central 	Coast, 	Siceena-ljeen 	Charlotte, 990: Les 	districts 	régionaux 	be 	Central 	Coast, 	Skeena-Uuaen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte et Kitimat-Stikine at 	is region tie Stikine. 
Stikine Region. 
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LABOUR FORCE SURVEY GUESnONNAIRE CONFIDENTAL whOn h5h 

sno01n3_________ - ___________ I 	I .. 	'eaW , 1 FORMO 

5_j 6 I 	71 

10 LAST WEEK, DID ... WORK AT A JOB OR 30 	LAST WEEK. DID . . . HAVE A JOB OR BUSI- 50 HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (floEatoIl,s,o of Ih 	nsoobv of 
hoo,s.J 

NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
2 ,Th 	 ( 50$ 

2 
10 	Go so 55 

Q 	a Go 10 30 ' G. 0 	

' 51 	WIN DID ... LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
0  Go AT A DEFiNITE DATE IN ThE FUTURE? 

Set 	Go 	G. 1. 50 

31 	LAST WEEK. DID. . . HAVE A JOB TO START  

I 	I 
1 

L.J 	____________ 11 	DID - . - HAVE MORE THAN ONE JOB OR  
BUSINESS LAST WEEK? 

0 	20 60 Is, 13 32 	FNO 	 OM OF LAST WEEI(........... 

WORK AT HIS' HER NEW JOB? 

I 
v. 

52 	NWA 046801 ITEM 

,easoi, 060,050,. 080.. 	 , 05050 

12 	SMAS THIS A RESULT OP CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 

5  Q , 2 Q i__I Go to 50 

. 	ABSENT FROM WORK LAST 33 

I,. 55' s MOos 

12, '5 51 	REM 

to MO 001,. 

1 P\ 

20 13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 
USUALLY WORK AT HIS/HER. WEEK? 1 53 DID. 	USUAI.LY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

t,..xto- 	,, ___________________ 	 6 	0 WEEK? 
30 34 010. . - HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

.es 	000 '5 BUSINESS LAST WEEK? 
3 

2 15 - 	 085*) WOOS 

	

Vet 1J I/b J 	54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT JOB? 
35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES - 

USUALLY WORK AT HIS/HER 	 008,5 0040 

t))0R658Is5 	04T /70815 

	

30 to neao 	 0 54808,050*0 IX 	L) p05080 

Oslo,  los' 
[_LJ Q0 

37 	 2 
 0 	56 

1 	WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 	IN 	 ...-...... .... 	LOOKED  

50 
 0 	 w 2 00, 0 6 4  

WEEKSHAS BE 
57 IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS .. DONE TO AND 

FROM WORK? EN CONTINUOUSLY ABSENT 	WORK' Mask all ,neIhs toIx00od 

	

1611510)) 	 ISo to 62 

IN THE PAST 4 WEEKS. HAS ...DONE ANYTHING ELSE 

IS 	GETTING ANY WAGES OR 	
TO FIND WORK? Mask all oIls,, n,eII,005 50805504 

AWAY FROM WORK?  WAS 0a0' 000)00 pose' 05* 
FROM H 	

0' 
IS/HER EMPLOYER FOR ANY 11MB fl & 	 OFF LAST WEEK? 	 • WHEN DID... LAST___________ ? 

14 WHAT IS ThE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

fl Eto50  C000 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF - 
OVER11ME OR EXTRA HOURS DID 
WORK? 
(h1e440 00.11 OhS  ''Se 	it (00 

0011) 00 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(HoltoJay. 50841158,. ,ff0004, jabos,,thwute, .10.) 

LESS THAN3O 
HOURS PER WEEK? 

0000040 

S 

18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER, 

Mi') JOB' 
•" I 

20 0550 40 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 

	

ANOTHER JOB? 
	 40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 

ANOTHER JOB? 

•:4.- ;.r.iz.1s.sISp1.r.3so1i1o12I*i. 

	

72 FORWHOMDID 	0106K''.  

004000 
II 

73 WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 

	

Mo 	0/ 	 Mo 	VS 

II 	
I 	I 0010605,585808 

VIaeO,O 

55* 01 
Mtono'5 	490 (5501 

Ch.oI,od ss,Il' 0506 	5015 055861 

P1.051_IC Oe OS000lSO 60505 
2 

 0 
I' 

PRWTE 5084050011 AOEISCV 

UNN 

.)VOYERS 5/1011/I 0 

:° 
0 

0 - 

0 Oil-/ER SpoOly 0 NOTES 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS... BEEN LOOKING FOR WORK? 
(15401 COo11II65 ssOe*8 s.'0'*04.) 

.  59 WHAT WAS . 	.5 MAIN ACTiVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOKFOR WORK? E,n,e 

cc/IS 

mlelmel 
91015158050168011 ITEM' 

S 

- - - 	 EKfl 	IS . . . LVQISINI.S PUN A 0MB SM LASS MORE IRAN 5 
74 	WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OIl SERViCE WAS ThIS? (G4se 601 40oOWI.00- eg.. 	 MONTHS? leaI 90005587105115. 00550559 5000ry, (O'WAty $080) 	 j 	 005 	0 	2 0 

61 	IS . . . LOOKING FOR A FULL-TiME OR PARTME JOB? 05,5090 
515/1/nO 	0 	58/5.1db 	0 130 to 15000015 	(1.405 1)o, 30 50015 

75A WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Gee Si 40BCFfl04%' 09 Of/Me MOlt, BOlD'S $505108 	 00 to 63 koeslry teMlDan) 	 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK 
flOe 	 0,080000 FOR WORK LAST WEEK? 

oha   
63 WASTHEREANYREASONWHY ... COULONOTTAKEA JOB LAST WEEK? 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE... MOST IMPORTANT ACTIVI11ES OR DUTIES? 	 64 	 2 ((See MI de000pIb's. Ag.. filing 000cwno,115, dr(ong eegeIablea, forest 80005150,.) 	 CII "Mo /580880*06) to so 	Qço so 80 
d%Anp___________________________________________ 	020' 00 

Ofloe0,e 	0 	1 

76 CWA 	 80 LAST WEEK. WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE

yesr__ 	 OR UNIVERSITY? 
-- 	0 	

2
0Go to 90 

81 WAS 	ENROLLED AS A FULL.TIME 045 A PART-TIME 

77 OIIWO0* 	______ [i] 	
STUDENT?

1541'C)charge 

NOTES 	 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 	 - 

iL 00050040 

m 1

12I581:15E511&1I0t.IIIIK 
.5 	

90 
 

mI______ 
7.5030.4754.15.66 	 F_,osatoç.&,s OERTO 	

AoI500itySIo500.$/OCIOPIOI(S. 



- ' cs Canada 	Statistique Canada 

CODE SHEET 	 Ex.mpi.rre trancais 
dapon,ble .r 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 	demande 

1 Own illness or disability 	 1 Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 59 3 Going to school 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 ooter - DO NOTspecify in NOTES 

36 5 Did not want full-time work 
6 FutItime work under 30 hours per week  
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 6 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

& Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 
7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

S 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New lob to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Already has a job 
0 Other - Specify in NOTES 

S No (Was available for work) 

7  £ "IN .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER" 

- 7 7"IN - .. 'S OTHE R JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

T 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost joh or laid off lob (Paid Workers Only) 

for -I ode - Seasonal job, on cal I arrangement, 
temporary tob, dismissal (fired), com- 

54 

	

	pariy moved or went out of business, 
economic conditions etc. 

6 Changed residence 

7 	)c,ii sfii'rt with job 
- 	vv pay, poor boors, transportation  

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self• Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include self-employed 
without a husiness) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, tumor college, or CEGEP 82  3 University 

0Other -- Specify in NOTES 

. 	 )lrlerfls, workiiiq conditions, con 
with employer or coworkers no 

orrunty for ailvaricerrierit - utc 

Other Spcify in NOTES 

440? .''J' 



17 	OUELLE EIAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 

rRECOIT-ILIELLE) 
I sowso, 

-- 	j 
SON EMPLOVEUR P01 
LASEMA(NE 

18 	COMBIEND'HEURES.. A-T-ILIELLEIEFFEC11- DERNIERE? 

- 	- VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERRIE 
-  AL VOtE/OVA WEST 

A SON ITA/'LCO ,05000.AU L 
	1 

.5501305 I0 	aped) a 33 

adasooI,ON° 
L 

imm 

SES ABSENCES DE 

I 
 Q Q 

0 	8 56 
' 
0 

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 	40 AU COSJS1S DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
• • SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 	 ...SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 
EMPLOI? 	

c 	
EMPLOI' 	• 

72 POUR DL))... TRAVAILLE -TIL(ELLE)' (Not,, 60 os,T,sose, 46 (oa,sso', st 	"0000550' so, do a 

73 OUANO • - A-T-IL)ELI.E) COMMENCE A IRAVALLER POUR CET EMPLOVEUR? 
6.000 	 MAO 	450100 

I 	I 
I 	I 	I 	I 	I 	 I 	I 	I 	IoV"h 

Ssoo CaoadL SteoNoo Cnaaa 	 QUESTIONNAIRE DE LENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 	F DOCUMENT COSODENOOEL 505 

I I 	I 	l°' 3 	 I I I I 	
1 EOS N do P000 .8RT* do SM 	 t 	 46 	 FOI1MUI.  

5L7 61 	 I 71 
30 LA SEMAINE DERNIERE. - 	AVAIT'SL(EU.E) UN 	50 	A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPIOI 00 A UNE 

EMPIOI OU UNE ENTREPRISE AUXOS.JELS IL- ENTREPRISE? .0 	Pawda55 IELLEINAPASTRAVAIUi? 

Q O'55e 0 33 	TW2 Q 51 	OUAND... A-I-IL(EU1) TRAVAILLE A 116 EMPIDI ou A 

31 	LASEMANEDERNIERE.. 	AVAFT-IL(ELLE)UN 
 

UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FOiSj 

FUTURE 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE  

tE I 	'.'°. 	dow 
DETERMINEE?,. 	0 	u 	0 'soos a so I 

PAA1TRDE LA FIN DE SE MAINE DERNIERE. 
DANS COMBIEN 0€ SEMAINES 

. 	 & to ow ost owo. 005000.. 8 

52 	A IMTERNEI4VA 

ILIELLEI COUMENCER A TRAVAIl LEN A SON ('IA Is 460 h 51 	 , ,.'s 
NOUVEL EMPLOr' 	- 	- I () h 80 

(2IA6a5ToO6TN- 	I 	I 	i 	I 	I 
____I2r\I do 	I 	I 	I 	8 53 

33 	POUROUOI ... SEST-ILIELLE) ABSENTEIEI DSJ 0460 	605000 

TRAVAIL LA SEMAINE 53 	TRAVAILLAIT-ILIELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
DERNIERE? c 	S c oN & 

Ll  
OU PIUS PAR SEMAINE? 

s50032 I 

 Q 	A 00• 	2 0 34 	AVAITIL(ELLEI PLUS DUN EMPLOI OU 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 

(30 1,05,0505 	 (o,aos do 30 Toos000 
, 	,,. 

10 LA SEMAINE DERNIERE. A-T-IL(ELLE) 
TRAW.ILLA A UN EUPLOI OU A UNE ENTRE-
PRISE? (Pu ,a,poaB to namb.e dhoures) 

(j) 	5A7 Q NBo 8 30 

flsarsTe PERMANENTS 	 0 F8 4 50 

• 	AVAFT-IL(ELLE) PIUS DUN EMPLOI OU 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIRE? 

	

 
coo (1) 	2  0 000 a 

12 TAIT-CE DI) A UN CHANGEMENT 
0EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? 

2 0 

	

13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE 	IRA- 
VAIUI-1-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 

A SON EMPtO ,00,50005' LII] 
a dOuses enwt*s' [111111 O1C 

TUELLEMENT HOINS OE3OHEURESPAR 
SEMAINE? 

L_J h, —,ode  

15 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN OHEURES 
SUPPLAMENTAIRES A-T-ILIELLEI TRA-
VAILI.A' 
(Can,t S's TWOS 	- 
465010100505 05 

0550505000 

16 LASEMAINE DERNIERE. COMBIENDISEURES 
A-T-IL(ELLE) ETt ABSENT(EI DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON OUELCONOUE? (Jaw (ArIA, 
oac.,,606, moladie, conSul do f,Bss.d, etc.) 

Q 2  Q 
35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE .. . TRA-

VAILLE-T4L(ELLE) HABITUELI.EMENT 

A 9N ES Olt0000,0, Lio 

00030 46doo 

36 POUROUOI 	TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAM- 
TUELLEMENT MOINS DE 	 - 
30 HEURES FAR 	 8505050, 
SEMAINE' 

JUSOU A LA FIN DE LA SEMAINE 
PENDANT COUBIEN DE SEMAINI 

00 	 CUT1VES 	AVAIT-ILIELLEI ETA .-a 6 	 OU TRAVAIL? 	rT1  

54 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 	 - 

	

L_ 	
'00 10 codS 

55 Al  
05 	 i 00 0 	880 

	

46,60060 0 	6 56 

56 AU COURS DES 6 DERNIERS 88015, .....EST-ILIELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? 

00 PAoo50 S 

57 	• AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QUA FAIT 
• . . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Note, Note 0066,046 
.0540066 	 000 0 8 62 

• AU COURS DES 4 DERNIARES SEMAINES.. A-T-IL(EL- 
LEI FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
Molez route autse rrI006ode nd.QuAe P14, chsq.o '66(00660 
46,0,60 460,0014eV. 

• OUAND... 	 LADERNIERE ________ 
46,5000 

4650058500 
FOIS? 	(RVP6000 b 0,olt) 

MAlhodo (600! 10 S 't .A.. 	.5 '5550505 	 50001460, 00T0050 408) 
2 

 () El a us 66000612 do 
3 ,Th 

0000 BIREAU do 4610056010,0555 	 Li 
'1 
L_ 

005 SVCAT 

5001000010.46 EMFLOVEIJRS 	 0 L 

.055 #1.515 	46. 	 0 L 
A 1,5(0500/ pobdo use ANNONCE 

- cnIu a u's ANNONCE 

0 O'e611C.ONS&)I.TE 85, ONTAST01G'. [ 
70 

00,55 005156305555 005 'sOILS 

58 JUSOUA LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT CON 
BIEN SE SEMAINES 	AVAIT-ILIELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL? (N* ca.-o,pS58,01 POS[fI]] 
ION ,Oe,,,a,nes IravaiIlees.) - 

59 	OUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE • . . AVANT 
OU ILIELLEI COMMENCE A SE 
CHERCHER VU TRAVAIL? 

6 0016 

74 0€ QUEL GENRE D'EN'IAEPRISE, D'INDUSTRIE 000€ SERVICE S'AGISSAIT-IL? 	 50 
lee 	CI00150R COT0M10BI, OW 00U gOlftdoTlWfl&8 SodoN, WNee, 00wces Scodos) 

161 
-_I 

75A DUEL GENRE 0€ TRAVAIl,... FAISAIT-IL(ELLE)? (' e46TuSo, cosows do buso58a, UmdoAeu,(sej 

6:3 

d'ucone, Mc/oAc,o',(ne) RAodSoqa'e).) 

75 B DANE CE TRAVAIL QUEUES E1AJENT LES ACTIVITES OU PONCITONS LES PLUS 	 64 IMPORTANTES DE... ? (P6, eo, cdosseo,eol do doc.r000t€ s4chage do I6QO.I005, 651600(/010 So,esl)6,e.) 

• CHERCHE'T-IL)EIiE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6 
MOIS' 

' 	 2 Q 0  
P0,0056 sOS,, 	55.00 do Eross os! 6 7( 

CHERCHE-I-IL)ELLEJ UN EMPLOI A TEMPS PlAIN CU 
UN EMPLOI A TEMPS PART9EL? 

4 5000,5 	 46500 0000/ 0 
(30005,0000 	 (056046 30605000 

5460005/ 	156000500501 

—y 
155000663 

OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
1. NAPASCHERCHEDE 

TRAVAIL LA SEMAINE 	 IS000W V 0045,  
DERNIERE?  

V ATIL UNE RAISON 001 AURAIT EMPECHE . - . 0€ 
PRENORE UN EMPIPI 
LA SEMAINE DERNIERE? 

-- 	 2 
•& '460 (4600/50 105s6016) 6 50 Qpo 880 

C da,0S'c,nk-,S, 5,,s,I557 	0050005355, ' 

80 	LA SEMAINE DERNIERE. 	FREOUENTAIT-ILIELLE( UNE 
ECOLE. UN COLLEGE -  605005500 	'I 

Ca 	doEeSo°o. 76 	 - C As 
EMo80005X&----------- 

LI] - L._ 
OUUNEUNIV€RSITE' 	.s.'Q 	0450 	Q a 

ri 	LII 

- - - ETAIT-ILIELLE) INSCRIT(E) COMME ETUDIANTIEI A 
A6.s.s 

- 77 	 - 
- co 	660 PARTTEL' 	 a [ 

NOTES 82 	05 QUEL COENREDECOLE SAGITIL? 

90  

7.5050-475 4-6-86 [SEE 003/EASE P011 005150506 
605650(500s5_SoOfl 00,1546 Ia La. So,Ia slaloCqus. 

I 	 00001,0 15, StaId, do C060do do 	97075-77 

. 
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FEUILLE DES CODES 
	

avasI.bIo on raqunl 

. 

Questionnaire de I'enquête sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de t'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 	3 Va a école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps part el 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Prècisez dans las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnetles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 17  

ou fin de l'emptoi lne s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de l'entretien ou de la reparation 
de I'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans /es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnel les ou familiales (comprenrl 

let congés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temppraire, s'attend a un rappel 33 	(travailleurs rémünérés seulernent) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7Vacances 
8 Entreprise saisonniêre 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre Précisez dans las NOTES 

1 Maladie ou invalidité de 'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a 'école 
4 A quittC son emplou sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement )renvoi), l'employeur a 
démCnaqé ou test retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 Ademénagé 
7 N'était pat satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problCmes de transport, insalubnité 
des Iieux de travail, incompatihilité 
avec son employeur ou ses collegues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez dans las NOTES 

population active (Formule 05) 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 

L 0 Autre — NEprëcisezPASdansles NOTES 

tait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans la region qui réponde a set aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

tait malade ou invalide 
Avait des obligations personnelles ou familiales 

Fol 
	

Allait a 'école 
Avait déjà Un emploi 
Autre — PrO cisez dans las NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

---- 	 - --- 	 - 	 - 

76  "DANS SON EMPLOI----EST IL (ELLE) UN TRAVAIL 
LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEURINDEPENDANT 
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE'" 

7  7 "DANS SON AUTRE EMPLOI - ---EST IL (ELLE) UN 
' TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunérC 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituee 	Avee aide rCmunéree 
4 Entreprise constituCe - Sans aide rCmunérée 
5 Entreprise non constituee Avec aide rémunérCe 
6Entreprise non constitueL' (Canipr.'nd los travail-

lew's a leur conipte sans i7ntrepr,se) - Sans aide 
rémunérée 

1 Ecole pnimaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - PrOcisez dans les NOTES 
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GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

July 1986 - L8bour Market Activity of Students 
During the Sunmer Vacation: July 1986 

August 1986 - Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 

October 1986 - Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Induatry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. 	Involuntary' 	Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 - Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 - Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 	1987 - Persona on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 - The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 

June 1987 - Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 

July 1987 	- A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 

Auguat 1987 	- 1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 

September 1987 - Trends in Government Employment, 
1976-1986 

October 1987 - Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 

November 1987 - Older Workers in the Canadian Labour 
Market 

December 1987 - 1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 

January 1988 	- The 1987 Labour Market Revisited 

February 1988 - Self-employment in Canada 

March 1988 	- Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 

April 1988 	- 1. Work Absencea and Compensation, 
1979- 1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 

May 1988 	- 1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 

2. The Decline of Unpaid Family Work 

June 1988 	- The Labour Market in the BOa: 
Canada and the United States 

July 1988 	- A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988 

August 1988 	- Highlights from the Survey of the 
Sel f-employed 

September 1988 - Trends in Labour Income 

ARTICLES SPECLAUX - (JIDt 

Juillet 1986 	- Activité des étudiants stir le marché du 
travail pendant lea vacances d'ete: juil 
1986 

AoOt 1986 	- Activité des families b revenu élevé sur,  
marché du travail 

Septelabre 1986 - Carsctérist iques des personnes travail Li 
longues semaines 

Octobre 1986 	- L'évolut ion professionnelle dma femmes mu 
Canada, 1976 b 1985 

Novembre 1986 - Tendances récentes de lemploi melon la 
branche dactivité, Canada at les provinces 

Décembre 1986 - 1. Moyennes anrnelles 1986 
2. Personnes travaillant h temps partiel 

"involontairement" mu Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 - vo1ut ion du marché du travail mu Canada, 
1986 

Février 1987 	- Mesures at concepts supplementairea du 
chOcn age 

Mars 1987 	- Perte d'un esploi at adaptation mu rnarché du 
travail dana léconomie canadienne 

Avril 1987 	- Lea inactifs an merge do Is population active 

Mai 1987 	- La croissance do l'etnploi 6 tetnps part iel 
dens un cadre economique en évolut ion 

Juin 1987 	- Estimations do lemploi tirées do l'enquete 
sur is population active et do lenquête sur 
i'emploi, 18 r&nunération at lea heures de 
travail 

.Juillet 1987 	- Le marché du travail an 1987: bilsn do H 
m i -sonée 

Aotit 1987 	- 1. Survol des dmnnées sur l'emploi at lii 
rémijArat ion, 1983-1986 

2. Qumlques observations sur l'incapacit 
l'activité sur le marchA du travail 

Septetebre 1987 - Tendsnces do l'emploi dsns le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 

Octobre 1987 - Lea chômeurs: leurs méthodes do recherche 
demploi, 1977-1986 

Novembre 1987 - Lea travailleurs Ag6s sur le marthA du 
travail csnadien 

Décembre 1987 - 1. Moyennes annuelles 1987 
2. SAne des art ides do fond an rAimpression 

Janvier 1988 	- Coup doeil rétrospectif air le marc$-iA du 
travail an 1987 

FAvrier 1988 	- Le travail autonome mu Canada 

Mars 1988 	- Lea accidents du travail mu Canada, 1982 
1986 

Avril 1988 - 1. Absence du travail at compensation, 1979 a 
1986 

2. Lea femmes qui veulent in 	mnploi maim n'en 
cherchent pam an raison do is garde des 
enfant a 

Mel 1988 - 1. Les absences du travail pour sotifs 
personnels 

2. Le dAclin du travail 	familial 	non réminiAr 

Juin 1988 - Le marché du travail des annAes 80: Canmd:i 	I 

tat s-Un is 

Juillet 	1988 - Le merchA du travail an 1988: 	Bilan do 
mi-annAe 

AoOt 1988 - Faits sail lants do l'enquete auprès des 
travail letirs autonomes 

Septetabre 1988 - Tendances du reveraj du travail 

S 



R[LAT[D PU8LICATIONS 

it lior Labour Force Survey Publications 

71 -7h1 - 11 stot - ici I labour loicc st at i at jcii - act ii, 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Oil. 
TThTh publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
!1 (Occasional) Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71 -529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
811. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71_s5t - Family Characteristics and Labour Force Acts-
.ity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 

— 	 Pu. 

U 	Presents a set of tables which links the Is- 
• our force activity of individualm to selec-
• d characteristics of the families to which 
I hey belong using annual average data from 
the Labour Force Survey.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Bil. 
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average heurly earnings.) 

PUBLICATIONS CONNEXES 

Autres ptiblications relatives h l'enquête sur is population 
active 

71-201 - Stat istigues chronoloqinues sur Is poputat ion 
active - chsffres reels, facteurs saisonniers et 
données désaisonnalisCes (Annuel) Oil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronoloqi-
ques tirées de l'enquête mensuelle sur Is population 
active, pour Is période de janvier 1966 b déceribre 
1987, Janvier 1970 a dAcembre 1987 et janvier 1975 
décembre 1987.) 

71 -526 - Méthodoloqie de l'enguête sur Is  population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71 -528 - Guide dutilisation des données de lenouéte sur is 
populat 	a ion ctive (Hors série) Oil. 
(Cette publication eat destinée h aider lea utilisa-
teurs des données b interpreter lea stetistiques de 
l'enquête sur is population active et b presenter 
toute Is gamme des données produites par lenqL,Ate.) 

71-529 - Moyennes annuelles de is population active (Hors 
série) Oil. 
(Contient lea moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea années 1975 h 1983. Cea données ont 
été porxlérées b laide des projections haaées aur is 
receosement de 1981.) 

Autres publications 

71-535 - Caracteristigues familiales et activitC sur le marché 
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Oil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant Pactivité stir is marché du travail 
des particuliers b certainea caractCriatiques tie 
leurs families respectives. Les donriées sent tirées 
des moyennes annuelles de 1enquête sur Is population 
act ive.) 

72-002 - Enloi, gains et durAe du travail. (Menauei) Oil. 
(Données par industrie et par region sur ]'emploi, 
1mm gains hebdomalaires moyens du travail, lea qains 
horaires moyens.) 
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MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 
ARE INJURED DE CANADIENS SONT S 
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 

With so irtariv Canadians being injured in job-related 
accidents, the developuient of effective occupational 
health arid safety progr:riiis slioiihl stan ii ith WORK 
INJURIES 1984-1986. 

Qi:ual univ 	Ii' P'iiij>s dc iiIettre air pie1 il's progiiiiiiii's 
de santC et do sCc:uritC au travail, on doit pouvoir conipter 
sur des donnCes fi jour et liables concernant les accidents du 
li'a\:tiI 	I ('5 \It lilies ile ii's aer huts. Cost co genre do 

- 	Accidents du travail, 1984-1986. 

l's iiruluarite pages do texO' et de 
F ileaux <u&' COntiVIlt oct to pub I ica - 

I ion presentent des slatistiques sur 
28 types et 50 causes de l€sions, 9 
des parties du corps les plus sou-
vent ksCes et 16 genres d'aceidents. 
En outre, les données sont totalisées 
scion Ia profession, l'âge et Ic sexe 
du travailleur hlessC, ainsi que selon 
Ia province et lactivité économique 
de l'employeur. 

Pour commander Accidents du 
travail, 1984-1986 (11 °  72-208 au 
repertoire), envovez un chi'(J ue ill 
un mandat-poste ($22 au Carilil. 
$23 a l'étranger) fait a l'ordro a 
Receveur general du Canada - 
Publications a: Ventes des pul 
lions, Statistique Canada, Ottaa 
Ontario), K1A 0Th, ou téléphonez 
ii numCro sans frais 1-800-267-6677 

''I portez votre corninande a votre 
I oupte Visa ou MasterCard. 

Fifty pages of text and tah1t ,s 
present statistics on 28 natures 
of injury, 9 parts of body, 50 
sources of injury, and 16 typos 
of accident. In addition, the 
data are tabulated by occula 
tion, age and sex of the iiii 
worker, as well as by prov 
and industry of the erripi 

I'' 	•' L. 

To order Work Injuries 
1984-1986 (#72-208) send 
cheque or money order for 
$22.00 in Canada, ($23.00 out 
side Canada), payable to the 
Receiver General for Canada! 
Publications to: Publications 
Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or, 
using Visa or. MasterCard. call 

S 



1986 CENSUS PROFILES 	LE5 PROFILS DU 
RECENSEMENT DE 1986 

jrIc T  obw  YOUR 
TO AiJy- UNIlry  

jpj CANAiDA 

The 1986 Profiles will put you on the tast track to any 
Canadian community you want to study 

- you're looking for a last introduction to the social and 
demographic realities of a city, a town, a municipality or 
an entire province. And you don't have the time to wade 
through piles of statistics. 

Focus in on the area of your choice with a CENSUS PRO- 
FILE. Each PROFILE features more than 46 items of 
information on the area that interests you 	from 
population counts, to the living arrangements of its elderly. 

Choose a PROFILE on any one of 

• 6009 Census Subdivisions (municipalities) 
• 266 Census Divisions (counties) 
• 282 Federal Electoral Districts 
• 25 Census Metropolitan Areas 
• 114 Census Agglomerations 
• a variety of urbanhrural breakdowns 
• and, more. 

With 52 publications in this seiies, we 
can fast track you to any destination 
you want. 

lJoirSO 

I.
AISSOZIIIIIIIIIII 

POU
ONNAENS LXS CANADI I 

Le Canada et ses iëgions sont a votre portée grace aux ['rolils 
du recensement de 1986. 

Vous désirez connaitre le portrait soclo-démographique dune 
province, d'une ville ou dune municipalité en particulier. mais Ia 
perspective d'avoir a vous battre avec des montagnes de 
statistiques vous etfraie? 

Balayez toute apprehension! Les Profils du recensement de 
1986 vous épargneront temps et effort. Chaque Prof 1 présente 
plus de 46 éléments différents dinlormation sur chacune des 
regions répertoriées. Des chilfres de population aux données sur 
es modes de vie de Ia population âgée, vous saurez tout. 

Vous n'avez qua faire votre choix. Et quel choix! Les 52 
publications de Ia série portent sur: 

• 6,009 municipalités (subdivisions de recensement), 
• 266 comtés (divisions de recensement). 
• 282 circonsciiptions électorales fédérales. 

• 25 regions métropolitaines de 
recensement; 

• 114 agglomerations de recensement, 
• diverses regions urbaines et rurales; 
• et plus encore 

(a 'rr 71 

For more information, call us at 
1 -800-267-6677 and request the 
Census brochure (which includes 
ordering information), or write us at: 

Publications Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 
K1A 016 
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Profiles. Profils 

I. 	 C.Inalra  

Pour de plus amples renseignements, 
composez le 1 -800-267-6677 et 
demandez noIre brochure, qui vous 
renseignera sur les modalités de corn 
mande. Ou, si VOUS le préférez, écrivez a: 

Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
K1A 016 
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The numbers that make 
decisions 
Ue data that highlight 
national economic 
iEi4ti 
Inlomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
upcoming data releases. The text is concise, easy-
to-read and complemented by tables and charts. 

Infomat, Catalogue No, 1 i-002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/S 100.00 annually 
(in Canada); $3.00 per copy/Si 50.00 annually 
(elsewhere). 

Toukso 
les semal'nes 
lies diiffres qi finfl 
les decisions 
lies doimées illustrant ks 
tendanccs de l'économie 
canadkmw 
Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de Ia semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour 
es planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de l'élaboration des politiques et les médias d'information 
s'intéressant a l'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
recentes données economiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
régulières, notamment une liste complete des nouvelles 
publications parues a Statistique Canada au cours de Ia 
semaine de référence, un tableau des principaux indica-
teurs économiques, ainsi qu'une Ikie des données a paral-
tre. Letexteest  
de graph ique 

Infornat, L 	J, 

sevend $2.00 exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnernent annuel au Canada; $3.00 l'exemplaire 
ou $150.00 pour un abonnement annuel a l'etranger. 

/ 
To order, complete the order form included or write to Publi 
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, KIA 0T6. 
For faster service, using Visa or MasterCard, call loll. 
free. 

Please make cheques or money orders payable to the 
Receiver General for Canada/Publications. 

Contact a Regional Reference Centre near you for further 
information. 

Call Toll-Free 
1-800-267-6677 

Téléphonez sans frais 

Voiis pouvez commander en remplissant le bon de commande Ci-joini no  

en ecrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Onta,u 
Xl A 0T6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, léléphonei 
au numéro sans Irais et porlez votre commande a votre compte Visi 
ou MasterCard. 

Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste a l'ordre du Recevew 
général du Canada-Publications. 
Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pan a communiquer avec 
le centre dc consultation regional le plus pres de chez vous. 
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Then Canadian Social Trends is the acqui canadiennes est Ia publication qu'iI 
on the Canadian scene, this journal is ci n genre sur Ia scene canadienne, cette 
attention from the people who need to Ic es 9ens d'ici et d'ailieurs qui désirent en 
social issues and trends of this country. ions sociales de l'heure au pays. 

Drawing on a wealth of statistics cull statistiques extraites de nombreux 
of documents, Canadian Social Trends sociales canadiennes brosse le tableau 
population dynamics, crime, educatior population canadienne, de Ia criminalité, 
health, housing, and more. êcurité sociale, de la sante, de l'habitation 

For social policy analysts, for trend sujets. 
emment or business scene, for educE analystes de Ia politique sociale, ies 
Canadian Social Trends provides the ices oeuvrant au sein des administrations 
improved discussion and analysis of de des affaires, les eriseignants ou encore 

Published four times a year, Cana inces sociales canadiennes degage l'informa- 
features the latest social indicators is discussions et des analyses approfondies 
about new products and services a estions sociales. 
Canada. sles canadienries présente également les plus 

sociaux de méme que des renseignements 
ts et services qu'offre Statistique Canada. 

Catalogue No. 1 1-OOBE is available for $8.00 per copyIS32.00 
annually (in Canada); $9.00 per copy/$36.00 annually (elsewhere); 
students 30% discount from: 

Publication Sales, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario MA 016 
Telephone: 1-800-267-6677 

Prices include postage and 
handlmg costs. Payment 
should be made in Canadian 
dollars or equivalent funds. 
($7 U.S. per issuei'S28 U.S. 
annually) 

(Numéro 11 -008F au repertoire) est pubiiée quatre fois Ian et se vend 
$8 l'exemplaire ou $32 l'abonnement annual au Canada at $9 
l'exemplaire ou $36 l'abonnement annuel a l'etranger (étudiants: 30% de 
rabais). Vous pouvez vous procurer cette revue an vous adressant a: 
Verne des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
MA 016 
Téléphone: 1-800-267-6677 

Les prix incluent las frais de port at de manutention. 
Les paiements doivent étre faits en 
dollars canadians ou l'équiva)ent 
(SuS 28 l'aborinement annuel; SUS 7 l'exemplaire). 
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Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 
Major Economic Events 

Chronology of international and national events that affect 
Canada's economy 

Feature Articles 

In depth research on current business and economic 
iSSUeS. 
Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and tinancmal 
markets, 

AND MORE 

Regional Analysis 

Provincial breakdowns of key economic indicators 

International Overview 

Digest of economic performance in Canada maut 
important trading partners Europe, Japan, and the 
U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Sive $40 off the single.issue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11010 
12 issues $200.00 I other countries $225.00 
Per copy $20.00 I other countries $22 50 
(includes postage and handhnq) 

For faster service using Visa or MasterCard cal toll-free 
1 -800-267-6677. 

Tu-oei isrirpinie fire nine: ioem rrreiei600 write to PotOcatos' 
Suites Canada. Otiawa, Oniare. CIA 0Th. For aster scram 
Visa or MasterCard, caH toVirne, I .800-267.6077. 
Pieane make youi cheque or money order payable iothReceiver Generai 
for CaeadafPubuicarns 
Confact tire Statistics Cana Relerence Centre nearest you for turthe 
information. 

CANADIANL'OBSERVATEUR 
ECONOMIC 	ECONOMIQUE 
OBSERVER 	CANADIEN 

• - 'or-.,s.- 4 S 	• iL,.'..- ,.-- 	n.,. 
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ALL IN ONE PUt? 	POUR VOUS! 
THE ECONOMIC F! 1010533545 	NNEES 

AND ANALYSIS 	ECONOMIQUES ET 
YOU NEED 

Canadian Economic Observer 
Statistics Canada's New MOnthly Economic Reoont 

N o other report on the Canadian 

economy has this much to offer 

This mouth's data 

Up-to-the-minute data includes all malor statistical series 
released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

Brief, "to the point" summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 

Statistical and Technical Notes 

L'ANALYSE QUE VOUS 
RECHERCHEZ 
L'Observateur économique canadien: 
e nouveau :ilet.ti econoin1iiiie rne;m';usl dc Sttti':;tsuu Cmnaoii 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 

renseignements relatifs a l'économie canadienne 

Les données du mois 

Des données de dernière heure comprenant toutes les series 
de statmstiques les plus imporlantes qui ont été ditfusées deux 
semaines avant la date de publication du bulletin. 
La situation économique actuele 

Le rendement de l'économie all cours du mois. presenté en 
bret, comportant une analyse de I'emploi, de Ia production, 
de Ia demande et des principaux indicateurs précurseurs 
des tendances de t'activité 6c000mique. 

Des notes techniques et slatistiques 

Des notes portant sur les nouveaux programmes statisti-
ques ou les programmes révisés et sur les progrés get matiére 
de méthodologie propres a Statist ique Canada. 
tes principaus êvènements économiques 

Des éventemenls internationaux et ntmonaun influençaui' 
l'économme canadmenne, présentés en andre chmono)ogmqur' 

Des etudes spéciales 

Unc cherchR appratondie des atfaires et des questions d'ac 
tijalite Imèes a l'econotme 

Un aperçu statistique 

Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant 
les statistiques des comptes nationaux, de Ia production, 
de Ia demande. du commerce, de l'emploi, des marctiés finan-
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 

line analyse régiunate 

Des ventilations par province d'indrcateurs économiques 
stratégiques. 
Un Survot de I'économie internationale 

Un sommaire du rendement de l'économie des pantenaines 
commercmaumx du Canada comme l'Eunope. he Japan et Ins 
EtatslJnis. 

Abonnez-vous des maintenant et économisezt 

Economnmsez $40 sur le poLe a 'unite de L'Observateur 
économique canadien. 
NO 11 010 au repertoire 
Abonnement annuel (12 nurnéros): $200 au Canada; $225 
a t'éteanger,  
Prix au numéro: $20 au Canada; $25.50 a l'étranger. 
(Ces prix incluent les frais de poet et de manutention.) 

Pour obtenir un service plus raplde, composez le numéro 
sans trais 1-800-267-6677 et portez votre commande a 
votre compte Visa ou MasterCard. 

Vous poilver commander en rerrrpiissaet me tier: tie commando ci joint it" W 
ecivann a Venie de puithcaiions. 5taiist'qoe Canada. Ottawa (Ontario) Kit 
015Sumasdesimu 061000 on sororceplas rape, ttiléptronezaunorrre:n so. 
frail 1-600 267 6677 or porten votre cornmnande A cotre comple Visa as M,m'. 
terCard 
Veuidez faire cone chegae oe mandar paste a i'ordre do Aeceeeur genemai du 
Canada - Publications 
Port ubteno tdus de me,msoqarmnerrts. nlreSdeZ pasa corumasejuer awe Cecuntre 
tie consultation do Statutique Canada in pius pies lie CheZ coos 
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