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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some types of
data. Direct access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data
base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver  (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta
British Columbia (South and Central)
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Callcollect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

1(613)951-7276
National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit cardonly (973-8018)

Des données sous plusieurs formes. ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur
bandes magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référence
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L'accés direct a des données agrégées est possible par le truchement
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme
d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou
de statistiques et services connexes doivent étre adressées a:
Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St.John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717T)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs gui habitent a
I'extérieur des zones de communication locale des centras
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Sud de I'Alberta
Colombie-Britannique (sud et centrale)
Yukon et nord de l1a C.-B.
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.}
Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi parla
NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appellez a frais virés au 403-495-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951.7276
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THIS PUBLICATIUN WAS PREPARED UNDER THE DIRECTION OF :

- Ray Ryan/Director General, Labour and Household
Surveys Branch

- Ken Bennett/Manager, Labour Fforce Survey
Sub-Uivision, Household Surveys Division

- Ian Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA

CANS 1M

Most of the data published in The Labour force

(catalogue 71-0U1) and in Historical labour force
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in
machine readaple form through CANSIM  (Canadian
Socio~Economic Information Manayement System). In
qgeneral, CANSIM provides a longer historical aseries.
For further information call (613) 951-B200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H, Coats
HBuilding, Ottawa., KI1A UTé

Unpubl ished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour force Survey Sub-Division,
WY el ey w; he a charye far wane 37 Lheee

requents

!:;_,_!__rud;«u_;l Piagumes s
Lata are available on microdata tapes monthly at a

cost of $125.00 per month. Contact Labour Faorce
Survey Sub-Division.

RELIABILITY OF DATA

Symbols

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F'" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher vsriability (in the "G" and "H"
categories) sre reliable enough for some purposes,
however they should be wused with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicstes either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000, tstimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...)

CETTE PUBLICATION A ETE REDIGEE SOUS LA DIRECTION DE:

- Ray Ryan, Directeur général, Direction des enquétes ues
ménages et du travail

- Ken Bennett,  Gestionnaire, Sous-division de 1'enquéte
sur la population active, Division des enquétes des
ménages

- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des

enquétes sur le travail et les ménages

AUTRES SOURCES DES DONNEES DE L'ENQUETE SUR
LA PUPULATION ACTIVE

CANSIM

La plupart des données publiées dans La population active
(n® 71-0U1 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (n° 71-20U1 au catalogue) peuvent &tre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systé&me
canadien d'information socio-économique). Les sérias
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM, Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8B200 oau
gcrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A 0716

Données non publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication swit
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1'enquiis
sur la perudetd T~ 5y Cartmings s Ong.  Shasant

wosnsibie daa

Bandes de micro-donndées:

Des bandes magnétiques de micro-dannées mensuelles sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la
sous-division de 1'enqudte sur la population active.

FIABILITE DES DONNEES

Signes conventionnels

Des symboles 1littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-typea
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir avec
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité e
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00U. Lis
estimations entoghiées d'une erreur Scbemtdl lonmite e st
ordre ne sunt ab Eublldee 3t sont cwnelatias e r .
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chomage, Canada

(Actual and seasonally adjusted ~ Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted ~ Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
October 1988 Labour Force Survey show
little overall change in the labour
market since May. Employment remained
virtually unchanged this month, while
unemployment increased slightly. The
unemployment rate rose to 7.9 (+0.1),
comparable to the rates recorded since
the beginning of the year.

Egglozment

For the week ended October 15, 1988,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,379,000,
little chanqed from September 1988
{ s=a) IO

-  The seasonallv adijusted estimats of
employment increased by 31,000
among persons aged 25 and over,
with this increase largely attrib-
utable to women in this age group
(+28,000). Employment fell by
27,000 among young people aqged 15
to 24,

- Full-time employment increased by
32,000, while part-time employment
decreased by 5,000.

- Estimated employment, adjusted for
seasonal variations, increased in
transportation, communications and

other utilities (+15,000) and in
community, business and personal
services (+45,000). Employment

decreased in construction (-31,000)
and in finance, insurance and real
estate (-24,000). There was little
or no change in the other indus-
tries.

COMMENTATRE
Apergu
Les estimations de Statistique Canada
tirées de 1'enquéte sur la population

active d'octabre révelent peu de change-
ments pour 1'ensemble du marché du tra-
vail depuis mai. L'emploi est demeuré
pratiquement au méme niveau ce mois-ci et
le chomage a légerement augmenté. Le
taux de chémage, en hausse a 7.9 (+0.1),
demeure comparable A ceux enreqistrés
depuis le début de 1'année.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 15 octo-
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé & 12,379,000, presque
inchangé par rapport a septembre 1988
(+4,000),

- L'estimation désaisonnalisée de 1'aemn-
ploi a augmenté de 31,000 parmi les
personnes de 25 ans et plus, hausse
attribuable aux femmes de ce groupe
d'age (+28,000). L'emploi a par
ailleurs reculé de 27,000 parmi les
Jjeunes de 15 a 24 ans.

- L'emploi & plein temps a augmenté de
32,000 et 1l'emploi a temps partiel a
diminué de 5,000,

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté dans le secteur des
transports, communications et autres
services public (+15,000) et dans
celui des services socio-culturels,
commerciaux et personnels (+45,000),
L'emploi a par ailleurs régressé dans
le secteur de la construct ion
(-31,000) et des finances, assurances
et affaires immobilitres (-24,00N).
Il y a eu peu ou pas de changements
dans les autres branches d'activité,



- The estimated level of employment
advanced by 5,000 in Newfoundland,
by 8,000 in New Brunswick and by
10,000 in British Columbia. There
was little or no change in the
other provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted level of
unemployment was estimated at
1,061,000 in October 1988, up 13,000
from September, edging the unemploy-
ment rate up to 7.9 (+0.1).

- Unemployment amang men aged 25 and
over increased by 19,000, while it
decreased by 8,000 among women in
this age group. Unemployment among
young people aged 15 to 24 showed
little change from September.

- The unemployment rate for men rose
by 0.3, to 7.7, the highest rate
recorded this year, while the unem-
plovment rate for women fell by
.20 et Sl

- The estimated number of unemployed
increased by 24,000 in Quebec and
by 8,000 in Alberta. It decreased
by 2,000 in Newfoundland and by
9,000 in British Columbia while
there was 1little or no change in
the other provinces.

- The unemployment rate increased by
0.3 in Prince Edward Island (13.1),
D.% . in " (lebeg & W, N .11 i
Saskatchewan (7.6), and 0.6 in
Alberta (8.2). It decreased by 1.0
in Newfoundland (16.5), 0.1 in Nova
Scotia (10.7), 0.6 in New Brunswick
(12 .49 , 0.2 in M8nitabs (8.9, 0.6
in British Columbia (10.1) while it
remained unchanged at 5.0 in
Ontario.

- Le niveau estimatif de l'emploi a
avancé de 5,000 3 Terre-Neuve, de
8,000 au Nouveau-Brunswick et de
10,000 en Colombie-Britannique. I1 a
peu ou pas varié dans les autres
provinces.

Chémage

Le niveau désaisonnalisé du chomage est
estimé a 1,061,000 en octobre 1988, en
hausse de 13,000 par rapport & septem-
bre. Ceci porte le taux de choémage a 7.9
(+0.1).

- Le chomage a augmenté de 19,000 parmi
les hommes de 25 ans et plus et a
diminué de 8,000 parmi les femmes de
ce groupe d'age. Le chomage a peu
varié chez les jeunes de 15 & 24 ans.

- Le taux de chaomage a affiché une haus-
se de 0.3 chez les hommes, pour at-
teindre 7.7, le plus haut taux enre-
gistré cette année. Il a par ailleurs
recwlé a 8.1 4 -0.2) chey les fanmms.

- Le nombre estimatif de choémeurs a
augmenté de 24,000 au Québec et de
8,000 en Albertsa. Il a diminué de
2,000 a Terre-Neuve et de 9,000 en
Colombie-Britannique et il a peu ou
pas varié dans les autres provinces.

- Le taux de chomage a augmenté de 0.3 a
1'1le-du-Prince-Edouard (13.1), de 0.7
au Québec (9.9), de 0.1 en Saskatche-
wan (7.6) et de 0.6 en Alberta (8.2).
Il a diminué de 1.0 & Terre-Neuve
(16.5), de 0.1 en Nouvelle-Ecosse
(10.7), de 0.6 au Nouveau-Brunswick
(12.1), de 0.2 au Manitabs (8.5), de
0.6 en Colombie-Britannique (10.1) et
est demeuré inchangé & 5.0 en Ontario.




Participation Rate/Employment Ratio

The participation rate remained un-
changed at 66.7, while the employment/
population ratio edged down 0.1 to
61.4 after remaining steady at 61.5
for four months.

- The participation rate declined by
0.5 among young people aged 15 to
24, while among persons aged 25 and
over it rose by 0.2, to 66.1.

- The employment/populat ion ratio
among those aged 15 to 24 declined
by 0.6, to 60.6.

Changes since October 1987
(unadjusted estimates)

- tEstimated employment was
12,437,000, an increase of 275,000
(+2.3%).

- Full-time employment increased by
197,000 - (+1.9%), " ta 10,480:000
while part-time employment
increased by 78,000 (+4.2%), to
1,956,000.

- Employment increased by 2.5% in the
goods-producing industries, led by
construction (4.8%). The service-
producing industries posted an
overall advance of 2.2%, attribut-
able to the 5.2% increase recorded
in community, business and personal
services.

- The estimated number of unemployed
declined by 37,000 (-3.7%), to
963,000.

- The unemployment rate declined by
0.4 since last October, to 7.2.

- The participation rate increased by
0.4, to 66.5 and the employment/
population ratio rose by 0.6, to
&le7.

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité est demeuré inchangé a
66.7, et le rapport emploi-population a
reculé de 0.1 & 61.4 aprés s'étre mainte-
nu a 61.5 pour quatre mois consécutifs.

- Le taux d'activité a reculé de 0.5
chez les jeunes de 15 a 24 ans alors
qu'il augmentait de 0.2 parmi les per-
sonnes de 25 ans et plus, pour attein-
dre 66.1.

- Le rapport emploi-population s'est

abaissé de 0.6 chez les jeunes de 15 2
24 ans, pour s'établir 3 60.6.

Par rapport a octobre 1987

(données non désaisonnalisées)

- L'emploi est estimé & 12,437,000, soit
une hausse de 275,000 (+2.3%).

- L'emploi & plein temps s'est accru de
197,000 (+1.9%) pour atteindre
10,481,000. L'emploi & temps partiel
a augmenté de 78,000 (+4.2%) pour se
porter 4 1,956,000.

- L'emploi a augmenté de 2.5% dans les
industries productrices de biens, la
construction en téte avec une hausse
de 4.8%. Les industries de services
affichent une avance globale de 2.2%,
attribuable & la hausse de 5.2% obser-
vée dans le secteur des services
socio-culturels, commerciaux et per-
sonnels.

- Le nombre estimatif de chbmeurs a
diminué de 37,000 (-3.7%) pour
s'établir 3 963,000.

- Lle taux de chémage a reculé de 0.4
pour se fixer a 7.2.

- Le taux d'activité a avancé de 0.4
pour s'inscrire 4 66.5 et le rapport
emploi-population a atteint 61.7 suite
A une hausse de 0.6.



Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données

Data are avallable on CANGIM on  the Les données sont disponibles sur CANSIM
day of release at 7 a.m. E.S.T. des 7 heures (HNE) le jour méme de leur
dif fusion.

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner &:

Ray Ryan (613) 951-0053
Ken Bennett (613) 951-4720
Hélene Lavoie (613) 951-2301

General Inquiries
Renseignements généraux  (613) 951-9448




STATISTICAL TABLES

TABLEAUX STATISTIQUES



16

TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1388 -t
CARSIMIT)
NO. McDI(2)  OCT SEPT. auG. JuLy JUNE MAY cai
NO MpC(2)  QOCT. SEPT. AQUY Juit JUIN Maj [ld ]
CANSIM Lt

THOUSANDS - MILLIERS

LAKOUR FORCE D 7TE7606 2 13,4490 13,423 13.438 13421 138350 13.405 13.207
M&LES D Egsen 2 1523 ?.516 7. 58 T 52 7.4394 7,544 W
FEMALES D 767748 2 5.917 5.807 5.823 £.894 5.856 5.861 Ba
15-24 YEARS D 767618 3 2,711 2,736 2,124 2,759 eRAL) 2.806 2,
MALES D 767693 3 1.429 1,444 1,436 1.44¢ 1.432 1.483 1.
FEMALES D 76776¢C 4 1.282 1,292 1,288 1,310 1.283 i 323 i,
15-18 YEARS D 774018 4 1,045 1,058 1.049 1.060 1.013 1.073 1.
MALES D 774021 4 541 542 545 548 525 567
FEMALES D 774023 4 504 513 504 510 484 S0
20-24 YEARS D 774219 8 el 1,679 1,677 1,70 1,686 1,728 1
MALES L 774022 k| 885 900 888 898 8399 916
FEMALES D 774024 3 782 778 789 802 787 812
25 YEARS AND DVER D 767582 1 10,728 10.687 10,712 1¢. 662 1¢.635 10.588 10,
MALES D 767652 2 6.094 6,072 8,077 §.078 §.062 §,961 B\
FEMALES D 7677286 1 4,635 4,615 4.63% 4, 584 4858 4,538 4,
25-54 YEARS D 774020 } 5,384 §,307 9,331 SrPer S.264 8,234 9.
MALES D 772768 1 5,210 5§ 192 5,188 5. 183 5.173 &, 183 5
FEMALES D 774028 1 4158 4,115 4,143 4,108 4,091 4,051 13
EMPLOYMENT D 767608 1 12,379 12,375 12.367 12.364 12,338 12,362 12
MALES D 767683 2 6.342 £.958 6,870 6.967 €.958 8,092 6.
FEMALES D 767750 1 5.637 5,417 5.337 Skl L RRS SR g).
15-24 YEARS D 767620 3 2.37¢ 2.401 2,391 2.429 2,412 2,461 28
MALES D 767635 | 1.231 1,250 ) 255 1,267 1.258 1,291 B
FEMALES D 767762 3 1,143 1.151 1. 136 1: 162 1.154 1.170 f
15-19 YEARS D 774025 <] 906 920 913 921 835 623
HALES D 774029 3 452 466 471 470 464 480
FEMALES D 774031 k] 4446 454 440 451 435 443
20-24 YEARS D 774027 3 1,474 1,482 1.480 1.507 1.504 235 1
MALES 0 774030 ) m 785 781 794 790 £10
FEMALES D 774032 3 703 897 699 713 714 125
25 YEARS AND OVER D 767584 1 10,005 ©,874 9,876 Bw935 9,827 9,902 O3
MALES D 767654 1 &2 1Al 5.708 SpAlE 5,700 5.700 5,701 5,
FEMALES D 767728 1 4,284 4,266 4,261 4,235 4,227 4,201 (4
25-54 YEARS D 774028 1 8.713 8.670 8,675 8.638 8.633 8.613 Byl
MALES D 772765 1 4,877 4,876 4,878 4.858 4,860 4,870 4
FEMALES D 774033 1 3,836 3,794 3,800 3,778 3,773 3,743 3
FULL-TIME D 776144 2 10,478 10,447 10,441 1C, 490 10,434 10,507 18
MALES D 776145 2 §.425 E, 409 6,444 6.461 E.420 6, 463 5
FEMALES D 776146 2 4.054 4,038 3,897 4,028 4,014 4,044 g
PART-TIME D 776147 ) 1,911 1.816 1,892 1,850 1,884 1,861 i
MALES D 776148 S 522 501 Sk 501 534 5247
FEMALES D 776149 3 1.389 1,379 1,382 1,348 1,351 1,33 1
HDURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 35.0 3815 36.2 351 35.0 34.6
ysual HOURS - BVERAGE D 776289 4 38.2 33.2 38.2 38.3 38.2 36.4 38.¢
FULL-TIME - AVERAGE D 7762580 ) 42.3 42.3 42.2 42.3 42.4 42.4 42.1
PART-TIME - AVERAGE D 7762381 B 15. 8 15,7 i5.6 15.8 18¥'7 o 7 15.6
UNEMPLOYMENT D 767609 2 1,081 1,048 1,069 1.057 1.01 1,042 1,107
MALES D 787684 2 581 558 543 560 536 552 £01
FEMALES D 787751 3 480 430 526 497 475 430 508
15-24 YEARS D 767621 3 338 335 e 330 303 343 370
MALES L 767696 3 198 194 181 182 174 192 211
FEMALES 0 767565 4 133 141 152 148 129 158 159
15-19 YEARS D 77403% ] 138 135 138 139 114 150 153
MALES D 774038 4 78 76 74 78 65 87 88
FEMALES D 774049 5 50 93 64 61 49 B3 65
20-24 YEARS 0 77403E 8 1572 197 197 154 192 1893 216
MBLES D 774038 3 18 15 107 1905 109 106 122
FEMALES D 774941 [ 73 82 80 29 83 87 94
25 YEARS AND OVER D 767585 2 724 713 736 727 708 697 737
MALES 0 7675595 2 3sz 364 362 378 362 360 380
FEMALES 0 767728 3 3jai 349 374 348 348 SO 347
25-54 YEA&RS D 774037 2 &5 637 656 645 €39 621 653
MELES D 772770 2 333 316 313 324 313 3113 338
FEMALES D 774042 3 318 32t a43 AR5 318 308 el
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON D 776292 807 809 813 805 758 780 819
HEAD NDT UNEMPLOYED D 776292 481 431 487 480 458 488 494
HEAD UNEMPLOYED D 776294 327 kit <lilig 328 302 29% 328
WITH O PERSONS EMPLOYED D 776285 223 226 280 241 214 20113 232
W!TH 1 PERSON EMPLDYED D 776286 394 3809 399 a7 3 K3 399
WITH 2 OR MORE PERSONS
EMPLOYED D 776287 189 186 182 187 168 185 188

DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM,

2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. }S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMODOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T IN[i-

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICK THE AVERAGE PERCENY CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPDNENT 1S GREATER THAN IN THL

[RREGULAR FACTOR. FDR THE SMODTHES) SERIES THE MZD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 0¥

THE PERIOD EQUAL 10 THE MCL TENDS TO SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICe MAY OBSCURE THE LNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MO1S A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PEREN
NOMBRE DE MDIS PDUR tESQUELS (E TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE L2 TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A [ 1l
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE L& FLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.0.C. EST EGAL 2 1. DANS CELUI DE (8 SERIE (A FLUA
IRREGULIERE . 11 EST EGAL A 12, L‘APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE €57 EGALE AU M.D.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




FAELEAU 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES. CaNADA

17

L3TIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESA!SONNALISEES

HONTH-TO-MONTH CHANGES 0cT. 13 0cT. DeY. oCcl, 13! CANS M (8)
NO
OARIATIONS MENSUELLES 1987-1888 1988 1987 1987- 1988
ND
S TOBA - SENEGA |0 - " - LA SREN ocT ocT. ocT, (3! CANS ¥ 18
THOUSANDS - MILLIERS 1
17 113 1 n = 55 233 13.400 13,162 238 1.8 D 767285  POPULATION &CTIVE
? 3 -4 a3 | =50 55 7.497 7,438 59 0.8 D 767417  HOMMES
0 - 16 29 8 b 178 5,903 5,724 179 3.1 D 767549 FEMMES
- 25 12 - 35 4 -1 - 91 2.612 2.705 - 83 -3.4 0767295 15-24 AKS
- 15 8 - 13 17 - 51 - 57 1,371 1,429 - 58 - 4.t D 767427 HOMME S
- 10 @ - 22 27 - 40 - 34 1,242 15207 - 35 -2.7 D 767559 FEMMES
- 10 6. - N 47 - 6O - 10 978 985 - 7 -0.7 D 767230 15-19 ANS
-1 - 3 3 19 - 28 - 14 503 515 <12 - 2.3 D 757822 HOMME S
-9 Qi e 8 286 - 22 4 476 410 6 1.3 D 757554 FEMMES
- B 2 ) w24 s -2 - B2 1,634 1,720 - 86 -5.0 D 7GTIBT  20-24 NS
-n 128 54 01 - -7 - 43 868 914 - 46 - 5.0 D 767315 HOMMES
=gl | g8 5 - 15 - 39 76E 807 - 41 - 5.1 [ 7G7447 FEMMES
42 ofL 50 20 26 324 10.788 10,457 3 389 D 767257 25 aNS ET PLLS
oL W - 5y S 16 1 12 6.126 6.009 17 1.9 D 76738 HOMME
20 - 20 51 11 5 212 4,662 4. 447 215 4.8 0 767517 FEMMES
£ g - 124 44 23 30 317 9.410 9.089 221 3.5 D 767271  25-54 ANS
18 4 5 10 2 10 107 5202 550125 107 ol 0 767399 HOMMES
a8 FE g 39 13 40 210 4,177 2,963 214 £.4 D 767831 FEMMES
4 B 3 25 - 24 279 12.437 12. 162 275 2.3 D 767286 EMPLOI
- 16 - 12 3 9 - 8a 75 6,994 5.927 67 1.0 D 767418  HOMMES
20 20 - 18 10 204 5,444 5,236 208 4.0 0 767550  FEMMES
- 27 10 - 38 17 - 43 - 58 2,305 2,371 - 66 - 2.B D 757298 15-24 ANS
419 Sl 12 I - 4 1,185 1,246 - 51 - 4.4 D 767428 HOMMES
-8 15 - 26 B - 16 - 14 1.108 1,125 <16 - 14 D 757560 FEMMES
- 14 9 - 10 22 - 28 4 B4 B4E 3 6 & 0 757201 15-19 ANS
- 4 - 5 1 6 = =i LS 429 435 - g -1 0 767423 HOMME S
=90, 14 ] 16 o ;) 9 418 410 ] ¢ o) 0 767555 FEMMES
- 48 28 —e-faF <R - 63 1,456 1,526 - 70 - 4.6 D 7571B8  20-24 ANS
- 14 4 - 13 4 - 20 - 38 766 B S LR D 767316 HOMMES
Bl 2 | E DS - -n - 24 690 714 - 24 - 3.4 D 757448 FEMMES
" B a1 8 25 337 10,133 9,792 34y 3.5 D 767258 25 ANS ET PLUS
) @ 15 - 1 118 5.798 5,681 117 2.1 D 757386 HOMKES
28 5 26 8 26 218 4,334 4, 111 223 54 0 767518 FEMMES
kil b - .5 a7 5 20 319 8,816 8,495 321 3.6 D 767272 25-54 ANS
' 1 16 P - 10 112 4,945 4,838 107 2.2 D 787400 HOMMES
i 0% 21 6 30 207 3,871 3,657 214 5.9 D 767532 FEMMES
id 6 - 43 SE . - T 202 10,481 10,284 197 1.9 D 769795  PLEIN TEMPS
& -85 pEn @1 -4 82 B, 445 6.366 79 1.2 D 769801 HOMMES
i 41 - 32 15 - 30 110 4,035 3,917 118 3.0 D 769807 FEMMES
- 3 23 43 - 34 23 86 1,956 1,878 78 4.2 D 769813  TEMPS PARTIEL
Wi 26 10 - 32 5 - 10 548 560 - 12 - 2.1 D 769818 HOMMES
40 = 3 33 2 17 96 1,408 1,318 90 6.8 0 769825 FEMMES
HEURES
-0.2 -0.5 -0.7 4 1 0.2 30, 1 321 - D 778278  HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
- s gl o . 0.1 36.3 38.2 0.1 D 776279  WEURES HABITUELLES -MOYENNE
- 0 Tt Oy =1 0 ) - 0.2 42.6 42.4 0.2 D 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
- 0.1 [t e 3 0.1 - - 15.4 15.4 - D 775281 & TEMPS PARTIEL - MOYENNE
13 - 21 12 45 - 3t - a6 963 1,000 - 37 - 3.7 D 767267 CHOMAGE
23 15 - 17 24 - 16 - 20 503 511 - B - 1.6 D 7B7419  HOMMES
<10 - 36 29 22 S A - 26 460 488 - 28 =57 D 76755t FEMMES
2 2 3 27 - A - 33 308 335 - 27 -8B D 767297 15-24 ANS
4 13 SR 8 A8 13 175 183 a8 - 4.4 0 767429 HOMMES
-2 - 4 19 - 2 - 20 132 152 <20 - 13.2 0 76756 FEMMES
4 s d T 25 - 36 - 14 130 140 OO [ R O | 0 767292 15-19 ANS
3 e & 13 ) -uEe - 8 74 80 - 6 -1.5 0 757424 HOMMES
RS - 3 T -5 56 60 - 4 -~ 6.7 0757556 FEMMES
- - 3 D 1N - 19 177 195 - 18 -~ 9.2 0 757189  20-24 ANS
3 8 2 s 3 - 101 102 ~ @& - 1.0 DI757807 HDMMES
s 55 IO 1 6 - 4 - 15 76 92 - 16 - 17.4 D 767445 FEMMES
1 - 23 9 19 " = 4l 655 665 Bl e ] D 767259 25 ANS ET PLUS
19 2 - 16 2 -1 328 328 - 1 - 0.3 D 757387 HDMMES
= 25 3 g - 6 327 336 -9 - 2.7 D 76751% FEMMES
14 - 19 2 18 10 —=-p) 584 593 1 0.2 D 767272 25-54 ANS
17 3 =l 11 - -5 287 287 - - D 767401 HOMME
=% %20 18 7 10 3 307 306 1 0.3 D 767533 FEMMES
FAMILLES CDMPTANT AU MDINS
-2 - a 8 a7 - 22 - 12 742 752 10 - 1.3 D 776282  UN CHOMEUR
- - B 17 27 4 - 13 460 474 - 14 - 3.0 D 776283  CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
Ll T T 26 7 - 282 Pk 5 1.8 D 775284  CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
- .3 S 5 klElh0 27 1 -8 198 206 - 7 -3.4 D 776285  COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
s - 10 22 ~umi-) 4 -5 370 373 - 3 - 0.8 D 776286  COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
3 3 - 4 Lo S - 173 173 - - D 776297 OCCUPEES OU PLUS
13) NOTE: THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHONGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CHANGE N THE SEASONAL PATTERN.
12, NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERS

DIFFERENTE BE CELLE DES SERIES MON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

1<) DENOTES UNAOJUSTEO CANSIM SERIES.

14) OESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1988 1630
CANSIM (1)
NC. MCD{2) OCT. SEPT. AUG. JULY JUNE May Oad
NO. mOC (2 OCT. SEPT. aout JUIL. JUIN LI ao?
CANSTIM (1)
PERCENT - POURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.6 7.8 8.c 7.8 7.6 7.8 8.4
MALES D 767686 2 ol 7.4 7.2 7.4 7.2 7.3 8.0
FEMALES D 757753 3 8.1 8.3 8.9 8.4 8.1 8.4 8.8
15-24 YEARS D 767623 3 12.4 18152 1/PIE 12.0 M2 12.3 13.2
MALES D 767698 3 13,19 13.4 12.6 12.6 1202 12.9 14.2
FEMALES D 767764 4 10.8 10.9 11.8 L Lt 10.1 1.6 Vel
15-18 YEARS D 774046 4 13.3 12.8 X i< | ! 14.0 14.5
MALES D 774000 4 14. 5 14.0 13.6 14.2 1203 ELES 15.9
FEMALES D 774002 ] -8 11.% 03] o 5 10.1 12.% 13.0
20-24 YEARS D 774034 & 11.8 Tl 7 1.4 1.3 1198 2.8
MALES L 774001 B 13,3 12.8 12.0 U 121 11.8 13.1
FEMALES D 774003 4 101 10.5 1.4 1M 10. 4 10.7 1.4
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.7 6.7 6.9 6.8 6.7 6.6 7.4
MALES D 767657 2 6.3 6.0 6.0 6.2 6.0 5.9 6.5
FEMALES D 76773 3 7.4 7.6 8.1 7.6 7.8 7.4 7.8
25-54 YEARS D 775896 2 7.0 6.8 7.0 7.0 6.8 6.7 0.2
MALES D 772772 3 6.4 6.1 6.0 b 3 6.1 6.0 6.6
FEMALES D 774004 q q4.F 7.8 8.3 7.5 7.8 i2/.16; 8.0
PARTICIPATION RATE D 767610 d 66.7 66.7 65.8 66.8 66.5 66.9 66 4
MALES D 7567685 3 76.4 76.4 76.4 76.7 76.4 7.0 76.8
FEMALES D 767752 2 57.4 57.4 57.6 57.4 S 57.2 56.4
15-24 YEARS D 767622 4 69.2 69.7 69.3 70.0 68.7 70.8 69.5
MALES U 7676987 a AT, 72.3 71.8 72.2 7.2 18 6 72.8
FEMALES D 767763 4 66.6 67.0 66.7 67.56 66.1 68.0 66.4
15-19 YEARS D 774005 4 B/. O SHl-5) Wi ) ST 55.1 58.3 56.8
MALES D 774008 4 57.7 6y7,..J; 58.¢0 58.2 $6.2 60.1 58.5
FEMALES D 774010 4 56.4 57 33 56.3 S |1 53.8 56.2 55.2
20-24 YEARS D 774006 5 80.2 80.3 80.0 80.8 80.3 81.% 80.6
MALES D 774008 5 B4.3 85.1 83.7 B4 .4 84.1 B5.4 84 ?
FEMALES D 774011 ) 76.0 75. 4 b 2 77.0 76.3 TN 76.7
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.1 65.9 66.2 66.0 66.0 65.9 65 . ¢
MALES b 767656 ) 77.86 77.4 hal). & 77.8 i 11.8 2 S
FEMALES D 767730 2 55.3 55.2 L) 58.0 55.0 54.6 54 ¢
25-54 YEARS D 774007 2 83.6 83.2 83.6 83.4 83.4 B33 82 ¢
MALES b 772711 a 93.6 93.5 93.6 93.7 83.7 94 1 94 &
FEMALES D 774012 2 7387 78.2 73.8 A3 73.2 72.6 gt
EMPLDYMENT /POPULATIDN RATID D 773319 2 61.4 61.5 61.5 B 5 61.5 61.7 60.8
MALES D 773322 2 70.5 70.7 70.8 71.0 70.9 7.4 70.6
FEMALES D 773326 2 52.8 52.6 52.5 SORE 52.4 52.4 51.4
15-24 YEARS D 773320 8 6C.6 61.2 60.8 61.6 61.0 62.1 60.4
MALES D 773323 2 61.8 62.6 62.7 63.2 62.6 64 .1 62.3
FEMALES D 773327 8 59.4 89eg) 58.8 60.0 55.4 60.1 58.4
15-19 YEARS D 774013 3 43. 4 50.2 43.6 50.1 48.4 50.1 48.7
MALES D 774016 3 48,3 496 50.1 48.9 48.3 50.9 49.3
FEMALES 0 774042 3 497 50.7 43 .1 50 3 48.4 45.3 48 1
20-24 YEARS D 774014 3 70.8 70.9 70.6 71.8 GieF] 72.4 70.8
MALES D 774017 2 73.1 74.3 73.6 74.6 73.9 580G 73.8
FEMALES D 774044 ) 68.3 63.. 5 i 68.5 68.4 69.2 67.6
25 YEARS AKD OVER 0 773321 2 61.6 61.5 1.6 61.5 61.6 61.5 60.8
MALES D 773324 2 2.7 72.8 73.0 73.0 130 73.2 72.8
FEMBLES b 773328 2 Sjlke2, 51.0 51.0 50.8 50.8 50.6 43.7
25-54 YEARS D 774015 1 77.8 (] 77.7 T W if 7 76.8
MALES D 773325 2 B7.6 87.8 87.9 87.8 88.0 88.4 87.8
FEMALES D 774045 2 68.1 67.5 67.7 67.5 67.5 67.1 66.0

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(7} DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM,

(2

THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, [S & MEASURE DF THE DEGREE QF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FODR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MDVING AVERAGE Df
THE PERIOD EQUAL T THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MODVEMENTS WHICH May OBSCURE THE UNDERLYING TREND

(20 LE M.D.C. (MCIS A DOMINANCE CYCLIQUE} EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE OE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI
OU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE ¥.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1t EST EGAL A 12 ["APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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Pa@lcAl 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA

iali DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES
SBHTH-TD-MONTH CHANGES 0C7. (3 BCY. ocT. OCT. (3 CSNS!”14
NC.
YLRIATIDN2 MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
NO.
S-C AL S J - A J - d M-y 00T 0cT. oc? 0CtY. 1y CANSIM 14
PERCENT - POURCENTAGE 4
0.1 - 0.2 0.1 0.3 - 0.2 = 0Lb 7.2 A -C.4 0 767289  TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.2 - 0.2 p ) A 7 1083 6.7 6.9 o2 D 767421 HOMME S
- 0.2 - 0.6 0.5 0.3 = 3 - 0.7 7.8 8.5 - 0.7 D 767953 FEMMES
0.2 3 0.2 0.8 ] - 0.8 11.8 12.4 - -G 0 767299 15-24 ANS
0.5 0.8 2 ¢.a ST 28K 12. 8 12.8 = D 76743 HOMMES
- 0.1 - 0.9 0.5 152 i -] Sty 3 10.7 11.9 ~v 8 D 767563 FEMMES
OpS - 0.4 0.1 1.8 AL 2 112 1293 4.2 -89 D 757294 15-19 AKS
0.€ 0.4 - 0.6 1.9 = 340 =3 |).8) 14.7 156 - 0.9 D 767426 HDMMES
0.4 s a2 0.8 1.8 -k 5 Rk 11.8 12.7 PR D 767958 FEMMES
0 = 0.3 0.1 0.1 ] 10.8 11.3 -C. 4 D 767192 20-24 ANS
0.5 0.8 ¢.3 - 0.4 0.5 0.2 Wi 1712 ¢.5 D 767320 HOMMES
- 0.4 =108 0.3 0.7 o O3 ] 9.9 11.4 S 1% 0 767452 FEMMES
< - 0.2 0.1 0.1 0 L 6.1 6.4 g o] 0 767262 25 ANS EV PLUS
0.3 B = o2 0.2 0.1 - 0.2 5.3 5.% -9 0 767390 HOMMES
0. 2 & (055 (8] 2 0.2 - 0.4 7.0 7.6 $0.6 b 767522 FEMMES
0.2 -0 - 0.2 0.1 FOLZ 6.3 6.5 STOL2 D 767276 25-54 ANS
0.3 0.1 =5 0.2 0% ) %5 5 8 s pOxil b 7674¢4 HOMMES
QY = OB 0.4 0. 0.2 - 0.3 7.3 7.7 - 0.4 D 767538 FEMMES
= - 0. - 0.3 - 0.4 0.3 66.5 6€. 1 0.4 0 767288  TAUX D’ACTIVITE
3 = o ] 0.3 - 0.6 =04 76.1 76.5 - 0.4 0 767420 HOMMES
= - 0.2 0.2 0.3 il 1.0 $7.3 $6.3 1.0 D 767552 FEMMES
e ORE 0.4 O 1.3 7" 2R =210 66.7 67.1 - 0.4 b 767268 15-24 ANS
- 0.8 0.5 - 04 1.0 2.4 - 0.9 68 8 69.8 =1 D 767430 HOMMES
- 0.4 0.3 - 0.9 1.5 2l 0.2 64.5 64.5 2 b 767562 FEMMES
= 0.5 0.4 - 0.6 g e = 3.0 0.1 53.4 53.2 0.2 0 767293 15-19 ANS
- O - 0.2 2.0 = aRg =ui0. 8 53.6 54.3 ~ 0.7 D 787425 HDMMES
- 0.9 1.0 - 0.8 32 - 2.4 1.2 53.2 51.8 Yud b 767557 FEMMES
=011 0.3 )1 (1)) = 0% 78.4 9 ~0m7 D 767191 20-24 ANS
= JOFFE 1.4 ot O/’ 0.3 1.3 - 0.4 82.4 83.1 = Oy, D 767319 HOMMES
0.6 - 0.8 - 0.8 0.7 i) - 0.3 74 4 75.0 - 0.6 D 76745! FEMMES
0.2 ~ 0.3 0.2 i 0. 0.5 66.4 65.9 0.5 D 767261 25 ANS ET PLUS
0.2 == 012 = Ofg 0.1 - 0.2 50,3 78.0 78.3 =4 038 0 767389 HOMMES
| -, 15 0.5 r 0.4 A 85.b 54.3 1] D 76752! FEMMES
0.4 - 0.4 0.2 = 0.1 0.8 B4.0 83.2 0.8 D 767275 25-54 ANS
0.1 e OZNY =N (O} 3 + OF4 r 024 94.0 94 .4 - 0nd D 767403 HOMMES
85 - 0.6 0.5 0. 0.6 2.0 741 @1 ¢ 0 D 767535 FEMMES
-0t < 2 2 =802 0.6 61.7 611 0.6 D 773309  RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
- 0.2 - 0.2 -0 0.1 - 0.5 40" 7.0 782 L D 773312 HOMME S
0.2 0.1 v 0.1 = 1.4 52.8 51.5 U] D 773316 FEMMES
-ORE 0.4 - 0.8 0.6 s el 0.2 58.9 58 8 0.1 D 773310 15-24 ANS
- 0.8 -0 -0 0.6 Tis5 B O 60.0 50 8 - 0.8 D 773313 HOMME §
- 0.3 0.9 - “lig2 0.6 0.7 1.0 57.7 56.8 0.9 D 773317 FEMMES
- 0.8 0.6 - 505 e - 418 0.7 46.3 45.56 0.7 b 775897 15-19 ANS
« 0.3 r &n 0.2 0.6 - _lab 3 45.7 45.9 - 0.2 D 775898 HOMMES
- 1.0 1.6 >ily) 148 - 0.9 1.6 45.9 45.3 1.8 D 775899 FEMMES
=0k | 0.2 - 1.9 0.4 s -2 0.2 69.9 70.1 0.2 D 775900 20-24 ANS
= 1.2 0.7 - 1.0 0.7 1.7 y o8 120 73 “41%0 0 774083 HOMMES
0.8 b - 1.0 0.1 - 0.8 0, 67.0 66 4 0.6 D 774084 FEMMES
0.1 R | 0.1 -0 0.1 0.7 62.4 61.7 0.7 0 773311 25 ANS ET PLUS
= 01 = O o SNy 7404 - 0.1 73.8 74.0 0152 b 773314 HOMMES
0.2 2 0.2 “ 0.2 148 oY 50.2 1.5 0 773318 FEMMES
0.3 205 0.1 =01 = 1.0 78.7 i/ 1.0 0 775901 25-54 ANS
002 5 Onl 0.1 =82 - 0.4 - 0.2 88.8 89.1 = 0.3 D 773315 HOMMES
0.6 e 02 0.2 3 0.4 2.1 68.7 66.5 2.3 D 775903 FEMMES
13) NDVE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3) NOTA: CHAQUE FDIS QU‘IL Y A CHANGEMENT UES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4] DESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2.

MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (B} .

CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 ke 1]
CANSIM (1}
N MCD (21 oCT. SEPT AUG. JuLy JUKE May o
NO. MOC (2} OCT. SEPT AQUT JUIL. JUIN RA] oCi
CANSIM (1
THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORCE*

AGRICULTURE D 776277 4B9 471 459 480 464 a84 439

NON-AGRICULTURE D 776234 124808 12.892 12.882 12,837 12.795 12,838 12,624

DTHER PRIMARY D 776235 347 343 344 344 344 347 337

MANUFACTURING D 776236 2.318 2.312 2.308 2,323 2.282 2,287 2.234

CONSTRUCT I DN D 776237 865 887 844 839 834 826 838

TRANSPORTATION, CDMMUNICAT]ON

AND OTHER UTILITIES D 776238 958 943 9€2 975 59 969 m
TRADE D 77623¢ 2.329 2,341 2.317 2,372 2.345 2.374 2,314,
FINANCE. INSURANLCE AND

REAL ESTATES) - b i - N 7 -

SERVICES D 775240 4, 2488 4, 84% 4,398 4,339 4.338 4,367 4,307

PUBLIC ADMINISTRATION (S) 3 g - e = X -

EMPLOYMENT

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.628 3.6%8 3.616 3.627 3.584 3.605 3.542

AGRICULTURE D 772020 4 444 443 437 451 437 457 466

NON-AGRICULTURE D 772021 1 11,953 11,942 11,916 11,899 11,885 11,906 11,647

OTHER PRIMARY D 772016 J 303 300 301 302 307 312 295

MANUFACTURING D 772017 2 2.133 2.136 2,140 2,150 2,116 2,119 2,062

CONSTRUCTION D 772018 3 748 779 138 724 724 M7 717

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8.765 8.724 8.712 £.718 8.734 8,759 8.571

TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES D 772018 3 899 884 800 918 831 916 917
TRADE D 772010 3 24178 2,173 2,197 2.206 287198 2,208 2,148
FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE D 772011 2 710 734 738 744 (/R 748 715

SERVICES D 772012 2 417 4,126 4,064 4,033 4,028 4,056 3.974

PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 812 807 812 817 826 831 817

PAID WORKERS D 772014 1 11,184 11,162 11,127 11,122 11,123 11,141 10.91&

PAID WORKERS NON-

AGRICULTURE D 772015 ! 11,020 11,002 10, 981 10,963 10.970 10,983 10, 7¢i

UNEMPLDYMENT

AGR!CULTURE D 776242 25 28 32 29 27 27 oL

NON-AGRI CULTURE D 776244 966 950 96E 938 810 932 917

OTHER PRIMARY D 776246 LY 43 43 42 ki 35 4z

MANUFACTURING D 776248 185 176 166 173 166 168 172

CONSTRUCTION D 776250 17 108 106 i 81E) 110 109 118

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN

AND DTHER UTILITIES D 776252 59 59 62 57 60 LK) 54
TRADE D 776254 156 168 180 166 147 166 166
FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE (S) 2 i - . r - W
SERVICES D 776257 3e 319 334 306 310 in 333
PUBLIC ADMINISTRATION I5) - 2 2 o e <) =

PERCENT - PDURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE

AGRICULTURE D 776260 5.3 59 E.8 6.0 5.8 5.6 E.2

NON-AGRICUL TURE D 776262 7.5 7.4 .5} 7.3 7.1 1.3 7.7

OTHER PRIMARY D 776264 12.7 12.5 12.5 12.2 10.8 100 12.5

MANUFACTURING D 776266 8.¢ 7.6 7.2 7.4 7.3 7.3 7.7

CONSTRUCTION D 776268 13.5 12.2 12.6 13.7 i 2 1352 1.1

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN

AKD OTHER UTILITIES D 776270 6.2 6.3 6.4 5.8 6.1 5.5 5.6
TRADE D 776272 6.7 7.2 ? 7.0 6.3 7.0 2
FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE I9) = - 5 o E o =

SERVICES D 776279 7.0 7.2 7.6 . Tsl LN ek,

PUBLIC ADMINISTRATION (5) < - < o 5 B c

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.

{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

[2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEC SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERJES IT I$ 12 APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS 70 SMOOTH !RPEGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNOERLYING TREND

121 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGR: DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT

NOMBRE DE MOIS POUR tESQUELS LE TAUX DE VARJATION MOYEN,

DU FACTEUR !RREGUL!ER.

1RREGULIERE

LA

TRREZL ! 1R

o)

#h i

HE

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS Li¢
L*#PPLICATION D°UNE MOYEN
TMlER p

1t ST EGAL & 12

TR

TINDANGZ

FON

EOMPEE NON TERG D

S8 L
WRILE poei

UanE TGNE S (A% T
b by b dGe
Al c3i EGALE

.

£
a1 TN

falul %L & siaie

ENDANCE GENERGLE, £S% SUPERIEUR & CELU!
’ = e

iTHD & JTESER VL5 v
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TAETEAY 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE I, CANADA

EX§iMATIONS OESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

NONTH-TO-MONTK CHANGES oCT. (3 ocT. oCT. GCT. 13} CANSI¥ 14

Wi ]ATIONS MENSUELLES 1987-1388 1988 1987 1387-1388 N?

S A0 a RS USSR g N RIR BT (8l oCT. oCcT. 0CT. (31 EZNSIPld
THOUSANDS - MILLIERS %

PCPULATION ACTIVE

=52 2 =l 16 - 20 -=130] 475 506 A= 5 | D 774825  AGRICULTURE
27 10 a5 a2 - 43 285 12.857 12.568 288 3 D 774826 NON AGRICOLE
] = 1Y e 2 gl 10 347 Jag ] 2.7 0 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
b 6 = 99 a1 ) B4 2.3 2.23% 84 3.8 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 22 43 £ 5 8 30 906 865 LAl 4.7 D 774834 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
15 ] : W3 ol 1 ] 22 - 13 g47 966 als" = 2] O D 774828 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-1 A Iy ] 27 = L) 15 2,285 2,288 8 6.3 D 774830 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES ET
d = = it . § 732 747 = 515, -NOR0 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
38 a7 59 1 2 2g 177 4,462 4.273 189 4.4 D 774832 SERVICES
- - 5 o - P 848 856 = | = RORE ADMINISTRATION PUBLIQUE 5!
EMPLO]
30 42 = W a3 - 21 86 3. 3.632 88 2.5 INDUSTRIES DE BIENS
{ B - 14 14 - 20 - 24 451 47% - k28T 2o D 769831 AGRICULTURE
" 25 17 14 T2 308 11,988 11,587 299 2.6 D 769833 NON AGRICOLE
3 : I 5" - 5 08 8 312 304 8 2.6 D 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMA[RES
- 3 - 4 - 10 34 ep 71 2.147 2.079 58 3.3 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 41 14 i i 31 811 774 37 4.8 D 772004 CONSTRUCT ION
41 112 - B - 18 - 25 184 8.715 8.530 185 2N INDUSIRIES DE SERVICES
TRANSPORTS, COMMUN]CATIONS
i) 518 %A =" ) 15 » U 855 818 e ) 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
- - 24 dk. 8 - 10 25 2,157 2,138 18 0.8 G 772006 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
- 24 1B 5 . [ip7: 3 5 708 717 R D 772007 AFFAIRES IMMDBILIERES
a5 52 3 ] - 28 187 4,164 3,958 206 5.2 0 772008 SERVICES
5 | - s ¢ -y y T 783 789 0 e OB 0 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
22 35 5 <5l - 18 266 11,237 10,971 266 2.4 0 772000, TRAVAJLLEURS REMUNERES
TRAVALLLEURS NON AGRICOLES
il (L 18 A7 = dils) 273 11,068 10,795 273 2.5 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
S 4 3 2 ' =Rt/ 24 30 - & -20.0 D 776241  AGRICULTURE
i€ - 16 28 28 - 22 = 4N 871 881 = L) 0 776243  NON AGRICOLE
i o 1 5 2 2 3% 34 2 L D 776245 AUTRES [NDUSTRIES PRIMAIRES
9 10 & k) 7 ol | | 13 171 156 15 8.6 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
9 2 = g ) 1 = B 94 92 2 Vg D 776248 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNJCATICNS
3 < gd 3 & 8 A ) 52 48 4 8.3 D 778251 ET AYTRES SERVICES PuBLIC
Sgl?] ik 12 14 19 =18 - 10 139 150 e T 0 776253 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
H 0 d P o o 24 29 r TS D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (51
= W{b! L] 28 =1 T ] - 20 287 315 18 =5.17 D 776256 SERVICES
H - - o - p 57 55| = P D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE I5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE
-0.6 -09 0.8 0 0.2 = 0.9 5.1 6.0 - 0.9 D 776259  AGRICULTYRE
0 IR0, 1 0.2 08,2 iDL %2 i e 6.8 7.0 =0 0 D 776261  NON AGRICOLE
O J 0.3 1.4 Ox 7 0.2 10.3 10.t 0.2 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
0.4 0.4 - 0.2 0.1 i 083 7.4 7.0 0.4 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
R O ds “Taat, 0.5 1 - 0.6 10.4 10.6 2802 D 776267 CONSTRUCT]ON
TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
w0 1 il WG - %043 0.5 0.6 5.8 5.0 0.5 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
SRORE. =T 0.4 0.6 0zt - 037 205 6.1 6.6 - ORS D 776271 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES EV
3 g = N % - 1.2 3:9 0.7 0D 776273 AFFATRES IMMOBILIERES (5
~leard 0.4 0.5 g S 2 0%\ 6.7 7.4 - 0.7 D 776274 SERVICES
3 9 3 3 c - 6.7 6.6 0.1 D 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5

13) NOTE: 'HE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN TRE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'1L Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
() DESIGNE DES SERJES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

I5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT
LA SAISONNALITE DE CES SERIES N'ETANT PAS IDENTIFJABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.

il NCTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1884 I1SSUE OF CAT. 71-001Y.
Hiijn: A COMPTER DE JANVIER 1988 CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980,
POUR OBTENIR PLUS D‘INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS, CONSULTER LE NUMERO DE JANVIER 1984,
NO. 71-00t AU CATALDGUE
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 114
CANSIM (D
NO. © MCp {2y B . SEPT. AUG. JuLy JUNE MAY act
N NDC (21 0Ch. SIEPA. AQUT JUlL. JUIN MA] ol
CANSTK (1)
THOUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNOLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 237 234 237 237 235 238 228
EMPLOYMENT D 767900 4 198 193 198 195 194 187 189
MALES D 776102 4 116 113 115 ) 115 17 114
FEMALES D 776103 & 81 80 80 80 79 80 74
UNEMPLOYMENT D 767901 4 39 a1 42 42 41 a1 39
UNEMPLOYMENT RATE D 767802 5 16.5 (L] 17.7 17387 17.4 w2 171
PARTICIPATION RATE D 7E975¢€ 5 54.% 53.8 54.9 54.6 54 .1 55.0 52.9
EMFLOYMENT/POPULATION RATIO D 773330 S 43.5 44 .4 LI 44.¢ 647 45 % 43.9
MALES 0 776118 4 54.0 2. b 838 HELS) 53.5 4,7 53.3
FEMALES D 776119 5 36.8 36.4 36 4 36.5 6.1 36.5 34.1
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 3 63 63 62 63 63 63 62
EMPLOYMENT b 768038 3 58 55 55 55 55 55 54
MALES D 776104 ] i 31 31 31 31 N 30
FEMALES D 776105 4 24 24 23 23 23 23 24
UNEMPLOYMENT D 76803% 8 8 8 ? 8 8 8 8
UNEMPLOYMENT RATE D 768040 ] {1 hod] 12.8 12.0 13.1 sk 1 13.4 12.8
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 64.3 63.3 64.3 B4.3 64.3 63.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773332 4 G 56.1 56.1 5ol 56. 1 56.1 55.7
MALES D 778122 7 b4.6 B4. B 64.6 54.5 B4 € 64.6 62.5
FEMALES D 776123 4 48.0 48.0 46.0 4€.0 4p.C 46.0 49.0
NOVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 3 412 415 413 416 414 413 410
EMPLOYMENT D 768176 3 368 370 369 376 K1k 32 1ta
MALES D 776106 2 208 209 210 214 213 215 By
FEMALES D 776107 3 160 161 159 162 159 157 il
UNEMPLOYMENT D 788177 4 44 45 44 40 &1 a1 3
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.7 10.8 10.7 9.6 9.9 8.9 111
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60. 1 60. 6 60.3 60.8 60.5 60.5 60a
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773334 3 53.6 54.0 53.9 590 54.5 54.5 XM |
MALES D 776126 3 68 681 63.4 64.8 64.5 65 .12 63,1
FEMALES D 776127 3 45.1 45 .4 44.9 45.8 44.3 44.5 45,9
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 758313 3 3N 324 322 323 32z 321 323
EMPLOYMENT D 768314 3 291 283 283 288 285 282 278
MALES D 776108 3 161 189 160 160 161 160 158
FEMALES D 776109 3 130 124 124 122 123 122 120
UNEMPLDYMENT D 768315 4 40 41 39 38 7 39 44
UNEMPLCYMERT RATE D 768316 4 12 12.7 12.1 12.1 1 45 120 13.6
PARTICIPATION RATE D 769758 3 60.0 58.17 58.4 58.6 58.5 58. 4 59.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773336 8 a0 51.3 51.4 SHikS 5i.8 S Lo 51.0
MALES D 776130 4 59.9 59.1 59.5 59.5 60.1 59.7 59.2
FEMALES D 776131 4 45.9 43.8 440 43.3 43.6 Ae]. 3 42.9
QUEBEC
LABDUR FORCE D 768475 2 3.415 3,383 3,380 3.362 3,337 3.368 3.3
MALES D 768479 4 1,948 1,938 1,925 1,925 ING)1S 1,945 15
FEMALES D 768483 2 1,466 1,455 1,455 1,437 1,422 1.423 1,420
EMPLDYMENT D 768476 2 3.078 3,080 3,049 3.036 3.040 3.048 3,008
MALES D 758480 3 1.758 1,770 1,749 1,747 1.7%6 ) 1.726
FEMALES D 768484 a 1,320 1,310 1,300 1,289 i,284 . 225 1,282
UNEMPLOYMERT D 768477 13 337 313 331 326 297 322 323
MALES D 768481 3 191 168 176 178 158 174 185
FEMALES D 758485 ) 146 145 155 148 138 148 138
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 g 9.9 9.2 9.8 9.7 (T3] 8.6 g
MALES D 768482 < 9.8 B.7 §.1 9.2 8.3 8.9 9.7
FEMALES D 758486 4 10.0 10.0 10.7 10.3 G 7 10. 4 9.7
PARTICIPATION RATE D 768760 3 64.9 64.5 64.3 64.0 83.6 64.2 63.8
MALES D 768761 S 76.2 75.8 75.4 75.4 5.1 76.3 75.3
FEMALES b 769762 3 5E. 2 53.8 §3.8 SRR 52 1 52.8 52.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773340 3 S8.5 58 6 58.0 Sins Lt SB. 1V 57.6
MALES D 773341 3 68_8 6.2 68.5 68.5 68.9 68.5 68.0
FEMALES D 773382 2 48.8 48.4 48,1 4a7.7 47.6 47.13 Ol ]
111 DENCTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERJES
11! DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.
12) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T Itk .

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPONENT ]S GREATER THAN IN THI
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES 1T IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE (i
THE PERIOD EQUAL T0 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(20 LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L1SSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. [l DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS OE LA SERIE L& PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A& V., DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, [t EST EGAL A 12 L“APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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LEAU 3. ESTIMATIDNS PRINCIPALES PAR PROVINCE

IMATIONS DESA]ISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIDNS NON DESATSONNALISEES

B+ 5
MiNTH-TO-MONTH CHANGES OCt. (3 ocr. 0cT. oct. (3) CANSTM(4)
NO.
#ARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987- 1988
NC.
S =0 A -5 -y -tV WFEU T L QacrT. ocT. OC1. {3) CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS F
TERRE-NEUVE
3 S 3 2 . 9 238 227 8 3.8 D 767837 POPULATION ACTIVE
5 R 4 3 1 - 6 9 201 182 ] 4.7 D 767838 EMPLD
8 = Bp) o . = 0 2 120 118 {) i3/ D 767845 HOMME S
1 & A 1 - 7 81 74 ) 9.5 D 767852 FEMMES
= 9 2 B - 1 5 . 32 35 i - 2R D 767839 CHOMAGE
3k F i (e = 0.3 0.2 S 035 14,4 15.6 ol D 767842 TAUX DE CHOMAGE
oMY 0.7 0.0 0.5 - 0.9 1.6 53.9 Lol 1.2 D 767841 TAUX D'ACTIVIIE
1.7 =Rl a8 F=oi 0.4 0.8 1.6 46.2 a4 .5 150 D 773329 RAPPDR! EMPLDI-RQRULATION
i.4 =" 0.9 g 2 - 1R 0.7 55.7 ) 8 0.4 D 776116 HDMMES
0.4 = S SOR ! orer -"0%8 2.7 36.9 388 3.0 D 776117 FEMMES
| LE-DU-PRINCE-EDOUARD
o 1 = - - 1 63 62 1 1.6 D 767975 PDPULATION ACTIVE
3 3 © - i 1 56 ) 1 1.8 D 767976 EMPLD]
3 - o - < 1 32 31 f 3% D 767883 HDMMES
5 1 3 P o T 25 24 1 4.2 D 767900 FEMMES
> 1 = 0 - - - g 6 1 16.7 D 767877 CHOMAGE
()] 0. 81 i 1 = Ol 0.3 10.5 10.4 0.1 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
E 1.0/ = SRIRO O o 0.4 63.9 63.6 (&) D 767979 TAUX O°ACTIVITE
- . - - 3 0.4 57.2 56.8 0.3 D 773331 RAPPDRT EMPLOI-PDPULATION
B = = o - 21 66.0 65. 1 =0 D 776120 KOMME S
. 2.0 4 = - a2 O} 48.8 481 0.7 0 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
- 2 Fn 2 1 2 412 411 1 0.2 D 768113 PDPULATIDN ACTIVE
© 1 = 3 1 3 374 3N 3 0.8 D 768114 EMPLD!
H B i) o 4 1 5t 2 213 213 o 3 D 768121 HDMMES
*.7] 2 = 3 3 2 2 161 158 d 1.9 D 768128 FEMMES
1 1 4 c - =\ 38 i9 b ) ) D 768115 CHOMAGE
= 0.1 0.1 1 S -WOB3 = - 0.8 §.2 9.5 - 0.4 D 768118 TAUX DE CHDMAGE
" Og8 0.3" S=20.5 0.3 9 - 10u3 60.0 60.4 P~ O D 768117 TAUX DACTIVITE
- 0.4 0.1 s 0.5 = = Ohd 54.5 54.6 M) ) D 773333 RAPPDRT EMPLOI -POPULATION
. R0 IS A Ol 100 2 64.3 64.9 - 0.6 D 776124 HOMMES
it 3 &5 " -§.9 0.9 0.4 0.1 45.4 45,0 0.4 D 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSK] CK
? 2 B il 1 1 8 332 322 10 3l D 768251 POPULATION ACTIVE
8 2 ) B 1 3 12 296 282 13 4.6 D 768252 EMPLOI
2 S ] 2 ) 1 3 169 162 d i D 768259 HOMME S
6 - 2 o) 1 10 131 121 10 8.3 D 768226 FEMMES
= 2 ¥ 2 . = 'q Bb, 39 = R = 1OI'Y) D 768253 CHOMAGE
= 0ab 0.6 = 0.6 - 0.8 C it 10.6 122 oy AFN 0 768256 T1aUX OE CHOMAGE
1% 0.3 30.2 0.1 0.1 1.0 60.1 58.8 1.3 D 768255 TAUX D/ACTIVITE
EELAEF OF |- 0.0, 3 0.8 L 1/ 537 LY/ 2.0 D 773335 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0} 8 == o). 4 ¢ - 0.6 0.4 0.7 61.4 60.7 0.7 D 776128 HOMMES
s 5 02 0.7 0.3 0.3 i3 0 46.3 83.0 8.3 D 776129 FEMMES
QUEBEC
22 13 18 29 b 84 3.4 3.324 87 2.6 D 768413 POPULATION ACTIVE
11 13 2 10 - 30 38 1,950 1.912 38 2.0 D 768420 HOMME S
1" - 18 15 - 46 1,461 1.412 49 3.5 D 768427 FEMMES
. N 13 -4 w 70 3.100 3,029 8l 2.3 D 768414 EMPLD]
R 12 21 @ - 49 ) 32 1.778 1,751 27 18 D 768421 HOMMES
10 10 1" 5 9 38 1,322 1,279 43 3.4 D 768428 FEMMES
24 - 18 5 28 - 25 14 312 285 17 5.8 D 768415 CHOMAGE
23 <) =5 AL = 35 6 172 161 1" 6.8 D 768422 HOMMES
| - 10 7 10 3 () 8 140 134 b 4.5 D 768428 FEMMES
Oal™ == 0.6 0.1 0.8 0.7 0.2 9.1 8.9 0.2 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
i ==0n4- " -p 0L 0.9 =-0.6 0.1 8.8 8.4 0.4 D 768425 HOMMES
1 E O 0.4 0.6 = 0.7 0.3 8.6 9.5 0.1 D 768432 FEMMES
0.4 0.2 0.3 O 4 g 0T 181 64.8 63.6 1.2 D 788417 TAUX D'ACTIVITE
0.4 0.4 | (18 I 7. 0.9 76.3 753 1.0 D 768424 HOMME S
0.4 > 0.6 0.5 - 0.1 1.3 54.0 506 1.4 D 768431 FEMMES
(W) 0.6 0. 2% e 0. | . 802 0.9 58.9 58.0 0.9 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
“n d 0.7 F Com( 1o I g (8 0.8 69.5 69.0 0.5 D 773338 HOMMES
0.4 0.3 0.4 0.1 0.3 1.1 48.9 a7.6 | D 773338 FEMMES
[ih NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN,
i3 NCY&: CHAQUE FOIS QU”iL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERJES DESAISONNALJSEES SERA
DIFFERENTE OF CELLE DES SERTES NON DESAISONNALISEES CORRESPDNOANTES
124 DENQOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
44 DESIGNE DES SERJES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 192#
CANSIM (11
ND. MCD(2) pC? SEPT. auG. JULY JUNE HAY DCi#
NO. MDCt2) OCT. SEPT. AQuT JulL. JUIN Mal oCi
CANSIM {1}
THOUSANDS - MILLIERS
ONTAR|D
(ABOUR FDRCE D 768645 2 $.156 5,155 5,150 5.148 SHlE 5,158 5,069
MALES D 768649 3 2.830 2n 8510 2,845 2.839 2,820 2,850 2,821
FEMALES D 768653 2 2.326 2,318 2,305 2.309 23205 2.308 2,244
EMPLOYMENT D 768645 2 4,899 4,898 4,886 4,891 4.872 4,803 4,774
MALES D 768650 2 2,697 2,706 2.720 2.71¢0 2,698 2,718 2,674
FEMALES 0 768654 e 2.202 2,192 2.166 2.181 2,174 2.185 2,100
UNEMPLOYMENT D 768647 g 257 257 264 257 243 258 281
MALES D 768651 3 133 131 125 128 122 132 147
FEMALES D 758E55 3 124 126 139 128 12 123 144
UNEMPLDYMENT RATE D 768648 3 5.0 L) L 5.0 4.8 4.9 %
MALES D 768652 3 4.7 4.5 4.4 4.5 4.3 4.6 (.7
FEMALES D 768656 3 G gl 5.4 6.0 ) BN 113 6.4
PARTICIPATIDN RATE D 768763 3 68,2 69.3 €9.3 €9.4 £9.0 69.7 69.2
MALES D 763764 4 78.0 ([ 5A 78.6 78.6 ] 78 1 9.1
FEMALES D 763765 4 60.8 60.8 60.5 €0.7 60.4 60.8 1)
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773346 2 65.8 65.9 b5.8 €5.9 65.8 66.3 65.2
MALES D 773347 2 14,2 4.7 5.2 75.0 74.7 75.4 75.0
FEMALES D 773348 ! 5. 7 L G 6. 9 573 §7.2 506 5819
MANITOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 542 542 540 541 54¢ 540 538
EMPLDYMENT D 768792 3 498 495 487 498 500 498 492
MALES L 77811¢C 4 274 274 276 278 278 277 275
FEMALES £ 776111 3 224 221 220 223 221 222 219
UNEMPLOYMENT D 768783 3 46 47 43 a3 40 42 44
UNEMPLDYMENT RATE D 768794 3 (15l B.7 8.0 7.8 7.4 7.8 8.2
PARTICIPSTIDN RATE D 765766 4 €6.7 66.5 66.3 66.4 66.3 €6.3 66.4
EMPLDYMENT /POPULATIDN RATIO D 773350 4 61.1 60.7 B1.0 611 61.4 €1.2 61.0
MALES D 776134 4 69.0 69.0 €3.5 £9.5 70.2 69.8 69.8
FEMALES b 776135 4 Crif 52.9 52.6 53.3 52.9 53.1 52.6
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 7683929 3 480 491 488 489 488 482
EMPLOYMENT D 768330 3 453 454 454 455 454 458
MALES D 776112 ) 260 260 258 261 259 260
FEMALES D 776113 3 183 185 195 184 194 198
UNEMPLOYMENT D 768331 4 317 3?7 35 34 35 34
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 TAE (' b) 7.2 7.0 112 6.9
PARTICIPATION RATE D 767767 5 66.3 B6.4 66.0 66.0 65,34 66.3
EMPLOYMEN! /POPULATION RATIO D 773352 4 61.3 61.4 61.3 61.4 61.2 61.7
MALES D 776138 & 70.8 70.8 70.4 70.9 70.4 70 1
FEMALES D 776138 3 51.9 52.3 52.3 51.8 S0L8 92.9
ALBERTA
LABOUR FORCE D 768067 2 1,304 1,298 1.298 1.303 1,305 1,286 .20
EMPLOYMENT D 769068 2 1,184 1,109 1.194 1.196 1.207 1,198 1, 160
MALES D 776114 ¢l 671 §72 670 675 678 678 654
FEMALES D 776115 2 523 528 522 521 526 521 $06
UNEMPLDYMENT b 769069 4 107 Q9 105 2107 98 98 111
UNEMP{OYMENT RATE D 769070 4 8.2 7.6 8.1 8.2 7.5 Ieib Bal
PARTICIPATION RATE D 76976€ 4 72.6 72.6 72.7 3.1 73.3 72.8 71.8
EMPLOYMENT /POPULATIDN RATIO D 773354 3 66.7 B7.1 66.9 67. 1 67.8 67.3 £5.5
MALES C 776142 3 74.9 A5 1 74.8 i 76.0 76. 1 73.8
FEMALES D 776143 4 58.4 5211 SR} 5! 585 59.1 58.6 L)) 7
BRITISH COLUMBIA
LABDUR FORCE 0 763230 2 1,512 13504 1,918 1,916 1,507 513 1,498
MALES D 769234 ) 85! 850 84as 850 Bag 847 852
FEMALES D 769238 3 BE? 661 674 666 659 666 646
EMPLOYMEN? 0 769231 2 1,360 1.350 1,362 1,358 1.346 1,355 1,328
MALES D 768235 2 769 763 770 769 763 764 764
FEMALES D 768238 3 591 587 592 589 583 591 564
UNEMPLDYMENT D 769232 3 152 1651 157 158 161 158 170
MALES D 769236 4 82 87 75 81 85 83 88
FEMALES D 769240 4 70 74 82 77 76 75 82
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 3 10.1 10.7 10.3 10.4 10.7 10.4 11.3
MALES D 768237 3 9.6 10.2 gra 955 10.0 9.8 10.3
FEMAL D 769249 4 10.6 11.2 12.2 11.6 1117 .3 1209
PARTICIPATIDN RATE 0 768769 4 €4.8 65.0 65.4 65.5 65.2 65.9 65.7
MALES D 768770 4 4.6 74.7 4.4 7En0 74.3 74.8 76.3
FEMALES D 768771 4 5519 557 56.9 561 3 55.8 56.5 55.6
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773358 3 T8 3 S84 5B 56.6 58.2 58.7 58.3
MALES D 773359 3 67.4 67.0 b8 67.8 67.4 67.6 68.4
FEMALES D 773360 < 48.7 48.5 %0.0 43.8 48 .4 5¢.1 48.5

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. [S & MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHMNESS [N & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTDR. fDR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIDD EQUAL TC THE MCD TENDS TD SMDOTH I1RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

I2) LE ».D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DOMNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OF MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CE'ii
DU FACTEUR IRREGLLIER. DANS LE CAS DE LA SERJE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M. D.C. EST EGAL A 1. DANS CELU] DE LA SERIE LA PLuS
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. [“APPLICATION D*UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TASLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

255

E¥iiMATIONS OESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON QESA]SONNALISEES

AlMiH-TD-MONTH CHANGES 0CT. (3! 0CT. ocy. 0C1. (3 CANSIM (4]
g ND.
WaliATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
NO.
R0 0 - 9 SURS AR St e MG e TUET ) oC7. ocr 0CT. (1 CANSIM 14!
THOUSANDS - MILLIERS 1
ONTARIO
1 ) 2 33 =43 9 5.121 5.032 89 1.8 D 768581 POPULATION ACTIVE
) = e 6 19 - 3¢ S 2.806 2.798 B 0.3 D 768580 HOMMES
8 13 = ] 14 %) 82 P, Uil 2.234 81 3.6 D 768597 FEMMES
1 12 2" 5 19 M) 128 4.889 4,768 120 2 D 768584 EMPLO
o i) - 14 1D 12 ) 23 2.682 2.673 19 0.7 D 768591 HOMMES
10 26 euly 7 St 102 . 1949 2,096 101 4.8 D 768588 FEMMES
g 3 7 14 5 12 B34 232 262 OpeD o) D 768585 CHOMAGE
2 E . ] 7 ~i0 - 14 114 L2 = STalng . MEES b 768592 HOMMES
= = N8 1 7 " - 20 118 bl 2 197" {189 U 768599 FEMMES
S = Omgl 0.1 0. 2™ w01 0T 4.5 ). 7] EROR 0 768588 TaUX DE CHOMAGE
0.1 0.2 | F 0% 0.2 -0.3 = 10rab, 4.1 4.5 - 0.4 D 768595 HOMMES
= 00N = NONE 0.5 c.2 E Tl SEL Bl =R i,0) D 768602 FEMMES
- 0.1 = = 1 onae -10.?7 by BB. 8B 68.7 0.1 D 768587 TAUX D*ACTIVIIE
= O~ 0ud = 0.5 =i 0 = =t L3 78.% .2 D 768594 HOMMES
0.1 0. 3 e 0.2 0.8 | =074 L2 60.6 59.5 1k D 758601 FEMMES
= Os1 Q08 §-10 W 0.1 RS 0.6 BS.6 651 0.8 D 773343 RAPPORT EMPLD]-POPULATION
SROMAC -0 Y 0.2 0.3, SO SIGL ) 74.2 75.0 SSUBS D 773344 HOMME S
0.2 ORBES" =04 Ox1" " o LK 57.5 G L/ D 773345 FEMMES
MAN] T0BA
2 2 s Qi ! 8 [ 543 5135 ) 1.5 D 768729 POPULATION ACTIVE
3 Wy > g - ! 2 4 503 497 B 1.2 0 768730 EMPLOL
ot 2 A -2 1 i 277 279 A0 =00 2 0 768737 HOMMES
3 1 2 B3 2 il i 226 218 ? 3.2 D 768744 FEMMES
ek ) 4 = 3 il 2 40 38 2 4] D 768731 CHOMAGE
62022 0.7 c.1 0.5 " W08 0.3 7.4 7.0 0.4 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.2 0% | - 101 0.1 & 0.3 B6.7 66 ¢ 0.7 0 768733 TAUX D'ACTIVITE
PIFAT" s OL38E w01l 5,0 a3 0.2 .1 61.7 6.4 0.3 D 773349 RAPPQRT EMPLOI-POPULATION
- =05, % 0. 0.3 - 0.8 69.5 1L - 0.8 D 776132 HOMMES
¢.7 033§ = o7 c.4 -0¢2 1.¢ 540 52,6 1.4 D 776133 FEMMES
SASKATCHERAN
- 2 = = 8 = 6 492 497 S anp i Se 0) 0 768867 POPULATION ACTIVE
- - R 1 s 3 a”? 459 466 Sk P8 -2, D 768868 EMPLO!
! Cal | 2 - el 264 267 R 0 768875 HOMMES
= J i 1 = = 4 C g 185 199 A s O ) 0 768882 FEMMES
= 2 1 e U 1 1 32 3 1 &e) 0 768BEQ CHOMAGE
LA 0.3 0.2 =10s@ 0.3 0.3 6.6 2 0.4 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
- gt 0.4 9 [ R ) (0n5 66.6 66.9 =703 0 769767 TAUX D'ACTIVITE
1 0.1 N8l 0. 2 WN0L5 40.% 62.2 62.8 - 0.6 0 773351 RAPPORT EMPLO!-POPULATION
i og | - 008 0.5 §sN0Ns =08 72.1 ek 6 0T D 776136 HOMMES
- 0.4 2 0.4 2 Call) ol 52.4 3.1 ==0. 0 776137 FEMMES
ALBERTA
3 -1 - 4 L ) ki 1,294 1,265 29 s 0 769005 POPULATION ACTIVE
-1 5 ] b ) -1 9 3a 1,198 1,167 31 2.7 0 768006 EMFLO!
=l 2 il i - 3 ¥ 1 675 660 15 2.3 0 769013 HOMMES
-] E 1 P L 4 523 507 16 3.2 0 769020 FEMMES
8 = 1! = 12 9 a2 b, ¥ 96 98 N B 0 763007 CHOMAGE
Omall §-FONSR! <TOm) 0.7 "8 0.1 - 0% 7.4 7.7 =80 3 0 769010 TAUX DE CHOMAGE
- = 081 - 0.4y =N0.2 0.5 0.8 243 71.4 0.9 0 768009 TAux D*ACTIVITE
- 0.4 OBy - Cid¥d =07 040 12 66.9 BSA 1.0 D 773353 RAPPCRT EMPLOI-POPULATION
e Omd 0.2 9.7 - 0.4 =00 1.1 75.4 74.5 0.9 D 776140 HOMMES
- 0.7 0.6 - - 0.6 0.5 U 58.4 1/ o) 11 D 776141 FEMMES
COLDMBIE-BRITANNIQUE
1 = L] 3 9 = 3 14 1,498 1,488 10 0.7 D 769168 POPULATION ACTIVE
1 S 8 2 1 = ufl 847 848 u R | 0 768173 HOMMES
2 < N 8 ? = \5) BS0 640 10 1.6 D 769182 FEMMES
10 =) 4 12 gt 32 1,361 1,332 29 2.2 D 769169 EMPLDI
6 ) 1 6 Ses 717 172 5 0.6 D 769176 HOMME S
4 ] 3 6 Sl 27 584 560 24 4.3 D 769183 FEMMES
I q il Sl 3 418 13?7 156 = VY e 2 D 769170 CHOMAGE
= 9 12 sl B =4 2 al B 70 76 SR e D 769177 HDMMES
2 Y L $ 1 1 =10 6? 80 SSMS | & Nems D 769184 FEMMES
- 0.6 0.§ -0.1 - 03 0.3 =R L] 10.5 gl 0 768173 TAUX DE CHOMAGE
- 0.6 153 -TIONES )OS 0.2 FROME 8.3 8.8 - 0.6 D 769180 HOMMES
= U0L6] = NG 0.6 0.1 0.2 SOl 10.2 12.5 g2l D 769187 FEMMES
=20. 1 SH9L 4 = O (88 e () - 0.8 64.3 65.3 ) D 769172 1aux D'ACTIVIIE
2 0.3 - 056 0.1 e == 15 4.3 75.9 s N, D 769179 HOMME S
=020 ~ i 0.6 LoSL el SR ta O 54.7 55,1 - 0.4 D 769186 FEMMES
025" 5 0.0 0.1 0.4 -0.5 g 58 4 58.5 - 0.1 0 773388 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
OYALF -~ onl 2 024 | -50.2 3.8 68 .1 69.1 o 1[0 0 773356 HOMMES
0.2 -0.5 0.2 0.4 - 0.7 .2 491 48.2 0.9 b 773357 FEMMES
13} NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-1D-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
131 NOTA: CHAQUE FODIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERR

DIFFERENTE Di CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

44| DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
{4} DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, DCTOBER 19B8

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA, OCTOBRE 19:zE .
POPULATION LABCUR FORCE =St UHENRLEN - TnP| DVWEAT
15 YEARS S5t i BT o ST 0w
AND OVER POPULATION ACTIVE RATE RAT]D
PDPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX Dt RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT]VE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 1074l PDPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,185 13,400 12,437 9€3 €, 755 66.5 7.2 61.7
1£-24 YEARS - ANS 3,916 2,612 2,305 308 1,303 65.7 1.8 58.9
15-19 YEARS - ANS 1,833 978 848 130 854 53.4 13.3 46.3
15-16 YEARS - AONS 702 292 257 39 a1 41.6 11.8 36.7
17-19 YEARS - ANS i 1 2 686 581 85 445 60.7 13.9 52.2
20-24 YEARS - ANS 2.083 1,E34 1,458 177 449 78.4 10.8 69.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,238 10.788 10,133 655 5,451 66.4 6.1t 62.4
25-44 YEARS - ANS 8.547 7,283 6.800 483 1,264 85.2 6.6 78.6
25-34 YEARS - ANS 4,658 3.935 3.643 292 724 84.5 7.4 78.2
35-44 YEARS - ANS 3,888 3,348 8. 157 19 540 861 5.7 81.2
45-64 YEARS - AKS 4,894 3,312 3.143 170 1.682 66.3 S 62.8
45-54 YEARS - ANS 2,655 2,127 2,016 111 528 80.1 L7 =) 56)
55-64 YEARS - ANS 2.340 1.185 1ha127 59 1.154 S0 4.3 48.2
€5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.698 183 130 Gl 2.505 7.1 i, 7.1
65-69 YEARS - ANS 888 118 115 .8 870 1.9 s L) G
70 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 1.71¢ 75 75 8 1.635 4.4 fry 3 4.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,037 1,378 1,317 61 3.659 27.4 4.4 26.1
MALES - HROMMES 9,850 7.497 6,894 503 23388 76.1 6.7 71.0
15-24 YEARS - ANS 1,992 1.37 1,185 175 B2t BB. 8 12.8 By. @
t5-19 YEARS - ANS 938 503 429 74 435 53.6 14.7 48,
15-16 YEARS - ANS 360 145 125 20 215 490.3 13.8 34,3
17-18 YEARS - ANS 578 358 304 54 220 61.9 HETN 52.¢
20-24 YEARS - ANS 1,054 868 766 101 186 82.4 11.7 72.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.858 6.126 5.798 328 IR732 78.0 588 3.8
25-44 YEARS - ANS 4,244 4.014 3.780 235 230 94,6 5.8 89.0
25-34 YEARS - ANS 2.313 2.180 2.029 151 133 94.2 (558) 87.7
35-44 YEARS - ANS 1,831 1.834 1,751 82 a7 95.0 4.6 80.7
45-64 YEARS - ANS 2.458 1,977 1,886 91 481 80.4 4.6 76.7
45-5& YEARS - ANS 1,322 1.218 1.165 54 104 92.1 (Fd 88.1
§5-6&4 YEARS - ANS 1,138 759 21 39 317 BE. & Gl 63.4
€5 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 1438 135 133 = 1.02¢t 1.7 1.5
B65-69 YEARS - ANS 450 82 80 e 368 18.2 17.8
70 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 705 53 53 B 652 7.5 .5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.2 894 854 40 1,397 33.0 4.5 37.3
FEMALES - FEMMES 10,305 5.903 5,444 480 4,402 57.3 7.8 52.8
15-24 YEARS - AKS 1,924 1,242 1,109 132 682 64.5 10.7 6F 7
15- 13 YEARS - AONS 894 476 419 86 418 53.2 11.8 46.9
15-16 YEARS - ANS 342 147 132 15 185 43.1 1014 38.7
17-19 YEARS - ANS S 328 287 a1 224 £9.4 12.6 51.9
20-2¢ YEARS - ANS 1,028 766 E90 78 263 74.4 g9 £7.0
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 8,381 4,662 4,334 327 3,720 SEE6 7.0 51.7
25-44 YEARS - ANS 4,303 3.269 3.02¢0 248 1,034 76.0 7.6 70.2
25-34 YEARS - ANS 2,345 1, 75% 1.51% 14¢ 581 74.8 8.0 68.8
35-44 YEARS - ANS 3,857 1.914 1,406 108 443 27.3 7.1 71.8
45-64 YEARS - ANS 2,536 1,335 1,257 78 1.201 62.¢& 5.9 46 B
45-54 YEARS - ANS 1,333 908 851 58 424 68.2 6.4 63.8
55-64 YEARS - ANS 1,204 426 4086 20 777 35.4 4.7 33.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.542 58 Sik " 1.484 3.8 L 8 )
65-69 YEARS - ANS 538 36 35 AT 5C2 6.6 B 6.5
70 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 1,004 22 22 Fa- 282 20z : 224
3 TUalS 4D DUWCY = WiE 27 NLUS 2.7% sl &fis ¥i 1. 060 ib.d 5.3 (I |

NOTE: FDR ODEFINITIONS, INFORMATION DN SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATIDN,
NDTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L°ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D'AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION



TARLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA., OCTOBRER 1988
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FRHL:Au 5. ESTIMATIONS SELON {’AGE. (€ SEXE ET LYETAT MRTRIMONIAL. CANADA. DCTOBRE 19B8
BRI ZTI0N LABDUR FORCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
% YIARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
il OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
ML ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
UL 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLC] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS % CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,155 13,400 12,437 963 B, 755 56.5 7.2 61.7
15-24 YEARS - ANS 3.916 2,612 2,309 308 1,303 56.7 11.8 58.9
2% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.239 10,788 10,133 655 5,451 BE. 4 6.V 62.4
25-54 YEARS - ANS 11,202 9,410 8.816 594 1,792 84.0 6.3 78.7
20-64 YEARS - ANS 15.625 12,229 VY, 389 830 3,396 78.3 6.8 73.0
20-44 YEARS - ANS 10.630 8.917 8.256 6B 1.714 83.9 7.4 77.7
45-64 YEDRS - ANS .4.984 3.312 3.143 170 1.682 66.3 5. 62.9
SINGLE - CELIBATAIRES 5,262 3.641 3.262 378 1.8 69.2 0.4 62.0
15-24 YEARS - BNS 3.184 2.048 1,805 238 1,140 64.2 ol ? 56.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.078 1,598 1.457 140 480 76.8 8.8 70.1
25-54 YEARS - ANS 1,759 1,508 1,373 136 250 8E. 8 8.¢ 8.0
20-64 YEARS - ANS 3.3%5 2,676 2,419 257 639 80.7 9.6 73.0
20-44 YEARS - NS 3.017 2.486 2,244 242 530 82.4 §.8 74.4
45-64 YEARS - ANS 288 180 175 14 108 63.6 b 58.8
MARRIED - MARIES 12.602 §.779 8.285 494 3.822 69.7 5.6 65.7
15-24 YEBRS - ANS 699 547 482 65 152 78.2 11.8 68.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11,902 8,232 7.803 429 3.670 69.2 5.2 65.6
25-54 YEARS - ANS 5,493 7.142 £,757 385 g 84.0 5.4 79.5
20-54 YEARS - ANS 10,958 8,608 8.123 485 a5 78.6 5.6 74 1
20-44 YEARS - ANS €,959 5.899 5u 581 361 1,061 B4.§& by 7.6
45-64 YEARS - AONS 3.999 2.708 2.588 123 1.290 67.7 4.5 647
OTHER - AUTRES 2.29) 979 890 90 1,312 42.8 e 38.8
15-24 YEARS - ANS 32 22 18 4 10 67.3 17.8 5553
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 259 958 872 86 1,301 42.4 8.0 38.6
25-54 YEARS - ANS §4a4 758 686 73 185 80. 4 9.6 72.6
20-64 YEARS - ANS kato! 945 856 89 406 69.9 9.4 63 4
20-44 YEARS - ANS 654 582 a7% 57 122 81.3 10.7 72.6
45-64 YEARS - ANS 697 413 s 32 284 59.3 .17 54.7
MALES - HOMMES 9. 850 7,497 6.994 503 2,353 76.1 6.7 71.0
15-24 YEARS - ANS 1,942 1, 374 1,185 175 621 68.8 12.8 60.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7,858 6. 126 5,798 328 1,732 78.0 5.8 73.8
25-58 YEARS - ANS 5.566 $.232 4,945 287 334 84.0 5.5 88.8
20-B4 YERRS - ANS 7.756 6.85¢ 6.432 427 897 88.4 6.2 82.3
20-44 YEARS - ANS 5,288 4,882 4,545 336 416 g2.14 6.9 85.8
45-54 YEARS - ANS 2.458 1,977 1, 886 91 481 80.4 4.8 76.7
WiNGLE - CELIBATAIRES 2.891 2.072 1.823 250 2818 7.7 12.0 3.0
15-24 YEARS - ANS 1785 1,139 986 )] 597 65.6 13.4 56.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,156 933 837 97 223 80.7 10.4 72.4
25-54 YEARS - ANS 1,021 895 800 95 126 87.7 10.6 78.4
20-64 YEARS - ANS 1.901 §.521 1,394 177 330 82.7 1-3 1398
20-84 YEARS - ANS 1.745 1,472 1.306 166 273 84.4 3 74.8
45-b¢ YEARS - ANS 156 95 88 1 58 63.4 1.0 56.4
MARRIED - MARIES 6.334 5. 046 4. 826 220 1.288 79.7 4.4 76.2
15-24 YEARS - BNS 24E 223 203 g 23 90.7 98 822
25 YEARS AND DVER - ANS ET P(US E.087 4,823 4,624 199 1,265 79.2 4.1 76.0
25-5& YEARS - ANS 4,216 4,043 3.875 167 173 85.8 4.1 81.9
20-B4 YEARS - ANS 5,411 4,924 4.707 217 487 51.0 4.4 87.0
20-44 YEARS - ANS 3.320 38199 3.051 148 122 86.3 4.6 91.§
45-64 YEARS - ANS 2.080 1,728 1,657 69 365 82.5% 4.0 79.2
OTHER - AUTRES 624 378 345 33 246 60.6 8.8 g
15-24 YEARS - ANS 10 9 7 83.0 65.7
2% YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 614 370 338 el 244 60.2 8.5 5881
25-54 YEARS - ANS 330 29% 269 8 38 89.3 8.6 81.6
20-64 YEARS - ANS 444 364 330 33 81 81.8 9.1 74 .4
20-44 YEARS - ANS 233 211 189 22 22 80.7 10.4 81.3
45-64 YEARS - ANS 212 152 141 11 59 72.0 7.4 66.7
FEMALES -~ FEMMES 10,305 5,903 5,444 460 4,402 Sita3 7.8 $2.8
15-24 YEARS - ANS 1.924 1,242 1,108 132 682 64.5 10.7 57.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.381 4. 662 4,334 327 3.720 55,6 7.0 LXK
25-54 YEARS - ANS 5,635 4 177 3,87 307 1,458 4.1 7.3 68.7
20-64 YEARS - ANS 7,869 5,370 4,967 403 2.498 68.2 25 63.1
20-44 YEARS - ANS 5,332 4,035 3,710 324 1,298 Y 8.0 69.6
45-64 YEARS - ANS 2,836 < 1,257 78 1,201 52.6 5.9 48. 6
SINGLE - CELIBATAIRES 2.371 1,569 1,440 130 801 66.2 8.3 60.7
15-24 YEARS - ANS 1,448 905 2819 86 544 B2.95 8.5 56.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUDS 822 664 621 43 257 721 ] 67 .4
29-54 YEARS - ARS 738 614 573 42 124 83.2 6.8 T 25
20-64 YEARS - ANS 1,415 1,105 1.026 80 310 78. % 7.2 8.5
20-44 YEARS - BNS 1,272 1,014 8936 76 258 76,7 1.9 73.7
45-54 YEARS - ANS 143 99 88 52 63.8 61.3
MARRIED - MARIEES 6. 268 3,733 3,459 274 INEEE 58.6 3 o2
15-24 YEARS - ANS 453 324 280 44 130 71.4 13.6 61.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.815 3,409 3,180 230 2,405 58.6 5.7 54.7
25-54 YEARS - ANS 4,283 3,099 2,882 217 1,184 72.4 7.0 G4
20-64 YEARS - ANS 5,547 3. 583 3,416 267 1,864 66.4 T E1.6
20-44 YEARS - ANS 3.638 2.700 2.487 213 §38 74.2 7.9 68.3
45-54 YEARS - ANS 1,909 984 829 54 825 $1.5 Cg) é8.7
Bi%ER - AUTRES 1.667 601 545 56 1.066 36.1 S & 32 .7
-24 YEARS - 2NS 22 s 1 8 6C.0 50.4
2% YEARS AND DY¥ER - ANS ET PiuS 1,645 588 534 54 1,057 35.8 9.2 8.5
-54 YTARS - ANS 614 464 41E 47 150 75.6 10.2 67.8
1d=g4 YEARS - ANS 807 581 526 56 125 64.1 9.6 58.0
-44 YEARS - ANS 422 I 286 ki | 101 76.1 0.8 57.8
+%-54 YEARS - ANS 485 251 240 21 224 S, 7.9 49.5
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PRDVINCE, OCTOBER 1988
TABLEAU 6. ESTIMATIDNS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL E7 LA PROVINCE. OCTOBRE 1988

PDPULATIDN LABDUR FORCE NOT N PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLUTREHET/ .
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPuULWijma
AND ODVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATIDN YALX T8UX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMELOD! -
ET PLUS ToTaL FOPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaNapa '

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20, 155 13,400 12,437 363 6.755 66.5 7.2 61.7
MARRIED - MARIES 12, 602 £ "4.28 454 3.823 €9.7 5.6 65.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,553 RGPl ) aEs 2835 61.2 101 55.0

MALES - HOMMES 9.850 7.487 6,994 503 2,353 76.1 5.0/ 71.0
MARRIED - MARIES E.334 5.04¢ 4.B2E 220 1.288 798 7 4.4 76.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.516 2.450 2,197 283 1,085 65.7 LS 1.6

FEMALES - FEMMES 10,305 §.802 £.444 460 4,402 o1.3 7.8 .8
MARRIED - MARIEES 6,268 3,733 © 3,459 274 2.53% 59.6 7.3 I3 2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,037 2.170 1,984 186 1.867 53.8 8.6 9.2

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 435 235 201 34 201 S3.9 14.4 46.2
MARRIED - MARIES 276 168 147 21 108 €0.8 12.3 53.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 159 €7 53 13 82 4i.9 19.6 33.6

MALES - HOMMES 215 137 120 17 78 63.6 128 5547
MARRIED - MARIES 138 101 92 10 37 13-4 944 66.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 77 35 28 7 q1 461 20.9 36.5

FEMALES - FEMMES 220 98 81 17 122 44.5 17.0 36.9
MARRIED - MARIEES 138 67 56 1 7 48 4 16.9 40.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 82 3 25 6 51 7.8 18.2 310

PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 63 56 7 35 63.9 10.5 5752
MARRIED .- MARIES 60 a2 37 4 19 69.2 0.1 2o
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 Al 19 o 17 58.2 c £%.d

MALES - HOMMES a8 35 32 e . 13 72.1 £d
MARRIED - MARIES 30 23 21 SBs d w3 ThE
SINGLE ANC OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 12 10 . 7 63.5 3

FEMALES - FEMMES 50 28 25 4 22 56.1 1881 AL &
MARRIED - MARIEES 30 19 16 L. 12 61.1 £ ] Y.
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 10 9 Y 10 48.6 g

NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES EBE 412 374 38 274 60.0 9.2 B o)
MARRIED - MARIES 429 278 257 22 151 64.9 7.8 59.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 257 134 117 16 123 52 12.2 45.6

MALES - HOMMES <2yl 238 213 20 a8 70.5 8.8 64.3
MARRIED - MARIES 213 162 152 10 51 76.1 6.1 7185
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 118 7" 61 Al 47 60.4 15.0 51.4

FEMALES - FEMMES 358 178 161 17 176 5013 GhIB 45.4
MARRIED - MARIEES 216 116 104 12 100 8i48; 10.1 48 3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 139 62 ik 6 77 44.8 $.1 40.8

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK

BOTH SEXES - tES DEUX SEXES 532 332 296 38 220 60.1 10.6 537
MARRIED - MARIES 347 227 207 19 120 65.3 8.5 59.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 105 &9 16 100 $1.2 15.1 43.5

MALES - HOMMES 269 184 165 18 1] 68.3 10.0 61.4
MARRIED - MARIES 173 128 120 ] 44 3458 6.8 69.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 86 56 46 10 a1 57.8 17.5 47.%

FEMALES - FEMMES 283 148 UCE 17 135 2 . 11.4 4E.3
MARRIED - MARIEES 174 98 88 1" 76 56.5 10.8 50.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 108 43 43 & 58 45.6 2.5 3.9

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5.262 3,411 3,100 352 1.851 64 .8 9.1 58.9
MARRIED - MARIES 3,297 21276, 4. 25 ) 1B 157 1.021 63.0 6. 64.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 1,985 1.136 981 154 823 57 .8 13.6 49.9

MALES - HOMMES 2.557 1,950 1,778 172 607 76.3 8.8 69.5
MARRIED - MARIES 1 G 1.345 1,272 s cilil 80.2 5.5 7B
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES BBO 604 506 98 278 68.7 16.3 5.

FEMALES - FEMMES 2.705 1,461 1,322 140 1,243 54.¢0 9.6 4.8
MARRIED - MARIEES 1,620 930 846 84 690 57.4 9.0 584
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,085 531 475 56 553 43.0 10.5 Gliyh




FABLE b.

TaBl1:ay 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE

ESTIMATES BY SEX. MARITAL STATUS AND PRDVINCE. OCTOBER 1988
L’ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE,

OCTO6RE 1988

283

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PAFTICI- UNEMPLOY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABDUR PATIDN MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RaTt R&TIC
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUY) TaUXx DE RAPPDRY
DE 15 ANS HENT INACTIVE DrACTivITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS ToTAL POPULATIDK
EMPLD] CHOMAGE
THQUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIC
BOTH SEXES - (ES DEUX SEXES 7.447 5121 . 889 282 2.326 68.8 Lt 65.6
MARRIED - MARIES 4,643 3,309 . 185 114 1,334 7Jp3 3.4 68.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 2.804 1.812 .693 118 992 64.6 6.5 60.4
MALES - HOMMES 3,629 2.806 .692 114 822 LIS 4.1 74.2
MARRIED - MARIES 2,318 1.860 815 &% 458 B0.2 2.4 78.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET BUTRES 1,310 946 . 877 68 364 @' 4 s 66.9
FEMALES - FEMMES 3,818 2.115 . 197 118 1.503 60.6 5.1 57.5
MARRIED - MARIEES 2330 1,443 . 380 68 876 62.3 &7 59 4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,483 866 816 50 627 58.0 o 7 547
MANITOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61.7
MARRIED - MARIES 502 353 125 18 149 70.4 L 66.7
SINGLE AND OTHER -~ CELIBATAIRES E? AUTRES 313 190 168 22 123 60.7 11155 oS 7
MALES - HOMMES 397 299 277 21 98 ek U 69.9
MARRIED - MARIES 244 184 187 7 55) 78.1 3.€ 75.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 148 104 80 14 43 70.6 13.8 60.8
FEMALES - FEMMES q18 244 226 18 174 58.% .o 54 ¢
MLRRIED - MARIEES 253 158 148 11 94 62.8 AL $8.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 165 as 78 7 79 81.8 8.6 47.3
SASKATCHEWAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 482 459 32 247 66.6 6.6 62.2
MARRIED - MARIES 486 KLL) 326 18 141 70.8 o3 67.1
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 148 133 14 106 58.3 9.6 52::'7
BalES - HOMMES 367 280 264 16 87 76.3 5.6 i
MARRIED - MARIES 247 199 131 8 48 80.6 4.1 3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 120 81 74 7/ 33 67.5 8.1 61.4
iIMALES - FEMMES 372 212 195 17 160 57.0 8.0 52.4
MARRIED -~ MARIEES 239 146 136 10 94 60.9 7.0 . 56.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 133 67 60 i) 67 49.9 10.1 44.9
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,791 1,294 188 96 487 g2l 3 7.4 66.8
MARRIED - MARIES 1,110 827 776 50 283 TS, tia ) teh:f )
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 681 468 422 a6 213 68.7 9.8 62.0
MALES - HOMMES 8396 726 675 51 170 81.0 7.0 75.4
MARRIED - MARIES 553 469 446 23 84 84.9 S0 80.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 344 257 230 28 86 74.9 10.7 66.9
FEMALES - FEMMES 895 568 823 a5 327 §3.5 7.8 58 .4
MARRIED - MARIEES 557 358 331 27 200 64.2 ) 59.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 33 210 182 18 127 62.4 8.7 57.0
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEuX SEXES 2.33! 1,498 .361 137 833 64.3 3.1 58.4
MARRIED - MARIES 1.452 956 886 70 49§ 65.8 7a3 61.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 87y 542 47% 67 332 61.7 12.3 54.1
MALES - HOMMES 1, 1414 847 77 70 294 74.3 8.3 68.1
MARRIED - MARIES 7317 564 531 33 173 76.5 $5.8 d2al
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 404 284 246 {1/ 121 70.1 13 1 60.9
FEMALES - FEMMES 1,190 650 584 67 838 54.7 10.2 49.1
MARRIED - MARIEES 715 392 355 g 323 54.8 155 49.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 474 258 229 28 216 54.4 11.4 48.2
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTDBER 1988
TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'4GE ET LE SEXE, OCTOBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTIC]- UNEMPLOY- EMPLOYMENGS .
15 YEARS LABOUR PATIOK MENT RATE POPULAT (N
ANO OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULAT]ON EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TaUX TaUX O RAPPORT
DE t5 ANS MENT INACTIVE C'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TO1AL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA - 20,155 13,400 12,437 963 B, 755 €6.5 2 BNl
MALES - HOMMES 9,850 7.497 6,994 503 2,353 76.1 6.7 71.0
FEMALES - FEMMES 10,305 5.803 5,444 450 4,402 &Y 3 7.8 52.8
15-24 YEARS - ANS 3.91€ 2.612 2,305 308 1,303 66.7 11.8 58.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.239 10,788 10,133 655 §.451 66.4 6.1 62.4
MALES - HDMMES 7,858 €.126 5,798 328 1.732 78.C B3 73.8
FEMALES - FEMMES 8,381 4,662 4,334 327 3,720 546 7.9 B ]
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 539 14.4 46.2
MALES - HOMMES 215 137 120 17 78 63.6 12.'5 L
FEMALES - FEMMES 220 1] 81 17 122 4.5 17.0 36.9
15-24 YEARS - ANS 110 49 38 11 62 44.0 228 3 34.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 325 186 163 23 138 B 3 112, 1 50.2
MALES - HOMMES 160 112 100 12 48 70.0 10.3 62.8
FEMALES - FEMMES 165 74 63 1 81 44.8 1583 38.0
PRINCE EDWARD 1. - [.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 63 56 7 35 63.9 10.5 Ly, 0}
MALES - HOMMES 48 35 32 by 13 . 1 B EE 0
FEMALES - FEMMES 50 28 25 4 22 $6.1 T3k 4a8. 8
15-24 YEARS - ANS 21 {0 " 8 62.6 ERJS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78 50 45 i 28 64.3 o] 58.2
MALES - HOMMES 37 28 26 g 74.8 ’ 68.6
FEMALES - FEMMES a0 22 19 18 SRS a8.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE BBE 412 37¢ 38 274 60.0 9.2 54.5
MALES - HOMMES 3 233 213 20 98 70.5 8.8 64.3
FEMALES - FEMMES 355 178 161 17 176 A3 9.8 45.4
15-24 YEARS - ANS 142 83 Al 12 59 58.2 14.0 50.1
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 543 329 303 26 215 60.5 8.0 §5.7
MALES - HOMMES 259 191 176 14 68 7316 7.5 68,1
FEMALES - FEMMES 284 138 126 12 146 48.6 8.7 a4 .4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 552 332 295 35 220 60. 1 10.6
MALES - HOMMES 269 184 165 18 85 68.3 10.0
FEMALES - FEMMES 283 148 Vol 17 135 ha. g 1.4
15-24 YEARS - ANS 119 70 58 12 49 59.1 1§ =7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 433 261 239 23 172 60.4 8.7
MALES - HOMMES 209 143 137 12 60 71.2 7.8
FEMALES - FEMMES 224 113 102 i3l 1M 50.3 9.9
QUEBEC $.262 3.4 3.100 312 1,851 64.8 Ll
MALES - HOMMES 2550 1,850 1.718 172 607 76.3 8.8 Gl
FEMALES - FEMMES 2,705 1,461 W32 140 1,243 54.0 8.6 48.9
15-24 YEARS - ANS 73 633 540 93 34 BE.0 14.7 55 .4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,288 28779 2,560 218 1,510 Ba.8 7.9 59.7
MALES - HOMMES 2,063 1,606 1,490 116 457 77.8 7.2 12
FEMALES - FEMMES 2,226 1,173 1,070 103 1,053 Grl gl 8.7 48.1
ONTARID 7,447 5. 121 4,889 232 2. 326 B68.8 4.5 65.6
MALES - HOMMES 3.629 2,Bo6 2,682 114 822 77.3 4.1 74.2
FEMALES - FEMMES 3.818 4319 2 MSE 118 1.503 60.6 G 4] Ll
15-24 YEARS - ANS 1,446 998 915 83 448 69.0 8.3 g, 3
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS £.001 4,123 3,974 149 1,878 68.7 3.6 B6.2
MALES - HDMMES 2.8 2.2%0 2.224 67 601 79.2 2.9 (=5
FEMALES - FEMMES 3. 110 118288 1.750 83 s 20 7 58.9 4.5 56.3
MANI TOBA 815 543 503 40 212 66.7 7.4 1111
MALES - HOMMES 397 298 2177 2i g8 25m3 e 1= "L
FEMALES - FEMMES 418 244 226 18 174 SRLS) 7.6 54,0
15-24 YEARS - ANS 161 113 100 13 48 0.2 11.6 62.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 653 430 403 27 224 65.8 6.3 61.6
MALES - HOMMES 315 239 226 13 76 76.0 5,5 fi tha'
FEMALES - FEMMES 338 154 74 i 148 56.3 7.1 82613
SASKATCHEWAN 738 4382 459 32 247 66.6 6.6 62.2
MALES - HOMMES 367 280 264 16 87 76.3 55 17
FEMALES - FEMMES 12 212 15 17 160 §7.0 8.0 52.4
15-24 YEARS - ANS 148 98 BB 12 50 66.4 12.1 58.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 891 394 35 21 197 66.6 5 12 63.1
MALES - HOMMES 291 227 23 9 64 78.1 3.9 75.1
FEMALES - FEMMES 300 166 155 12 134 §5.4 Tl g5
ALBERTA 1.79¢4 1,294 1,198 96 497 72.3 7.4 66.9
MALES - HOMMES 886 728 675 foril 170 81.0 7.0 75.4
FEMALES - FEMMES 895 568 523 45 327 63.5 9 58.4
15-24 YEARS - ANS 377 267 234 33 110 70.8 12.4 B2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.412 1,027 964 63 387 287 6.1 68,2
MALES - HOMMES 703 587 554 &K 117 83.4 5% 6 78.7
FEMALES - FEMMES 711 441 410 30 270 62.0 6.8 57.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,331 1,498 1.381 13,7 833 64.3 9.1
MALES - HOMMES 1,141 847 777 70 294 74.3 (%)
FEMALES - FEMMES 1.190 €50 584 67 oBa 54.7 10.2
15-24 YEARS - ANS 418 288 251 &1/ 130 68.9 12.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Rk 1,209 1,110 100 703 63.2 8.2
MALES - HOMMES 929 697 647 50 232 75,0 e
FEMALES - FEMMES 983 512 462 L1 an S 9.7
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TABLE 8. ESTIMATES 8Y EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1988
inBLEAL B, ISTIMATIONS S£:0N (E NjVEAY GTINSTRUCTION, OCTOBRE 1988

NS LABOUR FORCE NCT IN PARTICI-  UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPLLATION
aEll GVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RLTIO
HOFULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLCI-
1 PLUS 10740 POPULAT] ON
ENFLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 20.155 13,400 12,437 963 £.755 6.5 7.2 61.7
0-8 YEARS - 0 & B ANNEES 3.426 1.305 1.183 123 2.120 38.1 g4 345
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1!  §.745 6.559 5.994 565 3.186 67.3 86 61.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,893 1,354 1,255 99 539 7.5 7.3 66.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D*ETUDES
PDSTSECONDAIRES 2.699 2,186 2.0a1 105 553 78.5 4.8 75.6
UNIVERSITY DEGREE - GRACE UNIVERSITAIRE 2392 2.036 1.965 7 356 85 1 3.5 82.2
MALES - HDMMES 9.850 7.497  6.994 503 2,353 254 6.7 1.0
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,703 869 793 75 834 51.0 8.7 46.6
HIGH SCHOOL (1) ~ ETUDES SECONDAIRES {1} 4,702 3,675  3.380 295 1.027 78.2 8.0 71.9
SOME POST-SECDNOARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 938 732 682 50 206 78.0 5.8 7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CEPTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,175 1,033 986 47 143 87 8 4.5 83.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,331 1 ME0% | 1,158 36 142 89.3 3 86.6
FEMALES - FEMMES 10,305 5.903 5,444 460 4.402 57.3 7.8 52.8
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,723 437 389 47 1.286 25.4 10.9 3916
HIGH SCHODL I1) - ETUDES SECONDAIRES:1  5.043 2.884 2,614 270 2,159 57.2 8.4 51.8
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 955 822 573 49 333 BS. 1 7.9 60.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1,523 1,113 1,055 58 410 33, 5.2 9.2
UNTVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,061 848 813 35 214 78.9 e 76.6
i% - 24 YEARS - 15 A& 24 ANS 3.916 2,612 2,305 308 1.303 66.7 1.8 58.0
0-8 YEARS - 0 & 8 ANNEES 250 11 86 25 139 483 22.8 34.2
4IGH SCHOOL (1) - ETUCES SECONDAIRES (1)  2,30% 1,598 1,391 207 793 66.8 13.0 58.2
SOME POST-SECONDARY - EVUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 1Y 432 390 42 255 62.9 3.7 56.8
P0ST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUGES
POSTSECONOAIRES 424 337 316 22 85 79.6 6.4 74.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 164 134 122 12 30 81.5 8.7 74.8
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16.239 10.788 10,133 855 5451 664 b1 62.4
0-8 YEARS - O & & ANNEES 3.176 1,185 1097 98 1,881 37.6 8.2 34.5
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1)  7.354 4,961 4,603 358 2,393 §7.5 .2 62.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,206 922 864 57 285 76.4 6.2 7.5
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 2.275 1,808 1,725 83 467 79.5 4.6 75.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE  2.228 1.903  1.843 60 325 85 .4 3.1 82.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 201 34 201 53.8 6.4 46.2
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 117 38 30 ] 79 32.8 915 25.7
WIGH SCHODL (1t - ETUDES SECONDAIRES (1) 188 98 83 15 % 52.1 15.7 43.9
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 39 28 20 ] 15 0.6 4.7 51.7
PDST-SECONDARY CERTIFICATE R DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME O'ETUDES
POSTSECONDAIRES B4 50 45 5 14 78.5 10.5 70.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 28 23 P 90 ¢ I 85.6
PRINCE EOWARD ISUAND - I -DU-PRINCE-EDDUARD 88 63 55 7 35 3.9 10.5 57.2
0-8 YEARS - O A B ANNEES 20 8 7 12 39.8 14 34.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 35 30 8 17 66.6 1242 58.5
SDME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 8 5 5 70.9 65.5
PDST-SECONDARY CERTIFICATE QR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 12 g 9 78.2 73%
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 b 5 80.8 76.5
NDVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 586 a2 374 38 274 600 9.2 54.5
0-8 YEARS - O A B ANNEES 116 4 36 5 75 35.6 13.1 30.9
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECDNDAIRES (1) 363 212 191 21 152 58 2 9.9 52.5
SoM: POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
WhiRES PARTIELLES 55 39 34 5 16 71.0 12.1 2.4
®HST: SiCONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERIIFICAT DU OIPLOME D'ETUDES
M157SECONDAIRES 78 B1 57 4 19 76.5 6.1 1.9
Us1¥-RSITY DEGREE ~ GRADE UNIVERSITAIRE 72 59 56 13 82.2 . 77.8

(1% INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAD &NY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ODNT TERMINE LEURS ETUCES SECONDAIRES DU FAIT AU MDINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QU!
N‘ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, OCTOBER 1988
TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELOM LE NIVEAU D'INSTRUCTION. OCTOBRE 19&%

Thgei Sl .

POPULATION LABTEE] sl S HR einmi -
15 YEARS LABDULR FERT RaGE  POPALAN (M
AND OVEF POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- FOPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 1E ANS MENT INACTIVE DYACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUYEAL-BRUNSHICK 552 332 296 35 220 60.1 10.6 53.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 135 46 40 3 89 34.0 13.7 29213
HIGK SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 252 163 141 22 89 64.7 13.8 55.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES a8 28 26 o 18 §0.5 A 54.9
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT]F]CAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDRAIRES 70 55 52 - 15 78.7 s 74.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE a7 39 38 2 8 82.1 ok 79.3
QUEBEC 5.262 3,411 3,100 312 1.851 64.8 8.1 58.9
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,230 470 415 55 759 38.3 1.8 33.8
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.380 1,583 1,414 178 787 §7.0 1.2 59.4
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 408 306 2178 27 102 75.0 8.7 68.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 68¢ 542 511 3N 138 79.7 SHE 751
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 564 500 480 20 64 88.6 a.0 85.1
ONTARIO 7.447 5.127 4,889 232 2.326 68.8 4.5 65.6
0-8 YEARS - C A& 8 ANNEES 1,0B4 433 415 19 650 40.0 4.3 38.3
HIGH SCHDOL t13 - ETUDES SECONDAIRES (1) 3.587 2,492 2.355 137 1,105 69.3 5.5 §5.5
SOME POST1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES FARTIELLES 708 503 478 25 203 71.3 5.0 67.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME D*ETUDES
FOSTSECONDAIRES 1,030 820 793 27 210 79.8 3.3 77.¢
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,030 872 848 25 158 84.7 2.8 82.:
MAN1TOBR 815 543 503 40 272 66.7 7.4 61.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 143 54 49 5 89 38.0 8.8 34 ¢
HIGH SCHOOL 1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 412 282 257 25 130 68.4 8.8 g2 ¢
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 78 57 52 4 23 1.4 7.5 66.C
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 96 78 75 . 17 81.7 S 78.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 85 72 69 B 13 85.0 . 81.2
SASKATCHEWAN 738 492 459 32 247 66.6 6.6 62.2
0-8 YEARS - 0 4 8 ANNEES 139 52 49 " 87 3.3 35.1
HIGH SCHOGL 1) - ETUDES SECONDAIRES (1t 374 263 242 21 m 706.2 7.8 64.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 64 a8 42 4 18 72.8 9.0 66.0
PO57-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDA]RES 94 75 72 -y 19 79.5% 76.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 67 56 55 o n 83.1 81.4
ALBERTE 1.7 1,294 1,198 96 497 72.3 7.4 66.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 181 7S 64 a 109 40.1 12.6 35.0
HIGH SCHOOL f11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 905 648 594 55 256 7.7 B.5 65.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DATRES PARTIELLES 205 182 139 13 53 741 8.5 67.8
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT Ou DIPLOME DTETUOES
POSTSECONDAIRES 273 225 213 12 a7 82.8 5.5 78.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 227 186 189 7 n 86.2 8.1 83.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANN]IQUE 2.3 1,498 1,361 137 833 64.3 9.1 58.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 261 89 79 " 172 34.2 12.0 30.1
HIGH SCHOOL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,221 773 687 86 448 63.3 1M 56.3
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 281 193 178 15 89 68.4 %8 63
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 301 230 214 16 n 76 4 6.8 71.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 266 213 203 10 53 80. 1 4.6 76.4
(1) INCLUDES PERSDNS WHD HAVE E!THER CDMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATIDN DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD KA, NOj|
HAD ANY PQOST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAJT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, Mal® U

N’ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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T28:¢ 9. ESTIMATES BY SCHOGL ATTENOANCE (1}, OCTOBER 1988
iiBLiay 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1}, OCTOBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT 1M PARTICI- UNEMFLOY-  EMPLOYMENT/
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
YEABRS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIC
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX Tayx D RAPPOR!T
OE 15 A& 24 MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ANS TOTAL POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADR
15-24 YEARS - ANS 1,847 798 720 79 1,049 43.2 9.8 39.0
15-19 YEARS - ANS 1,418 631! 564 68 786 44.5 10.7 39.8
20-24 YEBRS - ANS 430 167 156 11 263 38.8 €.4 36.4
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 951 399 353 46 552 41.9 11.5 3.l
15-19 YEARS - AN3 719 310 2n 39 410 431 12.5 <)
20-24 YEARS - ANS 23 89 82 % 162 38.4 8.0 35.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 897 400 367 33 497 44 . 6 8.1 40.9
15-19 YEARS - ANS 698 322 293 29 an 46. 1 9.0 41.8
20-24 YEARS - ANS 158 78 74 4 120 3985/ 4 =S
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 52 1 B 2 45 13.9 2.8
MALES - HOMMES 26 . e, 3 23 . -
FEMALES - FEMMES 26 L] ! Foo 22 15.4
PRINCE EDWARD 1. - I.-0U-PRINCE-EDOUARD 8 e N . ?
MALES - HOMMES ] L. . i 198 A 4
FEMALES - FEMMES 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 72 24 20 4 48 33.¢ 15.3 27.9
MALES - HOMMES 3 12 g 0o 25 2.¢ 5 25.3
FEMALES - FEMMES 35 12 1 < ol 23 348 3.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 58 16 14 25 39 29.9 25.3
MALES - HOMMES 29 8 6 &.p 21 27.4 21.8
FEMALES - FEMMES 26 8 8 17 a2.7 28.4
QUEBEC
15-24 YCARS - ANS 440 167 )| 17 273 38.1 9.9 34.3
15-19 YEARS - ANS 324 18 103 14 206 36.3 2.1 3:.9
20-24 YEARS - ANS 116 50 47 o 66 42.9 40.9
HOMME S
YEARS - ANS 21 80 ] 8 131 380 10.3 341
YEARS - ANS 154 56 48 i 98 36.1 13.0 31.4
}o-28 YEARS - ANS 57 2% 24 E 32 43.4 . 41.5
{EMALES - FEMMES
14-24 YEARS - ANS 228 87 79 8 142 38 36 .4
15-19 YEARS - ANS 170 62 5% 7 108 36.% 11.4 32.4
20-24 YEARS - ANS 58 25 24 .l 34 42.% 40.4
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 743 365 333 32 378 49.1 8.8 44.8
15-19 YEARS - ANS 568 300 2N 28 268 52.8 8.5 47 .8
20-24 YEARS - ANS 176 65 62 el 10 Ki £ 38. 2
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 389 183 162 21 206 46.9 1.4 41.6
15-19 YEARS - ANS 25 147 129 19 144 50.6 12.6 44.2
20-24 YEARS - ANS 98 35 33 A 63 36.0 o 4 33.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 354 182 1N n 172 SHab 6.1 48.3
15-19 YEARS - ANS 276 152 142 10 124 55.1 6.6 S5
20-24 YEARS - ANS 78 30 28 60« 48 38.4 e <7/
MAN]10BA 73 34 kI 4 38 47 .1 11.5 41.7
MALES - HOMMES 38 18 15 o 3 20 46.4 > - 8.7
FEMALES - FEMMES 35 17 16 o+ 18 47.9 43 8
SASKATCHEWAN 63 25 22 4. 5 38 39.5 = 34 8
MALES - HOMMES 34 13 1" o 20 39.7 L. ¥ 34.6
FEMALES - FEMMES 30 12 n . 18 39.2 35.0
ALBERTA 160 74 66 8 BE 46.0 10.6 41t
MALES - HOMMES 8% n 33 4 49 43.1 10.0 38.8
FEMALES - FEMMES 29 37 3 4 38 49.3 R 43.8
BRITISH COLUMBlA - COLOHB'E BRITANNIQUE
15-24 YEARS - 180 83 75 8 97 46.0 B3 41.7
ASFUER YEARS), < DNS 148 70 b3 7 78 47.0 5.6 425
20-24 YEARS - ANS 32 13 12 ».a 18 41.3 a= 38.0
MALES - HOMMES
YEARS - ANS 9? 44 40 ] 53 45.3 1% 411
YEARS - ANS 80 36 33 e 43 45.b o 41.5
YEARS - ANS 17 8 7 ook 10 43.9 39.4
- FEMMES
YEARS - ANS 83 38 35 4 44 46.8 9.5 42.4
YEARS - ANS 69 kK] 30 . 35 48.6 43.b
YEARS - ANS 15 6 5 . 9 38.2 36.4

ONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEX.
L‘RSUNNES OFE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE. FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* IN THE MARCH 19BO ISSUE OF THE LABOUR FORCE.
NOTA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS L’EDITION DE MARS 1880 DE LA POPULATION ACTIVE
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OCTOBER 1888

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON L& PRCVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE £T LE SEXE. OCTOBRE 1988 .
POPULATION LABOUR FDRCE NKOT IN PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLOYMENIS
1% YEARS LABOUF PAT|ON MENT RATE POPULATIGM
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULAT ION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TauX TAUY DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D'acT- CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS ToTaL IVITE POPULATION
EMPLO!  CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 20,155 13.400 12,437 963 6.755 66.5 7.2 GBI
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 17,074 1576 NG, 758 817 5.488 67.8 7.1 63.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7 88 5,461 5,175 286 1,712 76.1 b)) 73.1
SPOUSE - CDNJOINT (M) ) 3.734 3,472 262 2.380 Bt 1 7.0 56.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.0B9 2.018 1,785 234 1.070 65.4 11.8 57.8
OVHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 699 363 324 36 336 Syl S - ] 4§ 7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3.081 1,824 1,679 145 1.287 58.2 8.0 54.5
15 - 54 YEARS - ANS 1.858 1.613 1.479 134 248 86.8 L 79.6
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,222 FAR 200 12 1,01 3 BES, 16.3
MALES - HOMMES 9.850 7.497 6.994 503 2,353 A 5.7 71.0
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  B.44% E.&71 6,071 398 1,974 76. 6 6.2 71.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5,858 4,646 4,447 188 L1 78.3 4.3 216018
SPOUSE - CONJDINT 515 438 413 29 77 BS.1 5.8 80.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1. 8 t.182 1,028 152 576 67.2 12.9 58.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENIS 314 204 181 23 110 85.¢ 1] {2 57.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.405 1,026 822 104 379 73.0 10.1 BENT
15 - 54 YEARS - ANS 1.072 941 843 97 131 87.8 10.3 78.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 333 85 78 [ 248 25.6 7.4 23.7
FEMALES - FEMMES 10,305 5.903 5.444 480 4.402 QI3 7.8 52.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 8,629 5,105 4,687 a18 3.524 58.2 B.2 54.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.31% B1S 728 8? 500 62.0 10.7 341
SPOUSE - CONJOINT 5.598 3.28% 3,058 238 2,303 58.9 7.2 54.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,331 B3? 756 81 484 62.9 9.7 56.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 385 158 145 13 227 41.2 8.2 37.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1.676 798 756 a2 878 47. % 522 451
15 - 54 YEARS - ANS 787 672 635 37 115 85.4 5.4 80.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 889 126 21 9 763 14.2 4.2 SIBE
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 23% 201 34 201 53.9 14.4 48,2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 405 221 188 33 184 54.5 14.9 ag ¢
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 149 100 S0 10 48 67.4 10.3 60 . %
SPDUSE - CONJOINT K3 65 54 10 66 48 .4 15,19 41.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 45 35 1Y 5% 44. 8 228 34 b
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 N 9 I 15 43.8 - 38 ¢
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 30 14 13 - 16 45.3 42.%
PRINCE EDWARD 1SLAND - 1.-DU-PRINCE-EOQOUARD 98 63 56 % 35 63.9 10.5 §7.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 85 56 50 6 29 66.0 10.8 58.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 23 >y k] 73.'6 Jas 67.1
SPOUSE - CONJOINT 29 18 16 oy " 62.1 54.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 9 1 [ 7 60.1 BHj )
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 .. N . Ak - o ;
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 ? 6 A 7 Sityd 4.6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 686 412 374 38 274 60.0 1] 54.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 599 367 333 3¢ 232 61.3 =3 55 B
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 244 175 164 12 69 tml: 6.8 67.0
SPOUSE - CONJDINT 212 116 105 4 96 54.6 983 49.%
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1ns 64 54 10 51 55.4 15.2 47.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 28 12 1t i 15 45.0 . 38.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 87 a4 a1 4 42 S 8.4 47.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 552 in 296 35 220 601 10.6 53.7
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D*UNE FAMILLE 481 303 270 33 188 E1.6 10.9 54.9
HEAD DF UN]T - CHEF DE FAMILLE 200 14¢ 130 10 60 70.0 7.2 €S 0
SPDUSE - CONJOINT 169 96 B6 10 73 57.0 10.8 50.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 89 56 45 (3] 43 56.6 19.0 45.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 11 g 2 13 45,1 B 36.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES B1 29 27 o 32 4a7.7 44.0
QUEBEC 5,262 3.4 3,100 312 1.851 64.8 L) 58.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 4,507 vl 2,727 265 1. G 6€.4 8.9 60.9
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,935 1,468 1,373 95 467 75m8 6.4 71.0
SPOUSE - CONJDINT 1.583 934 853 1 659 58.6 8.7 53.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 818 521 441 80 297 63.6 15.3 53.9
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 160 69 59 10 91 43.1 4.1 37.0
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 759 419 3713 47 336 55.5 1.1 49.4
MALES - HOMMES 2.557 1.850 1,778 172 607 76.3 B.8 69.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2. 229 1,721 1,583 138 508 i 8.0 7.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.596 1,272 1,203 69 325 79.7 5.4 75.4
SPOUSE - CONJOINT 107 96 88 8 1" 89.8 8.5 gn. 2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 459 310 256 54 148 5715 17.4 HE
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 67 44 37 7 24 64,5 15.8 CL |
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 328 228 195 34 89 68.9 14.9 53
FEMALES - FEMMES 2,705 1. 461 18 322 140 1.243 54.0 9.6 ‘8.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,278 .20 1,144 127 1,006 £5.8 10.0 5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 339 196 171 26 143 57.9 g T
SPOUSE - CONJDINT 1,487 Be 765 73 648 56.4 8.7
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 358 211 185 26 148 58.7 12.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS LK] 25 23 S 67 21.% Ao
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 427 190 178 12 237 44.5 6.9
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radtc 10 ESTIMATES By PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. OCTOBER 1988
Tab1:aU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, ¢A SITUATION DANS (A FAMILLE E7 LE SEXE. OCTOBRE 1388

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICL- UNEMPLDY- EMP{CYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAYION
AND OVER POPYLATION ACTIVE FORCE RATE RAT1O
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULAYION TAUX 1aUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE b°ACY- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS 10740 IVITE POPULATION
EMPLOI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO 7,447 5,121 4,889 232 2,326 68.8 4.5 65.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE €, 348 4,455 4,253 202 1.894 70.2 4.5 67.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.604 2,002 1.9841 62 502 76.9 <l 74.5
SPDUSE - CONJOINT 2,265 1.461 1,399 13 803 54.5 4.5 61.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBRATAIRES 1.181 827 762 65 364 69.4 (] 63.9
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 288 164 159 S 124 56.9 5.4 53.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,088 566 636 30 432 60.7 4.6 §7.9
MALES - HOMMES 3,628 Z, 806 2,692 112 822 3 4.1 a2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 5,139 2.442 2,350 8z 897 77.8 3.8 74.8
HEAD OF UN1Y - CHEF DE FAMILLE 2.067 1,653 1,616 36 a4 80.0 22 78.2
SPOUSE - CONJOINT 261 225 215 8 38 85 .4 7 82.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 68 478 43% 43 202 70.3 9.1 64.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 130 87 83 q 43 67.1 4.8 63.9
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 483 364 342 22 125 74 4 6.0 70.0
FEMALES - FEMMES 3,818 2.315 2,197 116 1,503 60.6 5.1 845
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.209 2.013 1,903 108 1,197 §2.7 5.4 58 .3
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 537 350 324 28 188 B\, 7.2 60.4
SPOUSE - CONJOINT 2,003 1.238 1.180 58 765 61.8 4.7 58.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CZLJBATAIRES 510 348 326 22 162 6&.2 6.3 63.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 77 72 5 82 48.5 6.0 45 B
UNAYTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 609 302 233 ] 307 48,6 2.8 48.2
MAN] TDBA 815 543 503 4 222 66.7 7.4 61.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 683 471 438 33 212 68.8 7.0 641
KEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 287 213 202 1 74 74.2 o 70.4
SPDUSE - CONJDINT 247 158 148 10 a9 641 6.5 59.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 BS 75 10 37 59 6 11.8 61.4
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 14 13 ) 12 54.2 Lk 48.5
USATTACKED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 132 72 65 7 59 54.8 10.1 493
ELERATCHEWAN 739 432 459 32 247 66.6 6.6 62.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 617 423 ki L} 28 183 68 6 6.7 640
HEAD OF UNJT - CHEF CE FAMILLE 274 215 206 ] LT] 78 4 4.4 74.8
SPOUSE - CONJOINT 234 144 134 1 90 61.6 K] 57.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 92 56 a9 7 36 B1.1 12.7 53.4
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 16 ? 6 e [} 46.7 5 40.2
UNAITACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 122 68 65 4 54 56.2 6.2 50.%
ALBERTA 1,791 1,294 1,188 96 497 2.3 7.4 66.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,456 1,056 980 76 400 72.5 7.8 67.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 629 515 aB4 31 114 B1.8 6.0 76.9
SPOUSE - CONJOINT 541 352 329 24 188 65.2 6.8 60.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 158 140 17 78 67.0 11.0 59.6
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 59 3N 27 4 20 60.9 13.4 52.8
UNATTACHED INDIVIODUALS - PERSONNES SEULES 335 238 218 20 97 . 1 8.3 65.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRYITANNIQUE 2,3 1,488 1,361 i) 833 64.3 95 1 $8.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMJLLE 1,883 1,232 1aRs 107 65t 65.4 B 7 59.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 815 606 563 44 208 74 .4 7.2 69.0
SPOUSE - CONJOINT 693 388 352 38 304 56.1 8.3 50.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 300 188 175 23 102 66.0 11.6 58.4
DYHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 76 40 36 4 36 52.8 10.7 a7.1
UNATYACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 448 265 236 30 182 59.3 .13 52.6
MALES - HOMMES 1,141 847 777 70 294 74.3 8.3 68.1
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 929 693 645 48 236 74.6 7.0 69.4
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 681 522 491 3 159 76.7 6.0 a1
SPOUSE - CONJOINY 22 38 35 S ] 79.8 N, 74.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 166 110 98 12 56 6€.1 10.8 58.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 23 21 = 12 66.5 4 59.1
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 212 154 133 22 57 72.9 14.2 62.6
FEMALES - FEMMES 1,180 650 584 67 53¢ 54,7 10.2 49 1
MEMBERS Df FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 954 538 481 58 414 56.6 10.8 5¢.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 134 84 72 12 50 62.7 4.7 388
SPQUSE - CONJOINT 646 351 317 34 295 L] 9.6 A9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 133 88 77 1 45 €5.8 12.5 ST %
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4) 17 15 s 24 41,0 g ! 36.9
UNATTACMED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 236 11 103 8 125 47.1 1.2 43,7




36

TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE MEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CONFG: (]I
OCTOBER 1988

TABLEAU 104 ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINGES DE CMETI DE Panlil® BElmm i Mesalady i v eliIWiil DU Ciwat)y
SELON La COMPOSITION DE LA FAMILLE, OCTOBRE 924
POPUL LTI AR Lad0lE TORCT
15 vEast
AND OVER POPULATIDN ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLO!
T01AL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

107TAL 6.813 4. 110 3.78BE 28 B 80¢
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.134 280133 1.938 1.384 544
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILOREN 1.54E 943 839 513 268
WiTH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 960 562 438 328 169
WITHOUT CHiLDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 586 g1 342 244 87
W]THOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,588 1,180 1,099 a1 277
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.718 1,977 1.848 1.482 366
FEMALES LESS THAN ES YEARS OLD 2,117 1.638 1.524 1,263 261
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 1,661 333 324 218 105
HUSBAND EMPLOYED (1)
T0TAL 4. 680 3,304 3.077 2,308 71
WITH CHILDREN LESS THAN 1B YEARS 2,492 1,748 1.616 1.128 486
WITH PRE-SCHODL AGE CHILDREN 1.262 800 725 481 244
W[TH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 805 433 445 288 155
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAS1 ONE 3-5 YEARS 457 307 280 193 87
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
8UT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 287 945 890 648
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.180 1,558 1.461 1.176
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,688 1,345 1,258 1.040
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 492 210 203 136
HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FORCE
T07AL 1.428 349 310 237 "
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 211 113 94 72 ¥
WITH PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 107 56 46 35 R
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 65 33 26 21 5
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 42 23 19 15 5
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B-15 YEARS 103 L/ 49 37 12
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1.219 238 215 165 50
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DiD 24E 150 134 108 28
FEMALES 55 YEARS DLD OND DLDER 972 87 81 56 25
ND HUSBAND PRESENT
T0TAL 804 456 400 334 66
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 424 27 228 183 35
WITH PRE-SCHODL AGE CHILDREN 177 87 68 57 12
WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEORS 90 36 26 20 6
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS a7 52 42 37 B
WITHDUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE B6-15 YEARS 247 184 160 136 23
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 380 185 m 141 K}
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 183 143 132 115 17
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 187 42 40 26 11

(1) INCLUDES FEMALE MEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS [N THE ARMED FDRCES
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imi!t€ 108, ESTIMATES FOR FEMALE WEADS 1OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION.
OCTOBER 1988

. TaBLZall 104, ESTIMATION PDUR LES FEMMES CHEFS 1OU CONJOINTES DE CHEF! DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT
SELON L& COMPCSITIDN DE LA FAMILLE, OCTDBRE 1988

LaBOUR FORCE NOT IN PARTIC]- UNEMP(DY- EMPLDYMENT /
L AEQUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RLTE RATID
UNEMPLOYMENT POPULATION TaUx 1aUX DE RAPPORT
INACTIVE D'ACYIVITE CHDMAGE EMPLDY/
CHOMAGE POPULATION
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CDNJDINTES
324 2.803 £3.4 7.8 54.8 TDTAL
195 1,001 68.1 9.1 €1.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE !B ANS
103 604 6.0 10.8 54.3 AVEC ENFANTS C°AGE PRESCOLAIRE
64 338 58.5 1.3 51.9 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
40 205 65.0 10.4 58.3 MATS AU MOINS UN DE 3 A4 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCDLAIRE
92 338 75.0 7.7 69.2 MAIS AU MOINS UN DE B A 15 ANS
129 1,802 52.3 Bad 48.8 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE B ANS
114 478 77.4 7.¢ 72.0 FEMMES DE MOINS OE 55 ANS
15 V,323 20.4 4.3 19.9% FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CDNJOINT EST DCCUPE (1)
227 1,376 70.6 6.8 65l. 7 ToTaL
1813 751 70.0 7.6 64.6 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 'E ANS
74 462 63.4 8.3 7 2L AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
47 312 61.3 8.6 85.4 AVEC ENFANTS QOE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
27 151 67.0 8.7 §1.2 MALS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCDLAIRE
59 288 76.7 E.2 71.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 8 15 ANS
¥ 625 at 3 6.0 67.0 AUCUN ENFANTS OE MOINS DE 16 ANS
ai 343 /L) 6.5 74.¢ FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
7 282 42.7 3.3 41.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
. DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF
1,080 24,5 1.4 21.7 ToTAl
3 98 53.6 16.7 447 AVEC ENFANTS OE MOINS DE 1€ ANS
10 52 S\l 18 1 42.5 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
7 32 20. 5 20.0 20.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
4 19 54.¢ 151.5 45.7 MAIS AU MDINS UN OE 3 8 5 ANS

AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE

9 46 55.4 15.2 47.0 MAIS AU MOINS UN OF 6 & 15 ANS
21 982 19.4 8.9 1% AUCUN ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
6 36 60.9 10.5 54.6 FEMMES DE MOINS OE 55 ANS
5 886 8.9 6.2 8.4 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CDNJDINY AU DOMICILE
56 348 56.7 12.4 49 7 101A1L
43 153 63.9 ™ 8 53.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
19 90 49.4 il 38.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
10 55 39.4 26.9 28.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT OE MOINS DE 3 ANS
9 35 59.7 18.0 43.0 MAJS Ay MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
24 63 74.3 13.0 64.7 MalS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
14 195 48.7 7.4 a5 .1 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
1 40 78.2 2! g 72.0 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
- 155 278 e 201 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(1) CDMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT L& MAR] EST DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTOBER 1988
TABLEAU 77. FOPULATION SELON LA PROVINCE. L*AGE ET LE SEXE. OCTOBRE ifs

NitD. P.E.! K R ] [ THT ] B
CANADA e Uil MAR SLOK
i SR TP . <N .=k, " N.-B aig

L= |

o
)
w

THOUSAKDS - MitiIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 20.155  43% 98 686 552 5,262 7.447 815 739 1,791 2,331
15-24 YEARS - ANS 3.9%6 110 21 142 119 973 1.446 161 148 3717 418
15-18 YEARS - ANS 1,833 56 10 69 58 440 676 77 72 b, 201
20-24 YEARS - ANS 2.083 85 10 74 60 534 170 85 76 202 217
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.239 328 78 543 433 4,289 £.001 653 581 1,414 1,913
25-34 YEARS - ANS 4.659 97 2 152 123 AL 1,680 182 168 472 509
35-44 YEARS - ANS 3.888 8% 18 128 108 1.048 1.418 147 127 357 453
45-54 YEARS - ANS 2,E55 £2 12 86 68 79 987 89 88 223 312
55-64 YEARS - ANS 2.340 a1 1¢ 75 59 621 857 94 86 179 279
25-44 YEARS - ANS 8.547 182 a¢ 28C 229 2.304 3,097 329 295 823 862
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.692 143 7 264 204 1,985 2.903 324 296 585 850
45-b64 YEARD - ANS 4,994 93 22 161 126 1,340 1,894 182 174 401 591
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.698 50 15 103 78 645 1.010 131 122 184 359
25-58 YEARS - ANS 19.202 233 52 365 296 3.023 4,095 428 383 1,051 1,274
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS £.037 oy 26 178 137 1,266 1,808 225 208 362 638
MALES - HOMMES 8.850 215 a8 33 269 2.8%7 3.629 397 357 886 1.141
15-24 YEARS - ANS 1.992 55 " 72 60 484 787 82 76 183 n
15-19 YEARS - ANS 93% 28 5 <l 30 225 347 39 37 0 103
20-24 YEARS - ANS 1.054 27 3 ? 30 270 N 43 33 103 108
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.858 160 B 258 208 2,083 2,891 315 291 703 828
25-34 YEARS - ANS 289318 a7 1 74 61 627 831 g1 84 238 280
35-44 YEARS - ANS 1,931 a2 | 63 52 520 699 73 64 182 EEd
45-54 YEARS - ANS 1.322 26 B a2 34 355 436 43 44 113 s
55-64 YEARS - ANS 1,136 21 5 36 28 295 436 435 a2 83 W3
25-44 YEARS - ANS 4,244 90 20 136 13 1,147 1.529 164 148 420 YR
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.613 70 18 123 56 916 1,362 150 142 284 B
45-54 YEARS - ANS 2.458 a7 1" 78 62 650 932 94 87 202 b
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.15% 23 7 CE] 34 266 429 56 568 81 i |
25-54 YEARS - ANS 5,566 116 26 179 147 1,502 2,026 214 193 533 633
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 2,29 a4 12 B1 62 561 865 101 88 171 287
FEMALES - FEMMES 10,308 220 50 355 283 2,705 3,818 418 372 Bg5 1,190
15-24 YEARS - ANS 1.824 55 10 70 g9 479 708 79 72 184 207
15-19 YEARS - ANS 894 27 5 13 29 21§ 329 38 ab 85 98
20-24 YEARS - ANS 1,028 28 ) 37 30 264 378 42 37 93 108
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B, 381 165 a0 284 224 2,226 3,110 338 300 (AR 383
25-34 YEARS - ANS 2,348 50 1" 78 62 628 849 81 84 234 258
35-44 YEARS - ANS 1,057 43 ] 65 53 329 719 74 62 175 227
45-54 YEARS - ANS 19383 25 6 44 34 365 501 50 44 110 155
55-64 YEARS - ANS 1,204 bl 5 13 n 325 461 43 a4 B3 141
25-44 YEARS - ANS 4,303 g2 20 143 116 o). 152 1.568 165 145 408 488
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,078 73 20 141 109 1,068 1.542 174 154 302 497
45-64 YEARS - aNS 2.536 a8 & 82 65 690 951 98 87 199 296
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,542 27 9 59 a4 379 $80 ) 67 103 201
25-54 YEARS - ANS 58635 * 118 26 187 150 1,522 2,069 215 19¢ Gyl 641
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,746 47 14 87 74 704 1,041 124 110 192 342




TABLE 12.

ThBLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE

LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTOBER 1988

L*AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 1988

39

NFLD. P.E.]. N.S. N.B. ALTA. [ ¥
CANADA QUE ONT MAN SASK
=N, L =Bo-Ba N -E8° N.<B ALB C.-8
THOUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,400 £ 235 C B3 C 412 B 332 C 3,417 B 5.12v 4 543 B 4928 1.294 B 1,498 8
15-24 YEARS - ANS 2,612 8 49D 130 83cC 770¢C 633 € S98ME M3 6N 98sG 267 C 288 ¢C
1913 YEARS - ANS 93BG DA FlS b 210 20D 215 D 392 C 450D 380D 102D 1160
20-24 YEARS - ANS 1,634 B 34D 80 56 C 42 ( 418 € BB C 68 C 60C 165 C 174 C
29 YEARS 2ND DVER - ANS ET PLUS 10.788 A 86 C 50 C 3298 261 C 2.778 B 4.123 B 4308 394 B 1,027 8 1,209 B
25-34 YEARS - ANS 3. 995 Ay 7246 V86 124 C 99 C 1.04CC 1,459 8 154 C 143 B 404 8 420 C
35-44 YEARS - ANS J.3a8 4 B3 C W C toa L 85¢C 867 C 1,264 8 130C 110 C 3168 384 (
45-54 YEARS - ANS 2,127 8 34D 90D 63 C S00D 558 C 826 C 8 C 15¢C 187 C 245 C
€5-64 YEARS - ANS WIS Ly 6 S B 330 240D 275 D 50vC 51D 500 88 b 130D
25-44 YEARS - ANS 7.283 4 135 C 35 ¢C 228 C 184 C 1,807 8 2,724 A 284 B 253 8 7218 8148
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 3. 3001815 S DapRS™E o1 ¢C 77¢C 872 C 1,398 C a6 1141 C 307 C 396 C
45-54 YEARS - ANS 3,312 8 500 t4a¢C BE C 74 C 425RC 132588 13506 1257C 285 C 38 ¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 D & Gl A gy (Gl s 6 42 F 74 € i1k 16 £ 2218 17 F
25-54 YEARS - ANS S.410 A 169 C 4 C 291 8 235 C 2.462 B 3,548 A 367 8 328 B 967 B 1,059 B
65 YEARS ANO OVER - ANS ET FLUS 1,378 C 7T E ¢&E 80 270D 317D 575 C 620 660 1200 1500
MALES - HDMMES 7.497 A 137 C 35¢C 233 C 184 C 1,850 8 2,806 8 2958 280 8B 726 B 847 8
15-24 YEARS - ANS 1, STSBW 28I 7 ID 3D 350 344 C S16C 60D 520 140 C 150 ¢C
15-19 YEARS - ANS SORE IAE s IE 14 € {3 4E 118 D j99 0 24 ER 120 E 5¢ D 5% <E
20-24 YEARS - ANS 868 8 180 40D 290 220D 226 C SR C. I 38 C g0 C 93 ¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6,126 A 112 C 28 C 191 C 149 C 1.6068 2,290 A 239B 227 B 587 B 697 8
25-34 YEARS - ANS 2,180 A 40 C 10C B9 L 95 C 587 B 7918 85B 80B 227 «B S w235rB
35-44 YEARS - ANS 1,834 4 37C 8¢ 58 C 47 C a%0 8 6708 69 B €28 176 B 216 B
45-54 YEARS - ANS 1.208.8 .22 0 9" C 37C 28 ¢C 321 C 466 8 42 C a2 C WS C 144 C
59-54 YEARS - &NS B3l S 22D 1D 183 D 3 . BONUSEIN B 63 D 82 0
35-44 YEARS - ANS 401484 78C 19¢C 128 B 02 C 1,076 B 1,462 A 154 B 142 B8 403 B 452 B
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,112 8 3840 90 E3C 4a7¢C 530 C 829 C B85C &86¢C 184 C 245 ¢C
45-b4 YEARS - ANS i 977MB) ¥33. 0 96 59 C 44 ( 504 C BN "t I™g C B8 C 233 ¢C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS YaBRE . . H™. N 4 6 LIRS G 26 F 520 E B f 12 E 16 E 136
25-54 YEARS - ANS 5,232 8 100C 24 ¢C 169 B 131 C 1,398 B 1,928 2 200 B B4 B 508 A 596 8
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 834 C 12 E 4 26D 180D 208 0 363 ) #8530 .43 D 79D 101D
FEMALES - FEMMES 5,803 A 98 ¢C 28¢C 178 C 148 C 1.4601 C 2,3158 24aC 212 °C 568 8 650 C
15-24 YEARS - ANS 1,242 8 240 60O 400 350 288 C 4B2 C 54D 460D 127 C 138D
15-19 YEARS - ANS dTRL 'I-F .. F 138 136E Wk D 21 €10 D s2 0 57T E
20-24 YEARS - ANS 766 C 127D 40 270 220D 152 C 289 C 320 270 5D 81 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,662 B % C 22 C 3L 113C 1,173 C 1,833 8 191 C 166 C 441 C s12¢C
25-34 YEARS - ANS 1,755 8 31 Db 9D 55 C 44 453 [ 668 C 69 C 63 C 177 C 185 C
38-44 YEARS - ONS 1.5 8 260 70 4 0 38D 387 C 584 C 61 L 48 L 4t 172 C
45-54 YEARS - ANS 909 C 12t 4E 260 220 234 p 35B "C.. TN N30 B2/C " 10V D
55-54 YEARS - ANS Q6.0 TIEE SENSE 1 E 8 E 9% E 1900 20E 12k 35D &5
25-44 YEARS - ANS 3,269 8 57C 16¢C 100C 82¢C B31 L 1,262 B 129 C 11 C 318°C 362 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1Yy = 80 310 342 D §70 C 6t D S50D 123 C 150 D
45-54 YEARS - ANS 198t 7TE S 30D 300D 326 D SR (Ol _ S8 Or =gl "7 C 146D
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS CORE . SO T sl ] 16 G 22, F S T NG 66 e G
25-54 YEARS - ANS 41778 69C 20¢C 126 C 104 C 1,064 C 1,620 B 6B C 144 C 399 8 463 C
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS agat 5F 3 12,16 S E 108 E 213D 23E 23E 41D 43 E
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, OCTORER 1388
TABLEAU 13 TAauX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCZ. L'AGE £7 LE SEXE. OCTOBRE 15:k

NHUDE"=EVES]. K.S. t N ] ag i | T
CANADA Ml i pwid L8R
T.°N0 il =6 =Eeeigibla’-E N S=E ALB oK
PER CENT - PQURCENTAGE

BOTH SERES - LES DEUX SEXES 66.5 A 53.9 L 63.9 C 60.0BBO.1C 64.86 6864 66.7B 66.6 B 72.3 B 54.3 B
15-24 YEARS - ANS 66.7 B 44.0 0 B2.5 D 88,2 L 59"V C 65.0C '©9.0C,  70.2 CB5.4C #0.8T 8.9 ¢C
15-19 YEARS - ANS SIMiat 25:7 € E.3) ¢ 334p4a3.5D 488D S8 1C 56.50537D58.3D 56.70
20-24 YEARS - ANS 78.4 B 62.7 D 7.6 D 75.8 (B 73000y 7853, 0l b ZENEFCT BOMSEEPER4NC Bl AL 80.2 C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66.4 A 57.3C64.3¢C 6.5 B B0.4C 64.8B 6878 65.8B66.6B72.7B 63.28B
25-34 YEARS - ANS B4.5 A 741 CBEB3C 81.8C80.9C 82.9C B6E.9B 84.5084.98B8578 B2.5¢C
35-44 YEARS - ANS 86.' A 74.0C B4.8 T 81.1 CB0.2C 82.6C 85.2B 88.3C 86.5C 8.68 86.9¢C
45-54 YEARS - B8NS 80.1 8 66.5 D 78.9 D 73.8C 7450 77.1C 826C 84.5085.2L83.9¢C 718.7¢C
55-64 YEARS - ANS 50.7 C 37.9 €.46.5 £ 436 0 40.50 44.20 559C 550D58B.4D54.7D 47.8 D
25-44 YEARS - ANS BS 24 74.0C 8.8¢C 815C8.6C B2.BB 87.9A B86.2B85.6B 8.9B 84.68
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45.6 8 35.9D 40.3 C 38.3 C 37.8Ve "™ 43l ol 48.2 C {5N0 Caq7-GaEs52 a%c 41.7 T
45-64 YEARS - ANS 66.3 B 53.7 D 63.6 C §8) 7. IC SENGNT BNEINUNE o S708 ORI 200 €427 OME 7900.C 64Kl €
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ZRRIMDE TGN TR qrgnGe s G RIE: 6 9F 7.4 E (B2 RS E 121 E - " 4EgR
25-54 YEARS - ANS B4.0 A 72.4C 85.0C 79.7B79.2C 81.4B B86.5 A 85.BBB85.5B 8.38 B3.18B
55 YEARS AND DVER - 8BNS ET PLUS 24 L plBg?rt 2200 E 2.2 01860 25.00 300205 187 DRSi. 7D™33) 1BT 2326 D
MALES - HOMMES 76.1 A 63.6 C72.1C 7.5 C68.3C 76.3B 77.3B 75.3B76.3BB81.0B 74.3 8
15-24 YEARS - ANS 68.8 B 45.0 D 62.6 D 59.30758+1 "D 64 SECRAOR0 16 “72.7 DNBES2 D 72.4 0 71.0 C
15-19 YEARS - ANS SEREI\CH 25801 ERgb N 38 47, {EN4EN 4  EninS 20N DN 5ideEE DL 160 1 EN64.2 E§55.7 D "S5 37
20-24 YEBRS - ANS 82.4 B B5.7DB80.10D 78.0 0 73.6 0 83.9C 81.0C B88.2D0483.3C87.0C 85.7°C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 78.0A 70.0C 768 C 73.6=C 70.2 CF 77099BE W73 6" 76,0 B/ 78.1 B 83.4 B 75.CuB
25-34 YEARS - ANS 84,28 85.' L 845C¢C €3.3C91.1C 93.68 953 B 93.2 894789548 94.2 B
35-44 YEARS - ANS 85.0 4 87.8 C 9t B C 8.0 CBS.5C 94.'B 9859 B 94.8B9509BY95.78 85.78
45-54 YEARS - ANS 62.1'B 84.8 D 92.6¢C 88.0 C850C 90.6C 93.9f 92.5C85.0C93.3¢C 91.9¢C
§5-54 YEARS - ANS GERSN SeLnTE B NE 60.905.30 61.80 71.2C 70.5LC 73.5D 69.29 D 64.%2 &
25-44 YEARS - ANS 64.6 A B86.4C 93.3°C €3.6 B90.3C 93.8B 956 A 93.98852B96.0B 9¢,% 5
45 YEARS AND DVER - O8NS ET PLUS 68.¢ B 43.1 D 53.8 D 51,4 C48.6 C 57.8C 60.8C 56.4 C60.2C64.BC 54,i¢
45-64 YEARS - ANS BC.4 B 71.2 0 78.8¢C 5.6 C71.9C 772.5C B83.3B 82.0C 84.6CB2.9C 78,
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L e L (S §.0G | .. G WSSEN. TRQREN 13°S FU2RNR E 19.8 E | 0;@%
25-54 YEARS - ANS 94.0 4 B6.0 C93.7¢C 82.3BBS.1C 93.1B 9524 93.6B95.28B95.44 94,25
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39.0C 27.9E 34.7 E 32.1023.0D 37.2D 41.8°¢C 38.8 D444 D4E.OD 34.1 D
FEMALES - FEMMES 5283 AR NEakS 0+56. 1 .C 0.3 C52.3C 54.0C ©60.68 58.5CS7.0C63.5B 54.7C
15-24 YEARS - ANS 64.5 B 431 D626 0D 7.2 D60.0D 650.3C 68.1'C 67.7D63.5068.2C 66.9°0
15-18 YEARS - ANS HEEONCREIBLIE E Lk F 40.2 E 45.8 £ 45N28E = SEL7 D _sSEUTRESSINOEDERY 1D 5883 E
20-24 YEARS - ANS 74.4C 59.90 7210 72.5 DiZ2M6 D) 72870 262 [ 77.6 b 73.2 D 76.1 D “74.7 D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 56,6 8B 44.9 C 54.5C 48.6r C 50.3 L5287 § '58M9 By 56.3C 5554 CHG2E0OE 950 €
25-34 YEARS - ANS 74 BB 6360 82.30 20 C 712 T @rzaint 78.7 C 797 (V75 1NEMgS . SNBSS g C
35-44 YEARS - ANS 77.3 8 60.2D78.00D 68.7 0 71.0D 71.4C 82.7C 82.0C76.9C80.2C 78.0°¢C
45-54 YEARS - ANS 68.2 C 47.6E 653 E 50.9 0 64.1D B4.70 71.4C 76.6075.2074.2¢C 65.30
§5-64 YEARS - ANS SSRANERNZING (e AN E 2271626 BN 28530E" ' I6A4 D fa0. 7 ENABRIMECToRD, 308 B
25-44 YEBRS - ANS 76.08 62.0C 80.3 C 70.0 C. 711 C 71.BC, '8085 8 78.5.C 25.8.C 77%. 0 74.4 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3427 123 SLEN2BE 3D 26.9 D 28.2p 32.0Bb 37.0°C 35.2 D 36.0D4C.8C 30.30D
45-64 YEARS - ANS 52.6 C 36.0 E 486 D 44.7 D46.4 D 47,20 57.0(C S8.BD59.5DS587C 43.3 0D
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8t e HETRC St L e | I ¥ee F R G o 6RO G 1252 6
25-54 YEARS - ANS 74.18 S8.9C77.0¢C BZRENC 69.S4GENGONS'C 7803 B 2B. 1 Cafh.2¢E 77.0%8 -22.2 C
55 YEARS AKD QOVER - ANS ET PLUS 17716 [ 1082 ¥ - 1251 E 1.7 48 19047 E 204 D 1R GRE 20/ 4 ‘211 65D (214 14 E




TABLZ 4. (ABDUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION,
i@ B & #GPULATION ACTIVE SELDN LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE,

it CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA. OCTOBRE 1988
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CLASS OF WDRKER AND SEX, CANADA, OCTOBER 1988

ET SELDN LA PROFESSION,

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMELE DES TRAVAILLEURS

PAIT WORKERS

TRAYAILLEURS REMUNERES

BOTR SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*SCTIVITE 13.400 7.437 5,803 12.094 €.700 5,394
GDDDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4.047 3,088 958 3.5%8 2.69? 862
AGRICULTURE 475 329 14¢ 191 123 68
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 347 305 42 313 272 4C

FORESTRY - FORETS 98 a7 " 8c 78 10

FISHING BND TRAPPING - PECHE E1 P]EGEAGE 47 42 ) 24 20 [

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 202 178 26 200 174 26
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,319 1,645 673 2.287 1.621 656
CONSTRUCTION 906 809 g7 768 681 87
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.285 4,286 4,500 8,635 4,002 4,533
TRANSPORTAT|DN, COMMUNICATION AND CTHER UTILITIES - TRANSPORTS.
COMMURICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 947 709 238 893 661 232
TRANSPORTATION ARD COMMUNICATIDN - TRANSPORTS E7
COMMUNICATIONS 803 99 205 750 554 189
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 144 110 33 143 110 33
TRADE - COMMERCE 2,296 1,256 1,042 2., 1,142 97%
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES e 291 443 700 270 43!
ECMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,462 1,637 2.825 3.97¢ 1.434 2,541
FUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 849 485 354 849 485 354
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} 68 22 48 R/ N/A N/A

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PRDFESSIONS 13,400 7.487  5.903 12,094 §.700 5,394
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 1.622 1,014 608 1,589 991 598
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 465 386 79 439 362 7
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCTALES 215 90 125 198 76 123
RELIGIDN 37 3l ] 37 31 5
TEACHING - ENSEIGNEMENT 593 217 37¢ 574 214 360
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 642 136 506 587 94 492
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS E! ACTIVITES RECREATIVES 253 136 17 194 108 85
CLERICAL - TRAVAIL BOMINISTRATIF 2,205 458 1,746 2,173 451 1,722
SALES - COMMERCE r.en 648 568 1,045 547 498
SERVICE - SERVICES 1.197 746 1,051 1,552 691 861
AGR]CULTURE 498 an 127 21 157 53
FISHING, HWUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 44 40 4 21 18
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATIDN FORESTIERE 80 78 72 69
MINING AND QUARRYING - MINES €7 CARRIERES 25 74 78 73
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES a18 327 a9 ato 3 89
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 261 247 15 253 238 14
PRODULT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAJRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARAIION DE PRDDUITS FINIS 1,088 818 268 1,029 778 254
EONSTRUCTION TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 863 842 21 135 718 16
FRONSPORT EQUIPMENT CPERATION - TRANSPORTS 488 a50 39 436 402 33
XATERIALS HANCLING - MANUTENTION 37 245 n 316 245 n
BiHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS OIVERS 154 18 36 151 15 35
UNCLASSTFIED(t) - NON CLASSEES (1) 68 22 46 N/a N/B L

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORL THAN 5 YEARS AGC.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT £T CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMDNTE A PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, OCTDBER 1988
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELDN L# PROVINCE. L& BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, OCTODBRE 188§
NFLD. P.E.T. N.5. N.B. TR L ]
CANADA QUE ONd il 3357
V. SN =P B sNESERS ENE'2RE aLg L. B
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SERES 13.400 235 63 412 332 IR N b2l 543 492 1,294 1,498
AGRICULTURE 47% ? § 7 82 114 41 73 9§ 38
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,857 230 56 400 322 3.3¢02 4,991 498 414 1,193 1,451
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMALRE 347 20 20 16 50 69 1 14 7 72
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2. 8119 3 G 56 46 708 1.083 68 31 [RR 179
CONSTRUCTION 906 13 5 32 26 231 332 28 30 91 110
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION & QTHER

UTTLITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 947 17 5 38 28 243 341 43 35 93 103
TRADE - CDMMERCE 2.2986 41 11 72 56 549 887 98 87 228 265
FINANCE. TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES 732 8 t8 13 168 321 28 25 60 B7
SERVICE - SERVICES 4,462 72 18 132 109 1.136 1.665 181 159 436 853
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 849 21 6 ) 28 216 294 41 33 95 81
UNCLASSIFTED (1) - NON CLASSEES(N 68 27 16 4 4 8

MALES - HOMMES 7,88 % 137 35 223 184 1,950 2,806 299 280 728 847
AGRICULTURE 328 5 6 5 61 74 30 58 67 22
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7,186 134 30 227 178 1.876 2,730 267 221 659 823
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 19 18 14 a2 62 10 i3 56 Ha
MANUFACTURTNG - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,646 21 42 34 487 768 46 22 84 il
CONSTRUCTION 808 17 5 30 24 208 288 20 27 g1 106
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTTLITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 708 15 4 27 22 189 237 34 28 73 81
TRADE - COMMERC: 1,254 21 6 28 30 &) 468 56 50 128 140
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB! LI ERES 291 7 5 72 125 10 9 25) 35
SERVICE - SERVICES 1,637 26 6 43 32 434 606 60 g 162 214
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 4395 14 19 ¥ 126 17¢ 23 19 50 43
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 22 13

FEMALES - FEMMES 5,903 98 28 178 148 1.461 2, 3{l5: 244 212 568 650
AGRICULTURE 146 21 40 11 18 31 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,711 96 26 174 144 1,426 2.261 231 193 534 628
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE a2 B 8 16 &
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 673 10 14 12 221 314 22 8 28 40
CONSTRUCTIDN 97 22 23 9 10
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. CDMMUNI-

CaTIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 238 6 6 54 104 9 7 26 22
1RADE - COMMERCE 1,042 20 5 34 26 233 415 42 37 101 125
FINANCE, TNSURANCE OND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

|MMOB] LIERES 449 5 1 S 97 186 18 16 35 53
SERVICE - SERVICES 2.825 46 J8 89 17 702 1.058 120 106 274 3ep
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

110N PUBLTQUE 354 7 16 )] 90 120 17 14 45 Iy
UNCLASSIFIED 11} - NON CLASSEES (13 46 14 8 5

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHC HAVE NEVER WDRKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD} REMONTE A PLLS DE CINQ ANS,
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TABLE t6. LABDUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. QCTOBER 1988
VANLEAL 16 POPULATION ACTIVE SELCN LA FROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. OCTOBRE 1988

NELD. FPUELT. L K.B. ALTa e.cC
CANADA QUE. DNT. MAN, SA5K.
Te=lt 1 ~BscE.  Ns=E &N, 3R aLB c.-8

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,400 235 83 412 332 3.411 5, 121 543 492 1,294 3,498
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.827 55 14 11 80 937 1837 149 128 395 413
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.205 31 10 62 52 $95 882 81 ] 204 223
SALES - COMMERCE sl 18 5 ki 27 302 483 50 42 118 154
SERVICE - SERVICES 1.787 34 3 62 53 447 645 &c 72 170 224
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE EST7 23 10 25 18 123 165 48 & 118 85
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,767 29 ) 47 41 52¢ 742 61 38 111 186
CONSTRUCTION 863 22 5 34 30 216 299 31 3 87 107
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 488 10] “Rtes 19 14 115 176 19 18 52 62
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 472 fy LN 13 12 125 196 20 12 35 43
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES(1) 68 S 27 18 4 . & 8

MALES - HOMMES 7.497 137 35 233 184 1,850 2.806 299 280 126 847
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2,010 3¢ i 56 a® 509 796 74 b4 210 22%
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 458 Il B 12 ] ijaf] 199 8 9 34 36
SALES - COMMERCE 648 B B 19 14 178 236 27 23 62 80
SERVICE - SERVICES 746 g % 22 19 158 281 28 27 68 87
rRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 563 21 7 23 17 104 127 38 65 92 69
#ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM]ERES 1,393 21 4 39 33 397 Lk 48 34 99 143
CANSTRUCTION 842 2t ] 34 30 214 288 31 30 85 105
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 450 Tor=—"m o 18 fic) 110 155 17 1? 47 $9
MATERIALS MANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 365 Jle 1 10 L 147 16 10 3¢ 41
UNCLASSIFIED (1) ~ NON CLASSEES (1 ] p——_ 13

FEMALES - FEMMES 5,903 98 28 178 148 1,46 2 36 244 212 568 650
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L)BERALES 1,817 25 ? 54 41 428 74y 75 65 186 185
CLERICAL - TRAVA]L ADMIN]STRATIF t,746 26 ] 50 43 450 683 62 56 170 187
SALES - CDMMERCE 568 AL 12 13 124 227 23 19 56 74
SERVICE - SERVICES 1,051 21 [ 49 34 248 364 52 45 103 137
PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE T 18 38 10 16 2? 16
PROCESSING - TRAITEMENT QES MATIERES

PREM]ERES 374 L 8 g 127 168 13 S 12 23
CONSTRUCTIOK 2L " 1
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 39 o 20 3 4
METERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 e 3 % 33 43 4 P 5 8
UNCLASSIFIED (") - NON CLASSEES (1) dIEE ) ‘e A 14 13 M . 6

111 COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LA51 WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CING ANS
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TARLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. OCTDBER 1988
TABLEAU 17. EMPLDI SELON LA PROVINCE. ('AGE ET LE SEXE. DCTDBRE 152%

NFLE. P.E.1. - &5, @&.B e
CanADA wl? sl Sl Lakn
1.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B I S

il
i

THOUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 4 203 C 56 C 374 C 296C 3.100B 4,889 B 503 C 453 8B ° 1358 1,361 8
15-24 YEARS - ANS 2.305 B 38R0 210 7110 989D 540 C 315 C W00 0 86C 236 C 251D
15-19 YEARS - ANS 848 C 11E 4FE 2EF 2tE 177 D 3%8C 39D 330 870 100D
20-24 YEARS - ANS 1,456 B 1270 70D 480 37D 363 C am € 530 142716 w151 (D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,133 A 162 C 45 C 303C 239 C 2.560 B 3.8374 B 403 C 373 B 864 B 1.110 C
25-34 YEARS - ANS 3643 B 610 170D "L SR EC 943 C 1.395 8B 140 C 134 ¢C 305,60 45927 C
35-44 YEARS - ANS 3.157 & S6 C ‘14D 98 'C ., TTELE 803 C 1,218 8B 123 C 104 C 209 C 366 C
45-54 YEARS - ANS 2.016 B 310 80D 590 470 514 C 801 CASNFOE. " 22 C 1726 C 228 C
55-64 YEARS - ANS 1,127C 14t S5E S g 280 %8 0 487 C 500 470D 920 1210
25-44 YEARS - ANS 6.800 A 117 C 3 C 208 C 166 C 1,748 B 2,613 B 263 C 239 B 675 B 743 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,3338B 4D 140 85 C 73D Bi4C 1,380 C 139 C 134 ¢C 289 ¢ 367 C
45-54 YEARS - ANS 3% 1488B-d5 DF 15 0 80t 700D 772 L 1.280-07 1288 119-C 267 C 390 C
BES YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1900 ...6G...F 5 Gy B G! Q2 f e | = 16 E =®E 7 F
25-54 YEORS - ANS 8.816 A 148 C 38 C 27 C 213 C 2.260B 3,414 B 342 C 3108 850 B 972 B
95 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS I%eill7 16 156 “6NE 360 25¢0 30¢ 0 5600Cr=ub1 0! 63.0 114D 1380
MALES - HDMMES B.994 A 120 C 32 C 213 C 165 €C 1,778 B 2.692 8B 277 C 264 C 6756 B _ 77 G
15~24 YEARS - ANS 1. 19886 181 E (76 E 30 220 288 D 468 C 520 460D 122 €C 13D
15~19 YEARS - ANS 429 C 6 F . 3 1 E 10 € 96 E 1760 19E 1NE 42D 50 E
20-24 YEARS - ANS 766 C 4 E 4t 250 190 192 0 233 C 320 230D 7 D 80 D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,798 A 10¢ C 26 C 176 C "3 Clewsl. 490%RF 2,224 BERJI6E 219.B 554 B 647 C
25-34 YEARS - ANS 2.6298 320 90 63C 49 ¢C 532 C 18 77C 76¢C 212 C 214 ¢C
35-44 YEARS - ONS 1 7Sl 3 C 148 0 54 C 43C 459 ( 654 B 66 C 60C 168 C | 2¢5 4
45-54 YEARS - ONS 3 GSREERT DY 5D 350" 274D 302 C 456 B 43 C 4t C 96 C [ R -
55-64 YEARS - ANS ImTam? . . 200 | 5)ye 170 302C 31D 300D 58 D i
25-44 YEARS - ANS 3,780 4 B9 C 17¢C n7c 83¢ 981 C 1,415 8B 144 C 1368 380 B8 ciBE
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,098 32D, 90D 60 C 440 438 C BO9E 82 83¢C 173C 24 €
45-64 YEARS - ANS 1,886 8 31D BD 56 C 420 4370 T8 %= 74 71 ( 158 C 2% 0
E5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS e . HIE T 4G ) ... 16 26 F 51 € BI " N2 AE 16 f %
25-54 YEARS - ANS 4,845 4 B3 C 22 ¢C 152 07120 C a5, 293°°RF “1 8218 1874C 76 B 473 B 855 C
55 YEARS AND OVER -~ AKS ET PLUS 854 C M E 4AE /D 1 E 187 D 3%3C 38D 420 75 D 82 D
FEMALES - FEMMES 5.444 B 81 C 250D JBILCY 131 .0 - 1.322.C §21 1SFSEESI2 ANENNIUSE C CRI PR LT
15-24 YEARS - ANS 1,108 C 1BE S¢E 35D 300D 252 D 447 C 43 D 41 D 112D 1210
15-19 YEARS - ANS guS & ) S .. il 1103 IE B E 178 D° LIETE | TIbaE 45 D 50 E
20-24 YEARS - ANS 690 C 113 € . E 23 I F1sNp 170 D 2R Gl “2eMDl | 2588 €8 D 72D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.334B 620 180D 126 C 102 C. 1, 0708EF 18750 B "HIIMEL 115550 410 C 4B2 C
25-34 YEARS - ONS 1,615 B 26 D 80D 450 380D 417 [ 535 Cy 63 U°- 990 163 C 1620
35-44 YEARS - AKS 1.406 B 220 70D comh) | 35ED; 344 [ 564 C SBED 44 ¢C 131 Con " SEIC
45-54 YEARS - ANS GEN] ERON E) . 1.8 24D 20E 212 0 34 ¢ 350 3tD 77D 93 D
55-B4 YEARE - ANS 406 C & F . 4 10 E 3 87 L B850 13F 17E 3E 4z E
25-44 YEARS - ANS 3.0208B 48 C 140D S0 (78} C 755 C 1,188 C 118 C 103 ¢C 288 C 314 ¢
4% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,314 L 185t 5S¢ 35 jopl REND 315 D 552 C 580 510 116 D 139 D
45-54 YEARS - ANS LY 19% | 3¢t 38,0 4 /2800 299 D 530 S50 480 10D 135D
65 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS EYSE & Ml J . onghl | o Nt 16 G ARl ... 8 EG 4G
25-54 YEARS - ANS 3:16%1"8. 59 0 " 28,0 FISEEr, 93,0 867 € 1,543 8 155 C 134 C 37 C 416 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 464 C 4} F W e 8 E 103 E 20040 FRRE~T20 E 39 £ 46 t




TABLE 18.

Ta@i AU 18. RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELON La PROVINCE.

L*AGE ET LE SEXE.

EMPLDYMENT/POPULATIDON RATIO 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, OCTDBER 1988

OCTOBRE 1988

45

NFLD. P.E.T N.§S.  N.B. aLtTa 8.0
Ca2Da QUE ONT . MAN. SASK
T by S =PimBr N =B BB alg C.-8
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.7 4 46.2 C57.2C 54.5'C 53272 C_58.98 65.6B 61.7 C62.2B 66.98 58.4B
15-24 YEARS - ANS 58.98 34.2 05350 50.10 48,6 0 55.4 C 63.3C 2.1058.4C62.9C 60.1°0
15-19 YEARS - ANS 46.13) 6 9o TEFSE ONE 32.7E35.5F 403D 524C 50.3046.2049.80 4380
20-24 YEARS - ANS 65.9 8 45.2 D B67.7 D 66.2 0 61.30 6.0C 72.8C 72.9DES.9D72.7(C 65.6°0
25 YEARS AND OVER - AKS ET PLUS 62.4 4 50.2C58.2°C 55.7C55.1C 59.78 66,28 61.6C6E3.1B68.28B 5B8.0°C
25-34 YEARS - ANS 78.28B 63.0077.40D OGN NI 398 MIER2 Gl peEER B g2 7.0 € 798 0 728.6,C 74.0C
35-44 YEARS - ANS 81.2 4 65.5C077.10 746C7406C 76.5C 8598 B83.6C823C83.8C 80.7¢C
45-54 YEARS - ANS 75.9 8B 60.6 D 72.2 D 68.8 D 6.9 D 71.5C B80.3C 79.7C81.3C78.8C 73.4C
§5-64 YEARS - ANS 48.2 C 33 7EQ.CE 415D 388D 416D 54.3C 53.5054.70D51.4D 434D
25-44 YEBRS - ANS 79.64 64.2C77.3C 74.2 C72.5C 75.8B B4.apB 79.9CB0.9B81.48B 77.2¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43.38 3250D37.8°0 36.0C 35.60 41.0C 46.9C 43.1C454C45.5C 386 ¢C
45-54 YEARS - ANS 52.9 8 48.5 0D58.4°0 SRR A6 BB 4.0 I'57.6 CF SBa0aGs. 16730 C 68.24L66.7 C '59.3 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLLS Al (1) PR - ) B.fallc ). G (6B Y Rl B F 1349 EN9sES 4.7 F
25-58 YEARS - ANS 78.7 A 63.4C76.1C 73.0CL 7v.9C 74.88 B3.4B 79.9CB81.0B8.9B 76.38
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26.7 C 6.6 € 22.3E 20.2D18.60 23.70 23.4C 27.0030.1D031.4D0 2160
MALES - HOMMES 71.04 557 C66.0C 64 ANC=6104 LGS, 5 B 74 JMREL B0WE € 2271 C 75.4 8 68.1 C
15-24 YEARS - ANS 60.0C 35.1€ 56.6 E $¢.7D46.8D 58.3D 63.5C €3.00EC.3DEITC 61.40D
15-19 YEARS - ANS 457G B8N Sl E 31.6 E 32.4FE 42.6E 507D 49.6E 459 E47.2 0 48.0 ¢
20-24 YEARS - ANS 7 t i SUsiE §20. 4°E 69.0 D 61.1 0 71,3 D 748C 753073.8D76.90 73.00D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73.84 62.8C 68.6C 68.1 C 856 C 72.2B 76.98 71.7C75.1878.78B 69.6¢C
25-34 YEARS - ONS 87.78 73.60D84.40 85.5C 81.1C 84.9C 91.6B 84.6C89.8CB89.2C 858¢C
35-44 YEARS - ANS 80.7 A BC.) C B3.00 BSR C 8279 CHI8BL3 C , 93.69BR 91:0-C 92.9 €923 C. 8505 €
45-54 YEARS - ANS 88.18 7.7 0D87.40 B2M5 D 8. DNISES2 Oh S48 BN 882 C784.7 C 687.5 C 87%0 €
55-64 YEARS - ANS 63.4 C 48.6EFE .. E 57.7 D52.9E 58.0D 69.2C 66.7071.006580D 57.30D
0344 YEARS - ANS 89.0 A 76.7 C B3.7 L 85.6 C 81.9C Bp.4C 92.5B 87.5C81.18590.68 881 C
&% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SONGI 8| | 4B50.D) 5)INERD 48.6 C46.4D 54.5C 59.4C 54.4(C5B4C61.2C 503C
45-64 YEARS - ANS 76.7 8 65.4 D 75.1 D P T 68760 R0 BRET il 'CR. 788 C 80,6 ©.77°9-C 73-€
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS TiaSHE ... H LR CRCNEIS 5 GRSTOReNE 2.0 Ess 13.5 F 290 EWMERS P~ 278G
#.-54 YEARS - ANS 88.8 A 77.1CB4.BC 84.9C81.9C B86.1 B 92.38 87.6C91.2889.98 B87.8°C
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 37.3C 25.0E 33.8 E 80 7 J0F2705 S35 00X »HOSRIG: » 380" D432 0-43.8 D 30:9+D
FEMALES - FEMMES 2.8 8 36.9C 48.8 D 45.4 C 6.3 C 48.9C 57.58 54.0C52.4C584C 43.3C
15-24 YEARS - ANS 57.37eC0 33 A B0 ANE 49.4 D50.4 D 52.6 D 63.0C 61.2056.5D61.0D 56.80
15-19 YEARS - ANS 46 . S0l 1943 T i LR 3.0 E38.7E 37.9&f 542D 51.0FE4B.5E 52,50 5C.7 E
20-24 YEARS - ANS 67.10MC L 47w3 E o 63.4 D616 D 64.50 70.7C 7040865306830 66.10D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.78 38.0D 48.4 D aqManC 4573 CudB. 1 Co 5E.3 B" ™52,3 C. 51.5.C 52~ 085G “4%:0 C
25-34 YEARS - ANS 68.8 8 52.807¢.8D E2.9D61.7D 65.5C 74.7C 69.3 069.9C63.8C 6260
35-44 YEARS - ANS 7,88 51.0D 711D §3.9 065.3D 65.0C 78.4C 76.20171.3C74.9C 71.0C
45-54 YEARS - ANS 63.8 C 42.'EFE ... E 55.4 DSB.1E 58.1D 68.8C 71.3070.8D701D 59.7°0
$5-64 YEARS - ANS 33.8BC 18.7F ' I8 2DE ENRELBLE 26,7 BN L4001 DM " 39.5 € 38.9.E 3619 £ 2B7H E
25-44 YEARS - ANS 70.2 B 52.00170.80 63RA: 'C .6378'C =053 CR " SNoNANE. 72.4 CNZONS C 72.0 L '6B.5 €
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 32.2C 204 E 256 ¢E 289D 260D 28.50 358C 33.3D33.40385D 28.00D
45-64 YEARS - ANS 49.6 C 31.6 E 43.8 ¢ 47.8D042.9D 433D 551 C 55.6058.3055.20 4550
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3. 7 R .M . SEENE GG 3.8°F w. G.... @ 650G 27196
25-54 YEARS - ANS 66.7 B 43.9 0 672.8D 61.5C62.2C.63.5C. 7468 72.1C 70.6C.71.6.C 64.9C
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16.9C B8.7°F R 1.9 E 11,3 ¢ 149.6E 19.9D 18.0F 185E 203 € 13.6E
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TRBLE 13. EMPLOYMENT [N AGRICULTURE AND NOM-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. OCTOBER 1988

TABLEAU 13. EMPLOI DANS LES SECTEWNE filiCOu: ©i o408 &02iC0LE NEAGE Lo PROVIEC LN ERTIGESEE 0 idaVaill ums
ET LE SEXE. OCTOBRE 1:&H

A ] Bl gl o iMElEy T Al i [T |
CLASSES ACCOUNT FAMLY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILIAUX
TRAVATLLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
T07AL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12.437 11,237 9,164 2.073 315 810 /o
AGR]CY| TURE 451 163 169 S6 175 50
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,986 11.068 8,995 2.073 25 635 25
MALES - HOMMES 6,994 6.238 5.183 1,055 249 430 16
AGRICULTURE 316 M 1" 45 147 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE E,678 B, 127 5.072 1,055 204 343 4
FEMALES - FEMMES 5,444 4,998 3.981 1,018 67 320 59
AGRICUL TURE 135 58 58 b 28 38
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,308 4,940 3824 1.018 55 291 21
NENFOUNDLAND - TERRE-NELVE 201 183 137 47 6 12
AGRICUL TURE
NON-AGRICULTURE - KON AGRICOLE 199 182 135 47 5 n
MALES - HOMMES 120 107 80 27 5 8
FEMALES - FEMMES 81 7% 57 19 4
PRINCE EDWARD [SUAND-1LE-QU-PRINCE-EDDUARD 56 47 35 12 5
AGRICULTURE 6 - -
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 50 44 2 g ; 4
MALES - HOMMES 32 25 9 ] 4
FEMALES - FEMMES 25 22 16 6
NOVA SCODTIA - NOUVELLE-ECOSSE 374 336 253 84 10 27
AGRICULTURE 8 5 L) !
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 366 33 248 84 9 2%
MALES - HOMMES 213 188 145 43 g 1
FEMALES - FEMMES 161 148 107 41 i
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 296 271 205 66 8 L
AGRJCUL TURE 6 .8
NON-R2GRICULTURE - NDN AGRICOLE 298¢ 267 201 66 ? 16
MALES - HOMMES 165 151 114 37 E 8
FEMALES - FEMMES 131 120 91 28 9
QUEBEC 3.100 2.848 2.3713 475 67 167 18
AGRICUL TURE 74 32 32 8 24 10
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3.025 2.816 2,341 475 59 143 ?
MALES - HOMMES 1,778 1.619 1,366 253 54 103
FEMALES - FEMMES 1,322 1,228 1,007 222 13 64 15
ONTARIO 4,883 4,484 3.728 755 119 268 18
AGRICULTURE 108 48 4B 16 35 iy
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,78¢ 4,435 3,680 155 103 235 7
MALES - HDMMES 2,892 2,452 2,068 384 92 1428 4
FEMALES - FEMMES 2,197 2.0 1. 660 371 27 124 14
MAN]TOBA 503 438 339 1] 13 45 6
AGRICULTURE a i1 " 5 20 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 462 427 328 98 8 26
MALES - HOMMES 277 237 185 52 10 29
FEMALES - FEMMES 226 201 154 47 17 4
SASKATCHEWAN 459 367 278 89 20 64 9
AGRICUL TURE 74 17 17 p. 11 37 8
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 386 330 261 83 g 27
MALES - HOMMES 264 197 154 43 17 48
FEMALES - FEMMES 185 170 124 45 16 7
ALBERTA 1,188 1,054 824 231 T 102 15
AGRICULTURE 98 28 28 g 48 13
NON-2GRICULTURE - NON AGRICOLE 1.101 1.027 796 231 18 54
MALES - HOMMES 675 582 477 105 2¢ 69 4
FEMALES - FEMMES 923 472 346 126 7 33 11
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBTE-BRITANNIQUE 1,361 1.208 992 218 a3 103 7
AGRICULTURE 34 20 20 8 .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,327 1,188 973 216 33 9¢ ‘,
MALES - HOMMES 777 680 §75 105 33 62

o

FEMALES - FEMMES S84 528 418 111 10 40




TARLE S EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY QCCUPATION, CLASS QF WORKER AND SEX.

VAHLE<lk %@ TuPLQ] SELON L BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE.
Lk CETEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. OCYOBRE 1988

CANADA. OCTOBER 1988
ET SELDN LA PROFESSION,

47

SLu CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PALD WORKERS
TRAVA] LLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,437 6,994 5,442 11,237 6.238 4,998
GDODS-PRODUCING [NDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 3,70 2,856 865 3,243 2,473 770
AGXICULTURE 451 316 135 169 11 58
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 82 275 36 278 242 3

FDRESTRY - FORETS 82 73 8 74 65 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE a2 38 4 19 16

MINES, QUARRIES AND QIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 188 164 24 186 163 23
MANUFACTURING - INODUSTRIES MANUFACTURIERES 2.147 1,545 602 2,116 1.520 596
CONSTRUCTIDN 811 720 91 680 598 B2
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8.716 4,137 4,579 7.994 dl 165 47228
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORIS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 885 668 226 842 621 220

TRANSPORTATIOR AND COMMUNICATIDN - TRANSPORTS ET

COMMUNICAT | ONS 785 561 194 703 518 188
ELECTRIC POWER, GAS AND KATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 139 107 32 139 107 32
TRADE - COMMERCE 2,157 1,182 974 1.983 1,078 909
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

ZEZAIRES IMMOBILIERES 708 28% 422 678 264 413
CunsBNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

it 0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,164 1,537  2.628 3,698 1.340 2,357
AUMEIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 783 464 328 793 454 328

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.437 6.994 5 444 11,237 6.238 4,998
MANAGERIGL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 1559 Gl 582 1.528 955 573
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 450 374 77 425 351 75
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 208 86 1s 188 72 116
RELIGIDN 36 Al i 36 31 5
TEACHING - ENSEIGNEMENY 581 215 366 562 21 350
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 617 134 483 562 S3 470
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 237 125 1n2 179 88 80
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.062 432 1.6 2,032 425 1,607
SALES - COMMERCE 1,147 621 526 9B2 524 458
SERVICE - SERVICES 1.621 681 940 1,380 628 763
AGRICULTURE 484 346 18 178 138 45
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 3t 17 {1
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 64 62 56 55
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 1] 66 65 64
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 386 308 78 378 302 76
HACHIRING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 244 230 13 235 222 13
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1,008 770 238 951 726 224
SONITRUCTION TRAOES - METIERS OE LA CONSTRUCTION e 754 18 650 637 1]
P HLuSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 452 a15 37 400 368 it
MATIRIALS HANDLING - MANUTENTIDN 282 218 63 281 218 63
@THLR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

0"APPAREILS DIVERS 145 112 33 142 108 33
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TABLE 21 EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. OCVOBER 1988
TABLEAY 21. EMPLOI SELON L& PROVINCE. LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, OCTDBRE ifes

e
S

NFLD. PLELT. NS N.B. B,
CANADA P 3 i KA % N
T BN 1. =P aEmlaliaslen INSSRE ALE. 0L St

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 4 201 C 56 C 374 C 296 C 3.100B 4.883 B 503 C 459 B 1,198 B 1,361 B
AGRICULTURE 451D ... J 6 E 8 G 6 G 74 F 108 E 41 E T74¢E 98 E 34 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICODLE 11,886 A 133 C 50 C 366 C 290 T 3.025 B 4.780 B 462 C 386 C 1,101 B 1,327 B

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - ALTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312D 18E ... F 1§ F 14 F 43 E 65 F HoFG" 3 F 67 E 60 E

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 20 HAgN B ) 25WES T a) E 5tE 420 634 0 1,035 C 63E 29E 101 E 1630
CONSTRUCTION B1YD 15E S5F 2k 20t 199 £ 314D 26EFE 28E BO E S8 E
TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B9S5 C BHE 4E 3ItE 2 E 224 0 B2SMDEL NS 34 F 93 0 85 €
TRADE - COMMERCE 2.157 C 37 E WOE 67 D 520 510 D 850 0 91D 80D 214 0 2450
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 08D 7F ... F 17 E 12 160 E 316 0 27 F M E 57 E B4 E
SERVICE - SERVICES 4.164 C 62D 170D 12 D 89D 1,056 C 1,585 C 1660 147 D 401 C 5070
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 783C 17E BE 32EF 26 E 188 € 20 38E 31E 88 E 74 €

MALES - HOMMES 6,984 A 120 C 32 ¢C 213 C 1€5C 1.7788 2,692 8 277 C 264 C E75 B 777 C
AGRICULTURE 36D ... 4 S5E 6 G 56 55 f 7MF 30EFE S6E 67 E 20 F
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,678 4 118 C 27 D 207 C 6YC 1,723 B 2,621 B 247C 208 ¢C 609 B 757 &
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - BUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 210 1M E ... F 18 F Ul 38 & G o SG 12°F 52 £ ST
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,545 C 18 E F 38 E 320D 448 D 738D 42EF 21t 76061 M7 A
CONSTRUCTION 7200 13 E 4 F 25 £ 19 E 178 E 272 0 24 E 24 £ 7 E BE ¢t
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & OTHER

UTJLITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PuBLICS BEB C 14 E 4F 255 €™ =21 §F 174 ¢ 230D 33E 2T E €8 74 E
TRADE - COMMERCE 1,182 C 19 E 6 E 38 £ 2B E 294 D 438 D S3E 4560 121 D 131 E
FINONCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 285 D G G 7TF 4 F 70 & 125 E 10 °F A 24 £ 34 F
SERVICE - SERVICES 1,537 C 23E 6 E 4CEFE 29 406 0 %80 0 54 EFE 490D 148 D 2010
PUBLIC QDMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE AEARDRSTOREY | U E 17E 16¢ 115 £ 168 E 22 E 1CHE 47 E 46 E

FEMALES - FEMMES 5,444 B 81 C 250D 161 C 131 C 1,322C 2,197 8 226C 195 C 523 C s8a C
AGRICULTURE 135 ... ¢ ... G 5P (G] “SEn 18 6 37 F i3 17 F 31 F 14 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,308 BOD 230D 158 C 128 C 1,302C 2,160 8 215C 178 C 482 C 570°¢C
DYHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE BEE. R L H (0 e SH EH ... H ... UL F 46
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES (e 0 M A ol 12mF 10 E 186 E 296D 20E 8 F 5 E 36 £
CONSTRUCTIDN SYE ... H ... J i . AP Y I 21 G LRI SN N SF 10 G
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 226D ... G ... G 6 F 5PF 51 F 58 E g F U ik 25 E 22 F
TRADE - CDMMERCE 874 C 1BE 4E JIMIET (20N F 216 D 402 D 38t 330D S4 0 114t
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

JMMOBILTERES 422D 5F ... G WIIE B F 80 E 192 B 18 F 5 [3 S8 NE 5¢
SERVICE - SERVICES 2,628 C 38D 11E Bt D 700D 650 0 1,008 C 120 880D 252 C 30 4

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 326D & F ... F 15 F 10 £ 84 £ 114 £ 16 € 13E 41 £ 28t
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TARLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. DCCUPATION AND SEX, OCTCBER 1388
WML e 22 EMPLOY SELDN ' PROVINCZ. LA DPROFESSION ET tE SEXE. QCTOBRE 1588

NFLL. P.E.T. LS. N.B. ALTa B.C.
CANADA QUE DNT. MAN SASK
j - N2 L SPSSE ARIRSEN N =0 ALB. c-8

THOUSANDS - MILLIERS

BCTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 p 201 L SEC 374 C 296 C 3.1008 4,889 8 503 C 458 8 1,198 B 1,361
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL. ETC.

DIRECTIDN ET PRDFESSIONS LIBERALES 3.684 C 520 13¢& w050 770D 896 0 1,463 C 1a& D 123D 378 D 398
CLERICAL - TRAVAiIL ADMIN[STRATIF 2,062 C 27E 9¢ 570 480D 547 D 842 C 77D 61D 187 b 207
SALES - COMMERCE 1,147 C 18 E 4F a6 B 1289 284 D 446 D 47 E 39¢ 1100 139
SERVICE - SERVICES 627 G £ “BRE 55 0 45 0D 384 D 6050 71D 650D 152 0 199
PRIMARY CCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR FRIMAIRE 634D 20EFE B E SBIE 16 105 F 154 E 46 E 78 ¢ 112 & 7
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES HIGSBYG" 28 Ey o £FE 42t 370 a73 b 0890 56f 3¢t 102 D 154
CONSTRUCTION 17250, (B Y IEF™ 4&F E 29 180 E 280D 27 & 28 E 770 85
TRANSPOGRTATION - TRANSPORTS 4520 WE ... F 37k I U8 B 102 E TGREC Y 18] AL a7 € 96
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS Qe OE 37 kN, el e TV 107 E 185 E 8BSl B2E 43

MALES - HOMMES 6.994 g 120 C 32 ¢C 213 C 165 C 1.7788 2.692 B8 277 C 264 C 678 & .7

MANAGER}AL, PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,949 C 28¢ 7¢ 54D 390 485 D 776 C 720 6110 2030 215
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 D 4 F .. G 11 F 8 f 124 E 191 E B E 9F 2¢ 33
SALES - COMMERCE 6210 8 F F HIONE I HTSE VWL E 228 DI TT26NE _ "228E 58 E L)
SERVICE - SERVICES - e eyt 19 E 16 & 176 & 26500k %28 ESS SILHE B0 E 82
M |MARY OCCUPAT]DNS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE E11C 1B8E TE 208 1wt 88 E NIANEN B3ZNE  SERE 86 E 57
tROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES 1.130BRE N8, £ 4 3EPE. 30 D 368 D SBHAD “P45" Eas 324 91 p 133
CONSTRUCTIDN 7% C 16E 4F | 28§ 188 E 211 D Q7R 2E %0 93
TRANSPDRTAT]DN - TRANSPORTS 4150 9 ¢ F 1B IE =iy ¢ 98 £ 149 € 16 € 16 E a3 t 53
MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENT{ON ET AUTRES METIERS 3310 BF ... G 10 F S E 7928 139 E 14F 10 F 27 & 36

FEMALES - FEMMES 5,444 B8 81 C 290 161 C 131 € 1,322C 2,197 B 226 C 195 C 523 C 584
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN E1 PROFESSIONS tIBERALES 1.7438C 23 .S E 51D 380D 411 0 723¢ 7120 61D 175 D 183
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,631 C 23 E B E 42 B 140) D 424 0 6510 580 520D 156 0 174
SALES - COMMERCE 526408 0. b ... .. F TG =~ NE 13 i ep 22¢E 17 ¢t SRNE 64
SERVICE - SERVICES ML BE b i %t 218 0 340 0 46t 41D 83D 17
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE WIE LM .- & ... © 16 6 a8 f 10 F 15 F 26 F 14
PROCESSING - TRA[TEMENT DES MATIERES

PREMIERES b3 VR T R Tt sk 106 E 1966, '@F 5F nf 21
CONSTRUCT]ON SENGEw.  J T & ERERUTY .. S LTI )
TRANSPORTAT{ON - TRANSPORTS SRUEN.  J W o T U R E 19 G Wi =8 § a6

MATERIALS MANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS mEhLeid oo B T ] 28 F ap f 46 ... 6 56 7

(=]

m
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. OCTOBER 1988

TABLEAU 23. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA BRANCKE D*ACTIVITE EV LE SEXE. OCTOBRE t:ad .
1-3 a-§ A3 ) B- ¢ 1wl OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARE YEARS 20 YiiRE
ToTAL
MOIS MCTS MDIS ANS ANS ANS PLLS DE
20 ANS

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 1,534 Ll 958 3.518 2.000 2,281 1,212
AGRICULTURE 451 36 22 20 66 62 g2, 153
NON-AGRICULTURE - NDK AGRICOLE 11,988 1,498 910 938 3.454 1,938 2.190 1,058
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 42 <l 13 (1] 57 61 32
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,167 182 120 164 586 350 471 267
CONSTRUCTION 811 126 88 79 240 114 110 56

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIORS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 895 n a4 a8, 207 157 229 126

TRADE - COMMERCE 28 1512 287 206 207 7¢3 3z7 298 13¢

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 708 48 39 57 239 144 126 54
SERVICE - SERVICES 4,164 673 336 325 1.244 627 670 289
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 793 56 46 22 166 162 225 104

MALES - HOMMES 6,994 ™ 500 500 1.853 it [} 1,392 a0t
AGRICULTURE 316 22 12 13 45 43 54 iid
" NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,678 708 488 487 1.808 1.068 I (L

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 275 37 28 16 56 50 Ji hi
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.545 107 83 101 395 262 364 232
CONSTRUCTION 720 11 79 72 215 97 94 52

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 668 55 32 38 148 1t 174 109

TRADE - COMMERCE 1,182 14¢ 105 107 378 182 177 94

FINANCE, INSURANCE AND REA{ ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LT ERES 285 14 17 21 93 57 50 34
SERV!ICE - SERVICES 1,537 224 121 116 438 223 265 154
PUBLIC ADMINJSTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 464 18 25 15 88 84 148 85

FEMALES - FEMMES 5,444 803 432 458 1.668 BBY 1] 305
AGRICULTURE 138 13 10 Y 21 19 27 38
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.308 790 421 451 ..646 870 862 267
OTHE® PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 36 S - - g 7 4
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 602 82 37 63 191 B8 107 35
CONSTRUCTION gt 14 9 ? 25 17 16 5

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 228 22 12 14 5% 45 55 i

TRADE - COMMERCE 974 147 102 100 324 145 121 FL

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES €1 AFFAlRES
IMMOBi LIERES 422 34 22 3 148 87 77 £

SERVICE - SERVICES 2,628 448 215 208 803 404 405 3. |

PUSLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 128 37 21 18 78 22 n 18
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JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, OCTOBER 1588

DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION ET LE SEXE, OCTOBRE 1988

onl

-3 4-6 7-12 ) 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
10TAL
MOIS MOIS MOIS ANS ANS AKS PLYS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,437 1.53¢4 932 958 3519 2,000 2,281 ¥, 202
MANAGER{AL, PROFESSIONAL. ETC

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 328 183 43 1,042 664 834 420
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRAT{F 2.062 248 170 182 60¢ 347 365 131
SALES - COMMERCE 1.147 155 116 107 39¢ 182 135 61
SERVICE - SERVICES 1,621 338 17 147 469 217 184 84
PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 634 72 53 37 98 87 118 170
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,638 161 97 122 467 265 344 181
CONSTRUCT]ON 772 110 76 71 215 106 120 74
TRANSPORTATION - TRANSPQRTS 452 56 36 37 118 69 86 48
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 64 30 33 110 63 85 43

MALES - HOMMES 6.994 731 500 500 1,853 1.1 1,392 906
MANAGERJAL., PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTIDN ET PROFESSIONS LIBERALES 1.841 132 92 107 505 343 468 294
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 54 3] 32 109 60 87 59
SALES -~ COMMERCE 621 61 56 55 216 105 84 44
SERVICE - SERVICES 681 17 69 57 178 98 101 1]
PRIMARY QCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE a1 58 43 31 80 72 84 134
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.308 11¢ 75 90 362 216 293 162
CONSTRUCT I DN 754 107 75 7¢ 208 103 116 73
TRANSPORTAT]ON - TRANSPORTS 415 a5 34 34 108 B4 82 47
MATERIALS HANDLING ANO OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 331 4B 24 24 85 51 66 36

FEMALES - FEMMES 5,444 803 432 456 1.666 889 890 305
MANAGERI AL, PROFESSIONAL. ETC. -

OIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,743 197 91 105 537 Erl 366 126
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.631 194 138 160 509 287 278 74
SALES - CQOMMERCE 526 94 60 58 174 77 51 W7
SERVICE - SERVICES 840 2 102 90 280 118 93 25
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE 123 14 1 6 18 16 24 35
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES 330 59 22 3 105 48 52 19
CONSTRUCTION 18 3 4 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 11 4 10 5 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION €7 AUSRES METIERS 13 4B 5 ' 25 " 19 7
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, DCTOBER 1988

TABLEAU 25. PERSONNES QCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVH#EL.
L& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, OCTOBRE 1988 .
00 01-29 30-34 35-39 a0 41-49 50 HOWAS
HOURS HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND OVen
TOTAL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CaNapa
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 12.437 714 3.0B2 4,110 1,033 1,291 842 1,363
MALES - HOMMES 6.994 384 999  2.40% 593 L] 614 1,085
FEMALES - FEMMES 5.444 330 2.083 1,700 as0 391 228 270
NOK-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,886 698 2,987 4,087 1.015 1,250 807 1,162
MALES - HDMMES 6.678 372 962 2.384 584 871 588 917
FEMALES - FEMMES 5.308 325 2,025 v.E82 431 380 219 246
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,068 638 2,716 3.928 861 1.144 744 935
MALES - HOMMES 6,127 Kk} B6Y 2,295 545 798 547 742
FEMALES - FEMMES 4,840 307 1.B47 1,634 418 345 187 193
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’'ACTIVITE 201 IS 37 50 14 48 12 25
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 189 15 37 50 14 47 12 24
PAID WORKERS - TRAVA)LLEURS REMUNERES 182 " 33 a8 14 44 il 20
PRINCE EDWARD [SLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 56 o 1 1 4 8 a 10
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICODLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 50 o o 10 17 7 B
PAID WORKERS - TRAVAJLLEURS REMUNERES 44 , 9 16 6 i
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 374 21 B2 136 25 a4 24 %
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 366 20 &0 135 25 42 24 o
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES N il7] " 129 24 38 22 il
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 236 14 66 85 28 a0 22 KR!
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2580 14 65 94 28 39 22 29
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 267 i) 58 9¢ 27 37 20 23
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 3,100 183 867 576 293 318 197 265
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAJLLEURS 3.025 181 B53 871 29 308 181 230
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,818 167 788 940 280 279 175 180
ONTARIC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,889 287 1,175 1,783 400 448 326 500
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.780 285 1,148 7,743 395 432 n 451
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,435 285 1,085 1,69y 375 404 294 362
MAN]TDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 503 26 125 163 37 54 37 61
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS a62 25 118 159 39 50 34 a4
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 427 23 102 153 32 45 32 34
SASKATCHEWAN
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 453 27 106 145 29 4B 32 73
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 386 23 89 138 25 LAl 26 44
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 350 20 " 133 23 36 23 36
A(BERTA
ALL INDUSTYRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1 198 61 2N 361 83 125 92 194
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR)COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS Lo 51 255 353 88 118 85 143
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1.027 53 233 340 85 112 80 123
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIOUE
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,361 77 342 413 110 158 95 164
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALl CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVA)LLEURS 1,327 76 335 a07 109 158 83 Y
PAID WORKERS - TRAVA]LLEURS REMUNERES 1,188 68 288 389 93 143 83 T

NDTE: THE NUMBER DF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HDURS WDRKED AT ALL JDBS, WHEREAS THE INDUGG&:
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TD THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES PENCANT LA SEMAINE OE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TDUTES LES HEURES TRAVAILLEES £ /i
LES EMPLDIS, MEME SI LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES L‘EMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT

{+] IK DCTOBER 1988 A LARGE NUMBER OF PERSDNS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BEGCAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK
EN DCTOBRE 1988 UN GRAND NDMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D’HEURES. LE JOUR D‘ACTION DE GRACES
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TLBLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WDRKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION (MAIN JOB), CANADA, OCTDBER 1388
i%3LEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAJLLEES ET HABJTUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET

. LA PROFESSION (EMPLD] PRINCIPAL), CANADA. DCTOBRE 1988
ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2} AVERAGE (1)
10141 otaL
MDYENNE (1} MDYENNE (2} MOYENNE (1}
(*000) 1*000!

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 392,407 31.6 33.5 468,172 37.6
AGRICULTURE 19,893 44 1 45.7 20,892 46.3
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 4,437 35.9 41.3 5.B11 47.0
MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 6,775 36.1 39.5 £,085 43.0
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 69.852 32.5 34.8 85,937 40.0
CONSTRUCTIDN 28,513 35.2 36.8 33,887 4).8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

CDMMUNICATIONS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 29445 32.8 3€.4 36.320 40.6
TRADE - COMMERCE 65,562 30.4 31.8 77,269 35.8
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 21,889 30.8 3 27,061 38.2
COMMUNI 1Y, BUSINESS AND PERSONAL SERVITE - SERVICES SOCUID-CULTURELS.

COMMERCIAUX E7 PERSONNELS 122, 396 29.4 3o 143, 623 34.%
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 23,644 29.8 31.8 29.287 36.9

ALt DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 392,407 3.8 33.5 468,172 37.8
MANAGERIAL AND PRDFESSIONAL (3} - DIRECTION ET
FROFESSIONS LIBERALES(3) 120,125 32.¢ 34.5 143, 354 389

. CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 54,966 26.7 28.3 68,278 ga’. 1
SALES - COMMERCE 35, 851 3.3 2. 41,496 36.2
SERVICE - SERVICES a5, 858 28.3 el 52.425 32.3
PRIMARY OCCUPATIONS (4) - PRDFESSIONS DU SETTEUR PRIMAIRE 14 26.372 41.6 44.2 29,249 a8
PROCESSING. ETC. (5} ~ TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 53,238 3OS 35.0 65,703 40.1
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 26.732 34.6 7.2 32.408 42.0
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 16,453 3€.4 3sp4 19,628 43.4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 12.810 1.0 nn 15. 629 36.6

(B]

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MDYENNE CALCULEE A LAIDE DU NDMBRE TDTAL DE PERSONNES DCCUPEES.

12) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHD WERE NOT AT WDRK DURING THE REFERENCE HWEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSDNNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

13) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELJGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND
RECREAT]ONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS ET
BCTIVITES RECREATIVES.

4] INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WDRKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

5 INCLUDES PRDCESSING., MACHINING, AND PRDDUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MDNTAGE ET LA REPARATION

) IN DCTOBER 1988 A LARGE NUMBER DF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.
EN DCTDBRE 19B8 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D’HEURES. LE JOUR D'ACTION DE GRACES
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WDRKED PER WEEK (ALL JOBS!. CANADA, OCTOBER 1988
TAELEAL 27. TOTAL ET MOYENNE OES WEUPES TRAVALLLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLDIS), CANADA, OCTOBRE ‘:3E

ACTUAL HOURS LD LY At
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLENTAT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (11 AVERAGE (2) LVERAGE (1!
TDTAL TOTAL
MOYENNE (1) MOYENNE (2) MOYENNE (1)
1000 1000}
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELDN LE SEXE, L'AGE ET L‘EMPLO] A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 399,675 3231 341 476,061 38.32
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 371,505 5.4 37" 445,864 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,170 14.4 18,7 30,097 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 62.115 27.0 27.9 71.95¢ 3. 2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 50,895 3.8 36.2 60,345 41.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,220 13,3 13.7 11,611 188
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 337.560 33.3 35.5 404,105 3519
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 320,610 35.8 3 .'9 385,618 42.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,950 - ) 16.2 18.486 16. 6
MALES - HOMMES 248,776 35.6 37.% 283,722 42.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 241,092 37.4 39.6 285,704 44q.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,684 14.0 14.5 8.018 14. 6
15 - 24 YEARS - ANS 34,996 29.3 8042 40,178 33.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29.818 36.7 7.9 34,827 42.9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5,178 13.5 13.8 5, 350 2.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 213,781 36.9 38.2 253.545 43.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 211,274 37.% 899 250,876 44 5
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 2,507 15%2 16.2 2,668 16.#
FEMALES - FEMMES 150, 899 2 29.% 182,338 385
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 130.413 32.3 34.5 160,260 39.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20, 486 14.5 159, 22,078 15.3
15 - 24 YEARS - ANS 27,118 244 2515 31.778 28.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 21,077 328 989 25,517 L]
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 6.042 11215 13.6 6,261 UG
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 123.780 28.6 30.6 150,550 34.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 109,338 32.3 34.6 134,743 39.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14, 444 1582 16.2 15,818 16.8
BY EQUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHODLING - O A 8 LNNEES D‘ETUDES 39,824 33.7 36.3 47,8603 40.2
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 189,112 1.6 33.5 225,283 37.6
SOME POST SECONDARY - ETUDES

PDOSTSECONDAIRES PARTIELLES 38,241 30.5 3283 45,370 36.2
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT DU DIPLDME D'ETUDES POSTSECONDAIRES €5.508 32.1 34,2 78.383 38.4
UNTVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 6€,990 34 3847 79,422 40.4
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,838 34.0 357 8.092 40.3
PRINCE EDWARD 1SLAND - I1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,978 35. 2 7.1 2.29 40.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,161 g 34.4 14,626 AT
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 9,699 327 < TK) 11,282 8.1
QUEBEZ 97, 088 33 39m3 115,818 37.4
ONTAR:C 1 SpCRe <) 33.7 187,619 38.4
MAN[TO8A 16, 345 32.% 84,3 18, 26! 38.3
SASKATCHEWAN 15.408 38:15 35.6 18,008 39.2
ALBERT2 41,407 34.B 36.4 47,755 38.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43,830 3282 340 51,307 e

{1} AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE & L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEE:

120 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK OURiti iME 2y;g#0aCt '-h.!...
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N’ONT PAS TRAvaikl: BE

<

IN OCTOBER 1988 £ LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF KOURS BECAUSE OFf THANKSGIVING DaY BEING IN THE
REFERENCE WEEK

EN OCTDBRE 1988 UN GRAND NOMBRZ DE PERSDNNES DNT TRAVAILLE MOINS QUE LE NOMBRE HABITUELS D‘HEURES. LE JOUR D°ACTION DE GRACES
TOMBANT DANS LA SEMAINE OE REFERENCE.
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TABLE 2k. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANGOA, OCTOBER 1988
TasiEag 28 TOTAL §]1 MOYENNE DES MEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINI (EMPLO} PRINTIPAL), CANADA, OCTOBRE 1988

AZTUAL HOURS USUAL HOURS
Wi URES EFFECTIVEMENY HEURES HABITUELLEMENT
FRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1} AVERAGE 12} AVERAGE 1)
TOTAL T0TAL
MOYENNE 113 MOYENNE 12} MOYENNE (1)
(10001 11000!
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU & TEMPS PARTIE!L
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 392,407 31.8 33,45 488.172 37 6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 364,780 34.8 37.0 438.611 41.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 27.626 4.1 14.9 29,560 1550
15 - 24 YEARS - ANS B0, 948 2B.4 27.4 70.670 30.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 49,932 344 IS 59.253 40.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,016 ' P ] 1855 11,417 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331,458 32.7 34.8 397,502 30k
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 314,848 34.9 37.3 379, 359 42 1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 16,610 14.9 15.9 18.143 16.3
MALES - HOMMES 244 291 34.9 37.0 288, 863 41.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 236,755 367 39.0 280,936 43.6
PORT-TIME - A TEMPS PARTIEL 1.536 13.7 14.3 7.873 14.4
15 - 24 YEARS - ANS 34,30 28.8 29.7 39,518 33 4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29,295 36.1 <Jr i) 34,245 42.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.096 13.3 13.6 5,292 139
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 209.900 36.2 38.5 249,382 43.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 207, 460 36.8 39.2 245,751 418
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,440 14.8 15.8 2.601 15.8
. fEMALES - FEMMES 148,116 27.2 28.0 178,303 32.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 128.026 JNL7! 38 157,615 < bl
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20.090 14.3 15:1 21,687 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 26,557 23W9 4.9 31,154 28.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 20,637 31.7 33.2 25.008 38.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,920 2118 13.4 6,145 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET BLUS 121,559 28.0 30.0 148 149 3483
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 107, 389 3.7 3.0 132,607 Bok2
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,170 14.9 15.8 15.542 B
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTION
0-8 YEARS DF SCHOOLING - O A B ANNEES D'ETUDES 39,299 33.2 35.9 47,023 39.8
SOME HIGH SCHODL AND NO PDST SECDNDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 185,961 31.0 32.9 221,802 37.0
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECDNDAIRES PARTIELLES 37,489 29 8 315 a6, a9¢ 35,9
POST SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 64,027 31.4 33.5 76.858 37.17
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA]IRE 65,630 33.4 350 77,995 39.7
8Y PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,793 338 36.5 8,026 38.9
PRINCE EDWARD !SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,932 34.3 36.3 2,243 39.9
NOvV2 SCDTI& - NOUVELLE-ECOSSE 11,959 32.0 339 14,420 38.6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.582 32.4 33.8 11,161 8747
QUEBEC g5 Bild 30.9 32.8 114, 421 36.9
ONTARIO (SR Bl i ] 335%) 184,669 37.8
MAN]| 1088 15,844 I &Kl 18.711 ki
SASKATCHEWAN 14,939 32.% 346 17.517 38
A{BERTA 40,245 33.6 3.4 46.510 38.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BR]TANNIQUE 43.072 317 3396 $0.493 37.1

lil AVERAGE CALCULATED USING TOTaL EMPLOYED.
: MOYENNE CRLCULEE 2 L°AIDE OU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

12

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK,
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT (€S PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

IN OCTOBER 19B8 & LARGE NUMBER DF PERSONS WORKEC LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK.

EN OCYOBRE 1988 UN GRAND NOMBRE DE PERSONNES ONT TRAVAILLE MOINS QUE (E NOMBRE MABITUELS D'MEURES. LE JOUR D’ACTION DE GRACES
TOMBANT DANS LA SEMAINE DE REFERENCE
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TABLE 25. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, OCTOBER 18988

TABLEAU 28. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE ET L8 PROVINCE. SELDN LE SEXE. (*ETAT MATRIMONIAL ET iA
PROVINCE. DCTOBRE 1988

BOTH SEXES MALES FEMALES

LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME

107AL
& PLEIN o TEMPS a BLEIN 2 TEMPS B PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTLEL

THOUSARDS - MILLIERS

CANAD2 12.437 10,481 1.956 £, 445 548 4.03% 1,408
15-24 YEARS - ANS 2.305 1.464 841 812 384 652 457
25-44 YEARS - ANS 6. 800 €. 111 688 3,703 76 2.408 612
45-54 YEARS - ANS 2.018 1,806 210 1,148 1€ 657 194
55-64 YEARS - ANS 1,127 8978 151 685 36 252 i|.15
€5 YERRS AND OVER - ANS ET PLUS 18¢ 124 66 97 k] 27 30
MARRIED - MARIES 8,285 7,298 986 4, 698 127 2.600 858
SINGLE - CELIBATAIRES 3.262 2,389 873 1.414 a0B 974 465
OTHER - AUTRES 83¢ 793 97 332 18 48! 84

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 179 %2 114 6 65 16

BIE. | R ENINE - 58 48 8 28 & | L) 6

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECGSSE 374 316 57 167 18 120 43

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 286 252 a4 185 10 98 34

QUEBEC 3,100 2,658 441 11652 126 1.007 314
15-24 YEARS - ANS 540 o1 183 202 86 155 97
25-44 YEARS - ANS 1,746 1,582 165 968 23 614 141
45-54 YEARS - ANS 514 485 LL] 299 N 167 a5
55-66 YEARS - A&NS 258 227 31 165 € 63 4
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS a2 28 14 19 7 9 i
MARRIED - MARIES 2,118 1.895 223 1,241 3N 653
SINGLE - CtlIBATAIRES 778 578 188 334 92 244
OTHER - AUTRES 206 186 18 7 8 e 110

ONTARID 4,889 4,107 782 2,475 217 1,632 584
15-24 YEARS - ANS 915 585 360 303 165 250 1158
25-44 YEARS - ANS 2,613 2,378 238 1,398 12 977 222
45-54 YEARS - ANS 801 716 85 452 4 264 81
55-64 YEARS - ANS 487 418 68 287 14 132 53
85 YEARS AND QVER - ONS ET PLUS 73 43 30 34 17 ] 13
MARRIED - MARIES 3Imgs 2.82% 370 1.773 42 1.052 328
SINGLE - CELIBATAIRES 1,885 964 n 567 172 338 199
DTHER - AUTRES 358 318 41 135! 4 183 37

MAN]TDBA 503 417 86 255 22 162 64

SASKATCHEWAN 488 382 78 245 18 137 58

ALBERTZ 1,188 1.012 187 826 43 38% 137

BRI S “GRcR* 1,36} 1.108 282 699 78 a1 173
15-24 YEARS - £N3 251 153 99 84 45 69 53
25-44 YEARS - ANS 743 838 104 402 17 237 13
45-54 YEARS - ANS 228 204 25 132 4 n 21
55-54 YEARS - ANS 124 104 18 72 7 32 10
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1 t B L] q 1.4 5
MARRIED - MARIES 886 753 138 508 23 245 110
SINGLE - CELIBATAIRES 360 253 107 o] 53 102 54
OTHER - AUTRES 115 103 12 38 27 64 9

NDTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CONSISTS Df PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HDURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHG USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOL! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 3¢ HEURES MAIS Qul SE CONSIDEREN! EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L'EMPLO! A& TEMPS PARTIEL
£ST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMRINE




TABLE 3C. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JDB TENURE,

OCTOBER 1988

Prbi Al 30, EM2LO0] A PLEIN TEMPS E5 A TEMOPS PARTIE( SELON L& OUREE CE L'EMPLC]. OCTOBRE 1888

oW

5 4-f =12 145 6-10 14-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
i
MOIS Mg1S MOLS ANS aNS ANS PLUS DE
20 QNS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12,437 +,534 932 858 <o A 2.000 2.281 i oRL)
MALES - HOMMES 6.884 731 500 500 1,853 1L TN 1.392 806
FEMALES - FEMMES £.444 803 432 458 1,666 883 B0 305
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 10.481 §74 680 7493 2.9E9 1,808 2. 126 1,130
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1,956 56C 252 1E6 550 191 156 81
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 38 23 14 44 23 36 18
MALES - HOMMES 12¢ 19 14 7 25 1€ 23 )
FEMALES - FEMMES &1 19 g 7 19 12 13 .
FULL-TIME - & PLEIN TEMWPS 178 23 20 12 39 27 34 18
PARY-TIME - & TEMPS PARTIEL 22 ! s SO 9 4 oy o
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 56 g 5 4 13 10 10 5
MALES - HOMMES 2 1 E ] 6 i/ 4
FEMALES - FEMMES 25 G 7 4 4
FUL L TIME, <o PLETNSTENPS 48 6 4 1 8 10 5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 - . ¥
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 374 54 32 26 96 56 77 32
MALES - HOMMES 213 24 18 15 51 33 a7 25
FEMALES - FEMMES 161 30 i 1" 45 24 30 i
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 316 34 24 2t 81 52 74 a)f]
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 7] 21 ? T 16 5 -
Niw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 296 ag 29 20 1) 45 56 26
MALES - HOMMES 165 22 18 10 36 [ 34 20
FEMALES - FEMMES 121 26 1 10 37 20 22 6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2524 33 28 17 63 40 53 24
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 44 16 6 =y 1 ) L Lz
QUEBEC 3.100 380 226 223 837 478 596 348
MALES - HOMMES i 278 183 124 122 457 268 364 252
FEMALES - FEMMES 1,322 201 102 101 380 209 233 96
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2,659 258 171 1SE " 438 563 322
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 441 132 55 28 127 40 38 26
ONTARIQ 4,889 533 347 386 1,482 758 882 491
MALES - HOMMES 2.692 244 177 198 164 415 527 368
FEMALES - FEMMES 2,197 288 170 188 718 343 366 123
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,107 324 240 318 1.252 688 B27 460
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 782 208 106 (Al 230 69 65 31
MANITOBA 503 56 37 35 141 86 83 54
MALES - HOMMES 277 2 22 18 68 45 55 41
FEMALES - FEMMES 226 30 15 18 13 40 38 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 417 35 27 27 117 76 85 50
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 86 21 10 8 24 0 8 4
SASKATCHEWAN 458 54 30 30 116 81 88 61
MALES - HOMMES 264 25 16 15 60 44 507 47
FEMALES - FEMMES 185 29 12 15 56 37 31 14
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 382 k3| 21 22 96 i) 81 57
PART-TIME - A TEMPS PARTIJEL 78 23 8 4 20 8 7 5
ALBERTA 1,198 162 Sg 102 333 229 183 80
MALES - HOMMES 679 81 48 58 1177 126 119 68
FEMBLES - FEMMES 528 81 45 47 155 103 65 22
PULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,012 110 70 85 281 208 174 B4
“ART-TIME - A TEMPS PARTIEL 187 52 24 iz ! an 5 6
§5171SH CDLUMBIA - CODLOMBIE-BRITANN]QUE 1,361 188 1o 18 384 228 245 86
MALES - HOMMES 777 86 58 59 208 13¢ 158 66
FEMALES - FEMMES 584 84 51 60 176 98 85 20
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 1. 108 114 80 93 318 198 225 79
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 252 75 30 25 65 30 19 6
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA, OCTOBER 1988

TABLEAU 31. EMPLOI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L*ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEX: ET LA PROFESLIM,
CANRDA, OCTOBRE 1988

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMME S FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TOTAL
A PLEIN & TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D'ACTIVITE 12,437 10,481 1.8586 6,445 548 4,035 1,408
GODDS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES
DE BIENS 3.721 3,502 218 2,764 1] 738 126
AGRICULTURE 451 380 7] 280 26 90 45
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -
FORETS. PECHE ET PIEGEAGE 124 116 8 107 4 L] 4
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES,
CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 188 185 x 163 - 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES
MANUFACTURIERES 2.147 2,060 88 1,508 35 54 48
CONSTRUCTIDN 811 762 50 687 23 64 27

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 8.7186 64879 1.738 3,682 455 3,297 1,282

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 835 841 54 647 21 183 dd

TRADE - COMMERCE 2,159 1,626 531 1,023 159 603 m

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 708 628 80 274 12 354 bE

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCID-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,164 3 al o 1,013 1,291 245 1,860 768

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 783 733 60 445 18 287 41

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 12,437 10, 481 1,856 6,445 548 4,035 1,408
MANAGERIAL. PROFESSIDNAL. ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,684 3.281 403 1,860 81 1.4 322
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,062 1.601 481 33 58 1,228 403
SALES - COMMERCE 1,147 848 238 536 85 28 213
SERVICE - SERVICES 1,621 1,084 £27 523 158 570 370
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 634 552 82 488 41 83 40
PRDCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES 1,638 L5 61 1,273 35 303 26
CDNSTRUCTION 772 751 21 736 18 15
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 452 417 35 383 22 23 13

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 361 67 282 48 78 18

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 20
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 70 BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORR
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLE: 4l
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL £Si
COMPDSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.



TABLE 32 REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, OCTOBER 1988

P¥8LEAU 32 RAISON DONNEE POUR L‘EMPLO! & TEMPS PARTIEL. OCTOBRE 1986

559

SEESONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WAN! OTHER
¥ FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
RISPONSIBILITIES
wal
GSLIGATIONS va A L'ECOLE N*A PU TROUVER  NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
O0U FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEuXx SEXES 1,956 180 740 394 60¢ 33
15-24 YEARS - ANS 841 " 695 104 28 !
25-54 YEARS - ANS 839 158 44 262 420 14
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 217 12 ol 28 160 16
MARRIED - MARIES 986 167 38 238 523 19
SINGLE - CELIBATAIRES 873 4 698 121 k] 12
OTHER - AUTRES §7 ¥ ) 35 47

MALES - HOMMES 548 4 358 87 73 16
15-24 YEARS - ANS 384 et i/ 40 7 .
25-54 YEARS - ANS 93 22 49 13 8
59 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72 .k ] L | 8
MARRIEQ - MARIES 127 16 42 53 12
SINGLE - CELIBATAIRES 408 340 51 14 )
DTHER - AUTRES 13 B . 3 4 &

FEMALES - FEMMES 1.408 178 382 297 536 17
15-24 YEARS - ANS 457 1¢ 398 65 2 L
25-54 YEARS - ANS 806 156 23 218 408 7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 145 " e 19 107 8
MARRIED - MAR!EES 85§ 164 21 197 470 7
SINGLE - CELIBATAIRES 465 4 358 70 25 8
OTHER - AUTRES 84 9 o 30 41 2

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 ) 13 4

LA 0 L S, I 8

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE o 4 20 17 16

S:W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK a4 14 13 13

“UEBEC

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 441 38 159 121 113 10
MALES - HDMMES 126 . 76 28 15 ]
FEMALES - FEMMES 314 37 83 82 98 5
15-24 YEARS - ANS 183 oo 146 29 4 |
25-54 YEARS - ANS 213 33 12 85 80 T
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 e 8.0 ? 30 6

ONTAR]O

BOYH SEXES - LES DEUX SEXES 782 63 337 93 278 13
MALES - HOMMES 217 N . 161 18 30 7
FEMALES - FEMMES 564 62 176 74 24b 7
15-24 YEARS - ANS 360 e 323 22 12 4
25-54 YEARS - ANS 324 56 14 61 187 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L 5 9 77 i

MANIT0BA 86 1" 31 14 28

SASKATCHEWAN 78 10 23 18 26

ALBERTA 187 22 67 33 62

BE Ce-ME. -B8.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 252 28 82 69 70
MALES - MOMMES 78 k' 43 22 12
FEMALES - FEMMES 173 27 39 a8 59
15-24 YEARS - ANS 99 C % - 7% 17 o
25-54 YEARS - ANS 129 24 1 a7 50
59 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 24 s " =) 17

NDTA:

THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED [N ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT

NOTE: PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. BUT CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME ARE ND1 INCLUDED IN

LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’'EMPLOI A FLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYEOD BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA, OCTOBER 1988

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE OE REFERENLE
CANADA, OCTOBRE 1988

B0TH
SEXES MALES FEMALE:
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSDNNES OCCUPEES 12.437 6.994 5,444
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D'HEURES 4,494 2,313 2.1
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 7.228 4,237 <.992
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 92 43 43
{A} ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 60 33 27
81 LAID OFF PART QF THE WEEK - EN CDNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 8 S 5
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT QU FIN DE L°EMPLOI AL COURS DE LA SEMAINE 24 13 1"
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 7513 4,188 2.848
18) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS ! 20 2
(B} ILLNESS - MALAQIE 102 a7 55
{C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIY DE TRAVAIL 6 o
(D) VACATIDN - VACANCES 169 83 68
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 5,840 4,018 2,821
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMRINE 714 384 330
(A BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 4 .
(Bi JLLNESS - MALADIE 205 108 88
ICi INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 21 fle] B
(Dt VACATION - VACANCES 34 212 128
(E} MISCELLANEOUS - OIVERS 143 47 97
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10, 48 §.445 &. 035
DID NDT LOSE TIME - N‘DNT PAS PERDU D'HEURES 2.956 1,918 T
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 6,906 4, 166 2.7
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT n 42 (]
(8) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 45 28 b
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 5 r 3
(C} FDUND OR LOST JOB OURING THE WEEK - DEBUT Ou FIN DE L'EMPLO! AU LOURS DE LA SEMAINE 21 12 10
OTHER REASONS - BRUTRES RAISONS §.834 4,124 2.7
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 19 18 .
(B} ILLNESS - MALAQIE 90 45 45
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 6 - PN
(D) VACATION - VACANCES 161 98 63
() MISCELLANEQUS - DIVERS §.558 34958 2,598
L0ST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TQUTE LA SEMAIKNE §19 364 258
181 BAD WEATHER - MAUVA]S TEMPS 4 ) B
1B ILLNESS - MALADIE 181 103 78
IC! INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL 18 12 §
(DI VACAT]ION - VACANCES 313 207 106
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 103 38 5
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & TEMPS PARTIEL 1,956 548 1,408
DID NOT LQOSE TIME - N‘ONT PAS PERDU DHEURES 1.538 457 1,081
10ST SOME T{ME - ONT PERDU DES HEURES 324 7 252
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 95 20 75

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHD USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYEQ FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU] TRAVA]ILLENT HABITUSLLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MalS QU} SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COM#0SE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAJLLENT HABITUELLEMEN! MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE

(») IN OCTOBER 1888 & LARGE NUMBER OF PERSONS WORKED LESS THAN THEIR USUAL NUMBER OF HOURS BECAUSE OF THANKSGIVING DAY BEING IN THE
REFERENCE WEEK
EN OCTOBRE 1888 UN GRAND NOMBRE ' FENScMES dai IRaWaillF o0jpet OQE LE S0:BRE Wadi IUELE D HEURES. LI JOUE O &Zilud 4 S3aiks

FOREANG RONG afh SOHAINE DE RAFEHZOCE
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TASLE 34, EMPLDYED PERSONS LOOKING FDR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. OCTOBER 1988

[WE1ZAU 34, PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLDI. SELDN L'EMPLD] ACTUEL A FLEIN TEMPS OU A& TEMPS PARTIEL. OCTDBRE 1988

= - e e EMPLOYED PERCENT TMPLOYED PERCENT
: FULL-TIME of 1078t PART-TIME oF T07aL
FULL-TIMELD PART-TIME (2)
T A
OCCUPEES PDURCENTAGE  DCCUSEES POURCENTAGE
& PLEIN Du TCTAL A A TEMPS DU 107AL &
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPE
TEMPS 1) PARTIEL 12
170001 000) p 170001 7
CaNADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 575 408 3.9 168 8.6
15 - 24 YEARS - ANS 201 115 7.9 BE 10.2
25 YEARS AND DVER - ANS ET BLUS 374 293 R. 7 81 e
MALES - HDMMES 310 246 abs B4 11.7
18 - 24 YEARS - ANS 104 £2 7.6 42 10.8
25 YZARS AND DVER - ANS ET PLUS 207 184 i 2% 13.6
FEMALES - FEMMES 265 162 4.0 103 7.3
15 - 24 YEARS - ANS c8 53 8.1 42 §.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 168 108 We) 59 6.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE g 7 2

A E. .l SISt

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECQSSE 18 13 4.0 b 10.0
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSMWICK 14 9 3= 8 ) 12.3
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 132 86 3.6 36 8.2
MALES - HOMMES 74 60 b 14 11.0
FEMALES - FEMMES 58 35 3.6 22 7.0
19 - 24 YEARS - ANS 50 31 8.6 20 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .8} b5 2.8 16 6.3
ONTARIC
IR SEXES - LES DEUX SEXES 200 144 345 56 gl
Sall IS - HOMMES 107 88 L) 18 8.8
. ¢4LALES - FEMMES 93 57 3.5 7 6.5
i ¥d' - 24 YEARS - ANS 68 38 6.8 il 8.5
% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 132 107 3.0 25 5.9
HLREEOBA 29 2¢ 4.7 9 10.7
SASKATCHEMAN 22 15 3.9 ] 8.9
4| BERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 86 54 6l 22 1.6
MALES - HOMMES 44 37 5.8 8 152'3
FEMALES - FEMMES 41 77A 7.0 14 1¢.2
15 - 24 YEARS - ANS A1 18 12 ] 2.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ] 45 5.4 12 N 32
BB |GRER
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 64 40 3.6 24 3.6
MALES - HOMMES 38 23 3.4 13 16.2
FEMALES - FEMMES 28 16 3.9 " 6.6
15 - 24 YEARS - ANS 21 ] 6.0 12 12.3
25 YEARS AND DVER - ANS €T PLUS 42 30 3.2 12 7.8

(11 EMPLOVED FULL-TIME WHD ARE LODKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLDYED FULL-TIME. (SEE TABLE 28
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOl EN PDURCENTAGE DU NDOMBRE TOTAL DE PERSDNNES
TRAVAILLANT 4 PLEIN TEMPS. (VDIR TABLEAU 29

(2) EMPLOYED PART-TIME WHD ARE LDDKING FDR ANOTHER JDB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLDYED PART-TIME. ISEE TABLE 29)
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLO! EN PDURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSDNNES
TRAVAILLANY A TEMPS PARTIEL. (VDIR TABLEAU 28

NOTE: TABLES FOR 1975 1D 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1875 A 1886 SERDNT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SCUS-OIVISION DE L'ENQUETE SUR LA
POPULATIDN ACTIVE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. DCTDBER 1988

TABLEAU 25. PEKSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLOI, OCTOBRE 1988

8Y AGE AND SEX
SELON L’AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ONS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHEP PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCTION

TRAKSPORTATION . COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES
ASSURANCES ET AFFAIRES TMMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SDCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET
PERSCNNELS

PRaliC OMMIN!STRETICN - ADIINISTRATICN PURLIDuE

Gy FOhag US0aAl HOMRS SRR &
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENT

10TAL
01-18 HOURS - HEURES
20-29 HOURS - HEURES
30-39 KOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES
50 HOURS OR MDRE - HEURES 0L PLUS

590
106
484
320
272
270

212

THOUSANDS - MILLIERS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L’ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET1 AUTRES

MALES - KDMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY OCCUPATION AT MAIN JDB
SELON LA PROFESSION & L'EMPLDI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS

MANAGERIAL . PROFESSIDNAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTJON

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

i

~

Rl
EiimD

u

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCDT1A - NDUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARIO
MANTTOB&
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

590
380
211

320
227
93

270
152
118




FA3LE 38. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, DCTDBER 1988

6 3

PlLtAU 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE, L°AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 1988
NFLD. F.E.1. N.S. N.B. aLTa 8.C
CANADA QUE ONT MON 585K
T.-N. | -P ~E. N.-E. N.-B. ALB. C.-B
THOUSANDS - KILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 C 34 E TE SEME TUIB B 3jioMA 233"y 400 3316 19b e 137730
15-24 YEARS - ANS 308 D ik 1 ap VRE e 93 € Bl E 13¢e 126 33E 306
15-19 YEARS - ANS 130 E = B G 5 F 5°f & F B F 6 F BY F ==l F 14 f
20-24 YEARS - ANS 177 D (; F TF 2R 55 (€ L1 3 7°F 6F 1BE 281'E
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 655 C % € 5E 250E . p23uETY Y 149 E 2 E R 20 E FYR8E E=C100ME
25-34 YEARS - ANS 292 D 11k . S 1256 W2E 97 £ B4 € 14 F 9 B 29-E 43 ¢
35-44 YEARS - ONS 191 D 7F - -3 i 5 84 E a7 ¢ e S B s | 28 E
45-54 YEARS - ANS 1My € . 20F G 4 F <M a1 f iy 96 MRF-pa 16 F
55-54 YEARS - ANS 59 E . 6 . G LW £ (g 7 F 14 F gt G B F 12 F
25-44 YEARS - ANS 483 D 18 E 4 E 208 B E 61 E 110 E 27 W E 4BE TE
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 172 D 5 F £ 6 f 4 f S8 E 39E §F e el (2 29 €
£5-54 YEARS - ANS 170 D SNE F B F 4F STt 38 F B F g 0708 29 E
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS or 3 ol i o p, it e e g s R " e Tll
25-54 YEARS - ANS 594 C 21 € 5E 20E0V2E | T20eE 134 E ZACSSVE WL 87 ¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 E LilC . G .M [ 0yt 16 F i e.a(0 (3 {1
MALES - HDMMES 503 D 17 € . B RO WETE" 1R2E 114 E a3 £ JEE & SR 7 E
15-24 YEARS - ANS 175 0 5 F -l 5B 2 P 56 E 48 8 F 3R N8 E 20 ¥
15-19 YEARS - ANS 74 £ - B . H B (o [ e - F 24 F 486 .= BF 6 F
20-24 YEARS - ANS 101 E 4 f . G 4 F 4 F 38 f 24 F 4 F aF 10 F 14 ¢
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 D 12 £ e E 1WE 12E 115¢ 67 € 13 E 9 =33 't 50 E
25-34 YEARS - ANS 151 D L \E [ 6 F 55 E 3 F G qf 15 °F 21 F
i5-44 YEARS - ANS B4 E L ¢ B . G G .. F 30 F 16 F .. G ol BF J2 1§
+5-54 YELRS - ANS 54 Ny ] .. G . 19 106 amB . G g F -
$5-64 YEARS - ANS 39 E . G ol . H ] 1 G 9G 9 . G 4G 9¢
i-44 YEARS - ANS 238 0 9 E y TMNEL] NORE 85 E 47 E 1F 8E 23 E mt
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 93 E L (B . 6 . G b KN 20 F F = [ 10 F 7LF
45-b4 YEARS - ANS 91 E N, b G Yl ok 30 °F 18 F f R 17 F
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS % o o Ll - S o ] - S s o) g - &
25-54 YEARS - ANS 287 0 10 ¢ F JRE. 1 B T104RE WL 13F 8E 29E 40 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 40 E . G M . H .6 126! 10 G A G 4 (G 4G 946G
FEMALES - FEMMES 460 B 17 E 4 E 17¢€ 17E 140 E 18 E L0 17E 45 ¢E 67 E
15-24 YEARS - ANS 132 0 Gk . G 5F B F < 5 L2 - eif N 15 ME 17 ¢
15-19 YEARS - ANS 56 E J S 5l ¥, WG| S G 16 G 18)F - -GS " G 76 76
20-24 YEARS - ANS 76 E {i . G = NE 2 F 20 oF WG . G 8k S F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 b "ne - 12 E. At 103 € 83 ¢t 13 F 12t 30E 50 €
25-34 YEARS - ANS 140 0 5E 7 6 ¢ 6 F a2 f 35 E 6 G 4 f 14 F 22 F
35-44 YEARS - ANS 108 £ 4 F . G - O F 34 F 30 F ARG, .6 g ¢F 16 F
45-54 YEARS - ANS 58 £ .;G . G . H b (0 22 6 136 AN . G 56 96
55-64 YEARS - ANS 20 F J v . onl 5 H 66 oM il . 6 L
25-44 YEARS - ANS 248 0 9 £ AL g F 9t 76 E 64 € 10 F BF 23¢E 8¢
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 E 8 6 £ 0 .G .6 27 F 19 . 6 4G ik 120K
45-p4 YEARS - ANS 78 € .G . G om( . G 27 F 18 F . G 4G TF J1
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B e o o o . d RS ] ag-J ey U J
25-54 YEARS - ANS 3070 1"E F 1ME 11E 97 & Mt 3¢ 10E 28E a7 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 F . . d . . H 5H 656G - H . G . H
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TASLE 37. UNEMFLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. OCTOBER 1988
TABLEAU 37. TAUX DE CHDMAGE SELON LA PROVINCE. t’AGE ET LE SEXE. OCTOBRE 383

NF{D, P.E.T. NS 2% THT 5T
CANADS lr o] il tim
T.-K. 1.-P.-E. N.-E. N.-E. ALE . -4

FER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2GR 4L 4 B ONE E 92E106E 910 4.5 0 7.4t 6.6D &72.4D0 8.00D
15-24 YEARS - ANS WLENE  22.34E F 14.0 B 17 RERtdn? E B3 ESSBING: £ 12 Er12.4 € " 12.8E
15-18 YEARS - ANS 18 SSDIE T [ G 1.0, F20. ikl “SUTHEME 987 F 14.0 F14.0F 146 F 12.2°F
20-24 YEARS - ANS 1090 21.6E F J12 . '6) =116, Bt WS, 298 raRES TR0 ME 10 B afm 1410 [E #1388 E
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.04C 1213 ENNOLS E BOE 87E 790 JBE ERGRES (52 16 6 SIWER (81 2=E
25-34 YEARS - ANS 1.4 460 EF ... F QATHE| 12.0ME  ROSSEE 44t BRONETNEMG B C2MIE | (03 E
35-44 YEARS - ANS .70 11.4F . F BaORFE 7.7 T o QUE 34 BLARE 44 9 F I5 4xts 1 E
45-54 YEARS - ANS SRt £ L1 el Bl P, .|, AE g 2°B3E S¥8 ...% 5.89F ETF
55-64 YEARS - ANS 4.9 ¢ G B < . i .6 ~B.0F 2.9:F ... G 6 6.t F 9.2°F
25-44 YEARS - ANS 6.6 0 13.3E10.9¢ BSEIOE BAE 41¢ 7.3E S5E 6.4EF B7E
45 YEAPS AND DVER - ANS ET PLUS 490 8.6F L Sa9. H RS EICmENGHE B E 4.3 F 47 BINERES LR ISHE
45-64 YEARS - ANS 5. 150 | "G.InRE . F 6.1 F 58F 6.9¢E 200E A NP 582 I "6.0. B . SELE
65 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS pi=)L S T . ... J L) aa | A S5 S BN J
25-54 YEARS - ANS 6.3C 12.4 E10.4¢E 6.4 F "NI-18.2t 38 € B%E 53 0-F3F 8.3t
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS L L S G . H wgal 3589 F 2.7F a0 G 2L 82 F
MALES - HOMMES 6.70 125 E AE BIRSRES 10 ONERAR &L B E 4.1 E Esa B 506" £ 1700ME | BRSHE
15-24 YEARS - ANS 12M8YD 2200°E mE 145555y 1 SMa S EF™ 62k 9.2 E 13.4F129F 128EF 13.5F
15-18 YEARS - ANS AN o B . el s 19 i B S ISR 12 676) Lty f - ST o3 7
20-24 YEARS - ANS (NETAEy 2 2% 2n ¢ E 2. 6p B 121 3F ST ZonF- | 10 6 F il 4 B tNE R 1458 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SESED 1083 E Nk JASRTER TR R 7. 2N E 20N E o JERENICLOMER 15, 6 (B a2 0E
25-34 YEARS - ANS 6.9C 13.5F 4. F 8.3 B0 i | hSE4 E RENE EREN )RS e e SR
35-44 YEARS - ONS b EVID . F G 8. 7.7 .. FI RSf 2.4 i NG Fo AABNIE ESEGSP
45-54 YEARS - ANS 4.3 ¢ G S G ki SUONE 2.2 6 G 46 5.2 F "SEMLG
55-64 YEARS - ANS HUINE e .G H Lm0 - EN2. G 2.896 G .86 5.88GL10NIRG
25-44 YEARS - ANS 558, D “1):2 € F 8m5NEY QNS ENSSAARORES J.2 ¢ 68F 43E 5.6E 7.2
45 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 4.4t ) G S E o8 2.4 F B i Ll 5] 6 RSB
45-64 YEARS - ANS 4.6 E li G . G S BLOE 295 & W .F 86 P 7
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ol ") J . Fe LB R | .4 IR TR ), me
25-54 YEARS - ANS 5.5 D T1083.£ F BCHFES (F L 7SR E J0E B.IMF="Rof  I5LASE L ANE
55 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 4.5 E .6 G _ 5.7 6 2.76 .G .6 439G 9.46
FEMALES - FEMMES 7.8D 17.0 € 13.t E 9.8 E 11,4 S EBE 9.1¢E 7 ABUERIOLONE N, 9] Egi0) 2 U
15-24 YEARS - ANS 1057 DRR2. S F G 13.6 F 16.0 F 12.9 F 7.4 °F GEERPREN E N AP 2La)
15-19 YEARS - ANS 11.8¢ ... 6 H . G #=GLNBUING yb F v (¢ S (e 1S IR PR (v B
20-24 YEARS - ANS 9RINE F G F AL g a2 F G G 10.2 F 11.5F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7:08D 19E3RE ~E 8= 7 (E L OBDRE w8 T 4.5 @175 7.5 Epab B 7
25-34 YEARS - ANS B ORD! lbrCHE vouif lmall (ISETRE sl 2f B 5.0F 8.9 G-6:9.F 7.97R 12.10°F
35-44 YEARS - ANS ZRE Yas2 F . 6 B (0 R LT T-46 %G | babie™ SHONF
45-54 YEARS - ANS 6adNE g 146 LG . H .6 836 3.6s6 i . [GMSTERGY.  BEMG
55-64 YEARS - ANS 4.7 F J . W QN 156 H 2.96 5 o HUET 4 GF | B S
25-44 YEARS - ANS 75 1DEMI6E2 & E 8.4 E10.8E 9.1E 5.0E TI8FE BMUE MESE SIOMGNE
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B ATRE G -6 G Gf g 28" E 3.3 GT. 2 SAENE 7 STk
45-64 YEARS - ANS SP9E G . G G G B8.3F S=dFF .6 7176 59F 7.8F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS dJ o J d ) o i d J .
25-54 YEARS - ANS 7.3D0 5.4 ¢ F 9.0E10.5E 9.2E 4.7 E 7.6 F 6.BE B.8E 10.1E

55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 4.3 F Ge ol Ol P e gt SN *GIRR, 1 2.86 =t L ML ARG R H




TASLE 3K. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS DF WORKER AND SEX

JMliLi AU 38. CKOMAGE SELOW LA BRANCHE D’ACTIVITE, L& CATEGOPIE DE TRAVAILLEURS ET1 LE SEXE, €1 SELON LA PROFESSION
(& CATEGDRIE Of TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, OCTOBRE 1088
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CANADA, CCTOBEF 1888

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAItLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 9€3 503 460 858 461 396
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 326 238 ki 316 224 92
AGRICULTURE 24 i 1 23 12 10
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Oy SECTEUR PRIMAIRE 36 30 6 34 28 6

FORESTRY - FDRETS 16 14 1% 13

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 5 4 ] 4

MINES, QUARRIES AND OfL WELLS - MINES, CARRIERES €T PUTTS DE

PETROLE 14 12 14 12
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 171 100 71 171 100 70
CONSTRUCT ! ON 94 .2 6 88 83 &)
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 568 248 321 542 237 304
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIDNS E1 AUTRES SERVICES PUBLICS 52 41 12 52 &0 12

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICAT I DNS a8 38 10 47 3 10
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 4 [
TRADE - COMMERCE 129 72 68 133 67 66
P INANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES €T

AFFAIRES ImMMDBILIERES 24 ) 18 22 4] 17
COMMUNTTY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX E1 PERSONNELS 297 100 197 278 g 84 184
AUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 57 3 26 5?7 31 26
WMCLASSIFIED 1) - NON CLASSEES (1) 68 22 45 /B N/& N/B

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 9E3 503 469 858 461 396
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE ~ DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 63 37 26 61 36 26
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 14 12 13 18!

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES " 4 7 11 4 7
RELIGION

TEACHING - ENSEIGNEMENT 13 10 13 10
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SONTE 25 23 25 23
ARTISTIC AND RECREAT]ONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 1?7 " B 15 10 $
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 142 27 16 142 27 115
SALES - COMMERCE 70 27 a3 63 23 40
SERVICE - SERVICES 176 1 110 162 64 98
AGRICULTURE 34 25 10 32 23 8
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 4

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 17 15 16 15

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 8 8 8 8
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 32 18 13 32 19 13
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18 16 18 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 79 49 30 ] 49 3¢
LONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION a9 88 85 82
FXANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 37 34 36 33
“LTERIALS MANDLING - MANUTENTION 38 27 & 35 27 8
MTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D’APPAREILS DIVERS ? 9 )
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (V) b& 22 46 N/& N/B N/&

11 COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUi N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX OONT LE DERNIER EMPLO] REMONTE & PLUS DE CINQ NS
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, &l

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELDN LA PROFESE{fa
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. OCTOBRE 1888

AtL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCRES D°ACTIVITE 7.2 6.7 7.8 3. 1 6.9 7.3
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 8.0 (2} a7 8.3 8.3 10.8
AGRICULTURE 5.1 4.1 7.5 1.8 10.0 15.1
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 10.3 9.8 13.8 0.9 10.4 14.2

FORESTRY - FORETS 16.4 15.8 .. W.d 16.6

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 1.2 10.3 19.5 18.9

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 7. 6.7 (8] 6.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.4 6.1 1Ee) s 6.2 10.6
CONSTRUCTION 10.4 1.0 L) 7/ 11.5 1282 6.2

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES B 5.7 6.5 6.3 6,0 6.7
TRAKSPORTATION, COMMUN]CATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLILCS 5.5 5.1 4.9 5.8 6.0 51
TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUN] CATIONS 6.0 6.3 S 6.3 6.7 518
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 3.0 o o 5% 3.0
TRADE - COMMERCE 6.1 5.7 6.5 6.3 5.9 4.1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINAKCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 3p'd 1.8 4.2 3.2 1.9 [
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCIO-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.7 6.1 7.0 7.0 6.5 e
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.7 6.3 -3 6.7 6.3 -8

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PRDFESSIONS 7.2 L7 7.8 7.1 6.9 W3
MANAGER]AL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 3.9 3.6 4.2 3.8 3.6 4.3
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.1 3.1 e 30 3.1
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.0 4.2 5.6 5.3 4.7 o7
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 241 2.6 N2 2.7
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 3.8 4.5 4.2 4.5
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 6.6 8.1 4.7 85, 9.0 5.7
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.5 5.8 6.6 6.5 5.9 6.7
SALES - CDMMERCE 5.8 4.2 7.5 6.0 4.2 7.8
SERVICE - SERV]CES 5’8 8.8 10.5 10.5 8.2 11.4
AGRICULTURE 6.9 6.7 7.6 15 14.4 16.6
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 8.1
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20.8 19.9 220 21.2
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES i 118 11.4 A 115 11.6
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 7.7 5.8 14.4 7.8 5.9 14.7
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 6.8 6.7 = 7.0 6.9
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 7.3 6.C 1.2 7.6 64-d et
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 10.5 10.4 M. 1.6 1144
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 45 7.6 500 8.2
MATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN Id N 0.8 11.7 1.1 10,6 1Vl

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS DIVERS 6.0 5540 L 6.2 Gk




Pa1C 40. DURATION DF UNEMPLOYMENT, DCTOBER 1088

iMBh:AU 40. DUREZE DU CHOMAGE, DCIDBRE 1388
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4 WEEKS G 14 WEEKS DTHER 1) AVERAGE
OR LESS WEEKS AND DVER DURAT ION (21
10141
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE(1)  DUREE
OU MOINS SEMAINES ET PLUS MOYENNE (2}
THOUSANDS - MITLIERS
BOTH SEXES - [ES DEUX SEXES 963 317 277 355 18 17.6
15-24 YEARS - 15 A 24 &NS 308 125 104 74 4 10.8
NEVER WORKED - N°ONT JAMAIS TRAVAILLE 17 3 B 5} L . 2
OTHER - AUTRES 283 120 98 69 2 10.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 483 150 133 192 8 18.8
45 YEARS AND OVER - 45 8NS ET PLUS 172 Iy a0 89 o 26.3
MARRIED - MARIES 494 152 128 205 8 18.8
SINGLE - CELIBATAIRES 370 135 124 116 4 151
OTHER - AUTRES 80 30 24 34 P 20.8
MALES - HDMMES 503 172 137 186 7 18.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 175 76 58 39 . 10. 4
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 23% v 60 g4 4 20.8
a5 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 93 20 18 53 y 301
MARRIED - MARIES 220 66 52 96 6 21.8
SINGLE - CELIBATAIRES 250 95 77 76 ’ 15.5
DTHER - AUTRES 33 12 8 14 25.8
FEMALES - FEMMES 460 144 140 169 7 16.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 132 50 46 35 ) 1.2
25-84 YEARS - 25 & 44 ANS 248 73 73 98 4 16.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78 20 21 36 v, 21.8
MARRIED - MARIEES 274 85 76 108 4 16.6
SINGLE - CELIBATAIRES 130 41 q7 40 ol 14.4
OTHER - AUTRES 56 18 16 21 17.7
NENFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34, g 10 14 18.5
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 1.4
KOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 38 1 12 19 16.2
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 35 13 10 12 15.6
QUEBEC '

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 82 g0 137 21.4
MALES - HDMMES 172 49 44 Tl 238
FEMALES - FEMMES 140 33 a6 80 18.5
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 93 30 32 30 13.0
25-84 YEARS - 25 A 44 ANS 161 4 a5 13 23.2
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PlUS 58 12 12 34 29.8
MARRIED - MARIES 157 42 40 73 22.0
DTHER - AUTRES 154 4 50 64 208

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 87 65 67 12
MALES - HOMMES 114 ag 31 33 12.8
FEMALES - FEMMES 118 48 34 38 12.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 83 46 24 12 7.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 110 4 30 38 14.0
45 YEARS AND DVER - 45 ANS £7 PLUS 38 1 11 18 20.7
MARRIED - MARIES 114 42 i3 40 14.0
OTHER - AUTRES 118 55 34 27 11.4

MAN]TOBA 40 14 12 13 14.8
SASKATCHEWAN 32 il ] 12 18.7
ALBERTA 96 % 2 3 15.4
BRITISH COLUMBIA ~ COLOMBIE-BRITANNIQUE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 a1 aw 54 20,2
MALES - HOMMES 0 22 Fal 26 21.8
FEMALES - FEMMES 67 18 20 28 18.4
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 37 12 14 10 12.6
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS fiatl 23 19 29 20,7
€5 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 28 3 7 16 28.%
MARRIED - MARIES 70 20 16 32 22.2
OTHER - AUTRES 67 20 24 22 18.0

[k} INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLO! DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MDINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCKE DE TRAVAIL AL COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETVAIENT PRETES A TRAVAILLER

PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE
(2

PERSONS IN THE "DTHER™ CATEGDRY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LES PERSDNNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. OCTOBER 1588
TABLEAU 41. CHOMEURS & LA RECHERCME D‘UN EMFLO! QU NON, OCTOBRE 1988

LOOKED FOR WORK (1) DID NOT LODK FOF ~9RE
T0TAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL V) N*ONT PAS CHERCHE Df iRatdl
J - B! 3 14 WEEKS ON FUTURE ON FL: Tilleg
WEEKS WEEKS AND DVER LAYOFF 12) STARTS () LAYDFF 141 STARTS (5
T3T4AL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A4 EMPLC]S MISES A EMPLOIS
€7 PLUS PIED() DEVANT PIED 14) DEVANT
COMMENCER COMMEKCER
£ UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE {3) ULTERTEURE (51
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 863 806 285 260 342 8 3 56 42 14
15-24 YEARS - ANS 308 296 110 100 72 (i) 12 8 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS §85 610 185 164 270 7 18 45 35 10
MARRIED - MARiES 484 458 123 118 157 ) 15 36 27 9
SINGLE - CELIBATAIRES 37¢ 364 118 119 111 i 14 18 12 4
OTHER - AUTRES 90 BE 24 24 g5} . b .8 &) 4 r .
HMALES - HOMMES B 470 145 128 179 G 13 33 25 7
15-24 YEARS - &NS 175 167 67 56 38 . 8] 8 6 T
25 YEARS OND OVER - ET PLUS 328 303 78 72 142 4 8 24 20 5
MARRIED - MARIES 220 201 53 45 93 & 18 13 6
SINGLE - CELIBATAIRES 250 238 83 74 74 7 12 10 NS
OTHER - AUTRES 33 3 10 8 13 L N .
FEMALES - FEMMES 460 436 120 132 163 18 24 17 7
15~24 YEARS - &NS 132 128 42 a4 34 8 -
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 327 307 77 89 128 B 10 20 15 5;
MARR|ED - MAR|EES 274 256 70 71 105 a2 & 17 14 ]
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 35 45 38 S 7 4 4 .
OTHER - AUTRES 56 54 15 16 20 & . .
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 32 31 7 10 13
[T AL N, PP . 7 3
N.S. - N.-E. 38 35 8 12 13
N.B. - N.-B. 35 33 " 9 12
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 296 1 &5 il < ' 13
MALES - HOMMES 172 164 44 41 T b ¥
FEMALES - FEMMES 140 133 27 45 cd H Y
15-24 YEARS - ANS 93 30 27 32 30 r g . o
25 YEARS aND OVER - ET PLUS 218 207 44 54 icd i il i
MARRIED - MARIES 187 147 35 37 71 Lo mE 10 (
OTHER - ALTRES 154 143 36 48 62 b " 6 8
ONTAR!ID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 232 215 78 59 62 ! 14 17 14
MALES - HOMMES 114 104 40 29 30 L1 4 1 9
FEMALES - FEMMES 118 111 38 30 32 1. 11 7 G
15-24 YEARS - ANS 83 80 39 23 Al 7 o & o
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 149 135 39 36 51 -3 14 12
MARRIED - MARIES 114 102 32 26 36 & 12 10
OTHER - AUTRES 118 113 46 32 25 LB 8 B 4
MANIT0BA 40 33 12 11 13
SASKATCHERAN 32 31 10 8 12
ALBERTA 96 89 29 26 31 4 7 4
HNGREE SBLCRY
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 131 35 33 63 4 6 4
MALES - HOMMES 70 66 19 18 26 3 4 :
FEMALES - FEMMES 67 B5 17 19 28
15-24 YEARS - ANS 37 a8 10 14 10 - o 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 100 86 25 25 43 4
MARRIED - MARIES 70 67 18 16 2
OTHER - AUTRES 67 63 17 23 21

17 INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WDRK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOD]. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC L SEMAINE DE REFERENCE. ET QU] ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT (4 SEMAINE DE REFERENGE.

12

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY [F THEY EXPECYED TO RETURN TO THE JOB FROM WKICH THEY HAD BEEN LAID GFF
LES PERSDNNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE *MISES A PIED' SELLEMENT S] ELLES SATTENDALENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU ELLES OCCURALENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES

{3) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY |F THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DAT:
LES PERSONNES SONT CLASSEES EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT S| ELLES aWms#T WP NOUWEL ExPLOI
DEVANT COMMENCER A UNE DATE CETERMINEE

141 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WDRKER JOB. WHD WAD NOT ACTIVELY LOCKED FOR WORK [N THE Faki
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] REMUNERE QU] N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA &idtaisi i it Sdi:
{5} INCLUDES PERSONS WITH A JOE TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NDT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST

FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVATLABLE FOR WORK |N THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLD] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MDINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QU] N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QU! ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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B%giE 42, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, OCTOBER 1988

- THRI SRR 4%, €HOMIUSS SIAGN 1T GENRD DE TRAVAIL RECHERCHE. OCTOBRE 1988
. LIEED FOR WORK

k'l CHERCHE DU TRAVAIL

LODKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 13!
il iat 107AL 1074¢

ONT CHERCHE DUy TRAVAIL ONT CHZRCHME DL TRAVAIL PERM. 121 TEMP. (1) AUTRES 13!

& PLEIN TEMPS b TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1} TOTAL PERM 12: TEMP (1]

THOUSANDS - MILLIERS

BDT4 SEXES - LES DEUX SEXES 863 906 752 742 10 154 138 17 880 22 56
MARRIED - MARIJES 494 458 400 396 4 57 53 4 448 8 36
SINGLE - CELIBATAIRES 379 364 274 26§ 4 90 8 1" 348 16 15
CTHER - AUTRES 90 85 78 17 N 7 5 o 82 L]
15 - 24 YEARS': ANS 308 296 204 200 L. 92 81 1" 282 14 12
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 655 610 549 542 ? 62 56 6 598 2 45

MALES - HOMMES 503 470 416 412 4 54 a7 8 459 12 33
MARRIED - MAR]ES 220 1 197 198 4 Lo . 189 L. 19
SINGLE - CELIBATAIRES 250 238 188 186 50 43 7 228 ] 12
OTHER - AUTRES 33 KN 30 30 o e ) i) &
15 - 24 YEARS - ANS 175 167 119 118 48 a2 7 159 8 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 328 303 297 294 i 6 5 X 298 4 24
FEMALES - FEMMES 40 436 336 330 6 100 g1 ] 421 ] 24
MARRIED - MARIEES 274 256 203 200 Y 54 50 . o 250 6 17
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 BB Ba s a0 36 4 120 6 L]
OTHER - AUTRES 56 54 48 a7 - B 5 §1 g
15 - 24 YEARS - ANS 132 129 B85 83 3 44 40 &) 122 7
25 YEARS ANC DVER - ANS ET PLUS 327 307 252 248 4 56 51 4 289 8 20
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 34 KR 29 28 A N o o 28
R Y = TSRS S, 7 6 6 3 . - ]

NOVA SCDTI& - NDUVELLE-ECDSSE 38 35 29 29 6 B - 34
BBEs=='N|. -B'. 35 3 29 28 q 4 - 32
WM

8016 SEXES - LES DEUX SEXES 312 296 263 260 4 24 30 ! 290 € 16

Ml iS5 - HOMMES 172 164 154 158 10 8 160 d e 8
AALES - FEMMES 140 133 108 107 28 22 o 130 ?
%.ARIED - MARIES 157 147 134 133 13 12 145 . 10
Bii#<R - AUTRES 154 149 128 127 20 18 145 4 ]
1i724 YEARS - ONS 92 90 70 70 e 19 18 o 3 88 g o
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 219 207 193 180 . 14 12 » 203 4 12
ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 215 162 160 53 48 5 208 E 17
MALES - HDMMES 114 104 31 B1 23 20 161! "
FEMALES - FEMMES 118 11 81 80 3¢ 28 107 4 7
MARRIED - MARIES 114 102 13 85 16 16 101 12
OTHER - AUTRES 118 113 75 75 3?7 32 ] 107 ) B
15-24 YEBRS - &NS 83 8¢ 45 45 N 35 )l 4 75 5 %
25 YEARS AND OVER - &NS ET PLUS 149 135 117 16 18 17 133 14

MAN]TOBA 40 38 3l 30 & i 37

SASKATCHEWAN 32 31 24 24 L 7 6 - 3¢

ALBERTA o1 83 70 69 iy 18 16 A . 85 & 7
BEIC. =a C.-B"

BOTk SEXES - LES OEUX SEXES 137 131 110 109 al 21 8 n 1217 4 (]
MALES - HOMMES 70 66 61 61 1) ) 4 64 b 4
FEMALES - FEMMES 67 65 48 48 LA 17 15 o €3
MARRIED - MARIES 70 67 58 BiE " 10 8 = 66
DTHER - AUTRES 67 63 L 54 " 10 61
15-24 YEARS - ANS 37 35 25 24 = 10 ] cEs 33 b I
25 YEARS AND OVER - ANS ET1 PLUS 100 86 85 84 " 8 94 4

(1) TEMPORARY WORK 1S DEFINED AS WORK 10 LAST SIX MONTHS OR LESS.

UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D‘UNE OUREE DE S1X MOIS OU MOINS.
¥}

PERMANENT WORK 18 DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE DE PLUS DE SIX MOIS

a2

iH!1¢ GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYDFF OR WAITING TD START & NEW JOB WHD DID NOT LODK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
i FL7RENCE WEEK

EI aR@ys: SE COMPDSE DE PERSONNES MISES A PIEC DU EN ATTENTE DE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'ONT PAS CHERCHE
ME THaVuil AU COURS DTS QUATRE SEMAINES ST TERMINANG DANS LA SEMAINE DE REFERENEE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. OCTOBER 13988
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES OE RECHERCHE CYEMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE E1 LA PROVINCE, DCTOBRE 1988

0ID W01 LOGKED  CONTACTED USED PUBLIC LODKED AT AOS USED DTHER AVERAGE

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. OF
DIRECTLY AGENCY METHCLH
- 107AL 1014l TOTAL D
N’ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NDMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES &  LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE
CHERCHE CIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHDDES METHODES
L DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 963 56 906 635 338 438 298 1.9
15 - 24 YEARS - ONS 308 12 296 225 101 134 78 1.8
25 YEARS AND OQVER - ANS ET PLUS 65% 45 610 411 237 303 221 2.0

MALES - HOMMES 503 33 470 342 194 220 157 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 175 8 167 127 65 ) a4 1)
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32¢ 28 303 214 128 145 13 2.0

FEMALES - FEMMES 460 24 436 294 184 218 141 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 132 oo 129 87 36 a8 33 1.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 327 20 307 196 108 158 108 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 o 3 21 14 8 8 1.7

ERESIS ™ .=, SE. ? g . 6 g0 ] 4 ak 2.0

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 38 o 35 24 18 17 12 2.1

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 35 = 33 22 17 1] ] 1.7

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 16 296 2N 99 m 58 1.7
MALES - HOMMES 172 8 164 131 62 62 3 1.8
FEMALES - FEMMES 140 7 133 100 37 48 28 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 93 e 80 75 30 30 9 1.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 219 12 207 155 &3 81 a9 14
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 17 215 138 86 125 88 2.
MALES - HOMMES 114 1" 104 70 46 60 44 21
FEMALES - FEMMES 118 7 1" 68 a9 65 44 2.4
15 - 24 YEARS - ANS 83 i BO 55 27 40 27 1.%
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 149 14 135 82 59 85 61 2.1

MANITOBA 40 4. 38 25 14 22 19 2.9

SASKATCHEWAN 32 g 31 22 1" 19 1% 2.3

ALBERTA 96 7 83 60 28 50 42 2.2

RaC. QB

BOTK STXES - LES DEUX SEXES 137 6 13 80 46 72 58 2.0
MALES - HOMMES 70 4 66 ap 26 38 28 2.0
FEMALES - FEMMES 67 g 6% a5 20 39 25 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 37 o 35 28 12 21 17 2.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 4 95 62 35 51 a2 2.0

t1; "~€ SUM OF THE METHODS COES NOT EQUAL THE TGTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
L4 SOMME DES METHODES N'EST PAS €GALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE.
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSDNS BY ACTIVITY PRIOR 0 LOOKING FOR WORK, OCTOBER 1888
PARLEAL 44 THOMEURS SELON LATTGVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. OCTOBRE 1988

. Tal e LOOKING NOT LOCKING

CHERCHENT Du TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL

WDRKING KEEPTNG ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
T0TAL
TRAVAILLAIENT TENATENT BLLAIENT & AUTRES
KA1 SON L"ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - tLES DEUX SEXES 863 806 655 108 7 €8 5¢
15 - 24 YEARS - ANS 308 298 197 16 61 22 iz
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 655 610 458 83 12 47 4r
MARRIED - MARIES 494 458 348 K 10 23 35
SINGLE - CELIBATAIRES 379 364 248 18 61 33 15
DTHER - AUTRES 8¢ 85 ] 18 4P ] &
MALES - HOMMES 503 470 385 G 34 a7 33
15 J24°YERRS =, ANS ] 167 122 . 30 14 B
25 YEARS AND QVER - ONS ET PLUS 328 303 262 4 . 33 24
MARR1ED - MARIES 220 201 185 g - 5] 14 19
SINGLE - CELIBATAIRES 250 238 174 & 32 30 12
OTHER - AUTRES 33 n 27 - L b o
FEMALES - FEMMES 460 436 270 105 39 22 24
18 - 24 YEBRS - ANS 132 128 74 16 N 8 N
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 307 196 8s 8 13 20
MARRIED - MARIEES 274 256 163 76 ] 9 17
SINGLE - CELIBATAIRES 130 126 75 12 28 10 4
DTHER - AUTRES 56 54 33 17 = 250 R
NEWNFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 3 24
. EaFE" g P i 6 & 2
. ¥iS =N =Lk 38 kH] 25 5
ey = NR =B 35 33 26 o
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 296 233 28 15 21 16
MALES - HDMMES 172 164 139 . ] 17 8
FEMALES - FEMMES 140 133 94 25 9 5 7
15 - 24 YEARS - ANS a3 9¢ 68 L) 12 ] :
25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 219 207 164 23 e 16 12
MARRIED - MARIES 157 147 121 16 - 8 10
OTHER - AUTRES 154 143 12 12 12 13 6
ONTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 215 137 32 30 16 17
MALES - HOMMES 114 104 77 - 14 12 11
FEMALES - FEMMES 118 m 60 3 15 4 7
15 - 24 YEARS - ANS 83 BO a5 4 26 5 4
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 143 135 92 28 4 H 14
MARRIED - MARIES 114 102 68 24 4 4 12
OTHER - BUTRES 18 1m3 68 7 25, 12 6
MAN]TDBA 40 39 25 5 4 |
SASKATCHENAN 32 N 22 ]
ALBERTA 96 83 64 i 8 § 7
BRGH"" O -BY
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 180 93 18 6 14 &
MALES - HOMMES 70 &6 54 4 - 9 4
FEMALES - FEMMES B? €5 38 i/ 4 ]
15 - 24 YEARS - ANS 37 35 23 - 4 6 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 86 70 15 aF 9 4
MARRIED - MARIES 70 67 CRl 12 all 4
OTHER - AUTRES 67 63 42 6 5 10




72

TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. OCTOBER 1988

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON L& RAISON PDUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, OCTOBRE 1988
Okl PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVEE .
TLLNESS RESPONSI - Ok REASONS  IN LAST WORKI[
BILITIES LATD OFF 5 YEARS
ToTAL
MALADIE OBL IGA- VA & A PERDU £ PRIS SA AUTRES N‘A FAS L
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLO] RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMATS
L "ENQUETE PERSDN- Ou & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MiS & PILED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 863 47 53 BQ 541 6 188 43 25
15-24 YEARS - ANS 308 7 17 52 = 1] 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 655 40 36 8 388 6 128 42 8
MARRIED - MARIES 494 27 34 7 2384 6 97 23 6
OTHER - AUTRES 469 19 19 53 247 92 20 13
MALES - HOMMES 503 24 13 307 322 5 82 14 B
15-24 YEARS - ANS 175 4 34 100 28 - €
28 YEARS AND OVER - ANS ET PiUS 328 20 9 do 222 5] 53 14
MARRIED - MARIES 220 12 157 5] 37 5
DTHER - AUTRES 283 12 9 ) 164 45 10 7
FEMALES - FEMMES 460 23 40 23 219 107 28 18
18-24 YEARS - ANS 132 13 18 54 32 "
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 327 19 27 5] 166 1P 75 27 i
MARRIED - MARJEES 274 15 <l § 137 . 60 19 6
OTHER - AUTRES 186 8 9 18 82 ; 47 10 12
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 % o 3 24 5 5
B ERI S 1L =P B 7 §
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 N ol ! 4 Ll B
NNE SNL SRe kL3 23 &
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 312 14 12 12 198 45 20 L
MALES - HOMMES 172 8 6 ] 17 21 10
FEMALES - FEMMES 140 B 7 § 81 26 10
15-24 YEARS - ANS 93 5 10 58 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 1 7 e 140 34 18
MARRIED - MARIES 157 9 6 104 24 8
OTHER - AUTRES 154 & 6 n 84 22 12 E
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 232 13 16 2?7 101 58 8 7
MALES - HOMMES t14 5 4 18 56 28
FEMALES - FEMMES 118 8 12 ] 45 e 30 7 6
15-24 YEARS - ANS 83 5 25 29 18 -
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS 149 " 1 73 39 8 4
MARRIED - MARIES 114 7 10 56 T 27 &
DTHER - AUTRES 118 6 B 25 45 31 4
MANITOBA 40 L 22 6
SASKATCHEWAN 32 s . ok 17 . 7
ALBERTA 86 ) 8 5 g1 23
BY GRS RC =g
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 137 7 8 5 5] 32 5
MALES - HOMMES 70 5} 46 13
FEMALES - FEMMES B? 8 29 . 18 4
15-24 YEARS - ANS 3? 20 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 100 ? 6 56 22 5
MARRIED - MARIES 70 7 39 17

OTHER - AUTRES 67 4 4 37 15!
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ifBLE 4B. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, OCTOBER 1388

Tallliay a6, ACTIVITE AKZEPIEURE DES CHOMEURS, OCTOBRT 1388

. il i I8 LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

BZRSONNES QUI  PERSONNES QU PERSONNES EN-  PTRSONNES REINTEGRANT L& POPULA-
LELT] i PERDU OKT QUITTE TRANT DANS L&  TiON ACTIVE
LEUR EMPLO! LEUK EMPLOI POPULATION AL-
TIVE POUK LA 1 YEAR Ok LESS MORE THAN ! YEAR
PREMIERE FOIS

1 AN OU MOINS  PLUS D'UN &N

THDUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9€3 477 227 25 129 10€
SINGLE - CELIBATAIRES 379 168 Lh 18 67 33
MARRIED - MARIES 494 265 115 € 51 7
OTHER - AUTRES 80 43 20 g 10 15

MALES - HOMMES 503 296 115 8 48 32
SINGLE - CELIBATRIRES 250 125 59 7 33 18
MARRIED - MARIES 220 150 50 ? 13
OTHER - AUTRES 33 21 6 R 4

FEMALES - FEMMES 460 181 112 18 80 69
SINGLE - CELIBATAIRES 13¢ 45 32 10 28 14
MARRIED - MARIEES 274 115 65 6 a4 a4
DTHER - AUTRES 56 22 14 - ] n

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 22 ;
MALES - HOMMES 17 12 i
FEMALES - FEMMES 17 8
o L 0l T 7 5
MALES - HOMMES
FEMALES - fEMMES a
g&%z SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 21 ? P P
MELES - HOMMES 20 1
. SIMALES - FEMMES % 7 )
B N, B, 35 22 §
HALES - HOMMES 18 14
FEMALES - FEMMES 17 B 4
GUEBET 3 178 85 7 25 3
MALES - HOMMES 172 108 38 ol 9 18
FEMALES - FEMMES 140 20 31 a 16 13
ONTARIO 232 87 87 7 a7 2
MALES - HOMMES 11 50 37 20 §
FEMALES - FEMMES 118 37 30 § 27 18
MaN] 1DBA a0 19 7 1 B 5
MALES - HOMMES 21 12 a a :
FEMALES - FEMMES s 7 - a
SASKATCHERAN 32 14 10 - L 4
MALES - MOMMES 1 P 4 .
FEMALES - FEMMES it 5 5
ALBERTA g6 as 27 1 10
MALES - WOMMES 51 32 13 4 ‘
FEMALES - FEMMES as 12 1 10 7
B.C. - C.-B. 137 56 32 - 20 15
MALES - HOMMES 70 a2 16 e § 2
FEMALES - FEMMES 67 24 16 14 1
EOUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAY D*INSTRUCTION
To1aL 963 an 227 25 129 106
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O & B
ANNEES D’ETUDES 123 68 18 .. 12 20
SOME HIGH SCHOOL ANO NO POST-
SECONDARY (11 - ETUDES SECONDLIRES
PARTIELLES ET PAS D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES (1) 565 285 128 1 79 58
SOME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 99 38 32 . 1 13
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT Oy DIPLOME
0" ETUDES POSTSECONDAIRES 108 54 2 12 10
Ust; VERSITY DEGREE - GRADE
UNIVERSITAIRE 7 30 22 1 8

L1l INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONOARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONOAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. mMalS QUI
N’ONT PAS FA!T D'ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1888

TABLEAY 47. CHOMEURS SELDN LA PERIODE ECDULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT. L’AGE. LE SEX: if
LA PROVINCE. DCTOBRE 1988

1-3 4- B D 1 YE&R
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE CTRER (11
TOTAL
MD1S MDi < MO1S 1 AN AUTRES
0U PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADA 963 363 191 151 182 7%
15-24 YEARS - ANS 308 159 60 35 28 26
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS bS5 204 131 116 154 50
MALES - HOMMES 503 215 g3 73 85 11/
15-28 YEARS - ANS 175 100 12 18 14 12
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUES 328 115 60 56 72 25
FEMALES - FEMMES 460 148 a5 78 97 38
15-24 YEARS - ANS 132 5@ 28 17 15 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 327 88 71 B! 82 25
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 34 12 6 B B ]
PRINCE EDWARD [SLAND - JLE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 13 7 8 7 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 3h 16 5) 5 6
QUEBEC N2 109 63 50 66 24
15-24 YEARS - ANS 93 44 23 1 7 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 218 65 39 39 58 ki
MALES - HOMMES 172 66 29 23 36 i
FEMALES - FEMMES 140 43 33 21 30 i
DNTARID 239 96 4B 3t 34 43
15-228 YEARS - ANS 83 52 13 B B b
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 149 44 38 25 28 17
MALES - HOMMES 114 ) 2¢ 12 i3 12
FEMALES - FEMMES 118 44 28 18 21 1
MAN]TOBA 46 16 10 & 7
SASKATCHERAN 32 12 5 &) 8
ALBERTA 96 39 1B 16 17 6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 137 45 29 28 30 7
15-24 YEARS - ANS 37 16 8 ] 4 =
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 100 29 21 19 26 4
MALES - HOMMES 70 27 13 n 14 4
FEMALES - FEMMES 67 17 16 14 16

(1 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKREQ BEFORE AND PERSONS DN LAYOFF FROM A JOB 1O WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSODNNES QU] N’'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLODI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSDN BY PROVINCE. NUMBER DF CHILDREN AND STATUS DF HEAD. OCTDBER 19B8

iAELEAL 4B FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR SELON LA PROVINCE, Lf NOMBRE DYENFANTS ET L& SITUATION DU CHEF Di
PAMT

85k 85

HEAD OF FARILY

HEAD GF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED
iQiaL
CHEF DE FAMILL CHEF DE FAMILLE
CHDMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 742 282 260
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 207 87 120
1 CHILD - 1 ENFAN! 207 83 124
2 CHILDREN - 2 ENFANTS M 73 138
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS "7 33 78
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 10 18
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE N 12 18
NEK BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSW!CK 29 10 2¢
QUEBEC 237 g2 145
ND CH!LDREN - PAS D’ENFANTS 73 24 a1
1 CHILD - 1 ENFANT £3 27 a2
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 50 21 a6
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS OU PLUS 35 12 22
ONTARIO 188 52 126
NG CHILDREN - PAS D“ENFANTS 4 1 30
1 CHILD - 1 ENFANT 5l 18 32
3 TRILDREN - 2 ENFANTS 62 20 a2
i (HILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 28 3 22
MAN: 708 30 1" 19
SASKATCHEHAN 26 9 16
ALBERTA 70 31 39
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 97 a2 55
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 28 13 17
1 CHILD - 1 ENFANT 29 14 15
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 25 10 16
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 1 B 7
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST DNE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND

NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, OCTOBER 1988

TABLEAU 49 FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LA COMPDSITION DE LA FAMILLE i

LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. OCTODBRE 1988

Z OF MORE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYED
10781
¢ PERSONNE 1| PERSONNE 2 PERSONNES
DCCUPEE QCCUPEE DCCUPEES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 742 189 370 173
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 407 145 223 40
4-% PERSONS - 4-5 PERSONNES 296 49 132 115
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSDNNES QU PLUS 39 5 15 19
NO CHILDREN - PAS D ENFANTS 207 54 128 14
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLLSIELRS ENFANTS 535 135 241 160
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS LN ENFANT DE
0 4 5 ANS 176 63 102 11
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YE&RS
- BUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS LN ENFANT DE
6 A 15 ANS 188 48 85 55
NO CHILDREN UNDER THE AGE QF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 17 23 53 94
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 g 13 5
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 31 g 16 6
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 29 g 14 6
QUEBEC 237 70 118 49
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 136 50 75 11
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 93 19 40 Ll
& PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 x
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 73 )| a7 E
DNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 164 49 71 az
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 49 19 28
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE 0 & 5 AKS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
E A 15 ANS 58 18 24 15
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 156 AND AT tEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 58 12 19 27
ONTARID 188 37 93 58
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 9g 31 54 14
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 78 3 34 38
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSDNNES OU PLUS 11 N 6 b
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 47 13 31 i
ONE DR MORE CHILDREN - UN DU PLUSTEURS ENFANTS 141 23 62 55
AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS LN ENFANT OE
¢ B 5 BNS 42 2 27
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- BUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE
6 & 15 ANS 46 9 20 17
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 & 24 ANS 52 15 36
MAN]TDBA 30 7 15 7
SASKATCHENAN 26 7 13 6
ALBERTA 70 16 38 16
BRITISH COLUMBIA - COLDMEIE-BRITANNIQUE 97 33 45 18
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 59 26 29 4
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 33 7 14 12
6 PERSDNS DR MORE - & PERSONNES OU PLUS 5 .
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 29 12 16 .
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 68 2 29 17
AT LEAST DNE CHILD AGED ©-5 YEARS - AU MOINS LN ENFANT DE
0 A5 ANS 29 12 15
NC CHILDREN BAGED 6-5 YEARS 8UT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE © A 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE
6 A 15 ANS 22 7 1 '
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT
DE 16 A 24 ANS 16 3 i




TARLE 50, PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, OCTOBER 1988

Taf{ 60 50 PERSONNES INACTIVES SELDN Lb RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. DCIOBRE 13988

% U

DWN PERSDNAL SCHOOL L0ST JoB RETIRED DTHER NOT KWORKED  NEVER
JLLNESS  RESPDNSI- OR REASONS  IN LASY WORKED
BILITIES LAID OFF € YEARS
igTAL
MALADIE  QBLIGA- VR A A PERDU A PRIS SA AUIRES N‘A PAS N‘R
DE TIONS LYECOLE  SDN EMPLOI RETRAJTE  RAISONS  TRAVAILLE JAML]S
L'ENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT TRAVAILLE
NELLES KI5 & PIED % DERNJERES
ANNEES
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6. 7155 312 315 673 586 SB7 288 3.043 960

15-24 YEARS - ANS 1,303 23 69 585 184 - 85 10 348

25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,451 289 245 88 412 967 204 3,033 612

MARRIED - MARIES 3 sogy | 2l 249 61 346 441 175 1,974 364

DTKRER - AUTRES 2,932 100 65 612 250 126 114 1,07¢ 598

KALES - HOMMES 43531 156 14 383 235 360 74 958 196

15-24 YEARS - AKS 621 11 B 322 98 e 30 L. 152

25 YEARS AND DVER - AKS E7 PLUS 1,732 145 8 a0 138 360 a4 955 a3

MARRIED - MARIES 1,288 108 5 21 98 322 30 634 10

OTHER - AUTRES 1. 065 48 ] 342 136 38 45 261 1886

FEMALES - FEMMES 4.402 156 30 310 361 207 214 2,088 764
15-24 YEARS - ANS 682 12 63 22 85 ™. 55 9 195

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,720 144 238 a8 27E 207 160 2.078 568

MARRIED - MAR]EES 25835 104 245 40 247 120 146 1.280 355

OTHER - AUTRES 1,867 52 56 270 14 88 1] 808 409

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 5 4 1i5, 56 ] 8 59 46
RRESIL; -§]_ 2P Eh, 35 E 6 5 8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 274 14 9 pic] 29 i ] 122 Sil
NoBis - NESBL 220 8 B 22 34 14 g 94 34
QLEBEC

#TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,851 76 75 151 188 138 68 853 303
MALES - HOMMES 507 42 Lo 73 74 88 18 235 65
TEMALES - FEMMES 1,243 34 73 78 14 38 50 618 238
15-24 YEARS - ANS 341 7 20 130 50 ., 19 ] 110
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,510 69 55 21 138 136 49 Bag 193
MARRIED - MARIES 1.021 50 56 \ {82 107 41 536 104
OTHER - AUTRES 829 26 18 137 75 28 27 317 198

DNTARIQ

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 28326 o 128 121 287 126 223 85 1,062 287
MALES - HOMMES 822 60 4 180 a4 134 25 340 54
FEMALES - FEMMES 1,503 63 L7 127 B2 89 71 722 233
15-24 YEARS - ANS 448 8 24 256 40 o 27 2 91
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,878 115 e7 3 86 223 63 1,061 196
MARRIED - MARIES 1,334 B8 97 28 12 171 5B 699 126
OTHER - AUTRES 992 35 24 264 54 52 38 364 161

MaN]1TOBA 272 10 15 26 20 24 1 130 35
SASKATCHEWAN 247 ] " 24 20 22 1 108 42
ALBERTA 497 26 36 64 43 a3 27 197 6!
Bt sl B 7B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 833 40 a7 56 75 76 48 403 96
MALES - HOMMES 284 16 vl 32 29 45 12 138 18
FEMALES - FEMMES 58g 24 34 26 ab 29 36 267 78
15-24 YEARS - ANS 130 4 6 47 20 L 15 - 35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 703 36 30 1 54 76 S8 402 61
MARRIEQ - MARJES 496 24 29 6 a4 62 28 266 37
OIHER - AUTRES 347 16 Y 52 an 14 20 137 59
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TAELE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHMC LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING [N THE REFERENGS
WEEK. OCTOBER 1988

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QU] ONT CHERCHE OU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS. SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELlis
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE OFE REFERENCE. OCIOBRE 198E

PERSONAL ND LONGER AwaITING BELIEVE
REASONS A1 INTERESTEC  RECALL NO WORK OTHER NOT
OR SCHOOL  UR FOUND JOB OR REPLY {11 AVAlLABLE REASONS (21 AVA]LABLE (3;
TLLNESS
TOTAL
RAISONS A N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE PAS RAJSONS(2) PRET &
ou QU & TROUVE EMPLOYEURS DE TRAVAI| TRAVAILLER (3
MALADIE UN NOUVEL 0u DETRE DISPONIBLE
EMPLO] RAPPELE AU
TRAVAIL (1}
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 415 52 20 18 48 30 32 23
15-24 YEARS - ANS 24% 12 183 8 14 ? ] 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 170 40 28 A 34 24 23 1
MALES - HOMMES 163 12 313 5 22 15 14 1
15-24 YEARS - ANS 128 o 100 -8 ] 4 4 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 64 10 13 L i< hi] 10 ]
FEMALES - FEMMES 222 40 1] B 27 15 18 12
15-24 YEARS - ANS 117 10 83 6 5 oo ] ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 30 15 i/ 21 12 b3 7
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 26 I 12 . o i/
PRINCE EDWARD ISLAND -
JLE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOvV& SCOT1A - NOUVELLE-ECOSSE 18 o 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKW]CK 18 o 1
QUEBEC 131 15 53 6 31 6 12
MALES - HDMMES 98 4 26 .o 13 B
FEMALES - FEMMES 7% 12 26 ] 18 7
15-24 YEARS - ANS 61 ek LE] —_ 8 s 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 70 14 g 5 23 5 10 9
ONTARID 103 1 65 an ] 5 9 3
MALES - HOMMES 54 4 36 4 4 4
FEMALES - FEMMES 48 8 23 B
15-24 YEARS - ANS 73 ba's 60 e o b o ot 4
25 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 30 B g 8 o " 5 5
MAN170BA 15 | 3F 8
SASKATCHEWAN " L B
ALBERTA 40 E 23 oo d po) bt 4
BRIT1SK COLUMBIA -
COLOMBIE-BRI TANNIQUE 43 T 20 5 1 5 4
MALES - HOMMES 18 B 9 o & 4 -
FEMALES - FEMMES 30 L) 11 s A 4
15-24 YEARS - ANS 28 4 16 :
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 7 4 4

{17 INCLUDES PERSONS WHC WORK ON AN ‘DN-CALL’ BAS15; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FDR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVATLLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLO! TEMPORA!RES, ETC.

(2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME DN HOLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT
13} PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS! WHD DID LOOK FDR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS & PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVATLLER DURANT LA SEMBINE DE REFERENCE
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TARLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. OCTOBER 1988
iafl AU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUYELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO! PRECEDENT. (’AGE.

. LE SEXE ET LA PROVINCE, DCTOBRE 1988

1-3 £-6 B2 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
T0TAL
OIS OIS MO1S 1 AN AUTRES
U PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6,755 947 303 233 4.306 966
15-24 YEARS - ANS 1.303 644 18 48 140 353
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,851 303 185 185 4,166 512
MALES - HOMMES 2.353 483 1R A 85 1.474 200
15-24 YEARS - ANS 521 356 52 17 a0 195
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,732 128 59 68 1,434 24
FEMALES - FEMMES 4,402 aga 192 148 2.832 766
15-24 YEARS - ANS 682 288 66 3 100 188
25 YEARS AND OVER - ANS E£T PLUS 3.720 176 126 11? 2.732 568
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 201 45 14 8 87 46
PRINCE EOWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD KE] 8 - N 20 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECDSSE 274 38 1 N 18% 51
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 a2 10 6 127 35
QUEBEC 1,851 226 g1 62 1177 305
1%-24 YEARS - ANS 341 147 33 12 37 112
3 TIARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.510 78 ag 50 1.140 193
. walES - HOMMES §07 108 30 24 379 66
' JLMALES - FEMMES 1,243 18 51 38 798 238
815410 2,326 339 96 78 1,521 261
15-24 YEARS - ANS 448 252 35 i 46 34
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 1.878 82 51 64 1,475 186
MALES - HOMMES 822 186 31 28 522 56
FEMALES - FEMMES 1,503 153 85 51 1,000 235
MAN1T0BA 272 35 12 8 182 35
SASKATCHEWAN 247 33 11 7 154 a2
ALBERTA 497 78 28 2 308 8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 833 102 37 34 564 96
15-24 YEARS - ANS 130 59 14 6 15 35
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 703 42 24 27 549 81
MALES - HOMMES 284 44 15 14 203 19
FEMALES - FEMMES 539 58 23 20 361 78

(1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSDNS DN LAYDFF FROM A JDB TD WHICH THEY EXPECT 7D 8E RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMA!S TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S*ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES
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TABLE S3. ESYIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), OCYOBER 1988

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ({IMITES DE 1681), OCTOBRE 19%% .

POPULAT]ON LABOUR FORCE N e VT 0 L0 P o T T Bl Y [

19 YEARS LABOUR P&TION MENT RATE  POPULAT il

aND QVER POPULATION ACTVIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TaUX TAUX DE RAPPORT

OE 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMpLOT CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 15 7% D 66 D 8 f 41 E 64.7 D 11.2 F §7.4 0
HALIFAX 227 158 C 145 it 63 D 68.5 C g.2 ¢ €3.7 ¢C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.) &8 58 D 52 0 6 F 30D 66.0 D 10.6 F 58.0 D
CHICOUTIMI - JONQUIERE 118 67 D S8 D §F 51 6.9 D 13.0 F 495 ¢
QUEBEC 472 297 D 271 D 26 F 175 1D 63.0 D 8.8 F 5 .14,
TROIS-RIVIERES 86 63 D 58 D L) 7 3t 65.3 C 7.97F 0.1 D
MONTREAL 2,391 1,604 C  1.454 C 150 E 787 C 671 ¢C I (3 60.8 C
OTTaWA - HULL 631 a7% 454 D 2 F 156 E 75.3 ¢ 4.4 F 72.00
SUDBURY 2 66 D 59 D 706 48 E 58.7 D 10.1 G 52.8 D
0SHAKA 141 100 D 95 D 56 41 t 0.7 0 4.9G 67.2 D
TORONTO 28710 1,914 C 1,854 C 61 F 785 D 70.6 C 3.2 F 68.4 C
HAMILTON 461 326 C 310 D 16 F 135 E 70.8 C 5.0°F 67.2 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 254 156 D 148 D 8 G 9 E 61.3 D 496 58.2 0
LONDON 282 164 D 156 0 8 G 78 E 67.7 D 480 64.5 D
WINDSOR 187 133 0 126 D 76 64 E 67.7 D SMEHG| 64, I
KITCHENER - WATERLOQ 250 186 D 176 D 10 G 64 E 74.30D 5.2 6 0.5 W)
THUNDER BAY 98 64 D 610 G 34 E 65.1 D G 61.5 @
WINNIPEG 501 338 C ing 274 B 162 D 67.6 C 8.1 E 62 . i
REGINE 143 100 C 84D Lk 43 0 0.1 ¢C 6.7 F 65.4 W
SASKATOON 134 s1c 83 C B F 43 D 68.0 C 9.2 F 61.8 C
CALGARY 481 BETC. 328 € 28 E 124 D 74.2 C B.OE 68.3 C
EDMONTON 569 411 C KKK 31 € 158 D 221946 9.0 5.6 C
VANCOUVER 1,155 7%0 C 683 C 61 E 405 D 65.0 C 8.2 t 58.7 C
VICIORIA 205 125 D 14 D 1M F 80 E 61.1 D 8.8 F EE) S

NOTE: DUE 7O THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DAVA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TOD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE *G‘ AND ‘H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE *J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NO1 RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF TH]S PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING
ERRDR. FOR DEFINITIONS DF CENSUS METROPDLITAN AREAS, PLEASE REFER TC CATALOGUE 85-903.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 198) SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPAKISONS WITH 1884 ESTIMATES SHOULD
REFER 70 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 IS5Uf OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETJTE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L‘INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L°EMPLD! ET DU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GRDUPES ‘G’ €7 ‘H’. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE (A CAVEGORIE °*J* N°ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FDRMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTIL LONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS MEYROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L°*ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE
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Pf%af 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (198 BOUNDARIES). OCTOBER 1988

. {48LZAU 54, ESTIMATIDNS SELON tA REGIDN ECONDMIQUE {LIMITES DE 1881}, OCTOBRE 19BS
PDPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY-  EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE fORCE RATE RATIO
PDPULATION 10TAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX OF RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT -POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 435 235 € 200 C 3 E 200 C 53.9 C 14.4 ¢ 46.2 C
REGION(S) Q10 192 112 D 9 D 16 ¢ 81D 58.1 D 4.2 F 49.9 0
020 42 19 D 16 D L 4 230D 446 D ;B IE 8.7 D
030 1 53 D a6 D 8 F 43 b $5.4 D 14,1 ¥ 47.6 D
040 105 510 43 b 8 F 54 D 48.6 D 1558 ¢ 411D
OmEM . < 1§ -PasER 98 63 C 56 C 1B 385 C 63.9 C 10.5 E 57.2 C
N5 - N -E. 686 412 B 374 C 38 E 274 C 60.0 B 8.2 & 54.5 C
REGION [S) 210 131 66 D 56 D 0 E 66 D §0.0 0 14.4 ¢ 42.8 D
220 129 73D 85 0 8 G 56 D 86.5 0 10.4 F 50.6 D
230 84 50 D 47 0 via b 340 §9.3 D LP0E B2 D
240 103 58 D 54 D 4 F 4 0 86.8 D 6.6 f 53.0 D
250 238 165 C 151 C 14 F 74 D 68.1 C B.2F 63.5 C
N.B. - N.-B. 652 332 € 296 C BE 220 C 60.1 C 10.6 £ 53.7 C
REGION(S) 310 137 74 D 65 D 10 F 63 D 54.2 D 13.0 F 47.2 D
320 138 80 C 72 D 8 52 D 60.6 C 1006 IE 54.2 0
330 1N 85 O 76 D St 46 D b4.8 D 10.2 € 56.3 D
340 85 56 C 48 D S8 31D 5. Smb 9. 34 57.6 D
350 66 3380 340 ] 28D §7.5 D G 2.2 0
QUEBELC 5,262 3,41 83,1008 2o 14861s G 64.8 B 8.1 58.9 B
REGIDN tS) B7 a7 E 41 E 6EG 41 E 53.4 t 12.0 6 4a7.0 E
172 86 D 88 t B H 76 0 55.7 D 87K 50.8
240 141 E 124 ¢ 17 6 98 E 5.0 E 12.26 51.8 E
74% 471 D 433 D k1 274 D 63.2 D BOF 58.1 D
373 229 D 208 D 218E 144 D 61.4 D 8.0 F 55.9 D
207 132 D 122 D 11 f 74D B64.4 D 8.5 F 58.9 D
866 575 0 527 D 47 F 2910 ©6.4 D BiFEE 60.9 D
1,688 1,128 C 1,020 C 108 F 859 D 6.9 C 8.7F 60.4 C
264 172 C 152 C 21 E 81D 65.4 C G Sl €
. 222 141 D 130 D 1 F 81 ¢ 63.7 D 7 F 58.8 D
188 144 D 134 D 10 F R 72.6 D B.7 F 7.7 D
480 118 74D 66 € 8 G 41 f 64.3 0 10.6 G NSE
%00 & 490 BE 590 53 D 5. G 27D BR.8 D 8.26 62.4 D
ONTARIC 7.447 5,121 A 4,889 B 232 0 2,326 C 68.8 & 4.50D 65.6 8
REGIDN (5) 510 295 189 C 173 C 16 F 106 € 64.0 C 8.4 F 58.6 C
520 231 146 D 138 D 8 F 85 € 63.3 D 5.4 F 59.9 D
530 2.97% 2,108 0 2,038 D 69 F 867 E 70.8 D 33 68.5 D
540 600 434 C 414 C 19 € 166 D 72.3¢C 4.5 E B9.1 C
§50 916 621 C 588 C 336 295 E 67.8 C 5.36 64.2 C
560 339 267 C 252 C w1 132 D 66.9 C 5.6 ¢E 63.2 ¢C
570 443 o1 C 285 C 16 G 141 E 6B G 5.4 G 64.4 C
580 216 148 C 144 C Qpf; 68 D 68.3 C 24k 86.5 C
591 452 259 D 238 D 216 193 € $7.3 D 816G n70
582 181 118 C 110 C 8t 63 D 65.0 C 6.8 E 60.5 C
§00 738 530 0 508 D 23 M 208 E 71.80 4.3 H 68.8 D

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S1ZES FROM WHICH SUR-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE °G’ AND 'H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NOV RELIABLE ENDUGH 70 BE USEC WITHDUT CAUTIDN AND QUALIFICATIDN. DATA IN THE 'J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATIDN ON SAMPLING ERRDR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 198) SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1884 ESTIMATES SHDULD
REFER 70 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1885 ISSUE DF THE LABOUR FORCE. CAT. ND. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FRDM THE 1981 CENSUS FDR THESE ECONDMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-975) .,

NOTA: EN RAISON DE t4 TAILLE RELATIVEMENT PETJTE DE L’ECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. It
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LDRS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHDMAGE.
LES DONNEES DES GRDUPES 'G* ET 'H’, QU] PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGDRIE ‘J* N’'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATIDN POUR UNE DESCRIPTION DES 2ONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONDMIQUES, ET PDUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OF L'ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIDNS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD OE JANVIER, 1985 DE LA PDPULATION ACTIVE, NC. 71-001 AU CATALDGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
471 TULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981. CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
FRLIALES ET ECONOMIQUES (NC. 93-975 AU CATALOGUE
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BODUNDARIES), DCTOBER 1988
TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONDMIQUE (LIMITES DE 1981}, DCTOBRE 19¢&-

POPULATION LABOUR FORCE S01 18 ATy 11T o
'5 YEARS LRBOUR PAT DN MENT RATE
AND QVER POPULATION ACTIVE FDRCE RATE
POPULATION  TOTAL EMPLOYMZNT  UNEMPLOY- POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT
DE 15 &NS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]TDBA 815 543 8 503 C 40 £ 2712 C 66.7 B 7.4 E 61.7 C
REGIDN(S) B10 54 370 350 i {3 68.8 D Lol 652D
620 a7 24 D 23D re H8RE, 65.1 0 -8 (G 2.0 D
630 85 55 0 g2 D e 300D 64.2 0 oy G 61.1 0
640 35 28l 20 o F IZINE 66.6 D oo A 62.4 D
650 & G680 O 46 D a3 b 4G 25 & 65.3 0 8.06G 0.0 D
660 53 36 C 330 ™~ L] i 14 67.5 O ... H 62.4 D
670 480 j2 ¢ 296 C 26 € 158 © E7.1 C 8.2 E B1.6 C
SASKATCHEWAN 739 492 B 459 B 2 E 247 C 66.6 B 6.5 D 62.2 8
REGION (S} 710 209 145 € 136 C Ll [ 64 0 69 4 C 6.1 F 65.2 C
720 80 E0 D 57 D .. e 3NE 66.1 D e, G 63.3 0
730 297 142 C 130 C 12 F 65 D 68.7 C 8.4 ¢ 62.9C
740 79 43 D 47 0 2 1 300 62.1 D cH 59.2 D
750 & 760 153 96 D 89 D TF 57 E 62.4 D 1.2 E 57.9 0
ALBERTA 1,191 1,294 B 1,198 B 96 D 497 ¢ e 3 B 7.4 0 66.9 8
REGIDN (S} 810 154 104 D 9s D 6F 49 E 68.0 D 3| |F 64.4 D
820 68 46 C 45 {0 =y (0 22 E 67 9 C ... G 65.9D
830 567 425 € 8 C 34 F 143 D 74.9 € 1.8 E 69.0 C
840 75 AR 48 © . mah 24 BB.E D R - 64.4 D
850 106 80 0 7% D 6 F 26 E 5.5 0 7.06 70.3D
860 613 446 C 407 T 39 E 173 0 20¢C [ 65.7 C
870 88 <0 58 D 4G 26 E 70.6D 6.5 F 66.0 D
880 114 800 76D 4F 34t 9.9 ¢ 5.1°F 66.3 D
8.C. - C.-B. 2,33 1,488 B 1,361 B 137 0 833 ¢ 64.3 B 9.1 0 58.4 8
REGION (S} 910 45 300 27 0 . °F 15 E 66.3 D "y 60.7 D
920 77 42 € 9 4 f BE 54.7 E 8.7 F (Il
930 197 119 0 108 D 11 F 78 0 60.4 D 9.0 F §5.C @
940 90 28D 52 D TaF 300 66.4 D A [ 58 & @
950 1,279 830 C 762 C 68 E 450 0 64.9 C 8.2 E 59 ¢
960 a7 260 D 23+ D 28 € 158 D 62.2 D 109 E 55 4
§70 137 94 D 84 0 10 F 43 £ 68.3D 0.2 F 61 ¢ i
980 § 990 88 64 D 870 RY 24 E 73.1 0 1.0 F 68.C Wi

NDTE: QUE TD THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIDN OF MDNTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G* AND “H’ GROUP. WHILE USEFUL
FOR SOME PURPDSES. ARE NDT RELIABLE ENQUGH 10 BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE °J* CATEGORY ARE REGAR-
DEC AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SZE NOTES A1 THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR & DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONDMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION DN SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPDN BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TG THE REVISED DATA CONTAINED [N THE JANUARY, 1985 ]SSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONDMIC REGIONS 1S AVAJLABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DF CANADA. CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-97%5).

ND14: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON & PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCiALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L°INTERPRETATION DES VARJATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G* ET “‘He, QuU! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PODUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES DE LA CATEGORIE ‘J* N-ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VDIR LES NOTES
AU DS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECDNOMIQUES, E7 POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DE 1981
LES UTILISATEURS EN FA]SANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUY REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIOUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SDCIALES ET ECONOMIQUES (ND. 93-975 AU CATALOGUE: .




-EAIU ~CTION
—CTION  SPECIALE

Editor'Redactrice M. Webber
Assistant Editors'Reédactrices adjointes H. Clemenson, D. Duchesne
Head, Publications Unit/Chet. Sous-section des publications L. Naguib
Publications Officer/Agent des publications B. Simpson
Technical Officer: Agent technique S. Carisse
Clerical Supervisor/Surveillant des commis J. Bourdeau
Clerical Staff Commis M. Gaudreau, A. Olson, L. Parisien

Table of Contents Table des matiéres

FEATERE ARTICIEE ARTICLE DU MOIS

The Changing Wage Distribution of 85 La répartition salariale des emplois:

Jobs, 1981-1986 variations de 1981 a 1986

by J. Myles, G. Picot and T. Wannell par J. Myles, G. Picot et T. Wannell

Using data from the 1981 Survey of En utilisant des données provenant de

Work History and the 1986 Labour I'enquéete sur l'activité en 1981 et de

Market Activity Survey, this I'enquéte sur l'activité en 1986,

month's feature article examines 'article du mois examine les

changes in the wage distribution changements survenus entre ces deux

of jobs between these years. années dans la répartition salariale des
emplois.

SUPPLEMENTARY SURVEYS ENQUETES SUPPLEMENTAIRES

1988 National Child Care Survey 139 Enquéte de 1988 sur la garde des enfants

As more and more women enter the Au fur et 8 mesure que le nombre de

labour force, the issue of child femmes qui entrent sur le marché du

care has assumed a greater travail augmente, la question de la

importance. garde des enfants revet une importance

croissante.
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Travel Survey - 3rd Quarter, 1988

Sponsored by Tourism Canada, this
survey collected data on trips
made by Canadians during the third
quarter of 1988.

141

Enquéte sur les voyages - 3éme trimestre
1988

Cette enquéte, qui est parrainée par
Tourisme Canada, a pour objet de
recueillir des données sur les voyages
effectués par les Canadiens au cours du
troisieme trimestre de 1988.
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THE CHANGING WAGE DISTRIBUTION
OF JOBS, 1981-1986

by J. Myles, G. Picot and T. Wannell*

INTRODUCTION

This study focuses on jobs and the
hourly wages paid in them. Using
information from two recent surveys,
it examines changes in the
distribution of all jobs by hourly
wage rate between 1981 and 1986. In

this period, Canadians  experienced
the worst recession since the
depression of the thirties. Between

1981, when the recession started, and
1983, unemployment levels rose from
7.5% to almost 12% and employment
fell by 2.5%. Conditions began to
improve in 1983. By 19886,
unemployment had fallen to 9.6% and
total employment had reached 11.6
million, 5.7% above the pre-recession
level. Employment expansion in

* John Myles, Carleton  University;
Garnett Picot, Social and Economic
Studies, Statisties Canada (613)
951-8214; Ted Wannell, Social and
Economic Studies, Statistics Canada
(613) 951-3758. The authors wish to
thank in particular Scott Murray,
Marie-Claire Couture and Raymond
GO teE Statisticy Ganada,

LA REPARTITION SALARIALE DES
EMPLOIS: VARIATIONS DE 1981 A 1986

par J. Myles, G. Picot et T. Wannell *

INTRODUCTION

l.a présente étude porte sur les salaires
horaires versés selon les emplois. Elle
se fonde sur les données tirées de deux
enquétes pour examiner les modifications
survenues au Canada dans la répartition
des emplois selon le taux de salaire
horaire entre 1981 et 1986. Au cours de
cette période, les Canadiens ont
traversé la pire recession depuis la
depression des années trente. Entre
1981, annee du début de la récession, et
1983, le taux de chomage est passé de
7.5% a presque 12% et l'emploi a connu
une regression de 2.5%. Les conditions
ont commence a s'ameliorer en 1983. En
1986, le taux de chomage avait chutée a
9.6% et l'emploi avait atteint 11.6
millions, une augmentation de 5.7% par

* John Myles, Universite Carleton;
Garnett  Picot, Etudes sociales et
economiques, Statistique Canada (613)
951-8214; Ted Wannell, Etudes sociales
et économiques, Statistigue Canada
(613) 951-3758. Les auteurs tiennent a
remercier particulierement Scott
Murray, Marie-Claire Couture et
Raymond Gote de Statistigue Canada.
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Canada, as in the United States, was
a success when compared with that in
Europe, where employment growth
through 1986 was close to zero (Auer,
1988).

Average real wages and incomes (i.e.,

wages and incomes  adjusted for
inflation), however, continue to lag
slightly behind pre-recession
levels,t  Therg' 15" also™- o widely
held view that the recession
accelerated long-term trends altering
the distribution of wages, a notion
captured in Robert Kuttner's (1983)
evocative imagery of a ‘'declining

middle class" in the United States.
Kuttner argues that wages are
typically clustered around the middle
of the wage distribution when
manufacturing jobs are numerous. In
economies where most employment is
service-based, it is argued, there is
a shift to job creation at the top
and bottom of the wage
distribution.2

Thus, the effects of industrial
restructuring == especially the
growth in services -- on the wage
distribution are of concern. The
share of employment in the goods-
producing industries has been

declining since the fifties but,
until recently, this was not because
manufacturing employment was
declining; it was simply growing less
quickiy than employment in services
(Picot, 1986). By 1986, however,
total employment in goods production
had stiil not returned to pre-
recession levels (1981). Instead, all
of Canada's net gain in employment
between 1981 and 1986 was in the
service industries.

rapport au niveau d'avant la récession.
L'expansion de I'emploi au Canada, tout
comme aux Etats-Unis, a été une reussite
comparativement a l'expérience en
Europe, ot la croissance de Il'emploi
jusqu'en 1986 est demeurée presque nulle
(Auer, 1988).

Toutefois, les salaires et les revenus
réels moyens (c.-a.-d., les salaires et
les revenus corrigées des effets de
'inflation) continuent de se maintenir
legerement au-dessous des niveaux qu'ils
affichaient avant la récessionl. Il
existe une opinion largement répandue
selon laquelle les effets durables et
relativement permanents de la récession
ont accentué des tendances & long terme
ayant ine incidence sur la répartition
des salaires, idée exprimée de fagon
saisissante dans I'image évocatrice de
Robert Kuttner (1983) "le déclin de la
classe moyenne" aux Etats-Unis. Kuttner
soutient  que les  salaires sont en
général groupés autour du milieu de la
courbe de répartition des salaires
lorsque les emplois liés a la fabri-
cation sont nombreux. Dans les économies
ou la plupart des salariés appartiennent
au secteur des services, les salaires
sont plutdt concentrés au sommet et a la
base de la courbe de répartition des
salaires2.

Il existe alors de l'inquiétude a
I'égard des effets du remaniement de la
repartition des industries (et plus
particulierement de la croissance du
secteur des services) sur la répartition
des salaires. La part du secteur des
biens dans I'emploi total est en
régression constante depuis les années
cinquante. Jusqu'a récemment, le nombre
des emplois dans les industries manu-
facturiéres ne diminuait pas, la
regression étant plutét attribuable a
une croissance plus rapide du secteur
des services (Picot, 1986). Toutefois,
le nombre total de travailleurs dans les
branches productrices de biens en 1986
était inferieur au niveau qu'il occupait
avant la récession (1981). La totalité
du gain net au titre de l'emploi observe
au Canada entre 1981 et 1986 a eté
enregistre dans les industries de
services.




Many believe that this shift of
employment from goods to services,
and other trends such as the increase
in part-time  work, brought about

important changes in the wage
distribution over the 1981-1986
period.

The first objective of this study is
to establish the changes, if any,
that occurred in the distribution of
jobs by hourly wage rate during this
period of recession and recovery, and
to look at whether these changes can
be traced to the industrial or
occupational restructuring clitd [NBLS,
changes in the  full-time/part-time
mix or other factors.

One group in particular has been
inordinately affected by both
economic and demographic changes
during the 1980s -- young people. The

1981-1986 period was an exceptionally

volatile one for this age group.
Examining changes in the wage
distribution (and relative wage

rates) of young people is the second
major objective of this analysis.
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Selon bien des gens, le mouvement des
emplois du secteur des biens a celui des
services et d'autres tendances comme la
progression du travail a temps partiel
ont entraine des modifications
importantes dans la repartition des
salaires pendant la peéeriode de 1981 a
1986.

L'objectif premier de cette étude est de
cerner, le cas échéant, les
modifications dans la répartition des
emplois selon le taux de salaire horaire
pendant cette période de récession et de
reprise, et de déterminer si ces
modifications sont attribuables au
remaniement de la structure industrielle
ou professionnelle, aux changements
survenus dans le rapport des emplois a
plein temps et a temps partiel ou encore
a d'autres facteurs.

Un groupe en particulier, celui des
jeunes, a été plus durement touché par
les changements économiques et
démographiques survenus au cours des
années quatre-vingt. La période allant
de 1981 a 1986 s'est donc réveélée étre
exceptionneliement instable pour ce
groupe d'age. Notre deuxiéme objectif
est donc d'étudier les modifications de
la répartition des salaires (et des taux
relatifs de salaire) chez les jeunes.

This article is based on a
larger report by the same
authors. See Wages and Jobs

in the 1980s: Changing
Youth Wages and the
Declining Middle, Research
Paper No. % Analytical
Studies Branch, Statisties
Canada.

Cet article est fondé sur un
rapport plus vaste rédigé par
les memes auteurs. Voir
Wages and Jobs in the 1980s:
Changing Youth Wages and the
Declining Middle, Document de
recherche n% 17, Direction
des études analytiques,
Statistique Canada.
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HIGHLIGHTS

Between 1981 and 1986 job growtl
was concentrated at the very bottom
and in the upper-middle levels of
the wage distribution. The result
was a modest decline in the share
of employment in the middie of the
distribution, and a larger decline
in the lower-middle level.

The change in the shape of the wage
distribution is not explained by
the rise in part-time employment.

The
industries
service

redistribution of
{e.g., the
sector)

jobs among

shift to the
had relatively
little impact on the shape of the
wage distribution. Rather, most of
the change originated in a changing
wage structure within industries.

While there was substantial occu-
pational redistribution over the
period (e.g., growth in the number
of managers and service workers),
this too accounted for relatively
little of the total change in the
wage  distribution. Wage  changes
oceurring within occupational
groups had the main impaet on the
wage distribution.

Change in the industrial and
occupational mix of jobs ocecurred

mainly among young people. However,

even among this group such
restructuring accounted for some
but not a lot of the change in the

wage distribution.

FAITS SAILLANTS

BTy o I5le et RISE, ol cRoEave - 8
'emploi a été concentree dans les
segments inferieur et médian supérieur
de la courbe de répartition des
salaires. Ce phénomene s'est traduit
par une légere diminution de la
proportion d'emplois dans le médian de
la courbe et par une diminution plus
importante dans le segment median
inférieur.

courbe de
s'explique
nombre

l.a modification de Ila
répartition des salaires ne
pas par l'augmentation du
d'emplois a temps partiel.

l.a redistribution des
les branches d'activité
le mouvement vers le
services) n'a eu qu'une
relativement faible sur la répartition
des salaires. En réalite, la majeure
partie de la modification provient
d'un changement de la structure des
salaires au sein des branches
d'activite.

emplois entre
(par exemple,
secteur des

incidence

l.La structure professionnelle a subi
une redistribution substantielle au
cours de la peériode (par exemple,
l'augmentation du nombre de gestion-

naires et des professions de service)
encore une fois, ceci n'explique
qu'une part relativement faible de la
modification globale de la répartition

des salaires. C'est la modification de
la structure des salaires au sein des
professions qui a fait évoluer |la
répartition des salaires.

La restructuration industrielle et
professionnelle a principalement
touché les jeunes. Toutefois, méme
chez les jeunes, cette restructuration
n'explique qu'une faible part de la
modification de la répartition des
salaires.




e The most dramatic change was a
downward shift in the distribution
of wages paid to workers aged 16 to

2% This downward shift was
widespread, occurring in all
industrial sectors, occupational
groups, regions and levels of

education.

e A less substantial downward shift
was also observed in the wage
distribution among 25 to 34 year-
olds, and it too was widespread.
Among workers aged 35 years and
over, the shift in the distribution
was slight and in the opposite
direction -- upwards.

DATA SOURCES AND METHODOLOGY

Data Sources

The  discussion over the "declining
middle" has been about the number of
jobs available at specific wage
rates. Most empirical studies related
to this topic have focused on changes
in the distribution of the earnings
of individuals rather than on wage
rates. The distribution of earnings
may change because of changes in wage
rates, hours worked (weekly or
annually) or both. Individuals may
earn less not because they are paid
lower wages but because they work
fewer hours. Alternatively, when
wages decline, workers may maintain
earnings levels by  working more
hours. Thus, the distribution of
individuals aceross earnings levels
may not change in the same manner as
the distribution of jobs by wage
rate.
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e l.e changement le plus spectaculaire a
ete une baisse de la répartition des
salaires verses aux travailleurs ages
de 16 a 24 ans. Cette baisse géne-
ralisée touchait toutes les branches
d'activité, categories profession-
nelles et régions, ainsi que tous les
niveaux d'instruction.

e On a observé une baisse, moins
importante mais tout aussi
géneralisée, de la repartition des
salaires versés aux travailleurs &gés
de 25 a 34 ans. La modification de la
répartition des salaires a été plus
faible pour les travailleurs &gés de
35 ans et plus, et dans le sens
opposé, c'est-a-dire a la hausse.

SOURCE DE DONNEES ET METHODOLOGIE

Sources des données

L.a discussion sur le déclin de la classe
moyenne porte sur le nombre d'emplois
disponibles a des taux de salaire
determines. La plupart des études empi-
riques liees a cette question sont axeées
sur les variations de la courbe de
répartition des gains des travailleurs
et non des taux de salaire. Ces varia-
tions peuvent étre attribuables a des
modifications des taux de salaire, des
heures travaillees  (hebdomadaires ou
annuelles) ou a ces deux facteurs. Il
est possible que des travailleurs
gagnent moins, non parce que leur
salaire a baisse, mais parce que leurs
heures de travail ont diminue. Dans les
cas ou les salaires diminuent, les
travailleurs peuvent gagner tout autant
d'argent en travaillant plus longtemps.
Par consequent, il est possible que la
repartition des travailleurs en fonetion
des categories de gains ne varie pas
dans le meme sens que la répartition des
emplois selon le taux de salaire.
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Analysts have focused on earnings
distributions rather than wage dis-
tributions because, until recently,
no Canadian data were available for
analyzing changes in the distribution
of wages. .Data on annual earnings
distributions are available from the
Survey of Consumer Finances and data
on average weekly earnings have been
routinely collected in the Survey of
Employment, Payrolls and Hours
(SEPH). But neither data set can be
used to directly address questions of
the sort raised here.

We are able to measure changes in the
hourly wage rates paid in jobs
because of two surveys conducted by
Statistics Canada: the Survey of Work
History (1981), jointly sponsored by
Employment and Immigration Canada and
Labour Canada, and the Labour Market
Activity Survey (1986) sponsored b\al
Employment and Immigration Canada.
Both were supplements to the Labour
Force Survey and collected infor-
mation on virtually all jobs held
during the reference year (1981 or
1986).

The information reported on the job
ineludes, among other things,
industry, occupation, wages or salary
paid, hours worked per week and weeks
worked in the year. This analysis was
restricted to paid employment in the
non-agricultural sector of the
economy. Given these restrietions,
the effective sample sizes  were
52,000 persons in 1981, and 54,000 in
1986.

Full-time Equivalent Jobs
In both Surveys, earnings were
reported on an hourly, weekly,
monthly or annual basis and then
converted to wages per hour using the

Les analystes se sont surtout préoccupés
des répartitions des gains plutét que
des taux de salaires parce que, jusqu'a
tout récemment, aucune donnée n'était
disponible au Canada pour analyser les
variations de la répartition des taux de
salaires. Les données annuelles sur la
répartition des gains  découlent de
I'enquete sur les finances des consom-
mateurs et celles sur la rémunération
hebdomadaire = moyenne sont recueillies
dans le contexte de l'enquéte sur
l'emploi, la rémunération et les heures
de travail (EERH). Mais aucune de ces
séries de données ne permet de répondre
aux questions abordées en l'occurrence.

Nous pouvons mesurer les variations des
taux horaires des salaires versés dans
le contexte des emplois gridce a deux
enquétes menées par Statistique Canada:
l'enquéte sur l'activitée en 1981,
parrainée par Emploi et Immigration
Canada et Travail Canada, et l'enquéte
sur l'activité en 1986 parrainée par
Emploi et Immigration Canada3. Toutes
deux viennent compléter l'enquéte sur la
population active et permettent de
recueillir des renseignements sur
presque tous les emplois occupés au
cours de l'année de reéférence (1981 ou
1986).

Au nombre  des données déclarées
relativement a l'emploi, on compte la
branche d'activité et la profession, le

salaire ou traitement accordé, les
heures hebdomadaires travaillées, et les
semaines  travaillées  pendant I'année.

Cette analyse se limitait aux emplois
rémunérés du secteur non agricole de
l'économie. Compte tenu de ces
restrictions, la taille de 1'échantillon
était de 52,000 personnes en 1981 et de
54,000 en 1986.

Emplois en équivalent de plein temps

Dans ces deux enquétes, les gains ont
été declarés sur une base horaire,
hebdomadaire, mensuelle ou annuelle et
cotvertis par la suite en salaire




information on time worked in the
job. The information on hours worked
also allowed all jobs to be converted
to full-time, full-year equivalents
(referred to as full-time equivalent
or FTE jobs). Thus, each job was
given a weight that indicated the
proportion of a FTE job it
constituted. This weight was simply
the hours worked in the job divided
by 2,080 (the number of hours worked
during a year in a 40 hours per week
job). In essence, this measures the
number of hours of labour provided in
each industry (or occupation) at a
given wage rate during the year, and
the number of hours of work at a
given wage rate procured by persons
of a given age and/or sex. The wage
distributions reported are distribu-
tions for FTE jobs.4

Constructing the Wage Distributions

Previous studies have generally
divided the wage distribution into
three broad groups: low, middle and
high. However, with a tripartite
division, many changes in the
distribution can go  unnoticed. In
this study, 10 wage levels rather
than 3 are used.

To construct the boundaries of the 10
wage levels, all FTE jobs in the 1981
distribution are placed in 10
groupings of roughly similar size,
ranked by wage level.? Among other
advantages, the issue of small
samples affecting some wage levels
but not others does not arise with
these groupings of approximately
equal size. The 1981 wage boundaries
are then inflated using the change in
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horaire grace aux données sur les heures

travaillées a l'emploi en question. Ces
meémes données ont en outre permis de
convertir tous les emplois en

équivalents de plein temps pour toute
I'année complete, (appelés emplois en
equivalent de plein temps ou emplois en
EPT). Une pondération a donc été
attribuée a chaque emploi pour indiquer
sa proportion d'un emploi en EPT. Cette
pondération consistait simplement a
diviser les  heures travaillées  dans
I'emploi en question par 2,080 c'est-a-
dire le nombre dheures travaillées
pendant une année au rythme de 40 heures
par semaine. Essentiellement, on mesure
le nombre d'heures de travail fournies
dans chaque branche d'activité (ou
profession) selon un taux de salaire
donné au cours de l'année, et le nombre
d'heures de travail, selon un taux de
salaire donne, fournies par des
personnes d'un certain groupe &age-sexe.
Les courbes de répartition des gains se
rapportent a des emplois en EPT4.

Elaboration des ecourbes de répartition

salariale

Dans les études antérieures, on a géné-
ralement divisé la courbe de répartition
salariale en trois segments principaux:
inférieur, moyen et supérieur. Toute-
fois, une division ftripartite permet de
passer inapercues de nombreuses varia-
tions de la  répartition, Dans la
présente étude, on a utilisé 10 niveaux
de salaire plutot que 3.

Pour etablir les limites de ces 10
niveaux, on a divisé tous les emplois en
EPT de la courbe de reépartition de 1981
en 10 groupes & peu prés égaux®. Les
salaires des emplois qui se situent aux
points limites des déciles définissent
les catégories de salaire. Cette meéthode
nous permet, entre autre, de normaliser
la taille des eéchantillons qui composent
chaque catégorie de salaire. On procede
ensuite a linflation des limites des
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the median wage between 1881 and 1386 salaires de 1981 en se fondant sur la .
(1.35) as the wage inflator, vyielding variation du salaire médian entre 1881
the following ranges: et 1986 (1.35), ce qui permet d'obtenir

les écarts suivants:

Range - Ecart

1981 1886
Wage level
Niveau salarial
il =53 | <$5.24
2 $ 3.88-8% 4.99 $ 9205 cib 6.26
3 $ 5.00-% 5.89 ) R SesT
4 $ 5.90 -§ 6.81 Bl 485 $ +5.22
5 V6181283 7.7 $. 9428, - '$10.43
6 Bkl SRR 9N 81T $10.44 - $11.87
{ 3808 - § 9.99 $11.88 - $13.52
8 $10.00 - $11.51 $13.53 - $15.58
9 $11.52 - $14.34 $15.59 - $19.41
10 2$14.35 > $19.42
Assuming a 40-hour week, the tenth Si l'on prend pour acquis que la semaine
level corresponds to an annual wage de travail est de 40 heures, la 10¢€
of approximately $30,000 or above in catégorie correspond & un salaire annuel
1981, and $40,000 or above in 1986. d'environ $30,000 ou plus en 1981, et
$40,000 ou plus en 1986.
This method is equivalent to Cette methode équivaut a effectuer la
deflating all 1986 wages using the deflation de tous les salaires de 1986
change in the median wage as the en se fondant sur la variation du
deflator or to comparing relative salaire median ou a comparer les
wages in the two vyears (i.e., wages salaires relatifs des deux années
relative to the median). It is also (c'est-a-dire les salaires en rapport au
conceptually and methodologically salaire median). Elle est en outre,
identical to using wage categories identique, du point de wvue conceptuel et
based on fixed ratios of the median meéthodologique, a la méthode en vertu de
(e.g., calculating the proportion of laquelle les catégories de salaire sont
jobs below, say, half the median).6 etablies en fonetion de la médiane (qui
consiste a calculer la proportion des
emplois dont le salaire équivaut, par
exemple, & moins de la moitié de la
meédiane)®.
Time Frame La période de référence
The time period employed in an LLa période de reférence utilisée aux
analysis such as this is important. fins d'une telle analyse est d'une
Significant  business  cycle fluetua- grande importance, compte tenu de
tions can influence the results. The l'incidence des fluctuations du cycle
selected economic indicators shown in des affaires. Certains indicateurs éco-
Chart 1 demonstrate the cyclical nomiques, illustrés au  graphique lg
fluctuations over the period.7 The demontrent les fluctuations cycliques au

significant impaet of the recession cours de cette période7. Les



Chart 1
Selected Economic Indicators, Canada
Indicateurs économiques choisis, Canada

Capacity Utilization Rates, Manufacturing, 1971-1987
Taux d’utilisation de la capacité, industries
manufacturieres, 1971-1987
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had not yet been observed in 1981. By
1986, following three or four years
of recovery and expansion, major
indicators were moving toward their
pre-recession levels. Capacity uti-
lization in manufacturing was almost
identical in 1981 and 1986, and real
gross domestic produet was up 14.3%
at the end of this period. Unemploy-
ment rose to almost 12% in 1983,
falling to 9.6% in 1986. Recovery was
more pronounced in some industries
than others. The natural resource-
based industries by and large were
still suffering from low demand in
1986, and recovery was more evident
in 1987 and 1988. Thus, it is
difficult to establish a common point
in the business cycle for the economy
as a whole.

The continued expansion in 1987 and
1988 could influence the results of
the analysis to some extent,
particularly in some regions (e.g.,
the Western provinces) where the
expansion was less advanced in 1986.
Because of this concern, a separate
regional analysis was undertaken. The

results for Ontario -- a region where
the expansion was well advanced by
1986 -- are especially important for

assessing the likely consequences of
further growth. The findings for all
regions, including Ontario, are very
similar to those for Canada as a
whole over the 1981-1986 period.
Hence, the exact change observed in
the wage distribution would vary if
different time  periods were used
(e.g., 1981-1988), but it seems
unlikely that the major findings will
be reversed by the continued
expansion (in 1987 and 1988).

principaux effets de la récession ne
s'etaient pas encore fait sentir en 1981
et, en 1986, a la suite de trois ou
quatre années de reprise et d'expansion
economique, les principaux indicateurs
s'approchaient de leur niveau d'avant la
récession. Le taux d'utilisation de la
capacite de production dans les
industries manufacturieres eétait a peu
prées le méme en 1981 et en 1986, et le
produit intérieur brut s'était aceru de
14.3% a la fin de cette période. Le taux
de chomage, qui se situait a 12% en
1983, avait glissé a 9.6% en 1986. La
reprise a été plus accentuée dans
certaines branches d'aetivité que dans
d'autres. Les branches axées sur les
richesses naturelles souffraient en
genéral toujours d'une faible demande en
1986, et les effets de la reprise y
étaient plus marqués en 1987 et en 1988.
Ainsi, il est difficile d'établir un
point ecommun du cyecle des affaires pour
I'ensemble de I'économie.

La poursuite de l'expansion en 1987 et
en 1988 peut avoir une certaine inci-
dence sur les résultats de l'analyse,
particulierement pour certaines régions
(par exemple, les provinces de ['Ouest)
ou l'expansion était moins vigoureuse en
1986. Ainsi, nous avons effeectué une
analyse régionale. Les résultats obtenus

pour I'Ontario (en  état d'expansion
vigoureuse en 1986) sont particulie-
rement importants, car ils nous
permettent d'anticiper [I!'effet probable
d'une croissance  continue. Or, les
resultats de cette analyse régionale

sont tres semblables a ceux obtenus pour
I'ensemble du Canada pour la période de
1981 a 1986. Les variations précises de
la répartition des salaires pourraient
differer si la période d'observation
etait  différente (par exemple, 1981-
1988), mais il semble peu probable que
les principales conelusions de I'etude
soient infirmées par la poursuite de
I'expansion (en 1987 et 1988).




RESULTS

Between 1981 and 1986, the growth in
jobs was concentrated at two points
in the wage distribution -- at the
very bottom' (wage level 1) where the
number of FTE jobs grew by 34% and
the upper middle (wage level 7), up
by 219%.

TABLE 1.
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RESULTATS

Entre 1981 et 1986, la croissance de
l'emploi s'est surtout fait sentir en
deux points de la courbe de répartition
des salaires -- au point le plus bas
(1er niveau salarial), ou I'on a
relevé une augmentation de 34% des
emplois en EPT, et au point médian
supérieur (7€ niveau salarial), ou la
hausse s'est établie a 21%.

Net Change in Full-time Equivalent Jobs by Wage lLevel, Canada, 1981-1986

TABLEAU 1. Variation nette des emplois en équivalent de plein temps selon le niveau

salarial, Canada, 1981-1986

Wage level FTE jobs Net change Growth rate
Emplois en EPT
Niveau salarial 1981 1986 Variation nette Taux de
croissance
'000 '000 '000 %
i 821 1,096 ATLS 380
2 827 836 9 1.1
3 918 767 SIS = 1650
4 884 914 30 3.3
) 896 875 S0 =283
6 898 845 =53 =510
7 784 947 163 20.9
8 966 982 16 w7
9 963 1,030 67 7.0
10 807 767 -40 -4.9
Total 8,764 9,059 296 3.4

Note - Numbers may not add due to rounding. - La somme des chiffres ne correspond
pas necessairement au total en raison de l'arrondissement.

As a result, jobs were somewhat more
concentrated at the very bottom and
upper-middle levels of the wage
distribution in 1986 (Table 2).

Par conséquent, les emplois sont un peu
plus concentrés aux échelons tout a fait
inférieur et médian supérieur de |la
courbe de répartition des salaires en
1986 (tahleau 2).
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TABLE 2.

Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Canada, 1981-1986

TABLEAU 2. Variation de la repartition des emplois en EPT selon le niveau salarial,

Canada, 1981-1986

Distribution - Répartition Change
Wage level 1981-1986
Niveau salarial 1981 1986 Variation
% % % points
points de %
1 9.4 31081 200
2 9.4 9.2 0k
3 10.5 8.5 -2.0
4 110, 1 10 0.0
5 10.2 9.6 -0.6
6 10.2 9.3 -0.9
f 8.9 10.5 1.6
8 101’80 10.8 =082
9 11.0 11.4 0.4
10 9 8.5 = (0T
The increased concentration at the Cette concentration aux échelons
bottom and upper-middle level of the inférieur et meédian supérieur ressort

wage distribution is evident when
full-time jobs only are examined, and
hence the growth of part-time jobs
does not account for much of this
change (Chart 2).

The Contribution of Industrial and

Occupational Restructuring

Many theorists suggest the major
motor of change is the industrial
restructuring of employment. It s
argued that whereas traditional blue-
collar jobs in  manufacturing were
concentrated in the middle of the
wage distribution, those in services
are concentrated at the top and the

bottom. Judging  from the wage
distributions over eight industry
sectors, this portrayal of the

distribution of wages by industry is

aussi  lorsqu'on examine les données
relatives aux emplois a temps plein.
Ainsi, la croissance du travail a temps
partiel n'est pas la cause principale de
ce changement (graphique 2).

L'influence de la restructuration

industrielie et professionnelle

De nombreux théoriciens emettent
I'nypothese  que cette variation est
surtout attribuable a la redistribution
des emplois selon la branche d'activité.
Ces specialistes soutiennent que les
emplois traditionnels de col bleu du
secteur manufacturier sont coneentreés
dans la partie médiane de la courbe de

répartition des salaires, tandis que
ceux du secteur des  services se
retrouvent dans les parties supérieure
et inferieure. Si J'on® se ifie & . la
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Chart2 Graphique 2
Change in Shares of Jobs, by Wage Level, Canada, 1981-1986
Variation de la part des emplois, selon le niveau salarial, Canada, 1981-1986
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not far off the mark (Table 3. See repartition des salaires au sein de huit
also Appendix [ for a detailed secteurs industriels, cette evaluation
breakdown of the eight industry n'est pas loin de la veérite (tableau 3 -
sectors). Industries based on natural voir aussi l'annexe [ pour une liste
resources and  construetion provide detailléee des industries qui composent
quite high paying jobs; in other les huit secteurs). Dans les secteurs de
manufacturing industries, jobs are la construction et des ressources
clustered in the middle. The services naturelles, les emplois sont assez bien
industries are more mixed in their rémunerés; dans les autres secteurs
wage profiles: publiec administration, manufacturiers, les emplois sont
health, education and the distri- concentrés dans la partie meédiane. Le
butive services provide a dispropor- profil des salaires dans le secteur des
tionate number of high paying jobs, services est plus varie. Dans les
but econsumer service jobs tend to be secteurs de I'administration publique,
found in the lower end of the wage de la sante, de l'education et des
distribution. services de distribution, les emplois

bien rémunérés sont surreprésentés, mais

dans celui des services aux

consommateurs, la plupart des emplois se
situent dans la partie inférieure de la
courbe de répartition des salaires.
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TABLE 3. Change in the Wage Distribution of FTE Jobs, by Industrial Sectors*, Canada, 1981-1986

Natural resource Manufacturing Distributive Consumer
Hourly wage based services services
Tevel** Construction
Niveau de Basé sur les Industries Services de Services au
rémunérat ion ressources manufacturiéres distribution consommateur
horaire** naturelles
1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 Change
1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986
Variation Variation Variation Variation Variation
B2s % points i % points % % points 7 % points % % points
points de % points de % points de points de % points de %
1 4.6 0.8 7.5 15 5.1 -0.2 5.9 0.1 32.9 10.7
2 4.0 -0.2 9.6 -0.1 8.0 2.3 6.6 -0.4 17.5 -1.3
3 4.4 -2.3 9.8 -1.8 8.6 il 8.5 -0.4 10.9 -4.4
4 6.7 -0.1 10.1 -1.4 12.1 1.8 9.1 -0.9 10.7 -0.1
5 6.9 -0.5 10.6 -0.6 10.7 1.0 9.8 -2.1 6.8 -1.6
6 7.6 -1.6 11.5 -0.4 7.4 -1.0 10.0 -2.2 5.6 -1.0
7 11.8 1.4 12.9 2.6 114 3.3 15.3 4] 5.2 0.4
8 20.6 1.6 11.5 -0.6 12 51 -2.3 14.4 1.0 A5 -0.9
9 21.5 2.2 9.3 0.0 16.9 -0.4 12.0 1.0 3.9 -0.2
10 11.9 -1.0 7.2 1.2 7.8 -6.2 8.4 0.5 2.0 -1.4
Total 1986
full-time
jobs (*000) 709 1,553 454 1,152 1,934
Average
wage ($) 14.10 11.70 12.10 12.45 7.9%
Median
wage ($) 14.00 10.75 11.50 12.00 6.7%
* See Appendix I for a description of the Industry Sectors.
** See methodology section for the hourly rate boundaries and how they were calculated.
The patterns of growth by industry L'evolution de la croissance selon le
sector also fit the expected pattern, secteur industriel correspond également
The proportion of FTE jobs in the a ce que l'on prévoyait. La part des
resource-based sector fell by 1.8 emplois en EPT a diminué de 1.8 point
percentage points, in manufacturing dans le secteur des industries utilisant
it fell 1.6 percentage points, and in les ressources, de 1.6 dans le secteur
construction 0.5 percentage  points. manufacturier, et de 0.5 dans celui de
Conversely, the proportion of FTE la construction. Inversement, la propor-
jobs in health, education and welfare tion des emplois en EPT a augmenté de
rose by 1.8 points and in distri- 1.8 point dans le domaine de la sante,
butive services by 0.3 of a percent- de l'éducation et des services sociaux
age point. The share in business et de 0.3 dans le secteur des services
services -- a medium wage industry -- de distribution. La part des services
also rose (0.5), as did the share in aux entreprises - qui offre des
consumer services (1.7), the lowest salaires moyens -- a eégalement augmente
paying  industry. Public  administra- (0.5), tout comme celle des services aux
tion was the only part of the service consommateurs, qui constitue le secteur
sector of the economy to experience a industriel ou les salaires sont les
decline in the share of jobs. moins élevés (1087) - L'administration

publique est la seule branche du secteur
des services ou l'on ait enregistré une
baisse.
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TABLEAU 3. ¥Variation de la répartition salariale des emplois en EPT, selon les branches d'activité®, Canada, 1981-1986

Bus fness Health/education Public
services welfare administration Hourly wage
Total level**
Services aux Services d'enseignement, Administration Niveau de
entreprises de soins de santé et publique rémunération
services sociaux horaire**
1986 Change 1986 Change 1986 Change 1986 Change
1981-1986 1981-1986 1981-1986 1981-1986
Variation Variation variation Variation
% % points % % points 7% % points b ¢ % points
points de % points de % points de % points de %
785 -1.6 7.4 0.2 4.7 -0.1 121 21 1
9.3 -1.4 (et (1§ 3.4 -0.5 9.2 -0.2 2
11.8 -1.5 SRS -2.8 4.7 S 9.5 -2.0 3
14.0 1.9 10.3 /55 6.9 -0.6 10,21 0.0 4
11.6 0.7 12842 HE gl -1.8 9.6 -0.6 5
9.6 -0.5 10.3 -0.8 i 0.9 9n3 -0.9 6
8.6 15 10.0 0.6 et 1.5 10.5 1.6 7
6.4 =il 2. 1 1.6 ) ) 1.1 10.8 -0.2 8
8 0.8 13.8 i i 1.6 11.4 0.4 9
1318 152 11.7 -1.6 14.4 -0.9 8.5 -0.7 10
Total, emplois a temps
923 1,535 800 9,960 plein 1986 (‘000)
Rémunération moyenne
11.90 12.55 13.75 11.48 (%)
Rémunération médiane
ih.00 11.50 12.60 10.41 ($)

* Pour une description des branches d'activité, voir 1'annexe I.
** |es limites de taux horaire et leur méthode de calcul se trouvent & 1a section sur la méthodologie.

To determine just how muech of the On a utilisé une technique de décompo-
change in the wage distribution could sition pour determiner dans quelle
be explained by changes in the mesure la variation de la repartition
industrial mix, a decomposition des salaires pouvait é&tre attribuable a
technique was used (see Appendix des fluctuations de la composition
III). The observed change in the industrielle (voir annexe 11I). La
distribution of jobs by wage rate was variation observee a été divisee en deux
split into that due to: (1) changes parts: ‘(1) l'effet des changements dans
in the mix of jobs among industries la distribution de I'emploi selon Ies
and (2) changes in the wage distri- branches d'activite, et (2) l'effet des
bution within industrial sectors. The changements de la répartition des
results show that, on average, salaires au sein des branches
changes in industrial composition d'activite. Selon les resultats, la
accounted for only 13% of the total restructuration industrielle represente
change in the wage distribution.8 en moyenne, 13% de la variation totale

de la répartition des salaires8.

This does not mean that the dispro- Cela ne signifie pas que la croissance
portionate growth of jobs in consumer disproportionnee des emplois dans le
services, for example, did not secteur des services de consommation,
increase the share of jobs at the par exemple, n'a pas contribué a la
bottom of the wage distribution.  The hausse du nombre d'emplois moins bien

changing industrial mix did contri- remunerés. L'évolution de la composition
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bute marginally to changes in the
wage structure. However, something
else with much larger consequences
was  happening during this period,
altering the wage profile within the
eight industrial sectors used in this
analysis.

Could it be that industries were
changing the occupational mix of
their employees? The very large
increase  in  both  managerial and
professional occupations and the
shift from  well-paying construction
and processing occupations to poorer-
paying sales and service occupations
could have helped to polarize the
wage distribution. But shifts among
10 broad occupation groups accounted,
on average, for only 19% of the
change in the wage distribution.?
(See  Appendix II for a detailed
breakdown of the 10 occupation
groups.) When both change in the
occupational and industrial mix of

jobs were considered simultaneously,
they accounted for 22% of the change
in the wage distribution -- indicat-

ing that most of the change was a
result of changes in the distribution
of wages within industrial and occu-

pational categories, In sum, the
changing industrial and occupational
structure of the Canadian labour
market had the effects anticipated

but had these been the only changes,
the  resulting shift in the wage
distribution would have been rela-
tively  small. Wage  shifts  within
occupations and industries had more
influence on the wage distribution
than did changes in occupational and
industrial structure over this
period.

industrielle a entrainé des fluctuations
au plan de la structure des salaires.
Une autre influence ayant des réper-
cussions plus étendues a fait sentir sa
présence au cours de cette période et a
modifié le profil des salaires de huit
secteurs industriels.

Se pourrait-il qu'il y ait eu un
changement de la composition profession-
nelle des emplois au sein des branches
d'activité? La polarisation des salaires
est peut-étre due dans une certaine
mesure a la hausse importante du nombre
de travailleurs professionnels et de
gestionnaires, d'une part, et de la
baisse de I1'emploi dans les domaines
bien payés de la construction et du
traitement au profit des domaines moins
bien rémunérés, soit les ventes et les
services. Mais, en fait, les mouvements

entre les 10 principaux groupes
professionnels ne représentent, en
moyenne, que 19% de la variation de la
répartition des salaires9d. {(Voir

I'annexe II pour une liste détaillée des
professions qui composent les 10 groupes
professionnels.) Prises globalement, les
modifications au niveau de la compo-
sition professionnelle et industrielle
ne représentent que 22% de la variation,

ce qui signifie que «celle-ci est en
majeure partie attribuable a des
modifications de la  répartition des
salaires au sein des secteurs
industriels et professionnels. En
résume, les modifications de la
structure industrielle et profession-

neile du marché du travail canadien ont
eu les répercussions prévues, mais, s'il
n'y avait pas eu d'autre changement, la
répartition des salaires n'aurait pas
beaucoup changé. C'est plutét les modi-
fications des salaires au sein des
professions et des branches d'activité
qui ont eu wune incidence sur la
répartition des salaires au cours de
cette période.




Changes by Age and Sex

A  disproportionate increase in the
number of young people or of women in
the labour force might help to
explain changes in the wage distri-
bution due to the relatively low
average wages of  these  groups.
During this particular time period,
however, the supply of young workers
declined significantly. Furthermore,
the long-term rise in the labour
force participation of women has
slowed down somewhat. The number of
Canadians aged 16 to 24 dropped by
almost half a million (from 4.7 to
4.2 million) and the youth labour
force fell from 3.1 to 2.8 million.
The proportion of FTE jobs held by
young people fell from 23% in 1981 to
18% in 1986.10

Despite the shrinking supply of young
workers, there was a remarkable
downward shift in the relative wages
of young workers and an increase in
the relative wages of middle-aged and
older workers. Chart' 3 " showsi "the
percentage change in relative mean
wages between 1981 and 1986 for
workers aged 16 to 64. The horizontal
reference line at zero denotes no
change in relative wages. If wages
had grown at the same rate in all age
groups, the line for all groups would
fall on the reference line. Positive
values indicate  gains in  relative
wages (i.e., hourly wages grew faster
than the national average) and
negative values indicate decline. The
chart shows that the relative mean
hourly wages of all age groups under
35 declined. For workers under 25 the
drop exceeded 15%. Conversely,
relative wages among older workers
rose from between 4% to 16% in jobs
held by workers aged 45 to 50.
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Variations selon l'age et le sexe

On pourrait invoquer l'aug mentation
disproportionnée du nombre de jeunes ou
de femmes sur le marché du travail pour
expliquer les variations de la répar-
tition des salaires. Toutefois, au cours
de la periode qui nous occupe, le nombre
de jeunes travailleurs a  considéra-
blement diminué. De plus, la tendance a
la hausse de l'activité chez les femmes
a quelque peu ralenti. Le nombre de
Canadiens agés de 16 a 24 ans a diminué
de presque un demi-million (passant de
4.7 a 4.2 millions) et le nombre de
jeunes actifs est passé de 3.1 a 2.8
millions. La proportion d'emplois en EPT
occupés par des jeunes est tombée a 18%
en 1986 comparativement a 23% en
1981.10

En dépit de la diminution du nombre de

jeunes travailleurs, on a relevé un
important glissement de leurs salaires
relatifs et une hausse des salaires

relatifs des travailleurs d'age moyen et
plus agés. Le graphique 3 fait état de
la variation en pourcentage des salaires
relatifs moyens entre 1981 et 1986, pour
les travailleurs agés de 16 a 64 ans. La
ligne de  reférence  horizontale  qui
s'établit a zéro signifie qu'il n'y a eu
aucun changement des salaires relatifs.
Si les salaires avaient augmenté au meéme
rythme dans tous les groupes d'age, ils
se retrouveraient tous sur la ligne

horizontale. Les valeurs positives
indiquent des gains des salaires
relatifs (autrement dit, les salaires

horaires ont augmenté plus rapidement
que la moyenne nationale) et les valeurs

néegatives  indiquent une  baisse. Le
graphique révele que les salaires
horaires relatifs moyens de tous les

groupes d'age de moins de 35 ans ont
diminué. Dans le cas des travailleurs de
moins de 25 ans, cette diminution
dépasse 15%. Inversement, les salaires
relatifs des travailleurs plus agés ont
augmenté, la hausse étant de 4% a 16%
dans le cas des emplois occupés par des
travailleurs agés de 45 a 50 ans.
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Chart3 Graphique 3 .

Percentage Change in Relative Mean Hourly Wages!, by Age2, Canada, 1981-1986
Variation en pourcentage du salaire horaire moyen relatifl, selon I'age2, Canada, 1981-1986
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The proportion of FTE jobs held by La proportion des emplois en EPT occupés
women rose from 38% in 1981 to 40% in par des femmes a augmenté, passant de
1986. But the change in the wage 38% en 1981 a 40% en 1986. Toutefois,
distributions of jobs held by men and les variations des courbes de répar-
women was quite different -- the male tition des salaires chez les hommes et
shift was mainly towards the top of les femmes different considérablement --
the wage distribution and the female il s'agissait d'un mouvement vers le
shift towards the bottom (Table 4). haut de la courbe et, dans le deuxiéme
This result is related to changes in cas, d'un mouvement vers le bas (tableau
the wage distribution by age. Female 4). Ce phénomeéne est attribuable en
workers also tend to be younger than majeure partie aux variations de la
male workers. Within all but the répartition salariale selon l'dge. En
oldest age group (workers aged 50 and outre, les travailleuses sont, dans
over), the patterns of change for men 'ensemble, moins dgées que les
and women were roughly similar (Table travailleurs. Dans tous les  groupes
5): d'age, sauf celui des travailleurs les

plus agés (50 ans et plus), la variation
dans le cas des hommes et des femmes est
plus ou moins la méme (tableau 5):
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TABLE 4. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level and Sex, Canada,

1981-1986

TABLEAU 4. Variation de la répartition des emplois en EPT selon le niveau salarial

et le sexe, Canada, 1981-1986

Males - Hommes

Females - Femmes

Wage level Change Change
Niveau salarial 1986 1981-1986 1986  1981-1986
Variation Variation
% % points % % points
points de % points de %
il 8.1 1958 18.1 4.5
2 6.9 0.1 12.7 S5l
3 6.7 ~1lpE 11127 =381
4 8.7 -0.1 112001} (0] 511
9 8.8 -0.8 10.9 S
6 8.9 18l 9% =01
7 11262 781 7.9 015/
8 18.1 -0.6 1) 0.8
9 150 1.0 6.0 -0.1
10 11.6 -0.6 3.8 -0.6

e In jobs held by women aged 16 to
24, there was a net shift of almost
20% out of wage levels 3 to 10 and
into the very bottom wage category.
By 1986, almost 60% of FTE jobs
held by young women were in the two
lowest wage levels. The downward
trend in wages in jobs held by
young men was almost as large.
There was a net shift of 18% out of
the higher wage levels into wage
levels 1 and 2. These two bottom
levels accounted for 44% of FTE
jobs held by young males in 1986.

e The hourly wage distributions in
jobs held by men and women aged 25
to 34 also shifted downwards, but
less dramatically. The most
important change for both sexes was
the decline in the proportion of
jobs in the high wage categories

e Dans le cas des emplois occupés par

des femmes de 16 a 24 ans, on a relevé
un glissement de presque 20% des
niveaux de salaire 3 & 10 vers le tout
dernier niveau. En 1986, presque 60%
des emplois en EPT occupés par des
jeunes femmes faisaient partie des
deux niveaux de salaire les moins
elevées. Dans le cas des jeunes
travailleurs, la tendance & la baisse
est presque aussi considérable. On a
relevé une diminution nette de 18% des
niveaux de salaire plus élevés au
profit des niveaux 1 et 2. C'est dans
ces deux catégories inférieures que
I'on retrouve 44% des emplois en EPT
occupés par de jeunes travailleurs en
1986.

On a egalement relevée des glissements,
moins importants cependant, de la
courbe de répartition des salaires
horaires dans le cas des emplois
occupes par des hommes et des femmes
de 25 a 34 ans. La diminution du
nombre d'emplois dans les niveaux
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TABLE 5. Change #n the waye Distribution of FIE Jabs, by Age and sox, Canada, 1981-1986
16-24 years - ans H- 34 yoms - w08
Hourly wage level* Both Males Females Both Males Females Both Males Females Both Males Females
Niveau de rémunération sexes sexes sexes sexes
horaire*
Les Hommes Fermes Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes
deux deux deux deux
sexes sexes sexes sexes
1986 Change 1981-1986 Variation 1986 Change 1981-1986 Variation
i percent - pourcentage % points - points de % percent - pourcentage % points - points de %
1 22=3 268 1 39.6 16.0 12.7 19.8 8.3 5.4 12.5 1.6 0.7 2.5
2 19.0 18.1 20.1 3.0 553 0.0 %8 6.3 10.0 0.4 1.0 =11
3 14.0 14.1 189 -2:=1 ~0.1 -4.6 8.9 Pl 10.5 =01 0.7 =}.6
4 123! 14.2 10.0 -0.5 1.8 -3.3 1 10.1 13.0 2.0 ] )
B ired 8.4 6.2 -3.4 =1 71) =317 12.0 11.6 12.4 1.0 1.8 -0
6 ) %4 4.3 ~3.0 -2L7 <BE 1ML 10.6 12.8 0.3 0.2 0.3
7 4.4 5.6 3.0 =IRE -2 -1.5 11.9 18,2 10.1 22 2.8 1.6
8 2.9 3.8 1.9 =354 poR2 1.3 12.4 14.5 9153 -0.6 -1.0 0.7
9 1.4 2.0 0.8 =381 -4.4 =~ lw3 Ll 14.1 () .8 -3.1 215
10 0.6 0.6 0.5 DL 7 o =0.9 4.9 il 2.6 -4.2 -49 -2.5
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
* Spe the methodology section for the hourly rate boundaries and how they were calculated,
(levels 9 and 10). The percentage de salaire les plus élevées (3 et 10) a
of high paying jobs held by men in eté la plus importante modification,
this age group declined from 29% to autant pour les hommes que pour les
21%. In jobs held by women, the femmes. Le pourcentage d'emplois bien
change was from 13% to 9%. rémunérés occupés par des hommes de ce

groupe d'age est passé de 29% a 21%.
Dans le cas des femmes, il est passé
de 13% a 9%.

e In contrast, there was an upward e Par opposition, on a relevé un
shift in the hourly wage déplacement vers le haut dans Ila
distribution of men and women aged répartition des salaires horaires des
35 to 49 and of men aged 50 and hommes et des femmes de 35 a 49 ans et
over.1l  In the 35 to 49 age des hommes de 50 ans et plusll,
group, the percentage of jobs in Dans le groupe d'age de 35 a 49 ans,
the upper three wage levels rose le pourcentage d'emplois faisant
from 29% to 33% for women and from partie des trois niveaux de salaire
62% to 68% for men. For males aged les plus élevés a augmenté, passant de
50 and over, the share of jobs in 29% & 33% pour les femmes, et de 62% a
the top four levels rose from 50% 68% pour les hommes. Chez les hommes
to 63%. There was little change in de 50 ans et plus, le nombre d'emplois
the wage distribution of women aged faisant partie des quatre niveaux
50 and over. supérieurs a augmenté de 50% a 63%.

Chez les femmes de 50 ans et plus, la
répartition salariale a peu varié.
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selun 1'age et le sexe, Canada, 1981-1986

35-49 years - ans 50 years and over - ans et plus
Both Males Females S8oth Nales Females Both Males Females Both Nales Females Hourly wage level®
Sexes sexes sexes sexes Niveau de

rémunération horaire*

Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes Les Hommes Femmes
deux deux deux deux
sexes SeXES sexes sexes
1986 Change 1981-1986 varlation 1986 Change 1981-1986 Variation
percent - pourcentage ¥ points - points de % percent - pourcentage 7 points - poiats de % =
6.9 3.9 11.6 02 -0.4 0.7 7.9 4.5 14.4 -0.9 -2.2 152 1
6.1 3.2 10.5 -0.6 -0.9 -0.4 VR 4.9 13.1 -1.3 B9 -0.4 4
6.4 39 10.3 ) e -ad 5.9 B3 10.8 -3.5 -4.3 Bzl 3
8.0 5.5 1.9 =ind e -0.8 9.6 1.6 13.6 0.0 -0.9 I 4
S50 ! 11.8 g5 S L 0.8 9.2 7.6 12.1 -0.7 -1.8 1.4 )
9.0 8.1 10.4 -0.6 -0.8 -0.6 9.6 L] 10.6 -1.8 -2.1 -1.4 6
11.3 12.9 8.9 1.4 1.8 0.9 e .o 15.1 (o) 3.0 4.6 e.1 7
13.3 1587 9.6 1.0 0.7 2.0 11.6 14.1 6.6 =02 0.3 -0.9 8
16.0 20.9 8.4 &l 3.6 0.4 13.4 17.1 6.4 3.7 5.4 0.5 9
14.0 18.7 6.5 0.2 0.6 0.4 12.6 16.6 4.8 1.8 2.9 0.1 10
1002 100% 1002 1002 100 100% Total
* les limites de taux horalre et leur méthode de calcul se trouvent 3 1a section sur la méthodologie.
In sum, the polarization in the En résumé, la polarisation de la
distribution of jobs by hourly wage repartition des emplois selon le taux de
rates between 1981 and 1986 was rémuneration horaire entre 1981 et 1986
largely between age groups. était surtout une polarisation selon
Particularly important was the l'age. Le glissement de la répartition
downward shift in the wage salariale dans le cas des jeunes est
distribution of the young. particulierement important.
To the extent that industrial and Dans la mesure ou la restructuration
occupational restructuring are industrielle et professionnelle influe
playing a role in the evolving shape sur la repartition salariale, les
of the wage distribution, the conséquences seront vraisemblablement
consequences of this are more likely plus marquées chez les personnes qui
to show up among new labour market font leur entrée sur le marchée du
entrants (i.e., among young workers) travail -- e¢.-a-d., parmi les jeunes
than in the labour force as a whole. travailleurs -- que dans l'ensemble de
The redistribution of jobs probably la population active. Cette
occurs largely through the relative restructuration doit s'effectuer par
decline of entry-level jobs in some I'entremise  d'une  baisse relative du
industries and occupations and a recrutement dans certaines branches
relative abundance of entry-level d'activite et professions et une
jobs in others. Also, redistribution abondance relative d'emplois a ce méme
resulting from lay-offs and rehiring niveau dans d'autres domaines. En outre,
is also likely to be concentrated la restructuration qui deécoule des mises
among the young, among whom rates of a pied et de la reembauche touche
permanent lay-off are higher (see vraisemblablement surtout les jeunes,
Picot and Wannell, 1987). There will dont les taux de mises a pied
be some redistribution  of  older permanentes sont plus eleves (voir Picot
workers through job displacement and et Wannell, 1987). Le déplacement et la
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rehiring, but this is not likely to
be as great as the movement among the
young. The data for 1981-1986
indicate - that ‘thissssis . in  fiaet Mthe
case -- both the industrial and
occupational restructuring of jobs
was much greater among younger than
among older workers (see Myles, Picot
and Wannell, 1988).

To determine whether this industrial
or occupational restructuring ac-
counted for the downward shift in the
wage distribution of young workers --
e a disproportionate shif't of
young people into low paying
service jobs -- the same decompo-
sitions described earlier were
applied and with mueh the same
results. Among 16 to 24 year-olds,
industrial restructuring accounted
for 18% of the downward shift in the
wage distribution of youth. A
separate decomposition indicated that
changes in occupational mix econtri-
buted 15% of the change in the wage
distribution. Because of sample
constraints, the joint effects of the
variables could not be estimated but
it would be considerably less than
the sum of the two effeets estimated
separately.

The changes observed in the
distribution of  wages across age
groups are substantial for such a
short period of time and they
continue a trend in the age-earnings
profile that has been evident since
the seventies (Kennedy, 1987a,
1987b). They dramatize  just how
downwardly  "flexible"  youth  wages
have been in Canada over this period.
Some possible explanations are
outlined in the Discussion section.

reembauche entraineront une nouvelle
repartition chez les travailleurs plus
ages, qui ne devrait cependant pas étre
aussi importante que celle qui touchera
les jeunes. Les données pour 1981-1986
révelent que cela est effectivement Ile
cas: la restructuration industrielle et
professionnelle a été plus importante
chez les jeunes travailleurs que chez
les travailleurs plus ages (voir Myles,
Picot et Wannell, 1988).

Pour deéterminer si cette restructuration
explique le mouvement vers la baisse de
la repartition salariale chez les jeunes
-- par exemple, un glissement dispropor-
tionne de jeunes travailleurs vers des
emplois moins bien rémunérés du secteur
des services -- on a procéde a la decom-
position susmentionnée et on a obtenu a
peu pres les mémes résultats. Dans le
cas des travailleurs de 16 a 24 ans, 18%

de la variation a la baisse de la
répartition salariale est attribuable au
remaniement industriel et 15% a des

changements au niveau de la composition
professionnelle. En raison de contrain-
tes liees a l'echantillon, il a eté
impossible de procéder a l'estimation
des répercussions conjointes des varia-
bles qui seraient toutefois conside-
rablement moins importantes que la somme
des repercussions de ces deux facteurs
calecules séparément.

Les variations de la répartition
salariale d'un groupe d'4ge a un autre
sont considérables pour une peériode de
temps aussi courte et se conforment a
une tendance relative aux gains selon
I'age qui se manifeste depuis les années
1970 (Kennedy, 19873, 1987b). Nos
observations illustrent de fagon assez
spectaculaire a quel point les salaires
des jeunes au Canada ont pu glisser au
cours de cette  période. Quelques
explications possibles sont présentées a
la section "Discussion".




Education and the
Distribution

Changing  Wage

The hourly wage  distributions by
educational level show that the
downward shift in the wages of
younger workers was observed for all
educational levels (Table 6). Among
16 to 24 year-olds, there was a net
shift from higher wage categories to
the two lowest wage levels of 21% in
jobs held by workers with less than
Grade 12, 22% among workers who had
completed Grades 12 or 13 or some
post-secondary, and 11% in jobs held
by graduates of post-secondary
institutions. In jobs held by people
who are not post-secondary graduates
the shift was mainly from the middle
into the bottom wage level; in jobs
held by post-secondary graduates the
shift was from the higher wage levels

into the bottom and lower-middle
levels.

The downward trend was also
indiseriminate with respect to

educational credentials among 25 to
34 year-olds. There was a net shift
out of the top three wage levels of
6.7% in jobs held by people with less
than Grade 12 education, 7.6% for
those with Grade 12 or 13 or some
post-secondary and 9.7% in jobs held
by post-secondary graduates.

Educational credentials  were more
useful to older workers. In jobs held
by 35 to 49 year-olds, virtually all
of the gains were in jobs held by
post-secondary graduates. In this
group, the share of FTE jobs in the
top four wage levels increased by
7.1% and there was little net shift
of any sort in jobs held by those
with less than a  post-secondary
degree. For the aged 50 and over
group, there was a net shift of 11.9%
into the top four wage levels in jobs
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La scolarité et  1'évolution de la

répartition salariale

La répartition des salaires horaires
révele un glissement des salaires des
jeunes travailleurs de tous les niveaux
d'instruetion (tableau 6). Chez les
travailleurs de. 16 .a 24 ans, 'le
glissement des niveaux de salaire
superieurs aux deux derniers niveaux
etait de 21% pour les travailleurs ayant
moins de 12 années de scolarite, de 22%
pour ceux qui ont complété 12 ou 13
années ou des études postsecondaires
inachevées et de 11% pour ceux qui
detiennent un dipléme d'études post-
secondaires. Dans le cas des personnes
qui n'ont pas de diplome d'études
postsecondaires, le glissement s'est
produit surtout de la catégorie moyenne
a la categorie inférieure; dans le cas
des diplomés de niveau postsecondaire,
le glissement s'est produit des niveaux
de salaire supérieurs au niveau
inférieur ou inférieur moyen.

Le glissement a aussi touché les
travailleurs agés de 25 a 34 ans a tous
les niveaux d'instruction. On a enre-
gistré un glissement net des trois
niveaux de salaire superieurs, soit de
6.7% dans le cas des personnes ayant
moins de 12 années de scolarité, de 7.6%
chez les travailleurs ayant 12 ou 13
années ou des études postsecondaires
inachevees et de 9.7% chez les diplomés
de niveau postsecondaire.

Les attestations d'étude ont été plus
utiles dans le cas des travailleurs plus
agés. Parmi les personnes de 35 a 49
ans, presque tous les gains ont été
enregistrés chez les diplomés de niveau
postsecondaire. La part des emplois en
EPT des quatre niveaux de salaire
supérieurs de ce groupe a augmenté de
7.1% et la variation nette relevée était
presque nulle dans le cas des emplois
occupes par des travailleurs sans
diplome d'études postsecondaires. Chez
les personnes de 50 ans et plus, on a
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TABLE 6. Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Age and Education, Canada, 1981-1986

TABLEAU 6. Variation de la répartition des emplois en EPT, selon le niveau salarial, 1'dge et 1'éducation, Canada, 1981-1936

Hourly wage

level*

Miveau d

rémunération

horaire*

e

Less than 12 years

Moins de 12 années

12 or 13 years, or
some post-secondary

12 ou 13 années, ou des
études postsecondaires
inachevées

Post-secondary diploma,
certificate or degree

Certificat ou diplome
d'études postsecondaires

Change Change Change
1986 1981-1986 1986 1981-1986 1986 1981-1986
variation variation Variation
0 % points % % points 3 % points
points de % points de % points de %
16-24 years-ans
1 42.3 2005 38 17.0 14.8 7.0
2 18 %5 0.3 20.4 5Y. 1 1G5 3.8
3 1238 -4.3 145 -2.7 15.8 532
4 10.0 -1.8 13.3 -0.4 13.6 184
5 593 -2.9 6.8 -4.4 1626 -2.4
6 3l -4.2 oL/ -3.0 10.9 =IeH
7 3.8 -1.3 3.9 -2.6 32 -1.4
8 Vol -3.1 57 -3.6 5.9 -4.4
9 0.8 -2.8 iLs =350 810 -3.4
10 1.0 -0.5 i] -2.0 0.7 -4.0
25-34 years-ans
1 12.4 3.1 7.9 2.0 4.9 0.3
2 10.1 -0.5 88 1 0.9 5.8 J
3 10.4 -0.4 10.2 0.6 549 -0.3
4 121 13 13.4 2.9 8.2 2.4
5 12.9 2.4 114.5 -0.2 10.4 b8
6 11.2 -0.3 12.4 0.4 10.9 0.8
7 10.6 el Lily=1 1.1 14.1 4.0
8 10.2 =1.6 .1 -0.3 Y77 -0.1
9 75l -2.0 9.5 -3.4 16.0 -3.5
10 2% -3.1 20 -3.9 9.6 -6.1
35-49 years-ans
il 10.5 2.1 6.0 0.5 3l -1.5
2 8.8 0 il 6.1 0.1 2.4 -0.5
3 8.7 -1.8 7.0 -0.7 2.7 -1.9
4 10.1 -0.8 9.0 -0.4 4.3 -1.2
5 10.7 0.0 10.4 0.4 5 -1.1
6 9.5 -0.9 10.9 (7] 6.6 -1.0
7 12.6 2.0 12.4 1.9 8.6 0.5
8 12.6 052 13.4 0lS 14.1 2.8
9 10.6 0.1 14.9 0.4 24.1 4.1
10 5.9 -0.9 9.8 -3.3 28.8 -0.3
50 years and over -
ans et plus
1 9.0 -0.5 1% 0.1 ) 688 =2.7
2 8.8 -1.9 8.7 1.8 3.7 -1.7
3 s =88 587 -2.7 4.8 =3.1
4 11.4 1.4 9.2 -1.8 5.7 -1.0
5 10.0 ~1.0 9.2 0% 6.9 -0.5
6 10158 -1.8 10.8 -1.3 518 -1.4
7 14.6 4.7 123 32 2 A5
8 B1%S -0.6 12.4 -0.3 10.8 1.2
9 11.4 BE7 12.8 %3 19.3 4.7
10 B ~0.5 1950 -0.8 33.0 6.0

* Seo the methodology section for the hourly rate boundaries and how thiay wera caiculates. -
Joibi e@the0n ¢8 £2hiu) o8 browvepd B Ta amiiien sug

la mathgdalogia.,

L3 iimiles de sawm hosatre ei




held by post-secondary graduates,
3.4% in jobs held by workers with
@hades, ' 12 -or. . 138 o Lssolle §.pOSiE
secondary and 7.3% in jobs held by
workers with less education.

Regional Patterns

The patterns examined so far are for
Canada as a whole. Because Canada's
population is so heavily concentrated
in Ontario and Quebec, these results
may not be an accurate reflection of
trends in the less populous regions
of the country. Recovery and
expansion since the recession were at
different  stages in the  different
regions by 1986. In particular,
unemployment rates in Ontario and
Quebec had been falling for three
years and by 1986 were approaching
their 1981 levels.12 In all other
regions the unemployment rate in 1986
remained well above the 1981 levels
(Statisties Canada, 1987).

These differences have two impli-
cations for the results presented so
far. First, the changes observed in
the distribution of hourly wage rates
could be an artifact of a less than
complete  business ecycle in  some
provinces and regions. To test this
assumption the main parts of the
analysis were replicated for Ontario
(using an  Ontario-specific  deflator,
namely the change in the median wage
in Ontario), where expansion was more
advanced than  in  other regions.
Approximately 195,000 FTE jobs were
added to the Ontario economy between
1981 and 1986, a net increase of
5.7%. There were two pockets of job
growth, as there were at the
national level. There was growth in
the two bottom wage levels, where the
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enregistrée un déplacement net de 11.9%

vers les quatre niveaux de salaire
supérieurs dans le cas des emplois
occupés par des diplomés de niveau

postsecondaire, de 3.4% dans celui des
emplois occupés par des travailleurs
ayant 12 ou 13 années ou des études
postsecondaires inachevées et de 7.3%
dans celui des emplois occupés par des
travailleurs possédant moins d'instruc-
tion.

L'évolution au niveau régional

Jusqu'a présent, nos constatations ont
trait a l'ensemble du Canada. Comme la
population ~ du Canada est surtout
concentrée en Ontario et au Québee, il
se peut que les résultats ne reflétent
pas les tendances observées dans les
régions moins peuplées du pays. La
reprise économique et I'expansion ne
s'effectuaient pas au méme rythme dans
les diverses régions en 1986. En Ontario
el au Queéebee, les taux de chOmage
etaient en baisse depuis trois ans,
atteignant en 1986 presque les mémes
niveaux qu'en 1981.12 Dans les autres
régions, le taux de chomage en 1986
depassait de beaucoup le niveau
enregistre en 1981 (Statistique Canada,
1987).

En ce qui a trait aux résultats qui nous
occupent, ces eécarts ont deux conse-
quences. Premierement, il est possible
que les variations observées au niveau
de la répartition des taux de salaire
horaire soient provoquées par le fait
que le cycle économique n'est pas
complet dans certaines provinces et dans
certaines regions. Pour mettre a
I'epreuve cetle hypothese, on a repris
les principales composantes de I'analyse
pour I'Ontaric (en se servant d'un
déflateur propre & cette province, en
I'occeurrence la  variation du  salaire
median en Ontario), province ou
'expansion était la plus avancée. Le
nombre d'emplois en EPT en Ontario s'est
aceru de 195,000 ou 5.7% entre 1981 et
1986. Comme au niveau national, la
croissance s'est surtout manifestée dans
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number of jobs increased by 179,000
and their  share of total jobs
increased by 3.9 percentage points

(Table 7). There was also an increase
of 135,000 jobs at wage levels 7, 9
and 10, collectively. There was a
decrease in the number of jobs at all
other wage levels. This pattern was
very similar to that for Canada as a
whole.

TABLE 7.

deux secteurs. Le nombre d'emplois dans
les deux niveaux de salaire inférieurs a
augmenté de 179,000, une hausse de 3.9
points de pourcentage (tableau 7). On a
également enregistré une hausse de
135,000 emplois dans les niveaux 7, 9 et
10. Le nombre d'emplois a diminué dans
toutes les autres catégories de salaire,
cette evolution est presque identique a
celle observée pour l'ensemble du
Canada.

Change in the Distribution of FTE Jobs by Wage Level, Ontario*, 1981-1986

TABLEAU 7. Variation de la répartition des emplois en EPT selon le niveau salarial,

Ontario*, 1981-1986

Net change Distribution Change
Wage level in FTE jobs 1981 1986 1981-1986
Niveau salarial Variation nette Répartition Variation
des emplois en EPT
'000 % % % points
points de %
1 98 10.0 22 P2
2 81 (2 10.9 ksl
3 -45 10.6 8.8 -1.8
4 -50 10.8 8.8 -1.9
5 ~9 10.4 9.6 -0.8
6 -2 10.6 9.9 ~0.6
7 81 8.8 10.6 1.8
8 =12 %S 10.5 =90
9 24 9.9 10.0 k1
10 29 8.3 8.6 0.3

* Using the Ontario median wage as the deflator. - En utilisant comme déflateur le

salaire médian en Ontario.

The share of FTE jobs in the service

sector increased by four percentage
points in Ontario between 1981 and
1986 (as it did in Canada), with the
business services, health and
education, and consumer services
sectors accounting for the largest
increase in the share of employment

(.4, 1.4 and 1.0
respectively). In

percentage points
spite of this

La part des emplois en EPT du secteur
des services a augmenté de quatre points
en Ontario entre 1981 et 1986 (comme a
I'echelle du Canada), les plus fortes
hausses de la part de l'emploi ayant été
enregistrées dans les secteurs des
services aux entreprises, de la santé et
de l'éducation, et des services & la
consommation (1.4, 1.4 et 1.0 point
respectivement). En depit de la




considerable shift in the mix of
jobs, the decomposition technique
demonstrated that 83% of the change
in the share of jobs in the various
wage levels was due to the changing
wage  distribution  within  industries,
and only 13% to changes in the mix of
jobs among industries.]3 In  sum,
the Ontario experience closely
reflected the national experience.
This is also true for all other
regions in Canada (see Appendix IV).

The second main coneclusion concerns
the age-specific character of the
results of this shift. For Canada as
a whole, a pattern of declining
relative mean hourly wages among the
young and increasing relative mean
hourly wages among middle-aged and
older workers was observed earlier.
The results of region-specific
analyses14 indicate that with
modest differences this age-specific
pattern was replicated throughout the
country (Table 8). Although the rate
of growth in median (and mean) wages
varied substantially among the
regions throughout this period,19
the pattern of change in relative
wages was similar in all regions.

L

variation considérable au niveau de la
composition des emplois, la technique de
décomposition susmentionnée a permis de
constater que 83% de la variation de la
part des emplois aux divers niveaux de

salaire etait attribuable a la
répartition changeante des salaires au
sein des branches d'activité, et

seulement 13% aux mouvements des emplois
entre les branches d'activitél3,  En
résumé, ce qui s'est passé en Ontario
est le reflet assez fidele de la
situatior  nationale. C'est aussi vrai
pour toutes les autres régions au Canada
(voir l'annexe IV).

La deuxieme conclusion importante a
trait au caractére des resultats en
relation a I'age. On avait déja observé
une diminution des salaires horaires
moyens relatifs chez les jeunes et une
augmentation des salaires horaires
moyens relatifs chez les travailleurs
d'age moyen et plus agés. Les résultats
des  analyses  régionalesl4,  révélent
que cette tendance relative a l'age
s'est répétée dans tout le pays, a
quelques divergences prés (tableau 8).
Bien que le taux de croissance des
salaires meédians (et moyens) ait varié
considérablement d'une région a l'autre
au cours de cette périodeld, la
variation des salaires relatifs était
presque identique dans toutes les
régions.

TABLE 8. Percentage Change in Relative Mean Wage, by Age Group and Region*, 1981-1986
TABLEAU 8. VYariation en pourcentage des salaires moyens relatifs, selon 1'age et la région*, 1981-1986

Atlantic Québec Ontario Manitoba Alberta British
Provinces Saskatchewan Columbia
Provinces Colombie-
de 1'Atlantique Britannique
% change - variation en %
16-24 years-ans -13.7 SR -19.2 -14.4 -23.4 -15.9
25-34 years-ans 2815 ~-4.6 =605 45 =3 K -7.8
35-49 years-ans 5.4 B 47 (e 0.9 558 4 97
50-64 years-ans 68 140 10.0 8.7 7.6 6.4

* ising region-specific wage inflators. - En fonction des inflateurs de salaire particuliers 3 chaque

région,
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DISCUSSION

Over the 1981-1986 period, which was
quite unigque in many ways, there was
some contraction of the number of
jobs in the lower-middle part of the
wage distribution and expansion in
the very bottom and upper-middle. An
examination of the earnings distri-
bution (as opposed to hourly wage
rate) also indicates movement out of
the middle and expansion in both the
top and bottom (Myles, Picot and
Wannell, 1988: Appendix I). Is this
movement a continuation of a longer-
term trend or is it unique to this
period?

Studies whieh focus on two end points
can come to somewhat different
conelusions regarding trends,
depending on the end points selected.
However, there is some evidence from
Leckie (1988) that similar shifts in
the earnings distribution were
oceurring during the 1970s. He
observed that the proportion of
workers in his middle income
groupl® decreased by 1.5 percentage
points between il 75l and 1981.
American studies of the longer-term
(from 10 to 20 years) have conecluded
that the proportion of earners in the

middlie earnings levels has declined
somewhat in that country @\g.,
Lawrence, 1984; Harrington and
Levinson, 1985; Bluestone and
Harrison, 1985; Bradbury, 1986;
Gillman and Dunkerley, 1988; Horrigan
and Haugen, 1988), but others
disagree (Kosters and Ross, 1988).

It seems that Canada's "deelining

middlie" (or lower middle) was largely
created by dramatic shifts in the
distribution of wages paid to workers
in different age groups -- downward
movement in the relative wages of
youth and some upward movement in the
relative wage rates of older
workers.17  The polarization in the
wage distribution was not oceurring

DISCUSSION

Au ecours de la peériode 1981-1986, qui
s'est révélée assez exceptionnelle sous
bien des angles, on a observé une
certaine contraction du nombre d'emplois
dans le niveau salarial meédian
inférieur, jumelée a une expansion des
niveaux inférieur et médian supérieur.
La repartition des gains (par opposition

au taux de salaire horaire) indique
également une contraction du niveau
median et une expansion des niveaux

supérieur et inférieur (Myles, Picot et
Wannell, 1988: annexe I). S'agit-il du
prolongement d'une tendance a long terme
ou d'un phénomene particulier a la
période étudiée?

Les études axées sur deux dates peuvent
arriver a des conclusions différentes a
I'égard des tendances a long terme selon
les dates echoisies. Toutefois, 1'étude
de Leckie (1988) semble indiquer que des

fluetuations similaires de la
répartition des gains ont aussi eu lieu
pendant les années soixante-dix. N .a
en effet observé que la proportion de
travailleurs faisant partie de sa
catégorie de revenu moyenl8  ayait

diminué de 1.5 point de pourcentage
entre 1971 et 1981. Certaines études
ameéricaines a long terme (soit de 10 a
20 ans) ont conclu que le pourcentage de
salariés dont le revenu se situe dans
les catégories moyennes a légérement
diminué aux Etats-Unis (par exemple,
Lawrence, 1984; Harrington et Levinson,
1985; Bluestone et Harrison, 1985;
Bradbury, 1986; Gillman et Dunkerley,
1988; Horrigan et Haugen, 1988), mais
d'autres soutiennent le contraire
(Kosters et Ross, 1988).

Au Canada, il semble que le "déelin de
la classe moyenne" (ou de la classe
moyenne inférieure) ait été le résultat
de fluctuations spectaculaires de la
répartition des  salaires versés aux
travailleurs de différents groupes d'age
-- une fluetuation & la baisse des
salaires relatifs versés aux jeunes et
une certaine fluctuation & la hausse des
salaires des travailleurs agésl?. On




among adult workers in general. Thus,
changes in the aggregate economy-wide
distribution, while significant, are
in fact masking even greater changes
between age groups.

But what of the industrial and
occupational restructuring of jobs
which is often discussed as a major
factor in the changing wage
distribution? Most employment growth
in Canada through 1986 was in
services. Among young people, growth
was particularly strong in low wage
consumer services, while for older
workers it was concentrated in the
higher paying health, education and
welfare sector. Part-time employment
grew also, contributing to job growth
at the bottom of the wage
distribution. But these shifts in

employment patterns, though
significant in themselves, account
for only a modest share of the
changes in the wage  distribution

between 1981 and 1986. Their impact
pales in comparison to the changes
occurring across the whole economy --
in full-time jobs, in all industries
and in all oeccupational groups. For
example, the real impaect of the
consumer  services sector on  the
creation of low-wage jobs for young
people was not so much that more
people were working in the sector,
but rather that the wages paid in
full-time jobs in the sector shifted
downwards. The same general
conelusion is reached regarding the
effeets of occupational  shifts in
employment on the wage distribution;
they have some impacet but are not the
major factor.

8

n'a observé aucune polarisation de la

repartition salariale pour les
travailleurs adultes en général. Ainsi,
les modifications survenues a l'échelle
de l'economie globale, bien qu'elles

soient importantes, ne font que masquer
les modifications encore plus
importantes de la  repartition des
salaires selon les groupes d'age.

Alors que peut-on dire au chapitre de la
restructuration  industrielle et profes-
sionnelle, vue par bien des gens comme

une des  causes principales de la
variation de la répartition salariale?
C'est le secteur des services qui a
permis au Canada d'accroitre le nombre
des emplois jusqu'en 1986. Chez les
jeunes, cette croissance a ete

particulierement forte au titre des
emplois a fajble salaire du secteur des

services de consommation; pour les
travailleurs plus agés, elle a été
concentrée dans le secteur plus

rémunérateur des services médicaux et
sociaux et de l'enseignement. L'essor du
travail a temps partiel a contribuée a
l'augmentation du nombre des emplois
dans le niveau inférieur. Toutefois, ces
modifications, bien qu'importantes en
elles-mémes, n'expliquent que dans une
faible part les  variations de la

répartition  salariale entre 1981 et
1986. Ces effets ont été  d'une
importance triviale en comparaison de
ceux des changements survenus a
l'echelle de l'économie globale,

touchant les emplois a temps plein dans
toutes les branches d'activité et toutes
les professions. Ainsi, l'incidence
réelle du secteur des services de
consommation sur la creation d'emplois a
faible salaire pour les jeunes n's pas
tant tenu au fait que beaucoup plus de
personnes travaillaient dans le secteur,
mais plutét a wune fluctuation a la
baisse des salaires versés aux employés
a plein temps dans le secteur. Il en va
de méme pour la restructuration
professionnelle: elle n'a qu'une faible
incidence sur la répartition
satarinlal8,
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In sum, it is shifts oececurring within
most or all industries and
occupations that are the important
ones, a conclusion supported by
American research (Lawrence, 1984 and
Tilly, Bluestone and Harrison, 1986).

Are the observed shifts in the wage
distribution among the young
temporary or permanent?

Among the young, the trend has been
evident in Canada since the seventies
(Kennedy, 1987a, 1987b), and has also
been charted in the United States
(Bluestone and Harrison, 1988;
Kosters and Ross, 1988; Levy and
Michel, 1986). During the seventies,
the decline in youth relative wages
was generally attributed to
"generational crowding"  -- intense
wage competition resulting from the
very large numbers of young people in
the "baby boom" cohorts (Foot and Li,
1988; Levy and Michel, 1986). Between
1981 and 1986, however, the number of
Canadians aged 15 to 24 declined by
almost half a million (from 4.7
million to 4.2 million). The youth
labour force fell from 3.1 to 2.8
million, with the participation rate
rising slightly from 67.7% to 68.5%.
In short, the youth labour market was
less "crowded" in 1986 than in 1981,
although by historical standards the
number of young people in the labour
market was still high.

The generational crowding thesis may
still apply. It may well be that the
very large cohort of young '"baby
boom" adults (aged 25-34) is
continuing to exert downward pressure
on wages in the youth labour market
(Foot and Li, 1986). It may be
necessary, however, to look beyond
this supply-side account for answers.

Bref, ce sont les événements survenant
au sein de la plupart ou de Il'ensemble

des branches d'activité et professions
qui sont importants, une conelusion
étayéee par les travaux de recherche

menés aux Etats-Unis (Lawrence, 1984 et
Tilly, Bluestone et Harrison, 1986).

Les fluetuations de la répartition
salariale chez les jeunes travailleurs
sont-elles temporaires ou permanentes?

Ches les jeunes, il s'agit d'une
tendance déja amorcée dans les années
soixante-dix (Kennedy, 1987a, 1987b) et
qui a aussi été observée aux Etats-Unis
(Bluestone et Harrison, 1988; Kosters et
Ross, 1988; Levy et Michel, 1986). Au
cours des annees soixante-dix, la
diminution des  salaires versés aux
jeunes - 2tait en général attribuée & un
gonflement des effectifs de la jeune
génération -- une intense concurrence au
plan des salaires résultant du tres
grand nombre de jeunes gens faisant
partie de la geénération du "baby boom"
(Foot et Li, 1988; Levy et Michel,
1986). Cependant, entre 1981 et 1986,
le nombre de Canadiens agés de 15 a 24
ans a diminué denviron un demi-million
(pour passer de 4.7 millions a 4.2
millions). Le nombre de jeunes faisant
partie de la population active est passé
de SFl agr 28 millions, le taux
d'activité s'élevant légérement, de
67.7% a 68.5%. Bref, le marché du
travail pour les jeunes était nettement
moins "encombre" en 1986 qu'en 1981,
méme si le nombre de jeunes actifs était
éleve en 1986, compte tenu des normes
d'autrefois.

11 est possible que la thése du
gonflement des effectifs de la jeune
génération  soit  toujours valable. Il
peut fort bien arriver que la trés vaste
cohorte des jeunes adultes de la
genération du "baby boom" (dgés de 25 a
34 ans) continue d'exercer une pression
a la baisse sur les salaires offerts aux
plus jeunes (Foot et Li, 1986).
Toutefois, il faudra peut-étre pousser
notre investigation plus loin que ce
compte rendu des conditions de l'offre
pour trouver les réponses.




The experience of the larger European
economies during  this  period is
instructive. As in Canada, the onset
of the recession resulted in sharp
increases in unemployment, most
particularly among youth. After 1983,
youth unemployment in Canada began to
decline again, almost returning to
pre-recession levels in 1986, This
success in reducing the youth
unemployment rate was also observed
in the United States.

This turnaround did not occur in the
large West European economies despite
recovery. Between 1980 and 1985,
youth unemployment rose from 15.0% to
25.6% in France, from 3.9% to 9.5% in
West Germany, from 14.1% to 21.7% in
the United Kingdom, and from 25.2% to
33096 in™% Italy. ™ In 1986, youth
unemployment  was only marginally
lower in these countries, although
there has been some improvement since
then in Germany and in the United
Kingdom (OECD, 1988).

The European experience is not
generally attributed to  supply-side
factors such as the size of the youth
cohort (the European '"baby boom" was
typically smaller and peaked sooner
than in North America, and especially
Canada), but to a general slowdown in
employment growth and a reduced
intake of new workers. This in turn
is frequently attributed to continued
increases in real wages and the
ability of organized labour to
prevent wage erosion (Rees, 1986;
Ellman, 1987). These are matters of
considerable debate (see Gunderson,
Meltz and Ostry, 1987) on whiech we do

not intend to take a position
here. 1
But, in some ways, the Canadian

pattern is the mirror image of that
found in the larger European
economies. Data from the Survey of

Ie'S

La performance des principales économies
eurcpéennes au cours de cette période
est revélatrice. Comme au Canada, les
premiers assauts de la recession ont
entrainé une augmentation marquée du
chomage, surtout chez les jeunes. Au
Canada, le chémage chez les jeunes a
commencé a régresser apres 1983 pour
presque retourner au niveau d'avant la
recession en 1986. Aux Etats-Unis, on
observait cette méme chute du taux de
chomage des jeunes.

Malgré la reprise, ce renversement n'a
pas eu lieu au sein des grandes
economies de I'Europe de 1'Quest. Entre
1980 et 1985, le taux de chdémage chez
les jeunes est passé de 15.0% a 25.6% en
France, de 3.9% a 9.5% en Allemagne de
I'Ouest, de 14.1% a 21.7% au Royaume-Uni
et de 25.2% a 33.7% en Italie. Or, en
1986, le taux de chomage chez les jeunes
n'avait baissé que de trées peu, meéme si
on observe une amélioration depuis lors,
en Allemagne et au Royaume-Uni (OCDE,
1988).

En général, la performance de l'economie
européenne n'est pas imputée aux
conditions de [l'offre telle que la
taille des effectifs de la jeune
génération (le phénoméne du "baby boom"
a eété en général moins explosif en
Europe et il y a atteint son apogée plus
t6t qu'en Ameérique du Nord en geéneral et
qu'au Canada en particulier), mais a un
ralentissement général de la croissance
de l'emploi et a une assimilation
réduite des nouveaux travailleurs. Ces
phénomeénes sont, a leur tour, souvent
attribués a l'augmentation continue des
salaires réels et au fait que les
syndicats ont su prévenir l'érosion des
salaires (Rees, 1986; Ellman, 1987).
Ces questions font 1'objet de debats
vigoureux (voir  Gunderson, Meltz et
Ostry, 1987) au sujet desquels nous
n'avons pas l'intention de nous
prononcer dans le cadre de la présente
étudel?,

Sous certains angles, le Canada nous
préesente l'image invertie des
développements observes au sein des
principales économies européennes. Des
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Consumer Finances and from this study

show a very dramatic decline in

relative mean earning520 of young

workers (Chart 4). Among 15 to 19

year-olds the decline took place
Chart 4

tirées de l'enquéte sur les
finances des consommateurs et de la
présente étude démontrent une chute
spectaculaire des gains moyens
relatifs20 jeunes (graphique 4).

données

des

Graphique 4

The Relative Mean Wage, Percentage Change Relative to 1981, Full-time Earners Only,

by Age Group, Canada, 1977-1986

Variation en pourcentage des salaires moyens relatifs par rapport a 1981, soutiens
eéconomiques a temps plein seulement, selon le groupe d’age, Canada, 1977-1986

Percent change relative to 1981
Variation en pourcentage par rapport a 1981

Percent change relative to 1981
Variation en pourcentage par rapport a 1981
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Source: Survey of Consumer Finances.
Enquéte sur les finances des consommateurs.
largely between 1977 and 1984; in the Chez les personnes agées de 15 a 19 ans,

case  “off 420 = to 24N vear-eldsyit
started around 1981 and continued to
at least 1986. Since real earnings
for all workers changed relatively
little between 1981 and 1986 (-1.4%),
these data also roughly indicate the
change | real ampnicogs dor

thess: age

la chute s'est amorcée surtout entre
1977 et 1984. Dans le cas des jeunes de
20 a 24 ans, la baisse a commencé en

1981 et se poursuivait encore en 1986.
Comme les gains réels pour Il'ensemble
des travailleurs sont restés & peu prés
yiaADled antrae 1981 et 1986 (1.4%), ces




groups over that period. Relative
(and real) earnings among 15 to 19
year-olds in full-time, full-year
jobs were in the order of 15% lower
in 1986 than in 1981, and around 27%
lower than in 1977. There were also
dramatic declines among 20 to 24
year-olds, as their relative (and
real) earnings were around 13% to 15%
lowen' inaTI9SE Fthans Jinpal 98iEs Siihe
magnitude of these declines in
earnings are similar to those
reported earlier for changes in
relative wage rates among the
young.21

The unemployment and earnings data
together imply that Canadian youth
recovered their pre-recession
unemployment rates, but at the cost
of an erosion of their relative (and
real) wages and earnings. The very
low demand for labour in the early to

mid-1980s, particularly among entry-
level youths, combined with the
relatively high  (although  declining)

supply of young workers would have
resulted in an economy-wide downward
pressure on wages among the young in
the early 1980s. This pattern is
understandable early in the recovery
but one might expect the relative
wage position of young people to
start improving at some point
thereafter. In faet, youth wages show

an almost insignificant recovery
over the 1984 to 1986 period, in
spite of a deeclining supply of
workers and declining unemployment

rates. However, the downward trend in
relative youth wages did stop for 15
to 19 year-olds and slowed for 20 to
24 year-olds. This same  general
pattern was observed in  Ontario,
where expansion was very strong by
1986, and youth unemployment rates
were below their pre-recession level.
It may be that there is a substantial
lag in the recovery of wage rates
even after labour demand starts to

101 7

donnees donnent également une indication
approximative de la variation des gains
réels pour ces groupes d'age. En 1986,
les gains relatifs (et réels) des jeunes
de 15 a 19 ans occupant des emplois a
plein temps pour toute I'année
accusaient un recul de l'ordre de 15%
par rapport a 1981 et d'environ 27% par
rapport a 1977. Les gains relatifs (et
réels) des jeunes de 20 a 24 ans ont
éegalement accusé un énorme repli au
cours de cette période, pour se situer
en 1986 a un niveau de 13% a 15%
inférieur a celui qu'ils occupaient en
1981. Ces baisses de gains sont d'une
ampleur comparable a celle des
diminutions des taux de salaire relatifs
versés aux jeunesZl,

Si on rapproche les données sur le
chomage de celles sur les gains, on doit
coneclure que le taux de chomage chez les
jeunes canadiens a pu eétre ramené au
niveau qu'il occupait avant la
récession, mais que ce redressement
s'est effectué au prix d'une érosion des
salaires et des gains relatifs (et
réels). En raison de la faible demande
de main-d'oeuvre au début et au milieu
des années 80, ainsi que de l'ampleur de
I'offre de main-d'oeuvre jeune (méme si
celle-ci diminuait), les salaires des
jeunes ont chuté au deébut de la
décennie. On peut comprendre qu'un tel
phénomene ait pu se produire au début de
la reprise mais, on s'attendrait a ce
que la position salariale relative des

jeunes gens s'améliore quelques temps
aprés. En réalité, les salaires versés
aux jeunes n'affichent qu'un redres-

sement minime22 pour la période de
1984 a 1986, malgré une contraction de
I'offre de main-d'oeuvre et un fléchis-
sement des taux de chomage. Par contre,
la tendance a la baisse en ce qui
concerne les salaires relatifs des 15 a
19 ans a cessé; dans le cas des 20 a 24
ans, on observe un ralentissement. Nous
avons noté que la situation est la meéme
en Ontario, ou on enregistrait en 1986
une expansion trés vigoureuse et un taux
de chémage chez les jeunes inférieur au
taux d'avant la récession. Il se peut
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increase, and after unemployment
falls and supply declines (as
occurred over the 1984-1986 period).

Of course, the potential of either
the supply-side or the demand-side
perspective to provide an adequate

account of changes in wage
distributions has not been exhausted.

Kuttner, for example, includes not
only industrial restrueturing but
also privatization, deeclining real
minimum wages, the impact of
international competition, and a
weakened labour movement among the
elements affecting wage trends.

Others also point to the institution
of two-tier wage struetures in some
industries, the growing practice of
"eontracting out" to achieve lower
labour costs, and slow productivity
growth. Our own work shows that there
has been a significant decline in the
percentage of unionized jobs held by

young workers which is quite
independent of the shift to
industries with low levels of

unionization.23  Shifts sueh as a
lower percentage of unionized jobs
and possibly more job creation in
smaller firms are indicators of

significant change in the
organization of the youth labour
market within industries. This
supports the notion that significant
changes are oceurring within
industries and influencing wage
levels.

toutefois que le redressement des taux
de salaire accuse un retard substantiei,
meme apres que la demande de main-
d'oeuvre ait commencé a augmenter, le
taux de chomage a fléchir et l'offre de
main-d'oeuvre a se contracter (comme ce
fut le cas pendant la période de 1984 a

1986).

Bien sur, nous n'avons pas exploré
toutes les  possibilites  offertes  par
'approche axée sur I'offre ou

l'approche axee sur la demande pour
donner une explication adéquate des
modifications de la  repartition des
salaires. Ainsi, non seulement Kuttner
inclut-il la restructuration indus-
trielle au nombre des éléments influant
sur les tendances en matiere de
repartition des salaires, mais aussi la
privatisation, la diminution des
salaires minima reels, l'incidence de la
concurrence internationale et 'affai-
blissement des syndicats. D'autres
soulignent  egalement [l'institution d'une
double structure des salaires dans
certaines branches d'activite, le
recours de plus en plus fréquent &
I'impartition pour reduire le colt de la
main-d'oeuvre, et wune faible croissance
de la productivité. Nous avons constaté
que le pourcentage d'emplois syndiqués
occupés par les jeunes travailleurs a
diminue sensiblement et cette diminution
est tout a fait indépendante du
mouvement vers les branches d'activité a
faible degré de syndicalisation23. Des
variations comme la  diminution du
pourcentage d'emplois syndiqués et peut-
etre la creation d'un plus grand nombre
d'emplois dans les petites entreprises
sont indicatrices d'une modification
importante du marché du travail pour les
jeunes. Ces resultats viennent étayer
I'hypothese selon laquelle des
changements importants se produisent au
sein des branches d'activité et ont une
incidence directe sur le niveau des
salaires.




Just as it may take some time for
relative wages to recover from the
drop in demand associated with the
recession, "supply-side" theorists
point out that it will take some time
before the passage of the "baby boom"
is felt, and youth wages begin to
rise again in the face of declining
supply (Foot and Li, 1988). In this
case, the changes observed here may
be only temporary. It could also be
that a combination of 'generational
crowding" and the recession provided
the occasion or impetus for a
reorganization of the labour market,
which may prove to be relatively
permanent. Young people's
expectations regarding wages may be
affected by a few years of lower
relative wages, and employers
starting to hire once again may find
they can do so at lower wages. In
addition, as organizations attempt to
keep costs low as a result of lessons
learned  during the recession, the
number and type of jobs available to
youth may be significantly affected.

At this point, these explanations are
speculative. It may be necessary to
await data from later years to assess
whether the changes in youth wages
are temporary or permanent.

CONCLUSION

This analysis has shed light on some
of the questions regarding the cause
of the changing wage distribution in
general, and the declining relative
wages of youth in particular.
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Tout comme il peut s'écouler un certain
temps avant que les salaires relatifs se
redressent suite a la diminution de la
demande associée avec la récession, les
théoriciens de Il'offre soulignent qu'il
faudra un certain temps avant que le
passage de la géneration du "baby boom"
se fasse sentir et que les salaires
versés aux jeunes recommencent &
augmenter en raison du rétrécissement de
l'offre (Foot et Li, 1988). Si tel est
le cas, il se peut que les changements
dont nous avons dressé l'inventaire ne
soient que temporaires. Il est eégalement
possible que la  confluence de la

récession et du "gonflement des
effectifs de la jeune génération" ait
donné l'impulsion a4 une réorganisation
du marché du travail relativement
permanente. L'attente des jeunes a
I'égard des salaires pourrait étre

modifiée par quelques années de salaires
relatifs moins  élevés, et il est
possible que les employeurs qui
commencent & embaucher de nouveau
réalisent qu'ils peuvent offrir de plus
faibles salaires. De méme, le fait que
les  entreprises tentent de maintenir
teurs colits d'exploitation le plus bas
possible a la suite des legons
difficiles apprises pendant la récession
peut avoir une incidence directe sur le
nombre et le genre d'emplois offerts aux
jeunes.

Pour le moment, toutes ces explications
sont spéculatives. La nature permanente
ou temporaire des changements dans les
salaires des jeunes se manifestera peut-
étre dans les données des prochaines
anneées.

CONCLUSION

Cette étude a éclairei certaines
questions relatives aux causes de la
variation de la répartition salariale
et, plus particulierement, de la
diminution des salaires relatifs versés

aux jeunes.
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Our main coneclusion is that the
distribution of wages (across all age
groups) did become somewhat more
polarized over the period, and while
industrial or occupational restruc-
turing contributed to the polariza-
tion, this was not the primary cause.
Instead, the main change, which
occurred across the entire economy,
was a decline in the relative wage
rates in jobs held by younger people
and an increase in the relative wage
rates in jobs held by middle-aged
workers.

Notre principale conclusion est que nous
avons assisté a une progression de la
polarisation de la repartition salariale
(pour l'ensemble des groupes d'age) au
cours de la periode. Méme si la restruc-
turation industrielle ou professionnelle
a contribué a cette polarisation, elle
n'en a pas été la cause principale. Le
principal changement, survenu a
I'échelle de 'économie, a plutot
consiste en une baisse des taux relatifs
de salaire verses pour les emplois
occupés par les jeunes et en une hausse
des taux relatifs de salaire versés pour
les emplois occupés par des travailleurs
d'age moyen.




NOTES

1. Average real weekly earnings (as
measured by the industrial composite
wage) were 1.4% lower in 1986 than in
1981, and the average annual income
of individuals was 1.0% lower

(Employment, Earnings and Hours,
Statisties Canada, Catalogue No. 72-
002).

2. Most work on this subject has been
in the United States. Certain
analysts have found support for some
or all of the ideas outlined by

Kuttner (e.g., Lawrence, 1984;
Harrington and Levinson, 1985;
Bluestone and Harrison, 1985;

Bradbury 1986). Others suggest there
has been confusion about exactly what
question is being asked and what
measures should be used to answer the
question. Some authors find no
support for the "declining middle"
hypothesis (e.g., Rosenthal, 1985)
but more often they argue that
inappropriate measures have been
used, creating incorreet impressions
and confusion about what is really
occurring to either the distribution
of weekly wages or annual earnings
(e.g., McMahon and Tschetter, 1986;
Kosters and Ross, 1988). Furthermore,
some authors have interpreted the
"deelining  middle" debate not in
terms of the types of jobs being
created but in terms of income
inequality (e.g., Levy, 1987; Leckie,
1988). These are critieal issues
addressed in the discussion of
methodology.

3. For documentation on the Labour
Market Activity Survey (1986),
contact Richard Veevers (613) 951-

4617.

1e20:

NOTES

1. En 1986, la rémunération hebdomadaire
reelle moyenne (telle que mesurée pour
I'ensemble des activités économiques) et
le revenu annuel moyen par personne ont
respectivement affiché wune baisse de
1.4% et de 1.0% par rapport a 1981

(Emploi, gains et durée du travail,
Statistique Canada, n® 72-002 au
catalogue).

2. La plupart des travaux sur le sujet
ont ete realisés aux Etats-Unis.
Certains analystes ont appuyé une partie
ou l'ensemble des idees avancées par
Kuttner (par exemple, Lawrence, 1984;
Harrington et Levinson, 1985; Bluestone
et Harrison, 1985; Bradbury, 1986).
D'autres ont plutot indique qu'il
semblait régner une certaine confusion a
I'égard de la nature exacte de la
question posée et des mesures qu'il
convenait d'utiliser pour y répondre.
Certains auteurs n'ont trouve aucun fait
venant eétayer Il'hypothése du "déelin de
la classe moyenne" (par exemple,
Rosenthal, 1985); toutefois, le plus
souvent, ils ont soutenu que les mesures
utilisees éetaient inappropriées et que
cette situation avait ete a la source
d'impressions inexactes et de confusion
au sujct de l'évolution réelle de Ila
repartition des salaires hebdomadaires
ou des gains annuels (par exemple,
McMahon et Tschetter, 1986; Kosters et
Ross, 1988). Enfin, certains auteurs ont
interpréte le deébat sur le "déclin de la
classe moyenne" non pas en termes de
genres d'emplois créés, mais plutot en
termes d'inégalité des revenus (par
exemple, Levy, 1987; Leckie, 1988). Il
s'agit de considérations majeures
traitées lors de la discussion de la
meéthodologie utilisée.

3. Pour obtenir de la documentation sur
'enquéte sur 'activite en 1986,
communiquez avec Richard Veevers (613)
951-4617.
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distributions can, of
course, be converted to earnings
distributions by summing all jobs
held by individuals. See Myles, Picot
and Wannell, 1988, Appendix 1.

4. The wage

5. Because of a problem of '"heaping"
in the wage data (i.e., a large
number of people reporting jobs with
hourly wages exactly at dollar values
such as $5.00, $6.00, $7.00 Vete.),
exact deciles were not always used.
Instead, the boundaries of the wage
categories were selected so that the
"heaps" would not be split between
two wage categories.

6. The choice of a deflator is quite
important (Myles, Picot and Wannell,

1988). A series of sensitivity tests
to alternative deflators showed the
results presented here to be quite

robust and insensitive to the

deflator used.

7. Data for Chart 1 are taken from
the following Statisties Canada
sources: Capacity Utilization Rates
in Canadian Manufacturing, Catalogue
No. 31-003; CANSIM  data  series
D11038; The Labour Force, Catalogue
No. 71-001; Income Distribution by
Size in Canada, Catalogue No. 13-207.
(Average total income of individuals
with income.)

8. The method we used to determine

this is a decomposition technique
sometimes called shift-share
analysis. It might be argued that our
analysis relies on very broad

industry groupings, and if a larger
number of industries were wused the
industry mix factor would account for
more change. The same wage levels
were decomposed against a  more

4. Bien sar, il est possible de
convertir les repartitions de salaire en
répartitions des gains en faisant la
somme de tous les emplois occupés. Voir
Myles, Picot et Wannell, 1988, annexe 1.

5. A cause d'un probléme "d'attraction
des nombres ronds" au niveau des données
relatives aux salaires (c'est-a-dire
qu'un grand nombre de répondants
arrondissent les taux de salaire
horaires, par exemple a $5.00, $6.00,
$7.00, etc.), on ne se sert pas toujours
des deciles exacts. On a plutdt tenté de
définir les limites des catégories de
salaire de facon que les taux de salaire
qui sont sensibles a cette tendance
d'arrondissement ne seraient pas alloueés
a deux niveaux de salaire distinets.

6. Le choix dun déflateur est tres
important  (Myles, Picot et Wannell,
1988). On a procédé a une seérie de tests
de  sensibilite en utilisant  d'autres
déflateurs, qui ont révélée que |le
déflateur utilise n'avait effectivement
pas d'influence sur les résultats.

7. Les données du
tirées des
Statistique
de la

graphique 1 sont

sources suivantes de
Canada: Taux  d'utilisation
capacité dans les industries

manufacturiéres au Canada, n® 31-003
au catalogue; données CANSIM, série
n® D11038; La population active,

n® 71-001 au catalogue; Répartition du
revenu au Canada selon la taille du
revenu, n© 13-207 au catalogue.
(Revenu total moyen des particuliers
ayant un revenu.)

8. La méthode que nous avons utilisée
est une technique de déecomposition qu'on
appelle quelquefois I'analyse des
mouvements. On pourrait soutenir que
notre analyse repose sur des agregats
industriels treés vastes, et que si on
utilisait un plus grand nombre de
branches d'activité, on verrait que
l'effet de la  restructuration indus-
trielle est plus prononcé. Nous avons




detailed breakdown of 27 industries
and the results were very similar.
Fourteen percent of the change was
accounted for by the changing
industrial mix of jobs; 82% Dby
changes in the wage distribution
within sectors. See Appendix III for

details of the decomposition
methodology.

9. These results were obtained by
applying the decomposition technique
to 10 occupational groups (see

Appendix IlI). To determine if a more
rigorous test would change these
results, the data were classified in
50 occupations (the maximum the 1981
data would allow) and rank-ordered by
wage level. These were then grouped
into 27 occupational groupings of
similar size (the maximum number that
could be wused in the analysis given
the sample size). The decomposition
was repeated using this larger number
of categories which were also more
homogeneous with respeet to wages.
The results were very similar: 15% of
the overall change in the wage
distribution was due to the changing
mix of jobs among the 27 categories,
72% was due to changing wage
distribution = within the occupational
groups, with an interaction term of
12%.

10. This does not mean that the
"generational crowding" thesis
outlined later in the paper should be
dismissed. The very large cohort of
baby boom adults (aged 25 to 34) may
have continued to exert downward
pressure on youth wages (Foot and Li,
1986). It is clear, however, that
whatever the association between age
structure and changes in the
distribution of wages, the reasons
for the relationship are more complex
than a simple model of generational
crowding would suggest.
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done refait l'analyse en nous servant
d'une ventilation plus détaillée, soit
27 branches d'activite. Les résultats

ont éte tres  semblables. Quatorze
pourcent de la wvariation eétait attri-
buable a la restructuration indus-
trielle; 82% & des variations de |la
répartition salariale au sein des

secteurs. Veuillez  vous  reporter a
I'annexe III pour obtenir des details
sur les techniques.

9. Ces résultats ont été obtenus grace a

I'application de la technique de
décomposition aux 10 groupes
professionnels (voir annexe IllI). Pour

déterminer si  une  verification  plus
sévere modifierait ces résultats, les
données ont eté reclassées dans 50
professions (maximum permis en egard aux
données de 1981) et classées selon le

niveau salarial. Nous avons ensuite
regroupe les professions en 217
categories de taille similaire (nombre

maximal pouvant étre utilisé dans
l'analyse compte tenu de la taille de
'echantillon). On a procédé a une
décomposition en utilisant ce plus grand
nombre de  professions qui  étaient
d'ailleurs plus homogenes du point de
vue des salaires. Les resultats ont ete
presque identiques: 15% de la variation

globale de la répartition salariale
était attribuable a la  redistribution
des emplois parmi les 27 catégories,

72%, & la repartition changeante des
salaires au sein des groupes profes-
sionnels, et le terme d'interaction se
situait a 12%.

10. Cela ne signifie pas que le
"gonflement des effectifs de la jeune
genération", théme qui sera abordé plus
tard, devrait eétre laissé de cote. Il
est possible que la trées importante
cohorte d'adultes issue de Il'explosion
démographique (agés de 25 a 34 ans) ait
continué a exercer une pression a la
baisse sur les salaires des jeunes (Foot
et Li, 1986). Toutefois, quel que soit
le lien entre la structure d'age et les
variations de la répartition salariale,
les raisons de ce lien sont plus
complexes que ne pourrait le démontrer
un simple modele de gonflement des
effectifs de la jeune géneration.
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11. When annual earnings of
individuals are used as the measure
rather than hourly wages in jobs, the
upward shift in the distribution
among middle-aged and older workers
is considerably reduced. In terms of
earnings, the position of older
workers did not change much., Of
course older workers who lose their
jobs do, on average, take pay cuts
(Picot and Wannell, 1987), but this
is a relatively small proportion of
the population. The downward movement
in annual earnings among younger
workers, however, is still quite
pronounced (Myles, Picot and Wannell,
1988).

12. The unemployment rate in Ontario,
which was in the 6.5% to 6.8% range
before the recession (1979-1981), had
fallen from the 1983 peak of 10.4% to
7.0% by 1986. Its decline continued
to 6.1% by 1987, below the pre-
recession level.

13. Eight industrial groupings and 10
wage groups were used, as in the
decomposition for Canada as a whole.

14. This is the change in the mean
wage for each age group related to
the «change in the provincial (or
regional) overall mean wage.

15. The growth in median wage in FTE
jobs between 1981 and 1986 was 28% in
the Atlantic region, 36% in Quebec,
42% in Ontario, 32% in Manitoba and
Saskatchewan, 34% in Alberta and 26%
in British Columbia.

16. This is defined as from 85% to
115% of the median wage.

11. Le fait de se servir des gains
annuels plutét que des salaires horaires
des emplcis comme unités de mesure
réduit considérablement le déplacement
vers le haut de la répartition dans le
cas des travailleurs d'age moyen et plus
agés. En terme de gains, la situation
des travailleurs plus ages n'a
pratiquement pas change. Il reste que
les travailleurs &agés qui perdent leur
emploi, en moyenne, subissent une baisse
de salaire (Picot et Wannell, 1987),
mais il s'agit la d'une proportion
relativement petite de la population.
Toutefois, la tendance a la baisse dans
le cas des travailleurs plus jeunes est
assez forte (Myles, Picot et Wannell,
1988).

12. Le taux de chomage en Ontario, qui
s'établissait, avant la récession, entre
6.5% et 6.8% (1979-1981), est passé du
sommet de 10.4% atteint en 1983 a 7.0%
en 1986. Il a continué de baisser, pour
atteindre 6.1% en 1987, tombant ainsi
sutis le seuill d'avant la réecession.

13. Huit categories de branche
d'activité et 10 niveaux de salaire
étaient utilisés, comme pour la

décomposition pour l'ensemble du Canada.

14. La wvariation du salaire moyen de
chaque groupe d'age est par rapport a la
variation du salaire moyen global dans
la province (ou région).

15. La croissance du salaire médian en
terme d'emplois en EPT entre 1981 et
1986 s'établit a 28% dans la région de
I'Atlantique, a 36% au Québec, a 42% en
Ontario, a 32% au Manitoba et en
Saskatohewan, a 34% en Alberta et a 26%
en Colombie-Britannique.

16. Defini comme variant de 85% a 115%
du salaire median.




17. Earnings data presented in Myles,
Picot and Wannell, 1988 (Table A-30)
indicate that the increase in
relative earnings among older workers
over the period has been relatively
small, and not as great as the
increase in relative wage rates.
These differences relate to changes
in hours worked per week, and
probably more importantly, the number
of weeks per year older people work.

18. The effect of the industrial and
occupational restructuring of employ-
ment on the earnings distribution was
tested by the authors using census
data from 1971 and 1981. The same
general conclusions were also reached
for that period.

19. For example, Tobin (1987) argues
that a lack of aggregate demand, not
high wages, is responsible for
continuing high une mployment in
Europe.

20. This is the rate of the average
earnings in an age group relative to
the average earnings for all earners.

21. Earnings data from both  the
Survey of Consumer Finances and the
census indicate a downward trend in
earnings similar to that found in the
wages of the younger age groups.
However, the upward shift in earnings
for older employees is considerably
less than that observed for wages. As
measured by the census, the relative
mean earnings of 16 to 24 year-olds
declined by 16% (.49 to .41) between
1980 and 1985. Among 25 to 34 year-
olds, a drop of 7% (1.03 to .96) was
recorded. In contrast, relative mean
earnings of persons aged 35 to 49
barely changed (from 1.28 to 1.27)
and earnings of those aged 50 and
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17. Les donnees sur les gains (voir le
tableau A-30, Myles, Picot et Wannell,
1988) indiquent que, pour la période de
réference, l'augmentation des gains
relatifs chez les travailleurs ages a
éte relativement faible, et pas aussi
marquée que l'augmentation des taux
relatifs de salaire. Ces differences
sont attribuables aux modifications du
nombre d'heures travaillées par semaine
et, probablement encore plus, au nombre
de semaines travaillées chaque année par
les personnes plus ageées.

18. Nous avons verifié l'effet de Ila
restructuration  industrielle et profes-
sionnelle de l'emploi sur la repartition
des gains en nous servant des données du
recensement de 1971 et 1981, pour tirer
les memes conclusions générales pour
cette période la.

19. Tobin (1987), par exemple, soutient
que c'est la faiblesse de la demande
globale et non le taux élevé des
salaires qui explique la  persistance
d'un taux de chomage éleve en Europe.

20. Il s'agit des gains moyens au sein
d'un groupe d'age en rapport aux gains
moyens pour l'ensemble des salariés.

21. Les données sur les gains tirées de
I'enquéte sur les finances des consom-
mateurs et du recensement indiquent
toutes deux que, pour les jeunes, la
tendance a la baisse enregistrée au
titre des gains est semblable a celle
observée pour les salaires. Par contre,
pour les travailleurs ages, la fluctua-
tion a la hausse des gains a été consi-
dérablement moins accentuée que celle
observéee au titre des salaires. Selon
les données du recensement, les gains
moyens relatifs des travailleurs ages de
16 a 24 ans et des travailleurs ages de
25 a 34 ans ont accusé des reculs
respectifs de 16% (.49 a .41) et de 7%
(1.03 a .96) entre 1980 et 1985. Par
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over increased slightly (from 1.20 to
13229 Changes in relative mean
earnings from the Survey of Consumer
Finances are shown in Chart 4. The
differences between wages and
earnings and between different data
sources are discussed at length in
Myles, Picot and Wannell, 1988:
Appendix A.

22. There was a modest recovery in
the relative wages of 15 to 19 year-
olds, and a continued decline among
20 to 24 year-olds (Chart 4).

23. The percentage of unionized jobs
held by young workers fell from 27%
in 1981 to 18% in 1986. In resource-
based industries, the percentage of
unionized jobs held by young workers
fell from 52% to 30%, in other
manufacturing from 35% to 28%, in
construction from 26% to 15%, and in
the social services from 49% to 40%.

contraste, les gains moyens relatifs des
travailleurs agés de 35 a 49 ans sont
demeurées a peu pres stables (recul de
1.28 a 1.27) et ceux des travailleurs
agés de 50 ans et plus ont légérement
augmenté (progression de 1.20 a 1.22).
On trouvera au  graphique 4 les
variations des gains moyens relatifs
selon les données de l'enquéte sur les
finances des consommateurs. Les diffé-
rences entre les gains et les salaires
ainsi que l'utilisation des différentes
sources de données sont étudiées en
détail dans Myles, Picot et Wannell,
1988: annexe A.

22. 11 y a eu un modeste redressement
des salaires relatifs des travailleurs
agés de 15 a 19 ans et une poursuite de
I'erosion des salaires relatifs des
travailleurs agées de 20 a 24 ans
(graphique 4).

23. Le pourcentage d'emplois syndiqués
occupés par les jeunes est passé de 27%
en 1981 a 18% en 1986. Dans les
branches axees sur les ressources
naturelles, ce pourcentage est passé de
52% a 30%, dans les autres industries
manufacturiéres de 35% a 28%, dans la
construction de 26% a 15%, et dans le
secteur- des services sociaux de 49% a
40%.




BIBLIOGRAPHY

Auer, [ "Recent labour market
trends in selected OECD countries",
in Gregg Olsen (ed.) Industrial
Change and Labour Market Adjustment
in Sweden and Canada, Garamond Press,
Toronto, 1988.

Bluestone, B. and B. Harrison, "The
Growth of Low-Wage Employment, 1963-
86", The American Economic Review,
Papers and Proceedings of the 100th
Annual Meeting, May 1988.

Bluestone, B. and B. Harrison, The
Great American Job Machine: The
Proliferation of Low-Wage Employment
in the U.S. Economy, a study prepared
for the Joint Economiec Committee of
the U.S. Congress, December 1985.

Bradbury, K.L., "The Shrinking Middle

Class", The New England Economic
Review, Sept./Oct. 1986.

Ellman, M., "Eurosclerosis?", in
M. Gunderson, N.M. Meltz and S. Ostry
(eds.), Employment: International
Perspectives, University of Toronto
Press, Toronto, 1987.

Foot, D.K. apd ¢ J.Et Lji, "Wouth
Unemployment: A  Reply", Canadian

Publie Policy, Vol. XIV, No. 1, 1988.

Gillman, K. and J. Dunkerly, "Is the
middie class shrinking?”, Futures,
Vol. 20, No. 2, April 1988.

Gunderson, M., Meltz N.M., and
S. Ostry (eds.), Unemployment: Inter-
national Perspectives, University of
Toronto Press, Toronto, 1987,

Harrington, M. and M. Levinson, "The
Perils of a Dual Economy", Dissent,
Fall 1985.

Horrigan, M.W. and S.E. Haugen, "The
deelining middle-class thesis: a
sensitivity  analysis", Monthly Labor
Review, May 1988.

127

BIBLIOGRAPHIE

Auer, P., "Recent labour market trends
in selected OECD countries", dans Gregg
Olsen (éd.) Industrial Change and Labour
Market Adjustment in Sweden and Canada,
Garamond Press, Toronto, 1988.

Bluestone, B. et B. Harrison, "The
Growth of Low-Wage Employment, 1963-86",
The American Economic Review, rapports
et comptes rendus de la centiéme reéunion
annuelle, mai 1988.

Biuestone, B. et B. Harrison, The Great
American Job Machine: The Proliferation
of Low-Wage Employment in the U.S.
Economy, étude produite pour le Joint
Economic Committee of the ESs
Congress, decembre 1985.

Bradbury, K.L., "The Shrinking Middle
Class", The New England Economic Review,
septembre/octobre 1986.

Eliman, M., "Eurosclerosis?", dans
M. Gunderson, N.M. Meltz et S. Ostry
(éds.), Employment: International
Perspectives, University of Toronto
Press, Toronto, 1987.

Foot, EAKe et HIXes % "Youth

Unemployment: A Reply", Canadian Public
Poliey, Vol. XIV, n© 1, 1988,

Giliman, K. et J. Dunkerly, "Is the
middle class shrinking 7", Futures,
Vol. 20, nO, 2, avril 1988.

Gunderson, M., Meltz N.M., et S. Ostry
(éds.), Unemployment: International
Perspectives, University of Toronto
Press, Toronto, 1987.

Harrington, M. et M.
Perils of a Dual Economy",
automne 1985.

Levinson, "The
Dissent,

Horrigan, M.W. et S.E.
declining middle-class
sensitivity analysis",
Review, mai 1988.

Haugen, "The
thesis: a
Monthly Labor



128

Kennedy, Bruce, Age, Sex, Time and
Earnings, a joint working paper of
the Institute for Research on Public
Policy and Social and Economic
Studies Division, Statistics Canada,
Halifax and Ottawa, 1987a.

Kennedy, Bruce, "Youth Employment in
Canada: A Comment", Canadian Public
Poliey, Vol. XIIl, No. 3, 1987b.

Kosters, M.H. and M.N. Ross, "A
Shrinking Middle Class?", The Public
Interest, No. 90, Winter 1988.

Kuttner, R., "The Declining Middle",
The Atlantic Monthly, July 1983.

Lawrence, R.Z., "Sectoral Shifts and
the Size of the Middle Class", The
Brookings Review, Fall 1984.

Leckie, N., The Deeclining Middle and
Technological Change: Trends in the
Distribution of Employment Income in
Canada, 1971-84, Economic Council of
Canada Discussion Paper No. 342,
January 1988.

Levy, F., lta MWiddte . Gilasy; & it
Really Vanishing 7", The  Brookings
Review, Summer 1987.

Levy, F. and . R.C. Michel, "“An

Economie Bust for the Baby Boom",
Challenge, March/April 1986.

McMahon, P.J. and J.H. Tschetter,
"The Declining Middle Class: A
Further Analysis", Monthly Labor

Review, September 1986.

Myles, J., Pieot, G. and T. Wannell,
Wages and Jobs in the 1980s: Changing
Youth Wages and the Declining Middle,
Research Paper No. 17, Analytical

Studies Branch, Statisties Canada,
1988.
OECD, Employment  QOutlook, Paris,

September 1988.

Kennedy, Bruce, Age, Sex, Time and
Earnings, un rapport fait en coopération
entre 'Institut de recherches
politiques et la Division des études
sociales et économiques, Statistique
Canada, Halifax et Ottawa, 1987a.

Kennedy, Bruce, "Youth Employment in
Canada: A Comment", Canadian Public
Poliey, Vol. XIII, n® 3, 1987b.

Kosters, M.H. et M.N. Ross, "A Shrinking
Middle Class?", The Public Interest,
n® 90, hiver 1988.

Kuttner, R., "The Declining Middle", The
Atlantic Monthly, juillet 1983.

Lawrence, R.Z., "Sectoral Shifts and the
Size of the Middle Class", The Brookings
Review, automne 1984.

Leckie, N., The Deeclining Middle and
Technological Change: Trends in the
Distribution of Employment Income in
Canada, 1971-84, Conseil économique du

Ganada, document n© 342, janviaer 1988.
Levy, | g Biddte Glass, 1Is it
Really Vanishing?", The Brookings

Review, été 1987.

Levy, F. et R.C. Michel, "An Economic
Bust for the Baby Boom", Challenge,
mars/avril 1986.

McMahon, P.J. et J.H. Tschetter, "The

Declining Middle Class: A Further
Analysis", Monthly Labor Review,
septembre 1986.

Mvilesian Bt ass Bilaoits G Meit SR | . Wannell;

Wages and Jobs in 1980s: Changing Youth
Wages and the Declining Middle, Document

de recherche n% 17, Direction  des
études analytiques, Statistique Canada,
1988.

OCDE, Perspectives de Il'emploi, Paris,

septembre 1988.




Picot, Cit Canada's Industries:
Growth in Jobs over Three Decades: A
Review of the Changing Industrial Mix
of Employment, 1951-1984, Statistics
Canada, Catalogue No. 89-507, Febru-
ary 1986.

Picot, G. and T. Wannell, "Job Loss
and Labour Market Adjustment in the
Canadian Economy", The Labour Force,

(Statistics Canada, Catalogue No. 71-
001), March 1987.

Rees, A.," t"An  -essay. oD YOt
joblessness", Journal of Economic

Literature, Vol. 24, No. 2, June
1986.

Rosenthal, N.H., "The Shrinking
Middle Class: Myth or Reality",
Monthly Labor Review, March 1985.

Historical Labour
Catalogue No. 71-

Statistics Canada,
Force  Statistics,
201, February 1987.

Tilly, C., Bluestone, B. and B.
Harrison, "What 1is making American
wages more unequal”, in B.A. Dennis
(ed.),  Proceedings of the 39th

Annual Meeting, LR.R.A., Industrial
Relations Research Association Se-
ries, I.R.R.A,, University of

Wiseonsin, Madison, 1987.

Tobin, James, "Macroeconomic diagno-

sis and prescription", in M.
Gunderson, N.M. Meltz and S. Ostry
(eds.), Unemployment: International
Perspectives, University of Toronto

Press, Toronto, 1987.

129

Picot, G., Evolution de I'emploi dans
les secteurs d'activité économique du
Canada au cours de trois décennies,
Etude de 1la répartition industrielle de
I'emploi, 1951-1984, n® 89-507 au
catalogue de Statistique Canada, fevrier
1986.

Picot, G. et T. Wannell, "Perte d'un
emploi et adaptation au marché du
travail dans I1'économie canadienne", La
population active, (n® 71-001 au
catalogue de Statistique Canada), mars
1987.

Rees, A., "An essay on youth
joblessness", Journal of Economiec
Literature, Vol. 24, n© 2, juin 1986.

Rosenthal, N.H., "The Shrinking Middle
Class: Myth or Reality", Monthly Labor
Review, mars 1985.

Statistique Canada, Statistiques chrono-
logiques sur la  population active,
n® 71-201 au catalogue, février 1987,

Tilly, C., Bluestone, B. et B. Harrison,
"What is making American wages more

unequal", dans B.A. Dennis (ed.),
Proceedings  of the 39th  Anpnual
Meeting, LR.R.A., Industrial Relations
Research  Association Series, L R.R.A,,

University of Wisconsin, Madison, 1987.

Tobin, James, "Macroeconomic diagnosis

and prescription”, dans M. Gunderson,
N.M. Meltz et S. Ostry (eds.),
Unemployment: International Perspec-
tives, University of Toronto Press,

Toronto, 1987.






131

APPENDIX 1. DEFINITIONS OF THE ETGHT INDUSTRY SECTORS
ANNEXE 1. DEFINITIONS DES HUIT SECTEURS D' INDUSTRIES

1980 SIC Codes
Codes CTI de 1980

(1) Natural-resource Based* (1) Basé sur les ressources naturelles®
Fishing/trapping 031-033 Industries de la péche et du piégeage
Forestry 041-051 Exploitation forestiére
Hetal mines 061 Industries de mines de métaux
Non-metal mines 062 Industries de mines de minerais non métalliques
Mineral fuels 063-071 Industries de combustibles minéraux
Quarries and sand pits 081-082 Industries des carriéres et sablidres
Services to mining 091-092 Industries des services miniers
Wood industries 251-259 Industries du bois
Paper and allied products 27t-279 Industries du papier et produits connexes
Primary metal industries 291-299 Industries de premidre transformation des métaux
Petroleum and coal 361-369 Industries des produits raffinés du pétrale et du charbon
Electric power, gas, water 491-499 Services publics (de 1'énergie électrique, de gaz et d'eau)
{2) Manufacturing (excluding Natural- (2) Industries manufacturiéres (exclues les ressources naturelles)
resource Based)
Food and beverage 101-114 Industries des aliments et des boissons
Tobacco products 121-122 Industries du tabac
Rubber and plastics products industries 151-169 Industries des produits en caoutchouc et en matidre plastigue
Leather 171 Industries du cuir
Textile 181-199 (ndustries textiles de premidre transformation
Clathing 243-249 Industries de 1'habillement
Furniture and fixture industries 261-269 {ndustries du meuble et des articles d’ameublement
Printing, publishing and allied industries 281-204 Imprimerie, édftion et industries connexes
Metal fabricating 301-309 Industries de 1a fabrication des produits métalliques
Machinery 311-319 Industries de 1a machinerie
Transportation equipment 321-329 Industries du matériel de transport
Electrical and electronic products 331-339 Industries des produits électriques et électroniques
Non-metallic mineral products 351359 Industries des produits minéraux non métalliques
Chemical and chemical products 371-379 Industries chimiques
Other manufacturing industries 391-399 Autres industries manufacturidres
{3) Construction (3) Construction
General contracting industries 401-412 Industries des entrepreneurs généraux
Trade contracting industries 421-429 Industries des entrepreneurs spécialisés
Services to construction 441-449 Services relatifs & la construction
(4) Distributive Services (4) Services de distribution
Transportation 451-461 Industries du transport
aworage and warehousing 471-479 Industries de 1'entreposage et de 1'emmagasinage
Lmmunications 481-484 Industries des communications
Wmlesale trade 501-599 Industries du commerce de gros
(5) Consumer Services (5) Services ay consommateur
Retall trade 601-692 Industries du commerce de détail
Accammodat ion, food and beverage 911-922 Industries de 1'hébergement et de la restauration
Amusement and recreational services 961-969 Industries de services de divertissement et loisirs
Personal and household services 971-97% Industries des services personnels et domestigues
Other services 982-999 Autres services
{6) Business Services {6) Services aux entreprises
Finance industries 701-729 Industries des intermédiaires financiers
Insurance industries 731-733 Industries des assurances
Other financial intermediaries 741-749 Autres intermédiaires financiers
Real estate operator and insurance Industries des services immobiliers et agences d'assurances
agent fndustries 751-761
Business service industries 71-7179 Industries de services aux entreprises
(7) Education/Health/Welfare (7) Services d'enseignement, de soins de santé et
des services $0Ciaux
Educational service industries 851-859 Industries des services d'enseignement
Health and social service industries 861-869 Industries des services de soins de santé et des services
sociaux
Religious organizations 981 Organisations religieuses
{B) Public Administration (8) Administration publique
Federal government 811-817 Industries des services de 1'administration fédérale
Provincial and territorial Industries des services des administrations provinciales et
government 822-827 territoriales
Local government 832-837 Industries des services des administrations locales
Other goverament 841 Autres organismes gouvernementaux

* The analysis is of the non-agricultural economy;, hence, agriculture has been excluded, - 11 s'agit de 1'analyse de 1'économie non agricole;
1*agriculture est donc exclue.
The Goods-Producing Sector includes the natural resource-based industries, manufacturing and construction, The remainder are in the Services Sectar.
- Le secteur des industries de biens comprend les industries basées sur les ressources naturelles, les industries manufacturiéres et la
construction. Le reste se trouve dans le secteur des industries de services.
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APPENDIX II. DEFINITIONS OF THE TEN OCCUPATIONAL GROUPZ

Occupational Group Occupation

1980 Soi*

(1) Managerial Managerial, administration and
related

(2) Professional/technical Physical, life sciences; mathematics,
occupations statistics, systems analysis and

related; architects and engineers;
architecture and engineering
related; social science and
related; religion; teaching and
related (all levels); medicine and
health (health diagnosing and
treating, nursing, therapy,
medicine and health related);
artistic and recreational

(3) Clerical Stenographic and typing; book-
keeping, accounting, recording,
office machines and EDP operators;
material recording, distributing,
reception, information, mail distribution,
library, file, correspondence,
other clerical

(4) Sales occupations Sales, commodities
Sales, services and others

(5) Service occupations Protective services; food and
beverage preparation, lodging and
accommodation services; personal,
apparel, furnishing services;
other service occupations

(6) Agricultural occupations* Farming, horticulture and
other agriculture*

(7) Primary occupations Fishing, hunting, trapping
forestry and logging; mining,
quarrying

(8) Processing/fabricating/ Processing occupations; metal
machining shaping and forming occupations;

metal products fabricating;
electrical, textiles, furs,
leather goods; wood products;
rubber and plastics fabricating
occupations; mechanics and
repairmen

(9) Construction trades Excavating, trading, paving;
electrical power, lighting, wire,
communications equipment,
erecting, installing, repairing;
other construction trades

(10) Transportation equipment Motor transportation operators;
operators and other other transportation equipment
operators; material handling;
other crafts and equipment
operators

=117

211-337

411-419

Dl )

611-619

711-71%

731-77%

811-858

871-879

917-959

* Qutside the agriculture industry sector, since this sector was excluded from the analysis.
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Groupes de profession

Profession

1980 CTP

(1) Direction

(2) Professionnel et
technique

(3) Employés de bureau

(5) Travailleurs spécialisés
dans les services

(6) Professions agricoles*

(7) Industries primaires

(8) Traitement, fabrication
et usinage

(9) Construction

(141 Personnel d'exploitation
g=3 transports

Directeurs, gérants, administrateurs
et personnel assimilé

Sciences physiques, biologigues

et agronomiques; mathématiques,
statistiques, analyse des systdmes
et domaines connexes; architecture,
génie et domaines connexes;
sciences sociales et domaines
connexes; religion; enseignants

et personnel assimilé (tous
niveaux); médecine et santé
{personnel spécialisé dans le
diagnostic et le traitement des
maladies, soins infirmiers et
thérapeutiques, médecine

et santé et domaines connexes);
professionnels des domaines artistique
et littéraire

Sténographes et dactylographes;
teneurs de livres, commis en
comptabilité, opérateurs sur machines
de bureau et de mécanographie;
magasiniers, distributeurs,
réceptionnistes, hétesses d'accueil,
facteurs et messagers, employés

de bibliothéque, classeurs-
archivistes, correspondanciers et
travailleurs assimilés

Vendeurs de marchandises
vendeurs de services et autres
travailleurs spécialisés dans la
vente

Personnel spécialisé dans les
services de protection; préparation
des aliments et boissons, services
de logement et les secteurs connexes;

1'entretien des vétements et des tissus

d‘ameublement; et autres services

Agriculteurs, horticulteurs et
autres agricultures*

Pécheurs, trappeurs,
travailleurs forestiers et blcherons;
mineurs et carriers

Travailleurs des industries

de transformation; fagonneurs

et formeurs de métal;

fabrication de produits en métal,
1*installation et la réparation
d'appareils électriques, confection,
montage et réparation de

produits en textile, en fourrure

et en cuir; produits en bois;
fabrication d‘articles de caoutchouc
et de plastique; mécaniciens

et réparateurs

Excavateurs, niveleurs, paveurs;
monteurs, installateurs et réparateurs
de matériel électrique, d‘éclairage

et de communications par fil;

autres travailleurs du bdtiment

Persaonnel d'exploitation des transports

routiers; autre personnel d'exploitation

des transports; manutentionnaires;
autres ouvriers qualifiés et
conducteurs de machines

1)U

21'1=188Y

411-419

513-519

611-619

011719

131701

811-858

871-879

917938

* Autre que le secteur de 1'industrie agricole, du fait qu'il est exclu de cette analyse.
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APPENDIX III
The Decomposition Technique

The decomposition of the change in
the wage distribution into that due

to (1) the changing industrial mix
and (2) the changing wage
distribution within industries is

described below. The approach is the
same whether industry or occupation
is being considered.

The approach is straightforward.
Total change in any level of the wage
distribution (say the lowest level,
which  increased its share by 2.7
percentage points between 1981 and

1986) is decomposed into three

factors:

(1) the change in the distribution
of full-time  equivalent jobs
among the eight industry

sectors between 1981 and 1986,
holding the wage distribution
within sectors constant;

(2) the change in the wage
distributions within the eight
industry sectors, holding the

distribution of  jobs
sectors constant; and

among

(3) an interaction term, which
accounts for the proportion of
change due to change in both
the wage distribution within
sectors and the  distribution
of jobs among sectors. This
term is usually fairly small
compared to (1) and (2).

This method 1is mechanical, in that
some distributions are held constant
while others are allowed to change.
This of course does not occur in
reality. Nonetheless, the technique
allows a decomposition of the change
that is quite instructive.

ANNEXE Iil

L.a technique de décomposition
Nous décrivons ci-dessous la
decomposition de la variation de la
répartition salariale en deux effets,
soit (1) la restructuration industrielle
et (2) la variation de la répartition
salariale a l'intérieur des branches
d'activité. L'approche est la méme pour
les branches d'activité et pour les
professions.

L'approche est trés simple. La variation
totale de chaque niveau de répartition
salariale (supposons le niveau le plus
bas, dont la part s'est acerue de 2.7
points de pourcentage entre 1981 et
1986) est ventilée en trois facteurs:

(1) la variation de la répartition
des emplois en équivalent de
plein temps parmi les  huit
secteurs industriels entre 1981
et 1986, la répartition salariale
demeurant constante a l'intérieur
des secteurs;

(2) la variation de la répartition
salariale a l'intérieur des huit
secteurs industriels, la

répartition des emplois parmi les
secteurs demeurant constante; et

(3) un terme d'interaction, qui tient
compte de la proportion de la
variation qui provient des
changements dans la répartition
salariale a l'intérieur des
secteurs et dans la répartition
des emplois parmi les secteurs.
Habituellement, ce terme est
relativement  petit si  on le
compare a (1) et a (2).

Cette methode est mécanique, en ce sens
que  certaines répartitions demeurent
constantes alors que d'autres varient.
Evidemment, la réalité ne se conforme
pas a un tel modele. Neéanmoins, la
technique permet une décomposition assez
révelatrice de la variation.




Let

Xijt denote the number of full-time
equivalent (USITR) jobs in
industry i, wage level j in
year t

X.jt denote the total number of FTE
jobs in wage level j in year t

Xt denote the total number of FTE
jobs in year t

Xi.t denote the total number of FTE
jobs in industry i in year t

Then let wijt = xijt/Xi.t
denote the proportion of all jobs in

industry i and year t that are in
wage level j

and

it = Xjt/X,t be the propor-
tion of all jobs in year t that are
in industry i

and

Pit = X,jt/X.t be the propor-
tion of all jobs in year t that are
in wage level j.

Let APj denote the change in the
proportion of jobs in wage level j
between 1981 and 1986.

Then APj = Pj86 - Pj81

and note that‘Jz? APj =0

but Pjt = X 5t/X ¢
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Supposons que

Xijt représente le nombre d'emplois en
equivalent de plein temps (EPT)
dans la branche d'activite i, au
niveau salarial j au cours de
I'année t

X.jt représente le nombre total
d'emplois en EPT au niveau
salarial j au cours de l'année t

N représente le nombre total
d'emplois en EPT dans l'année t

X1 représente le nombre total
d'emplois en EPT dans la branche
d'activitée i au cours de l'année

t

Et  supposons que wijt = Xijt/xi.t
repréesente la proportion de tous les
emplois dans la branche d'activité i au
cours de l'année t qui sont au niveau
salarial |

all aie

it = Xj4t/X..t est la proportion
de tous les emplois dans 1'année t qui
sont dans la branche d'activite i

et que

Pit .7 X5 t/8 . est  Ja proghrtish
de tous les emplois dans l'année t qui
sont au niveau salarial j.

Supposons  que APj  représente la
variation entre 1981 et 1986 de Ila
proportion des emglois qui sont au
niveau salarial j.

Alors APj = Pj86 S Pj81

et prenez note que}z APj =0

mais Pjy = X jt/X_t
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which can be expressed as:

Pjt =

qui peut étre representeé par:

.‘;’ (Xjjt/Xq, 0 (Xj,0/X ) =

hence d'ot

-\-i;Wijt liy

AP; =§Wi186 lige - ?Wijsl lig1

but mais

Wijge = Wijg1 + AWij

hence d'ou

AT T(Wijg1 + AW;)lig1 +Ak) - =W (lij81)

Multiplying out and collecting
gives:
APj = Zi:Wijgl AL +

component due to
change in distri-
bution of jobs
among industries

composante attribu-
able a la

dans la répar-
tition des emplois
parmi les branches

terms Voiei

le resultat de la multiplication

et du regroupement des termes:

-?Awij lig1

component due to
change in wage
distribution within
industries

composante attribu-
able a la variation
variation dans la
répartition

salariale a

+ ZAWij A
i

component due¢ to
change in both,
or interaction
term

composante attribu-
able a la

variation dans les
deux, ou terme
d'interaction

d'activité lintérieur des
branches d'activite
The above formula decomposed the Par la présente formule, nous avons
change in each individual wage level, décomposé la  variation dans chaque
of which there are ten. To provide a niveau salarial individuel, au nombre de
single measure of the results of the dix. On utilise 'approche suivante pour
decomposition across all ten levels, fournir une mesure unique des resultats
the following approach is used. de la décomposition pour l'ensemble des
dix niveaux.
All  changes in shares (e.g., APj, Tout changement dans les parts (soit
4 1, AWj, ete.) are incor- A Pj, AL, A Wi, ete) sont inclus
porated in the measure as absolute dans la mesure comme valeurs absolues,

values, where the signs are ignored.

et I'on ne tient pas compte des signes.




Each of the three components'
contribution to the total change s
the weighted average across all wage
levels of its contribution in each
level. The weight for wage level j is
proportional to the absolute value of
APj.

The contribution of a component to
the total change is calculated as
follows: Let Pjj be the change in
share in wage level j due to
component i (i.e.,, job mix among
industries). Then Pj, the weighted
average across all levels j of the
changes in shares due to component i,
is:

Pi- Y (]ap]

o

T4
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La contribution de chacune des trois
composantes au changement total est la
moyenne pondérée de sa contribution a
chaque niveau salarial. Le poids pour le
niveau salarial j est proportionnel a la
valeur absolue de APj.

Le calcul se fait comme suit: supposons
que Pj;j représente le changement dans
la part du niveau salarial j qui est
attribuable a la composante i (soit la
structure industrielle de I'emploi).
Alors Pj, la moyenne pondérée pour
tous les niveaux j des changements dans
les parts attribuables a la composante
i, est:

| Pis |

10
s

et

31

Ale

The first term in the summation is
the weight.

This weighted average indicates the
proportion of total (absolute) change
attributable to each factor.

3
) I

Le premier terme de la totalisation est
le poids.

Cette moyenne pondérée
proportion de la  variation
totale attribuable a chaque facteur.

indique la
(absolue)
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APPENDIX IV. CHANGE IN THE WAGE DISTRIBUTION OF FTE JOBS 8Y REGION USING REGION-SPECIFIC WAGE INFLATORS*, 1981-1986 .

ANNEXE V. VeRIATION DE LA REPARTITION SALARIALE DES EMPLOIS EN EPT, SELON LA REGION, EN FONCTION DES INFLATEURS DE REMUNERATTON PASTICHLLERS A CHAgIL
RECION, 1981-1986

Atlantic Provinces British Columbia
Provinces de Québec Ontario Manitoba and/et Alberta Colombie-
1*Atlantique Saskatchewan Britannique
Wage level* Change Change Change Change Change Change
Niveau salarial* 1986  1981-1986 1986  1981-1986 1986  1981-1986 1986 1981-1986 1986  1981-1986 1986  1981-1986
Yariation Variation variation Yariation Yariation Yariation
£ % points 14 1 points b 5 ¥ points 14 % points 3 % points i % points
points de % points de £ points de % points de % paints de % points de %
1 12.8 -1.5 12.8 3.6 12.2 o & 12.6 3.9 10.3 2.6 8.1 2.2
2 14.6 ki) 8.9 -1.4 10.9 1.8 12 Sy 831 =02 8.2 =)
3 12.0 0.4 9.8 -0.6 8.8 29 8.6 5. 3 &8sl ~2.2 6.4 -2.1
4 Ul =256 8.7 Sl 8.8 Sy 10.4 0.0 Cidk) 0.4 7.2 =05l
5 8.9 =) 10.1 -0.5 9.6 -0.8 B I, 10.0 0.2 7.4 -1.6
6 9.8 0.6 10.7 0.7 919 -0.6 9.8 -0.8 9% -0.7 G -0.1
7 8.5 0.6 10.3 1.4 10.5 7] el <85 Clei 0.4 10.7 1.4
8 8.1 =0/ 10.2 -0.2 10.2 -1.3 10.0 0.1 BLS 0.1 12.5 -0.5
9 9.0 0.8 11.0 0.5 10.4 0.5 988 =0.7 135 18 16 .6 22
10 6.5 -0.1 7.6 200 8.6 %) 782 0.6 9.6 3000 13.0 0.8

* The wage boundaries for 1981 remained the same, but were inflated by the 1981-1986 change in median wage in each regfon. This figure was 1.277 in
the Atlantic Provinces, 1.361 in Quebec, 1.415 in Ontarie, 1.316 in Manitoba and Saskatchewan, 1,338 in Alberta and 1.262 in British Columbia. -
Les limites salariales pour 1981 sont demeurées les mémes, mais ont été exagérées par la variation de 1981-1986 du salaire médian de chaque région.
Ce chiffre était de 1.277 dans les provinces de 1'Atlantique, 1.361 au Québec, 1.415 en Ontario, 1.316 au Manitoba et en Saskatchewan, 1,338 en
Alberta et 1,262 en Colombie-Britannique.




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Surveys

Enquétes
supplémentaires

1988 NATIONAL CHILD CARE SURVEY

Labour forece activity among women is
at’ lanTalliSvime Shigh. - = “ing=198 78 tiie
participation rate for women aged 25
to 34 years of age was 70.2% up from
52.9% in 1975. As more and more women
enter the labour force, the issue of
child care has assumed a greater
importance for Canadian families.
Whether it be the affordability, the
quality or even the availability,
care for one's children can be a
central factor in influencing a
women's decision to participate in
the labour market. Indeed, day care
has become a prominent public issue.

Government planners and policy makers
require comprehensive and accurate
information to address the issue of
child care services.

A group of researchers from the
universities of Guelph, Manitoba,
British Columbia and Vietoria have
formed the National Daycare Research
Network. This group will develop a

child care data base, using results
from the 1988 National Child Care
Survey and data provided by the
provinees.

ENQUETE DE 1988 SUR LA GARDE DES
ENFANTS

En ce moment, la participation des
femmes au mareché du travail est plus
grande que jamais; en 1987, le taux de
participation des femmes agées de 25 a
34 ans eétait de 70.2%, soit une hausse
par rapport au taux de 52.9% enregistre
en 1975, Au fur et & mesure que le
nombre de femmes qui entrent sur le
marché du travail augmente, la question
de la garde des enfants revet une
importance croissante pour les familles
canadiennes. Qu'il s'agisse du prix, de
la qualite ou de la disponibilitée des
services de garde, ces facteurs peuvent
jouer un role clef lorsqu'une femme
prend une décision relativement a sa
participation au marché du travail et a
la garde de son enfant. Les services de
garde sont devenus une importante
question d'intéret publie.

Les responsables des politiques et de la
planification des difféerentes adminis-
trations publiques ont besoin de
renseignements complets et exacts pour
traiter de la question des services de
garde des enfants.

Un groupe de chercheurs des universités
de Guelph, du Manitoba, de la Colombie-
Britannique et de Vietoria ont formé le
Reéseau national de recherche sur Ila
garde des enfants. Ce groupe a
I'intention de ecréer une base de données
sur la garde des enfants a l'aide des
resultats tirés de I'Enquéte de 1988 sur
la garde des enfants et des données
fournies par les provinces.
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More specifically, results from the
survey will permit  the research
network to assess current child care

needs in Canada, to show present
usage of various child care
arrangements, to determine parental

preferences for their e¢hildren, to
examine how  different child care
arrangements affeet children, mothers
and fathers (both on an individual
and family inter-active basis) and to

identify parental concerns regarding
the availability, affordability and
quality of various child care
options.

Using the Labour Force Survey as a
basis for the survey sample,
approximately 32,000 questionnaires
were completed by parents across the
country with children under the age
of 13 across the country.

For further information about the

1988 National Child Care Survey,
contact T. Scott Murray (613-951-
9476}, Special Surveys Group,
Household Surveys Division,

Statisties Canada, Ottawa K1A 0Té6.

Due to the complexity of the survey
questionnaire, it is not being
reproduced here. Copies of the
questionnaire can be obtained by
contacting A Scott Murray as
indicated above.

Plus precisément, les résultats de cette

enquete  permettront au  réseau de
recherche d'evaluer les besoins des
Canadiens en matiere de garde des
enfants, d'illustrer l'utilisation ac-

tuelie des divers services de garde des
enfants, de déterminer les préférences
des parents en ce qui concerne les
enfants, d'examiner 'influence des
differents mode de garde sur les
enfants, les méres et les peres (sur le
plan a la fois individuel et familial),
et de connaitre les préeoccupations des
parents en ece -qui a trait a la
disponibilité, au prix et a la qualité
des divers services de garde.

A l'aide de I'Enquéte sur la population
active comme base d'echantillonnage,
environ 32,000 questionnaires ont été
remplis par des parents d'enfants de
moins de 13 ans dans l'ensemble du pays.

Pour plus de renseignements au sujet de
I'Enquéte de 1988 sur la garde des

enfants, communiguer aveec T. Scott
Murray (613-951-9476), Groupe des
enquétes speciales, Division des
enquétes-menages, Statistique Canada,
Ottawa KI1A 0Ts6.

En raison de la complexite du
questionnaire de I'enquete, celui-ei
n'est pas inclu dans ce numeéro. On peut
obtenir des copies du questionnaire en
communiquant avee T. Scott Murray (tel
qu'indique plus haut).




TRAVEL SURVEY = 3rd Quarter 1988

Sponsored by Tourism Canada, the ‘Ira-
vel Survey was conducted as a supple-
ment to the October Labour Force
Survey in order to collect
information on travel by Canadians.

The  particular objectives of  this
survey are to provide information on
the contribution to the Canadian
economy of trips taken by Canadians
during the July 1st to September 30th

period and to determine the
utilization of various travel-related
services. Data are gathered on many

aspects of travel, including the
destination, duration and purposes of
trips, mode of transportation, type
of accommodation and related expendi-
tures.

The sample consisted of approximately
17,000 households; one member in each
household was randomly selected to be

intervie wed. All trips surveyed were
at least 80 kilometres (50 miles)
distance one-way or overnight
excursions. Respondents were asked

questions  on up to eight such
journeys undertaken during the third
quarter of this year.

Data from the survey will be turned

over to the sponsors in January,
1989.
For further information, contact

Denis Lefebvre (613-951-4600), Spe-
cial Surveys Group, Household Surveys
Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0TS6.
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ENQUETE SUR LES VOYAGES - 3éme tri-
mestre 1988

l.'enquéte sur les voyages, parrainée par
Tourisme Canada, a été menée a titre de
supplément a l'enquéte d'octobre sur la
population active, afin de recueillir
des renseignements sur les voyages des
Canadiens.

L'enquéte vise en particulier a deéter-
miner dans Qquelle mesure Iles voyages
effectues par les Canadiens au cours de
la période allant du 1€T juillet au 30
septembre 1988 ont contribué a
'economie  canadienne et & mesurer
I'utilisation des divers services
touristiques. Elle permet de recueillir
des données sur de nombreux aspects des
voyages, notamment la destination, Ila
duree et le but des voyages, le moyen de
transport et le genre d'hébergement

utilisés ainsi que les dépenses
connexes.
l'echantillon comprenait environ 17,000

meénages. Un membre de chaque ménage
etait choisi au hasard pour I'entrevue.
Tous les voyages visés par l'enquéte
étaient a au moins 80 kilomeétres (50
milles) du domicile ou avaient une durée
d'au moins une nuit. On a interviewé
les repondants au sujet des voyages de
cette nature qu'ils ont effectués au
cours du troisiéme trimestre de cette
année-ci  (jusqu'a concurrence de huit
voyages).

Les resultats de Il'enquéte seront remis
aux parrains en janvier, 1989.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Denis Lefebvre (613-951-4600),
Groupe des enquétes speciales, Division
des enguétes-menages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.
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8 Surname

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey

Is he'she avaiiable? Date Time
Yes () ——» Conduct interview T Cai Back
No (O — 3 Make an appointment ——3

Address Telephone No

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey This survey is being
conducted in order to obtan information on travel and tourism. one of Canada's major industries

1 wouid like to ask some questions about any trips you may have laken which ended dunng the three month period from
July 1st to September 30, 1988. Please keep in mind that several long weekends, Canada Day. Cwic Holiday and Labour
Day feil during 1his three month period. Also July and August are popular months for taking vacations or trips to visit friends
or relatives Please do not include any trips you took

as a member of an operating crew of a bus, plane. truck. etc;
commuting to work or school.
moving o a new residence

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period?
Yes () ——» How many? ED No

B. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc.

Yes {; ——3» How many? [:[:l No

C. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, tor any reason, during this three

month period?
Yes( i —3» How many? [:D No O

9. INTERVIEWER CHECK ITEM: i “Yes" in A. Bor C ‘O Go to 10
Otherwise ) 2 Goto 29
10 INTERVIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter folal number of lrips laken [:[:I
Then read the following statement to the respondent. *‘l wouid now like to ask you
a few more details aboutthe ............. trip{s) you took during this three

(repeal tne number)

month period.'’
pe {TURN THE PAGE)

Canad?

E-5103-27 24:688 STCIFE-250-E0262



TRIP 1 (U

BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS
PERIOD:

179

12.

WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP?

(nearest} CITY TOWN

PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY

20.

WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
(Mark one only)
Visiting friends/
relatives e, Personal
‘O

Was it to attend a convention?

Pleasure 2() 30
A convention 5

No

Business

Yes 60)

WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (if the respon-
dent went (o more than one place on this trip. enter name of place
that is furthest! from his‘her home)

INeares!) CITY TOWN PROVINCE STATE

COUNTRY (ff outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY

13.

APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS _ ?
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12)

Enter number D:E]j
Kilometres 2 |

Miles

O )

14.

INCLUDING YOURSELF. HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP?

under 15 years 15 years and over

i an

15.

WAS THIS A WEEK-END TRIP?

Yes ' No 2(]

21.

ON THIS TRIP. DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read Iist and mark all that apply)

Visit a National,

Visiting friends Provincial. Regional Park

or relatives 1)  or Historic site 100)
Festivals or events 2™y Attend sporls events e
Pariicipate in sports or out -
Shopping 03(7)  door activity !Sp&cllylj 1
Sightseeing o4 | swimming 130)
Attend cultural events | Other water sports 140
e.g plays, concerts as(’) 3
Nighttite/ | Hunting or tishing 150)
entertainment 06
Dining at | Cross country skiing 1600
high quality restaurants ©7()
Visit a | Downnili sking 70
theme park o8
Visit zoo/museum/ __ | Other 180
natural display 92N} 5,

None of the above '8

16.

HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS
TRIP?

Enter number D:D 1f 000 go fo 19

17.

IN WHICH PROVINCES, TERRITDRIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID
YOU SPEND IN EACH ONE?

OHED:’
nsm:l
mEI:[:I

Newfoundiand . ov[D:l Saskatchewan

E G?D:[:I Alberta
OSEED British Columbia
mEI:D N.W.T. or Yukon 1VD]]
Quebec o&D]]
Ontario OGEI:D United States wm
07D:D All ather countries 13[!]:\

P.Eel.
Nova Scotia

New Brunswick

Manitoba

22

IF “VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK. WHAT WAS THE NAME
OF THE NATIONAL PARK(S} OR HISTORIC SITE(S) YOU
VISITED?

enter code(s) Did not visit a

National park or
l_]_l l_]_l l__]_' Historic site 99"

18.

IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?

23.

INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THISTRIPFOR . ... ?

Prepaid packages (i.e. package tours) 1

Transpariation to and from destination
including expenditures for gas 2

Local transportation {i.e. taxis, bus. elc.)
Accommodation 4
Food and beverages
Recreation and entertainment 6 {
Other (souvenirs, etc.)

A &L;M

Yotal (it no breakdown given)

Hotel {including tourist homes)
Motel

Camping or trailer park

Home of friends or relatives

Private coltage or vacation home

24

IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK:
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
FOR BY:

An employer?

Yourself? 2

Other member(s) of your househoid?

Commercial cottage or cabin 6 I
7 l

Other (hostels, universities, efc.)

25.

IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
July (Y 20)

August Saptember ()

19.

WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? inciude
as “aulo’ motor homes. jeeps, lrucks, vans and campers. Include
as 'other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.)

Automobile 'O Rail 30D Other 50
Bus @) Boat 4O

PPN .
Air () —> Did you rent Yos 70 No 80)

a car?

26.

20
HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
TAKE DURING THE PERIOD JULY 15! TO SEPTEMBER 30,

19887
Go to 28 OR (Enter number) i

27.

None %
HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN...

July? 1 [:1] August? 2 D:I Seplember? 2 D:]

28.

INTERVIEWER CHECK ITEM:
Last trip WY Goto 29
Otherwise 200  Goto TRIP 2

8-5103-27



TRIP2 @&

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP

113

12,

WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP?

“(nearest) GITY. TOWN

PROVINCE FOR OFFICE USE ONLY

20.

WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP?
(Mark one only)

Visiting friends/

relatives .. '(: Pleasure < ;  Personal 3C

Business L @) A convention 5(
No 7

Was it to attend a converntion? Yes 6]

WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (/f the respon-
dent went to more than one place on this frip, enter name of place
that is furthest from his/her home)

(Nearest) CITY TOWN PROVINCE STATE

COUNTRY (it outside Canada) FOR OFFICE USE ONLY

13

APPROXIMATELY HOWFAR FROM YOURHOMEIS 7
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12)
!O }

20) Enter number D:l:l:l

Miles

Kilometres

14.

INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP?

under 15 years 15 years and over

(1]

58

WAS THIS A WEEK-END TRIP?

Yes 1 No 20)

eill.

ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all thal apply)

Visit a National,
Provincial. Regional Park
or Historic site

Visiting friends
or relatives

0-;’$ 100

Festivals or events 02()

Attend sports events INE
Participate n sports or out-

Shopping 03() door aclivity (specify) LeC)
Sighiseeing %40 | swimming 1307
Attend cultural events Other water sporis 1407y
e.g. plays. concerts 05()

Nightlite/ | Hunting or fishing 15(7)
entertainment 06(

Dining at Cross country skiing 16(7)
high quality restaurants ©7() .
Visit a Downhill sking Q0
theme park 08

Visit zoo/museum/ Other 180
natural dispiay 09(™)

None of the above '8()

16

HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS
TRIP?

Enter number D:I] it 000 goto 19

1T

IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID
YOU SPEND IN EACH ONE?

owD:I] Saskatchewan
ozD:I] Alperta .
osD:I] British Columbia
OAED] N.W.T. or Yukon
o[ T1]

e[ 1]
CQDj]
o[ L]
WL

Newfoundland
REEETE
Nova Scotia

New Brunswick

22

IF “VISIT NATIONAL. PROVINCIAL. REGIONAL PARK OR
HISTORIC SITE” MARKED IN 21 ASK. WHAT WAS THE NAME
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU
VISITED?

enter code(s) Did not visit a
National park or
E L i s 4 Historic site

Quebec

Ontario 06 [:lj] United States 12 D_D

Manitoba LDI] All other countries 1:;[:I]
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE?

23.

INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIPFOR ... . ?

rle mw]
Transportation to and from destination
including expenditures for gas 2 EJ_J_J_I_E]

Local transportation (i.e. taxis, bus. etc.)

Prepaid packages (i e package tours)

Accommodation al
Food and beverages
Recreation and entertainment 6
00

Other (souvenirs, etc.) 7

Total (if no breakdown given) 8 FLLLLJM

Hotel (including tourist homes)
Motel

Camping or trailer park

Home of friends or relatives

Private cottage or vacation home

24,

IF "BUSINESS MARKED IN 20 ASK:
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID
FOR BY:

An employer?

Yourseif?

Other member(s) of your household?

Commercial cottage or cabin 6| I 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END?
[_l_‘[—‘l Eia 2 30
Other (hostels, universities, etc.) v S i SeptEmoer— g
26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU
19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TAKE DURING THE PERIOD JULY 15! TO SEPTEMBER 30,
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? /nciude 19887
as “auto’ molor homes, jeeps. lrucks. vans and campers. Inciude o~
as “other” motorcycles and bicycles. (Mark one only.) Nege! e GeRoliay o (ERleg pumsey D‘_‘]
27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN...
| i July? 1 l:l] Augus(?zl [ Septemby 73I l
Automobile () Rail 30O Other 5O 2
e 20 Boat 4O 8. INTERVIEWER CHECK ITEM:
e n. ' Last trip O Goto 29
ir 8> —>» Did you ren 3 |
Bt = ves 7). No &() Otherwise 2 GotoTRIP 2
8-5103-27 Note: The questions are repeated for the third to eighth trips where

appropriate.




29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM OCTOBER 1, 1987 TO JUNE 30, 1988 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S)
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION . ...

within the province?
to some other province(s)?
to the United States?

to a foreign country other than the
United States?

Yes
1=, 2,

e &

30. FOR THE YEAR 1987. IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS. ETC.

Less than $10,000 @) $30.000 to $39,999 25 $60.000 to $69,999
$10.000 to $19.999 20) $40,000 to $49,999 O $70.000 and over B
$20.000 to $29.999 D) $50.000 1o $59.999 ) Not Stated .
31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME?
One @ Three 30O
Two 27 Four or more L O]

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM?

Otherwise

Yes 'O No 20
33. INTERVIEWER CHECK ITEM SELECTION GRID
- A = Number of trips taken
If no trip taken 3O end 8 = Select trp no.
If only 1 trip taken 40 select it

50) go to selection
grid ——»

calls you paid for.

and ended in . .

These questions are abou! your trip to

INTRODUCTION: '‘| would now like to ask you a tew questions about long distance calls associated with one of your trips. Long distance
calls include, 1-800 calls, calls billed to calling cards, collect calls, those billed to a third number, and long distance

(12 — aeshnaton)

(.2-5‘*. f“Oﬂ"'“‘ f

which lasted tor - o
(1R - ey of aghlal

34. BEFORE THIS TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS, DID
YOU PERSONALLY MAKE, TO DISCUSS THIS TRIP WITH . .

travel services such as information bureaus,

37.

WHEN YOU TOOK THIS TRIP, DID YOU HAVE A ""CALLING
CARD"' (SSUED BY YOUR TELEPHONE COMPANY?

s — u in 35, goto39. ()

Yes
car rental, hotels, motels etc? 1 ED =
No 2 ——> Goto 39
friends and relatives? 2 ED -
) y ED 38. DID YOU USE YOUR ""CALLING CARD'* NUMBER TO
business associates? 3
CHARGE . .
Yes N
35. DURING THIS TRIP. HOW MANY LONG DISTANCE CALLS DID T o dalis2 3 %
YOU PERSONALLY MAKE FOR ..
personal calls? i 5y
personal reasons? 4 I:I:l ’ m go? to
st . ' i 39. WHILE ON THIS TRIP, DID YOU USE A DATA TERMINAL TO
USl083s1Casonsy s L SEND ANY ELECTRONIC MAIL OR MESSAGES?
36. HOW MANY OF THESE LONG DISTANCE CALLS WERE Vos T -
©s |
PLACED FROM s
No 8
a private residence? € ED ;
Pk b il 40. AFTER YOUR TRIP, HOW MANY LONG DISTANCE CALLS DID
aj DuslnesSiolice: { YOU PERSONALLY MAKE. THAT WERE SPECIFICALLY
2
bRl ol d ED RELATED TO THIS TRIP?
a payphone? 9 ED Number [__—l]
NOTES:
8-5103-27
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8 Nom de familie

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

a eté choisi{e) au hasard parmi les membres de votre menaye pour participer a 'enquéte de 1988 sur les voyages

Est-il{elle) disponible? Date Heure
Qui () ———3 Interviewez |'enguété(e) Fappel ool
Non () — 3 Prenez rendez-vous —>
: Adresse No de téléphone

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW

Vous avez eté choisi(e) au hasard parmi les membres de votre ménage pour participer @ 'enquéte de 1988 sur les voyages
Cefte enquéte a pour but de recueiliir des renseignements sur les vayages et le tourisme. I'une des principales indusines
du Canada.

J'aimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez pu faire et qui se sont termines au cours de la période
de lrois mois allant du 1€r juillet au 30 septembre 1388 N'oublez pas que plusieurs longues fins de semaine tombent
pendant cette perode de trois mois. telles que la féte du Canada le congeé provincial du premier iundi d'aout el la féte
du travail. Aussi, plusieurs personnes profitent des mais de juillet et d'aolt pour prendre leurs vacances et pour visiter
des amis ou des parents. Ne tenez pas compte des voyages que vous avez faits

a litre de membre du personnel voyageant a bord d'un autobus, d'un avion, d'un camion, efc..
pour vous rendre au travail ou a l'ecole;
pour demeénager.

A. Avez-vous fait des voyages d’affaires avec séjour d'une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette periode
de trois mois?
! Qui it —>» Combien? D:] Non

B. Avez-vous fait d’autres voyages avec séjour d’une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette période

de trois mois? Par ‘‘autres voyages’’ j'entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des
amis, assister 3 un mariage, une foire, des festivals, etc.

Oui i —>» Combien? ED Non ¢

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le méme jour Qui vous ont conduit(e) a4 au moins
50 milles (80 km) de votre domicile au cours de cette periode de trois mois?

Our {_} —>» Combien? EI:] Non O

9. A LINTERVIEWEUR: Si“oui" 4 A, BouC () passez & 10
Autrement 2(C) passez a 29
10. A L'INTERVIEWEUR: Additionnez les inscriptions en A, B el C ci-dessus. Inscrivez le nombre total de voyages ED

Puis lisez ceci au répondant: **Je veux maintenant vous demander quelques détails au
sujet du (des) voyage(s) que vous avez fait(s) au cours de cette période

{r
de trois mois."’
[TOURNEZ LA PAGE;

K-

8103-27: Yd=br- H8 ST-EIF-250-602263
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20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE

(0
VOYAGE 1 (U VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle )
EN COMMENGCANT PAR LE PREMIER VO YAGE QUI S'ESY TER- 'y )
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: Vi e Gl AT Eap Heseas
| de parents IR Agrement 2 personneiles 3()
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE Atfaires 2y Un congrés 5
VOYAGE? x =
Avez vous assiste a un congres? Ou &) Non 7()
VT e, orohe) 21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez la Iiste el cochez toules les
aclivites qui sapphquent.}
ERSXRICE ansarvi) ACIEERSAT Visites chez des Visite d'un parc national,

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? amis ou parents NG Ras &b B, |~
(St I'enquété est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage. Manitestations et ou d'un lieu historique | *O(
indiquez I'endront le plus éloigné de son domicile. ) testivals 02() assistance 4 des

compstitions sportives 1)
VILLE (@ pios proche] FROVINGE ETAT Magasinage %0  activies sportives ou de
plen ar (précisez) 120
Visites touristiques 04 ;
PAYS (s hors du Canada) RESERVE AU BUREAU
e Assistance a des manifes- ¥

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SETROUVE __ DE tations culturelles par ex.: Natation 30
VOTRE DOMICILE? } 1 piéce de theatre, concert 05() i
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) Autres sports aquatiques '4()

Vie nocturne;
Milles i divertissements 08 ~
L ] Inscrivez le nombre E[D ~ | Chasse ou péche m‘”»’
Kiloméatres ar | Soupers dans de trés ]
- bons restaurants 07(7) | Ski de randonnée @)

14. ¥ COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- Villlaks

RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? "::"mea:q:'; g oa(y | Ski de descente (9
moins de 15 ans 15 ans et plus
Visite d'un 200! Autres 180)
D:] D:l museée’site naturel 08 N
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Aucune des aclivités énumérées ci-dessus 19
Oul ' Non 2 22. SILE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL. PROVINCIAL OU

REGIONAL. QU D'UN LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21.

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR DEMANDEZ QUEL EST LE NOM DU OU DES PARGS NATIO-

DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? NAUX QU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES?
Inscrivez le nombre Djj Si 000 passez a4 19 Inscrivez le{s) code(s) N'a pas visite de
parc national ni de
17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS T T r~ Yyl ob

AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- =
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES | 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
CI-DESSOUS? BIEN, AU TOTAL. AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES

AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
Terre-Neuve [+]] [:ED Saskatchewan Oﬁl:Dj POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
i-pP-E 02 [:ED Alberta 09[:]]] Voyages tous frais compris ) ge

) EED L ED:I Transport aller retour y compris
Nouvelle-Ecosse 03 Col.-Britannique 10 le. cotltide lessence 2 o

N.-Brunswick DAEED T.N.O. ou Yukon 11 ED] Déplacements locaux (taxis, autobus, etc ) 3 Qo

Québec & (N Hébergement ol vy 1 49
Ontario 08 ED:I Etats-Unis 12 I:Dj

Aliments et boissons ] 2o

Manitoba [EE] Tous autres pays 13 ED] Loisirs et divertissements 6 v

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS A ' g o
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES ulre (souvenirs. efc.) 7

DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE Cl- =) ol ditiaadth < o o 1B ol
DESSOUS? olal (si les depenses ne sont pas 8

g / 24, S/ LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES"

NS il ‘esymaciggour fodusel LI DEMANDEZ: SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES. QUEL EST

ot 2 L] LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:

, 1] Un employeur? N Enar
Terrain de camping Ou parc pour roulottes 3
Vous- ? , o

Chez des amis ou des parents
D’autres membres de votre ménage? 8| [:]:D N

Chalet ou maison de villégiature privés . SEDj
'EST g
SED] 25. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE?

Chalet ou cabine foués

D:D Juillet () Aot 2() Septembre 3¢
I ol i i - 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUICI
19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR Avaeaz?-vous FAITS ENTRE LE 1* JUILLET ET 30 SEPTEMBRE
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE U B
CE VOYAGE? Dans fa catégorie “automobile”, comptez les rou- Aucun '() Passez a 28 O (Inscrivez le nombre)

iottes motorisées. les feeps. les camions, les lourgonnettes el lgs 27
camionnettes de camping. Dans la calégorie “autre”, comptez -

COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercle.} EN...

Juillet? 1 D] Aoit? 2 l Septembre? 3 I I

Automobile '() Train Autre 5( )
39 28. A L'INTERVIEWEUR:
Autobus . 2() Bateau 4() b
Sl s'agit du dernier voyage gy Passez a 29
Avion 8] ) —3 Avez-vous loué Oui 7¢" Non 8(3
une voiture? Sh e on 5 Autrement 2()  Passez au VOYAGE 2

8-5103=27




VOYAGE 2 @

EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE

20.

OQUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.)

Visite d'amis ou Raisons

de parents 105 Agrément 2(0)  personnelles 3( )
11. OU DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIT CE Alaires a0 Un congrés 507
VOYAGE? ' - -
Avez-vous assisté a un congrés? Oui 6] Non 7( ]
SiiE b T o 21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez /a liste et cochez toutes les
activités qui s'apphquent.)
PROVINCE RESERVE AU BUREAU | Visites chez des _ Visite d'un parc national,

12. OUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? amis ou parents 01O provincial ou régional, =
(Si l'enquété est allé a plus d'un endroit au cours de ce voyage. Manifestations et ou d'un lieu historique )
indiquez I'endroit le plus éloigné de son domicite.) testivals 02(7) Assistance a des

competitions sportives 1
VILLE (ia plus prochel PROVINCE £TAT Magasinage 030 “Acivigs sportives ou de
plen air (précisez) 20H
: . Visites touristiques 04() ;
FATS 18 s 0 Canadas RESERVE ALl BUREAU
Assistance a des manifes- R

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ______DE B ori TS ptee o Natation 130)
VOTRE DOMICILE? ] | piéce de theatre, concert 950) 'y
{REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) ey Autres sports aquatiques T4
Milles g divertissements 08() 5 15

. l Inscrivez le nombre D:Ij] ~ | Chasse ou péche -~
Kilomelires &~ | Soupers dans de ltres Ny |
3 bons restaurants 07(7) | Ski de randonnée 16

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- Visite i pad

RANT ENCORE IC| ONT £EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? i o8y | ki de descente 170
moins de 15 ans 16 ans et plus

Visite d'un zoo, Autres 18(7)

[:I] [:I] musée’site naturel 09y I

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? Riskie Cgmaliylss ¢numiSfE g dagiup '*.

Oui 17 Non % 22. SiLE CERCLE "VISITE D'UN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU
“GIONA 1 1 HISTORH = T A21,

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L’EXTERIEUR gggzﬁoé'z Oé’ugLugsL,i'é N(S)MOoqu: Dig pigggimzm_
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? !

NAUX OU LIEUX HISTORIOUES OUE VOUS AVEZ VISITES?
Inscrives le nombre | _|__[_] S/ 000 passez 3 19 Inscrivez le(s} code(s) Na pas visie de
& ¥ parc nahonal m de

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS I il el histor e ™S
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- —
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
CI-DESSOUS? BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI OUE LES

AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE
Terre-Neuve o1 D:lj Saskatchewan uum POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS?
1-P-E Ovm Alberta OB[E Voyages tous trais compris 4 h. JENE NN l”ﬂl

. i I

Nouvelle-Ecosse 03[:[:[] Col -Britannique |0LDj éilso‘)'o;;a:;s';:zg e 2 00
N.-Brunswick e Dj:’ T.N.O. ou Yukon “D:D Déplacements locaux (1axis. autobus. etc.} 3 B
Québec osD:D Hebergement B 00
Ontario DGD:D Etats-Unis 12D:D Aleaie ol bolkiars . E] L 00]
Maaligo» 1 [:[j:] Tous autres pays '3D:D Loisirs et divertissements 6 Ej | | |°°|

18. DANS OUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS = Bo
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES Attie aouxanics.. elc:) |
DANS CHAOUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI- ! 3 00

2 Total (si les dépenses ne sont pas délaillées) 8 -
DESSOUS?
: : 24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST “AFFAIRES"
Rl QTS o CuClq T (LT DEMANDEZ. SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES. OUEL EST
N - NAR LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR:
v . [T Un employeur? NgEn™
Terrain de camping ou parc pour roulottes 3
Vous- 2 l l l l"
Chez des amis ou des parents 4D:D i T N
5 ! 1 l I 2
Chalet ou maison de villégiature privés E:D__—D Ofectead TREGR de. voirs. mERKGES ) ol
. Al L MOIS CE VOYA "EST-IL TERMINE?
Chalet ou cabine loués g SD:D = 2 COUR? G Mais, whrrad b g ¥ ‘E
D:D Juillet () Aot 200 Septembre 3
Autre i i g
| Awie (CRRSiasSaURkoEp s oy . 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIOUES A CELUI-CI

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR R NS TS BhIRE ) Sollin gy ETansErTEMGRE
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE w862 ' ED
CE VOYAGE? Dans la catéqgorie "aulomobile”, comptez les rou- Aucun () Passez 4 28  OU (inscrivez le nombre)
fottes motorisées, tes feeps. les camions. les fourgonnettes et fes
camionnettes de camping. Dans la catégorie “autre”, comptez 20 g’eMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIOUES SE SONT TERMINES
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seul cercie.) d

x Juitiet? 1 [:lj Aolt? 2 ED Septembre? 3 U:!
Automobile 1) Train 30 Autre 50
2t 28. A LU'INTERVIEWEUR:
Autobus = 2 Bateau 4
_ ) S'il s’agit du dernier voyage (O  Passez & 29

Avion &( 3 —» Avez-vous loue Oui 7" Non &) o

une voiture? W e Autrement 2()  Passez au VOYAGE 2

B B Nota: Ces questions sont répétées pour le troisitwe au huitidme voyage

lominu' appreoprié




r29 AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU 1e¢r OCTOBRE 1987 AU 30 JUIN 1988 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE
AVEC SEJOUR D'UNE NUIT OU PLUS QUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION ..

| Qui Non
dans cette province? @) &0

dans une autre province? i a

aux Etats-Unis? 5
dans un pays etranger autre que les
Etats-Unis?

30. POUR L'ANNEE 1987, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOYERS. ETC.

Moins de $10,000 UdE. $30 000 a $39.999 4 $60.000 a 569,999
$10.000 a $19.999 20 $40,000 a $49.999 50) $70,000 et plus
$20.000 & $29.999 3 $50.000 a $59.999 Non précise

31 COMBIEN DE PERSONNES ONT commaue AU REVENU DE VOTRE MENAGE?

Une L5 Trows h g

Deux Quatre ou plus L'

32. PARTICIPEZ- VOUS A UN PROGRAMME POUH GRAND VOYAGEUR?

| ou |’ Non

ch = - =
| 33. A LINTERVIEWEUR GRILLE DE SELECTION
| 4 A = Nombre de voyages fails

Si aucun voyage 3 fin B = Choisissez le voyage n°

Si seulement un voyage +(_ choisissez-le

Autrement 5() passez a la grille de
sélection ——»

INTRODUCTION: «J'aimerais vous poser des questions au sujet des appels interurbains que vous avez faits lors d'un de vos voyages.
Il peut s’agir des appels a un numéro 800, des appels portés a une carte d appel. des appels a frais virés, des com-
munications a facturer a un troisiéme numéro et des appels interurbains que vous avez payes.

| Ces questions se rapportent a votre voyage a . . . .. ooy .. qui a duré

(12 — deshnatite:

qui s’est terminé le . .. ..

T 0 |

34. AVANT VOTRE DEPART, COMBIEN D'APPELS INTERURBAINS 37 LORS DE VOTRE VOYAGE, ETIEZ-VOUS DETENTEUR D'UNE

AVEZ-VOUS PERSONNELLEMENT FAITS RELATIVEMENT A CARTE D'APPEL DE VOTRE COMPAGNIE DE TELEPHONE?
VOTRE VOYAGE A DES L
entreprises du secteur des voyages (Info. fo v, Al — % silo ]O 435, passez & 39
touristiques, location de voitures. hétels, m ‘ )
motels, etc.)? ' Non 2 -» Passez a 39
= L_D (N — ol
pajentsietiamis: g 38. AVEZ-VOUS UTILISE VOTRE CARTE D'APPEL POUR FAIRE FAC-
o ED TURER UNE COMMUNICATION POUR
associes 3
N » o Owu Non
35. DURANT LE VOYAGE. COMBIEN D'APPELS INTERURBAINS B S - an 3
AVEZ-VOUS PERSONNELLEMENT FAITS POUR . i S .
[]:’ .. appels personneis? 57 Lo
des raisons personnelles? a - m passfz R N
_ = cd B! 237 1"39. LORS DU VOYAGE. VOUS ETES-VOUS SERVI D'UN reammq
desiraisons,d afiaice®P 45 POUR ENVOYER DES MESSAGES ELECTRONIQUES?
36. COMBIEN DE CES APPELS INTERURBAINS ONT ETE FAITS A oul 7
PARTIR .
Non 8()

d'une résidence privée? 6

40. APRES VOTRE VOYAGE, COMBIEN AVEZ-VOUS PERSON-
NELLEMENT FAIT D'APPELS INTERURBAINS QUI ETAIENT
RELIES A CE VOYAGE?

Nombre I:D

d'un bureau? 7

d'une chambre d’hotel ou de motel? 8

HEEH

d’un téléphone public?

«

NOTES:

8.5103-27







NOTES

The Labour Force Survey

ihe mistisl ize contained in this report are based
a4 iararmation obtained through a sample survey of
fisanolds. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour Fforce
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, UOttawa, K1A OTe.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and s small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU’s are
thu sreas outside the SRU's containing rural areas and
wafl ! urban centers.

Fraparation of a new methodology report to replace
Bt ization 71-526 Methodology of the Canadian Labour

Furte Survey is scheduled for completion in 1989. Un-
111 that time, a technical report which briefly high-
Llights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methads
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the referance week, Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephane intetviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication., Each
interviewer contacts approximately 65 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shawn
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Most of the series
L Bhils publication are available o CANSIM, The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiédes ici sont fondées sur une enqute
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout d 1'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur 1a population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprds plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
a4 1l'enquéte sur la population active, & partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé,

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 3 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Duest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
traveil d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enqudte par un échantil-
lon de ses propres citoyena, d'ou 1'appellation d'"autorepré-
sentatives”,

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées & l'extérieur des UAR et comprennent des tégions turales
et de petits centres urbains,

Un nouvesu rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la populs-
tion active du Canada {n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour
1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondaye, pridre de communiquer avec: la
Soug-division de 1'enquéte sur la population active ou 3 la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Csnads, Ottawa, K1A 0Té.

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et de
1'inactivité se rappartent 3 une semaine bien précise chaque
mois, soit normalement celle oU tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécesssires pour produire lss
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé 3 la fin de cette publication.
Chsque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun
varie selon le genre de région), Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premitre fois, l'interviewer failt une
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1l'enqudté
y congsent, les interviews subséquentes peuvent &tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1'enquéte sur la population active. On
peut s'’en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bsndes de microdonnées. La plupart des séries pré-
sentdes  ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons le
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appropriate date bank number eppears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. For further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

() did any work! at all

(b) had & job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacat ion

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(8) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available‘ for work;

(b) had mot actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff3 and were availsble
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less fron reference week, and were available for
work.

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpeid Ffamily work where wunpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criterias
are regarded as aveilable:

(i) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week, )

(1i) reported that there was no reason why they
could nat take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own illness or disability", "personal or
family responsibilities”, or "alresdy had a
job™.

3 persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

k

numéro de la banque de données pour les séries figurant aux

tableaux 1, 2 et 3,

Pour de plus amples détails sur les don-

nées de 1'enquete, voir le Guide d'utilisation des données e

1t

enquéte sur la population active, nO 71-G28 au cat-loguw on

St

atistique Canada.

Définitions et explications

Papulation active

ci

La population active comprend la partie de la population
vile hors institution Agée de 15 ans et plus qui avait un

emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la

semaine de référence:

a)

b)

ont fait un travail1 quel conque

avaient un emploi maeis n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invaelidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre reison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
persannes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer & travailler 2 une date ultérieure déterminée),

Chémeurs

Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la sem:.re

de référence:

a)

b)

)

étaient sans emploi, avaient activement cherché du travaii
au cours des quatre dernidres semaines (y compris la semil-
ne de référence) et étaient prétes & traveiller®;

n'avaient pas activement cherché de travail au cours def
quatre dernidres semaines, mais aveient été mises & pied
et étaient prétes h travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail su cours des
quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans guatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient pr8tes b travailler.

On entend par “trevail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-bd-dire le travail fait
contre rémunération pour uw employeur ou A son propre
compte. Il peut également s'agir d'un travail Familial non
rémunéré, c'est-a-dire d'un traveil non rémunéré qui contri-
bue directement h 1'exploitstion d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apperenté du ménage.

On considére comme prétes %k travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient 3 plein temps tout en cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient au critere (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail & plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts A travailler pendant la semaine de
référence,)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semaine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai:sa
"d'une propre maledie ou invalidité", "d'obligatiyma
personnelles ou familisles", ou “parce qu'elles Bvaiuii
déja un emploi®.

On considére comme mises 3 pied seules les personnes i
s'attendent 3 réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient aviii
d'étre mise & pied.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
popiiial ion 15 years of age and over who, during the
pefesince week were neither employed nor unemployed.

doenp loyment Rate

The unemployment rate rcepresents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour farce. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
wnemplayed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate cepresents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
aof age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
lsbour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(ege, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information aout
the occupation and industry attachment of the employed
s unemployed. These statistics are based on the
%30 Standard Occupational Classificstion and the 1980
§tandard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "“normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded fiqures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimstes derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
month,  The following table gives the reference weeks
S g pemcd 1OBE 1087 erm 1280,

Inactifs

Il s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution #gée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en
chbmaqge pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Lle taux de chdmoge ceprésente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chbmage
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etec.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupfes exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe
particulier (Age, sexe, &tat matrimonial, etc.,) est le nombre
de personnes occupées dans ce qroupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le mlme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquete sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs, fes statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chOomeurs: Statistique Familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le mBme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enqudté
qui est, selon lui, la persanne qui joue ce réle. Ce concept
n'a aucune connotation é&conomique; il ne s'sqit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les Famil-
les.)

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement “normal” dana
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-population et les
mayennes annuelles sont calculés A paertir de chiffres non
arrondis (c'est-d-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers., La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total & cause de |'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimationa
tirées de 1'enquéte sur ls population active se rapportent &
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
e les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et
TOHB inclusivement .



1988 1987 1984
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 16 17 il
February - Février 20 21 1%
March - Mars 19 21 -]
April - Avril 16 18 19
May - Mai 21 16 17
June - Juin 18 20 21
July - Juillet 16 18 19
August - Aol 20 15 16
September - Septembre 17 19 20
October - Octobre 15 17 18
November - Novembre 12 14 15
December - Décembre 10 N2 13
Seasonal Adjustment Désaisonnalisat ion

Fluctustions in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irreqular movements. A
seasonally adjusted series is ome from which seasonsl
movements have been eliminated. Seassonal movements
are defined as those which are caused by reqular
annual events such as climate, crop cycles, halidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonal ly adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment progranm is a complicated
computer program which differentliates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal Factors for
current data. On an annual basis, the entire historie
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" {Catalogue
No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicstive or the additive option
of X-11, depending on which ome provides a better
ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-reqressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, Ffemales 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15,” "The X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program™ and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements salsonniers, cycliques et irréqu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréqulidres et des Fluc-
tuations cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, 3 l}a lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers asppropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée 3 la lumidre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
nidres. Ces révisions annuelles sont publides chaque annim
dans Statistiques chronologiques sur la population active =
Chiffres réels, facteurs saisonniers =t donfded déeul sonno-

Tisées (no. /1-201 au catalogue).

Les séries désaisonnal isées présent: Sy LA pukilteys
tion ont été traitées ¥ 1'aide de la v L £-97 & "unltbas
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Pragram"®, Les séries ont été désaisonnalisées B 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnal isation comporte également une modification desti-
née 3 accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs., La modification consiste 3 utiliser des moddles
ARMMI (moddles auto-régressifs % moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries b des fins de désaisonnal isation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant ¥ la Sous-division de l'enquite sur la population
active ou au Graupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnal isées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, b ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et 3
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chdmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chbmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 gn trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method IT Seasonal Ad]ustment Proqram“
et La méthode de désaisonnalisatipe: I-7!-Ai = N -ZAF
au catalogue de Statistique Canad . -




est imates of the labour force are derived by summing
utasonally adjusted estimates of employment and unem-
juimyment. The participation rate, unemployment rate
a) the employment/population ratio are seasonally
s justed by the "indirect" method, i.e. the
semsonally adjusted unemployment rates are the
seasonally adjusted unemployment levels expressed as
& percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment , except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different fiqures might have
been obtesined if @ complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling varisbility. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparsble size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viszwers may misunderstand instructions, respondents
msy make errors in answering questions, the answers
Wy be incorrectly entered on the questionnaires and
grrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-gampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systemsatically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
treining and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation, In
general, the more persaonal and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey., In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a reqular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

Une major source of non-sampling ercor is the
ai'fect of non-response on survey results. Non-
‘umponse is made up of two components: item non-
rasponse, and total non-response. Several methods are
sl to compensate for item non-response, such as
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faisant 13 somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chbmage. Le taux d'activité, le taux de chbmage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'asutres termes, les taux de chbmage désaison-
nal isés représentent les niveaux désaisonnalisés du chOmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet &
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enqudte sur 1a population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d’échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estime-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus wniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
ailité due 3 l'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives a 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due A 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait & 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enqudtés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent &tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent etre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues & 1'é€chantillonnasge. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. [l est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et wne surveillance intensives
des interviewers et un contrble serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractdre personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives % des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues 3 1'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1l'enquite en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquéte fait appel 3% des méthodes reconnuea de
contrBle qualitatif b touwtes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller 1a qualité des données. Ces
contrdles comprennent wun programme d'observation et uwn pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquétés, un programme de contrBle qualitatif de la saisie des
données qui sert B limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enqudte,

b} Taux de réponse 3 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. Il y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
3 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours 3 diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account  non-response, growth in  sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A OT6.

Indicators of Standard Devistion

The sampling error, as described above, 1is not

known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The

standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
est imates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 2} times as large.

Alphabet ic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "f" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are relisble enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the “G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has s variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, 8 letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range U.6% to
1.0% of Lthe estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persens in the labour force between the ages
ef 5 o T8 wif evr @ michabelll Indlicainr of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enqudte, en utilisant lu.
données d'une interview antérieure ou en prenant la répor:
d'un enqueté qui présente des caractéristiques démographiqus
et socin-économiques semblables. Pour pallier la non-répons-:
totale, on utilise les données d'une interview antérieure i
1'on effectue uwne nouvelle pondération pour compenser 1'ati=
sence de certaines données.

s

Le taux de non-réponse a 1'enqudte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 2 5 %
durant toute 1'année.

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démogyraphiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par #ge et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tablesux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement.
Le processus de pordération tiemt compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de l'enquéte sur la
populat ion active, Statistique Canada, K1A OTe,

Indicateurs de 1‘écart-type

L'ecreur d'échantillonnage, telle qu'elle cst décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée l‘écart-tx‘Qe 3 partir des données de
1'échantillon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variahilité propre & 1'estimation d'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type Ataient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, en
partie, l'effet de 1'erreur non due & 1'échantillonnage, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans leéa
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que la diflé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre dm
recensement correspondant soit inférieure B une fois 1'écart=
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence solt
inférieure 3 deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sue
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demis |‘écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. Oe fagan générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" a "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des wilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspect ion. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de

1'est imat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,011
d'actifs de 15 3 24 ans serait suivie du svmbole littérml
e Py sowddet; CSeori-Gmes e bty milastler &8




"B", Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is @
68% chance that the true value of the estimate will be
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.
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situe entre 18,000 et 30,000, [l y a 68 chances sur 100 pour
que 1s valeur vraie de 1l'estimation s'éteblisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecact-type exprimé en pourcent age

MM Om >

LT o

0.0 % - 0.5%
0.6 5~ 1.0%
1.1 % - 2.5 %
2.6 % - 5.0 %
5.1 % - 10.0 %
10,1 % - 16.5 %
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic

regions

are given on the following pages.

Newfoundland

010:

020:

030:

040:

The Avalon Peninsula. Census Division 01.

The area along the south coast extending from the
Avalon Peningsula to Port-aux-Basques. [ensus Di-
visions 02 and 03,

The area from Port-aux-Basques to the Strait of
8elle-Iisle and Labrador., Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and D8,

Prince Edward Island

100
Nova

210:

220

230:

240:

250:

The entice provimce of Prince Edward Island.
Scotia

The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

The countiea of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

The counties of Annapolis, Kings and Hants.

The counties of Shelburne,
Queens and Lunenburq.

Yarmouth, Digby,

The county of Halifax.

New Brunswick

310:

The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

320: The countiea of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: Ihe counties of Sunbury, (Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.
Quebec

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county

411

412:

420:

430;

440:

of Territoire-du-Nouveau-Québec,

Gaspésie - [les-de-la-Madeleine: the counties of
tles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest,
almost all of Honaventure and the northern part
of Matane,

Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski,
Rividre-du-Loup, Témiscousta, Kamouraska and
Matapédia, a small northern part of Honaventure
and almost all of Matane.

Saguenay - Lac-5aint-Jesn: the counties of Lac-
Saint-Jean-Quest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
8 small northern part of Montmorency No.1 and a
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec.

Québec et Québec-Sud: the counties of Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bellechasse, Montmorency MNo.2, Beauwce, Lévis,
Dorchester, all but the northern tip of Montmo-
rency No.1, the southeest part of Québec, the
northern part of frontenac, the northern part of
Wol fe, the eastern part of Mégantic, almost all
of Lotbinitre and Portneuf and a3 smsll southern
part of Saguenay.

Mauricie - Bois-francs: the counties of Cham-
plain, Nicolet, Orummond, the northern part of
Québec, a small north west part of Wolfe, the
western part of Mégantic, 8 small southwestern
portion of Lotbinidre, a small southwestern part
of Portneuf, almost all of Arthsbaska, almost all
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice,
the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Régions économiques

e bréves descriptions et des cwice Sas oim'sw

Ll g

se trouvent aux pages suivantes.

Terre-Neuve

010:

La presqu'ile Avalon. Division de recensemt B,

020: La région le long de la cdte sud, de la presqu'Tlu Avalon
Jjusqu'd Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et
03,

030: La cégion de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay., Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10,

040: La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'd 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. DQivisions de recensement
06, U7 et LB,

I'le-du-Prince-Edovard

100: ta totalité de 1'tle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Ecosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de
Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.

Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de  Nocrthumber! i,
Rest igouche et Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorlani =t
de Kent,

330: Les divisions de recensement de Saint Jobn, Charlotte
Kings.

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense-
ment du Territoire-du-Nouveau-GQuébec.

411: Gaspésie - Tles-de-la-Madeleine: les divisions de re-
censement des lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

412: Bas-S5aint-Laurent: les divisions de cecensement de
Rimouski, Rividre-du-Loup, Témiscouata, Kamouraskas et
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la
quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-5aint-Jean: lea divisions de recensement
du Lac-Saint-Jesn-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
une petite partie du nord de Montmorency NO 1 et une
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec .

430: Québec et Québec-Sud: les divisiona de recensement de
Charlevoix-Egt, Charlevoix-Ouvest, L'Islet, Montmagny,
Bellechasse, Montmorency N® 2, Beauce, Lévis, Dorchester,
Montmorency N9 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est
de (Québec, la partie nord de Frontenac, Ia partie nord de
Wolfe, la psrtie est de Mégantic, la quasi-totalité de
Lotbinidre et Portneuf et une petite partie du sud du
Saguensy .

440: Mauricie - Bois-francs: les divisions de recensement de

Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec,
uwne petite partie du nord-ouest de Wolfe, le partie ouest
de Mégantic, wune petite partie du sud-ouest de
Lotbinidre, une petite partie du sud-ouweat de Portneuf,
la quesi-totalité d'Arthabaska, la gquasi-totalité de
Ysmaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.




45y

462:

463:

464:

470

480z

49U;

Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher-
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte-
w#i:, the southern part of Wolfe, a small southern
murt of Arthabaska, the eastern part of Brome and
«he eagtern part of Shefford.

i: La Montérégie: the counties of Bagat, Richelieu,

Smint-Hyacinthe, Houville, Iberville, Missisquoi,
Saint-Jdean, Chambly, Verchiéres, La Prairie, Na-
pierville, Huntingdon, ChAteauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the westernpart of Shefford and a small part of
Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-
Jésus and lle-de-Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, the northern part of
Maskinongé, the northern part of Berthier, the
northecn part of Jaliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small
northern part of Papineau and a small northern
part of Gatineau.

Lanaudidére: the county of L'Assomption, a small
northern part of Saint-Maurice, the central part
of Maskinongé, the sauthern part of Berthier, the
southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Uutaouais: the county of Hull, almost all of
Papineau and Gatinesu, and the southern part of
Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: the county of T[émisca-
mingue, the northern part of Pontiac ano the
western part of Abitioi.

Cote-Nord: almoet all of Saguenay county and the
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Schefferville,

Ontario

I TH

53u;

540:

5502

bL1TH

570:

S0z

591

592:

Mani

Ihe united counties of Stormont, Dundas and
Giengarry, Prescott and Russell, Leeds and
Brenville, the county of Lanark and the
It tawa-Carleton Regional Municipality.

e counties of Frontenac, Lennox and Addington,
fastings, Prince Edward and Renfrew,

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipslity,

The Regional Municipalities of Durham, Yark,
Toronto, Peel and Halton Regional Mumicipality
excluding the city of Burlington,

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county af Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality,

The countles of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kant, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, HBruce and Grey.

The Districts of Nipiseing, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality,

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora Listrict,

toba

EHY

b

e

‘e southeaatern area of Msnitoba. Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
Wy st the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Livisions 01, 02 and 12,

Ihe region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Censua Divisions 03 and 04.

The eouthwestern region of the province, The
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west, Censue Divisions 05,
0e, 07, and 15.

a45u:

461

462

463:

464z

470

480:

490

159

Egtrie: les divisians de recensement de Lompton,
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 1s partie sud de
Fraontenac, la partie sua de Wolfe, une petite partie du
sud d'Arthabsske, la partle est de Brome et ls partie est
de Sheffard,

Le Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville,
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchdres,
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau-
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par-
tie ouest de trome, la partie ouest de Shefford et une
petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de
1'lle-Jésus et de 1'lie-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski-
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité
de Terrebanne, une petite partie du nord de Papineas et
une petite partie du nord de Gatineau,

Lanauditre: la division de recensement de 1'Assomption,
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie
centrale de Maskinongé, la partie sud de Herthier, la
psttie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une
petite partie du sud de Terrebonne.

Outaousisi la diviaion de recensement de Hull, la quasi-
totalité de Papineau et de GLatlneau et la partie sud de
Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:
Témiscamingue,
auest d'Abitibi.

la division de recensement du
la partie nord de Pontiac et la partie

Cate-Nard: la guasi-totalité de la division de recense-
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-
Nouveau-Québec, y compris Schefferville,

Ontario

500:

510:

S52u:

530:

540

55Uz

560

57us

580:

591

592z

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et
Glengsrry, Prescott et Ruasell, Leeds et Grenville,
Lanark et la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton,

Les divisions de recensement de frontenec, Lennox et

Addington, Haetinga, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de
Peterborough, Victoria,
Muskoka.

recensement
Hal iburton,

de  Northumberland,
et le district de

Les municipalités régionales de Durham, York, flaronto,
Peel et Halton, & 1'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités
régionales de Hamiltan-Wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité
régionale d'Halton,

Les divisions de recensement d'Oxford,
Middlesex,

d'Elgin et de

Lea divisions de recensement de Kent, de Lambton et

d'Eagex.

Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de HBruce
et de Lrey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenors, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les dietricts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouveat du district de Kenora.

Manitoba

610:

620¢

6301

La région sud-est du Manitoba, limitée 3 l'est par 1'Un-
tario et au sud per la frontidre internationale, et s'é-
tendant b 1'ouest juequ'd la vills de Winnipeg. Divi-
sions de recengement 01, UZ et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontié-
re internationale. Divisions de recensement U3 et 04,

Le sud-ouest de la province, limité au aud par la fron-
tidre internationale et & 1'ouest par lg Saskatchewan.
Oivisions de recensement 05, U6, U7 et 15,
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£

65U8

660:

67u:

68U

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Census
Livisions (4, UY and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Census Uivisions 16, 17 and 20.

The srea directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

The city of dinnipeg. Census Uivision 11.

The extreme northern portion of the province.
Census vivisions 1%, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

JALH

JR0z

730:

740;

750:

ToUs

Ihe southeastern area of the province, extending
from the Menitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Livieions 01, 02
and U6,

The southwestern ares of the province, extending
from Moase Jaw in the esst, the internstional
boundsry in the south and the Alberta border in
the west. Census bivisions 03, 04, 07 and 08.
The west central part of the provincs. Census
Vivisions 11, 12 and 13,

The eaat central part of the province. Census
bivisions 05, U? and 1u.

A large area that spreads completely across the
province, It includes Prince Albert and North
Battieford. Census Livisions 14, 15, 16 and 17.

The extreme aorthern part of
Census Oivision 14,

the province,

Alberta

810s

d820:

830:

840:

4503

BoU:

47u:

vsUs

1he area across the southern part of the province
bounded on the east by the province aof Saskat-
chewan, on the south by the internstional border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions U1, UZ and U3.
The east central part of the province. Census
Divisians U4, U5 and U7.

The ares surrounding and
Census Division U6,

including Calgary.

fhe western part
dgritish Columbia
£dmontan,

of the province along the

oarder plus sreas north of
Census Vivisions 13, 14 and 15,
The area between tomonton and Calgary. Census
Division 0B and u9.

The area surrounding and
Census vivisian 11,

including Edmonton.

The Peace River area in the northwestern part of
the pravince, Census Divisiona 17, 14 and 1Y.

Ihe northeaatern part of the province which in-
cludes fort McMurray. Census Divisions 10, 12
ano 16,

British Columbia

910z

920:

9308

40

950z

YUz

97u:

g8U:

99u:

The Last Kootenay Hegional District.

The Centrsl Kooteney and the Columbis-Shuswap
Regional Uistricts.

The Koatenay Boundary, Okanagan-S5imilkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Ukanagan Regional
Districts.

ihe Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Uistricts,

The Fraser-Cheam, Centrai Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, ureater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districts,

The Cspital, Cowichan Valley, Nanaima, Alberni-
Clayoquot,  Comox-Stratncuna and the  Mount
waddington Reqionsl Districts.

The Cariooo, Bulkley-wNechako and the Fraser-fort
yeorge Regional Uistricts,

The Peace Kiver-Liard Hegional Vistrict.
The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte,
Kitimat-Stikine Regional wistricts and the

Stikine Region.

640:

650

660:

670:

680

710z

720:

73u:

740;

750z

La région de Portage-La-Prairie, 3 l'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement 08, 09 et 10.

La région située au nord du parc national du mont Ridiag
le long de la frontidre de la Saskatchewan. ODivisions g
recensement 16, 17 et 20.

La région directement au nord de Winnipeg, entre le lag
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensemen:
13, 14 et 18.

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L'extréme nord de la province. UDivisions de recensement

19, 21, 22 et 23.

Sasgkatchewan

Lle sud-est de la province, limité & l'est par la frontié-
re du Manitoba et au sud par la frontidre internstionale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Qivisions de
recensement 01, UZ et 06,

Le sud-ouest de la province, s'étendant de Mooee Jaw 3
1'est jusqu'3d ls frontiére internationale au sud et ls
frantiére de 1'Alberta & l'ouest. Oivisions de recense-
ment 03, 04, 07 et DA.

Le centre-ouest de la province. Oivisions de recensement
11, 12 et=i8;

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, U9 et 10.

ne vaste région qui s'étend d'une frontidre provinciale
B l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-

ford., Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17,

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18.

Alberta

B10: Le sud de la province limité i l'est par la Saskatchewan

820;

830:

840:

850

8604

B7u:

880s

et au sud par la frontitre internationale et s'dtendant i
1'amied  prosgus Jusgd's A ccontlies de e
Cunemtiba-Boitmniogm. Hyisiom & cecansmsent 07, 02 wi
us.

Lo gwnice-=al dn la grovines. DMeimions do reconssamit
06, U s 07,

Calgsry et le région environnante. Division de recensu=
ment 06.

La partie ouest de la province le long de la frontitre de
la Colombie-Britsnnique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 13, 14 et 15,

La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 0B et 09.

Edmonton et la région environnante. Oivision de recense-
ment 11,

La région de Peace River au nord-ouest de 1s province.
Division de recensement 17 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10, 12 et 16,

Colombie-Britannique

910

920:

930:

9402

950:

9602

970:

960

9

Le district régional d'tast Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

Les districts régionaux de Koatensy Boundary, Okanagan-

Similkameen, Central Okanagsn et North Dkanagan.

Les districts
Thompson~Nicala.

régionaux de Squamish-Lillooet et de

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Frsser
Vsl ley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Pawell River
et Sunshine Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichsn Valley.
Nanaima, Alberni-Ulayoquat, Comox-Strathcona et Mount
Waddingtan,

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako i
Frager-fort George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Uueen
Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE CONFIDENTIAL when cor il i

Assignment No 4
Sumame

1 FOMOOS

] 7

1( LAST WEEK DID . .. WORK AT A JOB OR [3() LAST WEEK. DID ... HAVE A JOB OR BUSI- | §() HAS...EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ) 2
hours, 1 2 vos No Gow 55
{ 2 : ves Go 1o 33 o =
- ra ¢ () o0 39 §1 WHENDID. . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
PERMANENTLY unatie 1o work . Go to 50 SilaulAST WEEK.DID ., (HATEJAICBRIS) START
= 2 AT A DEFINITE DATE iN THE FUTURE? =1 L
DID . . . HAVE MOFE THAN ONE OB OR =l
11 Elsiness thst Week vos (B N @) Gonieso D ’r T
0 2O o s (57 TIPS R o
12 VWAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 mIE ITEM
EMPLOYERS LAST WEEK? ) (11151 5 bekwe 1 O
N 55
\MWO lO ‘ 14 ] e (2: 757 s oqual m L))
- 4.—" ~ AV Ty 2
18 QU MO AP o e 0oes |33 WL P AN MO | o e
v P R e iy
L._] I‘__‘ zrvyéoz 53 Duzgek'i USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
Mar JOR .
tg;;':m 34 oo oﬁ'swnons.;oaoa . - 2
Otrwst b oIS BUSINESS LAST WEER ‘JO?M (Lessw::v Jg%n
- _ O O DO week | weoeh |
14 WHAT IS THE FEASON . USUALLY WORKS Yes o 54 “WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 3g‘v’v mrxo :’?us;s szs WEEK DOES . D L. M
ALLY AT HIS/HER:
Enter
4 Ceom oo [T (55 NIERVEWER CHECK M
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF o ¥ o | " . !
5 %%MEOREXTRAHOURSDID . ! ;’o:;;m, X “perm. uneble I work™ n 10 89’!:!0
{ Qxhor 08 «Otharnse 2
4 L o 56
{INCixto pat 3na wxint ! i i none
oot iRy ISP o SGEWAT ;&A‘mfonemon ++ - USUALLY WORKS "o\ THE PAST 6 MONTHS, HAS .. LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK, HOW MANY HDURS WAS . . . HOURS PER WEEK?
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? D Erter coom A ®) ro M) Goiralc 4
{ Holdoy, vacation, ifiness, labour dispute, stc.) | 7
=
r UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 *IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . . . DONE TO FINO
37 WEEKSHAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT | WORK? Mark aii methods reported
(Frgem all pobs } ! Z’:; ;&7800 | FROM WORKT Nathig Goto 62
| | * iN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . DONE ANYTHING ELSE
17 whar ;vns THE o.;Am REASON FOR BEING |- = —_— N TO FIND WORK? Mark all other maihads repor
AWAY FROM WORK f - WAG : e i
38 Fiom i HER EMPLOYER FOR ANV TME | T
Ermer cooo OFF LAST WEEK? [ *WHENDID. . LAST 7
1 2 Becent] o wosks
18 HOW MANY HOURS DID . .. ACTUALLY WORK N w'Q WO o I
LAST WEEK AT HIS/HER: ‘ 39 INTERVIEWER CHECK ITEM: Checkod with used Svy week)
Moy JOB? J ! :
{ j : T T 'Opnse PUBLIC ampioyment AGENCY 3O g
omer s | .. 2(D) o iian PRIATE empioyment AGENCY ! O =t
1Q N THE PAST 4 WEEKS. HAS ... LOOKED FOR | 4() 'N THE PAST 4 WEEKS. HAS . .. LOOKED FOR | UNION O e |
ANOTHER JOB? | ANOTHER J0B? | 5 O -
- W OYERS chrectly L
- O ==
S o relatves o
’ -
72 FORWHOMOID ... WORK? s of (usiness vt derd o 23ued i el P Ariiored ADS 8 O __,
D’r l (D 3t pt ADS O —i
X ‘O]
change > I OTHER. Speciy n NOTES |

73 WHENDID . .

mu"

gl |

(o>

. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
. BEEN LOOKING FOR WORK
{ Nol counlinp weeks wovked.)

¥ month unknown
onter - - in month

59 WAS s MAIN_ ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? Envor
codle

74 WHA'I' KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gve Al descnption: eg., i
federal govemment, canning industry, '

lorastry servwces.)

60 s iRl LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6

e,

Na

|

|

75A forestry lechnician.)

WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING ? (Give il description: eg., office Cierk, BCIory worke,

%O,P i)

] |

change
Al

i iMor: har 6 montessh 1€ marths or ksl
l 61 'S . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME J087
t B
Fuil-ume O Pactbme O
130 or mone Aours 1Less than 30 hours
ner week ) 06! wowh |
Y
s Go to 63 o S s B
'62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT LOOK

FOR WORK LAST WEEK?

Enter code

I.63

WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? —
i Erver code

7 5B N THIS WORK, WHAT WERE ... MOST MPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 164 [Tervewen cueck e .,
(Give full descriplion. e, ing documents, drying vegetables, forest examiner.) ‘ e i el Ownao
7
&g.b i |'| S 1t ppen cucie B 52 S Aurhet » OW 0wAn
e | womense* Qo e 72
e oUCkTIONAL ACTIVITIES i age 85 o over 90 10 00) ]
1 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE
76  Class of worker D Erver \ 80 OR UNIVERS{TY? . 2
Main b No 1’|:| = Dm | vas O No OCoro90
| "WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
e ) L 81 STUDENT? o &
c A B
77 ovem we[] =» om  wweo | a0 o
I i oo §2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
= -T ] Enter code

¥ person provong

| o

Authority - Stutistcs Acl crmpmv I
tutes of Canada 1 Te”

O Er]

e

[
wterview
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

—

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

|

14
36

SO WN -

| EEE—— TS ——

1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities |
3 Weather
4 Labour dispute (strike or lockout)
| 5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only}
'I 7 6 New job started during week, or
: job terminated (does not expect to return)
| 7 Vacation
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.}
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities {|nclude
maternity leave)
3 Weather !
4 Labour dispute (strike or lockout)
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid
; Workers Only)
| 6 New job to start in the future
f 7 Vacation
‘ 8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
\ 0 Other - Specify in NOTES

l g |

1 Own illness or disability !
2 Personal or family responsibilities
: Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
| family 1llness, etc.
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary job, disnussal (fired), com
pany moved or went out of business, |
economic conditions, etc.

54

6 Changed residence
7 Dissatishied with job
Skl Low pay, poor hours, transportation !
swohlems, working conditions, con
izt with employer or co-workers, no
epportunity for advancement, vte

S Mhiariend

J Other - Specify in NOTES

|
S9

Exemplaire francais
disponible sur
demande

Warking
Keeping house
Going to school

1
2
3
0 Other — DO NOT specify in NOTES

62

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

O NOU S WN -

©

Yes, because of:

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

O b wWwN =

No (Was available for work}

| N |

76

|
77

“IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

"IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

1 Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business - With paid help
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business (fnclude self-employed
without a husiness) - No paid help

DG e W

=

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other - Specify in NOTES |
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FEUILLE DES CODES

English version
available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de ['enquéte
Obligations personneiles ou familiales

Va a l'école

N’a pu trouver gue du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps
Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

©C OB WN=

~

0o~ a NEWN =

|
1

33

Maladie ou invalidite de |’'enquété

Obligations personnelies ou familiales
Temperature

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi {ne s‘attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangue
d'équipement, de |‘entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.}

0 Autre — Precisez dans les NOTES

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales (comprend
les conges de maternité)

3 Temperature

4 Conflit de travail (gréve ou lock -out)

5 Mise a pied tempgraire, s'attend a un rappel
{travailleurs remunéres seulement)

6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future

7 Vacances

8 Entreprise saisonniére
(sauf travailleurs rémunéres)

0 Autre — Préecisez dans les NOTES |

1 Maladie ou invalidité de |'enquéte
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend. mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans Ja famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison precise
A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied
{travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis:
ponibilité, emploi temporaire, con-
gediement (renvoi}, |‘employeur a
demeénage ou s'est retiré des affaires,
situation économique, etc.
6 A déemenagé
7 N'était pas satisfait(e} de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité |
avec son employeur ou ses collégues, |
aucune possibilité d'avancement, etc. '
8 A pris sa retraite i

e w

0 Autre — Précisez dans les NOTES

e

)

1 Travaillait

2 Tenait maison

3 Allait a I'école

0 Autre — NE precisez PAS dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles ou familiales

3 Allait a l'école

4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail

5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)

6 A trouve un nouvel emploi

7 Attendait que des employeurs lui répondent

8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
dans la région gui réponde a ses aptitudes

9 N’a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

Oui, parce qu'il{elle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait 3 I'école
4 Avait déja un emploi
0 Autre — Précisez dans les NOTES

5 Non (était prétle) a travailler)

—— Lol

76

AT A T

“DANS SON EMPLOI, ... ESTIL {ELLE) UN TRAVAIL.
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . ESTIL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

A travaillé pour d‘autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaille 4 son compte

82

3 Entreprise constituee Avec aide rémunérée

4 Entreprise constituee Sans aide rémunérée

5 Entreprise non constituee - Avec aide remunérée

6 Entreprise non constituec (Comprend les travail-
leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
remuneree

1 Ecole primaire ou secondaire

2 Collége communautaire ou CEGEP

3 Université

0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5030-440.2' 2987



July 1986

August 1986

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

February 1987

March 1987

April 1987

May 1987

June 1987

July 1987

August 1987

September 1987

October 1987

November 1987

December 1987

January 1988

February 1988

March 1988

April 1988

May 1988

June 1988

July 1988

Auqust 1988

September 1988

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

- Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: July 1986

- Labour Market Activities of High
Income Families

- Characteristics of Persons With Long
Workweeks

- Occupat ional Trends Among Women in
Canada: 1976 to 1985

- Recent Industry Trends in Employment:
Canada and the Provinces

- 1. Annual Averages 1986
2. "Involuntary" Part-time Employment
in Canada, 19751985

- Labour Market Developmerts in Canada:
1986

- Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

- Job Loss and Labour Market Adjustment
in the Canadian Economy

- Persons on the Margins of the Labour
Force

- The Growth of Part-time Work in a
Changing Industrial Environment

- Employment Estimates from the Labour
Force Survey and the Survey of
Employment, Payrolls and Hours

- A Mid-Year Look at Labour Market
Developments in 1987

- 1. A Review of Employment and
Earnings Data, 1983-1986
2. A Note on Disability and Labour
Market Activity

- Trends in Government Employment ,
1976-1986

- Job Search Methods of the
Unemployed, 1977-1986

- Older Workers in the Canadian Labour
Market

- 1. Annual Averages 1987
2. Reprint Series of Feature Articles

- The 1987 Labour Market Revisited

- Self-employment in Canada

- Work Injuries in Canadé, 1982 to 1986

- 1. Work Absences and Compensation,
1979-1986
2. Women Wanting Work, But Not
Looking Due to Child Care Demanda

- 1. Time Loss from Work for Personal
Reasons
2. The Decline of Unpaid Family Work

- The Labour Market in the BOs:
Canada and the United States

- A Mid-Year Look at Lebour Market
Developments: 1988

- Highlights from the Survey of the
Self-employed

-~ Trends in Labour Income

Juillet 1986

AoGt 1986

Septembre 1986

Octobre 1986

Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1987

Février 1987

Mars 1987

Avril 1987

Mai 1987

Juin 1987

Juillet 1987

Aolit 1987

Septembre 1987

Octobre 1987

Novembre 1987

Décembre 1987

Janvier 1988

Février 1988

Mars 1988

Avril 1588

Mai 1988

Juin 1988

Juillet 1988

AoOt 1988

Septembre 1988

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juil jat
1986

Activité des familles & revenu élevé sur la
marché du travail

Caractérist iques des personnes travail lant =
longues semaines

L'évolut ion professionnelle des femmes au
Canada, 1976 3 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon la
branche d'activité, Canada et les provinces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant 3 temps partiel
"involont airement " au Canada, 1975-1985

Evolut ion du marché du travail au Canada,
1986

Mesures et concepts supplémentaires du
chémage

Perte d'un emploi et adaptation au marché du
travail dans 1'économie canadienne

Les inactifs en marge de la population active

La croissance de 1'emploi & temps partiel
dans un cadre économique en évolut ion

Estimations de 1'emploi tirées de 1'enguéte
sur la population active et de 1'enquéte sur
1'emploi, la rémunération et les heures de
travail

Le marché du travail en 1987: bilan de lu
mi-année

1. Survol des données sur 1'emploi et 1a
rémunérat ion, 1983-1986

2. Quelgues observations sur 1'incapacite et
1'activité sur le marché du travail

Tendances de 1'emploi dams le secteur
gouvernemental , 1976-1986

Les chdmeurs: leurs méthodes de recherche
d'emploi, 1977-1986

Les travailleurs 8gés sur le marché du
travail canadien

1. Moyennes annuel les 1987
2. Série des articles de fond en réimpression

Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du
travail en 1987

Le travail autonome au Canada

Les accidents du travail au Caneds, 1982 &
1986

1. Absence du travail et compensation, 1979 &
1986

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en
cherchent pas en raison de la garde des
enfants

1. Les absences du travail pour motifa
personnela
2. Le déclin du travail familial non rémunéré

Le marché du travail des années BO: Canada @t
Ftats-Unis

Le marché du travail en 1988: 8ilan de la

mi-année

Faits saillants de 1'enquéte aupres des
travailleurs autonomes

Tendances du revenu du travail




RELATED PUBLICATIONS

Jther Labour Force Survey Publications

J1-201 - Historical labour force statistics - actual
data, seasonal factors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil,

(This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
Vecember 1987, January 1970 to December 1987
and January 1975 to December 1987.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Dcca-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Farce
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Dccasional)
Bislis
(This publication provides annual averages
(For the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001, The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

Other Publications

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-

PUBL ICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & ]1'enquéte sur la population

active

1-201 -

71-526 -~

71-528 -

71-529 -

Statistiques chronologinues sur la population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi=-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la populatian
active, pour la période de janvier 1966 b décembre
1987, janvier 1970 A décembre 1987 et janvier 1975 2
décembre 1987,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

Efette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de

1'enquéte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par l'enqudte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 b 1983. Ces données ont
été pondérées B 1'aide des projections bhasées sur le
recensement de 1981,)

Autres publications

vity: Annual Averages 1977-1984 (llccasional)
Hil,

(Presents a set of tables which links the 1a-
pour force activity of individuals to selec-
i~d characteristics of the families to which
they belong using annual average data from
the Labour Force Survey.)

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly)
Bil.
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly
hours, average hourly earnings.)

71-533 -

72-002 -

Caractéristiques familiales et activité sur le marché
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors
série) Bil,

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant l'activité sur le marché du travsil
des particuliers b certaines caractéristiques de
leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de 1'enquéte sur la population
active.)

Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil.

{(Données par industrie et par région sur 1'emploi,
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains
horaires moyens.)



OVER ONE CHAQUE ANNEE,
MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION
ARE INJURED DE CANADIENS SONT
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENTS
EVERY YEAR DU TRAVAIL
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Wit T | . o ] t
\ ( { 1A 1dns oemg innired i job-retated de santeé et de Seurité au travai on doit pouvolr complter

development of effective occupationatl sur des données i jour et fiable oncernant les accider lu
heaitl 1 safety progrirns should start with WORK travitl et les victimes de ces accidents. Cest ce genre de
INJURIES 1984-1986. données gus jentenne Accidents du travail, 1984-1986

f text and tables Les cinquante pages de texte

it 28 natures tableaux que contient cette publica
] ) pal f body, 50 Lon présentent de sLat1811¢ U

and 16 type: ‘ 28 tvpes et H0 cause le lésior J

t. In addition, the \" p : .. v des parties du corps les plu 1

' l‘ﬂu ( [ i
tabulate by occupa ‘L‘ h ih&lLUIlLv < vent [esod et 16 genre 1 accident
101 ge and sex of the injured 2‘/";5: =1 it ¢ all En outre. les donnée ont totalisée
. HHENLS G4 L ava) ' '
| I O\ - selon la professior ige et le sex

ndustry of the employ 1984-1986 du travailleur blessé, ainsi q

ia Province et | actlvité economiquie

er Work Injuries . A de l'emploveur
1984-1986 (#72-208) send
Qe Nne rder for Pour commander Accidents du
.00 in ( da, ($23.00 ou ; travail, 1984-1986 (1" 72-208 au
e Canada). payable to the : répertoire), envoyez un cheque
neral for Canada un mandat :-wln‘ %322 au Cal
ublicatior % 1 |'étranger) fait a | ordre
1€ Statists anade Receveur generai du Canada
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or Publications Ventes des put
r M erCard 1 tions, otatistique Canada, Ottaws
Ontario). K1A OT¢ i téléphor
i1 numédéro sans frais 1-800-267-6677

(R ‘y|,]'h 2 votre cominande votre

ompte Visa 1 MasterCat



The 1986 Profiles will put you on the fast track to any
Canadian community you want to study

You're looking for a fast introduction to the social and
demographic realities of a city, a town, a municipality or
an entire province. And you don't have the time to wade
through piles of statistics.

Focus in on the area of your choice with a CENSUS PRO-
FILE. Each PROFILE features more than 46 items of
information on the area that interests you from
population counts, to the living arrangements of its elderly.

Choose a PROFILE on any one of

* 6009 Census Subdivisions (municipalities)
* 266 Census Divisions (counties)

¢ 282 Federal Electoral Districts

¢ 25 Census Metropolitan Areas

¢ 114 Census Agglomerations

® 3 variety of urban/rural breakdowns

1986 CENSUS PROFILES

LES PROFILS DU
RECENSEMENT DE 1986

Le Canada et ses regions sont a votre portée grace aux Profils
du recensement de 1986.

Vous desirez connaitre le portrait socio-démographigue d'une
province, d'une ville ou d'une municipalité en particulier, mais la
perspective d'avoir a vous battre avec des montagnes de
statistiques vous effraie?

Balayez toute appréhension! Les Profils du recensement de
1986 vous épargneront temps et effort. Chaque Profil présente
plus de 46 eléments ditférents d'information sur chacune des
régions répertoriées. Des chiffres de population aux données sur
les modes de vie de la population agée, vous saurez tout.

Vous n'avez qu'a faire votre choix. Et quel choix! Les 52
publications de la série portent sur

* 6,009 municipalités (subdivisions de recensement);
¢ 266 comtés (divisions de recensement):
* 282 circonscriplions electorales feéderales:
® 25 régions metropohitaines de

® and, more.

With 52 publications in this series, we
can fast track you to any destination
you want.

recensement;
* 114 agglomérations de recensement;
* diverses régions urbaines et rurales;
® et plus encore

Pour de plus amples renseignements.

For more information, call us at
1-800-267-6677 and request the
Census brochure (which includes
ordering information), or write us at:

Publications Sales
Statistics Canada
Ottawa, Ontario
K1A 0T6

Profiles- Profils

composez le 1-800-267-6677 et
demandez notre brochure, qui vous
renseignera sur les modalités de com-
mande. Ou, si vous le préférez, écrivez a:

Vente des publications
Statistigue Canada
Ottawa (Ontario)

K1A 0T6
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The numbers that make  Les chiffres qui font
decisions les décisions ?

The data thathighlight Les données illustrant les
national economic tendances de Péconomie
trends canadienne

Infomat is a digest of the most important statistics Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes
of the week. It is invaluable for business planners, de la semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour
policy makers and members of the media who les planificateurs du monde des affaires, les responsables
take an interest in the Canadian economy. de I'élaboration des politiques et les médias d'information
Articles cite the most recent economic and s'intéressant a |'économie canadienne.
social data available, describe current trends and Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus
point out significant changes. Regular features récentes données économigues et sociales disponibles,
include a complete list of publications released by décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
Statistics Canada duriny the reference week, a ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques
table of key economic indicators and a list of réguliéres, notamment une liste compléte des nouvelles
upcoming data releases. The text is concise, easy- publications parues a Statistique Canada au cours de la
to-read and complemented by tables and charts. semaine de référence, un tableau des principaux indica-
Infomat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is teurs économiques, ainsi qu'une liste des données a parai-
available for $2.00 per copy/$100.00 annually tre. Le texte est condis, facte & bye aillusye Ce talhlasi o
(in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually de graphique'
(elsewhere), Infomat, n® ¥ =00 F ay catmbog oo madaire),

se vend $2.00 1" exemplalre ou $IOO OO pour un
abonnement annuel au Canada; $3.00 'exemplaire
ou $150.00 pour un abonnement annuel a I'étranger.

To order, complete the order form included or write to Publi- Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ot
cation Sales, Statistics Canada. Ottawa, Ontario, K1A 0T6. en ecrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontario.
For faster service. using Visa or MasterCard, call tall Ca” TO”'Free K1A QT6. Si vous désirez abtenir un service plus rapide, téléphones
. au numero sans irais et portez votre commande a votre compte Visa |

P 1'800'267'6677 ou MasterCard
Please make cheques or money orders payable to the T 14 : . ) A e

. ) eléphonez sans frais Veuilez faire vos chéques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur
Receiver General for Canada/Publications. p général du Canada-Publications.
Contact a Regional Reference Centre near you for turther Pour abtenir plus de renseignements, M'hésitez pas a communiguer avec
information. le centre de consultation régional le plus prés de chez vous
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(Numéro 11-008F au répertoire} est publiée quatre fois I'an et se vend

$8 I'exemplaire ou $32 |'abonnement annuel au Canada et $9
I'exemplaire ou $36 I'abonnement annuel a I"étranger (étudiants: 30% de
rabais). Vous pouvez vous procurer cette revue en vous adressant a:

Vente des publications
Statistique Canada

Ottawa (Ontario)

K1A OT6

Téléphone: 1-800-267-6677

Les prix incluent les frais de port et de manutention.
Les paiements doivent étre faits en

dollars canadiens ou I'équivalent

($US 28 I'abonnement annuel; $US 7 |'exemplaire).
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This moath's data

Up-to-the-minute data includes ali major statistical series
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Current Economic Conditions

Brief
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summary of the ecenomy's

performance over the month, including trend analysis
of employment. output, demand and leading indicaters.

Statistical and Technicai Notes
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L'Observateur economique canadien:
Le nouveau bullets economigue mensuel de Statistique Canada

ucune autre publication ne vous procure autant de
renseignements refatifs a 'économie canadienne

in‘depth research on current business and economic

iSSues.

Slalistical Summary

Statistical tables, charts and graphs cover national
accaunts, output, demand. trade, [abous and financial

markets.

AND MORE

Regional Analysis

Provincial breakdowns of key economic indicators

International Overview

Digest of ecenomic performance In Canada's most
important trading partners -

US.A.
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Les donnees du mais

Des données de derniére heure comprenant toutes les séries
de statistiques les plus importantes qui ont été diffusées deux
semaines avant la date de publication du bulletin.

La situation economique actuelle

Le rendement de I'écanomie au cours du Mois. présente en
bret, comportant une analyse de I'emploi, de |2 production
de la demande et des principaux indicateurs precurseurs
des tendances de !'activité économigue.

Des notes techniques et statistiques

Des notes portant sur les nouveaux programimes statisti-
ques ou les programmes révises et sur les progres enmatiére
de methodologie propres a Statistique Canada.
Les principaux evénements économiques

Des evenements internationaux et.nationaux inluenga
'éeconomie canadienne, présentés en ordre chranologique:
Des etudes speciales

Une recherche approfondie des affaires et des questions d'ac:
fualitc liees a | economie.

Un apergu statistique

Des tabieaux. desgraphiques etdes diagrammes engiobant
les statistiques des comptes nationaux, dela production,
de la demande. du commerce, de 'emploi, ges marches finan-
ciers. etc.
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Une analyse régionale

Des ventilations par province d'indicateurs €conomigues
stratégigues.
Un survol de I'economie internationale

Un sommaire du rendement de I'économie des partenaires
commerciaux du Canada. comme 'Euiope, le Japon et les
Etats-Unis.
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NOUS pouvez commander en remplissant ie bon de commande C1-{oint oy i
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