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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some types of
data. Direct access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data
base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:

Household Surveys Division

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-3200)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Seotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192
Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Southern Alberta 1-800-472-9708

British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
(area served by

NorthwesTel [nc.)

Zenith 0-8913

Callcollect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstares, through the local Statistics Canada offices, aor by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

1(613951-7277
National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Crediteard only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes. ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. OQutre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
imprimés d’ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L’acces direct a des données agrégées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme d’extraction
de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou

de statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-3200)

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de¢ communiciation tocaly dus centres
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Terre-Neuve et Labradm 180 0=883-4 203
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Québec 1-800-361-2831
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THIS PUBLICATION WAS PREPARED UNDER THE DIRECTION OF :

- Ray Ryan/Director General, Labour and Household
Surveys Branch

- Ken Bennett/Manager, Labour  fForce  Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- lan Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force

(catalogue 71-001) and in Historical labour force

CETTE PUBLICATION A EIE REDIGEE S0US LA DIRECTION DE :

statistics - actual data, seaaonal factors, sessonally

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-tEconomic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information call (613) 951-B200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 016

lished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour force Survey Sub-Division,
on request. There may be a charge for some of these
requests.

Microdata Tapes:

Data are svailable on microdata tapes monthly at a
cost of $125.00 per month, Contact Labour Force
Survey Sub-Division.

RELIABILITY OF DATA

Symbols

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. (Generally, published estimates
are in the categoriea "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with e higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be wused with great caution.
Therefore, in any subaequent use, sgpecitic reference
should be made to the high sampling varisbility of
data in the "G" and "H" categories,

The latter "J" indicates either that the estimate has
a variability of more than 33.3% and/or is less than
4,000. Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

4

Ray Ryan, Directeur général, Direction des enquites des
ménages et du travail

1

Ken Bennett, Gestionnaira, Sous-division de 1'enquéte
sur la population active, Division des enquites des
ménages

4

lan Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des
enquétes sur le travail et les ménages

AUTRES SOURCES DES DOUNNEES DE L'ENQUETE SUR
LA POPULATION ACTIVE

CANSIM

Lla plupart des données publiées dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et

données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent étre

obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systéme
canadien d'information socio-économique). les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informstions sur CANSIM, signaler (613) 951-8B200 ou
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A 0716

Données nan publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1'enqudte
sur la population active. Certaines  demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques e migroedmomdes  seoscallen  sond
disponibles pour un prix de $125,00 par mois. C(ontacter la
sous-division de 1'enquéte sur la population active,

FIABILITE DES DONNEES

Signes conventionnels

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres
fiable; la lettre "B", que l'estimation est Fiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A' & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupsrt des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la wvariabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulidres, msis il faut s'en servir avec
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on
y aura recours par la auite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1l'estimstion a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Lles
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chémage, Canada .
(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chémage, rapport emploi, Canada

fActual and seasonally adjusted — Chiffres réeis et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi, selon la branche d'industrie, Canada

iActual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey indicate that the
unemployment rate in December 1988
fell 0.2 to 7.6, equalling the rate
recorded last July. A moderate in-
crease in employment (+23,000) was
accompagnied by a similar decline in
unemployment .

E!Elozment

For the week ended December 10, 1988,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,468,000,
an increase of 23,000 from November.
The employment/population ratio was
61.8 (+0.1).

- Seasonally adjusted estimate of em-
ployment grew by 20,000 among men,

while it was virtually unchanged
for waomen.
- Employment increased by 24,000

amang persons aged 25 and over,
while remaining virtually unchanged
among those aged 15 to 24, The
employment/population ratio  in-
creased for both groups.

- Full-time employment jumped by
67,000 with gains of 24,000 among
men and 43,000 for women. The
large increase in full-time employ-
ment among women was offset by a
decline of 32,000 in the number
working part-time, indicat ing
perhaps a shift from part-time to
full-time employment in December.

- The seasonally adjusted estimate of
employment rose in primary indus-
tries other than agriculture
(+10,000), community, business and
personal services (+27,000) and in
public administration (+10,000).
Employment declined in agriculture
(-7,000) and in finance, insurance

COMMENTAIRE

ABergu

Selon les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active de Statistique
Canada, le taux de chfémage a diminué de
0.2 pour s'établir a 7.6 en décembre
1988, le méme que celui observé en juil-
let dernier. L'emploi a augmenté légére-
ment (+23,000), hausse accompagnée d'un
recul semblable du chémage.

EEEloi

Pour la semaine se terminant le 10 décem-
bre 1988, le niveau désaisonnalisé de
1'emploi est estimé & 12,468,000, soit
une hausse de 23,000 par rapport & novem-
bre. Le rapport emploi-population a
atteint 61.8 (+0.1).

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté de 20,000 chez les
hommes et est demeurée pratiquement la
méme chez les femmes.

- L'emploi a augmenté de 24,000 parmi
les personnes de 25 ans et plus et est
demeuré presque le méme pour les
jeunes de 15 & 24 ans. Le rapport
emploi-population s'est accru pour les
deux groupes.

- L'emploi & plein temps a bondi de
67,000 avec des gains de 24,000 chez
les hommes et de 43,000 chez les
femmes. La forte hausse du travail &
plein temps chez les femmes a
contrebalancé un recul de 32,000 de
1'emploi féminin & temps partiel, ce
qui suggere un passage du travail 3a
temps partiel vers le plein temps en
décembre.

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a augmenté dans le secteur des
industries primaires autres que
1'agriculture (+10,000), dans celui
des services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels (+27,000) et de
1'administration publique (+10,000).
L'emploi a reculé dans le secteur de




and real estate (-11,000).
was little or no change
remaining industries.

There
in the

- The estimated level of employment
increased sharply in Newfoundland
(+10,000) while there were also
increases in Ontario (+22,000) and
Manitoba (+8,000). Employment
declined slightly in Alberta, while
there was little or no change in
the other provinces.

Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted estimate of
unemployment was 1,032,000 in December
1988, a decline of 24,000 from Novem-
ber. The unemployment rate decreased
by 0.2 to 7.6, and the participation
rate remained unchanged at 66.9.

~ Unemployment declined by 14,000
among women and by 10,000 among
men. Most of this decrease was
observed in the 25 and over age
group (-23,000).

- The unemployment rate decreased to
6.6 among persons aged 25 and over
(-0.2) and to 11.9 (-0.1) among
those aged 15 to 24.

- The estimated number of unemployed
declined by 4,000 in Newfoundland
and by 13,000 in Quebec. There was
little or no change in the other
provinces.

- The unemployment rate dropped by
2.1 in Newfoundland to 13.3, the

lowest rate since May 1981. Moder-
ate declines were also noted in
Prince Edward Island (11.9), in

Nova Scotia (9.8), in New Brunswick
(11.6), in Quebec (9.2), in Ontario
(5.0), in Manitoba (7.5) and in
Alberta (8.0). The rate rose
marginally in Saskatchewan (7.7),
while remaining unchanged at 10.3
in British Columbia,

1'agriculture (-7,000) et dans celui
des finances, assurances et affaires
immobilieres (-11,000). Il y a eu peu
ou pas de changements dans les autres
branches d'activité.

estimatif de

Le niveau 1'emploi a

augmenté  fortement & Terre-Neuve
(+10,000) et s'est aussi accru en
Ontario (+22,000) et au Manitoba
(+8,000). L'emploi a reculé légere-

ment en Alberta et a peu ou pas varié
dans les autres provinces.

Chémage et taux d'activité

Le niveau désaisonnalisé du chémage est
estimé & 1,032,000 en décembre 1988, en
baisse de 24,000 par rapport & novembre.
Le taux de chomage a ainsi reculé & 7.6
(-0.2) et le taux d'activité est demeuré
inchangé & 66.9.

Le choémage a diminué de 14,000 parmi
les femmes et de 10,000 parmi les hom-
mes. Ces diminutions sont observées
principalement parmi les personnes de
25 ans et plus, soit 23,000 au total.

Le taux de chémage s'est abaissé A 6.6
chez les personnes de 25 ans et plus
(-0.2) et 3 11.9 (-0.1) chez celles de
15 3 24 ans.

Lle nombre estimatif de chémeurs a
diminué de 4,000 3 Terre-Neuve et de
13,000 au Québec. I1 a peu ou pas
varié dans les autres provinces.

Le taux de chomage a chuté de 2.1 2
Terre-Neuve pour s'établir 3 13.3, le
taux le plus bas depuis mai 1981. Le
taux a aussi reculé, modérément, 3
1'lle-du-Prince-Edouard (11.9), en
Nouvel le-Ecosse (9.8), au Nouveau-
Brunswick (11.6), au Québec (9.2), en
Ontario (5.0), au Manitoba (7.5) et en
Alberta (8.0). Il a augmenté légere-
ment en Saskatchewan (7.7) et s'est
maintenu a 10.3 en Colombie-
Britannigue.



Changes since December 1987

(Unad justed estimates)

Employment was est imated at
12,305,000, an increase of 274,000
(+2.3%).

Full-time employment increased by
241,000 (+2.4%) to 10,302,000.
Part-time employment rose by 33,000
(+1.7%) to 2,003,000.

Employment grew by 2.5% in the
goods-producing  industries, the
largest gain posted in the primary
industries other than agriculture
(+6.5%), followed by construction
(+4.5%). The service-producing
industries recorded an overall gain
of 2.2%, primarily attributable to
community, business and personal
services (+5.2%).

The estimated number of unemployed
fell by 40,000 (-3.9%) to 985,000.

The unemployment rate decreased by
0% kel 7.4,

The participation rate rose by 0.3
to 65.8 and the employment/popula-
tion ratio increased by 0.7 to
61.0.

Notes to Data Users

The release dates for the next year
will be:

February 10 August 4
March 10 September 8
April 7/ October 6
May 5 November 10
June 9 December 8
July 7 January  12/90

Par rapport & décembre 1987

(données non désaisonnalisées)

L'emploi est estimé & 12,305,000, soit
une hausse de 274,000 (+2.3%).

L'emploi a plein temps s'est accru de
241,000 (+2.4%) pour atteindre
10,302,000, L'emploi & temps partiel
a augmenté de 33,000 (+1.7%) pour se
porter & 2,003,000.

L'emploi a augmenté de 2.5% dans les
industries productrices de biens, le
secteur des industries primaires
autres que 1'agriculture ayant affiché
la plus forte hausse (+6.5%), suivi
par celui de la construction (+4.5%).
Les industries de services affichent
une avance globale de 2.2%, hausse
principalement attribuable aux servi-
ces socio-culturels, commerciaux et
personnels (+5.2%).

Le nombre estimatif de chémeurs a di-
minué de 40,000 (-3.9%) pour s'établir
a 985,000.

Le taux de chémage a reculé de 0.5
pour se fixer & 7.4.

Le taux d'activité a avancé de 0.3
pour s'inscrire & 65.8 et le rapport
emploi-population a atteint 61.0 suite
a3 une hausse de 0.7.

Notes aux utilisateurs des données

Les dates de diffusion pour la présen-
te année sont les suivantes:

Février 10 Aolit 4
Mars 10 Septembre 8
Avril 7 Octobre 6
Mai 5 Novembre 10
Juin 9 Décembre 8
Juillet 7 Janvier 12/90




2. Estimates from the Labour Force
Survey for June 1981 to December
1988 are currently being revised to
ensure conformity with the
population estimates based on the
1986 census. The revised estimates
will be published in the annual
publication Historical Labour Force
Statistics (71-201) in late
January, before the release of the
survey results for January 1989,
As a result of this upcoming
revision, the annual averages for
1988 will not be available with the
release of the December results as
is normally the case.

3. The occasional publication Labour
Force Annual Averages 1981-1988
(71-529) will be published in early
April 1989. This publication will
contain revised versions of the
tables developed for the monthly
The Labour Force (71-001).

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Hélene Lavoie

General Inquiries

Renseignements généraux

o

Les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active de juin 1981
4 décembre 1988 subissent présentement
une révision dans le but de les rendre
conformes aux estimations de popula-
tion fondées sur le recensement de
1986. Les estimations révisées
doivent étre publiées dans la publica-
tion annuelle Statistiques chronologi-
ques sur la population active (71-201)
et ce vers la fin janvier, avant la
parution des résultats de 1'enquete de
janvier 1989. En raison de cette ré-
vision prochaine, les moyennes annuel-
les pour 1988 ne seront pas disponi-
bles avec la parution des résultats de
décembre comme elles le sont habituel-
lement.

La publication hors série Moyennes
annuelles de 1la population active
1981-1988 (71-529) est prévue pour le
début avril 1989. Cette publication
contiendra les versions révisées des
tableaux élaborés pour le mensuel La
population active (71-001).

Les données sont disponibles sur CANSIM

dés 7 heures (HNE)

le jour méme de leur

diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448



ANNUAL AVERAGES FOR CANADA AND THE PROVINCES 1987-1988.
MOYENNES ANNUELLES POUR LE CANADA ET LES PROVIKCES 1987-1988.

LABOUR FORCE PARTICI- UNEWPLDY-  EMPLOYMEN: # ‘
PATION MENT RATE POPULATIO®
POPULATION ACTIVE RATE RATIO
EMPLOYMENT UNEMPLDY- TAUX TAUX DE RAPPORT
MENT D ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
TOTAL POPULATION
EMPLOT CHOMAGE

CaNaDa
1088 13,394 12,347 1,047 66.7 7.8 61.5
1987 13121 11,889 1,167 66.2 8.9 60.3
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 273 392 - 120 0.5 55 M=l 1.2
¥ CHANGES - ¥ DES VARIATIONS 2.1 3.3 - 10.3

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
1988 236 196 40 54 4 16.9 45.2
1987 228 186 42 53k | 18.6 43.2
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 8 10 = 2 <] S (7 2.0
% CHANGES - % DES YARIATIONS 3.3 5.4 - 6.0

PRINCE-EOWARD-1SLAND - ILE-DU-PRINLE-EDOUARD
1988 63 55 8 64.1 13.1 55.8
1887 61 53 8 62.8 13.3 54.5
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 2 2 0 1.3 - 0.2 1.3
% CHANGES - % DES VARIATIDNS 3.8 349 1.5

NOVA SCOTI4 - NOUVELLE-ECOSSE
1988 414 3N 43 60.6 10.4 54.3
1987 405 354 51 58.8 S 52.3
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 9 17 0 ] 0.8 PY %) 2.0
% CHANGES - X DES VARIATIONS 2.3 4.8 i1 )

NEW BRUNSKICK - NOUVEAL-BRUNSWICK
1988 324 285 39 58.9 12,1 S
1987 319 277 42 58.3 13.2 50.7
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES ] 8 - 3 0.6 = 1.0
T CHANGES - % DES VARIATIONS 1.7 2.8 - 6.2

QUEBEC
1988 3,365 3,049 16 64.1 9.4 S
1987 3.306 2,966 N 63.5 10.3 544
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARJATIONS ANNUELLES 59 83 i o 0.6 = OM9; i
¥ CHANGES - ¥ DES VARIATIONS 1.8 2.8 -

OKTARID
1988 5,147 4,887 260 69.4 5.0 65.9
1987 5,013 4,706 307 68.9 6.1 64.7
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIDONS ANNUELLES 134 181 -4 0.5 = all 1.2
% CHANGES - % DES VARJATIONS 2.7 3.8 - 15.3

MANITDBA
1988 541 CLL] 42 66.5 -9 61.3
1987 537 457 a0 66.4 7.4 61.5
YEAR-TD-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 4 2 2 [ €.5 - 0.2
% CHANGES - % DES VARIATIONS ¢.8 0.3 )2

SASKAT CHEWAN
1988 493 45E 37 B6.5 {5 61.E
1987 495 458 36 66.7 -3 61.8
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 3 2 H 2 1 ~» 052 0.2 =1 o2
% CHANGES - X DES VARIATIDNS - 0.4 OS5 1.B

ALBERTA
1988 1,295 1,182 104 72.6 8.0 66.8
1987 1,274 1,191 123 72.0 9.6 65.1
YEAR-TO-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 21 41 C 0.6 i 1
% CHANGES - X DES VARIATIONS 1.7 3.5 - 15.6

BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
1988 1.516 1,359 158 B5.5 10.4 58.7
1987 1,484 1.306 178 65.5 12.0 57.6
YEAR-TD-YEAR CHANGES - VARIATIONS ANNUELLES 82 53 - 20 = & VRS 11
% CHAKGES - % DES VARIAT]IONS 2.2 4.6 - 1.4

NOTE: PERCENT CHANGES ARE CALCULATED FROM UNROUNDED FIGURES (1.E. ESTIMATES IN UNITSY .
NOTA: LE POURCENTAGE DES VARIATIONS EST CALCULE A PARTIR DE CHIFFRES NON ARRONDIS (C°EST-A-DIRE DES ESTIMATIONS EN UNITES).
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 188
CANSIM (D)
NC. MCD (2} DEC. NOV. OCT. SEPT. AUG. JULY R
NO. MDC 12} DEC. NOV. OCT. SEPT. AQUT JulL. &1
CANSI® (1)

THOLSANDS - MILLIERS

LABDUR FORCE D 767606 2 13.5¢0 13.501 13,440 13,423 13,436 13,41 13.260
MALES D 767681 2 7.5686 7,556 W92 7,516 b k! W52 7,486
FEMALES D 767748 2 5,934 5.945 5.997 5.907 5.923 5,894 5.774
15-24 YEARS D 767618 3 2,729 2,131 2.1 2,736 2.724 2.759 2,793
MALES D 767693 3 1,847 1,447 1.429 1.444 1,436 1.449 1,480
FEMALES D 767760 4 1.282 1,284 1.282 1,292 1,288 1,310 1,313
15~19 YEARS D 774018 & 1,061 1,058 1.085 15,035 1,049 1,060 1,048
MALES D 774021 4 555 554 541 542 545 548 S99
FEMALES 0 774023 4 506 504 504 513 504 512 495
20-24 YEARS 0 774019 3 1.668 1.671 1,671 1,679 1. 677 1,701 1,746
MALES D 774022 3 894 893 889 800 888 898 830
FEMALES D 774024 gl 274 7178 782 779 789 802 816
25 YEARS AND DVER D 767582 1 10,773 1,770 1¢.729 10,687 10,712 10, 662 10. 467
MALES D 767652 2 6.119 6.109 6,084 6.072 6,077 6.078 6.006
FEMALES D 767726 L 4,652 4,661 4,635 &.615 4,635 4,584 4,461
25-54 YEARS D 774020 1 8,401 8,392 9,364 9,307 9,331 9,287 9.110
MALES D 772768 1 5.234 Rtel 7 5.210 5,192 5,188 5,183 5.128
FEMALES D 774025 1 4,167 a1 a5 4,154 4,115 4,143 4,104 3.982
EMPLOYMENT D 767608 1 12. 468 12,445 12,379 12.37% 12,367 12,364 12,190
MALES D 767683 2 7,018 6.998 6,942 6.958 6.970 6.967 6,912
FEMALES D 767750 1 5,450 £ 447 5.437 5.417 5.397 5.397 5,278
15-24 YEARS D 767620 3 2.403 2.404 2.3 2.401 2.391 2.429 2.441
MALES 0 767695 3 1,262 1,257 1,231 1.250 1,285 1.267 1.280
FEMALES 0 767762 3 1,141 1,147 1.143 1,151 1,136 1. 162 1.161
15-19 YEARS 0 774026 3 818 918 906 920 an 921 907
MALES 0 774028 3 475 475 462 46E 471 470 470
FEMALES D 774031 3 443 443 444 454 440 451 437
20-24 YEARS D 774027 | 1. 487 1,487 1.474 1,482 1,480 1,507 1,539
MALES D 774030 2 788 783 m 785 781 794 813
FEMALES 0 774032 3 698 704 703 697 699 713 726
25 YEARS AND OVER D 767984 1 10, 065 10,041 10,005 9.974 9,976 5,935 9,748
MALES D 767654 1 5.756 5,741 S5 700 5.708 SIS 5,700 5,632
FEMALES D 767728 ! 4,308 4,300 4,294 4,266 4,261 4,235 4117
25-54 YEARS D 774028 1 B.770 8,742 8.713 8,670 B.675 8.638 8, 46¢
MALES D 772769 1 4,917 4,801 4,877 4,876 4,875 4,858 4, 7%
FEMALES D 774033 1 3.853 3,841 3,836 3,794 3,800 3,779 3.6
FULL-TIME D 776144 2 10,586 10,519 10,479 10,447 10,441 10,490 10, 31
MALES D 776145 2 b, 488 6,465 6,425 6,409 b. 444 6,46 B, 354
FEMALES D 776146 2 4.097 4,054 4,054 4,038 3.597 4.029 3,858
PART-TIME D 776147 4 1.899 1,932 1,911 1,816 1,893 1.850 1. 85#
MALES D 776148 5 585 536 522 §37 Ll 501 S
FEMALES D 776148 3 1,364 1,386 1,389 1,379 1,382 1,349 1,332
HOURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 a8 1 34.9 88 5.0 35M5) 36.2 34.8
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.2 38.2 38.2 38.2 38.2 38.3 k-
FULL-TIME - AVERAGE 0 776290 G 42.2 42.2 42.3 42.3 42.2 42.3 4.2
PART-TIME - AVERAGE 0 776291 B 15.8 15.8 15.6 157 15,6 15.8 15.7
UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,032 1,056 1.061 1.048 1,069 1,087 1,070
MALES D 767684 2 54 55 581 558 543 56 574
FEMALES D 767751 3 484 498 480 490 526 497 496
15-24 YEARS D 767621 3 326 327 337 335 333 330 352
MALES 0 767596 3 185 190 188 184 181 182 200
FEMALES D 767565 4 141 137 139 141 159 148 152
15-19 YEARS L 774035 4 143 14¢ 139 135 138 138 141
MALES D 774038 4 80 79 79 76 74 78 83
FEMALES D 774040 ) 63 61 60 59 64 61 58
20-24 YEARS D 774036 3 181 184 197 187 197 194 207
MALES L 774033 3 105 110 118 115 107 105 17
FEMALES D 77404 4 76 74 79 82 90 88 90
25 YEARS AND OVER D 767585 2 706 728 724 (0] 736 727 718
MALES D 767655 2 363 368 383 364 362 378 374
FEMALES D 767729 3 343 361 341 348 314 349 344
25-54 YEARS D 774037 2 631 650 651 637 656 649 641
MALES D 772770 2 317 316 333 316 313 324 330
FEMALES D 774042 3 314 334 318 32 343 325 in
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON 0 776292 777 800 807 809 813 805 800
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 486 430 481 491 497 480 483
HEAD UNEMPLOYED D 776294 289 308 327 s 317 328 313
WITH O PERSONS EMPLDYED D 776295 221 217 223 226 23 24t 217
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 376 392 394 389 399 377 391
WITH 2 DR MORE PERSONS
EMPLDYED D 776297 179 188 188 186 183 187 189

(1) CENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

12

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 11 [Wfie=
CATES THE SMALLES' SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AYERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN 1!
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTKEST SERIES THE MCD IS 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGY gf
THE PERICD EQUAL 10 THE MCD TENDS TO SMODTH |RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DL DEGRE DE (ISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. [IL DONNE LE PLUS #ii
NOMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU O SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR &
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIZ LA PLLS LISSE POSSIBLE, LE ™ 0.C. EST EGAL & 1, DANS CELUI DE (A SERIE LA PL:
IRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’LINE MOYENNE MDBILE DONT A PERJQOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUV:-
MENTS JRREGULIERS PQUVANT DISSIMULER (A TENDANCE FONDAMENTALE.

2
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

ISTIMATIDNS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. () DEC. DEC. DEC. (3 CANSIM14)
NO
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
ND
N-D O0-N S-0 A-S J-4& DEC.ID DEC. DEC. DEC. (31 CANSIM ()
THOUSANDS - MILLITERS 1
= 61 17 - 18 E] 240 13.291 13,087 234 1.8 D 767285  PDPULATION ACTIVE
10 33 ? 3 - 14 80 7,435 7,350 85 1.2 D 767417 HOMMES
O ) 28 10 [ 29 160 5.855 5,706 143 2.6 D 767549 FEMMES
=02 20 =25 12 - 35 - B4 2,576 2,637 S B & 283 D 767295 15-24 ANS
I 18 =2 15 8 - 13 - 134 1,354 1,383 =29 -2 D 767427 HOMNES
il ) 2 - 10 4 - 22 -3 1,223 1,254 = 30 " - 2LE, D 767559 FEMMES
3 13 - 10 ] =) 13 978 962 16 1.7 D 767290 15-19 ANS
1 13 = ! E md O] 2 502 499 3 0.6 D 757422 HOMMES
2 - =Y 9 - 8 13! 475 454 A 2.4 D 767954 FEMMES
O K] - - 8 2 - 24 - 78 1,598 1,674 -1 - 4% D 767187 20-24 ANS
1 4 = il 12 ==l - 36 851 884 -3 - 3.7 D 767315 HOMHES
< 4 - 4 ] 7 o s 13 - 42 747 791 - 44 - 5.6 D 767447 FEMMES
1 41 42 s 125 50 304 10,714 10,420 294 2.8 D 767257 25 ANS ET PLUS
10 15 22 L C) = 13 6.082 5.968 114 1.9 D 767385 HOMME S
- 8 26 20 - 20 51 194 4,633 4, 452 181 4.1 D 767517 FEMMES
) 28 57 - 24 44 281 9,345 9,080 285 3.1 D 767271 25-54 ANS
17 ? 18 4 5 106 5,187 5.090 107 2.1 D 767389 HOMMES
- 8 21 39 - 28 ki] 188 4.148 3.989 178 4.5 b 767931 FEMMES
23 BE 4 8 3 278 12.305 12,03 274 2.3 D 767286 EMPLOI
20 S6 - 1B -1 3 106 5.883 b, 774 109 1.6 D 767418 HDMMES
3 10 20 20 5 172 5.423 251 166 3.2 b 76755¢ FEMMES
= M 3¢ - 27 10 - 38 - 38 2.285 2.323 -3 - 16 C 767296 15-24 ANS
] 26 - 18 i) -n - 18 1.176 1.192 - 16 - 1.3 D 767428 HOMMES
- 6 4 - 8 19 - 26 - 20 1.108 1,131 -2 -9 D 7675860 FEMMES
- 12 - 14 9 =10 " 853 841 12 1.4 D 767291 15-19 ANS
o 13 - 4 L) 1 5 428 422 3 1.4 D 767423 HOMMES
s -1 - 10 14 - ] 425 418 7 1.7 D 7675%% FEMMES
S 13 - 8 ) Ol - 152 1.431 1,482 )\ - 304 D 767188 20-24 ANS
B 12 -4 4 - 13 - 24 748 769 - e, - 2N D 767315 HOMME S
- 6 1 B = 12 - 14 - 28 684 712 - 28 - 3.8 D 767448 FEMMES
24 36 3 =N k2 41 116 10.02! 9,708 312 3.2 D 767258 25 ANS ET PLUS
15 3¢ 3 =1 W 15 124 5.707 5,982 125 2.2 D 767386 HOMMES
8 6 28 ] 26 182 4,314 4,126 188 4.6 C 767518 FEMMES
28 29 43 =8 3?7 301 8,730 8,433 297 3.5 D 767272 25-54 ANS
16 24 1 1 16 119 4,871 4,754 117 2.5 D 767400 HOMMES
i3 5 42 - 6 Fal 182 3.898 3.678 181 4.9 b 767532 FEMMES
@’ 40 32 6 - 49 235 10,302 10,061 241 2.4 D 76879% PLEIN TEMPS
k] 40 16 - 35 L 98 6.305 6.206 98 1.6 0 769801 HOMMES
a7 - 16 41 - 32 137 3,997 3,855 142 o o/ D 769807 FEMMES
= & 2 - 5 23 43 37 2.003 1,870 33 1.7 D 769813 TEMPS PARTIEL
| 14 = 15 26 10 8 577 568 9 1.6 0 769819 HOMMES
= ir 7 10 =i 113 33 28 1.426 1.402 24 1.7 D 759825 FEMMES
HEURES
0.2 0.1 =082 ==i0MSr - [0 0.2 36.3 36.2 0 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
0 S = = -0 0.1 37.6 3.5 [} D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
S -0 - 0.1 -0 - 41.8 41.8 D D 776280 A PLEIN TEMPS - MDYENNE
o () -/ ) ot =02 0.1 15.4 15.3 (] D 77628! A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
= 128 - &8 13 - 21 12 - 38 985 1,025 - 40 - 3.9 D 767287  CHOMAGE
- 10 - 23 23 15 = - 26 553 576 -2 - 40 D 757419 HOMMES
- 14 18 - 10 - 36 29 - 12 433 443 - 16 - 3.6 D 76755! FEMMES
i ol -0 2 ) 3 - 26 282 314 =22 -0 0 767297 15-24 ANS
- 5 - 8 4 13 | = al8 178 151 - 13 - 6.8 D 767428 HOMME S
4 =2 C ] =N 4 ] 114 123 - 38 - s D 767581 FEMMES
3 1 4 OO |l 2 124 124 3 2.5 0 767282 15-19 ANS
1 O 3 2 - 4 == 3 74 76 i 2 BN D 767424 HOMMES
2 1 1 = 5 3 5 50 45 5 1" D 767556 FEMMES
- 3 = 13 oy - k] - 26 167 193 L [26)1°- 63N D 767188 20-24 ANS
= S - 8 3 8 2 - 12 104 115 2 ) U8 ) ¢ 767317 HOMMES
2 =5 =3 - 8 1 - 14 b4 78 - 14 - 17.8 D 767448 FEMMES
- 23 $ 11 =23 9 - 12 694 7H <17 - 2.4 D 767259 25 ANS ET PLUS
S =19 19 2 - 16 -1 375 385 00 EodE D 767387 HOMME S
- 18 20 - 8 - 25 25 = 318 326 /R , | D 767519 FEMMES
- 18 R | 14 - 19 ? - 10 B15 627 - 12 - 1.8 0 767273 25-5& ANS
1 - 17 17 3 ==l e {5 326 336 -1 - 3.0 D 767401 HOMME S
- 20 16 -3 -2 18 3 289 291 = 2 W& oY D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
- 23 < =2 - 4 8 - 23 737 764 =20 | ==r3N5 D 776282 UN CHOMEUR
-4 ] - =I5 17 3 443 442 1 0.2 D 775283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
- 19 - 19 12 =2 =N - 24 28% 321 - 26 - 8. D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
4 - b = 3 | - 10 4 222 218 4 1.8 D 776285 COMPTANT O PERSONNE OCCUPEE
- 16 : B 5 - 10 22 - 15 358 an =19 -850 D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE OCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
- 10 - 3 3 -4 -0 158 168 = 0N = i6NS D 776297 OCCUPEES QU PLUS

13) NOTE  THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

5 RANSIM SERIEZ
3 AN acEaa sonanly CEel ke sy TEAM Eandin
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1988 2967
CANSIM(Y)
NO. McDi2)  DEC. NOV. ber. SEPT. AUG. JuLy Wl

NO. MDC(2) DEC. NDV ocT. SEPT AOY? JutL. ot
CANSIM (1)

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.6 7.8 7.8 7.8 8.0 7.9 8.1
MALES D 767686 2 2./ 7.4 75 7.4 2 7.4 7.7
FEMALES D 767793 3 8.2 -] 8.1 8.3 8.9 8.4 &.6
15-24 YEARS D 767623 3 1.8 12.0 12.4 12.2 12442 12.0 12.6
MALES D 767698 3 12.8 e 13.9 13.4 12.6 12.6 13.5
FEMALES D 767764 L] 1.0 10.7 10.8 10.8 11.8 1.3 1.6
15-18 YEARS D 77404€ 4 13.5 13.2 13.3 12.8 13.2 13.1 13.5
MALES D 774000 4 14.4 14.3 18,6 14.0 13.6 14,2 15.0
FEMALES D 774002 ] 12.5 121 1.9 11.% TR 1.9 1.7
20-24 YEARS D 774034 3 10.8 1.0 1.8 1.7 1.7 11.4 1.9
MALES D 774001 3 1.7 12.3 132 12.8 120 1.7 12.6
FEMALES D 774003 4 9.8 9.§ 101 10.5 11.4 1" 11.0
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.6 6.8 6.7 6.7 6.9 6.8 6.9
MALES D 767657 2 5.9 6.0 6.3 6.0 6.0 6.2 6.2
FEMALES b 767731 3 7.4 7 i 7.4 7.8 8.1 7.6 7.7
25-54 YEARS D 775896 2 6.7 6.9 7.0 6.8 7.0 7.0 7.0
MALES D 772772 3 6.1 6.1 6.4 6.1 6.0 6.3 6.4
FEMALES D 774004 4 745 8.0 7.7 7.8 8.3 19 7.8
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.8 66.9 66.7 66.7 66.8 66.8 EE.5
MALES D 767685 3 76.7 76.6 76.4 76.4 76.4 76.7 76.8
FEMALES D 767752 2 57.5 §7.6 57 & §7.4 57.6 57.4 56.6
15-24 YEARS D 767622 4 20.0 69.9 69.2 69.7 69.3 70.0 69.6
MALES D 767687 4 73.¢ 72.8 Wl 72.3 71.8 72.2 Z2NS)
FEMALES D 767763 4 66.9 66.9 66 B 67.0 66.7 67.6 66.6
15-18 YEARS D 77400% 4 58.0 57.8 §7.0 9745 G ] §7.7 56.8
MALES D 774008 4 59.3 C1) ) St ? 57.7 58.0 58.2 58.4
FEMALES D 774010 4 $6.7 56.4 56.4 57.3 56.3 7.1 54.8
20-24 YEARS D 774006 $ 80.7 80.5 80.2 80.3 80.0 80.8 80.8
MALES D 774008 8 85.5 85.0 84.3 85.1 83.7 84.4 85.1
FEMALES D 774011 4 oy 75.8 76.0 75.4 76.2 77.0 76.3
25 YEARS AND OVER D 767586 3 66.1 B6.2 B6.1 65.9 66.2 66.0 65.7
MALES D 767656 4 77.6 77.6 77.6 77.4 77.h 77.8 77.8
FEMALES D 767730 2 55.3 SES, 55.3 55].49) $5.5 §5.¢ 582
25-54 YEARS D 774007 2 83.6 83.7 83.6 83.2 83.6 83.4 8i.4
MALES D 772771 L] 93.7 83.5 83.6 83.% 83.b 83.7 94, ¢
FEMALES D 774012 2 387 S8 35T 7352 73.8 73.3 Y
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773318 2 61.8 61.7 61.4 61.5 61.5 61.% [ ‘
MALES D 773322 2 7111 7.0 70.5 70.7 70.9 7.0 70.4
FEMALES 0 773326 2 §2.8 52.8 52.8 52.6 52.9 525 Si.d
15-24 YEARS D 773320 d 61.7 61.5 60.6 61.2 60.8 61.6 6C, &
MALES L 773323 2 63 7 63.3 61.8 62.6 62.7 63.2 P
FEMALES b 773327 d 55.6 §5.3 85 4 58.7 58.8 60.0 58.9
15-18 YEARS D 778013 3 50.2 §C.1 49 4 50.2 49.6 50.1 490
MALES £ 774016 3 50.7 §0.7 4982 45.6 501 43.9 49 €
FEMALES 0 774043 k] 45.6 48.6 49 7 §0.7 48 .1 50.3 48
20-24 YEARS D 774014 k| 71.9 7.6 7.8 7¢.9 70.6 1.6 Ll
MALES D 774017 2 75 .4 74.5 L&y 74.3 73.6 76.8 74.4
FEMALES D 774044 4 6&.3 68.6 68.3 67.5 67.5 68.5 67.9
25 YEARS AND DVER D 77331 2 61.8 61.7 61.6 61.5 61.6 61.5 61.2
MALES D 773324 2 73.0 72.8 22 72.8 73.0 73.0 8.1
FEMALES D 773328 2 §1.2 £1.2 .2 51.¢ 51.0 50.8 50.1
25-54 YEARS D 774015 1 78.0 (AL 77.8 77.5 1257 7.8 77.2
MALES D 773325 2 88.0 87.9 87.6 87.8 87.9 87.8 88.0
FEMALES 0 774045 2 68.1 68.0 681 67.5 67.7 67.5 66.5

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAt DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ACJUSTED SERIES. [T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPDNENT 1S GREATER THAN IN THE
(RREGULAR FACTOR ~ FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES I [S 12, APPLYING A MDVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMOOTH [RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE L!SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE OE MO1S POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NDN TENU DU S(GNE DE LA TENDANCE GENERALE. £ST SUPERIEUR & CELUI
Ou FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL & 1, DANS CELUI DE LA SERLE LA PLUS
JRREGULIERE. L EST EGAL & 12. L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.L. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TAUX DESATSONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES OEC. (3} DEC. OEC. DEC. (3 CANSIM Q)
ND.
VAR|ATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987- 1988
ND
N-D 0-N S-0 4 -5 J - A DEC. (3} DEC. DEC. DEC. 13) CANSIM 4}
PERCENT - PDURCENTAGE H
- 0.2 - 0.1 0. - 0.2 0.1 - 0.5 7.4 3, =i OBS D 767283  TAUX DE CHOMAGE
- 0.2 - 0.3 0.3 0.2 - 0.2 - 0.5 7.4 7.8 - 0.4 D 76742 HOMMES
= 082 0.3 - 0.2 - 0.6 0.5 - 0.4 7.4 1/o{:) - 0.5 D 767553 FEMMES
-0 - 0.4 0.2 - 0.2 - 0.7 11.3 1.9 - 0.6 D 767293 15-24 ANS
- 0.3 - 0.8 0.5 0.8 - - 0.7 13.2 3.8 - 0.6 D 767431 HOMME S
0.3 - 0.t -0 - 0.8 0.5 - 0.6 N3 9.8 - 0.5 D 767563 FEMMES
0.3 - 0.1 0.5 - 0.4 0.1 . 12.7 12.6 0.1 D 7672084 15-18 ANS
(] - 0.3 0.6 0.4 - 0.8 - 0.6 4.8 15.3 - 0.5 0 767426 HOMME S
0.4 0.2 0.4 e 1152 ¢.8 0.8 10.5 9.7 0.8 D 767558 FEMMES
- 0.1 - 0.8 0.1 - 0.3 - 1.0 10.5 1.8 - 1.0 D 767192 20-24 ANS
- 0.6 -0 0.5 0.8 0.3 - 0.9 12.2 13.0 - 0.8 D 767320 HOMMES
0.3 - 0.8 - 0.4 - 0.9 0.3 = B1N2 8.5 9.8 - 1.4 D 767452 FEMMES
- 0.2 0.1 0 0.2 0.1 - 0.3 6.5 6.8 - 0.3 D 767262 25 ANS ET PLUS
= O8I - 0.3 0.3 - - 0.2 - 0.3 6.2 6.5 - 0.3 b 767390 HOMME S
- 0.3 0.3 - 0.2 - 0.9 0.5 - 0.3 6.9 3 0.4 D 767522 FEMMES
- 0.2 =01 0.2 - 0.2 N - 0.3 6.6 6.9 - 0.3 D 767276 29-54 ANS
S - 0.3 0.3 0 == 013 - 0.3 6.3 6.6 - 0.3 D 767408 HOMMES
~ QNS5 0.3 = IR - 0.5 0.4 -~ 0.3 7.0 7.3 - 0.3 D 767536 FEMMES
. 0.2 e -0 & 0.4 65.8 65.5 0.3 D 767286  1AUX D'ACTIVITE
0.1 0.2 - J 0.3 - 0.1 75.4 75.4 e D 767420 HOMME S
- 0.1 0.2 & - 0.2 0.2 0.8 56.7 56.0 0.7 D 767552 FEMMES
0.1 0.7 - 0.5 0.4 - 0.7 ¢ .4 66.1 65 7 0.4 D 767298 15-24 ANS
0.2 1 - 0.6 0.5 - 0.4 0.5 68.3 67.8 0.9 D 767430 HOMME S
e 0.3 - 0.4 0.3 - 0.9 0.3 63.8 63.6 0.2 D 767562 FEMMES
0.2 0.8 - 0.5 04 - 0.6 1.4 53,15 52.0 (o%) D 767283 15-18 ANS
0.2 1.4 = = (048 - 0.2 0.8 Sa1 52.7 1.0 D 767425 HDMME S
0.3 = - 0.9 1.0 - 0.8 1.9 53.2 SINR 1.9 D 767557 FEMMES
0.2 0.3 = 0. 0.3 - 0.8 =01 77.3 77.4 =01 D 767191 20-24 ANS
0.5 0.7 - 0.8 1.4 - 0.7 0.4 81.4 80.8 0.6 D 767318 HOMME S
2K, () = 1OND .6 - 0.8 - 0.8 -~ 0.6 73.1 1] - 0.8 D 767451 FEMMES
- 0.1 0.1 0.2 =03 0.2 0.4 B5.8 £5.4 0.4 D 76726} 25 ANS ET PLUS
- - 0.2 - 0.2 - 0.2 oas e\ 77.4 = (08 N 767389 HOMME $
- 6.2 0.2 (] - 0.3 0.5 1.1 55.1 541 1.0 D 767521 FEMMES
Ol 0.1 ¢.4 - 0.4 ¢.2 ¢.6 8.1 2.6 0.5 D 767275 25-54 ANS
42 - 0.1 0.1 - 0.1 - 0.1 - 0.4 83.0 93.4 - 0.4 D 767403 HOMMES
- .2 0.2 ¢.5 - 0.6 ¢.5 1.5 73.3 71.8 1.4 D 767835 FEMMES
w1 0.3 -0 2 3 c.7 1.0 60.3 0.7 D 773308  RAPPORT EMPLOI-PDPULATIDN
1 0.5 = 08D - 0.2 =m0 1 ¢.2 69 8 69.5 0.3 D 773312 HOMMES
- - 0.2 0.1 S 1.0 $2.5 51.6 0.9 D 773316 FEMMES
#.2 0.8 - 0.6 0.4 - 0.8 ¢.9 58.6 57.8 0.7 0 773310 15-24 NS
c.4 185 - 0.8 -0 i 055 1.0 $9.3 58.4 0.9 D 773313 HOMME S
= 03 0.4 -0 6.9 -2 0.7 57.9 57.3 0.6 D 773317 FEMMES
C.1 0.7 - 0.8 0.6 = {018 1.2 4.7 45.5 152 D 775897 15-18 ANS
- 1.4 - 0.3 - 0.5 6.2 1.1 45.7 44 ¢ 1.1 [ 775898 HDMMES
- - 0.1 - 1.0 1.8 | 1.2 47 6 4.2 1.3 D 775899 FEMMES
¢.3 0.8 -0t 0.3 -0 ¢7 65.2 68.% 0.7 D 775500 20-24 ANS
¢.8 L) o 0! 0.7 - 1.6 1.0 7.5 70.4 i D 774083 HOMME S
- 0.3 0.3 ¢.8 O - 1.0 0.4 66.9 66. 6 0.3 D 774084 FEMMES
0.1 0.1 (W] - 0.1 0.1 ¢.6 61.5 60.9 0.6 D 773311 25 ANS ET PLUS
.1 0.2 - 0.t - 0.2 o (] 72.4 72.4 S b 773314 HDMMES
- S 0.2 - 0.2 1.1 51.3 50.2 1.1 D 773318 FEMMES
0.1 0.1 0.3 - 0.2 0.1 c.8 77.% 76.9 0.7 0 775901 25-54 ANS
[ ] 0.3 - 0.2 - 0. 0.1 - 87.2 87.2 - D 773315 HDMMES
0.1 - 0.1 0.6 - 0.2 0.2 1.6 68.2 66.6 1.6 b 775803 FEMMES
i3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1§ A& CHANGE [N THE SEASDNAI PATTERN
13) NOTA" CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
14) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6). CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1557
CARSIM 1)
NO. MCD(2)  DEC. NOV. oct SEPT. AUG. Juey B

NC MOC (2) DEC. KOV, ocT SEPT. Apu?t JurL. wE
CANSIM (1)

THOUSARDS - MILLIERS

LABOUR FORCE

AGR1CUL TURE D 776277 473 483 469 a71 468 480 506
NON-AGR1 CULTURE 0 776234 12.955 12,950 12,919 12,892 12,882 12,837 12,673
OTHER PRIMARY D 776235 350 344 347 343 344 344 336
MANUFACTURING 0 776236 2,330 2,335 2.318 2,112 2,306 2,323 2,265
CONSTRUCTION D 776237 858 866 865 887 gaa 839 836
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTHLITIES D 776238 972 968 958 943 962 975 957
TRADE D 776238 2.315 2.316 2.328 2,381 2,31 2,372 2,356
FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) . 3 i . . ] i
SERVICES D 776240 4,509 4,487 4,484 4,445 4,398 4,339 4,312
PUBLIC ADMINISTRATION (5) K 1 X . : : :
EMPLDYMENT
GOODS - PRODUCING INDUSTRIES 3,661 3.657 3,628 3,658 3.616 3,627 3,586
AGRICULTURE D 772020 a 445 452 464 443 437 451 477
NON-AGRICULTURE D 772021 1 12,027 12.001 11,952 11,942 11,916 11,8989 11,725
OTHER PRIMARY D 772016 3 310 300 303 300 301 302 292
MANUFACTURING 0 772017 2 2158 2 183 2,133 2.136 2.140 2,150 2.092
CONSTRUCTION 0 772018 3 751 752 748 779 738 724 725
SERVICE-PRODUCING INOUSTRIES 8.818 8.790 6,765 8.724 8.712 8.718 8.612
TRANSPORTAT [OK. COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES D 772019 5 918 318 899 884 900 918 900
TRADE D 772010 3 2.160 2.158 2,173 2,113 2,197 2.206 %.196
FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE D 772011 2 699 710 710 734 739 744 ALY
SERVICES D 772012 2 4,201 4,174 4 4,126 4,066 4,033 3,997
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 840 830 812 807 8312 317 804
PAID WORKERS D 772014 1 11,285 11,263 11,184 11,162 11,127 11,122 11,004
PAID WORKERS NON-

AGRICULTURE D 772015 1 BrA195 11,091 11,020 11,002 10,981 10,963 10.817
UNEMPLOYMENT
AGRICUL TURE D 776242 28 31 25 28 32 29 d
NON-AGRI CUL TURE D 776244 928 943 966 950 966 838 848
OTHER PRIMARY D 776246 40 44 44 43 43 47 e
MANUFACTURING D 776248 175 182 185 176 166 173 173
CONSTRUCTION D 776250 107 114 117 108 106 15 11
TRANSPORIATION, COMMUN]ICATION

AND OYHER UTILITIES D 776252 54 51 59 58 62 LY "
TRADE D 776254 155 158 156 168 180 166 160
FINANCE., INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) . e . : S = .
SERVICES D 776257 308 KRKS 313 KRE] 334 306 315
PUBLIC ADMINISTRATION (5] - - . - . - -

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 5.9 6.4 5.3 5.9 5.8 6.0 5.7
NON-AGRI CULTURE D 776262 2.2 7.3 7.5 7.4 7.5 7.3 7.5
OTHER PRIMARY D 776264 11.4 12.8 12.7 12.5 120l 12.2 13.1
MANLFACTURING D 776286 778 7.8 8.0 7.6 7.2 7.4 7.8
CONS TRUCT1ON D 775268 12.5 13.2 13.5 12.2 12.6 13.7 8
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES D 776270 5.6 5.3 6.2 6.3 6.4 5.8 6.0
TRADE D 776272 6.7 6.8 47 1.2 2lE 7.0 6.8
FINANCE. INSURANCE AND

REAL ESTATE (5) - - - . z - S
SERVICES b 776275 6.8 7.0 7.0 7.2 7.6 g 7.3

PUBLIC AOMINISTRATION (5) = - - - z 5 o

{1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
t1) DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES OFE SYSTEME CANSIM.

2

THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DDOMINANCE, 15 A4 MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 17 INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TREND CYCLE COMPDNEN) 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S !, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING & MOVING AVERAGE OF
THE PERIOD EQUAL TC THE MCD TENDS YD SMOCTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNCERLYING TREND

{2) LE M.O.C. (MDIS & ODMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE OU DEGRE DE LISSAGE L°UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONKE LE PLUS PETIT
NOMERE DE MCIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIOK MOYEN. COMPTE NON TENU OU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE {A PLUS
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. (L'APPLICATION D’UNE MOYENNE MOBILE DONT A PERICOE EST EGALE AU M. O.C. TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE (61 . CanaDa
LaiiMATIONS DESA[SONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
NOWiS-TD-MONTH CHANGES DEC. (3} DEC. DEC. DEC. 13} CANSINM (&)
ND
Wadi2TIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
NO
£ -D O-N S-0 8-S J-A DECD DEC DEC. DEC. (3) CANSIM Q)
THOUSANDS - MILLIERS ¥
POPULATION ACTIVE
- 10 14 - 2 2 -1 - 33 437 466 -28 -6.2 0 774825  AGRICULTURE
§) 3 27 10 45 282 12,792 12,520 272 2.2 D 774826 NON AGRICOLE
6 - 3 4 -8 o 14 334 N 13 4.0 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- 8 17 6 § -7 65 2,308 2,241 68 3.0 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
- 8 1 -2 43 S 22 834 808 26 32 D 774834 CONSTRUCTION
TRANSPORTS. CDMMUNICATIONS
3 1 15 - 19 =13 15 960 948 1" 1.2 D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
ol i) - 13 - 12 - 36 S - 41 2,328 2,317 - 45 - 2.1 D 774830 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES E7
= S . 0 i O 719 742 -23 -3 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
22 3 39 a7 59 197 4,444 4,249 19% 4.8 D 774832 SERVICES
B - N - - - 864 834 30 3.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
EMPLOI
L] 28 - 30 a2 = 1 I 3.551 3.485 86 28s INDUSTRIES DE BIENS
- 7 ] 1 & -4 -3 405 431 - 26 - 6.0 D 769831  AGRICULTURE
26 ag 1t 26 17 302 11,901 11,601 300 2.6 D 769833 NON AGRICOLE
10 C | 3 Coa | = N 18 295 277 & 6.5 D 772002 BUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
2 20 = 3 - A = |10 63 2.1 2,087 64 ) D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-1 4 =23 41 14 26 721 690 3 485! D 772004 CONSTRUCTION
28 25 41 12 -6 206 8.754 8,567 187 2.2 INDUSTRIES DE SERVICES
TRANSPORYS. COMMUNICATIONS
- 18 1% - 16 - 18 18 8905 880 ) 1.7 D 77200% ET AUTRES SERVICES PUBLIC
2 - 15 & - 24 -8 - 36 2.192 2.232 -4 - 1.8 D 772006 COMMERCE
FINANCES. ASSURANCES E1
= [l S - 24 - 5 =i - 16 689 714 -8 - ¢ D 772007 ATFAIRES IMMOBILIERES
27 3 45 62 31 204 4,163 3,958 208 5.2 D 772008 SERVICES
10 18 $ d |5 s 8 36 806 772 34 4.8 D 772008 ADMINISTRATION PUBLIQUE
22 79 22 35 5 281 11,139 10,848 291 2.7 D 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVATLLEURS NON AGRICOLES
24 " 18 21 18 288 11.000 10. 698 302 2.8 0 772001 REMUNERES
CHOMAGE
® g 6 ) - 4 3 =0 | 32 35 -3 -8.6 D 776241  AGRICULTURE
-1 =l 17 16 - 16 28 - 832 319 =21 -28 D 776243  NON AGRICOLE
4 S 1 B 1 - 4 39 43 - @& -[p3 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= 7 -3 9 10 = 2 178 174 4 3 D 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
7 -3 9 2 - 8 - e 13 118 =5 -42 D 776249 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
- 8 P i 3 5 -3 85 59 - 4 -5.8 D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
< 2 -1 -1 14 = wt 137 145 = 18] | -mSWY) D 776253 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES E1
S - q E 2 i 30 27 ] 1.1 D 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (51
-5 3 - 15 8 = 282 290 -8 -28 0 776256 SERVICES
- H i P - i 59 62 -1 -438 D 775258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHDMAGE
- 0.5 1.1 -06 -~0.9 0.8 0.2 7.3 7.5 - 0.2 D 776253  AGRICULTURE
=01 -0.2 .1 - 0.t 0.2 - 0.3 7.0 7.3 - 0.3 0 776261  NON AGRICODLE
- 1.4 0.1 0.2 - 0.3 - 1.7 n.? 13.8 - 1.9 0 7762863 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
=03 -0.2 0.4 0.4 - 0.2 -0 7.7 7.8 - 0.1 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-e7 -03 1.3 -0.4 - 11 - 0.8 13.6 4.8 - 1.0 0 776267 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
0.3 -09 -0 - 0.1 0.6 - 0.4 5.7 6.2 - 0.5 0 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
~ 0.1 0.1 - 0. - 0.4 0.6 - 0.1 5.9 6.1 - 0.2 D 776271 COMMERCE
FINANCES. RSSURANCES ET
' - - - b b 4.2 1.7 0.5 D 776273 AFFAIRES IMMOBILIERES (5
- 0.2 o -0.2 -0.4 0.5 -~ 0.5 6.3 5.8 ~ OFS; D 776274 SERVICES
- - - - - - 6.8 7.4 - 0.8 D 776276 ADRMINISTRATION PUBLIQUE (5!
(31 NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY AQUUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
(3] NOTA: CHBQUE FOIS QU°IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONMALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES MON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

4] DENOTES UNBDJUSTED CANSIM SERJES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES QU SYSTEME CANSIM

(51 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENY
LA SAISONNAL(TE DE CES SERIES N'ETANT PAS JOENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.

(B] NOTE:
NOTA:

EFFECTIVE JANUARY 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY, 1984 1SSUE DF CAT. 71-00!

A COMPTER DE JANVIER 1984. CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES OE CLASSIFICATION 1980,
POUR OBTENIR PLUS D' INFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERD DE JANVIER 1984,
NC. 23-004" A CATALOGUS
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1082
CANSIMI1)
NO. MCD(2)  DEC. NDV. DCY. SEPT. AUG JULY NEE

NO. MOC (21 DEC. NDV. oCt. SEPT Aoyt JUIL. il
CANSIM Y}

THOUSANDS - MILLIERS

NERFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 240 234 237 234 2317 237 233
EMPLOYMENT D 7673900 4 208 188 198 193 195 185 191
MALES B 776102 4 123 116 116 113 115 115 116
FEMALES b 776103 4 85 82 a1 8o 80 80 75
UNEMPLOYMENT D 767901 4 32 36 39 41 42 42 42
UNEMPLOYMENT RATE D 767902 5 1853 15.4 16.5 17.5 17.7 17.7 18.0
PARTICIPATION RATE D 769756 ] 55.0 53.8 54.5 53.8 54.5 54 .6 54 .1
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 L] a7.7 45,15 45.5 44 4 44.8 44.9 44 .3
MALES D 776118 4 ot 54.0 54.0 52.6 53.5 53.6 54,2
FEMALES b 776118 5 38.6 37.3 36.8 36 4 36.4 36.5 4.8
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FORCE D 768037 3 &4 64 63 63 62 B3 62
EMPLOYMENT D 768038 3 56 56 55 G5 25 55 54
MALES 0 776104 5 32 3z 31 KB} 3 3 N
FEMALES D 776105 4 25 25 24 24 23 23 24
UNEMPLOYMENT D 76803% 8 8 8 8 8 7 8 8
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 11.9 12.0 131 12.8 12.0 1391 13.5
PARTICIPATION RATE 0 759757 4 64.6 (5 g% B4.3 64.3 63.3 64.3 63.9
EMPLOYMENT /PQPULATION RATID 0 773332 4 56.6 5] 56.1 56.1 56.1 56.1 551 7
MALES D 776122 7 66.7 £6.7 B4.6 64.6 E4.B 64.6 64.6
FEMALES b 776123 q 50.0 50.0 48.0 48.0 46.0 46.0 48.0
NDVA SCOTIA
LABOUR FORCE D 768175 d 417 418 412 415 413 416 414
EMPLOYMENT D 768176 3 376 376 368 370 369 376 k1)
MALES D 775106 3 216 211 208 208 210 214 205
FEMALES C 776107 3 161 162 160 161 159 162 162
UNEMPLOYMENT b 768177 4 41 42 44 45 44 40 L1
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 8.8 10.0 10.7 10.8 10.7 9.6 [
PARTICIPATIDN RATE D 769758 4 60.8 60.9 60,1 60.6 60.3 60.8 6C. 8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIQ D 773334 < 54.8 54.8 53. & 54.0 53.9 55.0 S4.w
MALES D 776126 g 65.3 63.7 B3 .1 631 63.4 64.8 65wy
FEMALES D 778127 3 45 4 45.6 451 45.4 9.9 45 8 45. ¢ ‘
NEW BRUNSHWICK
LABOUR FDRCE 0 768313 3 329 329 331 324 322 323 321
EMPLOYMENT 0 768314 3 291 290 291 283 283 284 281
MALES 0 776108 3 183 162 161 158 160 160 158
FEMALES 0 775108 3 126 128 130 124 124 122 121
LUNEMPLOYMENT 0 768315 4 38 39 40 a1 39 39 40
UNEMPLDYMENT RATE 0 758316 4 11.6 1.9 12 12.7 121 12.1 12.5
PARTICIPATIDN RATE D 769759 d 59.5 59.6 60.0 58.7 58.4 58.6 58.6
EMPLOYMENT /POPULATION RATIOD D 773336 kKl 52176, 52.5 52.7 L) IR & 51.4 51145 51.3
MALES D 776130 4 60. & 60.2 59.8 591 58.5 5945 59.6
FEMALES D 776131 4 45.2 45.2 45.9 43.8 44. 0 43.3 43.1
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 2 3.383 3.415 3,415 3,393 3,380 3,362 3.329
MALES D 768479 4 1,953 1.956 1,948 1,938 1,825 1.925 1.81§
FEMALES D 768483 2 1,440 1,458 1,466 1,455 1,485 1,437 1.410
EMPLOYMENY D 768476 2 3.082 3.091 3,078 3,080 3.049 3.036 3.007
MALES D 768480 3 1,786 1,781 1,758 1.77¢ 1,748 1,747 1.736
FEMALES 0 768484 2 1.296 1.310 1,320 1,310 1,300 1.288 1527
UNEMPLOYMENT D 768477 3 31 324 337 313 33 326 322
MALES D 768481 3 167 175 191 168 176 178 183
FEMALES D 768485 4 144 149 146 145 155 148 138
UNEMPLDYMERT RATE D 758478 3 8.2 8.5 9.9 9.2 9.8 Qi? g
MBLES D 768482 3 8.6 8.8 9.8 8r7 8.1 9.2 945
FEMALES D 768486 4 10.0 10.2 10.0 10.0 10.7 10.3 9.9
PARTICIPATION RATE D 769760 3 £4.4 64.9 64.9 64.5 64.3 64.0 B3.6
MALES D 7639761 5 76.3 76} 5! 76.2 75.8 75.4 75.4 75.5
FEMALES D 769762 3 5812 53.9 54.2 53.8 53.8 5,382 52.5
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0 773340 3 58.5 58.7 58 5 58.6 58.¢ £t 57r3B)
MALES D 773341 % €9.8 69.5 68.8 6S.2 68.5 68.5 68.3
FEMALES D 773342 2 47.9 48 4 48.8 48 .4 48 1 47.7 47.3

(1 DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
t1) DESIGNE OES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2

THE MCO. QR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMOOTHNESS [N & SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICK THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRAYIC SERIES I7 IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS 7O SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

2) LE M.0.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. L DONNE LE PLUS PETI:
NOMBRE OF MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MDYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DF LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CElli
DU FACTEUR TRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLLS
IRREGULIERE, 1L ESY EGAL A 12. L’APPLICATIDN D'LINE MDYENNE MOBILE OONT LA PERIODE EST EGALE AU M.O.C. TEND A LISSER LES MOUV:«
MENTS JRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

STIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES DEC. 13! DEC OEC OEC. (3 CANSTM 141

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988  198¢ 1987 1987- 1988 -

K-D D-N S5-0 A-S u-a DEC N DEC DEC. 0EC. (3! Egnsmm
THDUSANDS - MILLIERS %

TERRE-NEUVE

6 G 2 3 Gl N A 222 215 U 3.3 0 767837 POPULATION ACTIVE
10 3 L - 2 4 17 193 178 17 9.7 0 767838 EMPLO!
i C 3 - 2 O 7 13 106 7 6.6 D 787845 HOMME S
3 1 1 - o 10 80 70 10 14.3 D 767852 FEMMES
- 4 <3 3 - 2 = - - 10 29 39 = 8O “- 2EHE D 767838 CHOMAGE
- 2.1 = =) - 1.0 - 0.2 s - 4.7 13.0 18.2 - 582 0 767842 TAUX DE CHOMAGE
1.2 - 0.7 0.7 - 0.7 - 0.1 ¢.8 $1.0 49.8 11 D 767841 TAUX D’ACTIVITE
2.2 - 1.1 - 0.4 - 0.1 3.4 44.3 40.8 3.5 0 77332¢% RAPPDRT EMPLD]-POPULATION
1 - 1.4 - 0.9 - 3.0 52.3 49.5 2.8 0 776116 HOMMES
1.3 0.5 0.4 - - 0.1 4.¢ 36.5 2.2 4.3 0 776117 FEMRES
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
= 1 = 1 ] 2 bt 60 1 1.7 D 767875 PCPULATION ACT]VE
. 1 - - - 2 £3 51 2 3.8 D 767976 EMPLO]
- 1 o S e 1 30 28 t 3.4 D 767983 HOMMES
- 1 = 1 = 1 23 22 1 q.% 0 767900 FEMMES
o S = 1 -1 S & 9 SR R D 767977 CHOMAGE
- 0.1 - 1.1 6.3 0.8 - 1.1 - 1.8 13.6 15.6 - 2.0 D 767980 TAUX DE CHDMAGE
- 0.7 1.0 o 1.0 = NG 0.7 B2.1 61.8 0.2 0 76797¢ TAUX D*ACTiVITE
= O8RS t.¢ - - - 0.9 531.6 52.3 1.2 D 773331 RAPPDRT EMPLD]-POPULATION
- 2.1 - - = 2 B1.4 60.8 0.6 D 776120 HDMRES
2.0 S 2.0 = 2.0 46.3 44 0 2.3 0 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
=0 i [ -3 2 = I8 3 405 405 4 1.0 D 768113 PCPULATION ACTIVE
S 8 < 2 1 = [} n 362 9 flot) 0 768114 EMPLDI
) 2 = = 1 - 4 1" 210 198 " EN5 D 7e812t HOMMES
= i 2 O] 2 - 3 = i 161 162 = - 0.6 0 768128 FEMMES
S| - 2 e K 1 4 = 5 38 43 =1 15 S==NE D 768115 CHOMAGE
- 0.2 =087 - 0.1 0.1 1.1 - 1.3 g.4 10.6 -l 2 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
-, 0.8 - 0.5 0.3 - 0.5 2 59.7 59.4 0.3 D 768117 TAUX D’ACTIVITE
3 1.2 - 0.4 0.1 ol | 0.8 54 3. ) D 773332 RAPPDRT EMP(DI-POPULATION
i1 G £ ; o Lyl Wl Bin 88,7 a6 76424 HOMME §
Sl B 5 Bl | L] L « agi % B WA TR Y] FEMMES
NIIVEAU-BRUNSKI CK
d = ¥ L b 1 1 11 *ar 1 LIk | |t TR BAPULATION ACTIVE
5 \ & s L g 28: 27 3 4 7585 § EMPLDI
1 1 2 - - 4 156 152 4 2.6 0 768259 HOMME S
3 Slin? 6 = 2 7 126 118 U 5.9 D 768228 FEMMES
- 1 - - 1 2 s O 34 36 =8 12 - 5.6 D 768253 CHOMAGE
- 0.3 - [On2 - 0.6 0.6 2 - 0.9 1.8 1.7 - 0.9 D 768258 TAUX DE CHOMAGE
- 0.1 - 0.4 1.3 0.3 - 0.2 ¢.9 §7.1 56.0 1.1 0 7682%% TAUX D*ACTIVITE
¢.1 -0.2 1.4 01 - 0.1 1.3 §0.9 49.4 1.5 D 773335 RAPPDRY EMPLO]-POPULATION
0.4 0.3 0.8 - 0.4 O 1.0 57.7 56.8 0.9 0 776128 HOMME S
o - 0.7 280 - 0.2 0.7 2 44 5 42.5 2.0 D 776129 FEMMES
QUEBEC
- 22 5 22 13 18 & 3,338 3,280 58 1.8 D 768413 POPULATION ACTIVE
Sl 7 1 13 g 34 v.8)v5 1,884 & 1.6 D 7&842¢ HOMMES
- 19 -7 1 . 18 30 1,422 1.396 26 1149 b 768427 FEMMES
-9 13 -2 k3 13 75 3.039 2.956 73 2.5 D 768414 EMPLO]
5 23 = 12 21 2 50 1,748 1,700 49 2.9 D 768421 HOMMES
- 14 - 10 10 10 1 25 1,280 1,268 24 1.9 D 768428 FEMMES
1<) <) 28 - 18 5 || 298 314 G (T (55 D 768415 CHOMAGE
- B - 16 23 - 8 = 2 - 1f 166 184 - 18 - 9.8 0 768422 HOMMES
) 3 1 - 10 ] s 132 130 2 )5 D 768429 FEMMES
-03 -0.4 0.7 - 0.6 0.1 - 0.5 8.9 9.6 - 0.7 D 758418 TAUX DE CHOMAGE
-03 -09 [ - 0.4 - 0.1 - 0.9 8.7 9.8 = Y D 768425 HOMMES
- 0.2 0.2 e - 0.7 0.4 0.1 9.3 9.3 - D 768432 FEMMES
- 05 = 0.4 0.2 0.3 0.8 B3.4 62.7 .7 0 768417 TAUX C’ACTIVITE
= 0% 6.3 0.4 0.4 O .8 748 74 1 0.7 D 768422 HOMMES
- 0.7 - 0.3 0.4 O 0.6 0.7 535 51.8 0.b 0 768431 FEMMES
- 0.2 0.2 - 0.1 0.6 0.2 1.0 57.7 56.7 1.0 D 773337 RAPPORT EMPLC]-POPULATION
6.2 0.8 - 0.4 0.7 2 125 B8.3 66.9 1.4 D 773338 HOMMES
- 0.5 - 0.4 0.4 0.3 0.4 0.6 47.7 47 .1 0.6 0 773338 FEMMES

(3) NDTE. THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN YHE SEASONALLY ADJUSTED SERIES W1t DIFFER FRDM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNAOJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S 4 CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU'TL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. (A VARILTION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OF CEL(E OES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONOANTES

(4; DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
1 GLETENT BLE SHAVIE MW OGRS N SOaE

il YA G

L

S8
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1987
CANSIM (1)
NO MCO () DEC. NOV. ocT. SEPT, AUG. JULy D.SiE.

NO. MDC(2)  DEC. NDV. 0cT. SEPT. aputY JUlL. DEC
CANSIMIN)

THOUSANDS - MILLIERS

ONTARIO
LABOUR FORCE D 768645 2 5,194 5,172 5,156 $.15% 5.150 5,148 5,099
MALES D 768649 ¢ 2.856 2.84) 2.830 2,837 2.845 2,838 2,834
FEMALES D 768653 2 2,338 2.3 2,326 2,318 2,305 2,309 2,265
EMPLOYMENT D 768646 2 4,932 4.91¢ 4,898 4,898 4,886 4,891 4,827
MALES D 76865¢ 2 2,724 2,712 2,697 2,706 2,720 2,710 2,698
FEMALES D 768654 2 2.208 2.198 2.202 2,192 2.166 2,181 2, 128
UNEMPLOYMENT D 768647 ¢ 262 262 257 257 264 257 272
MALES D 768651 3 132 128 133 131 126 128 136
FEMALES D 768655 ¢l 130 133 124 126 13¢ 128 136
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 3 S50 Spy) 5.¢ 5.¢ 51 5.0 5.3
MALES D 768652 3 4.6 4.9 4.7 4.6 4.4 4.5 4.8
FEMALES D 768656 3 5.6 5.7 5.3 5.4 6.0 GIRE 6.0
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.6 69.4 69.2 69.3 69.3 63.4 69.4
MALES D 769764 4 78.5 e 2 78.0 78.3 78.8 78.6 79.2
FEMALES D 76976S 4 B1.t 61.0 60.9 60.8 60.5 60.7 60. 4
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773345 2 66.1 65.9 65.8 85.9 65.8 65.9 65.7
MALES D 773347 2 74.9 74.6 74.3 74.7 70142 75.0 75.4
FEMALES D 773348 8 S Wi 51 57.7 5175 56.9 S17Y8 56.5
MAN]TOBA
LABOUR FORCE D 768791 3 549 543 544 542 540 541 534
EMPLOYMERT D 768792 3 508 500 498 495 497 498 436
MALES D 776110 4 el 276 274 274 276 276 276
FEMALES b 776113 3 230 223 224 221 220 223 218
UNEMPLOYHENT D 768793 3 41 43 45 47 43 4] 38
UNEMPLOYMENT RATE D 768794 & 7.5 79 Gl 8.7 8.0 7.9 7.
PARTICIPATIDN RATE D 769766 4 67.4 66.7 66.7 B6.5 66.3 66.4 65.8
EMPLOYMENT /RPOPULATION RATIO D 77335¢ 4 62.4 B1. 4 B1.1 60.7 61.0 B1.3 61.2
MALES D 776134 4 69.9 69.5 68.0 6.0 69.5 69.5 69.9
FEMALES D 776135 4 55.0 58)13 53.6 52.9 2.6 53.3 B2
SASKATCHEMAN
LABOUR FORCE D 768829 3 495 493 43¢ 491 489 489 L3 |
EMPLOYMENT D 76893¢ 3 457 456 453 454 454 455 iR
MALES D 776112 $ 260 261 260 260 258 261 b
FEMALES D 776113 3 186 195 183 185 185 194 153
UNKEMPLOYMENT D 768831 4 38 37 37 37 35 34 o4
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.7 7.% 7.6 17,45 7.2 7.0 Tid
PARTICIPATIDN RATE D 767767 ] 67.2 66.8 86.3 66.4 BE. 0 66.C 67y 4
EMPLOYMENT /POPULATION RATIG 0 773352 4 62.0 61.8 61.3 61.4 B1.3 61.4 62. %
MALES D 776138 ] 71.0 71.3 70.8 70.8 T0.4 70.9 72.0
FEMALES D 776139 3 Sort 52 4 51.8 52.3 52¢43 51.9 52.8
ALBERTA
LABOUR FORCE D 769067 ! 1,295 1,303 1,301 1,298 1,299 1,303 1.282
EMPLOYMENT 0 769068 2 1,191 1,198 1,184 1,198 1,194 1,196 1,17
MALES D 776114 2 666 673 671 872 670 675 661
FEMALES D 776115 2 526 526 523 528 522 521 508
UNEMPLOYMENT D 769069 4 104 105 107 99 105 107 112
UNEMPLOYMENT RATE D 763070 4 8.0 8.1 8.2 7.6 8.1 8.2 8.7
PARTICIPATION RATE D 769768 4 177551 72.7 72.6 72.6 7.7 78 1 72.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773354 3 B6. 4 66.8 66.7 67.4 66.9 67.1 6§61
MALES 0 776142 3 74.2 5.0 74.9 754 74.8 75.6 74.6
FEMALES D 776143 4 58.6 58.7 58.4 59.1 58.5 58.5 57.4
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FDRCE D 768230 2 113532 1,53 1.512 1,511 1,518 1,516 1,504
MALES D 769234 Kl 863 858 85! 850 45 850 850
FEMALES D 769238 3 668 672 661 661 674 666 654
EMPLDYMENT D 769233 2 1,374 1,373 1,360 1,350 1,362 1,358 1,346
MALES D 769235 2 774 773 768 763 770 769 768
FEMALES b 769239 3 600 600 591 587 592 589 578
UNEMPLOYMENT D 759232 3 158 158 152 167 157 158 158
MALES D 768236 4 88 86 82 87 05 81 82
FEMALES D 769240 4 69 72 70 74 82 7 76
UNEMPLDYMENT RATE D 769233 3 10.3 10.3 0.1 10.7 10,3 10.4 10.5
MALES D 768237 3 10.3 10.0 9.6 10.2 8.9 9.5 9.6
FEMALES D 76824 4 10.3 10.7 10.6 1.2 12.2 11.6 11.6
PARTICIPATION RATE D 769768 4 65.4 65.5 64.9 65.0 B5.4 65.5 65.7
MALES D 76977¢ 4 o), 3 751 74.6 74.7 74.4 75.0 75.8
FEMALES D 769771 4 56.0 56.4 Sh), 552 56.9 56.3 56.0
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773358 3 58.7 58.8 Sk 58.1 58.7 58.6 58.8
MALES D 773358 3 67.5 67.6 67.4 67.0 67.8 67.8 68.5
FEMALES D 773360 K 50.2 50.3 48 7 49.5 0.0 48. 6 49.5

(1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

2

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT infii=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 15 GREATER THAN [N Ti!
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCDL IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES 17 IS 12. APPLYING A MOVING AVERAG! uF
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TO SMDOTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.

(2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE OESAISDNNALISEE. [L DONNE LE PLUS Piii:
NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEillki
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI OF LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE. 1L EST EGAL & 12. | 'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOOE EST EGALE AU M.D.C TEND & LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 3. ESTIMATIDNS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
iltli - TO-MONTH CHANGES DEC. (3} DEC. DEC. DEC. (3 CANS M (&)
KO,
WLHLATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987- 1988
NO.
4D 0-N S-0 B-5 48 OQEC (H DEC DEC. DEC. 13 CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS i
ONTARIO
22 16 1 5 2 95 5.128 5.030 98 1159 0 768583 POPULATION ACTIVE
15 11 LA 7/ - 8 & 22 2.817 2.750 27 1.0 D 768590 HOMMES
7 5 ] 13 - 4 73 2.312 2,240 72 3.2 D 768597 FEMMES
22 11 1 12 =) |8 105 4,883 4,779 104 22 D 768584 EMPLOI
12 15 - 9 - 14 10 26 2.685 2.656 29 1.1 b 768591 HOMME S
10 - 4 10 26 == 1§ 79 2,199 2123 76 3.6 D 768598 FEMMES
- 6 - = F 7 =10 245 251 - b6 -24 D 768585 CHOMAGE
3 - 4 2 6 =18 -4 132 134 =1 =i D 768592 HOMME S
- 3 ] = R -8 1" - B 113 117 - & ENd D 768599 FEMMES
- 0.1 0.1 - - 0.9 0.1 - 0.3 4.8 5.0 - 0.2 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
.1 -0.2 0.1 0.2 -0 - o2 4.7 4.8 ~ [ D 768585 HOMME S
= 0.9 0.4 -0 -0.6 0.5 - 0.8 4.9 5.2 - 0.3 L 768602 FEMMES
0.2 OS2 - (O 3 - 0.1 0.2 68.7 68.5 0.2 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
0.3 6.2 -03 -0.3 S - 0.7 77.8 78.0 - 0.5 D 768534 HOMMES
0.y 0.1 2 0.3 -0.2 1.0 60 4 538 & 0.9 D 76860 FEMMES
0.2 .1 -0 0.1 - 0.1 0.4 65 4 651 ¢.3 D 773343 RAPPORT EMPLOI-POPLLATION
0.3 6.2 -04 -05 0.2 - 0.5 73.8 74.2 - 0.2 D 773344 HDMMES
o8l |- lofe 0.2 0.6 - 0.4 1.2 57.5 56.3 192 D 773345 FEMMES
MAN] T0BA
€ == 2 2 -1 18 545 530 15 2.8 D 768728 POPULATION ACTIVE
g 2 3 -2 -t 12 504 4391 13 2.5 0 768730 EMPLO!
1 2 - -2 ' 1 273 27 2 0.7 0 768737 HOMMES
? S| 3 1 =2 B3 1 2N 220 n 5.0 C 768744 FEMMES
-2 T 3 = 1 4 P 3 41 39 2 5 ) D 768731 CHOMAGE
-0.4 -06 ~-0.2 0.7 0.1 0.4 Vot 7.4 0.1 D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.7 - (Jof) 021 OMY 1.6 66.9 65.4 s D 768733 TAUX D aCTIVITE
1.0 0.3 .4 -0.3 -0 12 61.8 60.6 1.3 D 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
0.4 0.5 - - 0.5 - = 69.0 68.7 0.3 D 776132 HOMME S
7. =40.13 0.7 ¢y -0 2.4 55.2 52.8 2.4 D 776133 FEMMES
SASKATCHENAN
7 3 -1 2 s -3 486 487 =1 -0.2 D 768867 POPULATION ACTIVE
! 3 =0 1 - -1 = 8 448 451 =83 = onl 0 768858 EMPLO!
: 1 g 1 Ce S 253 257 - 4 - 1.6 D 768875 HOMMES
! 2 -2 - 1 0 194 194 5 S D 768882 FEMMES
1 N = 2 ) 2 38 36 2 5.6 D 768869 CHOMAGE
#.: - 0.1 0.1 0.3 0.2 0.5 7.9 7.4 0.5 0 768872 TAUX DE CHOMAGE
W, 4 0.5 -~ 0.1 0.4 - 0.1 66.0 65.7 083 0 769767 TAUX D'ACTIVITE
0. 0981 = (O 0SF - o - 0.3 60.7 60.8 = O8] D 773351 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
B M 0.9 N 0.4 -0.5 = 1.0 69.3 69.9 - 0.6 D 776136 HOMMES
0.4 0.5 - 0.4 = 0.4 0.4 $2.3 51.8 0.4 D 776137 FEMMES
ALBERTA
- 8 2 3 -1 = e 13 1.278 1,268 13 1.0 0 769005 PDPULATIDN ACTIVE
T | 4 =I5 5 = 12 21 1,182 1,164 18 B8] D 768006 EMPLOI
- 7 2 - 0 2 =i 1§ 5 656 654 2 0.3 D 769013 HOMME S
i 3 = 5 6 1 18 525 509 16 i D 769020 FEMMES
o il 2 2 8 - 6 =~ 2 - 8 96 102 - 6 -5.9 D 768007 CHOMAGE
-0y -0t 66 -05 -0.1 - 0.7 7.5 8.1 - 0.6 D 769010 TAUR DE CHOMAGE
- 0.8 0.1 = -0 -0.4 - 0.3 71.2 71.% - 0.3 D 769009 TAUX D'ACTIVITE
- 0.4 .1 -0.4 0.2 - 0.2 0.3 65.8 65.7 0.1 D 7733583 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
- 0.8 c.t  -0.2 .2 ~-¢7 - 0.4 731 73.8 5 lo? D 776140 HOMME S
= 10 .3 -0.7 0.6 - 1.2 58.6 §7.6 1.¢ D 776141 FEMHES
COLOMBIE-BR]I TANNIQUE
1 13 1 - 8 3 28 1,507 1,477 k4 2.0 D 769168 POPULATION BCTIVE
4 8 1 S a5 13 848 832 16 1.8 D 769175 HOMME S
== 3 " 0 = )3 8 15 660 645 15 2.3 D 769182 FEMMES
1 13 10 = 13 4 28 1,35y 1,320 30 2.3 D 769169 EMPLD]
1 4 6 - 1 & 758 750 8 1)) D 768176 HOMMES
o 8 4 - 8 3 22 593 572 21 3.7 D 769183 FEMMES
0 6 -9 4 Co] 5 157 156 1 ¢.6 D 769170 CHOMAGE
<] & = 8 12 - B 7 g0 83 7 8.4 , D 769177 HOMMES
- 3 2 - 4 - 8 5 o U 67 73 - 65 -82 D 769184 FEMMES
- 0.2 -0.6 c.a - 0.1 - 0.2 10.4 10.% - 0.1 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.4 -06 1.3 - 0.6 0.7 10.6 8.9 0.7 D 769180 HOMMES
- 0.4 6.y -06 - 1.0 0.6 = 0.3 10.2 11.4 = i@ D 769187 FEMMES
= of) ¢.6 -0 c.a -0 - 0.3 64.4 64.6 - 0.2 D 769172 TAUX D’ACTIVITE
0.2 OmS] |- [OL1 0.3 -0.b - 0.5 74.0 74.2 - 0.2 0 765179 HOMMES
0.4 6.9 -om2 [ t.R2 0.b p 55,2 95.3 ] D 769186 FEMMES
- 0.1 0.5 0.2 ~-0.B 0.1 -0t SR $7.8 - 01 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
= 0.1 0.2 ce -0.8 - - 1.0 66.2 66.9 = 0.7 D 773356 HOMMES
-0 ¢.8 0.2 - 05 0.2 0.7 49.6 49. 0 0.6 D 773357 FEMMES

(3} NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERTES WILL DIFFER
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CWANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

FROM THE YEAR-TO-YEAR CHMANGE [N THE CORRESPONDING

il NDTA: CHAQUE fOIS QU'IL Y A CHANGEMENY DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VBRIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DI FFERENTE DE CELLE OES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

1} DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
1) DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. DECEMBER 1988
TABLEAU &. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D*AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA. DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS ToTaL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILL]ERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,188 13,201 12.30% 985 6,838 65.8 7.4 61.0
15-24 YEARS - ANS 3,897 20BiE 2.285 292 1,321 66.1 WS 58.6
15-19 YEARS - ANS 1,829 978 853 124 851 53.5 12.7 46.7
15-16 YEARS - ANS 639 82 251 3 a1 40.3 111 35.8
17-18 YEARS - ANS 1,130 686 603 33 434 61.6 13.4 53../3
20-24 YEARS - ANS 2,068 1,599 1,431 167 470 77.3 10.5 68.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,291 10,714 10,021 694 5,577 65.8 6.5 61.5
25-44 YEARS - ANS 8.576 7,243 6.738 505 1.332 84.5 7.0 78.6
25-34 YEARS - ANS 4,668 3,912 3,601 an 756 83.8 7.9 T2
35-44 YEARS - ANS 3,908 3,334 3137 194 577 85.2 5.8 80.3
45-B& YEARS - ANS 5,007 3. 2m 3.086 185 1,736 65.3 5.7 B1.6
45-54 YEARS - ANS 2.668 2. 101 1,981 110 567 78.8 5.2 745
55-54 YEARS - ANS 2.339 1.170 1,095 75 1,169 50.0 5 4 45.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,708 199 196 ) 2.508 74 % 2
65-63 YEARS - ANS 934 120 118 874 12.1 11.8
7¢ YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 1,714 79 78 1.635 4.8 P 4.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,048 1.370 1,291 78 3.678 27 .1 5.7 25.6
MALES - HOMMES 9,866 7.435 6.883 553 2,430 75.4 7.4 59.8
15-24 YEARS - ANS 1,982 1.354 1,176 178 628 68.3 13.2 59 1
15-18 YEARS - ANS 836 502 428 74 434 53.7 14.8 [
15-16 YEARS - ANS 358 142 122 20 217 39.6 14.9 KNS |
17-19 YEARS - ANS 578 360 306 55 217 62.4 15.1 a8
20-24 YEARS - ANS 1,046 851 748 104 195 81.4 12,2 iy .
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7. 883 €. 0BZ 5,707 375 1,802 77.% 6.2 Ti%
25-48 YEARS - ANS 4,259 2.988 3.724 26¢ 270 83 6 6.6 87.4
25-34 YEARS - ANS 2,318 2.160 1,991 168 158 93.2 7.8 85.9
35-44 YEARS - ANS 1,941 1,829 1.733 98 12 84.2 5.3 85.3
45-B4 YEARS - ANS 2. 465 1,957 1,849 108 508 79.4 5.5 75.0
45-54 YEARS - ANS 1,329 1.208 1,147 1 120 81.0 5.1 86.3
55-64 YEARS - aNS 1.136 748 702 a7 388 65.9 6.3 61.8
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,160 136 13 1,023 11.8 1.6
65-63 YEARS - ANS 453 78 78 37% 17.1 16.8
70 YEARS AND OVER -~ ANS ET PLUS 797 58 58 e 64R 8.3 8.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,296 885 836 43 1.811 38.5 L) 36.4
FEMALES - FEMMES 10,323 5,855 5.423 433 2,468 56.7 74 §2.5
15-24 YEARS - ANS 1,915 1,223 1,108 114 682 63.8 8.3 §7.9
15-19 YEARS -~ ANS 883 475 425 50 0©7 §3.2 10.5 47.6
15-16 YEARS - ANS 341 140 128 12 201 41 8.3 3.7
17-19 YEARS - ANS 552 335 297 a8 217 60.8 11.8 53.8
20-24 YEARS - ANS 1,022 747 (3.1 64 275 731 8.5 66.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,408 4,633 4,318 kAL 3.77% 55.1 6.9 51.3
25-44 YEARS - ANS 4,317 3.255 3,015 24 1,062 75.4 7.4 69.8
25-34 YEARS - ANS 2,350 1,753 1,610 142 537 74.6 8.1 8.5
35-84 YEARS - ANS 1,967 1.503 1,404 1] 465 76.4 6.5 71.4
45-64 YEARS - ANS 2,542 1.315 1,238 77 1,228 51.7 5.8 487
45-54 YEARS - ANS 1.339 893 844 4 448 66.7 5.4 63.1
55-84 YEARS - ANS 1,203 422 383 29 781 35.1 5.8 32.7
65 YERRS AND OVER - ANS ET PLUS 1,549 63 62 1.48B 4. 4.0
65-62 YEARS - ANS 541 43 42 . 43¢ 7.9 7.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,007 20 20 887 2.0 2.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.752 483 455 k4 2,267 t5 o 5.2 4.3

NOTED 70R DEFINITIORS. INFORMATION Uk SAMOU[NG ERRDR. AND DIHER EXPLANAIDRY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D‘ECHANT]LLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS & (A FIN DE CETTE PUBLICATION
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TABLE 5. ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL STATUS, CANADZ. ODECEMBER 1988
TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L*AGE. LE SEXE ET L'EYAT MATRIMONIAL. CANADA, DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/

S YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
4ND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
Ti 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,189 13,281 12,305 985 6,898 65.8 7.4 61.0
15-24 YEARS - ANS 3,897 2.576 2.285 292 1,321 66.1 11.3 58.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,291 10. 718 10,021 694 5,577 5.8 6.9 61.%
25-54 YEARS - ANS 11,244 g.345 8.730 615 1,849 83.1 6.6 77.8
20-64 YEARS - ANS 15,651 12,113 11,256 858 3.538 77.4 7.1 7.9
20-44 YEARS - ANS 10, 544 8. 842 8,170 673 1,802 83.1 7.6 76.8
45-64 YEARS - ANS $,007 an 3.086 185 1,736 65.3 5.7 61.6
SINGLE - CELIBATAIRES 5,260 3,59¢ 3.217 378 1. 666 68.3 10.% §1.2
15-24 YEARS - ANS 3,180 2,018 1,791 227 1,162 63.5 11.2 56.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,081 1.578 1,425 151 504 75.8 9.6 68.5
25-54 YEARS - ANS 1,750 1,484 1,347 147 256 85.4 9.9 77.0
20-64 YEARS - ANS 3,303 2,634 2. 3k 263 669 79.7 10.0 7.8
20-44 YEARS - ANS 3.016 2,485 2,218 248 550 81.8 10.0 73.%
45-64 YEARS - ANS 287 168 153 1% 119 58.7 9.0 53.4
MARRIED - MARIES 12,607 8,701 8,19t 509 3,906 65.0 5.9 BS. 0
15-24 YEORS - ANS 589 540 478 62 150 78.3 11.4 68 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.917 8. 161 7.713 448 3,756 68.5 5.5 547
25-54 YEARS - ANS 8,528 7.080 6.690 380 1,448 83.0 5.5 78 &
20-64 YEARS - ANS 10,982 8.524 8.026 497 2.458 77.6 5.8 73t
20-44 YEARS - ANS £.953 5.831 5 464 167 1,123 83.9 6.3 78. 6
45-6& YEARS - ANS 4,029 2.693 2,562 130 1,336 6E. 8 4.8 63.6
OTHER - AUTRES 2,322 996 897 98 1,326 42.9 8.9 8.6
15-24 YEARS - ANS 28 19 15 10 6.3 - 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,294 97?7 882 9% 1,316 42.6 9.7 38.5
25-54 YEARS - ANS 965 M 693 77 195 75,8 10.0 71.8
20-64 YEARS - ANS 1,386 956 859 98 210 70.0 10.2 62.8
20-44 YEARS - ANS 675 546 488 58 129 80.8 10.6 725
45-64 YEARS - ANS 691 a10 ant 40 281 59.4 8.6 53.6
MALES - HDMMES 9,866 7,435 6.883 §53 2.430 75.4 7.4 69.8
15-24 YEARS - ANS 1,882 1,394 1,176 178 628 68.3 13.2 58.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.883 6.082 5.707 375 1,802 7.1 6.2 72.4
25-54 YEARS - ANS 5,587 5,197 4, 87t 326 399 93.0 6.3 87.2
20-64 YEARS - ANS 7.170 §.797 6.320 LH] q72 8.5 7.0 81.3
20-44 YEARS - ANS 5,305 4,840 4. 4N 368 455 91.2 7.6 84.3
45-54 YEARS - ANS 2,465 1,957 1,849 108 508 78.4 535 75.0
SINGLE - CELIBATAIRES 2,888 2,056 1,789 257 832 71.2 12.5 62.3
1©-28 YEARS - ANS 1,726 1,123 971 152 503 85.1 13149 56.3
35 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,16 933 827 108 229 80.3 1.2 7.2
25-54 YEARS - ANS 1.027 898 793 103 130 87.3 1.5 3
§0-64 YEARS - ANS 1.889 1,556 1,31 185 343 81.9 1.8 72.2
20-44 YEARS - ANS 1,750 1,469 1,294 175 281 8 0 1.8 4.0
45-64 YEARS - ANS 149 86 76 10 €2 56t 1.6 513
MARRIED - MARIES 6.32¢ 4,978 4,728 252 1,345 78.7 5.1 74.8
15-24 YEARS - ANS 250 22 193 26 25 90.0 1.4 79.7
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.074 4,758 4,528 226 1,320 8.3 4.2 74.5
25-54 YEARS - ANS 4,207 3,986 3,788 187 221 94.8 47 80.3
20-64 YEARS - ANS 9,405 4,858 4,611 248 547 85.9 il 85.3
20-44 YEARS - ANS 3.308 3.148 2.977 169 162 95.1 5 4 9.0
45-64 YEARS - ANS 2.098 )T 1. 634 78 386 81.6 4.6 77.8
DTHER - AUTRES 654 400 356 44 254 61.2 1.0 54.%
15-24 YEARS - ANS ] 6 S - 93.7 77.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 394 351 43 253 £0.9 0.9 54.2
25-54 YEARS - NS 154 314 278 386 38 86.9 11.4 78.7
20-64 YEARS - ANS 466 383 KKE] 44 83 82.2 11.4 72.8
20-44 YEARS - ANS 247 224 200 24 23 80.7 10.7 81.1
45-54 YEARS - ANS 218 158 138 20 60 a5 12.4 63.5
FEMALES - FEMMES 10,323 5.855 5,423 433 4,468 56.7 7.4 52.5
15-24 YEARS - ANS 1.91% 1.223 1.109 114 §92 §3.8 9.3 57.8
2% YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 8. 408 4,633 4,314 318 3,178 55.1 5.9 51.3
25-54 YEARS - ANS 5,657 4,148 3.859 289 1,508 73.3 7.0 68.2
20-64 YEARS - ANS 7,882 5,317 4,936 381 2,565 67.5 7.2 62.6
20-44 YEARS - ANS 5,339 4,002 3.698 304 1,337 75.0 7.6 69.3
45-64 YEARS - ANS 2,542 1,318 1,238 77 1.228 51.7 5.8 48.7
SINGLE - CELIBATAIRES 2,373 1.538 1,418 129 834 64.8 7.8 99.8
15-24 YEARS - ANS 1.453 895 820 75 559 61.6 8.4 56.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 919 643 598 a5 276 70.0 7.0 65.1
25-54 YEARS - ANS 723 598 553 24 12% 82.7 7.4 76.5
20-64 YEARS - ANS 1,404 1.078 1,000 78 326 76.8 7.2 N2
20-44 YEARS - ANS 1.26% 996 323 73 270 78.7 7.3 73.0
45-54 YEARS - ANS 139 82 77 5 56 59.3 6.3 55.6
MARRIED - MARIEES 6.282 3.721 3,464 258 2.581 59.2 6.8 55.1
15-24 YEARS - ANS 439 315 279 38 124 71.7 1.5 63 4
2% YEARS AND DVER - ANS 1 PLuS 5,843 3.406 3,185 221 2,437 58. 3 6.5 54 5
25-54 YEARS - ANS 4,322 3.09¢ 2. 891 203 1,228 71.6 6.6 66.§
20-64 YEARS - ANS 5.577 3.665 3.416 250 1.911 65.7 6.8 61.2
20-44 YEARS - ANS 3,646 2.685 2.487 188 961 73.6 7.4 68.2
45-64 YEARS - ANS 1,831 981 929 52 950 50.8 5.3 48.1
OTHER - AUTRES 1,668 586 541 55 1.072 357 8.2 32.4
i5-24 YEARS - ANS 22 13 10 g 57.3 46 4
§° YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,646 583 531 52 1,063 35 .4 8.9 32.3
05-54 YEARS - ANS 612 456 415 41 156 74.8 8.1 67.8
#l=@' YEARS - ANS 901 574 520 54 327 63.7 8.4 57.17
#B=32 YEARS - ANS 428 322 288 34 107 751 10.6 67.2
dyg=54 YEARS - ANS 473 252 232 20 2 $3.3 7.8 49
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, DECEMBER 1388
TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL E7 LA PROVINCE, DECEMBRE 1388

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMER(S
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATICH
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHDMAGE EMPLO] -
ET PLUS To1aL PGPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PCURCENTAGE
CANADS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,188 13,291 12,305 985 6,898 65.8 7.4 61.0
MARRIED - MARIES 12,607 8,701 8,191 509 3,906 69.0 ] 65.0
SINGLE ANO OTHER - CELIBATAJRES ET1 BUTRES 7,582 4,590 4,114 476 2,992 60.5 10.4 54.3
MALES - HDMMES 9,866 7,435 6,883 553 2,430 75.4 7.4 69.8
MARRIED - MARIES 6.324 4,979 4,728 252 1,345 78.7 5} 74.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,541 2.456 2,155 301 1,085 £9.4 1’2.3 60.9
FEMALES - FEMMES 10,323 ENB5S @b 423 433 4. 458 56.7 7.4 92 45
MARRIED - MARIEES 6.282 3,721 3.484 258 2,561 952 6.8 L]
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,041 2,134 1,858 175 1,807 98 8.2 48.5
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 436 222 193 28 214 $1.0 13.0 44.3
MARRIED - MARIES 278 - 138 18 122 56.4 1n.2 50.1
SINGLE BND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 157 65 54 1 82 41.4 e/ 45) 34.2
MALES - HOMMES 215 128 113 15 87 59.4 12.0 52.3
MARRIED - MARIES 138 94 85 ] 45 67.8 g. 61.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 177 34 2?7 7 43 44 ¢ 20.0 35.5
FEMALES - FEMMES 220 94 80 14 126 42,7 14.5 36.5
MARRIED - MARIEES 140 63 54 9 77 451 14.3 3B.6
SINGLE OND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 8¢ 31 26 5 43 38.6 14.8 32.8
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD
80TH SEXES - LES OEUX SEXES LE] 61 53 8 37 62.1 13.6 53.6
MARRIED - MARIES 60 41 36 5 18 68.1 1157 60.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 20 1?7 4 18 52.6 17.6 43.4
MALES - HOMMES 48 34 30 4 15 69.8 121 B1.4
MARRIED - MARIES 30 22 20 7/ 75.4 69 ¢
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 1 ] 7 60.8 4g &
FEMALES - FEMMES 50 28 23 4 23 54 .8 1585 46.:
MARRIED - MARIEES a0 19 16 .5 12 61t 51.€
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 ) 8 1 45 1 o 8.2

NOVE SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 68€ 408 87 1 38 277 9.7 9.4 54.1
MARRIED - MARIES 429 273 253 20 156 63.7 i) 58.8
SINGLE ANC OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 136 18 18 121 53.0 13,2 46.0
MALES - HOMMES an 230 210 21 101 69.5 8.8 63.3
MARRIED - MARIES 212 158 148 10 54 74 .6 6.4 69.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 19 72 62 1¢ 47 60 4 14.4 51.7
FEMALES - FEMMES 355 178 161 18 176 50.5 10.0 45.5
MARRIED - MERIEES 217 15 105 10 102 58150 8.9 48.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 138 64 57 B 73 46.6 1He 411
NEW BRUNSWICK - NOQUVERU-BRUNSHICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 553 316 282 34 237 784 10.8 50.8
MARRIEDQ - MARIES 345 216 186 20 128 62.5 L] 56la:
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 100 86 14 108 48 .1 4.0 41,3
MALES - HOMMES 269 175 156 20 84 65.0 1.2 S
MARRIED - MARIES 173 124 114 10 5¢ 713 8.1 65.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 86 i 42 ] 45 OBkl 18.5 43.6
FEMBLES - FEMMES 283 140 126 14 143 43.6 10.3 44.5
MARRIED - MARIEES 172 92 82 10 80 $3.6 10.8 47.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 12 48 44 5 83 43.4 9.3 39.4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,267 SR8 181038 298 1,928 63.4 8.8 5747
MARRIED - MARIES 3.302 2903 L 2,074 157 1,07 67.6 7.0 62.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,885 1.106 965 141 858 56.3 12.8 491
MALES - HOMMES 2.559 1,815 1,748 16€ 64d 74.8 8.7 68.3
MARRIED - MARIES 1,674 1,308 1,232 76 366 78.2 5.8 73.6
SINGLE AND OTMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 885 607 517 80 278 68.6 4.8 58.4
FEMALES - FEMMES 2,707 1,422 1,290 132 1.285 52145 8.3 47.7
MARRIED - MARIEES 1,628 923 542 81 705 56.7 8.8 51.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,080 500 448 51 580 46.3 10.3 4'1.5
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. DECEMBER 1988
1340FAU B. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAY MATRIMONIAL ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988

- T SiRTATTON LABOUR FORCE ROT IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMENRT/
i% YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
L8 OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
SRaLATLON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
Bi 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLOL CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO
BOYH SEXES - LES OEUX SEXES 7.462 5,128 4,882 285 2,33 68.7 4.8 65 ¢
MARRIED - MARIES 4,618 3,291 3,172 118 1,327 71.3 3.6 68 7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 2,845 1,838 1,710 127 1,007 54.6 6.9 60 1
MALES - HOMMES 3.636 2,817 2,685 132 820 77.5% 4.7 73,8
MARRIED - MARIES 2.301 1,847 1,794 52 458 80.3 2.8 8.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,335 970 801 79 365 72.6 B.2 66.7
FEMALES - FEMMES 3.826 2,312 2,189 My 0 1,614 60. 4 4.9 57.5
MARRIED - MARJEES 2.317 1,440 1,379 65 873 62.3 4.5 59.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES €T AUTRES 1,509 868 820 48 641 57.5 5.8 54.3
MAN]10BA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 54¢ 504 a1 269 66.9 7.8 61.9
MARRIED - MARIES 503 356 316 20 147 70.8 5.6 668
SINGLE AND OTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES n 189 168 PAS 122 60.7 1.0 54.0
MALES - HOMMES 396 295 273 22 101 74.6 1.6 69 0
MARRIED - MARIES 252 195 186 5 57 77.6 6.7 73.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 144 100 87 13 a4 69.3 12.0 60.3
FEMALES - FEMMES a8 248 231 18 168 59.6 7.4 55 2
MARRIED - MARIEES 251 161 150 n 91 63.9 5.7 54,7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 166 88 81 8 78 53.2 8.8 48.5
SASKATCHEWAN
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 737 486 448 38 251 66.0 7.8 60.7
MARRIED - MARIES 478 136 314 22 142 70.3 6.6 65.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 259 150 133 16 108 §7.9 10.8 51.6
MALES - HOMMES 366 277 253 24 ag 75.9 k) 69.2
MARRIED - MARIES 244 195 182 12 48 80.0 6.3 74.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 122 83 7 12 kE] 67.7 141 58 1
PRueieS - FEMMES k33! 209 194 14 163 56.2 6.9 52.3
M#EIED - MARTEES 235 141 132 10 93 60.3 6.9 56, 1
§iuMlL: ANC OTWER - CELIBATAIRES ET AUTRES 137 67 53 5 7 482 6.9 45.8
aldtiia
ANTH RXES - LES DEUX SEXES 1,795 1.276 1,182 86 517 71.2 7.% 6. &
MARKIED - MARIES 1,118 825 776 49 284 73.7 5.9 9.3
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 676 454 406 47 222 7.1 10.5 6Ot
MALES - HOMMES 898 716 656 60 182 75 8 8.3 731
MARRIED - MARIES 557 455 439 26 92 83.€ §.7 787
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES €1 AUTRES 341 251 218 33 a¢ 73.7 13.3 63.9
FEMALES - FEMMES 897 562 525 37 335 27 6.5 58.6
MARRIED - MARIEES 562 389 237 23 202 64 0 6.3 80 0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 202 188 14 132 60.4 6.9 5E.3
BRITISK COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
807TH SEXES - LES DEUX SEXES 2,341 1,507 1,351 157 834 66 ¢ 10.4 577
MARRIED - MARIES 1.474 975 894 8 438 66.2 8.3 §0.7
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 867 533 a7 76 338 61.4 16.2 52.7
MALES - HOMMES 1,145 848 758 80 288 74.0 10.6 66.2
MRRRIED - MARIES 743 571 526 45 172 76.9 7.8 70.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 403 277 232 45 126 68.6 16.2 57.5
FEMALES - FEMMES 1,195 660 593 67 535 55.2 10.2 49 .6
MARRIED - MARIEES 73) 404 368 36 327 55.3 8.0 50.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 464 256 225 3t 208 55 1 12.2 48 4
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. OECEMBER 1888
TRBLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENI/
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE PDPULAT]ON
AND OVER POPULATTON ACTIVE FDRCE RATE RATIO
POPULAT1DN EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATIDN TAUX TAUX DE RAPPDRT
0E 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLD! -
ET PLUS TOTAL PDPULATJDN
EMPLD! CHDMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE
CaNADA 20.189 13,291 12,305 885 6.83B 65.8 7.4 61.0
MALES - HOMMES 9,866 7,435 6,883 553 2.430 75.4 7.4 69.8
FEMALES - FEMMES 10,323 5,855 5,423 433 4. 468 56.7 7.4 5¢ 45
15-24 YEARS - ANS 3,897 2,576 2,285 282 1,321 66.1 e 58.6
25 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 16.291 10,714 10,021 634 5.577 65.8 6.5 61.5
MALES - HOMMES 7.883 6,082 5,707 375 1,802 2k 6.2 72.4
FEMALES - FEMMES 8,408 4,633 4,314 318 3.7 a6 1 6.9 51.3
NEWFDUNDLAND - TERRE-NELVE 436 222 183 28 214 51.0 13.0 44.3
MALES - HOMMES 215 128 113 15 8? 69 .4 12.0 5293
FEMALES - FEMMES 220 94 80 14 126 42.7 14.5 36.5
15-24 YEARS - ANS 110 48 38 10 62 43.7 20.6 34.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 326 174 15% 19 152 63 .4 1.0 47 . 6
MALES - HDMMES 160 104 94 10 56 648 8.8 58.4
FEMALES - FEMMES 166 70 bt 9 85 4z 4 12.6 37.1
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 98 B1 53 8 37 62. 1t 13.6 53.6
MALES - HOMMES 48 34 30 a 15 69.8 12.1 61.4
FEMALES - FEMMES 5¢ 28 23 q 23 54.8 1555 46.3
15-24 YEARS - ANS 21 12 16 8 59.9 o 48 .1
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 78 49 43 6 29 62.7 1.1 551
MALES - HOMMES 38 27 25 10 72.8 65.7
FEMALES - FEMMES 40 21 18 s 19 63.3 45.3
NOVA SCOTJI - NOUVELLE-ECDSSE 686 409 3N 38 277 568 9.4 54 1
MALES - HOMMES 333 230 210 21 101 69.5 8.9 63.3
FEMALES - fENHES 355 179 181 18 176 50.5 10.0 45 .5
15-28 YEARS - ANS 141 85 72 13 56 60.2 1551 51.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 545 324 299 2% 220 5948 79 54.8
MALES - HOMMES 260 187 173 14 73 72.0 7.4 66.7
FEMALES - FEMMES 285 137 126 12 148 48.2 8.5 441
NEW BRUNSHICK - NOUVEAL -BRUNSWICK 583 316 282 34 237 57.1 10.8 50.9
MALES - HDMMES 269 175 156 20 94 65.0 2 o L
FEMALES - FEMMES 283 140 128 4 143 49 6 10.3 4z 4
15-24 YEARS - ANS 18 65 54 10 63 54.8 16.0 44, &
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 434 251 2217 24 184 §7.7 8.4 &
MALES - HOMMES 209 142 128 13 67 67.8 9.4 Ei.
FEMALES - FEMMES 225 109 98 10 116 48 4 9.% LI
QUEBEC 5.267 3,338 3.039 258 1,929 63.4 8.9 LR
MALES - HDMMES 2.559 1,915 1,749 166 644 74.8 8.7 6 ]
FEMALES - FEMMES 2.707 1,422 1.290 132 1.285 52 9.3 477
15-24 YEARS - ANS S67 612 530 82 355 63.3 13.4 54.8
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 4,300 2.726 2510 21€ 1,575 63.4 7.9 58.4
MALES - HDMMES 2.068 I 1. 4561 116 481 76.3 7.4 70.6
FEMALES - FEMMES 2.232 1,148 1.048 10¢ 1,083 55 §.17 47.0
ONTAR]D 7.462 5,128 4,883 245 2.334 68.7 4.8 65 .4
MALES - HOMMES 3.636 2,817 2,685 132 820 24S 4.7 73.8
FEMALES - FEMMES 3.826 2,312 2,199 113 1,914 60.4 4.9 SIS
15-24 YEARS - ANS 1,440 1,002 828 74 438 69.6 7.4 64.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B.022 4,126 3.955 171 1,896 68.5 4.1 65.7
MALES - HDMMES 2.902 2,298 2.210 B8 604 79,2 3.8 76.2
FEMALES - FEMMES KAl 1,829 1.745 Ba 1,292 58.6 4.6 §5.8
MAN] TOBA 814 545 504 a1 269 66.9 1o 61.9
MALES - HOMMES 396 295 273 22 101 74.6 EE 68.0
FEMALES - FEMMES 418 249 2N 18 169 59.6 7.4 55.2
15-24 YEARS - ANS 160 e 89 14 47 70.5 2.4 61.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 654 432 405 27 222 66.0 6.3 61.9
MALES - HOMMES 315 238 225 13 76 5. 8 5.3 71.8
FEMALES - FEMMES 338 183 179 14 146 S0 7.4 52.7
SASKATCHEHAN 73? 486 448 38 251 66.0 7.9 60.7
MALES - HOMMES 366 277 253 24 88 75.9 B.? 69.3
FEMALES - FEMMES 371 208 194 14 163 56.2 6.8 52.3
15-24 YEARS - ANS 146 97 83 14 49 66.3 14,1 569
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 591 389 364 25 202 65.9 6.4 61.7
MALES - HOMMES 291 22% 209 15 66 e 6.5 72.0
FEMALES - FEMMES 300 164 15% S 136 54.8 547 5187
ALBERTA 1.798 1,278 1,182 86 517 k2 245 65.8
MALES - HOMMES B398 716 656 60 182 79.8 8.3 T8e,1
FEMALES - FEMMES 897 562 525 37 335 62.7 6.5 58.6
15-24 YEARS - ANS 377 258 228 30 118 68 .4 11.6 B0.5
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.418 1,020 954 6?7 398 72.0 6.5 67.3
MALES - HOMMES 705 580 541 39 125 B2.2 6.8 76.7
FEMALES - FEMMES 78 440 413 27 272 61.8 6.2 58.0
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.34! 1,507 1,351 187 834 684 10.4 S 2
MALES - HDMMES 1,146 848 758 90 258 74.0 10.6 (3%
FEMALES - FEMMES 1,195 BBO 593 87 535 5512 10.2 45 %
15-24 YEARS - ANS 418 284 241 43 133 6B. 1 151 £l
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,923 1,223 1.108 114 700 63.6 9.3 ERLi
MALES - HOMMES 935 703 639 63 232 5.9 9.0 64, -
FEMALES - FEMMES 989 520 470 Si 468 52.6 9.7 43
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMEER 1988
PAULEAU B. ESTIMATIDNS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN, DECEMBRE 1988

FGOULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMERT/
i YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
CHPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 1aUx DE RAPPORY
Bl 15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO]-
E1 PLUS T074L POPULATION
EMPLDI] CHOMAGE
THOUSANGS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CaNADA 20,189 13,291 12,308 984 6.898 65.8 7.8 61.0
0-B YEARS - O A 8 ANNEES 3,453 1,283 1,142 141 2,170 371 1.0 331
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECDNDAIRES (1) 9,706 6.464 5,889 Sio 3.242 66.6 8.9 60.7
SOME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 1,943 1,362 1.270 83 581 70.1 6.8 69.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETURES
PDSTSECONDATRES 2,732 2,170 2,063 107 561 79.4 4.9 75.5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE  2,35% 2,011 1,942 70 343 85.4 3.5 82.5
MALES - HOMMES 9, BEB 7.435  6.883 553 2,430 75 & 7.4 69.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,722 869 776 93 852 50.5 10.8 a5 .1
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1} 4,663 3,593 3,273 320 1.070 77.0 8.9 70.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES i 958 732 683 43 227 76.4 6.7 71.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,205 1.059 1,010 49 147 87.8 [N 83.8
UNIVERS!TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,317 1,182 1,140 a? 138 89.8 3.6 86 6
FEMALES - FEMMES 10,322 5 855 5.423 433 4468 56.7 7.4 52.5
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,731 413 366 a8 1,318 23.9 148 211
HIGH SCHOOL 11y - ETUDES SECONDAIRES (1} 5,042 2,811 2.B16 25% 2.2 56.9 8.9 51.9
SOME POST-SECONDARY - ETUOES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 985 631 587 48 354 64.0 7.0 59.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLDMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,526 1,112 1,053 53 415 72.8 5.3 69.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,038 B2S 801 28 209 79.9 3.3 77.2
15 - 24 YEARS - 15 & 24 ANS 3.897 2.576  2.285 292 1,321 66. 1 1.3 58.6
B & YEARS - O A B ANNEES 245 110 86 24 135 45.1 21.8 5.2
iiGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES t1) 2,312 1,979 1.374 205 793 66.6 13.0 57.9
GME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 689 422 388 34 277 60.3 8.0 55.9
T -SECONDARY CERTIFICATE QR D1PLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POS1SECONDAIRES 429 kki) 317 21 9 78.9 6.3 73.8
% VERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 153 127 g 8 25 83.5 6.2 7€.3
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,291 10.714 10,021 694 5,577 65.8 .5 61.5
0-8 YEARS - O A & ANNEES 3.208 117 1.05% "7 2.036 36.5 10.0 32.9
HIGH SCHOOL 11 - ETUDES SECONDAIRES I 7.333 4,885 4,515 370 2.448 66.6 7.6 B1.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSELON-
DAIRES PARTIELLES 1,246 941 882 58 304 75.6 6.2 70.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D*ETUDES
PDSTSECONDAIRES 2,303 1.832  1.74p 86 471 9.6 4.7 75. 8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,202 1,884 1,822 62 318 85.5 3. 82.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 193 29 214 51.0 13.0 44.3
0-8 YEARS - O A B ANNEES 114 32 26 6 82 28.1 18.9 2.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 190 92 7 15 98 48.5 16.2 40.6
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTJELLES 37 22 20 15 59.8 53.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 69 53 48 5 15 77.4 5.1 70. 84
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 26 22 22 87.9 85.2
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 99 61 53 8 37 62.1 12.6 53.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 6 12 38.9 31.2
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES (1) 52 33 28 5 18 64.3 15.7 54.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTJELLES [ 5 5 69.1 61.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 12 ] 8 76.0 701
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 81.8 7.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 405 3 36 277 59.7 94 54 1
0-8 YEARS - C A B ANNEES 113 40 35 6 7 34,2 13.7 29.5
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1! 358 209 187 22 149 58.4 10.5 52.2
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 54 37 34 4 17 69.1 10.0 62.2
“u§7-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D/ETUDES
R GHOS A RES £ b 87 a an 2.4 R P
DeChE: - Gl Wi FE-S0 0 diie i L] 1] i3 ) . T 0

T Japiubes PEASaNE 0 vt CTTUlE SR0TTS0 TiTir VicOmbaET [OUCatioN U2 Haw o7 COadf oed Y6Cfemds TOGCOTi 0, U7 WM oouF sal
WA SRY MBS UMEAR COBCAT UN
COMPREND (ES PERSONNES QU] ONY TERMINE LEURS ZTUDES SECUNDATRES OU FAJY AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N’ONT PAS FAIT DTETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, DECEMBER 1988
TABLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT [N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 aN§ MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS T0141L POPULATION
EMPLO! CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU BRUNSWICK 553 316 282 34 237 57.1 10.8 50.9
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 138 42 36 6 96 30.3 4.4 25.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 251 153 3 22 98 60.9 14.2 52.2
SOME POST-SECDNDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 48 28 26 A= 20 58.6 83.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
PDSTSECONDAIRES 71 55 53 16 78.1 74.6
UNIVERSTITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 45 38 36 ? 83.6 80.7
QUEBEC 5,267 3.338  3.038 298 1.828 63.4 8.8 57.7
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,254 460 386 63 791 36.7 13.8 317
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2.378 1,569  1.403 165 808 66.0 10.5 59.0
SOME POS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 428 308 287 J22 120 7.1 7.0 67.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 694 549 514 34 145 79.0 6.2 74.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 516 452 433 14 63 87.7 <) 85.0
ONTARID 7.462 5.128 4.883 245 2.334 68 7 4.8 65.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,091 441 413 28 850 40.4 6.4 37.8
HIGH SCHDOL (1! - ETUDES SECONDAIRES (1) 31,510 2I45) ). 3 1) 138 .14 68.6 5.7 64.7
SDME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 741 §24 493 25 218 70.6 4.7 67.3
POST-SECONDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D"ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.042 839 814 26 203 80.5 3.0 78.1
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 1,018 874 847 27 144 85.8 ) 83.1
MANITOBA 814 545 504 41 268 66.9 7.5 61.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 52 48 88 37.0 34.6
KIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 417 285 258 25 132 68.4 a2 821
SOME PDST-SECOMDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES | 54 43 4 21 i 8.2 65.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D ETUDES
POSTSECONDAIRES 91 75 Al 4 16 82.6 5.9 8.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 91 78 76 3% 12 86.7 83.7
SASKATCHEMAN 737 486 a48 38 251 66.0 7.9 60.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 135 S50 45 5 85 37.2 10.7 33.2
HIGH SCHOOL t13 - ETUDES SECONDAIRES (V! 378 259 235 24 118 68.7 8.3 62.3
SOME PDST-SECONDAPY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 64 46 43 o 19 70.8 -~ 66.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME O’'ETUDES
POSTSECONDAIRES 91 72 67 4 19 78.8 5.9 74.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 69 59 57 0 85.5 831
ALBERTA 1.78% 1,278 1,182 k13 517 71.2 7.5 65.8
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 189 68 61 ? 121 36.1 10.6 32.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 850 837 578 60 252 71.6 9.4 64.9
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARYIELLES 210 153 143 9 7 72.6 5.9 68.3
PDST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECOMDAIRES 277 225 211 14 52 81.3 6.2 76.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 229 185 188 6 34 B5.1 342 82.4
BRITISH COLUMBIA - COLOHBIE BRITANNIQUE 2.341 1507« . 1.35)1 157 B34 64.4 10.4 ST
0-8 YEARS - O A 8 ANNEE 257 90 78 14 167 35.0 1549 29.4
HIGH SCHOOL (1! - ETUDES SECDNDMRESH) 1,224 776 680 96 448 63.4 12.4 55.5
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 277 185 164 21 82 66.3 Tl 1 58.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 305 232 218 13 72 76.2 5.8 71.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 279 224 212 12 54 80.5 5.9 6.1

110 INCLUDES PERSDNS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EODUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATIDN.
COMPREND LES PERSONNES OUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AL MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QU!
ST g a0 DS PR IECREmeT LY
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHDOL ATTENDANCE 1), DECEMBER 1988
TAGLEAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), DECEMBRE 1988

SLLATION LBBOUR FORCE NO1 N PARTICI - UNEMPLQY- EMPLOYMENT/
- 24 L ABOUR PAT|ON MENT RATE POPULATION
PQPULAT|OK ACTIVE FORCE RATE RATIO
Mii s ATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAux DE RAPPORI
# 15 A 24 HENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ANT T0TAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADS
15-24 YEARS - ANS 1,850 801 739 62 1,050 43.3 7.7 39.9
15-18 YEARS - ANS 1,412 628 573 56 783 44.5 8.8 40. 6
20-24 YEARS - ANS 438 172 166 6 267 39.2 3.4 37.8
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - AKS 947 400 364 ki) 547 42.3 9.1 38.4
15-19 YEARS - ANS 716 31t 277 34 406 43 .4 1¢.8 38.6
20-24 YEARS - ANS 230 88 87 141 8.8 37.7
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 904 401 375 25 503 44.3 6.3 41.5
15-19 YEARS - ANS 695 318 286 22 m 45.7 7.0 42.6
20-24 YEARS - ANS 208 82 79 126 8.6 38.1
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 51 g 8 42 17.2 15.7
MALES - HOMMES 25 22
FEMALES - FEMMES 28 5 5 21 20.5 . 18.2
PRINCE EDWARD 1. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 10 . B ]
MALES - HOMMES §
FEMALES - FEMMES 5
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 7¢ 25 2 o 44 36.5 32.2
MALES - HOMMES 36 n 10 o 25 KA} 28.2
FEMALES - FEMMES kL 14 12 20 42.2 m 36.5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 56 16 14 40 26.8 25.17
MALES - MOMMES 29 8 ' 21 26.9 23.8
FEMALES - FEMMES 27 8 ? 19 30.8 27.8
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 434 156 144 12 278 35.9 7.8 331
15-1S YEARS - ANS N 11 102 9 210 34.6 8.3 31.7
20-24 YEARS - ANRS 113 45 42 68 39.8 37.2
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 207 80 73 1 127 38.7 8.4 35.4
15-19 YEARS - ANS 156 58 52 ] 98 37.4 10.2 31.6
20-24 YEARS - ANS 51 22 21 29 42.6 41.¢
HRBALES - FEWMMES
i YEARS - ANS 226 76 70 S| 151 33.4 7.1 31.0
YEARS - ANS 165 952 49 12 31.9 29.9
YEARS - ANS 62 23 21 39 8285 341
0 LB
%-24 YEARS - ANS 751 380 35¢ 26 370 50.7 €.9 47 2
19-18 YEARS - ANS 567 3 2N 24 266 53.2 8.1 48.9
20-24 YEARS - ANS 184 79 77 105 43 ¢ o 41.9
MGl ES - HOMMES
15-24 YEARS - BNS 394 193 17% 17 201 48.8 9.0 44 5
15-19 YEARS - ANS 292 148 133 16 143 51.1 10.7 45 7
20-24 YEARS - NS 101t 43 42 o 58 42.6 o q1.3
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 357 188 179 9 168 52.6 4.9 50.0
15-19 YEARS - NS 275 152 144 8 123 S5 5.5 52.3
20-24 YEARS - AKS 82 36 35 46 43.% 42.7
MAN]T084 73 35 32 38 48.3 441
MALES - HOMMES 38 17 15 21 44,6 39.0
FEMALES - FEMMES kL] 18 17 17 52.4 43.7
SASKATCHEWAN 65 27 25 37 42.3 38.5
MALES - HOMMES 33 15 13 18 44.5 39.8
FEMALES - FEMMES 32 13 12 19 40.1 7.0
ALBERTA 163 (A 65 [ 92 43.% 8.5 358.8
MALES - HOMMES 13 35 32 50 41.3 5 3.4
FEMALES - FEMMES 78 36 33 42 45.9 42.5
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BR!TANN]IQUE
15-24 YEARS - ANS 178 77 Tt 6 101 43.2 7.9 39.8
15-19 YEARS - ANS 144 66 50 6 78 45.7 9.2 41.5
20-24 YEARS - ANS 34 1" 1 23 2.8 32.5
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 95 36 33 58 8.5 cBol
15-18 YEARS - ANS 78 3t 28 o a5 41.3 7.
20-24 YEARS - ANS 19 5 5 14 27.2 27.2
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 83 40 37 43 48.5 [ 45 0
15-19 YEARS - ANS 13 34 31 35 50.6 . 46.4
20-24 YEARS - ANS 15 6 3 9 i8¢ 39.0

111 PERSONS AGED 15-24 WHOD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK
PERSONNES DE 15 A& 24 ANS QU] FREQUENTAIENT L ECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

sflji. FOR FURTHER TNFORMATION SEE *INTRODUCT!ON TO MONTHLY STUDENT DATA* [N THE MARCH 1980 !SSUE OF THE (ABOUR FORCE
. NG : TadE Ay Wi, WOIL “UNIRQDMETION ALY TONNELD MONSUELLES MR if5 ETEBIANIS™
e i

RO O L TR E P DR
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. DECEMBER 1988
TABLEAU 10 ESTIMRTIONS SELON L& PROVINCE. L& SITUATION DANS L& FAMILLE ET LE SEXE. DECEMBRE 1388

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AKD OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRE
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLDI  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANAD2 20,189 1920 RI2ER05 589 6,888 65.8 7.4 §1.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 17.06% 11,456 10,626 B30 5, 609 67.1 7.2 62.3
HERD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7, 126 5,402 5.104 298 1.773 Tars 55 711
SPOUSE - CONJOINT 6.126 3,713 3.451 252 2.412 50.6 6.8 56.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3.075 1,886 1.755 231 1,088 B4.6 1.7 57.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 689 354 308 48 33% 51.4 13.6 44 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3,124 1,835 1,678 155 1,289 B3y 8.5 53.8
15 - 54 YEARS - ANS 1. 888 1,626 1,485 141 262 86.1 8.7 78.8
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,235 209 185 14 1,027 6.9 6.8 15.8
MALES - HOMMES 9. 866 7.435 6.883 $53 2.430 75.4 7.4 69.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8,430 6.387 5.941 445 2.043 75.8 7.0 8L
HEAD OF UN1T - CHEF OE FAMILLE 5.872 4.601 4.373 228 1,271 78.4 5.0 74.5
SPOUSE - CONJOINI 509 428 403 26 80 84.2 6.0 8.2
SINGLE CHILOREN -~ ENFANTS CELIBATA]IRES 1.078% 1.164 1.004 1680 587 EE.5 13.8 57.3
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 297 193 161 32 104 E5.0 16.8 54.1
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1,435 1. 048 942 106 387 73.0 10.2 65.6
1€ - 54 YEARS - ANS 1,096 863 B63 100 133 87.8 10.4 78.7
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 340 1] 78 E 254 254 7.4 23.3
FEMALES - FEMMES 10.323 5. 855 5.423 43z 4,468 $6.7 7.4 52.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE  B.535 5.068 4,685 384 3.566 S8.7 7.6 54.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE ].303 801 731 70 502 §1.5 8.7 561
SPDUSE - CONJOINT Sy 3.285 3,058 227 2,332 58.5 6.9 54 4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.323 822 751 71 501 62.1 8.7 56.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 392 161 14% 16 231 41.0 .7 37.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1, 588 787 738 48 801 46.6 6.2 43.7
15 - 54 YEARS - ANS 792 663 622 41 128 83.7 (¢ 78.5
5¢ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 896 123 116 8 773 13.8 6.3 11248
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 222 193 29 214 51.0 13.0 443
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 408 210 182 28 188 51:=5 13.4 44 6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 95 BB 8 55 53.3 8.7 S50yl
SPOYSE - CONJOINT 133 61 52 8 72 46 0 14.3 38 ¢
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 100 44 35 8 57 43.8 20.2 348
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 10 8 14 CPE) . 32,4
UNATTACKED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 2? 12 n 15 43 4 a¢ ¢ ‘
PRINCE EDWARD [SLAND - | -DU-PRINCE-EDOUARD 89 61 53 8 37 62.1 13.8 LRc
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 86 55 48 6 30 64.5 35T 5540
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 25 22 10 71.4 6. d
SPOUSE - CONJDINT 30 18 16 12 61.2 52, W
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 17 10 g 7 59.3 a8.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4 -~
UNBTTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 - 7 45. 6 39.5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 686 409 37N 38 277 9.7 8.4 541
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 598 365 33t 34 233 61.0 8.3 DSind
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 241 169 158 12 72 70.3 €.9 65.5
SPOUSE - CONJOINT 212 115 104 10 97 54.0 8.8 49.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 116 67 56 1 a8 el 16.2 48 4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 29 14 12 . 15 &7 43.0
UNRTTACHED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 88 45 40 5 43 50.8 10.3 45.7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHW!CK 583 316 282 34 237 §57.1 10.8 50.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 490 286 254 32 204 58.3 1.9 C ]
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 200 133 122 ] §7 66.6 8.3 B1.1
SPDUSE - CONJDINT 167 91 81 10 76 54.3 10.5 48.6
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 99 51 43 9 47 2.1 17.2 43.1
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 1" 8 14 43 .1 34.3
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 62 29 27 33 47 .4 43.5
QUEBEC 5,267 3,338 3,039 298 1,929 63.4 8.9 Ry
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 4,477 2,902 2,657 245 1.575 64 .8 8.4 59.4
HEAD OF UN]T - CHEF DE FAMILLE 1,934 1,432 1,348 83 502 74.0 5.8 B9.8
SPQUSE - CONJOINT 1,595 924 842 82 671 57.9 8.8 52.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 794 489 420 69 305 61.6 141 52.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 154 58 46 11 9?7 37 .4 19. 4 Kl
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 790 43% 382 53 354 55l 12.2 48.4
MALES - HOMMES 2.558 1,915 1,749 166 644 74.8 8.7 68.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,220 1,670 1,540 130 550 2532 7.8 69.4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.598 1.245 1.178 66 353 77.9 5.3 73.8
SPOUSE - CONJDINT 107 90 80 10 17 84.0 1.0 74.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 451 299 253 46 152 §6.2 15.5 56.0
CTHEF RELATIVES - AUTRES PARENTS 64 36 28 8 27 56.9 21.8 445
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 340 245 2038 36 94 72.2 4.8 61.5
FEMALES - FEMMES 2,707 1,422 1.280 132 1,285 SRS 8.3 a7.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 2,257 1,232 1117 1% 1.02 54.6 6. 4 49.%
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 336 187 170 17 148 557 5 56,5
SPOUSE - CONJOINT 1,488 B34 762 72 654 56.¢ 8.7 S5kyd
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 342 189 167 22 153 55.3 1.8 a8 &
DTMER RELATIVES - AUTRES PARENTS 80 21 18 69 23.6 O -
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 450 190 173 17 260 42.3 8.9 38,3
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, OECEMBER 1988
TABLEAG 10 ESTIMATIONT SE4ON (4 PROVINCE  tA SITUATION DANS L& FAMILLE ET LE SEXE. DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICl- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION BCTIVE FORCE RATE RATIO
PDPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
JF 15 ANS MENT MENT INACTIVE D*agT- CHOMAGE EMPLO] -
27 PLUS T0TAL IVITE PDPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARLID 7.462 5.128 4,883 245 2,334 68.7 4.8 65.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6,357 4,452 4,242 211 1,905 70.0 47 86.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM)LLE 2,600 1,993 1,924 70 607 76.7 3.5 74.0
SPOUSE - CONJOINT 2,256 1.447 1,385 62 BO8 bé.2 4.3 61.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.213 849 783 66 364 70.0 7.8 64.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 288 163 149 BE 125 56.5 B.1 51.9
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 1.105 B76 642 s 429 61.2 5.0 58.1
MALES - HOMMES 3.636 2,817 2.685 132 820 77.5 4.7 73.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 3,125 2,431 2, 32N 110 695 77.8 485 4.3
HEAD OF UNIT - CHEF OE FAMILLE 2.059 1,642 1,593 43 417 79.8 3.0 77.4
SPOUSE - CONJOINT 261 224 217 i 38 85.¢ 2.8 83.¢
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 685 484 439 45 201 70.7 9.4 64,0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 120 81 72 9 38 67.5 10.8 60.2
UNATTACHED INDIVIOQUALS - PERSONNES SEULES 511 3BE 364 22 1125 75.5 (1Y 7.2
FEMALES - FEMMES 3.8286 2.312 2.199 113 1,514 BO.4 4.9 57.5
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAM!ILLE 3.232 2.022 1.920 101 1,210 62.6 5.0 59 4
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 542 351 330 2 190 64.9 6.0 61.0
SPOUSE - CONJOINT 1,995 1.224 1. 168 55 m b1.4 4.5 58.6
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 528 365 348 20 163 69.1 5.6 65.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 82 77 ) 86 48.7 5.4 46.1
UNRTTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES $94 290 278 12 Jos 48.8 4.1 46. 8
MANIT0RA 814 545 504 41 269 66.8 7.8 61.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 678 469 434 35 209 6.2 7.% B4 .0
HEAD OF UNIY - CHEF DE FAMILLE 289 213 200 13 76 73.7 6.1 69.2
SPOUSE - CONJOINT 246 161 151 10 85 B5.4 6.0 61.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 120 82 70 1 38 68.2 13.6 58.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 24 14 13 10 58.1 . 52.8
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 136 75 70 § 51 55.4 7.4 51.3
SASKATCHEWAN 737 486 448 38 251 66.0 7.9 60.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAM!ILLE 615 418 386 32 197 68.0 7.6 62.8
Bisd OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 273 210 197 13 B3 77.¢ 6.2 72.2
SP0USE - CONJOINT 230 141 131 10 90 61.0 6.9 56.8
NGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 94 57 49 ] 36 61.4 4.4 52.6
iER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 g R 8 84.¢C o 50.1
Ul { ACHED TNDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES 122 68 61 U 54 55.8 8.8 50 3
A ih 1,795 1,278 1,182 96 517 71.2 785 65.8
iMBEPS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,465 1.051% 97% 76 414 71.8 7.2 86.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 631 512 481 32 1g 81.2 6.2 76.2
SPOUSE - CONJOINT 548 357 335 23 191 §5.2 6.3 B! 1!
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 236 152 135 17 84 b4.4 1n.0 §7 3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 50 29 25 5 20 59.2 15.8 49.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 330 227 206 P3| 103 68.8 9.1 62.6
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,34 1,507 1,351 157 834 64 4 10.4 57.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O'UNE FAMILLE 1 831 1,248 1. 116 130 644 5.8 10.4 59.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 822 618 564 54 204 iEM2 8.7 68 7
SPDUSE - CONJOINT 710 398 364 35 31 56.2 8.8 51.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 28% 185 155 30 100 64. 8 16.4 54.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 45 33 11 30 60.0 24.9 45.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 451 261 234 27 189 528 10.2 52.0
MALES - HOMMES 1,146 848 758 90 288 74.0 10. 6 66.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 832 699 626 73 233 15.0 10.4 §7.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 690 530 489 41 161 76.7 7.8 70.8
SPOUSE - CONJOINT 45 37 34 o g 82.6 cps 76.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 183 107 85 22 56 65 4 20.4 52.¢0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 2% 18 2 8 75.4 27.1 55.0
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 214 149 132 17 1] §9.5 11.4 61.6
FEMALES - FEMMES 1,195 660 593 67 535 55.2 10.2 4.6
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 858 548 43¢0 58 411 57.¢ 10.5 SN
HERD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 131 88 76 13 43 §7.2 16.2 57.7
SPOUSE - CONJODINTY 664 362 329 32 303 54.4 8.9 49. 6
SINGLE CH]ILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 78 70 8 44 64,1 10.8 53 2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS a1 20 15 4 22 47.7 22.2 37.1
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 236 112 102 10 124 7.5 8.7 43.3
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TABLE 104 ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMJLY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBANC AND FAMILY COMPOSITION,
DECEMBER 1988

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS {DU CONJGINTES DE CHEFI DE FAMIULE SELON L8 PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJCIN}
SELON LA COMPDSITION DE LA FAMILLE. DECEMBRE 1988 ‘

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE

POPULATION EMPLOYMENT

15 ANS

€T PLUS EMPLO]
T074L

10141 Futt TimME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

10741 6.920 4,086 3.789 2,860 929
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.124 2,105 1.925 1,364 561
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.530 921 822 546 276

KITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 92¢ 532 a4 307 168
WITHDUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT {EAST ONE 3-5 YEARS 605 389 347 239 108
WITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILOREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,594 1.184 1,103 818 285
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 1€ YEARS 3.796 1,981 1,864 1,486 368
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 2,140 1,641 1,544 1,282 262
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,656 340 320 214 106

HUSBAND EMPLOYED (1!

T0TAL 4,627 3,245 3,048 2,270 778
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2.45¢ 1.707 1,584 1,088 496
Wi TH PRE-SCHOOL AGE CMIUDREM 1.234 776 703 455 248

WITH CHILOREN LESS THAN 2 YEARS 765 467 421 265 156
WITHDUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 470 308 282 180 92
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILOREN
8UT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,220 830 881 633 248
WITHOU! CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2.173 1.538 1.464 1,182 282
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 1,677 1,330 1,263 1,050 213
FEMALES 55 YEARS OLD AND DLDER 497 208 201 131 1]

HUSBAND UNEMPLDYED DR NOT 1N LABDUR FORCE

10141 1,496 393 338 253 84
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 258 136 112 a1 3
WITH PRE-SCHOOL AGE CHJLDREN 126 61 49 35 e

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 78 35 28 2 1
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-% YEARS 48 27 21 14 bi
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CH!LDREN
BUT AT LEAST ONE 6£-15 YEARS 132 75 63 aF i
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 15 YEARS 1,238 257 227 172 95
FEMALES LESS THAN 55 YEARS QLD 278 168 147 116 2
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 950 89 80 56 24

ND HUSBAND PRESENT

T0TAL 797 448 402 137 [T
WITH CHILDREN LESS THAN 1B YEARS at 262 229 185 34
WITH PRE-SCHOOL AGE CHI!LDREN 168 B3 70 56 14

WITH CHILOREN LESS THAN 3 YEARS 82 30 25 20 5
WITHOUT CHILOREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-S5 YEARS 88 53 44 kE] ]
Wi THOUT PRE-SCHDOL AGE CMILDREN
BUT AT LEAST ONE E-15 YEARS 242 179 158 138 20
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 385 185 173 143 0
FEMALES LESS THAN 5% YEARS DLD 188 143 133 116 17
FEMALES 55 YEARS QLD AND OLOER 200 43 40 26 13

(1) INCLUBES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPDUSE) OF FAMILY BY ARESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION.
DECEMBER 1988

iA9LEAU tOA. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT
SELON LA COMPDSITION DE LA FAMILLE, DECEMBRE 1988

L130UR FORCE ROT 1IN PARTIC! - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
LABOUR PATIDN MENT POPULATION
WGPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIC
UNEMPLOYMENT POPULAT]ON TAUX TAUX DE RAPPDRT
INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLJERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES
297 2,834 59.0 7.3 54.8 T0TAL
180 1.019 67.4 8.6 61.6 AVEC ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
99 609 60.2 10.8 53.7 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
58 383 511429} 10.8 51.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
42 216 64.3 10.7 57.4 MA1S AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
8 410 74.3 6.8 69.2 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
116 1.816 52.2 5.9 49 1 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
97 439 76.7 (o ) 121 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
18 1,316 20.% SR, 19.3 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE(D
197 1,382 A 6.1 65.8 1014t
123 747 69 5 7.2 64.6 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS
73 458 62.9 9.4 57.0 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
46 297 61.1 9.9 55.1 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT CE MOTNS DE 3 ANS
27 161 65.8 8.7 6.1 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAIRE
43 290 76.3 5.3 72.2 MALS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
74 [KE] 70.8 4.8 67.4 AUCUN ENFANTS DE MDINS DE 16 ANS
66 347 79.3 5.0 75.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
8 288 41.8 3.7 40.4 FEMMES DE PLUS DE 85 ANS
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF
e 1,103 26.3 13.8 22.7 ToTAL
? 123 52.6 17.6 43.3 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
65 48. 6 20.2 38.8 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLA]RE
i 43 44.4 19.1 35.9 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
21 5% 6 21.6 43.6 MATS AU MOINS UN DE 3 & 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAIRE
it 58 56.4 15.9 47.6 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
3¢ 980 20 & 11.8 18.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
20 110 g0 6 12.5 53.0 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
9 871 §.3 10.3 8.3 FEMMES OE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
46 349 $6.2 10.3 50.4 TOTAL
34 148 63.8 12.9 55.6 AVEC ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
14 86 49.2 16.5 q41.1 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
5 52 36.6 161 30.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
9 kL) 60.9 16.7 50.7 MA]S AU MDINS UN DE 3 A& 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCOLAIRE
20 63 741 1.2 €5.8 MA]S AU MOINS UN DE 6 A t5 ANS
12 200 4B.1 6.6 44.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
10 43 76.9 6.8 7.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
157 21.3 Y 20.0 FEMMES OE PLUS DE 55 aNS

1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF OONT LE MAR] EST OANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 11 POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE EV LE SEXE, DECEMBRE 1988

NFLD. P.E.T. N.S N.B. aALtA. B O
CANADL QUE ONT MAN.  SASK.
S CNATINR NG NUSEL N -B. aLB. [ |

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,189 436 99 686 553 5.267 7.4562 814 737 1,795 2,341
15-24 YEARS - ANS 3,897 110 21 141 118 967 1,440 160 146 377 418
15-19 YEARS - ANS 1,829 56 10 68 58 438 675 77 n 175 201
20-24 YEARS - ANS 2,068 54 10 73 60 528 765 84 75 202 217
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16,291 326 78 545 434 4,300 §.023 654 591 1,418 1,923
25-34 YEARS - ANS 4,668 97 22 152 123 1,256 1.685 182 168 471 511
35-44 YEARS - ANS 3,908 85 19 128 106 1,054 1,425 148 127 360 456
45-54 YEARS - ANS 2,668 52 12 86 1] 723 1.002 99 88 224 314
55-64 YEARS - ANS 2,338 42 te 7% 59 620 836 93 85 179 280
25-44 YEARS - ANS 8,576 182 a0 280 230 2,310 am 330 295 83t 9567
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS T.M5  H4g 38 264 205 1,991 2.912 324 296 587 956
45-B4 YEARS - ANS 5,007 a3 22 161 127 1,343 1,898 182 174 403 594
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLYS 2,708 50 15 103 78 847 1.014 132 122 185 362
25-54 YEARS - ANS 11,244 234 52 367 298 3.032 408 428 383 1.054 1,282
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,048 92 26 178 137 1,268 1.910 225 207 364 642
MALES - HDMMES 9.866 215 48 kKR 269 2559 3.636 385 366 BS8 1,146
15-24 YEARS - ANS 1,982 55 1" n 50 451 734 81 75 193 211
15-19 YEARS - ANS 836 28 B 35 3¢ 224 348 39 36 90 103
20-24 YEARS - ANS 1,046 27 ] 35 30 267 388 42 39 103 108
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.883 160 38 260 208 2.068 2,802 315 281 705 935
25-34 YEARS - ANS 2.318 47 1" 74 61 827 834 a1 84 238 251
35-44 YEARS - ANS 1.941 43 9 63 53 528 702 73 65 183 228
45-54 YEARS - ANS 1,328 26 B 43 34 356 438 43 44 113 158
55-64 YEARS - ANS 1,136 21 5 36 28 285 436 45 42 90 138
25-44 YEARS - ANS 4,259 Se 20 137 114 1, 150 1,536 165 143 421 [ H
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,625 70 18 123 96 818 1,366 15¢ 142 285
45-84 YEARS - ANS 2,465 47 1" 78 62 652 935 94 86 203
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,160 23 il 45 3¢ 267 431 56 59 82 ‘
25-54 YEARS - ANS 5.587 t1p 26 179 147 1.506 2,035 214 183 534
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.296 44 12 81 62 562 867 101 97 171 23k
FEMALES - .FEMMES 10,323 220 50 35% 283 2,707 3,826 418 a7 8g7 1,198
15-24, YEARS - ANS ‘ 1,815 55 10 70 58 476 705 79 " 184 206
15-19 YEARS - ANS 893 27 5 33 29 214 328 38 35 85 98
20-24 YEARS - ANS 1,022 27 El 31 ki 261 377 41 37 99 108
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,408 166 40 285 225 2,232 3,128 338 300 M3 989
25-34 YEARS - ANS 2.350 50 1" 78 €2 628 852 91 84 233 261
35-44 YEARS - ANS 1,867 43 9 65 53 531 723 74 63 177 229
45-54 YEARS - ANS 1.338 26 [ 44 34 366 503 50 44 e 156
55-B4 YEARS - ANS 1.203 21 5 39 30 325 460 48 43 89 141
25-44 YEARS - ANS 4,317 92 20 142 116 1. 160 14525 165 146 410 489
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,091 i) 2¢ 141 109 1,072 1.546 174 154 303 500
45-84 YEARS - ANS 2,542 46 1" 83 65 691 963 98 87 200 297
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,548 27 9 59 44 381 583 78 67 103 202
25-54 YEARS - ANS 5.657 118 26 187 150 1,528 2,078 215 190 520 645

55 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 2,752 a7 14 98 75 706 1.043 124 110 192 343
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1988
FRLEAU 12, POPULATION ACTIVE SELON L2 PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

NFLD. P.E.T. N.§5. N.B. ALTa B.C
CANADA QUE. ONT MAN. SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N -B. ALB C.-8.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 2 222 C 61 C 409 B 316 C 3.338B 5,128 4 545 B 486 B 1,278 B 1,507
15-24 YEARS - ANS 2,576 8 48D 120 B5C B5C 612 C 1,002C 113 C 97 ¢ 258 C 284
15-19 YEARS - ANS 978 L 15 E S E 31D 240D 208 D 398 C 44D 390 020 113
20-24 YEARS - ANS 1,568 B 33D 80 5 L 41 C 405 C B0AC 69C 58¢C 156 € 71
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,714 4 174 C 49 C 324 B 251 C L7268 4,126 B 432 B 389 B 1,020 B 1.223
25-34 YEARS - ANS 3. 9124 67C 18C 124 L 85 C 1.022C 1462 B 156 C 143 B 405 B 422
35-44 YEARS - ANS 334 BOC 15¢C 103 C 8¢ 860 C 1,267 B 130 C 109 C 314 B 391
45-54 YEARS - ANS 2,101 B 32D 90D 62 C 490D 530 C 827 C 84C 172¢C 187 ¢ 248
55-64 YEARS - ANS t.170 C 14 E S E 30D 230 262 D 99 C %1 p 490 86 0 142
25-44 YEARS - ANS 7,243 A 127 C 34 C 227 L 176 C 1,882 8 2,730 A 2868 252 8 718 8 812
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,471 B 47D 15 ¢C 87 C 74 ¢C Ba4 C 1,397 C 145 C 137 C 302 C att
45-64 YEARS - ANS 3,271 B 460D 14 C 93 C 72°¢C 792 C 1,326B 134 C 121 ¢ 283 C 3980
65 YEARS ANC DVER - ANS E1 PLUS 199D ...6 ... F 56 G 52 F 7ME 1Y F 1BE 20 E 20
25-54 YEARS - NS 9.345 4 159 C 43 ( 289 B 226 C 2.412 8 3,556 A 3708 3248 90% B 1,06}
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,370 C 15 ¢ 6E 335D 250D 314 9 570 C 620 650D 115 D Y63
MBLES - HOMMES 7,835 6 128 C 34 C 230C 178 C 1,915 8 2,817 B 2958 277 B 716 8  Ba8
15-24 YEARS - ONS 1.35%4 B 240 60D 43D 330 e c 598 C 57D %3 D 136 C 148
15-19 YEARS - ANS 502C 7E ... ¢E 1SE 12 170 2000 226 ¢k 51 D 55
20-24 YEARS - ANS g5t 8 170 4 ¢C 20 210D 221 ¢ 319 ¢ 35D 32¢C 85 C 80
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6,082 & 104 C 27 C 187 C 142 C 1,577 8 2208 A 239 B 2258 580 B 703
25-34 YEARS - ANS 2,160 8 37C 10 C g8 C 52 °C 577 B 7828 8bB8 798 224 8 235
35-44 YEARS - ANS 1.829 8 35 C B C 57C 45 ¢C 485 8 €768 70B 628 174 B 215
45-54 YEARS - ANS 1.2088 210 §5¢C 36C 29°¢C 312 ¢C 467 B 45C 41 ¢C 107 € 146
95-64 YEARS - ANS 748 C 10 E ... E 220 40D 170 D 34 31D 30 60 D 93
DE-44 YEARS - ANS 3.988 4 72C 18 C 126 8 97 C 1,082 B 1,468 4 1568 141 8 398 B 450
4l YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,083 8 320 80D 61 C a5 ¢C 16 C 828 C 83C 8¢ 182 € 252
t5-64 YEARS - ANS 1,957 8 31D 8 C 57 C 43 ¢C 483 [ 7B BC 71C 167 ¢ 239
86 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 136 E ... H __F 46 .. G 3F 49 E TF 12E 14 & 13
M54 YEARS - ANS 5,187 a4 93 C 23 ¢C 1628 126 C 1,374 F 193548 200B 183 8 505 a4 596
44 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 88c C t1E <4FE 25D 16D 204 D 363C 38D 420D %D 107
FEMALES - FEMMES 5.855 4 84C 28°¢C 179 C 140 C 1,422 C 2.312 B 249 C 209 ¢C 562 § 660
15-24 YEARS - ANRS 1,223 8 26D 60D 42p 320 274 L 483 C 56D 440D 129 C 139
15-19 YEARS - ANS 475 C & F .., F 16E 112¢ 81 E 1880 22t 18D 50 D 58
20-24 YEARS - ANS 747 C 6D 40D 26D 19D 183 C 285 C 340 260D "o 82
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 46338 70C 21 ¢C 137 ¢ 108 C 1,148 C 1.8298 193 L 164 ( 440 ¢ 520
25-34 YEARS - ANS 17538 30D 80D 55 C 43 ¢C 44s [ 67¢ L 70 C BAC 180 ¢ 187
35-44 YEARS - ANS 1.503 B 25D 70D 46D 370 375 € $81 C 61 C 47 ¢C 139 ¢ 175
45-54 YEARS - ANS 893 C ME 4E 26D 200 218 0 o ¢ 389D 310D 80 C 103
55-64 YEARS - ANS 422 0 4 F E gt 8 E 92 1850 19E 18E 50 43
25-44 YEARS - ANS 3,255 B 55 C 16¢C 11¢C 19¢C B20C 1.26098 131 C 110¢C 320 € 362
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,378 C 15 E 60D JBED 290D s D 567 C 620 540D 121 0 158
45-64 YEARS - ANS 1,31 C 19 € 6D /O 290D 308 D 5¢5C 59D 500D ns ¢ 15
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B3E ... H ... J . K . H 196 2F 46 46 56 ?
25-54 YEARS - ANS 4,148 8 66 C 20¢C 127¢C 100 C 1,038C 1,621 8 170C 142 ¢C 400 8 485
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 485 C 4 F . E ME 9 E 10 E 070 23E 23t a1 D 56
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TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 13 TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1988

NFLD. P.E.I. K.5. N.B. ALTA (5= ‘

CANADA QuUE. ONT. MAN. SASK
I=NE IRSENEE. N =E. N.-B. ALB. [
PER CENT - PDURCENTAGE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.8 4 51.0C62.1¢C 59.7 B 571 C 63.48 68.7A 66 9BG6G6OBTI.2B 64.48
15-24 YEARS - ANS 66.1 8 43.7 0S8.90 60.2 C5 .8C 63.3C 69.6C 70.5C66.3C684C 6B.1C
15-19 YEARS - ANS 53. 5 "Ce 27 STNE (AGNENE 45.2 041,00 47.4p 53.0C 57.6 054405830 56.2°0
20-24 YEARS - ANS 77.38B 60.7074.90 74.3C68.2C 76.6C 79.0C B22C7.5C77.2¢C 799¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 65.8 4 53.4C62.7¢C 59.58657.7C 63.4B 68.5B 656.0B 6588 72.08 63.68
25-34 YEARS - ANS 83.8 A 68.9 CB3.7 C 81.5C7.8C B1.3C B6.88 856C85.0B8.88 B2.5¢C
35-44 YEARS - ANS 85.24 705 C83.6°¢C 80.2 C76.7C 81.7C B88.9B B8.4(85.6C(87.28 856¢C
45-54 YEARS - ANS 78.8 B 62.3077.30 72.1072.4p 73.3C 82.5C 84.5C082.3C83.6C 79.0°¢C
55-64 YEARS - ANS 50.0 C 32.8E a7.1 ¢ 40.7 D 38.7 0 42.2D 55.7C 54.2D57.00D53.50 50.80
25-44 YEARS - ANS 84.5 2 696 C83.3C B0.9 C76.8C 81.58 B7.8A B6.BEBB5.3BB8654B 8408
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 45 0B 32.8D 40.6C 36.9 C36.3 L 42.4C 48.0C 44.9C46.5C51.5C 43.0C
45-64 YEARS - ANS 65.3 B 43.2 D 63.0 C 57.5C56.8C S9.0C ©65.9B 68.8C63.8C70.3C 657°¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.4 T G Al 4.7 G 6 8.0F 7.0E 8.3 F WIESETI6 B 5.6 F
25-54 YEARS - ANS 83.1A4 68.0C82.0C 7.8875.8C 7958 86.5A B6.3 BB4.6BB5 BB 82.78
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27.0 ¢! 1G=NNEM2aNONE 19.8018.4D 24.80 28.8C 27.4031.3D031.70 2530
MALES - HOMMES 75.4 4 53.4C68.8¢C 62.5C650C 7488 7758 74.6B75.3B79.88 74.08
15-24 YEARS - ANS 68.3 8 43.7 D59.1 0 60.3055.10 68.8C 70.7C 68.9070.3D070.7C 68.6C
15-19 YEARS - ANS 53.7 C_ 26 GHEIN URE 42,6 £ 38.09 Ef 52,0 0 52.00 @ 57.2 ENSTEONE ISi¥alioNisi3 g £
20-24 YEARS - ANS B1.4 8B 61.9D74.40D 77.4071.2D 82.9C 82.3C 81.60D82.6C82.3C 824°¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 77. 154 SEARRNENIOHRNE 72.0C67.8C 76.3B 78.2 4 75.8877.38B2.28 7528
25-34 YEARS - ANS 83.28 77.2C81.3¢C 93.0 C 8.6 C 91.9B 85.08 84.0B Y93 9BS4.2B 9168
35-44 YEARS - ANS 94.2 A B3 3CABLSNE 8110 85.0C 9288 9538 95.08865B85.38 94.7 8
45-54 YEARS - ANS 81.08 79.4 D85.3¢C 85.5 C 8.1 C 87.6C 93.68 80.8C82.6C844C 92.1¢C
55-64 YEARS - ANS 65.9 'C 4B iNERET, SE 58.8051.60 57.70 72.1C 63 4D7?1.2D67.40 67.40D
25-44 YEARS - ANS 93.64 8.1 C80.0C 92.1B85.3C 9238 95.6A 94.5B95.0894.7B 94 4 4
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 57.8 B 45.3 D0 53.30D 49.6 C 47,1 C 56,2 C 60.7C S5.3CS8.7C63.8¢C
45-64 YEARS - ANS 78.4 B 65.6 D0 76.2C 73.0C69.9C 74.0C 83158 B0.6CB822CB2.5C¢C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 11.8 E SRS e 816 ... G 12.5F 11.2E 13.0F 2 1E17.4E
25-54 YEARS - ANS §3.0A 79.89C88.9°C 50.6 8853¢C 91.28 9512 93.6BY945BY4ABA 93Fd
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.5C 250E 37.4 ¢ 30702630 36.20 41.8C 38.0043.3D43.6D0 3568 0
FEMALES - FEMMES 56.7 4 42.7CS4.8C S50.5C48.6C 525C 6048 59.6CS56.2C 6278 55.2°¢C
15-24 YEARS - ANS 63.8 B 43.€ 0 60.8 D 60.1054.4D 57.6C 685C 71.1D62.1D66.0C 67.50D
15-18 YEARS - ANS 5382 € 217 F ... F 47.9 £ 43.2 F 42.5f 604D S8.0FE 51.5058.30 S8.6E
20-24 YEARS - ANS 73.1C 59.5 b 75.40 ".3065.2D 700C 756C 82.3p72.2071.80 75.70
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 56,18 424 053.3¢C 48.2 C 48.4 C 51.,5C S8.68 57.0CS4.8C61.8C 52.6°C
25-34 YEARS - ANS 7468 60.8D7.20D 70.7 CE8.5C 70.8C 28.7C ?77.1C 7600 77.4C 21.8 C
35-44 YEARS - ANS 76.48 57.7078.70 68.7 D 68.5 D 70.7C &1.8C B1.9C 74.4 C48.9C 76.6 C
45-54 YEARS - ANS 66.7 C 44.2 E 69.4 E 5.0 D 59.B D 5850 71.5C ?78.30 71.8D72.6C 6570
55-64 YEARS - ANS 35.1°C, 174" E- . 240 £ 26.8E 28.2E 4030 40.2E 43.2E39.50 34.6E
25-44 YEARS - ANS 75.4 B 58.4C76.8C 7.2C68.5¢C 70.7C B80.1B 79.3C?5.3C78.0C 740C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33.7C 209 E28.3 D 25,7 026.9D 30.60 36.7C 35803%.20389¢C 31.70
45-64 YEARS - AN§ Si.1 0 (SERID 42.5 D 44,30 4480 56.6C 53.5D57.5057.8C %.890D
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4V E .H .Y WL LN HL 448G 3.8F 496 606G 526 346G
25-54 YEARS - ANS 73.38 S6.2CM1 ¢C 67.6 C66.5C 68.0C 78.08 79.0C74.5C 7688 72.0C
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17.6C 7.9°F 4 10.8 E11.8E 156E 189.9D 18.7E20.7E21.1D 15.2¢
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TABLE 14. LABDUR FDRCE BY INDUSTRY, CLASS DF WDRKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS DF WDRKER AND SEX. CANADA, DECEMBER 1988

PawlEAU 14, PDPULATIDN ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, 1A CATEGORIEf DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELDN LA PROFESSIDN.
L& CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA DECEMBRE 1988

w10 CLASSES OF WDRKERS PAID WDRKERS
EXTIMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
EEH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES

THDUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 13,291 7.435 5,855 12,029 6.646 5,376
GDODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3.913 2,986 918 3,882 2,614 828
AGRICULTURE 437 07 130 169 10 59
DTHER PRIMBRY INDUSTRIES - SUTYRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 334 298 36 300 265 35|

FDRESTRY - FDRETS 9 82 B 81 73 8

FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE 4 ki 18 17

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 202 178 2% 201 176 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURJERES 2.309 1. 645 664 2,274 1.618 656
CONSTRUCT IDN B34 747 87 699 620 79

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9.31€ 4,413 4.903 8.579 4,032 4,548
TRANSPDRTAYION, CDMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 860 714 246 308 668 239

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPDRTS ET
COMMUNICATIONS 815 600 215 764 555 209
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 145 114 n 143 113 30
TRADE - COMMERCE 2.328 1,268 1,060 2,140 1,183 987
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES €7

AFFAIRES IMMOBILIERES 718 283 436 688 260 428
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4. 444 1.644 2,800 3.979 1,447 2.532
MUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 864 503 362 864 503 362
LCLASSIFIED (Y - NDON CLASSEES (4} 61 27 35 N/A K/f N/2

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PRDFESSIDNS 13,290 7.43% 5,858 12.020 6.546 5,376
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 1,616 1,004 612 1.586 982 603
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 470 389 81 44p 368 78
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 214 8s 125 188 77 124
RELIGIDN 38 32 e 35 32
TEACHING - ENSEIGNEMENT 584 223 361 966 218 347
MEDICINE AND HEALTR - MEDECINE ET SANTE 627 126 501 578 91 488
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS EY ACTIVITES RECREATIVES 254 142 112 193 109 84
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,187 426 1,754 2,15y 422 1729
SALES - COMMERCE 1.227 624 603 1,052 518 533
SERVICE - SERVICES 1.809 777 1,032 1,569 719 850
AGRICULTURE 428 kY2l 107 161 121 40
FISHING. MUNTING, TRAPPING - PECHE. CHASSE. PIEGEAGE 38 36 1% 14
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 73 n o 64 62
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 75 74 74 72
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 423 329 94 416 324 92
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 256 239 18 248 23 17
PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATIDON DE PRODUITS FINIS 1,116 862 254 1,048 811 237
CONSTRUCTIDN TRADRES - METIERS DE ta CONSTRUCTION 824 806 18 696 6B 14
i EANSPDRT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS 493 455 38 444 410 33
ATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 332 260 72 330 259 71
QiHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET .

D'APPAREILS DIVERS 154 124 30 150 120 3¢
UNCLASSIFIED (1) ~ NDN CLASSEES (V) 61 27 35 N/& N/A N/&

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSDNS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFDRE, AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MDRE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 15. PDPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 198B

NFLD. P E.T. N.S. N.E. ALTA. B
CANADA QUE. DNT. MAN. SASK.
(FSNIIEEE SN 2B - N -B ALB. C

I

THOUSANDS - MILLIERS

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 222 61 409 316 3,338 5,128 545 488 1,278 1,507
AGRICULTURE A3 B 8 7 65 107 39 70 99 34
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,792 217 55 400 3086 3.245 $.012 502 414 1,176 1,465
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 334 WS PAl 13 S1 69 1" 15 74 62
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,308 30 H 52 43 708 1,091 70 30 108 176
CONSTRUCTION 834 18 5 2B 23 201 312 25 28 88 107

TRANSPORTATION, COMMUNJCATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPDRTS, CDMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 960 17 4 34 24 231 356 46 37 96 114

TRADE - COMMERCE 2.328 40 th 78 57 565 886 101 90 229 273

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFA]RES

1440811t TERES 718 Tl kS 17 12 167 308 28 26 64 89
SERVICE - SERVICES 4. 444 70 18 138 105 1,105 1,681 181 158 424 564
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 864 20 ? 33 29 217 310 42 30 97 81
UNCLASSIFIED(1h - MON CLASSEES (1) 61 c 28 10 I 9

MALES - HDMMES 7,435 128 34 230 175 1.915 2,817 295 277 716 848
AGRICULTURE 3017 4 5 5 48 89 29 53 70 F3
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.102 125 29 224 169 1,854 2.744 265 223 645 824
OTHER PRIMARY JNOUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 298 1% ... 20 12 47 62 10 14 58 L
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,645 21 38 32 500 768 45 22 76 1
CONSTRUCTION 747 14 5 26 21 181 275 23 25 78 98 ‘

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 714 15 4 28 20 175 254 3s 28 69 B5

TRADE - COMMERCE 1,268 20 [ 40 30 332 451 58 52 128 144

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 283 ... 7 4 66 123 9 1 25 35
SERVICE - SERVICES 1, 644 24 6 46 32 426 618 63 53 157 220
PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMIN]STRA-

TION PUBLIQUE 503 U T 19 19 126 183 25 18 52 a7
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) M = 14 4

FEMALES - FEMMES 5, 85% 94 28 179 140 1,422 2,312 249 208 562 660
AGRICULTURE 1308 S8 17 a? 10 16 29 13
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,690 92 26 176 137 1,392 2,269 237 191 53 641
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE B .. 4 7 15 G
MAKUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 664 9 W 14 10 208 KPX] 25 8 28 ar
CONSTRUCTION 87 ... 20 37 9 8

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPDRYS, COMMUN]-
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 286 . .. e 6 5 56 101 10 8 27 29

TRADE - COMMERCE 1,060 20 5) 36 28 233 425 46 38 101 129
FINANCE, JNSURANCE AND REAL ESTATE

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 436 LI - 10 3 101 1B5 g i) 38 54
SERVICE - SERVICES 2,800 46 12 92 73 679 1.063 118 105 267 k-

PUBLIC ADMINISTRATIDN - ADMINISTRA-
TION PUBLICGUE 362 [ — 14 10 A 127 17 12 45 Wil

UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 35 e 14 6 §

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, QCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1988

TASLEAU 16 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE.

LA PROFESSION ET LE SEXE.

DECEMBRE 1988
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NFLD. PE.T. N.S N.E. : ALTa. B.C.
CANADA QUE. ONT . MAN . SASK
T.-N. 1.-P.-F N.-E. N.-B aLB. C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,291 222 61 408 316 3,338 5.128 545 486 1,278 1.507
MANAGER[AL. PRDFESSIONAL. ETC. - 2

DIRECTION E1 PROFESSIONS LIBERALES 3.8 54 14 115 81 888 1.538 155 128 392 435
CLERICAL - TRAVALL ADMINISTRATIF 2,181 32 10 58 51 574 875 80 68 199 234
SALES - COMMERCE 1,227 20 § 38 27 303 468 50 42 123 152
SERVICE - SERVICES 1,809 32 8 63 48 462 646 81 1A 168 229
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 614 18 ] 23 17 9p 148 45 74 m 73
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,795 28 6 a4 39 542 762 62 37 "M 162
CONSTRUCTION 824 20 5 30 27 196 302 28 30 82 103
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 493 10 N 13 118 176 20 20 50 61
MATERIALS WANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION E1 AUTRES METIERS 4B6 7 15 " L3 203 20 12 36 49
UNCLASSIFIED (Y - NON CLASSEES (1} 3] 28 10 ]

MALES - HDMMES 7.43% 128 34 230 175 1.815 2.817 295 277 716 B4R
MANAGER]AL, PROFESSIONAL, ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.006 30 7 59 39 488 794 80 67 208 233
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 4286 3 12 9 113 187 17 9 34 37
SALES - COMMERCE 624 8 18 14 170 228 24 23 64 73
SERVICE - SERVICES 77 12 21 18 216 288 28 27 67 a7
SRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Ou

SECTEUR PRIMAIRE 502 17 6 22 15 82 116 36 60 88 60
PROCESSING - TRALTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.429 21 4 35 N 418 597 43 33 98 144
CONSTRUCTION 806 18 5 30 26 195 292 27 30 79 102
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 455 g 20 13 113 196 18 18 46 58
MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET BUTRES METIERS 384 6 12 9 106 154 15 10 kR 40
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEESID 27 14 ¢

FEMALES - FEMMES 5. 855 94 28 178 140 1,422 2,312 245 208 562 660
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.79% 24 ? S6 41 400 745 75 61 184 202
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,754 27 8 46 42 460 688 83 S8 166 197
SALES - COMMERCE 603 12 19 13 133 240 27 19 59 79
SERVICE - SERVICES 1.032 19 § 42 30 246 358 53 45 101 132
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 112 14 32 9 14 23 14
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 366 7 g ? 124 164 13 5 15 18
CONSYRUCTJON 18 10
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 38 S 20 4
MATERIBLS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET!ERS 102 25 43 ] ] 9
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES(1 35 14 6 6

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSDNS WMO HAVE NEVER WORKED BEFDRE. AND THDSE PERSONI WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JAMALS TRAVAILLE BUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A& PLUS DE CING ANS.
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 17. EMPLO] SELON LA PROVINCE. L°AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

NFLD. P.E.| N.S.  N.B. ALTA.  B.C ' ‘
CANADA QUE. ONT. MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B aLe. C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 2 193 C 53 ¢C 371 C 282C 3.0398 4.883 B 504 C 448 B8 1,182 8 1,351 8
15-24 YEARS - ANS 2,285 B 38D 1w00D 720 540D 630 C 928C 99D 83C 280 241D
165-19 YEARS - ANS BSSYCI WEZNE ¢ SNE 256 208 176 D 3% C 38D 330D 80 D 83D
20-24 YEARS - ANS 1,431 B 26D 60 480 340D 354 C 568 C 610 650D 137 C 148 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,021 4 185 C 43 ¢C 299 C 227 C 2,508 3,955B 405 C 364 B 854 B8 1,109 C
25-34 YEARS - ANS 3,601 B 58D 16D f13C 83¢C 926 C 1,380 B 142 C 131 C 373 C 3680 C
35-44 YEARS - ANS 31374 54C 40D 85 C 75¢C 798 C 1,223 B 123 C w03 C 95 C 357 C
45-54 YEARS - ANS 1,991 8 300D &0 580 460 494 Bo2C 79C 69°C 1786 € 229 ¢C
S5-64 YEARS - aNS 1,095, C" 12NESE S E 200 21D 241 D 480 C 4S8 D 460D 89 0 124D
25-44 YEARS - ANS 6.738 A 112 C 29 ¢C 208 C 158 C 1,724 B 2,603 B 266 C 234 B 666 8 M6 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,282 B 43D w0 9 C 680D 786 C 1,352 C 139 C 131 C 286 C 373
45-p4 YEARS - ANS 3.086 B 420 13D 86 C 67 D 735 C 1,282 C 128C 115 ¢C 267 C 353 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 195 1D - GR PR 56 . G 51 F 7046 ANE  gF6 E 19°€ 20 F
25-54 YEBRS - ANS B.730 A 142 C 37 C 266 C 204 C 2,217 B 3,405 B 345 [ 302 B 846 B 865 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 15290 CE 130 BN B F 330 230D 222D 550 C 600 620D 108 D 144 D
MALES - HOMMES 6.883 6 113C 30¢C 210 C 156 C 1,749 B 2,685 B 273 C 253 C 656 8 798 C
15-24 YEARS - ANS 1. V2680 Wi8) ERNELE B0 27D 288 D 75 C 470 44D M6 C N9D
15-18 YEARS - ANS 4280 CL IGNEN . PNE 13 € 9 E 87 1770 8E ITE 440 44 |
20-24 YEARS - ANS 748 C 13 E B 230 170D 191 D 298 C 230 27D "o %D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,707 4 84 C 25¢C 173 C 129 C 1,461 B 2,210 B 226 C 209 B §41 8B 639 C
25-34 YEARS - ANS 1,968 320 890 63 C 46 ¢C 524 C 788, 8 19 C8 71 C 207 C 214 C
35-44 YEARS - ANS 1.733] A3 0NEr S0 $3C 41 ¢C 453 C 658 B 67 C S9C 164 L 198 C
45-54 YEARS - ANS 1,147 8 190 50D 30 270D 292 C 453 B 43C 39 ¢C 1010 134 ¢C
55-64 YEARS - ANS 702 ¢ pSNE S SE 190 13E 158 D 363C 300 280D 56 D &1 D
25-44 YEARS - ANS 3,724 4 64C 16 C 16c 8¢ 878 C 1,406 B 146 C 1308 7o 8 412 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,982 8 2980 LG 57 C 420D 4p4 € 805 C 80 C 79C 171 0 228 C
45-64 YEARS - ANS 1,842 8 290 80D S3C 400D 450 [ 156 C " 73°C.'67 C 157 € &K
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 139E, 4. =H B Tf 4G G 3¢ 48 E d = §2E 14 F W
25-52 YEARS - ANS 4.871 8 84 C 20C 150 C na C 1,270 8 1,BSS B tBS C 169 B 471 8 544K
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 836 C 10E 4E 240 1S E 181 D %2 C 370 4oL 00D G4 ¢
FEMALES - FEMMES 5.423 8 80 C 23D 16' ¢ 126 C 1.,290C 2,198 B 23t C 194 ( 6§25 C 583 C
16-24 YEARS - ANS 1,108 C 19€E 5 ¢E 360 280D 242 © a4 € S2 0 390 2o 1230
15-18 YEARS - ANS 4256 6°F ..t taE 11 E 79 B 1820 20E I6E 46 D 439 |
20-24 YEARS - ANS 6B4 C 13E ... E 20 170 162 D 271 C 320 230 66 D 730D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4314 8 61D 18D 126 C 98 C 1,048 C 1,745B 179 C 155 C 413 L 470 C
25-34 YEARS - ANS 1.6108 260 7D 5¢D 370D 402 C 632 C 64D 60C 166 C 166 D
35-44 YEARS - ANS 1.404 8 220 60D 420 280D 344 C 566 C S6D 43 [ TIENIC . 14885
45-54 YEARS - ANS 844 C 10E ... E 24D 18 E 20t D 349 C 36 LC 00D Ttk 95 0
55-64 YEARS - ANS 383¢C ... F ... F 5E 8 E 83 E 1720 18:E 18 E 33 ¢ 43 ¢
25-44 YEARS - ANS 3,0158 480 130D g2C 7"2°¢C 746 C 1,187 C 120 C 104 C 298 C 325 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,299 C 14 E S5 E 340 270 302 D 548 C S8 D 510D t15 0 145 D
45-64 YEARS - ANS 1.2880(C1 MALE | ISHE 330 260D 284 D 526 C 55D 4B D T10/"0* =18 LMD
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS GRIE e IH) . I 8 | . H 18 G 22 F 4G 46 56 76
25-54 YEARS - ANS 3,859 8 S8 0D 170D N C 80C S48 C 1,546 B 156 C 133 C 37 C 420 ¢C
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 455 C . B OF 10 € - 101 E 1899 0 22 E 22°€E 38 50 E




TABLE 6. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, DECEMBER 1988
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TABLEAL 18  RAPPORT EMPLQ!-POPULATION SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988
NFLD. P E.1. NS, NE. aLlTa B C
LANADA QUE. ONT. MAN.  SASK
T -N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. Ca-B.
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 61.0 A 443 C53.6¢C 54.1 £ 5.8C 57.7B 6548 61.8C60.7665.88 5778
15-24 YEARS - ANS 58.68 347 D48 1D 611D 460D 54.8C 64.5C 61.9D56.9C60.SC 57.80D
15-18 YEARS - ANS 46.7 C 21.8 E 37.7 L 385£ 34.5EF 402D 53.3C 49.8DA6 8 D51.8D0 464D
20-24 YEARS - ANS 69 2 8 48.0 D 58 4 D 62.90%7.2D 66.9C ?74.4C 73.0D66.6D6B.1C B6B.3D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B1.5 A 47,6 L 55 1C 649 0 52.3C 5.48 6578 61.9CE61 786738 57.7¢C
25-34 YEARS - ANS 77.2B 59.8D 716D 74.3C67.3C 73.8C B81.9B 78.2C7?77.9C79.1C 74.3°¢C
35-44 YEARS - ANS 80.3 4 B3.1LC 73.30D 4.2C7.0C 75.7C 8588 83.7CBO.BCB2.1C 78.2¢C
45-54 YEARS - ANS 74 6B 57.4D66ESD 7.2 0D67.4D G68.3LC 80.0C 79.7C781C79.5C 72.6¢C
55-64 YEARS - ANS 46.8 C 29.7 E 446 E 37503520 38.80 53.6[C 52.4DS53.8D43.70D 44,50
25-44 YEARS - ANS 8646 BY.4CT724C 74.2C65.0C 746B 83.78 80.7C783.t880 48 761C
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42.5B 30.0D 36.60D 34.3C33.60 39.5C 46.4C 42.8C44.2C48.7C 39.0C
45-64 YEARS - ANS 6! 6B 45.!' D 56.4 D $3.4C 5250 54.7C 67.6C B665C66.1CB63C 59.5¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.20 .6 L F 456 ...6 1.9°¢ 6.8 E 8.3 F W3 YEWAE 54F
25-54 YEARS - ANS 77.64 60.5C 711 C 72.6C86.6C 7318 82.88 80.4[C789B8.2B 7538
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 25.6 C 4.5 E23.0E 184D 16.8D 23.00 28.8C 26.6D29.8D23.70 22.5°0
MALES - HOMMES 69.6 8 52.3C61.4¢C 63.3C57.7C 68.3B 73.68 69.0C68.3C73.18 66.2¢C
15-24 YEARS - ANS $9.3C 345 f 46.0 E 50.9044.7 D S8.70 b64.7C 58.2 D58.8D 60.0C 56.2 0D
15-19 YEARS - ANS AsLp E N2 i . E 36.6 E 31.7 F 43.2F 51.20 46 6E 47 1V f 43.4D 42 9¢F
20-24 YEARS - ANS 7T1.5C 48.6 E £ 64.6 0 57.60 71.70 76.7C 8.8 D6S.50D69.30 68.7D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 72.484 S84 CE57C 66.7C61.5C 70.68 76.2B 71.8C720B76.7B 68.4C
25-34 YEARS - ANS 85,98 67.3080.70 B5.2 C75.2C 83.5C &3 7B BE.2C83.9CB6.8C 85.3C
35-44 YEARS - ANS 89.3 24 76.0C 7870 84.9 C77.5C B86.8C 93.7B 81.4C81.9CBI.4C B8 C
45-54 YEARS - ANS B6.3 B 73.9077.20 80.3 D81.2D B2.0C 9.8B 87.2[87.7C83.0C 84.4C
55-64 YEARS - ANS 61.8C a4.2 € . . E 53.6 D46.OE 53.60 63.6C &67.2D674062.20 5870
25-44 YEARS - ANS 8740 M. aCT9.7C BS.0 C ?6.2C 85.¢C ©1.5B EB.SCB7 4B B8.0B B861'C
¢ YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54 7 B 4180 4870 45.3 L 44,00 52.6C 589 C 534559 (C59.9¢C 49.9¢C
45-54 YEBRS - ANS 7508 60807040 681 C 6530 69.9C B80.8C 77.7C77.8C77.2C 72.4¢C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS net ...H .. F 8.16 ... G 2.59F 1+ 2 € 12.8F27.BEV.1F B8.0G
J5-54 YEARS - ANS 87.2a4 72.0C 79.2°C B3.8C77.4C B4.3B 91,38 BE.2CB74BEB2B 857°¢C
W5 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 36.4C 22 BE3EOE 264D 237EF 3410 40.5C 36.9D41.4 04070 316D
FEMALES - FEMMES 52.58 36.5C46.30D 45.5 C 445 C a7.7C 5758 S5.2C52.3C58.6C 496 ¢C
15-24 YEARS - ANS §7.8 C 34.8E 50.2 E 51.4D47.3D 50.8D 64.3C 659D54.9D81.00 59.40D
15-18 YEARS - ANS ar7.6C 22.4°F ™ I 40.5 £ 379 EF 37.1E 5540 53.3EA46 4 E 54,20 50.0F
20-24 YEARS - ANS E6.9 C 47.3 E ol 61.3Ds68D 621D 72.0C 77.3063.0DG66.80 E7.9D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51,38 37.1 04530 a4 1 ( 43.8C 47.0C 5598 52.7C5%1.7C%.0C 47.5¢C
25-34 YEARS - ANS 68.58 52.6 D E2.8 D 64.0D%9.5D 64.0C 74.2C 70.2071.8C71.3C B63.60D
35-44 YEARS - ANS 71.4B 50.3067.80D 63.9D64.6D 64.8C 78.2C 76.1D69.4C74.5C E95¢C
45-54 YEARS - ANS 63.1C 40.aE ... L 54.4 D53.7EFE 550D E9.3C 72.2DE8B.3D69.80D E1.00
85-64 YEARS - ANS 2710 . F 7 | 22.6 £ 253 F 255E 38.4D 3B.7EA4.6EJITVE 30.4E
2%-44 YEARS - ANS 65.8 B S51.6 D 6510 64,0 C61.8C 64.4C 76.0C 72.8C70.BC726C 664C
45 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 31.8 C 18.7 E 25.1 E 23.8 0D 245D 28.2D 35.4C 33.BD33.5D3.'D 297D
45-64 YEARS - ANS 48.7 C 29.2 E 42 6 E 394D 4.3 D 4110 54.6C 55705450D9%5.20 46,50
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a0t ...H .. o R TN 867G 3T F 496 6,06 516 3.4¢G
25-54 YEARS - ANS 68.2 8 49.2 0 63.2 D 61.7C600C 62.9C 7448B 72.7C7.2C72.0C 651¢C
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 C 3 LB 0.1 E11.0€ 43¢ 1810 BIE9.6E200E 145E
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TABLE 19. EMPLDYMENT IN AGRICULTURE AND NDN-AGRICULTURE BY PRDVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. DECEMBER 1988

TABLEAU 1. EMPLO! CANS LES SECTEURS AGRICDLE ET NON AGRICOLE SELDN LA PROVINCE. LA CATEGDRIE DE TRAVAILLEURS
ET LE SEXE. DECEMBRE 1988

ALl PAID WORKERS EMPLDYERS DMK UNPATD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKER:
ENSEMBLE TRAVAT LLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILIAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GDUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12,308 11,138 9.045 2,082 306 794 66
AGRICUL TURE 405 138 138 = 58 168 40
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 11,901 11,000 8,908 2,082 248 626 27
MALES - HDMMES 6.B83 6.138 5,087 1.050 241 482 12
AGRICULTURE 285 80 80 L 47 138 ]
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 5.597 6. 048 4,897 1,080 184 352
FEMALES - FEMMES 5,423 5.001 g1'958 1,042 66 302 54
AGRICUL TURE 120 48 4B — 12 28 k3]
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE §,303 8,953 3,911 1,082 54 274 23

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 193 175 131 44 b 12
AGRICULTURE oP oo
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 191 173 129 44 s 12
MALES - HOMMES 13 10¢ 75 25 5 8
FEMALES - FEMMES 80 7% 56 18 : §

PRINCE EDWARD ISLANO=ILE-OL-PRINCE-EDOUARD 53 44 33 1 ]
AGRICULTURE L N N A
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 48 a2 n 1" 4
MALES - HDMMES 30 23 18 $ 4
FEMALES - FEMMES 23 21 18 6 5

NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 3N 333 250 83 9 27
AGRICULTURE [ =
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 365 330 247 83 8 25
MALES - HOMMES 210 186 142 18 8 I
FEMALES - FEMMES 161 147 108 39 ¥

NEW BRUNSHICK - NDUYEAU-BRUNSWICK 282 257 182 113 ? b
AGRICULTURE B .
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE ane 25¢ 188 66 B %

MALES - HOMMES 156 14! 10€ 35 B 3
FEMALES - FEMMES 126 116 BE 30 L &

QUEBEC 3.039 2.793 2,327 466 64 167 15
AGRICULTURE 56 20 20 - 8 20 7
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 2,984 25798, 2,307 456 57 146 [
MALES - HOMMES 1,749 1.598 1,350 28 54 103
FEMALES - FEMMES 1,280 1,202 878 225 1" 64 13

CNTARID 4,883 4,491 3,697 794 17 26! 14
AGRICULTURE 101 42 a2 — 19 33 ?
NON-BGRICULTURE - NDN AGRICOLE 4,782 4,849 3.655 794 98 229 3
MALES - HDMMES 2,685 2,442 2,042 402 88 150
FEMALES - FEMMES 2,199 2,048 1,655 353 29 m 1

MANITDBA 504 436 338 98 15 a7 ]
AGRICULTURE 38 8 8 v B 4 2 ]
NON-8GRICULTURE - NDN AGRICDLE 466 429 330 98 10 20
MALES - HDMMES 213 231 177 54 11 30
FEMALES - FEMMES 231 205 161 44 4 18 4

SASKATCHEWAN 448 355 270 13 20 64 8
AGRICULTURE 67 13 13 g 10 37 m
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 381 342 256 86 1 27
MALES - HOMMES 253 188 146 a2 16 a8
FEMALES - FEMMES 194 168 124 a4 4 16 6

ALBERTA 1,182 1,041 814 227 28 101 13
AGRICULTURE 97 3¢ k1] ;.. 12 a5 10
NOK-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 1,085 1.011 784 227 16 55
MALES - HOMMES 656 564 465 99 22 67
FEMALES - FEMMES 525 a77 349 127 B 34 9

BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 1.351 1,212 995 218 37 93 8
AGRICULTURE 26 15 15 N 7
NON-AGRICULTURE - NOK AGRICDLE 1,324 1,197 980 218 34 B85 P
MALES - HDMMES 758 670 557 103 29 58

FEMALES - FEMMES 593 542 428 15 9 35 i




TABLE 20. EMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS Df WORKER AND SEX. AND BY DCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988
TABLEAU 20. EMPLO! SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELDN LA PROFESSION,

LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. DECEMBRE 1988
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fil CLASSES OF WORKERS

SLEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAILLEURS REMUNERES

RETH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LL5 DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THDUSANDS - MILLIERS
AL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHMES D'ACTIVITE 12,305 6.883 5,423 11,139 6,138 5,00¢
GOODS-PROOUCENG INOUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 3.551 2,726 B26 3,090 2,352 737
AGRICULTURE 405 285 120 138 90 48
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 295 263 32 263 232 a1

FORESTRY - FORETS 73 65 8 54 57 ?

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 35 33 13 12

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 187 165 23 185 163 22
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.131 1.539 592 2.097 1.512 584
CONSTRUCTION mm 638 82 582 518 74
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,754 4,157 4,597 8.048 3.78% 4,263
TRANSPORTATIDN, COMMUN]ICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMuN] CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 905 673 232 855 6§28 226

TRANSPOGRTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET ’

COMMUNICATIONS 768 563 202 718 520 197

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE

ELECTRIQUE, GAZ EY EAU 140 10 30 139 108 klY
TRACE - COMMERCE 2.192 1,195 996 2.008 1,082 927
FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AfFFRIRES [MMOBILIERES 689 278 411 658 2%% 402
ICMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCI0-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS a.1862 1541 2.621 3. 122 1.3%1 2.3712
PURGAE Dl R 08 = canlae i oiind C0EL) U B H 4 i3 4 | LET ] 3di

ALl DOTL™uiTous - TASL:iY BLE ™D ESTiDeg ] §.23 5,0 Vel LSS+ R
MANAGES AL, ADMINISTRATIVL - CDIRECTION £1 ADMINISTRATION 55¢ 872 587 +,53¢ 957 (323
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 453 375 78 429 354 P8,
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 206 87 118 19¢ 7% 114
RELIGION 34 31 34 31
TEACNING - ENSEIGNEMENT 574 218 354 556 215 349
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 610 125 426 562 s8¢ 473
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 236 132 104 178 100 78
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,035 402 1.633 2.006 ag? 1,608
SALES - COMMERCE 1,151 594 557 982 492 490
SERVICE - SERVICES 1,643 707 936 1,421 651 168
AGRICULTURE 386 289 97 121 81 3
FISHING. MUNTING, TRAPPING - PECHE, CNASSE, PIEGEAGE 33 32 11 1
FORESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 55 54 47 46
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRJERES 65 64 b4 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 388 kAL 78 381 308 7%
MACHINING - USINAGE DES MAT]ERES PREMIERES 238 222 17 230 214 16
PRODUCT FABRICATING. ASSIMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 1.033 804 229 966 754 212
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 714 699 16 593 580 12
12ANSPORT EQUIPMENT DPERATIDN - YRANSPDRTS 449 412 Kk 401 369 32
“ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 297 235 62 29% 234 61
GTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

0*APPAREILS DIVERS 146 17 23 142 114 28
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TABLE 21. EMPLOYRENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. DECEMBER 1988
TABLEAU 21. EMPLO] SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D°ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

NFLD. P.E.T. NL 58, N.8 ALTA. B[
CANADR QUE DNT MAN SASK
SN RSPl NagE. N.-B: ALB. C

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.305 A 193 C 53 C 371 C 282 C 3,039 B 4,883 B 504 (C 448 B 1,182 B 1,351 8
AGRICULTURE 405, 0 &% U SHE 6 G 6 G 56 F 10t E 38E 67E 97 € 26 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11,801 A 191 C 48 C 365 C 275 C 2.984 B 4.782 B 466 C 3B' C 1,085 B 1,324 B
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2950 15 E .. F 1WF NF a3t B8 F 106G 713 F B8 E 49
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,131 [ 286 & a7 FE 370D 644 D 1.033C B6E 27E 84 E 156D
CONSTRUCTION 72970 A3NESdL 24 E 18 E 169 E 293 D (1S E "23'E "E 88 &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 905/ C*'16 B4 4 'E 3TE 22¢& 215 D 342 D 44 NE 900 105 E
TRADE - COMMERCE 2.192' 037 E FBNE D 530 528 D 847 D 95D B4 D 270 2510
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES E! AFFAIRES

IMMDBILIERES B9 D 7F ., F 17E 12°F 155 & 302D 26E 25 E 61 E 84 E
SERVICE - SERVILES 4,163 C 620 160 126D 96D 1.030C 1.605C 163 D 148 D 5 L 5150
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TIDN PUBLIQUE 806 C 17E G&E 3ME 26 E 200 € 286D 38E 28¢E S0 E ™t

BALES - HOMMES E.883 4 113 C 30¢C 290 C 156 C 1,749 B 2,685 8 273 C 283 C BS6 B 758 C
AGRICULTURE 288D ... &4 4 E 56 56 41 F 67 F 2BE S ¢ 68 E 15 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,597 A 111 C 26 D 205 C 1510 1,708 B 2,61BB 246 C 202 C 589 B 743 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 263 D 15E ... F 18 F 10 F 40 E 58 F 96 12°F 54 E 48 5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,539 Ci JIBRECSI I E 290D 4E5 D 7330 44 E 19E 69 E 12643
CONSTRUCTION 633 D 1 E 4F 228 17E 150 € 258 $12°E " 19 € 62 E 8w ¢ ‘
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATIDN 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPQRTS. COMMUN]-

CATIONS €7 AUTRES SERVICES PUBLICS 673 € 14 E F 26 € 18 E 163 245 D 34EFE 2T E be E ue?
TRADE - COMMERCE 1,189 C 18E G6E 38t 28E 313D 433D 52t 48D 129 0 133 E
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 2781D; . L MGH_SG 7 f 4 F 65 £ 122 & 9 S ISE 24 E 35 F
SERVICE - SERVICES 1.7 C 22E OS5E 42 FE 29¢E 387 D 590D S5BE 500D 146 D 202 D
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TION PUBLIQUE 469 D 11 E ... € 17E 16E 116 E 17 E 23E 16 E 48 E a4 E

FEMALES - FEMMES $.423 B 80C 23D 161 C 126 C 1,280 C 2:193 B 231 C 184 C §25 C 593 C
AGRICULTURE 120 E J G e 19 H 15 6 F 10F 16 F 29 F 11 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.,3038 80D 220 160 C 124 C 1,275 C 2,164 B8 221 C 179 ¢C 437 ¢ 581 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 32E...J ... H am. (G kY ... H 70 H i IHEes '3 14 f 40
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 592 D 7F .., F 12 F 8 E 179 E 299 Dy 23 7 25 £ ¢
CONSTRUCT I ON B2E...H ... { x 6 ol 196 36 R .l 4G 8 F 86
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATIDON 8 DYHER

UTILITIES - TRANSPORTS. CDMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232D ... 6 ... G EF 4 F 52 F 970 LMoL 8 F 26 E 27 F
TRADE - CDMMERCE 996 C 1BE 4E 2t 2WE 215 D 409°D; 433" 355D 96D 4 SHLEE
FINANCE, TNSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 411D S5F ... & 10 F [ 8¢ E 180E 16 F WE 37 E 49 £
SERVICE - SERVICES 2.621C 40D 11 E B4 D €7D B34 D 1.015C 1M1 p 98D 243 ¢ 312 b

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
Tl el Al HEPW N wws i I 3 3 LA VaF i i L [SA -0




TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, DECEMBER 1988
TA4LEAU 22. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

493

NELDL PE.]. N.§ N.8. ALTA B.C
CaNaDA QuE. ONT MAN. SASK.
TN Vg -PRSE  Ngzf. Ny =B aLB €. -B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.305 4193 C 53 C 371 C 282 C 3.039B 4,883 B S04 C 4458 1,182 B 1,351 B
MANAGERIAL, PRDFESS1ONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIDNS LIBERALES 3,671 C 510 13E 1090 781D 861 0 1,498 C 148 D 124 1 3770 4120
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,035 C 28E 9¢E 530 4771 523 D 839 C 760 640D 1840 211D
SALES - COMMERCE 1,161 C 18 4&F 35 E 25E 280 D 447 D 47 E 39 E M7 0 139E
SERYICE - SERVICES 1,643 C 27E¢ T7E 55D 420 411 0 607 D 75D 650 1530 2030
PRIMARY OCCUPAT]ONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 5390 t6E T7E 206 13 °F 16 ¢ 1378 41 E T0E 104 E 55 E
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,660 C 23 E S5 E 40 E 340D 435 D 722 D 58t 33E 109D 148 9
CONSTRUCTION TM4C 1BE 4&F WE AT 170 E 2800 22 E 24 67 0 86 t
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 443 0 9 E ... F 19 F 12 105 E 166 E 18 E 18 £ 48 E 54 €
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 43D B6F ... G 14F 10E 18 E 189 E WBE 10E 32 43 E

MALES - HOMMES 6,883 2113 C 30C 210 C 156 C 1,749 B 2,685 B 273 C 253 C 656 B 758 C
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,941 C 28E 6 E sTn 380D 472 D 774 C 78D €571 2010 221D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF a2 D 5F ... 6 1 F 8 F 106 E 176 E 16 E 9 F M E 3t
SALES - COMMERCE 594 p T F ... F 18E 13¢ 164 € 2170 22EF 22°¢ 61 E 68 ¢
SERYICE - SERVICES 707 C 11 & ... F 1BE T6E 191 E 2730 26E 24 60 E 86 &
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 438 D 15 E B E 19 E 1F 65 € 109 E 32 EF S7E 81 E 4t
“ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,336 C 18 E ... E 31eE 290 388 D S11 D 47F 29t 88D 1IIE
LONSTRUCTION 699 C 15 4f 25 E 21 E 169 E 2D 21E 23 E 65 D 85 E
PRANSPDRTATION - TRANSPORTS 4120 9F 13 18E 1E 100 £ 145 E 17 E 16 E at $2 €
MATERIALS WANDLING AND DTHER CRAFIS -

MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 33 p 5F. . G AU 8t 95 E 146 £ 14 F 8 F 27 ¢ 36 ¢

FEMALES - FEMMES 5,823 6 80C 23D 161 C 126C 1,290C 2,189 B 231 C 184 C 525 C 883 C
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, EVC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 1,730 C 23 F T7°¢ 530 390D 800D 724 C W0 5970 176 0 191 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1.633C 23 7¢E 42 F 390D 418 D 658 0 60D 850D 1530 176 D
SALES - COMMERCE 5570 11 F ... f 17E 12 116 E 2300 2%5€E 17¢€ 56 E "eE
SERVICE - SERVICES 836 C 166 4E 37t 2t 2200 334 0 48 E 41D 830 117 ¢
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 10008 ... K... G U T ] "G 28 F 9f 13°F 23 F "nF
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 3230 S5G ... °F 81 5% 107 € 151 E 12 f aF 13 F 16 ¢
CONSTRUCTION w6 .. ... ad B g H - .4 H A
TRANSPORTATION - TRANSPORTS BE..9 Lod L B 56 18 G . H . G 46 . H
MATER]ALS WANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90FE ... 0 ... 4 ... H ... H 2°F 43 F 5 G .6 56 76
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

1+ 4-6 7-12 15 6-10 11-20 OVER ‘
MONTHS MONTHS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAR:
107TAL
MOIS Mals Mo1S ANS ANS ANS PLUS QF
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 1,141 1.087 1,125 3.465 2,003 2.269 1.206
AGRICULTURE 405 20 14 19 6O BO 84 148
NON-BGRICULTURE - NDN AGRICOLE 11,801 12 1,083 1,106 3,405 1,943 2.185 1.058
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 295 30 21 26 BE 57 59 36
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,1 146 134 180 575 352 480 265
CONSTRUCTION 721 93 68 82 216 105 104 52
TRANSPORTATION. COMMUNICATION &8 QTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLILS 905 58 55 67 208 189 233 124
TRADE - COMMERCE 2,182 259 227 236 713 332 301 124
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMDB1L1ERES 689 33 39 65 227 146 120 52
SERVICE - SERVICES 4,163 452 498 389 1,228 634 657 295
PUBLIC AOMINISTRATIDN - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 806 44 42 50 172 157 23 10

MALES - HOMMES b, 883 584 502 593 1,804 1,102 1,382 817
AGRICULTURE 285 12 L} 12 39 42 59 12
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 6.597 571 494 581 1,765 1,060 1,322 8ok
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 263 29 18 22 55 51 55
MANUFACTURING -« INDUSTRIES MANUFAC- ‘

TURIERES 1.538 95 -1 114 386 257 375 sid
CONSTRUCTIDN 639 84 61 73 195 88 80 4
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 673 41 37 49 152 11 173 10
TRADE - COMMERCE 1.195 120 110 135 375 182 182 81
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 278 16 13 23 B9 58 46 136
SERVICE - SERVICES 1.50 167 169 140 424 229 258 163
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN]STRA-

TION PUBLIGQUE 469 19 15 25 83 85 144 92

FEMALES - FEMMES 5.423 557 585 832 1.662 800 887 289
AGRICULTURE 120 ] 5] 7 21 18 25 35
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.303 549 589 525 1.641 883 863 254
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 32 4 1" 6 4
MANUFACTURING - TNDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 592 B) 54 66 188 85 105 32
CONSTRUCTION 82 9 8 S 21 17 14 4
TRANSPORTATION, CDMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 232 17 18 18 E13 48 60 14
TRADE - CDMMERCE 986 136 n7 101 338 150 119 33
FINBNCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET1 AFFAIRES

IMMQBI LIERES an 23 26 42 138 8B 74 ]
SERVICE - SERVICES 2,621 285 337 259 805 405 399 1%

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 337 25 27 25 83 72 87 i




TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. DECEMBER 1988

FABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON (A PROFESSION ET LE SEXE, DECEMBRE 1988
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1-3 4-5 7-12 1-5 E-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TCTAL
LIS MOIS MDIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,309 1,141 1.097 1.12% 3.465 2.003 2,268 1,208
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, E7C. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.6M 198 27% 254 1,030 677 820 416
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.035 183 196 20 584 342 365 124
SALES - COMMERCE 1,151 147 15 122 385 185 128 58
SERVICE - SERVICES 1,643 256 227 18 472 207 197 102
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 539 43 28 33 82 81 113 163
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.660 118 12 148 469 287 358 186
CONSTRUCT]ON 714 88 61 74 180 102 128 7¢
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 449 a4 38 44 128 7 a5 41
MATER|IALS HANDLING AND OTHER CREFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 443 55 45 48 104 71 78 41

MALES - HOMMES 6,BB3 584 502 583 1,804 1,102 1,382 817
MANAGER}AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,841 101 1 131 497 343 454 304
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 402 12 37 37 101 59 84 $1
SALES - COMMERCE 594 61 48 60 202 100 82 LH
LIFWICE - SERVICES 707 100 75 7 188 94 105 73
BHiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

JLCTEUR PRIMAIRE 439 35 23 27 67 66 89 1231
ABDEESSING - TRAITEMENYT DES MATIERES

B MIERES 1.336 8B 84 115 363 218 304 166
CONSTRUCTION 699 86 60 7 186 100 121 23
TRANSPORTATION - TRANSPORTS - 412 3? 29 a2 11e 65 80 a1
MATERIALS HANDLING ANC OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 353 44 34 36 83 56 63 36

FEMALES - FEMMES 5,423 55 595 532 1.662 900 887 288
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,730 98 163 122 $34 334 367 113
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,633 160 158 184 494 283 281 73
SALES - COMMERCE 857 87 67 62 193 as 46 16
SERVICE - SERVICES 836 156 152 10 284 113 82 28
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 101 8 5 6 14 14 22 32
PROCESSING - TRAJTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 323 33 28 34 106 43 54 20
CONSTRUCTION 1B a 5
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 37 4 L] 10 6 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET1 AUTRES METIERS 80 10 1 12 22 15 16 9)
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER ANO SEX, DECEMBER t9BB

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D’HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON L& PROVINCE,
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, DECEMBRE 1388

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUX
HOURS HOURS HOURS HOURS HDURS HOURS AND Cvid
TaraL
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
Canapa
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 12,305 95 2,260 786 1.823 3.5M 1.419 1.890
MALES - HOMMES 6,883 286 756 294 701 2.357 t,007 t,482
FEMALES - FEMMES §,423 263 1,504 492 1,122 1.214 413 408
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES t,e0 330 2,141 758 1.806 3.523 1,383 1,760
MALES - HOMMES 6,597 270 697 276 689 2.320 878 1,366
FEMALES - FEMMES $.303 260 1,445 482 £ 117 1,203 403 394
PA]D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
80TH SEXES - LES OEUX SEXES 11,000 462 iha8i2 635 1,765 3.364 1,316 1.486
MALES - HOMMES 6,048 220 623 248 661 2,208 832 1,154
FEMALES - FEMMES 4,953 242 1,289 445 1,105 1,156 384 kKR
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHMES D’ACTIVITE 193 16 27 10 25 7% 16 25
NON-BGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 191 16 27 9 25 74 16 24
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 173 9 24 9 24 " 15 21
PRINCE EOWARD 1SLAND - [LE-OU-PRINCE-EDOUARD
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D ACTIVITE 53 4 9 e ? 16 6 8
NON-AGRICULTURE - SECTELR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAJLLEURS 48 4 8 7 16 5 6
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 42 - 8 6 15 5 4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’aCTYIVITE 3an 16 67 21 39 126 42 60
NOR-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLELRS 365 16 66 20 33 125 41 58
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 12 55 18 38 118 38 49
NEM BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
ALt INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 282 12 52 17 43 85 35 kL
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 275 12 50 17 43 B3 34 38
PA!D WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 254 10 a4 t5 42 8c 33 3¢
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,039 131 524 215 605 839 385 370
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2.984 129 5t1 21t 603 832 350 348
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,173 111 457 197 591 784 33z 2%0
ONTERID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 4,881 208 865 283 665 1,466 595 801
NON-AGRICULTURE - SECTELR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,782 202 842 276 662 t, 455 586 760
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 4,443 187 764 250 649 1,384 562 644
MANITOBA
ALL [NDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 504 25 106 32 64 140 57 78
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 466 23 94 29 62 136 54 69
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 428 20 84 27 58 130 St 58
SASKATCHEMAN
BLL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES Q°ACTIVITE 448 21 112 34 44 123 40 73
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGR{COLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 38t 15 82 29 41 118 35 60
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 342 13 " 26 38 "1 32 50
ALBERTA
BLL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,182 50 240 76 142 117? 134 223
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NOK AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.085 44 212 7 136 306 124 193
PATD WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES ARAR 37 188 66 133 296 120 tm
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 1,351 72 258 96 181 383 138 212
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,324 " 251 94 188 378 137 204
PAID WCRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,197 60 217 84 184 355 128 168

NDTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TD THE TDTAL OF ALL MOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY
BND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY.

NOTA: LE NOMBRE D°HEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL OFE TOUTES LES MEURES TRAVAILLEES 2 juul
LET EMPLOIS. MEMZ ST LA BRANCHE DYACTIVITE ET LE STATUT PROFESSIONNE! SONT ATTRIBUES D'APRES |'EMPLO! PRINZIPAL SEULIMINT
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY DCCUPATION {MAIN JDB!), CANADA. DECEMBER 1988

TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAJLLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE €7
L& PROFESSION (EMPLD] PRINCIPAL) . CANADA. DECEMBRE 1988

SCTUAL HOURS USUAL HOURS
HiURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVATLLEES
AVERAGE {1)  AVERAGE (21 AVERAGE {1)
T0TAL T0TAL
MDYENNE {1]  MDYENNE {2} MOYENNE (1)
1°000) (*000
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 439,727 3%5.7 37.4 455,225 37.0
AGRICULTURE 14,741 36.4 38.9 15,815 9.y
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3.848 35.6 44.4 $.304 45 !
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OE PETROLE 7.6M 40.7 431 7.97% 42.E
MANUFACTURING - IRDUSTRIES MANUFACTURIERES 83,177 38.0 40.8 84,836 39.8
CONSTRUCTION 27,965 38.8 41.0 29,627 41
TRANSPDRTATJON, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS
COMMUKICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34,124 37.7 40.0 35,781 39 6
TRADE - COMMERCE 76,541 34.9 36.1 77,556 35.4
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES. ET
AFFAIRES IMMOBILIERES 25,080 36.4 38.3 26,192 38.0
COMMUN!ITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,
COMMERCIAUX ET PERSONKELS 137, 846 330 34.6 142,230 34,2
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 28,794 35.7 37.4 28,913 370
ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 438,727 35a7 37.4 455,225 37.0
MANAGERIAL AND PRDFESSIONAL (3 - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3) 139, 004 37.8 39.5 141,691 38.6
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 64,286 31.6 33.1 67,087 33.0
SALES - COMMERCE 40,163 34.9 36.0 40,729 3% 8
SERVICE - SERVICES 50,558 30.8 32.1 52,299 31.8
PRIMARY OCCUPATIONS (&7 - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE (4} 18,870 37.0 40.7 22,664 2.0
PROCESSIKG, ETC. {50 - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. 5! 64,681 38.0 40.9 66,520 a0 1
CONSTRUCTION TRADES - METIERS OE L& CONSTRUCTION 27.91¢ 38 1 21.3 29,431 41.3
TRANSPORTATIDN - TRANSPDRTS 17,807 39.9 42.5 18, 000 Q2.3
MATERIALS HANDLING AND CTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,244 34.4 36.2 15,732 35.5

"

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLDYED
MOYENNE CALCULEE & L‘AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES CCCUPEES.

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

(3' INCLUDES MANAGERIAL AND AOMINISTRATIVE. NATURAL SCIENCES. SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING. MEDICINE AND MEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES

(4) JRCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LDGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WORKERS .
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS EY CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES

{5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATJERES PREMIERES, L['USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE EV LA REPARATIDN
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA. DECEMBER 1988
TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLDIS). CANADA, DECEMBRE 1988

ACTUAL HOURS USUAL HDURS ‘
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMEN]
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2} AVERAGE {11
T07AL 107AL
MDYENNE (1)  MOYENNE (2) MOYENNE {1}
(000! (*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PARY-TIME
SELDN LE SEXE, L°AGE ET L'EMPLO1 A PLEIN TEMPS
Ou A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 446, 699 36.3 38.0 462,586 37.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 415,943 40.4 42.3 431,659 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 30,756 15.4 16.1 30,927 15.4
15 - 24 YEARS - ANS 68.479 30.0 30.8 69.976 206
FULL-TIME - A& PLEIN TEMPS 56. 854 39.7 40.9 58,339 40.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11.617 13.6 144 11,841 13}
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378,228 37.7 39.7 392,611 29.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 359,089 40.5 42.5 373,32% 421
PART-TIME - A TEMPS PARTIE| 19,139 16.6 17.6 19,286 16.8
MALES - HOMMES 274,757 39.8 41.? 282,807 41
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 266,557 42.3 44 .1 274,478 43.%
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8.1839 14.2 4.7 8,329 4.4
16 - 24 YEARS - ANS 37,657 32.0 32.9 38,283 32.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 32,325 41.3 42.4 32,915 42.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 5,333 13.6 4.0 5.368 13.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 237,100 41.5 43.5 244,524 42.8
FULL-TIME - & PLEIN TEWPS 234,233 42.4 44 4 241.563 435
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,867 18.8 6.4 2.960 1E.G
FEMALES - FEMMES 171,942 n.? 33.4 179.779 33;4 ‘
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 149,385 37.4 39.3 157,181 393
PART-TIME - A YEMPS PARTIEL 22,587 15.8 16. 8 22,598 1525
15 - 24 YEARS - ANS 30.814 27.8 28.7 31,692 28. ¢
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 24.529 37.8 389 25.420 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL E.288 13.7 14,1 6.272 13.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141,128 2.7 38 148,087 34.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 124,856 37.3 39.4 131,761 39.4
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 16,272 16.8 17.8 16.326 6.9
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D‘INSTRUCTIDN
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES D'ETUDES 41,327 36.2 38.6 44,453 38.8
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS D‘ETUDES POSTSECONDAIRES 208,668 35.4 3 216,570 36.8
SOME POS! SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,971 34.6 3.2 45,089 35.5
POST SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLDOMA -

CERTIFICAT QU DIPLOME D'EYUDES POSTSECONDA!IRES 75,485 36.6 38183 77,994 37.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 77,250 33.8 41.4 78,470 40.4
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NELVE €. 844 35.4 a8.7 7,608 39.4
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.811 36.2 38.8 2,081 39.4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13.799 37.2 38.8 14,383 38.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10,17¢ 36.1 307 10.528 37.4
QUEBEC 108.561 35077 a8 112,364 37.0
ONTARIO 180.032 3€.9 <l ) 184,936 37.9
MANITOBA 18,008 5.7 37.6 18,724 312
SASKATCHEWAN 15,506 34.6 36.3 16,270 36.3
ALBERTA 43,678 37.0 38.6 45,200 38.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48,188 357 SjTRa 50.430 37.3

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L’AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPL:;

(2] AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NDT AT WORK DURING Tul 37;:#eNCT WiiR

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENUL
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TABLE 2B. TOTAL AND AVERAGE HODURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB!, CANADA. DECEMBER 1988
TARLEAU 28. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, DECEMBRE 1988

ALTUAL MOURS USUAL HOURS
FEBRES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
PRaVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (t)  AVERAGE (2} AVERAGE (1)
T0TAL T0TAL
MOYENNE (1) MDYENKE (2) MOYENNE (1)
(1000} (*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME DR PART-TIME
SELON LE SEXE. L'AGE ET L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
QU & TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 439,727 357 37.4 455,225 37.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 409,581 39.8 41.7 424832 41.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 30. 146 15.0 15.8 30.333 9.
15 - 24 YEARS - ANS 67,058 29.4 30.3 BB, 548 3¢c.0
FULL-TIME - B PLEIN TEMPS 55,685 38.9 40 1 57.150 39.9
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 11,373 13.3 13.8 11,398 13.4
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 372,669 37.2 391 386.676 38.6
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 353,897 39.9 41.9 367,741 41.5
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 18.773 16.3 17.3 18.935 16.%
MALES - HOMMES 270,698 393 411 278.449 0.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 262670 447 43.5 270,284 a2.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,028 13.9 14.5 8,165 14.1
15 - 24 YEARS - ANS 36,951 3.4 32.4 37.578 32.¢
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 31,727 4.5 4.7 32,318 41.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,224 18R3 13.7 5,259 13.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 233.747 41.0 42.9 240,873 42.2
FULL-TIME - A P{EIN TEMPS 230,944 41.8 43.8 237,96¢ 43 1
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2,803 1852 16.¢ 2,906 15.7
b - FEMMES 168,029 31.2 32.8 176.776 328
PULL-TINE -~ A PLEIN TEMPS 146,811 36.8 38.7 154,608 38.7
MeET-TIME - A TEMPS PARTIEL 22, 118 15.5 16.2 22, 168 15.5
¥l ® 24 YEARS - ANS 30,107 271 28.1 30.972 27.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,958 36.5 38.2 24.833 38.3
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 6.149 13.4 13.8 6.138 13.4
25 YEARS AND OVER - NS E7 PLUS 138,823 32.2 341 145,804 33.8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 122,953 36 7 38.8 129.77% 38.8
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 15,970 16.5 o 16,029 16.6
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHDDLING - O A & ANNKEES D'ETUDES 40,905 35.8 38.2 43,987 38.5
SOME MIGH SCHODL AND ND POST SECONDARY - ETUDES
SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D°ETUDES POSTSECONDAIRES 205,729 34.9 36.6 213,460 36.2
SOME POSY SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 43,084 33.9 35.4 44,207 4.8
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT]FICAT DU DIPLDME D’ETUDES PODSTSECDNDAIRES 74,180 35.9 37.7 76.564 37.1
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 75, 869 391 40.7 77,007 39.7
BY PROVINCE - SELON L2 PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6,792 35.2 38.4 7.543 81
PRINCE EDNARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,878 35a.5 kLA 2,043 8.7
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13,622 36.7 38.4 14,208 38.3
NER BRUNSHICK - NDUVEAL-BRUNSWICK 10,078 35.8 37.4 10.423 7.0
QUEBEC 107,528 35.4 37.¢ 141,288 36.6
ONTARID 177,321 36.3 8.0 182,084 37.2
MAN11DBA 17.571 34.8 36.7 16.26% 36.2
SASKATCHERAN 15,054 33.€ 3518 15,788 %.3
BLBERTA 42.502 36.0 37.8 44.017 37.2
8RITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 47 381 B Jal.5 49.598 36.7

Til AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED
MOYENNE CALCULEE A L°AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

31 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK
MOYENNE CALCULEE EN EXTLUANT LES PERSONNES QUI N‘ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE, B8Y SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. DECEMBER 1388

TABLEAU 28. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L°ETAT MATRIMONIAL ET L&
PROYINCE. DECEMBRE 1988

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART - TIME FULL-TIME PART - TIME
T0TAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN & TEMPS & PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADR 12,305 10,302 2,002 6.305 577 3,997 1,426
15-24 YEARS - ANS 2.28% 1,432 852 783 393 648 460
25-44 YEARS - ANS 5,738 5,030 708 3.633 90 2,397 518
45-54 YEARS - ANS 1,881 1,772 218 10130 17 642 202
55-64 YEARS - ANS 1,095 348 147 666 36 282 12
65 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 196 120 7% 83 41 27 35
MARRIED - MARIES B, 191 7,173 1.018 4,580 137 2,583 881
SINGLE - CELIBATAIRES 3,217 2. 385 882 1,376 422 958 459
OTHER - AUTRES 887 794 103 338 18 455 86

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 183 169 25 105 8 1] 17

RERIN - IV =IRR SR 53 44 8 27 17 B

NOva SCDTI& - NOUVELLE-ECOSSE n 308 62 182 17 117 44

NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 282 236 46 144 12 92 34

QUEBEC 3.039 2,588 451 1,614 135 974 316
15-24 YEARS - ANS 530 355 175 206 82 149 93
25-44 YEARS - ANS 1,724 1.549 175 947 30 602 144
45-54 YEARS - ANS 494 440 53 288 4 152 50
55-64 YEARS - ANS 241 212 28 148 8 63 20
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51 32 18 23 10 8 8
MARRIED - MARIES 2,074 1,836 239 1,194 38 641 201
SINGLE - CELIBATAIRES 756 566 190 337 92 228 9
DTHER - AUTRES 208 187 22 83 5 104 i

ONTARID 4,883 4,087 797 2,448 238 1.638 5&i
15-24 YEARS - ANS 928 555 2P 299 175 256 185
25-44 YEARS - ANS 2,603 2,364 239 1,381 24 982 2
45-54 YEARS - ANS 802 714 a8 448 4] 266 5
55-64 YEARS - ANS 480 417 64 290 13 127 i
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 70 38 32 30 18 [ L
MARRIED - MARJES 3,173 2,800 Bi7d 1,750 44 1,050 329
SINGLE - CELIBATAIRES 1.346 864 382 563 185 401 197
DTHER - AUTRES 364 322 42 136 7’ 186 35

MAN] TOBA 504 413 91 250 23 163 68

SASKATCHEWAN 448 386 81t 232 21 134 §0

ALBERTA !, 182 981 200 602 55 3ae 145

BrC. - Cu-BY 1.351 1,108 243 €90 68 417 175
15-24 YEARS - ANS 241 147 94 77 4 70 58
25-44 YEARS - BNS 736 638 99 398 13 240 85
45-5&4 YEARS - ANS 229 205 24 130 75 21
55-64 YEARS - ANS 124 107 014 76 5 N 12
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2¢ t L] 8 5 4
MARRIED - MARIES 894 762 132 506 20 256 T
SINGLE - CELIBATAIRES 336 238 99 182 47 96 52
OTHER - AUTRES 120 108 13 42 65 12

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CDNSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK {ESS THAN
30 HMOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL DTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAN 30 HOURS PER HWEEK

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES Ou PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MCINS DE 30 HEURES MAIS OU! SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS: L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST CDMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QU! TRAVAILLENT MABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY JOB TENURE.

DECEMBER 1988

FAELEAU 30. EMPLO] & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLO], DECEMBRE 1988
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1-3 4-5 /= o) ! 6-10 11-20 OYER
MONTHS MONTHS MDN THS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
AL
MoIs MDIS MO1S ANS ANS ANS PLUS OE
20 ANS
THOUSARDS - MILLIERS

CaNADA 12,305 1,141 1,087 1.125 3. 465 2,003 2,269 1,206
MALES - HOMMES 6.883 984 902 593 1.804 1,102 1,382 817
FEMALES - FEMMES 5,423 857 §95 $32 1,662 900 887 289
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 10,302 736 759 891 2,892 1,792 2,107 1,125
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.003 405 337 234 874 21 162 81
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUYVE 193 28 21 17 45 27 36 19
MALES - HOMMES 13 14 10 9 26 16 23 16
FEMALES - FEMMES 80 14 12 8 20 T 13
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 169 20 17 15 39 25 34 18

PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 25 9 4 ] .
PRINCE EDWARD 1. - I.-OU-PRINCE-EDDUARD 53 § 5 L] 13 9 10 ]
MALES - HOMMES 30 . . 7 ) ] 4

FEMALES - FEMMES 23 4 6 4 4 :
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 44 4 4 10 ] 1C $
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL g Py . .
NOVA SCOTia - NOUVELLE-ECOSSE n a1 38 n 97 54 78 K3}
MALES - HOMMES 210 22 15 17 51 3N 48 25
FEMALES - FEMMES 151 18 23 15 46 23 3c ]
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 309 28 25 25 80 43 74 30
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 62 4 13 7 17 ] 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 282 34 2?7 27 76 41 51 26
MALES - HDMMES 156 16 13 t5 37 23 K} 20
F:MALES - FEMMES 126 18 14 " 39 18 20 E
-TIME - A PLEIN TEMPS 236 21 19 22 65 38 47 25

-TIME - A TEMPS PARTIEL 46 13 8 S " 4 4 o
WITRET 3,039 274 258 263 820 487 594 342
PALES - HOMMES 1.743 139 122 142 457 281 354 253
FiMALES - FEMMES 1.290 135 138 120 362 207 240 9t
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 2.588 188 181 210 693 440 554 322
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 451 85 76 53 126 a7 40 23
ONTARIO 4,883 414 428 448 1,448 777 887 481
MALES - HOMMES 2.685 218 190 232 728 418 532 371
FEMALES - FEMMES 2,199 197 238 216 71 362 3%% 110
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 4,087 262 290 351 1.21 686 828 450
PARY-TIME - A TEMPS PARTIEL 797 152 138 87 238 81 €2 30
MAN! TOBA 504 41 44 41 144 88 a1 53
MALES - HOMMES 273 2t 20 21 68 48 ] 40
FEMALES - FEMMES 231 20 24 20 76 42 36 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 413 26 Nn 30 16 78 83 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 91 1% 14 " 28 1 ] 4
SASKATCHEWAN 448 36 35 34 120 78 85 43
MALES - HDMMES 253 17 15 17 61 42 $6 46
FEMALES - FEMMES 194 18 0 17 69 36 28 13
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 366 20 22 26 98 68 78 54
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 81 16 13 8 23 10 6 L)
ALBERTA 1,182 124 115 117 336 212 18% 93
MALES - HOMMES 656 65 52 61 176 t17? 1"? 68
FEMALES - FEMMES 525 58 63 56 160 9% 68 25
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 981 83 81 96 280 188 169 85
PART-T.ME - A TEMPS PARTIE( 200 40 34 1 56 24 16 3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,351 143 126 142 367 227 252 94
RALES - HOMMES 758 68 63 7 194 124 180 73
JEMALES - FEMMES 633 7% 62 66 172 103 82 21
LR = L PAN ink 4% §a 14 304 a0 23 i
CARN- T = o B 3 ¢ ) " 3] 4 L1 i
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TABLE 3t FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. 8Y SEX AND OCCUPATION, CANADA, DECEMBER 1988

TABLEAU 31. EMPLOI & PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET [°'ACTIVITE ECONOMIQUE. SELON LE SEXE ET LA PRDFESSION,
CANADA. DECEMBRE 1988

BOTH SEXES MALES FEMA. 63
LES DEUX SEXES HOMME S FEMME &
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TO18¢L
4 PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN & TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THQUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D ACTIVITE 12,305 10.302 2.003 6,308 §77 3.99?7 1,426
GOODS -PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3.851 3.337 214 2.639 86 638 128
AGRICULTURE 405 330 {15’ 258 27 A 48
FDRESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 108 103 6 95 4 )
MINES. QUARRIES AND OlL MWELLS - MINES.

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 187 184 164 B 20
MANUFACTURING - [NDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2,19 2,046 85 1,508 35 542 50
CONSTRUCTION 2 675 48 619 20 &6 26

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -
INDUSTRIES DE SERVICES 8754 6. 965 1.789 3. 666 ag91 3,299 1,298

TRANSPORTATIDN, COMMUNICATION AND
OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,
COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 905 832 73 642 N 190 42
TRADE - COMMERCE 2,192 1,641 581 1,018 176 621 Jis
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFALRES
IMMOBILIERES 689 608 81 261 17 244 b ‘

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS.

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,163 3} 1136 1.028 1,293 249 i, e Vil
PUBLIC ADMINESTRATION - ADMINISTRATIODN
PUBLIQUE 806 750 13 451 18 289 38

AL. OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 12,305 10,302 2,003 £.308 577 3.987 1.426
MANAGER] AL. PROFESSIDNAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS L1BERALES 3.67M 3,256 416 1,854 87 1,401 329
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,038 1,577 458 N 61 1,236 397
SALES - COMMERCE 1,151 832 318 §05 89 327 230
SERVICE - SERVICES 1,643 1,107 536 $37 170 $70 366
PRIMARY OCCUPATIDNS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 539 469 Tt 407 32 62 39
PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT]ERES

PREMIERES 1.660 1,688 64 1,300 36 295 28
CONSTRULTION 714 693 22 680 18 13
TRANSPDRTATIDN - TRANSPORTS 449 405 44 382 30 23 14

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 443 368 74 298 5¢ 70 20

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS Df PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MDRE PER WEEK, PLUS THDSE WMO USUALLY WORK LESS THAN 3¢
HOURS BU1 CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL QTHER PERSONS WHO USUALLY WDRK
LESS THAK 3C HOURS PER WEEK

NOTA: LYEMPLOI & PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QuU!
TRAVATLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST
COMPOSE DE TDUTES LES AUTRES PERSOMNES QU TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLDYMENT, DECEMBER 1388

LLORSOR 25, RepSEN DONNEE POUE B EMRLO! A JEMPS PARIIEL, DECEMBRE 1988

FiniONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
OF raMiLY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK REASONS
EELOONSIBILITIES
| A
0BLIGATIONS VA A LYECOLE N6 PU TROUVER  NE vOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIFL & PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLTERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,003 185 767 380 £33 38
15-24 YEARS - ANS 852 18 715 g1 28 4
25-54 YEARS - ANS 928 161 52 296 438 21
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223 10 32 168 13
MARRIED - MARIES 1,018 173 a2 238 544 20
SINGLE - CELIBATAIRES 882 ] 718 107 a1 11
DTHER - AUTRES 103 8 3 35 a7 6
MALES - HOMMES 577 5 376 a4 86 16
15-24 YEARS - NS 192 347 36 8
25-54 YEARS - ANS 108 29 48 19 9
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 10 59 7
MARRIED - MARIES 137 4 18 43 62 10
SINGLE - CELIBATAIRES 422 356 a5 17 4
OTHER - AUTRES 18 5 [
FEMALES - FEMMES 1.426 181 391 286 547 21
15-24 YEARS - ANS 450 13 368 56 19 -
25-54 YEARS - ANS 820 158 23 208 418 12
55 YEARS 8ND OVER - ANS ET PLUS 146 [ — z 108 6
MARRIED - MARIEES 881 169 24 195 482 10
SINGLE - CELIBATAIRES 459 363 B! 24 8
DTHER - AUTRES 86 8 ] 30 40 4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 7 12 4
P.E1. - 1. <P -E. 8
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECOSSE 62 5 22 17 17
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSH!CK 46 14 15 13
CUSBET
40i¥ SEXES - LES DEUX SEXES 451 36 156 122 128 9
#ALES - HOMMES 135 82 217 21 4
TimALES - FEMMES 316 36 74 94 107 H
i7-24 YEARS - ANS 175 4 140 27 4 o
75-54 YEARS - ANS 228 32 16 88 88 4
%% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 . : 6 37 ]
GNIAKID
80'H SEXES - LES OEUX SEXES 797 58 360 85 280 15
MALES - HOMMES 236 176 16 37 B
FEMGLES - FEMMES 561 56 184 B9 243 9
15-24 YEARS - ANS 173 ] 342 14 12
25-54 YEARS - ANS 328 48 18 58 194 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 86 5 12 74 5
MAN!TDBR 91 12 33 16 28
SASKATCHEWAN 81 10 26 18 26
ALBERTA 200 27 67 39 B4
B.C -C. -B
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 243 34 78 54 70 B
MALES - HOMMES 68 38 16 1"
FEMALES - FEMMES 175 33 40 38 60
15-24 YEARS - AaN§ 94 L 72 14 4
25-54 YEARS - ANS 123 30 6 KL 48 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 26 . B 19

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
TH1S TABLE. SuUCH PERSDNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NDTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT WOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LDST IN REFERENCE WEEK, CANADA, DECEMBER 1988

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE.
CANADA, DECEMBRE 1988 :

80TH
SEXES MALES FEMAL::
LES DELX HOMMES FEMME S
SEXES
THOUSANDS - MILLTERS
TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSDNNES OCCUPEES 12,305 6.883 5,423
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,914 6,148 a4, 768
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES MEURES 836 448 et -1
SHDRT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 126 76 50
(A) DN SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 90 58 k1)
(8) LAID OFf PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 21 K] 9
(C) FDUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE L& SEMAINE 15 8 il
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 710 371 339
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 25 21 4
18) TLLNESS - MALADIE 33% 168 167
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 8 e -
(D) VACATION - VACANCES 117 62 54
{E) MISCELLAHEOUS - DIVERS 232 120 12
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 555 286 269
(A1 BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 6 & >
18) 1LLNESS - MALADIE 232 129 103
C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL . 6 N
10} VACATIDN - VACANCES 146 80 65
{E) MISCELLANEDUS - DIVERS 168 Al 98
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT & PLEIN TEMPS 10.302 6,305 3,987
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU O'HEURES 9.084 5,612 3.472
LOST SOME YIME - ONT PERDU DES HEURES 754 428 32§
SHDRT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 107 70 3
(A) ON SHDRT-TIME - TEMPS REQUIY 76 52 24
(B] LAID OFF PART DF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 18 1 7
(C) FDUND DR LDST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLD! AU COURS DE LA SEMAINE 13 ? 3
OTHER REASDNS - AUTRES RAISDNS 647 358 288
(A) BAD WEATHMER - MAUVALIS TEMPS 21 19 oo
B) TLLNESS - MALADIE 314 165 14¢
(C) INDUSTRIAL D!SPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL I, o o »
(D) VACATIDN - VACANCES 109 59 80
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 201 114 87
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 464 265 200
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4 & -
(B} TULNESS - MALADIE 208 123 86
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CDNFLIT DE TRAVAIL oy 0o dop
(0) VACATIDN - VACANCES 126 76 51
(E) MISCELLANEDUS - DIVERS 123 61 62
EMPLOYED PART-TIME - PERSDNNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,003 877 1,428
DID NOT LOSE TIME - N’ONT PAS PERDU D’MEURES 1,830 537 1,293
LDST SOME TIME - ONT PERDU DES KEURES 82 19 63
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 81 21 69

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHD USUALLY WDRK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLDYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS OF AL{ OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 HEURES DU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: ('EMPLOI & TEMPS PARTIEL
EST COMPDSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 WEURES PAR SEMAINE
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. DECEMBER 1988

FAZR A 34, DETAONNTH QEEMSTLT CHISCHANT N LETED GMIIGE, SINGE L USMSeOi LETMEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, DECEMBRE 1988
. THILOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT
FULL - TIME 0F T0TAL PART-TME 0fF 10TAL
FULL-TIME (11 PART-TIME (2)
Total
WEEUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE
L PLEIN 0U TOTAL & A TEMPS DU TOTAL &
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (1] PARTIEL 12}
17000} 17000) 3 17000) 7
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 546 396 3.8 150 7.9
15 - 24 YEARS - ANS 169 100 7.0 69 8.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 296 3.3 81 7.0
MBLES - HDMMES 301 236 3.7 65 11.3
15 - 24 YEARS - ANS 9g 61 7.8 38 9.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 201 175 3.2 27 14§
FEMALES - FEMMES 245 161 4.0 85 5.9
15 - 24 YEARS - ANS 70 39 6.1 30 6.6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 175 121 3.6 54 5.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7 4 2.6

BREmlm - lmEPasE.

NOVA SCDTJA - NDUVELLE-ECOSSE 15 10 3.3 5 8.4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSK]CK 10 6 2.6 4 7.7
QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 124 90 3.5 34 7.%
MALES - HDMMES 69 5% 3.4 14 10.3
FEMALES - FEMMES 55 35 3.6 20 6.3
15 - 24 YEARS - ANS 40 27 7. 12 2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 63 2. 22 7.8

ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 198 154 3.8 43 5.4
MALES - HDMMES 104 8% 3.9 19 8.1
FEMALES - FEMMES 94 70 4.3 24 4.3
W% - 24 YEARS - ANS 55 34 6.1 22 5.9
5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 142 121 1.4 PAl 5.0

vl i TOBA 28 19 4.7 10 10.8

S4ERATCHENAN 21 14 Hogd 7 8.8

SLBIRTA
B(TH SEXES - LES DEUX SEXES 72 53 5.4 20 9.8
MALES - HOMMES 42 32 5.3 10 1.3
FEMBLES - FEMMES 31 20 5.4 H 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 24 15 9.9 9 11.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 38 4.5 10 8.5

B.C. - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 68 a4 4.0 24 10.0
MALES - HOMMES 40 28 4.1 12 17.1
FEMALES - FEMMES 28 16 i 13 7.3
15 - 24 YEARS - ANS 22 9 6.2 12 13.1
25 YEARS AND OVER - ANS E£T PtuS 47 35, 3.6 12 B.1

[}

EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANDTHER JOB AS & PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. ISEE TABLE 29)
NOMBRE DE PERSDNNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLC] EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29)

120 EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JDB AS A PERCENTAGE OF 707AL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 29!
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLO! EN POURCENTAGE DU NOMBRE T0TAL DE PERSONNES

TRAVALLLANT A TEMPS PARTIEL. {VCIR TABLEAU 28}

NOTE: TABLES FOR 1875 TC 1986 ARE AvAlLABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT (A PERIDDE OE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SDUS-OIVISION DE L'ENQUETE SUR LA
PDPULATION ACTIVE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, DECEMBER 1988
TABLEAU 35 PERSONNES AYANT PLUS D°UN EMPLOI, OECEMBRE 1988

R BT T T A ' ‘

By AGL ANG SEX 8y MARETAL STA#ES ANG SEX
SELON L AGE ET LE SEXE SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 598 BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 598
15-24 YEARS - ANS 123 MARRIED - MARIES 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 475 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 217
MALES - HOMMES 323 MALES - HDMMES 323
15-24 YEARS - ANS 56 MARRIED - MARIES 220
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 267 SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 103
FEMALES - FEMMES 275 FEMALES - FEMMES 275
15-24 YEARS - ANS 67 MARRIED - MARIEES 161
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 208 SINGLE AND DTHER - CELIBATAJRES ET AUTRES 114
BY [NDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATIDN A1 MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D°ACTIVITE DE L'EMPLOI PRINCIPAL SELON LA PROFESSION A L EMPLOI PRINCIPAL
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 598 ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 598
AGRICULTURE 34 MANAGERIAL, PRDFESSIONAL - DIRECTION,
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 12 PROFESSIDNS LIBERALES 213
MANUFACTURING - [NDUSTRIES MANUFACTURIERES 59 CLERICAL - TRAVAIL ODMINISTRAT!Ff 99
CONSTRUCTION 28 SALES - COMMERCE 61
TRAKSPORTATION . COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES SERVICE - SERVICES 84
- TRANSPORTS. COMMUNICAT{ONS E1 AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU SECTEUR
PUBLICS 38 PRIMAIRE X 37
TRAOE - COMMERCE 101 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 45
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. CONSTRULT!IDK 26
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES 28 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24
COMMUNITY, BUSINESS ANC PERSDNAL SERVICE - MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
SERVICES SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX ET MANUTENTION ET AUTRES METIERS 16
PERSONNELS 258
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATIDN PUBLIQUE 40
BY PROVING:
BY TOTAL USUAL HDURS WORKED SELON Lo PRGVINCT
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA ‘il
NEWFQUNDLAND - TERRE-NEUNE 4
TOTAL 598 PRINCE EDWARD ISLANG - [Li-DU-PRINCE-EDDUARD
01-18 HOURS - HEURES 49 NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 14
20-29 HOURS - HEURES 56 NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 8
30-39 HOURS - HEURES 64 QUEBEC 91
40-49 HOURS - HEURES 172 ONTARID 243
50 HOURS DR MORE - HEURES OU PLUS 258 MANITOBA 37
SASKATCHEWAN 41
ALBERTA 91

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 67




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1988
FAHiEAU 36. CHDMEURS SELON (A PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE. DECEMBRE 1388

6

3

NELD. P.E.I NS, NB aTa. B.C
LANADA QUE ONT MAN SASK
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. C.-B
= THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98BS L 29f BE 38 & 34EFE 298D 2850 A1 E 3BE 86D 157D
15-24 YEARS - ANS 202 D W0 ¢ f 13E 10E B82E 74 YAE 14E 30E 43E
15-19 YEARS - ANS 124 € 2t G 5] £ 4 f 3 F 39 F 6 F S F 11 F 20 F
20-24 YEARS - ANS 167 D 7f F 8F 7F S1¢ 35 BF B8F 1BE 23E
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 634 C 19E BE 25E 24E 216D 1M E 276 29E 6T E HAE
25-34 YEARS - ANS 3N 8E ... F ME 12E 8¢ 82 13F 12E 32EFE A2F
35-44 YEARS - ANS 194 D 6 f F BF 6Ff B3E 4 € 7fF 6F IBE 38¢%
45-54 YEARS - ANS 106 ... F G 4 F 36 F 25 F 56 4Ff 9F 19 F

E5-54 YEARS - ANS 75 € .G G K ... G 21F 19 F N R I 18
25-44 YEARS - ANS 505 0 158 4¢E 19 E 18FE 158EF 127 € 20¢ BE B0EF 76E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 188 D 4F r 7 6¢ 58E a5 7TFE  7TF 16E 38
45-64 YEARS - ANS 185 D ' F 7F SF  STFE 4a BF 6F 16E 37TE
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS cod o d o o o P R | S
25-54 YEARS - ANS 615 C 18 E 6t 231 E 200 B 194 £ 15k OE 25 £ 22 58 E 85 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 79 € G G H G 22 1 20 F .G .G TF 18 F
MALES - HDMMES 5530 15& 4E 21E 20f 166 E 132 226 24E BOE S0E
15-24 YEARS - ANS 178 D 5 F CF 7F BF  S0E a 10F 9F 21E  26°F
15-16 YEARS - ANS € ...G ... H 6 ... F 20°F 22 F a6 4F TF TR
20-24 YEARS - ANS 104 ¢ 4 f .G 5 £ & 30 F 22) & 5 F 5 F Ue il 15 ¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 350  10€ ... F 14E 13E V16 E B8 E 13€ 15E 3BE  BIE
25-34 YEARS - ANS 168 D 5 f ¥ 6F 6F 52¢€ 4 f 7F  8F 17%F 21 F
35-44 YEARS - ANS 96 & b . G 4+ 4 F 32F 18 F G ... F t1F 18 F
45-54 YEARS - ANS 61 E .G ... H .6 ... F 20F 14 6 G G 6F 12 6
55-64 YEARS - ANS 47 E . G . H . H .6 12 6 11 G . 6 .G 56 126
24-44 YEARS - ANS 264 D 8 E F WE 1W0E B84E 63 € WF 1TE 28E 39E
2 EARS AND DVER - ANS ET PLUS 110 E CF G 4G Foo32F 25 F CF afF 11 F 25 F
44-64 YEARS - ANS 108E ... f G 46 P32 f 25 F FooaF 1M F 28F
3% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS | SR J oo Jd ol oo o ol ol ol
J5-%4 YEARS - ANS 326 0 9 F 12E 12 E 104 E 76 £ 2 F 14E 3@E  S1E
5% FEARS AND DVER - ANS ET PLUS ag G K K 6 126 16 .6 ...6 56 136G
FEMALES - FEMMES 4330 14EF & 1BE JAE 132 E 13 E 1BE 14E 37E 67 E
15-24 YEARS - ANS 114 D 5 F .6 6F 4F 32F 30 F aF  S5F  §f 17 §
15-19 YEARS - ANS 50 £ .. G 5 A ... G -p 12 6 16 F .. 6 .. G 40 8 G
20-24 YEBRRS - ANS 64 E . f . G 4F . f 2V F 13 ¢ G . 6 5 £ B F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 319 D 9 f 12E 10E 100 E 84 WFE  9E 27E  STE
25-34 YEARS - ANS 142 D aE F 5F BF A3 F 38 F 8G 4F 14F 21 °f
35-44 YEARS - ANS 98 ¢ . F G &6 ... F 31 F 26§ 4G ... 6 BF 16 f
45-54 YEARS - ANS 48 ¢ ] G et N . 6 6 G 11 6 .. W . G .. 6 76
55-54 YEARS - ANS 29 f . d J oo d ... N 9 4 86 T S 6 H
25-44 YEARS - ANS 241 D 7E F SF  BE T4 64 £ TME 7T F 228 3K
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 78 E .G G .6 ...G 2 F 20 ¢ 4G ...G6 S5F 13°Ff
45-54 YEARS - ANS 77 E .G G .6 ... 6 5 19 F 46 ...G6 S5F 13°Ff
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o d - J e ) (RS R
25-54 YEARS - ANS 289 D BE F ME 10FE 90E 75 E 14F BE 25E 4SE
§5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30 f 2 J .4 ... K 10H 86 R T 6 H
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE 8Y FROVINCE. AGE AND SEX, DECEMBER 1988
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON L& PROVINCE. L’AGE ET LE SEXE, DECEMBRE 1988

NEED. FPSENE N.S. N.B. aLTA. B C
CANADA QUE. ONT MAN. SASK.
T.-NC 7 1, =PRSS N - 85 ALB. G-E

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.4 0 13.0E 13.6¢€ 94E10BE 890 4.8 0D 7.55E%=729 0 “7.54D! 10F4ND
15-24 YEARS - ANS 11.3 0 20.6 € b ol E#16.0 £, 13.4 E 1. 4REY w2 16 14 SE=8036 v - 1SHIIE
15-18 YEARS - ANS 12 JANDe e 18 . G [af=r15.8 £ 15.1 F 9.7 F J3LE b ST ET52 6 | Tiea P
20-24 YEARS - ANS 10.5D0 21.0¢ 5 UGIBSE 16.2 F ) 12.E E 5.8 E E2 FataR2ei s 8: £, 316 €
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.5 C 110 08ES 2N E MRSNE 9.4 EVF 7.9 D 4.1t 6. BNENBMAINE =655 Ik 4 &8 SN/
25-34 YEARS - ANS 7.9 D 132 5E_ASNE 8.9 E12.6E 89.3E 5.6 E 8.6 Byl B 7L 8TE 10,0 €
35-44 YEARS - ANS 5.8D 10.4F At SR e (R 35 E S44..F NSkE | S5TEES - B.7 E
45-54 YEARS - ANS St e i gL 6.8 F r___BIRSE 3.0F .Gy IS ™ .8 F
55-64 YEARS - ANS 64E . G -G B .M .6 B8OF 3.8 F oo BURR R0 R T RS T
25-44 YEARS - ANS 7.0%0 11.9 b 138N E B.3E1C.2E BAE 4.6 E 7.0 7.2LE 700 | OmanE
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS §5.4D 8.5°F F AcsE W6 B 6.9 E 32 IE 45F 49F S4EF 92¢€
45-64 YERARS - ANS 5.7 D~ BA3IF F W b 7.6 F 7.3E 3.3 L 4,84 S5E3CPUY, 786 905 E
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS e J 4 dedl Jd | e | gt SNSRI S o Y T
25-54 YEARS - ANS 6.6 C kit T ERISINNE GiasE 2.5 E B.1E 43¢t 6.8 6.7E 6.6E 9.0E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.1 E .. 4EGNEEEG L k. 6 619 F ot Il ... b B [6L27EN s, F
MALES - HOMMES T.4D 1208 120 ¢ 8.9E11.2E B7E 4.7¢E 7.9E B7E B83E 10.6EF
15-24 YEARS - ANS 13.2 D 21.0¢E F 16,7 38.9 E 14.8 E Smbelt GmANE L ERENELMSLT dEY S1RmTF
15-19 YEARS - ANS 1M8E ... G P N0 P ilsEeE 18.5 G 17.7 F 13.8 F 20.4 F
20-24 YEARS - ANS 12.2E 21.5 ¢ f 169 F 19.1 F 13.6 F 6.8 F 15.6. F. 19. 4 FUEHRNE | 164 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.20 9.9°E 4af 7.4E 9.4F 7.4 38 E 983 E 6805 P*NERSREREION0) iE
25-34 YEARS - ANS 7.80 12°89RF = E BEadirn2s2 F 8.1 5.6 F 8.3 F 1058F L ENFNA. 9 ¢
35-44 YEARS - ANS 5,15 B SR .G GERRF 8.9 F 6.5 F 237 F co. Gt ARSIERORE LN, F
45-54 YEARS - ANS SEl (B G ol EaS = . f B4F 296 G G STEF8-3] G
55-64 YEARS - ANS 6.3 E .G s G .H ... 6 .26 356 . G . GE7NGT (88 G
25-44 YEARS - ANS 6.6 D 10.8E f 7.7TE10BE 7.9E 4.3 E 6.30FTBL 1 B T8 E WRBNE %
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $.3E F g 6.7 6 S 3.0F - F 4.9 B4 IR 1P S e
45-54 YEARS - ANS 5.5 € F v G 710 FoB6.7F IRl IE; CF S8 F 65 Ra i
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS or. J sl o U L) Lo J gt 1 4] ¢ ‘
25-54 YEARS - ANS 6.3D 10.0E f 74EF 93¢ TEE 3.9E 58F 72.4¢ 6.8EFE By
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 INE G 6 H G 606 316 G 6 6.66G 117w
FEMALES - FEMMES 7.4 D  14358E08 S4F 0.0 E10.3E 9.3 ¢E 4.8 E 7.4 E "BRILE FERSVE" 1082 F
15-24 YEARS - ANS 9.3 D 20.1°¢ .6 9.6 F13.1F 11,8 F 6.2 F T.4°F 1.5 £ REECF 1280 °F
15-19 YEARS - ANS 10451 B %= |6 . ol 8, 26 ... 6 1276 8.2 F Gy LG ERE 14.6 G
20-24 YEARS - ANS 8.5 ¢E F £ 14.1F F 1.4 f 4.7 36 « G 7.0 a10.3 F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 69D 126E ! B 85E 9.5E B.7E a6 E 7.4 BENSR2 E 6L20E.. 9NRIE
25-34 YEARS - ANS 8.1 D 13.5E . K 9.4 F 131 F 96E 5.7 F 8.9 WGls SHENIE 7L 9 TR A
35-44 YEARS - ANS CRET .6 B.36 ... F B83F a.4F 7.9 Gy, G.8SHEL DL 2 F
45-54 YEARS - ANS S 4E .6 . 6 ... H .6 756 3.06 . H > GMBEEG] L7016
$5-64 YEARS - ANS 6.8 F . d .4 d .H 8.6H 4.5 ¢ . d . H 6 11.9 4
25-44 YEARS - ANS 7.4 0 13.2E 4 89¢E 8.7FE 8.0E SN E N1 IE s60RR" 1648 B S10; 35
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7 E G IS G .G T.9F 3.5 F 6.16 L G 474 Mh=""BLONF
45-54 YEARS - ANS 558 IE G . G G .6 8.2°F 3.5 F 6.4 6 15 4R, OFF==Y BFpaF
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS od J - J a o [ PR B Ry W S e O BT
25-54 YEARS - ANS 7.00 12.8E ] 87E 5.8 B.TE 4.6 E 8.0F 5.8E B.3E 9.6E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.2 F d J J H B8.7H 4,26 J H G 10.4H
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS Of WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS DF WDRKER AND SEX. CANADA, DECEMBER 1988

TAELEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGODRIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION,
Lo CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. DECEMBRE 1388

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVA|LLEURS

PAID WORKERS

TRAVAILLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTM SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HODMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLTERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE a8% 553 433 8p3 508 375
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 362 270 82 352 262 81
AGRICULTURE 32 21 n K3 20 10
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 39 35 4 kg 33 4

FORESTRY - FDRETS 18 17 17 1B

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6 5 5 &

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 1% 13 18 13
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 178 106 72 177 106 71
CONSTRUCTION 13 108 S 107 102 5
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 562 256 306 530 246 284
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPDRIS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 58 41 14 53 a0 13

TRANSPORTATION AND COMMUNCATION - TRANSPORTS ET

COMMUN | CATIONS 50 37 13 48 36 12
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTJLITIES - ENERGIE \
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5 4 5 4
TRADE - COMMERCE 137 73 63 132 71 61
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBILIERES 30 5 25 30 S 25
CiMMUNITY . BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 282 103 178 257 37 16D
fH2LIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 59 34 25 59 34 25
MAC ASSIFIED(N) - NDN CLASSEES(1) 61 27 35 N/B N/A LI

ALl DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 885 $53 433 883 508 375
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATIODN 57 32 25 56 3 25
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 18 14 17 14
S0CIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES S ? 9 ?
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 10 4 6 10 4 6
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 16 15 16 15
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS £7 ACTIVITES RECREATIVES 18 1" 8 1% 10 S
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 146 25 122 145 2% 2
SALES - COMMERCE 76 30 L1 n 27 @
SERVICE - SERVICES 166 70 96 143 68 81
AGRICULTURE 42 32 10 40 3 ]
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHMASSE, PIEGEAGE 5 4 4 4
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 18 17 17 16
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10 10 10 S
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 18 16 35 19 16
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18 17 18 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE E7 REPARATION DE PRODUITS FINIS 83 67 26 82 57 25
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 108 107 103 10
FAANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 44 43 a2 41
%ATERIALS HANDLING - MANUTENTION 35 25 10 35 25 10
QIRER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D'APPAREILS DIVERS 8 6 8 &
BNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 61 27 35 N/R N/2 X

(1} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MDRE THAN S YEARS AGO.

CDOMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD! REMONTE 2 PLUS DE CINC ANS.
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF NORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, DECEMBER 1988

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGDRIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION,
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET (E SEXE. CANADA., DECEMBRE 18988

ALL CLASSES DF WORKERS PATD WORKERS res—— ‘
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNEREC
BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  fimpiec

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES OEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - PDURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 7.4 7.4 7.4 -3 7.6 7.0
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 9.2 9.0 10.0 10.2 10.0 1.0
AGRICULTURE 7.3 7.0 8.2 18.1 18.4 17.6
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 11.7 11.7 L] 12.8 12.6 11.5

FORESTRY - FORETS 19.5 20.5 20.9 2.1

FISHING AND TRAPPING - PECHME ET PIEGEAGE 14,6 12.7 291 25.5

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 7.6 ms 7.6 7.5
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES TN 6.4 10.8 7.8 6.5 10.9
CONSTRUCT] DN 136 14.2 6.1 15.3 16.4 6.6
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.0 5.8 6.2 6.2 6.1 6.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS Gl 5.8 5.6 5.8 5.9 8. 5)

TRANSPDRTATION AND COMMUNICATIDN - TRANSPODRTS ET
COMMUNICATIDNS 6.2 6.2 6.0 6.3 6.4 5.9
ELECTRIC PDWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 3.3 3.5 3.4 GG
TRADE - CDMMERCE 5.9 5.8 6.0 6.2 6.2 6.1
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 4.2 1.8 5.8 4.4 2.0 SmS
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSODNAL SERVICE - SERVICES

SDCIO-CULTURELS., COMMERCIAUX ET PERSONNELS 6.3 6.2 6.4 6.5 6.7
PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.8 6.7 6.9 6.8 6.7 L) ‘

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.4 7.4 7.4 7.3 7.6 Pl
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 395 3.2 a1 B0 b3hal 4.2
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.8 3.7 g 3.7
SQCiaL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.1 5.3 4.3 6.6
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 1.7 1.7 1.8 1.B 1.7 1.8
MEDICINE AND MEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.6 3.0 2.8 3.
ARTISTIC AND RECREATIDNAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 7.2 745 6.8 7.8 8.8 6 4
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.7 5.8 6.9 6.7 5.8 7.0
SALES - COMMERCE . 6.2 4.8 7.7 6.7 5.3 8.2
SERVICE - SERVICES 8.2 9.0 9.3 9.5 9.% Q'35
AGRICULTURE 9.8 10.1 9.1 25.0 29030 23.6
FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 18 .4 11.6 28.2 24.8
FORESTRY AND (OGGING - EXPLOITATIDN FORESTIERE 24 1 23.5 26.4 25.6
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 12.8 13.0 12.9 1811
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.2 5.7 17.1 8.4 5.8 1785
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 7.0 7.1 7.2 s
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRDDUITS FINIS 7.4 6.6 10.0 7.8 7.0 10.6
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 13.3 13.3 o 14.8 14.8
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPORTS 8.8 8.4 8.6 1050
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.5 9.6 13.8 10.6 i 3.3

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D*APPAREILS OIVERS 5.4 5.2 I'9 1
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, DECEMBER 1988
TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, DECEMBRE 198B

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE
DR LESS HEEKS AND OVER DURATION (2)
WATAL
4 SEMAINES 5813 14 SEMAINES AUTRE (V) DUREE
DU MOINS SEMAINES ET PLUS MDYENNE (2)
THOUSANDS - MILUIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 288 308 374 15 17.8
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 282 12 39 77 4 1.0
NEVER WDRKED - N’ONT JAMAIS TRAVAILLE 15 B 5 17.4
OTHER - AUTRES 277 106 96 72 4 10.7
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 505 133 158 205 9 18.2
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 188 4z 50 33 27.0
MARRIED - MARJES 509 128 160 21 10 18.5
SINGLE - CELIBATAIRES 378 133 120 120 4 15.3
OTHER - AUTRES 98 25 27 43 23.4
MALES - HOMMES 553 176 177 195 5 17.7
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 178 73 63 40 10.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 264 76 88 37 18.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS €7 PLUS 110 27 25 57 28.9
MARRIED - MARIES 252 70 83 95 4 18.9
SINGLE - CELIBATAIRES 257 93 83 80 151
DTHER - AUTRES 44 12 1" 20 25.6
FEMALES - FEMMES 433 112 131 180 10 17.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 114 39 36 36 12.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 241 57 " 107 3 18.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 78 17 23 16 24 4
MARRIED - MARIEES 258 58 77 116 6 18.2
SINGLE - CELIBATAIRES 120 40 37 4 15.8
OTHER - AUTRES 55 14 16 23 21.6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 7 9 12 18.5
PRINCE EDWARD 1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD B - 11.9
NOVA SCOT!A - NOUVELLE-ECOSSE 38 11 12 1§ 16.7
Siw BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 34 g 12 12 17.4
AL RET
S01H SEXES - LES DEUX SEXES 298 72 85 138 4 21.8
HALES - HOMMES 166 42 a7 77 22.8
JERALES - FEMMES 132 30 38 61 20.8
i%=2¢ YEARS - 15 A 24 ANS 82 27 27 28 12.2
J%-6¢ YEARS - 25 A 44 ANS 158 32 50 73 . 21.8
4% YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 58 13 8 36 36.3
MARRIED - MARIES 157 35 48 71 " 21.0
DTHER - AUTRES 141 3% 37 67 230
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 86 79 74 5 13 9
MALES - HOMMES 132 53 44 32 12.2
FEMALES - FEMMES 113 a3 35 43 15.8
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 74 K[} 25 12 8.9
25-44 YEARS - 25 8 44 ANS 127 q1 18 45 . 14 &
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 45 " 16 18 20 4
MARRIED - MARIES 18 30 40 45 15,9
OTHER - AUTRES 127 56 39 30 12.4
MAN] TOBA 41 11 15 14 16.%
SASKATCHEWAN 8 12 18 12 T 15.0
ALBERTA 96 35 28 32 14.8
BRITISH COLUMBIA - CDLDMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 42 ag 63 19.4
MALES - HDMMES 90 25 27 36 20 4
FEMALES - FEMMES 57 18 22 27 18 0
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 43 17 15 10 10.2
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 76 17 23 5 214
45 YEARS AND OVER - 4% ANS ET PLUS 38 & 10 19 25.8
MARRIED - MARIES g1 17 23 s 22.0
DTHER - BUTRES 76 25 26 25 . 16.6

(3} INCLUDES PERSONS WITH & JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO MAD NDT ACTIVELY LDOKED FDR WORK IN THE PAST
fOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE fOR WORK [N THE REFERENCE WEEK.
WOMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE (A SEMAINE DE REFERENCE, QU!
S7AVAJENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNTERES SEMAINES. MAIS QU] ETATENT PRETES A TRAVAILLER
“INDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

Fil CERSONS IN THE *OTHER® CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
L5 PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "AUTRES™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 4). UNEMPLDYED BY LDOKING/NOT LOOKING FOR WORK, OECEMBER 1988
TABLEAU 41. CHDMEURS A LA RECHERCHE D'UN EMPLOl OU NON, DECEMBRE 1988

LOOKED FOR WORK (1) UID NDT LOOK FOR RORF ‘
ToTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL {13 N'ONT PAS CHERCHE DE TRAWAll
e 5 - 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
HEEKS WEEXS AND OVER LAYOFF (2) STARTSI3) LAYOFF (4] STARTS (5;
ToTAL 014
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES &  EMPLDIS
E1 PLUS PIED(21  DEVANT PIED(4)  DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE o UNE DATE
ULTERTEURE (3) ULTERIEURE (5)
THDUSANDS - HILLTERS
BOTH SEXES - lES oEux SEXES 985 930 238 286 363 16 27 56 40 15
15-24 YEARS - 292 279 96 94 75 4 10 13 9 4
25 YEARS AND OvER - ET PLUS 694 651 143 191 287 12 17 43 31 n
MARRIED - MARJES 509 a7 10 147 204 8 1 38 28 10
SINGLE - CELIBATAIRES 378 364 116 114 115 b 13 14 10 4
DIHER - AUTRES 98 o5 23 25 43 B .
MALES - HDMMES 553 520 143 164 188 n 1 33 28 5
15-24 YEARS - ANS 178 169 g1 80 40 5 9 8
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 375 351 81 106 148 8 B 24 20 4
MARRIED - MARIES 252 230 54 75 92 5 5 21 18 3
SINGLE - CELIBATAIRES 257 247 78 79 76 5 B 10 8 o
DTHER - AUTRES a4 4 10 10 20 B Y
FEMALES - FEMMES 433 410 96 122 174 5 13 23 13 10
15-24 YEARS - ANS 114 110 35 34 36 . 4q N 5
25 YEARS AND OVER - E1 PLUS 319 300 61 87 138 2 g 18 1 ]
MARRIED - MARIEES 258 241 47 72 112 s £ 17 " 6
SINGLE - CELIBATAIRES 120 116 36 3¢ 38 5 g
DIHER - AUTRES 55 53 13 15 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 27 6 8 12
PED. - §.-P.-E. 8 8
NS, - N.-E. 38 37 g 1 15
N.B. - N.-8. 34 33 8 12 1"
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 208 285 80 82 133 4 6 Ve 10 4
MALES - HOMMES 166 160 35 a5 14 6 &
FEMALES - FEMMES 132 125 25 37 59 -y 8 ¢
15-24 YEARS - ANS 82 B0 23 27 28 u ;
25 YEARS ANG OVER - ET PLUS 216 205 37 85 105 . r 1 8 *
MARRIED - MARIES 157 147 29 45 68 ; = 10 8
DTHER - AUTRES 141 137 32 36 B4 p . 4
DNTARID
80Th SEXES - LES DEUX SEXES 245 228 1 70 11 7 g 18 12 5
MALES - HOMMES 132 121 43 4 30 ‘ N 8 o
FEMALES - FEMMES 113 107 28 29 a B ? 2
15-24 YEARS - ANS 74 i) 30 23 IR 4 4
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 171 158 a1 a7 80 B 5 13 10
MARRIED - MARIES 118 106 24 38 a2 4 1" 8
OTHER - AUTRES 127 121 47 36 29 - ? 3 "
MAN1TDBA a4 38 g 14 13
SASKATCHERAN 38 35 g 12 12
ALBERTA 96 80 30 26 n . - B 4
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 149 5 47 63 4 8 3
MALES - HOMMES 90 83 18 25 36 6 5
FEMALES - FEMMES 87 65 16 2 27 B
15-24 YEARS - ANS 43 a1 14 15 10
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 114 108 21 3 53 B 4
MARRIED - MARIES 81 75 13 21 3g 6 4
OTHER - AUTRES 76 74 25 25 24

1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FDUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVATLABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONKES QU] ETATENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACVIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEDC LA SEMAINE DE REFERENCE. €1 QU] ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

@

PERSONS ARE CLASSIFIED AS DN LAYDFF DNLY ]F THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FRDM WHILH THEY HAD BEEN LAID OFF.
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGDRIE °*MISES A PIED SEULEMENT SI1 ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLDI
QU'ELLES DCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES

(3) PERSDNS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEX JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE.
LES PERSDNNES SONT CLASSEES ‘EMPLDIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVEL EMPLD!
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE.

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JDB, WHC HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAS|
FOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] REMUNERE QUI N’AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF
TRAVAIL AL CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINL DL REFISENTZL,

(5) INCLUDES PERSDNS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN Tii Fogid
FOUR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FDR WDRK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLD] DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE O
REFERENCE. QU] N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MA1S QUI ETAIERT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



69

TABLE 42 UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGKT, DECEMBER 1388
tachisd o0, GHGMIBRL SILD 17 GENEE @4 TR2VAR. RECHERCHE, DECEMBRE 1988

LOOKED FOR WORK
87 CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WDRK OTHER (31
L R0TAL TOTAL TOTAL

ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP_ (1) AUTRES (3)

& PLEIN TEMPS & TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (2) TEMP_ (1) TOTAL PERM. {2) TEMP (1!

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 930 80¢ 785 19 126 109 17 894 36 56
MARRIED - MARIES 509 471 428 416 12 43 38 [ 453 18 38
SINGLE - CELIBATAIRES 3 364 b3 286 s 73 64 8 350 14 14
OTHER - AUTRES 98 95 86 83 9 7 91 4
15 - 24 YEARS - ANS 292 279 208 204 4 " 63 9 266 13 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS £94 651 596 581 15 54 46 8 627 23 43
MALES - HOMMES 583 520 472 459 13 48 a2 B 501 19 33
MARRIED - MARIES 252 230 226 218 7 5 222 9 21
SINGLE - CELIBATAIRES 257 247 205 201 L 42 38 4 240 B 10
DTHER - AUTRES 44 42 41 kL] 39 s
15 - 24 YEARS - ANS 178 168 129 127 a0 36 q 163 B S
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 37% 351 343 332 10 B 6 P 338 13 24
FEMALES - FEMMES 433 410 332 326 6 78 67 1 393 17 23
BARRIED - MARIEES 268 241 202 197 8 kil 3a 4 232 9 17
SINGLE - CELIBATAIRES 120 116 86 85 k3| 26 ] 110 B 4
OTHER - AUTRES 85 83 44 44 ] 7 L $1
15 - 24 YEARS - ANS 14 110 78 77 = 32 27 5 104 ] '
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 318 300 254 249 $ 46 40 3 288 1 18
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 27 26 25 o = 26
PE.1. - 1.-P.-E. 8 8 8 7 8
NOVE SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 38 37 33 32 4 35
N.B. - N.-B. 34 33 29 28 BB - 31
QUEBEC
Silh SEXES - LES OEUX SEXES 298 285 257 255 28 25 280 L] 14

MALES - HOMMES 166 160 152 151 o 8 8 5 158 E

(EMALES - FEMMES 132 125 105 104 19 17 121 o 3

YARRIED - MARIES 157 147 13% 133 12 1 144 . 10

GTHER - AUTRES 141 137 122 122 15 14 . 135 : 4

“-24 YEARS - ANS 82 BO 67 66 12 12 o 78 3 :

. YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 205 180 188 Ut 3 201 o 1
ONTARIO

80TH SEXES - lES DEUX SEXES 245 228 182 175 7 ab 39 3 214 13 18
MALES - HDwM 132 121 101 96 5 20 17 114 ) "
FEMALES - FEHMES 13 107 81 78 26 22 4 100 E 7
MARRIED - MARIES 118 106 85 91 4 " 10 — 101 6 "
OTHER - AUTRES 127 124 87 84 35 30 5 114 8
15-24 YEARS - ANS 74 69 41 40 o 29 26 = 65 q 4
25 YEARS AND OVER - ANS ETY PLUS 171 158 141 135 6 17 13 5 149 § 13

MAN]TDBA 4 38 32 32 o 6 S a4 37

SASKATCHENAN 38 35 29 28 6 5 33

ALBERTA 96 90 78 75 13 " . 86 5 6
B.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 148 130 128 18 7 145 4 8
MALES - HOMMES 80 83 77 75 S 7 & s 82 6
FEMALES - FEMMES 67 65 84 $3 12 10 63 g
MARRIED - MARIES 81 75 67 65 [ 7 72 ]
OTHER - AUTRES 76 74 B4 63 10 10 Vs :
15-24 YEARS - ANS a3 41 33 2 8 & 40
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 98 86 10 9 105 €

TEMPDRARY WORK 1S DEFINED AS WORK TD LAST SIX MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE DUREE OFE S1X MOIS OU MOINS

n

¥4

PERMANENT WDRK 1S DEFINED AS WORK T0O LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE PLLS DE SIX MOIS.

(3) TH1S GROUP CDNSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TD STAR! A NEW JOB WHO DID ND? LOOK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING N
THE REFERENCE WEE®
S GROWPE Sf COMPCSE DE PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE CDH"ENFEF ) TRAVA'!‘EE‘ A (N NOUVEL EMPLOD! QUI N'ONT PAS CHERCHE

el PR IL Cl el Bl WAL GEMAENES B0 FEEMISGNT @A 00
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TABLE 43. UNEMPLDYED BY JDB-SEARCK METHOOS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, DECEMBER 1988
TABLEAU 43 CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D°EMPLOI. ET SELON L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988

DI0 NOT  (OOKED  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGS

LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO (W
DIRECTLY AGENCY METHOE:

107TAL TOTAL T0TAL (1)

N’ONT ONT SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT UTILISE NQMBR:

Pas CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNDRCES D’AUTRES MOYEN Df

CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES
A DES PLACEMENT

EMPLOYEURS PUBLIC
THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 56 930 614 366 483 309 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 292 13 278 197 112 137 86 2.0
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 694 43 651 417 254 347 224 2.0

MALES - HOMMES 553 33 520 350 222 269 184 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 178 9 169 g 78 88 52 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 24 351 231 146 181 132 2.0

FEMALES - FEMMES 433 23 410 265 143 214 125 18!
15 - 24 YEARS - ANS 114 110 78 38 49 34 1.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 318 19 300 186 108 165 92 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 29 27 t6 15 8 6 (=]

P. B0 - ‘TP, E. 8 8 - 6 4 1.8

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 3 24 18 16 N 2.0

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 3 = 33 22 16 14 7 1.8

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 288 14 285 208 105 118 B3 1.7
MALES - HOMMES 166 B 160 118 68 68 34 1.8
FEMALES - FEMMES 132 8 125 90 37 80 18 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 82 80 B3 35 30 14 1.8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 216 1t 205 145 70 88 38 i 4

ORTARIC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 18 228 140 84 135 91 2
MALES - HDMMES 132 1 121 78 45 N S1 2.1
FEMALES - FEMMES 13 7 107 62 40 64 40 cal
15 - 24 YEARS - ANS 74 4 B3 44 23 ] 24 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 13 158 9B €2 88 67 T )

MAN] TOBA 41 .. 38 23 13 21 14 bak ‘

SASKATLHENWAN 38 35 22 15 22 ) 3.4

A(BERTA g6 B 20 59 30 59 46 2

8.6 L:B:

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 8 148 97 6t 87 65 ¢/ bl
MALES - HDMMES 80 6 83 83 37 438 38 212
FEMALES - FEMMES 67 65 44 24 38 27 2.1
15 - 24 YEARS - ANS 43 4 29 18 23 17 D2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114~ B 108 87 43 64 48 2l

§]

THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AL TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR T0 LOOKING FDR WORK, DECEMBER 1988

FAsi ol 4% GHOMIBES LRGN |C2TTIVETE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI, DECEMBRE 1988
iGra; LOOKING NOT LOOKING
(HZRCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
WORK NG KEEPING ATTENDING DTHER
Lo HOUSE SCHODL
[GF
TRAVATLLATENT TENATENT ALLATENT & AUTRES
MATSON L'ECOLE
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 930 690 97 10 73 56
15 - 24 YEARS - ANS 292 278 1B 12 60 20 13
25 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS 694 651 504 84 10 52 43
MARRIED - MARIES 508 471 370 69 5 27 38
SINGLE - CELIBATAIRES 378 364 256 ? 64 36 14
DYHER - AUTRES 98 95 64 20 v 10 .
MALES - HOMMES §53 520 425 ? 41 46 33
15 - 24 YEARS - ANS 178 169 122 36 1 9
25 YEARS AND DVER - ANS E1 PLUS 375 351 303 7 k] a5 22
MARRIED - MARIES 252 230 208 4 16 21
SINGLE - CELIBATAIRES 257 247 182 39 24 10
OTHER - AUTRES a: 42 35 o 6 o
FEMALES - FEMMES 433 410 265 )] 29 27 23
15 - 24 YEARS - ANS 114 110 bé& 12 25 9 i
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 318 300 201 77 ] 17 18
MARRIED - MARIEES 258 241 162 65 1 17
SINGLE - CELIBATAJRES 120 116 7% 5 26 " 4
OTHER - AUTRES 5% 53 28 18 5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 27 22
PET. - 1.-P-E ] 8 ?
N.Si - N.-E. 38 3?7 28 4
2L - N.-B. 38 33 27
JUEBEC
GiH SEXES - LES DEUX SEXES 288 285 220 30 13 22 14
¥4, ES - HOMMES 166 160 138 5 6 14 [
iEMALES - FEMMES 132 125 8% 25 6 8 8
i - 24 YEARS - BNS 2 8¢ 61 12 4 5
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS  21E 20% 159 27 - 17 1
MARRIED - MARIES 157 147 115 24 8 10
OTHER - AUTRES 141 137 105 7 12 14 4
ONTARID
8DTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 228 157 25 2B 17 18
MALES - HDMMES 132 121 91 18 1 1
FEMALES - FEMMES 13 107 BE 24 10 6 ?
15 - 24 YEARS - ANS 74 B9 38 22 6 4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS m 158 118 22 6 12 13
MARRIED - MARIES 118 106 80 17 L/ 11
OTHER - AUTRES 127 121 ” ] 26 " &
MAR] TO8A 4 38 27 5 4
SASKATCHEWAN 38 35 26 4
ALBERTA 96 30 69 8 6 6 6
<Cw = CuzB=
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 157 149 106 13 10 19 8
MALES - HOMMES g0 83 67 ) n 3
FEMALES - FEMMES 87 BS 39 13 5 8
15 - 24 YEARS - ANS 43 41 25 8 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 108 81 12 14 &
MARRIED - MARIES 81 7% 61 b 8 6
OTHER - BUTRES 76 74 45 ? 10 "
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1988
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE TLS ONT QUITTE LEUR OERNIER EMPLDI. OECEMBRE 1982

CHN PERSONAL SCHOOL LDST JOB RETIREC CTRER NOT WORKED  NEVEE
1L LNESS RESPONS] - OR REASONS [N (AST WOREIG
BILITIES LAID OFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE OBL1GA- va A A PERDU A PRIS S& AUTRES N‘A PAS N'L
DE TIONS L'ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMAES
L’ENQUETE PERSON- O0U A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES M1S A PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 985 45 53 38 577 1 198 42 19
15-24 YEARS - ANS 292 8 13 32 165 58 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS  B94 38 40 6 412 1" 141 41 §
MARRIED - MARIES 508 26 38 307 9 102 22 4
OTHER - AUTRES 476 20 14 36 274 9?7 20 16
MALES - HOMMES 553 21 9 24 378 / 87 18 8
15-24 YEARS - ANS 178 4 2 117 27 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 18 / 260 |/ 14 18
MARRIED - MARIES 252 1" 4 184 B kL] 7
OTHER - AUTRES n 10 2 23 193 s 48 2 8
FEMALES - FEMMES 433 24 a4 14 200 q 12 24 N
15-24 YEARS - ANS 114 4 " 12 48 k3] i)
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 20 33 152 4 81 23 4
MARRIED - MARIEES 258 15 34 - 122 63 16
DTHER - AUTRES 175 9 9 13 7 . 48 8 8
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 29 - 21 S 4
R [ - lg-PASE 8 s 7
NOVA SCOTI& - NOUVELLE-ECOSSE 38 s e —_ 24 x% 7
NRk <E (NI =B 34 och s 24 L]
QUEBEC
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 298 14 18 7 188 44 23 5
MALES - HOMMES 166 7 0. 5 116 305 18 12 o
FEMALES - FEMMES 132 ? 12 72 25 10
15-24 YEARS - ANS 82 4 6 55 L 13 b 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 216 10 13 136 . kAl 28
MARRIEC - MARIES 157 ? 13 " 100 23 g
OTHER - AUTRES 14 ? . 6 89 T 20 i3 “
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 13 15 15 122 6 3] ?
MALES - HOMMES 132 ) 9 78 N
FEMALES - FEMMES 13 8 13 6 a4 34 5
15-24 YEARS - ANS 74 o 13 34 2%
25 YEARS ANC OVER - ANS ET PLUS T n 12 88 6 L1 7
MARRIED - MARIES 118 7 1 61 5 30 4
OTHER - AUTRES 127 6 4 14 61 36 dg
MANITOBA a1 23 8
SASKATCHEMWAR 38 25 - 6
ALBERTA 96 6 ? ] 56 19
BECL - CoeB:
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 157 ? 7 7 86 40 5 4
MALES - HOMMES 90 4 4 58 17
FEMALES - FEMMES 67 L . 28 22
15-24 YEARS - ANS 43 L] 24 9
25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 114 ? 5 62 3 4
MARRIED - MARIES a1 ] q 46 22

DTHER - AUTRES % .. 1 6 40 18 i’ e
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TABLE 46. FLOWS INTD UNEMPLDYMENT, DECEMBER 1988
IABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS. DECEMBRE 1988

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

PERSONNES QUT  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT L& POPULA-
PCTAL ONT PERDU ONT  QUITTE TRANT DANS LA TION ACTIVE

LEUR EMPLOI LEUR EMPLDI PDPULATION AC-

TIVE PQUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE OIS
t AN QU MDINS  PLUS D‘UN &N

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET EVAT MATRIMONIAL

BDYH SEXES - LES DEUX SEXES 985 613 225 19 123 106
SINGLE - CELIBATAIRES 378 189 82 14 64 32
MARRIED - MARIES 509 284 121 4 a8 53
OTHER - AUTRES 98 a4 22 . " 20

MALES - HOMMES §53 346 106 8 48 4e
SINGLE - CELIBATAIRES 257 142 47 8 39 2!
MARRIEL - MARIES 252 178 49 - ? 18
QTHER - AUTRES 4a 26 10 . 4

FEMALES - FEMMES 433 167 118 1 7% 2
SINGLE - CELIBATAIRES 120 42 38 6 2% 12
MARRIED - MARIEES 258 106 72 i 41 35
OTHER - AUTRES 85 18 12 - 8 16

SEX AND PROVINCE
SEXE EY PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 20 5
MALES - HDMMES 15 12
FEMALES - FEMMES 14 [

PEY. - 1.-P.-E B 7
MALES - HOMMES 4 —r
FEMALES - FEMMES 4

Sia SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 22 B 4 4
®ALES - HOMMES 21 15 4 .

FEMALES - FEMMES 18 7 4

a3 . - K.-B. 34 22 ]
valbES - HOMMES 20 15
PEMALES - FEMMES 14 &

GUEBEC 298 168 60 6) 26 a0
MALES - HOMMES 166 108 30 8 20
FEMALES - FEMMES 132 61 30 18 2¢

DNTARIO 245 106 [ > 46 22
MALES - HOMMES 132 68 33 20 8
FEMALES - FEMMES 13 38 35 26 13

MANITDBA a1 19 g B 5
MALES - HDMMES 22 14 .
FEMALES - FEMMES 18 5 6 . 4

SASKATCHENAN 38 22 7 4 4
MALES - HOMMES 24 18 .
FEMALES - FEMMES 14 G 4

ALBERTA 96 )1 23 13 8
MALES - HOMMES 60 40 10 6 s
FEMALES - FEMMES 3?7 1 13 7 5

8nG -—Cite 157 76 38 4 19 20
MALES - WOMMES 80 54 19 i B
FEMALES - FEMMES 67 2 18 12 12

EDUCATIONAL ATTAINMENT

WIVEAU D’INSTRUCTION

ToTAL 985 513 225 19 123 106
0-8 YEARS OF SCHODLING - 0 A 8
ANNEES D’ETUDES 141 84 26 10 18
SOME HIGH SCHOOL AND NO PDST-

SECONDARY {15 - EYUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D’EVUDES
PDSTSECONDAIRES 11} §75 297 133 13 79 53

SOME POST-SECONDARY - EVUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 93 40 24 13 14
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAT QU DIPLOME
@ ETUDES POSTSECONDAIRES 107 60 25 " 10

MEiVERSITY DEGREE - GRADE
WSTVERSITAIRE 70 31 17 10 1"

il INCLUDES PERSONS WO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECDNDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO KAVE NOT
WAL ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES QU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N'ONT PAS FAIT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47 UNEMPLDYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1988
TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU’ILS ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT. L°AGE. LE SEXE 7

LA PROVINCE, DECEMBRE 1988
-3 4-g 7= 12 1 YEAR .

MONTHS MOKTHS MONTHS OR MORE DTHER t1)
TOTAL
MOIS MOIS MOIS 1 AN BUTRES
oy PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
canaps 985 338 227 167 178 7%
15-24 YEARS - ANS 292 122 88 3 24 27
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 694 216 140 136 154 48
MALES - HOMMES 553 220 127 70 83 a7
15-24 YEARS - ANS 178 83 53 12 1" 18
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 375 137 74 57 78 29
FEMALES - FEMMES 433 1s 100 88 &9 28
15-24 YEARS - ANS 114 39 34 19 13 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 319 7 66 78 76 ]
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 28 9 8 B 4
PRINCE EDWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 8 4
NOVA SCOTIA - NODUVELLE-ECOSSE 3E 14 9 i 3
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 34 14 8 4 5
QUEBELC 298 82 79 55 63 19
15-24 YEARS - ANS 82 29 27 13 B il
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21€ 53 52 a1 5B 12
MALES - HOMMES 166 54 44 22 <J] 1
FEMALES - FEMMES 132 2B 35 32 By &
ONTARID 245 94 51 42 kIl ¥ ‘
15-24 YEARS - ANS 74 3B 21 5 £ 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 58 30 37 30 14
MALES - HOMMES 132 58 28 16 16 12
FEMALES - FEMMES 13 36 24 26 20 8
MAN]TOBA 41 14 10 6 7
SASKATCHEWAN 38 14 8 5 6 5
ALBERTA 96 ki) 21 16 14 7
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANN[QUE 152 54 28 26 36 1"
15-24 YEARS - ANS 43 19 12 5 §
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 35 18 24 3 6
MALES - HOMMES 90 35 16 13 19 ?
FEMALES - FEMMES 67 19 13 14 16 5

(11 INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS DN LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES & PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES.




TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS DF HEAD. DECEMBER 1988
}8BLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE.

FAMILLE. DECEMBRE 1988

LE NOMBRE D'ENFANTS €T tA SITUATION DU CHEF DE

715!

MEAD OF FAMILY HEAD OF FaMILY
UNEMPLOYED NOT UNEMPLODYED
i0TAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHDMEUR NDN CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CaNADA 737 285 443
ND CHILDREN - PAS D’ENFANTS 221 101 121
1 CHILD - 1 ENFANY 197 79 17
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 21 74 138
3 CHILDREN DR MORE - 3 EMFANTS QU PLUS 108 41 67
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 24 8 15
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 2
NOvE SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 30 12 18
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 27 1" 17
QUEBEC 215 B 134
NDO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 29 37
1 CHILD - 1 ENFANY 55 23 32
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 66 20 47
3 CHILOREN OR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 28 10 18
ONTARID 190 69 121
ND CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 54 22 33
1 CHILD - 1 ENFANT 59 23 37
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 52 18 34
3 CHILDREN DR MDRE - 3 ENFANTS QU PLUS 24 7 17
MAN|T0DBA 32 13 18
ASKATCHEWAN 28 13 15
A"BERTA 70 32 38
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 115 53 63
ND CHILOREN - PBS D'ENFANTS a1 2 20
1 CHILD - 1 ENFANT 26 10 16
2 CHILOREN - 2 ENFANTS 33 14 19
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS DU PLUS 16 B 8
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER Of PERSONS EMPLOYEC, OECEMBER 1988

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT Au MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE £7

LE NOMBRE Dt PERSONNES OCCUPEES, DECEMBRE 1988 ‘
TR e REE
O EMPLOYED 1 EMFLOYED EMPLOY (G
107AL
O PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
U PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CanNAD2 737 222 358 158
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 407 154 218 37
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 291 59 132 100
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSOMNES DU PLUS 39 8 10 21
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 221 82 126 14
ONE QR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS $16 140 232 144

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT OE
O A 5 ANS 173 61 100 1

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

b & 15 ANS 187 53 82 52
NO CHILOREN UNDER THE AGE OFf 5 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

UE Y6 A 24 ANS 156 26 50 81
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 24 8 " 4
PRINCE EOWARD ISLAND - TLE-OU-PRIRCE-EDOUARD E
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 30 10 14 B
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKWICK 27 10 12 5
QUEBEC 215 69 106 40

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 1% 46 59 10
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 89 FA 44 24
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 1 6
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 66 27 37
DNE DR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 148 43 69 kH
AT LEAST DNE CHILD AGED ©0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
O A5 ANS 47 18 29
ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AL MOINS UN ENFANT OE
6 A 15 ANS 51 16 21

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGEC 15-24
YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 kS 51 1 20 2
DRTARID 180 42 95 93
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 108 32 B2 13
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 14 0 3t 34
6 PERSONS D MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 3
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 54 15 34 5
DkE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 136 27 B0 48
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 & 5 ANS 44 12 29

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEASY DNE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O &4 5 ANS MAIS AU MDINS UN ENFANT DE

6 2 15 ANS a5 10 20 th
ND CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND A7 LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS EY AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 47 6 " 30
MANITOBA 32 9 16 B
SASKATCHEWAN 28 L] 4 5
4LBERTA 70 18 38 14
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1ns 44 43 23

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 68 3t 32 5

4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 40 10 15 1%

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSDNNES DU PLUS ?

ND CHILDREN - PAS D'ENFANTS 41 18 20

ONE OP MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 74 24 28 22
8T LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE

¢85 ANS 26 " 13

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AY LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- BUCUN ENFANT DE O A & ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 8 15 ANS 29 10 11 8
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 15-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MDINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 19 - G "




TABLE 5C. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, DECEMBER 1988

PfELIM SRl PGROBNES NSCIIVEL GTNGN L4 SXESON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOT.

DECEMBRE 1388

252

imN PERSONAL SCHOOL L0ST J08 RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
ILUNESS  RESPONS| - R REASONS  IN LAS? WORKED
BILITIES LALD OFF 5 YEARS
gt
MALADIE OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES N'R PAS N'A
DE TIONS L’ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMAIS
L“ENQUETE PERSON- 0u A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6,838 318 319 659 716 574 276 3,064 971

15-24 YEARS - ANS 1,321 23 74 569 201 74 9 372
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.577 284 245 91 516 574 202 3,055 599
MARRIED - MARIES 3.906 216 251 58 424 437 172 1,987 36
OTHER - AUTRES 2,992 WO 68 601 292 137 104 1,077 611

MALES - KDMMES 2.430 158 20 354 308 368 72 951 198
15-24 YEARS - ANS 628 10 ? 34 108 28 151

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,802 148 12 a0 200 369 43 851 38

MARRIED - MARIES 1,385 113 8 23 146 320 30 695 10

OTHER - AUTRES 1,085 L 12 33t 163 43 42 256 188

FEMALES - FEMMES 4,468 160 298 308 408 205 205 2.113 773
15-24 YEARS - ANS 632 14 67 254 93 46 8 211

25 YEARS AND OVER - BNS ET PLUS 3,775 146 232 51 3iE 205 159 2,108 562

MARRIED - MARIEES 2,561 103 243 35 278 17 142 1,292 351

OTHER - AUTRES 1,907 57 56 270 130 839 62 821 422

NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 6 4 12 BS 9 8 61 48

P.ET. - 1.-P.-E. 37 4 8 15 5

NOVA SCOYIA - NOUVELLE-ECOSSE 277 14 10 21 34 17 11 120 50

N.B. - N.-B. 237 9 7 22 4 115 9 93 38

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,929 82 77 157 251 137 6% 856 303
MALES - HOMMES 644 44 5 78 13 98 14 235 58
iTMALES - FEMMES 1.28% 37 73 79 138 39 52 622 248
13-24 YEARS - ANS 358 8 17 136 57 18 1"e
7% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,575 74 60 Pal 193 137 47 853 188
“:RRIED - MARJES .07 53 58 16 157 105 40 534 108
Si4ER - AUTRES 859 28 19 141 94 32 25 323 196

WHARID

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 2.334 115 123 271 139 233 80 1.076 297
MALES - HOMMES 820 57 8 147 52 142 20 339 57
FEMALES - FEMMES 1.514 58 V15 123 .1 9 60 738 24
15-24 YEARS - BNS 438 5 29 227 45 18 . 102
25 YEBRS AND OVER - ANS ET PLUS 1,896 110 84 33 94 233 63 1,075 189
MARRIED - MARIES 1,327 86 96 16 72 174 49 711 122
OTHER - AUTRES 1.007 29 26 254 67 59 3N 365 176

MAN|TOBA 269 12 13 23 24 25 13 127 3

SASKATCHEWAN 251 9 10 24 22 21 12 109 43

ALBERTA 517 25 34 68 50 44 28 199 68

8.C. - C.-B.

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 834 45 41 S 80 n 48 406 a6
MALES - HDMMES 298 17 33 N 45 16 133 20
FEMALES - FEMMES 535 28 38 24 49 25 32 274 66
15-24 YEARS - ANS 133 5 9 46 24 13 36
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 700 40 n 1 56 (Al 3% 406 50
MARRIED - MARIES 499 27 34 [ 48 56 kR 266 30
OTHER - AUTRES 335 18 7 §1 32 14 17 140 56
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TABLE 57. PERSONS NOT IN THE LABDUR FDRCE WHD LODKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NDT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK. DECEMBER 198B

TABLEAU S1. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES S1x CERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELL:%

N’DNT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, DECEMBRE 19B8 ‘
PERSONAL NO LDNGER AWALTING BELIEVE
REASONS Al INTERESTED  RECALL ND WORK DTHER K01
OR SCHOOL  OR FDUND JOB OR REPLY (1) AVAILABLE REASONS (2) AVA]LABLE i3}
ILLNESS
ToTAL
RAISDNS [ N’EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU'IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L°ECDLE INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RAISDNS (2) PRET &
oll] Ou & TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER I3)
MALADIE UN NOUVEL OU D'ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVATL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CanADA 342 66 105 1% 54 41 2B 32
15-24 YEARS - ANS 156 13 80 [ 13 8 ] 18
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 185 53 15 10 41 33 18 13
MALES - HOMMES 160 22 53 6 30 20 " 18
15-24 YEARS - ANS 80 47 9 4 4 10
25 YEARS AND OVER - ANS £7 PLUS BO 18 & 21 16 i 8
FEMALES - FEMMES 1B 43 93 9 24 2! 1 14
15-24 YEARS - ANS 76 S 43 4 5 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 105 34 9 7 20 18 12 &
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 25 6 ] g
PRINCE EDWARD ISLAND -
JLE-DU-PRINCE-EDQUARD
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 14 4 =
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICH 20 660 % e 500 6
QUEBEC 108 22 18 4 33 12 10 ]
MALES - HDMMES 51 ] 8 18 5 4 4
FEMALES - FEMMES 57 13 9 15 ? 7 L
15-24 YEARS - ANS 32 o 13 [ s 4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 19 27 12 8 5
DNTAR]O 81 16 36 & 4 4 6 ‘
MALES - HOMMES 26 3] 16 - 5
FEMALES - FEMMES 44 10 20 o NN 4
15-24 YEARS - ANS 48 32 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 14 4 4 4 .
MAN]TDBA n 4
SASKATCHERAN 10 — 4
ALBERTA 29 & 11 o 5
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BRITANNIQUE 40 1" 16 e L 4
MALES - HOMMES 13 9
FEMALES - FEMMES 21 B 7
15-24 YEARS - ANS 23 4 14
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 17 7 o0 .

(1} INCLUDES PERSONS WHD WORK ON AN "ON-CALL” BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT PDUR DES AGENCES D’EMPLD] TEMPDRAIRES, ETC.

(2] INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HDME ON WOLIDAYS DR RELOCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE DU QU] DEMENAGENT.
(3) PERSDNS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS} WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NDT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES ISURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QU] ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QU] N*ETAJENT PAS PRETES &
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




79

TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, DECEMBER 1988

TABLEAU 52 PERSONNES INACTIVES SELON (A PERIODE ECOULEE DEPUIS QUZELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT. L’AGE.
LE SEXt ET LA PROVINCE, DECEMBRE 1988

1=3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS KONTHS OR MORE OTHER (N
Idha
MD1S MO1S MOIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.898 501 796 250 4,373 978
15-24 YEARS - BNS 1,321 187 557 54 146 378
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.577 314 239 197 4,227 600
MALES - HOMMES 2,430 248 40% 87 1,490 203
15-24 YEARS - ANS 628 102 306 15 40 165
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.802 143 99 72 1.451 38
FEMALES - FEMMES 4,468 256 391 163 2,883 175
15-24 YEARS - ANS 692 85 250 38 107 213
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,775 1M 140 125 2,776 $62
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 214 27 37 n g1 48
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 37 4 i) 20 ]
NOvA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 277 24 29 g 165 50
NEW BRUNSKICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 237 27 B85 7 130 38
QUEBEC 1.929 146 207 56 1,206 305
15-24 YEARS - ANS 355 49 142 11 3 1§
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.57% 97 65 55 1,169 189
MALES - HOMMES 644 73 93 24 389 59
FEMALES - FEMMES 1,285 73 108 a1 817 246
GNTARIO 2,334 130 2n 81 1,545 301
15-24 YEARS - ANS 438 57 208 19 47 105
o5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,898 73 6% 62 1,498 195
MALES - HOMMES 82¢ 6! 146 30 525 59
FEMALES - FEMMES 1.514 69 131 62 1.02¢ 242
MANITOBA 269 20 26 12 180 a3
SASKATCHEWAN 25]1 17 28 9 154 43
ALBERTA 517 39 (Al 24 314 1]
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE B34 67 78 32 57¢ 87
15-24 YEARS - ANS 133 26 48 L] 37
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 70¢ LAl 30 29 551 50
MALES - HDMMES 298 K 37 12 197 21
FEMALES - FEMMES §35 38 41 20 in 66

1) INCLUDES PERSONS WHD HAVE NEVER WDRKED BEFORE AND PERSONS ON LAYDFF FROM A JOB TD WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMALS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
& ETRE RAPPELEES
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). DECEMBER 1988
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE {(LIMITES OE 18811, DECEMBRE 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY-  EMPLOYMEN/ ‘

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TODTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPOR!

OE 15 ANS MENT IRACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -

ET PLUS POPULATION

EMPLOL CHOMAGE
THDUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 11§ 720 68 D 6 F 43 E 62.5 0 8.t F 57.4 D
HALTFAX 227 161 C 149 C 12 °F 66 D 70.9C 7.3 F 65.7 C
SAINT JOHN - SAINT-JEAN(N.-B.! ag 58 0D 53D 5 F 0D 5.5 0 8.3 F 60.1 D
CHICOUTIMI - JONQUIERE 17 E5 D 5O D 5F 52 E 55.7 D B.3F 511D
QUEBEC 474 296 D 274 D 22 F 178 D 62 40 Uo)all 57.7 D
TROIS-RIVIERES 96 &1 D 5 D 6 F BE 63.4 D 8.0 F §7.6 0
MONTREAL 2.396 1,589 C 1,442 C 139 £ 816 C 66.0 C 8.8 ¢ 60.2 C
DTTANA - HULL 632 472 C 454 D 18 ¢ 158 E 74.8 C 3.8F 71.90D
SUDBURY 112 68 D B3 D 5G 44 E 60.8 D 7.36 56.5 D
OSHAWA 142 100 D LR 5 G 42 i 7.4 0 5.26 66.7 D
TORDNTO 2.1 1.942 ¢ 1,872 C "MF 778 D 7M.4C 36¢ 68.8 C
HAMILTON 462 34 ¢C 307D IR 138 E .2¢C 5.2 F 6.5 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 255 148 D 139 D 96 106 € §8.3 D 6.1 G 54.7 0
LONDON 243 163 D 156 D 76 80 E 67.2 D 4.56 B4.1 0
WINDSOR 197 1320 122D 9 G 68 E 66.7 D 7.06 €2.1 0
KITCHENER - WATERLOD 251 182 D 181 D 16 S8 E 76.8 D §.76 72.40
THUNDER B8AY 98 64 D 610 . G L 65.0 D .6 61.8 D
WINKIPEG 500 343 C 317 ¢ 26 E 158 D 6B.5 C 7.8 E 83,3 4
REGINA 143 100 C 83D 2 I& 43 D 70.2 C 7.4 F 65.0 b
SASKATODN 134 83 C 80 C S ¥ 45 D 66.6 C Clay il L ‘
CALGARY 482 3B/ C 33 C 2 E 125 0 74.0C 7.4 ¢ €8.2 4
EDMONTON 571 401 C 3831 ¢C 38 E 170 © 7.2 ¢C 9.4 63.6 T
VAKCOUVER 1.162 760 C 686 C T3 E 402 D 65.4 C 9.7 E 58.1 C
VICTORIA 206 127 D 130 18 F 79 E 61.8 D 111 F 54.9 D

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SI12ES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TIDN OF MONTH-TD-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ‘H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENDUGH 70 BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE *y‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NO1 RELEASED. SEE NDYES AT YHE BACK Df THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING
ERROR. FOR DEFINITIONS DF CENSUS METRDPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95-903.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 1SSUE OF YHE LABOUR FORCE, CAY. NO. 71-001

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONKEES [NFRAPROVINCIALES. 11
FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LDRS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIDNS MENSUELLES OES ESTIMATIQONS DE (‘EMPLO! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H’, QUI PEUVENY ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DONNEES DE LA CATEGORIE “u' N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. L& DE-
FINITIDN DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATIDN NO 95-903 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE OE L 'ENQUETE DE 198!
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARA]SONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATIDN ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE.
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54. ESTIMATES 8Y ECONOMIC REGION (1881 BOUNDARIES). DECEMBER 1588

PARLEAU S4. ESTIMATIDNS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), DECEMBRE 1988

BOULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
ia YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULATION
sl OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
MiFULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D*ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 436 22 C 193 C 29 E 214 ¢ 51.0C 13.0E 44.3 C
REGION (S} 010 192 105 D 94 D 1 f 88 D 56.5 0 10.2 F 48.9 0
020 42 200 170 vew F 22 0 46.8 0 i &.00
030 96 52 D a3 0 9 f 44 D 54.1 D 16.7 F ¢5.1 0
040 105 &6 D /D0 7F 58 0 43.4 D 14.8 F 3100
P.E1. -1 -P -E. g9 61 C 53 ¢ 8 E 37¢ 2.1 ¢C 136 E $3.6C
N.S. - N.-E. 686 408 8 nc 8 E 200G 58.7 8 84 E 541 C
REGION {S) 210 13 66 D 56 D 10 E 65 0 50.3 0 9.6 E 42.40
220 128 68 D 60D 8 G 61 D 52.8 0 11.4F 6.7 D
230 84 50 D 45 p 4 f 3% 0D 58.8 D 8.8 F 3.6 D
240 102 57D 84 D . F 45 D 55.6 0 .. F §2.2 0
2% 238 169 C 156 C 12 f 760 7.6 ¢ 7.4 F 65.4 C
N.B. - N -B. 553 316 C 282 C 34 F 237 C 57.1C 10.8 £ 50.% C
REGIDN (S) 310 137 66 D 57 D 8 F 120 47.8 0 13.8 F 41.2 0
320 133 76 C 67 D 9 F 56 D 5. 416 11.5F 50.8 D
330 131 B3 D 76 D 8 I 48 D 63.4 D 1 87.7 D
340 85 54 C 48 D 5E 31D 63.a C B8 F 578D
350 66 360 32°0 4G 30 55.0 D 10.76 48.2 0
QUEBEC 5.267 3,338 B 3.0398B 298 D 1,929 C 63.4 8 8.0 §7.7 8
REGION(S) 411 87 45 £ B E 746 a2 E 591§ 6.2 G 43 7E
412 172 820 79 € 12 H 81 D 53.2 O 13.4 H 46. 1 E
420 240 134 £ 121 E 136G 106 E 59! 8 'E 8.6 G 5.4 £
430 746 453 D 420 0 A 293 D 60.7 D .30 56.3 D
4a4c 373 227 D 203 D 25 F 146 O 6.0 D 10.5 F 5430
450 207 138 D 123 D eg 720D §5.00 B.7F $9.3 D
46! 867 575 D 830 0 a6 F 282 0 66.3 D 7.9 F 6110
462 1.689 1,105 C 1,002 € 103 F 583 D 85.5 C g4 f 59.3 C
463 264 167 C 153 & 14 [ 97 D B3.2 C 8.4 ¢ o 18 G
464 223 141 0 130 D 12 F 82 E 63.4 D 8.2 fF $8.2 D
470 199 141D 132 0 10 F §7 € 7.1 D 6.8 F 6.3 D
480 115 67 D 61 E 6 G a8 8.3 D 9.1 G $3.0 E
400 & 490 8BS 55 0 49 0 6 G 300 B4.9 D 11.4 G 7.6 D
LA 7.462 5,128 A 4,883 8 245 D 2,33 ¢C B8.7 A 480 B5. 4 B
2EGION(S) B0 295 185 C 169 C 16 F 110 E 62.6 C B.BF §7.2 C
520 2N 142 D 131 0 toME 89 E BYI.6 D 8.2 F 56.5 D
530 2.98% 2.1 D 2,051 0 80 F 854 71.4 0 3T F 68.7 D
540 601 436 C a15 ¢ 22 ¢ 169 0 72.6 C 4.9 ¢ €9.0 C
550 918 615 C 583 C 326G 303 E 67 0 C 5.2 G 3.5 C
560 400 272 C 257 ¢ 15 £ 128 0 Bg.0 C 5.3 € B4 4 C
870 443 284 ¢ 277 ¢ 18 G 149 E 66.4 C 6.0 G 62.4 C
580 216 146 C 140 € af 72 D B6.7 C 2.9 F 64.7 C
591 452 258 D 2371 0 216 195 £ 57.0 D 8.0 G 52.4 0
592 181 TR=C 111 ¢ 6 E 64 D 64.7 C 5.1 E 1.4 C
500 738 534 D 5130 22 M 205 E 72,30 40K 638.3 D
NOTE: DUE TQ THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NOTA:

TION Of MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLDYMENT AND UNEMPLOYMENY ~ DATA [N THE G’ AND ‘W’ GROUP, WHILE USEFUL

FOR SOME PURPDSES. ARE NOT RELJABLE ENOUGK 10 BE USED W]THDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK Of THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE

ECONDMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFDRMATION ON SAMPLING ERRCR

ESTIMATES ARE BASED UPDN BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAK(NG COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 1SSUE OF THE LABDUR FORCE. CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA ORAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOC1AL AND ECONOMIC CHARACTER]ISTICS
ICATALOGUE ND. 93-875).

EN RAISON DE (& TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE ('ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DDNNEES INFRAPROVINCIALES, 1L
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L*INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L°EMPLD] ET DU CHMOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES G’ ET 'H‘, QU] PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J’ N'DNT PAS ETE JUGEES UTILISABLES €T N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETYE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIDNS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT OU PLAN DE SONDAGE DE L*ENQUETE DE 1981.

LES UTILISATEURS EN FA)SANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERC DE JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENY DE 1881 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS (E BULLETIN
INT]TULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTER]ISTIQUES
SGCIALES EY ECONOMIQUES INO. 93-87%5 Au CATALDGUE)
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TABLE 54 ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNOARIES), OECEMBER 1988
TABLEAU S4. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 19811, DECEMBRE 1988

PORULATION LABOUR FORCE HOT IN PARTICT - UNEMPLDY- EMPLDYMENG .
15 YEARS LABDUR PATION MENT RATE POPULAT i
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDTAL ENPLOYMENY UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE O°ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL~
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MaN1TDBA B4 545 B 504 C 41 F 269 C 66.9 8 7.5 E 6t.8 C
REGION (S) 610 54 380 36 0 .G 16 £ 70.4 D C_ (] 65.9 D
620 37 24 D 22 D 4 KG 14 € 63.4 0 ... G 59.1 0
630 85 56 0 2010 4G 29 0 66.1 D 7.06 61.5 D
640 35 220 20D e E HSE: 63.0 D oo ARG 59.0 0
650 & 680 71 44 0 40 D 4G 26 £ 62.9 D 8.4 G 56.9 D
660 53 340 320D S ] 18 E 64.5 0 o Ll 6t.2 D
670 480 327 C 301 C 25] B 153 D 66.1C VABIIE 62.8 C
SASKATCHEWAN 737 486 B 448 B 88, E 251 ¢ 66.0 B 7.9 0D 60.7 8
REGION(S) 710 209 145 € 135 C 10 F 64 D 69.4 C 22U 64.4 C
720 80 59 D 56 D 4G 0 E 66.3 D 6.6 G 62.0 0
730 207 41 C 128 C 3¢ 66 D 6.1 C 92" 61.8 C
740 79 47 D 44 D ... 6 320 59.2 0 [T SSE7 D
750 & 760 153 94 D B6 D BF 58 E 61.5 D 8.9 E 56.1 0
ALBERTA 1.795 1,278 B 1,182 B 96 D 517 ¢ 71.2 8 7.50 65.8 8
REGION (S) B10 154 106 D 89 D ULk 47 69.2 D 6.8 F 64.5 D
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REVISIONS TO LABOUR FORCE
SURVEY PUBLICATIONS

January 1989

The Labour Force (71-001) and Labour Force Infor-
mation (71- 001P) will have a new look next month.
And in the spring, they will be joined by a new pub-
lication, Perspectives on Labour and Income (75-

001).

"Perspectives on Labour and Income":
a new quarterly

The feature articles, long a part of The Labour Force,
are "moving”: they will become the backbone of a
new publication devoted to research  on current
labour and income issues. Perspectives on Labour
and Income will be published four times each year
in separate English (73-001E) and French (75-001F)
editions.

Why the change?

The feature articles are much more prominent than
they were a decade ago. They are increasingly
focused on current issues, although many readers
continue to value their information on data sources.
Indeed, this information role has expanded because
the studies were at one time based mainly on Labour
Force Survey data but their scope has since
broadened to include awide range of survey and ad-
ministrative data sources. Over time, the readership
has grown and the level of interest now seems large
enough to sustain 4 full-fledged Canadian publica-
tion dedicated to the statistical analysis of labour
market and income issues.

What "Perspectives on Labour and Income”
has to offer

Here are some of the features of the new publication:
« five articles each guarter on major current issues --

older workers, regional disparities in unemploy-
ment, adjustment 1o ob loss, shsences from work.

DU NOUVEAU POUR LES
PUBLICATIONS DE L’ENQUETE
SUR LA POPULATION ACTIVE

Janvier 1989

Le mois prochain, plusieurs modifications seront ap-
portées a La population active (71-001) et a Infor-
mation population active (71-001P). De plus, une
nouvelle  publication, L’emploi et le revenu en
perspective (75-001) sera lancée au printemps.

"L’emploi et le revenu en perspective":
une nouvelle revue trimestrielle

Les articles spéciaux, qui depuis longtemps faisaie nt
partic de La population active font maison neuve: ils
seront I'assise d’une toute nouvelle publication con-
sacrée a l'étude des questions sur le revenu et la main-
d'ocuvre. L'emploi et le revenu en perspective
paraitra quatre fois par année ¢n éditions frangaise
{75-001F) et anglaise (75-001E).

Pourquoi ce changement?

Les articles spéciaux ont pris beaucoup d’'importance
depuis dix ans. 1ls visent de plus en plus les ques-
tions d’actualité et plusieurs lecteurs les consultant
aussi pour les renseignements qu’ils offrent a I'égard
des sources de données. Leur utilité a ce titre sest
accrue au fil des années alors que les études, autrefois
axées principalement sur les données de Penquéte sur
la population active sont de plus en plus variées et im-
pliquent toute une gamme de données tirées
d’enquétes et de sources administratives. Le nombre
de lecteurs a augmenté A un point tel que nous croyons
a laréussite d'une publication canadienne consacrée
a lanalyse statistique de questions touchant le
marché du travail et le revenu.

Ce que vous offre "L'emploi et le revenu en
perspective”

Voici un apergu du contenu de cette nouvelle publica-
tion:

ecing articles par trimestre touchant des questions
d’actualité - les  travailleurs 3gés, disparités
répionales du tiux de chomage, adaptation ala perte



wives as primary breadwinners, unionization, trends
in the earnings of men and women

e analysis that taps into many data sources, among
them the Labour Force Survey, the Census, the
Survey of Employment, Payrolls and Hours, the
Survey of Consumer Finances, the Labour Market
Activity Survey as well as an array of special sur-
veys and adminisirative sources covering, for ex-
ample, workers’ compensation and Unemployment
Insurance

e studies focused ondifferent geographical levels -- na-
tional, provincial or local

o additional tables on paper or diskette for those who
want to pursue further analysis

e information on data sources -- why estimates of un-
employment differ from counts of Unemployment
Insurance beneficiaries; what the help-wanted
index can and cannot tell you; how to merge
employment data from several sources

e Forum: letters, notes on research projects underway
al Statistics Canada and elsewhere, information
about new surveys and changes to existing surveys

o Re Sources: the latest publications and microdata
tapes, uncatalogued research papers for users of
labour and income data

The conient of the first issue of Perspectives on
Labour and Income and information on ordering
are presented at the end of this note. Additional in-
formation can be obtained from lan Macredie (613-
951-9456) or Maryanne Webber (613-951-6894) or
by writing to:

Editor-in-Cbief
Perspectives on Labour and Income
Jean Talon Building, 5-B8
Statistics Canada
Ottawa K1A 0Té6

d’un emploi, les absences du travail, les femmes ¢n
tant que principal gagne-pain, la syadicalisation,
les tendances au chapitre des gains des hommes et
des femmes

o des articles fondds sur plusicurs sources de données,
entre autres, 'enquéte sur la population active, le
recensement, l'enquéte sur emploi, la rémunéra-
tion et les heures de travail, 'enquéte des finances
des consommateurs, I'enquéte sur Pactivité, ainsi
qu'un éventail d’enquétes spéciales et de sources de
données admimstratives touchant, par exemple, I'in-
demnisation pour accidents de  travail et
I'assurance-chomage

edes études visant divers niveaux géographiques (na-
tional, provincial ou infraprovincial)

e des tableaux supplémentaires imprimés ou sur dis-
quetle pour ceux qui désirent entreprendre une
étude plus approfondie

s des renseignements sur les sources de données --
pourquoi les estimations du chdmage et le nombre
de prestataires d’assurance-chomage différent; ce
que lindice de Poffre d’emploi peut et ne peut pas
déceler; comment amalgamer les donndes sur
Pemploi provenant de plusicurs sources

o Forum: lettres, notes au sujet des projets de recher-
che en cours a Statistique Canada ¢t ailleurs, notes
d’information concernant des nouvelles cnquéles
et des révisions aux enquéles

eSources: nouvelles  publications, bandes de
microdonnées et documents de recherche pour les
utilisateurs des données sur le marché du travail et
le revenu

Latable des matiéres du premier numéro de L'emploi
et lerevenu en perspective ct les renseignemenis pour
commander cette publication apparaissent ala find
cette note. Pour de plus amples renseignements.

lez communiquer avec lan Macredie (613-4° <)o)
ou Maryanne Webber (613-951-6894) ou dcrire au:

Directeur
L'emploi et le revenu en perspective
Edifice Jean Talon, 5B-8
Statistique Canada
Ottawa K1A 0T6




What’s happening to "The Labour
FForce” and "Labour Force Informa-
tion"?

Beginning with the January issues of The Labour
Force (71-001) and Labour Force Information (71-
001P), readers will notice several changes. Both
have undergone a complete review of their purpose,
content, layout and pricing. As well, we have con-
sidered how best 10 integrate these publications into
the range of Statistics Canada products dealing with
labour market information.

A prominent factor precipitating this review was the
announcement of Perspectives on Labour and In-
come.

In addition, the tables contained in The Labour Force
were conceived in 1975 and, with the passage of
time, some have become less relevant while others,
such as those containing information about family
composition, are increasingly important. Lastly,
there 1s a general feeling that The Labour Force and
Labour Force Information would be more uscful to
readersif each addressed specific and distinct user re-
quirements.

Focus of the publications

The users of the two monthly Labour Force Survey
publications fall into three groups: those who re-
quire timely information on changes in labour
market conditions and recent trends, those who need
a broad range of labour market data for in-depth
analysis, and those who are interested in the feature
articles. With the shift of the feature articles into
Perspectives on Labour and Income, it becomes
even more important that the wo Labour Force Sur-
vey (LFS) publications be focused on the specific re-
quirements of the remaining two groups of users.

Labour Force Information, which is available on the
day of release of the monthly survey results, will
cater to the first audience. It will contain a commen-
tary highlighting the most noteworthy points of the
current month’s data, tables comparing the current
month’s seasonally adjusted estimates to those of
the past few quarters, and a brief selection of unad-
justed data including vear-over-year comparisons for

Et qu’adviendra-t-il de "La population
active" et "Information population ac-
tive"?

A compter du mois de janvier, La population active
(71-001) et Information population active (71-
001P) renfermeront des changements substanticls,
L'objectif, le contenu, la présentation et le prix de
ces deux publications ont fait 'objet d’une étude ap-
profondie. De plus, nous avons étudié¢ la meilleure
fagcon d’intégrer ces publications parmi la gamme de
produits de Statistique Canada qui traitent de sujets
touchant le marché du travail.

Le lancement de L'emploi et le revenu en perspec-
tive a, dans une grande mesure, précipité cette
révision.

De plus, les tableaux figurant dans La population ac-
tive avaicnt été congus en 1975 et, avec le temps, cer-
tains d’entre-cux sont devenus moins pertinents. Par
contre, d'autres tableaux, comme ceux traitant de la
situation dans la famille, ont acquis une importance
croissante. Enfin, on s’entend pour dire que La
population active ¢t Information population active
seraient plus utiles aux utilisateurs si chacun répon-
dait a des besoins différents.

Centre d'intérét des publications

Les utilisateurs des deux publications mensuelles de
I'enquéte sur la population active sont composés de
trois groupes: ceux qui recherchent des renseigne-
ments d’actualité sur les changements des conditions
du marché du travail et sur les tendances récentes,
ceux qui recherchent unc gamme variée de données
sur J¢ marché du travail aux fins d’analyse en profon-
deur et ceux qui s'intéressent aux articles spéciaux.
Comme L'emploi et le revenu en perspective con-
tiendra les articles spéciaux, il st trés important que
les deux publications de I'enquéte sur la population
active (EPA) traitent des besoins particulicrs des
deux autres groupes d'utilisateurs.

Disponible le jour de diffusion des résultats de
I'enquéte mensuelle, Information population active
rencontrera les besoins des premiers utilisateurs. Elle
renfermera un commentaire soulignant les faits sail-
lants des données du mois en cours, des 1ableaux de
comparaison des estimations désaisonnalisées  du
mois courant a ceux des derniers trimestres, ainsi
quun nombre limité de données non désarsonnalisées,



the subprovincial areas. As new series become avail-
able (e.g. seasonally adjusted subprovincial es-
timates, trend estimates for currently adjusted data),
they will be incorporated into the publication. Its
value as a convenicnt source of information on cur-
rent labour market conditions will be enhanced by
graphs.

The Labour Force, generally available seven working
days following the release of each month’s survey
results, will serve as a reference source for informa-
tion on a broad range of labour market characteris-
tics. Although it will contain the summary of the
current month’s highlights prepared for Labour
Force Information, the graphs will give the user a
longer time frame against which to compare the
current statistics. The publication will also contain
a description of the supplementary survey conducted
along with that month’s Labour Force Survey and a
list of the supplements conducted in the previous 24
months. From time to time, the publication will con-
tain articles dealing with technical issues associated
with the LFS. Examples of proposed topics include
an explanation of seasonal adjustment, using data
reliability indicators, and how the survey data are
weighted. These articles should help analysts Lo gain
a better understanding of the data’s strengths and
limitations.

The number of tables contained in the publication has
been reduced from 54 10 41. Most of this reduction
was achieved through a consolidation of two or more
tables, resulting in very little loss of data. The format
is tighter and the 1ables “fit" 1ogether better because
the ranges used for variables such as age, industry,
and hours of work have been standardized. The
tables which have been eliminated are those which
have had only marginal use over the vears. Neverthe-
less, the information from these tables will be avail-
able from the Labour Force Survey Section as part
of its special request program.

Changes to the layout of the publication will also make
it easier to use. The publication will be subdivided into
four sections: highlights, statistical tables, technical
articles and supplementary survey information, and
survey notes. Tables will be grouped to a large ex-
tent by subject matter content (demographic charac-
teristics, industry, etc.). Finally, the table of contents

y compris des comparaisons d’une année a F'autre des
régions infraprovinciales. Aussitdot que de nouvelles
séries seront disponibles, elles seront ajoutées a la
publication; ces séries pourraient comprendre des es-
limations infraprovinciales désaisonnalisées ou des
estimations des tendances relatives aux données
couramment ajustées. Des graphiques viendront
complémenter cette source de renseignements sur les
conditions courantes du marché du travail.

La population active, généralement disponible sept
jours ouvrables suivant la diffusion des résultats de
'enquéte mensuelle, servira de source de référence
pour des renseignements sur une vasle gamme de
caractéristiques du marché du travail. Bicn que cette
publication renfermera le sommaire des points sail-
lants du mois en cours qui paraitra dans Information
population active, les graphiques fourniront aux
utilisateurs une perspective plus longue pour situer
les statistiques courantes. La publication renfermera
également une description de enquéte supplémen-
laire effectuée en parallele avec I'enquéte sur la
population active du mois courant et une lisic des
enquéles supplémentaires menées au cours des 24
mois précédents. De temps a autres, la publication
présentera des articles sur des sujets d’ordre techni-
que reliés 2 TEPA. Parmi les sujets possibles: la
désaisonnalisation, 'utilisation des indicateurs de la
qualité des données, et la méthode de pondération
des données de P'enquéte. Ces articles permetiront
aux analystes de mieux comprendre les forces et les
limitations des données.

Le nombre de tableaux dans la publication est passé de
54441, Une part importante de cette réduction a é1é
renduc en combinant 'information contenue dans
deux ou plusieurs tableaux en un seul. Somme toute,
trés pcu de donnces ont é1¢ éliminées, le format cst
plus compact et les catégories retenues pour les vari-
ables telles que I'dge, la branche d’activité et les heures
de travail ont é1¢é uniformisées pour une meilleure
intégration des tableaux. Les tableaux peu utilisés au
cours des années  ont é1é  éliminés. Toutefois,
Finformation contenue dans ces tableaux sera dis-
ponible auprés de la section de 'enquéte sur la
population active, en marge de son programme de
demandes spéciales.

Les changements de format faciliteront certainement
Putilisation de la publication, qui comprendra quatre
sections: les faits saillants, les tableaux statistiques,
les articles techniques et Vinformation sur les
enquéles supplémentaircs ct les notes explicatives.
En général, les 1ablcaux seront regroupés par sujet
{caractéristiques démographiques, branches dacti-




will contain both a title index and a subject matter
index.

Future plans

The Labour Force Survey Section will be converting 1o
desktop publishing technology in the coming vear.
With the availability of this capacity, we will be
making further improvements in these two publica-
tions such as the integration of text and graphics, the
use of more varied graphs, and a more consistent text
style. We invite your comments and suggestions and
ask that you bear with us through this transition
period.

For further information, contact Ken Bennett (613-951-
4720) or Héléne Lavoie (613-951-2301}.

Publication prices

As a result of these changes, there will be an overall
reduction in the price of the publications. The
Labour Force (71-001) will now have a subscription
price of $170.00 per year (down from $220.00). The
subscription pricc for Labour Force Information
{71-001P) will be $60.00. However, there will be a
204 discount from the combined subscription price
for those who subscribe 1o both publications. There-
fore, the cost will be $184.00 for the iwo publica-
tions. Although the complementary subscription o
71-001P will no longer be offered to new and renew-
ing subscribers of 71-001, the combined price for the
two publications will still be lower.

Perspectives on Labour and Income ( 75-001, scparate
English and French editions) s priced at $50.00 per
year or $12.50 per issuc. The first issue will be
available in carly May.

To order, write to or telephone:

Publication Sales and Distribution
Statistics Canada
Ottawa K1A 0T6
Telephone: 1-613-951-7276
National toll-free order line: 1-800-267-6677

NOTE:

Current subscribers 10 The Labour Force will receive
Labour Force Information and Perspectives on
Labour and Income ar no charge unti the renewal
date of their subscription.

vité, elc.). Enfin, la table des matiéres renfermera un
index des titres et des sujets.

Plans futurs

Dans l'année a venir, la section de 'enquéte sur la
population active adoptera un systeme de composi-
tion électronique de burecau. Grace a cette tech-
nologie, nous espérons améliorer ces deux publica-
tions, en intégrant le texte et les graphiques, cn
utilisant des graphiques plus variés et en produisant
un style plus uniforme dans le texte. Vos commen-
laires el suggestions seront grandement appréciés et
nous sommes reconnaissants de votre support pen-
dant cette période de transition.

Pour de plus amples renseignements, communiquer avec
Ken Bennett au 613-951-4720 ou avec Héléne Lavoie
au 613-951-2301.

Prix des publications

Suite 4 ces changements, il y aura une réduction
globale du prix des publications. La population ac-
tive (71-001) aura maintenant un prix d’abonnement
de $170.00 par année (plutdr que $220.00). Le prix
d'abonnement a Information population active (71-
001P) sera $60.00. Cependant, il v aura une réduction
de 20% du prix d'abonnement combiné pour les lee-
teurs qui choisissent de s’abonner aux deux publica-
tions. Le codt total sera donc de $184.00 pour ces
deux publications. Bien que 'abonnement au 71-001P
ne sera plus offert a titre gracieux aux aboanés du 71-
001, le prix combiné pour les deux sera plus bas.

Le prix de L'emploi et le revenu en perspective (75-
001, édition frangaise ou anglaise) sera de $50 par
année ($12.50 par numéro). Le premicr numéro sera
disponible au début de mai.

On peut commander ces publications ¢n communicant
avee:

Section des ventes des publications
Statistique Canada
Ottawa K1A 0T6
1-613-951-7276
1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

NOTA:

Les lecteurs couramment abonnés a La population ac-
tive recevront sans frais Information pepulation ac-
tive ¢ L'emploi et le revenu en perspective jusqu'a
la date de renouvellement de leur abonnement.
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Supplementary
Survey

Enquéte
suppléementaire

EDUCATIONAL ATTAINMENT
QUESTIONS: TEST

Since 1975, the Labour Force Survey
has asked the same set of questions
on educational attainment. These
questions establish:

e how many vyears of primary and
secondary education the respondent
completed;

e whether the respondent has taken
any postsecondary education;

e whether the respondent has received
a postsecondary certificate or
diploma or a university degree.

Educational attainment results can be
presented in various ways; the
breakdown shown in Table 8 of this
publication is commonly used.

This month, a new set of educational
attainment questions is being tested.
The test questions distinguish
between respondents who have and who
have not graduated from secondary
school and collect additional
information on the highest level of
schooling attained. The purpose of
the test is to determine whether the
proposed new gquestions yield
reasonable results for all age groups
and provinces.

The test will involve one-sixth of
the Labour Force Survey sample
(approximately 17,000 respondents).
The group will be divided into a test
and control group to facilitate
comparisons between the results
obtained using the ecurrent and test
questions.

For further information, contact
Maryanne Webber (613-951-6894),
Labour and Household Surveys Analysis
Division, Statistiecs Canada, Ottawa
K1A 0Té.

QUESTIONS SUR LE NIVEAU DE
SCOLARITE: ESSAI

Les questions portant sur le niveau de
scolarité de l'enquéte sur la population
active n'ont pas varié depuis 1975. Ces
questions servent a recueillir les
donnees suivantes:

e le nombre d'années d'etudes primaires
et secondaires;
e si le repondant a entrepris des etudes

postsecondaires;
e la detention d'un diplome ou d'un
certificat d'études postsecondaires

(universitaire ou autre).

On  peut regrouper les données sur le
niveau de scolarité de diverses fagons;
la ventilation presentée au tableau 8 de
la  présente  publication est souvent
utilisée.

Ce mois-ci, nous mettons a l'essai une
nouvelle serie de questions. Ces
questions nous permettent de distinguer
les répondants qui ont completé leurs
etudes secondaires de ceux qui ne les

ont pas completees. De plus, elles
recueillent de plus amples ren-
seignements sur le plus haut nives:

scolarite. L'essai nous n- .Lra

d'évaluer les reésultats de ces questions
selon l'age et la province.

Un sixieme de l'echantillon de Il'enquete
sur la population active (environ 17,000
repondants) est impliqué dans |'essai.
Ce groupe sera divisée en deux, soit le
groupe 'controle" et le groupe "écran"
afin de comparer les résultats obtenus a
partir des questions actuelles et des
questions a l'essai.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec  Maryanne Webber (613-951-6894),
Division de I'analyse des enquétes sur
le travail et les meénages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.






NOTES

Ihe Labour Force Survey

Thee mimiiatios contained in this report are based
@t infarmstion obtsined through a sample survey of
householda. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 reapondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
Since then it has been carried out monthly, Beginning
in January 1976, following mare than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and s small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
small urbsn centers.

Preparation of a new methodology report to replace
Ffublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour

'orce Survey is scheduled for completion in 1989. Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. For further information on the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statiastics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week. Stetistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contscts approximately 65 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of srea) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the reepondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of date produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
the purchase of micro dats tapes. Moat of the series
in this publication are available on CANSIM, The
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NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte
mensuelle mende auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout & 1'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'3s novembre 1952,
Depuis lors, elle s lieu tous les mois. Aprés plus de troia
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
3 l'enquéte sur la population sctive, & partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTé.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion sctive représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant su Canada, & l'exception des résidenta du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant danas des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutiocns et des
membres & plein temps des Forces arméea.

Unités autoreprémentatives (UAR) - Les UAR sont constituéss
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir wn
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est rsprésentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'au 1'appellation d'"sutorepré-
sentatives".

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a 1'extérieur des UAR et comprennent des régiona rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada {n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour
1989, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changementa sppor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquete sur 1a population active ou & la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Csnada, Ottawa, K1A OTé.

Les estimations mensuelles de 1l'emploi, du chdmage et de
l'inactivité se rapportent & une semaine bien préciss chaque
mois, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'é€chantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé & ls fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viran 65 logements choisis (la taille de la tache de chacun
varie selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait une
vigsite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentes peuvent étre réaliades
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par 1l'enquéte sur la population active. On
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-
gentées ici sont disponibles sur CANSIM, Nous donnons  le
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appropriate data bank number mppears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. Ffor further details
on the survey data refer to Guide to Labour Force
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528.

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional population 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

{a) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available® for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff3 and were available
for work;

{c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

-

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

~N

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who Blso met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week.)

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own 1illness or disability”, ‘"persanal or
family responsibilities", or "already had a
job".

W

Persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.

numéro de la banque de données pour les séries figurant aux
tableaux 1, 2 et 3, Pour de plus smples détails sur les don-
nées de 1'enqudte, voir le Guide d'utilisation des données da
1'enquéte sur la populatis A TR TG Celelogie te

Statistique Canada.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend la partie de la population
civile hors institution 3gée de 15 ans et plus qui avait un
emploi ou était en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
semaine de référence:

a) ont fait un travaill quel conque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (& 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler & une date ultérieure déterminée).

Chémeurs

Les chBmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine

de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail
au cours des quatre dernidres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes B travailler<;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours de;

quatre dernidres semaines, mais avaient été mises % pied
et étaient prétes & travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des

quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes 3d travailler.

=

On entend par "travail” touwt travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour un employeur ou A son propre
compte. Il peut &galement s'agir d'un travail familial nan
rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

~N

On considére comme prétes ¥ travailler les personnes de ce
groupe qui:

(i) étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail 2
temps partiel et qui répondaient au critdre (ii) ci-
dessous. (Les étudiants & plein temps qui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant &té& préts 3 travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semsine
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raison

"d'une propre maladia ou Invalidité", "d'obligutions
personnelles o Cmiifalaed’, oo "ok e’ @ les oomd e
déja un emplai®.

On considére commy ai-ee & pied soles Ims e menhe gul
s'attendent & réintégrer 1l'emplol qu'elles uvccupalent avant
d'étre mise 3 pied.




Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participastion rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.,) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment /population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides infarmation about
the occupstion and industry attachment of the employed
mnd  unemployed. These statistics are based on the
1980 Standard Occupational Classification and the 1980
Standard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of two or mare
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption”.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual". The head of a family is
determined by the respondent’'s perceptiaon of hesadship
and as such is solely a statistical device which has
na economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request.)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Ffarce Survey. Unad justed participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not slways equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
the Labaur Farce Survey refer to a specified week each
[ S g ol IaedTrng SRF
P the yees TRBE,

Ehil raferanag ekl
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Inactifs

I1 s'agit de la partie de la population civile hors insti-
tution agée de 15 ans et plus qui &tait ni occupée ni en
chbmage pendant la semaine de référence.

Taux de chbmage

Le taux de chbmage représente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chbmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus., Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8qge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population ective dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport emploi-population

Lte rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentaqe de la population de
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe
particulier (2ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le mBme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enqute sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chémeurs. Ces statistiques sont fonddea sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1960.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le m@me logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage cu l'sdoption”. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée A aucun accupent du logement ob
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la persanne qui joue ce rfBle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécsnisme statistique., (On peut abtenir sur demande une des-
cripgion plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrandissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrandis (c'est-h-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
totsl & cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquéte sur la population active se rapportent 3
ane semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
nue les semaines de référence pour les annfes 1986, 1987 et
i#88 inclusivement .



96

1988 1987 178
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 16 17 14
February - Février 20 21 =3
March - Mars ) 21 {10
April - Avril 16 18 19
May - Mai 21 16 17
June - Juin 18 20 21
July - Juillet 16 18 19
August - AoGt 20 15 16
September - Septembre 17 19 20
October - Octobre 15 17, 18
November - Novembre 12 14 15
December - Décembre 10 12 : 13
Seasonal Adjustment Désaisonnaliaation

Fluctuations in economic time series are caused by
geasonal, cyclical and irregular movements, A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal mavements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally adjusted series contains irreqular as well
as longer-term cyclical Fluctuations.

The sessonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on thbe basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annusl revisions are published each year
in "Historical labour force statisties - actual dsta,
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Methad Il Seasonal Adjust-
ment Computer Program~. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
adjustment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates, The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, Ffemales 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and Ffemales.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 For a description of the technique see U.S5. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment
Program” and The X-11-ARIMA  Seasonal Adjustment
wothod, Steiisiize Cenads Catelogue o, 12-368 €.

Les fluctuations des séries chronologiques é&conomiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégqu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. 1l convient de noter que la série désaisonnalisée
contient B la fois des fluctuations irrégulidres et des fluc-
tuations cycliques h long terme.

Le programme de déssisonnalisstion est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mopuvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, b la lumidre des mouvements
passés, les coefficients sgaisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée b la lumidre des
renseignements les plus récents sur les fluctuations saishos
nidres. Ces révisions annuelles sont publiées chaque anfife
dans Statistiques chronologiques sur la populstion activy -
Chiffres réels, Ffacteurs saisonniers et données désaisoniii-
lisées (no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées 1 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées h 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. le programme de
désaisonnal isation comporte également une modification desti-
née 3 accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste 3 wiliser des moddles
ARMMI (modeles auto-régressifs b moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
ron désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries b des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de 1'enguite sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Canada se calcule en additionant Ies estimations
désaisonnal isées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 ¥ 24 ans et 2
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chdmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux Femmes,
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chdmage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 gn trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, “The X-11
Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment Proqrai"
et La méthnde de désaisonnalisabtinn X-11-ARMM}, (O 12 0840
iy coloings de teliotique Canade.




zstimates of the labour force are derived by summing
scasonally adjusted estimates of employment and unem-
#toyment. The participation rate, unemployment rate
and  the employment/population ratio are seasonally
mijusted by the "indirect" method, i.e. the
seasonally adjusted unemployment rates are the
seasonally adjusted unemployment levels expressed
a percent of the seasonally adjusted labour force,
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some smsall series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Lsbour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic mare evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are ususlly more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
a4t almost every phase of a survey operation. Inter-
vlewers may misunderstand instructions, respondents
muay make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
wrrors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
mpon-sampling errors., Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but syatematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errers can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are aubject to larger errors. Also, data
referring to persans with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made teo reduce the occurremce of
non-sampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures st
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performsnce and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major saurce of non-sampling error is the
«ffect of non-response on survey results. Non-
segponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Seversl methods are
nsed to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chébmage. Lle tsux d'activité, le taux de chbmage et le
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chdmage désaison-
nal isés représentent les niveaux désaisonnalisés du chbémage
exprimés en pourcentage de la population sctive désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petiteas séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres légére-

ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 3

1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitstion, ete. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1l'erreur d’échantillonnege.

L'erreur—d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la mBme pour toutea les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnege et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus uniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
ailité due & l'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives B 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait W 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
qudte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquetés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent 8tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent 8tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues b 1'édchantillonnege. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observationa, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignfe des
quest ionnaires, une formation et une surveil lance intensives
des interviewers et un contrfle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractdre personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives 3 des personnes dont la situation est moins
stable présenteront un nombre relstivement élevé d'erreurs non
dues b 1'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dsns 1'enquite en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues 3 1'échantillon-
nage. OQutre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, l'enqudte Fait appel 3 des méthodes reconnues de
contrble qualitatif 3 toutes les étaspes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité dea données. Ces
contrbles comprennent un programme d'observation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enqudtés, un programme de contrdle qualitstif de la saisie des
données qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codege et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctions
de traitement de 1'enqudte.

b) Taux de réponse a 1'‘'enguéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
I'enqudte. 11 y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
3 ue ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours 3 diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on aother informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, ar
choosing a3 response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics. Total
non-response 15 handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year,

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account  non-response, grawth . in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is nat

knawn. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical

measure of the variability in the estimate of a

characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error,
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than ane
standard deviation, The chances are aout 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year,

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser deqree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F'" and should be consid-
ered relisble enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and “"H'" categories,

The letter "J" indicates either that the estimate
hag a variability of more than 33,3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling errar of
this magnitude are not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicatar of

non-répanse, notamment en imputant une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans l'enqudte, en utilisant les
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponst
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiques
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse
totale, on utilise les donndes d'une interview antérieure oy
1'on effectue une nouvelle pandération pour compenser 1'ab-
sence de certaines daonnées.

Le taux de non-réponse & l'enqudte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquBte de
ce genre, En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Pondération

Les données sant pondérées en hausse en fonction d'estima-
tians démographiques indépendantes détermindes chaque mois par
province, par &ge et par sexe. Ces estimations sant présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font l'abjet de révisions aprds chaque recensement,
Le processus de pondératian tient compte de la non-réponse, de
I'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, K1A 0T6.

Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type ¥ partir des données de
1'échantillon, L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de les variabilité propre 3 1'estimation d'une
caractéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations, De ce fait, il constitue une mesure de
l'erreur d'échantillonnage., L'écart-type refldte aussi, en
partie, l'effet de 1l'erreur non due & 1'échantillonnage, mais
ne saisit pas les biais systématiques contenus dans les
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la difFé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recensement correspondant soit inférieure 3 une fois 1'écart-
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure & deux fois ]'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure b deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fandés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage paur 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation treés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais A wn
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publides entrent
dans les catégories "A" 3 "f" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des uilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des Wt ilisa-
tions particulieéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chagque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échant illonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variabilité de
plus de 33.3 % et (ou) gu'elle est plus petite que 4,000. Leg
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...} dang
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catéqories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée 3 une estimation
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % du
1'est imatian, Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 % 24 ans serait suivie du symbole littirms
“BY. Par conséquent, 1'écart-type de cette estimation am
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"i",  Hence, the standard deviation for this estimate situe entre 18,000 et 30,000, Il y a 68 chances sur 100 pour
tirs in the range from 18,000 to 30,000, There is a que la valeur vraie de 1'estimation s'étsblisse entre
5E% chance that the true value of the estimate will be 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
i the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs,

=mnce that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator Per cent standard deviation

Symbole littéral fcart-type exprimé en pourcentage
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

NewFoundland
010: Yhe Avalon Peninsula. Census Division 01,

020: The area slong the south coast extending from the
Avalan Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

040: The central aree of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast, Grand Falls and
Gander sre in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 08.

lHcincelfdward Sland)
100: The entire pravince af Prince tdward Island.
Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The cownties aof Shelburne, Ysrmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties af Northumberland, Restigouche end
Glaucester.

320: The counties aof Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties af Saint Jahn, Chsrlotte end Kinga.

340: The caunties of Surbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawasks.

Quebec

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county
of Territoire-du-Nouveau-Guébec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: the counties of
lles-de-la-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest,
almost sll of Bonaventure and the northern part
af Matane.

412: Bas-Saint-lLaurent: the counties of Rimouski,
Rividre-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and
Matapédia, a small northeen part of Bonaventure
and almost all of Matane,

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint-Jean-Duest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
8 small northern part of Montmorency No.1 and a
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec .

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bellechasse, Montmorency WMNo.2, Beauce, Lévis,
Dorchester, all but the narthern tip of Montmo-
rency No.1, the southeast part of Québec, the
northecn part of Frontenac, the northern part of
wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all
of Lotbiniére and Portneuf and a small southern
part of Ssguenay.

44D: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Cham-
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of
Québec, a small north west part of Wolfe, the
western part of Mégentic, a small southwestern
portion of Lotbinitre, & small southwestern part
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all
of Yamaska, the southern part of Saint-Msurice,
the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Réqgions économiques

De briéves dascriptions et des cartes das réqgions economiqued

se trouvaead Sl wt VR Rd .

Terre-Neuve

010: La prowcop' e dvaise.  Salgion de restomaeie: T

020: La région le long de la cBte sud, de la presgu'ile Avaion

030:

040:

Jusqu’d Port-sux-Basques. Divisions de recensement 02 et
03,

La région de Port-aux-Basques jusqu'su détroit de Belle-
Isle et le lLabrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10,

La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
gu'h l'océan Atlantique. Cette région écanomique com-
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement
06, 07 et 08.

Tle-du-Prince—+£douard

100:

La totalité de 1'lie-du-Prince-Edouard.

Nouvel le—f cosse

210:

220:

230:

240:

Les divisions de recengement d°'Inverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victoria.

Les divisions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de
Hants.

Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouvesu-Brunswick
310: tes divisions de receneement de  Northumberland,

Restigouche et Gloucester.

Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland e!
de Kent.

les divisians de recensement de Saint John, Charlotte et
Kings.

: Lles divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: les divisions de recensement de Carletan, Victoria et
Madawaska.

Québec

4D0: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recenae-
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec,

411: Gaspésie - [lles-de-la-Madeleine: les divisions de re-

412:

420:

430:

440:

censement des Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la guasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matana.

Bas-5aint-laurent: les divisions de recensement de
Rimouski, Riviere-du-loup, Témiscouata, Kamouraska et
Matapédia, une petite partie du nord de Banaventure et la
quasi~totalité de Matane.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement
du Lac-Saint-Jean-Duest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
une petite partie du nord de Montmarency N° 1 et we
petite partie du sud du Territaire-du-Nouveau-Québec.

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de
Charlevaix-Est, Charlevoix-Ouest, L 'Islet, Montmsgny,
Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis, Dorchester,
Montmarency N9 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est
de Québec, 1a partie nord de Frontenac, la partie nord de
Wolfe, la partie est de Méqgentic, la gquasi-totalité de
Lotbinigre et Portneuf et une petite partie du sud du
Saguenay .

Mauricie - Bois-Francs: les divisiona de recensement
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec,
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie oue::
de Mégentic, wune petite partie du sud-ouest di
Lotbinitre, une petite partie du sud-ouest de Partneuf,
la quasi-totalité d'Arthabaska, 1a quasi-totalité dv
Ysmaska, la partie sud de Saint-Maurice, ls pointe est de
Haskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.
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Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher-
hrooke, Stanstead, the southern part of Ffronte-
nac, the southern part of Wolfe, a small southern
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and
whe eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu,
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi,
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na-
piervilla, Huntingdon, Chateauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the westernpart of Shefford and a small part of
Yamsska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lle-
Jéaus snd lle-de-Montréal.

Les Laurentides: the caunties of Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, the northern part of
Maskinongé, the northern part of Berthier, the
northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small
northern part of Papineau and s smsgll northern
part of Gatinesu.

Lanaudidre: the county of L'Assomption, a small
northern part of Saint-Maurice, the central part
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the
southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and 8 small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of
Papineau and Gstineau, and the southern part of
Pont iac.

Abitibi-Témiscamingue: the county of [émisca-
mingue, the northern part of Pontiac and the
western part of Abitibi.

Cbte-Nord: almost all of Saguenay county and the
aoutheastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Schefferville.

Ontario

i

530:

540:

550

S6U:

570

540:

591:

592

Ine united counties of Stormont, Dundas and
Llengarry, Prascott and Ruseell, Leeds and
frenville, the county of Lanark and the
{#ttawa-Carleton Regionsl Municipality.

ine counties of Frontenac, Lennox end Addington,
riastings, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victaria, Haliburton snd the Muskoks District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of Durhem, York,
Toronto, Pael and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality,

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
anag the city of Burlington in the Halton Regionsl
municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

{he counties of Kent, Lambton and Essex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts af Nipissing, Parry Sound, Manitoy-
tin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
narth eastern part of the District of Kenora,
also the Sudbury fegional Municipslity.

The Districts of Thunder B8ay, Rainy River and a
larye southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

(A ITH

[ 8

&su:

The southeastern area of Manitoba. Ontsrio is
:ts eastern boundary and the international bound-
sry at the south, extending west to the city of
Wwinnipay. Censue vivisions U1, UZ and 12,

ihe region southwest of Winnipey on the interna-
tional border. Censua Divisiona 03 and 04.

The southwestern region of the province. The
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west, Census Olvisions U5,
to, U7, and 15.

450:

461

462:

465;

464:

470:

480:
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Estrie: les divisions de recensement de Campton,
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est
de Shefford.

Ls Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyscinthe, de Rouville, d'lbervilla,
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres,
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chiteau-
guay, de Beauharnoia, de Soulanges, de Vaudreuil, la par-
tie ouest de HBrome, la partie ouest de Shefford st une
petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Lavals les divisions de racensement de
1'lle-Jésus et de ]'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Mont agnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski-
nongé, la partie nord de Berthier, la partia nord da
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité
de Terrebonne, une petite partie u nord de Papineas et
une petite partie du nord de Latinasu.

tanaudigre: la division de recensement de 1'Assomption,
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une
petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-
totalité de Papineau et de Gatinesu et la partie sud de
Pant jac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie
ouest d'Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de Ia division de recense-
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-
Nouveau-Québac, y compris Schefferville,

Ontario

500s

510:

52Uz

530:

540:

550

560:

570z

580:

591

592z

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et
Glengarry, Prescott et Russell, Lleeds et Grenville,
Lenark et la municipalité régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac,
Addington, Hestings, Prince Edward et Renfrew.

Lennox et

tes divisions de
Peterborough,
Muskoka.

recensement  de
Victoria, Haliburton, et

Northumberland,
le district de

Les municipalités régionales de Ourham, York, TYoronto,
Peel et Halton, & 1'exclusion de la ville de Burlington.

Les divigions de recengement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les mmicipalltés
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk et is ville de Burlington dans la municipalité
régionale d'Halton.

Lea divisions de recensement d'Oxford,
Middlesex.

d'Elgin et de

Leg diviaions de
d'Essex.

recensement de Kent, de Lambton et

Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce
et de Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoms, la partie nord-est
du district de Kenora, et ls municipalité régionale de
Sudbury.,

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610:

620:

630:

La région sud-ast du Manitoba, limitée & 1'est par 1'On-
tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant & 1'ouest jusqu'h la ville de Winnipeg. Divi-
sions de recensement 01, UZ et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontig-
re internationale., Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-ouest de la province, limité as sud par la fron-
tidre internstionale et & l'ouest par la Saskatchewan.
Divisions de recensement 05, 06, U7 et 15,
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64U: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg, Census
Divisions 04, UY and 10.

65U: The ares lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Census Vivisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 snd 18.

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11,

68U: The extreme northern portion of the province.
Census Vivisions 19, 21, 22 and 23.

Saskatchewsn

71u: The southesstern area of the province, extending
from the Manitaba border on tha esst, the inter-
national border on the south and including Regina
in the western portion. Census Divisions (1, 02
and 06,

720; The southwestern srea of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in
the west. Census Divisiona 03, 04, U7 snd 08.

730: The west central part of the province. Census
Divieions 11, 12 and 13.

740: The east central part of the province. Census
Divisions 05, U9 and 1U.

75(0: A large area that spreads completely acroas the
province. It includes Prince Albert and North
Bsttlefard. Census Davisions 14, 15, 16 and 17.

76U: The extreme northern part of the province.
Censue Division 18.

Alberta

810: The ares acrass the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskst-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03,

820: The east central part of the province. Census
Divisions 04, U5 and U7.

830: The area surrounding and including Calgary.
Census Division 06.

840: The western part of the province along the
dritish Columbia oborder plus aress narth of
Edmonton. Census Divisions 13, 14 and 15,

850: The area between tdmonton and Calgary. Census
Division 08 and U9.

860: The area aurrounding and including Edmonton.
Census Vivision 11,

87Uz The Peace River area in the narthwestern part of
the province. Cenaus Divisions 17, 18 and 19,

u80: The northeastern part of the province which in-

cludes Fort McMurray.
and 16.

Census Divisions 10, 12

British Columbia

91Uz

920:

930:

940:

950:

960:

97U;

98U

99us

The East Kaotenay Hegional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuawap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamiah-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Uistricts.

The Fraser~Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancauver, Powell River and the
Sunshine Cosst Regional Districts.

The Capital, Cowichen Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Stratncons and the  Mount
waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fort
eorge Ragional Districta,

The Peace River-Liard Hegionsl Dietrict.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Cosst,
Regional

Skeena-Queen Charlotte,
Districta and the

640:

650

6602

670:
680:

La région de Portage-La-Prairie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement 08, 09 et 10.

La région aituée au nord du parc national du mont Ridimy
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Oivisions i
recensement 16, 17 et 20.

La région directement au nord de Winnipeg, entre le I
Manitoba et le lac Winnipeg. Uivisions de recenseimiy
13, 14 et 18.

La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L'extrdme nord de la province, Uivisions de recensement

19, 21, 22 et 23.

Saskatchewan

710:

7202

740:

750:

: Le centre-ouest de la province.

Le sud-est de la province, limité b 1'est par ls frontid-
re du Menitobs et au sud par la frontidre intsrnationale
et comprenant Regina dans 1s partie ouest. Divisions de
recensement 01, U2 et 06,

Le sud-oueat de 18 province, a'étendant de Moose Jaw 2
1'est jusqu'ad la frontidre internationale au sud et la
frontiére de 1'Alberta & 1'ouest. Oiviaions de recenge-
ment 03, 04, 07 et 08.

Oivisions de recensement
11, 12 et 13,

La centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10,

Une vaste région qui s'étend d'une frontidre provinciale
b 1'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-

ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Oivision de racensement
18.

Alberta

810: Le sud de la province limité B 1'est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationale et s'étendant &
1'ouest presque Jjusqu'a 1s frontidre de la
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 00 uf
us.

820: Le centre-est de la province. DOivisions de recensvim%
04, 05 et 07.

830: Calgary et la région environnante., Divieion de recense-
ment 06.

840: La partie oueat de la province le long de la frontidre de
la Colambie-Britannique, et des régiomns su nord d'Edmon-
ton. Divisions de recenaement 13, 14 et 15.

850: La région entre Edmonton et Calgary. ODivision de recen—
gement 08 et 09.

B60: Edmonton et la région environnante, Oivision de recense-
ment 11,

B7U: La région de Peace River au nard-cuest de la province.
Division de recensement 17 18 et 19,

880: le nord-eat de la pravince englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensemant 10, 12 et 16.

Colombie-Britannique

910: Le diatrict régional d'East Kootenay.

920: Les districts régionaux de Centrai Kaotenay et de Calum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionsux de Koaotensy Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompaon-Nicols.

930: Les districts régionsux de Fraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouetta, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coaat.

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichia Walliy,
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Strulsmess &0 bous
Waddington.

970: Les districts régionsux de Cariboo, Bulbilap=dechus »i
Fraser-Fort Gearge. -

980: Le district régional de Peace River-Liard.

990: Les districts régionaux de Central Cosst, Skeena-Queen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Asagnment No. 4

1 FORM NO 05

5 [ | 6

| 7|

| I :

1

10 LAST WEEK DID .. . WORK AT A JOB OR | 3() LAST WEEK DID _. HAVE A JOB DR BUSI- | §() HAS.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 2
hours. ms‘ Goto 33 ’b?O Yes No Go to 55
- e (Joowao B =1 WHENDID...LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
e e oty | L@ arets0 31 LAST WEEK, DID .. . HAVE A JOB TO START 1
R iwr - AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE ? =l»
11 DID_ . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 5 5
BUSINESS LAST WEEK? ' (O e’ Qowso 2 Q‘ > Y =
5B O 2 O o 17 |32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, |chs o 5 ¥ month unknown, erder -~ i month
N HOW MANY WEEKS WILL ., . . START TO TR o
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 572 IEEERESEE S T
EMPLOYERS LAST WEEK? (1)K 51 & betow .. "Omoss
i) I @) ch'”"w (200 618 sl l | =
2
137 oW, VANY HOURS PER WEEK DOES . 33| VYA R R NI HOM WORK: LAST, s menlighs x QO woss
/| D r
USUALLY WORK AT HIS/HER and If coda 53 DID . .. USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
P i 6 goto 32 WEEK?
ool 34 o AVE MORE THAN DNE JDB OR Bt ke 25:2”‘
e —] Bo o 15 susmess AST WeEK? s TR
el il ==—0u . 1 ¥ i O 2 O Por week ) wook )
14 WHAT IS THE REASON . USUALLY WORKS Yes e 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HDURS PER WEEK DOES . . .
e USUALLY WORK AT HIS/HER: D Entor coda
I
Code INTERVIEWER CHECK
"5 LAST WEEK. HOW MANY HDURS OF sy Jose D:I 55 = e)
OVERTIME OR EXTRA HOURS DIO . :g:;;w gLl D) DT gl LIGLY
e o
i o (s s L | woveree 2O o s
b a1 ) s snter 00 36 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS IN THE PAST 6 MONTHS, HAS ... LOOKED FOR WORK?
e — LESS THAN 30 L
16 LAST WEEK. HOW Mnrg‘ HOURS ",'ﬁ) i HOURS PER WEEK? —— , 1
AWAY FROM WORK F! ANY RE N | Erves cove i e
{Hohday, vacation, jllness, labour dispute, elc.) [ ._.. s s O o O e 54
UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY | 57 * IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . .. OONE TO FIND
-5 37 WEEKSHAS .. BEEN CONTINUDUSLY ABSENT WORK? Mark ail methods roported
T I 1 # none emer 00 R RK? Nathy Goto 62
Feown Al s ) ool ‘r ] ‘ wng) o
] © IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANY THING ELSE
17 5 ;?3;3 Jv"o% PG RESSONFRORTBEING 1S GETTING ANY WAGES OR SALARY T aAon KRl a¥ oo mettocsTisgorad
F s i 2 h method , sk
38 FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME | - T
l Erter codo OFF WEEK? ¢ WHENDID ... LAST__ —?
o 2 No. of weels
18 HOW MANY HOURS DID . .. ACTUALLY WORK w'Q w 9, Method  ago feach,
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 INTERVEWER CHECK JTEM- Chechod with vy wook)
oo ] P :
o8 code 5 lepott} m 33 'Omnse PUBLIC ampioyment AGENCY. B D
Ctfer jobis? D:' sommse 2 () gor0 40 PRIVATE employment AGENGY D
4 =
19 N THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR | 4() N THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR UNION =
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB?
W EMPLOYERS dwectty

@

1 53633335
| .

FRIENDS or relatves

PLied or anewerad ADS

®

LOOKED o pob ADS

OTHES. Specily in NOTES l !

@

I58

73 WHENDID..

. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
. BEEN LOOKING FOR WORK ?
l Not caumlng weeks worked.) Dj

5Q WHAT WAs MAIN ACTIVITY BEFORE WE/SHE
Ma yr . STAHTED T0 LDOK FOR WORK? Entor
' ¥ month unknown D
O 1 N I s Pl il A
Cichz) - — 60 . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN L]
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gwve Rl description: e.g., MONYHS
faderal govermyment, canning inoustry, forestry servces } | o O - o
{ I (More than £ months) (6 manths o Wss)
mD.D | ] B1 'S. .. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
chang2 1 2
(ical 2 [ i ‘ s ull-time O Part-time O
i | {30 or more hours {Less thar 30 hours
| ", ! per weok) Der wooh )
75AWHKTKINDOFWORKM&SA..DO|NG?(GWMW3-9..oﬂixchﬂ(.hcmm. @rgj
fgrosgy/iechnican.) 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ___ DID NOT LOOK
I FOR WORK LAST WEEK?
NOD » l D Emer codg
|
[ En) 2 ! T—63 WAS THERE Aédv REASON WHY ... CDULD NDT TAKE A
B LAST WEEK
b 4 e, J l D Enter code
75 B M THIS WORK, WHAT WERE .. . MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 164 INTEAVIEWER CHECK ITEM: 2
(Give Uil description: e., liing documents, drying vegelabies, forest exarminer.) o “No* (never warked ] in 50 OPDW
1 3
mD'[ | ot ymer crtie 1 52 15 marked annsa
1 R
' = | * therpse Orn Wl
! J
= Al K. WAS .. ATTENDING A SCHOOL. COLLE:
TE  Cioss ot wonker ( 0 o ) ISO R UNVERSITY S ATTENOWG A SC . iy e
Main oty No |>D (Al 2 Dm ‘ A Wl @
( jm— 81 MS."ENROLLEDASAFULLTIMEOHAPARTUﬂ
STUDE
77 Other b ... pD =» = A ‘ gty B3 25
NOTES: 82 wHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
i s TOE
" s |
9| 90 HRD page-ine Na. of parsan prowding
h = ’ the abowe: worTIRRRR L) —
Las) s
] B B Fotrions s '. L]
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

OO HEWN -

1

2 Keeping house
59 3

0

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday {legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

DU W -

@O0~

——

Own illness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Qnly)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

O e W LS

(=N N

-

Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,

family illness, etc.
3 Going to school
! 4 Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

! Include: Seasonal job, on-call arrangement,
} temporary job, dismissal {fired), com
pany moved or went out of business,
1 economic conditions, etc.

’ €6 Changed residence
: 7 Dissatisfied with job
Inchude: Low pay, poor hours, transportation

piablems, working conditions, con
fliet with employer or co-workers, no
aportunity for advancement, etc.

8 airad

Other - Specify in NOTES

I
76 e
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

82 2 Community college, junior college, or CEGEP

Exemplairze trancais
disponible sur
demande

S S .

Working

Going to school
Other - DO NOT specify in NOTES

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

No reason given

0 Other — Specify in NOTES

W N WN =

[{-]

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

O & wh =

5 No (Was available for work)

l E— .

... '8 JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-

|
77 IN . ..°S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business - With paid help

4 Incorporated business — No paid help

5 Not incorporated business — With paid heip

6 Not incorporated business (/nclude self-employed
without a business) — No paid help

1 Primary or secondary school

3 University
0 Other — Specify in NOTES

? 030 440V 2987
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Prénom Mass. Annes

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

DOCUMENT CONFIOENTIEL & - g«

N oe thcre

1002 05

N de cage-#gne tu DM Nom de farmle
s_ [ ] NIET 7[ £ 25
10 LA SEMAINE DERNIERE, . . ~ ATIL(ELLE) | 3() LA SEMAINE DERNIERE, ... AVAIT-IL(ELLE) UN 50 A T~|L(ELLE)DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
ILLE A UN EMPLO! OU A UNE ENTRE- EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- PRISE? Je)
PRISE? {Peu Imporlecl)a nombre d'houres.) (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Ou Noe Passez a §5
O Nor FBWO 30 t ) e QUAND .. A-T-IL{ELLE} TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
T s TeT ou' () prssar 2 33 wd' O —3 ST ONEENTREPRISE LA DERMERE F
i 31 LA SEMAINE DERNIERE, .. AVAIT- JLELLE) L un =l»
11 .. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE D. L
PLUS Eu'q’ns ENTREPRISE LA SEMAINE oE . O > O M.D‘ » W Anase
DERNIERE AMIN Passaz an
OU‘O Nm?OPasaz.vz TE-' e e 4 50| changainent Mos Anvdo S o s et vconr, metiez - 8 "Mos”
32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, 2 LINTERVEWER:.
42 ETATCE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMANES . . . poiT. |52 ALNTEVEMER
O'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A mvmu.zn "A SON (1) S i dsiod 51 se s 1 Pusonr
1 O 2 O NOUVEL EMPLOI? [ O 55
ou Non Passar 2 50 (218 ta ot 8 51 st in mb- [ | s
13 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . TRA- 0 e T e @I
VAILLE-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT: 33 Pou _SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E}DU |
R s = e TRAVAIL LA SEMAINE scriver e §3 .. TRAVAILLAIT- lL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
Awsma(wwl:]js.m DERNIERE? code & cest 6 oum_usmnse
est 30 ou alus, L ! 4 tommps o () 4 tops paret © (O)
& pessez & 15 34 ., AATALELE) PLUS DUN EMPLOI OU ! o ol o a0
_____ &us D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE k res F ) g o vy
14 POURGUO! . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAB)- ; 2 54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR O w0 _A LAISSE CET EMPLOI?
SEMAINE? e 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . .. TRA- D S vecie]cack]
i . VAILLE T-IL{ELLE ) HABITUELLEMENT: 65 1 inmmewen
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES i b /8 5 or;
15 SUPPLEMENTAIRES . AT-L(ELLE) TRA- AlSON Eve SRR o o5 “rcapacs porrarers” 8 10 ' O 480
? 2
{Compter Jes hewes r—;—w o R 4 Gautres empiois? passor & 37 « Autrement O pessez & 56
u non 1
4 Kus des omplos) E L ¥ ngier 00 COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . SEST-L(ELLE)
oSl i POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI-
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES | 36 TUELLEMENT MOINS pE™ D) 56 ¢ CHERCHE DU TRAVAIL?
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL - ot st (D)l ol | o7
POUR UNE RAISON QUELCONGUE® [ Jour férié, SEMAINE ? L ‘ [ |
vacances, maladie, confiit de travaii, etc.) — [57 ¢ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT
oy i 37 #sou A L(‘: FIN DE LA SEMAINE Dgnmgng | ... POUR SE TROUVER OU TRAVAIL? Nokez foule
aucuns”, NDANT COMBIEN DE SEMAINES CONS| )
Taslesterpdy BroiEion CUTIVES . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENTIE) | gt ol
o DU TRAVAIL ) * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL-
[l e P PAIGCUERRREIENES (5= ‘ Netegiy A S o el Shwz i
5 [~
ARSERGEY 38 . RECOIT LELLE) | UNE REMUNERATION DE donnée,
D iscrvez o code sogssmg UR POUR SES ABSENCES DE <qumo. L DERERE aw.
18 COMBIEN D'HEURES . A-T-IL(ELLE) EFFECT: DERNIERE? ol i Memoge 2T o5
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: A loc, W
—== 2 UINTERVEWER | = () employso  somaine d'int)
39 iLnEEWeR 2
A SON EMPLO! (prmcal)? 1 D
S code 5 [mise & pied) & 33 OMISB 4 un BUREAU de placement PUBLIC y
2““‘""’”"‘*"‘7[:[: e e &) vessec 4 40 & un BUREAU de piacermant PRIVE . ]
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, SYNOICAT il
TP e S'EST-ILELLE} CHERCHE UN AUTRE 40 . . SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE s 5 =
EMPLOI? EMPLOI? Arectemont & das EMPLOYEURS [_]

73 QUAND ... A-T-RL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR?

‘1.des AMIS ou des parenta ..
A--ielte) publie une ANNONCE
2 raponck: & une ANNONCE

At i) CONSULTE les ANNDNCE S
AUTRE, Prosgeses L his NOTES

BIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL{ELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL? {Ne compftani pas
les semaines fravailiées.)

7-8030-475 4-6-B8

QUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
5
Mom  Ames Mo Anee i QUIL(ELLE) COMMENCE A SE [ e
s0r [L1.] @b o e Bl o e
oun - -
60 . CHERCHE-TIL(ELLE} UN EMPLO! DE PLUS DE &
4 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE QU DE SERVICE S'AGISSAIT-1.? WOIS? ) 3
{Donnez une par ex, g ade), , Sovices ) N @) @)
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FEUILLE DES CODES

English version
avsilable on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a |'école

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

14
36

S OUALEWN=

Maladie ou invalidité de |'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Temperature

Conflit de travail {gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

{travailleurs rémunérés seutement)

'I 7 Début d'un nouvel emploi au cours de 1a semaine,
ou fin de [‘emploi {ne s'attend pas a y retourner)

Vacances

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps réduit (en raison du mangque

d'équipement, de |‘entretien ou de la réparation

de |'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES
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1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelies ou familiales (comprend
les congés de maternité)

3 Température

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out)

5 Mise a2 pied tempgraire, s’attend a un rappel
{travailleurs re}t nérés seulement)

6 Nouvel empidi devant commencer & une date
future

7 Vacances

8 Entreprise saisonniére
{(sauf travailleurs rémunérés)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1
2
63 3 Allait a I'école
a S
0

76 DANS SON EMPLOI,

1 Maladie ou invalidité de |‘enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.
Va a |'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été misle) a pied
(travailleurs rémunérés seulement)
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), |'employeur a
54 déménagé ou s'est retiré des affaires,
| situation économique, etc.
6 A déménagé
7 N'était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité

0w

avec son employeur ou ses collegues,
aucune possibilité davancement, etc.
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

des lieux de travail, incompatibilite |

82 2 Collége communautaire ou CEGEP

Travaillait

Tenait maison

Allait a I'école

Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

S WN =

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école

N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
Attendait un rappel (& son emploi précédent)
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs iui répondent
Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

A NDO HWN =

[= 1]

Oui, parce qu’il(elle):

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

5 Non (était prét(e) a travailler)

DT e

.EST.IL {ELLE) UN TRAVAIL:
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

77 ‘DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . ESTIL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEURINDE
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON i
REMUNERE?""

A travaillé pour d’'autres

1 Travailleur rémunéré
2 Travailleur familial non rémunéré

A travailté a son compte

Entreprise constituée Avec aide rémunérée
Entreprise constituée - Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise non constituée (Comprend les travail-
feurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
rémunérée

[ 2 - R V]

1 Ecole primaire ou secondaire

3 Universite
0 Autre — Précisez dans les NOTES
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July 1986

August 1984

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

February 1987

March 1987

April 1987

May 1987

June 1987

July 1987

August 1987

September 1987

October 1987

November 1987

December 1987

January 1988

februsry 1988

March 1988

April 1988

May 1988

June 1988

July 1988

August 1988

September 1988

October 1988

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

- Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: July 1986

- Labour Macket Activities of High
Income families

- Characterist ics of Persons With Long
Workweeks

- Dccupational Trends Among Women in
Canada: 1976 to 1985

- Recent Industry Trends in Employment:
Canada and the Provinces

- 1. Annual Averaqges 1986
2. "Involuntary” Part-time Employmant
in Canada, 1975-1985

- Labour Market Developments in Canada:
1986

- Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

- Job Loss and Labour Market Adjustment
in the Canadian Economy

- Persons on the Margins of the Labour
Force

- The Growth of Part-time Work in a
Changing I[ndustrial Environment

- Employment Estimates from the Labour
Force Survey and the Survey of
Employment , Payrolls and Hours

- A Mid-Year Look at Labour Market
Developments in 1987

- 1. A Review of Employment and
Earnings Data, 1983-1986
2. A Note on Disability and Labour
Market Activity

- Trends in Government Employment,
1976-1986

- Job Search Methods of the
Unemployed, 1977-1986

- Older Workers in the Canadisn Labour
Market

- 1. Annual Averages 1987
2. Reprint Series of Feature Articles

- The 19B7 Labour Market Reviaited

- Self-employment in Canada

- Work Injuries in Canada, 1982 to 1986

- 1. Work Absences and Compensation,
1979-1986
Z. Women Wanting Work, But Not
Looking Due to Child Care Demands

- 1. Time Loss from Work for Personal
Reasons
2. The Decline of Unpaid family Work

- The Labour Market in the BDs:
Canada and the United States

- A Mid-Year Look at Labour Market
Developments: 1988

- Highlights from the Survey of the
Self-employed

- Trends in Labour Income

- The Changing Wage Distribut ion
of Jobs, 1981-1986

Juillet 1986

AoQt 1986

Septembre 1986

Octobre 1986

Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1987

Février 1987

Mars 1987

Avril 1987

Mai 1987

Juin 1987

Juillet 1987

Aolt 1987

Septembre 1987

Octobre 1987

Novembre 1987

Décembre 1987

Janvier 1988

Février 1988

Mars 1988

Avril 1988

Mai 1988

Juin 1988

Juillet 1988

AoOt 1988

Septembre 1988

Octobre 1988

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juil lut
1986

Activité des familles 3 revenu élevé aur lu
marché du travail

Caractéristiques des personnes travaillant de
lonques semaines

L'évolut ion professionnelle des femmes au
Canada, 1976 & 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon la
branche d'activité, Cangda et les provinces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant & temps partiel
"involontairement " au Canada, 1975-1985

Evolut ion du marché du travail su Canada,
1986

Mesures et concepts supplémentaires du
chémage

Perte d'un emploi et adaptation au marché du
travail dans 1'économie canadienne

Les inactifs en marge de la populat ion active

La croissance de 1'emploi & temps partiel
dans un cadre économique en évolution

Estimat ions de 1'emploi tirées de 1'enquéte
sur la population active et de |'enquéte sur
1'emploi, la rémunération et les heures de
travail

Le marché du travail en 194%: tila me s
mi-année

1. Survol des donnéea sur 1'amplol et 1a
rémunérat ion, 1983-1984

2. Quelques observat jons sur 1'incapac! s gl
1'activité sur le marché du travai

Tendances de 1'emploi dans le secteur
gouvernemental , 1976-1986

Les ch6meurs: leurs méthodea de recherche
d'emploi, 1977-1986

Les travailleurs 8gés sur le marché du
travail canadien

1. Moyennes annuel les 1987
2. Série des articles de fond en réimpression

Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du
travail en 1987

Le travail autonome au Canada

Les accidents du travail au Canada, 1982 3
1986

1. Absence du travail et compensation, 1979 &
1986

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en
cherchent pas en raison de la garde des
enfants

1. Les absences du travail pour motifs
personnels
2. Le déclin du travail familial non rémunéré

Le marché du travail des anndes 80: Canada et
Ftats-Unis

Le msrché du travail en 1988: Bilan de 1.

mi-année

Faits saillants de 1'enquéte auprés dss
travailleurs autonomes

Tendances du reveru du travail

La répartition salsriale des emplois:
variations de 1981 3 1986




RELATED PUBLICATIONS

Uther Labour Force Survey !‘uhl?r;ju! 1Ons

Ti-20% - Risteriond fabse: feics clmpiatiza - sciual

data, seasonal Ffactors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil.
{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
December 1987, January 1970 to December 1987
and January 1975 to December 1987.)

71-526 - Methodology of the Canadian lahour force sur-
vey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data (0Ncca-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
publigshed in the 71-D01. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

Other Publications

71-533 - Family Characteristics and Labour Farce Acti-

vity: Annual Averages 1977/-1984 (Occasional)
uil,
[#resents a set of tables which links the la-
Bour force activity of individuals to selec-
i2d characteristics of the families to which
they belong using annual averaqe data from
Iihe Labour Force Survey.)

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly)
Ril,
(Industry and area data on industrisl employ-
ment, average weekly earnings, average weekly
hours, average hourly earnings.)

PUBLICATIONS CONNEXES

publicstions relatives & 1'enquéte sur la population

chronologiques sur __la  population
active - chiffres réels, facteurs ssisonniers et
données désaisonnalisdes (Annuel) Ril.

[Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la populat jon
active, pour la période de janvier 1966 b décembre
1987, janvier 1970 3 décembre 1987 et jenvier 1975 &

- Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada {Hors série) Bil.

- Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
population active (Hors série) Bil.
(Cette publication est destinée & aider les utilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de
1'enquéte sur la population active et & orésenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

- Moyennes annuelles de la population active (Hors

(Cont ient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 su catalo-
que, pour les années 1975 3 1983, Ces donndes ont
été pondérées 3 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981.)

- Caractéristiques familiales et activité sur le marché
du travail, moyennes annuelles 1977-1984, (Hors

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux ststis-
tiques reliant 1'activité sur le marché du travail
des particuliers & certaines carsctéristiques de
leurs familles respectives. Les donndes sont tirées
des moyennes annuelles de 1'enquéte sur la population

Autres
active
71-201 - Statistiques
di 7.
Sprmpy 4797.)
71-526
71-528
71-529
série) Bil.
Autres publicat ions
71-533
série) Ail,
active,)
72-002

- Fmploi, gains et durée dy travail. (Memsuel) Bil,
(Données par industrie et par région sur 1'emploi,
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains
horaires moyens,}
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