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machine readable form through CANSIM (Canadian 	 obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Système 
Socio-Economic Information Management System). In 	 canadien d'information aocio-économique). Lea series 
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Unoublished Data: 	 Doririées non publiéea: 
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on request. There may be a charge for some of these 	 cur Is population active. 	Certaines demandes peuvent 
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Microdata Tapes: 	 Bandea de micro-données: 

Data are available on microdata tapes monthly at a 	 Des bandes magnCtiques do micro-données mensuelles sont 
cost of $125.00 per month. Contact Labour Force 	 disponibles pour ue prix de $125.00 par mois. Contacter Is 
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Other Labour Force Survey related publications: Autres publicationa relatives è 1'enqute mur Ia  
active: 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force 71-526 - Méthodologie de l'enquAte cur Ia populatr 
survey 	(Occassional) Oil. Canada (Hors sCrie) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data 71-528 - Guide d'utiliaation des donnéea de l'enquête our Ia 
(Occasional) Oil, population active (Hors sCrie) Oil. 
(This publication is designed to assist data (Cette publication sot destinCe è aider les 
users in the interpretation of Labour Force utilisateurs des données è interpreter les 
Survey statistics and to indicate the full statistiques de l'enquete our Is population active at 
range of data available 	from the survey). b presenter touts Is gamas des données prcsJuites per 

l'enquète.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 71-529 - Moyennea annuelles de la population active (Hors 
Oil. aCne) Oil. 
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SY)OLS 	 SIGNES EONVENTIOtN[LS 

Alphabetic syiaboia of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "C' and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific refererce 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "C" and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Des symboles littéraux de l'Ccart-type sont utilisés dana cc 
bulletin coiisne indicateurs de Is fiabilitC des estimations et 
sont fondés our une moyenne de douze moia des écarts-types 
exprimCs en pourcentage pour l'annCe précédente. 

La lettre "A" indique quil s'sgit d'une eatimation trts 
fiable; Is lettre "B", que i'estimation eat fiable maia b in 
degré moindre qu'une estimation de Is categorie "A", et ainsi 
de suite. De facon generals, lea estimations publiées entrent 
dana les categories "A" 'a "F" et sont suffiaament fiablea 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines 
donnCes dont Is variabilitC est plus ClevCe (dana los 
categories "C" et "H") sont suffisamment fiabies pour des 
utilisations particulières, male il fait s'en servir avoc 
beaucoup de circonapection. Par consequent, chaque I 
y aura recours per Is suite, il faudra préciaer que 
varithilitC d'êchantillonnage eat plus ClevCe. 

La lettre "3" indique que l'estimation a inc variabil' 
plus de 33.3% et (ou) qu'eile cot plus petite quo 4,000. 	is 
estimations entachéea d'une erreur d'Cchantillonnage de cet 
ordre no sont pan publiéeo et mont remplacees par (...) dons 
lea tableaux. 
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Overview 

Estimates from Statistics Canadats 
Labour Force Survey show that the un-
employment rate declined by 0.3 to 7.8 
in February 1988. Employment contin-
ued its strong growth with a gain of 
57,000, accompanied by a decrease of 
26,000 in the number of unemployed 
this month. 

E ,i oyinent 

For the week ended February 20, 1988, 
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,285,000, 
an increase of 57,000 from January. 

- Employment rose by 59,000 among 
persons aged 25 and over. This in-
crease was concentrated among fe-
males who posted a gain of 144,000. 
Lmployment was estimated at 
2,446,000 among people aged 15 to 
24, virtually unchanged from last 
month. 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, le taux de chômage a reculé de 
0.3 pour s'tablir 6 7.8 en février 
1988. L'emploi a continue de s'accroItre 
fortement avec un gain de 57,000, accom-
pagné ce mois-ci d'une baisse de 26,000 
du nombre de chômeurs. 

Enl oi 

Pour la semaine se terminant le 20 
février 1988, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi est estimé b 12,285,000, soit 
une hausse de 57,000 par rapport 
janvier. 

- L'emploi s'est accru de 59,000 chez 
les personnes de 25 ans et plus et ce 
principalement chez les fernmes qui ont 
affiché un gain de 44,000. L'emploi 
est estimé h 2,446,000 chez les jeunes 
de 15 a 24 ans, presque inchangé 
depuis janvier. 

	

- Full-time employment increased by 	- L'emploi 	plein temps a auqmenté de 
44,000, to 10,398,000. 	There was 	44,000, s'établissant a 10 1 398,000. 

	

little change in part-time employ- 	Le temps partiel a peu vane et est 
ment, 	which was 	estimated 	at 	estime h 1,891,000. 
1,891,000. 

- Employment grew in primary indus-
tries other than agriculture 
(+8,000), construction (+13,000), 
transportation, communication and 
other utilities (+16,000), finance, 
insurance and real estate (+8,000) 
and public administration (+8,000). 
There was little change in the 
remaining industries. 

- L'emploi a augmente dans le secteur 
des industries primaires autres que 
l'agriculture (+8,000), de la cons-
truction (+13,000), des transports, 
communications et autres services 
publiques (+16,000), des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(+8,000) eL de l'administration 
publique (+8,000). 	Ii a peu vane 
dans les autres secteurs d'activité. 

0 



	

- The estimated level of employment 	- Le niveau estimatif de l'emploi s'eI 

	

rose by 6,000 in Nova Scotia, 	accru de 6,000 en Nouvelle-rcosse, 5 

	

36,000 in Ontario and 10,000 in 	36,000 en Ontario et de 10,000 
Alberta. 	There was little change 	Alberta. 	L'emploi a peu vane daift; 
in 	employment 	ii 

	
the 	other 	les autres provinces. 

provinces. 

Unemployment 
	

ChOmage 

	

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chômage a 

	

unemployment declined by 26,000 in 	diminué de 26,000 en février 1988, pour 
February 1988, to 1,046,000. 	The 	s'établir N 1,046,000. Le taux de chôma- 

	

unemployment rate decreased by 0.3 to 	ge a enregistré une baisse de 0.3 pour se 
7.8. 	 fixer b 7.8. 

- Unemployment fell by 22,000 among 
persons aged 15 to 24, to 334,000. 
It also decreased slightly among 
those aged 25 years and over, to 
712,000. These declines in unem-
ployment were concentrated among 
females in both age groups. 

- Le chômaqe a diminué de 22,000 chez 
les jeunes de 15 a 24 ans pour se 
fixer b 334,000. 	Il a aussi légè- 
rement diminué chez les personnes de 
25 ans et plus, pour s'établir 
712,000. Ces baisses du chômage sont 
principalement 	attribuables 	aux 
femmes. 

- The unemployment rate dropped to 	- Le taux de chômage s'est thaissé 
12.0 (-0.7) in the 15 to 24 age 	12.0 (-0.7) parmi les personnes de 15 
group and was estimated at 6.7 for 	24 ans et ii s'est établi 
persons aged 25 and over. 	parmi celles de 25 ans et plus. 

- 	 The estimated number of unemployed - 	 Le 	nombre estimatif 	de 	chOrneurs 	a 
declined by 	5,000 	in Nova 	Scotia, diminué 	de 5,000 	en 	Nouvelle-Ecosse, 
3,000 	in New 	Brunswick, 	23,000 	in de 	3,000 au 	Nouveau-Brunswick, 	de 
Ontario 	and 	7,000 	in Alberta. 	It 23,000 	en Ontario 	et 	de 	7,000 	en 
increased by 	10,000 in 	British Alberta. Ii 	a 	par 	ailleurs 	auqmenté 
Columbia. de 10,000 en Colombie-Britannique. 

LI 

- The unemployment rate fell by 0.6 
in Prince Edward Island (13.8), 1.3 
in Nova Scotia (10.8), 0.9 in New 
Brunswick (11.6), 0.5 in Ontario 
(5.1), 0.2 in Saskatchewan (7.4) 
and 0.5 in Alberta (8.3). It rose 
by 0.5 in Newfoundland (17.9), 0.1 
in Manitoba (7.6) and 0.6 in 
British Columbia (10.7), while it 
remained at 9.0 in Quebec. 

- Le taux de chOmage a diminué de 0.6 
l'tle-du-Prince-douard (13.8), de 1.3 
en Nouvelle-Ecosse (10.8), de 0.9 au 
Nouveau-Brunswick (11.6), de 0.5 en 
Ontario (5.1), de 0.2 en Saskatchewan 
(7.4) et de 0.5 en Alberta (8.3). Il 
a auqmenté de 0.5 a Terre-Neuve 
(17.9), de 0.1 au Manitoba (7.6), de 
0.6 en Colombie-Britannique (10.7) et 
est demeuré b 9.0 ati Québec. 

40 



Participation Rate/Employment Ratio 	Taux d'activité/Rapport enVloi-poDulation 

	

Ihe participation rate advanced to 	Le taux d'activité a avancé b 66.7 (+0.1) 

	

p6.7 (+0.1) and the employment/popula- 	et le rapport emploi-population a alfiché 

	

tion ratio posted an appreciable gain 	une hausse appreciable de 0.3, se portant 
of 0.3, to 61.5. 	 6 61.5. 

	

- The participation rate rose by 0.2 	- Le taux d'activité s'est accru unique- 

	

for persons aged 25 and over while 	ment chez les personnes de 25 ans et 
it declined by 0.4 among youth. 	plus (-*-0.2). 	Ii a reculé parmi les 

jeunes (-.0.4). 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-populat ion a avancé 

	

rose by 0.1 among persons aged 15 	de 0.1 parmi les personnes de 15 6 24 

	

to 24, and by 0.2 for those aged 25 	ans et de 0.2 parmi celles 25 ans et 
and over, 	 plus. 

Changes since February 1987 
	

Par rapport a février 1987 
(unadjusted estimates) 
	

(données non désaisonnalisées) 

	

- Employment rose by 515,000 (+4.5%) 	- L'emploi a augmenté de 515,000 (+4.5%) 
and was estimated at 11,941,000. 	et est estimé b 11,941,000. 

- Full-time 	employment 	grew 	by 	- L'emploi 	plein temps s'est accru de 

	

433,000 (+4.6%), reaching 9,932,000 	433 9 000 	(+4.6%) 	pour 	atteindre 
in February 1988. 	Part-time em- 	9,932,000 en février 1988. 	Le temps 

S 	ploynient 	increased 	by 	82,000 	partiel a augmenté de 82,000 (+4.3%), 
(+4.3%), to 2,009,000. 	atteignant 2,009,000. 

	

Lmployment advanced 5.3% in the 	- L'emploi a proqressé de 5.3% dans les 
goods-producing industries. 	This 	industries productrices de biens. 

	

growth was led by the 15.1% in- 	Cette croissance est dominée par la 
crease in construction employment, 	progression de 15.1% de l'emploi dans 

le secteur de Ia construction. 

	

- The service-producing industries 	- Les industries productrices de servi- 

	

posted a 4.2% increase, with an ad- 	ces affichent une augmentation de 4.2% 

	

vance of 8.7 00' in finance, insurance 	avec une avance de 8.7% notée dans le 
and real estate. 	 secteur des finances, assurances et 

affaires immobilières. 

- The estimated number of unemployed 
persons dropped by 209,000 (-15.7%) 
to 1,126,000. 

- The unemployment rate decreased by 
1.9 to 8.6. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 209,000 (-15.7%) pour 
s'établir N 1,126,000. 

- Le taux de chômage a reculé de 1.9 
pour se fixer b 8.6. 



- The participation rate alvanced by 	- Le taux d'activité a avancé de 0.7 
0.7 to 65.4, and the employment/ 	pour s'inscrire b 65.4 alors que le 
population ratio increased by 1.8 	rapport emploi-population atteignait 
reaching 59.7. 	 59.7 suite 	une hausse de 1.8. 

. 

Notes to Data Users 	Notes aux utilisateurs des données 

Data are available on CANSIM on the 	Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.S.T. 	des 7 heures (HN[) le jour même de leur 

diffusion. 

For further information call: 
	Pour obtenir de plus amples renseigne- 

ments, téléphoner : 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements géneraux 

(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951 -2 301 

(613) 951-9448 

. 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY 

CANSIM II) 
NO. 

NO. 
CANSIM (II 

ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

MCO(2) 	FEB. 	JAN. 

MDCI2I 	FEY. 	JANV. 

DEC. 

DEC. 

1987 

NOV. 

NOV. 

OCT. 

OCT. 

SEPT. 

SEPT. FE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 13.331 13,300 13.260 13,204 13.207 13.163 13,025 

MALES D 	767681 2 7,519 7,510 7.486 7,454 7.468 7.438 7,402 

FEMALES 0 767748 2 5.612 5,790 5.774 5,750 5,739 5.725 5,623 

15-24 	YEARS 0 	767618 3 2.780 2,804 2.793 2,790 2,802 2,778 2,836 

MALES 0 767693 3 1,480 1,494 1,480 1.473 1,486 1.475 1,502 

FEMALES 0 767760 4 1,300 1,310 1.313 1.317 1,316 1,303 1.334 

15-19 	YEARS 0 	774018 4 1.045 1,055 1,048 1.056 1,055 1.037 1,037 

MALES U 	774021 4 553 558 553 555 555 547 546 

FEMALES D 774023 4 492 497 495 501 500 490 491 

20-24 YEARS D 774019 3 1.732 1.748 1.746 1.735 1.753 1.741 1.793 

MALES D 774022 3 928 938 930 920 932 928 952 

FEMALES D 774024 3 804 810 816 615 821 813 841 
25 YEARS AND OVER D 767582 1 10.551 10.496 10,467 10,414 10.405 10,385 10.189 

MALES 0 767652 2 6,039 6.016 6,006 5,981 5.982 5.963 5.900 

FEMALES D 767726 I 4,512 4.480 4,461 4,433 4.423 4.422 4.289 

25-54 YEARS 0 774020 1 9,180 9.135 9.110 9.066 9.047 9.024 8.842 

MALES 0772766 I 5.156 5.143 5.128 5,106 5.103 5,090 5,015 

FEMALES D 774025 I 4,024 3.992 3.982 3.960 3,944 3.934 3.827 

EMPLOYMENT D 767608 I 12,285 12,228 12.190 12.124 12,100 12,042 11.779 

MALES 0 757583 2 6,963 6,948 6.912 6.877 6,867 6.826 6.710 

FEMALES 0 757750 1 5.322 5.280 5.278 5,247 5,233 5.216 5.069 

15-24 YEARS 0 757620 3 2.446 2.448 2,441 2,421 2,432 2,423 2.423 

MALES U 757695 3 1,292 1.292 1,280 1.267 1.275 1.267 1.261 

FEMALES 0 767762 3 1.154 1,158 1,161 1,154 1,157 1,156 1.162 

15-19 	YEARS 0 	774026 3 903 908 907 899 902 890 873 

MALES D 	774029 3 471 474 470 467 467 459 453 

FEMALES D 	774031 3 432 434 437 432 435 431 420 

20-24 	YEARS D 	774027 3 1.542 1.540 1,539 1,523 1,537 1.533 1.548 

MALES 0 774030 2 822 820 813 502 810 809 807 

FEMALES D 774032 3 720 720 726 721 727 724 741 

25 YEARS AND OVER D 767584 I 9.839 9.780 9,749 9.703 9.668 9.619 9.356 

MALES 0 767654 I 5,671 5,656 5,632 5.610 5.592 5.559 5,449 

FEMALES 0767728 I 4,168 4,124 4.117 4.093 4.076 4.060 3.907 

25 - 54 YEARS U 774020 I 8,552 8.502 8,469 8,434 8,394 8,335 8.099 

MALES 0772769 I 4,844 4.830 4.798 4.783 4.765 4.728 4 

FEMALES 0 774033 I 3,708 3.672 3.671 3.651 3,829 3.607 3. 

FULL-TIME 	. D 776144 2 10,398 10,354 10,351 10,286 10,277 10,217 9.' 

MALES 0 776145 2 6.423 6.424 6,391 6.344 6.333 6.307 6. 

FEMALES 0 775146 2 3,975 3.930 3.960 3.942 3,944 3,910 3. 

PART-TIME 0 775147 4 1,591 1.890 1.862 1.846 1,825 1.820 1, 6 . 

MALES 0 776148 5 540 533 527 536 532 518 

FEMALES 0 776149 3 1,351 1,357 1.335 1.310 1,293 1,302 1,3 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 776288 12 34.8 34.7 34.9 34.9 34.6 35.0 34.9 

USUAL HOURS - AVERAGE 9 776289 4 38.2 38.1 38.1 38.2 38.1 38.2 38,0 

FALL-TIME 	- 	AVERAGE D 776290 5 42.3 42.2 42.2 42.2 42.1 42.2 42.1 
PART-TIME 	- AVERAGE D 776291 6 15.8 15.8 15.7 15.7 15.6 15.7 15.6 

UNEMPLOYMENT D 767609 2 1.046 1.072 1.070 1.080 1.107 1.121 1.246 

MALES D 767684 2 556 562 574 577 601 612 692 

FEMALES 0 	767751 3 490 510 495 503 506 509 554 

15-24 	YEARS 0 	767621 3 334 356 352 369 370 355 413 

MALES 0 767696 3 188 202 200 206 211 208 241 

FEMALES D 767565 4 146 154 152 163 159 147 172 

15-19 	TEARS 0 774035 4 142 147 141 157 153 147 164 

MALES D 774038 4 82 84 83 88 88 88 93 

FEMALES 0 774040 5 60 63 58 69 65 59 71 

20-24 YEARS U 774036 3 190 208 207 212 216 208 245 

MALES U 774039 3 106 118 117 118 122 119 145 
FEMALES D 774041 4 84 90 90 94 94 89 100 

25 TEARS AND OVER D 787585 2 712 716 718 711 737 766 833 

MALES D 767555 2 368 360 374 371 390 404 451 

FEMALES D 767729 3 344 356 344 340 347 362 382 

25-54 YEARS 0 774037 2 628 633 641 632 553 689 743 

MALES 0 772770 2 312 313 330 323 338 362 394 

FEMALES 0 774042 3 316 320 311 309 315 327 349 

FAMILIES WITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM - 
PLOYED PERSON D 776292 778 794 800 805 819 849 925 

HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 475 491 483 494 494 511 537 

HEAD UNEMPLOYED 0 776294 304 305 313 306 327 335 389 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 205 219 217 220 232 233 266 

WITH 	1 	PERSON 	EMPLOYED U 776296 389 388 391 396 399 415 455 

WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 187 191 189 184 189 191 203 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
1) DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

2) THE 	MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE 	DEGREE OF SMOOTHNESS IN 	A SEASONALLY ADJUSTED SERIES IT 	IN' 

CATES THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN 	THE 

IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 

THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE 	M.D.C. 	)MDIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST ONE MESURE OU DEGRE CE 	LISSAGE OUNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PE 

NOMBRE DE 11015 	POOR LESQUELS LE TAUX 	DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DC LA TENOANCE GENERALE, EST 	SUPERIEAR U 

DO 	FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DC LA 	SERIE LA 	PLUS LISSE 	POSSIBLE. LE 	M.O.C. EST 	EGAL 	A I, 	D6NS 	CELUI DE 	IA SERIE 	LA PLUS 

IRREGLILIERE, 	IL 	EST 	EGAL 	A 12. 	LAPPLICATIDN D'UNE MOVENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST 	EGALE AU 	M.D.C. 	TEND A 	LISSER LES MOUVE- 

MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMALER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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.LEAU 	I. ESTIMATIONS PRIPICIPALES. 	CANADA 

. E' 	NATIONS 	DESAISONNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

'1H-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. 	3) CANSIM)4) 
NO. 

4iATtONS MENSUELIES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 

- 	 F 0 - J N - 0 0 	- 	N S 	- 0 FEy. (3) FEy. FEy. FEy. 	3) CANSIM)41 

THOUSANDS - MILLIERS 

31 40 56 -3 44 306 13.066 12.761 305 2.4 B 767285 POPULATION ACTIVE 
9 24 32 -14 30 Ill 7,333 7,220 113 1.6 D 767417 HOMMES 

22 lB 24 11 14 189 5.733 5.541 192 3.5 D 767549 FEMMES 
-24 ii 3 -12 24 -56 2.589 2.650 -61 -2.3 5 767295 15-24 ANS 
-14 14 7 -13 11 -22 1.364 1,381 -23 -1.7 0 767427 HOMFIES 
-10 -3 -4 1 13 -34 1,225 1,263 -38 -3.0 0 767559 TEMPlES 
-10 7 -8 1 18 8 936 928 8 0.9 0 767290 15-19 	APIS 
-5 5 -2 0 8 7 489 482 7 1.5 0 767422 HOMMES 
-5 2 -6 1 10 I 447 446 1 0.2 2 767554 FEMMES 

-15 2 11 -18 12 -61 1,653 1,723 -70 -4.1 0 767187 20-24 	APIS 
-10 8 10 -12 4 -24 875 905 -30 -3.3 0 767315 HOMMES 
-6 -6 1 -6 8 -37 778 818 -40 -4.9 D 767447 (EMMES 
55 29 53 9 20 362 10.477 10,111 366 3.6 D 767257 25 ANS FT 	PLUS 
23 10 25 -1 19 139 5,969 5,833 136 2.3 D 767385 H0MMES 
32 19 28 10 1 223 4.508 4.218 230 5.4 0 	767517 TEMPlES 
45 25 44 19 23 338 9,112 8.772 340 3.9 0 167271 25-54 	APIS 
13 15 22 3 13 141 5.091 4,954 137 2.8 9 767399 HOMMES 
32 10 22 16 10 197 4,020 3,819 201 5.3 D 767531 16,11115 

57 38 66 24 58 506 11,941 11.426 515 4.5 D 767286 EMPLOI 
15 36 35 10 41 253 6.696 6.440 256 4.0 D 767418 MONMES 
42 2 31 14 17 253 5.245 4.986 259 5.2 D 767550 FEMMES 
-2 7 20 -11 9 23 2.245 2,220 26 1.2 0 767296 15-24 	APIS 

O 12 13 -8 8 31 1,161 1.126 35 3.1 9 767428 HOMMES 
-2 -5 7 -3 1 -8 1,084 1.094 -tO -0.9 D 761560 TEMPlES 
-5 1 8 -3 12 30 799 770 29 3.8 0 167291 15-19 	APIS 
-3 4 3 0 8 16 408 391 17 4.3 D 767423 HOMMES 
-2 -3 5 -3 4 12 391 379 12 3.2 D 767555 TEMPlES 

2 I 16 -14 4 -6 1.447 1.450 -3 -0.2 0 767188 20-24 APIS 
2 7 11 -8 1 15 753 735 18 2.4 0 767316 HOMMES 
O -6 5 -6 3 -21 693 715 -22 -3.1 0 767448 FEMMES 

59 31 46 35 49 483 9.695 9.206 489 5.3 2 767258 25 APIS CT PIUS 
15 24 22 18 33 222 5.535 5,315 220 4.1 0 787386 HOMMES 
44 7 24 Il 16 261 4,160 3.892 268 6.9 0 767518 FEMMES 
50 33 35 40 59 453 8.420 7.964 456 5.7 0 767212 25-54 	APIS 
14 32 IS 18 37 223 4.720 4,498 221 4.9 0 767400 HOMPIES 
36 1 20 22 22 230 3.700 3.465 235 5.8 D 767532 FElINES 

. 44 3 55 9 60 445 9.932 9.499 433 4.6 D 789705 PLEIN TEMPS 
-1 33 47 11 25 232 6,111 5.885 226 3.8 0 769801 HOMMES 
45 -30 18 -2 34 213 3,820 3.514 206 5.7 0 769807 FEMMES 

I 28 16 21 5 64 2.009 1.927 82 4.3 0 769813 TEMPS PARTIEL 
7 6 -9 4 14 22 584 555 29 5.2 0 769819 HOMMES 

-6 22 25 17 -9 42 1.424 1.372 52 3.8 0 769825 FENMES 

HEURES 
0.1 -0.2 0.0 0.3 -0.4 -0.1 35.3 35.3 0.0 0 776278 HEURES EFTECTIVES -  MOlEHIlL 
0.1 0.0 -0.1 0.1 -0.1 0.2 37.4 37.2 0.2 0776279 HEURES HABITUEILES -MOYENNE 
0.1 0.0 0.0 0.1 -0.1 0.2 41.9 41.7 0.2 0776280 A PLEIPITEMPS 	- 	MOVENNE 
0.0 0.1 0.0 0.1 -0.1 0.2 15.3 15.1 0.2 0776281 A TEMPS 	PARTIEL 	- 	MOYLPINE 

-26 2 -10 -27 -14 -200 1,126 1,335 -209 -15.7 0 767287 CHOMAGE 
-6 -II -3 -24 -11 -136 638 780 -142 -18.2 0 757419 HOMMES 

-20 14 -7 -3 -3 -54 488 555 -67 -12.1 0 	767551 FElINES 
-22 4 -17 -1 15 -79 344 431 -87 -20.2 0 767297 15-24 	APIS 
-14 2 -6 -5 3 -53 203 261 -58 -22,2 0 767429 HOMMES 
-8 2 -11 4 12 -26 141 169 -28 -16.6 0 	767561 FElINES 
-5 6 -16 4 6 -22 137 157 -20 -12.7 D 767292 15-19 	APIS 
-2 I -5 0 0 -II 81 91 -10 -11.0 0 767424 HOMNES 
-3 5 -II 4 6 -II 56 67 -II -16.4 0 767556 FEMMES 

-18 I -5 -4 8 -55 206 273 -67 -24.5 D 167189 20-24 	APIS 
-12 I -1 -4 3 -39 122 171 -49 -28.7 D 767317 HOMNES 
-6 0 -4 0 5 -lB 85 103 -18 -17.5 0 767449 FEMMES 
-4 -2 7 -26 -29 -121 182 904 -122 -13.5 D 767259 25 APIS 	El 	PLUS 

8 -14 3 -19 -14 -83 435 518 -83 -16.0 D 767387 HONMES 
-12 12 4 -7 -15 -38 341 386 -39 -10.1 0 767519 FElINES 
-5 -8 9 -21 -36 -115 691 808 -Il? -14.5 D 767273 25-50 	APIS 
-1 -17 7 -IS -24 -82 372 455 -83 -18.2 D 	757401 HOMMES 
-4 9 2 -6 -12 -33 320 353 -33 -9.3 D 767533 FEMMES 

FANILLES COMPTANT 	AU MOINS 
-15 -6 -5 -14 -30 -147 838 983 -147 -15.0 0 776282 UN CHOMEUR 
-16 8 -11 0 -Il -62 476 539 -03 -11.7 0 776283 CHEF 	DC 	FAMILLE NON CHOMEUR 
-2 -1 7 -21 -8 -85 360 444 -84 -18.9 D 776284 CHEF 	DE 	FAMILLE 	CHI3MEUR 

-14 2 -3 -ID -I -61 240 303 -63 -20.8 0 776285 CDMPTAN1 0 PERSONNE OCCUPEE 
1 -3 -5 -3 -16 -66 411 480 -69 -14.4 0 776286 COMPlAIn 	I 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPlAIn 	2 	PERSOPINES 
-4 2 5 -5 -2 -16 184 200 -16 -8.0 0 176297 OCCUPEES OU PLUS 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALlY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

3 	NOTA: CHAQUE FOIS 	QU'IL 	I 	A CHANGEMENI 	DES MOUVEMENTS S8ISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

. 

, 

: 
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TABLE I. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONELLY ADJUSTED RATES 
1988 	 1987 	 1987 

CANSIM 
NO. 	MCD(21 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEE 

NO. 	MDCI2I 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY. 
CANSIM (1) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 0 	767611 2 7.8 8.1 8.1 8.2 8.4 6.5 9.1 
MALES 0 767686 2 7.4 7.5 7.7 7.7 8.0 8.2 9. 
FEMALES 0 767153 3 8.4 8.8 8.6 8.7 8.8 8.9 9.! 
15-24 YEARS D 767623 3 12.0 12.1 12.6 13.2 13.2 12,8 14.1 
MALES D 167698 3 12,7 13.5 13.6 14.0 14.2 14.1 16.1 
FEMALES D 787764 4 11.2 11.8 11.6 12 	4 12.1 11.3 12.! 

15-19 YEARS 9 774046 4 13.6 13.9 13.5 14.9 14.5 14.2 15.1 
MALES 9774000 4 14.8 15.1 15.0 15.9 15.9 16.1 17 
FEMALES B 774002 5 12.2 12.7 11.7 13.8 13.0 12.0 14 	1 

20-24 YEARS B 774034 3 11.0 11.9 11.9 12.2 12.3 11.9 13 
MALES 0 774001 3 11.4 12.6 12.6 12.8 13.1 12.8 15. 
FEMALES 9774003 4 10.4 11.1 11.0 11.5 11.4 10.9 ii.! 

26 YEARS AND OVER 0 	767587 2 6.1 6.8 6.9 6.8 7.1 1.4 6.: 
MALES 0 767657 2 6.1 6.0 6.2 6.2 6.5 6.8 7.' 
FEMALES D 	767731 3 7.6 7.9 7.7 7.7 7.6 8.2 8. 

25-54 YEARS B 775896 2 6.8 6.9 7.0 7.0 7.2 7.6 6. 
MALES D 772712 3 6.1 6.1 6.4 6.3 6.6 7,1 7, 
FEMALES B 774004 4 7.9 8.0 7.8 7.8 8.0 8.3 9. 

PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.7 56.6 66.6 66.3 66.4 66.2 66.0 
MALES D 767685 3 77.0 77.0 76.8 76.6 76.8 76.6 76.8 
FEMALES 0 767752 2 66.9 56.7 56.6 56.5 56.4 56.3 55.7 
15-24 	YEARS 0 767622 4 69.1 70.1 69.6 69.4 69.5 68.8 69.3 
MALES 8767697 4 72.9 73.4 12.5 72.1 72.6 71.9 12.2 
FEMALES 0 767763 4 66.3 66.6 66.6 66.6 66.4 65.6 66.2 

15-19 	YEARS 0 774005 4 56.8 57.1 56.6 57.0 56.9 55.9 55.5 
MALES 0 774008 4 58.5 59.0 58.4 58.5 58.5 57.6 51.2 
FEMALES 0 774010 4 54.6 55.1 54.8 55.4 55.2 54.1 53.8 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.8 81.2 80.8 60.0 80.6 79.8 80.6 
MALES 0 774009 5 85.5 86.1 85.1 83.9 84.7 84.1 84.8 
FEMALES 0774011 4 75.8 76.1 76.3 76.0 76.3 75.3 76.3 

25 YEARS AND OVER B 767586 3 65.9 65.7 65.7 65.5 65.6 65.5 65.1 
MALES 0 767656 4 78.0 77.9 77.9 77.7 77.9 77.8 78.0 
FEMALES B 767730 2 54.6 54.4 54.2 54.0 54.0 54.1 53 	1 

25-54 YEARS B 774007 2 83.3 83.1 53.0 82.8 82.8 82.8 F. 
MALES 9772171 4 94.2 94.1 94.1 93.9 94.0 939 
FEMALES B 774012 2 12.6 72.2 72.2 71.9 71.7 11.7 7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773319 2 61.5 61.2 61.1 60.9 60.8 60.8 
MALES 0 773322 2 71.3 71.2 70.9 70.5 70.8 70.3 
FEMALES D 773326 2 52.1 51.7 51.8 51.5 51.4 51.3 
15-24 YEARS B 773320 3 51,3 61.2 60.8 60.2 60.4 80.0 
MALES D 773323 2 63.6 53.5 62.7 62.0 52.3 61.7 60.3 

FEMALES D 773327 3 58.8 58.8 58.9 56.4 58.4 58.2 57.7 
15-19 YEARS 8774013 3 48.9 49.1 49.0 48.5 48.7 48.0 46.7 
MALES D 774016 3 49.8 50.1 49.6 49.3 49.3 48.4 41.4 
FEMALES 8174043 3 47.9 48.1 48.4 47.8 48.1 47.6 46.0 

20-24 YEARS 0 	774014 3 71.9 71,5 71.2 70.2 70.6 70.3 69.6 
MALES 0774017 2 75.8 75.3 74.4 73.1 73.5 73.3 71.9 
FEMALES 0774044 4 67.9 67.7 51.9 67.3 67.6 67.1 67.2 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 61.5 61.3 51.2 51.0 50.9 60.7 59.8 
MALES D 773324 2 73.3 73.2 73.1 72.9 72.8 72.6 72.0 
FEMALES D 773328 2 50.5 50.0 50.1 49.9 49.7 49.6 48.4 

25-54 YEARS D 774015 1 77.6 71.3 77.2 77,0 76.8 76,4 75.3 
MALES 0 773325 2 88.5 85.4 88.0 67.9 81.8 87.3 86.5 
FEMALES 0 774045 2 66.9 66.4 66.5 66.3 66.0 65.7 64.2 

II DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CAMSIM. 

(21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 6 MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE M.D C 	(MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO DEGRE DE LISSAGE BUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONHE LE PLUS PETIT 
NOM8RE DL MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU DO SIGNE DE LU TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
08 FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1. DAMS CELUI DL LA SERIF LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL U 12. 	LAPPLICATION DL(NE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LU TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABIEAU 	I. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

000 OES8ISONNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

JNTH-TO-MONTH CHANGES 	 FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIMI41 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1981-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 

- 	F 	D 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N 	S 	- 	0 	1EV. (3) FEy. 1EV. 1EV. 	)3) CANSIM(4( 

PERCENT 	- 	POURCENTAGE S 

-0.3 0.0 -0.1 -0.2 -0.1 -1.6 8.6 10.5 -1.9 0767289 TAUX DE CHOMAGE 
-0.1 -0.2 0.0 -0.3 -0.2 -1.9 8.7 10.8 -2.1 0 	767421 HOMMES 
-0.4 0.2 -0.1 -0.1 -0.1 -1.5 8.5 10.0 -1.5 0767553 FEMMES 
-0.7 0.1 -0.6 0.0 0.4 -2.6 13.3 16.2 -2.9 9767299 15-24 ANS 
-0.8 0.0 -0.5 -0.2 0.1 -3.3 14.9 (8.8 -3.9 0 767431 HOMMES 
-0.6 0.2 -0.8 0.3 0.8 -1.7 11.5 13.4 -1.9 0 767563 FEMMES 
-0.3 0.4 -1.4 0.4 0.3 -2.2 14.7 17.0 -2.3 D 767294 15-19 ANS 
-0.3 0.1 -0.9 0.0 -0.2 -2.2 16.6 18.9 -2.3 9761426 HOMMES 
-0.5 1.0 -2.1 0.8 1.0 -2.3 12.6 149 -2.3 0767558 FEMMES 
-0.9 0.0 -0.3 -0.1 0.4 -2.7 12.5 15.9 -3.4 0 	767192 20-24 AND 
-1.2 0.0 -0.2 -0.3 0.3 -3.8 13.9 18.8 -4.9 0 767320 HOMMES 
-0.7 0.1 -0.5 0.1 0.5 -1.5 10.9 12.6 -1.7 0767452 FEMMES 
-0.1 -0.1 0.1 -0.3 -0.3 -1.5 7.5 8.9 -1.4 0 767262 25 ANS ET 	PLUS 
0.1 -0.2 0.0 -0.3 -0.3 -1.5 7.3 8.9 -1.6 0 767390 HOMMES 

-0.3 0.2 0.0 -0.1 -0,4 1,3 7.7 9.0 13 0 767522 FEMMES 
-0.1 -0.1 0.0 -0.2 -0.4 -1.6 1.6 9.2 -1.6 0707276 25-54 iNS 
0.0 -0.3 0.1 -0.3 -0.5 -1.8 7.3 9.2 -1.9 0 767404 HOMMES 

-0.1 0.2 0.0 -0.2 -0.3 -1.2 8.0 9.3 -1.3 0767536 FEMMES 

0.1 0.1 0.2 -0.1 0.2 0.7 65.4 64.7 0.7 0767288 TAUX 	OACTIVITE 
0.0 0.2 0.2 -0.2 0.2 0.2 75.1 74.9 0.2 0767420 H014MES 
0.2 0.1 0.1 0.1 0.1 1.2 56.1 54.9 1.2 D 767552 FElINES 

-0.4 0.5 0.2 -0.1 0.7 0.4 64.9 64.8 0.1 0 767298 15-24 iNS 
-0.5 0.9 0.4 -0.5 0.7 0.7 67.2 66.7 0.5 0 767430 HOMMES 
-0.3 0.0 0.0 0.2 0.8 0.1 62.5 62.7 -0.2 0 767562 IEMMES 
-0.5 0.5 -0.4 0.1 1.0 1.1 50.7 49.7 1.0 0767293 15-19 iNS 
-0.5 0.6 -0.1 0.0 0.9 1.3 51.7 50.4 1.3 0787425 IIOMNES 
-0.5 0.3 -0.6 0.2 1.1 0.8 49.6 48.8 0.8 0 787557 FElINES 
-0.4 0.4 0.8 -0.6 0.8 0.2 77.1 77.4 -0.3 0 767191 20-24 iNS 
-0.6 1.0 1.2 -0.8 0.6 0.7 80.7 80.6 0.1 D 767319 HOMNES 
-0.3 -0.2 0.3 -0.3 1.0 -0.5 73.4 74.2 -0.8 0 767451 FElINES 
0.2 0.0 0.2 -0.1 0.0 0.8 65.5 643 0.9 D 767261 25 	iNS 	El 	PLUS 
0.1 0.0 0.2 -0.2 0.1 0.0 77.1 77.1 0.0 D 767389 HOMMES 
02 0.2 0.2 0.0 -0.1 1.5 54.6 53.0 1.6 0767521 FElINES 

2 0.1 0.2 0.0 0.0 1.1 82.7 81.5 1.2 0 767275 25-54 iNS 
0.0 0.2 -011 0.1 0.4 93.0 92.7 0.3 0 167403 HOMMES 

4 0.0 0.3 0.2 0.0 1.9 72.5 70.5 2.0 0 767535 FElINES 

3 0.1 0.2 0.1 0.2 1.8 59.7 57.9 1.8 0 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
I 0.3 0.3 0.0 0.3 1.7 68.5 66.8 1.7 0 773312 ((DIllIES 
4 -0.1 0.3 0.1 0.1 1.9 51.3 49.4 1.9 0 773318 FElINES 

C 	1 0.4 0.6 -0.2 0.4 2.1 56.3 54.2 2.1 0773310 15-24 iNS 
0.1 0.8 0.7 -0.3 0.6 2.9 57.2 54.2 3.0 0 773313 HOMMES 
0.0 -0.1 0.5 0.0 0.2 1.1 55.3 54.3 1.0 07733(7 FElINES 

-0.2 0.1 0.5 -0.2 0.7 2.2 43.3 41,2 2.1 0 775897 15-19 	iNS 
-0.3 0.5 0.3 0.0 0.9 2.4 43.1 40.9 2.2 0 715898 ((OPINES 
-0.2 -0.3 0.6 -0.3 0.5 1.9 43.4 41.5 1.9 0 775899 FElINES 
0,4 0.3 1.0 -0.4 0.3 2.3 67.5 65.1 2.4 0 775900 20-24 iNS 
0.5 0.9 1.3 -0.5 0.3 3.9 69.5 65,4 4.1 0774083 ((OPINES 
0.2 -0.2 0.6 -0.3 0.5 0.7 65.4 54.9 0.5 0 774084 FElINES 
0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 1.7 60.0 58.9 1.7 0773311 25 iNS El PLUS 
0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 1.3 71.5 70,3 1.2 0773314 ((OPINES 
0.5 -0.1 0.2 0.2 0.1 2.1 50.4 48.2 2.2 07733(8 FEMMES 
0.3 0.1 0.2 0.2 0.4 2.3 76.4 14.0 2.4 0775901 25-54 iNS 
0.1 0.4 0.1 0.1 0.5 2.0 86.2 84.2 2.0 0773315 ((DM1485 
0.5 -0.1 0.2 0.3 0.3 2.7 66.7 64.0 2.7 0 775903 FElINES 

3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER (HERE 15 A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

(3) ROTA: CHAQUE 	lOIS QU'IL 	1 8 CHANGEMENI DES NOUVENENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 98 CELLE DES 	SERIES 	NOPI 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
(4) 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

. 

0 



LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 9 776277 
NON-AGRICULTURE D 776234 
OTHER PRIMARY D 776235 
MANUFACTURING D 776235 
CONSTRUCTION 0 776237 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 776238 

TRADE 0 776239 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (SI 
SERVICES 0 776240 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 
AGRICULTURE D 772020 
NON-AGRICULTURE 9 772021 
OTHER PRIMARY D 772016 
MANUFACTURING D 772017 
CONSTRUCTION D 712018 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 772019 

TRADE 0 772010 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 
SERVICES 0 772012 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 

PAID WORKERS 9 772014 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 772015 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE D 776242 
NON-AGRICULTURE 0 776244 
OTHER PRIMARY D 776246 
MANUFACTURING D 776248 
CONSTRUCTION 0 776250 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 0 776252 
TRADE 0 776254 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 151 
SERVICES 0 776251 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE D 776260 
NON-AGRICULTURE D 776262 
OTHER PRIMARY 0 716264 
MANUFACTURING D 776266 
CONSTRUCTION 0 716268 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 
TRADE D 776272 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (SI 
SERVICES 6 776275 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 

506 502 506 501 499 503 528 
12.731 12,100 12,673 12,629 12.624 12.583 12,389 

336 329 335 333 337 341 339 
2.243 2,260 2,265 2,253 2,234 2,221 2,199 

845 837 636 831 635 817 780 

990 977 957 963 971 970 952 
2,353 2.356 2.356 2.317 2.314 2.306 2.284 

0 0 0 0 0 0 0 
4.355 4.334 4.312 4.320 4,307 4,290 4.267 

0 0 0 0 0 0 0 

3,591 3,575 3,586 3.558 3.542 3.512 3.415 
4 	472 471 477 470 468 412 491 
I 	11.816 11,159 11,725 11,665 11647 11,576 11,290 
3 	295 287 292 293 295 298 286 
2 	2.092 2,098 2.092 2.079 2.062 2,040 1,997 
3 	732 719 725 116 717 702 641 

8.106 8.662 8.612 6,565 8,511 8.533 8.368 

3 	933 917 900 ROB 911 917 891 
3 	2,191 2,197 2,166 2157 2,148 2.131 2,097 

2 	718 710 715 708 715 122 664 
2 	4,043 4,035 3.997 3.988 3,974 3.953 3.901 
3 	621 813 804 804 817 810 815 

1 	11,098 11.014 11,004 10.936 10.918 10.842 10,594 

1 	10,923 10,833 10.817 10.751 10.747 10.671 10.400 

34 31 29 31 31 31 
913 941 948 954 917 1.007 1.0 
41 42 44 40 42 43 L. 

151 162 173 174 172 187 2 
113 118 Ill 115 118 115 

57 BR 57 55 54 53 51 
162 169 160 160 165 175 167 

0 0 0 0 0 0 0 
312 309 315 332 333 337 366 

0 0 0 0 0 0 0 

PERCENT - POURCENTAGE 

6.7 6.2 5.7 6.2 6.2 6.2 7.0 
7.2 7.4 7.5 7.6 7.7 8.0 8.9 
12.2 12.8 13.1 12.0 12.5 12.6 15.6 
6.7 7.2 7.6 7.1 7.1 8.4 9.2 
13.4 14.1 13.3 13.8 14.1 14.1 11.8 

5.8 6.1 6.0 5.7 5.6 5.5 6.4 
6.9 7.1 6.8 6.9 7.2 7.6 8.2 

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 
7.2 7.1 7.3 7.7 7.7 7.9 8.6 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

S 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 61 CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 

CANSIM (1) 
NO. 	MCDI2I 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEE 

NO. 	NDCI2) 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY. 
CANSIM III 

THOUSANDS - NLLLIERS 

[I 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(T) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

¶2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI -
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE EU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESUISONNULISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE EE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYER, COMPTE NON TENU EU SIGNE 06 LA TENITUNCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DUNS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL U I, DUNS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION O'UNE MOYENNE MOBILE DENT LU PERIDDE EST EGULE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS PDUYANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE 
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IABLEAU 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SELON IA BRANCH O'ACTIVITE 	6). 	CANADA 

ITIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

HJNTH-TO-MONTH CHANGES FEB.(3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM(4) 
NO. 

YERIATIONS PIENSUELLES 1981- (988 1988 1987 1987-1988 
NO. 

J 	- 	F 	0 - J 	N 	- 0 	0 - N 	S - 0 FEy. (3) PER. FEy. FEy. 	(3) CANSIM(4I 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
4 -4 5 2 -4 -22 464 482 -18 -3.7 0 174825 AGRICULTURE 

31 27 44 5 41 342 12.528 12.184 344 2.8 D 774826 NON AGRICOLE 
7 -7 3 -4 -4 -3 323 323 0 0.0 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

-17 -5 12 19 7 44 2.202 2.169 33 1.5 0 714828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
8 I 5 -4 18 65 776 721 55 7.6 D 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
13 20 -6 -8 I 38 968 932 36 3.9 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 

-13 10 39 3 8 89 2,337 2.272 65 2.9 0 774830 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 

0 0 0 0 0 0 743 693 50 7.2 UFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 
21 22 -8 13 17 88 4.314 4.223 91 2.2 6 774832 SERVICES 

0 0 0 0 0 0 865 851 14 1.6 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(5) 

EMPLO) 
16 -11 28 16 30 176 3,355 3.187 168 5.3 INOUSTRIES 	DE BIENS 

1 -6 7 2 -4 -19 423 439 -16 -3.6 0 769831 AGRICULTURE 
59 34 60 18 71 528 11.517 10,987 530 4.8 0 769833 NON AGRICOLE 

8 -5 -1 -2 -3 9 276 266 TO 3.8 D 772002 UUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
-6 6 13 17 22 95 2.032 1.940 92 4.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
13 -6 9 -T 15 91 624 542 82 15.1 0 772004 CONSTRUCTION 
44 50 47 -6 38 338 8.585 8.239 346 4.2 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
16 17 -8 -9 0 42 904 863 41 4.8 0 772005 ET 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
-6 I 39 9 17 94 2.154 2,060 94 4.6 0 772006 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 
8 -5 7 -7 -7 54 715 658 57 8.7 D 772007 8FFUIRES 	IMMOBILIERES 

lB 28 9 14 21 142 4.010 3,864 146 3.8 D 772008 SERVICES 
8 9 0 -13 7 6 803 794 9 1.1 D 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

84 10 68 18 76 504 10.738 10.240 498 4.9 0 172000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

90 16 66 4 76 515 10.599 10.090 509 5.0 0 772001 REMUNERES 

CM OMAG C 
2 -2 0 0 -3 41 43 -2 -4.7 0 776241 AGRICULTURE 

-7 -16 -13 -30 -186 1.011 1.197 -188 -15.5 0 716243 NON AGRICOLE 
-2 4 -2 -I -12 46 58 -12 -20.7 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

-Il -1 2 -15 -51 170 229 -59 -25.8 0 776247 INDUSTRIES M8NUFACTURIERES 
7 -4 -3 3 -26 152 178 -28 -14.6 0 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
-3 3 2 I 1 -4 64 88 -4 -5.9 0 778251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC 
-1 9 0 -6 -9 -25 184 212 -28 -13.2 0 776253 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES El 
0 0 0 0 0 0 28 35 -7 -20.0 0 776255 AFFUIRES 	IMMOBILIERES (S) 
3 -B -17 -I -4 -54 305 359 -54 -15.0 0 776256 SERVICES 
0 0 0 0 0 0 62 57 5 8.8 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI5) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

lAUD 	DE 	CHOMAGE 
0.5 0.5 -0.5 0.0 0.0 -0.3 8.8 0.0 -0.2 D 778250 UGRICULTURE 

-0.2 -0.1 -0.1 -0.1 -0.3 -1.7 8.1 9.8 -1.7 0 	776261 NON AGRICOLE 
-0.6 -0.3 1.1 -0.5 -0.1 -3.4 14.4 17.8 -3.4 0 776263 UUIRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
-0.5 -0.4 -0. T 0.0 -0.7 -2.5 7.7 10.6 -2.9 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
-0.7 0.8 -0.5 -0.3 0.0 -4.4 19.6 24.8 -5.2 0 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
-0.3 0.1 0.3 0.1 0.1 -0.6 6.6 7.3 -0.7 D 776269 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 
-0.2 0.3 -0.1 -0.3 -0,4 -1.3 7.9 9.3 -1.4 D 776271 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 5.0 -TO 0 776273 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES(5) 
0.1 -0.2 -0.4 0.0 -0.2 -1.4 7.1 8.5 -1.4 0 776274 SERVICES 
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.2 6.7 0.5 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI5) 

13) NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QUIL V A CHANGEMENT DES MOLIVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELIE DES SERIES BESAISONNALISEES SERA 
DIFFEPENTE DC CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON OESAISONNALISEES Dli SYSTEME CANSIM. 

(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA  SAISONNALITE DE CES SERIES NETANT PUS IDENTIFIABLE. CELLE5-CJ NE SONT PBS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

(6) NOTE. EFFECTIVE JANUARY, 1984. THESE ESTIMATES ARE BUSED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT. 71-001. 

HOlD 	LI COMPTET DE JANVIER 1984. CE) ESTIMATIONS SONT BASEES SIJR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 

. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	 1987 

CANSIM II 
NO. 	MCD(2) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO. 	MDC(2) 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV 	OCT. 	SEPT. 	FEA 
CANSIM III 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 234 235 233 230 228 229 224 
EMPLOYMENT D 767900 4 192 194 191 190 189 189 182 

MALES 0 776102 4 116 118 116 115 114 115 107 
FEMALES 0 776103 4 76 76 75 75 74 75 16 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 42 41 42 40 39 40 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 17.9 17.4 18.0 17.4 17.1 17.5 18.8 
PARTICIPATION 	RATE D 769756 5 54.2 54.5 54.1 53.4 52.9 53.1 52.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773330 5 44.4 45.0 44.3 44.1 43.9 43.9 42.4 

MALES D 	776118 4 54.2 55.1 54.2 53.7 53.3 53.7 50.2 
FEMALES 0 	776119 5 34.9 34.9 34.6 34.6 34.1 34.6 35.2 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 768037 3 63 62 62 62 62 61 50 
EMPLOYMENT D 768038 3 54 53 54 54 54 53 51 

MALES 0 	776104 5 30 30 31 30 30 29 29 
FEMALES 0 776105 4 24 23 24 23 24 23 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 9 9 8 8 8 8 9 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 13.8 14.4 13.5 13.4 12.8 13.7 14.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 4 64.3 63.9 63.9 63.9 63.9 62.9 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773332 4 55.1 54.6 55.7 55.7 55.7 54.6 53.1 

MALES 0 776122 7 62.5 62.5 64.6 62.5 62.5 61.7 61.7 
FEMALES D 776123 4 48.0 46.0 48.0 46.0 49.0 46.9 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 756115 3 415 414 414 413 410 408 399 
EMPLOYMENT D 768176 3 310 364 368 365 365 361 341 

MALES D 776106 3 213 207 205 205 207 203 194 
FEMALES D 776107 3 157 158 162 161 158 157 147 

UNEMPLOYMENT D 768177 4 45 50 46 47 45 47 
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.8 12.1 II. 	1 11.4 11.0 11.5 
PARTICIPATION 	RATE D 769758 4 60.9 60.8 60.8 60.7 60.4 60.1 5' 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773334 3 54.3 53.5 54.0 53.8 53.8 53.2 

MALES D 776126 3 64.7 62.9 62.3 62.5 63.1 61.9 51 
FEMALES 0 776127 3 44.8 44.9 46.0 45.7 45.0 44.7 

NEW BRUNSWICN 

LABOUR FORCE D 758313 3 320 321 321 324 323 319 315 
EMPLOYMENT 0 768314 3 283 281 281 283 279 278 273 

MALES D 775108 3 160 159 159 162 158 158 155 
FEMALES 0 776109 3 123 122 121 121 120 121 118 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 37 40 40 41 44 41 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 4 11.6 12.5 12.5 12.7 13.6 12.9 13.3 
PARTICIPATION 	RATE D 769759 3 58.3 58.6 58.6 59.2 59.0 58.3 57.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773336 3 51.5 51.3 51.3 51.7 51.0 50.8 50.2 

MALES 0 775130 4 59.7 59.6 59.5 60.7 59.2 59.2 56.3 
FEMALES IT 	776131 4 43.6 43.4 43.1 43.2 42.9 43.2 42.3 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3,328 3,327 3.329 3,294 3.331 3,318 3.280 
MALES D 758479 4 1.918 1.919 1919 1.896 1,911 1.908 1.905 
PEMALES 0 768483 2 1.410 1,408 1.410 1.398 1.420 1.410 1.375 

EMPLOYMENT D 765475 2 3,029 3.026 3.007 2.982 3.008 2.985 2.923 
MALES 0 768480 3 1,758 1.759 1.136 1,721 1,726 1,719 1,702 
FEMALES 0 758484 2 1,271 1.267 1,271 1,261 1,252 1.256 1,221 

UNEMPLOYMENT 9 768477 3 299 301 322 312 323 333 357 
MALES 0 768481 3 150 160 183 175 185 189 203 
FEMALES D 768485 4 139 141 139 137 138 144 154 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 9.0 9.0 9.7 9.5 9.7 10.0 10.9 
MALES D 768482 3 8.3 8.3 9.5 9.2 9.7 9.9 10.7 
FEMALES 0 768486 4 9.9 10.0 9.9 9.8 9.7 10.2 11.2 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 63.5 63.6 63.6 63.0 63.8 63.6 63.2 
MALES 9 769761 5 75.4 75.4 75.5 74.6 75.3 75.2 75.5 
FLMALES 0 769762 3 52.4 52.3 52.5 52.0 52.9 52.6 51.5 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 3 57.8 57.8 57.5 57.0 57.6 57.2 56.3 
MALES 0713341 3 69.1 69.1 68.3 67.8 68.0 67.8 67.5 
FEMALES 0773342 2 47.2 47.1 47.3 46.9 47.7 47.2 45.7 

(1) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

2) 	THE MCD, 	DR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT - INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	I. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE U 
THE PERIOD EQUAL TO THE 	MCD TENDS 	TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAV OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

2) 	LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST liNE 	MESURE DU 	DEGRE DL 	LISSAGE DUNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL DONHE 	LE 	PLUS PEIV 
FEOMBRE 	DE MOIS POUR LESQUELS 	LL 	lAUD DE 	VARIATION MOVEN. 	COMPTE 	NON TENU AU SIGNE 	DC LA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A 	I.'. 
DV 	FACTEUR 	IRREGULIER DANS 	LE CAS DL 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1, DANS 	CELUI DE 	LA 	SERIE LA 	F). 
IRREGULIERC, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	DUNE MOYENNE 	MOBILE 	DONT LA 	PERIODE 	EST EGALE 	AL) M.D.C. 	TEND 	A 	LISSER 	LES M0Li 
MENTS 	IRREGULIERS PDUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

. 

. 
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TABlEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 	 ESTIMATIONS DESUISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

VONTH-TO-MDHIH CHANGES 	 FEB.(3) 	FEB. 	 FEB. 	FEB. 3) 	 CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	 987-1988 	1988 	 1981 	1987-1988 
NO. 

4 - F 	0 - 4 	N - B 	0 - N 	S - 0 	FEy.(3) 	FEy, 	 FEY, 	FEy. (3) 	 CANSIM)4) 

THOUSANDS - MIILIERS 

TERRE-NEUVE 

-I 2 3 2 -1 tO 216 207 g 4.3 0 767837 POPULATION ACTIVE 
-2 3 I I 0 tO 175 166 9 5.4 0 767838 EMPLOI 
-2 2 I I -1 9 102 94 8 8.5 D 767845 HOMMES 
0 I 0 I -1 0 73 72 I 1.4 0 767852 FEMMES 

-1 2 1 -1 0 41 41 0 0.0 0 767839 CHOMAGE 
0.5 -0.6 0.6 0.3 -0.4 -0.9 19 	1 19.9 -0.8 D 767842 TAUX 06 CHOMAGE 

-0.3 0.4 0.7 0.5 -0.2 2.0 50.0 48.3 1.7 0 	787841 lAUD 	DACTIVITE 
-0.6 0.7 0.2 0.2 0.0 2.0 40.5 38.6 1.9 0 772329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
-0.9 0.9 0.5 0.4 -0.4 4.0 47.7 44.0 3.7 0 	778115 HOMMES 
0.0 0.3 0.0 0.5 -0.5 -0.3 33.4 33.3 0.1 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

I 0 0 0 I 3 59 56 3 5.4 0 767975 POPULATION ACTIVE 
I -1 0 0 1 3 49 46 3 6.5 0 767976 EMPLOI 
O -1 1 0 1 1 21 26 1 3.8 0 787983 HOMMES 
1 -1 I -1 1 2 22 20 2 10.0 0 767900 FEMMES 
0 I 0 0 0 0 10 10 0 0.0 0 767977 CHOMAGE 

-0.6 0.9 0.1 0.6 -0.9 -0.5 16.9 17.3 -0.4 0 767980 FAUX BE CHOMAGE 
0.4 0.0 0.0 0.0 1.0 1.8 60.6 57.9 2.7 0 767979 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.5 -1.1 0.0 0.0 1.1 2.0 50.4 41.9 2.5 B 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.0 -2.1 2.1 0.0 0.8 0.8 57.4 56.1 1.3 0776120 HOMMES 
2.0 -2.0 2.0 -3.0 2.1 3.1 43.6 40.1 3.5 0 778121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

1 0 1 3 2 IS 398 383 15 3.9 0 768113 POPULATION ACTIVE 
5 -4 2 1 4 29 349 321 28 8.7 0 	758114 EMPLOI 
6 2 0 -2 4 19 196 178 18 10.1 0768121 HOMMES 

-1 -4 1 3 1 10 152 143 9 5.3 0 768128 FElINES 
-5 4 -1 2 -2 -13 49 62 -13 -21.0 0 	758115 CHOHAGE • 	7 1.0 -0.3 0.4 -0.5 -3.1 12.4 18.1 -3.7 0 768118 TAUT DE CHOMAGE 

0.0 0.1 0.3 0.3 1.8 58.4 56.7 1.7 D 	768117 TAUX 	0'ACTIVITE 
. -0.5 0.2 0.0 0.6 3.8 51.2 41.6 3.6 0 773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

. 

0.6 -0.2 -0.6 1.2 5.2 59.7 54.7 5.0 D 778124 HOMMES 
7 -I.) 0.3 0.7 0.3 2.5 43.2 41.0 2.2 0 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

-1 0 -3 1 4 5 301 296 5 1.7 D 768251 POPULATION 	ACTIVE 
2 0 -2 4 1 10 264 254 10 3.9 D 768252 EMPLOI 
1 0 -3 4 0 5 146 141 5 3.5 B 768256 HOMMES 
1 1 0 1 -1 5 118 113 5 4.4 0 768226 FEMMES 

-3 0 -1 -3 3 -5 37 42 -5 -11.9 0 768253 CHOMAGE 
-0.9 0.0 -0.2 -0.9 0.7 -1.7 12.4 14.2 -1.5 0 768256 TAUT DL CHOMAGE 
-0.3 0.0 -0.6 0.2 0.7 0.4 54.9 54.3 0.6 D 766255 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.2 0.0 -0.4 0.7 0.2 1.3 48.1 46.6 1.5 D 	773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.1 0.0 -1.1 1.5 0.0 1.4 54.5 53.0 1.6 0778)28 HOMMES 
0.4 0.3 -0.1 0.3 -0.3 1.5 41.9 40.5 1.4 0 776129 FElINES 

QUEBEC 

1 -2 35 -37 13 48 3.246 3,205 41 1.3 D 768413 POPULATION 	ACTIVE 
-1 0 23 -IS 3 13 1,864 1,856 B 0,4 D 768420 HOMMES 
2 -2 12 -22 10 35 1,381 1,349 32 2.4 D 768427 FEMMES 
3 19 25 -26 23 106 2.926 2.822 104 3.7 0 768414 EMPLOI 

-1 23 15 -5 7 56 1.683 1,626 57 3.5 0 766421 HOMMES 
4 -4 10 -21 16 50 1.243 1,196 47 3.9 D 785428 FEMMES 

-2 -21 10 -II -tO -58 320 383 -63 -16.4 0 758415 CHOMAGE 
0 -23 8 -10 -4 -43 181 229 -48 -21.0 D 768422 HOMIIES 

-2 2 2 -1 -6 -15 139 153 -14 -9.2 D 168429 FElINES 
0.0 -0.7 0.2 -0.2 -0.3 -1.9 9.8 11.9 -2.1 0 768418 TAUT DL CHOMAGE 
0.0 -1.2 0.3 -0.5 -0.2 -2.4 9.7 12.4 -2.7 0 768425 HOMMES 

-0.1 0.1 0.1 0.1 -0.5 -1.3 10.1 11.4 -1.3 0 768432 FEMMES 
-0.1 0.0 0.6 -0.8 0.2 0.3 62.0 61,7 0.3 0768417 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.0 -0.1 0.9 -0.7 0.1 -0.1 73.2 73.6 -0.4 0 168424 HOMMES 
0.1 -0.2 0.5 -0.9 0.3 0.9 51.3 50.6 0.1 D 768431 FEMMES 
0.0 0.3 0.5 -0.6 0.4 1.5 55.9 54.4 1.5 0 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIAIION 
0.0 0.8 0.5 -0.2 0.2 1.6 66.1 64.5 1.6 0 773338 HOMMES 
0.1 -0.2 0.4 -0.8 0.5 1.5 46.2 44.8 1.4 0 773339 FEMMES 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) 	NOTA. CHAQUE lOIS QUIL 	Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	BE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES. 

0 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MULES 
FEMALES 

MAN I TOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MULES 
FEMALES 

SAS 6 AT CHE N AN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR 	FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH 	COLUMBIA 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	 1987 

CANSIM Ii) 
NO. 	MCDI2) 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEB 

NO. 	MDC(2) 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 	SEPT. 	FEY. 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

D 768645 2 5,128 5.115 5.099 5.088 5,065 5.040 4,971 
E 768649 3 2.844 2,840 2.834 2.825 2,821 2,800 2,778 

168553 2 2,284 2,275 2.265 2.263 2,244 2,240 2,193 
E 768646 2 4,867 4,831 4,827 4,791 4,774 4,747 4,638 

O 768650 2 2,711 2,702 2,696 2.676 2,674 2,653 2.609 

O 765654 2 2,156 2,129 2,129 2.115 2,100 2,094 2.029 
O 768647 3 261 284 272 297 291 293 333 
O 768651 3 133 138 136 149 147 147 169 
O 768655 3 128 146 136 148 144 146 164 
O 768648 3 5.1 5.6 5.3 5.8 5.7 5,8 6.7 
0768652 3 4.7 4.9 4.8 5.3 5.2 5.3 8.1 
O 768656 3 5.6 6.4 6.0 6.5 6.4 6.5 7.5 

769763 3 69.6 69.5 69.4 69.4 69.2 59.0 68.7 
0769764 4 79.2 79.2 79.2 79.1 79.1 78.7 78.9 
O 769765 4 60.4 60.3 60.1 60.2 59.7 59.7 59.1 
0773346 2 66.0 65.7 65.7 65.3 65.2 85.0 64.1 
9773347 2 75.5 75.4 75.4 74.9 75.0 74.6 74.1 

O 773346 3 57.0 56.4 56.5 56.2 55.9 55.9 54.6 

768791 3 539 538 534 538 538 538 534 
768792 3 498 496 496 499 494 498 498 

O 	776110 4 276 277 276 277 275 277 277 
776111 3 222 220 219 221 219 221 222 

0 765793 3 41 40 38 39 44 40 36 
O 768794 3 7.6 7.5 7.1 7.2 8.2 7.4 6.7 
D 	760766 4 66.4 66.1 65.8 66.3 66.4 66.4 66.3 
O 773350 4 61.3 61.2 61.2 61.5 61.0 61.5 61.8 
O 	776134 4 69.9 70.1 69.9 70.3 69.8 70.3 70.7 
O 	776135 4 53.2 52.8 52.6 53.1 52.6 53.1 53.6 

O 768929 3 498 498 498 498 496 496 407 
9 768930 3 461 460 462 463 460 462 45' 

776112 5 262 263 265 267 264 266 255 
o 	776113 3 197 197 196 196 195 197 
o 768931 4 37 38 36 35 36 34 35 
O 768932 3 7.4 7.6 7.2 7.0 7.3 6.9  
O 767767 5 67.1 67,2 67.1 67.1 66.8 66.8 57 
O 	772352 4 62.1 62.1 62.3 62.4 62.0 62.2 62.2 
O 	775138 5 71.2 71.5 72.0 72.6 71.7 72.3 72.3 

O 	776139 3 52.7 52.7 52.4 52.4 52.1 52.7 52.3 

D 769067 2 1,284 1,281 1,282 1,274 1.271 1.276 1,270 
0 769068 2 1,178 1,168 1,170 1,166 1.160 1,155 1.136 

O 	776114 2 667 660 661 661 654 653 637 
O 	776115 2 510 507 508 505 506 503 494 
O 768069 4 106 113 112 108 Ill 121 134 
O 768070 4 8.3 8.8 8.7 8.5 8.7 9.5 10.6 
O 768768 4 72.4 72.3 72.4 71.9 71.8 72.1 72.0 
O 	773354 3 66.4 65.9 66.1 65.8 65.5 55.3 64.4 
O 776142 3 75.1 74.4 74.6 74.6 73.8 73.7 72.1 
9776143 4 57.6 57.3 57.4 57.1 57.2 56.9 56.1 

769230 2 1,518 1.510 1.504 1,490 1,495 1.480 1,474 
169234 3 855 853 850 846 852 842 641 
769238 3 663 657 654 644 646 638 633 
769231 2 1.355 1.357 1,346 1.334 1,326 1.313 1.280 
769235 2 769 774 768 767 764 752 734 
769239 3 586 583 578 567 564 561 546 
769232 3 163 153 158 156 170 167 194 
769236 4 86 79 82 79 88 90 107 
769240 4 77 74 76 77 82 77 87 
769232 3 10.7 10.1 10.5 10.5 11.3 11,3 13.2 
769237 3 10.1 9.3 9.5 9,3 10.3 10.7 12.7 
769241 4 11,6 11.3 11.6 12.9 12.7 12.1 13.7 
769769 4 65.1 65.9 65.7 65.3 65.7 65.1 65.4 
769770 4 76.0 76.0 75.8 75.6 76.3 75.6 76.1 
769771 4 56.6 56.2 56.0 55.3 55.6 55.0 55.1 
773358 3 59.0 58.2 58.6 58.4 58.3 51.7 56.8 
773358 3 68.4 65.9 68.5 68.5 68.4 67.5 66.4 
773360 3 50.0 49.8 49.5 48.7 48.5 48.4 47.5 

Ii) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
11 DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

21 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS U MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT IkE.- - 
CATES THE SMULLEST SPUN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE 3' 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

21 LE N.B.0 	IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DV DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LB PLUS PET' 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LB TUUO BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE BE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR U C,. 
DU FUCTEUR IRREGULIER. 	DANS LB CUS DE LA 5ERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL U 12. 	LAPPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DCIII LU PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LBS MOUVE- 
MEATS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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ABLEALJ 	3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

STIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

NTH-TO-MONTH CHANGES FEB. 	3) FEB. FEB. FEB.(3) CANSIM)41 
NC. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NC. 

- 	 F 0 - J N - D 0 - 	N S 	- 0 FEY. 	3) FEY. FEy. rEV.(3) CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- MIELIERS 9 

ONTARIO 

13 16 11 23 25 157 5,061 4.897 154 3.3 0 768583 POPUlATION ACTIVE 
4 6 9 4 21 65 2,797 2.728 69 2.5 D 768590 HOMMES 
9 10 2 19 4 91 2,265 2,168 97 4.5 D 	768597 FEMMES 

36 4 36 Il 27 229 4.771 4.533 238 5.3 D 758584 EMPLOI 
9 4 22 2 21 102 2.635 2.530 105 4.2 9 	768591 HOMMES 

27 0 14 IS 6 127 2,137 2.004 133 6.6 9 768598 FEMMES 
-23 12 -25 6 -2 -72 290 363 -73 -20.1 II 768585 CHOMAGE 
-5 2 -13 2 0 -36 152 198 -36 -18.2 0 768592 HOMMES 

-18 10 -12 4 -2 -36 128 165 -37 -22.4 0 758599 FEMMES 
-0.5 0.3 -0.5 0.1 -0.1 -1.6 5.7 7.4 -1.7 0 768588 TAUX DE CHOMAGE 
-0.2 0.1 -0.5 0.1 -0.1 -1.4 5.8 7.3 -1.5 0768595 HOMMES 
-0.8 0.4 -0.5 0.1 -0.1 -1.9 5.5 7.6 -2.0 0 768602 FEMNES 
0.1 0.1 0.0 0.2 0.2 0.9 66.7 67.7 1.0 0758587 lAUD 	D'ACTIVIIE 
0.0 0.0 0.1 0.0 0.4 0.3 77.9 77.5 0.4 0 768594 HOMMES 
0.1 0.2 -0.1 0.5 0.0 1.3 59.9 58.4 1.5 0 768501 FEMMES 
0.3 0.0 0.4 0.1 0.2 1.9 64.7 62.7 2.0 D 773343 RAPPORI 	EMPLOI-POPUIATION 
0.1 0.0 0.5 -0.1 0.4 1.4 73.4 71.9 1.5 D 773344 HOMMES 
0.6 -0.1 0.3 0.3 0.0 2.4 55.5 54.0 2.5 D773345 FEMMES 

MANITOBA 

3 2 -4 0 0 5 532 526 6 1.1 0 768729 POPULATION ACTIVE 
2 0 -3 5 -4 0 486 485 0 0.0 0 768730 EMPLOI 

-1 I -1 2 -2 -1 265 266 -1 -0.4 0 768737 HOMMES 
2 1 -2 2 -2 0 221 220 I 0.5 0 768744 FEMMES 
1 2 -1 -5 4 5 46 40 6 15.0 0 768731 CHOMAGE 

0.1 0.4 -0.1 -1.0 0.8 0.9 8.6 7.6 1.0 0 768734 1AU0 DE CHOMAGE 
0.3 0.3 -0.5 -0.1 0.0 0.1 65.5 65.3 0.2 9768733 lAUD 	DACTIVITE 
0.1 0.0 -0.3 0.5 -0.5 -0.5 59.8 60.3 -0.5 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-PDPULATION 
-0.2 0.2 -0.4 0.5 -0.5 -0.8 67.0 67.9 -0.9 0 776132 HOMMES 
0.4 0.2 -0.5 0.5 -0.5 -0.4 53.0 53.2 -0.2 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 

0 0 2 0 1 486 485 1 0.2 0 768867 POPULATION ACTIVE 

. 

' -2 -1 3 -2 0 445 445 0 0.0 0 758856 EMPLOI 
-2 -2 3 -2 -4 250 254 -4 -1.6 0 758875 HOMMES 

I 0 I -2 2 194 191 3 1.6 0 758802 FEMMES 
2 1 - 2 1 41 40 1 2.5 0 758059 CHOMAGE 

• 
0.4 0.2 -0.3 0.4 0.2 8.5 8.2 0.3 0 768072 TAUX 	OE 	CHOMAGE 
0.1 0.0 0.3 0.0 0.0 65.5 65.4 0.1 0769757 TAUX 	DACTIVITE 
-0.2 -0.1 0.4 -0.2 -0.1 59.9 60.0 -0.1 0 	773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAT ION 

-0.3 -0.5 -0.6 0.9 -0.6 -1.1 68.0 68.9 -0.9 0 776135 HOMMES 
0.0 0.3 0.0 0.3 -0.6 0.4 52.0 51.2 0.8 0 	778137 FEMMES 

ALBERTA 

3 -1 8 3 -5 14 1.270 1,253 17 1.4 0 769005 POPULATION ACTIVE 
tO -2 4 6 5 42 1.156 1.108 48 4.3 D 769006 EMPLOI 
7 -I 0 7 1 30 649 618 31 5.0 0 769013 HOMMES 
3 -1 3 -I 3 16 507 490 17 3.5 2 769020 FEMMES 

-7 I 4 - 3 -10 -28 113 145 -32 -22.1 0 769007 CHOMAGE 
-0.5 0.1 0.2 -0.2 -0.8 -2.3 8.9 11.6 -2.7 0 	769010 TAUX OE CHOMAGE 
0.1 -0.1 0.5 0.1 -0.3 0.4 71.6 71.0 0.6 0759009 TAUX 	DACTIVITE 
0.5 -0.2 0.3 0.3 0.2 2.0 55.2 62.8 2.4 0 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.7 -0.2 0.0 0.8 0.1 3.0 73.1 69.9 3.2 0778140 HOMMES 
0.3 -0.1 0.3 -0.1 0.3 1.5 57.3 55.6 1.7 D 	776141 FEMMIS 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

8 8 14 -8 18 44 1.498 1454 44 3.0 0 769168 POPULATION ACTIVE 
2 3 4 -6 10 14 837 825 12 1.5 D 769175 HOMMES 
5 3 10 -2 8 30 661 630 31 4.9 D 769182 FEMMES 

-2 Il 12 6 15 75 1.320 1.245 75 6.0 D 769189 EMPLOI 
-5 6 1 3 12 35 741 707 34 4.8 0 769175 HOMMES 
3 5 11 3 3 40 579 538 41 7.6 D 769183 FEMMES 
TO -5 2 -14 3 -31 178 210 -32 -15.2 D 769170 CHOMAGE 
7 -3 3 -9 -2 -21 96 118 -22 -18.6 D 769177 HOMMES 
3 -2 -1 -5 5 -tO 82 97 -10 -10.9 0 769184 FEMMES 

0.6 -0.4 0.0 -0.8 0.0 -2.5 11.9 14.4 -2.5 D 769173 TAUX DC CHOMAGE 
0.8 -0.3 0.3 -1.0 -0.4 -2.6 11.5 14.3 -2.8 D 759180 HOMMES 
0.3 -0.3 -0.4 -0.7 0.6 -2.1 12.4 14.6 -2.2 D 768187 FEMMES 
0.2 0.2 0.4 -0.4 0.6 0.7 65.2 54.5 0.7 0 769172 TAUX DACTIVITE 
0.0 0.2 0.2 -0.7 0.7 -0,1 74.4 74.6 -0.2 0 769179 HOMMES 
0.4 0.2 0.7 '-0.3 0.6 1.5 56,4 54,8 1.6 0 769185 FEMMES 

-0.2 0.4 0.4 0.1 0.6 2.2 57.5 55.2 2.3 0 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULAIION 
-0.5 0,4 0.0 0.1 0.9 2.0 65.9 64.0 1.9 D 773355 HOMMES 
0.2 0.3 0.8 0.2 0.1 2.5 48.4 48.8 2.6 0 773357 FEMMES 

il 	NOTE; THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNAAJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A CHANGE 	TN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

'CIA. CHARLIE 1015 	QUIL V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. 	IA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
. 

NOTES 

DIFFERENTE 

UNADJUSTED 

DE CELLE 	DES 	SERIES 

CANSIM 	SERIES. 

NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDUNTES 

SIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES DA SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE GROUP AND SEX, 	CANADA, 	FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 4. 	ESTIMATIONS SELON 	LES GROUPES DAGE DETAILLES ET LE 	SEXE, 	CANADA, 	FEVRIER 198 ,  

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	Th PAYI- UNEMPLOY- EMPLOYPEF' 
18 YEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULATC' 
AND DYER POPULATION ACTIVE FORCE PATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX BE RAPPORT 
RE 	IS ANS MENI INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - NILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	16$ DEUX SEXES 19,991 13.066 11.941 1.126 6.925 65.4 8.6 59.7 

15-24 YEARS 	- 	ASS 3.991 2.589 2.246 344 1,402 64.9 13.3 56.3 

15-19 TEARS 	- 	ASS 1.846 936 799 137 910 50.7 14.7 43.3 
15-16 YEARS 	- 	ASS 716 268 230 38 449 37.4 14.2 32.1 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 1,130 668 569 99 462 59.1 14.9 50.3 

20-24 YEARS - ANS 2.144 1.653 1.447 206 491 77.1 12.5 67.5 

25 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 16.000 10.477 9.695 782 5.523 65.5 7.5 60.6 

25-44 YEARS 	- 	ANS 6.418 7,076 6.517 560 1,341 84.1 7.9 77.4 

25-34 YEARS 	- ANS 4.612 3,850 3.500 349 762 83.5 9.1 75.9 
35-44 YEARS 	- ANS 3.806 3.227 3.017 210 579 84.8 6,5 79.3 

45-64 YEARS 	UPS 4.938 3.208 2,990 218 1,730 65.0 6.8 60.5 
4554 YEARS - ANS 2,604 2,035 1.903 132 569 78.2 6.5 73.1 

55-64 YEARS 	- 	ASS 2,335 1,173 1,087 86 1.162 50.2 7.4 46.5 

65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 2.644 183 188 4 2.452 7.3 2.2 7.1 

65-69 YEARS 	- ANS 961 119 114 4 842 12.3 3.6 11.9 
70 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 1.683 74 74 ... 1,609 4.4 . 	 . 	 . 4.4 

55 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 4,979 1.366 1.275 91 3.613 27.4 6.6 25.6 

MALES - HOMNES 9.770 7.333 6.696 638 2.437 75.1 8.7 68.5 

15-24 YEARS 	- 	ASS 2.030 1,364 1.161 203 866 67.2 14.9 57.2 

15-19 YEARS 	- 	ASS 945 489 406 81 456 51.7 16.6 43 
18-16 YEARS 	- ASS 368 144 119 24 224 39.1 17.0 32.Y 
17-19 	YEARS 	- 	ASS 577 345 288 57 232 59.8 16.4 49 

20-24 YEARS - ASS 1.085 875 753 122 210 80.7 13.9 WE 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 7,740 5.969 5,535 435 1,771 77.1 7.3 71.Y 

25-44 YEARS - ASS 4,179 3,914 3,511 303 265 93.7 7.8 86.4 

25-34 YEARS 	- 	ANS 2.287 2.130 1.941 189 157 93.1 8.9 84.9 
35-44 YEARS 	- ASS 1.892 1.784 1.670 114 108 94.3 6.4 88.3 

45-64 YEARS 	- 	ASS 2.428 1.921 1.792 129 507 79.1 8.7 73.8 
45-54 YEARS 	- ASS 1.297 1,177 1.109 68 120 90.7 5.8 85.5 
55-64 	YEARS 	- 	ASS 1,131 744 683 60 387 55.8 8.1 60.4 

65 	YEARS 	APT OVER 	- 	(INS 	ET 	PLUS 1.133 134 131 . 	 . 	 . 999 11.8 . 	 . 11.6 
65-59 YEARS 	- 	UNS 438 83 81 . 	 . 	 . 354 19.1 . 	 . 	 . 18,4 
70 YEARS APR OVER - ASS El 	PLUS 595 51 51 . 	 . 	 . 645 7.3 . 	 . 7.3 

55 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 2.264 878 815 63 1,385 38.8 7.2 36.0 

FEMALES - 	FEMMES 10.221 5.733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 51.3 

15-24 YEARS - ASS 1,961 1,225 1,084 141 735 62.5 11.5 55.3 

15-19 YEARS 	- 	ASS gOT 447 391 56 454 49.6 12.6 43.4 

IS-IS YEARS - 	ASS 349 124 110 13 225 35.5 10.9 31.7 

17-19 	YEARS 	- 	ANS 553 323 281 43 229 58.5 13.2 50.8 

20-24 YEARS - ASS 1.060 778 693 85 282 73.4 10.9 65.4 

25 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 8.260 4,508 4.160 347 3,752 54.6 7.7 50.4 

25-44 YEARS - ASS 4.239 3.162 2,906 256 1.076 74.6 8.1 68.6 
25-34 YEARS 	- ANS 2,324 1,720 1.559 160 605 74.0 9.3 67.1 

35-44 YEARS - ANS 1.914 1.443 1.346 96 472 75.4 6,7 70.3 

45-64 YEARS - ASS 2.510 1,287 1.198 90 1,223 51.3 7.0 47.7 
45-54 YEARS 	- 	ASS 1.307 855 794 64 449 65.7 7.4 60.8 

55-64 YEARS 	- ASS 1.204 429 403 26 775 35.7 6.1 33.5 

65 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 1.511 88 57 . 	 . 	 . 1.452 3.9 . 	 . 	 . 3.8 

65-69 YEARS 	- UPS 523 35 34 . 	 . 488 6.7 . 	 . 	 . 6.4 

70 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 988 23 23 . 	 . 	 . 964 2.4 . 	 . 	 . 2 

NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREIJR D'ECHANTILLONNAGE ET DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN XE CETTE PUBLICATION 
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S 
ABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEX AND MARITAL 	STATUS, 	CANADA. 	FEBRUARY 	1988 

'.EAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	IAGE, 	16 SEXE El 	I'ETAT 	MATRIMONIAL, 	CANADA, 	FEVRIER 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 HAS MEAT INACTIVE DACTIVTTE CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 19.991 13,066 11.941 1,126 6.925 65.4 8.6 59.7 
15-24 YEARS - HAS 3,991 2.589 2.246 344 1.402 64.9 13.3 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 16.000 10,477 9.695 782 5.523 65.5 7.5 60.0 

25-54 YEARS - HAS 11.021 9,112 8.420 691 1.910 82.1 7.6 76.4 
20-64 YEARS - HAS 15,501 11.938 10,954 984 3.563 77.0 8.2 70.7 

20-44 YEARS - HAS 10.562 8.730 7.964 766 1.833 82.6 8.8 15.4 
45-64 YEARS - HAS 4.938 3.208 2,990 218 1730 65.0 6.8 60.5 

SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 5.250 3.539 3,121 417 1.711 67.4 ii 	8 59.5 
15-24 YEARS 	- 	AIlS 3.265 2.028 1,761 261 1,237 62.1 13.2 53.9 
25 YEARS AND OVER - HAS ET 	PLUS 1.984 1.511 1,360 151 473 75.1 10.0 68.6 

25-54 TEARS - ANS 1.660 1.418 1.274 144 242 65.4 10.1 76.7 
20-64 YEARS - ANS 3,280 2.620 2.333 288 659 79.9 11.0 71.1 

20-44 YEARS - ANS 2.990 2.443 2.169 274 547 81.1 11.2 72.6 
45-64 TEARS - ANS 290 177 163 14 113 61.1 7.8 56.3 

MARRIED - MAPlES 12.447 8.580 7,971 610 3.867 68.9 7.1 64.0 
15-24 	YEARS 	- HAS 698 540 470 74 154 77.9 13.6 67.3 
25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 11.749 8.037 7.501 536 3,712 68.4 6.7 63.8 

25-54 YEARS - ANS 8.432 6.968 6,501 467 1.465 82.6 6.1 17.1 
20-64 YEARS - HAS 10.882 8.402 7,803 599 2.480 77.2 7.1 11.7 
20-44 YEARS - ANS 6.929 5.770 5.344 426 1.159 83.3 7.4 11.1 
45-64 YEARS - ANS 3.953 2.631 2.459 113 1.321 66.6 6.6 62.2 

OTHER - AUTRES 2,295 947 848 99 1.341 41.3 10.4 31.0 
15-24 	YEARS - ANS 21 17 14 . 10 63.6 . 	 . 	 . 52.0 
25 YEARS AND OVER - HAS El 	PLUS 2.267 930 834 96 1.337 41.0 10.3 36.8 

25-54 YEARS - AHS 929 726 645 81 203 78.1 11.1 69.4 
20-64 	YEARS 	- HAS 1,339 916 818 96 423 68.4 10.7 61.1 

20-44 YEARS 	- 	OHS 643 516 450 66 127 80.2 12.8 70.0 
45-64 YEARS - ANS 696 400 368 32 296 57.4 7.9 52.9 

MALES - HOMMES 9.770 1.333 6,696 638 2,437 75.1 8,7 68.5 
15-24 	Y6RS 	- 	HAS 2.030 1.364 1,161 203 666 67.2 14.9 57.2 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.740 5.969 5,535 435 1.771 11.1 7.3 11.5 

25-54 YEARS - ANS 5,476 5.091 4,720 312 385 93.0 7.3 86.2 

. 

20-64 YEARS 	- 	HAS 7.692 6.110 6.157 554 881 87.2 8.2 80.0 
20-44 YEARS - ANS 
45-64 YEARS - HAS 

5,254 
2,428 

4.189 
1.921 

4,364 
1.792 

425 
129 

474 
501 

91.0 
79.1 

8.9 
6.7 

82.9 
73.8 

- 	CELIBATAIRES 2.878 2.018 1.739 279 861 10.1 13.8 60.4 
5-24 TEARS 	- 	HAS 1.780 1.142 969 113 638 64.2 15.1 54.5 
25 YEARS AND OVER - HAS ET 	PLUS 1.098 876 770 106 223 79.1 12.1 70.1 

25-54 YEARS - OHS 959 829 728 101 130 86.5 12.2 75.9 
20-54 TEARS - HAS 1,875 1,526 1.321 199 348 81,4 13.0 10.8 

20-44 YEARS - OHS 1,722 1,434 1,245 189 288 83.3 13.2 72.3 
45-64 YEARS - HAS 152 92 83 10 60 60.6 10.3 54.3 

MARRIED - 	MARIES 6.262 4.953 4.631 316 1,309 79.1 6.4 74.1 
15-24 YEARS 	- HAS 245 218 188 30 27 89.2 13.7 76.9 
25 YEARS AND OVER - HAS El PIUS 6.017 4.735 4,449 286 1,282 78.7 5.0 73.9 

25-54 YEARS - HAS 4.190 3.973 3.738 235 217 94.8 5.9 89.2 
20-64 YEARS - HAS 5,376 4.832 4,520 312 543 89.9 6.5 84.1 

20-44 YEARS - HAS 3,318 3,150 2,944 206 168 94,9 6.5 88.7 
45-64 YEARS - HAS 2.058 1.683 1.575 lOS 375 81,8 6.3 76.6 

OTHER - AUTRES 630 352 320 43 268 51.5 11.8 50.1 
15-24 TEARS 	- HAS 5 4 4 . 	 . 	 , . 	 , 	 , 73.3 . 	 . 	 . 69.6 
25 YEARS AND OVER - HAS El PLUS 625 359 316 43 266 57.4 11,9 50.6 

25-54 YEARS - HAS 327 289 253 38 38 88.3 12.4 71.3 
20-64 YEARS - ANS 442 351 309 43 90 79.5 12.1 70.0 

20-44 YEARS - 	ANS 224 206 176 30 19 91.7 14.5 78.4 
45-64 YEARS 	- 	UNS 217 146 133 13 71 67.1 8.8 61.2 

FEMALES 	- 	FElINES 10.221 5,133 5,245 488 4,458 56.1 8.5 51.3 
15-24 	YEARS 	- ANS 1,951 1,225 1,084 141 735 62.5 11.5 55.3 
25 TEARS AND OVER - HAS El 	PLUS 8.260 4.508 4.160 347 3,752 54.6 1.7 50.4 

25-54 YEARS 	- 	HAS 5.545 4.020 3.700 320 1,525 12.5 8.0 66.7 
20-54 TEARS - HAS 7.809 5.227 4.197 431 2.582 66.8 8.2 61.4 

20-44 YEARS - HAS 5.298 3,940 3599 341 1.358 74.4 8.1 61.9 
45-64 YEARS 	- 	HAS 2.510 1,257 1.198 90 1.223 51.3 1.0 41.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2,371 1.521 1.382 139 850 64.2 9.1 58.3 
15-24 	YEARS 	- 	HAS 1.486 886 192 94 599 59.7 10.6 53.3 
25 YEARS AND OVER - HAS El 	PLUS 886 635 590 45 251 71.7 7.0 66.7 

25-54 YEARS 	- 	HAS 701 589 546 43 112 84.0 7.3 77.9 
20-64 YEARS - HAS 1,405 1.094 1.005 89 311 77.9 8.1 71.6 
20-44 YEARS - HAS 1.268 1.009 925 84 259 79.6 5.3 73.0 
45-64 YEARS 	- 	HAS 137 85 80 4 53 61,7 5.1 58.6 

MARRIED - NARIEES 6.185 3,627 3.334 294 2.558 58.6 8.1 53.9 
15-24 YEARS 	- HAS 453 325 282 44 128 11.8 13.5 62.1 
25 YEARS AND OVER - HAS El 	PLUS 5.132 3.302 3.052 250 2.430 57.6 7.6 53.2 
25-54 YEARS - HAS 4.242 2.994 2.762 232 1.248 70.6 7.7 65.1 

30-54 YEARS - HAS 5.506 3,569 3,282 281 1.937 64.8 8.0 59.6 
20-44 YEARS - ANS 3.612 2.621 2.400 221 991 72.6 8.4 66.4 
45-64 YEARS 	- HAS 1.895 949 882 66 946 50.1 1.0 46,8 

- 	AUTRES 1,565 585 529 56 1.080 35.1 0.5 31.8 
5-24 	YEARS 	- 	AIlS 22 14 11 . 	 . 	 . 9 61.4 . 	 . 	 - 47.9 

. 

YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 1,542 571 518 53 1,071 34.8 9.3 31.5 
2 	54 	YEARS 	- 	OHS 502 437 392 45 165 72.6 10.3 65.1 

1-4 	YEARS 	- 	HAS 898 564 509 55 333 62.9 9.8 56.7 
,44 YEARS 	- 	OHS 419 311 274 36 108 74.1 11.7 55.5 

-64 TEARS 	- 	ANS 479 254 235 19 225 53.0 7.4 49.1 
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TABLE 6. 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 	B. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, 	FEVRIER 	198 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEPLXY- LMPLOY' 
15 YEARS LABOUR POTION RENT 	RATE POPULAT 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUD TAUX DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS PER CENT - POURCENTUGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 19.991 13.666 11.941 1,126 5,925 65.4 8.6 59.7 
MARRIED 	- 	MARIES 12,447 8,580 7,971 610 3,967 68.9 7.1 64.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.544 4.486 3.970 516 3.058 59.5 11.5 52.6 

MALES - HONMES 9.770 7,333 6.696 638 2.437 75.1 8.7 68.5 
MARRIED - 	MAPlES 6.262 4.953 4,637 316 1.309 79.1 6.4 74.1 

SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 3.508 2,380 2,059 322 1,128 67.8 13.5 58.7 

FEMALES 	- 	FEMNES 10.221 5,733 5.245 488 4,488 56.1 8.5 51.3 
MARRIED - MARIEES 6.185 3,627 3.334 294 2.558 58.6 8.1 53.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 4,036 2.106 1,911 195 1.930 52.2 9.2 47.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 432 216 175 41 216 50.0 19.1 40.5 
MARRIED - MAPlES 272 149 124 25 122 55.0 17.0 45.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIPES ET AUTRES 160 67 51 16 94 41.6 23.8 31.7 

MALES - HOMMES 214 125 102 23 89 58.4 18.2 47.7 
MARRIED - MAPlES 135 89 77 13 46 65.9 14.2 56.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 79 36 26 10 43 45.4 28.4 32.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 218 91 73 19 127 41.9 20.3 33.4 
MARRIED 	- 	MARIEES 136 60 47 13 76 44.2 21.2 34.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 82 31 25 6 51 37.9 18.5 30.9 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOAAPD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4 
MARRIED - MAPlES 59 40 34 6 19 67.9 16.1 57.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 19 15 4 19 49.3 18.6 40.2 

MALES - HOMMES 48 33 27 6 15 69.0 16.8 57 

MARRIED - NARIES 30 23 19 4 7 77.0 15.4 65 
SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 . 	. 	. 8 55.8 . 	. 	. 44 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 26 22 4 24 52.5 11,0 43 	
' MARRIED 	- MARIEES 29 17 14 . 	. 	. 12 58.7 . 	. 	. 40 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 20 9 7 . 	. 	. 12 43.6 . 	. 	. 36 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2 
MARRIED - NAPlES 422 269 240 28 154 63.6 10.5 56.9 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 259 130 108 21 129 50.0 16.4 41.8 

MALES 	- 	HOMMES 329 225 196 29 104 68.5 12.8 59.7 
MARRIED - 	NAPlES 208 156 141 15 52 74.8 9.5 67.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 121 70 56 14 51 57.7 20.3 46.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 352 173 152 21 179 49.1 11.9 43.2 
MARRIED - MARIEES 214 113 100 14 101 52.8 11.9 46.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 138 60 53 7 78 43.3 11.8 38.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 549 301 264 37 247 54.9 12,4 48.1 
MARRIED - MAPlES 337 203 184 20 134 60.2 9.6 54.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 211 98 80 18 113 46.5 18.2 38.0 

MALES 	- HOMMES 268 170 146 24 98 63.5 14.0 54.6 
MARRIED - MARIES 171 120 108 12 51 70,3 10.0 63.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 97 50 38 12 47 51,7 23.7 39.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 281 131 118 14 150 46.7 10.4 41.9 
MARRIED - MARIEES 167 83 76 8 84 49.9 9.1 45.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 114 48 42 6 66 42.0 12.6 36.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 5,237 3,246 2,926 320 1.991 62,0 9.8 55.9 
MARRIED - MARIES 3,300 2,169 2,011 178 1.111 66.3 8.1 60.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,937 1,057 915 141 880 54.6 13.4 47.3 

MALES - HOMMES 2,545 1,864 1.683 181 681 73.2 9.7 66.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.688 1.302 1.207 95 364 78.1 7.3 72.4 
SINGLC 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 879 562 477 86 317 64.0 15.2 54.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.692 1.381 1.243 139 1,310 51.3 10.1 46.2 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.633 887 804 83 746 54.3 9.4 49.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBA1AIRES ET AUTRES 1.058 495 439 56 564 45.7 11.3 41.5 
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-LE 	5. 	ESTIMATES 	BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1988 

. 

. ';, [AU 	6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET 	LA PROVINCE, 	FEVRIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENI 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAAX TAAX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVTTE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPIDI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 7,370 5.061 4.771 290 2,309 68.7 5.7 64.7 
MARRIED 	- 	MATTES 4,542 3.269 3,118 151 1,273 12.0 4.6 68.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2,829 1,792 1.654 139 1,036 63.4 1.7 58.5 

MALES - HDMMES 3,591 2,797 2,635 162 794 77.9 5.8 73.4 
MARRIED 	- 	NARIES 2,287 1,859 1,788 72 427 81.3 3.9 78.2 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1,304 937 847 90 367 71.9 9.6 64.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.780 2,265 2.137 128 1,515 59.9 5.6 56.5 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.255 1,409 1,330 79 846 62.5 5.6 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,525 855 807 48 670 56.1 5.7 52.9 

MAN I TOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LED 	DELTA 	SEXES 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
MARRIED - MAPlES 485 335 314 Dl 150 69.0 6.2 64.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 197 172 25 130 50.2 12.7 52.6 

MALES 	- 	HOMMES 395 294 265 29 TOl 74.5 10.0 67.0 
MARRIED - MAPlES 243 188 177 II 55 77.3 8.1 72.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 152 106 88 18 46 69.9 16.9 58.1 

FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 ¶80 56.9 6.9 53.0 
MARRIED - 	MARIEES 242 147 138 9 95 60.7 6.3 56.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 175 90 83 7 84 ST.? 7.8 47.7 

SASKAT CHENAN 
BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9 
MARRIED - MAPlES 474 332 311 21 143 69.9 6.3 65.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIPES El AUTRES 267 154 134 20 113 57.7 13.2 50.1 

ALES 	- 	HOMMES 368 275 250 24 93 74.6 8.9 68.0 
"ARRIED - MAPlES 239 189 118 Ii 51 76.8 5.9 74.2 
:NGLE AND OTHER - 

[MALES - 	FEMMES 

CELIBATAIPES CT AUTRES 128 

374 

86 

211 

73 

194 

13 

17 

43 

¶62 

66.8 

56.5 

15.3 

8.0 

56.6 

MARRIED - MARIEES 235 143 133 10 92 60.8 6.8 
52.0 
56.7 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 139 68 61 7 70 49.3 10.5 44.1 

aLSIRTA 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 1.774 1.270 1,156 113 504 71.6 8.9 65.2 
MARRIED - 	MARIES 1.107 818 756 62 289 73.9 7.5 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIPES ET AUTRES 667 452 400 52 215 67.1 11.5 59.9 

MALES - HOMMES 688 713 649 64 175 60.3 9.0 73.1 
MARRIED - NAVIES 555 453 431 32 92 83.4 6.9 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIPES El AUTRES 332 250 218 32 82 75.2 12.9 65.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 586 556 507 49 330 62.8 8.8 57.3 
MARRIED - MARIEES 551 355 325 29 197 64.3 8.3 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 335 202 182 20 133 60.3 9.7 54.4 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQAE 
BOTH SEXES - LES DEAX SEXES 2.297 1.498 1.320 178 799 65.2 11.9 57.5 
MARRIED 	- 	MARIES 1.449 077 879 97 472 67.4 10.0 60.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 849 521 441 81 327 01.4 15.5 51.9 

MALES - HOMMES 1,125 837 741 96 288 74.4 11.5 65.9 
MARRIED - MARIES 727 564 513 52 163 77.6 9.2 70.5 
SINGLE AND OTHER - CELI8AT8IRES ET AATRES 398 273 229 44 125 68.6 16.2 57.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.172 661 579 82 512 56.4 12.4 49.4 
MARRIED - MARIEES 722 412 367 46 309 57.2 11.1 50.8 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AATRES 451 248 212 36 202 55.1 14.7 47.0 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 1988 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE. FEVRIER lYE- 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PAUTICI- UNEMPLOY- LMPLOYMH 
15 TEARS LABOUR PAIION MENT 	RATE POPULATL. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX OE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 19,991 13.066 11.941 1,126 6,925 65.4 8.5 59.7 
MALES 	- 	HOMMES 9,710 7.333 6.696 638 2,437 75.1 8.7 68.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.221 5.733 5.245 488 4,488 56.1 8.5 51.3 
15-24 	YEARS 	- 	8145 3.991 2.589 2.246 344 1,402 64.9 13.3 56.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PlUS 16.000 10,477 9.695 782 5,523 65.5 7.5 60.6 

MALES 	HOMMES 7.740 5.969 5.535 435 1.771 77.1 7.3 71.5 
FEMALES - 	FEMMES 8.260 4,508 4.150 347 3.752 54.6 7.7 50.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-MEUVE 432 216 115 41 216 50.0 19.1 40.5 
MALES - HOMMES 214 125 102 23 89 58.4 18.2 47.7 
FEMALES 	FEMME5 218 91 73 19 127 41.9 20.3 33.4 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 112 47 33 14 65 42.1 29.4 29.7 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 320 159 142 27 151 52.8 16.2 44.2 

MALES - HOMMES 158 101 86 14 51 63.7 14.4 54.5 
FEMALES - 	FEMMES 162 69 56 13 94 42.3 18.9 34.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 49 IC 38 60.6 16.9 50.4 
MALES 	- HOMMES 48 33 27 6 IS 59.0 16.8 57.4 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 50 26 22 4 24 52.5 17.0 43.6 
15-24 	YEARS 	- 	AWS 21 Ii 9 . 	 . 	 . 10 52.5 , 	 , 	 . 40.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 76 48 41 7 28 62.9 15.4 53.2 

MALES 	- HOMMES 31 27 23 4 10 73.3 15.0 62.3 
FEMALES - 	FEMMES 39 21 18 ... 18 53.1 .. 44.6 

NOVA SCOTIA - NOUVEL1E-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2 
MALES - HOMMES 329 225 196 29 104 68.5 12.8 59.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 352 173 152 21 179 49.1 11.9 43.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 145 82 65 17 63 56.4 21.1 44.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 536 316 284 32 220 59.0 10.2 53.0 

MALES 	- HOMMES 256 181 162 19 15 70,8 10.6 63.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 281 135 122 13 145 48.3 9.5 43.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48. 
MALES - HOMMES 268 170 146 24 98 63.5 14.0 54.E 
FEMALES - 	FENMES 281 131 118 14 150 46.7 10.4 41 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 121 63 50 13 58 51.8 20.0 41 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 428 239 214 25 189 55.8 10.5 50.0 

HALES 	- HOMMES 206 138 122 16 69 66.8 11.6 59.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 221 101 92 9 120 45,6 8.9 41 

QUEBEC 5.237 3,246 2.925 320 1.991 62.0 9.8 55 
MALES 	- 	1IOMMES 2.545 1,864 1,683 181 681 73.2 9.7 66.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.692 1.381 1.243 139 1.310 51,3 10,1 46.2 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.001 611 532 80 390 61.1 13.0 53.1 
25 TEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 4,235 2.634 2.394 240 1,601 62.2 9.1 66.5 

MALES - HOMMES 2,036 1.538 1.408 130 499 75.5 8.5 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.199 1,097 987 110 1.102 49.9 10.0 44.9 

ONTARIO 7.370 5,061 4.771 290 2.309 66.7 5.7 64.1 
MALES - HOMMES 3,591 2.797 2.535 162 794 77.9 5.8 73.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.780 2,265 2.137 128 1,515 59.9 5.6 56.5 
15-24 	YEARS 	- 	UNS 1.470 1.016 919 97 454 59.1 9.5 62.5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 5,501 4.045 3,852 193 1.856 58.6 4.8 65.3 

MALES 	- HOMMES 2,641 2.255 2,160 105 577 79.7 4.6 76.0 
FEMALES - 	FEMMES 3,059 1,781 1,593 88 1.279 58.2 4.9 55.3 

MANITOBA 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
MALES - HOMMES 395 294 265 29 101 74.5 10.0 67.0 
FEMALES - 	FEMMES 417 237 221 16 ISO 56.9 6.9 53.0 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 165 112 94 18 52 68.2 16.0 57.3 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 647 419 391 28 228 64.8 6.6 60.5 

MALES 	- 	I4OMMES 312 235 218 18 76 75.5 7.5 69.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 335 184 174 10 152 54.7 5.4 51.8 

SASKATCHEWAN 742 486 445 41 255 55.5 8.5 59.9 
MALES - HOMMES 368 275 250 24 93 74.6 8.9 68.0 
FEMALES - FEMMES 374 211 194 I? 162 56.5 8.0 52.0 
15-24 YEARS - OHS 153 102 86 15 52 66.2 15.2 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 588 384 359 28 204 65.3 5.7 60.9 

MALES - HOMMES 290 221 206 IS 68 76.4 6.8 71.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 299 163 153 Ii 136 54.6 6.5 51.1 

ALBERTA 1.774 1.270 1,155 113 504 71.6 8.9 55.2 
MALES - HOMMES 888 713 649 64 175 80.3 9.0 73.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 886 558 507 49 330 62.8 8.8 57.3 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 380 260 225 35 120 68.4 13.6 59.1 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET PLUS 1,393 1.009 931 78 384 72.4 7.7 66.8 

MALES - HOMMES 593 573 528 45 121 82.6 7.8 76.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 700 437 403 34 263 52.4 7.7 57.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.297 1.498 1,320 178 799 65.2 11.9 57.5 
MALES 	- 	HOMMES 1.125 837 741 96 288 74.4 11.5 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.172 661 579 82 512 56.4 12.4 49 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 423 285 233 52 137 67,5 18.3 55 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.875 1.213 1.087 125 662 64,7 10.4 58 

MALES - HOMMES 911 692 623 69 220 75.9 9.9 60 
FEMALES - 	FEMMES 963 521 464 57 442 54.1 10.9 46 
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. 

iSLE 8. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, 	FEBRUARY 

.'BEAU 	B. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE NIVEAU 	D'INSTRUCTION. 

1988 

FEVRIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEI4PLOY- POPULATION TAUT lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 19.991 13,066 11,941 1,126 6.925 66.4 8.5 59.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3.561 1,323 1.155 168 2,238 31.2 12.7 32.4 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 9,711 6,443 5,786 657 3.214 66.3 10.2 59.5 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.932 1,364 1,266 98 567 70.6 7.2 65.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
PCSTSECONDAIRES 2.530 2,030 1,897 134 499 80.3 6.6 75.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 2.251 1,906 1.837 69 346 84.6 3.6 81,6 

MALES - HOMMES 9.770 7,333 6,696 638 2.437 75.1 8.7 58.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.780 895 781 115 885 50.3 12.8 43.8 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 4.617 3.551 3.189 362 1,065 16.9 10,2 69.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 955 738 585 53 217 71.3 7.2 11.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 1.139 1,005 937 69 134 88.3 6.8 82.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITUIRE 1,280 1.143 1.105 38 137 89.3 3.4 86.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.221 5.733 5.245 488 4.488 56.1 8.5 51.3 
0-8 YEURS - 0 A 8 ANNEES 1.781 428 375 53 1.353 24.0 12.4 21.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 5.101 2,892 2.597 295 2.209 56.7 10,2 50.9 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 977 626 581 45 351 64.1 7.1 59.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,391 1.025 960 65 366 73.7 6.4 69.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE ANIVERSITAIRE 972 763 732 30 209 78.5 4.0 75.4 

24 YEARS - 	15 A 24 ANS 3.991 2,589 2,246 344 1.402 64.9 13.3 66.3 

. 

D-8 YEARS -  0 A 8 ANNEES 260 117 87 30 143 44.9 26.4 33.5 
-UGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 2.457 1.581 1,352 236 870 64.6 14.9 55.0 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 740 459 418 41 281 52.0 8.9 56.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 00 	DIPLOME 	DETUDES 
PO5TSECONDAIRES 391 312 281 31 80 79.6 9.9 71.7 

JNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 142 114 lOS 7 27 80.7 5.8 76.0 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El 	PLUS 16,000 10,477 9.695 782 5,523 65.5 7.5 60.6 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 3.301 1.206 1.068 138 2.095 36.5 11.5 32.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 7.260 4,856 4.434 422 2.404 56.9 8.7 61.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.191 905 848 57 286 76.0 6.3 71.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIIICUT 	OU 	DIPIOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.138 1.719 1.616 103 420 80.4 6.0 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITUIRE 2.110 1,791 1.729 62 318 84.9 3.5 82.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 41 216 50.0 19.1 40.5 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 119 36 27 9 84 29.8 24.4 22.5 
HIGH SCHOOL III 	- 	ETUDES SECONDAIRESI1) 189 90 67 22 99 47.5 25.0 35.6 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 40 23 20 , 	 . 	 . 16 59.2 . 	 . 	 . 50.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 00 DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 56 42 37 5 14 75.4 13.5 55.2 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 25 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90.1 ... 86.0 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 49 IV 38 80.6 16.9 50.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 20 8 6 . 	 , 	 . 12 39.2 . 	 . 	 . 29.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIII 54 34 27 6 20 62.7 19.1 50.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 9 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 63.3 . 	 . 	 . 54.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPIOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES B 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 74,7 . 	 . 	 . 69.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.8 . 	 . 	 . 80.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 128 44 35 9 84 34.3 19,5 27.7 
HIGH 	SCHOOLI1I 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 350 201 172 29 149 57.3 14.4 49.1 
TO'S 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSYSECON- 

:.1VES 	PURTIEILE5 54 36 32 5 18 67.1 13.1 58.3 

. 

'SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
RTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
1SEC0NDAIRE5 80 60 54 5 20 74.8 9.0 68.0 

EVSIIY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 69 58 56 . 	 . 	 . 12 83.1 . 	 . 	 . 80.4 

INCLUDES PERSONS AHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEAPS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
K'ONT PAS FAIl OETUOES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. 	ESTIMATES DY 	EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	FEBRUARY 1988 

TABLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON 	LE HI READ DINSTRUCTION, FEVRIER 

POPULATION  
15 	YEARS •:,,." C: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAIJY 	DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 141 42 33 9 99 20.7 20.4 23.6 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (TI 262 153 131 22 109 58.3 14.2 50.1 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

OAIRES 	PARTIELIES 42 24 22 ... 18 58.2 ... 52.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	OIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 64 49 46 - 	 . 	 . 15 76.6 . 	 . 	 - 71.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 33 32 ... 6 83.9 .. 80.1 

QUEBEC 5237 3.246 2.926 320 1,991 62.0 9.8 55.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.288 465 404 61 823 36.1 13.1 31.4 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES SECONDAIRES0I 2.319 1,506 1.334 Ill 813 64.9 11.4 57.5 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELIES 412 284 261 23 128 68.9 8.0 63.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME DETUOES 
POSTSECONDAIRES 652 514 472 42 138 78.8 8.1 72.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 566 478 455 23 88 84.4 4.9 80.3 

ONTARIO 7.370 5.061 4,771 290 2.309 68.7 5.7 64.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.125 462 425 36 663 41.1 8.2 37.7 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 3.630 2,491 2,320 171 1.139 68.6 6.8 63.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 762 554 525 29 209 72.6 5.2 68.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	OJPLOMC 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 934 764 732 32 170 81.8 4.2 78.3 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 919 790 770 20 129 86.0 2.6 83.8 

MANITOBA 812 532 486 46 280 65.5 8.6 59 V 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 55 48 7 95 36.7 12.2 32 
HIGH 	SCHOOL H) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Il) 406 274 244 29 132 67.4 10.8 60 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 82 61 56 4 21 74.2 7.4 68 	- 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 89 70 67 4 19 79.0 5.1 75 C 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE AHIVERSITAIRE 86 72 70 ... 14 83.9 . 	 . 	 - 82.3 

SASKATCHEWAN 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9 
0-8 YEARS - 088 ANNEES 141 50 44 6 90 35.7 12.1 31.4 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I( 381 265 240 25 117 69.3 9.4 62.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 67 47 43 4 20 70.5 8.1 64.9 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 90 72 68 4 18 80.0 5.9 75.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE ANIVERSITAIRE 62 52 50 . 	 . 	 . 11 82.9 . 	 , 	 . 79.4 

ALBERTA 1.774 1,270 1,156 113 504 711 8.9 65.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 189 72 62 11 117 38.2 14.7 32.6 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES SECONDAIRE$)I) 919 656 586 70 284 71.3 10.6 63.8 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 184 133 124 9 ST 72.5 6.8 67.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	Oil 	DIPLOME 	D'ETADES 
POSISECONDAIRES 273 232 215 I? 41 85.1 7.2 79.0 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 209 176 168 8 33 84,4 4.3 80.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.297 1.498 1.320 178 799 55.2 11.9 57.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 261 90 iT 18 171 34.4 20.3 27.4 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 1.207 776 663 II? 431 64.3 14.5 55.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 279 195 I?? 18 84 68.9 9.2 63.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRLS 284 221 201 20 63 77.9 9.2 70.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE ANIVERSITAIRE 266 216 207 9 50 81,2 4.3 77.7 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD AN PCSTTEAD0RV EDILCATION 

. 
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TE 9. 	ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1) 	FEBRUARY 	1988 

. .EAU 9. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	FREQUENTATION 	SCOLAIRE 11), 	TERRIER 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE HOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	- 	24 LABOUR PATIOPI MENT 	RATE POPULATION 
YEARS POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
APIS 	TOTAL POPULATION 

EMPLDI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.895 786 707 79 iTlO 41.5 10.0 37.3 
IS-IS YEARS 	- 	ANS 1445 507 536 71 837 42.0 11,6 37.1 
20-24 YEARS 	- 	APIS 451 179 171 8 272 39.7 4.5 37.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 967 401 355 46 566 41.5 11.5 36.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 737 311 269 42 426 42.2 13.6 36.5 
20-24 YEARS 	- APIS 230 90 86 4 140 39.2 4.4 37.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 929 385 352 32 544 41,4 8.4 37.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 707 296 267 28 412 41.8 9.6 37.8 
20-24 YEARS - ANS 222 89 85 4 132 40.2 4.6 38.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 52 7 6 . 	. 	. 45 12.8 . 	. 	. 11.9 
MALES - HOMMES 26 4 . 	. 	, . 	. 	. 22 14.3  
FEMALES 	- 	PEMMES 26 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 23  

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 11 , 	, 	. , 	. 	. ... 8 . 	. 	. . 
MALES - HOMMES 5 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- 4 . 	. 	, . 	. 	. ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 5 , 	. 	. , 	. 	. ... 4 . 	. 	. , 	. 	, - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 70 20 Il . 	. 	- 50 28.3 . 	. 	. 24.2 
MALES - HOMMES 36 11 9 ... 25 31.1 ... 26.4 
FEMALES - 	FEMMES 34 9 7 . 	. 	. 25 25.2 . 	. 	. 21.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 57 16 14 . 	. 	. 41 27.8 . 	. 	. 25.5 
MALES - HOMMES 28 B 7 . 	. 	. 20 28.0 . 	. 	. 26.2 
FEMALES 	- 	TEMPlES 28 8 7 . 	. 	. 20 27.6 . 24.8 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- 	ANS 448 139 125 15 308 31.1 10.7 27.8 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 337 104 93 11 232 31.0 11.0 27.6 
:0-24 	YEARS 	- 	APIS 111 35 32 . 	. 	. 76 31,5 . 	. 	. 25.4 
ES 	- HOMMES 

. 5-24 YEARS - ANS 
5-19 	YEARS 	- 	APIS 

230 
170 

78 
59 

66 
50 

12 
9 

152 
110 

33.9 
35.0 

14.8 
15.6 

28.9 
29.5 

0-24 	YEARS 	- 	APIS 50 ¶8 16 . 	. 	. 42 30.8 . 	. 	. 27.0 
"ALES 	- 	FEMMES 
'5-24 YEARS 	- 	ANS 218 61 58 . 	. 	. 157 28.2 . 	, 	. 26.7 
'5-19 	YEARS 	- 	APIS 167 45 43 - 	. 	. 122 26.9 . 	. 	. 25.6 
:0-24 YEARS 	- APIS 51 17 15 - 	. 	. 35 32.3 . 	, 	. 30.1 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- APIS 769 386 353 33 383 50.2 8.6 45.9 
15-19 YEARS 	- ANS 566 293 261 32 273 51.8 10.8 46.2 
20-24 YEARS 	- 	APIS 203 93 91 . 	. 	. 110 45.6 . 	. 	. 44.9 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 387 191 172 19 197 49.2 9.9 44.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 287 144 126 ¶8 143 50.3 12.6 44.0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 101 46 46 ... 54 46.1 ... 45.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 381 195 181 14 186 51.1 7.3 47.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 279 149 135 13 130 53.4 9.0 48.6 
20-24 YEARS 	- 	APIS 103 46 45 . 	. 	. 56 45.1 , 	. 	, 44.4 

MANITOBA 75 37 32 5 38 49.3 14.3 42.2 
MALES - HOMMES 39 19 is . 	. 	. 20 48.4 . 	. 	. 41.6 
FEMALES 	- 	TEMPlES 36 18 IS . 	, 	. lB 50.1 . 	. 	. 42.9 

SASKATCHEWAN 68 27 25 . 	. 	. 41 39.9 , 	. 	, 36.5 
MALES - HOMMES 35 14 13 . 	. 	. Dl 39.6 . 	. 	. 36.0 
FEMALES - 	TEMPlES 33 13 12 ... 19 40.3 . 	, 	. 37.3 

ALBERTA 161 71 63 8 90 44.3 11.4 39.2 
MALES - HOMME5 84 38 34 4 46 45.0 10.9 40.1 
FEMALES 	- 	TEMPlES 77 34 30 4 44 43.5 11.9 38.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANPIIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 187 81 71 10 106 43.3 12.9 37.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 151 56 56 9 86 43.3 14,5 37,0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 36 15 14 . 	. 	, 20 43.2 . 	. 	. 40.5 

MALES 	- 	PIOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 97 38 33 5 59 39.5 13.9 34.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 80 30 25 5 50 37.9 17.1 31.4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 17 8 8 . 	. 	- 9 46.7 . 	, 	- 45.9 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 90 43 38 5 48 47.4 12.1 41.7 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 72 35 31 4 36 49.3 12.2 43.3 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 19 8 7 . 11 40.1 . 	- 	. 35.5 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
. 	PERSOPIPIES DC 15 A 24 APIS QUI FREQUEPIIAIENT LECOLE A P101W IEPPPS PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE 

FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
IA: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUO DONNEES MENSUELLES SUR LOS ETUDIANTS" 

DANS VEDITIDN DO MARS 1980 Dl LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE IC. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LX SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SUE. FEVRIER 'O 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	ANEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MEAT 	MENT INACTIVE DACT- CI4OMAGE EMPLOI- 
ET PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 19.991 13.066 11,941 1125 6.925 65.4 8.6 59.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE FAMILLE 16.961 11,212 10.311 961 5.689 66.5 8.5 60.8 

HEAD OF 	ANIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.081 5.340 4.975 365 1.747 75.3 6.8 70.2 
SPOUSE - 	CONJOINT 6.027 3.605 3,324 281 2.422 5.8 7.8 55.2 
5INGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3,118 1,940 1,676 264 1,178 62.2 13.6 53.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 720 387 336 51 342 53.1 13.3 46.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONALS 	SEULES 3.030 1.794 1.629 165 1.236 59.2 9.2 53.8 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 1,836 1,589 1.441 147 241 86.5 9.3 78.5 
55 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 1.194 205 186 17 989 17.2 8.5 15.7 

MALES 	- HOMMES 9,770 7,333 6.696 638 2.437 75.1 8.7 68.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 6.406 6.343 5.822 521 2.063 75.5 8.2 69.3 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.830 4.573 4.287 287 1,256 78.4 6.3 73.5 
SPOUSE - CONJOINT 475 403 375 27 73 84.7 6.8 79.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.780 1.149 971 177 632 64.5 15.4 54.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 321 219 188 30 103 68.0 13.8 58.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,364 990 874 116 374 72.6 11.7 64.1 
15 	- 	54 YEARS - 	ANS 1,029 906 802 105 123 88.1 11.5 77.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 84 72 12 251 25.1 13.7 21.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 51.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.555 4.929 4.489 440 3,625 57.6 8.9 52.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,257 767 088 78 491 61.0 10.2 54.1 
SPOUSE - CONJOINT 5.552 3.203 2.949 254 2.349 57.7 7.9 53.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.337 791 105 86 546 59.2 10.9 52.7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 408 169 148 21 239 41.4 12.6 36.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.666 804 755 49 862 48.2 6.0 45.3 
15 	- 54 YEARS - ANS 807 683 640 43 124 84.6 6.3 79.3 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 860 121 115 6 738 14.1 4.9 13.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 41 216 50.0 19.1 40.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	F8MILLE 404 202 162 40 202 50.0 19.6 40.2 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 150 92 80 12 58 61.5 13.5 53.2 
SPOUSE - 	CONJOINT 131 59 46 13 72 45.2 21.8 35.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 43 31 12 59 42.2 28.4 30.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 21 8 5 . 	. 	. 4 35.8 . 	. 	. 25.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 28 14 13 . 	. 	. 14 50.6 . 	. 	. 44.0 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 49 tO 38 60.6 16.9 50.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 84 53 44 9 32 62.4 16.7 51.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 35 25 22 4 9 73.1 14.6 62.5 
SPOUSE - 	CONJOINT 29 17 14 . 	. 	. 12 59.0 ... 48.4 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lB 9 7 . 	. 	. 9 51.3 . 	. 	. 40.8 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 . 	. 	. 7 49.2 . 	. 	. 40.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 597 355 309 45 242 59.4 12.8 51.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 239 168 153 15 71 70.2 9.1 63.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 206 109 96 13 97 53.0 11.8 46.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 119 61 47 14 57 51.6 23.5 39.4 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 16 14 . 	. 	. 17 49.6 ... 40.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 84 43 39 4 41 51.7 9.2 46.9 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FANILLE 490 275 241 34 215 56.2 12.4 49.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 200 132 119 14 67 66.4 10.4 59.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 163 82 75 8 80 50.5 9.2 45.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 106 52 41 Il 54 49.0 21.4 38.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 22 9 7 . 	. 	. 13 40.0 . 	. 	. 31.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCALES 59 26 23 . 	. 	. 33 44.4 . 	. 	. 38.8 

QUEBEC 5.237 3.246 2.926 320 1.991 62.0 9.8 55.9 
MEMBERS CF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4,485 2.829 2.560 269 1.656 63.1 9.5 57.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.899 1.404 1,292 113 495 73.9 8.0 68.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.596 875 794 81 722 54.8 0.2 49.7 
SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 820 416 408 68 343 58.1 14.3 49.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 170 74 67 7 96 43.6 9.8 39.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONALS SCALES 152 417 366 51 335 55.4 12.2 48.6 

MALES - HOMMES 2,545 1,864 1,683 181 681 73.2 9.7 66.1 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2.218 1.635 1.489 145 583 73.7 8.9 67.2 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF DC FAMILLE 1.573 1.221 1,133 88 353 77.6 7.2 72.0 
SPOUSE - CONJOINT 108 86 79 7 22 79.3 7.7 73.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 468 288 240 48 180 61.5 16.6 51.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 68 40 37 . 	. 	. 28 59.0 . 	. 	. 54.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 328 230 194 36 98 70.1 15.5 59.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,692 1.381 1.243 139 1,310 51.3 10.1 46.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 2.267 1.195 1.071 124 1.073 52,7 10.3 47.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 326 183 150 25 143 56.3 13.4 48.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.488 789 714 74 699 53.0 9.4 48.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 

352 
102 

189 
34 

168 
30 

21 
4 

163 
68 

53.6 
33.4 

10.9 
12.5 

47.8 
29.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 424 187 172 15 237 44.0 8.2 40. 
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ABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. FEBRUARY 1986 

ABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION BANS LA FAMILLE El LE SEXE. FEVRIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- (JNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 
XE 	15 	ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE EMPLOI-- 
El PIUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	EHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7370 5051 4,771 290 2.309 68.7 5.7 64.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMIILE 6.253 4.382 4.125 250 1.671 70.1 5.9 66.0 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FBMIILE 2.568 1.988 1.904 84 580 77.4 4.2 74.1 
SPOUSE 	- CONJOINT 2,199 1.416 1,341 74 183 64.4 5.2 61.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.190 810 725 85 380 68.1 10.4 61.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 295 159 154 15 127 57.0 8.8 51.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.118 679 647 32 439 60.7 4.7 57.9 

MALES - HOMMES 3.591 2,797 2.635 162 794 77.9 5.8 73.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.101 2,434 2.297 137 667 78.5 5.6 74.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 2,063 1.663 1.595 66 400 80.6 4.0 77.4 
SPOUSE 	- CONJOINT 235 204 198 6 31 86.7 3.1 84.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 674 472 416 56 202 10.1 11.9 61.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 128 95 86 8 33 74.0 8.7 67.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 490 363 338 25 127 74.0 6.8 69.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.780 2,265 2.137 128 1.515 59.9 5.6 56.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 3.152 1,948 1,828 121 1,204 61.8 6.2 58.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILIE 505 326 308 18 180 64.4 5.4 60.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.963 1.211 1.143 58 752 61.7 5.6 58.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	EELIAATAIRES 516 338 309 28 178 65.5 8.4 60.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 168 74 67 7 94 44.0 9.0 40.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEIJLES 628 316 309 7 312 50.4 2.3 49.2 

MANITOBA 612 532 486 46 280 65.5 8.6 59.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 667 450 413 36 217 67.4 8.1 62.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 281 208 194 14 73 73,9 6.5 69.1 
SPOUSE 	- CONJOINT 237 147 138 A 90 6119 6.3 58.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 122 80 69 ii 42 65.6 13.5 56.8 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 26 15 12 . 	 . 	 . TI 56.4 . 	 . 	 . 45.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 145 82 73 9 63 56.4 11.3 50.0 

SASKATCHEWAN 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9 
MEPOERS OF 	FAMILY 	- MEMARES O'UNE 	FAMILLE 619 416 381 34 203 67.2 8.3 61.7 

EAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 270 205 192 13 65 76.0 6.6 71 	0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 230 141 132 9 89 61.3 6.5 57,3 
TINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 98 59 49 9 39 60.0 16.0 50.4 
CTIER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 20 Ii B . 	 . 	 . 9 52.9 . 	 . 	 . 41.1 

JiOITACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 123 70 63 7 53 56.9 9.7 51.4 

ULBERTA 1.774 1.270 1,156 113 504 71,6 6.9 65.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1,469 1,055 964 91 414 71.8 8.6 65.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILIE 534 506 471 37 126 80.2 7.3 74.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 535 352 323 29 184 65.5 8.1 60.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 243 156 135 21 86 64.5 13.4 55.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 56 39 34 4 18 68.7 11.6 60.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 305 215 192 22 90 70.4 10.4 63.0 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 2,297 1.498 1.320 178 799 65.2 11.9 57,5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.894 1.256 1.111 145 638 65.3 11.5 58.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 811 508 549 59 202 75.0 9.7 67.7 
SPOUSE 	- CONJOINT 700 408 365 43 293 58.2 10.4 52 	I 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 302 194 163 30 lOB 64.1 15.7 54 	1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 81 45 34 13 35 57.2 27.0 41.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 404 242 209 33 161 60.0 13.8 51.7 

MALES - HOMMES 1,125 837 741 96 288 74.4 11.5 65.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 933 699 623 75 234 74.9 10.8 66.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 586 529 485 44 156 73.2 8,4 70 7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 40 35 30 5 5 87.6 14.5 74.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 170 106 89 17 64 62.5 16.4 52.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 37 26 20 8 9 75.6 30.0 52.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEUtES 192 139 118 21 54 72.1 14.8 61.4 

FEMALES 	- 	FEMFIES 1.172 661 579 82 512 56.4 12.4 49.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 961 557 488 69 404 58.0 12.4 50.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 125 79 64 15 46 63.2 18.7 51.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 660 372 335 37 268 56.4 10,1 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 132 87 74 13 44 66.3 14.8 58.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 44 18 14 4 25 41.7 22.3 32.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 212 104 91 13 108 49.0 12.4 42.9 

. 
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TABLE 108. ESTIMATES TDR FEMALE HEADS (R SPOUSE) OF FAMILY AT PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMP1Tr 
FEBRUARY 1988 

TABLEAU 106. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJO:'. 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1988 	 is 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 TEARS 
ANT OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPIOI 

TOTAL  
TOTAL 	FALL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	lAMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.809 3969 3.637 2709 928 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.148 2,090 1,889 1,335 554 
WITH 	PIlE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 1.574 947 843 574 269 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 944 544 481 325 155 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3-5 	YEARS 630 402 362 249 113 
WITHOUT 	PIlE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1,574 1.143 1.046 761 285 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.661 1,880 1.746 1.374 374 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 2.024 1.541 1.429 1,163 267 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1,637 339 319 Dli 107 

HUSBAND EMPLOYED II) 

TOTAL 4.487 3.122 2.900 2,117 783 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2,441 1.675 1,543 1,057 487 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,250 779 711 472 239 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS TEA 461 416 277 139 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEURS 484 319 295 195 100 
WITHOUT 	PIlE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	DNE 6-15 TEARS 1,191 896 632 585 247 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.046 1.447 1,357 1,060 296 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 1.583 1.244 1.164 937 227 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 462 203 193 124 69 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1.533 413 352 264 88 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 297 155 123 91 32 
WITH 	PRE-SCHDOL 	AGE CHILDREN 152 79 60 46 14 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 3 	YEARS 97 51 38 28 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 55 28 23 18 5 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 6-15 YEARS 145 76 62 45 17 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1.236 258 229 173 56 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS 	OLD 771 168 146 120 26 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 965 90 83 53 30 

ND HUSBAND PRESENT 

TOTAL 789 434 386 328 57 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 410 260 223 188 35 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 172 89 71 56 15 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 81 32 27 20 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3 - 5 	TEARS 91 56 45 36 8 
WITHOUT 	PIlE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 238 171 152 132 20 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	lB YEARS 379 175 163 141 22 

FEMALES 	LESS THAN 55 	TEARS OLD 170 129 120 106 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 209 46 43 34 9 

III 	INCLUDES 	FEMHLE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN 	THE 	ARMED FORCES. 
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IOA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
FEBRUARY 1988 

. 	
EAU IOU. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES BE CHEF) DE FANILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE 05 CONJOINT 

SELON LA COMPOSITION DL IA FAI4ILLE, FEVRIER 1988 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATIOS NEST POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TUBA DE RAPPORT 
INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE LMPIOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCEN'TASE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

332 2.840 58.3 8.4 53.4 TOTAL 
200 1.059 66.4 9.6 60.0 AVEC ENIANTS 	DY 	MOISS 	DL 	16 ANS 
104 527 60.1 11.0 53.5 AVEC 	ENFANTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
64 400 57.7 11.7 50.9 AVEC ENFANIS DL MOINS DL 3 ASS 

LOCUS ENFANT 	BE MOINS BE 3 ASS 
40 228 63.8 10.0 57.4 MAIS AU MOINS UN 	DL 	3 A 5 ASS 

AUCUN ENFANT 	DAGE PRESCOLAIRL 
95 431 72.5 8.4 66.5 MAIS 	AU 	MOINS 	US 	DL 	5 A 	15 	ASS 
132 1,782 51.3 1.0 47.7 AUCUN 	ENFANTS 	DL 	MOtHS 	BE 	16 ANS 
112 483 76.1 1.2 70.6 FEMMES BE MOINS DL 55 ASS 
20 1,298 20.7 5.9 19.5 FEMMES BE PLUS DL 55 ASS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	DCCUPE)1) 

222 1,365 69,6 1.1 64.6 TOTAL 
132 761 68.6 7.9 63.2 AVEC LNFANTS DL MOINS BE 	16 ASS 
68 471 62.3 8.7 56.9 AVLC ENFANTS 	D'AGE PRLSCOLAIRE 
44 305 60.1 9.6 54.4 AVEC ENFASTS BE MOINS DL 3 ASS 

AUCUN ESFANT 	DL MOtHS DL 3 ASS 
24 166 65.8 7.5 60.9 MAtS AU MOINS UN DL 3 A 5 ANS 

AUCUNLSFAST 	DADE PRESCOLAIRL 
64 295 75.2 7.1 69.9 MAtS AU MOINS US DC 	6 A 	15 ANS 
90 599 70.1 6.3 66.3 AUCUN ENFANTS 	BE MOINS 	DL 	¶6 ASS 
81 339 78.6 6.5 73.5 FEMMES BE MAINS DL 55 ASS 
10 260 43.8 4.7 41.7 FEMMES DL PLUS BE 55 ASS 

DONT 	LE CONJOINT 	EST CHOMEUR CU 	INACTIF 

. 1.120 26.9 14.9 22.9 TOTAL 
142 52.3 20.9 41.4 AVEC ENFANTS CE MOINS DL 	16 ASS 
73 52.0 23.7 39.7 AVEC LNFANTS D'AGE 	PRESCOLAIRE 
45 53.1 25.4 39.1 AVEC LNFAN1S DL MOISS DE 	3 ASS 

AUCUN ENFANTBE 110155 	DE 3 ANS 
28 50.1 18.6 40.8 MAtS ALL MOINS UN BE 3 A 5 ASS 

AUCUNLNIANT 	BASE 	PRLSCOUAIRE 
14 69 52.6 18.0 43.1 MAIS AU MOIS5 UN DE 5 A ¶5 ASS 
29 978 20.9 11.3 18.5 LUCAS ENFANTS DE PIDINS DL 	16 ANS 
22 103 61.9 12.9 53.9 FEMMES BE MOINS DL 55 AN 

875 9.3 8.3 8.6 FEMNLS DE PLUS DL 55 ASS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

49 355 55.0 11.2 48.9 TOTAL 
37 151 63.3 14,1 54.4 AVEC ENFANTS 	DE MOtHS BE 	16 ASS 
17 83 51.5 19.5 41.4 AVLC ENFANT5 BASE 	PRESCOLAIRE 
6 49 39.8 17.8 32.7 AVLC 	LNFUNTS 	DL 	110155 	DL 	3 ASS 

AUCUN 	ENFANTDL 110155 	DL 	3 ASS 
12 34 62.0 20.5 49,3 MAIS AU MOINS UN BE 3 A 5 ANY 

AUCUN 	ENEANT 	BASE 	PRESCOLAIRE 
19 61 71.8 11.2 63.7 MAIS 	AU MOtHS 	iN 	BE 	6 A 	IS 	OHS 
12 204 46.1 6.9 42.9 AUCUN ENFANTS BE MOtHS DL 	16 ASS 
9 41 75.8 1.0 70.5 FEMMLS DL MOtHS BE 55 ASS 

183 21.9 . 20.5 FLMMLS BE PLUS DL 55 ASS 

II) COMPREND LLS FEMMLS CHEFS/CONJOINTL DU CHEF DONT LE MAR! EST BANS LES FORCES ARMEES. 
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TABLE 	11. 	POPULATION BY PROVINCE. 	AGE AND SEX, 	FEBRUARY 1988 

TABLEAU 	11, 	POPULATION 	SELON LA PROVINCE, VAGE El LE 	SEXE. 	FEVRIER ISOY 

B.C. 	- NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. 
CANADA QUE. OAT. MAN. 585K. 

T. -N. 1.-P. -E. N-B. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LBS OEUX SEXES 19.991 432 98 681 549 5.237 7.370 812 742 1,774 2,297 

15-24 YEARS 	- 	ANS 3,991 112 21 145 121 1.001 1.470 165 153 380 423 
15-19 YEARS 	- 	HAS 1,846 56 10 69 59 445 679 71 73 176 202 
20-24 YEARS 	- 	AAS 2,144 55 11 76 62 556 791 87 Al 205 221 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,000 320 16 536 428 4,235 5,901 647 588 1.393 1.875 
25-34 YEARS 	- 	HAS 4,612 96 21 150 122 1.247 1,651 181 169 471 503 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3,806 83 18 125 104 1.031 1.387 144 124 347 442 
45-54 YEARS 	- ANS 2.604 50 11 84 66 705 979 98 Be 218 303 
55-64 TEARS 	- 	ANS 2335 41 10 15 59 619 896 94 87 177 277 

25-44 YEARS - HAS 8,418 179 39 275 225 2.278 3.039 326 293 818 945 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7,582 141 37 261 202 1,957 2.862 322 295 576 930 
45-64 YEARS 	- HAS 4.938 91 22 159 125 1.324 1.875 192 174 395 580 
65 YEARS AND OVER - 	ANS BY 	PLUS 2.644 49 15 102 77 633 987 130 121 180 349 

25-54 YEARS - ANS 11.021 230 51 360 292 2.983 4.018 423 381 1,036 1.249 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.979 90 26 177 136 1,252 1,883 224 208 357 626 

MALES - HOMMES 9,770 214 48 329 268 2.545 3.591 395 368 888 1,125 

15-24 YEARS 	- 	APIS 2,030 56 11 73 62 509 749 83 78 195 214 
15-19 	YEARS 	- 	HAS 945 29 5 35 30 228 348 39 37 90 103 
20-24 YEARS 	- ANS 1,085 27 5 38 31 281 401 44 41 104 Ill 

25 YEARS AND OVER - HAS ET PLUS 7.740 158 31 256 206 2.036 2.841 312 290 693 911 
25-34 	YEARS 	- 	HAS 2.287 47 10 73 60 622 815 91 85 238 247 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 1.892 42 9 62 51 512 685 72 63 176 221 
45-54 TEARS - HAS 1.297 26 6 42 33 347 467 49 44 111 153 
55-64 YEARS 	- HAS 1.131 21 5 36 28 294 434 45 43 89 137 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4,179 89 20 134 111 1,134 1.499 162 148 414 46V 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 3.561 59 Il 121 95 903 1.342 149 142 279 444 
45-64 YEARS 	- 	APIS 2.428 46 II 77 61 641 922 94 87 199 294 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1.133 23 7 44 34 261 420 56 55 80 154 

25-54 YEARS - HAS 5,476 114 25 176 144 1,481 1,987 211 192 525 62' 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,254 44 12 80 62 555 854 101 98 168 291 

FEMALES - FEMMES 10,221 218 50 352 281 2.692 3.780 417 374 886 1.172 

15-24 YEARS - ANS 1,951 56 10 72 60 493 720 81 75 186 209 
15-19 YEARS 	- 	ANS 901 28 5 34 29 218 331 38 35 86 99 
20-24 TEARS 	- APIS 1,060 28 5 38 31 275 389 43 40 100 110 

25 YEARS AND OVER - HAS ET PLUS 8.250 162 39 281 221 2.199 3.059 336 299 700 963 
25-34 YEARS 	- HAS 2,324 49 11 77 62 625 836 91 84 233 256 
35-44 YEARS 	- 	HAS 1.914 42 9 64 52 520 703 73 61 170 221 
45-54 YEARS 	- 	HAS 1,307 25 6 43 33 358 492 49 44 108 150 
55-64 YEARS 	- HAS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 140 

25-44 YEARS - HAS 4.239 91 20 141 114 1,144 1539 163 145 404 477 

45 YEARS HAD OVER - APIS ET PLUS 4,021 72 20 139 107 1.055 1.520 172 154 296 486 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.510 45 11 82 64 683 953 98 88 196 291 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1.511 26 9 58 43 372 568 74 56 100 195 

25-54 YEARS - HAS 5,545 115 25 184 147 1.502 2.031 212 189 511 628 

55 YEARS AND OVER - HAS El PLUS 2,715 47 14 97 74 697 1.029 123 110 189 336 

0 



ABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 

AOL EAB 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. VASE El LE SEXE. FEVRIER 1988 

- 	 NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTO. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	DVI. 	MAN. 	SASH. 

1.-N. I-P-C. 	N.-E. 	H-B. 	 AID. 	C.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13.066 	A 216 C 59 C 398 B 301 	C 3.246 B 5.061 	A 532 B 486 B 1.270 B 1,498 	B 

15-24 YEARS 	- ANS 2.589 B 47 0 Il 	D 82 C 63 	C 611 	C 1,016 	C 112 	C 102 	C 260 C 285 C 
15-19 	YEARS 	- ANS 938 C 13 	E 4 	E 25 0 21 	D 193 	0 391 	C 42 0 38 0 101 	D 108 
20-24 YEARS - ANS 1,953 	B 34 D B D 57 	C 42 C 418 C 625 C 70 C 63 C 160 C 177 	C 

25 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 10,477 	A 169 	C 48 C 316 6 239 C 2,634 B 4.045 8 419 B 364 B 1,009 B 1,213 	B 
25-34 YEARS - ANS 3.850 A 64 C 18 C 120 C 08 C 1,017 	B 1,423 	8 154 C 143 B 402 B 420 C 
35-44 YEARS - 065 3.227 	A 59 C IS C 100 C 77 	C 829 C 1.222 	B 126 	C 106 C 305 B 387 C 
45-54 YEARS - ANS 2.035 B 30 0 9 D 58 C 46 C 510 C 807 C 79 C 69 C 181 	C 246 C 
55-64 YEARS - ANS 1.173 	C 13 	C 5 C 33 0 24 0 245 D BOB C 51 	0 51 	C 103 D 141 	0 

25-44 YEARS - ANS 7.076 	A 124 	C 33 C 221 	C 166 	C 1,846 	B 2,644 	A 261 	B 249 B 706 B 807 B 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 3.401 	9 46 0 15 	D 96 C 73 	C 768 C 1,401 	C 138 C 135 	C 303 C 406 C 
45-64 YEARS 	- OHS 3.208 B 44 0 14 	D Xl 	C 70 C 755 C 1,313 	C 130 	C 120 C 283 C 368 C 
65 YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 1930 ... 	 G ... 	 F 51 ... 	 F 33 	F ABE 9 	F 15 	E 19E 181 

25-54 YEARS 	- ANS 9.112 	A 154 	C 42 C 276 B 212 	C 2,356 B 3,452 	A 360 B 316 B 667 B 1,053 B 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 1,366 	C 15 	E 6 E 38 D 27 0 278 D 593 C 59 0 66 D 122 0 160 0 

MALES 	- HOMMES 7.333 A 125 C 33 C 225 B 170 	C 1.864 	B 2,797 	A 294 B 275 B 713 B 837 B 

15-24 YEARS - OHS 1,364 	B 24 D 6 0 44 0 32 0 327 C 532 C 59 C 53 C 141 	C 146 C 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 489 C A E . 	 . 	 . 	 E 14 	E 11 	E 109 	0 198 0 22 0 20 0 54 0 51 	0 
20-24 YEARS - ONS 8756 17 	0 40 30 D 22 D 216 C 334 C 37 D 34 C 86 C 95 C 

25 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 5,969 A 101 	C 27 	C 181 	B 138 	C 1,538 B 2,265 	A 235 B 221 	B 573 B 692 B 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2,130 	A 36 C 9 C 65 C 49 C 568 B 781 	B 85 C 79 B 223 B 235 B 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,784 	A 35 	C 8 C 56 C 44 C 471 	B 660 A 69 B 60 B 169 	B 213 B 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,177 	A 19 	0 5 0 35 C 27 C 307 C 453 B 44 C 40 C 104 C 142 C 
55-64 YEARS 	- OHS 744 C 10 	C . 	 . 	 . 	 9 22 0 16 	D 169 	0 309 C 31 	0 32 C 64 0 09 D 

44 YEARS - OHS 3,914 	A 70 C 18 C 122 B 93 C 1,039 	B 1,441 	A 154 B 138 B 392 A 448 B 

YEARS AND OVER - OHS El PLUS 2.055 B 30 0 9 0 59 C 44 C 499 C 624 C 82 C 63 C 181 	C 244 C 
45-64 YEARS 	- 	OHS 1.921 	B 29 0 8 0 56 C 42 C 477 C 762 B 75 C 72 C 167 	C 231 	C 
55 YEARS AND OVER - AHS El PLUS 134 	0 . . . 	 H . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 , 	 F . 	 . 	 . 	 0 22 	F 62 C 6 	F 11 	E 14 	E 13 	F 

--54 	'YEARS 	- 	ANS 5.091 	A 90 C 23 C 156 8 120 C 1,346 B 1,894 	A 198 B 179 	B 495 A 590 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 878 C Ii 	E 4 E 25 0 Ii 	D 192 	D 370 C 38 D 43 9 77 	D 102 

FEMALES - 	FEMMES 5,733 A 91 	C 26 C 173 	C 131 	C 1,381 	C 2,265 	B 237 C 211 	C 556 C 661 	C 

15-24 YEARS - AHS 1,225 	B 23 D 5 D 37 D 30 0 285 C 484 C 54 0 48 D 120 	C 140 D 
15-19 YEARS 	- 	OHS 447 C 6 E . 	 . 	 . 	 E 11 	E 10 	E 85 D 193 0 20 E 18 	0 46 D 57 D 
20-24 YEARS 	- 	OHS 778 C 17 	D 4 0 27 D 20 0 200 0 291 	C 33 	D 30 9 73 	C 83 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.508 B 69 C Dl 	C 135 	C 101 	C 1.097 	C 1,761 	B 164 	C 163 	C 437 C 521 	C 
25-34 YEARS 	- 	065 1.720 8 29 0 8 0 55 D 39 0 449 C 641 	C 70 C 64 C 179 	C 186 	C 
35-44 YEARS 	- OHS 1.443 	B 24 D 7 0 44 D 33 0 358 C 562 C 58 C 47 	C 136 	C 174 	C 
45-54 YEARS 	- OHS 858 C II 	E 4 E 23 	0 19 	0 203 D 354 C 35 0 29 D 77 0 104 
55-64 YEARS - OHS 429 C 4 	F ... 	 F 12 	C XE 76 E 1970 19 	E 19 	D 39 E 52 

25-44 YEARS - OHS 3,162 8 53 0 15 	C 99 C 72 C 801 	C 1,203 	B 127 	C 111 	C 315 	C 359 	C 

45 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 1.346 C IS 	E 6 E 36 0 29 D 290 0 577 	C 56 D 52 D 122 	0 162 
45-64 YEARS - OHS 1.287 	C IS 	C 5 D 35 0 28 0 279 D 551 	C 54 D 46 C 116 	D 156 
65 YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 58 E . 	 . 	 . 	 ,J . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J 11 	G 26 	F . 	 . 	 . 	 0 4 0 6 0 6 H 

25-54 YEARS - ONS 4.020 B 64 C 19 	C 122 	C 91 	C 1.010 	C 1,557 	B 162 	C 140 C 392 C 463 C 

55 YEARS AND DOER - OHS El 	PIUS 488 C 4 	F ... 	 F 13 	C 10 E 87 C 2230 22 E 24 	C 450 SB 

39 

9 



TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVITE SELON LA PROVINCE, LACE El LE SEXE, FEVRIER 1088 

NFID. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASS. 

1.-N. 	t.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 418. 	C-B 

PER CENT - POURCENTAGE 

S 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ASS 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - AN5 

25-44 YEARS - ASS 

45 TEARS AND OVER - AN5 El PLUS 
45-64 TEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - BNS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - ASS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 TEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ASS El PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - ASS 
45-54 YEARS - ASS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ASS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ASS 

55 TEARS AND OVER - ASS El PLUS 

65.4 A 50.0 C 60.6 C 

54.9 B 42.1 052.5 0 
50.7 C 23.5 E 34.7 
77.1 B 	60.9 0 69.5 

65.5 A 52.8 C 62.9 C 
83.5 A 66.9 C 84.0 C 
84.8 A 71.0 C 83.9 C 
78.2 B 60.7 0 75.7 
50.2 C 32.6 E 49.7 

84.1 A 68.8 C 83.9 C 

44.8 8 32.4 D 40.6 0 
65.0 B 48.0 D 63.3 0 
7.3 D . . . S ... F 

82.7 A 67.0 C 82.1 C 

21.4 C 16,7 E 25.0 

75.1 4 58.4 C 69.0 C 

67.2 B 43.4 U 54.6 U 
51.1 C 	26.6 E 	. 
80.7 B 60.9 0 68.3 

77.1 A 	63.7 C 73.3 C 
03.1 A 75.6 C 80.7 C 
94.3 A 83.4 C 92.2 C 
90.7 U 75.9 D 88.7 0 
65.8 C 47.7 E 

93.7 A 79.3 C 90.9 C 

57.7 B 43.7 0 53.6 
79.1 B 	63.3 077.3 
11.80 	... H 	... 	 F 

93.0 A 78.5 C 90.4 C 

38.8 C 24.9 E 36.6 

58.4 8 54.9 C 62.0 B 

	

56.4 C 51.8 C 	61.1 C 
36.2 0 35.4 D 43.4 0 
74.9 C 67.2 C 75.2 C 

59.0 B 55.8 C 62.2 B 
80.2 C 72.6 C 81.6 B 
79.9 C 74.1 C 80.4 C 
68.7 C 69.4 C 72.3 C 
44.4 0 41.6 0 39.6 

80.0 C 73.6 C 81.0 B 

36.7 C 36.0 C 40.3 C 
57.3 C 55.3 C 57.0 C 
4.7 F . . . F 5.2 

77.4 B 72.6 C 79.0 B 

21.5 0 19.7 0 22.2 0 

88.5 6 63.5 C 73.2 8 

60.6 0 52.7 D 64.2 C 
40.5 1 35.8 E 47.8 0 
70.4 0 69.0 0 71.5 C 

70.8 8 66.8 C 75.5 B 
89.8 C 82 7 C 91.3 B 
91.3 C 85.4 C 92.0 B 
83.4 C 81.9 C 88.4 C 
60.3 D 55.3 0 57.7 0 

90.5 B 83.9 C 91.6 8 

48.9 C 46.6 C 55.2 C 
72.7 C 69.0 C 74.3 C 

	

F 	. . . 9 	8.5 F 

88.5 B 83.5 C 90.9 B 

31.0 0 27.9 0 34.5 D 

68.7 A 	65.5 8 65.5 B 71.5 B 85.2 B 

69.1 	C 68.2 	C 	66.2 	C 	88.4 	C 87.5 	C 
57.6 C 54.7 	6 52.5 	0 57.3 	0 53.4 
79.0 	C 80.3 	C 	78.5 	C 	78.0 	C 80.3 	C 

68.6 B 64.8 	B 	65.3 	B 	72.4 	B 64.7 	B 
88.28 85.1 	C 	84.4685.28 83.6 C 
88.1 	8 87.7 	C 	85.9 	C 	88.08 87.4 C 
82.4 	C 80.8 	C 	78.7 	C 	82.7 	C 81.2 	C 
56.5 	C 53.8 0 58.9 	C 	58.1 	0 51.0 

87.0 U 86.2 B 85.0 B 86.4 B 85.4 B 

48.9 	C 43.0 	C 	45.8 	C 52.6 	C 43.7 	C 
70.0 	C 67.5 	C 	68.9 	C 	71.7 	C 66.8 	C 
8.9 E 6.7 	F 	12.5 	E 	10.8 	E 5.3 	F 

85.9 A 85.0 B 83.6 B 85.6 B 84.4 8 

31.5 	C 26.5 	0 	31.9 	0 	34.2 	D 25.5 

77.9 	A 74.5 	B 	14.6 B 80.3 	B 74.4 	B 

71.0 	C 70.5 	C 	68.2 	C 	72.2 	C 68.1 	C 
57.0 	0 55.7 	053.2 	D 	60.1 	0 49.3 	0 
83.1 	C 83.7 	0 	81.7 	C 82.8 C 85.6 C 

79.7 	A 75.5 B 	76.4 B 	82.6 B 75.0 	B 
95.9 	6 93.5 	C 92.8 B 	93.6 B 95.2 	8 
96.3 A 96.0 B 	94.5 	B 	96.0 B 98.3 	8 
93.0 B 91.0 	C 	91.7 	C 	93.4 	C 93.1 	C 
71.1 	C 69.40 	74,0 	C 	71.8 	0 65.1 	0 

96.1 	A 94.6 B 93.5 B 94.6 8 95.7 

61.4 	C 54.8 C 58.5 	C 	64.8 C 55.0 
82.7 	B 80.6 C 	53.0 C 	83.8 	C 79.0 
14.7 	E 11.4 	F 	19.9 	E 	17.3 	E 8.2 

	

95.3 A 	93.8093.1 B94.4A 95. 

	

43.3 C 	37.4 9 43.5 D 46.0 0 34.9 0 

Pi 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 TEARS ANT OVER - ANS El PLUS 
25-34 TEARS - ANS 
35-44 YEARS - AN5 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ASS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 TEARS - ASS 
55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

56.1 A 41.9 C 52.5 C 

62.5 B 40.7 0 50.4 

	

49.6 C 	20.3 E 	. 
73.4 C 60.9 0 70.6 

54.6 B 42.3 C 53.1 C 
74.0 8 58.7 0 78.4 
75.4 B 58.6 0 75.3 U 
85.7 C 44,9 E 62.9 
35.7 C 17.5 F . . . F 

74.6 8 58.6 D 77.0 C 

33.5 C 21.5 E 29.2 
51.3 C 32.4 E 49.6 0 
3.9 E . . . . . . 1 

72.5 B 55.7 C 73.8 C 

	

18.0 C 	9.1 F 	... F 

49.1 C 46.7 C 51.3 C 

52.2 0 50.9 0 57.8 C 
31.7 E 35.1 E 38.9 0 
70.4 D 65.4 0 72.8 

48.3 C 45.6 C 49.9 C 
71.1 062.89 71.9 C 
68.8 0 64.1 D 65.9 C 
54.4 957.1 0 56.7 D 
29.7 E 29.0 E 23.3 

70.1 C 63.4 C 70.5 C 

26.2 B 26.6 0 27.5 D 
42.6 0 43.6 D 40.8 0 

H 	... 	 1 	3.0 0 

66 4 C 62.0 C 67.2 C 

13.7 E 12.9 E 	12.5 

59.9 B 	56.9 C 56.5 C 62.8 C 56.4 C 

87.2 	C 66.0 	0 	64.2 	D 	64.4 	C 86.8 
58.3 	0 53.6 	E 	51.8 	0 	54.3 	0 57.7 
74.8 	C 76.9 	D 	75.3 	9 	13.0 	C 75.0 

58.2 	B 54.7 	C 	54.6 C 	62.4 C 54.1 	C 
78.7 	C 76.7 	C 	15.9 	C 	78.7 	C 72.4 	C 
80.0 	C 79.4 	C 	17.0 	C 	79.7 	C 78.5 C 
72.0 	C 70.7 	0 	65 	69 	71.50 69.1 	0 
42.7 	0 39.5 	E 	44.2 	9 	44.3 	6 37.3 	E 

78.2 	8 77.9 	C 	76.4 	C 	78.0 	C 75.2 	C 

30.0 	C 32.8034.1 	041.1 	9 33.4 	0 
57.8 	C 55.0 	D 54.9 	C 	59.3 	0 53.7 
4.8 	F .. 	0 	6.4 	0 	5.6 	0 3.0 H 

	

76.7 8 	76.3 C 73.9 C 76.6 C 73.8 C 

	

21.7 0 	17.7 E 21.5 6 23.8 D 	17.3 



L+1 

	

TYti ' 	AROLJR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, FEBRUARY 1988 

	

- 	PULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS ET LE SUE, El SELON LA PROFESSION, 
CATEGORIE DC TRAVAILLEURS CT LE SUE. CANADA. FEYRIER 1988 

All INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE DIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CURRIERES ET PLJITS DE 
P El RD I E 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAD ET ERU 

TRADE - COMMERCE 

NANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
LFAIRES IMMOBILIERES 

'YUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
JCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El PERSONNELS 

HLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

'.CLASSIFIED(tI - NON CLASSEES III 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
EN5ENBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMIES 

TuflhlcAunc - UTI I TCOC 

13,066 7,333 5,733 11,746 5.518 5.228 

3.764 2.857 907 3.288 2.474 814 

464 320 144 178 112 86 

323 279 44 286 245 41 

AT 72 9 72 64 B 

43 37 6 Ti 13 4 

199 170 29 197 168 29 

2,202 1,561 641 2.169 1.535 635 

776 697 78 655 582 73 

9.228 4.448 4.780 8.458 4,044 4.414 

968 723 244 912 674 237 

835 618 217 780 570 210 

133 105 27 131 104 27 

2,337 1,296 1.041 2,133 1,160 973 

743 298 445 699 266 433 

4.314 1.619 2.695 3.848 1.432 2,415 

865 511 354 865 511 354 

74 29 46 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.066 7,333 5.733 11,746 6.518 5.228 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1.570 1,016 555 1,545 998 547 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATUREILES 427 353 74 407 335 72 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 214 RD 124 193 73 120 

RELIGION 33 23 TO 33 23 TO 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 557 205 352 541 203 338 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	ET SANTE 621 122 499 578 87 491 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACT 	RITES RECREATIVES 248 142 126 184 110 74 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.184 443 1.740 2,151 438 1.713 

SALES - 	COMMERCE 1,257 672 584 i.056 542 514 

SERVICE - SERVICES 1.751 750 1,002 1.497 693 804 

AGRICULTURE 462 341 122 178 130 48 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 40 37 ... 15 13 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FDRESTIERE 63 59 4 55 51 4 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 64 63 . 62 61 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MAT IERES PREMIERES 365 277 88 358 272 88 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 273 251 22 265 244 21 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION 	DE PR000ITS 	FINIS 1.106 865 241 1,047 815 232 

RSTRUCTLON TRADES 	- 	METIERS DC 	LU CONSTRUCTION 779 763 16 664 651 13 

-N5PORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 506 465 41 452 415 36 

'fERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 322 255 67 320 254 66 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES ET 
1'APPAREILS 	DIVERS 149 112 38 144 108 36 

UNCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEESFI) 74 29 46 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TR000ILLE ALIPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE OACTIVITE ET LE SUE. FEVRIER 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. 2.15. 8.L W 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13,066 216 59 398 301 3,245 5.061 532 486 1,270 1,498 

AGRICULTURE 454 6 9 5 72 118 39 79 92 43 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.528 212 53 387 294 3,147 4.927 490 403 1.172 1.443 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTELIR PRIMBIRE 323 18 4 23 13 45 58 10 ii 78 62 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.202 26 5 50 39 644 1.070 64 26 102 175 

CONSTRUCTION 776 IS 4 28 19 183 285 29 29 55 98 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION £ OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 968 17 4 28 29 242 336 55 35 104 119 

TRADE - COMMERCE 2.337 39 10 74 56 550 917 89 91 232 280 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 743 5 . 	 . 	 . 17 14 181 327 26 23 55 92 

SERVICE - 	SERVICES 4,314 73 IS 132 97 1,072 1,632 176 157 432 524 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 865 18 6 35 27 229 302 41 31 83 92 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES(II 74 27 16 .. 4 6 12 

MALES - HOMMES 7,333 125 33 225 170 1,864 2,797 294 275 713 837 

AGRICULTURE 320 . 	 . 	 . 5 8 . 	 . 	 . 48 71 30 59 65 26 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,985 123 28 219 168 1.805 2.712 263 215 647 807 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 279 16 . 	 . 	 . 21 13 40 52 9 10 60 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.561 18 .. 37 30 449 753 44 20 75 13 

CONSTRUCTION 897 13 . 25 17 166 259 27 26 75 0 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 723 14 . 	 . 	 . 23 23 185 238 42 26 76 94 

TRADE - COMMERCE 1.296 22 5 41 31 317 496 49 53 126 156 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINUNCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
INMOBILIERES 298 7 5 77 134 10 9 18 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.619 25 6 46 31 432 606 59 52 167 196 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 511 12 4 20 16 140 175 23 20 49 51 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES Iii 29 Il 7 . 	 . 	 . 4 

FEMALES - 	FEMMES 5,733 91 25 173 131 1.381 2.265 237 211 556 661 

AGRICULTURE 144 24 41 9 20 27 Il 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.543 89 25 158 128 1.342 2,215 226 188 525 536 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 44 5 7 18 1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 641 8 ... 13 9 195 317 20 7 28 42 

CONSTRUCTION 78 is 26 ¶1 12 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 244 ... ... 6 6 57 98 13 9 28 25 

TRADE - 	COMMERCE 1.041 I? 4 33 25 233 471 40 38 106 124 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 445 ... ... 11 9 104 193 16 14 37 57 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.595 48 13 86 67 641 1.026 117 105 255 3- 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQLJE 354 5 ... 14 10 89 127 18 12 34 

UNCLBSSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	lI 46 19 8 . 	 . 	 . . 4 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPRENO LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILIE AUPARAVANT CT CEUX DONT LE OEPNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 
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'YALE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

IS. 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LA PROVINCE, 	LA 

SEX. 	FEBRUARY 

PROFESSION CT 

1988 

IC SUE, FEVRIER 1988 

NILD. P.E.I. N.S. N.B. ALTO. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASH. 

1.-N. I.-P.-E. N-C. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.066 216 59 398 301 3.246 5,061 532 486 1.270 1.498 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION CT PROFESSIONS 	LIBERALES 3.670 53 14 104 76 921 1,459 146 120 371 406 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADP4INISTRATIF 2,184 31 8 62 47 580 887 78 65 197 230 

SALES - COMMERCE 1.257 18 4 33 28 294 488 45 44 125 178 

SERVICE - SERVICES 1,751 34 9 63 48 420 631 80 71 176 221 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 630 18 9 26 16 98 145 43 83 111 80 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MHTIERES 
PREMIERES 1.744 24 5 51 35 467 780 62 36 107 156 

CONSTRUCTION 779 19 4 27 23 174 281 32 32 83 104 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 506 11 . 	 . 	 . 19 15 127 177 23 18 54 61 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLJTENTION ET AUTRES METIERS 471 7 ... 13 12 118 196 20 14 41 50 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 74 27 16 . 	 . 	 . 4 6 12 

MALES - HOlMES 7.333 125 33 225 170 1,864 2,797 294 275 713 837 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,952 30 7 53 38 509 760 66 60 205 223 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 443 7 ... ii 8 128 194 18 11 30 36 

SALES - COMMERCE 672 9 . 	 . 	 . 17 15 175 251 24 23 62 95 

SFPVCE 	- 	SERVICES 750 12 ... 23 16 204 275 30 24 75 85 

. 

"1.41 OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 9(1 
TELJR PRIMAIRE 500 IS 8 23 14 78 TIC 35 65 85 64 

SSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
.LMIXRES 1.393 17 4 42 30 375 616 49 32 94 133 

CONSTRUCTION 763 17 4 26 23 172 278 32 31 81 TOO 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 465 10 . 	 . 17 14 120 158 21 16 48 57 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION FT 	AUTRES METIERS 366 6 ... 12 10 92 147 16 12 32 40 

UNCLASSIFIE0I1I 	- 	NON 	CLASSEESII) 29 11 7 . 	 . 	 . 4 

FEMALES - 	FEMMES 5,733 91 26 173 131 1,381 2,265 237 211 555 661 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 1,719 23 7 51 38 412 699 78 51 167 183 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.740 24 7 51 39 451 693 60 54 167 195 

SALES - COMMERCE 584 9 ... 16 13 119 237 21 21 62 84 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.002 21 6 39 30 217 355 50 47 101 136 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 0(1 
SECTEUR PRIMAIRE 130 ... 20 35 8 18 26 16 

PROCESSING - TRAITEHENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 350 7 ... 9 5 112 164 13 4 13 22 

CONSTRUCTION 16 . . 	 . 4 . 	 . 	 . 4 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 41 .. . 7 19 6 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AATRES lETTERS 105 27 50 4 ... 9 TO 

UNCLASSIFIED(1( 	- 	NON 	CLASSEES(1) 46 16 8 4 8 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LEG CHOMEURS RU! (('OAT JAMUIS TRAVAILLE AUPARAVUNT CT CEUX DONT LI DERN!EP EMPLO! REM3NTE A PLUS XE CIWU OHS 

0 



t.I4 

TABLE Il. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. FEBRUARY 1988 

TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE. 	'AGE El LE SEXE, FEYRIER 

- 	NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALIA. 	B 
CANADA 	 QUE. 	OWl. 	NAN. 	SASH. 

1.-N. I.-P.-E. 	8.-C. 	8.-B. 	 ALB. 	C 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,941 	A 175 C 49 C 349 C 264 C 2.926 B 4.771 	8 486 B 445 B 1,156 	B 1,320 	B 

15-24 YEARS - 	ANS 2,246 B 330 9 D 65 0 SOD 532 C 919 	C 94 C 86 C 225 C 233 C 
15-19 YEARS 	- ANS 799 	C 9 C . 	 . 	 . 	 C 19 	E 17 	0 169 	0 342 C 34 0 32 0 86 D 87 0 
20-24 YEARS 	- ANS 1.447 	B 24 0 5 D 45 0 34 0 363 C 578 C 60 0 54 C 139 C 145 0 

25 YEARS 8140 OVER - ANS 	El 	PLUS 9.695 	A 142 	C 41 	C 264 C 214 	C 2,394 B 3,852 	B 391 	B 359 B 931 	B 1,087 B 
25-34 YEARS 	- ANS 3,500 A SI 	C 14 	C 104 	C 77 C 911 	C 1.336 B 142 C 131 	C 365 C 369 C 
35-44 TEARS 	- ANS 3,017 	6 51 	C 13 	C 92 C 10 C 757 	C 1,173 	B 119 	C 100 C 287 C 355 C 
45-54 YEARS - 885 1,903 B 27 0 8 D 53 C 42 D 469 C 776 C 75 C 65 C 167 	C 221 	C 
55-64 YEARS - ANS 1.087 	C 12 	E 5 E 30 0 22 0 224 D 482 C 47 0 48 D 93 0 125 	0 

25-44 YEARS - ANS 6,517 	A 102 C 21 C 196 C 141 C 1,668 B 2.509 B 261 	C 231 B 652 B 724 C 

45 YEARS AND OVER 	- 885 El PLUS 3,178 B 40 0 13 	0 88 C 67 0 727 C 1.343 	C 130 C 128 C 279 C 363 C 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,990 B 38 0 12 	0 84 C 64 0 694 C 1.256 	C 122 	C 112 	C 260 C 346 C 
65 YEARS AND OVER - 885 El 	PLUS 188 D ... 	 G ... 	 F 5 	F ... 	 F 33 F 85 E 9 	F 15 	C 19 E 17 	F 

25-54 YEARS 	- 	 *145 8,420 A 128 C 35 C 249 C 189 C 2,137 B 3.285 B 336 B 296 B 819 B 945 B 

55 YEARS AND OVER - 865 El 	PLUS 1,275 	C 13 	E 6 E 35 D 24 0 257 0 567 C 56 0 63 D 112 	0 142 

MALES - HOMMES 6.696 A 102 	C 27 C 196 C 146 C 1,683 B 2,635 B 265 C 250 8 649 B 741 	C 

15-24 YEARS - ANS 1,161 	C 16 	E 4 6 35 0 25 0 276 0 475 C 47 D 44 0 121 	D 118 	0 
15-19 YEARS 	- 	ANS 408 C 5 F . 	 . 	 . 	 E II 	E A E 91 	E 171 	0 17 	E 16 E 46 D 40 E 
20-24 YEARS 	- ANS 753 C 11 	C . 	 . 	 . 	 E 24 0 16 0 185 	D 304 C 30 D 28 0 74 D 78 0 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 5.535 	U 86 C 23 C 162 	C 122 	C 1.408 B 2,160 	B 218 C 206 B 528 B 623 C 
25-34 YEARS 	- 	885 1.941 	A 29 C 7 	8 56 C 42 C 514 	C 735 B 76 C 72 C 202 C 207 C 
35-44 YEARS 	- ANS 1.670 	A 31 	C 7 C 51 	C 39 C 431 	C 635 B 65 C 55 C 159 C 197 C 
45-54 YEARS 	- ANS 1,109 	B I? 	D 5 D 32 D 25 0 288 C 438 C 42 C 38 C 96 C 129 C 
55-64 YEARS 	- AsS 683 C 8 E ... 	 E 200 14 	D 1540 292 C 290 300 58 D 780 

25-44 YEARS - 885 3.611 	A 59 C 15 	C 107 	C 81 	C 944 8 1,370 8 141 	C 128 B 361 	B 404 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,924 	B 27 0 8 0 54 C 40 0 463 C 789 C 77 C 78 C 167 C 210 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1,792 	B 26 0 7 D SI 	C 39 C 441 	C 730 C 70 C 67 C 154 	C 207 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 131 	E . 	 . 	 . 	 H . . . 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 6 22 	F 59 C 6 	F 11 	E 14 	E 12 

25-54 YEARS 	- ANS 4.720 A 77 	C 19 	C 139 	C 106 C 1.232 	B 1.808 B 183 B 165 B 457 B 533 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 815 	C 9 C 4 	C 23 0 15 0 176 	D 351 	C 35 0 41 	D 71 	0 90 

FEMALES - 	 FENMES 5.245 B 73 0 22 D 152 	C 118 	C 1,243 	C 2,137 	6 22' 	C 194 	C 507 C 579 C 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.084 	C 17 	C 4 C 30 0 26 0 256 0 444 C 47 0 42 0 104 0 114 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 391 	C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 8 C 8 E 78 E 171 	0 17 	E 16 	E 39 	0 47 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 693 C 13 	E . 	 . 	 E 22 D 17 	0 178 0 273 C 30 D 26 D 55 D 67 U 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4.160 	B 56 D 18 0 122 	C 92 C 987 C 1,693 	C 174 	C 153 	C 403 C 464 C 
25-34 YEARS 	- 	APIS 1,559 	6 22 0 7 0 48 D 35 0 397 C 601 	C 66 0 59 C 163 	C 162 	0 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,346 	B 21 	D 6 8 41 	0 31 	0 326 C 538 C 54 D 44 C 128 C ISA B 
45-54 YEARS 	- ANS 794 C 9 E ... 	 C 22 D 17 	C 1820 338 C 33 D 270 710 020 
55-64 YEARS - ANS 403 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F Ii 	C 8 E 71 	E 190 	0 18 	E 18 	E 35 C 47 

25-44 YEARS 	- 	 APIS 2.906 B 42 0 13 0 88 C 66 0 723 C 1,139 	C 120 C 103 C 291 C 320 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.255 	C 13 E 5 E 34 0 26 D 263 0 553 C 54 0 49 0 112 	D 144 	0 
45-64 YEARS 	- APIS 1.198 	C 12 E 5 E 32 0 26 D 252 D 528 C 51 	0 45 0 101 	0 139 	D 
AS YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 57 	E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J ... 	 H . 	 . 	 . 	 J Ii 	0 26 	F ... 	 0 4 6 5 6 5 H 

25-54 	YEARS 	- 	 APIS 3.700 B 52 0 16 	D 110 	C 83 C 905 C 1.477 	C 153 C 130 C 363 C 412 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 460 D 4 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	E 9 E 82 E 216 D 21 	E 22 C 40 E 52 C 

. 

0 



'IBLE 18. EMPIOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 

• 	 '.BLEAU 18. RAPPORT E#IPIOI -POPULATION SEION LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, FEVRIER 1968 

PILFO. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASS. 

0.-N. 	I-P-C. 	N. -E. 	N. -B. 	 818. 	C-B. 

PER CENT - POURCEPITAGE 

BOTH SEXES 	- 	IES DEUX SEXES 59.7 A 40,5 C 50.4 C 51.2 	C 	48.1 	C 55.9 	B 64.7 B 59.8 8 59.9 	B 65.2 B 57.5 B 

15-24 YEARS 	- 	APIS 56,3 B 29.70 	40.4 	0 44.60 	41.5 	0 53.1 	C 62.5 C 57.3 	C 	55.1 	C 59.1 	C 55.1 	C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 43.3 	C 16.5 	6 	. . . 	 E 27.9 	E 	28.3 	D 37.9 	D 50.3 C 44.5 D 44.6 0 48.8 0 43.3 0 
20-24 YEARS - APIS 67.5 	B 43.0 D 50.0 0 59.7 	0 	53.9 	0 65.3 	C 73.0 C 68.7 0 66.5 	C 68.0 C 65.9 	0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 60.6 A 44.2 	C 53.2 C 53.0 C 50.0 C 56.5 8 65.3 B 60.5 B 60.9 B 66.8 B 58.0 B 
25-34 YEARS 	- APIS 75.9 	A 52.5 C 	65.1 	C 69.5 C 	63.5 C 73.1 	C 80.9 B 78.2 	C 	77.7 	C 77.5 	C 73.3 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 79.3 	8 61.5 	C 	74 	4 	C 73.0 	C 	67.2 C 73.4 	C 84.5 B 82.6 	C 80.4 	C 82.8 C 80.3 	C 
45-54 YEARS - ANS 73.1 	8 53.1 	0 	68.0 	0 53.4 	C 63.8 0 66.6 C 79.2 	C 76.6 	C 	73.8 	C 	76,5 	C 73.0 	C 
55-64 YEARS - APIS 46.5 	C 27.9 	E 	44.0 	E 40.4 0 37.5 0 36.2 0 53.8 C 49.8 0 55.0 0 52.6 0 45.0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 77.4 	A 56.7 	C 	69.4 	C 71.1 	C 	65.2 	C 73.2 B 82.58 80.2 	C 78.9 B 79.7 B 76.6 C 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 41.9 	8 28.4 	0 36.0 D 33.9 C 33.0 0 37.1 	C 46.9 	C 40.5 	C 43.2 	C 48.5 C 39.1 	C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 60.5 B 41.8 0 55.5 	0 52.6 C 51.4 	0 52.4 	C 67.1 	C 63.4 	C 64.5 	C 65.8 C 59.6 C 
65 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 7.1 	0 .. 	6 	... 	 F 4.6 	F 	... 	 F 5.2 	F 8.6 E 6.7 	F 	12.5 	E 	10.5 	E 5.0 	F 

25-54 YEARS 	- APIS 78.4 A 55.9 	C 68.6 C 69.3 	C 	64.9 	C 71.6 	B 81.8 B 79.3 8 	77.7 	B 79.1 	$ 75.7 B 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 25.6 C 14.5 	E 	22.7 	E 19.7 	D 	17.9 	0 20.5 0 30.1 	C 24.9 	El 30.2 	D 31.3 	0 22.7 	0 

MALES - HOMMES 68.58 47.7 	C 57.4 C 59.7 	C 54.6 C 66.1 	B 73.48 87.0 	C 	68.0 	B 	73.1 	B 65.9 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 57.2 	C 28.7 	E 41.0 0 47.4 	0 	39.9 	0 54.2 	0 63,4 C 56.6 	D 56.4 	0 62.0 	0 55.4 	0 
15-19 	YEAR5 	- 	APIS 43.1 	C 17.6 	F 	... 	 E 31.2 	E 	27.56 39.8 	E 49.0 D 44.3 	C 	43.9 	E 	51.3 	0 38.8 
20-24 YEARS 	- 	APIS 69.5 	C 40.3 	6 	. . . 	 C 52.7 	0 	51.8 0 65.9 D 75.9 C 67.5 	0 	67.8 	0 71.3 	0 70.8 0 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 71.5 	A 54.5 C 62.3 	C 63.2 C 59.0 C 69.1 	B 76.0 B 69.8 	C 	71.1 	B 	76.2 	B 68.3 	C 
25-34 YEARS - ANS 64.9 	A 60.9 	C 	68.1 	0 77.8 C 	70.9 	C 82.6 C 90.36 83.6 	C 85.4 	C 84.8 C 83.8 C 
35-44 YEARS 	- APIS 88.3 	A 73.5 	C 81.9 	C 82.7 	C 	75.7 	C 84.1 	C 92.7 B 91.1 	C 	87.7 	C 	90.4 	C 89.2 	C 
45-54 YEARS 	- APIS 85.5 B 68.6 0 79.7 0 76.2 0 	75.5 0 82.8 C 89.9 C 85.8 C 85.7 	C 86.3 C 84.6 C 
55-64 YEARS 	- APIS 60.4 	C 39.9 	E 	. . . 	 6 54.6 	El 	48.8 	0 52.2 D 67.2 	C 63.5 	0 	89.3 	0 	65.4 	0 56.7 	D 

'5-44 	YEARS 	- 	ANS 88.4 	A 66.9 	C 	74.6 C 79.9 	C 	73.1 	C 83.3 B 91.4 	6 88.9 	C 88.4 	B 87.2 B 86.3 	C 

.5YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 

. 

54.0 8 38,7 	0 	48,5 	0 44.8 C 42.5 0 51.3 	C 58.5 C 51.3 	C 55.3 	C 59.9 	C 49.4 	C 
45-84 YEARS - ANS 73.86 55.7 	El 	69.1 	0 66.2 	C 	63.2 C 68.8 	C 79.2 	C 75,0 	C 	77.7 	C 	77,0 	C 71.5 	C 
65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 11,6 	C . 	 . 	 . 	 H 	... 	 F ... 	 F 	... 	 G 8.5 	F 14.1 	E 11.4 	F 	19.9 	E 	17.0 	E 7.9 	F 

25-54 YEARS 	- ANS 86.2 A 57.2 	C 	75.7 	C 79.0 	C 	73.7 	C 83.2 B 91.0 B 88.6 B 66.3 8 87.0 B 85.9 B 

55 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 36.0 C 21.2 	E 	33.4 	E 28.4 0 24.9 0 31.5 	0 41.1 	C 34.7 	0 	41.5 	0 	42.5 	0 30.8 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.3 	B 33.4 	D 43.6 	D 43.2 	C 	41,9 	C 46.2 	C 56.5 B 53.0 	C 52.0 	C 57.3 	C 49.4 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 55.3 	C 30.7 	C 	39.7 	5 41.6 	0 	43.0 	0 51.9 	0 61.7 	C 56.2 	055.8 	0 56.1 	0 54.8 0 
15-I9 	TEARS 	- 	APIS 43.4 	C 15.5 	F 	... 	 F 24.5 	E 	29.0 	E 35.8 E 51.7 	0 44.8 	E 	45.4 	C 	46.1 	0 48.0 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 65.4 	C 45.8 	6 	.. 	E 56.7 	D 	56.00 64.7 	0 70.1 	C 69.8 	065.0064.60 60.9 	D 

25 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS 50.46 34.3 	044.50 43.7 	C 	41.5 	C 44.9 	C 55.3 	C 51.8 	C 	51.1 	C 	57.5 	C 48.2 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 67.18 44.6082.20 61.9056.40 63.6 	C 71.8 	C 72.8 	D 	69.9 	C 	70.0 	C 63.20 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 70,3 	B 49.4 	0 66.6 0 63.6 0 58.0 	D 62.8 	C 76,6 	C 74.3 	0 	72,8 	C 	75.0 C 71.5 	0 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 60.8 	C 37.2 	E 	... 	 C 51.1 	D 	52.2 	E 50.80 58.7 	C 67.5 	061.7 	0 	56.4 	0 51,1 	0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 33.5 	0 .., 	F 	.., 	F 27.3 	C 	27.1 	E 21.7 	C 41,2 	0 37.2 	E 	41,1 	E 	39.7 	E 33.5 	E 

25-44 YEARS 	- 	APIS 68.68 45.6064.2 	0 52.7 	C 57.50 63.2 	C 74.0 	C 73.4 	C 	71.2 	C 	72.1 	C 57.0 	C 

45 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 31.2 	C 18.4 	C 	25.0 	C 24.4 	D 	24.60 25.00 36.4 	C 31.2 	032.1 	0 	37.8 	0 29.7 
45-64 YEARS 	- 	APIS 47.7 	C 27.5 	E 	42.2 	E 39.7 	El 	40.2 	D 37.0 	D 55.4 	C 52.3 	0 	51.4 	0 	54.4 	El 47.8 
65 YEARS AND OVER - APIS ET 	PlUS 3.8 	C . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 J 3.0 6 4 5 	F . . . 	 6 	6.4 	C 	5.3 	6 2.7 	H 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 66.7 	B 44.7 	0 	61,5 	0 60.0 C 56.3 	C 60.3 	C 72,7 C 72.1 	C 	69,0 	C 70.9 	C 65.6 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 17.0 	D 8.5 	F 	... 	 F 12.66 	12.1 	C 11.7 	E 21.0 	D 16.8 	C 	20.3 	E 	21.4 	E 15.6 

z+5 

0 



TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 19. EMPLOI BANS LES SECTEUR5 AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE U TRAVAILLEL 
El LE SUE. FEVRIER 1988 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN JPlID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE IRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLDYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 

DES COMPTE FAMILIOUX 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNERES 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRI VE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11,941 lU 	hA b.(V I, 	101 0l' 

AGRICULTURE 423 139 139 . 	 . 	 . 53 181 50 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11517 10,599 8.431 2,167 271 618 30 

MALES - HOMMES 6,696 5,933 4,831 1,101 255 490 18 

AGRICULTURE 294 A? 87 . 	 . 	 . 44 149 14 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,402 5.845 4.744 1,101 211 341 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,245 4.805 3,739 1,066 68 310 62 

AGRICULTURE 129 52 52 . 	 . 	 . 9 32 36 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.115 4,753 3687 1,066 59 278 25 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 175 155 107 47 6 13 

AGRICULTURE ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 174 154 107 47 6 13 

HALES - HOMMES 102 87 62 26 5 10 

FEMALES - 	FEMMES 73 67 46 22 . 	 . 	 . 4 

PRINCE EDWARD ISLANO-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 49 39 27 13 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 44 38 25 13 . 	 . 	 . 4 

MULES - HOMMES 27 20 14 7 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 22 19 13 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 349 313 227 87 9 24 

AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 342 310 223 87 9 22 

MALES 	- 	HOMMES 196 175 130 45 A 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 152 138 96 42 . 	 . 12 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 175 64 7 17 

AGRICULTURE 4 ... . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . 

NDN-AGRICUITURE 	- 	NON AGRICOLE 259 237 173 64 6 15 

MALES - HOMMES 146 132 99 33 5 9 

FEMALES 	- 	FElINES 11B 107 77 31 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2,926 2.661 2,155 506 75 166 23 

AGRICULTURE 52 22 22 . 	 . 	 . 7 19 14 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 2,864 2.639 2.133 506 66 147 9 

MULES - HONHES 1,683 1,514 1,231 283 61 102 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.243 1,147 924 223 14 64 IS 

ONTARIO 4,771 4,365 3,580 785 119 267 20 

AGRICULTURE 106 40 40 ... 16 40 10 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,665 4.325 3.540 785 103 227 11 

MALES 	- 	HOMMES 2.635 2.383 1.997 387 92 156 

FEMALES 	- 	FElINES 2.137 1,982 1.584 399 27 111 17 

MANITOBU 486 422 307 114 15 44 5 

AGRICULTURE 37 10 10 ... . 	 . 20 4 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON UGRICOLE 449 412 297 114 12 24 

MULES - HOMMES 265 220 163 57 12 31 

FEMALES 	- 	FEMMES 221 201 144 57 ... 13 

SASKATCHEWAN 445 345 252 92 20 70 10 

AGRICULTURE 77 14 14 . 	 . 	 . 11 42 9 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 330 238 92 9 27 

MALES - HOMMES 250 181 136 44 Il 50 

FEMALES 	- 	FEMMES 194 164 116 48 . 	 . 	 . 20 8 

ALBERTU 1,156 1,016 795 221 29 99 12 

AGRICULTURE 90 26 26 . 	 . 	 . 5 44 10 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.067 990 769 221 20 55 

MULES - HOMMES 649 560 459 101 22 64 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 507 456 336 120 7 35 9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,320 1.152 945 235 40 93 4 

AGRICULTURE 34 18 18 . 	 . 5 10 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,286 1.164 926 238 35 83 

MALES - HOMMES 741 659 541 118 29 52 

FEMALES 	- 	FElINES 579 523 403 119 11 41 4 
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ABLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS 

A8LEAU 20. 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El 	LE 
LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS El 	LE SUE, 	CANADA. 	FEVRIER 	1988 

OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	FEBRUARY 	1988 

SUE. 	El SELON LA PROFESSION, 

All 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 11,941 6.696 5.245 10.738 5.933 4.805 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 3.355 2.550 805 2.888 2.178 113 

AGRICULTURE 423 294 129 139 A? 52 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DA SECTEUR PRIMAIRE 216 242 35 240 208 32 

FORESTRY 	- 	FORETS 60 54 6 51 46 5 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 34 30 . 8 7 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- MINES, 	CARRIERES El 	Pulls 	DE 
PETROLE 183 157 26 lAO 155 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.032 1.457 574 2,001 1.433 568 

CONSTRUCTION 624 557 67 508 447 61 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 8,585 4.145 4.440 7,849 3,757 4.092 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 904 677 227 850 629 221 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 778 577 201 725 531 195 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
CIECTRIQUE, 	GAl 	El 	EAU 125 99 26 124 98 26 

TRADE - COMMERCE 2.154 1.201 952 1.958 1.070 888 

rflNCE 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES ET 
°FUIRES 	IMMOBILIERES 715 287 428 672 256 416 

. :MLJN1TY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	' 	SERVICES 
JIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS 4.010 1.502 2.507 3.567 1,324 2,242 

LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 803 477 326 803 477 326 

ALL OCCUPATIONS ' 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11.941 6.698 5.245 10.738 5.933 4.805 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	' 	DIRECTION El ADMINISTRATION 1.503 980 523 1.478 963 515 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 404 340 84 384 322 62 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 206 87 119 184 70 114 

RELIGION 32 22 10 32 22 tO 

TEACHING ' 	ENSEIGNEMENT 542 200 342 526 198 329 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El SANTE 605 120 485 563 86 477 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVIIES RECREATIVES 226 129 98 166 99 67 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.022 406 1.615 1,990 402 1.589 

SALES 	- COMMERCE 1.165 633 532 913 508 465 

SERVICE - 	SERVICES 1,515 680 895 1.338 628 710 

AGRICULTURE 412 304 107 130 95 35 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	FECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 32 30 . 	 . 	 . 1 6 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 43 42 ... 34 34 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 56 ... 56 55 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 329 255 74 323 250 73 

MACHINING - IJSIHAGE DES MATIERES PREMIERES 247 226 21 241 220 21 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION bE 	PRODUITS 	FINIS 1,026 812 215 968 763 205 

',TRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DE 	LA 	CONSTRUCTION 626 613 13 516 505 10 

S -NSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 461 423 38 409 375 33 

RIALS HANDLING - MANUTENTION 285 229 56 283 228 55 

ro CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACNINES El 
APPAREILS DIVERS 142 108 34 137 105 33 
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TABLE 21. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 21. 	EMPLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE DAC1IVITE ET 	LE SEXE, 	FEVRIER 	I9 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 
CANADA Q.,L O,T TAN 

1.-N, I.-P.-E. N 	-E. N. -B. AIB. 	C-S. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 	A 115 	C 49 C 349 C 264 C 2.926 B 4.771 	B 486 B 445 B 1,156 	B 	1,320 B 

AGRICULTURE 423 D ... 	J SE IF 4 G 62 	F 106 E 37 	C lIE 90 E 34 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11,517 	A 174 	C 44 C 342 C 259 C 2.864 B 4.665 B 449 C 367 C 1.067 	B 	1.286 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES XU SECTEUR PRIMUIRE 276 D is 	C ... 	F 19 	F TO 	F 35 E 53 	F OX IC 	F 72 C Si 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.032 	C 19 	E 4 E 43 	E 34 E 582 D 1,014 	C 58 E 23 E 93 E 160 

CONSTRUCTION 624 C 8 E . 	 . 	 . 	 E 21 	E 13 	E 145 	C 252 D 21 	C 22 E 66 E 75 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 904 C IS 	E . 	 . 	 . 	 F 25 E 26 E 229 D 316 D SI 	E 33 E 97 	B 109 

TRADE - COMMERCE 2,154 	C 34 	E 9 E 66 D SI 	D 500 D 869 9 82 0 84 D 211 	U 249 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 715 	D 6 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E 13 	E 173 	E 317 	D 26 C 22 E 52 E 88 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.010 8 62 0 Il 	0 120 	D 89 0 987 C 1,555 	C 164 	0 144 	C 398 C 472 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 803 C 15 	C 6 E 31 	E 24 	E 213 	C 2900 35 E 28 E 770 82 

MALES - HONMES 6,696 A 102 	C 27 C 196 C 145 C 1.683 B 2,635 B 255 C 250 B 549 8 741 	C 

AGRICULTURE 294 0 . 	 . 	 . 	 J 4 E 4 F . 	 . 	 . 	 0 42 	F 70 E 29 C 57 E 63 E 21 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,402 A lOT 	C 23 C 192 C 143 	C 1.642 	B 2,565 B 236 C 193 C 586 B 720 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 0 14 	E . 	 . 	 . 	 F 17 	F 10 	F 31 	E 48 	F B 	F ID 	F 55 E A 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.457 	C IS 	C . 	 . 	 . 	 F 33 E 26 E 416 D 718 	C 40 E lB 	E 68 C 12. 

CONSTRUCTION 557 C 6 E . 	 . 	 . 	 E 18 E 12 	E 130 	E 228 X 19 	E 19 	E 57 E 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 677 C 12 	E . 	 . 	 . 	 F 20 E 20 E 178 	E 222 0 40 E 25 E 70 C 88 

TRADE - COMMERCE 1.201 	C 19 	E 5 E 37 	C 28 0 289 0 473 0 44 E 45 D 118 	D 139 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 287 0 . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 0 6 	F 4 	F 74 E 130 E 10 	1 9 	F 18 	E 34 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.502 	C 22 	E S E 42 0 28 E 393 0 576 0 55 0 48 U 154 	X 179 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 477 0 10 	C . 	 . 	 . 	 E 19 	E 14 	E 131 	C 169 	E 21 	E 17 	E 45 	E 47 

FEMALES - 	FEMMES 5,245 B 73 0 22 0 152 	C 118 	C 1.243 	C 2,131 	B 221 	C 194 	C 507 C 579 C 

AGRICULTURE 129 E ... 	J ... 	G ... 	F ... 	G DOG 371 SF 20 E 27 E 13 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.115 	B 73 0 DI 	0 150 C 116 	C 1.222 	C 2.100 B 213 	C 174 C 480 C 566 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . . 	 H . 	 . 	 . 	 J 4 H S H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H 16 	F 5 0 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 574 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F TI 	F 8 F 166 E 296 D 19 	F 6 	F 25 E 37 	F 

CONSTRUCTION 67 C ... 	0 ... 	J .. 	0 . 	 . 	 H 15F 24 	F ... 	H ... 	0 9 	F 100 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 227 0 ... 	G ... 	0 5 F 6 	F 51 	F 94 E 12 	1 9 	F 26 E 21 	F 

TRADE - 	COMMERCE 952 C 15 	E 4 E 29 E 23 C 211 	0 395 0 37 E 35 C 93 D 110 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 428 0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . . 	 G 10 	F B F 100 E 187 	E 15 	E 14 	E 35 E ST 	£ 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.507 	C 40 D ii 	0 19 0 61 	0 594 0 979 	C iTO 	9 97 0 244 C 2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 325 0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	C 9 	E 82 C 121 	E 17 	C 11 	F 32 
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22. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	FEBRUARY 	1988 

LAO 22. 	EMPLOI 	SELON 	1* PROVINCE. 	LA PROFESSION El 	IC SUE, 	FEVRIER 	1988 

NFLD. P.E.I. N.S. N . B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. 0117. MAN. SASH. 

1.-N. I-P-C. N.-E. 8.-B. *18. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 77,947 	A 175 	C 49 C 349 	C 264 C 2,926 B 4,171 	B 486 B 445 8 1.156 	B 1,320 8 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.519 C 50 0 13 	0 100 0 12 D 869 D 1.418 	C 141 	0 116 	0 354 0 387 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.022 C 26 E 8 E 58 0 43 D 530 D 842 C 73 0 60 0 180 D 203 0 

SALES 	- 	COMMERCE 1,165 	C 16 	E 4 	F 30 C 26 C 272 2 462 D 42 E 41 	E 113 	D 162 C 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,515 	C 25 E 7 	C 53 2 41 	D 380 0 589 D 71 	0 63 0 158 D 187 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 543 0 14 	C 7 	E 20 E 12 	E 76 	F 129 E 40 E 79 C 105 6 61 E 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,602 	C 18 	C 4 	E 44 	E 31 	D 441 	0 739 0 56 E 33 E 97 D 138 

CONSTRUCTION 626 C 11 	E . 	. . 	E 19 	C 17 	C 136 	E 246 0 23 E 24 E 64 D 83 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 461 	0 10 	E . 	. 	. 	£ 16 £ 13 	E 120 6 161 	E 21 	E 16 	E 48 6 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENIION 	CT 	AUTRES METIERS 427 0 5 	F . 	F 11 	C 9 E 103 C 186 C IA 	F 12 	E 38 E 45 £ 

MALES - HOMMES 6.696 A 102 	C 27 C 196 C 146 C 1.563 	B 2.635 B 265 C 250 8 649 B 141 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS LIBERALES 1.878 C 28 C 7 	E 52 0 35 E 480 2 741 	D 66 0 58 0 197 	D 214 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 406 0 6 	F . . . 	G 10 	F I 	1 116 	C 182 	E 16 	F 10 E 27 E 31 F 

SALES - COMMERCE 6330 8 F ... 	 F 16 E 14 	C 166£ 239 D 22 C 22 E 586 87£ 

SERVICE 	- 	SERVICES 680 C 9 C . . - 	F 20 C IS 	E 184 	E 259 D 27 E 21 	C 68 C 74 C 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 432 0 13 	C 6 C 18 	E II 	E 60 E 99 C 32 E 61 	E 80 C 50 E 

. ROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.292 	C 14 	C . 	. . 	C 37 C 27 D 345 0 581 D 45 C 29 £ 85 0 119 0 

:3NS7RUCTION 673 C 10 	C . 	. 	. 	F 19 	C II 	C 134 £ 243 D 23 C 23 E 62 0 19 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 423 0 9 E . 	. 	. 	F 15 	C 12 	C 115 	C 142 	E 20 E 15 	E 42 E 51 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT 	AUTRES MEIIERS 337 0 5 F . 	. 	. 	9 10 	E 8 C 63 E 142 	E 14 	F 10 	F 29 6 35 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.245 B 73 0 22 0 152 	C 118 	C 1,243 C 2,1376 221 	C 194 	C 507 C 519 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,641 	C 22 E 7 	C 48 0 36 E 369 2 677 D 76 D 58 0 157 	0 173 2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.515 	C 21 	C 6 C 45 0 36 D 414 0 660 D 57 0 50 0 152 D 173 0 

SALES 'COMMERCE 5320 7 	F ... 	 F 14£ 12 	E 106£ 223 D 20 C 19£ 56£ 74 

SERVICE - 	SERVICES 895 C 16 	E 4 	C 34 E 26 D 196 	0 330 0 44 E 42 0 90 0 113 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE III 	C . 	. 	. 	H . . - 	F . 	. 	. 	F . . . 	6 lB 6 30 F 8 F 77 	C 24 C II F 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 310 0 4 6 . 	. 	. 	0 1 	F 4 F 96 E 151 	E 12 	1 4 	F 12 	F ID F 

CONSTRUCTION 13F.., J ... 	 ,J ... 	 J ...J ...J H ...J ...J H 4J 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 38 F . 	. 	. 	J . 	. 	. 	.1 . . 	. 	J - . 	. 	J 5 J 19 	F . 	. 	. 	H . . . 	9 6 6 . 	. 	. C 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 90 £ . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . . 	. 	H . . . 	6 20 F 44 F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 8 C TO 6 

0 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1988 

TABLEAU 23. DUREE BE L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE, FEYRIER 19Y 
	

C 
1-3 4-6 7 C 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 	YEAR 

TOTAL 
P1015 MOIS MOIS 8145 ANS APIS PLUS DL 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11.941 1.071 1.017 1.070 3.364 2,064 2.191 1,164 

AGRICULTURE 423 23 12 18 66 63 91 150 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.517 1,046 1.006 1.052 3,297 2,001 2.100 1,013 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 276 27 20 21 57 57 62 32 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.032 160 ii? 152 563 352 426 261 

CONSTRUCTION 624 76 56 74 188 91 89 50 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 904 60 51 53 187 200 217 136 

TRADE - COMMERCE 2.154 211 221 259 709 343 288 122 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 715 38 56 59 225 140 145 53 

SERVICE - 	SERVICES 4,010 418 438 395 1.195 654 652 257 

PUBLIC ADMINISIRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PABLIQUE 603 57 47 39 173 165 220 101 

MALES - HOMMES 6.696 548 480 560 1.750 1.133 1,352 872 

AGRICULTURE 294 13 6 12 45 41 63 112 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 535 473 549 1,705 1,092 1,288 Ct 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 23 19 18 46 49 57 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.457 99 74 IOU 380 256 327 21. 

CONSTRUCTION 557 69 52 66 169 78 79 44 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES 	PUBLICS 677 43 32 43 132 133 169 124 

TRADE - 	COMMERCE 1.201 110 107 136 381 197 178 91 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IPIMOBILIERES 297 15 26 21 87 49 58 31 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.502 152 146 147 425 234 268 129 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 477 23 17 lB AS 96 152 87 

FEMALES - FEMMES 5,245 523 537 509 1.614 931 839 291 

AGRICULTURE 129 10 4 6 21 22 28 39 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5,115 514 533 503 1.592 909 All 253 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 35 5 . 11 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 574 62 43 52 183 96 99 39 

CONSTRUCTION 67 7 4 7 19 13 10 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUIRES SERVICES PUBLICS 227 17 18 10 55 67 48 12 

TRADE - COMMERCE 952 101 114 123 328 146 110 30 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 428 22 30 38 137 91 87 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.507 266 292 248 770 419 384 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 326 34 30 21 88 69 68 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. FEBRUARY 1988 

TABLEAU 24. DUREE BE LEMP1OI SELON LA PROFESSION CT LE SEXE. FEVRIER 1988 

1-3 	4-6 	7-12 	I-S 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	TEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	I4OIS 	ANS 	885 	ANS 	PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11,941 1.071 1,017 1.070 3.364 2,064 2.191 1.164 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,519 192 240 228 968 703 806 383 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.022 193 175 188 614 311 347 134 

SALES - COMMERCE 1.165 Ill 130 133 399 176 140 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,575 220 210 208 480 218 175 16 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 543 42 22 26 90 80 1I7 166 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.602 142 103 141 445 265 329 177 

CDNSTRACTION 626 75 52 68 153 102 ItS 61 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 461 48 45 38 114 77 89 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 427 42 40 39 112 72 14 48 

MALES - HOMMES 6.596 548 480 560 1.150 1,133 1.352 872 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,878 89 99 114 484 366 458 269 

ERICA1 	- 	TRAVAIL AOMINISTRATIF 406 35 34 39 99 62 80 57 

AES - COMMERCE 633 59 59 64 209 101 89 54 

rRVICE 	- 	SERVICES 680 81 74 78 192 98 101 55 

iMART OCCUPATIONS - PROFESSIONS 06 
SECTEUR PRIMAIRE 432 33 18 23 73 62 92 131 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATICRES 
PREMIERES 1.292 tOO 81 III 350 216 279 154 

CONSTRUCTION 613 73 50 66 151 100 113 6' 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 423 44 36 36 104 69 84 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 337 34 31 29 89 59 55 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,245 523 537 509 1.614 931 839 291 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,641 103 141 114 484 337 348 114 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,615 158 142 149 515 308 256 71 

SALES - COMMERCE 532 58 72 70 190 76 51 IS 

SERVICE 	- SERVICES 895 138 136 130 277 120 73 21 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE Ill 9 4 .. 	 . 17 18 25 35 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 310 42 22 30 95 48 50 23 

CONSTRUCTION 13 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. . 	. 	- . 	. 	. . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 38 4 9 . 	. 	. 9 9 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 90 9 10 10 23 13 19 1 

0 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. FEBRUARY 1988 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  SELON LA PROVINCE 
LA CATEGORIC DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, FEVRIER 1988 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 	10305 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

CT 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTI VIlE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 11.941 738 2.298 719 1.775 3.394 1,303 1.714 
MULES - HOMMES 6,698 402 781 284 697 2.260 910 1.383 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.245 336 1,517 435 1.078 1.135 394 351 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DELJX SEXES 11,517 709 2.171 686 1,758 3,342 1,272 1,581 
MALES - HOMMES 6.402 383 717 265 684 2,221 887 1,246 
FEMALES - 	FENMES 5.115 226 1,454 421 1,072 1,121 385 335 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 10,599 616 1,927 629 1,719 3,179 1.205 1.323 
MALES 	- HOMMES 5.845 317 628 234 668 2.110 843 1.046 
FEMALES - 	FEMMES 4.753 299 1.300 395 1.051 1.068 363 278 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 175 16 31 12 17 62 14 22 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVUILLEURS 174 lB 31 12 17 61 14 21 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 154 8 28 11 17 59 13 Il 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 49 4 tO ... 8 13 4 7 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 44 4 9 ... 7 13 . S 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 ... 8 ... 7 12 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTI VIlE 349 22 66 20 39 120 31 SC 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 342 22 65 20 38 119 31 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 310 17 55 IA 37 114 29 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 264 15 51 lB 37 UI 32 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 259 15 50 15 37 81 31 
PAID WORKERS - TRUVAILLEURS REMUNERES 237 II 44 14 36 77 29 26 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2.926 184 482 199 614 808 304 335 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 2.864 183 465 193 610 801 300 313 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS REMUHERES 2.639 166 408 176 603 757 283 247 

ON TAR 10 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.771 290 929 257 628 1.353 588 725 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLC 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRUVAILLEURS 4,665 282 901 250 625 1,342 578 887 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 4,325 247 819 232 608 1,280 554 585 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 486 36 103 26 61 142 51 67 
NON-AGRiCULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 33 91 24 60 138 48 56 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 412 30 81 23 57 131 45 45 

SASKATCHEWAN 
ULL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 445 34 113 31 46 ItO 35 68 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 367 25 61 25 42 III 32 52 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 21 70 23 41 103 29 43 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1,156 65 231 73 134 323 126 205 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1.067 60 207 66 130 310 119 175 
PAID WORKERS - TRUVAILLEURS REMUNERES 990 53 183 60 127 300 113 154 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	X'ACTIVITE 1.320 71 281 61 191 375 118 204 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS 1.286 69 271 79 189 367 116 196 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1,164 60 232 70 186 347 107 162 

NOTE: 	THE NUMBER OF 	HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS. 	WHEREAS THE INDUST' 
ANY 	FLOSS 	OF 	WORKER 	CLASSIFICATIONS 	REER 	TO THE 	MAIN JOB ONLY 

F 	F'rJ$ 	TTOVAII:EEL 	PFL33' 	'F 	1FiNE 33 	RFFP1NrE RFPRiINTF J 	IOTA: OF 	ICLITES EEC 	HYJREF 'ROYAl. 	FF3 A 
:..":' 



53 

ABLE 26. 	ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	(MAIN 

. 	 ABIEAU 26. 	HEURES EFFECTIVEMENT 	TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES 
LA PROFESSION 	(EMPLOI 	PRINCIPAL), 	CANADA. 	(EVRIER 	(988 

JOB) 	CANADA. 	FEBRUARY 	1988 

SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE El 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVENENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAIILEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (II AVERAGE (2) AVERAGE (I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MOYENNE(21 MOYENNE(1) 

(000( (000) 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVIIE 414,617 34.7 37.0 439.721 36.8 

AGRICULTURE 15,189 35.9 38.6 16.304 38.5 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 3.300 35.3 43.8 4.368 46.7 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUllS 	DE PETROLE 7.524 41.2 43.4 7,816 42.8 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.806 37.8 40.3 80,882 39.8 

CONSTRUCTION 22,107 35.4 39.5 25,165 40.3 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 33,728 37.3 40.6 36.173 40.0 

TRADE - COMMERCE 71.584 33.2 35.1 75,336 35.0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - FINANCES, 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 25.891 36.2 38.0 27.087 37.9 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSONNELS 130.313 32.5 34.5 136.812 34.1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 26.174 35.1 37.2 29,777 37.1 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 414.617 34.7 37.0 439.721 36.8 

MANAGERIAL 	AND 	PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALES(3) 126.924 36.6 39.0 135.073 38,4 

.VICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 63.356 31.3 33.2 67.139 33.2 

S 	'.ES 	COMMERCE 38,434 33.8 35.1 41.409 35.5 

VICE 	- 	SERVICES 47,275 30.0 31,6 49.869 31.7 

:MARY 	DCCUPATIONSI4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECIEUR PRIMAIRE(4) 19,853 36.6 40.4 22,270 41.0 

13CESSING. 	ETC. (SI 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 60.695 37.9 40.3 63.937 39.9 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	NETIERS DE 	LA CONSTRUCTION 22.576 36.1 40.1 25.401 40.6 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 17.919 38.9 42.5 19,309 41.9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 	MANUTENTION El AUTRES MEIIERS 14,587 34.1 36.1 15,314 35.8 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL lIE PERSDNNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENI. MEDECINE El SANTE. ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS, 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS El CI1ASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSINILES. 

5) INCLUDES PROCESSING. MACHINING. AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, LUSINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 

0 
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TABLE 27. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	ALL JOBS) . 	CANADA, FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 21. 	TOTAL 	El 	MOTENNE DES HEURES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMAINE 	(TOUS LES 	EMPLOIS) , 	CANADA, FEVRIER ISQ8 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABUUELLEMENT 
IRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE 	1) AVERAGE 2) AVERAGE (i) 
TOTAL TOTAL 

MOVENNEII) MOYENNE)2) PIOYENNE)I) 

'0001 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME OP PART-TIME 
SELON 	LE SUE. 	L'AGE ET 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PART IEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 420.995 35.3 31.6 446.545 37.4 

FULL -TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 391,392 39.4 42,0 415.863 41.9 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 29.603 14.7 15.1 30.682 15.3 

IS - 24 TEARS - ABS 65.261 29.1 30.3 65.086 30.3 

FULL-TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 54126 38.9 40.5 56,579 40.7 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11.135 13.1 13.6 11.401 13.4 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 355.734 36.7 39.3 378.459 39.0 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEPRPS 331,266 39.5 42.3 359.184 42.1 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 18.468 16.0 17.3 19.275 16.7 

MALES - HOKI4ES 259.833 38.8 41.3 274.187 40.9 

FULL-TIME 	- 	A PIEIN TEMPS 251.819 41.2 43.8 255,881 43.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 8,014 13.7 14.6 8,305 14.2 

15 	- 24 YEARS - ANS 35,583 30.9 32.2 37.312 32.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 30,592 40.4 42.0 31,855 42.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PAPTIEL 5,290 13,1 13.7 5.428 13.5 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 223,950 40.5 43.2 236.874 42 	V 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 221.227 41.3 44.1 233.996 43 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 2.724 15.0 16.7 2,878 15 

FEMALES - 	FEMMES 161.161 30.7 32.8 172,358 32 	1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 139.573 36.5 39.1 149.982 39 	1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 21,589 15.2 16.2 22.317 15 

15 	- 24 YEARS 	- ABS 29.378 27.1 28.3 30,174 28.4 

FULL -TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 23.534 37.1 38.7 24.794 39.) 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5.844 13.0 13.6 5,980 13.3 

25 YEARS AND OVER - ABS El PLUS 131.783 31.7 34,0 141.584 34.0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 116.039 36.4 39.1 125.188 39.3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 15.745 16.1 17,4 16.397 16.8 

BY 	EDUCATION - 	SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 8 8 ANNEES DETUDES 40,335 34.9 35.3 44.635 35.6 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY 	- ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El 	PAS DETUDES POSTSECONDAIRES 199.240 34.4 36.6 211.949 36.6 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 42,492 33.6 35.5 44.262 35.0 

POST SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME O'ETUDES POSTSECONDAIRES 67.621 35.7 38.0 71,230 31.6 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVEPSITAIRE 71,306 36.8 41.2 74.468 40.5 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 5.968 34.1 37.6 6.872 39.3 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD 1,676 34.1 37.3 1.900 38.7 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,392 35.5 38.0 13.274 38.1 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9,219 35.2 37.3 9.747 36.9 
QUEBEC 102.549 35.0 37.4 108.652 37.1 
ONTARIO 169.083 35.4 37.7 178.856 37.5 
MANITOBA 16,785 34.5 37.3 I8.056 37.2 
SASKATCHEWAN 14,829 33.4 36.1 16.039 36.1 
ALBERTA 41.940 36.3 38.4 44.190 38.2 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8PITANNIQUE 46.493 35.2 37.2 48.958 37.1 

(I) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

2) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 
MOVEPINE 	CALCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	PAS 	TRAVAILLE PENDANT 	LX  
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TbE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB). CANADA. FEBRUARY 1988 

. 

	 .EAU 28. TOTAL El MOTENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) CANADA, FEVRIER 1988 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAHAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (i) 
TOTAL 	 TOTAL 

NOYENNE (1) 	MOYENNE (2) 	MOTENNE IT) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SCION LE SUE, L'AGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PART ILL 

IS - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES 	HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN 1EMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BT EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 TEARS OF SCHOOLING - 0 A B ANNEES DETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PUS D'ETUOES POSTSECOWDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT GA DIPLOME D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

DY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MAN I TOBU 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
PTI5I4 COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

414.617 34,7 37.0 439.121 36.8 

385.528 38.6 41,4 409,558 41.2 
29,090 14.5 15.5 30,165 15.0 

64.109 28.5 29.8 66.850 29.8 

53.203 38.2 39.8 55.676 40.0 
10.905 12.9 13,4 11,174 13.1 

350,509 36.2 38.8 372.871 38.5 

332.324 38.9 41.7 353.880 41.4 
18,184 15.7 17.0 18.991 16.4 

255,659 38.2 40,7 269.691 40.3 

247.805 40.5 43.2 261,545 42.8 
7,854 13.4 14.3 8,145 13.9 

35.215 30.3 31.6 36.619 31.5 

30.028 39.6 41.2 31.297 41.3 
5187 12.9 13.5 5.321 13.2 

220.444 39.8 42.6 233,072 42.1 

217.177 40.7 43.5 230.248 43.0 
2.667 14.7 15.3 2.824 15.6 

158.959 30.3 32.4 170.030 32.4 

137.723 35,1 38.5 148.011 38.1 
21.236 14.9 15.9 22.020 15.5 

28.894 25.6 27.8 30.232 27.9 

23.175 35.5 38.1 24.379 38.4 
5,719 12.7 13.3 5,853 13.0 

130.064 31.3 33.6 139.799 33.6 

114,547 36.0 38.6 123.632 38.8 
15.517 15.9 17.2 16.167 16.6 

39.901 34.5 37.9 44,143 38.2 

196.459 34.0 35.1 209,008 36.1 

41.127 33.0 34.9 43.455 34.3 

66.544 35.1 31.4 70,040 36.9 

69,967 38.1 40.4 13.074 39.8 

5.943 34.0 37.5 6.825 39.0 
1.643 33.4 35.6 1.866 38.0 

12.215 35.0 37.5 13.085 37.5 
9.179 34.6 36.9 9.645 36.6 

101.598 34.7 37.1 107,506 36.8 
166,351 34.9 37.1 175.026 36.9 
16,392 33.7 36.5 17.625 36.3 
14,461 32.6 35.3 15.633 35.2 
40,992 35.5 37.5 43,182 37.3 
45,825 34.7 36,7 48.227 36.5 

. AVERAGE CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
FIOYENNE CALCULEE B LUIDE 	DU NOMBRE TOTAL OE 	PERSONNES OCCUPEES 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
FIOVENWE CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	N'ONT 	PUS 	TRAVAILLE 	PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA 
PROVINCE. TERRIER 1988 

BOTH SEXES 

LES DEUX SEXES 

FULL-TIME 
TOTAL 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

MALES 

HOMMES 

FULL-TIME 

U PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FEMALES 

FEMMES 

FULL-TINE 

A 	PLEIN 
TENTS 

PART-TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.941 9,932 2.009 6,111 584 3,620 1,424 
15-24 YEARS - ANS 2.246 1,393 853 758 403 635 450 
25-44 YEARS - ANS 6.517 5,799 718 3,520 91 2,279 627 
45-54 YEARS 	- OHS 1,903 1.678 225 1.088 21 590 205 
55-64 YEARS - OHS 1,087 940 146 651 33 289 114 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 188 122 67 95 37 21 30 

MARRIED - MARIES 7,971 6.953 1,018 4.503 134 2,450 884 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.121 2.230 891 1.302 437 929 454 

OTHER - 	AUTRES 848 148 100 306 13 442 67 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 175 153 22 95 7 57 IS 

P.E 	I. 	- 	1.-P. -E. 49 40 9 25 . 	 . 	 . 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 288 60 178 19 111 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 211 46 134 13 84 34 

QUEBEC 2,926 2.510 416 1.556 128 955 286 
15-24 YEARS 	- 	ANS 532 361 111 190 85 171 85 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1,668 1.501 161 917 28 584 139 
45-54 YEARS 	- 	ANS 469 422 47 264 4 138 43 
55-64 YEARS 	- ANS 224 204 20 149 4 55 16 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 22 II 16 6 1 4 

MARRIED - MARIES 2,011 1,796 214 1,115 32 621 183 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 728 543 185 303 95 241 UT 
OTHER - 	AUTRES 187 171 17 78 . 	 . 93 

ONTARIO 4,711 3,940 831 2,388 247 1,553 
15-24 YEARS 	- OHS 919 537 382 296 179 241 204 
25-44 YEARS - 8NS 2.509 2.248 261 1,341 29 907 23: 
45-54 YEARS 	- 	ANS 776 687 89 433 6 254 84 
55-64 YEARS 	- 	UNS 482 417 65 271 15 141 4 
65 YEARS AND OVEN - MIS ET PLUS 85 52 33 41 18 11 il 

MARRIED 	- 	MARIES 3.118 2.730 387 1,740 48 990 340 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.310 907 403 532 194 375 209 
OTHER - AUTRES 343 303 41 115 6 187 35 

MANITOBA 486 398 88 239 26 159 62 

SASKATCHEWAN 445 358 86 230 20 128 65 

ALBERTA 1,156 963 194 593 56 369 138 

BC. 	- 	C-B. 1,320 1.064 256 615 66 389 190 
15-24 YEARS 	- 	OHS 233 136 97 71 41 59 56 
25-44 YEARS 	- 	OHS 724 627 97 393 II 234 86 
45-54 YEARS - OHS 221 188 33 123 7 65 27 
55-64 YEARS - OHS 125 103 22 74 . 29 18 
65 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 17 9 B 7 5 . 	 . 	 . . 

MARRIED - MARIES 679 734 145 493 20 242 125 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 332 237 96 144 44 93 52 
OTHER - AU1RES 109 93 16 39 54 13 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: IEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVUILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES CU PLUS PAP SEMAINE. PLUS CELLES 
001 TRAVAILLENT HA8ITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS OUt SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DL TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SENOINE. 

Li: 

C 
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TABLE 30. 	FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT 

TABLEAU 30. 	EMPLDI 	A PLEIN IEMPS El A TEMPS 

BY JOB TENURE. 	FEBRUARY 	1988 

PARTIEL 	SELON LA DUREE DE 	LEMPLOI. FEVRIER 1988 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS TEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MOIS ROtS ROtS ANS ANS ANS PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 11.941 1.071 1.017 1,070 3,364 2.064 2,191 1,164 
MALES 	- HOMMES 6.696 548 480 560 1.750 1.133 1,352 872 
FEMALES - 	FEMMES 5.245 523 537 509 1,614 931 839 291 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 9.932 714 697 794 2,770 1,834 2,029 1,093 
PART-TIME 	- A TEMPS PART tEL 2.009 357 320 275 593 230 162 71 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 27 13 14 40 29 36 15 
MALES - HDMMES 102 13 5 8 23 16 24 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 14 8 6 17 13 12 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 153 21 10 It 34 27 34 IS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 7 ... 4 6 . . 	 . 	 . 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 49 5 4 4 11 8 10 6 
MALES - HOMMES 27 ... . ... 6 4 7 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 22 ... ... ... 6 4 4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 40 . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 7 10 6 
PART-TIME - A TEMPS PAR1IEL 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 31 26 32 96 65 69 30 
MALES - HOMMES 196 18 12 18 48 34 44 24 
FEMULES 	- 	FElINES 152 13 14 14 48 31 25 7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 288 20 IS 24 79 57 65 29 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 60 12 11 7 17 8 4 

BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 28 23 23 67 42 55 25 
ULES 	- 	HONMES 146 14 10 12 33 22 36 19 
EMALES 	- 	FElINES 118 14 13 Ii 34 20 19 6 

• 	-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 211 18 15 17 54 37 52 24 
- A TEMPS PARTIEL 46 10 8 6 13 5 

2,926 266 235 239 812 478 579 316 
MULES - HOMMES 1.683 145 117 128 431 269 363 230 
FEMALES - FEMMES 1.243 120 117 111 382 209 216 88 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 2.510 190 170 179 692 429 544 304 
PART-TIME 	- A TEMPS PART IEL 416 75 64 59 120 49 35 13 

ONTARIO 4,771 394 410 456 1,366 756 899 480 
MALES - HOMMES 2.635 194 185 237 706 423 530 361 
FEMALES 	- 	FEMNES 2.137 200 226 219 660 343 369 120 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 3.940 254 270 337 1.120 680 828 451 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 831 140 140 119 246 87 71 30 

MANITOBA 486 42 39 40 132 95 87 52 
MALES - HOMMES 265 21 16 20 64 49 54 41 
FEMALES - 	FEMMES 221 21 23 19 68 46 33 11 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 398 26 26 29 104 84 81 48 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 88 15 13 11 28 11 6 

SASKATCHEWAN 445 35 28 36 126 79 77 64 
MALES - MOMMES 250 16 12 18 64 42 49 50 
FEMALES - 	FEMNES 194 19 16 18 62 37 28 14 

FULL-TIME 	- 	A PLEIPI 	TEMPS 358 21 19 28 95 61 71 58 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 86 14 9 8 30 12 6 5 

ALBERTA 1,156 119 108 ItO 335 238 160 85 
MALES - KOMMES 649 64 56 57 174 130 102 65 
FEMALES - 	FEMMES 507 54 52 53 161 108 59 21 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 963 82 79 BS 278 215 146 79 
PART-TIME 	- A TEMPS PART IEL 194 37 29 25 57 23 14 7 

YIT1SH 	COLUMBIA 	- 	COLDM8IE-BRITANNIQUE 1.320 125 130 115 378 254 219 68 
ES 	- HOMMES 741 60 63 60 203 144 144 67 

"ULES 	- 	FEMMES 579 65 67 55 115 121 75 21 

. L-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1,064 80 89 81 305 231 197 80 
'YT-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 256 45 41 34 73 33 22 8 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION CANADA, FEBRUARY 1988 

TABLEAU DI. EMPEDI A PLEIN TEF 	'. 	 '• 	 .'. 	 ::. 	 .'..:. 	 '. 	 ', 

CANADA. FEYRIER 

LES DEAD SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

TOTAL 
PULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

FULL-TIME 

A PLEIN 
TEMPS 

PART-TIME 	FULL -TIME 

A TEMPS 	A PLuM 
PARTIEL 	TEMPS 

PART -TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'ACTIVITE 11,941 9.932 2.009 6.111 584 3.820 1,424 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DO 	8IENS 3.355 3.143 212 2.451 93 686 118 

AGRICULTURE 423 341 83 261 33 80 50 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 
FORETS. 	PECHE ED PIEGEAGE 94 89 5 83 . 	 . 	 . 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL WELLS 	- MINES. 
CARRIERES CT 	PUITS DC PETROLE 183 hA 4 154 . 	 . 	 . 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.032 1.956 76 1.425 33 531 43 

CONSTRUCTION 824 580 44 534 23 46 DI 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DC 	SERVICES 8,585 6.188 1.797 3,654 491 3.134 1.306 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 904 845 59 652 24 193 34 

TRADE 	- COMMERCE 2,154 1,590 563 1.015 186 575 37 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 715 626 89 264 24 362 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES SDCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUU ET PERSONNELS 4,010 2.978 1.032 1.258 244 1,720 TAT 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 803 749 54 465 12 284 42 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES 
PROFESSSIDNS 11.941 9,932 2.009 6,111 584 3,820 1,424 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.519 3,096 423 1,797 81 1.299 341 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,022 1,581 440 352 54 1.229 386 

SALES - COMMERCE 1.165 846 319 536 98 310 222 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.575 1.037 538 522 158 518 379 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DA 
SCCTEUR PRIMAIRE 543 465 78 392 40 73 38 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 
PREMIERES 1,602 1.534 68 1,251 42 283 27 

CONSTRUCTION 626 598 28 589 24 10 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 418 42 394 29 25 13 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 427 355 72 280 51 76 15 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES 	PERSONNES RU! 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 0th PLUS 	PAR 	SEMAINE. PLUS 	CELLES 	QUI 
TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOIN5 	DE 30 HEURES MAIS 	QUI SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TEMPS: LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL 	EST 
COMPOSE 	OF 	lOUSES 	LES 	flUSHES 	PEPSONNES OUT 	TRUVAI I LENT HA97 TUH I EVENT MOtHS 	CT 	30 VFIJRES 	PAP SEMAINE 

. 

S 

S 
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ABLE 32. 	REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	FEBRUARY 	1988 

• 	ABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR VEMPLOI 	A TEMPS PARTIEL. FEVRIER 1988 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBI LITTES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE NA PU TROUVER NE VOULAIT PBS AUTRES 
PERSONNELLES QUE DV TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
DX 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2.009 177 739 448 608 38 
15-24 YEARS 	- 	ANS 853 12 688 120 29 4 
25-54 YEARS 	- MIS 943 155 51 296 420 21 
55 YEARS AND OVER - MIS ET PLUS 213 9 ... 31 159 14 

MARRIED 	- 	MARIES 1018 165 37 269 527 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 891 7 695 140 39 II 
OTHER - AUTRES 100 5 8 39 42 6 

MALES - HOMMES 584 8 360 131 69 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 403 . 	 . 	 . 340 51 8 
25-54 YEARS 	- 	ANS 112 4 20 70 11 8 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 69 ... ... 9 51 7 

MARRIED - MARIES 134 5 13 53 54 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 437 . 	 . 	 . 345 70 13 5 
OTHER - AUTRES 13 . 	 . 	 . ... 8 ...  

FEMALES 	- 	FElINES 1.424 169 379 317 538 21 
15-24 	YEARS 	- 	MIS 450 10 348 69 21 
25-54 YEARS 	- 	ANS 831 152 31 226 409 13 
55 YEARS AND OVER - ANS UT PLUS 144 7 ... 22 108 7 

MARRIED - MARIEES 884 160 23 216 473 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 454 4 350 69 26 4 
OTHER - AUTRES 87 5 5 32 39 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 . 	 . 	 . 4 14 4 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-C. 9 . 	 . 	 . . 	.. ... ... .. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 . 	 . 	 . ¶8 21 17 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 46 - 	 . 	 . 14 17 12 - 

SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 416 41 136 134 93 11 
- HOMMES S 128 - 	 . 	 . 72 42 8 5 

JIALES 	- 	FEMMES 288 40 64 92 85 6 

-24 YEARS - MIS 171 . 	 . 	 . 125 36 4 
-54 	YEARS 	- 	ANS 214 36 Ii 89 73 4 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 31 ... ... 9 15 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 831 65 369 105 278 14 
MALES - HOMMES 247 5 175 27 35 5 
FEMALES - 	FEMMES 584 60 195 78 243 9 

15-24 YEARS - ANS 382 5 346 21 9 
25-54 YEARS 	- ANS 351 57 22 76 187 9 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 98 ... ... 8 82 4 

MANITOBA 88 II 33 19 23  

SASKATCHEWAN 86 12 25 20 28 

ALBERTA 194 22 64 36 59 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 256 20 74 79 81 
MALES - HOMMES 66 . 	 . 	 . 33 24 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 190 20 41 55 73 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 97 . 	 . 68 22 5 
25-54 YEARS - ANS 130 20 5 50 54 . 

55 YEARS AND OVER - AVIS ET PIUS 30 ... ,.. 7 22 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES 	PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT -VABITUELLEMENT MOtHS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAtS QUI 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT 	PAS 	INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT COMPRISES DANS LES 	ESTIMATIONS 	DE 	L'EMPLOI 	A PLEIH TEMPS 

0 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA FEBRUARY 1988 

TABLEAU 33. PERSONNES 0CCuPEE: 	. 	.. 	,, 	. 	. 	.. .... -. 	.. 
CANADA, FEVRIER 

SEXES MALES FEMA-7.  

LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,941 6.696 5.245 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT PUS PERDU OHEURES 10,308 5,812 4,495 

LOST SOME TIME 	- 	ONT PEROU DES HEURES 895 481 414 

SHORT-TINE AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROALEMENT 159 90 69 
(Al 	ON SHORT-TIME 	- 	lIMPS REDUIT 131 76 55 
(B) 	LAID OFF 	PART OF THE WEEK - 	EN CONGEDIEMENT ONE PARTIE OE 	LA SENAINE 11 6 4 
(Cl 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT OU 	FIN DE 	LEMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 18 8 (0 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 135 391 344 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 61 43 18 
(B) ILLNESS 	- 	MALAOIE 331 161 170 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 134 7? 58 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 207 109 98 

LOST 	THE ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE LA SEMAINE 738 402 336 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 9 7 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 237 137 100 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 7 5 
(DI 	VACATION - VACANCES 300 167 133 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 185 86 99 

EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9.932 6,111 3.820 

DID NOT LOSE TIME - NONT P85 PERDU D'HEURES 8,523 5,288 3.235 

LOST SOME TIME - ONT 	PEROU DES HEURES 795 456 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT 	CT 	ROULEMENT 127 81 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 103 69 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK - 	EN CONGEDIENENT UNE PARTIE DE 	LA SEMAINE 9 6 
(CI 	FOUND OR LOST 	JO8 DURING THE WEEK - 	DEBUT OU 	FIN DL 	L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 1 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 668 375 25 
(A) BAD WEATHER - 	MAUVAI5 TEMPS 55 39 ib 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 305 157 148 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 127 75 52 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 179 103 77 

LOST 	THE ENTIRE WEEK - DM1 	PERDU TOUTE 	LU SEMAINE 613 367 247 
(A) 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 6 
(B) ILLNESS 	- 	MULADIE 207 130 7? 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 6 5 
(DI 	VACATION 	- 	VACAHCES 256 157 99 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 137 69 69 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILIANT A TEMPS PARTIEL 	 2.009 	584 	1.424 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU DHEURES 	 1.785 	524 	1.260 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 100 	25 	75 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PEROU TOUTE LA SEMAINE 	 125 	35 	89 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES ((XIS QLJI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DL TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DL 30 HEURES PAR SEMAINE. 

C 
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A8LE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TINE AND PART-TINE IN THE PRESENT JOB, FEBRUARY 1988 

. 	 CTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1988 ABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI, SELON L'EMPLOI A 

- 	 EMPLOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
FULL-TIME 	OF TOTAL 	PART-TIME 	OF TOTAL 

FULL-TIME (II 	PART-TIME 2) 
TOTAL 

OCCUPEES 	POURCENTAGE 	OCCUPEES 	POURCENTAGE 
A PLEIN 	DU TOTAL A 	A TEMPS 	DU TOTAL A 
TEMPS 	PLEIN 	PARTIEL 	TEMPS 

TEMPS (1) 	PARTIEL (2) 

( 1 000) 	( 1 000) 	B 	1 000) 	1 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 584 392 3.9 192 9.6 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 203 Ill 8.0 92 10.7 
25 YEARS AND OVER - AN5 ET PLUS 382 281 3.3 101 8.7 

MALES 	- 	HOMMES 319 242 4.0 77 13.1 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS lOB 66 8.8 42 10.4 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 211 176 3.3 35 19.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 265 ISO 3.9 115 8.1 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 94 45 7.0 50 11.0 
25 YEARS AND OVER - 41)5 ET PIUS 171 lOS 3.3 66 6.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 6 4 2.5 . 	 . 	 . 

P 	E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 12 4,1 7 11.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 2.9 4 8.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 109 68 2.7 42 10.1 
MALES - HOMMES 60 43 2,7 18 13.8 
FEMALES - FEMMES 49 25 2.6 21 8,4 

(S - 24 YEARS 	- ANS 40 21 5.9 19 11.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 46 2.2 23 9.3 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 227 163 4.1 64 7.7 

XLES 	- KOMMES 122 96 4.0 26 10,4 
:MALES 	- 	FEMMES 105 67 4.3 38 6.6 

5 	- 	24 YEARS - ANS . 72 42 7.8 30 7.8 
.5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 121 3.6 34 7.6 

rITOBA 30 19 4.8 ii 13.0 

:,ATCHEWAP 20 14 3.8 7 7.8 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 85 62 6.4 24 12.2 
MALES - HOMMES 52 41 6.9 11 19.3 
FEMALES - 	(EMMES 34 21 5.5 13 9.3 

15 	- 	24 YEARS 	- 	41)5 31 19 12.7 12 15.4 
25 YEARS AND OVER - 81)5 ET PLUS 55 43 5.3 12 10.0 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 74 44 4.1 30 ((.7 
MALES - HOMMES 39 29 4.2 10 15.0 
FEMALES - 	FEMMES 36 15 4.0 20 10.6 

15 	- 	24 YEARS 	- 	AIlS 27 12 8.7 15 15.3 
25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 48 32 3.5 IS 9.6 

(1) EMPLOYED 	FULL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER 	JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TINE. (SEE TABLE 291 
NOMBRE 	DE PERSONNES TRBVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI 	SE CHERCHENT UN AUTRE ENPLOI EN POURCENTAGE DU NOMORE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVUILLANT 	A PLEIN 	TEMPS. (VOIR TABLEAU 291 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 291 
NOMBRE 	DE 	PERSONNES 	IRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A TEMPS 	PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29) 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES 	TABLEAUX COUVRANT 	LA PERIODE 	DE 	1975 0 	1986 SERONT DISPONIBLES SUP DEMANDE A LA SOUS-Ol VISION DE 	L'ENQUETE SUR LA 

POPULATION ACTIVE. 



62 

TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. FEBRUARY 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PLUS D'LIN EMPLOI. FEVRIER ISV- 

THOUSANDS - 	MhLIETT 

BY AGE AND SEX BY 	MARITAL 	STATUS AND SEX 
SELON 	L'AGE 	ET 	LU SEXE SELON 	I'ETAI MATRIMONIAL 	El 	LE SEXE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 533 BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 533 
15-24 	YEARS 	- ANS 114 MARRIED - MARIES 340 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 420 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 193 

MALES 	- 	HOMMES 316 MALES 	- HOMMES 316 
15-24 TEARS 	- ANS 59 MARRIED - MAPlES 219 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 257 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 91 

FEMALES - 	FEMMES 217 FEMALES 	- 	FEMMES 217 
15-24 TEARS 	- ANS 55 MARRIED - MARIEES 121 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 163 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 96 

BY 	INDUSTRY OF 	MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DE 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL SELON 	LA 	PROFESSION U 	L'EMPLDI 	PRINCIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 533 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 533 
AGRICULTURE 27 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION, 
OTHER PRIMARY 	- AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES tO PROFESSIONS 	LIBERULES 179 
MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 55 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF SI 
CONSTRUCTION 26 SALES 	- 	COMMERCE 62 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 76 
- 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 	El AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DO SECTEUR 

PUBLICS 38 PRIMUIRE 30 
TRADE - 	COMMERCE 96 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 48 
FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. CONSTRUCTION 23 
ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 28 TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
SERVICES SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El MANUTENTION 	El 	AUTRES 	METIERS It 
PERSONNELS 218 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 35 

3fl 	LdA, ORK LU 	VLV. 
StXN 	LU 	NOMURL TOTAL 	D'HEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 
NEWFOUNDLAND - 	 IERRE-WEUVE 

TOTAL 533 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 HOURS 	- HEURES 43 NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 13 
20-29 HOURS - HEURES 46 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
30-39 HOURS 	- HEURES 59 QUEBEC 72 
40-49 HOURS - HEURES 143 ONTARIO 234 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 243 MANITOBA 33 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 74 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 61 

. 

0 



TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 

XBLEAU 36. 000NEXRS SELON LA PROViNCE, VAGE El IE SEXE, FEVRIER 1968 

NFLD. 	P.E,I. 	AS. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	OAT. 	MAN. 	SASA. 

1.-N. 	1. -P.-E. 	N. -C. 	N-B. 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.126 	C 41 	E 10 	E 49 E 37 E 320 0 290 0 46 E 41 	E 113 	D 178 

15-24 YEARS 	- 	ANS 344 D 14 	E . 	. 	. 	F 17 	E 13 	E 80 E 97 E 18 	F 15 	C 35 E 52 
15-19 YEARS 	- 	ANS 137 	0 4 F . 	. 	. 	6 6 	F 4 F 25 F 49 E 8 	1 6 	F 15 	F 20 F 
20-24 YEARS 	- ANS 2060 10 	F ... 	 F 12 	F SF 55 E 4? C 101 10 	F 20 E 32 F 

25 YEARS AND OVER - LAS El 	PLUS 782 C 27 	E 1 E 32 E 25 E 240 0 193 	£ 28 E 26 £ 78 E 126 
25-34 YEARS - LAS 349 0 14 	E 4 F 16 	E 11 	E 106 E 86 E 13 	F IT 	C 36 E 52 
35-44 YEARS - ANS 210 B 8 F . 	. 	. 	F 9 	F 8 F 12 6 49 C 7 6 7 	F IA 	E 31 	F 
45-54 YEARS - ANS 132 	E 4 6 . 	. 	. 	6 4 	F 4 	F 40 F 31 	F 4 6 4 6 14 	F 25 F 
55-64 YEARS - LAS 86 C . . . 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 21 	F 24 	F 4 6 . . 	. 	6 10 	F I? 	F 

25-44 YEARS - ANS 560 D 22 E BE 25 	E 19 	E 118 E 135 	E 20 E 18 	C 54 E 83 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 222 D 6 	F ... 	 F 8 	F 6 	F 62 	E 58 C 8 	F 8 	F 24 E 43 C 
45-64 YEARS - ANS 218 	9 A 	F . 	. 	. 	F 7 	F 6 	F 62 E 55 £ 8 	F 8 	F 23 E 42 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4 	J ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 .1 ... 	 J ... 	 J ... 	 4 ... 	 J ... 	 4 

25-54 TEARS - ANS 691 	D 26 E 7 E 29 E 23 E 219 C 167 	E 24 C 22 E 68 E 108 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 91 	E . . 	. 	H . . . 	6 . . 	. 	6 . . . 	6 21 	F 26 F 4 6 . . . 	6 10 	F 18 	F 

MALES - HOMMES 638 D 23 E BE 29 	C 24 E 181 	E 162 	C 29 E 24 E 64£ 96 

15-24 YEARS 	- 	ANS 203 0 A 	F . 	. 	. 	F 10 	F 8 	F SI 	F 57 E 12 	F 9 F 20 C 27 	F 
15-19 YEARS 	- 	ANS Al 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	9 . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	F IA 	F 28 F 4 C . 	. 	. 	6 8 	F TI 	F 
20-24 YEARS - ANS 122 	E 61 ... 	 6 SF SF 33 F 29 F 76 SF 12 	F 16 	F 

25 YEARS AND OVEA - ANS El PLUS 4350 14 	F 4F 19 	E 16 C 130 E 105 	E 18F 15E 45 E 69 
25-34 YEARS - ANS 169 0 7 	F . 	. 	. 	6 9 	F 7 	F 54 E 46 F 9 	F 6 F 21 	F 28 1 
35-44 YEAR5 - AND 114 	E 4 	F . 	. . 	6 5 9 S 	F 40 F 25 F 4 H 4 6 10 	F 16 	F 
45 - 5 4  YEARS - ANS 68 E .. 	C ... 	 H ... 	 C ... 	 6 19 	F 156 ... 	 H ... 	 6 8 	F 136 
55-64 YEARS - ANS 60 C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H . . . 	H . . . 	C lB 6 17 6 . 	. 	. 	H . . . 	6 6 6 11 	G 

-44 YEARS - LAS . 	

'EARS AND OVER - 

303 0 II 	F . 	. 	. 	F 14 	F 12 	E 95 E 71 	E 13 	F 11 	F 31 	E 44 F 

ANS El 	PLUS 131 	E . . . 	C . 	. 	. 	6 5 6 4 	F 35 	F 34 F 5 6 S F 14 	F 25 F 
4-54 YEARS 	- ANS 129 	E . . . 	9 . 	. 	. 	6 S 6 4 	F 35 	F 32 F 5 6 5 	F 14 	F 24 1 
 - YLARSANDOVER - ANSEIPLUS ... 	 4 ... 	 4 ... ... ... ... 	 j ... ... .., 	 j ... 	 j .., 

4 	YEARS - APIS 372 0 13 	F 4 	F Il 	F 14 	E 114 	E 86 E 15 	F 13 	F 39 E 57 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 63 E ... 	 H .. 	H ... 	 H ... 	 6 166 196 ... 	 H ... 	C 66 126 

FEMALES - 	FEMMES 4880 19E 4 C 21 	E 14 	E 139 	E 128 E 16£ 17£ 49 E 82 

5-24 YEARS - ANS 141 	D 6 	F ... 	C 8 	F 5 	F 29 	F 40 E 6 6 6 	F 15 	F 25 F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 56 E . . 	. 	C . 	. 	. 	J . 	. . 	6 . 	. 	. 	G 7 6 22 	F ... 	6 . 	. 	. 	C 1 	F 10 6 
20-24 YEARS - ANS 85 E 4 	F . 	. 	. 	C 5 F . 	. 	. 	F 22 	F IA 	F . 	. . 	6 4 	F 8 F 16 	F 

25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 347 0 13 	E . 	. 	. 	F 13 	E 9 	C 110 	E 88 E 10 	F 11 	E 34 E 57 
25-34 YEARS 	- ANS 1600 7 	F ... 	F 71 4 	F 52 E 401 46 SF 161 24 F 
35-44 YEARS 	- 	ANS 96 E 4 	F ... 	6 ... 	6 ... 	F 32 	F 241 46 ... 	F B 	F 15F 
45-54 YEARS - LAS 64 E . . . 	C . 	. 	. 	J . 	. . 	H . . 	. 	C 21 	6 16 	F . 	. 	. 	H . 	. . 	H 6 C 12 C 
55-64 YEARS - LAS 26F ... 	J ... 	4 ... 	4 ... 	4 SN 7C ... 	N ... 	H 46 56 

25-44 YEARS 	- ANS 256 0 11 	E . 	. 	. 	F 10 E 7 F 84 E 64 E 7 	F 8 E 24 E 39 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 91 	E ... 	C ... 	H ... 	6 ... 	6 26F 24 	F . 	S ... 	C 10 	F 18 	F 
45-64 YEARS 	- LAS 90 C . 	. 	. 	6 . 	H . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 26 F 23 	F . . . 	S . 	. 	. 	6 10 	F 17 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS ... 	J ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	J ... 	4 

25-54 YEARS - ANS 320 D 13 	E . 	. 	. 	F 12 	E 8 E 105 E 81 	E 9 F 9 E 29 E 51 

55 YEARS AND OVER - LAS El 	PLUS 21 F ... 	4 ... 	4 ... 	4 ... 	4 56 76 ... 	H ... 	H 46 66 

63 

0 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988 

	

TABLEAU 37. TAUT DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SLOE. FEVRIER 1 9SA 	- 	- 	-- 	- - -- 

NFLD, 	P.E.I. 	N.S. 	F 
CANADA 	 . 	35K, 

F-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALA. 	C. -8 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DCXX SEXES 8.6 	C 19.1 	E 	16.9 	E 12.4 	E 	12.4 	E 9.89 5.7 	D 8.6 	E 8.5 	E 8.90 11.90 

15-24 YEARS 	- 	ANS 13.30 29.4 	E ... 	 F 21.1 	E 	20.0 	E 13.0 	E 9.50 16.0 	F 15.2 	E 13.6 	E 18.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 14.7 	D 29.6 	F ... 	 6 22.7 	F 	20.2 	F 12.8 	F 12.7 	E 18.5 	F 15.0 	F 14.8 	F 18.9 	F 
20-24 YEARS 	- ANS 12.5 	D 29.3 	F . 	. 	. 	F 20.3 	F 	19.8 	E 13.2 	E 7.6 	E 14.5 	F 15.4 	F 12.8 	E 18.0 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.5 	C 16.2 	E 	15.4 E 10.2 	E 	10.5 	E 9.1 	0 4.8 E 6.6 	E 6.7 	E 7.7 	E 10.4 
25-34 YEARS - ANS 9.1 	D 21.5 	E 	22.5 	F 13.3 	E 	12.5 	E 10.5 	E 6.1 	E 8.1 	F 7.9 	E 9.0 E 12.3 
35-44 YEARS - ANS 6.5 	D 13.4 	F ... 	 F 8.6 	F 	10.1 	F 8.1 	E 4.0 E 5.80 6.4 	F 5.9 	E 8.1 	F 
45-54 YEARS - ANS 6.5 	E 12.40 ... 	0 7.6 	1 	8.1 	F 7.9 	F 3.9 	F 5.20 6.36 7.5 	F 10.1 	F 
55-64 YEARS - ANS 7.4 	E . 	. 	. 	6 . . . 	6 . . . 	6 	. . . 	6 8.6 F 4.7 	F 7.4 	0 . . . 	6 9.5 	F 11.8 	F 

25-44 YEARS 	- ANS 7.9 	0 17.6 	0 	17.3 E 11.2 	E 	11.4 	E 9.7 	E 5.1 	E 7.1 	E 7.3 	E 7.7 	E 10.3 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.50 12.5 	F ... 	 F 7.8 	F 	8.4 	F 7.8 	E 4.1 	E 5.7 	F 5.7 	F 1.90 10.5 
45-64 YEARS 	- ANS 6.80 13.0 	F ... 	 F 8.1 	F 	8.7 	F 8.1 	0 4.2 	E 6.1 	F 6.4 	F 8.20 10.80 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.2 	J . 	. 	. 	J . . . 	J . 	. 	. 	J 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J . . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	.1 . 	. 	. 	J . 

25-54 YEARS 	- 	APIS 7.6 	0 16.6 	E 	16.4 0 10.4 	E 	10.6 	E 9.3 	E 4.8 	E 6.7 	E 7.0 	E 7.6 	6 10.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.6 	0 . 	. 	. 	0 ... 	6 .,. 	0 	... 	 6 7.6 	F 4.5 	F 6.4 6 ... 	 6 8.4 	F 11.1 	F 

MALES - HOlMES 8.7 	0 18.2 	E 	16.8 0 12.8 	E 	14.0 	E 9.7 	E 5.8 	E 10.0 	E 8.9 E 9.0 	E 11.5 

15-24 YEARS - APIS 14.9 	0 33.9 	F . 	. 	. 	F 21.7 	F 	24.2 	F 15.6 	0 10.7 	E 19.7 	F 17.2 	F 14.2 	0 18.7 	F 
15-19 YEARS 	- ANS 16.6 	E . 	. 	. 	F . . . 	6 . 	. 	. 	6 	. . 	. 	F 16.6 	F 14.0 	F 20.5 0 . 	. 	. 	F 14.6 	F 21.3 	F 
20-24 YEARS - ANS 13.9 	0 33.9 	F ... 	 6 21.1 	F 	24.8 	F 15.0 	F 8.7 	F 19.30 17.0 	F 13.9 	F 17.3 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.3 0 14.4 	0 	15.0 F 10.6 	E 	11.6 	E 8.5 	C 4.6 	E 7.5 	F 6.8 	E 7.8 E 9.9 E 
25-34 	YEARS 	- APIS 8.9 	0 19.4 	F . 	. 	. 	0 13.6 	F 	14.3 	F 9.5 	E 5.9 	F 10.5 	F 7.9 	F 9.3 	F 12.0 	F 
35-44 YEARS 	- ANS 5.4 	E 11.8 	F ... 	 G 9.5 	G 	11.4 	F 8.6 	F 3.8 	F 5.2 H 7.2 6 5.9 	F 7.4 	F 
45-54 YEARS 	- ANS 5.8 E ... 	G ... 	 H ... 	 G 	... 	 6 6.3 	F 3.36 ... 	 H ... 	 6 7.6 	F 9.1 	6 
55-64 YEARS - ANS 8.1 	E . 	. 	. 	H ... 	 H ... 	 H 	... 	 6 9.46 5.4 6 ... 	 H ... 	 6 8.9 6 12.9 	6 

25-44 YEARS - 	APIS 7.8 	0 15.6 	E ... 	 F 11.7 	F 	12.9 	E 9.1 	E 4.9 	E 8.1 	F 7.6 	F 7.8 6 9.8 

45 YEARS AND OVER - ANS U PLUS 6.4 	E . 	. 	. 	6 ... 	6 8.5 	6 	8.9 	F 7.1 	F 4.1 	F 6.4 	6 5.6 	F 7.6 	F 10.2 	1 
45-64 YEARS - ANS 6.7 	E . 	. 	. 	6 ... 	 6 9.00 	9.2 	F 1.4 	F 4.2 	F 6.9 	6 6.4 	F 8.1 	F 10.6 
65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS ... 	 J ... 	 J ... 	 J ... 	 ... ... ... 	 1 ... ... 	 1 ... 	 j 

25-54 YEARS 	- 	APIS 7.3 	0 14.4 	E 	16.2 F 11.0 	F 	11.8 	E 8.5 0 4.5 	E 7.6 	F 7.4 	F 7.8 6 9.6 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7.2 	0 . 	. 	. 	H . 	. 	- 	II . 	. . 	H 	. . . 	6 8.3 6 5.1 	6 ... 	H . . . 	6 7.6 0 11.7 	G 

FEMALES - 	FEMMES 8.5 	0 20.3 	E 	17.0 E 11.9 	E 	10.4 	E 10.1 	E 5.6 	E 6.9 	E 8.0 	E 8.8 E 12.4 

15-24 YEARS 	- 	APIS 11.5 	0 24.6 F ... 	6 20.4 	F 	15.4 	F 10.2 	F 8.2 	E 11.9 	6 13.1 	F 12.9 	F 18.0 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 12.6 	E ... 	F ... 	J ... 	6 	... 	6 1.90 11.3 	F ... 	6 ... 	F 15.1 	F 16.8 	F 
20-24 YEARS - ANS 10.9 	E 24.9 	F ... 	6 19.5 	F 	... 	F 11.1 	F 6.2 	F ... 	6 13.6 	F 11.5 	1 18.8 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 7.1 	0 18.9 	0 . . . 	F 9.5 	0 	8.9 E 10.0 	0 4.9 	E 5.4 	F 6.5 	0 7.7 	0 10.9 
25-34 YEARS 	- 	ANS 9.3 	0 24.0 	F ... 	F 12.9 	F 	10.2 	F 11.6 	0 6.3 	E 5.1 	6 7.8 	F 8.7 	F 12.7 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.7 	E 15.7 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	F 8.8 	F 4.3 	F 6.5 6 ... 	F 5.9 	F 8.9 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 7.4 	E . 	. 	. 	6 ... 	J . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	0 10.3 	F 4.6 	F ... 	II ... 	H 7.3 6 11.5 	6 
55-64 YEARS - ANS 6.1 	F . 	. 	. 	J ... 	J . 	. 	. 	J 	... 	J 6.8 G 3.6 6 ... 	H ... 	H 10.3 0 10.1 	6 

25-44 YEARS - APIS 8.1 	0 20.2 	E ... 	F 10.5 	E 	9.3 	E 10.4 	E 5.3 	E 5.8 	F 6.8 0 7.5 	E 10.9 	E 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 6.8 	E . 	. 	. 	6 ... 	H . 	. 	- 	0 	. 	. 	. 	6 9.0 	F 4.1 	F ... 	6 ... 	6 8.2 	F 11.0 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 7.0 	0 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	A . 	. 	. 	6 	... 	6 9.4 	F 4.2 	F ... 	6 ... 	6 8.3 	F 11.0 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... .., 	J ... 	J ... 	J 	... ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 

25-54 YEARS 	- 	APIS 8.0 0 19.7 	E ... 	F 9.1 	C 	9.2 	E 10.4 	E 5.2 E 5.5 	F 6.6 E 7.5 	0 11.0 	E 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PlUS 5.6 	F . . 	J . 	. - 	J . . 	. 	J 	. 	. 	. 	J 5.9 0 3.3 6 . 	. . 	H - 	. 	. 	4 9.8 6 10.0 6 
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• 	E 	38. 	UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. 	FEBRUARY 1988 

. 

,:. 	GU 38. 	CHOMAGE 	SELON 	LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS CT LE SEXE. El SELON LA PROFESSION. 
LA CATEGORIE OE TRAVAILLEURS ET 	LE SEXE, 	CANADA. 	FEVRIER 	1988 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,126 638 488 1,008 585 423 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC BIENS 409 307 102 400 299 102 

AGRICULTURE 41 26 IS 39 25 14 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 46 38 9 46 37 9 

FORESTRY 	- FORETS 21 18 . 	 . 	 . 21 17 V. 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 9 7 ... 9 1 

MINES, 	QUARRIES 	ANY OIL WELLS 	- 	MINES. 	CURPIERES 	ET 	PUITS DE 
PETROLE 16 13 . 	 . 	 . 16 13 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURLERES 170 103 67 168 102 67 

CONSTRUCTION 152 140 12 146 135 12 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DC SERVICES 642 302 340 606 286 322 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 64 47 17 62 46 16 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 57 41 IS 55 39 15 

ELECTRIC POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	G62 	ET 	EAU 7 6 . 	 . 	 . 7 6 

TRADE - COMMERCE 184 95 89 175 90 85 

:ANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
TIFAIRES 	IMMOBILIERES 28 II 17 27 0 Il 

. YMLJNITY 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
UCIO-CULTUREtS, 	COMNERCIAUX El 	PERSONNELS 305 117 188 282 108 174 

3LTC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION 	PUDLIQUE 62 33 29 62 33 29 

::LASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 74 29 46 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1.126 638 488 1,008 565 423 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 67 35 32 67 35 32 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 13 9 23 13 9 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 9 ... 5 9 ... 5 

RELIGION V 	 V 	 V V 	 V V 	 V 	 V V 	 V 	 V V 	 V V 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 15 6 9 15 6 9 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECIHE El SANTE 15 . 	 - 	 . 14 15 . 	 . 	 . 14 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 13 6 lB 10 7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL AOMINISTRATIF 152 37 125 161 37 124 

SALES - COMMERCE 91 39 52 83 14 49 

SERVICE - SERVICES 176 70 lOS 159 65 94 

AGRICULTURE 51 36 14 49 35 14 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CNASSE, 	PIEGEAGE 9 7 V.. 9 7 

FORESTRV AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 20 18 . 	 . 	 . 20 Il . 

MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 V 	 V 	 V 7 7 V 	 V 	 V 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 23 14 35 22 14 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 26 25 ... 25 25 ...  

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 80 53 27 76 52 27 

YSTRUCTION TRADES 	- METIERS XE 	LA CONSTRUCTION 153 ISO . 	 . 	 . 148 145 

. --ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 45 41 4 43 40 

'rERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 37 26 11 37 26 Il 

ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DL MACHINES ET 
O'APPAREILS 	DIVERS 7 . 	 . 4 7 -V. 4 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEES Il) 74 29 46 N/A N/A N/A 

(1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE 	NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE 	PERSONS WHO LUST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES 	CHXMEURS GUI 	N'ONT 	JAMUIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX DONT 	LE DERPflER 	EMPLO! REMONTI A PLUS 	DE 	CING ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADT 

TABLEAU 39. 	TAUX DE CHOMAGE SCION 	LA BRANCHE D'ACTIVITE, 	LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS El 	LE SEXE, 	El SCION 	LA PROFES: 
LA CATEGORIC 	DC 	TRAVAILLEURS 	IT 	LE 	SECt, 	CANADA, 	FEVRIER 1988 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEIJRS 	REMLD4ERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEAD SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT 	- POURCENIAGE 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 8.6 8.7 8.5 8.6 9.0 8.1 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC BIENS 10.9 10.7 11.3 12.2 12.1 12.5 

AGRICULTURE 8.8 8.0 10.4 22 22.3 21.6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 14.4 13.5 20.5 16.1 15.1 21.7 

FORESTRY - FORETS 26.1 24.6 . 	 . 	 . 28.9 27.5 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 21.2 16.3 . 	 . 51.7 49.9 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DE 
PETROLE 8.2 7.6 . 	.. 8.3 7.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 7.7 6.6 10.4 7.6 6.6 10.5 

CONSTRUCTION 19.6 20.1 15.1 22.4 23.1 16.2 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC SERVICES 7.0 6.8 7.1 7.2 7.1 7.3 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES 	SERVICES PUBLICS 6.6 6.5 7.0 6.8 6.8 6.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 6.8 6.6 7.4 7.0 6.9 7.3 

ELECTRIC POWER, 	GUS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	ET 	EAU 5.4 5.7 . 	 . 	 . 5.5 5.8 

TRADE - COMMERCE 7.9 7.3 8.5 8.2 1.8 8.8 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.8 3.8 3.9 3.9 3.8 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 7.1 7.2 7.0 7.3 7.5 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 7.2 6.5 8.1 7.2 6.5 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.6 8.7 8.5 8.6 9.0 8.1 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El ADMINISTRATION 4.3 3.5 5.7 4.3 3.5 5.8 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLE5 5.3 3.8 12.8 5.6 4.0 13.2 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.0 ... 4.3 4.4 . 	 . 	 . 4.5 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 2.7 2.7 2.7 2.8 2.7 2.8 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE El 	SANTE 2.4 . 	 . 	 . 2.7 2 6 . 	 . 	 . 2.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT ACTIVITES RECREATIVES 8.7 9.5 7.7 9.5 9.5 9.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.4 8.3 7.2 7.5 8.3 7.3 

SALES - COMMERCE 7.3 5.8 8.9 7.9 6.3 9.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 10.1 9.3 10.6 10.6 9.4 11.7 

AGRICULTURE 11.0 10.7 11.8 27.3 27.0 28.1 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 21.5 18.7 . 	 . 	 . 56.6 51.0 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 32.4 29.7 . 	 . 	 . 36.9 33.9 - 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 10.6 10.8 . 	 . 10.8 11.0 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.9 8.1 15.5 9.8 8.0 15.7 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.4 10.0 ... 9.4 10.1 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE IT 	REPARATION DC 	P8000115 	FINIS 7.2 6.2 11.1 7.5 6.4 11.4 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 19.6 19.7 - 	 . 	 - 22.3 22.3 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 8.9 8.9 9.0 9.6 9.7 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 11.5 10.3 15.9 11.5 10.3 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDIJITE DE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 4.7 ... 10.1 4.8 . 	 - 	 . , 
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TAIE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 1988 

.EAU 40. DUREE DU CHOMAGE. FEVRIER 1988 

4 WEEKS 5 	13 14 WEEKS OTHER Ill AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 	SEMAINES AUTRE(F) DUREE 
OX MaINS SEMAINES ET 	PLUS MOTENNE(2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,126 278 354 476 18 18.0 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 344 106 115 119 5 12.8 

NEVER WORKED - N'ONT 	JAMAIS TRAVAILLE 25 A 8 8 . 	 . 	 . 13.6 
OTHER - AUTRES 319 97 107 110 4 12.7 

25-44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 560 132 181 236 10 18.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 222 39 59 121 . 	 . 	 . 24.9 

MARRIED 	- 	MURIES 610 141 183 274 11 1815 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 417 118 138 155 6 15.7 
OTHER - AUTRES 99 19 33 46 . 	 . 24.3 

MALES - HOMMES 638 145 210 275 7 16.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 203 61 68 73 . 	 . 	 . 13.0 
25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 303 65 107 127 5 19.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 131 20 35 75 . 	 . 	 . 26.8 

MARRIED 	- 	MAPlES 316 61 103 147 5 20.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 279 77 93 105 . 	 . 	 . 16.1 
OTHER 	- 	ALJTRES 43 7 13 22 . 	 . 	 . 27.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 488 132 144 201 11 16.9 
15-24 	YEARS 	- 	15 A 24 APIS 141 45 47 46 . 	 . 	 . 12.3 
25-44 	YEARS 	- 	25 	A 44 	APIS 256 68 73 109 6 17.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 91 20 24 46 . 	 . 22.0 

MARRIED - MARIEES 294 80 80 127 7 16.7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 139 41 44 50 ... 15.0 
OTHER - AUTRES 56 12 19 24 . 	 . 	 . 22.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 8 11 22 . 	 . 	 . 18.5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUAR0 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 17.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 8 19 22 .. 	. 18.0 

. NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICk 37 8 12 17 . 	 . 	 . 18.1 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 320 68 98 151 ... 21.7 
MALES - HOMMES 181 35 55 90 . 	 . 	 . 23.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 33 43 60 . 	 . 	 . 19.0 

15-24 YEARS 	- 	IS A 24 APIS 80 25 28 27 ... 13.1 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 178 36 54 86 . 	 . 	 . 23.0 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS ET 	PLUS 62 7 17 38 . 	 . 	 . 29.2 

MARRIED 	- 	MARIES 118 33 53 89 . 	 . 	 . 22.2 
OTHER - AUTRES 141 35 45 61 . 	 . 	 . 21.2 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 290 96 97 90 8 13.8 
MALES - HOMMES 162 48 59 52 . 	 . 	 . 15.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 128 48 38 38 4 12.0 

15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 	ANS 97 36 33 25 ... 10.1 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 APIS 135 44 48 40 . 	 . 	 . 13.8 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS CT 	PLUS 58 16 16 24 . 	 . 	 . 20.2 

MARRIED - MAPlES 151 50 48 50 4 14.6 
OTHER 	- AUTRES 139 46 49 40 4 13,0 

MANITOBA 46 12 14 19 . 	 . 	 . 15.2 

SASKATCHEWAN 41 8 14 19 . 	 . 	 . 18.1 

ALBERTA 113 26 37 48 . 	 . 	 . 18.0 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEUX SEXES 178 43 50 83 . 18.7 
MALES - HOMMES 96 24 27 45 . 	 . 	 . 1912 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 20 23 38 ... 18.1 

15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 	APIS 52 14 17 21 . 	 . 	 . 13.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 83 21 25 35 . 	 . 	 . 18.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS CT PLUS 43 A 7 27 . 	 . 	 . 26.3 

MARRIED - MAPlES 97 23 23 50 . 	 . 	 . 19.2 
OTHER 	- AUTRES 81 21 27 33 . 	 . 	 . 18.1 

I 'L:LUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
'J WEEKS. BUT WHO HERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

. 	 :"PEND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMEHCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE OE REFERENCE, QUI 
HVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI EIAIENT PRETES A TRAVAILLER 
''DANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 

SONS IN THE OTPPER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE AUTRES SONT EUCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOTENNE. 
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TABLE 41. 	UNEMPLOYED BY 	LOOKING/NOT 	LOOKING FOR WORK. 	FEBRUARY 	lYE- 

TABLEAU 41. 	CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLOI 	OU NON, 	FEVRIER 	19'. 

LOOKED FOR WORK (1) 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 	1) 

I 	- 	4 	5 	- 	 13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
El 	PLUS 

ON 
LAYOFF (2) 

MISES A 
PIED(21 

OLD 

N'ONT 

FUTURE 
STARTS 131 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A UNE DATE 
ULTERIEURE(3) 

NOT 	LOOK FOR WQ4 

PAS CHERCHE 	DE TRAVAIL 

ON 	FUTURE 
LAYOFF 	4) 	STARTS 	5) 

MISES 	A 	EMPLOIS 
PIED)4) 	DEVANT 

COMMENCED 
A UNE DATE 
ULTERIEUREI5I 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.126 1.054 234 311 458 14 36 72 54 lB 
15-24 YEARS - ANS 344 329 93 104 116 . 	 . 	 . 13 14 10 5 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 782 724 140 208 343 11 23 58 44 14 

MARRIED - MARIES 610 559 114 159 262 9 16 50 39 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 417 400 104 124 152 4 IS 17 II 6 
OTHER 	- 	A(JTRES 99 94 15 29 45 ... 5 4 4 

MALES - HOMNES 638 595 120 180 263 Il 22 43 35 7 
15-24 YEARS 	- 	ANS 203 194 53 61 70 ... 9 8 7 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 435 400 67 119 193 8 14 34 28 6 

MARRIED - NARIES 316 288 41 85 139 6 10 28 24 5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 279 267 67 84 102 4 10 12 9 
OTHER - AUTRES 43 40 6 11 21 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 486 459 114 132 195 . 	 . 	 . 14 29 19 Ii 
15-24 YEARS 	- 	ANS 141 135 41 43 45 . 	 . 	 . 5 6 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER 	ET PLUS 347 324 73 89 150 . 	 . 	 . 10 23 16 7 

MARRIED - MARIEES 294 272 68 74 122 . 	 . 	 . 6 22 15 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 139 133 37 40 50 . 	 . 	 . 5 6 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 56 54 9 18 24 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 7 II 21 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . S 	 S 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 10 10 ... ... 5 ... ... 

H.S. 	- 	N. -E. 49 47 6 17 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 37 36 7 11 17 ,., ... ... . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 
MALES - HOMMES 

320 
181 

302 
170 

61 
31 

90 
48 

145 
87 

... 

. 	 . 	 . 

5 
. 	 . 	 . 

17 
II 

14 
9 

FEMALES 	- 	FEMMES 139 132 30 42 58 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 5 

15-24 YEARS 	- ANS 80 77 23 26 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 240 226 38 64 119 . 	 . 	 . 4 14 12 

MARRIED - MARIES 176 164 29 47 85 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14 11 
OTHER - AUTRES 141 138 32 43 61  

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 261 77 76 85 7 (6 29 21 8 
MALES - HOMMES 162 146 37 45 49 6 9 15 12 
FEMALES - 	FEMMES 128 115 39 31 35 . 	 . 	 . 1 13 9 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 97 90 30 27 24 ... 7 7 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 193 171 47 49 61 6 9 22 17 5 

MARRIED 	- 	NAVIES 151 133 38 38 47 4 5 (8 15 4 
OTHER - AUTRES 139 128 39 38 39 . 	 . 	 . ii 10 6 4 

MANITOBA 46 42 10 12 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 41 39 7 13 ID . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 . 	 . 

ALBERTA 113 107 22 34 46 . 	 . 	 . 4 6 4 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 178 170 35 46 81 ... 5 5 1 
MALES - HOMMES 96 90 19 24 43 ... 4 5 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 79 17 22 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . 

15-24 YEARS - ANS 52 51 13 16 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 126 118 23 29 61 . 	 , 	 . 4 7 5 

MARRIED - NAVIES 97 91 lB 20 49 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 5 
OTHER - AUTRES 81 79 lB 25 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HERE WITHOUT 	WORK, 	HAD ACTIVELY SOUGHT WORK 	IN THE 	FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. 	AND HERE 
AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES 001 	ETAIENT 	SANS EMPLDI. 	AVAIENT ACTIVEMENT 	CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE 	TEPHINAFIT 
AVEC LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 	El QUI 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 

21 	PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON 	LAYOFF ONLY 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN TO THE 	JOB FROM WHICH YHEY HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES PERSONNES 	50(41 	CLASSEES 	DANS 	LA CATEGORIE 	'MISES 	U 	PIED' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	SATTENDAIENT 	A REPRENDRE 	LE MEME 	EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT 	AVANT 	D'ETRE 	CONGEDIEES. 

(3) PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS ONLY 	If 	THEY 	HAD A NEW JOB WITH 	A DEFINITE 	STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT 	CLASSEES 	'EMPLOIS DEVANT 	COMNENCER A ARE DATE ULIERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES  
DEVANT 	COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NDT 	ACTIVELY 	LOOKED 	FOR WORK 	IN THE 	P 

FOUR WEEKS. 	BUT WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES 	PERSONNES MISES A PIED D'UN ENPLOI 	REMUNERE QUI 	N'AVAIENT 	PAS ACTIVENENT 	CHERCHE DL 
TRAVAIL 	AU 	CDURS 	DES QUATRE 	DERNIERES 	SEMUIPIES. 	MAIS QUI 	ETAIENT 	PRETES 	A IRAVAILLER PENDANT 	LA 

(5) INCLUDES 	PERSONS 	WITH 	A 	JOB TO START 	WITHIN 	FOUR WEEKS 	OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY LOOKED FOE WORK 	IN HE 	PAST 
FOUR WEEKS, 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR 	WORK 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES 	PERSONNES AYANT 	UN EMPLOI 	DEV!INT 	COMMENCED DANS 	LES QUAIRE SEMAINES 00 MOINS DE LA SEMAINE CE 
REFERENCE. 	QUI 	N'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT CHERCHE 	BE TRAVAIL 	AU COURS DES QUATRE 	DERNIERES SEMAINES, NAIS QUI 	ETAIENT PRETES 
A TRAVELLER PENDANT 	LA SEMAINE DL 	REFERENCE. 
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CYL[ 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK 

. 	 [AU 42. 	CHOMEURS SELON 	LE GENRE 

SOUGHT, 	FEBRUARY 	1988 

DE TRAVAIL RECHERCHE, 	FEVRIER 1988 

LOOKED FOR WORK 
041 CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOP FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 131 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT CHERCHE DX 	TRAVAIL 041 CHERCHE DU TRAVAIL PERM, 	121 	TEMP. 	(I) AUTRES(3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. 	Ii) TOTAL PERM.(2) TEMP. Ii) 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEJA SEXES 1,126 1.054 896 878 19 157 132 25 1,010 44 72 
MARRIED - MAPlES 610 559 499 488 Il 60 54 7 542 Il 50 
SINGLE - 	CELIDATAIRES 417 400 311 303 8 89 72 18 375 25 Il 
OTHER - AUTRES 99 94 87 87 ... 7 6 ... 93 ... 4 

IS - 24 YEARS - ANS 344 329 236 228 8 93 75 lB 303 26 14 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 782 724 660 650 tO 64 57 8 707 18 58 

MALES - HOMMES 638 595 535 522 12 80 48 12 570 25 43 
MARRIED - MARIES 316 288 279 272 7 9 6 . 278 10 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 279 267 216 211 5 51 42 9 252 IS 12 
OTHER - AUTRES 43 40 40 40 . 	 . . 	 . 	 . 40 . 	 . 

IS - 24 YEARS - ANS 203 194 145 140 5 50 41 9 180 14 8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 435 400 390 383 7 II 7 . 380 10 34 

FEMALES - 	FEMMES 488 459 362 356 6 97 64 13 440 IS 29 
MARRIED - MARIEES 294 272 220 216 4 51 48 4 264 8 22 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 139 133 94 92 . 	 . 	 . 39 30 A 122 II 6 
OTHER - AUTRES 56 54 47 47 ... 7 6 .,. 53 

IS - 24 YEARS 	- OHS 141 135 91 BA ... 43 35 9 123 12 6 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 347 324 270 267 . 	 . 	 . 54 49 4 317 7 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 41 40 38 38 . 	 . ... 39 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 tO 9 9 . . 10 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 47 42 42 5 4 ... 46 

N.S. 	- 	N.-B. 37 36 34 33 ... ... 35 . 	 . 	 . 

BCE 
JTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 320 302 270 266 4 32 28 5 294 9 I? 
PALES - HOMMES 181 170 156 154 . 	 . 	 . 14 12 . 	 . 	 . 165 5 11 . 

EMALES 	- 	FEMMES 139 132 114 113 . 	 . 	 . 18 16 . 	 . 	 . 128 4 7 

PARRIED 	- 	MARIES 178 164 149 146 . 	 . 	 . 15 14 . 	 . 	 . ISO 4 14 
OTHER - AUTRES 141 138 121 120 . 	 . 	 . 17 14 . 	 . 	 . 134 4 

5-24 TEARS 	-845 80 77 59 58 ... IA 15 ... 73 4 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 240 226 211 209 . 	 . 	 . IS 12 . 221 4 14 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 290 261 203 198 5 58 47 10 245 15 29 
MALES - HOMMES 162 146 123 119 . 	 . 	 . 24 18 5 137 9 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 128 115 80 79 . 	 . 	 . 34 29 5 108 7 13 

MARRIED 	- 	MARIES 151 133 115 113 . 	 . 	 . 17 IS . 	 . 	 . 128 4 18 
OTHER - AJIRES 139 128 88 85 . 	 . 	 . 40 32 8 III Ti 10 

15-24 YEARS 	-845 97 90 53 50 ... 37 29 8 78 12 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 193 171 150 148 . 	 . 	 . 21 IS . 167 4 22 

MANITOBA 46 42 34 33 . 	 . 	 . 8 6 . 	 . 	 . 39 4 4 

SASKATCHEWAN 41 39 33 32 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 37 . 

ALBERTA 113 107 88 85 . 	 . 	 . 20 17 . 102 5 6 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 178 170 145 142 ... 25 22 4 164 6 8 
MALES - HOMMES 96 90 83 81 ... 8 6 ... 87 ... 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 79 52 61 ... 18 15 ,.. 76 

MARRIED - MARIES 97 Dl 80 79 . 	 . 	 . Il 10 . 	 . 	 . 88 . 	 . 	 . S 
OTHER - AUTRES Al 79 65 64 ... 14 12 ... 75 

15-24 YEARS 	-ANS 52 51 37 36 ... 15 12 .. 48 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 126 118 108 106 •.. tO 9 . ItS . 	 . 	 . 7 

Ill 	TEMPORARY WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL 	TEMPOPAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL 	D'UNE DUREE DC SIX MOIS OU 	MaINS. 

121 	PERMANENT WORK 	IS DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT SE DEPINIT CDMME UN TRAVAIL DUNE DUREE DE PLUS DC 	SIX MOIS. 

131 	THIS GROUP CONSISTS OF 	PERSONS ON LAYOFF DR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 
THE 	PEF[PENC1 	WEEK 

S 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LEG METHODES DE RECHERCHE O'EMPLDI, ET SELON LAGE, LU SUE El LA PROVINCE, FEYRIER 	YY 

DID NOT 	LOOKED 	CONTACTED 	USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OThER UYEVA5E 
LOOK 	EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	METHODS 	NO 01 

DIRECTLY 	AGENCY 	 METHOCS 
TOTAL 	TOTAL 	TOTAL TI 

N'ONT 	ONT 	SE SONT 	SE SONT 	ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
PAS 	CHERCHE ADRESSES 	ADRESSES A 	LES ANNONCES D'AUTRES 	MOVEN DE 
CHERCHE 	DIRECTEMENT 	UN BUREAU DE 	METHODES 	METHOOES 

A DES 	PLACEMENT 
EMPLOYEURS 	PUBLIC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

IS - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
TB - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

P.E.I. - I. -P.-E. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

RU EBE C 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
MALES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 
MULES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

15 - 24 TEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

B.C. -  C.B. 
BOTH SEXES - LEG DUD SEXES 
MULES - HOMMES 
FEMALES - FEMMES 

15 - 24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 

1.126 72 1.054 748 425 546 345 2.0 

344 14 329 243 143 162 108 2.0 
182 58 724 505 282 384 237 2.0 

638 43 595 430 264 295 207 2.1 
203 8 194 143 92 97 67 2.1 
435 34 400 266 173 198 140 2.1 

488 29 459 318 161 251 138 1.9 
141 6 135 100 51 56 41 2.0 
347 23 324 216 110 186 97 1.9 

41 . 	 . 	 . 40 20 22 13 10 1.7 

10 . 	 . 	 . 10 5 7 4 ... 2.0 

49 ... 47 30 27 21 12 2.0 

37 . 	 . 	 . 36 25 TO 15 9 1.9 

320 17 302 225 Ill 112 50 1.7 
181 11 170 127 73 58 28 1.7 
139 7 132 97 38 55 22 1.6 

80 . 	 . 	 . 77 60 32 26 13 1.7 
240 14 226 164 79 87 37 1.6 

290 29 261 183 105 162 104 2 2 
162 15 146 104 55 89 66 2 	3 
128 13 115 78 39 73 38 2 

97 7 90 65 36 50 35 
193 22 171 118 69 II? 69 

46 4 42 26 17 23 15 

41 ... 39 27 18 28 17 

113 5 107 77 36 72 53 2.3 

178 8 170 130 63 96 72 2.2 
96 5 90 72 33 47 40 2.2 
82 ... 79 58 31 49 31 2.2 

52 . 	 . 	 . 51 42 25 26 21 2.3 
126 7 118 88 38 66 51 2.1 

1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES N'EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 

C 
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44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	FEBRUARY 	1986 

.LEAU 44. 	CHOMEURS 	SCION 	LACTIVITE UNTERIEURE A 	LU 	RECHERCHE 	D'EMPLOI, 	FEVRIER 	1888 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT 	DX TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS OE 	TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAtENT 	A AUTRES 

RAISON L'ECOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXLS 1,126 1,054 778 116 94 66 72 

IS - 24 YEARS 	- 	ANS 344 329 208 18 82 21 14 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 782 724 570 97 12 45 58 

MARRIED - MARIES 610 559 437 86 7 29 50 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 417 400 271 14 84 31 17 
OTHER - AUTRES 99 94 71 15 . 	 . 	 . 6 4 

MALES - HOlMES 638 595 491 5 57 42 43 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 203 194 132 ... 49 13 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 435 400 360 4 7 29 34 

MARRIED - MARIES 316 288 261 ... 4 19 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 279 267 193 ... 52 20 12 
OTHER - AUTRES 43 40 37 . 	 . 	 . ...  . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 488 459 287 Ill 37 24 29 

IS 	- 24 YEARS - ANS 141 135 76 lB 33 8 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 324 211 93 5 16 23 

MARRIED - NARIEES 294 272 175 83 . 	 . 	 . 10 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 139 133 77 13 32 11 6 
OTHER - AUTRES 56 54 34 15 . . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 33 4 . 	 . . 	 . 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 10 10 9 . 	S. . . 	 . 

S 	- 	N. -E. 49 47 38 4 4 . 	 . 

. 

' 1A 	N.-B. 

HEC 

37 36 30 ... 

D1K SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 320 302 224 36 21 21 17 
MULES 	- HOlMES 181 170 140 ... 15 13 11 
EMALES - 	FEMMES 139 132 83 35 6 8 7 

15-24 VEARS 	- 	ANS 80 77 50 4 18 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 244 226 174 32 ... 16 14 
MARRIED 	- 	MARIES 178 164 129 24 . 	 . 	 . 10 14 
OTHER - AUTRES 141 138 95 12 20 11 . 

ONTARIO 
BOTH SEXES- 	LES 	DEUX SEXES 290 261 184 30 34 13 29 
MALES - HOlMES 162 148 115 . 	 . 	 . 21 9 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 128 115 68 29 13 4 13 

15 - 24 YEARS - ANS 97 90 53 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 193 171 130 28 . 	 . 	 . 10 22 

MARRIED - MARIES 151 133 102 24 . 	 . 	 . 6 18 
OTHER - AUTRES 139 128 82 6 33 8 10 

MANITOBA 46 42 28 6 6 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 41 39 29 4 

ALBERTA 113 107 81 11 Il 4 6 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 178 170 124 18 12 16 8 
MALES - HOlMES 96 90 74 ... 1 9 5 
FEMALES - 	FEMMES 82 79 51 17 5 7 . 

15 - 24 YEARS 	- ANS 52 51 31 4 9 7 . 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 118 93 13 . 	 . 	 . 9 7 

HARRIED - MARIES 97 91 68 13 . 	 . 	 . 7 6 
OTHER - AUTRES Al 79 56 5 10 9 

0 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST 	JOB. FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 	11$ ONT 	QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 	198 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED  
ILLNESS RESPONSI -  OR HEASONS IN 	L AST WORE2 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS 	SA AUTRES NA PUS NA 
DE TIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLE5 MIS A PIED 5 DERNIERES 
ANN EE S 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 1,126 40 47 47 726 11 180 44 31 
15-24 YEARS 	- 	ANS 344 5 12 40 203 ... 58 ... 25 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 782 34 35 7 523 11 122 43 6 

MARRIED - NARIES 610 25 36 4 403 8 102 26 5 
OTHER - AUTRES 516 15 11 43 323 ... 78 18 26 

MALES - HOlMES 638 22 8 31 461 8 79 15 14 
15-24 YEARS - AIlS 203 ... . 	 . 	 . 27 134 ... 24 ... 12 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 435 18 7 4 326 8 55 14 

MARRIED - 	MARIES 316 12 5 . 	 . 	 . 240 7 41 7 
OTHER 	- 	ALITRES 322 9 . 	 . 	 . 29 220 . 	 . 	 . 38 8 13 

FEMALES - 	FEMMES 488 18 38 16 266 . 	 . 	 . 102 29 17 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 141 ... 10 12 69 ... 34 ... 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 347 15 29 ... 197 ... 68 29 

MARRIED - 	MARIEES 294 13 31 . 	 . 	 . 163 . 	 . 	 . 62 lB 4 
OTHER - AUTRES 195 5 8 14 103 . 	 . 	 . 40 Ii 13 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 . . . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

- 	I.-P.-E. 10 ... ... 8 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 ... . 	 . 	 . 36 ... 6 . 

N.B. 	- 	N-S. 37 . 	 . 	 . ... . 	 - 	 . 28 . 	 . 	 . 5 ... 

QUEBEC 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 12 14 ii 217 . 	 . 	 . 36 21 6 
MALES 	- HOMMES 181 7 . 	 . 	 . 10 131 . 	 . 	 . IA 8 
FEMALES - 	FEMMES 139 5 12 . 	 . 	 . 86 - 	 . 	 . 18 13 

15-24 YEARS 	- 	ANS 80 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 52 . 	 . 	 . 9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 ii 12 .. 166 . 	 . 	 . 27 2 

MARRIED - 	MARIES 178 7 12 ... 122 . 	 . 24 
OTHER - AUTRES 141 5 . 	 . 	 . 10 95 . 	 . 	 . 12 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 290 9 13 17 170 4 59 6 10 
MALES - HOMMES 152 6 •.. to 108 . 	 . 	 . 24 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 128 -. 11 7 52 . 	 . 	 . 35 4 4 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 97 . ... 14 52 . 	 . 	 . 19 . 	 . 	 . 7 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 193 8 ii ... 118 4 40 6 ...  

MARRIED 	- MARIES 151 7 10 - 	 . 	 . 93 4 31 4 - 

OTHER - AUTRES 139 - 	 . 	 . . 	 - 	 . 15 77 - 	 . 	 . 29 . 	 . 	 . a 

MANITOBA 46 - 	 . 	 . ... - 29 ... 7 

SASKATCHEWAN 41 - 	 . 	 . . 	 . 	 . - 	 - 	 - 26 - 	 . 	 - 7 . 	 . 	 . 

ALBERTA 113 5 6 7 66 . 	 . 	 . 23  

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 178 6 7 5 114 - 	 . 	 . 32 8 4 
MALES - HOlMES 95 . 	 - 	 - . 	 . 	 . 4 68 . 	 . 	 . 14 ... 

FEMALES - 	FEllED 82 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 - 46 . 	 . 	 . 18 5 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 52 ... . 	 . 	 . 5 31 ... 11  
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 5 4 .. 84 - 	 . 	 . 21 8 

MARRIED 	- 	MARIES 97 4 5 . 63 . 	 . 	 . 19 5 
OTHER - AUTRES 81 - 	 - 	 - - 	 - 	 - 5 52 - 	 - 	 . 13 . 	 - 	 - 4 
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TABLE 46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	FEBRUARY 	1988 

ABLEAU 	46. 	ACTIAITE 	ANTERIEURE DES CHOMEURS, 	TERRIER 	1988 

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES 	EN- PERSONNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL 	081 	PERDU TNT 	QUITTE TRANT 	DANS 	LA TION ACTIVE 

LEAR 	EMPLOI LEAR 	EMPLOI POPULATION 	AC--  
TIVE 	POUR 	LA 1 YEAR OR LESS 	MORE THAN 	1 YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN OA MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,126 640 198 31 144 113 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 417 223 62 26 82 25 
MARRIED - MARIES 610 367 116 5 55 68 
OTHER 	- 	ALITRES 09 51 21 . 	 . 	 . 8 20 

MALES - HOMMES 638 025 100 14 62 37 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 279 166 37 13 49 14 
MARRIED - MARIES 316 231 55 . 	 . 	 . II 18 
OTHER - 	AUTRES 43 28 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 488 215 98 17 82 76 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 139 58 25 13 32 12 
MARRIED - MARIEES 204 135 61 4 44 50 
OTHER - AUTRES 56 22 12 . 	 . 	 . 6 15 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 41 29 5 . 	 . 	 . . 	 . 

MALES 	- HOMMES 23 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 19 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 10 7 ... . 	 . 

MALES - HOMMES 6 4 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 

EMALES - 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

I', A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 
. 

49 33 7 . 	 . 	 . 4 4 
'ALES 	- 	HOMMES 29 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

EIIALE5 	- 	FEMMES 21 10 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

N 	V 	- 	8.-B. 37 25 5 . 	 . 	 . 4 
MALES - HDMMES 24 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 
rEMALES 	- 	FEMMES 14 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  

QUEBEC 320 193 42 6 39 40 
MALES - HOMMES 181 122 24 4 17 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 139 71 TB . 	 . 	 . 22 25 

ONTARIO 200 147 63 10 45 24 
MALES 	- 	HOMMES 162 99 31 6 19 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 128 48 32 4 26 Il 

MANITOBA 46 25 7 . 	 . 	 . A 4 
MULES 	- 	HOMMES 29 20 4 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

SASHATCHEWAN 41 23 8 . 	 . 	 . 4 4 
MALES 	- 	HOMMES 24 17 4 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 17 6 4 . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 113 59 27 ... 15 9 
MULES - MOMMES 64 41 14 . 	 . 6 
FEMALES - 	FEMMES 49 18 14 . 	 . 	 . 9 6 

B.C. 	- 	C.-B. 178 99 31 4 20 23 
MALES 	- HOMMES 96 63 14 . 	 . 	 . 9 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 82 36 17 . 	 . 	 . Ii IS 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTIDN 

TOTAL 1,126 640 198 31 144 113 
0-8 TEARS OF 	SCHDOLING - 	0 A 8 

ANHEES D'ETUDES 168 108 19 7 14 20 
SOME HIGH 	SCHOOL 	AND ND POST- 

SECONDARY 	(I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PAS 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	11 657 364 114 22 89 68 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECCNOAIRES 	PARTIELLES 98 52 19 . 	 . 	 . 19 6 

TST-S[CONAARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
ERTIFIC6T 	DX 	DIPLOME 
''ETUDES 	POSISECONDAIRES 134 76 28 . 	 . 	 . Il 12 
VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
:VIVERSITAIR€ 69 40 17 . 	 . 	 . 6 6 

INCLUDES 	PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY 	EDUCATION DR HAD UT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT 	WHO HAVE 	NOT 
HAD 	ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES RU! 	ONT 	TERMINE LEURS ETUDES SECONDUIRES TA 	FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS 	QUI 
N'ONT 	PAS 	FAIT 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. 	UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, 	SEX AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 47. 	CHOMEURS SELON 	LA PERIDDE ECOULEE DEPUIS QUILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, 	L'AGE, LE SUE ET 
LA PROVINCE, 	FEVRIER 	1988 

1-3 4-6 7-12 1 	YEAR 
MONTHS MONTHS 	MONTHS DR MORE OTHER 	1) 

TOTAL 
NOIS NOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

DU 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,126 346 302 193 187 99 

15-24 YEARS 	- ANS 344 122 96 58 29 38 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 223 205 135 158 60 

MALES - HOlMES 638 206 190 96 85 60 
15-24 YEARS 	- ANS 203 70 64 33 15 21 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 435 137 127 63 70 39 

FEMALES - 	FEMMES 488 139 112 97 102 39 
15-24 YEARS - ANS 141 53 33 25 14 17 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 347 86 79 72 88 22 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 10 14 10 5 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 10 . 	 . 	 . 4 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - MOUVELLE-ECOSSE 49 17 13 9 7 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 12 13 6 4 

QUEBEC 320 95 82 55 67 21 

15-24 YEARS - ANS 80 30 22 12 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 240 65 59 42 60 13 

MALES - HOMNES 181 53 49 32 33 14 

FEMALES - 	FEMMES 139 42 33 23 34 

31 ONTARIO 290 101 65 47 38 

15-24 YEARS - ANS 97 38 24 16 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 193 63 41 31 33 2E 

MALES - HOlMES 162 60 39 21 18 24 

FEMALES 	- 	FEMMES 128 42 26 26 20 14 

MANITOBA 46 13 13 8 6 5 

SASKATCHEWAN 41 II 13 7 6 4 

ALBERTA 113 32 33 23 IA 9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 118 52 52 26 35 13 

15-24 YEARS 	- 	ANS 52 16 16 8 6 5 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 126 36 36 17 29 8 

MALES - HOlMES 95 30 32 12 15 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 23 20 14 20 5 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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UBLE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, 	FEBRUARY 1988 

. TABLEAU 48. 	FAMILIES COMPTANT 	AU MOINS UN CHDMEUR, 	SELON LU PROVINCE. 	LE NOMBRE DENFANTS ET 	LA SITUATION DU CHEF DE 
FAMILLE, 	FEVRIER 	1988 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DE 	FAMILLE CHEF DC FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

CANADA 836 360 476 

NO CHILDREN - 	PUS DENFANTS 237 119 118 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 220 90 130 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 245 97 148 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 133 53 80 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 31 12 19 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECDSSE 38 15 23 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 13 IS 

QUEBEC 234 111 123 

NO CHILDREN - PUS D'ENFANTS 70 39 31 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 68 30 38 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 63 27 36 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS 00 PLUS 33 15 17 

ONTARIO 236 82 153 

NO CHILDREN - PUS DENPANTS 69 31 38 
1 	CHILD 	- 	1 	ENF6NT 54 16 39 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 75 25 51 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS DU PIUS 37 11 25 

MANITOBA 32 14 IA 

SASKATCHEWAN 30 13 IT 

ALBERTA 81 36 44 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 59 60 

NO CHILDREN - PUS DENFANTS 35 19 16 
1 	CHILD 	- 	¶ 	ENFANT 30 15 15 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 38 19 20 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS 00 PLUS 16 6 9 

0 
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TABLE 49. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. 	FAMILY 	COMPOSITION O. 
NUMBER OF 	PERSONS EMPLOYED, 	FEBRUARY 	1988 

TABLEAU 49. 	FAMILIES 	COMPTANT AU MOINS UN 	CHOMEUR, 	SELON 	LA PROVINCE. 	IA COMPOSITION 	CE 
LE NOMBRE CE PERSONNES OCCUPEES, 	FEVRIER 	1988 

2 	00 	M[. 
o EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOY 

TOTAL 
o PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 836 240 411 184 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 448 164 238 46 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 332 64 159 109 
6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES 00 PLUS 56 12 15 29 

NO CHILDREN 	- 	PAS D'ENTANTS 237 79 142 16 
ONE DR MORE CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANTS 599 161 269 188 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANI DE 
0 A S 8145 200 76 109 15 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT CE 0 A 5 AWS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 U 	15 	ANS 218 53 lOS 60 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND UT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS DE 	16 ANS El AU MOINS UN ENFUNT 
UE 	16 A 24 ANS 181 33 55 93 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEAVE 31 13 14 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 7 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 20 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 11 12 4 

QUEBEC 234 75 119 40 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 135 52 72 11 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 84 20 44 21 
6 PERSONS OR MORE - 8 PERSONNES OU PLUS 14 4 8 

NO CHILDREN 	- PUS DENFANTS 70 22 45 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN CU PIUSIEURS ENFANTS 164 53 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU 	MOINS UN ENFANT CE 
CASANS 53 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFAN1 	DE 

8 A 	15 ANS 58 20 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT CE MOINS DE 	IS ANS ET AU MOINS UN ENFAN1 
CE 	16 A 24 ANS 53 13 17 23 

ONTARIO 235 49 114 72 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 121 36 66 19 
4-5 	PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 99 II 45 43 
6 PERSONS OR MORE - 	8 PERSONNES CU PLUS 15 . 10 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 69 20 40 8 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFANTS 167 29 74 64 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOtHS UN 	ENFANT DE 
OASANS 46 12 27 7 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	Al 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUP4 ENFANT 	DE 0 US ANS MAIS AU MaINS UN ENFANT DE 

6 A 	15 ANS 68 10 33 25 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANI CE MOINS DE 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
CE 	16 A 24 ANS 52 6 14 32 

NANITO8A 32 8 16 8 

SASKATCHEWAN 30 Il 14 5 

ALBERTA 81 20 43 18 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 38 56 25 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 84 29 31 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 8 22 16 
8 PERSONS OR MORE 	6 PERSONNES CU PLUS 9 0 4 

NO CHILDREN - P85 	D'ENFANTS 35 15 18 
ONE OR MORE CHILDREN - UN CU PLUSIEURS ENFANTS 84 23 38 24 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT CE 
0 A 5 ANS 31 12 16 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 8-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DC 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 30 7 15 8 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	6-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	CE 	MOINS DE 	16 UNS 	El AU MOINS UN 	ENFANT 
F2YN 0  ' 3 
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YULE 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY 

YLEAU 50. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA 

REASON FOR 

RAISON 	POUR 

LEAVING LAST JOB. 	FEBRUARY 	1988 

LAQUELLE ELLES 	OWl 	QUITTE 	LEUR DERNIER 	EMPLOI, FEVRIER 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPDNSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE O8LIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA P85 NA 
DE TIUNS LECOLE SON 	ENPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE .JAMAIS 
LENQUETE PERSON- DU A ETE DURANT 	LES 1RAVAILLE 

NELLES MIS V PIED 5 	DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6,925 315 279 604 767 553 313 2,878 1,116 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.402 23 53 521 254 . 	 . 	 . 97 13 440 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,523 291 226 83 514 553 216 2,965 516 

MARRIED - MARIES 3.867 201 225 52 437 426 191 1,925 411 
OTHER - AUTRES 3.058 114 55 552 330 127 122 1.053 705 

MALES - HOMMES 2,437 150 14 318 344 372 87 920 232 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 566 ii 6 281 139 . 	 . 	 . 37 . 	 . 191 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.771 140 8 37 206 371 50 918 40 

MARRIED 	- 	MARIES 1.309 103 5 22 162 320 34 655 8 
OTHER - AUTRES 1.128 47 9 296 162 52 53 265 224 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.488 164 266 286 423 181 226 2.058 884 
15-24 YEARS 	- 	9N5 736 13 48 240 115 . 	 . 	 . 60 12 248 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.752 152 216 46 308 181 166 2,046 636 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.558 97 220 30 275 106 157 1.270 403 
OTHER 	- 	AUTRES 1.930 67 46 256 148 76 69 788 481 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 5 . 	 . 	 . 11 68 7 7 60 55 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E. 38 ... . 	 . 	 . 4 7 ... . 	 . 	 . 15 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 283 14 8 22 37 IS 11 124 52 

N.E. 	- 	N-B. 247 8 7 18 50 14 9 95 46 

QUEBEC 

YOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 1.991 77 67 145 246 141 74 866 374 

. 

MAE$ 	- HOMMES 661 38 . 	 . 	 . 72 115 102 24 245 SI 
FEMALES 	- 	FElINES 

15-24 YEARS 	- 	ANS 

1.310 

390 

38 

7 

64 

12 

74 

124 

130 

76 

39 50 621 293 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.601 70 55 22 170 
. 	 . 	 . 

141 
22 
52 

4 
862 

144 
230 

MARRIED - MARIES 1,111 50 55 17 146 lOS 45 553 131 
OTHER - AUTRES 880 21 13 130 99 32 30 313 237 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2,309 123 109 250 172 205 110 1,005 336 
MALES 	- HOMMES 794 52 5 135 68 132 31 315 57 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.515 71 104 115 104 72 79 691 279 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 454 6 18 224 57 ... 34 . 	 . 	 . 113 
25 YEARS AND OVER - tINS 	El PLUS 1,856 Il? 90 26 115 205 76 1,003 223 

MARRIED 	- 	MARIE5 1.273 80 88 12 96 152 68 640 135 
OTHER - AUTRES 1,036 42 21 238 76 53 42 365 201 

MANITOBA 280 16 11 20 32 21 12 126 36 

SASKATCHEWAN 256 12 9 22 25 21 13 107 47 

ALBERTA 504 28 34 56 48 47 30 188 73 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 799 31 31 54 82 73 45 393 91 
MALES 	- 	HOMMES 288 16 . 	 . 	 . 31 34 50 TO 126 21 
FEMALES - 	FEMMES 512 15 30 23 48 23 35 267 70 

15-24 	YEARS 	- 	tINS 137 4 7 44 29 ... 13 ... 38 
25 YEARS AND OVER - tINS El 	PLUS 662 27 24 10 53 73 32 39 0 53 

MARRIED - MARIES 472 16 25 6 42 60 29 259 35 
OTHER 	- 	AUTRES 327 15 6 48 40 13 16 133 56 

77 

0 



78 

TABLE SI. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, FEBRUARY 1988 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLE 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, FEVRIER 1988 

PERSONAL 	 NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 
OR 	 SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (I) AVAILABLE 	REASONS(2) AVAILABLE(31 
I LLHESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	N'EST PLUS 	ATTEND UNE 	PENSE QU'IL AUTRES 	N'ESI PUS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE 	REPONSE DES N'EDISTE PAS RAISONS 121 FRET A 
OU 	 OU A TROUVE EMPLOYEURS 	BE TRAVAIL 	 TRAVAILLER(31 
MALADIE 	 UN NOUVEL 	OU D'ETRE 	DISPONISLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL (i) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 340 	47 	 54 	17 	 65 	 45 	 31 	 82 

15-24 YEARS - ANS 	 165 	11 	 41 	A 	 19 	 13 	 10 	 63 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	175 	36 	 12 	9 	 46 	 32 	 XI 	 19 

MALES - HOMMES 	 152 	13 	 22 	6 	 42 	 23 	 13 	 43 

15-24 YEARS - APIS 	 88 	4 	 18 	 IS 	 9 	 6 	 33 
25 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	74 	9 	 4 	,.. 	 28 	 14 	 7 	9 

FEMALES - FElINES 	 179 	33 	 32 	Ii 	 23 	 22 	 18 	 39 

15-24 YEARS - APIS 	 78 	7 	 24 	5 	 4 	 4 	 4 	30 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	101 	21 	 8 	6 	 19 	 18 	 14 	 10 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	 22 	... 	 ... 	 . . . 	 5 	 tO 	 . . 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 	 4 	0•• 	 . . . 	 . . . 	 . . . 	 . . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	 13 	. . . 	 . . . 	. . . 	 . . . 	 . , . 	 ... 	 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	14 	. . . 	 ... 	. . 	 4 	 4 

QUEBEC 	 112 	13 	 15 	4 	 40 	 10 	 8 	 21 

MALES - HOMMES 	 55 	6 	 5 	. . . 	 25 	 6 	 . . . 	 IC 

FEMALES - FEMMES 	 57 	8 	 10 	. . . 	 15 	 5 	 6 

15-24 YEARS - ANS 	 44 	... 	 Ii 	. . . 	 10 	 . . 	 . 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	68 	10 	 5 	... 	 30 	 9 	 7 

ONTARIO 	 86 	10 	 IS 	6 	 7 	 6 	 10 	 3 

MALES - MaRINES 	 42 	4 	 6 	... 	 5 	 4 	 4 	 10 

FEMALES - FEMMES 	 44 	7 	 9 	. . . 	. . . 	. - . 	 6 	 15 

15-24 YEARS - ANS 	 53 	... 	 IX 	4 	 4 	. . . 	 4 	 24 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	32 	8 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 6 	 7 

MANITOBA 	 13 	. . . 	 ... 	.. 	 ... 	 . , . 	 . 	 4 

SASKATCHEWAN 	 11 	. . . 	 ... 	. . . 	 . . . 	 . . . 	 . . . 

ALBERTA 	 26 	5 	 6 	. . . 	 . , . 	 . . . 	 . . . 	 7 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 	 40 	10 	 7 	. . . 	 . . . 	 5 	 4 	 9 

MALES - HOMMES 	 17 	. . . 	 . . . 	. . . 	 . . . 	 . . . 	 . . . 	 6 
FEMALES - FEMMES 	 24 	9 	 4 	. . . 	 . . . 	 . . . 	 . . . 

15-24 YEARS - ANS 	 19 	. . . 	 5 	... 	 . . . 	 . . . 	 . . . 	 B 
25 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	21 	9 	 . . . 	. . . 	 . . . 	 . . . 	 . . . 

Ii INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC 
COMPRENO LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE: PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LE5 PERSONHES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEPIENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

(X) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COPIPREND LES PERSONNES QUI SONY PARTIES EN VOYAGE DU QUI DEMENAGENT. 

(31 PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO HERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES (SURTDUT DES ETLIDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT PAS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

. 

. 

is 
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'OBLE 52. 	PERSONS NOT 	IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, 	SEX AND PROVINCE, 	FEBRUARY 	1988 

. OL,EUJ 	52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLOI 	PRECEDENT, LAGE, 
LE SUE ET 	LA PROVINCE, 	FEVRIER 	1988 

1-3 4-6 7-12 1 YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(I) 

TOTAL 
MOIS MOIS P1015 I AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 6,925 481 411 526 4,222 1124 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.402 218 213 392 133 447 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5,523 263 259 235 4,090 677 

MALES - HOlMES 2,437 224 233 292 1,452 237 
15-24 YEARS 	- ANS 666 109 114 203 45 196 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.771 115 120 89 1,401 41 

FEMALES 	- 	FElINES 4.488 251 238 335 2,771 887 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 736 109 99 189 Be 252 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 3.752 148 139 145 2.683 636 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 216 20 28 26 81 55 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-E000ARO 38 5 5 20 6 

NOVA SCOTIA - NDUVELLC-ECOSSE 283 20 23 22 186 52 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 247 23 26 26 127 46 

QUEBEC 1,991 136 115 162 1202 371 

15-24 YEARS 	- 	ANS 390 57 42 106 38 146 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,601 79 73 56 1,163 230 

MALES - HOlMES 681 70 58 77 393 82 

FEMALES - 	FEMMES 1,310 65 57 85 809 294 

ONTARIO 2,209 158 154 212 1,447 338 

15-24 TEARS 	- 	ANS 454 80 84 140 35 115 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 1,856 78 10 13 1,412 223 

MALES - MONIES 794 69 71 95 501 59 

FEMALES - 	FElINES 1.515 89 84 II? 946 279 

MANITOBA 280 15 20 23 183 37 

SASKATCHEWAN 256 11 19 23 ISO 47 

ALBERTA 504 40 31 59 299 74 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 199 48 50 69 541 92 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 137 23 23 38 15 39 
25 TEAR5 AND OVER - APIS El PLUS 662 25 27 31 526 53 

MALES - HOlMES 288 19 24 34 189 21 

FEMALES - 	FEMMES 512 29 26 34 352 71 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF 	FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSOPINES QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DL 1981). FEVRIER 19)- 	 0 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND DYER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 181)0 	XE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 72 B 62 0 9 	F 42 D 62.8 	B 12.8 	F 54.7 	D 

HALIFAX 223 155 	C 142 	C 13 	F 68 D 69.5 	C 8.5 	F 63.6 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.) 87 56 D 49 0 6 	F 32 B 63.6 B 11.1 	F 56.6 0 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE II? 71 	D 63 B 8 F 47 E 60.2 D 11.5 	F 53.3 	0 

QUEBEC 463 280 0 256 0 24 	F 183 	E 60.5 	B 8.5 	F 55.3 	D 

TROIS-RIVIERES 96 58 0 SO 0 8 G 38 E 60.8 D 13.2 	F 52.7 	0 

MONTREAL 2.368 1,530 	C 1,395 	C 134 	C 838 C 64.6 	C 8.8 E 58.9 C 

OTTAWA - HULL 624 447 C 423 D 24 F 177 	E 71.7 	C 5.5 	F 67.8 

SUDBURY 112 58 0 61 	0 7 	F 43 E 61.1 	0 10.9 	F 54.4 

OSHAWA 137 100 B 95 D 4 G 38 E 72.6 	D 4.4 	9 69.4 

TORONTO 2,658 1.895 	C 1,822 	C 73 E 763 D 71.3 	C 3.9 	E 68.5 	C 

HAMILTON 456 320 0 299 0 21 	9 136 	E 70.2 	B 6.5 0 65.6 6 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 252 154 	B 140 D 14 9 97 E 61.4 	0 9.2 	G 55.7 

LONDON 239 169 	D 162 	D 7 G 70 E 70.7 	0 4.2 	G 67.7 	B 

WINDSOR 195 123 	D 110 	0 13 	G 71 	E 63.4 	0 10.9 	F 56.4 0 

KITCHENER - WATERLOO 245 1740 167 	B 79 11 	E 71.1 	D 4.09 68.30 

THUNDER BAT 98 65 D 60 0 5 G 33 E 66.2 D 8.1 	9 60 9 

WINNIPEG 497 334 C 306 C 26 E 163 	B 67.2 C 8.5 	E 61 

REGINA 142 97 C 91 	C 6 F 46 B 67.9 	C 6.2 	F 53,7 

SASKATOON 134 89 C 78 C Ii 	F 45 D 66.5 	C 12.6 	F 581 

CALGARY 472 352 C 324 C 28 E 120 0 74.5 	C 8.0 E 68 6 

EDMONTON 564 405 C 358 C 47 	E 158 0 71.9 	C 11.6 	E 63.6 C 

VANCOUVER 1,132 777 	C 702 C 75 E 355 D 68.7 C 9.7 	E 62.0 C 

VICTORIA 202 115 	B 102 	D 14 	F 86 E 57.2 	9 11.9 	F 50.4 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUBPROVINCIAL DATA URE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'II' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES UT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BUSED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQAEL SONT ETABLIES LOS BONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAAT FAIRE PREAVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE  5ONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISECS 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC LA CA1EGORIE 'J' N'ONT PAS EYE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PBS ETE PUALIEES. SE  REPORTER AUX 
REM8RQUES FORMULEES U LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS XE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES XE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CAICULEES AvEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMUNIEMENT DU PLUN DE SONBAGE XE LENQUETE DE 1981 
LES IJTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 DOIVENY SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
CANS LE NUMERO DC JANVIER, 1965 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 At) CATALOGUE. 

0 
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- 	V 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) , FEBRUARY 1988 

'T-.EAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DE 1981), FEVRIER 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MINT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 	C 175 	C 41 	E 216 C 50.0 C 19.1 	F 40.5 C 
REGION(S) 010 190 105 	0 88 D 17 	F 86 0 55.0 0 16.0 	F 46.2 	0 

020 41 TO 0 17 	0 ... 	 F 22 0 46.6 0 . 	 F 41.6 	0 
030 95 46 0 37 D TI 	F 47 0 50.6 0 23.1 	F 38.9 	D 
040 105 440 330 11 	F 61 	0 41.80 25.7 	F 31.1 	0 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 98 59 C 49 C TO E 38 C 60.6 C 16.9 	C 50.4 C 

N.S. 	- 	N. -E. 681 398 B 349 C 49 E 283 C 58.4 B 12 4 C 51.2 	C 
REGION (5) 210 132 69 0 56 0 13 	E 62 0 52.7 	0 19 	0 	C 42,7 	D 

220 128 66 0 56 0 10 G 62 0 51.4 	0 14 5 6 44.0 	0 
230 84 48 0 41 	0 7 	F 36 D 57.5 	0 14.9 	F 49.0 	0 
240 102 53 0 47 0 5 6 50 0 514 0 10.3 G 46.0 0 
250 236 162 C 148 C 14 	F 73 D 58.9 C 8.7 	F 62.9 C 

N.B. 	- 	N. -B. 549 301 	C 264 C 37 	E 247 C 54.9 	C 12.4 	E 48.1 	C 
REGION(S) 310 137 62 0 52 0 10 	F 75 0 45.4 	0 16.5 	F 37.9 	0 

320 132 76 D 67 	0 9 	F 56 0 57.5 	0 11.9 	F 50.7 	0 
330 131 80 C 700 IC 	F SI 	D 61.2 	C 12.1 	F 53.7 	0 
340 84 49 0 45 0 5 	F 35 E 58.5 	0 9.4 	F 53.0 0 
350 65 34 0 30 0 4 	F 31 0 52.7 	0 11.4 	F 46.7 

QUEBEC 5.237 3.246 B 2.925 B 320 0 1,991 	C 52.0 B 9.8 	0 55.9 B 
REGION(S) 411 87 40 1 33 	1 7 G 4? E 46.3 	E 18.4 	6 37,8 

412 173 90 0 77 	E 13 G 83 0 52.2 	0 14.9 	G 44.4 
420 240 135 C 117 	0 186 105 0 56.2 	C 13,1 	6 48.8 0 
430 741 436 0 398 D 36 	F 304 0 58.9 	0 8.8 	F 53.7 	0 
440 372 226 C 199 	0 27 	F 146 0 60.8 C 12.1 	F 53.4 0 
450 206 124 	0 112 	D 12 	F 82 0 60.1 	0 9.4 	F 54.5 
461 858 570 9 532 0 38 	F 288 0 66.4 	0 6.6 	F 62.0 
462 1,684 1.051 	C 953 C 98 F 634 0 62,4 	C 9.3 	F 56.6 	C 
463 260 172 	C 144 C 28 E 88 0 66,1 	C 16.2 	1 55.4 C 

219 142 0 128 	0 14 	F 77 	E 65.0 0 TO 	I 	F 58.4 D 
197 1360 1230 126 61 	E 69.0 D 9.1 	6 62.7 	D 

60 115 680 63 E 50 47 	F 58.90 7.3 G 54.6 E S -100 8490 66 57 0 480 96 300 65.7 	0 15.8 	G 55.30 

7.370 5,061 	A 4,771 	B 290 0 2.309 C 68.7 A 5.7 	0 64.7 B 
293 189 C 173 	C IS 	F 104 0 64.4 C 8.2 	F 59.1 	C 

520 228 151 	C 139 	0 12 	G 78 0 66.0 C 7.8 G 60.9 0 
530 2,930 2,100 C 2.015 	C 82 	F 829 D 71.7 	C 3.9 	F 68.9 	C 
540 591 413 	C 394 C 19 	E 178 0 69.8 C 4.5 	C 66.7 	C 
550 910 608 C 559 C 49 0 303 0 66.8 	C 8.0 G 61.4 	C 
560 396 280 C 265 C 15 	F 116 	0 70.6 	C 5.3 	F 66.9 	C 
570 440 263 C 259 C 25 	1 157 	1 64.4 	C 8.7 	F 58.8 C 
580 216 138 C 129 	C 8 	F 78 0 63.7 	C 6.0 	F 59.9 	C 
SB) 452 267 0 240 E 27 G 186 E 58.9 	0 10.0 	H 53.1 
592 181 123 	0 114 	0 9 	F 57 0 58.2 	9 7.6 	E 63.0 
500 733 511 	0 482 D 20 0 222 1 69.7 	0 5.7 	6 65.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SHALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE G' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ORE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS Of THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DI L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONY ETABLIES LEO DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DC LINTERPRETUTION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLDI CT DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERIAIWS CAS. NC SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISCES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIC '1' MONT PAS EYE JUGECS UTILISABLES ET HUNT PAS ETE PUBLICES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DI CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES OWNS LES REGIONS ECONOMIQUES, IT POUR PLUS 
DI RENSCIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHUNTIILONNAGE. 
LEO ESTIMATIONS SON) CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE DI 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANI DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OWNS LI NUMERO DC JANVIER, 1965 DC LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DL DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO 93-975 AU CATALOGUE) - 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNOARIESI . FEBRUARY 1988 

TABLEAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DC 1981), FEVRIER 10( 	 S 
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUX DE RAPPORT 
BE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIDI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 812 532 B 	485 B 45 C 280 C 65.5 B 8.6 E 59.8 B 
REGION(S) 	610 53 35 0 	33 D . 	 . . 	 G 18 	E 66.7 0 ... 	 G 61.4 	9 

620 37 24 0 	22 0 . . . 	G 13 	E 63.9 0 . 	 . - 	 H 58.1 
630 86 54 0 	50 0 4 6 32 E 63.1 	0 7.2 G 58.5 
640 34 21 	0 	20 0 . 	 . . 	 6 13 	E 61.7 	0 . 	 . 	 . 	 G 56.7 
650 8 680 71 43 0 	38 0 5 	F 28 E 60.5 	2 10.8 	F 54.0 D 
660 53 35 0 	31 	D . . . 	6 19 	E 65.0 0 . . . 	 G 58.7 	B 
670 478 320 C 	292 C 27 E 158 D 65.9 C 8.5 E 81.2 	C 

SASKATCHEWAN 742 486 B 	445 B 41 	E 255 C 65.5 B 8.5 	C 59.9 8 
REGION(S) 	710 209 141 	C 	133 	C 9 	F 68 0 67.5 C 6.3 	E 63.3 	C 

720 91 60 C 	56 0 4 	F 31 	D 55.8 C 6.3 	F 61.7 
730 208 137 C 	123 	C 14 	E 71 	0 66.0 C 10.2 	C 59.2 	C 
740 80 490 	45 0 4 G 31 	B 51.50 8.1 	G 56.5 
750 4 760 153 98 D 	88 0 ii 	F 55 E 64.0 0 10.7 	F 57.2 	0 

ALBERTA 1,774 1,270 	B 	1.156 	B 113 	0 504 C 71.6 	B 8.9 	0 65.2 B 
REGION (S) 	810 154 102 D 	93 0 B 	F 52 E 66.1 	0 8.1 	F 60.7 	0 

820 68 47 D 	44 D ... 	G 21 	E 69.1 	0 ... 	 G 64.3 	B 
830 557 413 C 	381 	C 32 E 144 	B 74.1 	C 1.7 	E 68.5 	C 
840 75 50 0 	46 0 4 	F 24 E 67.3 0 8.7 	F 61.5 	B 
850 104 77 D 	72 0 5 	F 27 E 74.1 	0 6.6 	F 59.3 	B 
860 615 444 C 	396 C 48 E 171 	0 72.1 	C 10.9 	E 64.3 	C 
870 87 61 	0 	56 	0 5 G 26 F 70.0 D 7.7 	G 64,6 B 
880 ((4 76 0 	68 0 8 6 38 E 56.5 0 10.4 	G 59.6 0 

B.C. 	- 	C-B. 2.297 1.498 B 	1.320 8 178 B 799 C 65.2 B 11.9 	0 57,5 8 
REGION(S) 	910 45 32 D 	29 0 . . . 	0 13 	E 71.0 	0 ... 	 0 64.6 

920 77 45 E 	38 E 9 G 32 E 58.7 	E 20.7 	F 46.5 
930 194 106 D 	92 0 14 	F 88 0 54.8 0 13.4 	F 41.5 	0 
940 89 55 0 	43 0 11 	F 34 E 62.0 0 20.9 	F 49.0 
950 1,258 859 C 	771 	C 87 E 399 B 68.3 C 10.2 	E 61.3 
960 411 242 D 	207 0 35 E 170 9 58.7 0 14.5 	E 50.2 
970 136 93 D 	83 0 10 	F 43 C 68.3 0 10.7 	F 61.0 
980 8 990 87 66 0 	59 0 7 	F 21 	E 76.0 0 11,2 	F 67.4 

NOTE: 	DUE TO THE RELATIVELY SMALL 	SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL BATA ARE DERIVED. 	CAUTION SHOULD BE USED 	IN THE INTERPEt- 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 	'C' 	AND 'H' 	GROUP. WHILE 	USEFL. 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND QUALIFICATION. DATA 	IN THE 	'J' 	CATEGORY ARE 	REGAN- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT 	RELEASED. SEE NOTES AT 	THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND 	FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 	SAMPLE 	REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 	1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE 	REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 	ISSUE OF THE 	LABOUR FORCE. 	CAT. NO. 	71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN 	FROM THE 	1981 	CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 	IS AVAILABLE IN 	THE BULLETIN ENTITLED 
1981 	CENSUS OF CANADA, 	CANADA, 	PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, 	SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: 	EN RAISON DE 	LA TUILLE 	RELATIVEMENT 	PETITE 	DE L'ECHANTILLON 	A PARTIR DUQUEL 	SONT 	ETABLIES LES 	DONWEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE DC 	PRUDENCE 	LORS 	DE 	L'IHTERPRETATION DES 	YARIUTIDNS MENSUELLES DES ESTIMATIONS OE L'EMPLOI 	ET BA CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 	'C' 	El 	'N', 	QUI 	PEUVENT ETRE UTILES 	DANS 	CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ 	FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS 	PRECAUTION. LES 	DONNEES 	DC 	LU CATEGORIC 'J' 	NONT 	PAS 	ETE 	JUGEES UTILISABLES 	ET HUNT PAS ETE PUBLIEES. 	VOIR LES NOTES 
AU DOS DE 	CETTE PUBLICATION 	POUR UNE 	DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DAMS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
OE RENSEIGNEMENTS OUR 	LES 	ERREURS 	D'ECHANTILLONNAGE, 
LES ESTIMATIONS SONT 	CALCULEES AVEC 	LES 	DEFINITIONS ETABLIES POUR LE RENANIEMENT 	DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQUETE BE 	1981. 
LES 	UTILISATEURS EN FAISANT 	DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 	1984 	DOIVENT SE 	REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERC DC 	JANVIER. 	1985 DE 	LA POPULATION ACTIVE. 	NO. 	71-001 AU CATALOGUE. 

ON 	PEtIT 	TROUVER UN 	LARGE 	EVENTUIL 	DC 	DONNEES TIREES 	DO RECENSEMENT OE 	1901 	POUR CES REGIONS ECONOMIQUES 	0885 	LE BULLETIN 
INTITULE 	RECENSEMENT DU CANADA DE 	1981. 	CANADA. PROVINCES ET 	REGIONS ECONOMIQUES, 	SELON CERTAINES 	CURACTERISTIQUES 
SOCIALES ET 	ECONOMIQUES (NO. 	03-975 AU 	CATALOGUE) 

0 
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Self-employment In Canada 	85 Le travail autonome au Canada 

by Gary L. Cohen 	 par Gary L. Cohen 

The strong growth of self-employment 
has been one of the most important 
trends in the Canadian labour market 
over the past decade. This article 
provides a brief profile of the self-
employed. 

Au cours des dix dernières années, 
l'augmentation marquee du travail 
autonome a été I'une des tendances les 
plus importantes sur le marehé du 
travail au Canada. Dans cet article, on 
établit un bref profil de ces 
travailleurs autonomes. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 	 ENQUTES SUPPLEMENTAIRES 

Absence from Work Survey 	97 	Enquête sur l'absence du travail 

This survey of paid workers will 	 Cette enquête, qui porte sur les 
provide information on extended 	 travailleurs rémunérés, fournira des 
absences from work for health-related 	renseignements sur les absences 
reasons during 1987. 	 prolongées du travail en 1987 pour des 

raisons de sante. 
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S Survey on the Importance of Wildlife 
to Canadians 

This survey will assist in 
determining how often Canadians 
participate in activities involving 
wildlife. 

100 Enquête stir l'importance de la faune aux 
yeux des Canadiens 

Cette enquête permettra de determiner le 
niveau de participation des Canadiens a 
des activités reliées a la faune. 

S 
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SELF-EMPLOYMENT IN CANADA 

by Gary L. Cohen* 

In 1986, total employment in Canada, 
as measured by the Labour Force Sur- 
vey 	(LFS), 	averaged 	11.6 	million. 
More than one and a half million (or 
over 13%) of these workers were self-
employed. 

Self-employment 	is 	of 	particular 
interest because it is one of the 
main factors underlying recent 
employment growth in Canada. Most of 
Canada's employment gains can be 
attributed to small businesses, and 
these firms are generally operated by 
working owners (i.e., self-employed 
workers). 

TRAVAIL AUTONOME AU CANADA 

par Gary L. Cohen* 

En 	1986, l'emploi total 	au 	Canada, 	selon 
les 	estimations de 	l'enquête 	sur 	la 
population active (EPA), 	se 	situait 	en 
moyenne a 	11.6 millions 	de 	personnes, 
dont 	plus d'un million 	et 	demi 	(soit 
plus 	de 13%) 	étaient 	des 	travailleurs 
autonornes. 

Le travail autonome présente un intérêt 
particulier, car c'est l'un des princi-
paux facteurs sous-jacent a la crois-
sance récente de l'emploi au Canada. La 
plupart des augmentations de l'emploi 
enregistrées au Canada peuvent être 
imputées aux petites entreprises, qui 
sont généralement exploitées par des 
propriétaires actifs (c.-â-d. des 
travailleurs autonomes). 

Gary L. Cohen is an analyst in the 	* Gary L. Cohen est analyste a Ia 
Labour 	and 	Household 	Surveys 	division de l'anaiyse des enquêtes sur 
Analysis 	Division 	at 	Statistics 	le 	travail 	et 	les 	ménages 	de 
Canada, (613) 951-4623. 	 Statistique Canada, (613) 951-4623. 
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The self-employed are mainly persons 
who own and operate a business, a 
farm or a professional practice. They 
include both employers (those who 
usually employ one or more paid 
workers) and "own-account" workers. 
Their businesses can be either incor-
porated or unincorporated. The unin-
corporated group also includes inde-
pendent salespersons and other self-
employed workers who do not own a 
business - babysitters, for example. 

Traditionally, the LFS has grouped 
working owners of incorporated busi-
nesses with paid workers rather than 
with the self-employed. This practice 
has Its origins in the conceptual 
framework of the System of National 
Accounts and is based on the 
need to distinguish between "returns 
to capital" and "returns to labour". 
It reflects the fact that these 
working owners are legally employees 
of their corporations. Thus, some 
portion of their remuneration must be 
considered as wages and salaries. The 
inclusion of working owners of 
incorporated firms with the self-
employed is, however, more appro-
priate for analyzing labour market 
patterns. Hence, the findings in this 
article are based on data for all of 
the self-employed. 1  

Some major self-employment trends... 

• Between 1975 and 1986, the rate of 
increase in self-employment was 
more than double that for paid 
work. 

• During this period, the number of 
self-employed persons with paid 
help rose 50% faster than the 
number of own-account workers. 

Les 	travailleurs 	autonomes 	sont 	en 
général des personnes gui possèdent et 
exploitent une entreprise commerciale ou 
agricole. Ils englobent a is fois les 
employeurs (ceux qui empioient généra-
lement un ou plusieurs travailleurs 
rémunérés) et les travailleurs a leur 
propre compte. Leurs entreprises peuvent 
étre constituées ou non en société. Les 
entreprises non constituées en soeiété 
sont regroupées avec les vendeurs 
indépendants et d'autres travailleurs 
autonomes gui ne sont pas propriétaires 
d'une entreprise - les gardiens 
d'enf ants, par exemple. 

Dans le cadre de 1'EPA, on a tradition- 
nellement 	regroupé 	les 	propriétaires 
ac tifs 	d'entreprises 	constituées 	en 
société avec les travailleurs rémunérés 
et non avec les travailleurs 	autonomes. 
Cette pratique tire ses origines du 
cadre conceptuel du système des comptes 
nationaux et provient du besoin de faire 
is distinction entre "rendements de 
capital" et "rendements de main-
d'oeuvre". Elie traduit le fait que ces 
propriétaires aetifs sont légalement des 
employés de leurs entreprises. Ainsi, 
une certaine part de leur rémunération 
est considérée comme revenus et 
salaires. Toutefois, pour l'analyse des 
sehémas du marché du travail, ii 
convient mieux de regrouper les travail-
leurs actifs d'entreprises consti tuées 
en 	société 	avec 	les 	travailleurs 
autonomes; le present article est done 
base 	sur les données portant 	sur 
l'ensemble 	des 	travailleurs 	auto- 
nomes'. 

Quelques-unes des princi pales tendances 
relatives au travail autonome... 

• Entre 1975 et 1986, le taux de 
croissance du travail autonome a été 
de plus du double de celui du travail 
rémunéré. 

• Au cours de cette période, le rythme 
de eroissance chez les travailleurs 
autonomes ayant des employés rémunérés 
dépassait de 50% celui des travail-
leurs a leur eornpte. 



Chart 2 	 Gr3phique 2 

Incidence of Self-empoyment(i), Selected Industries, Canada, Annual Averages, 1986 
Fréquerice du travail autonome( 1 ), certaines branches d'activité, Canada, moyennes annuelles, 1986 
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(1) As measured by self-employment's share of total employment 

(1) Calculée selon a proportion que représente le travail autonome dans I'emploi total 

(2) Includes: logging and forestry; transportation and storage; wholesale trade; retail trade; real estate operators and insurance agents; 
government services; health and social services; and accommodation, food and beverage services (The exclusion of government 
services from this residual category would increase the proportion of self-employment to 13.0%.) 

(2) Comprend 'exploitation forestiére et les services forestiers, les transports et l'entreposage, le commerce de gros, le commerce de 
detail, les services immobiliers et les agences d'assurances, les services gouvernementaux, les services de soins de Sante et les servi 
sociaux, et les services d'hebergemerit et de Ia restauration. (L'exclusion des services gouvernementaux ferait passer la proportion 
travail autonome dans cette catégorie résiduelle a i 3.0%.) 
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. • Aimost three out of every four 
self-employed workers in 1986 were 
men. However, from 1975 to 1986 the 
number of self-employed women 
increased three times as fast as 
the number of men. 

• The 	highest 	incidences of 	self- 
employment occur in fishing and 
trapping occupations; farming and 
related 	occupations; 	and 	artistic, 
literary 	and 	recreational 	occupa- 
tions. 

• En 1986, les hommes eoriiptaient pour 
près de trois travailleurs autonomes 
sur quatre. Cependant, de 1975 a 1986, 
le nombre de femmes dans cette 
catégorie a augmenté trois fois plus 
vite que le nombre d'hommes. 

• Sur 	le 	plan 	des 	professions, 	la 
proportion de travailleurs autonomes 
atteint son point culminant dans les 
domaines suivants: la péche et le 
piégeage; l'agriculture et les 
professions 	connexes; 	les 	arts, 	les 
lettres et les loisirs. 

• En 	1985, 	pour les 	hommes autant 	que 
pour 	les femmes, 	les 	gains moyens des 
travailleurs 	autonomes ayant 	des 
employés 	ré munérés 	étaient 	d'env iron 
20% 	supérieurs 	a 	ceux 	des travailleurs 
rémunérés. 	Les 	gains 	des travailleurs 
a 	leur 	compte 	étaient de 	30% 
inférieurs 	a 	ceux 	des travailleurs 
rémunérés 	dans le 	cas des hommes, 	et 
de 50% dans le cas des femmes 2 . 

• In 1985, for both 
average earnings 
workers with paid 
20% higher than 
workers; earnings 
workers were 30% 
worker earnings fc 
lower for women. 2  

men and women, 
of self-employed 
help were about 
those of paid 
of own-account 
lower than paid 

r men, and 50% 

A closer look at recent develop-
ments... 

Between 1975 and 1986, total employ-
ment in Canada rose by 25% (from 9.3 
to 11.6 million). Paid worker employ-
ment increased by 23% while self-
employment rose by 54%. Within the 
self-employed group, the number of 
self-employed persons with paid help 
rose from 430,000 in 1975 to 719,000 
in 1986 (a gain of 67%), while the 
own-account sector increased from 
581,000 to 837,000 (a rise of 44%). 
(See Chart 1 and Table 1.) 

In 1986, women made up only 27% of 
the self-employed, although they were 
almost 45% of paid workers. But, 
between 1975 and 1986, the number of 
self-employed women jumped by 118%: 
the corresponding figure for men was 
only 39%. During the same period, 

Un 	examen 	plus 	approfondi 	des 
développe ments récents... 

Entre 	1975 	et 	1986, 	l'emploi 	total 	au 
Canada 	a progressé 	de 	25% 	(passant 	de 
9.3 	millions 	a 	11.6 	millions). 	L'emploi 
chez 	les travailleurs 	rémunérés 	s'est 
aecru 	de 23% 	tandis 	que 	l'emploi 	chez 
les travailleurs 	autonomes a augmenté 	de 
54%. 	Dans 	le 	groupe 	des 	travailleurs 
autonomes, le 	nombre 	de 	travailleurs 
autonomes ayant des employés rémunérés a 
grimpé de 430,000 	en 	1975 	a 	719,000 	en 
1986 	(une hausse 	de 	67%), 	tandis 	que 	le 
nombre de travailleurs a leur 	compte 	est 
passé 	de 581,000 	a 	837,000 	(une 	hausse 
de 	44%). (Voir 	le 	graphique 1 	et 	le 
tableau 1.) 

En 1986, les femmes constituaient seule-
ment 27% des travailleurs autonomes, 
mais près de 45% des travailleurs 
rémunérés. Toutefois, entre 1975 et 
1986, le nombre de travailleuses auto-
nomes a grimpé de 118%; le taux 
eorrespondan t pour les horn rues ri'a ft 
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increases for paid workers were 45% 
for women and 9% for men (Table 2). 

Self-employment is most prevalent in 
the following industries: fishing 
and trapping (65% of total employ-
ment); agriculture (5 5%); other 
services 3  (3 3%); construction 
(28%); and business services (24%). 
In total numbers, more than 50% of 
the self-employed work in other 
services, in agriculture and in 
retail trade industries (Chart 2 and 
Table 3). 

As one might expect, occupations 
concentrated 	in 	industries 	with 	a 
high incidence of self-employment 
themselves show a high rate of self-
employment. For example, the self-
employed account for 67% of workers 
in fishing and trapping occupations, 
55% in farming and related 
occupations and 22% in construction 
trades occupations. Self-e mployment 
is also prominent in artistic, 
literary and recreational occupations 
(30%) and in sales occupations (24%). 
Although the incidence is not as 
high, large numbers of self-employed 
workers are also found in service and 
in managerial and administrative 
occupations (Table 4). 

Average 	1985 	earnings 	of 	self- 
employed men were $24,800; those with 
paid help earned $30,900, while male 
own-account workers had earnings of 
$17,800. In comparison, male paid 
workers averaged earnings of $25,300 
in 1985. Self-employed women had 
average 1985 earnings of $10,800; 
earnings of those with paid help were 
more than double those of own-account 
workers ($17,800 compared with 
$7,500). Women employed as paid 
workers averaged earnings of $14,900 
in 1985 (Table 5). 

que de 39%. Au cours de Ia même période, 
les augmentations enregistrées pour les 
travailleurs rémunérés étaient de 45% 
pour les femmes et de 9% pour les hommes 
(tableau 2). 

Le travail autonome est surtout répandu 
dans les secteurs suivants: la pêche et 
le piégeage (65% de l'emploi total), 
1'agriculture (55%), les autres 
services 3  (33%), la construction (28%) 
et les services commerciaux (24%). Si 
l'on considère les chiffres absolus, on 
relève plus de 50% des travailleurs 
autonomes dans les autres services, 
l'agriculture et le commerce de detail 
(graphique 2 et tableau 3). 

Comme on pourrait s'y attendre, Ia 
proportion de travailleurs autonomes est 
forte dans les professions qui sont 
étroitement liées aux secteurs oü Pon 
enregistre une proportion élevée de 
travailleurs autonomes. Ainsi, ces 
derniers représentent 67% des travail-
leurs dans le groupe de la pêche et du 
piégeage, 55% dans l'agriculture et les 
professions connexes et 22% dans les 
métiers de la construction. De plus, le 
travail autonome est frequent dans les 
arts, les lettres et les loisirs (3 0%), 
et la vente (24%). II y a un grand 
nombre de travailleurs autonomes en 
direction et administration, et dans les 
services, même Si le taux enregistré 
pour ces professions n'est pas tellement 
élevé (tableau 4). 

En 1985, les gains moyens des travail-
leurs autonomes de sexe masculin ont été 
de $24,800; ceux ayant des employés 
rémunérés ont touché $30,900, tandis que 
les hommes travaillant a leur compte ont 
encaissé $17,800. Par contre, les 
travailleurs rémunérés de sexe masculin 
ont gagné en moyenne $25,300 en 1985. 
Les gains moyens des travailleuses 
autonomes ont été de $10,800 en 1985; 
les gains de celles ayant des empioyés 
rémunérés ont été de plus du double de 
ceux des travailleuses a leur compte 
($17,800 contre $7,500). Les travail-
leuses rémunérées ont touché en moyenne 
des gains de $14,900 en 1985 
(tableau 5). 
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For more information... 	 Pour de plus amples renseignements... 

The self-employment sector of the 
Canadian labour market has undergone 
dramatic 	changes 	over 	the 	last 
decade. This article has outlined 
some of these developments: in-depth 
coverage of the subject will soon be 
available in a new publication 
entitled Enterprising Canadians: The 
Self-employed in Canada (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-536). 

Readers with 	questions about this 
article should 	direct 	their enquiries 
to 	the author; 	enquiries about the 
forthcoming 	publication should be 
directed to 	Bruce Simpson (613) 951- 
4628. 

Le secteur du travail autonome au Canada 
a évolué de façon considerable au cours 
des dix dernières années. Le present 
article décrit en grandes lignes 
certains aspects de cette evolution; une 
étude plus approfondie du sujet sera 
disponible sous peu dans une nouvelle 
publication intitulée Lea Canadiens 
entreprenants: travailleurs autonomes au 
Canada (nO 71-536 au catalogue de 
Statistique Canada). 

Les demandes de renseignements portant 
sur Particle doivent être adressées it 
l'auteur, tandis que celles concernant 
la nouvelle publication doivent être 
adressées a Bruce Simpson, au (613) 951-
4628. 

. 
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FOOTNOTES 

1. For an earlier examination of this 
subject, 	see 	Ian 	Macredie, 	"Self- 
Employment in Canada: An Overview" 
and 	Jean-Marc 	Lévesque, 	"Self- 
Employment in Canada: A Closer Exami-
nation" in the February 1985 issue of 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001). 

2. Data 	about 	the 	1985 	income 	of 
labour 	force 	participants originate 
with 	the 	Survey of 	Consumer Finances 
conducted 	as 	a 	supplement to 	the 
April 	1986 	LFS. 	Earnings includes 
gross 	wages 	and 	salaries before 
deductions 	plus 	net 	income 	from 	self- 
employment. 	Earnings data 	shown are 
for 	all 	persons 	employed 	as of 	the 
April 	1986 	survey 	date; class 	of 
worker 	is 	attributed 	on 	the basis 	of 
the 	worker's 	status 	in 	his or 	her 
main job in the survey month. 

3. "Other 	services" 	is 	composed 
mainly of amusement and recreational 
services; personal and household ser-
vices; and membership organizations 
(e.g., religious, 	business, 	profes- 
sional or labour organizations). 

NOTES 

1. Pour 	un 	exarnen 	antôreur 	de 	la 
question, voir les articles "Travail 
autonome au Canada: un aperçu" de Ian 
Macredie et "Travail autonome au Canada: 
un examen plus approfondi" de Jean-Marc 
Lévesque dans le numéro de février de 
1985 de La population active (n° 71-
001 au catalogue de Statistique Canada). 

2. Les données sur le revenu des actifs 
en 1985 proviennent de l'enquête sur les 
finances des consommateurs, qui a été 
effectuée a titre de supplement a 1'EPA 
d'avril 1986. Les gains comprennent la 
rémunération brute avant les retenues, 
ainsi que le revenu net provenant d'un 
travail autonome. Les données sur les 
gains ont trait aux personnes occupées 
au moment de l'enquête d'avril 1986. La 
catégorie de travailleur est attribuée 
d'après 	l'emploi 	principal 	de 	Ia 
personne au cours du mois d'enquête. 

3. Les "autres services" se composent 
essentielle ment des services réeréatifs 
et de loisirs, des services personnels 
et domestiques ainsi que des services 
offerts par des organismes a leurs 
membres 	(ex., organismes 	religieux, 
commerciaux, 	professionnels 	ou 
syndicaux). 

[1 
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TABLE 1. Employment by Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1975-1986 

TABLEAU 1. Emplol selon la catégorie de travaileurs, Canada, moyennes annuelles, 
1975-1986 

Total 	Paid 
	

Self-employed - Travailleurs autonomes 
employed(1) 	workers 

Total des Travailleurs With paid On own 
personnes rémunérés help account 
occup6es(1) Total 

Avec aide A leur 
rémunérée compte 

thousands - milliers 

1986 11,634 9,979 1,556 719 837 
1985 11,311 9,659 1,549 707 842 
1984 11,000 9,408 1,480 649 831 
1983 10,734 9,177 1,440 668 772 
1982 10,644 9,145 1,379 635 744 
1981 11,006 9,520 1,352 607 745 
1980 10,708 9,276 1,311 566 744 
1979 10,395 9,000 1,252 532 720 
1978 9,987 8,652 1,194 505 689 
1977 9,651 8,398 1,125 491 634 
1976 9,477 8,294 1,048 440 608 
1975 9,284 8,142 1,011 430 581 

(1) Unpaid family workers are included in total employment. - Les travailleurs 
familiaux non rémunérés sont compris dans l'emploi total. 

TABLE 2. Self-employment by Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1986 

TABLEAU 2. Travaifleurs autonomes selon le sexe, Canada, moyennes annuelles, 
1975-1986 

Both sexes 	 Males 	 Fe males 
Les deux sexes 	 Hommes 	 Femmes 

thousands - milliers 

1986 1,556 1,141 415 
1985 1,549 1,118 431 
1984 1,480 1,080 400 
1983 1,440 1,071 369 
1982 1,379 1,039 341 
1981 1,352 1,029 323 
1980 1,311 990 320 
1979 1,252 958 293 
1978 1,194 924 270 
1977 1,125 879 246 
1976 1,048 842 206 
1975 1,011 820 191 

S 
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TABLE 3. Employment by Class of Worker and Industry, Canada, Annual Averages, 1986 	

. 

TABLEAU 3. Emploi selon Ia catégorie de travailleurs et la branche d'activité, Canada, 
moyennes annuelles, 1986 

Total Paid Self- 
employed workers employed 

Total des Travailleurs Travailleurs 
personnes occupées rémunérés autonomes 

thousands - milliers 

11,634 9,979 1,556 

484 150 265 
38 13 25 
68 56 11 

185 179 6 

2,015 1,940 73 

627 446 179 
503 433 67 

396 387 9 

560 474 82 
1,522 1,253 258 

445 439 6 

209 163 45 

518 391 125 

800 800 - 

776 764 13 
1,005 942 64 

672 607 63 

812 543 267 

All industries 

Agriculture 
Fishing and trapping 
Logging and forestry 

Mining, quarrying and 
oil wells 

Manufacturing 

Construction 
Transportation and storage 

Communication and other 
utilities 

Wholesale trade 
Retail trade 
Finance and insurance 

Real estate opeators and 
insurance agents 

Business services 

Government services 

Education services 
Health and social 
services 

Accommodation, food and 
beverage services 

Other services 

Ensemble des 
branches d'activité 

Agriculture 
Pêche et piégeage 
Exploitation 
forestière 

Mines, carrières et 
puits de pétrole 

Industries 
manufacturières 

Construction 
Transport et 
entreposage 

Communications et 
autres services 
publics 

Commerce de gros 
Commerce de detail 
Finances et assu-
rances 

Services immobiliers 
et agences d'assu-
rances 

Services aux entre-
prises 

Services gouverne-
m entaux 

Enseignement 
Soins de sante et 
services sociaux 

Hébergement et 
restauration 

Autres services 

9 



TABLE 4. Employment by Class of Worker and Occupation, Canada, Annual Averages, 1986 

TABLEAU 4. Emploi selon Ia eatégorie de travailleurs et la profession, Canada, 
moyennes annuelles, 1986 

95 

Construction trades 

Transportation equipment 
operating 

Materials handling and 
other crafts 

Total Paid Self- 
employed workers employed 

Total des Travailleurs Travailleurs 
personnes occupées rémunérés autonomes 

thousands - milliers 

11,634 9,979 1,556 

1,390 1,196 194 

403 373 29 

191 162 29 
35 35 - 

511 498 13 
574 515 59 
192 133 58 

1,928 1,880 27 

1,119 842 271 
1,572 1,328 241 

488 154 269 
36 11 24 
53 42 10 

61 57 4 

357 345 12 

235 221 14 

985 901 82 

639 497 142 

434 365 68 

432 423 8 

AU occupations 

Managerial and 
administrative 

Natural sciences, 
engineering and 
mathematics 

Social sciences 
Religion 
Teaching 
Medicine and health 
Artistic, literary and 
recreational 

Clerical 

Sales 
Service 
Farming 
Fishing and trapping 
Forestry and logging 

Mining and quarrying 

Processing 

Machining 

Product fabricating, 
assembling and repairing 

Ensemble des 
professions 

Direction et 
administration 

Sciences natu-
relles genie et 
mathé matiques 

Sciences sociales 
Religion 
Ense igne ment 
Médecine et sante 
Activités artis- 
tiques, littéraires 
et récréatives 

Travail adminis-
tratif 

Corn merce 
Services 
Agriculture 
Pêche et plégeage 
Exploitation 
forestière 

Mines et 
carrières 

Traitement des 
matières premieres 

Usinage des 
rnatières premieres 

Fabrication, 
montage et répa-
ration de produits 
finis 

Métiers de la 
construction 

Transports 

Manutention et 
autres métiers 
spécialisés 



TABLE 5. Average 1985 Earnings(1) by Class of Worker, Age and Sex, Canath 

TABLEAU 5. Gains moyens en 1985(1) selon Ia eatégorie de travailleurs, l'âge et le 
sexe, Canada 

Total Paid Self-employed 
employed workers 

Travailleurs autonomes 
Total des Travailleurs  
personnes rémunérés 
occupées With paid On own 

help account 
Total 

Avec aide A leur 
rémunérée compte 

dollars 

Males Horn mes 

15 years and 25,200 25,300 24,800 	30,900 17,800 15 ans et 
over plus 

15-24 years 10,800 10,900 9,000 	15,900 7,400 15-24 ans 
25-44 years 27,800 28,200 25,900 	30,400 20,300 25-44 ans 
45-64 years 29,900 31,000 26,600 	32,800 18,200 45-64 ans 
65 years and 16,500 16,300 16,700 	25,500 10,800 65 ans et 
over plus 

Females 	 Femmes 

15 years and 14,500 14,900 10,800 17,800 7,500 15 ans et 
over plus 

15-24 years 8,600 8,900 3,700 11,000 3,100 15-24 ans 
25-44 years 16,400 16,700 12,700 20,500 8,300 25-44 ans 
45-64 years 15,800 16,400 11,800 14,100 10,300 45-64 ans 
65 years and 10,500 10,400 10,600 18,700 5,000 65 ans et 
over plus 

(1) Earnings include gross wages and salaries before deductions plus net income from self-
employment. - Les gains comprennent la rémunération brute avant les retenues, plus le 
revenu net provenant d'un travail autonome. 
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SECTION SPECIALE 

• Supplementary 
	

Enclue"'Hes 
Surveys 	 supplémentaires 

. 

ABSENCE FROM WORK SURVEY 

The Absence from Work Survey has been 
conducted as an annual supplement to 
the February Labour Force Survey 
since 1976. Sponsored by Employment 
and Immigration Canada, the survey 
provides information on paid workers 
absent from work because of illness, 
accident or pregnancy at some time 
during the previous year. The absenc-
es covered are those lasting two 
weeks or longer. In addition, the 
survey gathers data on the type of 
financial compensation received dur-
ing the most recent absence, includ-
ing Unemployment Insurance, Worker's 
Compensation, group insurance and so 
on. 

The data allow government departments 
such as Employment and Immigration 
Canada to measure the frequency of 
longer absences 	resulting from ill- 
ness, accident or pregnancy. 	The 
findings from the survey assist in 
the planning and development of pro-
grams to help workers absent from 
work for extended periods of time for 
health-related reasons. 

The survey is administered to half of 
the Labour Force Survey sample, that 
is, 	approximately 	24,000 	households 
yielding 53,000 questionnaires. Pro-
cessing of the 1988 survey data will 
be completed and the survey results 
turned over to the sponsors by June 
1988. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis Lefebvre (613-951-4600), Spe-
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

ENQUETE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL 

L'enquête 	sur 	l'absence 	du 	travail, 
menée en tant que supplement it l'enquête 
sur la population active de février, est 
effectuée annuellement depuis 1976. 
Parrainée par Emplol et Immigration 
Canada, l'enquête fournis des 
renseignements sur les travailleurs ré-
munérés absents du travail au cours de 
l'année précédente pour des raisons de 
sante, d'accident ou de grossesse. Les 
absences en question sont ce.11es d'au 
moms deux semaines. De plus, l'enquéte 
recueille des renseignements sur le type 
de rémunération financière reçue pendant 
Ia dernière absence, ce qui comprend 
l'assurance-chô mage, les inde mnisations 
pour accidents de travail, les assuran-
ces groupes et ainsi de suite. 

Les données permettent aux ministères 
tels que Emploi et Immigration Canada de 
mesurer la fréquence d'absences pro-
longées pour des raisons de sante, 
d'accident ou de grossesse. Les ré-
sultats de l'enquête aident I planifier 
et élaborer des programmes destinés a 
aider les travailleurs qui sont absents 
du travail pendant des périodes pro-
longées pour des raisons de sante. 

L'enquête 	touche 	Ia 	moitié 	de 
l'échantillon de l'enquête sur la popu-
lation active, soit environ 24,000 me-
nages, ce qui donne 53,000 ques- 
tionnaires. Le traitement des données 
de l'enquête de 1988 sera achevé et les 
résultats seront communiqués a EIC en 
juin 1988. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre (613-951-4600), 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa KIA 0T6. 
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17 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID 
JANUARYS SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED 	.5 WORK RECEIVE FOR THIS LAST PERIOD? (Mark 

of compensation received) 
all types 

LAST YEAR. WHILE THE FOLLOWING QUESTIONS CONCERN ... 5 ABSENCES 
FROM WORK DUE TO ILLNESS. ACCIDENT OR PREGNANCY. DURING THE LAST 
YEAR THAT IS. FROM JANUARY 1, 1987 TO DECEMBER 31. 1987 

None° 	Go to 18 

ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of 
compensation received) 

10 DID 	AS A PAID EMPLOYEE IN 1987? . ..WORK For each type of compensation received, ask: 
HOW MANY WEEKS OF DID 

Go Yes° 	 No0 	to 24 

RECEIVE? 	 - 	- 
Repeat type of compensation 

No. of weeks 
Unemployment Insurance ......... 

20 . . EL 
11 HOW MANY HOURS A WEEK DID . ..LJSUALLY 0. ELI WORK AS A PAID EMPLOYEE? Workers' Compensation .......... . 

Group Insurance 	...... 	...... o Lilill 
No. of hours 

LILI Automobile 0 Insurance 	........... 

Full pay from employer 	.......... 60 
12 AT ANY TIME IN 1987 DID 	LEAVE A JOB, OR 0 WAS 	ABSENT FROM WORK FOR 2 OR MORE Partial pay from employer ......... 

CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 
OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? Other financial compensation ...... 80 . 	. LIJIII 

fl 

Yeso 	 N:0  Go to 23 

13 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE 
CONSECUTIVE WEEKS WAS UNABLE TO WORK 
DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR 
PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD 
THAT BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1987. 

No. of periods 
LII] 	If none, enter 00, and go to 23 

14 OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE 
TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO 
PREGNANCY? 

Illness 	Accident 	Pregnancy 

10 	20 

15 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS 
LAST ABSENCE FROM BEGINNING TO END? 

No. of weeks 

m 

2 
Absence not ended '" 	Go to 16 

16 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS ...BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 

No. of weeks 
EL  

18 INTERVIEWER CHECK ITEM: 

it 	LljIcxmompeM7in13. 0 	Golol9 

• Otherwise. . 	. 	..... Go to 22 

19 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...'S LAST 
ABSENCE. THE NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE 
ABSENCE BEFORE THAT. 

20 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE 
TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO 
PREGNANCY? 

Illness 	Accident 	Pregnancy 

10 	20 	4 

21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS 
PREVIOUS ABSENCE? 

No of weeks 
I_______ 

22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE 
CONSECUTIVE WEEKS DUE TO 'S OWN ILLNESS, 
ACCIDENT OR PREGNANCY, HOW MANY WEEKS IN 
1987 WAS ...A PAID EMPLOYEE? 

No of weeks 

LIII Go 1024 

23 HOW MANY WEEKS IN 1987 WAS ...A PAID 
EMPLOYEE? 

No of weeks 

EL 

24 INTERVIEW: 

Proxy 	 Non.prosy 
10 	 20 

. NOTES 	 See over for additional NOTES 

9. 

9.ffl 	 I mI________ 
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LII 6  [ 	 I 71 

DOCUMENT CONFIDENTIEI nn 

I FORUCE 06 

. 

LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE .JANVIER VISAIENT ES-

SENTIELLEMENT LACTIVITE DE LANNEE DERNIERE. TANDIS QUE LES 

QUESTIONS OUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL ATTRI-
BUABLES A UNE MALADIE. A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE AU COUPS 
DE LANNEE DERNIERE CEST.A-01RE DU l JANVIER 1987 AU 31 DECEMBRE 
1987 

10 ...ETAITIL(ELLE) UN EMPLOVE REMUNERE EN 
1987? 

Out° 	 Non°  Passez a 24 

11 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE 
...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT TRAVAILLE 
COMME EMPLOYE REMUNERE? 

Nombre dheUreS 

12 A UN MOMENT OUELCONQUE EN 1987, 
..A-T-IL(ELLE) QUITTE SON EMPLOI OU 

SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL 
PENDANT 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS 
PARCE QUIL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN 
ACCIDENT OU PARCE QUELLE ETAIT ENCEINTE? 

2 
Oui '' 	 Non 	Passez a 23 

13 COMBIEN DE PERIODES DISTINCTES DE 2 
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS 
..A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER 

PARCE QUIL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN 
ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE? 
NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES OUI ONT 
COMMENCE AVANT LE 1' JAN VIER, 1987 

Nombre de periodes 
S,iareponseesl aucune'. 
lnscnvez 00, el passez 123 

14 LINACTIVITE PENDANT LA DERNIERE DE CES 
PERIODES ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE 
MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE 
GROSS ESSE? 

	

Maladie 	Accident 	 Grossesse 

10 	20 	40 

15 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE 
DERNIERE PERIODE DINACTIVITE A-T-ELLE 
DURE EN TOUT? 

Nornbrc de semaines 

Passezàl7 

2 

	

Inactivité 	
_ 

non terminée 	Passez a 16 

16 jusau , A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSECU-
TIVES ...SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL? 

Nombre de semaineS  

17 QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE 
...A-T-IL(ELLE) REU POUR CETTE DERNIERE 
PERIODE? 'Indiquez tous les genres de 
compensation recus.) 

Aucune compensation 	PassezA 18 

V EN A-T-IL DAUTRES? (!ndiquez tous les genres de 
compensation recus.) 

Pour chaque genre de compensation recu. demandez: 
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES. .A-T-IL(ELLE) 
REU ________ ? (Repetez Fe genre de 
compensation.) - 	

. Nombre do 
semaines 

Prestations dassurance-chömage 

Indemnisation pour accidents de travail . 0 . 	LIIJIII 
ASSUrAnCe colleclive ............. . . LIIIJ 
Assurance automobile Lillil 
Réirtmél ElIége seisée par rerrs 

6 

Rénu 	— versibe 	 . . LIII 
AUtreS compensations tinancières 	. 

8 

18 A L INTERVIEWER: 

Si Ia reponse est 	
02 	 10 

pdrrodes on plus 13 	 Passez a 

Autrernen! 	 '-J 	Pz a 22 

DERNItRE
ES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA 

19 	PERIODE DINACTIVITE DE ...LES DEUX 
PROCHAINES QUESTIONS VISENT 
LAVANT-DERNIERE PERIODE DINACTIVITE. 

20 L'INACTIVITE PENDANT LAVANT-DERNIERE 
PERIODE ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE 
MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE' 

Maladie 	 Accident 	Grossesse 
10 	20 

21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVESCETTE 
AVANT-DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE A-T-ELLE 
DURE? 

Nombre de semaines 

22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES 
CONSECUTIVES OU PLUS PARCE OUE ...ETAIT 
MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QUELLE 
ETAIT ENCEINTE. PENDANT COMBIEN DE 
SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOVE 
REMUNERE EN 1987? 

Nombre do semaines 
Passez a 24 

23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES . .A-T-IL(ELLE) 
ETE UN EMPLOVE REMUNERE EN 1987? 

Nombre de semaines 

LiE 

24 INTERVIEW: 

Par procuration 	 Personnelle 

1 0 	 20 
NOTES 	 Servez-vousdu verso pour NOTES supptórnen:aires C 

Dtci.ralion erigEe on nerlu 00 18LOE Our IA siai,snqn 	(1 	__]IeI 
rhopri,. 5. SloislO 00 cAned0 dO 970.1172 • 
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SURVEY ON THE IMPORTANCE OF 
WILDLIFE TO CANADIANS 

The second supplement to the February 
1988 Labour Force Survey is the Sur-
vey on the Importance of Wildlife to 
Canadians. The survey is sponsored 
by the Canadian Wildlife Service of 
Environment Canada, provincial wild-
life agencies and several other 
groups. The survey will collect in-
formation allowing the sponsors to 
determine the extent to which Canadi-
ans participate in activities ranging 
from watching or photographing ani-
mals and birds to hunting and fish-
ing. 

Respondents 	are 	asked 	several 	ques- 
tions 	on 	their 	aetivites 	in 1987, 	in- 
cluding 	membership 	in wildlife- 
related 	organizations, activities 
involving 	wildlife 	around 	the 	home 	or 
cottage, 	outings 	to 	view, feed 	or 
photograph 	wildlife, 	and hunting 	or 
fishing 	trips. 	Respondents are 	also 
asked how much money was spent during 
these 	outings, 	for 	example, the 	cost 
of food and accommodation, equipment, 
and licenses. 

The questionnaire will be completed 
for five-sixths of all LFS respon-
dents aged 15 years and over. Re-
sults will be turned over to the spo-
nsors by August, 1988. 

ENQUETE SUR L'IMPORTANCE DE LA 
FAUNE AUX YEUX DES CANADIENS 

L'enquête sur l'importance de la faune 
aux yeux des Canadiens constitue le 
deuxième supplement de l'enquête stir la 
population active de février 1988. Le 
Service 	canadien 	de 	la 	faune 
d'Environnement Canada, les services 
provinciaux de la faune et plusieurs 
autres groies sont les promoteurs de 
l'enquête. Celle-ci vise a recueillir 
des renseignements qui permettront aux 
promoteurs d'évaluer le niveau de par-
ticipation des Canadiens a des activités 
reliées a la faune telles que 
l'observation ou la photographie des 
animaux et des oiseaux, la chasse ou la 
péche. 

Les répondants sont priés de répondre a 
plusieurs questions concernant leurs ac-
tivités reliées a la faune en 1987, 
notamment leur appartenance a des 
organismes de protection de la faune, 
l'intérêt qu'ils portent At la faune 
autour de leur maison ou de leur chalet, 
les promenades ayant pour objet 
d'observer, de nourrir ou de 
photographier les animaux et les excur-
sions de chasse ou de péche. On leur 
de mande également d'indiquer combien 
d'argent ils ont dépensé au cours de ces 
promenades ou excursions, par exemple le 
prix de Ia nourriture et du logement, du 
materiel et des permis. 

Les cinq-sixièmes de tous les répondants 
de l'EPA ages de 15 ans et plus seront 
priés de remplir le questionnaire. Les 
résultats seront communiqués aux pro-
moteurs d'ici le mois d'aoult 1988. 

. 

For further information, contact Anne 
Haining (613-951-4592), Special Sur-
veys Group, Household Surveys Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa K1A 
0T6. 

Due to the length of the survey ques-
tionnaire, 	it 	is 	not 	being 	repro- 
duced. 	A copy can be obtained by 
contacting Anne Haining. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Anne Haining (613-951-4592), Groupe 
des 	enquêtes spéciales, 	Division 	des 
enquêtes-rnénages, 	Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

En raison de la longueur du question-
naire de l'enquête, celui-ci n'est pas 
inclu dans ce numéro. On peut obtenir 
une copie en communiquant avec Anne 
H ai ni ng. 

. 
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NOTA 

The t ;ilnsjr Force Survey 
	

Lenquête sur is population active 

contained in this report are based 
00 uitorriot jot obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Oeginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representi ng  Units (SRIYs) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected somple size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the nane self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRUs) - NSRUs are 
the areas outside the SR!J's containing rural areas and 

11 urban centers. 

. 	 Preparation of a new methodology report to replace 
jtlication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

Hi-ce Survey is scheduled for completion in 1987. tki-
:1 that time, a technical report which briefly high- 
iFits the major changes in the survey design is 

available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
t)ivision, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out durinq the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sanple through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. 	The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. 	Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. P,ddi-
tonal data may be obtained by special request or by 

purchase of micro data tapes. Most of the series 
ptitil it ion 	ii' 	 on 	fANI1 	IF 

Les statistiques publiées ici soot fondées sur tine enquAte 
mensuelle menée auprs denviron £48,000 ménaqes représentat ifs 
dun bout h 1'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête sur la population active, lancém en novembre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changements importants ont été apport6s 
h l'enqute sur Is population active, b partir de janvier 
1976. On pout obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en a'adressant b Is Sous-division de l'enquete sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur is popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans at plus 
rAsidant au Canada, b l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nc,rd-Ouest, des personnes vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions et des 
meiabres b plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentativem (OAR) - Lea UAR sont constituées 
des villes dont is population en 1981 permettait de prCvoir iii 
échantillon de taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail dau moms un interviewer, et dun petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particuliBres. Chacune 
de ces villes est représentée dans l'enquete per in échantil-
ion de ses propres citoyens, do'u Pappellation d"autorepré-
sentat ives. 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sent sj-
tuées lextérieur des OAR et conprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

On nouveau rapport de méthodologie devant remplacer is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquêto sur la popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) est prévu pour 
1987. Entre-temps, on pout obtenir n rapport technique con- 
tenant les points saillants des principaux changements 	por- 
tés au plan de sondage. 	Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sondage, prière de communiquer avec: Is 
Sous-division de lenqute sur Is population active ou b Is 
Division des méthodes de recensement at d'enquétes-ménajes, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Lea estimations mensuellea de l'emploi, du chOmage et de 
linactivité se rapportent h me semaine bien precise cheque 
mois, soit normalement celle ob tombe le quinzième jour du 
moi 5. 

La collecte des données a lieu au cours de Is aemaine qui 
suit Is semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec lea occupants de chmcmri des logeinents 
de l'échantillon, en personne et (ou) par télCphone, afin de 
recueillir les renseignements nCceasaires pour produire les 
données sur Is population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexC è Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact mvec les occupants den-
viron 65 logements choisis (Ia taille de Is tkihe de chacmn 
vane salon le genre de region). Loraquil s'agit dun ménage 
interviewé pour is premiere fois, linterviewer fait me 
visite sur place. Dans Ia majarité des regions, si l'enquêté 
y consent, lea interviews subséquentes peuvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
marqué sur lea données et elle pormet d'épargner beaucoup de 
teinps et dargent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produitem par lenquête sur is population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des series pré- 

onF 	1 oponih 	- 	r flA\rM. 	\, 	1 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Cataloque no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eoployed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Uneloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for wrk in the past four 
weeks but had been on layoff' and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
we r k. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employe r-emplo yee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", 'personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de la banque de données pour lea series figurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur les dra-
nées de lenquète, voir le Guide d'ujtflisatinn des donnCes dr 

l'enguete sur Is population active, 	alj 	 drh 

Statistique Canada. 

Definitions et explirations 

Population active 

La population active comprerxi Is partie de Is population 
civile hors institution Ag6e de 15 ens et plus qui avait iii 
emploi ou était en chomage pendant Is semaine de référence. 

Personnem occupées 

Lea personnes occupées wont celles qui, mu cours de la 
semaine de reference: 

a) ont fait ui travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'étaient pam mu travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (b l'exception des 

personnes mimes b pied et de celles qui devaient commen-
cer h travailler b une date ultérieure déterminêe). 

Ch&iurs 

Lea chOnieurs wont lea personnes qul, au coura de Is semril 
de référmnce: 

a) êtaient sans emploi, avaient activement cherchC du trav 
au cours des quotre dernières semaines (y compris Is see 
no de référence) et Ctaient prêtes h travailler 2 ; 

b) n'avaient pea activement cherché de travail ou cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient Cté mises h pied 3  
et étaient prétea h travailler; 

c) n'avaient pas act ivement cherché de travail au cours des 
quatre dernires memaines, mais devaient commoncer ui nou-
vel emploi dens quatre semaines ou moms b compter de Ia 
semoine de rCférence, et étaient prétes h travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-
tion ou en vue dun bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contra rémunération pour ui employeur ou h won propre 
compte. Ii peut également a'agir d'un travail familial ron 
rémunêré, c'eat--dire dun travail non rémunéré qui contri-
bue directement h l'exploitation dune ferme, dune entre-
prise ou dun bureau professionnel, qui eat possédé ou 
exploité par Un merabre apparenté du ménage. 

2 On considère comma prêtes b travailler lea personnes de cm 
groupe qui: 

(i) Ctudiaient h plein temps tout en cherchant du travail a 
tampa partiel et qui rCporidaient mu critère (ii)  ci-
dessous. (Las étudiants b plein temps qui chercheient 
du travail b plein temps ne sont pas considérés comma 
ayant Cté préts b travailler pendant la semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré qu'il ny ovait aucune raison pour laquelle 
dies ne pouvaient prerdre in emploi pendant is sees 
de référence; ou ne pouvaient en prendre iii en rai 
"d'une propre maledie ou invaliditC", "d'obligati.: 
personnelles ou faniliales", ou "parce quelles avaiet 
deja un emploi". 

On considère comme mimes b pied meules lea personnes 
s'attendent b rCintéyrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'être mime a pied. 
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\ot in the labour Force 

. 	 hose persons in the civilian non-institutional 
iiation 15 years of age and over who, during the 

t'rence week were neither employed nor unemployed. 

Une*loyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The i.r,employment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage or the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
lour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloy.ent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

S 	fte Labour Force Survey provides information about 
• occupation and industry attachment of the employed 

unemployed. 	These statistics are based on the 
Standard Occupational Classi ficat ion and the 1980 

•fidard Industrial Classification. 

The Uneloyed: Fi1y Data 

A family is defined as 'a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or ajoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. 1kaijusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrotrided figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
e Labour Force Survey refer to a specified week each 

. 	 h. The following table gives the reference weeks 
the years 1986, 1987 and 1988.  

Inset ifs 

Ii s'agit de is partie de is population civile hors insti-
tution Ag4e de 15 ans et plus qul était ni occupée ni en 
chôinaqe pendant Is semaine de référence. 

Teux de chO.age 

Le taux de chOmage représente le nombre de chOmeurs exprimé 
an pourcentage de Is population active. Le taux de châmage 
d'un groupe particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nocthre de chtxneurs dons ce groupe, exprimé an pourcen-
tage de is population active dana Is même groupe. 

Iswiy d',,rtivif. 

Le taux d'activité représente 18 population active exprimée 
en pourcentaqe de Is population de 15 ens et plus. Le taux 
d'activité d'un groupe particulier (ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Is population active dans cc groupe exprimée 
en pourcentage de Is population dana le même groupe. 

Rapport e.ploi-populatioo 

I.e rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcent age de Is population de 
15 ens et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe 
particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre 
de porsonnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage 
de is population dana Ic même groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des personnes 
occupées et des cheimeurs. Ces statist iques annt forciées sur 
Is Classification type des professions de 1980 at sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

lea ch6iurs: Statistique fautiliale 

One familie est 'un groupe de deux porsonnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le même loqement et qui sont apparentées 
par le sang, Ic manage ou l'adoption". One personne qui vit 
seule ou qui n'est apparentée b oucun occupant du loqement oii 
ii (die) demeure eat classée comme "personne amule". On 
établit gui est le "chef de famille" en demandant b i'enquté 
gui est, selon lui, is personne qui joue cc role. Ce concept 
We aucune connotation éconoeique; il ne s'sgit que d'ui 
mécanisme statistique. (On pout obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
ies.) 

Arrondi ssent 

On se sent de Is procedure d'arrondissement "normal" dons 
lenquête sur Is population active. Les taux d'activité et de 
chOmage non ajustés, Ic rapport emploi-population et les 
moyennes annuelles annt calculés h partir de chiffres non 
arrondis (c'est--dire des estimations an unites). Cependant, 
lea estimations publiées sunt arrondies en milliers. La somme 
des composantes individuelles n'est pas toujours egsle au 
total h cause de l'arroraiissement. 

Dates de rCfCrence 

Comae nous l'svons mentionné plus haut, lea estimations 
tirCes de l'enquéte air Is population active am rapportent 
ura setnaine precise de chaque mois. Le tableau ci-après mdi-
que lea ammaines de référence pour lea années 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1988 	 1987 

week ending - semaine se terminant le 	 - - 

January - Janvier 16 17 
February - Fêvrier 20 21 
March - Mars 19 21 	 15 

April - Avril 16 18 	 19 

May - Mai 21 16 	 17 

June - Juin 18 20 	 21 

July - Juillet 16 18 	 19 

August - AoCjt 20 15 	 16 
September - Septembre 17 19 	 20 

October - Octobra 15 17 	 18 
November - Novembre 12 14 	 15 

December - Décembre 10 12 	 13 

. 

Seasonal Adjustnt 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment progran is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a nLsnber of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factóié, Seasonally adjusted Data' (Catalogue 
No. 71-201 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-1 1 version of the United 
States 8ureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then aided to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	isiemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the sunmetion of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The 7 -11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Prnr1r;in" nnd The 5-1 1-ARJMA S 

Déssisonnalisation 

Lee fluctuations des series chronologiques economiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une eerie dont on a 
éliminé lea effete des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont caus6s par des événements annuals requliers comma lea 
changements de temperature, les cycles agricoles et les 
vacsnces. 11 convient de noter que Is aérie déssisonnalisée 
contient b Is fois des fluctuations irregulières et des fluc-
tuations cycliques b long terse. 

Le programme de désaisonnalisation est w programme infor-
matique complexe qui permet de déceler lea mouvements 
saisonniers, tendanciels at irreguliers sur une période de 
plusieurs années at destimer, h Is lumière des nouvements 
passes, les coefficients saisonniers appropriés pour lannée 
en cours. Sur uie base annuelle, toute Is série chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée b Is lumière des 
renseiqnements les plus récents cur las fluctuations sais - 
nières. Ces revisions annuelles sont publiées cheque ers-
dens Statiatiques chronoloqiques sur la population active 
Chiffres reels. facteurs saisonniers et données désaisonr 
lisées (no. 71-201 au catalogue). 

Las series désaisonnslisées prCsentées dans cette public-
tion ont été traitCes b laide de 18 version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4. Lea series ont Cté désaisonnslisées h l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, salon celle qui 
permet une meilleure désaisonnalisation. La programme de 
désaisonnalisation conporte egalement uie modification desti-
née b accroltre la precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste b utiliser des rnodles 
ARMMI (modèles auto-régressifa b moyenne mobile intCgrée) pour 
établir des projections sur douze rnois de series de données 
non dCsaisonnalisées; las données ainsi produites sont alors 
ajoutées aux series b des fins de désaisonnalisation. On pout 
ae procurer Is description technique des méthodes utilisées en 
s'adressant h Is Sous-division de l'enquête cur Is population 
active ou au Croupe des series chronologiques, rechercte at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de porsonnea occupées at de 
chO,aieura an Canada se calcule en additionsnt las estimations 
dCsaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ens, b ceux da 25 ens at plus, aux femmes de 15 b 24 ens at 
cellea de 25 sns at plus. Au Québec, an Ontario at en 
Colombie-Britannique, le nombra total de personnas occupees at 
de chômaurs me calcule en alditionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinantas relatives aux hommes at aux femmes. 
Dana lea autres provinces, 1cm estimations de l'emploi at du 
chnage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnalisées de Ia population active en 

On trouvera isle description de cette méthoda dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Proqr- 
et Is mthndr de dsaisonnelisst inn X-11-ARMMJ,  

. 

0 
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imates of the labour force are derived by summinq 
i •;onally adjusted estimates of employment and unem- 

. 	yment. 	The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally 

!]usted 	by 	the 	indirect" 	method, 	i.e. 	the 
isonally adjusted unemployment rates are the 

seasonally adjusted inemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-siulina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
wlmost every phase of a survey operation. Inter- 
wers may misunderstand instructions, respondents 

.' make errors in answering questions, the answers 
be incorrectly entered on the questionnaires and 

urs may be introduced in the processing and tabu- 
LOfl of the data. 	All of these errors are called 

n-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pro-determined acceptable ceiling, 
codinq and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

one 	major 	source 	of non-sampling 	error 	is the 
uct 	of 	non-response on 	survey 	results. n- 

faisant Is somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chtsnsge. Le taux d'activité, le taux do chOmage et le 
rapport emploi-populat ion sont désaisonnalises per Is méthode 
'indirecte'; en dautres termes, les taux de chomaqe désai son.. 
nalisés représentent les niveaux déaaisonnalisés du chnage 
exprimés en pourcentage do Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas do certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sation. 

Fiabilité des données 

Erreur d échaitillonnage 

Les estimations présentéea ici mont fondées sur un Achan-
tillon de ménages. On aurait pu ohtenir des chiffres léqère-
mont différents si l'on avait fsit un recensement complet N 
laide des mAmes questionnaires, des mémes interviewers, des 
mAmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenquête sur Is population active. Cette difference 
sappelle l'erreur d'échantillonnsge. 

Lerreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentege do 
l'estimation visée) nest pas Is méme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevCe comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage et de deux 
estimations du même ordre, celle qui porte sur Is caractéris. 
tique Is plus u-iiformément répartie dans Is population 
présente ordinairement le pourcentaqe le moms élevé de van-
abilité due N l'échantillonnacje. Do méme, lee estimations 
relatives N INge et su sexe sont habituellement plus fiables 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due N 1 'échantillonnaqe 

Dautres erreurs, qui nont pas trait N l'échantillonnage, 
peuvent am produire N presque toutes lea étapes dune en-
qu&te. Lea interviewers peuvent mal comprendre lea instruc-
tions, les enquetés peuvent donner des réponses erronées, los 
réponses peuvent Atre mel consiqnées sur lea queationnaires et 
dautres erreurs peuvent être cmnmiaes ions de lexploitation 
et de Is totalisation des données. toutes cea erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues N l'échantillonnaqe. Certaines 
sannulent sur un grand norrbre dobservations, mais lea 
erreurs aystematiques enqerrirent des bials. Ii eat possible 
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignCe des 
questionnaires, une formation et u,e surveillance intensives 
des interviewers et Un contrôle serré de lexploitation. En 
général, plus lea questions prennent ui caractère personnel at 
subjectifs, plus les erreurs ant considérables. Do mAme, lea 
données relatives N des personnes dont is situation est moms 
stable présenteront un nombre relativement élevé derreurs non 
dues N léchantillonnage. 

a) ContrOle qualitatif 

bus les efforts mont déployCs dana l'enquête en vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues N léchantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Is formation at 
Is surveillance des interviewers, dont nous avons perle précé-
deminent, l'enquête fait appel N des méthodes reconnuea de 
contrOle qualitatif N toutes les étapes de Is collecte at du 
traitement afin de surveiller Is qualitA des donnCes. Ces 
contrâles coinprennent ri, programme dobservation et ui pro-
gramme do reinterview qui permettent d'évaluer le rendement 
des interviewers et de déceler 108 erreurs attnibuables aux 
enquAtés, ui programme de contrôle qualitatif do Is saisie des 
données qui sort N limiter les erreurs en deca dun niveau 
acceptable déterminC, des mécanismes de contrôle du codage et 
des verifications et u, examen continu do toutes lea fonctions 
de traitement de l'enquete. 

b) Taux de rCponse N l'enguéte 

Lune des principales sources derreurs non dues N l'échan-
tillonnaqe est leffet de Is nori-réporise sun lea résultats de 
Ienquête. 11 y a deux sortes de non-réponse: Is non-réponae 
N rire ou plusieurs questions at Is non-néponse totale. On a 
recours N diveraes mCthodes pour remédier au premier type do 

ponse is made up of two com ponents: item non-
;FOnse, and total non-response. Several methods are 
il to compensate for itan non-response, such as 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and aocio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the smse type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

the letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any s,sequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is leas 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notamment en imputant we réponse qui s'insp 
d'autres données recueillies dana l'enqute, en utilisant 
données dune interview antérieure ou en prenant la rêpn 
d'un enquèté gui presents des caractéristiques démographiq 
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-répui 
totale, on utilise lea données dune interview antérieure ou 
l'on effectue we rouvelle pondération pour compenser l''h-
sence de certaines donnéea. 

Le taux de non-réponse b l'enqute sur is population active 
eat parmi l'un des plus faibles au morde pour we enquête de 
cc genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur b 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérat ion 

Les données sont ponderées en hsusse en fonction d'estima-
tions démocjraphiques indépendantea déterminées chaqom moia per 
province, par 5W et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans u-i certain nombre de tableaux de Is présente pi.li-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient coapte de la non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dana la rCpar-
tition des logements dana lea diverses provinces. Pour de 
plus maples renseignements au sujet du processus de pondera-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquéte sur is 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateura de l'écart-tvoe 

L'erreur déchantillonnage, teile qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il set possible dest imer 
une sesure appelée l'écart-type b partir des données de 
l'écharitillon. 	L'écart-type dune estimation est we mesure 
statistigue de is variabilité propre b l'estimation d'une 
caractéristique a laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du mérso type étaient utilisés pour cal-
euler ces estimations. De cc fait, ii constitue we mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'écart-type reflte aussi, 
partie, i'effet de l'erreur non due b l'échantillonnage, 
ne saisit pas lea biais systématiques contenus dana 
données. ii y a environ 68 chances sur 100 pour qua Is dif-
rence entre une estimation d'échantiljon et le chiffr, 
recensement corresporaisnt soit inférieure h we fois 1 'éc' 
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour que la difference 
infCrieure h deux fois l'écart-type, et environ 99 chances 
100 qu'elle soit inférieure B deux fois at demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écsrt-type sont utilisés dans 
cc bulletin comae indicateurs de is fiabilité des estimations 
at sent fondés sur we moyenne de douze mois des Ccarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précedente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation trbs 
fiable; Is iettre "B", qua l'estimation et fiable mais b in 
degré moindre qu'une estimation de le categoric "A", et sinsi 
de suite. Dc façon génerale, lea estimations publiées entrent 
dans lea categories "A" b "F" et sent suffisamrnent fiables 
pour Ia plupart des itilisations qua l'on en fait. Certaines 
donnêem dont la variabilité eat plus élevée (dans lea cate-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tioris particu1ires, maim il faut a'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Per consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours per Is suite, ii fsudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus élevée. 

La lettre "3" indique qua lestimation a Line variabilitC de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite qua 4,000. Lea 
estimations entachCes d'une erreur d'échantiilonnage de cet 
ordre ne sent pam publiées et sent remplacées par (...) dan5 
lea tableaux. 

La tableau présenté ci-dessous indique lea designations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. 	Par example, ia lettre "B" accolée a we estimation 
indique qua l'Ccart-type so situe entre 0.6 % at 1.0 % 
l'estimation. 	Per example, ,Jnp estin,ntinn de 3,000,L 
d'actifs de 15 h 24 ans aerait 
"B". 	Par consequent, lécart- 
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Ince, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. 	Ii y a 68 chances sur 100 pour 
• 	I 	in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que is valeur vrsie de l'estimation stablisse entre 

	

chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 actifa, et 95 chances sur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,0130 and a 95% 	 queue se situe entre 2,940,000 at 3,060,000 actifs. 
ice that it will fall between 2,940,000 and 

s,j60,000 persons. 

Alphthetic designation of percent standard deviation 

Dsiqnation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 Ecart-type exprimé en pourcentaqe 

A 	 0.0%- 0.5% 
3 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 
F 	 10.1%- 16.5% 

C 	 16.6%-25.0% 
25.1 % - 33.3 % 

3 	 33.4%+ 



108 

Econosic Regions Regions écoon.iques 

Briel descriptions 	and maps of 	the 	economic 	regions De 	brkves 	d, - 	i  

are liven on the 	following pages. me trouve 

Newfoundl arid Terre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division 01. 010: 	Ln 	pr 

020: The area along the south coast extending from the 020: 	La region Ic long de Ia cBte sod, de Ia presqu'T.le Avaion 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census Di-. jusqu'è Port-aux-Basques. 	Divisions de recensement 02 at 
visions 02 and 03. 03. 

030: The area 	from Port-aux-Basques 	to the 	Strait 	of 030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle- 
Belle-Isle and Labrador. 	Corner Brook and Goose Isle 	et 	le 	Labrador. 	Cette 	region Ccorionique 	canprend 
Bay 	are 	in 	this 	economic 	region. 	Census 	Dlvi- Corner Brook et Goose Bay. 	Divisions de recensement 04, 
siona 04, 	05, 09 and 10. 5, 09 et 	10. 

040: The central 	area of the 	island 	extending to the 040: 	La 	r&gion centrale de 	lile s'étendant 	au nord-ost 	,jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand Falls and qu 	locCmi Atlantique. 	Cette 	region 	economique 	com- 
Gander are in this economic region. 	Census Divi- prend 	Grand 	Falls 	et 	Gander. 	Divisions de 	recensement 
sions 06, 07 and 08. 6, 07 at 08. 

Prince Edward I simid r le-du-Prince-Edouard 

100: The entire province of Priuce Edward Island. 100: 	La totalitC de l'tle-du-Prince-Edouard. 

Nova Scotia Nouvelle-Ecosse 

210: The counties of Inverness, 	Richmond, 	Cape Breton 210: 	Les divisions de recenaement d'Inverness, de Richmond, du 
and Victoria. Cap-Breton at de Victoria. 

220: The 	counties 	of 	Colchester, 	Cumberland, 	Pictou, 220: 	Les 	divisions 	de 	recensement 	de 	Coichester, 	de 
Guysborough and Antigonish. Cueberland, de Pictoij, de Guysborough et dAntigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hanta. 230: Lea divisions de recensement dAnnapolia, de Kings et de 
Haots. 

240: The 	counties 	of 	Shelburne, 	Yarmouth, 	Digby, 240: Lea 	divisions 	de 	recensement 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 
Queens and Lunenburg. Digby, Queens at Lunerturg. 

250: The county of Halifax. 250: 	La division de recensement d'Halifax. 

New Brunswick Nouveau-Brwiswick 

310: The 	counties 	of 	Northiiuberland, 	Restigouche 	and 310: 	Les 	divisions 	de 	recenaecnent 	de 	Northumbe: 
Gloucester. Restigouche at Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: 	Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmorlr 
de Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlolte et 
Kings. 

340: The countiea of Sudeury, Queens and York. 340: Lea divisions ide recenaement de Surury, Queens at York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 350: 	Lea 	divisions 	ide 	recensement 	ide 	Carleton, 	Victoria 	at 
Mad awaska. 

400: Nord-du-QuAbec: 	the northern part 	of 	the county 400: 	Nord-du-Québec: la partie nord de Is division de recense- 
of Territoire-du-Nouveau-fluébec. ment du Terrjtoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - 	Iles-cle-la-Madeleine: 	the counties of 411: 	GaspAsie 	- 	tIes-ide-la-Madeleine: 	lea 	divisions 	de 	re- 
Tlss-de-la-Madeleine, 	GaspA-Est, 	GaspA-Ouest, censement 	des 	Tles-de-la-Hadeleine, 	ide 	GaspA-Est 	et 	de 
almost 	all 	of Bonaventure 	and 	the 	northern part GaspA-Duest, 	Is quasi-totalitA ide Bonaventure et 	la per- 
of Matane. tie nord de Matsne. 

412: Bag-Saint-Laurent: 	the 	counties 	of 	Risouski, 412: Baa-Saint-Laurent: 	lea 	divisions 	de 	recensement 	de 
Rivière-du-Loup, 	Témiacouata, 	Kamouraska 	and Rimouski, 	Rivière-du-Loup, 	TAmiscouata, 	Kamouraska 	at 
MatapAdia, 	a small 	northern part 	of Bonaventure Matapédia, one petite partie du norid ide Bonaventure et Is 
and almost all of Matane. quasi-totalitA de Matane. 

420: Saguenay 	- Lac-Saint-Jean: 	the counties of Lac- 420: 	Saguenay 	- Lac-Saint-Jean: 	lea divisions de 	recensement 
Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 	Chicoutimi, du 	Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 	Chicoutimi, 
a 	small 	northern 	part of tbntmorericy No.1 	and a une 	petite 	partie 	du nord 	de 	Wontmorency 	NO 	1 	at 	une 
small 	southern portion of 	Territoire-du-Nouveau- petite partie du si'l du Territoire-du-Nouveau-Uuébec. 
Québec. 

430: Québec 	at 	Québec-Sod: 	the 	counties 	of 	Qiarle- 430: 	Québec 	et 	Québec-Sud: 	lea 	divisions 	de 	recensement 	de 
voix-Est, 	Charlevoix-Duest, 	Llslet, 	Wontmaqny, Charlevoix-Est, 	Charlevoix-Oueat, 	L'Islet, 	Montmagny, 
Bellechasse, 	Montmorency 	Wo.2, 	Beauce, 	Levis, Bellechasse, Wontmorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, 
Dorchester, 	all 	but 	the northern 	tip of 	Wontmo- Montmorency 	NO 1 aauf Is pointe nord, 	Is 	partie mud-eat 
rency 	No.1, 	the 	southeast 	part 	of Québec, 	the ide QuCbec, is part ie nerd de Frontenec, Is partie nerd dr 
northern part of frontenac, the northern part 	of Wolfe, 	Is 	partie 	eat 	de 	Mégantic, 	is 	quasi-totalitC 
Wolfe, 	the 	eastern 	part 	of Mégmitic, 	almost 	all Lotbinitre 	at 	Portneuf 	et 	une 	petite 	partie 	du 	sud 	d. 
of Lotbin:re and 	Portneuf and a 	small 	southern Saguenay. 
part of Saguenay. 

440: Mauricie 	- 	Bois-Franca: 	the 	counties 	of 	Chas- 440: Mauricie - Bois-Franca: 	lea divisions de 	recenaement 	6 ,  
plain, 	Nicolet, 	Drinenond, 	the 	northern 	part 	of Chasplain, 	Nicolet, 	Drianmond, 	Is 	partie 	nor-id 	de 	Québec, 
Québec, 	a 	small 	north 	west 	part 	of 	Wolfe, 	the une petite pertie du nord-ouest de Wolfe, Is partie ouest 
western 	part 	of 	MCgantie, 	a 	small 	southwestern do 	Méqantic, 	une 	petite 	partie 	du 	sud-ouest 	de 
portion of Lotbinière, 	a small 	southwestern part Lotbinière, 	Ine petite 	partie 	du sud-oueat 	de Portneuf, 
of Portneuf, almost all of Arththaskn, almost all Is 	quasi-totalité 	d'Arthsbsska, 	La 	quasi-totalit6 	de 
of Yamaska, 	the 	southern part 	of Saint-Maurice, Yasaska, 	La partie sod de Saint-Maurice, Is peinte est ide 
the east corner of Maskinonge and the southeast MaskinongC at is partie sud-est d'Abitibi. 
part of Abitibi. 
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rte: the counties of Compton, Richmond, 1er-
ke, Stanstead, the southern part of Fronte- 

•  the southern part of Wolfe, a small southern 
of Arthaska, the eastern part of Brooe arxl 
astern part of Shefford. 

luntérégie: the count tea of Bogot, Richelieu, 
,aint-Hyactnthe, Rouville, Iborville, Missisquoi, 
Saint-Jean, Diambly, Verchères, La Prairie, Na-
pierville, Htaitingdon, Chtea,.uay, Beauharnois, 
Soulanges, Vaudreull, the western part of brome, 
the westeriipart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-
Jesus and Ile-de-MontrCsi. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 
Argenteuil, 	Labelie, the northern part 	of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatineau, 

464: Lanaudière: the county of L'Assomption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of MaskinongC, the southern part of Berthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 

ntcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Papineau and Cat ineau, and the southern part of 
Pontiac. 

480: ébitibi-Témiscmningue: the county of Témisca-
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguonay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Schefferville. 

ilul rio 

• 	 counties of Glengarry, Prescott, Russell, 
ont, Oundas, Grenvilie, Leeds and Lanark and 
ittawa-Carleton Regional Municipality. 

ounties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Irigs, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District No-
nicipality. 

530: The Regional P4inicipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimtaid-Norfolk 
and the city of Burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lmebton and Essex. 

580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey 

591: The Dimtrictm of Nipissinq, Parry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

TI 	southeastern area of Manitoba. 	Thtario is 
.  astern boundary and the international bound-

at the south, extending west to the city of 
ipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

region southwest of Winnipeg no the interns- 
I iorial border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
06, 07, and 15. 

450: [strie: les divisions do recenmement de Compton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, Is partix mud do 
Irontenac, to partie sod do Wolfe, une petite portie du 
mud d'Arththaska, Is partie ext do Broom et Is partie eat 
de Shefford. 

461: La MontCrégie: lea divisions do receosement do Baqot, do 
Richelieu, do Saint-Hyacinthe, de Rouville, diberville, 
do Misaisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, do Verchres, 
de La Prairie, de Napiervilie, do Huntingdon, do Chteau-
guay, do Beauharnoia, de Soulanges, de Vaudreuil, to par-
tie ouest de Brome, Is partie ouemt do Shefford et une 
petite partie do Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisiona de recenscisent de 
lIle-JCsus et de lTle-de-MontrCal. 

463: Los Laurentides: les divisions do recensement do Deux-
Moritagnes, Argenteuil, Lahelle, Is partle nerd do Maski-
nongé, to partie nortl do Berthier, Is partio norid de 
Joliette, Is partie nerd do Montcalm, Is quasi-totalitC 
de Terrebonne, une petite partie du nord do Papinesu et 
tine petite partie du nord do Gatineau. 

464: Lanaudire: Is division do recensement do l'Assomption, 
tine petite partie du nord de Saint-Maurice, is portie 
centrale do MamkinongC, is partio mud do Berthier, Is 
partie mud de Joliette, to partie mud do Montcalm ot une 
petite partie du aid do Torrebonrte. 

470: Outaouais: Is division do recenmement do Hull, Is quasi-
totalité de Pmpinesu et do Catinoau at is partio aud do 
Pontiac. 

480: Abitibi-lémiacsmirigue: is division de recensomont du 
Téeriscmningm, Is partie nerd do Pontiac ot is pertie 
ouest dAbitibi. 

490: COte-Nord: is quasi-totalitC do Is division do recense-
ment du Sagimnay et is partie mud-ext du Territoire-du-
Nouveau-Québec, y cootpria Scheffervillo. 

lbitario 

500: Les divisions de recensement de Glenqarry, Prescott, 
Russell Stormont, Dundas, Crenville, Leeds et Lanark, ot 
Is municipalitC réqionale dOttawa-Carleton. 

510: Los divisions do recenaemont do Frontenac, Lennox et 
Addinqton, Hastings, Prince Edward at Renfrew. 

520: Les divisions do reconsement 	do Northumberland, 
Poterborough, Victoria, 1-laliburton, at le district do 
Ik,skoka. 

530: Los municipalitém régionalos do Durham, York, Toronto, 
Peel ot Halton, N lexclusion do is yule de Burlington. 

540: Les divisions de recensoment de Dufferin, Wellington at 
Simcoe et Is municipalité réqionalo do Waterloo. 

550: La division de rocensemont do Brant, lea municipalités 
régionalos do Hamiiton-Wentworth, Niagara, Haldimarid-
Norfolk ot Is yule do Burlington dana Is municipalité 
régionalo dilalton. 

5611: Lea divisions do recensement dOxford, dElgin et de 
Middlesex. 

570: Lea divisions do rocensement do Kent, do La,thton et 
dEssex. 

580: Lea divisions do recensement do Perth, d'Huron, de Bruce 
ot do Grey. 

591: Lea districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochraoe, Algoma, Is partio nerd-eat 
du district do Kenora, at Is municipalitC rCgionale do 
Sudbury. 

592: Los districts do Thunder Bay, Rainy River et une grande 
partie du sud-ouemt du district do Kenora. 

Manitoba 

610: La r&jion sud-est du Manitoba, 1 imitée N lest par I On-
tario et au mud par Is frontiNre internal ionalo, et s4-
tendant N louest jusqub Is ville do Winnipeg. Divi-
sions do recensement 01, 02 et 12. 

620: La region so sud-ouest do Winnipeg Is long do is frootiN- 
re intornstionsle. Divisions de recensemont 03 at 04. 

630: Le sud-ouest do Is province, limité so sixi per Is Iron-
tiNre internationale et N l'ouest par is Saskatchewan. 
Divisions de recense,nent 05, 06, 07 at 15. 
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640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding t&njitain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census 0iviions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions Dl, 02 
and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The east central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreuds completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province 
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Colijebia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: Divisions 04, 05 and 07. 

830: The area surrouiding and including Calgary. 
Census Division 06. 

840: The western part of the province along the 
British Colienbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. 	Census 
Division 08. 

860: The area siirroisiding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

880: The northeastern part of the province dmich In-
eludes fort MoHurray. Census Divisions 10 and 
12. 

640: La region do Portage-La-Prairie, 4 l'oi.cst de Is will 
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Diviion 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La region situCe an nord du parc national du mont R 
le long de Is fronti8re de is 5askatchewan. Divisior 
recensement 16, 17 at 20. 

660: La region directement au nord do Winnipeg, entre le lac 
Manitoba at Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 
13, 14 et 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division do recensement 11. 

680: LeatrRoie nord de Is province. Divisions de recensement 
19, 21, 22 et 23. 

710: Le sud-est do 18 province, limité 4 lest par Is frontiA-
re du Manitoba et au sud per Is frontibre internationals 
et canprenant Regina dans Is partie ouest. Divisions do 
recensement 01, 02 at 06. 

720: Le sud-ouest de is province, s'Ctendant de Moose Jaw 4 
l'est jusqu4 Ia fronti8re internationale ai sud at Is 
frontitre de lAlberta 8 Pouest. Divisions do recense-
sent 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-oicst de Is province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-ext de is province. Divisions de recensement 
05, 09 et 10. 

750: 1e waste region gui sCtend dune frontière provinciale 
8 l'autre at gui enqiobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions do recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: Lextrêise nord de in province. Division do recensement 
18. 

Alberta 

810: Le stal de Is province limitA 8 I'est per Ia Saskatch'vnn 
et au sod par is frontikre internationale et sCtendv• 
louest 	presque 	jusqub 	Is 	frontière 	do 
Colan,ie-Britannique. Divisions de recenaement 01, 
03. 

820: Le centre-eat de Is province. Divisions de recense 
04, 05 et 07. 

830: Calgary at Is region environnante. Division de recrn' - 
moot 06. 

840: La partie ouest de is province Ic long de is fronti8re de 
Is Colombie-8ritannique, et des regions au nord dEdmon-
ton. Divisions de receosement 09, 13 et 14. 

850: La region ontre Edmonton et Calgary. Division de recon-
sement 08. 

860: Edmonton at la region environnante. Division do reconse-
cent 11. 

870: La region de Peace River an nord-oimat do la province. 
Division de recensement 15. 

880: Ic nord-est de Ia province englobant Fort MoMurray. Di-
visions de recenseaent 111 et 12. 

. 

[1 

British Coltia 
Calothie-8ritüque 

910: The East Kootenay Regional District. 
910: Ic district regional dEaat Kootenay. 

920: The Central Kootenay and the Colinr6lia-Shuswap 
Regional Districts. 	 920: Les districts rAgionaus de Central Kootenay at de Colum- 

bia-Shuswap. 
930: The Kootenay Boundary, Okansqsn-Similkaeeen, Cen- 

tral Dkanagan and the North Okanagan Regional 	970: Les districts rAgionaus de Kootenay Roisidary, t8canagan- 
Districts. 	 Similkmneen, Central Okanagan et North Oksnaqan. 

940: The Squasiah-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Chose, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

9612: The Capital, Cowichan Valley, Nenaimo, Alberni-
Clsyoquot, Comox-Strathcona and the Moirit 
Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, 80lkley-Nechako and the fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-hard Regional District. 

990: The Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 
Kitimat-Stikine 	Regional 	Districts and 	the 
Stikine Region. 

940: Los districts réqionaus de Squamish-Lillooet at de 
Thompson-NicoLe. 

950: Lea districts réqionaux do fraser-Cinema, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouetto, Greater Vancouver, Powell River 
et Sijishine Coast. 

960: Los districts rCgionaus do Capital, Cowichan VaIl 
Nanaimo, Pdberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et i4 
Wuddungton. 

970: Les districts reqionaus de Cariboo, Bulkiey-Nechaki: 
Fraser-Fort George. 

980: Le district regional do Peace River-hard. 

990: Lea districts rCgionaux do Central Coast, ieena-Queen 
Charlotte at Kitimat-Stikino at Is region de Stikine. 

is 
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1' 	LAST WEEK DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK. DID 	HAVE A JOB OR 04)51- 50 14*5. 	EVER WORKED AT A JOE OR BUSIHESS? 
BUSINESS' (Regardless 01 the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 

ye, 0 oo 20001055 hours6 
Go 

23 0 _____• 	__ WHEN DID. 	LAST WORK AT A J080R BUSINESS? 

0 Go '0 o 1 	LAST WEEK. DID.. 	HAVE A JOB TO START  51 
" 	AT A DEFiNITE DATE N THE 	I1.JRE I  

11 	DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 0 	2  Q BUSINESS LAST WEEK' Go o 50 p 1 0 	0 Go 	'3 ' 2 COUNTING FROM THE END Of LAST WEEK. '.10 	VT 	if 170511  

12 WAS THIS ARESULTOFCHANGI H 
IN HOW MANY WEEKS WILL 	. 	START TO 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 	PTRIWIOEI O 17516 

EMPLOYERS LAST WEEK' 

_ 

(I) 8 SI A 	... 	 1 0 0 	-'QI 0010 50 1055 

 

(2) 8Sf 	-- I Ii 120 1 	HOW MANY HOURS PER WEE ... WHY WAS 	 ENT FROM WORK LAST jj ME 	 __ 
WEEK?  " 	USUALLY WORK AT HIS 'HER. 11 . 	1 code 3 DID. . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

32 
OlD 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

" WEEK? 

- 	
30 

BUSIESS LAST WEEK? FoI.1o710 	 PA'1-16110 , (3001 	 (0010 	.. 3 
___________ 

020 
0001 	 11) 

54 WHAT YS THE MAIN REASON WHY . - LEFT THAT JOB? 14 WHAT IS THE REASON 	- 	USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

- USUALLY WORK AT HIS/HER:  

CoW 
- 	- 

1 	WEEK, HOW MANY HOURS OF LAST M5o) 
LI]IiJ 

"  OVERTIME OR EXTRA HOURS DID 3001770 '0 '8 7071 0 	C s10* TI IS 	9010 80 
WORK? 901037 GEwsE. 	Ose 

- ----_________ 
WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 

"s 	LESS 'fl-IAN 30 56 IN THE PASTS MONTHS, HAS... LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS . . . 
AV4AY FROM WORK FOR ANY REASON? 

HOURS PER WEEK? 	- 
Q  (HolIday, recatim,, illness, taboo, disx,fe, etc.) .--

N. 
	10 64 

57 	IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS... DONE TO FIND UP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MANY 
_ 	WEEKS HAS... BEEN CONTIMIOUSLY ABSENT WORK? MaW all ,nWhode eR,o17ed 

II um ewe 00 ryy,, SI 	l5l 	 I . FROM WORK? 0010 62 
...J 	90 10 	9 

LIII] • IN THE PAST 4 WEEKS HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? MacS 500111W methOds 'AGO'led 

M.VAY FROM WORK? 2Q IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
°" FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 

ro oaoo 051500 	,. 00 

I] 01910 COde OfF LAST WEEK? 

W0IC20 

• WHEN DID... LAST___________ 
(hOof 010105) 	

01 
HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK 0005 	1w')  LAST WEEK AT HIS/HER: 39 	fr4 	OWCK 

 COo.cOrd 0111' 	 Wed 	ne Well) 
.coo J:)0 

100. 0 56 008UCan05yneflI AGENCY 	
2 Q 
	[] 

Co- I/OS IIILII 
.8 was 5 (Wed) 1033 

0 •0Ww100 	0 go 10 40 POWTS Ce000hOrl AGENCY 

0 19 	IN THE PAST 4 WEEKS. HAS 	. LOOKED FOR 	40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB' 	 ANOTHER JOE? 5 

Q 
0 

6 
F10ESo 05o 	 0 Go 1 	72 

DESCRIPTION OF MAINPI•]010111111218& 
01 PIcoS 	010 	 70 010nd AGE 

72 	FORWHOMDID...WORK? (0le',oe 01 bow'TeS59Oos15fl&W dW  tO lgSICy. tO DG0) 
LOCIIEDOI 66600 	

- 

_oe-c'c.rFS 071(0 	-' 	 o 	j 

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
I ' HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK? 

(Not counting weeks wo,ked.) 	
[_.I]III 

73 	WHEN DID  ... START WORKING FOR THIS EILOYER? 
59 WHAT '8365 	MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

183 10 	 (11 
I 

STARTED TO LOOK FOR WORK? 
11110190 SIWOOn 

I_I 	 I_I_I ew'-61'na_ I] Co
10191

de ______________________ 
cpww  fl IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN B 
74 	WHAT KIND Of BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (GEe 5.01 dWa*,Not eQ. 

8I gooO'YIIell. C00011 	CcSsory, 	10'* 
' 	MONTHS? 

l Q 	2 
 0 

I6,001h0 w1050) 

0 	I 61 	IS . . . LOOKING FOR A FULL-TWAS OR PART-TIME JOB? 

1 	 2 
Fal.l.ee 	0 	 )91n 	0 
(30 01 '700 50011 	(000 than 30 'loan 

_ 
I 

53 75A WHAT KIND Of WORK WAS ... DOING? ((8%, SE 	44k.o e.g. aRCe a_A, leclo'y 10OIRK 
100910)' 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... DID NOT LOOK 
FOR8IDRKLAST WEEK? I 

-- 63  WAS THERE ANY REASON WHY .. . CO6*D NOT TAKE A 
JOBLAST WEEK? 

[1110000W 

	

75 B IN THIS WORK.WHAT WERE...  MOST IMPORTANT ACTNTILS OR  DUTiES? 	 64 I8IAV0.E04O (IRK 	
2 (GEe *4 d_4W eQ. (Wig (5.lCoaT*iE 83 	 1005 600101w') 	 •W 083 (OWe e0Wd) II 80 090 000 

I_I •110W M 521w'05 0901080 

c: 10, 	
•oew- 	09061 72 

[1 

. 

VOTES 

7 

1 

I 

Au 6EA I 

76 
0  0011061 ............ C.._ ]t.L]EJPLII 

77 	OTtO 66  ........!1. 	1 	0 	cJP 	Eloolb 	go 1080 

LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 
OR UIWERSITY? 	1  2 

0 	0(831080 

81 	WAS ... ENROLLED Al A FUU.-1E OR A PART-TiME 
STUDENT? 	 Flill 1  0 	PWI 2 

W 	km 

82 WHAT KIND Of SCHOOL WAS THIS? 

90 
MID ie.lw Na 83 mw', 

LM 	
7119 
0850010 1 

Adlmly - 	AOL Q.As IS, 
S. 0100105 1870.71 - 72 
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CODE SHEET 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

1 4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

S 1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to Start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

L ,e,i,piau,o $ inca,, 
disponibi. SW 

Questionnaire (Form 05) 	damiinde 

1 Working 

2 Keeping house 

3 Going to school 

Other -- DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

) 4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

7 

76 
 "IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF 

EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7'IN. .. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include. Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

iorhide Seasonal job, on call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com 

54 	ldflV moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dcsinsfierl with job 
cv pay, poor hours, transportation 

'oblems, working conditions, con 

. 	
' i with employer or co-workers, no 

portunily for advancement, etc. 

U Other - Specify in NOTES  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 

S Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include self-employed 
withoul a business) -- No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 82  3 University 

0Other -. Specify in NOTES 

'.,OJO 4401 2U8 



QUESTIONNAIRE DELENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

.2 H - 	- 

1 1A2s 	 4 5121.11 

5 	 6 

10 	LA 	SEMAINE DERNIERE, 	A-T-ILIELLL I 30 	LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIT-ILIELLE) UN 	50 	A-T-IUELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI 04.1 A 
TRAVAILLE A UN EMPLOI 0U A UNE ENTRE- 
FAlSE' fPe., i,,,po,Ie Ie nomb,e dhec,e 

EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- 
ELLE) NA PBS TRAVAILLE' 

ENTREPRISE? 
' 	' 	1 

o 	o 0 	0 51 0UAN0 ATELLEAILLEA UN EMPI.OI C 

a 1 	LA SEMAINE DERNIERE. 	- AVAIT'IL(ELLE) UN - 
AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI OU 

PLUS 	0 UNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE -- ' 	Ape 

DERRIERE' 
. 

DATERMINEE' 	., 	 ', 	 I,,..,, .e . 
. . ....... ... 	

VppeP1lININ111, VAN 
- 	._ - 

CHANGEMENT 
') 	A PART1R 0€ LA FIN 06 SEMAINE DERRIERE. 

52 12 	ETAIT CE DU A UN o EMPLOVEUR LA SEMAINE DERRIERE? 
DANE COMBIEN DE SEMAINES 	DOlT- 
(LIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON S S Ace 6 3ff ,e eVe 	 i 

(Th 	.. (Th \_.l 	Al 	 5,_i 
NOUVEL EMPLOI? 	 - 

c..ve 50 (i SA,Wea TI eVA 
Q 55 

13 COMBIEN DHEURES PBR SEMAINE 	TRA .. 	-_- Va 
' 0 

VAILLE -T-IL)ELLS) I-$ABII'UELLEMENT- 33 	
POUROUOL 	S EST-IL(ELLE) ABSENTEIEI 0(1 
TRAVAIL LA SEMAINE 	. 	p 
DERRIERE' 	 r 	S. 	6 c 	cer 

53 	TRAVAILLAIT'IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OU PLUS PER SEMAINE? 

f__I, 	 ,. 

34 AVAIT ILIELLEI PLUS DUN FMPLOI ou 
-- PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE  

14 	POUROUOI 	TRAVAILLET-ILIELLE) HABI- -, 
DERNIERE' 	

i 
0' 	 'A"  

54 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALS POUR LAOUELLE 
A LAISSE CE1' EMPLOI? TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURESR . 

e3A,cce A SEMAINE' 	 --- - 35 COM8I€NDHEURES PAR SEMAINE 	TRA' L. 
VAILLE'T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT  

15 A 	ON EtL13 	 , 1eV hpa,.CeV'elIN' 6 	0 	1 () 0 	6 80 
MT,4ES 	TIfljTA• SU 

VAILLE' _-.----. 	01.1 30,ppke 

• 	 pS 56 U 

- 
36POUROUOl 	.. TRAVAI-T-ILE) HABI- 56 	AU COURS DES 6 DERNIERS M0I 	. . 	S'E-IL(E) 

CHERCHE DU TRAVAIL? 
16 	LA SEMAINE DERRIERE. COMBIEN OHEURES 

AT IL)ELLEI ETE ABSENTIEI DU TRAVAIL 
TUELLEMENT MOINS DE 
30 HEURES PER 	 I 

POURUNERAISONOUELCONOUE'(Joo,IAoA, SEMAINE?  
(,_) ., 	 .. 

e'acancIN, mal.d,e, conffit Ac Naea,l. etc.) '- 	-- 	' 
57 	AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QUA FAIl 

I 37 	JUSOU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERRIERE. POUR SE TROUVER DO TRAVAIL? Notez IcoN ,,*fhode 
I 	151_IN 	INocel. 

70101 B, PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONES- o,c*qo4p 
" 	 662 en0e1 	

j 	
0,cINO1 , 

II CUTIVES ... AVAI'T'IL(ELLEI STE ABSENTIEI 
DO TRAVAIL? • AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. .. 	-T-IL(EL- 

1 7 	O4JELII ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE Li IS) FAIl AU'TRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE' 	 I ... RECOIT-IL)ELLE) UNE REMUNERATiON DE 38 

 NOIFIN Ioee)e' aUt'F ,IN'Ihode NPoo&e Ppo CISREA' ,Fehc,de 
'ANe. Ae,'coder 

p 	I  Sr EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES DE 
• OUAND. -. ________ LA DERRIERE 	dV1.ANSNS 

18 	COMBIENO'UEURES . - - A-T-IL)ELLE)EFFECT1- G 	Va" '0 	
2 0  FOIS? 	IfflAFAce B ,,*AOAIl 	 OVINe S 

eIFoe Ve 
VEMENT TRAWJU,E LA SEMAINE 0EII1 

A LIWTERWAER 
(0015 6 

._I_Il'VI 	 01'OPffWIe 	INe'e dOT) 
A 'Cl, I 1210.01 lflcfl- Va]l' 

0 
2 'I' BAIIEVU 'NO 05Ac1P01 PUBLIC 

. 
5 c 	5 Ieee A peVI A 53 	pa,ee 6 56 

2 
 0 ee 	ao A A' BUREAU IN Ac 	 PRIVE 	 0 	E 

19 	AU COURS DES 4 DERPIIERES SEMAINES. 	- SEST -IL(ELLE( CHERCHE UN AUTRE 40  AU COORS DES 4 DERNIERES SEUAINES, svewi 	 0 	1 
...SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AIJTRE 
EMPLOI? EMPLOI' 	

- 0 	'o 
S'OIIa,,NPI 	aeo Eh4PLOYEuRS 

02 .OAAaS01dONpOlV10N 	 0 I 

[ 
72 	

P006001 	TRAVAILLS-T-ILIELLE I? (NP',  lIe I'p'ltpD'lsc Lie 	'0W5A01l3lffl 	dci01'NTee,00ta( So Ac (a ' '' 	A" AMAONCE

11 0 5-l-,IIOIWI( CONSULTS NoANUOSCES 	 I 

0 	I 

58 JUSOIJA LA FIN 06 LA SEMAINE DERRIERE, PENDANT COM- 
BIER 0€ SEMAINES. 	. AVAIT-ILIELLE ) 
CI4ERCHE DU TRAVAIL? (Ne co01,ptant pegLD 

73 	0UA1.. . A'TIUEU.E) COMMENCE A TR*1AILLAR POUR CET EMPLOVEUR? - 	leA Se0OlFeSfr80O7II55j.   

(Ve 	Alaco 59 	OUELLE ETAIT L ACI1VITE PRINCIPALE 0€ - . . AVANT 
OUIUELLE)COMMENCEASE 

Ac1[J 	fl 	I 	I 

- 

74 	DC OUEL GENRE O'ENTREPNISE. DINOUSTRIE 0(106 SERViCE S'AGISSAJT-IL? 60 uois 	TIELLEI UN EMPLOI 	06 PLUS DE B 

A'Va 	4*INI emptle Pw 80. gouva7mmoV *ddW c'ow,e. sa,,ee kvasbINejl 1 

 Q 	 Q 
PUs IN 6 r'e_ 	liAjo, INS "Ce, —1 5 "PCI 

I 61 - - - CHERCHE-T-IL)ELLE) UN EMPLOI A 'TEMPS PLEIN 
UN EMPLOIA TEMPS PAR'TIEL? 	

2 
A cops Ace 0 	A IF'6A PAINS 0 

I (30 PEePS So 	 ("PAP OP 30 "ps 

75 A DUEL GENRE DC TRAVAIL ... FAJSAITL(ELIE)'? (Par eps', B, cosCee Ac 	eeo, bapsBeI,(Se) 
A 	te, NCPECIPNI'e) VeeSlm(Ae).)  

62 	OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELI.E 
A  NAPASCHERCHEDE 

[J TRAVAIL LA SEMAINE 	 I 	W,eoe, ho rap 

'P 	 - 	
. 	-------- 

DERRIERE?  

63 	Y AT-IL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECHE - . - 06 . 	- 	 . 	- 	-. 	- PRENORE UN EMPLOI 	 — 
LA SEMAINE DERRIERE' 	 p 

7'SBOANS CE TRAVAIL. OUELIIS ETAIENT LEE AC11V1TES 0(1 FONC'TTOB4S LES PLUS 64 	A LRTERABWEA 	- 	- - 
IMPORTANTES 06 	'(PA' Ce. c)asseele',I A.? Aocp,,e313, 50c5a9.? Lie V()UNBs, asIcnINos 601651*8 ( •5 ff'P5 (INePS SpeW) 6 50 2 Q 

.5W pa Ii' V 	OS,. N Cat.? IN NSA 2 52 	pea,, .80 

\_JPAs&z 1 72 

80 	LA SEMAIRE DERRIERE.... FREOUERTAIT-IL(ELLE ) UNE 
ECOLE. UN COLLEGE I 

cl... 

81 	ETAIT-ILIELLE 	INSCRIT(E) COMME ETUDIANT)E) A 

77 	
o,ap,em ,#OpeeeAV2 

TEMPS 	
TEMPSAI0 

-'I 82 	DE OUEL GENRE DECOLE S 6011-IL' 

So2,,lUZ Ella' 
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English version 

FEUILLE DES CODES 
	

av.IabIe on rsqunt 

. 

Questionnaire de Ienquéte sur Ia 

1 Maladie Cu invaliditë de lenquété 
2 Obligations personnel les ou familiales 

14 	3 Va a école 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a pleiri temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personrielles Cu familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut d'un nouvet emploi au cours de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (nc sattend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du rrtanque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

les congés cle maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve Cu lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, sattend a un rappel 33 	(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre —Précisezdans/es NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personrtelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Vaàl'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rému nérés seulement) 
Comp rend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, eniploi temporaire, con-
gédiement (renvoi), l'employeur a 

4 

	

	déménagC ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A demCnagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, rnauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES  

population active (Formule 05) 

F 1 Travaillait 

59 2 Teniait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE pmcisez PASdans/es NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a lécole 
4 Nest plus ntéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - PrEcisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait ma lade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans tes NOTES 

5 Non (était prét(e) a travailler) 

7  1 'DANS SON EMPLOI, . . - EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
I.) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

CU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

7  7 "DANS SON AUTRE EMPLOI, - . - EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunCre 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée -- Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituee - Avec aide rémunérée 
6Entreprise non constituée (Comprend les travail-

/ctirs a leur cornpte sans entreprise) - Sans aide 
rému nêrée 

1 Ecoleprimaireousecondaire 
Qt) 2 College communautaire ou CEGEP 
L? L_ 3 Université 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

no 

5 

7 5030 4402 2.987 



GUIDE 10 SP[CIAE ARTICLES 

August 1985 	- Labour Market Activity of Students 
during the Siiimer Vacation: an Update 

September 1985 - The Labour Force Participation of 
Canada's Immigrants 

October 1985 - A Note on Long-Term Unemployment 

Noveaber 1985 - 40th Anniversary of the Labour Force 
Survey (1945-1985) 

December 1985 - 1. 	Annual Averages 1985 
2. Hourly Earnings in 1984 

January 1986 - A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 

February 1986 - An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 

March 1986 - Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 	1984 and 1985 

April 1986 - Persona Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Imsily Characteristics and Labour 
force Activity: An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 

July 1986 - Labour Market Activity of Students 
During the Sumner Vacation: July 1986 

August 1986 - Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 

October 1996 - Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

Decerrter 1986 - 1. 	Annual Averages 1986 
2. " Involi.ntary" Part-time Employment 

in Canada, 	1975-1985 

January 1987 - Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 - Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 	1987 - Persons on the Margins of the Labour 
force 

May 1987 - The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 

June 1987 - Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
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July 1987 	- A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 
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Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
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October 1987 - Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 
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Market 

December 1987 - 1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 
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travail pendant las vacances d'éte: 
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Noventre 1985 - 40e anniversaire de l'enquête sur Is 
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DAcembre 1985 - 1. Moyennes snnuelles 1985 
2. Ré,nunération horaire an 1984 

Janvier 1986 	- Note sur les personnes qui ne travaillent qua 
quelques heures per semaine 

Février 1986 	- Aperçu de is croissance de 1 'emploi dana le 
secteur des services aux entreprises 

Mars 19B6 - RAsultats de lenquAte sur 	I'activité 
annuelle: 	1984 et 	1985 

Avril 1986 - Las inactifs: leurs act ivitéa de recherche 
d'emploi et leur désir de travailler - mars 
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Mai 1986 - Caractéristiques fm'iiliales et 	activitA stir 
le marché du travail: miss h jour 
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FJvrier 1987 - Mesures et concepts supplémentaires du 
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Mars 1987 - Perte d'un einploi at 	adaptation au marché du 
travail dana l'Aconomie canadienne 

Avril 1987 - Les inactifs en marge cia Is population active 

Mai 1987 - La croiasance de l'emploi h tampa partiel 
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Join 1987 - Estimations de l'emploi tii'ées da lenquAte 
sur Is population active at de l'enquAte sur 
lemploi, Is rémunAration at lea heures de 
travail 

Juillet 	1987 - La marché du travail en 1987: bum, de Is 
mi- annAe 

AoOt 	1987 - 1. 	Survol des données aur l'emploi at Is 
réteunération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activitA sur Ia marchA du travail 

Septembre 1987 - tendances de l'eeiploi dans le secteur 
gouvernemental, 1976-1986 

Octobre 1987 - Lea ch8meurs: leurs mthodea de rechpr 
d'emploi, 	1977-1986 

Noveetre 1987 - Lea travailleurs 8q6s sur le aarchA 
travail canadien 

Décembre 1987 - 1. Moyennes annuelies 1987 
2. 	Série des articles cia fond en rAimpression 

Jarwier 1988 - Coup d'oeil retrospectif sur Ia marchA du 
travail an 1987 
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teurs des données b interpreter lea stetistiquea de 
lenquête sur Ia population active et l presenter 
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Women in the Workplace - Selected Data, 
Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign. 

\diis le trouverez (lalls liotre 
plus récente publication: Les femme 

sur le marché du travail - donnees  
\ choisies. Get ouvrage de référeri • 

fiable, bilingue, compte 85 pages 1 
contient quelque 25 tableaux, ai.nsi 

que six diagrarnmes fadilitant 
\ l'utillsation des données. f. 

Comparez le re- 
venu des femmes a celui 
des homrnes Faite l'évaiva- 
tion du marché du travail 

\' ouencoredeladuréedes 
périodes sans emploi. Avec 

des donnees aussi ré- 
% centes que 1985 - vous 

, ne pouvez vous tmmper! 
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AND ANALYSIS 	ECONOMIQUES ET 

	

YOU NEED 	L'ANALYSE QUE VOUS 

Canadian Economic Observer: 
Stattstrc' Canada's New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to offer 

This month's data 

lip.to•the minutO data includes all major statistical series 
released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

Brief, 'to the point" summary of the economy s 
performance aye' the month, inchidag I rend analysis 
of employment. output, demand and leading indicators. 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 
Major Economic Events 

Chronology of international and national evcnls that affect 
Canada's economy 
Feature Articles 

lndepth research on current business and economic 
issues' 
Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

AND MORE 

Regional Analysis 

RECHERCHEZ 
L'Observateur économique canadien: 

e nouveau bulletin économtqlie mensuel de Statistique Canala 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 
renseignements relatits a I'économie canadienne 

Les donnêes du mois 

Des données de dernière hesare comprenanl toutes los series 
de stat istiques les plus import antes qui ont été diffusées deux 
sernaines avant Ia date de publication do bulletin. 
La situation économique actuelle 

Le rendement de l'économie ant cours do mors, présenté en 
bret, comportant urte analyse do 'emploi, de Ia productivité, 
do Ia demande et des pnincipaux indrcateurs précurseurs 
des tendances de ractivite économique. 
Des notes techniques et statistiques 

Des notes portant Sur les nouveaux programmes statisle 
ques ou les programmes révisés et sur les proiy' 
de méthodologie propres a Statistique Canac.' 
Les pnncipaux événements économiques 	is Des evénements i ternationaux el nationar 
t'économie canadienne. présentCs en noire chros 
Des etudes spéciales 

tine recherche approtondie des atfaires et des questions d'ac 
tualité Ir6es a l'Cconomie. 
Un aperçu statistique 

Des tableaux, des graptiiques et des diagrammes englobant 
es statistiques des comptes nationaux, do Ia productivité, 
de Ia demande. do commerce. de lemploi. des marches finan-
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 
Une analyse régionale 


