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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some typesof
data. Direct access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data
base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:

Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-302T)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-T192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-39807
Southern Alberta 1-800-472-9708

British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
(areaserved by

NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Call collect 403-420-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

1(613)951-7276

Toronto
Credit cird only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes. ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et speciales sont offertes
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur
bandes magnétiques. Des cartes et d’autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données.
L’acces direct & des données agrégées est possible par le truchement
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme
d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou
de statistiqueset services connexes doivent étre adressées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St.John’s (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6T71T)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Un service d’appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I'extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et Ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-T192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-T164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Sud de I'Alberta
Colombie-Britannique (sud et centrale)
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Territoires du Nord-Ouest
(territoire desservi parla
NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913

Appellez a frais virés au 403-420-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7276

Toronto
Carte du aredit sealement(973-8018)
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- Ray Ryan/Director, Household Surveys Division

- Ken Bennett/Manager, Labour Force Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- Ian Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

Dther Sources of Labour Force Survey Data

CANSIM

Most of the data published in The Labour Force
(catalogue 71-001) and in Historical labour force
statistics - actusl data, seasonal factors, seasonally

adjusted data (catalogue 71-201) are also available in
machine readable form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
for further information call (613) 951-B20D or write
CANSIM Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa. K1A 0T6

Unpublished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour Force Survey Sub-Division,
on request. There may be a charge for some of these
requests,

Microdata Tapes:
Data are available on microdata tapes monthly at a

cost of $125.00 per month., Contact Labour Force
Survey Sub-Division.

Other Labour Force Survey related publications:

71-526 - Methodology of the Canadian labour force
survey (Occessional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data
{Occasional) Bil.
(This publication is designad to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey).

71-529 - Lsbour Force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975-1983) for the tables
published in catalogue 71-001. The data are
reweighted using population projections basad
on the 1981 Census.)

SYMBOLS

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are basad on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a aomewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be
considered reliable enough for most purposes. Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be used with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
dats in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a varisbility of more than 33.3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

- Ray Ryan, Directeur, Division des enquétes-ménages

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquétsa
sur la population active, Division des enquétes-mén:igna

- lan Macredie, Directeur, Division de 1'analyse des

enquites sur le travail et les ménages

Autres sources des données de 1'enquéte sur la population
active

CANSIM

La plupart des données publiées dans La population active

(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (n0 71-201 au catalogue) peuvent étre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM (Systime
canadien d'information socio-économique). Les séries
historiques sont généralement plus longuea dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou
écrire & Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa. K1A OT6

Données non publiées:

Certaines données non publiédes dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-division de 1'enquéte
sur la population active. Certaines demandes peuvent
nécessiter des frais.

Bandes de micro-données:

Des bandes magnétiques de micro-données mensuel les sont
disponibles pour un prix de $125.00 par mois. Contacter la
sous-division de 1'enquéte sur la population sctive,

Autres publications relatives a 1'enquéte sur la population
active:

71-526 -~ Méthodologie de l'enquéte sur la populat ;e sicties =
Canada (Hors série) Bil.

71-528 - Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.
Cette publication est destinée 3 sider les
utilisateurs des données & interpréter les
statistiques de 1'enquéte sur la population active et
2 présenter toute la gamme des données produites par
1'enquéte.)

71-529 - Moyennes annuelles de la population active (Hors
‘série) Bil.
(Contient les moyennes annuelles des tableaux
mensuels publiés dans le bulletin n® 71-0D1 au
catalogue, pour les annfes 1975-19B3, Ces données
ont été repondérées k1 1'aide des projections basées
sur le recensement de 1981.)

SIGNES CONVENTIONNELS

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que 1'estimation est fiable mais & wn
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" % "F" et sont suffisamment fiables
pour le plupart des utilisations que l'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H")} sont suffisamment fiables pour des
utilisations particulidres, mais il faut s'en servir avec
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fats pu'on
y aura recours par la suite, il faudra préciser que lully
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabililé =e
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Les
est imations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publifea et sont remplacées par (...} dans
les tableaux.
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada
Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada
Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted ~ Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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COMMENTARY

Uverview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey show that the un-
employment rate declined by 0.3 to 7.8
in February 1988. Employment contin-
ued its strong growth with a gain of
57,000, accompanied by a decrease of
26,000 in the number of unemployed
this month.

Egglozment

For the week ended February 20, 1988,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,285,000,
an increase of 57,000 from January.

- Employment rose by 59,000 among
persons aged 25 and over. This in-
crease was concentrated among fe-
nales who posted a gain of 44,000,
Employment was estimated at
2,446,000 among people aged 15 to
24, wvirtually unchanged from last
month.

- Full-time employment increased by
44,000, to 10,398,000. There was
little change in part-time employ-
ment, which was estimated at
15891, 000%

- Etmployment grew in primary indus-
tries other than agriculture
(+8,000), construction (+13,000),
transportation, communication and
other utilities (+16,000), finance,
insurance and real estate (+8,000)
and public administration (+8,000).
There was little change in the
remaining industries.

COMMENTAIRE

AEergu

Selon les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active de Statistique
Canada, le taux de ch8mage a reculé de
0.3 pour s'établir & 7.8 en février
1988. L'emploi a continué de s'accroitre
fortement avec un gain de 57,000, accom-
pagné ce mois-ci d'une baisse de 26,000
du nombre de chOmeurs.

Emploi

Pour la semaine se terminant 1le 20
février 1988, le niveau désaisonnalisé de

1'emploi est estimé & 12,285,000, soit
une  hausse de. 57,000 par rapport 23
Jjanvier.

- L'emploi s'est accru de 59,000 chez

les personnes de 25 ans et plus et ce
principalement chez les femmes qui ont
affiché un gain de 44,000. L'emploi
est estimé 3 2,446,000 chez les jeunes
de 15 a 24 ans, presque inchangé
depuis janvier.

- L'emploi & plein temps a augmenté de
44,000, s'établissant 3 10,398,000,
Le temps partiel a peu varié et est
estimé 3 1,891,000.

- L'emploi a augmenté dans le secteur
des industries primaires autres que
1'agriculture (+8,000), de la cons-
truction (+13,000), des transports,
communications et autres services
publiques (+16,000), des finances,
assurances et affaires immobiligres
(+8,000) et de 1'administration
publique (+8,000). I1 a peu varié
dans les autres secteurs d'activité.



- The estimated level of employment
rose by 6,000 in Nova Scotia,
36,000 in Ontario and 10,000 in
Alberta. There was little change
in employment in the other
provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment declined by 26,000 in
February 1988, to 1,046,000, The
unemployment rate decreased by 0.3 to
7 8%

- Unemployment fell by 22,000 among
persons aged 15 to 24, to 334,000,
It also decreased slightly among
those aged 25 years and over, to
712,000, These declines in unem-
ployment were concentrated among
females in both age groups.

- The wunemployment rate dropped to
12.0 (-0-7%"iw' the J18! 't 24 ‘age
group and was estimated at 6.7 for
persons aged 25 and over.

- The estimated number of unemployed
declined by 5,000 in Nova Scotia,
3,000 in New Brunswick, 23,000 in
Ontario and 7,000 in Alberta. It
increased by 10,000 in British
Columbia.

- The unemployment rate fell by 0.6
in Prince Edward Island (13.8), 1.3
in Nova Scotia (10.8), 0.9 in New
Brunswick (11.6), 0.5 in Ontario
(5.1), 0.2 in Saskatchewan (7.4)
and 0.5 in Alberta (8.3). It rose
by 0.5 in Newfoundland (17.9), 0.1
in Manitoba (7.6) and 0.6 in
British Columbia (10.7), while it
remained at 9.0 in Quebec.

- Le niveau estimatif de l'emploi s'est
accru de 6,000 en Nouvelle-Ecosse, dz
36,000 en Ontario et de 10,000 en
Alberta. L'emploi a peu varié dans
les autres provinces.

Chﬁmagg

L'estimation désaisonnalisée du chfmage a
diminué de 26,000 en février 1988, pour
s'établir & 1,046,000, Le taux de chéma-
ge a enregistré une baisse de 0.3 pour se
fixer & /o

- Le chémage a diminué de 22,000 chez
les jeunes de 15 & 24 ans pour se
fixer a 334,000, I1 a aussi lége-
rement diminué chez les personnes de
25 ans et plus, pour s'établir 3
712,000, Ces baisses du chOmage sont
principalement attribuables aux
femmes.

- Le taux de chémage s'est abaissé 3
12.0 (-0.7) parmi les personnes de 15
4 24 ans et il s'est établi a 6.7
parmi celles de 25 ans et plus.

- Le nombre estimatif de chbmeurs a
diminué de 5,000 en Nouvelle-Ecosse,
de 3,000 au Nouveau-Brunswick, de
23,000 en Ontario et de 7,000 en
Alberta. Il a par ailleurs augmenté
de 10,000 en Colombie-Britannique.

- Le taux de chdmage a diminué de 0.6 3
1'1le-du-Prince-Edouard (13.8), de 1.3
en Nouvelle-Fcosse (10.8), de 0.9 au
Nouveau-Brunswick (11.6), de 0.5 en
Ontario (5.1), de 0.2 en Saskatchewan
(7.4) et de 0.5 en Alberta (8.3). Il
a augmenté de 0.5 & Terre-Neuve
(17.9), de 0.1 au Manitoba (7.6), de
0.6 en Colombie-Britannique (10.7) et
est demeuré a 9.0 au Québec.




Participation Rate/Employment Ratio

lThe participation rate advanced to
06.7 (+0.1) and the employment/popula-
tion ratio posted an appreciable gain
gf 0s 3, Bg*a%,s.

- The participation rate rose by 0.2
for persons aged 25 and over while
it declined by 0.4 among youth.

- The employment/population ratio
rose by 0.1 among persons aged 15
to 24, and by 0.2 for those aged 25
and over.

Changes since February 1987
(unad justed estimates)

- Etmployment rose by 515,000 (+4.5%)
and was estimated at 11,941,000,

- Full-time employment grew by
433,000 (+4.6%), reaching 9,932,000
in February 1988. Part-time em-
ployment increased by 82,000
{(+4.3%), to 2,009,000.

- Employment advanced 5.3% in the
goods-producing 1industries. This
growth was led by the 15.1% in-
crease in construction employment.

- The service-producing industries
posted a 4.2% increase, with an ad-
vance of 8.7% in finance, insurance
and real estate.

- The estimated number of unemployed
persons dropped by 209,000 (-15.7%)
to 1,126,000,

- The unemployment rate decreased by
9 fio T8,

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité a avancé i 66.7 (+0.1)
et le rapport emploi-population a affiché

une hausse appréciable de 0.3, se portant
N6 5.

- Le taux d'activité s'est accru unique-
ment chez les personnes de 25 ans et
plus (+0.2). I1 a reculé parmi les
Jeunes (-0.4).

- Le rapport emploi-population a avancé
de 0.1 parmi les personnes de 15 a 24
ans et de 0.2 parmi celles 25 ans et
plus.

Par rapport & février 1987

(données non désaisonnalisées)

- L'emploi a augmenté de 515,000 (+4.5%)
et est estimé a 11,941,000.

- L'emploi & plein temps s'est accru de
433,000 (+4.6%) pour atteindre
9,932,000 en février 1988. Le temps
partiel a augmenté de 82,000 (+4.3%),
atteignant 2,009,000.

- L'emploi a progressé de 5.3% dans les
industries productrices de Dbiens.
Cette croissance est dominée par 1la
progression de 15.1% de 1'emploi dans
le secteur de la construction.

- Les industries productrices de servi-
ces affichent ume augmentation de 4.2%
avec une avance de 8.7% notée dans le
secteur des finances, assurances et
affaires immobiliéres.

- Le nombre estimatif de chémeurs a
diminué de 209,000 (-15.7%) pour
s'établir a 1,126,000.

- Le taux de ch6mage a reculé de 1.9
pour se fixer a 8.6.



- The participation rate advanced by
0.7 to 65.4, and the employment/
population ratio increased by 1.8
reaching 59.7.

Notes to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.S.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héleéne Lavoie

General Inquiries
Renseignements généraux

- Le taux d'activité a avancé de 0.7
pour s'inscrire a 65.4 alors que le
rapport emploi-population atteignait
59.7 suite & une hausse de 1.8.

Notes aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
1888

1887 gt
CANSIM (1)
ND. MCD(2) FEB. JAN. BEcC. NOV. oCT. SEPT. b
NO. MDC (2)  FEV. JANV. DEC. NOV. oCT. SEPT. FEV
CANSIM{1)
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FDRCE 0 767606 2 13,331 13,300 13,260 13,204 13,207 13,183 13,028
MALES 0 767681 2 7,518 7.510 7.486 7.454 7.468 7.438 7,402
FEMALES D 767748 2 5,812 5,790 5,774 5,750 5,739 5,725 5,623
15-24 YEARS D 767618 5) 2,780 2,804 24098 2,790 2,802 2,778 2,836
MALES D 767693 3 1,480 1,484 1,480 1,473 1,486 1,475 1,502
FEMALES D 767760 4 1,300 1,310 1,313 1,317 1,316 1,303 1,334
15-19 YEARS D 774018 4 1.045 1,055 1,048 1,056 1,055 1,037 1,037
MALES D 774021 4 853 558 553 555 555 547 5486
FEMALES D 774023 4 492 497 495 501 500 430 491
20-24 YEARS D 774019 3 1,732 1.748 1.746 1,735 1.753 1,741 1,793
MALES D 774022 3 928 538 930 920 832 828 952
FEMALES D 774024 3 804 810 816 815 821 813 841
25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10.551 10.496 10,457 10,414 10, 405 10, 385 10,189
MALES D 767652 2 6,039 6,016 6.006 5,981 5,982 5.983 5.900
FEMALES D 767726 1 4,512 4,480 4,461 4,433 4,423 4,422 4,289
25-54 YEARS 0 774020 t 9,180 9,135 9,110 9.066 9,047 9,024 B, R42
MALES D 772768 0 5,156 5. 143 5,128 5.106 5,103 5,090 5.01%
FEMALES D 774025 \ 4,024 3,992 3.982 3.960 3.944 3,934 3,827
EMPLOYMENT 0 767608 1 12,285 12,228 12,190 12,124 12,100 12,042 11,
MALES D 767683 2 6,963 §,948 6,912 6,877 6,867 6.8286 6.
FEMALES D 767750 1 5,322 5,280 5,278 5,247 5,233 5,218 5
15-24 YEARS 0 767620 3 2,445 2. 448 2,441 2,421 2,432 2.423 2.
MALES D 767695 3 1,292 1,292 1,280 1.267 1.275 1,267 t,
FEMALES D 767762 3 1,154 1,156 1,161 1,154 15 15 1,156 1.
15-19 YEARS D 774026 8 903 908 907 899 902 890
MALES D 774029 3 471 474 470 467 457 459
FEMALES D 774031 3 432 434 437 432 435 431
20-24 YEARS D 774027 3 1,542 1,540 1,539 1,523 RS 3 1,533 1,
MALES D 774030 2 822 820 813 802 810 809
FEMALES D 774032 3 720 720 726 721 127 724
25 YEARS AND OVER D 767584 I 9,639 9,780 8,749 8,703 9,668 9,618 9.
MALES D 767654 ! 5.671 5,656 5,632 5.610 5,592 5.558 S
FEMALES D 767728 1 4,168 4,124 4,117 4,093 4,076 4,060 3
25-54 YEARS D 774028 \ 8,852 8,502 8,459 8.434 8,394 8,335 8.
MALES D 772789 1 4,844 4,830 4.798 4,783 4,765 4,728 4.
FEMALES 0 774033 1 3,708 3.672 3.671 3.651 3,628 3,607 3.
FULL-TIME D 776144 2 10,398 10,354 10,351 10,286 10,277 10,217 G4
MALES D 776145 2 6.423 5,424 6.391 6. 344 6,333 6.307 [
FEMALES D 776146 2 3.97% 3.930 3.960 3.942 3,944 3,910 1.3
PART-TIME D 776147 4 1.891 1,890 1,862 1.B46 1,825 1.820 1
MALES D 776148 5 540 533 527 538 532 S18
FEMALES D 776149 3 1,351 1,357 1,335 1.310 1,293 1,302 1
HOURS
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 775288 12 34.8 34.7 34.9 3.9 34.6 35.0 34.8
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 8.1 38.1 38.2 38 38.2 8.0
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 S 42.3 42.2 42.2 42.2 42.1 42.2 421
PART-TIME - AVERAGE D 776291 6 15.8 15.8 15187 15.7 15. 6 15.7 15.6
UNEMPLDYMENT D 767609 2 1.048 1.072 1,070 1,080 1,107 1,121 1.248
MALES D 767684 2 556 562 574 S 601 612 £§92
FEMALES D 767751 3 490 510 495 501 506 509 554
15-24 YEARS D 767621 3 334 356 352 389 370 kEL) 413
MALES 0 7676858 3 188 202 200 206 211 208 241
FEMALES D 767565 ] 146 154 152 163 159 147 172
15-19 YEARS D 774035 4 142 147 141 15 153 147 164
MALES D 774038 4 82 84 83 g8 88 88 93
FEMALES D 774040 G) 60 63 58 59 65 59 n
20-24 YEARS D 774036 3 190 208 207 212 216 208 245
MALES D 774039 3 106 118 1? 118 122 119 145
FEMALES D 77404! 4 84 90 80 94 94 89 100
25 YEARS AND DVER D 767585 2 712 116 718 711 737 756 833
MALES D 767655 2 368 360 374 7 390 404 451
FEMALES D 767729 3 344 356 344 340 347 362 382
25-54 YEARS 0 774037 2 628 633 641 632 653 689 743
MALES D 772770 2 312 313 330 323 338 362 394
FEMALES D 774042 3 316 320 3 309 315 327 349
FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLDYED PERSON 0 776292 778 794 800 805 819 849 92§
KEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 475 491 483 494 494 51 537
HEAD UNEMPLDYED D 776284 304 306 313 306 327 335 389
WITH O PERSDNS EMPLDYED D 776295 205 219 2117 220 232 231 266
WITH 1 PERSON EMPLOYED D 776296 388 388 391 396 399 415 455
WITH 2 DR MDRE PERSONS
EMPLOYED D 776297 187 191 189 184 189 191 203
{1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
{1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM
12) THE MCD. DR MDNTH FOR CYCLICAL DDMINANCE. 1S A MEASURE DF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 1T INDi=
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPONENT S GREATER THAN IN THE
JRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T IS 12, APPLYING A MOVING AVERAGE i
THE PERIOD £EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND.
120 LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE QU DEGRE DE LISSAGE O‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETii

NOMBRE OF MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NDN TENL DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CilWi
DU FACTEUR IRREGUL]ER.

DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE.
TRREGULIERE, L EST EGAL A 12.
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.

v

LE M.D.C. EST EGAL A 1, OANS CELU] BE LA SERIE LA PLUS

L*APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE €ST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-



PARLEAL 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

1

TS{IMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

M4 TH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3} FEB. FEB. FEB. (3) CANSIM (4)
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
ND.
Ji-Hiree DLE R NG = DRSSO SN £'S] U0 SRRV diBY FEV. FEVS FEV. (3} CANS 1M (4)
THOUSANDS - MILLIERS X
)| 40 56 ] 44 306 13,066 12.761 308 2.4 0 767285 POPULATION ACTIVE
9 24 32 -14 30 117 7,383 7.220 13 1.6 0 767417 HOMME S
22 16 24 " 14 189 S . 733 5.541 192 3.5 0 767543 FEMMES
-24 1 3 =12 24 -56 2,589 2,650 -61 o b 767295 15-24 ANS
- 14 14 7 =13 ) -22 1,364 1,387 =] = 1 0 767427 HOMMES
-10 -3 -4 1 13 -34 1,228 1.263 -38 -3.0 D 767559 FEMMES
=10 i -8 1 18 8 936 928 8 0.9 D 767290 15-19 ANS
=9 ] ) 0 8 i 489 482 7 TS5 D 767422 HOMMES
) 2 -6 1 10 1 447 446 1 0.2 D 767554 FEMMES
=16 2 s -18 12 -61 1,653 B =70 =4. 1 D 767187 20-24 ANS
-10 8 10 =112 4 -24 87% 905 -30 28L3 D 767315 HDMMES
- -6 1 -6 B 37 778 818 -40 =5 D 767447 FEMMES
55 28 53 9 20 362 10,477 10,111 366 3.6 D 767257 25 ANS ET PLUS
23 10 25 =il 19 138 5.969 5,833 136 2.3 D 767385 HOMMES
32 19 28 10 1 223 4.508 4,278 230 5.4 D 767517 FEMMES
45 28 44 19 23 338 9.112 8,112 340 3n9 0 767271 25-54 ANS
13 1)) 22 3 13 144 5.091 4,954 137 2.8 D 767399 HOMMES
32 10 22 th 10 197 4.020 3.819 201 5.3 D 767531 FEMMES
57 38 66 24 58 506 11,941 11.426 515 4.5 D 767286 EMPLOI
1§ 36 35 10 41 253 6,696 6. 440 256 4.0 D 767418 HOMMES
42 2 31 14 17 253 5,245 4,986 259 Crod 0 767550 FEMMES
-2 i) 20 -h 9 23 2,246 2,220 26 7] D 767296 15-24 ANS
4 12 13 -8 8 3t 1, 161 1,126 35 3wl D 767428 HOMMES
-2 -8 7 -3 1 -8 1,084 1,094 -10 -0.9 D 767560 FEMMES
-5 1 8 -3 12 30 799 770 29 3.8 D 767291 15-19 ANS
-3 q 3 0 8 1B 408 391 17 g 0 767423 HOMMES
a2 -3 5 -3 4 12 391 379 12 4.2 0 767555 FEMMES
2 1 16 =i14 4 15 1,447 1,450 =3 -0.2 D 767188 20-24 ANS
2 ? " -8 1 15 753 735 18 2.4 0 767316 HOMMES
[4 -6 § -6 3 =21 693 718 =74 3 1 D 767448 FEMMES
59 31 46 35 49 483 9.695 9,206 489 5.3 0 767258 25 ANS ET PLUS
15 24 22 18 33 222 5,53% 5.315 220 a0 D 767386 HOMMES
44 a 24 17 16 261 4,160 3.892 268 6.9 D 767518 FEMMES
50 33 35 40 59 453 8,420 7.964 456 ) 0 767272 25-54 ANS
14 32 i 18 37 223 4,720 4,459 221 4.9 0 767400 HOMMES
36 1 20 22 2 230 3,700 3,465 235 6.8 G 767532 FEMMES
44 3 65 9 60 445 9,832 9.499 433 4.6 D 769785 PLEIN TEMPS
4 33 a7 ] 26 232 6,111 5,885 226 3.8 D 769801 HOMMES
45 -30 18 @ 34 213 3,820 3,614 206 e D 769807 FEMMES
1 28 16 2 5 64 2.009 15927 B2 455, D 769813 TEMPS PARTIEL
? [ -9 4 14 22 584 555 29 -2 D 769819 ROMME S
6 22 25 17 = 42 1,424 1,372 52 3.8 D 769825 FEMMES
HEURES
0.1 =012 0.0 0.3 -0.4 =0.1 35.3 35.3 0.0 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MOYENNE
0.1 0.0 -0.1 0.1 -ON1 0.2 <} | 37.2 0.2 D 776279 HEURES HABITUELLES -MOYENNE
0.1 0.0 0.0 0.1 oR| 0.2 41.9 41.7 0.2 0 776280 A PLEIN TEMPS - MOYENNE
0.0 0.1 0.0 0.t 1 0.2 15.3 151 0.2 D 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
-26 2 -10 =27 -14 -200 1,126 1,335 =208 y=1507 D 767287  CHOMAGE
-6 2 =3 -24 =1 -136 638 780 -142 -18.2 D 767418 HOMMES
=20 14 1) - &) -64 488 555 =67" | =128 D 767551 FEMMES
) 4 = 1ig 5l 19 g7) 344 431 =87 =202 D 767297 15-24 ANS
-14 2 -6 o) 3 =55 203 261 anldi = 20Re D 767428 HOMME S
-8 ) | 4 12 -26 141 168 -28  -16.6 D 767561 FEMMES
5 6 -16 4 ] =22 137 157 SR T - TINT, D 767292 15-19 ANS
=2 1 50 0 0 =] 81 91 0. il 0 D 767424 OMMES
-3 5 Sl 4 13 ESH] 56 67 =W, “=I6a8 D 767556 FEMMES
-18 1 ] -4 8 ) 206 273 L/ L G D 767189 20-24 ANS
-12 1 ) -4 3 =39 122 171 -49 -28.7 D 767317 HOMMES
-6 ¢ -4 4 5 -16 8% 103 BN TS D 767449 FEMMES
-4 52 ) -26 “a -121 782 904 =122 S#4t3m5 D 767259 25 ANS ET PLUS
8 -14 4 -19 -14 K 43% 518 -83 -16.0 D 767387 HOMMES
=12 12 4 . | 1S -38 347 386 =30% == 100 D 787518 FEMMES
<9 -8 ] 22 & 03 691 808 0 e A T D 767273 25-54 ANS
-1 =17 7 15 —24 -82 372 45% S8EF | -ipMo D 767401 HOMMES
-4 ] &) -6 -2 <] 320 393 =38 3383 D 767533 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
-16 26 ) -14 -30 -147 836 983 =147 18R E 0 776282 UN CHDMEUR
-16 B S| (] =1 ) 476 539 {5 ] g g o/ D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHDMEUR
=] i) 7 2N -8 -85 360 442 -84 -1B.8 D 776284 CREF DE FAMILLE CHOMEUR
-14 2 -3 =02, -l -61 240 303 =63 = =gONS D 77628% COMPTANT 0 PERSONNE DCCUPEE
1 <) -5 <3 -16 -66 411 480 768 o1-NeN D 776286 COMPTANT 1 PERSONNE DCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
-4 2 5 =5 o 215 184 200 -16 -8.0 D 776297 OCCUPEES QU PLUS

(3] NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TC-YEAR CHANGE IN THE CORRESPDNDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASDNAL PATTERN.
3¢ NDTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS,
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES.

LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISDNNALISEES SERA
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TASLE t. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES
1988

1987 1987
CANSIM(1)
NO. MCD(2) FEB. JAN, DEC. NOV. ocT. SEPT. FEE
ND. MDC(2)  FEV. JANY. DEC. NOV. ocr. SEPT. FEV.
CANSIM (1)
PERCENT - PQURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.8 8.1 8.1 8.2 8.4 8.5 956
MALES D 767686 2 7.4 7)) 7.7 el 8.0 8.2 I
FEMALES D 767753 3 8.4 8.8 8.6 8.7 8.8 8.8 g/,
15-24 YEARS D 767623 d 12.0 12.7 12.6 13.2 1312 12.8 14.6
MALES D 767698 3 12,7 e ) 1365 14.0 14.2 14.1 16.0
FEMALES D 767764 4 11.2 11.8 11.6 12.4 12.1 kg 12.9
15-19 YEARS D 774046 4 13.6 13.9 13.5 14.¢ 4.5 4.2 15118
MALES D 774000 4 14.8 15.1 15.0 {GC) 4 16.1 17.0
FEMALES D 774002 5 112512 12,0 k7 13.8 13.0 12.0 14.5
20-24 YEARS D 774034 3 1.0 18 1.9 12.2 12.3 Uilgh| 134
MALES 0 774001 3 1.4 12.6 12.6 12.8 1) 12.8 1552
FEMALES D 774003 4 10.4 1 11.0 15 1.4 10.9 1A
25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.7 6.8 6.9 6.8 1.4 7.4 8.2
MALES D 767657 2 6.1 6.0 6.2 6.2 6.5 6.8 7.6
FEMALES D 767731 3 7.6 7.9 i ] 7.7 7.8 8.2 8.8
25-54 YEARS D 775896 2 6.8 6.9 790 7.0 Tole 7.6 8.4
MALES D 772772 3 681 6.1 6.4 6.3 6.6 o'l 7.9
FEMALES D 774004 4 1.9 8.0 7.8 7.8 8.0 8.3 85 1
PARTICIPATION RATE D 767610 3 66.7 66.6 66.5 66.3 66.4 66.2 0
MALES D 767685 | 7.0 77.0 76.8 76.6 76.8 76.6 8
FEMALES D 767752 2 56.9 56.7 56.6 56.5 S6.4 56.3 LY
15-24 YEARS D 767622 q 69.7 70.1 69.6 69.4 69.5 68.8 B
MALES D 767697 4 72.9 73.4 72.5 72.1% 72.6 1.9 o)
FEMALES D 767763 4 66.3 B6.6 B6.6 66.6 66.4 65.6 of
15-19 YEARS D 774005 L) 56. 6 a7 56.6 57.0 56.9 55.9 -5
MALES D 774008 4 58.5 59.0 58.4 S8LE 58.5 on.b 1
FEMALES D 774010 4 54.6 85. 1 54.8 55.4 55.2 54.1 .8
20-24 YEARS D 774006 5 80.8 81.2 80.8 80.0 80.B 79.8 .6
MALES D 774009 5| 85.5 86.1 85.1 83.8 84.7 84 .1 .8
FEMALES D 774019 4 75.8 76.1 76.3 76.0 76.3 75.3 13
25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.9 65.7 65.7 65.5 65.6 65.6 ]
MALES D 767656 4 78.0 77.9 77.9 - TH o) 77.8 L
FEMALES D 767730 2 54.6 54.4 54.2 54.0 54.0 54.1 !
25-54 YEARS D 774007 2 83.3 83.1 83.0 82.8 82.8 82.8 X
MALES D 772771 4 94.2 94 .1 94 1 93.9 94.0 93.9
FEMALES D 774012 2 72.6 12a2 72.2 7.9 71.7 AN
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773319 2 61.5 B1.2 61.1 B0.¢ 50.8 650.6
MALES D 773322 2 71.3 71.2 70.9 70.6 70.6 70.3
FEMALES D 773326 2 52z 1 51.7 50 8 51.5 51.4 51.3 #
15-24 YEARS D 773320 3 61.3 61.2 50.8 60.2 60.4 60.0 ]
MALES D 773323 ) 63.6 63.5 B2 1% 62.0 62.3 61.7 60.7
FEMALES D 773327 3 58.8 58.8 58.9 58.4 58.4 58.2 597
15-19 YEARS D 774013 3 48.9 491 43.0 48.5 48.7 48.0 46.7
MALES D 774016 8 49.8 50.1 49.6 49.3 49.3 48 4 47.4
FEMALES D 774043 ] a7.9 48 .1 48.4 47.8 48. 1 47,6 46.0
20-24 YEARS D 774014 3 71.9 7.5 T2 70.2 70.6 70.3 69.6
MALES D 774017 2 75.8 75.3 74.4 73.1 7345 . 3 (=]
FEMALES D 774044 q 67.9 67.7 67.9 67.3 67.6 67.1 67.2
25 YEARS AND DVER D 773321 2 61.5 61.3 61.2 61.0 60.8 60.7 5938
MALES D 773324 2 138 182 73.1 72.8 72.8 72.6 72.0
FEMALES D 773328 2 50.5 50.0 50.1 49.9 49.7 49. 6 48 .4
25-54 YEARS D 774015 1 77. 6 U8 77.2 77.0 76.8 76.4 7558
MALES 0 773325 2 88.5 88.4 88.0 87.9 87.8 87.3 86.5
FEMALES D 774045 2 66.9 66.4 66.5 66.3 66.0 65.7 64.2

DENQTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2

THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE. 15 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN &4 SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DOF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMODTHEST SERIES THME MCD IS 1, FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MDVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL TO THE MCD TENDS TQ SMOOTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY DBSCURE THE UNDERLYING TREND

t2) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NDMBRE DE MDIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MDYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELU]
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE (LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL & 1. DANS CELUI DE LA SERIE A PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12. L'APPLICATION D’UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS 1RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE.




VABLEAU T. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

. 1AUX DESAISDNNALISEE UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISOMMALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. (3) CANSIMI4
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1887-1988 1988 1987 1887- 1988
0.
JESE Dgnd N-D D -N 5 =0 . FEY. =) FEVY. FEV. FEV. {3) CANSIM (4)
PERCENT - PBURCENTAGE %
-0.3 0.0 =0.1 =0L. 9 =01 IS 8.6 10.% .9 D 767289  TAUX DE CHOMAGE
=ORt -0.2 0.0 -0.3 052 al%8 8.7 10.8 R21 D 767421 HOMMES
-0.4 0.2 20 <04 -0.4 2h. 5 8.5 10.0 Aot D 767553 FEMMES
0.7 0.1 -0.6 0.0 0.4 125-6 13.3 16.2 -2.9 D 767299 15-24 ARS
-0.8 0.0 -0.5 7052 0.1 B 14.9 18.8 -3.9 D 767431 HOMME S
-0.6 0.2 -0.8 0.3 0.8 17 s 13.4 -1.9 D 767563 FEMMES
=0.3 0.4 =i 0.4 0.3 £2.2 14,7 17.0 -2.3 D 767294 15-18 ANS
] 0.1 0.9 0.0 -0.2 iy B4 16.6 18.9 5283 D 767426 HOMMES
0.5 1.0 2 0.8 1.0 23 12.6 14.8 =] D 767558 FEMMES
-0.9 0.0 =028 =0. 1 0.4 =2, 7 [0 15.9 2394 D 767192 20-24 ANS
C4l ) 0.0 L)) =0.3 0.3 B335 13.9 18.8 -4.9 D 767320 HOMME §
20 7 0.1 0.5 0.1 0.5 T Feal 10.9 12.6 =18 D 767452 FEMMES
§9.1 -0.1 6.1 H{(115¢) -0.3 HIES Tl 8.9 S| D 767262 25 ANS ET PLUS
0.1 =g .0 083 §0.3 D 7.8 8.9 6 D 767390 HOMMES
-0 042 0.0 =] -0.4 Gl B uad 9.0 = D 767522 FEMMES
=0 i -0.1 0.0 =0. 2 -0.4 gl 5[ 7.6 9.2 L6 D 767276 25-54 ANS
0.0 = 08 0.1 -0.9 FOLL) g8 7.3 5.2 =158 0 767404 HOMMES
-0.1 0.2 0.0 -0 2 -0.3 r 2 8.0 L1 SilFTq D 767536 FEMMES
0.1 0.1 0.2 =0k 1 0.2 0.7 65.4 £4.7 0.2 D 757288  TAUX D'ACTIVITE
0.0 0.2 0.2 ) 0.2 9.2 6. t 74.8 0.2 D 767420 HOMME S
0.2 0.t 0.1 0.1 0.1 12 56. 1 54.9 12 D 767552 FEMMES
-0.4 0.5 0.2 =011 9.7 0.4 64.9 64.8 0.1 D 767298 18-24 ANS
~0.5 0.8 ¢4 -0.5 0.7 0.7 67.2 66.7 0.9 D 767430 HOMMES
-0.3 0.0 0.0 9.2 0.8 0.1 62.5 62.7 a0 2 D 767562 FEMMES
=0.5 (8 -0.4 0.1 1.0 ) 50.7 48 7 1.0 D 767293 15-18 ANS
=0.5 0.6 =0.1 0.0 0.9 13 Sill. 7. 50.4 153 D 767425 HOMMES
-0.5 0.3 -0.6 0.2 (1] 0.8 43 .5 48.8 0.8 D 767557 FEMMES
-0.4 0.4 0.8 -0.6 0.8 0.2 7| e S088 D 767191 20-24 ANS
~0.6 ) 2 -0.8 9.8 0 7 80.7 80.6 0.1 0 767319 HOMMES
5 0u3 S0 0.3 -0.3 1.0 “NmE 73.4 74.2 -0.8 D 767451 FEMMES
0.2 ¢.0 0.2 -0.1 0.0 0.8 65,9 64.6 0.9 D 767261 25 ANS ET PLuS
0.1 0.0 0.2 =0F2 0.1 0.0 7l il 0.0 D 767388 HOMMES
0.2 0.2 0.2 0.0 -0t N5 54.6 83.0 1.6 D 767521 FEMMES
B2 0.t 052 0.0 0.9 A 82.7 Bl 152 D 767275 25-54 ANS
0, 0.0 0.2 QLT 0.1 0.4 83.0 92.7 0.3 D 767403 HOMMES
. 4.4 0.0 0.3 0.2 0.0 1.9 T 70.5 2.0 b 767935 FEMMES

3 0.1 0.2 Q.1 0.2 1.8 58.7 57.9 ms; D 773308  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
LS 0.3 0.3 9.0 ) 1.7 68.5 66.8 16 D 773312 HOMMES
o] =013l or3 0.1 0.1 1.8 93 49.4 1.9 0 773316 FEMMES

¢ 1 0.4 0.8 50,2 0.4 2.t 56.3 54.2 2.1 0 773310 15-24 ANS
9.1 c.8 0.0 -0.3 0.6 2 57.2 54.2 380 D 773313 HOMME S
0.0 =0.1 0.5 0.0 0.2 Ll L 54.3 1.0 0 773317 FEMMES
-0.2 0.t 0.5 {10 0.7 2.2 43.3 41.2 2.1 0 775897 15-19 ANS
-0.3 (5L 0.3 0.0 0.9 2.4 431 40.9 ¢4} D 775898 HOMMES
-0.2 =0 0.6 -0.3 0.5 g 43.4 CLIBL) i L D 775893 FEMMES
0.4 0.3 1.0 =0.. 4 0.3 2.3 el B3I 2.4 0 775800 20-24 ANS
0.5 0.9 1.3 26,9 0.3 3.9 69.9 65.4 4.1 0 774083 HOMMES
0.2 -0.2 0.6 -0.3 0.5 0.7 65.4 64.9 0% D 774084 FEMMES
0.2 0.1 0.2 0.1 0.2 ] 60.6 585 | D 773311 25 ANS ET PLUS
0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 1.3 al-5 70,3 1.2 D 773314 HOMMES
s -0.1 0.2 0.2 0.1 2191 50.4 48.2 2.2 D 773318 FEMMES
0 Q. | 0.2 0.2 0.4 M3 76.4 74.0 2.4 D 775301 25-54 ANS
0.t 0.4 0.t 0.1 0.5 2.0 86.2 84.2 g0 D 773315 HOMMES
0.5 081 0.2 0.3 0.3 22 66.7 64.0 2.2 D 775903 FEMMES

13) NOTE: YHE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY AOJUSTED SERTES Will DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

31 NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4) DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES OU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6), CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1987 188§

CANSIM (1)
NO. MCD(2) FEB. JAN, DEC. NOV. 0CcT. SEPT. HE
MDC{2)  FEV. JARY, DEC. NOV. ocT. SEPT. FEV.

ND.
CANSIMI1)

THOUSANDS - MILLIERS

LABDUR FORCE

AGRICULTURE D 776277 506 502 506 501 499 503 528
NON-AGRICULTURE D 776234 12,731 12.700 12,673 12,629 12,624 12,583 12,389
OTHER PRIMARY D 776235 336 329 336 333 337 341 338
MANUFACTURING D 776236 2,243 2,260 2,265 2.293 2,234 2,277 2,198
CONSTRUCTION D 776237 845 837 B35 831 835 817 780
TRANSPORTATIDN, CDMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES 0 776238 990 977 957 963 971 970 952
TRADE 0 776239 21354 2, 3E66 2,356 2.317 2,114 2,306 2,284
FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE (5 0 Y 0 0 0 0 0
SERVICES D 776240 4,355 4,334 4,312 4,320 4,307 4,290 4,267
PUBLIC ADMINISTRATION (S) 0 0 0 0 0 0 0
EMPLOYMENT
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3,591 3.575 3,586 3,558 3,542 3.512 3.415
AGRICULTURE D 772020 4 472 471 477 470 468 472 491
NDN-AGRICULTURE D 772021 ! 11,818 11,759 11,725 11,665 11,647 11,576 11,290
OTHER PRIMARY D 172016 3 295 287 292 293 295 298 286
MANUFACTURING D 772017 2 2,092 2,088 2.092 2.079 2,062 2,040 1,997
CONSTRUCTION D 772018 3 132 718 725 716 717 702 641
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 8.706 8.662 8.612 8,565 8,871 8,533 8.368
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES D 772018 3 833 917 900 908 917 917 891
TRADE D 772010 3 2,181 2,197 2,196 2,157 2,148 2,1 2,097
FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE D 772011 2 718 710 715 708 1% 722 664
SERVICES D 772012 2 4,043 4,025 3,997 3.988 3,974 3,953 3.901
PUBLIC AOMINISTRATIDN 0 772013 3 821 a13 804 804 817 810 815
PAlD WORKERS D 772014 1 11,088 11.014 11,004 10,836 10,918 10,842 10,594
PAID WDRKERS NON-

AGRICULTURE D 772018 1 10,923 10.833 10.817 10,751 10, 747 10,671 10, 408
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 776242 34 31 29 3 k3 K}
NON-AGRICUL TURE D 776244 913 941 948 964 977 1,007 1,
OTHER PRIMARY D 776246 a1 42 44 40 42 43
MANUFACTURING D 776248 154 162 173 174 172 187
CONSTRUCTION D 776250 13 118 IR R 11§ 118 115
TRANSPORTATION, CDMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES D 776252 517 60 57 55 54 53 61
TRADE D 776254 162 169 160 160 166 175 187
FINANCE, [NSURANCE ARD

REAL ESTATE (5] 0 0 0 0 4 0 [
SERVICES D 776257 312 309 31§ 332 333 337 366
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 0 0 0 ¢ 0 0

PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE
AGRICULTURE D 776260 6.7 6.2 5.7 6.2 62 6.2 7.0
NON-AGRICULTURE D 776262 7.2 7.4 7.% 7.6 - B.O B.9
OTHER PRIMARY b 776264 12.2 12.8 131 12.0 12.5 12.6 15.6
MANUFACTURING D 776266 6.7 7.2 7.8 {87 .7 8.4 9.2
CONSTRUCTION 0 776268 13.4 14.1 13.3 13.8 4.1 14.1 17.8
TRANSPORTATION, COMMUNICATION

AND OTHER UTILITIES D 776270 5.8 6.1 6.0 5.7 5.6 St 6.4
TRADE b 776272 6.9 8 6.8 B0 7.2 7.6 8.2
FINANCE, INSURANCE AND

REAL ESTATE(SI ¢.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SERVICES D 776275 152 o 783 = 7.7 7.9 8.6
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE CDMPDNENT IS GREATER THAN [N THE
IRREGULAR FACTDR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S 1, FDR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE Of
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 1RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

2) LE M.D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
[RREGULIERE, [l EST EGAL & 12. L’APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MDBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AL M.D.C. TEND A LJSSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




21

TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCH D'ACTIVITE(6). CANADA
CSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES
MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3) FEB. FEB. FEB. () CANSIM (4
NO.
VAR[ATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
NO.
U -0 DT - [ CNEERs=OREL N ORYS| N0 REVIE)) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (4
THOUSANDS - MILLIERS 1
POPULATION ACTIVE
4 -4 L) 2 -4 -22 464 482 -18 -3.17 D 774825  AGRICULTURE
31 27 44 & 41 342 12.528 12,184 344 2.8 D 774826 NON AGRICOLE
7 & 3 -4 -4 &3] 323 323 0 0.0 D 774827 AUTRES INDUSTRIES PREMAIRES
-17 -9 12 19 Ji 44 2.202 2.169 33 1.8 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
8 1 5 -4 18 85 776 ™ 55 7.6 D 774834 CONSTRUCTEDN
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
13 20 -6 -8 1 38 968 932 36 &l &) D 774829 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-13 10 39 3 8 69 2,337 2,212 65 2.8 D 774830 CDMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
0 0 [ 0 o 0 743 693 50 7.2 AFFAIRES IMMDBILIERES (5
21 22 -8 13 17 88 4,314 4,223 91 2.2 D 774832 SERVICES
0 0 0 0 0 0 869 851 14 1.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE (8
ENPLODI
16 Bl 28 16 30 176 3,355 3,187 168 5.3 INDUSTRIES DE BIENS
' -6 il 2 -4 -18 423 438 -16 -3.6 D 769831  AGRICULTURE
59 34 60 18 71 528 1R85 10,987 §30 4.8 0 769833 NON AGRICOLE
8 = = -2 53 9 276 266 10 3.8 D 772002 AUTRES INDUSTREES PRIMAIRES
= 6 13 17 22 95 2.032 1,940 92 4.7 D 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
13 -6 9 -1 15 91 624 542 82 e D 772004 CONSTRUCTIDN
44 50 47 -6 38 338 8,585 8,239 346 4.2 INDUSTRIES DE SERVICES
TRANSPORTS, COMMUNICATIDNS
16 17 -8 =g 0 42 804 863 41 4.8 0 772005 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-6 1 39 9 17 94 2,154 2.060 94 4.5 D 772006 CDMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
8 -5 7 -7 all 54 715 658 57 8.7 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
18 28 9 14 21 142 4,010 3,864 146 3.8 D 772008 SERVICES
8 9 0 =13 7 & 803 794 9 i) D 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
84 10 58 18 76 504 10,738 10,240 498 4.9 D 772000  TRAVAILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
20 16 65 4 76 515 10,599 10,080 508 5.0 D 772001 REMUNERES
CHOMAGE
2 2 0 0 o 41 43 -2 -4.7 D 776241  AGRICULTURE
- 37 -16 '3 -30 - 186 1.011 1,192 -186  -15.5 D 776243 NON AGRICOLE
=) b2 4 -2 il -12 46 58 S I 204] D 776248 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
= §'} 2l -t 2 -15 -51 17¢ 229 -89 -25.8 0 776247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
-3 ? -4 & 3 =26 152 178 26 -14.8 D 776249 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
& 3 2 1 1 -4 64 68 -4 oty D 776251 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-7 9 0 -6 =g -25 184 212 r28 | 1EN2 D 776253 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
0 0 ] 4 0 28 35 -7 -20.0 D 775255 AFFAIRES [MMOBILIERES (5)
3 -6 Al 2t -4 -54 305 359 DA =15, 0 0 776256 SERYICES
0 0 0 0 0 4 62 87 5 8.8 0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (S
PERCENT - POURCENTAGE
TAUX DE CHDMAGE
0.5 0.5 -0.5 0.0 0.0 -0.3 8.8 9.0 -0.2 D 776253  AGRICULTURE
-0.2 -0.1 -0.1 a1 2053 = 8.1 9.8 = 1ig? D 776261  NON AGRICDLE
-0.8 =043 1.1 O =0.1 =d15¢] 14.4 17.8 -3.4 D 776263 AUTRES INDUSTRIES PREIMAIRES
-0.5 -0.4 (0], ] 0.0 g0, 5245 7% 10.6 -2.9 b 776265 INDUSTREES MANUFACTURIERES
-0.7 0.8 50030 =08 0.0 -4.4 19.6 24.8 =5y 2 D 776267 CONSTRUCTION
TRANSPDRTS, COMMUNICATIDNS
-0.3 0.1 0.3 0.1 0.1 -0.6 6.6 ) 35) (") D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-0.2 0.3 -0.1 “10i! -0.4 213 7489 9.3 EA| T D 776271 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.8 5.0 He{2) D 775273 AFFATRES IMMOBILIERES (S
0.1 -0.2 -0.4 0.0 -0.2 il 47} T 1 8.5 a4 D 776274 SERVICES
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.2 BT 0.5 D 778276 ADMINISTRATION PUBLIQUE IS
I13) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY AQJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TQ-YEAR CHANGE !N THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERTES WHENEVER THERE 15 A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
[3) NOTA: CHAQUE FOIS QU‘EL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE OES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
(4) DENQTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
(5) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENT1FIABLE SEASONALITY NDT PRESENT.
LA SAISDNNALITE DE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-C! NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.
(6] NOTE: EFFECTIVE JANUARY, 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1880 CLASS!FICATIDN STANDARDS FOR FURTHER

INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 [SSUE OF CAT 71-00
NOTA: A COMPT R DE JﬂNV’ER 1884, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES OE CLASSIFICHTION 1980
g
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
1988

1887 1987
CANSIM(1)
NO. MCO (2} FEB. JAN. DEC. NDV. 0CT. SEPT. FEB
NO. MDC (2} FEV. JANY. DEC. NOV oeT. SEPT. FEV
CANSIM (1)
THDUSANDS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOLR FORCE D 767899 4 234 235 233 230 228 229 224
EMPLDYMENT D 767300 4 192 194 191 180 189 189 182
MALES D 776102 q 116 118 116 115 114 115 107
FEMALES D 776103 4 76 76 75 75 74 75 76
UNEMPLOYMENT 0 767901 4 a2 a1 42 a0 38 40 a2
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 5 17.8 17.4 18.0 17.4 17.1 11.5 18.8
PARTICIPATION RATE D 769756 5 54.2 54.5 54.1 53%4 52.9 B3 Lif
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIO 0 773330 5 44.4 45.0 44.3 441 43.8 43.9 42.4
MALES 0 776118 4 54.2 SR 54.2 58,47 9535 53.7 50.2
FEMALES 0 776119 g 34.9 34.8 346 346 341 34.6 35.2
PRINCE EOWARD ISLAND
LABOUR FORCE 0 768037 3 63 62 62 82 52 61 §0
EMPLDYMENT D 768038 3 54 53 54 54 54 53 51
MALES D 776104 5 30 30 N 30 30 29 29
FEMALES D 776105 4 24 23 24 23 24 23 22
UNEMPLDYMENT D 768039 8 9 g B 8 8 8 9
UNEMPLDYMENT RATE D 768040 g 13.8 14.4 J3:5 13.4 12.8 13L7 14.3
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 £3.8 63.8 63.9 £3.8 62.9 62.5
EMPLOYMENT/POPULATIDN RATID 0 773332 4 55.1 546 55.7 5507 55.7 54,6 SRR
MALES 0 776122 7 62.5 625 64.6 62.5 §2.5 §1.7 (53]
FEMALES 0 776123 4 48.0 46.0 48.0 46.0 43.0 46.9 44.9
NDVA SCDTIA
LABDUR FDRCE D 768175 3 415 414 414 413 410 408 399
EMPLOYMENT D 768176 3 370 364 388 366 365 361 341
MALES D 776106 3 213 207 205 205 207 203 194
FEMALES D 776107 3 157 158 1862 161 158 157 147
UNEMPLOYMENT D 768177 4 45 50 46 47 a5 a7 ki
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 10.8 124 11,1 11.4 11.0 11.5 16,4
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.9 60.8 §0.8 60.7 50.4 5O.1 54§
EMPLOYMENT /PDPULAT[DN RATIO D 773334 3 54,3 Sg 5 54.0 53.8 53.8 53892 Cult
MALES D 776126 3 64.7 62.9 62.3 62.5 63.1 61.9 56,1
FEMALES D 776127 3 445 44.9 46.0 45.7 45.0 48.7 47
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 3 320 kP3| 321 324 323 319 315
EMPLOYMENT D 768314 3 283 281 281 283 279 278 273
MALES D 776108 3 160 159 159 162 158 158 155
FEMALES D 776109 ki 123 122 121 121 120 121 118
UNEMPLOYMENT 0 768315 4 w 40 a0 a1 44 a) a2
UNEMPLDYMENT RATE 0 768318 q 1.6 12.5 12.5 2.1 13.6 12.9 13.3
PARTICIPATIDN RATE D 768758 3 58.3 58.6 58.6 58.2 59.0 58.3 57.9
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773336 3 51.% 0.8 51.3 ) 51.0 50.8 $0.2
MALES D 776130 4 59.7 59.6 59.6 60.7 59.2 59.2 58.3
FEMALES 0 776131 4 43.8 43.4 43.1 43.2 42.9 43.2 42.3
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 2 3,328 3,327 3.328 3,294 1.3 3,318 3,280
MALES D 768479 4 1,918 1,918 1,918 1,896 1,914 1.908 1,905
FEMALES D 768483 ? 1,410 1,408 1,410 1,398 1,420 1,410 1,375
EMPLOYMENT 0 768476 2 3,029 3,026 3.007 2,982 3.008 2,985 2.923
MALES D 768480 3 1,758 1,759 1,738 1,721 1,726 1,719 1,702
FEMALES D 768484 2 1,21 1,287 1,271 1,261 1.282 1,266 1.221
UNEMPLDYMENT D 768477 3 299 o 322 312 323 333 57
MALES D 768481 3 160 160 183 175 185 189 203
FEMALES D 768485 4 138 141 133 137 138 144 154
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 5.0 8.0 8.7 9.5 8.7 10.0 10.8
MALES D 768482 3 8.3 8.3 9.5 9.2 8.7 9.9 10. 7
FEMALES D 768486 q 5.9 10.0 5.9 9.8 8.7 10.2 1.2
PARTICIPATION RATE 0 769750 3 63.5 63.6 63.6 683.0 63.8 63.6 63.2
MALES £ 769761 5 75.4 75.4 75.% 74.6 o 3 75.2 45
FEMALES 0 769762 3 52.4 52.3 0255 52.0 538 {01 SplimS
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO 0 773340 3 57.8 57.8 SiE'S §7.0 57.6 () 56.3
MALES D 773341 3 69.1 B9. 1 68.3 67.8 68.0 67.8 §7.5
FEMALES 0 773342 2 47.2 7.1 47.3 46.9 47.7 47.2 45.7

(1) DENDTES SEASDNALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

12

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEASURE DF THE DEGREE DF SMODTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 1T IND!I-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT 1S GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD 1S t, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE G:
THE PERIDO EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.
12) LE M.D.C. (MOIS A ODMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D*UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DDNNE LE PLUS PEYQ
NOMBRE Df MQIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENy DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A L:iiih
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS L1SSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLIE
TRREGULIERE, 1L EST EGAL A 12 L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOU%:=
MENTS 1RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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CSTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISOMNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3} FEB, FEB. FEB. {3) CANSIM(4)

VARJATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1887 1987 -1988 =

Jd SF= D= N3D "0.- N S5|-.0 “Fo (3l FEV, FEV. FEV. (3) Egismm
THOUSANDS - MILLIERS 1

TERRE-NEUVE

-) 2 3 2 =i 10 216 207 9 4.3 D 767837 POPULATION ACTIVE
£2 <] ) 1 [ 10 175 166 9 5.4 0 7567838 EMPLOL
-2 2 1 1 Al 9 102 94 8 8.5 D 767845 HOMME S
0 1 0 1 | 0 78 72 1 1.4 D 767852 FEMMES
1 2] 2 1 a [ 41 4\ 0 0.0 D 767839 CHOMAGE
0.5 0.6 0.6 0.3 -0.4 =09 191 19.9 -0.8 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
-0.3 0.4 {3 9.5 -0.2 2.0 50.0 48.3 .47/ D 767841 TAUX D'ACTIVITE
-0.6 0.7 0.2 9.2 9.0 2.9 40.5 38.6 1.9 D 773329 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
-0m9 0.9 0.9 0.4 -0.4 4.9 47.7 44.0 3.7 D 776116 HOMMES
0.0 0.3 0.0 0.5 0.5 S0r13 33.4 33.3 041 D 776117 FEMMES
I LE-DU-PRINCE-EDOUARD
1 0 [ ] 1 3 58 56 3 S.4 D 767875 POPULAT)ON ACTIVE
] <) ° 0 1 3 48 46 3 6.5 b 767976 EMPLO]
0 ) 1 0 1 1 28 26 1 3.8 D 767983 HOMMES
1 o] 1 4l 1 2 22 20 2 10.0 D 767800 FEMMES
0 1 0 0 0 0 10 10 ] 9.0 D 767877 CKOMAGE
-0.6 0.9 0.1 0.8 $0.9 =0.%5 16.8 173 -0.4 D 767980 TAUX DE CHOMAGE
0.4 0.0 0.0 0.0 1.0 1.8 60.6 §7.9 200 D 767979 TAUX DACTIVITE
0.5 =1 0.0 0.0 151 2.0 50.4 47.9 2.5 b 77331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.0 =2k 1) 2.1 0.0 0.8 0.8 57.4 56.1 1.3 D 776120 HOMMES
2.0 -2.0 2.0 -3.0 i) 3.1 43.6 40.1 3.9 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECOSSE
1 0 1 ¢} v, 16 398 383 15 <L) D 768113 POPULATION ACTIVE
6 -4 2 1 4 29 349 2 28 8.7 D 768114 EMPLO]
6 2 0 52 4 19 196 178 18 10.1 D 768121 HOMMES
2d -4 1 3 1 10 152 143 8 6.3 D 768128 FEMMES
) 4 =1 2 22 i3 43 62 = 18 " IO D 768115 CHDMAGE
= 11 1.0 -0.3 0.4 ~030 =3 1. 12.4 16.1 3317 D 768118 TAUX DE CHOMAGE
by 0.0 0.1 9.3 {1l 1.8 58.4 56.7 i 7 D 768117 TAUX D'ACTIVITE
LI =QRh 0.2 0.0 0.6 3.8 5.2 47.6 1.6 D 773333 RAPPORT EMPLDI-PDPULATION
o 0.8 -0.2 .6 N2 52 5941 54.7 5.0 D 776124 HOMMES
-2 | 0.3 0.7 0.3 M35 43.2 41.0 2.2 D 776125 FEMMES
NOUVEAU -BRUNSHI CK
ad] 0 =3 1 4 5 301 296 5 57 D 768251 POPULATION ACTIVE
2 0 2 4 1 10 264 254 10 3.9 D 768252 EMPLOI
1 (4 -3 4 (] 5 145 141 § S35 D 768259 HDMMES
1 1 0 1 =] § 118 13 5) 4.4 D 768226 FEMMES
28 0 =l £ 3 53 a7 42 il k) D 768253 CHOMAGE
2039, 0.0 082 =02 0.7 . 7 12.4 14.2 -1.8 D 768256 TAUX Of CHOMAGE
=] 0.0 -0.6 0.2 0.7 0.4 54.9 54.3 0.5 D 768255 TAux D’ACTIVITE
0.2 0.0 -0.4 0.7 0.2 i 3] 48.1 46.6 1.5 D 773335 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0.1 0.0 A L5 0.0 1.4 54.6 53.0 1.6 D 776128 HOMMES
0.4 0.3 =01 0.3 =0, 3 5] 41.9 40.5 1.4 D 776128 FEMMES
QUEBEC
1 72 35 -3? 13 48 3,246 3,205 41 %3 D 768413 POPULATIDN ACTIVE
-1 0 23 = 8 13 1,864 1,856 8 0.4 D 768420 HOMMES
2 & 12 -22 10 35 1,381 1,348 32 2.4 D 768427 FEMMES
3 19 25 -26 23 106 2,926 2,822 104 dol D 768414 EMPLD]
3] 23 15 %) 7 56 1.683 1,626 ) 3.5 D 768421 HOMMES
4 ol 10 <l i) 16 50 1.243 1,196 47 3.9 D 768428 FEMMES
=2 -21 10 g =10 -58 320 383 -Gy 16 4 D 768415 CHOMAGE
0 -23 8 -10 -4 -43 181 229 -48  -21.0 D 768422 HOMMES
12 2 2 ] -6 =5 139 153 -14 -9.2 0 768429 FEMMES
0.0 -0.7 0.2 0.2 -0.3 =il 9.8 11.8 - 281 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
0.0 o | 37] 0.3 &4 £0n2 (] 9. 12.4 ==l D 768425 HOMME S
~0.1 0.1 0.1 ol 20 -1.3 10.1 11.4 -\1H3 D 768432 FEMMES
-0.1 0.0 0.6 -0.8 0.2 913 62.0 61.7 0.3 D 768417 TAUX DACTIVITE
0.0 =0l 0.8 -0.7 0.1 -0.1 3.2 73.6 -0.4 D 768424 HOMMES
0.1 02 0.5 a0.9 0.3 0.8 S1ER 50.6 0.7 D 768431 FEMMES
0.0 0.3 0.5 -0.6 0.4 Lt 55.9 54.4 tor) 0 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN
0.0 0.8 0.9 -0 ¢.2 1.6 66.1 64.5 1.6 D 773338 HOMME §
OFll 0.2 0.4 -0.8 0.5 wS 45.2 44.8 e D 773338 FEMMES

(31 NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN TKE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S & CMANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT OES MOUVEMENTS SATSONNIERS., LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
OIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

) vERGiga AU B0 S BEnicl
Wl DEFIWEE DES SERVES 20R DES«TEQMaLISELS D0 S7SiEaE Catdiy
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE
SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES
1988 1987 1987
CANSIM (1)
N MCO(2) FEB. JAN. DEC. NOV. 0CT. SEPT. FEB
ND. MDC(2)  FEV. JANV. DEC. NOV. 0CT. SEPT. FEV.
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FQRCE D 768645 2 5,128 5 .15 5,099 5.088 5,065 5,040 4,871
MALES D 768649 3 2,844 2,840 2,834 2.825 2,821 2,800 2,778
FEMALES 0 768653 2 2,284 2,275 2,265 2.263 2,244 2,240 2,183
EMPLOYMENT D 768646 2 4,867 4,831 4,827 48794 4,774 4,747 4,638
MALES D 768650 2 2,711 2,702 2,698 2.676 2,674 2,653 2.609
FEMALES D 768654 2 2,156 2,129 2,128 2mins 2,100 2,084 2,029
UNEMPLQYMENT D 768647 3 261 284 272 297 291 293 333
MALES 0 768651 3 133 138 136 148 147 147 169
FEMALES D 768655 3 128 146 136 148 144 146 164
UNEMPLOYMENT RATE 0 768648 K] B | 5.6 5.3 5.8 G0t 5.8 6.7
MALES D 768652 K] 4.7 4.9 4.8 0.3 [ 5.3 6.1
FEMALES 0 768656 3 5.6 6.4 6.0 6.5 6.4 6.5 7.5
PARTICIPATION RATE D 768763 3 6.6 68.5 69.4 69.4 6.2 68.0 B8.7
MALES D 768764 4 b 792 18.12 1951 79.1 N8N 78.9
FEMALES D 769765 4 60.4 60.3 60.1 60.2 59k, 59.7 99; 1
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773346 2 66.0 65.7 65.7 65.3 65.2 6S.0 6a.1
MALES D 773347 2 s 75.4 75.4 74.9 75.0 74.6 74.1
FEMALES D 773348 3 $7.0 56.4 5625 56.2 95.9 55.9 54 6

MANITQBA

LABOUR FORCE D 768781 3 538 536 534 538 538 538 534

EMPLOYMENT D 768782 3 498 496 436 499 494 498 498
MALES 0 776110 4 276 277 276 277 275 277 277
FEMALES D 776111 ] 222 220 219 241 218 221 222

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 41 40 38 33 44 49 36

UNEMPLOYMENT RATE D 768794 3 7.6 20 7.1 712 8.2 7.4 6.7

PARTICIPATION RATE D 769766 q 66.4 66.1 65.8 6.3 66.4 66.4 66.3

EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773350 4 61.3 1.2 61.2 61.5 61.0 61.5 61.8
MALES D 776134 q 69.8 70.1 69.9 70.3 69.8 70.3 2057
FEMALES D 776135 4 53.2 52.8 S2.6 931 52.6 S3.4 53.6

SASKATCHEWAN

LABOUR FORCE D 768929 3 498 438 498 498 496 496 4c¢7

EMPLOYMENT D 768930 3 461 460 462 463 460 462 451
MALES D 776112 5 262 263 265 267 264 266 258
FEMALES D 776113 3 197 187 186 196 195 197 ey

UNEMPLDYMENT D 768931 4 30 38 36 35 36 34 38

UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.4 7.6 8.2 7.0 2.3 6.9 T

PARTICIPATION RATE D 767767 5 67.1 67.2 67.1 67.1 66.8 66.8 Tt

EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773352 L) 62.1 62. 1 628 62.4 62.0 62.2 e
MALES D 776138 5 71.2 ) 72.0 72.6 L7 72.3 72.3
FEMALES D 776139 3 52.7 52.7 52.4 52.4 528 1 52.7 52.3

ALBERTA

LABDUR FDRCE D 769067 2 1,284 1,281 1.282 1,274 R 1,276 1,270

EMPLOYMENT D 769068 2 1.178 1,168 1,170 1,166 1,160 1155 1.136
MALES 0 776114 2 B67 660 661 661 654 693 637
FEMALES D 776115 2 510 507 508 505 506 503 494

UNEMPLDYMENT D 769068 4 106 13 112 108 111 121 134

UNEMPLDYMENY RATE D 769070 4 8.3 8.8 8.7 Lt 8.7 9.8 10.6

PARTICIPATION RATE D 769768 q 72.4 2Ly 72.4 /' I6E) 71.8 2.1 72.0

EMPLOYMENT /POPULATION RATID B 773354 3 66.4 65.9 66.1 6S.8 GE).\S) 65.3 64 2
MALES 0 776142 3 Y=l 74.4 74.6 74.6 73.8 73.7 72.1
FEMALES 0 776143 [ 5.6 G 57.4 53 1 87.2 56.9 56.1

BRITISH COLUMBIA

LABOUR FORCE D 768230 2 1,518 1,510 1.504 1,480 1,498 1.480 1,474
MALES D 769234 5 855 853 850 846 852 842 841
FEMALES D 769238 3 663 657 654 644 646 638 633

EMPLDYMENT D 769231 2 1,355 14351 1,346 1.334 1,328 R3] 1,280
MALES D 769235 2 763 774 768 767 764 782 734
FEMALES D 769239 3 586 583 578 567 564 561 546

UNEMPLOYMENT D 769232 3 163 153 158 156 170 167 184
MALES D 769236 4 86 79 82 79 88 90 107
FEMALES D 769240 4 e 74 76 77 a2 77 87

UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.7 10.1 10.5 10.5 I3 11.3 13.2
MALES D 769237 3 10. 1 9.3 9.6 8.3 10.3 10.7 d2e.]
FEMALES D 769241 ) 11.6 1.8 11.6 12.0 12.7 2] 137

PARTICIPATION RATE D 769769 4 66. 1 65.9 65.7 B5.3 65.7 65 .1 65.4
MALES D 769770 q 76.0 76.90 75.8 75.8 76.83 75.6 76.1
FEMALES D 769771 q 56.6 56.2 56.0 55.3 55.6 55.0 55.1

EMPLOYMENT /POPULATION RATID 0 773358 &l 58.90 5012 58.8 58.4 58.3 5. 7 56.8
MALES 0 773359 3 68.4 68.9 68.5 68.5 68.4 67.5 66.4
FEMALES 0 773360 3 50.0 49 B 49.5 48.7 48.5 48.4 47.5

1) DENDTES SEASONALLY AQJUSTED CANSIM SERIES.

1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

{2) THE MCD, QR MONTH FOR CYCLICAL OOMINANCE, 1S5 & MEASURE OF THE OEGREE OF SMDOTHNESS IN A SEASDNALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN DF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE [N THE TRENO CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTDR. FDR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 1S 12. APPLYING & MOVING AVERAGE 0F
THE PERIDD EQUAL TQ THE MCD TENDS TD SMODTH [RREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TRENOD.

12) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE! EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D‘UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PET!H

NOMBRE DE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & (i
DU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, 1L EST EGAL & 12. L’'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS [RREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAU 3.

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

2'S

FSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEES

MINTH-TO-MONTH CHANGES FEB. (3} FEB. FEB. FEB. 13) CANS[M (4}
NO.
VARIATIONS MENSUELLES 1987- 1988 1988 1987 1987-1988
NQ.
. == F.. FDiESd= R D D) - N S CSEEEEEY) [13) FEV. FEV. FEV. (3) CANSIM (a4}
THOUSANDS - MILLIERS %
ONTARID
13 16 i 23 25 157 5,061 4,897 164 3.8 D 768583 PDPULATION ACTIVE
4 6 ) 4 21 66 2,797 2,728 69 28 D 768580 HOMMES
&) 10 2 18 4 91 2,265 2.168 97 4.5 D 768597 FEMMES
36 4 36 17 27 229 4,771 4,533 238 5.3 D 768584 EMPLOI
8 4 22 2 21 102 2,635 2.530 105 4.2 D 768581 HOMMES
27 0 14 15 6 127 2,137 2,004 133 6.6 D 768598 FEMMES
123 12 26 6 + a2 290 363 7l ERe) D 768585 CHOMAGE
-8 2 =13 2 Q -36 162 198 b =182 D 768592 HOMMES
-18 10 Q) 4 =2 -36 128 165 -37 -22.4 D 768589 FEMMES
=0RS 0.3 0.3 0.1 =049 b iy 7.4 Alke? O 768588 TAUX DE CHOMAGE
=012 0.1 =0. 5 0.1 -0.1 -1.4 SRb ! =188 D 768585 HOMMES
-0.8 0.4 20:5 0.1 £ ) =3 5.6 7.6 £ 220 D 768602 FEMMES
0.1 01 0.0 0.2 0.2 0.9 68.7 67.7 1.0 D 768587 TAUX D’ACTIVITE
0.0 0.0 0.1 0.0 0.4 0.3 AL 1185 0.4 D 768534 HOMME S
0.1 0.2 (] 0.9 0.0 % (ST 58.4 L] 0 768601 FEMMES
0.3 0.0 0.4 0. 0.2 s 64.7 62.7 2.0 D 773343 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0.1 0.0 (185 -0 0.4 1.4 73.4 7.8 ) D 773344 HOMME S
0.6 0.1 0.3 0.3 0.0 2.4 2630 54.0 2., 5 D 773345 FEMMES
MANITOBA
3 2 -4 0 0 g 532 526 6 1) D 768729 POPULATION ACTIVE
2 0 =3 ) -4 ° 486 486 ] 0.0 D 768730 EMPLOI
) 1 -1 2 = g 265 266 -1 -0.4 D 768737 HOMME S
2 1 -2 2 22 [ 221 220 ! 0.5 D 768744 FEMMES
1 2 -1 -9 4 &) 46 40 6 15.0 D 768731 CHOMAGE
0.1 0.4 ) -1.0 0.8 0.9 8.6 7.6 1.0 0 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.3 0.3 =0 -0.1 0.0 0.1 65.5 65.3 0.2 D 768733 TAUX D'ACTIVITE
0.1 0.0 <0.3 05 =035 -0% 59.8 60.3 -0.5 D 773349 RAPPORT EMPLDI-POPULAT]ON
<0m2 082 -0.4 0.5 -0.5 -0.8 67.0 67.9 =0.9 D 776132 HOMME S
0.4 0.2 0.9 0%3 20L5 -0.4 $3.0 931.2 -0.2 D 776133 FEMMES
SASKATCHEWAN
k. 0 [ 2 [4 1 486 485 1 0.2 D 768867 POPULATIDN ACTIVE
i %2 B 3 0 0 445 445 0 0.0 D 768868 EMPLOI
3 ) 2 3] =g -4 250 254 -4 =140 D 768875 HOMMES
& 1 0 1 =2 2 194 1919 3 1.6 D 768882 FEMMES
i 2 1 -1 2 1 41 49 1 208G D 768869 CHOMAGE
0.4 0.2 -0.3 0.4 or'e RS B2 0.3 D 768872 TAUX DE CHDMAGE
() 0.0 0.3 0.0 0.0 65.5 65.4 0.1 D 769767 TAUX D’ACTIVITE
=0.2 =01 0.4 -0.2 #0- |l 69.9 60.0 =0, D 773351 RAPPQRT EMPLO!-POPULATION
O] -0.6 0.9 -0.6 ) 68.0 68.9 0.9 0 776136 HOMMES
0.3 0.0 .8 =0.6 0.4 52.0 92 0.8 D 776137 FEMMES
ALBERTA
3 = 8 3 -5 14 1,270 14253 17 1.4 D 769005 POPULATION ACTIVE
10 =2 4 6 ) 42 1.156 1,108 48 4.3 D 769006 EMPLD]
? =il 0 U 1 30 649 618 k3] 5.0 D 768013 HDMMES
3 -1 3 -1 <l 16 507 430 17 3.5 D 769020 FEMMES
~7) ! 4 23 =10 -28 113 145 -32  -22.1 D 768007 CHOMAGE
-0.5 0.1 0.2 o)) -0.8 -2.3 8.9 11.6 Rl D 769010 TAUX DE CHOMAGE
0. -0.1 0.5 0.1 0.4 0.4 1.6 71.0 0.6 D 769008 TAUX D°ACTIVITE
0.5 -0.2 0.3 0.3 0.2 2.0 65.2 62.8 2.4 D 773353 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
0.7 T ON2 0.0 0.8 0.1 3.0 73.1 69.9 3.2 D 776140 HDMMES
0.3 -0.1 0.3 0% 0.3 ] . 3 55.6 1.2 D 776141 FEMMES
COLOMBIE-BRITANN]QUE
8 ] 14 -8 18 a4 1.498 1,454 44 3.0 D 769168 POPULATION ACTIVE
2 3 4 -6 10 14 837 825 12 i-3 D 769175 HOMMES
] 3 10 -2 8 30 661 630 31 4.9 D 769182 FEMMES
e 1 12 6 15 7% 1.320 1,245 75 6.0 D 769169 EMPLOI
-9 b 1 3 12 35 74 707 34 4.8 D 769176 HOMMES
3 $ 1" 3 3 40 579 538 41 7.6 D 769183 FEMMES
10 -5 2 =14 3 -3 178 210 =32 -15.2 D 763170 CHOMAGE
v/ a3 3 -9 =2 -2 96 118 =220 S5 h D 769177 HOMMES
3 =2 - -5 5 -10 82 92 ~NORS 4 51008 D 769184 FEMMES
0.6 -0.4 0.0 -0.8 0.0 =2 11.9 14.4 2 5 D 768173 TAUX DE CHOMAGE
0.8 =R 0.3 = 1 -0.4 -2.6 UL 4.3 e=0) D 769180 HOMMES
0.3 -0.3 -0.4 =0.7 0.6 S 1 12.4 14.6 N2 D 769187 FEMMES
0.2 0.2 0.4 -0.4 0.6 (T 65.2 64.5 0.7 D 769172 TAUX D'ACTIVITE
0.0 0.2 0.2 <057 0.7 =0 4.4 74.6 042 D 769179 HOMME S
0.4 0.2 0.7 -0.3 0.6 1 S6.4 54.8 1.6 D 769186 FEMMES
-0.2 0.4 0.4 9.1 0.6 2.2 i F) 58.2 2.3 0 773355 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
-0.5 0.4 0.0 0. 0.9 2.0 65.9 64.0 1.9 D 773356 HOMMES
0.2 0.3 0.8 0.2 0. 2.5 49 .4 46.8 2.5 D 773357 FEMMES
i3 NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CDRRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN,
(3] #GTA: CHAQUE FDIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MODUVEMENTS SAISONNIERS. (A VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

151 iSIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,

DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.
f%| WiNOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.



26

TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA, FEBRUARY 19B8

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D’AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 198%

POPULATION LABDUR FORCE NOT !N PART.CI- UNZMELOY- EMPLOYMENIS
15 YEARS LABOUR PATIGN MENT RATE POPULATICH
AND CVER POPULATICON ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,991 13,066 11,941 1.126 6,925 65.4 8.6 59.7
15-24 YEARS - ANS 3.991 2,589 2,246 344 1,402 64.9 13.3 56.3
15-19 YEARS - ANS 1,846 936 788 13?7 910 50.7 14.7 43.3
15-16 YEARS - ANS 716 268 230 38 448 37.4 14.2 2.
17-18 YEARS - ANS 1,130 668 569 9g 462 59.11 14.9 50.3
20-24 YEARS - ONS 2,144 1.653 1,447 206 431 izl 24k 67.5
25 YEARS AND OVER - ONS ET PLUS 16. 000 10.477 8,685 782 5,523 65.5 b 60.6
25-44 YEARS - ANS 8.418 7.076 6.517 560 1,34 84.1 739 77.4
25-34 YEARS - ANS 4,612 3,850 3,500 349 762 83.5 9.1 25p19
35-44 YEARS - ANS 3.806 3.227 3,017 210 579 84.8 66 79.3
45-64 YEARS - ANS 4,938 3,208 2,990 218 1,730 65.¢ 6.8 60.5
45-54 YEARS - ANS 2,604 2,035 1,903 132 569 78.2 6.5 73881
55-64 YEARS - ANS 27385 1,173 1,087 86 1.162 50.2 .9 46.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,644 193 188 4 2.452 T8 2.2 T
65-69 YEARS - ANS 861 119 14 4 842 12.3 3. 11.8
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.683 74 74 1,608 4.4 4.4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,979 1.366 1,279 91 3.613 27.4 6.6 25.6
MALES - HOMMES 9,770 7.333 6.696 638 2,437 7920 8.7 68.5
15-24 YEARS - ANS 2,030 1.364 1,181 203 666 67.2 14.9 S7.2
15-19 YEARS - ANS 945 489 408 81 456 NS 16.6 433
15-16 YEARS - ANS 368 144 118 24 224 39.1 17.0 A2hE
17-18 YEARS - ANS 577 345 288 57 232 5818 16.4 a9 ¢
20-24 YEARS - ANS 1.085 875 753 122 210 80.7 13.9 69.¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.740 5,969 SRE3Y) 435 1.1 b4 7.3 7.E
25-44 YEARS - ANS 4,178 3.914 3,611 303 265 LISo 7/ 7.8 86.4
25-34 YEARS - ANS 2,287 2,130 1,941 189 157 93 8.8 84.9
35-44 YEARS - ANS 1.892 1,784 1,670 114 108 $4.3 6.4 88.3
45-64 YEARS - ANS 2,428 1,91 1,792 129 507 79.1 ()% 4 73.8
45-54 YEARS - ANS 1.297 1,177 1.109 68 120 90.7 5.8 85.5
55-64 YEARS - ANS 1,13 744 683 60 387 65.8 8.1 60.4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.133 134 131 999 11.8 11.6
65-69 YEARS - ANS 438 83 81 354 19%," 18.4
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 696 51 51 645 i) 7.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,264 878 815 63 1,386 38.8 2 36.0
FEMALES - FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 iR
15-24 YEARS - ANS 1,961 1,225 1,084 141 736 62.5 .15 5573
15-19 YEARS - ANS 801 447 391 56 454 43.6 12.6 43.4
15-16 YEARS - ANS 349 124 110 13 225 35.% 10.9 331
17-19 YEARS - ANS 583 323 281 43 228 58.5 13.2 50.8
20-24 YEARS - ANS 1.060 778 693 85 282 73.4 10.9 65.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8,260 4,508 4,160 347 3,782 54.6 2.} 50.4
25-44 YEARS - ANS 4,239 3,162 2.906 256 1,076 74.6 8E% 68.6
25-34 YEARS - ANS 2,324 1,720 1.599 160 605 74.0 9.3 67.1
35-44 YEARS - ANS 1.914 1,443 1,346 96 472 18,4 (i 70.3
45-64 YEARS - ANS 2.510 1.287 1,198 90 1,223 51.3 7.0 a7.7
45-54 YEARS - ANS 1.307 8s8 794 64 449 65.7 7.4 60.8
55-64 YEARS - ANS 1.204 429 403 26 778 3587 6.1 33.5
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.511 58 S 1,452 3.9 3.8
65-69 YEARS - ANS 523 35 34 488 6.7 6.4
70 YEARS AND QGVER - ANS ET PLUS 988 23 23 964 2.4 2.4
IR Findy e DWEL - WNE S PRI ¥ 255 Lk il 4 Eid Ve £ Wi, @

NOTE: FDR OEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIDONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L’ERREUR O‘ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION




FABLE 5. ESTIMATES BY AGE, SEX AND MARITAL STATUS, CANADA, FEBRRUARY 1388

i2ZLeAU 5. ESTIMATIONS SELON L°AGE. LE SEXE ET {'ETAT MATRIMONIAL, CANADA, FEVRIER 1988

PDPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLDI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 19,991 13, 065 11,941 1,126 6.825 65.4 8.6 SO
15-24 YEARS - ANS 3,991 2,589 2,246 344 1.402 64.8 18r3 56.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,000 10,477 9.695 782 524 65.5 7.5, 60.6
25-54 YEARS - ANS 11,021 9,112 8,420 691 1.910 82.7 7.6 76.4
20-64 YEARS - ANS 15,501 11,938 10,954 984 3.563 77.¢ 8.2 70.7
20-44 YEARS - ANS 10,562 8,730 7.964 766 1.833 82.6 8.8 75.4
45-64 YEARS - ANS 4,938 3.208 2,990 218 1.730 65.0 6.8 60.5
SINGLE - CELIBATAIRES 5.250 3.539 3121 417 1.1 67.4 11.8 50185
15-24 YEARS - ANS 3.265 2,028 1,761 2867 1,237 62.1 13:.2 53.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.984 o 1,360 151 473 T8k g 10.0 68.6
25-54 YEARS - ANS 1.860 1,418 1,274 144 242 85.4 10.1 76.7
20-64 YEARS - ANS 3.280 2,620 2, 339 288 659 7959 1.0 g
20-44 YEARS - ANS 2,990 2,443 2.169 274 547 81.7 1.2 72.6
45-B64 YEARS - ANS 290 127 163 14 113 61.1 7.8 b
MARRIED - MARIES 12.447 8,580 7,91 810 3.867 68.8 /) 64.0
15-24 YEARS - ANS 698 544 470 74 154 n..9 13.6 67.3
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 11,748 8,037 7.501 536 3,712 68.4 6.7 63.8
25-54 YEARS - ANS 8.432 6,968 6.501 467 1,465 82.6 6.7 77.1
20-64 YEARS - ANS 10.882 8,402 7.803 599 2.480 77.2 7.1 71.7
20-44 YEARS - ANS 6.928 §.770 5,344 426 TSy 83.3 7.4 7
45-64 YEARS - ANS 38953 2,631 2.459 173 1,321 66.6 6.6 62.2
OTHER - AUTRES 2,295 947 848 99 1,347 41.3 10.4 37.0
15-24 YEARS - ANS 27 17 14 10 63.6 52.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,267 930 834 96 1.332 41.0 10.3 36.8
25-54 YEARS - ANS 929 726 645 81 203 78.1 111 63.4
20-64 YEARS - ANS 15338 916 818 98 423 68.4 10.7 §1.1
20-44 YEARS - ANS 643 516 450 66 127 80.2 12.8 70.0
45-64 YEARS - ANS 656 400 368 32 286 57.4 7.9 §2.9
MALES - HOMMES 9,770 7.333 6,696 638 2,437 5.1 8.7 68.5
15-24 YEARS - ANS 2.030 1,364 1,161 203 666 67.2 14.3 §7.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.740 5.969 3 JGRRS) 435 1.1 771 7.3 U1k
25-54 YEARS - ANS 5,476 5,081 4,720 372 385 93.0 7.3 86.2
20-64 YEARS - ANS 7.692 6.710 6.157 554 981 87.2 8.2 8.0
20-44 YEARS - ANS 5,264 4,789 4,364 425 474 g1.0 8.9 82.9
45-64 YEARS - ANS 2,428 V] 1,792 129 507 (] 6.7 2. 5
EiNGLE - CELIBATAIRES 2,878 2,018 1,789 278 861 701 13.8 60.4
15-24 YEARS - ANS 1,780 1.142 969 173 638 64.2 151 54.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,098 876 770 106 223 T 12.1 70.1
25-54 YEARS - ANS 959 829 728 101 130 86.5 12.2 7559
20-64 YERARS - ANS 1,875 1,526 g <21 199 348 81.4 13.0 70.8
20-44 YEARS - ANS 1,722 1,434 1,245 189 288 83.3 13.2 72.3
45-54 YEARS - ANS 152 92 83 10 60 60.6 10.3 54.3
MARRIED - MARIES 6.262 953 4,637 316 1,309 a1 6.4 741
15-24 YEARS - ANS 245 218 188 30 27 89.2 13.7 76.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.017 4,735 4,449 286 1,282 78.7 6.0 73.8
25-54 YEARS - ANS 4,190 3,923 3,738 235 217 S4.8 5.9 89.2
20-64 YEARS - ANS 5,376 4,832 4,520 312 543 89.9 6.5 841
20-44 YEARS - ANS 3,318 3, 150 2.944 206 168 94.9 %) 88.7
45-64 YEARS - ANS 2.058 1,683 1.576 106 375 81.8 6.3 76.6
OTHER - AUTRES 6830 b2 320 43 268 . 5 11.8 50.7
15-24 YEARS - ANS ) 4 4 7318 4 69.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 625 359 316 43 266 57.4 1148 50.6
25-54 YEARS - ANS 321 289 253 36 38 88.3 12.4 1% 3
20-64 YEARS - ANS 442 351 309 43 90 73 1251 70.0
20-44 YEARS - ANS 224 206 176 30 19 91.7 14.5 78.4
45-64 YEARS - ANS 07 146 133 13 " 67.1 8.8 61.2
FEMALES - FEMMES 10,221 O 788 5,245 488 4,488 56.1 823 51.3
15-24 YEARS - ANS 1.961 il 225 1,084 141 736 62.5 IR 55.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.260 4,508 4,160 347 ) 54.6 i 50.4
25-54 YEARS - ANS 5,545 4,020 3,700 320 1,525 U2 8.0 66.7
20-64 YEARS - ANS 7.809 Sl 4,797 431 2.582 66.9 8.2 61.4
20-44 YEARS - ANS 5,298 3,940 3,589 341 1,358 74.4 8.7 67.9
45-64 YEARS - ANS 2,510 1,287 1,198 90 1,223 o) 7.0 47.7
SINGLE - CELIBATAIRES 2,37 1) 1,382 139 850 64.2 -1 58.3
15-24 YEARS - ANS 1.486 886 792 94 599 59.7 10.6 53.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 886 635 690 45 23l V7 7.0 66.7
25-54 YEARS - ANS 701 589 546 43 112 84.0 (B i/l
20-64 YEARS - ANS 1,405 1,094 1,005 89 n 77.9 8.1 71.6
20-44 YEARS - ANS 1,268 1,009 925 84 259 79.6 8.3 180
45-54 YEARS - ANS 137 85 80 4 83 61.7 Sl 58.6
MARRIED - MARIEES 6. 185 3,627 3,334 294 2,558 58.6 8.1 63.9
15-24 YEARS - ANS 453 325 282 44 128 71.8 13.5 62.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,732 3,302 3,052 250 2,430 57.6 7.6 §3.2
25-54 YEARS - ANS 4,242 2,894 2,762 232 1,248 70.6 B/ 65.1
20-64 YEARS - ONS 5.506 3,569 3,282 287 108 64.8 8.0 59.6
20-44 YEARS - ANS 3,612 2,621 2.400 221 991 72.6 8.4 66.4
45-54 YEARS - ANS 1,895 949 882 66 94§ 50 1 7.0 46.6
Q¥:ER - AUTRES 1,665 585 928 56 1,080 <L 9.8 31.8
15-24 YEARS - ANS 22 14 " 9 61.4 R 47.9
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,642 571 518 53 1.7 34.8 9.3 318
2%-54 YEARS - ANS 602 437 392 45 165 72.8 10.3 65.1
B3 YEARS - ANS 838 564 500 65 331 62.9 9.8 5Bl
-44 YEARS - ANS 419 3n 274 36 108 741 11.7 [
2E-64 YEARS - ANS 479 254 235 19 225 §3.0 7.4 431
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1988

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L‘ETAT MATRIMONIAL ET LA PROVINCE., FEVRIER 1382 .
POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTICE- UNEMPLOY-  EMPLOYMIST,
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATDM
AND QVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE O‘ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
ENPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 19,891 13.066 11,841 1,126 6,925 65.4 8.6 Sar2
MARRIED - MARIES 12,447 8,580 7,871 610 3.867 68.9 7.1 64.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,544 4.485 3.970 516 3.058 54,0 11.5 52.6
MALES - HOMMES 9,770 7,333 b5.686 638 2,437 A5: 1 8.7 68.5
MARRIED - MARIES 6,262 4,953 4,637 316 1,308 79.1 6.4 74.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3.508 2,380 2,058 322 1,128 67.8 13,5 58.7
FEMALES - FEMMES 10,221 $.733 5,245 488 4,488 56. 1 8.5 51.3
MARRIEC - MARIEES 6.185 3.627 3,334 284 2,558 58.6 8.1 53 .9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 4,036 2,106 1,911 185 1,930 52.2 9.2 47.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 432 216 175 a7 216 50.0 19.1 40.5
MARRIED - MARIES 272 149 124 25 122 55.0 17.0 a5.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 160 67 51 16 94 41.6 23.8 3nlr
MALES - HOMMES 214 125 102 23 89 68.4 18.2 47.7
MARRIED - MARIES 135 89 77 158 46 65.9 4.2 56.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 79 36 26 10 43 45.4 28.4 32.5
FEMALES - FEMMES 218 91 B 19 127 41.8 20.3 38na
MARRIED - MARIEES 136 60 47 13 76 44.2 1.3 34.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 82 31 25 B 51 37.8 18.5 30.8
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4
MARRIED - MARIES 59 40 34 6 19 67.9 G 57.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 19 L) 4 19 49.3 18.6 40.2
MALES - HOMMES 48 33 27 6 15 65.0 6.8 57 .4
MARRIED - MARIES 30 23 19 4 0} 7.0 15.4 6.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 10 8 8 55.8 4G i
FEMALES - FEMMES 50 26 22 4 24 5285 17.0 43,4
MARRIED - MARIEES 29 17 14 12 58.7 s 48 F
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 20 9 7 12 43.6 36 ¢
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 681 398 349 49 282 58.4 12.4 1Y)
MARRIED - MARIES 422 269 240 28 154 63.6 10.5 56.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EV AUTRES 259 130 108 21 129 50.0 16.4 41.8
MALES - HOMMES 329 225 196 29 104 68.5 12.8 59.1%
MARRIED - MARIES 208 156 141 15 52 74.8 dpi8) 67.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 121 70 56 14 51 7l 20.3 45.0
FEMALES - FEMMES 352 173 152 2! 179 43.1 11.9 43,2
MARRIED - MARIEES 214 113 100 14 101 52.8 11.8 46.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 60 53 A 78 43.3 11,8 38k 2
NEW BRUNSWICK - KOUVEAU-BRUNSHICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 549 301 264 < 247 54.9 12.4 48 .1
MARRIED - MARIES 337 203 184 20 134 60.2 9.6 54.4
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 211 L) 8C 18 113 46.5 8.2 38.0
MALES - HDMMES 268 170 146 24 98 B3.5 14.0 54 .6
MARRIED - MARIES 171 120 108 12 51 70.3 10.0 BEEQ
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 97 50 38 12 47 L 2307 BELS
FEMALES - FEMMES 28 131 118 14 150 46.7 10.4 41.8
MARRIED - MARIEES 167 83 76 8 84 4918 8.1 45,3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 114 48 42 6 86 42.0 12.6 36.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,237 3,246 2,926 320 1,991 62.¢ 9.8 B0 AL
MARRIED - MARIES 3,300 2e9B8 2. O 178 g I 66.3 8.1 60.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,837 1,057 915 141 880 54.6 1w 47.3
MALES - HOMMES 2,545 1.864 1,683 181 681 73.2 g 66.1
MARRIED - MARIES 1,666 1,302 1.207 g9y 354 78.1 7.3 72.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 879 562 477 86 317 64.0 JE2 54.2
FEMALES - FEMMES 2,692 1,381 1,243 139 1,310 51.3 10.1 46.2
MARRIED - MARIEES 1.833 887 804 83 748 54.3 9.4 491,72/
SINGLE AND DVHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,058 4395 439 56 554 45.7 {3 (M) 41.5
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TaELE 6. ESTIMATES BY SEX AND MAR[TAL STATUS, AND PROVINCE, FEBRUARY 1988
PASLEAU B. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L’ETAT MATRIMONIAL €7 LA PROVINCE, FEVRIER 1988

POPULATIDN LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THDUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7,370 5,061 4,771 290 2,309 68.7 Spadl 54.7
MARRIED - MARIES 4,542 3.269 _ 3WN8 151 (] 72.0 4.8 68.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,828 1,282 a1, [BHd 139 1,036 63.4 U 58.5
MALES - HOMMES 3,591 2, 79708 KIME3S 162 794 7248, 5.8 73.4
MARRIED - MARIES 2,287 1,859 1,788 72 427 81.3 3.9 78.2
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,304 937 847 90 387 W.9 9.6 64.9
FEMALES - FEMMES 3,780 2,265 2,137 128 U S E) 59.9 5.6 56.5
MARRIED - MARIEES 2.25% 1,408 1,33¢ 79 846 62.5 5.6 §9.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,525 855 807 48 670 56.1 5. % 52.8
MAN!TOBA
BDTH SEXES - lES DEUX SEXES 812 532 486 46 280 EBIS 8.6 59.8
MARRIED - MARIE 485 335 314 21 150 69.0 6.2 64.7
SINGLE AND UTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 197 172 25 130 60.2 12.7 52.6
MALES - HOMMES 395 294 265 23 104 74.5 10.0 67.0
MARRIED - MARIES 243 188 7] 1 55 7.3 a5l 72.86
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 152 106 88 18 4B 69.9 16.9 58.1
FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 180 56.49 6.8 §3.0
MARRIED - MARIEES 242 147 138 9 95 60.7 6.3 56.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 175 8¢ 83 ? 84 51.7 7.8 7.7
SASKATCHERAN
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 486 445 41 256 65.5 Bl 5 59.9
MARRIED - MARIES 474 332 kAR 21 143 69.9 6.3 (Fek
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 267 154 134 20 113 577 185 2 50.1
MALES - HOMMES 368 275 250 24 93 74.6 8.9 68.0
MARRIED - MARIES 239 189 178 " 51 78.8 5.9 74.2
4INGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 128 B6 73 13 43 66.8 15 56.5
FEMALES - FEMMES 374 21 194 17 162 56.% B.O 52.¢0
MARRIED - MARIEES 235 143 133 10 92 60.8 6.8 56.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 138 68 6! 7 70 49.3 10.9 44
AL3ERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.774 1 280 4 (T8 6 113 504 71.8 8.9 65.2
MARRIED - MARIES 1,107 81B 758 62 289 73.9 79 68.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 667 452 400 52 215 67.7 1.5 59.9
MALES - HOMMES 838 713 649 64 175 B0.3 8.0 73.1
MARRIED - MARIES 5§55 463 431 32 92 B3.4 6.9 7.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 332 250 218 32 82 75.2 2%y 65.5
FEMALES - FEMMES B86 556 507 49 330 62.8 8.8 57.3
MARRIED - MARIEES 551 355 325 28 197 64.3 8.3 59.0
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 333 202 182 20 133 60.3 9.7 54.4
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BDTH SEXES - LES OEUX SEXES 25297 1.498 1,320 178 799 65.2 1.8 SIS
MARRIED - MARIES 1,449 977 879 97 472 67.4 10.0 60.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 848 521 441 81 327 61.4 Yo, 5 819
MALES - HOMMES 10125 837 741 96 288 74.4 V15 65.9
MARRIED - MARIES 727 564 513 L) 163 17.8 9.2 70.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 398 2713 229 44 125 68.6 16.2 7.8
FEMALES - FEMMES 1,172 B6! 579 B2 512 56.4 12.4 43.4
MARRIED - MARIEES 722 412 367 46 309 522 SIE] 50.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 451 248 212 36 202 551 4.7 47.0
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. FEBRUARY 13982

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE. FEVRIER 13¢3 .
POPULAT ION LABDUR FORCE NOT N PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENI /S
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT [
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOY CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 19,891 13,066 11,941 1,126 6,925 65.4 8.6 59.7
MALES - HOMMES 8,770 7.333 6.636 638 2,437 7591 8.7 68.5
FEMALES - FEMMES 10,221 5.733 5.245 488 4,488 56. 1 8.5 Sl
15-24 YEARS - ANS 3.991 2.588 2,246 344 1,402 64.9 13.3 $6.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16, 000 10,477 9.695 782 §,523 65.5 5 60.6
MALES - HOMMES 7.740 5.969 §,535 435 1,71 771 7.3 N
FEMALES - FEMMES 8,260 4,508 4,160 347 3,782 54.6 G $0.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 41 216 50.0 {CIH] 40.5
MALES - HDMMES 214 125 102 23 83 58.4 18.2 47.7
FEMALES - FEMMES 218 9 73 18 127 41.8 20.3 33.4
15-24 YEARS - ANS 112 47 33 14 65 42.1 29.4 29.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 320 169 142 27 151 52.8 16.2 44 2
MALES - HOMMES 158 101 86 14 57 63.7 14.4 54.5
FEMALES - FEMMES 162 69 56 13 94 42.3 18.9 34.3
PRINCE EDWARD 1. - !.-DU-PRINCE-EDOUARD S8 59 49 10 38 60.6 16.8 50.4
MALES - HDMMES 48 33 27 B ] 6S.0 16.8 §7.4
FEMALES - FEMMES S0 26 22 4 28 52e5 17.0 43.6
15-24 YEARS - ANS 21 1 9 10 520 40.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 76 48 a1 7 28 62.9 15.4 S8
MALES - HOMMES 37 27 23 q 10 73.3 15.0 62.3
FEMALES - FEMMES 33 21 18 18 53.1 44.6
MOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 43 283 58.4 12.4 5.2
MALES - HDMMES 329 225 196 28 104 68.5 12.8 59.7
FEMALES - FEMMES 352 173 152 21 179 49 .1 11.9 43.2
15-24 YEARS - ANS 145 82 65 17 63 56.4 211 44.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS $36 316 284 32 220 59.0 10.2 53.0
MALES - HOMMES 256 181 162 19 15 70.8 10.6 63.2
FEMALES - FEMMES 281 135 122 13 145 48.3 19115 43.7
NEN BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48 1
MALES - HOMMES 268 170 146 24 98 63.5 14.0 54 ¢
FEMALES - FEMMES 281 1 118 14 150 46.7 10.4 414
15-24 YEARS - ANS 121 63 50 13 58 51.8 20.0 415
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 428 239 214 25 189 55.8 10.5 §0.¢
MALES - HOMMES 206 138 122 16 69 66.8 1.6 §9.¢
FEMALES - FEMMES 221 101 92 9 120 45.6 8.9 41.5
QUEBEC 5,237 3,246 2.926 320 1./981 62.90 9.8 §5.4
MALES - HOMMES 2.545 1,864 1,683 181 681 3.2 9.7 66. 1
FEMALES - FEMMES 2.692 1,38¢ 1,243 138 1,310 51.3 10. ¢ 46.2
15-24 YEARS - ANS 1,001 611 §32 80 390 61.1 13.0 63, 1
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 4,235 .834 394 240 1,601 62.2 1] 56.5
MALES - HOMMES 2,038 1.538 1,408 130 493 q5™5 8.5 69.1
FEMALES - FEMMES 2,199 1,097 987 110 1,102 49.9 10.0 44.9
ONTARIOD 7.370 5,061 4,71 290 2,309 68.7 5 27 64.7
MALES - HDMMES 3,591 2297 2,635 162 794 U Bt 5.8 73.4
FEMALES - FEMMES 3,780 2.265 2137 128 1,515 5959 5.6 $6.9
15-24 YEARS - ANS 1.470 1,016 918 97 458 6S. 1 945 62.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S.901 4,045 3,852 193 1.856 68.6 4.8 65.3
MALES - HOMMES 2,841 2,265 2,160 105 577 197 4.6 76.0
FEMALES - FEMMES 3,058 1,781 1,693 88 1.279 58.2 4.9 55.3
MANTTOBA 812 532 486 46 28¢ 65.5 8.6 §9.8
MALES - HOMMES 395 294 265 29 101 TamS 10.0 67.0
FEMALES - FEMMES 417 237 221 16 180 56.9 6.9 53.0
15-24 YEARS - ANS 165 112 84 18 52 68.2 6.0 57.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 647 418 381 28 228 64.8 6.6 60.5
MALES - HOMMES 312 235 218 18 76 75,5 3. 69.8
FEMALES - FEMMES 336 184 174 10 152 54.7 5.4 51.8
SASKATCHEWAN 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9
MALES - HDMMES 368 275 250 24 93 74.6 8.9 68.0
FEMALES - FEMMES 374 211 184 17 162 56.5 8.0 5250
15-24 YEARS - ANS 153 102 86 15 52 66.2 5. 2 $6. 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 588 384 358 26 204 65.3 6.7 60.9
MALES - HOMMES 290 221 206 15 €8 76.4 6.8 (L
FEMALES - FEMMES 298 163 163 1 136 54.6 6.5 51.1
ALBERTA 1.774 1,270 1,196 13 504 7.6 8.9 65.2
MALES - HDMMES 888 713 643 64 175 80.3 9.0 3. )
FEMALES - FEMMES 886 556 507 a9 330 62.8 8.8 57.3
15-24 YEARS - ANS 380 260 22% 35 120 €B. 4 13.6 $9.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,393 1,009 831 78 384 72.4 7.7 66.8
MALES - HOMMES 693 573 528 45 121 82.6 7.8 76.2
FEMALES - FEMMES 700 437 403 34 263 62.4 7.7 57.6
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,287 1,488 1,320 178 799 65.2 11.9 57.5
MALES - HOMMES 1,925 837 741 96 288 74.4 RG] B5. &
FEMALES - FEMMES 1.172 661 579 a2 SH2 56.4 12.4 49,4
15-24 YEARS - ANS 423 285 233 52 137 67.5 18.3 55
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,875 1,213 1,087 126 662 64.7 10.4 58 .4
MALES - ROMMES 911 692 623 63 220 ) 9.9 6853
FEMALES - FEMMES 963 521 464 57 442 541 10.9 488
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i43LE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, FESRUARY 1988
i43LEAU 8. ESTIMATIDNS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. FEVRIER 1388

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIQ
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D°ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 18.991 13,066 11,941 1,126 6.925 65.4 8.6 $9.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3.561 1,323 “W"155 168 2,238 37.2 12.7 32.4
HIGH SCHOCL I1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 9,717 6.443 5,786 657 3,274 65.3 10.2 $9.5
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1.932 1,364 1,266 98 567 70.6 .2 65.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 2,530 2,030 1,887 134 439 80.3 6.6 75.0
UNIVERSITY DEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 2,251 1,906 1,837 69 345 84.6 3.6 81.6
MALES - HOMMES 9.770 7,333 6,696 638 2.437 75.1 8.7 68.5
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1.780 895 781 ) 885 50.3 12.8 43.8
HIGH SCHOOL [1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 4,617 BRIS5 | gich T8 362 1,065 76.9 10.2 69.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES 955 738 685 53 2117 77.3 1.2 .7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D*ETUDES
POSTSECONDAIRES 1.39 1,005 937 69 134 88.3 6.8 82.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,280 i, 143, - 150108 38 137 89.3 3.4 86.3
FEMALES - FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 $6.1 8.5 51.3
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1.781 428 375 53 1,358 24.0 12.4 21.0
HIGH SCHOOL {11 - ETUDES SECDNDAIRES (1) 5.101 2,892 2,597 2395 2,209 56.7 10.2 50.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9?7 626 581 45 351 64.1 7. 1 59.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDATRES 1,38 1,025 960 [ ] 366 73.7 §.4 69.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 972 763 732 30 209 78.5 4.0 75.4
13 - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3.99 2,588 2,245 344 1,402 64.9 13.3 56.3
2-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 260 117 87 30 143 44.9 25.4 33.5
“{GH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,457 135807 . 8352 236 870 64.6 14.9 55.0
SOME POS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN-
OAIRES PARTIELLES 740 45§ a18 a1 281 62.0 8.9 56.5
POSYT-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 89 312 281 31 80 79.8 9.9 ?1.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 142 114 108 ? 27 BO. 7 5.8 76.0
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,000 10,477 9,685 782 5,523 65.5 7.8 60.6
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,301 1,206 1,068 138 2,095 36.5 11.5 32.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 7.260 4,B56 4,434 422 2.404 66.9 8.7 61.1
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1391 905 848 S 286 6.0 6.3 T2
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 2.138 1 477181 81, 6]i6 103 420 80.4 6.0 75.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,110 1,791 1,728 62 318 84.9 3.5 82.0
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 21§ 1Z5 41 216 50.0 1919 40.5
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 119 3§ 27 9 B4 28.8 244 20m8)
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES (1} 188 80 &7 22 99 47.5 25.0 35.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECDN-
DAIRES PARTIELLES a0 23 20 16 59.2 50.8
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLDME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 56 42 37 & 14 75.4 13.5 65.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 28 25 24 90.1 . 86.0
PRINCE EDWARD ISLAND - [.-DU-PRINCE-EDQUARD 98 59 49 10 38 60.6 16.9 50.4
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 20 8 [ 12 39.2 2919
HIGH SCHOOL {1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 54 34 27 6 20 62.7 19.1 50.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 9 & 5 63.3 54.6
POST-SECONDARY CERTIF]CATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 8 § [ 74.7 69.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 § g 85.8 80.8
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 5).12
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 128 44 35 9 84 34.3 19.5 27.7
KIGK SCHOGL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 350 201 172 29 149 5i7/ 43 14.4 49 .1
SOMZ POST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-
U41RES PARTIELLES 54 36 32 5 18 67.1 1351 58.3
Sisi- SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
ETRTIFICAT Ou OIPLOME D‘ETUDES
PRE1SECONDAIRES 80 60 54 Ey 20 74.8 9.0 68.0
WMiVIRSITY DEGREE - GRADE UNJVERSITAIRE 69 58 56 12 83.1 ; B 80.4

TEITINCLUDES PERSONS WHO WAVE EITHMER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR WAD AT LEAST SOME SECONDARY EOUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QU!
N’ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIDNAL ATTAINMENT. FEBRUARY 1988

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D* INSTRUCTIDN, FEVRIER a8 .
POPULATION [RE 1] KT T . A e e LT
15 YEARS L atud EM T eEai AN MGAULZH
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYHENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPQRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE  D’ACTIVITE CHDMAGE  EMPLOI-
ET PLUS T0TAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48.1
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 141 42 33 ] 99 29.7 20.4 23.6
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 262 153 131 22 109 58.3 14,2 50. 1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 42 24 22 18 58.2 52.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICA! DU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDALRES 64 4g a6 15 76.6 71.6
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 39 33 32 6 83.9 80.1
QUEBEC 5,237 3.246 2,926 320 1,991 62.0 9.8 5.9
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,288 465 404 61 823 36. 1 {2k 1.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES(1) 2,319 1,506 1,334 171 813 4.9 11.4 57.5

SOME PDST-SECONDARY - ETUDES PDSTSECON-

DAIRES PARTIELLES 412 284 261 23 128 68.9 8.0 63.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES

POSTSECONDAIRES 652 514 472 42 138 78.8 8.1 72.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 566 478 455 23 88 B4 .4 4.9 80.3
ONTARID 7.370 5.061 4,771 290 2,309 68.7 57, 64.7
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 129 462 425 38 663 41.1 (50 I
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,630 2,491 2,320 171 1,139 68.6 6.8 63.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 762 554 525 29 208 72.6 5.2 68.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 934 764 132 32 170 81.8 4.2 78.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 919 790 770 20 129 86.0 2.6 83.8
MANI TOBA 812 532 486 L1 280 65.5 8.8 59 &
0-8 YEARS - O A B ANNEES 148 S5 48 ? 95 36.7 12.2 32.2
HIGH SCHODL (V) - ETUDES SECONDAIRES (1) 408 274 244 29 132 67.4 10.8 60 :
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 82 61 56 4 2 74.2 7.4 68 ¥
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 89 70 57 4 19 79.0 5.1 qsE
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 86 72 70 14 83.9 82.3
SASKATCHEWAN 742 485 445 41 256 65.5 8.5 549.9
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 50 44 6 90 35.7 2.1 31.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 381 265 240 25 "7 69.3 g3 4 62.8
SOME POS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAJRES PARTIELLES €7 47 43 4 20 70.5 8.1 64.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES S0 72 68 4 18 80.0 5.9 75.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 62 52 50 n 82.9 .. 79.4
ALBERTA 1,774 1,270 1,156 13 504 71.6 8.9 65.2
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 189 72 82 11 117 38.2 147 32.6
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 919 656 586 70 264 7.3 10.6 63.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 184 133 124 9 51 72.% 6.8 67.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 273 232 215 17 41 85.1 T2 79.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 208 176 169 8 a3 84 .4 4.3 80.8
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,297 1.498 1,320 178 799 65.2 ALY Ll
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 261 90 /] 18 171 34.4 20.3 27.4
HIGH SCHOOL 11) - ETUDES SECONDAIRES (1) 1,207 776 663 12 431 64.3 14.% 5540
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 279 195 177 18 84 69.9 §.2 63.5
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 284 221 201 20 63 77.9 3. 2 70.7
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 266 216 207 9 50 81.2 4.3 nam7

(17 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EOQUCATION, BUT WHO HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
FipMp fE oli
AT mel i
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§s50E 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE (1), FEBRUARY 1988

. {230 EAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1}, FEVRIER 1988
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
1o~ 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
OE 15 A 24 MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPL{OI-
ANS TOTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,898 786 707 79 1,110 41.5 10.0 373
15-19 YEARS - ANS 1,445 607 536 il 837 42.0 11.6 T
20-24 YEARS - ANS 451 178 171 [} 72 39.7 4.5 37.9
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 967 401 355 46 586 41.5 1.5 35.7
15-19 YEARS - ANS 737 N 269 42 426 42.2 13.6 35.5
20-24 YEARS - ANS 230 g0 a6 4 140 3852 4.4 clak)
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 929 385 352 32 544 41.4 8.4 aw. 9
15-19 YEARS - ANS 707 295 267 28 412 41.8 9.6 37.8
20-24 YEARS - ANS 222 a9 85 4 132 40.2 4.6 38.3
NEHFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 52 7. 6 45 12.8 11.9
MALES - HOMMES 26 4 22 14.3
FEMALES - FEMMES 26 23
PRINCE EDMARO I. - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 1 8
MALES - HOMMES ) 4
FEMALES - FEMMES &) 4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 70 20 13 50 28.3 24.2
MALES - HOMMES 36 " ] 25 31.1 26.4
FEMALES - FEMMES 34 9 7 25 25.2 21.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 57 16 14 41 27.8 258
MALES - HOMMES 28 8 7 20 28.0 26.2
FEMALES - FEMMES 28 8 ? 20 27.6 24.8
QUEBEC
15-24 YEARS - ANS 448 138 125 15 308 31.1 10.7 27.8
YEARS - ANS 337 104 93 " 232 31.0 11.0 26
YEARS - ANS 1m 35 32 76 drS 2B.4
HOMMES
YEARS - ANS 230 78 66 12 152 33.9 148 28.9
YEARS - ANS 170 59 50 q 110 J5m0) 15.6 29.6
YEARS - ANS 60 18 16 42 30.8 27.0
- FEMMES
YEARS - ANS 218 61 58 157 28.2 26.7
YEARS - ANS 167 45 43 122 26m9 25.6
YEARS -~ ANS S1 17 15 35 28 30.1
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS 769 386 353 33 383 50.2 8.6 45.9
15-19 YEARS - ANS 566 293 261 32 273 51.8 10.8 46.2
20-24 YEARS - ANS 203 93 gt 110 5.8 44.9
MALES - KDMMES
15-24 YEARS - ANS 387 191 172 19 197 49.2 S.9 44.3
15-19 YEARS - ANS 287 144 126 18 143 50.3 12.6 44.0
20-24 YEARS - ANS 101 45 L1 54 46.1 45.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 381 195 181 14 186 Sillal T 47 .4
15-19 YEARS - ANS 279 149 135 13 130 63.4 9.0 48.6
20-24 YEARS - ANS 103 46 45 58 4551 - 44.4
MANITOBA 75 37 32 gl 38 49.3 4.3 42.2
MALES - HOMMES 39 19 16 20 48.4 41.6
FEMALES -~ FEMMES 36 18 15 18 50.1 42.9
SASKATCHEWAN 68 27 25 41 39.9 36.6
MALES - HOMMES 35 14 13 21 39.6 36.0
FEMALES - FEMMES 33 13 12 . 19 40.3 37.3
ALBERTA 181 n 63 8 90 44.3 11.4 39.2
MALES - HOMMES 84 38 34 4 45 45.0 10.9 40.1
FEMALES - FEMMES 17 34 30 4 44 43.5 11.9 38.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 187 81 " 10 106 43.3 129 <J1 P
15-18 YEARS - ANS 151 66 56 9 &6 43.3 14.5 37.0
20-24 YEARS - ANS 36 15 14 20 43.2 40.5
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 97 38 33 g Ct| 48k5; 13.9 4.0
15-19 YEARS - ANS 80 30 25 5] S0 319 17.1 31.4
20-24 YEARS - ANS 17 8 8 | 46.7 45.9
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 90 43 ki.} 5 48 47 2 12.1 41.7
15-19 YEARS - ANS 72 35 31 4 36 49,3 12.2 43.3
20-24 YEARS - ANS 19 8 7 L) " 40 1 N 35.5

Iil PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDEQ SCHODL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
PERSONNES DE 15 & 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

. Wiit: FOR FURTHER INFORMATION SEE “INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA™ [N THE MARCH 1980 1SSUE OF THE LABOUR FORCE
#@014: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR “INTRODUCTION AUX OONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS LEDITION DE MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE.
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, FEBRUARY 1988

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE ET LE SEXE, FEVRIER 1385 .
POPULATION LABQUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER PGPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  PDPULATION TAUX TAUX DE RAPPORY
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE DrACT- CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TDTAL IVITE POPULATION
EMPLO]  CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 19.991 13,066 11,941 1. 126 6,925 65.4 8.6 59.7
MEMBERS QOF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 16,961 11,272 10,31Y 961 5,689 66.5 (T 60.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 7.087 5,340 4,975 365 1,747 75.3 6.8 70.2
SPOUSE - CONJDINT 6,027 3,605 3,325 281 2,422 59.8 7.8 §5.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,118 1,940 1,676 264 1,178 62.2 13.6 53.8
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 729 387 336 51 342 53.1 13.3 46.1
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 3,030 1,794 1,629 165 1,236 59.2 9.2 53.8
15 - 54 YEARS - ANS 1,836 1,589 1,441 147 247 86.5 93 MBS
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,194 205 188 17 989 .2 8.5 15.7
MALES - HOMMES 9,770 Ui 1535] 6,636 638 2,437 % B.7 68.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 8. 406 6,343 5.822 521 2,063 75.5 8.2 69.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 5.830 44508 4,287 287 1,256 7B.4 6.3 T8HS)
SPOUSE - CONJOINT 475 403 37 27 73 84.7 6.8 79.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,780 1,149 971 177 632 64.5 15.4 54.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 32 218 188 30 103 68.0 13.8 58.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,364 990 874 116 374 72.8 1.7 64.1
15 - 54 YEARS - ANS 1,028 906 802 105 123 88.1 ) 2] 77.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 335 84 72 12 251 25.1 13.7 21.7
FEMALES - FEMMES 10,221 5,733 5,245 488 4,488 56.1 8.5 513
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES O°UNE FAMILLE 8,555 4,929 4,489 440 3.62% 57.6 8.9 52.%
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1,257 767 688 78 491 61.0 10.2 54.7
SPOUSE - CONJDINT ) 552 3,203 2.949 254 2,349 5787 o) 531
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,337 794 705 86 546 59.2 10.9 52.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 408 169 148 21 239 41.4 12.6 36.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,666 804 758 49 862 48 .2 6.0 45.3
15 - 54 YEARS - ANS 807 683 640 43 124 84.6 B3 79.3
55 YEARS AND OVER - aNS ET PLUS 860 121 115 6 738 14.1 4.9 13.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 175 4 216 50.0 19.1 40.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 404 202 162 40 202 50.0 19.6 40.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 150 92 80 12 58 61.5 1.2146) §53.2
SPOUSE - CONJOINT 13 59 46 18 72 45.2 21.8 35
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 10 43 3 12 58 42.2 28. 4 30.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 21 8 5 14 35.8 2574
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 28 14 13 14 50.6 449
PRINCE EDWARD ISLAND - |.-DU-PRINCE-EQQUARD 98 59 43 10 38 60.6 16.9 50.4
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 84 53 44 9 32 62.4 16.7 51.3
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 35 25 22 4 9 1801 4.6 62.5
SPOUSE - CONJO!INTY 29 17 14 12 59.0 oo 48.4
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 18 9 7 9 51.3 40.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 13 6 5 7 49.2 40.3
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 681 398 349 49 283 58.4 12.4 51.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES DUNE FAMILLE 597 335 308 45 242 59.4 12.8 51.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 239 168 153 15 " 70.2 9.1 63.8
SPOUSE - CONJOINT 208 108 96 13 97 53.0 11.8 46.8
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 119 61 47 14 57 SHb 23.5 39.4
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 33 16 14 17 49 6 40.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 84 43 39 4 41 547 9.2 46.9
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 549 301 264 37 247 54.9 12.4 48 1
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 430 275 241 34 Fal] 56.2 12.4 49.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 200 132 119 14 67 66.4 10.4 59.5
SPOUSE - CONJOINT 163 82 75| 8 80 50.5 9.2 45.9
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 106 52 LR} 1 54 49.0 21.4 38.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 9 7 13 40.0 . 31.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 59 26 23 33 44.4 38.8
QUEBEC 5237 3.245 2,926 320 1.991 62.0 9.8 5SRY
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’'UNE FAMILLE 4,485 2,829 2,560 269 1,656 63.1 9 SRt
HEAD OF UNIT ~ CHEF DE FAMILLE 1,898 1,404 1,292 113 495 73.9 8.0 68.0
SPDUSE - CONJOINT 1,596 875 734 Bi 722 54.8 9.2 49.7
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 820 476 408 68 343 58.1 14.3 49.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 170 74 67 7 96 43.6 9.8 38.4
UNATTACHED INOIVIOUALS - PERSONNES SEULES 752 417 366 51 335 5%.4 12.2 48.6
MALES - HOMMES 2,545 1,864 1,683 181 681 73.2 9.7 66. 1
MEMBERS QF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,218 1.635 1.489 145 583 U347 8.9 67.2
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.573 1,227 1,133 88 353 77.6 1% 72.0
SPOUSE - CONJOINT 108 86 79 7 22 78.3 7.7 73.2
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 468 288 240 48 180 61.5 16.6 Silis3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 68 40 7 28 59.0 - 54 6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 328 230 194 36 98 70.1 15.5 59.2
FEMALES - FEMMES 2,692 1.381 1,243 139 1,310 51.3 101 46.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2,267 1.195 1,07 124 1.073 52.7 10.3 47.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 326 183 158 25 143 56.3 13.4 48.7
SPOUSE - CONJOINY 1,488 788 714 74 698 53.0 9.4 48.¢C
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 352 189 168 21 163 53.6 10.9 47.¢8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 102 34 30 4 68 33.4 12.5 2977
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 424 187 172 15 237 4.0 8.2 40.4
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iABLEAU 10. ESTIMATIDNS SELON LA PRDVINLCE,

FEBRUARY 19B8

LA SITUATIDN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE,

FEVRIER 1988

¥

POPULATIDN LABDUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLDYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIDN
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATID

POPULATIDON EMPLOY- LUNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE 0’ALT- CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS TDTAL IVITE PDPULATION
EMPLOI  CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARID 7,370 5.061 4,77 290 2,308 68.7 F/ 64.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  6.253 4,382 4,125 258 1.871 20.4 a59 66.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2.568 1.988 1.904 84 580 77.4 4.2 74 .1
SPDUSE - CONJOINT 2,199 1.416 1,341 74 783 64 .4 o) 61.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,190 810 725 85 380 68.1 10. 4 61.0
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 296 169 154 15 127 57.0 8.8 (5140)
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,118 679 647 32 439 60.7 4.7 57.9
MALES - HOMMES 3,591 2,797 2.635 162 794 1759 B 73.4
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 3,101 2,434 2,297 137 667 78.5% 5.6 74.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,083 1,663 1,596 66 400 B0.6 4.0 77.4
SPOUSE - CONJOINT 236 204 198 6 31 B6.7 3.1 84.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 674 472 416 56 202 70.1 1.8 (712
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 128 a5 86 8 33 74.0 8.7 67.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 430 363 338 25 127 74.0 6.8 69.0
FEMALES - FEMMES 3,780 2,265 28137 128 1.518 59.8 5.6 S6™S
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.152 1,848 1,828 121 1,204 61.8 6.2 58.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 505 326 308 18 180 64.4 5.4 60.9
SPOUSE - CONJDINT 1,963 .21 1,143 68 752 Bt I 5.6 58.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 518 338 309 28 178 6546 8.4 60.0
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 168 74 67 7 94 44.0 8.0 40.0
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 628 316 308 7 312 50.4 a0 43.2
MANITOBA 812 532 486 a6 280 65.5 8.6 59.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 667 450 413 36 217 67.4 8L §2.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 281 208 194 14 73 73.9 6.5 69.1
SPOUSE - CDNJDINT 281 147 138 9 90 61.8 6.3 58.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 122 80 69 " 42 65.6 13.5 $6.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 g 12 11 56.4 45.5
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 145 82 73 g 63 56.4 1.3 50.0
SASKATCHEWAN 742 486 445 41 256 65.5 8.5 59.9
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 619 416 381 34 203 67.2 8.3 61.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 270 205 192 18 65 76.0 6.6 71.0
SPOUSE - CONJOINT 230 141 132 9 a9 61.3 b=5 57.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES g8 89 49 9 39 60.0 16.0 50.4
CTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 20 1" 8 S $2.9 411
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 123 70 63 { 53 56.9 g7 51.4
ALBERTA 1,774 1,270 1,156 13 504 7.6 8.9 65.2
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 1,468 1058 964 91 414 71.8 8.6 65.6
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 634 508 a71 37 126 80.2 7.3 74.4
SPOUSE - CDNJDINT 536 352 323 29 184 65.6 8.1 60.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 243 156 135 21 86 64.5 13.4 55.8
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 56 o) 34 4 18 68.7 1.6 60.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 305 215 192 22 90 70.4 10.4 63.0
BRITISH CDLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2r 290 1,498 1,320 178 799 65.2 1.9 §7.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1.8894 1,256 .11 145 638 66.3 1.5 58.7
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 811 608 549 59 202 75.0 ). 1 87.7
SPDUSE - CDNJOINT 700 408 385 43 293 58.2 10.4 521
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 302 194 163 30 108 64.1 15.7 54 .1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS B1 46 34 13 35 57.2 27.0 a1 B
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 404 242 209 33 161 60.0 13.8 51.7
MALES - HDMMES 11125 837 741 96 288 74.4 15 65.9
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D°UNE FAMILLE 933 699 623 75 234 74.9 10.8 66.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 686 529 485 44 156 W2 8.4 70.7
SPQUSE - CDNJOINT 40 395 30 5 5) B7.6 14.5 74.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 106 Bg 17 64 62.5 16.4 522
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 37 28 20 B 9 ik b 30.0 52.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 192 139 118 21 54 ol 14.8 61.4
FEMALES - FEMMES 1\ 661 579 82 512 56.4 12.4 48 ¢
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 961 5817 488 69 404 58.0 12.4 50.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 125 79 64 15 L1 63.2 18.7 51.4
SPDUSE - CONJOINT 660 72 335 37 288 SE6.4 10.1 50.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATALIRES 132 B7 74 13 44 66.3 14.8 5645
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 44 18 14 q 26 41.7 22.3 32.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 212 104 91 13 108 43.0 12.9 42.9
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TABLE 10A. ESTIMATES FDR FEMALE HEADS {OR SPDUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPO:lijca
FEBRUARY 1988

TABLEAU 10A. ESTIMATIDN POUR LES FEMMES CHEFS (DU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELDN LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CDNJOiwi
SELON tA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1988

POPULATION LABDUR fORCE
19 YEARS
AND OVER POPULATION ACTIVE
POPULAT 10N EMPLOYMENT
19 ANS
ET PLUS EMPLOI
TaTAL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

TBTAL 6.809 3,969 3,837 2,708 928
NITH CHILOREN LESS THAN 1B YEARS 3,148 2,080 1,889 1,33% 954
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,574 947 843 574 269
KWITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 944 544 481 325 155
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 630 402 362 249 13
NITHOUT PRE-SCHDOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,574 1,143 1,046 761 285
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,661 1,880 1,748 1.374 374
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2,024 1,541 1,429 1,163 267
FEMALES 55 YEARS DLD AND OLDER 1,637 339 319 21 107

HUSBAND EMPLOYED (1)

TOTAL 4,487 3,122 2,900 2,117 783
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,441 1,675 1,543 1,057 487
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 1,250 779 71 472 239

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 765 461 416 277 139
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
8UT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 484 318 295 185 100
NITHDUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST DNE 6-15 YEARS 1,19 896 832 585 247
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2,048 1,447 1,357 1,060 296
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,583 1,244 1,164 937 227
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 462 203 193 124 69

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT IN LABOUR FDRCE

TOTAL 1,533 413 352 264 88
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 297 155 123 91 32
WITH PRE-SCHDDL AGE CHILDREN 152 79 60 46 14

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 97 51 38 28 g
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST DNE 3-5 YEARS 55 28 23 18 g
KITHOUT PRE-SCHODL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 145 76 62 45 17
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,236 258 229 173 56
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 271 168 145 120 26
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 965 30 83 53 30

ND HUSBAND PRESENT

TDTAL 789 434 386 328 5%
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 410 260 223 188 35
WITH PRE-SCHDOL AGE CHILDREN 172 88 71 56 15

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 81 32 27 20 7
WITHDUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
8UT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 91 56 45 36 8
WITHOUT PRE-SCHOQL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 238 171 152 132 20
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 379 179 1563 141 22
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 170 129 120 106 18
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 208 a6 a3 24 9

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.




PAX1E 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPQUSE) QF FAMILY BY PRESENCE AKD LABOUR FORCE STATUS OF HUSBANOD AND FAMILY COMPOSITION,
FEBRUARY 1988

taBleau 108, ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINT
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, FEVRIER 1988

LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO
UNEMPLOYMENT POPULATION Taux TAUX DE RAPPORT
INACTIVE DPACTIVITE CHOMAGE EMPLOT/
CHOMAGE POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS DU CONJOINTES
332 2,840 68.3 8.4 53.4 1041
200 1,059 66.4 9.6 60.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
104 627 60.1 11.0 53.5 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE
64 400 57.7 1.7 50.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
40 228 63.8 10.0 57.4 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
96 431 72.6 8.4 66.5 MALIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
132 1,782 Himd 7.0 47.7 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
12 483 76.1 (. 70.6 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
20 1,298 20.7 5.9 19.9 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJDINT ESY OCCUPE (1}
222 1,365 69.6 7= 64.6 ToTAL
132 767 68.6 7.8 63.2 AVEC ENFANTS DE MOINS BE 16 ANS
68 471 62.3 8.7 56.9 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
a4 305 60.1 9.8 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANY DE MOINS DE 3 ANS
24 166 65.8 45 60.9 MALS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
64 295 a5 2 ) 69.9 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
80 599 70.7 6.3 66.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
81 338 78.6 () T FEMMES DE MOINS DE S5 ANS
10 260 43.8 4.7 41.7 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST CHOMEUR DU INACTIF
] 1,120 26.9 14.9 22.9 TDTAL
] 142 52 3 20.9 41.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 15 ANS
“ 8 S0 2317 89.7 AVEC ENFANTS D’AGE PRESCOLAIRE
B 45 5351 26.4 39,1 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
28 50.1 18.6 40.8 MAIS AU MCINS UN DE 3 A § ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
18 £9 52.6 18.0 43.1 MAIS AU MOINS UN DE B & 15 ANS
23 878 20.8 11.3 18.5 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
22 103 61.9 12.9 5349 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
7 875 3.1 8.3 8.8 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CDNJCINT AU DOMICILE
43 355 §5.0 =2 48.9 107AL
37 151 63.3 14.1 54.4 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
17 83 5j1ab 18.5 41.4 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE
6 43 39.8 17.8 32.7 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS DE 3 ANS
12 24 62.0 20.5 49.3 MA|S Au MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
19 87 71.8 2 63.7 MAIS AU MOINS UN DE 6 & 15 ANS
" 204 4.1 6.9 42.9 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
8 41 . 8 0 70.% FEMMES DE MOINS DE §% NS
163 2e g , 20.5 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS

(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE DU CHEF DONT LE MARI EST DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 11. PDPULATION 8Y PROVINCE, AGE AND SEX, FEGRUARY 1988
TABLEAU 11, POPULATION SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 198%

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. ALTA.  B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T. =Nl =Pl NS ERR NGB, ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BQTH SEXES - LES QEUX SEXES 19,991 432 98 681 549 5.237 7.370 812 742 1,774 2,297
15-24 YEARS - ANS 3,991 112 21 145 2 1.001 1.470 165 153 380 423
19-19 YEARS - ANS 1,846 56 10 69 59 445 679 77 73 176 202
20-24 YEARS - ANS 2,144 55 11 76 62 556 791 87 81 205 221
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 16,000 320 76 536 428 4,235 5,901 547 588 1,393 1,875
25-34 YEARS - ANS 4,612 96 21 15¢ 122 1.247 1,651 181 169 471 503
35-44 YEARS - ANS 3,806 83 18 125 104 1,031 1.387 144 124 347 442
45-54 YEARS - ANS 2,604 50 11 84 66 705 979 98 88 218 303
55-64 YEARS - ANS 2,335 41 10 5 59 619 896 94 87 177 277
25-44 YEARS - ANS B. 418 178 33 275 225 2,278 3.039 326 293 818 945
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.582 41 37 261 202 1,957 2.862 322 295 576 930
45-64 YEARS - ANS 4,938 91 22 159 125 1.324 1.875 192 174 396 580
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,644 43 15 102 77 633 987 130 121 180 349
25-54 YEARS - ANS 11,027 230 51 360 292 2.983 4,018 423 a1 1,036 1,249
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,979 90 26 177 136 1. 252 1.883 224 208 357 B26
MALES - HOMMES 8,770 214 48 329 268 2,545 3,591 395 368 888 1,125
15-24 YEARS - ANS 2,030 56 n 73 62 509 748 83 78 185 214
15-19 YEARS - ANS 945 29 5 35 30 228 348 39 3?7 90 103
20-24 YEARS - ANS 1, 0BS 27 5 38 3 281 401 44 41 104 "
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,740 158 37 256 206 2.036 2,841 312 299 693 11
25-34 YEARS - ANS 2,287 47 10 73 60 622 815 91 85 238 247
35-44 YEARS - ANS 1,882 a2 9 62 51 512 685 72 63 176 21
45-54 YEARS - ANS 1.287 26 6 42 a3 347 487 49 44 " 153
55-64 YEARS - ANS 1.418R 21 5 36 28 294 434 45 43 89 137
25-44 YEARS - ANS 4,179 89 20 134 111 1,134 1,499 162 148 414 4568
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.561 -] 17 121 95 903 1.342 148 142 279 444
45-64 YEARS - ANS 2.428 46 11 77 61 641 922 94 87 199 29¢
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.133 23 7 44 34 261 420 56 55 8¢ 154
25-54 YEARS - ANS 5.476 114 25 178 144 1,481 1,987 211 192 525 62!
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 2,264 44 12 80 62 555 854 101 98 168 291
FEMALES - FEMMES 10,221 218 50 352 281 2,692 3,780 417 374 886 1,172
15-24 YEARS - ANS 1,961 56 10 72 60 4393 720 81 5] 186 209
15-19 YEARS - ANS 901 28 5 34 29 218 331 38 35 86 99
20-24 YEARS - ANS 1,060 28 5 38 n 275 388 43 40 100 e
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.260 162 38 281 22 2,199 3.059 3386 299 700 963
25-34 YEARS - ANS 2,324 43 11 77 62 625 836 91 84 233 256
35-44 YEARS - ANS 1,914 42 L] 64 52 620 703 73 61 170 221
45-54 YEARS - ANS 1,307 25 6 43 33 358 432 49 44 108 150
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 5 39 3 325 451 48 a4 83 140
25-44 YEARS - ANS 4,239 91 20 141 114 1,144 1,539 163 145 404 477
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,021 72 20 139 107 1,055 1,520 172 154 296 486
45-64 YEARS - ANS 2.510 45 A 82 64 683 953 g8 88 196 291
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.51 26 9 58 L] 372 568 74 66 100 195
25-54 YEARS - ANS 5.545 115 25 184 147 1,502 2,031 212 189 511 628

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,715 47 14 97 74 697 1,029 123 110 189 336




FABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988
PABLEAU 12. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1988

NEEDE[PAENT N5, N.B. ALTA. 8.C.
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
LN [R- P ~ERE N EPSSINER N ALSB. C.-8.

THQUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,066 A 216 L %9 C 3988 301 L 3,246 B 50561 A 532B 486 B 1,270 B 1,498
15-24 YEARS - ANS 2,589 B 470 11D B2C 63 C 61t C 1,006 C 112 C 102 ¢C 260 C 285
15-19 YEARS - ANS 93ECF T3 E € 4 E 250 210D 183 D 391 C 42D 380D 101 D 108
20-24 YEARS - ANS 1,654 B 34D 80D 57 C 42¢C 418 C 625%Cy '70LE" .63 G 160 C 177
25 YEARS AND OVER - NS ET PLUS 10,477 A 169 C 48 C 316 B 239 L 2,634 B 4,045 8 418 B 3B4 B 1,009 8 1,213
25-34 YEARS - ANS 3,850 A 64 C 18 C 120C 88 C 1,017 B 1,423 B 154 C 143 B 402 B 420
35-44 YEARS - ANS 3227 A SgM 15 & 00C 77¢C 829 C 1,222 B 126 C 106 C 305 B 387
45-54 YEARS - ANS 2,035B 300 80D 58 C 46 ¢C 510 C 802 C 79 Cl=ub9 L 181 C 246
55-64 YEARS - ANS wu73°C 13 B e 33D 240D 245 D HOGNC. 4811 D! B .C 103D 149
25-44 YEARS - AKS 7.076 A 124 L 33 ¢C 221 C 166 C 1,846 B 2,644 A 281 B 249 B 706 B 807
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,401 B 46D 150D 96 C 73¢C JBB C 1,401 C 138 C 135 ¢C 303 C 406
45-54 YEARS - ANS 3,208 B 44D 140D QIRCH T JIORE 755 C 1,313 C 130C 120¢C 283 C 388
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS TORNDE Gl ™. . % F 5, % v, P 33 F 83 E S)iF-41915) |E 19] € 18
25-54 YEARS - ANS 8,112 A 1S4 L 42 ¢C 278 B 212 C 2,356 B 3,452 A 360 B 318 B 887 B 1,053
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 13668 Cos'15 B 6 E 38D 270D 278 D 53 C 58D 660D 122 0 169
MALES - HOMMES 7.3334125C 33 ¢C 225 B 170 C 1,864 B 2,797 A 294 B 275 B 713 B 837
15-24 YEARS - ANS 1,364 B 24 D 60D 44 D 320D 327 ¢ 532 L 59 ¢C 53C¢C 141 C 146
15-19 YEARS - ANS ARIRCES SLE ;. WE 14 ts LJINE 109 D 198D 22D 200D 54 D il
20-24 YEARS - ANS 8758 170 40D 30:D°  22°D 218 C 334 C 37D 34¢C B C 95
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,869 4 101 C 27 C 18! 8 138 C 1,538 8 2,2654A 2358 2218 573 “8°.° 692
25-34 YEARS - ANS 24130°R . 36 C 9 ¢ 65 C 43 C 568 B 781 B B85 C 798B 223 B. ' 235
35-44 YEARS - ANS 1,784 4 35 C 8¢ 56 C 44 [ 471 B 660 A 63 B 60B 169 B 213
45-54 YEARS - ANS ISS77. A 194D 5 D 85 C+ 278D 307 C 453 B 44 C 40 C 104 C 142
55-64 YEARS - ANS 134 C WONERSSIFE 224 DI |2 6D 168 D 309¢c 31D 32°¢C 64 D 8s
2i-44 YEARS - ANS 3, 8144 70LC 1BC 1228 93 C t,039B 1,44t 4 154 B 1388 392 & 448
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,058 300 990 59 C 44 C 499 C B24C 82C 83¢C 181 C 244
45-64 YEARS - ANS 1HS2,/NB a0 D" ¥\ D 56 C 42 C 477 C 762782 L75%C 72-% 167 € 231
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134-D . H.o' sk P g U T M 2F 62 E 6 P SE 14 E 13
3%-54 YEARS - ANS 091 A pSONBRSIENG 156 B 120 C 1,346 8 1,B94 A 1988 173 B 435 A 590
55 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 87BC 1M E 4E Pl )™ ) 182 D 370 ¢ 38D 430 70 102
FEMALES - FEMMES 57334 91C 26 ¢C R3C #I3HEG ™ 1,'380%C -+ 2,265 B 237 €& 211 [ %6 C 661
15-24 YEARS - ANS 15225 B =23 b~ 57 370 300D 285 C 484 C 54D 480D 120 C 140
15-19 YEARS - ANS 4sE B E .., E LLSE SIONE 85 D 1830 20 E = 180D 46 D 57
20-24 YEARS - ANS 77878 M7=Dr 4 D 27D 200D 200 D 291 C 330 300D nc 83
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 4.5088 69 C 21C 135 C 101 C 1,097 C 1,781 B 184 C 163 C g7t | 521
25-34 YEARS - ANS 1,720/ 808289 D' .8 D 65 D 390D 448 C 641 C 70C B4CL 179 C 186
35-44 YEARS - ANS 1.443 B 24D 70D 44 D 330D 358 C b O\ 4"S8FEs | 475 C 136 C 174
45-54 YEARS - ANS BSENG T [Ewid £ 230 190 203 D B54) Casd5. D& 20 iy 770 104
55-64 YEARS - ANS 428 Yeed UF &7 F 12 E (3 76 E 197 0. +18:E" -* {48-0 J9NE 52
25-44 YEARS - ANS 3516258583 15- € 900, SN2 ¢ 807 C 11,2038 127C 111 ¢C B159CH 3h8
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1,34648) ~IS™E ¥ ABIE 3D 280D 290 D 377 € .56 pM 52" D 1220 182
45-64 YEARS - ANS 287 [DgetSNEy SR 89eD . 28 0 2719 0 551C 54D 48 C 116 D 156
65 YEARS AND CVER - ANS ET PLUS GOl SRR SR ke HAll e J G 26 F ... G 4G 6 G 6
25-54 YEARS - ANS 40208 64 C 19 L t222C 91 C 1,016C 11,5578 162 C 140 C 392 C 463
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 488 L 4 F . F 13E wWE 87 E 230 22t 24 45 D 58
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, FEBRUARY 1988
TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 138&

FLD®__PLE Bl HESIESIRNNE . ALTA. B.€
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.=NT (1 -PREE SHASERRMNEE A, AL8. c.-8
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.4 A 50.0 C 60.6 C 58.4 854.9C 62.0B 68.7A 65.5B65.5B71.6B 6528
15-24 YEARS - ANS 64.9B 42.1D52.50 6.4 C51.8C 61.1C 63.1C 68.2C 66.2C68.4C 67.5C
15-19 YEARS - ANS 0.7 C 23.5E 34.7E 36.2 D 35.4D 43.40 57.6C 54.7052.5D57.30 53.40D
20-24 YEARS - ANS 77.1B 60.90E9.50D 74.9C67.2C 75.2C ?79.0C 80.3C78.5C780C B0.3C
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65.5 A 52.B C 62.9 C 59.0 B55.8C 62.2 8B 68.6B 64.8BES.IJB72.48 64.78
25-34 YEARS - ANS 83.5A 66.9C840°C 80.2 C72.6C 81.6B B86.2B 85.1CB4a.4BBR5.28 81.6C
35-44 YEARS - ANS 84.8B A 71.0C83.9C 79.9 C?74.7C 80.4C 88.1B 87.7C859C88.08B 87.4C
45-54 YEARS - ANS 78.2 8 60.7 D 75.7 D 8.7 C69.4C 72.3C B82.4C 80.8C178.7C8.7C 81.2¢C
55-64 YEARS - ANS §0..2C. 3286 E%49.7 E 44,4 D41.6 D 39.6 D 56.5C 53.8D58.9C58.1D 51.00D
25-44 YEARS - ANS 84.1 A £8.8C83.9C 80.0C 73.6C 81.0B B87.0An B65.2BB5.0B 86.4B 8548
45 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 44 8 B 32.4 D 40.6 D 35.7 L 36.0C 40.3C 48.9C 43.0C458CS2.6C 43.7C
45-64 YEARS - ANS 65.0 B 48.0 D 63.3 D 573 € 56.3'C 57:0 C 70.0C " 6748 Cs63%89 Cu7).7 C 66.8 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS I Tl M W™ N R R A LR B.9E BN T2.58E"1OW8 EJ 5.3 F
25-54 YEARS - ANS 82.74 67.0C 82.1¢C 77.4 B 72.6C 79.0B 85.94Aa 8508 83.6BB5.6B B84.48
55 YEARS AND DYER - ANS ET PLUS 22.4C 16, 7E 25.0 E 21.5D19.7 0 22.2D 31.8C 26.5031.9D34.20 2559
MALES - HOMMES 75.1 A 58.4C63.0C 68.5B 63.5C 73.2B 77.9A 74.5B74688.3B 74.48B
15-24 YEARS - ANS 67.2 B 43.4 D 54.60D §0.6 D 52.7D 64.2C 71.0C 70.5C868.2C72.2C 68.1¢C
15-19 YEARS - ANS SN 2| G 2555 | & - E 40.5 E 35.8 E 47.80 57.00 55.7053.2060.1D 49.30D
20-24 YEARS - ANS 80.7 B 50.9 D 68.3 0 79.4 D63.00 ?77.5C 83.1C B83.7D81.7C82.BC B56C
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 2R TI6mT " Gjn 78810t 708 B66.8C 75.5B 79.7A 75.5B76.4BB2.68 75.38
25-34 YEARS - ANS 93.1 4 75.56C8%.7C 89.8C82.7C 91.3B 959B 93.5C92.8B %368 95.28
35-44 YEARS - ANS GATIRAT eamd’ (092. 2 1C 91.3C85.4C 92.0B 96.3 A 96.0B94.58B 9608 9638
45-54 YEARS - ANS 90.7 A 75.9 D 88.7 D 83.4C81.9C 88.4C 93.0B 81.0C91.7C93.4C 93.1¢C
55-64 YEARS - ANS 65481 C AN TE &. E 60.3D55.3D0 57.70 71.1C 69.4D740C?1.8D 6510

25-44 YEARS - ANS 93.7 A 79.3C90.8C 90.5 B B3.9C 91.6 B 96.14 94.6B93.5B94.6§ 4 985.7
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 97.7 B43.7 D 53.6 D 48.9 C 46.6 C 55.2 C 61.8 54.8 C58.5C 64.8C 55.0L
45-64 YEARS - ANS 79.18 63.3077.3D 72.7C69.6 C 74.3C B2.7B B80.6CBIOCS83IBC 79.9F
6% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.8 D . . K Foom G =Bab"F “T408SE L. 45 “19mSdE 17.3 En 8.2 §
25-54 YEARS - ANS 93.0 A 78.5 C 80.4 ¢C 86.8 B8 83.5C 90.9B 95.3A 93.8B93.1B8B94.4A4 95.' 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38.8 C 24.9E 3B.BE 31,0 D27.8D 3450 43.3C 37.4D43.50D 46.0D 34.9 D
FEMALES - FEMMES 56.14 41.9 C52.5¢C 43.1 C46.7C $1.3C 9.9 B 56.9C 56.5C 62.BC 56.4C
15-24 YEARS - ANS 62.5 B 40.7 D 50.4 0 52.2 0 50.9 0 57.8 67.2 C 66.0064.2064.4C 66.80D
15-19 YEARS - ANS 49.6 C 20.3E ... E 31.7 E435. 1. E™38.. 0’ 58.3 0 53.6LE'51.8,0 545380 '5i7STwD
20-24 YEARS - ANS 73.4C 60.907.60 70,4 D 65.4D 728D 74BC 76.9075.3073.0C 75.00D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.6 B 42.3 C53.1¢C 48.3 C45.6C 49.9C 58.2B 54.7C54.6C62.4C 54.1°C
25-34 YEARS - ANS 74.08 8.7 D 78.4 D 71, 1 DR62=8.0%a?1. 918\ 26.7 C 7B.7MC 7538 4C 4787 G, 1274 40
35-44 YEARS - ANS 75.4B 58.6075.30D 8.8 D 64.10 68.9C BO.OC 79.4C77.0C79.7C 7B.5¢C
45-54 YEARS - ANS GEW C» 44.9: E 62.9GE 54.4 0 57.10 S6.70 72.0C 70.?2 D65.6D 71.6 0 839.10
55-64 YEARS - ANS @817 C .17 5ekw 00 F 29,7 E29.0EFE 23.3FE 4270 39.5f44.2D44.3EFE 37.3E
25-84 YEARS - ANS 74.6 B SB.6 0 77.0°C 70.1C63.4C 70.5C 78.2B 77.9C76.4C78.0C 75.2¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33.% 21.9 E 29.2 E 26.2 02660 27.50 38.0C 32.8D34.1D41.10 33.4D
45-64 YEARS - ANS §1.3 C 32.4E 49.6D 42,6 D 43,6 D 40.8 D S7T.BC 955.0054.9(C59.30 53.7°90
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3.8 el e -l Y IN0NG, 4:86F .G BEaeG ST 6 GEEC 3. OH
25-54 YEARS - ANS TAlsSHBL [ S5RTME 3781 B O 66.4 C 62.¢ C 67.2 C 76.7 76.31C 73.9:C 76.65C"pl3mB L
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS N8L.0NCH" 9.1 F F 13.7 E 12.9E 12.5EFE 21,70 17.7 £ 21.5E 23.80 17.3E




TABLT 14, 4 ARQUR FDRCE BY [NDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER ANOD SEX. CANADA, FEBRUARY 1988

TadlDa&ll j&. MaRULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE OFE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELDN LA PRDFESSIDN,
12 CATEGORIE DE TRAVATLLEURS ET LE SEXE. CANADA, FEVRIER 1988

ALL CLASSES DF WDRKERS PAID WDRKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BDTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13,066 7.333 5,733 11,746 6,518 5,228
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 3,764 2.887 907 3,288 2.474 814
AGRICULTURE 454 320 144 178 12 66
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 279 44 286 245 41

FDRESTRY - FDRETS 81 72 9 72 64 8

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 43 37 B 17 13 4

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 188 170 29 197 168 29
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,202 1,561 641 2,169 1.535 63%
CONSTRUCTION 776 697 78 655 582 73
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,228 4,448 4,780 8,458 4,044 4 414
TRANSPDRTATIDN, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 968 723 244 912 674 237

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 835 618 217 780 570 210
ELECTRIC POMER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 133 105 27 1 104 27
TRADE - COMMERCE 2,317 1,296 1,041 2,133 1,160 973
fINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFATRES IMMOBILIERES 743 298 445 6399 266 433
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

50C10-CULTURELS. CDMMERCIAUX E' PERSONNELS 4.314 1,619 2,695 3,848 1,432 2.416
AIRLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE BES S11 354 865 511 354
WHCLASSIFIED (Y] - NON CLASSEES (1) 74 29 46 N/A N/R N/&

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE OES PROFESSIONS 13.066 7,333 5,733 11,748 6.518 5,228
MANAGERTAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATIDN 1.870 1,016 585 1,545 898 547
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 427 353 74 407 135 72
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 214 80 124 193 73 120
RELIGION 33 23 10 31 23 10
TEACHING - ENSE!IGNEMENT 557 205 352 541 203 338
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 621 122 489 578 87 491
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 248 142 106 184 110 74
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.184 443 1,740 2,191 438 1.13
SALES - COMMERCE 1,287 672 584 £, 056 542 514
SERVICE - SERVICES 1,751 70 1,002 1,497 693 804
AGRICULTURE 462 341 122 178 130 48
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 40 37 15 13
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 63 89 4 5% 51 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 64 63 62 B1
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 365 27 88 358 272 86
MACHINING - USINAGE OES MATIERES PREMIERES 273 251 22 266 244 21
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATIDN DE PRODUITS FINIS 1,106 865 241 1,047 81% 232
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 779 763 16 664 651 13
PMANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 506 465 41 452 415 36
MNATERLALS HANDLING - MANUTENTION 322 25% 67 320 254 66
Qi+ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET

A*APPAREILS DIVERS 148 112 38 144 108 36
UNCLASSIFIEQ(1) - NON CLASSEES {1} 74 29 45 N/& N/& N/&

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSDNS WHO LAST WORKED MORE THAN $ YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLDI REMONTE A PLUS DE CING ANS.
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1SB8
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D°ACTIVITE ET LE SEXE. FEVRIER 15%%

NFLD. P.E.T. N.S. N.B. AR BL
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. K.-E. KN.-B. ALB.  C.-B

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.066 216 58 398 30t 3,248 5,061 532 486 1,270 1,498
AGRICUL TURE 464 . ] £ 5 /1 118 33 79 92 a3
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,528 212 53 387 294 3,147 4,927 430 403 1,172 1,443
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 18 4 23 13 45 58 10 1t 78 62
MANUFACTURING - INWOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.202 26 5 50 33 644 1,070 64 26 102 175
CONSTRUCTION 776 15 4 28 18 183 285 29 28 86 98

TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS 968 17 4 28 29 242 336 55 35 104 g

TRADE - COMMERCE 2,337 39 10 74 56 550 17 89 91 232 280¢

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES 743 & ... 17 14 181 327 26 23 55 92
SERVICE - SERVICES 4.314 73 18 132 97 1,072 1.632 176 157 432 524
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE BES 18 6 35 27 229 302 41 31 83 92
UNCLASSIFIED(t) - NON CLASSEES (1) LL I 27 18 4 ] 12

MALES - HOMMES 7.333 128 33 225 170 1,854 2,797 294 275 713 837
AGRICULTURE B20F" . & 5 & 48 ” 30 59 65 26
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,985 123 28 219 166 1,808 2,712 263 215 647 807
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 279 15 ... 21 13 40 52 9 10 60 5a
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1,561 8 . 37 30 449 753 44 20 75 123
CONSTRUCTION E37 13 ... 25 17 166 258 27 26 75 &%

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS ET AUTRES SERYICES PUBLICS 723 14 ... 23 23 185 238 42 26 78 94

TRAOE - COMMERCE 1,296 22 5 41 3 N 436 43 53 126 156

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILJERES 298 ... 7 5 7 134 10 9 18 35
SERVICE - SERVICES 1.619 25 6 45 KR 432 606 59 52 187 196
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 511 12 4 20 16 140 175 23 20 48 51
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} RS L H 7 4

FEMALES - FEMMES 5,733 91 26 173 131 1,381 2,26% 237 211 558 661
AGRICULTURE 144 .. 24 41 9 20 27 17
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,543 83 25 168 128 1,342 2,215 226 188 525 636
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 4 5 ? 18 7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 641 . 13 8 185 317 20 7 28 42
CONSTRUCTION Mmoo 18 26 11 12

TRANSPORTATION. COMMUNICATION 8 OTHER
UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-
CATIONS EY AUTRES SERVICES PUBLICS 284 . 6 ] 57 98 13 9 28 25

TRADE - COMMERCE 1,041 17 4 33 25 233 421 40 38 106 124

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 445 . 1" 9 104 183 16 14 37 57
SERVICE - SERVICES 2,695 48 13 86 B7 641 1.026 117 105 285 374
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 354 6 ... 14 10 29 127 18 12 34 4l
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(Y) 46 ... 15 8 e 4 i

(1) COMPRISES UNEMPLDYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THDSE PERSONS WHO LAST WDRKED MORE THAN 5 YEARS AGD.
COMPREND LES CHDMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



PASLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1388

PAZaZAU 16. POPULATION ACTIVE SELON L& PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1988

NFLD. P.E.]. NS, N.B. ALTA 8.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
T, =N, J.2B.<E. _NY=ER -NicBs ALB. c.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES -~ LES DEUX SEXES 13.066 216 59 398 30t 3.246 5,061 532 486 1,270 1,498
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.670 53 14 104 76 921 1,459 146 120 <J 8] 406
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATILF 2,184 31 8 62 47 580 887 78 65 197 230
SALES - COMMERCE 1,257 18 4 33 28 294 488 45 a4 125 178
SERVICE - SERVICES 1,751 34 9 63 48 420 631 80 " 176 221
PRIMARY OCCUPATIONS - PRDFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE B30 18 ] 26 16 98 145 43 83 11 80
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,744 24 5 51 35 487 780 62 36 107 156
CONSTRUCT ION 778 19 4 27 23 174 281 32 32 83 104
TRANSPORTATICN - TRANSPORTS 506 1 i3 15 127 177 23 18 54 61
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 471 b/ 13 12 118 196 20 14 41 50
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 74 27 16 4 6 12

MALES - HOMMES 7.333 125 33 225 170 1,864 2,797 294 275 713 837
MANAGER[AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,852 3¢ ? S8 38 509 760 68 60 205 223
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 443 7 1 8 128 194 18 Al 30 36
SALES - COMMERCE 672 9 17 15 175 251 24 23 62 85
SERVICE - SERVICES 750 12 23 18 204 276 kg 24 15 85
PR n2RY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

ECETEUR PRIMAIRE 500 16 8 23 14 78 110 35 65 85 64
#aEE GSING - TRAITEMENT DES MATIERES

Mt MIERES 1,393 17 4 42 30 375 616 49 32 84 133
CONSTRUCTION 763 17 4 26 23 172 278 32 k2| 81 100
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 455 ] 17 14 120 158 21 18 48 §7
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 366 B 12 10 92 147 16 12 32 40
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 29 1" 7 4

FEMALES - FEMMES nn 91 26 173 131 1,381 2,265 237 211 556 661
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1719 23 ? $1 38 412 699 78 61 167 183
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,740 24 Z 55 38 451 693 60 54 167 195
SALES - COMMERCE 584 9 16 13 19 237 21 21 62 84
SERVICE - SERVICES 1,002 21 6 39 30 217 355 50 47 101 136
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 130 20 35, 8 18 26 16
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 350 ? L] 5 112 164 13 4 13 22
CONSTRUCT 10N 16 ] 4
TRANSPGRTATION - TRANSPORTS a1 ] 19 6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 108 27 50 4 ) 10
UNCLASSIFIED (1} - NON CLASSEES (1) 46 16 8 4 8

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLD! REMONTE A PLUS DE CING ANS
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TABLE 17. EMPLDYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988
TABLEAU 17. EMPLOI SELON LA PROVINCE, L‘AGE ET LE SEXE, FEVRIER 1822

NFILD. PRESIE N.S.  N.B. ALTA, B.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK,
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. AlB. [

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 A 175 C 49 C 343 C 264 C 2,926 B 4,771 8 4868 4458 1,156 8 1,320 B
15-24 YEARS - ANS 2,246 B 330 90D 5 <D «50.D 632 C 919 C 84 C B6C 229 C 233 ¢C
15-13 YEARS - ANS 799°C ‘9 EU.. A'F 19E 170D 169 D 842 C-234 D 320 86 0 87 0
20-24 YEARS - ANS 1,447 B 24D 50D M50 34r D 363 C 578 C 600 54¢C 138 C 1485 0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 9,695 A 142 C 41 C 28 C 214 C 2,394 B 3,852 B 391 B 359 8B 931 B 1,087 B
25-34 YEARS - ANS 3.500 & 51 C 14 ¢C 108 €. 7 C 911 C 11,3368 142C 1371 C 365 C 369 C
35-44 YEARS - ANS 3,017 B 51 C 13¢C R CR70) © 757-C N V73VB 1119 C= SiQONG 7C 35 ¢C
45-54 YEARS - ANS 1,803 8 270 80D SOMEIS (g2 1D 469 776 € 15C 65°¢C GRAAG eu228 C
55-64 YEARS - ANS 1.0B7.C 2 ERRSLE 300 220D 224 D 4B2 C 470 48°0 93 0§ 125 0
25-44 YEARS - ANS 6,517 A 102 C 27 ¢C 196 C 147 C 1,668 B 2,509 B 261 C 23! 8B 6528 724 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,178 B 40D 130D 88 C 670D 727 C 1,343 C 130C 128 ¢C 2789 C 363 C
45-64 YEARS - ANS 2,990 B 3BD 120 84 C 640D 694 C 1,258 C 122 C 112 ¢C 260 C 346 C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1B8.D ... 5,6l =S¥y SNl P8 38 [ 85 E g [ 15 E 18 E i7AE
25-54 YEARS - ANS 8,420 A 128C 35C 249 C 89 C 2,1378 3.2858 336 B 2968 819 B 845 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,215 C 136 6 E 3%5 D0 2240 257 0 567 C 560 630 112D 142D
MALES - HOMMES 6,686 4 102 C 27 C 196 C 146 C 1,683 B 2,635B 265 C 250 B 643 8 741 C
15-24 YEARS - ANS L617Cs 16 E& 4D 3% 0 250D 276 D 475 C 47D 440D 121D 118D
15-13 YEARS - ANS 08 C 5F ... E 1§ [E B E GutE o 176 _16E 46 D 40 E
20-24 YEARS - ANS D36 $HE... E 240 160 185 O 304C 30D 28°0 74 0 780
25 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS 5.535 4 86C 23 C 162 C 122C 11,4088 2,1608 218C 206 B 528 8 623 C
25-34 YEARS - ANS 1,94v4 29C 70 56 C 42 C 514 C 73 8B 76C 72¢C 2020 207 ¢C
35-44 YEARS - ANS 1,670 4 31 C ?7C 50 C 38 ¢C 431 C 63 B 65 C 55C 159 C 197 C
45-54 YEARS - ANS 1,108 8 170 50 320 250D 288 C 438 C 42 C 38 C 96 C 128 ¢C
55-64 YEARS - ANS 683 C 8E ... E 200 14D 154 D 292 C 29D 300 58 D 780D
25-44 YEARS - ANS 3,611 A 59 C 15¢C 107C 81 C 944 B 1,370 B 141 C 128 8B 361 B 404 E
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,824 B 270 80D 54 C 400 463 C 789 C .72 C 78 ¢C 167 C 215 &
45-64 YEARS - ANS 1,792 8B 260 ?D 50 ¢ 33 ¢C 41 ¢ 70C 0WC 67¢C 154 C 207 &
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS e =N ... F . G 22 F 59 € 6 = E 14 E 127
25-54 YEARS - ANS 4,720 A 77C 18 ¢C 139 C 106 C 1,232 8 11,8088 183B 1658 457 B 533 @
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 815 C g & i .4 E 23D 15D 176 D 1 C 35D M D 7110 80 0
FEMALES - FEMMES 5.245B 730 220D 152 C 118 C 1,243C 2,1378 221 C 194 ¢C 507C 579 ¢C
15-24 YEARS - ANS 1,084 C 17 E 4E 30D 260 256 D 444 C 47D 420D 104 D 114D
15-19 YEARS - ANS S el N (7 8 E BE 78 E 204D~ 177€ & 16 E 39 0 47 E
20-24 YEARS - ANS 693 C 13 E ... E 220 170D 178 D 273 C 30D 260D 65 D 67 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4160 B S6D 180D 122 C 192¢C 987 C 1,683 C 174 C 153 C 403 C 454 C
25-34 YEARS - ANS 1.559 'Baap2 -0 . WD 48D 350 397 C 601 C 660 59¢C 163 C 162 D
35-44 YEARS - ANS 1,346 B 270 & D a1 0 310 326 C 538 C 5S40 44°¢C 126C 158 D
45-54 YEARS - ANS 184 09 E E 220 17E 182 0 338 C 330 270 73 iR 82 0
55-64 YEARS - ANS a3 0 ... F F (il B 8J4E i) |E 1800 18E 18E 35 £ 47 E
25-44 YEARS - ANS 2.8068 42D 130 88 C 66D 723 € 1,138 C 120 C 103 ¢C 261 C 320¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,256 C 13E S5 E 340 260D 263 D 553 C 540D 490D 112 D 144 D
45-64 YEARS - ANS 1,088 Gy 12°E,. .5 'E 320 20D 252 D 528 C *,5iuD"= 45 D 107 0 138 0
BS YEARS AND OVER - ANS ET PLUS gy E BN DR m=Hl Loy, M 17 6 26 F .G 46 56 S H
25-54 YEARS - ANS 3.7008 520 160D o c 83C¢C 905 C 1.477 C 153 C 130 C 363C 412 ¢C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 460 0 4 F . (7 12 € 9iE 82 £ 160 21E 22E a0 E 52 €




FABLE 1B. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988
iABLEAU 18. RAPPQORT EMPLOI-POPULATION SELON LA PROVINCE,

L*AGE ET LE SEXE,

FEVRIER t988

NLFD. PLE.T. IS ) % NRB. ALTA. B.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
To=f <1 =RSE™ Nhal” ¥ -B ALB. C.-8.
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 9.7 A 40.,5C 50.4 C $1.2C481C 5598 64.7B ©59.BBSI.9BE5.2B 5758
15-24 YEARS - ANS 56,38 29.7 0 40.4 D 44,6 D AWS D53 1.  62.5C. 57.8 C56.1 £ 59.1C S55.1%C
15-19 YEARS - ANS q8R3 G 6. 5MEY K . 'E 279 E 28.3 D 379D S50.3C 445D 445 D48 8D 43.30D
20-24 YEARS - ANS 67.5 8 43.0050.00 59.7053.90 65.3C 73.0C 6B.70D66.5CG6E8.0C 6590
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 60.6 A 44.2 C S53.2°C 53.0C5.0C 5.58 B65.3B 60.58060.9866.8B 58.08
25-34 YEARS - ANS 75.9A 52,6 C65.1 C 69.5C063.5C 73.1C 80.98 18.2C77.7C77.5C 73.3¢C
35-44 YEARS - ANS 79.3 B 61.5C74.4C 73.0C067.2¢C 73.4C 84.5B 8265C8.4C82.8C 80.3¢C
45-54 YEARS - ANS 73.18 53.1D66.00 6.4 C63.8D0 666 C 79.2C 766 C73.BC76.5C 73.0C
55-64 YEARS - ANS 46.5 C 27.9 E 44.0 E 40.4037.5D 362D 53.BC 49.8 055005260 4500
25-44 YEARS - ANS 77.4 84 56.7 C 69.4 C 77v.1C652¢C 73.28B B82.68B B0.2C78.9B73.78 76.6C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 41.98 284D 36.00D 33.9C33.6D 37.1C 46.9C 40.5C43.2C48.5C 391 ¢
45-564 YEARS - ANS 60.5 B 41.8D5550D 52.6 £51.40 52.4C 67.1C E3.4C64.5C 65.BLC 59.6C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS TRILDS u v G SN b Fe = F 992N 8.6 E B7 W 12558 noabaEs 5k0 F
25-54 YEARS - ANS 76.4 & 55.9 CE68.5C 69.3CE4.9C ?1.6B B81.88B 79.3B77.7879.18 75.78
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS %5.6C 14.6E 22.7 ¢ 19.7017.90 2050 3017 C 2490D030.2031.30 22,70
MALES - HDMMES 68.5 A 47,7 C 57.4¢C 59.7 C 54.6 C 66,1 B 73.4B 67.0C68.0B73.'B 659¢C
15-24 YEARS - ANS 57.2C 28.7E &1.0D 47.4 0 39.90 54.2 D 63.4( 656.6056.4062.00 5540
15-19 YEARS - ANS AARINC IRINeT e ). CE 31,2 E27.5E 39.8E 49.0D 44 3 E 43.9E51.3D 388E
20-24 YEARS - ANS 69.5 C 40.3 € 3 62.7 D Y. 8,0 465.9°0 “75.9 C 67.5 D:67.8 D.71.3+0 70.8 0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 71.5 A 54.5¢C 62.3C 63.2 C59.0C 69.18B 76.0B 69.8C71.1876.28 68.3C
25-34 YEARS - ANS 84.9 8 650.9C68.10 77.6 C70.9C B2.6C 90.38 83.6(85.4C84.BC 83.8C
35-44 YEARS - ANS 88. IAEIS ST Blel C 82710 157G BAwd L 927 B 841 T 87.7 ('90%4 € 8972 €
45-54 YEARS - ANS 85.5B 68.6079.70 76.2 D75.50 82.8C B3.9C 85.8C85.7C86.3C 84.6¢C
55-64 YEARS - ANS 6084 CyNSARGHE 1. (B 54604880 5220 67.2C G6I.5DB6S.3 06540 56.70
#5-44 YEARS - ANS B6.4 & 665.9C 74.6 C 79.9C73.7C 83.3B 91.4B 85.9CH865.4887.28B 86.3°C
%S YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 54.08 38.7048.50 44.8 C 42.5D 51.3C S8.8C 51.3(653C959.9C 49.4¢C
45-64 YEARS - ANS 73.88 55.70,69.1 0 66,2 L 63.2 C 68.8C 79.2C 750C772.7C77.0C 71.5C
65 YEARS AND DVER - aNS ET PLUS THREGMES . B UH T E JEE L Gl B SRS 1AL NE L RS L NG BRI ONES 7.9 F
25-54 YEARS - ANS 86.2 A 67.2 L 75.7 79.0C 73.7C 83.2B 91.0B  85.6B86.3B87.0B 85.98
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 36.0 L 21.2 E 33.4E 28.4D24.90 31.6D 41.1C 34.7D041.5D42.5D0 3080
FEMALES - FEMMES S1.3B 33.4D43 60D 43.2 C41.89C 46,2 C 5658 53.0052.0C57.3C 48.4¢C
15-24 YEARS - ANS 55,38 C=wa0.7 E 391 7 F Gl GADSEEL ORI 517000,  |Bilw? C - 58.27DESS. 8 D ISE. 1= D 5448 D
15-18 YEARS - ANS 43.4KCy 15.5 Fi... F 265 E 29.0F 35.8FE S51.70 44 8F 454 F 46.1 D 48 0FE
20-24 YEARS - ANS 65.4C 458 E o §56.7 D S6.0 0 64.7D 70.1¢C 69.8D65.00D564.60 50.80D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 504 B 34.3044.60 43,2 C41.5C 44.9C 55.3C S51.8C51.1C57.6C 48.2¢C
25-34 YEARS - ANS 67.1B 446D 62.2 D 61.9D56.4D 63.6C 71.8C 72.8D69.9C7.0C 63.20
35-44 YEARS - ANS 70.3 B 48.4 D 66.6 D 63.6 05880 62.8C ?6.6C 74.3D72.8C7.0C 71.50
45-54 YEARS - ANS BOME AEE B2, EY L B §1.1D052.2E 5.80 687( B7.5061.7D66.4D0 61.1 0
55-64 YEARS - ANS Jepagn T - 27 IBETTTNE SV Ew 4102 O 37, 24ESGN. T E 3917 € 8364
25-44 YEARS - ANS 68.6 B 45.8 D 64.2 0 622 C57.5D B3.2'C J4.0C 73.4C 71.2C72.4L 672.0C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 31.2C 18.4 E25.0 E 26.4 D24 60 250D 36.4C 3.2032.1037.8D 28.70D
45-64 YEARS - ANS 47.7C 279 E Q2.2 E 39.7040.20 3700 554 C 52.3D51.4054.4D 47.80
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS HAE|) L. IBEE Y s Bl o mgd 7.3.0°G a5 f V.. 'GA B.4NG' SEARGH " 2:52 M

25-54 YEARS - ANS 66.7 B 44.7 D 61.5 D 60.0C5.3C 60.3C 72.7C 72.3C69.0C70.9C 65.6

S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1700 85F Sl 126E72.VE 1178 2100 16.8E 2080'€E 214 €155
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1988

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLELR:
ET LE SEXE. FEVRIER 1988

AlL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPALD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVATLLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILTAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TOTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 11,941 10,738 B.570 2,167 324 800 80
AGRICULTURE 423 139 138 53 181 50
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE L 547 10,599 8,431 2,167 271 618 30
MALES - HOMMES E, 696 5.933 4,831 1,101 255 490 18
AGRICULTURE 294 &7 87 44 149 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 5.845 4,744 1,101 21| 341 4
FEMALES - FEMMES 5,245 4.805 3,739 1,066 68 310 B2
AGRICULTURE 129 52 52 £} 32 36
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 5, THE 4,753 3,687 1,066 58 278 25
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 155 107 47 6 13
AGRICULTURE
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 174 154 107 47 6 1B
MALES - HODMMES 102 a7 62 26 ) 10
FEMALES - FEMMES 73 67 46 22 4
PRINCE EDWARD ISLAND-1LE-DU-PRINCE-EDDUARD 43 38 27 13 6
AGRICULTURE 5 N
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 44 38 25 13 4
MALES - HOMMES 27 20 14 7 4
FEMALES - FEMMES 22 19 13 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 348 313 227 a7 9 24
AGRICULTURE A 4 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 342 310 223 87 9 22
MALES - HOMMES 196 175 130 45 g 13
FEMALES - FEMMES 152 138 96 a2 12
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 239 175 64 ? 17
AGRICULTURE 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 258 237 173 64 6 15
MALES - HOMMES 146 132 99 33 s 9
FEMALES - FEMMES 118 107 77 3 8
QUEBEC 2,926 2,661 2,155 506 75 166 23
AGRICULTURE 62 22 22 a 18 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2,864 2,639 2.133 506 68 147 S
KALES - HOMMES 1,683 1,514 1,231 283 61 102 7
FEMALES - FEMMES 1.243 1,147 924 223 14 64 16
CNTARIO 4,771 4,365 3.580 785 119 267 20
AGRICULTURE 106 40 40 16 40 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.665 4.325 3.540 785 103 227 11
MALES - HOMMES 2.635 2.383 1,997 387 82 156
FEMALES - FEMMES 24137 1,882 1,584 399 27 1 17
MANITOBA 486 422 307 114 15 44 5)
AGRICULTURE 37 10 10 20 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 449 412 297 114 12 24
MALES - HOMMES 265 220 163 Si 1” 31
FEMALES - FEMMES 221 201 144 5)7) 13
SASKATCHEWAN 445 345 252 92 20 70 10
AGRICULTURE 77 14 14 5! 42 9
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 367 330 238 92 9 27
MALES - HOMMES 250 181 136 44 17 50
FEMALES - FEMMES 194 164 16 a8 20 8
ALBERTA 1,156 1,016 795 20 29 a9 12
AGRICULTURE g0 26 26 g 44 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,067 930 769 221 20 )
MALES - HOMMES 643 560 459 101 22 64
FEMALES - FEMMES 507 456 336 120 ? 35 ]
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 1,320 1,182 945 238 40 93 q
AGRICULTURE 34 18 18 5 10
NDN-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,286 1,164 926 238 36 83
MALES - HOMMES 741 659 541 118 28 52

FEMALES - FEMMES 579 523 403 119 1 at a
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iABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS Df WORKER ANO SEX, ANO BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1888

PABLEAU 20. EMPLO! SELON (A BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA. FEVRIER 1988

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTR SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 11,941 6,696 5.245 10,738 5,933 4,805
GOODS-PROOUCING INDUSTRIES - INOUSTRIES DE BIENS 3,356 2,550 805 2,888 2,176 113
AGRICUL TURE 423 284 129 129 87 52
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 243 35 240 208 32

FORESTRY - FORETS 50 54 5 51 a6 5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 3¢ g - 8 7

WINES. GUIRRIES MND OIL MELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS OF 4 ‘51 i b il .
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,032 1,457 574 2,001 1,433 568
CONSTRUCTION §24 557 87 508 aa7 61
SERVICE-PROOUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,585 4.145  4.440 7,849 3,757 4,082
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 504 817 227 850 629 22t

TRANSPORTATIDN AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATONS 778 577 201 725 531 185

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 125 93 2 124 38 26
TRADE - COMMERCE 2,154 1201 952 1,958 1,070 888

ZINANCE. INSURANCE ANO REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET
A FAIRES IMMOBIL]ERES 715 281 428 672 266 416
. ELMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

$0C10-CULTURELS, COMMERCIAUA ET PERSONNELS 4.010 1,502 2.507 3,567 1,324 2,242

#laL1C AOMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 803 a7 6 803 anr 326

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 11,941 6.696 5,245 10,738 5.833  4.805
MANAGERIAL, AOMINISTRATIVE - DIRECTION £7 AOMINISTRATION 1,503 980 523 1,478 83 515
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 204 340 B4 384 322 62
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 206 87 ng 184 0 114
RELIGION 32 22 10 32 22 10
TEACHING - ENSEIGNEMENT 542 200 342 526 198 329
MEDICINE AND HEALTH - MEOECINE ET SANTE 505 120 488 563 8 477
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 226 129 98 166 CE 67
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF 2.022 406 1,515 1,890 402 1,589
SALES - COMMERCE 1.165 §33 532 973 508 465
SERVICE - SERVICES 1,575 80 895 1,338 628 710
AGRICULTURE a1 04 107 130 95 35
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 32 Tomy =N, . 7 3
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE a3 2" d 34 a4
WINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 57 3 56 55
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 329 255 74 323 250 73
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 247 228 21 241 220 2
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

KONTAGE ET REPARATIDN OF PROOUITS FINIS 1,026 g12 215 958 763 205
ESNSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 526 613 13 516 508 10
TM:NSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 451 423 38 408 375 33

. PAIZRIALS HANDLING - MANUTENT[ON 285 229 56 283 228 55

R CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONOUITE DE MACHINES ET
M- APPAREILS DIVERS 142 108 34 137 105 33
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TABLE 2t. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, FEBRUARY 1388
TABLEAU 21. EMPLO] SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1§&:

NFLD. P.E.T. N.S. N.8. BTN ar
CANADA ik oNT MAN SRS
T.-N. 1. ;PR=ERENN A N8, ALB. C.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 A 175 C 49 C 343 C 264 C 2.9268 4,771 B 4B6 B 4458 1,156 8 1,320 8

AGRICULTURE 423D ... d SE 7F 4G 62 F 106 E 37 E 7 Tk 90 E 34 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICODLE 11,517 A 174 C 44 C 342 C 259 C 2,864 8 46658 449 C 367 C 1.067 8 1,286 C
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES .

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2760015 E .. AF 19 F 10 F 35 E 31 F 96 10 F 72 & 51 F
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2,032 C 19E 4AE 43 ¢t 34 E $82 D 1,014 C SBE 23 E 93 E 160 D
CONSTRUCTIDN 624 C 8E ... E 21 E 13 E 145 E 20 21 ¢E 22 E 66 E 75) &
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, LOMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 C 15 E F B E 2E 229 D 316 0 51 E 33E 87 0 109 E
TRADE - COMMERCE 2.1%4C 348 8¢ 66 D 510 500 D 869 D B2D 840D 2110 248D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 7190 6F ... F 17 E 13 € 173 E 317D 26FE 22°¢F 52 E B8 E
SERVICE - SERVICES 4.0108 620 170 120 D 89 D 987 C 1,555 C 164 0 144 C 398 C 472 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 803 C 15 E B E 31E 24 E 2938E 290D 3BE 2BE 70D B2 €

MALES - HOMMES 6,696 A 102 C 27 C 196 C 146 C 1,683 B 2,635 8 265 C 25 B 643 8 741 C
AGRICULTURE 294D ... J 4F aF ...G a2 f 701 E*IRA0F EX 1 IS7. E B3 E 21 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 A 10t C 23 ¢C 192 € 143 C 1,642 B 2,565 8 236 C 193 C 586 B 720 C
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 D V4 E ... F 17 F 10 F It E 48 F 8 F 10 F 56 E il 1
MANUFACTURING - INOUSTRIES MANUFAC-

TURIERES WASIIE™ 15 € . K AE 33E 2B E 416 D 718 L 40 E 18 E 68 £ 12017
CONSTRUCTIDN 557 C B E ... E 18 E 12 E 130 E 228 D 19 £ 19 E 57 E =1 I
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 677 C 12E ... F 208 20 E 178 £ 222D 40E 25E 70 E B8 €
TRADE - COMMERCE 1,201 C 19 E SE 378 280 289 D 473 D 44 F 48 0 118 0 138 D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 2870 ...G...G 6 F 4 F 74 € 130 £ 10 F g F 18 E 34 F
SERVICE - SERVICES t.502C 22E B5E 42 D 28 E 393 0 576 D 550 480D 154 D 179 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 477 D 10 E ... E 19 € 14 € 131 E 169 € 21 E 17 £ 45 E 47 E

FEMALES - FEMMES 5,2458 73D 220 152 C 118 C 1,243 C 2,137 B 229 C 194 ¢C 507 C §19 C
AGRICULTURE 129 E J . 6 3 G 20 G 7 ¢ 8 F 20 E 21 E 13 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51158 73D 21D 190 € N6 C 1,222 C 2,1008 213 C 1174 ¢C 480 C 566 C
ODTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES Du SECTEUR PRIMAIRE 35mEs W HY el . | 4 H SEHR . J R 16 F 56

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 5740 S5F ... F 1 F 8 F 166 € 296 0 19 F 6 F 25 K 37
CONSTRUCTION 67 & G ... d G H 15 F 24F ...H ... G 9 F t0 G
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 0 G G 5F 6 F 51 F 94 E 12F 9 F 26 E 21 F
TRADE - COMMERCE 952 C 15 E 4E 29 E 23 E 211 D 395 0 37E 35E 93 0 10 E
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES 428 D F G 10 F 8 F 100 E 187 E tBE 14E 35 E SE)E
SERVICE - SERVICES 2,57 C 400 10D 79D 610 594 0 g78 ¢ 1100 970D 244 ¢ 24 B

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TIDN PUBLIQUE 326 D S5F ... F 12 9 E 82 € 12V E 1T E NF 32 E w1




iAGlt 22. EMPLCYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, FEBRUARY 1988

. PadlEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE. (A PROFESSION ET LE SEXE, FEVRIER 1988
NIFLDT ~PIRERrS . SN 'B, ALTA 8.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
V. -hs W, N. B N.-8 AL8. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

MANAGER[ AL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

PRDCESSING - TRAITEMENT OES MATIERES
PREMIERES

CONSTRUCTION
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

MALES - HOMMES

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

“ROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES

ZONSTRUCTION
TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

FEMALES - FEMMES

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIF
SALES - COMMERCE
SERVICE - SERVICES

PRIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU
SECTEUR PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES
PREMIERES

CONSTRUCTIDN
TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

80TH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 A 175 C 49 C 343 C 264 C 2,926 8 4,771 8 486 B 4458 1,156 B 1,320
3.518FC - 501021370 100D 720D 869 D 1,418 C 1410 116D 354 0 387
2.022C 26t 8E 56D 430D 53¢ D 842 C 73D 600D 180 0 203
1.5 E =16 N9 50 BN 195 'E 272 D 462 0 42 E 41 E 1130 162
1,575 ¢ 25 E T¢E 53D 410D 380 D 5890 7?10 €30 158 0 187

543 D 14E 7E 20.1E g Q2" E 76 F 129 E 40 E 79E 105 E 61
1,602 C 18E 4E 44 EFE 310D 441 D 739 0/ #5BAE = 33°E 97 D 138
626 C 11E ... E 197IES. < Sf 7 E 136 E 246 0 23 E 24 64 D 83
&G DR 1ONE Lk LOME" 138.E 120 E 16,8, 20k . 1B 48 54
42780 SRR ' e ON(E 103 E 186 E 18 F 12¢ 3B E 45
6,696 A 102 C 27 ¢C 196 C 146 C 1,683 8 2,635 8 265C 250 8 649 8 741
1,878 C 28 7¢E R0 535 4B 4B0 D 7410 66D 580D 1970 214
460 B6F...G 10 F F 116 € 182E 16F 10€E 21 31
GAEN0 8 B TF 16E 14E 166 E 239 D "22.E 22 € S8 E 87
680 C 9 E . 3 20E IS5E 184 | 289" DI"N27 B2 € g8 € 74
4320 13 E ©8 g R L 60 E QS0 EF IR NE L SEN| E 80 E 50
1202 Cials E¥erE 80.E - 27FD 345 D 587D 45€ 29 ¢E 85 D0 119
6B 6" 410/ B ... cnif IB4E | [NE 134 E 243 0 23E 23 E 62D (L
4250 1 29 EREg4JF 15HE o 12 B IMSHIE 142 E 20E 15E ¢ 51
SR D SESSE 6 10 € 8 E 81 E 1492 E 14 F 10F 29 E 35
5.245B 73D 220 152 C 118 C 1,243C 2,137 8 221 C 194 ¢C 507 C S79
1.64)1 IGHCONEN" 7. E 48D 36 E 383 ¢ 6770 760 5SBD 157 0 .13
1 BISFCw-2UME™ § E 46D 360D 414 © 660 0 57 D 500 152,01 i3
532 D-WAPS. . f 14E 12E 106 E 290N0 2D Ey 19ZE 56 E 74
895 C 16E 4E 3E 260 196 D 330 D 44 E 420 g0 D 113
0 ENEE HTUEME . sl . G 16 G 30 F 8F 17E 24 E i)
310.0 - 4°G . . NG ? [ 4 F 96 E 151 E @' K 4 F a2 f 19
13V 6 e iy o o . . o - L 4
B e il . 5 J 197°F T . G 806
SOVE] ... JUaR Bl L 1§ 20 F 44 F da . G 86 10

o m io

m m

o o




50

TABLE 23. JDB TENURE 8Y INDUSTRY AND SEX. FEBRUARY 1888
TABLEAU 23. DUREE DE L’EMPLOI SELON LA BRANCHE D*ACTIVITE ET LE SEXE, FEVRIER 1984

1-A 4-6 7= s | E=iC G
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEAOR:
TDIAL
MO1S MOIS MolS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 1,0M 1,017 1.070 3.364 2,064 2,191 1,164
AGRICULTURE 423 23 12 18 66 63 91 150
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 112 SHY, 1,048 1,006 1,052 3,297 2,001 2,100 1,013
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 276 27 20 21 57 57 62 32
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.032 160 17 152 563 352 426 261
CONSTRUCTION 624 76 56 74 188 81 8% 50
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 904 60 5% 53 187 200 217 136
TRADE - COMMERCE 2,154 211 221 258 708 343 288 122
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

[MMOBILIERES 715 38 56 58 225 140 145 53
SERVICE - SERVICES 4,010 418 438 385 1,195 654 652 257
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIGQUE 803 57 47 39 173 165 220 101

MALES - HOMMES 6,696 548 480 560 1,750 1,133 1,352 872
AGRICULTURE 294 13 .} 12 a5 41 63 112
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,402 538 473 549 1,705 1,092 1,288 7 i
OTHER PRIMARY INODUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 242 23 19 18 46 49 87 ¥
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.457 99 74 100 380 256 327 20
CONSTRUCTION 557 69 52 66 169 78 79 44
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 677 a3 32 43 132 1133 169 124
TRADE - COMMERCE 1.201 110 197 136 k|.3} 197 178 91
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 287 15 26 21 87 43 58 3
SERVICE - SERVICES 1,502 152 148 147 425 234 268 129
PUBLILC AOMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 477 23 17 18 85 96 152 87

FEMALES - FEMMES 5,245 523 537 509 t.614 931 838 291
AGRICULTURE 129 10 4 6 21 22 28 39
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5. 115 514 S84 503 1,592 909 811 253
QTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 35) 5 il 1 8 5
MAKUFACTURING - INDUSTRIES MANUFALC-

TURIERES 574 62 43 52 183 96 99 39
CONSTRUCTION 67 ) 4 7 19 13 10 6
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPDRYS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 227 17 18 10 55 67 48 12
TRADE - COMMERCE 952 101 114 123 328 146 110 30
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOB! LIERES 428 22 30 38 137 9t 87 i
SERVICE - SERVICES 2.507 266 292 248 770 418 384 +1

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 326 Ja 30 21 88 [ ] 68 i%




TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX,

FEBRUARY 1988

TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLO! SELON LA PROFESSION ET LE SEXE.

FEVRIER 1888

1-3 4-6 7-12 ] 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MOIS MOIS MDIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 1,071 1,017 1,070 3,364 2,064 2,191 1,164
MANAGERJAL. PROFESSIONAL, ETC, -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.519 192 240 228 968 703 806 383
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.022 193 i3 188 fild an a7 134
SALES - COMMERCE 1,165 117 130 133 359 176 140 69
SERVICE - SERVICES 10/l 220 210 208 469 218 175 76
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 543 42 22 26 90 80 17 166
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,602 142 103 141 445 265 329 177
CONSTRUCTION 626 7% 52 B8 153 102 15 61
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 48 45 38 114 7? 83 50
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MET]ERS 427 42 40 39 112 72 74 48

MALES - HOMMES . 636 548 480 560 1.750 1,133 1,352 872
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,878 89 99 114 484 366 458 269
GLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 406 35 34 33 99 62 8o 57
2ALES - COMMERCE 633 59 59 64 208 101 89 54
SPRVICE - SERVICES 680 81 74 78 182 98 101 55
BRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 432 a3 18 23 73 62 92 131
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,292 100 81 1M 350 216 279 154
CONSTRUCTIDN 613 13 50 66 151 100 113 61
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 423 44 36 36 104 69 84 50
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 337 34 N 29 89 59 85 LR}

FEMALES - FEMMES 5,245 523 580 508 1,614 931 839 291
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

CIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,641 103 141 114 484 337 348 114
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,619 158 142 149 515 308 266 17
SALES - COMMERCE 582 58 12 70 190 76 51 15
SERVICE - SERVICES 835 138 136 130 277 120 73 21
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 11 9 4 17 18 25 35
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 310 42 22 30 95 a8 50 23
CONSTRUCTION 13
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 38 4 9 9 ) 4
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 90 9 10 10 23 13 18 7
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TABLE 25. EMPLDYED BY MOURS WORKED IN REFERENCE WEEX BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX, FEBRUARY 1888

TASLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET SELON LA PROVINCE
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE., FEVRIER 1988

00 01-29 30-34 35-39 40 41-48 50 HOURS
HOURS HOURS HOURS HDURS HDURS KDURS AND DVER
TOTAL
KEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,941 738 2.298 719 1.775 3.354 1,303 1,714
MALES - HOMMES 6,696 402 781 284 697 2.260 810 1,363
FEMALES - FEMMES 5.245 336 1A6M7, 435 1.078 1,135 394 351
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,517 709 2,171 686 1,756 3,342 1,272 1,581
MALES - HOMMES 6.402 383 17 265 684 2,221 887 1,246
FEMALES - FEMMES 5 115 226 1,454 421 1,072 1,121 385 335
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 10,598 616 1,927 628 1,719 3,178 1,205 1,323
MALES - HDMMES 5.845 n 628 234 668 2,110 843 1,046
FEMALES - FEMMES 4,753 299 1,300 395 1,051 1,068 363 278
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCKES D¢ACTIVITE 175 16 3 12 17 62 14 22
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 174 16 k3! 12 17 61 14 21
PAID WORKERS - TRAVA[LLEURS REMUNERES 154 8 28 n 17 89 13 17
PRINCE EDWARD TSLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 49 4 10 8 13 4 ?
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 44 4 9 7 13 5
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 38 8 ? 12 4
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 349 22 66 20 39 120 n Ll
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 342 22 65 20 38 119 k3| &7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 310 17 55 18 37 114 29 4
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSRICK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 264 15 51 16 37 81 32 3i
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 259 15 50 A5, 3? 81 n 3
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 237 " 44 14 36 7 29 26
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2,926 184 482 199 614 808 304 335
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 2,864 183 465 193 610 801 300 313
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2.639 166 408 176 603 757 283 247
ONTARID
ALl INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 4.7 29¢ 929 257 628 1,353 588 725
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - EWSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,665 282 901 250 625 1,342 578 E87
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,328 247 818 232 608 1,280 554 585
MANTTOBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES B8RANCKES DACTIVITE 486 36 103 26 61 142 51 67
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 449 33 91 24 60 138 48 56
PAID WORKERS - TRAVATLLEURS REMUNERES 412 30 &1 23 57 131 45 a5
SASKATCHEWAN
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 445 34 13 3t 46 118 35 68
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 367 25 81 25 42 1"t 32 52
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 330 21 70 23 41 103 29 43
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,156 65 21 73 134 323 126 205
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,067 60 207 66 130 310 118 175
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 990 58 183 B0 127 300 13 154
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DCACTIVITE 1,320 n 281 81 191 375 118 204
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,286 69 2N 79 189 367 116 196
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,164 60 232 70 186 347 107 162

NDTE: THE NUMBER OF HOURS WDRKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TDTAL DF ALL HOURS WDRKED AT ALl JOBS, WHEREAS THE INDUSTEY
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER 1D THE MAIN JOB ONLY

NCIRD L NOMRRE DYHEIRCS TRAVA L PENPANG 1A SEMAINE OF REFERENCT REPRESONTE LE TOTAL DE TOUYES LET HEURES JRAVATELELS A FCHIR
L% Ll wi's L @ BT T LD ETaN PR B GER SgG A0l ulEY WoAaREER LoopPLGL PETRCEARE THUN SEE
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FABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED 8Y INDUSTRY AND 8Y OCCUPATIDN (MAIN JDB!, CANADA. FEBRUARY 1988

TABLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE O‘ACTIVITE €T
. LA PROFESSION (EMPLOI PRINCIPAL), CANADA, FEVRIER 1988
ACTUAL HDURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1) AVERAGE (2) AVERAGE (1)
T0TAL TOTAL
MDYENNE (1) MOYENNE (2) MDYENNE (1)
{4000 (1000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 414,617 34.7 37.0 439,721 36.8
AGRICULTURE 15,189 35.9 38.6 16,304 38.5
FORESTRY. FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 3,300 35.3 43.8 4,368 46.7
MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.524 41.2 43.4 7,816 42.8
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76.806 37.8 40.3 80, 882 35.8
CDNSTRUCTIDN 22,107 35.4 39.5 25, 165 40.3
TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION AND DTHER UTILITIES - TRANSPORYS,

COMMUNICATIONS ET SUTRES SERVICES PUBLICS 33,728 37.3 40.6 36,173 40.0
TRADE - CDMMERCE 71.584 33.2 35.1 78,336 35.0
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES, ET

AFFAIRES IMMDBILIERES 25,891 36.2 38.0 27,087 37.9
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SDCID-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 130.313 32.6 34.5 136.812 341
PUBLIC ADMINISTRATION - AODMINISTRATION PUBLIQUE 28.174 o] 37.2 29,777 3.1

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 414,617 4.7 3780 439.721 368
MANAGERIAL AND PRDFESSIONAL (3) - DIRECTION ET
PROFESSIONS LIBERALES (3) 128,924 36.6 39.0 135,073 38.4
FLZRICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 63.356 3.3 33.2 67,139 33.2
SHLES - COMMERCE 39,434 33.8 _at7 41,408 3585

. R8vICE - SERVICES 47,275 30.0 316 49.869 31.7
#34MARY DCCUPATIONS {4) - PRDFESSIDNS DU SECTEUR PRIMAIRE (4} 19, 853 36.6 40.4 22,270 41.0
FROCESSING, ETC. (5} - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. ETC. (5) 60.695 7.9 40.3 63,937 33.9
CONSTRUCTIDN TRADES - METIERS DE LA CDNSTRUCTIDN 22,576 36.1 401 25,401 40.6
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 17.919 38.9 42.5 19,309 41.9
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTIDN ET AUTRES METIERS 14,587 34,1 36.1 15,314 35.8

"

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MDYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TDIAL DE PERSDNNES OCCUPEES.

(2] AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHO WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK.
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU] N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE OF REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND MEALTH, ARTISTIC AND
RECREATIDNAL DCCUPATIDNS.
COMPREND DIRECTIDN ET ADMINISTRATIDN, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES, RELIGION, ENSEIGNEMENT. MEDECINE ET SANTE. ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WDRKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LDGGERS AND RELATED WDRKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
WDRKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS E1 TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5} INCLUDES PRDCESSING. MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, L‘USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE ET LA REPARATION
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS), CANADA, FEBRUARY 1988
TABLEAY 27. TDTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOIS), CANADA, FEVRIER t1¢2g

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES KABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAJLLEES
AVERAGE (1} AVERAGE (2) AVERAGE (1}
TOTAL TOTAL
MOYENNE (V) MOYENNE (2] MOYENNE (1)
1°000) (*000}
BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L‘EMPLCI A PLEIN TEMPS
QU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 420,995 35.3 37.6 446.545 37.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 391,392 39.4 42.0 415,863 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,603 4.7 15.7 30.682 1553
15 - 24 YEARS - ANS 65,261 28.1 30.3 68. 086 30.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 54,126 38.9 40.5 56,679 40.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,138 13.1 13.6 11,407 13.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 355,734 36.7 39.3 378,459 398.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 337,266 39.5 42.3 359.184 421
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1B.468 6.0 17.3 19,275 16.7
MALES - HOMMES 259,833 38.8 41.3 274,187 40.9
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 251.819 41.2 43.8 265,881 43.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8,014 1357 14.6 8,308 4.2
15 -~ 24 YEARS - BONS 35,883 30.9 32.2 37.312 321
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,592 40.4 42.0 31,B85 42.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,290 1850 13.7 §.428 13.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 223,950 40.5 43.2 236.874 42 .8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 221,227 41.3 441 233,996 43. i
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,724 15.0 16.7 2.878 158
FEMALES - FEMMES 161,161 30.7 32.8 172,358 32,
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 139,573 36.5 39.1 149,982 39
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 21,589 15.2 16.2 22,7397 15§
15 - 24 YEARS - ANS 29,378 204 28.3 30,774 28.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,534 3.4 38.7 24.794 391
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,844 13.0 13.6 5,980 13.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131,783 31.7 34.0 141,584 34.0
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 116,038 36.4 39.1 125, 188 39.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 15.745 16.1 17.4 16,397 16.8
BY EDUCATION - SELDN LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES D‘ETUOES 40,335 34.9 38.3 44 635 38.6
SOME HIGH SCHODL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES

PARTIELLES ET PAS O‘ETUDES POSTSECONDAIRES 199, 240 4.4 36.6 211,949 36.5
SOME POST SECONDARY - ETUDES

PDSTSECONDAIRES PARTIELLES 42,492 33.6 3585 44,262 5.0
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES POSTSECONDAIRES 67,621 35.7 38.0 71,230 37.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 71,306 8.8 41.2 74,4E8 40.5
BY PROVINCE - SELDN LA PRDVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,968 34t 37.6 6.872 39.3
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1,676 34.1 37.3 1,900 38.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 12,392 35.5 38.0 13.274 381
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9,279 35.2 37.3 9,747 36.9
QUEBEC 102,549 35.0 37.4 108. 652 37.1
DNTARID 169,083 35.4 37.7 178,856 37.5
MAN]TOBA 16,785 34.5 37.3 18,056 37.2
SASKATCHEWAN 14,829 33.4 36.1 16.039 36.1
ALBERTA 41,940 36.3 38.4 44 190 38.2
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 46,493 35192 37.2 48,958 3.0

(1

AVERAGE CALCULATED USING TDTAL EMPLDYED.
MOYENNE CALCULEE A L*&1DE DU NDMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES.

2

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK DURING THE REFERENCE WE:®
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N“ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA Sirzifi & 2EiizinCi



iazLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK

(MAIN JOBi, CANADA, FEBRUARY 1988

i2ZLEZAU 2B. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO] PRINCIPAL), CANAOA, FEVRIER 1988

™5

ACTUAL HDURS
HEURES EFFECTIVEMENT

USUAL HOURS
HEURES HABITUELLEMENT

TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE {2) AVERAGE (1)
TOTAL TOTAL
MOYENNE (1)  MOYENNE (2) MOYENNE (1)
(000} (7000}
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 414,617 34,7 37.0 439,721 36.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 385,528 8.8 41.4 409, 556 41.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 29,090 14.5 15985, 30, 165 15.0
15 - 24 YEARS - ANS 64,109 28.5 29.8 £i6. 850 29.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53,203 38.2 39.8 55.676 40.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10,905 12.8 13.4 11,174 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 350,509 36.2 38.8 372,87y 38.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 332,324 38.9 41.7 353,880 41.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 18,184 15.7 17.0 18.991 16.4
MALES - HOMMES 255, 659 38.2 40.7 269,691 40.3
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247,805 40.5 43.2 261,545 42.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7,854 13.4 14.3 8,145 13.9
15 - 24 YEARS - ANS 35.215 30.3 31.6 36.619 Jus
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,028 39.6 41.2 31,297 41.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,187 12.9 3. § B3l 13.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 220,444 39.8 42.6 233,072 42.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 247 4727 40.7 43.5 230,248 43.0
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 2,667 4.7 16.3 2,824 15.6
+ AMALES - FEMMES 158,959 30.3 32.4 170,030 32.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 137 723 361 38.5 148,011 38.7
PART-TIME - A TEMPS PARVIEL 21,236 4.9 15.9 22,020 15.5
15 - 24 YEARS - ANS 28,894 26.6 27.8 30,232 239
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 23,175 36.5 38.1 24,379 38.4
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5.719 20 13.3 5,853 13.0
25 YEARS AND QOVER - ANS ET PLUS 130,064 31.3 33.8 139,799 33.6
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 114,547 36.0 38.6 123,632 38.8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 1S 517 15.9 17.2 16,167 16.6
BY EQUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - O A B ANNEES D'ETUDES 39,901 34.5 37.9 44143 38.2
SDME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONOAIRES 196.459 4.0 36.1 209,008 36.1
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 41,727 3.0 34,9 43.455 34.3
PDST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSTSECONDAIRES 66,544 5.1 37.4 70,040 36.9
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITA|RE 69,987 38 40.4 73,074 39.8
BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 5,943 34,0 37.% 6.825 39.0
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 1.643 33.4 36.6 1,866 38.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 12,215 35.0 305 13,085 .5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.179 34.8 36.9 9,646 36.6
QUEBEL 101,598 4.7 g 107. 606 36.8
ONTARIO 166.351 4.9 3/ 176,026 36.9
MANITOBA 16,392 33.7 36.5 17.625 36.3
SASKATCHEWAN 14, 481 32.6 3508 15.533 35.2
ALBERTA 40,992 35).9 37.6 43,182 39.3
221T]Sk COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 45,825 8.7 36.7 48,227 36.5
111 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.

MOYENNE CALCULEE A L"AIDE DU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES OCCUPEES
%0 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NDT AT WORK OURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENOANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE., BY SEX, MARITAL STATUS AND PRDVINCE, FEBRUARY 1988

TABLEAU 29. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L‘AGE ET LA PROVINCE. SELON LE SEXE. L'ETAT MATRIMONIAL ET LA
PROVINCE, FEVRIER 1988

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIHE FULL-TINE PART-TIME
TOTAL
& PLEIN A TEMPS A PLEIN & TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 11,941 9,932 2,009 6,111 584 3,820 1,424
15-24 YEARS - ANS 2,245 1,393 853 758 403 815 450
25-44 YEARS - ANS 6,517 5,799 718 3.520 91 2,219 627
45-54 YEARS - ANS 1,903 1,678 225 1.088 21 530 205
55-64 YEARS - AN 1,087 940 146 651 33 288 114
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 122 87 95 a7 24 30
MARRIED - MARIES 7,971 6.953 1.018 4,503 134 2,450 284
SINGLE - CELIBATAIRES 3121 2,230 891 1,302 437 929 454
OTHER - AUTRES 848 748 100 306 13 442 87

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 175 153 22 a5 h 57 15

BNE . 19 10y PRSEY 49 40 9 25 15 B

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 288 60 178 19 1 42

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 264 217 46 134 13 84 34

QUEBEC 2,926 2,510 416 1,556 128 955 288
15-24 YEARS - ANS 532 361 171 190 L] 1M a5
25-44 YEARS - ANS 1,668 1.501 167 917 28 584 139
45-54 YEARS - ANS 469 422 47 284 4 138 43
55-64 YEARS - ANS 224 204 20 149 4 55 16
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 33 22 " 16 B 7 4
MARRIED - MARIES 2,011 1,796 214 1,175 32 621 182
SINGLE - CELIBATAIRES 728 543 185 303 95 241 BS
DTHER - AUTRES 187 m 17 78 93 (g

ONTARID 4,771 3.940 831 2,388 247 1,583 5a¢
15-24 YEARS - ANS 918 537 382 296 179 241 204
25-44 YEARS - ANS 2,509 2.248 261 1,341 29 907 238
45-54 YEARS - ANS 776 687 83 433 § 254 g4
55-64 YEARS - ANS 482 417 65 277 15 141 4
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 85 52 33 41 18 " i
MARRIED - MARIES 3,118 2,730 387 1,740 48 990 340
SINGLE - CELIBATAIRES 1,310 907 403 532 194 375 209
OTHER - AUTRES 343 303 a1 115 6 187 35

MANITOBA 486 398 88 239 26 159 62

SASKATCHEWAN 445 358 86 230 20 128 66

ALBERTA 1,186 963 194 593 56 369 138

B.C. - C.-B. 1,320 1,064 256 675 66 389 190
15-24 YEARS - ANS 233 136 97 77 41 59 56
25-44 YEARS - ANS 724 627 97 383 1 234 86
45-54 YEARS - ANS 221 188 33 123 7 85 27
55-64 YEARS - 125 103 22 74 29 18
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 9 8 7 5
MARRIED - MARIES 879 734 145 433 20 242 125
SINGLE - CELIBATAIRES 332 237 96 144 44 93 52
OTHER - AUTRES 109 93 16 39 54 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HDURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPGSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 MEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLGI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR SEMAINE.




TABLE 30. FULL-TIME ANO PART-TIME EMPLOYMENT BY J0B TENURE, FEBRUARY 1388

TABLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DE L'EMPLOI. FEVRIER 1988

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 DVER
- MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
oTaL
Mo1S MOIS MO1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANOS - MILLIERS
CANADA 11,941 1.071 1,017 1,070 3,364 2,064 2,191 1, 164
MALES - HOMMES 6.696 548 480 560 1,750 1,133 1,352 872
FEMALES - FEMMES 5,245 523 637 509 1,614 931 839 291
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 8,932 714 697 794 2,170 1,834 2,029 1,093
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2.009 357 320 275 583 230 162 T
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 175 20 13 14 40 29 36 15
MALES - HOMMES 102 13 5 8 23 16 24 12
FEMALES - FEMMES 73 14 8 6 17 13 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 153 21 10 " 34 27 34 15
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 22 7 4 6

PRINCE EDWARD 1. - 1.-OU-PRINCE-EDOUARD 43 S 4 4 1" 8 10 6
MALES - HOMMES 27 e . 6 4 i} L)
FEMALES - FEMMES 22 6 4 4 o
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 40 9 7 10 6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL ] o . .
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 349 31 26 32 96 65 69 3¢
MALES - HOMMES 196 18 12 18 48 34 44 24
FEMALES - FEMMES 152 13 14 14 48 k3l 25 1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 288 20 15 24 79 54 65 29
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 60 12 " 7 17 [} 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 264 28 23 23 67 42 55 25
PALES - HDMMES 146 14 10 12 33 22 36 19
FUMALES - FEMMES 18 14 13 " 34 20 18 [
JMil-TIME - A PLEIN TEMPS 217 18 15 17 54 37 52 24
MLRT-TIME - A TEMPS PARTIEL 46 10 8 6 13 ) .
JEEBEC 2,926 268 235 239 812 478 579 318
MALES - HOMMES 1,683 145 17 128 431 269 363 230
FEMALES - FEMMES 1,243 120 17 m 382 209 218 88
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 2.%10 180 170 179 692 429 544 304
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 416 78 64 59 120 49 35 13
ONTARID 4,1 394 419 456 1,366 766 889 480
MALES - HOMMES 2.635 194 185 237 706 423 530 361
FEMALES - FEMMES 2,137 200 226 219 660 343 369 120
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3.940 254 270 337 1.120 680 828 451
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 831 140 140 119 246 87 7" 30
MAN]TOBA 486 42 39 40 132 95 87 52
MALES - HOMMES 265 21 16 20 64 49 54 41
FEMALES - FEMMES 21 21 23 19 68 45 33 1"
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 398 26 26 29 104 84 81 48
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 88 15 13 1 28 1Al 6 -
SASKATCHEWAN 445 35 28 k1] 126 79 77 84
MALES - HOMMES 250 16 12 18 64 42 49 50
FEMALES - FEMMES 194 13 16 18 62 37 28 14
FULL-TIME - a PLEIN TEMPS 358 21 19 28 96 67 n 58
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 86 14 9 8 30 12 6 6
ALBERTA 1,156 119 108 110 335 238 160 8%
MALES - HOMMES 649 84 56 57 174 130 102 65
FEMALES - FEMMES 507 54 52 53 161 108 59 21
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 963 82 79 85 278 215 146 79
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 184 37 29 26 57 23 14 i
RRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,320 125 130 118 378 264 218 88
#ilZS - HDMMES 741 50 63 60 203 144 144 67
:dMALES - FEMMES 579 65 67 55 175 121 75 21
+0L-TIME - & PLEIN TEMPS 1,084 80 89 81 305 231 197 80
BRT-TIME - A TEMPS PARTIEL 256 45 41 34 73 38 22 8
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION CANADA, FEBRUARY 1988

TABLEAU 3t. EMPLDI A PLEIN TEMFE €7 o Toa®d Paciiid ST 12 G0 00 LoalioWHiE Thesdislf £fvae 07 Ji2® O o Jmgimzsioe,
CaNADA, FEVRIER 154&

o soxre wal s RN S, -

..... bs: = (L

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME
TDTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS & PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D’ACTIVITE 11,941 8,932 2,009 6.111 584 3.B20 1,424
GODDS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS BM355 3,143 212 2.457 93 686 118
AGRICULTURE 423 331 83 261 33 80 50
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS. PECHE E7 PIEGEAGE 94 83 5 83 6
MINES, QUARRIES AND OITL WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETRDLE 183 178 4 154 24
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURIERES 2,032 1,956 76 1,425 33 531 43
CONS TRUCTION 624 580 44 534 23 46 21
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8,585 6,788 1.797 3,654 491 3,134 1,306

TRANSPORTATIDN. COMMUNICATION AND
DTHER UTILITIES - TRANSPDRTS.
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS 904 845 88 652 24 183 34

TRADE - COMMERCE 2,154 1.590 563 1,015 186 575 373
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBI LIERES 715 626 89 264 24 362 62

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SDCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,010 2,978 1,032 1,258 244 1,720 787
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 803 749 54 465 12 284 42

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIDNS 11,841 9,932 2,008 6,111 584 3,820 1,424
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.518 3,096 423 1,787 81 1.289 341
CLERICAL - TRAVATL ADMINISTRATIF 2,022 1,581 440 352 54 1,229 386
SALES - COMMERCE 1,168 846 319 536 98 310 222
SERVICE - SERVICES 1,575 1,037 538 522 158 516 378
PRIMBRY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 543 465 78 392 40 7 38
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.602 1,534 68 1,251 42 283 27
CONSTRUCTION 626 598 28 SBY 24 10 4
TRANSPDRTATION - TRANSPORITS 461 418 42 394 29 25 13

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 427 355 72 280 57 76 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WDRK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLDYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L’EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QU! TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES Qul
TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: | EMPLO] A TEMPS PARTIEL EST
COMPOSE Df TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAIULLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




¥BBLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT, FEBRUARY 1988

PABLEAU 32. RAISON DONNEE POUR L'EMPLDI A TEMPS PARTIEL, FEVRIER 1388
. PERSONAL GOING TD COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
DR FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WDRK REASDNS
RESPONSIBILITIES
ToTAL
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N’A PU TROUVER NE VOULAIT PAS AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RAISONS
DU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
TROUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,008 177 739 448 608 38
15-24 YEARS - ANS 853 12 688 120 29 ]
25-54 YEARS - ANS 943 155 LY 296 420 2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 213 9 Pt 31 159 14
MARRIED - MARIES 1,018 165 37 269 527 21
SINGLE - CELIBATAIRES 831 7 635 140 39 13}
DTHER - AUTRES 100 § 8 39 42 6
MALES - HOMMES 584 8 360 13 69 1)
15-24 YEARS - ANS 403 N, 340 51 8 o
25-54 YEARS - ANS 112 q 20 70 1" 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 wn BrE 9 51 2
MARRIED - MARIES 134 ) 13 53 54 10
SINGLE - CELIBATAIRES 437 Eor 345 70 13 6
OTHER - AUTRES 13 P 8 B .
FEMALES - FEMMES 1,424 169 378 17 538 21
15-24 YEARS - ANS 450 10 348 69 21 I
25-54 YEARS - ANS 831 152 3 226 409 13
S5 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 144 ? = 5 22 108 2
MARRIED - MARIEES 884 160 23 216 473 1"
SINGLE - CELIBATAIRES 454 4 350 69 26 4
OTHER - AUTRES 87 ] 5 32 39 6
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 - 4 14 4
REERL. S8t EPT <El 9
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 60 . 18 pall 17
NEN BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSKWICK 46 e 14 17 12
JRELEC
“HiE SEXES - LES DEUX SEXES 416 41 136 134 93 1
HSLES - HOMMES 128 . . 72 42 8 5
FIMALES - FEMMES 288 40 64 92 85 6
#%-24 YEARS - ANS 171 . 125 36 4 i
25-54 YEARS - ANS 214 36 " &3 73 4
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 31 = .- 9 15 5
ONTARID
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 831 65 368 105 278 14
MALES - HOMMES 247 ) 175 27 35 S
FEMALES - FEMMES 584 60 195 78 243 S
15-24 YEARS - ANS 382 ) 346 21 9 =
25-54 YEARS - ANS 351 5w 22 76 187 9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 98 T 5 8 82 4
MANITDBA 88 1 33 19 23
SASKATCHEWAN 86 12 25 20 28
ALBERTA 194 22 64 36 69 4
8L B0 O -B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 256 20 74 78 81
MALES - HOMMES 66 R 33 24 8
FEMALES - FEMMES 190 20 4 59 73
15-24 YEARS - ANS 97 s 68 22 §
25-54 YEARS - ANS 130 20 L) 50 54
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 30 . B ? 22

NOTE: PERSONS WHD USUALLY WDRK LESS THAN 30 HDURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES T0O BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSDNS ARE INCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NDTA: LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DF 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS DE L’EMPLOI A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. FEBRUARY 1988

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELiwl LES A5i%Nii: ibesETa POUR Lo& NTUNEY CERBUES sl CotlS i L Slaind af ROPTafale,
CANADA, FEVRIER tibe

s0TH
SEXES MALES FEMALE:
LES DEUX HDMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 11,941 6.696 5.245
DID NDT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 10,308 5.812 4,485
LOST SOME TIME - ONT PEROU DES HEURES 835 481 414
SHORT-T]ME AND TURNOVER - TEMPS REOUIT ET ROULEMENT 159 90 69
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 131 76 55

(B) LAID DFF PART OF THE WEEK - EN CDNGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 1" [ 4

(C} FOUND OR LOST JDB DURING THE WEEK - DEBUT DU FIN DE L’EMPLDI AU CDURS DE LA SEMAINE 18 8 10
DTHER REASONS - AUTRES RAISONS 735 391 344
(A) 8AD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 61 43 18

(B) TLLNESS - MALADIE 331 161 170
(C) INOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL

(D) VACATION - VACANCES 134 77 58
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 207 103 98
LDST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMBINE 738 402 336
{8) BAD WEBTHER - MAUVAIS TEMPS ] ] R
(8) 1LLMESS - MALADIE 237 137 100
{C) [NOUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 7 5
(D} VACATION - VACANCES 300 167 133
{E)} MISCELLANEQUS - DIVERS 185 86 99
EMPLOYED FULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 9,832 6,111 3,820
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D*HEURES 8,523 5,288 35235
LOST SOME TIME - ONT PEROU DES HKEURES 795 456 32§
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENY 127 81 L]
(A] ON SHORT-T[ME - TEMPS REOUIT 103 69
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 9 6 =a
(C) FOUND OR LOSY JOB OURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L’EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 15 7 #
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 668 375 252
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 55] 39 (-1

(B) ILLNESS - MALADIE 305 157 148
{C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL
(D) VACATION - VACANCES 127 () 52
(E) MISCELLAMEQUS - DIVERS 179 103 77
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 613 367 247
(A) 8AD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 7 [
(B) TLLNESS - MALADIE 207 130 77
(C} INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT OE TRAVAIL 6 5
(0) VACATION - VACANCES 256 157 99
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 137 69 68
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 2,009 584 1.424
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES 1,785 524 1,260
LOSYT SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 100 25 75
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PEROU TOUTE LA SEMAINE 125 35 89

NDTE: FULL-TIME EMPLDYMENT CDNSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 KOURS DR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHD USUALLY WORK LESS THAN 30
HDURS BUT CONSIDER THEMSELVES TD BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-T[ME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L*EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE OE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




PABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB, BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB,
FABLEALU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AUTRE EMPLOI,

FEBRUARY 1988

SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL,

FEVRIER 1988

61

EMPLDYED PERCENT EMPLOYED PERCENT
FULL-TIME OF TOTAL PART-TIME OF TOTAL
FULL-TIME (1) PART-TIME (2)
ToralL
OCCUPEES POURCENTAGE  OCCUPEES POURCENTAGE
A PLEIN OU TOTAL & A TEMPS DU TOTAL A
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (1) PARTIEL (21
{*000) (" 000} X (*000) 1
CANADA
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 584 392 3.9 192 9.6
15 - 24 YEARS - ANS 203 It 8.0 92 10.7
25 YEARS AND OVER - ANS ETY PLUS 382 281 S5l 104 8.7
MALES - HOMMES 318 242 4.0 72 3.t
15 - 24 YEARS - ANS 108 66 8.8 42 10.4
25 YEARS AND OYER - ANS ET PLUS 211 176 3.3 35 19.2
FEMALES - FEMMES 265 150 3.9 115 8.1
15 - 24 YEARS - ANS 54 45 7.0 50 1.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 105 3.3 66 6.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE ] 4 2.5
PRESIFEE"1"=PS~EF
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 19 12 4.1 7 115
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 6 2.9 4 8.8
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 109 68 280, 42 10.1
MRLES - HOMMES 60 43 2.7 18 13.8
FEMALES - FEMMES 49 25 2.6 24 B.4
1S - 24 YEARS - ANS 40 21 5019 18 11.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 68 46 2.2 23 %
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 227 163 4.1 64 Wi
MALES - HOMMES 122 96 4.0 26 0.4
FoMALES - FEMMES 105 67 4.3 38 €.6
¥5 - 24 YEARS - ANS 72 42 7.8 30 7.8
#5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 155 21 3.6 34 7.6
MLN]TOBA 30 19 4.8 B 13.¢0
L BKATCHEWAN 20 14 1.8 e 7.8
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 85 62 6.4 24 12.2
MALES - HOMMES 52 41 6.9 1 19.3
FEMALES - FEMMES 34 2t 5.6 13 9.3
15 - 24 YEARS - ANS 3t 18 12.7 12 15.4
25 YEARS AND OYVER - ANS ET PLUS 55 43 5.3 12 10.0
8.C. - C.8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 74 44 4.1 30 1147
MALES - HOMMES 39 29 4.2 10 15.0
FEMALES - FEMMES 36 15 4.0 20 10.6
15 - 24 YEARS - ANS 27 12 8.7 11 1573
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 48 32 385 13 8.6

8

(2

NDTE: TABLES FOR 1975 10 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIDDE DE 1975 & 1986 SERCNT DISPONIBLES SUR DEMANDE A& LA SOUS-DIVISION DE LENQUETE SUR LA

POPULATION ACTIVE.

EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANDTHER JO8 AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29)
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE OU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29I

EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE Of TOTAL EMPLDYED PART-TIME, (SEE TABLE 29)
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLO] EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 29)
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, FEBRUARY 1988

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PL{US D’UN EMPLOI, FEVRIER 1353

BY AGE AND SEX
SELON L’AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE DE L’EMPLO! PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE

AGRICUL TURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCT|ON

TRANSPORTATION , COMMUN|CATION AND DTHER UTELITIES

- TRANSPDRTS, COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES.
ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SDCID-CULTURELS, COMMERCIAUX E7
PERSDNNELS

PUBLIC AOMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE

Y TORAY LSJA: BRUAS WBRKE G
SELON LE NDMBRE TOTAL D’HEURES
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HOURS - HEURES
20-29 HDURS - HEURES
30-39 HDURS - HEURES
40-49 HDURS - HEURES
50 HOURS DR MORE - HEURES QU PLUS

533
114
420
316
257
217

163

218
35

THOUSANDS - MILLifRS

BY MARITAL STATUS AND SEX
SELON L'ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND DTHER - CELIBATATRES ET AUTRES

MALES - HOMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

BY QCCUPATION AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION & L'EMPLO! PRINCIPAL

ALl OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS

MANAGER]AL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY QCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCT [ON

TRANSPORTATION - TRANSPORTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

CANADA
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD ISLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK
QUEBEC
ONTARID
MANITOBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

633
340
193

316
218
97

217
121
96




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX,

TABLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE,

FEBRUARY 1988
L'AGE ET LE SEXE,

FEVRIER 1988

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. AlTa.  B.C.
CANADA QUE. ONT. MAN SASK
0. =NL T.-P.-Een IN.-EHENSEBe C.-B.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 C 41 WO E d9sEergd? E | 320D 280 D 46 E 41 E 113D 178D
15-24 YEARS - ANS 344 D 14 E 27 7, By E 80 E 87 E 18 F L PR 52 E
18-19 YEARS - ANS 137 D 4F . G BJ | 4 F 28] [ 49 E 8 f 6 F 15 F 20 F
20-24 YEARS - ANS 206 D 10 F L 12 F 8 F 55 & 47 E T04E L 10 [Eadn 20NE 32F
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 782 L 234F o E d2-Ef" 25 E ' 240 0 183 E BE 2WE 78EFE 12BE
25-34 YEARS - ANS 343 D 14 E 4 UGME, | fLIFE. . V06°E 86 E 18 E I8, B 36N SQmE
35-44 YEARS - ANS 210D BEF* " e (R 8 F 72 E 48 E 76 Y S F
45-54 YEARS - ANS 1S2LE 4C e 4 4F 4F 40 F 3 F 46 4G 14F e |k
55-64 YEARS - ANS 86 E < -pH . G ¢ G vy G 2TE 24 F 46 ._Gi"y 108K W
25-44 YEARS - ANS 560 D 2 E 6E 250E] | 198Ess 17H)E {RSiE 20FE 18E S4E 83 ¢t
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 222 D B F P B F 6 F 62 E HECE 8 F 8 F 24 43 €
45-64 YEARS - ANS 218 D 6 F -l Tl 6 F B2 E a5 16 8 F 8F 23E 42 E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 44 ) =) WU e Tt oo d o (S eT T e
25-54 YEARS - ANS 631 D 26 E TE 28mEr W23 B 219 Tk 167 E 4E 22EFE G68EFE 108
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 83 E "ol . 6 .G a6 2k 26 F 46 .6 WEF 18 F
MALES - HOMMES 638 D 23 E 6 E 23E 24E 81 E 162 E 283 E 24E GB4E 85 E
15-24 YEARS - ANS 203 D 8 F o f 10 F 8 F LA 57 E H2eF P EoERE 22 of
15-19 YEARS - ANS 81 E oG] . G S (el 18 F 28 F 46 ... G 8y |E - F
20-24 YEARS - ANS 1228 B 6 F a6, (il Sk 33 F 29 F 76 R 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 D 14 F qf 19E IBE 130¢E 105 E 1BF 15EFE 45 E 63 E
25-34 YEARS - ANS 183 D 1) i bl S F el 54 E 46 9 F Blird L2 F 28 F
35-44 YEARS - ANS 114 E 4F G 3% Sk 40 F 20 MF 4 H 4G 10F 16 F
45-54 YEARS - ANS 68 E S G .. 6 .. EG ISAE 15 G -, | 8 F 136
55-64 YEARS - ANS 60 E o H 14 G 16 G 17 G ., Bl i i §G 116
2£-44 YEARS - ANS 303 D hal 3k t4hF 128 9t i E 13 f S S e 3 4 F
4% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 131 E B . 0 56 4 F 35 F 34 F 56 5F 14Ff 28] |F
64 YEARS - ANS 129 E . G G 56 4 F L 32 F 56 5F 14°F 24 F
#5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS & B ol d AR Al M. o ) oo MU | e (R SR
254 "YEARS - ANS 3720 13°F 4 F 17F Y4 E N4E 86 E 15.F M3E _33E 57 E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 63 E S o gl (9 16 G 196 . B . G 8 G 12 G
FEMALES - FEMMES 488 D 19 E 4 E Cagl J T 128 € 16E 17t 49E 82 ¢
15-24 YEARS - ANS 141 D B F o] 8 F SN 28 F 40 E 6 G BaF | MSHF S f
15-13 YEARS - ANS S5 E | . N . 46 TUNNG 76 2oyl e [ Tk 106
20-24 YEARS - ANS 85 E a F G gl | B 22 °F 18 f . G aF 8 F 16 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 D 13°E ] 13 E AR o OLE B8 £ YOR ™ mLLE - 3 34I6E 57 E
25-34 YEARS - ANS 160 D ('l =L 7B 4 F 52 E a0 f 4G E TSIE F 24 F
35-44 YEARS - ANS 96 E 4 F .6 X I8 % " 2 F 24 F 40 P | B f HSHE
45-54 YEARS - ANS 64 E pesy o] - H o o 216G 16 F o ) LS 66 126
55-64 YEARS - ANS 26 F bl .y e MU ) 5 H 76 : IH] H 46 56
25-44 YEARS - ANS 256 D 1E K 0 E 4 84 E 64 E 7F BLE T 24 & a8 E
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 91 E . G i . G n G 25 F 24 F . 3G e SV F 18 F
45-64 YEARS - ANS 90 E a5 F | .6 = G 26 F 23 f . 6 . Ge"10F L
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS ) 14 ol | J o | B gl 8] o gl 288 ) A
25-54 YEARS - ANS 320 D 13 E . 12 E BE 105E 81 E 97k SE 29E 51
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27 F Ak ) o ) 56 76 A ] . H 4G 6 G
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, FEBRUARY 1988
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, FEVRIER 13%%

NFLD. P.E.I. N.S. a, & LS L it
CANAQA Qe NG MAN. 585K,
T.-N, 155 = Nl LS AlB. C.-8.

PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 8.6 C 19.1 E_VGSSLE 124 E 12.4E 9.80 5.7 D 86E 85E 890D 11.9D
15-24 YEARS - ANS 13.3D0 29.4 E - 2.V E200E 13.0E 9.5E 16.0F15.2E13.6E 18.3E
15-19 YEARS - ANS 1470 29.6 F WG 22.7 F20.2 F 12.8F 12.7E 1B.5F 150F 14.8F 18.9F
20-24 YEARS - ANS 12.5 0 29.3 F . 20.3 F 19.8E 13.2 E 7.6 E 4.9 F 15747F 128" tw= 1880, F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.9C 16.2 E 15.4 E 1002RE 0SS E° 9.1 D 4.8 E 6.6 E=~647 IEw 0. 71E B 1004 6
25-34 YEARS - ANS 9..04D". 20, SLENER S ISHNSHENIONS E  10.5 E 6.1E 8. 1) B 7MOIGE A0 OREN 18R E
35-44 YEARS - ANS 6.5 D 13470 FTUCUE BELREMOL 1 F 8.7 E 4 0E 9.8116° 628" EE 5L 9 BT NI
45-54 YEARS - ANS 6.5 E $2.4%G - [ERORFRSAR1. | WINS F 39°F 5.2'G 653G 7=5"F 0.
55-64 YEARS - AKS 748" .~ G . G WERGH LG B.6F 4.7F 734G gt G '9RSHERSEL. BLE
25-44 YEARS - ANS 7.90 176 E17.3E UMRERIT E  19:7 E 51E TIYE_78LE 7.7 & 083Nk
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.50 12.5F JME J.80F WBE4 £ 7.8 E PNE S2IREFSRTRE. 2.9 (B OLISHE
45-64 YEARS - ANS 6.8 D WBACIF . SENE BIMNENRL N E 8.1 E 4.2 E 6.1 F 6.4F 8.2€ 10.8BE
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.2J I gl J e o J =0 J oo R T el L
25-54 YEARS - ANS 7.6 0 16.6 € 16.4 E 10.4 € 0.6 E 9.3 E 48 E 6.7E 7.0E 7.6€ 10.3E
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.6 E .46 . G GI)-"WmG 796 E 4.5 F 6.4 G G (8:47F, il
MALES - HOMMES 8.70 18.2 € 6.8 E 128V E 14 S0NE" =9. 7 E S.8E 10.0FE 89EFE 9.0FE M5E
15-24 YEARS - ANKS 14.90 33.9°¢ s iE 2%. 7 oW FWI5.6YE 107 B 19.7 F 17525F 14.23E8"V8.7°F
15-19 YEARS - ANS 16 6RER v s S G FolbEE S | 140, F - p20:54Ge §2 v oF ald. BIRER RIS, F
20-24 YEARS - ANS 13.9E 33.9F 5 21.1 F 24.8F 15.0F 8.7 F  19y3 G 17,07 Pyl 3R9mER, M2 8TF
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 7.3D 14.4E 15.0F 106 E 11.6E B8.5E 4.6 E 265 P 6%8 E"78IE 0N E
25-34 YEARS - ANS 89D 184F ... G 13.6 F 14 3F W .S8E 5.0 F 108546 748 (F 9.3 G 12,00
35-44 YEARS - ANS 6.4 E 11.8F ol ) 9.5G 11.4F B.6F 3.8 F 502 He 788 6,459 F L 7elF
45-54 YEARS - ANS S.BEEE ... G . o G' 4.0 G jBL3ZF 3.36 v IR G SREIRL B SR 1G
55-64 YEARS - ANS 8.k .M . H H G 9.46 5.4 G # G 896 1296
25-44 YEARS - ANS 1=8m0' 1556 € F 1E7°F 12898Ew STIRE 4.9 E 8.1F 76F 7.8t 9.8°F
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 E .6 6 8.5G 8.9F 7.1F N 1%F 6.4G 56F 7.6F 10.2°F
45-64 YEARS - ANS - il 316 G 9.0G 9.2 F 7.4°¢F 4.2 °F 6.9G6 6.4F 8.1F 10.6F
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5 0 . J c e O S B J SO B e i (A,
25-54 YEARS - ANS 7.30 14,4 € 16.2°F L0 IS8 1E.  (8.SLE 45E L5 .8 754 Bn"TU8NES L 006 £
55 YEARS AND OVER - ANS ETV PLUS J .2, € .M H H G B83GC 516 M g6 766G 11.7.G
FEMALES - FEMMES 8.5D 20.3E17.0E 119 E10.4EFE 10.1E 5.6 E 6.9E 80EFE 88¢E 12.4F
15-24 YEARS - ANS 11.50 24.6 F . G 204 F154F 102F 8s2 E ‘a8 6' 13.9%F 1208 F 1850 F
15-19 YEARS - ANS ) N B R . J e G 6 294G M3l P 6 ... F15.1F 16.8F
20-24 YEARS - ANS 10.9 E 24.9 . G 19.5 F . B IS 5.2 F G13.6 F11.5F 18.8fF
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .70 1%&9% <l 9.5€ B.9E 10.0E 4.9 E 5:4 F 6.5)E 7.7 € 1048 E
25-34 YEARS - ANS 9.30 24.0F Sl 129 F 10.2 F 116 E 6.3 E 516 7.8 F 87F 12.7F
35-44 YEARS - ANS 6s7 E 1577 ¥ . G .o 5| TP E BHE) F 4.3 F 655, G] | PYRENSL09 IEN LB a0l
45-54 YEARS - ANS 7.4¢ ... G . H .G 10.3F 4.6 F 3 LHNZ.306 IN5LG
55-64 YEARS - ANS 6.1 F J - d J .J 686 366 . K .H103G 1016
25-44 YEARS - ANS B.1D 20.2E F 10.5E 9.3E 10.4E S.3E 5.8 F (6.8 SHE <IOJSLE
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.8 E o) < il .G .G 9.0F 4.1 F 0 . G 8%24k TIHOSE
45-64 YEARS - ANS 7.0E . G . H . G .G 8.4°F 4.2 . G . Gy w83 SRl 1AOM
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS o J off &) . tJ R . SRRk .~
25-54 YEARS - ANS 800 19.7¢ F 9.7E 9.2EFE 104 E 5.2 585, f 606 E WS € Mg €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.6 F - d ot gl J 596 3.36 . K .H 898G 1006
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PAZAE 38. UNEMPLOYMENT BY INOUSTRY, CLASS DF WORKER AND SEX, AND BY DCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, FEBRUARY 1988

Pa311AU 38. CHOMAGE SELDN LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELON LA PROFESSION,

LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988

ALL CLASSES DF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS

TRAVATLLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 1,126 638 488 1,008 585 423
GOODS-PRODUCING [NDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 409 307 102 400 299 102
AGRICULTURE 41 26 15 39 25 14
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 46 38 ] 46 37 9

FORESTRY - FORETS 21 18 2 17

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 38 7 9 ?

MINES, QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE i6 13 16 13
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURILERES 170 103 67 168 102 67
CONSTRUCTIDN 152 140 12 146 135 12
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - [MDUSTRIES DE SERVICES 642 302 340 608 286 2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS.

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 54 a7 17 62 46 16

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 517 41 16 55 kL] 15
ELECTRIC PDWER, GAS ANO WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU ? 6 7 B
TRADE - COMMERCE 184 95 83 17% 90 85
ZINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFATRES [MMOBILIERES 28 1 17 27 10 17
Lh#MUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

50C10-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 305 117 188 282 108 174
JU3LIC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 62 33 29 62 3 29
IMCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) 74 29 46 N/A N/& N/A

ALL OCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,126 638 488 1,008 585 423
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION €7 35 32 87 35 32
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 23 13 9 23 13 9
SDCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 9 t ] S
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 15 6 9 15 6 k]
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 15 L) 15 14
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 22 Us] B 18 10 7
CLERICAL -~ TRAVAIL ADMINISTRATIF 162 37 125 161 37 124
SALES - COMMERCE 91 39 52 83 34 43
SERVICE - SERVICES 176 70 106 159 65 94
AGRICULTURE S 36 1 49 35 14
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE ) 7 9 7
FORESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 20 18 20 17
MINING ANO QUARRYING - MINES ET CARRIERES 7 7 7 ?
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 36 23 14 ki] 22 18
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 26 25 25 25
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 80 83 27 78 52 27
FONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTIDN 153 150 148 145
1:ANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 45 a1 q 43 40
FATERIALS HANDLING - MANUTENTION 37 26 " 37 26 11
BiHZR CRAFYS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

D*APPAREILS DIVERS q ] 4
UNCLASSIFIEC 11) - NDN CLASSEES (1) 74 29 46 N/A N/& N/

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKEC BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.

COMPREND LES CHDMEURS QUI N’'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CING ANS.
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, CANADS, Fifallasy jsad

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGDRIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON (A& PRDFESCiil
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, FEVRIER 1988

ALL CLASSES OF WDRKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D’ACTIVITE 8.6 8.7 8.5 8.6 9.0 8.1
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 10.9 10.7 .3 12.2 12.4 12.5
AGRICULTURE 8.8 8.0 10.4 221 22.3 21.6
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 14.4 13.5 20.%5 16.1 15.1 2.0

FDRESTRY - FORETS 26.1 24.6 28.9 27.5

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 20k2 18.3 B4 49.8

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 8.2 7.6 8.3 0 %l
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.7 6.6 10.4 7.8 6.6 10.5
CONSTRUCTION 19.6 201 15500 22.4 23.1 16.2
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 7.0 6.8 =, P2 7.5 7.3
TRANSPORTATIDN, COMMUNICATIDN AND DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 6.6 645) .0 6.8 6.8 6.9

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET
COMMUNICATIONS 6.8 6.6 7.4 7.0 6.9 7.3
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 5.4 51,7 Clok) 5.8
TRADE - COMMERCE =9 -3 8.5 8.2 7.8 8.8
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET

AFFAIRES [MMOBILIERES 3.8 3.6 389 3.9 3.8 4.5
COMMUN]TY, BUSINESS AND PERSDONAL SERVICE - SERVICES

SACI10-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.1 [ ) 7.0 7.3 7.5 L
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 192 6.5 8.1 19 6.5 Gs b

ALL DCCUPATIDNS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.6 8.7 B.5 6 8.9 8.1
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 4.3 3.5 5.7 4.3 b 5.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 5.3 3.8 12.8 5.6 4.0 13.2
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 4.0 4.3 4.4 4.5
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMERT 2.7 2.7 2.7 2.8 2.7 2.8
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 2.4 2.7 2.6 2.8
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 8.7 9.5 1.7 9.5 9.5 9.6
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 7.4 8.3 7.2 7.5 8.3 7.3
SALES - CDMMERCE 7.3 5.8 8.9 7.9 6.3 9.6
SERVICE - SERVICES 101 9.3 10.6 10.6 9.4 1.7
AGRICULTURE 11.0 10.7 11.8 27.3 27.¢ 28.1
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE 21.5 18.7 56.6 51.0
FDRESTRY AND LDGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 32.4 28.7 36.9 33.9
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 10.6 10.8 10.8 1.0
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.9 8.1 1588 9.8 8.0 15287
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.4 10.0 9.4 10.1
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 7.2 6.2 1A 785 6.4 11.4
CONSTRUCTION TRADES - METY{ERS DE LA CONSTRUCTIDN 19.6 19.7 22.3 22.3
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPDRTS 8.9 8.9 9.0 9.6 9147,
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.5 10.3 15.9 1.5 10.3 i

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
D"APPAREILS DIVERS 4.7 10.1 4.8 1T




TAGLE 40. DURATIDN QF UNEMPLOYMENT, FEBRUARY 13B8
. TLELEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, FEVRIER 198B

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS DTHER (1)  AVERAGE
OR LESS WEEKS AND OVER DURAT DN (2}
ToTAL
4 SEMAINES 5 A 13 14 SEMAINES AUTRE (1)  DUREE
QU MQINS SEMAINES  ET PLUS MOY ENNE (2)
THDUSANDS - WILLIERS
80TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 278 354 476 18 18.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 344 106 115 119 5 12.8
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 25 8 8 8 13.6
OTHER - AUTRES 319 97 107 110 4 12.7
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 560 132 181 236 10 18.9
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 222 39 59 121 24.9
MARRIED - MARIES 610 141 183 274 11 18.5
SINGLE - CELIBATAIRES 47 118 138 155 3 15.7
OTHER - AUTRES 93 19 33 a6 24.3
MALES - HOMMES 638 145 210 275 7 18.9
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 203 61 68 73 13.0
25-44 YEARS - 25 o 44 ANS 303 65 107 127 5 13.3
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 131 20 35 15 26.8
WARRIED - MARIES 316 61 103 147 5 20.2
SINGLE - CELIBATAIRES 279 7 93 105 16.1
OTHER - AUTRES 43 7 13 22 271
FEMALES - FEMMES 488 132 184 201 1 16.9
15-28 YEARS - 15 A 24 ANS 141 a5 47 46 12.3
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 256 58 73 109 B 17.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS g1 20 28 a6 22.0
MARRIED - MARIEES 294 80 80 127 7 16.7
SINGLE - CELIBATAIRES 129 4 44 50 15.0
DTHER - AUTRES 56 12 18 24 22.2
NEKFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 B 1 22 18.5
PRINCE EOWARD ISLAND - I(E-DU-PRINCE-EDQUARD 10 5 170
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 48 8 19 22 18.0
. NEW BRUNSHICK - NDUVEAU-BRUNSHICK 37 8 12 17 18,1
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 68 98 151 21.7
MALES - HOMMES 181 35 55 90 23.8
FEMALES - FEMMES 139 33 43 60 19.0
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 80 25 28 27 13. 1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 178 36 54 86 23.0
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 62 7 17 38 29.2
MARRIED - MARIES 178 33 53 88 22.2
DTHER - AUTRES 141 35 45 61 A 21.2
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 36 97 90 8 13.8
MALES - HOMMES 162 48 59 52 15.2
FEMALES - FEMMES 128 a8 18 38 4 12.0
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 97 36 33 25 10. 1
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 135 44 48 40 13.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 58 16 16 24 * 20.2
MARRIED - MARIES 151 50 48 50 4 4.5
OTHER - AUTRES 139 46 49 a0 4 13.0
MANITDBA 46 12 14 18 15.2
SASKAT CHEWAN 4 8 1% 19 - 18.1
ALBERTA 13 26 37 48 18.0
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 43 50 83 r 18.7
MALES - HOMMES 36 24 27 45 18.2
FEMALES - FEMMES 82 20 23 38 18.1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 52 14 17 2 13.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 83 21 25 35 18.2
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS a3 8 ? 27 26.3
MARRIED - MARIES 97 23 23 50 19.2
OTHER - AUTRES 81 21 27 33 18.1

(il INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR HEEXS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LODKED FOR WORK IN THE PAST
IR WEEKS. BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

. [ REND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QuUI

STAVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER
MINDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

Ly

'TESONS IN THE "OTHER®™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.
LY. PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGDRIE "AUTRES®™ SONT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENNE.
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LODKING FOR WORK, FEBRUARY 188¢
TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE D‘UN EMPLOI OU NON, FEVRIER 19&%

LOOKED FOR WORK (1) 0ID NOT LOOK FOR WORR
TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL (1) N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL
J-a Sl rals 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE
WEEKS WEEKS AND DVER LAYOFF {2) STARTS(3) LAYDFF (4) STARTS (S
TOTAL TOTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED(2) DEVANT PLED (4} DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERIEURE (3} ULTERIEURE (S}
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 1.054 234 3 458 14 36 72 54 18
15-24 YEARS - ANS 344 329 93 104 116 % 13 14 10 S
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 782 724 140 208 343 1 23 58 44 14
MARRIEQ - MARIES 610 559 114 159 262 9 16 50 39 n
SINGLE - CELIBATAIRES 417 400 104 124 152 4 15 17 11 6
OTHER - AUTRES 89 94 15 28 45 = 5 4 4
MALES - HOMMES 638 598 120 180 263 1 22 43 35 ?
15-24 YEARS - ANS 203 184 53 61 70 g 9 8 7 .
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 435 400 67 118 193 8 14 34 28 6
MARRIED - MARIES 316 288 4/ BS 139 6 10 28 24 L]
SINGLE - CELIBATAIRES 278 267 67 84 102 4 10 12 5 .8
OTHER - AUTRES 43 a0 6 " bAl % g S0c
FEMALES -~ FEMMES 488 459 114 132 195 . 14 28 18 "
15-24 YEARS -~ ANS 141 135 41 43 45 . 5 6 . =
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 347 324 73 &9 150 ol 10 23 16 ?
MARRIED - MARIEES 284 272 68 74 122 . 6 22 15 4]
SINGLE - CELIBATAIRES 139 133 37 40 50 T S 6 o
DTHER - AUTRES 56 54 9 18 24 . .. e
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a4 40 7 1" 21
PLEnil g I-Pi=Es 10 10 909 By 8§
NEISE2RNE € 49 47 [ 17 21
N.B. - N.-B 37 36 ? 1 1?7
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 302 61 90 145 y. § 17 14
MALES - HOMMES 181 176 k3! 48 87 . 250 1 9
FEMALES - FEMMES 138 132 30 a2 58 . e /) 5
15-24 YEARS - ANS 8¢ 77 23 26 27 . - -~ S
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 240 226 38 B4 19 . 4 14 12
MARRIED - MARIES 178 164 29 47 85 iy S 14 11
OTHER - AUTRES 141 138 32 43 61 o 500
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 261 77 76 85 7 16 29 21 8
MALES - HOMMES 162 146 37 45 49 6 9 15 12 Y
FEMALES - FEMMES 128 (L) 39 31 36 ] 13 S 4
15-24 YEARS - ANS 97 90 30 27 24 Cor o 7 7 4 R
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 193 imn 47 a9 61 6 ] 22 17 5
MARRIED - MARIES 151 133 38 38 47 4 S 18 15 4
OTHER - AUTRES 138 128 39 38 33 . 1" 10 § 4
MAN]TOBA 48 42 10 12 18 o EER 4
SASKATCHEWAN 1 33 v 13 18 S . oy dow
A|BERTA 13 107 22 34 46 al 4 6 4
B.C. - C.-8.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 17¢ 36 46 81 oo $ 8 U
MALES - HOMMES 96 80 19 24 a3 aoo 4 ) $
FEMALES - FEMMES 82 ] 17 22 38 . ¥
15-24 YEARS - ANS 52 51 13 16 20 R = P B
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 126 118 23 29 61 e 4 7 ]
MARRIED - MARIES 97 91 18 20 49 el v 6 ]
OTHER - AUTRES a1 79 1B 2% 32 m

(1) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES QUi ETAIENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE

PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON (AYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE ‘MISES A PIED’ SEULEMENT S1 ELLES S*ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D’ETRE CONGEDIEES.

12

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY WAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES '"EMPLOIS DEVANT COMMENCER & UNE OATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES aMaiEdi ™ SEMIVIL :wPLO]
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE

4

INCLUDES PERSONS DN LAYOFF FRDM & PAID WDRKER JOB, WHD HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PzE7

FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WDRK IN THE REFERENCE WEEK

COMPREND LES PERSONNES MISES & PIED O'UN EMPLOI REMUNERE QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE D:

TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MALS QUI ETAIENY PRETES A TRAVAILLER PENDANT Lo :Exalvl of BUTERERCL

(5

INCLUDES PERSONS WITH & JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LDOKED FDR WORK IN THE PAST
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEX

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMATNE DE

REFERENCE. QUI N'AVATENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES

A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.



i6ALE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SQUGHT,

FEBRUARY 1988

BGEIEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE DE TRAVAIL RECHERCHE, FEVRIER 1988
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LOOKED FOR WORK

ONT CHERCHE DU TRAVAIL

LOOKED FOR FULL~TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 13}
T0TAL TOTAL 10TAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE OU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. [1) AUTRES (3)
A PLEIN TEMPS A& TEMPS PARTIEL
T0TAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. |2) TEMP. (1)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 1,054 896 878 19 157 132 2% 1,010 a4 72
MARRIED - MARIES 610 559 499 488 1" 60 54 1) 542 17 50
SINGLE - CELIBATAIRES 417 400 311 303 8 83 72 18 375 25 17
OTHER - AUTRES 99 94 a7 87 - { 6 f 83 s 4
15 - 24 YEARS - ANS 344 329 236 228 8 93 75 18 303 26 14
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 782 724 660 650 10 64 57 8 707 18 58
MALES - HOMMES 638 595 535 522 12 -] 48 12 570 25 43
MARRIED - MARIES 316 288 279 272 ? 9 6 278 10 28
SINGLE - CELIBATAIRES 279 267 216 211 5 §1 42 9 252 15 12
OTHER - AUTRES 43 40 40 40 - - 40 b,
15 - 24 YEARS - NS 203 194 145 140 ] 50 L! 9 180 14 8
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 435 400 330 383 ? " o 380 10 34
FEMALES - FEMMES 488 459 362 356 6 97 84 13 440 19 29
MARRIED - MARIEES 294 272 220 216 4 51 48 4 264 8 22
SINGLE - CELIBATAIRES 139 133 94 82 39 30 8 122 1 6
OTHER - AUTRES 56 54 a7 47 i 6 o] 55| F T
15 - 24 YEARS - ANS 141 135 91 88 43 35 ] 123 12 6
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 347 324 270 267 54 49 4 317 7 23
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 4! 40 38 38 39
P.EI. - 1.-P.-E. 10 10 9 9 10
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 47 42 4?2 ) 4 46 .
N.B.#- N.-B. 37 36 34 33 3%
WEBEC
OTH SEXES - LES OEUX SEXES 320 302 270 266 4 32 28 5 294 ) 17
MALES - HOMMES 181 170 156 154 ot 4 12 o 16% ) 1"
FEMALES - FEMMES 139 132 114 13 18 16 128 4 7
MARRIEQ - MARIES 178 164 149 146 15 14 160 4 14
OTHER - AUTRES 141 138 121 120 17 14 134 4 ke
15-24 YEARS - ANS 80 77 59 58 18 15 73 4 -
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 226 211 208 15 12 21 4 14
ONTARIQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 261 203 198 S 58 47 10 245 15 29
MALES - HOMMES 162 146 123 11y - 24 18 S} 137 9 1S
FEMALES - FEMMES 128 118 80 78 34 29 5 108 ? 13
MARRIED - MARIES 151 133 115 13 1 16 1. 128 18
CTHER - AUTRES 139 128 88 85 40 32 8 17 LL] 10
15-24 YEARS - ANS 97 90 53 50 37 29 8 78 12 7
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 193 171 150 148 21 19 o 167 4 22
MANITOBA 46 42 34 33 8 B 39 4 4
SASKATCHENWAN 41 ag 33 32 ] L 37
ALBERTA 13 107 88 BS 20 17 102 5 6
BRE, 7 6258
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 145 142 25 22 4 164 ] 8
MALES - HOMMES 96 90 83 81 8 6 o a7 B 5
FEMALES - FEMMES 82 79 62 61 18 15 76 -
MARRIED - MARIES 97 91 80 79 " 10 88 6
OTHER - AUTRES 81 79 6% 64 14 12 78] B0
15-24 YEARS - ANS 52 L)) 37 36 15 12 48 o0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS  12B 118 108 106 10 9 115 7

(1

(2

(3

TEMPORARY WORK 15 OEFINED AS WORK 70 LAST SIX MONTHS OR LESS.

UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE OEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE OCUREE OE SIX MQOIS OU MOINS.

THE REFERENCE WEEK
Ci eEo#RL 40 Doy @e B

GE 2%

MES i4isid & Hisd

|0 COMER BES eOEiLl TineidTE 5T O

PERMANENT WORK 1S OEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVA(L D'UNE QUREE DE PLUS DE SIX MOIS.

N

s B

THIS GRQUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYCFF DR WAITING TO START 4 NEW JOB WHO DID NOT LODK FDR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JDB-SEARCH METHDDS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, FEBRUARY 1388
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES OE RECHERCHE D’EMPLO], ET SELON L°AGE. LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER ;388

DID NDT  LOOKEG  CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE .
LDOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHDDS NO. Of
DIRECTLY AGENCY METHOCS
TOTAL TDTAL TDTAL (1}
N'ONT ONT SE SONT SE SDNT ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES D’AUTRES MDYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHDDES METHOOES

A DES PLACEMENT
EMPLDYEURS PUBLIC

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,126 72 1,054 748 425 546 345 2.0
19 - 24 YEARS - ANS jag 14 328 243 143 162 108 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 782 58 724 508 282 384 237 2.0

MALES - HOMMES 638 43 588 43D 264 295 207 21
15 - 24 YEARS - ANS 203 8 194 143 92 97 67 21

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 34 400 286 173 188 140 2.1

FEMALES - FEMMES 488 29 458 318 161 251 138 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 141 6 135 100 51 BB 41 2.0
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 347 23 32¢ 218 110 186 97? J18

NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 20 22 13 10 1.7
[P (SR L) (3 10 10 5 7. 4 " 2.0
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 47 30 27 21 12 2.0
NEW BRUNSWICK - NBUVEAU-BRUNSWICK 37 36 25 19 15 9 149

QUEBEC

BaTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 17 302 225 111 112 50 1.7
MALES - HOMMES 181 11 170 127 73 58 28 1.7
FEMALES - FEMMES 138 7 132 97 38 55 22 1.6
15 - 24 YEARS - ANS 80 77 60 32 26 13 1.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 14 226 164 79 87 37 1.6

ONTARID

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 29 261 183 105 162 104 2.2
MALES - HOMMES 162 15 146 104 65 88 66 243
FEMALES - FEMMES 128 13 115 78 39 73 38 2ah
15 - 24 YEARS - ANS 87 7 90 65 36 50 35 il
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 22 17 118 69 12 68 o

MANITOBA 45 4 42 26 17 23 15 Iu¥

SASKATCHENAN 41 A 39 27 18 28 17 patg

ALBERTA 13 6 107 77 36 72 53 2.3

s> - C.B.

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 B 170 130 63 36 72 252
MALES - HOMMES 96 5 90 72 33 47 40 282
FEMALES - FEMMES 82 79 58 K3 43 1 2.2
15 - 24 YEARS - ANS 52 51 42 25 28 21 2.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 ? 118 88 38 58 51 2.0

11} THE SUM DF THE METHODS OQES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SOMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSDNNE PEUT UTILISER PLUS D‘UNE METHODE.




(#:&if 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LODKING FOR WORK, FEBRUARY 1388

iAHLEAU 44. CHOMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D’EMPLOI, FEVRIER 1988
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= TOTAL LOOKING NDT LOGKING
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS OF TRAVAIL
WORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
ToTAL
TRAVAILLATENT  TENAIENT ALLAIENT A AUTRES
MAISON LYECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.126 1,054 778 116 94 66 72
15 - 24 YEARS - ANS 344 329 208 18 82 21 14
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 782 724 570 97 12 45 58
MARRIED - MARIES 610 559 437 86 7 29 50
SINGLE - CELIBATAIRES 417 400 271 14 84 31 17
OTHER - AUTRES 9 94 71 15 6 4
MALES - HOMMES 638 595 491 5 57 42 43
15 - 24 YEARS - ANS 203 194 132 o 49 13 8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 435 400 360 4 7 29 34
MARRIED - MARIES 316 288 261 4 19 28
SINGLE - CELIBATAIRES 279 267 193 52 20 12
OTHER - AUTRES 43 40 37
FEMALES - FEMMES 488 459 287 111 37 24 29
15 - 24 YEARS - ANS 141 135 76 18 33 8 6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 324 211 93 5 16 23
MARRIED - MARIEES 294 272 175 83 10 22
SINGLE - CELIBATAIRES 139 133 77 13 32 X 6
OTHER - AUTRES 56 54 34 15 o o
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 40 33 q
PE.I. - [.-P.-E. 10 10 ]
H.5. - N.-E. 49 47 38 ) ]
N, B - N.-B. 37 36 0
Wi BEC
B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 320 302 224 36 21 21 17
MALES - HOMMES 181 170 140 15 13 1
TEMALES - FEMMES 139 132 83 s 3 B H
15 - 24 YEARS - ANS 80 77 50 4 18 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 226 174 32 » 16 18
MARRIED - MARIES 178 164 129 24 10 14
OTHER - AUTRES 141 118 95 12 20 "
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 261 184 30 38 13 29
MALES - HOMMES 162 146 ) 21 g 15
FEMALES - FEMMES 128 115 68 29 13 4 13
15 - 24 YEARS - ANS 97 90 53 it ) T 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 171 130 28 10 22
MARRIED - MARIES 151 133 102 28 B 18
QOTHER - AUTRES 139 128 82 6 13 8 10
MAN] T0BA 46 42 28 6 B 4
SASKATCHEWAN 41 39 29 ]
ALBERTA 13 107 81 11 X 4 6
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 170 124 18 12 16 8
MALES - HOMMES 96 90 74 7 g 5
FEMALES - FEMMES 82 79 5% 17 5 ? .
15 - 24 YEARS - ANS 52 51 31 4 g 7 -
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 118 93 13 ] ?
MARRIED - MARIES 97 91 B8 13 ? ]
OTHER - AUTRES 81 79 56 5 10 9 .
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JD8, FEBRUARY 1988
TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON PDUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLODI, FEVRIER 188%

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED aiHs Soi Weemce  AL0P
TLLNESS RESPONSI - QR REASONS [N (AST WORKEC
BILITIES LAID QFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE QBLIGA- va & A PERDU A PRIS SA AUTRES N’A PAS N°A
DE TIONS L*ECOLE  SON EMPLO! RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L*ENQUETE PERSON- Ou & ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,126 40 47 47 726 " 180 44 n
15-24 YEARS - ANS 344 6 12 40 203 58 25
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 782 34 35 7 523 1" 122 43 &
MARRIED - MARIES 610 25 36 4 403 & 102 26 ]
OTHER - AUTRES 518 15 1" 43 323 78 18 26
MALES - HOMMES 638 22 8 3 461 8 79 15 14
15-24 YEARS - ANS 203 27 134 24 12
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 435 8 7 4 326 & 585 14
MARRIED - MARIES 316 12 G) 240 ? 41 7
DTHER - AUTRES 322 9 29 220 38 8 13
FEMALES - FEMMES 488 18 38 16 266 102 29 |/
15-24 YEARS - ANS 141 10 12 69 34 13
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 15 29 187 68 29
MARRIED - MARIEES 294 13 n 163 62 19 4
DTHER - AUTRES 185 5 8 14 103 40 LA 13
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 32 L]
PEL. - 1.-P.-E. 10 8
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 49 36 6
N.B. - N.-B. 37 28 S
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 320 12 14 1" 2117 36 21 6
MALES - HOMMES 181 7 10 131 18 8 ¢
FEMALES - FEMMES 139 5 12 86 18 13
15-24 YEARS - ANS 80 10 52 ] E £
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 240 " 12 166 27 24
MARRIED - MARIES 178 7 12 122 o 24 i
OTHER - AUTRES 141 ] B 10 95 12 %
ONTARIOQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 290 9 13 17 170 4q 59 6 10
MALES - HOMMES 162 6 10 108 24 6
FEMALES - FEMMES 128 " 7 62 35 4 4
15-24 YEARS - ANS 87 14 52 19 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 8 1" 118 4 40 6 E
MARRIED - MARIES 151 7 10 93 4 31 4
OTHER - AUTRES 139 16 77 25 8
MANITOBA 46 29 7
SASKATCHEWAN 41 B 26 7
ALBERTA 13 5 6 7 66 o= - 23
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 178 6 7 8] 114 32 8 4
MALES - HOMMES 86 4 68 14
FEMALES - FEMMES 82 5 46 18 5
15-24 YEARS - ANS 52 5 N 1"
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 126 ] 4 84 21 8
MARRIED - MARIES 97 4 § 83 18 ]

OTHER - AUTRES Bif ., WY 5 52 13 a4




TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT,

FEBRUARY 1988

TABLEAU 46. ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS,

FEVRIER 1988
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JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS
PERSONNES QUI  PERSONNES QUI PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
TaraL ONT PERDU ONT TRANY DANS L& TION ACTIVE
LEUR EMPLOI LEUR EMPLOI POPULATION AC-
TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN 1 YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN QU MOINS  PLUS O'UN AN
THOUSANDS - MILLIERS

SEX ANO MARITAL STATUS

SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 1,126 640 138 31 144 113

SINGLE - CELIBATAIRES 417 223 62 26 82 25
MARRIED - MARIES 610 367 116 5 5% 68
OTHER - AUTRES ag 51 21 B 8 20

MALES - HOMMES 638 425 100 14 g2 37
SINGLE - CELIBATAIRES 278 1E6 37 13 43 14
MARRIED - MARIES 316 231 S8 " 18
OTHER - AUTRES 43 28 8 s ]

FEMALES - FEMMES 488 215 8 17 82 7B
SINGLE - CELIBATAIRES 138 58 25 13 32 1
MARRIED - MARIEES 284 135 61 4 44 50
OTHER - AUTRES 5B 22 12 5% ] 19

SEX AND PROVINCE

SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a1 29 ]

MALES - HOMMES 23 18 s
FEMALES - FEMMES 19 11

PxE:. Teu S ol Re=E 10 7
MALES - HOMMES 6 4
FEMALES - FEMMES 4 &

NelVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 48 33 if 4 4
MALES - HOMMES 29 23 - .

PEMALES - FEMMES 21 10 4

NCGR e No=B, 37 25 5 4
MALES - HDMMES 24 18 2 >
FEMALES - FEMMES 14 &

QUEBEC 320 183 42 6 33 40
MALES - HOMMES 181 122 24 4 17 B
FEMALES - FEMMES 138 71 18 43 22 25

ONTARID 2390 147 63 10 45 24
MALES - HOMMES 162 a9 1 6 18 7
FEMALES - FEMMES 128 48 32 4 26 17

MAN]TDBA 46 25 7 8 4
MALES - HOMMES 28 20 4 4
FEMALES - FEMMES 16 g n )

SASKAT CHEKAN 41 23 8 4 4
MALES - HOMMES 24 17 4 ba s
FEMALES - FEMMES 17 6 4

ALBERTA 13 59 27 15 S
MALES - HOMMES 64 41 14 6
FEMALES - FEMMES 49 18 14 ] 6

B.CW=C.-B. 178 93 N 4q 20 23
MALES - HOMMES 96 63 14 . 9 8
FEMALES - FEMMES 82 36 17 " 15

EOUCATIONAL ATTAINMENT

NIVEAU D’INSTRUCTION

TOTAL 1.126 640 198 <] 144 13
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8
ANNEES D’ETUDES 168 108 19 1 14 20
SOME HIGH SCHODL AND ND PDST-

SECONDARY (1) - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES
POSTSECONDAIRES {1} 657 364 114 22 89 68

SOME POST-SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 98 59 19 18 6
PCST-SECDNDARY CERTIFICATE QR DIPLOMA
CERTIFICAT OU DIPLDME
B'ETUDES PDSTSECDNDAIRES 134 76 28 17 12
W VERSITY DEGREE - GRADE
UN]VERSITAIRE 569 40 17 6 6

I1: INCLUDES PERSONS WHD HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EOUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY PDST-SECONDARY EDUCATION.
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N’ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYEO BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. FEBRUARY 1388

TABLEAU 47. CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS DNT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, L'AGE, LE SEXE ET
LA PROVINCE, FEVRIER 1988

1-3 4-6 =12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE DTHER (1)
TOTAL
MD1S MOIS MOlS 1 AN AUTRES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 1,126 345 302 193 187 99
15-24 YEARS - ANS 344 122 96 58 29 38
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 782 223 205 135 158 60
MALES - HOMMES 638 206 190 96 85 60

15-24 YEARS - ANS 203 70 64 3 15 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 43% 137 127 63 70 33
FEMALES - FEMMES 488 138 112 97 102 39
15-24 YEARS - ANS 141 $3 3 25 14 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 347 86 79 72 88 22

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 10 14 10 ]

PRINCE EOMARD ISLAND - I1LE-OU-PRINCE-EDDUARD 10 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 45 17 13 9 1] L]

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSKICK 37 12 13 6 L]

QUEBEC 320 85 82 55 687 21
18-24 YEARS - ANS 80 30 22 12 i] 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 240 3] 59 42 60 13
MALES - HDMMES 181 53 49 32 33 14
FEMALES - FEMMES 139 42 i3 23 34 8
ONTARIO 230 101 65 47 38 38
15-24 YEARS - ANS 97 38 24 16 5 il
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 193 63 at 3.l 33 26
MALES - HOMMES 162 60 33 21 18 24
FEMALES - FEMMES 128 42 26 26 20 14
MANTTOBA 4B 13 13 8 6 5
SASKATCHEWAN 41 1" 13 7 ] 4
ALBERTA 113 32 33 23 18 9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 52 52 26 33 13
15-24 YEARS - ANS 52 16 16 9 3 5
25 YEARS AND DVER - ANS EV PLUS 126 36 36 17 29 8
MALES - HOMMES 56 30 32 12 15 7
FEMALES - FEMMES 82 23 20 14 20 5

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFDRE AND PERSONS ON LAYOFF FROM & JO8 TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND kEE FE’FE.RSONNES QU! N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D’UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILOREN ANO STATUS OF HEAD, FEBRUARY 1988
TABLEAU 4B. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE D‘ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, FEVRIER 1388

HEAD OF FAMILY
UNEMPLOYED

HEAD OF FAMILY
NOT UNEMPLOYED

T0TAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 836 360 476
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 237 118 118
1 CHILD - 1 ENFANT 220 90 130
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 245 87 148
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 133 53 80
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE N 12 19
PRINCE EOWARD 1SLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 15 23
NEW BRUNSHWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 28 13 15
QUEBEC 234 m 123
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 70 39 N
1 CRILD - 1 ENFANY 68 30 32
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 63 27 36
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 33 15 17
ONTARIO 235 82 153
NO CHILDREN - PAS O‘ENFANTS 69 k) 38
1 CRILD - 1 ENFANT 54 16 39
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 75 25 51
3 CHILOREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 7 1" 26
MAN1T0BA 32 14 18
SASKATCHEWAN 30 13 17
ALBERTA a1 36 44
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 58 60
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 35 19 16
1 CHILD - 1 ENFANT 30 15 18
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 38 18 20
3 CHILDREN DR MORE - 3 ENFANTS DU PLUS 16 6 9
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION 2
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, FEBRUARY 198B

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE L: iadilLi fi
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES, FEVRIER 1988

2 OR MCHE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOY M
TOTAL
0 PERSONNE 1 PERSONNE 2 PERSDNNES
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES
gu PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 836 240 411 184
2-3 PERSDNS - 2-3 PERSONNES 448 164 238 46
4-5 PERSONS - 4-5 PERSDNNES 332 64 159 109
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 56 12 15 29
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 237 78 142 16
ONE OR MORE CHILOREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 599 161 269 168
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 200 76 109 15

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT OE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 218 53 108 60
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHItD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE '6 A 24 ANS 181 i3 S5 93
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 3 13 14 5
PRINCE EDWARD IStAND - [LE-DU-PRINCE-EDDUARD 7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 38 12 20 6
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 28 1 12 4
QUEBEC 234 7% 118 40

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 135 82 72 11
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 84 20 44 21
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 14 4 8
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 70 22 45 o
ONE DR MORE CHILDREN - UN QU PLUSIEURS ENFANTS 164 53 % 33
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MDINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 53 20

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 58 20 " b
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF t6 ANO AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT OE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

OE 16 A 2& ANS 5%, 12 17 23
ONTARIO 23% 43 118 72
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 121 36 66 18
4-5 PERSDNS - 4-5 PERSONNES 99 t a5 43

6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES QU PLUS 15 10
NO CHILDREN - PAS D ENFANTS 69 20 40 8
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 167 23 74 64

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A 5 ANS 46 12 27 ?

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O & 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 68 10 33 25
NO CHILDREN UNDER THE AGE Of '6 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

OFE 16 4 24 ANS 52 6 1 32
MAN[TOBA 32 & 16 8
SASKATCHEWAN 30 " 14 5
ALBERTA 81 20 42 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 119 38 56 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 64 29 31 4
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 46 B 22 16
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 8 4
NO CHILDREN ~ PAS D’ENFANTS 35 15 18
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFARTS 84 23 38 24
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 31 12 16

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST DNE CHILD AGED B6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 30 ? 15 8
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 165 AND AT LEAST DNE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MDINS OF 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

Qf LE A 22 ANG ke 4 7 13




TA3LE 50. PERSONS NOT IN LABOUR FORCE BY REASOK FOR LEAVING LAST JOB, FEBRUARY 1988

TASLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, FEVRIER 1988
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= OHN PERSDNAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEVER
T'LLNESS  RESPONSI- DR REASONS  IN LAST WORKED
BILITIES LALD QFF 5 YEARS
TOTAL
MALADIE  OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N‘A PAS N‘A
DE TIONS L‘ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMATS
L“ENQUETE PERSON- 0U a ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS & PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.925 315 278 604 767 553 313 2,978 1,116
15-24 YEARS - ANS 1,402 2 53 521 254 87 13 440
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,523 281 226 83 514 553 216 2,965 676
MARRIED - MARIES 3.867 201 225 52 437 426 181 1,925 411
OTHER - AUTRES 3,058 114 55 552 330 127 122 1,053 705
MALES - HOMMES 2,437 150 14 318 344 372 87 920 232
15-24 YEARS - ANS 113 3 3 281 139 37 191
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,771 140 8 37 206 374 50 918 40
MARRIED - MARIES 1,308 103 Gl 22 162 320 34 655 8
OTHER - AUTRES 1.128 a7 4} 296 182 52 58 265 224
FEMALES - FEMMES 4.488 164 266 286 423 181 226 2,058 884
15-24 YEARS - ANS 736 13 48 240 115 60 12 248
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,782 152 218 46 308 181 166 2,046 636
MARRIED - MARIEES 2,558 97 220 30 275 106 157 1,270 403
DTHER - AUTRES 1,930 67 46 256 148 76 63 788 481
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 216 5 11 68 ? 7 60 55
PLE.L. 5 1. 6k -E, 38 4 7 15 B
NOVA SCOTIA - KOUVELLE-ECOSSE 283 14 8 22 37 15 1 124 52
N.B. - K.-8B. 247 8 U 18 50 14 L] 85 a6
QUEBEC
30TH SEXES - LES DEUX SEXES 1,991 77 67 146 246 141 74 866 374
MALES - HOMMES 681 38 72 15 102 24 245 B1
FEMALES - FEMMES 1.310 38 64 74 130 39 50 621 293
15-24 YEARS - ANS 330 7 12 124 76 22 4 144
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,601 70 55 22 170 141 52 862 230
MARRIED - MARIES 1, i 50 55 17 146 108 45 553 137
OTHER - AUTRES 880 27 13 130 99 32 30 313 237
ONTARIOQ
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,300 123 108 250 172 205 110 1,005 336
MALES - HDMMES 794 52 5 135 68 132 31 315 57
FEMALES - FEMMES 1,515 N 104 115 104 72 78 631 279
15-24 YEARS - ANS 454 B 18 224 57 34 113
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,856 117 90 26 115 205 76 1,003 223
MARRIED - MARIES 1,273 30 B8 12 96 152 68 640 135
OTHER - AUTRES 1,036 42 21 238 76 53 42 365 201
MANITOBA 280 16 " 20 32 27 12 126 36
SASKATCHEWAN 256 12 L] 22 25 21 13 107 47
ALBERTA 504 28 34 56 48 47 30 188 73
B.C. - C.-B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 799 K} 3 54 82 73 45 393 aj
MALES - HDMMES 288 16 3 34 50 10 126 b3
FEMALES - FEMMES 512 15 30 23 48 23 35 267 70
15-24 YEARS - ANS 137 4 7 44 29 13 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 27 24 10 53 73 32 390 53
MARR]ED - MARIES 472 16 25 6 42 60 29 259 35
OTHER - AYUTRES 327 15 [} 48 40 13 16 133 56
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TABLE 5t. PERSONS NOT IN THE LABDUR FDRCE WHO LODKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK, FEBRUARY 1988

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX OERNIERS MDIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLE:
N’ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE, FEVRIER 1988

PERSONAL NO LONGER  AWAITING BELTEVE
REASONS a1 INTERESTED  RECALL ND WORK DTHER NDT
R SCHOOL  OR FOUNO JOB OR REPLY (1) AVAILABLE  REASONS (2) AVAILABLE (3)
TLLNESS
0TAL
RAISONS N’EST PLUS  ATTENO UNE  PENSE QU’IL AUTRES N"EST PAS
PERSONNELLES L ECOLE INTERESSE  REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS (2] PRET A
oy DU A TROUVE EMPLDYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER (3)
MALAOIE UN NDUVEL 0D D'ETRE  DISPONIBLE
EMPLD! RAPPELE AU
TRAVAIL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANAOA 340 a7 54 17 66 45 N 82
15-24 YEARS - ANS 165 11 41 8 18 13 10 53
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 175 38 12 9 46 32 21 18
MALES - HOMMES 162 13 22 ] 42 23 13 43
15-24 YEARS - ANS 88 4 18 15 g 6 33
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 74 g 4 28 14 7 g
FEMALES - FEMMES 179 33 32 1" 23 22 18 39
15-24 YEARS - ANS 78 7 24 5 4 4 1} 30
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 101 27 8 6 19 18 14 10

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 5 10
PRINCE EOWARO ISLAND -
1LE-DU-PRINCE -EDOUARD 4

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 13 ¢

NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 14 4 ‘

QUEBEC 112 13 15 4 40 10 8 21
MALES - HOMMES 55 6 5 25 6 1o
FEMALES - FEMMES 57 8 10 18 5 5 0
15-24 YEARS - ANS 4 % 10 3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 58 10 5 30 g 7 :
ONTARID 86 10 15 3 7 3 10 34
MALES - HOMMES 42 4 6 5 4 4 i€
FEMALES - FEMMES 4 7 9 - 6 15
15-24 YEARS - ANS 53 12 ) 4 4 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 8 . ) 6 7
MANITOBA 13 4

SASKATCHENAN 1
ALBERTA 26 5 5 ?

BRITISK COLUMBIA -

COLOMBIE-BR1TANNIQUE 40 10 ? 5 4 g
MALES - HOMMES 17 6
FEMALES - FEMMES 24 g 4
15-24 YEARS - ANS 19 5 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 9 .

1) INCLUDES PERSONS WHO WORK DN AN ‘ON-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHD WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX, LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSDNNES CQUI
TRAVAILLENT OCCASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLO] TEMPDRAIRES, ETC.
12) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FRDM THEIR HOME ON MOLIDAYS OR RELDCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QU! SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT.
(3) PERSONS (MDSTLY FULL-TIME STUQENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHD WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES (SURTQUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCME DU TRAVAIL. MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE, FEBRUARY 19B8

iA8LEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO1 PRECEOENT, L’AGE,
LE SEXE ET LA PROVINCE, FEVRIER 1988

1=3 4-6 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (11
ToTAL
MOIS MOIS Mols 1 AN AUTRES
U PLUsS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 6.925 481 an 626 4,222 1,124
15-24 YEARS - ANS 1.402 218 213 392 133 447
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51503 283 259 235 4,000 877
MALES - HOMRES 2.437 224 233 292 1,452 237
15-24 YEARS - ANS 666 108 114 203 45 196
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS .MM 115 120 89 1,407 41
FEMALES - FEMMES 4,488 257 238 335 2,1 887
15-24 YEARS - ANS 736 109 89 188 88 252
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 353752 148 138 146 2,683 636
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 216 20 28 26 87 55
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EOOUARD 38 5 L) 20 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 20 23 22 166 52
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 247 23 26 26 127 46
QUEBEC 1,991 136 115 162 1,202 n
15-24 YEARS - ANS 350 57 42 106 38 146
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.601 79 73 56 1,163 230
MALES - HOMMES 681 70 58 77 393 82
FEMALES - FEMMES 1,310 65 57 85 808 294
ONTARIO 2,308 158 154 212 1,447 338
15-24 YEARS - ANS 454 80 84 140 35 15
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,856 78 70 73 1,412 223
MALES - HOMMES 794 69 " 95 501 $9
FEMALES - FEMMES 1.515 89 84 "7 946 279
MANITOBA 280 16 20 23 183 37
SASKATCHEWAN 256 17 19 23 150 47
ALBERTA 504 40 31 59 299 74
BRIT(SH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 799 48 50 69 s41 92
15-24 YEARS - ANS 137 23 23 38 1% 3s
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 25 27 3 526 53
MALES - HOMMES 288 19 24 34 189 21
FEMALES - FEMMZS 512 29 26 34 352 n

(11 INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB 10 WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N°ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIEO D‘UN EMPLOI AUQUEL ELLES S’ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES), FEBRUARY 1SB8
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE (LIMITES DE 1981). FEVRIER 1362

POPULAT [ON LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION

ANO DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TaUX OE RAPPORT

DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOMN'S 114 720 62 D gL F 42 D 62.8 D 12.8 F 54.7 D
HALTFAX 223 155 C 142 C 113 [P 68 D 69.5 C 8.5F 63.6 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN.-B.} 87 56 D 43 D 6 F 320 63.6 D 1Ay P S6.6 D
CHICDUTIMI - JONQUIERE 17 no 63 D 8 f 47 E 60.2 D 1.5 ¢ 3.3 D
QUEBEC 463 280 D 256 D 24 F 183 & 60.5 D 835 SSRIND
TRO1S-RIVIERES 86 58 D 50 D 86 38 E 60.8 D 13.2 F 5287 O
MDNTREAL 2,368 1,530 ¢ 1,395 C 134 E 838 C 64.6 C 8.8 E 58.9 C
OTTAWA - Hutl 624 447 C 423 D 24 F 177 E mn.7¢c SHS1E 67.8 D
SUDBURY 12 68 D 61D 7F 43 E 1.1 D 10.9 ¢ 54.4D
OSHAWA 137 100 0 85 D 46 38 E 72.6 D 4.4 G 68.4 D
TORONTO 2,658 1,885 C 1,822 C 73 E 763 D 71.3¢C 3.9 68.5 C
HAMILTON 456 320D 298 D 216 136 E 70.2D 6.5G 65.6 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 252 154 D 140 D 146 97 E 61.4 D 8.2¢ 55.7 D
LONDDN 238 169 D 162 D 76 70 E 70.7 D 4.2 G 67.7 D
WINDSDR 185 123 0 110 0 136 "E 63.4 D 10.9 F 56.4 D
KITCHENER - WATERLOQ 245 174 D 167 D 76 T E 7110 40G 68.3 0
THUNDER BAY 98 65 0 60 D 56 3E 66.2 D 816G 60.5 %
WINNIPEG 497 334 C 306 C 28 E 163 D 67.2 C 8.5E 61.£ &
REGINA 142 97 C N 6 f 46 D 67.9 C 6.2 F 83.7 &
SASKATOON 134 89 C 78 C 1" f 45 D 66.5 C 12.6 F 58.1 4
CALGARY 472 352 C 324 C 28 E 120 0 78.5 C 8.0 E 68.6 ¢
EDMONTON 564 405 C 358 C 47 € 158 0 71.8¢C 11.6 E 63.6 C
VANCOUVER 1,132 777 C 702 C 75UE 355 D 68.7 C 9a7.E 62.0 C
VICTORIA 202 115 D 102 D 14 F 86 E 57.2D 11.9 f 50.4 D

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FRDM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHODULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION DF MDNTH-TD-MDNTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE G’ AND °'H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE ‘J’ CATEGDRY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE KOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FDR FURTHER INFORMATIDN DN SAMPLING
ERROR. FOR DEFINJTIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALDGUE 95X303.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS W1TH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER 70 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABDUR FORCE, CAT. NO. 71-00!

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS OF L‘EMPLOI ET OU CHDMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES ‘G* ET *H’. QUI! PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FI1ABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTIDN. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ’J* N’DNT PAS £TE JUGEES UTILISABLES ET N’QONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPORTER AUX
REMARQUES FORMULEES & LA FIN DE 1A PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION NO 95X803 AU CATALOGUE.
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SOMDAGE DE L‘ENQUETE DE 1881
LES UTJLISATEURS EN FAISANT OES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA PDPULATIDN ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALDGUE
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%4, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1381 BOUNDARIES), FEBRUARY 1988

BrilEAU S4. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 18B1), FEVRIER 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLDYMENT/
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TDTAL EMPLODYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TaUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 432 216 € 179 C 41 E 216 C 0.0 C 19.1 € 40.5 C
REGION (S1 010 190 105 O 88 D 17 F B6 D §5.0 D 16.0 F 46.2 D
020 4 190 170 o 1k 220 46.6 D ... F 41.6 0
030 95 48 D 370 1M F 4710 50.6 D 23.1 °F 3B.30
04¢ 108 44 0 330 1"F 61 D 41.8 0 251 7SE 3110
PNEN 1 = I PASE 98 59 C 48 C 10 E 38 C 650.6 C 16.9 E 50.4 C
NS gk 681 398 8 349 € 49 E 283 C 58.4 8 124¢E 51.2 C
REGION ISt 210 132 69 D 56 D 13 E 62 D 52.7 0D 19 0 E 2.7 0D
220 128 66 D 56 D 10 6 62 D 51.4 0 145G 44.0 D
230 84 48 D a1 0 T4F 36 0 57.8 D 4.9 F 45.0 D
240 102 $3 0 47 D ShG 50 D 51.4 D 10.3 6 46.0 D
250 236 162 C 148 C 14 F 73D 68.9 C 8.7°F 62.9 C
N.B. - N -B. 549 301 C 264 C 37 E 247 C 4.9 C 12.4 E 48.1 C
REGION (5) 310 137 62 D 520 10 F 75 0 45.4 D 16.5 F 3790
320 132 76 0 67 D 9 F 56 0 S 5] O] 1.9 F 0.7 D
330 131 80 C 70 D 10 F 51 D 61.2 C 121V F $3.7 0
340 B4 43 D 45 D S 35 € 58.5 D 9.4F 3.0 D
350 (3] 340 300 4 F 310 52. 790 11.4F 46.7 0
QUEBEL 5,237 3,246 B 2,926 B 320 D 1,891 C 62.0 8B 9.80 5.9 8
REGION (5) 411 8?7 40 E 33 E 76 47 E 46.3 E 18.4 G 37.8 E
412 173 80 0 nE 136 83 0 52.2 0 14.9 G 44 4 E
420 240 135 C 117 D 18 G 105 D $6.2 C 13.1G 48.8 D
430 741 436 0 388 D 38 F 304 D 8.9 D 8.8 F 53.7 D
440 372 226 C 199 0 2% 146 0 60.8 C 12.1 F $3.4 D
450 206 124 D 112 0 12 F 82 0 60.1 D 9.4 F 54.5 D
461 858 570 D 532 0 38 F 288 D 66.4 D 6.6 F 62.0 0
462 1,684 1,051 C 953 C SRHP 634 D 62.4 C 9.3 °F 56.6 C
463 260 172 ¢C 144 C 28 E 88 D 66.1 C 16.2 £ §5.4 C
5e 219 142 D 128 D 14 F T E 65.0 D 10.1 F 8.4 D
<30 187 136 D 123D 126G 61 E €9.0 D 816 62.7 D
14 115 68 D 63 E SG a7 E $8.9 D 7 .BM6 4.6 E
G400 & 490 86 57 D 48 D 8 G 00 65.7 0 15.8 G 5.3 0
LT 7.370 S, 0614 4,771 8B 290 D 2,309 C 68.7 A 5.70 64,7 B
AKEN ST 530 283 189 C 173 C 16 F 104 D 64.4 C 8.2 F 58.1 C
520 228 15¢ C 139 D 12 G 78D 66.0 C 7.86 60.3 D
530 2,930 2,100 C 2.018 C 82 F 829 D N P=C 3.9 F 658.9 C
540 581 413 C 384 C 19 E 178 0 69.8 C 4.5 E 66.7 C
$50 910 608 C 559 C 43 G 303 D 66.8 C 8.0G 61.4 C
560 336 280 C 265 C 15mEF 116 D 70.6 C S.3F 66.9 C
570 440 283 C 258 C 28] F 187 € 64.4 C 8.7 F 58.8 C
580 216 138 C 128 C 8 F 78 D 68,..70]C 6.0 F 58.9 C
591 452 267 0 240 £ 27 G 186 E 58.9 D 10.0 H 5341 sk
592 181 123 D 114 0 9 F 57 D 68.2 D 7.6 E 63.0 D
500 733 511 D 482 0 29 G 222 £ 69.7 D 576G 65.7 D
NOTE: DUE TQ TME RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTIDN SHDULD BE USED IN THE INTERPRETA-

NDTA:

TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’' GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENDUGH TD BE USED WITHDUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA [N THE °*J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NDTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIDNS. AND FOR FURTMER INFDRMATION ON SAMPLING ERROR

ESTIMATES ARE BASED UPON BDUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARLSONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD

REFER TD TME REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 1SSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1881 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DFf CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE NO. 93-375) .

EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L*ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. I[L
FAUT FATRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L’EMPLO] ET QU CHOMAGE.
LES DONNEES DES GROUPES *G’ ET ‘H*, QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE (A CATEGORIE °*J* N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION OES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D°ECHANTILLONNAGE.

LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE L’ENQUETE DE 1981,

LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DDIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES

DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALDGUE.

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIDNS ECONDMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1381, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONDMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONDMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) .
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNGARIESI, FEBRUARY 1988

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE I(LIMITES DE 1981), FEVRIER 1982 .
POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI~ UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- PODPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
BE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLD] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
MAN]T08A 812 532 B 486 B 46 E 280 C 65.5 B 8.6 € 9.8 B
REGION(S) B10 53 350 330 ] 18 E 66.7 0 =00 10 61.4 0
620 3 24 0 20 | 13 E 63.9 0 o ocmb 58.1 0
630 86 54 0 50 D 4G 8y B 63.10 7.2 6 68.5 0
640 34 210 20 D . & 13 E 61.7 0 . 6 56.7 0
650 & €80 7 43 0 38D 5 F 28 E 60.5 0 10.8 F 54.0 0
660 53 350 310 ... G 191 E 65.0 0 2.6 §8.7 0
670 478 320 C 292 € 27 € 158 0 66.9 C 85 E 61.2 C
SASKATCHEWAN 742 486 B 445 8 4k 256 C 65.5 B 8.5 E 9.9 B
REGION (S) 710 208 141 C 133 ¢C 9F 68 D 67.5 ¢C 6.3 E 63.3C
720 g1 60 C 56 0 qaf 31D 65.8 C 6.3 F 61.7 0
730 208 137 C 123 C 14t 710 6.0 C 10.2 E §9.2 C
740 80 49 0 45 0 4G 310 61.5 D 816 §6.5 0
750 &8 760 153 88 0 88 0 kil iE: SEE 64.0 0 10.7 F 57/, 200
ALBERTA 1.774 1,270 B 1,156 B 113 0 504 C 7.8 B 8.90 65.2 8
REGIDN (S) 810 154 102 0 93 0 8 F 52 L 66.1 0 8.1 F 60.7 0
820 68 a7 0 44 0 o 6§ 2i 1k 69.1 0 T+hS 64.3 0
830 557 a3 c 381 C RE 144 0 741 C ) 3 68.5 C
840 7% 50 D 46 D qF 24 E 67.3 0 818K 61.5 0
850 104 70 720 5 F o € 74.1 0D 6.6 F 68.3 0
860 615 444 ¢ 396 C 48 E 171 0 18 (9 10.9 E 64.3 C
870 87 610 56 D 5 G 26 F 70.0 D 7.76 64.6 0
880 114 76 0 66 0 8 G 38 E 66.5 0 10.4 G 5.6 0
8.0 : C.38. 2,297 1,498 B 1,320 8 178 0 789 C 65.2 B 11.9 0D 7.5 B
REGION (S) 910 45 320 290 oo gk \] 13 & 71.00 o 1G] 64.6 D
$20 77 45 36 b 96 2 E SB.7 E 20.7 F A6.5 E
930 194 106 0 82 D 14 F 88 0 54.8 D 13.4 F 47.5 D
940 a9 55 D 43 0 1"F 34 E £2.0 0 20 SF 43.0 D
950 1,258 859 C 71 ¢ 87 E 399 0 68.3 C 10.2 £ 61.3 &
860 a1 242 D 207 D 35 E 170 D 58.7 0 14.5 ¢ 50.2 &
970 136 93 0 83 D 10 F 43 E 68.3 D 10.7 F 61.¢ &
980 & 930 87 66 D 59 D 7F 21t 76.0 D 11.2 F 4§

»

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRIT4-
TIDN OF MONTH-TC-MONTH CHANGES I[N THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G AND “H‘' GROUP. WHILE USEFUL
FOR SDME PURPDSES. ARE NDT RELIABLE ENDUGH TD BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE ’J’ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK DF THIS PUBLICATIDN FDR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DaTa CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABCUR FORCE, CAT. NO. 71-001.

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1881 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIDNS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS DF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONDMIC CHARACTERISTICS
{CATALOGUE ND. 93-975)

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L°ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. 1L
FAUT FAIRE PREUVE OE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L‘EMPLD! ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G* ET ‘W', Qul PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS [CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ‘v N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N‘ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATION PDUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECDNOMIQUES, ET POUR PLUS
OE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D/ECHANT]LLONNAGE
LES ESTIMATIONS SDNT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SDNDAGE DE L‘ENQUETE DE 1881
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DCIVENT SE REFERER AuX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE UANVIER. 1985 OE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

CN PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL OE OONNEES TIREES OU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIDNS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT OU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 Au CATALOGUE) .
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Self-employment in Canada 85 Le travail autonome au Canada

by Gary L. Cohen par Gary L. Cohen

The strong growth of self-employment Au cours des dix derniéres années,

has been one of the most important l'augmentation marquée du travail

trends in the Canadian labour market autonome a été l'une des tendances les

over the past decade. This artiele plus importantes sur le marché du

provides a brief profile of the self- travail au Canada. Dans cet article, on

employed. établit un bref profil de ces
travailleurs autonomes.

SUPPLEMENTARY SURVEYS ENQUETES SUPPLEMENTAIRES

Absence from Work Survey 97 Enquéte sur l'absence du travail

This survey of paid workers will
provide information on extended
absences from work for health-related
reasons during 1987.

Cette enquéte, qui porte sur les
travailleurs rémunérés, fournira des
renseignements sur les absences
prolongées du travail en 1987 pour des
raisons de sante.
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Survey on the Importance of Wildlife
to Canadians

This survey will assist in
determining how often Canadians
participate in activities involving
wildlife.

100

Enquéte sur l'importance de la faune aux
yeux des Canadiens

Cette enquéte permettra de déterminer le
niveau de participation des Canadiens a
des activités reliées a la faune.
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SELF-EMPLOYMENT IN CANADA

by Gary L. Cohen*

In 1986, total employment in Canads,
as measured by the Labour Force Sur-
vey (LFS), averaged 11.6 million.
More than one and a half million (or
over 13%) of these workers were self-
employed.

Self-employment is of particular
interest because it is one of the
main factors underlying recent

employment growth in Canada. Most of
Canada's employment gains can be
attributed to small businesses, and
these firms are generally operated by
working owners (i.e.,, self-employed
workers).

* Gary L. Cohen is an analyst in the
Labour and Household Surveys
Analysis Division at Statisties
Canada, (613) 951-4623.

TRAVAIL AUTONOME AU CANADA

par Gary L. Cohen*

En 1986, l'emploi total au Canada, selon
les estimations de I'enquéte sur la
population active (EPA), se situait en
moyenne a 11.6 millions de personnes,
dont plus d'un million et demi (soit
plus de 13%) étaient des travailleurs
autonomes.

Le travail autonome présente un intérét
particulier, car c'est l'un des prineci-
paux facteurs sous-jacent & la crois-
sance récente de l'emploi au Canada. La
plupart des augmentations de I'emploi
enregistrées au Canada peuvent étre
imputées aux petites entreprises, qui
sont généralement exploitées par des
propriétaires actifs (c.-a-d. des
travailleurs autonomes).

* Gary L. Cohen est analyste a la
division de I'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages de
Statistique Canada, (613) 951-4623.



Chart 1 Graphique 1
Employment Trends by Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1975-1986 .
Tendances de |I'emploi selon |a catégorie de travailleurs, Canada, moyennes annuelles, 1975-1986
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The self-employed are mainly persons
who own and operate a business, a
farm or a professional practice. They
include both employers (those who
usually employ one or more paid
workers) and "own-account" workers.
Their businesses can be either incor-
porated or unincorporated. The unin-
corporated group also includes inde-
pendent salespersons and other self-
employed workers who do not own a
business - babysitters, for example.

Traditionally, the LFS has grouped
working owners of incorporated busi-
nesses with paid workers rather than
with the self-employed. This practice
has its origins in the conceptual
framework of the System of National
Accounts and is based on the
need to distinguish between "returns
to capital" and '"returns to labour".
It reflects the fact that these
working owners are legally employees
of their corporations. Thus, some
portion of their remuneration must be
considered as wages and salaries. The
inclusion of working owners of
incorporated firms with the self-
employed is, however, more appro-
priate for analyzing labour market
patterns. Hence, the findings in this
article are based on data for all of
the self-employed.l

Some major self-employment trends...

e Between 1975 and 1986, the rate of
increase in  self-employment was
more than double that for paid
work.

e During this period, the number of
self-employed persons  with  paid
help rose 50% faster than the
number of own-account workers.
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Les  travailleurs autonomes  sont en
genéral des personnes qui possedent et
exploitent une entreprise commerciale ou
agricole. Ils englobent & la fois les
employeurs (ceux qui emploient généra-
lement un ou plusieurs  travailleurs
remunérés) et les travailleurs a leur
propre compte. Leurs entreprises peuvent
étre constituées ou non en société. Les
entreprises non constituées en société
sont  regroupées avec les vendeurs
indépendants et d'autres travailleurs
autonomes qui ne sont pas propriétaires
d'une entreprise S les gardiens
d'enfants, par exemple.

Dans le cadre de I'EPA, on a tradition-
nellement  regroupé les  propriétaires
actifs d'entreprises constituées en
société avec les travailleurs rémunérés
et non avec les travailleurs autonomes.
Cette pratique tire ses origines du
cadre conceptuel du systéeme des comptes
nationaux et provient du besoin de faire
la distinction entre "rendements de
capital et '"rendements de main-
d'oeuvre". Elle traduit le fait que ces
propriétaires actifs sont légalement des
employés de leurs entreprises. Ainsi,
une certaine part de leur rémunération
est  considérée comme revenus et
salaires. Toutefois, pour I'analyse des
schémas du marché du travail, il
convient mieux de regrouper les travail-
leurs  actifs d'entreprises constituées
en societé avec les travailleurs
autonomes; le présent article est done

basé sur les données portant sur
I'ensemble des travailleurs auto-
nomesl.

Quelques-unes des principales tendances
relatives au travail autonome...

e Entre 1975 et 1986, le taux de
croissance du travail autonome a été
de plus du double de celui du travail
rémunéré.

e Au cours de cette période, le rythme
de croissance chez les travailleurs
autonomes ayant des employés rémunérés
depassait de 50% celui des travail-
leurs a leur compte.



Chart 2 Graphique 2
Incidence of Self-employment(1), Selected Industries, Canada, Annual Averages, 1986
Fréquence du travail autonomel(1), certaines branches d’activité, Canada, moyennes annuelies, 1986
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(1) As measured by self-employment’s share of total employment

(1) Calculée selon la proportion que représente le travail autonome dans I'emploi total

(2) Includes: logging and forestry; transportation and storage; wholesale trade; retail trade; real estate operators and insurance agents;
government services; health and social services; and accommodation, food and beverage services. (The exclusion of government
services from this residual category would increase the proportion of self-employmentto 13.0%.)

(2) Comprend I'exploitation forestiére et les services forestiers, les transports et I'entreposage, le commerce de gros, le commerce de
détall, les services immobtliers et les agences d’assurances, les services gouvernementaux, les services de soins de santé et les servicés
sociaux, et les services d’hébergement et de la restauration. (L'exclusion des services gouvernementaux ferait passer la proportion g
travail autonome dans cette catégorie résiduelle 8 13.0%.)




e Almost three out of every four
self-employed workers in 1986 were
men. However, from 1975 to 1986 the
number of self-employed women
increased three times as fast as
the number of men.

e The highest incidences of self-
employment occur in fishing and
trapping occupations; farming and
related occupations; and artistic,
literary and recreational occupa-
tions.

e In 1985, for both men and women,
average earnings of self-employed
workers with paid help were about
20% higher than those of paid
workers; earnings of own-account
workers were 30% lower than paid
worker earnings for men, and 50%
lower for women.?

A closer look at
ments...

recent develop-

Between 1975 and 1986, total employ-
ment in Canada rose by 25% (from 9.3
to 11.6 million), Paid worker employ-
ment increased by 23% while self-
employment rose by 54%. Within the
self-employed group, the number of
self-employed persons with paid help
rose from 430,000 in 1975 to 719,000
in 1986 (a gain of 67%), while the
own-account sector increased from
581,000 to 837,000 (a rise of 44%).
(See Chart 1 and Table 1.)

In 1986, women made up only 27% of
the self-employed, although they were
almost 45% of paid workers. But,
between 1975 and 1986, the number of
self-employed women jumped by 118%:
the corresponding figure for men was
only 39%. During the same period,
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e En 1986, les hommes comptaient pour
prées de trois travailleurs autonomes
sur quatre. Cependant, de 1975 a 1986,
le nombre de femmes dans cette
catégorie a augmenté trois fois plus

vite que le nombre d'hommes.

e Sur le plan des professions, la
proportion de travailleurs autonomes
atteint son point culminant dans les

domaines suivants: la péche et le
piégeage; I'agriculture et les
professions connexes; les arts, les

lettres et les loisirs.

e En 1985, pour les hommes autant que
pour les femmes, les gains moyens des
travailleurs autonomes ayant des
employés rémunérés étaient d'environ
20% supérieurs a ceux des travailleurs
rémunérés. Les gains des travailleurs
a4 leur compte étaient de 30%
inférieurs a ceux des travailleurs
réemunérés dans le cas des hommes, et
de 50% dans le cas des femmesZ2.

Un examen plus
développements récents...

approfondi des

Entre 1975 et 1986, l'emploi total au
Canada a progressé de 25% (passant de
9.3 millions a 11.6 millions). L'emploi
chez les travailleurs rémunérés s'est
aceru de 23% tandis que l'emploi chez
les travailleurs autonomes a augmenté de
54%. Dans le groupe des travailleurs
autonomes, le nombre de travailleurs
autonomes ayant des employés rémunérés a
grimpé de 430,000 en 1975 a 719,000 en
1986 (une hausse de 67%), tandis que le
nombre de travailleurs a leur compte est
passé de 581,000 a 837,000 (une hausse
de 44%). (Voir le graphique 1 et le
tableau 1.)

En 1986, les femmes constituaient seule-
ment 27% des travailleurs autonomes,
mais prés de 45% des travailleurs
rémunérés. Toutefois, entre 1975 et
1986, le nombre de travailleuses auto-
nomes a grimpé de 118%; le taux
correspondant pour les hommes n'a eteé
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increases for paid workers were 45%
for women and 9% for men (Table 2).

Self-employment is most prevalent in
the following  industries: fishing
and trapping (65% of total employ-

ment); agriculture (55%); other
servicesd (33%); construction
(28%); and business services (24%).

In total numbers, more than 50% of
the  self-employed work in  other
services, in agriculture and in
retail trade industries (Chart 2 and
Table 3).

As one might expeet, ocecupations
concentrated in  industries with a
high  ineidence of  self-employment
themselves show a high rate of self-
employment. For example, the self-
employed account for 67% of workers
in fishing and trapping occupations,
55% in farming and related
occupations and 22% in construetion
trades occupations. Self-employment
is also prominent in artistie,
literary and recreational occupations
(30%) and in sales occupations (24%).
Although the incidence is not as
high, large numbers of self-employed
workers are also found in serviece and
in managerial and administrative
occupations (Table 4).

Average 1985  earnings of  self-
employed men were $24,800; those with
paid help earned $30,900, while male
own-account workers had earnings of
$17,800. In comparison, male paid
workers averaged earnings of $25,300
in 1985. Self-employed women had
average 1985 earnings of $10,800;
earnings of those with paid help were
more than double those of own-account
workers ($17,800 compared with
$7,500). Women employed as paid
workers averaged earnings of $14,900
in 1985 (Table 5).

que de 39%. Au cours de la méme période,
les augmentations enregistréees pour les
travailleurs rémunéres etaient de 45%
pour les femmes et de 9% pour les hommes
(tableau 2).

Le travail autonome est surtout répandu
dans les secteurs suivants: la péche et

le piegeage (65% de Il'emploi total),
I'agriculture (55%), les autres
services3 (33 %), la construction (28%)

et les services commerciaux (24%). Si
l'on considere les chiffres absolus, on
releve plus de 50% des travailleurs
autonomes dans les autres services,
l'agriculture et le commerce de détail
(graphique 2 et tableau 3).

Comme on pourrait s'y attendre, 1la
proportion de travailleurs autonomes est
forte dans les professions qui sont
etroitement liées aux secteurs ou l'on
enregistre une proportion élevée de
travailleurs autonomes. Ainsi, ces
derniers représentent 67% des travail-
leurs dans le groupe de la péche et du
piegeage, 55% dans l'agriculture et les
professions connexes et 22% dans les
meétiers de la construction. De plus, le
travail autonome est fréquent dans les
arts, les lettres et les loisirs (30%),
et la vente (24%). I y a un grand
nombre de travailleurs autonomes en
direction et administration, et dans les
services, méme si le taux enregistré
pour ces professions n'est pas tellement
eleve (tableau 4).

En 1985, les gains moyens des travail-
leurs autonomes de sexe masculin ont été
de $24,800; ceux ayant des employés
rémunérés ont touché $30,900, tandis que
les hommes travaillant a leur compte ont
encaisse $17,800. Par contre, les
travailleurs remunérés de sexe masculin
ont gagné en moyenne $25,300 en 1985.
Les gains moyens des travailleuses
autonomes ont été de $10,800 en 1985;
les gains de celles ayant des empioyeés
remunéres ont été de plus du double de
ceux des travailleuses a leur compte
($17,800 contre $7,500). Les travail-
leuses rémunérées ont touché en moyenne
des gains de $14,900 en 1985
(tableau 5).




For more information...

The self-employment sector of the
Canadian labour market has undergone
dramatic changes over the last
decade. This article has outlined
some of these developments: in-depth
coverage of the subject will soon be

available in a new publication
entitled Enterprising Canadians: The
Self-employed in Canada (Statistics

Canada, Catalogue No. 71-536).

Readers with
article should

questions about this
direct their enquiries
to the author; enquiries about the
forthcoming publication should be
directed to Bruce Simpson (613) 951-
4628.
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Pour de plus amples renseignements...

Le secteur du travail autonome au Canada
a évolué de fagon considérable au cours
des dix dernieres années. Le présent
article décrit en grandes lignes
certains aspects de cette évolution; une
étude plus approfondie du sujet sera
disponible sous peu dans une nouvelle
publication intitulée Les Canadiens
entreprenants: t{ravailleurs autonomes au
Canada (n© 71-536 au catalogue de
Statistique Canada).

Les demandes de renseignements portant
sur l'article doivent étre adressées a
l'auteur, tandis que celles concernant
la nouvelle publication doivent étre
adressées a Bruce Simpson, au (613) 951-
4628.
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FOOTNOTES

1. For an earlier examination of this
subject, see lan Macredie, "Self-
Employment in Canada: An Overview"
and Jean-Marc Léevesque, "Self-
Employment in Canada: A Closer Exami-
nation" in the February 1985 issue of
The Labour Force (Statistics Canada,
Catalogue No. 71-001).

2. Data about the 1985 income of
labour force  participants originate
with the Survey of Consumer Finances
conducted as a supplement to the
April 1986 LFS. Earnings inecludes
gross wages and salaries before
deductions plus net income from self-
employment. Earnings data  shown are
for all persons employed as of the
April 1986 survey date; eclass of
worker is attributed on the basis of
the worker's status in his or her
main job in the survey month.

3. "Other services" is composed
mainly of amusement and recreational
services; personal and household ser-
vices; and membership organizations
(e.g., religious, business, profes-
sional or labour organizations).

NOTES
1. Pour un examen antérieur de la
question, voir les articles "Travail

autonome au Canada: un apergu”" de Ian
Macredie et "Travail autonome au Canada:
un examen plus approfondi" de Jean-Marce
Lévesque dans le numéro de février de
1985 de La population active (n° 71-
001 au catalogue de Statistique Canada).

2. Les données sur le revenu des actifs
en 1985 proviennent de l'enquéte sur les
finances des consommateurs, qui a été
effectuee a titre de suppléement & I'EPA
d'avril 1986. Les gains comprennent la
remunération brute avant les retenues,
ainsi que le revenu net provenant d'un
travail autonome. Les données sur les
gains ont trait aux personnes occupées
au moment de l'enquéte d'avril 1986. La
catégorie de travailleur est attribuée
d'apres I'emploi principal de la
personne au cours du mois d'enquéte.

3. Les '"autres services" se composent
essentiellement des services récreatifs
et de loisirs, des services personnels

et domestiques ainsi que des services
offerts par des organismes & leurs
membres (ex., organismes religieux,
commerciaux, professionnels ou
syndicaux).




TABLE 1. Employment by Class of Worker, Canada, Annual Averages, 1975-1986

TABLEAU 1. Emploi selon la catégorie de travailleurs, Canada, moyennes annuelles,
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1975-1986
Total Paid Self-employed - Travailleurs autonomes
employed(1) workers
Total des Travailleurs With paid On own
personnes rémunéreés help account
occupées(1) Total .
Avec aide A leur
rémunéreée compte
thousands - milliers
1986 11,634 9,979 1,556 719 837
1985 DR ] 9,659 1,549 707 842
1984 11,000 9,408 1,480 649 831
1983 10,734 9,177 1,440 668 T2
1982 10,644 9,145 1,379 635 744
1981 11,006 9,520 1,352 607 745
1980 10,708 9,276 153808 566 744
1979 10,395 9,000 1,252 532 720
1978 9,987 8,652 1,194 505 689
1977 9,651 8,398 1,125 491 634
1976 9,477 8,294 1,048 440 608
1975 9,284 8,142 1,011 430 581
(1) Unpaid family workers are included in total employment. - Les travailleurs
familiaux non rémunérés sont compris dans 'emploi total.
TABLE 2. Self-employment by Sex, Canada, Annual Averages, 1975-1986
TABLEAU 2. Travailleurs autonomes selon le sexe, Canada, moyennes annuelles,
1975-1986
Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmes
thousands - milliers
1986 1,556 1,141 415
1985 1,549 1,118 431
1984 1,480 1,080 400
1983 1,440 1,071 369
1982 1,379 1,039 341
1981 143152 1,029 323
1980 15 990 320
1979 1252 958 293
1978 1,194 924 270
1977 125 879 246
1976 1,048 842 206
1975 i3 0N 820 191
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TABLE 3. Employment by Class of Worker and Industry, Canada, Annual Averages, 1986

TABLEAU 3. Emploi selon la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, Canada,
moyennes annuelles, 1986

Total Paid Self-
employed workers employed
Total des Travailleurs Travailleurs
personnes occupées rémuneérés autonomes
thousands - milliers
All industries 11,634 9,979 1,556 Ensemble des
branches d'activite
Agriculture 484 150 265 Agriculture
Fishing and trapping 38 13 25 Péche et piégeage
Logging and forestry 68 56 11 Exploitation
forestiere
Mining, quarrying and 185 179 6 Mines, carriéres et
oil wells puits de pétrole
Manufacturing 2,015 1,940 73 Industries
manufacturiéres
Construetion 627 446 179 Construetion
Transportation and storage 503 433 67 Transport et
entreposage
Communication and other 396 387 9 Communications et
utilities autres services
publies
Wholesale trade 560 474 82 Commerce de gros
Retail trade 1,522 1,253 258 Commerce de détail
Finance and insurance 445 439 6 Finances et assu-
rances
Real estate operators and 209 163 45 Services immobiliers
insurance agents et agences d'assu-
rances
Business services 518 391 125 Services aux entre-
prises
Government services 800 800 = Services gouverne-
mentaux
Education services 776 764 13 Enseignement
Health and social 1,005 942 64 Soins de santé et
services services sociaux
Accommodation, food and 672 607 63 Hébergement et
beverage services restauration
Other services 812 543 267 Autres services
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.TABLE 4. Employment by Class of Worker and Occupation, Canada, Annual Averages, 1986

TABLEAU 4. Emploi selon la catégorie de travailleurs et la profession, Canada,
moyennes annuelles, 1986

Total Paid Self-
employed workers employed
Total des Travailleurs Travailleurs
personnes occupées rémunéreés autonomes

thousands - milliers

All occupations 11,634 9,979 1,556 Ensemble des
professions
Managerial and 1,390 1,196 194 Direction et
administrative administration
Natural sciences, 403 373 29 Sciences natu-
engineering and relles génie et
mathematics mathématiques
Social sciences 191 162 29 Sciences sociales
Religion 35 35 = Religion
Teaching 511 498 13 Enseignement
Medicine and health 574 515 59 Médecine et santé
Artistic, literary and 192 133 58 Activités artis-
. recreational tiques, littéraires
et récréatives
Clerical 1,928 1,880 2244 Travail adminis-
tratif
Sales 1,119 842 271 Commerce
Service 1,572 1,328 241 Services
Farming 488 154 269 Agriculture
Fishing and trapping 36 11 24 Péche et piégeage
Forestry and logging 53 42 10 Exploitation
forestiére
Mining and quarrying 61 57 4 Mines et
carrieres
Processing 357 345 172 Traitement des
matiéres premiéres
Machining 235 221 14 Usinage des
matiéres premiéres
Product fabricating, 985 901 82 Fabrication,
assembling and repairing montage et répa-
ration de produits
finis
Construction trades 639 497 142 Métiers de la
construction
Transportation equipment 434 365 68 Transports
operating
Materials handling and 432 423 8 Manutention et
other crafts autres métiers

. spécialisés
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TABLE 5. Average 1985 Earnings(1) by Class of Worker, Age and Sex, Canada

TABLEAU 5. Gains moyens en 1985(1) selon la catégorie de travailleurs, l'dge et le

sexe, Canada

Total Paid Self-employed
employed workers
Travailleurs autonomes
Total des Travailleurs
personnes rémunéreés
occupées With paid On own
help account
Total 4
Avec aide A leur
rémunérée compte
dollars
Males Hommes
15 years and 25,200 25,300 24,800 30,900 17,800 15 ans et
over plus
15-24 years 10,800 10,900 9,000 15,900 7,400 15-24 ans
25-44 years 27,800 28,200 25,900 30,400 20,300 25-44 ans
45-64 years 29,900 31,000 26,600 32,800 18,200 45-64 ans
65 years and 16,500 16,300 16,700 25,500 10,800 65 ans et
over plus
Females Femmes
15 years and 14,500 14,900 10,800 17,800 7,500 15 ans et
over plus
15-24 years 8,600 8,900 3,700 11,000 3,100 15-24 ans
25-44 years 16,400 16,700 12,700 20,500 8,300 25-44 ans
45-64 years 15,800 16,400 11,800 14,100 10,300 45-64 ans
65 years and 10,500 10,400 10,600 18,700 5,000 65 ans et
over plus

(1) Earnings include gross wages and salaries before deductions plus net income from self-
employment. - Les gains comprennent la rémunération brute avant les retenues, plus le
revenu net provenant d'un travail autonome.




FEATURE SECTION

SECTION SPECIALE

Supplementary
Surveys

Enquétes
supplémentaires

ABSENCE FROM WORK SURVEY

The Absence from Work Survey has been
conducted as an annual supplement to
the February Labour Force Survey
since 1976. Sponsored by Employment
and Immigration Canada, the survey
provides information on paid workers
absent from work because of illness,
accident or pregnancy at some time
during the previous year. The absenc-
es covered are those lasting two
weeks or longer. In addition, the
survey gathers data on the type of
financial compensation received dur-
ing the most recent absence, includ-
ing Unemployment Insurance, Worker's
Compensation, group insurance and so
on.

The data allow government departments
such as Employment and Immigration
Canada to measure the frequency of
longer absences resulting from ill-
ness, accident or pregnancy. The
findings from the survey assist in
the planning and development of pro-
grams to help workers absent from
work for extended periods of time for
health-related reasons.

The survey is administered to half of
the Labour Force Survey sample, that
is, approximately 24,000 households
yielding 53,000 questionnaires. Pro-
cessing of the 1988 survey data will
be completed and the survey results
turned over to the sponsors by June
1988.

For further information, contact
Denis Lefebvre (613-951-4600), Spe-
cial Surveys Group, Household Surveys
Division, Statisties Canada, Ottawa
K1A 0T6.

ENQUETE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL

L'enquéte sur l'absence du travail,
menée en tant que supplément a l'enquéte
sur la population active de février, est

effectuée  annuellement  depuis 1976.
Parrainée par Emploi et Immigration
Canada, l'enquéte fournis des

renseignements sur les travailleurs ré-
munérés absents du travail au cours de
I'année précédente pour des raisons de
santé, d'accident ou de grossesse. Les
absences en question sont celles d'au
moins deux semaines. De plus, l'enquéte
recueille des renseignements sur le type
de rémunération financiére recue pendant
la derniére absence, ce qui comprend
I'assurance-chomage, les indemnisations
pour accidents de travail, les assuran-
ces groupes et ainsi de suite.

Les données permettent aux ministéres
tels que Emploi et Immigration Canada de
mesurer la fréquence d'absences pro-
longées pour des raisons de santé,
d'accident ou de grossesse. Les reé-
sultats de l'enquéte aident a planifier
et élaborer des programmes destinés a
aider les travailleurs qui sont absents
du travail pendant des périodes pro-
longées pour des raisons de santé,

L'enquéte touche la moitié de
'échantillon de l'enquéte sur la popu-
lation active, soit environ 24,000 mé-
nages, ce qui donne 53,000 ques-
tionnaires. Le traitement des données
de l'enquéte de 1988 sera achevé et les
résultats seront communiqués a EIC en
juin 1988.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Denis Lefebvre (613-951-4600),
Groupe des enquétes spéciales, Division
des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ottawa K1A 0T6.
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17 WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID

JANUARY'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED ...'S WORK ...RECEIVE FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types
LAST YEAR. WHILE THE FOLLOWING QUESTIONS CONCERN ...'S ABSENCES of compensation received)
FROM WORK DUE TO ILLNESS, ACCIOENT OR PREGNANCY. DURING THE LAST | :
YEAR THAT I1S. FROM JANUARY 1, 1987 TO DECEMBER 31, 1987 O
None Go 10 18

ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of
il . compensation received)

10 DID ...WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 19877 BN Giae of compensation received, ask:

HOW MANY WEEKS OF = _5BID
1 2 RRECEIVE" -
epeal lype of compensation,

Yeso Noo Go to 24 R - ? 4 2 __ No. of weeks
= . S Unempioyment Insurance . . . . . . . . . :
11 HOW MANY HOURS A WEE| ..USUALLY 5 1]

W%vng Il\\gA'g(I)\ID EMPLOY'E<E9?'D P Workers' Compensation . . . . . . . I, O L 3 Cellliesl)

4
Group Insurance . . . ... . ... .. O [:j
No. of hours 5 —T
Automabile insurance O S i
6
s o Full pay from employer . . . . . O ) |
12 AT ANY TIME IN 1987 DID ...LEAVE A JOB, OR 7O —

WAS ... ABSENT FROM WORK FOR 2 OR MORE Partial pay from employer . . . . . . . . L__

CONSECUTIVE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER 8

OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY? Other financial compensation . . O - [::]

1 2
Yeso Noo Go to 23

L X o by PV = 1

- 012 | o more periods in 13 . 1
13 HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE . O cowis
CONSECUTIVE WEEKS WAS ...UNABLE TO WORK | .
DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR | « . @)
PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD
THAT BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1987.

18 INTERVIEWER CHECK ITEM:

Go 10 22

49 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...'S LAST
ABSENCE. THE NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE

No. of periods
[ If none, enter 00, and go to 23 | ARERNRS HEgHE THES.

= 20 WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE
‘ TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO
14 OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE | PREGNANCY?

TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO lliness Accident Pregnancy

PREGNANCY? \ 2 4
liness Accident Pregnancy O O O
0 0 ‘O

| 21 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS
— | PREVIOUS ABSENCE?

No. of weeks
15 HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS BT o
LAST ABSENCE FROM BEGINNING TO END? s

22 WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE
No. of weeks ; CONSECUTIVE WEEKS DUE TO ...'S OWN ILLNESS,
Go fo 17 { ACCIDENT OR PREGNANCY, HOW MANY WEEKS IN
1987 WAS ...A PAID EMPLOYEE?
No of weeks

ZO Go to 24
Absence not ended Go fo 16

23 HOW MANY WEEKS IN 1987 WAS ...A PAID
EMPLOYEE?

o . _p— | No. of weeks

16 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY
WEEKS HAS ...BEEN CONTINUOUSLY ABSENT

FROM WORK? f =
24 INTERVIEW:
No. of weeks | Proxy Non-proxy
’ '© ‘O
s A e ee— | . . e————
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LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE JANVIER VISAIENT ES-
SENTIELLEMENT L'ACTIVITE DE ...L'’ANNEE DERNIERE. TANDIS QUE LES
QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL ATTRI-
BUABLES A UNE MALADIE. A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE AU COURS
DE L'ANNEE DERNIERE, C'EST-A-DIRE DU 1~ JANVIER 1987 AU 31 DECEMBRE
1987

17 QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE
.. A-T-IL(ELLE) RECU POUR CETTE DERNIERE
PERIODE" (Indiquez tous les genres de
compensation recus. )

Aucune compensation Passez a 18
Y EN A-T-IL D'AUTRES? (Indiquez tous les genres de

10 ---ETAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYE REMUNERE EN
19877
1 2
Omo NonO Passez 4 24

11 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE ]
...A-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT TRAVAILLE
COMME EMPLOYE REMUNERE?

Nombre d'heures

12 A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1987,
..A-T-IL(ELLE) QUITTE SON EMPLOI ou
s EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL
PENDANT 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS
PARCE QU'IL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN
ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE?

1 2
Oui O NonO

Passez a 23

COMBIEN DE PERIODES DISTINCTES DE 2
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS
...A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER
PARCE QU'IL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN
ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE?
NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES QuUI ONT
COMMENCE AVANT LE 17 JANVIER, 1987

13

lNombre de periodes
Il S la réponse est “aucune”,
inscrivez 00. et passez & 23

14 LINACTIVITE PENDANT LA DERNIERE DE CES
PERIODES ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE

MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE

GROSSESSE?
Maladie Accident Grossesse
'O ‘O ‘O

COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE
DERNIERE PERIODE D’INACTIVITE A-T-ELLE
DURE EN TOUT?

- Nombre de semaines

15

Passez a 17

2
Inactivité non terminée O Passez a 16

compensation recus.)

Pour chaque genre de compensation recu. demandez:
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES ...A-T-IL(ELLE)

REGUIE - w1, _ ? (Répétez le genre de
! compensation.) e
i ombre de
A semaines
2 n
Prestations d'assurance-chémage . . . O ! [ :[.._:
3
Indemnisation pour accidents de travail . O ; [:D
4
Assurance coltective . . . . . .. ... .. O j ED
5 —
Assurance automobile . . . . . . .. O h [:[_J
\ 6
i U i
8
Autres compensations financiéres . . . . O . [__D
18 A L INTERVIEWER:
- 51 la réponse est . ‘O
périodes ou plus 4 13 . . . . Passez a 18
2
- Autrement O Passez a 2
LES QUESTIONS CI-DESSUS | PORTENT SURLA
19 DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE DE ...LES DEUX
PROCHAINES QUESTIONS VISENT
L'AVANT- DERNIERE PERIODE D INACTIVITE

L'INACTIVITE PENDANT L'AVANT-DERNIERE
PERIODE ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE
MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE?

Maladie Accident Grossesse
'O ‘O “O

COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE
AVANT-DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE A-T-ELLE
DURE?
Nombre de semaines
=33

21

i
|
1
S i s

i 22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES
CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QUE ...ETAIT

| MALADE. A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE

| ETAIT ENCEINTE. PENDANT COMBIEN DE

|

|

SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYE
REMUNERE EN 19872
N_omg? de semaines

L N [ Passez a 24

16 JUSQU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE,
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSECU-
TIVES ...S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU

TRAVAIL?

Nombre de semaines

23 PENDANT COMBIEN DE SEMAINES .. A-T-IL(ELLE)
ETE UN EMPLOYE REMUNERE EN 19877

Nombre de semaines

24 INTERVIEW:

Par procuration Personnelle

e ‘O
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SURVEY ON THE IMPORTANCE OF
WILDLIFE TO CANADIANS

The second supplement to the February
1988 Labour Force Survey is the Sur-
vey on the Importance of Wildlife to
Canadians. The survey is sponsored
by the Canadian Wildlife Service of
Environment Canada, provincial wild-
life agencies and  several other
groups. The survey will colleet in-
formation allowing the sponsors to
determine the extent to which Canadi-
ans participate in activities ranging
from watching or photographing ani-
mals and birds to hunting and fish-
ing.

Respondents are asked several ques-
tions on their activites in 1987, in-
cluding membership in wildlife-
related organizations, activities
involving wildlife around the home or
cottage, outings to view, feed or
photograph wildlife, and hunting or
fishing trips. Respondents are also
asked how much money was spent during
these outings, for example, the cost
of food and accommodation, equipment,
and licenses.

The questionnaire will be completed
for five-sixths of all LFS respon-
dents aged 15 years and over. Re-
sults will be turned over to the spo-
nsors by August, 1988.

For further information, contact Anne
Haining (613-951-4592), Special Sur-
veys Group, Household Surveys Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa KI1A
0T6.

Due to the length of the survey ques-
tionnaire, it is not being repro-
duced. A copy can be obtained by
contacting Anne Haining.

ENQUETE SUR LIMPORTANCE DE LA
FAUNE AUX YEUX DES CANADIENS

L'enquéte sur l'importance de la faune
aux yeux des Canadiens constitue le
deuxiéme supplément de l'enquéte sur la
population active de février 1988. Le

Service canadien de la faune
d'Environnement Canada, les services
provinciaux de la faune et plusieurs

autres groupes sont les promoteurs de
I'enquéte. Celle-ci vise & recueillir
des renseignements qui permettront aux
promoteurs d'évaluer le niveau de par-
ticipation des Canadiens a des activites
reliees a la faune telles que
I'observation ou la photographie des
animaux et des oiseaux, la chasse ou la
péche.

Les répondants sont priés de répondre a
plusieurs questions concernant leurs ac-
tivites reliées a la faune en 1987,
notamment leur appartenance a des
organismes de protection de la faune,
l'intérét qu'ils portent a la faune
autour de leur maison ou de leur chalet,
les promenades ayant pour objet
d'observer, de nourrir ou de
photographier les animaux et les excur-
sions de chasse ou de péche. On leur
demande également d'indiquer combien
d'argent ils ont dépensé au cours de ces
promenades ou excursions, par exemple le
prix de la nourriture et du logement, du
matériel et des permis.

Les cing-sixiemes de tous les répondants
de I'EPA agés de 15 ans et plus seront
priés de remplir le questionnaire. Les
resultats seront communiqués aux pro-
moteurs d'ici le mois d'aout 1988.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Anne Haining (613-951-4592), Groupe
des enquétes spéciales, Division des
enquétes-menages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0TS.

En raison de la longueur du question-
naire de l'enquéte, celui-ei n'est pas
inclu dans ce numéro. On peut obtenir
une copie en communiquant avec Anne
Haining.




NOTES

The Labour Force Survey

i piai wilce contained in this report are based
un Information obtained through a sample survey of
households. Interviews are carried out in about
48,000 representative households across the country,
invalving some 100,000 respandents.

The Labour force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals uwntil November 1952,
Since then it has been carried out monthly. Beginning
in January 1976, follawing mare than 3 years of devel-
opment , substantial revisions to the labour force
survey were introduced. ODetails of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Stetistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are
comprised af those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristies. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the areas outside the SRU's containing rural areas and
pmall urban centers.

Preparation of a new methodology report to replace
{'ublication 71-526 Methodolagy of the Canadian Labour

Furce Survey is scheduled for completion in 1987, Un-
%3l that time, a technical report which briefly high=-
T4ghts the major changes in the survey design is
avallable on request. For further infarmation an the
redesigned sample contact: Labour Force Survey
Sub-Division or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the rteference week. Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal snd/or telephore interviews to
obtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication, Each
interviewer contacts approximately 65 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a persanal interview in all
dwellings where interviews are being conducted facr the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by
Liwe purchase of micro data tapes. Most of the series
mothas publigation arg available on GANG M, Ty
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NOTA

L "enquéte sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur une enquite
mensuelle menée aupreés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout B 1'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dents.

L'enqudte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
B l'enqudte sur la population active, % partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant 3 la Sous-division de 1'enquite sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0Té6.

L'échantillon retenu aux fin des enqultes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, % 1'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées.

Unités autoreprégsentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nombre de
villes possédant des caractéristiques particulibres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enquéte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ol 1'appellation d'"autorepré-
sentat ives”.

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées & 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rspport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la papula-
tion active du Canada (n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour

1987. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, pridre de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enquBte sur la population active ou i la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Les estimations mensuelles de )'emploi, du chBmage et de
1'inactivité se rapportent & une semaine bien précise chaque
moils, soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du
mois.

La collecte des données a lieu au cours de la semaine qui
suit la semaine de référence. Les interviewers de Statistique
Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire Wtilisé est annexé & la fin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupanta d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la tiche de chacun
varie selon le genre de région). Llorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premitre fois, 1'interviewer fait ue
vigsite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enqudté
y consent, les interviews subséquentes peuvent 8tre réalisées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d‘'é&pargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquéte sur 1s population active. On
peuwt s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonndes. La plupart des séries pré-
sentdes dwl gont digponibles sur CAMEIM. Ao donngng
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appropriate data bank number appears for those series numéro de la banque de données pour les séries figurant aux
contained in tables 1, 2 and 3. Ffor further details tableaux 1, 2 et 3, Pour de plus amples détails sur les dou-
on the survey data refer to Guide to Labour Force nées de 1'enqudte, voir le Guide d'utilisation des données de 1
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 1'enquéte sur la population active, o' 71-528 o catalogue du
Statistique Canada.
Definitions and Explanations Définitions et explications

Labour Force Population active

The labour force is composed of that portien of the La population active comprend la partie de la population
civilian non-institutional population 15 years of age civile hors institution agée de 15 ans et plus qui avait uwn
and over who, during the reference week, were employed emploi ou était en chdmage pendant la semaine de référence.

or unemployed.

Employed Personnes occupées
Employed persons are those who, during the refer- Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la
ence week: semaine de référence:
(a) did any work! at all a) ont fait un travaill quelcongue
(b) had a job but were not at work due to: b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une

des raisons suivantes:

- own illness or dissbility - propre maladie ou invalidité

- personal or family responsibilities - obligations personnelles ou familiales

- bad weather - mauvais temps

- labour dispute - conflit de travail

- vacation - vacances

- other reason not specified above (excluding - autre raison non précisée ci-dessus (i l'exception des
persons on layoff and persons whose job attach- personnes mises b pied et de celles qui devaient commen-
ment was to a job to start at a definite date in cer ¥ travailler & une date ultérieure déterminée).

the future).

Unemployed Chomeurs
Unemployed persons are those who, during the refer- Les chdmeurs sont les personnes qui, au coura de la semalas

ence week: de référence:

(a) were without work, had actively looked for work in a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travaii
the past four weeks (ending with reference week), au cours des quatre dernidres semaines (y canpr'is la semul-
and were available“ for work; ne de référence) et étaient prétes i travailler?;

(b) had not actively looked for wgrk in the past four b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours deg
weeks but had been on layoff’ and were available quatre dernidres semaines, mais avaient été mises 3 pied
for work; et étaient pretes & travailler;

(c) had not actively looked for work in the past four c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
weeks but had a new job to start in four weeks or quatre dernidres semaines, mais devaient commencer un nou-
less fron reference week, and were available for vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
work. semaine de référence, et étaient prétes i travailler.

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 1 0n entend par "travail" tout travail fait conmtre rémunéra-
paid work in the context of an employer-employee tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
relationship, or self-employment. It also includes contre rémunération pour un employeur ou & son propre
unpaid Ffamily work where uwnpaid family work is compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non
defined as unpaid work which contributed directly to rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
the operstion of a farm, business or professional bue directement % 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-
practice owned or operated by a related member of prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
the household. exploité par un membre apparenté du ménage.

2 parsons in this group meeting the following criteria 2 0n considére comme prétes ¥ travailler les personnes de ce
are regarded as available: groupe qui:

(i) were full-time students seeking part-time work (i) étudiaient ¥ plein temps tout en cherchant du travail &
who also met condition (ii) below. (Full-time temps partiel et qui répondaient au critdre (ii) ci-
students looking for full-time work are classi- dessous. (Les étudiants ¥ plein temps qui cherchaient
fied as not available for work in the reference du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
week., ) ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de

référence.)

(ii) reported that there was no reason why they (ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
could not take a job in reference week, or if elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semainu
they could not take a job it was because of de référence; ou ne pouvaient en prendre un en rai:
"own 1illness or disability", ‘"personal or "d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligatinns
family responsibilities", or "already had a personnelles ou familiales", ou “parce qu'elles avaiut
job", déjh un emploi”.

3 persons are classified as being on layoff only when 3 0n considére comme mises & pied seules les personnes &ui
they expect to return to the job from which they s'attendent k réintégrer 1'emploi qu'elles occupaient avant

were laid off. d'étre mise & pied.



Sot in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
aopulation 15 years of age and over who, during the
mfurence week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of
unemployed persons expressed a8s a per cent of the
labour force. The unemployment rate for a particular
group (mege, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a per cent of
the labour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (sge, sex, marital status, etc.) is the
labour farce in that group expressed as a percentage
of the population For that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
number of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the
population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
t%m occupation and industry attachment of the employed
me  unemployed. These statistics are based on the
%40 Standard Occupational Classification and the 1980
ESLandard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a group of twe or mare
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriasge or adoption”.
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unattached individual", The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely 8 statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation aof family data is avsilable on
request .)

Rounding

The '"normal" rounding procedure is used in the
Labour Farce Survey. Unadjusted participation and
unemployment rates, employment/populstion ratios and
annual averages are calculated from unrounded figures
(i.e. estimates in units), but published figures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
rounded items may not always equal the total.

Reference Dates

As mentioned previously, the eatimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specified week each
wwnth. The following tshie gives the reference weeks
fo: the years 1986, 1987 and 1988,
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Inactifs

I1 s'aqit de la partie de la population civile hors insti-
tution Agée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en
chdmage pendant la semaine de référence,

Taux de chémage

Le taux de chbmage représente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémage
d'un groupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ens et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le mBme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus, Le rapport emploi-population d'un groupe
particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classificatjon type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chdmeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou l'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de Ffamille" en demandant & 1'enqudté
qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle. Ce concept
n's aucune connotation écanomique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cripgion plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les.

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "normal" dans
1'enquéte sur la population active. Les taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés & partir de chiffres non
arrondis (c'est-h-dire des estimations en unités)., Cependant,
les estimations publiées sont arrondies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale &au
total A cause de 1'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enquBte sur la population active se raspportent 3
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprds indi-
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et
1988 inclusivement .
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1988 1987 1958
week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 16 17 -
february - Février 20 21 i
March - Mars 19 21 >
April - Avril 16 18 19
May - Mai 21 16 17
June - Juin 18 20 21
July - Juillet 16 18 19
Auqust - Ao(t 20 15 16
September - Septembre 17 19 20
October - Octobre 15 17 18
November - Novembre 12 14 15
December - Décembre 10 12 13
Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by
geasonal, cyclical and irreqular movements. A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by reqgular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonally edjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a camplicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. On an annual basis, the entire historic
geries of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal F actors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue
No. 71-201),

The seasonslly adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust-
ment Computer Program®. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better
ad justment. The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce tweive-month
projections of the unadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is avsilable from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Caneda.

Caneda total employment and unemployment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females.
For the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 For a description of the technique see U.S. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15, TThe X-11
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment
sigbhod, Statlstles Tonada Tetalogoe da. 12-06% L,

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des é&vénements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréqulidres et des fluc-
tuat ions cycliques 3 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, h la lumidre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisdes est révisée h la lumidre des
renseiqnements les plus récents sur les fluctuations saisum-
nidres., Ces révisions annuelles sont publifes chaque anniy
dans Statistiques chronologiques sur 1a population active
Chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonim-«
lisées (no. 71-207 au catalogue).

Lles séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ont été treitées 3 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Program"®, Les séries ont été désaisonnalisées h 1'mide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnal isation comporte également une modification desti-
née 3 accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste 3 uiliser des modeles
ARMMI (modeles auto-régressifs h moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajout ées aux séries i des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adregsant 3 la Sous-division de l'enquéte sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
analyse, Statistique Canada.

Lle nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chbmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24
ans, b ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 % 24 ans et 3
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chbmeurs se calcule en additionnant les estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hommes et aux Ffemmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit
les estimations désaisonnalisées de la population active en

4 gn trouvera uwne description de cette méthode dans U.S.

Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Census Method I1 Seasonal Adjustment Progr.s"
et La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, 1O 12-504F
ny SeLElGyls O SEEE! St lgua CEado.




s=t imates of the labour force are derived by summing
swnsonally adjusted estimates of emplayment and unem-
sdoyment.  The participation rate, unemployment rate
i the employment/population ratio are seasonally
mijusted by the "indirect" method, i.e. the
ssasonally adjusted unemployment rates are the
seasanally adjusted unemployment levels expressed as
a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households., Somewhat different Ffigures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey, This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers ta) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
est imates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliable than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
@i almost every phase of a survey operation. Inter-
wigwers may misunderstand instructions, respondents
mby make errors in answering questions, the answers
vy be incorrectly entered on the questionnaires and
rora may be introduced in the processing and tabu-
Istion of the data., All of these errors are called
rmn-sampling errors. Some of the non-sampling errors
w1ll usually balance out over a large number of abser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases. Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision aof interviewers and a
thorough control of the processing operation, In
general, the more personal &and more subjective
inquiries are subject to larger errors. Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

"

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey. In addition ta the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality contral procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
contrals include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errars below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

Une major source of non-sampling error is the
gi‘ect of non-response on survey results. Non-
@sponse is made up of two components: item non-
rasponse, and total non-response. Several methods are
rwd to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de 1'emploi
et du chbmage. Lle taux d'activité, le taux de chémage et le
rappart emploi-populat ion sant désaisonnalisées par la méthode
“indirecte"; en d'autres termes, les taux de chbmage désaison-
nal isés représentent les niveaux désaisonnalisés du chbmage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimationas présentées ici sont fondées sur un échan-

tillon de ménages, On aurait pu obtenir des chiffres 1égére-

ment différents si 1'on avait fait un recensement complet 2
1'aide des mmes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
l'enquéte sur la population active, Cette différence
a'appelle 1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimation visée) n'est pas la mBme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du méme ordre, celle qui porte sur le caractéris-
tique la plus wniformément répartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins &levé de vari-
abilité due ¥ l'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives & 1l'3ge et Bu sexe sont habituellement plus Ffiables
que d'autres estimations de taille compsrable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait B l'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en-
quéte. Lles interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquBtés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent Btre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent é&tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 1'échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. I1 est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une canception soignée des
questionnaires, une farmation et une surveillance intensives
des interviewers et un contréle serré de l'expleitation. En
général, plus les questions prennent un caractére personnel et
subjectifs, plus les erreurs sont considérables. De meme, les
données relatives b des personnes dont la situvation est moins
stable présenteront un nombre relativement élevé d'erreurs non
dues b 1'échantillonnage.

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déplayés dans l'enquite en vue de
réduire la fréquence des erreurs non dues ¥ l'échantillon-
nage. Dutre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, l'engulte fait appel B des méthodes recannues de
contrble qualitatif & toutes les étapes de la callecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données, Cea
cantrdles comprennent un programme d'observation et un pro-
qgramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables sux
enquétés, un programme de contrdle qualitsatif de la saisie des
données qui sert ¥ limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrble du codage et
des vérifications et un examen continu de toutes les fonctians
de traitement de 1l'engudte.

b) Taux de réponse a I'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est l'effet de la non-réponse sur les résultats de
l'enquéte. 11 y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
3 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale, On a
recours B diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other infarma-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic end socio-economic characteristics. Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.

Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
aof tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prav-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0Ts,

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The

standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the variability in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chamces are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census figure would be less than one
standard deviation. The chances are about 95 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than 24 times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser deqree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "f" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "“G" and "H" cate-
gories) are reliasble enough for some purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" cateqories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variebility of more than 33.3% and/or is less
than 4,000, Estimates subject to sampling error of
this magnitude are nat published and are indicated in
the tables by {...)

The table below shows the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation, For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that orme standard deviation is in the ramge 0.6% to
1,05 of the estimate. For example, an estimate of
3,000,000 persons in the labour farce between the ages
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of

non-réponse, notamment en imputant une réponse qui s'inspiii
d'autres données recueillies dans 1'enquete, en utilisant luas
données d'une interview antérieure ou en prenant la réporme
d'un enquété qui présente des caractéristiques démographiqims
et socio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponme
totale, on utilise les données d'ume interview antérieure oy
1'on effectue une nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.

Le taux de non-réponse i l'enquéte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de
ce genre., En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année.

Hindésakibo

Les données sont pondérées en hausse en Ffonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par
province, par #ge et par sexe. Ces estimstions sont présen-
tées dans un certain nombre de tahleaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement,
Le processus de pondération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de 1'enquéte sur la
populat ion active, Statistique Canada, K1A OTé6.

Indicateurs de 1 'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type h partir des données de
1'échantillon, L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre & l'estimation d'une
caractéristique 3 laguelle an pourrait s'attendre si des
échantillaons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflete aussi, un
partie, l'effet de 1'erreur non due & l'échantillonnage, main
ne sgaisit pas les biais systématiques contenus dans luag
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif -
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre
recensement correspondant soit inférieure 3 wne fois 1'éc
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence
inférieure % deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure % deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trds
fiable; la lettre "B", que l'estimation est Ffiable mais & un
degré moindre qu'une estimation de la catégorie "A", et ainsj
de suite. De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" b "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment Fiahles pour des utilisa-
tions particuliéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspect ion. Par conaéquent, chaque fois qu'on y aura
recours par la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variahilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Les
estimatians entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dang
les tableaux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B" accolée & une estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % =
1'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,040
d'actifs de 15 & 24 ans serait au:vie o mbols biiuiesl
"B, Par conséquent, 1'écart-ivpe o ceiis sebimadinn o




"@#. Hence, the standard deviation for this estimate
lizs in the range from 18,000 to 30,000, There is a
S48 chance that the true value of the estimate will be
i+ the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
pciwmnce that it will fall between 2,940,000 and
5,060,000 persons.
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situe entre 18,000 et 30,000. 1I1 y a 68 chances sur 100 pour

que la valeur vraie de 1'estimation s'établisse

entre

2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour

qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviat ion

fcart-type exprimé en pourcentage
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

Newfoundland
010: The Avalon Peninsula. Census Division 0O1.

020: The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsuia to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03.

030: The area from Part-aux-Basques to the Strait of
Belle~-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
gions 04, 05, 09 and 10,

040: The central area of the island extending to the
Atlantic Ocesn in the northeast. Grand Falls and
Garder are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and D8,

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
arnd Yictoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240¢ The counties of Shelburne, Yacmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

320 The counties of Albert, Westmorland and Kent,
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.

340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400: Nord-du-Québec: the nocrthern part of the county
of Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - [les-de-la-Madeleine: the counties of
lles-de-1a-Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest,
almost all of Bonaventure and the northern part
of Matane.

412: Bas-Saint-lLaurent: the countiea of Rimouski,
Rivitre-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and
Matapédia, a small northermn part of Bonaventure
and almost ail of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint -Jean-Ouest, Lac=-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
8 gmall northern part of Montmorency No.1 and a
small sputhern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec.

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bel lechasse, Montmorency No.2, Beauce, Uévis,
Dorchester, sall but the northern tip of Montmo-
rency No.1, the southeast part of Québec, the
northern part of frontenac, the northern part of
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost ail
of Lotbinidre and Portneuf amd a8 small southern
part of Saguenay.

440: Mauricie - Bois-fFrancs: the counties of Cham-
plain, Nicolet, Drummond, the northern part of
Québec, a small north west part of Wolfe, the
western part of Mégantic, a smell southwestern
portion of Lotbinidre, a small southwestern part
of Portneuf, almost sll of Arthabaska, almost all
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice,
the east corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitibi.

Régions économiques

De brives dusczipfions ot des cartes des rxfu}lnn". Boonom g Es
se trouveri ms pepes mileEnlee.

Terre-Neuve

010: La prosge fie sewles, Ofvlslon & econemess 1.

020:

030¢

040:

La région le long de la cdte sud, de la presqu'ile Avalon
Jjusqu'd Port-aux-Basques, Divisions de recensement (2 et
03,

La région de Port-sux-Basgues jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador, Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10,

La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'd 1'océan Atlantique. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement
06, 07 et 08,

I le-du-Prince—f douard

100:

La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle—fcosse

210:

220:

230:

240¢

Les divisions de recensement d'lInverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victoria.

Les divisions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

Les divisions de recengement d'Annapolis, de Kings et de
Hants,

Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburqg.

250: La division de recensement d°'Halifax.
Nouveau-Brunswick
310: Les divisions de recensement de  Northumberjami,

320

330:

340:

350:

Rest igouche et Gloucester.

Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmoclasd =%
de Kent.

Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et
Kings.

Les divisiona de recensement de Sunbury, Queens et York.

Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska.

Québec

400:

411

412:

420:

430:

440:

Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense-
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec,

Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de re-
censement des [les-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

B8s-Saint-Laurent: les divisions de recensement de
Rimouski, Rividre-du-Loup, Témiscouata, Kamourasks et
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la
quasi-totslité de Matane.

Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
une petite partie du nord de Montmorency NO 1 et une
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec.

Québec et Québec-S5ud: les divisions de recensement de
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bellechasse, Montmorency NO 2, Beauce, Lévis, Dorchester,
Montmorency N© 1 sauf la pointe nord, la partie sud-est
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord de
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité du
Lotbinidre et Portneuf et une petite partie du sud di:
Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recenaement dw
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec,
une petite partie du nord-cuest de Wolfe, la partie ouest
de Mégantic, une petite partie du sud-ouest de
Lotbinigre, wne petite partie du sud-ouest de Portneuf,
la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-totslité de
Yamasgka, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.
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4622

463

464

470:

480

490;

Lstrie: the counties of Compton, Richmond, Sher-
biemoke, Stanstead, the southern part of Fronte-
r#Ee, the southern part of Wolfe, a small southern
parc of Acthabaska, the eastern part of Brome and
Lt 2astecn part of Shefford.

Ls dontérégie: the counties of Bagot, Richelieu,
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missiaquoi,
Saint-Jean, Chambly, Vercheéres, La Prairie, Na-
pierville, Huntingdon, Ch&teauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the westernpart of Shefford and a small part of
Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-
Jésus and lle-de-Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, the northern part of
Maskinongé, the northern part of Berthier, the
northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small
nocthern part of Papineau and a small northern
part of Gatineau,

Lansudidre: the county of L'Assomption, a small
northern part of Saint-Maurice, the centrsl part
aof Maskinongé, the southern part of Berthier, the
southern part of Joiiette, the southern part of
Montcalm and a small southern part aof Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of
Papineau and Gatineau, and the southern part of
Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: the county of Témisca-
mingue, the northern part of Pontiac and the
western part of Abitibi,

Céte-Nord: almost all of Saguenay county and the
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Guébec including Schefferville.

Ontario
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S0k

520:

530:

540+

5501

560:

570:

580:

591:

592:

it countirs of Glengarry, Prescott, Russell,
Simrwont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and
i Uttawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Mt 1ngs, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of burham, York,
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

T™he counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Uxford, Elgin and Middlesex.

The countisa of Kent, Lambton and Essex.

The countias of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipiasing, Parry Sound, Manitou-
1in, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,
also the Sudbury Regional Municipality.

T™e Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southweatern part of the Kenora District.

Manitoba

| S

50y

630;

The southeastern area of Manitoba, Ontario is
itm ecastern boundary and the international bound-
u:'y at the south, extending west to the city of
Wifmipag. Census Divisions 01, 02 and 12,

Tha region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04,

The southwestern region of the province. The
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisiong 05,
06, 07, and 15.

450:

461:

462:

4631

464

470:

4B0:

490;
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Eatrie: les divisions de recensement de Compton,
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est
de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Baqot, de
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville,
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchdres,
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chateau-
guay, de Beauharnois, de Soulamnges, de Vaudreuil, la par-
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une
petite partie de Yamaska,

Montréal-Centre et Laval: les divisiona de recensement de
1'lle-Jdésus et de 1'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski-
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de
Joliette, la partie nord de Montcalm, la guasi-totalité
de Terrebonne, une petite partie du nord de Paspineau et
une petite partie du nord de Gatineau,

Lanaudidre: la division de recensement de 1'Assomption,
une petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie
centrale de Maskinongé, la partie sud de Berthier, la
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une
petite partie du sud de Terrebonne.

Outsouais: la division de recensement de Hull, la quasi-
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud de
Pontiac,

Abitibi-Témiscamingue: 1a division de recensement du
Témiscemingue, la partie nord de Pantiac et le partie
ouest d'Abitibi.

Cdte-Nord: la quasi-totalité de la division de recenae-
ment du Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-
Nouveau-Québec, y compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570z

591

Les divisions de recensement de Glengarry, Prescott,
Russell, Stormont, Dundas, Grenville, Leeds et Lenark, et
la municipal ité régionale d'Ottawa-Carleton.
Les divisions de recensement de Frontenac, lennox et
Addington, Hastings, Prince £dward et Renfrew.

recensement  de
Victoria, Haliburton, et

Les divisions de
Peterborough,
Mugkoka.

Northumberland,
le district de

Lles municipalités régionales de Durham, York, Toronta,
Peel et Halton, b l'exclusion de la ville de Burlinqgton.

Lles divisions de recensement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et 1a municipalité régionsle de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipalité
régionale d'Halton.

Lles divisions de recensement d'Oxford,
Middleaex.

d'Elgin et de

Les divisiona de
d'Essex.

recensement de Kent, de Lambton et

: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce

et de Grey,

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Menitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-eat
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

592: Les districta de Thunder Bay, Ralny River et uwe grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Mani toba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée h 1'est par {'On-

620:

630:

tario et au sud par la frontidre internationale, et s'é-
tendant b l'ouvest jusqu'd la ville de Winnipeq. Divi-
sions de recensement 01, D2 et 12,

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontid-
re internationale. 0Oivisions de recensement D3 et 04.

Lle sud-ouest de la province, limit& au sud par la fron-
tidre internationale et & 1'ouvest par la Saskstchewan.
Divisions de recengement 05, 06, 07 et 15,
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640:

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeq. Census
Divisions 08, 0% and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain
Nstional Park slong the Saskatchewan border.
Census Vivisions 16, 17 and 20.

660; The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeq. Census Divisions
13, 14 and 18,

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern partion of the province.
Census Divisians 19, 21, 22 and 23.

Saskat chewan

710: The sautheastern area of the pravince, extending
from the Manitoba baorder on the esst, the inter-
national border on the south and including Reqins
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06,

720: The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08,

730: The west central part of the pravince. Census
Divisions 11, 12 and 13.
740: The east central part of the province. Census

Divisions 05, 09 and 10.

750: A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province.
Census Division 1B.

Alberta

810: The area across the southern part of the pravince
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international barder
and on the west nearly ta the province of British
Columbia. Census Divisions 01, 02 and O3,

820: Divisions 04, 05 and 07.

830: The area surrounding and including Calgary.
Cenaua Division 06.

840: The western part of the province along the
British Columbia border plus areas north of
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14,

850: The area between Edmonton and Calgary.
Division 08,

Census

860: The area surrounding and including Edmonton.
Census Division 11,

870: The Peace River ares in the northwestern part of
the province. Census Division 15,

8B0: The northeastern part of the province which In-
cludes Fort McHurray. Census Divisions 10 and
12.

British Columbia
910: The East Kootenay Regional District.

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Dkanagan and the North Okanagan Regional
Districts.

940: The Squamish-tillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Cosst Regional Districts.

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanasimo, Alberni-
Clayaquot, Comox-5trathcona and the Mount
Waddington Regional Districts.

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-fort
George Regjonal Districta.

980: The Peace River-tierd Regional District.
990: The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast, Skeena-Queen Charlatte,
Regional Districts and the

640:

650:

660:

670:

ta région de Portage-ta-Prairie, b 1'ouest de la vill: 2
Winnipeg et su nord du lac Winnipeg. Divisions e
recengement 08, 09 et 10,

La région située au nard du parc national du mont Rikijmng
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisioras sa
recensement 16, 17 et 20.

La réqion directement au nord de Winnipeg, entre le lac
Manitoba et le lac Winnipeq. Oivisions de recensement
13, 14 et 18,

la ville de Winnipeg. Division de recensement 11,

680: L'extr8me nord de la province. Divisions de recensement
19, 21, 22 et 23

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité & 1'est par la fronti2-

re du Manitoba et au sud par la frontidre internatianaie
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, 02 et 06,

720: Le sud-ouest de la province, s‘étendent de Moose Jaw 2
I‘est jusqu'd la frontikre internationale au sud et la
frontidre de 1'Alberta b l'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, 07 et 08,

73D: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13,

740: Le centre-est de la province, Divisions de recensement
05, 09 et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontikre provinciale
b 1'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

760;: L'extréme nord de la province. Division de recensement
18,

Alberta

810: Le sud de la province limité & )’est par la Saskatchewan
et au sud par la frontidre internationsle et s'étendany &
1'quest presgue Jusqu's la frontidre de im
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 0 w!
a3.

B20: le centre-est de la pravince. Divisions de recensemwii
04, 05 et 07,

830: Calgary et la région environnante., Division de recense-
ment 06,

840: La pertie ouest de la praovince le long de la frontidre de

850:

la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14,

La région entre Edmonton et Calgsry. Divisian de recen-
sement 08,

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense-
ment 11.

870: La région de Peace River au nard-ouest de la pravince.
Division de recenaement 15.

8B0: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recensement 10 et 12.

Colowhie-Britannique

910: Le district régional d'East Kootenay.

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, UOkanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan,

940: tes districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicala.

950: Les districts régionasux de Ffraser-Cheam, Central Fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Cosast.

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Vallay.
Nenaimo, Alberni-Clayoquat, Comox-Strathcona et Mo
Waddington.

970: Lles districts réqionsux de Cariboo, Bulkley-Nechakno !
Fraser-fort George.

980: Le district régional de Peace River-Liard.

990: lsa districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen

Charlotte et Kitimat-Stikine st la région de Stikine.
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federal govemment. canning industry. forestry services.)

meidl

m»]

[t
MONTHS? d 4
' O o’ O
[More than € monthsi 16 months or less)

"(OOKING FOR A FULL TWAE OR PARTTME JOB?
vt * O

(Less than 30 hours
e week )

J

Goto 63

DID NOT LOOK

62

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . ..
FOR WORK LAST WEEK? ——
Enter code

63 msm?wmﬁ"_""' OULD NOY TAKE A

| Ermer cooe

75B

N THIS WORK, WHAT WERE . . mmmmsmmsv
(Give AM ag., fiing arying forest

¥ “No” (newver worked) in 50 Opn!o

X upper ciole in 52 i marked Omnao

-m‘oww 72

80 55&.“:.,.%4\%1:0&:&

OR UNIVERSITY?
w' O

]|
-]

7-5030-475 4-6-88

[ FPANGAS AU VERSD
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Stetutes of Canecin 1970-71-727
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Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire trangars
disponible sur
demande

OO WK =

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

O bW =

00~

Own illness or disability
Persona! or family responsibilities
Weather
Labour dispute (strike or lockott)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance Or repair, etc.)
Qther — Specify in NOTES

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

I
2. TS |

——————— —

ey

1

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Include. Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only)

fnciude Seasonal job, oncall arrangement,
temporary job, dismissal {fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

Changed residence
Dissatisfied with job
Ll Low pay, poor hours, transportation
2'oblems, working conditions, con-
ilict with employer or co-workers, no |
tipportunity for advancement, etc.
Henred

Other - Specify in NOTES

"

59

1 Working

2 Keeping house

3 Going to school

0 Other - DO NOT specify in NOTES

ke :
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall (to former job)
62 6 Has found new job
7 Waiting for replies from employers
8 Believes no work available (in area,

or suited to skills)
No reason given
Other — Specify in NOTES

w0

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

O b WwN =

5 No (Was available for work}

|
oy
J
%

IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
MPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

IN . ..°S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
ELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business - With paid help
Incorporated business - No paid help

Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business (/nclude self-employed
without a business) - No paid help

[ 2 S P~ )

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other - Specify in NOTES

SO W N =

) A40 1

2ug?
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DUESTIONNAIRE DE L ENDUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
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CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLO! DE PLUS DE 8
MOIS?

«Q w0
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English version

FEUILLE DES CODES germidg

Questionnaire de |'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Mal;die_ ou invalidite de l'enquét_é 1 Travaillait
2 Oblu_ga'tllons personnelles ou familiales 59 o) A oty
]4 3 Vaal'école ST
4 N'a pu trouver que du travail a temps partiel digfayiespier
36 5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine =
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'ecole
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 4 N'est plus intéressé (e) a trouver du travail
2 Obligations personnelles ou familiales 62 5 Attendait un rappel (a son emploi précedent)
3 Tempeérature 6 A trouvé un nouvel emploi
i En‘?”“f‘ dedtraya" (gée_"e ou |°Ck|°”t) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
5 ("';i:“féirg :éar:\t:r?érgszgurlae;p:m) 8 Pense qul’il.n’exis_te ‘pas de travail disponible
] 7 6 Debut d'un nouvel emploi au cours de la semaine, da,ns la regpon qui reponde a ses aptitudes
ou fin de I'emploi {ne s'attend pas a y retourner) 9 N'a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit {en raison du manque
d'équipement, de |'entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES
Oui, parce qu‘il{elle):
Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales

Maladie ou invalidité de I'enquété Avait déja un emploi

Obligations personnelles ou familiales (comprend Autre — Précisez dans les NOTES
les congés de maternité)
Tempeérature

Conflit de travail {gréve ou lock -out) 5 Non (Etait prét(e) a travailler)
Mise & pied temporaire, s'attend a un rappel
(travailleurs remunerés seulement)

Nouvel emploi devant commencer 3 une date

future T B et =)
Vacances

Entreprise saisonniére 76 “DANS SON EMPLO!, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
i

1
F 2
l 3 Aillait a l'école
63 A it a (o]
0

(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE_ UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
Autre — Précisez dans fes NOTES OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

[=] o~ 2] O fn N -

77"DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST.IL (ELLE) UN
/ RAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"
1 Maladie ou invalidité de I'enquété A )
2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres
Comprend.: malrnadge,dgrossles:e, ytl)lzagei, vacances, TSRt e minere
3 Vaalécole Malade Cak- ' e " 5 2 Travailleur familial non ré munére
4 A quitté son emploi sans raison préecise oy
5 A perdu son emploi ou a €té mis{e) a pied A travaillé a son compte
(travailleurs rémunérés seulement) y 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- 4E - s P Sa id . -
ponibilité, emploi temporaire, con- ntreprise constuue_e i ns aide rgmungrge
| gediement ({renvoi), I'employeur a 5 Entreprise non constituee — Avec aide rémunérée
54 démeénage ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-
N situation eéconomique, etc. leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
Smgnane rémunérée
7 N'était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend. Rémunération insuffisante, mauvaise o= —
répartition des heures de travail,
| probléemes de transport, insalubrité |
des lieux de travail, incompatibilité
| avec son employeur ou ses collégues, 1 Ecole primaire ou secondaire
i aucune possibilité d'avancement, etc. 2 Collége communautaire ou CEGEP
| 8 A pris sa retraite q (-
0 Autre — Précisez dans les NOTES -
0 Autre — Précisez dans fes NOTES

7-5030- 440.2: 2.9.87



August 1985

September 1985

October 1985

November 1985

December 1985

January 1986

February 1986

March 1986

April 1986

May 1986

June 1986

July 1986

August 1986

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

February 1987

March 1987

April 1987

May 1987

June 1987

July 1987

August 1987

September 1987

October 1987

November 1987

December 1987

Jenuary 1988

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Labour Market Activity of Students
during the Summer Vacation: an Update

The Labour Force Participation of
Canada's Immigrants

A Note on Long-Term Unemployment

40th Anniversary of the Labour Force
Survey (1945-1985)

1. Annual Averages 1985
2. Hourly Farnings in 1984

A Note on Persons Working Few Hours
per Week

An Overview of Employment Growth in
the Services to Business Management
Sector

Results from the Annual Work Patterns
Survey: 1984 and 1985

Persons Not in the Labour Force: Job
Search Activities and the Desire for
Employment - March 1986

Family Characteristics and Labour
Force Activity: An Update

Trends in "Long-term" Unemployment by
Industry and Occupation

Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: July 1986

Labour Market Activities of High
Income Families

Characteristics of Persons With Long
Workweeks

Occupat ional Trends Among Women in
Canada: 1976 to 1985

Recent Industry Trends in Employment :
Canada and the Provinces

1. Annual Averages 1986
2. "Involuntsry" Pact-time Employment
in Canada, 1975-1985

tabour Market Developments in Canada:
1986

Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

Job Loss and Labour Market Adjustment
in the Canadian Economy

Persons on the Margins of the Labour
Force

The Growth of Part-time Work in a
Changing Industrial Environment

Employment Estimates from the Labour
Force Survey and the Survey of
Employment, Payrolls and Hours

A Mid-Year Look at Labour Market
Developments in 1987

1. A Review of Employment and
Earnings Data, 1983-1986

2. A Note on Disability and Labour
Market Activity

Trends in Government Employment,
1976-1986

Job Search Methads of the
Unemployed, 1977-1986

Older Workers in the Canadian Labour
Market

1. Annual Averages 1987
2, Reprint Series of Feature Articles

The 1987 Labour Market Revisited

Aot 1985

Septembre 1985

Octobre 1985

Novembre 1985

Décembre 1985

Janvier 1986

Février 1986

Mars 1986

Avril 1986

Mai 1986

Juin 1986

Juillet 1986

Aot 1986

Septembre 1986

Octobre 1986

Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1987

Février 1987

Mars 1987

Avril 1987

Mai 1987

Juin 1987

Juillet 1987

Aot 1987

Septembre 1987

Octobre 1987

Novembre 1987

Décembre 1987

Janvier 1988

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Activité des Btudiants sur le marché
travail pendant les vacances d'été: aimm &
jour

Activité des immigrants sur le marche fhu
travail au Canada

Note sur le chdmage de lonque durée

40® anniversaire de 1'enquéte sur la
population active (1945-1985)

1. Moyennes annuelles 1985
2. Rémunération horaire en 1984

Note sur les personnes qui ne travaillent que
quelques heures par semaine

Apergu de Ia croissance de ['emploi dans le
secteur des services aux entreprises

Résultats de 1'enqulte sur l'sctivité
annuelle: 1984 et 1985

Les inactifs: leurs activités de recherche
d'emploi et leur désir de travailler - mars
1986

Caractéristiques familiales et activité sur
le marché du travail: mise 3 jour

Tendance du chdmage "de longue durée" selon
la branche d'activité et la profession

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986

Activité des familles ¥ reveru élevé sur le
marché du travail

Caractérist iques des personnes travaillant uu
longues semaines

L'évolution professionnelle des femm.§ mu
Canada, 1976 & 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon ia
branche d'activité, Canada et les prainces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant B® temps partiel
"involontairement" au Canada, 1975-1985

Evolution du marché du travail aus Canada,
1986

Mesures et concepts supplémentsires du
chbmage

Perte d'un emploi et adaptation au marché du
travail dans 1'économie cansdienne

Les inactifs en marge de la population active

La croissance de 1'emploi b temps partiel
dans un cadre économique en évolution

Estimations de l'emploi tirées de l'enquéte
sur la population active et de 1'enquéte sur
1'emploi, la rémunération et les heures de
trevail

Le marché du travail en 1987: bilan de la
mi-snnée

1. Survol des données sur 1l'emploi et la
rémunération, 1983-1986

2. Quelques observations sur 1'incapacité et
1'activité sur le marché du travail

Tendances de 1'emploi dans le secteur
gouvernemental , 1976-1986

Les chdmeurs: leurs méthodes de recher:h
d'emploi, 1977-1986

Les travailleurs 8gés sur le marché lu
travail canadien

1. Moyennes annuelles 1987
2. Série des articles de fond en réimpression

Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du
travail en 1987




RELATED PUBLICATIONS

Uther Labour Force Survey Publications

S-S - Nisteorical labour force statistles - actual
data, seasonal factors, seasonally adjusted
data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
bDecember 1987, January 1970 to December 1987
and January 1975 to December 1987.)

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-

vey (Occasional) Bil.

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Force
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional)
Bil.
(This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001, The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

Other Publications

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-

PUBLICATIONS CONNEXES

Autres publications relatives & 1'enquéte sur la population

active

7-201 -

M-526 -

71M-528 -

71-529 -

Statistiques chronologiques sur la population
active - chiffres réels, facteurs saisanniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusieurs centaines de séries chronologi-
ques tirées de 1'enquéte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1987, janvier 1970 & décembre 1987 et janvier 1975 3
décembre 1987.)

Méthodologie de 1’enquBte sur la populstion active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de 1'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

ECette publication est destinée & aider les ut ilisa-
teurs des données & interpréter les statistiques de

1'enquBte sur la population active et & présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de la population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tsbleaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 & 1983. Ces données ont
été pondérées u 1'aside des projections basées sur le
recensement de 1981.)

Autres publications

vityt Annual Averages 1977-1984 (Occasional )
Bil.

(Presents a set of tables which links the la-
Lowur force activity of individuals to selec-
t@! characteristics of the families to which
they belong using annual average data from
t%% Labour Force Survey.)

FI-00E - Luployment, Earnings and Hours. (Monthly)
Bil.
{Industry and area data an industrial employ-
ment , average weekly earnings, average weekly
hours, average hourly earnings.)

71-533 -

72-002 -

Caractéristiques familiales et activité sur le marché
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors
série) Bil.

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant 1'activité sur le marché du travail
des particuliers b certaines caractéristiques de
leurs familles respectives. Les données sont tirées
des moyennes annuelles de 1’enqudte sur la population
active.)

Emploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bil.
(Données par industrie et par réqion sur 1‘emploi,
les gains hebdomadaires moyens du travail, les gains
horaires moyens.)




Women. What do the

statistics

reveal”

Find out from our new
publication Women in the Work-
place - Selected Data. A re- -~

atesl

liable reference tool, this 85 -
page, bilingual publication
contains 25 tables and six

charts to work from.

Make comparisons
of women’s to men'’s income.
Evaluate such things as labour
force participation or duration
of unemployment. With data
as recent as 1985 you can’t

miss!

Women in the Workplace - Selected Data,
Catalogue 71-534, $20 in Canada, $21 Foreign.

L

Les Femmes. Que révelent
les dernieres statistiques?

Vous le trouverez dans notre
plus récente publication: Les femmes
sur le marché du travail - données
choisies. Cet ouvrage de référence
fiable, bilingue, compte 85 pages &t

, contient quelque 25 tableaux, ainsi
i /\ que six diagrammes facilitant
/ & ’utilisation des données.
- Comparez le re-
venu des femmes a celui
des hommes. Faite I'évalua-
tion du marché du travail
ou encore de la durée des
périodes sans emploi. Avec
des données aussi ré-
centes que 1985 - vous
ne pouvez vous tromper?

Les femmessur le

3 marché du travail - données
" choisies, n® 71-534 au catalogue, $20
au Canada, $21 dans les autres pays.

free.

information.

To order, complete the order form included or write to Publi-
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6.
For faster service, using Visa or MasterCard, call toll-

Please make cheques or money orders payable to the
Receiver General for Canada/Publications.

Contact a Regional Reference Centre near you for further

Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou
en écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontario.
K1A 0T6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez
au numero sans frais et portez votre commande a votre compte Visa
ou MasterCard.

Veuillez faire vos chéques ou mandats-poste a I'ordre du Receveur
général du Canada:Publications.

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas a communiguer avec
le centre de consultation régional le plus prés de chez vous.

Call Toll-Free
1-800-267-6677
Téléphonez sans frais




(1 payment enclosed $
(Please print) (] charge to my:
Company (] MASTERCARD (1 visa (] Statistics Canada
Dopmmonl Accounl Number I 1 I I3 i 1 1 i 1 1 1 i A A i i ]
Attention Title Expiry Oate m
Address
. . U] Bill me later
City Province Country
Postal Code Tel. Signature
Catalogue No. Title Issue Quantity Price Total
PF
Cheque or money order should be made payable to the Receiver Ganeral lor Canada/Publications, in Canadian funds or equivalent. 03077

= P MasterCard and

For faster service & 1-800-267-6677 & Visa accounts
Francavs au verso
BON DE COMMANDE Numéro de référence du client
Postez a: MOOE DE PAIEMENT
Vente des publications ; ‘:}
Statistique Canada (] Numéro de la commande (inclure s.v.p.)
Ottawa (Ontario), K1A 0T6 I Paiement inclus $
(Leftres moulées s.v.p.) (] Portez & mon compte:
Compagnie (L] MASTERCARD (] visa (] statistique Canada
&N'ca N° de compte I i 1 1 i 1 1 A 1 i 1 i i Ll A J_I
bl ficnction Date d'expiration l::]
Adresse D
Ve R Pays Facturez:moi plus tard
Code postal T, Signature
N° au répertoire Titre Edition Quantité Prix Total
PF
Le chéque ou mandat doit étre établi 4 l'ordre du Receveur général du Canada - Publications. en doliars canadiens ou I'équivalent. 03077

ORDER FORM

Mail to:

Publication Sales
Statistics Canada

Ottawa, Ontario, K1A 0T6

Client Reterence Number

METHOD OF PAYMENT

(] purchase Order Number (please enciose)

[ = e

Pour un service P

plus rapide, composez % 1-800-267-6677 @

Comptes
MasterCard et Visﬂ

English on reverse



Al
|
|
{
|
|
[
BON DE COMMANDE Numéro de référence du client '
[
Postez a: MODE DE PAIEMENT .
Vente des publications - . : !
Stallstigue %anada {] Numéro de la commande (inclure s.v.p.) |
; I
Ottawa (Ontario), K1A OT6 (] Paiement inclus $ '
(Lettres moulées s.v.p.) (] Portez a mon compte: :
Compag (] MASTERCARD ] visa (] statistique Canada !
|
Sevie N® de compte I ey i R ity Bk el B o) gl g ] |
Aske e iog Date d'expiration I:l :
Adresse |
— T - [J Facturez-moi plus tard |
Code postai Tél. Signature :
N° au répertoire Titre Edition | Quantité Prix Total :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
)
|
|
|
|
PF i
Le chéque ou mandat doit élre établi & l'ordre du Receveur général du Canada - Publications, en doflars canadiens ou I'équivalent 03077 |
|
Pour un service P ey Comptes !
plus rapide, composez 2% 1 - 8 O 0-2 6 7 -6 6 77 & MasterCard et Visa |
English on reve:se .
B e e i e e e e i e T e e ) el e Bl i e e R e T =5
|
|
ORDER FORM Client Reference Number :
|
Mail to: METHOD OF PAYMENT |
Publication Sales ‘ |
Statistics Canada ] purchase Order Number (please enclose) l |
Ottawa, Ontario, K1A 076 ] payment enclosed $ :
(Please print) _1 Charge to my: :
Company (L] MASTERCARD [ visA [J Statistics Canada |
|
Depanment Accounl Number I Al 1 1 1 1 1 1 i 1 1 i 1 A A L |
Address 0 :
L] sill
City Province Country g e |
Postal Code Tel. Signature :
Catalogue No. Title Issue Quantity Price Total :
|
|
|
|
|
|
|
|
l
I
PF
Cheque or money order should be made payable to the Receiver General for Canada/Pubiications, In Canadian funds or equivalent 03077
P P Ma_stchard and
For faster service % 1-800-267-6677 ‘&% Visa accounls

Frangais au versn




NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA
SMALL BUSINESS SECTOR
CANADA US. TRADE IN SERVICES

S
J-.h--.

THE 1987-1988 MARKET RESEARCH HANDBOOK
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY.

This vear, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more
O prEmes of statistical wbles, 59 charts. notes and definitions and an alphabetic

¢ euc Number 63-224  $85.00 in Canada $101.00 other countries

T order, complete the order form included or write to Publication Sales. Statistics
Comda, Otawa, Onwario, K1A 0T6. Far faster service, using Visa or MasterCard, call
wll free 1-800-267-6677.

Please muke your cheque or money order payable 10 the Receiver General for
Canada/Publications.
Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest vou for further information.

NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT

DE 1986 AINSI QUE DES DONNEES SUR LES
PETITES ENTREPRISES ET LE COMMERCE DES
SERVICES ENTRE LE CANADA ET LES ETATS-UNIS

LE RECUEH. STATISTIQUE DES ETUDES DE MARCHE, 1987-1988

VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT.

Le Recueil statistique des études de marche possede maintenant une couverture rigide. 1}
comprend plus de 700 pages de tableaux statistiques. 59 graphigues. des notes, des définitions
¢t un index.

N°® 63-224 au répertoire  Canada: $85 Fexemplaire  Autres pays: $101 Fexemplalire
Yous pouvez commander en remplissant Ie bon de commande ci-joint ou en écrivant a Vepte
des publications. Sutistique Canada. Ottawa (Onurio). KIA OTG. i vous désirez obtenir un
service plus rapide. téléphonez au numéro sans frais 1-800-267-6677 et portez votre
commande 2 vorre compte Visa ou MasterCard,

Veuillez faire votre chéque ou mandat-poste 4 Fordre du Receveur général du Canada -
Publicatwns.

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas i communiquer avec le centre de
consulation de Satistique Canada le plus prés de chez vous,




STATISTICS CANADA ;IBRAR'V
IBLIOTHEQUE STATISTIQUE

ALL IN'ONE PLA i POUR VOUS!
THE ECONOMIC FACTS ~ LES DUNNE
AND ANALYSIS  ECONOMIQUES ET
YOUNEED  L’ANALYSE QUE VOUS
RECHERCHEZ

Canadian Economic Observer: L'Observateur économigue canadien:
Stalisties Canada's New Monthly Economic Report Le nouvean hulietin économique mensuel de Statistique Canada
o other report on the Canadian ucune autre publication ne vous procure autant de
economy has this much to offer renseignements relfatifs a I'economie canadienne
This month's data Les donnees du mois

Up:to-the mingte data includes allmajor statistical series

released twe weeks prier to publication.

Current Economic Conditions

Brief. “to the point.“summary of the econamy's
pertarmance cves the manth, including trend a
of employment. cutput, demand and leading indicators.

Statistical and Technical Notes

Informatign about new or revised statistical programs
and methodological developments unigue to Statistics
Canada.

Major Economic Events

Chronology of international and national evenls that affect
Canada's economy

Feature Articles

In-depth research on current husiness and econamic
ISSUES.

Statistical Summary

Statistical tables, charts and graphs cever national
accounts, output. demand, trade. labour and financial
markets.

AND MORE.
Regional Analysis

Des données de derniere heure comprenant toutes les séries
de statistiques les plus importantes qui ont été diffusées deux
semaines avant ia date de publication du builetin.

La situation economique actuefle

Le rendement de I'économie au cours du mois, presente en
bref, comportant une analyse de I'empioi, de la productivité,
de 1a demande et des principaux indicateurs précurseurs
des tendances de I'activité économigue.

Des notes technigues et statistiques

Des nates portant sur les nouveaux programmes statistis G
—— QUES OU ies programmes revisés et sur les prog: i i
] de méthodologie propres a Statistigue Canais

Les principaux événements économigues ’
Des eveénements internationaux et.nationa: wdusng

] == 'économie canadienne. presentés en ordre chroncanginuie
Des etudes speciales

Une rechérche approfondie des affaires et des questions d'ac-
tualite liees a ' économie
- Un apercu stafistique

Des tableaux, des graphigues et des diagrammes englobant
les statistigues des comptes nationaux, deila productivite, .
B ot de la gemande, du commieice. de ' empiol. des marches flnan " i
ciers, etc. -

ET PLUS ENCORE
Une analyse régionale

Des ventitations par province ¢'indicateurs écenomiques

Provincial breakdowns of key economic indicators.

Eiohows  Eooomaue
: NOM NOMIQUE
Internationat Overview OBSERVER CANADIEN

stratégiques.
Un survol de Feconomie internationale o

Digest of econgmic performance in Canada's most
impaortant trading partners — Europe. Japan, and the

Un sommaire du rendement de |I'economie des partenaires
commerciaux du Canada, comme |'Europe, le Japon et ies

STt ot RN Shtepy

U.S.A. # O pexes detiner) Etats-Unis.
& Implernenecasin of e
Hormuniad System Iy " A f
Subscribe Today and Save! # Phe grometh of the srwce Abonnez-vous dés maintenant et économisez!
ROy

Save $40 off the single-issue price of the Canadian
Economic Observer.

Catalogue #11-010

12 1ssues $200.00 / other countries $225.00

Per copy $20.00 / other countries $22.50
{includes postage and handiing)

For faster service using Visa or MasterCard caft toll-free
1-800-267-6677.

T3 arder, compiete the oraet 10rmMiInghxoeo af wite
Statistics Canada, Ottawa. Ontario, K1A OT6 "Fgs faster
Visa or MasterCard, call jull free, 1-800 267 6627.

Please make your Cheque o money order payabie to theReceiver General
tor Canada/Publications.

Contact the Stalisins Canaga Reference Centre nearest you for furthe:
information

Economisez $40 sur le prix a i'unité de L'Dbservateur
economique canadien.

N° 11.010 au répertoire

Abonnement annuel (12 numéros). $200 au Canada; $225
al'etranger.

Prix au numero: $20 au Canada: $25 50 a I'étranger
{Ces prix incluent les frais de part et de manutention®)

Pour obtenir un service pius rapide, composez le numera
sans frais 1-800-267-6677 et portez votre commande
votre compte Visa ou MasterCard.
¥OUS pouvez commander en rempl
fervant a Vente des publications
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sant le bon de commande St i By
tigue Canada, Ottawa (1)t 1A
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Canmddi
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Canada - Pub

Pour obteny plus ge & ments, n'hesitez gas a commismniguer avec le centre
de consuitation de Statishique £anada le plus piés de chez vous

heque ou manda! poste a I'ordre du Receveur general du
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