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COtV1ENTARY 
	

COMMENTA IRE 

.  Overview 	 Aperçu 

Lstirnates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey indicate little 
overall change in the labour market 
for March 198b. Employment increased 
marginally, following the strong gains 
of the past several months. The unem-
ploynient rate remained unchanged at 
7.b. 

Les estimations de Statistique Canacia 
tirées de l'enquête sur la population 
active révèlent peu de changements pour 
l'ensemble du marché du travail en mars 
1988. L'emploi a auginenté lég'erernent 
après plusieurs mois de fortes hausses. 
Le taux de chômage es I demeuré 'a 7.8. 

Employment 
	

Emploi 

For the week ended March 19, 196b, the 	Pour Ta semaine se terrninant le 19 mars 
seasonally 	adjusted 	level 	of 	employ- 1958, 	l'estimation désaisonnalisée de 
metit 	rose 	by 	an estimated 	15,000, 	to l'emploi a 	augmenté cle 	15,1)00 	pour se 
12,300,UU(J. porter 'a 12,300,000. 

- 	 The 	rise 	in employnient 	among 	men - 	 ['augmentation de l'emploi 	chez les 
and 	women aged 	25 	and 	over homines et 	les 	fermimes âgés de 25 ans et 
(+24,000) 	was partly 	offset 	by 	a plus (+24,000) 	a été 	partiellement 
decline 	for 	women in 	the 	15 	to 	24 compensée par 	une diminution chez les 
je group. femmes de 15 a 24 ans. 

- L'emploi 'a temps partiel a augmnenté de 
31,000, avec des gains notes pour les 
hommes et les femmes. L'emploi a 
plein temps a diminué lég'erement ce 
mois-ci (-16,000), la premiere baisse 
'a être enregistrée depuis septembre 
1956. 

S 	F'rtrt-time employment increased by 
an estimated 31,000, with gains for 
both men and women. Full-time em-
ployment declined slightly this 
month (-16 1 1)00), the first decrease 
since September 1986. 

- 	 Employment advances 	were 	concen- - 	 L'emploi 	s'est 	accru surtout 	darts le 
trated 	in finance, 	insurance 	and secteur 	des 	finances, assurances et 
real 	estate 	(+20,000) 	while 	cons- affaires 	immobilières (+20,000) 	et ii 
truction posted 	a 	decline 	of a reculé dans celui de la construction 
15,000. 	There was little change in (-15,000). 	Ii 	a 	peu vane dans les 
the other industries. autres branches d'activité. 

- The estimated level of employment 
rose by 17,000 in Ontario and 7,UOU 
in Alberta while it declined by 
3,000 in New 3runswick and 4,00U in 
Saskatchewan. There was little or 
no change in employment in the 
other provinces. 

- Le niveau estimatif de l'emploi a 
progressé de 17,000 en Ontario et de 
7,000 en Alberta alors qu'il diminuait 
de 3,1)1)0 au Nouveau-brunswick et de 
,U0U en Saskatchewan. 	11 a peu ou 

pas vane dans les autres provinces. 



Unemployment 
	

Chômage 

The 	seasonally 	adjusted estimate 	of L'estimation désaisonnalisée du chômage 
unemployment 	declined 	by 10,000 	in reculé de 10,000 en mars 1988 pour s'ét- 
March 	1988, 	to 	1,036,000. The 	unem- blir 'a 1,036,000. 	Le taux de chômage et 
ployment rate was 7.8, the same as the demeuré 	le 	même 	que 	le 	mois précédent, 
previous month. soit 	7.8. 

- The decline in unemployment was 
concentrated among persons aged 25 
and over, falling to 703,000. 

- The estimated number of unemployed 
fell by 7,000 in Ontario and 10,000 
in Britisn Columbia while it rose 
by 5,000 in New Brunswick and 
13,OuO in Uuebec. There was little 
or no change in the remaining 
provinces. 

- The unemployment rate increased by 
0.6 in Prince Edward Island (14.4), 
by 1.4 in New Brunswick (13.0), by 
0.3 in Uuebec (9.3), and by 0.5 in 
Saskatchewan (7.9). It fell by 0.1 
in Newfoundland (17.8), by 0.6 in 
Nova Scotia (10.2), by 0.2 in 
Ontario (4.9), Manitoba (7.4) and 
Alberta (8.1), and by 0.6 in 
British Columbia (1U.1). 

- Le chômnage a diininué surtout chez les 
personnes de 25 ans et plus pour recu-
ler 'a 703,000. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a re-
culé de 7,000 en Ontario et de 10,000 
en Colombie-Britannique pendant qu'il 
avançait de 5,000 au Nouveau-Brunswick 
et de 13,001) au Uuébec. Il a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 

- Le taux de chômnage a augmenté de 0.6 'a 
l'Ile-du-Prince-douard (14.4), de 1.4 
au Nouveau-Brunswick (13.0), de 0.3 au 
Uuébec (9.3) et de 0.5 en Saskatchewan 
(7.9). Il a reculé de 0.1 'a Terre-
Neuve (17.8), de 0.6 en Nouvelle-
cosse (10.2), de 0.2 en Ontari) 
(4.9), au Manitoba (7.4) et en Albert H 

(8.1) et de 0.6 en Colombie-Britan-
nique (10.1). 

C 

Participation Rate/Employment Ratio 	Taux d'activité/Raport emoloi-000ulatjon 

The seasonally adjusted participation 	Le taux d'activité désaisunnalisé et le 
rate and employment/population ratio 	rapport emploi-populatiori sont deiiieurés 
remained unchanged at 66.7 and 61.5, 	inchangés 'a 66.7 et 61.5 respectiveinent. 
respectively. 

- 	 The 	participation 	rate and 	employ- - 	 Le taux 	dtactivité 	et 	le rapport 
ment/population 	ratio 	declined 	by emplol-population 	ont 	baissé de 	0.1 
0.1 	among persons aged 15 to 24 as chez les 	personnes 	âgées 	de 15 	a 	24 
the result of decreases of 0.2 for ans, en 	raison 	de 	diminutions de 	0.2 
women in this age group. pour les femmes de ce groupe d'age. 

0 



S 
Changes since March 1987 
(unadjusted estimates) 

- Employment 	increased 	by 	an 
estimated 	494,000 	(+4.3%), 	to 
12,002,UUU. 

Par rapport a mars 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 494,000 (+4.3%) 
pour atteindre 12,002,000. 

- Part-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi 'a temps partiel s'est accru 
138,000 (+7.3%), to 2,031,000 and 	de 138,000 (+7.3%) pour &élever a 
full-time employment grew by an 	2,031,000 et l'emploi 'a plein temps a 
estimated 355,000, to 9,971,000 	progressé de 355,000 pour s'établir a 
(+3.7%). 	 9,971,000 (+3.7 0,0'). 

L'emploi a progressé de 5.6% dans les 
industries productrices de biens avec 
de fortes hausses annuelles enregis-
trees dans le secteur de la construc-
tion (+10.8%) et dans celui des indus-
tries prilnaires autres que l'agricul-
ture (+6.7%). 

L'augrnentation de 3.8% de l'emploi 
dans les industries productrices de 
services est principalement attribua-
ble aux augmentations dans les sec-
teurs des finances, assurances et 
affaires immobilières (+9.8%) et du 
commerce (+5.2%). 

Employment advanced 5.6% 1 n the 
goods-producing industries, with 
strong year-over-year gains noted 
in construction (+10.8%) and 
primary 	industries 	other 

	
than 

agriculture (+6.7%). 

- The rise of 3.8% in service- 	- 
producing industries employment was 
led by increases in finance, insur-
ance and real estate (+9.0%) and 
trade (+5.2%). 

- The estimated numrier of unemployed 

declined by 216,000 (-15.5%), to 
1,181,000. 

- The unemployment rate decreased by 
1.8, to 9.0. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 216,000 (-15.5%) pour 
&établir 'a 1,181,1)00. 

- Le taux de chômage a baissé de 1.8 
pour se fixer 'a 9.0. 

- The participation rate rose by 0.6, 	- Le taux d'activité a augmenté de 0.6 
to 65.9 and the employment/popula- 	pour atteindre 65.9 et le rapport 
tion ratio advanced 1.7, to 60.0. 	emploi-population s'est acru de 1.7 

pour s'élever 'a 60.0. 

Data are available on CANSIM on the 	Les données sont disponibles sur CANSIM 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 	des 7 heures (HAE) le jour même de leur 

diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
	

(613) 951-0053 
Ken Bennett 
	

(613) 951-4720 
Hélène Lavoie 
	

(613) 951-2301 

beneral Inquiries 
kenseignements generaux 	613 951-9448 
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TABLE I 	MAIM ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	19 

CANSIM Ill 
NO 	MCD 121 	MARCH 	FEB 	JAN 	DEC. 	NOV 	OCT 	MAE 

NO 	MDC121 	MARS 	FEy. 	JUNU. 	DEC. 	NOV 	OCT. 	MAE 
CANSIM II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 13.336 13.331 13.300 13.260 13.204 13.207 13.045 
MALES D 767681 2 1.520 7.519 7.510 7.486 7.454 7.468 7.406 
FEMALES 0 767748 2 5.816 5.812 5.790 5.774 5.750 5.739 5.639 
5-24 YEARS D 767618 3 2.770 2.780 2.804 2.793 2.790 2.802 2.826 
MALES D 767693 3 1.476 1.480 1.494 1.480 1.473 1.486 1495 
FEMALES D 767760 4 1.294 1.300 1.310 1.313 1.317 1.316 1.331 

15-19 	YEARS D 774018 4 1,051 1.045 1.055 1.048 1.056 1.055 1.043 
MALES D 	774021 4 560 553 558 553 555 555 547 
FEMALES 0 774023 4 491 492 497 495 501 500 496 

20 - 24 	YEARS 0 774019 3 1.725 1.732 t,748 1.746 1,735 1.753 1.784 
MALES 0 174022 3 923 928 938 930 920 932 949 
FEMALES 0 774024 3 602 904 810 816 815 821 835 

25 YEARS AND OVER D 767582 1 10.566 10.551 10.496 10.467 10,414 ID 405 10.219 
MALES D 767652 2 6.044 6.039 6.018 6,006 5.981 5,982 5.911 
FEMALES D 	767725 1 4.522 4.512 4.480 4.461 4,433 4.423 4,308 

25-54 	YEARS D 774020 1 9.191 9.180 9.135 9.110 9.066 9.047 8.878 
MALES 0 772768 1 5.155 5.156 5.143 5.128 5.106 5.103 5.031 
FEMALES 0 774025 1 4.036 4.024 3.992 3.982 3.960 3.944 3.847 

EMPLOYMENT 0 767608 1 12.300 12.285 12.228 12.190 12.124 12.100 11.809 
MALES 0 767683 2 6.972 6.963 5.948 6.912 6.877 6.867 6.727 
FEMALES D 767750 I 5.328 5.322 5.280 5.278 5.247 5.233 5.082 
15-24 	YEARS 0 767620 3 2.437 2.446 2.448 2,441 2,421 2,432 2.415 
MALES D 767695 3 1.291 1.292 1.292 1,280 1.267 1,275 1.257 
FEMALES 0 767762 3 1.146 1.154 1.158 1.161 1.154 1.157 1.158 

15-19 	YEARS D 774025 3 915 903 908 907 899 902 873 
MALES 0 774029 3 483 471 474 470 467 467 450 
FEMALES D 774031 3 432 432 434 437 432 435 423 

20-24 YEARS 0 774027 3 1.525 1.542 1.540 1,539 1.523 1,537 1,543 
MALES 0 774030 2 812 822 820 813 802 810 808 
FEMALES 0 774032 3 713 720 720 726 721 727 735 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9.853 9.839 9.780 9.749 9.703 9.668 9.394 
MALES D 767654 1 5,881 5,671 5,656 5.632 5.610 5,592 5.470 
FEMALES D 767728 1 4.182 4.168 4.124 4.117 4.093 4.076 3,924 

25-54 	YEARS D 774028 1 8.569 8.552 8.502 8,469 8.434 8.394 8. lAY 
MALES D 772769 1 4,844 4.844 4,830 4.799 4.783 4.765 4 
FEMALES D 774033 I 3.725 3,708 3,672 3.671 3.651 3.629 3 

FULL-TIME D 776144 2 10.382 10,398 10,354 10,351 10.286 10,277 10,' 
MALES 0 776145 2 6.413 6.423 6.424 6,391 6.344 6,333 5,:' 
FEMALES 0 776145 2 3.969 3,975 3.930 3,960 3,942 3.944 3 

PART-TIME 0 776147 4 1.922 1,891 1.890 1.862 1,846 1.825 - 

MALES D 	776148 5 554 540 533 527 536 532 
FEMALES 0 776149 3 1,368 1,351 1,357 1,335 1,310 1,293 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE D 775288 12 34 6 34 A 34.7 34.9 34.9 34.6 34.6 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.2 38.2 38.1 38.1 38.2 38 	I 38.1 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE D 776290 5 42.4 42.3 42.2 42 2 42 2 42.1 42.2 
PART-TIME 	- 	AVERAGE LI 	776291 6 15.6 15,8 15.8 15.7 IS 	7 15.6 15.5 

UNEMPLOYMENT D 767809 2 1.036 1,046 1.072 1,070 1.080 1.107 1.236 
MALES D 767684 2 548 556 562 574 577 601 679 
FEMALES D 757751 3 488 490 510 496 503 506 557 
15-24 	YEARS 0 767621 3 333 334 356 352 369 370 411 
MALES 0 767695 3 185 188 202 200 206 211 238 
FEMALES D 767565 4 140 146 154 152 163 159 173 

15-19 	YEARS 0 774035 4 136 142 147 141 157 153 170 
MALES 0 774038 4 77 82 84 83 Be 68 97 
FEMALES 0 774040 5 59 60 63 58 69 65 73 

20-24 YEARS D 774035 3 200 190 208 207 212 215 241 
MALES D 774039 3 Ill 106 118 117 118 122 141 
FEMALES D 774041 4 89 84 90 90 94 94 100 

25 YEARS AND OVER D 767585 2 703 712 716 718 711 737 825 
MALES D 767655 2 363 368 360 374 371 390 441 
FEMALES D 767729 3 340 344 355 344 340 347 384 

25-54 YEARS D 774037 2 622 628 633 641 632 653 730 
MALES D 772770 2 311 312 313 330 323 338 380 
FEMALES D 774042 3 311 316 320 311 309 315 350 

FAMILIES 	WITH 	AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 775292 773 778 794 600 805 819 927 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 775293 481 475 491 483 494 494 540 
HEAD UNEMPLOYED D 775294 291 304 306 313 306 327 383 

WITH 0 PERSONS 	EMPLOYED D 776295 204 205 219 217 220 232 257 
WITH 	I 	PERSON 	EMPLOYED 0 776295 389 389 388 391 396 399 450 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED D 776297 188 187 191 189 184 189 219 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISOMNALISEES DLI 	SYSTEME CANSIM 

121 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES IT 	INC 
CATES THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT 	CHANGE IN THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT 	IS GREATER THAN IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	15 	1. 	FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 	i' 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS 	TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE 	UNDERLYING TREND 

21 	LE 	M.O.C. 	IMOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE! 	EST UHf 	MESURE DV 	DEGRE DE 	LISSAGE DUN[ 	SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE 	LE PLUS 	PET!' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DLI VARIATION MDYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A 1'! 
OU FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.C. LST EGAL A 1, DAHS CELUI DC LU SERIf LA P1. 
IRREGULIERE, IL LIST EGAL 0 12. 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LESSER LES MOLJV 
MEHTS IRREGALIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAMENIALE. 
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IABIEAU I 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

S H

nATIONS DESAISONNALISEES 

, 	-TO-MDNTH CHANGES 

''nATIONS 	146854(1105 

- 	 S 	.J 	- 	1 	D 	- 	 J 	N 	- 	2 0 	- 	N 

MARCH 131 

987- 1988 

MARS 31 

UNADJUSTED ESTIMATES 

MARCH 	MARCH 

1988 	 1987 

MARS 	MARS 

ESTIMATIONS NON 

MARCH13' 

987 -  1988 

MARS (3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM III 
NO 

NO 
CANSIM 41 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 'i 

5 31 40 56 - 	 3 291 13.183 12.906 277 7 	I 0 767285 POPULATION ACTIVE 
I 9 24 32 - 	 14 114 7.389 7.288 101 1,4 5 761417 HOMMES 
4 22 16 24 II 177 5.794 5.617 177 3.2 6 767549 lOSSES 

10 	- 24 ii 3 - 	 12 - 	56 2.629 2.697 - 	 68 	- 2.5 A 767295 1574 	ANS 
4 	- 14 TI 7 - 	 13 - 	 19 1,391 1.419 - 	28 	- 2 0 0 767427 HOMMES 
6 	- 10 - 	 3 - 	 4 I - 	 37 1.238 1.278 - 	40 	- 3 	I II 	767559 TEMMES 
5 	- 10 7 - 	 8 I 8 969 969 - - 0 767290 5-19 	ASS 
7 	- 5 5 - 	 2 - 13 511 505 6 1 	2 D 767422 HOMMES 
I 	- 5 2 - 	 6 I - 	 5 459 464 - 	 5 	- 1.1 D 767554 (EMMES 
7 	- 16 2 Il - 	 18 - 	 59 1.560 1,728 - 	68 	- 3.9 0 767187 20-74 	885 
5 	- (0 8 10 - 	 12 - 	26 881 914 - 	33 	- 3 6 0 767315 501414(5 
2 	- 6 - 	 6 1 - 	 6 - 	33 779 814 - 	35 	- 4 	3 0 767447 FEMMES 

15 55 29 53 9 347 10.554 10.209 345 3 4 0 767257 25 	ASS 	ET 	PLUS 
5 23 10 25 - 	 1 133 5,997 5.869 128 2,2 0 767385 HOMMES 

10 32 19 28 to 214 4.556 4,339 217 5.0 D 	767517 FEMMES 
II 45 25 44 19 313 9.187 8.875 312 3 5 0 	767271 25-54 	ASS 

I 13 is 22 3 124 5,119 4.999 170 2,4 0 767399 HOMMES 
I? 32 10 22 lb (89 4.068 3.876 192 5.0 0 	767531 lOSSES 

IS 57 38 66 24 491 12.002 11.508 494 4 	3 0 767285 EMPIOI 
9 15 36 35 10 245 6,726 6.480 246 3 8 T 	767418 HUSHES 
5 42 2 31 14 246 5.276 5.028 248 4 9 D 767550 FYMMES 
9 	- 2 7 20 - 	 11 22 2.260 2.238 22 1.0 D 767295 1524 ASS 
I - 12 13 - 	 8 34 1.176 (.139 37 3.2 0 787428 HOMMES 
8 	- 2 - 	 5 7 - 	 3 - 	 12 1,084 1.099 - 	 15 	- 1.4 0 767500 FEMMES 

12 	- 5 I 8 - 	 3 42 826 783 43 5.5 0 	767291 15-19 	ASS 
12 	- 3 4 3 - 33 430 396 34 85 6767423 HOMMES 
- 	

- 2 - 	 3 5 - 	 3 9 396 387 9 23 0767555 (EMMES 
- 	 17 2 I 16 - 	 14 - 	 18 1.434 1.455 21 	- 1 	4 D 767188 20-24 ASS 
- 	 10 2 7 11 - 	 8 4 746 743 3 0 4 D 767315 HUSHES 

7 - - 	 6 5 - 	 6 - 	22 688 712 - 	24 	- 3 4 0 767448 lOSSES 
24 59 31 46 35 469 9.742 9.270 472 5.1 0 787258 25 ASS 	El 	PIUS 
10 15 24 22 IA 211 5.550 5.341 209 3.9 0 767386 HOMMES 
14 44 7 24 17 755 4.191 3.929 262 6 7 D 	767518 FEMMES 
I' 50 33 35 40 421 8,471 8,046 425 5.3 II 	767272 25 - 54 	ASS 

14 32 15 18 193 4.737 4.546 191 4.2 D 767400 HOSMES 
36 I 20 22 228 3,734 3.500 234 6,7 0 767532 lENSES 

44 3 65 9 365 9,971 9.616 355 3.7 0 769795 PLEIN 	TEMPS S - I 33 47 ii 187 6.125 5.940 185 3,1 769601 HOMMES 
45 - 	30 18 - 	 2 178 3,845 3,575 170 4,5 D 769807 FFSMES 

1 28 16 21 115 2,031 1.893 138 7.3 0 	769813 lIMPS 	PARTIEL 
7 8 - 	 9 4 49 601 540 61 11.3 II 	769819 HOSMES 

- 6 22 25 17 66 1 .430 1.353 77 5.7 0 769825 FEMMES 

HOUSES 
- 	0.2 0.1 - 	0.2 - 0 3 - 34.5 34.5 - D 776278 HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOVENNE 

- 0.1 - - 	0.1 0.1 0.' 31,5 37 	4 0 	1 5 776279 HEURES HA8ITUEILES 	-SOYENNE 
0.1 0,1 - - 0.1 0.2 42.1 41,8 0.3 6 776280 U 	P1016 	IEMPS 	' 	MOYENNL 

- 	0.7 - 0 	1 - 0.1 - 15 	2 15.2 

- 

- 5 776281 8 	TEMPS 	PARTIEL 	- 	MOYENNE 

10 	- 28 2 - 	 10 - 	27 - 200 1,181 1,397 - 	216 	- 15.5 D 757257 CHOIIAGE 
- 	 8 	- 6 - 	 12 - 	 3 - 24 - 	 131 563 808 - 	 145 	- 17.9 0 	767419 HUSHES 
- 	 2 	- 20 14 - 	 7 - 	 3 - 	69 518 589 - 	 71 	- 12.1 5 	787551 FEMMES 
- 	 1 	- 22 4 - 	 7 - 	 1 - 	 78 369 459 - 	90 	- 19.6 0 767297 1 - 7 4 	ASS 
- 	 3 	- 14 2 - 	 6 - 	 5 - 	53 216 280 - 	64 	- 22.9 0 767429 HOMMES 

2 	- 8 2 - 	 TI 4 25 153 178 - 	25 	- 14.0 0 	767551 FEMMES 
- 	 6 	- 5 6 - 	 16 4 - 34 143 186 - 	43 	- 23 	1 0 767292 15-19 	ASS 
- 	 5 	- 2 I - 	 5 - - 	20 81 109 - 	28 	- 25.7 U 767424 HOMPIES 
- 	 I 	- 3 5 - 	 II 4 - 	 4 62 77 - 	 15 	- 19.5 D 767556 lENSES 

10 	- 18 I - 	 5 - 	 4 - 	 41 226 273 - 	47 	- 17,2 0 	767189 20-24 	ASS 
5 	- 12 I - 	 I - 	 4 - 	 30 135 171 - 	36 	- 21.1 0 	767317 HOMMES 
5 	- 6 - - 	 4 - - 	 11 91 101 - 	 10 - 	9.9 D 767449 TOSSES 

- 	 9 	- 4 - 	 2 7 - 	25 - 	 122 812 938 - 	 26 	- 13 4 0 767259 25 ASS 	El 	PLUS 
- 	 5 8 - 	 14 3 - 	 19 - 	 78 447 528 - 	81 	- 15.3 D 767387 HOMMES 
- 	 4 	- 12 12 4 - 	 1 - 	 44 385 410 - 	45 	- 11.0 0 767519 FEMMES 
- 	 6 	- 5 - 	 5 9 - 	21 - 	 108 715 829 - 	 113 	- 13.5 0 767273 25-54 ASS 
- 	 I 	- 1 - 	 I? 1 - 	 15 - 	 69 382 453 - 	 71 	- 15.7 5 761401 HOMMES 
- 	 5 	- 4 9 2 - 	 6 - 	 39 334 375 - 	 41 	- 10.9 0 767533 FESMES 

FAMILIES 	C0MPTAS7 	AU MOINS 
- 	 5 - 	 16 - 	 6 - 	 5 - 	 14 - 	 154 878 1.032 - 	 154 	- 14.9 5 776202 UN CHOMEUR 

6 - 	 16 8 - 	 II - - 	59 512 573 - 	 61 	- 0.5 0 776253 CHEf 	00 	FAMILIE NON 	CHDI4EUR 
• 	13 - 	 2 - 	 7 7 - 	21 - 	92 365 459 - 	94 	- 20.5 0 776284 CHEI 	DE 	18141110 	CHOMEUR 

- 	 1 - 	 4 2 - 	 3 - 	 12 - 	53 251 307 - 	56 	- 18,2 II 776285 COMPTANI 0 PERSONNE OCCUPEE 
- 1 - 	 3 - 	 5 - 	 3 - 	 61 431 498 - 	67 	- 13.5 5 776286 COSPIAN? 	I 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPIANT 2 PERSONNES 
1 - 	 4 2 5 - 	 5 - 	31 196 227 - 	31 	- 13.7 0 776297 OCCLJPEES 	DLI 	PLUS 

(3) 	NOTE. IHE YEAR-TO-YEAR 	CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A 	CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN 

11 	HUlA CHAQUE 	1015 QLII1 	V 	A CHANGEMENT DES 	MOUVEMENIS 	SAISONNIERS. IA VARIATION ANNUEIIE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	DO CELlO 	DES SERIES NON 	OESAISOSNAIISEES CORRESPONDANIOS 
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TABLE I. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1988 	 1987 

CANSIM TI 
NO 	MCD(2) 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	OCT. 

ND 	MDC(2) 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV 	OCT. 	MAi 
CANSIM Ill 

PFPYFIJT - pnhIYrcTHr.r 

UNEMPLOYMENT RATE 0761611 2 7.8 7,8 8.1 8 	1 82 8,4 9.5 
MAlES 0 767686 2 7 3 7 	4 7.5 7 7 7 	7 8.0 9.2 
FEMALES 0 767753 3 6 4 8 4 8.8 8.6 8 7 8.8 9.9 
15-24 	TEARS 0 767673 3 12,0 12,0 12.7 12.6 13 	2 13.2 14.5 
MALES A 767698 3 12.5 12 	7 13.5 13.5 14 	0 14.2 15.9 
FEMALES 8 767764 4 11 	4 11,2 11.8 11 	6 12 	4 12.1 13.0 

15-19 	YEARS 0 774046 4 12.9 13.6 13.9 13.5 14.9 14 	5 16.3 
MALES 0 774000 4 13 	8 14 	8 15,1 15 	0 15 	9 15 9 17,7 
FEMALES 0 774007 5 17 	0 12.2 12.7 11 	7 13 	8 13 0 14.7 

20-24 TEARS 8 774034 3 TI 	6 II 	0 11,9 11.9 12 	2 12 3 13.5 
MALES 0 774001 3 12 	0 11.4 12.6 12 	6 12 	8 13 	I 14,9 
FEMALES 0 774003 4 11 	I 10 4 11.1 11,0 11.5 TT 	4 12,0 

25 YEARS AND OVER 0 767581 2 6 7 6 7 6.8 6.9 6,8 7 	I 8. 
MALES 0 767657 2 6 0 6 	I 6.0 6.2 6.2 6.5 7.5 
FEMALES 0 	757731 3 7 	5 7 	6 7.9 7.7 7 	7 7.8 8.9 

25-54 	YEARS 0 775895 2 6.8 6 8 6.9 7 	0 7 0 7.2 8.2 
MALES 0 777772 3 6.0 6 	I 6.1 6 4 6.3 6.6 7.6 
FEMALES 0774004 4 7 	7 79 8.0 7.8 7 8 8.0 9.1 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 66 7 66 7 66.6 66.5 66 3 66 4 66.0 
MALES 0 767685 3 76 9 77 0 77.0 76,8 76.6 76 A 76,7 
FEMALES 0 767752 2 56 9 56.9 56 7 56.5 56.5 56.4 55.8 
15 - 24 	YEARS 0 767622 4 69 6 69 7 70.1 69.6 69.4 69.5 69.2 
MALES 0 767697 4 72,9 72.9 73,4 72.5 72 	I 72,6 72 0 
FEMALES 0 767763 4 66.1 66.3 66.6 66 6 66 6 66.4 66.2 

15-19 	YEARS 0 774005 4 57,0 566 57.1 566 57,0 569 55.9 
MALES 0 774008 4 59.3 58.5 59.0 58 4 58 5 58.5 57.3 
FEMALES 0 774010 4 54.6 54.6 55.1 54 8 55 4 55 2 54 4 

20-24 	YEARS 0 774006 5 80.7 80.8 81.2 80.8 80 0 80 6 80 4 
MALES 0 774009 5 85.4 85.5 86.1 85 	I 83 9 84 7 84,7 
FEMALES 0 	774011 4 75 9 75.8 76.1 76.3 76,0 76.3 76 0 

25 YEARS UND OVER 0 767586 3 65 9 65,9 65.7 65 	7 65.5 65.6 65.2 
MALES 0 767656 4 78 0 78 0 77.9 77 9 77.7 77.9 78,0 
FEMALES 0 767730 2 54 	7 54 6 54.4 54.2 54.0 54.0 5' 

25-54 YEARS 0 774007 2 83,2 83.3 83.1 83 0 82,8 82.8 
MALES 5 	777771 4 94,0 94.2 94.1 94 	1 93 9 94.0 
FEMALES 0 774012 2 72.7 72.6 72.2 72.2 71 	9 71 	7 

EMPLOTMENT/POPALATION RATIO D 	773319 2 61.5 61.5 61.2 61 	I 60,9 60.8 
MALES 0 773322 2 71.3 71.3 71.2 70.9 70.6 70.6 
FEMALES 0 	773326 2 52.1 52.1 51.7 51,8 51 	5 51.4 50.2 
15-24 	YEARS 9 773320 3 61.2 61.3 61.2 60.8 60 2 60 4 59. 
MALES 0 773323 2 63.8 63.6 63.5 52.7 62.0 62.3 60.6 
FEMALES 0 773327 3 58.6 58.8 58.8 58,9 58,4 58 4 57.6 

15-19 	YEARS 0774013 3 49.6 48.9 49.1 49.0 485 48.7 46.8 
MALES 0 774016 3 SI 	2 49.8 50.1 49.6 49,3 49.3 47.2 
FEMALES 0 774043 3 48.0 47.9 48.1 48.4 47.8 48.1 46.4 

20-24 	YEARS 0 	774014 3 71 	4 71.9 71.5 77.2 70 2 70 6 69.5 
MALES 0 	774017 2 75,1 75.8 75.3 74 	4 73 	I 73.6 72. 
FEMALES 0 774044 4 67,5 67,9 67.7 67.9 67.3 675 65.9 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 61.5 61.5 51.3 AT.? 61.0 60.9 60.0 
MALES 0 773324 2 73 3 73.3 73.2 73.1 72 9 72.8 72.2 
FEMALES 0 773328 2 50 5 50.5 50.0 50.1 49.9 49.7 48.5 

25-54 	TEARS 0 774015 1 77 6 77.6 77.3 77.2 77.0 76.8 75.6 
MALES 0 773325 2 88 3 88,5 88 4 88.0 87.9 87.8 86.9 
FEMALES 0 774045 2 67.1 66.9 66 4 66.5 66.3 66.0 64.5 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
III OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES 09 STSTEME CANSIM 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEO SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR NHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

21 LE M.D C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST LINE MESURE 9U DEGRE 00 LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMARE 09 NUtS POUR LESQUELS LE 1000 DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENS OU SIGNE DO IA TENLIANCE GENERALE, EST SUPEPIEUR A CELUI 
DLI FACTEUR IRREGULIER. 	DONS LE GAS 00 LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.D.0 EST EGAL A I. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL EST EGAL A 12. 	IAPPLICATIUN DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOOE EST EGALE AU M.D.0 TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

S 
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TABLEAU I 	ESTIMATIONS PRIHCIPALES. CANADA 

OUT 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUT NON DESAISONNALISEES 

¶16TH- TO-MONTH CHANGES MARCH 131 	MARCH MARCH MARCH 3) CANSIM 141 

ARIATIONS 	MENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO 

- 	M 	J 	- 	F 	0 	- 	.1 	N 	- 	D 0 - 	N 	MARS(31 	MARS MARS MARS 13) CANSIMI4I 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 7 

- - 	0.3 - - 	0.1 - 0 2 - 	I.? 
- 

9.0 10.8 - 	1.8 0 767289 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 - 	0,1 - 	0.2 - - 	0.3 - 	I 	9 9.0 II 	I - 	2.1 0 	767421 HOMMES 

- - 	04 0.2 - 	0.1 - 	0 	I - 	1.5 8.9 10.5 - 	1.6 D 767553 FEMMES 
- - 	07 0.1 - 	0.6 - - 	2.5 14.0 17.0 - 	3.0 0767299 5-24 	ANS 

- 	0.2 - 	0.8 - - 	0.5 - 	0.2 - 	3.4 15.5 19.7 - 	4.2 0 	757431 HOFIMES 
0.2 - 	0,6 0 2 - 	0.8 0.3 - 	1,15 12.4 14.0 - 	1.6 D 767563 FEMMES 

- 	0.7 - 	0.3 0 4 - 	1.4 0.4 - 	3.4 14.8 19.2 - 	4.4 D 767294 15-19 	OHS 
- 	.0 - 	0.3 0.1 - 	0.9 - - 	3.9 15.8 21 	5 - 	5.7 8 767426 HUSHES 
- 	0.2 - 	0.5 1.0 - 	2.1 0.8 - 	2,7 13 	6 166 - 	3.0 D 767558 FElINES 

0.6 - 	0.9 - - 	0.3 - 	0.1 - 	1.9 13.6 158 - 	2.2 0707192 20-24 OHS 
0 6 - 	1.2 - - 	0.2 - 	0.3 - 	2.9 15.3 IA 	7 - 	3.4 0 767320 HOMMES 
0.7 - 	0.7 0,1 - 	0.5 0.1 - 	0.9 11.7 

- 
12 	5 - 0 8 8 767452 FEMMES 

- 0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.3 - 	1 	4 7.7 9.2 - 	1.5 D 767262 25 	065 	[1 	PLUS 
- 	0.1 0 	I - 	0.2 - - 	0 3 - 	I 	5 
- 

7.5 9,0 - 	I 	5 D 787390 NOMMES 
0.1 - 	0.3 0.2 - - 	0 	I - 	I 	4 8.0 9.5 - 	I 	5 0 767522 lENSES 

- - 	0.1 - 	0 	1 - - 	0.2 - 	1 	4 
- 

7,8 9.3 - 	1,5 0 767278 25-54 	OHS 
0,1 - - 0 3 0 	1 - 	0.3 - 	I 	6 7.5 9.1 - 	1.6 0 767404 HOMMES 

- 	0.2 - 	0.1 0.2 - - 	0.2 - 	1.4 8 2 9.7 - 	I 	5 D 767538 lENSES 

- 0 	1 0 	I 02 - 	0.1 07 659 55 3 06 LI 	767285 TAUT 	DACIIVIT( 
- 	0.1 - 0.2 0.2 - 	0.2 0.2 75.6 75.5 0 	1 8 767420 HOMMES 

- 0.2 0.1 0.1 0 	I 1.1 
- 

56 6 55.6 1 	0 LII 	767552 FEMMES 
0,1 - 	0.4 0.5 0.2 - 	0.1 0 4 66.0 66 0 - 8 767298 15-24 865 

- - 0 5 0.9 0.4 - 	0.5 0.9 68 7 68.4 0.3 D 767430 HOMSES 
- 	0.2 - 	0,3 - - 0.2 - 	0.1 63.3 63.5 - 	0.2 8 767562 FEMMES 

0 4 - 	0 5 0.5 - 	0.4 0.1 1.1 52 5 51 	9 0 6 D 767293 15-19 	ANS 
0.8 - 	0 5 0.6 - 	0.1 - 2 0 54 	I 52.9 1 	2 0 767425 HOMMES 

• - 	05 0,3 - 	0.8 0.2 0 2 51 0 50.9 0.1 0 767557 lENSES 
• 	0 	I - 	0 4 0 4 0.8 - 	0.6 0.3 77.7 77 8 - 	0,1 0 	767191 20 - 24 565 
- 	0.1 - 	0.6 1.0 1.2 -0.8 0.7 81.5 81 	6 -0.1 8767319 HUSHES 

0.1 - 	0 3 - 	0.2 0.3 - 	0.3 - 	0 	I 73.8 74.0 - 	0.2 8 767451 lENSES 
- 0 2 - 0.2 - 	0.1 0,7 65.9 65.2 0.7 8 	767261 25 OHS 	El 	PLUS 
- 0 	I - 0.2 - 	0.2 - 77.4 775 - 	0.1 0787389 HUSHES 

0.1 0.2 0.2 0.2 - I 	4 55.1 53 6 1.5 8 	767521 FEMMES 
I 0.2 0.1 0,2 - 0.8 83.2 82.3 0.9 D 767275 25 - 54 OHS 
7 0 	I - 0.2 - 	0.1 - 93.3 93 4 - 	0.1 8 767403 HUSHES 

4 - 0.3 0.2 1.8 73.2 71 	5 1,7 0 767535 lENSES 

0.1 0.2 0.1 I 	7 60,0 58.3 I 	7 I 773309 RAPPORT 	EMPLD1-POPU0TION 
0.3 0.3 - 1,6 68.8 67,1 1.7 8 	773312 HOMMES 

- 	0 	I 0.3 0.1 1.8 51.6 49.5 1.8 D 	773315 lENSES 
0,4 0.6 - 	0.2 2,1 55 8 54.8 2.0 8 	773310 15-24 	065 

o 	2 0 	1 0,8 0 7 - 	0.3 3.2 58.1 54.9 3.2 D 	773313 HUSHES 
- 	0.2 - - 	0.1 0.5 - 1.0 55.4 54.7 0.7 8 	773317 lENSES 

0.7 - 	0.2 0.1 0.5 -0.2 2.8 44 8 42 0 2.8 8775897 15-19 	OHS 
1.4 - 	0.3 0.5 0.3 - 4 0 45 5 41.5 4.0 0 775898 HOMMIS 
0.1 - 	0.2 - 	0.3 0.6 - 	0.3 I 	0 44 0 42.5 1.5 8 775899 FEMNES 

- 	0.5 0 4 0.3 1.0 - 	0,4 1 	5 67 	I 65.6 1.5 D 775900 20 - 24 ASS 
- 	0.7 0.5 0.9 1.3 - 	0.5 3 0 69.0 66.3 2.7 8 774083 HOMMES 
- 	0.4 02 - 	0.2 0.6 - 	0.3 0.6 85.1 64.8 0.3 8774094 FEMME 

- 0.2 0.1 0.2 0,1 1.5 60.8 59.2 1.6 D 	773311 25 	OHS 	£1 	PLIIS 
• 0.1 0.1 0.2 0,1 1.1 71.6 10.5 I 	I 0 	773314 HUSHES 
- 0.5 - 	0.1 0.2 0.2 20 50.7 486 2.1 87733)8 lENSES 
- 0.3 0.1 0.2 0.2 2.0 76.7 74.7 2.0 0775901 25-54 	565 

- 	0.2 0 	I 0,4 0.1 0 	1 1 	4 85.3 84.9 1 	4 D 773315 HOMHES 
0.2 0.5 - 	0.1 0.2 0.3 2.6 67.2 64.5 27 8775903 FEMMES 

(3) NOTE THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLO ADJUSTED SERIES Will DIFFER FROM THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

131 NOTA. CHAQUE lOIS QUII S A CHONGEMENT DES MOUV0MENTS SAISONNIERS. LA  085187106 ANNUELLE DES SERIES DESAISONNAII5EES SERA 
DIFFERENTE DE CELIE DES SERIES NON DESAISONNOLISEES CORRESPONDANTES 

41 DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIS. 

S 

0 



506 506 502 506 501 499 513 
12.743 12.731 12.700 12.673 12.629 12.624 12.435 

338 336 329 336 333 337 333 
2.277 2.243 2.260 2.265 2.753 2.234 2.211 

824 845 637 836 63' 835 776 

980 990 977 957 963 971 959 
2.365 2.353 2.366 2.356 2.317 2.314 2.256 

4.325 4.355 4,334 4,312 4.320 4.307 4.294 

3.599 3.591 3,575 3,586 3.558 3,542 3.400 
4 	478 472 471 477 470 468 474 
1 	11.825 11.818 11.759 11.725 11.665 11.647 11.337 
3 	298 295 287 202 293 295 279 
2 	2.106 7.092 2.098 2.092 2.079 2.062 2.010 
3 	717 732 719 725 716 717 645 

8.711 8,706 8.662 8.612 8.565 6,571 9,405 

3 	923 933 917 900 908 917 898 
3 	2.195 2.191 2.197 2.196 2,157 2.148 2.088 

2 	738 718 710 715 708 715 675 
2 	4.028 4.043 4,025 3,997 3.988 3.974 3.917 
3 	827 821 813 804 804 817 827 

1 	11.096 11.098 11,014 11,004 10,936 10.918 10,644 

I 	10,917 10,923 10.833 10.817 10.751 10.747 10,462 

30 34 31 29 31 31 
918 913 941 948 964 977 1,0 
40 41 42 44 40 42 
171 151 162 173 174 172 
107 113 118 Ill ITS 118 

57 57 60 57 55 54 
170 162 169 160 160 166 thU 

297 	312 	309 	315 	332 	333 	377 

PERCENT - POURCENTAGE 

LABOUR FORCE 
AGRICUlTURE D 776277 
NON-AGRICULTURE 6 776234 
OTHER PRIMARY 6 776235 
MANUFACTURING D 776236 
CONSTRUCTION D 776237 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

ANY 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 
TRADE D 776239 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (S) 
SERVICES D 776240 
PUBLIC 	UDMINISTRATION(S) 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 
AGRICULTURE D 772020 
HON-AGRICULTURE D 772021 
OTHER 	PRIMARY D 772016 
MANUFACTURING E 772017 
CONSTRUCTION 6 772018 

SERVICE-PROEUCING 	INDUSTRIES 
TRANSPORTATION. 	COMMANICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 	772019 
TRADE 0 772010 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE D 	772011 
SERVICES 0 772012 
PUBLIC ADMINISTRATION 0 772013 

PAID WORKERS 0 772014 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE D 772015 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 
NON-AGRICULTURE 0 776244 
OTHER PRIMARY D 776246 
MANUFACTURING 0 776246 
CONSTRUCTION 0 776250 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATIDN 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776252 
TRADL 0 776254 
FINDNCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE ¶5) 
SERVICES 0 776257 
PUBLIC 	ADMINISTRATIONI5I 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY (6) 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 

CANS N I 
NO 	MCDI2I 	MARCH 	FEB. 	JAN 	DEC 	NOV. 	OCT 

ND 	MDCI2I 	MARS 	FEY. 	JANY 	DEC. 	NOV 	OCT. 	MA%: 
CAN S IN III 

THOUSANDS - MutTERS 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
UGRICUITURI 6 776260 
NON-AGRICULTURE 0 776262 
OTHER 	PRIMARY 0 776264 
MANUFACTURING 0 776266 
CONSTRUCTION II 776268 
TRUNSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776270 
TRADE E 776272 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (SI 
SERVICES D 776275 
PUBLIC ADMINISTRATIDNIS) 

	

5.9 	6.7 	6.2 	5 7 	6.2 	6.2 	7.6 

	

7.2 	7.2 	7 4 	7.5 	7.6 	7.7 	8.8 

	

11.8 	17.2 	12.8 	13.1 	12.0 	12.5 	16.2 

	

7.5 	6.7 	7.2 	7.6 	7.7 	7.7 	9 1 

	

13.0 	13 4 	14. I 	13.3 	13.8 	14.1 	16.9 

	

5.8 	5.8 	6 I 	6.0 	5.7 	5.6 	6.4 

	

7.2 	8.9 	7 ¶ 	6.8 	6.9 	7.2 	7.4 

	

6.9 	7.7 	7.1 	7.3 	7.7 	7 7 	8.8 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(TI DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

121 THE MCD. OR MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	II INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENI CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR IHE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES II IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL ID THE MCD lENDS 10 SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 LE N D C 	IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DDNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE 00 NUTS POUR LESQUELS LE TAUX 00 VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR 0 CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER 	DANS LE CAS DY LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE M.O.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI YE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12 	LAPPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PEPIODE ESI EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MEN1S IPREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCL FONDAMENTALE 

. 



TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES 	SEION LA BRANCHE DACTIVITE(61. 	CANADA 
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STIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

S MONTH-TO-MONTH CHANGES MARCH (3) MARCH MARCH MARCH 	3) CANSIM 4) 
ND 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987- 	988 
NO 

- 	N J 	- 	F D 	- 	J N 	- 	0 0 	- 	N MARS (3) MARS MARS MARS 3) CANSI M (41 

THOUSANDS 	- MIILIERS A 

POPLILUTION 	ACTIVE 
2 4 - 	4 5 2 - 	5 475 482 - 	7 	- 1.5 0 774825 AGRICULTURE 

12 31 27 44 5 308 12.623 12.312 311 2.5 0 774826 NON 	OGRICOLE 
2 7 - 	7 3 - 	1 5 322 319 3 0.9 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

34 - 	I? - 	5 12 19 66 2.256 7.192 66 3.0 0 774828 INDUSTRIES 	MAN(IFACTURIERLS 
- 	21 8 I 5 - 	4 48 768 735 33 4.5 0 774834 CONSTRUCT ION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	10 13 20 - 	6 - 	8 21 972 949 23 2.4 0 774829 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

12 - 	13 10 39 3 109 2.361 2.251 lID 4.9 0 774830 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

- - - - - - 755 705 50 7.1 AFIAIRES 	IMMO8I I IERES (5) 
- 	30 21 22 8 3 31 4.318 4.291 27 0.6 D 774832 SERVICES 

- - - - - - 869 869 - ADMINISTRATION 	PUBLIOUE ISP 

EMPLOI 
U 16 - 	it 28 16 IT) 3.385 3.206 179 5,6 INDUSTRIES 	DE 	8IENS 
B I - 	6 7 2 4 437 433 4 0.9 0 760831 AGRICULTURE 
7 59 34 60 18 488 11.554 11.076 488 4.4 D 769833 NON AGRICOLE 
3 8 - 	5 - 	I - 	2 19 271 254 17 6,7 0 772002 AUTRIS 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

14 - 	6 B 13 17 96 2.058 1.962 
- 

96 4.9 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTUHIDRES 
15 13 - 	6 9 - 	 I 72 617 557 60 10.8 D 772004 CONSTRUCIION 
5 44 50 47 - 	6 306 8,617 8.303 314 3.8 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	IT Tb 17 - 	8 - 	9 25 902 876 26 3 0 DI 	772005 ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

4 - 	6 I 39 9 TO? 2.167 2.060 107 5.2 0 772006 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

20 8 - 	5 7 - 	7 63 730 665 65 9.8 0 772007 ATFAIRES 	IMMOBILIERES 
- 	15 18 28 9 14 111 4.007 3.895 112 2.9 0 772008 SERVICES 

6 8 9 - - 	13 - 811 807 4 0.5 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

- 	2 84 TO 68 18 452 10.777 10,334 443 4.3 0 772000 TRAVAILLEARS 	REMUNERES 
TRAVAIL LEURS 	NON 	AGRICOLES 

- 	6 90 16 68 4 455 10.628 10.181 447 4.4 0 772001 REMUNEHES 

CHUM AG E 
1 3 2 - 	2 - - 	9 38 49 - 	Ii 	- 22.4 0 	776241 AGRICULTURE 

28 - 	7 - 	16 - 	13 - 	180 1.059 1.235 - 	I?? 	- 4.3 0 776243 NON 	AGRICOLE 
- 

- 	T - 	2 4 - 	2 - 	4 51 65 - 	14 	- 21.5 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
- 	11 - 	11 - 	1 2 - 	30 199 230 - 	31 	- 13.5 U 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	5 7 - 	4 - 	3 - 	24 151 178 - 	27 	- 15.2 U 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNI CATIONS 
- 	3 3 2 1 - 	1 70 73 - 	3 	- 4.1 0 	77625' [1 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

U - 	7 9 - - 	6 2 194 TAT i 1.6 0 	776253 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 

- - - - - - 25 40 - 	15 	- 37.5 D 	776255 AFFAIRES 	IMMOUILIERESI5I 
- 	IS 3 6 - 	17 - 	1 - 	80 311 396 - 	85 	- 21.5 D 776256 SERVICES 

- - - - - - 58 63 - 	S 	- 7 0 	776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 15) 

PERCENT 	- 	POARCENTAGE 

TAUX BE CHOMAGE 
-0.8 0.5 0.5 - 	0.5 - - 	1.7 8.0 10.1 - 	2 	1 8776259 AGRICULTURE 

- - 	0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	0.1 - 	1.6 8.4 10.0 - 	1.6 D 	776261 NON 	AGRIC0LE 
- 	0 	4 - 	0.6 - 	0.3 1.1 - 	0.5 - 	4.4 15.8 20.3 - 	4.5 B 776203 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.8 - 	0.5 - 	0.4 - 	0.1 - - 	1.6 8.8 10.5 - 	1,7 D 776265 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

- 	0.4 - 	0.7 0.8 - 	0.5 - 	0.3 - 	3.9 19.6 24.3 - 	4.7 B 776267 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 

- - 	0.3 0.1 0.3 0.1 - 	0.6 7 2 7.7 - 	0.5 D 776269 CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
0.3 - 	0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.3 - 	0.2 8.2 8.5 - 	0.3 D 	776271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
- - - - - - 3.2 5.6 - 	2.4 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 151 

- 	0.3 0.1 - 	0.2 - 04 - - 	1.9 7.2 9.2 - 	2.0 0776274 SERVICES 
- - - - - - 6.7 7.2 - 	0.5 0 776276 ADMINISTRATION 	PU8LIQUE IS) 

131 NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONUL PATTERN. 

131 NOTA: CHAQUE lOIS QUIL V A CHANGEFTENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANS1M SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON AESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

151 SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES NETANT PUS IDENTIFIABLE. CELLES - CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISTNNIERES 

161 NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS, FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE. SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE 01 CAT 	71-001 

NOIA: A COHIPTER DE JANVIER 1981. CES ESTIMATIONS SONY BASEES SUR LES SYSTEPIES DE CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PIUS DINFORMATION CONCERNANT CES MODIFICATIONS. CONSALTER LE NUMERO UT JANVIER 1984, 
NO 7-001 AU CATALOGUE 

0 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 	987 

CANSIM III 

	

NO 	MCDI2I 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	DCI, 	MAUI" 

	

NO. 	MDCI21 	MARS 	FEY. 	JANY. 	DEC 	NOV. 	OCT. 
CANSIM III 

THOUSANDS - NIILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR 	FORCE D 767899 4 236 234 235 233 230 228 225 
EMPLOYMENT D 767900 4 194 192 194 191 190 189 180 

MALES D 	776102 4 II? lIE 118 116 115 114 107 
FEMALES 0 776103 4 77 76 76 75 75 74 73 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 42 42 41 42 40 39 45 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 767902 5 17 	8 17,9 17 	4 18 0 17.4 17.1 20.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 54,6 542 54.5 54.1 534 52.9 52.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773330 5 44 9 44,4 45 U 44 	3 44 	I 43.9 42.0 

MALES D 	776118 4 54 	7 54.2 55. I 54.2 53 7 53.3 50.2 
FEMALES D 	776119 5 35 3 34.9 34.9 34.5 34.6 34 	1 33.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 

LABOUR 	FORCE 0 758037 3 53 53 62 62 62 52 59 
EMPLOYMENT 0 768038 3 54 54 53 54 54 54 51 

MALES 0 	776104 5 31 30 30 31 30 30 30 
F E M A L E S 0 	776105 4 23 24 23 24 23 24 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 9 9 9 5 8 8 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768040 5 14.4 13.8 14.4 13.5 13 	4 12.8 14,0 
PARTICIPATION 	RATE D 769757 4 64.3 64.3 63.9 63.9 63.9 63.9 61,5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	A 773332 4 55.1 55.1 54.6 55.7 55.7 55.7 53 	I 

MALES 0 	776122 7 64.5 62.5 62.5 64.6 62.5 62.5 63.8 
FEMALES 0 776123 4 46.0 48.8 46.0 48.0 46.0 49 0 44 9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 413 415 414 414 413 410 400 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 371 370 364 368 365 365 343 

MALES 0 	776106 3 217 213 207 205 205 207 196 
FEMALES 0 	776107 3 156 157 158 182 161 158 148 

UNEMPLOYMENT 0 	766177 4 42 45 50 46 47 45 57 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	768178 4 10.2 10.8 12 	I 11.1 11.4 11.0 14 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 60.6 50.9 60.8 60 8 60.7 60.4 Si- 
EMPLOYMENI/PDPUIATION RATIO 	0 773334 3 54,4 54.3 53,5 54.0 53.8 53.8 

MALES 8776126 3 66.0 54.7 62.9 62.3 52.5 53.1 Ui- 
FEMALES D 	776127 3 44.2 44.6 44.9 46.0 45.7 45.0 4 	'1 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE 0 	766313 3 322 320 321 321 324 323 318 
EMPLOYMENT 0 	768314 3 280 283 281 281 283 279 275 

MALES 0 	776108 3 159 160 159 159 162 158 158 
FEMALES 0 	776109 3 121 123 122 121 121 120 117 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 42 37 40 40 41 44 43 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 4 13.0 11.6 12.5 12.5 12.7 13.8 13.5 
PARTICIPATION 	RATE 0 769759 3 58.7 55.3 58.6 58.6 59.2 59.0 58.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773338 3 51.0 51.5 51.3 51.3 51.7 51.0 50.5 

MALES 6 776130 4 59,3 59.7 59.6 59.6 60.7 59.2 59 4 
FEMALES D 	778131 4 43.1 43.8 43,4 43.1 43.2 42.9 41.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 758475 2 3.340 3.328 3.327 3.329 3.294 3.331 3,292 
MALES 0 758479 4 1,928 1.918 1.919 1.919 1.896 1.911 1.900 
FEMALES 0 758483 2 1.412 1.410 1.408 1.410 1.398 1.420 1,392 

EMPLOTMENT D 	758476 2 3.025 3.029 3.026 3.007 2.982 3.008 2.945 
MALES 0 768480 3 1.764 1.758 1.759 1.736 1.721 1.726 1.705 
FEMALES D 758484 2 1.264 1.271 1.267 1.271 1.261 1,282 1,240 

UNEMPLOYMENT 0 	768477 3 312 299 301 322 312 323 347 
MALES IT 	768481 3 164 160 160 153 175 185 195 
FEMALES D 768485 4 148 139 141 139 137 135 152 

UNEMPLOYMENT 	RATE D 768478 3 9.3 9.0 9.0 9.7 9.5 9.7 10.5 
MALES D 768482 3 8.5 8.3 8.3 9.5 9.2 9.7 10.3 
FEMALES D 768486 4 10.5 9.9 10.0 9.9 9.8 9.7 10.9 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 63.8 63.5 63.6 63.6 63.0 63,8 63.4 
MALES D 	769761 5 75.7 75.4 75.4 75.5 74.8 75.3 75.2 
FEMALES D 769752 3 52.4 52.4 52.3 52.5 52.0 52 9 52.1 

EMPLOYMENT/PDPUL8TION RATIO 	0 	773340 3 57.8 57.8 57.8 57.5 57.0 57.5 55.7 
MALES 0 	773341 3 69.3 69.1 89.1 58.3 67.8 65.0 67.5 
FEMALES 0 773342 2 46.9 47.2 47.1 47.3 46.9 47.7 46.4 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM 	SERIES. 
II) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DE 	SYSTEME CANSIM. 

121 	THE 	MCD, 	OR MONTH FOR 	CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE 	DEGREE OF 	SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. - IT 	INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN 	OF 	MONTHS 	FOR WHICH 	THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE 	IN THE 	TREND CYCLE COMPONENT 	IS GRE8TER THAN IN 	THE 
IRREGULAR 	FACTOR FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS I, 	FOR 	THE 	MOST 	ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING U MOVING AVERAGE 0 
THE 	PERIOD 	EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS 	TO 	SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLTIND TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	A DOMINANCE 	EYCLIQUEI 	[ST UNE 	FIESURE 08 DEGRE 	DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE. IL OONNE 	LE PIUS 	PETIT 
NOMBRE OE 	MOIS 	POUR LESQUELS 	LE 	T8UX 	DL 	VARIATION MOYEN. CDFIPTE NON 	1866 DU 	STONE 	DL LA TENOANCE GENERALE, EST 	SUPERIEIJR A 	CU' 	.J' 
BA FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LL CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL A 1, DANS CELUI DL LA SERIE LA PLL 
IRREGULIERE. IL  [ST [GAL A 12. 	LAPPLICATIDN DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIDDE [ST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MDUV'L 
MENTS IRREGULIERS POOVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONUAMENTALE. 
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TABLEAU 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

STIMAIIONS 	OESAISDNNALISEES VNAOJUSTED ESTIMATES ESTIMAIIONS NON DESAISONNALISEE5 . 

YONT)1-TO-MDNIH 	CHANGES MARCH 	3) MARCH MARCH MARCH (3) CANSIM 14) 
ND. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987- 1988 
ND. 

- 	 N 	J 	- 	F 	6 	- 	J 	N 	- 	9 	0 	- 	N MARS (3) MARS MARS MARS 	3) CONSUl IV) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 7 

TEPRE-NEUVE 

7 - 	 T 2 3 2 TI 227 218 9 4.1 0 767837 POPULATION ACTIVE 
2 - 	 2 3 1 I 14 177 165 12 7.3 8 767838 EMPLOI 
1 - 	 2 2 I I TO 104 96 8 8.3 0 767845 HOMMES 
1 - 1 - I 4 73 69 4 5.8 E 	767852 FEMMES 

2 I - 	 3 50 53 - 	 3 	- 5.1 D 767839 CHOMAGE 
- 	0.1 0.5 - 	0.6 0.6 0.3 - 	2.2 21.9 24.4 - 	2.5 6767842 TAUT DE 	CHOMAGE 

0,4 	- 0.3 0.4 0.7 0.5 2.2 52.4 50.9 1.5 D 	767841 TAUT 	D'ACTIVITE 
0 5 	- 0.6 0,7 0 2 0.2 2.9 41.0 38.5 2.5 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 	- 0 9 0 9 0.5 0.4 4.5 48 5 45.2 3.3 D 	776116 HOMMES 
0.4 - 0,3 - 0.5 1.5 33.6 31.8 1.8 9 	176117 FElINES 

I LE-OU-PRINCE-EDOUARD 

- I - - - 4 60 57 3 5 3 0 767975 POPULATION 	ACTIVE 
- I - 	 I - - 3 49 47 2 4.3 0 767976 EMPIOI 

- - 	 I 1 - 1 28 21 1 3.7 0 707983 HOMMES 
- 	 I I - 	 I 1 - 	 1 I 21 20 I 5.0 D 767900 FEMMES 

• - I - - I 11 10 I 10.0 0 767977 CHOMAGE 
0.6 - 	0.6 0.9 0.1 0.6 0.4 TB 	7 18.2 0.5 0 767980 TAUT 	06 	CHOMACIE 

- 0.4 - - - 2.8 61.5 59.5 2.0 0 	767979 TAUT 	O'ACIIVIIE 
- 0.5 - 	 1.1 - - 2.0 50 0 48.6 1,4 9 	773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

2 	I - - 	 2 	I 2.1 - 0.8 57,6 56.8 0.8 0 	776120 HDMMES 
- 	2.0 2.0 - 	2.0 2.0 - 	3.0 1.1 42.6 40.8 1.8 0 	776121 FEMMES 

NDLJVELLE-ECOSSE 

- 	 2 1 - 1 3 13 402 391 11 2.8 0 	768113 PDPIJLOT ION 	ACTIVE 
1 6 - 	 4 2 I 28 352 325 27 8.3 D 	768114 EMPLDI 
4 6 2 - - 	 2 21 200 180 20 11.1 II 	768121 HOMMES 

- 	 1 - 	 1 - 	 4 1 3 8 152 145 7 4.8 U 768128 FEMMES 
- 	 3 - 	 5 4 - 	 I 2 - 	 IS 50 65 - 	 15 	- 23 	1 0 	768115 CHOMAGE 

6 - 	1.3 I 	0 - 	0.3 0.4 - 	 4 	1 12.4 15.7 - 	4.3 D 	768118 TUllE DL 	CHOMAGE 
0 	1 - 0 	¶ 0.3 I 	3 59.0 57.8 1.2 0 	768117 TOUR 	DACTIVITE 

P - 	0.5 0.2 - 3.6 51.6 48.2 3,4 D 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION  
0,6 - 	0.2 - 	0.6 5 9 60.9 55.2 5.7 El 	776724 HOMMES 

- 	 1.1 0.3 0.7 1.8 43.0 41.6 1. 4  6776125 FEMMES 

NOUVEAU-8RUNSIII CV 

2 - 	 1 - - 	 3 1 4 312 307 5 1.6 II 	768251 POPULATION ACTIVE 
- 	 3 2 - - 	 2 4 5 252 257 5 1.9 0 768252 EMPLOI 
- 	 I I - - 	 3 4 I 146 145 I 0.7 D 768259 HOMMES 
- 	 2 1 1 - 1 4 116 112 4 3.6 6 768226 FEMMES 

5 - 	 3 - - 	 1 - 	 3 - 	 1 50 50 - - 0 768253 CHOFIAGE 
I 	4 - 	0.0 - - 	0.2 - 	0,9 - 	0.5 16.1 16.2 - 	0.1 E 768256 1860 06 CHOMAGE 
0 4 - 	0.3 - - 	0.6 0.2 0.4 56.9 56.3 0.6 0 768255 lOUT 	D'ACTIVITE 

- 	0.5 0.2 - - 	0 4 0,7 0.5 41 	7 47.2 0.5 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
-0.4 0.1 - - 	 1,1 1.5 - 	0.1 54.3 54.4 -0.1 0776)28 HOMMES 
- 	0,7 0.4 0.3 - 	 U 	I 0.3 1.2 41.4 40.3 1.1 0776)29 FElINES 

QUEBEC 

12 1 - 	 2 35 - 	37 48 3.290 3.250 40 1,2 0 768413 POPULATION 	ACTIVE 
10 - 	 1 - 23 - 	 15 28 1.886 1,864 22 1.2 0 768420 HOMMES 
2 2 - 	 2 12 - 	22 20 1,404 1.386 18 1.3 0 	760427 FEMMES 

- 	 I 3 19 25 - 	26 83 2,937 2.858 79 2.8 0 760414 EMPLOI 
6 - 	 I 23 15 - 	 5 59 1.691 1.632 59 3.6 0 	760421 HOMMES 

- 	 7 4 - 	 4 10 - 	21 24 1,246 1.226 20 1.6 0 768428 FElINES 
13 - 	 2 - 	 21 TO - 	 11 - 	35 353 391 - 	 38 - 	9.7 0 	768415 CHOMAGE 
4 - - 	 23 8 - 	 10 - 	 31 195 232 - 	 37 	- 15.9 0 768422 HOMMES 
9 - 	 2 2 2 - 	 I - 	 4 158 159 - 	 I - 	0.6 0 768429 FEMMES 

0.3 - - 	0.7 0.2 - 	0.2 - 	1.2 10.7 12.0 - 	1.3 0 	768418 TAUX DL CHOMAGE 
0.2 - - 	1.2 0.3 - 	9.5 - 	1,8 TO 4 12.4 - 	2.0 0 768425 HOMMES 
0.6 - 	0.1 0.1 0.1 0.1 - 	0.4 11.2 11 	5 - 	0.3 D 768432 FEMMES 
0.3 -0.1 - 0,6 - 08 0.4 62 8 62.5 0.3 0 	768417 TAUX 	DACTIVITE 
0.3 - - 	0.1 0.9 - 	 0 	7 0.5 7 4.1 73.8 0.3 D 768424 HOMMES 

- 0.1 -0.2 0.5 - 	09 0.3 52,1 51.9 0.2 0768431 FEMMLS 
- - 0.3 0.5 - 	0.6 1.1 56.1 55.0 I 	1 0 	773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

0.2 - 0.8 0.5 - 	0.2 1.8 66.4 64,6 I 	8 0 	773338 HOMMES 
- 	0.3 0.1 - 	0.2 0.4 - 	0.8 0.5 46.3 45.9 04 0 	773330 FEMMES 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	IHE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

131 	8070: CHAQUE FOIS 	QUIL V 	A CHANGEMENT DES M000EMENTS 	SUISONNIERS, LA VARIATION ANNULLLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 06 CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNULISEES CORRESPONOANTES. 

14: 	PFNOIIS .rNODJLS1D CONSU 	SIRES 
1) LV 	1 FR N 
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TABlE 3. 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY 

CANSIM Ill 
NO 

NO 
CANS I MIt 

ADJUSTED 

MCDI2) 

MDCI2) 

ESTIMATES 

MARCH 

MARS 

1988 

FEB 

FEy. 

JAN, 

JANY 

DEC 

DEC 

1987 

NOV 

NOV 

OCT. 

OCT. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

O 768645 2 5.138 5.128 SITS 5.099 5.086 5.065 4.971 
o 768649 3 7.839 2.844 2.840 2.834 2.825 2.821 2.776 
O 768653 2 2.299 2.284 2.275 2.265 2.263 2.244 2.195 
O 768646 2 4.884 4.867 4.831 4.827 4.791 4.774 4.636 
A 768650 2 2.715 2.711 2.702 2.698 2.676 2.674 2.610 
0 768654 2 2.169 2.156 2.129 2.129 2.115 2.100 2.026 
0 768647 3 254 261 284 272 297 291 335 
O 768654 3 124 133 138 136 149 147 166 
O 768855 3 130 128 146 138 148 144 169 
0768648 3 49 SI 56 53 5.8 57 6.7 
0 768652 3 4.4 4.7 4.9 4.8 5.3 5.2 6.0 
O 758655 3 5.7 5.6 6.4 6.0 6.5 6 4 7.7 
O 769763 3 69.6 69 6 69.5 69.4 69 4 69 2 68.7 
0 789764 4 79.0 79.2 79,2 79.2 79 	I 79 	1 78.8 
O 759765 4 60.8 80 4 80.3 80 	I 60.2 597 59.1 
0773346 2 662 660 65,7 657 65.3 65.2 64.0 
O 773347 2 75.5 75.5 75 4 75,4 74.9 75.0 74.1 
O 773348 3 57 3 57 0 56 4 56 5 56.2 55 9 54.5 

O 768791 3 539 539 536 534 538 538 538 
O 768792 3 499 498 496 496 499 494 498 

776110 4 277 276 277 276 277 275 275 
O 	776111 3 227 227 220 219 221 219 223 
O 768793 3 40 41 40 38 39 44 40 
O 768794 3 7 4 7.6 7.5 7 	1 7 	2 8.2 7.4 
O 769766 4 66 4 66.4 66 	I 65 8 66 3 66 4 66.7 
O 773350 4 61.5 61.3 61 	2 61 	2 61.5 61.0 61.7 
D 	776134 4 70 	I 69.9 70 	I 69.9 70.3 69.8 70.2 
0776435 4 53.2 53.2 52.8 526 53.1 52.6 53.7 

O 768929 3 496 498 498 496 498 496 4. 
O 768930 3 457 461 460 462 463 460 4 
0 	776112 5 260 262 263 265 267 264 2 
O 	776113 3 197 197 197 196 196 195 
O 768931 4 39 37 38 36 35 35 
0 768932 3 7.9 7.4 7.6 7.2 7.0 7.3 7 
D 757767 5 66.8 67.1 67.2 67.1 67.1 66 8 6E 
0773352 4 61.6 62.1 62.1 52.3 62.4 62.0 6' 
0 776138 5 70.7 71.2 71.5 72.0 72.6 71.7 71 	7 
D 776139 3 92.7 52.7 52.7 52.4 52.4 52.1 51.6 

D 769067 2 1.290 1.284 1.281 1.282 1.274 1,271 1.273 
D 769066 2 1.185 1.178 1.168 1.170 1.165 1.150 1,144 
O 	776114 2 587 567 660 661 661 654 544 
D 	776115 2 548 810 507 508 505 506 500 
O 769069 4 lOS lOS 113 112 108 III 129 
O 769070 4 8,1 8.3 8.8 8.7 8.5 8,7 10.1 

769768 4 72 	7 72 	4 72.3 72.4 71.9 71 	8 72.1 
O 	773354 3 66.8 66.4 65.9 66.1 65.8 65,5 64.8 
D 	776142 3 75.0 75.1 74.4 74.6 74.6 73.8 72.9 
0 	775143 4 58.4 57.6 57.3 57.4 57.1 57.2 56.8 

769230 2 1.510 1.518 1.510 4.504 1.490 1.498 1.480 
769234 3 854 855 853 850 846 852 847 
769238 3 659 663 657 654 644 649 633 
769234 7 1,357 4,355 4,357 1.346 1.334 1.328 1.283 
769235 2 770 759 774 768 767 764 735 
769239 3 587 586 583 578 567 564 548 
769232 3 153 163 453 458 156 170 197 
769236 4 81 85 79 82 79 88 112 
769240 4 72 77 74 76 77 82 85 
769233 3 10.1 10.7 10.1 10.5 10.5 11.3 13.3 
789237 3 9.5 10.1 9.3 9 6 9.3 10.3 13,2 
769241 4 TO 9 11.5 Il 	3 11 	6 12.0 12 	7 13.4 
769769 4 65.6 66.1 65.9 65.7 65.3 65.7 55.5 
769770 4 75.5 76.0 76.0 75.8 75.5 76.3 75.6 
769771 4 56.1 86.5 56.2 56.0 55.3 55.6 55.0 
773358 3 59.0 59.0 59.2 58.8 58.4 58.3 56.9 
773359 3 66.3 68.4 68.9 68.5 68.5 68.4 66.5 
773360 3 50.0 50.0 49.8 49.5 48,7 48.5 47.7 

ONTARIO 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALE S 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICiPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASHAY CHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION PATIO 

MAL ES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

. 

C 

II) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

24 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN I" 
IRREGULAR FACTOR. FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. APPLYING A MOVING AVERU7 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

124 LE M.D.0 	MaTS A DOMINANCE CTCLIQUEI EST UNE MESARE Dy DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	II DONNE LE PLUS P' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQAELS LE TAUX DE VARIATION NOTCH. COMPTE NON TENU DU SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR U Cl. 
DO FACTEUR IRREGULIEP. 	OANS IL CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. IL M.D C EST COAL A 1. DABS CEIUI DE LA SERIE IA PIL: 
IRREGULIERE. IL  EST COAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M 0 C TEND A 1155CR LES MOUVE' 
MENTS IRREGULIERS POUVAHT DISSIMULER IA TENDANCE FONDAMENTALE 
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TAB) [ALl 3. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

• RATIONS DESAISONNALISEES 

\'4-TO-MONTH CHANGES 

UNADJUSTED 

MARCH(3) 	MARCH 

ESTIMATES 

MARCH 

ESTIMATIONS NON 

MARCH431 

DESAISONNALISELS 

CAHSIMI4I 
NO. 

'.'.;A1tONS 	MENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO 

V 	J 	- 	F 	8 	- 	J 	N 	- 	0 	0 	- 	N MARS 3) 	MARS MAPS MAPS 3! CANSIM (4) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 2 

is 

ONTARIO 

POPULATION ACIIVE 
HOMMES 
FEP4MES 

S NP 10 I 
HUMMED 
I EMMIS 

CHUMAGI 
HOMMES 
F EMMES 

TAUT DE CHONAGE 
HOMMES 
F EMMES 

TAUT DACTIVITE 
HOMMES 
F EMMES 

RAPPORI EMPLOI -POPULATION 
HOPIMES 
FEPFMES 

MANI TOGA 

POPULATION ACIIVE 
EMPIOI 

H OHM C S 
1 [MMCD 

C MOM AG I 
TAUT DL CHOMAUC 
TAUT DACTIVITE 
RAPPORT £MPLOI-POPULAIION 

HUMME S 
FEMMES 

SASKAT CHEWAN 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

HOIIMES 
FEMMES 

CHOMAGE 
TAUT 05 CHOMAGE 
TAUT DUCTIVITE 
RAPPORT EMPLOI -POPULATION 

H UN M E S 
FEMMES 

ALBERTA 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOT 

HUMMES 
F S MMCD 

C IIOMA S C 
TAUT DE CHOPIAGE 
TAUT DACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

HOMME S 
FEMMES 

COLOI'TBIE-BRI IAHNIQUE 

POPULATION ACTIVE 
HOMPIES 
FEMNES 

EPIPLOT 
H 0MM 0 S 
F EMPIE S 

CHOMAGE 
HOMMES 
FEMMES 

TAUT DE CHOMAGE 
HO MM E S 
F EMMES 

TAUT D'ACTIVITE 
HOMMES 
TEMPlES 

RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
(OPINES 
FEMMES 

10 13 46 II 23 467 5.083 4.949 464 3.3 D 168583 
• 	5 4 6 9 4 63 2.803 2.744 59 2.2 D 768590 

15 9 10 2 19 104 2.284 2,175 406 4 9 0 165597 
Il 36 4 36 Il 248 4.787 4,535 252 5.6 D 768584 
4 9 4 22 2 lOS 2.644 2.539 105 4 	I 0 768591 

13 21 - 14 15 143 2,143 1.996 147 7 4 0 768598 
7 - 	23 42 - 	25 6 - 	81 297 383 - 	86 - 	225 0 768585 
9 - 	5 2 - 	43 2 - 42 159 204 - 	45 - 	22 	I D 768592 
2 - 	48 40 - 	12 4 - 	39 137 179 - 	42 - 	23 5 D 768599 

• 	0.2 0.5 0.3 - 	0.5 0.1 - 	1.8 5.8 7.8 2.0 0 768588 - 	03 - 	02 0.1 - 	0.5 0.1 - 	1.6 5.7 14 - 	1,7 0768585 
0 	I - 	0.8 0,4 - 	0.5 0.4 - 	2.0 6.0 8.2 - 	2.2 0788602 

0.1 0 	I - 0.2 0.9 68 9 67,9 1.0 El 758587 - 	0.2 - - 0.1 - 0.2 780 77.9 0.4 0768594 
0 4 0.1 0 7 - 	0.1 0.5 1.7 60 3 58 5 1.8 0 768601 
0 2 0.3 ' 0.4 0.1 2.2 64.9 62.6 2.3 0 773343 

0.1 - 0.5 - 	0 	1 1.4 73.5 72.1 4.4 0 773344 
0 3 0.6 - 	0 	I 0.3 0.3 2.8 56.6 53 7 2.9 0 773345 

• 3 2 - 	4 ' 1 535 534 I 0.2 D 168129 
1 2 - - 	3 5 1 487 486 1 02 D 768730 
I - 	1 1 - 	I 2 2 266 264 2 08 0768737 - 2 I - 	2 2 - 	1 22' 222 - 	1 - 	0 5 0 768144 

I 2 - 	I - 	5 - 48 48 - - 0768731 - 0 2 0 	I 0 4 - 	0.1 - 	1 	0 - 9.0 9.0 - D 768734 - 0.3 0 3 - 	0.5 - 	0 	I - 	0.3 65.8 66.2 - 	0 4 0 768733 
0.2 0 	I - - 	0.3 0.5 - 	0.2 59.9 60.3 - 	0.4 0 773349 
0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.4 0.5 - 	0 	1 67.2 67 	4 - 	0 2 0 716432 

0.4 0.2 - 	0.5 0.5 - 	0.5 53.0 53.5 - 	0.5 0 	716133 

- - - 2 3 486 484 2 0.4 0 768867 - 	2 - 	1 3 - 441 442 - 	1 ' 	0.2 0 768868 - 	2 - 	2 3 - 	4 248 253 - 	5 -20 D 758875 - I - I 4 194 490 4 2.1 0 758882 
I 2 1 - 	1 3 45 41 4 9.8 D 768869 

0.2 0.4 0.2 - 	0.3 0.6 9.2 8,6 0.5 0 768877 
3 - 	0.1 0 	1 - 0.3 0.3 65.5 65,2 0.3 0 769767 

05 - - 	0.2 - 	0.1 0.4 - 	0.1 59,5 - 59 7 - 	0,2 D 	773354 
0.5 - 	0.3 - 	0.5 - 	0.6 0.9 - 	1.0 67.3 68 7 - 	I 	4 D 	775136 - - 0.3 - 0.3 1.1 51.8 50.7 1.1 D 176437 

6 3 - 	1 8 3 17 4.282 1.267 15 I 	2 0 159005 
7 10 - 	2 4 6 41 1.170 1.125 44 3.9 II 	159006 - 7 - 	I - 7 23 550 627 23 3 	7 0 769013 
8 3 - 	I 3 - 	I IS 520 499 21 4 2 0 769020 
1 - 	7 I 4 - 	3 - 	24 413 141 - 	28 - 	19 	9 0 769007 - 	0 2 - 	0.5 0 	1 0.2 - 	0.2 - 	2.0 8.8 II 	1 - 	2.3 0 769040 

0.3 0.1 - 	0 	I 0.5 0.1 0.6 72.2 71.8 0.4 0769009 
0.4 0.5 - 	0.2 0.3 0.3 2.0 65.9 63.8 2.1 0 773353 - 	0.1 0.7 - 	0.2 - 0.8 2.4 73.1 70.9 2.2 0 	776140 
0.8 0.3 - 	0.1 0.3 -0.1 1.6 58.6 56.5 2.0 0776144 

- 	8 8 6 44 - 	8 30 1.506 1.479 27 1 	8 0 769168 - 	4 2 3 4 - 	6 4 840 839 1 0.1 0 769175 - 	4 6 3 10 - 	2 25 665 640 26 4 	1 0 169182 
2 - 	2 ii 12 5 74 4.341 1.265 75 5.9 0 	769169 
I - 	5 6 I 3 35 751 747 34 4.7 0 	759476 
I 3 5 Ii 3 39 589 549 40 7.3 0 	769183 - 	10 10 - 	5 2 - 	14 - 	44 165 243 - 48 - 	22.5 0 	769410 - 	5 7 - 	3 3 - 	9 - 	31 89 122 - 33 - 	27.0 0 769177 
5 3 - 	2 - 	1 - 	5 - 	13 - 76 91 - 	IS - 	16,5 0 	169184 

0.6 0.6 - 	0,4 - - 	0.8 - 	3.2 11,0 14.4 - 	3.4 0 769473 - 	0.6 0.8 - 	0.3 0.3 - 	1,0 - 	3.7 - 10.6 14.5 - 	4 	0 0 769480 
0,7 0.3 - 	0.3 - 	0.4 - 	0.1 - 	2.5 11.5 14.2 - 	2.7 0 	769487 - 	0.5 0.2 0.2 0.4 - 	0.4 - 65.4 65.6 - 	0.2 0 	769172 - 	0.5 - 0.2 0.2 - 	0.7 - 	4.1 74.6 75.9 - 	1.3 0 	759179 - 	0.5 0.4 0.2 0.1 - 	0.3 1.1 56.7 55.7 1.0 0 759186 - - 	0.2 0.4 0.4 0.1 2.1 58.3 56 	I 2.2 D 773355 - 	0.4 - 	0.5 04 - 0.1 1.8 667 64.9 1.8 0773356 - 0.2 0.3 0.8 0.2 2.3 50.2 47.7 2.5 0 773357 

I?) NOTE THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLH ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN, 

NOTA CHAQIIE FOlD QU'IL T A CHAHGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLL DES SERIES DESAISONNALISLES SEGA 

S
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNAIISEES CORRESPONOANIES 

DENOTE S UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
DESIGHE DES SERIES NON DESAISONNULISEES 08 SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 	4 	ESTIMATES BY 	DETAILED AGE 	GROUP AND SEX. 	CANADA, 

TABLEAU 	4. 	ESTIMATIONS SELON 	LES GROUPES GAGE 	DETAILLES 

MARCH 	1988 

ET 	IL 	SEAL. 	CANADA. 	MARS 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIDY- EMPLOYME, 
15 	TEARS LABOUR PATTON RENT 	RATE POPALAII 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT 	DL RAPPORI 
DL 	15 	AIlS MENT INACTIVE DACTIVIIE CHOTIAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL TERS PER CENI-POURCENTAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 20.008 13, 183 12.002 1.181 6.825 65.9 9.0 60.0 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 3.982 2.629 2.260 369 1,353 68.0 14.0 56.8 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.845 989 826 143 876 52.5 14.8 44.8 
15-15 	YEARS 	APIS 714 284 246 39 430 39.8 13.7 34.4 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1.130 685 SAT 104 445 60.6 15.2 SI 	4 

20-24 YEARS 	- 	ANS 7.137 1.660 1.434 226 477 77,7 13.8 57.1 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 16.026 10.554 9.742 812 5,473 65.9 7.7 80.8 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 8,433 7.135 6.549 585 1.298 84.6 8.2 77.7 
25-34 	YEARS 	AIlS 4.617 3.879 3.522 357 738 84 0 9.2 76.3 
35-44 	YEARS 	AIlS 3.815 3.255 3.027 228 560 AS 3 7.0 79.3 

45-64 YEARS 	ANS 4,944 3.230 3.008 222 Tub 65 3 6.9 60.8 
4554 YEARS 	- 	ANS 2.609 2.053 1.922 131 556 78 7 6.4 73.7 
55-54 YEARS 	ANS 7.335 1.177 1,086 UT 1.159 50.4 7.7 46.5 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 2.649 190 185 5 2.480 7.2 2.5 7.0 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 964 120 116 5 844 12 5 3.8 12.0 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 1,685 89 69 . 	 . 	 . 1,516 4.1 ... 4.1 

55 	YEARS 	AND OVER 	- APIS 	El PLUS 4.985 1.366 1.271 96 3,6I8 27 4 7 	0 25.5 

MALES 	- HOMMES 9.778 7.389 6.726 663 2.390 75.6 9.0 68.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.025 1.391 1.176 216 634 68.7 15.5 5 	1 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 944 511 430 81 434 54.1 15.8 45 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 367 150 129 21 217 40.8 14.0 35 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 578 361 301 60 217 62.5 16.6 51 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.081 881 746 135 200 81.5 15.3 69 C 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El PLUS 7.753 5.997 5.550 447 1.756 77.4 1.5 71 

25-44 YEARS 	- 	ANS 4,187 3.934 3,623 311 253 94.0 1.9 66.5 
25 - 34 YEARS 	- ANS 2.290 2.137 1.939 198 153 93.3 9.3 64.7 
35-44 YEARS 	- ANS 1.897 1.797 1.684 113 TOO 94.8 6.3 86.8 

45-64 	YEARS 	- 	ANS 2,431 1.936 1.802 134 495 79.6 6.9 74 	I 
45-54 	YEARS 	APIS 1.300 1.185 1.114 71 114 91.2 6.0 85.7 
55-64 	YEARS 	APIS 1.131 751 688 62 381 66.3 8,3 60.8 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.135 127 125 . 	 , 	 , 1,008 11.2 . 	 , 11.0 
65-69 	YEARS 	- 	ANS 439 AU 77 . 	 . 359 18.3 . 17.6 
70 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 696 47 47 . 	 . 649 6.6 6 B 

55 YEARS AND OVER 	- APIS 	ET PLUS 2.267 878 813 55 1.389 38.7 7.4 35.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.230 5.794 5.216 518 4,436 56.6 8.9 51.5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS TUb? 1.238 1,084 153 719 63.3 12,4 55 4 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 900 459 396 62 442 51.0 13.6 44.0 
15-16 	YEARS 	- 	ANS 348 135 117 18 213 38.8 13.3 33.6 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 553 324 279 45 229 58.6 13.7 50.5 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1,056 779 688 91 277 73.8 11.7 65.1 

25 YEARS AND OVER ANS El PLUS 8.273 4.556 4.191 355 3.717 55.1 8.0 50.7 

25-44 YEARS 	- 	ANS 4.246 3,201 2.925 275 1.045 75.4 8.6 58.9 
25-34 YEARS 	- ANS 2.327 1.742 1,583 159 585 74.9 9.1 58.0 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.919 1.458 1,343 116 461 76.0 7.9 70.0 

45-64 	YEARS 	- 	UNS 2.513 1.293 1.205 88 1.220 51.5 6.8 48.0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.309 867 808 60 442 66.2 6.9 61.7 
55-64 YEARS 	- ANS 1.204 426 39? 29 778 35.4 6.7 33.0 

65 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1,514 62 60 . 	 . 1,452 4 	1 . 	 , 4 0 
65-69 YEARS 	- 	ANS 525 40 38 - 	 . 	 . 485 7.6 . 7 3 
70 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PEAS 989 22 22 - 967 2.2 . 2 

NOTE. FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBL1CAIION. 
NOYA -  VOIR LES OEFINIIIONS. DES RENSEIGNEMENIS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUIRES EXPLICAYIONS A LU FIN BE CETTE PUBLICAIION 
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TABLE 	5 	ESTIMATES 	BY 	AGE. 	SEX 	AND MARITAL 	STATUS. CANADA 	MARCH 	1988 

IAiiYALJ 	5 	ESTIMUTTONS 	SELON 	USE 	if 	SEXY 	El 	LETAT MATRIMONIAL. 	CANADA. MARS 	988 

. 2:ri:ATIOR LABOUR FORCE NOT 	IN PARTIC!- UNEMPLOY- EMPLO?MENT/ 
1005 LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 

Ni' 	OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

PUYULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD FAUX 	DL RAPPORT 
XE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
FT 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAG 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 20.008 13.183 12.002 1.181 6.825 65.9 9.0 60.0 
5-24 	YEARS 	OHS 3.982 2.629 2.260 369 1.353 86.0 14.0 56.8 
25 BEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 16.026 10.554 9.742 812 5.473 65.9 7.7 60 

25 - 54 	YEARS 	- 	ONS 11.042 9.107 8.471 716 1.854 83,2 7.8 76,7 
20-64 	YEARS 	- 	OHS 15.514 12.024 10,991 1.033 3.490 77.5 8.6 70 8 

20-44 	YEARS 	- 	ORG 10.570 8.794 7.983 811 1,775 83.2 9.2 75 5 
45-64 	YEARS 	- 	UNS 4.944 3.230 3.008 222 1.715 65.3 6.9 60.8 

SINGLE 	- 	CEL180IUIRES 5.266 3.609 3.169 440 1.657 68.5 12.2 60.2 
15-24 	YEARS 	- 	ORG 3.264 2.070 1.782 258 1.190 63 4 13.9 54.6 
25 YEARS AND OVER - OHS 	ET 	PLUS 2.002 1.539 1.388 152 463 76.9 9.9 69.3 

25-54 	TEARS 	- 	OHS 1.680 1.447 1.300 147 234 66.1 10.1 77 	4 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 3.300 2.659 2.354 305 641 60.6 11.5 71.3 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 3.011 2.476 2.195 291 535 82.2 II.? 72.6 
45-64 	YEARS 	- 	AMS 289 183 169 14 106 63,4 7.8 58,4 

MARRIED 	- 	MARIES 12.440 8,620 7.981 639 3.820 69 3 7 	4 64 2 
15'24 	YEARS 	- 	ORG 686 539 461 78 149 76 3 14.5 67 0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUG 11.751 0,090 7.520 561 3.671 68 8 6,9 64 0 

25-54 YEARS 	- 	OHS 8.437 7.017 6.530 487 1.420 83 2 6 9 77 	4 
20-64 	YEARS 	- 	ORG 10.876 8.406 7.818 627 2.430 77 	7 7.4 71.9 

20-44 	YEARS 	- 	OHS 6.924 5.806 5.352 454 1.118 83.8 7.8 77.3 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 3.952 2.640 2.467 173 1.312 56.8 6.6 62 4 

OTHER 	- 	AUTRES 2.302 954 852 102 1.348 41 	4 TO 	7 37 0 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 30 20 17 . 	 . 	 . 9 67,9 . 	 . 58 3 
25 	YEARS AND OVER 	- OHS 	El 	PIUS 2.273 934 835 100 1,339 41.1 10.7 36 7 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 925 724 641 83 201 78 3 Ti 	4 69.3 
20-64 	TEARS 	- 	ANS 1.338 919 918 101 419 68.7 11.0 61 	I 

20-44 	YEARS 	- 	OHS 635 513 446 6? 122 80.8 13.0 70 3 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 704 406 372 34 297 57.8 8.4 52.9 

MALES 	- HOMMES 9.778 7.389 6.726 663 2,390 75.6 9.0 58 1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.025 1.391 1.176 216 634 68.7 15.5 58.' 
25 YEARS AND OVER 	- OHS 	El 	PLUS 7.753 5.997 5.550 447 1,756 77.4 7.5 71 	I 

25-54 	YEARS 	- 	ANS 5.486 5.119 4737 382 367 7.5 86. 
20-64 	YEARS 	- 	OHS 7.699 6.751 6.171 519 948 87.7 8.6 80.I 

. 

	

20 - 44 	TEARS 	- 	OHS 

	

45-64 	YEARS 	- 	OHS 
5.268 
2,431 

4.815 
1.936 

4.369 
1.802 

446 
134 

453 
495 

91.4 
79.6 

9.3 
6.9 

82.1 
74.' 

OGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.885 2.060 1.754 296 826 71.4 14,3 Dl.' 
15-24 	YEURS 	- 	ANS 1.778 1,188 984 184 608 65.8 15.8 55 
25 YEARS 	AND OVER - ORG 	FT 	PLUS 1,109 891 780 Ill 218 80 4 12.5 70 

25-54 TEARS 	- 	ANS 971 848 740 108 123 87 4 12.7 76.: 
20-64 	YEARS 	- 	ORG 1.887 1.552 1,335 217 335 82.2 14.0 70.1 

20-44 	YEARS 	- 	OHS 1.736 1.459 1.252 207 278 84 0 14.2 72, 
45-64 	YEARS 	- 	5MG 150 93 83 10 57 61.8 10.8 55. 

MARRIED 	- 	MARIES 6.257 4,966 4.643 323 1.291 79.4 6.5 74.: 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 243 219 187 31 24 89.9 14.3 77 
25 YEARS AND OVER 	- ORG 	El 	PLUS 6.014 4.747 4.455 292 1.267 78.9 6,1 74. 

25-54 	YEURS 	- 	0MG 4.195 3.986 3.750 238 207 95.1 6.0 89. 
20-64 	YEARS 	- 	ANS 5.376 4.808 4.530 319 527 90.2 6.6 94 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 3.317 3,160 2.949 211 157 95.3 6.7 88.1 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 3,059 1.689 1,581 TO? 370 82.0 6.3 76.1 

OTHER 	- 	AUTRES 636 363 319 44 273 57. I 12.2 50. 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 6 4 4 , 	 , 	 . , 	 . 	 . 72.0 , 67.1 
25 YEARS AND OVER - OHS 	El 	PLUS 530 359 315 44 271 57.0 12.3 50.1 

25 - 54 	YEARS 	- 	OHS 321 284 247 36 37 85.5 12.8 77.: 
20-64 TEARS 	- 	OHS 436 351 307 44 85 80.4 12.6 70.: 

20-44 YEARS 	- 	UNS 214 196 168 28 18 91.6 14.2 78.1 
45-64 	YEARS 	- 	UNS 222 155 136 16 67 68.6 10.5 62.: 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.230 5.794 5.276 518 4,436 56.6 8.5 51,1 
15-24 YEARS 	- 	ARS 1.957 1.238 1.004 153 719 83.3 12.4 55.' 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8.273 4,556 4,191 365 3,717 55.1 6.0 50.' 

25-54 	YEARS 	- 	ORG 5.555 4,068 3.734 334 1.487 73.2 8.2 67 
20-64 	YEARS 	- 	OHS 7.518 5.273 4.819 454 2.542 67.5 8.6 61 

20-44 	YEARS 	- 	ANS 5,302 3,980 3.614 366 1.323 75 	1 9.2 68: 
45-64 	YEARS 	- 	ORG 2,513 1,293 1.205 88 1.220 51.5 6.8 48.' 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.381 1.549 1.405 144 832 65.1 9.3 59.' 
15-24 	YEARS 	- 	ORG 1,488 901 797 104 586 60.6 11.5 53. 
25 YEARS AND OVER - 8MG 	ET 	PLUG 893 648 607 40 245 72.5 6.2 68. 

25-54 	YEARS 	- 	ARS 710 599 560 39 lIT 84 4 6.5 78. 
20-64 YEARS 	- 	OHS 1,413 1.107 1.019 88 306 78.3 8.0 72. 

20-44 	YEARS 	- 	OHS 1.275 1,017 533 84 258 79.8 8.3 73. 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 139 90 86 4 48 65.0 4.8 61. 

MARRIED - 	MARTEES 6.162 3.654 3,338 316 2.529 59.1 8.6 54. 
15-24 	YEARS 	- 	OHS 445 321 274 47 125 72.0 14.6 61. 
25 YEARS AND OVER - 8MG DY 	PLUS 5.737 3,333 3.064 269 2.404 58.1 6.1 53. 

25-54 	YEARS 	- 	ANG 4.242 3.029 2,780 249 1.213 11.4 8.2 65.  
20-64 	YEARS 	- 	8MS 5.500 3.597 3.289 309 1,903 65,4 8.8 59, 

20-44 	YEARS 	- 	8MG 3.607 2.646 2.403 243 961 73 	4 9.2 66.  
45 - 64 	YEARS 	- 	8MG 1.893 951 586 66 942 50.3 6.9 46. 

0f'E0 	' 	OUTRES 1,567 591 533 58 1.076 35.5 9.8 32. 
5-24 	YEARS 	- 	ANS 24 16 13 . 	 . 	 . 8 66.9 . 	 . 	 . 55. 

YEARS AND OVER - OHS 
25 - 54 YEARS 	- 	ARS 

El 	PLUS 1.643 
604 

575 
440 

520 
394 

56 
46 

1,068 
164 

35.0 
72,9 

9.6 
10.5 

31, 
65, 

64 	YEARS 	- 	ANS 902 569 512 57 334 63.0 10.0 56 
23-44 	YEARS 	- 	8MG 421 317 278 39 104 75.3 12,3 66 
4S'64 	YEARS 	- 	OHS 452 252 234 18 230 52,3 7.2 48 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX 	AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE. MARCH 1988 

TABLEAU 	6 	ESTIMATIONS 	SOLON 	LE 	SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL UT 	LA PROVINCE. MARS 	1988 

EMPLDYT'i'4 POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- 
IS 	YEARS LABOUR POTION MENU 	RATE POPUIR' 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX 	DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENI INACTIVE D'ACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CI4OMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
CAN A DX 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 20.008 13.183 12.002 I. lOT 8.825 65.9 9,0 60.0 
MARRIED - 	MARTES 12.440 8.620 7.981 630 3.820 69.3 1.4 64.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUTRES 7.569 4.563 4.021 542 3.005 60.3 11.9 53 	I 

MOLES 	- 	HOMMES 9.778 7.389 6,726 663 2.390 75.6 9.0 68 8 
MARRIED 	- 	BURIES 6.257 4,966 4,643 323 1.291 79.4 6.5 74.2 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES [I 	AUTRES 3,521 2.423 2,083 340 1.098 68.8 14.0 59.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.230 5.794 5.276 518 4.436 56.6 8 9 51 	6 
MARRIED 	- 	MARIEES U, 182 3.654 3.338 316 2.529 59.1 8.6 54.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATBIRES El 	AUTRES 4,047 2.140 1,938 202 1.901 52.9 9.5 43.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DELIX 	SEXES 432 227 117 50 205 52.4 21,9 41.0 

MARRIED 	- 	MARIES 274 168 127 31 116 57.6 TI 	7 46.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIUATAIRES El 	AUIRES 150 69 51 IA 90 43.5 26.7 31.9 

MALES 	- 	HOMMES 214 132 104 28 82 61,7 21 	4 48.5 
MARRIED 	' 	MARIES 137 94 78 16 43 68.5 17 	3 56.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 71 38 26 12 39 49.2 31.7 33.6 

FEMALES 	- 	FEMI'IES 218 95 73 21 124 43.4 22.4 33.6 
MARRIED 	- 	MAPIEES 136 64 49 15 73 46.6 23.3 35 7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUIRES 82 31 25 6 51 38.1 20.7 30.2 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LOS 	OEUX 	SEXES 98 60 49 II 38 61.5 18.7 50.0 
MARRIED 	- 	BURIES 59 41 34 7 TA 60.1 17,9 55.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT 	AUTRES 38 19 iS 4 TI 49.7 20.6 39.5 

MALES 	- 	HOMMES 48 34 28 B 14 70.3 18.1 57 
MARRIED 	- 	MARl ES 30 23 20 4 6 78.4 15.5 EL 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELTBATAIRES El 	AUTRES 10 10 8 . 	 . 	 . 8 57.1 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 26 21 5 23 53.0 19.5 4' 
MARRIED 	- 	MARIEES 30 18 14 4 12 59.8 20.0 4 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AUTRES 20 9 7 . 	 . 12 43.1 . 	 . 	 . 31' 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIL-ECOSSE 
BATH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 682 402 352 SO 280 59.0 12.4 51,6 

MARRIED 	- 	BURIES 423 270 244 26 152 64.0 9.7 57.8 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT 	AUTRES 259 132 lOB 24 127 50.8 18.0 41.7 

MALES 	- 	HOMMES 329 229 200 29 100 69 	7 12.6 60.9 
MARRIED 	- 	MARIES 208 157 143 13 ST 75.4 8.6 60 0 
SINGLE 	AND 	OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT 	AUTRES 121 73 57 16 49 59.9 21.4 47.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 363 173 152 21 180 49.0 12.2 43,0 
MARRIED - 	MARIEES 215 114 lOT 13 lOT 52.9 TI 	3 46.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AUIRES 138 SB ST 8 79 42.8 13.8 36 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU - BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUD 	SEXES 549 312 262 50 237 56.9 16.1 47.7 
MARRIED 	- 	MARIES 337 209 TAT 28 128 62.0 13.3 53.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT 	AUTRES 212 104 81 22 109 46.8 21.7 38.2 

MALES 	- 	HOMMES 268 177 146 32 91 66.2 17,9 54.3 
MARRIED - 	MARIES 169 122 lOb 16 47 72.3 13.2 62.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT 	ALlURES 99 55 40 16 44 55.6 28.3 40.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 281 135 116 18 146 48.0 13.7 41.4 
MARRIED - 	MARIEES 168 87 75 12 81 51.6 13.5 44.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AU0RES 113 48 41 7 65 42.6 14.1 36.6 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD 	SEXES 5.239 3.290 2,937 353 1.949 62.8 10.7 56.1 

MARRIED 	- 	MARIES 3.293 2.196 2.002 194 1,097 66.7 8.8 60.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES UT 	AUTRES 1.946 1.094 935 159 852 56.2 14.5 48.0 

MALES 	- 	HOTIMES 2.546 1.686 1.691 195 660 74,1 10.4 56.4 
MARRIED 	- 	BURIES 1.860 1.305 1.207 98 355 78.6 7.5 72 	7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBOIAIRES UT 	AUTRES 888 581 484 97 305 65.6 TA,? 54.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,693 1,404 1.246 158 1.289 52.1 Ii 	2 46.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 1.632 691 795 96 742 54,6 10.8 48.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	AATRES 1.060 513 451 62 547 48.4 12.0 42 6 

- 	 -. ----- ------------- --- 	 -----. -- --- 	

. 
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IXYLE 	6 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS. AND PROVINCE, 	MARCH 	1988 

.'. 	P.1 	5 	ESTIMATIONS SEIDN 	IF 	SUE, 'FIAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. MARS 	1988 

. 
POPULATION LA809R FORCE NOT 	IN PURTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IA 	YEARS LABOUR PUTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DL RAPPORT 

XE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PIUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENIAGE 

ONTARIO 
BOTH SElLS 	- 	LES DEUX SEXES 1.378 5.083 4.787 297 2.295 58 9 5.8 64 9 

MARRIED - MARIES 4.536 3.269 3.108 161 1.267 12 	T 4,9 685 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2.843 1.814 1.679 136 1.028 63.8 7.5 59.0 

MULES 	- 	HOMMES 3.595 2.803 2.644 159 192 78.0 5 7 73.5 

MARRIED - 	MAPlES 2.280 1.853 1.777 76 427 81 	3 4 	I 78 A 

SINGLE AND OTHER CELIBUTAIRES CT AUTRES 1,3I5 950 866 84 365 72.2 8,8 65.9 

TEMALES 	- 	FEMMES 3,784 2.281 2.143 137 1.503 60.3 8.0 56.6 

MARRIED 	- 	MARILES 2.256 1.416 1.331 85 840 62,8 6,0 59.0 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBAIAIRES El AUTRES 1.528 865 512 52 663 56.6 6 0 53.2 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	LES 	DEAD 	SEXES 512 535 457 48 278 65.8 9.0 59 9 
MARRIED 	- 	MARIES 493 343 318 25 150 69.6 7.2 64.6 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 320 197 TOO 23 128 60.0 TO 	I 52.7 

MALES 	- 	HOMMES 396 297 266 31 98 75,1 10.6 67.2 

MARRIED - 	MAPlES 247 192 178 14 55 77 8 7,2 72.2 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT 881655 148 lOS 87 18 44 70.6 16.7 58 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 417 238 221 17 179 57.0 7.0 53.0 

MARRIED 	- 	MARIECS 246 151 140 Ti 95 Dl 	3 7.2 56.9 

SINGLE AND OTHER - CEIIBATAIRES (I AUTRES ill 81 81 6 84 50.8 6 6 47 4 

SUSKAT CHEHAN 
BOTH 	SEXES 	' 	LES 	DEUX SEXES 742 486 441 45 256 65.5 9.2 59.5 

MARRIED 	- 	MAPlES 474 332 308 23 142 70.0 7.0 65.1 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIPES El AUTRES 268 154 133 21 114 57.5 13.8 49 6 

PIXIES 	- 	HOMMES 368 276 248 28 92 15.0 10,2 67.3 

hARRIED 	- 	VARIES 238 190 176 14 49 79.5 7.2 73.8 

VOLE 	AND OTHER - CELIBUTUIRES El AUTRES 130 86 72 IS 43 66 7 16.9 55.4 

. 'PIXIES 	- 	FEMMES 
- 'XRVIED 	MARIEES 

374 
235 

210 
142 

194 
133 

16 
TO 

164 
93 

55.2 
60 4 

7.8 
6.9 

51 	8 
56.3 

.NGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 138 68 61 7 71 48.9 9 7 44.2 

A. 	'.IRTA 
BOTH 	SEDES 	- 	LES 	DEAD SEXES 1.775 1.282 1.170 113 493 72.2 8.8 65.9 

MARRIED 	- 	MURIES 1.104 826 766 60 218 74 8 7.2 69,4 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES CT AUTRES 671 456 404 53 215 68.0 11.6 60.1 

MALES 	- 	HOMMES 889 714 650 65 174 80.4 9 	I 73 	I 

MARRIED - 	MAPlES 557 468 438 30 89 84,0 6.5 78.6 

SINGLE 	AND 	OTHER 	- CELIBUTAIRES El AUTRES 332 246 212 34 85 74,3 14.0 63.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 887 568 520 48 319 84,0 8 4 58.6 

MARRIED 	- 	MARIEES 547 358 328 29 189 65.4 8.2 60.0 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 339 210 191 TB 129 61.9 8.8 56.4 

BRITISH 	COLUMBIX 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQXE 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUD SEXES 2,301 1,506 1.341 165 795 65.4 11.0 58.3 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.448 976 893 83 472 67.4 8.5 61.6 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIPES El AUTRES 853 530 448 82 323 62.1 15.4 52.5 

MALES 	- HOMMES 1.121 840 751 89 287 74.6 10.5 66.7 

MARRIED - MAPlES 731 561 520 42 170 76.8 7.4 71 	1 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBAIAIRES El AUTRES 396 279 232 47 117 70.5 16.8 58 6 

PEMALES 	- 	FEMMES I.174 666 589 76 509 56.7 11.5 50.2 

MARRIED - MARIEES 717 415 373 42 302 57.8 10,0 52.0 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 457 251 216 35 206 54.9 13.9 47.3 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SET. MARCH 1988 

TABLEAU 7 ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE, LAGE El LE SUE, MARS 1988 

EMPLOYMH' POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI' UNEMPLOY- 
IS 	YEARS LABOUR PATION KENT RATE POPULATI, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUX 	DC RAPPORT 
DE 	IS ANS KENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHaRAdE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 20,008 13,183 12.002 1.181 6.825 65.9 9.0 60.0 
MALES 	- HOMMES 9.778 7.389 6.726 663 2.390 75.6 9.0 68.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.230 5.794 5.276 516 4.436 56.6 8.9 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	AND 3.982 2.629 2.260 369 1.353 66.0 14,0 55 8 
25 TEARS AND OVER - ASS ET PLUS 16.026 10.554 9.742 812 5.473 65.9 7.7 60.8 

MALES - HOMMES 7.753 5.997 5.550 447 1.756 77.4 7 5 71.6 
FEMALES 	- 	IEMMES 8.273 4.556 4.191 365 3.717 55.1 80 50.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 432 227 177 50 206 52,4 21 	9 41.0 
MALES 	- 	HOMMES 214 132 104 28 82 61.7 21 	4 48 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 218 95 73 21 124 43.4 22 4 33.6 
15-24 	TEARS 	- 	AND 112 49 32 17 62 44,0 34 0 29.1 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 321 178 145 33 143 55.4 TB 5 45.1 

MALES - 	HOMMES 158 105 87 18 53 66.6 17 	I 55.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 72 58 IS 90 44 5 20 5 35.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-0U-PRINCE-EDOUARD 98 60 49 Ii 38 61.5 TA 	7 50.0 
MALES 	- 	FIOMMES 48 34 28 6 14 70.3 18 	I 57.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 26 21 5 23 53.0 IA 	5 42.6 
15-24 YEARS 	- AND 21 12 9 . 	 . 10 54.6 . 41.5 
25 YEARS AND OVER - AND El PIUS 76 48 40 8 28 63 4 17 	5 52.3 

MALES - HOMMIS 37 28 23 4 9 74 4 15.9 62.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 39 21 17 4 18 53.1 19 5 42 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 402 352 50 280 59.0 12 	4 51.6 
MALES - HOMMES 329 229 200 29 TOO 69 7 12.6 60.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 353 173 152 21 180 49.0 12.2 43,0 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 145 84 66 18 60 58 2 21.2 45.8 
25 YEARS AND OVER - AND CT PLUS 537 318 286 32 219 59.2 10 	1 53.2 

MALES 	- 	HOMFIES 256 183 1155 18 73 71.4 9.9 64.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 281 135 121 14 146 48.1 10.4 43.1 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 549 312 262 50 237 58.9 16.1 47 	7 
MULES 	- HOMMES 268 177 146 32 91 66.2 17,9 54 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 281 135 116 IA 146 48.0 13.7 41 	4 
I5-24 	TEARS 	- 	AND 121 67 51 16 54 55.2 24.1 41 
25 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 428 245 211 34 183 57.3 13 	9 49 

MALES 	- 	HOMMES 206 142 121 21 64 68.9 14.9 58 
FEMALES 	- 	FEMI4ES 222 103 90 13 118 46.6 12.5 40 

QUEBEC 5.239 3.290 2.937 353 1.949 62.8 10.7 SE 
MALES 	- HOMMES 2.546 1.886 1,691 195 660 74.1 10.4 66 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.693 1,404 1.246 158 1.259 52.1 Ii,? 46 3 
15-24 YEARS 	- 	ASS 998 628 535 93 370 63.0 14.9 53.6 
25 TEARS AND OVER - 	AND ET PLUS 4,241 2,662 2.402 260 1.580 62,8 9.8 56 6 

MALES - HOMMES 2.039 1,546 1.407 141 491 759 9.1 69.0 
FEMALES 	- 	FEMNES 2.202 1.114 995 119 1.088 50 6 10.7 45.2 

ONTARIO 7.378 5.003 4.767 297 2.295 68.9 5.8 64.9 
MALES 	- HOMMES 3,595 2,803 2.644 159 792 76,0 5.7 73.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,784 2,281 2,143 137 1,503 60.3 6.0 56.6 
5-24 	YEARS 	- 	ASS 1.467 1.024 924 101 442 69,8 9.8 63.0 

25 TEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 5,912 4.059 3.663 196 1.853 68.7 4.8 65.4 
MALES 	- 	HOMMES 2.847 2.266 2,162 103 581 79.5 4.6 760 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,065 1,793 1.701 92 1.272 58.5 5.1 55.5 

MANITOBA 812 535 487 48 276 65,8 9.0 59.9 
MALES 	- 	HOMMES 395 297 266 31 98 75 	I 10.6 67.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 417 238 221 17 179 57 0 7.0 53.0 
15-24 YEARS 	- 	AND 164 110 92 lB 54 67 	I 16.4 56.1 
25 YEARS AND OVER - 	ASS ET PLUS 648 424 395 30 224 65.5 7,0 50.9 

MALES 	- 	HOMMES 312 238 219 19 74 76.3 8.0 70,2 
FEMALES 	- 	FEMMES 336 186 175 11 150 55.4 5.7 52.2 

SUSKAICHENAN 742 486 441 45 256 65.5 9.2 59.5 
MALES 	- HOMMES 368 276 248 28 92 75.0 10.2 67.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 210 194 16 154 56.2 7.8 51.8 
15 - 74 	YEARS 	- AND 153 101 AS 16 52 66.0 15.9 55.5 
25 YEARS AND OVER - 	AND ET PLUS 589 385 357 29 204 65.4 7.4 60.5 

MALES - HOMMES 290 222 204 18 58 76.7 8.0 70.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 299 163 152 II 136 54.5 5.7 50.8 

ALBERTA 1.775 1.282 1.170 113 493 72.2 8.8 65.9 
MALES 	- HOMMES 889 714 650 65 174 80 4 9.1 73.1 
FEMALES - 	FEMMES 887 568 520 48 319 64.0 8.4 58.6 
15-24 YEARS - AND 380 262 226 36 118 69.1 13.8 59.5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 1,395 1.020 943 77 375 73.1 7,5 67.6 

MALES - HOMMES 594 576 533 43 119 82.9 7.5 76.7 
FEMALES 	- 	FEMPIES 701 444 411 34 257 53.4 7.6 58.6 

ARIIISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.301 1.506 1.341 165 795 65,4 11.0 58.3 
MALES 	- HOMMES 1.127 840 751 89 267 74.6 10.6 66 - 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.174 666 589 76 509 56.7 11.5 50 
15-24 	YEARS 	- 	AND 422 292 241 51 130 69.1 17.5 57 
25 TEARS AND OVER - AND ET PLUS 1.879 1.214 1.100 114 665 64.6 9 4 58 

MALES - HOMMES 913 690 629 62 223 75.6 8.9 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 966 524 472 53 442 54.3 10.0 48 
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S 
TARLE 	8 	ESTIMATES ST 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT. 	MARCH 	1988 

iii 	8 	ESTIMATIONS 	SCION 	IC 	WIVEAU 	O'INSTRUCIION. 	MARS 	1988 

:vI.uIATION 	LABOUR 	FORCE 
'EARS 
OVER 	POPULATION ACTIVE 

•'UPULATION 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DI 	IS UNS 	PENT 
El 	PLUS 	10141 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PARTICI- 
PATTON 
RATE 

TAUX 
DACTIVITE 

UNEMPLOY- 
MENT 	RATE 

TAUX 	DL 
CHOHAGE 

EMPLOYMENT/ 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPEOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

CANADA 20.008 13.183 12.002 	1.181 6,825 55.9 9 0 60 0 
0-8 YEARS 	- 0 U 8 ANHEES 3.575 1.334 1.163 liT 2.241 37.3 12,8 32.5 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONLTAIRES LII 9.692 6,510 5.813 696 3.182 61.2 tO.? 60.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.921 1,351 1,243 108 570 70.3 8.0 54.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	011 	DIPLONE 	DETUOES 
POSTSECONDUIRES 2.543 2.046 1.915 131 491 80 5 6,4 75.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.277 1.941 1.867 74 335 85 3 3.8 82.0 

MALES - 	HOMMES 9.778 7.389 6.126 653 2.390 75.6 9.0 68.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.780 899 780 118 881 50.5 13.2 43.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 4.619 3.592 3.207 385 1.027 77.8 10.7 69,4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAt RES 	PARTIELIES 945 726 610 56 219 76.8 1.7 70 9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTITICAT 	DY 	DIPLOP4E 	DETUDES 
POS7SECON0AIRES 1.142 1.018 954 64 124 89.2 8.3 83.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.293 1.154 1.114 40 139 89.3 3.5 86.2 

FEMALES 	- 	FElINES 10.230 5.794 5.276 518 4.436 56 6 8.9 51.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 AWNEES 1.795 436 363 53 1.359 24.3 12.2 21.3 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDUIRESITI 5.074 2.918 2,606 312 2.156 57.5 TO.? 51 	4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PART lILIES 976 625 573 52 351 64 0 8 3 58 7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	011 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOWXAIRES 1.402 1,028 96' 68 373 73 4 6 6 68.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	' 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 984 787 753 34 197 80.0 4 	3 76.6 

74 TEARS 	- 	IS A 24 ANS 3.982 2.629 2,260 369 1,353 66.0 14.0 56.8 
YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 275 122 92 30 154 44.2 24.3 33.4 
SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III2.435 1.625 1.362 264 809 66 8 16,2 55.9 

11 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 
AIRES 	PARTIELLES 733 450 410 40 283 61 	4 8.9 55.9 
-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 

ERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME 	DETUDES 
'CSTSECONDAIRES 394 311 291 26 77 80.5 8.2 73.9 

'.;VERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSIIAIRE 145 115 lOS TO 30 79.5 8.5 72.7 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16.026 10,554 9.742 812 5.473 65.9 7.7 60.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3,299 1,213 1,071 142 2.087 36.8 IT.? 32.5 
HIGH 	SCHOOL LII 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(TI 7.257 4.884 4.452 433 2.373 67,3 8.9 61.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PAPTIELLES 1.189 902 833 68 287 75.8 7 6 70.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUI 	DY 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 2.149 1.729 1.624 105 420 80.5 6.1 75.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2,132 1,826 1.762 64 305 85.7 3.5 82.7 

NEWFOUNDLAND - 	TERR€-NEUVE 432 227 117 50 206 52.4 21.9 41,0 
0 - 8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 118 39 27 12 79 32.9 31.4 22.6 
HIGH 	SCHOOL Il) 	- 	ETUDES 	SECONDATRESIII 190 95 68 27 95 50.2 28.4 36.0 
SOME P051-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 39 23 20 . 16 59.9 51.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERIIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 56 45 39 6 14 76.4 13.8 65.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 27 24 23 . 	 . 	 . . 90.2 . 87.0 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 	98 60 49 11 38 61.5 187 50.0 
0-8 YEARS 	- D A 8 ANNEES 20 8 6 ... 12 40.3 . 	 - 	 . 28.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 54 34 27 7 20 63 4 21.1 50.1 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES A 6 5 . . 	 . 66.5 . 62.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OIL 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECDNDAIRES 9 6 6 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 72.8 . 	 . 	 . 63. 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.4 . 	 . 	 . 76.8 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 682 402 352 50 280 59.0 12.4 51.6 
0-8 YEARS 	- 0 U 8 ANNEES 128 44 36 8 54 34.7 18.3 28.4 
HIGH 	SCHOOL IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	II 346 202 113 29 144 58.4 14.5 49.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

'TIRES 	PARTIELLES 54 36 32 4 TA 66,4 12.4 58.2 
-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
IRYIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES S . 

STSECONDAIRES 83 61 56 5 22 73.6 8.0 67.7 
'.IYERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 71 59 55 ... 12 82.9 . 	 . 78.2 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI DNT TERMINE LEURS ETUDES SECONDUIRES OU FAIl AU lOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MATS QUI 
NONT PAS FAIT DETUDES POSTSECONOAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. MARCH 1988 

TABLEAU B ESTIMATIONS SELON It NIVEAU DINSTRUCTION. MARS 

POPULATION 
5 YEARS 

AND OVER 

POPuLATION 
DE 	15 ANS 
ET 	PLUS TOTAL 

. 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY' 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

,... 

'A' 	Ul. 
RATE 

TAUU 
D'ACIIVIIE 

,. 
M,Y 	kA: 

TAUT 	DE 
CHOMBGE 

A. 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 549 312 262 50 237 56,9 16 	I 47.7 
0 - 8 YEARS 	- 	U A 8 ANNEES 140 45 34 TI 95 32 	1 25 4 24.0 
HIGH 	SCIIOOL (TI 	' 	ETUDES 	SECONDAIRES 	TI 263 161 130 31 183 DI 	0 19 	2 49 3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ElUDES 	POSTSECOF4- 

OUTRES 	PARTIELLES 42 24 22 IV 50 6 51 	0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONOAIRES 65 50 46 5 14 77.7 9 0 70 	7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 39 32 31 6 83.8 81 

QUEBEC 5.239 3.290 2.937 353 1.049 62.8 10.7 56.1 
0 - 8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.301 472 408 63 830 36.2 13.4 31 	4 
HIGH 	SCHOOL III 	' 	ETUDES 	SECONOAIRES Ill 2.290 1.517 1.323 193 780 66.1 12.8 57.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 411 285 254 32 125 69.6 TI 	F 61.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	00 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 556 522 482 40 133 79.7 7,7 73.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSIIAIRE 575 493 469 24 82 85.8 4.9 81 	5 

ONTARIO 7.378 5.083 4.787 297 2.295 68.9 5 U 64.9 
0-8 YEARS 	008 UNNEES 1.126 460 426 34 666 40.9 7.4 37.8 
NIGH 	SCHOOL 	Ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 3.638 2.517 2.341 176 1,121 69.2 7.0 64.4 
SOME 	POST - SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECDN- 

DAIRES 	PART 	ELLES 743 534 502 31 209 71.8 5.9 67.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAI 	DV 	DIPIOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 939 766 735 31 173 81.5 4.1 78.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIPE 933 807 783 24 126 86.4 2.9 83 9 

MANITOBA 812 535 487 48 278 65.8 9.0 53 
0 - 8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 152 57 49 B 95 37.4 13 4 3: 
HIGH 	SCHOOL In 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 412 280 250 30 132 57.9 10.7 6 
SOME 	POST - SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PART IELLES 81 61 56 5 19 75.9 8.5 63 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 86 68 65 . 19 75.5 73 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 82 69 57 . 	 . 	 . 13 84,6 82 

SASKATCHEWAN 742 486 441 45 256 65.5 9.2 59.5 
0 - 8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 142 51 44 8 91 36.1 14.9 30.7 
-(ION 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 380 264 237 27 116 60.5 IC 	4 62.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 67 47 44 20 69.9 65 	1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTITICAT 	OU 	DIPLOME 	OETUDES 
POSISECONDUIRES 88 69 65 4 18 70.1 6.0 74.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 65 54 52 . 	 . 	 . 10 83 8 . 80.7 

ALBERTA 1.775 1.282 1.170 113 493 72.2 8.8 65.9 
0-8 TEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 191 72 61 TI 119 37.8 15.1 32.1 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 919 667 598 70 252 72 6 10,5 65 0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 186 135 125 10 ST 72.5 7.3 67.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECONOAIRES 270 230 216 IS 40 85.4 6,4 79.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 209 177 170 7 31 85.1 4.2 81.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COIOMBIE-BRITANNIQUE 2.301 1.506 1.341 165 795 65,4 11.0 58.3 
0 - 8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 257 85 73 14 171 33.5 15,9 28.2 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 1.194 773 667 105 421 64.7 13.6 55.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 290 200 154 15 90 68.9 8.0 63.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OP DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSISECON0AIRES 290 228 206 21 62 78,6 9.4 71.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 270 220 211 9 51 81.3 4.0 78.1 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT lEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HUYE NOT 
NAP AN 	P()c 7 	1CflNflAP 	EDLPAT!11( 

. 
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TABlE 9 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE III 	MARCH 	1988 

YEA1P 	9 	ESTIMATIONS 	SELON 	LU 	FREQLJENIATION 	SCOLAIRE III. MARS 	1988 

. 
POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
TO 	- 	24 LABOUR PAT ION RENT 	RATE POPULATION 
v[ARS POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

OPU1ATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION FAUX TAUX 	tIE RAPPORT 
DL 	IS A 24 NEWT INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE - EMPLOI- 
ANS 	 TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	8)15 1.873 804 730 74 1.069 42 9 9,2 39.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.420 628 561 66 792 44 2 tO 6 39 5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 453 176 169 7 277 38 9 4 	I 37.3 

MALES 	HOMEFES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 957 415 375 40 541 43 4 9 7 39.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 723 323 288 34 400 44 6 tO 	7 39,9 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 234 93 87 6 I41 39 7 6 4 37.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 916 388 355 33 528 42 4 8.6 38.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 697 305 273 32 392 43 	7 10.5 39.2 
20-24 	TEARS 	- 	ANS 219 84 82 	. . 	- 136 38 	I . 	, 37,5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NERVE ST 8 7 	. . 	. 43 15.4 . 	. 14.0 
MALES 	- 	HOMMES 25 5 4 20 lB 5 17 I 
FINALES 	- 	FEMMES 26 . 	. 	. . 	. . 	. 23 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EOOUARD TO . . 8 
MULES 	- 	HOMMES 5 .  . . 4 
FEMALES 	- 	FEMFIES 5 . 	. . 	. 	. 	. . 	. 4 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 63 22 19 . 41 34.5 30,2 
MALES - HOMMES 33 13 IT . 20 39.3 32.6 
FEMALES 	- 	FEliNES 31 9 8 . 	. 22 29.4 27.6 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	 57 17 15 41 393 26 3 
MALES 	- 	HOMMES 29 8 7 20 28 9 25 3 
FEMALES 	- 	FEMMES 29 9 A - 	. 	. 20 29,7 27.3 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 449 148 134 13 302 32 9 9 	I 29.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 338 110 TOO TO 228 32 6 9 3 29 5 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 111 37 34 . 	. 	. 73 33.7 30.8 

Y2LES 	- 	HOMMES 
5-24 	YEARS 	- 	OHS 227 93 76 A 144 36.7 9.0 33 4 

. '0-19 	YEARS 	- 	OHS 169 61 56 4 108 36.0 7.3 33 3 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 58 22 19 - 	. 	. 35 38.8 . 33.5 

-MALES 	- 	FEliNES 
1 5-24 	YEARS 	- 	ANS 222 64 58 6 158 28 9 9 3 26.2 
5-I9 	TEARS 	- 	ANS 169 49 43 6 120 29.2 lI.A 25,7 

20 - 24 	TEARS 	- 	ANS 53 15 15 . 	. 	. 38 28.2 27.9 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 736 380 350 31 356 51.7 8.0 47.5 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 539 297 267 29 243 55.0 9 9 49.5 
20-24 YEARS 	- 	ANS 197 84 83 . 113 42.5 41.9 

MALES 	- 	HOMME5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 378 192 175 Il 186 50 9 8.8 46 4 
15-19 	TEARS 	- 	ANS 775 149 134 16 126 54 2 TO 5 48,5 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 102 43 42 - 	. 	. 59 41 	9 . 40.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 YEARS 	- ANS 358 188 174 14 170 52.5 7 	3 48.6 

15-TO 	YEARS 	- 	ANS 264 147 134 14 117 55 8 9.3 50.6 
20-24 YEARS - ANS 95 41 41 - 	. 	. 54 43 2 - 43.2 

MANITOBA 76 35 31 5 40 46.9 12.8 40.9 
MALES - HOMMLS 38 18 IS . 	. 	. 20 46.9 . 	. 39.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 TB 16 ... 20 47.0 42.4 

SASKATCHEWAN 67 27 24 41 39 7 35 3 
MALES 	- 	FIOMMES 35 13 12 . 	. 21 38.2 34.9 
FEMALES 	- 	FEliNES 33 14 12 - 	. 	. 19 41.2 . 	- 37.8 

ALBERTA 168 74 67 7 94 44,1 9.9 39,7 
MALES 	- HOMMES 07 37 33 4 50 42.6 11.2 37.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 37 34 . 	. 	. 44 45.6 . 	. 41.5 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 TEARS 	- 	ANS 194 90 80 tO 104 45.6 11.0 41.5 
15-19 	TEARS 	- 	AIlS 155 72 63 9 83 45.6 12.8 40.5 
20-24 	YEARS 	- 	AIlS 39 18 18 - 	. 	. 21 46.8 . 	. 	. 450 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS TOO 44 40 4 55 44,3 9.3 40.2 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 81 35 31 4 46 43.2 10,7 38.6 
20 - 24 YEARS 	- ANS 19 9 9 . 	. 	. 10 49.2 . 	. 47.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 94 46 40 6 48 49.0 12.7 42.8 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 74 37 32 6 37 50.2 14.5 42 8 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 20 9 9 - 	. 	. II 44.6 . 42,8 

11 	PERSONS 	AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 
PERSONNES DL 	15 U 24 ANS QUI FREQUENTAIENT 	LECOLE 	A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 

NOTE: 	FOR 	FURTHER 	INFORMATION 	SEE INTRODUCTION TO MONTHLY 	STUDENT 	OATA 	IN THE MARCH 	1980 ISSUE OF 	THE LABOUR FORCE S 'LOlA. 	POUR PLUS 	BE 	RENSEIGNEMENTS. VOIR 	INTR000CTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES 	ETUDIANTS 
DANS 	L'EEITION 	DE 	MARS 	1980 XE 	LA 	POPULATION ACTIVE. 
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TABLE TO ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX. MARCH 1988 

TABLEAU 10 ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA  SITUATION DANS LA FAMILIE fT IL SUE. MARS 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIOS- (MPLOYMP 
IS TEARS LABOUR PATTON MENT 	RATE POPULAM 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	LINEMPLOY- POPULATION TAUX TAUO 	DL RAPPORI 
DE 	15 ANS MENT 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPIOT- 
ET 	PLUS TOTAL TVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	111111(85 PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 20,006 13. 183 12.002 1.181 6.825 65.9 9 0 60.0 
MEMBERS 01 	FAMILY 	- 	MDMBRES 	DUNE 	FAMILLE 16.960 11.370 10.363 1.007 5.590 57.0 8.9 61.1 

HEAD 	OF 	UNIT 	' 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7.089 5.349 4.977 372 1.740 75.5 7.0 70.2 
SPOUSE 	' 	CONJOINT 6.030 3.644 3.341 304 2.386 60.4 8.3 55.4 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.131 1,994 1.715 279 1.138 63 7 14.0 54.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 709 383 330 52 327 53.9 13 	6 46.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 3,048 1.813 1639 174 1.235 59.5 9 6 53.8 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.847 1.608 1.451 157 239 87.1 9.8 78.5 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1,202 205 189 17 996 17 	I 8 2 15,7 

MALES 	- 	HOMMES 9.778 7.389 6.728 663 2.390 75 6 9.0 68.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.395 6.385 5.844 541 2.010 76 	I 8 5 69.6 

HEAD OF 	UNIT 	' 	CHEF 	DL 	FAMILLE 5.808 4.567 4.277 290 1.241 78 6 6 4 73 6 
SPOUSE 	CONJOINT 493 422 392 30 71 85 6 7 0 79.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBUTAIRES 1,785 1,186 906 190 599 66.5 16.0 55.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 310 210 179 31 TOO 67.9 14 	7 57.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSUNNES SEULES 1.383 1,004 882 122 379 72,6 12 	T 63.8 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,039 917 805 IT? 127 88 2 12.2 77.5 
55 TEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 344 87 77 TO 257 25 2 IT 	B 22.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.230 5.794 5.278 518 4.436 56.6 8.9 51.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 8.565 4.985 4.518 466 3,580 58.2 9 4 52.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 1.281 782 700 82 499 61.0 10.5 54 7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,537 3.223 2,949 274 2.315 58.2 8.5 53.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.347 808 718 89 539 60.0 II 	I 53.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 400 172 151 21 227 43.1 12.3 37.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.565 809 757 52 856 48,6 6.4 45.5 
15 	- 	54 	TEARS 	- 	ANS 808 691 545 45 Il? 85.5 6.6 79.9 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 858 119 112 7 739 13.8 5.6 13.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 432 227 177 50 206 52 4 21.9 41.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES DUNE 	FAMILLE 404 213 165 48 191 52.8 22.5 40 9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 151 98 81 16 54 64,5 16 	6 53 P 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 131 62 47 15 59 47 5 24.2 36 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 101 46 31 14 56 45.1 31.2 31 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 21 8 5 . 	 . 	 . 13 38.3 . 	 . 	 . 26 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 28 13 12 . 	 . 	 . IS 47.4 . 	 . 	 . 42 

PRINCE 	EDWARD 	!SLBND - 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 98 60 49 IT 38 61.5 18.7 SC' 	C 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 85 54 44 TO 31 63.7 18.7 51 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	FAMILLE 34 28 22 4 9 74 3 15.2 63 0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 TA 14 4 12 50.2 21.1 47.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES TB TO 7 . 	 . 	 . 9 53.5 . 	 . 	 . 40.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS . 	 , . 	 . , 	 . 	 , . 	 . 	 .  

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 13 5 5 . 	 , 	 . 7 46.9 . 	 . 	 . 38.0 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 682 402 352 50 280 59.0 12 	4 51.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILIE 596 358 312 46 238 60 	1 12.8 52,4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 240 170 153 16 70 70.7 9.5 63.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 207 iTO 98 12 97 53.3 10.9 47.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 118 64 48 16 54 54 2 24.2 41.1 
OTHER RELATIVE5 - AUTRES PARENTS 31 IS 12 . IS 46 9 . 39.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 65 44 40 4 42 50 9 9.3 46.2 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 549 312 252 50 237 56.9 16.1 47,7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 490 286 239 47 204 58.4 16,4 48.8 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DI 	FAMILLE 198 134 117 18 64 67.8 13 	I 58.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 164 65 73 12 78 52.3 14.1 44.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 107 57 42 IS SO 53.1 26.2 39.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 9 7 . 	 . 	 . 12 43.6 . 	 . 	 . 32.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONMES 	SEULES 59 26 23 . 	 . 	 . 33 44 6 . 	 - 	 . 39.1 

QUEBEC 9,239 3.290 2,937 353 1,949 62.8 10.7 56.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4.496 2,869 2,567 302 1.627 63.8 10.5 57.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.906 1,407 1.292 115 499 73 8 8.2 67.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,595 887 791 96 709 55.6 TO 8 49.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 820 493 414 79 327 60.1 16.0 50.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 174 82 70 12 91 47.4 14.8 40.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 743 421 369 ST 322 56.6 12.2 49.7 

MALES 	- HOMMES 2,546 1.886 1.691 lOS 660 74.1 TO 	4 66.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2,224 1.558 1,500 ISA 566 74.5 9.5 67.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.564 1.216 1.127 89 349 77.7 7.3 72.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 116 98 87 TT 19 84.1 11.5 74.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 471 301 248 54 170 63.9 17.8 52.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 72 43 38 5 29 59.9 TI 	4 53.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 322 228 191 37 94 70.8 16.2 59.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.693 1.404 1,246 158 1.289 52.1 11,2 46.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UHE 	FANILLE 2,272 1,211 1,068 143 1,061 53.3 11,8 47.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 342 191 165 26 151 55.9 13.7 481 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.479 789 704 84 590 53.3 10.1 47 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 348 19I 168 25 157 54.9 13.2 47 	7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 102 39 32 7 63 38.6 16 	6 3' 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONI4E5 	SEULES 421 193 178 14 228 49.8 7.5 42 
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TABLE 	10 	ESTIMATES 	BY 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX. 	MARCH 1988 

Cu 	TO 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA SITUATION BANS LA 	FAMILLE 	CT 	LE 	SUE. MARS 	1988 

. :1'LILATION LABOUR FORCE NOI 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
YEARS LABOUR PATION MEN! 	RATE POPULATION 

AV'J OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

AIION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION FAUX TAUX DC RAPPORT 
DL 15 ANS PENT 	PENT INACTIVE UACT- CHDMAGE EMPLOI- 
El PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER CENT 	- 	POURCENIAGE 

ONTARIO 7.378 5.083 4.787 297 2.295 68.9 5,8 64.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 6.238 4.394 4.136 259 1.843 70 4 5.9 66 3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	TAMILLE 2.561 1,985 1.897 88 576 77.5 4,4 74. 	I 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.200 1.424 1.345 78 777 64.7 5.5 61 	I 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CEIIBAIAIRES 1.195 825 745 79 310 69.0 9.6 62 4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES PARENTS 281 160 147 13 120 57.2 8.1 52 5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.141 689 651 38 452 60.4 5.5 57.1 

MALES 	- HOMMES 3.595 2.803 2.644 159 792 78.0 5.7 73,5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.085 2.429 2.296 133 656 78.7 5.5 74 4 

HEAD OF 	UNIT 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.052 1.654 1,587 67 398 80.6 4.1 77.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 241 207 201 6 33 85.1 2.9 83.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	(PlANTS 	CELIBATAIRES 675 481 429 52 194 71,3 10.7 63 & 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 118 66 78 8 32 73 3 9 7 66 2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 509 374 348 26 136 73,4 7.0 68.3 

FEMALES 	FEMMES 3,784 2.281 2,143 137 1.503 60.3 80 56 6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMI LEE 3.152 1.965 1.840 129 1.187 62 3 5,4 58 4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 509 331 310 21 176 65.0 6.3 60,9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.960 1,217 1.144 72 743 62 	I 5.9 584 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 520 344 316 26 177 66.0 8.0 60 7 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 163 74 69 5 89 45.5 5.3 42 6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PER5ONNES 	SCALES 532 315 303 12 316 49.9 3.8 48.0 

MANITOBA 812 535 487 48 278 65.8 9.0 59.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 672 455 416 39 217 67.7 8.6 61,9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 285 211 197 14 73 74.2 6 6 691 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 241 151 140 II 90 52.8 7 4 58.2 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 120 77 66 II 42 64.6 14.5 55.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 27 15 12 ... 12 55,9 45.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 140 60 71 9 61 56.8 IT 	I 50.4 

OILCKATCHEWAN 742 485 441 45 256 55.5 9.2 59.5 
BERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 617 416 379 37 201 67 4 8.8 61 	4 

-LoX OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 
. 

266 204 169 15 64 76.2 7.4 70,5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 231 141 131 9 90 61.0 6.7 56.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 99 61 SF ID 38 61.4 16,4 51,4 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 19 TO B 1.. 9 52.4 . 	 . 40 5 

.,ATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 124 70 62 8 54 56.2 TI.? 49.9 

D,P.EVIA 1,775 1.282 1.170 113 493 72.2 8.8 65.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 1,470 1,068 977 91 402 72.7 6.5 66.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMFILE 632 512 475 37 121 80.9 7,3 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 533 357 329 28 176 65.9 7.9 61 	7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANYS 	CELIBATAIRES 248 161 140 21 87 65.0 13,3 56.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AATRES 	PARENTS 55 38 34 5 18 67,8 12.0 59 7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 305 214 193 21 91 70,2 TO 0 63.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 2,301 1.506 1.341 165 795 65.4 11.0 58.3 
MEMBERS 	Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UHE 	FAMILLE 1,893 1.256 1.177 129 637 66 4 10.2 59.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 812 602 553 49 210 74 	I 8.2 68.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 599 409 372 38 289 58.6 9.2 53.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENTANTS 	CELIBAIAIRES 306 201 169 32 lOS 65.8 19.6 55 4 
OTHER RELATIVES 	- AUIRES PARENTS 76 43 33 10 33 56.7 23 0 43.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 409 250 214 37 159 51.2 14.6 52.3 

MALES - HOMMES 1.127 840 751 89 287 14.6 10.6 66.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 932 697 632 65 235 74.8 9.3 67.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 688 526 489 37 162 76.5 7.0 71.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 39 34 31 . 6 85.8 . 	 . 	 . 78.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 170 113 94 19 58 66.0 16.7 55.0 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 35 25 19 6 TO 71.9 24.7 54.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 195 143 119 24 52 73.5 16.8 61.2 

FEMALES 	- 	FEFIMES 1. 174 565 589 76 509 56.7 11.5 50.2 
MEMBERS Of 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FANILLE 960 559 495 64 402 58,2 11.5 51.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 124 76 64 12 48 61.2 16.2 SI 	3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 559 316 341 35 284 57.0 9.3 ST 	7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 135 89 76 13 47 65.5 14.6 55.9 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 42 TA 14 4 23 44.0 20.6 34.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 214 107 94 13 107 50.0 11 	7 44.2 
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TABLE lOB. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSEI OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY CDTIPDSITION 
MARCH 1988 

TABLEAU TUB ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El L'ACTIVITE DO CON 
SELON LA COMPOSITION DE LU FAMILLE MARS 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
IS YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	 EMPLOYMENT 
TB ANS 
El PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL 
TOTAL FULL 	TIME 

PLEIN 	TEMPS 

PART 	TIME 

TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.818 4.005 3.649 2.724 925 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	TA YEARS 3.137 2.106 1.890 1.334 566 
WITH P8)-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,553 957 843 966 277 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 936 554 485 320 164 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3 - 5 	YEARS 618 403 358 245 113 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	5-15 	YEARS 1.584 I. 	148 1 .047 769 279 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3.681 1.899 1.759 1.390 369 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 2.036 1.561 1,442 1.180 262 
FEMALES 55 	YEARS OLD AND OLDER 1,645 335 316 209 TO? 

HUSBAND EMPLOYEDITI 

TOTAL 4,485 3.142 2.901 2.114 787 
WITH CHILDREN LESS THAN 	TA YEARS 2.445 1.695 1.549 1.055 494 
WITH 	PRE-5CHDOL 	AGE 	CHILDREN 1.239 794 713 466 248 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 758 471 420 273 148 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAW 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 481 323 293 193 TOO 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.206 901 838 589 246 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2.041 1.448 1.362 1.059 293 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1.583 1.258 1.171 946 225 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 457 190 180 113 68 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1,538 421 357 273 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAW 	lb YEARS 285 152 121 92 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 144 73 58 43 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 96 48 37 27 
WITHOUT 	CHILDREN LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	TEARS 48 25 20 16 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 141 79 63 50 iT 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	Tb YEARS 1.253 269 235 181 54 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 276 171 146 122 24 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 977 98 89 59 30 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 795 441 392 337 55 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 408 259 220 187 33 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 171 90 72 57 IS 
WITH CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 82 35 27 20 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 89 55 45 37 8 
WITHOUT 	PRO-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 237 169 148 130 19 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 388 183 172 150 22 

FEMALES 	LESS 	THAW 55 YEARS OLD 177 133 125 112 13 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 211 50 47 38 9 

Ill 	INCLUDES 	FEMALE 	HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS TN THE ARMED FORCES 

C 
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TABLE 	IOU 	ESTIMATES 	FOR 	FEMALE HEADS 	(OR SPOUSE' OF 	FAMILY 	BY PRESENCE AND LABOUR FORCE 	STATUS OF 	HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
MARCH 	¶988 

'USIEAU 	lOU 	ESTIMATION 	POUR 	LES 
SELON 	LA 	COMPOSITION 

FEMMES CHEFS 	IOU 
DC 	LA 	FAMILLE. 

CONJOINTES BE 
MARS 	1988 

CHEF) 	BE 	FANILLE 	SELON 	LA PRESENCE 	IT 	VACTIVITE 	Dv 	CONJOINT 

LABOUR 	FORCE 	NOT 	IN PARTICT- UNEMPLOY- EMPIOYMENT/ 
LABOUR PATTON MEN! POPULATION 

POPULATION ACTIVE 	FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT 	POPULATION TATE TAUT BE RAPPORT 
INACTIVE D'ACIIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULUT ION 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES 	CHEFS DU COHJOTNTES 

355 2.914 58.7 8.9 53,5 TOTAL 
216 (.03) 67.1 tO 	2 60,3 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOTHS 	BE 	15 ANS 
114 596 61.6 II 	B 54 3 AVEC 	EPIFANTS 	T)AGI 	PRESCOLAIRE 
69 382 59.2 12.5 51.8 AVEC EHEANTS 	BE 	MOIHS 	BE 	3 	APIS 

AUCUN 	EHFANT 	BE 	MOTHS 	BE 	3 	ANS 
45 214 69.3 ((.2 58.0 MAIS 	AU 	MOTHS 	UN 	BC 	3 	U S APIS 

AUCUN 	ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
(Dl 435 72.5 8,8 66 	1 MATS 	AU 	MOTHS 	UN 	DI 	S A 	IS ANS 
140 1.782 51.6 7,4 47 8 AUCUN 	EPIFANTS 	DE 	MOINS 	BE 	16 	APIS 
119 475 76 6 7 6 70 8 FEMMES BE MOIHS DC 55 MIS 
22 1.307 20 5 6 4 19 	2 FIMPIES 	BE 	PLUS 	BE 55 ANS 

BONY 	It 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE (1) 

241 1.343 70 	1 7.7 64 7 TOTAl 
146 760 59.3 8.6 63 4 AVEC 	ENFANTS 	DC 	MOINS 	III 	16 	APIS 
81 444 64 	T 10 2 97.6 AVEC 	INFANTS 	DAGT 	PRESCOLATRE 
51 286 62.2 10.8 55.5 AVE[ 	ENFUNTS 	DI 	MOINS 	BE 	3 	APIS 

AUCUN 	EPIFUNI 	DC 	MOTHS 	BE 	3 	APIS 
30 159 67.2 9 3 60.9 MATS AU MOTHS UN BE 	3 A S MIS 

AUCUPI 	INFANT 	TATE 	PRESCOLAIRE 
65 305 74 	7 7,2 69.3 MATS AU MOTHS UN 	BE 	B A 	IS MIS 
96 593 70.9 6 6 66.2 AUCUPI 	ENFANTS 	DI 	(lOINS 	BE 	15 	APIS 
86 326 79 4 6.9 74,0 FEMMES 	BE 	(lOINS 	BE 	55 	APIS 
10 267 41.5 5.1 39.4 (EMMES 	BE 	PLUS 	BESS APIS 

BONT 	LE CONJOINT 	EST 	CHOMEUR DLI TNACTIF 

1 	TI? 27,4 15.3 23.2 TOTAL 
. 

. 

133 53 4 20.2 42 6 AVEC 	EPIFAPITS 	DE 	MOTHS 	BE 	16 	APIS 
71 50.7 20.6 40.2 AVEC EHFANTS BAGE 	PRESCOLATRE 
48 49.7 21,8 38.9 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 3 ANS 

AUCUN 	ENTANT 	BC 	MOINS BE 3 	ANS 
23 52.7 18.4 43.0 MAIS AU MOTHS UN BE 3 A 5 MIS 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
lb 62 55.2 19.9 49.0 MAIS 	AU 	MOTHS 	UN 	DC 	6 A 	19 	APIS 
34 984 21 	4 12.5 15 8 AUCUPI EHFANTS 	EL 	MOTHS 	BE 	16 vHS 
25 105 61 	8 14.4 52.9 FEMMES BE MOIHS BE 55 ANS 

9 879 10.0 9.1 9.1 FEMMES BE 	PLUS DE 55 MIS 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

50 354 55.5 II 	3 49.2 TOTAL 
39 149 63.5 15 	1 53.9 AVEC 	ENFANTS 	BE 	(lOINS 	DE 	15 ANS 
18 80 52,8 20.5 42.0 AVEC ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLATRE 
8 47 42.6 22.9 32.8 AVEC 	ENFANTS 	BE 	MOTHS 	TIE 	3 	APIS 

AUCUN 	EPIFANT 	BE 	MOTHS 	OE 	3 	MIS 
TI 34 62.2 19.0 50.4 MATS 	AU 	MOTHS 	UN 	BE 	3 	A 5 APIS 

AUCUN EPIFANT 	DAGE PRESCOLAIRE 
21 68 71.2 12.2 62.5 MUIS 	AU 	(lOINS 	UH 	DI 	5 	A 	15 	APIS 
TI 205 47.1 5.9 44.3 AUCUN 	INFANTS 	DL 	MOTHS 	BE 	16 APIS 
8 44 74.9 5.8 70.6 FENMES BE MOTHS BE 55 ANS 

161 23 	7 . 22.2 FEMMES BE 	PIUS BE 55 APIS 

III COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOTPITE BU CHEF TTONT LE MART ESY DANS IES FORCES ARMEES 
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TABLE II POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. MARCH 1988 

TABLEAU Ii POPULATION SELON LA PROVINCE. VASE El LE SEXE. MARS 1988 

NFLD 	P 6.1 	N.S 	N.B 	 ALTA 	0 
CANADA 	 OUT 	ONI 	MAN 	SASH 

I -N. I -P. -E 	N. -E 	N. -B. 	 ALB 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 20.008 432 98 682 549 5239 7.378 812 742 1.775 2.301 

5-24 YEARS 	- ANS 3.982 112 21 145 121 998 1.467 164 153 380 422 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.845 56 10 69 59 445 679 77 73 116 202 
20-24 YEARS - 	ANS 2,137 55 II 76 62 553 788 87 80 204 220. 

25 YEARS AND OVER ' MIS El 	PLUS 16.026 321 76 537 428 4.241 5.912 648 589 1.395 1.879 
25-34 TEARS 	- 	ANS 4.617 96 21 150 122 1,248 1.655 182 169 471 504 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.815 84 18 126 104 1.033 1.391 145 124 348 444 
45-59 TEARS 	- 	ANS 2,609 50 11 84 66 707 981 98 88 219 304 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 2.335 41 10 75 59 619 896 94 87 177 277 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 8.433 180 39 276 226 2.281 3.045 326 293 819 947 

45 YEARS AND OVER 	' ANS El 	PLUS 7 • 9 III 31 261 202 1.960 2.865 322 296 577 932 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 4.944 92 22 159 125 1.326 1.877 192 174 396 582 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 2.649 49 15 102 77 634 989 130 121 180 350 

25 - 54 	YEARS 	- ANS 11.042 230 51 360 292 2.988 4.027 424 381 1.038 1.251 

55 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 4.985 Dl 26 177 136 1.253 1.885 224 208 358 628 

MALES 	- 	HOMMES 9.718 214 48 329 268 2.546 3.595 395 368 889 1.127 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.025 56 II 73 61 507 748 83 78 194 213 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 944 29 5 35 30 227 348 39 37 90 103 
20 - 24 	YEARS 	- 	ANS 1081 27 5 38 31 280 400 44 41 104 Ill 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.753 158 37 256 206 2.039 2.847 312 290 894 913 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.290 47 ¶0 73 50 623 817 91 85 238 247 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.897 42 9 62 52 513 686 72 63 177 222 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.300 26 6 42 33 348 488 49 44 Ill 153 
55-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.131 21 5 36 28 294 435 45 43 89 137 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 4.187 89 20 135 112 1,135 1.503 163 148 415 450 

45 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 3.565 69 17 122 95 904 1.344 149 142 780 44' 
45-64 	YEARS 	' 	AIlS 2.431 46 TI 77 61 642 923 94 87 200 292 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1.135 23 7 44 34 252 421 56 55 80 155 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5.486 114 25 176 145 1.484 1.991 211 192 526 622 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 2.267 44 12 80 62 556 855 101 98 169 29 

FEMALES 	- 	FEMNES 10.230 218 50 353 281 2.693 3.784 417 374 887 1.174 

15-24 	TEARS 	- 	AilS 1.957 56 10 72 60 491 719 81 75 186 209 
15-19 	YEARS 	- 	UNS 900 28 5 34 29 217 331 38 35 85 99 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 1.056 28 5 38 31 273 388 43 39 100 110 

25 YEARS AND OVEN - ANS El 	PLUS 8.273 163 39 281 222 2.202 3.065 335 299 701 966 
25-34 	YEARS 	- 	UNS 2.327 49 Il 77 62 625 838 91 84 233 256 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.919 42 9 64 52 521 705 73 51 171 222 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.309 25 6 43 33 358 493 49 44 lOB 151 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.704 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 

25-44 	YEARS 	- AIlS 4.245 91 20 141 114 1.146 1,542 154 145 404 418 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4.027 72 20 140 107 1.056 1.522 173 154 297 487 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 2.513 45 II 82 64 684 954 98 88 196 291 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.514 26 9 58 43 372 569 74 66 100 196 

25 - 54 YEARS - ANS 5.555 116 25 184 148 1.504 2.035 213 189 512 629 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 2.718 47 14 97 74 698 1.030 123 110 189 336 

0 
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TABlE 12 LABOUR FORCE BY PROVENCE. AGE AND SEX. MARCH 1988 

ftP II POPULATION ACTIVE SCION 10 PROVINCE. L'OGE El LE SUE. MARS 1988 

NFLD PEE. 	N S. 	N B 	 ALTA 	B.0 
ft000 	 QUE. 	ONI 	MAN 	SASH 

I -N 	I-P.-( 	N. A. 	H - B 	 816. 	C. - B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SUES 13183 	A 227 C SOC 402 B 312 	C 3.290 B 5.083 0 535 B 486 B 1.282 	B 	1.506 B 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 2.629 	B 49 D 12 0 84 	C 61 C 628 C 1.024 	C ITO 	C 101 	C 262 C 292 C 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 969 C 14 	E 4 	1 27 	9 24 D 204 0 405 C 4' 	El 38 8 101 	D 112 	El 
20-24 	YEARS 	- 	OHS 1.660 	B 35 0 8 0 57 	C 43 C 471 	C 620 C 69 C 63 C 161 	C 180 C 

25 YEARS AND OVEN OHS El PLUS 10.554 	A 178 C 48 C 318 8 245 C 2.662 	B 4.059 B 424 B 385 8 1.020 	B 	1.214 B 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 3.879 	A 69 C 18 C 120 C 93 C 1.020 B 1.431 	B 157 	C 144 8 404 B 423 C 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 3.255 	A 62 C 15 	C 101 	C 80 C 840 C 1.230 B 128 	C 106 	C 309 B 385 C 
45-54 YEARS 	OHS 2.053 	B 31 	D 9 0 59 C 45 C 513 	C 812 	C 80 C 71 	C 182 	C 249 C 
55-64 YEARS 	- 	OHS 1.177 	C 14 	E 5 6 33 D 24 	El 255 	El 502 C 51 	D 50 C 103 6 139 	9 

25-44 YEARS 	- 	OHS 1.135 	A 130 C 33 C 221 	C 174 	C 1.860 B 2.661 	A 284 B 249 B 713 B 809 B 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 3.419 	B 47 0 16 D 97 C 72 C 801 	C 1.398 	C 140 C 136 	C 301 C 406 C 
45 - 64 YEARS 	- 	OHS 3.230 8 46 0 14 	8 92 C 69 C 168 C 1.314 	C 132 	C 122 	C 285 C 388 C 
65 YEARS AND OVER - 	OHS El 	PIUS 190 0 . 	 . 	 . 	 Ci . 	 . 	 . 	 F 4 	F . 	 . 	 F 34 	F 84 	1 9 	F 14 	E 21 	1 lB 	F 

25 - 54 YEARS 	- 	ANS 9.181 	A 162 C 42 C 280 B 219 C 2.313 B 3.473 	A 365 8 321 	6 896 B 1.058 8 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 1.366 	C 16 	E 7 E 38 0 27 0 288 	El 586 C 60 D 64 0 124 	0 157 	D 

MALES 	- 	IIOMNES 7.369 A 132 C 34 C 229 B 177 	C 1.886 B 2.803 A 297 B 276 B 714 	B 840 B 

15-24 	YEARS 	- 	AHS 1.391 	B 27 D 6 D 47 0 35 D 338 C 537 	C 59 C 54 C 139 C 150 C 
15-19 	YEARS 	OIlS 511 	C 9 E . 	 . 	 . 	 E I? 	E 12 	E 114 	El 210 	D 21 	D 20 0 52 0 54 0 
20-24 YEARS 	OHS 881 	B 18 	9 4  D 30 0 23 9 274 C 328 C 37 0  34 	C 87 C 96 C 

25 YEARS AND OVER 	- OHS El 	PLUS 5.997 A 105 	C 28 C 183 8 142 	C 1.548 	B 2.266 A 238 B 222 B 576 B 690 B 
25-34 YEARS 	- 	OHS 2.137 	A 38 C 9 C 65 C 52 C 569 B 779 B 87 C 808 222 B 234 B 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 1.797 	A 36 C 9 C 57 C 45 C 475 B 562 0 69 B 60 B 170 B 214 B 
45-54 	YEARS 	- 	OHS 1.185 	0 20 D 5 0 35 C 28 C 307 C 457 B 45 C 41 	C 104 	C 143 	C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 751 	C II 	E . 	 . 	 - 	 E 22 0 IS 	D 176 	D 310 C 31 	0 31 	C 64 0 Be D 

44 	YEARS 	- 	OHS 3.934 	A 14 C 18 C 123 B 98 C 1.044 	B 1.441 	A 156 B 140 B 393 A 448 B 

[OPS 	AND OVER 	- AHS 	El 	PLUS 2.063 8 31 	0 10 D 60 C 45 C 504 C 824 C 83 C 82 C 183 C 242 C 
64 	YEARS 	- 	OHS 1.936 B 30 0 9 0 58 C 43 C 483 C 767 B 15 C 71 	C 58 C 231 	C 
YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PLUS 127 	0 .. 	H - 	 F . 	 - 	 F - 	 . 	 . 	 6 21 	F 57 	6 7 	F Ii 	E 15 	C 11 	F 

YEARS - ANS 5.119 	A 94 C 23 C 158 B 125 C 1.351 	B 1.899 A 201 8 181 	B 497 A 591 B 

' 	 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 878 C 12 	E 4 	€ 25 	El 17 	0 197 	0 367 C 37 9 41 	D 18 0 99 

FEMALES 	- 	FElINES 5794 A 95 C 26 C 173 C 135 	C 1.404 	C 2.281 	B 238 C 210 C 568 C 666 C 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 1.238 	B 22 9 6 0 38 0 32 	0 290 C 487 	C 52 D 47 6 123 	C 142 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 459 C 6 E . 	 . 	 - 	 E II 	E 11 	E 90 D 195 	0 20 E 18 0 49 	El 58 0 
20-24 YEARS - ANS 779 C 178 40 270 209 200 	El 292 	C 329 290 14 C 84 	El 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 4.555 B 72 C 21 	C 135 	C 103 	C 1.114 	C 1.793 	B 186 C 163 	C 444 C 524 C 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 1.742 	B 31 	0 8 D 55 0 41 	0 451 	C 652 C 70 C 64 C 182 	C 189 C 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 1.458 	B 26 0 7 D 44 0 35 	El 365 C 568 C 59 C 45 C 139 C 171 	C 
45-54 YEARS 	- 	OHS 857 C 12 	E 4 	E 23 0 lB 	D 205 D 355 C 35 	El 31 	0 78 0 106 	El 
55-64 YEARS 	- 	OHS 426 C . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 - 	 F 11 	E 9 	E 79 C 192 	El 20 E 19 	D 39 	E SI 

25 - 44 YEARS 	- 	OHS 3.201 	B 57 	El 15 C 99 C 16 C 816 C 1.219 	8 129 	C 109 C 321 	C 350 C 

45 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 1.356 	C IS 	E 6 E 36 0 27 	El 298 D 574 C 58 0 54 8 124 	El 164 	El 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 1.293 	C IS 	E U 0 34 	0 26 	El 285 0 547 C 56 0 50 C 117 	0 157 	9 
65 	YEARS 	0140 OVER- ANS 	El 	PIUS 52 E ... 	 J .. 	J ... 	 H ... 	 J 136 21 	F ... 	 6 46 5(1 7 H 

25-54 YEARS 	- 	OHS 4.068 6 68 C 19 C 122 	C 94 C 1022 C 1.575 	B 164 	C 140 	C 399 C 466 C 

55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 486 C 4 	F ... 	 F 13 	E 9 E 92 E 219 0 22 E 23 1 46 	El 58 

0 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1988 

TABLEAU 13 TAUT DACTIVITE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SLOE, MARS 1988 

PIPED 	P El. 	N.S 	NB, 	 8118 	8 
CANADA 	 QUE. 	ONI 	MAN. 	SASK. 

I -N, 	I. -P-I. 	N-I. 	N. -B 	 ALA 	C 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 65.9 	A 52.4 	C 	61.5 	C 59.0 B 56.9 	C 62.8 B 68.9 	A 65.8 B 65.5 B 72.2 8 65,4 	B 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 66.0 B 44.0 	0 54.6 D 59.2 	C 55.2 	C 63.0 C 69.8 	C 67.1 	C 	66.0 	C 	69.1 	C 69.1 	C 
5-19 	YEARS 	- 	APIS 52.5 C 25.4 	6 	35.6 	E 39.6040 	1 	0 4590 59.6 C 53.1 	D 	52.1 	2 	57.5 	0 55,4 	D 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 77.7 	B 62 9 	0 72,7 	0 75.2 	C 69.6 C 76.6 	C 78.6 	C 79.5 	C 	78.5 	C 	19 0 	C 81.7 	C 

25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 65.9 	A 55 4 C 63 4 C 59.2 B 57 3 C 62.8 B 68 7 B 65.5 B 	65.4 	B 	73.1 	B 64.6 B 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 84,0 A 11 	6 C 	83.9 	C 80.1 	C 75 6 C 81.8 B 86.5 B 86.2 	C 85.0 B 85.8 8 84 0 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8538 73.7 	C 	83 	7 	C 80.3 	CVI 	1 	C 81.2 	C 884 B 883 C 85.1 	C 8898 869 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 78.7 	B 62.5 	0 	78.0 	0 69.5 	C 68.2 	C 72.6 C 62 8 C 82.2 	C 	81.2 	C 83 	3 	C Al 8 C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 504 C 34.2 	E 	51.5 	E 44.7 0 40 9 0 41.1 	0 560 C 54 	3 	D 58.1 	C 58 	I 	D 5000 

25-44 YEARS 	- 	ANS 84.68 72.6 	C 	63.8 	C 80.7 C 769 C 81 SB 874 A 67 	1 	B 850887.1 	B 854 B 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PILlS 45.0 B 33.4 	0 	41.8 	0 37.0 	C 	35.6 	C 40.9 C 48,8 C 43.5 	C 	45.9 	C 	53.2 	C 43.5 	C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 65.3 	B 49.8 D 	65.4 	0 57.9 C 55 4 C 57.9 C 70 0 C 68.5 	C 	69 7 	C 72.0 C 66.6 C 
65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PILLS 7.2 	0 . 	 . 	 . 	 0 	. 	. 	 . 	 F 4.3 	F 	.. 	F 5.3 	F 8 5 E 6.6 	F 	11.7 	E 	ii 	8 	E 5.2 	F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 83.2 A 70.4 	C 	82.5 	C 77.7 	B 	74.9 	C 79.4 	B 86.3 	A 86.0 B 84.1 	8 86.3 B 84.5 B 

55 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 21.4 	C 17.3 	1 	25.7 	E 21.4 	0 	19.5 	0 23.0 D 31,1 	C 26.7 	D 	31.0 	0 	34.8 	0 25.0 0 

MALES 	- 	HOMMES 75.68 61.7 	C 	70.3 	C 69.7866.2 	C 74.1 	B 7808 75.1 	875.08804 	B 74.68 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 68.7 	B 47 9 D 56.5 0 63.9 	D 57.0 	0 66.7 	C 71.8 	C 70.5 	C 	68.8 	C 	71 	5 	C 70,3 	C 
15-I9 	YEARS 	APIS 54 	1 	C 29.9 	E 	. 	6 47 0 E 40.5 6 50,1 	0 60.2 0 54.1 	0 	53.7 	0 	57 	7 	0 52 6 0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 81.5 B 66.7 	D 	71.0 0 79.8 	D 	73.0 	0 80.2 	C 81 9 C 85.3 	D 82.5 	C 83 	4 	C 86.8 C 

25 YEARS 	AND OVER - 	APIS 	IT 	PIUS 77 4 	A 66 6 C 	74,4 	C 71 	4 	B 	68.9 	C 75.9 B 79,6 	A 76.3 	B 	76.7 	B 	82 	9 	B 75.6 B 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 93.3 	U 80.3 	C 90.7 	C 89.8 	C 	87,3 	C 91 	4 	B 95 4 B 95.5 	C 94.4 	B 93 	5 B 94,7 	B 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 94.8 8 85.3 	C 93.0 C 92.6 C U? 	6 C 92 5 B 96,5 A 95.8 B 95 3 B 96 4 B 96.5 B 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 91.2 	A 77.3 	0 91.0 0 85 6 C 83.6 C 88.2 C 93.6 B 92.9 	C 91.8 C 94 	0 	C 93.2 	C 
55-64 YEARS 	- 	APIS 66.3 	C 51.9 	6 	. . . 	 I 61 	5 0 54.4 	0 59.8 0 71.3 	C 68.6 0 	72,4 	C 	VI 	8 0 64.2 	0 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 9408 83.1 	C 	91.7 	C UI 	I 	887.4 	C 92.06 95.98 95.5894.8 B 94.16 95.5 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 57.98 45.3054.90 49.5 	C 	47.1 	C 55.7 	C 01.3 	C 55.2 	C 	57.8 	C 	65.4 	C 54.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 79.6 B 66.0 0 79,4 	0 74 	6 	C 	70.1 	C 75.2 	C 83 	I 	8 81.2 	C 	82.3 	C 84 	I 	C 79.5 
65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 11.2 	0 H 	. 	F .. 	F 	.. 	6 8 0 F 13,6 	6 II.? 	F 	19.2 	E 	18.5 	1 7.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 93.3 A 81.8 	C 	91.6 	C 89.8886.6 	C 91.1 	8 95.3 	A 95.0894,1 	894.68 95.0 

55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 38.7 	C 25.6 	I 	37.4 	E 30.8 D 27.80 354 0 42.9 	C 37.1 	042.4046.5 	0 34.0 	1 

FEMALES 	- 	FEMMES 56.6 A 43.4 	C 	53.0 	C 49.0 C 48.0 C 52.1 	C 60.3 8 5.0 	C 	56.2 	C 	64,0 	C 56.7 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 63.3 B 40.1 	05270 5240534 D 59.1 	C 678 C 63.50630066.5 C 57.9 	D 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 51.0 C 20,8 	I 	... 	 E 31.8 	E 	39.6 	E 41.6 	0 59.0 D 52.1 	1 	50.4 0 57 	3 	0 58.2 0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 73.8 C 59.2 	0 	74.4 	D 70.7 	0 	66.1 	0 73.0 	0 75.2 	C 73.7 	0 	74.3 	0 	74.3 	C 76.5 	D 

25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PIUS 55.1 	B 44.5 	C 	53.1 	C 48.1 	C 	46.6 	C 50.6 	C 58.5 B 55.4 	C 54.5 	C 	63.4 	C 54.3 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 74.9 	B 63.3 	0 	77,3 	D 71 	0 0 66 3 D 72 	I 	C 77 8 C 76.8 	C 	75.5 	C 	78.0 	C 73 	7 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 76.0 B 61.1 	074.30 68.506680 70 	1 	C 806 C 81.0 	C 	74.5 	C UI 	2 	C 77.2 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 66.2 	C 47.3 	E 	55 	I 	E 53.9 	0 	53 	1 	0 57.5 0 72 	1 	C 71.6 	0 	70.4 	0 	72.3 	D 70.3 D 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 35.4 	C ... 	 F 	... 	 F 29.1 	E 	285 E 24.3 	E 41 	60 41.3 	E 	44.2 	044.5 	E 35.26 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 75.4 	B 62.3 	D 76.0 C 69.9 	C 	66.5 	C 71.2 	C 79 	1 	B 76.7 	C 	75.1 	C 	79.3 	C 75.3 	C 

45 	TEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 33.7 	C 21.9 	1 	30.2 	E 26.0 0 25.3 	0 28.2 	0 37.7 	C 33.3 0 35.0 	0 41 	7 	D 33.6 0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 51.5 	C 33.3 	E 	51.50 42.1 	041 	3 	0 41.7 	0 57.3 	C 56.4057.2 	C 	59.7 	0 53.80 
65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS ED 	PIUS 4.1 	1 . 	 . 	 J 	. 	. 	 - 	 J . 	 - 	 . 	 H 	, 	 . 	 - 	 1 3.4 6 4.8 	F . - - 	 0 	5.5 	6 	6.4 	0 3.5 H 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 73.2 	B 59.1 	C 	73.5 	C 55.2 	C 	63.5 	C 67.9 	C 77.4 	B 77.0 	C 	74.0 	C 	77.9 	C 74.1 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 18.0 C 8.6 	F 	. - . 	 F 13.6 	E 	12.8 	E 13.1 	E 21.2 	0 18.1 	1 	20.9 	E 	24.3 	0 17.1 
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TAR!1 14 lABOUR FORCE BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND 81 OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. MARCH 1988 

OPUIATION ACTIVE SELOFI LA BRANCHE DUCIIVITE. IA CATEGORIC DC TRAVAILLEURS El IC SEXE. CT SCION IA PROFESSION. 
.A CATEGORIC DC TRAVAILLEURS CT IC SEll. CANADA. MARS 1988 

ALL CLASSES OF WORKERS 	 PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAIILEURS REIKUNERES 

BOTH SETES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUO SEXES HOMMES FEMMES LES DEUO SEXES HOMFIES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRI CAL TUBE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DLI SECTEUR PRINUIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE CT PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OlE WELLS 	MINES, CARRIERES El Pulls DC 
PETROIE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE, GUi CT EAU 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
TFFAIRES IMMOBILIERES 

i)MMUNITA, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUU El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

VCLASSIFIED(T 	- NON CLASSEES Ill 

13.183 7.389 5794 11.831 5.554 5.27? 

3.824 2.884 940 3.339 2.493 846 

475 327 148 183 113 71 

322 779 43 286 245 41 

78 69 8 71 62 8 

46 39 7 19 14 5 

98 171 28 196 169 27 

2.258 1.588 670 2.222 1.560 663 

768 690 79 648 575 73 

9.275 4.474 4.801 8.492 4.061 4.431 

972 727 245 917 678 239 

840 622 218 786 574 212 

132 105 77 131 104 27 

2.361 1.309 1.052 2.155 1.173 987 

755 307 448 713 277 436 

4.318 1.616 2.702 3.838 1.420 2.419 

869 514 355 869 514 355 

84 31 53 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 13.183 7.389 5.794 11,831 6.554 5.277 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1.545 1.005 540 1,519 988 531 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 432 362 70 412 344 68 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 224 92 132 201 73 128 

RELIGION 33 22 TO 33 22 10 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 555 203 353 540 201 339 

MEDICINE AND HEALTH 	MEDECINE El SANTE 624 127 497 581 92 489 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS El 	ACT bITES 	RECREATIVES 263 ISO 104 190 118 72 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.221 441 1.780 2.188 437 FiST 

SALES - COMMERCE 1.287 687 601 1.083 551 528 

SERVICE 	- 	SERVICES lIST 759 992 1.498 704 794 

AGRICULTURE 473 350 123 181 130 52 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 44 40 4 16 14 

FORESTRT 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 61 57 54 ST 

MINING AND QUARRYING 	- MINES 	CT 	CARRIERES 65 64 . 63 62 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 376 286 91 370 281 89 

MACHINING - USINAGE DES MAT IERES PREMIERES 275 252 23 267 245 22 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 1.116 868 248 1.055 817 237 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DC 	IA CONSTRUCTION 764 745 19 651 638 15 

IXUNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 517 473 43 464 424 39 

XTERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 321 254 67 320 253 66 

1IHER 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	DC 	MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 152 117 41 146 TO? 39 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CIASSEES III 84 31 53 N/A N/A N/A 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WIlD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S YEARS AGO, 
COMPRCND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRUYAIILE AUPURAVANI El CEUX DONT LI OERNIER EMPIOI REMONTE A PLUS DC CINQ ANS 
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TABLE 	15 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	AND SEX 	MARCH 1988 

TABLEAU 	IS 	POPULATION ACTIVE 	SELON 	LU PROVINCE. 	LA BRANCHE D'ACIIVITE 	El XE 	SEXE. 	MARS 	1988 

NILD 	P.0 I. 	N.5 N.B 	 8118 	B 
CANADA QUE 	ONE 	MAN. 	SASH. 

1,-N. 	I -P. - 1. 	N, - 1. N. - B 	 AIB. 

THOUSANDS MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUO SUES II. 183 227 60 402 312 3290 5.083 535 486 1.282 1.506 

AGRICULTURE 475 ... 6 10 6 69 121 39 81 97 44 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 12.623 222 53 389 303 3.186 4.948 492 400 1.180 1.451 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUIRES 
BRANCHES 	08 	SECTEIJR 	PRIMAIRE 322 19 4 23 15 47 57 9 12 78 59 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.258 28 6 49 42 665 1.089 69 28 104 180 

CONSTRUCTION 768 IA . 28 20 175 287 28 30 83 96 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 912 17 4 30 29 253 329 57 34 101 116 

TRADE 	' 	COMMERCE 2.361 39 TO 15 59 572 912 89 AR 235 282 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AIFAIRES 
IMMOBILIERES 755 6 . I? 14 178 336 26 22 59 95 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.318 75 19 133 99 1.071 1.624 175 154 434 528 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISIRA- 
lION 	PUBLIQUE 869 20 6 34 26 220 314 39 32 85 93 

UNCLASSIFIED Ill 	' 	NON 	CIASSEES 	II 84 . 	 . 	 . 4 35 14 4 5 6 II 

HALES 	- 	HOMMES 7.389 132 34 229 177 1.886 2.803 297 276 714 840 

AGRICULTURE 327 ... 5 7 4 49 78 30 60 67 26 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 7.030 130 29 221 172 1.825 2.719 265 214 645 810 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIHAIRE 279 18 . 	 . 21 13 41 51 8 II 62 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TARIERES 1.588 19 . 36 32 455 759 47 21 77 

CONSTRUCTION 690 IS . 	 . 25 19 160 257 26 27 77 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 721 14 . 	 . 	 , 25 23 195 229 45 26 76 92 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.309 21 5 41 32 331 496 48 51 128 155 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES 	ASSURANCES 	DY 	AFFAIRES 
IMMDAILIERES 307 6 5 71 144 TO 9 22 37 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.616 27 B 46 31 437 599 60 50 161 200 

PUBLIC 	ADMINISIRATIOFI 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBL lOUD 514 13 . 21 17 135 184 22 19 48 53 

UNCLASSIFIED 	II 	- 	NON 	CLASSEES Ill 31 13 5 . . . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.794 95 26 173 135 1.404 2.281 238 210 568 666 

AGRICULTURE 148 4 ...  20 43 9 20 30 18 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.593 92 25 168 131 1.361 2.229 226 186 534 641 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 43 6 6 16 8 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 670 9 . 13 TO 210 330 22 7 21 41 

CONSTRUCTION 79 .. ... . . 	 . 15 30 ... 10 12 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 245 . 	 . . 5 6 SB TOO (2 8 26 25 

TRADE 	- COMMERCE 1.052 IA 4 34 27 241 416 40 38 101 171 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 448 11 9 lOB 192 IA 14 38 59 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.707 46 13 87 68 640 1.025 116 104 273 32 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUALIQUL 355 7 . 13 10 85 131 18 12 31 4 

UNCLASSIFIEDIII 	NON 	CLASSEES III 53 22 9 

CDMPRLSES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND 1(5 CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINO ANS 
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TABLE 	16 	LABOUR 	FORCE 	BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX. MARCH 	TABS 

r. I AU 	IS. 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	LA 	PROVINCE. 	LB PROFESSION Er LE 	SURE. MARS 1988 

- NFLD P 	E 	I N 	S N.B OLTA B 	C.  
LAHDDA RUE. 081. MAN SASH 

I 	-N I.-P.-E. N-E. N-B ALB. C 	-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 13.183 227 60 402 312 3,290 5083 535 486 1.282 1,506 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.678 53 14 106 74 911 1.468 141 119 370 414 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,221 32 U 59 46 591 697 79 66 206 236 

SALES 	- 	COMMERCE 1.287 18 4 33 30 306 904 45 43 130 179 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,751 37 9 54 50 412 638 79 68 173 222 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	AU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 842 19 10 28 18 92 152 43 85 114 81 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.767 27 6 51 38 508 773 87 37 106 155 

CONSTRUCTION 764 20 4 27 25 173 266 33 32 83 lOT 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 517 IV . 9 16 134 175 24 I? 55 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES 	RETIERS 473 6 . 14 12 121 191 20 14 40 49 

UNCLASSIFIED (TI 	' 	NON 	CLASSEES Il) 64 . 	 . 4 35 14 4 5 A IT 

MALES 	- 	HOMMES 7.389 132 34 229 177 1.886 2.803 297 276 114 840 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.970 31 1 54 37 511 775 66 58 202 229 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 441 7 . 	 . 12 7 130 186 17 II 31 40 

SALES 	- 	COMMERCE 687 10 . 	 . 	 . 17 16 180 259 23 23 68 89 

SERVICE 	- 	SERVICES 759 14 . 24 19 199 289 30 23 71 88 

PVIMART 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	AU 
. SECTEUR 	PRIMAIRI 

	

rVQCESSING 	- 	TRAIT  EMENT 	DES 	MAT IERES 

511 TB 8 24 15 77 115 35 68 88 64 

REMIERES 1.406 TB 4 41 32 388 611 53 33 92 134 

.CNSTRUCTION 745 16 4 26 25 172 261 33 31 60 96 

TAANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 473 TV . 	 . 18 15 126 155 22 16 50 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
IANIJ1ENTION 	El 	AUTRES 	METIERS 366 6 . 12 TO 91 148 16 12 32 39 

UNCLASSIFIED (TI 	- 	NON 	CLASSEES ITT 31 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 13 5 . 	 . . 	 . . 	.. 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.794 95 26 113 135 1.404 2.281 238 210 568 666 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	UT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.706 23 7 52 37 406 693 75 UI 168 185 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTROTIF 1.780 26 7 47 39 461 lIT 62 55 115 196 

SALES 	- 	COMMERCE 601 8 . 	 . 	 . 6 14 126 245 22 20 62 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 992 23 6 39 32 213 349 49 45 102 134 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	AU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 132 . . 4 . 	 . IS 38 8 17 27 lB 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	OES MUTIERES 
PREMIERES 361 8 ... TO 6 120 162 14 4 14 21 

CONSTRUCTION 19 . 	 . 5 . . 	 . . 	 . 5 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 43 - . 8 20 . 	 . . 	 . 	 . 6 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION 	UT 	AUTRES METIERS TAB . - 31 50 4 . A ID 

UNCLASSIFIUDIII 	- 	NON 	CLASSLES III 53 22 9 . 	 . 7 

Ill COMPRISES UNEMPlOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND THOSE PERSONS WHO LAST NDRKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 
COMPUINO I 1 	CITOMfIIP 	XIII HUNT ,JDM7IS TRAVAIl IF DUPARAVANT FT CEUT TOUT 11 EERNIIP EMPIIT] REMONTE 0 PLUS PS CISC OHS 
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18811 17. EMPLOYMENt BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1998 

IABLEAU 17 EMPIOI SELON 19 PROVINCE, LAGE El ID SEOE MARS 1988 

PIFLO. P LI 	N. S 	N.8 	 8118 
CANADA 	 QUE. 	ONI 	MAN 	SASS. 

1.-N. I -P-I. 	N-I 	N. - 8, 	 818. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 0(68 SEXES 12.0028 177 C 49 C 352 C 262 C 2.937 B 4.787 B 467 B 441 	B 1.170 B 1.341 	8 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.260 B 32 0 9 D 66 0 51 	0 535 C 924 C 92 C 85 C 226 C 241 	C 
IS-IA 	YEARS 	- 	APIS 826 C 10 	1 . 	 . 	 1 22 1 Il 	0 173 0 355 C 34 0 31 	0 89 0 93 D 
20-24 YEARS 	- 	ANS 1.434 	B 23 0 6 D 45 D 34 0 362 C 668 C 58 0 54 C 137 	C 148 0 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 9.742 A 145 	C 40 C 286 C 211 	C 2.402 B 3.863 B 395 B 357 B 943 B 1.100 	8 
25-34 	YEARS 	' 	APIS 3.522 A 53 C 14 C 104 	C 76 C 908 C 1.347 	B 144 	C 131 	C 369 C 376 C 
35-44 	YEARS 	' 	APIS 3,027 	B 52 C 13 	C 92 C 70 C 759 C 1.174 	B 120 C 99 C 291 	C 356 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.923 	B 28 0 8 0 54 C 41 	0 470 C 787 C 75 C 66 C 169 	C 226 C 
55-64 	YEARS 	' 	APIS 1,086 	C 12 	E 5 E 31 	D 21 	0 231 	D 475 C 47 0 47 0 94 0 123 	D 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.549 A 105 C 27 C 197 	C 146 	C 1,667 	B 2.521 	B 264 C 229 B 660 8 733 C 

45 YEARS AND OVEN 	- ANS 	El 	PLUS 3.192 	8 40 0 13 	D 89 C 65 0 735 C 1.342 	C 131 	C 127 	C 284 C 367 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.008 B 38 0 12 0 85 C 62 0 701 	C 1.261 	C 122 	C 113 	C 263 C 350 C 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 185 	0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 F 4 	F . 	 . 	 . 	 F 34 	F 81 	1 9 	F 14 	1 21 	E IA 	F 

75-54 	YEARS 	- 	APIS 8.471 	8 132 	C 34 C 251 	C 187 	C 2,137 	8 3,308 8 339 B 295 B 829 B 959 8 

55 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PIUS 1.271 	C 13 	E 6 	E 35 D 24 0 266 0 558 C 55 0 61 	0 114 	0 141 	0 

MALES 	- 	HOMMES 6.726 A 104 	C 28 C 200 C 146 	C 1.691 	B 2.644 	B 266 C 248 B 650 B 751 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.76 	C 17 	E 4 D 36 D 25 0 283 D 481 	C 46 D 43 D 117 	0 123 	0 
16-19 	YEARS 	- 	APIS 430 C 6 	F . 	 1 13 	E 8 I 98 E 181 	0 17 	1 IS 	E 46 D 48 
20-24 	YEARS 	' 	ANS 746 C 11 	1 . 	 1 23 0 17 	0 187 	0 300 C 30 0 28 0 72 0 77 0 

25 YEARS AND OVER APIS 	El 	PLUS 5.550 A 87 C 23 C 165 	C 121 	C 1.407 	B 2.162 	B 219 	C 204 B 533 B 629 C 
25-34 	YEARS 	' 	APIS 1.939 	A 30 C 7 0 57 C 42 C 509 C 734 B 78 C 72 C 203 C 207 C 
35-44 	YEARS 	' 	APIS 1.884 	A 31 	C 7 C 52 C 39 C 434 C 637 B 65 C 56 C 160 C 202 C 
45-54 YEARS 	' 	865 1.114 	8 17 	0 5 0 33 0 25 0 284 C 444 C 42 C 38 C 96 C 132 C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 688 C 9 E .. 	I 21 	D 13 0 159 	D 292 C 28 0 29 0 58 0 77 0 

26-44 	YEARS 	- 	APIS 3.623 A 61 	C IS 	C 109 C 81 	C 943 B 1.371 	B 143 	C 128 B 363 B 40Y 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.927 	B 26 0 8 D 56 C 40 D 464 C 791 	C 76 C 77 C 169 C 22:: 
46-64 	YEARS 	- 	APIS 1.802 	8 26 0 7 0 53 C 38 C 443 C 736 C 69 C 66 C 155 C 20 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PIUS 125 	E . 	 . 	 . 	 H .. 	F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	G Dl 	F 55 E 7 	F TO 	E IS 	E il 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.737 	A 76 C 19 	C 142 C 106 C 1.228 8 IBIS 	B 185 8 165 B 460 B 54' 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 813 	C RE 4 	E 230 150 1790 348 C 34 D 390 13 D SE. 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.276 B 73 	D 21 	0 152 C 116 	C 1.246 	C 2.143 	B 221 	C 194 	C 520 C 589 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,084 	C 16 	E 4 	6 31 	0 26 0 251 	0 442 C 46 0 42 	U 109 	0 118 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 396 C 4 	F ... 	 F 8 E 9 	E 76 1 174 	0 17 	E 15 	E 44 0 47 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 688 C 12 	1 . 	 . 	 . 	 E 22 0 17 	0 175 	D 258 C 29 D 26 0 65 0 70 	IT 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PIUS 4.191 	B 58 D 17 	0 121 	C 90 C 995 C 1.701 	C 175 	C 152 	C 411 	C 472 	C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.583 	B 24 0 6 0 47 	0 35 0 399 C 613 	C 85 0 59 	C 166 	C 170 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.343 	B 21 	0 6 0 40 D 31 	D 325 C 537 	C 55 0 43 	C 131 	C 155 
45-54 	YEARS 	' 	APIS 808 C ID 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	0 16 	E 185 	D 343 	C 34 D 28 0 73 	0 94 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 397 	0 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 F 10 	£ A E 73 	E 182 	0 19 	E 19 	1 35 	E 46 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.926 	B 44 0 12 	0 88 C 65 0 724 C 1.150 	C 121 	C 102 	C 297 C 324 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.265 	C 13 	E S E 33 0 25 0 271 	0 551 	C 55 D 51 	D 114 	D 147 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.205 	C 13 	E 5 E 32 0 24 D 258 0 525 C 53 0 47 	0 108 0 140 0 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PIUS 60 E ... 	 J ... 	 J ... 	 H ... 	 J 130 26 	F ... 	 0 4 6 66 7 	H 

25-54 YEARS 	- APIS 3.734 B 54 0 15 	0 109 C 81 	C 909 C 1.493 	C 164 C 130 C 369 C 419 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 458 0 4 F . 	 . 	 . 	 F 12 	E 9 E 85 E 208 D 21 	E 22 E 42 E 53 

0 
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IUBLE 18. EMPLOYMENT/POPUIATION PATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX. MARCH 1988 

IA, 03 18 RAPPORT EMPLOI-POPVIUTIDN SCION IA PROVINCE, VAGE El LE SEXE. MARS 1988 

- 

NLFD. 	P.0 I 	N.S 	8.8 	 8118. 	B.C. 
AMADA 	 RUE. 	ONI. 	MAN. 	SASK. 

I -N 	I -P - E 	N - E 	N - 8. 	 BIB. 	C -B. 

- 	 PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 60.0 A 41.0 	C 	50.0 	C 51.6 	C 	47.7 	C 56 	I 	B 64,9 	B 59,9 B 59 5 6 65.9 8 58.3 B 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 56.8 B 29.1 	041.5 	0 458 D 41.9 	0 53.6 C 63.0 C SB 	I 	C 55.5 C 59.5 C 57.0 C 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 44.8 C 17.6 	C 	... 	 C 31 	3 	E 	29.3 	0 38.9 0 52.3 C 43.8 D 42.4 D 50.7 0 46.1 	0 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 67.1 	B 40.7 	053.70 59.1 	D 53.90 654 C 72.1 	C 67.0067.3 	C 	67.1 	C 67.00 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PIUS 60.8 A 45.1 	C 	52.3 	C 53 2 C 49 4 C 56 6 B 65.4 B 60.9 B 60.5 B 87.6 B 58.5 8 
25-34 	YEARS 	- 	BNS 76,3 	A 55 SC 64.6 C 69.3 	C 62.7 	C 72.8 	C 81,4 	B 79.1 	C 	77.2 	C 	78,3 	C 74.8 	C 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 79.3 8 62 0 C 71 5 C 73.6 	C 	67.4 	C 73.5 	C 84 4 8 83.2 	C 70.7 	C 83 7 	C 80.3 	C 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 73.7 	B 52.5 8 66 2 0 63.9 	C 	61.6 	D 66 5 C 80.2 	C 77,0 	C 	74.9 	C 	77.2 	C 74 4 	C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 46.5 	C 28.2 	E 	43.5 	E 41.5 	0 	36.4 	0 37.4 	0 53.0 C 49.6 0 54.6 0 53 0 0 44 5 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 77.7 	A 58.5 	C 67.8 C 71.2 	C 	64.8 	C 73.1 	8 8286 80.9 C 78.28806B 774 C 

45 TEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 42 0 B 28 	I 0 35 9 D 34.2 	C 	32 	1 	0 37.5 	C 46 8 C 40.6 C 43.0 C 49 2 C 39 4 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 60.8 B 41.6 0 55 4 	0 53,4 	C 	49,8 	0 52.9 C 67 2 C 63.5 	C 	64.8 C 66 4 	C 60 	I 	C 
65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PIUS 7,0 	0 .. 	 - 	 6 	.. 	1 4.1 	F 	. 	. 	 . 	 F 5.3 	F 8.2 	E 6.6 	F 	11.6 	E 	11 	4 	E 5.0 	F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 76.7 A 57.2 	C 674 	C 69.5 	C 	64.1 	C 71 	SB 82 	I 	B 80.0877581998 76.7 	B 

55 TEARS 	AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 25.5 	C 14.5 	E 	22.5 	C 19.9 	0 	17.7 	0 21.1 	0 29.5 C 24.7 	0 29.5 0 32 0 0 22.4 	0 

MALES - HOMMES 68.8 A 48 5 C 57.6 C 60.9 C 54.3 	C 66.4 8 73.5 8 67.2 	C 	67.3 	B 	73 	I 	B 56.7 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 58,1 	C 29.5 	E 	40,7 	0 49.0 	0 	40.0 	0 55.9 	0 64 3 C 55.8 	D 55.4 	D 	60.3 	0 57.6 	9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 45.5 C 20 	7 	F 	. 	 E 37 2 E 26 3 E 42 5 E 52 	I 	0 42 	8 E 	41 	4 	C 	50 5 0 44 4 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 69.0 C 38 8 E 	. 	E 60.1 	D 	53.1 	0 66 9 D 75 0 C 67 	6 0 68 	I 	0 68 7 0 69 9 0 

25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PIUS 71.6 	A 55.2 C 62 5 	C 64.3 	C 58.6 C 69 0 8 75,0 6 70.2 	C 70,6 8 76 7 B 68.8 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 84,7 	U 63.0 	C 	70.3 	0 77.7 	C 	69.8 	C 81,8 	C 89 9 B 86.0 	C 84 	8 	C 85.3 	C 83.1 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 88.8 A 74.8 	C 80.7 	C 84.9 	C 	76.4 	C 84 7 C 92,8 B 90.6 	C 	88.7 	C 	90,7 	C 90.9 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 85.7 	B 65.9 	0 80.6 0 78.3 	0 	74.6 0 81 	6 C 90.8 C 85.5 C 85 0 C 86 8 C 65.2 C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 60.8 C 41.5 	E 	C 57.6 0 47.3 0 53.9 0 67.3 	C 61.6 	0 67.2 	0 	65.8 	D 56.5 0 

.-44 	YEARS 	- 	ANS 86.5 A 66.5 	C 	75.1 	C 81.0 	C 	72.8 	C 83 	I 	B 91.2 	B 88.0 C 86.588768 87.1 	C 

. EURS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 
-64 	YEARS 	- 	APIS 

54.0 8 
74.18 

38.0 	0 48.4 	0 
550068.90 

45.8 	C 	41.9 	0 
688 C 620 C 

51 	3 C 
690 C 

58,9 	C 
79.7 C 

50 8 C 54 0 C 60.6 C 
74.0 	C 	762 	C 	77.5 C 

49.5 C 
72.2 C 

YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS II 	0 	E I 	 H 	. 	 F . 	 F 	. 	. 	 . 	 6 8.0 	F 13.1 	C 11.7 	F 	18.9 	E 	18.2 	E 6.9 	1 

5 	54 	YEARS 	- 	APIS 80.30 68.0 	C 	76.4 	C 80.4 	C 	73.2 	C 62.68 91 	I 	8 87.4886.1 	88748 65.96 

yEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 35.9 	C 21 	7 	E 	32.8 	E 28.9 	0 24.6 0 32.3 	8 40 6 C 34.0 	0 39.9 	0 	43.3 	0 30 2 0 

FEMALES 	- 	FEFINES 51.6 B 33.6 0 42.6 0 43.0 	C 	41.4 	C 46.3 	C 56.6 B 53.0 	C 51.8 C 	56.6 	C 50.2 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 55.4 C 28.6 	C 	42.3 	E 42.6 0 44.0 	0 51.2 	D 61 5 C 56.3 	0 55 	6 0 58.8 0 56.4 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 44.0 C 14.5 	F 	. 	. 	 - 	 F 25 2 	C 	32.4 	E 35.1 	E 52.6 	0 44.8 	E 	43.5 	E 	50.9 	0 47.9 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 65.1 	C 42.5 	E 	.. 	E 58 	1 	D 54.8 0 63.9 	D 69.2 	C 66.5 	0 66.5 	D 65.5 0 64.0 0 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 50.7 8 35,4 	0 	42.7 	0 43,1 	C 	40.7 	C 45.7 	C 55.5 C 52 	2 	C 50,8 C 58,6 C 481 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 68.0 8 48.2 	6 	59.1 	0 61,3 	D 55.8 	0 63.7 	C 73.1 	C 72 2 0 69 5 C 71.2 C 66.1 	0 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 70.0 B 49.2 	0 62.2 	0 62.6 	D 58.5 	0 52.5 	C 75.2 	C 75.9 	0 70 	4 	C 76.4 	C 69.8 	0 
45-54 	YEURS 	- 	 APIS 61.7 	C 38.7 	E 	- 	. 	 E 49.9 	D 	48.8 	E 51.7 	0 69.6 	C 68.5 0 64 A 0 67.4 	D 62.5 	0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 33.0 0 I 	 F 	.. 	F 26 	7 	E 	26.4 	E 22 4 E 39.5 0 38 	6 	E 42,4 	E 	40 	I 	E 32 7 

25 - 44 	YEARS 	- 	APIS 66.9 8 48 7 0 60.5 D 61.9 	C 	57.0 	D 63.2 	C 74.5 	C 73.8 C 69 B C 73 4 C 57.6 	C 

45 YEARS ANTI 	OVER 	- 	 APIS 	El 	PLUS 31,4 	C 16.5 	E 	24.9 	E 24.0 	0 	23.4 	0 25.6 	0 35.2 	C 31.7 	0 	32.9 	0 	38.5 	0 30 2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 45.0 C 27.9 	C 	42.2 	C 36.9 	0 	38.1 	0 37.8 0 55.1 	C 53.6 	0 	53.6 	0 	55.1 	0 48 	1 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 4.0 	E . 	 .3 	. 	 .3 - 	 H 	. 	. 	 - 	 .3 3.4 6 4.5 	F . . 	 C 	5.5 	6 	6.0 	6 3.5 	H 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 67.28 46.5 D 5860 59.1 	C 	55.2 	C 60.4 C 734 C 72.6 	C 68.7 	C 	72 	1 	C 66.5 C 

55 TEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 16.8 	6 7.9 	F 	. . - 	 F 12.5 	C 	11.9 	E 12.2 	E 20.2 0 17.0 	E 	20.2 	E 	22.0 E 15.7 
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TABLE TO. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND 140N-UGRICULTIJPF DY PROVINCE CLASS 01 WORKER AND SIX MARCH 1988 

IT 	LE 	SEfl. 	MARS 	-- 

TABLEAU 	19. 	EMPLOI 	DANS 	LES 	Si  
- 

A, 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

-- 

TOTAL 

'A 	L 	 A. 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRI HE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

HP 	- i A 

EMPLOVEURS 

OWN 
ACCOUNT 

PRUPRE 
COMPTE 

UHI A 
IANILH 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
RE MIJN E RE 5 

THOUSANDS MILLIERS 

CANADA 12.002 10.777 8.596 2.180 325 826 75 
AGRICULTURE 437 148 148 52 TOO 47 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.564 10.628 8.448 2.180 273 635 28 

MALES 	- 	HOMMES 6.126 5.947 4.839 1.108 255 506 Ti 
AGRICULTURE 301 88 88 . 44 156 13 
NON - AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.425 5.860 4.752 1.108 212 350 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.276 4.829 3.757 1.073 69 319 58 
AGRICULTURE 137 61 61 8 34 34 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.139 4.769 3.696 1.073 61 285 24 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 177 157 107 50 6 13 
AGRICULIURE 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 176 155 106 50 6 13 

MALES 	- HOMMES 104 88 61 28 5 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 68 46 22 . 	 . . 

PRINCE 	EDWARD 	TSLAIID-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 49 39 27 12 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 44 37 26 12 4 

MALES 	- 	HOMMES 28 20 14 6 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 TB 13 5 . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE - ECOSSE 352 315 225 90 TO 25 
AGRICULTURE 9 5 5 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 343 310 220 90 9 24 

MALES - HOMMES 200 178 130 48 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 137 95 42 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 262 237 175 62 1 
AGRICULTURE 4 . 	 . 	 . . 	 - 	 . . - 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 258 234 173 62 6 IL 

MALES - HOMMES 145 131 99 32 6 9 
FEMALES 	- 	FElINES 116 106 75 30 . 	 . 9 

- QUEBEC 2.937 2.871 2.165 505 77 168 21 
AGRICULTURE 59 22 22 . 7 19 12 
NON - AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOIL 2.877 2.648 2.143 505 11 149 9 

MALES 	- 	HOMMES 1.591 1.521 1.239 282 62 102 5 
FEMULES 	- 	FEMMES 1,245 1.150 926 224 15 65 16 

ONTARIO 4.787 4.373 3,574 799 119 277 17 
AGRICULTURE 114 47 47 . 	 . 15 44 8 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.673 4.327 3.528 799 104 233 10 

MALES 	- 	HOMMES 2.644 2.388 1.993 396 91 160 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.143 1.985 1.582 403 27 II? 13 

MANITOBA 487 422 310 II? TB 45 4 
AGRICULTURE 38 10 TO . 	 . 	 . . 	 , 	 . 21 4 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 449 412 301 112 FT 25 

MALES 	- 	HOMMES 265 221 164 57 TI 32 
FEMALES 	- 	FEMMES 221 201 146 55 . 	 . 	 . 14 

SASKATCHEWAN 441 344 254 90 21 67 10 
AGRICULTURE 78 15 15 . 13 42 8 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 363 328 239 90 8 25 

MALES 	- 	1IOMMES 248 178 136 42 TA 49 
FEMALES 	- 	FElINES 194 165 118 48 . 	 , IA 7 

ALBERTA 1.170 1.020 196 223 28 FOB 13 
AGRICULTURE 94 26 25 . 	 . 9 48 12 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 1.075 995 172 723 20 59 ...  

MALES 	- 	HOMMES 650 555 457 99 21 69 
FEMALES 	- 	FElINES 520 464 340 124 7 38 ID 

BRITISH 	COLUMBLU 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 1.341 1.199 951 239 39 98 4 
AGRICULTURE 35 19 TA . 	 . 	 . 4 TI 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRECOLE 1,305 1.180 941 239 35 87 

MALES - HOMMES 751 664 545 118 29 57 
FEMALES 	- 	FElINES 	 - 	- 589 535 414 120 10 41 
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A0LE 	20 	p'P[TYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. 	MARCH 	1988 

UI 	SELOM 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	DE 	IRAVAILLEURS 	ET 	LE 	SEXE, 	CT 	SCION 	LA PROFESSION • 	. 	CUTEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SUE, 	CANADA. MARS 	1988 

ALL 	CLASSES OP WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNEPES 

BOTH 	SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH 	SEXES 	MALLS 

US DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 	LES DEUX SEXES 	HOMMES 

FEMALES 

FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES OACTIVITE 12.002 6.726 5.776 10.777 5.947 4.829 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	INDUSTRIES 	XE 	BIENS 3.385 2.555 829 2.900 2.172 137 

AGRICULTURE 437 301 137 148 88 ST 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 271 237 34 235 204 32 

FORESTRY 	- 	FORETS 53 47 6 46 40 6 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	CT 	PIEGEAGE 38 34 4 II 9 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES ET 	PUllS 	XE 
PETROLE 181 156 24 179 155 24 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.058 1.470 589 2.024 1.443 581 

CONSTRUCTION 617 548 70 SOT 437 64 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE 	SERVICES 8.617 4.171 4.447 7,868 3,776 4.092 

TRANSPORIATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 902 681 220 848 633 215 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 777 582 195 725 535 190 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 124 99 25 123 98 25 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.167 1.212 955 1.968 1.080 888 

HNANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFAIRES 	INMOBILIERES 730 299 432 688 269 419 

MUNITY 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
'I0CULTURELS 	COMMERCIAUX 	CT 	PERSONNELS S 4.007 1.499 2.508 3,557 1,314 2.238 

h.IC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQIJE 611 479 331 811 479 331 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.002 6.725 5.276 10.777 5.947 4.829 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION El 	ADMINISTRATION 1.486 972 514 1,460 955 505 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 410 346 84 390 328 62 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 212 88 124 189 69 120 

RELIGION 31 21 TO 31 21 TO 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 539 199 341 523 197 326 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 608 125 483 565 Dl 475 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT ACTIVITES 	RECREATIVES 240 141 99 175 107 68 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.055 408 1.646 2.022 404 1.618 

SALES - 	COMMERCE 1.191 651 540 993 523 470 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,571 688 884 1.333 637 697 

AGRICULTURE 424 313 TIE 137 96 41 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 35 34 . 	. 	. 9 9 

FORESTRY 	AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 36 35 ... 29 28 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 58 57 . 	. 57 56 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 333 260 73 327 256 71 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 250 230 20 242 223 20 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION XE 	PRODUITS 	FINIS 1,024 803 221 964 753 211 

ONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DI 	LA CONSTRUCTION 616 599 16 506 494 13 

'UNSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION - 	TRANSPORTS 462 425 35 410 378 32 

S .  
Yf'ERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTIDN 277 222 55 275 221 54 

IYR CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES ET 
'APPAREILS 	DIVERS 143 107 37 137 102 35 



1+8 

TABLE 	21 	EMPLOYMENT 	BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY 	AND SEX. 	MARCH 	1988 

TABLEAU 21 	EMPIDI 	SELON 	LV 	PROVINCE. 	LA URANCHE 	DACTIVITE 	El 	LE 	SEXE, 	MARS 	1988 

NFLD 	P 	E.I 	N 	S 	N.B 	BETA. 	B.0 
CANADA 	QUE. 	ONT. 	MAN. 	585K 

1 	-N. 	1.-P-C 	N 	-C. 	N 	-B 	ALA. 	C-C 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 	- 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	12.002 A 	177 	C 	49 	C 	352 	C 	262 	C 	2.937 	B 	4.787 	B 	487 	B 	441 	B 	1.170 	B 	1.341 	B 

AGRICULTURE 	437 	0 	. 	J 	5 	E 	9 	F 	4 6 	59 	F 	114 6 	38 E 	78 E 	94 E 	35 	F 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 	11.564 A 	176 C 	44 	C 	343 	C 	258 C 	2.877 B 	4.673 B 	449 C 	363 C 	1.075 B 	1.305 	C 
OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 

BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 	271 	0 	15 	C 	F 	19 	F 	10 	F 	35 	E 	SI 	F 	8 G 	II 	F 	71 	E 	48 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 	2.058 	C 	IA E 	4 	E 	42 	E 	33 	E 	594 0 	1.024 C 	63 	E 	25 	E 	94 E 	161 
CONSTRUCTION 	617 	C 	9 	E 	... 	6 	20 	E 	12 	E 	137 	C 	255 	0 	ID 	E 	23 	E 	66 E 	76 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- - 
CATIONS ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	902 	C 	IS 	E 	. 	F 	27 	E 	26 	1 	235 	D 	309 	0 	53 	C 	32 E 	94 	D 	IOU 

TRADE 	- 	COMMERCE 	2.167 C 	33 E 	8 1 	67 0 	52 	D 	514 D 	862 D 	82 0 	82 0 	214 0 	252 0 
FINANCE. 	INSURANCE 	ANT 	REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES. 	USSURANCES 	DY 	AFFAIRES 
ITIMOBILIERES 	730 	0 	6 	F 	... 	F 	16 	E 	13 	E 	170 	E 	329 	0 	25 	E. 	21 	E 	56 	E 	93 

SERVICE 	SERVICES 	4.007 B 	64 	0 	I? 	0 	120 0 	90 D 	988 C 	1.542 C 	162 13 	143 	C 	401 	C 	481 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 

TION 	PUBLIQUE 	All 	C 	17 	E 	5 	1 	31 	E 	22 	E 	205 1 	302 D 	36 E 	28 D 	79 0 	85 

MALES 	- 	HOMMES 	6.726 A 	104 	C 	28 C 	200 C 	146 	C 	1.691 	B 	2.644 B 	266 C 	248 B 	650 B 	751 	C 
AGRICULTURE 	301 	0 	.1 	4 	6 	5 	F 	. . . 	S 	41 	F 	73 	E 	29 	E 	58 E 	64 	E 	22 	F 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 	6.425 A 	103 C 	23 C 	195 C 	142 C 	1.650 B 	2.511 	B 	237 	C 	189 C 	585 B 	730 C 
OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 

BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 	237 	D 	15 	C 	. . . 	F 	TB 	F 	TO 	F 	30 	E 	47 	1 	7 	F 	IV 	F 	57 	E 	U: 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 	1.470 	C 	14 	E 	. . . 	F 	32 	E 	27 	E 	421 	D 	716 	C 	43 	C 	19 	6 	69 	E 
CONSTRUCTION 	548 	C 	7 	E 	. . . 	E 	18 	6 	11 	E 	125 	E 	226 0 	I? 	E 	20 	E 	56 E 	6 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 

UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- - 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	681 	C 	12 	E 	. . . 	F 	22 	E 	20 	€ 	TAB E 	217 	0 	41 	E 	23 	E 	71 	1 	86 

TRADE 	- 	COMMERCE 	1.212 C 	TB E 	5 E 	37 1 	28 0 	299 0 	475 0 	44 	E 	47 D 	118 0 	140 0 
FINUNCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES. 	ASSURANCES CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	299 	D 	. . 	S 	. . . 	6 	6 	F 	5 	F 	69 	E 	141 	€ 	10 	F 	8 	F 	20 	E 	36 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 	1.499 C 	24 	E 	6 6 	42 0 	28 E 	395 0 	572 0 	54 	0 	45 D 	149 D 	185 0 
PUBLIC 	ADMINISTRATION- 	ADMINISTRA- 

TION 	PUBLIQUE 	479 	0 	11 	C 	... 	E 	20 	£ 	14 	E 	126 	E 	177 	1 	20 	E 	16 	6 	45 	1 	49 

FEMALES 	- 	FEMMES 	5.276 B 	73 	0 	21 	0 	IS? C 	116 	C 	1.246 C 	2.143 B 	221 	C 	194 	C 	520 C 	589 	C 
AGRICULTURE 	137 	E 	J 	. . 	S 	. 	F 	- . . 	5 	19 	G 	41 	F 	9 	F 	20 	E 	30 	6 	14 	F 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 	5.139 B 	73 	0 	20 0 	148 C 	115 	C 	1,228 C 	2.103 B 	213 C 	174 C 	490 C 	515 	C 
OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 

BRANCHES 	DU 	SECTEUR 	PRIMAIRE 	34 	E 	.. 	H 	. 	H 	. . - 	H 	- . . 	J 	5 	H 	4 	H 	. . . 	J 	. . . 	H 	IS 	F 	6 	6 
MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 

TURIERES 	589 	0 	4 	F 	... 	F 	TO 	F 	6 	F 	173 1 	307 	0 	20 1 	6 F 	25 	1 	35 	F 
CONSTRUCTION 	70 	1 	. - 	& 	- 	J 	- . . 	6 	. . . 	H 	12 	1 	28 	F 	. 	. 	H 	. . . 	G 	9 	F 	11 	5 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 

UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 	220 	D 	. . 	S 	. . 	G 	5 	F 	6 	F 	49 	F 	92 	E 	12 	F 	8 	F 	24 	E 	22 	1 

TRADE 	- 	COMMERCE 	955 C 	IS E 	1 	30 E 	24 	E 	215 D 	387 0 	38 C 	35 E 	96 0 	113 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 

FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 	432 	0 	.. 	F 	- . 	S 	TO 	F 	A 	F 	101 	E 	188 	1 	IS 	E 	13 	E 	35 	1 	57 

SERVICE 	- 	SERVICES 	2,508 C 	40 0 	11 	D 	79 13 	62 D 	593 0 	970 C 	lOB 0 	96 0 	252 C 	21 	- 

:' -, 	12 
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'ABLE 22 EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX. MARCH 1988 

.ELEAU 22 EMPLO! SCION LA PROVINCE, LA PROFESSION El IL SEXE. MARS 1988 

- 	- 	-- 	
- 	 MUD P.E I 	N.S. 	N.B. ALIA, 	B.C. 

YAOA 	 RUE 	ONT. 	MAN 	SASS. 
I -N. 1.-P. -E. 	N. -E. 	N. -B. 	 ALA. 	C.-B. 

- 	 IHOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SUES - LES DEUX SUES 	 12,002 A 177 C 49 C 	352 C 262 C 	2.9378 4.787 B 487 B 441 B 1.170 B 1,341 B 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 	3.527 C 50 0 13 0 	101 0 	69 0 	864 0 1,428 C 	136 0 114 D 	356 B 	395 0 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATTF 	 2.055 C 26 L 	7 E 	54 0 	41 B 	540 D 	848 C 	74 0 	62 D 	186 D 	215 0 

SALES - COMMERCE 	 1.191 C 	16 1 .. 	1 	29 E 	27 C 	280 D 	475 0 	42 C 	40 E 	118 0 	161 

SERVICE - SERVICES 	 1.571 C 27 C 	7 E 	55 D 	43 D 	368 0 	596 D 	70 B 	61 0 	154 0 	191 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 	 554 8 14 E 	7 E 	22 E 	12 E 	69 F 	138 C 	40 E 	80 E 	109 E 	62 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MAT IERES 
PREMIERES 	 1.807 C 18 E 	5 E 	44 1 	30 0 	457 D 	726 0 	61 F 	34 C 	95 B 	137 0 

CONSTRUCTION 	 BIB C IF E 	£ 	19 E 	16 E 	138 C 	234 0 	24 E 	23 E 	66 El 	83 

TRANSPORTAT ION - TRANSPORTS 	 162 D 	9 1 . . . 	 17 E 	13 E 	122 E 	157 1 	21 C 	15 E 	50 E. 	55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUIENT ION CT ALITRES MET IERS 	 420 0 	5 F 	F 	12 C 	9 E 	99 E 	186 1 	lB 1 	12 C 	37 C 	42 E 

MALES 	HOMMES 	 6,726 A 104 C 28 C 	200 C 145 C 	1.691 B 2,644 B 266 C 248 8 	650 B 	751 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERAIES 	1,893 C 29 C 	7 E 	52 B 	34 E 	479 II 	758 0 	63 0 	56 B 	195 0 	220 B 

CLERICAL 	TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 408 B 	5 F . . . G 	Il F 	6 F 	119 C 	177 C 	15 F 	to E 	28 6 	35 F 

SALES - COMMERCE 	 651 0 	9 F . 	F 	IS E 	IS E 	172 C 	248 D 	22 E 	22 C 	62 E 	84 C 

SERVICE - SERVICES 	 BAA C tO E . . , F 	22 E 	IS C 	178 C 	273 D 	26 E 	21 6 	54 C 	77 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS 00 
YFCTEUR PRIMAIRE 	 439 D 14 E. 	6 C 	19 E 	11 E 	56 E 	104 C 	32 C 	63 E 	63 C 	SO 

'3EESSING - IRAITEIIENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1.293 C 14 E ... C 	36 E 	27 D 	356 0 	575 D 	48 E 	30 E 	82 0 	121 

CONSTRUCTION 	 599 C 10 C . . . F 	19 E 	16 C 	136 E 	229 0 	24 C 	23 C 	63 0 	78 

OUNSPORTATION - TRANSPORTS 	 426 0 	9 C . . . F 	16 E 	I? E 	116 C 	141 E 	20 E 	14 E 	44 £ 	53 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AATRES MET IERS 	 329 A 	4 F ... 0 	10 C 	8 E 	79 E 	139 C 	IS F 	TO F 	29 E 	33 

FEMALES - FEMMES 	 5.2768 73 0 21 D 	152 C 116 C 	1.246 C 2.143 B 221 C 194 C 	520 C 	589 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS II8CRALES 	1.634 C 21 E 	7 C 	48 D 	35 C 	386 D 	671 D 	73 0 	58 0 	151 B 	175 D 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISIRATIF 	 1.646 C 21 E 	6 E 	43 D 	35 A 	421 0 	671 El 	59 0 	52 0 	159 D 	179 0 

SALES - COMMERCE 	 5400 	7 F .. 	F 	14 E 	12 C 	107 E 	226 D 	20 C 	IA C 	56 E 	77 

SERVICE - SERVICES 	 884 C I? E 	S C 	33 E 	28 0 	190 0 	323 0 	43 C 	40 D 	90 9 	114 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS AU 
SECTCUR PRIMAIRE 	 115 E 	. H . . . F 	. . . F 	... G 	13 C 	34 1 	8 F 	17 E 	26 E 	12 F 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 313 0 	4 G . . . G 	7 F 	. . . 	101 C 	151 E 	13 F 	4 F 	13 F 	16 F 

CONSTRUCTION 	 15 F .. 	J . . . J 	. . . J 	. . . J 	. . . J 	5 H 	. . . .J 	. . J 	. . . N 	4 J 

TRANSPORTAT ION - TRANSPORTS 	 35 F . . . J . . . J 	. . . J 	. . . J 	6 J 	17 F 	. . . H 	. . . C 	5 0 	. . . 0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENT ION El AUTRES MEIIERS 	 92 E . . . J . . . J 	. . 	H 	. . . G 	20 F 	46 F 	. . . 0 	. . . 0 	8 6 	9 6 
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TABLE 23 JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. MARCH 1968 

TABLEAU 23. DUREE DE VEMPLOI SELOM LA BRANCHE DACTIVITE El LI SEXE, MARS 1988 

10181 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 
MONTHS 

14015 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

I-S 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

AWS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 	1.'' 

PLUS 	10 
20 ANS 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.002 1.197 713 1,291 3.375 2.040 2.232 1.152 

AGRICULTURE 437 28 10 17 73 51 94 155 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 11.564 1.169 103 1.274 3.303 1.980 2.138 997 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 271 28 16 20 55 58 61 33 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.058 181 89 165 575 352 436 259 

CONSTRUCTION 617 90 34 80 192 92 83 46 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
- UTILITIES 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 902 67 38 54 183 190 225 136 

TRADE 	- COMMERCE 2.167 238 167 307 891 345 296 124 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES FT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 730 48 49 70 238 135 142 48 

SERVICE 	' 	SERVICES 4.007 458 271 516 1.190 646 673 254 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE AlT 60 39 52 180 161 222 96 

MALES 	- 	HOMMES 6.726 623 355 639 1.751 1,123 1.378 859 

AGRICULTURE 301 17 6 TI 48 40 65 114 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.425 606 348 628 1.702 1.083 1.313 74' 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 237 23 14 16 46 50 56 3 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.470 114 58 108 384 253 334 21' 

CONSTRUCTION 548 83 31 74 168 79 73 40 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNN 
CATIOHS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 681 49 28 46 130 130 175 122 

TRADE 	- 	COMMERCE 1.212 129 81 159 371 197 183 92 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 299 22 24 24 95 49 58 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.499 163 98 TI? 424 231 277 129 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 479 23 IS 23 85 94 156 83 

FEMALES - 	FEMMES 5.276 574 359 652 1.626 917 854 293 

AGRICULTURE 137 11 4 6 25 21 29 41 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.139 563 355 646 1.601 897 825 252 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 34 5 ... 4 IA 8 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 589 67 31 58 191 99 102 40 

CONSTRUCTION 70 7 ... 6 24 13 TO 6 

TRANSPORTAT ION. 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNT' 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 220 17 TO 16 53 50 50 13 

TRADE 	- 	COMMERCE 955 108 86 148 320 148 113 32 

FINUNCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMNDBILIERES 432 27 25 46 142 87 84 2 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.508 294 173 339 766 415 396 12" 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 331 37 24 29 95 67 65 14 
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TABlE 	24, 	JOB 	TENURE 	BY OCCUPATION AND SEX. 	MARCH 	I988 

	

AU 24 	OUREE 	DE 	LEMPTOT 	SEIUN 	IA PROFESSION 	ET 	IC SUE. 	MARS 

'3 
MONTHS 

lOiS 

1988 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

I-S 
YEARS 

OHS 

6-10 
YEARS 

OHS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DC 
20 DM5 

THOUSANDS 	- NILLIERS 

BOTH SEXES - 	LU DEUX SEXES 12.002 1,197 713 1.291 3.376 2.040 2.232 1.152 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.527 207 138 313 966 698 826 380 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.055 221 134 227 611 374 353 135 

SALES - COMMERCE 1.191 137 99 167 410 167 143 69 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.571 246 146 246 468 210 184 72 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 554 49 20 24 96 79 119 169 

PROCESSING - 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.607 157 86 143 442 268 332 176 

CONSTRUCTION 616 85 32 72 157 99 113 58 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 462 42 29 53 121 77 89 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 420 54 30 49 lOS 68 73 43 

MALES - HOMMES 6.726 623 355 639 1,751 1.123 1.378 859 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.893 100 62 141 483 370 473 264 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 408 41 25 47 97 60 82 55 

ALES 	- 	COMMERCE 651 69 46 81 220 94 90 52 

. .IRVICE 	- 	SERVICES 688 92 59 89 190 94 109 55 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 439 38 16 20 77 61 93 133 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1293 122 68 110 340 219 281 154 

CONSTRUCTION 599 81 32 71 152 97 109 57 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 426 40 26 45 1I2 66 85 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRUITS 	- 
MANUTENTION 	CT 	AUTRES 	METIERS 329 40 22 35 80 57 55 39 

FEMALES 	- 	FEMPIES 5.276 574 359 652 1.626 gIl 854 293 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.634 107 76 171 483 328 353 115 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.646 179 109 180 514 314 271 80 

SALES 	- 	COMMERCE 540 68 53 86 IVY 72 53 I? 

SERVICE 	- 	SERVICES 684 154 86 157 278 116 75 17 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS EU 
SECTEUR PRIMAIRE TTS 10 4 . 	 . 19 I? 26 36 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 313 35 20 33 TO? 50 ST 22 

CONSTRUCTION 16 4 . S . 4 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 35 . 	 . . 8 TO 8 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 92 14 7 13 24 10 18 4 
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TABLE 25 EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE CLASS OF WORKER AND SEX. MARCH 1988 

TABLEAU 25 PERSONNES OCCUPEES SRI RANT LE NOMBRE D'HEURES TRA: 
IA CATEGORIE 95 TRAVAILLEURS El LE SEXE MARS 198- 

HOURS 
TOTAL 

HER RE 

CANADA 
All 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 

BOTH 	SEXES 	- LES 	DEUX 	SEXES 12.002 1.018 
MALES 	- 	HOMMES 6.725 508 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,276 510 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NDN AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- LES DEUX SEXES 11.564 991 
MALES 	- 	HOMMES 6.425 489 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.139 502 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	RLMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- LES DEUX SEXES 10.628 878 
MALES 	- 	HOMMES 5.860 418 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.769 460 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NERVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 177 16 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 176 TB 
PAID WORKERS 	- TRAVAIL [CURS 	REMUNERES 155 9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOAARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 49 5 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 44 5 
PAID WORKERS 	- TRAVAIL LEURS 	REMIJNERES 37 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELIE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 352 43 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRI COLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 343 43 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 310 39 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 262 TB 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 258 TB 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLELIRS 	REMUNERES 234 12 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 2.937 184 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICXLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.877 181 
PAID WORKERS 	- TRUVAILLELIRS 	REFIUNERES 2.648 158 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 4,787 55C 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 4.673 542 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4.327 493 

MANI bAA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 487 28 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 449 26 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNEPES 412 22 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 441 22 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AG9ICOIE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 363 IT 
PAID WORKERS - TRAVAIIIEURS REMUNERES 328 1 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.170 ?C 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEAR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAIILEURS 1.075 61 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 995 58 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVTTE 1.341 82 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.305 BC 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.180 61 

HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	HOURS 	AEL 0V 

HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 	HEURES 
El PLUS 

THOUSANDS - MILIIERS 

2.231 701 1.727 3.404 1,229 1.691 
760 283 663 2.280 875 1357 

1.471 419 1.064 1.124 354 334 

2.110 671 1.706 3.355 1.193 538 
701 266 650 2.243 850 1.225 

1,408 404 1,056 1.112 343 313 

1.871 613 1.672 3.192 1.126 1,276 
612 240 631 2.126 809 1.024 

1.258 373 1.041 1.066 316 253 

32 25 TA 53 14 TA 

32 25 18 53 14 19 
29 23 IA 50 13 IS 

10 .. 7 14 4 7 

9 . B 13 4 5 
8 1., 6 13 . 4 

69 17 34 109 33 47 

67 17 33 lOB 32 
56 IS 32 103 29 

50 15 38 85 28 

49 15 38 85 28 
42 14 37 80 26 

493 193 585 819 305 357 

477 189 583 812 301 334 
421 173 575 771 281 269 

844 244 602 1.356 511 670 

814 237 595 1,354 501 629 
133 217 583 1,293 480 526 

106 30 64 144 46 68 

95 28 62 140 43 55 
85 26 51 134 41 44 

ITO 32 47 119 37 74 

81 23 43 112 32 55 
70 22 41 106 29 46 

236 66 138 321 125 213 

214 58 134 310 TiS 177 
189 54 132 295 TTI 155 

282 76 194 373 127 206 

272 75 193 367 124 195 
235 68 188 347 114 159 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS HORNED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS, WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY 

NOTU -  LE NOMBRE DHEURES TRAVAILLEES PENDANT IA SEMBINE DL REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL BE TOUTES LES HERPES IRAVAILLEES A - 
[[5 [M3lS. MIME S 7  LA BRXHCHE J'ACrIVITE  E 	SE [TUTOr PROE5SIONN[L SONT AITRIBUES DAPRES L'EMPIOI PRINCIPAL SEULSPL,' 

0 
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TABLE 26 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION MAIN JOBI 	CANADA. MARCH 1988 

.'II.FIEAU 26 HEURES EFFECTIVEMENT TRUVAILLEES El HABIIIJEILEMENT TRAVAILLEES 511DM LA BRANCHE D'ACTIVITE El 

S 	
LU YPOCEYIIIN fPIOT PFINCIPA1 	CANADA MART 1918 

TCIUAA HOURS 	 USUAL HOURS 

lURES EFFECTIVEMENT 	 HEURES HABITUELLEMENI 
VAVAILLEES 	 TRAVAILLEES 

AVERAGE Ill AVERAGE DI 	 AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE (T) 	MDYENNE 121 	 MOYENNE Ill 

10001 I0001 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVIIE 407.819 34 0 37,2 443 184 36.9 

AGRICULTURE 16,755 38 3 40 8 17.633 40.3 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 3.110 34.2 44 0 4.329 47.6 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	Pulls 	DE 	PETROLE 7.213 39.9 42,9 7.741 42.9 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 77.502 37.7 40.3 81.873 39.8 

CONSTRUCTION 22.263 36 	1 39.6 25.007 40.5 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	El 	AUIRES 	SERVICES 	PUBLICS 33.222 36,8 40.3 36.067 40.0 

TRADE 	- 	COMMERCE 72.052 33.2 35 3 75.868 35 0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	ET 
AFFAIRES 	IMMO8IIIERES 25.953 35.5 37.8 27.600 37.8 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
CDMMERCIAUX El 	PERSONNEIS 121.807 30 4 34.5 137.072 34.2 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.944 34.5 37.2 29.993 37.0 

ALA 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 407.819 34.0 37.2 443.184 36.9 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALES 131 122.1I0 34.6 39.1 136.048 39.6 

iFRICA1 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 63.146 30.7 33.0 67.724 33.0 

- 	COMMERCE 40.214 33.8 36.0 42.401 35.6 

'ICE 	- 	SERVICES 46.615 29 7 32.0 49.607 31.6 

MARY OCCUPATIONS (4) 	- 	PROFESSIONS 	DU 	SECTEUR PRIMAl RE 141 21.275 384 42,4 23.702 42.8 

ESSING, 	ETC. 151 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. 151 60.476 37.5 40.4 64.129 39.9 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE 	LU CONSTRUCTION 22.250 36.1 40 0 25.080 40.7 

TRUNSPORTUTION 	- 	TRANSPORTS 17.667 38.3 42.8 19.613 42.5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	. 	MANUTENTION 	El 	AUIRES 	METIERS 14.067 33.5 35 7 14.880 35,4 

III 	AVERAGE 	CALCULATED USING 	TOTAL 	EMPLOYED. 
MOTENNE 	CALCULEE A LUIDE 	DU NOMBRE 	TOTAL 	DE 	PERSONNES OCCUPEES. 

I?) 	AVERAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	UT 	WORK 	DURING THE REFERENCE 	WEEK 
MOVENNE 	CULCULEE 	EN 	EXCLUANT 	LES 	PERSONNES QUI 	WONT 	PUS 	TRAVAILLE PENDANT 	LU 	SEMUINE DE REFERENCE. 

131 	INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND 	ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES. 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION, 	ENSEIGNEMENT. 	MEDECINE ET 	SANTE. ARTS ET 
ACT IVITES 	RECREATIVES. 

141 	INCLUDES 	FARMERS 	AND 	FARM WORKERS. 	FISHERMEN, 	TRAPPERS 	AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS. 	MINERS. QUARRYMEN AND RELATEU 
WORKERS 
COMPREND 	LES CULTIVATEURS 	El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES. 	LES 	PECHEURS. PIEGEURS El 	CHASSEURS. 	LES BUCHERONS El 	TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. 	LES MINEURS. 	CARRIERS 	El 	TRAVAILLEURS ASSIMILES 

ISP 	INCLUDES PROCESSING. 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	TASRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 
CDMPREND LE 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES. 	L'USINAGE 	DES MAIIERES PREMIERES 	El 	LA FABRICATION. 	LE MONTAGE 	El LA REPARATION 

0 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK lAh JOBS) CANADA, MARCH 1988 

TABLEAU 27 TOTAL (9 MOXENNE DES HEURES TRAVAIL LEES PAR SENAINE bUS LET EMPLOIS) . CANADA. MARS 1988 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOURS 

	 is 
HEURES EFFECTIVEMENI 
	

KEURES HABITUELLE 
TRAVAIL LEES 
	

TRAVAIL LEES 

AVERAGE (T) 	AVERAGE 121 	AVERAGE TI 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (TI 	MOYENNE 121 	MUYENNE IT) 

('0001 

414.396 34.5 37 	7 450.186 37.5 

384.930 38.6 42.1 419.277 42.1 
29.466 14.5 15 	I 30,909 15.2 

65.946 29.2 30 9 68.238 30.2 

54.166 38 9 40 7 56.593 40.7 
1,780 13.6 IV 	6 11.645 13,4 

348.450 35 8 39 4 381.948 39.2 

330.764 38.6 42.3 362.684 42.3 
17,686 15.2 17 	2 19.264 16.6 

257.633 38.3 41 	4 276.293 41,1 

249.168 40.7 44 0 267.771 43 	7 
8,465 14,1 15 	4 8.522 14.2 

36,523 31,1 32 	7 37.367 31.8 

30,706 40.5 42 	1 31,729 41.8 
5,817 13.9 15 	I 5.638 13.5 

221.110 39.8 43.3 238.926 43.0 

218.462 40.7 44.2 236.042 44 
2,648 14.4 16.2 2.884 1 1  

156.763 29.7 32.9 173.893 33 

135.762 35.3 39 0 151,506 39 
21.001 14.7 16 4 22.387 T5 

29.423 27.1 28.8 30.871 28.5 

23.460 37.0 38.9 24.864 39.3 
5,963 13.2 14.2 6.007 13.3 

27.340 30,4 340 143.022 34.1 

112,302 35.0 39.0 125,642 39.4 
15,038 15.4 17.4 16,380 16.7 

40,875 35.1 38.8 45.414 39.0 

198,797 34.2 36.9 212,802 36.6 

41.194 33.1 35 5 43.792 35.2 

65.924 34.9 38.2 72.494 37.9 

86.606 35.7 41.0 75.684 40.5 

5.958 33.6 37.0 6,987 39.3 
1,634 33.5 37.8 1,901 38.9 
1.729 33.3 38.0 13,505 38.4 
9.118 34.8 37.1 9,729 37.1 

103,061 35.1 37 4 109.006 37,1 
160,882 33.6 38.0 180.076 37.6 
17,079 35.1 37.3 18,097 37.2 
15.431 35.0 36.8 16.271 36.9 
42,521 36.4 38 7 44.955 38.4 
45.984 35 0 37 	3 49 679 37 	1 

BY SET. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LATE CT L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
00 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 

15 	24 TEARS - ANS 

FULL-TIME 	A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A P11TH TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

HALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIW TEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 

IS - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FElINES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 TEARS - AILS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPT 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANT CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A U ANNEES D'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES CT PUS DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONOAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT DU DIPLOME DETUOES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

89 PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TUBA 
SASKAT CHE WAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMSIE-BRITANNIQUE 

. 

III AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU HOMBRE TOTAL DI PERSONNES OCCUPEE 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 61 WORK DUPII. -1 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LET PERSONNES QUI WONT PAS TRAVAILIE PENDANT LA  
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TABLE 28. 	10181 AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	MAIN JOB) 	CANADA. 	MARCH 	1988 

:UU 	28 	TOTAL 	El 	MOYENNE 	DES 	VEIJRES 	TRAVAILLEES 	PAR 	SEMATAF 	I[MPIDI 	PRINCIPAL). 	CANADA. 	MARS 

AL HOURS 

	

S 	EFFECTIVEMENT 
- 	-..,AILLEES 

AVERAGE (T) 
TOTAL 

MDYENNE(1) 

1988 

AVERAGE 2) 

MOYENNE 2) 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELIEMENT 
TRAVAILLELS 

AVERAGE Ill 
TOIAL 

MOTENNE 	II 

I'OOOl ( 1 000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FAIL-TIME 	OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SLOE. 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 
00 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 407.819 34 0 37.2 443.184 35.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 378.831 38 0 41.5 412.746 41 	4 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 28,989 14.3 IS 	8 30.438 IS 	0 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	APES 64,686 28.6 30.3 66.940 29.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 53,133 38.2 39 9 55.517 39.9 
PART-TIME 	- 	A 	IEMPS 	PARIIEL 11,553 13,3 14 	4 11.423 13.2 

25 TEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 343.133 35 2 38 8 376,244 38.6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 326.698 38.0 41.7 357.229 41.6 
PART-TIME 	- 	A IEMPS 	PARIIEI 17.435 IS 	0 Ti 0 19.015 16,4 

MALES - HOMMES 253.397 37 7 40 8 271.773 40.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMP5 245.075 40.0 43.3 263.389 43.0 
PART-hIlL 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 9.321 13.8 15.) 8.384 13 	9 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	APIS 35.810 30.5 32.1 36,649 31 	2 

FAIL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 30.110 39.7 41 	3 31.118 41.0 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 5.700 13 	7 14 	7 5.530 13.3 

25 YEARS AND OVER 	- 	APES FT 	PIUS 217.587 392 42.7 235.124 424 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 214.965 40.1 43 6 232,271 43.3 
. PART-lIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.522 14.3 16.1 2.854 IS 5 

MULES 	- 	FEPIMES 154.423 29.3 32.5 171.411 37.5 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 133.756 34.8 38.5 149.357 38.8 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 20,667 14.5 16.1 22.054 15.4 

5 	- 	24 	TEARS 	- 	APIS 28.875 26.6 28.3 30.292 27,9 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	lUMPS 23,023 36 3 38.2 24,399 38.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEI 5,854 13.0 14.0 5,893 13.1 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 125,546 30.0 33.6 141.119 33.7 

FULL-TIME 	- 	A 	PILlS 	TEMPS 110,733 34.5 38.9 124,958 38.9 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 14,813 15.1 17.2 16.161 16.5 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU 	D'INSTRUCT ION 

0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 0 A B ANNEES DETUOES 40.469 34.8 38.5 44.984 38.7 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El 	PAS D'ETUOES POSISECONDAIRES 195.696 33.7 36 4 209.731 36.1 

SOME POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECOI4DAIRES 	PARTIELLES 40,355 32.5 34.8 42,919 34.5 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 	POSTSECONDAIRES 65.693 34.3 37.6 71,180 37.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 65.407 35.0 40.4 74.370 39.8 

BY PROVINCE 	- SELON IA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 5,971 33.4 36.8 6,912 39.0 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCEEDOUARD 1.504 32,8 36.9 1,869 38.3 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 11,549 32.5 37.5 13,308 37.8 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 9.025 34.4 36,7 9.632 36.8 
QUEBEC 102,037 34.7 37.1 107.937 36 8 
ONTARIO 158,157 33.0 37.4 177,092 37.0 
MUNITOUA 16,703 34.3 35.5 17,708 36.4 
SASKATCHEWAN 15.025 34,1 359 15,838 35.9 
ALBERTA 41.574 35.5 37.9 43,944 37.6 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 46,224 34.5 35.8 40,943 36 5 

- 	 AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. S MOTEMNE 	CALCULEE A L'AIDE 	BE NOMBRE 	TOTAL 	BE PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE 	REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	P85 	TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE SE 	REFERENCE. 



TABLE 29. FUlL-TIME AND PART-TINT EMPIDYMTN7 FlY clx 	AGE AND PVDV1NCF 	FlY SIX 	MUV Al 51011:5 AND PYOVINCI 	MARCY 19M 

TABLEAU 29 	EMPLOI A PLEIN TEMI 	.1. 	 . 	 -. 	 . . . 	 . 	. 
PROVINCE. MARS IDVY 

LES DEUX 

TOTAL 

SEXES 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

HOMMES 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART -lIME 

A TEMPS 
PARTIEL 

DV. 

FEMMES 

FULL -TIME 

A 	PLEIN 
TEMPS 

PART - TIME 

A TEMPS 
P861161 

THOUSANDS - MutTERS 

CANADA 12.002 9.971 2.031 6.125 601 3.846 1.430 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 2.260 1.392 868 758 417 633 451 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 6.549 5.822 727 3.531 93 7.292 634 
45-54 YEARS 	- ANS 1.922 1.700 222 1.094 20 605 203 
55-54 YEARS 	- 	ANS 1.088 937 149 652 37 285 112 
65 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 185 121 64 90 35 31 29 

MARRIED 	MARIES 7.981 6.970 1.011 4.514 129 2.456 882 
SINGLE 	- 	CEIIBATAIRES 3.169 2.247 927 1.309 455 938 467 
DINER 	- 	AUTRES 852 754 98 302 TI 462 81 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-HEAVE 177 155 22 96 7 58 15 

P.6 	I. 	- 	I 	-P.-E 49 40 9 24 15 6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 352 292 80 180 20 112 40 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAA-8RUNSWICR 267 217 45 134 Ii 83 33 

QUEBEC 2.937 2.510 477 1.554 137 956 290 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 535 368 167 197 86 171 80 
25-44 	YEARS 	- 	ANS 1.667 1.491 177 VII 33 580 144 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 470 420 49 280 4 141 45 
55-64 YEARS 	- ANS 231 206 26 151 A 55 IA 
85 	YEARS AND DYER - 	ANS El PLUS 34 25 8 16 5 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 2.002 1.780 222 1.173 35 607 
SINGLE 	CELIBATAIRES 740 553 187 306 99 247 - 

OTHER 	- 	AUTRES 195 177 II 76 . 102 

ONTARIO 4.787 3.960 827 2.394 260 1.566 
15-24 	YEARS 	- 	8145 924 532 391 293 188 240 
25-44 	YEARS 	- 	8445 2.521 2.263 258 1.345 26 918 
45-54 YEARS 	- ANS 787 704 83 440 4 264 
55-54 YEARS 	- 	ANS 475 411 63 279 14 133 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS Al 49 37 37 18 12 

MARRIED - 	MARIES 3.108 2.735 373 1737 41 999 332 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 1.333 919 414 540 202 380 212 
OTHER 	- AUTRES 345 305 40 117 7 188 33 

MANITOBA 487 398 89 240 26 158 63 

SASKATCHEWAN 441 358 83 230 18 128 65 

ALBERTA 1.170 965 204 594 56 372 148 

B.0 	- 	C 	- B 1.341 1.075 266 678 73 397 192 
5-24 	TEARS 	- 	ANS 241 140 TOO 78 45 62 55 

25-44 	TEARS 	- 	ANS 733 635 98 398 TO 236 88 
45-54 	TEARS 	- 	ANS 226 193 33 125 7 67 27 
55-64 	YEARS 	- 	UNS 123 100 23 72 5 29 TI 
65 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 18 7 10 5 6 ... 5 

MARRIED 	- 	MAPlES 893 747 145 499 20 248 125 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 347 735 106 142 50 94 56 
OTHER - AUTRES 106 92 14 38 . 54 TI 

NOTE: FULL-TIME EMPIDYMENT CONSISTS OF PERSDNS WHO USUALLY HORN 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: I'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 001 TRAVAIILENT HABITUELLEMENT 30 HEURES DO PLUS PAR SEMAINE. PLUS CEL1ES 
QAI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEIJRES MAIS 901 SE CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. 1EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSDNE4ES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS BE 30 HEURES PAR SEMAINE 

. 
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rAVIF 	30. 	FUlL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

AU 	30 	FMPLOI 	A 	PILIN 	'EMPS 	[1 	9 	TFMPS 

BY 	JOB 	TENURE. 

PURTIEL 	SF1011 

- 

MARCH 

LU DUREE 

- 	
'P5 

1988 

DL 	L'EMPLOI. 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

MARS 	1988 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1 -5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DI 
20 APIS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 12.002 1.197 713 1.291 3.378 2.040 2.232 1.152 
MALES 	- HOMMES 6.776 623 355 639 1.751 1.123 1.378 859 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.276 574 359 652 1.626 VI? 864 293 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 9.911 187 518 915 2.779 1.817 2.012 1,087 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 2.031 410 195 376 598 223 ISO 69 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 177 26 12 17 41 30 36 IS 
MALES 	- 	HOMMES 104 IA 5 9 22 16 24 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 13 6 8 IS 13 I? 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 155 21 9 13 34 28 35 14 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 22 6 4 7 

PRINCE 	EDWARD I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 49 5 6 Il 8 10 5 
MALES 	- HOMMES 26 . 	 . . 6 5 6 5 
FEMALES 	- 	FEFIMES 21 . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 40 . 	 , 4 9 7 9 6 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 9 ... 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 352 39 IV 36 94 63 70 31 
MULES 	- 	HOMMES 200 23 10 18 47 33 44 24 
FEMALES 	- 	FEIIMES 152 16 8 18 47 30 76 7 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 292 24 12 26 77 57 66 30 
PART-TIME 	- A TEMPO 	PARTIEL 60 14 5 II 17 7 4 

BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 262 27 16 28 69 42 56 24 
1ULES 	- 	HOMMES 146 14 7 4 35 21 36 TB 

. EMALES 	- 	FEMMES 

'JLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 

116 

217 

13 

18 

9 

TT 

IS 

20 

34 

55 

20 

37 

20 

52 

6 

24 
'ART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PART 	EL 45 8 5 8 14 5 . 	 . 

uL5EC 2,937 307 165 301 189 468 593 313 
MULES 	- 	HOMMES 1.691 173 81 160 423 261 374 218 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.246 134 84 141 366 201 219 95 

FULL - TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 2.510 207 126 225 671 422 558 299 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEI 427 99 37 77 118 46 35 14 

ONTARIO 4,787 433 289 532 1,390 760 910 473 
MALES 	- 	HOMMES 2,644 218 140 258 705 426 541 356 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,143 216 149 274 685 334 369 TT? 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 3.960 719 207 367 1.142 617 844 444 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 827 154 82 165 248 84 65 28 

MANITOBA 487 46 28 47 132 94 90 50 
MULES - HOMMES 266 24 14 21 64 47 56 39 
FEMALES 	- 	FEMMES 221 22 IS 25 67 47 34 II 

FULL-TIME 	- A PLUM TEMPO 398 29 18 31 105 83 84 47 
PART-TIME 	- 	A TEFIPS 	PARTIEL 89 17 TI IS 27 TI 6 

SASKATCHEWAN 441 36 22 42 123 16 79 63 
MALES - HOMMES 246 17 9 21 62 41 49 50 
FEMALES - 	FEMMES 194 19 13 22 62 35 30 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 358 23 13 31 96 65 73 58 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 83 13 9 12 27 IT 7 5 

ALBERTU 1,170 126 76 138 346 231 162 89 
MALES 	- 	NOTIFIES 550 69 40 65 179 127 102 67 
FEMALES 	- 	FEMMES 520 58 36 13 167 104 60 22 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 966 67 57 TOT 283 208 148 82 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPO 	PARTIEL 204 40 TO 37 64 23 14 7 

-':1154 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,341 152 84 143 380 268 226 87 
MALES - HOMMES 751 70 46 70 207 145 145 69 

S 
EMALES 	- 	FEMMES 

FULL -  TIME 	- 	U 	PLEIN 	TEMPS 

589 

1.075 

83 

96 

38 

61 

73 

97 

173 

306 

123 

234 

81 

202 

18 

79 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPO 	PART ILL 265 56 23 45 74 34 24 9 



ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 
O'ACIIVITE 12,002 9,971 2,031 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
BE 	BIENS 3.385 3.168 216 

AGRICULTURE 437 353 84 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING 	- 
FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 91 85 6 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	HELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	Pulls 	DI 	PETROLE 181 176 4 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.058 1.976 83 

CONSTRUCTION 617 578 39 

SIRVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES DI 	SERVICES 8.617 6.803 1.815 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES 
PUBLICS 902 838 63 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.167 1.600 567 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 730 634 96 

COMMUNITT. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUU El 	PERSONNELS 4.007 2.978 1,029 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 811 752 59 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12.002 9.971 2.031 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.527 3.113 414 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.055 1.592 463 

SALES 	- 	COMMERCE 1,191 864 326 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,511 1.023 548 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dv 
SECTEUR PRIMAIRE 554 477 78 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,607 1.542 65 

CONSTRUCTION 616 593 23 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 462 422 39 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 420 345 75 

6.125 601 3,846 1.430 

2,466 89 702 127 

269 32 85 52 

78 . 	 . 	 . 7 4 

155 . 	 . 21 

1.436 34 540 49 

528 20 50 70 

3.658 512 3.144 1.303 

654 28 lBS 35 

1.015 197 51' 

272 27 fl 

1.257 243 1.722 781 

462 18 290 41 

6.125 601 3,848 1.430 

1.811 82 1,302 332 

347 62 1.245 401 

546 103 317 223 

SIB 172 508 376 

400 39 77 39 

1.254 39 287 26 

579 20 13 

399 27 23 12 

271 58 74 lB 

58 

TABLE 31. FUll-TIME AND PART-TIME EMPlOYMENT BY ctx AND INDVSTPY BY SET ANT OCDIJPAI:YN CANADA MARCH 1AM 

TABLEAu 31. EMPLOI A PIE:. 	" 	 " 	 . 	 '• 	. 
CANADA. MARS - 	

. 

LES DEUX SEXES 

FULL-TIME 	PART-TIME 
TAT Al 

A PLEIN 	A TEFIPS 
lIMPS 	PARTILL  

HO MM E S 

FULL - TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

-Al 

F C MIlE S 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARIIEI 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA LEMPLOI A PLEIN TEMPS [51 COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILIENT HABIIUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES OUT 
TRAVAILLENT HABIIUELLIMENI MOINS BE 30 HEURES MAIS OUT SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS, LEMPLOI A TEMPS PARTIEF. EST 
CO1IPTYF OF TOT TED 	ES UI11V1. PSYSONNEC Q'.P! TPAVPII[ENT HUBIIU1'LIEPEN 	MDIVT TI  30 HI3P[Y PUP SFMUIN[ 

C 



5$ 

. 

TABLE 	32. 	REASON 	FOR 	PART-TIME 	EMPLOYMENT. 	MARCH 

ALi 	32 	RAISON 	DONNEE 	POUR 	LEMPLOI 	A 	TEMPO 

988 

PARTIEL. 	MARS 	1988 

FVSONAL 
FAMILY 

LSPONS 	UI LIII ES 

jELLIXATIONS 
VERSONNEILES 
OX FAMILIALES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA 	A 	L'ECOIE 

COULD 	ONLY 	FIND 
PART-TIME 	WORK 

NA PU TROUVER 
QUE 	DX TRAVAIL 
B 	TEMPS 	PARTIEL 

DID NOT 	WANT 
FULL-TIME 	WORK 

NE 	VOULUIT 	PUS 
TRAVAILLER 
A 	PLEIN 	TEMPO 

DINER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SIXES 	- 	 LEO 	OKAY 	SEXES 2.031 175 744 470 602 39 
10-24 	YEARS 	- 	485 868 12 696 122 33 6 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 949 157 48 314 413 18 

55 YEARS AND OVER - 885 El 	PLUS 213 B ... 34 167 IN 

MARRIED 	- 	MARIES 1.011 164 33 280 512 22 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 922 6 706 lOS 44 12 

OTHER 	- 	AUTRES 98 5 5 36 47 6 

MULES 	- 	HOMMES 501 5 372 133 73 18 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 417 . 	 . 	 . 351 53 10 
75-54 YEARS 	- 	ANS 112 . 	 . 	 . 71 68 14 7 

55 YEARS AND OVER 	- 	UNSET 	PLUS 72 .. .. 12 50 9 

MARRIED 	- 	MAPlES 129 . 12 51 50 12 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 455 . 	 . 	 . 75 15 
OTHER 	- 	AUTRES 17 . 6 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.430 170 372 337 529 22 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 451 TO 345 69 23 4 

25 - 54 	YEARS 	- 	AN5 837 154 27 246 399 10 

55 	YEARS AND OVER 	- 	UNSET 	PLUS 147 5 ... 22 107 7 

MARRIED 	- 	MARIEES 882 161 21 228 462 10 

SINGLE 	- 	CELIUA1AIPES 467 5 347 79 28 7 

OTHER 	- 	AUTRES 81 4 4 30 39 5 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 22 . 	 . 6 12 4 

PCI 	- 1 	-P. 	-E 9 . .. 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 80 4 19 22 14 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 45 . 15 15 2 

E8EC 
. ;~ Jp 	SEXES 	- 	 LES 	DEUX 	SEXES 

HOMMES 
427 
137 

34 
. 	 . 	 . 

140 
77 

143 
46 

TOt 
10 

TO 
4 

- 	FEMMES 290 33 63 98 91 6 

YEARS 	- ANS 167 . 	 . 129 29 5 
- 	 YEARS 	- 	ANS 226 32 10 104 78 

EURO AND OVER - ANS 	El 	PLUS 34 ... ... 10 19 4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	 LEO 	OEUU 	SEXES 827 59 355 118 279 16 

MALES 	- HOMMES 250 . 	 . 172 32 37 7 

FEMALES 	- 	FEMMES 577 57 182 87 242 9 

5-24 	TEARS 	- 	ANS 391 6 335 34 IS 

25-54 YEARS 	- 	ANS 341 52 20 76 186 U 

55 TEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 95 ... . 9 78 6 

MANITOBA 89 II 32 19 25 

SASKATCHEWAN 83 14 24 20 25 

ALBERTA 204 25 71 40 62 5 

B.C. 	- 	 C. 	-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	 LEO 	DEAD SEXES 265 25 80 78 79 
MALES 	- HOMMES 73 . 	 . 40 21 10 

FEMALES 	- 	FEMMES 192 25 40 57 69 

15-24 	YEARS 	- 	DM5 100 . 	 . 	 . 75 20 4 

25-54 TEARS 	- 	ANS 132 24 5 51 50 

55 YEARS AND OVER - UNSET PIUS 33 ... 7 25 

NOTE 	PERSONS WHO USUALLY WORK 	LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES 10 BE EMPLOTED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED 	IN 

THIS TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES 	DI 	FULL-TIME EMPLOYMENT 

NOTA: 	LEO 	PERSONNES 	QAJ 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR 	SEMAINE. MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES U PLEIN TEMPO 

NE 	SONT 	PUS 	INCLUSES 	DAMS CE TABLEAU 	ELLES SONT 	COMPRISES 	DANS LES 	ESTIMATIONS DI 	IEMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS. 

0 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MARCH 1988 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCAPEE 	'. 	 .8 	 F. 	. 	 F 	 ,2F'2' 
CANADA. MARS 1988 

IF 
SEXES MALES FEFIX 

LES 	DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE 	DL 	PERSONNES OCCUPEES 12.002 0726 5.278 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	N'ONT 	PAS 	PERDU 	O'HEURES 10.153 5,773 4,380 

LOST 	SOME TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES 	HEAVES 831 446 388 

SHARI-TIME 	AND 	TURNOVER 	- 	TEMPS REDUIT 	El 	ROALEMENT 126 76 50 
IA) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDIJIT 94 54 40 
181 	IAIA OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDILTIENT 	UNE PURTIE XE 	LA SEMAINE 14 12 
IC) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	DV 	FIN DL 	LEMPLOI 	AU 	COURS 	DL 	LA 	SEMAINE IV 10 8 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES 	RAISONS 705 368 336 
Xi 	BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS Dl 18 
IV) 	ILLNESS 	' 	MALADIE 299 146 153 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DL 	TRAVAIL 6 5 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 163 87 76 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 216 113 103 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU 	TOUTE 	LV 	SEMUINE 1.018 508 510 
IA) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS I) TO 
181 	ILLNESS 	- 	MALUDIE 252 143 109 
Ci 	INDASTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	IRUVAIL 10 5 5 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 578 276 302 
IEJ 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 157 74 93 

EMPLOYED 	FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVUILLANT 	A 	PLEIN 	TETIPS 9.971 6.125 3.845 

DID NOT 	LOSE 	TIME 	- 	NONT 	PAS 	PERBU 	OHEURES 8.394 5.240 3.154 

LOST 	SOME 	TIME 	- 	ONT 	PERDU 	DES 	HEURES 756 428 

SHORT-I IME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS REOUIT 	El 	ROULEMENT 97 67 2 
(AL 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 70 47 2 
(8> 	LAID OFT 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIETIENT 	UNE PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 11 10 
IC> 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING 	THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OA 	FIN XE 	L'EMPLOI 	AU 	COURS 	XE 	LA 	SEITAINE IX TO 

OTHER REASONS 	- 	AATRES 	HAISONS 660 351 29 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 19 17 
51 	ILLNESS 	- 	MALADIE 280 143 137 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIL 6 5 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 153 88 67 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 202 110 92 

LOST 	THE 	ENTIRE 	WEEK 	- 	ONT 	PERDU IOUTE 	LU 	SEMAINE 620 456 364 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEFTPS 8 8 
(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIT 222 136 80 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	XE 	TRAVAIl 8 5 
(D) VACATION 	- 	VACUNCES 458 248 208 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 126 60 56 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILIANT A TEMPS PARTIEL 	 2.031 	601 	1.430 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU OHEURES 	 1.759 	532 	(.220 

LOST SOME TIME - OWl PERDU DES HEARES 	 75 	17 	57 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMUINE 	 197 	52 	146 

NOTE. FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA LEMPLOI A PLEIN TEITPS EST COMPOSE DES PERSONNES GUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINL. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITULLLEMENI MOINS DE 30 HEURES MATS GUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI U TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE XE TOUIES LES AUTRES PERSONNES 01(1 TRAVUILLENI HABITUELLETITNT MOIWS DE 30 HEURES PAR SEMAINE 

. 

0 
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TAP!) 	34 	EMPLOTEO PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	IN 	THE 	PRESENT 	JOB. 	MARCH 1988 

AL! 	34 	PYRSONNES 	OCCIJPEES 	CYFRYHANT 	UN 	MJTRE 	EMPITI 	SELOR 	I'EMPLOI 	ACTUEL 	A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL. MARS 	1988 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	tOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIME Ill PART-lIME 121 
31 

OCCUPIES POURCENTAGE OCCUPIES POURCENTAGE 
A 	PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DO TOTAL 	U 
TEMPS PLEIN PARTIEL lIMPS 

TEMPS Ill PARTIEL (21 

( 1 0001 	1 1 0001 7 ('0001 

CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 617 410 4 	I 207 10.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 235 123 8 9 (IT 12.8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 382 286 3.3 96 8.2 

MALES - HOMMES 325 239 3.9 85 14.2 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 117 67 8.9 49 II 	8 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 208 172 3.2 36 19.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 292 170 4 4 122 8.5 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 118 56 8.9 62 13 	7 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	IT 	PLUS 174 114 3.5 60 6 	I 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7 5 3 4 

P.E.I. 	- 	I,-P.-L. . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 18 II 3 8 7 12 	I 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK iT 7 3.3 4 A 8 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 114 71 2.8 43 10.1 
MALES - HOMMES 66 40 2.6 25 18 	3 
FEMALES 	- 	FEMMES 49 31 3 2 18 6 2 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	8NS 41 21 5 7 20 IT 	8 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 73 50 2.3 23 9.0 

ON IAR 10 
BOTH 	SEXES 	- 	LBS 	DEUX 	SEXES 240 170 4 3 69 8,4 
MALES 	- 	HOMMES 124 97 4,0 27 11.0 
EMALES 	- 	FEMMES 116 74 4.7 42 7.3 

5 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS . 96 52 9.8 44 11.2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 144 118 3.4 26 5 9 

'TNITOBA 34 20 5.1 14 15.5 

ASKATCHEWAN 20 13 3.5 8 9 4 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 94 67 5.9 27 13.1 
MALES - HOMMES 50 42 7.0 8 14.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 44 25 6.8 IA 12.5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 33 21 14 	5 12 14.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 61 46 5 6 15 12 	I 

BC. 	- 	C.B.  
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 75 44 4 	I 32 12.0 
MALES - HOMMES 36 25 3.7 TO 14.0 
FEMALES 	FEMMES 40 18 4.6 22 11.2 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 28 12 8.3 16 15.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 48 32 3 4 16 9.6 

II) 	EMPLOYED 	FULL-TIME 	WHO 	ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER 	JOB AS U PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME 	(SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	DL 	PERSONNES 	TRAVUILLANI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	QUI 	SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE 	DO NOMBRE TOTAL 	DI PERSONNES 
IRAVAILLANI 	U 	PLEIN 	lIMPS 	)VXIR 	TABLEAU 	291 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 	291 
NOMBRE 	DL 	PERSONNEl 	TRAVAILLANT 	A 	TEMPS PARTIEL 	QUI SE CHERCHENI UN AUTRL EMPLDI 	EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANI 	A 	TEMPS 	PART ILL. IVOIR 	TABLEAU 	291 

NOTE - 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA 	LES TABLEAUX COUVRANI 	LA PERIODE DL 	1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE 	L'ENQUETE SUB LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS. MARCH 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PIUS DUN EMPLOI, MARS 198B 

THOUSANDS - NIL, 
	

. 

BR AGE AND SEX 
SELON VASE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

	

15-24 YEARS 	ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FEMALES - FElINES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE LEMPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 
AGRICULTURE 

	

OTHER PRIMARY 	AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION - COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 

PUBL I CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES IT AF1AIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CIJLTURELS. COMIIERCIAXO El 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY 	MUV 	AL 	SILTU , 	AVG 	SLY 
SELON 	I'ETAT 	MOTRIMONIAL 	ET 	LE 	SEXE 

537 BOTH SEXES 	- 	LES DEAD 	SUES 537 
115 MARRIED 	- 	MARIES 340 
421 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 197 

312 MALES 	- 	HOMMES 312 
60 MARRIED 	- 	MARIES 217 

253 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 95 

224 FEMALES 	FEMMES 224 
56 MARRIED 	- 	MARIEES 122 
169 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI6ATAIRES 	El AUIRES 102 

BY OCCUPATION AT 	MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A VEMPLOI 	PRINCIPAL 

537 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 537 
31 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
9 PROFESSIONS 	LIBERALES 187 

55 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAIIF 82 
27 SALES 	- 	COMMERCE 54 

SERVICE 	- 	SERVICES AT 
PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR 

34 PRIMAIRE 
91 PROCESSING 	- 	IRAITEMEN1 	DES NATIERIS PREMIERES 46 

CONSTRUCTION 23 
29 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS IS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

MANUTENT ION IT 	AUTRES METIERS 11 
226 
33 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LI NOMBRE TOTAL DHEURES 

TRAVAILLEES I4ABI7UELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OIL PLUS 

BY 	PROVLL 
SELDN 	LV 

CANADA 
NEWFOUNDLAND - 

537 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-UUPVINC[ -LAAUARD 
45 NOVA 	SCOTIA 	- NOUYELLE-ECOSSE 14 
43 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
50 QUEBEC 76 
149 ONTARIO 235 
250 MANITOBA 31 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 76 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQAE 59 

0 
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YIF1[ 	36 	UNEMPLOYMENT 	BY PROVINCE. 	AGE AND 	SEX. 	PIARCH 	1988 

fFEAU 	36 	CHOMEUPS 	SELON 	LA 	PROVINCE. EAGE 	El 	LE SEXE, 	MARS 	1988 

NFLD 	P.E.I N.S. N.B ALTA. B.C. 
CANADA DUE DVI NAN 5858 

1 	-N. 	1.-P -E N.-E N 	- B ALB. C. -8 

THOUSANDS - NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 1.181 	C 50 E Ii 	C 50 E 50 E 353 D 297 0 48 C 45 C 113 	0 165 8 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 369 0 I? 	C F 18 	E 16 F 93 E TOT 	B 18 	F 16 	C 36 E 51 
IS-lB 	YEARS 	- 	ANS 143 	0 4 	F 6 6 	F B 	F 31 	F 50 C 7 	F 7 	F I? 	F 19 F 
20-24 	YEARS 	- AND 226 0 12 	F F F? 	f TO 	F 62 E 51 	( II 	F 9 	F 24 C 32 F 

25 TEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS 812 	C 33 C 8 E 32 	B 34  E 260 9 196 	B 30 E 29 1 77 	E 114 
25 - 34 YEARS 	- 	ANS 357 	D lB 	E 4 	F 16 	C I? 	£ II? 	C 84 C 13 	F 13 	E 35 E 47 
35-44 	TEARS 	- 	ANS 228 D 10 	F 	, - 	 F 8 	F 10 	F 80 C 56 1 7 6 7 	F 18 	E 29 F 
45-54 	YEARS 	- 	AND 131 	E 5 6 . , 	 6 5 	F 4 F 44 F 26 F 5 6 5 6 13 	F 23 F 
55-64 YEARS 	- 	ANS RI 	E ... 	 H 	. . 	 . 	 6 . 	 6 6 23 	F 27 	F 4 6 . 	 6 9 F IS F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 585D 25€ 6€ 25€ 27€ 193€ 140 E 20 E 20 C 54€ 76 

45 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 2270 SF F 71 7 	F 67 E 56 E 10 	F 9 	F 23 C 38 C 
45-64 	YEARS- 	APIS 2220 SF .. 	F 7 	F 7 	F 67 E 531 10 	F 8 	F 22 E 38 
65 TEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS 5.1 ... 	 .1  

25-64 YEARS 	- 	AND 716 0 30 E 8 1 30 E 32 8 236 E 165 C 25 E 25 0 67 C 98 

55 TEARS AND OVER - AND (1 	PLUS 96 E . 	 H 	.. 0 ... 	 6 ... 	6 23 	F 30 	F 46 .. 	0 10 	F 16 F 

MALES - HDMMES 663 D 28 E 6 1 29 E 32 1 196 	C 159 C 31 	E 28 C 65 E 89 

15-24 YCARS 	- 	ANS 216 0 10 	F . 	 F 11 	F ID 	F 65 F 56 C 12 	F 10 	F 22 B 27 1 
IS-IA 	TEARS 	- 	ANS 81 	C . 	 6 . 	 , 	 6 . 	 . 	 . 	 C 4 F Ti 	F 28 F 4 6 5 6 6 	F 8 F 
20-24 	TEARS 	- 	AIlS 135€ SF .. 	6 iF 61 37 	F 28 F 86 6 F 15F TA F 

25 TEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 447 0 18 	F 4 	F IS 	E 21 	C 141 	E 103 	E IA 	F IS C 43 C 62 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 198 0 8 	F 	, , 	 , 	 0 9 	F TI 	F 60 E 45 1 9 	F S F 20 F 27 F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 113 	C F, 	F 	. . 	 6 5 6 6 F 41 	F 25 	F 4 H 4 6 10 	F 12 F 
45-54 	YEARS 	- 	AND iT 	I . 	 . 	 . 	 6 	... H . 	 . 	 , 	 C ... 	0 23 	F 14 6 4 H , 	 . 	 . 	 6 8 	F 11 6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 62 C . 	 . 	 . 	 H 	. . 	 . 	 H 1. 	 H . 	 . 	 . 	 6 17 	6 18 6 H ... 	 6 5 0 10 6 

41 	TEARS 	- 	AND 311 	0 13 	1 	. . 	 - 	 F 14 	F 16 C 101 	C 70 C 12 	F 12 	F 30 C 40 F 

. 

AND CT 	PLUS 136 C 5 	S 	... 5 5 G 5 	F 40 F 33 	F 7 6 5 	F 13 	F 22 

' 	

URS AND OVER - 
Xl 	TEARS 	- 	APIS 134 	C 5 5 . . 	 6 4 6 5 F 40 F 31 	F 7 6 5 	F 13 	F 21 F 
yEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS '.. 	 .1 ... 	 .1 ... 	 J ... 	 J ... 	 .1 ... 	 .1 ... 	 J J ... 	 J ... 	 .1 ... .1 

YEARS 	- 	APIS 382 D 16 	F 4 	1 17 	F 19 	C 123 E 84 C 16 	F IS 	1 38 C 50 

55 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 65 C .. 	H H . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 17 	G 20 6 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 5 5 IT 6 

FEMALES 	- 	FEMNES 518 D 21 	C 5 	C 21 	E 18 	E 158 	C 137 	C Ti 	C 16 	E 48 C 76 

15-24 	YEARS 	- 	AND 163 	D 6 	F ... 	 6 7 	F 6 F 39 	F 45 C 66 6 	F 14 	F 24 F 
15-19 	YEARS 	- 	AND 62 E . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 G 14 	6 21 	F - . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 0 5 F 10 6 
20-24 	YEARS 	- 	AND 91 	C 5 	F . 	 . 	 . 	 6 5 	F 4 	F 25 	F 24 	F - . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 F 9 	F 14 F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 365 0 15 	C 4 	F TA 	C 13 	E 119 	C 92 E 11 	F 11 	E 34 E 53 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 159 0 7 	F . 	 . 	 . 	 F 7 	F 6 	F 53 C 39 F 4 6 5 	F 16 	F 19 F 
35-44 	TEARS 	- 	AND 116 	E 5 	F . 	 . 	 , 	 6 4 6 4 	1 39 	F 31 	F 4 6 . 	 , 	 F A F 17 F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 60 E . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 6 21 	6 I? 	F . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 5 6 12 6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 29 	F ... 	 J ... 	 .1 .. 	 .1 ... 	 1 6 H 96 ... 	 H ... 	 H 46 56 

25 - 44 TEARS 	- AND 276 0 12 	E . 	 . 	 . 	 F II 	C 11 	F 92 E 70 E 8 	1 8 C 24 E 36 

45 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 90€ ... 	 6 ... 	 H ... 	 6 .. 	5 27 	F 231 ... 	 6 ... 	 C 10 	F I? F 
45-64 	TEARS 	- 	ANS 88 C . 	 . 	 . 	 6 . 	 , 	 , 	 H . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 G 27 	F 21 	F . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 9 	F 17 F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PLUS ... 	 J ... 	 .1 .. 	 .1 ... 	 J .. 	J .. 	J .. 	.1 ... 	 .1 ,.. 	 .1 ... 	 .1 ... .1 

25-54 YEARS 	- ANS 334 9 15 	£ 4 	F 13 	C 12 	E 113 	E 82 E 9 	F 10 	E 29 E 48 C 

55 YEARS AND OVER - ANS Cl PLUS 31 	F . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 .1 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J 6 5 11 	C . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H 4 5 5 0 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, MARCH 1968 

TABLEAU 37. TAUX XE CHOMAGE SEION LV PROVINCE. VAGE El 16 5676. MARS 1988 

NFLO 	P. E. 	 N.S 	6,8 	 ALTA. 	B I 
CANADA 	 066 	ONT. 	MAN. 	SASK 

I - N 	1.-P-S. 	6-6 	N - B. 	 ALB. 	C - Y 

pip rci1 - 	uprjlpr.i 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 9.0 	C 21.9 	6 	18.7 	E 12.4 	E 	16 	1 	£ 10.7 	D 5.8 	5 9.0 	E 9.2 	E 8 8 6 11,0 	0 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 14.0 	0 34.0 	6 F XI 	2 	E 	24 	I 	E II 	9 	6 9 8 E 15.4 	F 15.9 	E 13 	A 	E 17 	5 
15-I9 	YEARS 	- 	ANS 14.8 	0 30.7 	F 	.. . 	0 20 9 	F 	26 9 	F 15.4 	F 12.3 	E 17.6 	F 18.5 	F 11 	A 	F 16.7 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 13.6 	0 35.3 	F 	. . 	. 	F 21.4 	F 	22.5 	£ 14.6 	E 8.3 	E 15.7 	F 14.3 	F 15.0 	E 18.0 	F 

25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANS 	El 	PEIJS 7 	7 C 18.5 	6 	17.5 E TO 	1 	1 	13 	9 	£ 9 A D 4.8 	E 7.0 	£ 7.4 	£ 7 5 E 0 4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 9.2 	0 22.5 	E 	23 0 F 13.6 	1 	18 	2 	6 11.0 	E 5.8 	E 8.2 	F 9.2 	E 8 	7 	C 11 	0 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 7.0 	0 16.0 	F . 	F 8.4 	F 	12 	7 	1 9.5 	E 4.6 	E 5.8 	9 6.4 	F 5 9 E 7.5 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 64 E 16.0 	G . 	0 8.1 	F 	9,7 	P 85 	F 3,1 	F 6.3 	6 7.7 	G 73 	F 9,1 	F 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 7.7 	E . 	. 	. 	G 	. . . 	C . 	. 	. 	S 	.. 	6 9.2 	F 5 4 	F 8.7 6 .. 	 . 	G 8.9 	F 11.0 	F 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 8,2 	D 19.4 	E 	19.1 E 11.2 	5 	15 	6 	E 10,4 	£ 5.3 	1 7.1 	E 8.0 	E 7.5 	E 9.4 

45 	YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 6 6 0 16 	0 	F . 	F 7.5 	F 	9 	A 	F 8 4 £ 4.0 	1 6.8 	F 6.4 	F 7 5 E 9.5 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 6.9 	6 16.5 	F . 	. 	F 7.7 	F 	10.1 	F 8 	7 	£ 4 0 E 72 	1 7.0 	F 7.9 	E 9.8 
65 YEARS ANT OVER 	- 	ANS El 	PlUS 2.5 	.J . 	. 	. 	J 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	J . 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 

25-54 YEARS 	- 	VHS 7 A D IA 	8 	£ 	18.3 6 10.6 	E 	14.4 	E 9.9 	1 4 A 6 7.0 	E 7.9 	E 7 5 	6 9 3 

55 YEARS AND OVER - 	865 El 	PLUS 7.0 	E . 	S . 	6 . 	. 	. 	C 	. 	. 	5 8.1 	F 5.2 	F 7,4 	6 . 	5 7.9 	F 10.1 	F 

MALES 	- 	HOMIFES 9 	011 21.4 	E 	18.1 E 12.6 	E 	17.9 	6 10.4 	E 5,7 	E 10.56 10.2 	E 9.1 	E 10.6 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 15.5 	11 38.3 	F 	. . 	. 	F 23.3 	F 	30.0 	F 16.2 	6 10.4 	E 20.8 	F 19.5 	F 15.7 	6 18.1 	F 
15-19 	YEARS 	- 	AND 15.8 	E . 	. 	. 	F 	. . 	. 	S . . . 	6 	35.0 	F 15.3 	F 13.6 	F 20.9 	G 22,9 	F 12.5 	F 15.7 	F 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 15.3 	E 41 	8 	F 	... 5 24.6 	F 	27.3 	F TB 	6 	F 8 4 	F 20.8 5 17.5 	1 17.6 	F 19 	5 	F 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS £1 	PIUS 7.5 	11 17.1 	E 	15.9 F 9.9 	6 	149 	E 9.1 	6 46 E 8.0 	F 80 E 7.5 	E 89 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 9.3 	51 21.5 	F 	. . 	. 	5 13.5 	F 	20.1 	F 10.5 	E 5.8 	F 10.0 	F 10.1 	F 8.8 	F 11.6 	F 
35-44 	YEARS 	- 	VHS 6.3 	1 13 	4 	F 	. . 	. 	5 8.3 	6 	12.8 	F 8.6 	F 3.6 	F 5.4 	H 7.0 	U 5.9 	F 5.8 	F 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 6 0 6 5 	... 1 . 	. 	. 	C 	... 	 5 7.5 	F 3.0 	6 8.0 H .. 	6 7.6 	F 7.6 
55-64 	YEARS 	- 	AND 8,3 	6 .. 	4 	. . 	. 	H . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	6 9.8 	6 5.7 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 8.3 	C 11.9 

25-44 lIARS 	- ANS 7.9 	0 17.6 	1 	. . 	. 	F 11.1 	F 	15.7 	6 9.6 	E 4.9 	6 8.0 	F 8.8 	F 7.5 	6 

45 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 6.61 16.2 	5 	.. C 7.56 	11.0 	F 8.0 	F 4.0 	F 8.1 	6 6.6 	1 7.4 	F 90 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 6.9 	E 16.7 	5 	... 6 7.80 	11.5 	F 6.3 	F 4.1 	F 8.86 7.3 	F 7.9 	F 9.2 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS ... 	 J ... 	 J 	.. .)  

25-54 YEARS 	- ANS 7.5 	0 17.0 	1 	16.6 F 10.5 	F 	15.4 	E 9.1 	E 4.4 	E 8.0 	F 8.5 	F 7.5 	6 8 

55 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 7.4 	6 I 	 . 	 H 	. . 	. 	H . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	C 6.7 	0 5.3 	5 . 	. 	. 	H ... 	 U 7.0 	6 Fl 	I 

FEMALES 	- 	FElINES 8.9 	0 22.4 	1 	19.5 E 12.2 	£ 	13.7 	1 11.2 	1 6.0 	1 7.0 	6 7.8 	E 8.4 	51 11.5 

15-24 	YEARS 	- 	AND 12.4 	0 28.7 	F 	. . 	. 	U 18.6 	F 	17.5 	F 13.4 	F 9.2 	6 11.4 	6 11.7 	F 11.6 	F 16.9 	F 
15-19 	YEARS 	- 	AIlS 13.6£ .. 	 . 	F 	... J ... 	 6 	... 	 C 15.4 	G 10.9 	F ... 	 C .. 	F 11.1 	F 17.7 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1 1. 7 	6 28 	1 	P 	. . 	9 17.8 	F 	17.1 	F 12.5 	F 8.1 	F . 	. 	. 	C . 	. 	F 1 1. 9 	F 16.3 	F 

25 	YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PEAS 8.0 	D 20.5 	E 	19.5 F 10.4 	1 	12.5 	E 10.7 	£ 5.1 	1 5.7 	F 6.7 	£ 7.6 	6 10.0 
25-34 	YEARS 	- 	AIlS 9.1 	0 23.8 	F 	. . 	. 	F 13.6 	F 	15.8 	F 11.7 	E 6.0 	6 6.0 	5 6.0 	F 8.6 	F 10.3 	F 
35-44 	YEARS 	- 	ANS 7.9 	£ 19.6 	F 	. . 	. 	6 6.6 	5 	12.5 	F 10.8 	F 5.4 	F 6.3 	6 ... 	 F 5.9 	F 9.6 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 6.9 	E . 	. 	S 	. . 	. 	J . 	. 	H 	. 	. 	. 	G 10.0 	F 3.4 	F . 	. 	. 	H . 	. 	- 	H 6.8 5 11.1 	5 
55-64 YEARS 	- ANS 6.7 	F - 	. 	. 	J 	. . - 	J . 	. 	. 	J 	... 	 J 7.9 	G 4.9 	5 ... 	 H . 	. 	. 	H 9.0 	5 9.5 	6 

25-44 	YEARS 	- 	AIlS 8.60 21.9 	6 	... F 11.4 	E 	14.3 	1 11.3 	E 5.7 	E 6.1 	F 7.06 7.5 	1 100 

45 YEARS 	AND OVER 	- 	AIlS 	El 	PLUS 6.6 	E S 	. . 	H . 	. 	S 	. 	. 	. 	5 9.0 	F 4.0 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	5 7.8 	F 10.1 	F 
45-64 YEARS 	- 	APIS 6.8 	E . 	. 	. 	S 	. . . 	H . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	5 9.4 	F 3.0 	F . 	. 	. 	C . 	- - 	5 7.6 	F 10.6 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS ... 	 J ... 	 J 	... J ... 	 1 	... 	J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 8.2 	0 21.3 	6 	20.3 F 10.66 	13.1 	C 11.0 	E 5.2 	1 5.7 	F 7.2 	E 7.3 	1 10.2 

55 YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 6.3 	F . 	. 	. 	J 	. . 	. 	J . 	. 	. 	J 	. 	. 	. 	J 6.8 	6 4.9 	G . 	. 	. 	H . 	. - 	H 9.4 	C 8.4 	G 

. 
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TABLE 	38 	UNEMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. MARCH 	988 

]MAGE 	SELON 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVIIE. 	IA 	CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS UT LU 	SEXE. El 	SELON LA PROFESSION. 
. 	 CUTEGORIE BE TRAVAILLEURS El 	LU SEXE. 	CANADA, 	MARS 1988 

ALL 	CLASSES OF 	WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRUVAILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

AUTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEAR SEXES 	HOMMES FERRIES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 1.181 683 518 	1.055 607 447 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE BIEN5 438 328 1TI 430 321 lOB 

AGRICULTURE 38 27 11 35 25 10 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	IIU 	SECTEUR PRIMAIRE 51 42 B 50 42 9 

FORESTRY 	- 	FORETS 25 22 . 	 . 	 . 25 22 

FISHING 	AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 8 6 8 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUllS 	DL 
PETROLE IA 14 4 18 14 4 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUF8CTURIERES 189 118 81 198 II? 81 

CONSTRUCTION 151 142 9 147 138 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE SERVICES 658 303 355 624 286 338 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 	OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AETRES 	SERVICES 	PUBLICS 70 45 25 68 44 24 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 62 40 23 61 39 22 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND 	WATER 	UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUL. 	GAD 	El 	EAU 8 5 8 5 

TRADE - 	COMMERCE 194 98 96 187 93 94 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURUNCES 	ET 
MTAIRES 	IMFIOBILIERES 25 8 16 25 8 16 

1VMUNITT. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
OCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX 	El 	PERSONNELS S 311 IT? 194 286 lOS IAT 

P.lF 	IC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 58 35 24 58 35 24 

jYiLUSSIFIED(lI 	- 	NON 	CLASSEESI1I 84 31 53 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 1.181 663 518 1.055 607 447 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 59 33 26 59 33 26 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 22 IS 6 21 15 6 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES TI . 	 . 	 . A TI . 8 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 17 5 12 17 5 12 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 16 . 	 . 14 16 . 	 . 14 

ARTISTIC 	AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	UT 	ACTIVITES 	RECREATIVES 23 17 5 15 12 4 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 166 33 134 166 33 133 

SALES 	- 	COMMERCE 97 36 61 90 32 58 

SERVICE 	- 	SERVICES 180 71 108 165 67 97 

AGRICULTURE 49 36 12 45 34 11 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECIIE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 8 5 . 	 . 8 5 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FIIRESTIERE 25 23 . 24 22 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	UT 	CARRIERES 7 7 . 	 . 	 . 7 7 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 43 25 18 43 25 18 

MACHINING 	- 	ASINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 25 22 . 	 . 	 . 25 22 . 	 - 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING ANT 	REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DL 	PRODUITS 	FINIS 92 66 27 91 64 27 

rYSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	OE 	LA CONSTRACT ION 148 146 . 	 . 	 . 144 142 

YYSPORT 	EQUIPMENT OPERATION 	- 	TRANSPORTS 55 47 A 53 46 7 

S 'i:. IRIALS HANDLING - MANUTENTION 44 32 12 44 32 12 

:.[R 	CRAFTS 	AND 	EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE 	BE 	MACHINES CT 
APPAREILS 	DIVERS B 5 4 9 5 4 

UNCLASSIFIEDIF) 	- 	NON 	CLASSEES)I1 84 31 53 N/A N/A N/A 

Ill 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COP4PREND LES 	CHOMEURS QUI 	NONI 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El 	CEUX 	BONY 	LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE 	CINQ ANS 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, ANY BY OCCUPDT ION. CLASS OF AOPKEY ANY SEX CANDID. MDYCH ITBY 

TABLEAU 39. THUD DE CHOMAGE SELDN LA BRANCHE DACTIVITE, LA CATEGORII  
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEARS El LE SEXE. CANADA, MARS TTR - 

ENiL 	I YA.A 1 	 , N: 

AUTH 	SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX 	SEDES HOMMES FEMMES LES 	DEAD 	SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT - 	PDURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 9.0 9.0 B 9 8.9 9.3 8.5 

GDODS-PROOUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	XE 	BIENS 11.5 11.4 11,8 12.9 12.9 12,9 

AGRICULTURE 8.0 8.1 7.7 IX 	1 22.3 14.0 

DTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES 	DII 	SECTEUR PRIMBIRE 15.8 15.1 20.3 17.7 17.0 21.5 

FORESTRY 	- 	FORETS 32.1 32.3 35.2 35.9 

FISHING AND 	TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 18.2 14.8 . 42.2 38.3 

MINES. 	QUARRIES 	AND 	OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CURRIERES 	ET 	PUITS 	BE 
PETROLE 8.9 8.3 12.7 9.0 8.4 12.9 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 8.8 7,4 12.2 8.9 7.5 12.3 

CONSTRUCTION 19.5 20.6 11.6 22.6 23.9 12.4 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 7.1 6.8 7.4 7.4 7.0 7.6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 7.2 6.2 10.2 7,5 6.5 10 	1 

IRUNSPORTUTION 	AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	ET 
COMMUNICATIONS 7.4 6.4 10.3 7.7 6.8 10.2 

ELECTRIC 	POWER. 	GUS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GA2 	El 	EAU 5.9 5.2 . 6.0 5.3 

TRADE 	- 	COMMERCE 8.2 7.5 9.1 8.7 7.9 9.6 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMODILIERES 3.2 2.7 3.6 3.4 3.0 3 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS. 	COMMERCIUUX 	ET 	PERSONNELS 7.2 7.2 7.2 7.5 7 	4 7 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.7 6.8 6.6 6 	7 6 A 6 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 9.0 9.0 8.9 8.9 9.3 8.5 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	UT 	ADMINISTRATION 3.8 3.3 4.6 3.9 3.3 4.9 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	NATURELLES 5.0 4.3 8.8 5.2 4.4 9.1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 5.1 . 	 . 6.0 5.5 . 	 . 	 . 6.2 

RELIGION  

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 3.1 2.3 3.5 32 2.3 3.7 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 2.5 . 	 . 	 . 2.8 2.7 . 	 . 	 . 2.9 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	URIS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 8.7 11.0 5.2 8.1 9.9 5.2 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 7.5 7.4 7.5 7.6 7 	5 7.6 

SALES 	- 	COMMERCE 7.5 5.3 10.1 8.3 5.7 11.0 

SERVICE 	- 	SERVICES 10 	3 9.4 10.9 11.0 9.6 12.3 

AGRICULTURE 10.3 10.4 10.0 24.7 26.2 20.9 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE lB 5 14.9 . 	 . 	 . 46.4 38.7 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 40.4 39.4 . 	 . 45.3 44.4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CARRIERES 10.3 10.4 , 10.6 10.6 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 	PREMIERES 11.5 8.8 20.0 11.7 9.0 20.3 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	PIATIERES 	PREMIERES 9.0 8.6 . 	 . 	 . 9.2 8.9 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 8.3 7.6 10 	7 8.6 7.9 11.2 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 19.4 19.6 ... 22.2 22.3 . 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 10.5 9.9 18.4 11.5 10.9 18 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 13.8 12.6 18.3 13.8 12.6 10 

OTHER 	CRAFTS 	AND EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	CE 	MACHINES 	El 
D'APPAREILS 	DIVERS 5.8 4.5 9,4 6.1 4 	7 9 	7 
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TABLE 40. 	DURATION Of 	UNEMPLOYMENT. 	MARCH 	1988 

701600 	40 	DIJPEE 	DV 	CHOMAGE 	MARS 	1999 

WEEKS 
r4 	LESS 

4 	SEMAINES 
OX MOINS 

5 	- 	3 
WEEKS 

5 A 	13 
SEMAINES 

14 	WEEKS 
AND OVER 

14 	SEMAINES 
El 	PLUS 

OTHERITI 

AUTRE III 

AVERAGE 
DURATION 121 

OUREE 
MOYENNE (?) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LED 	DEAD 	SEXES 1.181 318 328 508 27 186 
15-24 	YEARS 	- 	IS 0 24 OHS 369 122 117 125 5 13 	6 
NEVER WORKED - 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE 26 10 8 8 . 17 	2 
DIVER 	- 	AUTRES 343 112 109 TEl 5 13.3 

25 - 44 YEARS 	- 	25 A 44 ANS 585 152 163 255 16 19.1 
45 	YEARS AND OVER - 	45 ANS (T 	PLUS 227 44 49 128 6 25.5 

MARRIED 	- 	MAPlES 639 159 170 292 18 19.1 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 440 137 130 166 6 16 	1 
OTHER 	- 	AUTRES 102 21 28 51 . 	 . 	 . 26 4 

MALES 	- 	HOMMES 663 161 190 298 14 19 	5 
5-24 	YEARS 	- 	15 0 24 	AND 216 66 67 80 14 	1 

25 - 44 YEARS 	- 	25 A 44 AND 311 73 94 137 7 20 0 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 ANS El 	PLUS 136 72 29 81 4 27 	I 

MARRIED 	- 	MARIES 323 67 91 157 8 20 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 296 88 88 lID 5 TB 4 
DIVER 	- 	AUTRES 44 7 II 25 . 	 . 	 . 32 	I 

FEMALES 	- 	FEMMES 518 157 138 210 13 17.4 
15-24 	YEARS 	- 	15824 	AND 153 55 50 45 ,. 129 
25 - 44 YEARS 	- 	25 A 44 AND 275 79 69 118 9 18.2 
45 YEARS AND OVER -45 ANS El 	PLUS 90 22 19 4? 230 

MARRIED - 	MARIEES 316 92 79 135 10 17.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 144 SI 42 50 . 	 . 15.5 
OTHER 	- 	AUTRES 58 14 Il 25 . 22.0 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 9 II 27 . 	 . 19.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILEDU-PRINCE-EDOUURD 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 18.9 

134A 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 50 ii 14 24 . 	 . 	 . 19.1 

S Ni.W BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 

BE C 

50 12 13 24 18 4 

BOTH SEXES 	LES DEAD SEXES 353 78 96 173 6 225 
MALES - HOMMES 195 41 51 99 4 24 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 37 45 74 . 20 2 

15-24 	YEARS 	15 A 24 	AND 93 25 32 35 . 	 . 	 . 15 5 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 193 41 48 100 4 23.8 
45 YEARS AND OVER - 45 AND El PLUS 67 II 16 38 . 	 . 	 . 28.5 

MARRIED - MAPlES 194 38 51 101 5 22.7 
OTHER 	AUTRES 159 40 45 72 - 	 . 	 . 22.3 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 297 110 92 86 8 13.2 
MALES 	- 	HOMMES 159 51 55 50 ... 14.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 59 38 36 5 11.8 

15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 	24 	AND 101 45 35 19 . 	 . 	 . 9.2 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 AND 140 51 45 40 4 12.8 
45 YEARS AND OVER 	- 	15 OHS 	El 	PLUS 56 14 12 27 . 	 . 	 . 22.0 

MARRIED 	- 	MARIES 161 57 47 49 7 14.4 
OTHER - 	AIJTRES 136 53 45 36 ... 11.9 

MANITOBA 48 13 12 22 . 15.2 

SASKATCHEWAN 45 10 10 24 . 	 . 	 . 21.2 

ALBERTA 113 32 29 50 . 	 . 	 . 15 5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIYANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEXX 	SEXES 155 40 48 73 4 19.5 
MALES 	- HOMMES 89 19 26 42 . 	 . 	 . 20.4 
FEMALES 	- 	FEMME5 76 20 23 31 . 	 . 	 . 18,4 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 	AND 51 15 17 is . 	 . 	 . 14.8 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 OHS 76 18 22 33 . 	 . 	 . 19.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PIUS 38 7 9 22 . 25.7 

MARRIED 	- 	MARIES 83 20 23 39 . 	 . 	 . 19.1 
OTHER - AUTRED 82 20 25 34 . 	 . 	 . 20.0 

INCLUDES 	PERSONS WITH 	A 	JOB TO START 	WITHIN FOUR WEEKS OF 	WE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
OUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK. 

S CDMPREND LES PEPSONNES AYAWI 	UN 	EMPLOL 	DEVANT 
AVAIENT 	PUS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	SE 	TRAVAIL 

COMMENCED OARS 
AU COURS DES QUATRE 

QUATRE SEMAINES OX MXINS BE 	LA SEMAINE 
DERNIERES 	SEMAINES. 	MAID 	QUI 	ETAIENT 

DC 	REFERENCE. 
PRETES A TRAVAILLER 

QUI 

ENDANT 	LA SEMAINE 	BE 	REFERENCE. 

• 	ER5ONS 	IN THE 	MOTHER" 	CATEGORY APE 	EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LED PERSONNES COMPRISES DAMS 	LA CATEGORIC "AUTRES SONT 	EXCLUES DX CALCUL DE LA DUREE MXYEMNE. 
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TABLE 41 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. MARCH 1988 

TABLEAU 41 CHOMEURS A LA RECHERCHE DUN EMPLO) OD NON. MARS 1988 

LOOKED FOR WORU CI) 	 DID NOT LOOK FOR WORK 
TOTAL 

ONT CHERCHE DU TRAVAIL III 	 WONT P85 CHERCHE BE TRAVAI 

1 - 4 	5 - 13 	14 WEEKS ON 	FUTURE 	ON 	FUTURE 
WEEKS 	WEEKS 	AND OVER LAYOFF 121 STARTS 31 	LAYOFF 41 STARTS 5 

TOTAL 	 TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES NISES A 	EMPLOIS 	HISES A 	EMPLOIS 

El PLUS PIED)?) 	DEFIANT 	PIEDC4) 	DEFIANT 
COMMENCER 	COMMENCER 
A UNE DATE 	A UNE DATE 
ULTERICURE 13) 	ULTERIEUQE(5) 

IflLJU)MflLJ - 	flhLLILM 

BOTH SUES 	- 	LES DEAD SEXES 1,181 1.096 251 299 483 Il 46 85 58 27 
15-24 	YEARS 	- ANS 369 354 104 109 120 6 15 IS 9 5 
25 YEARS AND OVER - 	El 	PLUS 812 742 146 190 364 II 31 70 48 22 

MARRIED - MARIES 639 579 118 157 275 IT 24 60 41 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 440 421 114 122 160 5 19 19 13 6 
OTHER 	- 	AUTRES 102 96 19 25 48 . 	 . . 	 . 6 4 

MALES 	- 	HOMMES 663 616 125 169 281 13 28 47 33 TA 
15-24 	YEARS 	- 	 FINS 215 206 55 61 77 4 9 9 6 
25 YEARS AND OVER - 	 El 	PLUS 447 409 69 108 204 9 20 38 27 IT 

MARRIED 	- 	MARIES 323 293 48 78 146 8 13 30 22 8 
SINGLE 	- 	CE)IBATAIRES 296 282 71 82 lIT 4 14 14 9 5 
OTHER 	- 	AUTRES 44 41 6 TO 74 4 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 518 481 126 130 202 4 18 38 25 13 
5-24 YEARS 	- 	ANS 153 148 49 48 43 . 6 6 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 365 333 77 82 160 . 	 . 	 . ii 32 21 II 

MARRIED 	- 	MARIEES 316 286 70 74 129 . 11 30 20 tO 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 144 139 43 41 49 . 5 5 4 
OTHER 	- 	AUTRES 58 56 13 16 25 . . . 	 . 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 46 1 II 27 4 . 

P.E.I 	- 	 I 	-P-C It II ... 7 
N.S 	- 	 N. - E 50 46 9 13 22 4 
N B 	- N-B 50 47 11 13 23 . .. .  

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 353 332 65 91 168 . 7 21 14 
MALES - HOMMES 195 182 32 47 97 . 	 . 5 13 9 
FEMALES 	- 	FEMMES ISA 150 33 44 71 . . 7 5 

15-24 	TEURS 	- 	ANS 93 88 20 30 34 . 	 . . 	 . 5 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 260 244 44 60 134 . 4 15 TO 

MARRIED - 	MARIES 194 181 32 48 96 4 14 9 
OTHER 	- 	AUTRES 159 152 33 43 72 . 4 7 6 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 297 263 79 78 78 tO 20 33 25 8 
MALES 	- 	HOMMES 159 143 36 45 46 7 TO 16 13 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 120 43 33 32 . TO 17 12 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS tOT 98 38 32 18 4 7 . 	 . 	 . . 	 . 

25 YEARS AND OVER - 	ET PLUS 196 166 41 46 50 6 13 30 23 1 

MARRIED 	- 	MARIES 191 134 36 38 45 6 10 26 19 7 
OTHER 	- 	UUTRES 136 129 43 40 33 4 10 7 5 

MANITOBA 48 43 11 IT 19 . 	 . 	 . . 	 . 4 
SASKATCHEWAN 45 43 9 9 22 . 	 . . 	 . . 

ALBERTA 113 107 27 26 48 . 	 . 	 . 5 5 . 

B.0 	- 	 C. -B. 
BOTH 	SEXES 	- 	(ES DEUX SEXES 165 157 32 47 71 . 	 . 	 . 7 8 4 4 
MALES - HOMMES 89 85 16 24 39 . 5 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 76 72 16 27 31 . 	 . . 	 . 5 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 51 50 13 17 TA . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - CT PLUS 114 108 19 29 53 . 	 . 	 . 5 6  

MARRIED 	- 	MARIES 83 79 IS 22 38 . 	 . 	 . ... 5 4 
OTHER 	- 	AUTRES 82 78 II 25 33 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

IT) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORE IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENI SANS EMPLO) . AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TEBMINANT 
AVEC LA SEMAINE DC REFERENCE. IT QUI ETAIENT PRETES A TRUVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LES PERSONNE5 SONY CIUSSEES BANS LA CATEGORIC MISES A PIED SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT DETRE CONGEDIEES. 

(31 PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTER]EURE SEULEMENT SI ELLES AVX'UT J. Nn ~; VFL 'L7I 
DEFIANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE 

41 INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM A PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PU 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO (ES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI REMUNERE QAI NAVAIENT PAS ACT IVEMENT CHERCHE DC 
TRAVAIL AU COORS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAlT RU) ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEGH) 	i. 	:) P))E 

IS) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK 15 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES AVANT UN EMPLOI BEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES OX MOINS BE LU SEMAINE DC 
REFERENCE. RU) NAVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE BE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE 

E 

I 
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TABLE 42 	UNEMPLOYED BY 	TYPE OF WORK 

ABLEAU 42 	CHOMEURS SELON IT 	GENRE 

SOUGHT. 	MARCH 	1988 

BE 	TRAVAIL 	RECHERCHE. 	MARS 	1988 

LOOKED FOR WORK 
ONI 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL 	TIME WORK 
.UL 	TOTAL 

ONT 	CIIERCHE 	OIL 	TRAVAIL 
A FLUB 	TEMPS 

TOTAL 	PERM. 121 	TEMP 	II) 

LOOIYEO 	FOR PART-TIME 	WORK 

ONT 	CHERCHE 	DO 	TRAVAIL 
A 	TEMPS 	PARTLEL 

TOTAL 	PERM 	121 	TEMP 	(T) 

TOTAL 
PERM. 	2) 

TOTAL 
TEMP. 	III 

OTHER (31 

AUTRES 131 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUO 	SEXES 1.181 1.096 939 919 20 157 127 30 1.048 51 85 
MARRIED - 	MARIES 639 579 520 508 12 59 52 8 559 20 80 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 440 421 332 325 7 89 67 22 392 29 19 
OTHER 	- 	AUTRES 102 96 87 86 9 8 . 94 6 

15 	- 24 	TEARS 	- 	ABS 389 354 266 258 8 89 69 20 326 28 T5 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 812 742 673 661 12 69 58 TT 719 23 70 

MALES - HONMES 663 616 561 549 12 55 40 15 590 26 47 
MARRIED 	- 	RABIES 323 293 285 278 7 8 6 . 	 . 	 . 285 9 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 296 282 236 232 5 46 33 13 265 Il 14 
OTHER 	- 	AUTRES 44 41 40 40 41 . 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 216 206 162 157 5 44 33 11 190 16 9 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 447 400 399 392 6 II 8 400 10 38 

FEMALES 	- 	FEMMES 518 481 378 369 9 TO? 87 TB 456 25 38 
MARRIED 	- 	MARIEES 316 286 735 229 6 51 45 6 275 IT 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 144 139 96 93 . 43 34 9 127 12 5 
OTHER 	- 	AUTRES 58 56 47 47 . 	 . 	 . 8 7 . 	 . 	 . 54 

IS 	24 YEARS 	- 	ANS 153 148 103 TOO . 	 . 44 36 9 136 11 6 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 365 333 275 269 6 58 51 7 319 13 37 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 46 44 43 . . 	 . 44 4 

P.E.I 	-I.-P.-E TT 1' 11 10 . 	 . . 10 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 50 46 41 41 . 	 . S . 44 4 

NB 	- 	N 	-B. 50 47 44 42 4 . 45 

0 1 [BE C 
-014 SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 353 332 302 297 5 30 26 5 322 10 2' 
PALES 	- 	HDRRES 195 182 173 171 . 	 . 	 . 9 7 (TA 4 13 

S 	[MALES - FEMME5 ¶58 ISO ¶30 126 4 21 TB . 144 6 7 

MARRIED 	- 	MURIES 194 (81 169 (66 - 	 . 12 11 . 	 . 177 4 14 
OTHER 	- 	AUTRES 159 152 133 131 . TA IS 4 146 6 7 

15-74 YEARS 	- 	ANS 93 88 73 72 .. IS 12 ... 84 4 5 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 260 244 229 225 4 15 13 ... 238 6 IS 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 297 263 201 196 5 63 49 14 245 19 33 
MALES 	- 	HOMMES 159 143 120 TIS 4 24 18 6 133 II 16 
FEMALES - 	FEMMES 131 120 81 Al . 39 31 7 II? 8 17 

MARRIED 	- 	MARIES 161 134 ITT 108 . 24 19 4 127 7 26 
OTHER - 	AUTRES 136 129 90 88 . 	 . 39 30 9 118 12 7 

15-24 YEARS 	- 	OHS 101 98 61 58 . 	 . 	 . 37 29 A 87 II 
25 YEARS AND OVER - ABS El 	PLUS 196 166 140 138 .. 26 20 8 158 8 30 

MANITOBA 48 43 35 33 . 	 . 	 . 9 8 . 	 . 41 4 

SASKATCHEWAN 45 43 36 36 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 41 . 

ALBERTA 113 107 00 87 . 	 - 17 14 4 lOT 6 5 

B.C. 	- 	C 	- B 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 165 157 135 134 . 	 . 	 . 22 TO 4 152 5 8 

MULES 	- 	HOTIMES 69 85 19 78 ... 8 4 ... 83 .. 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 72 56 55 ... IA 14 ... 69 ... 5 

MARRIED - MAPlES 83 79 71 10 . 	 . 	 . 8 7 . 77 . 	 . 5 
OTHER - AUTRES 82 78 64 64 . 	 . 	 . 14 Ti . 	 . 75 . 	 . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 51 50 37 37 . 	 . 	 . 13 10 . 	 . 	 . 46 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 114 108 98 97 . 	 . 	 . 9 8 . 	 . 	 . 105 . 6 

Ill 	TEMPORARY 	WORK 	IS DEFINED AS WORK 	TO 	LAST 	SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE 	DL SIX ROTS OU MOINS 

(2) 	PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK JO LAST 	MORE THAN 	SIX MONTHS. 
UN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINII COMME UN TRAVAIL DUNE DURLE BE PIUS 	tIE SIX 	ROTS. 

131 	THIS 	GROUP CONSISTS 	OF 	PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOP WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING 	IN 

THE 	REFERENCE 	WEEK. 
Y) 	GROLIPE 	SE 	COMPOSE 	XE 	PERSTNNES 	MISEc 	U 	PTEX 00 	TN 	ATTENTE XE CUMMENCYP 0 	IVAVUII IV 	U ON 	VOIIVII [MPEG! 	OS! KOHl OX, 	rHFc)cH1 

Ii 	TRA ,11L 	S. 	 DL 	0EV SEMAN)', -I 	FY]NO 55N P. 	FPONE iL 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB - SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, MARCH 1988 

TABLEAU 43 CHOMEUPS SELON LES METHODES DO RECHERCHE OEMPLOI. El SELON L'AGE. LE SEXE El LA PROVINCE, MARS 1988 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED 61 ADS USED OTHER AVERL 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 

D IRECT IT AGENCY METH3 
 TOTAL TOTAL TOTAL (II 

N'ONT ONT SE 	SONY SE 	SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTIL 	SE NOMB' 
P85 CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN CE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU Of MEIHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EPFPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.181 85 1,096 788 431 530 305 1 	9 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 369 IS 354 273 141 163 84 I 	9 
25 TEARS AND OVER 	ANS El PLUS 812 70 742 515 290 367 221 1 	9 

MALES - HOMMES 063 47 616 455 263 280 175 2 0 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 216 9 206 162 87 94 45 1.9 
25 YEARS AND OVER - 	ANS fT PLUS 447 38 409 293 177 186 130 2 0 

FEMALES 	- 	FEMMES 518 38 481 333 167 250 129 1.9 
IS 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 153 6 148 Ill 54 69 39 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 365 32 333 222 113 181 91 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	T(RRE-NEIJVE 50 4 46 26 22 IS ii 1.6 

PE.I.-I.-P-E TI ii 6 8 5 . 9 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 50 4 46 30 26 20 13 2 I 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 50 ... 47 34 22 16 8 I 	7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUO 	SEXES 353 21 332 261 TiB 126 44 1.7 
MULES 	- HOMMES 195 13 182 145 75 58 24 1,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 7 150 116 41 68 20 1.6 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 93 5 88 73 32 29 7 16 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 260 15 244 188 84 96 36 1,7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 297 33 263 162 102 149 91 2.1 
MALES 	- 	HOMMES 159 15 143 103 60 79 51 2 	I 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 17 120 79 43 69 40 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 101 , 98 76 39 51 26 
25 YEARS AND OVER - ANS (I PLUS 196 30 166 105 64 98 66 

MANITOBA 48 4 43 29 16 24 14 

SASKATCHEWAN 45 . 	 . 43 30 20 27 17 

ALBERTA 113 5 107 75 35 73 48 2 	3 

BC 	- CD 
BOTP SEXES 	- 	LES DEUT 	SEXES 165 8 157 115 63 76 57 2.0 
MALES 	- 	NOMMES BR 4 65 65 36 37 32 2,0 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 5 72 50 26 36 26 2 0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS SI . 	 . 	 . 50 39 21 22 15 2,0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 114 6 108 76 42 54 43 2.0 

(TI THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD, 
LA SOMME DES METHOOES NEST PUS EGALE AU TOTAL FARCE QU'UNE PERSONNE POUT UTILISER PLUS DUNE METHOOE 

0 
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TnfY:f 	44 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY 	PRIOR 	TO 	LOOKING 	FOR WORK, 	MARCH 

AU 	44 	CHOMFL!RS 	SELOK 	lACTIVIIT 	ANTERIFURE 	A 	18 	RECHERCHE 	DEMPLOL. 

NG 

CHENT 	08 	TRAVAIL 

WORKING 

TOTAL 
TRAVAILLAIDNI 

1988 

MARS 	1988 

KEEPING 
HOUSE 

IENAIENT 
lIAISON 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLATENT 	A 
L'ECOLE 

OTHER 

AUTRES 

NOT 	LOOKING 

NE CHERCHENI 
PAS 	DC 	TRAVAIL 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	 1.181 1.096 801 122 97 76 85 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ABS 369 354 230 18 83 23 IS 
25 YEARS AND OVER 	- 	ABS ET 	PLUS 812 742 570 104 IS 53 70 

MARRIED 	- 	MARIES 639 579 444 94 7 34 60 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 440 471 287 13 88 33 19 
OTHER 	- 	AUTRES 102 96 69 iS 9 6 

MALES 	- 	HOMMES 663 616 501 7 57 51 47 

IS - 24 YEARS - ABS 216 206 141 . 	 . 49 16 9 
25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 447 409 360 6 8 35 38 

MARRIED 	- 	MARIES 323 293 263 4 23 30 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 296 282 202 53 25 14 
OTHER 	- 	AUYRES 44 41 36 . 4 4 

FEMALES 	- 	FElINES 518 481 299 115 41 25 38 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ABS 153 146 90 Il 34 7 6 
25 YEARS AND OVER - 	ABS ET 	PLUS 365 333 210 98 7 18 32 

MARRIED 	- 	NARIEES 316 286 181 90 4 TI 30 
SINGLE 	- 	CELIBAJAIRES 144 139 84 II 35 A 5 
OTHER - 	AUTRES 58 56 34 14 5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUV( 50 46 38 . 4 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E. TI II 9 ... . 

-N.E. 50 46 36 4 4 

-B-B 50 47 38 4 

S
. . 
• 	BEE 

CIH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 353 332 246 43 19 25 21 
MXLE5 	- 	HOMMES 195 182 152 . IT 17 13 

EMALES 	- 	FElINES 158 150 93 41 8 8 7 

is 	- 	24 	YEARS 	- 	ABS 93 88 62 4 16 6 5 
25 YEARS AND OVER - 	ABS ET PLUS 260 244 184 38 ... TO T5 

MARRIED 	- 	MARIES 184 181 135 33 . 	 . 	 . 10 14 
OTHER - AUTRES 159 152 ITO 9 Ti 15 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SETES 297 263 161 29 39 14 33 

MALES 	- 	HOMMES 159 143 113 . 21 9 16 
FEMALES 	- 	FElINES 137 120 68 28 18 6 17 

15-24 YEARS 	- 	ABS TOT 98 57 4 33 4 
25 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 196 166 124 25 6 11 30 

MARRIED - 	MARIES 161 134 101 24 8 26 
OTHER - AUTRES 136 129 79 5 38 6 7 

MANITOBA 48 43 30 5 5 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 45 43 30 5 4 4 

ALBERTA 113 107 79 12 TO 6 5 

B.C. 	- 	C. - B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEDES lBS 157 114 16 11 16 8 
MALES - HOMMES 89 85 67 . 	 . 7 9 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 72 47 14 4 7 5 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ABS 51 50 31 10 B 
25 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 114 lOB 83 13 . TO 6 

MARRIED 	- 	MARIES 83 79 59 12 . 	 . 	 . 7 5 
OTHER - 	AUTRES 82 18 55 5 10 8 

0 
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TABLE 45 UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING EAST JOB. MARCH 1988 

TABLEAU 45. CHOMEURS SCION LA RAISON POUR LAQUELLE ItS ONI QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI. MARS 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED N. 
ILLNESS NESPONSI- OR REASONS IN 	LAST N- 

BUllIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MULADIE OBLIGA- VA A A PERDU A 	PRIS 	SA AEJIRES NA PUS Hr. 
XE TIONS ['ECOLE SON 	EMPLOI RETRAIIE RAISONS TRAVOILLE JU, 
LENQUEIE PERSON- OU A ETC DURANT 	LES TQUUjL 

NELLES MIS 	A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAR 	SEXES 1.181 48 50 44 152 13 191 51 33 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 369 9 14 38 211 . 12 . 	 . 	 . 25 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	CT 	PLUS 812 39 35 7 541 13 120 50 7 

MARRIED 	- 	1IARI[5 639 30 36 6 419 TI 102 30 6 
OTHER 	- 	AUTRES 542 18 14 38 333 . 89 21 27 

MALES - HOMMES 653 24 8 29 480 9 81 Il 14 
15-24 	VEARS 	- 	ANT 216 4 . 25 139 . 	 . 33 . 	 . 	 . 13 
25 	YEARS 	AND 	OVER 	- 	ANT 	CT 	PLUS 447 20 6 4 341 9 48 17 

MARRIED 	MARIES 323 15 5 249 8 35 8 
OTHER 	- 	AUTRES 340 9 4 26 231 . 	 . 	 . 46 9 14 

FEMALES 	- 	FEMMES 518 24 41 15 272 4 110 34 19 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 153 5 12 12 72 . 39 . 	 . 14 
25 YEARS 	AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 365 19 29 . 	 . 200 4 72 33 5 

MARRIED 	- 	MARICES 316 IS 3' . 170 . 67 27 5 
OTHER - 	AUTRES 202 9 10 12 102 43 12 14 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 50 . . . 40 4 

PCI 	-1.-P-C. TI .. . 9 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVEIIE-ECOSSE 50 ... ... . 35 . 6 

N.8 	- 	N. - 8. 50 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 37 . 	 . 	 . 6 . 

QUEBEC 

801H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 353 17 12 9 234 . 45 27 8 
MULES 	- 	40111115 195 9 . 	 . 8 141 22 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 8 TI - 	 . 	 . 93 23 Il 

15-24 	YEARS 	- 	AND 93 4 .-. 7 50 ... IS 
25 YEARS AND OVER - ANT El 	PIUS 260 13 10 174 ... 30 

MARRIED 	- 	MARIES 194 ii 9 . 	 . 	 . 128 . 	 . 27 - 

OTHER - 	AUTRES 159 6 . 	 . 	 . 8 106 Il - 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 297 11 IS 17 173 6 60 6 8 
MALES 	- HOMMES 159 5 4 9 109 4 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 5 12 8 64 . 31 4 5 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 101 . 	 . 	 . 4 15 48 . 	 . 26 . 	 - 	 . 7 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 196 9 11 - 	 - 	 . 125 6 35 6 

MARRIED 	- 	MARIES 181 8 12 . 	 . 	 . lOT 5 29 4 
OTHER 	- 	AUTRES 136 . 	 . 	 . 4 15 72 . 	 . 	 . 32 . 8 

MANITOBA 48 ... . 	 . . 	 . 	 . 29 . 8 

SASKATCHEWAN 45 . 	 . 	 - . . 	 . 	 . 26 . 	 . 	 . 8 - 	 - 	 . 

ALBERTA 113 5 8 6 65 . 22 ... -. 

B.0 	- 	C 	-B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 165 7 7 5 103 . 	 . 	 . 30 7 4 
MALES - HOMMES 89 4 . 	 - 	 - . 	 . 	 . 65 . 	 . II ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 76 4 6 . 	 . 	 . 39 . 	 . 19 5 - 

15-24 	YEARS 	- 	AND 51 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 29 . 	 . 	 . II ... 4 
25 YEARS AND OVER 	- 	FINS El 	PLUS 114 5 4 . 	 . 	 . 74 ... 20 7 

MARRIED 	- 	MARIES 83 4 5 . 	 . 	 . 52 . 	 . Ii 4 
OTHER - 	AUTRES 82 . 	 . . 	 . 	 . 4 52 . 	 . 	 . 3 . 	 . 	 . 4 

0 
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TAYLE 	48. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	MARCH 	1988 

All 	45 	AITIVITI 	UNTERIEURE 	055 	CHOMFURS 	MARS 	1988 

. 
- iV 	LOSERS JOB ISOMERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PSONNES QUI PERSONNES QUI PERSONNES 	EN -  PERSONNES REINTEGRANI 	LA POPULA- 
PERDU DM1 	QUITTE TRANT 	OARS LU HON ACTIVE 

II UR 	EMPLOI LEUR 	EMPIOT POPULATION 	AC -  
TIVE 	POUR 	LA 1 	YEAR OR 	LESS 	MORE 	THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	lOIS 

I AN DU MOINS 	PLUS DUN AN 

SEO AND MARITAL 	STATUS 

SEXE 	£1 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 	 1.181 658 213 33 156 121 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 440 232 71 27 83 27 

MARRIED 	- 	MARIES 639 376 122 6 64 72 

OTHER 	- 	AUTRES TO? ST 20 . TO 21 

MALES 	- 	TIOMMES 663 435 104 14 70 40 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 296 170 44 14 ST 17 

MARRIED 	- 	MARIES 323 237 52 16 18 
OTHER 	- 	AUTRES 44 28 7 . - 	 . 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 518 223 109 19 86 81 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 144 62 27 13 32 II 

MARRIED 	- 	MARILES 316 139 70 5 46 54 
OTHER 	- 	AUTRES 58 22 13 6 16 

SEA AND PROVINCE 

SEXE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 50 36 5 . 	 . 	 - 

MALES - HOMMES 28 23 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 14 

PE 	I 	- 	I 	-P 	-E Ii 8 
MALES 	- 	HOMMES 6 5 
FEMALES 	- 	FElINES 5 

A SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 50 31 A 5 4 

MULES 	- 	HOMMES 29 20 4 
SMALES- 	FEMMES 21 11 5 

. 

MALES 	- 	HOMIIES 32 24 4 
EMALES 	- 	FElINES 18 10 . 	 . 	 . - 

QUEBEC 353 206 53 8 41 46 
MALES 	- HOMMES 195 130 29 17 IA 

FEMALES 	- 	FEMMES 158 76 23 5 24 30 

ONTARIO 297 150 63 8 52 23 
MALES 	- HOMMES 159 99 29 19 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 137 51 33 5 33 15 

MANITOBA 48 26 9 6 5 
MALES 	- 	HOINMES 31 21 5 . ... 

FEMALES 	- 	FElINES 17 5 4 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 45 23 8 6 6 
MOLES 	- 	TIOMMES 28 18 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 16 5 4 4 

ALBERTA 113 57 26 ...  16 TO 

MALES 	- 	NOMNES 55 40 II 8 
FEMALES 	- 	FElINES 48 17 15 . 	 . 8 7 

B.C. 	- 	C. - 6. 165 88 32 4 21 20 

MALES - HOMMES 89 56 14 . 	 . ii 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 76 32 TB . 	 . 10 14 

EDUCATIONAL 	ATTAINMENT 

NIVEAU 	DINSTRUCTION 

TOTAL 1.181 658 213 33 156 121 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A U 
ANNEES DETUDES 171 113 22 6 13 16 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PART IELIES 	El 	PUS 	D'ETUDES 
PDSISECONDAIRES 	III 696 377 125 23 95 75 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES 	PARTIELLES 105 53 25 . 18 TO 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	DY 	OIPLDME 
IT'ETUDES 	POSTSECONDAIRE5 131 78 23 . TB TI 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
LINIVERSITAIRE 74 37 17 ... IT 9 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE HOT 

HAD ANY 	POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMIHE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	MAIS 	QUI 

NONT 	PAS 	IAIT 	D'ETUDES 	PDSTSECONDUIRES. 
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE. SEX AND PROVINCE. MARCH 1988 

TABLEAU 47. CHOMEURS SCION LA PERIODE ECOULEE OEPUIS QU'IIS 061 QUITTE LEAR EMPLOI PRECEDENT, LAGE, LE SCOT El 
IA PROVINCE, MAPS 1988 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHET 

TOTAL 
M015 	HOTS 	MOIS 	 T AN 	 AUIPES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.161 291 332 253 197 108 

5-24 YEARS 	- 865 369 113 96 86 33 41 
25 TEARS AND OVER 	- 	865 El 	PLUS 812 178 236 167 164 68 

MALES 	- 	HOMMES 663 169 212 136 86 60 
5-24 YEARS 	- ANS 216 63 62 51 17 23 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 447 106 ISO 86 68 37 

FEMALES 	- 	TEMPlES SIB 122 120 Ill lii 48 
16-24 	YEARS 	- 	865 153 5; 34 35 15 19 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 365 72 87 82 96 29 

NEWFOUNDLAND - 	TERPE-NEUVE 50 8 16 15 6 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EOOUURD Ii 4 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVEILE-ECOSSE 50 II 15 12 7 5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 50 13 Ii II 5 4 

QUEBEC 353 82 95 82 69 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 93 27 23 25 7 II 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 260 55 72 57 62 14 

MALES 	- HOMMES 195 44 56 51 3 

FEMALES 	- 	FEMMES 158 39 39 31 3 

ONTARIO 297 90 75 55 

15-24 	YEARS 	- 	ANS lOT 40 25 20 5 
25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 196 50 50 35 30 

MALES - HOMMES 159 52 46 23 15 23 

FEMALES 	- 	FEMMES 137 38 28 31 20 20 

MANITOBA 48 tO iS 9 8 6 

SASKATCHEWAN 45 9 13 10 9 4 

ALBERTA 113 28 32 25 20 8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 165 38 51 32 35 9 

15-24 YEARS 	- 	8N5 SI 13 16 10 8 4 
25 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 114 25 35 22 28 5 

MALES 	- 	HOMMES 89 23 31 TB 15 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 76 IS 20 16 20 4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED AEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES 901 NONT JAHAIS TRAVATILE AAPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELIES SATYENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 



'YPLF 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. MARCH 1988 

IUU 48 FAMIlIES COMPIANT AU MOINS UN CHDMEUR. SELON LA PROVINCE. LE NOMBRE DENFANIS El LA SITUATION DU CHEF DE 
. 	 FAMILLE. MARS 1988 

- 	 HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF OE FAMILLE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

AV.AOA 878 365 512 

NY 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 251 128 123 

• 	CHILD 	1 	ENFAHI 235 95 140 

CHILDREN 	- 	2 	ENFANIS 249 91 158 

CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS CU PLUS 143 52 91 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 37 16 21 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E000ARD A 4 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELIE-ECOSSE 39 TB 23 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 37 17 20 

QUEBEC 265 112 153 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENIAN1S 85 44 41 

I 	CHILD 	- 	T 	ENFUNT 75 30 45 

2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 74 25 49 

3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS CU PLUS 31 13 TB 

ON1URIO 237 86 151 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 64 31 32 

1 	CHILD 	- 	I 	EHFUNT 59 22 37 

2 	CHILDREN 	- 	2 	INFANTS 71 22 50 
CHILDREN OR MORE 	- 	3 INFANTS DU PLUS 44 12 32 

AdIOBU 34 14 20 

•5KATCHEHUN 31 15 16 

ALBERTA 80 36 44 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 108 48 60 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 32 17 15 

I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 29 12 18 

2 	CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 30 14 16 

3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS CU PLUS 16 6 10 

75 

0 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. MARCH 1988 

TABLEAU 49 FAMILIES COMPTANT AU MOINS AN CHOMEAR. SELON LA PROVINCE. LA  COMPOSITION BE IA FAMILLE 
IC NOMBRE DC PERSONNES OCCUPEES, MARS 1988 

	

O EMPLOYED 	I EMPLOYED 	 IMPLY 
TOTAL 

	

O PERSONNE 	I PERSONNE 	2 PERSONNIS 

	

OCCUPEE 	 OCCUPEE 	 OCCUPEES 
OU PIUS 

HOUSANDS 	MuLl 

CANADA 878 251 431 196 

2 - 3 PERSONS 	- 	2-3 	PERSONNES 474 172 254 48 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 PERSONNES 346 66 162 118 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PLUS 57 12 15 30 

NO 	CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 251 87 151 13 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS ENFANIS 627 164 280 183 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0 - 5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN 	INFANT DC 
0 A 5 ANS 213 74 122 17 

ND CHILDREN AGED 0 - 5 TEARS BUT 	Al 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- 	AUCUN ENIANT 	DC 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 A 	15 ANS 222 57 tOO 65 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	TA AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENTANT 	DE 	MOINS 	DE 	IS UNS 	CT AU MOINS UN 	ENFANT 
BE 	16 A 24 ANS 192 33 57 101 

NEWYDUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 37 16 17 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-OU-PRINCE-ECOUARD 8 

NOVA SCOTIA - NOAVELLE-ECOSSE 39 13 20 6 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 37 15 TI 5 

QUEBEC 265 84 135 46 

2 - 3 PERSONS 	- 	2 - 3 PERSONNES 158 60 85 13 
4-5 PERSONS 	- 4-5 	PERSONHES 93 20 48 25 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES OU PIUS 14 4 8 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 85 29 53 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN DU PLUSIEURS ENFANTS 180 55 82 

Al 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 
O 	A 5 	AIlS 61 22 37 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- 	AUCUN 	ENIANI 	DC 0 A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT 	DI 

6 U 	IS UNS 60 19 28 
NO CHILDREN UNDER THE 	AGE 	OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	I5-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENEANT 	DE 	MOINS 	DL 	16 ANS 	El AU MaINS UN 	INFANT 
DE 	16 A 24 	AIlS 59 14 17 28 

ONTARIO 237 49 112 77 

2-3 PERSONS - 2-3 	PERSONNES 118 36 64 19 
4-5 PERSONS 	- 	4-5 	PERSONNES 104 IT 45 48 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSDNNES OU PLUS 15 TO 

ND 	CHILDREN 	- 	PUS 	D'ENTANTS 64 21 37 5 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU PLUSIEURS EFIFANTS 174 28 75 71 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 	YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFUNT GE 
O A 5 	AIlS SI 13 30 8 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-I5 	YEARS 
- 	AUCUN ENFANT 	DC 0 A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT 	DC 

6 A 	IS ANS 64 9 29 26 
NO CHILDREN 	UNDER THE 	AGE 	CF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16 - 24 

YEARS 	- 	ALICUN 	ENFANT 	DE 	MOINS 	DI 	16 ANS 	ET AU MOTHS UN 	ENFANT 
CE 	IS A 	24 	AIlS 59 5 16 37 

MANITOBA 34 8 19 8 

SASKATCHEWAN 31 Fl 14 5 

ALBERTA 80 lB 45 17 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 108 32 48 27 

2 - 3 	PERSONS 	- 2-3 	PERSONNES 50 25 29 6 
4-5 	PERSONS - 	4-5 PERSONNES 41 6 16 TB 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONNES 00 PIUS 8 . 	 . . 	 . 	 . 4 

NO CHILDREN 	- 	PUS 	DENFANTS 32 14 17 
ONE 	OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN OU 	PLUSIEURS EHIANTS 76 18 31 27 

AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT GE 
O A 5 ANS 26 9 14 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 6-15 	YEARS 
- 	AACUN 	ENFANI 	DE 0 A S ANS MATS AU MOINS UN ENTAIl 	DE 

6A15ANS 26 7 IT 8 
NO 	CHILDREN UNDER THE 	AGE OF 	16 AND UT 	LEUSI ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN INFANT 	DE MOINS DE 	16 ANS CT AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 	U 	24 	AIlS 24 7 15 



77 

'APIE 	50 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY 	REASON FOR LEAVINX LAST 	JOB. 	MARCH 	1988 

AU 50 	PE050NNE 	NAC1IVES 	511TH 	tA 	RAISON POUR 	LAQUFILE 	ELLES 	ONI 	QUIITE 	LEAR 	DERNIER EMPLOI. 
- 	

- 	 OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST 	JOB 	RETIRED 
ILLNESS 	RESPONSI- 	 OR 

BILIIIES 	 LAID 	OFf 

HALADIE 	OBE ISA- 	VA A 	A PERDU 	A 	PRIS 	58 
DL 	 lIONS 	LECOLL 	SON EMPLOI 	REIRAITE 
LENQUETE 	PERSON- 	 DU 	A DIE 

MULES 	 MIS A PIED 

MARS 	1988 

OTHER 	NOT WORMED 
REASONS 	IN 	LAST 

S 	TEARS 

AUTRES 	N'A PUS 
RAISONS 	IRAVAILLE 

DURAHI 	LU 
S 	DERNIERES 
ANN EL S 

NEVER 
WORMED 

NA 
JAMAIS 
TRAVAILLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

DXIII 	SEXES 	- 	1(5 	DEAD SEXES 6.825 297 712 593 101 547 295 2.995 1,125 
5-24 	TEARS 	- 	ANS 1.353 21 50 515 224 . 	 . 68 14 441 

TEARS AND OVER 	ANS 	(T 	PLUS 5.413 276 222 78 476 547 206 2.961 584 

ARRIED 	- 	NAVIES 3.820 190 220 54 404 423 186 1.930 412 
LiVER 	- 	AUTRES 3.005 107 SD 539 296 124 109 1.066 713 

MALES 	- HOMMES 2.390 149 12 311 309 373 76 927 233 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 534 TO 4 274 120 33 191 
25 YEARS AND OVER 	- 	AIlS 	FT 	PLUS 7.755 139 8 37 190 373 44 924 41 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.291 100 4 23 148 379 33 653 10 
OTHER 	- 	AUTRES 1.098 49 8 787 161 54 43 274 222 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.435 148 260 282 391 174 219 7.059 892 
5-24 TEARS 	- 	ANS 779 iT 45 241 105 . 56 ii 249 

25 TEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 3.711 737 215 41 267 174 163 2.057 543 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.529 90 716 31 755 104 753 1.277 402 
OTHER 	- 	AUTRES 1.907 59 44 251 135 71 65 192 490 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVI 205 6 . 10 58 7 8 59 54 

P 	El 	- 	I 	-P 	- E 38 .. 4 7 ... .. IS 6 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 280 13 9 24 34 iS 10 124 51 

N.B. 	' 	Fl 	-B. 237 8 5 18 42 14 8 94 46 

VA EBE C 

00111 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 1,949 56 67 142 219 144 67 812 372 
TALES 	- HOMMES 860 35 4 70 103 lOS 20 246 18 
LEMAILS 	- 	TEMPlES 1.289 30 64 72 116 39 47 627 295 

. 15-74 	YEARS 	- 	ANS 370 5 12 123 50 . 	 . 	 . 21 5 745 
TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.580 51 55 19 159 144 46 658 228 

MARRIED 	- 	NAPlES 1.097 42 55 18 137 113 42 552 138 
LTHER 	- 	AUTRES 852 24 12 124 82 30 25 320 234 

ONTARIO 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 2.295 118 703 240 159 196 109 1.021 348 
MALES 	- HOMMES 792 55 4 131 59 129 28 371 65 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.503 63 99 109 100 67 81 701 284 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 442 6 IV 215 54 . 	 . 30 . 	 . 	 . 115 
25 	TEARS AND OVER 	- 	8)15 	El 	PLUS 1.853 113 84 25 105 196 79 1.019 232 

MARRIED 	- 	MAPlES 1,267 77 83 13 86 141 72 652 135 
OTHER - 	AUTRES 1,028 41 20 227 73 49 37 359 213 

MANITOBA 278 TA II 21 28 28 TI 126 40 

SASKATCHEWAN 256 TO 10 23 25 22 12 108 48 

ALBERTA 493 26 31 57 48 42 29 186 72 

B.C. - 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 795 31 31 54 81 78 40 391 88 
MALES - I1OMMES 281 16 , 	 , 	 , 28 34 53 9 125 19 
FEMALES 	- 	TEMPlES 509 16 3' 26 46 25 31 265 70 

75-74 	TEARS 	- 	ANS 130 4 5 44 28 ... 12 ... 35 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 665 27 26 10 53 78 28 389 54 

MARRIED - 	MAPlES 412 11 25 7 43 63 25 259 33 
OTHER - 	AUTRES 323 15 6 47 38 15 16 132 55 
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TABLE 51 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFFPC1 
MEEK. MARCH 1988 

TABLEAU ST PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES DID DERNIERS MOLS. SELON LA RAISON POUR LAQUELIE 
NONI PAD CHERCHE 00 TRAVAIL PENDANT LA SIMAINE DE REFERENCE, MARS 1988 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY (T) AVAILABLE REASONS 	DI AVAILABLE 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A WEST 	PLUS ATTEND 	UME PENSE 	QUIL AUTRES WEST PUS 
PERSONNELLES VECOLE INTERESSE REPONSE 	DES N'EXISTE 	PAD RAISONS 121 PREI 	A 
UT OU U TROUVE ETIPLOTEURS DE 	TRAVAIL TRAVAI LIER (3) 
HALADIE UN NOUVEL OU DUPE DISPONIBLE 

EMPIOI RAPPELE 	AU 
TRAVAIL (T) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 417 56 64 23 66 40 28 139 

15-24 	YEARS 	- AND 231 13 53 10 18 7 13 117 
25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 186 43 ii 13 48 33 TB 22 

MALES 	- 	HUMMED 196 16 29 tO 38 19 16 68 

15 - 24 	VEARS 	- ANS 117 25 5 12 5 9 58 
25 YEARS AND OVER - AND 	IT 	PLUS 78 13 5 26 14 7 10 

FEMALES 	- 	TERMED 221 40 35 13 27 22 13 11 

15-24 	YEARS 	- ANS 114 10 27 5 5 4 59 
25 TEARS AND OVER - AND 	El 	PLUS TOT 30 8 8 22 19 9 12 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 19 4 7 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 4 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 14 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 4 - 6 

QUEBEC 134 18 17 7 39 TA 8 32 

MALES 	- HUMMED 67 7 8 23 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 67 12 8 4 16 7 4 

15-24 	YEARS 	- 	AND 57 . 14 . 	 . 	 . 8 . 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 77 15 6 31 13 4 

ONTARIO ITS 12 20 9 9 6 8 

MULES 	- 	IFOMMES 54 4 9 4 5 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 61 8 Ii 5 4 :7 

5-24 TEARS 	- 	AND 80 4 Ti 5 9 9 44 
29 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PILlS 35 8 ... .. . 6 .. 8 

MANITOBA 13 . . . 5 

SASKATCHEWAN 15 . . 	 . . . 	 . . 	 . 6 

ALBERTA 40 6 9 4 lB 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLDMBIE-BPITANNIQUE 45 IT B . . 	 . 4 -. 	 . IS 

MALES - HUMMED 15 ... ... . 	 . . 	 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FIRMED 30 9 ... . ... ... . 9 

15-24 YEARS 	- 	AND 22 . 	 . 	 - 5 . 	 . 	 . ... - 	 . 	 . - 13 
25 YEARS AND OVER - AND IT PLUS 23 10 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 

III INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC, 
CORPREND LED PERSDNNES QUT YRAVAILLENI EN REGIME DI DISPONIBILITI. PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LED PERSONNES QUI 
TRAVAILLENI OCCASIONNELLEMENI POUR DES AGENCES DEMPLDI TEMPORAIRES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO AVE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LED PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE OU QUL OEMENAGENT 

131 PERSONS (MOSTLY TALL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOP WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LED PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANYS A PLEIN lIMPS) QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL, MAIS QUI NETAIENT PUS PRETES A 
TRAVATLLER DURANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 52. 	PERSONS 601 IN THE 	LABOUR FORCE BY 	TIME 	ELAPSED SINCE 	LEAVING PREVIOUS 	JOB. 	AGE. 	SEX 	AND PROVINCE. 	MARCH 	1988 

'UBLEAU 52. 	PERSONNES INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE 	ECOULEE 	DEPUIS QIJELLES 	ONT 	QUITTE 	LEAR EMPLOI 	PRECEDENT. 	LAGE. 
LE SUE El LA PROVINCE. 	MARS 1988 

13 	4-6 	 7 - I2 	 I YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER Ill 

TOIAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

AU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6.825 357 398 735 4.201 1.135 

15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,353 157 IS? 462 132 450 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.473 200 246 273 4,068 685 

MALES - HOMMES 2.390 160 196 345 1 	453 237 
15-24 	YEARS 	- 	ENS 634 81 16 240 42 196 
25 YEARS AND OVER 	ANS Ii 	PLUS 1,756 79 120 lOS 1.411 41 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.436 197 202 391 2.748 898 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 719 76 76 222 90 254 
25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 3.717 121 126 168 2.658 644 

NEWFOUNDLAND 	- 	IERRE-NEUVE 206 13 23 29 87 54 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE - 000UARD 38 1 20 6 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 280 14 19 31 164 51 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 231 14 24 28 125 46 

QUEBEC 1.949 87 108 188 1,192 375 

15-24 	YEARS 	- 	ENS 370 33 34 118 37 147 
25 YEARS AND OVER - ENS El PLUS 1.580 54 73 69 1.155 228 

- HOMMES 660 41 60 Be 394 78 

ES 	- 	FElINES 1.289 47 47 100 798 297 

2.295 120 119 255 1.449 352 

5-24 YEARS 	- 	ANS 447 61 54 168 39 119 
25 YEARS AND OVER - ENS ET 	PLUS 1,853 58 65 87 1.410 233 

MALES - HOMMES 792 52 50 118 505 67 

FEMALES 	- 	FElINES 1.503 68 69 137 944 285 

MANITOBA 278 15 15 27 180 41 

SASKATCHEWAN 266 13 17 28 149 48 

ALBERTA 493 38 27 64 292 73 

BRITISH COLUMBIA - 	COLONBIE-BRIIANNIQUE 795 43 42 79 642 90 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 130 16 lB 47 15 36 
25 YEARS 	ANDOVER' 	AND 	El 	PLUS 665 27 26 32 527 54 

MALES - HOMMES 287 19 17 39 192 lB 

FEMALES 	- 	FElINES 509 23 25 40 350 70 

Ill 	INCLUDES 	PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH 	THEY 	EXPECT 	TO BE 	RECALLED. 
CONPREND [ES PERSONNES OUI 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT El 	LES PERSONNES MISES A PIED DAN EMPLOI 	AUQUEL ELLES S'ATIENDENT 
A 	[IRE 	RAPPELEES 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIESI 	MARCH 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE CLIMITES XE 19811. MARS 1988 

POPULATION 
IS TEARS 
AND OVER 

POPULATION 
DE 	15 	ANS 
fT 	PLUS 

TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UREMPLOY- 
MINT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PAR1ICI 	UNEMPLOY- 
PATtON 	MENT 	RATE 
RATE 

TAUT 	 TAUX DE 
DACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPIOTIIc 
POPULAT 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 73 D 64 0 9 	F 41 	0 64,0 	0 12,3 	F 56.1 	El 

HALIFAX 224 157 	C 143 	C 14 	F 67 D 70,0 	C 8.7 	F 63 9 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN IN-B.0 88 55 0 48 D 7 	F 33 0 62 8 0 12.0 	F 55,3 	D 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 117 71 	0 62 D 9 	F 47 	I 60.2 	El I? 	6 	F 52 6 D 

QUEBEC 483 288 0 262 D 26 F 175 	E 62.2 	0 9.1 	F 56 6 D 

TROTS-RI VIERES 96 58 D 52 D 6 G 38 E 60.3 	0 10.5 	F 54.0 0 

MONTREAL 7.370 1.545 	C 1.394 	C 151 	1 825 C 65.2 	C 9.8 	E 58.8 	C 

OTTAWA 	- 	HULL 625 457 C 432 0 24 	F 168 	6 73 	1 	C 5 	3 	F 69 2 0 

SUDBURY 112 69 0 60 0 8 	F 43 	E 61 	4 	0 II 	9 	F 54.1 	El 

OSHAWA 138 TOO 0 95 0 5 0 38 	E 72.5 	D 4 7 0 69.1 	0 

TORONTO 2.664 1,879 	C 1.805 	C 74 	1 785 D 70 5 C 3 9 1 67,8 C 

HAMILTON 457 320 D 296 0 24 G 136 1 70.1 	D 7.5 0 64 9 0 

ST 	CATHARINES 	NIAGARA 252 158 D 144 	El 14 G 94 1 62 7 0 8.7 0 57.3 	0 

LONDON 239 168 D 162 	El 7 0 71 	E 70 3 0 4.0 0 67 5 

WINDSOR 195 177 0 115 	El 11 	0 68 E 65.0 	0 9.0 	F 59 	1 

KITCHENER 	- 	WATERLOO 246 183 D 171 	D 12 	0 63 	E 74.3 	0 6.5 	0 69 

THUNDER BAT 98 68 0 62 0 6 6 30 1 69.0 	0 8.4 	G 63 

WINNIPEG 498 335 C 306 C 29 1 163 0 67.2 	C 8.7 	1 6 

REGINA 143 97 C 90 C 7 	F 46 0 68.0 C 6.8 	F 63 

SASKATOON 134 88 C 78 C II 	F 48 D 65.9 	C 12.1 	F 57 

CALGARY 473 353 C 321 	C 32 6 120 0 74.7 	C 9.1 	1 67 

EDMONTON 564 405 C 365 C 41 	E 158 	El 71.9 	C 10.1 	1 64.7 	C 

VANCOUVER 1.134 780 C 710 C 70 1 355 	El 68.7 	C 9 0 E 62.6 	C 

VICTORIA 202 118 	0 104 D IS 	F 84 	1 58.5 	0 12,3 	F 51.3 	El 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOTMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES AT THE BACK 01 THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUART, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO 71-001 

NOTA EN RAISON DI LA TAILLE RELATIVEMENC PETITE Elf L'ECHUNTILLON A PART 18 OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
EBUT FAIRE PREUVI DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE LEMPLOI ET Dli CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '0' El 'H', QUI PEUVENT ETRI LITILES DANS CERTAINS CAS. NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR fIRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION 	LES DONNEES Elf LA CATEGORIE J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES El N'ONT PUS ETE PUBIIEES. 	SE REPORTER AUX 
REF4ARQUES FORMULEES A LA FIN DE LU PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE LA DE -
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DI RECENSEMENT SE TROUVE DANS LU PUBLICATION NO 950903 ALl CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CULCULEES AVEC 115 DEFINITIONS ETABLIES POUR LI REMANIEMENT DU PLAN DI SONDAGE DI LENQUETE 01 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DI 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OARS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DI LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE 

C 

. 
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TABLE 	54. 	ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION 

'.'YIEAU 	54. 	ESTIMATIONS 	SF106 	YB 	REGION 

(1981 	BOUNDARIES) 	MARCH 	1988 

ECONOMIQUE 	ILIMITES 	BE 	1981). 	MARS 	1988 

'PULATION 	LABOUR 	FORCE 
YEARS 

tN)) OVER 	POPULATION 	ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
BE 	15 UNS 	MENI 
El 	PLUS 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PURTICI- 	UNEMPLOY- 
PATION 	MENT 	RATE 
RATE 

lAUD 	TAUT 	DY 
DUCTIVITE 	CHOMUGE 

EMP1OVMENT 
POPULATION 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENI-POURCENTAGE 

NEWIOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 432 227 C 177 	C SO E 206 C 52 4 C 21.9 	E 41.0 	C 
REGION 5) 	010 191 109 	D 90 D 19 	F 82 D 57.0 	D 17.5 	F 47.0 D 

020 41 71 	0 18 0 4 	1 20 D 51 	6 	D TB 	9 	F 42 8 0 
030 96 51 	0 36 0 14 	1 45 0 53 0 D 28.3 	F 38.0 	0 
040 105 46 D 34 0 13 	F 59 D 44.1 	0 27 	3 	F 32 	I 	0 

P.E 	I. 	- 	 I 	-P 	- E 98 60 C 49 	C II 	E 38 C 61.5 	C IA 	7 	E 500 C 

N.S 	- 	N 	-E. 662 402 B 352 C 50 E 280 C 59.0 B 12 	4 	E 51.6 	C 
REGION (S) 	210 132 67 D 56 B II 	E 64 0 51 	0 	D 17,1 	E 42 2 D 

220 128 67 	0 58 0 TO G 61 	0 52 4 0 14.3 	6 44.9 	0 
230 84 51 	D 43 D 7 	F 33 0 60 4 B 14.6 	F 51.5 	0 
240 102 52 D 46 0 6 6 50 0 51.2 	0 12.2 	G 45 0 0 
250 236 165 	C ISO 	C IS 	F 71 	0 69.9 	C 9.2 	F 63.5 	C 

6.6 	- 	N 	- B 549 312 	C 262 C 50 E 237 C 56.9 	C 16.1 	E 47,7 	C 
REGION (S) 	310 137 67 0 53 	0 14 	F 70 B 48.9 	0 20.8 	F 35.7 

320 132 80 0 67 	0 13 	F 52 0 60,4 	0 16.7 	F 50 6 0 
330 131 79 C 68 B 11 	F 52 D 60.2 	C 13.9 	F SI 	B 
340 84 500 43 	B 7 	F 34 	E 59.3 	B 13.1 	F 51 	5 
350 65 37 0 31 	D 6 	F 28 B 56.8 B 15.9 	F 47.8 

QUEBEC 5.239 3.290 6 2.937 	B 353 	0 1.949 	C 62.5 B 10.7 	0 56 	1 	8 
REGIONISI 	411 87 42 	E 33 	E 9 G 45 	B 48,3 	E 21.5 	G 37 9 

412 173 93 	D 76 E 17 	G 80 0 53,9 	B 17 9 G 44 3 
420 239 139 	C 117 	9 22 G too 0 58.2 	C 16.1 	9 48,8 
430 741 449 D 404 0 45 	F 292 0 60.6 0 10 	I 	F 54 5 
440 372 225 	C 201 	8 23 	F 148 	0 60.4 	C 10,4 	F 54 	1 
450 206 121 	0 111 	D 10 	F AS 0 58.8 	D 8 	4 	F 53 9 0 
461 859 584 	0 531 	0 53 	F 2750 680 D 9.1 	F 61 	8 
462 1.685 1.067 	C 959 C 107 	F 618 	0 63.3 	C 10.1 	F 56.9 	C 

260 167 	C 144 	C 23 	E 93 0 64 	I 	C 13.8 	E 55.3 	C 
219 ¶43 	D 1280 IS 	F 76£ 652 D ¶0.3 	F 585 0 
197 137 	B 125 0 12 	G 59 C 69.8 0 8.9 G 63 6 0 

. U 490 
115 
86 

69 B 
54 B 

62 C 
45 B 

7 G 
9 G 

46 F 
32 0 

59 7 0 
63.2 	0 

9,6 6 
16.9 	G 

54 0 C 
52,5 	0 

7.378 5.083 	U 4.787 	B 297 D 2,295 	C 68.9 8 5.8 D 64.9 B 
293 190 C 175 	C 14 	F 104 	B 64,6 C 7.5 	1 59.8 	C 

520 229 150 C 134 	D 15 6 79 B 65.4 	C 10 	1 	G 58.8 0 
530 2.935 2.085 C 2.001 	C 84 	F 850 0 71.1 	C 4.0 	F 68.2 	C 
540 592 422 C 398 C 24 E 170 8 71 	2 	C 5 6 E 67.2 	C 
550 911 509 C 558 C 51 	6 301 	0 66.9 C 8.4 	9 61.3 	C 
560 396 281 	C 268 C 13 	F 115 	B 71.0 	C 4.7 	F 67.7 	C 
570 440 291 	C 267 C 24 	F 149 	E 56.1 	C 8.1 	F 60.7 	C 
580 216 143 	C 135 	C 8 	1 73 B 66 0 C 5.5 	F 62.4 	C 
591 452 2660 240 	E 269 187 	E 5880 9 7 H 53.1 
592 181 126 	D 116 	B 10 	F 54 D 69.9 	D 7.9 	E 64.4 	0 
500 733 527 	0 493 D 28 6 717 	E 71.0 	0 5 4 G 67.2 	0 

NOTE. DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE 'G' AND 'H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE '.1' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THY 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO 71-001, 

A WIDE RANGE 01 DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO. 93 - 975) 

HOTS: EN RAISON DY LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DY L'ECHANTILLON A PURTIR DUQUEL SONI ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAA? FAIRE PREUVE DY PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI CT DU CHOMAGE. 
LCS DONNECS DES GROUPES '6' ET 'H'. Qul PEUVENT ETRE UTILES BANS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DL LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES El NONT PAS ETC PUBIIEES ROIR LES NOTES 
All DOS DE CCTTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DY RENSEIGNEMENTS SUR LCS ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS 5061 CALCULEES UVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DO PLAN DC SONDAGE DC I'ENQUETE DY 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISAN1 DES COMPARUISONS UVEC YES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER 800 TABLEAUX REVISES 
BANS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 DC LA POPULATION ACTIRL. NO 71-001 AU CATALOGUE 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DY DONNEES TIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DL) CANADA DE 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES IWO 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 	54 

IABLEAA 	54. 

ESTIMATES 	BY 	ECONOMIC 	REGION 

	

ESTIMATIONS 	SELON 	LA 	REGION 

1981 	BOUNDARIES). 	MARCH 

ECONOMIQUE 	ILIMITES 	TIE 

1888 

19811. 	MARS 1988 

. 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYF 
15 	YEARS LABOUR PATIOFI MENT 	RATE POPULU)" 
ANT OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUU 	BE RAPPORT 
TIE 	IS 	UNS KENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PIUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 812 535 B 487 8 48 E 278 C 65.8 B 9 	0 	TI 59.9 B 
REGION IS) 610 53 35 D 32 D 6 18 	E 66 0 	TI 6 59 6 B 

620 37 24 0 22 D . 	 9 13 	E 64.5 	TI . 	 H 59.5 	TI 
630 86 56 0 51 	D 4 6 30 E 65,0 D 7.9 	6 59.9 
640 34 220 20 D . 	 9 13 	E 62 SD .. 	9 575 
650 0 680 71 42 0 38 0 5 	1 28 E 59.8 	0 10.9 	F 53.3 
660 53 35 0 31 	D 4 6 18 	E 66.0 0 12.1 	6 58.0 
670 478 321 	C 293 C 27 	E 157 	0 67.1 	C 8.6 	E 61.3 	C 

SASKATCHEWAN 742 486 B 441 	B 45 6 255 C 65.5 	B 9.2 	6 59.5 B 
REGION)S) 710 210 142 	C 132 C 10 	F 68 0 67 7 C 7.0 	6 63 0 C 

720 91 SOC 560 4) 31D 65.5C SIT 615TI 
730 208 136 	C 124 C 14 	1 70 	TI 66.6 	C 10.4 	E 59 6 C 
740 50 48 0 44 0 4 G 32 D 60 	3 	TI 7.6 	El 55 	7 	TI 
750 8 760 153 98 	TI 85 0 13 	F 55 E 63.8 	0 13.2 	F 55 4 0 

ALBERTA 1.775 1.282 	B 1.110 	B 113 	TI 493 C 72.2 	B 8.8 B 65 9 8 
REGION(Sl 610 154 104 	TI 97 0 7 	F 50 E 67 7 B 6.5 	F 63 4 0 

820 68 48 0 45 0 . 	 . 	 . 	 El 20 E 70 4 0 .. 	G 66.8 D 
830 556 417 	C 381 	C 36 0 141 	0 74.8 C 8.7 	E 68,3 	C 
640 75 52 0 47 	TI 5 	F 23 E 694 0 9.1 	F 63 	I 	0 
850 104 80 D 74 0 6 	F 25 E 76 	4 	TI 7.5 	F 70 7 0 
860 615 443 C 400 C 43 E 173 	El 71.9 	C 9.7 	0 65 0 C 
870 81 60 	TI 54 0 6 G 27 	F 69.4 	0 9.8 6 62.5 0 
880 114 79 	TI 71 	0 8 6 36 6 68,7 	TI 9.9 G 61.9 	0 

B.0 	- 	C -B 2.301 1.506 	B 1.341 	B 165 	TI 795 C 65 4 B 11.0 	TI 58,3 B 
REGION IS) 910 45 32 0 29 D . . 	 G 13 	E 71.3 	0 . 	 . 	 . 	 G 65.1 	B 

920 77 44 E 34 	E 9 6 33 	E 56.9 	1 21.1 	F 44.8 
930 195 108 D 94 D 14 	F 66 0 55.6 	TI 13 0 F 48.4 	0 
940 89 55 0 45 D TO 	F 34 	1 61 	8 	0 18.2 	F 50 0 
950 1.260 861 	C 783 C 78 E 399 0 68.3 	C 9 	I 	E UI 
960 412 248 D 216 D 32 E 164 	0 60.2 	TI 12,8 	E S 
970 136 91 	0 80 	TI 11 	F 45 E UI 	0 	TI 12.3 	F 50 
980 8 990 87 66 0 58 D 8 F 21 	E 76.3 	D 12.1 	F 67 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTEP.I. 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'El' AND 'H' GROUP. WHILE US 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAY- - 
TIED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED, 	SEE NOTES AT THE SACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO. 71-001 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE NO 93-975) 

NOTA. EN RAISON TIE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL S0NT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE TIE PRUDENCE LORS lIE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS TIE L'EMPLOI El DU CHOMAGE 
LES DUNNEES DES GROUPES 'G' IT 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS. NE  SONI PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' WONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES El WONT PAS ETE PUBLIEES VOIR ILS NOTES 
AU DOS DO CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES BANS LES REGIONS ECONOMIQUES, £1 POUR PLUS 
TIE RENSEIGNEMENTS SEQ LES ERREURS DECHANIIIIONNAGE. 
LES ESTIMATIONS 50141 CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN TIE SONDAGE BE L'ENQAETE DE 1981 
LES UTILISA1EURS EN FAISANT TIES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DO 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OARS LE NUMERO DO JANVIER, 1965 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EYENTAIL TIE DONNEES TIREES OA RECENSEMENT TIE 1981 POAR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT 00 CANADA OE 1981. CUNADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELOFI CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES NO 93-975 AU CATALOGUE) 

C 



FEATURE SEC I ION 
SECTION SPECIALE 

Editor.Rédact rice M. Webber 
Assistant EditorRédactrice adjointe D. Duchesne 

Head. Publications UnitChef, Sous-section des publications L. Naguib 
Publications Officer'Agent des publications B. Simpson 

Clerical Supervisor!Surveillant de commis S. Carisse 
Clerical Staff Commis J. Bourdeau, M. Gaudreau, A. Olson, L. Parisien, L. Sabourin 

Table of Contents 	Table des matières 

FEATURE ARTICLE 	 ARTICLE DU MOLS 

Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 	85 Les accidents du travail au Canada, 1982 
it 1986 

by Cynthia Haggar-Guénette 	 par Cynthia Haggar-Guénette 

Rates of on-the-job injuries and ill- 	L.es tawc d'acciderits et de maladies 
nesses differ markedly by age, sex, 	relies au travail varient sensiblement 
industry and occupation. 	 selon Page, le sexe, la branche 

d'activité et la profession. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 	 ENQUETES SUPPLEMENTAIRES 

Survey of Job Opportunities, 1988 	121 Enquête sur les perspectives d'emploi, 
1988 

Each March, a survey of persons 	 Chaque année, au mois de mars, on ef- 
outside the labour force identifies 	fectue une enquête auprès des personnes 
those who want a job but are not 	 inactives af in d'identifier celles gui 
actively looking. 	 veulent travailler, mais gui ne 

cherchent pas activement un emploi. 



84 

1987 Shelter Cost Survey 

Results of this survey will help to 
assess the adequacy and affordability 
of housing in Canada. 

125 	L'enquête sur les frais de logement de 
1987 

Les résultats de cette enquête 
permettront d'évaluer si les logements 
au Canada sont adéquats et abordables. 

S 
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WORK INJURIES IN CANADA, 1982 TO 
1986 

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL AU CANADA, 
1982 A 1986 

by Cynthia HaggarGuénette* 	 par Cynthia Haggar_Guénette* 

INTRODUCTION 

Work-related 	injuries 	and 	illnesses 
are a major concern of workers' com-
pensation boards, government agen-
cies, health and safety associations, 
labour unions, and employers and em-
ployees alike. The National Work In- 
juries Statistics Program has data 
available from workers' compensation 
boards for the period 1982 to 1986 on 
work injuries and illnesses serious 
enough for workers to require time 
off work. This article highlights 
patterns found in this five-year data 
base. In particular, work injury 
rates among workers from various age 
and sex groups, industries and occu-
pations are examined. 

INTRODUCTION 

Les accidents du travail et les maladies 
professionnelles sont cause de 
preoccupation pour les commissions des 
accidents du travail, les agences gou-
vernementales, les associations de soins 
de sante et de sécurité, les syndicats, 
et les employeurs tout comme les em-
ployés. Pour les années 1982 a 1986, le 
Programme national de statistiques sur 
les accidents du travail reçoit de la 
part des commissions des accidents du 
travail des données sur les accidents du 
travail et les maladies professionnelles 
assez graves pour entraIner une absence 
du travail. Cet exposé met en lumière 
les tendances sur ces cinq années. 
L'accent est mis en particulier sur 
l'examen des taux d'accidents du travail 
chez les travailleurs de divers groupes 
d'âge et de sexe, et de diverses profes-
sions et branches d'activité. 

* Cynthia Haggar-Guénette is an ana-
lyst in the Labour and Household 
Surveys Analysis Division at Sta-
tistics Canada, (613) 951-0179. 

* Cynthia 	Haggar-Guénette 	est 	une 
analyste de la Division des enquêtes 
sur le travail et les ménages a 
Statistique Canada, (613) 951-0179. 



The National Work Injuries Statistics 
Program, coordinated by Statistics 
Canada's Labour Division, is a co-
operative arrangement between work-
ers' compensation boards and Statis-
tics Canada. The program compiles 
data on time-loss injuries, which are 
injuries and illnesses serious enough 
to require workers to take time off 
work. 1  About half a million time-
loss injury claims have been compen-
sated by workers' compensation boards 
annually since 1982. Labour Canada 
has indicated that all compensated 
work injury claims in Canada, includ-
ing time-loss claims, totalled over 
one million in 1985. The direct and 
indirect costs of these injuries were 
estimated at 13.5 billion dollars. 2  

Le Programme national de statistiques 
sur les accidents du travail, dans Ia 
Division du travail de Statistique Cana-
da, résulte d'un accord entre les com-
missions des accidents du travail et 
Statistique Canada. Dans le cadre de ce 
programme, on compile les données sur 
les accidents ou maladies profession-
nelles entraInant une perte de temps 1 . 
Depuis 1982, les commissions des acci-
dents du travail ont compensé annuelle-
ment environ un demi-million de demandes 
d'indemnisation pour des accidents 
entraInant une perte de temps. Selon 
Travail Canada, les demandes d'indemni-
sation pour accident du travail 
acceptées, y compris celles impliquant 
une perte de temps, totalisaient plus 
d'un million en 1985. Les coüts directs 
et indirects de ces accidents ont été 
estimés a 13.5 milliards de dollars 2 . 

. 

NOTE 
Les taux d'accidents du travail calculés dans 
cette étude représentent un premier essai de 
normalisation des données brutes sur les 
accidents du travail. La cornparaison des 
données selon Page, le sexe, là branche 
dactivité, ou là profession est faite a l'aide 
des estimations du nombre de travailleurs 
exposés aux accidents du travail. Puisque les 
chiffres de couverture convenables n'étaient 
pas disponibles des commissions respectives des 
accidents du travail, l'Enquête sur là 
population active représentait là meilleure 
source alternative. (L'Enquéte sur l'emploi, la 
rémunération et les heures de travail fournit 
egalement des estimations selon là branche 
d'activité, compte tenu de quelques exclusions. 
En utilisant ces estimations, les taux 
different lég'erement de ceux tires de l'Enquête 
sur là population active; toutefois, le rang-
ordre de ces taux est pratiquernent identique.) 
Si elles étaient disponibles, les estimations 
des commissions des accidents du travail 
produiraient sans doute des taux d'accident du 
travail différents, mais ii est invraisembleble 
que l'ordre puisse varier considérablement. 

NOTE 
The work injury rates calculated for 
this study are a preliminary attempt to 
standardize the raw work injury data. 
To make comparisons by age, sex, 
industry or occupation, some estimates 
of the relevant populations at risk must 
be used. In the absence of appropriate 
numbers from the respective workers' 
compensation boards, the best available 
source was the Labour Force Survey. (The 
Survey of Employment, Payrolls and Hours 
also provides employment estimates by 
industry, with some exclusions. Using 
these estimates gives rates that differ 
slightly from those derived using the 
Labour Force Survey, but the rank-order 
of these rates is virtually identical.) 
Using workers' compensation board 
coverage 	estimates, 	if 	they 	were 
available, 	would 	doubtless 	produce 

different 	work-injury rates, but 	it 

seems 	unlikely 	that 	the 	relative 
rankings would be significantly changed. 

S 
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HIGHLIGHTS 
	 FAITS SAILLANTS 

. 
• Exertion 	injuries, impact 	injuries 

and 	body 	surface wounds 	made up 
about 	80% 	of 	all compensated work 
injuries 	requiring time 	off work 
between 	1982 	and 1986. 	The back 
and 	the 	hand 	were 	the 	most fre- 
quently injured parts of the body. 

• De 1982 a 1986, les accidents dus a 
l'effort physique ou a un choc et les 
blessures corporelles superficielles 
constituaient environ 80% de tous les 
accidents du travail indemnisés en-
trainant une absence du travail. Le 
dos et les mains étaient les parties 
du corps les plus fréquemment bles-
sees. 

• The 	forestry, construction 	and 	man- • L'exploitation 	forestière, Ia 	cons- 
ufacturing industries 	consistently truction et 	les 	industries manufac- 
maintained the 	highest 	rates 	of turières sont 	les 	branches d'activité 
work 	injury over 	this 	five-year 	pe- qui 	ont éprouvé 	les 	taux d'accidents 
nod. les 	plus élevés 	au 	cours 	de ces 	cinq 

années. 

• Although 54 workers out of 1,000 
were injured on average annually, 
there were marked differences by 
sex. Men were more than three tim-
es as likely as women to be injured 
on the job (77 men injured per 
1,000 vs. 23 women injured per 
1,000). 

• Bien que la moyenne annuelle des tra-
vailleurs accidentés ait été de 54 par 
1,000, on constate des differences 
marquees selon le sexe. Les hommes 
étaient trois fois plus susceptibles 
de subir un accident du travail que 
les femmes (77 hommes par 1,000 compa-
rativement a 23 femmes par 1,000). 

• Young 	men aged 20 	to 	24 	had the 
highest 	rate 	of work 	injury, with 
an 	average 	of 102 	injuries per 
1,000 employed each year. 	Work in- 
juries 	among 	men declined 	substan- 
tially 	with 	age, whereas 	they did 
not among women. 

• Le taux le plus élevé d'accidents du 
travail se retrouvait chez les jeunes 
gens de 20 a 24 ans, la moyenne étant 
de 102 accidents par 1,000 employés 
chaque année. Chez les hommes, les ac-
cidents du travail diminuaient sensi-
blement avec l'ãge, contrairement a ce 
qui se produisait chez les fern mes. 

S 

• For men, the highest rate of work 
injury was found in forestry and 
logging occupations (198 per 
1,000), while machining occupations 
and processing occupations were the 
highest for women (113 and 107 per 
1,000, respectively). 

• Pour les hommes, le taux d'accidents 
du travail le plus élevé se retrouvait 
dans les professions reliées it 
l'exploitation forestière (198 par 
1,000), alors que les professions re-
latives a l'usinage et au traitement 
des matières premieres donnaient le 
taux le plus élevé chez les fern mes 
(113 et 107 par 1,000 respectivement). 



WORKERS' COMPENSATION BOARDS 	LES COMMISSIONS DES ACCIDENTS DU 
TRAVAIL 

Workers' compensation acts, first en-
acted in Canada in 1915, provide com-
pensatory payments to workers injured 
on the job. When workers are injured 
on the job, claims for compensation 
are submitted to the provincial or 
territorial workers' compensation 
board. 3  Employers collectively fi-
nance the no-fault plan with no con-
tributions from employees. Once they 
are covered by workers' compensation 
legislation, employees injured at 
work cannot sue employers for negli-
gence. 

Les 	lois sur l'indemnisation des 	tra- 
vailleurs, la premiere ayant été établie 
au Canada en 1915, donnent des pres-
tations co mpensatoires aux travailleurs 
accidentés au travail. Lorsque les tra- 
vaifleurs se blessent au travail, les 
demandes d'indemnisation sont soumises it 
la commission des accidents du travail 
de la province ou le territoire oü us 
se produisent. 3  Ce sont les employeurs 
qui financent collectivement ce régime 
de remboursement automatique, sans qu'il 
y ait contribution de la part des em-
ployés. Lorsqu'une legislation d9ndem-
nisation s'applique aux employés, ceux 
qui subissent des accidents du travail 
ne peuvent poursuivre leur employeur 
pour negligence. 

C In 	all 	provinces 	and 	territories, 
workers' compensation boards are re-
sponsible for ad ministering workers' 
compensation legislation within their 
own jurisdiction. The various acts 
differ in the type of industries and 
businesses excluded from compulsory 
coverage. Employers in agriculture, 
in fishing and trapping, and in cer-
tain community, business and personal 
service industries are exempt from 
compulsory coverage in several prov -
inces. Voluntary coverage is usually 
extended to excluded industries and 
businesses upon application and ap-
proval by the workers' compensation 
board in the respective province or 
territory.4  

Dans 	toutes les provinces et 	tern- 
toires, les commissions des accidents du 
travail sont responsables de l'adminis-
tration de la legislation sur l'indem-
nisation des travailleurs dans leur 
propre juridiction. Les lois different 
par rapport aux branches d'activité et 
aux entreprises qui sont exclues de 
1 1appl ication obligatoire de cette 
legislation. Les employeurs dans 
l'agriculture, la péche et le piégeage, 
et certains employeurs dans les services 
soc io-culturels, corn mere iaux et person-
nels sont exelus de l'application obli-
gatoire dans plusieurs provinces. 
L'application volontaire peut s'étendre 
aux branches d'activité et entreprises 
exelues a la suite d'une demande et de 
l'approbation de Ia commission des acci-
dents du travail de leur province ou 
territoire respective 4 . 

C 
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	METHODOLOGY 	 METHODOLOCIE 

Data 	from 	time-loss injury claims, 
hereafter referred to as work injury 
data, are supplied by workers' com-
pensation boards to Statistics Canada 
in accordance with standards and def-
initions given by the National Work 
Injuries Statistics Program. 5  Work 
injuries are classified by the nature 
of the injury (e.g. amputation, 
burn), the part of the body affected 
by the injury (e.g. back, neck), the 
source of the injury (e.g. machines, 
ladders), and the type of accident 
that caused the injury (e.g. fall, 
overexertion). The industry in which 
the injury occurred and the occupa-
tion, age and sex of the injured wor-
ker are also coded. No information is 
collected on the severity of the in-
jury, or the length of absence from 
work (see Appendix I). 

Percentages 	and 	five-year 	average 
work injury rates were calculated for 
the period 1982 to 1986. This type 
of analysis was chosen because the 
annual variations in the character-
istics of work injuries were slight. 

Les données relatives aux accidents avec 
perte de temps sont fournies par les 
commissions des accidents du travail a 
Statistique Canada conformé ment aux 
normes et definitions du Programme na-
tional de statistiques sur les accidents 
du travail 5 . Les accidents du travail 
se classifient selon la nature de 
l'aecident 	(par 	exe mple: 	amputation, 
brülure), le siege de la lesion (par 
exemple: 	dos, 	cou), 	la 	cause 	de 
l'accident (par exe mple: machines, 
échelles), et le type d'accident qui a 
cause la blessure (par exemple: chute, 
effort excessif). On code également Ia 
branche d'activité dans laquelle 
l'accident s'est produit, de même que Ia 
profession, l'âge et le sexe du travail-
leur accidenté. On ne recueille aucun 
renseignement sur la gravité de la bles-
sure ni sur la durée de l'absence (voir 
l'annexe I). 

Nous avons calculé des moyennes sur cinq 
ans des poureentages et des taux 
d'accidents du travail pour la période 
allant de 1982 a 1986. Ce plan d'analyse 
a été choisi parce que Ia variation an-
nuelle relative aux caractéristiques de 
l'accident du travail est minime. 

I 

Work injury claims from workers' com-
pensation boards in the ten provinces 
totalled 478,287 in 1982, 470,890 in 
1983, 509,153 in 1984, 554,793 in 
1985 and 585,762 in 1986. Ideally, 
work injury rates should be calculat-
ed using the actual number of employ -
ees covered by workers' compensation, 
or the actual number of hours worked 
by the employees covered, but these 
data are currently not available. 
Work injury rates were therefore cal-
culated using modified Labour Force 
Survey estimates of paid workers. 6  
Work injury rates can also be calcu-
lated using the number of hours or 

Les demandes d'indemnisation aux c 
sions des accidents du travail da 
dix provinces totalisaient 478,2 
1982, 470,890 en 1983, 509,153 en 
554,793 en 1985 et 585,762 en 
Idéalement, on devrait calculer le 
d'aecidents du travail en se serw 
nombre précis d'employés ai 
s'applique un régime d'inde mnisati 
du nombre reel d'heures travaillé 
ces employés, mais ces données n 
pas disponibles actueflement. Les 
d'accidents ont donc été calcu 
l'aide des estimations modifiées du 
bre des travailleurs rémunérés ré 
de l'Enquête sur la population 
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person-years worked, estimated from 
employer payroll information. 7  

Work injury rates based on estimates 
of paid workers from the Labour Force 
Survey are lower than true injury 
rates because not all paid workers 
are covered by workers' compensation. 
As well, the proportion of workers 
covered may vary by industry and by 
province. Work injury rates in agri-
culture, in fishing and trapping, and 
in community, business and personal 
service industries may be lower than 
true injury rates because these in-
dustries are not required to have 
workers' compensation in several pro-
vinces. 

t1ve 6 . 	On peut également calculer les 
taux d'accidents du travail en utilisant 
le nombre d'heures ou d'années-personnes 
de travail, estimé a partir des ren-
seignements contenus dans les listes de 
paye des employeurs 7 . 

Les taux d'accidents du travail fondés 
sur les estimations du nombre de tra-
vailleurs rémunérés provenant de PEn-
quête sur la population active sont plus 
faibles que les taux reels •parce que 
tous les travailleurs rémunérés ne 
relèvent pas nécessairement d'un régime 
d'indemnisation. Dc même, la proportion 
des travailleurs couverts par un régime 
peut varier selon la branche d'activité 
et scIon la province. Dans plusieurs 
provinces, l'agriculture, la péche et le 
piégeage ainsi que les services socio-
culturels, commerciaux et personnels ne 
sont pas soumis a itapplication d'un 
régime d'indemnisation des travailleurs. 
Les taux d'accidents de travail pour ces 
branches seront done sous-estimés. 

. 

WORK INJURIES 
	 LES ACCIDENTS DU TRAVAIL 

Nature of Injury 

The majority of work injuries (about 
80%) are of three main 	types: exer- 
tion 	injuries, 	impact 	injuries, 	and 
body surface wounds. 	Exertion inju- 
ries, 	comprising 	sprains, 	strains, 
hernias and ruptures, made up about 
40% 	of 	injuries. 	Impact 	injuries, 
consisting of concussions, disloca-
tions, and fractures, accounted for 
22%. Another 18% were body surface 
wounds such as cuts and scratches, 
and amputations. The remaining inju-
ries were from the effects of extreme 
temperature, chemicals, and radiation 
(4%), skin and joint inflammations 
(3%), 	respiratory 	injuries 	and 	ill- 
nesses (0.1%), and other injuries 
(14%). (For a complete list of inju-
ries, see Appendix II.) 

Nature de Ia lesion 

La majorité des accidents du travail 
(environ 80%) entrent dans l'une des ca-
tégories suivantes: les accidents dus a 
l'effort physique, les accidents dus a 
un choc, et les blessures corporelles 
superficielles. Les accidents dus it 
l'effort physique, comprenant les en-
torses, foulures, hernies et ruptures 
constituaient environ 40% des blessures. 
Les accidents dus it un choc, comprenant 
les commotions, dislocations et frac-
tures, représentaient 22%. Les blessures 
corporelles superficielles comprenant 
les coupures et les égratignures, ainsi 
que les amputations, constituaient 18%. 
Les autres blessures provenaient des 
effets des temperatures extremes, de 
produits chimiques et des radiations 
(4%); a ces blessures s'ajoutaient les 
inflammations de la peau et des articu-
lations (3%), les blessures et maladies 
respiratoires (0.1%), et les autres 
blessures (14%). (On trouvera ñ 
l'annexe II une liste complete des bles-
sures.) 

. 



S Part of Body 

Injury 	to 	a 	specific 	part 	of 	the body 
is 	often 	directly 	related 	to 	the wor- 
ker's 	occupation 	and 	the 	worker's ex- 
posure 	to 	a 	particular 	type 	of ma- 
chinery 	or 	working 	environment. One 
or 	several 	parts 	of 	the 	body 	may 	be 
affected 	by 	a 	workplace 	injury. The 
parts 	of 	the 	body 	most 	often 	injured 
on 	the 	job 	were 	the 	back 	(27%) and 
the 	hand 	(22%), 	followed 	by 	the foot 
and 	leg 	(19%). 	Head 	injuries 	occurred 
less often (9%). 

Source of Injury 

Many different tools, materials, ma-
chines and building structures can be 
the source of a work injury. The most 
frequent source of work injuries was 
working surfaces such as floors, 
steps, ramps, sidewalks, the ground, 
and roofs (14%). Metal items includ-
ing nails, nuts, bolts, metal plates 
and rods were the source of 11% of 
injuries. In another 11% of injuries, 
the worker's own bodily motion was 
the source; for example, straining to 
lift a heavy object. Other common 
sources of work injury were boxes, 
barrels, containers and packages 
(10%), vehicles (6%), unpowered hand 
tools (5%) and machines (5%). 

Type of Accident 
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Siege de Ia lesion 

Une lesion touchant une partie spéci-
fique du corps est souvent directement 
reliée a la profession du travailleur et 
a son contact avec un genre particulier 
de machines ou son exposition it 
l'environnement de travail. Une ou plu-
sieurs parties du corps peuvent être af-
fectées par un accident sur les lieux de 
travail. Les parties du corps les plus 
souvent blessées au travail étaient le 
dos (27%) et Ia main (22%), suivis du 
pied et de Ia jambe (19%). Les blessures 
a la tête étaient moms fréquentes (9%). 

Agent causal de la lesion 

Plusieurs outils, matériaux, machines et 
structures des bâtiments peuvent être 
l'agent causal d'un accident du travail. 
La source la plus fréquente d'aceidents 
du travail était les surfaces de tra-
vail, comme les planchers, les marches, 
les rampes, les passerelles, le sol et 
les toitures (14%). Des articles metal-
liques comme les clous, écrous, boulons, 
plaques et tiges de metal étaient la 
cause de 11% des accidents. D'autres 
accidents (11%) étaient dus au mouvemerit 
corporel du travailleur; par exemple, un 
effort pour lever un objet lourd. Parmi 
les autres causes courantes d'accidents 
du travail, on trouvait les botes, 
barils, contenants et paquets (10%), les 
véhicules (6%), les outils a main non 
mécaniques (5%) et les machines (5%). 

Genre d'accident 

Work injuries are the result of a va-
riety of workplace accidents or work-
ing environments. The most common 
workplace accident was overexertion 
in lifting, pulling, pushing, carry- 
ing or throwing objects (27%). Being 
struck by a falling object accounted 
for the second largest number of 
workplace accidents (19%). FallS 

Les 	blessures 	au 	travail 	sont 	le ré- 
sultat 	d'une 	variété 	d'accidents 	ayant 
pour 	cause 	le 	lieu 	ou 	l'environnement de 
travail. 	L'accident 	le 	plus 	courant sur- 
venant 	sur 	les 	lieux 	du 	travail est 
l'effort 	excessif 	produit 	en 	levant, 
tirant, 	poussant, 	transportant 	ou lan- 
cant 	des 	objets 	(27%). 	Etre 	victime de 
Ia 	chute 	d'un 	objet 	était 	l'accident qui 
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from 	scaffolds, 	ladders or 	vehicles, 
and 	falls 	on 	stairs, floors 	or 
walkways 	accounted 	for another 	15%. 
Other 	types 	of 	workplace 	accidents 
were 	the 	result 	of 	the worker 	being 
struck 	against 	an 	object (7%), 	caught 
in, 	under 	or 	between objects 	(7%), 
rubbed 	or 	abraded 	by a 	vibrating 
object 	(3%), 	in 	contact with 	extreme 
temperatures 	(2%), 	or 	in contact 	with 
radiation 	or 	caustic, toxic 	or 
noxious substances (2%). 

The work injury data base can be used 
to examine a specific injury in more 
detail. For example, special tabula-
tions on amputations from the work 
injuries data base indicated that in 
1985 there were 1,512 work-related 
amputations, of which 96% involved 
hands or fingers. Over half (51%) of 
these amputations were caused by ma-
chines. 8 

WORK INJURIES BY AGE AND SEX 

On average, 54 out of 1,000 paid wor-
kers received compensation for work 
injuries annually between 1982 and 
1986 (see Table 1). Although a slight 
upward trend in the rate of work in-
juries appears over the five-year pe-
riod, this may not represent an in-
crease in work injuries but merely 
reflect changes in administrative 
policies and procedures at workers' 
compensation boards. 

venait 	au 	second 	rang (19%). 	Les 	chutes 
d'échafaudages, 	d'échelles ou 	de 	véhi- 
cules, 	et 	les 	chutes dans 	les 	escaliers, 
sur 	le 	plancher 	ou dans 	les 	passages 
représen talent 	15%. D'autres 	genres 
d'accidents 	sur 	les lieux 	de 	travail 
étaient 	dus 	au 	fait que 	le 	travailleur 
était 	heurté 	contre un 	objet 	(7%), 
coincé 	dans, 	sous 	ou entre 	des 	objets 
(7%), 	subissait 	une lesion 	par 	frotte- 
ment ou abrasion causée par un objet vi- 
brant 	(3%), 	ou 	qu'il 	était 	exposé 	a 	des 
temperatures 	extremes (2%), 	ou 	encore 	a 
une 	radiation 	ou 	aux substances 	causti- 
ques, toxiques ou nocives (2%). 

La base de données sur les accidents du 
travail peut servir a un examen plus dé-
taillé d'un accident. Par exemple, des 
tableaux spéciaux tires de la base de 
données ont indiqué qu'en 1985 ii y a eu 
1,512 amputations dues a des accidents 
du travail, et que dans 96% des cas, ii 
s'agissait des mains ou des doigts. 
Plus de la moitié de ces amputations 
(51%) Ctaient eausées par des 
machines 8 . 

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON 
L'AGE ET LE SEXE 

En moyenne, entre 1982 et 1986, 54 tra-
vailleurs rémunérés sur 1,000 ont reçu, 
chaque année, des prestations pour acci-
dents du travail (voir le tableau 1). 
Malgré qu'il semble y avoir une légère 
tendance a la hausse du taux d'accidents 
du travail au cours des cinq années, ii 
ne s'agit pas nécessairement d'une aug-
mentation des accidents du travail: des 
changements dans les politiques et les 
procedures de l'administration aux com-
missions des accidents du travail pour-
raient en être Ia cause. 

Other studies of work 	injuries using 
data from 	Labour Canada 	have found 
few trends. For example, 	one study 
found little variation in 	the overall 
work injury rate (calculated 	for all 

D'autres etudes des accidents du tra-
vail, basées sur les données de Travail 
Canada, n'ont indiqué que peu de ten-
dances. Par exemple, l'une des etudes 
n'a dCcelé qu'une légére va ation du 
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. 	TABLE 1. Time-loss Injury Rates by Age, Canada, 1982-1986 

TABLEAU 1. Taux d'accidents du travail avec perte de temps selon 1 1 ge, Canada, 
1982 a 1986 

Average 
Moyenne 

1982 1983 1984 1985 1986 

Injuries per 1,000 employed - Accidents par 1,000 employés 

AU ages 54 51 50 53 56 57 Tous les ages 

15-24 years 55 52 52 54 58 59 15 a 24 ans 

15-19 years 36 34 34 34 38 40 15 a 19 ans 

20-24 years 65 62 61 64 68 69 20 a 24 ans 

25-44 years 56 53 52 55 59 60 25 a 44 ans 

25-34 years 60 56 55 60 64 65 25 a 34 ans 

35-44 years 50 49 47 50 52 52 35 a 44 ans 

45-64 years 49 47 47 49 51 52 45 a 64 ans 

45-54 years 50 48 47 50 52 53 45 a 54 ans 

55-64 years 48 45 45 48 50 51 55.â 64 ans 

65 years and over 23 27 21 21 24 24 65 ans et plus 

0 
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compensated work injury claims) for 
the years 1969 to 1984. 9  Another 
has suggested that fluctuations in 
the rates of work injury over time 
may be due to changes in the age com-
position of the workforce, the level 
of economic productivity, or the rate 
of unemployment. 10  

Although men comprise just over half 
of all paid workers in Canada, most 
of the claims accepted by workers' 
compensation boards were from male 
workers (81%). When one looks at in-
jury rates, an average of 77 out of 
1,000 male workers were injured annu-
ally from 1982 to 1986, whereas only 
23 per 1,000 female workers were in-
jured. The smaller number of 
claims from female workers and the 
lower work injury rate for women may 
reflect a concentration of women in 
less hazardous jobs, or in industries 
not completely covered by workers' 
compensation. For example, not all 
of the community, business and per-
sonal service (CBPS) industries are 
covered by workers' compensation, and 
these are industries in which women 
are concentrated. 11  

taux 	global 	d'accident 	du 	travail 
(calculé pour l'ensemble des demandes 
d'indemnisation acceptées) au cours des 
années 1969 a 1984 9. Une autre étude 
nous porte a croire que les fluctuations 
des taux d'accidents du travail ré-
sultent des variations dans la com-
position par age de la main-d'oeuvre, du 
niveau de productivité économique, ou du 
taux de ch6mage 10 . 

Mêrne si les hommes constituent a peine 
plus de Ia moitié des travailleurs rérnu-
nérés au Canada, la plupart des demandes 
acceptées par les commissions d'indemni-
sation des travailleurs provenaient des 
hommes (81%). Quand les taux d'accidents 
sont examines, une rnoyenne de 77 hommes 
par 1,000 se blessaient annuellernent 
entre 1982 et 1986, comparativement a 
seulement 23 femmes par 1,000. Le nombre 
plus réduit de demandes présentées par 
des travailleuses ainsi que le taux 
d'aecident du travail moms élevé chez 
celles-ci peuvent refléter une concen-
tration de femmes dans des ernplois moms 
dangereux, ou dans des branches 
d'activité qui ne sont pas complèternent 
couvertes par un régime d'indemnisation. 
Par exemple, ce ne sont pas toutes les 
branches d'activité des services socio-
eulturels, corn merciaux et personnels 
(SSCP) qui sont sujettes a un régime 
d'inde mnisation des travailleurs, et 
c'est dans ces branches d'activité que 
les femmes sont concentr6es 11 . 

. 

C 

Findings from studies on the effects 
of age on work injuries have led to 
controversy over whether younger or 
older workers are more prone to work 
injury. 12  Experience, agility, and 
familiarity with inherent job hazards 
have been found to influence the wor-
ker's ability to avoid work injury. 
This analysis of work injury rates by 
age and sex shows that work injury 
rates do decline with age; there are, 
however, marked differences by sex. 

Des 	constatations 	tirées 	d'études 
portant sur l'incidence de l'âge quant 
aux accidents du travail ont ouvert 
cette controverse, a savoir Si ce sont 
les travailleurs plus jeunes ou plus 
âgés qui sont les plus sujets aux acci-
dents du travailll.  Ces etudes ont 
conclu que l'expérience, Ia souplesse et 
la connaissance des dangers inhérents I 
un emploi influencent Ia capacité du 
travailleur d'éviter un accident du tra-
vail. A partir de cette analyse des taux 
d'accidents du travail selon l'âge et le 
sexe, on a constaté que les accidents du 
travail diminuent avec PIge; il y a 
cependant des differences marquees selon 
le sexe. 

C 
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Injuries among men decline substan-
tially with age (see Chart 1). Young 
men aged 20 to 24, who are just be-
ginning their working careers, have 
the highest rate of work injury. Out 
of 1,000 employed men this age, 102 
were injured annually on the job, 
while work injuries for men aged 45 
to 64 averaged 62 per 1,000. In con-
trast, work injuries among women do 
not decline with age. Women of all 
ages have almost the same rates of 
work injury (23 per 1,000). In fact, 
slightly higher rates occurred among 
women aged 45 to 64 (28 per 1,000). 

Chez les hommes, les accidents diminuent 
substantiellement avec l'âge (voir le 
graphique 1). Ce sont les jeunes gens 
ãgés de 20 a 24 ans, débutants dans leur 
carrière, qui présentent le taux le plus 
élevé d'accidents du travail. Sur 1,000 
hommes ernployés de cet age, 102 
s'étaient blesses annuellement au tra-
vail, alors que les hommes âgés de 45 it 
64 ans comptaient pour 62 accidents du 
travail par 1,000. Par contraste, chez 
les femmes, les accidents du travail ne 
diminuent pas avec l'âge. Les femmes, 
quel que soit leur age, présentent sen-
siblement les mêmes taux dtaccidents  du 
travail (23 par 1,000). En fait, on 
constatait des taux légèrement supé-
rieurs chez les femmes de 45 1 64 ans 
(28 par 1,000). 

. 

The differences by sex in work injury 
rates can perhaps be partly explained 
by the concentration of men and women 
in different industries and occupa-
tions. 13  In 1986, women made up 62% 
of all paid workers in CBPS, 60% in 
finance, insurance and real estate 
(FIRE), 43% in trade and 40% in pub-
lic administration. In the remaining 
industries, men comprised over two-
thirds of all paid workers. 14  Jobs 
within certain industries, such as 
forestry, manufacturing, and agricul-
ture, are known to be more hazardous 
than others, and these are industries 
in which men are concentrated. 

Les differences des taux d'accidents du 
travail selon le sexe peuvent peut-être 
s'expliquer en partie par la concentra-
tion des hommes et des femmes dans des 
branches d'activité et des professions 
diff6rentes 1- 3. En 1986, les femmes re-
présentaient 62% de l'ensemble des tra-
vailleurs rémunérés dans les SSCP, 60% 
dans les finances, assurances et 
affaires irnmobilières (FAA!), 43% dans 
le commerce et 40% dans l'administration 
publique. Les hommes représentaient plus 
des deux-tiers de l'ensemble des tra-
vailleurs rémunérés dans les autres in-
dustries 14. Dans certaines branches 
d'activité, 	corn me 	Pexploitation 	fores- 
tière, 	les 	industries 	manufacturières, 
et l'agriculture, les ernplois qui sont 
reconnus corn me étant plus dangereux sont 
comblés surtout par les hommes. 

With respect to age differences in 
work injury rates, one may speculate 
that young men new on the job may not 
be experienced enough with the inher-
ent job hazards to avoid work injury. 
On the other hand, increased injuries 
among older women, although still 
lower than older men, may be partly 
due to the nature of work performed 
and to less experience since older 

Quant 	aux 	differences 	des taux 
d'accidents 	du 	travail 	selon 	l'lge, on 
peut 	supposer 	que 	les 	jeunes 	gens qul 
débutent 	dans 	un 	travail 	peuvent 	ne pas 
être 	suffisamment 	conscients 	des 	dangers 
inhérents 	I 	un 	emploi 	pour 	éviter les 
accidents 	du 	travail. 	D'autre part, 
l'augmentation 	du 	taux 	d'accidents chez 
les 	femmes 	plus 	âgées, 	même 	si elle 
demeure 	inférieure 	a 	celle 	des 	hommes 
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women are er 
labour force 
Further study 
to examine 
incurred by 
different ages. 

itering or re-entering the 
in increased numbers. 
in this area is needed 
the 	type 	of 	injuries 
men and women of 

âgés, peut être due en partie a la na-
ture du travail accompli et a moms 
d'expérience, puisque les femmes plus 
âgées intègrent ou réintègrent le marché 
du travail en nombres croissants. Ii 
faudra 	eritreprendre 	une 	étude 	plus 
poussée 	des genres d'accidents subis 
selon l'âge et le sexe. 

. 

WORK INJURIES BY INDUSTRY 

The rates of injury and the type of 
work injuries suffered by employees 
differ from one industry to another 
because of the materials and machin-
ery used, the processing and produc-
tion cycles required, and the tasks 
performed. Other important factors 
affecting work injury rates include 
job safety training programs, safety 
equipment, warning signs and signals, 
the amount of clutter in work areas, 
temperature control, night and shift 
work schedules, and supervision. 15  
The goods-producing industries often 
have the highest rates of work inju-
ry, although this does not give any 
indication of the severity of work 
injuries. 

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON LA 
BRANCHE D'ACT1VIT1 

Les 	taux 	d'accidents 	et 	le 	genre 
d'accidents du travail subis par les em-
ployés different d'une branche d'ac-
tivité a l'autre en raison des subs-
tances et des machines utilisées, des 
cycles de traitement et de production et 
des tâches accomplies. Parmi les autres 
facteurs importants qul touchent les 
taux d'accidents du travail se trouvent 
les programmes de formation a la 
sécurité, le materiel de sécurité, les 
affiches et panneaux de signalisation, 
l'encombrement des lieux de travail, le 
contrôle des temperatures, les quarts de 
travail et le travail de nuit, et la 
surveillance 15. Ce sont dans les ac-
tivités de production de biens que les 
taux d'accidents du travail sorit les 
plus élevés, quoique cela ne nous donne 
aucune indication de la gravité des ac-
cidents survenus. 

To compare their work injury records, 
industries were ranked in descending 
order by work injury rate, and those 
with similar rates were combined. 
Three distinct groups appeared (see 
Table 2). The group with the highest 
average rates of injury comprised 
forestry, construction, and manuf act-
uring, with rates ranging from 155 
injuries per 1,000 workers in 
forestry down to 93 per 1,000 workers 
in manufacturing. Rates of injury in 
the second group of industries ranged 
from 69 per 1,000 in mines, quarries 
and oil wells down to 31 per 1,000 in 
CBPS. Finance, insurance and real 

Dans le but de comparer les dossiers des 
accidents 	du 	travail 	des 	principales 
branches d'activité, celles-ci ont été 
placées en ordre décroissant quant a 
leur taux d'accidents du travail, et 
celles dont les taux étaient semblables 
ont été regroupées en trois groupes dis-
tincts (voir le tableau 2). Le premier 
groupe qul présente les taux d'accidents 
les plus élevés comprenait l'exploita-
tion forestière, la construction et les 
industries manufacturières, avec les 
taux allant de 155 accidents par 1,000 
travailleurs dans l'exploi tation fores- 
tière, 	a 	93 	par 	1,000 	dans 	les 
industries manufacturiêres. Les taux du 
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TABLE 2. Time-loss Injury Rates by Industry, Canada, 1982-1986 

TABLEAU 2. Taux d'accidents du travail avec perte de temps selon Ij brdnche dartivité, Canada, 198? a 1986 

Average 1982 1983 1984 1985 1986 
Moyenne 

ITes per 1, 000 emp oy Tat'€ 

All 	industries 54 51 50 53 56 57 Ensemble des branches d'activité 

Forestry 155 153 156 160 144 161 Exploitation forestière 

Construction 117 116 109 111 124 123 Construction 

Manufacturing 93 85 85 91 101 104 Industries manufacturières 
- Ourables 106 94 94 100 114 125 - Durables 
- Non-durables 76 70 71 75 81 83 Non durables 

. 

Mines, quarries 
and oil 	wells 69 73 71 68 71 60 

Transportation, 
communication 
and other 
utilities 57 54 53 56 58 64 

Fishing and 
trapping 57 59 50 52 58 65 

Trade 47 42 43 46 49 51 
- Wholesale 64 57 61 68 65 69 
- 	Retail 40 37 36 38 44 45 

Public 
administration 43 40 43 39 47 47 

Agriculture 42 40 43 44 43 41 

Community, business 
and personal 
services 31 28 28 31 32 34 

Mines, carrières et 
puits de pétrole 

Transports, 
communications 
et autres services 
publ ics 

Péche et 
piégeag 

Commerc 
- de gr 
- de dét. 

Administration 
publ ique 

Agriculture 

Services socio-culturels, 
commerciaux et 
per so nnels 

. 

Finance, 	 Finances, 
insurance 
	

assurances 
and real 
	

et affaires 
estate 	6 	6 	6 	6 	7 	6 

	
immobil ières 

0 
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estate was the only industry in the 
lowest group, with 6 injuries per 
1,000 workers. 

Work injury rates in agriculture, in 
fishing and trapping, and in CBPS may 
be artificially low because not all 
workers in these industries may be 
covered by workers' compensation. As 
a result, fewer injuries may be re-
ported to workers' compensation 
boards, lowering the calculated rate 
of injury. 

Male 	workers 	in 	the goods-producing 
industries 	of 	forestry, 	construction, 
and 	manufacturing 	had the 	highest 
rates 	of 	work 	injury (see 	Chart 	2). 
Forestry 	maintained 	the highest 	rate 
of 	work 	injury 	over the 	five 	years, 
with 	an 	average 	of 166 	men 	injured 
per 	1,000. 	Men in 	construction 
averaged 	128 	injuries per 	1,000, 	and 
in 	manufacturing industries, 	110 
injuries per 1,000. 

second groupe de branches d'activité se 
situaient entre 69 par 1,000 dans le cas 
des mines, carrières et puits de pétrole 
et 31 par 1,000 dans la branche des 
SSCP. Les finances, assurances et af-
faires immobilières était la seule bran-
che du groupe le plus bas (6 accidents 
par 1,000 travailleurs). 

Les 	taux 	d'accidents du 	travail en 
agriculture, 	en pêche et 	piégeage, et 
dans 	la 	branche des 	SSCP 	peuvent être 
artificiellement faibles parce 	que les 
travailleurs 	peuvent fort 	bien ne 
relever 	d'aucun régime d'inde mnisation. 
En 	consequence, moms il 	y 	a 	de bles- 
sures 	signalées aux commissions des 
accidents 	du travail, plus 	le taux 
d'accidents calculé est faible. 

Les hommes travaillant dans l'exploita-
tion forestière, en construction et dans 
l'industrie m anufacturière présentaient 
les taux d'aceidents du travail les plus 
élevés (voir le graphique 2). Au cours 
des cinq années, l'exploitation fores-
tière maintenait le taux d'accidents du 
travail le plus élevé, soit une moyenne 
de 166 victimes d'accidents par 1,000 
travailleurs. Les hommes en construc-
tion avaient en moyenne 128 accidents 
par 1,000 travailleurs, et ceux des 
industries 	manufacturières, 	110 	par 
1,000 travailleurs. 

C 

High rates of work injury among 
female workers, relative to their low 
rates overall, appeared in both the 
goods and service-producing sectors 
of the economy. Manufacturing, 
forestry, and CBPS had the highest 
rates of work injury among women 
workers. These industries ranked 
among the top three over the five 
years. Manufacturing had the highest 
average rate with 46 injuries per 
1,000 workers. Women in forestry 
and CBPS averaged 34 and 24 injuries 
per 1,000 workers, respectively. 

Par rapport a leurs taux d'ensemble peu 
élevés, les taux élevés d'accidents du 
travail chez les travailleuses se re-
trouvaient dans les deux secteurs 
économiques de la production des biens 
et services. Les industries manufac- 
turières, 	l'exploitation 	foresti ère, 	et 
les SSCP présentaient les taux 
d'accidents du travail les plus élevés 
chez les travailleuses au cours des cinq 
années. Le taux le plus élevé se 
retrouvait dans les industries 
manufacturières, soit 46 accidents par 
1,000 travailleuses. Les femmes dans 
l'exploitation forestière et les SSCP 
présentaient respectivement 34 et 24 
accidents par 1,000 travailleuses. 

C 
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Certain types of work injuries are 
more common in some industries than 
others due to the tasks performed or 
the machinery used. This analysis 
shows that the type of work injury 
suffered by employees varies by 
industry (see Table 3). For example, 
almost half of all injuries in the 
transportation, communication and 
other utilities (TCOU) industry, and 
in the public administration sector 
of the economy were exertion 
injuries. For all industries 
Combined, however, exertion injuries 
accounted for only about 40% of all 
injuries. 

Similarly, in forestry and in fishing 
and trapping, about one-third of all 
work injuries were impact injuries, 
compared to 22% for all industries. 
Body surface wounds were more common 
among workers in forestry, manu-
facturing, trade and agriculture. 
Skin and joint inflammations were 
also more prevalent among workers in 
manufacturing. 

Certains genres d'accidents du travail 
sont plus frequents dans certaines 
branches d'activité que dans d'autres vu 
Ia nature des tâches accomplies ou des 
machines utilisées. Dans cette 
analyse, on a constaté que le genre 
d'accidents subis par les employés 
variait selon l'activité (voir le 
tableau 3). Par exemple, presque la 
moitié de tous les accidents survenus 
dans les transports, les communications 
et autres services publics (TCASP) et 
dans l'administration publique étaient 
dus a l'effort physique. Toutefois, 
pour l'ensemble des branches d'activité, 
l'effort physique n'a compté que pour 
environ 40% des accidents. 

De même, environ le tiers des accidents 
en exploitation forestière, en pêche et 
piégeage étaient dus a un choc, alors 
que pour toutes les branches d'activité, 
ces accidents ne représentaient que 22%. 
Les blessures corporelles superficielles 
étaient plus courantes chez les tra-
vailleurs de l'exploitation forestière, 
de l'industrie manufacturière, du com-
merce et de l'agriculture. Les inflam-
rnations de La peau et des articulations 
étaient également plus fréquentes chez 
les travailleurs des industries manufac-
turières. 

Respiratory injuries made up a larger 
percentage of work injuries in mines, 
quarries and oil wells (1.8%) than 
other industries (0.1% on average). 

Les maladies respiratoires 
un pourcentage d'accidents 
plus élevé dans les mines, 
puits de pétrole (1.8%) q 
autres branches d'activité 
moyenne). 

constituai en t 
du travail 

carrières et 
ue dans les 

(0.1% 	en 

More detailed tabulations show that 
in 1985 back injuries accounted for 
42% of all injuries in hospitals and 
related health-care institutions. 16  
For all industries combined, back in-
juries accounted for only 27% of all 
injuries. 

Selon des tableaux plus détaillés, en 
1985 les accidents au dos représentaient 
42% de tous les accidents dans les hôpi-
taux et les établissements de soins de 
sante 16 Toutefois, pour l'ensemble 
des branches d'activité, les accidents 
au dos représentaient seulement 27% de 
tons les accidents. 
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TABLE 3. Percentage Distribution of the Nature of Injury by Industry 1 , Canada, 1982-1986 Average 

TABLEAU 3. Repartition en pourcentage de la nature de la lesion selon la branche d'activitA', Canada, moyenne de 1982 a 1986 

Exertion 	Impact 	Body surface 	Effects of 	Skin and 	Respiratory 	Other 
injuries 	injuries 	wounds 	temperatures, 	joint 	injuries and 	Injuries 

chemicals, 	inflam- 	illnesses 
radiation 	nations 

Total 
Accidents 	Accidents 	Blessures 	Effets de 	Inflam- 	Blessures et 	Autres 
this a 	dus a un 	corpurelles 	temperatures, 	mntions de 	maladies 	lesions 
leffort 	choc 	superfi- 	produits 	la peau et 	respiratoires 
physique 	cielles 	chimiques, 	des arti- 

radiations 	culations 

All 	industries Ense.ble des branches 
100 39.5 22.4 18.0 3.7 2.7 0.1 13.7 d'activitC 

Forestry 100 30.1 31.1 23.6 1.1 2.4 0.0 11.7 Exploitation forestiAre 

Construction 100 38.9 24.1 19.3 3.3 2.5 0.0 11.9 Construction 

Manufacturing 100 34.9 22.4 21.8 3.9 3.3 0.0 13.7 Industries manafacturiAres 

- Ourables 100 35.2 22.6 22.5 4.2 2.8 0.0 12.7 - Durables 

- Non-durables 100 34.6 22.1 20.7 3.6 4.1 0.0 15.0 - Non durables 

Mines, quarries and Mines, carriAres at 

oil 	wells 100 38.4 27.5 12.6 3.5 2.4 1.8 13.9 puits de pdtrole 

Transportation, Transports, cmnmunications 

communication and et autres sere ices 

other utilities 100 40.1 23.7 9.9 1.8 1.8 0.0 14.7 publics 

Fishing and trapping 100 32.3 33.7 19.0 2.0 2.4 0.7 10.0 PAche et pidgeage 

Trade 100 39.6 21.8 21.0 2.9 2.2 0.0 12.6 ConeTlerce 
Wholesale 100 40.2 24.2 17.1 2.6 2.2 0.0 13.7 - de gros 

- 	Retail 100 39.2 20.4 23.3 3.0 2.3 0.0 11.9 - de detail 

Public administration 100 47.5 21.9 11.8 2.2 2.1 0.1 14.4 Administration publique 

Agriculture 100 32.3 27.1 20.3 1.9 3.0 0.1 15.3 Agriculture 

Coimnunity, business and Services socio-culture' 

personal 	services 100 42.5 19.6 14.5 6.1 2.6 0.0 14.7 comnerciaux et person 

Finance, 	insurance and Finances, assurances i 

real estate 100 41.6 24.7 12.8 2.8 2.2 0.0 15.8 affaires inenobiliAres 

(1) 	Fiee year average percentages were calculated excluding Quebec 	in 1986 since Quebec did not code nature of injury that year. 

(1) 	Les pourcentages moyems sur cisq ems ant Ate calculés en eucluant le Québec en 1986 car le Québec ma pas codA la nature de la lesion cette annAe- 
là. 

0 
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WORK INJURIES BY OCCUPATION LES ACCIDENTS DU TRAVAIL SELON LA 
PROFESSION 

Many different occupations are found 
in a single industry. Occupations 
describe the kind of work performed, 
irrespective of the kind of business 
or industry in which it is done. 
Work injury rates for major occupa-
tional groupings were calculated in 
the same way as those for industries. 
Work injury rates were then ranked in 
descending order and occupations with 
similar rates were combined. 

Four distinct groups of occupations 
appeared after the ranking of work 
injury rates. The group of occupa-
tions with the highest average rates 
of work injury comprised forestry and 
logging, machining, materials han- 
ding and processing occupations. 
Work injury rates ranged from 193 per 
1,000 in forestry and logging down to 
136 in processing occupations (see 
Table 4). The second group of 
occupations included construction; 
transport equipment operation; fish-
ing, hunting and trapping; mining and 
quarrying; and product fabricating, 
assembling and repairing (PFAR). 
Injury rates ranged from 116 per 
1,000 in construction down to 81 in 
the PFAR occupations. 

Farming, 	medicine 	and 	health, 
service, 	and 	other 	crafts 	and 
equipment 	operating 	occupations 
comprised the third group, with 
average injury rates ranging from 49 
per 1,000 workers in farming down to 
43 workers per 1,000 in other crafts 
and equipment operating occupations. 
Finally, the lowest work injury rates 
were found among workers in sales, 
clerical, social sciences, artistic 
and 	recreational, 	teaching, 	natural 
sciences, 	and 	managerial 	and 
administrative 	occupations, 	where 

Plusieurs 	professions 	différentes 
entrent 	dans 	une 	branche 	d'aetivité 
unique. 	Les 	professions 	décrivent la 
sorte 	de 	travail 	accompli, 	queue que 
soit 	la 	sorte 	d'entreprise 	ou 	la 	branche 
d'activité 	oü 	il 	se 	fait. 	Pour 	les prin- 
cipaux 	groupe ments 	professionnels, les 
taux 	d'accidents 	du 	travail 	ont 	été cal- 
culés de la même façon que dans le cas 
des 	branches 	d'activité. 	Les tawc 
d'accidents 	du 	travail 	ont 	ensuite été 
places 	en 	ordre 	décroissant 	et 	les pro- 
fessions 	présentant 	des 	taux 	semblables 
ont été regroupées. 

Ce classement des taux d'accidents du 
travail nous a conduit a distinguer 
quatre groupes de professions. Le groupe 
de professions présentant les taux 
moyens les plus élevés comprenait les 
professions reliées a l'exploitation 
forestière, l'usinage, la manuterition et 
le traitement des matières premieres, oi 
les taux d'accidents se situaient entre 
193 travailleurs par 1,000 en 
exploitation forestière et 136 dans le 
traitement des matières premieres (voir 
le tableau 4). Le deuxième groupe de 
professions comprenait les métiers de la 
construction; les transports; Ia pêche, 
Ia chasse et le plégeage; les mines et 
carrières; et les professions reliées it 
la fabrication, au montage et a la ré-
paration de produits (FMRP). Les taux 
d'accidents allaient de 116 par 1,000 
dans le domaine de Ia construction a 81 
dans les professions relatives a FMRP. 

Les 	professions 	en 	agriculture, 	en 
médecine et soins de sante, dans les 
services et la conduite de machines et 
d'appareils divers constituaient le 
troisième groupe, oü les taux moyens 
d'accidents se situaient entre 49 par 
1,000 travailleurs en agriculture et 43 
travailleurs par 1,000 dans la conduite 
de machines et d'appareils divers. 
Enfin, les plus bas se retrouvaient dans 
les domaines du commerce, du travail 
administratif, des sciences sociales, 
des arts et activités récréatives, de 
l'enseigne ment, des sciences naturel- 
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TABLE 4. Time-loss Injury Rates by Occupation, Canada, 1982_1986 1  

TABLEAU 4. Taux daccidents du travail avec perte de teups scion la profession, Canada, 1982 a 1986 

Average 1982 1983 1984 1985 1986 
Moyenne 

------ — --------- —  - 

 

------  	

-  ------------ 

------------------- 

All occiations 54 51 50 53 56 57 Ensemble des professions 

Forestry and 	logging 193 201 181 180 201 214 Exploitation forestlère 

MachIning 163 164 154 160 166 171 Usinage des matibres premieres 

Materials handling 158 161 157 160 189 115 Manutention 

Processing 136 134 142 141 135 125 Traitement des matibres premibres 

Construction 116 129 119 112 111 109 Construction 

Transport equipment operatIon 105 105 106 109 106 98 Transports 

Fishing, hunting and 	trapping 104 122 102 80 110 107 Pêche, chasse nt pidgeage 

Mining and quarrying 102 107 99 98 109 95 Mines et carrières 

Product 	fabricating, Fabrication, montage 
assembling and repairing 81 80 79 82 86 77 et reparation de prodults 

Farming 49 50 48 54 48 47 Agriculture 

Medicine and health 47 45 47 50 49 46 Médecine et sante 

ServIce 44 42 41 45 45 46 Services 

Other crafts and Cosduite de machines 
equipment operating 43 47 42 44 45 37 et 	dupxdreils 	divers 

Sales 20 19 19 23 23 17 Connner 

Clerical 13 12 12 13 13 15 Travail 	admnistrat 

Social sciences 11 10 11 11 11 15 Sciences sociales 

Artistic and recreational 10 11 10 10 8 11 Arts et activitds rOcrdatives 

TeachIng 8 10 9 10 9 5 Enseignemeet 

Natural 	sciences 8 9 9 8 8 8 Sciences naturelles 

Managerial, administrative 2 3 3 2 2 2 Direction et administration 

(1) Occupation was not coded by Quebec 	in 1986. Nova Scotia did not code occupation in 1985 and Newfoundland, Mona Scotia and Manitoba did not code 
occupation for the years 1982 to 1984. These provinces were excluded from the calculation of rates for these years. 

(I) La profession na pas dtd codée par le Québec en 	1986. La Nouvelle-cosse na pas codA Ia profession en 	1985 et Terre-Neuve, la Nouvelle-Ocosse et 
le Manitoba mont pas codA 	la profession pour les amnAes 	1982 1 	1984. Ces provinces ont etA exclues du calcul des taux pour ccx annOys. 

is 
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rates ranged from 20 per 1,000 among 
workers in sales down to 2 per 1,000 
among workers in managerial and 
administrative occupations. 

Male workers generally had higher 
rates of work injury than women in 
all occupations (see Chart 3). The 
highest average rates of work injury 
among men were found in forestry and 
logging, materials handling, 
machining, and processing occupa-
tions. Forestry and logging occupa-
occupations consistently had the 
highest rate of injury from 1982 to 
1986, with an average of 198 injuries 
per 1,000 workers. Processing 
occupations recorded the lowest rate 
of injury in this group with 143 
injuries per 1,000 male workers. 

Three occupations had the highest 
rates of work injury for women. 	Ma- 
chining occupations and processing 
occupations ranked highest, with an 
average rate of 113 women injured per 
1,000 in machining and 107 per 1,000 
in processing, while materials han-
dling occupations had a rate of 89 
injuries per 1,000 women. 

les, et des professions relatives a la 
direction et l'administration øü les 
taux s'étalaient de 20 par 1,000 pour 
les travailleurs du secteur de commerce 
a 2 par 1,000 pour la direction et 
l'ad ministration. 

Pour 	l'ensemble 	des 	professions, 	on 
notait des taux d'accidents du travail 
généralement plus élevés ehez les horn mes 
que chez les femmes (voir le graphique 
3). Les taux moyens les plus élevés 
chez les horn mes se retrouvaient en 
exploitation forestière et dans les 
professions reliées a Ia 	manutention, 
l'usinage et le traitement des matières 
premieres. 	Les professions reliées a 
l'exploi tation forestière ont consta m-
ment détenu le record des taux d'acci-
dents le plus élevé entre 1982 et 1986, 
avec une moyenne de 198 accidents par 
1,000 travailleurs. De ce groupe de 
professions, ceux reliées au traitement 
des matières premieres occupaient le bas 
de l'éehelle avec 143 accidents par 
1,000 hommes. 

Trois professions présentaient les taux 
d'accidents du travail les plus élevés 
pour les femmes. Les professions 
d'usinage et de traitement des matières 
premieres se classaient au rang le plus 
élevé, avec un taux moyen de 113 femmes 
par 1,000 en usinage et 107 par 1,000 en 
traitement des matières premieres tandis 
que les professions reliées a la manu-
tention de matériaux présentaient un 
taux de 89 par 1,000 fern mes. 

. 

S 

The lowest rates of work injury for 
men were found in sales, artistic and 
recreational, natural sciences, so-
cial sciences, teaching, and manage-
rial and administrative occupations. 
These rates ranged from 25 injuries 
per 1,000 men in sales down to 2 in 
managerial and administrative occupa-
tions. On the other hand, low injury 
rates among women occurred in farm-
ing, sales, social sciences, teach-
ing, artistic and recreational, cler-
ical, natural sciences, and manageri-
al and administrative occupations, 

Chez les hommes, les taux d'accidents du 
travail les plus faibles se retrouvaient 
dans le commerce, les arts et activités 
récréatives, les sciences naturelles, 
les 	sciences 	sociales, 	l'enseignement, 
et les professions relatives a la direc- 
tion 	et 	l'administration. 	Ces 	taux 
s'échelonnaient de 25 accidents par 
1,000 hommes dans les professions re-
liées au commerce a 2 en direction et en 
administration. D'autre part, les taux 
d'accidents les plus bas chez les fern mes 
se retrouvaient en agriculture, dans le 
commerce, en sciences sociales, en 
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and repairing 
Fabrication, montage et reparation 
de produits 

Farming 
Agriculture 

- 1982 
1983 

•.i---'• ------ 1984 
ij—  1985 

1986 

Males 
Hommes 

Females 
Femmes 

1 Occupation was not coded by Quebec in 1986. 
Nova Scotia did not code occupation in 1985 and 
Newfoundland, Nova Scotia and Manitoba did 
not code occupation for the years 1982 to 1984. 
These provinces were excluded from the 
calculation of rates for these years. 

I En 1986. le Québec n'a pas code Ia profession. 
En 1985 Ia Nouvelle-Ecosse n'a pascodé Ia 
profession etde méme en 1982 a 1984,Terre-
Neuve, Ia Nouvelle-Ecosse et le Manitoba n'ont 
pas code Ia profession. Ces provinces étaient 
exclues du calcul des taux pour les années 
specifiees. 
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1 Occupation was not coded by Quebec in 1986. 
Nova Scotia did not code occupation in 1985 and 
Newfoundland, Nova Scotia and Manitoba did 
not code occupation for the years 1982 to 1984. 
These provinces were excluded from the 
calculation of rates for these years. 

1 En 1986, le Québec n'a pas code Ia profession. 
En 1985 Ia Nouvelle-Ecosse n'a pas code La 
profession et de mérne en 1982 a I 984,Terre-
Neuve, Ia Nouvelle-Ecosse et le Manitoba n'ont 
pas code Ia profession. Ces provinces étaient 
esclues du calcul des taux pour les années 
spéciIiées. 
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with average rates ranging from 27 
injuries per 1,000 women in farming 
down to 2 in managerial and 
administrative occupations. 

The greater range of work injury rat-
es by occupation and the greater 
similarity between male and female 
work injury rates suggest that 
occupation rather than industry may 
be a better predictor for work 
injuries. The exposure of workers to 
safety hazards is more accurately 
reflected by the occupation or work 
performed than by the industry. 

Certain types of work injuries are 
more common in some occupations than 
others (see Table 5). On average, ex-
ertion caused 40% of all injuries, 
whereas it accounted for 62% in medi-
cine and health and about 50% in cle-
rical, transport equipment opera-
tion, and social science occupations. 

In forestry and logging, and in min-
ing and quarrying occupations, impact 
injuries accounted for about one-
third of all injuries, although they 
accounted for only about one-quarter 
of injuries for all occupations. Body 
surface wounds made up about 25% of 
work injuries in machining, forestry, 
PFAR, and processing occupations, but 
only 18% overall. 

enseignement, dans les arts et activités 
récréatives, dans le travail adminis-
tratif, en sciences naturelles et dans 
les professions relatives a la direction 
et l'administration, les taux moyens se 
situant entre 27 accidents par 1,000 
femmes en agriculture et 2 en direction 
et administration. 

Cet 	éventail plus étendu 	de 	taux 
d'accidents 	du 	travail 	selon 	la 
profession 	et 	cette 	plus 	grande 
similitude entre les taux d'accidents 
des hommes et des femmes nous portent a 
conclure que la profession serait un 
meilleur indicateur d'accidents du 
travail que la branche d'activité. Les 
dangers envisages par les travailleurs 
sont reflétés avec plus de precision par 
la profession ou le travail accompli que 
par la branche d'activité. 

Certains genres d'accidents du travail 
sont plus courants dans certaines pro-
fessions que dans d'autres (voir le ta-
bleau 5). En moyenne, l'effort physique 
était a l'origine de 40% des accidents, 
comparativement a 62% en médecine et en 
soins de sante, et a environ 50% dans le 
travail administratif, les transports et 
les sciences sociales. 

En exploitation forestière et dans les 
mines et carrières, les accidents dus a 
un choc comptaient pour environ un tiers 
de tous les accidents, alors qu'ils ne 
comptaient que pour environ un quart des 
accidents pour l'ensemble des profes-
sions. Les blessures corporelles super-
ficielles constituaient environ 25% des 
accidents du travail dans les profes-
sions relatives a Pusinage, a l'exploi-
tation forestière, a FMRP, et au traite-
ment des matières premieres, alors que 
le taux global n'était que de 18%. 

C 

Work injuries resulting from the ef-
fects of temperature, chemicals and 
radiation were more prevalent in ser-
vice occupations and machining occu-
pations. 

Les accidents du travail resultant des 
effets de la temperature, des produits 
chimiques et des radiations étaient plus 
frequents dans les services et 
Pusinage. 
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IAnLE S. Percentage Distribution of the Nature of Injury by Occupation', Canada, 1982-1986 Average 

tABLEAU 5. Repartition en pourcentage de la nature dv Ia lesion scion la profession 1 , Canada •  •oyenre de 1982 A 1986 

Exert ion Impact Body Effects of Skin and Respiratory Other 
injuries injuries surface temperatures joint injuries and injuries 

wounds chemicals, Infiam- Illnesses 
radiation matlons 

Total 
Accidents Accidents alessures Effets de Infiam- Blessures Autres 

dos h dun b un corpo- tenpCratures, matlons et maladies lesions 
leffort choc relies produits de 	in peuu respiratoires 
physique superfi- chimiques, et des 

cielies radiations articu- 
lot ions 

All occupations 100 39.5 22.4 18.0 3.7 2.7 0.1 13.7 Ensemble den professions 

Forestry and 	logging 110 31.3 31.6 24.8 0.8 2.5 0.0 9.1 Exploitation 	forestiCre 

Machining tOO 30.8 21,5 28.6 7.4 2.1 0.0 9.5 Usinage des matlères premieres 

Materials handling 100 38.9 26.4 16.6 1.9 3.3 0.0 12.9 Manutentlon 

Iraltement des matlkren 

Processing 100 33.2 22.5 24.4 4.0 4.7 0.0 11.2 premIeres 

Construction 100 40.8 24.1 18.6 3.4 2.9 0.0 10.1 ConstructIon 

Transport equipment Transports 

operation 100 50.5 24.7 7.9 1.1 1.9 0.0 13.9 

Fishing, hunting and PAche, chasse et 

trapping 100 34.7 30.3 20.6 1.9 3.3 1,4 7.9 plAgeage 

Mining and quarrying 100 32.4 32.8 14.0 3.4 3.1 0.1 13.5 Mines et carrlhres 

Product fabricating, Fabrication, montage et 

assembling and reparation dv 

repairing 100 35.6 21.9 24.7 3.8 3.4 0.0 10.6 produits 

ning 100 37.0 26.6 19.1 1.7 3.5 0.1 12.0 Agriculture 

. icine and health 100 61.7 13.9 4.1 1.3 2.7 0.0 16.2 MCdecine at sante 

'vice 100 37.8 21.1 18.5 8.9 2.6 0.0 11.0 Services 

crafts and Conduite dv machines at 

uipment operating 100 34.8 24.4 20.6 3.6 3.8 0.0 12.8 d'appareils divers 

Sales 100 44.6 23.1 15.9 1.7 2.4 0.0 12.3 Commerce 

Clerical 100 50.5 24.6 8.7 1.2 2.4 0.0 12.6 Travail 	administratif 

Social 	sciences 100 49.6 25.5 7.0 1.1 1.2 0.1 15.6 ScIences sociales 

Artistic and Arts et actinitAs 

recreational 100 43.9 27.6 12.0 1.8 2.2 ... 12.5 récrAatives 

Teaching 100 41.4 29.6 7.3 0.9 2.7 0.0 18.2 Enselgnement 

Natural 	sciences 100 41.3 21.6 16.0 4.8 3.1 0.1 13.1 Sciences naturelles 

Managerial. Oirection et 

administrative 100 46.8 26.3 10.0 1.7 1.9 0.1 13.2 adminIstration 

(1) 	Nature of Injury and occupation were not coded by Quebec 	In 1986. 	Nova Scotia did not code occupation 	in 1985 and Newfoundland, Nova Scotia and 

Manitoba did not code occupation for the years 1982 to 1984. FIve year average percentages were calculated excluding these provinces for the years 

specified. 
(1) 	La nature de lu lesion et la profession mont pas Ate codAes par lv Québec en 1986. 	La Nouvel1e-cosse na pus codA la profession en 1985 et 

Terre-Neuve, la Noueelle-Ecosse et le Manitoba nont pas code la profession pour les annAes 1982 b 1984. Les pourcentages moyens sur cinq annAes ont 

Ate calculAs en encluant ces provinces pour len années spAcifiAes. 

0 
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Skin and joint inflammations appeared 
more frequently among workers in pro-
cessing, other crafts and equipment 
operating, and farming occupations. 
Fishing, hunting and trapping occupa-
tions, and mining and quarrying occu-
pations had slightly higher percent-
ages of respiratory injuries (1.4% 
and 0.7%) than any other occupation. 

Other detailed aspects of work inju-
ries can also be examined. For exam-
ple, in 1985 14% of all bone frac-
tures were sustained by workers in 
construction, 12% in PFAR occupa-
tions, 9% in service occupations, and 
7% in machining occupations. 17  

Les inflammations de la peau et des ar-
ticulations 	se 	produisaient 	plus 	fre- 
quemment chez les travailleurs occupes 
au traitement des matières premieres, 
la conduite de machines et d'appareils 
divers et en agriculture. La pêche, la 
chasse, le piégeage, de même que les 
mines 	et 	carrières 	présentaient 	des 
pourcentages légèrement supérieurs 
d'accidents respiratoires (1.4% et 0.7%) 
a ceux de n'importe quelle autre profes-
Si Ofl. 

D'autres 	aspects 	détaillés 	sur les 	acci- 
dents 	du 	travail 	peuvent 	être examines. 
Par exemple, en 	1985 	14% de toutes 	les 
fractures 	ont 	été 	subies 	par les 	tra- 
vailleurs 	de 	la 	construction, 12% 	par 
ceux de la FMRP, 9% par les travailleurs 
des 	services 	et 	7% 	par 	ceux occupés 	a 
l'usinage des matières premieres 17 . 

S 

CONCLUSION 

The ranking of work injury rates by 
age, sex, industry or occupation 
remained almost the same from 1982 to 
1986 - this despite the limitations 
of the Labour Force Survey data used 
in the calculation of rates. Work 
injury rates were highest in forestry 
and logging, machining, materials 
handling and processing occupations. 
Occupations within the goods-
producing industries were found to 
have high work injury rates, perhaps 
due to the machinery and materials 
used and the hazards inherent in the 
tasks performed. Agriculture, fish-
ing and trapping, and CBPS industries 
may have higher rates of injury than 
found in this study since coverage by 
workers' compensation in these 
industries is low. 

The concentration of male and female 
workers in different industries and 
occupations influences their work 
injury rates. Often, men are concen-
trated in occupations that have high 

CONCLUSION 

Le classement des taux d'accidents du 
travail selon l'âge, le sexe, la branche 
d'activité ou la profession est demeuré 
a peu près le même de 1982 a 1986. 
C'était le cas malgré les limitations 
des données de l'Enquête sur Ia 
population 	active qui 	ont 	servi 	au 
calcul des taux. L'exploitation fores- 
tière 	et 	les 	professions 	reliées 	a 
l'usinage, 	a 	la 	manutention 	et 	au 
traitement des matières premieres 
éprouvent les taux les plus élevés. On a 
constaté que les professions des 
industries productrices de biens pré-
sentaient des taux d'accidents supé-
rieurs, peut-être a cause des machines 
et des substances utilisées et des 
dangers inhérents aux tâches accomplies. 
Les taux relatifs it l'agriculture, a la 
pêche et au piégeage, et aux SSCP 
pourraient en réalité dépasser les taux 
présentés dans cette étude, car les 
régi mes d'indemnisation des travailleurs 
sont rares dans ces branches d'activité. 

La concentration des hommes et des 
femmes dans des branches d'activité et 
des professions différentes influence 
leurs taux d'accidents du travail. Les 
horn mes se concentrent souvent dans des 

S 
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rates of work injury, whereas women 
are concentrated in occupations that 
have low rates of injury. An 
examination of injury rates for men 
and women in similar occupations 
indicates that both sexes have 
generally higher rates of work injury 
in occupations in the goods-producing 
industries. 

Age also has an effect on the rate of 
work injuries. Older workers have 
lower rates of work injury than 
younger workers, although this varies 
by sex. Further studies are required 
on the type of injuries and accidents 
occurring among different age groups 
of workers, and on work injuries in 
specific occupations and industries 
by sex. 

For 	further 	information, 	contact 
Cynthia Haggar-Guénette (613-951-
0179) or Henry Pold (613-951-4608), 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division, Statistics Canada, Ottawa, 
KIA 0T6. 

professions oü les taux d'accidents du 
travail 	sont 	élevés, 	alors 	que les 
femmes 	sont 	concentrées 	dans des 
professions 	oü 	les 	taux 	d'accidents sont 
faibles. 	Un 	examen 	des 	taux 	d'aecidents 
des hommes et des femmes occupant des 
professions 	semblables 	indique 	que les 
deux 	sexes 	présentent 	en 	général des 
tawc 	d'accidents 	du 	travail 	supérieurs 
dans 	les 	professions 	reliées 	a la 
production de biens. 

L'âge exerce aussi une influence sur le 
taux d'accidents du travail. Les tra-
vailleurs âgés présentent des taux 
d'accidents inférleurs a ceux des plus 
jeunes, 	quoique 	cela vane 	selon 	le 
sexe. 	Des 	etudes 	plus approfondies 
s'imposent 	en 	ce 	qul 	a trait 	aux 	genres 
de 	lesions 	et 	d'accidents 	qui 
surviennent 	chez 	les travailleurs 	de 
groupes 	d'ãge 	différents, et 	sur 	les 	ac- 
cidents 	du 	travail 	au sein 	de 	profes- 
sions 	et 	de 	branches d'activité 	parti- 
eulières, selon le sexe. 

Pour 	obtenir 	plus 	d'information, 
veuillez communiquer avec Cynthia 
Haggar-Guénette (613-951-0179) ou Henry 
Pold (613-951-4608), Division de 
l'analyse des enquêtes sur le travail et 
les ménages, Statistique Canada, Ottawa, 
K1A 0T6. 
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APPENDIX I 

DURATION OF ABSENCE 

Work injuries data compiled by the 
National Work Injuries Statistics 
Program do not include information on 
the length of time employees were ab-
sent from work recuperating from a 
work-related injury. However, an an-
nual survey entitled the Absence from 
Work Survey (AWS) is conducted every 
February as a supplement to the mon-
thly Labour Force Survey. 18  The AWS 
is designed to obtain information on 
paid employees who are absent from 
work due to illness, accident or 
pregnancy. 

The AWS focuses on persons who worked 
as employees at some time during the 
previous year and who were absent for 
two or more consecutive weeks because 
of illness, accident or pregnancy. 
Absences may not be terminated at the 
time of the survey and absences that 
began before the previous calendar 
year are not identified; therefore, 
the maximum duration of absence re-
corded is 58 weeks. At the other ex-
treme, absences from work under two 
weeks are not recorded in the survey, 
so work-related injuries requiring 
only a few days absence are excluded. 

ANNEXE I 

LA DUREE DES ABSENCES 

Les données sur les accidents du travail 
compilées par le Programme national de 
statistiques sur les accidents du tra-
vail ne comprennent pas de renseigne-
ments sur la durée de l'absence du tra-
vail des employés qui sont en convales-
cence a la suite d'un accident du tra-
vail. Cependant, une enquête annuelle, 
l'Enquête sur les absences du travail 
(EAT) a lieu chaque année en février 
comme supplement a l'Enquête mensuelle 
sur Ia population active 18. L'EAT 
permet de recueillir des renseignements 
sur les employés rémunérés qui 
s'absentent 	pour 	cause 	de 	maladie, 
d'accident ou de grossesse. 

L'EAT vise les personnes qui ont tra-
vaillé comme employés a un moment de 
l'année précédente et qul ont été ab-
sentes pendant deux semaines 
consécutives ou plus pour cause de 
maladie, d'accident ou de grossesse. Au 
moment de l'enquête, les périodes 
d'absence peuvent ne pas être terminées, 
et les absences qui ont débuté avant 
l'année civile précédente ne sont pas 
identifiées; la durée maximum de 
l'absence enregistrée est par consequent 
de 58 semaines. A l'autre extreme, les 
absences de moms de deux semaines ne 
sont pas inscrites dans l'enquête, de 
sorte que les accidents du travail 
n'entraInant 	que 	quelques 	jours 
d'absence sont exelus. 

For each year from 1982 to 1986, 
Spearman rank-order correlations were 
calculated to ensure the comparabili-
ty of the AWS and the work injury 
populations since the data on work 
injuries and the data on absence from 
work are collected from different 
sources. No differences were found 
between the populations in their or-
dinal rankings on age, sex, industry 
or occupation. That is, workers in 

Pour chaque année de Ia période 1982 it 
1986, les correlations rang-ordre 
Spearman ont été calculées pour garantir 
la comparabilité entre la population de 
PEAT et celle des accidents du travail, 
puisque les données sur les accidents du 
travail et les données sur les absences 
du travail proviennent de deux sources 
différentes. On n'a constaté aucune 
difference entre les populations dans 
leur rang ordinal sur l'âge, le sexe, la 
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the AWS who received workers' compen-
sation had distributions by age, sex, 
industry and occupation similar to 
those in the work injuries data. 

At this time, the AWS is the only 
source of information on absences 
from work of workers who received 
workers' compensation. Not all work-
ers absent from work due to injury 
are covered by workers' compensation 
and as a result, these workers are 
not included here. As well, it is not 
known how many work-related injuries, 
requiring only a few days off work 
but covered by workers' compensation, 
are excluded from the AWS. 

During the five-year period from 1982 
to 1986, data from the AWS indicated 
that workers receiving workers' com-
pensation, who had been off work for 
at least two weeks, were absent on 
average 11 weeks per year. This av-
erage absence is relatively high be-
cause there are some workers with 
very long absences. The Ontario 
Workers' Compensation Board's annual 
report for 1986 indicated that the 
average number of weeks injured work-
ers were on compensation for tempo-
rary disabilities (similar to time-
loss claims) was 7.1 weeks in 1986. 

branche d'activité ou la profession. Par 
consequent, les travailleurs de i'EAT 
qui 	ont 	reçu 	une 	indemnisation 
présentaient des réparti tions, selon 
Pége, le sexe, la branche d'activité et 
la profession, semblables a celles des 
données sur les accidents du travail. 

Actuellement, PEAT est la seule source 
d'information sur les absences du tra-
vail des travailleurs qul ont reçu une 
indemnisation. Tous les travailleurs 
absents du travail a Ia suite d'un acci-
dent ne sont pas nécessairement couverts 
par un régime d'indemnisation; ii en ré-
suite que ces travailleurs ne sont pas 
incius ici. De même, on ne sait pas corn- 
bien 	d'accidents du travail, 	couverts 
par 	un régime d'indemnisation 	mais 
n'entraInant que quelques jours d'ab-
sence, sont exclus de l'EAT. 

Au cours de la période de cinq ans de 
1982 it 1986, les données de 1'EAT in-
diquent que les travailleurs recevant 
une indemnisation, qui ont été absents 
du travail pendant au moms deux Se-
maines, étaient en moyenne absents 11 
semaines par année. Cette absence 
moyenne est relativement élevée parce 
que certains travailieurs ont été 
absents pendant de très longues 
périodes. Le rapport annuel de 1986 de 
la commission des accidents du travail 
de l'Ontario soulignait que le nombre 
moyen de semaines durant lesquelles les 
travailleurs blesses recevaient une 
indemnisation pour incapacité temporaire 
(données semblabies aux demandes avec 
perte de temps) était de 7.1 semaines en 
1986. 

In addition, the AWS data show that 
as workers grow older, they have a 
tendency to require more time off 
work to recuperate from injury or 
illness. Workers under age 35 re-
quired an average of nine weeks off 
work to recuperate; the average rose 
to 13 weeks for workers aged 45 and 
over. 

De 	plus, 	l'EAT 	montre 	qu'à mesure 	que 
les 	travailleurs 	vieillissent, us 	ont 
tendance 	a 	prendre 	plus 	de temps 	pour 
recouvrer 	la 	sante 	a 	la 	suite d'un 	acci- 
dent 	ou 	d'une 	maladie. 	Les travailleurs 
de moms de 35 ans prenalent en moyenne 
neuf 	semaines 	d'absence 	pour récupérer; 
la 	moyenne 	s'élevait 	a 	13 	semaines 	pour 
les travailleurs de 45 ans et plus. 
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The length of time required for work-
ers to recover from work injuries may 
be more accurately represented by the 
median number of weeks absent. The 
median, representing the mid-point in 
the distribution, is about eight 
weeks. That is, 50% of all paid wor-
kers surveyed had absences of less 
than eight weeks and 50% had absences 
of more than eight weeks. (The medi-
an number of weeks absent from work 
will also be inflated because of the 
exclusion of work absences under two 
weeks.) 

La durée requise pour recouvrer la sante 
a Ia suite d'accidents du travail peut 
être représentée avec plus de precision 
par le nombre median de semaines 
d'absence. La médiane, représentant le 
point milieu dans la repartition, est 
d'environ hui t se maines, c'est-à-dire 
que 50% de tous les travailleurs rému-
nérés observes s'étaient absentés pen-
dant moms de huit semaines, et 50%, 
pendant plus de huit semaines. (Le nom-
bre median de semaines d'absence du tra-
vail sera également gonflé a cause de 
l'exclusion des absences de moms de 
deux semaines.) 

S 
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. 	APPENDIX H 	 ANNEXE H 

For analytic purposes the nature of 	Aux fins d'analyse, les codes relatifs a 
injury codes were collapsed into sev- 	la nature de la lesion ont été ramenés a 
en groups: 	 sept groupes: 

1. Exertion injuries - 	 Hernia, rupture - 
Accidents dus a l'effort 	Hernie, rupture 
physique 

Sprain, strain - 
Entorse, foulure 

2. Impact injuries - 	 Concussion - 
Accidents dus a un ehoc 	Commotions cérébrales 

Contusion, crushing, bruising - 
Contusion, éerasement, rneurtrissure 

Dislocation - 
Luxation 

Fracture 

3. Body surface wounds - 	Amputation or enucleation - 
Blessures corporelles 	Amputation ou énucléation 
superficielles 

Cut, laceration, puncture (open wound) - 
Coupure, déchirure, perforation (plaie ouverte) 

Scratches, abrasions (superficial wounds) - 
Egratignures, éraflures (blessures superfic ielles) 

4. Effects of extreme 	Burn or scald (heat) - 
temperature, 	 Brülure ou échaudure (chaleur) 
chemicals and 
radiation - 	 Electric shock, electrocution - 
Effets des temperatures 	Choc électrique, electrocution 
exti4mes, produits 
chimiques et radiations 	Burn (chemical) - 

Brülure (substance chimique) 

Freezing, frostbite - 
Congelation, gelure 

Heat stroke, sunstroke, heat cramps - 
Coup de chaleur, insolation, crampes dues a la 
chaleur 

Radiation effects - 
Effets de radiation 
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5. Skin and joint 
inflammations - 
Inflammations de la 
peau et des 
articulations 

6. Respiratory 
injuries and 
illnesses - 
Blessures et maladies 
respiratoires 

7. Other injuries - 
Autres lesions 

Dermatitis - 
Dermatite 

Inflammation or irritation of joints - 
Inflammation ou irritation des articulations 

Asphyxia, strangulation, drowning 
Asphyxie, strangulation, noyade 

Silicosis - 
Silicose 

Pneumoconiosis, n.e.c. (not elsewhere classified) - 
Pneumoconiose, n.c.a. (non classé ailleurs) 

Multiple injuries - 
L.ésions multiples 

Occupational injury, n.e.c. - 
Accident professionnel, n.c.a. 

Contagious or infectious disease - 
Maladie contagieuse ou infectieuse 

Hearing loss or impairment - 
Surdité ou troubles auditifs 

Poisoning, systemic - 
Empoisonnement général 

Occupational illnesses, n.e.c. - 
Maladies professionnelles, n.c.a. 

Non-personal damage only - 
Dommages non corporels seulement 

Unclassified or unidentified disorders - 
Troubles non classes ou non identifies 

C 
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. 

	 NOTES 	 NOTES 

1. A 	time-loss 	injury or illness 	is 
one in which an employee is compen-
sated for a loss of wages following 
an accident, or in which a worker is 
compensated for a permanent disabili-
ty, with or without any time lost in 
employment; for example, cases in 
which employees receive compensation 
for a loss of hearing resulting from 
excessive 	noise 	in the workplace. 
Fatalities are also included in time-
loss injuries. 

2. These figures were obtained from 
the Occupational Safety and Health 
Branch, Labour Canada, Ottawa, Ont-
ario, K1A 0J2 (1-613-953-0235). 

3. For a discussion of underreport-
ing of work injuries to workers' com- 
pensation boards, see P. 	Manga, R. 
Broyles, and G. 	Reschenthaler, Occu- 
pational Health and Safety-i Issues 
and Alternatives, Technical 	Report 
No. 	6 (Ottawa: Economic Council of 
Canada, 1981), pp. 13-16. 

4. T. Ison, Workers' Compensation in 
Canada (Toronto: Butterworths, 1983). 

1. Un accident ou une maladie avec perte 
de temps se définit comme un cas oü un 
employé est indemnisé pour une perte de 
rémunération a la suite d'un accident, 
ou au sujet duquel un travailleur est 
indemnisé 	pour 	une 	incapacité 
permanente, avec ou sans perte de temps 
dans l'emploi; par exemple, les cas øà 
les employés reçoivent une indemnisation 
pour une perte de l'ouIe consecutive au 
bruit excessif sur les lieux de travail. 
Les fatalités font également partie des 
accidents avec perte de temps. 

2. Ces chiffres proviennent de la Direc-
tion de Ia sécurité et de l'hygiène au 
travail, 	Travail 	Canada, 	Ottawa, 
Ontario, K1A 0J2 (1-613-953-0235). 

3. Pour un propos sur l'absence de 
signalement des accidents du travail aux 
commissions des accidents du travail, 
voir P. Manga, R. Broyles et G. 
Reschenthaler, Occupational Health and 
Safety Issues and Alternatives, rapport 
technique no 6 (Ottawa, Conseil éco-
nomique du Canada, 1981), pp.  13 a 16. 

4. T. Ison, Workers' Compensation in 
Canada (Toronto, Butterworths, 1983). 

0 

5. The standards used by the National 
Work Injuries Statistics Program are: 
The Occupational Classification Manu-
al (Statistics Canada, 1971, Cata- 
logue No. 	12-537); The Standard In- 
dustrial Classification (Statistics 
Canada, 1970, Catalogue No. 12-501); 
and four appendixes from The American 
National Standard Method of Recording 
Basic Facts Relating to the Nature 
and Occurrence of Work Injuries 
(United States: American National 
Standards Institute, 1969, Z16.2). 

5. Les normes utilisées par le Programme 
national de statistiques sur les acci-
dents du travail sont: Le Manuel de 
classification des professions 
(Statistique 	Canada, 	1971, 	no 	12-537 
au catalogue), le Manuel de la cIassifi- 
cation 	des 	activités 	économiques 
(Statistique Canada, 1970, no 12-50 1 
au catalogue), et quatre annexes dans 
The American National Standard Method of 
Recording Basic Facts Relating to the 
Nature and Occurrence of Work Injuries 
(Etats-Unis, American National Standards 
Institute, 1969, Z16.2). 
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6. Workers' compensation boards do 
not provide estimates of the number 
of workers they cover. Annual aver-
age estimates of paid workers from 
the Labour Force Survey (LFS) were 
chosen as the best available estimate 
for this analysis. The Survey of Em-
ployment, Payroll and Hours could 
have also been used but the LFS in-
cluded additional data on the occupa-
tion, age and sex of the worker. 

The LFS does not collect data on paid 
workers from the Yukon and the North- 
west 	Territories. At present, 	the 
Yukon 	does 	not provide work 	injury 
data 	to 	the 	National Work 	Injuries 
Statistics Program. 

in an attempt to accurately represent 
the number of workers likely covered 
by workers' compensation, the esti-
mates of paid workers for 1982 to 
1986 were used. Modifications were 
made to the estimates of paid workers 
to exclude working owners of incorpo-
rated businesses since they do not 
require workers' compensation by law. 
(The paid workers series does not in-
clude self-employed workers and work-
ing owners of unincorporated busi-
nesses.) 

6. Les commissions des accidents du tra-
vail ne fournissent pas d'estimations du 
nombre de travailleurs qu'elles 
couvrent. Les estimations moyennes an 
nuelles des travailleurs rémunérés de 
l'Enquête sur la population active (EPA) 
ont été choisies comme étant les meil-
leures estimations disponibles aux fins 
de cette analyse. On aurait Pu recourir 
it l'Enquête sur l'emploi, la rémuné-
ration et les heures de travail, mais 
l'EPA comprenait des données addition-
nelles sur la profession, l'âge et le 
sexe du travailleur. 

L'EPA ne recueille pas de données sur 
les travailleurs rémunérés du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest. Pré-
sentement, le Yukon ne fournit pas de 
données sur les accidents du travail au 
Programme national de statistiques sur 
les accidents du travail. 

Dans le but de représenter avec préci-
sion le nombre de travailleurs relevant 
d'un régime d'indemnisation, on a fait 
appel aux estimations des travailleurs 
rémunérés pour les années 1982 a 1986. 
Ces estimations ont été modifiées afin 
d'exclure les travailleurs autono m es 
propriétaires 	d'entreprises 	consti tuées 
en 	société, 	puisqu'ils 	ne 	sont 	pas 
soumis a la loi du régime 
d'inde mnisation. (Les travailleurs auto-
nomes et les propriétaires d'entreprises 
non constituées en société ne sont pas 
considérés comme des travailleurs rému-
nérés.) 

The number of claims 
injuries accepted by w 
sation boards and the 
mates of paid workers 
calculate work injury 
the following equation: 

for time-loss 
)rkers' compen-
modified esti- 
were used to 
rates, 	using 

Le nombre de demandes faisant suite a 
des accidents avec perte de temps 
acceptées par les commissions des acci-
dents du travail et les estimations mo-
difiées des travailleurs rémunérés 
étaient utilisées pour calculer les taux 
d'accidents du travail, a l'aide de 
l'équation suivante: 

WIR = Accepted time-loss injury claims x 1000 
Modified number of paid workers 	

. 

TAT = Demandes d'accidents avec pertes de temps acceptées x 1000 
Nombre de travailleurs rémunérés (données modifiées) 



119 

7. For a calculation of work injury 
rates using person-years in federal 
jurisdiction 	industries, 	see 	Labour 
Canada, Employment Injuries and Occu-
pational 	ifinesses: 	1981-1984 
(Ottawa: Labour Canada, 1986), p. 9. 

8. F. Pring-Mill, "Work Injuries," in 
Canadian 	Social 	Tren, 	Statistics 
Canada, Summer 1987. 

9. For a brief discussion of trends 
in the overall work injury rate in 
Canada, see W. 	King, "Understanding 
and Making Effective Use of Statis-
tics," in Occupational Health & Safe-
ty Management Handbook (Don Mills: 
Corpus 	Information 	Services, 	1987), 
p. 172. 

10. For a discussion of the effects 
of the level of economic productivity 
and the rate of unemployment on work 
injury 	rates, 	see 	P. 	Manga, 	R. 
Broyles, and G. Reschenthaler, 
Occupational Health and Safety is-
sues and Alternatives, Technical Re-
port No. 6 (Ottawa: Economic Council 
of Canada, 1981), pp.  13-16. 

11. For a description of the indus-
tries excluded from coverage by work-
ers' compensation acts and the impact 
that this has on female employees, 
see 	"Workers' 	Compensation," 	in 
Integration & Participation: Women's 
Work in the Home and in the Labour 
Force, Chapter Eight (Ottawa: Canadi-
an Advisory Council on the Status of 
Women, 1987), p.  121. 

7. Pour obtenir un calcul des taux 
d'accidents 	du 	travail 	utilisant 	les 
années-personnes dans les industries de 
competence fédérale, voir Travail Cana-
da, Les accidents du travail et les ma-
ladies 	prof essionnelles: 	1981-1984 
(Ottawa: Travail Canada, 1986), p.  9. 

8. F. Pring-Mill, "Les accidents du tra-
vail", dans Tendances sociales au Cana-
da, Statistique Canada, été 1987. 

9. Pour un bref propos sur les tendances 
du tau.x global d'accidents du travail au 
Canada, voir W. King, "Understanding and 
Making Effective 	Use of 	Statistics", 
dans Occupational Health & Safety Man-
agement Handbook (Don Mills, Corpus In-
formation Services, 1987), p.  172. 

10. Pour un propos sur les effets du 
niveau de productivité économique et du 
taux de chômage sur les taux d'accidents 
du travail, voir P. Manga, R. Broyles et 
G. Reschenthaler, Occupational Health 
and Safety: Issues and Alternatives, 
rapport technique no 6 (Ottawa: Con-
seil économique du Canada, 1981), pp. 
13 a 16. 

11. Pour un propos sur les branches 
d'activité exclues de Ia couverture des 
lois 	d'indemnisation 	des 	travailleurs 
ainsi que stir leurs repercussions dans 
le cas des femmes au travail, voir 
"L'indemnisation des travailleurs", 	dans 
Integration & participation: be travail 
des femmes a is maison et dans La popu-
lation active, chapitre huit (Ottawa, 
Conseil consultatif canadien de la situ-
ation de la femme, 1987), p.  121. 

12. N. Root, "Injuries at Work are 	12. N. Root, "Injuries at Work are Fewer 
Fewer Among Older Employees," in 	Among Older Employees", dans Monthly La- 
Monthly Labor Review, U.S. 	Depart- 	bor Review, U.S. Department of Labor, 
ment of Labor, March 1981. 	 mars 1981. 

0 
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13. P. Armstrong and H. 	Armstrong, 
The Double Ghetto: Canadian Women and 
Their 	Segregated 	Work 	(Toronto: 
McClelland and Stewart, 1978) and The 
Working Majority: What Women must do 
for Pay (Ottawa: Canadian Advisory 
Council on the Status of Women, 
1983). 	See 	also 	Statistics 	Canada, 
Women in Canada: A Statistical Report 
(Ottawa: Statistics Canada, 1985). 

14. The Labour Force (Statistics Can-
ada, 	Catalogue 	71-001), 	December 
1986. 

15. For a discussion of the inherent 
hazards 	in 	goods-producing 	indus- 
tries, see P. Manga, R. 	Broyles, and 
G. 	Reschenthaler, Occupational Hea- 
lth and Safety: Issues and Alterna-
tives, Technical Report No. 6 
(Ottawa: Economic Council of Canada, 
1981), pp.  9-13. 

16. This tabulation was produced by 
the National Work Injuries Statistics 
Program upon special request from a 
data user. 

17. F. 	Pring-Mill, 	"Work 	Injuries," 
in Canadian Social Trends, Statistics 
Canada, Summer 1987. 

13. P. Armstrong et H. Armstrong, The 
Double Ghetto: Canadian Women and their 
Segregated Work (Toronto: McClelland and 
Stewart, 1978) et La majorité qui tra-
valUe: ce que doivent faire les fern mes 
pour un salaire (Ottawa: Conseil con-
sultatif canadien de la situation de la 
femme, 	1983). Voir aussi 	Statistique 
Canada, Lea femmes au Canada: rapport 
statistique (Ottawa: Statistique Canada, 
1985). 

14. La 	population 	active 	(Statistique 
Canada, no 71-001 au catalogue), dé-
cembre 1986. 

15. Pour un propos sur les dangers in-
hérents aux industries de la production 
de biens, voir P. Manga, R. 	Broyles et 
G. Reschenthaler, Occupational Health 
and Safety: Issues and Alternatives, 
rapport technique no 6 (Ottawa: Con-
seil économique du Canada, 1981), pp. 	9 
a 13. 

16. Cette totalisation ressort du 	Pro- 
gramme national de statistiques sur les 
accidents du travail, en réponse a une 
demande spéciale. 

17. F. 	Pring-Mill, 	"Les 	accidents 	du 
travail", dans Tendances sociales au 
Canada, Statistique Canada, été 1987. 

S 

18. Special tabulations were request-
ed for this article. See "Results 
from the Absence from Work Surveys, 
1978 to 1981," and "Work Absences and 
Compensation, 1979-1986," in The Lab-
our Force (Statistics Canada, Cata-
logue 71-001), November 1982 and 
April 1988, respectively. 

18. Des totalisations spéciales ont été 
demandées pour cet article. Voir 
"Résultats des Enquêtes sur les absences 
du travail, 1978 a 1981 11, et "Absences 
du travail et compensation, 1979 a 1986" 
dans La population active (Statistique 
Canada, no 71-001 au catalogue), no-
vembre 1982 et avril 1988, respective-
ment. 
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1988 SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each 	March since 	1979, 	Statistics 
Canada has 	conducted a supplement to 
the 	Labour Force 	Survey 	to 	identify 
the 	number and 	characteristics 	of 
persons 	who say 	that 	they 	want 	work 
but 	are 	not actively 	seeking 	it. 	The 
survey looks at 	why these persons are 
not 	looking for 	work 	and 	also 	at 
their 	recent labour 	market 	experi- 
ences, 	future job 	expectations 	and 
willingness 	to 	move 	if 	a 	suitable 	job 
were offered. 

The 	results 	of this 	annual 	survey 
complement data from the monthly LFS 
on 	persons 	who have 	looked 	for 	work 
in 	the 	previous six 	months 	but 	who, 
for 	various 	reasons, did 	not 	look 	for 
work during the past four weeks. 	The 
March 	survey 	covers 	a 	much 	broader 
group, 	however, since 	it 	refers 	to 
all 	persons 	who report 	wanting 	a 	job, 
whether 	or not they have 	ever 	active- 
ly looked for one. 

Persons who report wanting a job may 
not be actively seeking one for a va-
riety of reasons. These reasons fall 
into two general categories - those 
which are labour market-related 
(awaiting recall to a former job, 
waiting for replies to earlier job 
search efforts, or a belief that no 
suitable work is available) and 

ENQUTE SUR LES PERSPECTIVES 
D'EMPLOI DE 1988 

Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, une en-
quéte supplémentaire a Penquête sur Ia 
population active qui a pour objet de 
connaitre le nombre et les caractéris-
tiques des personnes qui déclarent 
vouloir 	du 	travail, 	mais 	qui 	n'en 
cherchent pas activement. Elle permet 
de determiner pourquoi ces personnes ne 
cherchent pas d'emploi et fournit des 
renseignements sur leur activité récente 
sur le marché du travail, leur espoir de 
travailler prochainement et leur vo-
lonté de déménager Si 011 leur proposait 
un emploi convenable. 

Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent completer des données fournies 
par l'enquète mensuelle au sujet des 
personnes qui ont cherché du travail au 
cow's des six mois précédents, mais gui 
ne Pont pas fait au cow's des quatre 
dernières semaines, pour diverses rai-
sons. Toutefois, l'enquête de mars vise 
un groupe beaucoup plus nombreux, puis-
qu'elle englobe toutes les personnes qul 
déclarent vouloir un emploi, qu'elles 
aient ou non cherché activement du tra-
vail. 

Les 	personnes qui 	déclarent 	vouloir 	un 
emplol 	n'en cherehent 	pas 	activement 
pour 	diverses raisons. 	Ii 	convient 	de 
distinguer 	deux grandes 	categories: 	les 
raisons 	liées au 	marché 	du 	travail 
(attente 	d'un rappel 	a 	un 	emploi 	précé- 
dent, 	attente des 	réponses 	d'employeurs 
possibles, 	la perception 	qu'il 	n'existe 
pas de 	travail convenable) 	et 	raisons 
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personal and other reasons (illness 
or 	disability, 	child 	care, 	other 
personal 	or 	family 	responsibilities, 
going to school, etc.). 

In March 1988 an estimated 186,000 
persons reported that they wanted 
work but were not seeking it for lab-
our market-related reasons. This 
compares to 216,000 in March 1987 and 
a peak of 335,000 in March 1983. 

An additional 	122,000 persons said 
that they wanted a job but remained 
outside of the labour force this mon-
th for reasons unrelated to labour 
market conditions. The corresponding 
March 1987 estimate was 143,000. 

An analysis of March survey results 
spanning several years appeared in 
the April 1987 issue of The Labour 
Force. Entitled "Persons on the 
Margins of the Labour Force", this 
study analyzes the demographic char-
acteristics of persons wanting but 
not seeking work, drawing out simi-
larities and differences with persons 
in the labour force. Their recent 
employment experiences, the strength 
of their attachment to the job market 
and the kinds of work they would like 
to have are among the issues exam-
ined. Copies of this paper can be ob-
tained by contacting Bruce Simpson 
(613-951-4628). 

For 	further 	information, 	contact 
Scott Murray (613-951-9476), Special 
Surveys Group, Household Surveys Di-
vision, or Ernest Akyeampong (613-
951-4624), Labour and Household Sur-
veys Analysis Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

A set of standard tabulations from 
the March supplementary survey (1979-
1988) is available. To obtain a 
copy, contact Ernest Akyeampong as 
indicated above. 

personnelles 	ou 	autres 	(maladie 	ou 
invalidité, la garde des enfants, autres 
obligations personnelles ou familiale s, 
frequentation scolaire, etc.). 

En mars 1988, 186,000 personnes environ 
ont déclaré que, méme si elles dési-
raient travailler, elles ne cherchaient 
pas d'emploi, et ce pour des raisons 
liées au marché du travail; ceci, 
comparativement a 216,000 en mars 1987 
et a un sommet de 335,000 en mars 1983. 

De plus, 122,000 personnes ont déclaré 
vouloir travailler, mais sont restées 
inactives ce mois-ci pour des raisons 
non reliées aax conditions du marché du 
travail. L'estimation correspondante en 
mars 1987 était de 143,000. 

Les données de cette enquête ont fait 
l'objet d'une analyse des tendances sur 
plusieurs années. Un article intitulé 
"Les inactifs en marge de la population 
active" a paru dans le numéro d'avril 
1987 de La population active. Cet arti-
cle porte sur les caractéristiques demo-
graphiques des personnes qui veulent du 
travail, mais qui n'en cherchent pas, et 
fait ressortir les ressemblances et les 
differences entre ces personnes et les 
actifs. Au nombre des sujets abordés 
fig'urent l'expérience récente de l'em-
ploi des inactifs, la force de leur 
attachement au marché du travail et les 
genres d'emplois qu'ils aimeraient oc-
cuper. On peut obtenir une copie de 
cette étude en communiquant avec Bruce 
Simpson (613-951-4628). 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Scott Murray (613-951-9476), Groupe 
des 	enquêtes spéciales, 	Division 	des 
enquêtes-ménages, ou Ernest Akyeampong, 
(613-951-4624), 	Division 	de 	l'analyse 
des enquêtes sur le travail et les me- 
nages, 	Statistique 	Canada, 	Ottawa 
K1A 0T6. 

Un ensemble de tableaux comparatifs pro-
venant de l'enquête supplémentaire de 
mars (1979-1988) est disponible. 
Veuillez contacter Ernest Akyeampong 
(tel quindiqué plus haut). 

S 

C 
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AURAIT EMPECHE... DE PRENDRE 

UN EMPLOI LA SEMAINE 

DEAN IERE? 

17 ... VEUT-IL(ELLE) UN EMPLOI 
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Plus do 6 mois 

La duréo do 
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Imporle peu 
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VEUT UN EMPLOI DE 
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TEMPS PARTIEL? 
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20 	DEMENAGERAIT.IL(ELLE) 

DANS UNE AUTRE REGION 
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LUI OFFRAIT UN EMPLOI 

GUI LUI CON VIENT? 

Out Q 	Non 
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EMPLOI GUI LUI CONVIENT? 
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PA Etaitmaladeouinvahde 
B Responsabilite de Ia garde de votre (vos) 

enf ant(s) 
C Autres obligations personnelles ou familiales 
0 AIlait a l'école 
E Avait deja un emploi 
N Na donne aucune raison 
0 Autre - Précisez dans !es NOTES  

A Maladie ou invalidite de l'enquete 
B Responsabilité de Ia garde de votre (vos) 

enfant(s) 
C Autres obligations personnelles ou familiales 
o Poursuite des etudes ou retour a 'école a 

18 	plein temps 
E II n'existe pas d'emplois (dans la region, ou 

qui répondent a ses aptitudes) qui dureront 
plus de six mois 

F S'attend a retourner travailler a un ancien 
emploi ou pour un ancien employeur 

O Autre - Précisez darts /es NOTES 

Ll Insct'ivez Jo code 

CODES 

A Ltait malade ou invalide 
B Responsabilite de Ia garde de votre (vos) 

enfant(S) 
C Autres obligations personnelles ou 

familiales 
D Allait a 'école 
E Nétait plus interessé(e) a trouver 

du travail 
13 F Attendait un rappel a son emploi 
15 	precedent 

G A trouvé un nouvel emplol 
H Attendait que des employeurs lui 

repondent 
I Pense qu'il n'existe pas de travail (dans 

Ia region, ou qUi reponde a ses aptitudes) 
N N'a donné aucune raison 
0 Autre - Ne prëcisez pas dans Ies NOTES 



1987 SHELTER COST SURVEY 

The second supplementary survey this 
month is the Shelter Cost Survey be-
ing conducted in conjunction with the 
Canada Mortgage and Housing Corpora-
tion and the provinces. 

Affordable and adequate housing is an 
important public issue and the vari-
ous levels of government need to be 
informed of present housing condi-
tions in order to plan for future 
needs. Data collected from this sur-
vey will be used along with results 
from the April Survey of Consumer Fi-
nances and the May Survey of House-
hold Facilities and Equipment to pro-
vide a current reading on the state 
of housing in Canada. 

The questionnaire will be completed 
for five-sixths of the households in 
the Labour Force Survey sample, with 
the information provided by one 
respondent knowledgeable about the 
household's finances. The sample 
will be augmented in Newfoundland and 
Prince Edward Island to meet the 
requirements for data reliability. 

L'ENQUETE SUR LES FRA1S DE LOCEMENT 
DE 1987 

Ce mois-ci, Ia deuxième enquête supple-
mentaire est l'Enquête sur les frais de 
logement, menée en collaboration avec la 
Soclété canadienne d'hypothèques et de 
logement, et les provinces. 

Le loge ment adéquat a prix abordable est 
un sujet d'importance publique, et les 
divers paliers du gouvernement doivent 
être mis au courant des conditions ac-
tuelles de logement afin de planifier 
pour les besoins futurs. Les données 
recueillies par cette enquête seront 
utilisées parallèlement avec les résul-
tats de l'enquête d'avril sur les fi-
nances des consommateurs et l'enquête de 
mai sur l'équipement ménager, afin de 
fournir un inventaire a jour sur la si-
tuation dans le domaine du logement au 
Canada. 

Le questionnaire sera complété pour les 
cinq-sixièmes des ménages de l'échantil-
ion de l'enquête sur la population ac-
tive; le répondant sera le membre du me-
nage qui semble le mieux en mesure de 
fournir des renseignements sur les 
dépenses du ménage. L'échantillon sera 
élargi a Terre-Neuve et a l'lle-du-
Prince-Edouard afin de rencontrer les 
exigences de fiabilité des données. 

. 

Persons who rent their lodgings are 
asked only a few general questions 
about household expenditures (park- 
ing, 	lighting, 	heating, 	basic 	main- 
tenance). 	Homeowners will 	also 
provide information about these 
household expenditures on their prin-
cipal dwelling, as well as the cost 
of property taxes and mortgage pay-
ments. The survey includes questions 
on the renovations or repairs done in 
the home or on the property last 
year. 

On demande aux personnes qui sont loca-
taires, 	des questions 	d'ordre 	général 
sur les dépenses du ménage 	(le station- 
nement 	a 	domicile, 	l'électricité, 	le 
chauffage, 	l'entretien 	de 	base). 	De 
plus, 	les propriétaires 	fourniront 	des 
renseignements sur les dépenses du 
logement principal en plus du coüt des 
hypothèques et de l'impôt foncier. 
L'enquête comprend des questions sur les 
travaux de renovation ou reparations 
effectuées dans la maison ou la 
propriété au cours de la dernière année. 
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For further information, contact Har-
ry Champion (613-951-4645), Family 
Expenditure Surveys Section, House-
hold Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

Due to the length of the question-
naire, it is not being reproduced 
here. A copy can be obtained by con-
tacting Harry Champion. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Harry Champion (613-951-4645), Sec-
tion des enquêtes sur les dépenses des 
families, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 

En raison de ia longeur du questionnaire 
de l'enquête, celui-ci n'est pas inclu 
dans ce numéro. On peut obtenir une 
copie en corn muniquant avec Harry 
Champion. 

S 

49 



NOTES 

The Labour Force Survey 

a contained in this report are based 
, ifurrnat ioo obtained through a sample survey of 

j';eholds. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 5 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) — The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a sanall number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
lhi areas outside the SRUs containing rural areas and 
• I urban centers. 

. 	 reparation of a new methodology report to replace 
cation 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

• miui Survey is acheduled for completion in 1987. 1'n-
tul that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment, and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. 	The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publicat ion. 	Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the lodividual assignment size varies by 
type of ares) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
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NOTA 

L'enquête sur Ia population active 

Lea stat istique.s pubuiées ici soot fondées sur une enquête 
mensuelle menée auprNs d'environ 48,000 ménages représentat fs 
d'un bout N lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête sur Ia population active, lancée en novennre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'N novembre 1952. 
Oepuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprs plus de trois 
sos délaboration, des charugennents importants ont été apportés 
N Penquète sur Is population active, N partir de janvier 
1976. On petit obtenir sur demande des details aur ces change-
ments en sadressant N is Sous-division de lenquNte sur Is 
population active, Stat istique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Véchantillon retenu aux fin des enqujêtes stir is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ens et plui 

résidant au Canada, N lexception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans dea 
reserves indiennes, des pensionnairea d'institutiona et des 
membrea N plein temps des Forces armées. 

UnitCm mutoreprémentatives (UAR) - Lea OAR sont constituées 
des villes dont Is population en 1981 permettait de prCvoir urn 
Cchantillon de taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail d'au mains tin interviewer, et dun petit nnenhre de 
villes possédant des caracteristiques psrticulières. Chscune 
de ces villes eat représentée dans l'enquete per urn &chantii-
Ion de sea propres cLtoyens, d'oij l'appellation d''eutoreprC-
sentat ives'. 

UnitCa non autoreprCsentatives (UNAR) - Lea UNAR sont ni-
tuées N lextérieur des OAR et camprennent des regions rurales 
et de petit a centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquete stir la popula-
tion active du Canada (n° 71 -526 au Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on pout obtenir urn rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux charngennents appor-
tés ao plan tie sondunqe. Pour plus de renseignements sur le 
nouveau plan de sonilage, prière de communiquer avec: is 
Sous-division de l'enqute aur Is population active ou N Is 
Division des méthodes de recensement et d'enqniêtes-mCnaes, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
'inset jvité me rapportent N n,ne aemaine bien precise chaque 

mois, soit normalennent celie o'u tombe le quinziNune jour du 
moi S. 

La collecte des données a lieu au cours de Is sesame qui 
suit Is semaine de référence. Les interviewers de Statist ique 
Canada connmuniquent avec lea occupants de chacnrn des loqements 
de l'échantillon, en personne et (ou) per téléphone, afin dti 
recueillir lea renseignements nécessaires pour prodwre lea 
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisC est annexé N is fin de cette publication. 
Chaque interviewer me met en contact avec lea occupants den-
viron 65 logements choisis (is taille de Is tkhe de chacuin 
vane selon le genre de réqion). Loraquil s'agit dun ménage 
interviewé pour Is premiNre fois, l'interviewer fait urne 
visite stir place. Dens Is mejorité des regions, ai l'enquete 
y consent, lea interviews subséquentes peuvent Ctre réaliaées 
per téléphone; cette technique ne sembie pam avoir d'effet 
marqué aur les donnCes et die permet d'epargner beaucoup de 
temps et dargent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites par lenquête stir is population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des handes de microdnnnAes. La piupart nles series pré- 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and [xlanations 

Labour Force 

The labour force is caliposed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or ineaiployed. 

Enployed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacat ion 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Uneloyed 

Unemployed persona are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or amlf-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as i-,paid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

nuniéro de Is banque de données pour les series figurant 	; 
tableaux 1, 2 at 3. Pour de plus amples details sur Ins 
nées de 1 'enquête, voir le Guide ;li t i I i sit ii; 
l'enguête sur is population act;, 	 ' 
Statist ique Canada. 

Definitions et exptin;il ions 

Population active 

La population active comprend is partie de is population 
civile hors institution aqée de 15 ens et plus qui avait un 
emploi ou était en chôniaqe pendant Is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées sont celies qui, au coors de Is 
semaine de référence: 

a) ant fait tsi travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pas so travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familielea 
- mauvsis temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (h l'exception des 

personnes mises h pied et de cel les qui devaient canmen-
cer b travailler a une date ultérieure déterminée). 

Chómeurs 

Les chOmeurs soot les parsonnes gui, au coura de la acm;. 
de réfCrence: 

a) étaient sans emploi, avsient act.ivement cherché du tray' 
au coors des quatre dernires semaines (y canpris Ia mi; 
ne de référence) et étaient prêtes h travailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherché de travail so cours ,les 
quatre dernières ammaines, mais avaient été mises b pled 3  
et étaient prêtes b travailler; 

c) n'avaient pam activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer ui nou-
vel emplol dana quatre semaines ou mains h canpter de Ia 
semaine de référence, et étaient prétes b travail ler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre réminéra-
tion ou en vue dun bénéfice, c'est-a-dire le travail fait 
contre rémiiiérat ion pour ui enployeur ou 6 son propre 
co.npte. Ii peut également s'agir d'ij, travail familial ron 
rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémi,nCré qui contri-
bue directement h l'exploitetion dune ferine, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou 
expioité par un meithre apparnte du menage. 

2 On considre cosine prétes b travailler lea personnes de ce 
groupe qui: 

(1) étudiaient b plein temps tout en cherchsnt do travail è 
temps partiel et gui répondalent au critère (ii) ci-
dessous. (Les étudiants h plein temps gui cherchaient 
du travail h plein temps no soot pas considCrés canme 
ayant été préts b travailler pendant Is nemaine de 
référence.) 

(ii) ant déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle 
ml lea ne pouvaient prerdre iii emploi pendant la acm;ii 
de référence; ou ne pouvaient en prendre tsi en rai' 
"d'une propre maladie ou invalidité", 'dobliqat in'; 
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles avai';I 
deja Lin einploi". 

On considère canme mises b pied seules lea personnes os 
s'sttendent b réintCgrer l'emploi quelles occupaient avant 
dêtre mise h pied. 
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Not in the Lebour Force 

• 	 iltos
on

e pers in the civilian non-institutional 
lati 	15

son  
years of age and over who, durinq the 

ence week were neither employed nor unemployed. 

Uneloyuuent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eloyment/Population Ratio 

The ernployntent/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. the 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occuciation 

• 	 theLabour Force Survey provides information about 
occupation and industry attachment of the employed 

r1 unemployed. These statistics are based on the 
11J Standard Occupational Classi fleet ion and the 1980 

t:irdard industrial Classification. 

The Uneirçloyed: Fily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
unattached individual'. The heal of a family is 

determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of fmnily data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published Figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
Labour Force Survey refer to a specified week each 

Inact ifs 

Ii s'agit de Ia partie de is population cvile hors inst I-
tution Ag6e de 15 ans et plus qui 6tait ni occupée ho en 
chômaqe pendant la anmaine de référence. 

Taux de chOmage 

Le taux de chômage représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentaqe de Ia population active. Le taux de chômeqe 
dun groupe particulier (ñqe, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de cheimeurs dens cc groupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le mtnne groupe. 

Taux d'activité 

Le taux dactivité représente Ia population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
dactivité dun qroupe particulier (age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Ia population active dans ce groupe exprimé 
en pourcentaqe de Ia population dens Ic rneiine groupe. 

Rapport e,igloi-population 

Le rapport emploi-population repr6sente le ncxnbre de 
personnes occupAes exprimé en pourcentaqe de Ia population dp 
15 sos et plus. Le rapport emploi-populat ion d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre 
de personnes occupées dana cm groupe, exprimé en pourcentaqe 
de Ia population dans le memo qroupe. 

Branche d'activitC et profession 

L'enquête sur la population active fournit des renseigne-
ments sur Ia profession et Ta branche dactivité des personnos 
occupées et des chesseura. Ces statist iques mont fondées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur Ia 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chônieurs: Statistigue familiale 

One famil le eat "un groupe de deux personnes ou plus qul 
vivent ensemble dana Ic même loqement et gui mont sppsrentées 
par Ic sang, Tm manage ou l'adoption'. One personne gui vii 
seule ou qui n'est apparentAe h aucun occupant du logement oö 
ii (dIe) demeure est classée cixame 'personne moule', On 
établit gui eat Ic "chef de famille" en demandant h l'enquete 
qui est, melon lui, la personne gui joue cm reile. Ce concept 
n'a aucune connotation êconomique; il ne s'agit gum diii 
méconisme statistiqum. (On pout obtenir stir demarsie inc des-
cription plus détaillée du calcul des données sur lea famil-
lea,) 

Arroridisseunt 

On me sert de lii procedure d'arrondissement 'normal' dana 
l'enquête sur Ia population active. Lea taux d'activité ml de 
cheimage non ajustés, le rapport empioi-population et les 
moyennes annuelles mont calculés h partir de chiffres non 
srrondis (c'est--dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations publiées mont arrondies en milliers. La momme 
des compossntes individuelles nest pam toujours Cgale au 
total b cause de l'arrorxiissement. 

Dates de référence 

Comae nous lavons mentionné plus haut, lea estimations 
tirées de i'enquête sur Ia population active se rapportent 
me semaine precise de cheque mois. Le tableau ci-aprs irsli-
itie les semsines de réfCrence pour les années 1986, 1987 et 
1988 inclmsivement 
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1988 
	

1987 
	

1 9R 

weeK eriing - semaine se terminant le 

January - Janvier 16 17 
February - Iévrier 20 21 	 1 
March - Mars 19 21 	 1 
April - Avril 16 18 	 19 
May - Mai 21 16 	 17 
June - Juin 18 20 	 21 
July - Juillet 16 18 	 19 
August - Aotit 20 15 	 16 
September - Septembre 17 19 	 20 
October - Octobre 15 17 	 18 
November - Novembre 12 14 	 15 
December - Décembre 10 12 	 13 

Seasonal Adjustment 	 Déssisonnal isat ion 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

the seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data. 
SeasonalFactors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-2017. 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of 1-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is availle from the 
Lobour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

	

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 

	

hod • 	t it i 	no rod o Hit ol opinNn. 1 Y-5h4 F. 

Lea fluctuations des series chronoloqiques économiques sont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliqiEs et irrequ-
hers. Une eerie dCsaisonnaiisée eat une série dont on a 
éliminé lea effete des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels réguliers comme les 
chanqements de temperature, lea cycles agricoles et lea 
vacances. 11 convient de noter que Is série désaiscmnnalisémo 
contient N la fois des fluctuations irrégulières et des fluc-
tuations cycliques N long terse. 

Le programme de désaisonnalisation eat ui programme infor-
matique complexe qui pormet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers cur une période de 
plusieurs années et d'estimer, N la lumiNre des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en coors. Sur irme base annuelle, toute is série chronologique 
des données désaisonnalisées est rAvisée N is lumiNre des 
renseiqnements lea plus récents sur les fluctuations saison-
nières. Cos revisions annuelles sont publiées chaque anne 
dans Statistiques chronoloqiques sur la population active 
Chiffres réels. facteurs saisonniers at données désaisonno-
iisées (no. 71-201 so catalogue). 

Les series désaisonnalisées présentées dans catte publica-
tion ont été traitées N l'aide de la version X-11 du "tkmiteml 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program' 4 . Lea series ont été désaisonnalisées N l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, selon celia qul 
permet one meilleure dCsaisonnalisation. La programme de 
désaiaonnahisation comporte Cgalement ire modification desti-
née N accroltre Ia precision des coefficients saisonniers 
estimatifa. La modification consiste N utiliser des modèles 
A1'1MI (modNles auto-régressifs N moyenne mobile integrCe) pour 
établir des projections cur douze mois de series de données 
non désaisonnaliaées; lea données Sinai produites sont alora 
ajoutées aux series N des fins de désaisonnalisation. On pout 
se procurer Ia description teelnique des méthodes utiiisées en 
s'adressant N ha Sous-division de l'enquête sur is population 
active ou au Groupe des series chronologiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de porsonnes occupées et de 
chômeurs cu Canada as caicule en additionant lea estimations 
désaisonnalisées portinentes relatives aux hommes de 15 è 24 
ans, N ceux de 25 ans at plus, aux femmes de 15 N 24 ans et N 
celles de 25 ans at plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs me caicule en aiditionnant lea estimations déaai-
sonnslisées pertinentes relatives aux hanmes at aux femmes. 
Dens lea autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chomage sont désaisonnalisées au niveau global. On établit 
les estimations désaisonnaiisées da Ia population active en 

On trouvera tue description de cetta méthode dans U.S. 
Burecu of the Census Technical Paper No. 15, "The 	TT 
Variant of the Census Method II Seisod Ad 	°rr,n' 
et La méthode de déaaisonnal i sit 	'- - A 
i u 	s] 	ir' 	Ii 	tit 	;f 	 3,ri, 	Firs!. 

S 
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st imates of the labour force are derived by summing 
onally adjusted estimates of employment and unern 

• 	 sent. 	The participation rate, unemployment rate 
the employment/population ratio are seasonally 

istpd 	by 	the 	"indirect' 	method, 	i.e. 	the 
• 	onally 	adjusted unemployment 	rates are the 

sinmi ly adjusted unemployment levels expressed as 
crcent of the seasonally adjusted labour force. 

hounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

S1ing Error 

Tne estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more re1iable than other estimates 
of comparable size. 

Non-aamvlina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at 	almost 	every phase 	of a survey operation. 	Inter- 

wers 	may 	misunderstand 	instructions, 	respondents • make 	errors 	in 	answering 	questions, 	the 	answers 
he 	incorrectly entered on the 	questionnaires 	and 

ors may be 	introduced 	in the processing and tthu- 
I 	ion of 	the 	data. 	All 	of 	these 	errors 	are 	called 
n:i-sampling 	errors. 	Some of the 	non-sampling errors 
will 	usually balance out 	over a large number of obser- 
vations 	but 	systematically 	occuring 	errors 	will 
contribute 	to 	biases. 	4on-sampling 	errors 	can 	be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training 	and 	supervision 	of 	interviewers 	and 	a 
thorough 	control 	of 	the 	processing 	operation. 	In 
general, 	the 	more 	personal 	and 	more 	subjective 
inquiries 	are 	subject 	to 	larger 	errors. 	Also, 	data 
referring 	to 	persons 	with 	less 	stable 	labour 	force 
status 	will 	have 	relatively 	larger 	non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Res000se 

One major source of non-sampling error is the 
• 	 Iect of non-response on survey results. 	I.bn- 

ponse is made up of two components: item non-
rsponse, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant Is mimme des estimations désmisonnalimées de Uemploi 
et du chnaqe. Le taux d'activité, le taux de chomaqe et ic 
rapport emploi-popuiat ion sont dsaisonnal isées per Ia métIode 
'indirecte'; en d'autres termes, lea taux de chomaqe désaisor,-
nalisés repréaentent lea njveeux dsaisonnalisés du chssage 
exprimés an pourcentage de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrundis pour effectuer Is dêsaisonnali-
sat ion. 

Fjebilité des donnéea 

Erreur déchantillonnege 

Las estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon do ménaqes. On mirait Pu ohtenir des chiffres l4qère-
ment différents si l'on avait fait un recensement complet 
laide des mêmes questionnaires, des mmes interviewers, des 
mêmes méthodes d'exploitmtion, etc. que ceux utilisés pour 
Penquête sur Ia population active. Cetto difference 
s'appelle l'erreur d'échantillonnage. 

Lerreur d'echantillonnaqe (exprimée en pourcentage de 
l'estimation visée) nest pas Ia mse pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plus elevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'echantillonnage et de deux 
estimations du seine ordre, cello qui porte sur Is caractéris-
tique la plus &siiformément rCpartie dans Is population 
présente ordinairement le pourcentage le moms élevé do van-
abilité due h léchantillonnaqe. lIe mesa, les estimations 
relatives b lge et mu sexe sont habituellermient plus fjsbi(-i 
qua dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due è 1 'échantillonnaqe 

D'autres erreurs, gui n'ont pas trait b l'échantillominage, 
peuvent so produire h presque toutes lea étmpes dune on-
quête. Lea interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronees, lea 
réponses peuvent être sal consiqnées sur lea questionnaires et 
d'autres erreurs çeuvent etre commimes lors de lexploitation 
et do la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'sp-
pellent des erreurs non dues b l'échantillonnage. Certaines 
sannulent sur un grand nombre dobservations, maim lea 
erreurs systematiques engendrent des bisis. 11 est possible 
de réduire cm genre d'erreurs par une conception soignée dem 
questionnaires, une formation et mime surveillance intensives 
des interviewers et un contrle 8err6 de l'exploitat ion. En 
general, plus les questions prennent in caractère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs mint considérsbles. lIe méme, les 
données relatives b des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenteront in nombre relativement élevé d'orreurs non 
dues b l'echantillonnaqe. 

a) Contrôle gualitatif 

bus les efforts soot déployés dana l'enquête en vue de 
réduire Is fréquence des erreurs non dues b l'échantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Ia formation at 
Ia surveillance des interviewers, dont nous avons pane précé-
demment, l'enquete fait appel b des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif b toutes les étapes de is coilecte at du 
traitement afin do surveiller is qualité des données. Ces 
contrôles comprennent in programme d'observmtion et in pro-
granme de reinterview qui permettent dévaluer le rendemnent 
des interviewers at de déceler lea erreurs attnibuables aux 
cnquètéa, .ai programme de contrOle qualitatif de Is saimie de 
données gui sert b limiter lea erreurs en deça dun niveau 
acceptable déterminé, des mCcanismes de contrôle du codage et 
des vérificat ions et in examen continu do toutes lea fonctions 
de traitement do l'enqu&te. 

b) laux de réponse h Penquete 

L'une des principales sources derreurs non dues b l'échan-
tillonnage est l'effet de Ia non-réponse sur lea résultats de 
l'enquete. Ii y a deux mortem de non-réponse: la non-rCponse 
b lime ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a 
recours h diverses mCthodes pour remCdier mu premier type de 
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non-réponse, notamment en imput ant ue réponse gui 5' inspire 
d'autres données recueillies dana l'enquAte, en utilisant 
données d'une interview antérieure ou en prenant Is répo 
d'un enquêté qui présente des caractéristiques démographien 
et socio-écononiques aemblables. Pour pallier is non-répo 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure 
l'on effectue isle nouvelle porxlération pour compenser l 
sence de certainea données. 

Le taux de non-réponse b Penquête sur Is population active 
eat parmi l'un des plus faibles au monde pour uie enquête de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur b 5 % 
durant toute l'année. 

Poridérat ion 

Lea données sont pondérées en hausse en fonct ion d'estiraa-
tions démographiques indéperviantes déterminées chaque mois par 
province, par 5ge et par sexe. Cea estimations mont présen-
tees dana iii certain nombre de tableaux de 18 présente publi-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de porxiération bent compte de is non-rCponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dana Ia rCpar-
tition des logements dons les diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au aujet du processus de ponders-
tion, consulter Is Sous-diviaion de l'enquête aur Is 
population active, Statistique Canada, KiA 0T6. 

Indicateurs de l'écmrt-t 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle queue est décrite plus 
haut, nest pas connue. Ceperidant, ii est possible d'estimer 
une mesure appelée lécart-type b partir des donnéea de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation est tile mesure 
statistigue de Ia variahilité propre % lestimation dune 
caractéristique 	laquelle on pourrait s'atteraire si des 
échantillons répétés du mAne type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, ii constitue we mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'écart-type reflète aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due b l'échantillonnage, a;. - 
ne saisit pas les biais systématiques contenus dana 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour qua Is difh -
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre 
recensement eorrespondant anit inférieure % tile fois 1'6cait --
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour que is difference sot 
inférieure b deux foja l'écart-type, et environ 99 chances 
100 queUe soft inférieure % deux fois et demis l'écart-type. 

Des syrnboles littéraux de l'écart-type mont utilisés dana 
ce bulletin comma indicateurs de Is fiabilité des estimations 
et mont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types 
exprimés an pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trBs 
fiable; Is lettre "B', qua l'estimat ion eat fiable mais h in 

degré noindre qu'une estimation de is categorie 'A', et ainsi 
de suite. De Facon générale, les estimations pubiiées entrent 
dans lea categories 'A' b "F' at mont auffisamment fiables 
pour Is plupart des utilisations qua l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité eat plus Clevée (dans les caté-
gories "G" at "H") sont suffisarnment fiables pour des utilisa-
tions particulirea, mais il faut s'er, servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par Is suite, ii faudra préciaer que leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus élevée. 

La lettre "3" indique qua l'estimation a we variabilité de 
plus de 33.3 % at (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées d'une erreur déchantillonnaqe de cet 
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans 
las tableaux. 

Le tableau prCsenté ci-dessous indique les designations 
littérales des différentes categories decart-type en pourcen-
tage. Par example, is lettre "B" accolée b we estimation 
indique qua l'écart-type me situe entre 0.6 % et 1.0 % dr 
l'estimation. Par exernple, une estimation de 3,000,I11 
dctiUs do 15 	, Ii Ire sprait 	env eli 	;vrnI 	Iitt(e;rI 

I- 	 t 	rn 

deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and 50cm-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weiqhting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than ZJ times as large. 

Alphabetic syithois of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories 'A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H' categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
1,000,000 ersons in the I nt)our U r'e between the aqr , s 
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3. 	hence, 	the 	standard devIation 	for 	this estimate situe entre 	18,000 et 	30,000. 	11 	y a 68 chances mur 100 pour 
s 	in the 	range 	from 18,000 to 30,000. 	There 	is a que 	is 	valeur 	vraie 	de 	lestimation 	s&tablisse 	entre 
c,ance that the true value of the estimate will be 2,970,000 	et 	3,030,000 	actifs, 	et 	95 	chances 	our 	100 pour S 	e 	range 	from 2,970,000 to 	3,030,000 	and 	a 95% qu'elle 	me situe entre 	2,940,000 et 	3,1)60,01)0 actifa. 
,ce 	that 	it 	will 	fall 	between 	2,940,000 	and 
U,000 persons. 

A)èithetic designation of percent atarxlard deviation 

Designation littêrale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

A'phabetic 	indicator Per cent standard deviation 

Symbole littAral Fcart-type exprirné en pourrentarie 

A 0.0%- 	0.5% 
3 0.6%- 	1.0% 
C 1.1 	% - 	2.5 	% 
0 2.6%- 	5.0% 
C 5.1%-10.11% 
1 10.1 	% - 16.5 % 

6 16.6 % - 25.0 % 
H 25.1 	% - 	33.3 	% 
3 33.4 % + 
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Economic Regions 

Thief doscripiions and saps of the economic regions 
ar" given on the following paijes. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast eetendirxj from the 
Avalon Peninsula to Port -aux-Basque s. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and l.ahrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
;iiirs 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The erit ire province of Prince Edward Island 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverrmss, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Ant igonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunenburq. 

250: The county of Halifas. 

New Brunswick 

310: The counties of Northieberlarid, Reatigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westrnorlarel and Kent. 

330: The counties of Saint John, Oarlotte and Kings 

340: The counties of Sur*ury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawsaka. 

Quebec 

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - rles-de-ia-Msdeleine: the counties of 
tles-de-i a-Madeleine, 	Gaspé-Est, 	Gaspé-Duest, 
almost all of Bonaventure and the northern part 
of Matane. 

412: Baa-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivière-du-Loup, 	Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Soguenay - Lac-Soint-Jean: the counties of Lac-
Saint -Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicout imi, 
a small northern part of P4,ntmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

Regions éconoiniques 

Oe brves descriptions at 1) 
se trouvent aux pages mJivae 

Terre-Neuve 

	

1110: La presqu' lIe Aval on. 	Di 	sin 1)- n- 	semen) 

020: La region Ic long do Is cots sud, do Is presqu'll AiIiir 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

1130: La region de Port-aux-Rasques jusqu'au detroit de Belle- 
Isle et le Labrador. Cette region éconoisique compreril 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centrals de Ilie s'étendant au nord-est jus- 
guN l'océan Atlantique. 	Cette region Aconomique corn- 
prone) Grand Falls et Gander. 	Divisions de recensesent 
6, 07 et 1)8. 

I ie-du-Prince--Edouard 

100: Ia totalitA de lTlo-du-Prirce-Edouord. 

Nouvel le-[cosse 

210: tes divisions de recensement d'Inserness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les divisions 	de 	receosesent 	de 	Colchester, 	de 
Cunberland, de Pictou, de Guysborouqh et d'Antiqonish. 

230: Los divisions de recenseinent d'Annapolis, de Kings et do 
Hants. 

240: Les divisions do recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Luneheurg. 

250: La division de recensement d'Halifsx. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lg 	divisions 	de 	recensenieni 	do 	NorthueienI 
Rest Lgouche et Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Aibert, do Westmorlvri! 
do Kent. 

330: Les divisions de recensesent do Saint Jot -s-n, Chanlott 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sortury, Queens et York. 

350: Lea divisions do recensement de Carleton, Victoria et 
Mad awaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: Is part ie nord do Is division de recense-
sent du Territoire-du-Nouveau-Québec, 

411: Gaspésie - Iles-de-la-tIadeleine: lea divisions de re-
censornent des Tios-de-la-Madoloine, do Gaspé-Ist et d 
Gaspé-Ouest, Ia quasi-totalitC de Bonoventure et is per-
tie nord de Matane. 

412: Baa-Saint-Laurent: lea divisions de recensement do 
Rimouski, Rivière-du-Loup, T&niscouata, Kamouraska et 
Hatapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et is 
quasi-totslitA do Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions do recensennent 
do Lac-Saint-Jean-fluest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
u-ne petite portie du nord de Montmorency NO 1 at nine 
petite partie du sod du Territoirc-du-Nouveau-Québec. 

S 

430: Québec 	et 	tluébec-Sud: 	the 	counties 	of 	Charle- 	 430: Québec 	et 	Québec-Bud: 	lea 	divisionB 	de 	recensement 	de 
voini-Est, 	Charlevoix-Ouest, 	L'Islet, 	t'ntmagny, 	 Charlevois-Est, 	Cherlevoix-Duest, 	L'lslot, 	Montmaqny, 
Bellechasse, 	Mantmorency 	No.2, 	Beouce, 	Levis, 	 Beliechasse, Montmorency NO 2, 	Beauce, Levis, Dorchester, 
Dorchester, 	all 	but 	the northern 	tip of 	Montmo- 	 tntmorency 	NO 1 	sauf Is poinnte nord, 	Is 	partie 	sod-oat 
rency 	No.1, 	the 	southeast 	part 	of 	Québec, 	the 	 de QuAnec, Is partie ne,rd de Frontenno, Ia partie nord de 
northern 	part 	of 	ironiteniac, 	the 	northern 	part 	of 	 Wr,lfm, 	Ii 	riartir 	'nit 	do 	MI-qanil in-, 	In 	quasitrta1it6 	-In- 
Wolfe, 	the 	eec'-- 	---- 	 . 	:-- 	 --- 	 . 
of 	LotbiniNre 	•- 	I 	- 
part of Saguenl- - 

4411: 	Mauricie 	- 	0cm 	mm--: 	- 	:Dn- 	 I 	:::, 	- 	-t:-: 	l•-- 
plain, 	Nicolet, 	oi, 	t•-:• in 	fl--i-I 	:1  
Québec, 	a 	small 	north 	west 	part 	of 	Wol fe, 	the 	 one pet nEc part ie du nord-ouest 	do Wolfe, 	Is part ne ouns) 
western 	part 	of 	Mégantic, 	a 	small 	southwestern 	 do 	t$&jantic, 	one 	petite 	portie 	do 	sud-ouest 	de 
portion of LotbiniNre, 	a small 	southwestern part 	 Lotbinikre, 	u--ne 	petite 	partie 	do mud-ouest 	de Portneuf, of Portneuf, almost 	all of Arththamka, 	almost 	all 	 is 	quasi-totalité 	d'Artt-iabaska, 	Is 	quasi-totalitC 	de 
of Yamaska, 	the 	southern part 	of Saint-Maurice, 	 Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, is peinte nest de 
the east 	corner 	of MaskinongC and 	the 	southeast 	 Maskinongé et is partie sod-eat dAbitibi. 
part of Abitibi. 

- 
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4'{): (trie: the countieg of compton, Richmond, Slier-
ke, Staristead, the southern part of Fronte-
the southern part of Wolfe, a small southern 

. 	

f P,rththaska, the eastern part of Broeie and 
a stern part of Shefford. 

t,ntéréqie: the counties of Begot, Richelieu, 
saint-Hyacinthe, Rouville, iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, (),ambiy, Verchères, La Prairie, Mo-
pierville, Huntingdon, Ch8teauguay, Beauharnois, 
Soulançjes, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart al Shefford and a small part of 
Yamaska. 

462: Montréal-Centre at Leval: the counties of Ile-
Jesus and Ile-de-Montrési. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagries, 
Arqenteuil, 	Labeile, 	the northern part of 
HaskinonqC, the northern part of Berthier, the 
northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Catinesu. 

464: Lanaudibre: the county of L'Assooption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Uerthier, the 
southern part of J01 ette, the southern part of 
Fntcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of 
Pspineau and Gatinesu, and the southern part of 
Pontiac. 

480: Abitibi-Ie,niscamingue: the county of Témisca-
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 

490: Côte-Nord: almost all of Saquenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Scheffervilie. 

),,Lario 

• 	 The counties of Glengorry, Prescott, Russell, 
tormont, Duridas, lirenville, Leeds and Lanark and 

the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
last ings, Prince Edward and Renfrew. 

52U: The counties of Mortliumberland, Poterborough, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regiona1 Municipality 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of bufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Ilamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk 
and the city of burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lantton and Essex 

580: The counties of Perth, Huron, Bruco and Grey 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
un, Sudbury, liisiskaminq, Cochrarse, Algoisa, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of 	Thunder Bay, 	Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenoro Uistrict. 

Manitoba • southeastern 	area of Manitoba. 	Ontario 	is 
castern boundary and the international bound- 
at the south, 	extending west 	to the city of 
ipeg. 	Census Divisions 01, 02 and 12. 

region southwest of Winnipeg on the interns- 
tial border. 	Census Divisions 03 and 04. 

630: 	The 	southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 
international border in the south and the Saskat- 
chewan border in the west. 	Census Divisions (15, 
116, 	07, 	and 	15. 

450: Estrie: les divisions do recensement do Coepton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, Is partie sud de 
Frontenac, Is partie sod do Wolfe, une petite partie du 
and d'Arthabaska, is partie eat de Llroeie at Is partie ost 
de Shefford. 

461: to Montérégie: lea divisions de recenseinent de [lagot, do 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, dIberville, 
do Misaisquoi, de Saint-Jean, de Chisnbly, de Verchères, 
do La Prairie, de Napiervillo, de Huntingdon, de Chateau-
quay, do Ileauharnais, de Soularxjes, de Vaudreuil, Is par-
tie ouest do Braise, Is partie ouest de Shefford at tue 
petite partie do Yamaska. 

462: Montréal-Centre at Laval: lea divisions de recenaement de 
Pile-Jesus at de Pile-do-Montréal. 

463: Lea Laurentides: las divisions de recensement do Deus-
Montagnes, Argenteuil, Labelle, Is partie nord de Maski-
nongé, is portia nord do Berthier, Is partie nord de 
Joliette, Is partie nord do Montcalm, is quasi-totalitC 
de lerrebonne, une petite partie dii nord do Pepineau et 
usia petite partie du nord de Gatineau. 

464: Lanaudière: is division do recenaement do l'Asaainption, 
une petite partie du nord do Saint-Maurice, is partie 
coritrale do llosk,nongC, Is panic sud do Berthier, Is 
partie mud do Joliette, is partie mud do Montcalm at tue 
petite partie du and de Torrebonne. 

470: Outaouala: Is division do recensement do Hull, is quasi-
totslitC do Papineau at ide Gatineau at is partie mud do 
Pontiac. 

480: Abitlbi-Témiscamingue: is division do recensoment du 
TCmiscamingue, Is pertie nord do Pontiac at Ia partie 
Quest d'Abitibi. 

490: CBte-Nord: is quasi-totalitC do is division de recenso-
sent du Saguoriay at Is partie mud-eat du Territoire-du-
Mouveau-Québec, y compris Scheffervillo. 

Ontario 

500: Las divisions do racenseinent do Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, 1)undas, Gronville, Leeds at Lanark, at 
Is municipalitC rCgionsle d'tittawa-Carleton. 

510: Les divisions do recensement do Frontonac, Lennox at 
Addington, Hastings, Prince Edward at Renfrew. 

520: Los 	divisions 	do 	recensoment 	de 	Ilbrthumberland, 
Peterborough, Victoria, Hsliburton, at Ic district do 
P&aakoka. 

530: Los municipslités regionales de Durham, York, Toronto, 
Peel at Halton, 8 l'exciusion do is villa do Burlington. 

540: Lea divisions de recenseinent do bufferin, Wellington at 
Siscoe et Is municipalitC rCgionale do Waterloo. 

550: La division do recenseeent do Brent, lea municipolités 
régionoles do Hsmiiton-Wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk at Is ville do Burlington dons is municipalitC 
régionale d'I-lalton. 

560: Los divisions do recensement d'Osford, d'Elqin at do 
Middlesex. 

570: Los divisions de recensement do Kent, do Laetton at 
d'Essex. 

580: Los divisions do recenaemont sic Perth, d'Huron, de Bruce 
at do Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, limiskaming, Coclirone, Aigoma, 1w partio nord-oot 
dii district do Kenora, at is municipalitC régionale de 
Sudbury. 

592: Los districts do Thunder Bay, Rainy River at tue grande 
partio du sud-ouost du district do Konora. 

M..i l. 

610: La region sud-est dii Manitoba, iimitée 8 l'ost per l'On-
tario at su sud par Is frontièro internotionale, at a'é-
tendant 8 l'ouest jusqu'b is villa do Winnipeg. Divi-
sions de recenaement 01, 02 at 12. 

620: La region mu sud-ouest do Winnipeg Is long do is frontib- 
re intornstionele. Divisions do roeonaennont 03 at 04. 

630: Lo sud-ouost do Is province, limitC au and par Is fron-
tière internationale at 8 i'ouest par is Saskatchewan. 
Divisions do rocensement US, 06, 07 at 15. 
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440: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
Divisions 08, 09 and 10. 

60: The area lying north of the Riding Mountain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Liivisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Diviviona 
13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710 The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census Divisions Ill, u2 
and U6. 

72U: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

7311: The west central pert of the province. 	Cenaus 
Divisions 11, 12 and 13. 

740: The eaat central part of the province. 	Census 
Divisions 05, 09 and 10. 

750: A large area that spreads completely across the 
province. it includes Prince Albert and North 
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 77. 

7611: The extreme northern pert of the province. 
Census Division 18. 

Alberta 

81U: The area across the southern part of the province 
bounded an the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of British 
Colcathia. Census Divisions UT, 02 and 03. 

820: The east central pert of the province. Census 
Divisions 04, 1.15 and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. 
Census Division 06. 

8411: The western part or the province along the 
british Coliasbia border plus areas north of 
Edmonton. Census Divisions 09, 13 and 14. 

850: The area between Edmonton and Calgary. 	Census 
Division 08. 

8611: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace River area in the northwestern pert of 
the province. Census Division 15. 

TJBU: The northeastern part of the province which in-
cludes Fort PtMurray. Census Divisions lii and 
12. 

British Colcia 

9111: The Last Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Colcasbia-Shuawap 
Regional Districts. 

9311: The Vootenay Boundary, Okanagan-Similka:veen, Cen-
tral Dkanaqari and the North Okanagan Regional 
Districts. 

94U: The Squssish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts. 

950: The Fraser-Chess, Central Fraser Valley, L)ewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaiirsi, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddinyton Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 
George Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

9911: The 	Central 	Coast, 	Skeerca-Boeen Charlotte, 
Kitimat-Stikine Regional Districts and the 
5tikine Region. 

640: La region de Portage-La-Prairie, 8 l'oomst de is yule de 
Winnipeg et an nord du lac Winnipeg. Divisions d: 
recensemeot 08, 09 at 10. 

650: La region située so nord du parc national du mont Ridinn 
le long de is fronti'ere de Is Saskatchewan. Divisions :1. 
recensement 16, 17 at 20. 

660: La region directement su nord de Winnipeg, entre Is 1: 
Manitoba at Is lac Winnipeg. Divisions 08 recensemenl 
13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de recensexient 11. 

680: L'extrAme nord de Is province. Divisions de recensement 
19, 21, 22 et 23. 

Saakatchewan 

710: Le sud-est de Is province, limité 8 l'est par Is frontiA-
re du Manitoba at so and par Is frontière internationsle 
at comprensnt Regina dans Is psrtie ouest. Divisions de 
recensement 1.11, 02 et 114. 

7211: Le sid-ouest de Is province, s'Atendant de Moose Jaw 8 
lest jusqu'S Is frontiAre intarnationale so mid at is 
frontikre da lAlbarts 8 louest. Divisions de racenam-
scant 03, 04, Ill at 08. 

730: Le centre-ouest de Is province. Divisions de recensement 
11, 12 et 13. 

740: Le centre-ext de Is province. Divisions de recensement 
US, 09 at 10. 

7513: L6ie vaste region c'ii s'étend dune frontiAre provinciale 
8 pautre at qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17. 

76U: Levtrbee nord de Ia province. Division cia recensement 
TV. 

Alberta 

810: Le sud de is province limité S lest par Is Saskatchewan 
at su and par Is frontiAre internationale at sétendant 
l'ouest presque jusquS Is front iAre de 1 
Colombie-Britannique. Divisions de recensement 01, 02 Ct 

03. 

820: La centre-eat cia is province. Divisions cle recensement 
04, 05 at 07. 

830: Calgary at is region environnanta. Division cia rmcense-
ment 06. 

840: La portia ouest cia Is province 1€ long cia Is front i6re de 
Is Colombie-Britannique, at des regions so nord d'Ednun-
ton. Divisions de recensement 09, 13 et 14. 

850: La r8gion entre Edmonton at Calgary. Division cia recen-
sement 08. 

860: Edmonton at Is region environnante. Division de recense-
sent 11. 

870: La region 08 Peace River so nord-oueat 08 Is province. 
Division de recensement 15. 

880: La nord-est cia Is province englobant Fort Pt94urray. Di-
visions ne recensement 10 et 12. 

Coloie-Britwcniqie 

910: La district regional d'tast Kootenay. 

920: Lea districts régionsux da Central Kootenay at cia Colum-
bia-Shuswap. 

930: Lex districts récjionsux de Kootmnay Boundary, Dkansqan-
Sicniikameen, Central Okanagari at North Okanagan. 

940: Lea districts rCgionaux de Squamish-Liilooet at de 
Thuepson-Nicola. 

950: Las districts rCgionaus cia Fraser-Chess, Central Fraser 
Valley, Dewdney-Alouatte, Greater Vancouver, Powell River 
at Sunshine Coast. 

960: Las districts regionsos de Capital, Cowichan Valle 
Nanaimo, Alberni-Clayoquot, Comox-Stratheons at Moucit 
Waddington. 

970: Las districts régionsux de Cariboo, Bulkiey-Nechako e 
Fraser-Fort George. 

981.1; La district regional cia Peace River-Liard. 

990: Lea districts régionaux de Central Coast, Skeana-Queen 
Charlotte at Kitimat-Stikine at is region de Stikine. 
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75B IN THIS WORK, WHAT WERE... MOST IMPORTANT ACTiVITiES OR DUTiES? 
(Got SAl IMSc*1EOIl Kg. EMIg cl000nerU I*o'19 R9008OIeS b'ESI e,aoew) 

.0  

76 	CIOOaOIRRBO' 

Mwn PIP 

17 	
0/It' _- 

/. 	 :' 
_ LIc]P 

Li 	 LI]  

COrn 

7.5030.405 4.1.80 

____ 

I_FBU _ AU OW100 

64 10060SIEI0001 cHICK (TEAl 	
2 

'8 te (0,0*00005801)0'  50 050K 80 

'0001,001 Oto'At 52 11 050800 	0/F, 00 110 

80 LAST WEEK. WAS - - ATTENDING A SCHOOL COLLEGE 
OR UNIVERSITY' 
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IiStiis Canada 	Slatislique Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

	

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 

I 	0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout( 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant mainten3nce or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

S - 	1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 

	

- 	3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only( 

6 New lob to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other Specify in NOTES 

F aempisire francan 
dusponubie sur 

Questionnaire (Form 05) 

1Working 

5 7 2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job( 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

) 4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

iz "IN - - - 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF 
I Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7  7"lN - .. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Inc/tide: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness. etc. 

3 Going to school 

4 Ouit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Pdid Workers Only) 

include Seasonal job, on call arrangement, 
temporary lob, dismissal Ifiredl. corn-

54 	pariy moved or went out of business, 
economic conditions, etc.  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self- Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include self-employed 
I 	without a itusiness) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 82 3 University 

0 Other -- Specify /n NOTES 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
Include; Low pay, poor hours, transportation 

•  problems, working conditions, con I 

flict with employer or co-workers, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Ret red 

0 Other Spw:ily in NOTES 

4401 7'JF' 
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• 	taiistique Canada Statislics Canada 

Englith erion 

• 	 FEUILLE DES CODES 	 aaIiabIeoflrlOe,I 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladre ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 14 	3 Va a école 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein tempt, moms de 30 heures par 

se maine 
0 Autre - Prècisez darts los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Coriflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mite a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut d'un nouvel emploi au court de Ia sernaine, 

ou fin de I'emploi )ne s'attend pas a y retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié lou fete religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipernent, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

U Autre - Précisez dans les NOTES 

Si Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

les congés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 	(travailleurs remit nérés seulement) 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniére 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc 

3 Va a I école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a étd mis)e) a pied 

)travailleurs rému nérés seu lement) 
Comprend: emploi saisonnier. régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement )renvoi), l'employeur a 

54 

	

	déniénagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A dernénagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: RCmunération insuffisante, rnauvaise 
repartition des heures do travail, 
problérnes de transport, insalubrité 

S 
des lieux be travail, incompatibilité 
avec son employeur ou set collegues, 
aucune possibilité d 'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez dens los NOTES  

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a école 
0 Autre - NE précisez PAS darts les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personneltes ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressC)e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des eniployeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pat de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a set aptitudes 

9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisez darts les NOTES 

Oui, parce qu'il)elle): 

1 Ctait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

3 	3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez darts les NOTES 

5 Non )était prét(e) a travailler) 

7  L "DANS SON EMPLOI----EST-IL IELLEI UN TRAVAIL. 
Li LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE" 

77 "DANS SON AUTRE EMPLOI, - 	EST IL IELLEI UN 
F F TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travadleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entrepnise constituée 	Sans aide rémunérée 
S Entreprise non constituée - Avec aiderémunCrée 
6 Entreprise non constituee (Cooiprend los travail 

lurs a leur conip(e sans entreprise) - Sans aide 
rému nérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 
2 College comniunautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

7 5030-4402 29-87 
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January 1986 - A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 
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April 1986 - Persons Not in the Labour force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 
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Industry and Occupation 
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2. A Note on Disability and Labour 
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1976-1986 
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le marché du travail: misc S jour 

Juin 1986 - Tendance du ch6'nage "de iongue durée" scion 
is branche d'activjté et is profession 

Ajillet 	1986 - Activité des étudiants our Ic marché du 
travail pendant 1cm vacances d'éte: juillet 
1986 

AoQt 1986 - Activité des families S revenu élevé our Ic 
marché du travail 
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Janvier 1987 - Ivo1ution du marché du travail m 
1986 
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Novembre 1987 - Lea travalileurs Rges sur le marché du 
travail canadien 

Décembre 1967 - 1. Ttyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 

Janvier 1988 	- Coup doeil rétroepectif our le marchA du 
Iravail en 1987 

I 



RELATED PURL ICAT IONS 

lUhar I ahotir I orce 'IJrvr'y Pub I irotinie; 

- 	 • 	 I 	 I 	 ,I.iI 	Ii 	- 

lot 	.;o;i;rI 	I 	i-I 	no, 	 lv 	;i;lJijoI -il 

data (Annual) Oil. 
TTiis publication contains several hundred 
time asries, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
Oecember 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
ve 	 Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Oil. 
(This publication is desiqned to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Oil. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71-533 - F smily Characteristics and Labour force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1904 (Occasional) 

S 	'resents a set of tables which links the is- 
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gue, pour lea années 1975 h 1903. Cam données ont 
été pondérees It laide des projections hasées cur le 
recenseceent de 1981.) 

Autres publications 

71-533 - Caractéristiaues familiales et activxté sur Ic marché 
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
sCrie) Oil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant lactivité sur le marchC du travail 
des particuliers h certaines caractéristiques de 
leurs families respect ives. Lea rlonnées mont tiréea 
des moyennes annuelles de l'enquête sur is population 
active.) 

72-002 - Eriloi, gains et durée du travail. (Mensuel) Oil. 
(Données par industrie et par region sur lemploi, 
lea gains hebdomwiaires moyens du travail, lea gains 
horaires moyens.) 
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