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Syiiolm 	 Siea conventionnels 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
conmidered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "G" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the 'G" and "H' categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

Des sysboles littéraux de l'écart-type mont utilisCa dana ce 
bulletin comme indicateurs de la fiilité des estimations et 
mont fondés sur une noyenne de douze moia des Ccarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'annCe prCcCdente. 

La lettre "A" indiqije qu'il a'agit dune estimation très 
fiable; Is lettre "B", qua l'estimation ext fiable usia è in 
degre aoindre qu'una estimation de Is categorie "A", et ainsi 
de suite. De facon générale, les estimations publiCes entrent 
dans lea categories "A" è "F" et sent suffisamment fiables 
pour Is plupart des utilimationa que l'on en fait. Certaines 
données dent Ia veriabilitC est plus élevée (dana los 
categories "G' et "H") sont suffimaminent fiables pour des 
utilisations particulières, maim il faut s'en servir avec 
beaucoup de circonmpection. Par consequent, cheque fois qu'on 
y aura rmcours per is suite, il faudra préciser que leur 
variabititC d'échantiltonnage est plus ClevCe. 

Ls lettre "3" indique que l'estimation a inc variabilité de 
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petite que 4,00u. Les 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnage de cet 
urdre ne sont pas publiCes et mont remplacCms par C...) dens 
les tableaux. 
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada 

Population active, emploi et chômage, Canada 
(Actual and seasonally adjusted - Chiffres reels et desaisonnalises) 
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Employment by Industry, Canada 
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COPIMFNIAIRF 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for April 1988 in-
dicate little overall change in the 
labour market since February. Employ-
ment was virtually unchanged in March 
and April after several months of 
strong gains. Unemployment declined 
slightly in April, reflecting a de-
crease in the labour force, and the 
unemployment rate fell to 7.7 (-0.1). 

Employment 

Aperçu 

Les estimations de Statist.ique Canada 
tirées de l'enquête sur Ia population 
active d'avril 1988 révèlent peu de chan-
gements pour l'ensemble du marché du tra-
vail depuis février dernier. L'emploi a 
peu vane en mars et avril après plu-
sieurs mois de fortes hausses. Le chOma-
ge a diminué légèrement en avril, tradui-
sant une baisse de Ia population active, 
et le taux de chômaqe s'est établi b 7.7 
(-0.1). 

Emploi 

For the week ended April 16, 1988, the 	Pour Ia semaine se terminant le 16 avril 
seasonally adjusted level of employ- 	1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ment was estimated at 12,295,000, 	ploi est estimé b 12,295,000, presque in- 
little change from March. 	change par rapport h mars. 

Employment declined by 25,000 among 
itien, particularly those aged 15 to 
24 (-18,000). The increase of 
2 0,000 noted for women was concen-
rated among those aged 25 and 

over. 

L'emploi a reculé de 25,000 parmi les 
hommes, en particulier parmi ceux de 
15 N 24 ans (-18,000). Par ailleurs, 
l'augmentation de 20,000 notée chez 
les femmes est concentrée parmi celles 
de 25 ans et plus. 

Full-time employment was little 	- L'emploi 6 plein temps a peu vane et 
change at 10,384,000, while part- 	est estimé a 10,384,000 alors que 
time employment declined slightly, 	l'emploi h temps partiel reculait 
to 1,915,000 (-7,000). 	legèrement. 	1,915,000 (-7,000). 

The decreases observed in agricul-
ture (-20,000), construction 
(-17,000), transportation, communi-
cation and other utilities 
(-15,000) and public administration 
(-17,000) were partially offset by 
gains in manufacturing (+30,000) 
and finance, insurance and real 
estate (+8,000). 

The estimated level of employment 
fell by 23,000 in Quebec, while it 
increased by 8,000 in British 
2olumbia. There was little or no 
clianqe in the other provinces.  

Les baisses observées dans les sec-
teurs de l'aqriculture (-20,000), de 
Ia construction (-17,000), des trans-
ports, communications et autres servi-
ces publiques (-15,000) et de l'admi-
nistration publique (-17,000) ont été 
part iellement compensées par des gains 
dans les secteurs de Ia fabrication 
(+30,000) et des finances, assurances 
et affaires immohilières (+8,000). 

Le niveau estimatif de l'emploi a 
diminué de 23,000 au Québec abcs 
qu'il augmentait de 8,000 en Colombie-
Bnitannique. Ii a peu ou pas vane 
dons les out res provinces. 



Unemployment 	 ChOmage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estirnation désaisonnalisée du chômage a 
unemployment 	declined 	slightly 	diminué légèrement de 11,000 en avrii 
(-11,000) 	in 	April 	1988, 	to 	1988, pour s'établir b 1,025,000. 	[p 
1,025,000. The unemployment rate was 	taux de chOmaqe est estimé a 7.7, en 
estimated at 7.7, a drop of 0.1. 	baisse de 0.1. 

Unemployment decreased by 10,000 
among women, particularly those 
aged 25 and over (-9,000). 

The unemployment rate edged down to 
6.5 (-0.2) among persons aged 25 
and over, the lowest rate recorded 
since January 1982. The rate ad-
vanced slightly among young people 
aged 15 to 24, to 12.2. 

Le chômage a diminué de 10,000 parmi 
les femmes et en particulier parmi 
ceiles de 25 ans et plus (-9,000). 

Le taux de chômage a reculé 6 6.5 
(-0.2) parmi les personnes de 25 ans 
et plus, le plus bas taux enregistre 
depuis janvier 1982. Le taux a avancé 
légèrement parmi les jeunes de 15 24 
ans, pour s'établir 	12.2. 

	

The estimated number of unemployed 	- Le nombre estimatif de chômeurs a 

	

fell by 5,000 in New Brunswick and 	diminué de 5,000 au Nouveau-Brunswick 

	

7,000 in Alberta. There was little 	et de 7,000 en Alberta. 	11 a peu ou 

	

or no change in the other provin- 	pas vane dans les autres provinces. 
ces. 

	

The unemployment rate declined by 	- Le taux de chômage a diminué de 0.3 

	

0.3 in Newfoundland (17.5), 0.2 in 	Terre-Neuve 	(17.5), 	de 	0.2 	en 

	

Nova Scotia (10.0), 1.4 in New 	Nouvelle-Ecosse (10.0), 	de 1.4 au 

	

Brunswick (11.6), 0.1 in Ontario 	Nouveau-Brunswick (11.6), de 0.1 en 

	

(4.8), 0.4 in Saskatchewan (7.5), 	Ontario (4.8), de 0.4 en Saskatchewan 
and 0.5 in Alberta (7.6). 	It ad- 	(7.5) et de 0.5 en Alberta (7.6). 	Il 

	

vanced by 0.2 in Prince Edward 	a avancé de 0.2 	l'tle-du-Prince 

	

Island (14.6) and Quebec (9.5), 0.4 	Edouard (14.6) et au Québec (9.5), de 

	

in Manitoba (7.8), and 0.3 in 	0.4 au Manitoba (7.8) et de 0.3 en 
British Columbia (10.4). 	Colombie-Britannique (10.4). 

Participation Rate/Employment Ratio 	laux d'activité/RaDport emploi-Doflulation 

	

The participation rate fell by 0.2, to 	Le taux d'activité a reculé de 0.2 pour 

	

66.5, and the employment/population 	se fixer a 66.5 et le rapport emploi- 
ratio decreased by 0.1, to 61.4. 	population a enregistré une baisse de 0.1 

pour s'établir a 61.4. 
the participation rate and the 
employment/population ratio both 
declined by 0.3 among men whereas, 
for women, the rate remained un-
changed and the employment/popula-
tion ratio went up slightly. 

Le taux d'activité et le rapport 
emploi-population ont tous deux reculé 
de 0.3 chez las honmes alors que, chez 
les femmes, le taux est demeuré in-
change et Ia rapport emploi-population 
a affiché une légére avance. 



Changes since April 1987 
(unadjusted estimates) 

- Employment 	was 	estimated 	at 
12,080,000, 	a rise of 439,000 
(+3.8%). 

Par rapport a avril 1987 
(données non désaisonnalisées 

- L'emploi est estimé N 12,080,000, soit 
une hausse de 439,000 (+3.8%). 

Full-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi a plein temps s'est accru de 
327,000 (+3.4%), to 10,067,000 and 	327,000 	(+3.4%) 	pour 	atteindre 
part-time employment increased by 	10,067,000 et l'emploi a temps partiel 
111,000 (+5.8%), to 2,013,000. 	a augmenté de 111,000 (+5.8%) pour se 

porter a 2,013,000. 

Employment advanced 4.4% in the 
goods-producing industries, with 
construction (+7.2%) and manufac-
turing (+5.7%) posting the stron-
gest gains. Employment rose 3.5% 
in the service-producing indus-
tries, with a 9.5% growth in fi-
nance, insurance and real estate 
and a 5.6% increase in trade. 

- The estimated number of unemployed 
fell 	by 	186,000 	(-14.6%), 	to 
1 ,H85 ,(]()(). 

- 	The unemployment int 	(lee 1: ned by 
1.6, to 8.2.  

L'emploi a augmenté de 4.4% dans les 
industries de biens avec Ia construc-
tion (+7.2%) et les industries manu-
facturières (+5.7%) affichant les plus 
fortes hausses. Les industries de 
services ant enregistré une avance de 
3.5% avec une croissance de 9.5% 
observée dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobilières et 
de 5.6% dans celui du commerce. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 	186,000 	(-14.6%) 	pour 

t ;ib ii ra 1 ,h135,000. 

- 	I nux dt- rhhmage a reculé de 1.6 
pour se fixer 	8.2. 

- The participation rate advanced by 	- Le taux d'activité a avancé de 0.4 
0.4, to 65.7, and the employment/ 	pour s'inscrire a 65.7 et le rapport 
population ratio reached 60.3, a 	emploi-population a atteint 60.3 suite 
rise of 1.4. 	 une hausse de 1.4. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour rnême de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus arnples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélëne Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

(613) 951-9448 
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TABLE 1 	MAIN ESTIMATES, CANADA 

LABOUR FORCE 
MOLES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20 - 24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 TEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FULL-TIME 
MALES 
FEMALES 

PART -T I ME 
MALES 
FEMALES 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 
USUAL HOURS - AVERAGE 
FALL-TIME - AVERAGE 
PART-TIME - AVERAGE 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 
15-24 YEARS 

MALES 
FEMALES 

15-19 YEARS 
MALES 
FEMALES 

20-24 YEARS 
MALES 
FEMALES 

25 YEARS AND OVER 
MALES 
FEMALES 

25-54 YEARS 
MALES 
FEMALES 

FAMILIES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON 
HEAD NOT UNEMPLOYED 
HEAD UNEMPLOYED 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 
WITH I PERSON EMPLOYED 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 

CANSIM Ill 
NO. 	 MCDI2) 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	 JAN. 	 DEC. 	 NOV 	 AL 

NO. 	 MDC(2) 	AVRIL 	MARS 	 FEV. 	 JANV. 	DEC. 	 NOV. 	 AVVIL 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

O 767606 2 13.320 13.336 13.331 13.300 13.260 13.204 13,057 
D 761081 2 7,494 7.520 7.519 7,510 7.486 7,454 7.411 
O 767748 2 5,826 5.816 5.812 5.790 5,774 5,750 5.046 
O 767618 3 2.765 2.770 2.780 2.804 2.793 2.790 2.814 
O 167693 3 1.464 1.476 1.480 1.494 1.480 1,473 1.491 
D 767760 4 1.301 1.294 1.300 1.310 1,313 1,317 1.323 
O 774018 4 1,041 1051 1.045 1.055 1,048 1.056 1.032 
D 774021 4 547 560 553 558 553 555 547 
D 774023 4 494 491 492 497 495 501 485 

774019 3 1,724 1.725 1.732 1,748 1,746 1.735 1.781 
774022 3 920 923 928 938 930 920 943 
774024 3 804 802 804 810 816 815 838 

6 767582 1 10,555 10,566 10,551 10.496 10.457 10,414 10,243 
O 767652 2 6.030 6.044 6,039 6.016 6.006 5.981 5,920 

767726 I 4.525 4.522 4.512 4.480 4.461 4,433 4,323 
O 774020 I 9,193 9.191 9.180 8.135 9.110 9,066 8,893 
O 772768 I 5,153 5.155 5.156 5,143 5.128 5,106 5,040 
O 774025 1 4,040 4.036 4.024 3,992 3.982 3.960 3,853 

O 767508 I 12,295 12.300 12.285 12,228 12.190 12.124 11.855 
O 767583 2 6,947 6.972 6.963 .6.948 6.912 5.877 6.753 
O 767750 I 5,348 5.328 5,322 5.280 5.278 5,247 5.102 
O 767620 3 2.427 2,437 2,446 2.448 2.441 2.421 2,425 

767695 3 1.273 1.291 1.092 1,292 1,280 1,267 1.265 
767762 3 1.154 1.145 1.154 1.156 1.161 1.154 1,160 
774025 3 902 915 903 908 907 899 877 

O 774029 3 469 483 471 474 470 467 455 
O 	774031 3 433 432 432 434 437 432 421 
O 774027 3 1,525 1,525 1.542 1.540 1.539 1,523 1,548 
0 174030 2 806 812 822 820 813 802 809 

774032 3 719 713 720 720 728 721 739 
767584 1 9.868 9.863 9.839 9.780 9.749 9,703 8,430 
767654 1 5,674 5,081 5.671 5.656 5.632 5.610 5,488 
767728 1 4,194 4,182 4,168 4.124 4.117 4.093 3,942 

0774028 1 8.578 8,569 8.552 8.502 8.469 8,434 8,177 
772789 1 4,844 4.844 4,844 4,830 4.798 4.783 4,660 

D 774033 1 3,734 3.725 3.708 3,672 3.071 3.051 3,506 

0 776144 2 10.384 10,382 10.398 10,354 10.351 10,286 10.047 
D 776145 2 6.413 6.413 6,423 6,424 6,391 6.344 6.230 
O 776146 2 3,971 3.969 3.975 3.930 3,960 3.942 3,800 
O 	776147 4 1,915 1,922 1.891 1,890 1,862 1.848 1.813 
D 776148 5 535 554 540 533 527 536 514 
O 776149 3 1,380 1.368 1.351 1.357 1,335 1,310 1.299 

O 776288 12 36.8 34,6 34.8 34.7 34,9 34.9 32.2 
O 776289 4 38.2 38.2 38.2 38.1 38.1 38.2 38.2 

776290 5 42.3 42.4 42.3 42.2 42.2 42.2 42,2 
O 	776291 6 15.6 15.6 15.8 15,8 15.7 15.7 15.7 

767809 2 1,025 1,036 1.046 1,072 1.070 1.080 1.202 
O 767684 2 547 548 556 562 574 577 658 
O 	767751 3 478 488 490 510 496 503 544 
O 	767021 3 338 333 334 356 352 369 389 
O 767696 3 191 185 188 202 200 206 226 
C 767565 4 147 148 146 154 152 153 163 
C 774035 4 139 135 142 147 141 157 155 
E 774038 4 78 77 82 84 83 88 91 
O 774040 5 61 59 60 63 58 89 64 
O 774036 3 199 200 190 208 207 212 233 
D 774039 3 114 111 106 118 117 118 134 
C 	774041 4 85 89 84 90 90 94 99 
O 767585 2 687 763 712 716 718 711 813 
0 767655 2 355 363 368 380 374 371 432 

767729 3 331 340 344 356 344 340 381 
D 774037 2 615 622 628 633 841 632 716 
O 772770 2 309 311 312 313 330 323 372 
0 774042 3 305 311 316 320 311 309 344 

776292 756 773 778 794 800 805 900 
776293 470 481 475 491 483 494 525 

O 	776294 296 291 304 306 313 306 375 

776295 199 204 205 219 217 220 255 
O 776296 383 389 389 388 391 396 443 

776297 185 188 187 191 189 184 202 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES GE SYSTEME CANSIM. 

(21 THE MCD. DR MONTH FOR CTCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	ITINC' 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 LE H.D.0 	(P1015 A DOMINANCE CYCLIRUE)  EST UNE MESIJRE 00 DEGRE DC LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONMALISEE. 	IL DDNNE LE PLUS PET' 
NOMBRE GE MOIS POUR LESQUEL5 LE TAUX DE VARIATION MDYEN. COMPTE NON TENU 06 SIGNE DE LA TENDANCE GEHERALE. EST SUPERIEAR A 
GA FACTEUR IRREGALIER. 	DANS LE CAS DL IA SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST EGAL A 1, DAMS CELUI GE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONI LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOLJVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENOANCE FONDAPIENTALE. 
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IABLEAU 	1 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES. 	CANADA 

'MATIONS DESAISONNAIISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES 	- 	ESTIMATIONS NON OESAISONNALISEES 

:'.'H-lO-MONTK CHANGES 	 APRIL 	31 	APRIL 	APRIL 	APRIl13) 	 CANSIMI0 
NO 

:PIATIONS MENSIJELIES 	 1987-1988 	1988 	 1987 	1987-1988 
NO. 

- 	A 	F 	- 	M 	J 	- 	F 	0 	- 	N 	- 	0 	AVRII 13) 	AVRIL 	AVAIL 	AVAIL 	3) 	 CANSIMI4I 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS 	 % 

16 	5 	31 	40 	56 	263 	13.166 	12.913 	253 	2.0 	D 	767285 	POPULATION ACTIVE 
- 	26 	I 	9 	24 	32 	83 	7.385 	7.309 	 76 	10 	D 	767417 	HOMMES 

10 	4 	22 	16 	24 	180 	5.181 	5.604 	Ill 	3.2 	D 167549 	FEMMES 
- 	5 	- 	10 	- 	24 	II 	3 	- 	49 	2.607 	2.661 	- 	54 	- 	2.0 	D 	767295 	15-24 	ANS 
- 	12 	- 	4 	- 	14 	14 	7 	- 	27 	 1.380 	1,408 	- 	28 	- 	2.0 	0 	767427 	HOMMES 

7 	- 	6 	- 	10 	- 	3 	- 	4 	- 	22 	 1.227 	1.252 	- 	25 	- 	2.0 	0 	767559 	FEMMES 
- 	10 	6 	- 	10 	1 	- 	8 	9 	 956 	 950 	 6 	0.6 	0 767290 	15-19 	ANS 
- 	13 	1 	- 	5 	5 	- 	2 	 - 	 503 	 505 	- 	2 	- 0.4 	0 767422 	HOMMES 

3 	- 	1 	- 	5 	2 	- 	6 	9 	 453 	 445 	 8 	1.8 	0 	761554 	FEMMES 
- 	1 	- 	1 	- 	16 	2 	11 	- 	57 	 1,650 	1.710 	- 	60 	- 	3.5 	0 	767187 	20-24 	ANS 
- 	3 	- 	5 	- 	10 	8 	10 	- 	23 	 877 	 903 	- 	26 	- 	2.9 	0 767315 	HOMMES 

2 	- 	2 	- 	6 	- 	6 	1 	- 	34 	 774 	 807 	- 33 	- 	4.1 	0 761447 	FEMMES 
- 	II 	IS 	55 	29 	53 	312 	10,559 	10.252 	307 	3.0 	D 	767257 	25 	DM5 	ET 	PLUS 
- 14 	5 	23 	10 	25 	110 	6.005 	5,900 	lOS 	1.8 	D 767385 	HOMMES 

3 	10 	32 	19 	28 	202 	4.554 	4.351 	203 	4.7 	0 	767517 	FEHMES 
2 	Ii 	45 	25 	44 	300 	9,196 	8,899 	297 	3.3 	0 	767211 	25-54 	DM5 

- 	2 	- 	1 	13 	15 	22 	113 	5.133 	5.023 	110 	2.2 	D 	767399 	NOMMES 
4 	12 	32 	10 	22 	187 	4,063 	3,876 	187 	4.8 	D 	767531 	FEMMES 

- 	5 	15 	57 	38 	66 	440 	12,080 	11.641 	439 	3.8 	D 	767286 	EMPIDI 
- 	25 	9 	15 	36 	35 	194 	6,175 	6.585 	190 	2.9 	D 	767418 	HOMMES 

20 	6 	42 	2 	31 	246 	5.305 	5,057 	248 	4,9 	0 	767590 	FEMMES 
- 	10 	- 	9 	- 	2 	7 	20 	2 	2,274 	2,272 	 2 	0.1 	0 167296 	15-24 	ANS 
- 	18 	- 	1 	- 	12 	13 	8 	 1.181 	1.173 	 8 	0.7 	0 	767428 	HOMMES 

S 	- 	S 	- 	2 	- 	5 	1 	- 	6 	 1.093 	1,099 	- 	6 	- 	0.5 	0 767560 	FEMMES 
• 	13 	12 	- 	S 	I 	8 	25 	 824 	 199 	 25 	3.1 	0 	161291 	15-19 	AIlS 
- 	14 	12 	- 	3 	4 	3 	13 	 425 	 413 	 12 	2.9 	0 767423 	HOMMES 

1 	- 	- 	2 	- 	3 	5 	12 	 398 	 386 	 12 	3.1 	0 767555 	FEMMES 
- 	- 	17 	2 	1 	16 	- 	23 	 1,451 	1,473 	- 	22 	- 	1.5 	0 	767188 	20-24 	AIlS 

• 	6 	- 	10 	2 	7 	II 	- 	3 	 756 	 760 	- 	4 	- 	0.5 	0 767316 	HOMMES 
6 	- 	7 	- 	- 	6 	5 	- 	20 	 695 	 714 	- 	19 	- 	2.7 	D 767440 	TEMMES 
5 	24 	59 	31 	46 	438 	9.806 	9,370 	436 	4.7 	0 	767258 	25 AIlS 	El 	PLUS 

- 	7 	10 	15 	24 	22 	185 	5,594 	5,412 	182 	3.4 	0 	767386 	HOMMES 
12 	14 	44 	7 	24 	252 	4.212 	3,958 	254 	6.4 	P 	757518 	FElINES 

Il 	50 	33 	35 	401 	8.525 	8.125 	401 	4.9 	0 767272 	25-54 	ANS 
- 	14 	32 	15 	116 	4.778 	4.604 	174 	3.8 	0 767400 	HOMMES 

S 	
17 	35 	I 	20 	225 	3.148 3.521 	227 	6.4 	D 767532 	FElINES 

- 	16 	44 	3 	65 	337 	10.067 	9.740 	327 	3 4 	0 759795 	PLEIN 	IEMPS 
- 	10 	- 	1 	33 	47 	174 	6.206 	6.035 	170 	2.8 	0 169801 	HOMMES 
- 	6 	45 	- 	30 	10 	163 	3,861 	3,704 	157 	4.2 	D 	769807 	FElINES 

31 	¶ 	28 	16 	102 	2.013 	1.902 	lii 	5.8 	0 	769813 	TEMPS 	PARTIEL 
14 	7 	6 	- 	9 	21 	 569 	 549 	 20 	3.6 	0 	769519 	HOMMES 
11 	- 	6 	22 	25 	81 	 1.444 	1.353 	 91 	6.7 	0 	769525 	FEMMES 

HEURES 
2.2 	- 	0.2 	0.1 	- 	0.2 	- 	4.6 	 36.2 	 31.5 	4.7 	 0776278 	HEURES 	EFFECTIVES 	- 	MOVENNE 

- 	- 	0.1 	- 	- 	0.1 	- 	 37.8 	37.8 	 - 	 0 	716279 	HEURES 	HA8ITUELIES 	-MOVENNE 
- 	0.1 	0.1 	0.1 	- 	- 	0.1 	 42.3 	42.2 	0.1 	 0 	776280 	0 	PLEIM 	IEMPS 	- 	MOVENME 

- 	- 	0.2 	- 	0.1 	- 	- 	0.1 	 15.3 	 15.4 	- 	0.1 	 D 	776281 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	- 	MOVENNE 

- 	Ii 	- 	10 	- 	26 	2 	- 	10 	- 	177 	 1,085 	1,271 	- 	186 	- 	14.6 	0 	761287 	CHOMAGE 
- 	I 	- 	5 	- 	6 	- 	12 	- 	3 	- 	Ill 	 509 	 724 	- 	115 	- 	15,9 	0 	767419 	HOMMCS 
- 	IC 	- 	2 	- 	20 	14 	- 	7 	- 	66 	 476 	 547 	- 	71 	- 	13.0 	0 	767551 	FEMMES 

5 	- 	I 	- 	22 	4 	- 	17 	- 	51 	 332 	 389 	- 	57 	- 	14.7 	0 	757297 	15-24 	AIlS 
5 	- 	3 	- 	14 	2 	- 	6 	-35 	 198 	 236 	-38 	- 	16,1 	0767429 	HOMMES 

- 	1 	2 	- 	8 	2 	- 	11 	- 	IS 	 134 	 153 	- 	19 	- 	12.4 	0 	767561 	FElINES 
3 	- 	6 	- 	5 	6 	- 	15 	- 	16 	 133 	 152 	- 	19 	- 	13.5 	D 	167292 	15-19 	ANS 

- 	S 	- 	2 	I 	- 	S 	- 	13 	 75 	 92 	- 	14 	- 	15.2 	0 	767424 	HOMI1ES 
2 	- 	I 	- 	3 	5 	- 	11 	- 	3 	 55 	 59 	- 	4 	- 	6.8 	0 767556 	FEMMES 

- 	1 	10 	- 	18 	1 	- 	5 	- 	34 	 199 	 237 	- 	38 	- 	16.0 	0 	767189 	20-24 	ANS 
3 	5 	- 	12 	1 	- 	1 	- 	20 	 121 	 143 	- 	22 	- 	15.4 	0 	757317 	HOMMES 

- 	4 	5 	- 	6 	- 	- 	4 	- 	14 	 79 	 94 	- 	15 	- 	16.0 	0 	707449 	TEMMES 
- 	16 	- 	9 	- 	4 	- 	2 	7 	- 	126 	 753 	 852 	- 	129 	- 	14.6 	0 767259 	25 	DM5 	El 	PLUS 
- 	7 	- 	5 	8 	- 	4 	3 	- 	76 	 411 	 488 	- 	17 	- 	15.8 	0 	767367 	II0MMES 
- 	9 	- 	4 	- 	12 	12 	4 	- 	50 	 342 	 394 	- 	52 	- 	13.2 	0 	757519 	FElINES 
- 	7 	- 	5 	- 	S 	- 	8 	9 	- 	101 	 670 	 714 	- 	104 	- 	13,4 	0 757273 	25-54 ANS 
- 	2 	- 	1 	- 	1 	- 	Il 	7 	- 	63 	 355 	 419 	- 	64 	- 	15.3 	0 	757401 	HOMMES 
- 	5 	- 	5 	- 	4 	9 	2 	- 	38 	 315 	 354 	- 	39 	- 	11,0 	D 751533 	FEMMES 

FAMILIES COMPTANT AU MaINS 
• 	7 	- 	5 	- 	16 	- 	6 	- 	5 	- 	134 	 809 	 946 	- 	137 	- 	14.5 	0 776282 	UN 	CHOMEUR 
- 	Il 	6 	- 	16 	8 	- 	11 	- 	55 	 466 	 525 	- 	59 	- 	11.2 	D 	776283 	CHEF 	0). 	IAMILIE 	NON CHOMEUR 

5 	- 	13 	- 	2 	- 	7 	7 	- 	79 	 343 	 421 	- 	78 	- 	18.5 	D 775284 	CHEF 	DE 	FAMILIE 	CHOMEUR 

- 	S 	- 	I 	- 	14 	2 	- 	3 	- 	55 	 231 	 257 	- 56 	- 	19.5 	0 	776285 	COMPTANT 	0 PERSONAE OCCUPEE 
- 	5 	- 	1 	- 	3 	- 	5 	- 	60 	 404 	 468 	-64 	- 	137 	D 776285 	COMPTANT 	1 	PERSONNE OCCUPEE 

COMPIANT 2 PERSONNES 
- 	3 	¶ 	- 	4 	2 	5 	- 	7 	 174 	 191 	- 	17 	- 	5.9 	0 775297 	OCCUPEES 00 	PIUS 

131 	NOTE: 	THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN HE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL 	DIFFER FROM THE YEAR'TO'YEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A 	CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

IOTA' 	CHAQUE 	FOIS QLJIL 	Y 	A CHANGEMENI 	DES MOLJVEMENTS SAISONNIERS. 	LU VARIATION 	ANNUELLE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES SEAS 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. S 	
DIFFERENT). 0). CELIE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CDRRESPONDANTES 

fl 	DESIGNE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES 	DO 	SYSTEME 	CUNSIN 
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TABLE 1. 	MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1 

CANS IN??? 	
988 	 1981 	 le 

NO. 	MCD (21 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 

NO. 	MDC(2( 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRLL 
CANS TM (1) 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE D 761611 2 7.7 7.8 7.8 8.1 8 	1 8.2 9.2 
MALES B 767686 2 7,3 7.3 7.4 7.5 7.7 7.7 8.9 
FEMALES D 767153 3 8.2 8.4/ 8.4 8.8 8.6 8.7 9.6 
15-24 	YEARS D 767623 3 12.2 12.0' 12.0 12.7 12.6 13.2 13.8 
MALES D 767698 3 13.0 12.5 12.7 13.5 13.5 14.0 15.2 
FEMALES D 767764 4 11.3 11.4 11.2 11.8 11.6 12.4 12.3 

15-19 	YEARS 0 774046 4 13.4 12,9 13.6 13.9 13.5 14.9 15.0 
MALES 0 774000 4 14.3 13.8 14.8 15.1 15.0 15.9 16.6 
FEMALES 0 774002 5 12.3 12.0 12.2 12.1 II.? 13.8 13.2 

20-24 YEARS 0774034 3 11.5 11.6 11.0 11.9 11.9 12.2 13.1 
MALES 0 774001 3 2.4 (2.0 11.4 12.6 12.6 12.8 14.2 
FEMALES 0774003 4 0.6 11.1 10.4 11.1 11.0 11.5 11.8 

25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.5 6.7 6.7 6.8 6.9 6.6 7.9 
MALES 0767657 2 5.9 6.0 6.1 6.0 6.2 6.2 7.3 
FEMALES 0 	767731 3 7.3 7.5 7.6 7.9 7.7 7.7 8.8 

25-54 	YEARS 0775896 2 6.7 6.8 6.8 6.9 7.0 7.0 6.1 
MALES 0 772772 3 6.0 6.0 6.1 6 	I 6.4 6.3 7.4 
FEMALES B 774004 4 7.6 7.7 7.9 8.0 1.8 7.8 8.9 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 66.5 66.1 65.7 66.6 66.5 66.3 66.0 
MALES 0 767685 3 76.6 76.9 77.0 77,0 76.8 76.6 76.7 
FEMALES D 767752 2 56.9 56.9 56.9 56.7 56.6 56.5 55.9 
15-24 YEARS 0 167622 4 60.6 69.6 69.7 70.1 69.6 69.4 69.0 
MALES 0 767697 4 72.4 72.9 72.9 73.4 72,5 72.1 72.0 
FEMALES 0 767763 4 66.6 66.1 66.3 66.6 66.6 66.6 65.9 

15-19 	YEARS 0 174005 4 56.5 57.0 56.6 51.1 56.6 57.0 55.4 
MALES 0 774008 4 57.9 59.3 58.5 59.0 58.4 58.5 57.4 
FEMALES 0774010 4 54.9 54.6 54.6 55.1 54.8 55.4 53.3 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.9 80.7 80.8 81.2 80.6 80.0 80.4 
MALES 0 774009 5 85.4 85.4 85.5 86.1 85.1 83.9 84.3 
FEMALES D 	774011 4 75.4 75.9 75.8 76.1 76.3 76.0 16.5 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 65.7 65.9 65.9 65.7 65.7 65.5 65.3 
MALES D 767656 4 77.6 78.0 18.0 77.9 77.0 77.7 78.0 
FEMALES D 767730 2 54.6 54.7 54.6 54.4 54.2 54.0 53 	1 

25-54 YEARS 0 774007 2 83.1 83.2 83.3 83.1 83.0 82.8 82 
MALES 0772771 4 93.1 94.0 94.2 94.1 94.1 93.9 94 
FEMALES B 774012 2 72.6 72.7 72.6 72.2 72.2 71.9 70 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0773319 2 61.4 61.5 61.5 61.2 61.1 60.9 60 
MALES 0 773322 2 71.0 71.3 71.3 71.2 70.9 70.6 69 
FEMALES 6 773326 2 52.2 52.1 52.1 51.7 51.8 51.5 50 
15-24 	YEARS 0 773320 3 61.1 61.2 61.3 61.2 60.8 60.2 59 
MALES 0 773323 2 63.0 63.8 63.6 83.5 62 7 62.0 61. 
FEMALES B 773327 3 59.1 58.6 58.8 58.8 58.9 58.4 57. 

15-19 	YEARS B 774013 3 48.9 49.6 48.9 49.1 49.0 48.5 47. 
MALES 0 774016 3 49.7 51.2 49.8 50.1 49.5 49.3 47. 
FEMALES 0 774043 3 48. I 48,0 47.9 48.1 45 4 47.8 46. 

20-24 YEARS 0 774014 3 71.6 71,4 71.9 71.5 71.2 70.2 69. 
MALES 0 	774017 2 14.8 75,1 75.8 75.3 74 4 73.1 72. 
FEMALES 0 774044 4 68.3 67.5 67 9 67.7 67 9 67.3 61. 

25 YEARS AND OVER 0 773321 2 61.5 61.5 51.5 61.3 61.2 61.0 60. 
MALES 0773324 2 73.1 73.3 73.3 73.2 73.1 72.9 12. 
FEMALES D 773328 2 50.6 50.5 50.5 50.0 50.1 49.9 48, 

25-54 YEARS D 774015 1 77.5 77.6 77.6 77.3 77.2 77.0 75. 
MALES D 713375 2 98.1 88.3 88.5 88.4 88.0 87.9 81. 
FEMALES D 774045 2 67.1 67.1 66.9 66.4 66.5 66.3 64. 

I?) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DL STSTEME CANSIM. 

ID? THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOP THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LIT N D.C. (((015 8 DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DO 005RE DL LISSAGC 0UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LIT TAUX DE VARIATION MITTEN. COMPTE NON TEN?) DX SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEIJR A CELUI 
DU FACTEUR IPREGULIER 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSI8LE. LIT M.D.C. EST EGAL A 1. DANS CELUI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
NENTS IRREGULIERS POAVANT DISSIMALER LA TENOAHCE FONDAMENIALE. 



UBIEAIJ ¶ 	ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA 

. 	 ': 	DESAISONNAIISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES 

'"H-TO-MONTH CHANGES 	 APR11 (3) 	APRIL 	APRIL 	APRIL (3) 	CANSIMI4) 
NO. 

vAdUhIDN5 MENSUELLES 	 1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
NO. 

V - A 	F - H 	J - F 	D - J 	N - D 	AVRIL 3) 	AVRIL 	AVRIL 	AVRII 3) 	CANSIM)4( 

	

PERCENT - POURCENTAGE 	 C 

- 0.1 - 	 - 0.3 - 	 - 0.1 - 	1.5 8.2 9.8 	- 1.6 0 767289 TAUX DC CHOMAGE 
- -0.1 	- 0.1 - 	0.2 - - 	1.6 8.3 9.9 	- 1.6 8767421 HOMMES 

- 0.2 - 	 - 0.4 0.2 	- 0.1 - 	1.4 8.2 9.8 	- 1.6 D 767553 FElINES 
0.2 - 	 - 0.7 0.1 	- 0.5 - 	1.6 12.7 14.6 	- 1.9 D 767299 15-24 ANS 
0.5 - 	0.2 	- 0.8 - 	 - 0.5 - 	2.2 14.4 16.7 	- 2.3 0 761431 HOMMES 

- 0.1 0.2 	- 0.6 0.2 	- 0.8 - 	1.0 10.9 12.2 	- 1.3 0767563 FEMMES 
0.5 - 	0,7 	- 0.3 0.4 	- 1.4 - 	1.6 13.9 16.0 	- 2.1 D 761294 15-19 	APIS 
0.5 - 	1.0 	- 0.3 0.1 	- 0.9 - 	2.3 15.5 18.3 	- 2.8 D 767426 HOMMES 
0.3 - 	0.2 	- 0.5 1.0 	-2.1 - 09 12.1 13.3 	- 1.2 0767558 FEMMES 

- 0.1 06 	- 0.9 - 0.3 - 	11 12.1 139 	- 1.8 0 	767192 20-24 ANS 
0.4 0.6 	- 1.2 - 	 - 0.2 - 	1.8 13.7 15.9 	- 2.2 0 767320 HOMMES 

- 0.5 0.7 	- 0.7 0.1 	- 0.5 - 	1.2 10.2 11.6 	- 1.4 0 767452 FElINES 
- 0.2 - 	 - 0.1 - 	0.1 0.1 - 	1.4 7.1 8.6 	- 1.5 0 757262 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 0.1 - 	0.1 0,1 - 	0.2 - - 	1.4 6.8 8.3 	- 1.5 0167390 HOPIMES 
- 0.2 - 	0 	1 	- 0.3 0.2 - - 	1.5 
- 

7.5 9 	0 	- 1.5 0 767522 FElINES 
0.1 - 	 - 0.1 - 	0.1 - - 	1.4 7.3 8.7 	- 1.4 0 767270 25-54 ANS 

- - 	0.1 - - 	0.3 0.1 - 	1.4 6.9 8.3 	- 1.4 0 767404 HOMMES 
- 0.1 - 	0.2 	- 0.1 0.2 - - 	1.3 7.8 9.1 	- 1.3 0767536 FEMMES 

- 0.2 - 0.1 0.1 0.2 0.5 65.7 65.3 0.4 0 767288 TAUT 	DACTIVITE 
- 03 -0.1 - 0.2 0.2 - 	0.1 755 75.7 	- 0.2 0 767420 HOMMES 

- - 0.2 0.1 0.1 1,0 56.5 55.4 1.1 0 767552 FElINES 
- - 	0.1 	- 0.4 0.5 0.2 0.6 65.6 65.2 0 4 D 767298 15-24 	APIS 

- 0.5 - 	 - 0.5 0.9 0.4 0,4 68.3 68.0 0.3 B 767430 HOMMES 
0.5 - 	0.2 	- 0.3 - - 0.7 62.9 82.4 0.5 6 767562 FElINES 

- 0.5 0.4 	- 0.5 0.5 	- 0.4 1.1 51.9 51.0 0.9 D 767293 15-19 	APIS 
- 1.4 0.8 	- 0.5 0.6 	- 0.1 0.5 53.3 53.0 0.3 0 767425 HOMMES 

0.3 - 	 - 0.5 0.3 	- 0.6 1.6 50.4 48.9 1.5 0 767557 FElINES 
0.2 - 	0.1 	- 0.4 0.4 0.8 0.5 77.5 77.2 0.3 B 	767191 20-24 ANS 

- - 	0.1 	- 0.6 1.0 1.2 1.1 81,4 801 0.7 0767319 HOMMES 
0.5 0.1 	- 0.3 - 	0.2 0.3 - 	0 	I 73.5 73.6 	- 0.1 TI 	767451 FElINES 

- 0.2 - 0,2 - 0.2 0.4 65.6 65.3 0.5 0 767261 25 	APIS 	ET 	PIUS 
- 0.4 - 0.1 - 0.2 - 	0.4 77.3 77.8 	- 0.5 0787389 IHOMIIES 

1 0.1 0.2 0.2 0.2 1.2 55.0 53.7 1.3 0767521 FEMMES 
- 	0.1 0.2 0.1 0.2 0.7 83.1 82 4 0.7 0 767275 25-54 ANS 
- 	0.2 0.1 - 0.2 - 	0.3 93,4 93.7 	- 0.3 0 767403 HOMMES 

S .  0.1 0.4 - 0.3 I.? 73.0 71.3 1.7 0 767535 FElINES 

- 0.3 0.1 0.2 1.4 60.3 58.9 1.4 D 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 0.1 0.3 0.3 1.1 69.2 68.2 1.0 0 773312 HOMMES 
- 0.4 -0.1 0.3 I,? 51.8 50.0 1.8 0773316 FElINES 

C - 	0.1 0.1 0.4 0.6 1.6 57.2 55.7 1.5 D 773310 15-24 ANS 
- C U 0.2 0.1 0.8 0.7 1.9 58.5 56.6 1.9 0 173313 HOMMES 

0.5 - 	0.2 - - 	0.1 0.5 1.3 56.0 54.8 1.2 0773311 FElINES 
- 0.7 0.7 	- 0.2 0.1 0.5 1.9 44.7 42.9 1.6 B 775897 15-19 	ANS 
- 1.5 1.4 	- 0.3 0.5 0.3 1.9 45 	I 43.3 1.8 B 775898 HOMMES 

0.1 0.1 	- 0.2 - 	0.3 0.6 1.8 44.3 42.4 1.9 0 775899 FElINES 
0.2 - 	0.5 0.4 0.3 1.0 1.7 68.1 66.5 1.6 D 775900 20-24 ANS 

- 0.3 - 	0.7 0.5 0.9 1.3 2.4 70.2 67.9 2.3 0 774083 HOMMES 
0.8 - 	0.4 0.2 - 	0.2 0.6 0.9 66.0 65.1 0.9 0174084 FElINES 

- - 0.2 	' 0.1 0.2 1.4 61.1 59.1 1.4 0773311 25 	APIS 	El 	PLUS 
- 0.2 - 0.1 0.1 0.2 0.6 72.0 71.3 0.1 0173314 HOMMES 

0.1 - 0.5 - 	0.1 0.2 1.9 50.8 48,8 2.0 0773318 FElINES 
- 0.1 - 0.3 0.1 0.2 1.8 17.1 75.3 1.8 D 	775901 25-54 UNS 
- 0.2 - 	0.2 0.1 0.4 0,1 1.1 86.9 85.8 1.1 0 	773315 HOMMES 

• 0.2 0.5 - 	0.1 0.2 2.5 67.3 64.8 2.5 D 775903 FElINES 

131 NOTE THE TEAR - TO - TEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE TEAR - TO - TEAR CHANGE 	IN THE 	CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

13)  NOTA CHAQUE 	FOIS QUIt 	V A CHANGEMENT DES N000EMENIS 	SAISONNIERS. IA VARIATION APINUELIE DES SERIES DES8ISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELLE DES 	SERIES NON DESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CAMSIM SERIES. 
14)  DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 2 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 161 CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
I988 	 1987 	198" 

CANSIM (T) 
NO 	MCDI2I 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	NOV. 	APP), 

NO 	MDC)2) 	AVRIL 	MARS 	FEY. 	JANY. 	DEC 	NOV. 	AVRIL 
CANSIM II) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 
NON-AGRICULTURE 0 776234 
OTHER PRIMARY 0 776235 
MANUFACTURING 0 776236 
CONSTRUCTION 0 776237 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 776238 
TRAOE 0 776239 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) 
SERVICES D 776240 
PUBLIC ADMINISTRATION 151 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 
AGRICULTURE 0 772020 	4 
NON-AGRICULTURE 2 772021 	1 
OTHER PRIMARY 0 	772016 	3 
MANUFACTURING 0 772017 	2 
CONSTRUCTION 0 772018 	3 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES 0 772019 	3 
TRADE 0 772010 	3 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 	2 
SERVICES 0 772012 	2 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 	3 

PAID WORKERS 0 	772014 	1 
PAID WORKERS NON- 

AGRICULTURE 0 	772015 	1 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 6 776242 
NON-AGRICULTURE 8 776244 
OTHER PRIMARY 0 776246 
MANUFACTURING 0 776248 
CONSTRUCTION 0 776250 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES D 776252 
TRADE 0 776254 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 	5) 
SERVICES 8 776257 
PUBLIC ADMINISTRATION (SI 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0 716260 
NON - AGRICULTURE D 776262 
OTHER 	PRIMARY 2 776264 
MANUFACTURING 2 716266 
CONSTRUCTION 0 776268 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 0 776270 
TRADE 9 776272 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE IS) 
SERVICES 8 776275 
PUBLIC ADMINISTRATION SI 

488 508 506 502 506 501 511 
12.741 12.743 12.731 12.700 12.673 12.629 12.442 

340 338 336 329 336 333 336 
2.300 2.217 2.243 2.260 2.265 2.253 2.221 

810 824 845 837 836 831 764 

962 980 990 977 957 963 964 
2.366 2.365 2.353 2.366 2.356 2.317 2.263 

4.340 4.325 4,355 4.334 4.312 4,320 4.294 

3.592 3.599 3,591 3.575 3.586 3.558 3,436 
458 478 472 471 471 410 475 

11.834 11.825 11,818 11.759 11,725 1 1.665 11.369 
298 298 295 287 292 293 287 

2.136 2.106 2.092 2.098 2.092 2.079 2.029 
700 717 732 719 725 716 645 

0.707 8,711 8,706 8.662 8,612 8.565 8,418 

908 923 933 917 900 908 903 
2.203 2.195 2,191 2.197 2.196 2.157 2.086 

746 738 718 710 715 708 684 
4.040 4.028 4.043 4,025 3.997 3.988 3.920 

810 827 821 813 804 804 825 

11,095 11,096 11,098 11.014 11.004 10,936 10.680 

10.930 10,917 10.923 10.833 10,817 10,751 10,500 

30 30 34 31 29 31 
907 918 913 941 948 964 iC 
42 40 41 42 44 40 
164 171 151 162 173 174 
iTO 107 113 118 lii 115 

54 57 57 60 57 55 
163 170 162 169 160 160 177 

300 297 312 309 315 332 374 

PERCENT - 	POURCENTAGE 

6.1 5.9 6.7 6.2 5.7 6.2 7.0 
7.1 7.2 7.2 7.4 7.5 7.6 8.6 
12.4 11.8 12.2 12.8 13.1 12.0 14.6 
7.1 7,5 6.7 7.2 7.6 7.7 8,13 
13.6 13.0 13.4 14.1 13.3 13.8 15.6 

5.6 5.8 5.8 6.1 6,0 5.7 6.3 
6.9 7.2 6.9 7.1 6.8 6.9 7.8 

6.9 6.9 7.2 7.1 7.3 7.7 8.7 

III DENOTES SEASONALIT ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DC SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OP MONTH FOP CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LU M.0.0 	(MOIS U DOMINANCE CYCLIQUE) EST UHE MESURE DU DEGRE DC LISSUGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DDNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DC VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENOUNCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRPEGULIEP. 	DANS IC CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LU M.D.C. ESY EGAL A I. DANS CCLVI DC LA SEP11 LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	VAPPLICUTION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
NEWTS IRREGULIERS POUVANI DISSIMULEP LU TENDANCE FONDAMENTALE 
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1AEAU 2. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE DACTIYITE (6). 	CANADA 

MATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNAIISEES 

'dH-TO-MONTH CHANGES 	APRIL 	3) APRIL APRIL APRIL(3) CANSIMI4I 
NO 

.l0TIONS 	MENSUEL1ES 	1987-1988 1988 1987 987-1988 
NO. 

- 	 F 	- 	M 	J 	- 	F 	0 	- 	J 	N 	- 	I 	AVRIL 	3) AURIL AVRIL AVRIL (3) CANSIM)4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 2 

POPULATION ACTIVE 

- 20 2 4 - 	 4 5 - 	23 474 500 - 26 	- 5.2 0 774825 AGRICULTURE 
- 	 2 12 31 27 44 299 12.610 12.318 292 2 4 0 774826 NON AGRICOLE 

2 2 7 - 	 7 3 4 323 322 1 0.3 D 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

23 34 - 	 17 - 	 5 12 79 2.273 2.190 83 3.8 D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	 14 - 	21 8 1 5 46 763 730 33 4.5 0 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 IA - 	 10 13 20 - 	 6 - 	 2 958 961 - 	 3 	- 0.3 0 774829 El 	AUTRES SERVICES PUBLIC 

I 12 - 	 13 TO 39 103 2.358 2.256 102 4.5 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES El 

- - - - - 769 715 54 7.6 AFFAIRES 	IMMOBILIERESIS) 
IS - 	30 21 22 - 	 8 46 4.322 4.274 48 1.1 0 774832 SERVICES 

- - - - - - 845 869 - 	24 	- 2.8 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

EMP L 01 
- 	 7 6 16 - 	 11 28 156 3.445 3.300 145 4.4 INDUSTRIES 	DE BIENS 
- 	20 6 1 - 	 6 7 - 	 I? 445 465 - 	20 	- 4.3 0 769831 AGRICULTURE 

9 7 59 34 60 465 11.636 11. 	77 459 4.1 0 769833 NON AGRICOLE 
- 3 8 - 	 5 - 	 1 iT 267 257 10 3.9 0 772002 AUIRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

30 14 - 	 6 6 13 107 2,097 1.984 113 5.7 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
• 	17 - 	 15 13 - 	 6 9 55 637 594 43 7.2 0 772004 CONSTRUCTION 
- 	 4 5 44 50 47 289 8,635 8.342 293 3.5 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 15 - 	 10 16 17 - 	 A 5 894 891 3 0.3 0 772005 El 	AUTRES SERVICES PUBLIC 

8 4 - 	 6 1 39 117 2.188 2,071 117 5.6 D 772006 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES ET 

A 20 8 - 	 5 7 62 740 676 64 9.5 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
12 - 	 15 18 28 9 120 4,025 3.903 122 3.1 0 772008 SERVICES 

- 	 17 6 8 9 - - 	 15 787 801 - 	 14 	- 1.7 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

- 	 2 84 10 68 415 10,865 10.460 405 3.9 0 772000 TRAVAILLEURS REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

13 - 	 6 90 16 66 430 10.714 10,293 421 4.1 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
- 	 4 3 2 - 	 2 - 	 6 30 35 - 	 5 	- 14.3 2 776241 AGRICULTURE 

5 - 28 - 	 7 - 	 16 166 975 1.141 - 	 166 	- 14.5 D 776243 NON AGRTCOIE 
- 	 I - 	 1 - 	 2 4 - 	 7 57 64 - 	 7 	- 10.9 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

20 - 	 11 - 	 TI - 	 I - 28 176 206 - 30 	- 14.6 D 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 
- 	 6 - 	 5 7 ' 	 4 - 	 9 126 136 - 	 10 - 	7.4 D 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	 3 3 2 - 	 7 63 70 - 	 7 	- 10.0 0 776251 El 	AU1RES 	SERVICES 	PUBLIC 

- 	 7 8 - 	 7 9 - - 	 14 170 186 - 	 16 - 	8.6 0 776253 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 

- - - - - 28 39 - 	 IT 	- 28.2 D 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5I 
3 - 	 5 3 - 	 8 - 	 Ti - 	74 297 371 - 	74 	- 19.9 D 776255 SERVICES 
- - - - - - 58 68 - 	 TO 	- 14.7 0 776258 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 151 

PERCENT - 	POURCENT8GE 

lUAU OE CHOMAGE 
0.2 	- 0.8 0.5 0.5 - 	0.5 - 	0.9 6.2 7.1 -0.9 0 778259 AGRICULTURE 

-0.1 - -0.2 - 	0.1 - 	0.1 - 	 .5 7.7 9.3 - 	 1.6 0 	778261 NON AGRICOLE 
0.6 	- 0.4 - 	0.5 - 	0.3 1.1 - 	2.2 17.5 20.0 - 	2.5 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	0.4 0.8 - 	0.5 - 	0,4 - 	0.1 - 	 1.5 7.7 9.4 - 	 1.7 0 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
0.6 	- 0.4 - 	0.7 0.8 - 	0.5 - 	2.0 16.5 18.6 - 	2.1 0776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
• 	0.2 - - 	0.3 0 	I 0.3 - 	0.7 6.6 7.3 ' 	0.7 D 776269 El 	ALJTRES SERVICES PUBLIC 
- 	0.3 0.3 - 	0.2 0.3 - 	0.1 - 	0.9 7.2 8.2 - 	 1.0 0776271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES El 
- - - - - - 3.7 5,5 - 	 1.8 0 776273 AFFAIRES 	IMMO8ILIERES IS) 
- 	 - 0.3 0.1 - 	0.2 - 	0.4 - 	 1.8 6.9 8.7 - 	 1.8 0776274 SERVICES 
- - - - - - 6.8 7.9 - 	 1.1 D 776276 ADMINISTRATION 	PUBLI000 151 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-FEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

131 	NOTA: CHAQUE FOIS QUIL 	Y 	A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, 	IA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

41 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
141 	DESIGNE 	DES SERIES NON 	DESAISONNALISEES 00 SYSTEME 	CANSIM. 

151 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITS NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DE CES 	SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE. CELLES-CI 	NE SONT PAS CORRIGEES POUR [ES VARIATIONS SAISONNIERES. 

(B) 	NOTE. EFFECTIVE JANUARY. 	1984. 	THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS, 	FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE 	CHANGE, 	SEE THE JANUARY. 1984 	ISSUE OF 	CAT. 	71-001. 

NOIA A CTMPER OF JANVIFY 1984. 	CES ESTIMATIONS SOM 	BUSSES SUP 	LET STSTTMES 	It CLASSIFICATION 	1080 
...... . 	'' 	C •, 	flO' -: 	5.,,tr; a/ 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
(988 

CANSIM Ill 
NO. 	MCD (21 	APRIL 	MARCH 	FEB 

NO. 	MDC(2( 	AVRIL 	MARS 	FEY 
CANSIM(1( 

1987 

JAN. 	DEC. 	NOV. 

JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVRIL 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 234 236 234 235 233 230 225 
EMPLOYMENT 0 767900 4 193 194 192 194 191 190 180 

MALES 0 776102 4 116 117 116 118 116 115 108 
FEMALES 0 776103 4 79 77 76 76 15 75 73 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 41 42 42 41 42 40 45 
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 5 17.5 17.5 17 9 17.4 TA 0 17.4 20.0 
PARTICIPATION 	RATE 0769756 5 54.0 54.6 54.2 54.5 54.1 53.4 52.3 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773330 5 44.6 44.9 44,4 45,0 44.3 44.1 41.9 

MALES II 	776118 4 54.2 54.7 54.2 55.1 54.2 53.7 50.5 
FEMALES 5 	776119 5 36.2 35.3 34.9 34.9 34.6 34.6 33.8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 

LABOUR 	FORCE 5 768037 3 62 63 63 62 62 62 60 
EMPLOYMENT 0 768038 3 53 54 54 53 54 54 52 

MALES 5 775104 5 30 31 30 30 31 30 30 
FEMALES 0 	775105 4 23 23 24 23 24 23 22 

UNEMPLOYMENT 5 768039 8 9 9 9 9 8 8 8 
UNEMPLOYMENT RATE 5 768040 5 14.6 14.4 13.8 14.4 13.5 13.4 13.5 
PARTICIPATION 	RATE 6 769757 4 63.3 64.3 64.3 63.9 63.9 63.9 62.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773332 4 54 	1 55 	1 55.1 54.6 55.7 55.7 54.2 

MALES 0 776122 7 62.5 64.6 62.5 62.5 64.6 62.5 63.8 
FEMALES 6 776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 48 0 46.0 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 411 413 415 414 414 413 402 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 370 371 370 364 368 366 345 

MALES 0 776105 3 213 217 213 207 205 205 197 
FEMALES 0 776107 3 157 156 157 158 162 161 148 

UNEMPLOYMENT 0 758177 4 41 42 45 50 46 47 5' 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 	758178 4 10.0 10.2 10.8 12.1 11.1 11.4 14 
PARTICIPATION 	RATE D 769758 4 60.3 80.5 60.9 60.8 60.8 60.7 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773334 3 54.3 54.4 54.3 53.5 54.0 53.8 51 

MALES 0 776126 3 64.7 68.0 64.7 62.9 62.3 62.5 60 
FEMALES D 776127 3 44.5 44.2 44.6 44.9 45.0 45.7 42 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 768313 3 315 322 320 321 321 324 316 
EMPLOYMENT 0 768314 3 281 280 283 251 281 283 274 

MALES 0 775108 3 158 159 160 159 159 162 157 
FEMALES D 775109 3 122 121 123 122 121 121 117 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 37 42 37 40 40 41 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768316 4 11.6 13.0 11.8 12.5 12.5 12.7 13.3 
PARTICIPATION RATE 0 769759 3 57.9 58.7 58.3 58.6 58.6 59.2 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773335 3 51.2 51.0 51.5 51.3 51.3 51.7 50.3 

HALES 0 	776130 4 59.0 59.3 59.7 59.6 59.6 60.7 59.0 
FEMALES 0 	776131 4 43.4 43.1 43.8 43.4 43.1 43.2 41.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3.320 3,340 3.328 3.327 3.329 3.294 3.302 
HALES 0 768479 4 1.923 1.928 1,918 1,919 1.919 1896 1.911 
FEMALES 0 768483 2 1.397 1.412 1.410 1.408 1.410 1.398 1,391 

EMPLOYMENT 0 768476 2 3.005 3.028 3.029 3,026 3.007 2.982 2.955 
HALES D 768480 3 1.754 1.764 1.758 1.759 1.736 1.721 1,716 
FEMALES D 768484 2 1.251 1.264 1.271 1.267 1.271 1.261 1.239 

UNEMPLOYMENT 0 758477 3 315 312 299 301 322 312 347 
MALES 0 768481 3 169 164 160 160 183 175 195 
FEMALES 0 768485 4 145 148 139 141 139 137 152 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768418 3 9.5 9.3 9.0 9.0 9.7 9.5 10.5 
MALES D 768482 3 8.8 8.5 8.3 8.3 9.5 9.2 10.2 
FEMALES 0 768486 4 10.5 10.5 9.9 10.0 9.9 9.8 10.9 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 63.3 63.8 63.5 63.6 63.6 63.0 63.5 
MALES 0 769761 5 75.5 75.7 75.4 75.4 75.5 74.6 75.6 
FEMALES 0 769762 3 51.9 52.4 52.4 52.3 52.5 52.0 52.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	6 773340 3 57.3 57.8 57.8 57.8 57.5 57.0 56.8 
MALES 0 773341 3 68.9 65.3 69.1 69.1 68.3 67.8 67.9 
FEMALES 0 773342 2 46.4 46.9 47.2 47.1 47.3 45.9 46.4 

(1) DENOTES 	SEASONALLY ADJATED CANSIM SERIES. 
(l) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE 	MCD, 	OR MONTN FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI-- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE TREND CYCLE COMPONENT 	IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	IMOIS 	8 OGMINANCE 	CYCLIQUEI 	EST UNE MESURE DU DEGRE SE 	LISSAGE DUNE 	SENIE OESAISONNALISEE. IL DONNA 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE DL MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD 	SE 	VARIATION MaVEN, 	COMPTE NON TENU OS 	SIGNE 	DL IA TENDANCE GENERALE. EST 	SUPERIEUR A 	CU..,.. 
AU 	FACTEAR 	IRREGILIER. SANS 	LE 	CAS 	SE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE 	M.D.0 	EST EGAL 	A 	1. SANS CELUI DL 	LA SERIE 	LA PLUS 
IRREGLJIIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	LAPPLICATION 	DLJNE MOYENNE MOBILE fONT LA 	PERIODE 	EST EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MDUVE' 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANI 	DISSIHULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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TABLEAU 3 	ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

•[NATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

	

13I TH-TO-KONTH CHANGES 	APRIL (3) 	APRIL 	APRIl 	APRIL 131 	CANSIM 14) 
NO 

	

,ARIATIONS MENSUELLES 	1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
NO 

	

H - A 	F - M 	J - F 	D - J 	N - D 	AVRIL (3) 	AVR[L 	AVRIL 	AVRIL(3( 	CANSIMI4I 

THOUSANDS - MILLIERS 

TERRE-PIEUVE 

	

- 2 	2 	- 	I 	2 	3 	9 	227 	218 	9 	4.1 	0 767837 	POPULATION ACTIVE 

	

- 	I 	2 	- 	2 	3 	I 	13 	180 	167 	13 	7.8 	0 767838 	EMPIOI 

	

- 	I 	I 	- 2 	2 	I 	8 	105 	98 	7 	7.1 	0 767845 	HOMMES 

	

2 	1 	- 	 I 	 - 	6 	75 	69 	5 	8.7 	0 767852 	FEMMES 

	

- I 	- 	I 	- 	I 	2 	- 4 	47 	51 	- 4 	- 7.8 	D 767839 	CHOMAGE 

	

- 0.3 	- 0.1 	0.5 	- 0.6 	0.6 	- 2.6 	20.6 	23.5 	- 2.9 	D 767842 	TAUT DL CHOMAGE 

	

- 0.6 	0.4 	- 0.3 	0.4 	0,7 	1.7 	52.4 	50.8 	1.6 	D 767841 	TAUT OACTIVITE 

	

- 0.3 	0.5 	- 0.6 	0.7 	0.2 	2.7 	41.6 	38.8 	2.8 	D 773329 	RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

	

- 0.5 	0.5 	- 0.9 	0.9 	0.5 	3.7 	49.0 	45.7 	3.3 	0 776116 	HOMMES 

	

0.9 	0.4 	- 	0.3 	- 	2.4 	34.3 	32.1 	2.2 	0776117 	FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARO 

	

- 	1 	- 	1 	- 	2 	59 	57 	2 	3.5 	0 767075 	POPULATION ACTIVE 

	

- 	I 	- 	I 	- 	I 	- 	¶ 	48 	48 	- 	- 	0767976 	EMPLOI 

	

- 	I 	- 	- 	I 	I 	- 	27 	27 	- 	- 	0767983 	HOMMES 

	

- 	- 	1 	I 	- 	I 	1 	1 	 21 	20 	1 	5.0 	0 767900 	FEMMES 

	

- 	TI 	9 	2 	22 2 	0 767977 	CHOMAGE 

	

0.2 	0.6 	- 0.6 	0.9 	0.1 	1.1 	17.9 	16.5 	1.4 	0 767980 	TAUT DL CHOMAGE 

	

- 1.0 	- 	0.4 	- 	- 	0.8 	60.2 	59.3 	0.9 	0 767979 	TAUT 0ACTIVITE 

	

- 1.0 	- 	0.5 	- 1.1 	- 	- 0.1 	49.5 	49.5 	- 	0 773331 	RAPPORT EMPIOI - POPULATION 

	

- 2.1 	2.1 	- 	-2.1 	2.1 	- 1.3 	56.8 	57.7 	- 0.9 	0776120 	HOMMES 

	

- 	- 2.0 	2.0 	- 2.0 	2.0 	1.1 	42.4 	41.6 	0.8 	0 776121 	FEMMES 

NOUVEILE-ECOSSE 

	

- 2 	- 2 	1 	- 	T 	9 	400 	393 	7 	1.8 	0 768113 	POPULATION ACTIVE 

	

- 	I 	1 	6 	- 4 	2 	25 	353 	330 	23 	7.0 	0 768114 	EMPLOI 

	

- 4 	4 	5 	2 	- 	16 	201 	186 	IS 	8.1 	0 758121 	HOMMES 

- 	1 	- 	I 	- 4 	1 	9 	152 	144 	8 	5.6 	0 758125 	FEMMES 

	

- 	I 	- 3 	- 5 	4 	- 	1 	- 15 	47 	63 	- TO - 25.4 	0 758115 	CHOMAGE 

	

0.2 	- 0.6 	- 1.3 	1.0 	- 0.3 	- 4.2 	TI 7 	15,9 	- 4.2 	0 768118 	TAUT DE CHOMAGE 

	

03 	- 0.3 	0.1 	- 	0.1 	0.8 	58.6 	58.2 	0.4 	6768117 	TAUT D'ACTIVITE 

. 	3 	0.1 	0.8 	- 0.5 	0.2 	3.3 	51.7 	48.9 	2.8 	0 773333 	RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

	

1.3 	1.8 	0.6 	-0.2 	4.3 	61.0 	57.1 	3.9 	0776124 	HOMMES 

	

-0.4 	- 0.3 	- 1.1 	0.3 	2.1 	43.0 	41.2 	1.8 	0 775125 	FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

	

- 4 	2 	- 	I 	- 	- 3 	2 	307 	306 	1 	0.3 	0 768251 	POPULATION ACTIVE 

	

1 	- 3 	2 	- 	- 2 	7 	265 	259 	6 	2.3 	D 768252 	EMPLOI 

	

- 	1 	- 	1 	1 	- 	- 3 	I 	147 	146 	1 	0.7 	0 768259 	HOMMES 

	

- 2 	1 	T 	- 	5 	118 	113 	5 	4.4 	0 768226 	FEMMES 

	

- 5 	5 	- 3 	- 	- I 	- 5 	42 	48 	- S - 12.5 	0 768253 	CHOMAGE 

	

- 1.4 	1.4 	- 0.9 	- 	- 0.2 	- 1.7 	13 7 	IS 5 	- 1.8 	D 768256 	TAUX DL CHOMAGE 

	

- 0.8 	0.4 	- 0.3 	- 	- 0.9 	- 0.1 	55.8 	55.2 	- 0.4 	0 768255 	TAUT DACTIVITE 

	

0.2 	- 0.5 	0.2 	- 	- 0.4 	0.9 	48.2 	47.4 	0.8 	0 773335 	RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

	

- 0.3 	- 0.4 	0.1 	- 	- 1.1 	- 	54.8 	54.8 	- 	0 775128 	HOMMES 

	

0.3 	- 0.7 	0.4 	0.3 	- 0.1 	1.5 	41.8 	40.5 	1.3 	0 776129 	FEMMES 

QUEBEC 

	

- 20 	12 	I 	- 2 	35 	18 	3.271 	3.257 	14 	0.4 	0 768413 	POPULATION ACTIVE 

	

- 5 	TO 	- 	1 	- 	23 	12 	1.890 	1.880 	10 	0.5 	0 768420 	HOMMES 

	

- IS 	2 	2 	- 2 	12 	6 	1.380 	1.376 	4 	0.3 	0 768427 	FElINES 

	

- 23 	- 	1 	3 	19 	25 	50 	2.942 	2.897 	45 	1.6 	0 765414 	EMPLOI 

	

- 10 	6 	- 1 	23 	15 	38 	1.706 	1.668 	38 	2.3 	0 768421 	HOMMES 

	

- 13 	- 7 	4 	- 4 	10 	12 	1.236 	1.229 	7 	0.6 	0 768428 	FEMMES 

	

3 	13 	- 2 	- 21 	10 	- 32 	328 	360 	- 32 	- 8.9 	0 768415 	CHOMAGE 

	

5 	4 	- 	- 23 	8 	- 26 	184 	212 	- 28 - 13.2 	0 768422 	HOMMES 

	

- 2 	9 	- 2 	2 	2 	- 6 	144 	148 	- 4 	- 2.7 	0 768429 	FEMMES 

	

0.2 	0.3 	- 	- 0.7 	0.2 	- 1.0 	10.0 	11.0 	- 1.0 	0 768418 	TAUT DL CHOMAGE 

	

0.3 	0.2 	- 	- I.? 	0.3 	- 1.4 	9,7 	11.3 	- 1.6 	0 768425 	HONMES 

	

- 	0.6 	- 0.1 	0.1 	0.1 	- 0.4 	10.4 	TO 7 	- 0.3 	0 768432 	FENMES 

	

- 0.5 	0.3 	- 0.1 	- 	0.6 	- 0.2 	62.4 	62.6 	- 0.2 	0 768417 	TAUT DACTI VIlE 

	

- 0.2 	0.3 	- 	- 0.1 	0.9 	- 0.1 	74.2 	74.4 	- 0.2 	0 768424 	HOMMES 

	

-0.5 	- 	0.1 	- 0.2 	0.5 	- 0.1 	51.2 	51.5 	- 0.3 	0788431 	FElINES 

	

- 0.5 	- 	- 	0.3 	0.5 	0.5 	56.1 	55.7 	0.4 	0 773337 	RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN 

	

- 0.4 	0.2 	- 	0.8 	0.5 	1.0 	67.0 	66.0 	1.0 	D 773338 	HOMMES 

	

-0.5 	-0.3 	0.1 	-0.2 	0,4 	- 	45,9 	46.0 	- 0,1 	0773339 	FElINES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEARjOYEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEUSONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QUIL T A CH8NGEMENT DES IIOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DL CELLO DES SERIES NON DESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES. 

	

:0' 	FH 1 T LN 0: 	1 :: 	:o' 
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TABLE 3 	MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

CANS IMIT I 

	

NO 	NCDI2I 	APRIL 	MARCH 	FEB. 

	

NO 	MDC(2I 	AVRIL 	MARS 	FEY. 
CANS IN Ill 

1987 	¶96 

JAN. 	DEC. 	NOV. 	APY: 

JANV. 	DEC. 	NOV. 	AVP: 

HOUSANDS - MILLIE 

ONTARIO 

LABOUR FORCE D 768545 2 5,143 5.138 5.128 5,1 15 5,099 5.088 4,965 
MALES D 768649 3 2.838 2.839 2.844 2,840 2.834 2.825 2.776 
FEMALES D 768653 2 2.305 2.299 2.284 2.275 2.265 2.263 2.189 

EMPLOYMENT D 768646 2 4,895 4.884 4,867 4,831 4,827 4,791 4,650 
MALES D 768650 2 2.712 2.715 2,711 2,702 2.698 2,676 2,617 
FEMALES D 766654 2 2,183 2.169 2,156 2.129 2.129 2.115 2,033 

UNEMPLOYMENT D 768647 3 248 254 261 284 272 297 315 
MALES 0 766651 3 126 124 133 138 136 149 159 
FEMALES D 766655 3 122 130 128 146 136 148 155 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 766648 3 4.8 4.9 5.1 5.6 5.3 5.8 6.3 
MALES 0 768652 3 4 4 4.4 4.7 4.9 4.8 5.3 5.7 
FEMALES 0766656 3 5.3 5.7 5.6 6.4 6.0 6.5 7.1 

PARTICIPATION 	RATE D 769763 3 69.6 69.6 69.6 69.5 69.4 69.4 68.5 
MALES D 769764 4 78.9 79.0 79.2 79.2 79.2 79 	1 78.7 
FEMALES 0 769765 4 60.9 60.8 60,4 60.3 60.1 60.2 58.8 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 	773346 2 66.3 66.2 66.0 65.1 65.7 65.3 64.1 
MALES D 	773347 2 75.4 75.5 75.5 75.4 75.4 74.9 74.2 
FEMALES 0 773348 3 57.6 57.3 51.0 56.4 56.5 56.2 54.6 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 5 768791 3 538 539 539 536 534 538 539 
EMPLOYMENT D 768792 3 495 499 496 496 495 499 498 

MALES D 	776110 4 272 277 276 277 276 277 277 
FEMALES 0 	776111 3 223 222 222 220 219 221 221 

UNEMPLOYMENT D 758793 3 42 40 41 40 38 39 41 
UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768794 3 7.8 7.4 7.6 7.5 7 	I 7.2 7.6 
PARTICIPATION 	RATE 0 759766 4 65.2 66.4 66.4 66.1 65.8 66.3 66.8 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773350 4 61.0 61.5 61.3 61.2 61.2 61.5 61.7 

MALLS 0 776134 4 68.7 70.1 69.9 70.1 69.9 70.3 70.7 
FEMALES 0 776135 4 53.5 53.2 53.2 52.8 52.6 53.1 53.3 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 0 768929 3 494 496 498 498 498 498 
EMPLOYMENT 0 768930 3 457 457 461 460 462 463 

MALES 0 	776112 5 260 260 262 263 265 267 
FEMALES U 	776113 3 197 197 197 197 196 196 

UNEMPLOYMENT D 	768931 4 37 39 37 38 36 35 - 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 3 7.5 7.9 7.4 7.6 7.2 7.0 
PARTICIPATION 	RATE 0 767767 5 66.6 66.8 57.1 67.2 67.1 67.1 EL 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773352 4 61.6 61.6 62.1 62.1 62.3 62.4 6 

MALES 0 	775138 5 70.7 70.7 71.2 71.5 72.0 72.6 71.5 
FEMALES 0 	776139 3 52.7 52.7 52.7 52.7 52.4 52.4 51.3 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1.287 1.290 1.284 1.281 1.262 1.274 1.276 
EMPLOYMENT 0 769068 2 1.189 1.185 1.178 1.168 1.170 1.166 1,149 

MALES 0 	776114 2 671 667 667 660 661 661 650 
FEMALES U 	776115 2 519 518 510 507 508 505 500 

UNEMPLOYMENT D 769069 4 98 105 106 113 112 108 127 
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 7.6 8.1 8.3 8.8 8.7 8.5 10.0 
PARTICIPATION 	RATE U 769768 4 72.4 72.7 72.4 72.3 72.4 71.9 72.2 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773354 3 65.9 66.8 66.4 65.9 65.1 65.8 65.0 

MALES D 	776142 3 75.5 75.0 75.1 74.4 74.6 74.6 73.4 
FEMALES 0776143 4 565 58.4 57.6 57.3 57.4 57.1 56.7 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 2 1,524 1,510 1.518 1.510 1.504 1.490 1.491 
MALES 0 769234 3 852 651 855 853 850 846 846 
FEMALES D 769238 3 672 659 663 657 654 644 645 

EMPLOYMENT D 759231 2 1.365 1.357 1.355 1,357 1.346 1.334 1.305 
MALES D 769235 2 766 770 769 774 768 767 742 
FEMALES D 769239 3 599 587 586 583 578 567 563 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 159 153 163 153 158 156 186 
MULES 0 769236 4 85 81 66 79 82 79 104 
FEMALES 0 769240 4 73 72 77 74 76 77 82 

UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 10.4 10.1 10.7 10.1 10.5 10.5 12.5 
MALES 0769237 3 10.1 9.5 10.1 9.3 9.6 9.3 12.3 
FEMALES 0 769241 4 10.9 10.9 11.6 11.3 11.6 12.0 12.7 

PARTICIPATION RATE 0 769769 4 66.1 65.6 66.1 65.9 65.7 65.3 66.1 
MULES 0 769770 4 75,5 75.5 76.0 76.0 75.8 5.6 76.4 
FEMALES 0 	769771 4 57.1 56.1 56.6 56.2 56.0 55.3 56.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773358 3 59.2 59.0 59.0 59.2 58.8 58.4 57.8 
MALES 0 773359 3 67.8 68.3 68.4 68.9 66.5 68.5 67.0 
FEMALES 0 773360 3 50.9 50.0 50.0 49.8 49.5 48.7 48.9 

IT) 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED 	CANSIM SERIES. 
IT) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DE SYSTEME 	CANSIM. 

2) 	THE 	MCD, 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI 
CATES THE SMALLEST SPAN OF 	MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	IS 	1. 	FOR THE 	MOST ERRATiC 	SERIES IT 	IS 	12 APPLYING A MOVING AVERAGE 0 
THE PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

2) 	LE 	M.D 	C. 	IMOIS 	U DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	ESY UNE MESURE 	DO 	DEGRE OE 	LISSAGE D'UHE 	SERIE DESAISONNALISEE IL DONNE LE PLUS PET1 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD DE VARIATION MOYEN, 	CDMPTE NON 	TENU 	DU SIGNE 	DE LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUR A 
DU 	FACTEUR 	IRREGLJLIER. DAMS 	LE CR5 DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE, LE MDC. 	EST EGAL 	A 	1, DANS CELUI DE 	LA 	SERIE LA 	PLL..L 
IPREGULIERE. 	IL 	EST EGAL A 	12. 	LAPPLICATION DUHE MDYENHE MOBILE DONT LA PERIODE 	EST EGALE Al) M.D.C. 	TEND A 	LISSER LES MOUVE- 
MENTS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE 	FONDAMENTALE. 
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ULEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

IMATIONS . 	

NH1OMONTH CHANGES 

DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

APRIL 	3) APRIL APRIL APRIl (3) 0814511114) 
NO 

AVIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO 

A 	F - 	 11 J 	- 	F 0 	- 	J N 	- 	0 AVAIl (3) AVAIL AVAIL ANNIE 	3) 08145111)4) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS I 

ONTARIO 

5 10 13 lB 11 178 5.088 4.914 174 3.5 0 768583 POPULATION ACTIVE 
1 	- 5 4 6 9 62 2.802 2.745 57 2.1 0 768590 HOMMES 

6 15 9 10 2 116 2.286 2.168 118 5.4 0 768597 FEMMES 
Il I? 36 4 35 245 4.834 4.587 247 5.4 D 768584 EP4PLOI 
3 4 9 4 22 95 2,667 2.575 92 3.6 0 768591 HOMMES 

14 13 27 - 14 150 2.156 2.012 154 7.7 D 768598 FEMMES 

6 	- 7 - 23 12 - 	25 - 	67 255 327 - 	72 	- 22.0 0 768585 CHOMAGE 

2 	- 9 - 	 5 2 - 	13 - 	33 135 170 - 	35 	- 20.6 0 768592 HOMMES 

8 2 - 	18 10 - 	12 - 	34 120 157 - 	37 	- 23.6 D 768599 FEMMES 

- 	0.1 	- 0.2 0.5 0.3 - 	0.5 - 	1.5 5.0 6.7 - 	1.7 D 768588 1000 DE 	CHOMAGE 
- 	 - 0.3 	- 0.2 0.1 - 	0.5 - 	1.3 4.8 6.2 - 	1.4 0 768595 NOMMES 

• 	0.4 0.1 	- 0.8 0.4 - 	0.5 - 	1.8 5.2 7.2 - 	2.0 0768602 FElINES 
- - 0.1 0,1 - 1.1 68.9 67.5 1.1 0768587 TAUT 	D'ACTIVITE 

- 	0.1 	- 0.2 - - 0.) 0.2 77.9 77.8 0.1 0 758594 HOMMES 
0.1 0.4 0.1 0.2 - 	0,1 2.1 60.4 58.3 2.1 D 768601 FEMMES 

0.1 0.2 0.3 - 0.4 2.2 65.4 53.3 2.1 0 773343 RAPPORT 	EMPLDI-POPULATION 
- 	0.1 - 0.1 - 0,5 1.2 74.1 73.0 1.1 D 773344 HOMME 

0.3 0.3 0.6 - 	0.1 0.3 3.0 57.2 54,1 3.1 0773345 FElINE. 

MAN) IOBA 

I - 3 2 - 	 4 - 	 1 532 533 - 	 I 	- 0.2 D 768729 POPULATION ACTIVE 

3 I 2 - - 	 3 - 	 2 486 488 - 	 2 	- 0.4 0 768730 EMPLOI 

5 1 - 	 1 1 - 	 1 - 	 5 264 269 - 	 5 	- 1.9 0 768737 HOMNES 
1 - 2 1 - 	 2 2 221 219 2 0.9 D 768744 FEMMES 

2 	- 1 1 2 - 	 1 1 47 45 2 4 4 0 768731 CHOMAGE 
0.4 	- 0.2 0,1 0.4 - 	0.1 0.2 8.7 8.4 0.3 D 768734 lAUD DE CHONAGE 

- 	0.2 - 0.3 0.3 - 	0.5 - 	0.6 65.5 66.0 - 	0.5 0 768733 lAUD 	O'ACTIVITE 

- 	0.5 0.2 0.1 - - 	0.3 - 	0.7 59.7 60.5 - 	0.8 D 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	1,4 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.4 - 	2.0 66.8 68.6 - 	1.8 0 776132 HONMES 

0.3 - 0.4 0.2 - 	0.5 0.2 53.1 52.8 0.3 0776133 FEMME5 

SASKATCHEWAN 

- 	 2 - - - 4 485 483 2 0,4 0 768867 POPULATION ACTIVE 
- 	 4 1 - 	 2 - 	 1 3 446 445 1 0.2 D 768868 EMPLOI 

. 

- 	 2 - 	 I - 	 2 - 	 2 - 	 3 253 257 - 	 4 - 	1.6 0 768875 HOMMES 
- - I - 5 193 188 5 2.7 0 765582 FElINES 

2 - 	 I 2 I 1 39 38 I 2.5 D 768569 CHOMAGE 

0.5 - 	0.2 0.4 0.2 0.2 8.1 7.9 0.2 0 768572 TAUT Pt CHOHASE 

- 0.3 - 	0.1 0 	1 • 0.6 65.5 65.2 0.3 0769757 TAUT 	DACTIVITE 

- 0.5 - - 	0,2 - 	0.1 0.4 60.1 60.0 0.1 0 773351 RAPPORT 	EMPLOI -POPULATION 

- 0.5 - 	0.3 - 	0.5 - 	0.6 - 	0.8 68.8 69.9 - 	1.1 0 776136 HOMNES 
- - 0.3 - 1.4 51.6 50.3 1.3 0 776137 FElINES 

ALBERTA 

- 	 3 5 3 - 	 1 5 II 	' 1.275 1.266 9 0.7 0 769005 POPULATION 	ACTIVE 
4 7 10 - 	 2 4 40 1,170 1.127 43 3.8 0 769008 ENPIOI 
4 - 7 - 	 1 - 21 651 629 22 3.5 0 759013 HOMMES 
I B 3 - 	 1 3 19 519 498 21 4,2 0 789020 FEMMES 

- 	 7 - 	 1 - 	 7 1 4 - 	29 106 
- 

139 - 	33 	• 23.7 0 109007 CHOMAGE 
0.5 	- 0.2 - 	0.5 0.1 0.2 - 	2.4 8.3 11.0 - 	2.7 D 769010 lAUD 	DE 	CIIOMASE 

- 0 3 0.3 0.1 - 	0.1 0.5 0.2 71.8 71.7 0.1 0789009 TAUD 	DACTIVITE 
0.1 0.4 0.5 - 	0.2 0.3 1.9 65.8 63.8 2.0 D 713353 RAPPORT 	EMPLOI-POPUIATION 

0.5 	- 0.1 0.7 - 	0.2 - 2.1 73.2 71,1 2,1 0776)40 HOMMES 
0.1 0.8 0.3 - 	0.1 0.3 1.8 585 55.5 2.0 0778141 FElINES 

COLONBIE-BRI TANNIQUE 

14 - 	 8 8 6 14 33 1,522 1,485 37 2.5 0 769168 POPULATION ACTIVE 
1 - 	 4 2 3 4 6 844 837 7 0.8 D 769175 HONMES 

13 - 	 4 6 3 10 27 678 548 30 4.6 0 769182 FEMMES 

8 2 - 	 2 II 12 60 1.357 1,293 64 4.9 D 769169 EMPLOI 
• 	4 1 - 	 5 6 I 24 753 729 24 3.3 D 769 178 HOMMES 

12 1 3 5 11 36 604 554 40 7.1 0 769183 FElINES 

6 - 	10 TO - 	 5 0 - 27 165 192 - 	27 	- 14.1 0 769170 CHOMAGE 

5 - 	 5 7 - 	 3 3 - 	18 90 108 - 	18 	- 16.7 0 769177 HOMMES 

I - 	 5 3 - 	 2 - 	 ¶ - 	 9 75 84 - 	 9 	• 10.7 0 769184 FEMNES 

0.3 	- 0.6 0.6 - 	0,4 - - 	2.1 10.8 12.9 - 	2.1 0 769173 TAUX DL CHOMAGE 

0.6 	- 0.6 0.8 - 	0.3 0.3 - 	2.2 10.7 12.9 - 	2.2 D 769180 HOMMES 

- 0.7 0.3 - 	0.3 - 	0.4 - 	1.8 11.0 12.9 - 	1.9 0 769187 FElINES 

0.5 	- 0.5 0.2 0.2 0,4 - 66.0 65.8 0.2 D 769172 TAUX DACTIVITE 
- 	 - 0.5 - 0.2 0.2 - 	0.9 74.7 75.6 - 	0.9 D 769179 HOMNES 

1.0 	- 0.5 0.4 0.2 0.7 1.1 57.7 56.3 1.4 D 759186 FElINES 

0.2 - - 	0.2 0.4 0.4 1.4 58.9 57.3 1.6 0 773355 RAPPORT 	EMPIOIPOPUIATION 

- 	0.5 	- 0.1 - 	0.5 0.4 - 0.8 56 7 85.9 0.8 0 773356 HOMMES 

0.9 - 0.2 0.3 0.8 2.0 51.3 49.0 2.3 0 773357 FElINES 

(3) 	NOTE; THE TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE 	YEAR-ID-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	U CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

31 	NOTA; CHAQUE 1015 	QU'Il 	V A CHANCEMENT DES 	M000EMENTS 	SAISONN)ERS, 	LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFIERENTE 	DE 	CELIE DES 	SERIES NON DESAISYNNALISEES CTRRESPONDANIES, 

4) 	DENOTES UNADJUSTED S CANSIM SERIES. 
4) 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESUISONNALISEES DU SYSTEME 	CANSIN, 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, CANADA. APRIL 1988 

TABLEAU 4 ESTIMATIONS SELDN LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE. CANADA. AVRIL 1988 

EMPLOYME POPUIATIDPI LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UHEMPLOY- 
IS 	YEARS LABOUR PATtON MENT RATE POPULATI: 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION IALIR TAUX DC RAPPORT 
DC 	15 	APIS MENT INACTIVE D'ACl]VITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUT SEXES 20.027 13,166 12,080 1,085 6.861 65.7 8.2 60.3 

15-24 TEARS 	- 	ANS 3.973 2.607 2.274 332 1.366 65.6 12.7 57.2 

15-19 YEARS 	- 	ANS 1.843 956 824 133 887 51.9 13.9 44.7 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 712 276 236 40 437 38.7 14.4 33.1 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 1.131 681 587 93 450 60.2 13.7 52.0 

20-24 YEARS - ANS 2.130 1,650 1.451 199 480 77.5 12.1 88.1 

25 YEARS AND DYER - APIS 	El PLUS 16.054 10,559 9.806 753 5,494 65.8 7.1 81.1 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.448 7,144 6.593 551 1.305 84.6 7.7 78.0 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.623 3,877 3.545 332 747 83.9 8.6 76.7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3.825 3,267 3.048 219 558 85.4 6.7 79.7 

45-64 	TEARS 	- 	APIS 4,951 3,231 3.033 199 1.719 65.3 6.1 61.3 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 2,615 2.053 1,933 119 562 78.5 5.8 73.9 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.336 1.179 1,100 79 1.157 50.5 5.7 47.1 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 2.855 184 180 4 2.470 6.9 2.3 6.8 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 967 118 114 4 848 12.2 3.5 11.8 
70 YEARS AND DYER - 	ANS El PLUS 1.688 66 66 ... 1,622 3.9 . 	 . 	 . 3,9 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 4.991 1.363 1,280 83 3.628 27.3 6.1 25.6 

MALES - HOMMES 9,788 7.385 6.775 509 2,403 75.5 8.3 89.2 

15-24 	YEARS 	' 	APIS 2,021 1.380 1,181 198 641 68.3 14.4 58.5 

15-19 YEARS 	- 	APIS 944 503 425 78 441 53.3 15.5 45,' 
15-16 YEARS 	- 	APIS 356 145 123 22 220 39.7 15.4 33.E 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 578 358 302 55 220 61.9 15.5 52.3 

20-24 YEARS - 	ANS 1.077 877 756 121 201 81.4 13.7 10.2 

25 YEARS ANO OVER - APIS 	El PLUS 7,767 6.005 5,594 411 1,762 77.3 6.8 72 0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.195 3.946 3.653 292 249 94.1 7.4 87.1 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.294 2.141 1.961 180 153 93.3 8.4 85.5 
35-44 YEARS 	- ANS 1,901 1,805 1,692 113 96 94.9 6.2 89.0 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,434 1.937 1,821 116 497 79,5 6.0 74.8 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.302 1.187 1.125 63 115 91.2 5.3 85.3 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,132 750 697 53 382 68.2 7.1 61.5 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 1,137 122 120 . 	 . 	 . 1,015 10.8 . 	 . 	 . 10.5 
65 - 89 	YEARS 	- 	 APIS 440 79 76 . 	 . 	 . 361 17.9 . 	 . 	 . 17.3 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El PLUS 697 43 43 . 	 . 	 . 654 6.2 , 	 . 	 . 6.2 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT PLUS 2,270 872 815 56 1.397 38.4 6.4 36.0 

FEMALES - 	FEMMES 10.239 5.781 5.305 476 4.458 56.5 8.2 51.8 

15-24 YEARS 	- APIS 1,952 1,227 1.093 134 725 62.9 10.9 56.0 

15-19 YEARS 	- ANS 900 453 398 55 446 50.4 12.1 44.3 
15-16 	YEARS 	- 	APIS 347 130 113 17 216 37.6 13.2 32.6 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 553 323 285 38 230 58.4 11.7 51.6 

20-24 YEARS 	APIS 1,053 774 695 79 279 73.5 10.2 66.0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El PLUS 8.287 4.554 4,212 342 3.133 55.0 7.5 50.8 

25-44 YEARS - 	APIS 4.254 3,198 2,940 258 1.056 75.2 8.1 59,1 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 2.330 1,736 1,584 152 594 74.5 8.8 68.0 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.924 1,462 1.356 106 462 76.0 7.3 70,5 

45-64 YEARS - ANS 2.516 1.294 1,211 83 1,222 51.4 5.4 48.1 
45-54 YEARS 	- 	APIS 1,312 865 809 57 447 65.9 6.6 61.6 
55-64 YEARS - ANS 1,204 429 403 26 775 35.6 6.1 33.5 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.517 62 61 . 	 . 	 . .455 4.1 . 	 . 	 . 4.0 
65-69 	YEARS 	- 	APIS 526 39 38 . 	 . 	 , 487 7.5 . 	 . 7 2 
70 YEARS AND OVER - 	 APIS El 	PLUS 991 23 23 . 	 . 	 . 958 2.3 . 	 . 

55 	YEARS 	ANT OVER 	- APIS 	ET PLOT 2.721 421 44 27 2 , 210 18 	0 

NL)'E 	100 DEIINIIIONS. INFOVYATION ON SAMPLING ERROR. AND OTHER EXPLANAIDRY MATERIAL, SEE NOTES Al THE END OF THIS PEULICATLON. 
HUlA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMEPITS StIR L'ERREUR OECHAPIIILLDNNAGE El DAUTRES EXPLICATIDNS U LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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UBLE 	5. 	ESTIMATES BY AGE, 	SEA AND MARITAL 	STATUS. CANADA, 	APRIL 	1988 

. 	 TABLEAU 5. ESTIMATIONS SELON L'AGE. 	LE SEXE 	El 	LETAT 	MATRIMONIAL. 	CANADU. AVRIL 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 

15 	YEURS LABOUR PUTION MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENt UNEMPIOT- POPULATION TAOS lAUD DE RAPPORT 

DE 	15 ANS KENT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 

ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 20.027 13,156 12.080 1.085 6.861 65.7 8.2 60.3 

15-24 TEARS 	- 	ANS 3.973 2.607 2.274 332 1.366 65.6 12.7 57.2 

25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 16.054 10,559 9.806 753 5.494 85.8 7.1 61.1 

25 - 54 YEARS 	- 	ANS 11.063 9.196 8.526 670 1,867 83.1 7.3 77.1 

20 - 64 YEARS 	- AND 15.529 12.025 11.077 949 3.503 77.4 7.9 71.3 

20-44 YEARS 	- 	ANS 10.578 6,794 6.044 750 1,784 83.1 8.5 76.0 

45-64 'FEARS 	- 	AND 4,951 3.231 3.033 199 1.719 65.3 6.1 61.3 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 5.258 3.583 3.182 401 1.675 68.1 11.2 60.5 

5-24 	YEARS 	- 	ANS 3.253 2.043 1.766 257 1.209 62.8 12.6 54.9 

25 YEARS AND OVER - iNS ET 	PLUS 2.005 1,940 1.396 144 466 75.6 9.3 69 6 

25 - 54 TEARS 	- 	AND 1.692 1.451 1.311 140 241 85.8 9.6 77.5 

20-64 YEARS 	- AND 3.305 2650 2.374 276 655 60.2 50 4 71.8 

20-44 TEARS 	- 	AND 3,022 2,469 2.206 261 553 81 	7 10 6 73,1 

45-64 TEARS 	- 	ANS 282 180 166 14 102 63.8 8.0 58.7 

MARRIED 	- 	MARIES 12.478 8.636 8.044 592 3,642 69.2 6.8 64.5 

15-24 	YEARS 	- 	iNS 691 542 469 74 148 78.5 13.6 67.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 11,787 8,093 7,575 518 3.694 66.7 6.4 64.3 

25-54 YEARS 	- iNS 8.437 7,014 6.560 454 1.422 83.1 6.5 77.8 

20-64 YEARS - ANS 10.692 8,464 7,882 582 2.428 77.7 6.9 72 4 

20-44 YEARS 	- 	ANS 6,621 5,812 5.383 429 1,109 84.0 7,4 77.8 

45-64 YEARS 	- 	605 3,971 2,652 2.499 153 1.319 86.8 5.8 62.9 

OTHER 	- 	AIJTRES 2.291 947 854 93 1.344 41.3 9.8 37.3 

15-24 YEARS - ANS 29 21 19 ... 9 71.1 . 	 . 66.0 

25 YEARS AND OVER - iNS ET 	PIUS 2,261 926 835 91 1.335 41.0 9.9 36.9 

25 - 54 YEARS 	- 	iNS 934 731 655 76 203 78.2 50.4 70.1 

20-64 YEARS 	- iNS 1,332 911 821 91 421 68.4 9.9 61.6 

20-44 YEARS - 	ANS 535 512 453 59 123 80,7 11.6 71.4 

45-64 YEARS - 	905 697 399 368 31 298 57.3 7.9 52.7 

MALES - HOMMES 9.788 7,385 6,775 609 2.403 75.5 8.3 69.2 

5 - 24 YEARS 	- 	ANS 2,021 1,380 1.181 198 641 68.3 14.4 58.5 

75 YEARS AND OVER - iNS ET 	PLUS 7.767 6,005 5.594 411 1,762 77.3 6,8 72.0 

25-54 YEARS 	- 	405 5,497 5.133 4,778 355 364 93.4 5.9 86.9 

20-64 YEARS 	- iNS 7.706 6.759 6.231 529 947 87.7 7.8 80.9 

20-44 TEARS 	- 	ANS 5.272 4.822 4.409 413 450 91.5 8.6 83,6 

45-64 YEARS 	- 	iNS S 2,434 1,937 1,821 116 497 79.6 6.0 74.8 

GLE 	- 	CELIBATUIRE5 2,872 2.040 1.767 273 832 71.0 13.4 61.5 

5-24 	YEARS 	- 	iNS 1,766 1.148 981 167 618 65.0 14.5 55.5 

25 YEARS AND OVER - iNS ET 	PLUS 1.107 893 787 106 214 80.8 11.8 71 	1 

25 -54 YEARS 	- 	iNS 977 856 753 103 121 87,6 12.0 77.1 

20-64 YEARS 	- 	ANS 1.884 1.945 1.347 198 339 82.0 12.8 71.5 

20-44 YEARS - 	iNS 1.744 1.459 1.271 188 285 83.7 12.9 72.9 

45-64 YEARS - 	iNS 140 86 76 10 54 61.3 11.7 54.1 

MARRIED 	- 	MARIES 6.288 4,986 4,690 296 1.303 79.3 5.9 74.6 

5-24 YEARS 	- ANS 249 227 195 31 22 91.0 13.8 78.4 

25 YEARS AND OVER - 805 ET 	PLUS 6.039 4,759 4,494 255 1,280 78.8 5.6 74.4 

25 - 54 	YEARS 	- 	AIlS 4.198 3.992 3,773 219 206 95.1 5.5 89.9 

20-64 YEARS 	- AND 5,394 4.869 4,578 291 526 90.3 6.0 84.9 

20-44 YEARS 	- 	AIlS 3,323 3,175 2,973 202 149 95.5 6.4 69.5 

45-64 TEARS - iNS 2,071 1.694 1.605 89 377 81.8 5.3 77.5 

OTHER - AUTRES 827 359 358 40 258 57.2 11.3 50.8 

15-24 YEARS 	- 	805 6 5 5 . 	 . 	 , . 82.4 . 	 , 	 . 82.4 

25 YEARS AND OVER - iNS CT PLUS 620 353 313 40 267 57.0 11.5 50.4 

25-54 	YEARS 	- 	iNS 322 285 252 33 37 88.5 TI 	6 78.3 

20-54 	YEARS 	- 	AIlS 428 345 306 40 82 60.8 11 	5 71.5 

20 - 44 YEARS 	- 	ANS 205 189 166 23 16 92.2 12.3 80.9 

45-64 YEARS 	- 	AIlS 223 157 140 16 66 70.3 10,5 62.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,239 5,781 5.305 476 4.458 56.5 8.2 51.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,952 1.227 1,093 134 725 62.9 10.9 55.0 

25 YEARS AND OVER - iNS 	ET 	PLUS 8,287 4.554 4.212 342 3.733 55.0 7.5 50.8 

25-54 	YEARS 	- 	AIlS 5.556 4.063 3.748 315 1.502 73.0 7.8 67.3 

20-64 YEARS 	- 	ANS 7,822 5.266 4.845 420 2.556 67.3 8.0 62.0 

20 - 44 YEARS - 	AND 5,306 3,972 3,634 337 1,335 74.8 8.5 68.5 

45-64 YEARS 	- 	ANS 2.516 1.294 1,211 83 1,222 51.4 5.4 48.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.386 1.543 1,415 128 843 64.7 8.3 59.3 

15-24 	YEARS 	- 	iNS 1,487 896 806 90 592 60.2 10.1 54.2 

25 YEARS AND OVER - LOS ET 	PLUS 898 647 609 38 251 72.0 5.9 67.8 

25 - 54 	YEARS 	- 	AIlS 715 595 558 37 120 83.2 6.2 78.0 

20-64 YEARS 	- 	AND 1.421 1.105 1,027 78 316 77.8 7.0 72.3 

20-44 TEARS - AND 1.278 1.011 937 74 268 79.1 7.3 73.3 

45-64 YEARS 	- 	ANS 542 94 90 4 48 65.2 4.5 63.2 

MARRIED - MARIEES 6,189 3,650 3.354 295 2.539 59.0 8.1 54.2 

5-24 YEARS 	- 	ANS 442 315 273 42 126 71,4 13,4 61.9 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5,748 3,334 3.081 253 2.413 58.0 7.6 53.6 

25-54 YEARS 	- 	ANS 4.236 3,022 2,787 235 1,216 71.3 7,6 65.8 

20-64 YEARS - ANS 5.498 3.595 3.304 291 1,902 65.4 6.1 60.1 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 3,598 2.538 2.410 227 981 73.3 8.5 57.0 

T 1 -54 YEARS 	- 	ANS 1.900 958 894 54 942 50.4 6.5 47 	I 

AUTRES 1,564 589 536 52 1.076 35.4 8.9 32.2 

24 YEARS 	- 	ANS 23 16 14 . 	 . 	 . 7 68.' . 	 . 	 , 61,6 

e55 AND OVER 	- ANS El 	PLUS 1.641 573 522 51 1,058 34.9 8.9 31.8 S
..  
:-54 	YEARS 	- 	iNS 612 446 403 43 157 72.8 9.6 65.8 

Y4 	YEARS 	- 	iNS 904 565 514 51 338 52.6 9.0 56.9 

;-44 YEARS 	- 	ANS 430 323 287 35 FOB 75.2 51.2 56.8 

-64 YEARS 	- 	AIlS 474 242 227 15 232 51.1 5.2 48.0 
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TABLE 6 	ESTIMATES BY SEX AND MARITAL STATUS, AND PROVINCE. 	APRIL 	1988 

TABLEAU 	6. 	ESTIMATIONS SELON 	LE 	SEXE. L'ETAI MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE. AVRIL 	19- 

POPULATION LABOUR FORCE  
15 YEARS pA':: iL 	'AE 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACIIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
C AN AD U 
BOTH SEXES - 	LOS DEUX SEXES 20,027 13.166 12.080 1.085 6.861 65.7 8.2 60.3 
MARRIED 	- 	MARIES 12,478 8.636 8.044 592 3.842 69.2 6.8 64.5 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 7.549 4,530 4.036 494 3.019 60.0 10.9 53.5 

MALES - HOMMES 9,788 7,385 6.715 609 2.403 75.5 8.3 69.2 
MARRIED - MARIES 6,288 4,986 4.690 296 1,303 79.3 5.9 74.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.499 2.399 2.086 313 1.100 66.6 13.1 59.6 

FEMALES 	- 	FEMME5 10.239 5.781 5.305 416 4.458 56.5 8.2 51.8 
MARRIED 	- 	MURIEES 6.189 3.650 3.354 295 2,539 59 0 8.1 54.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 4.050 2.131 1.951 181 1.919 52.6 8.5 48.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 433 227 180 47 205 52.4 20.6 41.6 
MARRIED 	- MARIES 274 160 130 30 114 58.5 18.7 47.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 159 67 50 17 92 41.9 25.2 31.3 

MALES - 	HOMMES 214 131 lOS 26 83 61.0 19.6 49.0 
MARRIED - MAPlES 138 95 80 15 42 69.3 16.2 58.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AIJTRES 77 36 25 10 41 46.3 28.9 32.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 218 96 75 21 123 43.9 21.9 34.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 136 65 50 14 71 47.6 22.3 37.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES ET AUTRES 82 31 25 7 51 37.8 21.0 29.9 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARO 
BOTH SEXES 	- 	LOS DEAD SEXES 98 59 48 11 39 60.2 17.9 49.5 
MARRIED 	- 	MARIES 60 40 34 7 19 67.3 16.3 56.4 
SINGLE 	ANE OTHER 	- 	CELIBATUIRES El AUTRES 38 19 IS 4 19 49.1 21.2 35.7 

MALES - HOMMES 48 33 27 6 14 69.8 18.6 C 	 - 

MARRIED - MARIES 30 23 20 . 	 . 	 . 7 78.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES IS 10 8 . 	 . 	 . 8 56.6 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 25 21 4 24 51.1 16.9 4 	4 
MARRIED 	- 	MARIEES 30 17 14 . 	 . 	 . 13 55.9 . 

SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 20 8 7 . 	 . 	 . II 42.2 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH SEXES 	- 	LES OEUX SEXES 682 400 353 47 283 58.6 11.7 51.7 
MARRIED 	- 	MARIES 428 275 249 26 153 64.3 9.6 58.2 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 254 124 104 21 130 48.9 16.5 40.8 

MALES 	- 	HOMMES 329 228 201 27 102 69.1 II.? 61.0 
MARRIED - MARIES 212 160 147 13 52 75.7 8.1 69.6 
SINGLE 	AND DTHER - 	CELIBATUIRES CT AUTRES Ill 67 54 14 50 57,2 20.2 45.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 353 172 152 20 181 45.7 11.8 43.0 
MARRIED - MARIEES 216 115 101 13 101 53.1 11.6 47.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 131 57 50 7 80 41.7 12.2 36.7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LED 	DEUX SEXES 549 307 265 42 243 55,8 13.7 48.2 
MARRIED - MAPlES 336 207 184 23 129 61 	6 11.0 54 8 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AOJTRES 214 100 81 19 114 40.7 19.3 37,7 

MALES - HOMMES 268 172 147 25 96 64.2 14,7 54.8 
MARRIED 	- 	MARIES 168 119 107 13 49 71.0 10.5 63.6 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES Cl AUTRES 100 53 40 13 47 52.9 24.2 40,1 

FEMALES 	- 	FEMMES 281 134 118 I? 147 47.8 12.4 41.8 
MARRIED - MARIEES 168 87 77 10 80 52.1 11.6 45.1 
SINGLE 	AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 114 47 41 7 67 41.4 13.9 35.6 

RUE BE C 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 5.242 3.271 2.942 328 1.971 62.4 10.0 56.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 3.285 2,169 1,986 183 1.117 66.0 8.4 60.4 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,956 1.102 956 145 854 56.3 13.2 48.9 

MALES - HOMMES 2,547 1.890 1.706 184 657 74.2 9.7 67,0 
MARRIED 	- MARIES 1,650 1.301 1.210 91 358 75.4 7.0 72.9 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 888 589 496 93 299 66.4 15.8 55.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,694 1.380 1.235 144 1.314 51.2 10.4 45.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 1,626 567 776 92 758 53.4 10.5 47.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CDL IBUTAIRES El AUTRES 1.068 513 460 52 556 48.0 10.2 43.1 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY SEX 	AND 	MARITAL 	STATUS, AND PROVINCE, 	APRIL 1988 

B 	ESTIMOTIONS SELON 	LI 	5501 VETAT MATRIMONIAL CT 	LA 	PROVINCE, AVRIL 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI -  UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 

5 	YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOT- POPULATION TAUX lAUD DE RAPPORT 

Dl 	IS 	AIlS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI' 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAl SEXES 7.387 5.088 4.834 255 2.298 88.9 5.0 65 4 

MARRIED - 	MARIES 4.548 3,284 3.50 134 1,264 72.2 4.1 69,3 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 2.839 1.804 1.684 120 1.035 63 5 6.7 59.3 

MALES - HOMMES 3,599 2.802 2.667 135 797 77.9 4.8 74. 

MARRIED - MARIES 2,287 1.861 1,805 56 426 61 4 3.0 78.9 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,312 941 862 79 371 71.7 8.4 65.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.788 2.286 2,166 120 1.501 604 5.2 57.2 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.261 1.423 1,345 78 838 63.0 5.5 59.5 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 1,527 863 822 42 664 56.5 4.8 53.8 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 813 532 486 47 281 65.5 8.7 59.7 

MARRIED - MAPlES 495 342 319 23 153 59.0 6.8 64.3 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 318 190 167 23 127 59.9 12 	I 52.6 

MALES - HOMMES 396 295 264 30 101 74,5 TO 3 66,8 

MARRIED - 	MAPlES 248 191 177 14 56 77.2 7.2 71 	7 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES IT AUTRES 148 104 87 17 44 70.0 16 	I 58 7 

FEMALES 	- 	FEMNES 417 237 22' 16 180 56.9 6.8 53.1 

MARRIED - 	MARIEES 248 151 141 10 97 60.8 6.4 56.9 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 170 87 80 6 83 51.1 7.4 47 	4 

SASKAT CHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 742 485 446 39 256 65.5 5.1 60 	1 

MARRIED 	- 	MAPlES 476 331 310 21 145 69 6 6.3 65,2 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 266 154 136 18 112 58.0 11.9 51.1 

TAES 	- 	HOMMES 368 275 253 25 90 15.6 9.0 68.8 

"XVRIED 	- 	MAPlES 239 190 177 13 49 79.4 6.8 74.0 

HOLE AND OTHER - CELIBATAIRES El ALITRES 129 88 76 12 40 68.6 13.8 59.1 

S MALES - 	FEMMES 374 207 193 14 166 55.5 6.9 51.6 
PARRIED - 	MAPIEES 236 141 133 B 95 59.7 5.8 56.3 

JNGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 137 56 60 6 71 48.2 9.4 43.6 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 1,777 1.275 1.170 106 501 71.8 8.3 65.8 

MARRIED - 	MARl ES 1,115 833 777 57 282 74.7 5.8 69.6 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET ShIRES 861 442 393 49 219 66.9 11.1 59.4 

MALES 	- HOMMES 889 712 651 51 176 80.0 8.5 73.2 

MARRIED 	- 	MARIES 563 472 444 26 90 84.0 5.9 79.0 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 327 239 206 33 87 73.2 13.7 63.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 687 564 519 45 323 63.5 6.0 58.5 

MARRIED 	- 	MARIEES 553 361 332 28 192 65.3 7.9 60.2 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 335 203 186 17 132 60.6 8.1 55.7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2.305 1,522 1,357 165 783 66 0 10.6 58.9 

MARRIED 	- 	MAPlES 1.460 994 906 88 467 68.0 8.6 62.0 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 844 528 451 77 316 62.6 14.6 53.5 

MALES - HOMMES 1.129 644 153 90 355 74.7 10 	7 66.7 

MARRIED - 	MARIES 745 572 522 50 173 76.7 6 7 70.0 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 384 272 232 40 112 70.9 14.8 60.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.176 676 604 75 498 57.7 11.0 51.3 

MARRIED 	- 	MARIEES 715 422 384 38 293 59.0 9.0 53.7 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 461 256 220 37 204 55.7 143 47.7 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEU, APRIL 1988 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. ['AGE El 15 SUE. AVRIL 1988 

POPULATION 
IS 	TEARS 
ANT OVER 

POPULATION 
DE 	15 ANS 
El 	PLUS TOTAL 

LABOUR FORCE 

POPULATION ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY -  
PENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PAPTICI- 
PATION 
ROTE 

TAUT 
T'ACTIVITE 

UNEMPLOY- 
PENT PATE 

TAAO DC 
CHOMAGE 

EMPLOYMENI 	w 

POPULATIU 
RATIO 

RAPPORT 
EMPLOI- 
POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 20.027 13.186 12.080 1.085 6.861 65.7 8.2 60.3 
MALES 	- HOMMES 9.788 7.385 6.775 609 2.403 75.5 8.3 69.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 10.239 5,781 5.305 478 4,458 55.5 8.2 51,8 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.973 2,607 2.274 332 1.366 65.6 12.7 57.2 
25 YEARS AND OVER - 	ASS ET 	PLUS 16.054 10,559 9,806 753 5,494 65.8 7.1 61.1 

MALES 	- 	HOMMES 7,767 6.005 5,594 411 1,752 77.3 6.8 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.287 4.554 4.212 342 3.733 55.0 7.5 50.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.8 
MALES 	- HOMMES 214 131 105 26 83 61.0 19.6 49.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 218 96 75 21 123 43.9 21.9 34.3 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 111 48 32 IS 63 43.3 33.5 28.8 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 321 178 148 30 143 55.5 17.1 46.1 

PALES - HOMMES 158 105 89 16 53 56.4 15.5 56.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 183 73 59 14 90 45.0 19.3 36.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I .-DA-PR!NCE-EDOUARD 98 59 48 11 39 60.2 17.9 49.5 
MALES 	- HOMMES 48 33 27 6 14 69.8 18.6 56.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 25 21 4 24 51.1 15.9 42.4 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 21 11 9 . 	 . 	 . 10 53.2 . 	 . 	 . 41.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 77 48 40 8 29 62.2 IA 	8 51.8 

MALES 	- 	HOMMES 37 27 23 4 10 73.9 16.3 61.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 39 20 17 4 19 51.2 17.4 42.3 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 682 400 353 47 283 58.5 11.7 51.7 
MULES 	- HOMMES 329 228 201 27 102 69.1 11.7 61.0 
FEMALES 	- 	FEMPES 353 172 152 20 181 48.7 11.8 43.0 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 144 81 65 16 63 56,4 20.2 45.0 
25 YEARS AND OVER - 	ASS El PLUS 538 318 288 30 220 59 	1 9.8 53.5 

MALES 	- 	HOMMES 257 183 167 17 73 71 	4 9.1 84.9 
FEMALES 	- 	IEMMES 281 135 121 14 148 48.0 10.2 43.1 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEALJ-8RUNSWICK 549 307 265 42 243 55.8 13.7 48 
PALES 	- 	HOMMES 268 172 147 25 96 84.2 14.7 56 
FEMALES 	- 	FEMMES 281 134 ITS 17 147 47.8 12.4 4' 
15-24 YEARS 	- 	ASS 121 64 50 14 56 53.3 22.2 6 
25 YEARS AND OVER - UNS ET 	PLUS 429 242 215 28 186 56.5 11.4 51 

MALES 	- 	HOMMES 207 139 123 16 68 67.2 11.8 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 222 103 92 it 119 46.5 11.0 2' 	1 

QUEBEC 5.242 3.271 2.942 328 1,971 62.4 10.0 51 
MALES 	- HOMMES 2.547 1,890 1.796 184 657 74.2 9.7 67.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.694 1.380 1.236 144 1,314 51.2 10.4 45.9 
15 - 24 	TEARS 	- 	ASS 984 620 538 82 375 52.3 13.3 54,1 
25 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 4.247 2.651 2.404 246 1,596 62.4 9.3 56.6 

MALES 	- 	HOMMES 2.042 1.555 1.421 135 487 76.2 8.7 69.6 
FEMALES 	- 	FEMPES 2.205 1.095 984 112 1.110 49.7 10.2 44.6 

ONTARIO 7,387 5.088 4,834 255 2,298 58.9 5.0 65.4 
MALES 	- 	HOMMES 3,599 2,802 2,667 135 797 77.9 4.8 74.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,788 2.286 2.166 120 1,501 60.4 5.2 57.2 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 1,454 1.022 932 91 441 69.8 8.9 63.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5.923 4.056 3.902 164 1.857 68.6 4.0 55.9 

MALES - HOMMES 2.852 2.267 2.185 83 585 79.5 3.7 76.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.070 1,798 1.717 Al 1.272 58.8 4.5 55.9 

MANITOBA 813 532 486 47 281 65.5 8.7 59.7 
PALES 	- 	MOMMES 396 295 264 30 101 74.5 10.3 66.8 
FEMALES 	- 	FEMPES 417 237 221 16 180 56.9 6.8 53.1 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 164 110 93 17 54 67.3 15.7 56.7 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 649 422 393 28 227 85.0 6.9 60.5 

MALES 	- 	HOMMES 313 237 219 19 75 75.9 7.9 69.9 
FEMALES 	- 	PEMMES 336 lAS 174 10 152 54.9 5.7 51.7 

SASK0TCHEWAN 742 485 446 39 256 65.5 8.1 60.1 
MALES 	- HDMMES 358 276 253 25 90 75.6 9.0 68.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 207 193 14 166 55.5 5.9 51.6 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 152 100 85 15 52 65.8 14.8 56.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 589 385 361 25 204 65.4 6.4 51.2 

MALES - HOMMES 290 223 208 15 67 77.0 6.9 71.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 299 162 153 9 137 54.1 5.7 51.0 

ALBERTA 1,777 1.275 1.170 106 501 71.8 8.3 65.8 
MULES 	- 	HOMMES 889 712 651 61 178 80.0 8.5 73,2 
FEMALES 	- 	FEMMES 887 564 519 45 323 63.5 8.0 58.5 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 380 260 225 35 120 68.5 13.4 59.3 
25 YEARS AND OVER - ASS El 	PLUS 1.397 1.015 944 71 382 72.7 7.0 67.6 

MALES - HOMMES 695 573 533 40 122 82.5 7.0 75.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 702 442 411 31 260 63.0 7.0 58.6 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANSIQUE 2.305 1,522 1,357 165 783 66.0 10.8 50 8 
MALES - HOMMES 1.129 844 753 90 285 74.7 10.7 51 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,176 678 604 75 498 57.7 11,0 5 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 421 289 245 43 133 88.5 15.0 55 	7 
25 YEARS AND OVER - 	ASS El 	PLUS 1,883 1.233 1,112 121 650 65.5 9.9 51 

MALES 	- 	HDMMES 915 694 628 66 222 75.8 9.5 55 
FEMALES 	- 	FEMMES 968 540 484 56 428 55.8 10.4 51 	1 
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'ABLE 	B. 	ESTIMATES 	BY EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	APRIL 	1988 

. 	 ABLEAU 8. 	ESTIMATIONS SELON IC NIVEAU D'INSTRUCTIOW, AVRII 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PAllOR MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT TAUU DE RAPPORT 
DC 	15 ANS MEAT INACTIVE OACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO? CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 20.027 13.156 12.080 	1.085 6.861 65,7 8.2 50.3 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3,565 1,343 1,184 159 2.222 37.7 11.8 33.2 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 9.681 6.474 5.831 643 3.207 66.9 99 60.2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,939 1.350 1.254 96 589 69.6 7.1 64.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIIICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 2.516 2.016 1,908 108 501 80 	I 5,4 75.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.325 1.982 1,903 80 343 85.2 4.0 8118 

MALES 	- 	HOMMES 9,788 7,385 6.775 609 2.403 75.5 8.3 69.2 
0-8 YEARS 	- 	0 U 8 UNNEES 1.755 898 795 103 868 50.9 11.5 45.0 
HIGH 	SCHOOL (II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 4.620 3,591 3.228 353 1.029 77.7 10,1 59.9 
SOME 	POST-SECONDART 	- 	ETUDES POST5ECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 962 730 581 49 232 75.9 6.7 70.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDU!RES 1.117 987 937 50 130 88.4 5.1 83.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1.322 1.118 1.135 44 144 89 	1 3 7 85.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.239 5.781 5.305 476 4.458 56.5 8.2 51.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.799 445 389 56 1,354 24.7 12.5 21.6 
HIGH 	SCHOOL 	II 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 5.061 2.884 2,604 280 2.177 570 9.7 51.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 977 620 573 47 357 63.4 7.6 58.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 1.400 1.029 971 58 371 73.5 5.7 69.4 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1.003 804 768 36 199 80.2 4.5 16.6 

4 	YEARS 	- 	IS A 24 	APIS 3.973 2.607 2.274 332 1.366 65.6 TO.? 57.2 
- 	YEARS - 0 A 8 ANNEES 291 131 101 30 ISO 45.1 22.7 34.9 

SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 2.412 1,599 1.361 239 813 66.3 14.9 56.4 
E 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- S AIRES 	PARIIELLES 737 446 412 34 290 60.6 7.7 55.9 
T-SECONDARV 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
'ERT?FICAT OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
2STSECONDAIRES 383 311 391 20 73 81.0 8.4 75.8 

J?dVERSITT 	DEGREE 	- 	GRADE 	UN! VERSITAIRE 150 119 ItO 10 30 79.7 8.0 73.3 

25 TEARS 	AND OVER 	- 	25 	APIS 	El 	PLUS 16.054 10.559 9,806 753 5.494 65.8 1.1 61.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 3.274 1.212 1.083 129 2.062 37.0 10.7 33.1 
HIGH 	SCHOOL)?) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)?) 7.269 4.875 4.471 404 2.394 67.1 8.3 61.5 
SOME 	P051-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIPES 	PARTIELLES 1,202 904 842 61 299 75.2 6.8 70,1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONDAIRES 2,133 1.705 1.617 68 428 79.9 5.2 75.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 2.176 1.863 1.793 70 313 85.6 3.8 82.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.6 

0-8 YEARS 	- 	0 U 8 UNNEES 119 39 27 TI AO 32.6 29,4 23.0 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 195 98 73 26 96 50.6 26.1 37.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 39 24 20 . 	 . 	 . IS 60.4 . 	 . 52.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECDNDAIRES 56 44 38 6 12 78.8 13.0 68.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 24 22 21 . 	 . 	 . ... 90.4 . 	 . 88.2 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRIPICE-EDOUARB 98 59 48 IT 39 60.2 17.9 49.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 1 6 . 	 . 	 . 12 38.9 . 	 . 	 . 29.0 
HIGH 	SCHOOL(?) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(?) 54 34 26 7 21 61.8 21.5 48,5 
SOME P051-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 8 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 65.0 . 	 . 59.0 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	QU 	DIPLOME D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 9 7 6 . 	 . 	 . . 14.1 ... 67.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 6 ... . 	 . 	 . 83.2 . 	 . 78.0 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 682 400 353 47 283 58.6 11.7 51.7 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 127 44 35 9 83 34.7 19.9 27.8 
HIGH 	SCHOOL I?? 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 350 204 I?? 27 146 58.2 13 	I 50.6 

HE 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 
AIRES 	PARTIELLES 55 36 32 4 lB 65.5 12.2 57.5 

'T-5E1ONDURT 	CERTIFICATE DR DIPLOMA - 
ERTIFICAI 	DU 	DIPLOME 	DETUDES S

.  
POSTSECONDAIRES 79 58 53 5 21 73.1 8.0 67.2 

'.?VERSIIY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UPIIVERSITAIRE 71 57 55 . 	 . 	 . 13 81.2 . 	 . 	 . 78.0 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR MUD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES RU? ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PURTIELLES, MAIS QUI 
N'ONT PAS PUTT D'ETUDES POSTSECONDUIRES. 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. APRIL 1988 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION. AYRIL 1988 

POPULATION 
5 	YEARS 

AND OVER 

POPULATION 
DE 	15 	ANS 
ET 	PLUS TOTAL 

LABOUR 	FORCE 

POPULATION 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 
LABOUR 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

PURTICI- 
PATION 
RATE 

TAUX 
DACTIVITE 

UKEMPLDY- 
MEN? 	RATE 

TAUX DE 
CHOMAGE 

EMPLDYMEN 
POPOLATIC 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 549 307 265 42 243 55.8 13.7 48.2 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 AHNEES 140 45 34 10 RB 31.7 23.5 24.3 
HIGH 	SCHOOL Ii) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	lI 260 154 129 24 107 59.0 15.9 49.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 42 25 22 . 	 . 	 . 17 58.7 . 	 . 	 . 53.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OS 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 67 50 47 4 16 75.4 7.0 70.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 40 33 32 . 7 83.4 . 	 . 	 . 80.6 

QUEBEC 5.242 3.271 2,042 328 1.971 62.4 10.0 56.1 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1.299 466 407 59 833 35.0 12.6 31.4 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 2.303 1.508 1,320 179 794 65.5 11.9 57.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 403 271 246 25 132 67.3 9.3 61.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 643 513 481 32 130 79.8 6.2 74.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE OWl VERSITAIRE 595 512 479 33 62 86.1 6.5 80.5 

ONTARIO 7.387 5.088 4.834 255 2,298 68.9 5.0 65.4 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.122 470 440 30 652 41.9 6.4 39.2 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 3.594 2.478 2.323 154 1,117 68.9 6.2 64.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	PDSTSECI3N- 

DAIRES 	PARTIELLES 764 544 516 28 220 71.1 5 	1 67.5 
POST-SECOND808 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 047 771 749 23 175 81.4 2.9 79.0 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 960 826 808 20 134 85.1 2.4 84.0 

MANITOBA 813 532 486 47 281 65.5 6.7 59.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 150 58 50 8 92 38.5 13.7 33.7 
HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONUAIRES(lI 416 282 251 30 135 67.7 10.8 60. 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 0 DAIRES 	PARTIELLES 79 56 52 4 23 70.8 7.2 65.7 
POST-SECONOARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CEVTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONEAIRES 87 69 67 . 	 . 	 . 18 79.4 . 	 . 	 . 76.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 81 68 86 . 	 . 	 . 13 83.9 . 	 . 	 . 81.5 

ISKATCHE WAN 742 485 446 39 255 65.5 8.1 50.1 
0-8 YEARS 	- 0 A A ANNEES 142 52 45 7 90 35.9 13.6 31.8 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1) 379 263 238 25 115 59.3 9.3 62.9 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 58 49 45 , 	 . 	 . 19 71.8 - 	 . 	 . 56.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OS 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDUIRES 86 57 64 . 	 . 	 . 30 77.3 . 	 . 	 . 74.3 

UNIVERSITY 	DEOREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 66 55 53 - 	 . 	 . 12 82.5 . 	 . 	 . 70.8 

ALBERTA 1.777 1.275 1.170 106 501 71.8 8.3 65.8 
0-8 YEARS 	- 0 U 8 ANNEES 188 70 61 9 118 37.2 12.4 32.6 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	fl 919 559 592 67 281 71.7 10.1 54.4 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 186 135 125 10 51 72.8 7,2 67.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	DR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETIJDES 
POSTSECONDAIRES 270 229 218 13 42 84.5 5.6 79.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 213 183 175 8 30 85.9 4.3 82.2 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CDLOMBIE-8RITANNIQUE 2,305 1.522 1.357 155 783 66.0 10.5 58.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 260 93 79 14 167 35.8 15.0 30.4 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 1,210 795 692 104 415 55.7 13.0 57.2 
SOME 	POST-SEODNUARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 295 206 191 15 59 60.5 7.4 64.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	DO 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 272 208 187 21 64 76.6 10.3 58.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 268 219 209 10 49 81.8 4.7 77.9 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HUD ANY POST-SECONDURY ETUCUTIOF) 
7 DQ[9fl 	c DYF 04), 	5) 7  fl),T 	Rm 1 41  LCURY FTJI 	NDL P 	or ir 	Y 	p I)) 	71 	1 7 	F 0470 	APT 	90 
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E 	9. 	ESTIMATES BY 	SCHOOL 	ATTENDANCE (i), 	APRIL 	1988 

. 	 .-.EAU 9. 	ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIREI1) AVRIL 1988 

- POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIDY- EMPLOYMENT! 
15 	- 	24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUO BE RAPPORT 

DE 	IS A 24 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 
ANS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOM4GE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGF 

CAN AD A 
15-24 YEARS 	- 	ABS 1.901 798 733 66 1.103 42.0 8.2 38.5 

15-19 	TEARS 	- 	ABS 1.459 532 571 61 826 43.3 9.7 39 

20-24 	TEARS 	- 	ABS 442 156 162 4 276 37.5 2.5 36.5 
MALES - HOMMES 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 967 407 373 35 560 42.1 8.5 38.9 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 736 321 289 33 415 43.7 10.2 39.2 

20-24 	YEARS 	- 	ABS 232 86 84 ... 145 37.2 . 	 . 	 . 36.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	TEARS 	- 	ABS 933 391 360 31 543 41.9 7.9 38.6 

15-19 	TEARS 	- 	ANS 723 311 282 29 412 43.0 9.2 39.0 

20-24 	TEARS 	- 	UNS 211 80 78 .. 	 . 131 37.9 35.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 51 8 7 . 	 . 	 . 44 14.7 . 	 . 13.2 

MALES - MOMMES 26 5 4 . 	 . 	 . 21 17.5 . 	 . 16.3 

FEMALES - 	FEMMES 25 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 . 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 	II . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 ...  

MALES - HOMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ...  

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 71 21 19 ... 50 29.5 . 	 . 26.4 

MALES 	HOMMES 36 12 ii . 	 . 	 . 25 32,2 . 	 . 29.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 35 9 8 . 	 . 	 . 26 26.6 . 	 . 	 . 23.0 

NEN BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	58 16 15 . 	 . 	 . 41 28.2 25.3 

MALES 	- 	HOMMES 28 8 7 , 	 . 	 . 20 27.8 . 24.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 29 8 8 . 	 . 	 . 21 28.6 26.6 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- ABS 457 151 139 12 305 33.0 7.8 30.4 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 343 105 99 9 235 31.5 8.5 28.8 
0-24 	TEARS 	- 	ABS 114 43 40 . 	 . 	 . 71 37.5 . 	 , 	 , 35.2 
"S 	- 	HOMMES 

' 	 24 	YEARS 	- 	ABS 225 80 74 6 145 35.5 7.8 32.8 
'-19 	YEARS 	- 	ABS 167 58 53 5 109 34.5 8.0 31.8 

-24 	TEARS 	- 	ANS S 58 22 21 . 	 . 	 . 36 38,4 . 	 , 	 . 35.5 
'ALES 	- 	FEMMES 

24 	TEARS 	- ABS 232 71 65 5 161 30.6 7.8 28.2 
'H-19 	TEARS 	- 	ABS 176 51 46 5 126 25.7 9.1 26.1 

..-24 	YEARS 	- 	ABS 56 21 20 . 	 . 	 . 36 36.5 . 	 . 34.5 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- 	ABS 744 372 344 28 372 50.0 7.6 46.2 

15-19 YEARS 	- 	ABS 559 299 271 28 250 53.5 9.2 48.5 
20-24 TEARS 	- ABS 184 73 72 . 	 . 	 . 112 39.5 . 	 , 39,1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- ABS 384 157 172 15 197 48,7 8.0 44.8 

IS-TB 	TEARS 	- 	ABS 285 149 135 15 135 52.5 9.8 47.3 

20-24 YEARS 	- ABS 100 38 38 . 	 . 	 . 52 38.1 . 	 . 	 . 37.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ABS 359 184 171 13 175 51.3 7.2 47.7 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 275 150 137 13 125 54,5 8.6 49.8 
20-24 	YEARS 	- 	ABS 85 35 35 , 	 , 	 . 50 41.2 . 	 . 	 . 40.8 

MANITOBA 77 36 31 5 42 45,2 12.6 40.4 

MALES - HOMMES 39 Il 15 . 	 . 	 . 22 44.4 . 	 . 	 . 37,6 
FEMALES 	- 	FEMMES 38 18 16 . 	 . 20 48.1 43.2 

SASKATCHEWAN 57 28 26 . 	 . 	 . 39 42.2 39.3 
MALES - HOMMES 33 14 14 ... 19 42.4 . 	 , 40.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 33 14 13 ... ¶9 41.9 38.2 

ALBERTA 169 74 67 7 95 43.8 9.0 39.8 
MALES - HOMMES 57 37 32 4 50 42.5 12.0 37.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 82 37 35 . 	 . 	 . 45 45,1 , 	 , 42.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANBIQUE 
15-24 	TEARS 	- 	ABS 197 90 82 8 105 45.9 8.8 41.9 

15-19 	TEARS 	- 	ABS 155 74 66 8 84 46.7 10.5 41.5 

20-24 TEARS 	- ABS 38 15 16 . 	 . 	 . 22 42.7 ... 42.3 
MALES - NOMMES 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 103 46 43 4 57 44.8 7.7 41,3 

15-I9 	YEARS 	- 	ANS 83 36 33 . 	 . 	 . 47 43.8 . 	 . 	 . 39.7 

20-24 YEARS 	- 	ABS 20 TO 10 . 	 . 	 . 0 48,9 , 	 , 	 , 48.1 
FEMALES 	- 	FElINES 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 93 44 40 4 49 47.2 9.9 42.5 
15-19 YEARS 	- 	ABS 76 38 33 4 38 49.9 11.5 44 	1 

20-24 YEARS - ABS 18 6 5 . 	 , 	 . II 35.7 . 35.7 

PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME IN THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONBES DE 	IS A 24 ABS QUI 	FREOUENTAIEBT LECOLE A PLEIB TEMPS PENDANT 	LA SEMAIBE BE REFERENCE 

FOR FURTHER 	INFORMATION SEE S INTRDDUCTION TO MOBTNLY STUDENT DATA IN THE MARCH ¶980 	ISSUE OF THE 	LABOUR FORCE. 
A: 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMENTS. VOIR 	INTRODUCTION AUX DONNEES NENSUELLES SUR LES 	ETUDIANTS 

DABS 	L'EDITION DE MARS 	1980 BE 	LA POPULATION ACTIVE, 
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TABLE 	TO. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE. 	FAMILY STATUS AND SEX. 	APRIL 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SCION 	LA PROVINCE. 	LA 	SITUATION 	BANS 

1988 

LA 	FAMILLE 	El 	LE 	SEXE. AVRIL 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYME.' 
5 YEARS LABOUR PATION MEN! 	RATE POPULUTIC', 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT BE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MEN! 	MENT INACTIVE DACT- CHOMAGE EMPLOI' 
El 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

ENPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PEP CENT 	- POURCENTAGE 

CANADA 20,027 13.166 12.080 1.085 6,861 65.7 8.2 60.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	OUNE 	FUMILLE 17,017 11.367 10.442 926 5,649 66.A 8.1 61.4 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMIILE 7.124 5.380 5.029 351 1.744 755 6.5 70.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.043 3.641 3.363 276 2.402 60.2 7.6 55.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.161 1.993 1.738 255 1,188 63.0 12.8 55.0 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 689 354 312 42 335 51,4 I1.9 45.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 3.010 1,798 1.639 160 1,212 59.7 8.9 54 4 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.831 1.604 1.459 145 226 87.6 9.1 79 7 
55 YEARS AND OVER 	ANS El 	PLUS 1,179 194 179 15 985 16.5 7.6 15.2 

MALES 	- 	HOMMES 9,788 7.385 6,775 609 2.403 75.5 8.3 69.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 8,422 6.388 5,893 495 2.034 75.8 7.8 70.0 

HEUD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FUMILLE 5.820 4.570 4,302 268 1.250 78.5 5.9 73.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 509 437 412 25 72 85.8 5.8 80.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,795 1.182 1.005 177 613 65.8 14.9 56.0 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 297 199 174 26 98 67.0 12,9 58 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1,366 997 883 114 369 73.0 11.4 64,6 
15 	- 	54 YEARS 	- 	ANS 1.039 922 817 lOS 118 88.7 11.4 78,6 
55 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 326 75 66 9 251 23.0 12.1 20.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.239 5,781 5.305 476 4.458 56.5 8.2 51.8 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.595 4,980 4.549 430 3.615 57.9 8.6 52.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 1,304 810 727 84 494 62.1 10.3 55.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5,533 3,204 2,951 252 2.330 57.9 7.9 53.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBU1AIRES 1.366 811 733 78 555 59.4 9.6 53.7 
OTHER RELATIVES 	- 	8UTRES 	PURENTS 391 154 138 lB 237 39.5 10.6 35.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.644 802 756 46 843 48.7 5.7 46.0 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 791 662 642 40 109 86.3 5.9 81.2 
55 TEARS UND OVER - 	ANS ET 	PLUS 853 119 114 8 734 14.0 4.7 13.3 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 433 227 180 47 206 52.4 20.6 41.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 406 214 169 45 192 52.7 21.1 41 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILIE 152 99 83 16 53 65.0 16.4 54 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 131 63 49 14 67 48.4 22.2 37 - 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENF8NTS 	CELIBATAIRES 101 44 31 13 57 43.1 29.2 30 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 22 8 6 . 	 . 	 , 14 37.0 . 	 . 27 

UNATTACHED 	INOIVIDUALS 	- 	PERSONHES 	SEULES 26 13 11 . 	 . 14 48.1 . 	 . 	 . 42 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDOUARD 98 59 48 TT 39 60.2 17.9 49 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'ANE 	FANILLE 85 53 44 10 32 62.5 17,9 51 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAFIILLE 33 25 21 4 9 74.0 14.3 63.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 30 17 14 . 13 57 3 . 	 . 46.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFUNTS 	CELIBATUIRES 19 10 8 . 8 55.3 . 	 . 	 , 41.5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 13 6 5 , 	 . 	 . 7 44.7 . 	 . 	 . 37.0 

NOVA SCOTIA - NOUHELLE-ECOSSE 682 400 353 47 283 58.6 11.7 51.7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 597 358 316 43 239 60.0 11.9 52.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 242 171 156 IS 70 70.9 9.0 64.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 209 112 100 12 97 53.7 10.9 47,9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBUTAIRES 116 61 48 13 55 52.4 21.4 41.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 30 14 II . 	 . 	 . 16 46,0 . 	 . 	 . 38.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 86 41 37 4 44 48.3 9.9 43.5 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU - BRUNSWICK 549 307 265 42 243 55.8 13.7 48.2 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 488 279 240 39 209 57.2 14.0 49,2 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAFIILLE 196 131 117 14 66 66.5 TO 	7 59 4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 164 86 75 10 78 52.5 12.1 46.1 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBUTAIPES 108 54 42 13 54 50.3 23.4 38.6 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES PARENTS 21 9 7 . 	 . 	 . 12 42.3 . 	 . 	 . 32.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PCRSONNES SEULES 61 27 24 . 	 . 	 . 34 44.5 . 	 . 	 . 39.9 

QUEBEC 5.242 3.271 2.942 328 1.971 52,4 10.0 56.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 4,510 2,847 2.555 282 1.662 63.1 9.9 56.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILIE 1.913 1,402 1,293 109 511 73.3 7.8 67.6 
SPOUSE 	- 	CONJOIN! 1.589 863 776 87 126 54.3 10.0 48.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 837 505 432 73 332 50.4 14.4 51.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 171 77 63 14 94 45.1 18.0 37.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 732 423 317 46 309 57.8 10.9 51.5 

MALES - HOMMES 2.547 1.890 1.706 184 657 74.2 9.7 67,0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.229 1.660 1.509 151 569 74,5 9.1 67,7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 1.563 1.212 1.130 82 351 77.6 6.8 72.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 116 98 88 9 20 82.9 8.9 75.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 479 309 256 53 170 64.5 17.0 53.5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 71 43 36 7 28 60.1 15.8 50.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 319 231 197 33 88 72.3 14.5 61.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,694 1,380 1.236 144 1,314 51.2 10,4 45.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'ANE 	FAMILLE 2.281 1.188 1.066 132 1,094 52.1 11.1 46.3 

HEAD CF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 350 190 164 27 160 54.3 14.0 46 7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,473 766 688 78 706 52.0 10.2 46.7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 358 196 176 20 162 54.8 10.4 49. 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 100 34 28 7 66 34,4 ig.4 27.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNEl 	SEULES 413 193 180 12 220 46.6 6.5 43 5 
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'UVLEAU 10 ESTIMATIONS SELOB [A PROVINCE 	LU SITUATION DANS IA FAMILLE ET It SEXE, AVRIL 1988 

• 	lOTION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
DOS LABOUR POTION MEAT 	RATE POPULATION 

i' 	OVER POPULATION ACTiVE FORCE RATE RATIO 

tJ 	 iATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 	ANS MEAT 	MEAT INACTIVE DACT- CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAI3E 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.381 5.088 4.834 255 2,298 68.9 5.0 W 4 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILIE 8.257 4.405 4.185 219 1,852 70.4 50 669 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.570 2.002 1,929 72 568 17.9 3,5 75 	1 

SPOUSE - 	CONJOINT 2.208 1,433 1.366 67 775 84.9 4.1 61,9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.204 821 750 71 383 68.2 8.6 62,3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 275 149 140 9 126 54.3 6.1 50.9 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,130 684 648 35 446 60.5 5.2 57.4 

MALES 	- 	HOMMES 3.599 2.602 2.667 135 797 77.9 4.8 74.1 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUMC 	FAMILLE 3,092 2.429 2.321 lOB 663 78.6 4.5 75, 1 
HEAD OF 	UNI1 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2,049 1.551 1,599 52 398 80.6 3.2 78,0 

SPOUSE 	- CONJOINT 251 220 216 4 31 87.5 1.6 86.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 678 477 430 47 202 70.2 9.9 83.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUT'RES 	PARENTS 114 82 71 5 32 72. I 6.5 67 4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 507 373 346 27 134 13.6 7.1 68.3 

FEMALES 	- 	PEMMES 3.788 2.286 2.186 120 1.501 60.4 5.2 57.2 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3,165 1.976 1,864 111 1.189 62.4 5.6 58 9 
HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 521 351 331 20 170 57.3 5.7 63 5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.957 1,214 1.150 63 744 52.0 5.2 58.8 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS CELIBATAIRES 526 344 321 24 181 65.5 6.9 61.0 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 161 67 63 4 94 41.6 5.7 39.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 623 311 302 9 312 49.9 2.8 48 5 

MANITOBA 813 532 486 47 281 65.5 8.7 59 7 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 575 456 418 38 221 67,4 8.3 51.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 285 714 200 14 72 74.7 8.5 69.9 

SPOUSE 	- CONJOINT 242 149 139 ii 93 61.5 7 	1 57.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRE5 120 78 67 TI 42 65.0 14.0 55.9 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 28 15 II ... 13 53.0 44.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 137 77 68 9 60 58.0 11.5 49.6 

':HENAN 742 485 446 39 256 65.5 8.1 60.1 

"hERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 620 417 383 34 203 67.2 8.1 61.8 
AD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 268 204 190 14 65 75.9 6.8 70 7 

JUSE 	- 	CONJOINT 233 140 132 A 92 50.4 5.8 56.9 

NULL 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES lOT 62 52 10 38 61.9 18.0 52.0 

HER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 19 TO 9 . 	 . 	 . 8 55.9 . 	 . 	 . 46,1 

',.'TACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 121 68 63 6 53 56.4 8.2 51.8 

1,777 1.215 1,170 106 501 71.8 8.3 65.8 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,476 1,067 984 83 409 72.3 7.8 66.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 636 514 481 33 122 80.8 6.3 15.7 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 539 361 333 27 178 66.9 7,6 61.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENPANTS 	CELIBATAIRES 747 159 139 20 88 64.4 12.6 56.3 

OTHER 	RELATIVES 	- 	ALITRES 	PARENTS 55 34 30 . 	 . 	 . 21 61.6 . 	 . 	 . 55.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 301 209 188 22 92 69.3 10.7 61.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIL-BRITANNIQUC 2,305 1,522 1.357 165 783 66.0 10.8 58.9 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,901 1.271 1.138 132 530 86.9 TO 	4 59.9 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 826 619 558 01 208 74.9 9.8 67.5 

SPOUSE - CONJOINT 699 416 378 38 283 59.5 9.2 54.1 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 309 199 170 29 110 64.3 14.5 54.9 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 66 37 32 5 29 56. I 12.8 49.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 404 252 219 33 153 62.2 12.9 54.2 

MALES 	- 	HOMMES 1.129 844 753 90 285 74.7 10.7 66.7 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 943 704 633 71 239 74.6 10.0 61.1 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMIL1E 699 535 490 44 164 76.5 8.3 70.1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 42 35 31 4 7 83.5 12.5 73.0 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 172 113 94 18 59 65.4 16.4 54.7 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 30 21 18 . 	 . 	 . 8 72.0 . 	 , 	 . 60.7 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULCS 185 140 120 20 46 75.3 14.0 64.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,176 678 604 75 498 57.7 11.0 51.3 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 958 567 505 62 391 59.2 10.9 52.8 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 127 84 68 16 43 66.0 19.1 53 4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 657 381 347 34 276 58.0 8.9 52.9 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAYAIRES 137 86 76 TO 51 52.8 12.0 55 3 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 36 16 14 . 	 . 	 , 21 43.2 . 	 . 	 • 39.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES StALES 218 112 99 13 107 51.1 11.6 45.1 



36 

TABLE bA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPCSITIDN, 
APRIL 1988 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF( DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIYITE DU CoNJc: 
SELON LA COMPOSITION OE LU FAMILLE, AVRIL 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
ET PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,837 4.014 3.678 2,724 954 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 3,139 2.095 1.898 1,328 571 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1,554 954 853 564 289 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 YEARS 950 552 494 323 171 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 604 402 359 241 118 
WITHOUT 	PRE-SCHOUL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 1.585 1.140 1.045 764 282 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	15 YEARS 3.698 1.919 1780 1.396 384 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS DID 2.045 1.577 1.456 1.186 271 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.953 343 324 211 113 

HUSBAND 	EMPLOYED Ill 

TOTAL 4,511 3,162 2.930 2.120 810 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	15 YEARS 2.451 1,695 1.560 1.051 508 
WITH 	PRE-SCHDOL 	AGE 	CHILDREN 1.239 794 720 464 256 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 776 475 431 276 155 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 	3-5 	YEARS 463 319 289 188 102 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	Al 	LEAST 	ONE 	8 - 15 	YEARS 1.212 900 839 587 252 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 2,060 1.467 1.370 1,089 302 

FEMALES 	LESS 	IVAN 55 	YEARS 	OLD 1.593 1.263 1.177 948 229 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 467 204 193 120 73 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN 	LABOUR FORCE 

TOTAL 1.525 402 348 282 YE 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	18 YEARS 269 138 TIA 85 20 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 137 69 55 38 10 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 89 43 34 25 10 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3 - 5 YEARS 48 26 20 14 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 132 70 59 46 13 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 1.256 254 234 177 57 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 	YEARS OLD 270 170 147 121 20 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 986 94 87 55 31 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 801 450 401 342 59 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	15 YEARS 419 261 225 191 34 
WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 178 DI 78 01 18 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 85 33 28 22 7 
WITHOUT 	CHILOREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT 	AT 	LEAST ONE 3 - 5 YEARS 93 58 49 40 10 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 241 170 147 130 17 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 382 188 175 150 25 

FEMALES 	LESS 	THAN 	55 YEARS 	OLD 152 143 132 117 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 200 45 43 34 

1) 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES 	WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 
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loo.E 10 	ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS DF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION. 
APRIL 1988 

. 	

.' SUB lOU. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHER DE FAMILLE SELON LA PRESENCE El LACTIVITE DU CONJOINT 
SELOPI LA COMPOSITION DL LA FAMILLE. AVRIL 1988 

UBOUR FORCE NOT 	IN PARTICI UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

OPUEATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION lAUD TAUT BE RAPPORT 
INACTIVE DACIIVIIE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENIAGE 

ENSEMBLE DES 	FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

336 2.823 58.7 8.4 53.8 TOTAL 
196 1,045 66.7 9.4 60.5 AVEC ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	16 ANS 
101 600 61.4 10.6 54.9 AVEC ENFANTS DADE 	PRESCOLAIRE 
58 399 58.1 10.5 52.0 AVEC ENFANTS DL TWINS 	DL 3 ANS 

AUCUN 	ENFANY 	DE 	PIDINS 	BE 	3 	APIS 
44 201 66.7 10.8 59.4 MAIS 	AU TWINS UN 	DL 	3 	A 5 	APIS 

AUCUN ENFANT 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
95 445 71.9 8.3 65.9 MAIS 	AL! 	MOINS 	UN 	DL 	6 	U 	15 	APIS 
140 1.779 51.9 7.3 48.1 AUCUN 	EP4FANTS 	DL 	MOINS 	BE 	TB 	APIS 
120 469 77.1 7.6 71.2 FLMMLS 	DL 	MDI MS DE 55 ANS 
19 1,310 20.7 5.7 19.6 FEMMES 	DL 	PLUS 	BE 	55 APIS 

DONT 	LU 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE Ii) 

232 1,349 70.1 7.3 64,9 TOTAL 
135 756 69.1 8.0 63.6 AVEC ENFANTS 	BE 	1401115 	BE 	16 ANS 
74 444 64.1 9.3 58.2 AVEC ENFANTS DADE 	PRESCOLAIRE 
44 301 61.2 9.3 55.6 ABEL ENFANTS BE MOINS DL 3 ANS 

AUCUN ENFANT 	DL MOINS BE 3 ANS 
30 144 69.0 9.4 62.5 MAIS AU MOINS UN DL 3 	A 5 APIS 

AUCUN ENFANT 	B'AGE 	PRESCOLAIRE 
51 312 74.3 6.8 69,2 MUIS 	AU MOINS UN DE 	6 A 	IS APIS 
97 593 71,2 6.6 66.5 AUCUN ENFANTS BE TWINS BE 	16 ANS 
56 330 79.3 6.8 73.9 FEMMES BE MOINS BE 55 APIS 
TI 263 43.8 5.5 41.4 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

DONT 	LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 

1,122 26.4 13.6 22.8 TOTAL S .. 
130 51,5 17.9 42.3 AVEC ENFANTS 	BE 	MOINS 	BE 	16 APIS 
68 50.3 20.5 40.0 AVEC ENFANTS B'AGE PRESCOLAIRE 
46 48.5 20.3 38,7 AVEC ENFANTS DL MOINS BE 3 ANS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DL 	MOINS 	BE 	3 ANS 
5 22 53.7 21.0 42.4 14915 	AU TWINS UN 	BE 	3 A 5 AIlS 

AUCUN ENFANT 	D'ADE 	PRESCOLUIRE 
TI 62 52.8 15.4 44.6 14615 	AU 	MOINS 	UN 	BE 	6 	A 	15 	APIS 
30 992 21.0 11.3 18.6 AUCUPI 	ENFANIS 	BE MOINS 	DL 	16 81.3 
24 99 63.2 13.8 54.5 FEMMES BE HElMS BE 55 ANS 
6 893 9.5 6.9 8.8 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

49 352 56.1 10.9 50.0 TOTAL 
36 158 62.3 13.8 53.7 AVEC ENFANTS 	BE 	MOINS 	BE 	16 APIS 
13 87 51.0 14.5 43,6 AVEC ENFANTS 	DA9E PRESCOLAIRE 
5 52 39.2 15.0 33.4 AVEC 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	3 APIS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DL 	MOINS 	BE 	3 	APIS 
8 35 61.9 14.2 53.1 HAIS 	AL) MOINS 	UN 	DL 	3 A 5 	APIS 

AUCUN 	ENFUNT 	DADE 	PRESCOLUIRE 
23 71 70.7 13.5 61.2 MAIS 	AU MOINS 	UN 	BE 	6 	U 	15 	APIS 
13 194 49.3 6.8 45.9 AUCIJN 	ENFANTS 	DL 	MOINS 	DL 	16 APIS 
Il 39 76.7 7.8 72.6 FETIMLS 	DL 	MOINS 	BE 	55 	APIS 

155 22.5 . 	 , 	 . 21.6 FEMMLS 	BE PLUS 	BE 	55 	APIS 

Ill COMPREND LES FEMNES CHEFS/CONJOINTE BE CHEF DONT LU MARl EST DAMS LES FORCES ARNEES. 
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TABLE II. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIl 1988 

TABLEAU Ii. POPULATION SELON LA PROVINCE. l'AGE ET LE SUE. AVRIL 1988 

CANADA 
WILD. 

T.-N. 

P.E.I. 

1.-P 	-E. 

N.S. 

N.-E. 

H.B 

N-B. 
RUE, 

- 

ONI. MAN SASH. 
AITU. 

AIB. 

B.0 

C-B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 20.027 433 98 682 549 5.242 7,387 813 742 1,777 2,305 

15-24 	TEARS 	- 	OHS 3.973 111 21 144 121 994 1.464 164 152 380 421 
5-19 TEARS 	- 	ANS 1.843 56 10 69 59 444 678 77 73 175 201 

20-24 YEARS 	- ANS 2.130 55 11 75 62 550 785 87 80 204 220 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 16.054 321 77 538 429 4.247 5.923 649 589 1.397 1.883 
25-34 YEARS 	- ANS 4.623 96 21 150 122 1.249 1,658 182 169 471 504 
35-44 YEARS - OHS 3.825 84 18 126 104 1.035 1.394 145 125 349 445 
45-54 YEARS - ANS 2.615 51 11 85 67 708 983 98 88 219 305 
55-64 YEARS - OHS 2.336 41 10 75 59 619 896 94 86 177 278 

25-44 YEARS - OHS 8.448 180 39 276 226 2.285 3,052 327 294 820 949 

45 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 1.605 141 37 262 203 1,963 2,871 322 296 578 934 
45-64 YEARS 	- 	OHS 4,951 92 22 159 125 1,327 1.879 192 174 397 583 
65 	YEARS AND OVER - 	UNS El 	PLUS 2.655 50 IS 102 77 635 992 130 121 181 352 

25-54 YEARS 	- ANS 11.063 231 51 361 293 2.993 4.035 425 382 1.039 1,254 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 4.991 91 26 177 136 1.254 1.887 224 208 358 629 

MALES - HOMMES 9.788 214 48 329 268 2.547 3.599 396 368 889 1,129 

15-24 YEARS 	- 	OHS 2.021 56 11 73 61 505 747 83 78 194 213 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 944 29 5 35 30 227 348 39 37 90 103 
20-24 YEARS - OHS 1.077 27 5 37 31 378 399 44 41 104 110 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.757 158 37 257 207 2.042 2,852 313 290 695 915 
25-34 YEARS 	- ANS 2.294 47 10 73 60 623 819 91 85 238 247 
35-44 YEARS 	- ANS 1.901 42 5 62 52 514 688 72 63 177 222 
45-54 YEARS - OHS 1.302 26 6 42 33 349 489 49 44 111 154 
55-64 	YEARS 	- 	OHS 1,132 21 5 36 28 294 435 45 43 89 137 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4.195 89 20 135 112 1,137 1.507 163 148 415 ''( 

45 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 3.572 69 17 122 95 905 1.346 150 142 280 
45-64 YEARS - OHS 2.434 46 II 78 61 643 924 94 87 200 
65 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 1.137 23 7 44 34 262 422 56 55 80 

25-54 YEARS - OHS 5.497 115 25 177 145 1.486 1.996 212 192 526 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 2.270 44 12 60 62 556 855 101 98 169 292 

FEMALES 	- 	FEMMES 10,239 218 50 353 281 2,694 3.788 417 374 887 1.176 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,952 55 10 72 59 409 717 81 74 185 208 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 900 28 5 34 29 217 330 38 35 85 99 
20-24 YEARS 	- 	OHS 1,053 28 5 38 31 272 387 43 39 100 110 

25 YEARS AND OVER 	- OHS El PLUS 8.287 163 39 281 222 2,205 3,070 336 299 702 968 
25-34 YEARS 	- OHS 2.330 49 11 77 52 526 839 91 84 233 257 
35 - 44 YEARS 	- 	ANS 1.924 42 9 64 52 522 706 73 61 172 222 45-54 YEARS 	- 	OHS 1.312 25 5 43 33 359 494 49 44 108 151 
55-64 YEARS - OHS 1,204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 

25 - 44 YEARS - ANS 4.254 91 20 142 114 1,148 1.545 164 145 405 479 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.033 72 20 140 108 1,057 1.525 173 154 297 488 
45-64 YEARS 	- APIS 2.516 48 II 82 54 684 955 98 88 197 292 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 1.517 26 9 58 43 373 570 74 66 101 197 

25-54 YEARS - OHS 5.566 116 26 185 148 1,507 2,039 213 189 513 531 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 2.721 47 14 97 74 698 1.031 124 110 189 337 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE RHO SEX, APRIL 1988 

AVIEUU 12 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. VASE El IC SEXE. AVRIL 1988 

HELD. P.E.I. 	N.S. 	N.B 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	DM1. 	MAN, 	5856. 

1.-B. 	.-P,-E. 	N - C. 	N - B 	 RIB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH 	SEXES - 	LIS 	DCXX SEXES 13,166 	A 227 	C 59 C 400 8 307 C 3.271 	B 5.088 A 532 8 485 B 1.275 	B 1,522 	B 

15-24 YEARS 	- 	ABS 2.607 B 48 0 ii 	0 81 	C 64 C 620 C 1.022 	C 110 	C 100 C 260 C 289 C 
15 - 19 	TEARS 	- 	ANS 958 C 14 	E 4 	C 26 D 23 0 196 0 401 	C 42 	0 39 D 100 	0 Ill 
20-24 TEARS 	- ANS 1,650 B 34 D B 0 55 C 42 C 423 C 621 	C 68 C 62 C 160 	C 178 C 

25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 10,559 	A 178 C 48 C 318 B 242 	C 2.651 	B 4.066 B 422 B 385 B 1.015 	B 1,233 	B 
25 - 34 	YEARS 	- ABS 3.877 	A 68 C 17 	C 121 	C 92 C 1.021 	B 1.431 	B 157 	C 143 	B 400 B 426 C 
35 - 44 TEARS 	- 	VHS 3.267 	8 62 C 15 	C 101 	C 79 	C 833 C 1.238 	B 127 	C 108 	C 310 	B 392 C 
45.54 	BEARS 	- 	ANS 2.053 B 32 0 9 	0 59 C 45 C 502 	C 821 	C 80 C 71 	C 181 	C 252 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 1.179 	C 15 	E 5 	C 32 0 23 D 261 	D 497 	C 49 0 50 C 104 0 143 	D 

25 - 44 	YEARS 	- 	ANS 7.144 	A 130 	C 33 C 222 C 172 	C 1.854 	B 2.670 	A 283 B 251 	B 710 	B 818 B 

45 TEARS AND OVER - ABS 	CT 	PLUS 3.416 	8 48 0 15 	0 96 C 71 	C 797 C 1.396 	C 139 	C 134 	C 305 C 415 	C 
45-64 	YEARS 	- 	ABS 3.231 	8 47 0 14 	D 91 	C 68 C 763 C 1,319 	C 129 	C 120 	C 285 C 396 C 
85 YEARS AND OVER - 	ANS 	El 	PIUS 1840 . 	 0 -- 	F 51 ... 	 P 34 	F 776 10 	F 13 	E 20 E 20 F 

25-54 YEARS - ABS 9.196 	A 182 	C 41 	C 2826 217 	C 2.3568 3.491 	A 363 B 3228 891 	B 1,071 	8 

55 YEARS AND OVER - ABS ET PLUS 1.383 	C 18 	E 6 B 37 D 26 D 295 B 575 C 59 0 63 0 124 	0 183 

MALES 	- 	¶IOFIMES 7,385 A 131 	C 33 C 228 B 172 	C 1.690 	8 2.802 	A 295 B 278 8 712 B 844 8 

15-24 	YEARS 	- 	VHS 1.380 	B 26 0 6 	0 44 0 33 0 335 C 535 	C 57 C 55 C 138 C 150 C 
15-19 	YEARS 	- 	BBS 503 C 9 	E - 	 . 	 - 	 E 15 	0 Il 	C 110 	D 207 	D 21 	0 21 	0 53 0 54 
20-24 	YEARS 	- 	BBS 8778 179 4 D 309 228 225 C 328 C 360 34 C 86 C 96 C 

25 YEARS AND OVER - ABS 	El PLUS 6.005 A 105 	C 27 	C 183 	B 139 	C 1555 B 2,267 	A 237 B 223 B 573 6 694 B 
25-34 TEARS 	- 	ANS 2.141 	A 37 	C 10 	C 67 	C SI 	C 514 8 783 B 86 C 80 B 222 B 231 	B 
35-44 TEARS 	- 	ABS 1,805 	A 36 C 9 C 57 C 45 C 478 B 684 A 69 B 81 	B 170 B 217 	B 
45-54 	TEARS 	- 	AN5 1.187 	A 20 0 5 0 35 C 28 	C 305 C 461 	B 45 	C 41 	C 104 	C 145 	C 
55-64 TEARS 	- 	ABS 750 C II 	E - 	 . 	 - 	 0 21 	8 15 	D 128 0 308 C 30 D 31 	C 64 D 89 

iL-44 	YEARS 	- 	ABS 3.946 A 74 C 18 	C 124 	B RB C 1.052 	B 1.446 	A 156 8 141 	B 391 	A 448 B 

YEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 2,059 B 32 0 9 	0 59 C 43 	C 503 C 821 	C 82 C 82 C 182 	C 246 C 
45-84 	YEARS 	- 	ABS 1.937 	8 31 	0 8 0 56 	C 41 	C 483 	C 769 B 74 C 72 C 167 	C 235 C 
65 TEARS AND OVER - 	ABS El 	PLUS 122 	0 - 	 . 	 H ... 	 F ... 	 F - 	 . 	 . 	 5 20 F 52 	1 7 	F 10 E 15 	E 11 	F 

254 YEARS 	- 	ABS 5,133 A 93 C 23 C 159 8 122 	C 1,357 	B 1,907 	A 201 	B 182 	B 495 V 593 8 

55 YEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 812 C 12 	E 4 E 24 	B 16 	0 199 D 360 C 37 0 41 	0 78 0 lOT 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.781 	A 96 C 25 C 172 	C 134 	C 1.380 C 2.286 B 237 	C 207 C 564 C 678 C 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 1.227 	8 23 D 5 9 37 D 31 	B 285 C 488 C 53 0 45 0 122 	C 139 0 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 453 C B E . 	 . 	 - 	 E 12 	E TI 	E 86 B 194 	0 21 	C 18 	0 48 D 57 D 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 774 C 17 	0 4 	0 25 D 20 0 199 	0 293 C 32 0 28 0 74 C 82 0 

25 TEARS AND OVER - ABS 	El 	PLUS 4,554 B 73 C 20 C 135 	C 103 	C 1,095 	C 1.798 	B 185 	C 162 	C 442 C 540 C 
25-34 	YEARS 	- 	ABS 1.736 	B 31 	D 8 0 55 D 41 	0 447 	C 846 	C 70 C 63 C 179 	C 195 	C 
35-44 YEARS 	- 	ABS 1.462 	8 25 0 7 	0 44 D 35 0 355 C 575 C 57 C 48 C 140 C 176 	C 
45-54 	YEARS 	-ABS 865 C 12 	E 4 	E 249 198 1978 361 	C 350 300 170 107 
55-54 	YEARS 	- 	ABS 429 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	E 8 C 82 E 189 	0 19 	E 19 	0 40 E 54 

25 - 44 YEARS - 	ABS 3.198 	B 57 0 14 	C 98 C 76 C 802 C 1.223 	B 128 	C liD 	C 319 	C 370 C 

45 YEARS 	AND OVER - ABS 	El 	PLUS 1.356 	C 17 	E D 	E 37 	D 28 0 294 0 575 C 57 	D 51 	D 123 	0 169 
45-64 	TEARS 	- 	ABS 1.294 	C 16 	E 6 	D 35 0 27 0 280 0 550 C 54 0 48 C 117 	0 161 
65 YEARS AND OVER - 	ABS 	CT 	PLUS 62 	E ... 	 J ... 	 J ... 	 H ... 	 J 140 251 ... 	 S ... 	 0 66 89 

25-54 YEARS - 	ABS 4,063 8 69 C 18 	C 122 C 94 C 999 C 1.584 	6 163 	C 140 C 396 C 477 	C 

55 YEARS AND OVER - ABS ET 	PLUS 491 	C 5 F . 	 . 	 . 	 F 13 	E 9 	0 96 E 214 	0 22 E 22 E 46 0 62 
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TABLE 13 PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1988 

TABLEAU 13. TAUX DACTIVI1E SCION LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE. AVRIL 

NFLD, 	P.E.I. 	N.S 	'. 
CANADA 

1,-N, 	1.-P-C. 	N. -[ 	PI. -b 	 ALE 	C. -b 

PER CENT - POURCENIAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-54 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
49-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - PINS 

55 TEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - PINS 

45 YEARS APID OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS APID OVER - APIS CT PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS APID OVER - APIS ET PLUS  

65.7 A 52.4 C 60.2 C 

65.6 B 43.3 0 53.2 0 
51.9 C 25.6 £ 36.5 
77.5 B 61.3 0 69.2 D 

65.8 A 55.5 C 62.2 C 
83.9 A 71.1 C 82.0 C 
85.4 A 73.6 C 83.1 C 
78.5 8 63.1 0 78.4 D 
50.5 C 36.5 C 47.2 

84.6 A 72.3 C 82.5 C 

44.9 B 34.2 0 40.7 D 
65.3 B 51.2 0 63.6 0 
6.9 0 . . . C . . . F 

	

63.1 A 	70.3 C 81.6 C 

	

27.3 C 	18.2 E 23.9 

75.5 A 61.0 C 69.6 C 

68.3 B 45.9 0 55.8 0 
53.3 C 30.6 C 	. 
81.4 B 61.8 0 70.3 D 

77.3 A 66.4 C 73.9 C 
93.3 A 78.8 C 91.2 C 
94.9 A 87.0 C 92.8 C 
91.2 A 77.3 D 92.6 0 
66.2 C 53.7 C . 

94.1 A 82.6 C 91.9 C 

57.7 B 45.6 0 53.6 0 
79.6 B 66.6 0 77.3 0 
10.8 0 	. . . H 	. . . F 

93.4 A 61.4 C 92 1 C 

38.4 C 27.0 C 34.7 

58.6 B 55.8 C 62.4 B 

56.4 C 53 3 C 62.3 C 
38.2 D 38.9 0 44.2 0 
73.1 C 67.0 C 76.9 C 

59.1 656.5 C 62 48 
80.4 C 75.6 C 81.7 B 
80.5 C 76.2 C 80.4 C 
69.9 C 67.6 C 70.9 C 
42.8039.1 9 42.1 

80.5 C 75.9 C 81.1 B 

36.6 C 34.9 C 40.9 C 
57.2 C 54.2 C 57.5 C 
4.4 F . . . F 5.4 F 

78.0 B 74.0 C 18.7 B 

20.6 9 18.9 0 23.5 0 

69.1 864.2 C 74.29 

51.1 954.3 D 66.4 C 
41.8 C 31.9 E 48.7 0 
79.3 0 70.1 D 80.8 C 

71.4 B 67.2 C 76.2 B 
91.1 C 95.6 C 92.0 B 
92.9 C 864 C 93.1 B 
84.4 C 79.9 C 87.3 C 
58.5 0 51.7 0 60.6 D 

92.0 B 86.0 C 92.5 8 

48.6 C 45.1 C 55.6 C 
72.4 C 66.9 C 75.1 C 
...F .0 7.8F 

90.2 B 84 6 C 91.3 5 

29.9 0 26.6 P 35.7 D 

68 9 A 	65.5 B 65.5 B 71.8 9 66.0 B 

69.8 C 67.3 	C 	65.8 C 	58.5 	C 68.5 	C 
59.1 	C 54.2 	0 53.3 	057.2 	0 54.9 
79 	1 	C 79,0 	C 	77.2 	C 	78.2 	C 81.0 	C 

68.6 B 65.0 B 	65.4 B 	72.7 	B 65.5 B 
86.3 B 86.2 	C 	84.6 B 85.0 B 84.5 	C 
8898 87.4 	C 	67,1 	C 88.99 88.1 	C 
83.6 C 81 	7 	C 	80.2 	C 82.5 	C 82 7 C 
55.5 	C 51.8 	U 	57.7 	C 58.5 	0 51.6 

87.5 A 86.7 8 85.6 B 86.7 	B 80.2 B 

48.6 C 43.0 	C 45.3 	C 	52.8 	C 44.4 	C 
702C 67.0 	C 	69. 1 	C 	71 . 8 	C 67.9C 
7.8 	E 7.5 	F 	11.0£ 	11.3 	£ 5.6 	F 

85.5 A 85.6 8 84.4 B 85.8 B 85.4 B 

304 C 25.1 	030.5 	0347 	0 25.9 

77.9 A 74.5 B 	75.6 B 60.0 8 74.7 	8 

71.6 	C 69.1 	C 	70.4 	C 	71.2 	C 70,3 	C 
59.4 	D 53.8 0 56.6 0 58.5 	D 52.2 0 
82.2 	C 83.0082.9 C 82.2 	C 87.1 	C 

79.5 A 75.9 	B 	77.0 	B 82.5 	A 75.8 8 
95.6 B 94.8 C 	94.8 B 93.3 	B 93.5 B 
96.5 8 96.3 8 95.7 8 95.7 	5 97.4 	B 
94.2 B 92.2 	C 	92.5 	C 	93.3 	C 94.5 	C 
70 9 C 65.4 	0 	73.4 	C 	71.6 	0 65.2 	C 

96.0 A 95.5 B 95.2 B 94.3 	A 95.3 

61.0 	C 54.7 	C 	58.0 C 	65.0 	C 55.2 	C 
83.2 8 79.3 	C 83.1 	C 83.6 	C 80.7 	C 
12.3 	C 13.2 	F 	18.5 	E 	18.3 	E 7.3 	F 

	

95.68 	94.7 894 8894.1 A 95.1 V 

	

42.1 C 	36.6 0 42.4 D 46.3 0 34.4 0 

FEMALES - FEMMLS 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 TEARS APID OVER - APIS CT PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS  

56.5 A 43.9 C 5 1. 1 C 

62.9 	B 40.8 0 50.5 
50.4 	C 20.5 	E 	. 
73.5 	C 60.8 	0 	66.2 

55.0 B 45.0 	C 	51.2 	C 
74.55 63.82 	73.1 
76.0 B 60.2 	0 	73.2 
65.9 	C 48.5 	E 	84.4 
39.6 	C 19.3 	F 	. 	. 	 . 	 F 

75.2 	B 62.2 	073.1 	C 

33.6 	C 23.3 	E 	29.2 
51.4 	C 35.3 	E 	50.1 
4.1 	E ... 	 J 	... 	 J 

73.0 B 59.2 C 71.2 C 

18.0 C 	9.9 F 	. . . F 

48.7 C 47.8 C 51,2 C 

51.6 0 52.3 0 58.2 C 
34.3 E 39.9 E 39.6 0 
66.9 D 63.9 0 73.0 0 

48.0 C 45.5 C 49.7 C 
70.4 D 65.9 D 71.4 C 
68.5 0 66.2 0 68.0 C 
55.7 0 55.4 0 55.0 0 
28.3 6 27.6 E 25.3 

69.5 C 66.0 C 69.9 C 

25.1 0 25.8 0 27.8 P 
42.7 042.1 D 40.9 D 

H 	... J 	3.7 C 

66.3 C 63.6 C 66.3 C 

13.0 0 12.5 E 	13,8 

60.4 B 	56.0 C 55.5 C 53.5 C 57.7 C 

58.0 	C 65.4 	0 	61.0 	0 	65.8 	C 55.7 
58.8 0 54.6 	E 	49.7 	0 55.9 	D 57,6 
75.8 	C 74.8 	0 	71.3 	0 	73.9 	C 74.9 

58.68 54.9 	C 	54.1 	C 	53.0 	C 55.8 	C 
77.2 	C 71,5 	C 	74.2 	C 	75.7 	C 75.8 	C 
81.5 	C 78,1 	C 	78.1 	C 	81.8 	C 78.9 	C 
73.0 	C 71.4 	0 	67.7 	0 	71.4 	0 70.8 
41.0 	0 39.3 	E 	42.6 	0 45.4 	C 38 4 

79.2 	B 78.0 	C 	75.9 	C 	78.8 	C 77.2 	C 

37.7 	C 32.9 	0 	33.5 	D 41 	4 	0 34.7 
57.6 	C 55.3 	055.1 	C 597 	0 55.2 
4.4 	F . 	 . 	 . 	 C 	.. 	. 	 G 	5,7 	C 4.2 H 

	

71.7 B 	78.5 C 74.0 C 77.3 C 75.7 C 

	

20.8 0 	17.6 E 19.9 6 24.3 0 	18.5 



'+1 

Y.LE 	14. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. APRIL 	1988 

. 

EAA 	14 	POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. 	LA CATEGORIC DC 	TRAVAILLELIRS CT 
LA CATEGORIE 	XE TRAVAILLEURS CT 	LI SEXE. 	CANADA. 	AVRIL 	1988 

LI 	SEXE. CT 	SCION 	LA PROFESSION. 

ALL 	CLASSES 	OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MULES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES LES 	DLXX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	NILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 13.166 7.385 5.781 11,828 6.562 5.256 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDASTRIES 	BE BIENS 3.833 2.905 928 3.354 2,523 831 

AGRICULTURE 474 329 145 179 113 65 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 281 42 288 248 40 

FORESTRY - 	FOREIS 73 65 9 66 SB 9 

FISHING AND TRAPPING 	- 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 49 43 6 23 18 5 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	' 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PAIlS 	DL 
PETROLE 201 174 27 199 172 27 

MANUFACTURING ' 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.273 1,616 657 2.236 1,588 648 

CONSTRUCTION 763 679 84 651 574 77 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	' 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 9.251 4.448 4.803 8.474 4.039 4.435 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 958 718 239 901 656 235 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION ' 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 827 618 209 771 566 205 

ELECTRIC 	POWER. 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	' 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	CT 	EAU 131 101 30 130 100 30 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.358 1.322 1.036 2.147 1.167 960 

rINANCE 	INSURUNCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES 	El 
UFFAIRES 	IMMDBILIERES 769 301 468 721 269 452 

S '' J.ITT. 	BUS
LTUR

INESS 	ACOND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 

	

HO-CUELS. 	MMERCIAUX CT PERSONNELS 4,322 1,611 2.711 3.859 1.420 2.439 

ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 845 497 348 845 497 348 

...ASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEESI1) 61 31 50 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	' 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,166 7.385 5.781 11,878 6,562 5.266 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 1,593 1.031 552 1.564 1.010 554 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 426 363 63 400 345 61 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALLS 214 84 131 196 89 127 

RELIGION 29 21 B 29 21 8 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 558 199 359 542 197 345 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- MEDECINE CT 	SANTE 616 125 492 575 93 484 

ARTISTIC AND 	RECREATIONAL 	- 	ARTS CT 	ACTIVITES RECREATIVES 236 136 100 171 100 71 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.237 449 1,788 2.202 443 1,758 

SALES - COMMERCE 1.285 693 592 1.067 556 511 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,744 149 995 1.498 698 600 

AGRICULTURE 478 359 119 185 138 47 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 45 42 4 19 17 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FDRESTIERE 58 54 4 51 48 4 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES 	ET 	CHRRIERES 68 67 . 	 . 	 . 66 66 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 376 281 95 370 276 94 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 249 18 259 241 18 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION DC 	PRODUITS FINIS 1.111 872 238 1.051 824 227 

:ONSTRUCTION TRADES 	' 	METIERS 	DE 	LA CONSTRUCTION 754 737 17 649 636 13 

. 'RANSPORT EQUIPMENT OPERATION 	- TRANSPORTS 509 469 40 455 418 37 

MATERIALS HANDLING 	- MANUTENTION 328 261 61 327 261 66 

OTHER CRAFTS 	AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES El 
DAPPAREILS 	DIVERS 152 112 40 144 108 37 

UNCLASSIFIED 	II 	- NON CLASSEESW 81 31 50 N/A N/A N/A 

1) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 

COMPREND LES CHOMEURS QUI 	WONT dAMAIS TRAVAILLE UUPARUVANT ET CEUX DONT 	LE 	DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DL 	CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. APRIL 1988 

TABLEAU 15 POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, AVRIL 1988 

CANADA 
NFLD. P.E.I. N.S. 

QUE. OWl. 
NB.  

MAN. SA- 
1.-N. I 	-P.-E. N. -E N. -8 ULS C 	-B 

THOUSANDS - 1ILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 13.166 227 59 400 307 3.271 5.088 532 485 1.275 1.522 

AGRICULTURE 474 . 	 . 	 . 7 9 6 72 124 39 83 95 31 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12.610 223 52 387 298 3.171 4,945 491 398 1.174 1.471 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 20 4 25 II 47 60 9 12 16 58 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 2.273 31 6 50 43 614 1.077 69 27 107 189 

CONSTRUCTION 163 Il . 	 . 	 . 27 19 1 78 283 26 30 83 96 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT 	AUTRES 	SERVICES PUBLICS 958 16 4 28 27 249 324 57 35 95 123 

TRADE - COMMERCE 2.358 40 9 74 60 575 902 93 89 235 281 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 769 7 . 	 . 	 . 17 14 171 348 25 23 64 TOO 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.322 73 19 134 98 1.070 1.647 173 151 428 529 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 845 19 6 32 25 297 305 40 31 85 94 

UNCLASSIFIED11I 	- 	NON 	CLASSEES 	II 81 .11 28 lB . 	 . 	 . 4 6 14 

MALES - HOMMES 7.385 131 33 228 172 1,890 2.802 295 278 712 844 

AGRICULTURE 329 . 6 6 4 51 82 30 61 65 23 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 7.024 129 IA 220 167 1,830 2.713 263 215 643 816 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRUNCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 281 18 . 	 . 	 . 23 II 41 55 7 11 80 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES 	MANUFAC- 
TURIERES 1.616 21 . 	 . 	 . 35 33 472 757 46 21 80 lA 0 CONSTRUCTION 679 IS . 	 . 	 . 24 18 160 249 24 27 73 Y 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 718 13 . 	 . 23 22 196 223 44 21 71 96 

TRADE - COMMERCE 1,322 22 5 41 32 341 493 51 51 128 158 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 301 6 5 69 139 10 9 25 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.611 25 5 47 30 430 614 59 48 159 192 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 491 13 ... 19 IS 121 183 22 20 48 51 

UNCLASSIFIED (ll 	' 	NON 	CLASSEES Ill 31 10 7 .. ... 4 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.781 96 25 172 134 1.380 2.286 237 207 564 878 

AGRICULTURE 145 ... . 	 . . 	 . 22 42 9 22 30 14 

NON - AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.586 94 24 167 131 1.341 2.233 227 183 531 655 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 42 5 5 Il 7 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 657 10 . 	 , 	 , 14 9 202 320 23 6 28 42 

CONSTRUCTION 84 IA 34 10 Il 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION S OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 239 5 6 53 101 13 7 24 27 

TRADE - COMMERCE 1,036 18 4 33 28 234 409 42 38 107 123 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 458 4 . 	 . 	 . iT 9 102 210 15 13 38 64 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.111 48 13 81 68 640 1.033 113 102 259 33 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 348 7 ... 13 9 86 122 18 12 37 A 

UNCLASSIFIED 	1) 	- 	NON 	CLASSEES (II 50 Il It - 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS MMD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVA1LLE AUPARAVANT CT CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	IA. 	LABOUR 	FORCE 	BY PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, 	APRIL 1988 

A6LEAU 	ID 	POPULATION 	ACTIVE 	SELON 	IA PROVINCE, 	IA PROFESSION El 	LE 	SEXE, AVRII 1988 

NILD. P.E.I. N.S. N.B. AITA. B.C. 
UVADA QUE. ONT. MAN DUSK. 

1.-N 1.-P-I. N 	-E N 	-B. ALB. C.-B. 

THOUSANDS - HILLIERS 

BOTH SEXES - 	115 	DEUX SEXE 13166 227 59 400 307 3,271 5,088 532 485 1.275 1.522 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.673 52 14 106 14 907 1.481 142 118 366 411 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRAIIF 2.237 32 7 56 47 594 898 79 66 209 249 

SALES 	- COMMERCE 1.285 19 4 34 30 307 500 47 43 130 171 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.744 34 9 66 50 402 643 80 66 Ill 225 

PRIMART OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRINAIRE 650 19 Il 29 IS 96 159 42 88 112 78 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.754 29 5 52 38 508 750 64 38 109 159 

CONSTRUCTION 754 20 4 27 23 Ill 263 31 32 82 100 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 509 10 . 	 . 	 . 16 IS 128 178 24 I? 51 66 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 480 7 12 II 131 198 20 13 38 48 

UNCLASSIFIED (I) 	- 	NON 	CIASSEES lii 81 . ... 28 18 . 4 6 14 

MALES - HOMMES 7.385 131 33 228 172 1.890 2.802 295 278 712 844 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.958 30 7 54 36 509 775 68 58 199 223 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 449 6 . 	 . 	 . II 7 135 188 TB 11 31 42 

SALES - COMMERCE 693 10 . 	 . 	 . lB 17 187 256 23 23 71 89 

SERVICE 	- 	SERVICES 749 12 . 	 . 	 . 25 18 189 291 31 23 11 85 

IMARV OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 522 18 9 25 14 79 124 35 70 85 64 

:.V QCE5SING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES S 
PREMIERES 1,402 20 4 42 33 393 595 49 34 95 139 

3NSTRUCTION 737 19 4 26 23 169 257 31 32 80 97 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 469 10 . 	 . 	 . IS 14 120 161 22 16 45 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 373 6 . 	 . 	 . Ii 9 100 149 I? Ii 32 38 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES 	II 31 IV 7 4 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,781 96 25 172 134 1.380 2.286 237 207 564 678 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.714 22 7 52 37 398 706 75 60 168 188 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 1.788 27 6 45 41 459 710 61 55 178 207 

SALES 	- COMMERCE 592 9 . 	 . 	 . 16 13 121 245 24 20 60 82 

SERVICE 	- 	SERVICES 995 22 6 40 32 212 352 48 43 100 139 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 127 .. ... 4 . 	 . 	 . 16 35 8 18 27 15 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 352 10 ... II 5 115 155 15 4 14 20 

CONSTRUCTION 17 . 	 . 6 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 40 8 16 6 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES MCTIERS 107 31 49 6 10 

UNCLASSIFIEO(II 	- 	NON 	CLASSEES(I) 50 I? 11 . 	 . 	 . 10 

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S TEARS AGO 
EOMPREND LES CHOMEURS QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DL CINQ ANS. 
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TABLE 17 EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX. APRIL 1988 

TABLEAU I?. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, AVRI 

NYLD. P.E I  
CANADA 	 2i 	Old 	MAN 	SAS 

1.-N. I-P-I. 	N-I. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEBT SEXES 12.080 A 180 C 48 C 353 C 265 C 2.942 B 4.834 8 486 B 446 B 1,170 	B 1.357 8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,214 	B 32 0 9 9 65 D 50 0 538 C 932 C 93 C 85 C 225 C 245 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 824 C TO E . 	 . 	 6 21 	E 18 0 168 D 357 C 35 0 32 0 86 0 93 0 
20-24 YEARS - APIS 1.451 	8 22 0 6 0 44 D 32 0 369 C 575 C 58 0 54 C 139 C 152 0 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 9.806 A 148 C 40 C 288 C 215 	C 2.404 B 3.902 B 393 B 361 	8 944 B 1.112 8 
25-34 YEARS - ANS 3.545 A 54 C 13 	C 106 C 79 C 912 	C 1.362 	6 144 	C 132 	C 368 C 376 C 
35-44 	YEARS 	- APIS 3.048 B 53 C 13 	C 93 C 71 	C 750 C 1.193 	B 119 	C 102 C 292 C 361 C 
45-54 YEARS 	- APIS 1.933 	B 27 0 8 0 54 C 41 	D 470 C 795 C 75 C 66 C 170 	C 228 C 
55-64 YEARS 	- ANS 1.100 	C 12 E 4 6 30 0 21 	0 238 D 478 C 45 0 47 0 95 0 129 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 6.593 A 106 C 26 C 199 C 150 C 1.662 	B 2.555 B 263 C 234 B 660 B 737 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.213 	0 41 	0 13 	0 89 C 65 9 742 C 1.347 	C 130 C 126 C 285 C 375 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.033 B 39 0 12 	0 84 C 62 0 709 C 1.272 	C 120 C 113 	C 265 C 356 C 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 180 D ... 	 C ... 	 F 5 	F ... 	 F 34 	F 75 E 10 	F 13 	E 206 19 F 

25-54 YEARS 	- 	APIS 8.526 A 134 	C 34 C 253 C 191 	C 2.132 	B 3.350 B 336 B 300 B 829 B 965 B 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.280 	C 14 	E 5 6 35 0 24 	0 272 0 552 C 55 0 61 	D 115 	0 147 0 

MALES 	- 	HOMMES 6,775 A 105 	C 27 C 201 	C 147 	C 1,706 	B 2,667 	6 264 C 253 B 651 	B 753 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.181 	C 16 	E 4 0 35 0 24 0 286 0 483 C 46 0 45 0 118 	0 125 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 425 C 6 	F . 	 . 	 . 	 E 12 	E 8 E 94 E 181 	0 17 	E 17 	E 43 0 45 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 756 C 10 	E . 	 . 	 . 	 E 22 0 17 	9 192 	9 301 	C 29 0 28 0 74 	D 80 

25 	YEARS 	APID OVER - APIS 	El 	PLUS 5,594 	A 89 C 23 C 167 	C 123 	C 1.421 	B 2.185 	B 219 	C 208 B 533 B 628 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.961 	A 30 C 7 D 58 C 43 	C 516 	C 748 8 78 C 74 C 204 C 203 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.692 	A 32 C 7 C 54 C 40 C 433 C 644 6 65 C 57 C 160 C 201 C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,125 	B 17 	0 SD 32 D 24 	D 288 C 448 C 42 C 38 C 97 C 133 C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 697 	C 9 	E . 	 . 	 . 	 E 20 D 13 	0 163 	0 295 C 27 0 29 0 58 9 80 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 3.653 	A 62 C IS 	C Ill 	C 83 C 950 B 1.391 	B 143 C 131 	B 363 B 404 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.941 	B 27 	0 8 0 55 C 39 0 471 	C 793 C 76 C 77 C 170 C 224 1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.821 	B 26 0 7 	9 52 C 37 	C 451 	C 744 C 69 C 67 C 156 C 213 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 120 	E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 G 20 	F 50 E 7 	F 10 	E IS 	E TI 

25-54 YEARS 	ANS 4.778 A 80 C 19 	C 144 	C 107 	C 1,238 	B 1,840 B 184 B 169 	8 460 B 537 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 816 C 9 E 4  E 23 9 IS 	0 183 	0 345 C 34 0 39 0 73 9 91 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.305 B 75 0 21 	D 152 	C 118 	C 1.236 	C 2,166 	B 221 	C 193 C 519 C 604 C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.093 	C 16 	6 4 C 30 9 26 9 252 0 449 C 47 0 40 D 108 0 120 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 398 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 9 E 10 	E 75 E 176 	0 18 E 15 	6 43 0 48 
20-24 YEARS 	- 	APIS 695 C 12 	6 . 	 . 	 . 	 E 21 	D 16 	0 177 	9 274 C 29 0 25 0 85 0 72 0 

25 YEARS 	APID OVER 	- ANS El 	PLUS 4.212 	B 59 0 17 9 121 	C 92 C 984 C 1.717 	C 174 C 153 C 411 	C 484 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1,584 	8 24 0 6 9 48 0 35 0 395 C 614 C 66 0 58 C 164 C 173 0 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1.356 8 21 	0 6 9 40 D 31 	0 317 	C 550 C 54 0 45 C 132 	C 160 D 
45-54 YEARS 	- 	APIS 809 C TO C C 21 	0 17 	E 182 0 346 C 33 0 28 0 72 0 95 D 
55-64 YEARS - ANS 40311 41 .. 	F TOE 8 E 76 E 1820 18 	E 18 	E 366 49 

25-44 	YEARS 	APIS 2.940 8 45 0 12 0 88 C 66 0 712 	C 1.164 	C 120 C 104 C 296 C 333 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.272 	C 14 	E S E 34 D 26 0 272 0 554 C 54 0 49 0 115 	0 151 D 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.211 	C 13 	C 5 E 32 D 25 0 258 0 529 C 52 0 46 0 109 	0 144 D 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 61 	E ... .. 	 J ... 	 H .. 	J 140 25F .. 	G ... 	 G 6 G 7K 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.748 B 55 0 15 0 109 C 83 C 895 C 1.510 	C 153 C 131 	C 369 C 428 C 

55 	YEARS 	APID OVER 	- APIS 	El 	PLUS 464 0 4 	F ... 	 F 12 	E 9 £ 89 E 207 D 21 	E 21 	1 42 E 56 
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IXBLEAU 18 RAPPORT EMPIOI-POPULATIOPI SEIDA LA PROVINCE. L'AGE El 15 SEXE. AVRII 1988 

PILFD. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118 	B.C. 
:INADA 	 QUE. 	OPIT. 	MAN. 	SASA. 

T.-N. 	I-P. -E. 	N. -E. 	N. -B. 	 AIB 	C -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS ET PIUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

-74 YEARS - APIS 

-EARS AND OVER - APIS El PLUS 
--64 YEARS - APIS 

YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

- - 	4 YEARS - APIS 

-EARS AND OVER - APIS El PLUS 

60.3 A 41.6 C 49.5 C 

57.2 B 28.8 D 41.3 
44.7 C 17.3 E - . - 
68.1 B 40.5 052.3 0 

81.1 A 	46.1 C 51.8 C 
76.7 A 56.5 C 63.2 C 
79.7 B 63.4 C 71.9 C 
73.9 B 53.3 0 67.0 9 
47 1 C 29.5 5 40.7 

78.0 A 59.7 C 67.2 C 

42.2 8 28,7 D 35,4 D 
61.3 B 42.6 0 54.5 0 
6.8 8 - . - C - , . F 

77 I A 58.3 C 67.2 C 

25.6 C 	15.0 E 21.3 

69.2 A 49.0 C 56.8 C 

58.5 C 29 1 E 39.6 D 
45.1 C 	20.3 F 
70.2 C 	38.4 E 	. - 

72.0 A 56.1 C 61.8 C 
85.5 A 64.0 C 69.7 8 
89 0 A 76.5 C 80.7 C 
86.3 B 87.9 0 80.4 
61.5 C 41.4 E ... 

87.1 A 	69.9 C 74.9 C 

54.3 6 38.4 0 47,2 D 
74.8 B 56.1 0 66.9 0 
lOSE 	.. 	H 	... F 

86.98 694 C 76.1 C 

36.0 C 	21.2 5 31.1 

51.7 C 48.2 C 56.1 B 

45.0041.5 0 54.1 C 
30.9 E 30.0 0 37.9 0 
57.8 0 52.4 D 67.1 

53.5 C 50.1 C 56.6 B 
70.2 C 64.6 C 73.0 C 
74.1 C 67.9 C 72.4 C 
63 7 C 62.1 0 66.4 C 
40.5 D 35.8 0 38.5 0 

72.0 C 66.1 C 72.88 

	

33.9 C 32.1 0 	37.8 C 
52.8 C 49.7 D 53.4 C 

	

4.41 	...F 	5.3F 

	

70.1 C 65.2 C 	71.28 

19.7 0 17 4 0 21.7 

61.0 C 54.8 C 67.0 B 

47.4 0 39 7  9 56.5 0 

	

35.2 0 25.6 E 	41.3 
59.0 D 53.3 D 69.0 

64.9 C 59.3 C 69.6 B 
79 1 C 72.4 C 62.9 C 
86.6 C 77.1 C 844 C 
77.8 B 73.1 0 82.5 C 
55.2 B 46.8 0 55.3 

82.6 C 74.6 C 83.5 B 

45.3 C 41,3 0 52.0 C 

	

87.4 C 61.0 C 	70.1 C 

	

F 	- .0 	7 7 F 

81.4 C 74.2 C 83.3 B 

28,4 0 24.4 0 32.9 0 

65.48 	59.7 8 60. 1 865.88 58.96 

63.7 	C 55,7 	C 56 	1 	C 59.3 C 58.2 C 
52.6 	C 45.4 	0 43.8 	0 49.2 0 46.4 	0 
73.2 	C 66.9 	067.2 	C 68.0 C 69.1 	0 

65.9 	B 60.5 B 61.2 B 57.6 B 59.0 B 
82 	1  B 79.1 	C 	779 	C 	78.1 	C 746 C 
85.6 B 82 	I 	C 82.3 	C 83.7 	C 81.0 	C 
80.8 C 75.7 	C 	74.7 	C 	77.4 	C 74.7 	C 
53.3 	C 48.1 	054 	9 	053.4 	0 46,3 	0 

93.7 	B 80.4 	C 79,8 B 80.5 B 77.6 	C 

46.9 C 40.3 	C 42.7 	C 49.3 	C 40.1 	C 
67.7 	C 62.7 	C 	54.9 	C 66.7 	C 61.2 	C 
7.5 	E 7 	4 	F 	10,9 	F 	11.3 	0 5.3 	F 

83.0 B 79 	6 B 	78.6 B 79.8 B 76.9 	B 

29.3 	C 24.5 	0 	29.2 	0 	32.2 	D 23.4 	0 

74.1 	B 56.8 	C 68.8673.28 667 C 

64.6 	C 55.0 0 57.9 6 50.5 0 58.7 	0 
52 	1 	0 43.3 	E 	45.3 	E 	48.2 	0 43.9 
75.8 	C 65.6 	0 69.4 	0 71.2 	0 72.6 	0 

75.6 B 69.9 	C 	71.7 	B 	76,7 	8 68.6 C 
91 	3 	B 85.8 	C 	65.7 	C 	85.6 	C 82.2 C 
9358 897C901C900C 904C 
91.6 	C 85.8 	C 	86.1 	C 	87.4 	C 863 C 
67.9 	C 59.8 0 	69.0 0 65.7 	D 58.4 	0 

92.3 	8 87.5 	C 86.2 	B 87.5 	B 86 	1 	C 

56.9 C 50.8 C 54.6 C 60.8 C 50.2 	C 
80 5 C 73.3 	C 	77.8 	C 	77.8 	C 73 	1 	C 
11.8 	6 13,0 	F 	18 	I 	E 	18.3 	E 7,2 	F 

	

92.28 	87.1 B 87.7887.56 86.1 B 

	

40.3 C 	33.9 0 40.3 0 43.2 0 31.2 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - APIS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - APIS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
45-64 YEARS - APIS 
65 YEARS APIS OVER - APIS El PIUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - APIS El PIUS 

51.8 B 34.3 B 42.4 D 

560 C 28.5 E 43.1 
44.3 C 14.2 	F 	. 	. 	 . 

66.0 	C 42.6 	E 	- . - 

50.8 B 36.3 	0 	42.3 
68.0 B 49.3 	0 	56.8 
70.5 	B 50.5 	0 	62.9 
61.6 	C 38.3 	1 	- 
33.5 	0 17.5 	F 	- 	. - 	 F 

69.1 	8 49.8056 60 

31.5 	C 19.2 	E 	24.9 	C 
48,1 	C 28.9 E 	42.4 

4 .0 E ... 	 J 	... 	 J 

67.3 B 47.3 0 58.3 0 

17.0 0 	9.1 F 	... F 

43.0 C 41.8 C 45.9 C 

42.4 9 43.3 D 51.5 

	

26.4 0 34.6 E 	34.4 
56.7 D 51.4 B 65.2 

43 1 C 41.4 C 44.6 C 
61.8 D 57.0 D 63.2 C 
62 I 0 58.9 0 60.7 C 
50.0 0 51.3 E 50.8 
26.9 E 25.6 E 23.3 

	

61.9 C 57.9 0 	62.1 C 

24.0 0 24.0 0 25,7 B 
39 0 0 39.0 0 37.7 0 

- 	4 	3.76 

59.2 C 56.4 C 59.4 C 

	

12.4 E 11.6 E 	12.8 

57.2 8 	53.1 C 51.6 C 58.5 C 51.3 C 

62.5 	C 56.5 	0 54.2 	D 58 	I 	0 57 	7 
53.2 	0 47.5 	E 	42.2 	E 	50.3 	D 48.9 
70.7 	C 68.2 	6 	65.0 	0 	64.7 	0 65.6 0 

55.9 	C 51.7 	C 	51.0 	C 	5& 6 	C 50.0 C 
73.2 	C 72.3 	069.1 	C 	70.4 	C 67.3 	0 
77.8 	C 74.5 D 	74 	2 	C 	77.2 C 71.7 	0 
70.2 	C 67.7 	063 	1 	D 	67.1 	0 6290 
39.69 37.3 	E 	41.2 	041.1 	E 34.6 

75 3 C 73.3 	C 	71.3 	C 	73.3 	C 69.4 	C 

36.3 	C 31.3 	0 31.8 	838.6 9 31,0 	9 
55.4 	C 52.5 	0 52 	1 	0 55.4 	0 49.2 	0 

4.4 	F ... 	 6 	.. 	 . 	 0 	5.76 3.8 H 

	

74.0 C 	72.0 C 59.4 C 72.0 C 67 8 C 

	

20.1 8 	15.8 E 19.3 E 22.3 E 	16.6 
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TABLE 19 EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER INC SEX, APRIL 1988 

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE. IA CATEGORIE DE TRAVAILLE- 
El 	LE 	SEXE, 	AVRIL 	1988 

ALL 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

TOTAL 

PAID WORKERS 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REI1UNERES 

GOVERNMENT 

GOUYERNCMENT 

EMPLOYERS 

EMPLOTEURS 

OWN 
ACCOUNI 

PROPRE 
COMPTE 

UNPAID 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
RE MANE RE S 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.080 10.865 8,120 2.145 321 817 78 
AGRICULTURE 445 151 151 ... 53 193 48 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.636 10.714 8.510 2.145 268 624 30 

MALES 	- HOMMES 6,775 6.005 4.923 1,083 250 503 17 
AGRICULTURE 307 92 92 . 44 159 13 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.468 5.914 4,831 1,083 206 344 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.305 4,859 3.197 1.062 71 314 61 
AGRICULTURE 137 59 59 ... 10 34 35 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.167 4.801 3.739 1.062 62 279 28 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE lAO 159 ill 47 6 15 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 180 158 111 47 6 15 

MALES 	HOMMES 105 90 63 26 5 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 69 48 21 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 48 39 27 11 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 43 37 25 11 . 	 . 	 . 4 

MALES 	- HOMMES 27 20 14 6 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 ¶9 13 5 ... . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 314 227 87 12 25 
AGRICULTURE 7 4 4 . 	 . . . 	 . . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 345 310 224 87 TI 24 

MALES - HOMMES 201 177 132 45 TO 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 137 96 42 . 	 . 	 . Ii 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 265 240 179 61 7 17 
AGRICULTURE 5 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 260 237 177 61 7 15 

MALES - HOMMES 147 132 tOO 31 6 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 118 108 79 29 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 2.942 2.581 2,183 498 78 165 20 
AGRICULTURE 63 24 24 . 	 . 	 . 8 19 II 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.880 2.657 2.159 498 68 146 9 

MALES - HONIIES 1.705 1.540 1.267 272 60 102 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.236 1.142 916 226 16 63 IS 

ONTARIO 4,834 4.429 3.640 789 117 266 22 
AGRICULTURE 120 49 48 . 	 . 	 . 16 44 11 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4,714 4.380 3.591 789 101 222 ii 

MALES - HOMMES 2,667 2.419 2.025 394 88 156 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.168 2.010 1.614 396 29 110 17 

MANITOBA 486 423 313 110 14 46 4 
AGRICULTURE 38 Il It . 	 . 	 . . 	 . 21 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 448 412 302 ItO 10 25 

MALES 	- 	4OMMES 264 221 165 55 TI 32 
FEMALES 	- 	FEMMES 221 202 148 54 . 14 

SASKATCHEWAN 446 346 257 89 21 68 10 
AGRICULTURE 82 18 18 . 	 . 13 42 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 364 328 239 89 9 26 

MALES - HOMMES 253 183 140 43 19 49 
FEMALES 	- 	FEMMES 193 153 117 46 . 	 . 	 , 19 B 

ALBERTA 1.170 1,018 798 219 27 113 12 
AGRICULTURE 93 27 27 . 	 . 	 . 8 49 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.076 991 772 219 19 63 

MALES 	- ¶4OMMES 651 556 480 96 20 72 . 
FEMALES 	- 	FEMMES 519 461 338 123 7 40 tO 

BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRIIANNIQUE 1.357 1.217 985 233 39 96 5 
AGRICULTURE 32 14 14 . 	 . 	 . 4 12 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.325 1.203 971 233 35 84 

MALES - HOMMES 753 569 556 113 29 53 
FEMALES - 	FEMMES 604 548 429 120 9 43 
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'AP 	1 	20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	APRIL 	1988 

AU 20, 	EMPLOI 	SCION 	LA BRANCHE 	DACTIVITE, 	LA 	CATEGORIC DL TRAVAILLEIJRS 	ET 	LE SUE, 	El 	SCION 	IA PROFESSION, 

LA CATEGORIE 	DL 	TRAVAILLEURS 	CT 	LE 	SLOE. 	CANADA. 	AVAIL 	1988 

-- 	 ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMNES 	FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DC BIENS 

AGRI CULTURE 

OTHER PRIMART INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES AU SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL HELLS - MINES. CARRIERES El Pulls DE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. Gal CT EAU 

TRADE - COMMERCE 

'NANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES El 
UFFAIRES IMMOBILIERES 

:MUNITl. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCID-CULTURELS. COMMERCIAUX El PERSONNELS 

.ULIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 

ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

AGRICULTURE 

FISHING, HUNTING. TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 

PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION. 
MONTAGE CT REPARATION DE PRODUITS FIHIS 

3NSTRUCTION TRADES - METIERS DC LA CONSTRUCTION 

QANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

YATERIALS HANDLING - MANIJTENTION 

1HER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACHINES ET 
XAPPAREILS DIVERS 

2.080 6.775 5.305 10.850 b.00 480 

3.445 2.614 831 2.973 2.238 734 

445 307 137 151 92 59 

267 233 34 232 200 31 

48 42 6 41 35 6 

40 36 4 14 12 

178 155 24 177 153 23 

2,097 1,512 585 2,062 1.486 576 

637 562 75 529 460 69 

8,635 4.162 4.474 7.892 3.787 4.125 

894 669 225 840 619 221 

770 573 197 716 523 193 

125 96 29 124 96 29 

2.188 1.234 954 1.983 1,104 880 

740 291 449 693 259 434 

4,025 1.503 2.523 3.588 1.320 2.267 

787 465 323 787 465 323 

12.080 6.775 5,305 10,865 6.005 4,859 

1.536 999 536 1.507 978 529 

402 343 59 381 325 56 

205 82 124 187 66 120 

28 00 8 28 20 8 

540 195 345 525 193 332 

601 123 478 561 91 470 

211 121 90 153 89 64 

2.079 419 1.660 2.044 413 1.631 

1,208 857 550 996 525 472 

1.572 682 890 1,342 634 708 

442 332 ¶10 151 112 38 

38 35 ... I? 11 

33 31 . 	 . 	 . 26 25 

57 56 ... 55 54 

340 261 79 335 256 78 

243 227 17 235 219 16 

1.023 815 208 965 768 197 

630 615 15 529 518 11 

461 426 36 409 376 33 

288 229 59 287 229 58 

146 109 37 139 105 34 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. APRIL 1988 

TABLEAU 21 EMPLOI SELON IA PROVINCE. LA  BRANCHE D'ACTIVITE El LB SEXB. AVAIL 1988 

CANADA 
NFLD 

1.-N. 

P.E.I. 

I. -P-B. 

AS. 

N-B. 

NB. 

N-B. 
QUE. OAT. MAN. 

- 

SASK. 
ALTA. 

ALA. 

B 

C 

W 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LBS DEUX SEXES 12.080 A 180 C 48 C 353 C 265 C 2.942 B 4.834 8 486 B 446 B 1.170 	B 1.357 B 

AGRICULTURE 445 0 ... 	 J 6 E 7 	F 56 63 	F 120 B 38 E 82 B 93 B 32 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.636 	A 180 	C 43 C 345 C 260 C 2.880 B 4.714 	B 448 C 364 C 1.076 8 1.325 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SCCTEUR PRIMAIRE 287 0 16 	E . 	 F 20 F 9 	F 36 E 52 	F 8 6 10 	F 67 B 46 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERBS 2.097 	C 23 £ 4 	B 44 B 36 B 606 0 1.024 	C 64 	B 25 B 98 E 174 

CONSTRUCTION 637 C 9 	B ... 	 B 21 	E 13 	E 148 B 256 0 17 	B 24 E 69 B 79 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	El 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLICS 894 C 14 	E F 25 B 24 	B 232 0 311 	0 52 	B 33 B 89 0 111 

TRADE 	- COMMERCE 2,188 	C 34 B A B 67 0 54 0 518 0 866 D 85 0 82 D 217 	0 256 6 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 740 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 16 	E 12 	E 164 	E 340 0 24 	B 22 B 59 B 96 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.025 8 62 6 17 	0 123 	0 90 0 985 C 1.570 	C 161 	0 141 	C 396 C 48' 0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUB 787 	C 16 	B 5 B 29 E 22 E 190 	B 296 D 37 6 28 B 81 	D 83 

MALES - HOMMES 6,775 	A 105 C 27 C 201 C 147 	C 1.706 	B 2.667 B 264 C 253 B 651 	B 753 C 

AGRICULTURE 307 0 5 B 5 	F . . . 	 G 43 F 79 B 29 C 60 B 63 B 20 F 

NON-AGRICULTURE 	NON AGRICOLE 6.468 A 105 	C 22 C 196 C 144 	C 1.664 	8 2.589 B 235 C 193 	C 588 B 733 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 233 D 15 	E ... 	 F 19 	F 8 F 32 B 48 F 6 F 9 	F 52 B 40 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.512 	C IS 	E F 33 E 29 E 437 9 723 C 43 B 19 	B 73 B 135 	1 0 CONSTRUCTION 562 C 8 B E 18 B 12 	C 132 	E 223 D 16 	E 21 	C 60 B 69 	1 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 669 C 12 	E . 	 . 	 . 	 F 21 	E 19 	B 184 	B 213 	0 40 E 25 E 66 E 87 

TRADE - COMMERCE 1,234 	C 16 	B 4 	B 38 E 30 0 308 0 477 0 46 E 47 0 120 0 145 	0 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE - 
FINUNCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 291 	D . 	 C . 	 . 	 . 	 6 6 	F 4 	F 66 E 136 	B 9 	F 9 F 24 	B 34 F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,503 	C 23 	B 5 E 43 D 27 	E 392 0 588 D 55 0 45 9 147 	0 176 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIOUE 465 0 11 	E - 	 E 18 	E 14 B ill 	B 179 	B 20 E 17 	C 45 	E 47 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,305 	B 75 0 21 	0 152 	C 118 	C 1,236 	C 2.166 	B 221 	C 193 	C 519 	C 604 C 

AGRICULTURE 137 	B ... 	 ,J . 	 C . 	 . 	 . 	 F ... 	 6 20 6 41 	F 8 F 22 B 30 B 12 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.167 	B 75 0 20 9 149 	C Ill 	C 1.216 	C 2,125 	8 213 	C 171 	C 489 C 592 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 34 B ... 	 H ... 	 H ... 	 H ... 	 J 4 H ... 	 H ... 	 J ... 	H IS 	F 56 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 585 0 7 	F . 	 F 11 	1 7 	F 169 	B 300 0 21 	F 6 	F 25 B 39 F 

CONSTRUCTION 75 B .. 	S ... 	 J ... 	 G ... 	 H 15F 33 	F ... 	 H ... 	 G 9 	F 100 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES 	SERVICES PUBLICS 225 0 . 	 . 	 . 	 6 ... 	 6 4 	F 5 	F 46 F 98 E 13 	F 7 	F 23 E 24 	F 

TRADE 	- 	COMMERCE 954 C 16 	B . 	 . 	 - 	 B 30 E 25 B 210 D 389 0 39 E 35 B 96 0 111 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIBRES 449 0 4 	F ... 	 G TO 	F 8 F 98 B 204 E 15 	B 13 E 35 E 62 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.523 	C 39 D II 	0 80 0 63 D 593 0 981 	C 106 D 96 0 249 C 304 C 

PUBLIC AOMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 323 0 5 	F F 11 	E 8 B 79 E 117 	C 17 	C 11 	F 

' 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, APRIL 1988 

. 	 ,TYLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION El LI SEXE, AVRIL 1988 

	

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 SUE. 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

I -N. 1.-P. -1. 	N-C 	N. -B 	 AIB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - US DEUX SEXES 	 12.080 A 180 C 48 C 	353 C 265 C 	2.942 B 4.834 B 486 B 446 B 1.1708 1.357 B 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 	3.522 C 50 D 13 0 	101 6 	69 0 	855 D 1,442 C 137 0 114 El 	352 D 	390 D 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 2.079 C 27 1 	6 1 	52 0 	43 D 	541 0 	858 C 	72 El 	63 0 	188 D 	228 0 

SALES - COMMERCE 	 1.208 C 	I? E . . . F 	31 E 	27 E 	287 El 	483 D 	43 6 	40 1 	121 El 	156 

SERVICE - SERVICES 	 1.572 C 25 1 	7 E 	57 0 	43 D 	350 0 	599 0 	73 0 	60 0 	153 D 	195 0 

PRIMARy OCCUPATIONS - PROFESSIONS RU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 569 D 15 1 	8 E 	22 1 	11 1 	75 F 	148 £ 	40 6 	83 E 	105 1 	61 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1.606 C 21 C 	4 C 	46 1 	33 D 	452 0 	712 El 	59 E 	35 1 	lOt D 	144 0 

CONSTRUCTION 	 530 C IT E . . . 1 	20 E 	16 E 	143 6 	238 0 	23 E 	26 6 	69 El 	82 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 461 0 	9 E . . . E 	14 1 	13 1 	117 1 	166 E 	21 6 	IS E 	46 1 	58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 434 D 	5 F . . . F 	II E 	9 E 	113 1 	187 E 	18 F 	12 1 	35 6 	44 

MALES - HOMMES 	 6.775 A 105 C 27 C 	201 C 147 C 	1.706 5 2.667 B 254 C 253 6 	651 B 	753 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION 11 PROFESSIONS LIBERALES 	1,882 C 29 E 	7 E 	52 0 	34 E 	475 0 	756 D 	65 0 	56 0 	191 El 	215 0 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 419 0 	5 0 . . 6 	II 0 	6 F 	125 1 	181 E 	15 F 	ID E 	28 E 	37 F 

SALES - COMMERCE 	 657 D 	9 F . . . F 	17 E 	16 E 	176 E 	249 0 	21 E 	21 E 	66 E 	81 

SERVICE - SERVICES 	 682 C 10 E .. 	0 	22 £ 	16 E 	171 E 	274 0 	28 E 	20 E 	64 E 	75 

OMA5I OCCUPATIONS - PROFESSIONS RU 
:1EUR PRIMAIRE 	 454 El 14 E 	7 E 	20 E 	10 6 	61 1 	116 E 	33 E 	56 E 	79 1 	49 

:ESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
EMIERES 	 1.302 C 15 E . . . E 	38 E 	29 D 	358 6 	568 0 	45 1 	31 E 	88 D 	177 El 

;IRUCTION 	 515 C 	ID E . . . F 	19 1 	16 E 	141 E 	232 0 	23 E 	25 E 	67 0 	79 

-''SPORTATION - TRANSPORTS 	 426 D 	9 6 . . 	F 	13 C 	12 E 	110 E 	151 C 	20 E 	13 E 	40 1 	55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 339 0 	5 F . . . G 	9 E 	5 1 	87 E 	141 E 	15 F 	10 F 	29 1 	34 

FEMALES - FEMMES 	 5.305 B 75 D 21 0 	152 C 118 C 	1.236 C 2.1668 221 C 193 C 	519 C 	604 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 	1.640 C 21 E 	7 E 	49 D 	35 E 	377 A 	585 0 	72 0 	58 0 	151 0 	175 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 1,560 C 22 £ 	5 E 	41 0 	37 0 	416 0 	677 0 	57 0 	53 D 	161 0 	191 El 

SALES - COMMERCE 	 550 El 	B F . . . F 	14 1 	11 1 	110 E 	234 El 	22 E 	IA C 	55 E 	75 

SERVICE - SERVICES 	 890 C 16 E 	S 1 	35 E 	28 D 	189 D 	326 0 	45 E 	39 El 	89 El 	119 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS RU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 114 E . . . 1 . . , F 	, . , F 	. . . 6 	14 0 	33 0 	7 F 	TB 1 	26 0 	11 F 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 304 D 	5 6 . . . 6 	A F 	4 F 	94 E 	144 C 	14 F 	4 0 	13 F 	I? F 

CONSTRUCTION 	 15 F . . . J . . . J 	. . . J 	. . . j 	. . . J 	6 H 	. . . J 	. . . J 	, . . H 	. 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 36 F ... J . . . J 	- . . 	. . , J 	7 J 	15 F 	. . - H 	. . . 6 	6 9 	.. 	9 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 	 96 E . . . .1 . . . J 	. . . H 	. . . 6 	26 F 	46 F 	. . . C 	. . . 6 	6 C 	10 6 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. APRIL 1988 

TABLEAU 23. DUREE DE LEMPIOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEDE. AVRII 1988 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

HOTS 

4-6 
MONTHS 

HOTS 

7-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 VEUV 

PLUS DL 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.080 1,183 736 1.330 3.449 2.042 2,211 1,129 

AGRICULTURE 445 40 11 IA 73 57 92 155 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 11.636 1.143 725 1,313 3,375 1,985 2.119 974 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 267 26 13 TA 56 57 61 34 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.097 175 112 181 591 357 434 

CONSTRUCTION 637 128 37 81 lAO 85 83 46 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 9 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 894 60 41 62 192 183 221 136 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.186 221 157 321 723 348 299 120 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 740 40 48 72 253 138 139 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,025 448 275 528 1.206 651 610 246 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTR8- 
TION 	PUBLIQUE 787 47 41 50 175 166 213 96 

MALES - HOMMES 6.775 628 368 661 1,190 1.124 1.364 841 

AGRICULTURE 307 24 6 ii 48 39 65 114 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 6.468 603 381 650 1,742 1.085 1.299 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	OX SECTEUR 	PRIMAIRE 233 22 II 16 46 49 57 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.512 113 73 118 406 258 336 S. ..... 

CONSTRUCTION 552 118 33 75 155 71 72 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 669 44 26 45 136 126 Ill 121 

TRADE 	- COMMERCE 1,234 112 86 170 389 198 187 92 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 291 17 19 24 98 51 53 28 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.503 157 98 183 433 232 274 126 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 465 21 14 19 79 101 149 82 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.305 555 368 670 1.659 918 847 288 

AGRICULTURE 137 15 5 7 25 19 27 41 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.167 540 364 663 1,634 900 820 247 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES 	DLI SECTEUR PRIMAIRE 34 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10 8 5 . 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 685 62 38 63 185 99 97 40 

CONSTRUCTION 75 8 4 6 25 14 10 8 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 225 16 IS 17 58 57 50 IS 

TRADE 	- COMMERCE 954 109 71 151 334 150 112 27 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFATRES 
IMMOBILIERES 449 23 28 49 165 88 86 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.523 292 178 345 774 419 396 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUALIQUE 323 26 27 31 95 65 64 5 
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S.E 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. APRIL 1988 

[AU 24. DUREE BE LEMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEXE, AVRIL 1988 

1-2 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	9015 	ANS 	AIlS 	ANS 	PLUS BE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.080 1.183 736 1,330 3,449 2.042 2.211 1,129 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.522 171 177 312 959 704 821 378 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.079 206 143 226 642 371 359 132 

SALES - COMMERCE 1.208 124 90 189 424 175 138 66 

SERVICE - 	SERVICES 1.572 245 127 252 481 214 181 72 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 569 70 18 24 96 76 117 169 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,606 159 91 151 450 268 325 162 

CONSTRUCTION 630 113 37 70 150 89 112 58 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 461 40 29 52 129 75 88 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION 	ET 	AUTRES METIERS 434 55 24 54 118 70 71 42 

HALES - HOMMES 6,775 628 368 661 1.790 1.124 1,364 841 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,882 75 82 138 479 378 468 263 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 419 38 20 45 112 61 88 55 

SALES 	- 	COMMERCE 657 58 53 92 221 100 86 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 682 92 48 93 194 95 104 55 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 454 56 14 20 77 80 94 134 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.302 123 69 120 355 218 276 141 

CONSTRUCTION 615 111 36 59 146 88 108 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 426 37 26 43 120 68 85 48 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 339 41 20 39 88 58 56 38 

FEMALES - 	FEMMES 5,305 555 368 670 1.659 918 847 288 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBER8LES 1.640 96 94 174 481 328 353 115 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTR8TIF 1,660 168 123 181 530 310 271 77 

SALES 	- 	COMMERCE 550 69 38 97 204 76 51 16 

SERVICE 	- 	SERVICES 890 152 79 159 287 119 77 17 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 114 14 4 4 19 IS 23 35 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 304 36 22 31 95 50 49 21 

CONSTRUCTION 15 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 , 	 . 4 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 4 . 	 . 	 . 9 9 7 , 	 , 	 . , 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION CT AUTRES METIERS 96 14 5 15 31 12 15 5 
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TABLE 25. 	EMPLOYED BT HOURS WORKED IN REFERENCE 	WEEK BY 	PROVINCE. CLASS OF 	WORKER AND 	SEX. APRIL 	1988 

TABLEAU 25. 	PERSONNES OCCUPEES 	SUIVANT 	LE NOMBRE 	DHEURES TRA. 	.L ::• f.E'T: . 

LU 	CAIEGDRIE 	DE 	TRAVAILLEURS 	ET 	LE 	SEXE. AVRIL 19! 

. 	 J' UT IL 4'-4 'jJ 	bU. 
HOJRS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND 	XV: 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

El 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 12,080 545 2.217 651 1,772 3.586 1.304 1.904 
MALES 	- 	IIDMMES 6.775 324 708 246 680 2.362 911 1,525 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.305 320 1,509 406 1,092 1.204 393 379 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEAR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUU SEXES 11.836 631 2.117 621 1,755 3.538 1.272 1.702 
MALES 	- HOMMES 6.468 315 682 233 672 2.348 688 1.350 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.167 316 1,454 388 1.083 1.190 384 352 

PAID WORKERS - 	TRAVUILLEURS 	REMUNERES 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 10.714 561 1,876 571 1.714 3.368 1.205 1.419 
MALES 	- HOMMES 5,914 270 580 207 648 2,234 844 1.131 
FEMALES - 	FEMMES 4.801 291 1,295 364 1.066 1.134 362 288 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 180 IS 26 9 22 69 13 26 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLBSSES 	- 	ENSEMBLE 	OES 	TRAHUILLEURS 180 15 26 9 22 69 13 26 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 158 9 22 8 21 65 12 20 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE - DU - PRINCE - EDDUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 48 5 10 . 	 . 	 . 6 14 4 8 

NON - AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 43 5 8 . 	 . 	 . 6 13 . 	 . 5 
PAID HONKERS 	- 	TRAVAILLEARS REMUNERES 37 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 5 12 . 	 . 	 . 4 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECDSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 353 23 66 19 40 114 37 54 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRUVAILLEURS 345 22 64 19 40 113 36 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 310 19 54 16 38 108 34 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	O'ACTIVITE 265 14 52 15 36 62 31 
NON-UGRICULIARE 	- 	SECTEBR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 260 14 51 15 36 81 30 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 237 12 45 14 35 76 29 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 2.942 156 485 190 591 624 319 378 

NON - UGRICULTARE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2,880 155 469 157 589 BIB 316 348 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2.657 141 407 175 579 778 296 282 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 4.834 242 897 217 635 1.485 556 790 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEIIR WON AGRICDLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 4.714 238 BBS 208 630 1.473 557 738 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 4,380 217 789 190 613 1.406 535 620 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'UCTIVITE 486 26 97 28 64 147 46 76 

NON-AGRICULTURE 	- 	5ECTEUR NDN AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 448 24 88 27 62 143 43 60 
PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 412 22 80 26 80 135 40 48 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRUNCHES 	DUCTIVITE 446 19 99 31 45 120 36 95 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NDN 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 364 17 77 23 42 114 30 62 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 326 15 65 21 41 108 27 51 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRUNCHES 	DACTIVITE 1,170 69 214 64 138 329 128 228 

NON - AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS 1.076 66 199 58 134 319 121 179 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 991 59 175 54 130 303 115 153 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE - BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.357 7E 273 75 194 401 125 212 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR 	NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.325 74 265 73 194 397 122 201 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.203 64 230 65 190 377 113 164 

NOTE: THE NUMBER OF HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TDTAL OF ALL HOURS WORKED Al ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRY 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

9018 LE NOMBRE OHEURES TRUVAILLEES PENDUNT LA SEMUINE OE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL 06 TOUTES LES HEORES TRAVUILLEES U - 
LTS FMP.05 	MEHE Si LX BVUN:bE T'UCLV!F 1 	F 	TAV' TRDFESSIXNhEI SORT OTTRELFV FATHEE 	EMPX: PRINCIPAL SEU.1FP 
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TABLE 26. 	ACTUAL 	AND USUAL HOURS WORKED BY 	INDUSTRY AND BY OCCUPATION 	IMAIN 

.LEAU 	26 	HEURES 	EFTFCTIVFMCNT 	TPOVU!LLEES 	CT 	HAB)LE1LEMENT 	IRAVAISLEES 
sv:. 	'9 

JOB) 	CANADA. 	APRIL 	1988 

SESON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE 	CT 

'.TIUAL 	HOURS 

JRES 	EFFECTIVEMENT 
'iXVAILLEES 

	

AVERAGE Ill 	AVERAGE 12) 
TOTAL 

	

MOVENNE (I) 	MOCENNE(2) 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELLEMENT 
IRAVAILLEES 

AVERAGE Ill 
TOTAL 

MOVENNE Ii) 

I'OOO) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 430,548 35.6 37.7 450,282 37.3 

AGRICULTURE 19,337 43.5 44.9 19,690 44.3 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 2.996 33.9 43.3 4.238 48.0 

MINES. 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	BE 	PETROLE 7.198 40.3 42.8 7.503 42.1 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 	MUNUFACTURIERES 81.012 38.6 40.6 83.832 40.0 

CONSTRUCTION 24.468 38.4 40.7 26.046 40.9 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 	AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 33,500 37.5 40.5 35.964 40,2 

TRADE 	- 	COMMERCE 14,643 34.1 35.7 77.214 35.3 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES, 	El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 27.153 36.1 38.8 28.238 38 	1 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS. 
COMMERCIAUU El 	PERSONNELS 132.260 32.9 34.8 138.307 34.4 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 27.979 35.5 37.4 29.250 37.1 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 430.546 35.6 37.7 450.282 37.3 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL 131 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALES(3) 132.012 37.5 39.8 136.811 38.8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 65.573 31.5 33.3 68.179 33.1 

SALES - 	COMMERCE 41.865 34.7 36.4 43,547 36.1 

SERVICE 	- 	SERVICES 47.873 30.5 31.7 49.865 31.7 

RIMAR'Y 	OCCUPATIONS)4) 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRIMAIREI4) 24.117 42.4 45.3 25.837 45.4 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES, 	ETC. IS) 61,934 38.6 40.6 64,482 40.2 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE LA CONSTRUCTION 24.040 38.2 40.7 25.827 41.0 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18,341 39.8 42.9 19.757 42.8 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION ET 	AUTRES METIERS 14.790 34.0 35.9 15.377 35.4 

(ll AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED 
MOVENNE CALCULEE A L'AIDE OX NOMBRE TOTAL DC PERSONNES OCCUPEES. 

2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT UT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
HOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'DNT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE, 

3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPRLND DIRECTION El ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGION. ENSEIGNEMENI. MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

41 INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS. FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El TRAVAILLEURS AGRICOLES. LES PECHEURS. PIEGEURS El CHASSEURS, LES 8UCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES. LES MINEURS, CARRIERS CT TRAVAILLEURS USSIHILES. 

IS) INCLUDES PROCESSING. MACHINING, AND PROOUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El LA FABRICATION. IC MONTAGE CT LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBSI . CANADA. APRIL 1988 

TABLEAU 27. TOTAL CT MOVENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE bUS LES EMPLOIS) . CANADA. AVRIL 1988 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HCJ;: 

HEURES EFFECTIVEMENI 
	

HEURES  
TRAVAI LLEES 
	

IRA VAIL LEE 

AVERAGE 1) 	AVERAGE 121 	AVERAGE In 
TOTAL 	 TOTAL 

MOVENNE Ill 	MOYENNE 121 	MOYENNE III 

BY SEX. AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEAL, LAGE El L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PARI-TIME - A TEMPS PARTIEL 

IS - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART - TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - UNS CT PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE HIVEUU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES OETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES ET PAS DETUDES POSISECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAI DU DIPLOME DETUDES POSTSECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANI TOBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

437.084 36.2 38.2 457.095 37.8 

407.027 40.4 42.7 426.226 42.3 
30.057 14.9 15.7 30.869 15.3 

67.041 29.5 30.6 69.412 30.5 

55.961 39.2 40.7 58,037 40.7 
11,080 13.1 13.6 11.374 13.4 

370,043 37.7 40.0 387,684 39.5 

351,066 40.6 43.1 368,188 42.6 
18.977 16.3 17 	4 19.495 16.7 

271.791 40.1 42 	I 281.649 41,6 

263.805 42.5 44.7 273,416 44.1 
7,986 14.0 14.7 8,233 14.5 

37,335 31.6 32.6 38.257 32.4 

32.016 41.0 42.2 32.816 42.0 
5.319 13.3 13.8 5.440 13.6 

234.457 41.9 44.2 243,392 43.5 

231.789 42.7 45.0 240,600 44 
2.667 15.7 16.8 2.793 16 5 

165,293 31.2 33.2 175.446 33 

143.222 37.1 39.6 152.809 39 
22.071 15 3 15.2 22.637 15 

29,706 27.2 28.4 31,155 28.5 

23,945 37.2 38.9 25,221 39.1 
5,751 12.8 13.4 5,934 13.2 

135.587 32.2 34,4 144.291 34.3 

119,277 37.1 39.7 127.589 39.7 
16,310 16,4 17.4 16,703 16.8 

43.110 36.4 39.0 46.627 39.4 

205.457 35.2 37.1 215.459 36.9 

43,241 34.5 36.3 44.668 35.6 

69,118 36.2 38.6 72.387 37.9 

76.158 40.0 42.2 77,954 41.0 

6,455 35.8 39.2 7,169 39.8 
1.645 34.0 37.6 1,876 38.7 

12.720 36.1 38.6 13,755 39.0 
9.386 35.5 37.4 9.894 37.4 

105.265 35.8 37.8 109.960 37.4 
175,954 36.4 38.3 182.918 37.8 
17,583 36.2 38.2 18.351 37.8 
16,542 37.1 38.8 17.169 38.5 
43.435 37.1 39.4 45.477 38.9 
48.090 35.4 37 	5 50.518 37 	2 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURINC. I 	.'L1LRLNLi 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUAHT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LU SEVt: 	P1N1 
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SBLE 28. 	TOTAL 	AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK 	MAIN 	JOB) 	CANADA, 	APRIL 	1988 

SEELEAU 28. 	TOTAL 	El 	MOYENNE 	DES HEURES 	TRAVAILLEES 	PAR SEMUINE 	)EMPLOI 	PRINCIPAL) 	CANADA, 	AVRIL 1988 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMEHI 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE)1) AVERAGE121 AVERAGE)II 
TOTAL IOTA'. 

MOTENNE II) MOYENNE 2) MAYENNE III 

1 0001 )000) 

BY 	SEX. 	AGE 	AND 	FULL-TIME OR 	PART-TIME 
SELON 	LE 	SUE, 	L'AGE 	El 	L'EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 
OU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEAES 	- 	1(5 DEUX SEXES 430.546 35.8 37.7 450.282 37 	3 

FALL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 400.930 39.8 42.1 419.834 41.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 29.616 14.7 15.5 30.447 15 	1 

IS 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 65.931 29.0 30.1 68.226 30.0 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 55.053 38.6 40 	1 57,061 40.0 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 10.878 12,8 13.3 11,167 13.2 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 364,815 37.2 39.5 382.054 39,0 

FULL-TINE 	- 	A PLEIN TEMPS 345.877 40 0 42 4 362.774 42.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 18,738 16.1 17.2 19.280 16,5 

MALES 	' 	HOMMES 287.518 39.5 41.5 277,196 40.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 259.655 41.8 44.0 269.09) 43,4 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 7.863 13.8 14.4 8.105 14.2 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	8145 36,572 31.0 32,1 37.553 311 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 31,451 40.3 41.5 32,223 41.2 

PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5,211 13.0 13.5 5,330 13.3 

'EARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 230.845 41.3 43.5 239,643 42.8 

..L-TTNE 	- 	A PLEIN 	TEMPS 228,194 42.1 44.3 236.868 43.7 

S 	ART -TIME - A TEMPS PARTIEL 2.652 15.7 16.7 2.775 15 4 

ES 	- 	FEMMES 163.028 30.7 32.7 173.086 32.5 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 141.276 36.6 39.0 150.744 39.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 21.753 15.1 16.0 22.342 15.5 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	ANS 29.259 26.8 28.0 30,675 28.1 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 23.592 36.6 38.4 24.837 38.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.666 12.6 13.2 5.837 13 0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS FT 	PLAS 133.770 31.8 34.0 142.411 33.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 117,683 35.6 39.2 125.906 39.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 16,087 16.2 17.2 16.505 16.6 

BY 	EDUCATION 	- 	SELON 	LE NIVEAU 	DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 42.725 35.1 38.7 45.234 39.0 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET 	PAS 	D'ETUDES POSTS(COHDAIRES 202.662 34.8 36.6 212.577 36.5 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELIES 42.406 33.8 35.6 43.767 34.9 

POST SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT 01) 	DIPLOME 	DEIUDES 	POSTSECONDAIRES 67,914 35.6 38.0 71.157 37.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 74,840 39.3 41.4 76.546 40.2 

BY 	PROVINCE 	- 	SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 6.414 35.6 39.0 7.128 39.6 
PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 1,610 33.3 36.8 1.840 38.0 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 12.552 35.6 38 	1 13.576 38.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9.283 35.1 37 0 9,788 37.0 

QUEBEC 104,295 35.4 37 4 108.982 37.0 

ONTARIO 173.143 35.8 37.7 179,977 37.2 
MANITOBA 17.205 35.4 37.4 17,934 36,9 

SASKATCHEWAN I6.081 36.1 37.8 16,685 37.4 

ALBERTA 42.497 36.3 36.6 44,544 35.1 

VRITISH 	COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 47.484 35.0 37.1 49,628 36,7 

5 	' .ERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
YVENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

.,EQAGE 	CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT 	AT 	WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
"YENNE 	CALCULEE 	EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI 	NONT 	P85 TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE 	REFERENCE. 



CANADA 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEIJVE 

P.E.I. - I.-P.-E. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - APIS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 DEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

MARRIED - MARIES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

ONTARIO 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - ANS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MAPlES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

MANITOBA 

S AS KAY CM E WA N 

A I BE PT A 

B.C. - C-B. 
15-24 YEARS - ANS 
25-44 YEARS - OHS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MARRIED - MAPlES 
SINGLE - CELIBATAIRES 
OTHER - AUTRES 

	

2.080 	10.067 

	

2.274 	1.426 

	

6.593 	5.881 

	

1.933 	1.700 

	

1,100 	942 

	

180 	115 

	

8,044 	7.014 

	

3,182 	2.299 

	

854 	754 

80 	158 

48 	40 

353 	296 

285 	220 

	

2.942 	2.511 

	

538 	371 

	

1,562 	1.498 

	

470 	415 

	

238 	209 

	

34 	24 

	

1.986 	1,759 

	

163 	582 

	

193 	116 

	

4.834 	4.009 

	

932 	553 

	

2.555 	2.297 

	

795 	701 

	

478 	411 

	

75 	46 

	

3.150 	2.157 

	

.332 	942 

	

352 	310 

486 	397 

	

446 	362 

	

1,170 	97? 

	

1.351 	1,092 

	

245 	145 

	

737 	638 

	

228 	196 

	

129 	103 

	

9 	9 

906 	758 
344 	241 
107 	93 

2.013 
848 
112 
233 
158 
62 

1.030  
883 
100 

22 

9 

57 

45 

425 
151 
154 
55 
29 
10 

227 
181 

8 

825 
379 
258 
94 
66 
28 

393 
390 
42 

89 

84 

193 

265 
100 
99 
32 
26 

148 
103 
14 

FULL-TIME 	PART-TIME 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

3.861 
644 

2.307 
595 
282 
31 

2.450 
960 
450 

50 

15 

112 

84 

941 
158 
574 
134 
55 
10 

584 
259 
98 

1.571 
250 
929 
256 
132 
10 

992 
392 
194 

IS? 

130 

377 

409 
65 

244 
69 
28 

256 
99 
54 

1.444 
449 
533 
212 
121 
30 

905 
454 
86 

15 

40 

34 

295 
84 
138 
48 
21 

Alli 

353 
201 
35 

65 

63 

142 

195 
55 
88 
27 
20 

128 
55 
12 

56 

TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE 	By SEX MARITA. STATUS AND PROVINCE. APR11 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMP  
PROVINCE. AVRIL 198 

NA,:, 	 EM&L t.n 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEMMES 

FALL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 

FULL-TIME PARI-TIME 

A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL 

USANDS - MILLIERS 

6.206 569 
782 400 

3.574 79 
1,104 21 

659 3? 
87 32 

4554 126 
1,338 429 

304 14 

99 6 

24 

184 17 

136 Ii 

1,516 130 
203 82 
924 26 
281 7 
154 8 
14 6 

1.175 35 
323 93 
15 

2,432 235 
303 179 

1,368 23 
445 
279 15 
36 II 

1.765 40 
550 189 
116 6 

240 24 

232 21 

600 51 

564 70 
80 45 

394 10 
129 5 
75 5 
7 4 

502 20 
142 48 
40 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLYWORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES 01,11 TRAVAILLENT HABITUELLEMENI 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILIENT HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS CE 30 HEURES PAR SEMAINE 
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30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE. APRIL 1988 

SAU 30. EMPLOL A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA DUREE DC L'EMPLOI. AVRIL 1988 

1-3 	4-6 	 7-12 	1-5 	 6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	TEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	ANS 	 ANS 	 ANS 	PLUS DC 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.080 1.183 736 	1.330 3.449 2,042 2.211 1.129 
MALES - HOMMES 6,775 628 368 661 1,790 1.124 1.364 841 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.305 555 368 670 1.659 918 847 288 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 10.067 814 546 951 2.833 1,809 2,052 1.062 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.013 369 190 379 615 234 159 67 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 180 27 13 18 43 30 35 15 

MALES 	- 	HOI4I4ES 105 IA 6 9 23 17 24 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 12 7 9 19 13 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 158 21 10 14 37 29 34 IS 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PART IEL 22 6 ...  4 6 ...  

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I-DU-PRINCE-EDOUARD 48 5 .. 6 12 8 tO 6 
MALES 	- 	I4OMPIES 27 - . 6 4 6 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 21 . 	 . 6 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 40 ... . 	 . 4 10 7 9 5 
PART-TIME 	- 	U TEMPS 	PARTIEL 9 ... . 	 . 	 . ... ' 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 353 38 18 37 95 63 71 30 
MALES 	- 	HOMMES 201 22 10 Il 49 34 45 24 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 16 8 19 46 29 26 6 

FALL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 296 26 14 25 77 57 67 29 
PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 57 12 4 II 18 6 4 

- BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 265 30 14 29 70 43 55 25 
'ULES 	- 	HOMMES 147 16 7 13 35 22 35 18 
'MALES 	- 	FEMMES S 118 13 7 16 34 21 20 7 

ULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 220 20 10 21 55 38 52 24 
ART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 45 TO ... 8 IS 5 

QUEBEC 2.942 301 175 315 187 476 584 303 
MALES 	- HOMMES 1.706 169 92 167 433 267 361 217 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.23E 132 83 148 354 209 224 86 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.517 221 131 243 667 421 549 284 
PART-TIME - 	A TEMPS 	PARTIEL 425 80 44 72 120 55 35 19 

ONTARIO 4.834 424 302 547 1.445 759 894 461 
MULES - HOMMES 2,667 219 148 264 733 423 539 341 

FEMALES - FEMMES 2,166 205 154 283 712 336 356 120 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 4.009 267 227 375 1.183 669 632 437 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 825 137 16 173 262 91 63 24 

MANITOBA 486 44 25 52 133 94 87 51 
MALES - HOMMES 264 22 12 24 63 48 54 40 
FEMALES 	- 	FEMMES 221 22 13 27 69 46 33 11 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 397 29 18 34 104 84 81 47 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 89 15 7 18 28 TI 6 4 

SASKATCHEWAN 446 40 20 44 124 77 79 63 
MALES - NOMMES 253 23 8 21 61 42 49 50 
FEMALES - 	FEMMES 193 is 11 23 63 35 30 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 362 21 13 30 95 66 72 58 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 84 14 7 13 28 IT 7 5 

ALBERTA 1.170 127 15 139 350 231 163 86 
MALES - HOMMES 651 70 40 69 176 125 106 64 

FEMALES 	- 	FEMMES 519 57 35 70 174 105 57 22 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 977 91 55 104 287 208 149 82 
PART - TIME - A TEMPS PARTIEL 193 35 20 35 62 23 13 4 

' ISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 1.357 146 90 145 391 261 234 89 
TLES 	- 	HOMMES 753 70 43 73 21T 140 146 70 

IMALES 	- 	FEMMES S 604 18 41 71 181 120 88 19 

CULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1,092 90 66 101 317 230 207 61 

QRT-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 265 58 24 44 74 31 26 8 



58 

TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA. APRIL 1988 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SUE El L'ACTIVITE ECONOFIIQUE. SELON LE SEXE ET LA PROFESS1O. 
CANADA. AVRIL 1988 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LE5 DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME FULL -TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A 	TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES 
D'UCTIVITE 12.080 10,067 2.013 6.206 569 3.861 1.444 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
XE BIENS 3.445 3.233 212 2.520 94 714 118 

AGRICULTURE 445 367 78 273 34 94 44 

FORESTRY, 	FISHING 	AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEUGE 88 83 6 76 . 	. 	. 7 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES 	El 	PUITS XE 	PETROLE 178 175 4 153 . 	. 22 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.097 2.015 82 1,476 37 540 45 

CONSTRUCTION 637 594 42 543 19 52 23 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.635 6.834 1.802 3.687 475 3.147 1.327 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 
PUBLICS 994 832 62 644 25 180 37 

TRADE 	- COMMERCE  

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS. 
COMFIERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 4.025 3.000 1,025 1.273 229 1.727 76 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 787 734 54 449 16 285 38 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12.080 10.067 2,013 6,208 569 3.861 1.444 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS LIBERALES 3.522 3,114 409 1,809 73 1.304 336 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.079 1,615 464 364 55 1,251 409 

SALES 	- 	COMMERCE 1.208 878 329 561 96 317 233 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.572 1,032 540 514 167 518 372 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 569 494 75 413 42 81 33 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,606 1.545 61 1,267 35 217 27 

CONSTRUCTION 630 609 21 597 18 12 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 461 425 36 401 24 24 12 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTES METIERS 434 356 79 279 59 76 20 

NOTE; FULL-TIME EMPLOYMENT CONSiSTS OF PERSONS WHO WORE 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA L'EMPLO! A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUT TRAVAILIENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 08 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES QU! 
TRAVAILLENT HUBITUEIIEMENT MOINS DE 30 I'1EURES MUIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; LEMPLO! A TEMPS PAR'iEL EST 
CTMCS1 ST 	OLES ' E I A;TPS r'14SSNSS Q'.: 	YTX!,;E 	:' s' 	 - 	' - is 	-kLES PU 	TE'h1 
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32. 	REASON FOR PART-TIME * 
W 

EMPLOYMENT. 	APRIL 

TOTAL 

1988 

X:EL. 	AVYIL 	1988 

ERSONAE 
OR 	FAMILY 
RESPONSIBILITIES 

OBLIGATIONS 
PERSONNELLES 
OU FAMILIALES 

GOING TO 
SCHOOL 

VA 	A 	L'ECOLE 

COULD ONLY 	FIND 
PART-TIME WORK 

N'A 	PU 	TRDIJVEP 
OUt 	DLI 	TRAVAIL 
A TEMPS 	PARTIEL 

DID NOT WANT 
FULL-TIME 	WORK 

NE 	VDULAIT 	PAD 
IRAVAILIER 
A PLEIN 	TEMPS 

OTHER 
REASONS 

AUTRES 
RAISONS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 2.013 182 741 419 630 35 
15-24 YEARS 	- 	ANS 848 Ii 700 104 29 4 
25-54 YEARS 	- ANS 945 ISO 47 283 438 I? 
55 YEARS AND OVER - 	AND ET PLUS 220 10 ... 32 163 IS 

MARRIED - MARIES 1030 174 36 255 545 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 883 4 705 123 40 TI 
OTHER 	- 	AUTRES TOO 4 6 40 45 5 

MALES - HOMMES 569 ... 370 lOS 72 TA 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 400 . 350 39 9 
25-54 	REARS 	- 	ANS 100 . 20 56 13 9 
55 YEARS AND DYER 	- 	AWS ET PLUS 70 . . IT 50 7 

MARRIED 	- 	MAPlES 126 ... 12 46 51 13 
SINGLE 	- 	CELIAATAIRES 429 ... 356 54 14 4 
OTHER - AUTRES 14 . 	. 	. . 	. 5 8 

FEMALES - 	FEMMES 1.444 178 377 313 558 18 
15-24 	YEARS 	- 	AND 449 TI 350 65 20 
25-54 YEARS 	- AND 845 ISA 27 228 425 8 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ISO 9 Dl 113 8 

MARRIED 	- 	NARIEED 905 171 23 209 495 B 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 454 4 349 69 26 6 
OTHER 	- AUTRES 86 4 5 35 37 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 - 5 12 4 

P.E 	I. 	- 	I. 	-P. 	- E 9 . 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLEECOSSE 57 4 18 19 15 

.W BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 14 15 12 

. 	SEXES - LES DEUX SEXES 425 34 144 128 109 11 - HOMMES 130 75 35 15 6 - 	FEMMES 295 33 69 94 94 S 

4 YEARS - AND 167 ... 130 30 4 
-4 	YEARS 	- AND 219 29 13 91 83 

55 YEARS AND OVER - AND ET PIUS 39 ... . 8 23 6 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 825 69 354 103 285 14 
MALES - HOMMES 235 . 174 22 32 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 589 88 180 81 252 8 

15-24 	TEARS 	- 	AND 319 6 336 24 TI 
25-54 TEARS 	- 	AND 351 61 18 69 195 8 
55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 94 ... .. 9 78 5 

MANITOBA 89 Il 32 17 28 

SASKATCHEWAN 84 15 25 19 25 

ALBERTA 193 25 70 35 59 4 

B.0 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LED DELIA 	SEXES 265 20 82 68 92 
MALES - HOMMES 70 ... 41 18 9 
FEMALES - 	FEMMES 195 20 41 50 83 

15-24 YEARS - 	AND 100 . 	. 	- 77 16 5 - 
25-54 YEARS 	- AND 130 19 5 45 59 - 
55 YEARS AND OVER - AND El PLUS 35 ... 6 27 

NOTEL PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED PULL-TINE ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES OF FULL-TIME EMPLOYMENT, 

NOTA: LED PERSONNES QUI IRAVAILIENT HABITUELLEMENI MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAID QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TENPS 
NE SONT PAD INCLUSES bANS CE TABLEAU. ELLES SONT COMPRISES DANS LED ESTIMATIONS DE LEMPIOI A PLEIN TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOP TIME LOST IN REFERENC€ WEEK. CANADA. APRIL 1988 

TABLEAU 33. PEPSONNES OCCUPEL 	7 	 E  
CANADA. AVRII I9' 

XS 	 MALES 	 FEMALE 

LEO DEAD 	HONMES 	FEMMES 
SEXES 

S - MILLIEPS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE DC PEPSONNES OCCUPEES 12.080 6,775 5,305 

DID NOT 	LOSE TIME 	- N'ONT 	P85 PERDU DHEURES 10,760 6.090 4.670 

LOST SOME 	TIME 	- ONT PERDU DES HEURES 675 361 314 

SHORT-TIME 	AND TURNOVER 	- 	TEMPS 	PEDIJIT 	El 	POULEMENT 114 63 ST 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDLJIT 65 48 37 
(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 10 5 5 
(C) 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DC 	LEMP1OJ AU COUPS 	DE 	LA SEMAINE TA II 8 

OTHER REASONS 	- 	AUTRES RAISONS 561 298 263 
(A) 	AAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 22 21 
(Al 	ILLNESS 	- 	MALADIE 250 124 132 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 5 . 

(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 96 53 43 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 183 98 85 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 645 324 320 
(A) 	SAD WEATHER ' MAUVAIS TEMPS 13 9 4 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 207 106 TOO 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 7 4 
ID) 	VACATION 	- 	VAC8NCES 266 146 121 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 152 59 93 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 10.067 6,206 3.861 

DID NOT 	LOSE TIME 	- NONT PAS PERDU DHEURES 8.922 5.564 3.358 

LOST SOME TIME - ONT PEROU DES HEURES 605 342 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS PEDLIIT 	ET 	ROULEMENT 88 56 
A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 64 42 

(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 7 4 
(C) FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN 	DC 	L'EMPLOI AU COUPS 	DE 	LA SEMAINE TB TO 

OTHER REASONS - 	AUTRES RAISONS 517 287 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 21 20 
(S) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 242 122 120 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 5 . 

(Dl 	VACATION 	- 	VACANCES 91 52 39 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 158 90 68 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK 	- 	ONT 	PERDU JOUlE 	LA SEMAINE 540 300 240 
(Al 	BAD HEATHER 	- 	MALIVAIS 	TEMPS 7 7 
(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 185 103 82 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 6 4 
(D) VACATION 	- 	VACANCES 229 138 90 
(E) MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS I12 48 65 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPO PARTIEL 	 2.013 	 569 	 1.444 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDLI D'HEURES 	 1.838 	 526 	 1.312 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 70 	 TA 	 52 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 105 	 24 	 81 

NOTE: FULL—TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL—TIME, PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SENAINE, PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS SE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS. LEMPIOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LEO AUTRES PERSONNES 081 TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAIPdE 
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TABLE 	34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB, 	BY 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	IN 	THE 	PRESENT 	JOB. 	APRIL 

TABLEAU 	34. 	PERSONNES 	OCCUPEES 	CHERCHANT 	UN 	AUTRE 	EMPLDI. 	SELON 	LEMPLOI 	ACTUEL 	A PLEIN 	TEMPS OU 	A 	TEMPS 

1988 

PARTIEL. AVRIL 	1988 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF 	TOTAL 

FULL-TIME (T) PART-TIME (2) 
10) AL 

OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PLEIN DU 	TOTAL 	A A 	TEMPS DV TOTAL A 
TEMPS PLEIN PAROlE) TEMPS 

TEMPS 	1) PARTIEL(2) 

000) 	'000) 3 1 1 0001 

CANADA 

BOTH SEXES - 	LES 	DEAD 	SEXES 646 422 4.2 224 11.1 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 262 129 9.1 133 IS.? 

25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET 	PLUS 384 293 3.4 91 7.8 

MALES - 	HOMMES 348 258 4.2 91 16.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 138 77 9.9 BI 15.2 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 210 180 3.3 30 17.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 298 165 4.3 133 9.2 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANT 124 52 8.1 72 16.0 
25 FEARS AND OVER - ANS CT PLUS 173 112 3.5 61 8.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7 5 3.4 . 	 . 	 . 

P.E.I. - 	I 	-P.-E. ... ... , 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 18 11 3.9 6 10.9 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOAVEAU-BRUNSIIICK 14 B 3.5 6 12.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 115 71 2.8 44 10 4 

MALES 	- HOMMES 67 46 2.9 20 15.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 49 25 2.7 24 8.0 

15 	- 	24 YEARS 	- 	869 46 22 5.9 24 14.3 

25 YEARS AND OVER 	- ANS CT PLUS 70 49 2.3 20 7.8 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 265 182 4.5 84 10.2 

MALES 	- 	HOMMES 133 103 4.2 30 12,8 
EMALES - 	FEMMES 132 78 5.0 54 9,1 

5 	- 	24 YEARS 	- ANS . 110 53 9.6 58 15.2 

25 YEARS AND OVER - OHS CT 	PLUS 155 129 3.7 26 5.9 

MANITOBA 35 22 5.6 13 14.5 

SASKATCHEWAN 22 14 3.9 8 9.5 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD 	SEXES 101 67 6.9 33 17.3 

MALES - HOMMES 59 44 7 4 15 28.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 42 23 6.0 19 13.2 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 42 23 16.1 18 22.9 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PLUS 59 44 5.3 IS 13.4 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 66 39 3.6 27 10.1 

MALES 	- HOMMES 36 25 3.7 11 15.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 30 14 3.5 16 8.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 25 Il 7.8 14 13.6 

25 YEARS AND OVER - ANS 	CT PLUS 41 26 3.0 13 7.9 

Cl) 	EMPLOYED 	FALL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER 	JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME. (SEE TABLE 	291 
NOMARE 	DL PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS 	Qul 	SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POARCENTAGE DV NOMBRE TOTAL 	OX PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A 	PLEIN 	TEMPS. (VOlE 	TABLEAU 	291 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	PART-TIME. (SEE TABLE 	29) 

NOMBRE 	DC 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL 	QUI SE 	CHERCHENT 	UN AUTRE EMPLOI 	EN 	POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A 	TEMPS 	PARTIEL. (VOIR 	TABLEAU 	291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 	TO 	1986 ARE 	AVAILABLE 	ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES 	TABLEAUX 	C000RANT 	LA PERIOOE 	OK 	1975 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUE DEMANDE A LA SOUSOIVISION DC 	L'ENQUETE SOIl 	LA 

POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, APRIL 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES ATARI PLUS D'UN EMPLOI AVRIL igAs 

THOUSANDS - MILLE1. 

BY AGE AND SET 
SELON VASE El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ASS 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ASS 
25 TEARS AND DYER - ASS El PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ASS 
25 YEARS AND OVER - ASS CT PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE BE LEHPLOI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES IJ'ACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCTION 
TRANSPORTATION . CDMFIUNICATIDN AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTAIE - FINANCES. 

ASSURANCES ET AFFAIRES IMMOBILIURES 
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 

SERViCES SOCLO - CULTURELS, COMMERCIAUX ET 
PE VS ON N E LS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY 	MARITAL 	STA1JS 	ARC 	SEX 
SELON 	L'EIAI 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

509 BOTH SEXES 	- 	LED 	DEAD SEXES 508 
104 MARRIED - MARIES 329 
404 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 180 

300 MALES 	- 	HOMMES 300 
58 MARRIED - 	MARIES 208 

242 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 92 

209 FEMALES 	- 	FEMMES 209 
45 MARRIED 	- 	MARIEES 121 

152 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 88 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

508 ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 508 
32 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
11 PROFESSIONS 	LIBERALES 178 
55 CLERICAL 	- 	IRAVAIL 	ADMINISTRATIF 73 
24 SALES 	- 	COMMERCE SI 

SERVICE 	- 	SERVICES 75 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	DU SEETEUR 

30 PRIMAIRE 35 
87 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES PREMIERES 45 

CONSTRUCTION 22 
26 IRANSPORYATIDN 	- 	TRANSPORTS 18 

MAFERIULS HANDLING AND OTHER CRAFIS - 

MANIJTENTION 	El 	AUTRES METIERS 12 
214 

29 

BY PROVINH 
SELON 	LA 

CANADA 
NEWFOUNDLAND 

508 PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	LL - DU - PRINCL - ECOUURO 
40 NOVU SCOTIA - NOUVLLLE-ECDSSE 12 
37 NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 8 
48 QUEBEC 68 

142 ONTARIO 223 
241 MANITOBA 33 

SASKATCHEWAN 33 
ALBERTA 72 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRIIANNIQUE 54 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOM8RE TOTAL OHEURES 

TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEAVES 
20-29 HOURS - HEURES 
30 - 39 HOURS - 1-FEURES 
40-40 HOURS - IIEIJRES 
50 HOURS OR MORE - HEURES AU PLUS 



63 

S 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIl 1988 

3u 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE. AVRIL 1985 

	

NFLU 	P.E.I.N S. 	N.B. 
CANADA 

	

1.-N. 	L-P.-E. 	N -E. 	N-B, 

THOU 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	 1,085 C 	47 E 	11 E 	47 1 	42 

15-24 YEARS - APIS 	 332D 	16 E 	... F 	161 	14 
15-19 YEARS - ANS 	 133 D 	S F 	... 6 	5 F 	5 F 
20-24 YEARS - APIS 	 199 D 	12 F 	. . 	F 	ii F 	9 F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	753 C 	30 E 	BE 	30 E 	28 
25-34 YEARS - APIS 	 3320 	14 E 	4 F 	15E 	13 
35-44 YEARS - ANS 	 219 0 	9 F 	. . F 	8 F 	9 F 
45-54 YEARS - APIS 	 119 E 	S C 	. . . 6 	5 F 	4 F 
55-64 YEARS - APIS 	 79 E 	... H 	.. C 	.. 	a 	.. 	a 

25-44 YEARS - APIS 	 55' 0 	23 E 	6 E 	23 E 	22 

45 YEARS ANDOVER - APIS El PLUS 	2030 	SF 	... F 	7 F 	SF 
45-64 YEARS - ANS 	 1990 	SF 	.. F 	7 F 	6 F 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	4 J 	... J 	... J 	.. 

25-54 YEARS - ANS 	 6700 	28 E 	7 E 	291 	26 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	831 	H . 	6 	.. 	C ... 6 

MALES - HONMES 	 6090 	26 E 	6 E 	27 E 	25 

15-24 YEARS - APIS 	 iDA 0 	9 F 	... F 	tO F 	9 F 
15-19 YEARS - APIS 	 78 E 	. . . C 	. . . 6 	. . 	0 	4 F 
20-24 YEARS - ANS 	 121 E 	6 F 	. . . 6 	A F 	S F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	411 0 	16 F 	4 F 	17 E 	16 
25-34 YEARS - ANS 	 1800 	7 F 	... 6 	9 F 	8 F 
35-44 YEARS - ANS 	 113 1 	4 F 	. . . 6 	4 0 	5 F 
45-54 YEARS - APIS 	 63 E 	... C 	... H 	... G 	... C 
55 64 YEARS - APIS 	 53 E 	.. H 	. . . H 	. 	H 	. . . C 

4 YEARS - ANS 	 292 0 	Il F 	. . . F 	13 F 	13 

'EARS AND OVER - APIS El PLUS 	119 E 	5 6 . . . 0 	4 0 	4 F 
64 YEARS - APIS 	 116 E 	S 6 . . . C 	4 G 	4 F 
YEARS AND OVER - ANS El PLUS 	.. 	J 	... J 	.. .i 	... 

YEARS - ANS 	 3550 	14 F 	4 F 	15 F 	IS 

55 YEARS AND OVER - UNSET PLUS 	56 E 	... N 	... H 	... H 	... 6 

FEMALES - FEMMES 	 476 0 	21 E 	4 E 	20 E 	17 

15-24 YEARS - APIS 	 134 D 	7 F 	... 6 	71 	5 F 
5-19 YEARS - APIS 	 55 E 	. . . 6 	. . . J 	... C 	. . . C 

20-24 YEARS - APIS 	 79 E 	5 F 	... 6 	4 F 	4 F 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	342 0 	14 5 	4 F 	14 E 	11 
25-34 YEARS - ANS 	 1520 	7 F 	... F 	7 F 	6 F 
35-44 YEARS - ANS 	 106 E 	4 F 	... 6 	4 G 	4 F 
45-54 YEARS - APIS 	 57 E 	... 6 	... J 	... H 	... 6 
55-64 YEARS - APIS 	 26F 	... J 	... J 

25-44 YEARS - APIS 	 258 0 	II S 	. . . F 	Ii E 	9 F 

45 YEARS APIX OVER - ANS El PLUS 	846 	... C 	... H 	... C 	... 6 
45-64 YEARS - APIS 	 83 E 	... C 	... H 	... S 	... 6 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 	.. J 	... J 	... J 	... 

25-54 YEARS - APIS 	 315 D 	14 E 	... F 	13 E 	it 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 	27 F 	... J 	... .1 	.. 

	

8116. 	B.C. 
DUE 
	

ONY. 	MAN. 	5656. 
819 	C -B 

ANDS 
	

1111 IERS 

328 D 
	

255 0 	47 E 	39 E 	106 D 	165 D 

82 E 
	

DiE 	171 	thE 	35E 	43E 
28 F 
	

44 E 	7 F 	7 F 	14 F 	I? F 
54 E 
	

46E 	101 	AF 	215 	261 

	

246 0 
	

54 E 	29 E 	25 E 	71  1 	121 
109 E 
	

69 E 	13 F 	Ii E 	33 E 	50 1 
83 E 
	

46E 	86 	6F 	IAE 	32F 
32 F 
	

27F 	SC 	56 	hF 	25F 
22 F 
	

20F 	.6 	.. 	6 	91 	15F 

	

192 E 
	

itS 1 	21 E 	Il E 	St E 	81 E 

	

55 1 
	

49E 	DY 	7F 	20E 	401 
54 
	

47 E 	8 F 	7 F 	20 E 	39 E 

	

J 	... 	 I 	.. 	J 	... 	 J 	.. 	J 

	

224 E 
	

142 1 	26 E 	22 E 	52 E 	106 

	

23 F 
	

221 	4G 	.. C 	9F 	16F 

	

184 E 
	

135 E 	30 E 	25 E 	DI 5 	90 1 

	

50 F 
	

52 E 	12 F 	tO F 	21 E 	25 F 

	

17 F 
	

26F 	46 	46 	91 	9F 

	

33 F 
	

27 F 	8 6 	5 F 	12 F 	IS F 

	

135 E 
	

83E 	19F 	TSE 	40E 	SSE 

	

57 E 
	

35 F 	8 F 	7 F 	18 F 	28 F 

	

45 F 
	

20 F 	S H 	4 G 	tO F 	16 F 

	

17 F 
	

12 6 	. . . H 	G 	7 F 	13 6 

	

IS C 
	

136 	...H 	.0 	56 	96 

	

107 E 
	

55 E 	13 F 	tO F 	28 E 	44 F 

	

33 F 
	

281 	60 	SF 	12F 	22F 

	

32 F 
	

26 F 	6 0 	5 F 	12 F 	22 F 

	

J 	... 	 J 	... 	 J 	... 	 J 	... 	J 

	

119 E 
	

67 E 	16 F 	13 F 	35 E 	56 E 

	

16 6 
	

156 	...H 	.6 	56 	9G 

	

144 E 
	

120 E 	16 E 	14  E 	45 E 	IS E 

	

33 F 
	

38 1 	6 6 	5 F 	14 F 	19 F 

	

Ii C 
	

19F 	...G 	.0 	SF 	96 

	

21 F 
	

20F 	...G 	. 	F 	DY 	101 

	

112 E 
	

SI 1 	10 F 	9 E 	31 1 	56 1 

	

St E 
	

341 	56 	4F 	15F 	221 

	

38 F 
	

26 F 	. . . 6 	... F 	8 F 	16 F 

	

iS 6 
	

14 F 	. . . H 	. 	H 	S S 	I? S 

	

ill 
	

76 	... H 	. . H 	46 	56 

	

90 E 
	

60E 	SF 	7E 	23E 	38E 

	

22 F 
	

21 F 	. . . 6 	. 	6 	5 F 	18 F 

	

22 F 
	

71 F 	. . . 6 	. . . 	6 	9 F 	17 F 

	

J 	... 	J 	... 	J 	... 	,J 	.., 

	

105 E 
	

74E 	tOY 	9E 	27E 	505 

	

70 
	

75 	... H 	.14 	46 	66 



61. 

TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. APRIL 1988 

TABLEAU 37 TAUT BE CHOMAGE SELON LA PROVINCE. LAGE ET LE SEXE, AVRIL 1988 

HELD. P.E.I. 	H.S. 	N.B 	 ALTA. 	B I W 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN, 	SASE. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N -E. 	N-B. 	 AIB. 	C -E 

PER CENT - POURCENTAGE 	 -. 

BOTH SEXES 	- 	LES BEET SEXES 8.2 	C 20.6 	E 	17.9£ 11.7 	E 	13.7 	E 10.00 5.00 87 	E 8.' 	£ 8.3 	9 10.80 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 12.7 	0 33.5 	E . 	. 	. 	F 20.2 	£ 	22.2 	E 13.3 	E 8.9 	E 15.7 	F 14.8 	E 13.4 	£ 15.0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 13.9 	0 32.6 	F . 	. 	. 	6 18.9 	F 	22.8 	F 14.4 	F 11.0 	C 16 	3 	F 17.8 	F 14.0 	F 15.5 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 12 	I 	0 34.0 	F . 	. 	. 	F 20.9 	F 	21.9 	E 12.7 	E 7.5 	E 15.3 	F 12.9 	F 13.0 	£ 14.7 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	Pius 7.1 	C 17,1 	E 	16.8 £ 9.6 	E 	11.4 	E 9.3 	D 40 E 6.9£ 6.4 	E 7.0£ 9.9 
25-34 YEARS 	- 	APIS 6.6 	0 20.6 	E 	22.9 F 12.7 	E 	14.6 	B 10.7 	C 4.8 	E 8.3 	F 7.8 	E 8.2 	£ II 	7 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 6.7 	0 13.8 	F . 	F 7.9 	F 	10.9 	F 9.9 	E 3.7 	E 6.1 	0 5.5 	F 5.8 	E 8.1 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS SAC 15,56 ... 	 0 8.8 	F 	8.1 	F 6.4 	F 3.3 	F 6.1 	0 6.96 6.2 	F 9.8 	F 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.7 	E , 	6 . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	C 	. 	. 	. 	6 8.6 	F 4.0 	F ... 	 C .. 	6 8.7 	F 10.2 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.7 	0 17 	4E 	18.5 C 10.5 	£ 	12.9£ 103£ 4.3 	E 7.3 	E 6.8£ 7.1 	E 9.9 

45 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 5.9 	0 16.2 	F . 	. 	F 7.3 	F 	7.9 	F 6.9 	E 3.5 	E 6.2 	F 5.6 	F 6.6 	C 9.7 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 6,1 	0 167 	F . 	F 7.6 	F 	8.2 	F 7.1 	E 3.5 	E 6.5 	F 6.0 	F 7.1 	E 9.9E 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.3 	d . 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 	.. 	1 . 	. - 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. 	J . 	. 	. 	J . 

25-54 YEARS 	- 	ANS 7.3 	D 17.0£ 	17.7 E 10.2 	£ 	11.9£ 9.5£ 4.1 	E 7.0£ 6.8 	E 7.0 	C 9.9 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 6.1 	E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 - 	. 	. 	G 	. 	. 	. 	6 7,7 	F 3.9 	F 6.2 	C . 	. . 	6 7.3 	F 9.6 	F 

MALES - 	HDMMES 8.3 	D 19.6 	£ 	lB 6 E 11.7 	E 	14 	7 	E 9.7 	E 4.8 	£ 10.3 	E 9.0 	E 8.5 	E 10.7 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 14.4 	0 36.5 	F . 	. 	. 	F 22.3 	F 	26.9 	F 14,8 	E 9.7 	E 20.4 	F 17.7 	F 15.0 	E 16.4 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 155 	E .. 	F ... 	 6 ... 	032.5 	F 15.2 	F 12,3 	F 19.5020.1 F 17.6 	F 16.0 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 13.7 	E 38 0 F . 	. 	. 	0 25.6 	F 	24.0 	F 14 	6 	F 8.1 	F 21.0 	6 16.3 	F 13.4 	F 16.7 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.8 	D IS 	5 	E 	16.3 F 8.1 	E 	11.8 	C 8.7 	E 3.7 	C 7.9 	F 6.9 	E 7.0 	E 9.5 
25-34 YEARS 	- 	ANS 8.4 	D 18.8 	F . 	. 	. 	6 13.2 	F 	15.4 	F 10.0 	E 4.5 	F 9.5 	F 8.6 	F 8.2 	F 12.1 	F 
35-44 YEARS 	- ANS 6.2 	E 12.1 	F . 	. 	6 6.86 	10.9 	F 9.3 	F 3.0 	F 6.9 	H 5.86 5.9 	F 7.2 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 5.3 	£ ... 	 C . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C 	. . 	. 	6 5.5 	F 2.7 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	G 6.3 	F 8.8 6 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 7.1 	£ . 	, 	. 	H , 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 	. . 	. 	6 8.7 	6 4.3 	6 ... 	 H ... 	 6 8.2 6 10.4 	0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.4 	D 15.5 	E . 	. 	. 	F 10.2 	F 	13.3 	E 9.7 	E 3.8 	E 8.4 	F 7.4 	F 7.2 	C 9.7 	1 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PEAS 5.8 	E 15.60 ... 	 6 670 	8.4 	F 6.5 	F 3.4 	F 7.1 	6 5.9 	F 6.5 	F 9.0 	1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 6.0 	E 16.0 	C . 	. 	. 	II 7.0 G 	8.8 	F 6.7 	F 3.3 	F 7.5 	0 6.5 	F 7,0 	F 9.4 	1 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS J J ... 	 J ... 	 J 	-.. 	J ... 	 J J J ... 	 J 

25-54 YEARS - ANS 8.9 	0 14.8 	C 	17.3 F 9.7 	F 	12.2 	E 8,8 	E 3.5 	E 8.0 	F 7.3 	F 7.0 	E 9.5 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.4 	E . 	. 	. 	H - 	. 	. 	H ... 	 H 	- 	. 	, 	6 8.0 6 4.2 G . 	. 	, 	H . 	S 6.7 	6 9.3 	6 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.2 	0 21.9 	E 	16.9 E 11.8 	E 	12.4 	E 10.4 	E 5.2 	£ 6.8 	C 6.9 	E 8.0 E 11.0 

15-24 YEARS 	- ANS 10.9 	D 30.2 	F . 	. 	. 	C 17.7 	F 	17.2 	F 11.5 	F 7.9 	E 10.5 	6 11.3 	F 11.5 	F 13.4 	F 
15-19 YEARS 	- ANS 12.1 	E ... 	 F ... 	 J ... 	 6 	... 	 5 13.26 9.6 	F ... 	 6 ... 	 F 10.0 	F 15.0 	F 
20-24 TEARS - ANS 10.2 	£ 30.0 F . 	. 	. 	0 15.3 	F 	19.5 	F 10.7 	F 6.8 	F . 	. 	- 	6 . 	. 	- 	F 12.4 	F 12.3 	F 

25 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 7.5 	0 19.3 	E 	17.4 F 10.2 	E 	11.0 	E 10.2 	E 4.5 	E 5.7 	1 5 7 E 7.0 	£ 10.4 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 8.86 22.8 	F ... 	 F 12.2 	F 	13.5 	F 11.5 	E 5.2 	£ 6.76 6.9 	F 8.2 	1 11.1 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 7.3 	E 16.2 	F ... 	 5 9.4 	6 	10.9 	F 10.7 	F 4.5 	F ... 	 6 ... 	 F 5,6 	F 9.1 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 6.6 	E . 	. 	. 	G . 	. 	. 	J . 	. 	. 	H 	. 	. 	. 	6 7.7 	F 4.0 	F . 	. 	- 	H . . 	. 	H 6.1 	6 11.2 	6 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 6.1 	F ... 	J ... 	J ... 	.,, 	J 8.26 3.56 ... 	H ... 	H 9.5 	6 9.96 

25-44 YEARS - APIS 8.' 	6 19.9£ ... 	F 10.9 	E 	12.3 	£ 11.2 	£ 49 E 6.0 	F 6.0£ 7.1 	E 10.2 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 6.2 	E - 	- 	- 	6 - 	. 	. 	H ... 	6 	- 	. 	- 	0 7,5 	F 3,7 	F . 	- 	- 	S ... 	6 6.9 	F 10.7 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 6.4 	£ . 	. 	. 	6 - 	. 	. 	H . 	- 	. 	6 	. 	. 	. 	6 7.8 	F 3.8 	1 . 	, 	- 	6 . 	. 	- 	6 7.2 	F 10.7 	F 
65 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS 	CT 	PLUS ... 	J ... 	1 ... 	J ... 	j 	... 	J ... 	J ... 	j ,, 	, ... ,,, 

25-54 YEARS - ANS 7.86 20.1 	£ ... 	F 10.8 	E 	11.4 	C 10.5 	E 4.7 	£ 5.8 	F 6.2£ 6.9 	E 10.4£ 

55 YEARS AND OVER - ANS El PEAS 5.6 	F - 	. 	. . 	. 	. 	J . 	. 	. 	- 	. 	. 	J 7.1 	6 3.3 	6 - 	- 	- 	H . 	- - 	H 8.3 	6 10.0 6 
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38 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION. 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA. APRIL 	1988 

HOMAGE SCION 	LA BRANCHE 	OACTIVITE. 	IA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS 
. 	 .X CATEGORIC DC TRAVAIILEURS CT IC SUE. 	CANADA. AVRIL 

CT 	LE SCXE. CT SCION IA PROFESSION. 
1988 

AU 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES I4OMMES FEMMES LES 	DEUX 	SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	X'ACTIVITE 1,085 609 476 963 556 407 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 388 291 97 381 284 97 

AGRICULTURE 30 22 8 28 71 7 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 57 48 8 56 48 8 

FORESTRY 	FORETS 25 22 . 25 22 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El 	PIEGEAGE 9 7 9 6 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	CT 	PUITS DE 
PETROLE 22 19 22 19 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 176 104 72 175 102 72 

CONSTRUCTION 126 117 9 122 113 9 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 616 287 320 582 272 310 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 	AND OTHER 	UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 63 49 14 62 48 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS 	El 
COMMUNICATIONS 57 44 13 56 43 13 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	EAU 6 5 ... 6 5 

TRADE - COMMERCE 170 88 82 164 83 80 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 28 10 19 28 10 18 

TMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES . 

SOCIO-CULTUREIS. 	COMMERCIAUO CT 	PERSONNELS 297 108 188 271 99 172 

UBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 58 32 26 58 32 26 

jNCIASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES Ill AT 31 50 N/A N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 	PROFESSIONS 1,085 609 476 963 556 407 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 57 32 25 57 32 25 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATUREILES 25 20 5 25 20 5 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 9 7 9 7 

RELIGION . 	. . 	. . 	. 	. . 	. . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 17 4 13 17 4 13 

MEDICINE AND HEALTH - 	MEDECINE CT SANTE 16 . 14 16 II 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	6RTS 	El 	ACTIVITES 	RCCREATIVES 25 15 9 18 II 8 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL ADMINI5TRATIF 158 30 128 157 30 IX? 

SALES - 	COMMERCE 77 36 41 70 32 39 

SERVICE 	- 	SERVICES 172 67 105 156 64 92 

AGRICULTURE 36 27 9 34 25 9 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 8 7 . 	. 	. 7 6 

FORESTRY AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 25 23 . 	. 	. 25 23 

MINING AND QUARRYING - MINES CT 	CARRIERES ii II . 	. ii 11 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 36 20 16 36 20 16 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 24 22 ... 24 22 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION 	DE 	PRODUITS FINIS 88 58 30 86 56 30 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 121 122 ... 120 iT? 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS . 48 43 4 46 42 4 

MATERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 40 32 8 40 32 8 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES CT 
DAPPAREILS DIVERS 6 . 	. 	. . 	. 	. 6 . . 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	HON 	CLASSEES(I) 81 31 50 N/U N/A N/A 

(I) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST 	WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND IES CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT 	IC DERNIER EMPIDI 	REMONTE A PLUS DC 	CINQ ANS. 
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TABLE 39. 	UNEMPLOYMENT 	RATES BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF 	WORKER AND SEX. 	CANADA 	APRIL 

TABLEAU 39. 	1800 06 CHOMAGE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. 	LA CATEGORIE 	. 	... 

LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SEXE. 	CANADA. 	AVRIL 	, 	

-- 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 	LES DEUX SEXES 	HOMNES 

1982 

FEMUL. 

FEMMES 

PER CENT - 	POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 8.2 8.3 8.2 8.1 8.5 7.7 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES XE BIENS 10.1 10.0 10.5 11.4 11.3 11.6 

AGRICULTURE 6.2 6.7 5.3 15.8 18.6 11.2 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 17.5 17.2 20.1 19.6 19.3 21.2 

FORESTRY - FORETS 34.5 34.4 . 	 . 38.2 38.6 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 18.3 16.1 . 	 . 37.8 35.7 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	POtTS 	DE 
PETROLE 11.2 11.0 .. 11.3 11,1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 7.7 6.4 11.0 7.8 6.4 11.2 

CONSTRUCTION 16.5 17.3 10.3 18.7 19.8 11.1 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 	DE SERVICES 6.7 6,4 6.9 6.9 6.7 7.0 

IRANSPDRIATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	ET 	AUTRES SERVICES PABLICS 6.6 6.8 5.8 6.8 7.2 5.9 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 6.9 7.2 6.0 7.2 1.6 6.1 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ ET 	EAU 4.7 4.8 .. 4.7 4.8 

TRADE - COMMERCE 7.2 6.6 8.0 7.6 7.0 8.4 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES, 	ASSURANCES ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.7 3.2 4.0 3.8 3.6 4.0 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCID-CULTURELS, 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 6.9 6.7 6.0 7.0 7.0 1.1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 6.8 6.4 1.4 6.8 6.4 7 	4 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 8.2 8.3 8.2 8.1 8.5 7.7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 3.6 3.1 4.5 3.7 3.2 4.6 

NATURAL SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 5.8 5.5 7.3 6.1 5.8 7.5 

SOCIAL SCIENCES 	- SCIENCES SOCIALES 4.4 ... 5.4 4.8 ... 5.5 

RELIGION . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.1 1.9 3.8 3.1 1.9 3.8 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET 	SANTE 2.5 . 	 . 	 . 2.8 2.7 . 	 . 	 . 2.8 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.5 11.2 9.5 10.8 10.7 10.9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.1 6,7 7.2 7.1 6.8 7.2 

SALES - COMMERCE 6.0 5.2 7.0 6.6 5.7 7.6 

SERVICE 	- 	SERVICES 9.9 8.9 10.5 10.4 9.2 11.4 

AGRICULTURE 7.6 7.6 7.7 18.5 18.4 19.8 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PICGEAGE 17.3 15.6 ... 38.7 35.5 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 43.8 42.4 . 	 . 	 . 49.5 48.3 

MINING AND QUARRYING - MINES ET 	CARRIERES 16.8 16.8 . 	 . 	 . 17.2 17.2 . 

PROCESSING - IRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 9.5 71 16.7 9.7 7.2 I6.8 

MACHINING - 	USINAGE DES MATIERES PREMIERES 9.0 9.0 . 	 . 	 . 9.3 9.2 . 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	ET 	REPARATION 	XE 	PRODUITS 	FINIS 7.9 6.6 12.6 8.2 6.8 13.2 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 16.5 16.5 ... 18.5 18.5 . 	 . 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 9.3 9.3 10.2 10,2 10.1 10.9 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTIDN 12.2 12.2 12.4 12.3  

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE XE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 3.7 . . 	 . 3.8 
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'AP'.E 	40. 	DURATION OF 	UNEMPLOYMENT. 	APRIL 	1988 

LOU 40 	OLIREE 	DU CHOMAGE. 	AVRIL 	1988 

4 WEEKS S 	- 	 13 14 WEEKS OTHERI1I AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION (2) 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 	8 	13 14 	SEMUINES AUTREI1I DUREE 
OU MOTHS SEMAINES El 	PLUS MOVENNE 121 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.085 269 245 534 37 20.1 

15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 	OHS 332 102 90 133 8 14.5 

NEVER WORKED - WONT 	JAMAIS TRAVAILLE 29 10 7 ii . 	 . 	 . 17.7 

OTHER 	- 	AUTRES 303 91 82 122 8 14.2 

25-44 YEARS - 25 A 44 UNS 551 131 121 277 22 20.9 

45 TEARS AND OVER - 45 ANS 	El 	PLUS 203 37 35 125 7 27.1 

MARRIED 	- 	MARIES 592 134 125 307 26 21.0 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 401 116 103 173 9 17.6 

OTHER - AUTRES 93 20 lB 54 . 	 . 	 . 25.3 

MALES - HOMMES 609 140 141 309 19 20.9 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 OHS 198 58 52 64 5 15.0 
25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 292 63 68 ISO 11 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 119 20 21 74 . 	 . 	 . 28.5 

MARRIED 	- 	MARIES 296 57 63 165 11 22.7 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 273 76 70 lID 7 17.9 

OTHER - AUTRES 40 7 8 24 . 	 . 	 . 28.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 129 104 226 17 19.0 

15-24 	YEARS 	- 	 15 	U 24 OHS 134 44 38 49 , 	 . 	 , 13.7 

25-44 TEARS 	- 	25 A 44 OHS 258 68 53 126 II 19.B 

45 TEARS AND OVER - 45 OHS El PLUS 64 17 13 50 25.1 

MARRIED - MARIEES 295 77 62 142 IS 19.3 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 128 40 32 54 . 	 , 16.8 

OTHER 	- 	AUTRES 52 12 10 30 ... 22,7 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 8 8 29 . 	 . 	 . 22.1 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRIHCE - EDDUARO Ii ... ... 7 , 	 . 	 . 19.8 

A SCOTIA - HOUVELLE-ECDSSE 47 13 7 25 . 	 . 	 . 19.0 

-. 	 - BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 42 9 9 22 . 	 . 	 . 19.7 

-TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 328 71 10 176 II 23.5 

MALES 	- HOMMES 184 32 43 104 5 25.8 
rEMALES - 	FEMMES 144 39 27 73 6 20.4 

15-24 YEARS - 	15 A 24 OHS 82 18 24 39 ... 16,5 

25-44 YEARS - 25 A 44 OHS 192 44 40 TOO 7 24.0 

45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 55 9 5 37 . 	 . 	 . 32.5 

MARRIED - MARIES 183 39 35 100 9 23.5 

OTHER - AUTRES 145 32 35 76 . 	 . 	 . 23.4 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 255 79 67 99 10 15.1 

MALES - HOMMES 135 39 36 55 4 15.6 

FEMALES 	- 	FEMMES 120 40 30 44 6 14.5 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 	ANS 91 36 25 27 . 	.. 11.2 

25-44 TEARS - 25 A 44 ANS 115 32 28 50 6 15.9 

45 YEARS AND OVER 	- 	45 OHS ET 	PLUS 49 II 14 23 . 	 . 	 . 20.5 

MARRIED - MARIES 134 34 35 59 7 17,1 

OTHER - AUTRES 120 45 31 41 . .. 12.9 

MANITOBA 47 12 TO 21 . 	 . 	 . 16.9 

SASKATCHEWAN 39 9 8 22 . 	 . 	 . 21.8 

ALBERTA 106 28 26 48 . 	 . 	 . 19.8 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 165 39 39 85 . 	 . 	 . 21.5 

MALES - HOMMES 90 22 21 46 . 	 . 	 . 21.6 

FEMALES - 	FEMMES 75 17 17 39 . 	 . 	 . 21.3 

15-24 YEARS 	- 	 15 	A 24 	ANS 43 13 Ii 19 ... 15.4 

25-44 YEARS 	- 25 8 44 ANS 81 18 21 40 . .. 21.5 
45 YEARS AND OVER 	- 	45 AND 	ET 	PLUS 40 7 7 25 . .. 27.9 

MARRIED 	- 	MARIES 88 21 19 46 . .. 22.0 
OTHER - AUTRES 77 18 20 39 . .. 20.9 

VLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
~ :JR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

S 	ITPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE XE REFERENCE. QUI 
'AVAIENT PAS UCTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QLJUTRE DERHIERES SEMAINES. MOIS 091 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 
VDAHT LA SEMUINE DE REFERENCE 

PERSONS IN THE OTHER" CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION, 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE AUTRES" SDHT EXCLUES DU CALCUL DE LA DUREE MOYENHE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, APRIL 1986 

TABLEAU 41, CHOMEURS A LA RECHERCHE DIJN EMPLOI OU NON. AVRIL 1988 

TOTAL 
LOOKED FOR WORK Ill 

ONT 	CHERCHE 	DU TRAVAIL IT) 

1 	- 	4 	5 	- 	13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEFFAINES 
El 	PLUS 

ON 
LAYOFF (?' 

MIStS A 
PIEDI2I 

DID 

NONT 

FUTURE 
STARTS(3) 

TOTAL 
ERPIXIS 
DEVUNT 
COMMENCEF 
A UNE DATE 
ULTERIEURE 	31 

NOT 	LOOK FOR WORK 

PAS CHERCHE OE TRAVU:. 

ON 	 FUTURE 
LAYOFF 14) 	STARTS IS) 

MISES 	A 	EMPLOIS 
PIED)41 	DEVANT 

COMMENCER 
A USE DATE 
ULTERIEURE IS) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 1.085 1001 219 225 499 13 45 84 47 37 
15-24 TEARS 	- 	ASS 332 316 89 83 123 4 17 16 8 8 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 753 685 130 142 376 9 28 69 40 29 

MARRIED 	- 	MARIES 592 533 106 112 287 7 20 59 33 26 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 401 380 96 96 160 5 23 21 12 9 
OTHER 	- 	AUTRES 93 89 17 17 52 . . 	 . 	 . 4 . 

MALES 	- 	HOFIMES 609 559 11) 128 282 9 29 50 30 19 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 198 187 50 48 76 ... TI 11 6 5 
25 	YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 411 372 61 80 206 7 18 39 25 14 

MARRIED 	- 	MAPlES 296 265 42 54 150 5 14 31 19 11 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 273 256 63 66 110 . 	 . 	 . 14 17 9 7 
OTHER - 	AUTRES 40 38 5 8 23 . 	 . 	 . ... . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 442 108 97 217 4 16 34 17 Ti 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 134 129 39 35 47 .. 6 5 
25 	YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 342 313 69 62 170 . TO 30 15 14 

MARRIED 	- 	MARIEES 295 267 64 57 138 . 	 . 6 28 14 15 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 128 124 33 30 50 . 9 4 
OTHER - AUTRES 52 SI Ti 9 29 . 	 . . 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NELIVE 47 43 6 7 28 4 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E Ti TO ... . 	 . 	 . 6 . 
N.S. 	- 	N. -E. 47 43 11 7 23 . 	 . 	 . 4 
N.B. 	- 	N. -B. 42 39 8 8 21 . 	 . 	 . . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 328 
MALES 	- 	HOMMES 184 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 82 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 246 

MARRIED 	- 	MARIES 183 
OTHER - 	AUTRES 145 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 255 
MALES 	- 	IOMMES 135 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 

15-24 	TEARS 	- 	AIlS 91 
25 TEARS AND OVER - El PLUS 164 

MARRIED - MARIES 134 
OTHER 	- 	AUTRES 120 

FF8511086 47 
SASKATCHEWAN 39 
ALBERTA 106 

B.C. 	-0.-B 
BOTH SEXES - 	LES DEUT SEXES 165 
MALES - HOMMES 90 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 

15-24 	TEARS 	- 	ASS 43 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 121 

MARRIED 	- MAPlES 88 
OTHER - AUTRES 

305 61 64 157 . Il 23 12 
172 27 40 96 . 	 . 8 12 7 
133 34 24 71 . . 	 . TI 5 

79 17 22 36 . 	 . 4 . 	 . 	 - 

226 44 42 131 . 	 . 8 20 11 

165 33 30 94 . 	 . 6 18 TO 
140 28 34 72 . 	 . 5 5 . 	 . 	 . 

230 61 ST 89 5 14 25 15 10 
122 31 33 47 4 B 12 8 4 
107 30 28 42 ... 6 13 7 6 

85 31 23 23 . 	-. 7 5 . 	 . 	 . 

144 30 38 65 4 7 20 12 7 

118 25 33 54 . 	 . 	 . S IS 9 7 
111 36 28 35 ... 10 9 6 

41 10 10 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 

36 7 7 20 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

96 21 23 45 . 6 B 5 

157 33 36 61 	. 	. 	 . 5 8 5 
84 17 20 44 	. 	. . . 	 . 	 . 6 4 
72 16 16 37 	. . 	 . 	 . 

42 Ii 10 19 	. 	. 	 . . . 

114 21 26 62 	. . . 4 7 5 

52 17 17 44 	. . . . 	 . 	 - 6 4 
75 15 19 37 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

IT) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. AND WERE 
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RUT ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DLI TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 

121 PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LEG PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE MISES A PIED SEULEMENT SI tILES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI 
QUELLES OCCIJPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CIASSEES EMPLDIS DEVANT COMMENCER A LINE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELIES 
DEVANT COMMENCER A USE DATE DETERMINEE. 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM U PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PA' 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK, 
COMPREND LES PERSONHES MIStS U PIED D'UH EMPLXI REMUNERE QUI NAVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEIFAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMUINL XE VEFERENCE 

(5) INCLUDES PERSONS WITH 6 JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LOS PERSONNES ATANT UN EMFLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS DL LA SEMAINE DL 
REFERENCE, QUI N'AVAIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COUPS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 5615 RUT ETAIENT PRETES 
A TRAVOILLER PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. 
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TABLE 42. 	UNEMPLOYED BY 	TYPE 	OF WORK SOUGHT. APRIL  1 988 

XEL€AU 	42 	CHOMEURS 	SELON 	LE 	GENRE 	XE 	TRAVAIL 	RECHERCHE , 	AVRIL 1988 

. ..UJKLD FOR WORK 
ON 	CFIERCHE 	DX 	TRAVAIL 

LOOKED 	FOR 	FULL-TIME 	WORK LOOKED FOR PARI-TIME WORK OTHER (31 
IWas TOTAL TOTAL 

OWl 	CHERCHE DU 	TRAVAIL OWl 	CHERCHE RU TRAVAIL PEON. 121 TEMP 	Ill AUTRES (31 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. (2) TEMP. 	(1) TOTAL PERIl. 	(2) TEMP. 	(l) 

THOUSANDS 	- 	I4ILIIERS 

BOTH SEXES 	- 	IFS 	DEUO SEXES 1.085 1.001 866 841 25 135 116 19 998 44 84 

MARRIED 	- 	MURIES 592 533 481 468 13 52 47 5 515 TB 59 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 401 380 303 292 11 77 63 14 355 25 21 

OTHER 	- 	AUTRES 93 89 82 81 . 	 . 	 . 7 7 . 	 . 	 . 68 . 	 . 	 . 4 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 332 316 238 226 12 78 65 13 291 26 16 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 753 685 628 616 12 57 51 5 667 18 69 

MALES 	- 	HOMMES 609 559 512 500 12 47 37 10 537 23 50 

MARRIED 	- 	MORlEY 296 266 258 253 5 7 6 . 	 . 	 . 259 7 31 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 273 258 218 210 7 39 31 9 240 15 17 

OTHER - AUTRES 40 38 37 37 . 	 . 	 . . . 	 . . 	 . 	 . 38 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 198 187 148 143 6 38 30 8 173 14 IT 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PLUS 411 372 363 357 6 9 7 . 	 . 	 . 364 8 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 442 354 342 12 88 79 9 421 21 34 

MARRIED 	- 	MARIEES 295 267 223 215 B 44 41 . 	 . 	 . 256 11 28 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 128 124 87 83 4 37 32 5 115 9 4 

OTHER - 	AUTRES 52 51 44 44 . 	 . 6 6 . 	 . 50 . 	 . 	 . 

15 	- 	 24 	YEARS 	- 	ANS 134 129 89 83 6 40 35 5 117 12 5 

25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 342 313 265 259 6 48 45 . 	 . 	 . 303 9 30 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 43 41 40 . . ... 42 4 

P.E 	I. 	- 	I.-P.-E. 11 10 10 9 . 	 . . 	 . 9 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 43 38 37 . 	 . 4 4 . 41 . 	 . 8 

N . B. 	- 	 N. -8. 42 39 36 35 . . 	 . 	 . 38 . 

111 F FE C 
H 	SEXES 	- 	LES 	OEUO 	SEXES 328 305 277 273 4 28 26 . 	 . 	 . 299 6 23 

CLES 	- 	HOMMES 184 (72 163 (61 . 9 B . 	 . 	 . 169  ... 12 

S FYALES 	- 	FEMMES 144 (33 1 1 5 112 . TB I? . 	 . 	 . 130 . 	 . 	 . 11 ~ ARRIED - 	MARIES 183 165 153 150 . 	 . 12 12 . 	 . 	 . 161 4 18 

(HER 	- 	AUTRES 145 140 124 124 . 	 . 	 . 16 14 . 	 . 	 . 138 . 	 . 5 

34 YEARS 	- UNS 82 79 65 65 . 	 . 	 . 14 12 . 	 . 	 . 77 .. .  

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET 	PLUS 246 226 212 208 . 	 . 	 . 14 14 . 	 . 	 . 222 4 20 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 255 230 180 170 10 50 43 7 213 16 25 

MALES - HOMMES 135 122 104 99 5 19 15 . 	 . 	 . 114 8 12 

FEMALES 	- 	FEMMES 120 107 76 72 5 31 28 . 	 . 	 . 99 8 13 

MARRIED - 	MARIES 134 118 100 95 5 18 16 . 112 6 16 

OTHER 	- 	AUTRES 120 Ill 80 75 5 32 27 5 102 10 9 

15-24 YEARS - AWS 91 85 52 46 6 33 28 5 74 Il 5 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 164 144 127 124 4 17 15 . 	 . 139 5 20 

MANITOBA 47 41 34 33 . 	 . 	 . 7 5 . 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 6 

SASKATCHEWAN 39 36 32 31 . 	 . 5 4 . 	 . 	 . 35 . 

ALBERTA 106 98 82 78 4 lB 13 . 	 . 	 . 91 7 8 

B.C. - 	C-B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEU0 	SEXES 165 157 136 134 . 	 . 20 18 . 	 . 	 . 151 5 8 

MALES - HOMMES 90 84 79 77 . 	 . 5 4 .. 81 4 6 

FEMALES - 	FEMMES 75 72 57 56 .. 15 14 ... 70 

MARRIED - 	MARIES 98 82 74 73 ... 7 6 ... 80 ... 6 

OTHER - AUTRES 77 75 62 61 . 	 . 	 . 13 11 . 	 . 	 . 72 . 	 . 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	ANY 43 42 33 32 ... 10 8 ... 40 

25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PIUS 121 114 104 102 . 	 . 	 . TI 9 . 	 . Ill . 	 - 	 . 7 

IT) 	TEMPORART 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN 	TRAVAIL 	TEMPORAIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN 	TRAVAIL DANE DUREE DE SIX MOIS OU 	MOINS. 

121 	PERMANENT 	WORK 	IS 	DEFINED AS WORK TO 	LAST MORE THAN 	SIX MONTHS 
UN 	TRAVAIL 	PERMANENT 	SE 	DEFINIT COMME AN 	TRAVAIL DUNE DUREE 	DL PLUS DL SIX MOIS. 

(3) 	THIS 	GROUP 	CONSISTS 	OF 	PERSONS ON 	LAYOFF OR WAITING TO START 	A NEW JOB WHO DID NOT 	LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 

THE 	REFERENCE 	WEEK 
CF 	503)1) 	3) 	COMOF) 	IF 	PIPYCHNEC MIFF) L q)) EN 	UTIFKTE DE 30MMFYCE A 	RUVU)LIF0 U LJV 	NDUVF FRIll) 	U)! N  ' ONT PU) 	CHFPCHE 
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TABLE 43. 	UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SET AND BY PROVINCE. APRIL 	1988 

TABLEAU 43. 	CHOMEURS SELON LES METHODES DE 	RECHERCHE 	D'EMPLOI, El 	SELON 	VASE. 	LE SElL El 	LA PROVINCE, AVRIL 	1988 

AVERX DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO, 	U' 

DIRECTLY AGENCY METRO: 
TOTAL TOTAL TOTAL Ill 

N'ONT ONT SE SONI SE SONT ONT 	CONSULTE ONT 	UTILISE N0M8R 
PUS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYER 	DL 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DL METHODES MEIHOOES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOTELIRS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,085 84 1,001, 713 392 485 285 1.9 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 332 16 316 236 123 153 62 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 753 69 685 477 258 332 203 1.9 

MBLES - HOMMES 609 50 559 411 239 253 164 2.0 
15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 198 Il 187 142 60 88 45 1.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 411 39 372 259 159 165 119 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 34 442 302 152 232 121 0.9 
IS - 	24 YEARS 	- 	ANS 134 5 129 94 43 65 37 1.9 
25 YEARS AND OVER - 8MG El PLUS 342 30 313 208 109 167 84 1.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 4 43 27 22 12 TO 1.7 

P.E.I. 	- 	I-P-C. II ... 10 5 7 5 ... 1.9 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 47 4 43 27 22 IA 13 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 39 29 18 12 6 1.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 328 23 305 235 107 116 45 1.7 
MALES 	- 	HOMMES 184 12 172 138 68 55 28 1.7 
FEMALES 	- 	FElINES 144 Il 133 97 40 61 18 1.6 

15 	- 	24 YEARS 	- 	8NS 82 . 	 . 	 . 79 61 29 28 9 1.6 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El PLUS 246 20 226 174 79 89 38 1.7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 255 25 230 164 90 128 79 2.1 
MALES 	- 	HOMMES 135 12 122 89 51 65 41 2 	1 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 13 107 75 39 63 38 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 91 5 85 63 33 50 27 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 164 20 144 lOt 57 76 52 2 

MANITOBA 47 6 41 28 17 21 10 

SASKATCHEWAN 39 . 	 . 	 . 36 24 16 23 15 

ALBERTA lOG 8 98 68 32 63 43 2.2 

B.0 	- 	C.B. 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DELJX 	SEXES 165 8 157 106 61 87 62 2. I 
MALES 	- HOMMES 90 6 84 58 35 48 37 2.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 . 	 . 	 . 72 48 26 40 24 1.9 

15-24 YEARS 	- 	8NS 43 ... 42 32 T? 23 15 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 121 7 114 74 44 65 46 2.0 

(1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD, 
LA SOMME DES METHODES NEST PUS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS DUNE METHODE. 
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TABLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	APRIL 1988 

'IIBLEALI 	44 	CHOMEURS 	SELON 	L'ACIIvITE AKIERIEURE A LA RECHERCHE DEMPLOI. AVRIL 	1988 

tOOKING NOT 	LOOKING 

HERCHENT 00 TRAVAIL NE 	CHERCHENT 
PAS DE TRAVAIL 

WORKING BEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AIJIRES 

MATSON LECOLE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,085 1.001 740 103 94 54 84 

15 	- 	24 YEARS - ANS 332 316 204 15 77 21 16 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 753 685 536 88 17 43 69 

MARRIED - MARIES 592 533 417 77 10 28 59 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 401 380 259 9 82 29 21 
OTHER - AUTRES 93 89 64 15 . 	 . 	 . 7 4 

MALES - 	HOMMES 609 559 461 4 49 45 50 

IS 	- 24 YEARS 	- 	ANS 198 187 133 . 	 . 	 . 41 13 11 
35 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 411 372 328 4 8 31 39 

MARRIED 	- 	MARIES 296 266 239 . 	 . 	 . 4 20 31 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 273 256 189 . 	 . 	 . 45 21 Il 
OTHER 	- 	AUTRES 40 38 33 . ... 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 442 279 99 45 19 34 

15-24 YEARS - ANS 134 129 iT 15 36 8 5 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 342 313 208 84 9 12 30 

MARRIED - 	MARIEES 295 267 178 75 6 8 28 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 128 124 70 8 38 8 4 
OTHER - AUTRES 52 51 31 16 . 	 . 	 . . 

NEWfOUNDLAND - 	TERRE-NEUHE 47 43 34 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 4 

P.E.I. 	- 	I. - P, - E. 11 10 8 ... S 

.S. 	- 	N.-E 47 43 32 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

B. 	- 	N. -8. 42 39 31 . 	 . 	 . ... . 	 . 

LLEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 328 305 239 29 20 17 23 

MALES 	- HOMMES 184 172 149 . 	 . 	 . TO TI 12 
FEMALES - 	FEMMES 144 133 90 28 IV 6 iT 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 82 79 58 . 	 . 	 . 15 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 246 225 180 26 5 14 20 

MARRIED - MARIES 183 165 133 21 . 	 . 	 . 8 TB 
OTHER - AUTRES 145 140 lOS B 17 TO 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEAX SEXES 255 230 155 26 35 14 25 
MALES - HOMMES 135 122 93 . 	 . 	 . 18 10 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 107 62 24 17 4 13 

15 -24 YEARS 	- 	ANS 91 85 46 4 30 5 5 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 164 144 109 21 5 9 20 

MARRIED - MARIES 134 118 88 21 . 	 . 	 . 6 16 
OTHER 	- 	AUTRES 120 Ill 67 

MANiTOBA 47 41 27 5 6 . 	 . 	 . 5 

SASKATCHEWAN 39 36 26 4 4 . 	 . 	 . 

ALBERTA 106 98 74 10 8 6 B 

B 	C, 	- 	C 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 165 157 114 18 13 12 B 
MALES - HOMMES 90 84 70 ... 5 8 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 75 72 44 11 7 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 43 42 27 ... 9 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 114 87 16 .. B 7 

MARRIED - 	MARICS 88 82 64 9 . 	 . 	 . 7 6 
OTHER - AUTRES 77 75 51 9 11 5 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. APRIL 1988 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE uS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPIQI, AVRIL 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT 	WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI' OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE 081100- VA A A PERDU A PRIS SA AURRES NA PAS NA 
DE lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAVAS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANI 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED 5 DERNIERES 
AN NE ES 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,085 46 49 J3 678 11 188 44 37 
15-24 YEARS 	- ANS 332 10 TI 21 192 62 29 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 36 38 6 486 11 126 43 8 

MARRIED - MAPlES 592 30 36 . 	 . 	 . 376 9 107 25 6 
DINER 	- 	AIJIRES 494 16 13 30 302 . 81 19 30 

MALES - HOMMES 609 23 8 18 437 7 84 16 15 
15-24 TEARS 	- ANS 198 6 ... IS 130 ... 31 ... 13 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 411 17 7 . 307 7 53 15 

MARRIED - MAPlES 296 14 5 . 225 6 37 7 
OTHER 	- 	ALTTRES 313 9 ... 17 212 . 47 9 15 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 23 41 lB 241 . 104 29 21 
15-24 YEARS 	- 	ANS 134 4 9 12 62 ... 31 ... 16 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 342 19 32 . 179 73 28 6 

MARRIED - MARIEES 295 lB 31 150 . 70 19 6 
DINER - AUTRES 181 7 TO 13 91 . 34 10 16 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 . . . 	 . 31 . 4 . 

PE.I. 	- 	I.-P.-E. Ti . . . 8 ... . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 ... . 	 . 33 . 6 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 42 . . 31 . 5 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 328 13 Il 7 218 49 19 
MALLS 	- HOMMES 184 6 . 	 . 	 . 4 136 24 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 7 TO . 	 . 	 . 82 25 II 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 82 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 55 . 	 . 	 . 13 . 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 246 12 10 ... 163 ... 37 19 

MARRIED - 	MARIES 183 10 9 ... 119 . 	 . 31 9 
OTHER - AUTRES 145 . 	 . 	 . . 	 . 6 99 . 	 . 	 . 19 10 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 255 13 16 12 137 5 54 8 TO 
MALES - HOMMES 135 6 . 	 . 	 . 7 85 . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 7 13 5 51 . 	 . 	 . 31 5 6 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 91 5 . 	 . 	 . 12 42 . 21 . 	 . A 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 164 8 14 .. 95 5 33 7 

MARRIED 	- 	MARIES 134 8 12 . 	 . 72 5 30 6 
OTHER - AUTRES 120 5 4 12 65 . 24 9 

MANITOBA 41 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29 . 	 . 8 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 39 ... . 	 . 	 . 24 7 . 	 . 	 . . 	 - 

ALBERTA 106 4 8 4 63 . 	 . 20 . 

B.0 	- 	C 	-B 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 165 8 7 ... 99 5 	 . 33 9 5 
MALES - HOMMES 90 5 ... ... 64 - 	 . 	 . 15 - 	 . 	 - 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 . 	 - 	 . B ... 35 .. 	 - 19 7 5. 

15-24 	TEARS 	- ANS 43 . . 	 . 	 - . 	 . 	 . 25 ... 8 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 121 6 5 ... 13 ... 25 9 ...  

MARRIED - MARIES 88 5 4 ... 55 ... TA 4 
OTHER - AUTRES 77 . 	 - 	 . ... ... 44 . 	 . 	 . 15 4 4 
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TABLE 	46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	APRIL 	1988 

. U.EAU 	46 	ACTIVITE 	ANTERIEURE 	DES 	CHOFFEURS. 	AVRIL 	1988 

-- 
JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES 061 PERSONNES QIJI PERSONNES 	EN- PEPSONNES REINTEGRANI 	LA PDPULA- 
TNT 	PERDU ONT 	QUITTE TRANT 	BANS 	LA TION ACTIVE 
.EUP 	EMPLOI LEUP 	EMPLOI POPULATION 	AC--  

TIVE POUR LA 1 	YEAR OP LESS 	MORE THAN 	I 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AN OX MOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL 	STATUS 

SEXE ET 	ETAT MATRIMONIAL 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.085 599 212 37 128 109 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 401 213 63 30 67 28 
MARRIED 	- 	MAPlES 592 338 132 6 53 62 
OTHER - AUTRES 93 48 17 9 18 

MALES - HOMMES 609 401 100 15 53 40 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 273 161 41 15 37 19 
MARRIED - MARIES 296 214 52 13 16 
OTHER 	- 	AUTRES 40 26 7 - 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 198 112 21 75 70 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 128 52 22 IS 30 
MARRIED 	- 	MARIEES 295 124 80 6 40 46 
OTHER - 	AUTRES 52 22 TO 5 IS 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 32 5 . 	 - 5 
MALES 	- HOMMES 26 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 21 12 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . S  

P.E.I. 	I 	-P 	-E 11 7 . 	 . ... ... 

MALES - HOMMES 6 5 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	 . 	 . ... . S  

..'A SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 47 29 7 .. 6 4 
MULES - HOMMES 27 19 - 	 . . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES S 20 10 4 . ...  

B 	-N-B. 42 28 6 ... 4 
MALES 	- HOMMES 25 20 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 17 8 . 0• S  

QUEBEC 328 198 56 8 24 41 
MALES - HOMMES 184 127 28 . 	 . 	 . TO 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 144 71 28 7 IS 23 

ONTARIO 255 118 61 tO 48 18 
MALES - HOMMES 135 77 28 4 20 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 41 33 6 28 13 

MANITOBA 47 23 TO . 7 4 
MALES - HOMMES 30 lB 5 ... . 

FEMALES - 	FEMMES 16 4 4 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 39 21 7 . 	 . 5 4 
MALES 	- 	HOMMES 25 16 4 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 14 5 . 	 . 	 . . . 	 . 

ALBERTA 106 55 26 . Ii TO 
MALES - HOMMES 61 39 11 . 	 . S 
FEMALES - 	FEMMES 45 16 14 6 

B.C. 	- 	C. -B. 165 88 33 5 17 21 
MALES - HOMMES 90 60 15 . 	 . 	 . 

1 
6 

FEMALES 	- 	FEMMES 75 28 18 . 	 . 	 . TI 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU O'INSTRUCTION 

TOTAL 1.085 599 212 37 128 109 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
8NNEES DETUDES 159 97 20 7 13 21 

SOME HIGH SCHOOL AND ND POST- 
SECONDARY 	(T) 	- 	ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES 	El 	PAS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	III 643 349 124 26 79 65 

SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 96 48 23 . 16 8 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OX DIPLOME 
D'ETUDES POSTSECONDAIRES 108 66 21 . 	 . 	 . IT 9 

JHIVER5ITT DEGREE - GRADE 5 	XMl VERSIIAIRE 80 39 24 . 	 . 	 . 9 6 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSONNES 061 	ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES DU 	FElT AU MOIWS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS QUI 
NONT 	PBS 	FAIT 	D'ETL(DES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 41. 	UNEMPLOYED 81 	TIME 	ELAPSED SINCE 	LEAVING PREVIOUS JOB. 

TABLEAU 	47. 	CHOMEURS 	SELON 	LA 	PERIODE 	ECOULEE 	DEPUIS QU'ILS Owl 
LA PROVINCE. 	UVRII 	1988 

AGE. 	SET AND PROVINCE, 	APRIL 	1988 

QUITTE 	LEUR 	EMPLOI 	PRECEDENT. 	LAGE. LE 	SEZE 	El 

1-3 4-6 7-12 1 	TEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OmE 

TOTAL 
MOIS 11015 11015 1 AN AUTRES 

DO PLUS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA 1.085 212 259 276 181 97 

15-24 YEARS 	- ANS 332 99 81 83 28 41 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 153 173 178 193 153 57 

HALES 	- 	HOMMES 609 153 157 149 85 55 
15-24 YEARS 	- 	ANS 198 62 48 49 Il 22 
25 TEARS AND OVER - OHS CT PLUS 411 101 109 100 68 33 

FEMALES 	- 	FEMMES 476 109 102 127 96 42 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 134 37 33 34 11 19 
25 YEARS AND OVER - 	OHS UT PLUS 342 72 69 93 86 23 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 7 Ii 19 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-E000ARO ii 5 •0• 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 47 11 11 15 6 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 10 II 13 5 

QUEBEC 328 80 75 85 56 23 

15-24 YEARS 	- 	ANS 82 25 20 20 7 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El 	PLUS 246 55 55 64 59 13 

MALES - HOMMES 184 46 45 50 34 

FEMALES 	- 	FElINES 144 34 30 35 32 

ONTARIO 255 71 70 55 29 

15-24 YEARS 	- 	ANS 91 29 25 21 4 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 164 42 45 34 25 

HALES - HOMMES 135 42 39 25 13 15 

FEMALES 	- 	FElINES 120 28 31 30 16 14 

MANITOBA 47 II 10 13 6 6 

SASKATCHEWAN 39 8 10 10 7 5 

ALBERTA 106 31 21 23 20 10 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-DRITANNIQUE 165 41 38 38 35 13 

15-24 YEARS 	- 	OHS 43 12 10 Ii 5 5 
25 YEARS AND OVER - ONSET PLUS 121 29 28 27 30 8 

MALES 	- 	HOMPIES 90 25 23 20 15 8 

FEMALES - 	FEMMES 75 16 16 19 20 4 

III INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS OH LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DON EMPLDI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 



TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD. APRIL 1988 

TUBL[ALj 48 FAMILIES COMPTANI AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LU PROVINCE. LE NOMBRE DENFANTS IT LA SITUATION DU CHEF DE 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

01 
CHEF DE FAMILIE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 809 343 465 

NO CHILDREN 	- 	PUS DENFANTS 236 120 116 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 199 88 110 

2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 239 90 149 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 135 45 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 35 16 19 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD A . 	 . 4 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 37 15 22 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 14 19 

QUEBEC 245 FOB 139 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFAHTS 82 40 42 
¶ 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 62 29 33 
2 CHILDREN 	- 2 ENFANTS 71 26 45 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS 08 PLUS 30 TI 19 

ONTARIO 202 71 131 

NO CHILDREN 	- 	PBS DENFANTS 57 31 27 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFUNT 42 15 28 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 64 18 45 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANIS 08 	PLUS 38 8 31 

S .-.: TOBA 34 14 20 

ATCHE WAN 29 14 16 

LtLRTA 73 32 42 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 113 59 55 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 35 20 16 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 30 15 15 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 33 18 15 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANT5 RU PLUS ¶5 6 9 
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. APRIL 1988 

TABLEAU 49. fAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CNOMEUR. SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE LA FAMILLE 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. AVRIL 1988 

O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYED 
TOTAL 

O PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 
OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 

OU PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PUS DENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PLUSIEURS ENFANTS 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0 - 5 YEARS - AU MOTHS UN ENFANT DE 
0 A S AND 

NO CHILDREN AGED 0 -5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6 - 15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 
6 A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
TEARS - AUCLIN ENFANT DC MOTHS DC 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 16 U 24 UNS 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 

PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 

QUEBEC 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSDNNES OU PLUS 

NO CHILDREN - P85 O'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT BE 

0 A 5 ANS 
NO CHILDREN USED 0 - 5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6 - 15 YEARS 

AUCUN ENFANT DL 0 8 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT DC 
6 A 15 ANS 

NO CHILDREN UNDER THE AGE OF FR AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24 
TEARS - AUCUN ENFANT BE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
BE 16 A 24 ANS 

ONTARIO 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 

NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AL) MOTHS UN ENFANT DE 
O A S ANS 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A IS ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND Al LEAST ONE CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOIHS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANI 
DE IA A 24 ANS 

MANITOBA 

SASKATCHEWAN 

ALBERTA 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DL) PLUS 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 

AT LEAST ONE CHILD AGED 0 - 5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
O A 5 ANS 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 5-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT BE 0 A SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT BE 

6 A IS ANS 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 6 - 24 

YEARS - AUCUN ENFANI DC MOINS DC 16 ANS FT AU MOINS UN ENFANT 
DL 15 U 24 UNS 
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TABLE 50 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING 	LAST JOB, 	APRIL 1988 

IABIEAIJ 50 	PERSONNES 	INACTIVES 	SCION 	LA 	RAISON POUR LAQUELLE 	ELLES ONT 	QUITTE 	LEUR DERNIER ENPLOI. AVRIL 1988 

-- 	 - 	
- OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 

ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 
BILITIES LAID OFF 5 YEARS 

CTAI 
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRI5 SA AUTRES N'U P85 N'A 
DE TIONS I'EEOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVUILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- 08 A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A PIED 5 	DERNIERES 
ANNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES BEAU SEXES 6.861 297 284 599 685 552 303 3.008 1,134 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.366 19 53 517 218 ¶00 13 446 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.494 278 231 82 466 552 203 2.995 687 

MARRIED - 	MARIES 3842 192 232 57 387 430 176 1,958 411 

OTHER 	- 	ALITRES 3.019 105 53 542 298 122 127 1.050 723 

MALES 	- 	I4OMMES 2.403 148 14 323 297 374 79 937 232 
15-24 YEARS 	- 	ANS 641 7 4 282 118 38 190 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1762 141 9 41 179 374 41 935 41 

MARRIED 	- 	MARIES 1,303 103 5 25 133 326 32 669 10 

OTHER - 	AUTRES 1.100 45 9 298 164 48 47 268 222 

FEMALES 	- 	FEMMES 4.458 149 271 276 388 178 224 2.071 902 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 725 12 49 234 lOT 62 11 256 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.733 137 222 41 287 178 162 2.060 646 

MARRIED 	- 	MARIEES 2.539 89 225 32 254 104 144 1289 402 

OTHER 	- 	AUTRES 1,919 60 44 244 134 74 79 782 500 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 206 6 11 58 8 7 59 54 

P.E.I. 	- 	I-P 	-E, 39 4 A 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 13 9 23 34 ¶5 10 126 53 

N.B. 	- 	N-B. 243 8 7 IA 44 14 9 94 48 

QUEBEC 

BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUX SEXES 1.971 68 77 137 217 40 75 877 380 
- HOMMES 657 37 74 94 ¶00 22 250 77 

MA1ES 	- 	FEMMES 1.314 31 74 62 123 41 53 627 303 

. - 24 YEARS 	- ANS 375 6 13 119 60 24 48 
YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.596 62 64 17 157 140 51 874 232 

AVRIED 	- 	MAPlES 1,117 44 63 14 131 110 44 575 136 
:THER 	- 	AUTRES 854 25 14 122 86 30 31 302 244 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	155 DEUX SEXES 2.298 121 104 246 150 204 104 1.031 339 
MALES - HOMMES 797 55 5 133 53 135 28 325 63 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.501 65 99 113 98 68 77 706 275 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 441 6 19 219 50 33 112 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,857 115 84 25 101 204 71 1.028 226 

MARRIED - MAPlES 1.264 79 86 16 79 155 58 657 133 

OTHER - 	AUTRES 1,035 42 17 230 72 48 46 374 205 

MANITOBA DAT 15 ¶0 24 23 29 13 128 39 

SASKATCHEWAN 256 IV tO 21 26 22 11 110 48 

ALBERTA 501 28 34 59 47 41 34 190 69 

B.C. 	- 	C 	-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES 	05110 	SEXES 783 27 29 57 77 78 39 376 98 
MALES - HOlMES 285 14 ... 31 34 53 6 125 22 
FEMALES - 	FEMMES 498 14 28 26 43 25 33 253 76 

15-24 YEARS - ANS 133 5 46 26 ... 13 ... 39 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 650 25 24 11 51 78 26 376 58 

MARRIED - MARIES 467 17 24 7 42 63 24 253 37 
OTHER - 	AUTRES 316 11 5 50 35 15 15 125 60 
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TA8LE SI PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. APRIL 1988 

TABLEAU ST. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE 08 TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS HOTS, SELON IA RAISON POUR LAQUEIIE EU 
N'ONT PAS CHERCHE OE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DI REFERENCE. AVRIL 1988 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE -- 
REASONS AT INTERESTED RECALL NO WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY 	II AVAILABLE REASONS 121 AVAILABLE(J. 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A WEST PIUS ATTEND UNE PENSE 	QUIL AUTRES WEST PBS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES NEXISTE 	PAS RAISONS 12) PREY 	A 
08 OIl A TROUVE EMPLOTEURS DE 	TRAVAIL TRAVAILIER 131 
MALAXIE UN NOUVEL OU DETRE DISPONIBLE 

EMPIOI RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 465 43 55 37 73 37 25 195 

15-24 	YEARS 	- ANS 280 8 45 23 18 7 9 170 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 185 35 IV 14 55 30 17 25 

MALES - HOMMES 231 tO 30 18 43 lB 12 100 

15-24 	YEARS 	- ANS 148 26 12 ii 4 5 87 
25 YEARS AND OVER 	- ANS ET 	PLUS 83 9 5 31 14 7 13 

FEMALES 	- 	FEI4MES 235 33 25 20 31 19 13 95 

5-24 	YEARS 	- ANS 133 7 19 11 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 102 26 6 9 24 IS tO 12 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 21 . 	 . . 	 . 	 . . 6 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 . . . . 	 . . 	 . 	 - 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELIE-ECOSSE 19 ... . . 	 . 	 . 4 . . 	 . 9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 20 . 	 . 	 . ... . 6 4 . 6 

QUEBEC 143 IS 10 7 44 Il 9 46 

MALES 	- 	HOMMES 71 . 5 . 25 6 5 
FEMALES - 	FEMMES 72 13 4 4 18 5 . 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 66 . 8 5 9 . 	 . . 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 77 IS .. ... 35 10 7 

ONTARIO 132 6 20 IS 7 6 7 

MALES 	- HOMMES 66 . 11 9 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 66 5 10 6 4 4 4 33 

15-24 YEARS 	- ANS 99 . 16 12 . 	 . 4 62 
25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 33 5 4 5 4 6 ... 8 

MANITOBA 19 . 	 . 	 . 4 . . 	 . . 	 . 	 . 8 

SASKATCHEWAN 16 . 	 . . 	 . . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 5 

ALBERTA 45 5 7 0 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 45 6 7 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 22 

HALES 	- HOMMES 20 . 	 . 	 . 4 ... . 	 . . 11 
FEMALES 	- 	FEMMES 25 5 . •0 . 11 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 32 . 6 . . 	 . ... 20 
25 YEARS AND OVER 	- 	ANS CT 	PLUS 13 5 . . 	 . 	 . 

II) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES gUI TRAVHILIENT EN REGIME OE DISPONIBILITE: PAR EU, LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LES PERSONNES QUI 
TRAV8ILLENT OCCASIONNEILEMENT POUR DES AGENCES DEMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES RU) SONT PARTIES EN VOYAGE OA QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS IMOSTLY FAIL-TIME STUDENTSI 	WHO DID LOOK FOR WORK. BAT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES ISLJRTOUT DES ETADIANTS A PLEIN TEMPS) QUI aNT CHERCHE DU TRAVAIL, HATS QUI NETAIENT PA5 PRETES A 
TRAVAI L LER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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'ABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TIME ELAPSES SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	APRIL 1985 

YLEAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUELLES OAT QUITTE LEUR EMPIOI 	PRECEDENT. 	L'AGE. 

LE 	SEXE 	El 	LA PROVINCE. 	AVAIL 	1988 

.3 4-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER III 

TOTAL 
MOIS MOIS HOTS I 	AN AUTRES 

OU 	PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.861 313 344 777 4.229 1,139 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.366 163 137 475 140 451 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.494 209 207 302 4.089 688 

MALES 	HOMMES 2.403 163 165 382 1.457 236 

5-24 	TEARS 	- 	ANS 641 80 71 256 41 194 

25 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 1.762 82 95 126 1.416 42 

FEMALES 	FEMMES 4.458 210 179 395 2.772 903 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 725 83 57 220 TOO 257 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 3.733 127 112 175 2,672 646 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 206 14 16 35 87 54 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 39 8 21 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 283 17 14 32 167 53 

NEW BRUNSHICR 	- NOUVEAU-BRUNSWICk 243 IS 17 36 127 48 

QUEBEC 1,971 97 92 202 1.199 381 

15-24 	YEARS 	- 	UNS 375 33 32 126 33 149 

25 	YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 1,596 54 59 76 1.166 232 

Li 	- HOMMES 657 37 49 100 393 78 

- FEMMES 1,314 61 42 102 806 303 

2.298 119 118 259 1.462 341 

15-24 YEARS - 	ANS 441 62 52 170 43 114 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 1.857 56 66 90 1,418 227 

MALES - HONMES 797 55 50 122 504 66 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,501 63 68 137 958 275 

MANITOBA 281 IS 13 29 184 40 

SASkATCHEWAN 256 13 I? 29 155 48 

ALBERTA 501 39 28 69 297 70 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 783 42 34 78 531 98 

15-24 YEARS 	- 	UNS 133 18 14 42 19 39 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PEAS 650 24 20 36 512 58 

MALES - HONMES 285 20 16 40 188 22 

FEMALES 	- 	FEMMES 498 23 18 38 342 76 

III 	INCLUDES PERSONS 	WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE 	AND PERSONS ON 	LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND 	LES 	PERSONNES 	QUT 	NONT 	JAMAIS 	TRAVAILLE AUPARAVANT ET 	LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOT 	AUQUEL ELLES 	S'ATTENDENT 

A ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES). APRIL 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITOINE (LIMITES DE 1981), AVRIL 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEK 
15 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATI0 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT )JNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	IS 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIYITE 	CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 114 74 	D 65 D 9 	F 40 B 64.6 	B 12.0 	F 56.9 

HALIFAX 224 152 	C 140 	C 13 	F 72 0 68.0 C 8.4 	F 62.3 	C 

SAINT 	JOHN - 	SAINT-JEAN (N 	-8.) 88 54 D 49 0 6 	F 33 D 82.1 	D 10.7 	F 55.4 0 

CHI000TIMI 	- 	JONQUIERE 118 72 6 65 9 6 F 46 E 60.9 	D 9.1 	F 55.4 D 

QUEBEC 464 297 B 267 B 30 F 168 E 63.9 	D 10.0 	F 51.5 	D 

TROIS-RIVIERES 96 59 B 52 0 7 6 36 E 62.0 D 11.9 	F 54.6 0 

MONTREAL 2.373 1.526 	C 1.382 	C 144 	E 847 C 64.3 	C 9.5 	E 58.2 	C 

OTTAWA - HULL 626 445 C 422 D 23 	F 181 	E 71.1 	C 5.2 	F 67.4 

SUDBURY 112 69 0 63 D 6 	F 43 9 61.9 	0 9.0 	F 56.3 

OSHAWA 138 102 	0 95 D 7 6 36 E 74.1 	D 6.7 	G 69.1 	0 

TORONTO 2670 1.883 	C 1.822 	C 61 	0 787 9 70.5 C 3.2 	E 68.2 	C 

HAMILTON 457 323 0 305 D 19 G 134 	0 70.7 9 5.8 G 66.6 8 

ST 	CATHARINES - NIAGARA 252 157 	0 145 	9 12 C 95 E 62.2 	0 7.5 	6 57.5 

LONDON 240 166 0 161 	0 6 C 73 E 69.5 	D 3.4 	6 67.1 

WINDSOR 195 130 9 120 	B 10 6 65 E 86.5 	0 7.7 	F 61 	4 	0 

KITCHENER - WATERLOO 245 184 	D 176 	0 A 6 63 0 74.6 	9 4.5 6 71.3 	0 

THUNDER BAY 98 66 D 6' 	0 5 G 32 E 67.2 	0 7.2 G 62 4 

WINNIPEG 498 334 C 304 C 31 	E 164 	B 67.1 	C 9.2 	E 81 	C 

REGINA 143 97 C 90 C 7 	F 46 B 67.8 	C 7.3 	F 82.0 

SASKATOON 134 89 C 80 C 9 	F 46 B 66.1 	C 9.8 	F 59 	6 

CALGARY 474 349 C 322 C 26 E 126 	D 73.5 	C 7.5 	E 68.0 	C 

EDMONTON 564 408 C 369 C 39 E 156 0 72.3 	C 9.6 	E 65.4 C 

VANCOUVER 1.137 787 C 715 C 72 E 350 0 69.2 	C 9.1 	E 82.9 C 

VICTORIA 202 118 	B 108 0 13 	F 84 E 58.6 0 10.8 	F 52.3 D 

NOTE: RUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SUES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE 'C' ANT 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. 	SEE NOTES Al THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 950903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SUMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CUT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DE LU lAThE RELATIVEMENT PETITE 09 L'ECHUNTILLON A PARTIR DUQUEL SONT EIABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DL PRUDENCE hORS OE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DL L'EMPLOI El DX CHOMAGE. 
LOS DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H', QAI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS. NE  SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' H'ONT PAS ETE JUGEES UTILISU8IES El N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE  REPORTER OUT 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DAMS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR hE REMANIEMENT DY PLAN DE SONDAGE DE L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CONPARAISDNS AVEC LES ESTIMATIONS DO 1984 001 VENT SE REFERER OUT TABLEALIO REVISES 
DANS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 DO LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 	54. 	ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION (1981 	BOUNDARIES) 	APR11 1988 

LAU 54. 	ESTIMATIONS 	SELOM 	LA REGION ECONOMIQI.JE ILIMITES 	DC 19811 	AVRIL 1988 

OPULATlON LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS 	YEARS LABOUR PATTON MENI 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUX DE RAPPORT 

BE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-- 

ET 	PLUS POPULATION 
EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEAVE 433 227 C 180 C 47 	E 206 C 52.4 	C 20.6 	E 41.6 	C 

REGION(S) 	010 191 109 0 91 	B 17 	F 82 0 56.9 	B 15.8 	F 47.9 	0 

020 41 21 	D lB 0 F 21 	D 49.5 	B F 43.8 

030 96 52 D 37 0 15 	F 44 D 54.4 	0 28.6 	F 38.8 

040 105 46 0 33 D I? 	F 59 D 43.6 	D 26.8 	F 31.9 

PCI. 	- 	i-P 	-E. 98 59 C 48 C II 	E 39 C 60.2 	C 17.9 	E 49.5 	C 

N.S 	- 	N.-E 682 400 B 353 C 47 	C 283 C 58.5 B 11.7 	E 51 	7 	C 

REGION 151 	210 132 68 0 56 D TO 	E 64 0 51.4 	D 17,5 	E 42.4 	0 

220 129 67 0 57 0 9 0 62 0 52.0 	II 14 0 C 44.7 0 

230 84 49 A 44 D 6 	F 34 0 58.9 	D 11.6 	F 52.1 	0 

240 102 56 D 50 0 6 6 47 D 54.4 	D 10.0 	6 48.9 	0 

250 236 160 C 146 C 14 	F 76 D 67.8 C 9.0 	F 61.7 	C 

N.B. 	- 	N 	-B. 549 307 C 265 C 42 E 243 C 55.8 C 13.7 	E 48.2 	C 

REGION (SI 	310 137 65 0 53 	0 12 	F 72 D 47.3 0 18.2 	F 38 	7 

320 132 760 67 0 9 	F 560 57.7 	D 12.1 	F 50.8 

330 131 78 C 69 0 9 	F 52 0 60.0 C 12 	1 	1 52.8 	0 

340 84 50 0 44 0 6 	F 34 6 59.7 	A 11,9 	F 52.6 

350 65 37 0 31 	0 5 	F 290 56.1 	0 15 	0 	F 47.7 	0 

QUEBEC 5.242 3.271 	B 2.9428 3280 1.971 	C 6248 1000 56.1 	B 

REGION IS) 	411 87 45 E 35 E 10 G 42 E 52.4 	E 22 7 6 40.4 

412 173 93 D 77 	E 16 6 80 0 53.7 	D 15.8 	6 44.7 

420 239 139 	C TOO D 17 	G 1000 58.1 	C 12.1 	6 51.1 

430 741 452 D 410 D 42 F 289 B 61.0 	D 9.3 	F 55.3 	D 

440 372 217 	C 1950 22 	F 155 D 58.4 	C 10.1 	F 52.5 	D 

450 206 122 	0 113 	0 9 	F 84 0 59.2 	0 7.7 	F 54.6 	0 
461 860 563 D 531 	0 52 	F 277 0 67.8 0 9.0 	F 61.7 	0 

462 1,685 1.046 	C 943 C 103 	F 639 0 62.1 	C 9.9 	F 56.0 C 

463 261 170 C 150 C 21 	E 900 65.3 	C 12.1 	E 57.5 	C 

404 219 139 	0 127 	0 12 	F 81 E 63.3 	0 8.8 	F 57.7 	0 
197 139 	0 129 	D 10 6 58 E 70.6 	D 7 4 0 65.4 

.:80 115 iT 	0 65 E 6 C 44 	F 61.6 	D 8.2 6 56.5 

S 100 8 490 86 54 D 46 0 8 6 32 D 62.7 	D 15.0 6 53.3 

7.387 5.088 A 4.834 B 255 B 2.298 C 58.9 A 5.0 	0 65.4 	B 

294 194 C 180 C 14 	F 99 0 66.1 	C 7.4 	F 61.2 	C 

520 229 148 	C 133 	0 14 	6 81 	0 64,5 	C 9.6 G 58.3 	0 

530 2.940 2.090 C 2.019 	C 71 	F 8500 71.1 	C 34 	F 68.7 	C 

540 593 425 C 408 C 17 	E 168 0 71.6 	C 4.1 	6 68.7 	C 

550 9I1 611 	C 571 	C 40 6 301 0 67.0 	C 6.5 0 62.6 	C 

560 397 275 C 266 C 9 	F 122 0 69.3 	C 3.1 	F 87.1 	C 

570 441 798 C 277 C 21 	F 142 E 67.7 	C 7,1 	F 62.9 	C 

580 216 143 	C 138 	C 5 	F 73 D 56.1 	C 3.6 	F 63.7 	C 

591 452 273 0 246 C 27 0 180 	E 60.3 	0 9,7 	H 54.4 

592 TBI 123 	0 114 	0 9 	F 57 D 68.2 D 7.3 	6 63.2 	B 

500 734 509 0 482 0 28 6 225 6 69,4 0 5.4 	6 65.7 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'i CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT NO. 71-001 

U HIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO 93-9751 

NOTA: EN RAISON DL LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE LECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS BE L'INTERPRETAT(ON DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS BE L'EMPLOI El DO CHOMAGE, 
LEG DONNEES DES GROUPES 'G' ET 'H'. 901 PEUVENT ETRE UTILES BANS CERT.AINS CAS. NE  SDNT PUS ASSEZ FIABLES POUR CTRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DE LU CATEGORIE '1' N'OET PUS ETE JUGEES UTILISABLES CT N'ONT PBS ETC PUBLIEES. VOIR LEG NOTES 
AU DOS DE CETTE PUBLICATION POUR LINE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET  POUR PLUS 

DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LEG DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONPAGE DE L'ENQUETE BE 1981. 
EES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 001 VENT SE REPERER 800 TABLEAUX REVISES 
OANS LE NUMERO BE JANVIER. 1985 XE LA POPULATION ACTIVE, NO 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL BE DONNEES TIREES CU RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES BANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT AU CANADA BE 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 	54. 	ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION 	(1981 	8OUNDARIES) 	APRIL 	1988 

TA8LEAU 54. 	ESTIMATIONS 	SEUON 	LU 	REGION 	ECONOMIQUE 	(LIMITES 	DE 	19811 	AVRIL 	lOU- 

POPULATION 	LABOUR 	FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	TOTAL 	EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
DE 	15 	ANS 	 MENT 
ET 	PLUS 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

NOT 	IN 	PARTICT- 	UNEMPLOY- 
LABOUR 	PATION 	MENT 	RATE 
FORCE 	RATE 

POPULATION 	FAUX 	TAUX 	DE 
INACTIVE 	D'ACTIVITE 	CHOMAGE 

EMPLOYFTE, 
POPULUTI( 
RATIO 

RAPPORT 
- EMPLOI-

POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 813 532 B 	486 8 47 E 281 	C 65.5 B 8.7 	C 59.7 B 
REGION 	5) 	610 53 35 	D 	33 0 0 18 	E 66.3 	D ... 	 G 61.2 	0 

620 37 24 B 	23 D 0 13 	E 63.8 D . . 	 . 	 H 60.5 D 
630 86 54 	D 	51 	D G 31 	E 63.6 D - . . 	0 60.0 0 
640 35 22 0 	20 D S 13 	E 63.5 	0 - 	 9 59.3 	0 
650 8 680 71 41 	0 	36 D 5 	F 30 C 58.2 	0 11.8 	F 51.3 	0 
660 53 36 B 	33 D . 	 5 17 	C 67.8 D ... 	 9 61.3 	D 
670 478 320 C 	290 C 30 C 159 	D 66.8 C 9.3 	E 60.6 	C 

SASKATCHEWAN 742 485 B 	446 B 39 C 256 C 65.5 B 8.1 	C 60.1 	B 
REGION(S) 	710 210 141 	C 	131 	C TO 	F 68 0 67.5 	C 7.2 	E 62.6 	C 

720 91 58 C 	56 0 . 	 F 33 D 64.3 	C ... 	 F 61.8 	0 
730 208 140 C 	129 	C 12 	E 68 0 67.4 	C 8.3 	C 61.8 	C 
740 80 49 D 	45 D 4 5 31 	D 61.6 	0 7.5 	9 57.0 0 
750 8 760 153 96 D 	85 D 12 	F 57 E 62.7 	D 12.1 	F 55.2 0 

ALBERTA 1.777 1.275 	B 	1.170 	B 106 0 501 	C 71.8 	B 8.3 	6 65.8 B 
REGION IS) 	810 153 105 0 	99 D 6 F 48 C 68.7 	D 6.0 	F 64.6 	0 

820 68 480 	45 0 ... 	 6 20 E 69.9 	D ... 	 G 666 D 
830 559 410 C 	381 	C 29 E 1490 73.4 	C 7.2 	C 66.1 	C 
840 75 5' 	D 	46 D S F 24 C 67.6 0 9.2 	F 61.4 	D 
850 105 AT 	D 	74 	D 6 F 24 C 77.2 0 7.6 	F 71.3 	D 
860 616 445 C 	403 C 42 C 171 	0 72,2 	C 9.4 	E 65.4 	C 
870 87 580 	520 76 28F 67.60 11.7G SOlD 
880 114 78 0 	70 D 8 6 37 	C 68.0 0 10.6 G 60.8 D 

B.C. 	- 	C-B. 2.305 1.522 	B 	1,357 	B 165 	D 783 C 66.0 B 10.8 	D 58.9 B 
REGION(S) 	910 45 32 D 	29 0 4 G 12 	C 72.2 	0 I1.5 	0 63.9 

920 77 44 E 	36 E 8 G 33 	C 56.9 	C 17.2 	F 47. 	I 
930 195 113 	B 	TOO 	D 13 	F 82 0 58.0 D IT 	8 	F 51.1 	D 
940 89 57 B 	48 0 9 	F 32 C 63.8 0 16.2 	F 53.5 	0 
950 1.263 866 C 	786 C 81 	E 397 	D 68.6 C 9.3 	C 62 2 C 
960 413 253 0 	221 	D 32 	C 160 B 61.3 	0 12.8 	C 53 
970 136 Dl 	0 	81 	D 10 	F 45 C 67.0 0 10.8 	F 59 
980 8 990 87 66 D 	57 D 8 F 21 	E 75.4 	0 12.5 	F 65 

NOTE 	DUE 	TO THE 	RELATIVELY SMALL 	SAMPLE 	SIZES 	FROM WHICH SUB-PROVINCIAL 	DATA ARE DERIVED. 	CAUTION 	SHOULD BE 	USED IN THE 
TION 	OF 	MONTH-TO-MONTH CHANGES 	IN 	THE 	ESTIMATES OF 	EMPLOYMENT 	AND UNEMPLOYMENT. DATA 	IN THE 	'C' 	AND 'N' 	GROUP. WHILE 	USEFUL 
FOP 	SOME 	PURPOSES. ARE NOT 	RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT 	CAUTION AND 	QUALIFICATION. DATA 	IN 	THE 	'J' 	CATEGORY ARE 	REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND 	THEREFORE 	ARE 	NOT 	RELEASED. SEE NOTES AT 	THE BUCK OF 	THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND 	FOR FURTHER 	INFORMATION ON SAMPLING ERROR 
ESTIMATES 	ARE 	BASED UPON BOUNDARIES 	FROM THE TOUT 	SAMPLE 	REDESIGN. 	USERS MAKING COMPARISONS WITH 	1984 	ESTIMATES SHOULD 
REFER 	TO THE 	REVISED DATA CONTAINED 	IN 	THE 	JANUARY, 1985 	ISSUE 	OF 	THE LABOUR 	FORCE. CAT, ND. 	71-001. 

A WIDE RANGE OF OATA DRAWN FROM THE 	1981 	CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN 	THE 	BULLETIN 	ENTITLED 
1981 	CENSUS OF 	TANADA. CANADA, 	PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, 	SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE 	NO. 	93-975) - 

NOTA: 	EN 	RAISON 	DC 	LA TAILLE 	RELATIVEMENT 	PETITE 	BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL 	SONT 	ETABLIES LES 	DONNEES 	INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT 	FAIRE 	PREUVE DE 	PRUDENCE 	LORS 	DC 	L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES 	ESTIMATIONS DE L'EMPLOI 	El DU CHOMAGE. 
LBS DONNEES DES GROUPES 	'6' 	El 	'H'. 	QUI 	PEUVENI ETRE 	UTILES 	DANS 	CERTAINS CAS. NE 	SONT 	PUS ASSEZ 	FIABLES 	POUR 	ETRE UTILISEES 
SANS 	PRECAUTION LES 	DONNEES 	DC 	LA CATEGORIE J' 	N'ONT 	PBS 	ETE 	JUGECS ATILISABLES ET 	N'ONT PBS ETE PUBLIEES. 	VOIR LES NOTES 
AU 	DOS 	DC 	CETTE PUBLICATION 	POUR UNE 	DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES 	REGIONS ECONOMIQUES, CT 	POUR PLUS 
DE 	RENSEIGNEMENTS SUR 	LES 	ERREURS 	D'ECHANTILLONNAGC. 
LE5 	ESTIMATIONS SONT 	CULCULEES 	AVEC 	LES 	DEFINITIONS ETABLIES 	POUR 	LE REMANIEMENT DX PLAN BE 	SONDAGE OE 	L'ENQUETE DE 	1981. 
LES 	UTILISUTEURS EN 	FUISANT 	OES COMPARAISONS AVEC 	LES 	ESTIMATIONS 	DC 1984 	001 VENT SE 	REFERER AUG TABLEAUX REVISES 
DANS 	LE 	NUMERU 	DE JANVIER, 	1985 DC 	LA POPULATION ACTIVE, 	ND. 	71-001 	AU CATALOGUE. 

ON 	PEUT 	TROUVEY UN 	LARGE EVENTAIL 	DC DONNEES TIREES 	DU RECENSEMENT 	DC 1981 	POUR CES REGIONS ECONOMIQUES 	DANS 	LB BULLETIN 
INTITULE 	RECENSEMENT DU CANADA BE 	1981. 	CANADA. PROVINCES ET 	REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES 	CT 	ECONOMIQUES INC. 	93-975 AU 	CATALOGUE) 
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years who are not in the labour force 	femmes ayant des enfants de moms de 16 
and not seeking work for reasons 	 ans qui sont inactives et qui ne recher- 
related to child care. 	 chent pas d'emploi en raison de la garde 

de leurs enfants. 

SUPPLEMENTARY SURVEYS 	 ENQU ETES SUPPLEMENTAIRES 

1988 Survey of Consumer Finances 	133 Enquête de 1988 sur les finances des 
consom mateurs 

This survey provides up-to-date Cette enquête permet de produire des 
income estimates for families and estimations a jour du revenu des 
individuals including selected target personnes et des families, y compris 
groups such as lone-parent families. certains groupes cibles tels que les 

families monoparentales. 

Travel Survey - 1st Quarter 1988 	141 Enquête sur les voyages - 1er n.j.. 
mestre 1988 

Sponsored by Tourism Canada, this Cette enquête, qui est parrainée par 
survey collected data on trips made Tourisme Canada, a pour objet de 
by Canadians during the first quarter recueillir des données sur les voyages 
of 1988. effectués par les Canadiens au cours du 

premier trimestre de 1988. 
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WORK ABSENCES AND COMPENSATION, 
1979-1986 

by Jean-Marc Lévesque* 

A prolonged absence from work caused 
by an illness or an accident can lead 
to severe financial loss. How common 
are long absences? How well protected 
are the earnings of absent workers? 
For over a decade Statistics Canada 
has conducted an annual survey, 
sponsored by Employment and Immi-
gration Canada, to answer questions 
such as these. The Absence from Work 
Survey looks at paid workers absent 
at least two consecutive weeks 
because 	of 	illness, 	accident 	or 
pregnancy. Conducted in February, the 
survey 	focuses 	on 	absences 	that 
started 	during 	the 	previous 	year, 
whether or not they have yet ended. 

This 	article 	analyses 	the 	survey 
results for the period 1979-1986 and 
describes some of the major trends in 
work absences and the types of 
financial compensation received. 1  
The principal focus is on absences 
due to illness or accident. 

ABSENCE DU TRAVAIL ET COMPENSATION, 
1979 A 1986 

par Jean-Marc Levesque* 

Une absence prolongée du travail en 
raison d'une maladie ou d'un accident 
peut 	entraIner 	une 	perte 	financière 
importante. 	Les 	absences 	prolongées 
sont-elles 	fréquentes? 	Les 	gains 	des 
travailleurs 	absents 	sont-ils 	pro tégés? 
Depuis plus de dix ans Statistique 
Canada procède a une enquête annuelle, 
parrainée par Emploi et Immigration 
Canada, pour examiner ces questions. 
L'enquête sur l'absence du travail vise 
les travailleurs rémunérés qui se sont 
absentés de leur emploi pour au moms 
deux semaines consécutives pour cause 
d'une maladie, d'un accident ou d'une 
grossesse. L'enquête est effectuée en 
février et porte sur les absences qul 
ont commence au cours de l'année 
précédente, qu'elles soient ou non 
terminées au moment de l'enquête. 

Cet article analyse les données pour les 
années 1979 a 1986 et en dégage les 
principales tendances sur le plan des 
absences et des formes d'indemni-
sation'. L'étude porte surtout sur les 
absences en raison de maladie ou 
d'ac ci dent. 

* Jean-Marc Lévesque is an analyst in 
	* Jean-Marc Lévesque est un analyste de 

the Labour and Household Surveys 	la Division de l'analyse des enquêtes 
Analysis Division (613) 951-9732. 	 sur le travail et les ménages (613) 

951-9732. 
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HIGHLIGHTS 

• In 	1986, 	nearly 	one 	million 	people 
(955,000) 	were 	absent 	from their 
job 	due 	to 	illness, 	accident or 
pregnancy 	for 	at 	least 	two 	consec- 
utive 	weeks. 	They 	accounted for 
7.9% 	of 	all 	persons who 	held a paid 
job 	at 	some 	time 	during 	the year. 
This 	proportion ranged 	between 7.5% 
and 8.3% in the 1979-1986 period. 

• illness 	accounted for 459,000 of 
the 955,000 prolonged absences in 
1986, 	and 	accidents 	for 	301,000 
absences. An additional 194,000 
paid workers were absent due to 
pregnancy. 

• More 	than four of every five 
workers absent for at least two 
weeks in 1986 because of an illness 
or accident received some form of 
compensation. This proportion rose 
slightly during the period under 
study: from 80% in 1979 to 84% in 
1986. 

• The most prevalent form of compen-
sation among workers absent because 
of an illness or accident was pay 
from the employer (for example, 
"sick leave"). This held throughout 
the 1979-1986 period. In 1986, over 
one-third (35%) of all workers 
compensated for their absence 
received full or partial pay from 
their employer. 

FAITS SAJLLANTS 

• En 1986, près d'un million (955,000) 
de personnes ont dü s'absenter de leur 
travail pour deux semaines ou plus en 
raison d'une maladie, d'un accident ou 
d'une grossesse. Ces personnes 
comptaient pour 7.9% de l'ensemble des 
personnes ayant détenu un emploi 
rémunéré au cours de l'année. Cette 
proportion a vane entre 7.5% et 8.3% 
au cours de Ia période de 1979 a 1986. 

• En 1986, la maladie était a l'origine 
de 459,000 absences prolongées sur un 
total de 955,000, alors que 301,000 
travailleurs rem unérés s'absentai ent a 
la suite d'un accident. Enfin, 194,000 
travaille uses ré munérées se son t 
absentees en raison d'une grossesse. 

• Plus de quatre travailleurs sur einq 
absents pendant au moms deux semaines 
pour cause d'un accident ou d'une 
maladie en 1986 ont reçu une compen-
sation quelconque. Cette proportion a 
augmenté légèrement au cours de la 
période a l'étude, passant de 80% en 
1979 a 84% en 1986. 

• La rémunération versée par l'employeur 
(par exemple, "congé de maladie") 
était la forme de compensation la plus 
répandue chez les travailleurs absents 
en raison d'une maladie ou d'un 
accident, et ce tout au long de la 
période. En 1986, plus du tiers (35%) 
des travailleurs indemnisés pour leur 
absence ont recu une rémunération 
intégrale ou partielle de leur 
e mployeur. 

• In 	1986, 	workers' 	compensation 	was 
reported 	by 	28% of 	all 	persons 
receiving some form of 	compensation 
for 	their 	absence. This 	type 	of 
benefit 	was 	slightly more 	prevalent 
than 	group 	insurance, which 	was 
reported 	by 	25% of 	all 	workers 
compensated 	for an 	illness 	or 

• En 1986, 28% des personnes absentes 
qui ont touché une compensation finan-
cière 	quelconque 	ont 	bénéficié 	du 
program me d'indemnisation pour acci-
dent du travail. Cette forme de 
compensation dépassait donc de peu les 
regimes d'assurance collective qui ont 	qP verse une compensation a 25% des 
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accident. 	Workers' 	compensation 	was travailleurs 	absents 	indemnisés 	en 
received 	by 	a 	much 	higher raison 	d'une 	maladie 	ou 	d'un 	accident. 
proportion of 	men 	than 	women 	(39% Une 	proportion 	beaucoup 	plus 	élevée 
vs. 11%) in 1986. d'hommes que de femmes ont touché une 

indemnisation 	pour 	accident 	du 	travail 
en 1986 (39% contre 11%). 

• Unemployment 	Insurance 	was 	the • Le 	programme 	d'assurance-chômage 
fourth 	most 	commonly 	reported 	type constituait, 	en 	1986, 	la 	quatrième 
of 	compensation 	among 	persons forme 	de 	compensation 	quant 	a 	son 
absent 	in 	1986 	because 	of 	an incidence 	chez 	les 	personnes 	absentes 
illness 	or 	accident 	(14% 	of 	those pour 	cause 	d'accident 	ou 	de 	maladie 
receiving 	compensation). 	A 	higher (14% 	des 	travailleurs 	indemnisés). 	Ce 
proportion 	of 	women 	than 	men programme 	fournissait 	une 	compensation 
received 	these 	benefits 	(18% 	vs. a une plus forte 	proportion de 	femmes 
11%). absentes 	que 	d'hommes 	(18% 	versus 

11%). 

• Although Unemployment Insurance was • Méme 	Si 	l'assurance-chómage 	n'était 
a less common form 	of compensation pas 	au 	premier 	rang 	pour 	l'ensemble 
for 	illness 	or 	accidents, 	it 	was des 	travailleurs 	absents 	en 	raison 
the 	predominant 	source 	of 	compen- d'une 	maladie 	ou 	d'un 	accident, 	cette 
sation 	for 	pregnancy 	absences. 	An même 	source 	de 	compensation 	était 
estimated 194,000 women were absent primordiale 	aux 	travailleuses 	absentes 
from 	their 	jobs 	in 	1986 	for 	this S en 	raison 	d'une 	grossesse. 	En 	effet, 
reason, 	and 	173,000 	(89%) 	received des 	194,000 	femmes 	qui 	se 	sont 
some compensation. Of those compen- absentees 	du 	travail 	en 	1986 	pour 
sated, 	159,000 	(92%) 	reported 	that cette 	raison, 	173,000 	(89%) 	ont 	reçu 
they 	received 	Unemployment 	Insur- une 	compensation 	quelconque 	et 	parmi 
ance benefits. celles-ci, 	159,000 	(92%) 	touchaient 

des prestations d'assurance-chômage. 

• Group 	insurance 	plans 	were 	most • Les 	programmes 	d'assuranee 	collective 
popular 	in 	Quebec, 	where 	they étaient 	les 	plus 	populaires 	au 	Québec, 
constituted 	the 	most 	important 	form dépassant 	toute 	autre 	forme 	de 
of 	compensation 	for 	illness 	and compensation, 	alors 	que 	dans 	les 
accident. 	In 	other 	parts 	of 	the autres 	regions 	du 	pays 	la 	rémunération 
country, 	pay 	from 	the 	employer 	was versée 	par 	l'employeur 	était 	Ia 	forme 
the 	predominant 	type 	of 	compen- de compensation la plus répandue. 
sation. 

• Among 	persons 	who 	had 	been 	with • Parmi 	les 	personnes 	qui 	ont 	travaillé 
their 	present 	employer 	throughout pour 	leur 	employeur 	actuel 	toute 
the 	year 	preceding 	the 	survey, 	a l'année 	précédant 	l'enquête, 	Ia 
much 	higher 	proportion 	of 	full-time proportion 	touchant 	une 	compensation 
workers 	than 	part-time 	workers 	were était 	beaucoup 	plus 	élevée 	chez 	les 
compensated (93% vs. 	64%, based on travailleurs 	a 	temps 	plein 	que 	chez 
averages 	for 	the 	eight 	years 	under leurs 	homologues 	a 	temps 	partiel 	(93% 

5 	study). contre 64 1t, rnovennc sur huit 



• Among persons aged 25 and over who 
worked 	full-time 	for the 	same 
employer 	throughout 1986, 	the 
proportion 	receiving compensation 
is 	slightly 	higher 	for men 	(96%) 
than 	for 	women (94%). The gap was 
greater in 1979 when 93% of the men 
compared 	with 	87% 	of the 	women 
received some type of compensation. 

• Chez les personnes de 25 ans et plus 
travaillant a temps plein pour le même 
employeur pendant toute l'année 1986, 
on note une difference entre les 
proportions d'absences compensées 
selon le sexe. En effet, Ia proportion 
d'hommes ayant perçu une indemnisation 
est légèrement plus forte (96%) que 
celle des femmes (94%). Cependant, cet 
écart était plus appreciable en 1979, 
alors que 93% des hommes contre 87% 
des femmes touchaient une compensation 
quelconque. 

OVERVIEW OF ABSENCES DUE TO ILLNESS 
OR ACCIDENT 

In February 1987, the Absence from 
Work Survey identified 12,145,000 
persons who had held a paid job at 
some time during the previous year. 
Of this total, 6% or 760,000 were 
absent from work for two or more 
consecutive weeks because of an 
accident 	or 	illness. 	Among 	men, 
accidents accounted for about the 
same 	number of these 	extended 
absences (222,000) as did illnesses 
(220,000). But for women, accidents 
(79,000) were a much less common 
source of longer absences than were 
illnesses (240,000). 

APERU GENERAL DES ABSENCES EN 
RAISON DE MALADIE OU D'ACCLDENT 

En février 1987, l'enquête sur l'absence 
a identifié 12,145,000 personnes ayant 
eu un emploi rémunéré au cours de 
l'année précédente. Dc cet ensemble, 6% 
ou 760,000 s'étaient absentees pour deux 
semaines consécutives ou plus de leur 
travail en 1986 en raison d'un accident 
ou d'une maladie. Chez les hommes, les 
accidents ont cause a peu près le même 
nombre d'absences prolongées (222,000) 
que Ia maladie (220,000) alors que chez 
les femmes, les accidents (79,000) 
contribuaient 	beaucoup 	moms 	aux 
absences 	prolongées que la 	maladie 
(240,000). 

Though the figures vary from year to 
year, no strong trends are evident in 
these data (Charts 1 and 2). Because 
of this relative stability, survey 
results 	for 	the 	eight-year 	period 
were 	averaged 	to 	provide 	more 
detailed and reliable estimates. 
(Appendix H includes information on 
sampling variability.) On average, 
737,000 persons were absent due to 
illness or accident per year in the 
1979-1986 period. Men accounted for 
439,000 of this total and women for 
298,000 (Table 1). 

Ces chiffres varient d'année en année 
mais ne révèlent pas de tendances 
prononeées (graphiques 1 et 2). Etant 
donné cette stabilité, nous avons 
calculé des moyennes pour Ia période de 
huit ans, ce qul nous permet de 
presenter des résultats plus détaillés 
et fiables. (Le lecteur trouvera a 
l'annexe H des renseignements sur Ia 
variabilité d'échantillonnage.) En 
moyenne, 737,000 personnes s'absentaierit 
chaque année entre 1979 et 1986 a Ia 
suite d'une maladie ou d'un accident. 
Cette moyenne se chiffrait a 439,000 
chez les hommes et a 298,000 chez les 
fern mes (tableau 1). 
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Chart I 
Paid Workers Absent Two or More Weeks due to Illness or Accident, 
Canada, 19791986 
Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie 
ou d'accident, Canada, 1979 a 1986 

'000 

600 

500 

400 

300 

200 

100 

0 
1979 	 1980 	 1981 	 1982 	 1983 	 194 	 1985  

Graphique I 

•000 

600 

500 

400 

300 

200 

100 

0 
1986 

C hart 2 	 (; v-;q)hiquv 2 

Proportion of Paid Workers Absent Two or More Weeks due to ILlness or Accident, 
Canada, 1979-1986 
Proportion des travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de 
maladie ou d'accident, Canada, 1979 it 1986 

% 

5r 



90 

TABLI 1. Paid Worker\ Absent for two or More Weeks Due to Illness or Accident hy Age and Sex, Canada, 1919-1986 Averages 

TABLEAU 1. Travailleurs réutunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de maladie ou daccident selon Vage et le 
sexe, Canada, moyenne de 1979 1 1986 

As a proportion of paid workers 
En proportion des travailleurs rémunérés 

Ill ness ri 1 ne 
Total Maladie Accident Total Maladie Accident 

thousands - nii11Ts perct Eentage  

Both sexes - Les deux sexes 737 464 273 6.3 4.0 2.3 

15-24 years - 	15-24 ens 122 58 63 3.7 1.8 1.9 

25-44 years - 25-44 ans 363 219 144 6.4 3.9 2.5 

45-64 years - 45-64 ans 252 186 66 9.4 7.0 2.5 

Males - Ho.Res 439 230 209 6.7 3.5 3.2 

15-24 years 	- 	15-24 ans 72 23 49 4.2 1.3 2.8 

25-44 years - 25-44 ens 210 97 113 6.6 3.1 3.6 

45-64 years - 45-64 ass 157 110 47 9.7 6.8 2.9 

Fe.ales - Fees 298 234 64 5.8 4.6 1.2 

15-24 years - 15-24 ens 49 35 14 3.2 2.3 0.2 

25-44 years - 25-44 ens 153 122 32 6.1 4.8 

45-64 years - 45-64 ens 95 77 18 9.0 7.2 1.7 

The incidence of absence by age shows 
that the rate of absence is higher 
for 	workers 	aged 	25-44 	than 	for 
younger 	workers. This 	is 	so 	for 	both 
men 	and 	women. 	If 	illnesses 	and 
accidents 	are examined 	separately, 
the data show a lower rate of absence 
due 	to 	accident for 	15-24 	year 	olds 
than 	for 	25-44 year 	olds. 	One 	might 
have 	expected the 	opposite, 	partly 
because 	the 	young 	generally 	have 	less 
work 	experience, partly 	because 	they 
may 	be 	more at 	risk 	in 	non-work 
accidents 	(e.g., traffic 	and 	sports- 
related). 	However, 	it 	should 	be 
remembered 	that this 	survey 	looks 	at 
longer 	absences and 	the 	speed 	of 
recovery 	could generally 	be 	shorter 
for younger people. 

Les taux d'absences selon l'ãge est plus 
élevé chez les travailleurs âgés de 25 a 
44 ans que chez les groupes plus jeunes, 
et cela autant pour les horn mes que pour 
les femmes. Si on examine les maladies 
et les accidents séparément, on 
s'aperçoit que le taux d'absence suite a 
un accident ehez les 15 a 24 ans est 
inférieur au taux des 25 a 44 ans. On 
aurait Pu s'attendre a l'inverse, car 
les jeunes sont en général moms 
expérimentés sur le plan du travail. On 
supposerait également que Ia probabilité 
d'avoir un accident est plus élevée dans 
le cas d'autres accidents (p. ex., sur 
la route ou d'origine sportive). Par 
contre, cette enquête porte sur les 
absences prolongées; le temps nécessaire 
pour se remettre suite a un accident 
pourrait bien être plus court chez les 
plus jeunes. 
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• 	In 	contrast 	to 	the 	year-to-year 
fluctuations in the number of persons 
absent for two or more weeks, the 
proportion receiving compensation for 
an absence was relatively stable over 
the period, rising from 80% in 1979 
to 84% in 1986 (Table 2). 

Même si le nombre de personnes qui se 
sont absentees du travail pour deux 
semaines ou plus variait d'année en 
année, la proportion de celles gui 
recevaient une compensation pour leur 
absence était relativement stable et 
s'est légèrement accrue, passant de 80% 
en 1979 a 84% en 1986 (tableau 2). 

TABLE 2. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by Receipt of Compensation and Sex, Canada, 

1919 to 1986 

TABLEAU 2. Travailleurs r4.un6r6s absents pour deux semaines ou plus en raison de maladie ou daccident selon la compensation 

et le sexe, Canada. 1979 a 1986 

Absent workers Proportion of absent workers 
receiving compensation 

Travailleurs absents Proportion de travailleurs 
absents ayant reçu une 
compensation 

S 
Received Both sexes 	Males Females 

:c)npensation compensation 

Total Aucune Compensation Les deux 	Honines Fenxnes 

compensation recue sexes 

thousands 	- milliers percent - pourcentage 

1979 772 154 619 80.1 	85.2 72.2 

1980 740 147 593 80.2 	84.9 72.3 

1981 709 136 573 80.9 	88.0 69.6 

1982 763 136 627 82.2 	87.5 74.5 

1983 689 115 573 83.3 	87.0 77.5 

1984 719 108 611 85.0 	89.1 79.3 

1985 744 123 621 83.5 	88.5 77.1 

1986 760 119 641 84.3 	87.7 79.7 
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Men were more often compensated than 
women. But the proportion compensated 
rose more for women over the period 
narrowing the gap in the rates for 
the two sexes from 13.0 percentage 
points in 1979 to 8.0 points in 1986. 

Les hommes touehaient une compensation 
plus souvent que les femmes. Cependant, 
la progression de cette proportion au 
cours de la période a été plus accentuée 
chez les femmes. Ii s'ensuit que l'écart 
entre les deux sexes s'est rétréci, 
passant de 13.0 points de pourcentage en 
1979 a 8.0 points en 1986. 

Type of Compensation 	 La forme de compensation reçue 

A person who is absent from work 
because of an illness or accident may 
receive 	more than one type of 
compensation. 	But, according to the 
Absence from Work Survey, over 90% of 
those receiving compensation had only 
one kind (Appendix Table II). This 
holds for both men and women. 

II se peut qu'une personne absente en 
raison de maladie ou d'accident reçoive 
plus d'une forme de compensation. 
Cependant, l'enquête sur l'absence du 
travail démontre qu'au-delà de 90% des 
travailleurs ayant reçu une indemni-
sation quelconque ont touché les fonds 
d'une seule source (tableau II en 
annexe). Cette conclusion est valable 
autant pour les hommes que pour les 
fern mes. 

Full pay from the employer was the 
most prevalent type of compensation 
throughout the years 1979-1986. On 
average, 177,000 persons or 29% of 
compensated workers cited this as 
their source of compensation 
(Table 3). Close behind are group 
insurance (27%) and workers' compen-
sation (25%). 

La rémunération intégrale était le genre 
de compensation le plus répandu au cours 
des années 1979 a 1986. En moyenne, 
177,000 personnes ou 29% des 
travailleurs ayant reçu une compensation 
quelconque ont cite cette source 
(tableau 3). Suivent de près l'assurance 
collective (27%) et l'indemnisation pour 
accident du travail (25%). 

However, the prevalence of different 
types of compensation varies markedly 
by sex (Chart 3). On average, 36% of 
female workers compensated for their 
absence reported that they received 
full pay from their employer. This 
compares to only 23% for males. 
Workers' compensation was received by 
33% of the men and only 9% of the 
women. Finally, the proportion 
receiving Unemployment Insurance was 
much higher among female than male 
workers. 

Les 	types 	de 	compensation 	reçus 
different nettemerit selon le sexe 
(graphique 3). En moyenne, 36% des 
travailleuses ayant recu une compen-
sation quelconque ont cite la rémuné-
ration intégrale; la proportion chez les 
hommes n'était que de 23%. Par contre, 
33% des hommes ont touché une indemni-
sation pour accident du travail, compa-
rativement a 9% des femmes. Enfin, une 
proportion beaucoup plus forte de femmes 
que d'hommes ont recu des prestations 
d'assurance-chômage. 
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• 	TABLE 3. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to illness or Accident by 
Type of Compensation Received and Sex, Canada, 1979-1986 Averages 

TABLEAU 3. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de 
maladie ou d'accident selon la forme de compensation reçue et le sexe, 
Canada, moyenne de 1979 a 1986 

Both sexes 	 Males 	Females 
Les deux sexes 	Hommes 	Femmes 

thousands - milliers 

Absent workers - Travailleurs absents 

Workers receiving compensation - 
Travailleurs ayant reçu une compensation 

Type of compensation' received: - 
Forme de compensation' reçue: 

Unemployment Insurance - 
Assurance-chômage 

Workers' compensation - 
Indemnisation pour accident de travail 

Group insurance - Assurance collective 

Full pay from employer - Rémunération 
intégrale versée par l'employeur 

Partial pay from employer - Rémunération 
partielle versée par l'employeur 

Other - Autre 

737 	 439 	 298 

607 	 383 	 224 

	

152 	 128 	 25 

	

161 	 105 	 57 

	

177 	 95 	 82 

	

48 	 28 	 21 

	

37 	 23 	 15 

84 37 47 

Individual types of compensation do not add to total since more than one type 
of compensation could be received by an absent worker. - Les formes de 
compensation individuels ne s'additionnent pas au total puisqu'un travailleur 
absent aurait Pu recevoir plus d'une forme de compensation. 

Of all these differences by sex in 
the type of compensation received, 
the largest one pertains to workers' 
compensation. This is consistent with 
the finding, noted earlier, that 
women are less likely than men to be 
absent from work because of an 
accident. 

La difference entre les deux sexes dans 
la repartition selon la forme de compen-
sation est la plus marquee dans le cas 
de l'indemnisation pour accident du 
travail. Ceci est conforme au fait déjà 
mentionné que les femmes ont une 
proportion d'absences en raison 
d'accidents 	beaucoup plus 	faible 	que 
celle que Pon retroilve ehez les horn mes. 
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Chart3 	 Graphique3 

Paid Workers Absent Two or More Weeks due to Illness or Accident who Received 
Compensation: Proportion Receiving Various Types of Compensation, by Sex, Canada, 
1979-1986 Averages 
Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie 
ou d'accident et indemnisés pour leur absence: proportion ayant reçu divers genres de 
compensation, selon le sexe, Canada, moyenne de 1979 a 1986 
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de travail 

Absences Due to Illness or Accident 
by Type of Job Held (Full-time or 
Part-ti me) 

The 	Absence 	from Work 	Survey 	is 	a 
supplement 	to 	the monthly 	Labour 
Force 	Survey. 	From the 	latter 	it 	is 
possible 	to 	identify whether 	a 	person 
normally 	works 	full-time 	or 	part- 
time.2 	This 	differentiation is 	of 
interest 	here 	since part-time 	workers 
are 	not 	generally offered 	the 	same 
fringe 	benefits as 	full-time 
workers. 3  

Absences en raison de maladie ou 
d'accident selon le régime d'emploi 
(temps plein ou temps partiel) 

L'enquête sur les absences du travail 
est effectuée en tant que supplement a 
l'enquête mensuelle sur la population 
active. Cette dernière nous permet de 
découvrir Si une personne travaille 
habituellement a temps plein ou a temps 
partiel 2. C'est une question impor-
tante car le travail a temps partiel en 
général n'offre pas les mémes bénéfices 
marginaux que les emplois a temps 
plein 3 . 
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TABLE 4. Full-time and Part-time Paid Workers With a Job Tenure of at Least 14 Months, Absent for Two or More Weeks Due to 
Illness or Accident, by Sex, Age and Receipt of Compensation, Canada, 1919-1986 Averages 

TABLEAU 4. Travailleurs r4mun6r4s a temps plein et a temps partiel ayant une durée d'emploi de 14 mois ou plus, absents pour 
deux semaines ou plus en raison de .aladie ou daccident, selon le sexe, PAge et Ia compensation, Canada, .oyenne 
de 1979 1 1986 

Both sexes, 	 Males 	 Females 
15-24 years 	 25-64 	 25-64 

years 	 years 

Les deux sexes, 	Hommes 	 Femmes 
Total 	 15-24 ans 	 25-64 ens 	25-64 ens 

usaricis - ml I iers 

All workers - Ensemble des travailleurs 
Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 

Absent for 2 or more weeks - 
Absents pour 2 semaines ou plus 

Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 

Received compensation - 
Ayant reçu une compensation 

Full-time - Temps plein 
Part-time - lamps partial 

	

6,695 	 1,023 	 3,327 	 2,346 

	

5,973 	 781 	 3,290 	 1,903 

	

722 	 242 	 37 	 443 

	

517 	 54 	 281 	 183 

	

477 	 46 	 278 	 154 

	

40 	 8 	 ... 	 29 

	

466 	 43 	 266 	 157 

	

442 	 39 	 264 	 139 

	

25 	 4q 	 . . . 	 20 

Absent I or 7 or more weeks - 
Absents pour 2 semdlrws ou plus 

Full-time - Temps plain 
Part-time - Temps partiel 

Received compensation - 
Ayant reçu une compensation 

Full-time - Temps plein 
Part-time - Temps partiel 

percenT - pourcentage 

	

7.7 	 5.2 
	

8.4 	 1.8 

	

8.0 	 5.8 
	

8.4 	 8.1 

	

5.5 	 3.3 
	

B.2q 	 6.5 

	

90.1 	 80.2 	 94.8 	 85.1 

	

92.7 	 85.8 	 95.2 	 90.1 

	

63.8 	 47.7 	 . . . 	 68.9 

Note: q' denotes a qualified estimate (see AppeTflT 	-- 
Nota: q représente une estimation sous-réserve (voir lannexe II). 

The 	following 	analysis 	deals 	only 
with those persons who were employed 
in February (at the time of the 
survey) and had worked for their 
current employer since the beginning 
of the reference year. Since people 
in this group all have job tenure of 
at least 14 months, it can be said 
with certainty that their current 
employer was also their employer at 
the time of the absence. Persons 
with tenure of 14 or more months 
accounted for 69% of all paid workers 
absent for at least two weeks in 1986 
because of an illness or accident. 

L'analyse 	ci-dessous 	se 	limite 	aux 
personnes occupées en février (au moment 
de l'enquête) qui travaillaient pour 
leur employeur actuel depuis le debut de 
l'année de référence. Ce groupe est 
done constitué de personnes ayant une 
durée d'emploi d'au moms 14 mois, ce 
qui nous permet de dire avec certitude 
qu'elles travaillaient pour leur 
employeur actuel au moment oü Ia maladie 
ou Paccident est survenu. Ces 
personnes dont Ia durée d'emploi était 
de 14 mois ou plus représentaient, en 
1986, 69% de tous les travailleurs 
rémunérés absents pendant au moms deux 
semaines en raison d'une maladie ou d'un 
accident. 
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Over 	the 	1979-1986 period 	the 
likelihood 	of 	receiving Co mpensation 
differed 	according 	to 	the 	age 	of 	the 
jobholder 	(Table 	4). For 	example, 
young 	people 	were 	less likely 	to 	be 
compensated 	than 	workers 	aged 	25 	to 
64, 	even 	when 	the job held 	was 	full- 
time. 	(The 	type 	of job held 	should 	be 
considered 	along 	with the 	character- 
istics 	of 	the 	jobholder in 	order 	to 
determine 	reasons 	for differences 	in 
Compensation 	rates. Unfortunately, 
the 	data 	are 	limited 	by 	the 	size 	of 
the sample.) 

The gap in the proportion of male and 
female full-time workers of age 25 to 
64 receiving compensation varied 
widely during the eight-year period 
(Chart 4). However, it does appear 
to have diminished over time. 

Sur la période de 1979 a 1986, Ia 
probabilité d'avoir reçu une indemni-
sation variait selon l'âge du détenteur 
d'emploi (tableau 4). Les jeunes, par 
exemple, avaient moms tendance a 
recevoir une indemnisation que les 
personnes âgées de 25 a 64 ans, même 
lorsqu'ils avaient un emploi a temps 
plein. (U faut examiner le type 
d'emploi, ainsi que les caractéristiques 
du détenteur, pour comprendre pourquoi 
les taux de compensation pourraient 
varier ainsi. Maiheureusement, la 
taille de l'échantillon nous limite I 
cet égard.) 

En ce qui concerne la proportion de 
travailleurs indemnisés, l'écart entre 
les hommes et les femmes de 25 1 64 ans 
travaillant a temps plein a grandement 
vane au Cours de la période de huit ans 
(graphique 4). Toutefois, ii semblerait 
que l'écart entre les deux sexes alt 
diminué. 

('hart 1 	 Graphique I 

Proportion of Absent Full-time Paid Workers who Received Compensation, 
Men and Women Aged 25 to 64, Canada, 1979-1986 
Proportion des travailleurs rémunérés a temps plein et absents, qui ont reçu une compensation, 
hommes et femmes de 25 a 64 ans, Canada, 1979 a 1986 
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Proportion of Compensated Workers by 
Duration of Absence 

Persons absent from work for at least 
two weeks were divided into four 
categories according to the length of 
time they were off work. About 90% 
(662,000) of the 737,000 workers 
absent per year due to illness or 

Proportion des travailleurs indemnisés 
selon is durée de l'absence 

On a regroupé les personnes absentes 
pendant au moms deux semaines en quatre 
groupes distincts, selon la durée de 
l'absence. Environ 90% (662,000) des 
737,000 personnes absentes en raison de 
maladie ou d'accident avaient terminé 

TABLE S. Paid Workers Absent Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Absences by Compensation and 
Sex, Canada, 1979-1986 Averages 

TABLEAU 5. Travailleurs runérés absents pour deux se.aines ou plus en raison de maladie ou daccident qui ont terniiné leur 
absence, selon la durée dabsence, is compensation et le sexe, Canada, moyenne de 1979 a 1986 

Ended absences - Absences terminAes 

2-5 6-11 12-17 18 weeks or 
weeks weks weeks more 

Total 	2 1 5 6 a 	ii 12 	1 	17 18 semaines 
semaines semalnes semaines ou plus 

- milliers  

Absent workers - Travailleurs absents 

'oth sexes - Les deux sexes 

Males - Homes 

Females - Feimmes 

Received coupensation - Ayant recu une compensation 

Both sexes - Les deux sexes 

Males - Hommes 

Females - Fensues 

Percentage of absent workers - Pourcentage des 
travailleurs absents 

Both sexes - Les deux sexes 

Males - Hoimmes 

Females - Femes 

Percentage of absent who received compensation - 
Pourcentage des absents syant reçu une compensation 

Both sexes - Les deux sexes 

Males - Homes 

Females - Femues 

662 	365 173 70 54 

391 	215 101 40 35 

271 	150 72 30 19 

544 	288 149 61 46 

338 	181 90 36 32 

205 	107 59 25 14 

percent - pourcentage 

100.0 	55.2 26.1 10.6 8.2 

100.0 	55.0 25.7 10.2 9.1 

100.0 	55.4 26.6 11.1 6.9 

82.1 78.7 86.0 87.5 85.8 

86.6 84.1 89.3 89.9 90.3 

75.7 71.0 81.5 84.4 77.3 
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accident had completed their spell of 
absence at the time the survey was 
conducted (Table 5). The majority of 
these (365,000 or 55%) had experi-
enced an absence of two to five 
weeks. The number of absences 
declines as the duration increases. 

The 	proportion of 	workers 	receiving 
compensation is 	smaller 	for 	short 
absences 	than for 	longer 	absences. 
The 	difference could 	be 	partly 	traced 
to 	time 	lags associated 	with 	the 
administration of 	compensation 
schemes. 	Also, some 	workers 	might 	be 
away 	exactly two 	weeks 	and 	their 
eligibility 	for Une mployment 	Insur- 
ance 	benefits 	might 	be 	in 	some 	doubt, 
given 	the 	two-week 	waiting 	period 	in 
this program. 

leur absence au moment de l'enquéte 
(tableau 5). La majorité de ces 
dernières (365,000 ou 55%) ont éprouvé 
une absence de deux a cinq semaines. Le 
nombre de personnes absentes diminue au 
fur et a mesure que s'élève la durée 
d'absenee. 

Chez les personnes absentes pour une 
courte durée, on constate une plus 
faible proportion de personnes ayant 
reçu une compensation, comparativement a 
leurs homologues absentes pour une 
période plus longue. Cette difference 
s'explique peut-être en partie par les 
délais administratifs dans le versement 
de fonds des regimes de compensation. De 
plus, certaines personnes auraient Pu 
s'absenter pour une période precise de 
deux semaines et done leur droit aux 
prestations d'assurance-chômage serait 
douteux, car ce programme prévoit une 
période d'attente de deux semaines. 

The Provinces 

Quebec 	stands out 	for 	its higher 
proportion 	of 	workers 	absent for 	at 
least 	two 	weeks, as 	well 	as for 	its 
higher 	rate 	of compensated absences 
(Table 	6). 	The lowest 	absence rate 
was 	recorded 	in Newfoundland and 	the 
lowest 	proportion of 	workers compen- 
sated 	for 	their 	absence was 	in 
Alberta. 

I,es provinces 

Le Québec se distingue a la fois par son 
pourcentage plus élevé de travailleurs 
absents pendant plus de deux semaines et 
par sa proportion plus élevée de 
travailleurs 	absents 	touchan t 	une 
compensation (tableau 6). Terre-Neuve 
est la province qui affiche le plus bas 
pourcentage de personnes absentes et 
l'Alberta, la plus faible proportion de 
travailleurs ayant recu une compen-
sation. 

The type of compensation received 
varied considerably by region 
(Table 7). For example, among those 
who received some form of compen-
sation, group insurance was much less 
common in Atlantic Canada (18%) and 
the Prairies (15%) than in Quebec 
(3 4%). 

Le genre de compensation reçue vane 
beaucoup selon la region (tableau 7). 
Par exemple, parmi ceux qui ont recu une 
compensation quelconque, l'assuranee 
collective est beaucoup plus rare dans 
la region de l'Atlantique (18%) et des 
Prairies (15%), que dans Ia province de 
Quebec (340t). 
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. 	TABLE 6. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to illness or Accident by 
Province and Compensation, 1979-1986 Averages 

TABLEAU 6. Travailleurs rémunérés absents pour deux semaines ou plus en raison de 
maladie ou dtaccident  selon la province et La compensation, moyenne de 
1979 a 1986 

Absent as % of 
paid workers 

Absents en % des 
travailleurs 
ré munérés 

Proportion of absent 
workers receiving 
compensation 

Proportion des 
absents ayant recu 
une compensation 

Absent workers 

Travailleurs 
absents 

	

% 
	

% 

Canada 	 737 
	

6.3 
	 82.4 

Newfoundland - 
Terre-Neuve 	 9 

	
4.0 
	

83.4 

Prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia - 
Nouvelle-Ecosse 	 21 

	
5.7 
	

80.7 

New Brunswick 
Nouveau-Brunswick 
	18 
	

5.8 
	

80.9 

Québec 	 227 
	

7.6 
	

88.1 

Ontario 	 278 
	

6.3 
	

80.7 

Manitoba 	 27 	 5.8 
	 79.2 

Saskatchewan 	 19 
	 4.9 

	
82.4 

Alberta 	 58 
	

5.1 
	 74.9 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 	77 

	
6.0 
	

79.7 
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TABLE 1. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident by Type of Compensation Received and Region, 
19/9-1986 Averages 

TABLEAU 7. Travailleurs r&unérés absents pour deux seaaines ou plus en raison de maladie ou d'accident selon la forme de 
compensation reçue et la region, .oyenne de 1979 & 1986 

Compensation received - Compensation reçue 

Absent Received Unemployment Workers' Group Pay from 
workers compensation Insurance compensation insurance employer 

Travailleurs Ayant reçu une Assurance- Indemnisation Assurance Rémunératlon 
absents compensation chãmage pour accidents collective versée par 

du travail l'employeur 

1 000 1 000 of compensated - % des travailleurs indemnisés 

Canada 

Atlantic - Atlantique 

Québec 

Ontario 

Prairie - Prairies 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 

737 607 13.8 25.1 26.6 37.1 

50 41 17.4 24.9 17.7 43.2 

227 200 13.2 25.9 34.3 30.7 

278 225 14.4 22.2 26.2 39.2 

104 81 14.2 28.0 15.4 43.5 

77 
	

62 	10.8 	29.4 	23.7 	37.4 

OVERVIEW OF ABSENCES DUE TO 	APERU GENERAL DES ABSENCES EN 
PREGNANCY 	 RAISON DE GROSSESSE 

The survey also collects information 
on absences of paid workers resulting 
from pregnancy. From 1979 to 1986, an 
average of 166,000 women each year 
were reported as being absent from 
their jobs for this reason (Appendix 
Table XI). However, this figure 
relates only to absences initiated in 
the previous year. 4  

L'enquête s'adresse également 	aux 
absences eneourues 	par 	les 	travailleuses 
rémunérées suite 	a une 	grossesse. 	Entre 
1979 	et 1986, 	une moyenne 	de 	166,000 
fern mes par 	année se 	sont 	déclarées 
absentes de 	leur emploi 	pour 	cette 
raison (tableau XI 	en 	annexe). 
Signalons, cependant, qu'il 	s'agit 
exciusivement 	des absences 	qui 	ont 
commence au 	cours de 	l'année 	précé- 
dente4 . 

An average of about 116,000 female 
paid workers (7 0%) absent due to 
pregnancy were back at work at the 
time the survey was conducted. One 
out of every five of these women was 
absent for less than three months. 

En 	moyenne, 	environ 	116,000 	(70%) 
travailleuses rémunérées absentes en 
raison d'une grossesse étaient de retour 
au travail au moment de l'enquête. De ce 
groupe, une femme sur cinq s'était 
absentee pour une période de moms de 
trois mois. 
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An average of 84% of all absent women 
received some form of compensation. 
Short absences were much less likely 
to be compensated than long ones: of 
women absent two to eleven weeks, 69% 
received compensation, compared to 
about 90% of those away more than 
eleven weeks. 

On average, 92% of female workers 
absent due to pregnancy and receiving 
some form of compensation were bene-
ficiaries of Une mploy ment Insurance. 
This proportion remained quite stable 
throughout the period 1979-1986. 

A more detailed study on absences due 
to pregnancy is currently in progress 
and will be published at a future 
date. 

En 	moyenne, 	84% des 	travailleuses 
absentes ont reçu une forme de compen-
sation quelconque. Les absences de 
courte durée se distinguent par un taux 
de compensation nettement inférieur a la 
moyenne. Parmi les femmes absentes de 
deux a onze semaines, 69% touchaient une 
forme de compensation quelconque, contre 
environ 90% des femmes absentes pour 
plus de onze semaines. 

Chez les travailleuses absentes ayant 
recu une compensation quelconque a Ia 
suite d'une grossesse, 92% en moyenne 
ont touché des prestations d'assurance-
chômage. Cette proportion n'a vane que 
très peu au cours de la période 1979 a 
1986. 

A l'heure actuelle, nous procédons a un 
examen plus approfondi des absences en 
raison de grossesse. Les résultats de 
cette étude seront publiés a une date 
ultérieure. 
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NOTES 
	 NOTES 

1. The Absence from Work Survey was 	1. L'enquête sur Pabsence du travail a 
first conducted in 1977 but changes 	débuté en 1977 mais des changements dans 
in data processing make it difficult 	le traitement des données rendent diffi- 
to use the time series before the 	cue l'analyse chronologique avant 	la 
1979 reference year. 	 période de référence de l'année 1979. 

2. A full-time worker usually works 	2. 	Un 	travailleur 	a 	temps 	plein 
30 or more hours per week. 	 travaille habituellement 30 heures ou 

plus par semaine. 

3. See, for example, Chapter 6, Part- 	3. On peut consulter le chapitre 6 du 
time Work in Canada, Report of the 	rapport: Le travail a temps partiel au 
Commission of Inquiry into Part-time 	Canada, 	Rapport 	de 	la 	Commission 
Work, Supply and Services Canada, 	d'enquête 	sur 	le 	travail 	a 	temps 
1983. 	 partiel, 	Approvisionne ments et Services 

Canada, 1983. 

4. Absence from work following the 
birth of a child may extend for a 
period longer than a year. These 
extended maternity absences are only 
identified once in the Absence from 
Work Survey, in the year the period 
of absence began. They are not 
reported again in subsequent surveys. 

4. Une absence suite a la naissance d'un 
enfant peut durer plus d'un an. 
L'enquête sur l'absence du travail iden-
tifie ces absences très prolongées 
seulement une fois, soit dans l'année oi 
elles ont débuté. Elles ne sont pas 
reportées de nouveau lors des enquêtes 
subséquentes. 
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TABLE I. Population, Total Paid Workern(1) and Paid Workers Absent for Two or More Weeks Cue to Illness or Accident, by Sex, Canada, 1979-1986 

1ABLEAIJ 1. Population, ensemble des tranailleurs r6uun6rs(1) et travailleurs r&unérés absents pendant deux semaines ou plus en raison do maladie ou 

d'accident, selon le sexe, Canada, 1979 1 1986 

Papulat Ion) 2) 

Both sexes 	Males 	Females 

Les deux 	Hovnnes 	Fennnes 

sexes 

Paid worker at some time 
during the year 

Travailleur rOmundré I 
un moment donnA au coors 
de l'annke 

Both sexes 	Males 	Females 

Los deux 	Honunes 	FelnuTles 

nones 

Absent for two or more weeks 

Absents pendant deux semaines mu 
plus 

Both nones 	Males 	Females 

Les deux 	Hommes 	Femes 

sexes 

tnousanas - m 

1979 15,831 7,066 7,965 11,167 6,448 4,720 772 471 301 

1980 16,107 8,004 8.103 11,424 6,490 4,934 740 463 277 

1981 16,341 8.120 8.221 11,533 6,504 5,029 709 433 276 

1982 16,550 8,225 8,325 11,791 6,575 5,216 763 453 310 

1983 16,726 8.313 8,413 11,391 6,373 5,018 689 415 273 

1984 15.882 8,391 8,491 11,610 6,467 5,151 719 420 299 

1985 17,030 8,467 8,563 12,130 6,654 5,475 744 416 328 

1986 17.173 8,543 8,630 12,145 6,629 5,516 760 442 319 

Eight-year average -  
Moyenne our huit annAes 16,580 8,241 8,339 11,650 6,517 5.133 731 439 298 

flf)Jl efl 	TtWf2fl los esTl 	 tar€TyTlde rappoEti 

personnes do 15 1 64 ans. 
(2) 	Population 	in 	the 	survey month, 	i.e., 	in February following 	the reference year. - 	Population au tours du mols d'enquète, cent-b-dire en fAnner 

suivant 	l'annAe do rAfArence. 

TABLE II. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident, Showing Number Compensated for Absence(1), by Sex, Canada, 1979-1986 

TABLEAU II. Travailleurs r&unArAs absents pendant deux semaines ou plus en raison do maladie ou d'accident, et le nombre dyant recu une compensati 

financi6re(1), 	selon le sexe, Canada, 1979 1 1986 

Total 	absent Received compensation Single compensation Multiple compensation 

S Sombre total de lot recu ane lot recu une Ont recu une compensation 

travailleurs absents coinpensatios financibre compensation financibre financibre de plusleurs 

dune seule source sources 

- 	 6Js TTTf 

Both sexes - Leo deux 

sexes 

1979 772 619 567 52 

1980 740 593 539 54 

1981 709 573 520 53 

1982 763 627 579 48 

1983 689 573 526 47 

1984 719 611 567 44 

1985 744 621 569 52 

1986 760 641 588 53 

Eight-year average - 
Moyenne oar huit anndes 737 607 567 50 

Males - IIces 

1979 471 402 367 35 

1980 463 393 364 30 

1981 433 381 348 34 

1982 453 396 368 28q 

1903 415 361 333 28q 

1984 420 374 347 27q 

1985 416 368 340 28q 

1986 442 387 357 30 

Eight-year average - 
Moyenne our huit usnées 439 383 353 30 

Females - Fennes 

1979 301 217 200 17q 

1980 277 200 175 25q 

1901 276 192 172 20q 

1982 310 231 211 20g 

1983 273 212 193 19q 

1984 299 237 220 hg 

1985 328 253 229 24q 

946 319 254 231 22q 

ht-year average - 

5 
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TABLE III. Paid Workers Absent for Two or More Weeks flue to Illness or Accident: Types of Compensation Received, by Sex, Canada, 1979-1986 

TABLEAU 110. Travailleurs rAiuiunArés absents pendt deux cruises ou 	plus 	er 	raisnn dv 	rdud ie su daccident: lurme de comprnwtion 	finc iire recur, 
selon le sexe. Canada, 1979 1 1986 

Tutu 1 abs 

Sombre total de Force de compensation financière recue 
travailleurs 	absents 

Unemployment Workers Group Full 	pay(1) 	Partial 	pay(I) 	Other 
Insurance compensation insurance 

Drestations Indennisatiov Assurance RArnunbration 	RAnunAration 	Autre 
dassurance- pour accident collective int6grale(1) 	partielle(1) 
c hOmage 

Both sexes - Leo deux 
sexes 

1979 772 Ui 148 197 166 49 32 

1980 740 89 150 150 164 40 34 

1981 709 84 155 147 193 48 40 

1982 763 69 150 148 217 52 41 

1983 689 82 135 1SU 175 54 24q 

1984 719 09 146 161 176 44 42 

1985 744 90 155 158 104 51 38 

1986 760 86 179 163 179 43 48 

Eight-year average - 

Muyenne sur huit années 737 84 152 161 177 48 37 

Males - Homes 

1979 - 

1980 
43 

37 131 Ii 91 31 

1981 433 37 134 131 88 31 23q 

1902 453 32 127 101 117 23q 26g 

1983 415 36 111 97 99 32 14q 

1984 420 40 119 95 96 25q 27q 

1985 416 37 124 95 96 23q 22q 

1986 442 42 150 98 84 23q 22q 

Eight-year average - 

Muyenne sur huit anmAes 439 37 128 105 95 28 23 

Females - Fees 

1979 301 48 21q 62 80 169 

1980 277 52 19q 51 73 17q 13q 

1981 276 46 21q 46 65 17q 169 

1982 310 38 23q 47 100 29 15q 

1983 273 46 25q 53 77 21q 

1984 299 48 28q 66 80 18q 15q 

1985 328 53 31 63 88 28q 16q 

1986 319 45 29 65 95 21q 26q 

Eight-year average - 

Moyenne our huit aonAes 298 47 25 57 82 21 15 

(I) 	Re Tn 	to7Thipoye -T774TIT 
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1751 i 	IV. 	i a 	I - 	SI 	ar LI i,n 	srkrs( I) VI,,nt 	for 	Iuor Ms. 	Wrk 	foe 	Is II 	ne 	or 8 	- oIent_ Sr 	1x 	raleI ly 	Aq, indr 	IaeIa, 19/I 
19115 

IAIILEAU IV. Trarailleurs a tes plein et b tes partiel(1) absents pendant deux se.aines ou plus en raison On maladie ou d'accldent: nombre de 
travailleurs ayant recu une censation financikre scion 1'8ge et le sexe, Canada. 1979-1986 

Both sexes - Les deux sexes Males - Honunes Females - 	Fennues 

15-64 	15-24 25-64 15-64 15-24 25-64 15-64 15-24 25-64 

- mfll mrs 

Absent full-time workers - 

Travalleurs a tes plein absents 

1979 478 69 410 313 45 265 168 24q 144 
1980 479 61 419 326 39 281 153 21q 132 
1981 418 41 377 272 26q 246 146 15q 131 
1982 502 56 446 313 31 281 189 25q 164 
1983 459 29 430 285 14q 271 173 15q 158 
1984 464 41 423 287 229 265 176 19q 157 
1985 470 36 434 287 24q 263 183 12q 171 
1986 477 33 444 292 20q 271 185 12q 173 

Eight-year average - 
Moyenne sur halt anndes 468 46 423 297 28 269 172 18 154 

Full-time workers coensated for absence - 
Iravaiileurs a tes plein ayant reçu 
une coensation 

1979 432 59 373 286 38 247 146 21q 126 
1980 437 51 386 302 34 258 135 17q 118 
1981 381 33 348 259 21q 238 123 12q 110 

1? 462 50 412 296 29 267 166 21q 145 
• 429 26q 403 272 12q 259 157 14q 144 

439 36 403 277 21q 256 162 15q 146 
• 437 31 406 270 214 249 157 156 

449 27q 422 276 174 259 173 163 

si-year average - 
-sony sur Suit 	amndes 433 39 394 280 24 256 154 15 139 

Absent part-time workers - 
Trayailleues 	tes partiel 

1979 39 32 -. 34 311 
1980 31 27q 25q 23q 
1991 32 25q 26q 22q 
1982 47 36 38 32 
1983 41 33 - 35 31 
1984 45 35 - 36 32 
1985 45 36 40 34 
1906 40 30 32 27q 

Eight-year average - 
Moyexne sur hult années 40 8 32 7 4q 33 4q 29 

Part-time workers coensated for absence - 

Travailleurs a teiçs partiel ayant recu 
axe compensation 

1979 28q 24q 25q 229 
1980 13q 12q 
[981 16q 149 13q 12q 
1982 25q 21q 204 18q 
1983 26q 22q -. 22q 20q 
1984 29 25q 23q 22q 
1985 27q 219 24q 219 
1986 24q 20q 21g 19q 

Eight-year average -  
Mxyenne our Suit annêes 24 4q 20 4q 20 18 

1 	/ 	o se 	•s 	aS'no 	/-sh 	'''. 	is 	r 	ussnt 	soy Iys is a 	iSd 	14 	rsn - 	ra as 	llej - s eVos n'5 e. 	ion I 	is loVe 	lyon 1 	1 	eros 1 
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TABLE V. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: Duration of Ended Absence(1), by Number 
Compensated for Absence, Canada, 1979-1986 

TABLEAU V. Travailleurs révuunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou daccident: durée d' 
labsence ter.in6e(1), selon le noubre ayant reçu une compensation financière, Canada, 1979 a 1986 

Ended absences(1) Duration of absence - Durée de labsence 

Absences terminées(I)  

2-5 weeks 6-11 weeks 12-17 weeks 	18 weeks or more 

2 a 5 6 a 	11 12 a 17 	 18 semaines 
semaines sernaines semaines 	ou plus 

Number absent - Nombre 
de travailleurs absents 

1979 703 391 185 76 	 51 
1980 673 387 158 72 	 56 
1981 622 337 160 66 	 58 
1982 693 406 157 68 	 52 
1983 621 325 185 62 	 50 
1984 648 351 178 75 	 45 
1985 661 365 172 72 	 52 
1986 676 360 179 68 	 69 

Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 662 365 173 70 	 54 

Number compensated for absence 
Noubre ayant reçu une compensa 
tion financière 

1979 563 304 151 66 42 
1980 542 308 132 59 44 
1981 496 256 136 53 50 
1982 568 318 146 58 46 
1983 515 256 162 53 44 
1984 549 286 154 71 39 
1985 550 283 153 65 49 
1986 568 290 155 64 59 

Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 544 288 149 61 46 

Number receiving multiple com- 
pensation - Nombre ayant reçu 
une compensation financière 
de plusieurs sources 

1979 46 14q 13q 
1980 47 22q 13q 
1981 45 19q .. 
1982 40 17q ... 
1983 41 14q 15q .. 
1984 37 15q ... .. 
1985 41 14q ... 
1986 43 20q 12q 

Eight-year average - 
Moyenne sur huit années 42 17 11 6q 8 
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. 	IABIi VI. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to I mess or Acc ident: Durdtion of Ended Absence( 1). by lype of 
Compensation Received, Canada, 1919-1986 Averages 

TABLEAU VI. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison de maladie ou daccident: durée de la 
période d'absence terminée(1), selon la forme de compensation financière reçue, Canada, moyenne de 1979 a 1986 

Ended absences(1) 	Duration of absence 

Absences termin6es(1) 	Ourée de l'absence 

2-5 weeks 	6-11 weeks 	12-17 weeks 	18 weeks 
or more 

2 a 5 	6 a 11 	12 a 17 	18 semaines 
sernaines 	semaines 	semaines 	ou plus 

Type of compensation received - 
Forme de compensation 
financière recue 

Unemployment Insurance - 
Prestations dassurance - 
chôcnage 	 70 	 17 	26 	15 	11 

Workers' compensation - 
Indemnisation du travail 	131 	 66 	34 	14 	17 

Group insurance - 
Assurance collective 	 146 	 74 	42 	17 	 13 

S I1 or partial pay from 
• 	1c.yer - 
Rmunération intégrale ou 
partielle versée par 1eniployeur 	211 	 133 	52 	16 	11 

Other - Autre 	 30 	 15 	7 	 5q 	4q 

- 
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TABLE VII. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: 
Duration of Unended Absence(1), by Number Compensated for Absence, 
Canada, 1919-1986 

TABLEAU VII. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en raison 
de maladie ou d'accident: durée de la période d'absence non-
termin6e(1), selon le nombre ayant reçu compensation financière, 
Canada, 1979 a 1986 

Unended absences(1) Duration of absence 

Absences non- 
terminées( 1) 

Durée de l'absence 

9-11 weeks 12-17 weeks 

9à11 	12à17 
semaines 	semaines 

18 weeks 
and over 
18 semaines 
ou plus 

Number absent - Nombre 
de travailleurs absents 

1979 
1980 
1981 
1982 
1983 
1984 
1985 
1986 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 

69 18q 19q 32 
67 ... 21q 3.9 
87 14q 23q 50 
70 ... 15q 45 
67 12q 26q 29 
71 ... 17q 45 
83 ... 20q 51 
85 ... 23q 55 

75 11 21 43 

Number compensated for absence - 
Noinbre ayant reçu une compen-
sation financière 

1979 56 15q 16q 24q 
1980 52 . 14q 30 
1981 77 13q 20q 45 
1982 59 ... 14q 39 
1983 58 ... 23q 25q 
1984 62 .. 16q 38 
1985 70 ... 15q 44 
1986 73 .. 21q 47 
Eight-year average - 

Moyenne sur huit années 63 9 17 37 

(1) Absences not ended by mid-February of the following year. - Absences non encore 
terminées avant la rni-février de Pannée suivante. 



	

52 	. . 

	

369 	21 	17 

305 18 14 

2,963 227 200 

4,434 278 225 

467 27 22 

392 19 16 

1,139 58 43 

1,298 	77 	62 
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TABLE VIII. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident: 
Number Compensated by Province, 1979-1986 Averages 

TABLEAU VIII. Travailleurs rémunérés absents pendant deux semaines ou plus en 
raison de maladie ou d'accident: nombre ayant reçu une compensation 
financière selon la province, moyenne de 1979 a 1986 

Paid workers 	Absent two or 	Received 
more weeks 	compensation 

Travailleurs 	Absents pendant Ont reçu une 
rémunérés 	deux sernairies 	compensation 

ou plus 	financière 

thousands - milliers 

Canada 	 11,650 	737 	607 

Newfoundland - Terre-Neuve 	230 	9 	8 

prince Edward Island - 
Ile-du-Prince-Edouard 

Novd Scot 	- Nouvel 1 e-Ecosse 

New Brunswick - 
Nouveau-Brunswick 

Québec 

Ontario 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 
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TABLE IX. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Illness or Accident, by Type of Cpensation Received and Province, 1979-1986 Averages 

TABLEAU IX. Travailleurs rAmunArks absents pendant deun semeines ou plus en raison de maladin ou d'accident scion la forme de cWensatlon fieancAre 
reçue et la province, moyenne de 1979 B 1986 

rype of compensation - Fornie de compensation 

Absent 	 Unemploymenc 	Workers 	Group 	Full/partial day 
Insurance 	 compensation 	insurance 

Absents 
Prestations 	Isdemnination 	Assurance 	RAununWration intkgrale 
dassurance-chAinage 	pour accident 	collective 	ou partlelle 

du travail 
----------------- ------ 

CANADA 	 737 	 84 	 152 	161 	225 

Atlantic - Atlantlque 	 50 	 7 	 10 	 7 	18 

Newfoundland - Terre-Seuve 	 9 	 -. 	 4 

Prince Edward-Island - 
Tle-du-Prince-douard 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	 21 	 4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 	 18 	 4 	 5 

Québec 	 227 	 26 	 52 	68 	61 
Ontario 	 278 	 32 	 50 	59 	88 

Prairie - PraIries 	 104 	 11 	 23 	12 	32 

Manitoba 	 27 	 4 	 5 	 4 	9 
Saskatchewan 	 19 	 5 	 7 

Alberta 	 58 	 6 	 13 	 7 	19 

British Columbia - 
Colurn-Britannique 	 77 	 1 	 18 	 in 	23 

	

------ ------- 	 --- 	---- 	.__ 	 -___ ____ - 	- - 	0 
lAlili I. Paid Workers Absent Two or More Weeks Due to Illness or Accident: lype of Compensation Received by Region, 1919-1986 

Averages 

TABLEAU B. Travailleurs ré.unérés absents pendant deux se.aines ou plus en raison de unaladie ou d'accident: forune de 
compensation reçue selon la region, moyenne de 1979 a 1986 

Absent 	Received 	Type of compensation received 
workers 	compensation 

Forme de compensation reçue 

Travailleurs Ont reçu une Unemployment Workers Group Full 	or 
absents compensation Insurance compensation insurance partial 	pay 

Assurance- Indemnisation Assurance Remuneration 
chômage pour accident collection intégrale ou 

partielle 

Canada 737 607 84 152 161 225 

Atlantic - Atlantique 50 41 7 10 7 18 

Québec 227 200 26 52 68 61 

Ontario 278 225 32 50 59 88 

Prairie - Prairies 104 81 11 23 12 32 

British Columbia - 
Colombie-Britannique 77 • 	_ 18  
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ABLE Xl. Paid Workers Absent for Two or More Weeks Due to Pregnancy: Duration of Absence, by Type of Coensation Received, Canadu, 1979-1986 

tABLEAU XI. Travalileuses rjn9rAes absentes pendant dccx se.aines ou plus en raison d'une grossesse: durAe de i'absence scion in for.e de 
compensation financlére reçue, Canada, 1979-1986 

Absent due to pre9nancy Received conpensation Received Unemployment Insurance 
Travaiileuses absentes en Out reçu ave compensation Ont recu des prestations 
raison dune grossesse financibre d'assurance-chôeage 

of tota- 
absent compensated 

All absences - (nse.bie des 
pAriodes dinactivitA 

1979 L57 123 78.4 115 	93.3 
1980 131 101 76.8 91 	89.9 
1981 151 118 78.2 107 	90.4 
1982 153 127 82,8 its 	90.5 
1983 167 143 85.9 132 	91.7 
1984 180 157 87.2 149 	94.9 
1985 197 178 90.2 163 	91.8 
1986 194 173 88.9 159 	91,8 

Eight-year average - 
Moyenve sur Suit années 166 140 84.2 129 	91.9 

Ended absences only(1) - 
Absences teruinécs seule.ent (1) 

1979 104 91 87.4 84 	92.4 
1980 87 67 76.6 59 	88.0 
1981 110 89 80.7 80 	90.1 
1902 113 96 84.8 84 	87.5 
1983 117 102 87.1 91 	89.1 
1904 119 105 88.5 99 	94.0 
1985 1*3 130 90,7 117 	90.4 
1986 139 128 92.0 116 	91.1 

Eight-year average - 
Moyenne sur huit annees 116 101 86.6 91 	90.5 

. 

tiuration of ended absences - 

Absences terminAes: 

I 	weeks 	- 	7 	11 	semaines 

1979 25q 20q 80.8 hg 	70.4 
1980 23q 15q 64.9 
1981 26q 14q 55.3 
1982 25q 18q 73.3 . 	 . 	 . 

1983 21q 15q 70.6 
1984 18q Ilq 64.5 
1985 25q hg 67.0 
1986 19q hSq 77.4 

Eight-year average - 
Moyenne sur halt umnées 23 16 69.1 tO 	63.3 

12-17 weekS - 	12 8 17 seinaines 

1979 38 33 87.9 33 	99.7 
1980 29 22q 76.7 21 	94.1 
1981 40 35 89.4 34 	96.8 
1992 49 46 95.0 43 	92.7 
1983 43 40 91.6 39 	97.4 
1984 45 42 93.3 41 	98.6 
1985 52 49 95.1 46 	93.9 
1986 49 47 95.3 46 	96.6 

Eight-year average - 

Moyenne sur halt annAes 43 39 91.5 38 	96.1 

18 weeks and over - 

18 semaines et plus 

1979 41 37 91.0 36 	97.7 
1980 36 30 83.8 28q 	93.0 
1981 44 39 88.0 35 	88.3 
0982 39 31 79.4 30 	98.2 
1963 52 47 90.0 44 	93.9 
1984 56 52 92.1 51 	97.7 
1985 66 64 96.4 62 	96.9 
1986 70 66 93.5 61 	93.2 

Eight-year average - 

S 

Moyenne sur halt ans 51 46 90.2 43 	94.9 
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APPENDIX II 	 ANNEXE II 

Notes on the Absence from Work Survey 	Notes sur l'enquête sur l'absence du 
travail 

The Absence from Work Survey (AWS) is 
conducted 	in 	February along 	with 	the 
monthly 	Labour 	Force Survey 	(LFS). 
Its 	target 	population consists 	of 
persons 	aged 	15 	and over 	who 	held 	a 
paid 	worker 	job 	(i.e., employees) 	at 
some 	time 	during 	the previous 	year 
and who were absent from work for two 
or 	more 	consecutive weeks 	in 	that 
year 	as 	the 	result of 	an 	illness, 
accident or pregnancy. 

A worker can be absent from work for 
two or more consecutive weeks more 
than once during a calendar year. In 
the case of multiple absences, the 
AWS records only the most recent 
period of absence. 

Since the AWS questions relate to the 
preceding calendar year, the results 
from the February 1987 survey pertain 
to the 1986 calendar year and so on. 
The questions include the reason for 
absence, its duration and the type of 
compensation received. The question-
naire is shown at the end of this 
Appendix. 

The AWS results can be linked to 
those of the parent LFS survey. 	This 
is illustrated in the article by 
examining compensation data according 
to the type of job held. It should be 
noted that, although the monthly LFS 
is itself a source of information on 
work absences, it makes no distinc-
tion between absences due to 
illnesses, accidents or pregnancies. 
Also, information on compensation is 
limited to whether or not pay was 
received from the employer for 
absences lasting one week or longer. 

L'enquête sur l'absence du travail (EAT) 
est menée en février, en même temps que 
l'enquête mensuelle sur la population 
active (EPA). Elle vise les personnes 
âgées de 15 ans et plus qui ont détenu 
un emploi de travailleur rémunéré 
(c.-à-d., les salaries) a un moment 
donné au cours de l'année précédente et 
qui se sont absentés du travail pendant 
deux semaines consécutives ou plus 
durant cette année-là a la suite d'une 
maladie, d'un accident ou d'une 
grossesse. 

Un 	travailleur 	peut s'absenter plus 
d'une 	fois au cours de l'année 	pour 	une 
période 	de deux semaines ou plus. Dans 
les 	cas d'absences multiples, 1'EAT 
s'adresse 	A In 	période d'absence 	la plus 
récente. 

Les questions de 1'EAT se rapportent 
toutes a l'année civile précédente, ce 
qui 	signifie 	que 	les 	résultats 	de 
Penquête menée en février 1987 
concernent l'année civile 1986, et ainsi 
de suite. Les questions portent notam-
ment sur la raison de l'absence, Ia 
durée de l'absence et le genre de 
compensation financière reçue. Le 
questionnaire est reproduit a Ia fin de 
cette annexe. 

II 	est 	possible 	de 	relier l'information 
de 	l'EAT 	a 	l'information 	de 	l'enquête 
principale 	(EPA). 	L'article en 	montre 
d'ailleurs 	un 	exemple 	dans la 	section 
sur 	le 	régime 	d'emploi 	et la 	compen- 
sation 	financière. 	Le 	lecteur notera 	que 
l'EPA 	mensuelle 	est 	aussi 	une source 	de 
données 	sur 	les 	absences. Cependant, 
celle-ci 	ne 	distingue 	pas entre 	les 
maladies, 	les 	accidents 	ou les 	absences 
dues 	a 	la 	grossesse. 	De 	plus, 	seule 	la 
compensation 	financière 	reçue de 	Ia 	part 
de 	l'employeur 	est 	notée lorsque 	la 
personne 	s'est 	absentee 	pour une 	semairie 
ou plus. 
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Finally, the AWS has always been 
conducted in February, with one 
exception: the 1983 survey took place 
in December 1982. 

Enfin, PEAT a toujours lieu en février 
a une exception près. L'enquête de 1983 
a été effectuée en décembre 1982. 

Sampling Variability 

The 	estimates from 	this survey 	are 
subject 	to 	a certain degree 	of 
sampling 	error. The 	AWS is 	conducted 
using 	half 	of the 	households in 	the 
LFS 	sample 	of 48,000. 	For any 	given 
characteristic, an 	estimate from 	the 
AWS 	will 	be 	subject to 	higher 
sampling 	variability 	than 	an 	estimate 
of 	the 	same size 	derived from 	the 
LFS. 

Also note that the sampling ratio 
(that 	is, 	the 	proportion 	of 	the 
target population actually sampled) 
is much higher in some provinces than 
in others. As a result, the sampling 
variability associated with an 
estimate of a given size will not be 
the same for all provinces. 

Variabilité d'échantilonnage 

Les estimations tirées de cette enquête 
sont 	sujettes 	a 	un 	certain 	degré 
d'erreur d'échantillonnage. L'EAT vise 
la moitié de l'échantillon de 1'EPA, qui 
compte 48,000 ménages. Pour une caracté-
ristique quelconque, la variabilité 
d'échantillonnage d'une estimation 
provenant de PEAT est plus élevée que 
celle d'une estimation de méme taille de 
1 'EPA. 

U convient également de signaler que la 
fraction 	de sondage 	(c'est-à-dire 	la 
proportion 	de la 	population 	cible 
comprise 	clans 	l'échantillon) 	est 
beaucoup 	plus élevée 	dans 	certaines 
provinces 	que clans 	d'autres. 	Par 
consequent, 	la variabilité 	d'échantil- 
lonnage 	d'une estimation 	d'une 	taille 
donnée 	ne 	sera pas la 	même pour toutes 
les provinces. 

The 	following 	table 	shows 	the 
sampling 	variability associated 	with 
the results of the AWS. If the 
coefficient 	of 	variation 	is 	below 
25%, the estimate is published. 
However, if the coefficient is above 
16.5% and below 25%, the estimate is 
released on a qualified basis. 
Estimates in this range are denoted 
by "q" in the tables. It was possible 
to publish more detailed estimates by 
averaging results from the eight 
Absence from Work Surveys that form 
the basis of this study. 

Le tableau qui suit présente les varia-
bili tés d'échantillonnage se rattachant 
aux résultats de l'EAT. Oi le coeffi-
cient de variation est inférieur a 25%, 
on publie l'estimation; cependant, Si ce 
coefficient tombe entre 16.5% et 25%, la 
variabilité d'échantillonnage est suff 1-
samment importante pour diffuser "sous 
reserve". Nous signalons ce fait en 
inscrivant la lettre "q" contre ces 
estimations dans les tableaux. Enfin, ii 
est evident que nous pouvons publier des 
estimations plus détaillées Si nous 
prenons les moyennes des résultats des 
huit enquêtes sur l'absence du travail 
qui font l'objet de cette étude. 
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Range of Estimates with a Coefficient of Variation Above 16.5% and Below 25%, 
Absence From Work Survey, Canada and Provinces 

Eventail des estimations ayant des coefficients de variation se situant au-dessus 
de 16.5% et en-dessous de 25%, enquête sur l'absence du travail, Canada et les 
provinces 

Single-year 
estimates 

Estimations 
annuelles 

Eight-year 
averages* 

Moyenne de 
huit années* 

Canada 28,000 - 12,000 6,000 - 3,000 Canada 

Newfoundland 8,000 - 	 4,000 2,000 - 1,000 Terre-Neuve 

Prince Edward Island 4,000 - 	 2,000* ... 	 - 1,000 Ile-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 10,000 	5,000 3,000 - 	1,000 Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick 8,000 - 	 4,000 2,000 - 1,000 Nouveau-Brunswick 

Quebec 36,000 - 16,000 10,000 - 4,000 Québec 

Ontario 42,000 - 19,000 11,000 - 5,000 Ontario 

Manitoba 12,000 - 	 5,000 3,000 - 1,000 Manitoba 

Saskatchewan 9,000 - 	 4,000 2,000 - 1,000 Saskatchewan 

Alberta 16,000 - 	 7,000 4,000 - 2,000 Alberta 

British Columbia 25,000 - 11,000 6,000 - 3,000 Colombie-Britannique 

* Estimates are published in thousands, and those rounding to less than 4,000 are 
suppressed because of the relatively large rounding error. However, since percent-
ages are calculated on unrounded data, those based on qualified estimates of less 
than 4,000 are published. - Les estimations sont publiées en milliers, et celies 
qui s'arrondissent a moms de 4,000 sont supprimées en raison de l'erreur d'arron-
dissement relativement importante. Cependant, comme les pourcentages sont calculés 
sur des données non-arrondies, on publie les pourcentages bases sur des estimations 
inférieures a 4,000 qui entrent dans l'éventail des données sous reserve. 
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Unemployment Insurance Data 	 Données relatives it l'assuranee-ehômage 

The AWS data are derived from a 
household survey. Statistics Canada 
also has data from administrative 
sources on certain types of compen-
sation for absence. In particular, 
Employment and Immigration Canada 
(EIC) provides Statistics Canada with 
data based on the administration of 
the Unemployment Insurance program. 
Statistics Canada in turn prepares 
monthly publications entitled 
Unemployment Insurance Statistics 
(Catalogue No. 73-001). The following 
table presents AWS estimates on the 
number of people receiving Unem-
ployment Insurance benefits for an 
illness, accident or pregnancy along 
with the corresponding figures from 
the Unemployment Insurance program. 

Les données de PEAT ressortent d'une 
enquête ménage. Or, Statistique Canada 
dispose également de données adminis-
tratives portant sur certaines formes de 
compensation pour les absences. En 
particulier, 	Emplol 	et 	Immigration 
Canada (EIC) fournit a Statistique 
Canada des données sur l'administration 
du programme d'assurance-chômage. A son 
tour, Statistique Canada prepare et 
publie des bulletins mensuels intitulés 
Stat ist iques stir l'assurance-chôm age 
(nO 73-001 au catalogue). 	Le tableau 
qui suit présente les estimations de 
PEAT 	relatives 	au 	nombre 	de 
travailleurs 	absents 	ayant 	reçu 	des 
prestations d'assurance-chômage par 
suite d'une maladie, d'un accident et 
d'une grossesse, ainsi que les chiffres 
correspondants tires du programme de 
l'assurance-chômage. 

Comparison of Absence from Work Survey 
1979-1986 - Comparaison des estimations 
données de l'assurance-ehômage, 1979 a 1986 

Estimates and Unemployment Insurance Data, 
de Penquête sur l'absence du travail aux 

Number of persons receiving benefits 
Nombre de personnes touchant des prestations 

Illness or accident 
	

Maternity 
Maladie ou accident 
	

Maternité 

UI 	AWS 	 UI 	AWS 
A-C 	EAT 	 A-C 	EAT 

thousands - milliers 

1979 134 81 103 115 
1980 127 89 107 91 
1981 126 84 115 107 
1982 117 69 123 115 
1983 112 82 121 132 
1984 135 89 130 149 
1985 131 90 132 163 46 	1986 138 86 137 159 
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The pregnancy estimates from the AWS 
are in most years relatively close to 
the 	EIC 	figures; 	neither 	source 
yields 	consistently 	higher 	figures. 
In 	contrast, 	the 	AWS 	estimates 
pertaining 	to 	illness 	and 	accident 
are consistently and considerably 
lower. It is possible that there is 
some under-reporting in the survey, 
either of Unemployment Insurance as a 
form of compensation or of absences 
in general. The difference could also 
result in part from the fact that the 
AWS estimates of the number or people 
receiving Unemployment Insurance 
refer to the last spell of absence, 
whereas the EIC figures are based on 
the number of claims accepted during 
the year. (A person may make more 
than one sickness claim in a given 
year.) Also, a person could receive 
both types of benefits (i.e., 
sickness benefits for one period of 
absence and maternity benefits for 
another). 

Les estimations de l'EAT relatives aux 
grossesses sont assez proches des 
chiffres correspondants d'EIC, du moms 
pour Ia plupart des années, et l'esti-
mation de PEAT est parfois supérieure, 
parfois inférieure. Par contre, les 
estimations de l'EAT qui se rapportent 
aux maladies et aux accidents sont 
systématiquement et de beaucoup infé-
rieures. On peut soupçonner une sous-
declaration dans l'enquête, soit des 
prestations d'assurance-chômage 	com me 
forme de compensation, soit des absences 
en général. 	D'autre part, cela pourrait 
être attribuable au fait que les 
estimations de I'EAT relatives au nombre 
de travailleurs absents ayant touché des 
prestations d'assurance-chô m age se 
rapportent 	a 	la 	dernière 	période 
d'absence seulement, alors que les 
chiffres d'EIC sont fondés sur le nombre 
de demandes acceptées au cours de 
l'année. (Une personne peut soumettre 
une demande pour plus d'une période 
d'absence en raison de maladie au cours 
d'une année quelconque.) De plus, Ia 
même personne peut être comprise dans 
les deux types de demandes acceptées 
(soit de maladie pour une certaine 
période et de grossesse dans une autre). 

Data on Workers' Compensation 	 Données relatives a l'indemnisation des 
accidents du travail 

From 1982 to 1986, data collected 
under the auspices of the National 
Work Injuries Statistics Program show 
that about half a million people a 
year received compensation for time-
loss injuries through provincial 
workers' compensation boards. In the 
AWS, for the same five years, an 
average of 153,000 paid workers 
reported receiving workers' compen-
sation for an absence of two or more 
weeks. 

Entre 1982 et 1986, selon les données 
ressortant du 	Programme 	national 	de 
statistiques 	sur 	les 	accidents 	du 
travail, environ 	un 	demi-million 	de 
personnes ont 	reçu 	chaque 	année, 	de 	la 
part 	des commissions 	provinciales 	des 
accidents du 	travail, 	une 	compensation 
pour 	un accident 	du 	travail 	entralnant 
une perte de 	temps. 	Selon 	les résultats 
de PEAT pour la 	même 	période 	de 	cinq 
ans, 	une moyenne 	de 	153,000 	travailleurs 
rémunérés ont 	déclaré 	qu'ils 	avaient 
reçu 	une compensation 	de 	ce 	programme 
d'indemnisation 	pour 	une 	absence 	de 	deux 
semaines Cu plus. 
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Data from the Workers' C"mpensation 
Boards are not available by duration 
of absence, but it seems likely that 
a large proportion of all claims 
settled involve absences of less than 
two weeks, which therefore would not 
be identified in the AWS. 

Readers interested in an analysis of 
work injuries using workers' compen-
sation data should consult "Work 
Injuries in Canada, 1982 to 1986" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001) March 1988, and 
in Employment, Earnings and Hours 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
72-002), January 1988. 

Les données sur les accidents du travail 
avec perte de temps ne comprennent pas 
de renseignements sur la durée de 
l'absence du travail, mais on peut 
supposer qu'une forte proportion des 
demandes portent sur des absences de 
moms de deux semaines consécutives, et 
ces dernières ne sont pas reconnues dans 
1'EAT. 

Le 	lecteur 	intéressé 	a 	en 	connaitre plus 
sur 	cette 	autre 	source de 	données stir 
les 	accidents 	au 	travail peut 	consulter 
un 	article 	analytique intitulé "Les 
accidents 	du 	travail 	au Canada, 	1982 	a 
1986". 	Cet 	article 	a 	été publié 	dans 	La 
population 	active 	(nO 71-001 au 
catalogue 	de 	Statistique Canada) mars 
1988, 	et 	Emploi, 	gains et 	durée du 
travail 	(no 	72-002 	au catalogue de 
Statistique Canada), janvier 1988. 
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WOMEN WANTING WORK, BUT NOT 
LOOKING DUE TO CHILD CARE 
DEMANDS 

by Ernest B. Akyeampong* 

Although Canadian women have made 
major inroads on the labour scene in 
recent years, child care demands and 
the lack or cost of child care facil-
ities continue to prevent thousands 
from participating more fully in the 
work force. 

In March 1988 there were an estimated 
3.8 million Canadian women with 
children under the age of 16 (Table 
1). Of these, 57% (2.2 million) were 
employed; the average employment/ 
population ratio for all other women 
was only 48%. However, about 142,000 
of these working mothers were 
employed 	part-time 	because 	of 
personal 	or 	family 	responsibilities; 
this total includes mothers whose 
work hours were limited by child care 
demands. 1  As well, even women who 
are working full-time may sometimes 
be constrained by child care demands 
and must accept less time-demanding, 
full-time jobs, possibly below their 
job skills, thus resulting in labour 
under-utilization. 2  

A further 249,000 women with children 
under age 16 were unemployed (i.e., 
without a job and actively seeking 
one); the unemployment rate for this 
group of women (10.3%) was much high-
er than for other women (7.9%). 

LES FEMMES QUI VEULENT UN EMPLOI 
MAIS QUI N'EN CHERCHENT PAS EN 
RAISON DE LA GARDE DES ENFAN'FS 

par Ernest B. Akyeampong* 

L'incursion massive des femmes sur le 
marché du travail depuis plusieurs an-
nées ntempêche pas que l'activité de 
plusieurs milliers de femmes est limitée 
par les besoins en matière de la garde 
de leurs enfants et par le manque ou le 
coüt des services de garderie. 

En mars 1988, par exemple, on estimait 
que des 3.8 millions de canadiennes avec 
des enfants de moms de 16 ans (tableau 
1), 57% (2.2 millions) travaillaient; le 
rapport emploi-population moyen de 
toutes les autres femmes n'était que de 
48%. Cependant, environ 142,000 de ces 
mères occupées travaillaient a temps 
partiel en raison de responsabilités 
personnelles ou familiales. Dans plu-
sieurs cas, is garde des enf ants en 
était sans doute la cause precise 1 . 
Mêmes celles qui travailient a temps 
plein pourraient parfois être obligées, 
en raison de la garde des enf ants, 
d'aecepter un emploi qui implique moms 
d'heures de travail et qui représente 
peut-être une sous-utilisation de ieurs 
comp6tences2 . 

Dailleurs, 249,000 de ces femmes ayant 
des enfants de moms de 16 ans étaient 
en chômage (c.-à-d., sans emploi et re-
cherchant activement un emploi), et leur 
taux de chômage, a 10.3%, dépassait de 
beaucoup le taux moyen des autres fern mes 
(7.9%). 

* Ernest B. Akyeampong is an econo-
mist at Employment and Immigration 
on assignment with Statistics 
Canada (613) 951-4624. 

* Ernest B. Akyeampong est un économiste 
au ministère d'Emploi et Immigration 
Canada en affectation a Statistique 
Canada (613) 951-4624. 
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Finally, 	of 	the 	1.4 	million 	women not 
in 	the 	labour 	force, 	results 	from the 
March 	1988 	Survey 	of Job 
Opportunities 	(see 	Appendix) 	revealed 
that 	about 	88,000 	wanted 	a 	job but 
had 	not 	taken 	any 	active 	steps to 
seek 	work 	within 	the past 	four 	weeks. 
This group 	included 	21,000 	women who 
had not sought work due to child care 
demands: 	they 	were 	considered 	on the 
margins 	of 	the 	labour 	force 	for this 
reason. 3  

This 	note 	examines 	the 	socio- 
demographic characteristics of 
mothers with children under 16 years 
who were on the margins of the labour 
force due to child care demands. It 
compares them with their employed and 
unemployed counterparts as well as 
with women not wanting a paid job 
(Chart 1). 

The degree of job market attachment 
of 	mothers wanting but not looking 
for work 	and the types of jobs they 
would like to have 	are 	also 
examined. 

Enfin, selon les résultats de ltenq uet e  
sur les perspectives d'emploi de mars 
1988 (voir l'annexe), 88,000 des 1.4 
millions de femmes inactives voulaient 
un emploi mais n'avaient entrepris 
aucune démarche pour en obtenir un au 
cours des quatre dernières semaines. 
Parmi ce groupe, Ia garde des enfants 
était la raison precise pour laquelle 
21,000 femmes se trouvaient en marge de 
la population active 3 . 

Cet exposé porte sur les caractéris-
tiques socio-dé mographiques des fern mes 
dont les enfants ont moms de 16 ans, 
qui sont en marge de la population 
active en raison des besoins quant a Ia 
garde des enfants. On les compare a 
leurs homologues occupées ou chômeuses 
ainsi qu'à celles qui ne désirent pas 
d'emploi rémunéré (graphique 1). 

On examine les liens au marché du 
travail des femmes qui ne cherchent pas 
d'emploi en raison de la garde des 
enfants ainsi que le régime d'emploi 
qu'elles désirent. 

Socio-demographic Characteristics: A 	Caractéristiques socio-démographiques: 
Comparison 	 une comparaison 

In March 1988, almost all 	(95%) 
Canadian mothers with children under 
the age of 16, who wanted work but 
were not looking due to child care 
demands, were in the predominantly 
child-bearing and raising ages of 20-
44. Among women in the labour force 
with children under age 16, about 84% 
were in the 20-44 age range. The 
group of mothers who were neither in 
the labour force nor on the margins 
of the labour force (i.e., those not 
wanting a paid job) contained larger 
proportions of teenage mothers (20%) 
and mothers aged 45 years or older 
(12%). 

En mars 1988, sur Pensemble des mères 
canadiennes avec des enfants de moms de 
16 ans, gui voulaient mais ne cher-
ebsient pas d'emploi en raison des 
besoins quant a la garde des enfants, la 
presque totalité (95%) tombait dans Ia 
tranche d'âge (20 a 44 ans) qui domine 
l'étape de la vie confiée a la maternité 
et aux soins des enfants. Chez les 
femmes actives ayant des enfants de 
moms de 16 ans, environ 84% avaient de 
20 a 44 ans. Par contre, les inactives 
non en marge de Ia population active 
(celles qui ne désirent pas un emplol 
rémunéré) regroupent une plus forte pro-
portion de mères adolescentes (20%) et 
de mères âgées de 45 ans et plus (12%). 



TABLE 1. Selected Socio-deoqraphic Characteristics of Bothers With Children Under 16 Years, Canada, March 1988 

TABLEAU 1. Caractdrlstiques socio-dd.ographiques des mAres ayant des enfants do moms do 16 ens. Canada, .ars 1988 

Total population 	Labour force 	Not in the labour force - mactines 

Population totale 	Population active 

Employed 	Unemployed 	Total 	On margins of labour force 	Outside margins of labour force 

OccupOes 	ChOmeuses 	En marge de là population active 	Autres inactives 

Due to child 	Due to other 
care responsi- 	reasons 
bilities 
Rai9055 relatives 	Pour dautres 

Ye garde des 	ràlsons 
enf ants 

Total (000) 3,713 2,157 249 1.368 21 67 1.280 

Age distribution 	(1) 	- 
RApartition 	selnn 	lOge 

15-I9 years - ans U.S 8.8 9.7 18.7 ... 8.9 19.5 

20-44 years • ans 78.8 83.9 83.6 70.0 95.2 81.4 69.0 

45 years and over - 
ens et plus 8.7 7.3 6.7 11.3 ... 9.7 11.5 

7. with employed spouse 
present 	- Conjoint occupé 
present 77.9 82.0 68.4 73.2 54.6 55.6 14.4 

with preschoolers - 
Avec enfants dAge 
prescolaire 43.8 40,7 48.7 47.7 80.4 38.6 47.7 

one child - Avec un 
enfant 25.1 26.7 29.7 21.7 33.4 23.7 21.4 

v post-secondary education 
.viversity degree - Aeec 
es postsecondalres ou 
Ime 	universltare 33.9 41.3 25.0 23.5 23.7 19.8 23.6 

sal 	distribution 
0partition 	rCgionale 	(7.) 

Atlantic 	- Atlantique 10.2 7.9 15.3 12.9 22.2 31.1 11.7 

Québec 25.9 23.1 29.4 29.6 30.0 33.5 29.4 

Ontario 36.2 40.1 26.8 31.6 18.9 15.6 32.6 

Prairie proelnces $ B.C. 
Provinces des Prairies 
et 	C.-8. 27.0 28.9 28.4 25.9 28.8 19.8 26.2 
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Mothers on the margins of the labour 
force due to child care demands were 
almost twice as likely as those in 
the labour force to have preschool 
children (i.e., children under 6 
years of age). In March 1988, about 
80% of the former had at least one 
preschool-age child, compared with 
41% for their employed Counterparts 
and 49% among those unemployed. Among 
women with children under age 16 who 
did not want paid employment, 48% had 
at least one preschooler. 

Chez les mères en marge de la population 
active en raison de la garde des en- 
fants, la 	probabilité 	qu'il 	s'agisse 
d'enf ants d'âge 	préscolaire 	(c.-à-d., 
soit 	en bas de 6 ans) 	est 	deux 	fois 	plus 
élevée 	que 	chez 	leurs 	homologues 	ac- 
tives. 	En mars 	1988, 	environ 	80% 	des 
mères 	en marge 	de 	la 	population 	active 
avaient au 	moms 	un 	enfant 	d'âge 	pré- 
scolaire, contre 	41% des 	mères 	occupées 
et 49% des chômeuses. 	Chez les mères 
inactives ayant 	des enfants 	de 	moms 	de 
16 	ans, qui ne veulent pas un emplol 	ré- 
munéré, 48% 	avaient au 	moms 	un 	enfant 
d'âge préseolaire. 
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Mothers wanting work but not looking 
for it because of child care demands 
are less likely than their employed 
counterparts to have an employed 
spouse present. In March 1988, only 
55% of the former compared with 82% 
of the latter reported having an em-
ployed spouse present. The comparable 
proportions for unemployed mothers 
and those not wanting a paid job were 
68% and 74% respectively. 

Les 	méres 	qui 	désirent 	travailler mais 
qui 	ne 	cherchent 	pas 	d'emploi 	en 	raison 
de 	Ia 	garde 	des 	enfants 	ont 	moms 	de 
chance 	d'avoir 	un 	conjoint 	occupé pré- 
sent 	que 	leurs homologues occupées. En 
mars 	1988, 	seulement 	55% 	des 	premieres 
comparativement Al 82% des dernières ont 
déclaré 	avoir 	un 	conjoint 	occupé pré- 
sent. 	La 	proportion 	comparable 	chez les 
mères en chômage et chez celles ne you- 
lant 	pas 	d'emploi 	rémunéré 	était de 68% 
et de 74% respectivement. 

Of the four groups of mothers with 
children under age 16, the proportion 
with only one child was highest (33%) 
for those on the margins of the lab-
our force. On the other hand, the 
proportion was lowest among those 
mothers who did not want paid work 
(2 1%). 

Des quatre groupes de mères avec des 
enfants de moms de 16 ans, Ia propor-
tion ayant un seul enfant touchait son 
point maximum chez celles qui étaient en 
marge de la population active (33%). 
D'autre part, cette proportion se chif-
frait a 21% chez les femmes qui ne 
veulent pas un emploi rérnunéré. 
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Mothers wanting a job but not active-
ly looking for one due to child care 
demands tend to be less educated than 
their employed counterparts. Only 
24% of the former had some post-
secondary education or a university 
degree, compared with 41% among the 
latter. The comparable proportions 
among those unemployed and those not 
wanting paid work were 26% and 24% 
respectively. 

Compared to the geographical distri-
bution of mothers with children under 
age 16 who were in the labour force, 
those on the margins of the labour 
force due to child care demands were 
over-represented in the relatively 
high unemployment regions of Atlantic 
Canada (22% vs. 9%) and Quebec (30% 
vs. 24%). The reverse was true for 
Ontario (19% vs. 39%), while the pro-
portions were similar in western Can-
ada (about 29%). 

Comparativement aux mères occupées, les 
mères gui n'étaient pas a Ia recherche 
d'un emploi en raison de la garde des 
enfants ont un niveau d'éducation moms 
élevé. Environ 41% du premier groupe, 
contre seulement 24% du deuxième avaient 
une formation postsecondaire ou un 
diplôme universitaire. Chez les chô-
meuses et les mères gui ne veulent pas 
d'emploi rémunéré, cette part se situait 
respectivement a 26% et 24%. 

Si l'on compare leur repartition géo-
graphique, les mères avec des enfants de 
moms de 16 ans et en marge de la popu-
lation active en raison de la garde des 
enfants étaient, en relation a leurs 
ho mologues actives, surreprésentées dans 
les regions de chômage élevé, soit 
celles de l'Atlantique (22% contre 9%) 
et le Québec (30% contre 24%). L'inverse 
se produisait en Ontario (19% contre 
39%). Dans l'Ouest, les proportions 
étaient a peu près égales (environ 2 9%). 

Job Market Attachment, Expectations 
and Jobs Desired 

Of the 21,000 mothers with children 
under age 16 who wanted work but 
were not looking for a job due to 
child care demands in March 1988, 92% 
had previous work experience. Of 
those with experience, approximately 
31% had separated from their last job 
within the past year, while another 
43% did so between one to five years 
ago. Of those with some work experi-
ence in the past five years, a large 
proportion (39%) had lost or been 
laid-off from their last job. About 
85% of these women had been employed 
in the service sector and about 88% 
in "white-collar" jobs. 4  

Lien au marché du travail ct régime 
d'emploi voulu 

Des 21,000 mères avec des enfants de 
moms de 16 ans qui, en mars 1988, 
voulaient un emploi mais n'en cher-
chaient pas, 92% avaient déjà travaillé. 
Environ 31% de celles gui avaient déjà 
travaillé, avaient laissé leur dernier 
emploi depuis moms d'un an et 43%, 
entre un an et cinq ans. Sur l'ensemble 
de ceiles gui travaillaient a un moment 
donné au cours des cinq dernières 
années, une forte proportion (39%) ont 
perdu leur dernier emploi ou ont été 
mises a pied. Environ 85% travaillaient 
dans le secteur des services et 88% 
détenaient un emploi du type "aol 
blanc"4 . 

Many mothers 	on 	the margins 	of the 
labour force 	due 	to child 	care de- 
mands have not sought work in a long 
time. In 	March 	1988, more 	than half 	1/ 
(5 6%) had not looked for work in over 

Plusieurs des mères en marge de la popu-
lation active en raison de la garde de 
leurs enfants n'ont pas cherché d'emploi 
depuis longtemps. En mars 1988, plus de 
la moitié (56%) n'avaient entrepris 
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a year; less than one fifth (17%) had 
sought work within the past six 
months. 

Part-time work figured more promi-
nently in the job preferences of 
mothers on the margins of the labour 
force. In March 1988, approximately 
38% of this group indicated a desire 
for part-time work. Almost all (98%) 
wanted a permanent job that would 
last more than six months. But most 
of these mothers were not optimistic 
of finding a job soon. Only 38% ex-
pected to be working within the next 
six months, and within this group 
nine out of ten did not expect to be 
returning to a former employer. 

Conclusion 

aucune démarche depuis plus d'un an; 
moms d'une sur cing (17%) avait 
entrepris des recherches au cours des 
six derniers mois. 

Une forte proportion de ces femmes en 
marge de la population active voulaient 
travailler a temps partiel (environ 38% 
en mars 1988) et presque la totalité 
(98%) voulaient un emploi permanent 
ayant une durée de plus de six mois. La 
plupart de ces mères n'étaient pas opti-
mistes quant a leurs perspectives 
d'emploi. Seulement 38% s'attendaient a 
travailler dans les prochains six mois. 
De ces dernières, neuf sur dix ne pen-
saient pas retourner a un employeur pour 
qul elles avaient déjà travaillé. 

Conclusion 

Many Canadians are concerned about 
the lack or cost of child care facil-
ities and the restrictions these 
problems impose on women who want to 
participate more fully in the work 
force. 

The impediments faced by women want-
ing a job but who are not looking for 
work due to child care demands appear 
to be particularly acute. An over-
whelming majority of these women 
(80%) have preschool-age children. 
Only a minority have schooling beyond 
the secondary level. Most have not 
worked for over two years, so their 
job skills may in some cases be obso-
lete or at least rusty. Since many of 
these women live in areas of high un-
employment, they may face some dis-
couragement over job prospects. In-
deed, close to 60% of such women had 
not looked for work in over a year 
and only one third expected to be 
working in the next six months. 

Pour plusieurs Canadiens, le manque et 
le eoüt des services de garderie sont 
des questions inquiétantes suite aux 
contraintes qu'ils créent pour les fern-
nies qui voudraient augmenter leur niveau 
d'activité sur le marché du travail. 

Ii semble que les femmes qui désirent un 
emplol mais qui n'en eherchent pas se 
trouvent dans une situation bien dif-
ficile. La grande majorité (80%) ont des 
enf ants d'âge préscolaire. Une minorité 
seulement ont entrepris des etudes post-
secondaires. La plupart d'entre elles 
n'ont pas travaillé depuis plus de deux 
ans et par consequent leurs compétences 
professionnelles risquent d'être plus ou 
moms désuètes ou rouillées. Enfin, 
corn me plusieurs vivent dans des regions 
de chômage élevé, on pourrait s'attendre 
a un certain découragement face aux 
perspectives d'emploi. En effet, prês de 
60% de ces femmes n'avaient entrepris 
aucune démarche pour trouver du travail 
depuis plus d'un an et seulement le 
tiers d'entre elles prévoyaient travail-
ler dans les prochains six mois. 



NOTES 

1. The Labour Force Survey (LFS) does 
not 	distinguish between 	persons 	work- 
ing 	part-time because 	of "personal 	or 
family 	responsibilities" and 	those 
doing 	so 	for "child 	care responsibil- 
ities". 	About 70% of the women with 
children 	under age 	16 	who 	reported, 
in 	the 	LFS, personal 	or family 	re- 
sponsibilities as 	their reason 	for 
working 	part-time, 	in fact 	had 
preschool-age children. 

2. For example, some mothers may 
avoid 	better-paid 	positions 	more 
suited to their skills and qualifica-
tions 	because 	of 	irregular 	work 
schedules (e.g., a lot of travelling, 
meetings and overtime) in favour of 
positions with regular hours, even at 
a lower rate of pay, so they could 
have more time to be with their chil-
dren. 

3. For 	a 	detailed analysis 	of 	all 
persons on the margins of the labour 
force, see "Persons on the Margins of 
the Labour Force" in The Labour 
Force, (Statistics Canada, Catalogue 
No. 71-001), April 1987. 

4. Defined here to include the fol-
lowing major occupations: management 
and 	administrative, 	clerical, 	sales 
and service.  
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NOTES 

1. L'enquête sur Ia population active 
(EPA) ne distingue pas entre les person-
nes travaillant I temps partiel en 
raison des "obligations personnelles ou 
familiales" d'une part, et des résponsa-
bilités de la garde des enfants" d'autre 
part. Environ 70% des femmes avec des 
enfants de moms de 16 ans qui, dans le 
cadre de 1'EPA, ont cite les obligations 
personnelles ou familiales corn me étant 
la raison pour laquelle elles travail-
laient a ternps partiel avaient un enfant 
d'ãge préscolaire. 

2. Par exemple, il se peut que certaines 
mères ne recherchent pas les emplois 
bien rémunérés, malgré qu'elles soient 
qualifiées, 	parce 	que 	ces 	emplois 
peuvent entraIner des horaires de tra-
vail plus pénibles ou irréguliers (par 
ex. 	voyages d'affaires, reunions, 	sur- 
temps). Elles choisissent plutôt les 
emplois oü les heures de travail sont 
plus régulières, méme si la rémunération 
est plus faible, afln de pouvoir passer 
plus de temps auprès des enfants. 

3. Pour une analyse approfondle de 
l'ensemble des personnes en marge de la 
population active, voir "Les personnes 
en marge de la population active", La 
population active (n0  71-001 au cata-
logue 	de 	Statistique 	Canada), 	avril 
1987. 

4. Nous regroupons ici les groupes pro-
fessionnels suivants: direction et 	ad- 
ministration, 	travail 	administratif, 
ventes et service. 



130 

APPENDIX 

SURVEY OF JOB OPPORTUNITIES 

Each 	March since 	1979, Statistics 
Canada has conducted a supplement to 
the Labour Force Survey (LFS) to 
identify the number and characteris-
tics of persons who say that they 
want work but are not actively seek-
ing it. The survey looks at why these 
persons are not looking for work and 
also at their recent labour market 
experience, their future job expecta-
tions, and their willingness to move 
if a suitable job were offered. 

The results of this annual survey 
complement monthly LFS data on per-
Sons who have looked for work in the 
previous six months but who, for var-
ious reasons, did not look for work 
during the past four weeks. The Sur-
vey of Job Opportunities covers a 
much broader group, however, since it 
refers to all persons who report 
wanting a job, whether or not they 
have ever actively looked for one. 

ANNEXE 

ENQUETE SUR LES PERSPECTIVES 
D'EMPLOI 

Depuis 1979, Statistique Canada effectue 
chaque année, au mois de mars, une en-
quête supplémentaire a l'enquête sur Ia 
population active qui a pour objet de 
connaItre le nombre et les caractéris-
tiques des personnes qui déclarent 
vouloir du travail, mais qui n'en cher-
chent pas activement. Elle permet de 
determiner pourquoi ces personnes ne 
cherchent pas d'emploi et fournit des 
renseignements sur leur activité récente 
sur le marché du travail, sur leur 
espoir de travailler prochainement et 
sur leur volonté de déménager si on leur 
proposait un emploi convenable. 

Les résultats de cette enquête annuelle 
viennent completer des données fournies 
par l'enquête mensuelle au sujet des 
personnes qul ont cherché du travail au 
cours des six mois précédents, mais qui 
ne Pont pas fait au cours des quatre 
dernières semaines, pour diverses 
raisons. Toutefois, Penquête sur les 
perspectives d'emploi vise un groupe 
beaucoup plus nombreux, puisqu'elle en-
globe toutes les personnes qui déclarent 
vouloir un emploi, qu'elles aient ou non 
cherché activement du travail a un mo-
ment donné. 

Persons 	who report 	wanting a job may 
not 	be 	actively 	seeking 	one for 	a 
variety 	of 	reasons. 	These reasons 
fall 	into 	two 	general 	categories 	- 

labour-market 	reasons 	(i.e., awaiting 
recall 	to 	a 	former 	job, awaiting 
replies 	to 	earlier 	job search 
efforts, 	or 	a 	belief 	that 	no suitable 
jobs 	are 	available), 	and personal 
and 	other 	reasons 	(e.g., 	illness or 
disability, 	personal 	or family 
responsibilities, 	going 	to school, 
etc.). 

Les 	personnes 	qui 	déclarent 	vouloir un 
emploi 	n'en 	cherchent 	pas 	activement 
pour 	diverses 	raisons. 	II 	convient de 
distinguer 	deux 	grandes 	categories de 
personnes: 	celles 	qui 	n'en 	cherchent pas 
pour des 	raisons liées au 	marché 	du tra- 
vail 	(elles 	attendent 	un 	rappel 	a leur 
emploi 	précédent, 	attendent 	que 	des em- 
ployeurs 	leur 	répondent, 	ou 	pensent 
qu'il 	n'existe 	pas 	de 	travail 	qui leur 
convienne) 	et 	celles 	qui 	donnent des 
raisons 	personnelles 	ou 	autres 	de 	ne pas 
le 	faire 	(maladie 	ou 	invalidité, 	obliga- 
tions 	personnelles 	ou 	familiales, fré- 
quentation scolaire, etc.). 



131 

Because of the growing interest and 
social debate in recent years on the 
issue of adequacy and financing of 
child care facilities, the response, 
"not looking for work because of per-
sonal or family responsibilities" was 
split into two categories in the 
March 1988 survey, namely: not look-
ing because of child care (own child) 
responsibilities; and not looking be-
cause of other personal or family re-
sponsibili ties. An estimated 21,000 
women cited child care responsibili-
ties in March 1988, and another 
13,000 cited other personal or family 
responsibilities. 

A set of standard tabulations from 
the March supplementary survey (1979-
1988) is available. To obtain a copy, 
contact: 

L'intérêt et la discussion que soulèvent 
les questions de coüt et de disponi-
bilité de la garde des enfants depuis 
quelques années nous ont amené a sous-
diviser en deux groupes la catégorie "ne 
cherche pas de travail en raison d'obli-
gations personnelles ou familiales" pour 
l'enquête de mars 1988. Ainsi, nous 
avons Pu distinguer les personnes qui ne 
cherchaient pas d'emploi en raison de la 
garde de leurs enfants, de celles qui 
avaient d'autres obligations person- 
nelles ou familiales. On estime que 
21,000 femmes ne cherchent pas d'emploi 
en raison de la garde des enfants et que 
13,000 n'en eherchent pas en raison 
d'autres obligations personnelles ou 
fa miliales. 

Une série de tableaux portant sur 
l'enquête supplémentaire de mars (1979-
1988) est disponible sur demande en corn-
muniquant avec: 

1;rnest B. Akyeampong 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division 

Statistics Canada 
5th Floor, Jean Talon Building 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 951-4624  

Ernest B. Akyeampong 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages 

Statistique Canada 
5e étage, Immeuble Jean Talon 
Ottawa, K1A 0T6 
(613) 951-4624 





TEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
	

Enclue"Res 
Surveys 	 supplémentaires 

1988 SURVEY OF CONSUMER FINANCES 

The 	annual 	Survey of 	Consumer 
Finances 	(SC F), conducted 	by 
Statistics 	Canada 	as a 	supplement 	to 
the 	April 	Labour 	Force Survey 	(LFS), 
collected 	statistics on 	the 	1987 
incomes 	of 	families and 	individuals. 
The 	SCF 	was 	first 	carried 	out 	in 	the 
early 	1950s, 	and 	has been 	conducted 
annually since 1972. 

The survey is an important source of 
up-to-date income data. It provides 
income estimates for individuals and 
families, including target groups 
such as the elderly, female lone-
parent families and the low-income 
population. Public-use microdata 
files prepared from this survey are 
important for program evaluation, 
policy development and analytical 
studies related to the economic well-
being of Canadians. Among users of 
the data are the federal and provin-
cial governments, the business sec-
tor, social agencies, universities 
and unions. 

This 	year 	an 	income 	satisfaction 
questionnaire was once again added to 
the SCF. One person from each family 
was asked to rate his/her degree of 
satisfaction with the family's cur-
rent income, to compare its level 

ENQUTE DE 1988 SUR LES FINANCES DES 
CONSOMMATEU RS 

L'enquête annuelle sur les finances des 
consommateurs (EFC), menée par Statisti-
que Canada a titre de supplement a 
l'enquête d'avril sur la population ac-
tive (EPA), a permis de recueillir des 
statistiques sur le revenu des personnes 
et des families en 1987. L'EFC a été 
entreprise pour la premiere fois au dé-
but des années 50 et est effectuée 
chaque année depuis 1972. 

L'EFC est une source importante de don-
flees a jour sur le revenu. Elle permet 
de produire des estimations du revenu 
des personnes, des families et de cer-
tains groupes cibies, y compris les per-
sonnes âgées et les familles mono-
parentales dont ie chef est une femme 
ainsi que des estimations de la popu-
lation it faible revenu. Les fichiers de 
microdonnées destinés au public et cons-
titués a partir de cette enquête sont 
essentiels a i'évaivation de programmes, 
a l'élaboration de politiques et a des 
etudes analytiques ayant trait au bien-
être économique des Canadiens. Parmi 
les utilisateurs des données figurent 
les administrations fédérales et provin-
ciales, les entreprises, les organismes 
sociaux, les universités et les syn-
dicats. 

Cette année, on a ajouté a l'EFC un 
questionnaire sur la satisfaction a 
l'égard du revenu. On a demandé a une 
personne dans chaque famille d'indiquer 
dans queue mesure il/elle est satis-
fait(e) du revenu actuel de la famille 
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with last year's family income and to 
estimate the minimum annual income 
requirements. 

SCF questionnaires were mailed to or 
dropped off at approximately 45,000 
households in the LFS sample. 	Either 
the respondents provided the 
information over the phone at the 
time of the LFS interview, or the 
interviewer picked up the completed 
questionnaire before the end of 
April. 

Preliminary data from the SCF will be 
available in Income Distributions by 
Size in Canada, Preliminary Estimates 
(Statistics Canada, Catalogue No. 13-
206) to be released later this year. 

For 	further 	information, 	contact 
Kevin Bishop (613-951-2211), Income 
and Housing Surveys Section, House-
hold Surveys Division, Statistics 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 

et de le comparer au revenu familial de 
l'année dernière, et d'estimer le revenu 
annuel minimal qui lui permettrait de 
joindre les deux bouts. 

Les questionnaires de l'EFC ont été 
remis, ou envoyés par Ia poste, a 
environ 45,000 ménages de l'échantillon 
de l'enquête sur la population active. 
Dans certains cas, les répondants ont 
fourni les renseignements requis par 
téléphone, au moment de l'interview de 
l'EPA. Dans d'autres cas, l'interviewer 
a repris le questionnaire complété avant 
la fin d'avril. 

Les 	données 	préliminaires 	de 	l'EFC 
paraitront plus tard cette année dans la 
publication intitulée Repartition dii 
revenu au Canada selon l.a tathe du re-
venu, premieres estimations (n °  13-206 
au catalogue de Statistique Canada). 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Michel Dumoulin (613-951-4635), 
Section des enquêtes sur le revenu et 
auprès des ménages, Division des 
enquêtes-ménages, 	Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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2. SOLDE et INDEMNITES MILITAIRES 	...... . 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	. 	 . 
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3. Revenu net provenant dun EMPLOI AUTONOME NON AGRICOLE 	................... 2 j  
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5. Revenu net provenanl de I'hébergenienl do CHAMEREURS vi do PENSIONNAIRES 
OuiQ+ 

Non 
 

06 - 
6. INTERETS d'obligations, dv dépôts eI de certilicats d'dpargne. d'obligations d'epargne du Canada 

et boors as comptant des DEC - voir te nola dons le guide. posle 6 	.................... 
0u,0# 07 

7. DIVIDENDES, montant effeclrvemenl recu (non pas le moritant imposablo) ... 	.............. . -_____________________ 
OuiQ• 

on 

08 
8. AUTRE REVENIJ DE PLACEMENTS (inlérOls recus de prSts ou d'hypotileques, 

OuiQ+ 09 
dividendes en especes recus vu litre des conlrals d'assurance'vie) 	..  ......... ..........  

OaiCi+ 
Non a 

10 
9. ALLOCATIONS FAMILIALES 	............... 	................... 	....  

10. PENSION DE SECLIRITE DE LA VIEILLESSE 	du gouvernenient Iedéral seulensent, 
SUPPLEMENT DE REVENIJ GARANTI 	 Inscrivez leo supplements 
ALLOCATION AU CONJOINT 	 provinciaus S Ia question 13 

0rsQ 0 it 

11. PRESTATIONS DU RÉGIME BE PENSIONS DU CANADA ou dv RÉGIME DE RENTES DU QUÉBEC ...  
Od,00 12 

12, PRESTATIONS O'ASSURANCE-CHOMAGE, total des preslations avant deductions d'irnpOl ....... - 
OuiQ* 13 
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0ui0 
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VEUILLEZ PRECISEA 

OwO+ 16 

16. AUTRE REVENIJ MONETAIRE: VEUILLEZ PRECISER Non 0  
OuiO 17 

17. TOTAL, somrne des montants inscrils aux questions 1 5 16 NsnQ  

18. GAINS EN CAPITAL IMPOSABLES - Parlie imposable des gains en capital réalisSs en 1987 
OuiQ* 
Non 
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OuiO+ 
N 
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Dear Respondent, 

We would like to take a Jew more minutes of your time to ask three questions on your views about your family 
income and basic needs. With these questions we hope to obtain additional insight into the financial well-being 
and income needs of Canadians. Your responses to this survey are strictly confidential and will be used only for 
statistical purposes. 

INSTRUCTIONS 

Name of Respondent. 

If another person is more knowledgeable about your family finances, please have that person answer and enter their given name: 

NAME: ___________________________________________ 	 19LIiIIiJ 
Follow the interviewers instructions to return the questionnaire. 

DEF1NmONS 

FAMILY - All indIvIdual, living in this dwelling who are related to you by blood, mamage (Including common.law) or adoption. A person living 
alone or with unrelated people should be considered a family of one person. 

FAMILY INCOME - Total money income received by all family members from all sources before Incom, taxes and deductions. 

QUESTIONS 

WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES HOW YOU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME (OR YOUR OWN INCOME IF 

• 	 YOU ARE NOT LMNG WITH RELATIVES)? Check the appropriate circle below. 

01 01 	 0201 
	

03 C)1 	 04 C)1 	 Os  fl 	oQ 	07 
Delighted 	 Pleased 	 Mostly 	 Mined 	 Mostly 	 Unhappy 	 Terrible 

satisfied 	 (about equally 	dissatisfied 
satisfied and 
dissatisfied) 

2. IN YOUR OPINION. HOW MUCH WOULD YOU HAVE TO SPEND EACH YEAR IN ORDER TO PROVIDE THE BASIC NECESSITIES FOR YOUR 
FAMILY? BY BASIC NECESSITIES I MEAN BARELY ADEQUATE FOOD, SHELTER, CLOTHING AND OTHER ESSENTIAL ITEMS REQUIRED 
FOR DAILY LMNG. Enter your estimate in the space below. 

Os $ 	 yearly 

it ills easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below. 

09$ 	 weekly 	 10$ 	 every 2 weeks 	 ii $ 	 monthly 

3. AFTER ACCOUNTING FOR INFLATION, HOW DOES YOUR FAMILY INCOME NOW COMPARE WITH LAST YEAR'S (OR YOUR OWN INCOME 
IF YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? IS IT BETTER, ABOUT THE SAME OR WORSE THAN IN 1987? Check the appropriate circle below. 

iai 	 1301 	 1401 	 1Q1 

Better 	 About the same 	 Worse 	 Don't know 

cOMMENTS 

Office Use Only 

16H.. 	17L..J 	18 LJ 	20L....J 
	

210 	22L11J 	2311111 

8-5100-21. 04-01 -88 STC/HLD 055.60060 	 Thank you for your co-oper.tloo. 1.1 Canada 



I+ Staisogue Canada Staflstcs Canada 

Dson des 	Household 	 VERSION 1 
'Hqetes 	Surveys 

Questionnaire sur Ia satisfaction a I'egard du revenu 
Enghsh on reverse (Enqueto sur lea finances des consommateurs de 1988) 

I 	 2 	I 	I 	I 	 3 	I 	I 	I 	 4  
BR. 	 NO dv dossier 	 NO de tache 

FORMULE CF 06 - B 

DOCUMENT CONflDENTIEL 
Ufle lois r.mpli 

D*claratnn excee en un', I. 

Lei sur  Ia slatSIQua. cflaIt'''' 
SaloN do Conoda dx 970 

5L1111 	61 
NO de 

page - ligne 
du DM 

Cher repondant, 

Nous vous demandons de prendre encore quelgues minutes pour répOndre aug trois questions suivantes sur Ce 

due VOUS penset de votre revenu familial at de vos besoins essentiels. Avec ces questions nous esperons obtenir 

un aperçu additionnel des besoins financiers des Canadiens. Vos reponses a cette enquéte derneurerool 

strictemenf confidentielles et ne Seront utilisées qu8 des tins statistiques. 

INSTRUCTIONS 
Nom du repondant 

Si quelquun d'autre est plus au courant de Ia situation financiere de votre tamille, veuiltez laisser cette personno repondre at inscrire 

	

sonprenom iCi ____________________________________________________ 	 19 

Veuillez suivre leg directives de interviewer pour retourner votre questionnaire. 

DEFINmONS 
FAMILLE - Ensemble des personnes vivant dans un logement at gui soft apparentees par to sang, Is manage (y compris lea unions libres) 

ou 'adoption. Une personne vivant acute ou avec dos personnes qui no lui soot pas apparantees dolt être traitée commo une 
famille dune personne. 

REVENU FAMILIAL - Total du revenu monetaire do toute provenance touch4 par bus las membres do In famille, avant impôt at autres 
retenues. 

QUESTIONS 
1. LEQUEL DES QUALIFICATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS A L'EGARD DE VOTRE REVENU FAMILIAL (OU VOTRE 

REVENU PERSONNEL, SI VOUS NE V1VEZ PAS Al/PC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTÉES)? 

Cochez Ic cercle approprie. 

oij 1 	 020 1 	 030 1 	 04 1 	 050 1 	 060 1 	 07 

Ravile) 	 Trés 	 PlutOt 	 Tout aussi 	 PlutOt 	 Mécontent(e) 	Extrhmernent 
salisfait(e) 	 satisfaitIe) 	 satisfait(e) 	 insatisfait(e) 	 mécontenlle 

qu'insalistait(e) 

2. SELON VOUS, QUEL MONTANT DEVRIEZ-VOUS DÉPENSER CHAQUE ANNÉE AF1N DE FOURNIR LE S1RICT NECESSAIRE A VOTRE FAMILLE? 

PAR STRICT NÉCESSAIRE JENTENDS TOUT JUSTE LESSENTIEL EN NOURRITURE, EN LOGEMENT, EN VÉTEMENTS ET AUTRES ARTICLES 

REQUIS DANS LA ViE DE TOUS LES JOURS. 

OS $ 	 par année 

S'iI vous eSt plus facile de donner une estimation hebdomadaire ou mensuelle, inscriveg-la dans I'espace approprie Ci-dessous. 

09$ 	 par semaine 	 10$ ____________ - toutes les deux semaines 	11 $ _______________ par rnois 

3, COMPTE TENU DE L'INFLATION, VOTRE REVENU FAMILIAL (OU LE VOTRE SI VOUS NE V1VEZ PAS AVEC DES PERSONNES OUI 

VOUS SONT APPARENTEES) EST-IL SUPÉRIEUR, SIMILAIRE OU INFÉRIEUR A CELUI TOUCHÉ EN 1987? 

120 1 
	

13 
	

140' 	 1501  
Superieur 
	

Sirnilaire 
	

Inferieur 	 Ne sais pas 

cOMMENTAIRES 

Reserve au bureau 

16 LII 	17 ' 	 18 El 	20 [1] 	21 [II] 	221 
	

23 
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.1. 	 i,isl0.. . 	 VERSION II 	 FORM NO. CF 06 - B 
seliolci 	Dvso' o'' 

e'?qsetes 	 cONFIDEKTIAL . 	 ,r1aqs 	
complstid 

Income satisfaction questionnaire 
(1988 Survey of Consumer Finances) 

	

L111 	2 	1 1 1 1 I i 	(1_lI ) 	 41 2 I  0 2 1 	[III] 	6 [1] 

	

A 0 	 Docket 110 	 As5glmeni No 	
pase - 
line No 

Dear Respondent. 

We would like to take a few more minutes of your time to ask three questions on your views about your family 

income With these questions we hope to obtain additional insight Into the financial well-being and income 

needs of Canadians. Yy.ur responses to this survey are strictly confidential and will be used only for statistical 

purposes. 

INSTRUCTIONS 

Name of Respondent 

It another person is more knowledgeable about your family finances, plecse have that person answer and enter their given name: 

NAME________________________________________________ 	 19 

Follow the interviewers instructions to return the questionnaire. 

DEFINITIONS 

FAMILY - All individuals living in this dwelling who are related to you by blood, marriage (including common-law) or adoption. A person living 

alone or with unrelated people should be consldej'eo a family of one person. 

FAMILY INCOME - Totat money income received by all family members from all sources before income taxes and deductions. 

QUES11ONS 

WHICH OF THE FOLLOWING CATEGORIES BEST DESCRIBES -lOW YOU FEEL ABOUT YOUR FAMILY INCOME )OR YOUR OWN INCOME IF 

S 	
YOU ARE NOT LIVING WITH RELATIVES)? Check the appropiiate circle below 

01 I.' 	02)1 	 03 04i1 	 05. 	 081) 1 	 oi QI 

)elighted 	 PleaseD 	 Mostly 	 Mixed 	 Mostly 	 Unhappy 	 Terrible 
satisfied 	 (about equally 	 dissatisfied 

satustied and 
dissatisfied) 

2 TO MEET THE EXPENSES YOU CONSIDER NECESSARY, WHAT DO YOU THINK IS THE MINIMUM INCOME, BEFORE TAX. A FAMILY LIKE 

YOURS NEEDS. ON A YEARLY BASIS, TO MAKE ENDS MEET (IF YOU ARE NOT LMNG WITH RELATIVES, WHAT ARE THE MINIMUM INCOME 

NEEDS. BEFORE TAX. OF AN INOMDtJAL LIKE YOU)'? Enter your estimate in the space below. 

08 $ 	 yearly 

It it is easier to make an estimate on a weekly or monthly basis, please enter your estimate in the appropriate space below 

09$ 	 weekly 	 10$ 	 every 2 weeks 	 11 $ _________________ monthly 

3. AFTER ACCOUNTING FOR INFLATION. HOW DOES YOUR FAMiLY INCOME NOW COMPARE WITH LAST YEAR'S (OR YOUR OWN INCOME 

IF YOU ARE NOT LIViNG WITH RELATIVES)'? IS IT BETTER. ABOUT THE SAME OR WORSE THAN IN 1987? Check the appropriate circle below.  

12C)' 	 13( 	 141 

	

Better 	 About the same 	 Worse 	 Don't know 

cOMMENTS 

Office Use Only 

lb 	 18 	 207 	21L11 	22L11 	23L1 

8-5100-19 	 ,,,j 055 	 Thank you for your co-operation. 	 (i-iad'1 



1* 	Tasque Canada SIaIsI.s Canada 

.son [105 	Housn i 	 VERSION II 
Sarn y s 

Questionnaire sur Ia satisfaction a I'egard du revenu 
Enghsh on revnse (Enquete sur lea finances del consommateurs de 1988) 

FORMULE CF 06 - B 

DOCUMENT CONF1DEHTIEL 
ono lois rampli 

D8cParaton e.gee 0' 	- - 	- 

LO+ Su, la siaI,siQ-e 003 	- 

Staints du Canada an 9 - - 

1L1IIII1 	21111111 	3111111 	 41210121 	 LII1IIII1 	81iIl 
B R 	 NO du dossier 	 NO de ttcPie 	 NO de 

page - hgne 
du ON 

Cher rOpondant, 

NOuS vous demandons Ce prendre encore quelques minutes pour repondre aux trois Questions sulvantes sur ce 
que vous pensez de vOtre revenu lamilial. Avec ces questions nous esperons obtenir un aperçu additionnel des 
besoins financiers des Canadiens. Vos reponses a cette enquete demeureront strictement confidentielles at ne 
seront ufilisees qué des fins statistiques. 

INSTRUCTIONS 
Nom du repondant 

Si quelqu' un d'autre est plus au courant de Is situation financiere de votre lamitle, veuillez laisser cette personne repondre at inscrire 

son prenom ici -- 	___________________________________________ 	 19 
Veuillez suisre les directives Ce interviewer pour retourner votre questionnaire. 

DEF1Nm0Ns 
FAMILLE - Ensemble des personnes vivant dana un logement of qul sont apparenteas par Is sang, I. maflag (y comp,ls lea unions libres) 

ou radoption. Une personne vivant saute ou avec des personnes gui no lul sont pea apparentés dolt Ctre traltCe comma étant une 
famille dune personne. 

REVENU FAUIUAL - Total du revenu monCtaire de toute provenance touché par tous I.s membrea d. I. fsmllla, avant ImpOt at cubes 
retenues. 

OUESTIONS 
LEQUEL DES QUALIF1CATIFS SUIVANTS DECRIT LE MIEUX VOS SENTIMENTS A L'EGARD DE VOTRE REVENU FAMILIAL (OU VOTRE 
REVENU PERSONNEL, SI VOUS NE VIVEZ PAS AVEC DES PERSONNES OUt VOUS SONT APPARENTEES)? 
Coches IS cercle approprie. 

01 	 02 	 03 	 04 (C1 	 05 c-1 	 07 
Ravi(e) 	 Trés 	 PlutOt 	 Tout aussi 	 PlutOt 	 Mecontent(e) 	Extremement 

Satislait(e) 	 satisfait(e) 	 satistait)e) 	 insatisfait(e) 	 meconlent. 
qu'insatistait(e) 

2 POUR FAIRE FACE AUX DEPENSES OUE VOUS JUGEZ ESSENTIELLES, QUEL EST, SELON VOUS, LE REVENU MINIMUM AVANT IMPOT 
QU'UNE FAMILLE COMME LA VOTRE DEVRAIT TOUCHER ANNUELLEMENT POUR JOINDRE LES DEUX BOUTS (SI VOUS NE '.IVEZ PAS 
AVEC DES PERSONNES QUI VOUS SONT APPARENTEES, QUEL EST LE REVENU MINIMUM AVANT IMPOT DUE DEVRAIT TOUCHER UNE 
PERSONNE DANS VOTRE SITUATION)? Inscrivez votre estimation dans lespace ci-dessous. 

08 $ ____________________ par annee 

Sil vou.s insl plus Iccile de Conner une estimation hebdomadaire ou mensuelle, Inscflvez-Ia dens I'espace approprie ci-dessous. 

09 $_ --  -- -- - - - - - -- par semaine 	10$ _______________ toutes tes deux semaines 	11 $ 	 par mois 

3 COMErE TENU DE LINFLATION. VOTRE REVENU FAMILIAL (OU LE VOTRE SI VOUS NE V1VEZ PAS AVEC DES PERSONNES Out 
VOUS SON? APPARENTEES) EST-IL SUPERIEUR. SIMILAIRE OU INFERIEUR A CELUI TOUCHÉ EN 1987? 

12 	1 	 14f 	 15 0 1  
Superieur 	 Simitaire 	 Interieur 	 No eels pea 

COMMENTAIRES . -. 

RCservé au bureau 

16[1] 	L] 	18111 	20111 	21111 

8 51110 1 4 04 0' 88 so -r.-,"'-000ec 	 Merci de votre collaboration. Canada 
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TRAVEL SURVEY - 1st Quarter 1988 

Sponsored by Tourism Canada, the Tra-
vel Survey was conducted as a supple-
ment to the April Labour Force Sur-
vey in order to collect information 
on travel by Canadians. 

The particular objectives 	of 	this 
survey are 	to 	provide 	information 	on 
the 	contribution to 	the 	Canadian 
economy 	of 	trips taken 	by 	Canadians 
during the 	Janaury 1st 	to 	March 	31st 
period and 	to 	determine 	the 	utiliza- 
tion of 	various travel-related 	ser- 
vices. Data are gathered on many as- 
pects of 	travel, including 	the 	desti- 
nation, duration and 	purposes 	of 
trips, mode 	of transportation, 	type 
of accommodation and 	related 	expendi- 
tures. 

The sample consisted of approximately 
8,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at least 80 kilometres (50 miles) 
distance one-way or overnight excur-
sions. Respondents were asked ques-
tions on up to eight such journeys 
undertaken during the first quarter 
of this year. 

Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in July. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis Lefebvre (613) 951-4600, Spe-
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

ENQUTE SUR LES VOYAGES - 1er  tri- 
mestre 1988 

L'enquête sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée a titre de 
supplement a l'enquête d'avril sur la 
population active, afin de recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquête vise en particulier a deter-
miner dans queue mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du ler janvier au 31 
mars 1988 ont contribué it l'économie 
canadienne et a mesurer l'utilisation 
des divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
la destination, Ia durée et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 	8,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient a au moms 80 kilomètres (50 
mules) du domicile ou avaient une durée 
d'au moms une nuit. On a interviewé les 
répondants au sujet des voyages de cette 
nature qu'ils ont effectués au cours du 
premier trimestre de cette année-ci 
(jusqu'à concurrence de huit voyages). 

Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en juillet. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 951-4600, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 



Date Time 

Call Back. Call Back 

Address. Telephone No 

Is he/she avaitabi& 

Yes 0 —* Conduct interview 

No Q Make an appointment  

1+ 	S!aI..sIcsGwiaija 	Stab.Iique canivia 

Household Surveys Division des 
Division 	 enquOtes•ménaqes 

Travel Survey (First Quarter) 

Confidential 
when completed 

Authority Statistics Act. 
Statutes of Canada 
1970-71-72. Chapter 

iEIE1 	2L 	I LLfJ 31 0 1 4 1 8 1 8 1 
Po 	No 	 Docker No SuiOy Dale 

4111111 	5L11] 6L111] 
Assi9nmmit No 	 HAD page-brIe No Household Sue 

7 	Given Name 

81 Surname 

INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly setected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. 

INTRODUCTION AT TIME OF PERSONAL OR TELEPHONE INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canadas malor industries 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
January 1st to March 31, 1988.   Please keep in mind that New Years Day and the School Break fell during this three 
month period Please do not include any trips you took 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck. etc 

commuting to work or school, 

moving to a new residence. 

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 

Yes 	 _ How manyTF I 	No fl 

B. Did you take any other trips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
include: taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival. etc. 

Yes : 	 How many?I 	I I 	No 

C. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 

Yes fl —3. How man y?l I I 	No C 

9 INTERVIEWERCHECKITEM: If Yes in A. B or C 	1 0 Go to 10 

Otherwise 	 20 Go to 29 

10 INTER VIEWER CHECK ITEM: Add entries in A, B and C above: Enter total number of trips taken 

Then read the following statement to the respondent: "1 would now like to ask you 

a few more details about the . . I 	 I I . trip(5) you took during this three 
month period 	 Irepeat tre nurnbC 

IUN 

TURN THE PAGF 

ii-hrC:3-27 18 12-87 TOCT - PEG 9102503 

na (L 



Date Heure 

Rappel Rappel. 

Adresse No do leldphone 

Esf-il(elle) disponible? 

Oui 0 	lnlerviewez Ienquète(e) 

Non Q ._...__,.. Prenez rendez-vous —) 

Confldentiel 
StassI,que Canada 	SlaI,sbcs Canada 	 ufle fOiS rempli 

Division des 	Household Surveys 
enquétes-ménages Orvision 

Déciarat,on exigee en verlu lie Le 10 
sur 9 stassaque. chapdre 15, Slaluts Enquéte sur les voyages (Premier Trimestre) 	 dv Canada de 1970 71 72 

I [EII 21 	111111 3l0I4181e1 
N' ye iv formula N° do dosse, Dale dooqulae 

41 	I 	I I 	5L1111 6111111 
NO do Oche NO do pageligne dv ON lade dv mvmdnago 

7 	Prenom 

Nom lie lanhite 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

a été choisi(e) au hasard parmi les mernbres de votre ménage pour partuciper a l'enquête de 1988 sur lea voyages. 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW SUR PLACE OU AU TELEPHONE 

VOuS ayes Ote chosu(e) au haSard pai-mu lea mernbres de votre menage pour partucuper a l'enquéte de 1988 sur les voyages 
Cefte enquète a pour but de recuelllir des renseignements sur lea voyages et le tourisme. Fune des principales industries 
du Canada 

Jaimerais vous poser des questions sur les voyages que vous avez Pu faire et pulse sont terrninés au cours de Ia période 
de trous mois allant du 1 er  janvier au 31 mars 1988 Noubliez pea quo le Jour de Ian at les vacances scolaires fombent 
pendant cetfe période de trouS mois Ne tenez pas compte des voyages que vous ayes felts. 

a titre de membre du personnel voyageant é bord dun autobus, dun avion. dun camion. etc. 
pour vous rendre au travail ou a école: 
pour deménager 

A. Aves-vous felt des voyages d'affaires avec séjour d'une nult ou plus qui se sont terminés au cours de cette perlode 
de trois mols? 

Oui -* Comben _______ 	 Non fl 

B. Avez-vous falt d'autres voyages avec séjour d'une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette periode 

de trois rnois? Par 'autres voyages" j'entends des voyages pour aller an vacances, visiter des parents ou des 
amis, assister a un manage, une foire, des festivals, etc. 

Oul -, 	 Comben 	 I 	Non 

C. Avez-vous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour le méme jour qui vous ont conduit(e) A au moms 
50 mules (80 km) de votre domicile au cours de cette pAriode do trois mois? 

Oui Q —* Combien" I I I 	Non 0 

9. A LINTERVIEWEUR: Si "OUI" A A. B ou C 	1 0 passez a to 

Aufrement 	 20 passez a 29 

10. A L'INTERV!EWEUR: Additionnez los inscriptions en A, B et C ci-deSSus: lnsc,ivez Is nombre total do voyages 

Puts lisez ceci au répondant: "Je veux maintenanf vous demander quelgues details au sujet du 

(des) .......... voyage(s) que vous ayes fait(s) au cours de cetle peruode de frous rnos 

	

lrdpdte, ie ruonlbre) 	 ITOURNEZ LA PAGE 

1I°I anaua 
'103-27 18.12.87 TBCT REG 8102503 



TRIP 1 
BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
PERIOD: 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

tnearesl} CITY.'TOWN 

I 	I 	111111 
i'POVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (lithe respon 
dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his-her home) 

Nearest) CITY TOWN 	 PNOv1NCE'STATE 

11111111 
COUNTRY lit outYde Canada) 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOWFAR FROM YOUR HOME IS ________ 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) 

Miles 
Enter number  

Kilometros 	2( 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	 15 years and over m m 

15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes l( 	 No 23 

16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 
TRIP? 

Enter number = If 000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newtoundland 	or I 	I I Saskatchewan 	o8 i 
P.E.I. 021 	I 	I 	I Alberta 	 091 	I 	I 	I 
Nova Scolia 031 	I 	I British Columbia 	101 	I 	I 	I 

L 	I 	I New Brunswick 04 N W.T or Yukon 	ii ________ 
I 	I 	I 051 Quebec 

Ontario oe I 	I 	I 	I United States 	i 2 I 	I 	1 
Manitoba I 	I 	I All other c000lrres'.r 	I 	I 	I 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) r 	I 	I 
Motel 21 	I 
Camping or trailer park 31 	I 	I 	1 

Home of friends or relatives 41 	I 	I 

Pnvate cottage or vacallon home 1= 

Commercial cottage or cabin ci 	I 	I 

Other (hostels, universities. etc 1 71 	I 	I 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one only.) 

Aulomobile 1 0 	 Rail 	30 	 Other 53 

Bus 	20 	 Boat 43 

Air 60 —* Did you rent Yes 73 	No 80 a car'  

20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends 
relatives 	 Pleasure 2fl 	Personal 	3 . 

Business 	4  0 	 A convention 53 

Was it to attend a convention 2 	Yes er 	- -- 	No 

21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visit a national. 
Visiting friends 	 Provincial. Regional Park 
or relatives 	 010 or Historic site 	 ¶ 00 

Festivals or events 	020 Attend sports events 	I r 3 

Participate in sports or out- 
Shopping 	 030 door activity (Specity)'-"1 i 21 

Sightseeing 	 040 
I Swimming 	 I 3(' 

Attend cultural events Other water sports 
e.g. plays, concerts 050 
Nightlite' Hunting or fishing 153 
entertainment 080 
Dining at Cross country skiing 16C  
high quality restaurants 070 
Visit a Downhill Skiing 	. 7fl 
theme Dark 080 

Visit zoo.museum' Other ¶ 80 
natural display 090 

None of the above 	9 i 

22. IF "VISIT NATIONAL. PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE MARKED IN 21 ASK WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enler code(s) 	 Did not visit a 

m iiiii Liii 	
Naliortat park or 
Historic site 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR . 

Prepaid packages (i.e. package tours) i 	Il 	I 	1 	I 	t oo  
Transportation 	to 	and 	from 	destination 

ll 2 	I 	I 	I 	too  including 	 for expenditures 	gas 

Local transportation (i e. taxis, bus. etc.) 3 15 1 	I 	1 	I 	1001 

Accommodation 	1 a 	il 	I 	1 	I 	1001 

Food and beverages s II 	I 	I 	i 	tool 

Recreation and entertainment e Il 	I 	I 	I 	tool 

Other (souvenirs. etc.) 7 l!i 	I 	1 	I 	1001 

Total (if no breakdown given) a Il 	I 	I 	I 	1001 

24. IF BUSINESS "MARKED IN 20 ASK. 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 

An employer? 	 1 I 	I I 

Yourself? 	 2 I 	I 

Other member(s) of your household? 	a I 	I I 

25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

January 'i) 	 February 2 i1 	 March 3,1 

26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 15t  TO MARCH 31, 
1988? 
None 1) Go to 28 	OR 	(Enter number) LIII] 

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 

January? 1= February? 211111 	March? M 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Last trip 	 10 	Go to 29 

Otherwise 	 20 	Go to TRIP 2 

8-6103-27 



VOYAGE 1 
EN COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE GUI S'EST TER-
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

11. 00 DEMEURIEZ-VOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIl CE 
VOYAGE? 

yuLE IV SkIS P'OCIlei 

III! 	lIi 
PROVINCE 	 ALYLYVI AU 3UPLAU 

12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l'enquèlsi esl allé a plus dun endrO,t au cours de Ce voyage. 
indiquez I'endroir Ie plus eloigne do son domicile.) 

VILLE 0a plus p'ocfle) 	 PROVINCE ETAT 

11111111 
PAYS (S 5015 do Cusudui 	 RESLF1VL AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE _______ DE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

Miles 	 1 

Inscrivez le nombre  
Kilornelres 	2(3 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms do 15 sos 15 sos 0, pius m 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 'C) 	Non 

16. COMBIEN BE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CIIEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

Iriscrmvez le nombre I I I I Si 000 PaSSe2 a 19 

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUllS AVEZ- 
VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve 	or I 	I 	I Saskatchewan 8! I 	I 
i-P -E. 	 021 	I 	I 	I 	Alberta 9! I 	I 	I 
Nouveile-Ecosse 	031 	I 	I Col -Britannique to= 

I N-Brunswick 	04! 	 T N 0 ou Yukon I 	I lii 

Québec 	oI 	I 
Onlarlo 	 06= EtatS-Unis 121 	I 	I 	I 
Manitoba 	07! 	I 	I 	I Tous autreS pays 131 	I 

18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE El COMBIEN DE NUllS AVEZ-VOUS PASSEES 
OANS CHAQUE GENRE DETABUSSEMENT DECLARE Ci-
DESSOUS? 

H6Ie1 (y compns le 	maisons pour touriSt OS) 1 	I 	I 

Motel 2! 	I 

Terrain de camping ou parc pour rouloltes 31 	I 	I 

Chez des amis ou des parents 41 	I 	I 

Chalet ou maison de villégiature privés I 	I 	I 

Chalet ou cabine Ioués I 	I 	I 

Autre (auberges, universitès. etc.) I 	I 	I 	I 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE BE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans Ia calegorie "automobile", comptez los rOil' 
Iorres molorisèes, los jeeps, les camions, lea fourgonriettos 01 los 
camuonnettes de camping. Dans Ia care gone "autre ", Complez 
Ies molocyclel(es of los bicyclettes. (Cochez un soul cercle) 

Automobile 1 0 	 Train 30 	 Autre 50 

Autobus 20 	 Bateau 40 

Avion 6 —3'. Avez-vOus ioué 
une voiture' 	out Q 	Non 8Q  

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIl CE VOYAGE? (Cochoz un seul cercle.) 

Visite d'amus ou 	 Rausons 
de parents 	( 	Agrement 2 	personneiles 3C) 

Atlaires 	 ) 	 Un congres 5(3 

Avez-vous assisté a un congrès'T 	Oui '( 	Non fl 

21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Llsoz Ia lisle el cochez loules )es 
Octivités gui s'appl,QuenL) 

Visites chez des 	 Visite dun parc national. 
amis ou parents 	OlO provincial ou regional, 

Manifestations et 	 ou dun lieu historique 	bC) 

festivals 	 020 Assistance é des 

	

competitions sportives 	1 

Magasinage 	 030 Aclivités sportives ou de 

Vislles touristiques 

Assistance a des manutes- 

040 

plein air (ptéciSoz) I  

tations cullurelles par ox.. Nalation 13(3 
pièce tie théãtre, concert 05( 

Aulres sports aquatiques 140 
Vie nocturne 
duvertussements 060 Chasse ou peche ISO 
Soupers dans de trés 
bons restaurants 010 Ski de randonnée 160 
Visite a un parc Ski tie descente 170 
thématique OBQ 
Visite dun zoof Autres 180 
musée'site naturel 090 

cudessus 	lfl Aucune des activmlés énumérées 

22. 51 LE CERCLE "VISITE DUN PARC NATIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU DUN LIEU HISTORIOUE" EST COCHE A 21. 
DEMANDEZ: GUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIGUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

Inscrmvez le(s) code(s) 	 Ni pus visilé tie 

LIII [IL] [liii 	
parc national ni de 
lieu historique 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL. AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS? 

Voyages bus traus comprus 	 r 	I I I too  

Transport alter retour y compris 	 L 
le coOt de lessence 	 2 1x 1 	jOO 

Déplacements locaux (taxis. autobus, etc.) 3 II I I I 1001 

Hébergement 	 4 Is l I I I tooI 

Ailments et boissons . 	 5 Il I I I 1001 

LousirS et divertissements 	 6 Il I I I 1001 

Autre (souvenirs, etc ) 	 7 t I I I t oo  

Total (silos dópenses no sont pas delaullOes) it lt i I I 1001 

24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES", 
DEMANDEZ SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, OUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

Un employeur? 	 r 	I I I 

Vous-méme? 	 2 I I I I 

D'autres membres de votre mOnage?  

25. AU COURS BE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

Janvier 1  fl 	 Fourier 	m ' 	 Mars 	" 

26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAIlS ENTRE LE iS  JAN VIER ET 31 MARS 1988? 

Aucun 1) Passez a 28 	OU ( inscruvez le nombre) 11111 

27. COMBIEN BE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 
EN., - 

Janvler? 1 [1111 Févrler? 2 [1] 	Mars? 3 [1111] 

28. A L'INTERVIEWEUR: 

Sil sagmt dmj dernier voyage 	I'" 	Passez a 29 

Autrement 	 2 m)') 	Passes au VOYAGE 2 

8-5103-2 - 



TRIP 2 

CONTINUING WITH THE NEXT TRIP 

11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

(nearest) CIT/TOWN 

liii! 	Ill 
PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY 

12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (lithe respon 
dent we/fl to more than one p/ace on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 

(Nearentl CITY/TOWN 	 PROViNCESTATE 

11111111 
COUNTRY (ii outside Carrode) 	 FOR OFFICE USE ONLY 

13. APPROXIMATELY HOWFAR FROM YOUR HOME IS  
(REPEAT DES TINA TION FROM QUESTION 12) 

Miles 
/ 	 Enter number  

Kilometres 	2 

14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 
THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? 
under 15 years 	 15 years and over 

EL 	Dl 
15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 113 	No 2(') 
16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 

TRIP? 

Enter number = 11000 go to 19 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID 
YOU SPEND IN EACH ONE? 

Newfoundland oi 	I 	1 Saskatchewan 08L..Li 1 
P El. 021 	I 	I Alberta 091 	I 	I 
Nova Scotia 031 	I British Columbia 101 	I 	I 

I 	I 	I 	I New Brunswick oa N W I or Yukon it ________ 

Quebec 05 LLL I 
Ontario oe 	I 	I United States 12 	I 	I 
Manitoba = All other countries 131 	I 	I 	I 

18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 
HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? 

Hotel (including tourist homes) 	 I I 	1 
Motel 	 21 I I 1 
Camping or trailer park 	 31 

Home of friends or relatives 	 41 

Private cottage or vacation home 	 I I 	I 
Commercial cottage or cabin 	 61 I I 
Other (hostels, ifniverst,es etc ) 	 71 I I 1 

19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO 
TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto "motor homes, Jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other motorcycles and bicyc/es (Mark one only) 

Automobile ''' 	 Rail 	313 	 Other 1\' 

Bus 	(_) 	 Boat 4Q 

Air 	'i —* Did you rent y 	 No 813 
acar?  

20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one Only) 

Visiting friends' 
relatives 	iQ 	Pleasure 213 	Personal 	3( 

Business 	40 1* 	 A convention 50 
Was it to attend a convention? 	Yes 60 	- No 7( 

21. ON THIS TRIP. DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

Visit a national, 
Visiting friends 	 Provincial, Regional Park 
or relatives 	 01 0 or Historic site  

Festivals or events 	. 0213 Attend Sports events 	1 1(j 

Participate in Sports or oub 
Shopping 	 0313 door activity lspecifyl—" 1  

Sightseeing 	 0401 Swimming 

Attend cultural events Other water sports 1 40 
e.g. plays, concerts 0513 
Nightlifei Hunting or fishing 150 
entertainment 060 
Dining at Cross country skiing 160 
high quality restaurants 070 
Visit a Downhill Skiing 1713 
theme park 080 
Visit zoo:rnuseumr Other 1813 
natural display 090  

above 	14(' None of the 

22. IF "VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED/N 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 
OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

enter codols) 	 Did not visit a 

m ELI LIII 	
National park or 
Historic Site 

23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 
HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .... ? 

Prepaid packages (i e 	package tours) , 	Ii 	I 	I 	I 
Transportation 	to 	and 	from 	destination 

li 2 	I 	I 	I 	too  including 	 for espenditures 	gas 

Local transportalion (i.e 	taxis, bus. etc ( 3 II 	I 	I 	I 	100 1 

Accommodation 4 	Il 	I 	I 	I 	to)l 

Food and beverages s ISI 	I 	I 	I 	1001 

Recreation and entertainment 6 	II 	I 	1 	I 	i00l 

Olher (souvenirs, elc ) 7 	II 	I 	1 	t 	too  

Total (it no breakdown given) e 	l 	I 	1 	I 	too  

24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK. 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 
FOR BY: 

An employer? 	 I I Io. 

Yourself? 	 2 I 	I I 

Other member(s) of your household? 	3 I I 	I 

25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

J,ir2arv ' 	 Fr'hri.ary . 	 March / 

26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 
TAKE DURING THE PERIOD JANUARY 15t  TO MARCH 31, 
1988? 
None ', Go to 28 	OR 	(Enter number) LIII 

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN,., 

January? i= February? 2[IJIi 	March? L]II] 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Last trip 	 113 	Go to 29 

Otherwise 	 2/" 	Go to TRIP 3 

8-5103-2 / 	 Note: The questions are restsI for the third to eighth tripe there 
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VOYAGE 2 20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle) 

Visite dams ou 	 Raisons 
EN CONTINUANT AVEC LE PROCHAIN VOYAGE de parents 	1) 	 Agrement 	2fl 	personnelles 30 

Aft aires 	41' 	 On congres 	50 11. 00 DEMEURIEZVOUS LORSOUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

Avez-vous assisté a un congrés 	Our 63 	Non 70 

VILLE Ila plus plochel 21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (LISOZ Ia /isle of cochez lou(es (Os 

I 	I 	I 	I 	I 	I 	I ____________ activilés gut sappliquent.) 
PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU Visites chez des 	 Visite dun parc national. 

amis ou parents 	010 	provincial ou regional. 12. QUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si lenquè(è esl a/fe a plus dun endroil au cours de ce voyage. Manifestations et 	 ou dun lieu historique 	1 00 
indiquez l'endroit le plus éloigne do son domicile.) festivals 	 020 	Assistance a des 

competitions sportives 

VILLE Ila pius poche) 	 PROV1NCEE1AT Magasinage 	 030 	Activités sportives ou de 

I 	I 	I 	I 	I 	I ____________ 
plein air tp,ecisezt—i,  120 

Visites tounstiques 	040 
PAY5 s 1mm du casada) 	 RESERVE AU BUREAU 

Assistance a des manites 
tationscuttureltes pares 	 Natation 	 130 13. ENVIRON A QUEuE DISTANCE SE TROUVE _______ DE 

VOTRE DOMICILE? pièce de théãlre. concert OSQ 
(REPETEZ LA DEST/NA TI ON DECLAREE A LA QUESTION 12) Autres sports aquatiques 140 

Vie noclume/ 
Milles 	 I fl I 	I divertissemenls 	 Chasse ou péche 	150 
Kioméfres 	2 	

In 	le nombre 
Soupers dans de trés 
bons restaurants 	070 	Ski de randonnée 	16(3 

14. V COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAtT CE VOYAGE? Visite a un parc 

thématique 	 080 	Ski de descente 	170 
moms de 15 ans 	15 ans of plus 

LIII 	 LIII 
Visite dun zoo/ 	Autres 	 160 
musée!site naturel 	090 

Aucune des activitCs énumérèes ci-dessus 15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 13 	 Non 2i 22. SI LE CERCLE "V(SITE DUN PARC NA TIONAL. PROVINCIAL OU 
REGIONAL. OU DUN LIEU HIS TOR/QUE' EST COCHEA 21, 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COORS DE CE VOYAGE? 

DEMANDEZ QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO. 
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

Insc.rvez le nombre = Si 000 nassez a 19 

	

Inscrivez Ic(s) codels) 	 Na pas visite de 
parc national no de 

Lull 	LIII 	[liii] 	lieu historique 	Vafi 17. DANS OUELS PROVINCES, TERRITOIRES 00 AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT El COMBIEN DE NUllS AVEZ• 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARIES DE CREDIT COM- VOUS PASSEES DAMS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 

	

I 	I 	I 	I 	 I 	I Terre-Neuve 	or 	Saskatchewan 	081 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE. AU  COORS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS? 

i.-P.-E. 	 021 	I 	I 	Alberta 	 091 	I 	I Voyages bus frais compris 	 I Il 	I 	I 	I 	100 1 

Nouvelle-Ecosse 	031 	I 	I 	I Col -Britannique 	101 	I 	I ________ 
Transport alter retour y compris 	

1001 le coO 	 l 	I 	I t de 'essence 	 2  

N-Brunswick 	041 	I 	I 	I T NO ou Yukon 	ru 	I 	I Deplacements locaux (taxis, autobus, etc I 	3 Il 	I 	I 	ll ________ 
Québec 	 051 	I 	I Hebergement 	 4 Il 	I 	I 	I 	1 00 1 
Ontario 	 061 	I 	I 	I

________  
Etats-Unis 	121 	I 	I 	I AIlments at boissoris 	 5 Il 	I 	I 	1001 ________ 

II 	I 	 I Tous autres pays 	.1 Loisirs at divertissements 	 6 Il 	I 	1 	I 	1 00 1 

1 1 1 	1 Autre (souvenirs, etc) 	 7 	I 	I 	1001 18. DANS QUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUllS AVEZ•VOUS PASSEES 
DANS CHAOUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE Cl- 

Total 	les 	 détaillées) 	I Il 	I 	1 00 1 (Si 	dépenses ne Sont pas 	 8  
DESSOUS? 

LII Hotel (y compris lea maisons pour touristes) 	ii 24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFA/RES". 
DEMANDEZ SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST 

I 	I 	I Motel 	 21 LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

I 	I 	I 	I 
Terrain de camping  ou parc pour roulottes 	31 	1 	I 	1 Un employsur? 

I 	I 	I 
Chez des amis ou des parents 	 41 	I 	I Vous-méme? 	 2 

I 	I 	I 	I I 	I 	I D'autres membres de votre mOnage? 
Chalet ou maison de villégiature privés 

25. AU COURS DE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST•lL TERMINE? I 	I 	I 	I Chalet ou cabine louès 
Jarivier 	() 	Février 	2: 	Mars 	3( 

I 	I 	I 26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE 1.rJAN VIER El 31 MARS 1988? 

Aulre (auberges, un,ve,sités, etc.) 

19. QUEL MO YEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 

m CE VOYAGE? Dans Ia catégorie "aulomobile", cornptez /os rou- Aucun 	) Passez a 28 	OU (Inscnvez Ic nombre) 

/ot/es molor,sées, los jeeps, les camions. les Iourgonnettes el/es 27. COMBIEN DE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES camionnettes de camping. Darrs (a carCgorie "autre ". complez 
EN...  (es motocyclettes of los bicyclertes 	(Cochez un seu/ cercle.) 

1i0 	Févrler? 	LII 	Mars? 	LIII 
Automobile 13 	Train 	0 	Aulre 50 

Janvler? 	 2 	 3 

28. A L'INTERVIEWEUR: 
Autobus 	20 	Bateau 40 

SI sagit du dernier voyage 	1 0 	Passez a 29 
Avion 	- —). Aves-vous loué 	Out 70 	Non 60 

une voiture9  Aufremenf 	 20 	Passez au VOYAGE 3  

Notas Cee qiaetiors spit répétées pow Se troiei..e si IiitiMe voyje 
lorequ pririA. 



29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM APRIL 1, 1987 TO DECEMBER 31. 1987 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION. 

Yes No 
within the province? 

to some other province(s)? 	 :') 

to the United States? 	 5o 60 

to a foreign country other than the 
United States? 	 Tfl 

30. FOR THE YEAR 1987, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS, INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10,000 	 $30,000 to $39999 	 ' $60000 to $69999 

$10,000 to $19,999 	 20 	$40,000 to $49,999 	 50 $70,000 and over 	 80 

$20,000 to $29,999 	 30 
	$50,000 to $59,999 	 60 Not Stated 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One 	 Three 

Two 	 2fl 	 Four or more 	 40 

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? 

Yes 	l) 	 No 	20 

NOTES: 

8-5O3--27 



29. AU COUPS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU icr AVRIL 1987 AU 31 DECEMBRE 1987 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE 
AVEC SEJOUR DUNE NUIT OU PLUS GUI NETAIT PAS UN VOYAGE DAFFAIRES, VERS UNE DESTINATION 

Oui 	 Non 
dana cette province? 	 10 

dana une autre province? 

aux Etats-Unis? 	 5fl 

dans un pays etranger autre quo lea 
Etats-Unis? 

30. POUR L'ANNEE 1987. DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL DE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT ET 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS, PENSIONS, INTERETS ET LOVERS, ETC. 

Moms de $10,000 	 11 ,) 	 $30,000 a $39999 	 0 	$60,000 a $69,999 	 70 

$10,000 a $19,999 	20 	$40,000 a $49,999 	50 	$70,000 et plus 	 80 

$20,000 a $29,999 	 $50,000 i $59999 	6Q 	Non précisé 	 OQ 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE AU REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une 	 10 	Trois 

Deux 	 (') 	Guatre ou plus 	4Q 

32. PARTICIPEZ.VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR? 

Ouu I  () 	Non 20 

NOTES: 
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NOTES 

Ihe Labour Force Survey 

- 	 IC; contained in this report are based 
JIformation obtained throuqh a sample survey of 

lIlitholds. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals isitil November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in january 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the tabour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRUs) - NSRU's are 
ireas outside the SRU's containing rural areas and 

urban centers. 

iparation of a new methodology report to replace 
cation 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

Ice Survey is scheduled for completion in 1987. Ili- 
ii that time, a technical report which briefly high-

lights the major changes in the survey design is 
available on request. for further information on the 
redesigned sample contact : Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statist Lcs Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings abere interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has hepii shown 
to have no discernable impact on the data as which 
offers significant savings in time and cost.  

151 
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L'enguête sur Is population active 

Les statistiques publiées ici sont fondêes sur une enqute 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménaqes représentat ifs 
d'un bout N lautre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

Lenquête sur Is population active, lancée en novembre 
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'N novembre 1952. 
Depuis lors, cue a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans délaboration, des changeinents importants ont été apport6s 
N l'enquéte sur Is population active, N partir je janvier 
1976. On pout obtenir sur demande des details sur cea change-
ments en s'adressant N Is Sous-division de l'enquête sur Ia 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Léchantillon retenu six fin des enquêtes sur is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 ans et plus 
résidant au Canada, N l'except ion des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnes vivant dans des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinstitutions et des 
membrem N plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprésentativea (UAR) - Lea UAR sont constituées 
des villes dont is populat inn en 1981 permettait de prCvoir is 

Cchantillon de taille suffisante pour constituer Is charge de 
travail dau mains in interviewer, et dun petit nombre le 
villes possédant des caracteristiques particulièrea. Chacune 
de ces villes emt representCe dans lenquéte par iii échantil-
lon de sea propres citoyens, d' oO l'appellation d"autorepré-
sent at ives". 

Unites non autoreprésentatives (UNAR) - Les DNAR mont si-S 
tuées N l'extérieur des UAR et eusprennent des regions rurales 
et de petits centres urhains. 

Dci nouveau rapport de mCthodologie devant remplacer is pu-
blication intitulée Methodologie de l'l:nquete sur Is popula-
tion active du Canada (no 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1987. Entre-temps, on pout obtenir un rapport tectwiique Con-
tenant les points saillants des principaux changementa appor-
tés a,j plan de sondaqe. Pour plus de renseiqnemenls sur Is 
nouveau plan de sondaqe, priNre de cocnrnialiquer avec: Is 
Sous-tlivision de l'enqu&te sur is population active ou N Is 
Division des néthodes de recensement et denqLêtes-mênages, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

Les estimations mensuelles de lemploi, du ch8mage et de 
linactivité Se rapportent N une sesame bien precise chaque 
mois, soit normalement celle oh tombe Ii quinziène jour du 
mol a. 

La collecte des données a lieu au cours de Is sesame qui 
suit is semaine de référence. Les interviewers de Statistique 
Canada cocnmuniquent avec lea occupants de checn des logements 
de l'échantillon, en personrwn et (ou) par téléphone, aNn d 
recumillir lea renseignements nécessairea pour produire les 
données sur Is population active. Un exemplaire di quest ion-
naire utilisé est annexé N 13 fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec los occupants den-
viron 65 logements choisis (la taille de is the de chacms 
vane scion le genre de region). Loraquil s'agat dun ménage 
interviewé pour Is premiere fois, linterviewer fait isle 
visite sur place. Dans Is majonité des regions, si lenquêté 
y consent, lea interviews subaéquentes pouvent être réaliaées 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet 
unique sur les données et ci le permet dépargner beaucoup de 
tomps et d'arqent. 

	

This publication contains only a limited selection 	 La presents publication ne renferme qu'une partie des 

	

of data produced from the Labour Force Survey. Addi- 	 données produites par l'enquête sur Is population active. On 

	

ional data may be obtained by special request or by 	 pout sen procurer damjtres sur demande spéciale ou en ache- 

	

purchase of micro It ii tapes. tIot of thu wrics 	 tact -lea handes rip mirrndonnées. 	La plI.Jpart des sries pr- 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey IJata, Statistics Canada, Catalogue no. 71-328. 

Definitions and [xolanations 

Labour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, durinq the reference week, were employed 
or Lnemployed. 

Eiloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a jab but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the Future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as tnpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meetirsj the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities", or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the jab from which they 
were laid off. 

numéro de Is banqi.e de données pour les series figurant a 
tableaux 1, 2 et 3. 	Pour na plus senpies details sur Ins rh 
nées de 1' enqute , voi r I 	1t! i ii 	 ' ut i 1 	:'t I C n da'; 	;a r'a 

Fenguête sur Is pn;. 	 I. 

Stat istique Canada. 

Definin I inn,; M cxilirt inns 

Population active 

La population active comprend Is partie de Is population 
civile hors institution âqée de 15 ens at plus gui svait un 
emploi ou était en chfieiaqe pendant Is semaine de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupées munt celles gui, mu cours de Ia 
semaine de rCférence: 

a) ont fait iii travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais rn'étaient pam mu travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invelidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacancea 
- autre raison non précisée ci-dessus (h l'axcept ion des 

personnes mimes b pied et de celles qui devaient commen-
cer b travailler h une date ultérieure déterminée). 

ChOmeurs 

Les chômeurs sunt les personnes gui, mu cours de Is semairi 
de réfCrence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activemerit cherché du travai: 
mu cours des quatre cJernires semairnea (y compris 18 50mm;-
ne de référence) et étaient prètes b travailler 2 ; 

b) navaient pas activemerit cherché de travail mu cours do 
qustre dernières semaines, mais avajent été mises h pied 
et étaient prêtes h travailler; 

c) n'avaient pam activement cherché do travail eu cours des 
quatre dernires semaines, mais devaient commericer in nou-
vel emploi dana quatre sesaines ou moms b compter de Is 
semsine de rCférence, et étaient prêtes b travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rémirnéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, cest--dire le travail fait 
contre rémunération pour in ernployeur ou b 50n propre 
compte. Il peut egalement s'agir dun travail familial non 
rénnunéré, c'est--dire d'un travail non rémia,éré gui contri-
bue directement b l'exploitation dune ferme, dune entre-
prise ou dun bureau professionnel, qui eat posséde ou 
exploité par un merabre apparenté du menage. 

2 On considre coesse prêtes b travailler los personries de cm 
groupe qui: 

(i) étudiaient b plein temps tout en cherchant du travail 
temps partiel et qui répondaient au critère (ii) ci-
dessous. (Les étudiants h plein temps qui cherchaient 
du travail b plein temps ne sont pas considérés coenme 
ayant été prêts b travailler pendant Is memaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré quil ny evait aucune raison pour laquelle 
elles ne pouvaient prendre u-i ennploi pendant Is semain" 
de référence; ou ne pouvaient en prendre u-n en raisn' 
"d'une propre maladie ou invalidité", "d'obligati -  
personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles eva. - 
déja in emploi". 

On considère coerme mimes b pied seules las personne;; 
s'attendent b reintegrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
dètre mime h pied. 
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Not in the Labour Force 

• 	 Those persons iri the civ iii an 'ion-mat ittit tonal 
'opulation 15 years of see nnd over who, during the 

lerence week were nei t her empinv"d nor unemployed. 

Uneloy.ent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The u-employment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the nuaber 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Eiioy.tent/Population Ratio 

The employment/population ratio represents th 
number of persons employed expressed 'is a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that ornup expressed as a percentage of the 
population for that oroup. 

Industry and Occupation 

S The Labour Force Survey provides information about 
• 'ic occupation and industry attachment of the employed 
'h unemployed. 	These statistics are based on the 
'iTO Standard Occupational Classification and the 1980 
ondard Industrial Classification. 

The Uneiloyed: Ftily Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adopt ion". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual. The head of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always egual the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
F Labour Force Survey refer to a specified week each 

fIIiir.'Ici'ivi's 1h, ref r- rr' 'iss - ,n-"L; 

Iriact ifs 

Ti s'aqit de is part ie de Ia populat inn civile hors inst i-
tution Aq6e hr 15 ama et plus qui 6tait ni occupée ni en 
rhômae -e'rc1ant is rs'nnaine de rfrence. 

Taux de ch6ivage 

Le taux de chôeiage reprnTscrit e Ic no'inbrr- he ch6mours exprillio  
en pourcentage de la population active. Le tux he chomaqe 
d'un oroupe particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nornbre de chômeurs dana cc rjroupe, exprim6 en pourcen-
taqe he la population active hans le memo groupe. 

T,niy d',mtivit 

Le taux d'activité représente is population active exprimée 
en pourcentaqe de Ia population de 15 ans et plus. Le taux 
dactivité d'un groupe particulier (qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est Ia populat ion active dans ce rjroupe expriméc 
en pourcentaqe de Ia population dans Ic meme qroupe. 

Rapport ep,loi-popuiation 

Le rapport emplor-populat ion représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcent age he Ia population di. 
15 ans et plus. Le rapport ernploi-population d'un qroupe 
particulier (qe, sexe, étst matrimonial, etc.) est le nombre 
de personnes occupées dans cc groupe, exprimé en pourcentage 
he la population dans le mêrne groupo. 

Branche d'activité et profession 

L'enquête sur la population active fourr'iit des renseigne-
ments sur is profession et Ia branche d'activité des perannnes 
occupées et des chômeurs. Ces statistigues mnt foridées sur 
la Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Les chOmeurs: Statistigue familiale 

One famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble hans le mime logement et gui sont apparentAcs 
par Ic sang, le manage ou l'adoption". lIre personne qui vit 
seule ou qui nest apparentée b aucun occupant du logement aD 
ii (clip) demeure est classée comme "personne amule". On 
étabiit gui est Ic "chef de famille" en demandant b l'enguete 
gui est, scion lui, is porsonne gui joue cc rOle. Ce concept 
na sucune connotation économique; ii ne s'agit que d'un 
mécanisme statistigue. (On pout obtenir stir demande we des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
ies.) 

Arrondissement 

On am sert he is procedure d'arrondissement 'normal" doris 
i'enguete sur la population active. Les taux dactivité et de 
chOmage non ajustés, le rapport emploi-population et las 
moyerrnes annuelies sont calculés h partir de chiffres non 
arrondis (c'est--dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations pubiiCes sont arroridies en miiiiers. La somme 
des coeposantes individuelles n'est pas toujours eqale au 
total cause de i'arrorxiissement. 

Dates de rCfCrence 

Comme nous l'avons mentionrré plus haut, lea eat imat ions 
tirées de i'enquête sur Ia population active am rapporterit b 
urx'i sesame precise de chaque mois. Le tableau ci-sprIs mdi- 
i' les semsines de réfCrence pour les arinCes 1986, 1987 et 
'ib-1 inclisivement 
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1988 	 1987 	 1981 

week ending - semaine me terminont le 

January - Janvier 16 17 
February - Iévrier 20 21 1 
March - Mars 19 21 
April 	- Avrii 16 18 19 
May - Mai 21 16 17 
June - Juin 18 20 21 
July - Juillet 16 18 19 
August - AoQt 20 15 16 
September - Septembre 17 19 20 
October - Octobre 15 17 18 
November - Novembre 12 14 15 
December - Décembre iii 12 13 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by reqular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ahity. Theme annual revisions are published each year 
in 'Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
ho. 71-201 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor est imates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then aided to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is availle from the 
Lour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	ubemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
(.lrthori. ctnt iI ru lunulu I;,t.Ilujft \. 12-(4 

Désaisonnalisat ion 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont 
causées par des mouveaents saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. One série désaisonnalisée eat une série dont on a 
éliminé les effets des mouvements saisor,niers. Ces derniers 
sont causes per des évênements annuels rAquliers comme los 
changements de temperature, les cycles agricoles et les 
vacances. Il convient de noter gum Ia sêrie déssisonnalisée 
contient h Is fois des fluctuations irréqulilires et des fluc-
tuations cycliques 'a long terse. 

Le programme de désaisonnalisation est ui programme infor-
matigue complexe gui permet de déceler les mouvements 
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, 5 Ia lumière des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'annAe 
en cours. Sur ie base annuelle, toute Ia série chronologiqum 
des données désaisonnahisées eat révisée S Is lumière de 
renseignements lee plus récents sur lea fluctuations saison-
niSres. Ces revisions annuelles mont publiées chaque ann 
dans Statistiques chronoloqiques Cur Is population active 
Chiffres reels, facteurs saisonniers et données désaisonnu-
lisées (no. 71-211 cu cataloqw'). 

Les series désaisonnalisées présentées dens cette publicu-
tion ont été traitées S l'aide de Is version X-11 du "Unitrui 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4 . Les series ont été déssisonnatisCcs S l'aide de Ia 
version multiplicative ou additive X-11, melon celle qui 
perrnet iine meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également uee modification dest i-
née S accroltre la precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste S i*ihiser des modSles 
Al'IMI (modSles auto-rCgressifs S anyenne mobile intCqrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnahisées; les données ainsi produites mont alors 
ajoutées aux series s des fins de désaisorinalisation. On peut 
am procurer Is description technique des méthodes utiliséea en 
s'adressant S is Sous-division de Fenquête sur Ia population 
active ou au Groupe des series chronoloqiques, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupCes et de 
chômeurs au Canada me calcule en additionant les estimations 
désaisonnaiisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 
ans, S ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 5 24 ens et S 
celles de 25 sos et plus. Au Quétec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le noebre total de personnea occupCes et 
de chômeurs me calcule en aid it ionnant les estimations dCsai-
sonnalisCcs pertinentes relatives aux hommes et sue femmes. 
Dsns ies autres provinces, hem estimations de l'emploi et du 
chomage mont désaisonnalisécs au nivesu global. On étahhit 
lee estimations désaisonnalisées de Ia population ative en 

On trouvera ule deecription de cette méthode dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No, 15, "The YT 
Variant of the Census Method II Suini S1 jiu(inf Fr 
et Laméthode de désaisonnalisa 	-- 1- 	H 
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ueates of the labour force are derived by summing 
sosona1ly adjusted estimates of employment and unem-

• 	I:iyment. 	The participation rate, unemployment rate 
id the employment/population ratio are seasonally 
Iiijsted 	by 	the 	"indirect" 	method, 	i.e. 	the 
i;onally adjusted unemployment 	rates are the 
isonally adjusted inemployment levels expressed as 
percent of the seasonally adjusted labour force. 

Rounded figures are used as input for seasonal adjust- 
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

S1inq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-aamolina Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
at almost every phase of a survey operation. 	Inter- 

I wers may misunderstand instructions, respondents 

S
make errors in answering questions, the answers 
he incorrectly entered on the questionnaires and 

mrs may be introduced in the processing and tabu- 
of the data. 	All of these errors are called 

ri-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
i1l usually balance out over a large number of obser-

vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larqer non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture (luality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
. 	oct of non-response on survey results. 	No n- 

ponse is made up of two components item non-
-ponse, and total non-response. Several methods are 
ed to compensate for item non-response, such as 

faisant Is somme des estimations désaisonnalisées de lempioi 
et du chômage. Le teux dactivit, le taux de chOmage et le 
rapport emploi-population sont désaisonnal ises par Is méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, lea taux de chômaqe désaison-
nalisés représentent lea niveaux désaisonnaliséa du ch&nage 
exprimés en pourcentage de Is population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sat ion. 

Fithilité des données 

E rreur d • échant ii lonnage 

Les estimations présentées ici mont fondées sur un échan-
tillon de menages. On await pu ohtenir des chiffres l4gre-
ment différents si ion avait fait on recensement ccseplet h 
laide des mmes questionnaires, des mmes interviewers, des 
memos méthodes dexploitation, etc. que ceux utilisés pour 
l'enquête sur is population active. Cette difference 
s'appelle lerreur d'échantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de 
l'estimation viaée) n'est pas Is aCme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, is plus Clevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage et de deux 
estimations du aCme ordre, celle qui porte sur Is caractéris-
tique Is plus uniform6ment répart ie dane is population 
présente ordinairement Is pourcentage le moms ClevC de van-
abilité due b l'échantillonnaqe. De aCme, lea estimations 
relatives h l'Cge et au sexe soot habituellement plus fiablea 
que dautres estimations de taille comparable. 

Erreur non due h l'échantilionnage 

Dautres erreurs, gui nont pas trait N léchantillonnage, 
peuvent am produire S presque toutes lee étapes d'une en-
quCte. Les interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, les enquCtés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent Ctre mal consiqnCes sur los questionnaires et 
dautres erreurs peuvent Ctre commises bra de Pexploitation 
et de Is totalisation des donriCes. Toutes ces erreure s'ap-
pellent des erreurs non dues S léchantillonnage. Certaines 
s annul ent sun on grad nonbre d' observat ions, mai a las 
erreurs systématiques erxjerdrent des biais. 11 est possible 
de réduire ce genre d'erreurs par one conception soignée des 
questionnaires, one formation et we surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serrA de lexploitation. En 
génCral, plus lea questions prennent in caractère personnel et 
subjectifs, plum lee erreurs mint considérables. De aCme, les 
donnCes relatives S des personnes dont Is situation est mains 
stable présenteront in nombre relativement élevé d'erreurs non 
dues S Pechantillonnage. 

a) Contrle gualitatif 

Tous los efforts soot déployée dans l'enquCte en vue de 
réduire Is frCquence des erreurs non dues S léchentillon-
nage. Outre is conception des questionnaires, Is formation et 
is surveillance des interviewers, dont nous avons pane précé-
demment, lenquCte fait appel S des méthodes reconnues do 
contrôle qualitatif S toutes las Ctapes de Is collecte et du 
traitement afin de surveiller Is qualitC des données. Ces 
contrôles comprennent in programme dobservation et in pro-
gramme de reinterview gui permettent dCvaluer Ic rendement 
des interviewers at de déceler lee erreurs attnihuables sos 
enquetés, in programme de contrôle qualitatif de Is saisie des 
données gui sert S limiter lea erreurs en deca d'un niveau 
acceptable determine, des mécanismes de contrôle lu codage at 
des vérificet ions et un examen continu de toutes les fonctione 
de trailement de l'enquCte. 

b) Taux de réponse è 1 enquCte 

L'une des principales sources derreurs non dums S l'échan-
tillonnage est leffet de Is non-réponee sun lea result ate la 
lenquCte. II y a deux sortes de non-rCponse: Is ron-rCponse 
S one ou plusieurs questions et Is non-réponse totale. On a 
recours S diverses mCthodes pour remédier su premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-econo,nic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiltinq 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample site and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviatLon of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the sano type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less thai twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviat inns 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A' 
category; and so on. Generally, pitilished estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "El" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,[l0C) persons in the labour force between the an's  

non-reponse, notamment en imputant uie réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillics dana l'enquète, en utilisant 1: 
données dune interview antérieure ou en prenant Ia répor 
d'un enquèté qui présente des caractéristiques dAsnoqraptriqr 
et aocin-éconorsiques somblables. Pour pallier to non-répori 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure 
Ion effectue u-re nouvelle pondération pour compenser l'at 
sence de certaines donnéea. 

Le taux de non-réponse b l'enquète sur Is population active 
eat parish l'un des plus faibles au morde pour we enqute de 
ce genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérat ion 

Lea données sont pondérées en hausse en fonet ion d'estirna-
tions démographiques indéperviantes déterminées chaque rriois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans in certain nombre de tableaus de Is présente pikli-
cation et font l'objet de revisions aprs chaque recensernent. 
Le processus de pondération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la rCpar-
tition des logements dans lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, K1A 016. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle quelle eat décrite plus 
haut, nest pas connue. Cependant, ii eat possible d'estimer 
une mesirre appelée l'écart-type h partir des données de 
l'échantillon. 	L'écart-type d'une estimation eat we mesure 
statiatue de to variabilité propre 	l'estimation d'une 
caractéri

iq
stique 6 laquelle on pourrait s'atterdre si des 

échantillons répétés du mAne type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce faiL, ii constitue we mesure de 
l'erreur d'Achantillonnage. L'écart-type reflète aussi, en 
partie, leffet de l'erreur non die h l'échantillonnage, mu 
ne saisit pas les biairi systématiques contenus dens 1' 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour qie La diff,-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre 
recensement corresporniant soit inférieure h we fois l'écart - 
type. Ii y a 95 chances sur 100 pour qua to difference soil 
infArieure b deux fois l'Ccart-type, et environ 99 chances so 
100 queUe soit inférieure b deux fois et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dana 
ce bulletin coarse indicateurs de Ia fiabilité des estimations 
et soot bodes sur une moyenne de douze mois ries Ccart s-typ-r 
exprirsCs en gnurcerrtaqe xmr l'anrrer civile prCcedento. 

Is lettre "A" indique qu' it s'rrqLt rJ'urrn estinrat ion 
fiable; to lettre "B", que lest imat ion eat liable mais b in 
degrA moindre qu'une estimation de Is catAqorie "A", et ainsi 
de suite. De façon générale, lea estimations pabliées entrent 
dans lea categories "A" b "F" et sont suffi samment fi able 
pour Is plupart des utilisations qie l'on en fait. Certaines 
donnéea dont Ia voriabilitC eat plus Clevée (dans lea caté-
goriea "G" et "H") sont suffisarnment fiables pour des ut ilisa-
tions particulières, mais il faut s'en servir avec beaucoup de 
circonapection. Par consequent, chaque fois quon y aura 
recours par Is suite, hI faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnage eat plus Alevée. 

La lettre "3" indique que lest imation a we variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ire sont pas publiées et sont remplacées par C...) dais 
les tableaux. 

Le tableau présentC ci-dessous indique lea designations 
littérales des différentes categories d'écert-type en pourcen-
tage. Par exeinpie, Ia lettre "B" accolée b u -re estimation 
indique que l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % di 
l'estimation. Par exemple, we estimation de 3,000,001 
d'actif; do 15 ii 24 errs seret 	s,rivie rfii svrrbol' 	littéri 
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"0". I-nce, the standard deviation for this estimate 
lies in the range from 18,000 to 30,000. 	There is a 

• 	8% chance that the true value of the estimate will be 
in the range from 2,970,000 to 3,030,01111 and a 95% 
chance that it will fall hetween 2,940,000 and 
5,060,000 persons. 

situe entre 10,000 et 30,000. 	Ii y a 68 chances sor 100 pour 
que Ia valeur vraie de l'estimation s'tablisse entre 
2,970,000 et 3,030,000 octfs, et 95 chances sur 100 pour 
queue se situe entre 2,940,0110 et 3,1)60,01)0 Actifs. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Daignat ion littérale de Pécart-type exprimé en xsorcentaqe 

Alphabetic indLcator 
	

Per cent standard deviation 

Symbole littéral 
	

Icart-type exprimé en pourcentacie 

A 0.0%- 	0.5% 

o 0.6%- 	1.0% 

C 1.1 	% - 	2.5 % 
D 2.6%- 	5.0% 

5.1 	% 	- 	10.11 	% 
1 10.1 	i - 	16.5 	% 

O 16.6 % - 25.0 % 

H 25.1 	. - 	33.3 	% 
J 33.4 % + 
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[coriomic Reons 

Briel description-i and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basquea. census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions Dv, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi- 

116, Ii? and 08. 

Prince [dward Island 

1 OUr Tire cut ire province of Prince Edvard island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colcheater, Cumberland, Pictou, 
Cuysborough and Antigonish. 

230 The counties of Annapolis, Kings and Ha-its. 

2411: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens and Lunedvurg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

31 (Jr The count lea of Northi.mberland, lest igouche arid 
lojcester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

3311: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

550: Thp counties of Carleton, Victoria and Madawiska 

Quebec 

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nrjuveau-Qu&,ec. 

411: Gaspésie - flea-do-la-Madeleine: the counties of 
Iles-de-la-Madeleine, 	Gaapé-Est, 	Gaspé-Ouest, 
almost all of I*,naventure and the northern part 
of Matane. 

412: Baa-Saint-Laurent: the counties of Rimoijaki, 
Rivière-du-Loup, 	1émiscouata, 	Kamourasica and 
Matapérlia, ri small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Seguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a anal 1 northern part of F-tntmorency No.1 and a 
sna1l southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

Regions écono.iques 

De brves descriptions et U 	 U 

xv trouvent aux pages suivarii. 

Tere-$4euye 

010: La presqu lie Avalon. 	11ivislorr Se receriserrrurrt lii 

020: La region lv long de Is côte sad, de Is presqu' lie Avalon 
Jusqu' Port-aux-Basques. Divisions de receosement 02 at 
03. 

030: La region de Port-aux-Besques jusqu'au detroit de Belle-
Isle et Ic Labrador. Cette region économique covprerd 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
05, 09 at 10. 

040: La region centrale do 1 • TIe a' étendant au nord-est jus- 
quh locCai Atlantique. 	Cette region Cconoinique corn- 
prend Grand falls et Gander. 	Divisions de recensernent 
16, Ui et lid. 

tle-du-Prince--[douard 

100: La totalité de lIle-du-Prince-[douard. 

Nouvel le-[cosse 

210: Les divisions dv recenaement d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton vi de Victoria. 

220: Lea divisions de 	recensement de Coichester, 	de 
Cuurberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recensennent d'Annopolis, de Kings at de 
Hents. 

240: Lea divisions de recensernent dv Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens at Lunenburg. 

250: La division de recensement dHalifax. 

Noraveou-Brwiswick 

310: Ls 	divisions 	de 	recenseinent 	dv 	Northumberl. 
Remtigouche at Gloteester. 

320: Les divisions de recenae,sent d'Albert, dv Westmorlarvl - 
de Kent. 

330: Lea divisions dv recenseument de Saint Jole,, Charlotte et 
Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Sudvury, Queens at York. 

350: Lea divisions de recensement dv Carleton, Victoria et 
Mad awaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: la pat-tie nord de is division de recenae-
ment du Territoire-du-Nouveau-Quêbec. 

411: GaspCsie - Ties-dc-la-Madeleine: les divisions de re-
censement des Ties-do-la-Madeleine, de Gaspé-Est at do 
Gaap&-Ouest, Is quasi-totalité de Bonaventure et Is par-
tie nord de Matane. 

412: Baa-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de 
Rimouski, RivLere-du-Loup, TCmiscouata, Kamouraaka et 
Matapédia, ut-a petite partie du nord de Bonsventure et Is 
quasi-totalitC de Matane. 

420: Saquenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions dv recensement 
do Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Cmt, Chicoutimi, 
rue petite partie du nord de Wontmorency NO 1 et isle 
petite partie du sad du Territoire-du-Wouveau-Québec. 

	

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Chat-Ic- 	 430: Québec at Québec-Sud: lea divisions de recensement de 

	

voix-Est, Charlevoix-Duest, LnIsiet,  Montmagny, 	 Charlevois-Eat, Chorlevois-Duest 	LIsl et, Montmagny, 

	

Bellechasse, Wontmorency No.2, Beauce, Levis, 	 Bellechasse, Wontmorency NO 2, Reauce, Levis, Dorchester, 

	

Dorchester, all but the northern tip of Wontmo- 	 Wontmorercy NO 1 sauf Is pointy nord, is pat-tie sud-est 

	

rency No.1, the southeast part of Québec, the 	 de Québec, Is partie nerd de Frontenec, Is pertie nerd de 

	

northern part of frontenac, the northern part of 	 Wolfe, 	rarlir,  eU dr Mqrrf ru  Ii rrvii:-(rito(itUlr 

	

Wolfe, the eastern part of Mdgantic, almost all 	 Lothir i i r r r 	 .• 	.. r -L 	I 

	

of Lothinire and Portneuf aid a small southern 	 Saquenu 
part if Saquenay. 

440: (lauricie - Bois-Francs: the counties of Cham-
plain, Nicolet, Drurnmond, the northern pert of 
Québec, a anall north west part of Wolfe, the 
western part of MCgantic, a small southweatern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part 
of Portnouf, almost all of Arththaska, almost all 
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice, 
the east corner of MaskinongC and the southeast 
part of Abitibi. 

440: Mauric- 
Chainpiar, NrrUlCf 	Iii irrrrr.nid, 	1 	part. re riorni de  
u-ne petite partie du nord-ouest do Wolfe, Is partie or. 

de 	IfCqontic, 	ut-a 	petite 	pot- tie du 	aurl-ouvat 	I 

LotbiniBre, rue petite pet-tie du sud-ouemt de Portneuf, 
to quasi-totalitC dArthabaska, Is quasi-totalitC dv 
Yamaska, Is pat-tie sud do Saint-Maurice, Is pointy vat de 
Mamkinongé at Is partie sud-est dAhitibi. 
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strie: the counties of Cempton, Richmond, Sher-
rooke, Stanstead, the southern part or Fronte-

Tiac, the southern part of Wolfe, a small southern 
sirt of Arthabasea, the eastern pert of Brome and 
he eastern part of Shefford. 

s Montérégie: the counties of bagot, Richelieu, 
Saint-Ilyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, 
Saint-Jean, U,ambly, VerchVres, to Prairie, V-
pierville, Huntingdon, Chteauquay, 3eauhsrnois, 
Soulanqea, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the westernpart of Shefford and a small part of 
Yamaska. 

462: Montréal-Centre at Loyal: the counties of Tie-
Jésua and Tle-de-MontrRai. 

463: Les Laurontides: the counties of i)eux-Montagnea, 
Argenteuil, 	Labelle, the northern psrt of 
Maskinongé, the northern part of Berthier, the 
northern part of Jolietto, the northern part of 
Montcslm, almoat all of Terrebonne, a small 
northern part of Papineau and a small northern 
part of Gatinewu. 

464: L.anaudiVre: the county of L'Assornption, a small 
northern part of Saint-Maurice, the central part 
of Maskinongé, the southern part of Rerthier, the 
southern part of Joliette, the southern part of 
Montcalia and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouaia: the county of Mull, almost all of 
Papineau and Gatineau, and the southern part of 
Pontiac. 

480: Abitibi-léeiscaminque: the county of Témiaca-
mingue, the northern part of Pontiac and the 
western part of Abitibi. 

490: COte-Nord: almoat all of Saguenay county and the 
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Schefferville. 

}ntarjo 

S 	0; The counties of Illenqarry, Prescott, Russell, 
Stormont, Dundas, trenville, Leeds and Lanark and 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

10: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, 
Hastings, Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborouyr, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka Diatrict lu-
nicipality. 

530: The Regional Municipalities of l)urham, York, 
Toronto, Peel and Halton Regional Municipality 
excluding the city of burlington. 

540: The counties of Liufferin, Wellington, and Simcoe 
and the Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Ilaldimand-Norfolk 
and the city of burlington in the Halton Regional 
municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambtoo and [sacs. 

580: The counties of Perth, Moron, Bruce and Grey 

591: The Districts of Nipieaing, Parry Sound, Manitou-
un, Sudbury, Tisiskaming, Cochrane, Algcmsa, the 
north eastern part of the District of Kenora, 
also the Sudbury kegional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a 
large southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

S. 
The southeastern area of Manitoba. Ontario is 
its eastern boundary and the international bound-
sry at the south, extending west to the city of 
innipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

The region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Census Divisions 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. 	The 
international border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions 05, 
U6, 07, and 15. 

450: Estrie: lee divisions de recensement de Cornpton, 
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, Ia partie eud de 
Frontenac, Is partie sod de Wolfe, une petite partie du 
Bud d'Arthabamko, la partie eat de brome at Is partie emt 
de Shef ford. 

461: to Montérégie: lea divisions do recensement ic bagot, de 
Richelieu, de Saint -Hyac int he, do Rouville, diberville, 
de Missisquoi, de Saint-Jean, do Chambly, de VerchVres, 
de to Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de ChRtoau-
quay, de Beauharnois, do Soulanges, de Vaudreuil, la par-
tie ouest do Brome, Is partie oueat de Shefford et une 
petite partie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Lava!: lea divisions do recenaement de 
iTle-JRsum et de lIle-de-Montréal. 

463: Lea Laurentides: les divisions de recensement de Onus-
Montagnes, Argenteuil, Lsbolle, Is partie nord be Maski-
nongé, la partie nord de fierthier, Is partie nord be 
Joliette, Is partie nord de fbntcalm, is qoasi-totalité 
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papirieau at 
one petite partie du nord de Gatineau. 

464: LanaudiRre: Is division do recensement be l'Aaso,nptiOfl, 
one petite partie du nord de Saint-Maurice, Is partie 
centrale de Ilaskinongé, Is partie sud de berthier, Is 
partie sod do Joliette, Is partie mud de Montcalm at t.ne 
petite partie du sub de Terrebonne. 

47U: 0utuais: is division de recensement de Hull, is quasi-
totalité be Papineau et be Gatineau et Is partie mud de 
Pontiac. 

480: Abitibi-Iéiviscamiogue: 18 division do reconsement du 
TRmiscamingue, Is psrtie nord do Pontiac et is partie 
ouest d'Abitibi. 

490: CBte-Nord: is quasi-totalité de Is division de recense-
sent do Saguenay et Is partie sud-est du Territoire-du-
Nouvesu-1j6bec, y compris Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions do recenselent do Glengarry, Prescott, 
Russell, Stormont, (Aindas, Grenville, Leeds 01 Lanark, ot 
Is municipallté régionale d'Uttawa-Carletori. 

510: Les divisions be recensement be Fronte,iac, Lennox et 
Addinyton, Hastings, Prince Edward at kenfrew. 

520: Les divisions de recensement 	de 	Northumberland, 
Peterborough, Victoria, Haliburton, at le district be 
Muskoka. 

530: Lea inunicipalitds reqionales do Durham, York, TorsO) 
Peel at Halton, V l'exclusion do is yUle do Bur1injtss. 

540: Los divisions de recensement de L)ufferin, Wellington et 
Simcoe et Ia municipalité régionale do Waterloo. 

550: La division be recensecient be Brent, los municipalitCs 
réqionales do Hamiltun-Wentworth, Niagara, Haidimand-
Norfolk et is ville do Burlington dana Is municipalité 
régionale d'Haiton. 

56U: Lea divisions do recenseinent d'Oxford, dElgin ot do 
Middlesex. 

570: Los divisions de recenseinent do Kent, de Lambton at 
d'Essex. 

580: Lea divisions de recensement do Perth, dHuro:i, do Bruce 
at do Grey. 

591: tea districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sod-
bury, limiskaeing, Cochrane, Alqoeia, Is partie nord-est 
du district de Kenora, at Is municipalité rétjionale be 
Sudbury. 

592: Lea districts be Thunder Bay, Rainy River at sic yrande 
psrtie du sud-ouest du district do Kenora. 

M...j •.. 

610: La region sub-oat do Manitoba, limttée V leat par l'On-
tario et su sud par is frontiRre internationale, at se-
tendant V 1ouest jusqu'S Is ville do Winnipeg. Divi-
sions do reconsement Dl, 02 at 12. 

620: to region au sud-ouest de Winnipeg Is long be Is frontiR- 
re internationale. Divisions do recense,sent 03 et 04. 

630: Le sud-ouest do Is province, limité au sud par is fron-
tiRre internationale ot S l'oueat per Is Saskatchewan. 
Divisions do reconsement 05, 36, 07 et 15. 
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shU: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 40: La region de Port age-La-Pra iri e, 6 l'ouest dv Is yule dv 
city 	and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Census Winnipeg 	at 	not 	nord 	Du 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	J 
Divisions U8, 	09 and 10. recensement Dli, 09 et 1U. 

65U: The 	area 	lying 	north 	o'f 	the 	Riding 	Moa',tain sSU: La region situCe a.i nord du parc national 	du ent Ridi 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. le long de is frontikre de is Saskatchewan. 	Divisions 	I.  
Census Divisions 16, 	17 and 20. recensement 	14, 17 et 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 6611: La 	region directe,nent 	not ford de Winnipeg, 	entre Ic 	1 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba 	et 	le 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	dv 	recensemeoL 
13, 	14 and 18. 13, 	14 et 	lb. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yUle de Winnipeg. 	Division de recenseuveni 11. 

6130: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	provInce. 680: L'extreme nord de Is province. 	Divisions de recensement 
Census Divisions 19, 	21, 	ZZ anal 25. 19, 	21, 	22 et 23. 

Seakatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Le mud-eat 	de is province, 	1 mute It 1 eat par Is frontiè- 
frown the Manitoba border on the east, 	the inter- re du Manitoba et an sud par 	Is 	frontière internationale 
national Dorder on the South and including Regina at cowuprenant Regina dens Is partie ouest. 	Divisions de 
in the western portion. 	Census Divisions 	ii, 	UI rocensenvent Dl, 112 at dv. 
and Uk. 

720: The southwestern area of the province, estending 720: Le sud-ouest 	de 	Is province, 	s'étendant dv Moose 	Jaw 	I 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international l'est 	jusqul 	is 	frontière 	internationale 	an 	sod 	ci 	10 
houndary 	in the south and 	the Alberta border 	in frontikre de lAlberta I iou.,est. 	Divisions de recense- 
the west. 	Census Divisions U3, 1)4, 07 and 08. vent 113, 	04, u7 et 	118. 

73nJ: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 7311: Le centre-oueat de Is province. 	Divisions OP recenseunent 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The east central 	parL 	of 	the 	province. 	Census 7140: Le centre-eat dc Is province. 	Divisions 	de 	recensement 
Divisions 05, 09 and 10. 05, 09 at 	10. 

750: A large area that 	spreads cmnpletely across the 750: ih,e vsste region qui s'étend dune frontiIre provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North I 	lautre et 	gui 	englobe 	Prince Albert 	at 	North 	Battle- 
Battieford. 	Census Divisions ii, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions de recensement 	14, 	15, 	16 et 	17 

7611: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: Lextrême 	nord 	de 	Is 	province. 	Division 	iCe 	recensennerut 
Lensus 	Jlvisioru 	18. 18. 

Alberta Alberta 

ulu: me area across the southern part of the province 810: U' sun dv Is province 	IimituV I lest par 	Is Taskatchevec 
bondea 	vu 	the 	vast 	Dy 	the 	province 	of 	Saskat- et au sud par Is frontiIre 	interunationaje et séterolant 
chewan, an the 	south by the international border louext 	presque 	jusqul 	In 	frontiIre 	de 	I 
and on the west nearly to the province of British Colombie-Britannique, 	Divisions de recensement 01, 02 ci 

ColuMoiw. 	Census Divisions ii, U) and 03. 0. 

840: The 	east 	central 	pert 	of 	the 	province. 	Census 820: Le 	centre-eat 	de 	is 	province. 	Divisions 	ic recenseuneci 
Divisions 04, (iS and 07. 04, 05 et 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary at 	Is region environoante. 	Division dv 	recenoe- 
Census Division 116. sent 06 

8411: The 	western 	part 	of 	the 	province 	stung 	the 8401 La part ie ouest de lv province Ic long de Is front ikrv de 
British 	Colmaithia 	border 	plus 	areas 	north 	of is Colombie-Oritannique, et des regions an norni d'iuiisun- 
Ldsuoruton. 	Census L)iviaions 09, 	13 and 14. ton. 	Divisions dv recensement t19, 	13 at 14. 

1350: The 	area between Edmonton and 	Calgary. 	Census 850: La 	region mitre Edmonton vi Calgary. 	Division dv recen- 
Division 08. sement C) 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton vi la region enxironnante. 	Division dv recense- 
Census Division 11. sent 	11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of 870: La 	region 	dv 	Peace 	River 	c 	ruord-ooest 	dv 	la 	province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

841(1: The northeastern 	part 	of the province which 	in- 180: Le nord-est de Is province englobant fort McMurray. 	iii- 
cludes 	fort 	("cliurray. 	Census 	Divisions 	lu 	and visions tie recenseunent 	10 et 	12. 
11. 

8ritiah Coltie Coloie-8ritannique 

910: Ihe East Xootenay Regional District. 910: Le district regional d'East Kootenay. 

9211: The 	Central 	Kootenay 	and 	the 	Columbia-Shuswap 920: Lea districts régionaux de Central Kootenay et de Colum- 
Regional Districts. bia-Shuswap. 

9311: The Kootenay Boundary, llkanagan-Similkameen, Cen- 930: Les 	diatricta 	réjionaux 	dv Kootenay Uounuary, 	Okunaqan- 
tral 	Okariagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkasneen, Central Okanagan et North Ukaninqan. 
Districts. 

94U: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nlicola Re- 940: Lea 	districts 	régionaux 	dv 	Squamish-Lillooet 	at 	dv 
gional Districts. Thowupson-Nicola. 

95U; The fraser-Chess, Central Fraser Valley, Dewdney- 950: Lea 	dietrirts 	régionaux 	de Fraser-Cheam, 	Central 	fraser 
Alouette, lireater Vancouver, Powell River and the Valley, L)ewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichsn 	Valley, 	Nanalmo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	rCgionaux 	dv 	Capital, 	Cowichan 	VsIl 
Clayoquot, 	Comox-Strathcona 	and 	the 	Mount Nansiuso, 	Alberni-Cisyoquot, 	Coeos-Stratheona 	ci 
Waddington Regional Districts. Woddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the fraser-fort 970: Lem 	districts 	rRgionaux 	dv 	Cariboo, 	Bulkley-Nechuc 
George Regional Uistrxcts. fraser-Fort George. 

9130: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional de Peace River-Liard. 

9911: The 	Central 	Coast, 	Skeena-lejeen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	régionaux 	dv 	Central 	Coast, 	Skeena-90een 
kitimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine et Is region de Stikine. 
Stikine Region. 
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• 	. LABOUR FORCE SURVEY QUESTiONNAIRE 	 - - 

2 3 	4P 1 
V'L. ooqo-Io 	No  , 	10 	 510000. 	 1 TO/lU ND 

5 	6  71__________________ 
10 LOST WEEK DID - 	WORK AT A J08 OR 30  LAST WEEK. DID.. 	HAVE A JOB ORBUSI- 50 HAS.. EVER WORKEDMAJOBORBUSINESS' 

BUSINESS' (Regaoileso 01 The numbe, of 
hou 

NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 0 6 	N 	 3C 
COO '  OW,o 

-- HENDID. LAST - fiLl 	AIOE.OTLV 0. 	0000 	 000 50 31 	LAST WEEK. DID 	- HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE' Ej MORE THAN ONE JOB OR 

BUSINESS LAST 0 	. 0 . 

0 - 0 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. , 	w 
12 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 

IN HOW MANY WEEKS WILL 	START TO 
WORK AT HIS/HER NEW JOB? 52 	FOlKSIER COKCS( ITEM 

EMPLOYERS LAST WEEK? 

'10 C) 	.- 	C)  
fl51w 

80 B 55 
2 	0 51 10 

- 

13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 33 WHY WAS 	. . ABSENT FROM WORK LAST 10 	•. 	 ., 0 9.r° s.s , 
USUALLY WORK AT HIS/HER? WEEK. 	 0,00,  

m 	JOE , ri—i V Iota' 

0,01 If0000 
.-_- 	901032 6 

DID . . - USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 
WEEK? 

34010 . ..HAVEMORE THANONEJOBOR I 	 2 

	

P00' 	 CO BUSINESS LAST WEEK 

14 	WHAT IS THE REASON . . 	USUALLY WORKS 
_______ 

 (_ - 	 '.J' 	N..) 
£00 _01,00, WI0000? 

54 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 
LESSTHAN3OHOURSPER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

17'Oe' USUALLY WORK AT HIS/HER: 
COW - __•I V0I/0/7CWERCHECK 

15 IMoo,l000 LIi_ 1 
•IIp,0,,,AWbe,ok,,?0 	0901880 

OVO',DI,N 	110103/ •DIO&oB0 	090lo56 

.0 0 	.01.0 	 0,000 01:1 	- 36 	A.REASON 	USUALLY WORKS 
6 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS HOIJRS PER WEEK' 	-_ AWAY FROM WORK FOR ANY REASON'. CO3o 0000, ,,•, Q 	
0 
 0 Go 	00 (Hoed.y. 000.1)011, ,Bn088. lobou,Wspufe, OIC.) -- to -  

IiIEENDOF LAST WEEK, HOW MANY 57 	IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS 	DONE TO FIND 

13,00 .1/ .51? 	IjI1 

WEERSHAS.. BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT 
FROM WORK? 

WORK? Mo,) all roethlxis totpotled 

 (SI,, 	.2 D 1018 
- - -- I • IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ._____________________ TO FIND WORK? Marl, all C6010r ,flOqhQliS ,epo,tetI 
AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTiNG ANY WAGES OR SALARY 110100" 000100 00000 aol 

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY liME 
Color VOW LI OFF LAST WEEK? . 	• WHEN DID... LAST,..._ ...___? 

I 
V000-0 

9(0000 000I000l 
1101 18 	HOW MANY HOIJRS DID... ACTUALLY WORK (/ LAST WEEK AT HIS/HER: 39 	II/rCRIOCW011CMECO!TEM 00.00 

3.I, 

0 100, 	 1000 	SOY 00091 

0 •0 cOW 5 IM 1 ) 11 33 	0 80 to 56 PABLIC 	OOENCV 
005.o 101.0 _ Li__i •DIt.o 	_0 

	
40 FROSTS ooroy,SOo, OGENCV 

19 - IN THE PAST 4 WEEKS. HAS. . . LOOKED FOR  
_ P. to 

40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS.. . LOOKED FOR ' 	0011011 	 0 ANOTHER JOB' ANOTHER JOB' 

0 009SIS008y 

N__OF 
.lS.1N;IlI[.UE.1JTT,IITP[.I:I.1(l1/I5II1I5* 

00 !eWr005 

.3 l 72 	FOR WHOM DID 	WORK'. '.,'.o,,,..1V10,,.. 	r?0100VVIVVI 01(1,1 	0, . ........,, , 

, 
 11nS101,,0000S  

--- -. 	- 1, 	co ADS 
0  -- 

010010 —. OTHER S0000y 0 NOTES 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS... BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Not C0unIflg we0ko worked.) 	

L_.....LJ 
- _________________________________________________________________________________ 

73 	WHEN DID... START WORKING FOR THIS EMPLOYER? - __-  
'0. 	V, MO 	00 59 	WHAT WAS . . .o MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 

I It,,Io,*h,Noow, 
STARTED TO LOOK FOR WORK' LAo, 

I_I 	'00 	0, £11051 - 	 000*1 

74 	WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS ThIS? (G11B lot desaWso: 64, 
,tI IS 	LOOKING FOR A JOE TO LAST MORE THAN 6 

MONTHS' 
1(00,001 gOoBVe10000 0800'0K9 oIdoOOy. l0'OArJl $'C) 

/011 () 	 C) 
6115 	. LOOKING FORAFULL TiME OR DART-TIME JOB? 

I000.900 0 	 - 0 
130,001000,11, 	 10000 0110 30 000110 

75A WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (9006 MI dewvEIool: eg. ovfroe  oWA. loctcry Rodw. .•,,' .1 Poredry f1101yoCoan) 
62 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK 

FOR WORK LAST WEEK' 

LI 
'63 	WAS THERE ANY REASON WHY. . COULD NOT TAKE A 

JOB L AST WE EK? 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE ...MOST IMPORTANT ACTIVITiES OR DUTiES? CFIECO ITEM 
(G,oe toll 0000rçYWI 09 	10509 900010116000. WpnQ £OBOl8bIeS. 100,01 6.011010080.) • 	 11(1 	No 	,,rw. 0000,0 I 00 50 	CD008 to 80 

..2.. 	
30.0, 

76 	3011.01 o00k0( - 	 . 
_ 

80 	LAST WEEK WAS.. 	ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 

pb  CMOD, _ 
ORUNIVERSITY' 	

...-'Q 	°Qo, 

_ 
81 	WAS 	ENROLLED AS A FULL-TiME OR A PART-TIME 

01500.110... 00D_L] 'LI c001080,080 
STUDENT? 

 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

I ICIS.1:lStcTIBlIW•IIUIN 
°'[Jj 90 	11IIl' (.0' N' VI 1.000001 (V000001 

7-5030-475 0-0.86 rRaNç4W AU 00950 14C.e.10,970'12 



Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 
 3 Going to school 

4 Already has a job 

0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

Statistics Canada 	Statistique Canada 

CODE SHEET Exompicire franca.% is 	 disponibie sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 	 H Working 

2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 

14 	3 Going to school 	 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full time work 
	

LO Other - DO NOT specify in NOTES 

6 Full-time work under 30 hours per week  
0 Other - Specify/n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities linclude 

maternity leave> 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Temporary layoff, expects to return (Paid 33  Workers Only) 
6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

62 

L 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

-v z " IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER. SELF-
/ 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7  7"IN - - - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHEAPAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost jot) or laid oft lob  (P.id Workers Only) 

Include: Seasonal job, on call arrangement, 
temporary lob, dismissal Ifiredl, com-

54 	pany moven or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
/i ?iul'' Low pay, poor hours, transportation 

pohlems, working conditions, con 
Iict with employer or co-workers, no 

.pportunity for advancement, etc. 

C) Other Specify in NOTES  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self- Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Inc/tide self-employed 
without a !,usiness) •- No paid help 

1 Primary or secondary school 

, 	
2 Community college, junior college, or CEGEP 82  
3 University 

0Other - Specify/n NOTES 

4401 ''JE' 



QUESTIONNAIRE DE CENOUETE SUR LA POPULA110N ACTIVE 	 coNrDIr[ 

. 	2[7 dt 3[jJ 	4 
N d 	d DM 	pw~  Nm de InIIe 	 1 FOkMUI 

5111 61 :i 71 
10 	'- 	SEMAINE DERNIERE, 	. 	. . 	A-T-IL(ELLE) 

A 	 A TRAVAILLE 	UN EMPLOI OU 	UNE EN1RE- 
3LA SEMAINE DERNIERE, . . . AVAIT-lL(LLE) UN • 50 	• • • A•T•IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLO OU A IJNE 

PRISE? (Pea, in'po.e le ,omb'O dhewe5.) 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- 
(ELLE) NA PAS TRAVAILLE? 

ENTREPRISE? 
O 	 No' 	 55 

51 	 Os A 
p,MAWTE 

. 	. AVAlTIL(ELLE 	PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE _____________ 
U 1 U,NE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 

DTERMINEE' 	ED 	C) 	50 I - 

1J 	A- 	#Sese a 13— -- 	- - I/ce 	Mete 	PeAse eel selo'Set. ,rett.. I 
- 

12 tTAITCE DU A UN CHANGEMENT 32 	A PARTIR OF LA FIN Of SEMAINE DERNIERE, 
DANS COMBIEN OF SEMAINES 	DOlT- - 	- 

A LIVIERSES%R 52 
DEMPLOVEUR LA SEMAINE DERNIERE? ILCELLEI COMMENCER A TRAVAILLER A SON (I 	S A date 4 51 Se Silat 	 1 

2 NOUVEL EMPLOI' 	- 	- - 	- 	- 	- 	- 	- 4 55 
2 50 (2) & A dAt 4 SI aSS A Ida- 

13 	COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE.. - IRA- - -- 
eee asee  _ 

s, 

20 
VAILL(-T-IL(ELLfJHABITUELLEMENT 33 	POURQUOI ..SEST-ILCELLE)ABSENTE(EIDU 

TRAVAIL LA SEMAINE 	- 	fr,sr.cce P 53 	... TRAVAILLAITIL(ELLEI HABITUELLEMENT 30 HEURES 
PLUS PAR OU 	SEMAINE' A SONEEPLOI pres cr0' 	 , p 

30 5 5, 
'0 

DERNIERE' 	I 	] eras, s 	irar 

- 	 sasete 2 32 

34 	- AVAIT-ILIELLEC PLUS DUN EMPLOI OU 
2 	ic -- 	C) 	A Iaree paSat 

2  In -, 	,-, 	 da 35 
_J PLUS 	0 UNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 

DERNIERE' 
ia-I----- - 	 p 	sasrteet, 

4UELLEEST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE 
A LAISSE CET EMPLOI? 

-- 
14 	POUROUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 

MOINS TUELLEMENT 	DL 30 HEURES 
SEMAINE' 35FBuiN DHEURES PAR SEMAINE 	- IRA- 

- - 	- LI] 
5. -M VAILtE-T-IL(ELLE)HABITUELLEMENT 

15 LASEMAU9EDERNRE COMBIENOHEURES S SON EMPLC) 0-05 S 	 S It 	p •5• 	 4 5 	C) dASOPA 80 

VAILLE 
(C-sc"-. 	- 	'cc' 	 . 

- 	eel 35 01 
--- - "-o--o' 6 37  

2 '0 

a - 	 _13 POUROUOI 	TRAVAILiE I ILELLE) HABI 56 AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS 	S EST IL(ELII) 

16 	LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES TIJELLEMENT MOINS DE 	 — CHERCH DU TRAVAIL. 
- A-T-ILIELLE )  STE ABSENT ( E) DU TRAVAIL TOHEUIOES PAR 	r 0 2 0 F"ero 	64 POUR UNE RAISON OUELCONOUE' (J05,  /4asA, 

etcencea, mafIa,., co.-,IfiI do t,ataiI. etc.) 
SE MAINE' 

 
57 	AU COURS DES 4 DERNISRES SEMAINES. QUA FAIT 

ISA, iapaaet 
JIJSQU A LA FIN DL LA SEMAINE DERNIERE, ... POUR SE TROUVER OU TRAVAIL? NOW 105151 rrrSSlhode 

(TOes Vs ces, 
PENDANT COMBIEN OS SEMAINES CONSE- 
CUTIVES - - - AVAIT-IL(ELLE) STE ABSENTCE) 

IGirrèe- 
'' 	

1 	
462 

Of 
DLI TRAVAIL? 	 - - • AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. - - - A-T-IL(EL- 

LE) FAST AUTRE CHOSE POUR SE TROIJVER DLI TRAVAIL? 17 	O6JELLE STATE LA RAISON P81INCIPALE 
CETTE ABSENCE? 

138 
- 	- - -- - - _________________ 

- - - RECOII-IL)ELLEI UNE REMUNERATION DE 
0,0502 lCaole 251,0 1150110536 	ndrqrAO-e POSe chasre rraoISode 

rs-pe dem2edez 
SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES DE 

• GUANO 	- 	 _ 	LA DERNIERE 
I 

18 	COMBIENDHEURES..A-T-IL(ELLE ) EFFECTI -  IER 	- F OIS' 	601,50155 6 rettOoda) 	 350,01 A 

VEMENT TRAVAILLE LA SEMA,NE0ERI1 

A SON EMPLOHerec.iII' [11111 - 
[ 	A  
L.____---------- -  

- 0 S 	tic A Irsea I pod) 4 33 	0 	4 56 aIr, 	 ares, 	- BUISEAUd6 QIac 	I PIJBLK, 

• 	 C) 5 51 BLSALI dl pItCatelelPRfVE 	 () 
19 	AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 

pee 5 40 

40 AUCOURSDES4DERNIERESSEMAINES. CnSVNCRAT 	 0 - - - 	SEST-IL ( ELLE) CHERCHE UN AUTRE 
- 	—. EMPLOI? - 

EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 
EMPLOI' - 0 ---- 

51012 rare SMAUNCE 	 I 

 C) 72 	P9, RO ,II - 	- TRAVAILLE - ( - ILIELLE)?OVr,I 111' I,"1'.(I'e'). 	dcioscotiro 	-----------------------------Io'I2 -or, tie 	NNONCE 

0 A. - -- 	 - 	-- 	 - 1 	--I' CON01lIE ns ANSO)T5 

I ,es p. 	 0 
- 

- 58 	JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COM- 
BIEN OF SEMAINES 	- 	AVAIT-IL)ELLE) 	,-- - 
CHERCHT DU TRAVAIL' (No compfanl p.s 

73 	OIJANO - . - A-I-IL(EU.E) COMMENCE A TRAVAIU.ER POUR CET EMPLOYEUR? Or, r,ema,r,as 1asea,IIOes)  
6051 	laser, P/a-, 

OUELLE ETAIT L ACTIVITE PRINCIPALE 0€ - . - AVANT 
Arcet OU IL(ELLE) COMMENCE A SE 
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I + 	tstiqiii- ( in,idi 	Stals 

Engliih w.nion 

FELJILLE DES CODES 
	 a.,i.bia on ,sq.est 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de I'enquêté 
2 Obligations personnel les ou familiales 
3 Va a ] 4  4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 

36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

sema ne 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou famuliales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (qreve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attencl a un rappel 

(travaifleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut d'un nouvel emploi au cours de Ia semaine, 

ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour fériê (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'é(juipernent, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

S i Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

les congés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 	(travailleurs rému nérés seulement) 
6 Nouil emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - PrCcisez dans k's NOTES  

population active (Formule 05) 

F iTravaillait 	 - 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE prëcisez PAS dans /es NOTES 

1 bait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emplol précédent) 

62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des ernployeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'exuste pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 

Ô 3 3 Allait a 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisci dans /es NOTES 

Non (était prét(e) a travailler) 

7  /. "DANS SON EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
U LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
i OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE" 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'ecole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Coniprend emploi sausonnier. régime de dus-

ponibilité, emploi temporaire, con 
gédiement (renvoi(, l'employeur a 

54 

	

	deménagé ou s'est retire des affaires, 
situation éconornique, etc. 

6 A dérnénagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Coi'nprend: fRémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures do travail, 
problCmes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES  

77"DANS SON AUTRE EMPLOI.,.. EST-IL (ELLE) UN 
I I TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rénlunéré 

A travaille a son compte 

3 Entreprise constituée 	Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide remunérée 
5 Entreprise non constituée Avec aide rémunCrée 
6 Entreprise non constituée (Comprendles travail-

leurs a leur compte sans e#utreprise) - Sans aide 
rému nérêe 

I 	1 Ecole primaire ou secondaire 

82 2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES 

7- 5030 -4402 2-9-8 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

January 1986 - A Note on Persons Working Few Hours 
per Week 

February 1986 - An Overview of Employment Growth in 
the Services to Business Management 
Sector 

March 1986 	- Results from the Annual Work Patterns 
Survey: 1984 and 1985 

April 1986 - Persons Not in the Labour Force: Job 
Search Activities and the Desire for 
Employment - March 1986 

May 1986 - Family Characteristics and Labour 
Force Activity: An Update 

June 1986 - Trends in "Long-term" Unemployment by 
Industry and Occupation 

July 1986 - Labour Market Activity of Students 
During the Ssnmer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweek a 

October 1986 	- Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. 'Involuntary Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 	- Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 - Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 - Persons on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 - The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 

June 1987 - Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 

July 1987 - A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 

August 1987 - 1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 

September 1987 - Trends in Government Employment, 
1976-1986 

October 1987 - Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 

November 1987 - Older Workers in the Canadian Labour 
Market 

December 1987 - 1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 

January 1988 	- The 1987 Labour Market Revisited 

February 1988 - Self-employment in Canada 

March 1988 	- Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 

11(1(5 SPECIAUX - GUIDE 

Janvier 1986 	- Note sur las personnes qui ne travaillen' itv 
quelques heures par semaine 

Février 1986 - Aperçu de Is croiasance de lemplol dans 	 is 
secteur des services aux entreprises 

Mars 1986 	- Résultats de l'enquête sur l'activité 
annuelle: 1984 et 1985 

Avril 1986 	- Lea inactifs: leura activitAs de recherche 
d'empioi et leur désir de traveiller - mars 
1986 

Mal 1986 	- Caractéristiques fmniliales et activité sur 
le marché du travail: mise h jour 

Join 1986 	- Tendance du chOmage 'de longue durée" melon 
Ia branche dactivité et Is profession 

Juillet 1986 	- Act jvité des étudiants sot' le marché du 
travail pendant lea vacances d'ete: juiliet 
1986 

AoOt 1986 	- Activité des families b revenu élevé sor le 
marcrié du travail 

Septembre 1986 - Caractéristiques des persorines trevaillarit de 
longues semainea 

Octobre 1986 	- L'volution professionneile des femmea so 
Canada, 1976 b 1985 

Novembre 1986 - Tendances récentes de lemploi scion Is 
branche dactivité, Canada et lea provinces 

Décembre 1986 - 1. Moyannes annuellea 1986 
2. Personnes travaillant a temps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 	- 	if 
19W 

Février 1987  
cho nj 

Mars 1987 	- Perte d'un enploi et adaptation so marché du 
travail dana l'économie canadienne 

Avril 1987 	- Lea inactifs en marge de Is population active 

Mai 1987 	- La croissance de l'eeploi h temps partiel 
dana on cadre économique en évolut ion 

Join 1987 	- Estimations de l'ecnploi tirées de I'enquete 
sur IS population active et de lenquete aur 
l'emploi, Ia rérminération at lea heures cia 
travail 

Juillet 1987 	- Le marché do travail en 1987: bilan de Is 
mi-année 

AoOt 1987 	- 1. Survol des données sur l'emploi at Is 
rémunérat ion, 1983-1986 

2. Quelques observations sur l'incapacité et 
l'activité sur Ic marché do travail 

Septembre 1987 - Tendances de l'emploi dana le aecteur 
goovernemental, 1976-1986 

Octobre 1987 	- Lea chbmeurs: leot'a méthodes de recherche 
d'emploi, 1977-1986 

iloverabre 1987 - Lea trevaillejrs âgés sor le marché du 
travail canadian 

Décernbre 1987 - 1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpre 

Janvier 1988 	- Coup d'oeil rétrospectif sur le marché di 
travail en 1987 

Février 1988 	- La travail aotonome au Canada 

Mars 1988 	- Lea accidents do travail so Canada, 1982 
1986 



FILLAIED PUBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

-U1 - historical 	labour 	force statistics - actual 
data, seasonal 	factors, seasonally adjusted 
data 	(Annual) 	1,1. 
TTTs publication contains several hundred 
time series, derived 	from the monthly labour 
force survey, 	for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur- 
(Occasional) 	Oil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa- 
sional) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
liii. 
(This publication provides stinual 	averaqes 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. 	The data are de- 
rived from population projections based on 
the 	1981 	Census.) 

Other Publications 

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
Bil. 
(Presents a set of tables which links the Ia- 
our force act iv ity of individusls to alec- 

S 	
od characteristics of the fmnilies to which 
hey belong using ainusi average data from 
he Labour Force Survey.) 

riiploymerit, Earnings and Hours. (Monthly) 
FIji. 
(Industry and area data on industrial employ-
ment, avera(le weekly earnings, average weekly 
hours, average heiirly earnings.) 

POOL [CAT IONS CUNNI XIS 

Autrea publications relatives h Penquete sur is population 
active 

71-201 - Stat istigues chronologiques sur Is population 
active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
données desaisonnalisees (Annuel) Oil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronoloqi-
ques tirées de lenquete mensuelle sur la population 
active, pour Ia période de janvier 1966 b décerrbre 
1987, janvier 1970 a décembre 1987 et janvier 1975 a 
décembre 1987.) 

71 -526 - Méthodologie de lenguete sur la population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71-528 - Guide dutilisation des donnAes de lenauCte sur is 
population active (Hors série) Oil. 
(Cette publication eat dest inée b aider les tt ii isa-
teurs des donnée-s h interpreter les statist iques de 
l'enquête stir is population active et h presenter 
toute is gamme des donrtées produites per l'enquête.) 

71-529 - Moyennes anuelles de Is  population active (Hors 
série) Oil.

n 
 

(Contient ies rnoyennes annuelles des tableaus men-
suels publiés dana Ic bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour les années 1975 b 1983. Ces dortnCes ont 
Cté porelCrées b i'aide des projections hasées sur le 
recensement de 1981.) 

Autres publications 

71-535 - Caractéristioues familiales at activitC stir Ic marché 
do travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) Oil. 
(Ce bulletin présente on ensemble de tableaux statis-
tiques reliant l'activité stir le marché du travail 
des particuliers h certaines caractéristiques de 
leurs families respectives. Les données annt tirCes 
des moyennes artnuel lea de l'enguête sur is population 
active.) 

72-002 - Lniloi, gains et durée do travail. (Mensuel) Bil. 
(Données per industrie et par region sur letnpioi, 
lea gains hebdomalaires moyens du travail, lea gains 
horaires moyens.) 



W ith the aging of 
Canada's population,the 
adequacy of the present 

system of income maintenance is 
an ever-present concern. Pension 
Plans in Canada, 1984 is the sev-
enth in a series of studies on the 
private pension system. It contains 
all the relevant details on continu-
ing changesto the 17,700 
employer-sponsored pension 
plans in Canada. 

Key characteristics from 
earlier editions are updated. With-
in its 96 pages, terms, conditions, 
trends and developments are 
explored and highlighted with six 
charts and 90 tables and text. 

Data are included for all 
occupational pension plans spon-
sored by employers in both public 
and private sectors. Such areas 
as vesting, contribution rates, 
benefit formulae, eligibility condi-
tions, integration with Canada 
and Quebec pension plans, retire-
ment ages, pension indexing, 
contributions paid by employers 
and employees, number of pen-
sioners and amounts of benefits 
paid under these plans are stud-
ied in historical context. Also 
included are data on contributors 
to RASP's. 
Catalogue No. 74-401, $50 in 
Canada, $51 other countries. 

4  vec le vieillissement de 
population canadienne, 
l'adéquation du système 

actuel de sécurité du revenu est 
une preoccupation constante. 
Regimes de pensions au Canada, 
1984 est Ia septième d'une série 
d'études sur les regimes privés 
de retraite. Elle contient tous les 
details pertinents sur l'évolution 
permanente des 17,700 regimes 
de retraite otferts par les 
employeurs au Canada. 

Les renseignements princi-
paux des editions sont mis a 
jour. Les conditions, les tendan-
ces et les faits nouveaux surve-
nus sont analyses en 96 pages 
et mis en relief grace a six 
graphiques, a 90 tableaux et au 
texte explicatif. 

Les données portent sur 
tous les regimes de retraite 
offerts par les employeurs des 
secteurs public et privé. Les 
auteurs étudient dans un con-
texte historique l'acquisition des 
droits, les taux de cotisation, les 
prestations prévues, les condi-
tions d'admission, l'intégration 
au Régime de pensions du 
Canada et au Régime de rentes 
du Québec, 'age de Ia retraite, 
l'indexation des prestations, Ia 
quote-part patronale et Ia cotisa-
tion des employés, le nombre de 
pensionnés et le montant des 
prestations versées en vertu de 
ces regimes. Ils présentent 
également des données sur Ia 
participation a des REER. 
no 74-401 au catalogue, $50 au 
Canada, $51 autres pays. 

To order, complete the order form included or write to Publi- Vous pouvez commander en remplissant le bon de cammande ci-joint o 
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, Ki A 0T6. Call Toll-Free 

en écrivant a Vente des publications, Statistique Canada. Ottawa, Ontain, 
For 	faster 	service, 	using 	Visa 	or 	MasterCard, 	call 	toll- K1A 016. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphone: 
free. 1-800-267-6677 au numéro sans trais et panel votre commande i votre compte Visi 

ou MasterCard. 
Please make cheques or money orders payable to the Téléphonez sans frais Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur Receiver General for CanadalPublications. général du Canada-Publications. 
Contact a Regional Reference Centre near you for further Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas a communiquer avec 
information. le centre de consultation regional le plus prés de chez vous. 



Hfty pages of text and t;thI 
present statistics on 28 nat 
of injury, 9 parts of body, So 
sources of injury, and 16 tyt)' 
of accident. In addition, the 
data are tabulated by occupa 
tion. age and sex of the injured 
worker, as well as by province 
and industry of the employer 

Ti order Work Iruries 
1984-1986 (#72-208) send 
cheque or money order for 
$22.00 in Canada, ($23.00 out-
side Canada), payable to the 
Ri'is'iver General for Canada! 
Puhlications to: Publications 
Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 0T6 or, 
using Visa or, MasterCard, call 
toll-fret' 1-800267 6677 
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00or 	OVERONE CHAQUEANNE. E j  
MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 

ARE INJURED DE CANADIENS SCINT 
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 

With so many ('iinadians !s'ing injured iii inland 
acidents, the devel pin''iII of effective ocuup.ii i intl 
health and safety prograti i shi ink! start oitli WORK 
INJURIES 1984-1986. 

Qitatid arrive Ii' tiluips dP ImIlre siir ,iisl 1i's 

do sante et de securite au travail, on doit pouvoir complir 
suir l's doilneeS a jour ci fiahies com'ernant les accidents du 
r,i:iiI it !esvoni,'s di' ci's arcidents. C'est cc genre di' 
Ii ti-s ipu p-tilt one Accidents du travail. 1984-1986. 

Ii's (inquante pages do texti' it iii' 
ahleaux quo contient cette puhlc 
ion presentent des statistiques slir 

28 types et 50 causes do lesions. 
des parties du corps los plus son 
vent lésdes et 16 genres d'acciditits 
En outre, les donne-es sont totalisi''-
scion Ia profession, l'âge et te sexi' 
du travailleur hless6, antsi que solon 
Ia province et I 'aetivit( eis)norinqut' 
de I 'emplovetir 

Pour commander Accidents dii 
-1986 tn" 72-2(J8 all travail, 1984  

t\ 	repertoire), envivi -z im cheque in 
un mandat-poste ($22 au Canada: 
$23 a l'etranger) fait a t'ordre du 
Recoveur gCnCral du Canada - 
Pubtications a: Ventes des puhli-a 
tions, Statistique Canada, Ottau a 
(Ontario), K1A 0T6, ou tCtCphiiiii'. 

\ 	au numéro S505 frais 1-800-267 
et portez votre commando a vol ri 
compte Visa ott MasterCard. 



BABY- BOOM 
TO 

BABY- BUST 
Statktic Car,nda Library 

FtIø'hue Statktique CI 

III hI III I II III IDI II1111 1E III  
10 10058279 

CROISSANCE 
ET DECLIN 
DE LA FECONDITE 

0 
GENERArflON 
IN JEOPARDY 

\\ ith  an a!ltiine low average oil .i births per woman, there is 
no assurance we can replace the present generation. In fact, 
many Canadians are foregoing parenthood altogether. 

Covering a number of issues on the declining birth rate. 
Fertility in Canada: From Baby-boom to Baby-bust focuses 
on the implications of shrinking population growth. 

TOPICS OF INTEREST 
The prevailing baby-bust is examined in seven chapters. 
including such subjects as: 
• late parenting. childlessness 
• widespread sterilization, contracept t, abortion 
• population policies in an international perspective 
• change in the age structure and the effects on various 

activities (education, consumption patterns, consumer 
spending. social security and the labour force) 

• working mothers - ian the demands of two jobs he reconciled? 

REPRINT! 
Tb in'dei Fertility in Canada: From Baby-boom to Baby-
bust. complete the order form included or write to Publication 
Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A 016. For faster 
service, using Visa or MasterCard, call toil-free 1-800-267-6677 

Catalogue 91-524Et 	 0,11  
$12inCanada 	 - 
$14 other (ountries 
(24 graphics. 64 
tables, 155 pages) 
Please make your cheque or money order payable 
to the Receiver Genera! 
for CanadaiPub!ications. 

Contact the Statistics Canada 
Reference Centre nearest you for 
further information. 

* Available in French by ordering catalogue number 
91-524F. 

'V 

C. OQS 	

UNE 
GENERAIJON 
EN DANGER 

L& nombre moyen denfants par feinine ayant chut6. au  plus bas niveau jainais 
enregistrè, soit 1.7, le remplacement de la génération actuelle n'est guère 
garanti. En faa, de nombreux Canadiens renoncent a avoir des enfants. 

La publication intitulée La fécondité au Canada: Croissance et dédlin 
analyse tin certain nombre de questions relatives au faible taux de féconditë 
ainsi que les consequences du ralentissement de Ia croissance de Ia population 

ThEMES 
La r(ihnrion aiiuille dc Iii riatalite fait lobjet de sept chapitres traitant de 
Suj1s comnie: 
• le report des naissances et l'infécoridité; 
• Ia tendance gCnCralisee ala stérilisation, a Ia contraception eta l'a 	i : i : 

• les changements darts Ia structure par age et leurs repercussions si 
léducation, Ia consommation, les dépenses des consommateurs, la,: 
sociale et la population active; 	- 

• les politiques ihiographiques selon une perspective internationale: 
• Ia xssibilitC pour les mbres actives doccuper deux emplois a Ia fois. 

REIMPRESSION 
Vous Ioutez commander La fécondité au Canada: Croissance et déclin oii 
remplissant le ban de commande ci-joint ou en écrivant ii \inte des 
iiuhlicatiins. Stat istique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0176. Si vous désirez 
obtenir on servh'e plus rapide, téléphonez au numéro sans frais 
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre compte \'isa on 
Master(ai'd. 

L 

loom 

Numero 91-24F an rhpert o ire* 
$12 au Canada 
$14 a I 'étranger 
(24 graphiques, 64 tableaux, 155 
pages) 

Veuillez faire votre cheque ou mandat-poste a 
lordre du Receveur général du Canada - 
Publications. 

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésii 
pas a communiquer avec le centre de consu: 
(IC Statistique Canada le plus pres de chez v 

• Disponible en anglais, numCro 91-524E au repertoire. 
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. QUMVG 	 FJMI14CQHSR70N 
JCMDUN 	D OEH RE 
OR [GfaL? 	ORIGINW-E? 
Then Canadian Social Trends is the acquisition for you, A first 
on the Canadian scene, this journal is cIiminn intAmrtinnl 
attention from the people who need to 
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EANNUAIRE DU CANADA 

A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
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A SINGLE STEP 
The Canada Year Book recorded Canada's 
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nuaire du Canada témoigne toujours avec 
precision et exhaustivité des multiples 
facettes de l'évolution du pays. 
Physiographie * Demographic * Sante * Education 
* Emploi et revenu * SecuritC sociale * Logement 
et Construction * Péches et fourrures * Agriculture 
* Mines et mineraux * Energie * Sciences et 
technologie * Transports Communications * 
Activites culturelles et loisirs * industries manufac-
turieres Commerce et services * Banques, 
finances et assurances * Gouvernement * Système 
judiciaire * Relations exterleures, commerce et 
defense Finances publiques * Revue de 

Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada tolliree at 1800-20-6677 or by 
completing the order coupon induded in this 
publication. 

1 49.95 plus shipping and handling l54  inclusive in 
Canada, $70 other countriesl; Catalogue number 
u-4oE. 

information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre. 

n ................ 	honant a Statistique 
Canada au numero sans rats 1-800 567-6677 ou en 
remplissans It boo de commande qui fiqure dans la 
pretense publication 

$49.95 frats dv port ci dv manutention en s.c 
au Canada. 170 A lerrangerl; num&ro 31-402F 
repertoire 

Pour de plus ampks rensesgnements, comrn.n 
avec Ic Centre dc consultation dv statrstique 
Canada to plus près de chea vous. 


