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OTHER SOURCES OF LABOUR FURCE SURVEY DATA 

CANSIM 

Most of the data published in the Labour Force 
(catalogue 71-001) and in Historical labour force 
statistics - actual data, seasonal factors, seasonally 
adjusted data (catalogue 71-201) are also available in 
machine readable form through CANSIM (Canadian 
Socio-Economic Information Management System). In 
general, CANSIM provides a longer hlstorica1 series. 
For further information call (613) 951-8200 or write 
CPN5IM Division, Statistics Canada, R.H. Coats 
Building, Ottawa. (lA 016 

Ikipubliahed Data: 

Some data not contained in this publication are also 
available from the Labour Force Survey Sub-Division, 
on request. There may be a charge for some of these 
requests. 

Microdata Tapes: 

Data are available on microdsta tapes monthly at a 
cost of 115.00 por .nnth. 	[ontact labour Form 
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- Ray Ryan, Directeur general, Direction des enquetes 
menages et du travail 

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de l'enqui 
sur Is population active, Division des enqu&tes 
ménages 

- Ian Macredie, Directeur, Division de I'snalyse des 
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AIJTRES SUURC(S DES DONNEtS OF I ENQDETE Slit 
LA POPULATION ACTIVE 

CANSIN 

La plupart des données publiées dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la 
population active - chiffres reels, facteurs saisonniers et 
donnCes dCsaisonnalisées (no 71-201 au catalogue) peuvent être 
obtenues sous forse lisible par machine de CANSIM (SystKee 
canadian d'inforsstion socio-economnique). Les series 
historiques sont generalesent plus longues dana CANSIM. Pour 
plus d'informations aur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou 
Ccrire a Division CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H. 
Coats, Ottawa. K1A 016 

I3nn4ea non publiées: 

Certaines donnCes non publiées dana cette publication mont 
aussi offertes, sur demnande, par la anus-division de l'enquete 
sur Is population active. Certaines demandes peuvent 
nCcessiter des frais. 

Bandes de micro-donnéea: 

Des bandes mnagnétiques de micro-données mensuelles sont 
(isoib[s nour 	in priv riv, 1125.1111 [;r .wmi. 	lor,tsr-ir Is 
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Alphabetic symbols of standard deviation are used in 
this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
relile but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "U" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "U" and "H" categories. 

The letter "3' indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 
tables by (...). 

Signem conventionnels 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dana ce 
bulletin ccxsne indicatemira de Is fiabilité des estimations at 
mont fondés sur une moyenne de douze mois des Ccarts-types 
exprimes an pourcentage pour l'annAe prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu'il s'agit dune estimation très 
fiable; Is lettre "B", qua i'estimation eat fiable mais è in 
degre moindre qu'une estimation de Is categoric "A", et ainsi 
de suite, De façon générale, lea estimations publiées entrant 
dana lea categories "A" b "F" et sont suffisammnent fiables 
pour Is plupart des utilimations qua l'on en fail. Certaines 
donnCes dont is variabilité eat plus élevCe (dana lea 
categories "0" et "H") sont suffisament fiables pour des 
utilisations particulières, maim ii faut sen servir avec 
beaucoup de circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on 
y aura recours par Is suite, il faudra préciser qua leur 
variabilité d'échantillonnage eat plus élevCe. 

La lettre "3" indique que l'estimnation a Irma variabilité de 
plus de 33.35 et (ou) qu'elle est plus petite qua 4,000. Lea 
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pam publiées et aunt reeplacéea par (...) dana 
lea tableaus. 
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada 
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COMMENTARY 
	

COMMENTAIRE 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for May 1988 indi-
cate a Jump in employment of 68,000 
during the previous month following 
little change in March and April. The 
increase this month results in an av-
erage gain over the three month period 
which is consistent with the trend 
noted during the 20 month period prior 
to r4arch. The number of persons 
seeking work also increased during the 
month, ana as a result the unemploy-
ment rate edged up from 7.7 to 7.8 in 
May. 

Employment 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquète 
sur la population active de Statistique 
Canada, l'emploi a bondi de 68,000 en mai 
1988 après avoir peu change en mars et 
avril. Grace 'a l'augmentation observée 
en mai, les gains moyens de l'emploi 
depuis trois mois niaintiennent la tendan-
ce ooservée au cours des 20 mois précé-
dent mars. Le nombre de personnes 'a Ia 
recherche d'un emploi s'est aussi accru 
au cours du mois ce qui a fait légèrement 
augmenté le taux de chomage de 7.7 a 7.8 
en mai. 

Emploi 

For the week ended May 21, 1988, the 	Pour Ia semaine se terminant le 21 mai 
seasonally adjusted level of employ- 	1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ment was estimated at 12,363,000, an 	ploi est estimé 'a 12,363,000, soit une 
increamp of 6H,UUU from April. 	augmentation de 68,000 par rapport a 

avril. 

- 	Lop 1 oiiiit.. grew by 54, UUU in both 

the 15 to 24 and 25 and over age 
categories. Employment gains among 
those aged 15 to 24 were distri-
buted equally among men and women 
while the increase for those aged 
25 and over was concentrated among 
men. 

- Full-time employment increased by 
1Z3,0tJlJ, the largest monthly change 
in the history of the survey. 
Part-time employment fell by 54,000 
as the result of a decline of 
46,000 for women. 

L'emploi a augmente de 34,000 parmi 
les personnes §gées de 25 ans et plus 
ainsi que parmi celles de 15 'a 24 
ans. Les gains d'emploi sont égale-
ment distribués entre les hommes et 
les femmes de 15 a 24 ans alors que, 
parmi les personnes àgées de 25 ans et 
plus, l'augmentation se retrouve 
surtout chez les hommes. 

- L'emploi a plein temps a augmenté de 
123,000, ce qui représente Ia plus 
forte hausse mensuelle 'a être jamais 
enregistrée par l'enquête. L'emploi 'a 
temps partiel a baissé de 54,000 'a Ia 
suite d'une diminution de 46,000 chez 
les femmes. 

- L'emploi a progressé dans le secteur 
de l'administration publique 
(+21,000), de Ia construction 
(+17,000), des services socio-cultu-
rels, commerciaux et personnels 
(+16,000), et des industries primaires 
autres que l'agriculture (+14,000). 
Ii a diminué dans les industries manu-
facturières (-17,000) et a peu vane 
dans les autres branches d'activité. 

- Employment rose in public adminis-
tration (+21,000), construction 
(+17,000), community, business and 
personal services (+16,000), and 
the primary industries other than 
lqriculture (+14,000). It declined 
in manufacturing (-17,000), and 
there was little change in the 
remaining industries. 



- 	 The 	estimated 	level of 	employment - 	 Le 	niveau 	estimatif 	de l'emploi 	a 
rose 	by 4,000 	in Newfoundland, augmenté 	de 	4,OUU 	'a Terre-Neuve, 
41,000 	in Quebec and 	9,000 	in 41,UUIJ 	au Québec 	et 	9,000 en Alberta, 
Aloerta, while 	it declined 	by alors 	qu'il 	a 	diminué 	de 	10,000 	et 
10,00U in British Columoia. There CoI.ombie-I3ritannique. 	Ii y a eu 	pen 
was 	little change 	in the remaining de 	changements 	dans les 	autres 
provinces, provinces. 

Unemployment 	 Chômage 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment rose by 17,000 in May 
1988, to 1,042,000. The unemployment 
rate edged up by 0.1 to 7.8, the same 
rate observed in February and March. 

['estimation désaisonnalisée du chômage a 
augmenté de 17,000 en mai 1988 pour s'é-
tablir a 1,042,1)00. Le taux de chomage a 
affiché une légère hausse de 0.1 qui le 
ramène 'a 7.8, le même taux que celui 
enregistré en février et mars dernier. 

- 	 Unemployment 	rose 	by 	an 	estimated - 	 L'estimation du chômage a augmenté de 
12,000 	among 	women, 	with 	the 12,000 chez les 	femmes, 	hausse égale- 
increase 	equally 	distributed 	among ment 	distribuée 	entre 	les 	femmes 
youths and adults. Jeunes et adultes. 

- 	 The 	unemployment 	rate 	increased - 	 Le 	taux 	de 	chomage 	a 	lég'erement 	aug- 
marginally 	(+0.1) 	to 	12.3 	for menté 'a 	12.3 pour 	les personnes âgées 
persons 	aged 	15 	to 	24 	and 	to 	6.6 de 	15 	'a 	24 	ans 	(+0.1) 	et 	'a 	6.6 	pour 
among 	those in the 25 and over age les 	peror ii 	; 	 vs 	Jp 	25 	i a 	et 	pl w; 
group 	(+0.1). (+0.1). 

- 	 The estimated number of unemployed - 	 Le 	nombre 	estimatjf 	de 	ctiârneurs 
increased 	by 	7,000 	in 	Quebec 	and augmenté 	de 	7,000 	au 	Québec 	et 	en 
Ontario, while it declined by 3,U00 Ontario alors qu'il a diminué de 3,000 
in Saskatchewan. 	There was little en 	Saskatchewan. 	Ii 	a 	peu 	ou 	pas 
or 	no 	change 	in 	the 	other vane dans les autres provinces. 
prov inces. 

The 	unemployment 	rate 	declined 	by - 	 Le 	taux 	de 	chomage 	a baissé de 0.3 'a 
0.3 	in 	Newfoundland 	(17.2), 	1.2 	in Terre-Neuve 	(17.2), 	1.2 	'a 	l'lle-du- 
Prince Edward Island 	(13.4), 	0.1 	in Prince-douard 	(13.4), 	0.1 	en 
Nova 	Scotia 	(9.9) 	and 	0.6 	in Nouvelle-cosse 	(9.9) 	et 	0.6 	en 
Saskatcnewan (6.9). 	It rose by 0.5 Saskatchewan (6.9). 	Ii a progressé de 
in 	New 	Brunswick 	(12.1), 	0.1 	in 0.5 	au 	Nouveau-Brunswick 	(12.1), 	0.1 
Quebec 	(9.6) 	and 	Ontario 	(4.9) au 	Québec 	(9.6) 	et 	en 	Ontario 	(4.9) 
while 	remaining 	unchanged 	in alors 	qu'il 	est 	demeuré 	inchangé 	au 
Manitoba 	(7.8), 	Alberta 	(7.6) 	and Manitoba (7.8), en Alberta (7.6) et en 
British Columbia (10.4). Colombie-Britannique 	(10.4). 

Particiiation Rate/Em1oyment Ratio Taux d'activité/Rapport emploi-population 

The participation rate advanced 0.4 to 	Le taux d'activité et le rapport emploi- 
a record high of 66.9 and the 	population ont tous deux établi de 
employment/population ratio rose to 	nouveaux sommets, le premier atteiqnant 
61.7, (+0.3), also a record high. 	66.9 +U.L4 	et ft 	ecuricI 51.! 11  +6.5;. 



- 	 The participation rate rose strong- - 	 Le 	taux 	d'activité 	s'est 	accru 	forte- 
ly among persons aged 15 to 24, 	up ment parmi les personnes àgées de 15 a 
1.2 	to 	70.8. 	It 	advanced 	0.2 	for 24 	ans 	pour 	s'établir 	'a 	70.8 	(+1.2). 
persons 	aged 	25 	and 	over as 	the Ii 	a 	augmenté de 	0.2 parmi 	celles de 
result of an increase of 0.3 in the 25 	ans 	et 	plus, 	'a la suite d'une aug- 
rate among men. mentation de 0.3 parmi les hommes. 

- 	 The 	employment/population ratio - 	 Le rapport emploi-population 	a 	avancé 
advanced 1.0, 	to 62.1 among persons de 	1.0 parrni 	les 	personnes de 	15 'a 	24 
aged 	15 	to 	24, 	while 	it 	remained ans, 	pour 	atteindre 	62.1 	alors 	qu'il 
unchanged 	at 	61.5 	for 	those in the est 	demeuré 	inchangé 	'a 	61.5 	parrni 
25 and over age group. celles de 25 ans et plus. 

Changes since May 1987 
(unadjusted estimates) 

- Employment rose by an estimated 
461,000 (+3.8%), to 12,479,000. 

Par rapport a mai 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a enregistré une augmentation 
estimative de 461,000 (+3.8%) pour 
s'établir 'a 12,479,000. 

	

- Full-time employment increased by 	- L'emploi a plein temps a augmenté de 
440,000, to 10,580,000 (+4.3%) and 	440,000, pour s'établir 'a 10,580,000 
part-time 	employment 	increased 	(+4.3%) et l'emploi 'a temps partiel ne 
marginally (+21,000), to 1,899,000 	s'est accru que de 21,000 pour attein- 
(+1.1%). 	 dre 1,899,000 (+1.1%). 

	

- Employment advanced 3.9% in the 	- L'ernploi a avancé de 3.9% dans les in- 
service-producing industries, with 	dustries de services o6 l'on a observe 
strong year-over-year gains noted 	de forts gains annuels dans le secteur 
in finance, insurance and real 	des finances, assurances et affaires 
estate (+9.4%) and trade (+5.7%). 	immobili'eres (+9.4%) et dans celui du 

commerce (+5.7%). 

Employment grew by 3.8% in the 
goods-producing industries, mainly 
due to increases of 12.2% in prima-
ry industries other than agricul-
ture and 8.2% in construction. 

- The estimated number of unemployed 
fell by 142,000 (-12.1%), to 
1,035,000. 

- The unemployment rate decreased by 
1.2, to 7.7. 

L'emploi a progressé de 3.8% dans les 
industries de biens, en raison surtout 
des augmentations de 12.2% dans les 
industries primaires autres que 
l'agriculture et de 8.2% dans la cons-
truction. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
baissé de 142,000 (-12.1o) pour s'éta-
blir 'a 1,035,000. 

- Le taux de chômage a diminué de 1.2, 
pour s'établir 'a 7.7. 

- The participation rate rose by 0.7, 	- Le taux d'activité s'est accru de 0.7, 
to 67.4 and the employment/popula- 	pour se fixer 'a 67.4 et le rapport 
tion ratio advanced 1.5, to 62.2. 	emploi-population a progressé de 1.5, 

pour atteindre 62.2. 
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Student Data 	 Données sur les étudiants 

From May to September 	inclusive, 	data De 	mai 	'a 	septembre 	inclusivement, 	l'en- 
on 	the 	participation 	of 	students 	in quète 	sur 	la 	population 	active 	recueil].e 
the 	labour 	market 	are 	collected des données sur 	l'activité des 	étudiants 
through the Labour Force Survey. 	Per-. sur 	le marché du travail. 	Ls questions 
Sons aged 15 to 24 who were attending supplémentaires sont posées aux personnes 
school 	full-time 	in 	March 	1988 	are de 	15 	a 	24 	ans 	qui 	étudiaient 	'a 	plein 
asked 	additional 	questions. 	The 	in- temps 	en 	mars 	1988. 	Les 	réponses 	sont 
formation is compiled 	for two catego- classées 	selon 	les 	intentions 	de 	retour 
ries 	of 	students: 	(1) 	those 	who 	plan aux etudes en septembre prochain: 	(1) 	les 
to return to school 	in September 1988; étudiants 	qui 	prévoient 	poursuivre leurs 
and 	(2) 	those 	who 	do 	not 	plan 	to etudes 	et 	(2) 	ceux 	qui 	ne 	croient 	pas 
return to 	school 	at that 	time, or are retourner 	aux 	etudes 	ou 	n'en 	sont 	pas 
not certain what they will do. certains. 

Returning students: rtudiants qui 	prévoient 	poursuivre 	leurs 
etudes: 

- 	 The 	unemployment 	rate, 	unadjusted - 	 Le taux de chômage non désaisonnalisé 
for seasonal 	variations, 	was 	esti- est 	estirné 	'a 	12.8 	en 	mai 	1988, 	soit 
mated at 12.8 in May, a decrease of 1.3 de moiris 	que 	l'an dernier. 	Cette 
1.3 	from 	the 	rate 	recorded 	last baisse 	est 	observée 	parini 	les 	étu- 
year. 	The 	aecline 	in 	the 	rate diants 	âgés 	de 	20 	'a 	24 ans 	(-2.2) 	et 
occurred both 	for students aged 20 parrni ceux de 15 a 19 ans (-0.9). 
to 	24 	(-2.2) 	and 	for 	those 	in 	the 
15 to 19 age group (-0.9). 

- 	Employment among returning students - 	 L'emploi 	parmi 	les étudiants 	qui 	pré- 
was 	estimated 	at 	825,000, 	an 	in- voient poursuivre leurs etudes est es- 
crease of 71,000 over the previous time 	'a 	825,000, 	une 	hausse 	de 	71,000 
year. par rapport 'a mai 1987. 

- 	 The 	participation 	rate 	advanced - 	 Le 	taux 	d'activité 	a augmenté de 3.9, 
3.9, 	to 	55.8 	and 	the 	employment/ pour 	s'établir 	'a 	55.8 	et 	le 	rapport 
population 	ratio 	jumped 	4.0, 	to emploi-population a bondi 	de 4.0 pour 
48.6. atteindre 48.6. 

Other students: Autres étudiants: 

- 	 The unemployment rate was estimated - 	 Le 	taux 	de 	chômage 	est 	estirné 	'a 	14.6 
at 	14.6 	in May 1988, 	a drop of 4.0 en mai 	1988, 	soit 4.0 de moms qu'il y 
from the estimate of one year ago. a un an. 

- 	 The 	participation 	rate 	(64.7) 	and - 	 Le 	taux 	d'activité 	(64.7) 	et 	le 	rap- 
the 	employment/population 	ratio port emploi-population (55.2) ont aug- 
(55.2) 	increased 	1.3 	and 	3.6, menté respectivement de 1.3 et de 3.6. 
respectively. 

0 



Note to Data Users 

Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu-
lation. Revised annual averages for 
the period will appear in the publica-
tion Labour Force Annual Averages 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 
released in early February 1989. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Note aux utilisateurs des données 

A compter de janvier 1989, les estima-
tions tirées de l'enquête sur la popula-
tion active seront fondées sur des pro-
jections de la population établies a par-
tir du recensement de 1986. Les estima-
tions tirées des enquètes de juin 1981 
décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter-
censitaires de la population. Les moyen-
nes annuelles révisées pour cette période 
figureront dans la publication Moyennes 
annuelles de la population active (numéro 
71-529 au catalogue, hors série) qui pa-
raItra au debut du mois de février 1989. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAL) le jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

Fay Ryan 
	

(613) 951-0053 
Ken Bennett 
	

(613) 951-4720 
IIélne Lavoie 
	

(613) 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements generaux 	(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM(1) 	
1988 	 1967 	100' 

NO. 	MCD(2) MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 

NO. 	MDC)2) 	HAl 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV, 	DEC 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE B 767606 2 13.405 13.320 13,336 13,331 13.300 13,260 13,094 
MALES 0 767681 2 7,544 7.494 7,520 7,519 7,510 7,486 7.421 
FEMALES D 767748 2 5.861 5.826 5.816 5.812 5,790 5,774 5.673 
15-24 	YEARS 0 767618 3 2.806 2.765 2.770 2,780 2.804 2.793 2.816 
MALES D 767693 3 1.483 1.464 1,476 1.480 1,494 1.480 1.466 
FEMALES B 767760 4 1.322 1.301 1,294 1,300 1.310 1.313 1,330 

15-19 	YEARS D 774018 4 1.073 1.041 1.051 1,045 1.055 1.048 1.037 
MALES 0 774021 4 567 547 550 553 558 553 549 
FEMALES 0 774023 4 506 494 491 492 497 495 488 

20-24 YEARS 0 774019 3 1.728 1.724 1,725 1.732 1.748 1.746 1.773 
MALES 0 774022 3 916 920 923 928 938 930 937 
FEMALES 0 774024 3 812 804 802 804 810 816 836 

25 YEARS AND OVER 0 757582 1 10.599 10.555 10.566 10,551 10,496 10.467 10.278 
MALES B 767652 2 6.061 6.030 6.044 6.039 6.016 6.006 5.935 
FEMALES 0 767726 1 4.538 4.525 4.522 4.512 4.480 4,461 4.343 

25-54 YEARS 0 774020 1 9.234 9.193 9.191 9,180 9.135 9,110 8.924 
MALES 0772768 1 5.183 5.153 5.155 5.156 5.143 5.128 5.053 
FEMALES 0 774025 1 4.051 4.040 4,036 4.024 3.992 3.982 3,871 

EMPLOYMENT D 767608 1 12.363 12,295 12.300 12.285 12.228 12, 190 11.910 
MALES 0 767683 2 6.992 6.947 6,972 6.963 6.948 6.912 6.776 
FEMALES 0 787750 1 5.371 5.348 5.328 5,322 5.280 5,278 5.134 
15-24 YEARS 0 767620 3 2.461 2,427 2,437 2,446 2,448 2,441 2.421 
MALES 0 767695 3 1,291 1.273 1,291 1,292 1,292 1,280 1,260 
FEMALES 0 767762 3 1.170 1,154 1,146 1,154 1.156 1,161 1,161 

15-19 	YEARS B 774026 3 923 902 915 903 908 907 878 
MALES 0 774029 3 480 469 483 471 474 470 454 
FEMALES 0 	774031 3 443 433 432 432 434 437 424 

20-24 	YEARS 0 774027 3 1.535 1.525 1.525 1,542 1.540 1,539 1.538 
MALES 0 774030 2 810 806 812 822 820 813 806 
FEMALES D 774032 3 725 719 713 720 720 726 732 

25 YEARS AND OVER D 767584 1 9.902 9,868 9.863 9.839 9,780 9,749 9.489 
MALES D 767654 I 5,701 5,674 5.681 5.671 5,656 5.632 5,515 
FEMALES B 767728 1 4,201 4.194 4.182 4,168 4,124 4,117 3,973 

25-54 YEARS 0 774028 1 8.613 8,578 8,569 8.552 8.502 8,469 8,220 
MALES D 772769 1 4.870 4.844 4,844 4,844 4,830 4.798 4,69: 
FEMALES D 774033 1 3.743 3,734 3.725 3,708 3.672 3.671 3.53' 

FULL-TIME B 776144 2 10,507 10,384 10.382 10.398 10,354 10,351 10.070 
MALES 0 776145 2 6,463 6,413 8.413 6.423 6,424 6,391 6.2U1 
FEMALES B 776146 2 4.044 3,971 3.969 3,975 3,930 3,960 3.810 

PART-TIME D 776147 4 1.861 1.915 1.922 1,891 1.890 1.882 1830 
MALES 0 776148 5 527 535 554 540 533 527 
FEMALES D 776149 3 1.334 1,380 1.368 1,351 1,357 1.335 1.321 

HOURS 
ACTUAL 	HOURS 	- 	AVERAGE D 776288 12 35.0 36.8 34.6 34.8 34.7 34.9 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE D 776289 4 38.4 38.2 38.2 38.2 38.' 38.1 38.1 
FULL-TIME 	- AVERAGE D 776290 5 42.4 42.3 42.4 42.3 42.2 42.2 42.2 
PART-TIME - AVERAGE 0 776291 6 15.7 15.6 15.6 15.8 15.8 15.7 15.6 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,042 1,025 1,036 1.046 1,072 1.070 1,184 
MALES D 767684 2 552 547 548 556 562 574 645 
FEMALES 0 767751 3 490 478 488 490 510 496 539 
15-24 	YEARS 0 767621 3 345 338 333 334 356 352 395 
MALES 0 767596 3 192 191 185 188 202 200 226 
FEMALES 0 767565 4 153 147 148 146 154 152 159 

15-19 	YEARS 0 774035 4 150 139 136 142 147 141 159 
MALES 0 774038 4 87 78 77 82 84 83 95 
FEMALES 0 774040 5 63 51 59 60 63 58 64 

20-24 YEARS 0 774036 3 193 199 200 190 205 207 235 
MALES 0 774039 3 105 114 111 106 118 117 131 
FEMALES 0 774041 4 87 85 89 84 90 90 104 

25 YEARS AND OVER B 767585 2 697 687 703 712 716 718 789 
MALES 0 767655 2 360 356 363 368 360 374 419 
FEMALES 0 767729 3 337 331 340 344 356 344 370 

25-54 YEARS 0 774037 2 521 615 622 628 633 641 695 
MALES 0 772770 2 313 309 311 312 313 330 361 
FEMALES 0 774042 3 308 306 311 316 320 311 334 

FAMILIES WITH AT 	LEAST 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 716292 750 766 773 778 794 800 894 
HEAD NOT 	UNEMPLOYED D 776293 485 470 481 475 491 483 528 
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 295 296 291 304 306 313 367 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED B 776295 213 199 204 205 219 217 246 
WITH 	I 	PERSON EMPLOYED 0 776296 381 383 389 389 388 391 442 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 776297 185 185 188 187 191 189 208 

1) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
1) 	DESIGNE 	DES SERIES 	DESAISONHALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

12) 	THE MCD, 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT P' 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE 	PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN ThE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	1, FOR THE MOST ERRATIC 	SERIES IT 	15 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 	LE 	M.D.C. 	(MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST ONE MESURE DO OEGRE DE 	LISSAGE D'UNE 	SERIE DESAISONN8LISEE. IL DONNE LE PLUS YE' : 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT 	BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SIGME OE 	LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIELJR A 	CL. 
Dli 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	BANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	MDC. EST 	EGAL 	A 	I. BANS 	CELUI DE 	LU 	SEQIE LU 	PLU 
IRREGULIERE. 	IL 	ESI 	EGAL 	A 12 	L'APPLICAIION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST 	EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE' 
MENDS 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 	1. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES, 	CANADA 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAY (3) 	MAY 

VARIATIONS MENSUELLES 	 1987-1988 	1988 

A 	- 	H 	H 	- 	A 	F 	- 	M 	.1 	- 	F 	0 	- 	J 	MAI. (3) 	HAl 

ESTIMATES 	- 

MAY 

1981 

HAl 

ESTIMATIONS NON 

MAY (3) 

987-1988 

HAl (3) 

DESAISONNALISEES 

CANSIM 4) 
NO. 

NO, 
CANSIM(4( 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

85 	- 15 5 31 40 311 13.514 13,195 319 2.4 D 767285 POPULATION ACTIVE 

50 	- 26 . 	1 9 24 123 7,514 7487 121 1.7 0 767411 HOMMES 

35 10 4 22 16 188 5.900 5,708 192 3.4 0 767549 FEMMES 

41 	- 5 - 	10 - 24 Ii - 	10 2.870 2.872 - 	2 	- 0.1 0 767295 5-24 ANS 

19 	- 12 - 	4 - 	14 14 - 	3 1.528 1,528 - - 0 767421 HOMMES 

22 7 - 	6 - 	tO - 	3 - 	7 1.342 1.344 - 	2 	- 0.1 D 787559 FElINES 

32 	- TO S - 	10 7 36 1.075 1.030 45 4.4 0 767290 15-19 	ANS 

20 	- 13 7 - 	5 5 18 571 548 23 4.2 D 767422 HOMMES 

12 3 - 	¶ - 	5 2 ¶8 504 483 21 4.3 0 767554 FEMPIES 

4 	- 1 - 	1 - 	16 2 - 	45 1,795 1,642 - 	47 	- 2.6 0 767187 20-24 ANS 

4 	- 3 - 	5 - 	10 8 - 	Dl 957 981 - 24 	- 2.4 D 767315 HOMMES 

8 2 - 	2 - 	S - 	6 - 	24 838 861 - 	23 	- 2.7 0 167447 FEMMES 

44 	- Ii 15 55 29 321 10,645 10,323 322 3.1 0 167257 25 	APIS 	El 	PLUS 

31 	- 14 5 23 10 126 8,086 5,958 128 2.1 0 167385 HOMMES 

13 3 10 32 19 195 4,559 4,365 194 4.4 0 761517 FEMMES 

41 2 11 45 25 310 9.214 8,965 309 3.4 9 787271 25-54 ANS 

30 	- 2 - 	1 13 15 130 5,204 5.073 131 2.6 0 767399 HDMMES 

11 4 12 32 10 180 4,070 3.892 178 4.5 D 767531 FEMMES 

68 	- 5 15 57 38 453 12,479 12,018 461 3.8 D 767286 EMPLOI 

45 	- 25 9 15 36 216 1,060 6,842 218 3.2 0 767418 HOMMES 

23 20 6 42 2 237 5,419 5.116 243 4.7 0 767550 FEMMES 

34 	- 10 - 	9 - 	2 7 40 2,508 2.461 45 1,8 0 167296 15-24 ANS 

IA 	- 18 - 	I - 12 31 1,329 1,297 32 2.5 D 767428 HOMMES 

18 8 - 	8 - 	2 - 	5 9 1,178 1.184 14 1.2 0 767560 FEMMES 

21 	- 13 12 - 	5 1 45 927 878 49 5.8 0 161291 15-19 	885 
11 	- 14 12 - 	3 4 26 487 459 28 6.1 0 767423 HOMMES 

10 T - - 	2 - 	3 19 439 419 20 4.8 0 767555 FEMMES 

10 - - 	17 2 1 - 	3 1.580 1,583 - 	3 	- 0.2 D 767188 20-24 ANS 

4 	- 6 - 	0 2 7 4 841 838 3 0.4 0 167315 HOMMES 

6 6 - 	7 - - 	8 - 	7 738 745 - 	7 	- 0.9 D 767448 FEMMES 

34 5 24 59 31 413 9,973 9,557 416 4.4 0 767258 25 	APIS 	El 	PLUS 

27 	- 7 10 15 24 185 5,132 5,545 187 3,4 0 767386 HOMMES 

7 12 14 44 7 228 4,241 4,012 229 5.7 0 767518 FEMMES 

35 9 17 50 33 384 8,677 8.291 386 4.1 0 167272 25-54 ANS 

26 - - 14 32 178 4,899 4,718 ¶81 3.8 0 787400 HOMMES 

9 9 17 36 1 206 3.778 3,572 206 5.8 0 767532 FEMMES 

23 2 - 	16 44 3 429 
203 

10.580 
6.523 

10,140 
6,314 

440 
209 

4.3 
3.3 

0 769195 
D 769801 

PLEIN TEMPS 
HOMMES 50 

73 
- 
2 

- 	10 
- 	6 

- 	1 
45 

33 
- 	30 226 4,057 3.828 231 6.0 D 769801 FEMMES 

- 	54 	- 7 31 1 28 28 1,899 1,878 21 1.1 0 769813 TEMPS 	PARTIEL 

8 	- 19 14 7 6 15 531 528 9 1.7 0 769819 HOMMES 

46 12 17 - 	6 22 13 1.362 1,351 11 0.8 0 769825 tEMPlES 

H EU 9 E S 

- 	1.8 2.2 - 	0.2 0.1 - 	0.2 0.1 36.8 35.7 0.1 0 716278 HEURES EFFECTIVES - NOVENNE 

0.2 - - 0.1 - 0.3 38.6 38.3 0.3 0 776279 HEURES HA8ITUELIES -MOTENNE 

0,1 	- 0.1 0.1 0.1 - 0.2 42.7 42.5 0.2 0 776280 A PLEIN TEMPS 	- MOVENNE 

0.1 - - 	0.2 - 0.1 0.1 15,7 15.6 0.1 0 776281 A TEMPS PARTIEL 	- 	MOYENNE 

17 	- 11 - 	10 - 26 2 - 	142 1.035 1.177 - 	142 	- 12.1 D 767287 CHOMAGE 

5 	- 1 - 	8 - 	6 - 	12 - 93 554 645 - 	91 	- 14.1 0 767419 HOMMES 

12 	- 10 - 	2 - 20 14 - 	49 481 532 - 	51 - 	9.5 0 167551 FEMMES 

7 5 - 	I - 	22 4 - 	50 353 411 - 	48 	- 11.7 0 767297 15-24 ANS 

1 8 - 	3 - 	14 2 - 	34 199 232 - 33 	- 14.2 0 767429 HOMMES 

5 	- ¶ 2 - 	8 2 - 	16 164 179 - 	15 - 	8.4 D 767561 FEMMES 

11 3 - 	6 - 	5 6 - 	9 148 152 - 	4 - 	2.6 0 167292 15-19 ANS 

9 1 - 	5 - 	2 1 - 	8 84 89 - 	5 - 	5.6 0 767424 HOMMES 

2 2 - 	I - 	3 5 - 	1 64 63 I 1.6 0 767556 FEMMES 

5 	- 1 10 - 	18 1 - 42 216 259 - 	43 	- 16.6 0 767189 20-24 885 

8 3 5 - 	12 1 - 25 116 143 - 	27 	- 18.9 0 	767317 HONMES 

2 	- 4 5 - 	6 - - 	Il 100 116 - 	IS 	- 13.8 D 757449 FEMMES 

10 	- 16 - 	9 - 	4 - 	2 - 92 612 766 - 	94 	- 12.3 0 767259 25 APIS 	ET 	PLUS 

4 	- 7 - 	5 8 - 	14 - 59 354 413 - 	59 	- 14.3 D 767387 HOMMES 

6 	- 9 - 	4 - 	12 12 - 	33 311 353 - 	36 	- 10.2 0 767519 FEMMES 

6 	- 7 - 	6 - 	5 - 	8 - 	74 597 674 - 	77 	- 11.4 0 767273 25-54 ANS 

4 	- 2 - 	1 - 	1 - 	17 - 	48 305 354 - 49 	- 13.8 0 767401 HOMMES 

2 	- 5 - 	5 - 	4 9 -25 292 320 -28 -8.8 0767533 FEMMES 

FAMILIES COMPTANT AU MOINS 

14 	- 7 - 	5 - 	15 - 	6 - 	114 775 888 - 	113 	- 12.7 0 715282 UN CHOMEUR 

IS 	- 11 6 - 	16 8 - 43 484 524 - 40 - 	7.6 D 776283 CHEF BE FAMILLE NON CHOMEUR 

1 5 - 	13 - 	2 - 	7 - 72 292 364 - 	72 	- 19,8 D 776284 CHEF 	DE 	FAMILIE CHOMEUR 

14 - 	5 - 	I - 	14 2 - 	33 212 244 - 	32 	- 13.1 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 

2 - 	6 - - 	3 - 	61 371 430 - 	59 	- 13.7 0 776286 COMPTANT 	I PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 

- - 	3 1 - 	4 2 - 	21 192 214 - 22 	- 10.3 0 176297 OCCUPEES 01) PLUS 

131 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TOYEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	U CHANGE IN THE SEASONAL 	PATTERN. 
NOTA: CHAQUE FUrS QU'lL 	V 	U CNANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS. 	LA VARIATION UNNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 

DIFFERENTE DC CELLE 	DES 	SERIES NON OESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES. 

. DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES 
DESIGNE 0ES SERIES HON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY 

CANSIM (U 
HO. 

NO. 
CANSIM II) 

ADJUSTED 

MCD(2) 

MDC(21 

RATES 

MAY 

MU 

APRIL 

AVRIL 

1988 

MARCH 

MARS 

FEB. 

7EV. 

JAN. 

JANV. 

1987 

DEC. 

DEC. 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 8 767611 2 7.8 7.7 7.8 7.8 8.1 8.1 9.0 
MALES 0 767686 2 7.3 1.3 7.3 7,4 7.5 7.1 8.7 
FEMALES 0 767753 3 8.4 8.2 8.4 8.4 8.8 8.6 9.5 
15-24 YEARS 0 767623 3 12.3 12.2 12.0 12.0 12.7 12.6 14.0 
MALES D 767698 3 12.9 13.0 12.5 12.7 13.5 13.5 15.2 
FEMALES D 767764 4 11.6 11.3 11.4 11.2 11.8 11,6 12.7 

15-19 TEARS D 774046 4 14.0 13.4 12.9 13.6 13.9 13.5 15.3 
MALES D 774000 4 15.3 14.3 13.8 14.8 15.7 15.0 17.3 
FEMALES 0 774002 5 12.5 12.3 12.0 12.2 12.1 Il.? 13.1 

20-24 YEARS 2 774034 3 11.2 11.5 11.6 71.0 11.9 11.9 13.3 
MALES 0 774001 3 11.6 72.4 12.0 11.4 12.6 72.6 14.0 
FEMALES D 774003 4 10.7 70.6 11.1 10.4 11.1 11.0 12.4 

25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.6 6.5 6.7 6.1 6.8 6.9 7.7 
MALES 0767657 2 5.9 5.9 6.0 6.1 6.0 6.2 7.1 
FEMALES D 	767731 3 7.4 7.3 7.5 7.6 7.9 7.7 8.5 

25-54 YEARS 2 775896 2 6.1 6.7 6.8 6.8 6.9 7.0 7.8 
MALES 0772772 3 6.0 6.0 6.0 6.1 5.1 6.4 7.7 
FEMALES 0 774004 4 7,6 7.6 7.7 7.9 8.0 7,8 8.6 

PARTICiPATION RATE 0 767610 3 65.9 66.5 66,7 65.7 66.6 66.5 65.2 
MALES C 767685 3 77.0 76.6 76.9 71,0 77.0 76.8 76.8 
FEMALES 0757752 2 57.2 56.9 55.9 56.9 55.7 56.6 56.1 
15-24 YEARS D 767622 4 70.8 69.6 69.5 69,7 70.7 69.6 69.2 
MALES D 767697 4 73.6 72.4 12.9 72.9 73.4 72.5 71.9 
FEMALES 9 767763 4 68.0 66.6 66.7 66.3 66.6 66.6 66.4 

15-79 	YEARS 0 774005 4 58.3 56.5 57.0 56.6 57.1 56.6 55.7 
MALES D 774008 4 60.1 57.9 59.3 58.5 59.0 58,4 57.7 
FEMALES 0774010 4 56.3 54.9 54.6 54.6 55.1 54.8 53.7 

20-24 YEARS 0 774006 5 81.5 80.9 80.7 80.8 81.2 80.8 80.2 
MALES 0 774009 5 85.4 85,4 85.4 85.5 85.1 85.1 84.0 
FEMALES 0 774011 4 77.5 76.4 75.9 75.8 76.1 76.3 76.4 

25 YEARS AND OVER 0 767585 3 65.9 65.1 65,9 65.9 65.7 65.7 65.4 
MALES D 757656 4 77.9 77.6 78.0 78.0 77.9 71.9 78.1 
FEMALES D 757730 2 54.6 54,6 54.7 54.6 54.4 54.2 53.5 

25-54 YEARS D 774007 2 83.3 83.7 83.2 83.3 83.7 83.0 82 
MALES 0772777 4 94.1 93.7 94.0 94.2 94.1 94.7 94.5 
FEMALES 0 774072 2 72.6 72.5 72.7 12.6 72.2 72.2 71. 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773379 2 61.7 61.4 61.5 61.5 67.2 67.1 60 2 
MALES 0 773322 2 71,4 11.0 77.3 77.3 71.2 70.9 70 
FEMALES 0773326 2 52.4 52.2 52.1 52,1 51.7 51.8 50.7 
15-34 YEARS 0 773320 3 62.7 67.1 67.2 61.3 61.2 50.8 59.5 
MALES 0 773323 2 64.1 63.0 63.8 53.5 63.5 62.7 50.9 
FEMALES D 773327 3 80.1 59.1 58.6 58.8 58.8 58.9 58.0 

15-19 YEARS 0 774013 3 50.1 48.9 49.6 48.9 49.7 49.0 47.2 
MALES 0 774015 3 50.9 49.7 51.2 49.8 50.1 49.6 41.7 
FEMALES 0 774043 3 49.3 48.1 48.0 47,9 48 	I 48.4 46.5 

20-24 YEARS 0 774014 3 72.4 77.6 71.4 71.9 71.5 11.2 69.6 
MALES 0 	774017 2 75.6 74.8 75.7 75.8 75.3 74.4 72.2 
FEMALES 2 774048 4 69.2 68.3 67.5 67.9 67.1 67.9 66.9 

25 YEARS AND OVER 0 	773321 2 51.5 61.5 61.5 51.5 67.3 87.2 80.4 
MALES 0 713324 2 73.2 73.1 73.3 73.3 73.2 73.1 12.6 
FEMALES 0 773328 2 50.6 50.6 50.5 50.5 50.0 50.1 49,0 

25-54 YEARS 0 174015 I 71.7 17.5 77.6 77.6 77.3 77.2 76.7 
MALES 0 173325 2 88.4 88.1 88.3 88.5 88.4 88.0 87.3 
FEMALES 0 774045 2 67.1 67.1 67.1 66.9 66.4 66.5 65.0 

117 DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CAHSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINUNCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE Of SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES, 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCII IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES II (5 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUEL5 LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON lENA DO SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DLI FACTEUR IRREGULIEP. 	DAMS LE CAS DE LA SERIE LU PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A I. DAMS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL ESI (GAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE ESI EGALE AU M.D.C.TEND A LISSER LES MOUVE- 
MEN1'S IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. 	ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

.jx 

, 	

DESAISONNALISEE 	 UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNAItSEES 

TH-TO-MON1H CHANGES 	 MAY (3) 	MAY 	MAY 	MAY 3) 	CANSIN (4) 
wa. 

':JIATIONS MENSUELLES 	 1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
NO. 

A - N 	H - A 	F - H 	J - F 	9 - J 	HAl (3) 	MA) 	HAl 	NA! (3) 	CANSIM(4I 

PERCENT - POURCENTAGE 

0.1 - 	0,1 - - 	0.3 - - 	1.2 7.7 8.9 - 	1.2 0 767289 TAUT DE 	CHOMAGE 
- - - 	0.1 - 	0.1 - 	0.2 - 	1.4 7.3 8.6 - 	1.3 0 	767421 HOMMES 

0.2 - 	0.2 - - 	0.4 0.2 - 	1.1 8.2 9.3 - 	1.1 9 767553 FEMMES 
0.1 0.2 - - 	0.7 0.1 - 	1.7 12.7 14.3 - 	1.6 9 767299 15-24 ANS 

- 	0.1 0.5 - 	0.2 - 	0.8 - - 	2.3 13.1 15.2 - 	2.1 9 767431 HOMMES 
0.3 - 	0.1 0.2 - 	0.6 0.2 - 	1.1 12.2 13.3 - 	1.1 2 767563 FEMNES 
0.5 0.5 - 	0.7 - 	0.3 0.4 - 	1.3 13.8 14.8 - 	1.0 0 767294 15-19 	ANS 
1.0 0.6 - 	1.0 - 	0.3 0.1 - 	2.0 14.6 16.2 - 	1.6 0 767426 HOMMES 
0.2 0.3 -0.2 - 	0,5 1.0 - 	0.6 12.8 13.1 - 	0.3 D 767558 FElINES 

- 	0.3 - 	0,1 0.6 -0.9 - - 	2.1 12.0 14.1 - 	2.1 D 	767192 20-24 ANS 
- 	0.8 0.4 0.6 - 	1.2 - - 	2.4 12.1 14.6 - 	2.5 0767320 BYlINES 

0.1 - 	0.5 0.7 - 	0.7 0.1 - 	.7 11.9 13.5 - 	1.6 0 767452 FElINES 
0.1 - 	0.2 - - 	0.1 - 	0.1 - 	1.1 6.3 7.4 - 	1.1 0 757252 25 	ABS 	El 	PLUS 

- - 	0.1 - 	0,1 0.1 - 	0.2 - 	1.2 5.8 6.9 - 	1.1 9767390 HOMMES 
0.1 - 	0.2 - 	0.1 - 	0.3 0.2 - 	1.1 7.0 8.1 - 	1.1 9 767522 FEMMES 

- - 	0.1 - - 	0.1 - 	0.1 - 	1,1 6.4 7.5 - 	1.1 9 767276 25-54 ANS 
- - - 	0.1 - - 	0.3 - 	1.1 5.9 7.0 - 	1.1 0 767404 HOMMES 
- -0.1 - 	0.2 - 	0.1 0.2 - 	1.0 7.2 8.2 - 	1.0 0767535 FElINES 

0.4 - 	0.2 - 0.1 0.1 0.7 67.4 65.7 0.7 0 757288 TALLY 	DACTIVITE 
0.4 - 	0.3 - 	0.1 - 0.2 0.2 77.7 77.4 0.3 9 767420 HOM(IES 
0.3 - - 0.2 0.1 1.1 57.6 56.4 1.2 0 767552 FElINES 
1.2 - - 	0.1 - 	0.4 0.5 1.6 72.4 70.5 1.9 D 767298 15-24 ANS 
1.2 - 	0.5 - - 	0.5 0.9 1.7 75,8 73.9 1.9 9 767430 HOMMES 
1.4 0.5 -0.2 -0.3 - 1.6 68.9 67.1 1.8 0767562 FElINES 
1.8 - 	0.5 0.4 - 	0.5 0.5 2.6 56.4 55.3 3.1 0 767293 15-19 ANS 
2.2 - 	1.4 0.8 - 	0.5 0.5 2.4 60.6 57.5 3.1 0 767425 HOMMES 
1.4 0.3 - - 	0.5 0.3 2.6 56.1 53.1 3.0 9767557 FElINES 
0.6 0.2 - 	0.1 - 	0.4 0.4 1.3 84.7 83 4 1.3 D 	767191 20-24 ANS 

- - - 	0.1 - 	0.6 1.0 1.4 89.3 87.9 1.4 0 	767319 HOMMES 
1.) 0.5 0.1 - 	0.3 - 	0.2 1.1 80.0 78.7 1.3 0767451 FElInES 
0.2 - 	0.2 - 0.2 - 0.5 66.2 65.7 0.5 9 767251 25 APIS 	El 	PLUS 
0,3 - 	0.4 - 0.1 - - 	0.2 78.2 76.4 - 	0.2 9 757369 HOMMES 

- - 	0.1 0.1 0.2 0.2 1.1 54.9 53.8 1.1 0767521 FElINES 
- 	0.1 -0.1 0.2 0.1 0.8 83.6 82.9 0.7 0 757275 25-54 ANS 

4 - 	0.3 - 	0.2 0.1 - 0.1 94.4 94.4 - 9 767403 HOMMES 
- 	0.1 0.1 0.4 - 1.5 72.9 71.5 1.4 0767535 FElINES 

O 3 - 	0.1 - 0.3 0.1 1.5 62.2 50.7 1.5 0 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
() 	4 - 	0.3 - 0.1 0.3 1.3 12.0 70,8 1.2 0 773312 HOMMES 
02 0.1 - 0.4 - 	0.1 1.7 52.9 51.2 1.7 0 	773316 FElINES 

.0 - 	0.1 - 	0.1 0.1 0.4 2.6 63.3 60.5 2.8 D 773310 15-24 APIS 
1.1 - 	0.8 0.2 0.1 0.8 3.2 65.9 62.7 3.2 0 773313 H0MMES 
1.0 0.5 - 	0.2 - - 	0.1 2.1 60.5 58.1 2.4 0773317 FEMMES 
1.2 - 	0.7 0.7 - 	0,2 0.1 2.9 50.3 47.2 3.' 0775897 15-19 	APIS 
1.2 - 	1.5 1.4 - 	0.3 0.5 3.2 51.7 48.2 3.5 0 775898 HOMNES 
1.2 0.1 0.1 - 	0.2 - 	0.3 2.7 48.9 46.1 2.8 9 775899 FElINES 
0.8 0.2 - 	0.5 0.4 0.3 2.8 74.5 71.6 219 9 775900 20-24 APIS 
0.8 - 	0.3 - 	0.7 0.5 0.9 3,4 78.5 75.1 3.4 0774083 HOMNES 
0.9 0.8 - 	0.4 0.2 - 	0.2 2.3 70.5 68.1 2.4 0 774084 FEMMES 

- - - 0.2 0.1 1.1 52.0 60.8 1.2 9 	773311 25 APIS 	ET 	PLUS 
0.1 - 	0.2 - 0.1 0.1 0.6 73.6 73.0 0.6 0773314 HOMMES 

- 0.1 - 0.5 -0.1 1.6 51.1 49.4 1.7 9773318 FElInES 
0.2 - 	0.1 - 0.3 0.1 1.6 78.2 76.6 1.6 0 775901 25-54 APIS 
0.3 - 	0.2 - 	0.2 0.1 0.4 1.1 88.9 87.8 1.1 0 773315 HOMMES 

- - 0.2 0.5 - 	0.1 2.1 87.7 65.6 2.1 0 775903 FEMMES 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QUIL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIN. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 6) CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1 

CANSIM (1) 	
988 	 1987 

 
NO, 	MCD(2) 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	VT' 

NO. 	MDC(2) 	MAI 	AVPIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	mas 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 776277 484 488 508 505 502 506 514 
NON-AGRICULTURE D 776234 12.838 12,741 12.743 12,731 12,700 12.673 12.485 
OTHER PRIMARY D 776235 347 340 338 336 329 336 329 
MANUFACTURING D 776236 2,287 2.300 2.277 2.243 2,260 2,265 2.235 
CONSTRUCTION 0 776237 626 810 824 845 837 836 713 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES D 776238 969 962 980 990 977 957 961 
TRADE D 776239 2,374 2,366 2.365 2.353 2.365 2,356 2.265 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES D 776240 4,367 4.340 4.325 4.355 4.334 4,312 4.315 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.605 3.592 3,599 3.591 3.515 3,586 3,477 
AGRICULTURE 5 772020 4 457 458 478 472 471 477 460 
NON-AGRICULTURE 0 	772021 1 11.906 11.834 11,825 11.518 11,759 11.725 11.431 
OTHER PRIMARY 0 772016 3 312 298 258 295 287 292 280 
MANUFACTURING D 772017 2 2,119 2.136 2.106 2,002 2.098 2.092 2,057 
CONSTRUCTION 0 772018 3 717 700 717 732 719 725 660 
SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8,759 8.701 8,711 8.705 8.662 5.612 8,439 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 5 772019 3 916 906 923 933 917 900 901 
TRADE 5772010 3 2,208 2,203 2.195 2.191 2,197 2.196 2.086 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE 0 	772011 2 748 746 738 718 710 715 688 
SERVICES D 772012 2 4,056 4.040 4,028 4,043 4.025 3,997 3.950 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 831 810 827 821 813 804 814 

PAID WORKERS 0 772014 I 11,141 11,095 11.096 11.098 11,014 11.004 10.729 
PAlO WORKERS NON- 
AGRICULTURE 0 772015 1 10.983 10,930 10.917 10.923 10,633 10,817 10,543 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 27 30 30 34 31 29 3 
NON-AGRICULTURE D 176244 932 907 918 913 941 948 1,054 
OTHER PRIMARY 5 776246 35 42 40 41 42 44 
MANUFACTURING D 776246 168 164 Ill 151 162 173 17U. 
CONSTRUCTION D 776250 109 110 107 113 118 lIt 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 0 776252 53 54 57 57 60 57 60 
TRADE 5 776254 166 163 170 162 169 160 179 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776257 311 300 297 312 309 315 365 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 	5776260 	5.6 	6.1 	5.9 	6.7 	5.2 	5.7 	6.6 
NON-AGRICULTURE 	5776262 	7.3 	7.1 	7.2 	7.2 	7.4 	7.5 	8.4 
OTHER PRIMARY 	D 776264 	10,1 	 12.4 	11.8 	12.2 	12.8 	13.1 	14.9 
MANUFACTURING 	5 776266 	7.3 	7.1 	7.5 	6.7 	7.2 	7.6 	8.0 
CONSTRUCTION 	D 776268 	13.2 	13.6 	13.0 	13.4 	14.1 	13.3 	14.6 
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 	0716270 	5.5 	5.6 	5.8 	5.8 	6.1 	6.0 	6.2 

ERASE 	 0776212 	7.0 	5.9 	7.2 	6.9 	7.1 	6.8 	7.9 
FINANCE. INSURANCE AND 
REAL ESTATE(S) 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

SERVICES 	 D 776275 	7 1 1 	 6.9 	6.9 	7.2 	7.1 	7.3 	8.5 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	- 

11 DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES SE SYSTEME CANSIM. 

	

IS) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS 8 MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT lAD)- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(21 LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CTCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE SE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE SE P1015 POUR LESQIJELS LE TAUT DE VARIATION MOTEN. COMPTE NON TENU flU SIGNE DO LA TENOANCE GENERALE. EST 5UPERIEUR A CELUI 
DO FACTEUR IRREGULIER. 	SANS LE CR5 SE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1. SANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIOOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A 1155CR LES MaUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTULE. 

0 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE DACTIVITE (5), CANADA 

. 	ESTI 	

ON 

	

MATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MTH CHANGES 	MAT (3) 	MAT 	MAT 	MAY (3) 	CANSIM (4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
HO. 

A - M 	N - A 	F - $ 	J - 	D - J 	$81. 13) 	MAl 	MAI 	MAI (3) 	CANSIN(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULATION ACTIVE 
• 	4 - 20 2 4 - 	 4 - 30 504 537 - 33 - 	6.1 0 774825 AGRICULTURE 

97 - 	 2 12 31 27 353 12.930 12.561 369 2.9 0 774826 NON AGRICOLE 
7 2 2 7 - 	 7 18 352 332 20 6.0 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 13 23 34 - 	 I? - 	 5 52 2.302 2,243 59 2.6 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
16 - 	 14 - 	21 8 1 53 832 783 49 6.3 5 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
7 - 	 18 - 	 10 13 20 8 971 966 5 0.5 0 774829 ET 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
8 1 12 - 	 13 10 109 2.364 2.278 106 4.7 0 774830 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES El 
- - - - - - 778 720 58 8.1 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5) 

27 15 - 30 21 22 52 4,413 4.354 59 1.4 0 774832 SERVICES 
- - - - - - 899 886 13 1.5 ADMINISTRATION 	PUBLIQUEI5) 

ENPLOI 
13 - 	 7 8 16 - 	 Ii 128 3,661 3.528 133 3.8 INDUSTRIES 	DE 	BIENS 

1 - 20 6 I - 	 6 - 23 483 509 - 	26 - 	5.1 0 769631 AGRICUlTURE 
72 9 7 59 34 475 11.996 11.509 467 4.2 0 769633 NON AGRICOLE 
14 - 3 8 5 32 312 278 34 12.2 0 772002 AUTRES 	NDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 17 30 14 - 	 6 5 62 2,136 2,067 69 3.3 0 772003 INDUSTRI ES MANUFACTURIERES 
17 - 	 17 - 	 15 13 - 	 5 57 729 674 55 8.2 0 772004 CONSTRUCTION 
52 - 	 4 5 44 50 320 8.818 8.490 328 3.9 INDUSTRIES 	SE SERVICES 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
8 - 	 15 - 	 10 16 17 15 919 906 13 1.4 0 772005 El 	AUTRES 	SERVICES PUBLIC 
5 8 4 - 	 6 1 122 2.215 2.095 120 5 7 0 772006 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES El 
2 8 20 8 - 	 5 60 747 663 64 9.4 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
16 12 - 	 15 18 28 106 4.094 3,984 110 2.8 0 772008 SERVICES 
Dl - 	 17 6 8 9 17 842 822 20 2.4 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

46 - 	 1 - 	 2 84 10 412 11,228 10.811 417 3.9 0 772000 TRAVAILLEURS 	REMUNERES 
TRAYAIILEUR5 NON AGRICOLES 

53 13 - 	 6 90 16 440 11,051 10,606 445 4.2 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 

. - 

- 	 4 3 2 - 	 7 21 26 - 	 7 - 	25.0 D 776241 AGRICULTURE 

. 

Ii 5 - 28 - 	 7 - 	 122 934 1.052 - 	 116 - 	 11.2 0 776243 NON AGRICOLE 
2 - 	 I - 	 1 - 	 2 - 	 14 40 54 - 	 14 - 	25.9 0 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

- 	 7 20 - 	 TI - 	 Ti - 	 10 166 175 - 	 9 - 	5.1 0 775247 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
3 - 	 6 - 	 5 7 - 	 4 103 109 - 	 6 - 	5.5 D 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
1 - 	 3 - - 	 3 3 - 	 7 52 60 - 	 8 - 	 13.3 0 	776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
3 - 	 7 8 - 	 7 6 - 	 13 168 182 - 	 14 - 	7.7 D 775253 COMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 
- - - - - - 30 37 - 	 7 - 	 18.9 D 775255 AFFAIRES 	IMNOBILIERES(5) 

Ii 3 - 	 15 3 - 	 6 - 	54 318 370 - 52 - 	 14.1 D 776256 SERVICES 
- - - - - 

- 56 64 - 	 8 - 	 12.5 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE(5) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

TAUTDE CHOMAGE 
-0.5 0.2 - 	0.8 0.5 0.5 - 	 1.0 4.1 5.2 - 	 1.1 0776259 AGRICULTURE 

0.2 - 	0.1 - - 	0.2 - 	0.1 - 	 1.1 7.2 8.4 - 	 1.2 0 	776261 NON AGRICOLE 
- 	2.3 0.5 - 	0.4 - 	0.6 - 	0.3 - 	4.8 11.3 16.3 - 	5.0 0 776263 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

0.2 - 	0.4 0.8 - 	0.5 - 	0.4 - 	0.7 7.2 7.8 - 	0.6 D 776265 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	0.4 0.6 - 	0,4 - 	0.7 0.8 - 	 1.4 12.3 13.9 - 	 1.6 D 776257 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
-0.1 - 	0.2 - - 	0.3 0.1 -0.7 5.4 6.3 - 	0.9 D 775259 El 	AUTRES SERVICES 	PUBLIC 

0.1 - 	0.3 0.3 - 	0.2 0.3 - 	0.9 7.1 8.0 - 	0.9 D 776271 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 

- - - - - - 3.9 5.1 - 	 .2 D 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESI5I 
0.2 - - 	0.3 0.1 - 	0.2 - 	 1.4 7.2 8.5 - 	 1.3 0 776274 SERVICES 

- - - - - 
- 6.3 7.2 - 	0.9 0 776276 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (SI 

131 NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

13) ROTA: CHAQUE FOIS RU' IL 1' A CHANOENENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
OIFFERENTE SE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
141 DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIM, 

(S) SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENT. 
LA SAISONNALITE SE CES SERIES N'ETANT PUS IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES. 

161 NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASES UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY. 1984 ISSUE OF CAT 71-001 

(IOTA: A COMPTER DO JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONY BASEES SUP LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980 
P3'JP cBTE: 	P:L,'S 2 	HFDRU)2N C 	CFPNUT CES MCI: flCU)TP.'S 	S014SU,TI 	LI FLIMFYT SE JAbV!E 	984 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1 

CANSIM Ill 	
988 	 1987 

 
NO. 	MCD)2) 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC.  

NO. 	MDCI2) 	MAI 	ARRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 	HA: 
CANSIM 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE 0 767899 4 238 234 236 234 235 233 229 
EMPLOYMENT 9 767900 4 197 193 194 192 194 191 184 

MULES D 776102 4 117 116 117 116 118 118 110 
FEMALES 0 776103 4 80 79 77 76 76 75 74 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 41 41 42 42 41 42 45 
UNEMPLOYMENT RATE D 757902 5 17.2 17.5 17.8 17.9 17,4 18.0 19.7 
PARTICIPATION 	RATE 0 769756 5 55.0 54.0 54.6 54.2 54.5 54.1 53.3 
EMPLOYMENT/POPULATION 	RATID D 773330 5 45.5 44.6 44.9 44.4 45.0 44.3 42.8 

MALES 0776118 4 54.7 54.2 54,7 54.2 55.1 54,2 51.4 
FEMALES D 	776119 5 36.5 36.2 35.3 34.9 34.9 34.6 34.3 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 3 63 62 63 63 62 62 61 
EMPLOYMENT 0 768038 3 55 53 54 54 53 54 54 

MALES 0 	776104 5 31 30 31 30 30 31 30 
FEMALES 0 	776105 4 23 23 23 24 23 24 22 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 9 9 9 9 8 7 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768040 5 13.4 14.6 14.4 13.8 14.4 13.5 11.8 
PARTICIPATION 	RATE 9 769757 4 84.3 83.3 64.3 64.3 63.9 63.9 63.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773332 4 56.1 54.1 55.1 55.1 54.6 55.7 56.3 

MALES 0 	776122 7 64.6 62.5 64.6 62.5 52.5 64.6 63.8 
FEMALES 0 	776123 4 46.0 46.0 46.0 48.0 46.0 48.0 44.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 	768175 3 413 411 413 415 414 414 405 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 372 370 371 370 364 368 352 

MALES 6 776106 3 215 213 217 213 207 205 200 
FEMALES 0 	778107 3 157 157 156 157 158 162 

UNEMPLOYMENT D 	768177 4 41 41 42 45 50 46 
UNEMPLOYMENT RATE 0 758178 4 9.9 10.0 10.2 10.8 12.1 11,1 12 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 60.5 50.3 60.6 60.9 60.8 60.8 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773334 3 54,5 54.3 54.4 54.3 53.5 54.0 52 

MALES D 	776126 3 65.2 64.7 66.0 64.7 62.9 62.3 61: 
FEMALES D 776127 3 44.5 44.5 44.2 44.6 44.9 46.0 42 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE D 758313 3 321 318 322 320 321 321 317 
EMPLOYMENT D 768314 3 282 281 280 283 281 281 275 

MALES 0 776108 3 160 158 159 160 159 159 157 
FEMALES D 776109 3 122 122 121 123 122 121 117 

UNEMPLOYMENT D 	768315 4 39 37 42 37 40 40 42 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768316 4 12.1 11.6 13.0 11.5 12.5 12.5 13.2 
PARTICIPATION RATE 0 769759 3 58.4 57.9 58.7 58.3 58.6 58.6 58.1 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 51.3 51.2 51.0 51.5 51.3 51.3 50.4 

MALES 0 776130 4 59.7 59.0 59.3 59.7 59.6 59.6 59.0 
FEMALES D 776131 4 43.3 43.4 43.1 43.8 43.4 43.1 41.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 768475 2 3.358 3,320 3.340 3.328 3.327 3.329 3.298 
MALES 0 768479 4 1.945 1.923 1.928 1.918 1,919 1,919 1.898 
FEMALES 0 768483 2 1.423 1.397 1,412 1,410 1,408 1.410 1.400 

EMPLOYMENT 0 788476 2 3.046 3.005 3.028 3.029 3,025 3,007 2,954 
MALES 0 768480 3 1.771 1754 1.764 1,758 1,759 1.736 1.707 
FEMALES 0 768484 2 1.275 1.251 1,264 1,271 1.267 1.271 1.247 

UNEMPLOYMENT 0 	768477 3 322 315 312 299 301 322 344 
MALES 0 	788481 3 174 169 164 160 160 183 191 
FEMALES 0 768485 4 148 146 148 139 141 139 153 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768478 3 9.6 9.5 9.3 9.0 9.0 9.7 10.4 
MALES 0 768482 3 8.9 8.5 6.5 8.3 8.3 9.5 10.1 
FEMALES 0 788486 4 10.4 10.5 10.5 9.9 10.0 9.9 10.9 

PARTICIPATION RATE 0 789760 3 64.2 63.3 63.8 63.5 63.6 63.6 63.4 
MALES 0 759751 5 76.3 75.5 75.7 75.4 75.4 75.5 75.0 
FEMALES 0 789762 3 52.8 51.9 52.4 52.4 52.3 52.5 52.3 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 3 58.1 57.3 57.8 57.8 57.8 57.5 56.8 
MALES 0 	773341 3 69.5 88.9 69.3 69.1 69.1 68.3 67.5 
FEMALES D 773342 2 47.3 48.4 46.9 47.2 47.1 47.3 46 6 

(I) 	DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(I) 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM. 

2) 	THE MCD. 	OR MONTH FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALL? ADJUSTED SERIES 	IT INDI-- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPUN OF 	MONTHS FOR WHICH 	THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS 	GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR. FOR THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	15 1, 	FOR 	THE 	MOST ERRATIC 	SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE U 
THE PERIOO EQUAL 	10 THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND. 

(2) 	LE 	N.B.C. 	MOIS 	A DOMINANCE 	CYCLIQUE) 	EST ONE MESURE DL EEGPL 	DE 	LISSAGE O'UNE 	SERIE DESAISONNULISEE IL OUNNE 	LE 	PLUS PETI 
NOM8RE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DE VARIATION MOYER. COMPTE NON TENLJ 00 SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CE 
Dli FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS BE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LU MDC. EST EGAL A 1. OARS CELUI BE LA SERIE LA FL. 
IRREGULIERE. II EST EGAL A 12, 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DORY LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER (ES MOU 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE PONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

S 	ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISDNNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	MAY(3) 	MAY 	NAY 	MAY(3) 	CANSIN(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 	1987-1988 	1988 	1987 	1987-1988 
ND. 

A - M 	M - A 	F - M 	J - F 	0 - J 	HAl. (3) 	HAl 	HAl 	MA) 3) 	CANSIM(4) 

THOUSANDS - MILLIERS 	 t 

TERRE-NEUVE 

4 - 	 2 2 - 	 1 2 9 242 232 10 4.3 0767837 POPULATION ACTIVE 
4 - 	 1 2 - 	 2 3 13 197 182 IS 8.2 0 767838 EMPLOI 
I - 	 1 I - 	 2 2 7 116 109 7 6.4 0 767845 HOMMES 
I 2 1 - 1 6 80 73 7 9.6 0 767852 FEMMES 
- - 	 I - 1 - 	 1 - 	 4 46 50 - 	 4 - 	8.0 0767830 CHOMAGE 

- 	0.3 	- 0.3 - 	0.1 0.5 	- 0.6 	- 2.5 18.8 2117 - 	2.9 0 767842 TAUX DE CHOMAGE 
1.0 	- 0.6 0.4 - 	0.3 0.4 I.? 55.9 54.0 1.9 0 767841 TAUX 	DACTIVITE 
0.9 	- 0.3 0.5 - 0.6 0.7 2.7 45.3 42.3 3.0 0 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 	- 0.5 0.5 - 	0.9 0.9 3.3 54.1 51.0 3.1 0776116 HOMMES 
0.3 0.9 0.4 - 0.3 2.2 36.7 33.7 3.0 0 	776117 FEMMES 

I LE-DU-PRINCE-EDOUARD 

- 	 I - 1 - 2 65 62 3 4.8 0 767975 POPULATION ACTIVE 
2 - 	 I - 1 - 	 1 I 57 55 2 3.6 0 767976 EMPIOI 

- 	 1 1 - - 	 1 I 33 32 1 3.1 0 767983 HOMMES 
- - - 	 I I - 	 I I 24 23 1 4.3 D 767900 FEMMES 
I - - - 1 I 8 7 1 14.3 0 767977 CHOMAGE 

- 	 1.2 0.2 0.6 - 	0.6 0.9 1.6 11.7 10.9 0.8 0 767980 TAUO DE CHOMAGE 
1.0 	- 1.0 - 0.4 - 0.8 66.0 64.1 1.9 0 767979 TAUX 	DACTIVITE 
2.0 	- 1.0 - 0.5 	- 1.1 	- 0.2 58.3 57.1 1.2 0 	773331 RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
2.1 	- 2.1 2.1 - 	 - 2.1 0.8 69.0 67.8 1.2 0 776120 HOMMES 

- - 
- 2.0 2.0 	- 2.0 1.1 48.1 46.8 1.3 8 776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

2 - 	 2 - 	 2 I - 8 418 410 8 2.0 0 768113 POPULATION ACTIVE 
2 - 	 I 1 6 - 	 4 20 376 355 21 5.9 D 	768114 EMPLO) 
2 - 	 4 4 6 2 IS 218 203 15 7.4 0 	768121 HOMMES 
- I - 	 1 - 	 1 - 	 4 6 158 152 6 3.9 D 	768128 FEMMES 
- - 	 I - 	 3 - 	 5 4 	- 2 42 55 - 	 13 	- 23.6 0 	768115 CHOMAGE 
1 	- 0.2 - 	0.6 - 	 1,3 1.0 	- 3.2 10.0 13.4 - 	3.4 0 	768118 TAUX DE CHOMAGE 

o 	2 	- 0.3 - 	0.3 0.1 - 0.6 61.1 60.6 0.5 0 	758117 TAUX 	D'ACT)VITE 
2 	- 0 0.1 0.8 	-0.5 2.4 55.0 52.5 2.5 0773333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION S O 

05 	- 3 1.3 1.8 0.6 3.9 66.1 62.2 3.9 0776124 HOMMES 
- 0 3 - 	0.4 - 	0.3 	- 1.1 1.2 44.7 43.4 1.3 0 776125 FElINES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

3 - 	 4 2 - 	 1 - 4 330 326 4 1.2 0 768251 POPULATION ACTIVE 
1 1 - 	 3 2 - 7 288 281 7 2.5 0 768252 EMPLOI 
2 - 	 1 - 	 1 1 - 3 163 160 3 1.9 D 758259 HONNES 
- 1 - 	 2 I I 5 125 120 5 4.2 0 758225 FEMMES 
2 - 	 5 5 - 	 3 - 	 - 3 42 45 - 	 3 - 	6.7 0 758253 CHOMAGE 

0.5 	- 1.4 1.4 - 	0.9 - 	 - 1.1 12.7 13.8 - 	 1.1 0768258 TAUX 0E CHOMAGE 
0.5 	- 0.8 0.4 - 	0.3 - 0.3 60.0 59.7 0.3 0 768255 TAUX 	0'ACTIVITE 
0.1 0.2 - 	0.5 0.2 - 0.9 52.3 51.4 0.9 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.7 	- 0.3 - 	0.4 0.1 - 0.7 60.8 50.2 0.5 0 776128 HOMMES 

- 	0.1 0.3 - 	0.7 0.4 0.3 1.4 44.3 43,0 1.3 0776129 FEMMES 

QUEBEC 

48 - 20 12 1 	- 2 70 3,387 3.317 70 2.1 0 768413 POPULATION ACTIVE 
22 - 	 5 10 - 	 1 - 47 1,957 1910 47 2.5 0 768420 HOMMES 
26 - 	 15 2 2 - 	 2 23 1.430 1,407 23 1.6 0 768427 FEMMES 
41 - 23 - 	 I 3 19 92 3.065 2.973 92 3.1 0768414 EMPLOI 
17 - 	 TO 6 - 	 1 23 64 1,783 1.718 65 3.8 0 768421 HONMES 
24 - 	 13 - 	 7 4 	- 4 28 1.282 1.255 27 2.2 0 768428 FENMES 
7 3 13 - 	 2 	- 21 	- 22 323 344 - 	 21 - 	6.1 0 768415 CHONAGE 
5 5 4 - 	 - 23 	- 17 174 191 - 	 17 - 	8.9 0 768422 HOMMES 
2 - 	 2 9 - 	 2 2 	- 5 149 153 - 	 4 - 	2.6 0 768429 FEMMCS 

0.1 0.2 0.3 - 	 - 0.7 	- 0.8 9.5 10.4 - 	0.9 0 768418 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 0.3 0.2 - 	 - 1.2 	- 1.2 8.9 10.0 - 	 1.1 0 768425 HOMMES 

- 	0.1 - 0.6 - 	0.1 0.1 	- 0.5 10.4 10.8 - 	0.4 0 768432 FEMME5 
0.9 	- 0.5 0.3 - 	0.1 - 0.8 64.6 63.7 0.0 0 768417 TAUX 	0'UCTIVITE 
0.8 	- 0.2 0.3 - 	 - 0.1 1.3 76.8 75.5 1.3 D 768424 HOMMES 
0.9 	- 0.5 - 0.1 	- 0.2 0.5 53.0 52.6 0.4 D 766431 FEMMES 
0.8 	- 0.5 - - 0.3 1.3 58.4 57.1 1.3 D773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.6 	- 0.4 0.2 - 0.8 2.0 70.0 67.9 2.1 0773338 HOMMES 
0.9 	- 0.5 -0.3 0.1 	- 0.2 0.7 47.5 46.9 0.6 D 773339 FEMME5 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN 

(3) 	NOTB: CHAQUE FOIS QUIL 	V A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNAL!SEES SERA 
DIFFERENTE DE 	CELLE 	DES SERIES NON 	DESAISONNAIISEES CORRESPONDANTES. 

3ENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES. 
::E0)GNE DES SERIES NON 	DESA!SDNNAL1SEES DO SYSTEME 	CANSIM 



ON TAR ID 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MULES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MA L Es 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

768645 2 5.158 5,143 5.138 5.128 5.115 5099 4,990 
768649 3 2.850 7,838 2.839 2,844 2.840 2.834 2.785 
708653 2 2.308 2.305 2.299 2.284 2.275 2.265 2,205 

3 768646 2 4.903 4.895 4.884 4.867 4.831 4,827 4.676 
O 768650 2 2,718 2.712 2.715 2.711 2.702 2.598 2.627 
O 768654 2 2,185 2.183 2.169 2.156 2,129 2.129 2,049 
O 768847 3 255 248 254 261 284 272 314 
O 768651 3 132 126 124 133 138 136 158 
O 768655 3 123 122 130 128 146 136 156 
O 768548 3 4.9 4.8 4.9 5.1 5.6 5.3 6.3 

768652 3 4.6 4.4 4.4 4.7 4.9 4.8 5.7 
0768856 3 5.3 5.3 5.7 5.5 6.4 6.0 7.1 
O 759763 3 69.7 69.6 69.6 59.6 69.5 60.4 68.8 
O 759764 4 79.1 78.9 79.0 79.2 79 2 79.2 78.8 
O 769765 4 60.8 60.9 50.8 60.4 60.3 60 	1 59.2 
O 713346 2 66.3 66.3 66.2 66.0 65.7 65.7 54.4 
O 773347 2 75.4 75.4 75.5 75.5 75.4 15.4 74.4 
O 113348 3 57.6 57.6 57.3 57.0 56 4 56.5 55.0 

O 768791 3 540 538 539 539 536 534 535 
0 756792 3 498 496 499 498 495 496 498 
O 	775110 4 277 272 277 276 277 276 276 
0 	776111 3 222 223 222 222 220 219 223 
O 768193 3 42 42 40 41 40 38 37 
0 768794 3 7.5 7.8 7.4 7.6 7.5 7.1 5.9 
O 769166 4 66.3 55.2 66.4 66.4 66.1 65.8 56.2 
0 773350 4 61.2 51.0 61.5 61,3 61.2 61.2 61.6 
0776134 4 69.9 68.1 70.1 69.9 70.1 69.9 70.2 
O 776135 4 53.1 53.5 53.2 53.2 52.8 52.6 53.7 

O 768929 3 492 494 496 498 498 498 
O 768930 3 458 457 457 461 460 462 45 

O 	776112 5 260 250 260 262 263 265 
O 	776113 3 198 197 197 197 197 196 19' 
O 768931 4 34 37 39 37 38 35 3' 
0 768932 3 6.9 7.5 7.9 7.4 7.5 1.2 7 
0767167 5 65.3 86.6 66.8 67.1 67.2 61.1 66 
O 773352 4 61.7 81.5 61.6 62.1 62.1 62.3 61.3 
O 776138 5 10.7 70.7 70.7 71.2 71.5 72.0 71.7 
O 776139 3 52.9 52.7 52.7 52.7 52.7 52.4 51.1 

O 769067 2 1,296 1.287 1.290 1.284 1,281 1,282 1.275 
O 769065 2 1,198 1.189 1,185 1,178 1,168 1,170 1,157 
D 	776114 2 618 671 667 667 560 661 658 
O 	776115 2 521 519 518 510 507 508 499 
O 769069 4 98 98 105 106 113 112 118 
O 769070 4 7.6 7.6 8.1 8.3 8.8 8.7 9.3 
O 769768 4 72.8 72.4 72.7 72.4 72.3 12.4 72.1 
0 773354 3 67.3 56.9 66.8 66.4 65.9 56.1 65.4 
0776142 3 16.1 75.5 75.0 75.1 74.4 74.6 74.4 

O 776143 4 58.6 58.5 58.4 57.6 57.3 57.4 56.5 

769230 2 1.513 1,524 1.510 1.518 1,510 1.504 1.487 
769234 3 847 852 851 855 853 850 847 

769238 3 658 572 659 663 657 654 640 
769231 2 1.355 1,365 1,357 1,355 1.357 1,346 1.310 
769235 2 764 756 770 769 774 768 746 
769239 3 591 599 587 586 583 578 564 
769232 3 158 159 153 163 153 158 177 
769236 4 83 86 81 86 79 52 101 
769240 4 75 73 72 77 74 76 76 
759233 3 10.4 10.4 10.1 10.7 10.1 10.5 11.9 
769237 3 9.8 10.1 9.5 10.1 9.3 9.6 11.9 
759241 4 11.3 10.9 10.9 11.6 11.3 11.6 11.9 
769769 4 65.5 66.1 65.6 66.1 65.9 65.7 65.8 
769770 4 74.9 75.5 75.5 75.0 16.0 75.8 76.4 

769771 4 56.5 57.1 56.1 56.6 56.2 56.0 55.6 
I 	773358 3 58.7 59.2 59.0 59.0 59.2 58.8 58.0 
I 	773359 3 87.6 67.8 68.3 68.4 68.9 68.5 67.3 
I 	773360 3 50.1 50.9 50.0 50.0 49.8 49.5 49.0 

. 

2*e 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 

CANSIM II) 
NO. 	MCDC2I 	MAT 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JAN. 	DEC. 	ML 

NO. 	MDC(21 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JANV. 	DEC. 
CANSIM (TI 

THOUSANDS - MILLIERS 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CONSul SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT ::: 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN T-
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERA 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(21 LE M.D.C. IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PET' 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TOUR DE VARIATION MOVEN. COMPTE NON TENU DR SIGNE DL LA TENDANCE GENERALL. EST SUPERIEUR A CEi 
OS FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DE LA SERIL LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL 0 1, DONS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  £57 EGAL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE' 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE, 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. 	 ESTIMATIONS DESAISONNALISEES 	 UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES 	 MAT 131 	MAY 	 MAT 	MAY 3) 	 CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELIES 	 1987-1988 	1988 	 1987 	1987-1988 
NO. 

A - M 	H - A 	F - M 	J - F 	0 - J 	MA). 13) 	MA) 	 HAl 	MAI 3) 	 CANSIN(41 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

IS 5 10 13 16 168 5.192 5.024 168 3.3 0 768583 POPULATION ACTIVE 
12 - 	 I - 	 5 4 6 65 2,873 2.809 64 2.3 0 768590 HOMHES 
3 6 15 9 10 103 2.319 2.215 104 4.7 D 768597 FEMMES 
8 Ii 17 36 4 227 4.947 4,719 228 4.8 0 768584 EMPLOI 
6 - 	 3 4 9 4 91 2.748 2.658 90 3.4 D 	768591 HOMMES 
2 14 13 27 - 136 2.199 2.061 138 6.7 0 768598 FEMMES 
7 - 	 6 - 	 7 - 23 12 - 	59 245 305 - 	60 	- 19.7 0 768585 CHOMAGE 
6 2 - 	 9 - 	 5 2 - 	26 126 151 - 	25 	- 15.6 0 768592 HOMMES 
1 - 	 8 2 - 	 18 10 - 	33 120 154 - 	34 	- 22.1 2 768599 FEMMES 

0.1 	- 0.1 - 	0.2 - 	0.5 0.3 - 	1.4 4.7 6.1 - 	1.4 0 768588 TAUT DE CHOMAGE 
0.2 - - 	0.3 - 	0.2 0.1 - 	 1.1 4 4 5.4 - 	1.0 D 768595 HOMMES 

- 	
- 0.4 0.1 - 	0.8 0.4 - 	1.8 5.2 7.0 - 	1.8 0768602 FElINES 

0.1 - - 0.1 0.1 0.9 70.2 69.2 1.0 D 768587 TAUT 	DACTIVITE 
0.2 	- 0.! - 	0.2 - - 0.3 79.7 79.5 0.2 0 768594 HOMMES 

- 	0.1 0.1 0.4 0.1 0.2 1.6 61.1 59.5 1.6 D 768601 FElINES 
- 0.1 0.2 0.3 - 1.9 66.9 65.0 1.9 0 773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	 - 0.1 - 0.1 - 1.0 76.2 75.2 1.0 0 773344 HOMMES 
- 0.3 0.3 0.6 - 	0.1 2.6 58.0 55.3 2.7 0773345 FEMMES 

MANITOBA 

2 - 	 I - 3 2 5 543 539 4 0.7 0 768729 POPULATION ACTIVE 
2 - 	 3 1 2 - - 503 503 - - 0 768730 EMPLO! 
5 - 	 5 1 - 	 1 1 I 280 279 1 0.4 0 768737 HOMMES 

- 	 I I - 2 1 - 	 I 223 224 - 	 1 - 	0.4 2 768744 FEMMES 
- 2 - 	 1 1 2 5 40 35 5 14.3 0 	768731 CHOFIAGE 

- 0.4 - 	0.2 0.1 0.4 0.9 7.4 6.5 0.9 0 766734 TAUT 	LIE 	CHONAGE 
0.1 	- 0.2 - 0.3 0.3 0.1 56.8 66.7 0.1 0 	768733 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.2 	- 0.5 0.2 0.1 - - 	0.4 61.8 62.3 - 	0.5 0 773349 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
1.2 	- 1.4 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.3 70.8 71.1 - 	0.3 0 776132 HOMMES 

- 	0.4 0.3 - 0.4 0.2 - 	0.6 53.3 54.0 - 	0.7 0 	776133 FEMMES 

SASkATCHEWAN 

2 - 	 2 - 	 2 - - - 498 499 - 	 1 - 	0.2 D 768857 POPULATION ACTIVE 
4 1 - 	 2 3 464 462 2 0.4 D 768866 EMPLOI 

- - 
- 	 2 - 	 1 - 	 2 - 	 4 265 270 - 	 S - 	1.9 0 768875 HOMME5 

- - - 1 7 198 192 6 3.1 0 758882 FElINES 
- 	 3 - 	 2 2 - 	 1 2 - 	 3 34 37 - 	 3 - 	8.1 0 768869 CHOMUGE 

6 	- 0.4 0.5 - 	0.2 0.4 - 0.6 6.9 7.5 - 	0.6 D 768872 TAUT BE 	CHOMAGE 
3 	- 0.2 - 	0.3 - 	0.1 0.1 - 67.1 67.2 - 	0.1 D 759767 TAUT 	CACTIVITE 

0. - - 	0.5 - - 	0.2 0.4 62.5 62.2 0.3 D 773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPALATION 
- - - 	0.5 - 	0.3 - 	0.5 - 	1.0 72.1 73.3 - 	1.2 0776136 HOMMLS 

0.2 - - - 0.3 1.8 53,1 51.3 1.8 D 776137 lENtILS 

ALBERTA 

9 - 	 3 6 3 - 	 1 21 1.310 1,287 23 1.8 0 759005 POPULATION ACTIVE 
9 4 7 10 - 	 2 41 1,210 1,163 47 4.0 D 769006 EMPLOI 
7 4 - 7 - 	 I 20 683 660 23 3.5 0 769013 HOMMES 
2 1 8 3 - 	 I 22 526 503 23 4.6 D 769020 FEMMES 
- - 	 7 - 	 I - 	 7 1 - 20 100 124 - 	24 	- 19.4 0 769007 CHOMAGE 

- 	 - 0.5 - 	0.2 - 	0.5 0.1 - 	1.7 7.6 9.6 - 	2.0 0 769010 TAUT DE CHOMAGE 
0,4 	- 0.3 0.3 0.1 - 	0.1 0.7 73.6 72.8 0.8 0 769009 TAUT 	O'ACTIVITE 
0.4 0.1 0.4 0.5 - 0.2 1.9 68.0 65.8 2.2 0 773353 RAPPORT EHPLOI-POPULATION 
0.5 0.5 - 	0.1 0.7 - 	0.2 1.7 76.7 74.5 2.2 D 776140 HOMMES 
0.1 0.1 0.8 0.3 -0.1 2.1 59.2 57.0 2.2 0776)41 FEMMES 

COLOI4BIE-BRI TANNIQUE 

- 	 Ii 14 - 	 A B 6 26 1,530 1,501 29 1.9 0 769168 POPULATION ACTIVE 
- 	 S 1 - 	 4 2 3 - 853 853 - - 0709175 HOMMES 
- 	 6 13 - 	 4 6 3 26 677 648 29 4.5 0 769182 FElINES 
- 	 10 8 2 - 	 2 iT 45 1,374 1,326 48 3.6 0 769169 EMPLO) 
- 	 2 - 	 4 1 - 	 5 5 18 770 752 18 2.4 0 769175 HOMMES 
- 	 8 12 I 3 5 27 603 574 29 5.1 0769183 FElINES 
- 	 1 6 - 	 TO TO - 	 5 - 	 19 156 175 - 	 19 	- 10.9 0 769170 CHOMAGE 
- 	 3 5 - 	 5 7 - 	 3 - 	 IA 83 lOt - 	 18 	- 17.8 0 769177 HOMNES 

2 1 - 	 5 3 - 	 2 - 	 I 73 74 - 	 I - 	1.4 0 769184 FEHMES 
- 0.3 - 	0.6 0.6 - 	0.4 - 	1.5 10.2 11.6 - 	1.4 0 	789173 TAUT DE CHOMAGE 

- 	0.3 0.6 - 	0.6 0.8 - 	0.3 - 	2.1 9.8 11.8 - 	2.0 0 769180 HDMNES 
0.4 - - 	0.7 0.3 - 	0.3 - 	0.6 10.8 11.4 - 	0.6 0 759187 FElINES 

- 	0.6 0.5 - 	0.5 0.2 0.2 - 	0.3 66.2 66.4 - 	0.2 0 769172 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.6 - - 	0.5 - 0.2 - 	1.5 75.5 77.0 - 	1.5 0 769179 HONMES 
- 	0.6 1.0 - 	0.5 0.4 0.2 0.9 57.4 56.3 1.1 0769166 FElINES 
- 	0.5 0.2 - - 	0.2 0.4 0.7 50.5 58.7 0.8 0 773355 RAPPORT 	EMPIOI-POPULATION 
- 	0.2 	- 0.5 - 	0.1 - 	0.5 0.4 0.3 68.1 67.9 0.2 0 773356 IIOMPES 
- 	0.8 0.9 - 0.2 0.3 1.1 51.2 49.8 1.4 0 773357 FEMIIES 

NOTE: THE 	TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER 	FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THC SEASONAL 	PATTERN, 

NOTA; CHAQUE FOIS 	QUIL Y U CHANGEMENT 	DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 

S DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES, 

CENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
CESIGNE DES SERIES NON 	OLSAISONNALISEES OU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 4. 	ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX, 	CANADA, 	MAY 	1988 

TABLEAU 4. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LES GROUPES 	D'AGE 	DETAILLES 	ET 	IC SEXE. 	CANADA, 	MAI 	lOSE 

LABOUR FORCE  POPULATION 
15 	YEARS LEBOLY PELON VEFT 	EnIE [JiJLATLU1. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	XE RAPPORT 
DE 	15 	ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPIOT- 
CT 	PLUS 	TOTAL POPULATION 

EMPIDI 	CHONAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 20,052 13,514 12.479 1.035 6,537 67.4 7.7 62.2 

15-24 YEARS - ANS 3,952 2.870 2.506 363 1,092 72.4 12.7 63.3 

15-19 YEARS 	- ANS 1,841 1.075 927 148 767 58.4 13.8 50.3 
15-16 YEARS 	- 	ANS 110 303 265 39 407 42 	7 12.7 31.3 
17-19 	YEARS 	- 	ANS 1,131 771 662 109 360 68.2 14.2 58.6 

20-24 YEARS 	- ANS 2,120 1,795 1.580 216 325 84.7 12.0 74.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 16,090 10,545 9,973 672 5,445 66.2 6.3 62.0 

25-44 YEARS - ANS 8,468 7,209 5,717 492 1,259 85.1 5.8 79.3 
25-34 YEARS - ANS 4.631 3,928 3.625 303 703 84.8 7.7 78.3 
35-44 YEARS - ANS 3.837 3,281 3.092 189 556 85.5 5.8 80.6 

45-64 YEARS - ANS 4,959 3,258 3.081 177 1,701 65.7 5.4 62.1 
45-54 YEARS - ANS 2.622 2,065 1.960 105 557 78.8 5.1 74.7 
55-64 YEARS - ANS 2,337 1.193 1.121 71 1.144 51.0 6.0 48.0 

85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,663 178 174 - 	 . 	 . 2.485 6.7 ... 6.5 
65-89 YEARS 	- 	ANS 971 115 112 . 	 . 	 . 855 11.9 . 	 . 	 . 11.6 
70 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 1.692 62 62 ... 1,630 3.7 ... 3.7 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,000 1,371 1,296 75 3,830 27.4 5.5 25.9 

MALES - HOMMES 9.799 7.614 7.060 554 2.185 77.7 7.3 72.0 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.015 1,528 1.329 199 487 75.8 13.1 6' 

15-19 YEARS 	- 	ANS 943 571 487 84 372 60.6 14.6 
15-16 TEARS 	- 	ANS 365 160 139 22 204 44.0 13.4 
17-19 YEARS 	- 	ANS 578 411 348 62 168 71.0 15.1 Ec 

20-24 YEARS 	- ANS 1.072 957 841 116 115 89.3 12.1 5 

25 TEARS AND OVER - ANS 	ET PLUS 7.784 6,086 5,732 354 1.698 78.2 5.8 

25-44 YEARS 	- ANS 4.204 4,005 3.753 252 199 95.3 6.3 89.3 
25-34 YEARS - ANS 2.297 2.188 2.032 155 110 95.2 7.1 88.5 
35-44 YEARS - ANS 1,907 1,817 1,721 97 89 95.3 5.3 90.2 

45-64 YEARS - ANS 2.439 1.959 1.859 100 480 80.3 5.1 76.2 
45-54 YEARS - ANS 1,306 1.199 1.146 53 107 91.8 4.4 87.8 
55-64 YEARS - ANS 1.133 760 713 47 373 67.1 6.2 62.9 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.141 122 120 . 	 . 	 . 1.018 10.7 ... 10.5 
65-69 YEARS - ANS 442 79 75 . 	 . 	 . 364 17.8 . 	 . 17.2 
70 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 699 44 44 . 	 . 	 . 655 5.3 . 	 . 	 . 6.3 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.274 882 532 50 1.392 38.8 5.6 38.6 

FEMALES - FEMMES 19,252 5.900 5.419 481 4,352 57.6 8.2 52.9 

15-24 YEARS 	- ANS 1.947 1,342 1178 164 605 68.9 12.2 60.5 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 899 504 430 64 395 56.1 12.8 48.9 
15-16 YEARS 	- ANS 346 143 126 17 202 41.3 11.9 36,4 
17-19 YEARS 	- ANS 553 361 314 47 192 85.3 13.1 55.7 

20-24 YEARS - ANS 1,048 838 738 100 210 80.0 11.9 70.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 8,306 4,559 4.241 317 3,747 54.9 7.0 51.1 

25-44 YEARS 	- ANS 4,263 3.204 2.964 240 1.060 75.1 75 69.5 
25-34 YEARS - ANS 2,333 1,740 1.593 147 593 74.6 8.5 68.3 
35-44 YEARS - ANS 1,930 1.464 1.371 93 467 75.8 6.3 71.0 

45-64 YEARS 	- ANS 2.520 1.299 1.223 77 1.221 51.6 5.9 48.5 
45-54 YEARS - ANS 1,315 866 814 52 450 65.8 6.1 61.8 
55-64 YEARS - ANS 1,204 433 409 24 771 36.0 5.6 34.0 

65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,522 55 54 . 	 - 	 . 1,467 3.6 . 	 . 	 . 3,6 
65-69 YEARS 	- ANS 529 37 36 - 	 . 	 . 491 7.0 . 	 - 	 , 

70 YEARS AND OVER - 	 AILS El 	PLUS 994 18 18 . 	 . 975 1.8 . 

: fl',LC'LL' AY5'LL 725 -IVY 'L 

NOTE: FOR DEFINITIONS. INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL. SEE NOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR LERREUR DECHANTILIONNAGE El D'AIJTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE. 	SEX AND MARITAL 	STATUS, 	CANADA. 	MAY 	1988 

TABLEAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	VASE, 	LE 	SEXE 	ET 	L'ETAT 	MATRIMONIAL, 	CANADA, 	MA! 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UPIEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATtON NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

ENPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 20.052 13.514 12,479 1,035 8,537 67.4 7.7 82.2 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 3,962 2,870 2,509 363 1,092 72.4 12.7 63.3 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 19.090 10,845 9,973 872 5.445 68.2 6.3 62.0 

25-54 TEARS 	- 	APIS 11,090 9.274 8.677 597 1,816 83.6 6.4 78.2 
20-64 	YEARS 	- ANS 15.547 12.262 11.378 884 3.285 78.9 7.2 73.2 

20-44 YEARS 	- 	APIS 10.588 9.004 8.297 708 1.584 85.0 7.9 78.4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 4.959 3.256 3.081 177 1.701 65.1 5.4 62.1 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 5.274 3.884 3.463 421 1,390 13.6 10.8 65.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.249 2.298 2.013 286 951 70.7 12.4 61.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.025 1.585 1.450 135 439 78.3 8.5 71.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.716 1.496 1.365 130 220 87.2 8.7 79.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 3.327 2.838 2.557 281 489 85.3 9.9 76.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.047 2,656 2.388 268 391 87.2 10.1 78.4 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 280 181 168 13 98 64.8 1.2 60.2 

MARRIED - MARIES 12.488 8.678 8.149 529 3,810 69.5 6.1 65.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 585 551 477 75 133 80.6 13.5 69.6 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 11.803 8,126 7,672 454 3.677 68.8 5.6 65.0 

25-54 TEARS 	- 	APIS 8.427 7.036 6.638 398 1,391 83.5 5.7 78.8 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 10,876 8.505 7.986 519 2.371 78.2 6.1 73.4 

20-44 TEARS 	- 	APIS 6.900 5.831 5.446 384 1.070 84.5 6.6 78.9 
45-54 TEARS 	- 	APIS 3,975 2,674 2.539 134 1,302 67.3 5.0 63.9 

OTHER 	- AUTRES 2.290 953 867 86 1,337 41.6 9.0 37.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 28 20 17 . 	 . 	 . 8 72.4 . 	 . 	 . 61.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2,262 933 850 83 1.329 41.2 8.9 37.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 947 742 674 69 204 78.4 9.3 71.2 
20-64 TEARS 	- 	ANS 1,345 920 836 84 425 68.4 9.2 62.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 640 517 462 55 123 80.7 10.7 72.1 
45-64 YEARS 	- APIS 704 403 374 29 301 57.2 7.2 53.1 

MALES - HOMMES 9,799 7,614 7,060 554 2,185 71.7 7.3 72.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2,015 1,528 1.329 199 487 75.8 13.1 65.9 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.784 6.086 5,732 354 1,698 78.2 5.8 73.6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.510 5.204 4.899 305 307 94.4 5.9 88.9 

. 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.716 6.921 6.453 468 795 89.7 6.8 83.6 
20-44 YEARS 	- 	APIS 5.277 4.962 4.594 368 315 94.0 7.4 87.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.439 1.959 1.859 100 480 80.3 5.1 78.2 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.885 2.219 1.952 267 666 76.9 12.0 67.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,767 1,296 1.125 171 471 73.3 13.2 63.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1,118 923 827 96 194 82.6 10.4 74.0 

25-54 TEARS 	- 	APIS 990 886 792 94 104 89.5 10.6 80.1 
20-64 YEARS 	- 	APIS 1,897 1.656 1,470 186 241 87.3 11.2 77.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.760 1.570 1.392 178 ISO 89.2 11.3 79.1 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 137 87 78 8 50 63.2 9.5 57.2 

MARRIED 	- 	MARIES 5,296 5.039 4,787 252 1.257 80.0 5.0 76.0 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 243 228 201 27 IS 94.0 12.0 82.7 
25 YEARS APID OVER - APIS 	CT 	PLUS 6,053 4.811 4.585 225 1,242 79.5 4.7 75.8 

25-54 TEARS 	- 	APIS 4.202 4.035 3.849 186 167 96.0 4.5 91.6 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5,393 4.922 4.674 248 471 91.3 5.0 86,7 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,313 3.206 3,036 170 107 96.8 5.3 91.6 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2,079 1,716 1.638 78 363 82.5 4.5 78.8 

OTHER - 	AUTRES 619 356 322 34 253 57.5 9.7 52.0 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 5 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.0 . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 613 352 318 33 262 57.3 9.5 51.9 
25-54 TEARS 	- 	APIS 318 283 257 26 35 88.9 9.0 80.8 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 426 343 309 34 84 80.4 9.8 72,5 
20-44 YEARS 	- 	APIS 204 187 167 20 17 91.6 10.6 81.9 
45-64 YEARS 	- 	APIS 222 156 142 14 67 70.1 8.9 63.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.252 5.900 5.419 481 4,352 57.6 8.2 52.9 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.947 1,342 1.178 164 605 68.9 12.2 60,5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 8.306 4,559 4.241 317 3,747 54.9 7.0 51,1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5,579 4,070 3.778 292 1,509 72.9 7.2 67.7 
20-84 TEARS - ANS 7.832 5.341 4.925 416 2,490 68.2 7.8 62.9 

20-44 YEARS 	- 	APIS 5,311 4.042 3.702 340 1.269 76.1 8.4 69,7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,520 1,299 1.223 77 1.221 51.6 5.9 45.5 

SIPIGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.389 1,665 1,511 153 724 69.7 9.2 63.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1,482 1.003 888 115 480 67.6 11,4 59.9 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 907 662 623 39 245 73.0 5.8 68.7 

25 - 54 TEARS 	- 	APIS 726 609 513 37 116 84.0 6.0 78.9 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.430 1,181 1.086 95 248 82.6 8.1 76,0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.287 1.087 996 90 200 84.4 8.3 77.4 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 143 95 90 5 48 66.4 5.1 63.0 

MARRIED - 	MARIEES 6,192 3,638 3.362 216 2.553 58.8 7.6 54.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 442 323 276 47 118 73.2 14.6 62.5 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5.750 3,315 3,086 229 2.435 57.7 6.9 53.7 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 4.225 3.001 2.759 212 1,224 71.0 7.1 56.0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.483 3.583 3.312 270 1.901 65.3 7.5 60.4 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.587 2.625 2,411 214 963 73.2 8.1 67.2 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.896 958 901 57 938 50.5 5.9 47.5 

-ER 	- 	AUTRES 1.672 597 545 52 .014 35.7 8.1 32.6 

. 

5-24 	YEARS 	- 	APIS 23 16 14 . 	 , 	 . 7 70.3 . 	 , 	 . 61.5 
25 TEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 1.649 581 531 50 .068 35.2 8.6 32.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 628 460 416 43 169 73.1 9.4 66.2 
20-64 TEARS 	- 	APIS 918 577 527 51 341 62.9 8.8 57.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 437 331 295 36 106 75.7 10.8 67.5 
45-64 YEARS 	- 	APIS 482 247 232 15 235 51.2 6.1 48.1 
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TABLE 5. ESTIMATES BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1988 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON 16 SEXE. LETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE. MAI 198Y 

POPULATION LABOUR FORCE '. 	 .. '::: L,'' 	'H" [E' 	I W 
15 YEARS XAOUk PAjC'N MENI 	RATL pP,,A'::'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION lAUD TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 20.052 13.514 12,479 1,035 6.537 67.4 7.7 52.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 12.488 8.678 8,149 529 3.810 69.5 6.1 65.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 7.564 4,837 4.330 507 2.727 63.9 10.5 57.2 

MALES 	- 	IIOMHES 9.799 7,614 7.060 554 2.185 77.7 7.3 72.0 
MARRIED - MARIES 6.296 5,039 4.787 252 1,257 80.0 5.0 76.0 
SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES El AUTRES 3,503 2,575 2.273 302 928 73.5 11.7 64.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.252 5.900 5.419 481 4.352 57.6 8.2 52.9 
MARRIED - MARIEES 6.192 3.638 3.362 275 2.553 58.8 7.6 54.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 4.061 2,262 2.057 205 1.799 55.1 9.1 50.6 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	LES DEAD SEXES 433 242 197 46 191 55.9 18.8 45.3 
MARRIED 	MARIES 273 168 141 27 105 61.6 16.1 51.6 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 161 74 55 18 87 46.1 24.8 34.7 

MALES - HOMMES 214 141 116 25 73 65.9 17.8 54.1 
MARRIED - 	MARIES 138 TOO 86 14 37 72.9 14.1 62.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 77 41 30 TI 36 53.3 26.9 38.9 

FEMALES 	' 	FEMMES 219 101 80 20 118 46.0 20.2 36.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 135 58 55 13 68 50.0 19.2 40.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 84 33 26 7 ST 39.6 22.2 30,8 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARO 
BOTH SEXES 	- 	LES DCXX SEXES 98 65 57 8 33 66.0 11.7 58.3 
MARRIED - 	MARIES 60 42 38 4 18 70.3 10.1 63.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AXTRES 38 22 19 . 	 . 	 . 15 59.2 . 	 . 	 . 50.5 

MALES 	HOMMES 48 36 33 . 	 . 	 . II 76.0 . 	 . 	 . 69. 
MARRIED 	- 	MAPlES 30 24 22 .. 	 . 6 80.1 ... 74 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AATRES 18 12 ii . 	 . 	 . 5 69.1 . 	 . 	 . 60 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 28 24 4 22 56.4 14.8 48 
MARRIED - 	MARIEES 30 18 16 . 	 . 	 . 12 60.4 . 	 . 	 . 52 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El AUTRES 20 10 8 . 	 . 	 . 10 50.4 . 	 . 	 . 42.2 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOS5E 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 683 418 376 42 255 61.1 10.0 55.0 
MARRIED - 	MARIES 431 281 260 21 150 65.1 7.5 60.2 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 252 137 116 21 115 54.4 15.1 46.2 

MALES - HOMMES 330 239 218 21 90 72.6 8.9 66.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 215 155 155 10 50 76.8 6.1 72.2 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES El AUTRES 115 74 63 II 41 54.7 15.3 54.8 

FEMALES 	- 	FEMMES 353 178 158 20 ITS 50.4 11,4 44,7 
MARRIED - MARIEES 216 115 104 11 101 53.4 9.4 48.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUIRES 137 63 53 9 74 45.8 14.9 39.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 550 330 288 42 220 60.0 12.7 52.3 
MARRIED 	- 	MARIES 341 216 196 22 122 64.1 10.2 57,6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 209 111 92 20 98 53.2 17.7 43.7 

MALES - HOMMES 258 186 163 23 82 69.5 12.5 60.8 
MARRIED - 	MARIES 169 125 114 12 44 74.2 9.2 67.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 99 61 49 12 38 61.4 19.2 49,6 

FEMALES 	- 	FEMMES 282 143 125 19 138 50.9 13.0 44.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 172 93 82 Il 79 54.2 11.4 48.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 110 50 42 8 60 45.7 15.9 38.4 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 5,245 3,387 3,065 323 1,855 64.6 9.5 58,4 
MARRIED 	- 	MARIES 3.254 2.199 2.030 169 1,064 67.4 7.7 62.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1,981 1.188 1.034 153 794 59.9 12.9 52.2 

MALES - HOMMES 2,549 1.957 1.783 174 592 75.8 5.9 70.0 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.652 1.324 1,245 79 328 80.1 6.0 75.3 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 597 633 538 95 264 70.6 15.0 60.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.696 1,430 1,282 149 1.266 53.0 10.4 47.5 
MARRIED 	MARIEES 1,612 875 785 90 136 54.3 10.3 48.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES lOSS 555 496 59 530 51.1 10.5 45.7 

S 

I 
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E 6, 	ESTIMATES BY SEX. 	MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 	1988 

-.EXU 	6. 	ESTIMATIONS SELON LE SUE, L'ETAT MATRIMONIAL El 	LA PROVINCE, HAl 	1988 • - POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPEOYMENI/ 
IS TEARS LABOUR PATION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT XE RAPPORT 
XE 	15 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPIOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 7,398 5.192 4.947 245 2.206 70.2 4.7 66.9 

MARRIED 	- 	MOVIES 4,598 3,293 3,170 122 1,305 71.6 3.7 69.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET ALITRES 2.801 1.900 1,776 123 901 67.8 6.5 63.4 

MALES - HOMMES 3.605 2.873 2.748 126 732 19.7 4.4 76.2 

MARRIED 	- 	MARIES 2.308 1.871 1.820 51 438 81.0 2.7 78.8 

SINGLE AND OTHER CELIBATAIRES El UUTRES 1.296 1.002 927 75 294 77.3 7.5 71.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.794 2.319 2,199 120 1475 61.1 5.2 58.0 

MARRIED - 	MARIEES 2.289 1,422 1.350 71 867 62.1 5.0 59.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 1.504 897 849 48 607 59.6 5.4 56.4 

MANITOBA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEBT SEXES 814 543 503 40 210 66.8 7.4 61.8 
MARRIED - MARIES 488 335 319 17 152 68.8 5.0 65.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 326 208 184 24 118 63.8 11.3 56.6 

MALES - HOMMES 396 304 280 24 92 76.9 7.9 70.8 

MARRIED - MARIES 244 191 182 9 53 78.1 4.7 74.5 

SINGLE AND OTHER - CELI8ATAIRES El AUTRES 152 114 99 IS 38 14.9 13.3 64.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 418 239 223 16 179 57.2 6.8 53.3 
MARRIED 	- 	MURIECS 244 145 137 8 99 59.4 5,4 56.2 
SINGLE AND CIHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 174 94 86 8 60 54.1 8.9 49.3 

SOS KU T CAL WA N 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUO SEXES 742 498 464 34 244 67.1 6.9 62.5 
MARRIED 	- 	MARIES 476 336 318 18 140 70.6 5.3 66.8 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 266 162 146 16 104 60.9 10,0 54.8 

7LES - MOMMES 368 285 265 20 83 77.5 6.9 72.1 
VARRIED 	- 	MARIES 239 192 182 10 47 80.4 5.0 76.4 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 129 93 83 10 36 72.0 11.0 64.1 

P ' :MULES 	- 	FEMMES 374 213 198 14 161 56.9 6.6 53.1 

1ARR1ED 	- 	MARIEES 237 144 135 8 93 60.7 5.8 57.2 

SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 137 69 63 6 68 50.3 8.7 45.9 

ALBERTA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.779 1,310 1.210 100 469 73.6 7.6 68.0 

MARRIED - MARIES 1.111 832 783 49 219 74.9 5.9 70.5 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 668 478 427 51 lAO 71.6 10.7 63.9 

MALES - HOMMES 891 137 683 54 153 82.8 7.3 76.7 

MARRIED 	- 	MAPlES 564 478 455 23 86 84.8 4 6 80.7 

SINGLE ANT OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 327 260 229 31 67 79.4 11.9 69.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 889 573 526 46 316 64.4 8.1 59.2 
MARRIED - 	MARIEES 547 354 328 26 194 64.6 7.3 59.9 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 341 219 199 20 122 64.1 9.3 58.2 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,309 1,530 1.374 156 780 66.2 10.2 59.5 
MARRIED 	- 	MARIES 1.448 974 895 79 474 67.3 8.1 61.8 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 862 556 479 77 305 64.6 13.9 55.6 

MALES - HOMMES 1.131 853 770 83 277 75.5 9.8 68.1 

MARRIED 	- 	MARIES 738 569 526 43 169 17.1 7.6 71.3 

SINGLE AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 393 284 244 40 109 72.3 14.1 62,2 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,179 677 603 73 502 57.4 10.8 51.2 

MARRIED 	- 	MARIEES 710 405 369 36 306 57,0 8.8 51.9 

SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 468 272 234 37 197 58.0 13.7 50.1 
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LAGE El LE SUE, MAI 190 

POPULATION 	 LABOL 	10L 	 Y' 	1 	PAj- 	-L,MC 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	RENT RATE POPULAILON 
AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD 	 TAUX DE 	RAPPORT 
DE IS ANS 	 MERIT 	INACTIVE 	OACTIVIIE CHOMAGE 	EMPLOI- - 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

YNnhlcAlinc - NIh I ID 	 n 

CANADA 20052 13.514 12.479 1,035 6,537 67.4 7.7 62.2 
MALES 	- 	HOMMES 9,799 7.614 7.060 554 2.185 77.7 7.3 72.0 
FEMALES 	- 	FElINES 10,252 5.900 5.419 481 4.352 57.6 8.2 52.9 
5-24 YEARS - ANS 3,962 2.870 2.506 363 1.092 72.4 12.7 63.3 

25 TEARS AND OVER - 	ANS 	El PLUS 16,090 10.645 9.973 572 5,445 66.2 6.3 62.0 
MALES 	- HOMMES 7.784 6.086 5.732 354 1698 78.2 5.8 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.306 4,559 4,241 317 3,747 54.9 7.0 51.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVC 433 242 197 46 191 55.9 18.8 45.3 
MALES - HOMMES 214 141 116 25 73 65.9 17.8 54.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 219 101 80 20 118 46.0 20.2 36.7 
15-24 YEARS 	- ANS 111 55 38 17 56 49.3 30.3 34.4 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	ET PIUS 322 187 158 29 135 58.1 15.4 49.1 

MALES 	- 	HOPIMES 159 Ill 96 16 47 70.2 14.3 60.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 163 76 63 13 Be 46.4 17.1 38.4 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-OU-PR1NCE-EDOUARD 98 65 57 A 33 68.0 11,7 58.3 
MALES - HOMMES 48 36 33 . 	. II 76.0 . 	. 	. 69.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 28 24 4 22 56 4 14.8 48.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 21 15 12 . 	- 6 70.4 . 	- 	. 58.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 77 50 45 5 27 64.8 10.0 58.3 

MALES 	- 	NOMMES 37 28 26 . 	. 	. 9 76.5 ... 70.5 
FEMALES 	- 	FElINES 40 21 19 . 	. 	. 18 53.8 . 	. 	. 46.9 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 683 418 376 42 255 61.1 10.0 55.0 
MALES - HOMMES 330 239 218 21 90 72.6 8.9 66.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 353 178 158 20 175 50.4 11,4 44.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 144 92 76 16 52 63.8 17.3 52.7 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS 	El PLUS 539 325 300 26 213 60.4 7.9 55.7 

MALES - HOMMES 257 191 177 13 66 74.2 7.0 68.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 282 135 123 12 147 47.9 9.1 43.6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 550 330 288 42 220 60.0 12.7 52.3 
MALES - HOMMES 268 186 163 23 82 69.5 12.5 50.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 282 143 125 19 138 50.9 13.0 44.3 
15-24 YEARS - ANS 120 76 59 17 45 62.9 21.9 49. 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 254 229 25 176 59.1 10.0 53.2 

MALES - HOMMES 207 146 132 14 61 70.5 9.6 63.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 222 108 97 11 114 48.6 10.5 43.5 

QUEBEC 5.245 3.387 3.065 323 1,858 64.6 9.5 58.4 
MALES 	- 	HOMMES 2,549 1,957 1.783 174 592 76.8 8.9 70.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,696 1.430 1.282 149 1.266 53.0 10.4 47.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 990 585 585 99 306 59.1 14.5 59.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 4.255 2,703 2.479 224 1.552 63.5 8.3 58.3 

MALES 	- 	HOMMES 2.046 1.588 1,469 118 458 77.6 7,5 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.209 1,115 1,010 105 1.094 50.5 9.4 45.7 

ONTARIO 7.398 5.192 4,947 245 2.206 70.2 4.7 66.9 
MALES - HOMMES 3.605 2,873 2.748 126 732 79,7 4.4 76.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3,794 2.319 2.199 120 1.475 61.1 5.2 58.0 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.460 1.127 1.033 95 333 77.2 8.4 70.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.938 4.065 3,914 151 1,873 68.5 3.7 65.9 

MALES - HOMMES 2.860 2.279 2,207 72 581 79.7 3.2 77.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 3.078 1.786 1,707 79 1.292 58.0 4.4 55.5 

MANITOBA 814 543 503 40 270 66.8 7 	4 51.8 
MALES - HOMMES 396 304 280 24 92 76.9 7.9 70.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 418 239 223 18 179 57.2 6.8 53.3 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 153 120 104 16 43 73.6 13.5 63.6 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	ET PLUS 650 423 399 24 227 85.1 5.7 61.4 

MALES 	- 	HURRIES 313 241 225 16 72 76.9 6.5 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 337 182 174 8 155 54.0 4.6 51.5 

SASKATCHEWAN 742 498 464 34 244 67,1 6.9 62.5 
MALES 	- 	HOMMES 368 285 265 20 83 77.5 6.9 72.1 
FEMALES 	- 	FERRIES 374 213 198 14 161 56.9 6.8 53.1 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 152 108 95 13 44 71.2 12.1 62.6 
25 YEARS AND OVER - 8NS El PLUS 590 390 369 21 200 66.1 5.4 62.5 

MALES - HOMMES 290 226 214 12 65 77.7 5.3 73.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 300 164 155 9 135 54.8 5.5 51.8 

ALBERTA 1,779 1,310 1,210 100 469 73.6 7.6 58.0 
MALES - HOMMES 891 737 683 54 153 82.8 7.3 76.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 889 573 526 46 316 64.4 8.1 59.2 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 379 290 254 36 90 76.4 12.3 67.0 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1,400 1.020 956 65 379 72.9 5.3 68.3 

MALES - HOMMES 696 579 545 34 117 83.2 5.9 78.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 703 441 411 30 262 62.7 6.8 58 4 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.309 1.530 1,374 156 780 66.2 10.2 
MALES - HOMMES 1,131 853 770 83 277 75.5 9.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.179 577 603 73 502 57.4 10.8 = 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 421 303 250 53 117 72,1 17.6 
25 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1.889 1,227 1.124 103 662 54.9 8.4 

MALES 	- 	HOMMES 918 697 640 57 221 75.9 8.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 971 530 483 47 441 4 S a a 
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TABLE B. 	ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. 	MAY 	1985 

. TABLEAU A. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LE NIVEAU 	DINSTRUCTIDN, MAI 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE PORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI - 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

CANADA 20.052 13,514 12.479 1.035 6.537 67.4 7.1 62.2 
0-8 YEARS 	- 0 A B ANNEES 3.553 1.391 1,257 134 2.162 39.2 9.6 35.4 
HIGH 	SCHOOL 	fl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 9,597 6.559 5979 579 3,139 67.6 8.8 61.7 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,892 1,479 1.348 131 413 78.2 8.9 71.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECOWDAIRES 2.549 2,077 1.961 110 472 81.5 5.3 77.1 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.360 2,008 1,921 81 352 85.1 4.0 81.7 

MALES - HOMMES 9,799 7,614 7,060 554 2.185 77.7 7.3 72.0 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 1.762 932 845 87 830 52.9 9.3 48.0 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 4,634 3,611 3.361 310 963 79.2 8.4 12.5 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 927 798 736 62 129 86.1 7.7 79.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.130 1.015 951 54 115 89.9 5.3 85,1 

UNIVERSITY 	DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,345 1,198 1.156 42 148 89.0 3.5 85.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.252 5.900 5,419 481 4.352 57.6 8.2 52.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1,791 460 412 47 1,332 25.7 10.3 23.0 
HIGH 	SCHOOL 	ii 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(I) 5.063 2.888 2,618 270 2.175 57.0 9.3 51.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 965 581 612 69 284 70.6 10.2 63.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1.419 1.061 1.005 56 358 74.5 5.3 70.8 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

'5 	- 	24 YEARS - 	IS A 24 ANS 

1.014 810 771 39 203 79.9 4.8 76.1 

3.952 2,870 2.505 363 1.092 72.4 12.7 63.3 
. 0-0 YEARS 	- 0 A 5 ANNEES 305 146 117 28 159 47.8 19.5 38.5 

'flOW 	SCHOOL)T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)II 2,412 1,579 1,454 225 733 69.6 13.4 50.3 
SOME 	POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 102 569 496 73 133 81.1 12.8 70.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 387 339 314 25 48 87.6 7.3 81.2 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 155 137 124 12 19 87.8 8.8 80.0 

25 TEARS AND OVER - 25 OHS El 	PLUS 16,090 10,645 9,973 672 5,445 66.2 6.3 62.0 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 3,248 1.246 1,140 105 2.002 36.3 8.5 35.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI.I) 7,285 4.879 4,525 354 2,405 67.0 7.3 52.1 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,190 910 852 58 280 76.5 6.4 71 	6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDUIRES 2.162 1,738 1,553 85 424 80.4 4.9 76.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 2.204 1,872 1.503 69 333 84.9 3.7 81.8 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 433 242 197 46 191 55.9 18.8 45.3 
0-8 YEARS - 0 A S ANNEES 110 43 32 11 75 36.3 25.8 21.0 
HIGH 	SCHOOL (T) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 	1) 192 102 79 23 90 53.1 22.5 41.1 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 40 28 24 4 12 70.9 15.5 59.9 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 58 47 40 6 12 79.8 13.3 69.2 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 89.1 . 	 . 	 . 85.5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I. -DU-PRINCE-EOOUARD 	98 65 57 8 33 65.0 11.7 58.3 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 19 8 7 . 	 . 	 . it 42.4 . 	 . 	 . 35.5 
HIGH 	SCHOOL0I 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES)T) 53 36 31 5 18 56.9 13.3 58.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART 	ELLES 5 5 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.4 . 	 . 	 . 71,7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICUT 	00 	DIPLOME 	O'ETUOES 
POSTSECONDUIRES ID A 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 75.2 . 	 . 	 . 73.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE A 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 57.2 . 	 . 	 . 80.5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 653 418 376 42 265 61.1 10.0 55.0 
0-8 YEARS - 0 A 5 ANNEES 126 47 41 6 79 37.1 12.2 32.5 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDUIRES)T) 350 209 185 23 141 59.7 10.9 53,2 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 54 41 35 6 13 75.5 14.0 64.9 
. 

	

COST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICA1 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 82 62 57 5 20 75.7 8.6 69.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 70 59 57 . 	 . 	 . 12 83.5 . 	 . 	 . 80,7 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD ST LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND LES PERSDNNES 901 ONT TERMIWE LEAPS ETUDES SECONDAIRES CU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONOAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
N'ONT PAS FAIT D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE B. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT. MAY 1988 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NI lEAD D'INSTRUCTIDN, HAl 198E 

POPULATION 
15 	YEARS 
AND OVER 

POPULATION 
Of 	IS ANS 
El 	PLUS TOTAL 

- 

POPULATiON 	ACTIVE 

EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- 
MENT 

EMPLOI 	CHOMAGE 

.:. 	. 

.UBOUV 
FORCE 

POPULATION 
INACTIVE 

:' 
PAT !ON 
RATE 

TAUX 
D'ACTIVITE 

,- 

YEVI 	VAIL 

TAUX Of 
CHOMAGE 

POPULU 	:- 
RATIO 

RRPPORT 
ENPIOI- 
POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 550 330 288 42 220 60,0 12.1 52.3 
0-8 TEARS 	- 0 A 8 ANNEES 139 49 39 10 90 35.1 20.1 28.1 
NIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 261 164 140 24 95 63.1 14.6 53.9 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 42 31 27 4 11 73.9 11.8 65.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT GU 	DIPLOME D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 68 51 48 . 	 . 	 . 17 75.3 . 	 . 70.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNLIERSITAIRE 41 35 33 ... 6 84.9 . 	 . 81.7 

QUEBEC 5,245 3.387 3.055 323 1,858 64.5 9.5 58.4 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1,284 484 433 51 800 37.7 10.6 33.7 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESCII 2,317 1,546 1.374 172 771 66.7 11.1 59.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 397 300 266 34 97 75.7 11.5 67.0 
POST-SECONOARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	DU 	DIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 645 535 504 31 110 82.9 5.9 78.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 802 522 485 34 80 86.7 6.5 81.0 

ONTARIO 7,398 5.192 4.947 245 2.205 70.2 4,7 66.9 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.130 484 450 24 646 42.8 5.0 40.7 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Il) 3.598 2.491 2,357 134 1.107 69.2 5.4 65.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 125 585 545 40 140 80.7 5.8 75.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	OIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 962 794 765 29 168 52.5 3.5 79.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 984 839 820 19 145 85.2 2.2 53.3 

MANITOSA 814 543 503 40 270 56.8 7.4 61,8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 149 57 51 7 92 35.3 11.6 33,8 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (II 418 284 260 24 134 58.0 8.3 62.3 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 76 61 57 4 15 80.4 6.5 75.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAY 00 DIPLOME DETUDES 
POSTSECONDAIRES 88 70 67 . 	 . 	 . 18 79.7 . 	 . 	 . 76,0 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 83 72 69 . 	 . 	 . 12 85.8 . 	 . 	 . 82.5 

SASKATCHEWAN 742 498 464 34 244 67.1 6.9 52.5 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 54 49 6 90 37.5 10.5 33.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 378 266 246 20 110 70.7 7.5 65.4 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 67 53 49 4 15 78.2 7.5 72.3 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DLI 	DIPLOME D'EIUDES 
POSTSECONDAIRES 90 72 59 . 18 80.4 . 	 . 	 . 77.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 55 53 51 . 	 . 	 . 11 52.5 . 	 - 	 . 19.3 

ALBERTA 1.779 1.310 1.210 100 469 73.6 7.5 65.0 
0-8 YEARS - 0 0 8 ANNEES 185 71 62 8 114 35.3 11.7 33.8 
HIGH 	SCHOOL Ifl 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 925 571 608 63 254 72.5 9.3 65.7 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 183 150 139 iT 33 81,8 7.5 75.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONOAIRES 273 232 221 11 41 55.1 4.8 81.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 213 187 180 7 27 87.5 3.7 84,3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOI181E-BRITANNIQUE 2.309 1.530 1.374 156 180 66.2 10.2 59.5 
0-8 YEARS 	- 0 A 5 ANNEES 258 95 85 10 164 35.7 10.8 32.7 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES II) 1.208 791 698 93 417 65.5 11.8 57.7 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 301 225 202 23 76 74.7 10.3 67.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 273 205 188 18 57 75.3 8.7 68.6 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 268 213 202 12 SS 79.5 5.5 75.2 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUY WHO HAVE NOT 
HAD AN 	TSTSEOlDOP EDU-DOUTh 

¼ 

0 
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0Y15 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE 1). NAY 1988 

. 	AYLEAU 9. ESTIMATIONS SCION LA FREQUENTATION SCOLAIRE(I) MAI 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPIOYMEPIT/ 
15 - 24 	 LABOUR 	PATIOPI 	MENT RATE POPULATION 
YEARS 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUD 	lAUD DE 	RAPPORT 
DE IS A 24 	MENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
ANS 	TOTAL 	 POPULATION 

ENPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 
15-24 YEARS 	- 	ANS 1.443 641 589 52 803 44.4 8.1 40.8 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1.277 591 542 49 686 46.3 8.3 42.4 
20-24 YEARS 	- 	APIS 166 49 47 ... 117 29.7 .. 	 . 28.1 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 729 327 300 28 402 44.9 5.4 41.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 643 302 275 27 342 46.9 9.0 42.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 86 26 25 . 	 . 	 . 60 29.8 . 	 . 	 . 29.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
5-24 	YEARS 	- 	APIS 714 313 289 24 401 43.9 7.7 40.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 634 290 268 22 344 45.7 7.6 42.2 
20-24 YEARS - ANS 80 24 21 . 	 . 	 . 57 29.5 . 	 . 	 . 26.7 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 45 5 5 . 	 . 	 . 40 11.6 . 	 . 	 . 10.4 
MALES - HOMMES 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19 , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMP4ES 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 , 	 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 ... . 

MALES 	- HOMMES 4 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 55 17 15 . 	 . 	 . 38 31,3 . 	 . 	 . 27.0 
MALES - HOMNES 28 9 A . 	 . 	 . 19 32.0 . 	 . 	 . 28.1 
FEMALES 	- 	FElINES 27 8 7 . 	 . 	 . 19 30.5 . 	 . 	 . 25.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 47 14 13 . 	 . 	 . 32 31.0 . 	 . 	 . 27.0 
MALES 	- HOMMES 23 7 6 ... lB 30.1 . 	 . 	 . 26.1 
FEMALES - 	FEMMES 24 B 7 . 	 . 	 . 16 31.9 . 	 . 	 . 27.8 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- 	APIS 340 117 109 8 223 34.5 7.0 32.1 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 289 101 95 7 188 35.0 6.5 32.8 
'0-24 YEARS 	- 	APIS 51 16 14 . 	 . 	 . 35 31.5 . 	 . 	 . 28.4 
£5 	- HOMMES 
'-24 YEARS 	- 	ANS . 155 57 54 4 107 34.9 6.7 32.6 
'19 	YEARS 	- 	APIS 139 50 46 4 89 36.2 7.6 33.4 
:0-24 	YEARS 	- 	APIS 25 7 7 . 	 . 18 28.1 . 	 . 	 . 28.1 

'EMULES 	- 	FEMMES 
5-24 YEARS 	- 	APIS 175 50 56 4 116 34.1 7.2 31.7 
'5-19 	YEARS 	- 	APIS 150 51 48 . 	 . 	 . 99 34.0 . 	 . 	 . 32.2 
20-24 YEARS 	- 	APIS 25 9 7 . 	 . 	 . 16 35.0 . 	 . 	 . 28.8 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 555 299 281 18 255 53.7 6.1 50.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 499 283 264 18 217 56.6 6.5 52.9 
20-24 	YEARS 	- APIS 57 16 16 . 	 . 	 . 41 28.3 . 	 . 	 . 28.3 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS 	- 	ANS 287 155 145 11 132 54.0 6.9 50.3 
15-19 YEARS 	- 	ANS 257 145 136 Ii 110 57.0 7.3 52.8 
20-24 YEARS - ANS 31 9 9 . 	 . 	 . 22 29.3 . 	 . 	 . 29.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	iNS 269 144 136 8 126 53.3 5.3 50.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 243 135 129 8 106 56.2 5.6 53.1 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 27 7 7 . 	 . 	 . 19 27.3 . 	 . 	 . 27.3 

MANITOBA 58 27 23 4 31 46.6 14.9 39.6 
MALES 	- HOMMES 29 15 13 . 	 . 	 . 15 50.6 . 	 . 	 . 42.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 28 12 10 . 	 . 16 42.5 . 	 . 	 . 36.3 

SASKATCHEWAN 55 24 22 . 	 . 	 . 31 44.0 . 	 . 	 . 40.4 
MALES 	- HOMMES 28 12 II . 	 . 	 . IS 44.7 . 	 . 	 . 41.3 
FEMALES - 	FEMNES 27 12 ii . 	 . 	 . IS 43.2 . 	 . 	 . 39.4 

ALBERTA 125 61 55 6 64 48.8 10.6 43.7 
MALES - HDMMES 65 34 30 4 31 52.9 12.1 46.5 
FEMALES - 	FEMMES 60 27 25 . 	 . 	 . 33 44.5 . 	 . 	 . 40.7 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-8RITRNNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 155 73 65 8 82 47.1 11.1 41.9 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 139 68 61 8 71 49.1 11.3 43.5 
20-24 YEARS 	- APIS IS 5 4 - 	 . 	 . 11 29.6 . 	 . 	 . 27.5 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 79 33 30 4 45 41.9 10.7 37.4 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 71 30 27 4 40 43.0 11.7 38.0 
20-24 YEARS 	- 	APIS 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 76 40 35 5 36 52.6 11.3 46.5 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 69 38 34 4 31 55.3 11.0 49.2 
20-24 YEARS - 	ANS 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK. 
. 	PERSONNES DE 15 A 24 APIS QUI FREQUEPIIAIENT IECOLE A PLEIPI TEMPS PENDANT LA SEMAIPIE DE REFERENCE. 

E FOR FURTHER INFORMATION SEE "INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA" IN THE MARCH 1980 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. 
A: POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS. VOIR "INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELIES SUR LES ETUDIAPITS" 

DAPIS I EDITION DL MARS 1980 DE LA POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BY 	PROVINCE, 	FAMILY 	STATUS AND SEX, 	MAT 1988 

TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS SELON 	LA PROVINCE. 	LA SITUATION 	TANS LA FAMILLE CT IC SUE. MAI 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMEN 
15 YEARS LABOUR PATION KENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS KENT 	KENT INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS 	TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 20.052 13,514 12,479 1,035 6.537 67.4 7.7 62.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 17.074 11.698 10.810 888 5.375 68.5 7.6 63.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7.143 5,437 5,137 300 1.707 76.1 5.5 71.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 6.038 3.635 3.369 266 2.403 60.2 7.3 55.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.188 2,253 1.971 281 936 70.6 12.5 61.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 704 374 333 41 329 53.2 11.1 47.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 2.978 1,816 1,669 147 1.162 61,0 8.1 56.0 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1,815 1,624 1,491 133 191 89.5 8.2 82.2 
55 YEARS AND DYER - ANS CT 	PLUS 1,163 192 178 14 971 16.5 7.5 15.3 

MALES - HOMMES 9,799 7,614 7,060 554 2,185 77.7 7.3 72.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.442 6.595 6,145 450 1847 78.1 6.8 72.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 5.808 4,613 4.395 218 1195 79.4 4.7 75.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 522 447 417 30 75 85.5 6.7 79.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,802 1,324 1.148 177 477 73.5 13.3 63.7 
DIVER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 310 211 186 26 99 68.1 12.1 59.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 1.357 1.019 915 104 338 75.1 10.2 67.4 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	APIS 1,039 943 848 95 95 90.8 10.0 81,7 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 319 76 67 9 243 23.7 11.9 20.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.252 5.900 5,419 481 4.352 57.6 8.2 52.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 8.632 5.103 4.665 438 3.529 59.1 8.6 54.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.335 824 742 82 512 61.7 10.0 55.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.516 3.188 2.953 236 2.328 57.8 7.4 53.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAPITS 	CELIBATAIRES 1.387 928 824 105 458 66.9 11.3 59.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 393 163 147 lB 230 41.4 9.7 37.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,621 797 754 44 824 49.2 5.5 46.5 
IS 	- 	54 	YEARS 	- 	APIS 776 681 643 38 95 87.7 5.6 82.8 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 845 117 ¶11 5 728 13.8 4.6 13.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 433 242 197 46 191 55.9 18.8 45,3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMORES 	DUNE FAMILLE 405 229 185 44 176 56.6 19.3 45 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 152 104 88 16 48 68.6 15.1 58.3 
SPOUSE - 	CONJOINT 130 66 54 13 63 61.0 19.1 41.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 50 37 14 52 49.3 27.4 35.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 21 8 6 . 	 . 	 . 13 39.3 ... 29.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 29 13 12 . 	 , 	 . 16 45.6 . 	 , 	 . 40.9 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	1.-DU-PRINCE-EDDUARD 98 65 57 8 33 66.0 II.? 58.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 65 58 51 7 28 67.7 11.4 60.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 26 24 . 	 . 8 76.6 . 	 . 	 . 70.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 30 18 16 , 	 . 	 . Il 61.2 . 	 . 	 . 52.7 
SINGLE 	CHILOREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 13 II . 	 . 	 . 6 67.0 - 	 , 	 . 56.6 
OTHER 	RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS . 	 . 	 . . 	 . 	 , , 	 , 	 . . 	 . 	 - - 	 - 	 - . 	 . 	 . , 	 , 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 13 7 6 . 	 . 	 . 6 54.8 . 	 . 	 . 47.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 683 416 376 42 285 61.1 10.0 55.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMI LIE 600 374 336 37 226 62.3 10,0 56.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 245 176 163 13 69 71.9 7.2 66.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 210 113 103 10 97 53.9 8.9 49.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 118 72 59 13 46 60.7 17.9 49.9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 26 12 11 . 	 . 	 . 14 47.3 . 	 . 	 . 40.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 83 44 40 4 39 52.5 9.4 47.6 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 550 330 288 42 220 60.0 12.7 52.3 
MEMBERS 	DY 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 490 301 262 39 188 61,5 12.8 53.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 196 137 123 14 59 69.7 10.0 62.7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 168 91 80 11 76 54.6 11.9 48.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFAHTS 	CELIBATAIRES 105 64 51 13 41 60.6 19.8 48.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 21 9 6 . 	 . 	 . 11 44.5 . 	 , 	 . 37.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 60 29 25 . 	 . 	 . 32 47.5 . 	 , 	 . 42.2 

QUEBEC 5,245 3.387 3.065 323 1.858 64.6 9.5 58.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 4,509 2,956 2.677 279 1.553 65.6 9.4 59.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.911 1,425 1328 97 486 74.6 6.8 69.5 
SPOUSE - 	CONJOINT 1.572 871 788 84 701 55.4 9.6 50.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 854 577 492 85 277 67.6 14.7 57.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 171 82 68 13 89 47.8 16.3 40.0 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 736 431 388 43 305 58.6 10.1 52.7 

MALES - HOMMES 2.549 1.957 1.783 174 592 76.8 8.9 70.0 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.225 1.721 1.578 143 504 77.3 8.3 70.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 1.549 1226 1.160 66 323 79.2 5.4 74.9 
SPOUSE - 	CONJOINT 121 103 92 11 18 85.4 10.9 76.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 482 345 288 57 138 71.4 16.6 59.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 73 47 39 8 26 64.1 16.7 53.4 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 324 236 205 32 87 73.0 13.4 63.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 2.696 1.430 1.282 149 1,266 53.0 10.4 47.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 2.284 1.235 1.098 137 1.049 54.1 11,1 481 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 362 199 168 31 163 55.0 15.5 46.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 

1.451 
372 

768 
233 

696 
205 

72 
28 

683 
139 

52.9 
62.6 

9.4 
12.0 

47.9 
55 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 98 35 29 5 63 35.6 15.7 30.0 
UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 413 195 183 12 217 47.3 6.1 44.4 
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TABLE 	10. 	ESTIMATES BT 	PROVINCE. 	FAMILY 	STATUS AND SEX, MAY 	1988 

. TABLEAU 	10. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA SITUATION BANS 	LA 	FAMILLE 	ET 	LE SEXE, MAt 	1988 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMENT/ 

15 YEARS LABOUR P81108 MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAAX DC RAPPORT 

DC 	15 	APIS MENT 	MENT INACTIVE OACT- CHOMAGE - EMPLOI- 

El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 
EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	FIILLIERS PER CENT - 	POURCENTAGE 

ONTARIO 7.398 5,192 4,947 245 2.208 70.2 4.7 66.9 

MEMBERS OF 	FAMILT 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILEE 6,310 4,518 4,303 214 1,794 71.6 4.7 68.2 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2,595 2,009 1,949 60 585 77.4 3.0 75.1 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 2,233 1,433 1.365 68 800 64.2 4.7 61.1 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.194 911 835 76 283 76.3 8.3 69.9 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 288 163 153 10 125 56.5 6.1 53.1 

UNATTACHED INTl VIDAALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,088 676 644 32 413 62.1 4.7 59.2 

MALES 	- HOMMES 3,605 2.873 2.748 126 732 79.7 4.4 76.2 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 3.113 2,494 2.390 103 620 80.1 4.1 76.8 

HEAD OF 	ANIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 2.059 1,656 1.614 42 403 80.4 2.5 78.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 257 222 215 7 35 86.3 3.3 83.5 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 875 527 479 48 147 78.1 9.0 71.1 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 123 89 82 7 34 72.4 7.6 66.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 491 379 357 22 112 77.2 5.8 72.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.794 2.319 2.199 120 1,475 61.1 5.2 58.0 

MEMBERS 	DF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.197 2.023 1.913 110 1.174 63.3 5.4 59.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 535 353 335 18 182 66.0 5.2 62.6 

SPOUSE - 	CONJOINT 1.976 1.211 1.151 61 765 61.3 5.0 58.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 520 384 356 28 135 73.9 7.3 68.5 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 166 74 71 . 	 . 	 . 91 44.8 . 	 . 	 . 42.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 597 296 287 10 301 49.6 3.2 48.0 

MANITOBA 814 543 503 40 270 66.8 7.4 61.8 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'IJNE 	FAMILLE 672 461 429 32 211 68.6 6.9 63.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 284 213 203 10 71 74.9 4.7 71.5 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 237 144 136 8 94 60.5 5.4 57.7 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	INFANTS 	CELIBATAIRES 124 89 76 II 34 72.3 12.7 63.1 

OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 27 15 12 . 	 . 	 . 12 54.9 . 	 . 	 . 45.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 142 83 74 9 59 58.2 10.4 52.2 

. 

SASKATCHEWAN 742 498 464 34 244 57.1 6.9 62.5 

MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 
HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 

624 
270 

431 
208 

402 
197 

29 
11 

192 
62 

69.2 
77.0 

6.8 
5.3 

64.5 
72.9 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 233 143 135 9 90 61.4 6.1 57.7 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 103 71 62 8 32 65.5 12.0 60.3 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 18 10 9 . 	 . 	 . 8 56.9 . 	 . 	 . 50.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 118 66 61 5 52 56.2 7.4 52.0 

ALBERTA 1,779 1.310 1.210 100 469 73.6 7.6 68.0 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'ANE 	FAMILLE 1.481 1,100 1.018 61 382 74.2 7.4 58.8 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 640 523 493 29 117 81.7 5.6 77.1 

SPOUSE - 	CONJOINT 533 356 332 24 178 66.7 6.8 62.2 

SINGLE CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 251 185 162 23 66 73.7 12.2 64.7 

OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 57 36 31 5 21 53.3 13.8 54.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 296 210 191 19 87 70.6 9.0 64.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	CGLOMBIE -BRITANNIQUE 2.309 1,530 1,374 156 780 66.2 10.2 59.5 

MEMBERS 	DF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,899 1,273 1.146 126 626 67.0 9.9 60.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 818 616 568 48 202 75.3 7.6 69.4 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 691 399 361 37 293 57.7 9.4 52.3 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 318 220 184 37 97 69.3 16.6 57.8 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 72 38 34 4 34 52.5 10.9 46.8 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEALES 411 257 227 30 154 62.6 11.7 55.3 

MALES 	- 	HOMMES 1,131 853 770 83 277 75.5 9.8 68.1 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 939 710 646 64 230 75,6 9.0 68.7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 687 532 495 37 155 77.4 7.0 72.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 44 35 30 5 9 78,6 14.8 67.0 

SINGLE 	CHILOREN 	- 	ENFANTS 	CELIBUTAIRES 173 120 100 19 53 69.1 15.9 58.1 

OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 35 24 21 . 	 . 	 . 11 67.7 . 	 . 	 . 60.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SCALES 192 144 124 19 48 75.0 13.3 65.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.179 677 603 73 502 57.4 10.5 51,2 

MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'ANE 	FAMILLE 959 563 501 62 396 56,7 11.1 52.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	01 	FAMILLE 130 84 73 11 46 64.4 13.1 56.0 

SPOUSE 	- 	CONJOINT 547 364 332 32 283 56.2 5,9 51.2 

SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 145 101 63 17 44 69.6 17.3 57.5 

OTHER 	RELOTIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 37 14 13 . 	 . 	 . 23 38,0 . 	 . 	 . 34.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 219 114 103 11 106 51.8 9.6 46.9 
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TABLE 104, ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSEP OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOS ,  
MAY 1988 

TABLEAU 104. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CDNJOU, 	H  
SELON LA COMPOSITION DC LA FAMILLE, MAI 198& 

POPULIH .H. 	-. 
15 YEUHS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
fT PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,852 4,012 3.694 2.795 900 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 3,160 2.098 1.914 1.379 538 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.565 952 656 590 265 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 964 565 506 343 163 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 YEARS 601 388 350 248 102 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 	6-I5 YEARS 1.595 1,146 1,059 789 270 
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 	16 TEARS 3.692 1,914 1,780 1.416 364 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 2.024 1,567 1,452 1,202 250 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.668 346 328 214 114 

HUSBAND EMPLOYED (1) 

TOTAL 4.584 3,206 2.987 2,220 767 
WITH CHILDREN LESS THAN 	16 YEARS 2.498 1,704 1,582 1.102 480 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 1,269 799 731 493 238 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 TEARS 805 489 447 296 148 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	OWE 3-5 YEARS 464 310 285 194 90 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 6-I5 YEARS 1.229 905 851 609 242 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.085 1,502 1,405 1.118 287 

FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 1.617 1.291 1.204 990 213 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 468 211 201 128 7? 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.447 344 296 225 7 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 224 117 94 73 2 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 114 59 44 34 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 73 38 28 21 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 YEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 42 21 FE 13 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS iTO 59 49 39 tO 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 1,223 227 203 152 51 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 227 136 118 98 20 
FEMALES 55 YEARS OLD ANT OLDER 996 92 85 55 30 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 821 462 412 350 62 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 438 217 239 204 35 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 182 95 80 64 17 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 86 38 31 23 8 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 YEARS 96 57 49 41 9 
WITHOUT 	PAD-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	TEARS 256 162 159 141 18 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 383 184 172 146 27 

FEMALES LESS THAN 55 TEARS OLD TAO 140 130 114 16 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 203 44 42 31 11 

III 	INCLUDES 	FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 

0 
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TABLE lOU ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
MAY 1988 

. 	TAR AOl 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DL CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET LACTIVITE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION BE LA FAMILIE. MA) 1988 

.AE0U 	DRCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FDRCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

318 2,840 58.6 7.9 53.9 TOTAL 
184 1,062 66.4 8.8 60.6 AVEC ENFANTS 	DL 	MOIF4S 	DE 	TB ANS 

96 613 60.8 10.1 54.7 AVEC 	ENFUNTD 	DAGE PRESCOLAIRE 

59 399 58.6 10.4 52.5 AVEC ENFANTS DL MOINS BE 3 AND 
AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS 	BE 	3 AND 

38 214 64.5 9.8 58.2 MAID AU MOINS UN DE 	3 A 5 AND 
AUCUN 	ENFANT 	D'AGE 	PRESCOLUIRE 

87 449 71.9 7.6 66.4 MUIS AU MOINS UN DL 	B A 	IS AND 
134 1,778 51.8 7.0 48.2 AUCUN ENFUNTS 	CE MOINS 	CE 	ID AND 
115 457 77.4 7.4 71.7 FEMPIES 	BE MOINS BE 	55 ANS 
18 1.321 20.8 5.3 19.7 FEMMES BE PLUS BE 55 AND 

DONT 	LB 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE(1) 

219 1,378 69.9 6.8 65.2 TOTAL 
122 794 68.2 7.2 63.3 AVEC ENFANTS 	DL MOINS BE 	16 ANS 
68 470 63.0 8.5 57.6 AVEC ENFUNTS 	D'AGE 	PRESCOLAIRE 
43 316 60.8 8.7 55.5 UVEC ENFANTD DE MaINS BE 3 AND 

AUCUN 	ENFANT 	BE MOINS BE 3 AND 
25 154 66.8 8.1 51.4 MAIS 00 MOINS UN DE 	3 A 5 AND 

AUCUN 	ENFUNT 	DAGE 	PRE5COLAIRE 
54 324 73.6 6.0 69.2 MAID AU MOINS UN BE 	6 A 	IS AND 

97 583 72.0 6.5 67.4 AUCUN ENFANTS BE MOINS DE 	16 ANS 

88 326 79.9 6.8 74.4 FElINES 	DL MOINS 	CE 55 ANS 
10 258 45.0 4.5 42.9 FElINES BE PLUS DL 55 AND 

DONT 	LE CONJOINT 	EST CHOMEUR OH INACTIF 

. 1,103 
107 

23.8 
52.4 

14.0 
20.2 

20.5 
41.8 

TOTAL 
AVEC ENFANTS BE MOINS DL 	16 AND 

56 51.2 24.1 38.6 AVEC ENFANTS DAGE PRESCOLAIRE 
35 51.8 24.4 39.2 AVEC ENFANTS DL MOIND DL 3 AND 

AUCUN ENFANT DL MOIND DL 3 AND 
21 50.2 23.5 38.4 DAIS AU MOINS UN CE 3 A 5 AND 

AUCUN ENFANT DAGE PRESCOLAIRE 
10 51 53.5 16.3 44.8 MAID AU MOINS UN DL 6 A 	15 AND 
25 996 18.6 10.8 16.6 AUCUN ENFUNTS 	BE MOINS 	BE 	16 AND 
18 91 59.7 13.1 51.9 FEMMES DL MOINS DL 55 AND 
7 905 9.2 7.4 8.5 FEMMES DE PLUS BE 55 AND 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

50 359 56.2 10.8 50.1 TOTAL 
38 161 63.3 13.8 54.5 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 	16 AND 
15 87 52.1 15.4 44.1 AVEC EP1FANTS 	D'AGE 	PREDCOLAIRE 
7 48 43.8 18.0 36.0 AVEC ENFANTS DL MOIND DL 3 AND 

AUCUN ENFANT BE MOINS DE 3 ANS 
8 39 59.5 13.7 51.3 HAIS AU MOINS UN DL 3 A S AND 

AUCUN ENFANT 	D'AGE PRESCOLAIRE 
24 73 71.3 12.9 62.1 MAID AU MOINS UN DE 6 A 	IS AND 

12 199 48.1 6.5 45.0 AUCUN 	ENFUNTS DL MOINS 	DL 	16 AND 
10 40 77.9 7.0 72.5 FElINES BE MOINS BE 55 AND 

159 21.8 . 	 . 	 . 20.6 FElINES OE 	PLUS BE 55 AND 

IT) COMPREND LED FElINES CHEPS/CONJOINTE DU CHEF DONT LB MARl EDT BAND LED FORCED ARMEES. 
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TABLE II. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. MAY 1986 

TABLEAU 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, 1A6E El LE SEXE, HAl 19E 

MILD. P.E.I. 	 . 	 A' 
CXNADA 	 4_L 	: 	 MAN 	SA 

T.-N. I.-P.-E. 	N.-E, 	6.-B. 	 ALB. 	C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 20.052 433 98 683 550 5,245 7.396 814 742 1.779 2.309 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.952 ill 21 144 120 990 1,460 163 152 319 421 
IS-lU 	YEARS 	- 	ANS 1.841 56 10 69 59 443 678 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2.120 55 Il 75 62 547 782 86 79 204 219 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 16.090 322 77 539 430 4.255 5.938 650 590 1.400 1.889 
25-34 YEARS 	- ANS 4,531 96 21 151 122 1.250 1.662 182 169 471 505 
35-44 YEARS 	- ANS 3,837 84 18 126 104 1.038 1.399 145 125 350 446 
45-54 TEARS - 865 2.622 51 II 85 67 710 966 98 Be 220 306 
55-64 YEARS - ANS 2.337 41 10 75 59 620 896 94 86 178 278 

25-44 YEARS - 845 8.468 180 40 277 227 2,288 3,061 328 294 821 952 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 7,622 142 37 262 203 1,967 2.877 323 296 579 937 
45-64 YEARS - ANS 4,959 92 22 160 125 1,330 1,682 192 174 398 584 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS 2.563 50 IS 102 77 637 995 130 122 181 353 

25-54 YEARS - ANS 11,090 231 51 352 293 2,999 4,047 426 382 1.041 1.258 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,000 91 26 177 136 1,256 1,891 225 208 359 631 

MALES - HOMMES 9,799 214 48 330 268 2,549 3,605 396 368 891 1.131 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,015 56 II 73 61 503 745 83 78 194 213 
5-19 YEARS 	- ANS 943 29 5 35 30 227 348 39 37 90 103 

20-24 YEARS - ANS 1,072 27 5 37 31 276 397 44 40 104 110 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El 	PLUS 7.784 159 37 257 207 2.046 2,860 313 290 696 918 
25-34 YEARS 	- ANS 2.297 47 10 73 60 624 821 91 85 238 248 
35-44 YEARS 	- ANS 1.907 42 9 62 52 515 690 72 64 178 223 
45-54 YEARS 	- ANS 1.306 26 6 42 33 350 491 49 44 112 154 
55-64 YEARS - ANS 1,133 21 5 36 28 294 435 45 43 89 137 

25-44 YEARS - ANS 4204 89 20 135 112 1,139 1,511 163 148 416 7' 

45 YEARS AND OVER - 8NS El PLUS 3,580 70 Il 122 95 907 1,349 150 142 281 4" 
45-64 YEARS - ANS 2.439 46 Il 78 51 644 926 94 87 200 29 
65 YEARS AND OVER - 445 El PLUS 1,141 23 7 44 34 263 423 56 55 80 '5 

25-54 YEARS - ANS 5.510 115 25 177 145 1,489 2.002 212 193 527 02E 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,274 44 12 80 62 557 858 101 98 159 293 

FEMALES - 	FEMMES 10,252 219 50 353 282 2,696 3,794 418 374 889 1.179 

15-24 YEARS 	- ANS 1,947 55 10 71 59 487 715 81 74 185 208 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 899 28 5 34 29 216 330 38 35 85 99 
20-24 YEARS 	- ANS 1,048 28 5 38 31 271 385 43 39 100 109 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 8,306 163 40 282 222 2,209 3,078 337 300 703 971 
25-34 YEARS 	- 	865 2.333 49 II 78 52 626 841 91 84 233 257 
35-44 YEARS - ANS 1.930 42 9 64 53 523 709 73 51 172 223 
45-54 YEARS - ANS 1,316 25 6 43 34 360 495 49 44 108 152 
55-64 YEARS - ANS 1.204 21 5 39 31 325 461 49 44 89 141 

25-44 YEARS - ANS 4.263 DI 20 142 115 1,150 1,550 164 146 405 481 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,042 72 20 140 108 1,060 1,525 173 154 298 490 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2,520 46 II 82 64 585 956 98 88 197 293 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.522 25 9 58 44 374 572 75 66 101 197 

25-54 YEARS - ANS 5.579 116 26 155 148 1.510 2045 213 190 514 633 

55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2,726 47 14 97 74 700 1,033 124 110 190 338 

0 
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TABLE 12. LABOUR FORCE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 

TA8LEAU 12 POPULATION ACTIVE SCION LA PROVINCE, LAGE El LE SEXE, MA! 1988 

NFID. P.E.I. 	N.S. 	N.B. ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	585K. 

1.-N. I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 13,514 	A 242 	C 65 C 418 B 330 C 3.387 B 5.192 	A 543 B 498 B 1,310 	B 	1,530 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2,670 B 55 	D 15 0 92 C 76 C 665 C 1,127 	C 120 C 108 C 290 C 303 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 1,075 	C 17 	E 5 E 32 0 27 0 231 	D 443 C 45 0 43 D 112 	0 120 0 
20-24 YEARS - ANS 1,795 	B 36 D 10 	0 60 C 48 C 454 C 684 C 75 	C 65 C 177 	C 183 	C 

25 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 10,645 A 187 	C 50 C 326 6 254 C 2,703 B 4,065 B 423 8 390 B 1.020 B 1,227 	B 
25-34 YEARS 	- 	iNS 3.928 A 72 C 18 	C 123 	C 97 C 1,043 	B 1,445 	B 156 C 144 B 409 B 419 	C 
35-44 YEARS 	- 	iNS 3.281 	A 65 C 15 	C 103 	C 82 C 838 C 1.241 	8 125 C 110 	C 310 B 392 C 
45-54 YEARS - 	ANS 2.065 B 34 D 9 0 61 	C 48 C 520 C 809 C 80 C 71 	C 182 	C 251 	C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.193 	C 16 	E 6 E 34 D 25 0 269 0 495 C 51 	0 52 C 100 D 146 0 

25-44 YEARS - ANS 7,309 A 136 C 34 C 226 C 179 	C 1.862 	B 2.686 A 262 B 254 8 720 B All 	B 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.436 B 51 	D 16 	0 100 C 75 C 821 	C 1,379 	C 142 	C 136 C 301 	C 416 C 
45-64 YEARS 	- ANS 3.258 B 50 D 15 	D 95 C 73 C 790 C 1,304 	C 130 C 123 	C 282 C 397 C 
65 YEARS AND OVER - 	 iNS El PLUS 178 	D . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 F 5 	F . 	 . 	 . 	 F 31 	F 75 E 11 	F 13 	E 19 	E 19 	F 

25-54 YEARS - iNS 9.274 A 170 	C 43 C 287 B 227 C 2.402 B 3,495 A 361 	B 325 B 901 	8 1.062 B 

55 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 1,371 	C 17 	E 7 E 39 0 27 0 301 	0 570 C 62 D 65 0 119 	D 165 D 

MALES - HOMMES 7,614 	A 141 	C 36 C 239 B 186 C 1.957 	B 2,873 A 304 B 285 B 737 B 853 B 

15-24 YEARS - ANS 1.528 	B 30 D 8 D 49 0 40 0 369 C 594 C 63 C 59 C 158 C 157 	C 
15-19 	TEARS 	- 	iNS 571 	C 10 	E . 	 . 	 . 	 C 17 	E 14 E 127 	0 233 D 23 0 23 0 62 0 59 D 
20-24 YEARS 	- 	iNS 9578 20 D SD 32D 270 242 C 361 	C 400 36 C 96 C 98 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6.086 A Ill 	C 28 C 191 	6 146 	C 1,588 B 2,279 A 241 	B 226 B 579 B 697 8 
25-34 YEARS 	- 	iNS 2.188 	A 40 C 10 	C 69 C 54 C 591 	6 795 8 88 C Al 	B 230 B 229 B 
35-44 YEARS 	- 	iNS 1.817 	A 38 C 9 C 59 C 47 	C 481 	9 665 A 69 B 61 	B 171 	6 218 B 
45-54 YEARS 	- 	8115 1.199 	A 22 D 5 0 36 C 28 C 315 	C 459 B 45 C 42 C 104 	C 143 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 760 C II 	E 4 	E 22 0 16 0 180 0 307 C 31 	0 32 C 62 0 95 0 

25'40 YEARS 	- iNS 4.005 A 78 C 19 C 129 B 101 	C 1.072 B 1.461 	A 157 B 142 B 401 A 448 B 

4 	YEARS AND OVER - iNS ET 	PLUS 2.081 	B 34 D 10 D 62 C 45 C 516 C 619 	C 84 C 83 C 179 	C 249 C 
45-64 TEARS 	- 	iNS 1.959 	B 33 0 9 0 58 C 44 C 495 C 768 B 76 C 74 C 166 C 238 C 
VS YEARS AND OVER - iNS El 	PLUS 132 	D ... 	 H . 	 . 	 . 	 F 4 	F . 	 . 	 . 	 0 20 F 53 E 8 F 10 	E 13 	E II 	F 

25-54 YEARS 	- 	ANS 5.204 A 99 C 24 C 165 B 129 	C 1,387 	B 1.919 	A 202 B 184 B 504 A 591 B 

55 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 882 C 12 	E 5 E 26 D 17 	0 201 	D 360 C 39 D 42 0 75 D 106 0 

FEMALES - 	FEPIMES 5.900 A 101 	C 28 C 178 C 143 	C 1,430 C 2,319 	B 239 C 213 	C 573 C 677 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1,342 	B 25 D 7 0 43 0 35 0 315 	C 533 C 57 0 48 0 132 	C 146 D 
15-19 	YEARS 	- 	iNS 504 C 7 	E . 	 . 	 . 	 E 14 	E 14 	E 103 	I! 210 0 22 C 19 	0 51 	0 61 	0 
20-24 YEARS - ANS 838 C 18 D 5 0 29 0 22 0 212 	0 323 C 35 0 29 0 81 	C 85 D 

25 YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 4.559 8 76 C 21 	C 135 	C 108 	C 1,115 	C 1.7868 182 	C 164 C 441 	C 530 C 
25-34 	YEARS 	- 	8115 1.740 	B 32 0 B D 54 D 43 	0 452 C 650 C 68 C 63 C 179 	C 190 C 
35-44 YEARS - 	ANS 1,464 	B 27 D 7 	0 43 D 36 0 357 C 575 	C SB C 49 C 140 C 173 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 866 C 12 	E 4 	E 24 0 20 D 205 0 351 	C 35 D 29 9 78 0 108 0 
55-64 YEARS - 	iNS 433 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 12 	C 9 	E 89 E 187 	0 19 	E 20 0 38 E 51 	E 

25-44 YEARS - iNS 3.204 B 59 0 15 C 98 C 79 C 810 C 1.226 B 125 C II? 	C 319 C 363 C 

45 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 1,355 	C 17 	E 6 E 38 0 29 0 305 0 560 C 57 0 52 0 122 	0 167 	0 
45-64 YEARS - ANS 1,299 	C 16 	E 6 D 36 0 29 D 294 0 538 C 54 D 49 C 117 	0 159 
65 YEARS AND OVER - iNS El PLUS 55 E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J 11 	0 22 	F . . . 	 S . 	 . 	 . 	 6 5 0 8 N 

25-54 YEARS - iNS 4.070 B 71 	C 19 	C 122 	C 98 C 1,015 	C 1.576 B 159 	C 141 	C 397 C 471 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 486 C 5 	F . 	 . 	 . 	 F 13 	E 10 E 100 E 210 D 23 E 23 E 44 0 59 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 

TABLEAU 13. lAUD D'ACIIVITE SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SEXE, HAl 1988 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N  
CANADA 	 MA. 

1,-N. 	I,-P.-E. 	N.-E. 	N-B 	 ALB. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES 	- 	LEE DEAR SEXES 674 A 55.9 C 66.0 C 61.1 	860.0 	C 64.6 B 70.2 A 66.8 B 67.1 	B 73.6 B 66.2 B 

15-24 YEARS - OHS 72 4 B 49.3 D 70.4 	D 63.8 C 62.9 	C 69.1 	C 77.2 	C 73.6 	C 	71.2 	C 	76.4 	C 72.1 	C 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 58.4 	C 30.0 E 50.9 	E 45.8 0 46.5 	D 52.0 0 65.3 	C 58.6 0 	58.7 	D 64.2 	D 59.6 D 
20-24 YEARS - OHS 84.7 	B 69.1 	089.3 	D 80.3 	C 	78.6 C 83.0 C 87.5 	C 87.0 	C 	82.7 	C 	86.8 C 83.6 C 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 66.2 A 58.1 	C 	64.8 	C 60.4 	8 	59.1 	C 63.5 B 68.5 	B 65.1 	B 	66.1 	8 	72,9 	B 64.9 	B 
25-34 YEARS - OHS 84.8 A 74.3 	C 86.3 	C 81.9 	C 	79.2 	C 83.4 B 86.9 B 85.7 C 85.3 8 87 0 B 83.0 C 
35-44 YEARS 	- OHS 85.5 A 77.1 	C 84.3 	C 81.3 	C 	78.9 	C 80.8 C 86.7 	B 86.3 C 87.7 	C 88 5 B 87.7 	C 
45-54 YEARS 	- ONE 78.8 B 66.8 D 80.00 11.3 	C 	71.5 	C 73.3 C 82.1 	C 81.5 	C 80.7 	C 82.7 	C 82.0 C 
55-64 YEARS 	- 	OHS 51.0 	C 37.9 	E 	54.7 	E 45.8 D 42.3 D 43.5 D 55.2 	C 53.6 D 59.9 	C 56.5 D 52.5 0 

25-44 TEARS - ANS 85.1 	A 75.6 	C 85.4 	C 81.6 	C 	70.0 	C 82.2 	B 87.7 	A 85.9 B 86.3 B 87.6 B 85.2 B 

45 YEARS AND OVER - 	ONSET PLUS 45.1 	B 35.8 	D 43.00 38.0 C 36.9 	C 41.7 	C 47,9 	C 43.8 C 45.9 	C 52 	BC 44.4 C 
45-64 YEARS 	ANS 65.7 	B 53.8 	0 68.0 0 59.4 C 57.8 C 59.4 	C 69.3 	C 67.8 	C 	70.4 	C 	71.0 	C 68.0 C 
65 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 6.7 	0 .., 	6 	. 	. 	 . 	 F 4.8 	F 	. . . 	 F 4.9 	F 7.5 	E 8.5 	F 	10.8 	E 	10.3 	E 5.3 	F 

25-54 YEARS - 	ANS 83.68 73.6 	C 84.2 	C 79.2 B 77.3 C 80.1 	B 86.4 A 84.9 B 85.0 B 86.6 B 84.4 B 

55 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 27.4 	C 18.6 	E 	26.4 	E 22.1 	0 	19.9 	D 23.9 	0 30.1 	C 27.4 	031.2 	D 33.2 	0 26.1 	0 

MALES - HOMMES 77.7 	A 65.9 C 76.0 C 12.6 B 69.5 C 76.8 8 19.7 	A 76.9 B 77.5 B 82.8 8 75.5 B 

15-24 YEARS 	- ANS 15.8 B 53.6074.3 	0 67.1 	066 	1 	D 73.5 	C 79.8 C 16.5 	C 	76.7 	C 81.5 	C 73.7 	C 
15-19 YEARS 	- 	885 60.6 C 34.6 	E 	. . . 	 E 48.4 	C 	45.7 	E 56.2 	0 67,0 D 59.2 	D 	62.7 	D 88.7 	0 57.0 D 
20-24 TEARS 	- ANS 89.3 B 73.5 	0 94.2 	D 84.8 0 86.0 0 87.6 C 90.9 	C 92.2 0 89.5 	C 92.4 	C 89.3 	C 

25 YEARS 	AND DYER - 	OHS El 	PLUS 78.2 	A 70.2 	C 	76.5 	C 74.2 	8 	70.5 	C 17.6 	B 19.7 A 76.9 	B 	77.7 	B 83.2 	B 75.9 B 
25-34 	YEARS 	- 	ANS 95.2 	A 84.7 	C 95.2 	C 94.6 C 89.6 C 94,7 	B 96.9 B 96.4 	C 	95.9 	B 96.7 B 92.5 B 
35-44 	YEARS 	- 	095 95.30 89.7 	C 93.7 	C 95.8 	C 	90.1 	C 93.48 96.4 	A 95.5 	B 	95.8895.8 B 97.9 B 
45-54 YEARS 	- 	085 91.80 83.9 	0 92.7 	2 86.4 	C 84.4 	C 90.1 	C 93.5 B 92.6 	C 	94.4 	C 92.9 	C 92.8 C 
55-64 YEARS 	- 	OHS 67.1 	C 55.7 	E 	69.7 	E 61.8 	0 	56.1 	D 61.2 	0 10.6 C 68.8 	0 	74.9 	C 	69.1 0 69 0 

25-44 YEARS - ANS 95.38 87.0 	C 94.5 	C 95.1 	B 89.8 	C 94.1 	B 96.78 96.0 B 95.9 B 96.3 	A 95 

45 TEARS AND OVER - 	OHS El 	PLUS 58,1 	B 48.6 	D 58.4 	0 50.9 	C 47.7 	C 56.9 	C 60.7 	C 56.1 	C 	58.7 	C 	63.7 	C 55 	7 	C 
45-64 YEARS - 	OHS 80.3 B 71.4 	081.80 75.1 	C 	71.4 	C 76.9 	C 62.7 	B 81.2 	C 	84.8 	C 	82.6 	C 81.1 ,  
65 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 10.7 	0 .. 	 . 	 H 	... 	 F 8.6 	F 	... 	 6 7.8 	F 12.4 	E 14.1 	F 	17.7 	E 	16.6 	E 7 

25-54 TEARS - ANS 94.40 86.3 	C 94.1 	C 93.1 	888.6 C 93.28 95.90 95.2895.5895.68 94 	A 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 38.8 C 27.9 	E 38.7 	E 32.4 	928.1 	0 36.00 41.9 	C 38.5042.5 	044.5 	6 36.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 51.60 46.0 	C 	56.4 	C 50.4 	C 50.9 	C 53.0 	C 61.1 	B 57.2 	C 	56.9 	C 	64.4 	C 57.4 	C 

15-24 YEARS 	- 	OHS 68.9 B 45,1 	066.3 	0 60.4 	059.60 64.7 	C 74.5 	C 70.5 	065.5 	0 	71.0 	C 70.5 	0 
15-19 TEARS 	- 	ANS 56.1 	C 25.2£ 	.. 	E 43.1 	£47.3 	E 47.7 	B 63.5 	0 58.0 E 	54.5 	059.4 	0 62.40 
20-24 TEARS - ANS 80.0 C 64.8 0 84.4 	0 75.8 	0 	71.1 	0 18.3 	0 83.9 	C 81.7 	0 	75.5 	0 80.9 	C 77.8 0 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 54.9 	B 46.4 	C 53.8 C 47.9 	C 	48.6 	C 50.5 	C 58.0 B 54.0 C 54.8 C 62.7 	C 54.6 C 
25-34 YEARS 	- 	AHS 74.6 B 64.4 	0 	77.6 	D 69.9 	0 	69.0 	0 72.2 	C 17.3 	C 75.0 C 	74.7 	C 	77.0 	C 13.8 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 75.8 B 64.4 	2 	74.8 	0 67.4 	0 	67.9 	0 68.3 	C 81.2 	C 77.1 	C 	79.3 	C 	81.0 	C 77.6 C 
45-54 YEARS 	- 	OHS 65.8 C 46.1 	C 	67.4 	C 56.6 058.8 D 56.9 	0 70.8 C 70.6 D 66.8 D 72.2 	0 71.1 	0 
55-64 YEARS 	- 	OHS 36.0 C 20.1 	F 	. 	. 	 . 	 F 31.0 	E 	29.5 	E 27.4 	E 40.6 0 39.7 	E 	45.3 	D 43.2 	E 36.5 

25-44 YEARS - ONE 75.1 	8 64.4 	076.4 	C 68.7 	C 68.5 	C 70.5 C 19.1 	B 75.9 	C 	76.6 C 78.7 	C 75.5 C 

45 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 33.5 	C 23.5 	E 	31.1 	E 26.8027.3 	0 28.8 D 36.7 	C 33.2034.1 	041.00 34,1 	0 
45-64 YEARS 	- 	OHS 51.6 	C 36.0 	E 54.4 	2 44.5 	0 44.8 	0 42.9 	D 56.3 C 55.2 	0 56.0 C 59.2 	0 54.5 	D 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.6 	E . 	 . 	 . 	 J 	. 	. 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 J 2.9 6 3.9 	F . . . 	 6 	. . . 	 6 	5.4 	0 3.8 H 

25-54 TEARS - ANS 72.9 B 61.1 	C 	14.4 	C 65.9 	C 66.3 	C 67.2 C 77.1 	B 74.7 	C 	74.4 	C 	77.3 	C 14.5 	C 

55 YEARS AND OVER - ONE El PLUS 17.9 	C 9.9 	F 	... 	 F 13.6 	E 	13.1 	C 14.3 	E 20.3 	D 16.3 	E 	21.1 	£23.1 	0 17.4 	E 

0 



TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. MAY 1988 

ABLEAU 14. POPULATIONACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACT!VITE. LA CATEGORIC DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET  SCION LA PROFESSION. 
LA  CATEGORIC DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA. MU  1988 

£41 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTI BITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES Dli SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 

MINES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES CT PUllS BE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES HANUFACTURIERES 

CONSTRUCT ION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER. GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 

TRADE - COMMERCE 

INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFAIRES IMMOBILIERES 

CCMUNITT, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CUITURELS. COMMERCIAUT CT PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UNCLASSIFIED (t) - NON CLASSEES(I) 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

13,514 7.614 5.900 12.146 6.767 5,378 

3.990 3,030 959 3.490 2.631 859 

504 346 158 196 121 75 

352 305 47 315 271 44 

89 77 12 82 70 12 

57 50 7 30 24 6 

206 179 27 204 177 27 

2,302 1.630 671 2.269 1,606 664 

832 749 63 709 633 76 

9.444 4.555 4.889 8.656 4,136 4.519 

971 736 235 913 682 231 

839 633 206 782 579 202 

131 102 29 131 102 29 

2.384 1.334 1,050 2,180 1.202 978 

778 305 473 735 275 460 

4.413 1,654 2,759 3,930 1.452 2,478 

899 526 372 899 526 372 

81 29 52 4/8 N/A N/A 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,514 7,614 5.900 12,146 6.767 5.378 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1,594 1,034 560 1,569 1.015 554 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 444 377 67 424 358 65 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 227 94 133 21' 80 130 

RELIGION 33 25 8 33 25 8 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 555 203 352 539 200 339 

MEDICINE AND HEALTH 	- HEDECINE ET SANTE 621 128 493 576 93 483 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET 	ACTIVITES RECREATIVES 245 140 105 176 103 73 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ABMINISTRATIF 2.276 460 1.816 2.242 453 1,788 

SALES 	- COMMERCE 1.289 704 585 1.079 570 509 

SERVICE - SERVICES 1.817 766 1,052 1,567 715 851 

AGRICULTURE 542 408 134 222 166 57 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 53 49 4 26 23 . 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 73 66 7 66 59 7 

MINING AND QUARRYING - 	MINES 	El 	CARRIERES 69 68 . 	 . 	 . 68 67 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 404 302 103 398 297 101 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 265 245 20 258 238 20 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE ET 	REPARATION DE PRODUITS 	¶1415 1.100 856 245 1.042 809 234 

STRUCTION 	TRADES 	- METIERS 	DE LA CONSTRUCTION 819 802 17 708 695 14 

- -CNSPORT EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 527 486 40 471 433 37 

':.ERIALS 	HANDLING 	- 	MANUTENTION 328 260 68 326 259 67 

• • 'CV CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES 	El 
'APPAREILS 	DIVERS 	• 153 113 40 146 109 38 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES Ill 81 29 52 N/A N/A N/A 

COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QU) NONT JAMAIS TRAVAILIC AUPARAVANT CT CEUX DONT LE DERNIER EMPIOI REMONTE A PLUS DE CINU ANS 
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TABLE 	15. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX. 	MAY 1988 

TABLEAU 	15. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIYITE CT LE SEXE, 1181 	1988 

HFLD. P.E.I. N.S. N.B. LIlA. B.C.  
CANADA QUE. DIII. MAN. 5856. 

1.-N. l.-P.-E. N-C. N.-B. 818. C-B 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.514 242 65 418 330 3,387 5.192 543 498 1.310 1,530 

AGRICULTURE 504 . 	 . 	 . 7 10 7 76 140 39 88 98 38 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.930 238 58 404 320 3.278 5.036 502 405 1.206 1.482 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 352 23 5 29 15 51 61 10 13 80 63 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,302 33 7 54 50 693 1.076 71 30 103 183 

CONSTRUCTION 832 18 4 29 22 203 312 28 31 86 100 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICAT ION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 971 17 4 30 28 255 328 54 36 93 124 

TRADE - COMMERCE 2,384 43 9 79 62 586 904 96 86 239 281 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 778 6 . 	 . 	 . IA 13 178 352 24 22 65 98 

SERVICE - 	SERVICES 4.413 76 20 132 104 1.095 1.675 178 152 444 535 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 899 21 7 34 26 217 326 41 35 95 97 

UNCLASSIFIED Ill 	- 	NON 	CLASSEES (T) 81 33 IS . 	 . 	 . 5 6 II 

MALES - HOMMES 7,614 141 36 239 186 1.957 2.873 304 285 737 853 

AGRICULTURE 346 . 6 7 5 55 87 30 63 68 24 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.239 140 31 231 181 1.890 2,779 273 220 667 827 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 305 21 4 26 14 46 54 9 12 63 55 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.630 22 4 40 37 481 757 48 23 76 142 

CONSTRUCTION 749 16 4 26 21 183 276 26 28 79 90 

TRANSPORTAT ION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES 	PUBLICS 736 14 4 24 22 204 228 42 29 72 98 

TRADE - COMMERCE 1.334 23 5 42 34 350 486 55 49 133 156 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 305 6 5 71 143 8 9 25 35 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.654 26 6 45 32 435 637 64 49 166 194 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 526 14 ... 21 16 122 198 23 22 53 55 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEESII) 29 12 6 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.900 101 28 178 143 1,430 2.319 239 213 573 677 

AGRICULTURE 158 22 52 9 25 30 13 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.690 98 27 173 139 1.388 2.257 229 185 539 655 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 47 5 7 17 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 671 11 . 14 13 212 319 23 7 27 41 

CONSTRUCTION 83 ... ... 20 36 7 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 235 U 6 52 100 13 7 22 26 

TRADE - 	COMMERCE 1.050 19 4 36 28 236 417 41 37 106 125 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 473 4 ...  11 7 107 209 16 13 41 63 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.759 50 14 87 72 660 1.039 114 104 278 342 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 372 7 . 	 . 	 . 13 10 95 129 18 13 41 43 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CIASSEES (TI 52 .. . . 	 . - 	 . 	 . 21 10 . 	 . 	 . V 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEURS AGO. 
COMPRERD LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS XE CINQ ANS 
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TABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND 

TB.EAU 	ID. 	POPULATION ACTIVE SELDN 	LA PROVINCE, 	LA 

SEX. 	MAY 	1988 

PROFESSION El LE SUE. MA! 1988 

NFLD. P.E.I. U.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. OUT. MAN. SASK. 

1.-N. I-P. -E. N-C. N-B. 818. C.-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.514 242 65 418 330 3.387 5.192 543 498 1310 1.530 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.719 54. IS 107 79 913 1.504 144 119 373 409 

CLERICAL 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.276 33 8 60 50 609 905 78 67 208 256 

SALES 	COMMERCE 1.289 21 4 36 29 324 489 50 41 130 166 

SERVICE - SERVICES 1.817 37 9 65 51 422 674 83 68 184 223 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 737 23 12 34 20 lii 190 44 94 121 86 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,770 31 7 52 42 511 753 64 38 112 160 

CONSTRUCTION 819 21 4 29 26 198 287 34 33 67 99 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 527 12 . 	. 	. 16 IS 138 183 23 18 50 70 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET AUTRES METIERS 481 8 ... 14 14 128 191 22 14 39 50 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSEES (T) 81 33 16 . 	. 	. 5 & Ii 

MALES - HOMMES 7.614 141 36 239 186 1,957 2,873 304 285 137 853 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 2.000 30 7 54 39 508 807 69 59 201 225 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 460 6 . 	. 	. 12 8 136 194 20 10 33 40 

SALES - 	COMMERCE 704 II . 	. 	. 18 17 203 246 24 22 72 89 

SEYVICE 	- 	SERVICES 766 13 . 	. 	. 26 19 190 299 34 24 76 82 

. 
V:MARy OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS BA 

ECTEUR PRIMAIRE 590 21 TO 30 18 95 141 36 73 94 12 

Rc:EsSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
REMIERES 1,403 21 4 43 34 390 592 48 34 97 140 

CONSTRUCTION 802 20 4 28 26 197 279 33 33 85 97 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 486 11 . 	. 	. 15 14 130 167 21 16 44 65 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	El AUTRES METIERS 373 7 I? 11 97 142 18 12 33 40 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEESIT) 29 12 6 . 	. 

FEMALES - 	FEMMES 5,900 101 28 178 143 1.430 2,319 239 213 573 677 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,718 24 8 53 40 405 697 76 60 172 184 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADHINISTRATIF 1,816 27 7 48 42 474 712 58 57 176 216 

SALES - 	COMMERCE 585 tO . 	. 	. 17 13 120 242 26 19 58 77 

SERVICE - SERVICES 1.052 24 6 40 33 232 375 48 45 108 141 

PRIMARY 	OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS 	Dli 
SECTEUR PRINAIRE 146 5 . 	. 	. lB 49 8 21 27 14 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 367 IX ... 9 B 122 162 16 4 15 20 

CONSTRUCTION 17 . 	. 	. 8 . 	. 	. 

TRANSPORTATION 	- TRANSPORTS 40 8 16 6 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUIENTION El AUTRES NETIERS 108 31 49 4 ... 5 TO 

UNCLASSIFIED CI) 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 52 21 10 . 	. 	. 8 

III COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT .JAMAIS TRAVAI1LE AUPARAVANT CT CUT DONI IC DERNIER EMPID! REMONTE A PLUS XE CINO ANS 



TABLE I?. EMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 

TA8LEAU 17. EMPIOI SCION LA PROVINCE, VASE U LI SUE, MAt I98 

NFLD. P.0  
CANADA 	 QUL. 	Old 	401. 	SO5i 

1.-N. 1.-P-C. 	N-I. 	N-B. 	 618. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LEO DEUX SEXES 12.479 	A 197 	C 57 C 378 C 288 C 3,065 B 4.947 	B 503 B 464 8 1,210 	B 1.374 	B 

15-24 	YEARS 	- ANS 2.506 B 38 D 12 	D 76 9 59 9 586 C 1.033 	C 104 	C 95 C 254 C 250 C 
15-19 YEARS 	- 	ANS 927 C 12 	1 4 E 26 E 21 	9 191 	0 401 	C 38 0 37 D 97 9 100 D 
20-24 TEARS - ANS 1.580 	B 27 	9 8 D 50 9 38 9 395 C 631 	C 66 0 58 C 157 	C ISO D 

25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 9.973 	A ISA C 45 C 300 C 229 C 2,479 B 3,914 	B 399 B 369 8 956 B 1.124 	B 
25-34 YEARS - ANS 3.625 	A 59 C IA 	C 110 	C 84 C 940 C 1.378 	B 147 	C 135 	C 380 C 377 C 
35-44 YEARS - ANS 3,092 	B 56 C 14 	C 96 C 75 C 769 C 1,202 	B 119 	C 104 	C 292 C 364 C 
45-54 YEARS - ANS 1.960 	B 28 0 9 0 56 C 44 9 490 C 786 C 75 C 67 C 172 	C 232 C 
55-64 YEARS - ANS 1,121 	C 14 	E 5 E 33 9 23 9 248 D 475 C 47 D 50 0 92 D 134 	9 

25-44 	YEARS 	- OHS 6.717 	A 115 	C 30 C 206 C 160 C 1.709 	B 2.580 B 266 C 239 B 673 8 740 C 

45 YEARS AND DYER - OHS El 	PLUS 3,256 B 44 B IS 	D 94 C 69 0 770 C 1.335 	C 133 	C 130 C 283 C 384 C 
45-64 YEARS - ANS 3,081 	B 42 0 14 	D 89 C 67 0 738 C 1.261 	C 123 	C 117 	C 264 C 366 C 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PIUS 174 	D ... 	 S . 	 . 	 . 	 F 5 	F . 	 . 	 . 	 F 31 	F 73 E 11 	F 13 	E 19 	E 18 	F 

25-54 YEARS - ANS 8,677 	A 143 	C 39 C 262 C 203 C 2.200 B 3.366 B 341 	B 305 B 845 B 972 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 1.296 	C 15 	E 6 E 38 D 25 D 279 0 548 C 58 0 63 0 lii 	D 152 

MALES - HOMMES 7.060 A 116 	C 33 C 218 C 163 1 1,783 8 2,748 8 280 C 265 B 683 B 770 C 

15-24 YEARS 	- OHS 1,329 	C 21 	E 7 D 41 	D 31 	0 314 	9 540 C 55 B 52 0 138 	D 130 
15-19 YEARS 	- OHS 487 C 7 	F . 	 . 	 . 	 E 14 	1 10 	E 103 	E 208 0 20 E 20 E 53 0 50 
20-24 YEARS - OHS 841 	C 14 	E 4 E 27 D 21 	D 211 	2 332 C 35 9 32 0 86 0 80 0 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5.732 0 96 C 26 C 177 	C 132 	C 1,469 	8 2.207 8 225 C 214 B 545 B 640 C 
25-34 YEARS 	- 	ANS 2.032 A 33 C 9 D 63 C 47 C 538 C 764 B 81 	C 76 C 215 C 206 C 
35-44 TEARS 	- 	ANS 1.721 	A 33 C 8 C 56 C 43 C 443 	C 647 8 85 C 58 C 161 	C 205 C 
45-54 TEARS 	- 	ANS 1.146 	8 IA 0 5 D 34 0 25 0 302 	C 449 C 42 C 39 C 99 C 133 	C 
55-64 YEARS - OHS 713 	C IC 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	D 15 	0 166 	0 296 C 29 9 31 	0 57 0 85 

25-44 YEARS - ONS 3,753 A 67 C 17 	C 118 	C 90 C 981 8 1,412 	B 147 	C 134 B 376 B 411 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,979 	8 29 0 9 9 59 C 42 0 488 C 795 C 79 C 80 C 169 C 229 
45-64 YEARS - ANS 1.859 	B 28 0 8 0 55 C 40 C 467 C 744 C 71 	C 70 C 156 	C 218 
65 YEARS AND OVER - 	OHS 	El 	PIUS 120 	C . . 	 H ... 	 F 4 	F ... 	 0 20 F SI 	E 8 F tO E 13 	E ii 

25-54 YEARS - ANS 4.899 A AS C 22 C 152 C 116 	C 1.283 	B 1.860 B 189 B 173 B 475 A 544 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 832 C II 	E 4 	E 25 0 16 0 186 0 347 C 37 D 40 9 70 0 96 0 

FEMALES - 	FEMMES 5.419 8 80 0 24 0 158 C 125 C 1.282 	C 2.199 	B 223 C 198 C 526 C 603 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.178 	C 18 	E 5 C 35 0 28 0 272 2 492 C 49 9 43 D 116 	0 120 
15-19 YEARS 	- 	ANS 439 C S F . 	 . 	 . 	 F 11 	E Ii 	C 87 	E 193 	0 18 1 17 	E 45 0 50 
20-24 YEARS - ANS 738 C 13 	I 4 E 24 0 Il 	D 184 	D 299 C 31 	0 27 9 71 	0 70 9 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 4.241 	B 63 D 19 	9 123 	C 97 C 1.010 	C 1,707 	C 174 	C 155 C 411 	C 483 C 
25-34 YEARS 	- 	OHS 1.593 	B 25 D 7 	0 48 0 37 0 402 	C 614 	C 65 D 59 C 166 	C 171 
35-44 YEARS 	- 	AND 1.371 	B 23 D 6 0 40 0 32 9 326 C 554 C 54 9 46 C 131 	C 158 
45-54 YEARS 	- 	AIlS 814 	C 10 	E 4 E 239 18 	E 1889 337 C 330 289 730 999 
55-64 TEARS - AND 409 0 4 F . 	 . 	 . 	 F 11 	E 8 E 82 E 179 	0 18 	1 19 	E 35 E 49 

25-44 YEARS - ANS 2,964 B 48 D 13 	D 88 C 69 D 728 C 1.168 	C 119 	C 105 C 297 C 329 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.277 	C IS 	E 6 C 35 0 27 D 282 0 539 C 55 D 50 9 114 	0 154 
45-64 YEARS 	- 	AND 1.223 	C 14 	E 6 E 34 D 27 D 271 	0 517 	C 52 D 47 D lOg 	0 148 
65 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS 54 E . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J 11 	0 22 	1 . . 	 . 	 G ... 	 0 5 0 7 H 

25-54 YEARS - ANS 3.778 8 58 D 16 0 110 C 88 C 916 C 1,506 C 152 C 132 	C 370 C 428 C 

55 YEARS AND OVER - AIlS 	IT 	PLUS 4630 4 F .., 	F 12 	E 9 E 93 E 2020 21 	1 23 E 40 E 56 



YLE 18. EMPLOYMENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE, AGE AND SEX, MAY 1988 

YYLEAU 18. RAPPORT EMPIOI-POPULATION SELON LA PROVINCE. LAGE El LE SUE, HAl 1988 

NFLO. 	P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 81.18. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I.-P.-E. 	N. -E. 	N. -B. 	 AIR. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

45 

. 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 TEARS - AIlS 
20-24 TEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - 895 
45-54 YEARS - APIS 
55-64 YEARS - APIS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLAS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 

MALES - HOMNES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - APIS 
20-24 YEARS - AIlS 

25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS 	895 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

44 YEARS - AIlS 

'. YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS  

62.2 A 45.3 C 58.3 C 

63.3 B 34,4 058.1 
50.3 C 20.7 E 43.0 
74.5 B 48.3 0 72.8 D 

62.0 A 49.1 C 58.3 C 
18.3 A 60.8 C 74.8 C 
80.6 B 66.8 C 76.6 C 
74.7 B 55.2 0 75.2 D 
48.0 C 33.4 C 49.5 

79.3 A 63.6 C 75.6 C 

42.1 B 30.7 0 40.0 D 
62.1 B 45.9 063.0 D 
6.5 2 	... G 	. . . F 

18.2 A 62.0 C 75.5 C 

25.9 C 	15.6 E 24.3 

72.0 A 54.1 C 59.0 C 

65.9 C 36.9 E 63.5 0 
51.7 C 	23.0 F 	. 
78.5 C 51.5 E 77.6 

73.6 A 60.2 C 70.5 C 
88.5 A 70.6 C 84.4  D 
90.2 A 79.4 C 85.2 C 
67.6 B 71.0 0 88.8 0 
52.9 C 48.0 E . 

89.3 A 14.7 C 86.2 C 

55.3 B 41.6 2 52.9 
76.2 B 60.7 0 76.3 
10.5 E . . . H . . . F 

88.9 A 73.9 C 85.8 C 

36.6 C 24.3 E 35.4 

55.0 C 52.3 C 58.4 B 

52.7 	D 49.1 	0 59.1 	C 
37.0 	E 	35.1 	0 43.0 
67.1 	0 	61.5 	0 72.2 	C 

55.7 	C 53.2 	C 58.3 B 
73.2 	C 	88.9 	C 75.2 	C 
15.8 	C 	72.3 	C 74.1 	C 
56.3 	C 	65.7 	D 69.0 C 
43.7 	0 39.0 	0 40.0 

74.4 	C 70 4 	C 74.7 	B 

35.8 	C 34.0 	0 39.1 	C 
55.7 	C 	53.2 	D 55.5 	C 
4.6 	F 	. . . 	 F 4.9 	F 

12.5 C 60.4 C 73.4 B 

21.2 D 18.5 0 22.2 0 

66.1 C 60.8 C 70.0 B 

55.1 	050.9 	5 62.4 
40.0 	E 	34.5 	F 45.5 
71.4 	0 	65.9 	D 76.2 

68.9 	C 	53.7 	C 71.8 8 
85.5 C 	78.1 	C 86.3 	C 
89.7 	C 83.5 C 86.1 	C 
80.7 	0 	76.9 	0 85.2 	C 
59.7 	0 	51.8 	2 56.3 2 

67.5 	C 80.6 	C 86.2 B 

48.3 	C 43,8 0 53.8 C 
71.0 	C 	65,4 	C 72.5 	C 
6.6 	F 	. . . 	 G 7.8 	F 

85.9 C 79.8 C 86.2 5 

31.4226.1 0 33.4 

55.9 B 	81.8 B 62.5 B 68.0 B 59.5 8 

70.7 	C 53.5 C 62.8 	C 57.0 C 59.4 	C 
59.2 	C 48.9 	D 50.1 	0 55.7 	0 49.7 
80.7 	C 76.8 	0 	13.4 	C 	75.7 	C 58.3 

65.9 	B 61.4 	B 	02.5 	8 	68.3 	B 59.5 B 
82.9 B 80.5 C 	79.5 	C 80.8 C 74.5 	C 
85.9 B 81.9 	C 	83.3 	C 	83.5 	C 81.5 	C 
79.8 	C 76.7 	C 	76.0 	C 	78.2 	C 75.7 	C 
53.0 C 50.2 	0 	58.1 	0 	52.0 	0 48.3 0 

84.3 B 81.1 	C 	81.1 	882.08 77.8 C 

45.4 	C 41.3 	C 	44.0 	C 	48.9 	C 40.9 C 
67.0 	C 63.7 	C 	67.1 	C 	66.5 	C 62.7 	C 
7 4 E 8.3 	F 	10.8 	C 	10.2 	C 5.0 	F 

83.2 	B 80.1 8 79.9 B 81.2 B 77.3 B 

29.0 C 25.9 0 30.4 0 30.9 0 24.0 0 

76.28 70.8 C 	12.1 	876.7 	B 88.1 	C 

72.6 C 66.3 D 66.6 0 71.3 	0 51.1 	0 
59.9 0 49.9 	C 	54.2 	E 	58.7 	0 48.5 
83.7 	C 81.2 D 	78.0 0 82.3 	0 72.9 0 

71.2 	B 72.0 C 	13.6 8 78.2 B 69.7 C 
93.1 	B 89.2 C 89.6 C 90.3 	C 83.0 C 
93.8 B 90.5 	C 	91.2 	C 	90.6 	C 92.0 C 
91.5 	C 85.9 C 88.7 C 88.4 	C 86.3 	C 
67.9 	C 64.5 	0 	72.2 	D 	64.3 	D 62.2 

93.4 8 89.8 C 90.3 8 90.4 B 87.3 	C 

59.0 	C 52.5 	C 	56.1 	C 	80.2 	C 51.2 	C 
80.4 C 75.6 	C 80.5 C 	71.7 	C 75.0 	C 
12.0 	E 13.9 	F 	17,7 	E 	16,6 	E 6.8 	F 

	

92.9 B 	88.9 B 89.0 B 90.0 B 81.1 B 

	

40.4 C 	36.4 0 41.4 9 41.5 0 32.7 0 

FEMALES - FEMMES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - APIS 
35-44 YEARS - AIlS 
45-54 TEARS - AIlS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - APIS 

45 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 
45-64 YEARS - AIlS 
65 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 

25-54 YEARS - APIS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

52.9 B 36.7 D 48.1 0 

	

60.5 C 	31.8 C 52.5 

	

48.9 C 	18.4 F 	. . . F 

	

70.5 C 	45.1 E 61.9 

51.1 B 38.4 046.9 0 
68.3 B 51 4 0 65.4 0 
71,0 B 54.2 0 64.1 0 
61.8 C 40.9 C 61.7 
34.0 0 16.8 F . . . F 

69.5 B 52.7 6 65.1 

31.6 C 20.3 E 28.6 
48.5 C 30.9 E 49.9 

	

3.6E 	... J 	... J 

57.7 B 50.2 D 64.3 0 

17.0 0 	9.4 F 	. . . F 

44.7 C 44.3 C 47.5 C 

49.2 0 47.3 0 55.8 0 
33.9 E 37.8 E 40.4 
52.9 055.1 0 68.1 0 

43.6 C 43.5 C 45.7 C 
61.5 059.9 0 64.1 C 
62.4 D 61.2 D 62.3 C 
52.3 0 54.5 E 52.3 
29.1 E 27.2 E 25.3 

61.9 C 60.5 0 63.3 C 

25.0 D 25.4 0 25.5 
41.3 0 41.5 D 39.5 

H 	. . . J 	2.9 0 

59.7 C 59.2 C 60.7 C 

	

12.8 E 12.1 C 	13.3 

58.0 B 	53.3 C 53.1 C 59.2 C 51.2 C 

68.8 C 80.9 	0 58.3 	D 	62.4 	D 51.7 	0 
58.5 	0 47.9 	C 	47.1 	E 	52.60 51.0 
77.6 	C 72.4 	0 	68.6 D 	10.8 	0 63.7 	0 

55.5 C 51.5 	C 	51.8 	C 58.4 	C 49.8 C 
72.9 	C 71.7 	0 	69.4 	C 	11.1 	C 65.3 
75.2 	C 73.5 D 15.0 C 16.2 C 70.9 
68.2 C 67.6963.1 	061.80 64.9 
38.9 0 37.2 	C 	44.4 	C 	39.7 	C 34.7 

75.3 C 72.5 	C 	71.8 C 	73.3 	C 58.4 	C 

35.3 	C 31.5 D 32.8 	0 	38.2 	0 31.5 
54.1 	C 52.4 	053.7555.1 	0 50.4 
3.9 	1 . . . 	0 	. . . 	 6 	5.2 	6 3.5 	H 

	

73.6 C 	71.4 C 59.8 C 72.1 C 67.6 C 

	

19.5 0 	17.3 E 20.8 E 21.3 C 	16.5 C 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, MAT 1988 

TABLEAU ID. EMPLO! DANS LES SECTEURS AGRICOLE El NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE TRAVAILLELO 
ET LE SEXE, 1141 1988 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

NORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAPIILIAUD 
TRAVAILLEURS NON 

REMUNE RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
PRIVE 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12,479 11,228 9.043 2186 317 852 81 
AGRICULTURE 483 178 178 . 	 . 	 . 55 196 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11996 11,051 8.865 2.186 262 656 27 

MALES 	- 	HOMMES 7.060 6.264 5.142 1.121 250 527 20 
AGRICULTURE 332 109 109 . 	 . 	 . 45 163 15 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.729 6.155 5.034 1.121 205 364 5 

FEMALES - 	FEMMES 5.419 4.965 3,900 1.064 67 325 62 
AGRICULTURE 152 69 69 . 	 . 	 . II 33 39 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,267 4.896 3.831 1,064 56 292 23 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 174 125 49 7 15 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 196 174 125 49 7 15 

MALES 	- HOMMES 116 100 73 28 5 10 ...  

FEMALES - 	FEMMES 80 74 53 21 . 	 - 	 . 5 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 57 48 35 13 . 	 . 	 . 6 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 51 45 32 13 . 	 . 	 . 4 - 	 - 

MALES - HOMMES 33 26 19 6 . 	 . 	 - 4 
FEMALES - 	FEMMES 24 22 16 6 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 376 337 248 89 12 25 
AGRICULTURE 8 5 5 . 	 . 	 . . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 368 332 243 69 11 23 

MALES 	- 	HOMMES 218 193 146 46 10 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 158 144 102 43 ... 1' 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 288 263 200 63 8 1€ 
AGRICULTURE 5 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 282 260 197 63 7 15 

MALES 	- HOMMES 163 148 114 33 6 9 
FEMALES - 	FEMMES 125 115 85 30 . 	 . 	 . 7 

QUEBEC 3.065 2,793 2,286 506 74 178 20 
AGRICULTURE 10 33 33 . 	 . 	 . 6 20 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 2.994 2.759 2.253 506 67 158 9 

MALES - HOMMES 1.783 1.607 1.330 277 61 111 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1,282 1,186 956 230 13 67 16 

ONTARIO 4.947 4,526 3,725 801 113 285 23 
AGRICULTURE 137 57 57 . 	 . 	 . 18 48 14 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 4.810 4.469 3,668 801 95 237 9 

MALES - HOlMES 2.748 2,491 2.082 409 86 164 7 
FEMALES - 	FENMES 2.199 2,035 1.643 392 27 121 16 

MANITOBA 503 441 332 109 14 45 4 
AGRICULTURE 39 11 11 ... . 	 . 	 . 20 4 
NON-AGRICULTURE - NOW AGRICOLE 464 429 320 109 tO 25 

MALES - HOlMES 280 239 182 57 tO 30 
FEMALES 	- 	FElINES 223 202 150 52 ... 14 

SASKATCHEWAN 464 363 268 94 21 68 12 
AGRICULTURE 87 22 22 . 	 . 	 . 13 41 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 317 340 246 94 8 27 

MALES - HOMMES 265 195 148 46 18 50  
FEMALES 	- 	FEMMES 198 168 120 48 - 	 . 	 . 18 10 

ALBERTA 1,210 1.059 830 228 26 111 15 
AGRICULTURE 96 25 25 - 	 . 	 - 8 51 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,114 1,033 805 228 18 60 

MALES - HOMMES 683 588 480 108 18 74 -. 
FEMALES 	- FEMMES 526 471 350 120 7 37 11 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQLJE 1,374 1.226 993 233 41 10 ,  
AGRICULTURE 34 17 17 , 	 . 	 - 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,340 1,209 975 233 36 5' 

MALES - HOMMES 770 679 567 ITt 31 5. 
FEMALES 	- 	FENHES 603 547 425 122 9 
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TABLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY. 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS 

TUOIEAU 20. 	EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE DACTIVITE, 	LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLELJRS El 	LE 

	

CATEGORIC 	DE TRAVAILLEURS El 	LE SUE. 	CANADA. 	HAl 	1988 

OF WORKER AND SEX. 	CANADA, 	MAY 

SUE, 	El SCION LA PROFESSION, 

1988 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.479 7.060 5,419 11.228 6.264 4,965 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE BIENS 3.661 2.782 879 3,169 2,390 779 

AGRICULTURE 483 332 152 178 109 69 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 312 271 41 277 237 39 

FORESTRY 	- 	FORETS 70 59 11 63 53 10 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	PIEGEAGE 52 46 6 25 21 4 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DC 
PETROLE 191 166 25 188 164 25 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,136 1,526 609 2.104 1,502 602 

CONSTRUCTION 729 653 77 610 541 69 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES U SERVICES 8,818 4,279 4,540 8,060 3.874 4,186 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 919 698 221 862 645 217 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 794 600 194 737 547 ¶90 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ 	El 	EAU 125 98 27 125 98 27 

TRADE - COMMERCE 2,215 1254 961 2,020 1.127 893 

INANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
UFFAIRES 	IMMOBILIERES 747 295 453 705 265 440 

S DMNUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4.094 1,535 2.560 3.631 1.341 2.290 

U8IIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 842 497 345 842 497 345 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,479 7.060 5,419 11,228 6,264 4,965 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,536 1.002 534 1,511 982 528 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 424 362 63 404 343 61 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 213 90 124 197 76 121 

RELIGION 31 23 8 31 23 8 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 533 199 334 517 196 321 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE 	El SANTE 604 126 478 559 91 468 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 220 125 95 155 91 64 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,109 424 1.686 2,077 417 1.660 

SALES - COMMERCE 1.205 667 538 1.004 539 465 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.635 688 947 1.397 641 756 

AGRICULTURE 515 388 127 199 149 49 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 48 44 ... 21 19 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 52 46 S 46 40 5 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRICRES 62 61 . 	 . 	 . 60 59 

PROCESSING - 	TRAITEI4ENT 	DES MATIERES PREMIERES 368 281 BA 362 276 86 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 243 225 18 236 218 18 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION DE P000UITS 	FINIS 1.031 808 223 974 762 212 

DNSTRUCTION TRADES - METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 721 706 14 614 603 II 

S RAHSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 489 453 36 433 400 33 

HATERIALS HANDLING - MANUTENTIDN 292 232 60 291 231 59 

CIHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES 	ET 
X'APPAREILS 	DIVERS 147 110 37 140 105 35 
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TABlE 21. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	INDUSTRY AND SEX. MAY 	1988 

TABLEAU 21. 	EMPLOI 	SELON LA PROVINCE, 	LA BRANCHE DACTI VIlE ET LE SEXE. 	MAT 198U 

NFLD. P . E . I. N.S. N.B B 
CANADA QUL. ONT. MAR SASH. 

T.-N. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALB. C.-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.479 	A 197 	C 57 C 376 C 288 C 3.065 B 4.947 B 503 B 464 B 1.210 	B 1,374 	B 

AGRICULTURE 483 D ... 	 4 6 E 8 F 5 6 70 F 137 	E 39 E 87 E 96 E 34 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.996 	A 196 C 51 	C 368 C 282 C 2.994 B 4,810 B 464 C 377 C 1.114 	B 1,340 	C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 312 0 20 E 4 	F 26 F 12 	F 42 	E 58 	F 10 6 12 	F 75 C 54 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.136 	C 26 E 6 	E 49 5 45 E 626 D 1,025 	C 65 E 28 E 95 	E 170 D 

CONSTRUCTION 729 C 10 	E ... 	 E 23 E 16 C 178 E 290 D 24 E 26 E 78 E 82 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 919 	C IS E 4 	F 28 E 26 E 240 0 318 D 52 E 34 	E 88 0 114 

TRADE - COMMERCE 2,215 	C 36 E 8 E 71 	0 55 0 529 D 867 0 88 0 82 0 221 0 258 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 747 	0 5 	F . 	 . 	 . 	 F 17 	E 12 	5 169 	E 342 0 23 E 21 	E 62 E 95 E 

SERVICE 	- SERVICES 4.094 	B 65 0 18 	0 122 	0 95 D 1.009 	C 1,594 	C 165 	0 142 	C 406 C 478 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 842 C 17 	E 6 E 31 	E 22 E 201 	E 315 	0 38 5 32 E 90 D 89 

MALES - HOMMES 7.080 A 116 	C 33 C 218 C 163 	C 1,183 	B 2.748 B 280 C 265 8 683 B 770 C 

AGRICULTURE 332 0 . . 	 . 	 4 5 E 6 	F 4 6 51 	F 85 E 30 E 63 E 66 5 22 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6,729 A 116 	C 28 C 212 C 159 	C 1,733 	B 2,662 B 251 	C 203 C 617 B 748 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DU SECTEUR PRIMAIRE 271 	D 18 	E 4 	F 24 	F 10 	F 31 E 52 F 8 F II 	F 58 E 48 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,526 	C 19 	E . 	 . 	 F 37 	E 34 E 439 0 726 C 44 	E 22 5 70 E 132 

CONSTRUCTION 653 C 9 	E . 	 . 	 . 	 E 20 E 15 	E 180 E 254 0 22 E 23 E 71 	E 74 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 698 C 13 	E ... 	 F 23 E 20 E 193 	E 2220 40 E 21 E 57 E 91 	E 

TRADE - COMMERCE 1.254 	C 20 5 5 5 39 E 31 	0 319 	D 471 	0 50 E 47 0 125 D 148 0 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 	 6 6 	F 5 	F 88 E 139 	E B 	F 9 	F 23 E 34 	F 

SERVICE 	- SERVICES 1,535 	C 24 E 6 E 42 0 30 E 401 	0 806 0 59 0 45 0 152 	D 171 	0 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 497 0 Ii 	E . 	 . 	 . 	 E 20 E 14 	E 114 	E 191 	E 21 	E 20 E 51 	5 51 

FEMALES - 	FEMMES 5.419 	B 80 0 24 0 158 C 125 C 1.282 	C 2.199 B 223 C 198 C 526 C 603 C 

AGRICULTURE 152 	E . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 C 20 G SI 	F 9 	F 24 E 30 5 12 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,267 	B 80 0 23 0 156 C 123 	C 1.262 	C 2.148 	B 214 	C 174 	C 497 C 592 C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 08 SECTEUR PRIMAIRE 41 	E . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J 5 H 6 H ... 	 4 . 	 . 	 . 	 H 17 	F S C 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 609 D 8 F . 	 . 	 . 	 F 12 	F ii 	F 185 E 299 D 22 F 6 	F 25 5 38 	F 

CONSTRUCTION 77 	E . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . . . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 H 18 	F 36 	F . 	 . 	 . 	 H . . . 	 G 7 	F 8 G 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 221 	D . 	 . 	 . 	 G . 	 . 	 . 	 6 5 	F B 	F 47 	F 96 E 12 	F 1 	F 21 	E 23 	F 

TRADE 	- 	COMMERCE 961 	C IS 	E . 	 . 	 . 	 E 32 E 24 E 210 0 396 0 38 E 35 E 98 8 Ill 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 453 0 4 	F . 	 . 	 . 	 6 11 	F 7 	F 101 	E 203 5 15 	5 13 	E 38 E 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.560 	C 42 D 12 	0 79 0 65 D 608 D 988 C 107 	0 97 D 255 C 307 	1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 345 0 6 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	E 8 	5 87 E 124 	5 17 	E 13 	F 39 C 38 
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S AELEAU 

'.IBIE 22. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	MAY 

22. 	EMPLOI 	SELON 	IA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	LE 

1988 

SEXE, 	HAl 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. 8118. 	B.C. 
CANADA QUE. Owl. MAN. SASS. 

1.-N. I.-P.-E. N. -0. P1-8. 818. 	C-B. 

THOUSANDS 	- 	111111095 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,479 	A 197 C 57 C 376 C 288 C 3.065 B 4.947 	B 503 B 464 B 1,210 	B 	1,374 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS LIBERALES 3.582 	C 52 0 14 	D 103 	D 74 	LI 859 0 1.464 	C 138 0 115 	0 358 D 385 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRAT1F 2,109 	C 27 0 7 	E 56 D 45 0 553 0 857 C 73 D 63 0 193 0 235 

SALES - 	COMMERCE 1.205 	C TB 	E 4 	F 33 E 27 E 298 D 471 	D 45 E 39 0 121 	0 151 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,635 	C 26 E 8 E 59 0 45 0 377 0 627 D 74 0 62 0 161 	0 194 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS AU 
SECTEUR 	PRIMAIRE 676 0 19 	E TI 	E 30 E 15 	E 95 	F 183 E 43 	E 92 0 115 	E 72 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,643 	C 25 E B 1 47 1 37 0 466 0 719 	0 59 £ 35 0 103 D 147 D 

CONSTRUCTION 721 	C 13 	E 4 0 22 E 20 E 179 	E 256 D 29 E 28 E 79 0 82 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4890 10 	E ... 	 0 15 	E 13 	E 127 	C 176 E 22 E TiE 44 E 62 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES MIllERS 439 	2 6 	F . 	 . 	 . 	 F 12 E 12 	0 112 	E 183 	5 20 F ID 	E 35 E 45 

MALES - HOMMES 7.060 U 116 	C 33 C 218 C 163 C 1.783 	8 2.748 B 280 C 265 B 683 B 770 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.926 	C 29 E 7 0 53 D 37 E 482 2 788 D 66 0 57 D 194 	D 213 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 424 0 5 	F . . . 	 6 11 	F 7 	F 119 	E 184 	E 19 	F 10 E 31 	E 36 1 

SALES 	- COMMERCE 667 D 10 	F . 	 . 	 . 	 F 18 	E IS 	E 159 	E 239 0 22 E 22 E 68 E 82 

SERVICE - SERVICES 688 C 10 0 . 	 . 	 . 	 F 24 	1 II 	1 168 C 276 2 30 E 71 	0 67 5 73 

PR:MURY 	OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 06 
ECTEUR PRIMAIRE 540 D 18 	E 9 E 27 	£ 14 	E 81 	E 136 	1 35 1 72 E 88 E 61 1 

S ::ESSING 	- TRAITEMENT DES MATIERES 
4EP4IERES 1.314 	C IA 	E 4 	E 39 E 31 	0 359 0 568 0 44 1 31 	1 90 D 130 0 

::NTTRUCTION 706 C 12 	E 4 	F 22 1 20 1 177 	E 259 0 29 E 27 1 77 D 81 E 

TAUNSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 4530 9 E ... 	 F 14 	E 130 121 	E 161 	E DOE 15 	E 391 58 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 342 0 5 	F . 	 . 	 . 	 6 10 	E TO E 88 E 136 E IS 	F It 	F 30 1 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,419 	B 80 0 24 D 158 C 125 	C 1.282 	C 2.199 	B 223 C 198 C 526 C 603 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.636 	C 23 1 7 6 50 0 37 E 376 0 676 0 72 D 58 0 164 0 173 D 

CLERICAL 	- TRAVAIL ADMINISTRATIF 1,686 C 22 1 6 E 44 0 38 D 434 0 673 0 55 0 54 0 163 0 199 0 

SALES - COMMERCE 538 0 8 	F . 	 . 	 . 	 F 15 	E Ti 	E 108 E 232 0 23 1 17 	E 53 E 66 

SERVICE 	- 	SERVICES 947 C 18 	0 5 E 35 E 28 0 209 0 351 	0 45 C 41 	D 94 0 120 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS AU 
SECTEUR PRIMAIRE 137 	6 . 	 . 	 H ... 	 F . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 . 	 6 14 	6 47 	F 8 F 21 	E 27 E 12 F 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 329 0 7 G . . 	 . 	 6 7 	F 6 	1 107 	E 150 E 15 	F 4 	F 14 	F 18 F 

CONSTRUCTION 14F,.. J... J ... 	 J .1 ... 	 J 8H ... 	 J .1 H 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 F . 	 . 	 . 	 .1 ... 	 J , 	 . 	 . 	 I . 	 . 	 . 	 1 6 J 15 	F . . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 5 G 4 6 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES MIllERS 97 E . 	 . 	 . 	 J . . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 6 26 	F 47 	F 4 6 . 	 . 	 . 	6 5 6 9 6 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, MAY 1988 

TABLEAU 23. DUREE XE LEMPLOI SELON LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE. MAI lOVE 

1 - 3 4 - 6 7 - 12 -5 5-10 1-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEA1 

TOTAL 
MOIS MOIS MOIS ANS ANS MiS PLUS XE 

20 	APIS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 12.479 1,626 705 1,271 3.505 2.021 2.217 1.122 

AGRICULTURE 463 69 13 15 76 57 96 158 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 11.996 1.557 692 1,262 3.429 1,970 2.122 964 

OTHEA PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 312 63 13 20 63 57 63 34 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.136 218 117 173 594 351 442 241 

CONSTRUCTION 729 192 48 74 190 93 88 44 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 919 86 42 60 194 160 218 138 

TRADE - COMMERCE 2.215 283 148 304 731 341 292 116 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMO8ILIERES 747 57 34 70 270 135 13i 48 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,094 570 257 508 1.206 641 669 244 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 842 88 33 53 181 171 217 99 

MALES - HOMMES 7,060 906 363 634 1.830 1.106 1.391 832 

AGRICULTURE 332 43 6 9 50 38 69 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6,729 862 357 624 1.780 1.068 1322 71 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 271 52 10 17 53 49 58 .1 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,526 141 77 107 409 246 345 20 

CONSTRUCTIOPI 653 182 44 68 166 80 78 35 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 698 68 30 42 139 126 169 124 

TRADE - COMMERCE 1,254 144 78 164 400 194 188 85 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES El AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 21 13 28 105 49 53 26 

SERVICE 	- SERVICES 1.535 209 93 Ill 427 224 277 128 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 497 45 12 22 81 101 153 83 

FEMALES - 	FEMMES 5.419 720 342 844 1.675 921 827 290 

AGRICULTURE 152 25 7 6 28 18 27 42 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,267 695 335 638 1.649 902 800 248 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 41 Il . 	. 	. . 	. 	. TO 8 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 609 77 40 66 185 105 97 39 

CONSTRUCTION 77 10 4 6 24 14 10 9 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS U AUTRES SERVICES PUBLICS 221 18 13 18 55 54 49 15 

TRADE - 	COMMERCE 981 139 70 140 331 147 104 31 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 453 35 21 42 166 87 79 

SERVICE - 	SERVICES 2.560 362 164 331 719 417 392 • PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 345 43 21 31 100 71 64 
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S TABLEAU 

TABLE 24. 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, 	MAY 	1988 

24. 	DUREE DE LEMPLOI 	SELON 	LA PROFESSION ET 	LE 

TOTAL 

SEXE, 	HAl 

1-3 
MONTHS 

NOIS 

1988 

4-6 
MONTHS 

HOTS 

7-12 
MONTHS 

11015 

I-S 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PIUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.479 1,626 705 1,277 3,505 2.027 2.211 1,122 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3,562 255 150 303 957 702 525 369 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,109 253 138 222 656 370 349 123 

SALES - COMMERCE 1,205 157 81 176 426 163 139 62 

SERVICE - SERVICES 1.635 321 126 241 488 208 178 73 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 676 155 19 23 106 75 122 176 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES HATIERES 
PREMIERES 1.643 181 95 147 468 264 324 164 

CONSTRUCTION 721 183 45 65 161 96 115 57 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 489 59 29 51 128 61 90 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
NANIJTENTION 	El 	AUTRES METIERS 439 60 26 50 116 66 75 46 

MALES - HOMMES 7,060 906 363 634 1.830 1.106 1,391 832 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	IIBERALES 1,926 124 75 144 480 366 482 256 

:LERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 424 47 20 37 121 59 67 ST 

. SALES - COMMERCE 667 72 47 91 228 95 91 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 668 121 47 87 189 91 99 55 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS 	DU 
SECTEUR PRIMAIRE 540 125 14 19 85 60 99 137 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,314 135 74 113 366 213 273 140 

CONSTRUCTION 706 179 43 64 158 95 112 55 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 453 55 26 42 flB 74 86 52 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLITENTION ET AUTRES METIERS 342 46 19 35 85 53 62 40 

FEMALES - 	FEMMES 5,419 720 342 644 1,675 921 827 290 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1,635 132 75 159 477 336 343 113 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.686 206 116 185 535 311 261 72 

SALES - 	COMMERCE 538 85 34 85 198 68 49 18 

SERVICE - SERVICES 947 200 80 154 299 117 79 17 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIHAIRE 137 30 6 . 	 . 	 . 20 IS 23 38 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 329 46 20 34 103 52 52 24 

CONSTRUCTION 14 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 , 	 . . 	 . 4 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 9 7 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANLITENTION El 	AUTRES METIERS 97 14 6 14 31 13 13 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, NAY 1988 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PR0VtNT 
LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS El 	LE 	SEXE. HAl 	1988 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HC 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

ET PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

C AN A 0 A 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.479 653 2,155 766 1.837 3.775 1.266 2.026 
HALES - HOMMES 7.060 341 688 308 723 2.484 887 1.629 
FEMALES - 	FEMMES 5.419 312 1.468 459 1,114 1.291 379 397 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11,996 643 2,065 742 1.819 3.727 1,239 1.762 
MALES 	- 	HOMMES 6,729 336 651 297 717 2.456 869 1.404 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.267 307 1,414 445 1.102 1,271 370 358 

PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS RENUNERES 
BOTH SEXES 	- IfS DEUX SEXES 11,051 587 1.821 682 1.783 3.541 1,179 1,458 
MALES - HOMMES 6.155 300 563 268 697 2.332 832 1.163 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.896 287 1,258 414 1.086 1.208 347 295 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES D'ACTIVIIE 197 12 27 II 23 76 15 32 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 196 12 27 11 23 76 15 32 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLEUPS REMUNERES 174 10 24 9 22 13 14 22 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 57 . 	 . 10 ... A 16 5 13 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 51 , 	 . 9 . 	 . 7 15 5 10 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 45 . 8 . 7 14 4 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 316 20 66 20 45 121 36 

NON-AGRICULTURE 	- SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 368 30 65 20 44 120 35 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 332 is 54 16 43 114 33 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 288 13 51 17 39 95 31 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 282 13 50 17 39 93 30 40 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 260 11 44 16 38 89 29 33 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 3.065 166 480 210 606 895 319 388 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 2.994 166 466 207 603 866 316 351 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 2,759 152 405 189 593 840 302 279 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 4.947 252 859 284 675 1.530 540 BOA 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEARS 4.810 249 830 215 668 1.516 533 740 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.469 232 744 255 654 1,442 511 631 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTI VIlE 503 24 97 33 67 147 47 88 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 464 22 90 31 65 144 45 66 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REHUNERES 429 20 62 30 64 137 42 54 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTI VIlE 464 18 90 30 41 129 34 121 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 377 17 74 26 39 124 30 65 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 340 15 65 24 38 117 28 53 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.210 66 210 72 141 354 123 243 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.114 63 196 66 138 346 118 184 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMLJNERES 1.033 58 173 62 134 330 114 161 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMDIE-8RITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 1.374 78 266 87 193 412 115 223 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 	AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.340 77 258 85 192 406 111 210 
PAID WORKERS - 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 1.209 69 221 78 189 384 102 166 

NOTE: 	THE NUMBER OF HOURS WORKED 	IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL 	OF 	ALL HOURS WORKED AT ALL 	JOBS, 	WHEREAS THE INDUST' 
AND 	CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS 	REFER TO 	THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA; 	LE NOMBRE 	D'HEURES TRAHAILLEES 	PENDANT 	LA SENAINE 	DE REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES 
IfS 	EMPLOIS, 	MEME 	SI 	LA 	BRANCHE 	D'ACTIVITE 	El LE 	STUTUT PROFESSIONNEL 	SONT ATTRIBUES DAPRES LEMPLOI 	PRINCIPAL 	SEULE''. 
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'ABLE 26 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND 81 OCCUPATION MAIN JOB) . CANADA. MAY 1988 

OBLEAU 26. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES CT HABITUELLEMENT TRAVUILLEES SCION LA BRANCHE D'ACTIVITE CT 
[A PPQE5SlO' 	EPLOI DRINCIPAL 	CANADA. HAl 1188 

ACTUAL HOURS 

EURES EFFECTIVEMENT 
(RAVAILLEES 

AVERAGE Ii) 
TOTAL 

MOYENNE(I) 

AVERAGE C2( 

MOYENNE(2) 

USUAL HOURS 

HEURES HABITUELLEMENT 
IRAVAILLEES 

AVERAGE II) 
TOTAL 

MOYENNEI1) 

1 000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 451.939 36.2 38.2 473.485 37.9 

AGRICULTURE 24.858 51.4 52.6 24,567 50.8 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 	FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 5,269 43.4 48.2 5,934 46.9 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	BE PETROLE 7.656 40.1 43.4 8.157 42.7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 81.675 38.2 40.6 65.911 40.2 

CONSTRUCTION 26.574 39.2 41.7 30.431 41,7 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 34.309 37.3 40.6 37.026 40.3 

TRADE - COMMERCE 77.436 35.0 36.4 79.885 36.1 

FINANCE, 	INSURANCE AND PEAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES, 	ET 
AFFAIRES 	IMNOBILIERES 26.882 36.0 37.9 28.151 37.7 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES SOCIC-CULTURELS, 
COMMERCIAUX CT PERSONNELS 135.403 33.1 34.8 141.847 34.6 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 29.877 35.5 37.5 31,576 31.5 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 451,939 36.2 38.2 473.465 31.9 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	CT 
PROFESSIONS 	LIBERALES (3) 133.323 37.4 39.6 139.115 39.1 

:.lcAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 66.515 31.5 33.4 70,691 33.5 

- 	COMMERCE 42.790 35.5 36.9 44.036 36.5 

SERVICE 	- 	SERVICES 50.242 30.7 32.2 52.573 32.2 

RIMBRY 	OCCUPATIONS(4( 	- 	PROFESSIONS 	DU SECTEUR PRIMAIRE(41 33.211 49.1 51.1 33,166 49.9 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (SI 63.598 38.7 40.8 66.486 40.5 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 28,094 39.0 41.8 30,047 41.7 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 19,229 39.3 43.0 21.020 43.0 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MBNUTENTION ET AUTRES METIERS 14,937 34.0 36.3 15.151 35.9 

(1) AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT Al WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI N'ONT 	PBS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMBINE DE 	REFERENCE. 

(3) INCLUDES MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES, RELIGION. TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND 
RECREATIONAL 	OCCUPATIONS. 
CONPRENO 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION, 	SCIENCES NATURELLES, 	SCIENCES SOCIALES, 	RELIGION, 	ENSEIGNENENT, MEDECINE ET SANTE, ARTS El 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

(4) INCLUDES 	FARMERS AND 	FARM WORKERS, 	FISHERMEN. 	TRAPPERS 	AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND 	LES CULTIVATEURS 	El 	TRAVAILLEURS 	AGRICOLES. 	LES 	PECHEURS. PIEGEURS 	ET 	CHASSEURS. 	LES BUCHERONS CT 	TRAVAILLEURS 
ASSIPI)LES. 	LES MINEURS, 	CARRIERS 	ET 	TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(5) INCLUDES 	PROCESSING. 	MACHINING, 	AND PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND IC TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES, 	L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El 	LA FABRICATION, IC MONTAGE El 	LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) CANADA, MAY 1988 

TABLEAU 27. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (1085 LES EMPLOIS) 	CANADA, (HAl 1988 

ACTUAL HOURS 
	

USUAL HOlY. 

HEURES EFFECTIVEMENT 
	

HEIJRES  
IRA VA! LLEES 
	

TRAVAIL E) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE, LAGE El L'EMPLOI A PLEIN IEMPS 
08 A TEMPS PARTIEL 

BOTH SECES - LES DEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - HOMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TE(HPS 
PART-lIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

FEMALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU DINSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A A ANNEES DElUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDURY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El PUS DETUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT CU DIPLOME DETUDES POSTSECCNDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
QUEBEC 
ONTARIO 
MANITOBA 
SASKATCHEWAN 
A LB E PT A 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANHIQUE 

AVERAGE Ill 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (I) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE (II 	MOYENNE 121 	MOVENNE (II 

459,408 36.8 38.8 481,203 38.6 

430,280 40.7 42.9 451,355 42.7 
29.129 15.3 16.1 29,847 15.7 

78.407 31.3 32.4 81.251 32.4 

67,204 39.4 40.8 69.682 40.9 
11,203 14.0 14.5 11,369 14.2 

381,001 36.2 40.5 399.952 40.1 

363,076 40.9 43.4 381.474 43.0 
17.925 16.3 11.3 18,478 16.8 

287.902 40.8 42.9 295.501 42.3 

280.001 42.9 45.1 290.810 44.6 
7.900 14.7 15.4 8.031 14.9 

44,668 33.6 34.7 45.944 34.6 

39.480 41.2 42.4 40.710 42,4 
5.188 14.0 14.5 5,234 14.2 

243.234 42.4 44.8 252.957 44,1 

240.522 43.2 45.6 250,161 45 	C 
2,712 16.2 17.3 2.796 16 

171,507 31.6 33.6 182,301 33 

150.279 37.0 39.4 160.485 39.6 
21.228 15.6 16.4 21,816 15 	C 

33.739 28.5 29.8 35.306 30.0 

21.724 37.1 38.8 29,172 39.0 
6,015 14.0 14.5 6.134 14.3 

137.767 32.5 34.6 146.995 34.7 

122,554 37.0 39.5 131,313 39.7 
15,213 16.3 17.4 15,582 16.8 

47,567 37.8 40.5 50.968 40.5 

213.997 35.8 37.8 224.856 37.6 

49.092 36.4 38.1 50,989 37.8 

72.029 36.6 38.7 75.303 38.3 

18.723 39.8 41.5 79.101 41.0 

7.408 37.7 40.3 8.022 40.8 
2.238 39.2 41.0 2.337 40.9 
14,130 37.6 39.7 14,877 39.6 
10,572 36.7 38.5 10,981 38.2 

110,227 36.0 38.0 115,887 37.8 
181.559 36.1 38.7 190,197 38.4 
18.823 37.4 39.3 19,501 38.8 
18.961 40.9 42.6 19.355 41.8 
46.311 38.3 40.5 48.294 39.9 
49.173 35.8 31.9 51.751 37 	7 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DLI NOMBRE TOTAL DE PERSONHES OCCUPEES. 

(DI AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE H) 
MOYENNE CALCULEE EN EUCLUANT LES PERSONNES QUI NDNT P55 TRAVAILLE PENDANT LA SECYl 
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TABlE 28. 	TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKER PER WEEK 	MAIN JOB) . 	CANADA. 	MAY 	1988 

TABlEAU 28. 	TOTAL 	El MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE 	(EMPLOI PRINCIPAL). 	CANADA, 	MAI 	1988 

ACTUAL HOURS USUAL HOURS 

HEURES 	EFFECTIVENENT HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) AVERAGE 2) AVERAGE (1) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE(1) MOYENNEI2) IOYENNE)1) 

( 1 000) 1 000) 

BT 	SEX. 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	LI SEXE. 	L'AGE 	IT 	L'EMPLOI 	A PLEIN lIMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 451,939 36.2 38.2 473.485 37.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 423,199 40.0 42.3 444.016 420 
PART-TIME - 	U lIMPS PARTIEL 28.740 15.1 15.9 29.468 15.5 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 76.883 30.7 31.8 79.666 31.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 65.845 38.6 40.0 68.452 40.1 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 11.038 13.8 14.3 11,214 14.0 

25 YEARS AND OVER 	- AIlS El 	PLUS 375.057 37.6 39.9 393,818 39.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	lIMPS 357.354 40.3 42.7 375.564 42.3 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 17.703 16.1 17.1 18,254 16.6 

MALES - HOMMES 282,929 40.1 42.1 293.828 41.6 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 275,149 42.2 44.4 285.906 43.8 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.780 14.5 15.1 7.922 14.7 

15 	- 	24 YEARS - ANS 43.723 32.9 34.0 44.955 33.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 38.620 40.3 41.5 39.809 41.5 
PART-TIME 	- A lIMPS PARTIEL 5,103 13.8 14.3 5.157 14.0 

25 	YEARS AND OVER 	- ANS El PLUS 239.206 41.7 44.1 248.863 43.4 

. 

'JLL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	lIMPS 236,529 42.5 44.9 246,097 44.2 
:ARI_TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 2.677 15.9 17.0 2,785 16.5 

ES 	- 	FEMMES 169.010 31.2 33.1 79,656 33.2 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	lIMPS 148,050 36.5 38.8 158,110 39.0 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20.960 15.4 16.2 21.546 15.8 

15 	- 	24 YEARS - ANS 33,160 28.2 29.3 34,701 29.5 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 27.225 36.4 38.1 28.644 38.3 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 5,935 13.8 14.3 6.058 14.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 135.850 32.0 34.2 144,955 34.2 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 120.825 36.5 39.0 129.467 39.1 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 15.025 16.1 17.2 15.480 16.6 

BY 	EDUCATION - 	SELDN 	LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DElUDES 46,996 37.4 40.1 50.406 40.1 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El 	P85 D'ETUDES POSISECONDAIRES 210,891 35.3 37.3 221.627 37.1 

SOME POST SECONDARY 	- ETUDES 
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 47.951 35.6 37.2 49,817 36.9 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES POSISECONDAIRES 70.551 35.9 38.0 13,907 37.6 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 75.421 39.1 40.9 71,728 40.3 

BY 	PROVINCE - 	SELON 	LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7.364 37.5 40.0 7,973 40.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2.202 38.6 40,4 2,298 40.2 
NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13.938 37.1 39.2 14,677 39.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.455 36.3 38 	1 10,854 37.7 

QUEBEC 109.253 35.6 37.7 114.870 37.5 
ONTARIO 178.271 36.0 38.0 186.718 37.7 
MANITOBA 18.405 36.6 38.4 19.086 31.9 
SASKATCHEWAN 18.303 39.7 41.4 18,810 40.6 
ALBERTA 45.138 37.3 39.5 47,139 39.0 
YV)TISI4 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 45.521 35.3 37.5 51,059 37.2 

. 	
AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A L'AIDE DY NOMBRE TOTAL RE PERSONNES OCCUPEES. 

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI NONT PUS TRAVAILLE PENDANT LU SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TINE AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SET. AGE AND PROVINCE, BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, MAY 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE. L'AGE El LA PROVINCE, SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El 2 
PROVINCE, MAI 1988 	 -- - 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMMES 	FEI4MES 

FULL-TIME 	PART-TIME 	FULL-TINE 	PART-TIME 	FULL-TIME 	PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN 	A TEMPS 	U PLEIN 	A TEMPS 	A PLEIN 	A TEMPS 
TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 	TEMPS 	PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.479 10,560 	1.899 6.523 537 4.057 1.362 
15-24 YEARS 	- ANS 2.506 1.707 799 959 370 748 430 
25-44 YEARS - ANS 6.717 6.046 671 3.673 80 2,374 590 
45-54 YEARS - AMS 1,960 1,746 214 1.129 17 617 197 
55-64 YEARS - 	ANS 1.121 966 156 673 39 293 116 
65 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 174 115 59 89 31 26 28 

MARRIED - MURIES 8.149 7.176 973 4.663 124 2.513 849 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.463 2.639 824 1.555 396 1.084 428 
OTHER - AUTRES 867 765 102 304 17 461 84 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 174 22 109 7 65 IS 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 57 48 9 30 ... 18 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 376 317 59 201 17 116 42 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 288 244 44 151 12 93 32 

QUEBEC 3,065 2.663 401 1,662 121 1.001 280 
15-24 YEARS 	- 	ANS 586 422 163 239 75 183 88 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1,709 1.555 154 955 27 801 127 
45-54 YEARS 	- 	ANS 490 442 48 295 7 148 41 
55-64 YEARS 	- 	ANS 248 221 27 158 8 63 20 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 31 22 9 16 5 6 4 

MARRIED 	- 	MARIES 2.030 1.823 207 1.210 35 613 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 836 659 177 376 84 282 
OTHER - AUTRES 199 181 IA 75 . 	 . 	 . 106 

ONTARIO 
15-24 YEARS 	- ANS 

4.947 
1,033 

4.184 
678 

763 
354 

2,528 
377 

219 
164 

1.656 
302 

54 

25-44 YEARS - ANS 2,580 2.347 233 1,390 21 957 2 
45-54 YEARS - ANS 785 703 84 446 256 
55-64 YEARS 	- 	ANS 475 410 65 279 17 131 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 73 46 27 36 15 10 12 

MARRIED - MARIES 3.170 2.804 367 1.778 42 1,026 325 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.429 1.076 353 633 169 443 184 
OTHER - AUTRES 347 304 43 117 8 187 34 

MANITOBA 503 414 89 255 26 160 63 

SASKATCHEWAN 464 383 81 247 19 136 62 

ALBERTA 1,210 1,027 183 636 48 391 135 

B.C. 	- 	C-B. 1,374 1,126 248 704 66 421 182 
15-24 YEARS 	- ANS 250 160 90 89 41 71 49 
25-44 YEARS 	- ANS 740 647 93 399 12 248 81 
45-54 YEARS 	- ANS 232 201 31 130 4 72 27 
55-64 YEARS 	- 	ANS 134 108 26 79 6 29 20 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18 9 A 7 4 ... 5 

MARRIED - MARIES 895 757 138 508 18 249 120 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 370 274 97 158 45 115 52 
OTHER - AUTRES 108 96 13 39 57 10 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTA: 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENI HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. 	PLUS CELLES 
QUI 	TRAVAILLENT 	HABITUELLEMENT 	MOINS 	DE 30 HEURES ¶4815 QUI SE 	CONSIDERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: 	L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE 	XE 	TOUTES 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELIEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 30. 	FULL—TIME AND PART—TIME 	EMPLOYMENT BY JOB TENURE. 	MAY 	1988 

. TABLEAU 	30. 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	El 	A TEMPS 	PURTIEL 	SELON 	LA DUREE 	DC LEMPLOI, MAI 	1988 

—3 4-5 7-12 	1-5 6-10 	1-20 	OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS 	YEARS YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

MOIS MOIS MOIS 	ANS ANS 	ANS 	PLUS DC 
20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 12.479 1,626 705 1.277 3.505 2.027 2.217 1,122 
MULES 	- HOMMES 7.060 906 362 634 1.830 1,106 1391 832 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,419 720 342 644 1.675 921 827 290 

FULL—TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 10,580 1.186 540 952 2,956 1,819 2.074 1,055 
PART—TIME 	- A TEMPS PARTIEL 1.899 440 156 326 549 207 144 67 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 197 43 12 17 44 29 37 15 
MULES - HOMMES 116 26 5 8 24 16 24 12 
FEMALES - FENMES 80 17 6 9 19 13 12 

FULL—TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 174 35 10 13 39 28 35 IS 
PART—TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 22 6 . 	 . 	 . 4 5 . 	 . 	 . . 	 0 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I 	—DU—PRINCE—EDOUARO 57 14 ... 4 13 9 10 5 
MALES 	- HOMMES 33 9 . 	 0 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 24 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 48 II . 	 . 	 . ... ii 8 9 5 
PART—TIME 	- A TEMPS 	PARTIEL 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE—ECOSSE 376 59 20 36 96 63 72 31 
MALES 	- HOMMES 218 36 11 17 49 34 46 25 
FEMALES 	- 	FEPPMES 158 23 8 19 46 28 77 6 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIPI 	TEMPS 317 44 ¶5 26 78 57 69 29 
PART—TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 59 15 5 10 18 6 4 

BRUNSWICK - NOUVEAU—BRUNSWICK 288 54 13 24 72 44 57 25 
LES 	- HOMMES 

. 	

L- 

163 32 6 10 36 24 37 18 
cMALES 	- 	FEMMES 125 22 7 14 36 20 20 7 

JLTIME 	- 	A PLEIN TEMPS 244 42 9 16 60 39 53 24 
RAPT—TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 44 12 . 	 . 	 . 8 12 5 4 

QEAEC 3,055 401 175 290 840 471 580 307 
MALES - HOMMES 1,783 227 96 154 463 260 366 218 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.282 174 79 136 377 212 214 89 

FULL-TIME - 	A PLEIN 	TEMPS 2.663 295 140 232 730 425 554 287 
PART—TIME 	- A TEMPS PARTIEL 401 106 36 57 110 46 27 20 

ONTARIO 4,947 579 292 534 1,448 758 885 451 
MALES - HOMMES 2.748 311 148 257 741 415 543 333 
FEMALES - 	FEMMES 2.199 258 144 277 705 344 343 118 

FULL—TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 4.184 416 219 383 1.229 681 827 430 
PART—TIME 	- 	A TEMPS 	P8RTIEL 763 164 73 152 217 77 58 21 

MANITOBA 503 63 21 51 136 92 87 53 
MALES 	- HOMMES 280 36 11 24 66 49 55 41 
FEMALES - 	FEMMES 223 27 TO 27 70 44 32 12 

FULL—TIME 	- A 	PLEIN 	TEMPS 414 43 15 37 107 82 82 48 
PART—TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 89 20 5 15 29 10 6 5 

SASKATCHEWAN 464 62 20 39 121 79 79 63 
MALES - HOMMES 265 35 9 18 60 43 50 49 
FEMALES - 	FEMMES 198 27 11 21 60 36 29 14 

FULL-TIME - 	A PLEIN IEMPS 383 44 15 28 94 70 72 59 
PART—TIME - 	A TEMPS 	PURTIEL 81 17 5 Ti 26 10 7 5 

ALBERTA 1,210 177 69 132 352 226 170 83 
MALES 	- 	HOMMES 683 103 38 68 179 123 112 62 
FEMALES - 	FEMMES 526 74 33 64 173 103 58 21 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1.027 138 54 103 294 204 156 78 
PART—TIME 	- 	A IEMPS PART IEL 183 39 15 29 58 22 14 5 

!SH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE—BRITAPINIQUE 1.374 174 81 150 388 254 240 88 
LES 	- HOMMES 770 91 39 75 205 138 152 70 

EULES 	- 	FEMMES 603 82 42 73 181 117 89 lB 

L—TINE - 	A PLEIN TEMPS 

• 	

J 1,126 117 60 111 315 226 218  79 
flRi—TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 248 56 21 39 72 29 23 9 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION. CANAQA, MAY 1988 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SUE ET L'ACIIVITE ECONOMIQUE, SCION LE SUE ET LA PROFESSITh, 
CANADA. HAl 1988 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART - TIME FULL-TIME PART -TIME FULL-TIME PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIW A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 
XACTIVITE 12,419 10,580 1,899 5.523 537 4,057 1.362 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DC BIENS 3,661 3.454 207 2.694 88 760 119 

AGRICULTURE 483 404 79 300 32 104 48 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE ET 	PIEGEAGE 121 114 7 tOO 5 14 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	HELLS 	- MINES. 
CARRIERES ET 	PUllS 	BE PETROLE 191 188 . 	 . 	 . 165 . 	 . 	 . 23 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.136 2.063 73 1.499 27 564 45 

CONSTRUCTION 129 685 45 629 23 55 22 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 8.818 7.126 1.692 3,829 450 3.297 1.242 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 919 863 56 674 24 189 

TRADE - COMMERCE 2.215 1.694 521 1.083 171 611 35C 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 747 656 91 278 17 378 74 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX CT 	PERSONNELS 4,094 3,120 974 1,310 225 1.810 750 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 842 793 49 484 12 309 37 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12,479 10,580 1.899 6.523 537 4,057 1,362 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3,562 3,203 359 1.863 63 1.341 295 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,109 1,678 431 379 45 1.300 386 

SALES - 	COMMERCE 1.205 903 302 578 90 325 212 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.635 1.096 539 525 164 571 375 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 676 588 88 490 50 98 38 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1.643 1.592 52 1.285 29 307 22 

CONSTRUCTION 721 698 23 685 21 13 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 489 453 35 428 25 25 tO 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION CT 	AUTRES METIERS 439 368 71 291 51 77 20 

NOTE. 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 	30 HOURS 	PER WEEK. 

NOTU: 	I'EMPLOI 	A 	PLEIN 	lIMPS 	1ST 	COMPOSE DES PERSONNES OUt 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 	30 HEURES 	Dli PLUS 	PAR 	SEMATNE, PLUS 	CELLES 	RU! 
1VUVUL1K7 	-thY!TUEL.EMEN7 	MOIVI 	UI 30 	HEURES H45 	ci: SE 	TONS!DFR[NT EHP:TYElc 	U PEN 	'EHUS. ;'EMP3: 	U 	lIMPS APIEt 	III 

. 
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• TABLE 32, 	REASON FOR PART-TIME 

AY.EAJ 	32 	RATDR 	OCHNEE 	'oul 

EMPLOYMENT, 	MAY 

.EMA' 	A 	ES 

1988 

AAPT!EL. 	HAl 	1988 - PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
A 	FAMILY SCHOOL PART-TIME MORIT FULL-TIME WORK REASONS 

RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLLGAIIONS VA A 	LECOLE N'A Pu TROUVER NE VOULAIT 	PBS AUTRES 
PERSONNELLES RUE DU TRAVAIL TRAVAILLER RAISONS 
OA 	FAMILIALES A TEMPS 	PART tEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUA SEXES 1.899 166 573 460 668 32 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 799 12 556 165 62 5 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 885 144 17 263 445 IS 
55 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 215 10 ... 33 161 12 

MARRIED - MAPlES 973 156 15 238 546 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 824 5 556 183 71 9 
OTHER - AUTRES 102 6 . 	. 	. 39 51 4 

MULES 	- 	HOMMES 537 4 2B2 140 95 16 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 370 . 	. 	. 278 65 26 
25-54 YEARS 	- 	APIS 97 . 	. 6 64 18 7 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 71 . 	. .. Il 51 1 

MARRIED - MARIES 124 . 	. 	. 5 50 56 11 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 396 ... 277 83 31 4 
OTHER - AUTRES 17 . 	. 	. . 	. 7 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.362 162 291 320 573 16 
5-24 YEARS 	- ANS 430 12 279 tOO 36 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 788 142 1' 199 427 8 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 144 8 . 	. 	. 21 ItO 5 

MARRIED - MARIEES 849 153 10 188 491 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 428 4 279 100 40 5 
OTHER - AUTRES 84 5 . 	. 	. 32 43 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 22 . 	. 4 13 5 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 9 . 	. .. 	 . . 	. . 
NOVA SCOTIA - NOLIVELLE-ECOSSE 59 4 13 21 19 

TM BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 44 . 	. 	. 12 14 13 . OEBEC 
ROTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 401 33 104 134 124 6 
MALES - HOMMES 121 . 	. 	. 51 46 20 
FEMALES 	- 	FEMMES 280 32 53 88 104 ...  

15-24 YEARS 	- 	ANS 163 . 	. 	. 99 46 15 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 202 30 5 79 A? 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 36 ... ... 9 22 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 763 55 275 124 295 14 
MALES - HOMMES 219 . 	. 137 32 43 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 543 54 138 93 252 1 

15-24 YEARS 	- 	ANS 354 5 271 50 26 
25-54 YEARS 	- APIS 317 47 4 63 195 7 
55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 92 . 	. 	. ... II 74 4 

MANITOBA 89 12 24 23 29 

SASKATCHEWAN 81 13 20 23 24 ...  

ALBERTA 183 29 51 37 62 4 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 248 Il 67 68 94 
MALES - HOMMES 66 . 	. 	. 30 22 12 
FEMALES 	- 	FENMES 182 17 37 45 62 

15-24 YEARS 	- 	ANS 90 . 	. 	- 63 20 5 
25-54 YEARS - 8NS 124 lB ... 44 59 
55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 34 . 	. 	. ... . 	. 	. 30 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. 	BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN 
THIS TABLE. 	SUCH 	PERSONS ARE INCLUDED 	IN ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS OUt 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONY COMPRISES DAMS LES 	ESTIMATIONS 	DE 	L'EMPLOI 	A PLEIN TEMP5. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA. MAY 1988 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELDN LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS BE LA SEMAINE BE REFERENCE 
CANADA. MA! 1988 

BOTH 
SEXES 

LES 	DEUX 
SEXES 

MALES 

HOMMES 

FEMA.E: 

FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL 	EMPLOYED - 	ENSEMBLE XE 	PERSONNES OCCUPEES 12,479 7,060 5.419 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT 	PUS PERDU D'HIURES 11.021 6,268 4.753 

LOST SOME TIME - ONT 	PERDU DES HEURES 805 451 354 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REOUIT 	ET 	ROULEMENT 128 67 60 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 84 42 41 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DE LA SEMAINE 13 7 6 
(Cl 	FOUND DR 	LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OU FIN BE 	L'EMPLDI 	AU COURS BE 	LA SEMAINE 31 18 13 

OTHER REASONS 	- AUTRES RAISONS 678 383 294 
(A) 	BAD WEATHER 	- MAUVAIS TEMPS 34 33 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALUDIE 227 105 121 
(CI 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL . 

(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 225 137 89 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 189 lOB 82 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 653 341 312 
(A) 	BAD WEATHER 	- 	MUUVAIS TEMPS 5 , 	 . 

(B! 	ILLNESS 	- 	MALADIE 216 112 104 
(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 21 20 
(D) 	VACATION - VACANCES 272 163 110 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 140 44 95 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS 10.580 6.523 4.057 

DID NOT 	LOSE TINE - NONT PAS PERDU OHEURES 9.287 5.770 3,517 

LOST SOME TIME 	- Owl PERDU DES HEURES 732 434 29E 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT ET 	ROULEMENT 100 61 3E 
(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 54 39 2 
(B) 	LAID OFF 	PART OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE 	BE LA SEMAINE 10 6 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OU FIN DE 	L'ENPLOI 	AU COURS BE 	LA SENAINE 26 15 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 632 313 25U 
(U) 	BUD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 34 32 
(B) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 213 104 108 
(E) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL 0 

(D) 	VACATION 	- VACANCES 214 133 80 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 169 101 68 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 561 318 242 
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS . 	 . 	 . . S  

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 195 lOB 87 

(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	lIE 	TRAVAIL 21 20 
(DI 	VACATION 	- 	VACANCES 237 150 87 
(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 105 38 67 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.899 	537 	1.362 

DID NOT LOSE TIME - NONT PAS PERDU DHEURES 	 1.734 	498 	1.236 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 73 	17 	55 

LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 93 	23 	70 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA: L'EMPLOI U PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSDNNES RU! TRAVAILLENT HABITUELIEMENT 30 HEURE5 OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MaINS BE 30 HEURES MA(S QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS: LEMPLO( A TEMPS PURTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES PAR SENAINE. 

. 
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TABLE 34. 	EMPLOYED PERSONS 	LOOKING FOR ANOTHER JOB. 	BY 	FULL-TINE AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. 	MAY 1988 

TAB 	EU:. 	4 	PERSOVNES 	JOCJPEES 	HF[H!tN 	JN 	XUP.E 	[pL2: 	SELDH 	.EM10I 	ATAEL 	A 	PLEIN TEMPS OU A TEMPS 	PARTIEL, 	MA) 1988 

S 	 MPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
.L-TTME OF 	TOTAL PART-TIME OF TOTAL 

FULL-TIME(1) PART-TIME(2) -, 

CUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A 	PLEIN DX TOTAL A A TEMPS DX TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEMPS%1) PARTIEL(2) 

(000) ( 1 000) 1 10001 t 

CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 699 454 4.3 245 12.9 

15 	- 	24 YEARS - OHS 311 164 9.5 147 18.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 388 290 3.3 98 8.9 

MALES - HOMMES 383 278 4.3 105 19.5 
15 	- 24 YEARS - 	ANS 162 97 10.1 65 17.5 
25 YEARS AND OVER 	- OHS ET PLUS 221 lOT 3.2 41 24.2 

FEMALES - 	FEMMES 316 176 4,3 140 10.3 
15 - 24 YEARS - 	OHS 150 67 9.0 83 19.2 
25 YEARS AND OVER - 	OIlS El 	PLUS 166 109 3.3 57 6.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 3.8 ... 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ... 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 23 14 4.5 9 15.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 17 10 4.2 7 15.4 

QUEBEC 
BOTH SERES - 	LES DEUX SEXES 138 85 3.2 53 13.1 
MALES - HOMMES 83 60 3.6 23 19.4 
FEMALES 	- 	FElINES 55 26 2.6 29 10.4 

15 	- 	24 	TEARS 	- 	AIlS 57 28 6.7 29 17.B 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 81 57 2.5 24 9.9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 282 195 4.5 87 11,4 

MULES - HOMMES 148 112 4.4 36 16.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 134 82 5.0 51 9.5 

IS 	- 24 YEARS - OHS 131 72 10.7 59 
28 

16.6 
7.0 25 YEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 15% 122 3.5 

MANITOBA 37 22 5.4 15 15.7 

SASKATCHEWAN 26 IA 4.6 9 10.7 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 90 62 6.1 27 14.8 
MALES - HOMMES 47 37 5.8 10 21,2 
FEMALES 	- 	FElINES 43 26 6.5 11 12.6 

15 - 	24 YEARS - ANS 38 22 12.1 IS 21.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 40 4.8 12 10.4 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 73 38 3.4 34 13.9 

MALES 	- HOMMES 41 24 3.5 17 25.3 
FEMALES - 	FEMMES 32 14 3.3 18 9.8 

15 	- 	24 YEARS 	- 	OHS 29 12 7.6 17 18.6 
25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 44 26 2.7 18 11.1 

fl 	EMPLOYED FULL-lIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME 	SEE TABLE 291 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANI A PLEIN TEMPS OUT SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DU NOPIBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A PLEIN 	TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 

(2) 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME. (SEE TABLE 	29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANI 	A TEMPS PARTIEL OUT SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE OU NDM8RE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A TEMPS PARTIEL. (VOIR TABLEAU 291 

NOTE: 	TABLES 	FOR 	1975 TO 	1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: 	LES 	TABLEAUX COUVRANT 	LA PERIODE 	DE 	1975 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUR DEMANDE 	A 	LA SOUSOIVTSIOPI DE LENOUETE StiR 	LA 

POPULATION ACTIVE. 

0 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, MAY 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES ATANT PLUS DUN EMPLOI. MAT TTYT 

BY AGE AND SEX BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON LAGE El LE SUE SELON VETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE 

BOTH SUES - LES DEUX SEXES 539 BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 539 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 125 MARRIED 	- 	MARIES 337 
25 YEARS AND OVER - ANS El PIUS 413 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 201 

MALES - HOMMES 314 MALES - HOMMES 314 
15-24 	TEARS 	- ANS 67 MARRIED 	- 	MAPlES 210 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 246 SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	CT AUTRES 103 

FEMALES 	- 	FEMMES 225 FEMALES - 	FEMMES 225 15-24 YEARS 	- ANS 58 MARRIED - MARIEES 127 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 167 SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 98 

BY 	INDUSTRY OF MAIN JOB BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA BRANCHE DACTIVITE DE 	LEMPLOI 	PRINCIPAL SELON 	LA PROFESSION A L'EMPLOI 	PRINEIPAL 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANEHES 	DACTIVITE 539 ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 539 AGRICULTURE 39 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
OTHER PRIMARY 	- AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 12 PROFESSIONS 	LIBERALES 176 MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 61 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 82 CONSTRUCTION 23 SALES - COMMERCE 54 
TRANSPORTATION 	. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES SERVICE 	- 	SERVICES 80 - 	TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS El 	AUTRES SERVICES PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU SECTEUR 

PUBLICS 34 PRIMAIRE 43 TRADE 	- 	COMMERCE 92 PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 48 
FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	[STATE 	- 	FINANCES, CONSTRUCTION 22 ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 	IMMOBILIERES 17 TRUNSPORYATION 	- 	TRANSPORTS 21 
COMMUNITY, 	BUSINESS AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- MATERIALS 	HANDLING AND OTHER CRAFTS - 

SERVICES SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El MANUTENTION 	ET 	AUTRES METIERS 14 PERSONN[LS 220 
PUBLIC 	ADMINISTRUTION 	- 	ADM:NI5TRUTION 	PUBLIQIJE 41 

BY 	PROUIVL 
BY 	TOTAL 	USUAL HOURS WORKED SELON 	LA 	pVovN:E 
SELON LU NOMBRE TOTAL 	DHEURES 

THAVAILLEES HABITUELLEMENT CANADA 539 
NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 

TOTAL 539 PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
01-19 	HOURS 	- HEARTS 35 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE IS 20-29 HOURS 	- HEAVES 30 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 30 - 39 HOURS - HEURES 64 QUEBEC 71 
40-49 HOURS - HEURES 143 ONTARIO 235 
50 HOURS OR MORE - HEURES DU PIUS 266 MANITOBA 33 

SASKATCHEWAN 35 
ALBERTA ST 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 54 

. 
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ABLE 36. 	UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, 	ACE AND SEX, 	MAY 	1988 

TABLEAU 36. 	CHOMEURS SELON 	LA PROVINCE. IAGE 	El 	18 SEXE, 	MAI 	1988 

NFLD. 	P.E.I. N.S. N.B. 8114. B.C. 
CANADA QUE. DNT. NAN. SASK. 

T.-Fl. 	1.-P-C. 6.-C. N-B. 818. C-B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,035 	C 46 E 8 8 42 E 42 E 323 D 245 0 40 8 34 8 100 0 156 0 

15-24 YEARS 	- ANS 3630 Il 	E 	... F IS 	E 118 99 E 95 E 16 	F 13 	E 36 E 53 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 148 D 5 	F 	. . . 	6 6 F 6 F 40 F 42 8 7 	F 6 F 15 	F 20 F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 216 0 II 	F 	... F 10 	F 11 	F 59 E 53 E 9 F 1 	F 21 	8 33 	F 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PlUS 672 C 298 5 E 26 E 25 E 224 D 151 	E 24 E 21 	E 658 103 
25-34 	YEARS 	- ANS 3039 13 	E 	... F 13 	E 138 1038 688 10 	F 108 298 43 
35-44 YEARS 	- ANS 1892 OF 	... F 7 	F 7 	F 698 39E 66 6 	F 18E 28 F 
45-54 YEARS - ANS 105 E 56 	... 0 4 	F 4 	F 30 F 23 F 56 40 10 	F 19 	F 
55-64 YEARS - ANS 71 	E . 	. 	H 	. . . 	6 . 	6 . . 	. 	C 21 	F 20 F . 	. 	. 	6 . . 	. 	C 8 F ID 	F 

25-44 YEARS - ANS 492 D 22 C 4 E 20 8 20 E 112 E 106 8 16 	1 15 	E 47 E 71 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 180 0 7 	F 	. F 6 	F 6 	F 51 	E 44 1 8 	F 6 F 18 	E 32 8 
45-64 YEARS - ANS 171 	0 7 	F 	. . . 	F 6 	F 6 F 51 	8 43 8 8 F 6 F 18 E 31 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 	.J .,. 	,i 	... J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	j .., 	j ... 	j ... 	j 

25-54 YEARS - ANS 5970 278 48 248 238 2028 1298 218 208 56 E 908 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 75 8 . 	. 	. 	H 	. . . 	6 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	C 21 	F 21 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	C 8 	F 13 	F 

MALES - HOMMES 5540 258 	... E 21 	8 23 E 174 	1 126 E 248 208 54 8 83 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 199 	D 9 	F 	... F 8 	F OF 56F 53E UI SF 208 27 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 84 E . 	. 	. 	6 	. . . 	C . 	6 . 	F 24 F 25 	F 4 2 C 9 	F 9 	F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 116 	E 6 	F 	. . . 	C 5 	F 6 F 32 F 28 F 5 2 5 	F Ii 	F 18 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 354 0 IS 	F 	. . . 	F 13 	1 14 	E 118 	E 12 1 16 	F 12 	6 34 E 57 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 155 0 7 	F 	. . . 	6 7 	F 1 	F 53 E 31 	F 7 	F 5 F IS 	F 24 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS OlE 4 	F 	... 6 46 ,.. 	F 38 F 18 	F 4 H ... 	6 9 	F 13 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 53 E . 	. - 	6 	. . 	H . 	6 . 	. 	. 	6 14 	F 10 6 ... 	H . 	. 	. 	6 5 	F 10 2 
5564 YEARS 	- 	ANS 47 	1 ... 	H 	... H ... 	II ... 	6 146 126 ... 	N ... 	6 56 96 

. 25-44 YEARS 	- ANS 252 0 11 	F 	... F 10 	F 10 E 90 1 49 1 10 	F 8 	F 25 8 37 	F 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1028 56 	... C ... 	6 4 	F 28 F 23 F 56 4 	F 10 	F 20 F 
45-64 YEARS 	- ANS FOOL 56 	... C ... 	C 4 	F 28 	F 22 	F 56 4 	F 10 	F 19 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 	J -.. 	J 	S.. J J J ... 	J •-- ..- -S. 	J 

25-54 YEARS 	- ANS 305 0 14 	F 	. . . 	F 13 	F 13 	C 104 1 59 1 13 	F 11 	F 30 8 47 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 50 E ... 	H 	... H ... 	II ... 	C 146 130 ... 	H ... 	C 56 106 

FEMALES - 	FEMMES 4810 208 4 	E 20 E 198 1498 120 C 168 148 468 731 

15-24 YEARS 	- ANS 1640 7 	F 	... 0 8 F iF 43 	F 41 	E 86 SF 16 	F 27 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 64 E ... 	C 	. . 	. 	J ... 	C . 	6 16 6 17 	F 4 6 . 	. 	. 	6 6 	F 11 	C 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 100 E SF 	... C 51 SF 27 	F 24 F 46 ... 	F 10 	F 15F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 317 	D 13 	E 	. . 	. 	F 12 	E 11 	E 105 8 79 E 8 	F 9 	C 30 E 47 
25-34 YEARS - ANS 141 	D 6 	F 	... F 6 	F SF StE 31 	F .. 	6 4 	F 14 	F 19 	F 
35-44 YEARS 	- ANS 93 E 4 	F 	. . . 	6 . . . 	C 4 	F 31 	F 21 	F . 	. 	. 	C ... 	F 8 F 15 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 528 ... 	6 	... J ... 	H ... 	C 166 13 	F ... 	14 ... 	N 56 96 
55-64 YEARS 	- ANS 24 F ... 	J 	... J ... 	.J ... 	J IN 86 .. 	H ... 	H ... 	C .. 	6 

25-44 YEARS 	- 865 240 0 11 	E 	. . . 	F 10 E 9 1 82 E 57 E & F 7 E 22 E 34 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 77 E . 	. 	. 	6 	. . . 	H ... 	C . 	. - 	C 23 	F 21 	F . . 	. 	C . 	. 	. 	C 8 	F 13 	F 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 771 ... 	6 ... 	H ... 	6 ... 	6 23 	F 21 	F ... 	6 ... 	C 81 12 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS ... ... 	J ... 	J .,. 	d ... 	J ... ... 	J ... 	J ... ... 

25-54 YEARS - APIS 292 0 13 	8 . 	. 	. 	F 12 	E ii 	E 98 E 11 	E 7 	F 9 E 27 	E 43 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PIUS 25 	F ... 	J ... 	J ... 	J ... 	1 76 86 . 	. 	H ... 	II ... 	0 ... 	C 
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TABLE 37. 	UNEMPLOYMENT 	RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, 	MAY 	1988 

TABLEAU 37. 	TAUT DL CHOMAGE SELON LA PROVINCE L'AGE ET IC 	SEXE. HAl 	lOBE 

NFLD. P.E.I. N.S  
CANADA QLE O' MAN BASK 

T.-N, I-P-C. N-C. N. - B. ALB C.-B. 

PER CENT 	- POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.7 C 18.8 C 	11.7 	C 10.0 E 12.7 E 	9.5 	D 4.7 	0 7.4 E 	6.9 	E 7.6 	0 10.2 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 12.7 0 30.3 C 	. 	. 	. 	F 17.3 E 21.9 C 	14.5 	E 8.4 	1 13.5 F 	12.1 	C 12.3 	E 17.6 15-10 	YEARS 	- 	ANS 13.8 0 30.8 F 	. . - 	6 19.2 F 22.2 F 	17.3 	F 9.4 	E 16.5 F 	13.6 	F 13.2 	F 16.6 	F 20-24 YEARS - ANS 12.00 30.1 F 	... 	F 16.4 F 21.7 E 	13.0 	C 7.7 	E 11.7 F 	11.2 	F 11.7 	E 18.2 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.3 C 15.4 E 	10.0 C 7.9 E 10.0 E 	8.3 	D 3.7 	E 5.7 E 	5.4 	C 6.3 	E 8.4 
25-34 YEARS - ANS 7.7 D 18.2 E 	... 	F 10.5 E 13.0 E 	9.9 	1 4.7 	C 6.1 F 	6.8 	E 7.1 	E 10.2 35-44 YEARS - ANS 5.80 13.3 F 	... 	F 6.8 F 8.4 F 	8.2 	E 3.1 	E 5.06 5.1 	F 5.7 	E 7 	1 	F 
45-54 YEARS 	- ANS 5.1 C 15.9 G 	.. 	6 7.0 F 8.2 F 	5.8 	F 2.9 	F 5.9 6 	5.8 6 5.4 	F 7.7 	F 
55-64 YEARS - ANS 6.0 E . 	. 	. 6 	. . . 	6 . 	. . 	6 . 	. 	. 6 	7.0 	F 4,0 	F . 	. 	. 6 	. . . 	6 8.0 	F 8.2 	F 

25-44 YEARS - ANS 6.8 0 15.9 E 	11.4 	E 8.8 C 10.9 E 	9.2 	C 4.0 E 5.6 E 	6.1 	E 6.5 	E 8.7 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.2 D 14.3 F 	. 	. 	. 	F 5.8 F 7.8 F 	6.2 	E 3.2 	E 5.7 F 	4.2 	F 6.0 C 7.8 	E 
45-64 YEARS 	- ANS 5.4 D 14.6 F 	,.. 	F 6.1 1 8.0 F 	6.5 	C 3.3 	E 6.1 F 	4.6 	F 6.3 	C 7.9 	E 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... J ... ... 	J ... .., -.- ..- ... j 	... 	j ... 	j j 

25-54 YEARS - ANS 6.4 0 15.9 E 	10.3 	C 8.4 E 10.3 E 	8.4 	C 3.7 	E 5.1 E 	6.0 E 6.3 E 8.5 	E 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.5 E ... 6 	... 	6 , 	. . 	6 . 	. 	. 6 	7.1 	F 3.8 	F ... 6 	... 	6 6.9 	F 80 F 

MALES - HOlMES 1.3 0 17.8 E 	. 	. 	. 	E 8.9 E 12.5 E 	8.9 E 4.4 	E 7.9 E 	6.9 	C 7.3 	E 9.8 

15-24 YEARS 	- 	ANS 13.1 0 31.1 F 	... 	F 16.3 F 23.0 F 	15.1 	E 9.0 	E 13.3 F 	13.1 	F 12.4 	E 170 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 14.6 C . 	. 	. F 	. . . 	6 . 	, . 	6 . 	. 	. F 	19.0 	F 10.7 	F 15.7 6 	. 	. 	. 	F 14.6 	F 14.9 	F 
20-24 YEARS - ANS 12.1 E 29.9 F 	... 	6 15.8 F 22.2 F 	13.0 	F 7.9 	F 11,96 12.8 	F 11.0 	F 18.3 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.8 0 14.3 E 	... 	F 7.0 E 9.6 E 	1.5 	E 3.2 	E 6.5 F 	5.3 	C 5.9 1 8.1 
25-34 YEARS - ANS 7.1 0 16.6 F 	... 	6 9.5 F 12.8 F 	8.9 	E 3.9 	F 7.4 F 	6.6 	F 6.7 	F 10,3 	F 
35-44 YEARS - ANS 5.3 E 11.5 F 	. 	. 	. 	6 6.3 6 . 	. 	. F 	7.9 	F 2.7 	F 5.3 H 	. . . 	6 5.4 	F 6.0 	F 
45-54 YEARS - ANS 4.4 E . 	. 	. G 	. . . 	H . 	. . 	6 . 	. 	. 6 	4.3 	F 2.2 	6 . 	. 	. H 	. . . 	6 4.8 	F 6.9 	6 
55-64 YEARS - ANS 6.2 C . 	. 	. H 	. . . 	H . 	. . 	H . 	. 	. 6 	8.0 6 3.8 6 , 	. 	. H 	. . . 	6 7.8 6 9 V S 

25-44 YEARS - ANS 6.3 D 14.1 C 	... 	F 8.0 F 10.2 E 	8.4 	E 3.36 6.5 F 	5.8 	F 6.1 	E 8.: 

45 YEARS AND OVER - 
45-64 YEARS 	- ANS 

ANS CT PLUS 4.9 
5.1 

E 
E 

14.6 
14.9 

6 	. . . 	C 
G 	6 

. 	. . 	6 
6 

8.2 
8.5 

F 	5.4 	F 
F 	F 5.7 

2.8 	F 6.4 6 	4.4 	F 5.5 	F 8 C 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... .1 ... 
... 

J 	... 	J 
... 
,.. J ... J 	... 	J 

218 	F 
... 	J 

6.9 
... 

6 	5.0 	F 
J 	... 	J 

5.9 	F 8 

25-54 YEARS 	- ANS 5.9 0 14.4 E 	. 	. 	. 	F 7.7 F 10.0 C 	7.5 	E 3.1 	E 6.7 F 	5.9 	F 5.9 	E 7 	C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5.6 E . 	. 	. H 	. . . 	H . 	. . 	H . 	. 	. 6 	7.2 6 3.7 	6 . 	. 	- H 	. . . 	6 6.4 6 9.4 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 8.2 0 20.2 E 	14.8 	E 11.4 E 13.0 C 	10.4 	C 5.2 	E 8.8 E 	6.8 	C 8.1 	E 10.8 E 

15-24 YEARS 	- 	ANS 12.2 D 29.5 F 	. 	. 	, 	6 18.5 F 20.6 F 	13.7 	F 7.7 	E 13.1 6 	10.9 	F 12.1 	F 18.1 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 12.8 E . 	. 	. F 	. 	, 	. 	J . 	. . 	6 . 	. 	. 6 	15.3 	6 8.0 	F 17.4 6 	. . 	. 	F 11.5 	F 18.2 	F 
20-24 YEARS - ANS 11.9 C 30,4 F 	. 	. . 	6 17,0 F 21.0 F 	13.0 	F 7.5 	F 11.4 6 	. , 	. 	F 12.5 	F 18.1 	F 

25 YEARS AND OVER 	- ANS ET PLUS 7.00 17.1 C 	... 	F 9.1 E 10.5 C 	9.4 	E 4.4 	C 4.6 F 	5.5 	E 6.8 	E 8.8 25-34 FEARS 	- ANS 8.5 0 20.1 F 	,,, 	F 11.9 F 13.2 F 	11.2 	E 5.6 E ... 6 	7.0 	F 7.6 	F 10.1 	F 
35-44 YEARS - ANS 6.3 C 15.9 F 	, - - 	6 - 	. . 	6 9.9 F 	8.8 	F 3.6 	F - 	. 	- G 	. - . 	F 6.0 	F 8.6 	F 
45-54 YEARS - ANS 6.1 C . 	. 	- C 	. . . 	J - 	. - 	H - 	- 	. 6 	8.0 	F 3.8 	F - 	. 	. H 	. . - 	N 6.1 	6 8.7 6 
55-64 YEARS - ANS 5.6 F . 	. 	, J 	, 	. - 	J . 	. . 	J - 	. 	. J 	7.7 	6 4.3 	6 . 	. 	. H 	- . - 	H - - . 	6 . 	. 	. 	6 

25-44 YEARS - ANS 7.5 0 18.2 C 	... 	F 9.9 E 11.7 C 	10.1 	C 4.7 	E 4.5 F 	6.3 	C 6.9 	C 94 	C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.7 C . 	. 	. 6 	- . - 	H - 	. . 	C - 	. 	. 6 	7.6 	F 3.8 	F . 	- 	- 6 	- . . 	6 6.7 	F 7.5 	F 
45-64 YEARS - ANS 5.9 E . 	. 	. 6 	. . - 	H . 	- . 	C - 	. 	. 6 	7.9 	F 3.9 	F . 	. 	- 6 	- . - 	6 6.8 	F 7.5 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS ... J ... J 	,,, 	J ,, J 

25-54 YEARS - ANS 7.2 0 17.9 C 	- . , 	F 9.4 C 10.8 C 	9.7 	C 4.5 	C 4.4 F 	6.2 	C 6.8 E 9.2 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.1 F ... J 	... 	J - 	. . 	J ... J 	6.9 	C 3.8 6 ... H 	... 	H . 	. 	. 	C ... 	C 



65 

TABLE 38, 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, MAY 	1988 

TABLEAU 38. 	CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE, 	LA CATEADRIE 	XE TRAVAILLEURS CT LE 	SEXE. ET 	SELON LA 	PROFESSION. S LA 	CATEGORIE 	BE 	TRAVAILLEURS 	ET 	IE 	SEXE. 	CANADA. 	MAI 1988 

All CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVUILLEURS IRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEAX SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.035 554 481 917 504 414 

0000S-PROOUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES XE BIENS 329 240 80 321 241 80 

AGRICULTURE 21 14 B 19 12 6 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 40 35 5 39 34 5 

FORESTRY - 	FORETS 19 18 19 17 

FISHING AND TRAPPING - 	PECKE CT 	PIEGEAGE 6 4 5 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES, 	CARRIERES 	ET 	PUITS 	DE 
PETROLE 15 13 IS 13 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 196 104 02 185 103 62 

CONSTRUCTION 103 96 7 99 92 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DC 	SERVICES 625 276 349 596 262 334 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES PUBLICS 52 37 15 51 37 14 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - 	TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 46 33 13 45 33 13 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQLJE. 	GAO 	ET 	EAU 6 4 . 6 4 

TRADE - COMMERCE 168 80 89 160 75 85 

HNANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
UFFUIRES 	IMMOBILIERES 30 10 20 30 10 20 

S OMMUNITY, 	8USINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTUREL5. 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 318 119 190 290 Iii 188 

U8LIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 56 30 27 56 30 27 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	II 81 29 52 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.035 554 481 917 504 414 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	ET 	ADMINISTRATION 56 32 26 SB 32 26 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NUTURELLES 20 15 5 20 15 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 14 5 9 14 5 9 

RELIGION 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 22 4 18 22 4 18 

MEDICINE 	AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	ET 	SANTE I? 15 17 IS 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS CT ACTIVITES 	RECREATIVES 25 IS 10 21 12 9 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 166 36 130 165 36 129 

SALES 	- 	COMMERCE 84 37 47 76 32 44 

SERVICE 	- 	SERVICES 162 77 105 170 75 95 

AGRICULTURE 27 20 7 24 16 7 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 5 4 5 4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE oi 19 20 19 

MINING AND QUARRYING - MINES 	ET 	CARRIERES B 8 8 6 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 	PREMIERES 36 21 15 36 21 15 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 22 20 22 20 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	CT 	REPARATION 	DC 	PRODUITS 	FINIS 69 47 22 86 46 21 

CONSTRUCTION TRADES 	- MCTIERS 8E 	LA CONSTRUCTION 98 96 94 92 

5 'RANSPORT 	EQUIPMENT 	OPERATION 	- 	TRANSPORTS 38 33 4 37 33 4 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 35 28 8 35 28 8 

CTVER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DE MACHINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 6 4 6 4 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 81 29 52 N/A N/A N/A 

III 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS 	WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE 	PERSONS WHO LAST WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES 	CHOMEURS QUI 	N'DNT 	JAMAIS TRUVAILLE AUPARAVANT ET 	CEUX DONT 	LE DERNIER EMPLOI 	REMONTE A PLUS DC CINQ 	ANS. 
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TABLE 39. 	UNEMPLOYMENT RATES BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS 

TABLEAU 39. 	TAUX DC CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. 	LA CATEGORIE BE TRAVAILLEURS El IC 
LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS El 	LE SEXE. 	CANADA, 	MAI 	1988 

OF WORKER AND SEX, 	CANADA 	MAI 

SEXE. 	El SELON LA PROFESSOh 

1 988  

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLELJRS TRAVAILLEIJRS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

PER CENT 	- POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 7.7 7.3 8.2 7.6 1.4 7.7 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE BIENS 8.2 8.2 8.3 9.2 9.2 9.3 

AGRICULTURE 4.1 4.1 4.1 9.5 10.1 8.5 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 11.3 11.3 11.1 12.3 12.4 11.6 

FORESTRY - 	FORETS 21.5 23.0 . 	 . 	 . 22.7 24.5 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 9 8 8.2 ... 11.2 15.1 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS 	DE 
PETROLE 7.3 7.1 ... 1.4 7.2 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 7.2 6.4 9.2 7.3 6.4 9.3 

CONSTRUCTION 12.3 12.8 7.8 13.9 14.6 8.6 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 6.6 6.1 1.1 6.9 6.3 7.4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 5.4 5.1 6.2 5.6 5.4 6.2 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 5.4 5.2 5.1 5.8 5.6 6.2 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ El EAU 4.8 4.3 . 	 . 	 . 4.8 4.3 

TRADE - COMMERCE 7.1 6.0 8.5 7.3 6.2 5 7 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.9 3.4 4.3 4.1 3.7 4 	2 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX ET 	PERSONNELS 1.2 7.2 7.2 7.5 7.5 7 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 6.3 5.6 7.2 6.3 5.6 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.7 7.3 6.2 7.6 7.4 1.7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - 	DIRECTION CT ADMINISTRATION 3.6 3,1 4.5 3.7 3.2 4.7 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELIES 4.4 4.0 6.7 4.6 4.2 6.9 

SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 6.1 4.9 6.9 6.5 5.7 7.1 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 .  

TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.9 1.9 5.1 4.1 2.0 5.3 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT 	SANTE 2.7 . 	 . 	 . 3.0 3.0 . 	 . 3.1 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El 	ACTIVITES RECREATIVES 10.2 10,7 9.5 11,7 11.2 12.5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.3 7.8 1.2 7.3 7.9 7.2 

SALES - COMMERCE 6.5 5.2 8.0 7.0 5.6 8.6 

SERVICE 	- SERVICES 10.0 10.1 10.0 10.8 10.4 11.2 

AGRICULTURE 5.0 4.8 5.6 10.7 9.8 13.1 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING - PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 9.6 8.7 . 	 . 	 . 17.9 16.5 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 28.7 29.5 . 	 . 	 . 30.8 31.9 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 11.1 11.1 ... 11.3 11.3 

PROCESSING - TRAITEHENT DES MATIERES PREMIERES 8.9 6.9 14.5 9.0 7.0 14.6 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 8.2 8.3 ... 8.5 8.5 . 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE CT 	REPARATION XE 	PRODUITS 	FINIS 6.3 5.5 8.9 6.5 5.7 9.2 

CONSTRUCTION TRADES - METIER5 DC LA CONSTRUCTION 12.0 11.9 . 	 . 	 . 13.3 13.2 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 7.2 6.9 11.2 7.9 7.6 2 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.8 10.6 11.7 10.9 10.6 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 4.0 3.4 . 	 . 	 . 4.2 3.6 
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'ABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT. MAY 1988 

TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, MAI 1988 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 WEEKS OTHER (1) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION 121 

TOTAL 

4 SEMAINES 5 A 	13 14 SEMAINES AUTRE(1) DUREE 
OU MOINS SEMAINES ET 	PLUS MOYENNE 121 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1,035 305 234 457 40 19.9 
15-24 YEARS 	- 	15 	0 24 OHS 363 142 94 110 Il 12.4 
NEVER WORKED - N'ONT 	JUMAIS IRUVAILLE 34 16 8 9 14.5 
OTHER - AUTRES 330 126 86 101 Il 12.2 

25-44 TEARS 	- 25 A 44 APIS 492 125 111 240 17 21.9 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 180 38 29 107 6 29.5 

MARRIED - MAPlES 529 136 111 262 20 22.2 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 421 148 104 150 18 15.9 
OTHER 	- 	AUTRES 86 21 IA 44 . 	 . 	 . 25.4 

MALES - HOMMES 554 151 119 265 19 21.5 
15-24 YEARS 	- 	iSA 24 ANS 199 72 52 66 9 13.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 252 60 52 132 8 23.5 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 102 18 15 67 . 	 . 	 . 32.7 

MARRIED - MAPlES 252 56 46 142 9 25.8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 267 86 66 105 10 16.9 
OTHER - AUTRES 34 9 7 18 . 	 . 	 . 25.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 481 154 114 192 21 18.1 
15-24 	TEARS 	- 	15 A 24 APIS 164 69 42 44 9 11.6 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 APIS 240 65 59 108 8 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 77 20 14 39 4 25.2 

MARRIED - MARIEES 276 80 65 120 II 18.9 
SINOLE 	- 	CELIBATAIRES 153 62 38 46 8 14.2 
OTHER - 	AUTRES 52 12 11 26 . 	 . 	 . 25.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 ii 8 24 . 20.0 

VWCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 ... 18,3 

,CVU SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 42 ii 

F.E'. BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 12 9 19 . 	 . 	 . 18.2 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 323 90 64 159 9 23.8 
MALES - HOMMES 174 41 31 Be 4 27.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 49 33 61 5 20.1 

15-24 TEARS 	- 	15 A 24 ANS 99 39 26 30 4 12.8 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 172 41 33 96 . 	 . 26.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 51 11 6 34 . 	 . 	 . 36,1 

MARRIED - MARIES 169 41 31 92 5 25.9 
OTHER - 	AUTRES 153 49 33 67 4 21.5 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 245 83 60 88 14 15.2 
MALES - HOMMES 126 42 30 48 6 15.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 41 30 40 8 14.8 

15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 95 38 22 25 9 10.3 
25-44 YEARS 	- 25 8 44 ANS 106 34 28 40 4 15.4 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS ET 	PLUS 44 12 9 23 . 	 . 	 . 24.4 

MARRIED - MARIES 122 39 28 50 4 17.4 
OTHER - AUTRES 123 44 32 38 10 12.9 

MANITOBA 40 12 9 18 . 	 . 	 . 19.0 

SASKATCHEWAN 34 8 8 17 . 	 . 	 . 24.0 

ALBERTA 100 32 26 39 . 	 . 	 . 18.5 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 156 43 38 71 5 20.1 
MALES - HOMMES 83 20 21 39 . 	 . 	 . 21.1 
FEMALES - 	FEMMES 73 22 16 32 . 	 . 	 . 19.0 

15-24 YEARS - 	IS B 24 ANS 53 23 12 17 . 	 . 	 . 12.9 
25-44 YEARS - 25 B 44 ANS 71 14 19 35 ... 22.1 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 32 6 6 19 . 	 . 28.0 

MARRIED - MARIES 79 II 18 40 . 	 . 	 . 22.7 
OTHER - AUTRES 77 26 19 31 . 	 . 	 . 17.5 

INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
. 	 ou WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN TIlE REFERENCE WEEK. 

ETYPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPEDI DEVUNT COMMENCER DONS QUATRE SEMAINES 0(1 MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. QUI 
L'AVAIENT PAS ACTIVEMENY CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS 9(11 ETAIENI PRETES A TRAVAILLER 
EF.DANT LA SENAINE OK REFERENCE. 

LVSONS IN THE IDTHERI CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LES PERSONNES COMPRISES DANS LA CATEGORIE "8UTRES" SONY EXCLUES DU CALCUL DL LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK. MAY 1988 

TABLEAU 41. CHONEURS A LA RECHERCHE DUN ENPIOI OU NON, MAI 1988 

LOOKED FOR WORK TI) DID NOT LOOK FOR 
TOTAL 

Owl CHERCHE DY TRAVAIL(11 NONT PAS CHERCHE XE 	TR6V!1 

- 	4 5 	- 	 13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS (3) LAYOFF (4) STARTS (5) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS MISES A EMPLOIS 

ET 	PLUS PIED (2) DEVANT PIED (4) DEVANT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE (5) 

THOUSANDS 	- 	NILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1.035 958 258 215 436 7 42 78 37 40 
15-24 YEARS - ANS 363 341 127 87 104 . 	 - 	 . 20 23 5 17 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 672 617 131 128 332 5 22 55 32 23 

MARRIED - MARIES 529 483 106 105 251 4 17 46 26 20 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 421 394 133 94 142 . 	 - 	 . 23 27 9 18 
OTHER - AUTRES 86 81 19 17 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 

MALES - HOMMES 554 516 126 107 251 5 27 38 19 19 
15-24 YEARS - ANS 199 186 64 48 62 ... 12 12 ... 9 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 354 328 63 59 189 ... 14 26 16 10 

MARRIED - MAPlES 252 232 41 41 135 . 	 . 	 . 10 21 12 9 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 267 252 77 59 98 . 	 . 	 . 15 16 6 10 
OTHER - AUTRES 34 33 8 6 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... ... 

FEMALES - 	FEMMES 481 442 131 108 185 . 	 . 	 . 16 40 18 21 
15-24 YEARS 	- ANS 164 153 63 39 42 . 	 . 	 . 8 11 . 	 . 	 . 9 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 317 289 68 69 143 . 	 . 	 . 8 29 16 12 

MARRIED - MARIEES 276 251 65 63 116 . 	 . 	 . 7 25 14 11 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 153 142 56 34 44 . 	 . 	 . 8 TI . 	 . 	 . 8 
OTHER - AUTRES 52 49 ii TI 26 ... . ... ...  

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 42 10 7 22 . 	 . . 4 . 	 . 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-E 8 7 ... ... ... .. ... 

N.S. 	- 	N.-E. 42 38 9 9 17 . 	 . . 	 . 4 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -8. 42 39 10 8 18 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 323 303 78 62 153 	. . . 9 20 11 
MALES 	- HOMNES 174 165 35 30 93 	... 6 9 4 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 138 43 32 60 	. . . ... 11 6 

15-24 	YEARS 	- ANS 99 94 35 25 28 	... 5 5 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 224 209 43 37 125 	... 4 15 10 

MARRIED - MARIES 169 157 34 31 Be 	. . . 	 . 	 . 13 8 5 
OTHER - AUTRES 153 146 44 31 64 	. . 7 7 . 	 . 	 . 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 245 216 68 53 84 	. . . iT 27 13 14 
MALES 	- 	HOMMES 126 113 36 25 45 	. 	. . 7 12 7 6 
FEMALES - 	FEMMES 120 105 33 28 40 	... 4 15 7 8 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 95 84 34 21 24 	. . . 5 10 . 	 . 	 . 9 
25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 151 134 34 32 61 	. 	. . 5 17 12 5 

MARRIED 	- 	MARIES 122 109 29 27 50 	. . . 4 13 9 4 
OTHER 	- 	AUTRES 123 109 40 26 35 	... 7 14 4 10 

MANITOBA 40 37 9 8 16 	. 	. 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 34 32 7 7 16 	. 	. 	 . ... S. 

ALBERTA 100 95 27 23 38 	. . . 6 5 . 	 . 	 . 

B.C. 	- 	C 	-B 
BOTH SEXES 	- 	LAS 	DEUX SEXES 156 148 37 35 68 	... 6 9 4 5 
MALES - HOMMES 83 79 17 20 38 	. . . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 73 89 20 16 30 	. . . . 	 . 	 . 5 . 

15-24 YEARS 	- ANS 53 52 21 12 17 	. 	. 	 . . 	 . 	 . S 

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 103 96 16 24 51 	. 	. 	 . 5 7 . 	 . 4 

MARRIED - MAPlES 79 73 13 17 38 	. . . 4 6 . 	 . 	 . 

OTHER - AUTRES 77 75 24 18 30 	. . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

II INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVUILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAIENT SANS EMPLOI. AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DL REFERENCE. ET  QU1 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAIWE XE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF. 
LAS PERSONNES SONT CLASSEES DUllS LA CATEGORIE 'MISES A P1ED SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MANE ENPLOI 
QUELLES OCCUPAIENT AVANT E'ETRE CONGEDIEES 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HUB A NEW JOB WITH U DEFINITE STARTING DATE. 
LES PERSONNES SONT CLASSEES EMPLOIS DEVAPIT COMMENCER U UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NOUVE) EFPLLi 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

(4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM U PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAS 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LAS PERSDNNES MISES U PIED DUN EMPLOI REMUNERE QUI NAVAIENT P85 ACTIVEMENT CHERCHE XE 
TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA 5EH 	: 

(5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPRENO LES PERSDNNES AYUNT UN EMPLDI DEVANT COMMENCER DANS LAS QUATRE SEMAINES DY MaINS DE LA SEMAINE DC 
REFERENCE, QUI NUVUIENT PUS ACTIVEMENT CHERCHE BE TRAVUIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MATS OUT ETAIENT PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT LU SEMAINE DE REFERENCE. 
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ABLE 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, MAY 	1988 

IXI 	42 	CHOMEUPS 	SELON 	LE 	GENRE DE 	TRXVAIL RECHERCHE, HAl 	1988 

. 

LOOKED FOR WORK 
DM1 	CHERCHE DO TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TINE WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (3) 
TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DX 	TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERIl. 	(2) TEMP. Ii) 	AUTRES(3) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERIl. 	(2) TEMP. (1) TOTAL 	PERM. (2) TEMP. 	(1) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES 	' 	LES 	DEUX SEXES 1,035 958 836 769 67 121 95 26 864 94 78 
MARRIED - MARIES 529 483 432 419 13 51 45 5 464 19 46 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 421 394 328 214 53 66 46 20 321 73 27 
OTHER - 	AUTRES 86 81 76 15 ... 5 4 •.. 79 ... 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 363 341 270 214 55 71 51 20 265 76 23 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 672 617 566 555 Ti 51 44 7 599 18 55 

MALES - HOMMES 554 516 476 445 31 40 28 12 473 43 38 
MARRIED 	- 	NAVIES 252 232 226 222 4 6 5 . 	 . 	 . 227 5 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 261 252 218 191 27 34 22 ii 214 38 16 
OTHER - AUTRES 34 33 32 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . 

15 	- 	24 YEARS - ANS 199 188 154 128 26 34 23 ii (ST 37 12 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 328 321 317 4 7 S ... 322 6 26 

FEMALES - 	FEMMES 481 442 360 324 36 81 61 14 391 Si 40 
MARRIED 	- 	MURIEES 276 251 206 197 9 45 39 5 237 14 25 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 153 142 110 83 27 32 24 9 107 35 11 
OTHER 	- 	AUTRES 52 49 44 43 ... 4 4 ... 47 

IS 	- 	24 YEARS 	- APIS 164 153 115 86 30 37 28 9 114 39 TI 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 289 245 238 1 44 39 5 271 12 29 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 42 40 37 . 	 . . 	 . 	 . 38 4 4 

P.E.I 	- 	T.-P.-E. 8 7 5 6 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 42 38 34 31 . 	 . 	 . 4 ... ... 35 . 	 . 	 . 4 

P1,8. 	- 	P1.-B. 42 39 34 31 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 35 4 

QUEBEC 
. 60TH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 323 303 274 250 24 29 24 5 274 29 20 

MALES - HOMMES 114 165 156 145 11 9 7 . 	 . 	 . 152 13 9 
FEMALES - 	FEMMES 149 138 118 105 13 20 17 . 	 . 	 . 122 16 ii 

MARRIED - MARIES 109 151 140 06 4 17 15 . 	 . 151 5 13 
GIVER 	- 	AUTRES 153 146 134 114 20 12 9 4 122 24 7 

15-24 YEARS 	- VHS 99 94 81 61 20 13 10 4 70 24 5 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 224 209 193 189 4 16 14 ... 204 5 15 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 245 218 161 163 18 37 27 10 lOT 28 27 

MALES 	HOMMES 126 113 100 91 9 14 9 4 100 13 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 105 81 72 9 24 18 6 91 14 15 

MARRIED - 	MARIES 122 109 95 91 . 	 . 15 12 . 	 . 	 . 104 5 13 
OTHER - AUTRES 123 109 87 72 15 23 15 7 87 22 14 

15-24 YEARS 	- ANS 95 84 62 48 15 22 15 7 62 22 10 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET PLUS 151 134 119 116 . 	 . 	 . 15 13 . 	 . 	 . 129 5 17 

MANITOBA 40 37 30 27 . 	 . 	 . 7 5 ... 32 5 

SASKATCHEWAN 34 32 28 26 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 30 . 	 . 	 . 

ALBERTA 100 95 79 74 5 15 13 . 	 . 	 . 87 8 5 

B.C. 	- 	C.-B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 156 148 131 124 7 17 13 4 137 ii 9 
MALES - HOMMES 83 79 74 IT ... S ... ... 74 5 4 
FEMALES - 	FEMMES 73 59 50 52 4 12 11 . 	 . 	 . 63 6 5 

MARRIED - MARIES 19 73 67 66 . 	 . 	 . 6 5 ... 71 . 	 . 	 . 6 
OTHER - ALJYRES 77 75 63 58 5 TI 6 . 	 . 	 . 65 B 

15-24 YEARS - ANS 53 52 41 35 6 TI 8 . 	 . 	 . 43 9 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 103 96 90 69 . 	 . 	 . 6 5 . 	 . 	 . 94 . 	 . 	 . 7 

(1) TEMPORARY 	WORK 	IS 	DEFINED VS 	WORK 	TO 	LAST SIX MONTHS OR LESS. 
API 	TRAVAIL 	TEMPORBIRE 	SE 	DEFINIT COMME UN TRAVAIL OUNE DUREE BE SIX 	P4015 OU MOINS. 

(2) PERMANENT 	WORK 	IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN 	SIO MONTHS. 
UN TRAVAIL 	PERMANENT 	SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D'UNE OUREE DE PLUS DE SIX P4015. 

(3) THiS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TO START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR HORN DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
HE 	REFERENCE WEEK. 

r,RTUP[ SE 	COMPOSE DE PERSONNES MISES A PIED OX EN ATTENTE DE COMNENCER A 	TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI 	Qul 	NONT 	PAS 	CHERCHE 
H 	TRAVAIL 	AL 	CULrRS 	OCT 	QIJUIRE SEMAINES SE 	TERMINANI lAME LA 	TEMAINE TE 	REFERENCE 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SED AND BY PROVINCE. MAY 1988 

TABLEAU 43, CHOMEURS SCION LES MEIHODES BE RECHERCHE DEMPLO1, ET SELON LAGE, LE SEXE El LA PROVINCE, MAI 1988 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERUG 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	Cf 

DIRECTLY AGENCY METHCD:' 
TOTAL TOTAL TOTAL 	II 

NONT DM1 SE SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT 	UTILISE NOMBRE 
PAS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOYEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

U DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 1.035 78 958 698 373 454 266 1.9 

IS 	- 	24 TEARS 	- 	ANS 363 23 341 263 131 145 97 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 672 55 617 435 242 309 189 1.9 

MALES - HOMMES 554 38 516 390 208 223 165 2.0 
IS 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 199 12 188 147 71 76 58 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 354 26 328 244 137 147 108 2.0 

FEMALES 	- 	FEMMES 481 40 442 308 164 231 120 1.9 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 164 II 153 116 59 70 39 1.9 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 29 289 191 105 162 81 1.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 4 42 29 19 10 10 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 8 ... 7 5 4 ... ... 2.1 

NOVA SCOTIA - HDUVELLE-ECOSSE 42 4 38 27 Dl 14 ID 2.0 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 . 	 . 	 . 39 31 18 II 5 1.7 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 323 20 303 234 101 lOB 51 1.7 
MALES - HOMMES 174 9 165 133 63 50 33 1.7 
FEMALES 	- 	FEMMES 149 II 138 102 44 56 18 1.6 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 99 5 94 15 34 27 15 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 15 209 159 73 79 36 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LED 	DEUX 	SEXES 245 27 218 ISO 87 132 87 2 
MALES - HOMMES 126 12 113 80 49 67 46 2 	2 
FEMALES 	- 	FEMNES 120 15 105 10 38 65 41 2 

15 	- 24 YEARS - 	ANS 95 10 84 62 33 48 31 2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 17 134 88 54 83 56 2 

MANITOBA 40 . 	 . 	 . 37 24 15 19 10 1 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 32 21 13 21 IS 2.3 

ALBERTA 100 5 95 70 31 56 38 2.2 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LED OEUX SEXES 156 9 148 106 59 82 57 2.1 
MALES - HOMMES 83 4 79 60 29 39 35 2.1 
FEMALES 	- 	FElINES 73 5 69 46 29 43 22 2.1 

IS - 24 YEARS - 	AND 53 ... 52 42 20 24 21 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 103 7 96 64 38 58 36 2.1 

1) THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS OUNE METHODE. 

fl 
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TABLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. 	MAY 	1988 

TABLEAU 	44 	CHOMEIJRS 	SELON 	LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE 	D'EMPLOI. HAl 	1988 

TOTAL LOOKING NOT 	LOOKING 

CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT 
P65 DE TRAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT 	A AUTRES 

lIAISON L'ECOLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.035 958 649 99 152 58 78 

15-24 YEARS - ANS 363 341 177 17 128 19 23 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 672 617 472 82 24 39 55 

MARRIED 	- 	NAVIES 529 483 353 75 17 28 46 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 421 394 229 8 131 25 27 
OTHER - AUTRES 85 81 57 15 4 4 5 

MALES - HOMMES 554 516 397 4 72 42 38 

15 - 24 YEARS - ANS 199 188 110 ... 64 14 12 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 354 328 287 4 9 28 26 

MARRIED - NAVIES 252 232 204 . 5 21 21 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 267 252 164 . 67 18 16 
OTHER 	- AUTRES 34 33 29 0 

FEMALES - 	FEMME5 481 442 252 95 79 16 40 

15 - 24 YEARS 	- 	ANS 164 153 57 17 64 5 II 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 289 185 78 15 11 29 

MARRIED - MARIEES 276 251 159 73 12 7 25 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 153 142 65 7 63 7 II 
OTHER - AUTRES 52 49 29 14 4 . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 42 31 . 4 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 9 7 5 ... ... ... 

N 	S 	- 	N. -E. 42 38 26 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . 4 

. N 	B. 	- 	N. -B. 42 39 27 4 6 . 	 . 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 323 303 206 33 44 20 20 
HALES - HOlMES 174 165 ¶31 - 21 14 9 
IEMALES - 	FEMMES 149 136 76 33 23 6 11 

15-24 	TEARS 	- 	AH5 99 94 50 5 35 ... 5 
25 TEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 224 209 156 28 9 17 15 

MARRIED - NAVIES 169 157 115 25 5 10 13 
OTHER - 	AUTRES 153 146 90 8 39 10 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 245 218 139 24 44 12 27 
MALES - HOMMES 126 113 79 ... 24 10 12 
FEMALES 	- 	FEMMES 120 105 60 23 20 15 

15 - 	24 YEARS - ANS 95 84 38 4 37 5 10 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 151 134 101 20 6 7 17 

MARRIED 	- NAVIES 122 109 81 19 4 6 13 
OTHER - AUTRE5 123 109 59 5 40 5 14 

MANITOBA 40 3? 24 4 7 

SASKATCHEWAN 34 32 20 4 5 . 

ALBERTA 100 95 67 11 14 ... 5 

B.C. 	- 	C-B. 
BOTH SEXES - 	LES 	XEUX SEXES 155 148 104 12 22 10 9 
MALES - HOMMES 83 79 54 - 7 7 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 73 69 40 II 15 - 	 . 	 . 5 

15 - 24 YEARS - ANS 53 52 28 ... 18 . 	 . 	 . - 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 103 96 76 9 ... 7 7 

MARRIED - MARIES 79 73 57 8 . 5 6 
OTHER - 	AUTRES 77 75 47 ... ¶9 5 
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TABLE 45. 	UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST 	JOB. MAY 	1988 

TABLEAU 45. 	CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE 	ILS ONI 	QUITTE LEUR 	DERNIER EMPLOI, MAI 	1988 

NEVEO OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILIIIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

NALADIE OBLIGA- VA A A PEROU A PRIS SA AUTRES WA P65 N0 
BE lIONS L'ECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETC DURANI 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A PIED S DERNIERES 
AWNEES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUD SEXES 1.035 40 48 82 589 14 182 41 40 
15-24 YEARS - 	ANS 353 10 13 67 176 ... 62 ... 34 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 672 30 33 15 413 14 120 40 6 

MARRIED 	- 	PIARIES 529 25 34 9 317 11 TOt 25 5 
OTHER - AUTRES 507 15 13 73 273 . 	 . 	 . 81 16 33 

MALES - HOMMES 554 20 6 38 359 11 90 14 15 
15-24 YEARS - ANS 199 5 . 	 . 	 . 32 114 ... 33 . 	 . 	 . 14 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 354 15 5 7 245 11 57 13 

MARRIED - MARIES 252 13 ... . 	 . 	 . 175 10 42 7 
OTHER - AUTRES 302 7 4 36 184 . 	 . 	 . 46 7 14 

FEMALES 	- 	FElINES 481 21 40 44 231 . 	 - 	 - 92 27 25 
15-24 YEARS - 	ANS 164 5 12 35 62 . 	 . 	 . 29 ... 20 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 317 15 28 8 168 . 	 - 	 . 63 27 4 

MARRIED - MARIEES 276 12 31 6 142 . 	 . 	 . 60 18 5 
DIRER - AUTRES 205 8 9 37 89 . 	 . 	 . 33 9 19 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 46 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 36 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 0 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 8 ... ... ,.. 5 ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 42 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 26 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

N.B. 	- 	N. -B. 42 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 6 ... 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 323 tO 12 23 198 4 42 21 12 
MALES - HOMMES 174 5 . 	 . 	 . 12 116 4 24 9 
FEMALES 	- 	FElINES 149 5 11 Ii 82 . 	 . 	 . 18 12 9 

15-24 YEARS 	- 	APIS 99 . 	 . 	 . 4 Il 55 . 	 . 	 . 12 . 00 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 224 TO 8 7 143 4 30 21 

MARRIED - MARIES 169 6 9 . 	 . 	 . 109 4 26 10 
OTHER - AUTRES 153 4 .. 20 90 ... IS II 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 245 TI 15 27 116 5 55 6 10 
MALES - HOMMES 126 5 . 	 . 	 . 13 68 4 27 . 	 . 	 . 5 
FEMALES 	- 	FElINES 120 6 13 14 47 . 	 . 	 . 28 5 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 95 5 ... 24 33 . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 8 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 151 6 12 •.. 82 5 34 6 

MARRIED - MARIES 122 7 12 . 	 . 	 . 60 5 30 5 
OTHER - AUTRES 123 4 4 25 56 . 	 . 	 . 24 . 	 . 	 . 9 

MANITOBA 40 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 21 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 0 . 	 . 18 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . 

ALBERTA TOO 4 7 6 54 . 22 . 	 . 	 . 

B.C. 	- 	C.-B. 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES ISO 7 5 TO 87 ... 35 5 5 
MALES - HOMMES 83 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 54 ... 17 . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES 73 . 	 . 	 . 4 8 33 . 	 . 	 . 17 5 

15-24 TEARS 	- ANS 53 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 28 .. 	. 10 . 	 . 	 . 5 
25 	YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 103 6 4 •.. 59 ... 24 5 

MARRIED - MAPlES 70 4 4 . 	 . 	 . 47 •. 	. 17 4 
OTHER - AUTRES 77 ... . 	 . 	 . 8 40 . 	 . 	 . 18 - 	 . 	 . 5 
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S 
TABLE 46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT, 	MAY 	1988 

TABLEAU 46. 	ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, 	MM 	1988 

JOB 	LOSERS JOB LEBVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PER5ONNES QUI PERSONNES EN- PERSONNES 	REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL 	TNT 	PERDU ONT 	QUITTE TRANI 	DAMS IA lION 	ACTIVE 

LEAR EMPLO! LEUR 	EMPLOI POPULATION AC--  
TIVE 	POUR 	LA 1 YEAR DR LESS 	MORE THAN 	1 	YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

1 AM 00 MOINS 	PLUS 0UN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEA AND MARITAL 	STATUS 

SEXE 	El 	[TAT 	MATRIMONIAL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1035 498 217 40 170 111 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 421 180 71 33 106 30 
MARRIED 	- 	MARIES 529 277 125 8 56 65 

OTHER 	- 	AUTRES 86 41 20 . 	 . 	 . 9 16 

MALES 	- 	HOMMES 554 319 107 15 74 39 

SINGLE 	- 	CELIBATBIRES 261 133 43 14 56 19 
MARRIED - 	MARIES 252 164 58 . 	 . 	 . 15 16 
OTHER 	- 	AUTRES 34 22 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

FEMALES 	- 	FElINES 481 179 110 25 96 72 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 153 47 29 19 48 ii 

MARRIED 	- 	MARIEES 276 112 69 5 41 49 

OTHER - AUTRES 52 19 12 . 	 . 7 12 

SEX AND PROVINCE 

SEXE ET 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 30 5 . 	 . 	 . 6 4 

MULES 	- 	HOPIMES 25 18 ... 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 ii . 	 . 	 . . 	 . 	 S 

P.E.I. 	- 	1.-P 	-U. 8 4 •.. 

MALES - HOMMES . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 4 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

CVX SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
'FXLES 	- 	HOMMES 

42 
21 

23 
IS 

6 
. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

6 
. 	 . 	 . 

4 

S FEMALES 	- 	FElINES 20 8 4 . 	 . 	 - 4 0 

- 	N-B. 42 23 6 ... 

MALES 	- 	HOMMES 23 17 . 	 . 	 . . . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES 19 6 4 . 4 

QUEBEC 323 166 53 12 52 39 
MALES - HOMMES 174 102 31 . 	 . 	 . 23 IS 

FEMALES 	- 	FEMMES 149 64 22 9 29 24 

ONTARIO 245 97 68 10 45 26 

MALES 	- 	IIOMMES 126 61 30 5 20 9 
FEMALES - 	FEMMES 120 36 36 5 25 17 

MANITOBA 40 18 9 . 	 . 	 . 9 
MALES 	- 	HOMMES 24 13 5 . 	 . 	 . 4 S 

FEMALES 	- 	FEMMES 16 5 4 . 	 . 	 . 5 S  

SASKATCHEWAN 34 15 6 . 	 . 	 . 5 5 
MALES - HOMMES 20 11 . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 14 4 . 	 . 	 . S 

ALBERTA 100 47 24 - 6 10 
MALES - HOMMES 54 31 11 . 	 . 7 4 
FEMALES 	- 	FElINES 46 16 13 . 	 . 	 . 9 6 

B.C. 	- 	C 	-8 156 73 39 5 22 17 
MALES 	- 	HOMMES 83 48 20 . 	 . 8 5 
FEMALES - 	FEMMES 73 25 IA ... 14 12 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU DINSTRUCTION 

TOTAL 1,035 498 217 40 170 111 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 
ANNEES 	DETUOES 134 75 16 5 18 19 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 
SECONDARY 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PUS 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 	1) 579 288 125 25 80 61 

SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 131 44 20 7 40 11 

OST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	DV 	DIPLOME 
C'ETUDES 	POSTSECDNDAIRES 110 54 25 . 	 - 	 . lB 12 

S h 1VVSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
81 36 21 14 8 LR:VERSITAIRE - 

• 	11C1,UDES 	PERSONS 	WHO HAVE 	EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, 	BUT WHO HAVE NOT 
HXC ANY POST-SECONDARY 	EDUCATION. 
COMPREND 	LEA 	PERSONNES 	QUI 	ONT 	TERMINE 	LEURS ETUDES 	SECONDAIRES 	Dli 	FAIT AU 	lOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 	MAIS QUI 
WONT 	PUS 	FAIT 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. 	UNEMPLOYED BY 	TIME ELAPSED SINCE 	LEAVING PREVIOUS 

TABLEAU 47. 	CHOMEURS 	SELDN 	LA PERIODE 	ECOULEE DEPUIS QU'ILS 
LA PROVINCE, 	MAI 	1988 

JOB, 	AGE, 	SEX AND PROVINCE, 	MAY 	1988 

ONT 	QUIITE 	LEUR 	EMPLOI 	PRECEDENT. 	L'AGE, LE 	SEXE 	El 

1-3 4-6 7-12 1 	YEXE 
MONTHS MONTHS 	MONTHS OR MORE 07HER1 

TOTAL 
MDIS MOIS MOIS 1 	AN AUTRES 

OX PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1,035 282 193 286 190 84 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 363 113 65 112 32 42 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 672 169 128 174 158 43 

MALES - HOMMES 554 161 113 154 87 39 
15-24 	YEARS 	- 	UNS 199 66 40 51 14 19 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 354 95 73 93 73 Dl 

FEMALES 	- 	FEMMES 481 121 50 132 103 45 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 164 48 25 51 17 23 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 317 73 55 81 86 22 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 46 9 9 18 7 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOAARD A 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 42 11 8 13 5 4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 42 9 8 17 5 4 

QUEBEC 323 82 57 92 69 24 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 99 34 18 31 5 11 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 224 48 39 61 63 12 

MALES - HOMMES 174 45 35 51 35 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 149 37 21 41 34 15 

ONTARIO 245 73 51 56 40 25 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 95 30 20 27 7 10 
25 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	ET 	PLUS 151 43 32 29 32 15 

MALES - HOMMES 126 40 30 26 17 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 120 33 21 30 23 12 

MANITOBA 40 10 7 15 6 . 

SASKATCHEWAN 34 A 5 10 9 . 

ALBERTA 100 35 18 21 19 7 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 156 44 29 42 31 Il 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 53 15 7 16 A 7 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 103 29 22 26 23 4 

MALES - HOMMES 83 28 15 22 14 5 

FEMALES 	- 	FEMIIES 73 16 14 20 17 6 

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSDNNES QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANI El LES PERSONNES MISES U PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATIENDENT 
A ETRE RUPPELEES. 

LI 



TABLE 48. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, MAY 1988 

'ABLEAU 48. FAMILLES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON IA PROVINCE, IC NOMBRE D'ENFANTS El LA SITUATION DU CHEF DE 

S 	FAMILIE, HAl 1988 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILLE 	CHEF OF FAMILLE 
CHOMEUR 	NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 775 292 484 

NO CHILDREN - 	P85 D'ENFANTS 222 99 123 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 199 76 123 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 223 77 146 
3 CHILDREN OP MORE - 3 ENFANYS CU PLUS 131 40 91 

NEWFOUNDLAND - TERPE-NEUVE 34 15 19 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD 6 . 	 . 	 . 4 

NOVA SCOTIA ' 	NOUVELLE-ECOSSE 32 12 20 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 14 19 

QUEBEC 243 93 149 

ND CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 78 37 41 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 67 24 43 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 69 23 46 
3 CHILDREN OP MORE 	- 3 ENFANTS CU PLUS 29 10 19 

ONTARIO 198 59 139 

NO CHILDREN 	- 	P85 D'ENFANTS 58 21 37 
I 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 47 16 30 
2 CHILDREN 	- 	2 ENFANTS 56 IS 42 
3 	CHILDREN OR MORE - 3 ENFANYS OU PLUS 37 7 30 

5 VTPdTOBA 28 10 18 

SASKATCHEWAN 26 ii 15 

ALBERTA 70 29 42 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOHBIE-BRITANNIQUE 106 46 59 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 30 IS 16 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANI 28 12 16 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 33 15 IA 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 3 	ENFANTS OU PLUS 15 4 Il 

75 
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TABLE 49. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, 	FAMILY COMPOSITION 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, 	MAY 	1988 

TABLEAU 49. 	FAMILIES COMPTANT Au MOtHS UN 	CHOMEUR, 	SELON LA PROVINCE, 	LA COMPOSITION DE 
LE SOMBRE DE 	PERSONNES OCCUPEES, 	MAt 	1988 

AND 

LA 	FAMILLE 

2 09 MOVE 
O EMPLOYED 1 	EMPLOYED EMPLOYEE 

TOTAL 
o PERSONNE 1 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
OU 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 775 212 371 192 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 418 148 236 34 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 306 55 124 127 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OLE PLUS 52 9 12 31 

NO CHILDREN - PAS DENFANTS 222 73 138 11 
ONE DR MORE CHILDREN 	- 	UN DU PLUSIEURS ENFANTS 553 138 234 181 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MaINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ASS 176 65 97 14 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU MOtHS UN ENFANI 	DC 

6 A 	IS ANS 201 49 84 68 
ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AUCUN ENFANT DE MOINS DE 	16 ANS 	El AU 	lOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ASS 176 23 53 99 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 34 14 15 5 

PRINCE EDWARD ISLAND 	- 	IIE-OU-PRINCE-EDOUARD 6 . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 32 10 16 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 33 11 15 7 

QUEBEC 243 69 122 52 

2-3 PERSONS 	- 	2-3 PERSONNES 144 51 83 11 
4-5 PERSON5 	- 4-5 PERSONNES 87 17 37 33 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 

NO CHILDREN - 	P85 DENFANTS 78 26 49 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN OU PLUSIEURS ENFANTS 165 43 73 

Al 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
OUSANS 48 20 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A 5 ASS MAIS AU MOINS UN ENFANT BE 

6 A 	15 	ASS 58 17 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT OE MOINS DE 	16 ANS 	El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ASS 58 6 20 32 

ONTARIO 198 38 98 62 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES TOt 28 64 10 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 82 9 32 41 
6 PERSONS OR MORE 	- 6 PERSONNES OU PLUS IS . 	 . 	 . - 	 . 	 . 12 

NO CHILDREN 	- P45 D'ENFANTS 58 16 39 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS 	ENFANTS 140 23 59 58 AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT DE 

0A5ANS 42 Ii 28 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 A 5 ASS MAtS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	IS ASS 53 7 lB 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT 	DL NOINS DE 	16 ASS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 45 4 12 28 

MANITOBA 28 6 12 9 

SASKUTCHEWAN 26 8 II 6 

ALBERTA 70 18 36 16 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 106 35 44 26 

2-3 PERSONS - 2-3 PEPSONNES 61 28 29 4 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 39 7 12 20 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 . 	 . . 	 . 	 . 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	D'ENFANTS 30 13 17 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- UN DU PLUSIEURS ENFANTS 75 22 27 26 AT 	LEAST 	ONE 	CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS UN ENFANT DE 

0 U 5 ASS 22 B I? 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DE 0 U 5 ASS MAtS AU MOtHS UN ENFANT 	DC 

6 A 	15 ASS 28 10 tO S 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND Al 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- AUCUN ENFANT 	DL MOINS DC 	16 855 	ET AU MOINS UN ENFANT 
DC 	19 	U 	24 	AMY 25 4 5 '5 
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U'E 50. 	PERSONS NOT 	IN LABOUR FORCE BY REASON FOR 

2EAU SO. 	PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR 

LEAVING LAST 	JOB. 	MAT 	1988 

LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEAR DERNIER EMPLOI. MAl 	1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT HORNED NEVER 

ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST HORNED 
BILITIES LAID OfF 5 TEARS 

TOTAL 
MALADIE OBLIGA- VA A U PERDU A PRIS SA AATRES NA PUS NA 

DE TIONS LECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
LENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LES TRAVAILLE 

NEILES MIS A PIED S DERNIERES 
ANN EES 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 6,537 297 296 369 582 541 303 3,041 1,108 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1,092 19 51 314 166 92 12 438 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,445 279 246 55 417 541 211 3.029 669 

MARRIED - MARIES 3.810 195 247 33 347 425 175 1.989 400 
OTHER - 	AUTRES 2.727 103 49 335 235 116 129 1.052 707 

MALES - VOMMES 2.185 146 Ii 194 218 360 13 952 232 

15-24 TEARS 	- ANS 487 6 ... 171 79 ... 33 ... 194 

25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.698 139 9 23 138 360 40 950 39 

MARRIED 	- 	NAPlES 1.257 103 5 IV 101 315 28 666 9 

OTHER - AUTRES 928 43 6 183 117 45 45 265 224 

FEMALES - FEMMES 4,352 152 285 175 355 181 230 2.089 875 

15-24 YEARS 	- ANS 605 12 49 143 80 . 59 11 245 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,747 139 237 32 278 161 171 2.078 631 

MARRIED - MARIEES 2,553 91 242 23 246 110 147 1.302 392 

OTHER - AUTRES 1.799 60 44 152 118 71 83 787 484 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 191 5 . 	 . 9 49 8 6 58 53 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 33 ... ... ... 5 ... 15 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 265 12 9 15 28 15 10 124 53 

N.B. 	- 	N-B. 220 9 6 12 31 13 8 95 46 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.858 65 76 94 175 141 77 878 352 

. MALES - HOMMES 592 34 . 52 61 97 21 251 73 

FEMALES 	- 	FEMMES 1,266 31 74 42 113 43 56 627 279 

15-24 TEARS 	- 	ANS 306 5 13 82 42 ... 20 ... 141 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.552 61 63 12 133 141 57 875 211 

MARRIED - NARIES 1.064 44 62 5 108 108 44 567 126 

OTHER - AUTRES 794 22 14 89 67 32 33 311 226 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,206 127 112 140 143 198 106 1.046 334 

MALES - HOMMES 732 59 . 71 48 131 27 330 62 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.475 68 109 69 95 67 79 715 272 

15-24 YEARS 	- 	AN5 333 6 17 125 39 - 32 . 	 . 	 . 110 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.873 121 95 IS 104 198 74 1.042 224 

MARRIED - MARIES 1.305 83 96 ii 83 156 60 684 132 

OTHER - 	AUTRES 901 44 16 129 60 43 46 362 201 

MANITOBA 270 13 12 13 22 26 13 132 41 

SASKATCHEWAN 244 10 ii 13 21 22 10 110 48 

ALBERTA 469 27 32 31 41 41 30 195 72 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 760 28 33 40 68 75 42 389 104 

MALES - HOMMES 271 13 . 25 28 48 8 130 25 

FEMALES - 	FEMMES 502 16 32 15 41 27 34 259 79 

15-24 TEARS 	- ANS 117 4 5 30 22 . 	 . 	 . 15 ... 39 

25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 662 25 27 II 47 75 27 387 65 

MARRIED 	- 	MAPlES 474 18 28 4 41 62 23 258 41 

OTHER - AUTRES 305 11 5 36 27 14 19 01 63 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE PEFEREHCE 
WEEK. MAY 1988 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES VU! ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COUPS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SENAINE DE REFERENCE, HAl 1988 

PERSONAL 	NO LONGER 	AWAITING 	BELIEVE 
REASONS 	AT 	INTERESTED 	RECALL 	NO WORK 	OTHER 	NOT 

	

OR 	SCHOOL 	OR FOUND JOB OR REPLY (II AVAILABLE 	REASONS (2) AVAILABLE 3) 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS 	A 	NEST PLUS 	ATTEND ONE 	PENSE QU'IL AUTRES 	N'EST PAS 
PERSONNELLES LECOLE INTERE5SE 	REPONSE DES N'EXISTE PAS RAISONS(2) PRET A 

	

OU 	DU A TROUVE EMPLOTEURS 	DE TRAVAIL 	TRAVAILLER(3( 
MALADIE 	UN NOUVEL 	OU O'ETRE 	DISPONIBLE 

EMPLOI 	RAPPELE AU 
TRAVAIL 1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 	 365 	45 	38 	33 	52 	29 	23 	145 

15-24 YEARS - ANS 	219 	10 	31 	18 	14 	8 	9 	128 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	148 	34 	7 	14 	37 	21 	15 	17 

MALES - HOMMES 	167 	11 	20 	IS 	25 	14 	9 	74 

15-24 YEARS - ANS 	109 	16 	9 	6 	5 	4 	66 
25 YEARS ANDOVER - ANS CT PLUS 	58 	8 	4 	6 	19 	9 	5 	B 

FEMALES - FEMMES 	198 	34 	ID 	Il 	26 	lB 	14 	72 

15-24 YEARS 	ANS 	110 	7 	15 	9 	8 	4 	83 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	86 	27 	.. 	8 	18 	13 	10 	9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 	20 	 5 	5 	6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOIJARD 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	18 	 0 	 B 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	16 	- 	 4 	 B 

QUEBEC 	 lOg 	12 	10 	6 	27 	9 	6 	30 

MALES - HOMMES 	49 	. 	6 	. . . 	14 	5 	...  

FEMALES - FEMMES 	59 	9 	4 	... 	 13 	4 	5 	2 

15-24 YEARS - ANS 	55 	. . . 	8 	... 	7 	... 	 ... 	 32 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 	54 	11 	... 	4 	20 	7 	4 	7 

ONTARIO 	 96 	10 	10 	14 	4 	4 	6 	4E 

MALES - HOMMES 	45 	. . . 	4 	7 	. 	... 	. . . 	26 
FEMALES - FEMMES 	St 	7 	6 	7 	. . . 	. . . 	4 	22 

15-24 YEARS - ANS 	56 	. . . 	9 	10 	. . . 	. . . 	... 	43 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 	31 	8 	... 	 5 	4 	4 	4 	6 

MANITOBA 	 15 	... 	... 	... 	. 	... 	. . . 	6 

SASKATCHEWAN 	10 	. . . 	... 	. 	. . . 	. . . 	. . 

ALBERTA 	 29 	5 	4 	4 	. . 	. 	... 	12 

BRITISH COLUMBIA - 
CDLOMBIE-BRITANNIQUE 	47 	7 	8 	. . 	5 	. 	4 	15 

MALES - HOMMES 	21 	. . . 	4 	. . . 	... 	. . . 	. . . 	9 
FEMALES - FEMMES 	26 	6 	... 	 ... 	 4 	. . . 	... 	B 

15-24 YEARS 	ANS 	30 	. . . 	6 	. 	... 	... 	. . . 	15 
25 YEARS AND OVER - AN5 El PLUS 	17 	5 	. . 	. - 	... 	... 

(1) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'EN-CALL BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES. ETC. 
COMPREND LES PERSONNES VU) 1RAVAILLENT EN REGIME DC DISPONIBILITE: PAR CX LES PROFESSEURS SIJPPLEANTS, LES PERSONNE5 QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEHENT POUR DES AGENCES DEMPLDI TEMPORAIRES. ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES OUt SORT PARTIES EN VOYAGE OU QUI DEMENAGENT. 

(3) PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK. BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) RU! ONT CIIERCHE DU TRAVAIL. MAIS QUI  NETAIENT P85 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

. 

0 
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TABLE 52. 	PERSONS NOT 	IN THE LABOUR FORCE BY TIME 

1 YLU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES SELON LA PERIODE 
LE SUE El LA PROVINCE. MM 	1958 

ELAPSED SINCE 

ECOULEE DEPUIS 

TOTAL 

LEAVING PREVIOUS JOB, 	AGE. 	SEX AND PROVINCE, 	MAY 	1988 

QU'ELLES ONI 	QUITTE 	LEAR EMPIDI 	PRECEDENT, 	VASE, 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 	YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER(11 

MOIS 	MOIS 	MOIS 	 1 	AN 	 AUTRES 
00 PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 6.537 396 240 558 4.220 1,113 

15-24 YEARS 	- 	AND 1,092 150 89 283 126 444 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,445 246 151 285 4.094 670 

MALES - HOMMES 2.185 130 103 267 1.449 236 
15-24 TEARS 	- ANS 487 57 45 155 34 197 
25 TEARS AND OVER - AND El 	PLUS 1,698 74 58 112 1.416 39 

FEMALES - 	FEMMES 4,352 266 137 301 2.771 878 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 605 93 44 129 92 247 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 3,747 173 93 173 2.678 631 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 191 14 10 30 85 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 33 . 4 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 265 13 9 25 165 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 14 8 26 127 46 

QUEBEC 1,658 107 59 148 1.190 353 

15-24 TEARS 	- ANS 306 34 21 78 31 142 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.552 74 38 70 1,159 211 

'LES 	- 	HOlMES 592 29 27 71 391 73 

EMALES - 	FEMMES 1,286 79 32 77 799 279 

ONTARIO 2.206 132 81 188 1,468 338 

5-24 TEARS 	- 	AND 333 52 33 95 40 114 
25 TEARS AND OVER - UNS ET PLUS 1.873 80 48 93 1,428 224 

MALES - HOlMES 732 48 31 84 504 65 

FEMALES - 	FEMMES 1,475 84 50 104 964 273 

MANITOBA 270 14 10 20 185 41 

SASKATCHEWAN 244 13 9 19 155 48 

ALBERTA 469 36 21 44 296 72 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 780 52 31 63 529 104 

15-24 YEARS - ANS 117 24 12 26 16 40 
25 YEARS AND OVER - 865 El PLUS 662 28 20 37 513 65 

MALES - HOMMES 277 18 17 32 185 25 

FEMALES 	- 	FEMMES 502 34 15 31 343 79 

(1) 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THET EXPECT 	TO BE RECALLED. 
CONPREND LED PERSONNES QUI 	NONT 	JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT 	ET 	LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI 	AUQUEL ELLES SATTENDENI 
A ETRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BOUNDARIES) , MAY 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES GE 19811, MA! 198P 

POPULATION LABOUR FORCE HCT 	11N PUVICL UMEMPLOT- ELCYHE 
15 YEARS LABOUR PUTION RENT 	RATE POPULUiI0, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DE 	15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE 	CHOMAGE EMPLOI-- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S ItS 75 B 61 D 9 	F 39 D 66.2 D 11.9 	F 58.3 0 

HALIFAX 225 157 	C 147 	C 10 	F 68 0 69.9 C 6.6 	F 65.3 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN.-S.) 88 57 D 52 0 6 	F 30 U 65.4 D 9.1 	F 59.0 D 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 118 74 0 64 0 9 	F 44 0 52.6 0 12.6 	F 54.7 

QUEBEC 466 302 D 276 0 25 F 164 	E 64.8 D 8.4 	F 59.3 0 

TROIS-RIVIERES 96 62 0 55 0 7 G 34 E 64.9 	U 11.4 	F 57.5 	0 

MONTREAL 2.316 1,566 C 1.421 	C 145 	C 810 C 65.9 	C 9.3 	E 59.8 C 

OTTAWA - HULL 621 463 C 437 B 26 F 163 	E 73.9 	C 5.6 	F 69.8 0 

SUOBURY 112 71 	0 65 0 6 	F 41 	E 63.2 	0 8.0 	F 58.1 	0 

OSHAWA 139 101 	D 96 0 5 G 38 E 72.5 0 5.0 G 68.9 0 

TORONTO 2.678 1.905 	C 1,846 	C SI 	E 771 	0 11.2 	C 3.2 	C 68.9 	C 

HAMILTON 458 327 D 310 0 Il 6 131 	E 71.3 	D 5.1 	S 67.7 	0 

ST. 	CATHARINES 	- 	NIAGARA 253 167 	0 155 	0 12 6 86 E 66.1 	D 6.9 6 61.5 

LONDON 240 170 0 162 	D 7 6 70 E 70.7 	D 4.4 	6 57.7 

WINDSOR 195 134 	D 126 	0 8 G SI 	C 68.6 0 6.3 	F 64.3 

KIICIIENER 	- 	WATERLOO 247 182 0 174 	D 9 6 55 E 73.9 	D 4.8 6 10.3 	D 

THUNDER BAY 98 66 0 63 0 . 	 . 	 . 	6 32 	E 61.2 	0 . 	 . 	 . 	 G 63.7 

WINNIPEG 499 339 C 312 	C 27 E 160 D 68.0 C 8.0 	E 62.5 	C 

REGINA 143 96 C 89 C 7 	F 47 D 67.3 	C 7.7 	F 62.1 

SASMATOON 134 94 C 85 C 9 	F 41 	0 69.7 	C 9.1 	F 63.3 	C 

CALGARY 475 357 C 330 C 27 E 118 	D 75.1 	C 7.5 	E 59.5 	C 

EDMONTON 565 419 	C 386 C 34 E 145 	D 74.2 	C 8.0 	C 68.3 	C 

VANCOUVER 1,140 777 C 703 C 75 E 363 D 68.2 	C 9.6 	E 61.6 	C 

VICTORIA 203 122 	0 Iii 	0 11 	F 81 	C 60.1 	0 8.8 	F 54.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SUMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TX-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, 	DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

ROTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS. HE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIC 'J' N'DNT PUS EYE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PUS ETC PUBLIEES. SE  REPORTER AUX 
REMARVUES FORMULEES A LA FIN GE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS GE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES OE RECENSEMENT SE TROUVE DAMS LA PUBLICATION MO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONOAGE DC L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARUISONS AVEC LES ESTIMATIONS GE 1984 DXI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO DC JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE, NO 71-001 AU CATALOGUE 

. 
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TABLE 52 PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TINE ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. MAY 1988 

S 	ABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU'ELLES 061 QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE, 
LE SEXE ET LA PROVINCE, MAI 1988 

1-3 	4-6 	7-12 	1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OR MORE 	OTHER (I) 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	I AN 	AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 6.537 396 240 568 4.220 1,113 

15-24 YEARS 	- ANS 1.092 150 69 283 126 444 

25 YEARS AND OVER - 	865 ET 	PLUS 5,445 246 151 285 4.094 670 

MALES - HOMMES 2.185 130 103 267 1.449 236 
15-24 YEARS 	- 	ANS 487 57 45 155 34 197 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,698 74 58 112 1,418 39 

FEMALES - 	FEMMES 4,352 266 137 301 2.771 878 
15-24 YEARS 	- 865 605 93 44 129 92 247 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,747 173 93 173 2,678 631 

NEWFOUNDLAND - IERRE-HEUVE 191 14 TO 30 85 53 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCEEDOUARD 33 ... . 4 20 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 265 13 9 25 165 53 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 220 14 8 26 127 46 

QUEBEC 1.658 107 59 148 1,190 353 

15-24 YEARS 	- 	ANS 306 34 Dl 78 31 142 

25 YEARS AND OVER - ANS IT 	PLUS 1,552 74 38 70 1,159 211 

AES - HOMMES 592 29 27 71 391 13 

5 EPIALES 	- 	FEMMES 1,266 79 32 77 799 279 

ONTARIO 2.206 132 81 188 1.468 338 

15-24 	YEARS 	- 	865 333 52 33 95 40 114 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.873 80 48 93 1.428 224 

MALES - HOMMES 732 48 31 84 504 65 

FEMALES - 	FEMMES 1.475 84 50 104 954 273 

MANITOBA 210 14 to 20 185 41 

SASKATCHEWAN 244 13 9 19 155 48 

ALBERTA 469 36 21 44 296 72 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 760 52 31 63 529 104 

15-24 YEARS 	- 	ANS 117 24 12 26 16 40 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 662 28 20 37 513 65 

MALES - HOMMES 277 18 I? 32 185 25 

FEMALES - 	FEMMES 502 34 15 31 343 79 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM U JOB TO WHICH THET EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI 	N'ONT 	JAMAIS TRAVUILLE AUPARAVANT ET 	LES PERSONNES FUSES A PIED 011N EMPLOI 	AUQUEI 	ELLES SATTENOENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA (1981 BOUNDARIES) MAY 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES BE 1981), MAI lOOP 

POPULATION LABOUR FORCE NCT 	IN PUOT:Cl- UHEMPLOY EMFLOYME,' 
IS TEARS LABOUR PATION NEWT 	RATE PDPuLATIOh 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT lAUD DI RAPPORT 
BE 	15 ANS NEWT INACTIVE O'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
El PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHN'S 115 76 0 67 0 9 F 39 B 66.2 0 11.9 	F 58.3 

HALIFAX 225 157 	C 147 C 10 F 68 D 69.9 C 6.6 	F 65.3 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEANIN.-B.I 88 57 B 52 D 6 F 30 0 65.4 0 9.1 	F 59.0 

CHICOUTIMI 	- JONQUIERE 118 74 B 64 D 9 	F 44 E 62.6 0 12.6 	F 54.7 	0 

QUEBEC 466 302 B 276 D 25 	F 164 	E 64.8 B 8.4 	F 59.3 	B 

TROIS-RIVIERES 96 62 D 55 D 7 G 34 E 64.9 B 11.4 	F 57.5 	D 

MONTREAL 2,376 1.566 C 1,421 	C 145 	E 810 	C 65.9 C 9.3 	E 59.8 C 

OTTAWA - HULL 627 463 C 437 0 26 	F 163 	E 73.9 C 5.6 	F 69.8 B 

SUDBURY 112 71 	D 65 0 6 F 41 	E 63.2 D 8.0 	F 58.1 	B 

OSHAWA 139 101 	0 96 0 5 0 38 E 72.6 0 5.0 6 68.9 

TORONTO 2.678 1.906 	C 1,846 	C 61 	I 771 	0 71.2 C 3.2 	E 68.9 	C 

HAMILTON 458 327 B 310 B 11 6 131 	E 71.3 0 5.1 	6 67.7 	0 

ST. 	CATHURINES 	- 	NIAGARA 253 167 	D 155 	D 12 	C 66 	E 66.1 0 6.9 	6 61.5 	0 

LONDON 240 170 B 162 	B 7 6 70 E 70.7 0 4.4 6 67.7 	0 

WINDSOR 195 134 0 126 	B 6 G 61 	E 68.6 0 6.3 	F 64.3 	0 

KITCHENER - WATERLOO 241 182 0 174 	0 9 0 55 1 13.9 B 4.8 G 70.3 	7 

THUNDER 84T 98 66 D 63 D . 	 . 	 . 	 6 32 E 67.2 D ... 	 0 63.7 

WINNIPEG 499 339 C 312 	C 27 E 160 	D 68.0 C 8.0 E 62.5 

REGINA 143 96 C 89 C 7 	F 47 	0 67.3 C 7.7 	F 62.1 	C 

SASKATOON 134 94 C 85 C 9 	F 41 	B 69.7 C 9.1 	F 63.3 	C 

CALGARY 475 357 C 330 C 27 E 118 	B 75.1 C 7.5 	E 69.5 C 

EDMONTON 565 419 	C 386 C 34 E 145 	0 74.2 C 8.0 	0 68.3 	C 

VANCOUVER 1,140 777 C 703 C 75 E 363 0 68.2 C 9.6 	E 61.6 	C 

VICTORIA 203 122 	B Ill 	D 11 	F Al 	E 60.1 0 8.8 	F 54.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SUMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT 	DATA IN THE '6' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'U' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION OH SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER IC CATALOGUE 950903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONIAINEB IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON BE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTIILON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE BE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHOMAXE, 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' El 'H'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CEQTAINS CAS. NE  SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES BONNEES BE LA CATE600IE 'U' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PUS EYE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUX 
REMARQUES FORMULEES A LU FIN BE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS BE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTIILDNNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES BE RECENSEMENT SE TROUVE BANS LA PUBLICATION NO 95X903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CULCULEES AVEC 1E5 DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT 06 PLAN BE SONBAGE BE L'ENOUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISUNT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DL 1984 DCI VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
DAN5 LI NUMERO BE JANVIER, 1985 BE LA POPULATION ACTIVE. NO 71-001 ALL CATALOGUE. 

. 
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ABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 1981 BOUNDARIES) MAY 1988 

TAREAU 54, ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES BE 1981) MAT 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAOS TAUX DE RAPPORT 
OE 	15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 433 242 C 197 	C 48 E 191 	C 55.9 	C 18.8 	E 45.3 	C 
REGION(S) 010 191 114 	0 97 D 17 	F 77 0 59.9 	0 15.2 	F 50.8 0 

020 42 20 0 17 	0 ... 	 F 22 0 48.0 D . 	 F 40.8 0 
030 96 55 0 43 D 12 	F 41 	0 57.5 	D 22.3 	F 44.7 	0 
040 105 53 0 40 D 13 	F 52 	II 50.2 	D 24.4 	F 37.9 	0 

I.-P.-E. 98 65 C 57 C B E 33 C 66.0 C 11.7 	E 58.3 	C 

N.S. 	- 	N.-E. 683 418 B 376 C 42 E 265 	C 61.1 	B 10.0 	E 55.0 C 
REGION(S) 210 132 72 0 58 0 14 	E 60 0 54.4 	D 18.9 	E 44.2 	0 

220 129 13 0 65 D A G 55 D 56.9 	0 11.2 	G 50.5 	0 
230 84 50 0 46 D 4 	F 34 	D 59.5 	B 8.7 	F 54.3 	9 
240 102 59 0 54 0 5 C 44 0 57.3 	B 7.7 	G 52.9 	D 
250 237 164 C 153 C Ii 	F 72 0 69.4 	C 6.7 	F 64.7 	C 

N.B. 	- 	N 	-8. 550 330 C 288 C 42 E 220 C 60.0 C 12.7 	E 52.3 	C 
REGION(S) 310 137 74 D 61 	0 13 	F 63 0 53.8 D 17.5 	F 44.4 	0 

320 132 84 0 74 0 9 	F 49 0 63.2 	D 11.3 	F 56.1 	D 
330 131 82 C 73 0 9 	F 49 D 62.4 	C 10.8 	F 55.6 0 
340 85 520 46 D 5 	F 33 E 61.2 	D 12.1 	F 53.80 
350 65 39 0 35 0 4 	F 26 0 59.8 D 11.4 	F 53.0 0 

QUEBEC 5.245 3.387 B 3.065 B 323 0 1.858 C 64.6 B 9.5 	0 58.4 B 
REGION (S) 411 87 49 E 41 	E B G 38 E 56.4 	E 16.4 	0 47.1 

412 173 103 D 89 E 14 	0 70 0 59.7 	D 13.5 	G 51.6 
420 239 147 	C 126 0 21 	G 93 0 61.3 	C 14.4 	0 52.5 	0 
430 742 468 0 430 0 35 F 274 D 63.0 D 8.1 	F 57.9 	0 
440 372 228 C 208 0 20 F 144 	0 61.3 	C 8.9 	F 55.9 	0 
450 206 131 	0 122 	0 8 	F 76 0 63.3 	0 6,3 	F 59.4 	0 
461 861 592 0 536 0 57 	F 268 D 68.8 D 9,5 	F 62.3 	0 
452 1.686 1,073 	C 972 C lOT 	F 612 	0 63.7 	C 9.4 	F 57.7 	C 
453 261 178 	C 159 C 18 E 83 D 68.0 C 10.4 	E 61.0 	C 

. 

454 220 143 	0 131 	0 12 	F 77 E 64.9 0 8.4 	F 59.4 0 
43 197 145 D 133 0 TI 	G 53 E 73.4 0 7.8 0 67.6 	0 
400 (IS 74 0 68 E 6 G 41 	F 64.2 	B 8.4 	0 58.8 
400 & 490 86 57 0 50 0 8 0 29 0 65.5 	0 13.4 	G 57.6 B 

oioRIo 7.398 5.192 	A 4,947 B 245 0 2,206 	C 70.2 A 4.7 	0 66.9 B 
REGION(S) 510 294 198 C 185 	C 14 	F 95 0 67.5 	C 6.9 	F 52.9 	C 

520 229 154 C 141 	U 13 	0 75 0 67,1 	C 8.2 	G 61.6 
530 2,947 2.111 	C 2.041 	C 69 	F 836 0 71.8 	C 3.3 	F 69.3 C 
540 594 433 C 416 C 17 	1 161 	0 72.8 C 4,0 E 59.9 	C 
550 912 630 C 595 C 35 G 282 0 69.1 	C 5.6 G 55.2 	C 
560 397 281 	C 269 C 12 	F 116 	0 70.7 C 4.4 	F 67.6 	C 
570 441 307 C 286 C 19 	F 134 	1 69.6 C 6.3 	F 65.3 	C 
580 216 149 C 145 	C 4 F 67 0 68.8 C 2.5 	1 67.1 	C 
591 452 279 0 252 E 28 6 173 	E 61.8 	0 9.9 	H 55.7 
592 181 124 0 118 	0 6 F 57 0 68.6 0 4.9 	E 65.2 	0 
500 735 526 0 498 0 28 6 209 1 71.6 	0 5.4 	G 67.8 	0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PRDVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE '0' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNOURIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A HIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1881 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

HOTS: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DL L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FOOT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS 01 L'EMPLOI ET DU CHOMAGE, 
LES DONNEES DES GROUPES '6' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DONS CERTAINS CAS, NE SONT PUS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DL LA CATEGORIE 'J' N'ONT PAS LIE JLJGELS UTILISABLES ET N'ONT PUS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DL CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
BE RENSEIGNEMENTS SUB LES ERREURS DECHANTILLONF4AGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN BE SONDAGE BE L'ENQUETE BE 1961. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFERER AUO TABLEAUX REVISES 
VANS LE NUMERO DC JUNVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DL DONNEES TIREES DO RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INIITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 0981 BOUNDARIES). MAY 1988 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION 000NOMIQUE ILIMITES BE 1981), MAI 198.. 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	N PARTIC)- UNEMPC- EHPLOYMEF 
IS 	YEARS LABOUR PATION RENT RATE POPULATIOF, 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UI4EMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
BE 	15 ANS RENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOFFAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 810 543 B 503 B 40 E 210 C 66.8 B 7.4 E 51.8 	B 
REGIONISI 610 53 37 0 35 D ... 	 6 16 E 69.4 	0 ... 6 64.8 

620 37 24 D 23 0 . 	 6 13 	E 65.0 0 . 	 . 	 . H 62.2 
630 86 55 0 52 0 ... 	 6 31 	E 64.0 0 . 	 . 	 . G 60.4 
640 35 23 0 22 0 . 	 6 11 	E 66.7 	D . 6 53.9 
550 & 660 71 44 0 40 0 4 	F 27 C 62.0 	D 8.3 F 56.9 	0 
560 53 37 0 35 D ... 	 0 17 	E 69.0 	0 ... 0 55.1 
670 479 324 C 297 C 27 E 155 0 67.6 	C 8.3 E 61.9 	C 

SASKATCHEWAN 742 498 B 464 B 34 C 244 C 67.1 	8 6.9 E 62.5 8 
REGION 	5) 710 210 142 	C 132 C 10 	F 68 0 67.7 	C 6.7 0 63.2 	C 

720 91 61 	C 59 D . 	 . 	 , 	 F 30 D 66.8 	C . 	 . 	 . F 64.5 	0 
130 208 146 C 135 	C 11 	E 62 0 70.0 	C 7.3 E 64.9 	C 
740 80 50 0 47 D . 	 . 	 . 	 6 30 0 63.0 	2 . 	 . 	 . G 58.7 	0 
750 8 760 153 99 0 91 	0 8 F 54 E 64.7 	0 8.6 F 59.2 	B 

ALBERTA 1.779 1.310 B 1.210 	B 100 0 469 C 73.6 B 7.6 0 68.0 8 
REGION (S) 810 153 107 	0 100 0 8 F 46 E 69.9 	0 7.2 F 64.9 	0 

820 66 49 0 47 0 . 	 . 	 . 	 6 19 	E 72.0 0 . 	 . 	 . G 69.5 
830 561 422 C 393 C 29 E 139 D 75.3 	C 7.0 C 70.0 	C 
840 75 52 0 48 0 5 F 22 E 70.1 	D 9.4 F 63.6 	0 
850 105 81 	0 74 0 6 	F 24 E 77.1 	0 7.9 F 71.0 	0 
860 616 457 C 420 C 37 	E 159 0 74.2 	C 8.2 E 68.1 	C 
870 87 61 	0 55 0 6 6 26 	F 70.3 	0 9.9 G 63.3 	0 
880 114 80 0 74 0 7 6 34 E 70.2 	0 6.3 0 64.4 	0 

B.C. 	C. -B. 2.309 1.530 B 1.374 	B 156 0 .780 	C 56.2 	B 10.2 0 59.5 B 
REGION IS) 910 45 33 0 30 0 4 6 12 	E 14.1 	II 11.3 G 65.7 

920 77 45 E 38 E 7 9 32 E 58.3 	E 15.9 F 49.0 
930 195 117 	0 106 0 12 	F 78 0 60.1 	0 9.9 F 54.2 
940 89 58 D 51 	D 7 	F 31 	E 65.6 D 12.6 F 57.3 	1 
950 1,265 857 C 774 C 83 E 409 0 67.7 	C 9.7 E 61.1 
960 414 256 0 229 0 27 	E 157 	0 62.0 	0 10.6 E 55.4 
970 136 97 0 860 11 	F ODE 71.0 	D 11.0 F 63.1 
980 8 990 87 66 0 60 0 5 	F 22 	0 75.2 	0 8.4 F 68.9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SNULL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER.kEiU' 
lION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE '6' AND H' GROUP. WHILE USL)UL 
FOR SOME PURPOSES, ORE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ORE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS Of THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOP FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DUTU DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE ND. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DO LU TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLDN U PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES OONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FUIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS RENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DO CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'C' ET 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES BE LA CUTEGORIE 'J' N'ONT PUS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DO CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQIJES CONTENUES OANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS 
DE REHSEI6NEMENTS SUP LES ERREURS D'ECHANT(LLDNNAGE. 
LOS ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LOS DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE BE L'ENQUETE DO 1981 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 ODI VENT SE REFERER HUT TABLEAUS REVISES 
DANS LE NUMERO DO JANVIER. 1985 DE LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DO DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DO 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA OE 1981. CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES IND. 93-975 AU CATALOGUE) 

S 

. 

0 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1988 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LES ETUDIUNTS, PAl 1988 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLDIMENTI 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED RENT P8110W POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUX BE lAUD RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVITE EMPLOI-- 

000UPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS (1) 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	IT) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 1.696 946 825 122 12.8 55.8 48.6 
15-19 	IRS 	- 	6145 1.344 686 604 83 12.1 51,1 44.9 
20-24 	IRS 	- 	AI4S 352 260 221 39 14.9 73,8 62.8 

MALES 	- 	1DMMES 
15-24 	IRS 	- 	6145 870 498 436 62 12.5 57,2 50.1 
15-19 	IRS 	- 	ANS 679 355 311 44 12.4 52.3 45.8 
20-24 	IRS 	- 	AIlS 192 143 125 (8 12.5 74.6 65.3 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	AIlS 826 449 389 60 13.3 54.3 47,1 
15-19 	IRS 	- 	ANS 665 332 293 39 11.6 49.8 44.0 
20-24 IRS - ANS 161 Ill 95 21 17.9 72.9 59.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE 46 12 9 . 	 . ... 26.5 20.2 
PRINCE 	EXWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD To 5 5 . 	 ' . 	 . 	 . 51.5 45.6 
NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 67 31 25 6 17.9 45.8 36.4 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 23 19 4 18.6 43.9 35.1 
QUEBEC 412 198 165 33 16.6 41.9 40.0 
ONTARIO 669 426 388 38 9.0 63.7 57.9 
MANITOBA 67 39 33 6 16.1 58.7 49.2 
SASKATCHEWAN 58 31 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 53.4 47.6 
ALBERTA 146 90 78 12 13.1 62.1 53.9 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 90 75 IS 11.0 53.5 44.4 

TIHER STUDENTS (21 - AUTRES ETUDIANTS (2) 

. 	 ECTI SEXES - LES DEUX SEXES 
1 5-24 IRS - ANS 	 312 	202 	 112 	29 	 14.6 	64.1 	55.2 
15-19 IRS - ANS 	 151 	 93 	 83 	II 	 11,4 	61.7 	54.7 
20-24 IRS - ANS 	 TOT 	 108 	 90 	19 	 17.4 	67.5 	55.8 

MAES - HOMMES 
15-24 IRS - ANS 	 151 	 102 	 86 	15 	 15.5 	65.0 	54.9 
15-19 IRS - AIlS 	 19 	 49 	 44 	 5 	 11.3 	62.5 	55.5 
20-24 IRS - AIlS 	 78 	 53 	 43 	10 	 19.4 	67.4 	54.3 

FEMALES - FEMMES 
15-24 IRS - ANS 	 155 	 100 	 86 	14 	 13.7 	64.4 	55.6 
15-19 IRS - AIlS 	 73 	 44 	 39 	 5 	 11.5 	60.7 	53.7 
20-24 IRS - AIlS 	 82 	 56 	 47 	 9 	 15.4 	67.6 	57.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-PIEUVE 	 iT 	 . . . 	 . . . 	. . . 	 . . , 	, . . 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 	 . . . 	 , . . 	 , . , 	. , . 	 , . , 	. . . 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 	 10 	 5 	 4 	. . . 	 . . , 	49.6 	39.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 	 8 	 4 	 . . . 	, . , 	 . . . 	51.9 
QUEBEC 	 67 	 38 	 30 	8 	 20.2 	51.0 	45.4 
ONTARIO 	 112 	 83 	 73 	9 	 11.2 	73.1 	65.4 
MANITOBA 	 19 	 12 	 10 	. . . 	 . . . 	65.0 	52.0 
SASKATCHEWAN 	 14 	 9 	 8 	. . . 	 . . . 	66.3 	59.9 
ALBERTA 	 35 	 23 	 21 	. . . 	 . . . 	65.6 	59.9 
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 	 35 	 24 	 20 	4 	 16.6 	67.1 	 56.0 

Ill PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 AIlS QUI FREQUENTAIENT VECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI DM1 V INTENTION DE RETOURIIER AUX ETUDES A 
L'AUTOMNE. 

(2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN. DR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES OE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTUIENT LECDLE A PLEIN TEMPS EN MARS El QUI NONT P85 L'INTENTION 00 NE SONI PBS CERTAINES 
BE RETOURNER AUX ETUDES A LAUTOMNE. 
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TABLE 55. STUDENT DATA, MAY 1987 

TABLEAU 55. DONNEES SUP LOS ETUXIANTS, MA! 198' 

148005 UWEMPLOY PAIITICI- EMPLOY'' 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOXEC MENT PATION POPULA1: 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- Taux bE TAUX RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIV!TE EMPLOT-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	M!LLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS II) 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ill 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- 	ANS 1691 877 754 124 14.1 51.9 44.6 
15-19 	0R5 	- 	ANS 1,351 643 560 83 13.0 47.6 41.4 
20-24 YRS 	- 	ANS 340 234 194 40 17.1 68.8 57.1 

MULES 	- HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 860 450 383 67 14.9 52.3 44.6 
15-19 	YRS 	- 	ANS 673 321 273 48 14.9 47.7 40.8 
20-24 YRS - ANS 187 129 110 19 14.8 69.1 58.9 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	YRS 	- 	ANS 831 427 370 57 13.3 51.4 44.6 
15-19 	YRS 	- 	ANS 678 322 287 36 11.1 47.5 42.3 
20-24 YRS 	- 	ANS 153 105 84 21 19.9 68.5 54.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 47 9 5 4 47.2 20.1 10.6 
PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-000UARD 9 4 . 	 . 	 . ...  . 	 . 	 . 46.1 
NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 63 28 23 5 16.5 44.0 36.8 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 51 23 16 5 22.2 44.8 34.6 
QUEBEC 431 178 157 20 114 41.2 36.5 
ONTARIO 864 398 348 50 12.5 60.0 52.5 
MANITOBA 61 33 29 4 12.3 53.0 46.5 
SASKATCHEWAN 62 34 29 5 15.0 55.8 47.5 
ALBERTA 149 65 70 15 17.7 57.0 46.9 
BRITISH COLUMBIA - 	COLDMBIE-BRITANNIQUE 154 65 71 14 16.9 55.4 46.0 

OTHER STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS(2) 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 
15-24 	095 	- 	ANS 348 221 180 41 16.6 63 
15-19 	093 	- 	ANS 166 99 82 18 17.7 83 
20-24 	095 	- ANS 163 122 98 24 19.4 66 	4 63 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	086 	ANS 171 111 89 21 19.4 65.0 52 	4 
15-19 	YRS 	- 	ANS 84 52 42 10 18.6 61.6 50.2 
20-24 	YRS 	- 	ANS 86 59 47 12 20.1 58.3 54.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	096 	- 	AIlS 178 110 90 20 17.8 61.9 50.8 
15-19 	YRS 	- 	ANS 81 47 39 8 16.8 58.4 48.6 
20-24 YRS 	- 	ANS 97 63 51 12 18.6 54.8 52.7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE TO . 	 . . 	 . . . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . . 

NOVA SCOTIA - 	NOXVELLE-ECOS$E 12 6 4 . . 	 . 48.0 35.7 
HEN BRUNSWICK - NOUVEAU-B9UNSH!CK ID S . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 464 
QUEBEC 84 45 35 10 23.0 53.7 41.3 
ONTARIO 126 92 80 12 13.1 73.2 63.6 
MANITOBA IS 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.5 52.4 
SASKATCHEWAN 14 B 7 . 	 . . 	 . 	 . 56.6 45.7 
ALBERTA 35 25 20 6 21.9 73.5 57.4 
BRITISH COLUMBIA - 	COLDM8ID-BRITANNIQUE 41 27 20 7 24.5 65.9 49.7 

Ill PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L600LE A PLEIN TEMPS EN MARS ET OW ONT LINTENTION 06 RETOURNER AUX ETUDES U 
L AUTOMNE 

121 PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 U 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS CT QUI NONT P85 LINTENTION DV NE SORT P85 CER1AINES 
DE RETOURHEP AUX ETUDES A L'AUTOMNE. 
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TIME LOSS FROM WORK FOR PERSONAL 
REASONS 

by Ernest B. Akyeampong* 

During an average week in 1987, 2.9 
million workers in Canada were away 
from their jobs for all or part of 
the week. As a result of these 
absences, the full labour potential 
of people with jobs was reduced by 
53.4 million hours or 11.7%.1 

There are many kinds of absences. 
Some, 	like 	annual 	vacations, are 
generally 	considered 	to be 
economically 	healthy 	for 	both the 
organization 	and 	the 	employee. Also, 
they 	are 	usually 	scheduled 	so that 
their 	impact 	on 	the 	organization can 
be 	more 	easily absorbed; the same can 
be 	said 	of 	statutory 	holidays. Some 
absences, 	like 	those 	due to 
inclement 	weather, 	are 	simply un- 
controllable. 	Others, 	such 	as those 
caused 	by 	illness 	and 	family-related 
demands, 	are 	often 	unavoidable and 
for 	these 	absences 	there 	is little 
that an employer or employee can do. 

LES ABSENCES DU TRAVAIL POUR MOTIFS 
PERSONNELS 

par Ernest B. Akyeampong* 

Dans une semaine moyenne en 1987, 2.9 
millions 	de 	travailleurs 	au 	Canada 
s'absentaient de leur travail pendant 
toute la semaine ou une partie de celle-
ci. Ces absences représentent une 
reduction de 53.4 millions d'heures par 
semaine, soit 11.7% de tout le potentiel 
de travail des personnes qui ont un 
emploi 1 . 

Les absences du travail ne sont pas 
toutes pareilles. Certaines, corn me les 
vacances annuelles sont générale ment 
considérées comme économiquement saines, 
tant pour l'organisation que pour le 
salarié. Par ailleurs, elles sont 
habituellement prévues de façon que leur 
impact sur l'organisation puisse étre 
absorbé facilement; on peut dire la même 
chose des jours fériés. Certaines 
absences, comme celles qui sont attri-
buables au mauvais temps, sont tout 
si mplement incontrôlables. D'autres, 
comme Ia maladie et les obligations 
fa m iliales entraThent des absences 
souvent 	inévitables 	sur 	lesquelles 
l'employeur 	ou 	le 	salarié 	peuvent 
difficilement influer. 

* Ernest 	B. 	Akyearnpong 	is 	an 	* Ernest B. Akyearnpong est un éconorniste 
. 	economist 	at 	Employment 	and 	au ministère d'Emploi et Immigration 

	

Immigration Canada on assignment 	Canada en affectation a Statistique 

	

with Statistics Canada, (613) 951- 	Canada, (613) 951-4624. 
4624. 



However, 	"absenteeism" 	-- 	used here 
to 	represent 	those 	absences 	that are 
avoidable, 	habitual 	and often 
unscheduled 	-- 	is 	a 	source 	of great 
irritation 	to 	employers 	and co- 
workers. 	Unscheduled 	absences are 
disruptive 	to 	proper 	work 	scheduling 
and 	output, 	and 	costly 	to an 
organization 	and 	the 	economy 	as 	a 
whole. 

Par 	contre, "l'absentéisme", c'est-i - 
dire 	les 	absences 	évitables, habituelles 
et 	souvent imprévues, 	constitue une 
source 	d'irritation importante pour 	les 
employeurs 	et les 	collègues de 	travail. 
Les 	absences imprévues 	perturbent 	Ia 
programmation du 	travail et 	la 
production 	et entralnent 	des coôts 	pour 
l'organisation et 	l'économie dans 	son 
ensemble. 

Although 	absenteeism 	is 	widely 
acknowledged to be a problem, it is 
not easy to quantify. The dividing 
line between avoidable and 
unavoidable absences is difficult to 
draw and absenteeism generally 
masquerades as legitimate absence. 
While a data source such as the 
Labour Force Survey (LFS) can provide 
measures of time lost due to illness 
and personal or family responsi- 
bilities, within these categories, it 
cannot distinguish between avoidable 
and unavoidable absences. 2  LFS data 
on all absences for these reasons 
can, however, be analyzed with a view 
to identifying patterns or trends 
that suggest changes or differences 
in the impact of absenteeism. 

Bien que l'absentéisme soit considéré 
comme un problème, ii n'est pas un 
phénoméne facile a quantifier. La ligne 
de demarcation entre les absences 
évitables et inévitables est difficile a 
tracer, et l'absentéisrne est souvent 
déguisé en absence légitime. Une source 
de données corn me l'enquête sur la 
population active (EPA) peut mesurer le 
temps perdu a cause de la maladie ou de 
responsabilités d'ordre personnel ou 
familial, 	mais 	elle 	ne 	peut 	pas 
distinguer les absences évitables 	des 
absences 	inévitables 	it 	l'intérieur 	de 
ces categories 2 . Toutefois, on peut 
analyser les données de 1'EPA sur toutes 
les absences pour ces motifs afin de 
determiner les comportements ou les 
tendances qui laissent voir des 
changements ou des differences dans 
l'impact de l'absentéisme. 
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This study focuses on absences due to 
illness or disability and to personal 
or family responsibilities. 3  These 
two types of absences, referred to 
simply as absences for personal 
reasons, accounted for about 26% of 
the 53.4 million hours lost per week 
in 1987. 

Dans la présente étude, nous mettons 
l'accent sur les absences attribuables a 
la maladie ou a l'invalidité et aux 
responsabilités d'ordre personnel ou 
familial 3 . Ces deux types d'absences, 
appelés simplement absences pour motifs 
personnels, représentalent environ 26% 
des 53.4 millions d'heures perdues par 
semaine en 1987. 

The analysis is 	based on 	full-time 
paid workers holding only 	one 	job 
(see Appendix II 	for the 	definition 
of workers 	included 	in 	this 	study). 
It examines changes in 	personal 
absence levels and 	the resulting 	time 

L'analyse est basée sur les travailleurs 
rémunérés a temps plein qui ntont  qu'un 
emplol (on retrouvera a l'annexe II la 
definition du groupe de travailleurs qui 
font l'objet de cette étude). Nous y 
examinons les changements des niveaux 



• 	loss over the decade 1977-1987, and 	d'absences pour motifs personnels et la 
highlights 	the 	differences 	by 	perte de temps qui en résulte de 1977 a 
industry, 	occupation 	and 	selected 	1987, 	et 	nous 	faisons 	ressortir 	les 
demographic characteristics. 	 differences 	d'un 	seeteur 	a 	l'autre, 

d'une 	profession 	a 	l'autre 	et 	entre 
certains groupes dé mographiques. 

It should be noted that except for 
the one section towards the end of 
this 	study dealing specifically with 
short 	personal 	absences 	-- 	 those 
lasting one week or less -- the 
analysis 	presented 	in 	this 	paper 
pertains 	to 	all 	personal 	absences, 
regardless of duration. 

Fait a remarquer, a l'exeeption d'une 
section vers la fin de l'étude qui 
s'adresse aux absences de courte durée 
pour motifs personnels (soit celles 
d'une semaine ou moms) l'analyse traite 
de toutes les absences pour motifs 
personnels, quelle que soit la durée. 

HIGHLIGHTS 
	 FAITS SAILLANTS 

• In an average week in 1987, 483,000 	• Dans une semaine moyenne de 1987, 
full-time paid workers (5.8%) were 	483,000 travailleurs rémunérés it temps 
absent 	from 	work 	for 	personal 	plein 	(5.8%), ont été 	absents 	du 
reasons for all or part of the 	travail pendant la semaine entière ou 
week. 	 une partie de celle-ci pour des motifs 

personnels. 

• The 	hours 	lost 	through these • Les 	heures 	perdues 	en 	raison 	de 	ces 
absences 	represented 	3.4% 	of total absences 	représentaient 	3.4% 	du 	temps 
scheduled 	work 	time. 	Expressed de 	travail 	prévu 	en 	1987. 	En 	d'autres 
differently, 	8.6 	workdays 	were lost termes, 	chaque 	travailleur 	rémunéré 	a 
per 	full-time 	paid 	worker 	in 1987, temps 	plein 	a 	perdu 	8.6 	jours 	de 
up from 7.4 days in 1977. travail 	en 	1987, 	contre 	7.4 	jours 	en 

1977. 

• Time 	lost 	due 	to 	illness or • La 	perte 	de 	temps 	attribuable 	a 	Ia 
disability 	varied 	little 	over the maladie 	ou 	a 	l'invalidité 	a 	peu 	vane 
1977-1987 	period, 	at 	around 6.5 sur 	Ia 	période 	de 	1977 	a 	1987, 	se 
days 	in 	a 	year. 	Thus 	almost 	all 	the maintenant 	aux 	environs 	de 	6.5 	jours 
increase 	in 	time 	loss 	over the par 	année. 	Ainsi, 	presque 	toute 
decade 	occurred 	as 	a 	result 	of l'augmentation de la perte de 	temps de 
absences 	for 	personal 	or 	family travail 	sur 	la 	décennie 	a 	été 	le 
responsibilities. 	In 	1977, 	1.1 days résultat 	d'absences 	pour 	des 	motifs 
were 	lost 	per 	full-time paid d'ordre 	personnel 	ou 	familial. 	En 
worker; 	by 	1987 	time 	lost 	for this 1977, 	chaque 	travailleur 	rémunéré 	a 
reason had doubled to 2.2 days. temps 	plein 	a 	perdu 	en 	moyenne 	1.1 

jour, 	tandis 	que 	la 	perte 	de 	temps 
pour 	ce 	motif 	avait 	double 	en 	1987 
pour atteindre 2.2 jours. 

• Women 	have 	a 	higher 	incidence 	of • Les 	femmes 	ont 	une 	plus 	grande 
absence 	for 	personal 	reasons . 	
men; 	they 	also 	experience 

than fréquence 	d'absence 	pour 	motif 	person- 
more nel 	que 	les 	hommes; 	elles 	perdent 

hours 	lost 	than 	do 	men. In an aussi 	un 	plus 	grand nombre d'heures 
average 	week 	in 	1987, about 7.0% of que 	les 	hommes. 	Dans 	une 	semaine 
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female 	full-time 	paid 	employees 
were absent for personal reasons 
compared with 4.9% of male full-
time paid employees. Time lost 
averaged 10.8 days for women and 
7.2 days for men in 1987. All the 
difference in time loss between 
female and male workers can be 
traced to absences due to personal 
or family responsibilities (4.3 
days vs. 0.8 days). 

• Time lost on account of personal or 
family responsibilities in 1987 
averaged 20.5 days for full-time 
paid female employees in families 
with at least one preschool child. 
For male full-time employees in 
similar family situations, time 
lost for this reason amounted to 
approximately one day in the year. 

• The propensity to miss work for 
personal reasons rises with age. In 
1987, the incidence ranged from 
4.2% among teenage workers to 7.0% 
among workers aged 55 and over. 
Over the year, 4.5 days were lost 
by teenagers compared with 12.4 
days for older workers. Differences 
by age are almost entirely 
accounted for by illness. 

• Among the major industries, workers 
in public administration and manu-
facturing were most likely to be 
absent from work for personal 
reasons, with incidence rates of 
7.1% and 6.6% and time loss of 10.0 
days and 10.3 days respectively in 
1987. Full-time paid workers in 
agriculture 	(3.1%) 	and 	in 	trade 
(4.8%) 	were the least likely to 
miss work. 

• Time 	loss 	for 	personal 	reasons 
varies 	widely 	by 	occupational 
group. 	For example, persons in  

moyenne de 1987, environ 7.0% des 
travailleuses rémunérées a temps plein 
se sont absentees pour des motifs 
personnels contre 4.9% de leurs homo-
logues masculins. Les pertes de temps 
ont été en moyenne de 10.8 jours pour 
les fern mes et de 7.2 jours pour les 
hommes. Toute la difference dans les 
pertes de temps entre les travail-
leuses et les travailleurs peuvent 
être reliées aux absences attribuables 
aux obligations personnelles ou 
familiales 	(4.3 	jours 	contre 	0.8 
jour). 

• Les pertes de temps attribuables 	a 	des 
obligations 	personnelles 	ou familiales 
ont été en moyenne de 20.5 jours 	pour 
les 	femmes 	salariées 	a 	temps 	plein 
dont 	Ia 	famille 	comptait 	au moms 	un 
enfant 	d'âge 	préscolaire 	en 1987. 	Pour 
les hommes salaries a temps plein 	dans 
des 	situations 	de 	famille semblables, 
Ia perte de 	temps pour ce motif 	était 
d'environ un jour. 

• La 	propension 	a s'absenter 	du 	travail 
pour 	des 	motifs personnels 	augmente 
avee 	l'ãge. 	En 1987, 	la 	fréquence 	a 
vane 	de 	4.2% chez 	les 	travailleurs 
adolescents 	a 	7.0% chez 	les 	travail- 
leurs 	de 	55 	ans et 	plus. 	Pour 	l'année 
entière, 	cela 	représentait 	4.5 	jours 
perdus 	pour 	les 	adolescents 	contre 
12.4 	jours 	pour les 	travailleurs 	âgés. 
Les 	differences selon 	Page 	s'expli- 
quent 	presque entièrement 	par 	la 
maladie. 

• Parmi 	les 	principaux 	secteurs, 	les 
travailleurs de l'administration 
publique et de la fabrication avaient 
le plus de chances de s'absenter du 
travail pour des motifs personnels, 
avec des taux de fréquence de 7.1% et 
6.6% et des pertes de temps de 10.0 et 
10.3 jours respectivement en 1987. Les 
travailleurs rémunérés a plein temps 
en agriculture (3.1%) et dans le 
commerce (4.8%) étaient les moms 
susceptibles de s'absenter du travail. 

• La perte de temps pour des raisons 
personnelles vane forte ment d'une 
profession a l'autre. Par exemple, les 
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managerial 	and 	administrative 
positions 	missed 	only 	5.1 	days, 
while those in medicine and health 
positions 	lost 	12.9 	days 	of 
scheduled work time in 1987. In 
general, workers in "white collar" 
occupations reported lower absence 
levels (7.8 days) than those in 
"blue 	collar" jobs (10.0 days) 	in 
1987. 

• The incidence of absence due to 
personal reasons was above the 
national average in Quebec, Ontario 
and Manitoba. Workers in predomi-
nantly agricultural Saskatchewan 
registered the lowest rate. 

TRENDS, 1977 - 1987 

personnes 	qui 	occupent 	des 	postes de 
gestion 	et 	d'administration 	ne 	se sont 
absentees 	que 	5.1 	jours, 	tandis que 
celles 	qui 	ont 	des 	postes 	dans les 
domaines de la médecine et de la sante 
ont 	perdu 	12.9 	jours 	de 	travail en 
1987. 	En 	général, 	les 	employés "col 
blanc" 	se 	sont 	moms 	absentés (7.8 
jours) 	que 	les 	ouvriers 	"col 	bleu" 
(10.0 jours) en 1987. 

	

• Par rapport au taux national, 	la 
fréquence des absences attribuables A. 
des motifs personnels a été La plus 
élevée au Québec, en Ontario et au 
Manitoba. La Saskatchewan, oà on re-
trouve une forte proportion de 
travailleurs 	agricoles, 	a 	connu 	Ic 
taux le plus faible. 

TENDANCES DE 1977 A 1987 

Over 	the 	1977-1987 
incidence rate of abse 
for personal reasons 
fluctuations, but the 
exhibited a slight 
(Table 1; Chart 1). 

decade, 	the 
nces from work 

showed some 
inactivity rate 

upward 	drift  

Au cours de la décennie 1977-1987, le 
taux d'incidence des absences du travail 
pour motifs personnels a fluctué, mais 
le taux d'inactivité a connu une légère 
augmentation (tableau 1; graphique 1). 

In an average week in 1977, about 
5.5% (402,000) of all full-time paid 
workers holding one job were absent 
for all or part of the week; by 1987, 
the proportion had risen to 5.8% 
(483,000). 	(Appendix Table I pro- 
vides 	the raw data on employment, 
number absent, scheduled work time 
and hours lost per week for 1987.) 

Total 	time missed by 	these 	workers 
amounted to 	3.0% of 	all 	scheduled 
work 	time during 	a typical 	week 	in 
1977; 	by 1987, 	the 	proportion 	had 
increased to 	3.4%. Extrapolated 	over 
the 	whole year, 	time 	lost 	from 	work 
for 	personal 	reasons rose 	from 	7.4 
days 	per worker 	in 1977 	to 	8.6 	days 
in 	1987. 

Dans une semaine moyenne de 1977, 
environ 5.5% (402,000) de tous les 
travailleurs rémunérés a temps plein qui 
détenaient un seul emploi se sont 
absentés pendant la semaine entière ou 
une partie de celle-ci. En 1987, cette 
proportion avait augmenté a 5.8% 
(483,000). (On trouvera au tableau I en 
annexe les données brutes sur l'emploi, 
le nombre de personnes absentes, Ia 
durée de travail prévue et les heures 
perdues par semaine en 1987.) 

La durée totale de l'absence de ces 
trav'eurs représentait 3.0% de Ia 
durée entière du travail prévue pendant 
une semaine typique en 1977; en 1987, 
cette proportion avait augmenté a 3.4%. 
Si l'on fait une extrapolation sur 
l'année entière, le temps de travail 
perdu pour des motifs personnels a 
augmenté de 7.4 jours par travailleur en 
1977 a 8.6 jours en 1987. 



[I: 
MEASURES OF ABSENCE 	 MESURES D'ABSENCE 

This study makes use of four measures 	Nous utilisons quatre mesures d'absence 
of absence: 	 dans la présente étude: 
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1. 	The 	incidence 	rate 	is 	the 1. 	Le 	taux 	de 	fréquence 	est 	Ia 
proportion 	of 	workers 	(within 	a proportion 	des 	travailleurs 	(a 
given 	group) 	absent 	in 	an 	average l'intérieur 	d'un 	groupe 	donné) 	qui 
week 	of 	the 	year. 	In 	this s'absentent dans une semaine 	moyenne 
measure, 	the 	length 	of 	absence de 	l'année. 	Dans 	cette 	mesure, 	Ia 
from 	work 	-- 	whether 	an 	hour, 	a durée 	de 	l'absence 	du 	travail, 	que 
day, 	or 	the 	full 	week 	-- 	is ce 	soit 	une 	heure, 	un 	jour 	ou 	la 
irrelevant. semaine entière, ne compte pas. 

2. 	The 	inactivity 	rate 	shows 	the 2. 	Le 	taux 	d'inaetivité 	consiste 	en 	Ia 
hours 	lost 	as 	a 	proportion 	of 	the proportion 	d'heures 	perdues 	par 
scheduled 	or 	"usual" 	weekly 	hours rapport 	au 	total 	des 	heures 
of 	all 	full-time 	paid 	workers 	in hebdomadaires 	prévues 	ou 	"habituel- 
a given group. les" 	d'un 	groupe 	donné 	de 	travail- 

leurs rémunérés a temps plein. 

3. Days lost per worker in the year 
is a derivative of the second 
measure, and is calculated by 
multiplying 	the 	inactivity 	rate 
by the estimated number of 
working days in the year (see 
Appendix II). 

4. The 	severity rate 	shows 	the 	hours 
lost 	by absent 	workers 	in 	a 	given 
group relative 	to 	the 	hours 
usually worked 	in a week by those 
absent employees. 	Thus, 	in 	this 
fourth measure, 	the 	denominator 
refers only 	to 	paid 	full-time 
workers reporting 	an 	absence, 
whereas in 	the 	three 	preceding 
measures the 	denominator 	refers 
to all full-time paid workers. 

3. Les jours perdus par travailleur 
dans l'année sont calculés a partir 
de Ia deuxième mesure en multipliant 
le taux d'inactivité par le nombre 
estimatif de jours ouvrables dans 
l'année (voir l'Annexe II). 

4. Le taux de gravité représente le 
nombre d'heures perdues par les 
travailleurs absents par rapport au 
nombre 	d'heures 	habituellement 
travaillées dans une semaine par ces 
travailleurs 	absents. 	Ainsi, 	le 
dénominateur de cette quatrième me-
sure est le nombre de travailleurs 
rémunérés a temps plein qui se sont 
absentés, tandis que le dénominateur 
des trois autres mesures se réfère a 
l'ensemble 	des 	travailleurs 	rému- 
nérés a temps plein. 

. 

0 
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S 	TABLE 0. Absence Rates(1) of FulI-ti.e Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1977-1987 
TAtLEAU I. Taux xJ'absCnce(j) des travailleurs runArés a tempo pleln, Canada, .oyennes annuelles, 1977 8 1987 

Incidence rate - Taos dincidence 	Inactielty rate - Thu. dinactivitd 	Days lost per worker In year - 	Severity rate 
Jours perdus dans lannde par 	Taux do gravitd 
travail leur 

Total Illness Personal or Total Illness Personal or Total Illness Personal or 

or family responsi- or family responsi- or family responsi- 

disability bilities disability bilities disability bilitles 

Maladie Obligations Malodie Obligations Maladie Obligations 

ou personnelles Os personvelles ou personnelleo 

Invalidité ou familiales invaliditd uu 	fa,nilialns invalidité ou familiales 

S 5 1 1 1 5 days - jours S 

1987 5.8 4.0 1.7 3.4 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 60.6 

1986 6.1 4.3 1.8 3.5 2.6 0.9 8.8 6.6 2.1 58.5 

1985 6.1 4.3 1.8 3.4 2.6 018 8.6 6.6 2.1 57.1 

1984 6.2 4.4 1.8 3.5 2.1 0.8 8.8 6.7 2.1 57.9 

1983 6.0 4.3 1.7 3.4 2.7 0.8 8.6 6.7 1.9 51.9 

1982 5.8 4.3 1.5 3.3 2.6 0.6 8.1 6.5 1.6 57.0 

1981 5.7 4.2 1.5 3.2 2.6 0.6 8.0 6.4 1.6 56.7 

1980 6.0 4.5 1.5 3.3 2.1 0.6 8.2 6.7 1.5 55.8 

1979 6.1 4.5 1.5 3.2 2.6 0.6 8.0 6.5 1.5 53.2 

1978 5.9 4.6 1.3 3.1 2.7 015 7.8 6.7 1.2 53.9 

1971 5.5 4.3 1.3 3.0 2.5 0.5 1.4 6.3 1.1 54.3 

1} See text for definition of absence rates shown -Tn the table. - Voir lé teate pour la definition des taux dabsencn présentdS dans ce tableau. 

. 

. 

Virtually all of the increase in time 
lost over the decade occurred as a 
result of absences for personal or 
family responsibilities. Time lost on 
account of illness or disability 
remained almost unchanged, from 6.3 
days in 1977 to 6.4 days in 1987, but 
time missed from work due to personal 
and family responsibilities doubled, 
from 1.1 to 2.2 days. 

Time lost by men rose by about half a 
day 	between 	1977 and 	1987, 	from 	6.8 
to 	7.2 	days. 	For women, 	the 	increase 
was 	a 	more 	substantial 	2.2 	days, 	from 
8.6 	to 	10.8 	days (Appendix 	Table 	II). 
All 	the 	increase in 	days 	missed 	from 
work 	among 	women over 	the 	decade 
resulted 	from absences 	due 	to 
personal 	and 	family 	responsibilities, 
up 	from 	1.9 	days in 	1977 	to 	4.3 	days 
in 	1987. 	Absences 	due 	to 	illness 	or 
disability 	hardly changed 	for 	both 
women 	and 	men -- oscillating 	around 
sx 	and 	a 	half days 	throughout 	the 
decade. 

Pratiquement 	toute 	l'augmentation 	du 
temps perdu au cours de la décennie est 
attribuable aux absences pour obliga-
tions personnelles ou familiales. La 
perte de temps causée par la maladie ou 
l'invalidité est restée presque inchan-
gee, étant passée de 6.3 jours en 1977 a 
6.4 jours en 1987, mais les absences 
attribuables aux obligations personnel-
les ou familiales ont double, de 1.1 a 
2.2 jours. 

Le temps perdu par les hommes a augmenté 
d'environ un demi-jour de 1977 a 1987, 
soit de 6.8 a 7.2 jours, mais, pour les 
femmes, ii y a eu une augmentation plus 
importante de 2.2 jours, soit de 8.6 a 
10.8 jours (tableau II de l'annexe). 
Toute l'augmentation du nombre de jours 
d'absence du travail chez les fern mes au 
cours de La décennie a été le résultat 
d'absences attribuables a des 
obligations personnelles et fa m iliales; 
ce nombre est passé de 1.9 jours en 1977 
a 4.3 jours en 1987. Les absences 
attribuables a La maladie ou a 
l'invalidité du travailleur n'ont pra-
tiquement pas change, tant pour les 
remmes que pour les hommes, oscillant 
autour de six jours et demi au cours de 
Ia décennie. 



Chart I 	 Graphique I 

Absence Rates of Full-time Paid Workers, Canada, Annual Averages, 1977-1987 
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. 
The 	severity 	rate 	has 	also exhibited 
a 	gradual 	increase 	over 	the decade. 
In 	1977, 	lost 	time 	per 	absent full- 
time 	worker 	averaged 	21.6 hours 	or 
54.3% 	of 	their 	usual scheduled 
workweek; 	by 	1987 	time 	loss had 	risen 
to 	24.0 	hours 	or 	60.6% of 	the 
scheduled 	weekly 	hours 	(Table 	1). 
Again, 	all 	the 	increase in 	the 
severity 	rate 	was 	due 	to absences 
resulting 	from 	personal 	and 	family 
responsibilities. 

Le 	taux 	de gravité 	a 	aussi augmenté de 
façon 	graduelle 	pendant 	Ia décennie. En 
1977, 	le 	temps 	perdu 	par travailleur a 
temps plein 	absent a été 	en moyenne de 
21.6 	heures, 	soit 	54.3% de sa semaine de 
travail 	normale; 	en 	1987, la 	perte de 
temps 	était 	passée 	a 	24.0 heures, 	soit a 
60.6% 	du 	nombre 	prévu 	d'heures 
hebdomadaires 	(tableau 	1). Encore 	une 
fois, 	toute 	l'augmentation du 	taux de 
gravité 	était 	attribuable 	a des 	absences 
resultant 	d'obligations 	personnelles et 
familiales. 

. 

The 	secular rise in absence levels, 
and its origin among women absent for 
personal 	or family responsibilities, 
is 	no doubt linked to the rising 
labour force participation rate of 
women with small children. Census 
data, for example, show that the 
participation rate of married women 
living with a spouse, whose children 
were all under the age of six, 
increased from 49.5% in 1981 to 62.1% 
in 1986. 4 	And women are generally 
acknowledged to 	bear a dispro- 
portionately large 	share of family 
responsibilities (i.e. care of 
children and other family members). 
Another reason for the rise may be 
found in more generous leave pro-
visions over the years. 

L'augmentation 	soutenue 	des 	niveaux 
d'absence et son origine chez les femmes 
absentes pour des motifs personnels ou 
familiaux est sans aueun doute liée a 
l'augmentation du taux d'activité des 
mères de jeunes enfants. Les données du 
recensement, par exemple, montrent que 
le taux d'activité des femmes mariées 
qui habitent avec un conjoint et dont 
les enfants avaient tous moms de six 
ans a augmenté de 49.5% en 1981 a 62.1% 
en 1986 4 . On reconnait généralement 
que Ia part des femmes dans les 
responsabilités fam iliales (c'est-à-dire 
le somn des enfants et des 	autres 
membres de la famille) est démesurée. 
Une autre raison possible de 	cette 
augmentation: les dispositions 	relatives 
aux congés sont devenues plus généreuses 
avec les années. 

. 

Some studies have shown that during 
periods of low economic activity, 
employers tend to lay off workers 
with poor attendance records and, at 
the same time, workers are less 
likely to miss work in order to 
reduce their chances of being laid 
off. 5  The LFS data show a slight 
reduction in the incidence of 
personal absences at the beginning of 
the 1981-82 recession but, the 
results are not unequivocal since, in 
1982, in the depth of the recession, 
the incidence rate had started rising 
again. 

Certaines etudes ont montré que pendant 
des périodes de faible activité 
économique, les employeurs ont tendance 
a mettre a pied les travailleurs qui ont 
une faible assiduité au travail et que, 
en même temps, les travailleurs ont 
tendance a mains s'absenter du travail 
afin de réduire leurs chances d'être mis 
a pied 5 . Les données de l'EPA montrent 
une légère reduction de la fréquence des 
absences pour motif personnel au debut 
de la recession de 1981-1982; par 
contre, en 1982, au coeur de la 
recession, la fréquence avait recommence 
a augmenter. 



S The large decline in the incidence 
rate in 1987, a year of generally 
favourable labour market conditions, 
is intriguing. The fall, which 
actually commenced in 1985, was the 
result of a lower incidence 	of ab- 
sences due to illness 	or disability. 
Unfortunately it is impossible to 
show whether programs designed to 
improve worker health (e.g., drug and 
alcohol abuse control programs and 
the provision of smoke-free working 
environments) as well as the 
increasing 	availability 	of 	"flex- 
time" arrangements, contributed to 
this improvement in worker attendance 
records. 

VARIABILITY OF ABSENCE LEVELS 

The 	level 	and 	mix 	of 	personal 
absences may be influenced by a 
variety of factors. Among these are 
the conditions at work (the physical 
environment, the degree of job 
stress, employer-e mployee relations, 
collective agreement provisions, work 
schedules); the adequacy of community 
facilities such as public transport- 
ation 	and 	child-care 	centres; 	and 
family 	circumstances, 	particularly 
the presence of preschool-age 
children and other dependent family 
members. 

Though the impact of these and other 
contributing factors is not easily 
measurable, a comparison of personal 
absence patterns by occupation, 
industry 	and 	selected 	demographic 
characteristics 	offers 	some 	useful 
insights. 

Differences By Worker Characteristics 

La diminutn du taux de fréquence en 
1987, année généralement bonne sur le 
marché du travail, est eurieuse. La 
baisse, qui a commence en 1985, a été 
le résultat d'une diminution de la 
fréquence des absences attribuables a Ia 
maladie ou a l'invalidité. Ii est 
regrettable que les données ne nous 
permettent pas de voir Si les programmes 
visant a améliorer la sante des tra-
vailleurs (c. -â. --d., les programmes de 
lutte contre l'alcoolisme et la consom-
mation de drogues, et l'interdiction de 
fumer dans les lieux de travail) peuvent 
avoir contribué a cette amelioration de 
l'assiduité des travailleurs. 11 en va 
de même pour l'expansion des horaires de 
travail "flexibles". 

VARIABILITE DES NIVEAUX D'ABSENCE 

Le niveau et la nature des absences pour 
motifs 	personnels 	peuvent 	être 	in- 
fluencés par divers facteurs. Parnil 
ceux-ci, il y a les conditions de tra-
vail (le cadre materiel, le degré de 
stress de l'emploi, les rapports entre 
l'employeur et le salarié, les disposi-
tions des conventions collectives, les 
horaires de travail); la qualité des 
services collectifs comme le transport 
en corn mun et les garderies; enfin, les 
circonstances fam iliales et particu-
lièrement Ia presence d'enf ants d'âge 
préscolaire et d'autres personnes a 
charge dans la famille. 

Bien que les effets de ces facteurs ne 
soient pas faciles a mesurer, une 
comparaison du comportement en matière 
d'absences pour motif personnel d'une 
profession a l'autre, d'un secteur a 
l'autre et entre certains groupes 
démographiques permet de découvrir des 
éléments utiles. 

Ecarts en fonction des caractéristiques 
des travailleurs 

C 

The 	tendency 	to 	miss 	work 	for 	La tendance a s'absenter du travail pou" 
personal reasons rises with advancing 	des motifs personnels augmente avee 	• 
age (Table 2; Chart 2). In 1987, the 	Page (tableau 2; graphique 2). En 1987, 
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S yytc 2. Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Age and See, Canada, 
d 'absence den travailleurs r&unérds A tempo 	selon IAIILEAU 2. Taux plein, 

Annual Averages, 1987 
lOge et le sexe, Canada, moyennes annuelles, 1987 

incidence rate - 	Taux dincidence Inactivity rate - Taun dinactieité Days lout per worker in year - 
Jours perdus dens 	lannde par 
travail leur 

Total 	Illness Personal Total 	Illness Personal Total Illness Personal 

or or family or or family or or family 

disability responsi- disability resp050i- disability responsi- 

bilities bilities blllties 

Maladie ou Obligations Maladie ou Obligations Maladie 	on Oblige- 

invaliditA personnelles invallditd personnelles invaliditd tioflu 

vu 	familiales no 	familiales person- 
nel leo 
vu 	fami- 
Hales 

I I I 7 a. nays - jours 

Both sexes - Les deua senes 
All 	ages - Tous 	leo Ages 5.8 4.0 1.7 3.4 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 

15-19 years - ann 4.2 2.9 1.3 1.8 1.4 0.4 4.5 3.4 1.1 

20-24 years - ann 53 3.4 1.9 2.7 1.8 0.9 6.7 4.4 2.3 

25-54 years - ann 5.8 4.0 1.8 30 2.5 0.9 8.7 6.3 2.3 

55 years and over - 

ann et plus 7.0 5.9 1.1 5.0 4.6 0.4 12.4 11.4 1.0 

Males - Honmes 
All ages - Tous len Ages 4.9 3.8 1.1 2.9 2.5 0.3 7.2 6.4 0.8 

15-19 years - ans 3.8 2.8 ... 1.7 1.4 ... 4.1 3.4 

20-24 years - ann 4.3 3.3 1.1 2.1 1.8 0.3 5.3 4.6 0.8 

25-54 years - ans 4.8 3.7 1,1 2.7 2.4 0.3 6.8 6.0 0.0 

55 years and over - 

ass at plus 7.1 6.2 1.0 5.1 4.8 0.3 12.9 12.1 0.8 

Females - Famines 
All ages - bus 	len Oges 7.0 4.3 2.7 4.3 2.6 1.7 10.8 6.5 	4.3 

15-19 years - ens 4.7 3.2 .. 2.0 1.3 . .. 5.0 3.3 

20-24 years - ens 6.5 3.7 2.8 3.4 1.7 1.7 8.5 4.2 	4.3 

25-54 years - ass 7.3 4.5 2.9 4.6 2.7 1.9 11.6 6.8 	4.8 

55years and over - 

ens at plus 6.7 5.4 ... 4.5 4.0 ... 01,1 9.9 

. 

incidence rate ranged from a low of 
4.2% among teenage workers to a high 
of 7.0% among persons aged 55 and 
over. These differences were 
reflected in 	inactivity 	rates. 	Total 
time 	lost in 	1987 varied 	from 	a low 
of 	1.8% (or 	4.5 days) 	of 	scheduled 
work 	time 	among teenagers 	to 	a high 
of 	5.0% (or 	12.4 	days) 	among the 
older workers. 

Canadian teenage workers appear to 
absent themselves less often for 
personal reasons than their American 
counterparts. Although the data are 
not strictly comparable, a recent 
study found that teenage workers in 
the U.S. exhibited the highest 
incidence of personal absences among 
the major age groups. 6  The same 
study found that, with the exception 
of the 55 years and over age group, 
the incidence rate generally declined 
with age. 

Ia fréquence a vane d'un minimum de 
4.2% chez les travailleurs adolescents a 
un maximum de 7.0% chez les personnes de 
55 ans et plus. Ces differences sont 
traduites dans les taux d'inactivité. 
Le total du temps perdu en 1987 a vane 
d'un minimum de 1.8% (soit 4.5 jours) de 
la durée normale de travail chez les 
adolescents a un maximum de 5.0% (soit 
12.4 jours) chez les travailleurs âgés. 

Les 	travailleurs 	adolescents 	canadiens 
semblent perdre moms de temps pour des 
motifs personnels que leurs homologues 
américains. 	En 	dépit 	de 	certaines 
differences quant aux sources de 
données, ii semblerait, selon une étude 
récente, que les travailleurs adoles-
cents aux Etats-Unis ont la plus forte 
fréquence d'absences personnelles dans 
les grands groupes d'âge. 6  On a 
constaté dans Ia même étude que sauf 
pour les 55 ans et plus, le taux de 
fréquence dim inue générale ment avec 
Page. 
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Health 	problems 	are mainly 
responsible 	for 	the 	higher absence 
levels 	among 	older 	workers. In 	an 
average 	week 	in 	1987, 	about 5.9% of 
all 	workers 	aged 	55 	and 	over 	were 
absent 	due 	to 	illness 	or disability 
compared 	with 	only 	2.9% 	of teenage 
workers. 	The 	spread in 	the 
corresponding 	inactivity 	rates of 
older 	and 	younger 	workers 	is 
proportionately 	greater 	-- 	4.6% 	(or 
11.4 days) vs. 1.4% (or 3.4 days). 

Women, especially those aged 25-54, 
are more prone to personal absences 
than men. In 1987, 7.3% of women in 
this age group working full-time as 
paid workers, compared with 4.8% of 
men, 	reported a personal absence 
during a typical week. 	In terms of 
total time loss for the year, women 
aged 25-54 averaged 11.6 days 
compared with 6.8 for men. Almost all 
the difference between women and men 
in terms of days lost was due to 
absences resulting from personal or 
family responsibilities (4.8 days vs. 
0.8 days). Days lost on account of 
own illness or disability were quite 
similar: 6.8 days for women and 6.0 
days for men. 

The presence of children appears to 
exert a strong upward pressure on 
absence levels of female workers, but 
hardly any influence on male workers. 
For instance, in 1987, working women 
in families with children on average 
missed 9.1 days of work to attend to 
personal or family duties; in those 
families with at least one preschool-
age child, workdays missed for these 
reasons averaged 20.5 (Table 3). This 
compares with an average of 1.8 
workdays lost by working women with 
no children present. For working men, 
time lost on account of personal and 
ía mily responsibilities averaged less 
than 	one 	day 	in 	the 	year,  

Les 	problèmes 	de 	sante 	sont 	les 
principaux responsables des taux élevés 
d'absence chez les travailleurs âgés. 
Dans une semaine moyenne de 1987, 
environ 5.9% de tous les travailleurs de 
55 ans et plus ont été absents a cause 
de la maladie ou de l'invalidité, contre 
seulement 2.9% des travailleurs adoles-
cents. L'écart des taux correspondants 
d'inactivité des travailleurs âgés et 
des jeunes travailleurs est proportion-
nellement plus grand: 4.6% (soit 11.4 
jours) contre 1.4% (soit 3.4 jours). 

Les femmes, particulièrement de 25 it 54 
ans, sont plus enclines a s'absenter 
pour des motifs personnels que les 
hommes. En 1987, 7.3% des femmes de ce 
groupe d'âge qui ont un emploi rémunéré 
it temps plein, contre 4.8% des hommes, 
ont déclaré une absence pour motif 
personnel pendant la semaine typique. En 
terme de la durée totale du temps perdu 
pendant l'année, les femmes de 25 a 54 
ans se sont absentees 11.6 jours en 
moyenne contre 6.8 jours pour les 
hommes. Presque tout l'écart entre les 
femmes et les hommes en matière de jours 
perdus était attribuable a des absences 
resultant d'obligations personnelles ou 
familiales (4.8 jours contre 0.8 jour). 
Le temps perdu a cause de la maladie ou 
de l'invalidité du travailleur était 
relativement semblable, soit 6.8 jours 
pour les femmes et 6.0 jours pour les 
horn mes. 

La presence d'enfants semble exercer une 
forte pression a la hausse sur les 
niveaux d'absence des femmes, mais a peu 
près aucurie influence sur ceux des 
hommes. Par exemple, en 1987, les tra-
vailleuses méres d'enfants ont été 
absentes 9.1 jours en moyenne en raison 
d'obligations personnelles ou fam i-
hales; dans les families o6 ii y avait 
au moms un enfant d'âge préscolaire, he 
nombre de jours d'absence du travail 
pour ce motif a été en rnoyenne de 20.5 
(tableau 3). On peut comparer ce chiffre 
a une moyenne de 1.8 jour de travail 
perdu par les travailleuses sans enfants 
a la maison. Pour les hommes, he temps 
perdu pour des motifs d'obligations 
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TABLE 3. Absence Rates of Full-ti.e Paid Workers, by Presence or Absence of Children in Family and by Sex, Canada, Annual Averages. 1?.' 
TABLEAU 3. Taux d'absence des travail leers r&unArAs A teups plein, selon la presence ou 1 'absence d'enfants dans la fa.i lie et seIo 

.oyennes annuelles, 1981 

Incidence rate - Taux d'incidence Inactivity rate - Taux d'lnactivitA Days lost per worker is year - 
Jours perdus dons l'année par 
travailleur 

Total Illness Personal Total Illness Personal total Illness Personal 
or or 	family or or 	family or or family 
disability responsi- disability responsi- disability responsi- 

bilities bilities bilities 

Maladie Obligations Maladie Obligations Maladie Obliga- 
ou personnelles su personnelles ou tions 
invaliditd ou 	familiales inyaliditd ou 	familiales invalidité person- 

nelles no 
fumilia- 
les 

t S jT'Tjours 

Both sexes - Les deun sexes 
Total 5.8 4.0 1.7 3.4 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 
In families with children - 

Vinant dans use famille 
aeec enfants 5.9 3.8 2.1 3.6 2.5 1.1 9.1 6.2 2.9 

All 	others(1) 	- 	Autres(1) 5.6 4.3 1.3 3.2 2.7 0.5 1.9 6.7 1.2 

Males - Honnnes 
Total 4.9 3.8 1.1 2.9 2.5 0.3 7.2 6.4 0.8 
In families with children - 
Vivant dans one fanmille 
avnc enfants 4.7 3.6 1.1 2.7 2.4 0.3 6,8 6.0 0.0 

All 	others(1) 	- 	Autres(j) 5.2 4.2 1.0 3.1 2.8 8.3 7.7 6.9 0.8 

Females - Femmes 
Total 7.0 4.3 2.1 4.3 2.6 1.7 10.8 6.5 4.3 
In families with 	children - 
Vivant dans one famille 
avec esfants  

In 	families with 	child- 
under age 16 - 
Vioant dans use faml 
anec enfants de moms 
l6ans -. 

In 	families with 	childr' 
under age 6 - 
Vinant dans use famille 
avec enfants do moms do 
6 ass 14.1 4.5 9.6 10.9 2.7 8.2 27.2 6.7 20.5 

All 	others(I) 	- Autres(1) 6.1 4.6 1.6 3.3 2.6 0.7 8.3 6.5 1.8 

(1) 	Includes unattachedmndividuals and persons lmnisg in 	families with no'ETTnT""nprend los personnen seules et 	los personnes vivant dans use 
famille sans enfants. 

irrespective 	of 	the 	presence 	or 
absence of children in the family. 

Workers with low educational attain-
ment levels tend to miss work more 
often than those with higher levels 
of education. In 1987, full-time paid 
workers with less than nine years of 
formal education missed 13.0 days of 
work for personal reasons compared 
with 6.2 days for workers with a 
university degree (Table 4). Two 
explanations are offered here. 
First, older people, who are more 
prone to absences due to illness and 
disability, are over-represented 
among less educated workers. 	In 

personnelles et familiales a été 	en 
moyenne de moms d'un jour dans l'année, 
qu9l y eiit ou non des enfants dans la 
famille. 

Les 	travailleurs 	qui 	ont 	un 	faible 
niveau d'instruction ont tendance a 
s'absenter du travail plus souvent que 
ceux qui ont un niveau d'instruction 
plus élevé. En 1987, les travailleurs 
rémunérés a temps plein qui avaient une 
scolarité inférieure a neuf ans ont 
manqué en moyenne 13.0 jours de travail 
pour motifs personnels contre 6.2 chez 
les diplômés d'université (tableau 4). 
Nous proposons deux explications pour 
cette difference. D'abord, les personnes 
âgées, qui subissent plus souvent des 
absences en raison de maladie et d'in- S 
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• 	TABLE 4. Absence Rates of Full-ti.e Paid Workers by Educational Attaiiaent and Age, Canada, Annual Averages. 1981 
IABLEAU 4. Taux d'absence des traveilleurs runArAs A te.ps plein, selon le nlveau dAducetion et l'Age, Canada, .oyennes annuelles, 1981 

Incidence rate - Taux dincidence 	Inactivity rate - Taun dinactivltA 	Days lost per worker In year - 
Jours perdus dans lannAe par 
travail leur 

Total 	Illness 	Personal 	Total 	Illness 	Personal 	Total 	Illness 	Personal 

or 	or family 	or 	or family 	or 	or family 

disability 	responsi- 	disability 	responsi- 	disability 	responsi- 

bilities 	 bilities 	 bilitles 

Maladie 	Obligations 	Haladie 	Obligations 	Maladie 	Obliga- 

ou 	personnelles 	ou 	personnelles 	ou 	tions 

InvaliditA 	vu famillales 	invaliditi 	ou familiales 	InvaliditA 	person- 
nelles ou 
faml 1 Ia-
1 en 

S 	S 	S 	 5 	 days - jours 

All ages - Tons les Ages 
All 	levels 	- 	Tous 	Ins 

nlveaux 5.8 4,0 1.7 34 2.6 09 8.6 6.4 2.2 

0-8 years - 0 a 8 annAes 7.1 6.1 1.1 5.2 4.7 0.5 13.0 11.8 1.2 

High 	school(1) 	- 	Etudes 
secondoires(1) 6.0 4.4 LI 3.7 2.9 1.8 9.1 1.1 2.0 

Some pout-secondary - 
Etudes postsecondaires 
partielles 513 3.5 1.9 2.8 2.0 0.8 7.0 49 2.1 

Post-secondary 
certificate or 
diploma - Dipl&ne ou 
certificat dAtudes 
postsecondaires SS 3.5 2.0 3.1 2.0 1.1 7.7 4.9 2.7 

University degree - Grade 
universitaire 4.8 2.8 2.0 2.5 1.4 1.1 6.2 3.5 2.7 

15-24 years - 15 a 24 ens 
All 	levels 	- 	bus 	los 
niveaux 5,1 3.3 1.1 2.5 1.7 0.8 6.3 4.2 2.1 

0 - 8 years - 0 1 8 annAes ... . . - . 	. 	. .. 	 . ... ... .., .. 

gh school(1) 	- 	Etudes 
coodaires(1) 5.5 3.8 1.7 2.9 2.0 0.8 7.2 5.1 2.1 

e post-secondary - 
tudes postsecondaires • 
irtiel les 4,2 2.7 1.5 1.7 1.2 0.5 4.2 2.9 1.2 

•ist-secondary 
certificate or 
Jiploxia - Diplfeie ou 
ertificat dAtudes 

postsecondaires 4.8 25 2.2 2.3 1.1 1.2 5.7 2.6 3.0 

University degree - Grade 
universitaire 4.2 ... .. 1.9 ... ... 4.7 

25-54 years - 25 A 54 ann 
All 	levels - 	bus 	les 
niveaux 5.8 4.0 1.8 3.5 2.5 0.9 8.7 6.3 2.3 

0-8 years - 0 a 8 années 6.8 5.7 1.2 50 4.4 0.5 12.4 11.1 1.3 

High 	school(l) 	- 	Etudes 
secondaires(1) 6.1 4.4 1.7 3.7 2.9 0.8 9.3 7.3 2.1 

Some post-secondary - 
Etudes postsecondaires 
partielles 5.7 3.6 21 3.1 2.2 1.0 7.9 5.4 2.5 

Post-secondary 
certificate or 
diploma - DiplOnie ox 
certificat d'Atudes 
postsecondaires 5.7 3.6 2.0 3.2 2.1 1.1 8.1 5.3 2.8 

lJniversity degree - Grade 
uoieersltaire 4.8 2.7 2.1 2.5 1.3 1.2 6.2 3.2 3.0 

55 years and over - 55 ens et plus 
All 	levels - 	bus 	les 
niveaux 7.0 5.9 LI 5.0 46 0.4 12.4 11.4 1.0 

0-8 years - 0 1 8 annAes 8.3 7.4 0.9 6.4 61 0.3 16.1 15.3 0.8 

High 	school(1) 	- 	Etudes 
secondaires(1) 6.9 5.8 1.1 4.9 4.4 0.4 12.2 11.1 1.1 

Some post-secondary - 
Etudes postsecondaires partielles ... .,. ... .. 	 . . 	. 	. ... ... 

Post-secondary 
certificate or 
diploma - Diplfxne ou 
certificat dAtudes 
postsecondaires 5.1 ... ... 3.3 .. .. 8.1 

University degree - Grade 
oniversitaire 5.4 4.2 .. . 3.3 31 ... 8.4 7.8 

SM 

......c . 
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1987, 	for example, 	workers 	aged 	55 
and 	over accounted 	for 	slightly 	less 
than 	one tenth 	(9.1%) 	of 	all 	full- 
time 	paid workers 	but 	more 	than 	one 
quarter 	(26.8%) of 	workers 	with 	less 
than 	nine years 	of 	formal 	education. 
Second, 	less 	educated 	workers 	tend 	to 
predominate in the more hazardous and 
physically demanding 	"blue 	collar" 
jobs. 7  

Differences By Industry 

Significant 	differences 	exist 	between 
the 	major 	industries 	with 	respect to 
both 	the 	percentage 	of 	workers 
reporting 	a 	personal 	absence 	and the 
proportion 	and 	mix 	(by 	reason) of 
time 	lost. 	Some 	of 	these 	variations 
may 	be 	due 	to 	differences 	in the 
nature 	and 	demands 	of 	the 	jobs, but 
the 	composition 	of 	the 	workforce by 
sex also plays a role. 

In a typical week in 1987, about 6.1% 
of full-time 	paid workers 	in 	the 
goods-producing industries reported 
an absence and the resulting time 
loss amounted to 3.7% of total 
scheduled work time. The comparable 
rates for workers in the service 
industries were lower, at 5.6% and 
3.3% respectively (Table 5). 

Time missed from work for personal 
reasons by workers in the goods-
producing sector exceeded that lost 
by workers in the service industries 
by 1.2 days (9.4 vs. 8.2 days on 
average). As expected, time loss due 
to illness or disability featured 
prominently in the more hazardous and 
physically demanding goods-producing 
industries; absences for this reason 
accounted for approximately 85% (or 
7.9 days) of total time missed from 
work compared with about 70% (or 5.7 
days per worker) in the service 
industries. 	In 	contrast, 	in 	the 
service sector, which has a higher 

capacité, sont surreprésentées dans le 
groupe des travailleurs moms instruits. 
En 1987, par exemple, les travailleurs 
âgés de 55 ans et plus représen-
talent un peu moms d'un dixième (9.1%) 
de l'ensemble des travailleurs rémunérés 
a temps plein, mais plus du quart 
(26.8%) des travailleurs ayant moms de 
neuf années de scolarité. De plus, les 
travailleurs moms instruits sont 
surreprésentés dans les professions "col 
bleu", typiquement plus hasardeuses et 
ardues 7 . 

Ecarts d'un secteur a l'autre 

Ii 	existe 	des 	écarts 	importants entre 
les 	principaux 	secteurs, 	tant 	en 	matière 
de 	pourcentage 	de 	travailleurs qui 
déclarent 	une 	absence 	que 	dans la 
proportion 	et 	la 	repartition 	(par motif) 
du 	temps 	perdu. 	Certaines 	de 	ces var- 
iations 	pourraient 	s'expliquer 	par des 
differences 	dans 	la 	nature 	et les 
exigences 	des 	emplois, 	mais Ia 
composition 	des 	effectifs 	par 	sexe joue 
aussi un role. 

Dans une semaine typique de 1987, 
environ 6.1% des travailleurs rémunérés 
a temps plein dans les industries de 
production des biens ont déclaré une 
absence et la perte de temps qui en a 
résulté représentait 3.7% du temps de 
travail total prévu. Les taux 
comparables pour les travailleurs dans 
les industries de services étaient 
inférieurs, soit 5.6% et 3.3% respec-
tivement (tableau 5). 

La durée de l'absence du travail pour 
des motifs personnels chez les 
travailleurs du secteur de production 
des biens a dépassé de 1.2 jour Ia durée 
équivalente chez les travailleurs des 
services (9.4 contre 8.2 jours en 
moyenne). Comme prévu, le temps perdu a 
cause de la maladie ou de l'invalidité 
était plus considerable dans les indus-
tries de production des biens qui sont 
plus dangereuses et plus exigeantes; les 
absences pour ce motif représentaien 
environ 85% (soit 7.9 jours) de la durée 
totale des absences du travail contre 
environ 70% (soit 5.7 jours par 
travailleur) 	dans 	les 	industries 	de 

. 
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TARtt 5. Absence Rates of Full-ti.e Paid Workers, by Industry, Canada, Annual Averages, 1987 
IATLIAU 5. laux dabsence des travailleurs rémunêrs a teinps plein, selon la branche d'activité, •oyennes annuelles, 1987 

Incidence rate - Taux dincidence Inactivity 	rate 	- 	Taun dinactivité Days lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'annde par 
travail leur 

Total Illness Personal Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or 	family or or family 
disxbility responsi- disability responsi- disability responsi- 

bilities ' bilitles bilities 

Maladie Obligations Maladie Obligations Maladle Obliga- 
ou personnelles ou personnelles ou tions 
invalldltd ou 	famillales lnoallditê vu familiales lnvallditd person- 

nelles ou 
familia- 
ins 

cT r T 
All industries - Ensb1e 
des branches dactivlt8 5.0 4.0 1.7 3.4 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 

Goods-producing industries - 
Industries productrices de 
biens 6.1 4.6 1.5 3.7 3.1 0.6 9.4 7.9 1.5 

Agriculture 3.1 ... ... 1.5 ... ... 3.8 

Other primary - Autres 
branches du secteur 
primaire 5.4 4.2 ... 3.4 3,0 ... 0.6 7.6 

Manufacturing - 	Industries 
nanufacturihres 6.6 5.0 1.7 4.1 3.4 0,7 10.3 8.6 1.7 

Durable - Biens durables 6.8 5.2 1.6 4.2 3.6 0.6 10.5 9.1 1.5 
Non-durable - Biens 
nnn-durablvs 6.4 4.7 1.7 4.1 3.3 0.8 10.1 8.2 2.0 

ConstructIon 5.0 3.7 1.2 3.0 2.6 0.4 7.4 6.5 1.0 

Service industries - 
Industries de services 5.6 3.8 1.8 3.3 2.3 1.0 8.2 5.7 2.5 

ransportationetc.(1) 	- 
Transports 	etc.(1) 5.8 4.3 1.5 3.6 2.9 0.7 9.0 7.2 1.8 

Cynmuolcation - 
Cononunlcations 5.8 4.0 1.8 3.4 2.3 1.0 8.4 5,8 2.6 

Trace 	- 	CnoTnoerce 4.8 3.3 1.5 2.6 2.0 0.6 6.6 5.0 1.6 

Finance, 	insurance and 
real 	estate - Finances 
assurances et affaires 
inonoblilères 5.5 3.1 2.4 3.1 1.6 1.4 7.7 4.1 3.6 

Banks and other 
financial 	institutions - 
Banques et autres 
institutions financlbres 6.1 3.4 2.7 3.9 1.9 1.9 9.7 4.8 4.8 

Services 5.6 3.7 2.0 3.4 2.2 1.2 8.4 5.4 3.0 

Health and social 
services - Soins 
de la santA et sernices 
soclaux 7.4 5.1 2.4 5.0 3.4 1.6 12.6 8.4 4.1 

Public administration - 
Administration publique 7.1 5.2 1.9 4.0 3.1 0.9 00.0 7.7 2.3 

(1) 	Includes Cransporta€iconnnunications and other utilities. - Comprend les transports, conununicatlons et autres serTes. 

0 
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proportion of women, more workdays 
were missed per worker as a result of 
personal 	or family responsibilities 
(2.5 	vs. 	1.5 	days 	in 	the 	goods 
sector). 

Among the nine broad industry groups 
shown in Table 5, workers in public 
administration and manufacturing are 
most prone to absences for personal 
reasons. They recorded incidence 
rates of 7.1% and 6.6% respectively 
in 1987. Those in agriculture (3.1%) 
and trade (4.8%) displayed the least 
inclination to miss work. 

Several factors may contribute to the 
relatively 	large 	number 	of 	days 
missed by public servants for 
personal reasons -- on average 10.0 
days per worker in 1987. For example, 
these workers have benefitted from 
improved leave provisions over the 
years. As well, this group contains a 
large proportion of females. The high 
level of absences among workers in 
the health and social industries, on 
the other hand, may reflect the 
dominance 	of 	females 	in 	these 
industries, 	the 	stressful 	nature 	of 
their 	jobs, 	as 	well 	as 	the 
peculiarities of their working 
arrangements. In 1987, about 7.4% of 
workers in these industries reported 
an absence in a typical week, and the 
average workdays missed for personal 
reasons totalled 12.6. 

services. 	Par 	contre, 	dans le 	secteur,  
des 	services, 	oü la proportion de femmes 
est 	plus 	élevée, 	ii y a 	eu 	un plus grand 
nombre 	de 	jours d'absence par 	travail- 
leur 	attribuables a 	des obligations 
personnelles 	ou familiales (2.5 	jours 
contre 	1.5 	jours dans 	le secteur 	des 
biens). 

Dans les neuf branches d'activité au 
tableau 5, les travailleurs de l'admi-
nistration publique et de la fabrication 
sont les plus enclins a des absences 
pour des motifs personnels. Ils ont 
connu des taux de fréquence de 7.1% et 
6.6% respectivement en 1987. Les 
travailleurs de l'agriculture (3.1%) et 
du commerce (4.8%) ont eu le moms 
tendance a s'absenter du travail. 

II 	se peut 	qu'on 	retrouve 	plusieurs 
facteurs a l'origine du nombre compara-
tivement élevé de jours d'absence pour 
motifs personnels chez les fonction-
naires (en moyenne, 10.0 par travailleur 
en 1987). Par exemple, les provisions 
sur le plan des congés de ces 
travailleurs se sont améliorées au fil 
des ans. D'autre part, les femmes 
constituent une proportion importante de 
ce groupe de travailleurs. Le niveau 
élevé des absences chez les travailleurs 
des secteurs de Ia sante et des services 
sociaux, par ailleurs, peut traduire la 
proportion élevée de femmes, le degré de 
stress associé a ces emplois, ainsi que 
la nature de leurs conventions de 
travail. 	En 1987, environ 7.4% des 
travailleurs dans ces industries ont 
déclaré une absence dans une semaine 
typique, et le nombre moyen de jours 
d'absence pour des motifs personnels a 
totalisé 12.6. 

Variation By Occupation 

With respect to occupation, workers 
in "white collar" occupations as a 
group report lower absence levels 
than those in "blue collar" jobs. In 
1987, about 5.5% of workers in the 
former group missed work for 
personal reasons for all or part of a 
typical week and the resulting time 

Variation selon la profession 

Lorsqu'on 	pane 	des 	professions, 	les 
employés ("cols blancs") ont des niveaux 
d'absence inférieurs a ceux des ouvriers 
("cols bleus"). En 1987, environ 5.5% 
des employés ne se sont pas présentés au 
travail pendant toute ou partie de la 
semaine typique pour des motifs 
personnels et la perte de temps qui en a 
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ABLE 6. Absence Rates of Full-time Paid Workers, by Occupation, Canada. Annual Averages, 1987 
IABLEAIJ 6. Toux d'absence des travailleurs rmunérés h tempo pleln, selon la profession. Canada, moyennes annuelles. 1987 

Incidence rate - leon dincldence 	Inactivity rate - Taux dinactivitA 	Days lost per worker In year - 
Jours perdus dans l'annAe par 
travailleur 

Total Illness Personal Total Illness Personal Total Illness Personal 
or or family or or family or or family 

disability responsi- disability responsi- disability responsi- 
bilities bilities bilities 

lialadie Obligations ilaladie Obligations Maladie Obliga- 

on personnelles nu personnelles nu tions 

lncapacité ou fumiliales incapacitd on 	famillales incapacitA person- 
nel les 
on fami- 
lie len 

All occupations - Ensble des 
professions 5.8 4.0 1.7 3.4 2.6 0.9 8.6 6.4 2.2 

White collar workers - Travailleurs 
cols blascs 5.5 3.6 1.9 3.1 2.1 1.1 7.8 5.1 2.7 

Managerial/professional - Direction 
et professions 	Ilbérales 5.1 3.2 1.9 2.7 1.7 1.0 6.8 4.4 2.4 

Managerial and administrative - 
Direction et administration 4.2 2.7 1.6 2.0 1.4 0.6 5.1 3.5 1.6 

Medicine and health - MAdecine 
et sante 1.6 5.0 2.5 5.2 3.3 1.8 12,9 8.3 4.6 

Nurses 	etc.(1) 	- 	Infirniers 
etc. (1) 8.9 6.1 2.9 6.4 4.2 2.2 16.0 10.4 5.6 

Clerical 	- Travail 	adninlstratif 6.7 4.1 2.6 3.8 2.3 1.6 9.6 5.6 4.0 

Secretaries, stenos, 	typists 
and clerk 	typists - SecrAtaires, 
stdnos, dactylos et cnllomis- 
dactylos 7.4 3.9 3.5 4,4 2.0 2.4 10.9 5.0 6.0 

-s - Cmnerce 4.5 2.9 1.6 2.5 1.6 0.9 6.3 4.1 2,1 

. ices 5.7 4.4 1.3 3.7 3.0 0,7 9.3 7.5 1.8 

Ole collar workers - Travailleurs 
cnls bleus 6.3 4.9 1.3 4.0 3.5 0.5 10.0 8.8 1.2 

Primary - Professions du secteur 
primaire 4,6 3.4 ... 2.9 2.4 .. 7.2 6.1 

Processing, machining and fabricating - 

Transformation, usinage et 
fabrication 7.2 5.7 1.5 4.6 4.0 0.5 11.4 10.1 1.3 

Tool and die, machinists, sheet 
workers and welders - Outilleur- 
ajusteur, soudure et tAlerie 8,0 6.1 ... 4.8 4.3 ... 12.0 10,7 

Construction 5.5 4.3 1.2 3.4 3.1 0.4 8.5 716 0.9 

Transportation - Transports 5.1 4.2 ... 3.6 3.2 ... 8.9 8.0 

Material handling and other 
crafts - Manutnntion et autres 
mAtiers 6.0 4.8 1.2 3.9 3,4 0.4 9,7 8.6 1.1 

infiriniers auuiliaires autorisAs et 	les aldns-infiriniers. 

0 
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lost 	amounted 	to 	3.1% 	of 	the 
potential. 	The 	corresponding rates 
among 	blue 	collar 	workers 	were 
higher, at 6.3% and 4.0% respectively 
(Table 6). 	Translated into workdays 
lost, workers in white collar 
occupations on average missed 7.8 
days in 1987, while those in blue 
collar jobs lost 10.0 days each. Not 
surprisingly, a very substantial 
proportion (88%) of days lost among 
blue collar workers resulted from 
illness or disability; for workers in 
the white collar occupations, these 
reasons were responsible for about 
65% of the total time lost. 

Within the major occupations, there 
were significant variations in ab-
sence levels. For example, within the 
broad managerial and professional 
occupational 	group, 	workers 	in 
managerial 	and 	administrative 	posi- 
tions displayed the lowest incidence 
and inactivity rates, while workers 
in 	medicine and health positions 
reported the highest rates. 	The low 
level of absence among managerial and 
administrative workers (5.1 days of 
work missed per worker in 1987) may 
partly reflect the importance these 
workers place on physical presence as 
a good management practice. The high 
levels observed among workers in the 
medicine and health occupations 
(especially the 16 days lost by 
nurses and other health care workers) 
may, as stated earlier, partly 
reflect the stressful nature of the 
job. 

Among white collar workers, clerical 
employees are most prone to personal 
absences, 	and within 	the clerical 
group 	itself, secretaries, steno- 
graphers, 	typists and 	clerk typists 
reported 	the 	highest 	incidence rate 
(7.4%); 	they 	lost 10.9 	days 	of work 
per 	worker 	in 1987. 	Recause women 

résulté représentait 3.1% du potentiel. 
Les taux correspondants chez les 
ouvriers étaient plus élevés, soit 6.396 
et 4.0% respectivement (tableau 6). 
Lorsqu'on traduit ces taux en nombre de 
jours de travail perdus, les employés se 
sont absentés en moyenne 7.8 jours en 
1987, tandis que les ouvriers ont perdu 
10.0 jours chacun. Fait peu surprenant, 
une partie très importante (88%) des 
jours perdus ehez les ouvriers a été le 
résultat de Ia maladie ou de i'm-
validité; chez les employés, ces motifs 
ont été responsables d'environ 65% du 
temps perdu total. 

Dans les grands groupes professionnels, 
il y avait d'importantes variations des 
niveaux d'absence. Par exemple, dans le 
grand groupe professionnel de Ia 
direction et des professions libérales, 
les travailleurs qui occupaient des 
postes de gestion et d'administration 
ont eu les plus faibles taux de fré-
quence et d'inactivité, tandis que les 
travailleurs dans les postes de médecinc 
et de sante ont eu les taux les plus 
élevés. Le faible niveau d'absenee chez 
les travailleurs du groupe de la gestion 
et de l'administration (5.1 jours 
d'absence du travail par travailleur en 
1987) s'explique peut-être en partie par 
l'i mportance que ces travailleurs 
accordent a la visibilité physique it 
titre de bonne pratique de gestion. Les 
niveaux élevés observes chez les 
professionnels de la médecine et de Ia 
sante (particulièrement les 16 jours 
perdus par les infirmières et les autres 
travailleurs du domaine des soins de Ia 
sante), comme nous l'avons déjà dit, 
pourraient s'expliquer en partie par le 
niveau de stress élevé de ces emplois. 

Chez les cols blancs, les employés de 
bureau sont les plus enclins a 
s'absenter pour des motifs personnels 
et, au sein de ce groupe, les secré-
taires, les sténographes, les dactylos 
et les commis-dactylo ont eu le plus 
fort taux de fréquence (7.4%); us ont 
perdu 10.9 jours de travail par travail- S 
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are 	highly represented 	in this 
occupational group, 	it 	was not 
surprising 	that more 	than 	half (i.e. 
six 	days) 	of 	the 	total 	work 	time lost 
on 	average 	by these 	workers 	resulted 
from 	absences due 	to 	personal or 
family 	responsibilities 	-- 	the high- 
est 	among 	all the 	occupational 	groups 
listed. 

Among 	blue collar 	workers, 	the 
highest 	levels of 	absence 	were 
observed 	among workers 	in 	processing, 
machining and 	fabricating 
occupations. In 	1987 	close 	to 	90% 
(10.1 	days) 	of the 	11.4 	workdays 	lost 
per 	worker in 	these 	occupations 
resulted from illness or disability. 

Variation by Province 

leur en 1987. Comme les femmes sont 
fortement représentées dans ce groupe 
professionnel, ii n'est pas étonnant que 
plus de la moitié (c'est-â-dire six 
jours) de la durée totale de travail 
perdu en moyenne par ces travailleurs 
résulte d'absences attribuables aux 
obligations personnelles ou familiales; 
ce chiffre est le plus élevé parmi tous 
les groupes professionnels énumérés. 

Chez les ouvriers, les niveaux d'absence 
les plus élevés ont été observes chez 
les travailleurs dans le domaine de la 
transformation, de l'usinage et de la 
fabrication. En 1987 près de 90% (10.1 
jours) des 11.4 jours perdus par 
travailleur dans ces professions étaient 
attribuables a la maladie ou a 
l'invalidité. 

Variation selon la province 

. 

Since the provinces differ in many 
respects (for 	example, 	degree 	of 
unionization 	and 	industrial 	mix), 	it 
is 	not surprising 	that absence 	levels 
vary by province. 	The proportions 	of 
workers reporting 	an absence 	in 	a 
typical week 	in 	1987 were 	higher 	in 
Quebec, Ontario 	and Manitoba. 	Full- 
time paid 	workers in 	Manitoba 
exhibited 	the 	highest incidence 	rate 
(6.5%), and 	those 	in the 	predomin- 
antly agricultural province 	of 
Saskatchewan, 	at 	4.8%, 	showed 	the 
least 	inclination 	to 	miss work 	(Table 
7). 

In terms of time lost, workers in 
Quebec missed more days than those in 
any other province. In 1987, workers 
in that province stayed off work for 
personal reasons an average of 9.8 
days. Those in Alberta and 
Saskatchewan 	missed 	the 	least 
workdays, 	6.8 	and 	7.0 	days 
respectively. 

Corn me les provinces se distinguent les 
unes des autres a plusieurs égards (par 
exemple, les taux de syndicalisme et la 
structure industrielle), ii est peu 
surprenant que le taux d'absence vane 
selon la province. Les proportions de 
travailleurs qul ont déclaré une absence 
dans une semaine typique en 1987 étaient 
les plus élevées dans les trois 
provinces du Québec, de 1'Ontario et du 
Manitoba. Les travailleurs rémunérés a 
temps plein au Manitoba ont connu le 
plus fort taux de fréquence (6.5%) et 
ceux de la province essentiellement 
agricole de Saskatchewan, a 4.8%, se 
sont montrés le moms enclins a 
s'absenter du travail (tableau 7). 

Lorsque 	l'on 	parle 	du temps 	perdu, 	les 
travailleurs 	du 	Québec ont 	été 	absents 
un 	plus grand nombre de jours 	que 	ceux 
de 	toute 	autre 	province. 	En 	1987, 	les 
travailleurs 	de 	cette province 	ont 	été 
absents 	du 	travail pour 	des 	motifs 
personnels 	9.8 	jours en 	moyenne. 	Les 
travailleurs 	de 	l'Alberta et 	de 	Ia 
Saskatchewan 	se 	sont absentés 	le 	moms 
grand 	nombre 	de 	jours, 6.8 	et 	7.0 	jours 
respective ment. 
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Ati500ti k:Ie5 of 	ui I-I line 	i ci Worker . Canada and the fr uvince-., Annu,r I Averages 	lit? 
tABLEAU I. laux dabsence des travailleurs rondrds 5 temps plern Canada et len provinces, moyennes annuelles, 198/ 

Incidence rate - Taun dincidence 	Inactivity rate - Tauo dinactivitA 	0ays lost per worker in year - 
Jours perdus dans l'anriAe par 
travail leur 

Total 	Illness 	Personal 	Total 	Illness 	Personal 	Total 	Illness 	Personal 
or 	or family 	or 	or family 	or 	or family 
disability 	responsi- 	disability 	responsi- 	disability 	responsi- 

bilities 	 bilitles 	 bilities 

Maladie 	Obligations 	Maladie 	Obligations 	Maladle 	Obliga- 
ou 	personnelles 	vu 	personnelles 	ou 	tinns 
invailditd 	ow familiales 	invaliditd 	Cu famillales 	invaliditd 	person- 

nel les 
nu fomi- 
I lales 

Canada 	 5.8 	4.0 	1.7 	3.4 	2.6 	0.9 	8.6 	6.4 	2.2 

Newfoundland - Terre-Neune 5.1 3.9 ... 3.5 2.8 ... 8.8 6.9 
Prince Edward Island - 
tle-du-Prince-douard . .. ,.. . , -. ... . •, .. 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 4.9 3.5 1.
.. 

4 2.9 2.3 0.7 7.4 5.7 1.7 
New Brunswick - Nouveau- 
BrunswiCk 5.4 3.9 ... 3.3 2.6 .. 	. 8.2 6.4 ... 

Atlantic Reçion - Region 
de lAtlantiqije 5.1 3.7 1.4 3.2 2.5 0.7 7.9 6.2 1.8 

Québec 6.1 4.3 1.8 3.9 2.9 1.0 9.8 7.3 2.5 
Ontario 6.0 4.2 1.8 3.5 2.6 0.9 8.6 6.5 2.1 
Manitoba 6.5 4.4 2.2 3.4 2.4 1.0 8.4 6.0 2.4 
Saskutchewan 4.8 3.1 1.7 2.8 1.9 0.9 7.0 4.7 2.3 
Alberta 5.2 3.5 1.7 2.7 1.9 0.8 6.8 4.8 2.0 
British Columbia - Colomble- 
Britunnlque 5.0 3.8 1.2 3.2 2.5 0.7 7.9 6.3 1.7 

SHORT PERSONAL ABSENCES 

So 	far, the analysis 	has examined 
absences of all 	durations. In 	this 
section, the analysis 	will focus 	on 
absences of one 	week or 	less, 
referred to here 	as 	short personal 
absences. 

It should be pointed out that the LFS 
does not distinguish between complete 
and incomplete spells of absences. 
Thus "short absences" include, in 
addition 	to 	those 	that 	are 	truly 
short (i.e. one week or less), an 
unknown 	proportion 	that 	will 
ultimately 	be 	longer. 	Despite 	this 
limitation, 	these 	short 	personal 
absences are of special interest 
because one can argue that they are 
more likely than longer absences to 
express worker alienation. 8  Also, 
short 	absences, 	by 	definition,  

ABSENCES BREVES POUR MOTIFS 
PERSONNELS 

Jusqu'ici, l'analyse a porte sur toutes 
les absences, queue que soit leur 
durée. Dans la présente section, noire 
analyse portera seulement sur les 
absences d'une semaine ou moms, que 
nous appelons ici les absences brèves 
pour motifs personnels. 

Ii 	faut 	souligner 	que 1'EPA 	ne 	fait 	pas 
la 	distinction 	entre 	les 	périodes 
d'absence 	terminées et 	non 	terminées. 
Par 	consequent, 	les "absences 	brèves", 
outre 	celles 	qui sont 	véritablement 
brèves 	(c'est-â-dire une 	semaine 	ou 
m oins), 	corn prennent une 	proportion 
inconnue 	d'absences qui 	se 	révéleront 
plus 	longues. 	Malgré cette 	faille, 	ces 
absences 	brèves 	pour motifs 	personnels 
présentent 	un 	intérêt, 	dans 	l'hypothèse 
qu'elles 	ont 	plus 	de chances 	d'exprimer 
les 	frustrations 	des travailleurs 	que 
les 	absences 	plus longues 8 . 	Par 

C 

. 
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S 	IARLE 8. Short, Personal Absence Rates 
IAHt.EAU 8. Taux 	d'absence 	personneile 

profession. Canada, •oyennes 

of Full-time Paid Workers, by Sex, 
de courte durAe des travailleurs 
annuelies, 1987 

Age, Industry and Occupation. Canada, Annual Averages, 1987 
rd.unArés A temps 	plein, 	scion 	le seue, 	PAge, 	Ia branche d'activltA et 	In 

Incidence rate - Tauo d'incidence Inactivity rate - Taun d'inactiyitA Days 	lost per corker in year - 
Jours pefdus dens lannAe par 
travail leer 

Total Illness Personal Total Illness Personal Total Illness Personal 

or or family or or family or or family 

disability responsi- disability respovsi- disability responsi- 
bilities bilities bilities 

ilaladie Obligations Maladie Obligations Moladie Oblige- 

ou personvelles ou personnelles ou tions 

innaliditA ou familiales invaliditA ou famillales invaliditA person- 
nel le 
ou 	favni- 
hales 

S S eays - jours 

Sen - Sexe 
Both sexes - Les deux 
sexes 3.6 2.5 1.1 1.3 1.0 0.3 3.3 2.5 0.8 

Males - Hoonnes 3.2 2.2 1.0 1.2 0.9 0.3 3.0 2.3 0.7 

Females - Femes 4.2 2.8 1.3 1.5 1.1 0.4 3.8 2.8 1.0 

Age - Age 
15-24 years - ans 3.9 2.7 1.2 1.3 1.0 0.3 3.3 2.5 0.8 

25-54 years - ens 3.6 2.4 1.2 1.3 1.0 0.3 3.2 2.4 0.8 

55 years and over - 

ann et plus 3.4 2.4 1.0 1.4 1.1 0.3 3.6 2.9 0.7 

Industry - Branches d'activité 
Ooods-produclng - liens 3.6 2.4 1.2 1.3 1.0 0.3 3.3 2.6 0.8 

Service - Services 3.6 2.5 1.1 1.3 1.0 0.3 3.3 2.4 0,8 

Occupation - Professlnns 
White col 1r -Cols blancs 	3.6 	2,4 	1.? 

	
1.3 	0.9 	0.3 	3.1 	2.3 	0.8 

1] 

exclude most maternity leave and may 
yield different results in a compar-
ison of male and female absence 
rates. 9  

In 	1987, 	short 	personal 	absences 
accounted for roughly two thirds 
(62%) of all personal absences but 
only about one third (38%) of the 
resulting total time lost (Appendix 
Table I). The incidence rate for 
these short absences among full-time 
paid workers was 3.6%, and time lost 
amounted to 1.3% of total scheduled 
work hours or 3.3 days of work missed 
during the year per worker (Table 8). 

Women are more prone to short 
personal absences than men: 
approximately 4.2% of women compared 
with 3.2% of men reported some 
absence during a typical week in 
1987. In terms of time lost, about 

ailleurs, les absences courtes exeluent 
les congés de maternité, ce qui pourrait 
influer sur l'écart entre le taux 
d'absence des hommes et eelui des 
femmes. 9  

Les 	absences 	brèves 	représentaient 
environ les deux tiers (62%) des 
absences pour motifs personnels dans une 
semaine typique en 1987, et a peu près 
un tiers (38%) du temps perdu pour ces 
raisons (tableau I en annexe). La 
proportion des travailleurs rémunérés a 
temps plein déclarant une absence breve 
se situait a 3.6% et le temps perdu 
représentait 1.3% du nombre total 
d'heures normales, ou 3.3 jours par 
travailleur pendant l'année (tableau 8). 

Les femmes sont plus enclines que les 
horn mes a de brèves absences pour motifs 
personnels: environ 4.2% des femmes 
contre 3.2% des hommes ont déclaré une 
absence pendant une semaine typique en 
1987. En terme de durée, les travail- 
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S 1.5% (3.8 days) of total scheduled 
work time in 1987 was lost by women 
compared with 1.2% (or 3.0 days) lost 
by men as a result of these short 
personal absences. 

leuses ont p 
jours) de leur 
en 1987 contre 
3.0 jours) chez 
ces absences 
personnels. 

rdu environ 	1.5% 	(3.8 
durée de travail prévue 
des pertes de 1.2% (soit 
les hommes a cause de 

brèves 	pour 	motifs 

Time lost per absent worker (the 
severity rate) averaged 14.7 hours or 
37.1% of the scheduled weekly hours: 
male and female workers exhibited 
fairly similar severity rates. 

Contrary to our 	earlier findings, 
when no limit was 	placed on length 
of absence, the 	propensity to miss 
work for short periods declines with 
age. 	This is true for both males and 
females. 	In 1987, about 3.9% of 
workers aged 15-24 reported a short 
personal absence in a typical week; 
for those aged 25-54 years the 
proportion was 3.6%, and for workers 
55 years and over, the proportion 
fell further to 3.4%. 

There was hardly any difference in 
the incidence of short personal 
absences among workers in white and 
blue collar occupations: about 3.6% 
of workers in the former compared 
with 3.7% of those in the latter 
occupations reported some short 
personal absence during a typical 
week in 1987. Similarly the incidence 
was identical, at 3.6%, for workers 
in both the goods-producing and 
service industries. Workers in public 
administration were most prone to 
short personal absences, with an 
incidence rate of 4.8% in 1987. 

There have been 	gradual declines 
since 1984 in the incidence of short 
personal absences among Canadian 
workers; it fell from 4.0% in 1984 to 
3.6% in 1987, with almost all of the 
decline coming from a decrease in 
absences due to illness or disability 

Le temps perdu par travailleur absent 
(le taux de gravité) a été en moyenne de 
14.7 heures, soit 37.1% du nombre normal 
d'heures de travail par semaine: les 
travailleurs et les travailleuses ont 
connu des taux de gravité assez 
se m blables. 

Contrairement a ce que nous avons déjà 
constaté lorsque nous ne placions pas de 
limites sur Ia durée des absences, la 
propension a s'absenter du travail pour 
de brèves périodes diminue avec l'âge, 
et cela est vrai tant pour les hommes 
que pour les femmes. En 1987, environ 
3.9% des travailleurs de 15 a 24 ans ont 
déclaré une breve absence pour motifs 
personnels dans une semaine typique; 
pour les personnes de 25 a 54 ans, Ia 
proportion était de 3.6% et, pour les 
travailleurs de 55 ans et plus, Ia 
proportion tombait encore a 3.4%. 

Il 	n'y 	avait pratiquement 	aucune 
difference 	dans Ia 	fréquence 	des 
absences 	bréves pour 	motifs 	personnels 
entre 	les 	employés 	(cols 	blancs) 	et 	les 
ouvriers 	(cols 	bleus): 	environ 	3.6% 	des 
travailleurs 	dans le 	premier 	groupe 
contre 3.7% dans le deuxième ont déclaré 
s'être 	absentés brièvement 	pour 	des 
motifs 	personnels pendant 	une 	semaine 
typique 	en 	1987. De méme, la fréquence 
était 	identique, soit 	3.6%, 	tant 	chez 
les 	travailleurs des 	industries 	de 
production 	des biens 	que 	chez 	les 
travailleurs 	des services. 	Les 	travail- 
leurs 	de 	l'adm inistration 	publique 
étaient 	le 	plus enclins 	a 	de 	brèves 
absences 	pour 	motifs 	personnels, 	le 	taux 
de fréquence étant de 4.8% en 1987. 

La fréquence des absences brèves pour 
motifs personnels chez les travailleurs 
canadiens a diminué graduellement depuis 
1984, de 4.0% en 1984 a 3.6% en 1987, et 
presque toute cette diminution est 
attribuable a une diminution des ab-
sences pour des motifs de maladie ou 

E 

. 
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AiWE 9. Short. Personal Absences of Full-ti.e Paid Workers. Canada, Annual Averages, 1977-1987 
AOLEAIJ 9. Taux dabsence personnelle do courte dorée des travailleurs rdmunérés 0 tevips plein, Canada, moyennes unnuellos, 1977 0 1987 

Incidence rate - laon d'incldence 	 Inactivity rate - Tauo d'inactvité 	 lays lost per worker in year - 
,JOurs perdus dams l'annAe par 
traval 1 leur 

Total Illness Personal Total Illness Personal lotil Illness Personal 
or or family or or family or or family 
disability responsi- disability responsi- disabilIty responsi- 

bilities bilities bilities 

Maladie 0blIations Maladie Obligations lialadie Obliga- 
ou personnelles 00 personnelles Ou tions 
imnalidité ou 	famillales invaliditd ou 	fainillales inyaliditd person- 

nel las 
ou fad- 
hales 

8 8 8 days 	- jours 

1987 3.6 2.5 1.1 1,3 1.0 0.3 3.3 215 0.8 

1986 3.9 2.7 1.2 1.4 1.0 0.3 3.4 2.6 0.8 

1985 3.9 2.7 1.2 1.3 1.0 0.3 3.3 2.5 0.8 

1984 4.0 2.8 1.2 1.4 1.1 0.3 3.4 2.6 0.8 

1983 3.9 2.7 1.2 1.4 1.0 0.3 3.4 2.6 0.8 

1982 3.9 2.7 1.1 1.3 1.0 0.3 3.4 2.6 0.8 

1981 3.9 2.7 1.1 1.4 1.1 0.3 3.4 2.7 0.7 

1980 4,1 3.0 1.1 1.4 I.! 0.3 3,6 2.8 0.8 

1979 4.3 3.1 1.3 1.5 1.1 0.3 3.7 2.8 0.8 

1978 4.2 3.1 1.1 1.5 1.2 0.3 3.7 3.0 0.7 

1977 4.0 219 1.1 1.4 1.1 0.3 3.5 2.8 0.7 

(Table 9). This tends to support the 
notion that recent changes in 
corporate personnel health programs 
may have begun to bear fruit. 

d'invalidité (tableau 
tation appuie l'idée 
pratiques 	récentes 
programmes visant a 
des travailleurs ont 
porter fruit. 

9). 	Cette eonsti 
selon laquelle les 
en rnatière de 
améliorer la sante 
Pu corn mencer a 

. 

CONCLUSION 

Absences from work for personal 
reasons, which include an element of 
absenteeism, 	are 	costly 	to 	the 
Canadian economy. While available 
LFS data do not provide the means of 
measuring absenteeism, they do serve 
a very important function: they 
provide 	measures 	of 	absence 	for 
personal reasons according to a wide 
range 	of 	characteristics 	such 	as 
industry, 	occupation 	and 	worker 
characteristics. 	And 	differences 
according to these traits can 
indirectly help to identify groups or 
sectors of the economy which may be 
prone to high absence rates. 

CONCLUSION 

Les absences du travail pour des motifs 
personnels, l'absentéism e, entre autres, 
sont coüteuses pour l'économie canadien-
ne. Les données disponibles de 1'EPA ne 
permettent pas de mesurer Pabsentéisme, 
mais elles remplissent une fonction très 
importante: elles donnent des mesures 
des absences pour motifs personnels 
selon une vaste gamme de carac-
téristiques comme le secteur, la profes-
sion et les caractéristiques des tra-
vailleurs. Les écarts en fonction de 
ces caractéristiques peuvent contribuer 
indirectement a determiner les groupes 
ou les secteurs de l'économie qui font 
preuve de taux élcvês d'absenee. 
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NOTFS 
	

NOTES 

1. The Labour Force Survey (LFS), 
from which these results are drawn, 
focuses on one week in each month 
(the "reference week") to represent 
the month in question. 	The average 
number of workers absent during the 
twelve reference weeks in 1987 (2.9 
million), 	and 	the 	resulting 	hours 
lost, were unusually large. The 
average for the previous three years 
was 2.3 million workers per week. 
However, the 1987 survey reference 
weeks contained more statutory 
holidays. 

2. Administrative data sources on the 
timing 	of 	absences 	offer 	some 
potential for creating measures of 
absenteeism. 	If, for example, one 
assumes that absences due to illness 
are randomly distributed over the 
work week, then a higher incidence of 
absence at the beginning or end of 
the week or on days contiguous to 
statutory 	holidays 	could 	indicate 
avoidable absences. 

3. In the LFS, persons absent from 
work 	due 	to 	illness 	or 	disability 
include those who missed work because 
of a medical or a dental appointment 
or some other temporary health-
related 	reason. 	Absence 	for 
personal or family responsibility 
includes time off work for taking 
care of children, attending funerals, 
appearing in court, serving on a 
jury, taking care of a sick family 
member, etc. Longer absences, such as 
maternity leave, are also included. 

4. See "1986 Census of Population: 
Mobility, Labour Force, Education" in 
The 	Daily, 	(Statistics 	Canada, 
Catalogue 	No. 11-001E), 	March 1, 
1988. 

1. L'enquête sur Ia population active 
(EPA), dont ces résultats sont tires, 
porte sur une semaine de chaque mois et 
cette "semaine de référenee" représente 
le mois en question. Le nombre moyen de 
travailleurs absents pendant les douze 
semaines de référence en 1987 (2.9 
millions) et le nombre d'heures perdues 
qui en a résulté étaient exception-
nellement grands. 	La moyenne des trois 
années précédentes était de 2.3 millions 
de travailleurs par semaine. 	Toutefois, 
les semaines de référence de l'enquête 
de 1987 comprenaient un plus grand 
nombre de jours fériés. 

2. Des sources de données administra-
tives sur le moment des absences peuvent 
servir au développement de mesures 
d'absentéisme. 	Si, par exemple, on 
suppose que les absences attribuables a 
la maladie sont réparties au hasard sur 
la semaine de travail, une plus forte 
fréquence des absences au debut ou a Ia 
fin de la semaine ou encore la veille ou 
le lendemain de jours fériés pourrait 
indiquer des absences évitables. 

3. Dans l'EPA, les personnes absentes du 
travail 	a 	cause 	de 	maladie 	ou 
d'invalidité comprennent celles gui se 
sont absentees a cause d'un rendez-vous 
chez le médecin ou le dentiste ou pour 
d'autres motifs temporaires lies a la 
sante. 	L'absence pour une 	obligation 
personnelle ou familiale comprend les 
congés pour les motifs suivants: prendre 
soin 	d'enf ants, 	assister 	a 	des 
funérailles, 	co mparaItre 	devant 	un 
tribunal, 	faire 	partie 	d'un 	jury, 
prendre soin d'un malade dans la 
famille, etc. Des absences plus longues 
comme les congés de maternité en font 
également partie. 

4. Voir "Recensement de la population de 
1986: 	mobilité, 	population 	active, 
scolarité" dans Le Quotidien, (n° 11-
001F 	au 	catalogue 	de 	Statistique 
Canada), le 1er  mars 1988. 

C 

. 
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5. See, for example, J. Paul Leigh, 
"The Effects of Unemployment and 
Business Cycles on Absenteeism" in 
the 	Journal 	of 	Economics 	and 
Business, 1985, vol. 37, pp.  159-170. 

6. See Bruce W. Klein, "Missed Work 
and Lost Hours, May 1985" in the 
Monthly Labor Review (Bureau of Labor 
Statistics, 	U.S. 	Department 	of 
Labor), November 1986. This study 
showed the incidence of absences due 
to personal reasons for all paid 
workers with one full-time job at 
7.0% among teenagers, compared with 
4.8% for all workers. It should be 
noted, however, that the Canadian 
data represent an annual average for 
1987, while the U.S. data cover 
only the month of May 1985, and thus 
the two data sets are not exactly 
comparable. In addition, the 
Canadian teenage group includes 15 
year olds, while the U.S. group does 
not. The high incidence rate among 
U.S. teenagers may be attributed in 
part to the relative importance of 
Armed Forces Reserve duty in that 
country. 

5. Voir, par exemple, J. Paul Leigh, 
"The Effects of Unemployment and 
Business Cycles on Absenteeism" dans 
Journal of Economics and Business, 1985, 
vol. 37, pp. 159-170. 

6. Voir Bruce W. Klein, "Missed Work and 
Lost Hours, May 1985" dans Monthly Labor 
Review (publié par le Bureau of Labor 
Statistics, U.S. Department of Labor), 
novembre 1986. Ii est démontré dans 
cette étude que la 	fréquence 	des 
absences 	attribuables 	a 	des 	motifs 
personnels pour tous les travailleurs 
rémunérés a plein temps ayant un seul 
emploi était de 7.0% chez les 
adolescents contre 4.8% pour l'ensemble 
des travailleurs. 11 faut toutefois 
noter que les données canadiennes 
portent sur une moyenne annuelle de 
1987, tandis que les données des Etats-
Unis ne couvrent que le mois de mai 1985 
et, par consequent, que les deux series 
de données ne sont pas exactement 
comparables. En outre, le groupe des 
adolescents canadiens comprend ceux de 
15 ans, tandis que le groupe des Etats-
Unis ne comprend pas ceux-ci. Le taux 
d'absence élevé chez les adolescents 
américains est peut-être dü en partie a 
l'importance relativement grande de la 
reserve militaire dans ce pays. 

7. A recent article entitled "Work 
Injuries in Canada, 1982 to 1986" in 
The Labour Force (Statistics Canada, 
Catalogue No. 71-001, March 1988) 
showed rates of work injury to be 
highest in forestry, construction and 
manufacturing industries; and in 
forestry, logging and machining 
occupations. Also, LFS data show 
that, in 1987, employed persons with 
less than nine years of schooling 
accounted for 10.0% of all workers, 
but for 19.0% of blue collar workers 
and for 16.7% of workers in the 
goods-producing industries. 

7. Selon un article recent intitulé "Les 
accidents du travail au Canada, 1982 a 
1986" paru dans La population active 
(n° 71-001 au catalogue de Statistique 
Canada, mars 1988), le taux d'accidents 
du travail atteint son maximum dans les 
branches de l'exploitation forestière, 
de la construction et des industries 
manufacturières; et, sur le plan des 
professions, chez les travailleurs 
forestiers, les bcherons et les usi-
neurs. De plus, les données de l'EPA 
pour 1987 démontrent que les personnes 
occupées ayant moms de neuf années de 
scolarité représentaient 10.0% de 
l'ensemble des travailleurs, contre 
19.0% des ouvriers col bleu et 16.7% des 
travailleurs du secteur des biens. 



114 

8. See 	Janice 	Neipert 	Hedges, 
"Absence from Work -- A Look at Some 
National Data" in the Monthly Labor 
Review, July 1973. 

9. The LFS does not provide data 
specifically 	on 	absences 	due 	to 
maternity, but the Absence from Work 
Survey shows that over the years 
1979-1986 an average of 166,000 women 
were away from their work each year 
for two or more weeks due to 
pregnancy. 	For 	details, 	including 
duration of absence, see "Work 
Absences and Compensation, 1979-1986" 
in The Labour Force, (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-001) April 
1988. 

8. Voir Janice Neipert Hedges, "Absence 
from Work -- A Look at Some National 
Data" dans Monthly Labor Review, juillet 
1973. 

9. A partir des données de l'EPA, ii 
n'est pas possible de 	distinguer 	les 
absences en raison de maternité. 	Par 
contre, l'enquête sur l'absence du 
travail démontre qu'au cours des années 
1979 a 1986, une moyenne de 166,000 
femmes s'absentaient du travail chaque 
année pour deux semaines ou plus en 
raison d'une grossesse. Pour de plus 
amples renseignements, y compris des 
données sur Ia durée des absences, 
consulter Particle "Absence du travail 
et compensation, 1979 a 1986 11 , La 
population active, (n0  71-001 au 
catalogue de Statistique Canada) avril 
1988. 

S 
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TABLE I. Full-ti.e Pa1d Workers, Nber Absent. Hours Usually Worked and Lost Hours Per Week, by Sex, Canada. Annual Averages, 29S? 
TABLEAU 0. Travailleurs rnérés b teups pleln, nre d'absents, heures habituelleuent trnva1lles et heures perdues par se.ain, ,elur 

Canada. •oyennes annuelles, 1987 

Full-time Number absent per week - Nmnbre Hours usually worked Work hours lost per week - Heures de 
paid d'absents par seinaine per week - Heures traeall perdues par semaine 
workers habituellenent travalllées 

par semalne 
Travailleurs 
rdnundrés a 
teinps plein Total Illness Personal or Total Absent Total Illness Personal 

or disabi- family respom- employees or or family 
lity sibilities disability responsi- 

bill ties 

Maladie Obligations Employés Maladie ou Obliga- 
ou personnelles absents Innaliditd tions 
Invalidité ou faniliales person- 

nelles su 
furs i - 
1 iules 

- ------------- -------- - ----- -------------- --------------------- - --- - 

All personal absences - 

Enseuble des absences 
personnelles 

Both seoes - Les 
deux sexes 8,369 463 338 145 338,091 19,167 11.617 8,680 2,937 
Hales - Homes 4,981 245 191 54 207,664 10,084 5,957 5,288 669 
Females - Femes 3,388 238 147 91 130,426 9,083 5,660 3,392 2,268 

Short personal absences - 

Absences personnelles 
de courte durée 

Both Sexes - Len 
deux sexes 8,369 302 206 96 338,091 12,000 4.450 3,370 1,080 

Males - Hmrnnes 4,981 161 109 52 207,664 6,607 2,480 1,911 569 
Females - Fensnes 3,388 141 97 44 130,426 5,393 0,970 1,459 511 

[I: 

S 

0 
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lAdlE 	11. Absence Rates of Full-tiem Paid Workers ,  Canada. Annual Averages, 1917 to 1981 
IAHIEALJ II. 	Taux dabsence des travailleurs run6r4s a tempo plein, selon le sexe, Canada, .oyennes annuelles, 1977 A 1987 

Incidence rate - lun dincidence Inactiaity rate 	- 	 latin 	d' inactivltA 0ays lost per worker in year - Severity rate - 

Jours perdus dams lansde par Tauo de gravitA 
travail leur 

Total Illness Personal or Total Illness Personal or Total Illness Personal or 

or family respon- or family respon- or family respon- 

disability sibilitles disability sibilities disability sibilitles 

Maladie Obligations Moladie Obligations Maladle Obligations 

ou personnelles ou personnelles ou personnelles 

Invalidité ou familiales invaliditA ou familiales invaliditA ou famitlales 

1987 
Hales - Hoinnes 4.9 3.8 1.1 2.9 2.5 0.3 1.2 6.4 0.8 59.1 

Females - Fenines 7.0 4.3 2.7 4.3 2.6 1.7 10.8 6.5 4.3 62.3 

1986 
Hales - Hoemies 5.2 4.1 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.6 0.8 57.0 
Females - Fevines 7.4 4.7 2.7 4.4 2.7 1.7 11.0 6.7 4.4 60.1 

1985 
Males - Hoboes 5.1 3.9 1.1 2.8 2.5 0.3 7.0 6.3 0.8 56.1 
Females - 	 Feriwnes 7.6 4.9 2.8 4.5 2.0 1.7 11.2 7.0 4.2 59.5 

1984 
Males - Holmnes 5.3 4.1 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 56.7 
Females Feiiines 7.7 4.9 2.7 4.5 2.8 1.7 11.3 7.1 4.2 59.3 

1903 
Males - Hcwmoes 5.2 4.0 1.2 2.9 2.6 0.3 7.3 6.5 0.8 56.8 
Females Feoines 7.3 4.8 2.5 4.3 2.8 115 10.0 7.0 3.8 59.3 

1982 
Males - llmmees 511 4.1 1.1 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 51.3 
Females - Fenines 6.0 4.7 2.2 3.9 2.6 1.2 9.6 6.6 3.1 56.5 

1981 
~ales -  Hoomies 5.0 3.9 1.1 2.8 2.5 0.3 6.9 6.2 0.7 56.3 
• 	-'ies - Feumies 7.0 4.8 2.2 4.0 2.7 1.3 10.0 6.8 3.2 57.2 

les -  Hoonnes 5,3 4.2 1.1 2.9 2.6 0.3 7.3 6,6 0.7 55.8 
dies - Fennnes 7.1 5.0 2.1 4.0 2.0 1.2 9.9 7,0 2.9 55.8 

• 	 - aobmnes 5.4 4.2 1.2 2.6 2.5 0.3 7,1 6.3 0.8 53.0 
-tales . 	Feeniies 7.2 5.0 2.1 3.8 2.7 1.1 9.6 6.8 2.8 53.6 

1978 
Hales - Hoennes 5,4 4.3 111 2.9 2.6 0.3 7.2 6.5 0.7 54.3 
Females - Fevynes 6.8 5.1 1.7 3.6 2.8 0.8 9.0 7.1 2.0 53.3 

1917 
Males - Hoeines 5.0 4.0 1.0 2.7 2.4 0.3 6.8 6.1 0.7 55.0 
Females - 	Fenines 6.5 4.8 1.6 3.4 2,7 0.8 8.6 6.7 1.9 53.3 

is 



La population 
composée de 
temps plein 
emploi. Les 
excius, et 
exclusion, sont 

cible de cette étude est 
travailleurs rémunérés it 
qui détiennent un seul 
groupes de travailleurs 

les 	raisons 	de 	leur 
comme suit. 

Aux fins de cette étude, on entend par 
travailleur autonome 	toute 	personne 
travaillant dans 	sa 	propre 	entreprise, 
constituée ou 	non 	en 	société, 	avec 	ou 
sans 	aide rémunérée. 	Les 	travailleurs 
autonomes déterminent 	habituellement 
leur 	propre 	horaire 	de 	travail. 	Ii 
s'ensuit 	qu'une 	"absence" 	du 	travail 	de 
la 	part d'un 	travailleur 	autonome 
n'équivaut pas 	exactement a une 	absence 
de la part de son homologue rémunéré. 	Ii 
en 	va 	de même 	pour 	les 	personnes 	qui 
travaillent sans 	rmunération 	dans 	une 
entreprise familiale. S 
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APPENDIX II 

NOTES AND DEFINITIONS 

Coverage 

The 	population covered 	in 	this 	study 
consists of full-time 	paid workers 
holding only one 	job. 	The workers 
excluded from the 	study, and 	the 
reasons for 	their 	exclusion, are 	as 
follows. 

1. Part-time Workers 

These are employed persons who 
usually work less than 30 hours per 
week. The work schedules of part-time 
workers generally provide them with 
more opportunity to attend to 
personal or family demands outside 
normal working hours than is the case 
for full-time workers. Not surpris-
ingly, the absence levels of part-
time workers tend to be lower. Thus, 
the proportion of part-time workers 
in a given group would influence that 
group's absence level. 

2. Self-employed and Unpaid Family 
Workers 

For purposes of this study, the self-
employed are defined to include all 
persons working for themselves in 
incorporated and unincorporated 
businesses, with or without paid 
help. Self-employed workers generally 
control their work attendance 
schedules and an "absence" from work 
for them has a meaning that differs 
somewhat from an absence experienced 
by a paid worker. The same holds true 
for unpaid workers employed in a 
family business. 

ANNEXE II 

NOTES ET DfFINITIONS 

Population cible 

1. Travailleurs a temps partiel 

Ces 	personnes 	occupées 	travaillent 
habituellement moms de 30 heures par 
semaine. En général l'horaire des 
travailleurs a temps partiel leur permet 
plus souvent de voir a leurs obligations 
personnelles ou familiales en dehors des 
heures normales de travail. 11 n'est 
done pas surprenant que la fréquence des 
absences est moms élevée chez les 
travailleurs a temps partiel. Ii en 
résulte que la proportion de travail-
leurs a temps partiel dans un groupe 
quelconque influerait sur le niveau 
d'absence de ce groupe. 

2. Travailleurs 	autonomes 	et 	travail- 
leurs familiaux non rémunérés 
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3. Multiple Jobholders 	 3. Les personnes cumulant_des ernplois 

This group of workers with two or 
more jobs was excluded because it is 
not possible, using LFS data, to link 
any time they may have lost or the 
reason for time loss, to a specific 
job. Also, the LFS only records an 
industry and occupation description 
for the main job (the one usually 
involving the greatest number of 
hours per week), so that time lost 
could not be accurately allocated to 
an industry or an occupation. 

Scheduled Weekly Hours of Work 

This phrase is used synonymously with 
usual hours worked in a typical week, 
as defined by the LFS. It should be 
noted that, in the case of workers 
with variable hours, usual hours 
refer to the average number of hours 
actually worked in the previous four 
weeks. Divergences between this 
average and hours worked in the 
reference week attributable purely to 
work scheduling are not regarded as 
time lost or overtime. 

The 	expression 	potential 	weekly 
supply of labour, as used in this 
article refers to the aggregate usual 
weekly hours of a given group of 
workers. 

Days Lost per Worker in Year: 
Derivation 

Les 	travailleurs 	qul 	détiennent 
plusieurs emplois sont exelus parce que 
les données de l'EPA ne permettent pas 
de her leurs heures perdues a un emploi 
précis. De plus, on recueille dans l'EPA 
une description de l'emploi principal, 
soit celui qui implique habituellement 
le plus grand nombre d'heures par 
semaine, mais non des autres emplois. 11 
est donc impossible de ventiler les 
données sur les heures perdues par ce 
groupe de travailleurs selon la branehe 
d'activité ou Ia profession. 

Les heures hebdomadaires de travail 
prévues 

Cette expression, qui revient a certains 
endroits 	dans 	le 	texte, 	signifie 	les 
heures habituellement effectuées au 
cours d'une semaine typique, suivant les 
definitions de l'EPA. Soulignons que, 
chez les personnes qui ont un horaire de 
travail variable, les heures habituel-
lement effectuées reflètent la moyenne 
des heures effectives au cours des 
quatre semaines précédentes. Même s'il y 
a divergence entre cette moyenne et les 
heures effectives au cours de ha semaine 
de référence, on ne compte pas cette 
difference comme du temps perdu (ou du 
surtemps). 

Par 	le 	potentiel 	hebdomadaire 	du 
travail, nous entendons le total des 
heures habituellement effectuées par 
l'ensemble d'un groupe quelconque de 
travailleurs. 

Jours de travail perdus dans l'année par 
travailleur: méthodologie 

. 

In this study, the number of working 
days in the year was estimated at 
250. This is in line with the 
practices of some other researchers 
in the field. (For example, see 
Philip E. Enterline, "Worker Absence 

Aux fins de cette étude, nous avons 
choisi le chiffre 250 pour représenter 
le nombre de jours ouvrables dans 
l'année. Cette estimation est conforme 
aux pratiques de certains chercheurs 
(par exemple, voir Philip E. Enterline, 
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Due to Illness" in the Monthly Labor 
Review, October 1964.) The estimate 
of 8.6 workdays lost per full-time 
paid worker in 1987 was derived by 
multiplying the inactivity rate 
(3.4%) by the estimated 250 workdays. 

Varying the number of working days 
would alter slightly the number of 
person-days lost in the year but not 
the thrust of the findings as they 
relate to different industries, demo-
graphic groups and so on. 

"Worker Absence Due to Illness", dans 
Monthly Labor Review, octobre 1964). 
Nous avons calculé Ia moyenne de 8.6 
jours ouvrables perdus par travailleur 
rémunéré a temps plein en 1987 en 
multipliant le taux d'inactivité (3.4%) 
par le nombre estimatif de jours 
ouvrables, soit 250. 

Le fait de faire varier le nombre de 
jours ouvrables modifierait légère m ent 
le nombre de jours-personnes perdus mais 
pas la direction des conclusions 
relatives a diverses industries, a 
divers groupes démographiques, et ainsi 
de suite. 

Exclusion of Absences for "Other" 
Reasons 

The LFS groups reasons for being away 
from work as follows: 

• illness or disability 
• personal or family responsibilities 
• weather 
• labour dispute 
• vacation 
• holiday (part-week absence) 
• working short-time (part-week ab-

sence) 
• laid off during week 
• new job started during week 
• seasonal 	business 	(full-week 	ab- 

sence) 
• other 

Included among the "other" reasons 
are time off in lieu of overtime, 
skill 	and 	other 	training, 	company 
events, conventions, union 
activities, and Armed Forces Reserve 
training. 

In the past, some analysts 	have 
included these "other" absences in 
personal absences when calculating 
absenteeism rates. In this study, a 
number of considerations led to their 
exclusion. 

Exclusion des absences pour "autres" 
raisons 

L'EPA regroupe les raisons de l'absence 
du travail comme suit: 

• maladie ou invalidité 
• obligations personnelles ou familiales 
• temperature 
• conflit du travail 
• vacances 
• jour férié (absent pour une partie de 

la semaine) 
• travail a temps réduit (absent pour 

une partie de la semaine) 
• mis a pied au cours de la semaine 
• nouvel emploi ayant commence au cours 

de la semaine 
• entreprise 	saisonnière 	(absent 	toute 

Ia semaine) 
• autre 

Parmi les "autres" raisons sont les 
congés au titre des heures supple-
mentaires, la formation, les activités 
de l'entreprise, les congrès, les 
activités 	syndicales 	ainsi 	que 	la 
formation de la reserve militaire. 

Dans le passé, certains analystes ont 
inclus ces "autres" absences dans les 
absences pour motifs personnels lors du 
caleul des taux d'absentéisme. Toute-
fois, dans la présente étude, nous avons 
cru bon de les excure, pour plusieurs 
raisons. . 
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n First, 	an 	in-depth 	analysis 	of the 
answers 	provided 	by 	respondents that 
were 	coded 	as 	"other" 	reasons 	showed 
that 	a 	substantial 	proportion of 
these 	absences 	consisted 	of 	time off 
for 	company 	events, 	skills 	upgrading 
and 	training. 	A 	proportion 	of these 
absences 	were 	also 	time 	off 	in lieu 
of 	overtime. 	These 	hardly 	fit the 
type 	of 	absences 	referred 	to as 
personal absences in this paper. 

The 	second 	reason 	for 	excluding them 
relates 	to 	the minuscule 	size 	of this 
group. 	Only 25,000 	(0.3%) 	of full- 
time 	paid workers 	with 	one job 
reported 	this type 	of 	absence in 	a 
typical 	week in 	1987. 	Adding 	them to 
the 	personal absence group 	would have 
made 	little difference 	to the 
findings. 

Thirdly, the incidence and time lost 
as a result of this type of absence 
had a uniform impact on the different 
demographic groups. Inclusion of 
this type of absence would have 
increased the incidence rate by about 
0.3% and days lost per worker by 
about 0.5 days irrespective of age or 
sex of the worker groups in 1985, 
1986 or 1987. Thus, nothing more was 
to be gained by counting these types 
of absences as personal ones. 

Premièrement, une analyse en profondeur 
des réponses précises qul ont été 
classées comme "autre" raison a montré 
qu'une partie importante de ces absences 
était constituée de congés pour les 
activités de l'entreprise, le perfec- 
tionnement et la formation. Une partie 
était également constituée de congés au 
titre des heures supplémentaires. On 
peut difficilement les associer au type 
d'absences que nous appelons absences 
pour motifs personnels dans la présente 
étude. 

La deuxième raison de les exelure 
concerne la taille minuscule de ce 
groupe. Seulement 25,000 (0.3%) travail-
leurs rémunérés a plein temps détenant 
un emploi unique ont déclaré ce type 
d'absences dans une semaine typique en 
1987. Leur addition au groupe des 
absences pour motifs personnels aurait 
fait peu de difference dans les 
conclusions. 

Troisièmement, la fréquence des absences 
de ce type et la perte de temps en 
découlant ant eu des effets uniformes 
dans les divers groupes démographiques. 
L'inclusion de ce type d'absences aurait 
accru le taux de fréquence d'environ 
0.3% et le nombre de jours perdus par 
les travailleurs d'environ 0.5 jour, peu 
importe Page ou le sexe des groupes de 
travailleurs en 1985, 1986 ou 1987. Par 
consequent, nous n'avions rien a gagner 
a compter ces types d'absences comme des 
absences pour motifs personnels. 

0 
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THE DECLINE OF UNPAID FAMILY WORK 

by Doreen Duchesne* 

INTRODUCTION 

At 	the 	turn 	of 	the century, 	when 
Canadian 	society was 	largely 
agrarian, 	unpaid 	family workers 	were 
a 	vital 	element 	in 	the 	economy. 	In 
1891, 	approximately 250,000 	men 
worked 	without 	pay on 	family 
farms. 1 	Since 	the 	rnid-1940s, 
however, 	the 	use 	of unpaid 	workers 
has 	declined 	as 	the economy 	has 
become 	more 	industrialized. By 	1987, 
the 	total 	number 	of unpaid 	family 
workers 	in 	all industries, 
agriculture 	included, 	had 	dwindled 	to 
only 	93,000, 	less 	than 1% 	of 	total 
employment. 

What is an unpaid family worker and 
why is this form of labour so scarce 
today? As defined by the Labour Force 
Survey, an unpaid family worker is a 
person who works without pay on a 
family farm or in a business or 
professional practice owned and 
operated by a related member of the 
same household. The work performed 
must 	contribute 	directly 	to 	the 
operation 	of 	the 	family 	enter- 
prise. 2 	Although there are 	no  

LE D1CLIN DU TRAVAIL FAMILIAL NON 
REMUNERE 

par Doreen Duchesne* 

INTRODUCTION 

Au 	tournant 	du 	siècle, alors 	que 	la 
société 	canadienne 	était 	dans 	une 	large 
mesure 	agricole, 	les travailleurs 
familiaux 	non 	rémunérés se 	trouvaient 	au 
coeur 	de 	l'économie. 	En 1891, 	environ 
250,000 	horn mes 	travaillaient 	sans 
rémunération 	dans des 	fermes 
familiales 1 . 	Or, 	l'importance du 
groupe 	des 	travailleurs 	non rémuriérés 	a 
diminué 	depuis 	le 	milieu des 	années 	40, 
face 	a 	l'économie 	plus industrialisée. 
En 	1987, 	le 	nombre total 	de 	ces 
travailleurs 	dans 	toutes les 	branches 
d'activité, 	y 	compris l'agriculture, 
n'était 	que 	de 	93,000, 	soit 	moms 	de 	1% 
du total des emplois. 

Qu'est-ee qu'un travailleur familial non 
rémunéré et pourquoi cette forme de 
rnain-d'oeuvre est-elle si rare aujour-
d'hui? L'enquête sur la population 
active définit corn me travailleur 
familial non rémunéré, une personne qui 
travaille sans rémunération dans une 
ferme familiale ou dans une entreprise 
ou un cabinet dont un parent du même 
ménage est le propriétaire et 
l'exploitant. 	Le travail effectué dolt 
contribuer directe ment au fonctionnement 

	

* Doreen Duchesne is an analyst in 
	* Doreen Duchesne est une analyste de 

the Labour and Household Surveys 	la Division de l'analyse des enquêtes 
Analysis 	Division 	at 	Statistics 	sur le travail et les ménages de 
Canada, (613) 951-6893. 	 Statistique Canada, (613) 951-6893. 
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formal wage or salary arrangements 
for 	these 	employees, 	they 	are 
considered 	to 	benefit 	financially 
from 	the success of the family 
business. 

In 	the Canadian economy, 	unpaid 
labour and agriculture have always 
been closely linked. In 1987, 64% of 
all unpaid family workers were 
employed in agriculture. But even in 
this industry the role of unpaid 
family work is rapidly shrinking. In 
1946, unpaid workers accounted for 
30% of total agricultural employment; 
by 1987, their share had dropped to 
only 12%. This article traces the 
long-term decline of unpaid labour 
and looks at recent developments in 
both agriculture and other indus-
tries. 

de 	l'entreprise 	familiale 2 . 	Bien 	qu'il 
n'existe 	pas 	d'ententes 	formelles 	de 
salaire ou de traitement pour ces 
employés, on considère qu'ils tirent un 
bénéf ice financier de la réussite de 
l'entreprise familiale. 

Dans l'économie canadienne, la main- 
d'oeuvre non rémunérée et l'agriculture 
ont toujours été étroitement liées. En 
1987, 	64% 	de 	tous les 	travailleurs 
familiaux 	non 	rémunérés 	travaillaient 
dans 	le 	secteur 	agricole. Cependant, 	le 
role 	du 	travail 	familial non 	rémunéré 
diminue 	rapidement 	dans ce 	secteur. 	En 
1946, 	les 	travailleurs non 	rémunérés 
représentaient 	30% 	du 	nombre 	total 	des 
emplois 	en 	agriculture; en 	1987, 	leur 
part 	avait 	chute 	a 	12% seulement. 	Le 
present 	article 	traite 	du déclin 	a 	long 
terme de la main-d'oeuvre non rémunérée, 
et 	examine 	les 	derniers développements 
dans 	le 	secteur 	agricole et 	les 	autres 
branches d'activité. 

HIGHLIGHTS 	 FAITS SAILLANTS 

• Le groupe de travailleurs familiaux 
non rémunérés se compose surtout de 
femmes mariées âgées de 25 ans ou 
plus (70% du total, en 1987) et 
d'adolescents célibataires âgés de 15 
a 19 ans (18%). 

S The pool of unpaid family labour 
consists mainly of married women 
aged 25 and over (70% of the total 
in 1987) and unmarried 15 to 19 
year-olds (18%). 

. Reductions 	in the 	number 	of 
married 	women aged 	25 	years 	and 
over who were working without 	pay 
in 	agriculture accounted 	for 	half 
of 	the 	total decline 	of 	unpaid 
work 	between 1975 	and 	1987. 
However, 	married 	women 	have 	not 
withdrawn 	from agriculture; 	rather 
their 	employment status 	in 	the 
industry 	is 	changing, from 	unpaid 
work 	to 	paid work 	and 	self- 
employm ent. 

• Les reductions dans le nombre de 
femmes mariées de 25 ans ou plus qui 
travaillaient sans rémunération dans 
le secteur agricole représentaient Ia 
moitié du déclin total du travail non 
rémunéré entre 1975 et 1987. 
Cependant, les femmes mariées ne se 
sont pas retirees de l'agriculture; 
e'est plutôt leur statut profession-
nel dans ce secteur qui est en train 
de changer, passant du travail non 
rémunéré au travail rémunéré et 
n u ton a m e. 0 



In 	1987, about eight 	out 	of ten 
unpaid family workers were 
employed in farming 	(59%) or 
clerical (23%) occupations. An 
additional 13% were 	found 	in sales 
or service jobs. 

Since 	1975, a 	large 	scale 	decline 
in 	unpaid work 	has 	occurred 	in 
farming 	(-37,000); a 	smaller 	but 
significant drop 	has 	also 	been 
registered in 	sales 	occupations 
(-6,000). However, 	a 	notable 
exception 	to 	this 	downward 	trend 
is 	seen 	in the 	clerical 	category, 
where 	the number 	of 	workers 	in 
unpaid 	jobs rose 	30% 	over 	this 
time frame to 	a 	level 	of 	21,000 	in 
1987. 
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• En 	1987, environ huit travailleurs 
familiaux non rémunérés sur 	dix 
exercaient 	une 	profession 	liée 	a 
l'agriculture (59%) ou au travail 
administratif (23%). Un autre 13% 
exercaient une profession liée au 
commerce ou aux services. 

• Depuis 	1975, 	les 	professions 	du 
domaine agricole ont connu une baisse 
importante 	de 	main-d'oeuvre 	non 
rémunérée 	(-37,000); on observe 
également une chute plus petite mais 
toutefois importante 	dans 	les 
professions 	liées 	au 	commerce 
(-6,000). 	D'autre part, la catégorie 
de travail administratif va a 
l'encontre de cette tendance a la 
baisse; le nombre de personnes qui 
travaillent sans rémunération dans ce 
domaine s'est aecru de 30% pendant 
cette période, touchant 21,000 en 
1987. 

. 

This 	article 	was 	adapted 	from 	the 
findings 	of 	a forthcoming 	analytic 
report 	entitled The 	Decline 	of 
Unpaid 	Family Work 	in 	Canada 
(Statistics 	Canada, 	Catalogue 	71- 
535, 	No. 	2). This 	report 	is 	a 
comprehensive study 	of 	the 
demographic and 	job-related 
characteristics of 	unpaid 	workers, 
based 	on 	current and 	historical 
Labour 	Force Survey 	results, 	as 
well 	as 	other data 	sources. 	For 
more 	information, 	please 	contact 
the author. 

Cet 	article 	a 	été 	adapté 	des 
résultats d'un rapport analytique, 
gui va bientôt paraitre, intitulé Le 
déclin du travail familial non 
rémunéré au Canada (71-535, no 2, 
au catalogue de Statistique Canada). 
Ce rapport est une étude en 
profondeur 	des 	caractéristiques 
dé mographiques 	et 	professionnelles 
des travailleurs non rémunérés, 
fondée sur les données actuelles et 
chronologiques de l'enquête sur la 
population active, ainsi que sur 
d'autres sources. 	Pour de 	plus 
amples 	renseignements, 	prière 	de 
s'adresser a l'auteur. 
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HISTORICAL BACKGROUND 	 HISTORIQU E 

In 1871, eight out of ten Canadians 
were living in small towns, 
settlements or rural areas, and about 
half of the labour force was engaged 
in farming. Farm work encompassed a 
wide variety of labour-intensive 
activities, 	ranging 	from 	the 
production 	of 	farm 	"inputs" 	(the 
cultivation of hay to feed one's own 
livestock, 	for 	example) 	to 	the 
processing 	and 	direct 	sale 	of 
marketable 	goods 	(sausages, 	jams, 
etc.) 	In this environment, unpaid 
family workers were a common source 
of 	labour and they were 	often 
essential for economic survival. 	It 
has been estimated that, in 	1891, 
approximately 250,000 males worked on 
family farms without pay. 

The construction of transcontinental 
railway lines led to a period of 
rapid agricultural expansion in 
Western Canada at the turn of the 
century, as many immigrants and 
eastern Canadians moved west to farm. 
As a result, the number of unpaid 
farm workers in Ontario, Québec and 
the Maritimes dropped, while the 
number of paid farm workers and self-
employed farmers in the West rose. 
Urban expansion also contributed to 
the decline in unpaid work at this 
time by providing opportunities for 
remunerated employment in manufactur-
ing, construction and other growing 
industry sectors. By 1911, the 
number of males engaged in unpaid 
farm labour had dwindled to roughly 
100,000. 

En 1871, huit Canadiens sur dix vivaient 
dans des petites villes, des villages ou 
des 	regions 	rurales, 	et environ 	la 
moitié 	de 	Ia 	main-d'oeuvre 	travaillait 
dans 	le 	secteur 	de l'agriculture. 
L'éventail 	d'activités 	que représentait 
le 	travail 	agricole 	demandait 	avant 	tout 
de 	la 	main-d'oeuvre, 	tant 	pour 	Ia 
production 	de 	"biens" propres 	aux 
besoins 	de 	Ia 	ferme 	(par exemple 	la 
culture 	du 	foin 	en 	vue 	de 	nourrir 	son 
propre 	bétail) 	que 	pour la 	transfor- 
mation 	et 	la 	vente 	directe 	des 	biens 
(saucissons, 	confitures, 	etc.) Dans 	cet 
environnement, 	les travailleurs 
familiaux 	non 	ré munérés représentaient 
une 	source 	courante 	de 	main-d'oeuvre 	qui 
souvent 	était 	essentielle a 	la 	survie 
éconornique. 	On 	a 	estimé qu'en 	1891, 
environ 	250,000 	horn mes travaillaient 
sans 	rémunération 	dans des 	fermes 
familiales. 

La construction de lignes de chernin de 
fer transcontinentales 	a entrainé une 
expansion agricole rapide de l'Ouest 
canadien au tournant du siècle, lorsque 
de nombreux immigrants et habitants de 
l'Est du Canada y ont émigré pour 
cultiver. Par consequent, le nombre de 
travailleurs agricoles non rémunérés en 
Ontario, au Québec et dans les Maritimes 
a baissé, tandis que le nombre de 
travailleurs agricoles ré munérés et 
d'exploitants 	agricoles 	indépendants 
dans l'Ouest a augmenté. L'expansion 
urbaine a également contribué au déclin 
du travail non rémunéré en offrant des 
occasions d'ernploi rémunéré dans les 
industries manufacturières, la 
construction 	et 	d'autres 	branches 
d'activité 	croissantes. 	En 	1911, 	le 
nombre d'hommes travaillant sans 
rémunération dans le domaine agricole 
n'était plus que d'environ 100,000. 

The pooi of unpaid labour expanded in 
the 1920s, however, as less pro-
pitious economic conditions followed 
World War I and the number of 
children living on Prairie farms 

Le nombre de travailleurs non rémunérés 
a augmenté dans les années 20, en raison 
des conditions économiques moms 
favorables qui ont suivi la Premiere 
Guerre mondiale et du nombre accru 

. 
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increased. 	By 1931, the number of 
unpaid 	male 	farm 	labourers 	had 
reached about 280,000. 	With the 
onset of the Depression in the 
thirties, migration from rural areas 
came to a halt. The agricultural 
workforce continued to grow, mostly 
in the domain of unpaid work. But, 
with the outbreak of World War II in 
1939, many farm workers joined the 
Armed Forces or found work in defence 
and related industries. In fact, the 
flow of workers out of agriculture 
was so extensive that in the spring 
of 1942 the government imposed 
mobility restrictions on farm workers 
in order to maintain food production. 

The exodus of farm workers resumed 
after the war, in tandem with rapid 
expansion in manufacturing, trade and 
service industries. According to 
Haythorne (see note 1), a labour 
shortage in agriculture ensued, which 
was only partly mitigated by immigra-
tion. Fortunately, high farm incomes 
generated by large post-war European 
markets enabled farmers to invest in 
labour-saving technology, such as 
farm machinery, that helped to 
compensate for the drain of farm 
workers. 

Employment in agriculture continued 
to decline until the mid-70s. 
Although total employment in this 
sector has been fluctuating since 
then, 	the 	unpaid 	family 	worker 
component has been steadily 
retreating -- from 92,000 in 1975 
down to 59,000 only 12 years later. 
Additional factors have contributed 
to the post-war decline in unpaid 
farm labour, such as the decreasing 
number of farms and the trend to 
larger farms. Government employment 
subsidy programs may also have played 

d'enfants 	qui 	vivaient 	dans 	les 
exploitations 	agricoles 	des 	Prairies. 
En 1931, le nombre de travailleurs 
agricoles de sexe masculin non rérnunérés 
avait atteint environ 280,000. A Pap-
proche de Ia Crise dans les années 30, 
la migration des regions rurales a 
cessé. 	Le 	nombre 	de 	travailleurs 
agricoles a continue d'augmenter, 
surtout dans le domaine du travail non 
rémunéré. Cependant, au déclenchement 
de la Deuxième Guerre mondiale en 1939, 
bon nombre de travailleurs agricoles se 
sont joints aux Forces Armées ou ont 
trouvé du travail dans le secteur de la 
defense et des industries connexes. En 
fait, le flux de travailleurs délaissant 
l'agriculture était si considerable 
qu'au printemps de 1942 le gouvernement 
a impose des restrictions de mobilité 
sur les travailleurs agricoles afin de 
maintenir la production alimentaire. 

L'exode 	des 	travailleurs 	agricoles 	a 
repris après la guerre, allant de pair 
avec une expansion rapide des industries 
manufacturières, du commerce et des 
services. Selon Haythorne (voir la note 
1), ii s'ensuivit une pénurie de main-
d'oeuvre en agriculture, laquelle a été 
partielle ment atténuée par l'i mm igra- 
tion. Heureusement, les revenus agri-
coles élevés engendrés par les grands 
marches européens de l'après-guerre ont 
permis aux ferniiers d'investir dans Ia 
technologie permettant d'économ iser le 
travail, comme les machines agricoles, 
ce qui a compensé pour la saignée de 
travailleurs agricoles. 

L'emploi en agriculture a continue de 
fléchir jusqu'au milieu des années 70. 
Bien que le nombre total d'emplois dans 
ce secteur fluctue depuis lors, les 
travailleurs familiaux non rémunérés se 
retirent progressive m ent: de 92,000 en 
1975 a 59,000 seulement 12 ans plus 
tard. D'autres facteurs ont contribué au 
déclin de la main-d'oeuvre agricole non 
rémunérée de l'après-guerre, comme le 
nombre décroissant de fermes et la 
tendance a exploiter de plus grosses 
fermes. Les programmes de subvention a 
l'emploi du gouvernement ont peut-être 
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a part by encouraging farm operators 
to formalize their work arrangements 
with family members. Also, many 
activities once performed on the farm 
are now carried out by non-farm 
commercial enterprises -- for 
example, the repair of farm equipment 
-- or by government agencies such as 
marketing boards. Finally, in recent 
years, 	high 	interest 	rates, 	falling 
land prices, international trade 
subsidy wars and low returns on crop 
sales have only served to foster the 
continuing demise of small family-
owned farms, which has in turn 
accelerated the decline of unpaid 
work. 

RECENT DEVELOPMENTh 

Since 1975, the pool of unpaid labour 
across all industries has shrunk by 
30%, from 132,000 to 93,000. The 
1981-82 recession, demographic shifts 
in the workforce, and legislative 
changes bearing on the economic 
welfare of women may have all played 
a part in the decline over this 
period. 

joué 	un 	role, 	en 	encourageant 	les 
exploitants de fermes a rendre formelles 
leurs 	ententes 	de 	travail 	avee 	les 
membres de la famille. En outre, bon 
nombre d'activités auparavant effectuées 
a Ia ferme sont maintenant passées aux 
entreprises corn rnerciales non agricoles 
(par exemple, les reparations des 
machines agricoles) ou aux agences 
gouvernementales comrne les offices de 
mise en marché. Enfin, ces dernières 
années, les taux élevés d'intérêt, les 
prix a la baisse des terrains, les 
guerres contre les subventions au niveau 
du commerce international, et les 
faibles revenus tires de la vente des 
récoltes n'ont fait que favoriser la 
disparition 	des 	petites 	fermes 
familiales, 	ce 	qui 	a, 	en 	retour, 
accéléré 	le 	déclin 	du 	travail 	non 
rémunéré. 

DERNIERS DEVELOPPEMENTS 

Depuis 	1975, 	le 	nombre 	total 	de 
travailleurs non rémunérés a diminué de 
30%, passant de 132,000 a 93,000. La 
recession de 1981-82, les changements 
démographiques de Ia main-d'oeuvre et 
les change ments législat ifs coneernant 
le bien-être éconornique des femmes ont 
tous vraisemblablernent joué un role dans 
le déclin au cours de cette période. 

Regarding legislative changes, devel-
opments in two branches of law --
matrimonial property and taxation --
have affected the contribution of 
unpaid labour by married women. 
Well-known court cases such as the 
Murdoch trial 3  may have encouraged 
the rise in self-employment among 
women in agriculture (in the form of 
partnerships with their husbands) in 
order to gain legal recognition for 
the value of the labour they are 
contributing. With respect to tax 
law, the notable increase in the 
number of paid female workers in 
agriculture appears to be linked to 
the introduction of legislation, 
effective in the 1980 taxation year, 

En ce qui a trait aux changements 
législatifs, des développe rnents dans 
deux sections de la loi, soit les biens 
conjugaux et la taxation, ont influé sur 
la contribution des femmes mariées non 
rémunérées. Des procès bien connus 
comme l'affaire Murdoch 3  peuvent avoir 
encourage l'augmentation du nombre de 
fern mes indépendantes dans le secteur 
agricole (sous la forme d'association 
avec leur conjoint) en vue de faire 
reconnaItre par la loi la valeur de leur 
travail. En ce qui a trait au droit 
fiscal, l'augmentation notable du nombre 
de femmes rémunérées travaillant dans Ic 
secteur agricole semble être lie au 
dépôt de lois, entrées en vigueur durant 
l'année fiscale de 1980, qui permettent 

. 
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which 	allows 	working 	owners 	of 
unincorporated businesses, both farm 
and non-farm, to claim a spousal 
employee's income as a tax 
deduction. 4  

Age, Sex and Marital Status 

The main participants in the unpaid 
workforce are married women, in 
particular those aged 25 and over 
(64,000 in 1987, or 70% of the 
total), 	and 	unmarried 	teenagers 
(17,000 or 18%). In sharp contrast, 
these two groups together comprised 
less than one third of total 
employment in 1987 (Chart 1). 

As the group of unpaid labour has 
shrunk, it has become increasingly 
dominated by married women in the 25 
and over age group -- up six 
percentage points since 1975 --
because of the proportionally larger 
decline in the number of teenagers. 
Since 1975, the number of unpaid 
wives aged 25 and over has dropped 
23% while the count of 15-19 year-
olds has been cut in half. 

Industry and Occupation 

Given the close association between 
unpaid work and agriculture, it is 
not surprising that, in 1987, 64% of 
unpaid workers were employed in 
agriculture. An additional 12% were 
found in retail trade and 11% were 
working in community, business and 
personal service industries. 

aux 	propriétaires 	d'entreprises 	non 
constituées en société, agricoles et non 
agricoles, de réclamer le revenu de leur 
conjointe, en tant qu'employée, comme 
deduction d'imp6t 4 . 

Age, sexe et état matrimonial 

La main-d'oeuvre non rémunérée se 
compose principalement de femmes 
mariées, particulièrement celles de 25 
ans ou plus (64,000 en 1987, ou 70% du 
total), et d'adolescents célibataires 
(17,000 ou 18%). Par contraste, ces deux 
groupes réunis représentaient moms d'un 
tiers du total des emplois en 1987 
(graphique 1). 

A mesure que le groupe de travailleurs 
non rémunérés diminue, il devient de 
plus en plus dominé par les femmes 
mariées de 25 ans ou plus; on observe 
une hausse de six points de pourcentage 
depuis 1975, en raison du déclin 
proportionnellement plus grand dans le 
nombre d'adolescents. Depuis 1975, le 
nombre de femmes mariées non rémunérées 
de 25 ans ou plus a chute de 23% tandis 
que le nombre d'adolescents de 15 a 19 
ans a baissé de moitié. 

Branche d'activité et profession 

Compte 	tenu 	du 	lien étroit 	entre 	le 
travail 	non 	rémunéré et 	l'agriculture, 
ii 	n'est 	pas 	surprenant qu'en 	1987, 	64% 
des 	travailleurs 	non rémunérés 	oeu- 
vraient 	dans 	le 	secteur de 	l'agricul- 
ture. 	Un 	autre 	12% travaillaient 	dans. 
le 	commerce 	de 	detail et 	11% 	dans 	la 
branche 	des 	services socio-culturels, 
commerciaux et personnels. 

. 

A 	significant 	decline 	in 	unpaid 
workers 	occurred 	in 	agriculture 
between 1975 and 1987 (down 36% to 
59,000). 	The decline affected single 
15 	to 	19 	year-olds 	(-17,000 	to 

Un déclin considerable de travailleurs 
non rémunérés s'est produit dans le 
secteur agricole entre 1975 et 1987 
(baisse de 36% pour atteindre 59,000). 
Le déclin a davantage touché les 
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Chart! 	 Graphique I 

Distribution of Total Employment and Unpaid Family Workers by Age, Sex and Marital Status, 
Canada, Annual Averages, 1987 
Repartition de l'emploi total et des travailleurs familiaux non rémunérés selon l'age, 
le sexe et l'état matrimonial, Canada, moyennes annuelles de 1987 

Total employment 
	

Unpaid family workers 

Emploi total 
	

Travailleurs famillaux non rémunérés 

Married women 25 years and over 
Femmes mariées 25 ans et plus .

Single men and women 15.19 years Others 
Hommes et femmes célibataires 1 5 19 ans Autres 

12,000) 	more 	than 	it 	did married 
women 	aged 	25 	and 	over 	(-13,000 	to 
39,000). 	During 	this period, 
declines 	in 	self-employment and 	paid 
work 	also 	took 	place 	among teenage 
workers, 	resulting 	in 	an overall 
employment 	drop 	of 	29% 	to 	51,000. 
(The 	decreasing 	number 	of 	agricultur- 
al 	workers 	in 	this 	age 	group may 	be 
linked 	to 	a 	shrinking youth 
population 	-- 	down 	18%, 	or 399,000, 
since 	1975; 	furthermore, farming 
careers 	may, 	under 	current economic 
conditions, 	be 	less 	appealing 	for 
reasons 	ranging 	from depressed 

adolescents célibataires de 15 a 19 ans 
(-17,000 a 12,000) que les femmes 
mariées de 25 ans ou plus (-13,000 a 
39,000). Chez les adolescents, le groupe 
des travailleurs indépendants et celui 
des travailleurs rémunérés ont aussi 
connu des baisses au cours de cette 
période. L'emploi global chez les 
adolescents a chute de 29%, 	pour at- 
teindre 51,000. 	(11 est possible que le 
déclin 	du 	nombre 	de 	travailleurs 
agricoles de ce groupe d'âge 	soit lie 
Ia population décroissante de jeunes --
baisse de 18%, ou 399,000, depuis 1975. 
Compte tenu de la conjoncture économi- . 
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commodity 	prices to high capital 
costs.) 5 	On the other hand, the 
total employment of wives aged 25 and 
over substantially increased as the 
count of paid workers doubled to 
35,000 and self-employment almost 
quadrupled to 34,000 (Chart 2).6 

que, 	ii 	se 	peut 	également que 	les 
carrières 	dans 	l'agriculture soient 
moms 	attrayantes, 	les 	raisons précises 
allant 	de 	la 	faiblesse 	du prix 	des 
denrées 	a 	Ia 	lourdeur 	des coihs 	en 
capital 5 .) 	Par 	contre, 	l'emploi 	total 
des 	femmes 	mariées 	de 	25 	ans 	ou 	plus 
s'est 	aceru 	considérablement: 	le nombre 
de 	travailleuses 	rémunérées a 	double 
pour 	toucher 	35,000 	et celui 	de 
travailleuses 	indépendantes 	a presque 
quadruple 	pour 	atteindre 34,000 
(graphique 2)6. 

Chart 2 	 Graphique 2 

The Changing Distribution by Class of Worker of Married Women 25 Years and Over 
Employed in Agriculture, Canada, Annual Averages, 1975 and 1987 
La repartition changeante selon Ia catégorie de travailleurs des femmes mariées ãgées de 25 ans et plus 
oeuvrant dans le domaine de l'agriculture, Canada, moyennes annuelles de 1975 et 1987 
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In 	non-agricultural 	industries, 	the 
number of unpaid workers rose 
somewhat between 1975 and 1979 (from 
39,000 to 51,000) but has generally 
been falling since then, to 34,000 in 
1987. During the 1975-1987 period, 
the number of unpaid workers in 
retail trade dropped 38% to 11,000. 

By occupation, unpaid work in 1987 
was concentrated in farming (59%), 
clerical (23%), and sales and service 
(13% combined). Since 1975, a large 
decline in unpaid employment has 
occurred in farming occupations 
(-37,000); 	a 	smaller 	but 	significant 
drop 	has 	also 	been registered 
in 	sales 	occupations 	(-6,000). 
Rather unexpectedly, however, the 
number of unpaid workers in clerical 
occupations has increased 30%, to 
21,000 in 1987. Although the 
estimates in question are small, most 
of this increase in clerical workers 
appears to have taken place in the 
agricultural sector. This trend may 
be related to increasing average farm 
size (larger farms require more 
management 	and 	a 	number 	of 
management-related activities are 
clerical in nature) or it may reflect 
a greater awareness among farm women 
that this type of activity in fact 
constitutes employment. 

Dans 	les 	branches 	d'activité 	non 
agricoles, le nombre de travailleurs non 
rémunérés a augmenté un peu entre 1975 
et 1979, passant de 39,000 a 51,000; 
depuis 1979, ii est tombé, pour 
atteindre 34,000 en 1987. Pendant la 
période 1975 a 1987, le nombre de 
travailleurs non rémunérés dans le 
commerce de detail est tombé de 38% pour 
atteindre 11,000. 

Selon 	la 	profession, 	le 	travail 	non 
rémunéré 	en 	1987 	se 	retrouvait 
principalement au sein du travail 
agricole (59%), du travail administratif 
(23%), et des domaines du commerce et du 
service (13% regroupé). Depuis 1975, 
ii 	se produit un 	déclin considerable 
du nombre d'emplois non rémunérés dans 
les 	professions 	de 	Pagriculture 
(-37,000); on observe également 	une 
chute plus petite mais importante du 
nombre d'emplois dans les 	professions 
liées aux ventes (-6,000). Cependant, 
le nombre de travailleurs administratifs 
non rémunérés a augmenté de 30%, pour 
atteindre 21,000 en 1987. Bien que les 
estimations en question soient petites, 
cette augmentation du nombre de 
travailleurs 	administratifs 	se mble 
surtout s'être produite dans le seeteur 
agricole. 	Cette tendance est peut-être 
reliée au gonflement de Ia taille 
moyenne des fermes (les fermes plus 
grandes nécessitent plus de gestion et 
un certain nombre d'activités reliées a 
la gestion sont effectivement du travail 
administratif) ou elle peut refléter une 
plus grande prise de conscience parmi 
les femmes dans le secteur agricole face 
a ce type d'activité qui constitue, en 
fait, de Pemploi. 

CONCLUSION 

Unpaid 	family 	work 	is 	gradually 
disappearing as a form of labour in 
Canada. In agriculture, results for 
1987 show a drop of 15% in one year. 
Several important factors appear to 
lie behind the decline of unpaid work 
in this industry, such as tech-
nological developments and the trend 

CONCLUSION 

Le 	travail 	familial 	non 	rémunéré 
disparalt peu a peu au Canada. 	En 
agriculture, les données de 1987 
démontrent une chute de 15% en un an. 
Ii est vraisemblable que les progrès 
technologiques et la tendance vers des 
fermes plus grandes mais moms 
nombreuses aient contribué a la baisse 

S 
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S towards 	fewer 	but 	larger 	farms. 
Additional 	factors 	have 	been 
identified 	for 	specific 	demographic 
groups. For example, a shrinking 
population of 15 to 19 year-olds has 
reduced the potential supply of 
unpaid workers in this age group. 
Furthermore, recent legislative and 
social changes have probably dis-
couraged married women from supplying 
unpaid labour to a family enterprise. 
In agriculture, these changes appear 
to have contributed to the 
significant rise in paid work and 
self-employment among women. 

du travail non rémunéré dans ce secteur. 
D'autres 	facteurs 	ont 	influé 	sur 
certains groupes démographiques. Par 
exemple, la population décroissante des 
jeunes de 15 a 19 ans a réduit la 
reserve possible de travailleurs non 
rémunérés dans ce groupe d'âge. 	En 
outre, les changements récents sur le 
plan 	législatif 	et 	social 	ont 
probablement découragé les fern mes 
mariées a effectuer du travail non 
rémunéré dans une entreprise farniliale. 
En agriculture, ces changements semblent 
avoir contribué a la hausse considerable 
du travail rémunéré et du travail 
indépendant parmi les femmes. 
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NOTES 

1. George V. Haythorne, Labor in 
Canadian 	Agriculture 	(Cambridge 
[Massachusetts], 1960). The Census of 
Canada did not collect data on unpaid 
family workers until 1931; Haythorne 
derived estimates of unpaid males in 
agriculture from Census of Agricul-
ture results. In this article, all of 
the 	historical 	counts 	of 	unpaid 
workers prior to World War II were 
estimated from Chart 6 in Haythorne's 
Labor in Canadian Agriculture, p. 
27. Figures up to 1911 include males 
aged 10 and over; post-1911 estimates 
include males aged 14 and over. 
Corresponding estimates for females 
are not available. 

2. Activities 	considered 	as 	work 
include feeding farm animals, keeping 
books, 	arranging 	stock 	in 	retail 
outlets, selling products, making 
appointments, billing customers, etc. 
Regular household chores -- house-
work, lawn mowing, house painting, 
and so on -- are not regarded as 
unpaid family work since they do not 
contribute directly to the operation 
of the family business. 

3. According 	to 	Louise 	Dulude 
(Canadian Advisory Council on the 
Status of Women), the Murdoch case 
"... brought the plight of wives to 
national 	attention" 	when 	it 	was 
judged that Irene Murdoch, an Alberta 
wife who had contributed 25 years of 
labour to her husband's ranch, 11 ... 
was entitled to none of the assets 
they had accumulated under his name 

NOTES 

1. George V. Haythorne, Labor 	in 
Canadian Agriculture (Cambridge 
[Massachusetts], 1960). Comme aucune 
donnée sur les travailleurs familiaux 
non rérnunérés n'était recueillie dans le 
cadre du recensement du Canada avant 
1931, Haythorne a dü obtenir ses 
estimations du nombre de travailleurs 
agricoles de sexe masculin non rémunérés 
a partir des données du recensement de 
l'agriculture. Dans le present article, 
tous 	les 	chiffres 	relatifs 	aux 
travailleurs non rémunérés pour la 
période précédant la Deuxième Guerre 
mondiale proviennent du graphique 6 
figurant a Ia page 27 de l'ouvrage de 
Haythorne Labor in Canadian Agriculture. 
Jusqu'en 1911, les chiffres englobent 
les jeunes hommes âgés de 10 ans et 
plus; après 1911, les estimations 
comprennent les jeunes hommes âgés de 14 
ans et plus. On ne dispose pas 
d'estimat ions 	correspondantes 	pour 	les 
femmes. 

2. Sont 	eonsidérées 	cornme 	du 	travai' 	les 
activités 	suivantes: nourrir 	les 	animaux 
de 	la 	ferme, tenir 	les 	livres 
comptables, 	placer le 	stock 	dans 	les 
établissements 	de detail, 	vendre 	les 
produits, 	prendre les 	rendez-vous, 
facturer 	les 	clients, etc. 	Les 	tâches 
domestiques 	habituelles, comme 	faire 	le 
ménage, 	tondre 	le gazon, 	peindre 	la 
maison, 	et 	ainsi 	de suite, 	ne 	sont 	pas 
considérées 	corn me du 	travail 	familial 
non 	rémunéré 	puisqu'elles ne 	contribuent 
pas 	directement 	au fonctionnement 	de 
l'entreprise familiale. 

3. Selon 	Louise 	Dulude 	(Conseil 
consultatif canadien de la situation de 
Ia femme), "... l'affaire Murdoch 	a 
cause un énorme scandale partout au 
Canada" lorsqu'il a été décidé qu'Irene 
Murdoch, une fern me mariée d'Alberta, gui 
a travaillé pendant 25 ans dans le ranch 
de son man, "... n'avait droit a aucune 
part des biens accumulés par le couple 
au 	nom 	du 	marl 	pendant 	leur 
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during 	the 	marriage 	...". 	Love, 
Marriage and Money (Ottawa, 1984), 
p. 7, referring to Murdoch v. Murdoch 
(1974), 13 R.F.S. 185. 

4. Prior to 1980, this deduction was 
available to owners of incorporated 
businesses only. 	Several conditions 
must be met for this deduction to be 
claimed 	by 	an 	owner 	of 	an 
unincorporated firm: a) the spouse 
must actually be paid a wage or 
salary; b) the work done must be 
necessary in order to produce income; 
c) if the spouse were not employed in 
the family business his or her work 
would have to be performed by hired 
help; and d) the wages that are paid 
must be reasonable. 

5. In reference to 1986 Census of 
Canada results showing a declining 
proportion of young farmers compared 
with 	the 	1981 	Census, 	federal 
Agriculture Minister John Wise has 
commented "many young people probably 
made the proper decision not to go 
directly 	from 	university 	into 
agriculture but are trying some other 
work first." 

6. Working owners of incorporated 
businesses are included among the 
self-employed in this article. 

manage ...". 	Pour le meilleur et pour 
le 	pire 	... 	(Ottawa, 	1984), 	p.  7, 
faisant allusion a Murdoch v. 	Murdoch 
(1974), 13 R.F.L. 185. 

4. Avant 1980, cette deduction était 
offerte 	aux propriétaires 	d'entrepnises 
constituées en société seulement. Le 
propriétaire 	d'une 	entreprise 	non 
constituée en société doit respecter 
plusieurs conditions pour réclamer cette 
deduction: a) la conjointe doit recevoir 
un salaire ou traitement; b) le travail 
effectué dolt être nécessaire pour 
produire un revenu; c) si Ia conjointe 
n'était pas employee dans l'entreprise 
familiale, son travail serait effectué 
par d'autres employés rémunérés; et, 
d) le salaire payé doit être 
raisonnable. 

5. Faisant allusion 	aux 	résultats 	du 
recensement du Canada de 	1986, indiquant 
une 	proportion a 	la 	baisse 	de 	jeunes 
exploitants agricoles 	par 	rapport 	au 
recensement de 	1981, 	le 	ministre 	fédéral 
de 	l'Agriculture, 	John 	Wise, 	a 	déclaré 
que 	"bon nombre 	de 	jeunes 	ont 
probablement pris 	Ia 	bonne 	decision 	en 
choisissant d'essayer 	d'abord 	de 
travailler 	dans un 	autre 	domaine 	plutôt 
que 	de passer 	directement 	de 
l'université a 	l'agriculture." 
[Traduction] 

6. Les propriétaires d'entreprises cons-
tituées en société qui travaillent sont 
inclus 	parmi 	les 	travailleurs 	indé- 
pendants dans cet article. 

0 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enque'tes 
Surveys 	supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
September: 

A. "Was ... a full-time student in 
March of this year?" 

B. "Does ... expect to be a full-
time student this fall?" 

Results for 1988 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (7 1-001). Throughout 
the year, data on persons aged 15-24 
who are currently attending school 
full-time are published in Table 9 of 
The Labour Force. 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'occupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per-
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs etudes a l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions régulières de I'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 a 24 ans entre mai et 
septembre: 

A. "... était-il (elle) étudiant(e) a 
temps plein en mars de cette 
années?" 

B. "... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier it temps plein rau-
tomne prochain?" 

Pour les données relatives a 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai a septembre des bulletins 
Information population active (n °  71-
001P) et La population active (n °  71- 
00 1). Durant toute l'année, des données 
sur les personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école a temps 
plein sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, corn muniquer 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 	avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 	division de l'enquête sur la population 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 	active, Division des enquêtes-ménages, 
Ottawa K1A 0T6. 	 Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 



HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIP- 	ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER 
MEWF SURVEY 

The 	Household 	Facilities 	and 
Equipment (HFE) Survey is conducted 
as an annual supplement to the May 
Labour Force Survey and provides an 
indication of the physical standards 
of living in Canadian households. 
The survey collects information on 
housing items such as the number of 
rooms, type of heating equipment and 
fuel, and age of dwelling. As well, 
various household items such as major 
appliances are identified. 

The 	1987 	survey 	showed 	that 
electricity is the main heating fuel 
in three out of ten Canadian homes. 
Labour-saving 	and 	leisure-time 
consumer durables continued to 
increase in popularity in 1987, led 
by the growth in video cassette 
recorders (VCR's) and microwave ovens 
(45% of Canadian households own a VCR 
while 43% have a microwave oven). 

The HFE data are integrated with 
labour force information and with 
income data from the Survey of 
Consumer Finances, providing a com-
prehensive base of information for 
government and private sector 
analysts to use in determining future 
housing needs and assessing consumer 
market trends. 

Supplement annuel de l'enquête de mai 
sur la population active, l'enquête sur 
l'équipement ménager illustre les con-
ditions rnatérielles de vie des ménages 
canadiens. Des renseignements sont 
ainsi recueillis sur des sujets relatifs 
au logement, comme le nombre de pièces, 
le genre de système de chauffage et de 
combustible, la période a laquelle 
l'immeuble a été construit, ainsi que 
sur d'autres questions ayant trait aux 
biens du ménage, comme les appareils 
ménagers. 

Les résultats de l'enquéte menée en 1987 
ont montré que l'électricité est le 
principal combustible de chauffage dans 
trois ménages canadiens sur dix. Les 
biens 	de 	consommation 	durables 	qui 
permettent de se divertir et de réduire 
le fardeau des tâches domestiques 	ont 
continue, en 1987, de gagner en 
popularité, surtout les magnétoscopes a 
cassette video et les fours a micro-
ondes (45% des ménages canadiens 
disposent d'un magnétoscope et 43% d'un 
four a micro-ondes). 

Les 	données 	de 	l'enquéte 	sur 
l'équipement ménager sont amalgamées aux 
renseignements sur l'activité et a ceux 
sur le revenu tires de l'enquête sur les 
finances des consommateurs. Elles 
constituent alors un ensemble détaillé 
de données pouvant servir aux analystes 
des secteurs public et privé qui 
prévoient les besoins futurs en 
logements et évaluent les tendances qui 
se dégagent sur le plan des biens de 
consom mation. 

Data 	from 	the 	survey 	will 	be 
published in Household Facilities and 
Equipment (Statistics Canada, Cata-
logue No. 64-202) in the fall of 
1988. 

Les 	données 	tirées 	de 	l'enquéte 
paraltront dans la publication L'équipe-
ment ménager (n °  64-202 au catalogue de 
Statistique Canada) qui sortha a 
l'automne 1988. . 
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• 	For 	further 	information, 
Penny Barclay (613-951-4634), 
and 	Housing 	Surveys 
Household 	Surveys 	Division, 
tics Canada, Ottawa K1A 0T6. 

	

contact 	Pour plus de renseignements, communiquer 

	

Income 	avec 	Michel 	Dumoulin 	(613-951-4635), 

	

Section, 	Section des enquétes sur le revenu et 

	

Statis- 	auprès 	des 	ménages, 	Division 	des 
enquêtes-ménages, 	Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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Before 1941 	 0 	(excluding fir*pt.c) 	 1 	 Yes 	.J 	No 

20 	Healing Stove 	...............0 1941 - 1950 	 ..J 	 28. GAS BARBECUE 
1951 - 1960 	 30 	Cookstove or ran9e .....................20 	 YeS 	, 	2 

. 	. 	. 	- 1961 - 1970 	 4 	Portable healer ......................... 	0 	28. NUMBER OF REFRIGERATORS 

1971 - 1980 	 C) 	Other (Specifyin NOTES) 	 4fl 	111 non. .nI.r 0) 
5 -. 	 30. HOME FREEZER SEPARATE FROM 

1981 - 1984 	 80 	None 	 _ 	Go to 21. 	REFRIGERATOR 
70 	20. FUEL FOR SUPPLEMENTARY HEATiNG EQUIPMENT 	 Yes 	'..) 	No 

	

B0 	01 or other liquid tuel 	 (I) 	31. AUTOMATIC DISHWASHER 

	

1986 	 2- 	 1 
1997 or later 9 	Gas . 	...... 	...... 	........ 	... 	... 	...._. 	Bultan 	. 	................. 	0  

Electricity .............................. 30 	Portable ........................... 	2 0 
USE OUES13ON CARD FOR ii 	 4 	 3 

11. IS THIS DWELLING IN NEED OF ANY REPAIRS?  Wood........ 	...... 	.... 	.......... 	....None ............................. 
 (Do NOT include d.siiwbl. r.mod&iing. 	Other (Specify rn NOTES) 	32. WASHING MACHINE 50 *ddttons,eonvionsor.n.rgyimpioven,.nt,). 	

m 	 Automatic washer 	 10 
21. HOME AIR CONOONING  

1 	 1  Window type ..................0 	EleCtric wringer-washer ..............2 Yes, MAJOR REPAIRS ..................---  2 	' 	Central unit ....................... 20 	Other electric washer ............... 	0 Yes, MINOR REPAIRS ...................... 
3 	-' 	None 	. 	...............3 	None 	. 	 . 

12. TOTAL NUMBER OF ROOMS 22, TYPE OF WATER SUPPLY 	1 	 33. CLOTHES DRYER 
(Including b.d,00ms) Hot and cold running water 	. . 	0 Electric 	 . 	.  

Cold running waler oniy . 	2 ......D I 	Gas .......................... 	20 13. NUMBER OF BEDROOMS 	 - 	Go to 24. 
(if i,on. ant., 0) 	 No running water. 	., 	 None .............................0 

14. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT 	23. PRINCIPAl. FUEL FOR PIPED HOT WATER SUPPLY 	TOTAL NUMBER OF 
1 cm 	Oiler Other liquid fuel 	 : 	(It non. .nt., 0) 

Steam or hot waler furnace 
2 	Piped gas .................... 2 -' 	34. RADIOS IN DWEWNG 

Forced hot air turnace 	 (IS 0, go to 36) 	. 
Other hot air turnace ................... 3 	Bottled gas 	 0  
Heating stone (mci. wood alone) 	4 	Electricity. 	..........................0 	35. RADIOS WITH FM BAND 	.. ______________________________________________ 

5 cm 	Wood or Other (Specify irr NOTES) 5 

No, Only REGULAR MAINTENANCE ............_______________________________________  

6 cm 	24. INSTALLED BATHTUB OR SHOWER 	36 COLOUR TV SETS ..............  
Cookstose or other (Specify) . 	.  In one bathroom 

15. AGE OF PRINCIPAL HEATiNG EQUIPMENT 	 2 	37. BLACK AND WHITE TV SETS 	...... 
1 	In two or more bathrooms 

5 years or less 	 .. 	 3 	DOES ThIS HOUSEHOLD HAVE THE 
2 	Bath tacihires shared with another household 	FOLLOW1NG 

6 to 10 years ..................- 	i.J 	 4 	 Yes 	No No installed bathtub or shower 
Over tO years 	 25. TOILET FACILITIES 	 3. CABLE TELEVISION 	- 	0 20 Gob 

16. PRINCIPAL FUEL FOR ThIS HEATING 	 1 EQUIPMENT 	 One ttuah tOilet. 	. 	. . 	. 	 I cm 2 1 	 39. PAY TELEVISION 	- - Oil or olher liquid tuel 	 two tlush toilets 	- 	- 	20 
Piped gas - ---- ----------------- ------ 

 : 	Three or more flush toilets 	30 	40 CABLE CONVERTER ........0 20 

Electricity 	...................... 	
-.... 

0 	Toilet lacitities shared with another household5 0 	 1 cm 2 

Electric treating ... ........... 	.......... 	 ..  

42. CAMCORDER 	i...) 
Wood 	- 	..... 	....................... 6 	No installed toilet -------- 	... 	-----6Q 

fl 	 43. TURNTABLE OR ther ( pecily in N 	) 	 RECORD PLAYER 	1 cm 2 2$. FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUtPMENT 1?. DOES THIS HEATING EQUIPMENT HAVE ANY SPECIAL FEATURES? 

Bottled gas -- 	------------------ ----- 	- 	-Chemical or other type -------------------4C) 	41. VIDEO RECORDER 	- - - . 	Q 2Q 

Heat pump ...........................1 Q 	Oil or other liquid tuet .................0 	44. CASSETTE RECOtDER 	I 	2 2 	 2 	OR TAPE RECORDER 
3,-. 	 3cm 	 ic-.. 2 Dual-fuel system (Specify) ..............1j 	Bottled gas .... ........................ 	 'J 	45. COMPACT DISC PLAYER ---- 

Solar panels --------------------------Piped gas ..... .. ...................... 	 ..___________________________________________ 

6c\ 	)Inald. dwellIng) ...........0 	0 

Other 	..........................Electricity ... -...... 	................... 	--46 HOME COMPUTER 	- 	C)) 	20 
No special features ..................... 	Wood or other (Specily iii NOTES) ------------ 	SMOKE DETECTOR 	I 	2 

16. FUEL-BURNING FIREPLACE 	 None. 	-. 	- 	. 	-  
I 	2 .-n 	 4$. 	ABLE FIRE 	TWf0tABNER 	2 Yes 0 	NO  U 	 (teeM. dwaBteg) 	0 	0 

NOTES - S.a over Aor addidonal NOTES 

eel 	i 	II 	i 	i 	i 	i 	i 	 I 	991 	II 
. 

8-5100-9,1 04-01-88 SOC/ENM .050.60061 

Canad 



Ll 
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N 	Cu dos..,c' Date d enqudle N Ce lAche 

1 LL_J 	2 	.1 I 
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1 
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C  
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NOMBRE DE VEI-UCULES APPARTENANT A 
DES MEMBRES DO MENACE 
(S) aucun. inscrIvez 0) 

• 	 (Saul, ceux utilisés è des tins d'affaires) 

49. AUTOMOBILES 

50. FOURGONNETTES. CAMIONS  

57. V A-I-IL UN SERVICE TELEPHONIQUE 
CANS LA MAISON DE VILLEGIATURE? 

Ou ..) 	 Non 2  C) 
53. A LINIERVIEWER: 

• Si Non au post. 42 de Is F03  

• Aulrement 	 2  C) • PssseZ a 59, 
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-- 
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MAISON DE VILLEGIATURE? 

1  Q 	 Non 2  C) • Passez 1 98. 
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Localaie .................. 2  
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I 
VETERANS SURVEY 
	 ENQUETE SUR LES ANCIENS COMBATTANTS 

At the request of 	Veterans Affairs, 
the survey was conducted as a supple-
ment to the May Labour Force Survey 
in order to collect information on 
veterans and their families. 

The sample consisted of approximately 
34,000 households in which persons 
aged 50 years and over were asked if 
they had served in the Canadian or 
Allied Armed Forces during wartime or 
if they were the widow or widower of 
a person with wartime service. 

L'enquête a été menée a la demande du 
ministère des Affaires des anciens corn-
battants, a titre de supplement a 
l'enquête de mai sur la population ac-
tive, afin de recueillir des renseigne-
ments sur les anciens combattants et 
leur famille. 

L'échantiilon d'environ 34,000 	ménages 
identifiait les personnes âgées de 50 
ans ou plus qui ont servi dans les 
forces armées du Canada ou d'un pays 
allié du Canada pendant Ia guerre et 
celles qui sont veuve ou veuf d'une 
personne qui a servi en temps de guerre. 

For further information, contact Pen- 
fly Barclay (613-951-4634), Income and 
Housing 	Surveys Section, 	Household 
Surveys 	Division, 	Statistics 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Miehel Dumoulin (613-951-4635), 
Section des enquêtes sur le revenu et 
auprès des ménages, Division des 
enquêtes-ménages, 	Statistique 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 
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1988 Veterans Survey 
"0" Card 

Item 50 on E03 - Supplementary questions and codes 

Ask every applicable supplementary question as indicated on F03 W 
ND 

 W N  

or each person 50 years of age and over, and enter a code in every applicable item  to 

Answers to the next few questions will be used to plan 
for the future needs of veterans and their familtes. 
NOTE. be  sure to ask every quest on exactl as worded 

I 0 1 5 1 8 t 8 I 

WARTIME SERVICE 

Did 	have wartime service as a member of the Canadian or Allied Armed Forces in: 

1 - World War I It 
2-World War II" 
3- Korea 
4 - No wartime service - 
5 - Don't know __________ Go to Cs 	 (It more than one response, record lowest code only) 

CANADA / ALLIES 

Was this service with the Canadian Forces or Allied Forces? 

1 - Canadian Forces 
2 - Altied Forces 
3 - Don't know 	 (If more than one response, record lowest code only) 

SERVICE OVERSEAS 

Was this wartime service overseas? 

1-Yes  
2 - No 	 End for this person; Continue with "WS" for next eligible respondent 
3 - Don't know - V 

CIVILIAN SERVICE 

Did...........serve in World Wars I or II in a civilian capacity such as in the Merchant Marine? 

sJ 	1-Yes 
2-No 
3 - Don't know 

WIDOWED WARTIME 

Is ......... ..the widowed spouse of a person with wartime service? 

1-Yes 

3 - Don't know - 	End for this person; continue with "WS" for next eligible respondent 

WIDOWED OVERSEAS 

Is ..... .....the widowed spouse of a person with overseas service? 

1-Yes 	 K 

J 2 - No 	 I) Continue with "WS" for next eligible respondent 
3-Don't know - V 

Examples of "CIVILIAN SERVICE": 

- Merchant Marine 	 - Salvation Army 
- Red Cross 	 - Knights of Columbus War Workers 
- St. John Ambulance Corps 	- Civilian instructors in service schools or establishments 
- RCMP 	 - CivIians attached to reserve units of the military 
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Fiche "0' 

Poste 50 de Ia F03 - Questions supplementares et codes 

Posez chaque question uuupoinonto'e aPpropriee suivant le questtonnare P03. relalivement 
a chaque qe'sonne âqee de 50 ens ou plus et inscrivez on code a chaque question, a partir de 	a 

Les réponses aux questions suivantes aideront a planifier 
ies besoins futurs des anciens combattants et de leurs families. 

NOTA: prerrdre b,en soin de poser chaque question exactemenl comme elle est ecnte. 

SERVICE EN TEMPS DE GIJERRE 

Est-ce que........a servi en temps de guerre dans les Forces armées du Canada ou d'un pays atié du Canada: 

1 - Duraril Ia Premiere Guerre moridiaIe' 
2 - Durant ta Seconde Guerre moncjiale? 
3 - Durant Ia Guerre de Corée? 
4 - Aucun service en lemps de guerre- 	 (En cas de réponses multiples, inscrire 
5 - Je ne sais 	

,, 
v Passes a SC, 
	

uniquement le code le moms élevé) 

CANADA I ALLIES 

] S'agit-i de service militaire dans les Forces canadiennes ou dans les Forces d'un pays allié? 

A 	1 - Darts les Forces canadiennes 
2 - Darts les Forces dun pays allié 	 (En cas de réponses multiples, mactire 
3 - Je ne sais pas 	 uniquement Ic code Ic moms élevé) 

SERVICE OUTRE-MER 

S'agit-ii de service outre-mer en temps de guerre? 

1 - Out 
2 - Non 	 Fin de I'inlerview pour cette personnel 

3 - Je ne sais pas - 	
poursuivre avec "SG" pour ie prochain repondant admissible. 

SERVICE CIVIL 

EsI-ce que......a servi a hIre civil durant la Premiere ou Ia Seconde Guerre mondiale, 

1 par exomple dens a marine marchande? 

1-Out 

j 	2-Non 
3 - Je ne sas pas 

L EUVE - SERVICE EN TEMPS DE GUERRE 

....est Ia veuve ou le veuf dune personne quu a servi en temps de guerre? 

ut 
on 	 Fin de 'interview pour cette personne: 
 ne sais pas - V poursuivre avec "SO" pour le prochain répondant admissible. 

VEUF OU VEUVE - SERVICE OUTRE-MER 

Est-ce que ... ..... esl Ia veuve ou le veuf dune persorine qut a servi outre-mer? 

1-Die 
2 - Non 	 Poursuivre avec "SG" pour Ic prochain répondant admissible. 
3 - Je ne sais pas - V 

Exemples de "SERVICE CIVIL": 

- Marine marctlande 
- Crois-Rouge 
-Corps de 'Ambulance St-Jean 
- Gendarmerie royale du Canada 

- Armée du Salut 
- Travailleurs de guerre des Chevaliers de Colomb 
- Moniteurs civils dans les écoles ou êtablissemenis rriliatres 
- Membres civils de Ia reserve des Forces armees 

3 a5 



NOTES 

S The Labour Force Survey 

Tlit ;td 	cs contained in this report are based 
on inForrnat ion obtained throuqh a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Beginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Indian reserves, iranates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRIJ's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small ntjnber of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

\on Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are 
areas o,tsirle the SHU's containing rural areas and 

. Ii urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
Fihlication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

rce Survey is scheduled for completion in 1987. lh-
tLl that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Division or Census and Household 5urvey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellinqs in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. 	The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. 	Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being coriclicted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
data produced from the Labour Force Survey. Addi-
sal data may be obtained by special request or by 
purchase of micro data tapes. Most of the series .  

1 this publication are available on CANSIM. 	The  

NOTA 

L'enquête aur is population active 

Les statistiques publiées ici mont fondées sur Line enquête 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 ménaqes représentat ifs 
dun bout b l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dant a. 

L'enquête sur is population active, lancée en noverrbre 
1945, a eu lieu tous lea trois mois jusqu'h novembre 1952. 
Depuis bra, mile a lieu tous les mois. Après plus de trois 
ans d'élaboration, des changementa importants ont été apportés 

l'enquête sur Is population active, b partir de janvier 
1976. On pout obtenir sur demaixie des details sur ces change-
ments en s'adressant h la Sous-division de l'enquête sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fin des enqites sur is popula-
tion active représente toutes lea personnes de 15 sos et plus 
résidant au Canada, b l'exception des residents du Yukon et 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
reserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des 
membres h pie in tecnps des Forces armées. 

Unites autoreprésentatives (UAR) - Les OAR sont constituéea 
des villes dent is population en 1981 permettait de prévoir in 
échsntiilon de taille suffisante pour constituer is charge de 
travail d'au mains tn interviewer, et d'un potit nombre de 
villes possédant des caractAristiquiss particulThres. Chacune 
de ces villes est représentée dana lenquAte par ui échantil-
ion de ses propres citoyens, d'otj l'appellation d'"sutorepré-
sentot ives'. 

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR soot si-
tuées ii 1 estéripur des HAR et cwnprnoent des req ions rurales 
et de petite centres urhains. 

Lki nouveau rapport de méthodoloqie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodoiogie de l'[nquête sur is popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) eat prCvu pour 
1987. Entre-temps, on peut obtenir iii rapport tecluique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tee au plan de sondage. Pour plus de renseignements sur le 
nouvesu plan de sorniage, priere de comminiqier avec: is 
Sous-division de l'enquête sur la population active ou Ti Is 
Division des néthodes de recensement et denqiiétes-ménnges, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6. 

Lea estimations mensuelies de l'etnploi, du chômage et de 
l'inactivitA so rapportent h irte semaine bien precise chague 
mois, soit normalenient celle ou tombe le quinzime jour do 
mo's. 

La collecte des données a lieu au cours de Is semaine qui 
auit is aemaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada cinitmuniquent avec les occupants de chaciu des loqements 
de I'échantilion, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir les renseignements nécessaires pour produire lea 
données mur is population active. Un exetliplaire du question-
naire utilisé est annexé Ti Is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec lea occupants den-
viron 65 logernents choisis (la taille de Ia the de chactni 
vane selon le genre de region). Loraqu'il saqit d'un ménaqe 
interviewé pour is premiere fais, linterviewer fait uie 
viaite sur place. Dana Is majorité des regions, si l'enquAté 
y consent, los interviews subséquentes pouvent être réalisées 
par téléphone; cette technique ne semble psa avoir d'effet 
marqué mur lea donnêes et elie pormet d'épargner beaucoup de 
temps et d'argent. 

La présente publication ne renferme qu'une partie des 
données produites per l'enquête stir is population active. On 
pout s'en procurer d'autres sun demande spéciale on en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des series pré-
sentées ici soot disponibles sur CANSIM. Nous donnons le 



148 

appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Lthour force 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutiona1 population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or inemployed. 

Eip1oyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a jab but were not at work die to: 

- own illness or disability 
- personal or fasily responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a jab to start at a definite date in 
the future). 

Unenpl oyed 

Unemployed persons are those p40, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 tork includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid fmnily work where unpaid family work is 
defined as tnpaid work wI,ich contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Fu1l-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a jab it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de la banque de données pour les series figurant 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus maples details sur les 
nées de l'enquete, voir le Guide d'utilisation des données 
1enguete sur Is population active, no 71-528 mu catalogue 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend la partie de Is population 
civile hors institution âqée de 15 ens at plus qui avait in 
emploi ou était en ch&naqe pendant la sesame de référence. 

Personnes occupées 

Les personnes occupéms sont celles qui, au cours de Is 
sesame de référence: 

a) ont fait in travail 1  quelconque 

b) avaient un mmploi mais n'étaient pas au travail pour l'une 
des rajsons sijivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- va,ances 
- autre raison non précisée ci-dessus (b l'exception des 

personnes mimes b pied et de celles gui devalent commen-
cer b travailler b une date ultérteure déterminée). 

ChOnwur; 

Le; 
de référence: 

a) Ctaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
au cours des quatre dernires memaines (y compris Is semai-
ne de référence) et Ctaient prêtes b travailler 2 ; 

b) n'avaient pam activement cherché de travail au cours de 
quatre dernières semaines, maim avaient Cté mimes b pied 
et Ctaient prêtes b travailier; 

c) n'avaient pam activement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient commencer in nou-
vel emploi dana quatre semaines ou moms h compter de Ia 
semaine de référence, et étaient prêtes b travailler. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre résinéra- 
tion ou en vue d'un bénéfice, c'est--dire le travail fait 
contre réminCration pour in employeur ou b son propre 
compte. Ii peut égaiement a'agir d'in travail familial non 
rémunéré, c'est--dire d'un travail non rémunCré qui contri-
bum directement h l'exploitation d'une ferme, d'une entre-
prime ou d'un bureau professionnel, gui eat possédé ou 
exploité par un meabre apparenté du menage. 

2 Onconsidère comae prétes h travailler les personnes de ce 
groupe qui: 

(i) étudiaient b plain temps tout en cherchant du travail a 
temps partiel et qui répondaient mu critère (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants b plain temps qui cherchaient 
du travail a plain temps ne sont pas considérés comme 
ayant été préts b travailler pendant Is semaine de 
référence.) 

(ii) ant déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour iaquil 
elles ne pouvaient prenire in emploi pendant is semnv 
de rCférence; ou ne pouvaient en prendre in en rai 
"d'une propre maladie ou invalidité", 'd'obligati 
personnelles ou faniliales", ou "perce qu'elles aval' 
deja ui emplol". 

On considére comme mimes b pied meules lea personnes gui 
s'attendent h réintégrer l'emploi quelles occupaient avant 
d'être mime b pied. 
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Not in the Labour Force 

S 	'use persons in the civilian non-institutional 
lotion 15 years of aqe and over who, during the 
rence week were neither employed nor unemployed. 

Uneioyment Rate 

The unemployment rote represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The ifiemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Erloyment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the 
nijnber of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Occupation 

S !e Labour Force Survey provides information about 
' u occupation and industry attachment of the employed 
el unemployed. These statistics are based on the 
180 Standard Occupational Classification and the 1980 

,tandard Industrial Classification. 

The Une.ployed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or adoption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal" roundipo procedure is used in the 
Labour Force Survey. Unadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 

S. 
- u Labour Force Survey refer to a specified week each 

I -i. The following table gives the reference weeks 
the years 1986, 1987 and 1988.  

Inact ifs 

Ii s'aqit de Is partie de is population civile hors insti-
tution AgAe de 15 ans et plus gui 6tait ni occupe ni en 
chômage pendant is semaine de référence. 

T aux de chômaqe 

Le taux de chômaqe représente le nombre de chômeurs exprimé 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chômaqe 
d'un groupe particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de cheeteurs dana cc qroupe, exprimA en pourcen-
tape de Ia population active dans Ic mme qroupe. 

Taux d'activité 

Fe taux d'activité reprAsente Ia population active exprimée 
en pourcentaqe de is population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activit dun qroupts particulier (qe, sexe, 6tat matrimo-
nial, etc.) est Is population active dana ce grnupe exprimée 
en pourcentage de Is population dens le méme groupe. 

Rapport ealoi-population 

Le rapport eiiiploi-populat ion représente Ic notebre de 
personnes occupées exprimé en pourcentage de Is population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-populstion d'un groupe 
particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) est Ic nombre 
de personnes occupées dans cc groupe, exprimé en pourcentage 
de Is population dans Is même groupe. 

Branche d'activité et profession 

L'enguête sur Is population active fournit des renseigne-
ments sur is profession et is branche dactivité des persennes 
occupées et des chô,neurs. Ces statistiques sent forxlées stir 
is Classi fication type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chôtneura: Statistigue familiale 

One famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana Ic méme loqement et qui sont appsrentées 
par le sanq, le manage ou ladoption'. the personne qui sit 
seule ou gui nest apparentée b aucun occupant du logement oti  
ii (she) demeure eat clasaée comme "personne acule". On 
établit gui eat Ic "chef de famille' en demandant b 1'enqut6 
qui est, selon lui, is personne qui joue ce role. Ce concept 
n's aucune connotation économique; ii ne s'agit que dun 
mécanisme statistique. (On pout obtenir sur demande inc des-
cription plus détaillée du calcul des données sur lea famil-
ies.) 

Arrondimseivent 

On so sert de Is procedure d'arrondisaement "normal" dans 
lenquète sun Is population active. Les taux d'activité et de 
chOmage non ajustés, Ic rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles sent calculés h partir de chiffrea non 
arrondis (cest--dire des estimations en unites). Cependant, 
les estimations publiAes sent arrondies en milliers. La semme 
des composantes individuelles nest pas toujours égale au 
total b cause de larrordissement. 

Dates de rCférence 

Comae nous l'avons mentionné plus haut, les estimations 
tirées de l'enquete sun Is population active so rapportent 
une semaine precise de cheque mois. Le tableau ci-après mdi-
gus les semaines de rAférence pour lea années 1986, 1967 et 
1988 inclusivement. 
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1988 1987 

week ending - semaine me terminant le - 	- 

January - Janvier 16 17 
February - Février 20 21 15 
March - Mars 19 21 15 
April 	- Avril 16 18 19 
May - Mai 21 16 17 
June - Juin 18 20 21 
July - Juillet 16 18 19 
August - AoCit 20 15 16 
September - Septembre 17 19 20 
October - Octobre 15 17 18 
November - Novembre 12 14 15 
December - Décembre 10 12 13 

C 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data. 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" CCato15g 
No. 71-20 

iI
1). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method IJ Seasonal Adjust-
ment Computer Program 4. The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one providea a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) riodels to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the 
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 

1L 	_1 1 _['A 	nd 	Aijsir  

Désaisonnalisatiori 

Lea fluctuations des series chronoloqiques Aconomiques aont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégu-
hers. One série désaisonnalisée est une série dont on a 
éliminé lea effeta des mouvements soisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements anniiels réquliers comme lea 
changements de temperature, les cycles agricoles et lea 
vacances. Il convient de noter gue la série désaisonnalisée 
contient N la fois des fluctuations irréquliNres el des fluc-
tuations cycliques N long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat iii programme infor-
mat igue complexe qui permet de déceler les mouvements 
aaisonniers, tendanciels at irréguliers sur une période de 
plusieurs années et d'estimer, N ha lumiNre des mouvements 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur LEe base onnuelle, toute Ia merle chronologiqtE 
des données déaaisonnalisées eat révisée N Is lumière d" 
renseiqnementa lea plus récents sur lea fluctuations saisc-
nières. Ces revisions annuelles mont publiées cheque ann 
dons Statistigues chronoloqiquea sur Is population active - 
Chiffres reels. foctetirs saisonniers et données désaisoni-
lisées (no. 71-201 mu catalogue). 

Les series d,saisonnalisées prsentées dons cette public-
tion ont ete traitées N l'oide de ho version X-11 du 'United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program"4. Les series ont été déaaisonnaiisées N laicle de Ia 
version multiplicative ou additive X-11, melon celie qui 
permet one meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également uee modification desti-
née N accroltre Is precision des coefficients aaisonniers 
estimotifs. La modification consiste N utihiser des modèles 
ARMMI (modèles auto-rCgressifa N moyenrle mobile integrAe) pour 
Ctablir des projections stir douze mois de series de données 
ron désaisonnalisées; les donnécs ainsi produites sent a.lors 
ajoutées aux series N des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Ia description teclm-iique des mAthodes utiiisées en 
madressant N ha Sous-division do l'enquête sur is population 
active ou au Groupe des series chronologigues, recherche et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et do 
chfmeurs au Canada me calcule en additionant lea estimations 
désaisonnahiséea pertinentes relatives aux hommes de 15 N 24 
ens, N ceux de 25 ens et plus, aux Femmes de 15 N 24 ans et N 
celles do 25 ens at plus. Au Québec, en Ontario et an 
Colombie-Britannique, le notabre total de personnes occupées et 
de chémeura so caicule en alditjonnont lea estimations désai-
sonnaliséea pertinentes relatives aux hneimes et aux femmea. 
Dana les autres provinces, lea estimations de l'emploi et du 
chomage mont désaiaonnalisCes su niveau global. On établit 
les estimations désaisonnolisécs de ha population mtive en 

On trouvera toe description de cette méthode dens U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X.-
Variant of the Census Method ii Seasonal Adjustment Prnqr 

C 

0 
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;t imates of the labour force are derived by summing 
.dsonally adjusted estimates of employment and unem- 

 Sloyment. The participation rate, unemployment rate 
rd the employment/population ratio are seasonally 
idjusted by the "indirect' method, i.e. the 
easonally adjusted unemployment rates are the 

soasonally adjusted i.nemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Slinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-eaplino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
almost every phase of a survey operation. Inter-

• 	nwers may misunderstand instructions, respondents 
v make errors in answering questions, the answers 
v be incorrectly entered on the questionnaires and 
mrs may be introduced in the processing and tabu- 
ion of the data. All of these errors are called 

ui-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Uuality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

• 	One major source of non-sampling error is the 
rect of non-response on survey results. 	Non- 
--ponse is made up of two components: item non-

-;Jionse, and total non-response. Several methods are 
-(-d to compensate for item non-response, such as 

faisant Ia somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi 
et du chômaqe. Le taux d'activité, le taux de chômaqe et le 
rapport emploi-population sont désaisonnalisées par la méthode 
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chômage désaiaon-
nalisAs representent lea niveaux désaisonnalisés du chômaqe 
exprimés en pourcentage de Is population active désaisonna-
lisAe. Sauf dans Ia cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des données 

Erreur d 'échantillonnage 

[em estimations présentées ici sont fondées sur un échan-
tillon de ménaqes. On airait pu obtenir des chiffres l4gre-
ment différents ci l'on avait fait un recensement compiet 
lside des nAmes questionnaires, des mAmes interviewers, des 
mAmes mAthodes d'expinitation, etc. que ceux utilisés pour 
lenguAte sur la population active. 	Cette difference 
sappelle l'erreur déchantillonnaqe. 

Lerreur d'échantillonnsge (exprimée en pourcentaqe de 
l'estimation visAe) nest pam la sAme pour toutes lea estima-
tions; de deux estimations, Ia plus élevée comporte vralsem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage et de deux 
estimations du mAine ordre, celie gui porte sur is caractéris-
tique la plus xiiformément rCpartie dans Is population 
présente ordinairement le pourcentage le moms élevA de van-
abilitC due b léchantillonnaqe. De mAine, lea estimations 
relatives b l'ge et au sexe sont habituellenient plus fiables 
qua dautres estimations de tailie comparable. 

Erreur non due h l'échanti 

Dautres erreurs, gui n'ont pam trait b l'Achantillonnage, 
peuvent se produire è presque toutes les étspes dune en-
quAte. Lea interviewers peuvent sal comprendre les instruc-
tions, les enguAtAs peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent Atre sal consiqnées sur lea questionnaires et 
dautres erreurs peuvent Atre commises lore de lexploitation 
at de la totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pellent des erreurs non dues h léchantiilonnage. Certaines 
sannulent sur un grand noithre dobservations, maim ics 
erreurs systématiques engeridrent des bisis. 11 eat possible 
de réduire ce genre derreurs par une conception soignée des 
questionnaires, urie formation et the surveillance intensives 
des interviewers et un contrAle serré de lexploitat ion. En 
génAral, plus las questions prennent ui csractre personnel et 
suhjectifs, plus les erreurs ant considérables. De sAme, lea 
données relatives b des personnes dont Is situation eat moms 
stable présenteront iii nombre relativement Alevé derreurs non 
dues h léchantillonnage. 

a) ContrOle gualitatif 

Tous los efforts sont déployés dans I enguAte en vue de 
réduire is fréquence des erreurs non dues N léchantillon-
nage. Outre Is conception des questionnaires, Ia formation at 
Ia surveillance des interviewers, dont nous avons perle prCcC-
demment, lenguAte fait appel b des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif b toutes lea étapes de Ia collecte at du 
traiternent afin de surveiller la qualitA des données. Ces 
contrôles comprennent un programme d'observation at in pro-
gramme de reinterview gui permettent dévaluer le rendement 
des interviewers et de déceier las erreurs attribuables aux 
enquetAs, un programme de contrôle qualitetif de Ia eaisie des 
donnéem qui sent b limiter les erreura en deca dun niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codaqe at 
des vérifjcat ions et iii examen continu de toutes lea fonct ions 
de traitement de lenqute. 

b) Taux ide réponse a Penquête 

- 

Lune des principales sources d'erreurs non dues h léchan-
tillonnage est leffet de la non-rCponme sur les résultats de 
lenquAte. 11 y a deux sortes de iron-réporise: is non-réponse 

inc ou plusieurs quest ions et la non-réponse tot ale. On a 
recourm b diverses méthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is anong the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 55 
hroughout the year. 

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, K1A 0t6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sanpie data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the sane type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than ZJ times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give at indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A' 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F' ,  and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "6" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "6" 
and "H" categories. 

The letter "J' indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is lesa 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by ( ... ). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "B" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.01  of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, not amment en iinput ant tile réponse qui a' inspi 
d'autres données recueiilies dans l'enqute, en utilisant l 
données d'une interview antérieure ou en prenant Ia répon 
d'un enquèté qui présente des caractéristiques démographiqi 
et socio-économiques somblables. Pour pallier Ia non-répo 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure 
l'on effectue isle riouvelle pondération pour compenser lab-
sence de certaines données. 

Le taux de non-réponse b l'enquête sur Is population active 
est par'ni Pun des plus faibles su mornie pour ,ste enquête de 
cc genre. En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pondération 

Lea données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiquas indépet -niantes déterminées cheque mois par 
province, par ge at par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans ti, certain nombre de tableaux de la présente ptbli-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pordération tient coepte de Ia non-réponse, de 
i'expansion de l'échantillon et des variations dana is répar-
tition des logements dana les diverses provinces. Pour de 
plus auples renseignements au sujet du processus de pondera-
tion, consulter Ia Sous-division de i'enquête sur La 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnaqe, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pea connue. Cependant, ti est possible d'estimer 
tine meaure appelée l'écart-type b partir des données de 
l'échantiilon. L'écart-tvpe d'une estimation est tile mesure 
statistigue de Is variabilité propre h l'estimation d'une 
caractéristique a iaquelle on pourrait s'atterdre si des 
échantillons répétéa du nAme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue mime mesure dc 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type reflète aussi, c 
partie, l'effet de l'erreur non due h l'échantiltonnage, man. 
no saisit pas les bisis systématiques contenus dans in 
données. Ii y a environ 68 chances sur 100 pour qua la diff-
rence entre une estimation d'échantillon et Ta chiffre d,  
recenaement correspordant anit inférieure h me fois l'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que is difference solt 
infCrieure h daux fois l'écart-type, at environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure h deux fois et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type mont utilisés darts 
cc bulletin comae indicateurs de la fiabilité des estimations 
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-typzs 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La iettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation tres 
fiable; Ia lettre "B", qua l'estimation est fiable msis h mit 
degré moindre qu'une estimation de is catégorie "A", et ainsi 
de suite. De facon génerale, lea estimations publiéea entrent 
dana los categories "A" b "F" et soot auffisamnment fiables 
pour is piupart des L&iiisations qua l'on en fait. Certaines 
données dont is variabilité eat plus élevée (dans les caté-
gories "6" et "H") sont suffiaamment fiablas pour des utilisa-
tions particulirea, mais ii faut s'en servir avac beaucoup de 
circonspection. Per consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours per la suite, ii faudra préciser que leur variabilité 
d'échantillonnaqe est plus élevée. 

La lattre "3" indique qua l'estimation a isle variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'ella eat plus petite qua 4,000. Les 
estimations entachCes d'une erreur d'échantillonnage de cet 
ordre no soot pas publiCes at sont remplacées par (...) dana 
lea tableaux. 

La tableau présenté ci-dessous indique las designations 
littérales des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Per example, is lettre "B" acolée b me estimatinr 
indique qua l'écart-type me situe entre 0.6 % at 1.0 % 
1 'estimation. Par example, me estimation de 3,000,00ii 
d'actifs de 15 h 24 sna serait suivia du symabole littCral 
"B". 	Par consequent, l'écart-type de cette estimation s 

I 
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Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. 11 y a 68 chances sur 100 pour 

	

• in the range from 18,000 to 30,000. There is a 	 que Ia valeur vraie de l'estimation sétablisse entre 

	

chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances aur 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 quelle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
L.nce that 	it will fall between 2,940,000 and 
,060,000 persons. 

A1phetic designation of percent stidard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimê en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 lcart-type exprimé en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
0 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 % 
D 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 % - 10.0 % 

10.1 %-16.5% 

0 	 16.6 % - 25.0 % 
H 	 25.1 % - 33.3 % 
J 	 33.4 S + 
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Econo.ic Regions 

Brief descriptoris and maps of the economic regions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 07 and OB. 

Prince tdward Island 

TOO: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton 
and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, 
Guysborough and Antiqonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Diqby, 
Queens and Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northisrtierland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings 

340: The counties of Suebury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: Nord-du-Québec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveou-Québec. 

411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: the counties of 
tles-de-1 a-Madeleine, 	Gaspé-Est, 	Gaspe-Ouest, 
almost all of Bonaventure and the northern pert 
of Matane. 

412: Bas-Sint-Laurent: the counties of Rimouski, 
Rivire-du-Loup, 	Témiscouata, Kamouraska and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
a small northern part of ttintmorency No.1 and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

Regions écono.iiques 

Do brbves .........-  
me trouvr-- - 

Terre-Reuse 

010: 	La 1r---.:-.rr - 

020: La region Is long de Is côte sud, de 10 presqu'tle Avalon 
jusqu'à Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 
03. 

050: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belie-
Isle et 10 Labrador. Cette region économique comprersi 
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5, 09 et 10. 

040: La region centrale de itle sCtendant au nord-est jus- 
qu' locéan Atlsntique. 	Cette region economique com- 
prersi Grand falls et Gander. 	Divisions de recensement 
6, 07 et (JR. 

t le-du-f' rince-Edouard 

100: La tatalit de lTle-du-Prince-Edouard. 

Nouvel le-tcoase 

210: Les divisions de recensetnent d'Inverness, de Richmond, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Lea thvisions de recensement 	do Colchester, de 
Cijaberland, de Pictou, do Guysborough et dAntigonish. 

230: lee divisions de reconsement d'Annapolis, de Kings at do 
Hants. 

240: Lea divisions do recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Digby, Queens et Lunethurg. 

250: La division de recensement d'Hslifsx. 

Nouvemu-Brijiawick 

310: Lea 	divisions 	do 	re; 	-. 	 .. 

Reatigouche et Gloucester. 

320: Les divisions de recensemr  
de Kent. 

330: Los divisions de recensement de Saint .John, Charlotte et 
Kings. 

340: Les divisions de recensement de Surbury, Queens et York. 

350: Lea divisions do recensement do Carleton, Victoria et 
Mad awaska. 

Québec 

400: Nord-du-Ouébec: Is partie nord do Is division de recense-
mont du Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - tles-de-la-Madeleine: lea divisions de re-
cenoement des Iles-de-la-Madeleine, de Gaopé-tat ot de 
Gaspé-Oueat, Is quasi-totalite de Bonaventure at Is par-
tie nord de Matane. 

412: Baa-Saint-Laurent: lea divisions de recensement do 
Rimouski, Rivire-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et 
MatapBdia, unc petite partie du nord de Bonaventure et Is 
quasi-totalité de Matane. 

420: Saquenay - bc-Saint-Jean: lea divisions do recensement 
du Lac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, 
une petite partie du nord de Rsntmorency NO I et tue 
petite partie du sad du Territoire-du-tésuveau-Québec. 

S 

	

430: Québec et QuéOec-Sud: the counties of Diane- 	430: Québec et Quéoec-Sud: lea divisions do reconsement do 

	

voix-Est, Charlevoia-Ouest, L'lslet, Montmaqny, 	 Chorlevoix-Emt, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, 

	

Bellechaoae, P4)ntraorency '4i.2, Beauco, Levis, 	 Bellechasse, Tbntmorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, 

	

Dorchester, all but the northern tip of l4sntmo- 	 Montmorency NO 1 sauf Is pointe nord, Is partie sud-est 

	

rercy No.1, the southeast part of Québec, the 	 de Québec, is partie nerd do Frontenec, Is partie nord ri; 

	

northern part of Frontenac, the northern part of 	 Wolfe, Is partie eat do Mégantic, Is quasi-totalitP 	- 

	

Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 	 Lotbinière et Portneuf at trio petite partie du sud -I - 

	

of Lotbinibre and Portneuf and a small southern 	 Saguenay. 
part of Saguenay. 

	

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Chain- 	440: Hauricie - Bole-Franca: lea divisions do recensement 

	

plain, Nicolet, Drummond, the northern part of 	 Chsiiplain, Nicolet, Drinninorsi, Is partie nord do Québo 

	

Québec, a small north west part of Wol fe, the 	 tue petite part ie du nord-ouest de Wol fe, Is part ie oueu( 

	

western part of MCqantic, a small southwestern 	 de MCgantic, une petite partio du sud-oueat do 

	

portion of Lotbinibre, a small southwestern part 	 Lotbinière, une petite partie du sud-ouost do Portneuf, 

	

of Portneuf, almost all of Arththsmka, almost all 	 Is quasi-totalité dArthaska, Is quasi-totalitC do 

	

of Yamaska, the southern port of Saint-Maurice, 	 Yamaska, Is partie aid do Saint-Maurice, Is pointe ext do 

	

the east corner of Maskinongé and the southeast 	 MaskinongC mt Is partie sud-est d'Abitibi. 
part of Abitibi. 

S 



..trie . 	the coties of Compton, Richmond, 	er- 450: [strie: 	lee 	divisions 	de 	recensement 	de 	Uompton,  
oke, 	Stenstead, 	the 	eouthern 	pert 	of 	Fronte- Richeiond, 	Sherbrooke, 	Stanstead, 	Is 	partie 	Bud 	de 

Ironlenac, 	Is 	partie 	sud de Wolfe, 	tine petite 	partie du S " 	

the &uthern part of Wolfe, a small southern 
t of Arthabaska, the eastern part of Broine and sud dArthebaska, la p8rtie est de brome at la partie est 

.' eastern part of Shefford. de 5hefford. 

4r1: Montérégie: the counties of Begot, Richeheu, 461:  La 	ntérégie: 	les divisions de recensernent de Ha9ot, de 
int-Hyacjnthe, 	Rouville, 	Iberville, 	Missisquoi, Richelieu, 	de Saint-Hyacinthe, 	de 	Rouville, 	diberville, 

Saint-Jean, 	chambly, 	Verchères, 	La 	Prairie, 	Na- de Missisquot, de Saint-jean, 	de Chambly, 	de Verchères, 
pierville, 	Huntingdon, 	Chàteauguay, 	Besuharnois, de La Prairie, do Nspiervilie, do Huntingdon, de Chateau- 
Soulanges, 	Vaudreuil, 	the western pert of Broom, quay, de Beauharnois, de Souisnges, de Vaudreuil, Is per- 
the westernpart of Shefford and a small 	part of tie ouest do Brome, 	is partie oueat 	de Shefford at 	inc 
'(amaska. petite partie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre 	et 	Lava!: 	the 	counties 	of 	TIe- 462:  Montréal-Centre at Lava!: lea divisions do recercsement tie 
Jesus and lie-do-MontrCal. l'lle-JCsus et do l'tle-de-Montreal. 

463:  Lea Laurentides: 	the counties of Deus-Montagnes, 463: Los 	Laurentides: 	les 	divisions 	do 	recensement 	do 	Deus- 
Argenteuil, 	Labelle, 	the 	northern 	part 	of Montagnes, 	Argenteuil, 	Labelle, 	Is partie nord do tlaski- 
Maskinongé, 	the 	northern 	part 	of 	Berthier, 	the nongC, 	is 	partie 	nord 	do 	Serthier, 	Is 	partie 	nord 	do 
northern pert 	of Joliette, 	the 	northern 	part of Joliette, 	Is 	partie 	nord 	do 	Montcslm, 	is 	qccasi-totalité 
P4,ntcalm, 	alrnnrrt 	il 	11 	Terretetn,ce, 	a 	';riil 1 tIe 	1,'rret)orTnf!, 	tine 	petite 	1 ,.itiv 	It, 	hUll 	JO 	;c 11111' dii 	0! 

northern 	part 	ti 	IU;I'li;t. 	dfld 	 'twiti 1 	ncirt 	t't:i UrT';M' tiLt' 	:CtILi. 	Pu 	Iii! 	'It: 	I,ittrrit' 
part of Cation 

464:  Lanaudikre: 	tIn' 	cirujilt 	ul 	'.t•'rfl pt tort. 	1 	 iii! 111(11 I to:': 	Jo 	liv 	15th' 	Ji' 	U 	T''O,i'Ttt"i t 	JO 	It, 	tI I-'- 

northern 	part 	iT 	o,5t 	it -i.l.t,ntiC,Y, 	ei:eritr&tl 	viii hOTEl' 	r'LiLT' 	n.j 	,tu 	lit!,, 	J' 	,i-ip , t -'i,,u:i,I, 	 I! 	port I' 

of MasI<inongé, 	trio soutnern part of derthier, 	the ceictrale 	de 	tlaskiciongé, 	is 	partle 	suP 	tie 	bertliser, 	Is 
southern 	part 	of ,Joliette, 	the southern part of partie mud do Joliette, Is partie sod de Montcalm et cite 
Montcalm and a small southern part of Terrebonne. petite partie du sud de Terrebonne. 

471): Uutaouais: 	the 	county 	of 	Hull, 	almost 	all 	of 470: Outaouais: Is division do recensement de Hull, 	Is quasi- 
Papineau and Gatineau, 	and the southetn part of totalité do Papineau at do Gatxrceau at 	Is pertie sud do 
Pontiac. Pontiac. 

480: Abitibi-Tétniacasingue: 	the 	county 	of 	Témiaca- 480: Abitibi-Témiacamingue: 	Ia 	division 	do 	recensement 	du 
mingue, 	the 	northern 	part 	of 	Pontiac 	and 	the Témiscamingue, 	is 	partie 	ford 	do 	Pontiac 	at 	Is 	partie 
western part of Abitibi. ouest dAbitibi. 

490: Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the 490: Côte-Nord: 	is 	quasi-totalite do 	Is 	division 	tie 	recense- 
southeastern 	part 	of 	the 	Territoire-du-Nouveau- mont 	du Saguenay 	at 	is partie sod-eat du Territoire-du- 
Québec including Scheffervjlle. Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 

•intr,o Ontario 

S counties 	of 	Glengarry, 	Prescott, 	Ruaseil, 500: Lee 	divisions 	do 	recensement 	de 	Glongarry, 	Prescott, 
rs iont, Dundee, Urenville, Leeds and Lanark and Russell, 	Stormont, Dundas, Grenvilie, Leeds ot Lenark, 	et 

• 	Ottawa-Carleton Regional Municipality, is municipalitC rCgionaie d°Ottawo-Carleton. 

counties of Frontenac, 	Lennox and Addington, 510: Lea 	divisions 	do 	recensement 	tie 	Frontenac, 	Lennox 	at 
tintings, Prince Edward and Renfrew. Addington, Hastings, Prince Edward at Renfrew. 

520: The 	counties 	of 	Northumberland, 	Peterborough, 5211: Los 	diviaiona 	de 	recensement 	do 	Northumberland, 
Victoria, Haliburton and the Muskoka District itt- Peterborough, 	Victoria, 	Haliburton, 	at 	le 	diatrict 	do 
nicipality. Muskoka. 

530: The 	Regional 	Municipalities 	of 	Durham, 	York, 530: Lea 	municipalitéa 	régionaies 	do 	Durham, 	York, 	Toronto, 
Toronto, 	Peel 	and 	Halton 	Regional 	Municipality Peel at Haiton, h lexciusion de Is yule de Burlington. 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of L)ufferin, 	Wellington, and Simcoe 540: Lea divisions tie recensement 	tie Dufferin, 	Wellington at 
and the Waterloo Regional Municipality. Slmcoe at Is municipaiitC régiorcale do Waterloo. 

550: The county of Brant, 	the Regional Municipalities 550: La 	division 	do 	recensement 	do 	Brent, 	lea 	municipalitCa 
of ilamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk réqionales 	do 	Hamilton-Wentworth, 	Niagara, 	Haldimand- 
and the city of Burlington in the Halton Regional Norfolk at 	Is 	ville 	do 	Burlington dons 	Is municipalitC 
municipality. régionale dRalton. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 560: Los 	divisions 	de 	recensement 	dOitford, 	d t Llgln 	at 	tie 
Middlesex. 

570: The counties of Kent, LaiMoton and Essex. 570: Lea 	divisiona 	tie 	recenaement 	do 	Kent, 	do 	Lambton 	at 
d'Easex. 

580: The counties of Perth, Moron, Bruce and Grey. 5811: Lea divisions tie recensement tie Perth, dHuron, do Bruce 
et do Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Hanitou- 591: Lea districts do Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud- 
lin, 	Sudbury, 	Timiskaming, 	Cochrano, 	Algoms, 	the bury, 	Timiskaming, 	Cochrane, 	Algoma, 	ia 	pertie 	nord-oat 
north 	eastern 	part 	of 	the 	District 	of 	Kenora, du district 	de 	Kenora, 	et 	Is municipalité 	réqionale 	de 
also the Sudbury Regional Municipality. Sudbury. 

592: The Districts 	of 	Thunder bay, 	Rainy River and a 592: Los districts 	do Thunder Bay, 	Rainy River et 	irce yrande 
larte southwestern part 	of the Kenora District. partie du sud-ouest du district tie Kenora. 

Hinctoba Manitoba 

. 

southeastern 	area 	of 	Manitoba. 	Ontario 	is 610: La region sud-est du Manitoba, 	limitée h lest 	par 	l'On- 
eastern boundary and the international bound- tario et au sud par Ia 	frontière 	internationale, at sC- 
at the south, 	extending west 	to the city 	of tendant 	L 	l'ouest 	jusqu'h 	Ia 	yule 	tie 	Winnipeg. 	Divi- 

ITcucipeg. 	Census Divisions 01, 	U! and 	12. aions de recenaement 01, 02 et 12. 

rnPto li,e region southwest of Winnipeg on the interns- 620: La region su sud-ouest de Winnipeg le long tie Ia frontiB- 
tional border. 	Censua Divisions 03 and 04. ro internationale. 	Divisions de reconaeeuent 03 at 04. 

630: The 	southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 630: Le aud-ouest 	do Is province, 	limité au sud 	per 	Is 	fron- 
international border in the south and the Saskat- tiRre 	internationale 	at 	L 	l'ouest 	par 	Ia 	Saskatchewan. 
chewen border in the west. 	Census Divisions 05, Diviaions de rocensement uS, 06, 07 at 15. 
06, 	07, and 15. 
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641J: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 640: La region de Portage-La-Prairie, 11 l'ouest de Is yule de 
city 	and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Census Winnipeg 	et 	8U 	nord 	do 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 
Divisions 08, 09 and TO. recensement 08, 09 et 10. 

650: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Mountain 650: La region situee an ford du parc national du isont Ri:i: 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. Is long de Is frontikre de is Saskatchewan. 	Divisions 
Census Divisions 16, 	17 and 20. recensement 16, 	17 ci 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 661): La 	region directement 	an nord de Winnipeg, 	entre Ic 	1 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba ci 	le 	lac 	Winnipeg. 	Divisions 	de 	recensement 
13, 	14 and 18. 13, 	14 at 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division iT. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de recensement 11. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: L'extrRme nord de Is province. 	Divisions de rece'ssesnent 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 et 	23. 

Saskatchewan Saakatchewan 

710: The southeastern area of the province, 	extending 710: Lv sud-est dv Ia province, 	limitC 8 lest par Is frontiè- 
from the Manitoba border on the east, 	the inter- re du Manitoba et xii sud par is frontière internationaie 
national border on the south and including Regina et coeiprenant Regina dans 	is partie ouest. 	Divisions de 
in 	the western portion. 	Census Divisions 01, 	02 recensement UT, 02 et 06. 
and 06. 

721): The southwestern area of the province, 	estending 720: Le sud-ouest 	de 	Is province, 	s'étendant 	de Moose 	Jaw 	8 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international l'est 	jumqu'i 	la 	frontière 	internationsle 	an 	sud 	at 	is 
boundary 	in the south and the Alberta border in frontikre Be l'Alberts 8 l'ouest. 	Divisions de recense- 
the west. 	Census Divisions 03, 04, 07 and ad. ment 03, 04, 07 ci 1)8. 

73il: The 	west 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest de is province. 	Divisions Be recensement 
Divisions 11, 12 and 13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The east central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-est de Is province. 	Divisions de recensecient 
DivIsions 05, 011 and 10. 05, 	09 at 	10. 

750: A large area that 	spreads completely across the 750: U,e vaste region qui s'étend d'une frontière provinciale 
province. 	It 	includes 	Prince 	Albert 	and 	North 8 l'autre at 	qui englobe Prince Albert et 	North Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 	16 and 17. ford. 	Divisions Be recensement 14, 	15, 	16 at 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrRme nord Be 	Is 	province. 	Division de 	recenoement 
Census Division 	18. 18. 

Alberta Alberta 

811): The area across the southern part of the province did: Le aud de Is province limitC 8 lest par Is Saskatche 
bounded 	on 	the 	east 	by 	the 	province of Saskt- ci au sod par la frontière internationale et 	xetervIs 
chewan, 	on 	the 	south by the international 	border i'oueat 	preaque 	jusqu'8 	is 	front 
and on the west nearly to the province of British Colombie-Britannique. 	Divisions Be rece 
ColvgWña. 	Census Divisions Dl, 02 and 03. 00. 

1120: The 	east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 820: Le 	centre-eat 	Be 	is 	province. 	Divisior:- 
)Jivisions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary et Is region envsronnante. 	Division de recense- 
Census Division 1)6. sent 06. 

8410: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest Be Is province le long Be Is frontière Be 
British 	Cohiabis 	border 	plus 	areas 	north 	of la Coiombie-Britannique, ci des regions an nord d'Edmon- 
idmonton. 	Census Divisions 09, 	13 and 14. ton. 	Divisions de recenaement 09, 	13 et 14. 

850: The 	area between Ldmonton and Calgary. 	Census 850: La region antre Edmonton at Calgary. 	Division Be recen- 
Division 08. aement OB. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at la region environnante. 	Division Be recense- 
Census Division 11. sent 	Ti. 

871): The Peace River area in the northwestern part of 87U: La 	region 	Be 	Peace River 	an nord-ouest 	Be 	Is 	province. 
the province. 	Census Division 15. Division de recensement 15. 

880: The northeastern part of the province which in- 880: Le nord-est de is province englobant fort MoMurray. 	Di- 
cludes 	fort 	)-tMurray. 	Census Divisions 	TO 	and visions de recensement 10 ci 12. 
12. 

British Coliia Co1oie-8ritwewiiqje 

910: The East Kootenay Regional District. 910: Le district regional d'Eaet Kootenay. 

920: The 	Central 	Kootensy 	and 	the 	Coiiasbis-Shuswap 921): Lea districts régionaua Be Central Kootenay et Be Colum- 
Regional Districts. biaShuawap. 

900: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, len- 900: Lea 	districts 	régionaux 	Be Kootenay Boundary, 	Oksnagan- 
tral 	Okanagan 	and 	the 	North 	Okanagan 	Regional Similkameen, Central Okanagan et North Ukanagan. 
Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re- 940: Les 	districts 	r8gionaux 	Be 	Squsmiah-Liliooet 	at 	Be 
gionsi Districts. Thompson-Nicole. 

950: The Fraser-Chews, Central Fraser Valley, Oewdney- 950: Las districts 	regionana 	Be Fraser-Cl-warn, 	Central 	Fraser 
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, L)ewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell RIvr 
Sunshine Coast Regional Districts. et Sunshine Coast. 

9610: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanairno, 	Alberni- 960: Les 	dietr, 
Clayoquot, 	Coeox-Strathcona 	and 	the 	Piunt Nanaimo,  
Waddinqton Regional Districts. Wsddingtuo. 

970: The Cariboo, 	Bulkiey-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	distr 
George Regional Districts. Fraser-For 

980: The Peace River-hard Regional District. 980: Le district regional Be Peace River-Liard. 

9910: The 	Central 	Coast, 	Slceena-Queen 	Charlotte, 990: Lee 	districts 	réqionaux 	Be 	Central 	Coast, 	Skeena-I.jeen 
Kitimat-Stikine 	Regional 	DistrIcts 	and 	the Charlotte et KLtieat-Stikine et Is region Be Stikine. 
Stikine Region. 
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01 	 1 FORM  NO 05 
5 1111 6 1 1 7 T ' .11 

10 LAST WEEK, DID . .. WORK AT A JOB OR
BUSINESS? (ReQm-dl.so of The nwnbeo of 30  LAST WEEK. DID.. . HAVE A JOB OR BUSI-  50 HAS ...  EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 

boors 
NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 

2  0 	 0 (5 	Go to 30 EM 1  () 50 7 	 ) 2 () 
51 	WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 

PERMANENTLy oOblo 	 0 Go 6 50 31 	LAST WEEK, DID. . . HAVE A 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

11 	DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 0 	2  Q 

0 	20 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, oI6 0400005 	. l 00040  

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 
WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 	C!C lW 

EMPLOYERS LAST WEEK? 
'0 0 	2  Q LI1J111 	

'1 to 50 
 

I 	1 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES. .. 33 WHY WAS. .. ABSENT FROM WORK LAST 

00 
2 0 9. '° s  

USUALLY WORK AT HIS/HER: WEEK, 	 boo coW 
H 0d 

	

53 DID 	USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

	

. 	. 	. 

Mao 308' [111] 	lOGo 
6501032 WEEK? 

'° 
DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

1- 600010 	 1.0110 
010ol 	,, LIII] 

BUSINESS LAST WEEK? 
(30 	yEM.oT 	 (LOP0 11101 3 

0 	2  0 14 WHAT IS THE REASON. .. USUALLY WORKS 54 WHAT PANS THE MAIN REASON WHY.. . LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 'HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER: COW 

L11 ____ 
55 

VHIERNEVIER CHECK ITEM 
- 

15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF :M.7.7 JOB 
LIII] 1  0 	10 80 6 	00 IC 0100 40 tO PO10 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID... 30 o 

V WORK? 00,00(1 [1111] 
00*0 

•otl,eo. 	2Q 	
0 56 

00 36 WHAT IS THE REASON. .. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 56 	IN THE PASTE MONTHS. HAS.. . LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS 	. AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
HOURSPERWEEK? 

I] 0040 0 .0 50 00 64 (HOBday, .,ac.eUon, illness, )aboor dispute, e(c.) 
37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MA~57 IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS. . . DONE 10 FIND 

I - 	0! ,10010 olo 00 
WEEKS HAS... BEEN CONTiNUOUSlY ABSENT 
FROM WORK? 

WORK? 1110* all ,mTI50100 oToRe.1 
I30n,r6 

D 	5o1062 
- 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING -.- TO FIND WORK? Math all sIRe, ,,,elh0100 ,e0000(l 

AWAY FROM WORK? 38 IS . . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 

1-10 000 00,1005 von,,  304 

[I]] Don, coW OFF LAST WEEK? • WHEN OlD. .. LAST____________ 

t o 	20 0AR1 	0101000) 	 ___ 
18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK 

801600 	WO (00* LAST WEEK AT HIS/HER: 39 EIIERIWWEAOWCI(ITTM  .so 	soy se) 

Mool .106' 1 0 
..  

5(800011033 	5010 56 
2  0 0 PWBTE 	 AGENCY 

19 	IN THE REST 4 WEEKS. HAS . . . LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . LOOKED FOR 5008 	 0 ANOTHER JOB? ANOTHER JOB' 

±Q .±'Q 
0 

.. 	u . '.4/LOSERS 	 0 
60 	S •1.zIUII.]llt.!B.'J.1IiIII.I.t.]:I.IuI1I2I.E6. 

ADS 	 0 72 	FOR WHOM DID 	WORK? 	( oye,/ 50pI . 	 /0 

60 
NODI' - 	 - 

I.  
._._ 

0(760 S*eo.to 	NOTES 	 0 
58 Up TO THE END OF LAST  WEEK. HOW MANY WEEKS 

HAS . 	.BEENLOOKINGFORWORK? I.] 
(bol Counting 	ek5 woWed.) 	 I. 

73 	WHEN DID.. . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
00, 	0 PA 

59 WHAT WAS 	. .s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
H STARTED TO LOOK FOR WORK? ErA.,, 

50J 4° 	H. 	I 	I _______ I 	I 	I El  ________________________ ______________________________ 
60 IS .. . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 

74 	WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERViCE WAS THIS? (01W IsA d860*Ikys 69, MONTHS? 
welm g,.cors,coW. cainIog osAAWy. bcolry sol'4) 

' 0 	20 

01 

MOO 11006010010) 	05 ,flOnlhs 75 05.7 

IS... LOOKING FOR A FULL.TTME OR PART-liME JOB? 1161 
 

. 1 0 
300 'no., Iso,, 	 (L,so 1101, 3000,5 

L___ 00 oneo 

75A WHAT KIND OF WORK WAS.. . DOING? (Glw Ni WAc,a.ono eg., office dark, f8c6y vlcewl G. 10 63  I0r6SIry I86ll,oC,a'l( HATW4S TOtE MAIN REASON  WHY . 	DID NOT LOOK 

PADI 11 FO R WORK LAST WEEK? 

054050 

63 WAS THERE ANY REASON WHY .. . COULD NOT TAKE A 
JOBLAST WEEK? 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE... MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 PflERI 	0*01 ITEM 
Wecrofalto og,, (8109 docl,00nIs. 10-1015 oegelables, frsssl e084ThnAt) 06 	o*odI 8, 50 	0 	10 80 

I • 0 o,,,,c.7 0,. 07 0 0,0005 	006 (1 3 

-- 	 .000000,0, 	00600 72 
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80 LAST WEEK. WAS.. ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 76 	CLSOO 10 oCt60. 

010 	r  I] 
OR UNIVERSITY' 

0 	'0 
- - 

orww 

EJ° 	LI] 
81 	WAS . . . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TiME 

 
STUDENT? 	 co 

77 	0110,1W 	 NO1 	'[11] 
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 
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. 
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I * StaIslics Canada Statistique Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

1 4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specify,n NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
j ob terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities llnclude 

maternity leave> 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New lob to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

Exemplaire franc.is 
disponibli ssr 

Questionnaire (Form 05) 	demende 

1 Working 

2 Keeping house 

59  3 Going to school 

L 	I 

0Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

76  "IN - - - 'S JOB. WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF ,  
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

"IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include. Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit jOt) for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Pdid Workers Only) 

Include Seasonal job, oncall arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), com 

54 	pariy moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Ch,r'iqed residence 

7 - - h - . isfied with job 
- id" Low pay, poor hours, transportation 

Hems, working conditions, con- 
- - I with employer or co-wnrkers, no 

ortunity for advancement, etc. 

8 

0 Other Spucify in NOTES 

7 5010 4401 fl967  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include se/f-employed 
wit/rout a husiness) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

, 	
2 Community college, lunior college, or CEGEP 82  
3 University 

L_7ther - Specify in NOTES 
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10 	LA SEMAINE D€RNIERE. 	A-T-ILIELI.E) 30 	LA SEMAIPIE DERNIERE.. . . AVAIT-IL(ELLE) UN 50 	A•T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLA A UN EMPLOI oh A UNE 

TRAVAILLE A UN EMPLO? OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL- 
PAS IELLEI NA 	TRAVAILLE? 

ENTREPRISE? 
55 PRISE? (Peu ,mpo,te  Is  nombre dheuros )  

• ® 	Q (Solo, a 30 .. 
ol' 

1 	OUAND 	.. A-T-lL(ELLE) IRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 

f(SANENrE 	n ONE ENTREPRISE LA DERNIERE FQIS? 

31 	LA SEMAINE DERNIERE. .. AVAT-ILIELLS)UN I) 
AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCES A lINE DATE  

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE' 

FUTURE 
DETERMINEE' 	 (on.e' 	Q 

No - 	 Y. 	Anoen 
I . 

l3 	Mae 	PSUOnU f3--- 
—— Anso 	&'000505,0M50iA~ 

32 	A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, A LRAISJ1VE1IAR 52 12 ETAIT-CEDUAUNCHANGEMENT 
D'EMPLOVEURLASEMAINEOERNIERE? 

I 	DANS COMBIEN DE SEMAINES 	. ooii- 
I 	IUELLE( COMMENCES A TRAVAILLER A SON (II &AU 51 5006,6 

I 	NOUVEL EMPLOI? 	-_-._- 55 

13 	COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . . . IRA- 
VAILLE-T-IL(ELLE) HABlTUELLEMENT 

________________ 2 	_____ °' 00 	
Mo, 	Annon 	0 . 

33 	POUROUOI 	.5 EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 

A r TRAVAIL LA SEMAINE 	onur, 	t 
DERNIERE? 	 a 	S on, 5 53 	- - - TRAVAILLAITIL(ELLEJ HABITUELLEMENT 30 HEURES 

Oh PLUS FAR SEMAINE olIN IIMlO 	Ofi 	 o a 

AnSt'O 	A(SSt100Q 
a 0 	en noreen' 	000ranz a 	5 134 	. . . AVAITIL)ELLE) PLUS DuN EMPLOI Oh I 

PLUS 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE I DUNE 
(30000,0100 	 Infalfil 00 30 noun, 

DER TARE? 
or 	reo,ann 	 po 5000arn,) 

14 	POURQUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- 
(fe 	Non 

jELLEEST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUEI.LE 
A LAISSE CET EMPLOIT 	-. TUELLEMENT MOINS 0€ 30 HEURES PAR •.. 

SEMAINE? 35 COMBIEN DHEURES FAR SEMAINE ... TRA- 
VAILLE-I-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: LJ A L007EASEINSR 

15 LASEMAINEDER10ERE. COMBIENDHEURES A SON EMPLO I5000PAS' ELI] S015,01 6N04B0fV P' 	I0 	0 
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16 	LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN OHEURES 
A-T-ILIELLE) ETA ABSENTIE) DU TRAVAIL 

TUELLEMENT MOINS DE 	 - 

30HEURESTRR 	- 	-. , 

CHERCH DU TRAVAIL. 

0 	() POURUNERAISONOUELCONOUE?(Jrxa,fAniA. 
soconcos, maladre, conS)? do I,a,a,I. elc.) 

SEMAINE? 	 I'  

37 	JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, 
 57 	AUCOURS DES4 DERNIERES SEMAINES. QUA FAIl .. POUR SE TROUVER DO TRAVAIL' Nob, (Sale rnVOlSde 

(70000 	00100 	 (0101001100 
PENDANT COMBIEN GE SEMAINES CONSE- 
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<a's Canada 

S 
EogI,ih venion 

FEUILLE DES CODES 	 ava,i.bIeonret 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquëté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pat de travail a plein temps 

36 
 

6 Travail a plein tempt, moms de 30 heures par 
semaine 

0Autre - Prècisez dons los NOTES 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre - NE prcisez PAS dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 	 6 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

Itravailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emplol an court de Ia semaine, 17  

ou fin de l'emploi (no s'attend pasà y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (on fete religicuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du rnanque 

d'C(juipement, de l'entretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dons les NOTES  

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intérestë(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense (lull  nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre Précisez dons les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

S 
1 Maladie ou invalidité do l'enquété 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

let congés de maternitél 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Misc a pied temporaire, sattend a un rappel 

33 	I travailleurs rémunérCs seulement) 
6 Nouvf emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Eritreprise saisonniêre 

)sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans (a famille, etc. 

3 Va a lécole 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été rnis(e) pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Con?prend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaure, con 
gédiement )renvoi), 'employeur a 

54 

	

	déménagé ou s'est retire des affaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 A demenagé 
7 N'était pas satisfait)e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures do travail, 
problèmos de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou set collègues, 
aucune possibilité davancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Etait malade On invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou tamiliales 

3 3 Allan a I 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dons leg NOTES 

5 Non )était prét)e) a travailler) 

7  4 "DANS SON EMPLOI. ... EST-IL (ELLE) UN TR/AIL-
U LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 
i OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

77  "DANS SON AUTRE EMPLOI ,.. EST-IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?' 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rCmunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaille a son corn pte 

3 Entreprise constituëe - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituCe 	Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 

6 Entreprise non constituée (C'onip rend ls (naval/-
fours a leur conupze sans e,ltreprise) - Sans aide 
rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College conimunautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Prècisez dans les NOTES 

7-5030 4402 2-981 



GUIDE TO SPECIAL A8TICLES 

July 1986 	- Labour Market Activity of Students 
L)urirwj the Simmer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

Septelaber 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Wa rkweeks 

Uctober 1986 	- Occupational Trends IVeong Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. 'Involuntary" Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 	- Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 	- Job Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 	- Persons on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 	- The Growth of Part-time Work in a 
Changing industrial Environment 

June 1987 - Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and 1-burs 

July 1987 - A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 

August 1987 - 1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 

September 1987 - Trends in Goverranent Employment, 
1976-1986 

October 1987 	- Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 

4ovember 19o7 - Older Workers in the Canadian Labour 
Market 

December 1987 - 1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 

January 1988 	- The 1987 Labour Market Revisited 

February 1988 - Self-employment in Canada 

March 1988 	- Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 

April 1988 	- 1. Work Absences and Compensation, 
1979-1 986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE 

Juiulet 1986 	- Activ té des 6tudiants sur le msrché du 
trava 	 : 	I I' 

1986 

AoCit 1986 	- Act iv 	h- - f 	 I\riII '1 •- I 

marcu Uu Lrvsj 

Septembre 1986 - Caractéristiques des personnes travaillant de 
longues memaines 

&tobre 1986 	- L'évoiution professionnejie des femmes au 
Canada, 1976 a 1985 

Novembre 1986 - Tendances récentes de l'emploi melon Is 
branche d'activité, Canada et lea provinces 

Décembre 1986 - 1. Noyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant b tmnps partiel 
"involontairement" au Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 	- evolution du marché du travail so Canada, 
1986 

Février 1987 	- Mesures et concepts supplémentaires du 
chOmage 

Mars 1987 	- Perte dun emploi et adaptation so marché du 
travail dana l'économie canadienne 

Avril 1987 	- Les inactifs an marge do Is population active 

Mai 1987 	- La croissance do 1emploi b temps partiel 
dana in cadre économique en évoiut ion 

Jujn 1987 	- Estimations de l'emploi tirées de l'enquête 
sur Is 	'pu I I j 	 r- 	5 	III 

trays - 

Lhjiilet 1987 	- Le rn - u - s 

mi-ai II 

AoOt 1987 	- 1. Survol des données sur l'emploi at is 
rémtz-iération, 1983-1986 

2. Quelques observations sur lincapacité et 
l'activité our 10 marché du travail 

Septembre 1987 - Tendances de lemploi dana Is secteur 
gouvernemental, 1976-1986 

Octobre 1987 	- Los chômeurs: leurs méthodes as recherche 
d'emploi, 1977-1986 

Novembre 1987 - Los travail leurs §gés sur ie marché du 
travail canadien 

Décemore 1987 - 1. Iloyennes annuelles 1987 
2. Série des articles do fond en réimpression 

Janvier 1988 	- Coup d'oeii rétrospectif sur le marché du 
travail en 1987 

Février 1988 	- Le travail autonome so Canada 

Mars 1988 	- Los accidents du travail m.j Canada, 1982 
1986 

Avril 1988 	- 1. Absence du travail at compensation, 1979 a 
1986 

2. Les femmes qui veulent iii esploi maim nen 
cherchent pam an raison de 10 garde des 
enfant a 
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RELATED PIJBLICATIONS 

Other Labour Force Survey Publications 

- Historical labour force statistics - actual 
data, seasonal factors, seasonally adjusted 
data (Annual) Bit. 
(TiTs publication contains several hundred 
time asries, derived from the monthly labour 
force survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur- 
(Occasional) Bit. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bi 1. 
(This publication provides annual averages 
(For the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71-533 - Family Characteristics and Labour force Acti-
vity: Annual Averages 1977-19814 (Occasional) 
811. 
(Presents a set of tables which links the is- 

ir force activity of individuals tolec- 
id characteristics of the families to which 

S 	liiey belong using annual average data from 
e Labour Force Survey.) 

- Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
Hi!. 
(industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average heurly earnings.) 

PIJBL ICAT IONS CONNE XES 

Autres publications relatives h l'enqute sur is population 
act i ye 

71-201 - Statistigues chronologigues sur is population 
active - chiffres réels, Facteurs saisonniers et 
données dsaisonnaiisées (Annuel) Bil. 
(Contient plusicurs centaines de series chronologi-
ques tirées de lenquête mensuelie sur la population 
active, pour Ia pêriode de janvier 1966 h décembre 
1987, janvier 1970 a décembre 1987 et janvier 1975 a 
decembre 1987.) 

71 -526 - Methodologie de lenguete sur la population active du 
Canada (Hors série) 611. 

71-528 - Guide dutilisation des données de lenquAte sur Ia 
population active (Hors série) Bit. 
(Cette publication est destinée b aider lea utilisa-
teurs des données h interpreter lea statist iques de 
ienqiiAte stir is population active et h presenter 
toute is gamme des données produites par lenguete.) 

71-529 - Moyennes annuelies de is population active (Hors 
série) Oil. 
(Contient lea moyennes annuelies des tableaux men-
suls publiAs dans is bulletin no 71-001 au catalo-
que, pour las années 1975 a 1983. Ces donnCes ont 
été pondérées h laide des projections hasées stir le 
recensement de 1981.) 

Autres publications 

71-533 - Caractéristiaues familiales at act ivitC sur le ,aarché 
du travail, moyennes annuelies 1977-1904. (Hors 
aCne) Oil. 
(Ce bulletin prCsente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant l'activité stir le marché du travail 
des particuliers b certaines caractéristiques de 
leurs familles respectives. Les données annt tirêes 
des moyennes annuelles de l'enquête sur is population 
active.) 

72-002 - Errploi, gains et durée du travail. (Mensuel) 611. 
(DonnCes par industrie et par réqion sur l'emploi, 
lea gains hebdomataires moyens du travail, les gains 
horaires moyeris.) 



NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA 
SMALL BUSINESS SECTOR 
CANADA U.S. TRADE IN SERVICES 

MARKET RESEARCH 
HANDBOOK 
1987-1988 

NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT 
DE 1986 AINSI QUE DES DONNEES SUR LES 
PETITES ENTREPRISES FT LE COMMERCE DES 
FRVlCE F\TRI. 1} (A\AD;\ FT 11 FIXI'S-UNIS 

R.E7 CUE1L STATISTIQUE DL4 
ETUDES DE MARCHE 
1987-1988 1 

f 
0' 
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A SOUND INVESTMENT 
	

UN INVESTISSEMENT 
OPPORTUNITY 
	

sOR 
Investissez dans Ia source d'information statistique Ia plus complete qui 
soit sur le marche canadien de Ia consommation. Le Recueil slatistique 
des etudes de rnarch 198 74988 vous donne plus de donn&s sur: 
LES CONSOMMATEURS 
y compris les revenus, Ic niveau de scolarite et les dpcnses farniliaks: 
L'ECONOMIE 
y compris l'investissement, les petites entrrpriscs et Ic marche du travail; 
LES AFFAIRES 
y compris Ic commerce de detail, Ia finance, l'imniobilicr et l'automobile; 
59 VILLES 
y compris Ic logement, la main-d'oeuvre ci le profil des consommateurs; 
LE COMMERCE INTERNATIONAL 
y compris Ic commerce des services emre le Canada et les Etats-Unis ci les 
&hanges cntre Ic Canada ci ses principaux partenaires commerciaux; 
LA SiTUATION A VENIR 
c'est-á-dire des projections des tendances relatives aux depenses des 
consommateurs, aux revenus, aux prlx, etc. 

EL RL'U ilL .SJAJI.SiiQl L DLS Lit L)L5 DL .IL4RCHE, 198 7-1 988 
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT 
Le Recuel! statistique des etudes de marchCposscdv maintenani une couverture rigJ 
comprend plus de 700 pages de tableaux statistiques. 59 graphiqucs, des notes, des di 
et un index. 

N °  63-224 au rpertoIre Canada, $85 l'exemplaire Autrvs pays: $101 Fexcitiplairs' 

Vous pouvea commander en remplissant Ic hon de commande ci-Joint ou en Ccrfvaiu .1 

des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario). KIA 016. Si vous dsirez obtenir ui 
service plus rapidc, tkléphonez au nuniin, sans t'rais 1-800-267.6677 ci portez votre 
cumniandc A votre compte Visa ou Slaster(..urd 

Veuillez faire votre chkque ou mandat-poste a l'onire du Receveur gCnkral du Canada - 
Publications. 

Pour obtenir plus de renscignements. n'hCsicez pas S communiquer avec le centre de 
consultation de Sutistique Canada Ic plus prês de cher vous. 

Invest in the most complete source of stistica1 information on the 
Canadian consumer market. The 1987-88 Market Research 
Handbook gives you more facts on... 
CONSUMERS 
including income, education, family spending 
THE ECONOMY 
including investment, small business sector, labour markets 
BUSINESS 
including retail, finance and real estate, motor vehicles 
59 CITIES 
including housing, labour, consumer profiles 
INTERNATIONAL TRADE 
including Canada-U.S. trade in services, major trading 
partners 
THE FUTURE 
projections of social, economic and demographic trends, including 
consumer spending, incomes, prices 

THE 198 '-I9& MARKEb T REARCH HA\DBOOK 
GIVES YOU MORE FOR YOUR MONEY. 
This year, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more 
than 700 pages of statistical tables. 59 charts, notes and definitions and an alphabetic 
index 

Catalogue Number 63-224 $85.00 In Canada $101.00 other countries 

To order, complete the order form included or write to Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario, KIA 0T6. For faster service, using Visa or MasterCard, call 
toll-free 1-800-267-6677. 

Please make your cheque or money order payable to the Receiver General for 
Canada/Publications. 

Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further information. 
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00or 	OVER ONE CHAQUE ANNE"E, 
MILLION CANADIANS PLUS D'UN MILLION 

ARE INJURED DE CANADIENS SONT 
ON THE JOB VICTIMES D'ACCIDENTS 
EVERY YEAR DU TRAVAIL 

\Vit h so roan('anadiatis being injured in joli-rehtii'd 
a'cidents. the development of effective cscul at jonal 
health and safety pn)grarIls slaiiild St in a It I WORK 
INJURIES 1984-1986. 

Ilanli arnl\c Ic (tIls 	It' 	(('tIre sir piii 	l's Ji'I(l•iilIIiII'S 

hdc sant6. et  de sécurité au travail, on doit pouvoir conipler 
r il's il nnées a jour et flahles concernalit les accidents du 

travaIl ''I h's vii liii's de ces accidents. Cest cc getire dci 
i rti's i ii i. ,  'ttI'i'iiie Accidents du travail, 1984-1986. 

Hfty pages of text and tahi a 
present statistics on 28 natures 
of injury, 9 parts of body, 50 
sources of injury, and 16 types 
of accident. In addition, the 
data are tabulated by occupa-
tion, age and sex of the injured 
worker, as well as bv province 
and industry of the employer. 

VL 
Luji,u 	ui,. u 

1.es cinquante pages de t.cxle ci ili 
ihleaux qu' contient cette puhli;i 

I ion présentent des statistiques son 
28 types et 50 causes de lesions, 
des parties du corps les plus soil 
vent lCsées e.t 16 genres d'accidetits 
En outre, les données sont totalis'-; 
selon Ia profession, l'Sge et Ic sex' 
du travailleur hl'ssé. ainsi que silo 
Ia 	i 	l:itjs'ilt' 6 IIIIIII(jlIt' 
ne I 'employ 'lii 

Pour torn nlati(ler Accidents du 
travail, 1984-1986 (n )  72 208 mi 
réls'rtoire), diva ez un cheque wi 
un itiandat -poste ($22 au ('anailmi 
$23 a l'Ctranger) fait a l'ordre do 
Receveur general du Canada - 
Publications a: Ventes des pubIs-mi 
tions, Statistique Canada, Ottawa 
(Ontario), KIA 0T6, no tClCphonei, 
au numCro sans frais 1-800-267 tii'T 
et portez votre commande S votre  
corn pte Visa ou Mast cr('an I. 

To order Work Injuries 
1984-1986 (#72-208) send 
cheque or money order for 
$22.00 in Canada, ($23.00 out-
side Canada), payable to the 
Receiver General for Canadal 
Publications to: Publications 
jales, Statistics Catiada, 
1ttawa, Ontario, K IA 016 or, 
.:rig Visa or, MasterCard, call 

I ii tie ' 1 800 267 0077 
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Vol SDFSNhZ 
I 	FJMIACQt7SH10N 
J CMDLIN 	1JME OEHIRE 
ORIGML? 
Then Canadian Social Trends is the acqu 
on the Canadian scene, this journal is ciai 
attention from the people who need to kr 
social issues and trends of this country. . 

Drawing on a wealth of statistics cullec 
of documents, Canadian Social Trends br 
population dynamics, crime, education, s 
health, housing, and more. 

For social policy analysts, for trendwatc 
emment or business scene, for educators 
Canadian Social Trends provides the inforr 
improved discussion and analysis of Canac 

Published four times a year, Canadian Sc 
features the latest social indicators, as well 
about new products and services available 
Canada. 

CANADIAN SOCIAL TI 
Catalogue No. 11 -008E is available for $8.00 per 
annually lin Canada); $9.00 per copy/$36.00 anne 
students 30% discount from: 

Publication Sales, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0T6 
Telephone: 1-800-267-6677 

Prices include postage and 
handling costs. Payment 
should be made in Canadian 
dollars or equivalent funds. 
($7u.S. per issuel$28 U.S. 
annually) 

OR I U IN ff- E ? 
s canadiennes est Ia publication qu'il 

DATE DUE 	 )n genre sur la scene canadienne, cette 
Ies gens d'ici et d'ailleurs qui désirent en 
ns sociales de l'heure au pays. 
tatistiques extraites de nombreux 

111
ciales canadiennes brosse be tableau 
ulation canadienne, de Ia criminalité, 
ité sociale, de Ia sante, de l'habitation 

!ts. 

ilystes de Ia politique sociale, les 
euvrant au sein des administrations 
affaires, les enseignants ou encore 

xiaIes canadiennes dégage I'informa-
issions et des analyses approfondies 
.i sociales. 
idiennes présente également les plus 
de méme que des renseignements 
ices qu'offre Statistique Canada. 

est publiée quatre fois Ian et se vend 
ment annuel au Canada et $9 
nt annuel a l'etranger (étudiants: 30% de 
irer cette revue en vous adressant a: 

 

t 	I 
- 	 - 	 ie port at de manutention. 

c - 	 _,..........,.,u.nventetrefaitsen 
dollars canadiens ou l'equivalent 
(sUS 28 l'abonnement annuel; SUS 7 l'exemplaire). 
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THE CANADA YEARBOOK 
	

IINNUAIRE DU CANADA 

A JOURNEY 
OF 1000 MILES 

S 	BEGINS WITH 
A SINGLE STEP 
The Canada Year Book recorded Canada's 
first steps in 1867. It's still the only book 
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of 
Canada's growth as a nation. 
Physical setting * Demography * Health * Educa-
tion * Employment and incomes * Social security 
• Housing and construction Forests, fish and furs 
• Agriculture * Mines and minerals Energy * 
Science and technology * Transportation * com-
munications * Cultural activities and leisure * 
Manufacturing * Merchandising and services * 
Ranking, finance and insurance * Judicial System 
* External relations, trade and defence * Govern-
ment * Government finance * Review of the 
economy 

Sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada toll-free at 1-900-16766 or by 
completing the order coupon included in this 

ublication. 

.s iQ 95 plus shipping and handling $ç4 inclusive in 
anada. $io other countriesl; Catalogue numbet 
.o2E. 

ci ormauon can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre. 

TOUT LE 
PAYS, D'UNE 
CUVER[URE 

A EAUTRE 
Deja au siècle dernier, les premiers pas 
de la nation ètaient consignés dans 
l'Annuaire du Canada . Aujourd'hui, 1'An-
nuairc du Canada tëmoigne toujours avec 
precision et exhaustivité des multiples 
facettes de l'évolution du pays. 
Physiographie Demographic * Sante * Education 
* Emplol et revenu SCcuritC sociale * Logement 
et construction * Pêches et fourrures * Agriculture 
* Mines et mineraux * Energie * Sciences et 
technologie * Transports Communications 
Activités culturelles et loisirs * Industries manulac-
turi&es * Commerce et services * Banques, 
finances et assurances Gouvemement * SystCme 
judictaire * Relations ext&ieures, commerce et 
dCfense * Finances publiques * Revue de 
economic 

t)isponiblc en librairie, en telepluuulirit a Statist Iu.lue 

Canada au numero sons Iris i-Boo 26 ,  cii en 
remplissant Ic hon de commande qui tiqure dans Ia 
presense publication. 

$49.95 frals de port ct de manutention en sos koA 

au Canada. so a ltranger); numro 11402F au 

repertoire. 

Pour de plus amples renscignements. communiquec 
avec Ic Centre de consultation de Statistique 
Canada Ic plus pres de chez vous. 



ALL IN ONE PLP 	POUR VOUS! 
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AND ANALYSIS 	ECONOMIQUES ET 

	

YOU NEED 	L'ANALYSE QUE VOUS 
RECHERCHEZ 

Canadian Economic Observer: 
Statistics Canada's New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to offer 

This month's data 

L'Observateur économique canadien: 
Le nouveati bulletin économrque mensuel de Statistique Canada 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 
renseignements relatits a l'économie canadienne 

Les données du mois 

CANADIANL'OBSERVATEUR 
ECONOMIC 	ECONOMIQUE 
OBSERVER 	CANADIEN 

•r,,,rcor., yrr- 	0 	jour ,kloem* 

1.1 	 ( . rri,rit 

Up-to-the-minute data includes all major statistical series 
released two weeks poor to publication. 

Current Economic Conditions 

Btief. ''to the point summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 
Major Economic Events 

Chronology of international and national events that affect 
Canada's economy 
Feature Articles 

In-depth research on current business and economic 
issues. 
Statistical Summary 

Statistical tabtes, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

AND MORE 

Regional Analysis 

Provincial breakdowns of key economic indicators 

International OvervIew 

Digest of economic performance in Canada's most 
important trading partners - Europe, Japan and the 
U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Save $40 off the singleissue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11-010 
12 issues $200.00/ other countries $225.00 
Per copy $20.00 / other countries $22.50 
(includes postage and handling) 

For faster service using Visa or MasterCard call toll-free 
1 -800-267-6677. 

ii Ower. complete ire outer iorm ocrutiec or write I a Pr ircairons Sour 
Siatrstrcs Canada, Ottawa, Onlanri, K A 0T6 For laster service irs-i 
Visa or MasterCard. call toil-tree. I 800 267-6677. 
Pleasernaireyoor cirequeon money outer payable to ttreiseceroer General 
for Canada/Pubircaions. 
Contact the Statrcrrc Canada Reierence Cenrrn nearest you ior Slither  
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