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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
addition to publications, both standard and special
tabulations are offered on computer print-outs, microfiche
and microfilm, and magnetic tapes. Maps and other
geographic reference materials are available for some types of
data. Direct access to aggregated information is possible
through CANSIM, Statistics Canada’s machine-readable data
base and retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statistics or
services should be directed to:
Household Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward [sland 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southern Alberta
British Columbia (South and Central)
Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)
Northwest Territories
(areaservedby
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Callcollect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Statistics Canada offices, or by
mail order to Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa,
K1A 0T6.

1(6131951-7276
National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Creditcard only (973-8018)

Des données sous plusieurs formes. ..

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre
les publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offerts
sur imprimés d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur
bandes magnétiques. Des cartes et d'autres documents de référence
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnéuvs.
L'accés direct a des données agrégées est possible par le truchement
de CANSIM, la base de données ordinolingue et le systéme
d’extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou
de statistiques et services connexes doivent étre adressées a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292.6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
Sturgeon Falls  (753-4888)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les territoires, aux utilisateurs qui habitent a
I’extérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800=-563-4285
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et [le-du-Prince-Edouard 1.800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1.800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907
Sud de I'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551
Yukon et nordde la C.-B.

(territoire desservi par la NorthwesTel Inc.)
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par la

NorthwesTel Inc.)

Zénith 0-8913
Appellez a frais virésau 403-495-2011

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres
librairies locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en écrivant a la Section des ventes des publications,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7276
Commandes: 1-800-267-6677 (sans fruis purtout au Canada)
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THIS PUBLICATION WAS PREPARED UNDEH IHE DIRECUION OF :

- Ray Ryan/birector General, Labour and Household
Surveys Branch

- Ken  Bennett/Manager, Labour force  Survey
Sub-Division, Household Surveys Division

- lan Macredie/Director, Labour and Household
Surveys Analysis Division

OTHER SOURCES OF LABOUR FORCE SURVEY DATA

CANSIM

Most of the data published in The labour Force

(catalogue 71-001) and in Historical labour force

statistics - actual data, seasonal factors, seasonally

ad)justed data {(catalogue 71-201) are also available in
machine readaole form through CANSIM (Canadian
Socio-Economic Information Management System). In
general, CANSIM provides a longer historical series.
For further information call (613) 951-8200 or write
CANSIM  Division, Statistics Canada, R.H. Coats
Building, Ottawa, K1A UT6

Unpubl ished Data:

Some data not contained in this publication are also
available from the Labour force Survey Sub-Division,
on request. There may be a charye for some of these
requests.

Microdata Tapes:
Data are available on microdata tapes monthly at a

cost of $125.00 per month. Contact Labour force
Survey Sub-Division.

RELIABILITY OF DATA

Symbols

Alphabetic symbols of standard deviation are used in
this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to “F" and should be
conaidered reliable enough for wost purposes., Some
data with a higher variability (in the "G" and "H"
categories) are reliable enough for some purposes,
however they should be wused with great caution.
Therefore, in any subsequent use, specific reference
should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has
a varisbility of more than 33,3% and/or is less than
4,000, Estimates subject to sampling error of this
magnitude are not published and are indicated in the
cekas By (.. 0.
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- Ray Ryan, Directeur général, Oirection des enquétes des
ménages et du travail

- Ken Bennett, Gestionnaire, Sous-division de 1'enquéte
sur la population active, Division des enquétes des
ménages

- lan Macredie, Directeur, Division de l'analyse des

enquétes sur le travail et les ménages

AUTRES SOURCES DES DONNEES DE L'ENQUETE SUR
LA POPULATION ACTIVE

CANSIM

La plupart des données publiées dans La population active
(n® 71-001 au catalogue) et Statistiques chronologiques sur la
population active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (n° 71-201 au catalogue) peuvent &tre
obtenues sous furme lisible par machine de CANSIM (Systzme
canadien d'information socio-économique). Les séries
historiques sont généralement plus longues dans CANSIM. Pour
plus d'informations sur CANSIM, signaler (613) 951-8200 ou
écrire a Division CANSIM, Statistique Canada, lmmeubla R.H.
Coats, Ottawa. K1A 0T6

Données non publiées:

Certaines données non publiées dans cette publication sont
aussi offertes, sur demande, par la sous-divisinn de l'eaguéte
sur la population aztive. Sutatioee  dRecmEne  FEgwent
nécessiter des frais,

Bandes de micro-donnéu::

Des bandes wagnétiques s mizro-tmooiss  owdoal e sl
disponibles pour un prix de b1ZL.00 par sols.  Contacter la
sous-division de l'enquéte sur la population active.

FIABILITE DES DONNEES

Signes conventionnels

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans ce
bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations et
sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour l'année précédente.

la lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "B", que l'estimation est fiable mais & un
degré moindre qu’une estimstion de la catégorie "A", et ainsi
de suite. De fagon yénérale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" b "f" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les
catégories "G" et "H') sont suffisamment fiables pour des
utilisations particuliéres, mais il faut a'en servir avec
beaucoup de circonspection. Par conséquent, chaque fois gu'on
y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de
plus de 33.3% et (ou) qu'elle est plus petita que 4,00U. Les
est imations entachéea d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
S 7 IS YR R
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Labour Force, Employed and Unemployed, Canada

Population active, emploi et chdmage, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Participation, Unemployment Rates, Employment Ratio, Canada

Taux d'activité, taux de chdmage, rapport emploi, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Chiffres réels et désaisonnalisés)
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Employment by Industry, Canada

Emploi selon la branche d'industrie, Canada

(Actual and seasonally adjusted — Réels et désaisonnalisés)
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CUMMENTARY

Uverview

Estimates from Statistics Canada's
lLabour Force Survey for June 1988
show declines in both employment and
unemployment compared to the previous
month. Employment  decreased by
24,000, while unemployment was down
31,000 following increases for both
estimates in May. The declines during
the past month were confined to
persons aged 15 to 24. These changes
indicate a moderating of the rate of
employment growth in the second
quarter compared to the 20 month
period which preceded it.

The unemployment rate declined to 7.6
in June, the lowest rate recorded
since August, 1981,

Emelozment

For the week ended June 18, 1988, the
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 12,339,000, a
decline of 24,000 from May.

- A drop in the seasonally adjusted
estimate of employment was noted
among persons aged 15 to 24, with
the decrease of 49,000 concentrated
among men (-33,000). Employment
rose by 25,000 among those aged 25
and over, due entirely to an in-
crease in employment among women.

- Full-time employment fell by 73,000
to an estimated 10,434,00U. This
decline follows the record increase
in full-time employment recorded in
May. Part-time employment advanced
by 23,000 in June, to 1,884,U0U.

- The decreases noted in agriculture
(-20,000), other primary industries
-5,000) and community, business
and  personal services (-28,00U)
were partially offset by increases

COMMENTAIRE

AEergu

Les estimations tirées de 1l'enquéte sur
la population active de juin 1988 indi-
quent une baisse de l'emploi et du chdma-
ge par rapport au mois dernier. L'emploi
a diminué de 24,000 alors que le chdmage
reculait de 31,000 aprés avoir tous deux
affichés une hausse en mai. Les diminu-
tions survenues au cours du dernier moils
se sont limitées aux personnes de 15 a 24
ans. C(es changements indiquent une modé-
ration du taux de croissance de 1'emploi
au cours du second trimestre comparative-
ment a la période de 20 mois 1'ayant
précédé.

Le taux de chomage a reculé a 7.6, le
plus bas taux & étre enregistré depuis
aolt 1981.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 18 juin
1988, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé & 12,339,000, en baisse
de 24,000 par rapport a mai.

- Le recul de l'estimation désaisonnali-
sée de 1l'emploi est observé parmi les
jeunes de 15 3 24 ans avec une baisse
de 49,000 concentrée chez les hommes
(-33,000). Par ailleurs, l'emploi a
augmenté de 25,000 parmi les personnes
de 25 ans et plus, hausse entiérement
attribuable aux femmes.

- L'emploi a plein temps a diminué de
73,000 et est estimé a 1U,434,000.
Cette baisse fait suite 3 la hausse
record de 1'emploi 3 plein temps enre-
gistrée au mois de mai. L'emploi 3
temps partiel a avancé de 23,000 en
juin pour s'établir a 1,884,000,

- Les baisses observées dans les sec-
teurs de l'agriculture (-20,000), des
autres branches du secteur primaire
(-5,0U0) et des services socio-cultu-
rels, commerciaux et personnels



in  construction  (+7,00U) and

transportations, communications and
other utilities (+15,000).

- The estimated level of employment
declined by 3,000 in Newfoundland,
31,060, Fin.Untarior  and FFa)UUBES1n
Saskatchewan, while it increased by
9,000 in Alberta. There was little
change in the other provinces.

Unemployment

The seasonally adjusted estimate of
unemployment declined by 31,000 in
June 1988, to 1,011,000. The unem-
ployment rate decreased by 0.2 to 7,6.

- Unemployment fell by 42,000 among
young people aged 15 to 24,
lowering the unemployment rate for
this age group to 11.2 (-1.1), the
lowest rate observed since March
119:755%

- Unemployment increased marginally
among persons aged 25 and over
(+11,00U) and the unemployment rate
edged up to 6.7 (+0.1), the same
rate recorded in Ffebruary and
March.

-~ The estimated number of unemployed
declined by 2,000 in New Brunswick,
25,000 in Wuebec and 1z,U0U 1in
Untario. There was little or no
change in the other provinces.

- The unemployment rate declined by
0.3 in Prince Edward Island (13.1),
0.6 in New Brunswick (11.5), 0.7 in
Wuebec (8.9), 0.1 in Ontario (4.8),
0.4 in Manitoba (7.4) and 0.1 in
Alberta (7.5). It rose by 0.2 in
Newfoundland (WT34) ; 0.3 in
Saskatchewan (7.2) and 0.3 in
Britisn  Columbia (10.7), while
remaining unchanged at 9.9 in Nova

Seetia.

(-28,000) ont été partiellement com-
pensées par des augmentations dans le
secteur de la construction (+7,000) et
des transports, communications et
autres services publics (+15,000).

- Le niveau estimatif de 1l'emploi a
diminué de 3,000 & Terre-Neuve, de
31,00 en OUntario et de 4,00U en
Saskatchewan alors qu'il augmentait de
3,000 au Nouveau-Brunswick et de 9,00V
en Alberta. L'emploi a peu varié dans
les autres provinces.

Chomage

L'estimation désaisonnalisée du chomage a
diminué de 31,000 en juin 1988, pour
s'établir a 1,011,000. Le taux de choéma-
ge a reculé de 0.2 pour se fixer a 7.6.

- Le chomage a diminué de 42,000 parmi
les jeunes de 15 a 24 ans, abaissant
le taux de chémage pour ce groupe
d'age 3 11.2 (~1.1), le plus bas taux
a étre enregistré depuis mars 1975.

- Le chomage a avancé Légerement chez
les personnes de 25 ans et plus
(+11,000) et leur taux de chdmage
s'est établi & 6.7 (+0.1), le méme que
celui enregistré en février et mars
dernier.

- Le nombre estimatif de chémeurs a di-
minué de 25,000 au Québec et de 12,00uU
en Ontario. Il y a eu peu ou pas de
changements dans les autres provinces.

- Le taux de chomage a diminué de 0.3 a
1'lle-du-Prince-Edouard (13.1), de 0.6
au Nouveau-B8runswick (11.5), de 0.7 au
Québec (8.9), de 0.1 en Ontario (4.8),
de 0.4 au Manitoba (7.4) et de 0.1 en
Alberta (7.5). Lle taux a par ailleurs
augmenté de 0.2 a Terre-Neuve (17.4),
de 0.3 en Saskatchewan (7.2) et de 0.3
en Colombie-Britannique (10.7) et il
s'est maintenu a 9.9 en Nouvelle-

Fcosse.




Participation Rate/Employment Ratio

The participation rate fell by 0.4 to
66.5, the same rate recorded in April
while the employment/population ratio
decreased by 0.2 to 61.5.

- The declines in the participation
rate and the employment/population
ratio were confined to persons aged
15 to 24. The participation rate
for this age group fell to 68.7
(-2.1) and the employment/popula-
t o rat ey 1,0 P

- The participation rate and the
employment/population ratio  for
persons aged 25 and over edged up
to record highs of 66.0 and 61.6,
respectively.

Changes since June 1987
(Unadjusted Estimates)

- Employment was estimated at
12,693,000, an increase aof 378,000
(+#3.1%).

- Full-time employment rose by
319,000 (+3.0%) to 10,851,000 and
part-time employment increased by
59,000 (+3.3%) to 1,842,000,

- The B8.2% year-over-year decline in
employment 1in agriculture largely
offset the increases observed in
other goods-producing industries,
limiting the overall increase to

2.4%. Employment advanced by 3.3%
in the service-producing indus-
tries, with the largest gain
(+B.4%) posted in finance, insur-

ance and real estate, followed by

trade (+4.0%).

- The estimated number of unemployed
fell by 169,000 @ (-14.8%) to
¥73,000.

- The unemployment rate decreased by
hed tEE.CIN

Taux d'activité/Rapport emploi-population

Le taux d'activité a reculé de 0.4 pour
égaler l'estimation de 66.5 enregistrée

en avril dernier.

Le rapport emploi-

population a diminué de 0.2 pour se fixer
8. 'ofL=5,

La baisse du taux et du rapport em-
ploi-population est entiérement obser-
vée chez les jeunes de 15 & 24 ans
pour lesquels le taux a reculé a 68.7
(-2.1) et le rapport a 61.0 (-1.1).

Suite & une légere avance, le taux
d'activité et le rapport emploi-popu-
lation ont tous deux atteint de nou-
veaux sommets pour les personnes de 25
ans et plus, soit 66.0 et 61.6 respec-
tivement.

Par rapport a juin 1987

(données non désaisonnalisées)

L'emploi est estimé a 12,693,000, soit
une hausse de 378,000 (+3.1%).

L'emploi a plein temps s'est accru de
319,000 (+3.0% pour atteindre
10,851,000, L'emploi a temps partiel
a augmenté de 59,000 (+3.3%) pour se
parter a 1,842,000,

La baisse annuelle de 8.2% de 1'emploi

dans le secteur de 1l'agriculture a
contrebalancé une bonne partie des
hausses observées dans les autres

industries productrices de biens pour
en limiter 1'avance globale a 2.4%.
Les industries productrices de servi-
ces affichent une avance de 3.3% avec
le secteur des finances, assurances et
affaires 1immobiliéres affichant la
plus forte hausse (+B.4%), suivi de
celui du commerce (+4.0%).

Le nombre estimatif de chomeurs a
diminué de 169,000 (-14.8%) pour
s'établir a 973,000.

Le taux de chomage a reculé de 1.4
pour se fixer a 7.1.



- The participation rate rose by U.2
to 68.1 and the employment/popula-
tion ratio advanced 1.0 to 63.2.

Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market are collected
through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 to 24 who were
attending school full-time in March
1984 are asked additional questions.
The information is compiled for two
categories of students: (1) those who
plan to return to school in September
1988; and (2) those who do not plan to
return to school at that time, or are
not certain what they will do.

Returning students:

- The unemployment rate, not adjusted
for seasonal variations, was esti-
mated at 9.4 in June 1988, a de-
crease of 3.6 from the rate re-
corded last year. The decline was
4.5 for students aged 15 to 19 and
1.3 for those in the 20 to 24 age
group.

- kEtmployment among returning students
was estimated at Y66,000, an in-
crease of 35,000 over the previous
year.

- The participation rate decreased by
OEis " itom 6049 Nl Slunel (888, uhisie
the employment/population ratio
rose by 1.4, to 55.2.

Other students:

- The unemployment rate was estimated
at 13.Z2, a drop of 2.4 from June
1987.

- The participation rate (71.0) and
the employment/population ratio
(61.6) decreased by 2.8 and 0.7,
respectively, from June 1987.

- Le taux d'activité a avancé de U.Z
pour s'inscrire a 68.1 et le rapport
emploi-population a atteint 63.2 suite
a une hausse de 1.0.

Données sur les étudiants

De mai & septembre inclusivement, 1l'en-
quéte sur la population active recueille
des données sur l'activité des étudiants
sur le marché du travail. Des questions
supplémentaires sont posées aux personnes
de 15 & 24 ans qui étudiaient a plein
temps en mars 1988. Les réponses sont
classées selon les intentions de retour
aux études en septembre prochain: (1) les
étudiants qui prévoient poursuivre leurs
études et (2) ceux qui ne croient pas
retourner aux ©é&tudes ou n'en sont pas
certains.

Etudiants qui prévoient retourner aux
études:

- Le taux de chdmage non désaisonnalisé
est estimé a 9.4 en juin 1988, soit
3.6 de moins que l'an dernier. Cette
baisse est observée parmi les étu-
diants de 15 & 19 ans (-4.5) et parmi
ceux de 20 & 24 ans (-1.3).

- L'emploi chez les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs études est
estimé & 966,000, soit 35,000 de plus
que l'an dernier.

- le taux d'activité a diminué de 0.9
pour s'établir a 60.9 en juin 1988.
Le rapport emploi-population a par
ailleurs augmenté 3 55.2 (+1.4).

Autres étudiants:

- Le taux de chomage est estimé a 13.2,
une baisse de 2.4 en regard de juin
1987,

- Le taux d'activité (71.0) et le rap-
port emploi-population (61.6) affi-
chent des baisses respectives de 2.8
et 0.7 par rapport a juin 1987.




Note to Data Users

Beginning 1n January 1989, labour
force survey estimates will be based
on population projections established
using the 1986 census. For the period
covering June 1981 to December 1988,
survey estimates will be reweighted on
updated intercensal estimates of popu-
lation. Revised annual averages for
the period will appear in the publica-
tion Labour Force Annual Averages

(Catalogue 71-529, occasional) to be
released at the end of January 1989.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries

Renseignements généraux

Note aux utilisateurs des données

A compter de janvier 1989, les estima-
tions tirées de l'enquéte sur la popula-
tion active seront fondées sur des pro-
jections de la population établies a
partir du recensement de 1986. Les esti-
mations tirées des enquétes de juin 1981
a3 décembre 1988 seront repondérées en se
servant des nouvelles estimations inter-
censitaires de la population. Les moyen-
nes annuelles révisées pour cette période

figureront dans la publication Moyennes
annuelles de la population active énuméro

71-529 au catalogue, hors série) qui
paraitra a la fin du mois de janvier
1989.

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAEL) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

(VAT - 05
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA

SEASDNALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1843
CANSIM (1)
ND. MCD(2)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. SR
NO. MDC(2)  JUIN L1 AVRIL MARS FEV JANY, L ILES
CANSIM (1)

THOUSANDS - MILLIERS

LABOUR FORCE D 767606 2 13,350 13,405 13.32¢ 13,336 13,331 13,300 13,131
MALES 0 767681 2 7.494 7.544 7.494 7,520 7.519 7.510 7.423
FEMALES D 767748 2 5.856 5.861 5.826 5,816 5,812 5.790 5.708
15-24 YEARS D 767618 3 25, \I5] 2.806 2 47B5 2,770 2,780 2,804 2.818
MALES D 767693 3 1.432 1.483 1.4564 1.476 1.480 1,494 1,488
FEMALES D 767760 4 1,283 JLI32R 1,301 1,294 1,300 1.310 328
15-19 YEARS D 774018 4 1.013 1.073 1.041 1. 051 1.045 1.055 1,042
MALES D 774021 ) 529 567 547 560 554 558 549
FEMALES D 774023 4 484 506 494 491 492 497 493
20-24 YEARS D 774019 3 1, 696 1.728 1.724 1,725 1.732 1,748 1,770
MALES 0 774022 3 899 916 920 923 928 238 936
FEMALES D 774024 3 797 812 804 802 804 810 834
25 YEARS AND DVER D 767582 1 10.635 10,598 10,555 10,566 10.551 10,4396 10,313
MALES D 767652 2 6.062 6.061 6,030 €.044 6.039 6.016 Ha2d
FEMALES D 767726 1 4,573 4,538 4,525 4,522 4,512 4,480 4,378
25-54 YEARS D 774020 1 9,264 9,234 8,193 9.191 9,180 9,135 8,968
MALES 0 772768 1 5. 118 5,183 Sl U] 5, 158 5. A156 5,143 5,062
FEMALES D 774025 1 4,091 4,051 4,040 4,038 4,024 3.982 3.906
EMPLDYMENT D 767608 1 12.339 12,3863 12298 12,300 12.285 12,228 11,861
MALES D 767683 2 6.958 6,992 6.847 6.872 6.963 6,948 6,794
FEMALES D 767750 1 5,381 543741 5.348 5,328 D322 5.280 5. 167
15-24 YEARS D 767620 4 2,412 2.46! 2.427 2.437 2,446 2,448 2,434
MALES D 767695 3 1,258 1.291 1.273 1,291 1,292 1,292 1.276
FEMALES D 767762 3 1,154 1.17¢ 1,154 1,146 1.154 1,156 1,158
15-19 YEARS D 774026 3 839 923 802 915 903 908 883
MALES D 774029 3 464 480 468 483 4 474 451
FEMALES D 774031 3 435 443 433 432 432 434 422
20-24 YEARS D 774027 3 1,504 1,535 1.525 1,525 1,542 1,540 1,541
MALES D 774030 2 790 810 806 812 822 820 810
FEMALES D 774032 3 714 725 719 713 720 720 731
25 YEARS AND DVER D 767584 1 9.927 9,802 9,868 9,863 9.839 9.780 9,527
MALES D 767654 1 5,700 5.701 5,674 5.681 5.671 5.656 5,518
FEMALES D 767728 1 4,227 4,201 4,184 4,182 4,168 4,124 4,009
25-54 YEARS D 774028 1 8.633 8.613 8,578 8.569 8,552 8.502 8,274
MALES D 772769 1 4,860 4,870 4,844 4. 844 4,844 4,830 4,70
FEMALES D 774033 1 3,713 3,743 3.734 3.72% 3.708 3.672 3,873
FULL-TIME D 776144 2 10,434 10.507 10.384 10,382 10,398 10,354 10,12¢
MALES D 776145 2 6,420 6.463 6.413 6.413 6,423 6,424 6,280
FEMALES 0 776146 2 4,014 4,044 3.9M 3.969 3.875 3,930 3,84¢
PART-TIME 0 776147 4 1,884 1.861 1,915 1,922 1,891 1,890 1804
MALES D 776148 5 533 S207 53% 554 540 533 51¢
FEMALES D 776149 3 1,354 1,334 1,380 1,368 1881 1,357 11308
HOURS
ACTUAL HDURS - AVERAGE D 776288 12 35.1 35.0 36.8 34.6 4.8 34.7 35.0
USUAL HDURS - AVERAGE D 776289 4 38.2 38.4 38.2 38.2 38.2 8.1 38.1
FULL-TIME - AVERAGE D 776290 5 42.4 42.4 42.3 42.4 42.3 42.2 42.2
PART-TIME - AVERAGE D 775291 6 15.7 15,2 15.6 15.6 15.8 15.8 15.7
UNEMPLOYMENT D 767608 2 r.on 1,042 1.025 1,036 1,046 1,072 1.170
MALES D 767684 2 536 547 548 556 562 628
FEMALES D 767751 3 475 430 478 488 490 510 541
15-24 YEARS D 767621 3 303 345 338 333 334 356 3s4
MALES D 767696 3l 174 192 191 185 188 202 213
FEMALES D 767565 4 129 153 147 148 146 154 1m
15-19 YEARS 0 774035 4 114 150 139 136 142 147 159
MALES D 774038 4 65 87 78 da 82 84 88
FEMALES 0 774040 5 43 63 61 59 60 63 71
20-24 YEARS D 774036 8 192 183 198 200 190 208 228
RALES D 774039 3 109 106 114 " 106 118 126
FEMALES D 774043 4 83 87 85 89 84 30 103
25 YEARS AND OVER D 767585 2 708 687 687 703 712 716 786
MALES D 767655 2 362 360 356 363 368 360 416
FEMALES D 767729 3 346 337 N 340 3ae 356 37¢
25-54 YEARS D 774037 2 63! 621 615 622 628 633 594
MALES D 772770 2 313 313 308 an 312 313 361
FERALES D 774042 3 318 308 306 n 316 320 333
FAMILTES WITH AT LEAST 1 UNEM-
PLOYED PERSON D 776282 758 780 766 773 778 794 867
HEAD NDT UNEMPLOYED D 776293 458 485 470 481 475 491 514
HEAD UNEMPLOYED 0 776294 302 285 286 291 304 306 355
WITH O PERSONS EMPLDYED 0 776285 214 213 199 204 205 219 243
NITH | PERSON EMPLDYED D 776296 377 381 383 389 389 388 427
KITH 2 OR MORE PERSONS
EMPLOYED D 776297 168 18% 185 188 187 191 200

(1) OENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SER[ES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD. DR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE DF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 17 IN&i:
CATES THE SMALLEST SPAN DF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT [S GREATER THAN IN Thi
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMODTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SEREES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE ©f
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

12) LE M.D.C. (MDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PETLi
NOMBRE OE MDIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATIDN MOYEN, COMPTE NDN TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, E£ST SUPERIEUR & CELMdi
OU FACTEUR IRREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU! DE LA SERIE LA PLU:
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. L’APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIDOE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS 1RREGUL]ERS POUVANT DISSTMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.




TABLEAY 1.

ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANADA

[

FSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

BONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE {3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM(a)
NO.
YARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1887 1987- 1988
NG
%-J A-M M-pA F-M J-F  JUINID JUIN JUIN JUIN (3) CANSIM (&)
THOUSANDS - MILLIERS i
=) 85 -16 9 31 219 13, 666 13,456 210 1.6 D 767285 POPULATION ACTIVE
-50 50 -26 1 9 71 7.696 7.632 64 0.8 D 767417 HOMMES
= ) 10 4 22 148 5.971 5,824 147 2.\ D 767548 FEMMES
-91 41 -5 -0 -24 -103 2.960 3,075 -5 -3.17 D 767295 15-24 ANS
-51 18 -12 -4 -4 -57 1.581 1,644 -63 -3.8 D 767427 HOMMES
-40 22 4 =06 -10 -46 1,379 1,431 -52 -3.6 D 767559 FEMMES
-60 32 -10 -10 ~29 1,127 1,164 -37 S ) D 767290 15-19 ANS
-38 20 g 7 =5 -20 585 618 -23 — U D 767422 HOMMES
-22 12 3 = = -8 532 546 -14 0.6 D 767554 FEMMES
=32 4 =) 25 -16 -74 1,833 1.812 i) | -4.1 D 767187 20-24 ANS
-17 -4 d | -10 =3if 985 1,026 -4q) -4.0 D 76731% HOMMES
=15 8 2 -2 -6 =377 843 886 ~38 -4.3 D 767447 FEMMES
36 44 =11 15 55 322 10, 706 10,381 32% 3.1 D 767257 25 ANS ET PLUS
1 3 -14 5 23 128 6,115 5.988 127 2.4 D 767385 HOMMES
35 13 ] 10 32 194 4,59 4,393 198 4.5 D 767517 FEMMES
30 a1 2 11 45 296 9,339 9.037 302 33 0 767271 25-54 ANS
-10 30 -2 -1 13 m 5.225 5.115 110 2.2 D 767389 HOMME S
40 " 4 12 32 185 4.114 3.922 192 4.9 D 767531 FEMMES
-24 68 ok 15 L) 3178 12,693 12,315 378 3.1 0 767286 EMPLD]
-3 45 =25 9 15 164 7.201 7.041 160 2.3 D 767418 HOMME S
10 23 20 b 42 214 5,492 5,274 218 4.1 0 767550 FEMMLS
-49 34 -10 ] =2 322 2.538 2,664 =25 -0.9 D 7672386 16-24 ANS
-33 18 -18 -1 0 -18 1.408 1,428 =21 =1.5 D 767428 HOMMES
=16 16 8 =8 =2 -4 15,234 1,235 -4 (e D 767560 FEMMES
-24 21 -8 12 N 15 1,003 989 14 1.4 D 767291 15-19 ANS
-16 1 -14 12 -3 <) 530 529 1 0.2 D 767423 HOMME §
=B 10 1 0 22 13 473 460 13 2.8 D 767555 FEMMES
& 3l 10 0 gt/ 2 =] 1,638 1,676 ~40 ~2.4 D 767188 20-24 ANS
-20 4 -6 =10 2 -20 878 900 -22 -2.4 D 767316 HOMMES
-1 B 6 -1 0 -1? 758 176 -18 -5 D 767448 FEMMES
25 34 5 24 < 400 10, 054 9,650 404 4.2 D 767258 25 ANS ET PLUS
-1 27 -7 10 15 182 5.784 5.612 182 3.2 0 757386 HOMME §
26 7 12 14 44 218 4,260 4.038 221 5.5 D 757518 FEMMES
29 35 9 17 50 358 8.753 8.387 366 4.4 D 767272 25-54 ANS
- 26 0 0 14 159 4,946 4,787 159 5 D 767400 HOMMES
ki 9 9 17 36 200 3,807 3,601 206 5.7 D 767532 FEMMES
“i 123 2 -16 44 310 10, 851 10,532 319 3.0 D 769735 PLEIN TEMPS
A 50 0 -0 -1 140 §.694 5.551 143 2.2 0 769801 HOMMES
- 73 2 B! a5 170 4,158 3,881 175 4.4 D 769807 FEMMES
) -54 = 31 ! 69 1,842 1,783 58 g3 D 768813 TEMPS PARTIEL
b -8 -19 14 /] 23 507 480 17 I#5 D 769819 HOMMES
17 -4B 12 17 3 45 1,335 1,293 42 . J D 769825 FEMMES
HEURES
0.1 -1.8 242! -0.2 0.1 [ ] 37.0 36.8 0.2 D 776278 HEURES EFFECTIVES - MDYENNE
-0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 6.1 38.7 38.6 0.1 D 776279 HEURES MABITUELLES -MOYENNE
0.0 .1 -0.1 0.1 0. 6.2 42.5 42.4 0.2 D 776280 & PLEIN TEMPS - MOYENNE
0.0 0.1 6.0 -0.2 0.0 0.0 16.0 6.0 0.0 0 776281 A TEMPS PARTIEL - MOYENNE
-31 17 -1 -10 -26 -159 973 1,142 -169 -14.8 D 757287  CHDMAGE
-16 5 -1 -8 -5 -93 434 591 -97  -16.4 D 767418 HOMMES
i 12 -10 -2 -20 -88 478 550 -71 -12.9 D 767551 FEMMES
-42 ? 5 -1 -22 -81 32 411 =90 1 -G D 767297 15-24 ANS
-18 1 [3 -4 -14 -39 173 215 -42 2185 D 757428 HOMME S
-24 6 -1 2 -8 -42 148 196 -48  -24.% D 7675B! FEMMES
-36 1" 3 -B 5 -45 124 175 oy FEAR] D 767282 15-18 ANS
~20 ] 1 5! -2 -23 §5 89 -24  -27.0 D 767424 HOMMES
-14 2 2 =) 4 -22 58 86 =27 -31.4 D 787556 FEMMES
=] -6 =1 10 -18 =37 197 236 -39 - 16145 D 767189 20-24 ANS
3 -8 i $ -12 -47 108 126 -8 -14.3 D 767317 HOMME S
-4 2 -4 - -6 -20 89 110 -2 -19.1 D 767448 FEMMES
11 10 -16 ) -4 38 652 731 -19 -10.8 D 767259 25 ANS ET PLUS
2 4 =1 =8 8 204 32 376 -55 -14.6 D 767387 HOMMES
8 ] -g -4 -12 -24 331 354 -23 -6.5 D 767519 FEMMES
10 ] -1 -6 = “63 586 649 -B3 -9.7 0 757273 25-54 ANS
0 4 | -1 -1 -48 279 328 -49  -14.8 D 767401 HOMME S
10 2 =5 5 -4 -15 307 321 -14 -4.4 D 767933 FEMMES
FAMILLES COMPTANT AU MOINS
=20 14 -3 -5 -16 -108 730 843 -3 -13.4 D 776282 UN CHOMEUR
o) 15 =Ll 6 -6 -56 463 524 -61 ~11.6 D 776283 CHEF DE FAMILLE NON CHOMEUR
7 -1 S -13 =] EC Y 267 319 2] <1603 D 776284 CHEF DE FAMILLE CHOMEUR
1 14 29 =] -14 -29 191 220 =28 =iak2 D 776285 COMPTANT 0 PERSONNE DCCUPEE
-4 =2 -6 4] ! -50 356 404 -48 =ting D 776286 COMPIANT 1 PERSONNE DCCUPEE
COMPTANT 2 PERSONNES
=i 0 -8 1 =4 =32 182 220 S0 = TR 3 D 776297 DCCUPEES OU PLUS
13) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE [N THME CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 1S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN.
2) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMEN! DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA

DIFFERENTE DE CELLE DES SERTES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

141 DENDTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.

«4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA

SEASONALLY ADJUSTED RATES

1888 150
CANSIM (1)
NO. MCD (2)  JUNE MaY APRIL MARCH FEB. JAN. JIUBK
NG, MDC12)  JUIN MAl AVRIL MARS FEV. JANY. Juis
CANSIMIT)
PERCENT - POURCENTAGE

UNEMPLOYMENT RATE D 767611 2 7.6 7.8 A 7.8 7.8 8.1 8.9
MALES D 767686 2 7.2 753 7.3 7.3 7.4 7.5 8.5
FEMALES D 767753 3 8.1 8.4 8.2 8.4 8.4 B.8 9.5
15-24 YEARS D 767623 3 1.2 12.3 12.2 12.0 12.¢ 12.7 13.8
MALES D 767698 3 12.2 289 13.0 12.5 12.7 13.5 14.3
FEMALES D 767764 4 101 11.6 {4 1.4 1.2 11.8 12.9
15-19 YEARS D 774045 4 11.3 14.0 13.4 209 13.6 120 1583
MALES D 774000 4 12.3 15.3 14.3 13.8 14.8 15.1 16.0
FEMALES D 774002 5 101 12.5 1283 12.0 12.2 12.7 14.4
20-24 YEARS D 774034 3 1.3 A2 11.5 11.6 11.0 il {}4C) 12.9
MALES D 774001 3 12.1 11.6 12.4 12.0 11.4 12.6 13.5
FEMALES D 774003 4 10.4 10.7 10.6 1.1 10.4 ] 12.4
25 YEARS AND QVER D 757587 2 6.7 6.6 6.5 6.7 6.7 6.8 7.6
MALES D 767657 2 6.0 6.6 . 6.0 §.1 6.0 7.0
FEMALES D 767731 4 7.6 7.4 0d) 7.5 7.6 1.9 8.4
25-54 YEARS D 775898 2 6.8 6.7 6.7 6.8 6.8 6.9 A7
MALES D 772772 3 6.1 6.0 6.0 6.0 6.1 6.1 71
FEMALES D 774004 4 7.8 7.6 7.6 7.7 7.9 8.0 8.5
PARTICIPATION RATE 0 767610 i 66.5 66.9 66.5 66.7 66.7 66.6 66.3
MALES D 767685 | 76.4 7?7.0 76.6 76.9 77.0 e 76.7
FEMALES 0 767752 2 G775 S 56.9 56.9 56.9 56.7 56.3
15-24 YEARS 0 767622 4 68.7 70.8 69.6 69.6 69.7 70. 1 €9.4
MALES 0 767697 4 71.2 73.6 72.4 72.9 72.9 73.4 72.1
FEMALES D 767763 4 66.1 68.0 66.6 66.1 66.3 66.6 65.5
15-19 YEARS D 774005 4 85.% G4 96.5 57.0 56.6 S 56.1
MALES D 774008 4 56.2 60.1 57.9 98] 3 S 8MS) 59.¢ 57.7
FEMALES D 774010 4 53.9 g 54.9 54.6 54.6 55.1 54.3
20-24 YEARS 0 774006 G 80.3 81.5 80.9 80.7 B0.8 81.2 80.3
MALES 0 774909 G 841 85.4 85.4 85.4 85.5 B6. 1 84 1
FEMALES 0 774011 4 76.3 .15 76.4 70 75.8 76.1 76.5
25 YEARS AND OVER 0 767586 4 66.0 65.9 65.7 65.9 65.9 65.7 65.%
MALES 0 767656 4 {1 7RC) 77.6 78.0 78.0 77.9 77.9
FEMALES D 767730 2 5%.0 54.6 54.6 54.7 54.8 54.4 53.8
25-54 YEARS D 774007 2 B3.4 83.3 (RE ] 83.2 83.3 83.1 82 7
MALES D 772771 L] 9350 94 1 981 3% 94.0 94.2 94 .y 94. ¢
FEMALES D 774012 2 73.2 2L 6 72.6 2.7 72.6 72.2 ARG
EMPLOYMENT/POPULATION RATID 0 773319 2 61.5 61.7 61.4 B1.5 61.5 61.2 60.4
MALES D 773322 2 70.9 71.4 71.0 il & 71.3 71.2 70.2
FEMALES D 773328 2 $2.4 52.4 52.2 52.1 52.1 51.7 51.0
15-24 YEARS D 773320 a 61.0 62.1 61.1 G2 131l 5] 61.2 GG
MALES D 773323 2 62.6 64.1 63.0 63 8 63.6 BaHS) 61.8
FEMALES D 773327 3 59.4 60.1 89.1 58.6 58.8 58.8 58.0
15-19 YEARS D 774013 3 48.% 50.1 48.9 48.6 48.8 49.1 47.5
MALES D 774016 3 49.3 50.9 49.7 G2 49.8 50.1 48.5
FEMALES D 774043 & 48.4 43.3 48.1 48.0 4?7.8 48,1 46.%
20-24 YEARS D 774014 8l 71.2 72.4 71.6 71.4 71.9 71.5 70.0
MALES 0 774017 2 WSS 75.6 74.8 75.1 75.8 585 72.8
FEMALES D 774044 4 68.4 69.2 68.3 67.5 67.9 67.7 67.1
25 YEARS AND QOVER D 773321 2 61.6 61.5 61.5 61.5 61.5 61.3 60.5
MALES D 773324 2 3.1 thcl 115 4] s 3 3hs 132 72.4
FEMALES D 773328 2 50.8 50.6 50.6 50.5 S0 50.0 49.3
25-54 YEARS D 774015 1 1.7 e 7 77.5 77.6 77.6 2R3 76.3
MALES 0 77332% 2 BB8.0 88.4 88.1 BB.3 88.95 B8.4 Bilev3
FEMALES D 774045 2 67.5 67.1 67.1 67.1 66.9 66.4 65.5

11) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
I} DESIGNE DES SERIES DESAISDNNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

2

THE MCD. DR MONTH FDR CYCLICAL DOMINANCE, 1S A MEASURE OF THE DEGREE DF SMODTHNESS [N A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MDNTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENMT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 1N THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERTES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDO EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND

LE M.D.C. (MOIS & OOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE OE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU QU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI
DU FACTEUR IRREGULIER. OANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE., LE M.0D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE L& SERIE LA PLUS
IRREGULTERE, 1L EST EGAL A 12 L'APPLICATION D‘UNE MOYENNE MOSILE DONT (A PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MDUVE-
MENTS TRREGULTERS POUVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE

{2




TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES, CANAQA

W)

| AUX DESAISONNALISEE

UNADJUSTED RATES - TAUX NON DESAISONNALISEES

MENTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM (4)
ND
$ARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988
KD
M- A, SN MR A =l 4 - F  JUIN(3) JUIN JUIN JUIN (3} CANSIM (4)
PERCENT - PDURCENTAGE H
=0.2 0.1 -0.1 0.0 -0.3 ST 7.1 8.9 -1.4 0 767283  TAUX OE CHOMAGE
=0t 0.0 0.0 =A] () ] -1.3 6.4 7.1 -1.3 D 767421 HOMME S
-0.3 0.2 L) 9.0 -0.4 -1.4 8.0 9.4 -1.4 D 767553 FEMMES
<. | 0.1 0.2 0.0 -0.7 . L) 10.9 13.4 -2.5 D 767299 15-24 ANS
-0.7 -0.1 0.5 ~042 ) Co %) 1.0 13w -2.1 D 767431 HOMME S
1 RS 0.3 -0 0.2 -0.6 (28 10.7 13.7 -3.0 0 767563 FEMMES
220 7 0.6 0.5 01 -0.3 -4.0 1.0 15110 -4.0 D 767294 15-19 ANS
-3.0 1.0 0.5 1.0 -0.3 3 11.0 14.5 -3.% D 767426 HOMME §
-2.4 0.2 0.3 20N RORN -4.3 1.1 15.7 -4.b 0 767558 FEMMES
0.1 o8 -0.1 0.6 -0.8 4] 10.7 12.3 -1.6 D 767192 20-24 ANS
0.5 -0.8 0.4 0.6 ilo7) -1.4 10.9 12.3 <1.4 D 767320 HOMME §
-0.3 0.1 -0.5 () =0 =20 10.5 12.4 2.8 D 767452 FEMMES
6.1 0.1 08 0.0 ~0i=1 =09 6.1 7.0 -0.9 D 767262 25 ANS ET PLUS
0.1 0.0 =0 -0.1 0.1 ) ond 6.3 R0 D 767390 HOMMES
0.2 0.1 -0.2 =0l 23 =0.8 e 8.1 0.9 0 767522 FEMMES
0.1 0.0 ) 0.0 2081 =00 (ol e 2 “0.9 0 767276 25-54 ANS
0.1 0.0 0.0 -0.1 0.0 =1 5.3 6.4 -t 0 767404 HOMMES
0.2 0.0 =01 2012 =R 20..7 58 8.2 -0.7 0 767536 FEMMES
-0.4 0.4 -0.2 0.0 0.1 0.2 68.1 67.9 0.2 0 767288  TAUX D'ACTIVITE
-0.6 0.4 =083 =0.1 0.0 -0.3 78.5 78.8 -0.3 0 767420 HOMME 5
=01 0.3 0.0 0.0 0.2 0.8 58.2 BiE g D 767552 FEMMES
sk ik 2 0.0 -0.1 -0.4 0.7 74.9 W -0.8 D 767298 15-24 ANS
w2 4 1 2 ~Omsl 0.0 a0y -0.9 78.6 3. 7 =1 0 767430 HOMMES
2 1.4 0.5 ! 20 -0.4 71.0 i 16 -0.6 0 767562 FEMMES
3L 2 1.8 -0.5 0.4 3059 M0 61.3 62.6 BILE D 767283 15-19 ANS
=] 2102 -1.4 0.8 =05 =149 63.2 65.0 =g 8 D 767425 HOMME S
-2.4 1.4 0.3 0.0 )6 -0.4 59.2 60.1 -0.9 D 767557 FEMMES
-1.2 0.6 0.2 -0.1 -0.4 0.0 86.7 86.8 -0.1 D 767191 20-24 ANS
=1.3 0.0 0.0 o) ] -0.6 0.0 92.2 92.2 0.0 0 767319 HOMME §
)2 e bl L) Ll 0.1 508 -0.2 81.1 81.2 S0 0 767451 FEMMES
0.1 0.2 =0.2 0.0 0.2 0.5 66.4 65.9 0.5 0 767261 25 ANS ET PLUS
=002 0.3 -0.4 0.0 0.1 -0.2 78.4 78.6 -0.2 0 767389 HOMME 5
0.8 0.0 -0.1 0.1 0.2 1.2 D08, 2 54.0 1.2 D 767521 FEMMES
s b Q.2 -0 -0.1 0.2 0.7 84.0 83.4 0.6 0 767275 25-54 ANS
-#, & 0.4 <0.3 ~0.2 0.1 -0.3 94.6 99.0 -0.4 0 767403 HOMMES
4,5 0.0 ~0.1 0.1 0.4 1.6 73.6 7.9 1.7 0 767535 FEMMES
-4 2 0.3 2081 0.0 0.3 1) 63.2 62.2 1.0 0 773303  RAPPORT EMPLOI-POPULATION
255 0.4 -0.3 0.0 0.1 0.7 73.4 el 0.7 0 773312 HOMMES
¢ 0 Q.2 0.1 0.0 0.4 1.4 53.5 52.1 1.4 D 773316 FEMMES
i) 1.0 0.1 =0.1 0.1 (%] 66.8 65.6 L@ 0 773310 15-24 ANS
15T 1.9 -0.8 0.2 0.1 0.8 70.0 69.2 0.8 0 773313 HOMMES
-0.7 1.0 () B =082 .0 1.4 63.4 61.8 1.6 0 773317 FEMMES
Ak 1.2 bl) 0.7 2082 1.4 54.5 58182 1.3 D 775897 15-19 ANS
-1.6 152 =Amd 1.4 -0M3 0.8 56.3 SEINE (I 0 775898 HOMME §
=0.8 0.2 0.1 0%l -0.2 1.8 Ly S0.B a1 D 775888 FEMMES
=182 0.8 0.2 -0.5 0.4 1.2 77.4 761 1.3 0 775900 20-24 ANS
e Uk 0.8 -0.3 -0%7 0.5 | 82.1 80.9 i D 774083 HOMMES
-0.8 0.9 0.8 -0.4 0.2 (1) 72.6 Aly) 1.4 0 774084 FEMMES
0.1 0.0 0.0 0.0 0.2 o 62.4 61.3 5] 0 773311 25 ANS ET PLUS
=0 0.1 -0.2 0.0 (] 0.7 74.3 1847 0.6 D 773314 HOMMES
0.2 0.0 0.1 0.0 0.5 {1 5182 49.7 1S 0 773318 FEMMES
0.0 0.2 -0.4 c.0 0.3 1.4 78.8 77.4 1.4 0 775801 25-54 ANS
-0.4 0.3 -0.2 L)) 0.1 0.7 89.6 88.9 0.7 0 773315 HOMMES
0.4 0.0 0.0 0.2 Q0.5 2.0 68.1 BE. O 21 D 775903 FEMMES

(3)
(3

4)
4)

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WItL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE LCORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE !S A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN
LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES OESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON OESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

NDTA: CHAQUE FDIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISDNNIERS,

OENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
DESIGNE OES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES 8Y INDUSTRY I6), CANADA

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1388 50
CANSIM (D)
ND. MCO(2)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. LT
ND. MDC (2}  JUIN MAL AVRIL MARS FEV. JANV. QLN
CANSIM ()
THOUSANDS - MILLIERS
LABOUR FORCE
AGRICULTURE 0 776277 464 484 488 508 506 502 507
NON-AGRICUL TURE D 776234 12,795 12,838 12,741 12,743 12,731 12.700 12.509
DTHER PRIMARY D 776235 344 347 340 338 336 329 337
MANUFACTURING D 776236 2,282 2,287 2,300 2.217 2,243 2,260 2,238
CONSTRUCT |ON D 776237 834 826 810 824 845 837 791
TRANSPORTATION. COMMUNICATION
AND DTHER UTILITIES D 776238 941 869 962 980 99¢ 877 968
TRADE D 776239 2,345 2.374 2,366 2,365 2,363 2.366 2.289
FINANCE. INSURANCE AND
REAL ESTATE (5) 0 (4 0 0 0 0 [4
SERVICES D 776240 4,338 4,367 1,340 4,328 4,355 1,334 4,280
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0 [ 0 [ 0 0 0
EMPLOYMENT
GOODS-PRADUCING INDUSTRIES 3,584 3,605 815600 3.599 3,591 () 5 3.502
AGRICULTURE D 772020 4 437 457 458 478 472 471 475
NON-AGRICULTURE D 772021 1 11.885 11,906 11.834 11,825 11,818 11,758 11, 466
DTHER PRIMARY D 772016 3 307 312 298 298 285 287 291
MANUFACTURING D 772017 2 2,116 2.119 2,136 2.106 2.092 2,098 2.057
CONSTRUCT ION D 772018 3 724 717 700 M7 732 718 679
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES B.734 8,759 8.707 8.711 8,706 8.862 8.440
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND QTHER UTILITIES D 772018 3 931 916 908 923 933 917 AR
TRADE D 772010 3 2,188 2.208 2.203 2,185 2,191 25190, 2,106
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE D 772011 2 751 748 746 738 718 710 696
SERVICES D 772012 2 4,028 4,056 4,040 4.028 4,043 4,025 3.918
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 826 831 810 827 821 813 803
PAID HORKERS D 772014 1 11,123 11,141 11,095 11,086 11,098 11,014 10,760
PAID WORKERS NON-
AGRICULTURE D 772015 1 10.970 10,983 10,930 10,917 10,923 10,833 10,582
UNEMPLOYMENT
AGRICULTURE D 775242 27 27 30 30 34 3 3%
NON-AGRICULTURE D 7765244 910 932 907 918 913 941 1,085
OTHER PRIMARY D 776246 37 35 42 40 41 42 &4
MANUFACTURING D 776248 166 168 164 1M 151 162 181
CDNSTRUCTION D 776250 1o 109 110 107 113 118 1A
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
ANO DTHER UTILITIES D 776252 60 53 54 57 517 60 %
TRADE D 7756254 147 166 163 17¢ 162 169 183
FINANCE, INSURANCE anD
REAL ESTATE(S) [ [} 4 0 0 0 0
SERVICES D 776257 310 31 300 297 312 309 362
PUBLIC ADMINISTRATIDN {5) 4 0 0 [} 0 [} [
PERCENT - PDURCENTAGE
UNEMPLOYMENT RATE
AGRICUL TURE D 776260 5.8 5.6 6.1 1L 6.7 6.2 6.3
NON-AGRICUL TURE D 776262 1) ] g9 U5 ) 7.2 7.2 7.4 8r3
DTHER PRIMARY D 776264 10.8 10.1 12.4 11.8 12.2 12.8 13.6
MANUFACTURING D 776266 (/g 7.3 2l 7.5 6.7 7] 8.1
CONSTRUCTIQN D 776268 13.2 13.2 13.6 13.0 13.4 4.1 14.2
TRANSPORTATION, COMMUNICATION
AND OTHER UTILITIES D 776270 6.1 5.5 S b 5.8 5.8 6.1 5.9
TRADE D 776272 6.3 7.0 6.9 9.2 6.9 78 8.0
FINANCE, INSURANCE AND
REAL ESTATE(S) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
SERVICES D 776275 7.1 7.1 6.9 6.9 32 7.1 8.5
PUBLIC ADMINISTRATION (5) 0.0 0.0 0.0 0.9 0.0 0.0 0.0

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE Df THE DEGREE OF SMDDTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTEC SERIES. 1T INDI-
CATES THE SMALLESY SPAN Df MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FDR THE SMDOTHMEST SERJES THE MCD 1S 1, fOR THE MOST ERRATIC SERIES IT ]S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF
THE PERIDD EQUAL O THE MCD TENDS TO SMODTH I1RREGULAR MDVEMENTS WHICH MAY OBSCURE YHE UNDERLYING TREND.

{2) LE M.D.C. IMOIS & DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. 1L DONNE LE PLUS PETIT
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE YAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR & CELU!
DU FACTEUR IRREGULIER. (OANS LE CAS DE L4 SERIE LA PLUS ISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELU! DE LA SERIE LA PLUS
TRREGULIERE, IL ESY EGAL A 12. L'APPLICATION D°UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIDDE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS TRREGULIERS PDUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.
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PARLEAL 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE(5), CANADA

(AT IMATIONS DESAJISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NDN DESAISONNALISEES
MMTH-TO-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE 13 CANS M (4)
Wi ATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 =
M-Jd A-M M-8 F-M ) F JUINR JUIN JUIN JUINI3) ngSIH(Gl
THOUSANDS - MILLIERS H

POPULATION ACTIVE

=20 -4 -20 2 4 -43 489 534 -45 -8.4 D 774825  AGRICULTURE
-43 97 ) 12 31 286 13,084 12,807 287 2.2 D 774826 NON AGRICOLE
-3 2 2 2 f 7 366 358 i <18} D 774827 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
- il 23 34 g a4 2,338 2.288 48 2] D 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
8 16 - 14 il 8 43 874 830 44 LI | D 774834 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, COMMUNICATIONS
22 ? -18 =10 13 23 1,011 987 24 Vit D 774828 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
=29 8 } 12 =il3, 56 230 2,323 48 1) D 774830 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
0 0 0 0 0 0 787 732 55 iRE] AFFAIRES IMMOBILIERES (5}
=29 27 ] -30 21 58 4. 431 4,378 58, 32 0 774832 SERVICES
0 0 0 0 0 0 917 914 3 0.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 5!
ENPLOI
a2l 13 = B 16 82 L2265 3,676 a9 2.4 INDUSTRIES DE BIENS
-20 ) -20 6 1 -38 468 510 -42 -8.2 0 768831  AGRICULTURE
=l 72 9 7 59 419 12,225 11,805 420 3.6 D 768833  NON AGRICOLE
5] 14 0 3 8 16 331 311 20 6. ¢& 0 772002 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
S, -17 30 14 -8 59 2,179 2,116 63 3.0 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES
7 17 L 2] 13 45 787 739 48 6.9 D 772004 CONSTRUCTION
=25 52 -4 ) 44 294 8.928 8,639 289 3.3 INOQUSTRIES DE SERVICES
TRANSPDRTS, COMMUNICATIONS
15 8 -] =10 16 20 961 939 22 2.3 D 772005 Et AUTRES SERVICES PUBLIC
-10 - 8 4 =6 92 2.2 2,135 86 4.0 D 772008 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES €7
3 2 8 20 8 55 758 639 59 8.4 D 772007 AFFAIRES IMMOBILIERES
-28 16 12 -5 18 110 4,120 4,016 104 2.6 D 772008 SERVICES
-] 21 ) 6 8 17 868 850 18 2.1 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE
-8 46 A o) 84 363 11,476 11,107 369 3.3 D 772000  TRAVA]ILLEURS REMUNERES
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES
| 53 13 -6 90 388 11,298 10,898 399 3.7 0 772001 REMUNERES
CHOMAGE
0 k3 0 -4 3 =5 21 25 =4 p"=1680 D 77624t  AGRICULTURE
33 25 -1 5 -28 -133 869 1,002 N3N o e 0 776243  NDN AGRICDLE
2 5 2 . -1 =9 35 44 g -2055 D 776245 AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES
) 4 B 20 -1 S 157 171 -4 -8.2 D 776247 INDUSTRIES MANLFACTURIERES
1 =l 3 -6 =5 52 88 91 = =983 D 776248 CONSTRUCTION
TRANSPORTS, CDMMUNICATIONS
7 3] ) 0 = 9 50 47 3 6.4 0 77625¢ ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-18 3 -7 8 v -36 150 188 =38 S=opiD D 776253 COMMERCE
FINANCES, ASSURANCES ET
0 0 0 0 0 0 29 33 =4 N2l b 776255 AFFAIRES IMMOBILIERES (5)
=N 1" 3 -15 3 =52 312 362 -50 -13.8 D 776256 SERVICES
° 0 0 0 0 0 48 64 -15 -23.4 D 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)

PERCENT - PDURCENTAGE
TAUX DE CHOMAGE

0.2 EONY 0.2 -0.8 0.5 -0.5 ans 4.6 “0.3 D 776253  AGRICUL TURE
SOR2 0.2 | 0.0 -0.2 =R 6.6 7.8 S D 776261  NON AGRICOLE
0.7 o) B 0.6 -0.4 -0.6 -2.8 9.5 12.4 £ D 776263 AUTRES |NDUSTRIES PRIMAIRES
0.0 0.2 -0.4 0.8 -0.5 -0.8 6.7 Bt -0.8 B 776265 INDUSTRIES MANUFACTUR]ERES
0.0 -0.4 0.6 -0.4 (), 7/ g 10.¢ 10.9 -0.9 0 776267 CONSTRUCTION

TRANSPORTS. COMMUNICATIONS
0.6 -0, -0.2 0.0 -0.3 0.2 4.9 4.8 0.4 D 776269 ET AUTRES SERVICES PUBLIC
-0.7 0.1 ~0.3 0.3 -0.2 sl 6.3 8.1 -1.8 D 776271 COMMERCE

FINANCES, ASSURANCES ET
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 381 4.5 -0.8 D 776273 AFFAIRES IMMDB]LIERES (5}
0.0 0.2 0.0 0. 3} 0.1 <-4 7.0 8.3 = s 0 776274 SERVICES
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.3 7.0 7/ 0 776276 ADMINISTRATION PUBLIQUE (5)

(3) NDTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CRANGE IN THE SEASONAL PATTERN.

(3) NOTA: CHAQUE FOIS QU’IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE OFS SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

(4] DENOTES UNAOJUSTED CANSIM SERIES.
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM,

15

SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASONALITY NOT PRESENY.
LA SAISONNALITE OE CES SERIES N’ETANT PAS IDENTIFIABLE, CELLES-CI NE SONT PAS CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES.

6

NOTE: EFFECTIVE JANLARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE BASED LUPON 1980 CLASSIFICATIDN STANDAROS. FOR FURTHER
INFORMATIDON REGARDING THE CHANGE, SEE THE JANUARY, 1984 ISSUE OF CAT. 71-001.

NOTA: A COMPTER DE JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DE CLASSIFICATION 1980,
POLE CREE : L% NUMERE DE GANVIEER JOB4,
4 :
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1867
CANSIM (1)
NO. MCDI12)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE
NO. MDC(2) JUIN MA] AVRIL MARS FEV. JANY JUIN
CANSIM (1)
THOUSANQS - MILLIERS
NEWFOUNDLAND
LABOUR FORCE D 767899 4 235 238 234 236 234 235 227
EMPLOYMENT D 767900 4 194 197 193 194 192 194 186
MALES D 776102 4 115 17 116 "? 116 118 13
FEMALES D 776103 4 79 80 79 77 76 76 73
UNEMPLDYMENT D 767901 4 4 41 41 42 a2 41 41
UNEMPLDYMENT RATE D 767902 L) 17.4 2 125 17.8 17.9 17.4 18. 1
PARTICIPATIDN RATE D 769756 L 5441 55.0 54.0 54.6 54.2 54.5 52.8
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO D 773330 b 447 45.5 44 6 44.9 44 4 45.0 43.3
MALES D 776118 4 L3 1% SaE 54.2 54.7 54.2 BELH 52.8
FEMALES D 776118 5 36.1 36.5 36.2 35.3 34.9 34.9 33.8
PRINCE EDWARD ISLAND
LABOUR FDRCE D 768037 3 63 63 62 63 63 62 60
EMPLDYMENT D 758038 3 99 55 53 54 54 L] 53
MALES D 776104 L) 3l 31 30 31 30 30 31
FEMALES D 776105 4 23 23 23 23 24 23 23
UNEMPLOYMENT D 768038 8 8 9 9 9 9 ?
UNEMPLOYMENT RATE b 768040 5 L8] 13.4 14.6 14.4 13.8 14.4 12.3
PARTICIPATION RATE D 769757 4 64.3 64.3 63.3 64.3 64.3 63.9 61.9
EMP_OYMENT /PQPULATION RATIO D 773332 4 LR ) 56.1 54.1 LG 55.1 54.6 54.6
MALES D 776122 7 64.6 64.6 62.5 64.6 62.5 62.5 66.0
FEMALES D 776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 48.0 46.90 46.9
NOVA 5C07]14a
LABDUR FORCE D 768175 3 414 413 411 413 415 414 404
EMPLDYMENT D 768176 3 373 372 370 3N 370 364 353
MALES D 776106 3! 213 2D 2013 217 213 207 202
FEMALES D 776107 3 159 157 157 156 1472 158 151
UNEMPLDYMENT D 768177 4 41 a1 41 42 45 50 54
UNEMPLOYMENT RATE D 768178 4 ang 90 10.0 10.2 10.8 2l Jiome
PARTICIPAT[DN RATE b 769758 4 §0.5 60.5 60.3 60.6 60.9 60.8 59&
EMPLOYMENT /PDPULATION RATIOQ D 773334 3 54.5 54.5 54.3 54.4 54.3 B ) 29
MALES D 776126 3 64.5 65.2 64.7 66.0 64.7 62.9 L3R
FEMALES D 776127 3 44 9 44.5 44.5 44.2 44.§ 44.9 43,4
NEW BRUNSWICK
LABOUR FORCE D 768313 3 322 321 318 322 320 321 321
EMPLOYMENT D 768314 3 285 282 281 280 283 281 277
MALES D 776108 3 161 160 158 158 160 158 158
FEMALES D 776109 3 123 122 122 121 123 122 119
UNEMPLDYMENT 0 768315 4 37 39 37 42 8y 40 44
UNEMPLDYMENT RATE D 768316 q .5 12.1 11.6 13.0 11.6 2.5 18% 7
PARTICIPATIDN RATE D 768758 3 58.5 58.4 57.9 58.7 58.3 58.6 58.8
EMPLOYMENT/PDPULATION RATIO D 773336 3 51.8 5118 512 S 40 eyl 5! Giio] 504
MALES D 776130 4 60. 1 59.7 59.0 59.3 89.7 59.6 SR
FEMALES b 776131 4 43.6 43.3 43.4 431 43.8 43.4 42.5
QUEBEC
LABOUR FORCE D 768475 2 N33 3,368 3,320 3,340 3.328 3.327 RN
MALES D 76847¢ 4 1,815 1,945 1,823 1,928 1,918 1,918 1,901
FEMALES 0 768483 2 1,422 1.423 1,397 1,412 1,410 1.408 1.410
EMPLOYMENT D 768476 2 3.040 3,046 3,005 3,028 3.029 3.026 2,968
MALES D 768480 3 1,756 1,771 1,754 1.764 1,758 1,759 1,981
FEMALES D 768484 2 1,284 w275 1,25} 1,264 Uy Al 1,267 1,257
UNEMPLDYMENT D 768477 3 297 322 a5 312 298 301 343
MALES D 768481 3 159 174 169 164 160 160 180
FEMALES D 768485 4 138 148 146 148 139 141 153
UNEMPLOYMENT RATE D 768478 3 B9 8.6 Ll LI 9.0 9.0 10.4
MALES b 768482 3 8.3 8.8 8.8 et 8.3 8.3 10.0
FEMALES D 768486 4 527 10.4 10.5 10.5 amy 10.0 10.9
PARTICIPATION RATE D 768760 5 63.6 64.2 63.3 63.8 63.5 63.6 63.6
MALES D 769761 5 T 76.3 7535 75.7 75.4 75.4 78}l
FEMALES D 768762 3 507 52.8 e 52.4 52.4 BN 52.7
EMPLOYMENT /POPULATION RATIO 0 773340 o} 57,9 58. 1 5T 23 57.8 B 57.8 57.0
MALES D 77334! 3 68.9 69.5 68.9 69.3 69.1 63.1 67.6
FEMALES 0 773342 2 47 . & 47.3 45.4 46.9 47.2 471 46.8

{1) DENDTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES OE SYSTEME CANSIM.

12

THE MCD, DR MONTH FOR CYCLICAL DDMINANCE., IS5 A MEASURE OF THE OEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T IN§:-
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TRENO CYCLE CDMPDNENY 1S GREATER THAN IN Th:
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDDTHEST SERIES THE MCD 1S 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES [T IS 12. APPLYING A MOVING AVERACI I
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TD SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND.

120 LE M.D.C. (MOIS A DDMINANCE CYCLIQUE! ES! UNE MESURE DU OEGRE DE (I1SSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. IL DDNNE LE PLUS PIfii

NOMBRE DE MOIS PDUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR & ©LilMi

0U FACTEUR [RREGULIER. DANS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE ta ©iLlI

TRREGULIERE. 1L EST EGAL A 12. L‘APPLICATIDN D’UNE MOYENNE MOBILE DONY LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUV:

MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE
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PABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE

. ELTIMATIONS DESAISONNAL]SEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESATSONNALISEES
HENTH-TD-MONTH CHANGES JUNE (3) JUNE JUNE JUNE (3) CANSIM {4)
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 »
Nkl LA - sk =N e BRIV JUIN JUIN JUIN(3) ’(‘22*5!"(4)
THOUSANDS - MILLIERS L7

TERRE -NEUVE

=] 4 22 2 =l 8 255 248 i 218 D 767837 POPULATION ACTIVE
=3 4 - ) 2 -2 8 215 207 8 3.9 D 767838 EMPLOI
-2 1 sl 1 -2 2 129 127 2 1.6 D 767845 HOMMES
= 1 2 1 (4 B 86 80 6 o5 D 767852 FEMMES
0 ¢ | [ 1 0 40 41 | &) () D 767839 CHOMAGE
0.2 SOs3 ~0.3 -0.1 0.5 20117 15.6 16.7 -1 D 767842 TAUX DE CHOMAGE
) ) 1.0 -0.6 0.4 =018 TR 58.7 57 47, 1.0 D 757841 TAUX D’ACTIVITE
-0.8 0.9 503 (4] -0.6 1.4 45.6 48.1 1.5 D 773329 RAPPORT EMPLDI1-POPULATION
=2 0.5 -0.5 Q.5 = 5] 0.7 650.0 §9.3 0.7 D 776116 HDMMES
<0.4 0.3 ©.9 0.4 0.0 2B 39.4 37.0 2.4 D 776117 FEMMES
1LE-DU-PRINCE -EDOUARD
0 1 =i 0 1 5 67 64 3 4.7 b 767975 POPULATION ACTIVE
0 2 Bl Q 1 2 61 59 2 3.4 D 767978 EMPLDI
o 1 =il 1 ¢ 4 35 34 1 2.9 D 767983 HOMMES
[ 0 0 ! 1 4 26 25 1 4.0 b 76790¢ FEMMES
9 <l 0 (4 0 1 6 6 0 ¢.0 D 767977 CHOMAGE
-0.3 s\pe 0.2 0.6 -0.6 0.8 9.2 8.8 0.4 D 76798¢ Taux DE CHOMAGE
0.0 1.0 1.0 0.0 0.4 2.4 68.4 66.7 1.7 D 767979 TAUX D*ACTIVITE
0.0 2.0 S0 0.0 0.5 185 62 .1 60.8 1.3 D 773331 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
0.0 2.1 ] 2.1 0.¢ -1.4 72.9 AN 1.8 D 776120 HDMME S
0.0 0.0 0.0 -2.0 2.0 -0.9 51.8 §1.0 0.8 D 776121 FEMMES
NOUVELLE-ECDSSE
1 ! -2 =] ! 10 425 415 1D 2.4 D 768113 POPULATION ACTIVE
1 p] =i 1 B 20 388 368 20 5.4 D 768114 EMPLO!
-2 2 -4 4 & " 225 214 1 LT D 768121 HOMME S
2 [ 1 =] )l 8 163 154 ] 5.8 D 768128 FEMMES
(Y 0 21 =) =5 =10 37 47 =108, -QNL3 D 768115 CHOMAGE
] -0.1 -0.2 -0.6 =M 2.2 8.7 11.4 2o D 768118 TAUX DE CHOMAGE
.0 0.2 =01 =0.3 0.1 0.7 62.2 61.3 0.8 D 768117 TAUX D*ACTIVITE
¢.0 0.2 -0.1 O il 0.8 2.3 56.8 54.4 2.4 D 773333 RAPPORT EMPLOI-PDPULATION
wgy7 0.5 e 1.3 1.8 ey 68.3 65.4 e D 776124 HOMMES
) 0.0 0.3 -0.4 08 1.8 46.0 44 o b 776125 FEMMES
NOUVEAU-BRUNSKICK
1 =) -4 2 3l 1 341 338 3 0.8 D 768251 POPULATION ACTIVE
3 1 1 =3 2 8 302 293 9 3.1 D 768252 EMPLO!
1 2 <) &l 1 5 174 170 4 2.4 D 768253 HOMMES
! 0 1 -2 1 4 127 123 4 3p 3 D 768226 FEMMES
ko) 2 &5 5 -3 -7 38 45 b FIBLS D 768253 CHOMAGE
-0.6 ¢.5 -1.4 1.4 -0.8 S22 11.5 13.3 13 D 768256 TAUX DE CHOMAGE
0.1 0.5 -0.8 0.4 -0.3 <OLB) 61.9 61.8 0.0 D 768255 TAUX D*ACTIVITE
0.5 0.1 0.2 — 0.2 U ol 54.8 53.7 ] D 773335 RAPPDRT EMPLD]-PDPULATION
0.4 0.7 =0.3 ~0.4 0.1 ¢.9 64.9 63.8 Al D 776128 HOMMES
0.3 -0.1 0.3 =0.7 0.4 1.1 45,2 441 gr 1 D 776129 FEMMES
QUEBEC
B 48 -20 12 1 26 3,445 3,420 25 0.7 0 768413 POPULATION ACTIVE
-30 22 g 10 ! 14 1,979 1,969 10 () D 768420 HOMME S
Al 26 =15 2 2 12 1,486 1,451 15 1.0 D 768427 FEMMES
B 41 -23 & 3 72 3.149 3.075 74 2.4 D 768414 EMPLOI
-15 ) -10 ] = ] 45 1.828 1.784 44 RS D 768421 HOMME S
9 2¢ -13 <y 4 27 1,322 1,290 32 Fa) D 768428 FEMMES
=25 9 3 13 ~2 ~48 29 345 50 SHELS 0 768415 CHOMAGE
=] L) 5 4 0 =31 151 185 -34 -18.4 D 768422 HOMME S
-10 2 82 g ] als 144 161 = AOEE D 768429 FEMMES
=07 0.1 0.2 0.3 0.0 ) o) 8.6 10.1 =15 D 768418 TAUX DE CHOMAGE
~0.6 0.1 0.3 0.2 0.0 Wy 7.6 9.4 -1.8 D 768425 HDMMES
=0.7 =01 0.0 0.6 0 =1.2 9.8 11,1 =118} 0 768432 FEMMES
~0.6 0.9 E02 S 0.3 -0.1 0.0 65.6 65.7 =0m] 0 768417 TAUX D*ACTIVITE
-1 0.8 -0.2 0.3 0.0 0.0 77.6 77.8 -0.2 D 758424 HOMMES
~0sd 0.9 (A 0.0 0.1 0.0 54.3 54.2 9.1 D 768431 FEMMES
-0.2 0.8 SOKS 0.0 0.0 0.9 60.0 59.0 1.0 D 773337 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
-0.6 0.6 -0.4 oL 2 0.0 19! Tl 70.5 b D 773338 HOMMES
0.3 6.9 059! =OF 3 0.1 0.7 43.0 48.2 0.8 D 773333 FEMMES

(3) NOTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING
UNADJUSTED SERJES WHENEVER THERE 1S & CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN

(31 NDTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA VARIATION ANNUELLE OES SERIES DESAISONNALISEES SERA
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

OENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES
RESIGNL BES SCRIES NIN CEEAISONNARISELS Ga CYSTEMG GANSIM
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES

1988 1987
CANSIM (1)
NO. MCD (2)  JUNE MAY APRIL MARCH FEB. JAN. JUNE
NO. MDC(2) JUIN MR] AVRIL MARS FEVE JANV JUIN
CANSIM (1)
THOUSANDS - MILLIERS
ONTARIO
LABOUR FDRCE D 768645 2 §,115 5,158 5.143 5,138 5,128 5.115 5,004
MALES D 768648 i 2.820 2,850 2,838 2,838 2,844 2.840 2,780
FEMALES D 768653 2 g 295 2,308 2,308 2.298 2,284 2.275 2,224
EMPLOYMENT b 768645 2 4.872 4,903 4,895 4,884 4,867 4,831 4.697
MALES b 768650 2 2.698 2,718 2.712 2.7 LT 2.702 2,630
FEMALES b 768654 2 2.174 2,185 2.183 2,188 2,156 2.129 2,067
UNEMPLOYMENT b 768647 3 243 253 248 254 261 284 3o?
MALES D 7685851 3 122 132 126 124 133 138 150
FEMALES D 768655 B 121 123 122 130 128 146 157
UNEMPLOYMENT RATE D 768648 8 4.8 4.9 4.8 4.8 5] 5.6 6.1
MALES 0 768652 3 48 4.6 4.4 4.4 4.7 4.9 5.4
FEMALES D 768656 3 L8 St3 543 S 5.6 6.4 7.1
PARTICIPATION RATE D 769763 3 69.0 68.7 6Y. 5 65.6 69.6 69.5 68.8
MALES D 769764 4 78.1 78.1 78.9 1350 2982 HE2, 8.6
FEMALES D 769765 4 60.4 60.8 60.9 60.8 60.4 60.3 596
EMPLDYMENT /POPULATION RATID D 773346 2 65.8 66.3 66.3 66.2 66.0 65.7 64.B
MALES D 773347 2 74.7 75.4 75.4 5.9 7885 75.4 74.3
FEMALES b 773348 <] Sel. 2 67.6 57.6 me 57.0 56.4 §5.4
MAN]TOBA
LABOUR FORCE D 7687891 3 540 540 538 539 539 536 933
EMPLOYMENT D 768792 3 500 498 496 4399 498 436 493
MALES D 776110 4 278 277 272 277 276 277 277
FEMALES D 776111 3 221 222 223 222 222 220 216
UNEMPLOYMENT D 768793 3 40 42 a2 40 11 40 40
UNEMPLOYMENT RATE D 7687584 3 7.4 7.8 7.8 7.4 A ab 1) =
PARTICIPATIDN RATE D 769765 4 66.3 66.3 66.2 66.4 66.4 66.1 65.9
EMPLOYMENT /POPULATION RATID b 773350 4 61.4 61.2 61.0 619 61.3 61.2 60.9
MALES b 776134 4 70.2 69.9 68.7 70.1 69.9 0.1 70.5
FEMALES D 776135 4 2 53.1 63.5 53.2 Ll 52.8 51.9
SASKATCHEWAN
LABOUR FORCE D 768928 ) 489 492 434 4386 498 498
EMPLDYMENT D 768930 3 454 453 457 45?7 46! 460
MALES D 776112 5 259 260 260 260 262 263
FEMALES D 776113 3 194 198 197 197 197 197 3
UNEMPLOYMENT D 768331 4 35 34 a7 39 37 38 il
UNEMPLOYMENT RATE D 768932 3 7.2 6.9 =5 7.9 7.4 7.6 P
PARTICIPATION RATE D 767767 Ei 65.9 66.3 66 86 66.8 B7.1 67.2 bt ¢
EMPLOYMENT /POPULATION RATID D 773352 4 61.2 61.7 61.6 61.6 B2 62.1 6. b
MALES D 776138 B 70.4 70.7 70.7 70.7 o2 ] o) 7
FEMALES D 776139 ¢ 51.9 L) §2.7 2% 5% 7 §2.7 5146
ALBERTA
LABOUR FDRCE D 768067 2 1,305 1,286 1.287 1,290 1,284 1,281 i), 272
EMPLOYMENT D 768068 2 1,207 1,188 l. 185 1, 185 1,118 1,168 i 250
MALES 0 776114 2 678 678 671 667 667 660 655
FEMALES D 776115 2 526 521 L) 518 510 507 493
UNEMPLOYMENT D 769059 4 98 98 98 105 108 113 122
UNEMPLOYMENT RATE D 769070 4 7.5 7.6 7.6 8.1 8.3 8.8 51
PARTICIPATION RATE D 769768 4 1383 72.8 72.4 72.7 72.4 72.3 71.9
EMPLDYMENT /POPULATION RATIO D 773354 & 67.8 67.3 66.9 66.8 66.4 65.9 65.0
MALES b 776142 3 76.0 76.1 75.5 75.0 Tl 74.4 ]
FEMALES D 776143 4 SaE 58.6 58.5 58.4 SHLH 57148 55.8
BRITISH COLUMBIA
LABOUR FORCE D 768230 2 1,507 1,513 1.524 1,510 1.518 1.510 1,487
MALES 0 753234 3 848 847 852 851 855 853 848
FEMALES 0 769238 3 659 666 672 658 663 657 639
EMPLOYMENT D 769231 2 1.346 ¥, 355 1,365 11358 1,358 1,387 1,313
MALES D 768235 2 763 764 766 710 768 774 753
FEMALES D 769233 3 583 591 599 587 586 583 560
UNEMPLDYMENT D 769232 3 161 158 158 153 163 153 174
MALES D 769235 4 85 83 86 81 86 79 95
FEMALES D 763240 4 76 7% 73 72 17 74 79
UNEMPLOYMENT RATE D 769233 3 10.7 10.4 10.4 10.1 10.7 10.1 11.7
MALES D 769237 3 10.0 9.8 104 L)) 10.1 58 il
FEMALES D 763241 4 il 1loE) 11.3 10.9 10.9 11.6 11.3 12.4
PARTICIPATION RATE D 763769 4 65.2 65.5 66. 1 65.6 66.1 65.9 65.7
MALES D 769770 4 74.9 74.9 25¢% 11 E) 76.0 76.0 76.%
FEMALES D 769771 4 SERE 66.5 0.1 S6. 1 56.6 56.2 55.4
EMPLOYMENT/POPULATION RATID D 773358 3 S8.2 58.7 59.2 59.0 69.0 59.2 58.0
MALES D 773359 3 67.4 67.6 67.8 68.3 68.4 68.9 67.9
FEMALES D 773360 3 48.4 50.1 50.9 50.0 50.0 49.8 48.5

(1) DENQTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES.
11) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM.

(2} THE MCO, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, 15 A MEASURE OF THE DEGREE OF SMODTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 1T [ND#
CATES THE SMALLEST SPAN Of MONTHS FDR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMDOTHEST SERIES THE MCD I5 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES 17 1S 12. APPLYING A MOVING AVERAGE €i
THE PERIDD EQUAL TD THE MCD TENDS TD SMODTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY QBSCURE THE UNDERLYING TREND.
{2) LE M.D.C. IMDIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU DEGRE DE LISSAGE D’UNE SERIE DESAISONNALISEE. [L DONNE LE PLUS PETId
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELLUI
OU FACTEUR IRREGULIER, DANS LE CAS OF LA SERIE LA PLUS LISSE PDSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL A 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS
IRREGULIERE, ITL EST EGAL A 12. L'APPLICATIDN D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE-
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE.



TABLEAY 3.

ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE
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tSTIMATIONS DESAISONNALISEES

UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES

MONTH-TO-MONTH CHANGES JUNE {3) JUNE JUNE JUNE {3} CANSIM 14)
ND.
VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987- 1988
NO
M-J A-MH M-A F-M J-F JUINID JUIN JUIN JUIN 13} CANSIN14)
THOUSANDS - MILLIERS 2
DNTARID
-43 15 5 10 13 th 5.229 5,122 107 2.1 D 768583 POPULATION ACTIVE
-30 12 <l ) 4 40 2,89 2.852 39 1.4 D 758590 HOMMES
-13 3 ] 15 ] N 2,338 2,270 68 3.0 D 768597 FEMMES
- ] 1" 17 36 175 4,589 4.817 172 3.6 D 758584 EMPLOI
-20 6 -3 4 Ll B8 2T 2.710 67 A5 D 768591 HOMME S
-1 2 14 13 27 107 212, 2.107 105 5.0 D 758538 FEMMES
-12 7 -b -7 =2 -64 240 305 -85 -21.3 D 768585 CHOMAGE
-10 (] 2 =C) o) -28 13 142 -9 -20.4 D 768532 HOMMES
22 1 -8 ¢! -18 -3b 126 163 ST 28 D 7685399 FEMMES
=0.1 0.1 = Qi1 -0.2 -0.5 -1.3 4.6 G- I3 D 768588 TAUX DE CHOMAGE
SOI3 0.2 0.0 -0.3 -0.2 -1 g 5.0 -1 D 768535 HOMMES
0.0 0.0 -0.4 0.1 -0.8 -1.8 5.4 k2 -1.8 D 768602 FEMMES
S087 0.1 0.0 0.0 0.1 0.2 70.6 70.5 0.1 D 768587 TAUX D'ACTIVITE
-1.0 0.2 ~0.1 -0.2 0.0 -0.5 80.1 80.6 -0.5 D 768594 HOMME S
-0.4 -0.1 0.1 0.4 0.1 0.8 61.6 60.8 0.8 D 758501 FEMMES
-0.5 0.0 0.1 0.2 0.3 1.2 67.3 66.3 1.0 D 773343 RAPPDRT EMPLOI-POPULATION
“0.7 0.0 =0 | 0.0 0.1 0.4 76.9 76.6 0.3 D 773344 HOMME S
-0.4 0.0 0.3 0.3 0.6 1.8 58.2 56.5 1.7 D 773345 FEMMES
MAN] TOBA
0 2 Gt 0 3 7 545 538 ? 1.3 D 768729 POPULATION ACTIVE
2 2 -3 1 2 i’ 508 501 B 1.6 D 768730 EMPLDI
1 8 =5 1 -1 1 286 284 2 0.7 D 768737 HOMME S
= 1) it 1 0 2 5) 223 218 5 2.3 D 768744 FEMMES
2 0 2 -1 1 [4 36 37 &f =2 D 768731 CHDMAGE
-0.4 0.0 0.4 -0.2 0.1 -0.1 6.7 6.8 = Ox D 768734 TAUX DE CHOMAGE
0.0 0.1 -0.2 0.0 0.3 0.4 §7.0 66.6 0.4 D 768733 TAUX D*ACTIVITE
0.2 0.2 -0.5 0.2 0.1 0.5 62.5 B2.0 (@ .5) D 773349 RAPPORT EMPLDI-POPULATION
0.3 1.2 -1.4 0.2 =0.2 -0.3 72.2 72.1 0.1 D 776132 HOMMES
-0.2 -0.4 0.3 0.0 0.4 1.9 5818 52.4 0.9 D 776133 FEMMES
SASKATCHEMAN
=3 -2 2 -2 0 -4 499 506 -7 -1.4 D 7GBBE? POPULATION ACTIVE
4 1 0 -4 1 -3 468 474 =3 gl D 7G6BBEB EMPLO]
. | 0 0 -2 8l =G 269 27% -6 -2.2 D 76BB75 HOMMES
4 1 0 0 0 1 199 139 0 0.0 D 768882 FEMMES
i 3 -2 2 -1 =1l 31 32 -1 23y D 768869 CHOMAGE
13 -0.6 -0.4 0.5 «0.2 <0.1 6.2 6.4 -0.2 D 768872 TAUX DE CHOMAGE
) ~0.3 =0.2 =0.3 =0.1 FONb5 67.3 68.2 -0.9 D 768767 TAUX 0ACTIVITE
165 0.1 0.0 B0, 5 0.0 -0.4 63.1 63.9 -0.8 D 773351 RAPPDRT EMPLOI-PDPULAT]DK
=0.3 0.0 0.0 0.5 -0.3 =1.3 735 74 6 SR D 776136 HOMME S
-1.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.3 533 54].3! 0.0 D 776137 FEMMES
ALBERTA
9 9 -3 ] 3] 33 1,324 1,289 35 2.7 D 7699005 POPULATIDN ACTIVE
] 9 4 7 10 57 1,229 1.170 59 5.0 D 769006 EMPLD]
[ 7 L] 0 ? 23 695 670 25 3.7 D 769013 HOMME S
5 2 1 8 3 33 534 4399 35 {80] D 769020 FEMMES
0 0 2 -1 -7 -24 95 119 -4 -20.2 0 769007 CHOMAGE
-0.1 0.0 -0.5 -0.2 -0.5 -2 7.2 9.2 -2.0 0 769010 TAUX DE CHOMAGE
0.5 0.4 -0.3 0.3 0.1 1.4 74.3 72.8 1.5 D 769008 TAUX D°ACTIVITE
0.5 0.4 0.1 0.4 0.5 2.8 69.0 66. 1 2.9 D 773353 RAPPDRT EMPLO]-POPULATIONK
-0.1 0.6 0.5 0.1 0.7 2.1 78.0 1t i 298 D 776140 HDMMES
0.5 0.1 0.1 0.8 0.3 3.3 60.0 1G] NG D 77614 FEMMES
CDLOMBIE-BRITANNIQUE
-6 =11 14 -8 B 20 1.537 1.516 21 1.4 D 769168 POPULATION ACT]VE
1 HE) 1 -4 2 0 864 863 1 0.1 D 769175 HDMME S
B -6 13 -4 6 20 673 652 21 3.2 D 7659182 FEMMES
-9 =10 8 2 “2 33 1,383 1.351 32 2.4 D 769169 EMPLO1
2] -2 gC) 1 -5 10 783 774 9 152 D 7638176 HOMMES
-8 -8 12 1 3 23 600 578 22 &) L) D 769183 FEMMES
3 -1 ] =10 10 -13 154 164 =10 <61 D 769170 CHOMAGE
2 =d ] =51 ? -10 82 90 -8 -8.9 D 769177 HDMME S
1 2 ! =) 3 S 72 7% =4 -4.0 D 769184 FEMMES
0.3 0.0 0.3 ~0.6 0.6 -1.0 0.0 10.8 -0.8 D 769173 TAUX DE CHOMAGE
0.2 -0.3 0.6 -0.6 0.8 A2 ELE) 10.4 =), &) D 769180 HOMME S
0.2 0.4 0.0 S8y 0.3 -0.9 10.7 L G -0.8 D 769187 FEMMES
-0.3 “0.6 0.5 «0.5 0.2 =) 5) 66.5 67.0 -0.5 D 769172 Taux D'ACTIVITE
0.0 -0.6 0.0 -0.5 0.0 b 76.3 77.8 -1.5 D 769179 HOMMES
-0.7 -0.6 1.0 -0.5 0.4 0.4 70 56.5 0.5 D 769186 FEMMES
SO)at) -0.5 0.2 0.0 =0.2 0.2 59.8 59.7 0.1 D 773355 RAPPORT EMPLOI-POPULATION
-0.2 -0.2 -0.5 -0.! -0.5 -0.5 69.1 69.8 0.7 D 773356 HOMMES
-0.7 -0.8 0.9 0.0 0.2 0.9 50.9 50. 1 0.8 D 773357 FEMMES
{3 NDTE: THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE SEASDNALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TD-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING

UNADJUSTED SERIES WHENEVER YHERE IS A CHANGE IN THE SEASDNAL PAYTERN.
DIFFERENTE OE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES.

ki) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES.
<] OESIGNE DES SERIES NDN DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM.

31 NOTA: CHAQUE FOIS QU'IL Y A CHANGEMENT DES MDUVEMENTS SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GRDUP AND SEX, CANADA, JUNE 1988
TABLEAU 4. ESTIMATIDNS SELDN LES GROUPES D'AGE DETAILLES ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1982

PDPULATIDN LABDUR FDRCE a5 L T
15 YEARS LABOUS F&i LON
AND OVER PDOPULATIDN ACTIVE FORCE RATE
POPULAT IDN EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLO! CHDMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 13, 666 12,693 973 6.406 68.1 7.1 63.2
15-24 YEARS - ANS 3,953 2,960 2.639 321 993 74.9 10.9 66.8
15-19 YEARS - ANS 1.B&0 1.127 1.003 124 712 61.3 1.0 54.5
15-16 YEARS - ANS 708 316 280 36 392 44,6 1.5 38.5
17-19 YEARS - ANS 1,13 8 723 88 320 T 10.9 63.9
20-24 YEARS - ANS 2./m3 1,833 1,636 197 280 86.7 10.7 7.4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 16,119 10,706 10,054 652 5,413 66.4 6.1 62.4
25-44 YEARS - ANS 8.484 7.250 6.777 473 1,234 B5.5 6.5 79.9
25-34 YEARS - ANS 4,637 3,951 3,654 297 686 85.2 7.5 78.8
35-44 YEARS - ANS 3. 847 3.298 3,123 176 548 85.8 5.3 81.2
45-64 YEARS - ANS 4,966 3,274 3,097 177 1,692 65.9 5.4 62.4
45-54 YEARS - ANS 2,628 2,089 1.976 113 539 79.5 5.4 75.2
55-64 YEARS - ANS 2,338 1,184 1,121 63 1,154 50.7 5.3 a8.0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.670 183 180 2,487 6.8 6.7
65-69 YEARS - ANS 974 116 114 858 11.9 11.7
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.696 67 66 1,629 3.9 3.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,008 1,367 1.301 66 3.641 27.3 4.8 26.0
MALES - HOMMES 9,810 7.696 7,201 494 2,114 78.5 6.4 73.4
15-24 YEARS - ANS 2,01 1,581 1,408 173 430 78.6 11.0 70.0
15-19 YEARS - ANS 942 595 530 65 346 63.2 11.0 5B. 3
15-16 YEARS - ANS 364 167 147 19 197 45.9 {iin) 40.¢
17-19 YEARS - ANS 578 429 383 46 150 74.1 10.7 66. 7
20-24 YEARS - ANS 1,069 985 878 108 84 92.2 10.9 82.i
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7,799 6,115 5,794 321 1,684 78.4 5.3 74.%
25-44 YEARS - ANS 4,212 4,018 3,790 228 184 95.4 5.7 90.0
25-34 YEARS - ANS 2,301 2,185 2,051 145 106 95.4 6.6 89.1
35-44 YEARS - ANS 1,811 1,823 1.739 83 89 95.4 4.6 91.0
45-64 YEARS - ANS 2,443 1,972 1,881 91 471 80.7 4.6 77.0
45-54 YEARS - ANS 1,308 1.207 1,156 51 101 92.2 &3 88.3
55-64 YEARS - ANS 1.134 765 725 40 369 67.4 5.2 63.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,144 125 123 . 1,019 10.9 N, 10.7
65-69 YEARS - ANS 242 80 78 363 18.1 15
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 700 44 44 656 6.4 6.3
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,278 889 848 a2 1.388 39.1 4.7 37. 2
FEMALES - FEMMES 10.263 5,871 5,492 479 4,292 58.2 8.0 53.5
15-24 YEARS - ANS 1,942 1.379 1,230 148 563 U0 10.7 63.4
15-19 YEARS - ANS 898 532 473 59 366 59.2 g 52.7
15-16 YEARS - ANS 345 149 132 17 196 43.2 11.3 38.4
17-19 YEARS - ANS 553 383 341 42 170 69.2 11.0 61.6
20-24 YEARS - ANS 1,044 848 758 89 197 81.1 10.5 72.6 ‘
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 8,321 4,591 4,260 331 3,729 55.2 7.2 51.2 |
25-44 YEARS - ANS 4,27 3,232 2.987 245 1,039 V5 4 7.6 69.9
25-34 YEARS - ANS 2,336 1,756 1,603 153 580 75.2 8.7 68.6
35-44 YEARS - ANS 1,935 1.476 1,388 92 458 76.3 6.3 71.5
45-64 YEARS - ANS 2,523 1,302 1,216 85 1,222 51.6 6.6 48.2
45-54 YEARS - ANS 1,319 882 820 62 437 66.9 7.0 62.2
55-64 YEARS - ANS 1,204 420 396 24 784 34.9 5.6 32.9
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 58 57 1,468 3.8 3.8
B5-69 YEARS - ANS 530 36 36 485 6.7 6.”
70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 996 22 22 974 2.2 2. ¥
S TRANS amy aNdR = ¥ Gl aiad e 40 v 2 " 1 iy 4

NOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION ON SAMPLING ERROR, AND DTHER EXPLANATDRY MATERIAL, SEE NOTES AT THE END DF THIS PUBLICATION.
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS. DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR D'ECHANTILLONNAGE ET D‘AUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DE CETTE PUBLICATION
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POPULATION LABOUR FDRCE NOT IN PARTICI - UNEMRLOY- EMPLDYMENT/

15 YEARS LABOLR PATICON MENT RATE PDPULAT]ON
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RaYIO

PDPULAT]ON EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT [NACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLDI -
ET PLUS TOTAL POPULAT 10N
EMPLOI CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS R CENT-POURCENTAGE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 13.666 12,693 973 6,406 68.1 Tl 63.2
15-24 YEARS - ANS 3.953 2.960 2.639 3N 993 74.9 10.9 66.8
25 YEARS AND OVER - 8NS ET PLUS 16, 118 10,706 10,054 652 5.413 B6.4 (Bl 62.4
25-54 YEARS - ANS 1, 9.339 8253 586 1,772 84.0 6.3 78.8
20-64 YEARS - ANS 15,563 12,356 11,510 846 3,208 75.4 6.8 74,0
20-44 YEARS - ANS 10,597 9,083 8.413 670 1.514 85.7 7.4 79.4
45-54 YEARS - ONS 4,866 3.274 3.087 117 1,692 65.9 Sl 62.4
SINGLE - CELIBATAIRES 5,282 3,993 3,608 385 1.290 75.6 9.6 68.3
15-24 YEARS - ANS 3,248 2,381 2.142 249 857 3.6 10.4 65.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,035 1.602 1. 466 136 433 78.7 8.5 721
25-54 YEARS - ONS 1,730 1,518 1,386 132 212 87.7 8.7 80.1
20-64 YEBRS - ANS 3,33t 2,888 2.620 268 443 86.7 9.3 78.7
20-44 YEARS - ONS 3.052 2,710 2,454 258 343 88.8 9.4 BO. 4
45-54 YEARS - ANS 278 178 166 12 100 64.1 6.9 597
MARRIED - MARIES 12.498 8.702 8.201 501 3,796 69.6 o8 65.8
15-24 YEARS - ANS 678 549 480 69 129 81.0 12.6 70.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 11.820 8. 153 (Al 432 3,667 69.0 £ K] 65.3
25-54 YEARS - ANS 8,428 7,062 6.676 38% 1,366 83.8 g 79.2
20-64 YEARS - BNS 10, 888 8,531 8,038 492 2,356 78.4 5.8 73.8
20-44 YEARS - ANS 6.908 5,856 5,483 364 1.052 84.8 £.2 (]
45-64 YEARS - ANS 3.979 2,675 2.547 128 1,308 67.2 438 64.0
OTHER - BUTRES 25288 972 885 87 1321 42.4 9.0 38.6
15-24 YEARS - ANS 27 20 17 ] 74.0 63.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,265 952 867 84 1.314 42.0 8.9 38.3
25-54 YEARS - ANS 953 758 691 69 184 79.7 9.1 T2t
20-54 YEARS - ANS 1,348 837 850 87 408 69.7 9.3 B3.2
20-44 YEARS - BNS 637 G/ 466 St 120 81.2 9.9 a2
45-54 YEARS - ANS 708 420 384 36 288 5508 8.6 54.3
MALES - HOMMES 9,810 7,696 7.201 494 2,114 78.5 6.4 73.4
15-24 YEARS - ANS 2,011 1,581 1,408 173 430 78.6 11.0 70.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1338 6,115 5.794 N 1,684 78.4 593 74.3
25-54 YEARS - ANS & i 9 |2 4,946 279 286 94.6 5.8 89.6
20-64 YEARS - ANS 7,724 6.975 6.548 427 748 90.3 6.1 84.8
20-44 YEARS - ANS 5,281 5,003 4,668 336 278 84.7 6.7 88.4
45-64 YEARS - ONS 2.443 NS t,881 gt 471 80.7 4.6 77.0
“INGLE - CELIBATAIRES 2.882 2.2M1 2,028 243 611 78.8 10.7 70.4
*5-24 YEARS - ANS 1.763 1,348 1.200 148 415 76.4 11.0 68.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1a% 823 B28 96 185 82.5 10.3 74.0
25-54 YEARS - B8NS 9394 889 796 94 105 89.4 10.5 80.0
20-64 YEARS - BNS 1,896 1,685 1,505 179 21t 88.9 10.7 79.4
20-44 YEARS - ANS +.760 1.600 1,428 17 180 90.9 10.7 B1.2
45-64 YEARS - ONS 136 B4 76 8 52 62.0 10.1 65.8
MARRIED - MARIES 6.325 5.073 4,853 220 Vo282 80.2 4.3 76.7
15-24 YEARS - ANS 241 228 203 24 14 84.3 10.6 84.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.083 4,845 4,645 196 1,238 79.6 4.0 76.4
25-54 YEARS - ANS 4,214 4,054 3.892 162 160 86.2 4.0 92.4
20-64 YEARS - ANS 5.414 4,952 4,736 216 461 81.5 q.4 87.5
20-44 YEARS - ANS 3,324 3,222 3.078 146 102 96.9 4.5 L1 )
45-64 YEARS - ANS 2.090 15 1,661 70 359 B2.8 4.0 T )
OTHER - AUTRES 603 352 320 3 251 58.3 8.9 53.2
15-24 YEARS - AONS 6 6) 4 85.0 B7.1
25 YEARS BND OVER - ANS ET PLUS 597 347 316 30 250 58.1 8.7 53,0
25-54 YEARS - ANS 313 282 58 24 30 90.3 8.5 82.6
20-64 YEARS - ANS 415 339 308 31 76 81.7 9.2 74.2
20-44 YEORS - ANS 197 181 163 18 16 91.8 101 82.6
45-64 YEBRS - ANS 217 157 144 13 60 72.4 8.2 66.5
FEMALES - FEMMES 10,2863 5,871 5.492 479 4,292 58.2 8.0 Gt
15-24 YEARS - ANS 1,542 1.379 1,231 148 563 71.0 10.7 63.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.321 4,591 4,260 a3 3,729 55.2 7.2 51.2
25-54 YEARS - ANS 5.590 4.114 3.807 307 1,477 73.6 748 68.1
20-64 YEARS - ONS 7.839 5.381 4,561 420 2,458 68.6 7.8 63.3
20-44 YEARS - ONS 5,316 4.078 3.74% 334 1,236 76.7 8.2 70.5
45-64 YEARS - BNS ) L k] 1.302 1.216 85 1,222 51.6 6.6 48.2
SINGLE - CELIBATAIRES 2,400 1R 1.580 141 679 71.7 8.2 §5.8
15-24 YEARS - ANS 1,484 1,043 942 101 a4 7¢.3 Ll 63.4
25 YEARS AND OVER - ANS €T PLUS 816 679 638 40 237 4. 505 68.7
25-54 YEARS - ANS 738 629 580 38 107 85.4 6.1 80.2
20-64 YEARS - ANS 1.435 1.203 1.118 B8 2N 83n9 7.3 7.7
20-44 YEARS - ONS 1,292 1.108 1,025 84 183 85.8 7.6 79.3
45-64 YEARS - ANS 143 94 80 4 48 66.1 4.1 B3. 4
MARRIED - MARIEES 6.173 3,629 3,348 282 2,548 58.8 7.8 54,2
15-24 YEARS - ANS 437 322 276 45 115 73.6 4.0 63.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.736 3.308 3.071 236 2,428 §7.7 (g 03k 5
25-54 YEARS - ONS 4,214 3.008 2.784 224 1,206 71.4 7.4 66. 1
20-64 YEBRS - ANS 5.474 3.579 3.303 276 15835 65.4 - 60.3
20-44 YEARS - ONS 3,584 2,635 2.418 217 549 13ES 8.2 B7.5
45-64 YEARS - ONS 1,880 544 886 58 54§ 50.0 6.2 46.9
FIHER - AUTRES 1,680 620 564 56 1,069 36.7 5.0 3.4
15-24 YEBRS - ANS 21 15 13 6 71.0 62.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,668 605 5551 54 1,063 36.3 8.0 33.0
25-54 YEARS - ANS B4t 477 433 45 163 74.% 9.4 67.5
20-64 YEARS - ANS 930 598 543 56 332 64.3 S 58.3
20-44 YEARS - ANS 439 335 303 33 104 76.3 9.8 68.8
45-64 YEARS - ANS 49 263 240 23 228 53.6 8.8 48.9
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TABLE ©. ESTIMATES BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, JUNE 1988
TABLEAU 6. ESTIMATIDNS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL ET LA PRDVINCE. JUIN 1984

POPULATION TABOUR FORCE Ngi N i - UNowsles . amelavmiwgg .

15 YEARS LABOER P MERNT KaTD  POPULAT (gl
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDYMENT UNEMPLDY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPDRT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER LCENT - POURCENTAGE
CaNaDA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 13,666 12,693 973 6,406 B8.1 7.1 63,2
MARRIED - MARIES 12.498 8,702 8,201 501t 3,796 69.6 5.8 B5.6
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 7,575 4,965 4,493 a72 2,610 65.5 L)) G 5]
MALES - HDMMES 9.810 7,696 7,201 454 2,114 78.5 6.4 73.4
MARRIED - MARIES 6,325 5,073 4,853 220 252 80.2 4.3 76.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 3,485 2,623 2,348 275 Bb2 7oed 10.5 67.4
FEMALES - FEMMES 10,263 5.871 5,492 478 4,292 58.2 B.Q 53.5
MARRIED - MARIEES 6.173 3,629 3,348 282 2,544 58.8 7.8 54.2
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 4,080 2,342 2,144 197 1,748 57.3 8.4 52.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 434 255 215 40 179 58.7 15.6 49 5
MARRIED - MARIES 272 175 149 25 97 64.2 14 6 54.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 162 80 66 14 82 (IR 17.8 40.7
MALES - HOMMES 215 15¢ 129 21 64 70.0 14.2 60.0
MARRIED - MARIES 139 106 92 13 33 76.2 12.6 66.6
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 76 44 36 8 <l 58.6 18.2 47.9
FEMALES - FEMMES 219 105 BE 18 15 (VAT 17.5 304
MARRIED - MARIEES 133 B9 57 12 B4 51.7 17.6 42.6
SINGLE AND DTHMER - CELIBATAIRES ET AUTRES 86 36 29 [ 50 41.5 17.3 34.3
PRINCE EDWARD 1. - I.-DU-PRINCE-EDQUARD
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 98 67 61 6 KR 6B. 4 9.2 62.1
MARRIED - MARIES B0 42 39 18 70.7 B5.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 38 25 22 i) 64.7 SP1.2
MALES - HOMMES 48 37 35 1" 78.0 el
MARRIED - MARIES 30 24 23 B 79.4 75.7
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 18 14 12 3 ] 75T 68.2
FEMALES - FEMMES 50 30 26 4 20 59.2 12.5 518
MARRIED - MARJEES 30 18 17 1" 62.1 54.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 20 1" 9 9 54. 6 47 i
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 684 425 388 37 258 B52.2 8.7 56.8
MARRIED - MARIES 431 284 264 18 147 65.8 6.9 61.3
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 253 142 124 18 11 56.1 12.5 491
MALES - HOMMES 330 244 225 18 86 74.0 7.7 68.3
MARRIED - MARIES 216 166 158 9 43 77.2 52 eE N
SINGLE AKD QTHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 114 78 68 10 37 68.0 13.0 53.1
FEMALES - FEMMES 354 181 163 18 173 51.2 10.1 46.0
MARRIED - MARJEES 215 117 106 11 98 54 4 9.2 439.4
SINGLE AND QTHER - CELIBATA[RES ET AUTRES 138 B4 56 8 74 46.2 11.8 40.7
NEW BRUNSHITK - NOUVEAU-BRUNSKWICK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 550 341 302 39 210 61.9 WS 54.8
MARRIED - MARIES 342 221 201 19 122 64.5 8.7 58.9
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 208 120 100 20 88 57.6 16.7 48.0
MALES - HOMMES 268 194 174 20 7% 72.2 10.2 64.9
MARRIED - MARIES 170 128 119 9 41 75.7 g5 70.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 99 68 C)) 10 33 66.3 15.8 55.8
FEMALES - FEMMES 282 147 127 19 135 52.1 13.3 45.2
MARRIED - MARIEES 173 92 83 10 80 53.5 10.7 47.8
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 109 54 a5 10 58 49.8 iz 41.¢
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 5,248 3.445 3,149 295 1,804 65.6 8.6 6¢.0
MARRIED - MARIES 3,268 2,214 2,0B1 58 1,054 67.7 6.9 63.1
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,980 523 1,088 143 749 62.2 11.6 54.9
MALES - MOMMES 2,950 1.979 1,828 151 572 771.6 b 71.7
MARRIED - MARIES 1,663 1,329 1,261 68 334 79.9 G A} 75.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 888 650 567 83 238 73.2 12.8 63.9
FEMALES - FEMMES 2,698 1.466 1,322 144 1,232 54.3 9.8 43.0
MARRIED - MARIEES 1, 605 885 800 85 720 8] 9.6 48.8
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,083 S81 521 60 512 a1 82 10.3 47.7
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PABLE 6. ESTIMATES BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. JUNE 18B8
PsBLEAU 6. ESTIMATIONS SELON (E SEXE. L’ETAT MATRIMONIAL ET (A PROVINCE. JUIN 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT N PARTIC] - UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLODY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACT] vE O'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOL -
ET PLUS ToTAL POPULATION
EMPLO] CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 7.408 5.229 4,989 240 2,178 70.6 4.6 67.3
MARRIED - MARIES 4,596 3~ 287 =3l Gl 120 1,309 ) 8.7 68.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2.812 1,941 1.822 119 8N 69.0 6.2 64 8
MALES - HOMMES 3.610 2. 890 2nir? 13 s 801 .8 76.9
MARRIED - MARIES 2.318 1.877 1,834 43 442 80.9 2.3 791
SINGLE AND OVHER - CELIBATAIRES EY AUTRES 1.291 1.014 943 70 277 8.5 6.8 28l
FEMALES - FEMMES 3,799 2,338 2,212 126 1,450 61.6 5.4 58.2
MARRIED - MARIEES 2,278 1.4 1,334 77 857 61.9 58 58.5
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1,521 828 878 49 593 61.0 Sl 57.8
MaN[TOBA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 814 545 508 36 268 §7.0 6.7 62.45
MARRIED - MARIES 490 337 322 15 153 68.7 4.4 65.7
SINGLE AND DYHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 324 208 187 22 115 64.4 10.3 §7.8
MALES - HOMMES 3896 306 286 20 80 1.3 6.5 72.2
MARRIED - MARIE 244 193 186 3 52 78.8 3.3 76.1
SINGLE AND U'lHER - CELIBATAIRES ET1 AUTRES 152 114 100 14 38 74.8 L 65.9
FEMALES - FEMMES 418 239 223 16 179 5712 6.9 53.3
MARRIED - MARIEES 246 144 136 8 102 58.6 519 55.2
SINGLE AND DIHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 172 85 87 8 7 5552 8.4 50.6
SASKATCHEMWAK
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 742 489 468 3 243 §7.3 §.2 63. 1
MARRIED - MARIES 480 340 22 18 (LR 70.7 518 67.0
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 261 158 146 13 102 1.0 8.1 56.0
HMALES - HOMMES 368 28§ 269 17 82 .7 6.0 73.1
MARRIED - MARIES 241 195 186 10 46 80.9 4.9 76.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 126 81 83 i) 38 7.7 8.3 65.8
i@MALES - FEMMES 374 213 199 14 161 S0 6.5 S@h3
MARRIED - MARIEES 238 144 136 ] 94 60.4 g 56.9
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES £T AUTRES 135 69 63 ] 66 50.9 7.9 46.9
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,781 1,328 1,229 95 457 74.3 7.2 69.0
MARRIED - MARIES 1,101 824 17 47 277 74.8 Sk i 70.5
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 680 500 452 47 180 735 LILE 66.5
MALES - HOMMES 892 744 695 49 148 83.5 6.6 78.0
MARRIED - MARIES 559 477 456 21 82 85.3 4.5 BAlkS
SINGLE AND QTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES Q2 267 240 27 65 80.4 10.3 .0
FEMALES - FEMMES 830 580 534 46 310 65.2 o U 60.0
MARRIED - MARIEES 542 347 kF3l 26 185 64.0 (gl 59.2
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 348 234 213 20 115 66.9 8.5 61.2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,113 1.537 1.383 154 776 66.5 10.0 59.8
MARRIED - MARLES 1,456 879 838 81 477 67.2 8.3 61.7
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES E1 AUTRES 857 558 485 73 298 65.1 131 56.6
MALES - HOMMES 1,132 864 783 82 268 76.3 9.5 69.1
MARRIED - MARIES 745 578 539 39 166 -1 6.8 72.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 388 286 243 43 102 73.8 4.9 62.8
FEMALES - FEMMES 1,180 673 600 72 508 52. 0 10.7 50.9
MARRIED - MARIEES 712 401 359 42 an 56.3 10.4 50.4
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 469 272 242 30 197 58.0 11.2 §1.5
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TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUNE 1988

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN {&&2 .
POPULATION LABOuZ F3AET LR SARLEC [ HL T I T TR
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATIEX
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO ;
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OF RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D’ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL POPULATIDN
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
CANADA 20,073 13, 666 12,693 973 6,406 68.1 7.1 63.2
MALES - HDMMES 9,810 7, 696 7.201 494 2.114 78.5 6.4 73.4
FEMALES - FEMMES 10,263 5,871 5.492 478 4,292 58.2 8.0 53.5
15-24 YEARS - ANS 3,853 2,960 2.639 321 993 74.9 10.9 66.8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16,119 10. 706 10,054 552 5.413 66.4 6.1 62.4
MALES - HOMMES 7,799 6. 115 5.794 321 1,684 78.4 s 74.3
FEMALES - FEMMES 8,321 4.591 4,260 331 3.728 56.2 ) 51.2
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 255 215 40 179 58.7 15.6 496
MALES - HOMMES 215 150 129 21 64 70.0 14.2 60.0
FEMALES - FEMMES 219 1085 86 18 115 47.7 17.5 39.4
15-28 YEARS - ANS 1M 60 48 12 51 54.4 20.0 43.5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 323 194 167 28 128 0.2 14.2 51.6
MALES - HOMMES 159 §147 102 15 42 7315 12.8 64.1
FEMALES - FEMMES 164 77 65 13 86 47.3 16.3 39.6
PRINCE EOWARD I. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 B1 6 31 68.4 9.2 62.1
MALES - HOMMES 48 3?7 35 n 78.0 72.9
FEMALES - FEMMES 50 30 26 q 20 59.2 12.5 51.8
15-24 YEARS - ANS 21 16 15 5 77.7 69,1
2% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 77 51 a6 ] 26 65.8 8.5 60.2
MALES - HOMMES 37 29 27 9 77.0 akiS
FEMALES - FEMMES 40 22 19 18 55.3 48.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 684 425 388 37 258 62.2 8.7 56.8
MALES - HOMMES 330 244 225 18 86 74.0 7% 58.3
FEMALES - FEMMES 354 181 163 18 173 51.2 10.1 46.0
15-24 YEARS - ANS 144 96 82 14 4?7 67.2 15.0 §7.1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 540 329 306 23 21 60.9 6.9 56.7
MALES - HDMMES 258 192 181 1 66 74.5 S 70.3
FEMALES - FEMMES 282 137 125 12 146 48.4 8.6 442
NEW BRUNSWICK - NOUYVEAU-BRUNSHICK 550 341 302 38 210 61.9 11.5 545
MALES - HOMMES 268 194 174 20 75 72.2 10.2 64.%
FEMALES - FEMMES 282 147 127 19 135 52.1 13.3 45,7
15-24 YEARS - ANS 120 85 69 17 35 71.0 19.7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 430 255 233 22 175 59.3 8.7 54
MALES - HOMMES 208 149 137 12 59 7.7 7.8 B6.
FEMALES - FEMMES 223 107 96 1 116 47.9 10.1 a3.%
QUEBEC 5,248 3,445 3,148 295 1,804 §5.6 8.6 §0.¢
MALES - HOMMES 2,550 1.979 1,828 151 572 77.6 7.6 145
FEMALES - FEMMES 2,698 1,466 1,322 144 1,232 54.3 9.8 49,0
15-24 YEARS - ANS 987 716 632 B4 271 7285 11.8 64.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,262 2.729 2,518 211 1,533 64.0 7.7 £9.1
MALES - HOMMES 2.049 1,581 1,487 104 458 77.8 6.5 72.6
FEMALES - FEMMES 2,213 1.138 1.031 107 1,074 51.4 9.4 45.6
ONTARIQ 7,408 5.228 4,988 240 2,179 70.6 4.6 67.3
MALES - HOMMES 3.610 2,891 2,771 113 718 BO. 1 3.9 76.9
FEMALES - FEMMES 3,799 2,338 2,212 126 1,460 61.6 5.4 58.2
15-24 YEARS - ANS 1,457 1,148 1,062 86 309 78.8 7.5 72.9
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.951 4,081 3,927 153 1,870 68.6 3.8 66.0
MALES - HDMMES 2. 866 2.286 2,218 68 581 79.7 3.0 77.4
FEMALES - FEMMES 3.085 1,795 1,708 85 1,280 58.2 4.8 55.4
MAN1TDBA 814 545 509 36 269 67.0 6.7 62.5
MALES - HOMMES 386 306 286 20 80 77.3 6.5 72.2
FEMALES - FEMMES 418 239 223 16 178 57.2 6.9 53.3
15-24 YEARS - ANS 163 122 108 13 a1 74.6 11.0 66.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 651 424 401 23 227 651 5.4 61.5
MALES - HOMMES 314 242 229 13 72 2 5.5 72.9
FEMALES - FEMMES 337 182 172 10 156 53.8 5 o) 50.9
SASKATCHEWAN 742 439 468 31 243 67.3 6.2 §3.1
MALES - HOMMES 368 286 269 17 82 77.17 6.0 73.1
FEMALES - FEMMES a7 213 189 14 161 57.0 6.5 53.3
15-24 YEARS - ANS 151 109 98 " 42 72.4 10.2 65.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 581 390 370 20 201 56.0 5.1 62.6
MALES - HOMMES 281 226 215 1 3] T 4.8 74.0
FEMALES - FEMMES 300 164 155 ] 136 54.6 5.6 51.6
ALBERTA 1,781 1,324 1,229 a5 457 74.3 7.2 69.0
MALES - HOMMES 892 744 695 49 148 B3.5 6.6 78.0
FEMALES - FEMMES 890 580 534 46 310 §5.2 7.8 §0.0
15-24 YEARS - ANS 379 296 266 30 83 78.1 10.1 70.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,403 1.028 863 BS 375 73.3 6.3 68.7
MALES - HDMMES 698 585 552 33 113 83.9 5.6 79.2
FEMALES - FEMMES 705 443 41 a2 262 62.8 7.2 58.3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,313 1.537 1,383 154 776 66.5 10.0 5¢ 5
MALES - HOMMES 1,132 864 783 82 268 76.3 9.5 BS i
FEMALES - FEMMES 1.180 673 600 72 508 §7.0 10.7 53
15-24 YEARS - ANS 420 310 260 51 110 73.9 16.3 €1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,883 1,227 1,23 103 666 64.8 8.4 g
MALES - HOMMES 920 699 645 54 221 76.0 AT 7
FEMALES - FEMMES 873 528 478 50 445 54.2 9.4 4
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PA3LE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JUNE 1988
POHLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUIN 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY-  EMPLOYMENT/
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE PDPULATION
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL POPULATION
ENPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 20,073 13.666 12,693 973 6.406 68.1 e 63.2
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 3.521 1.386 1.258 128 2.135 39.4 9.2 35-%
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 9,725 6.634 §.093 541 3.080 68.2 8.2 62.7
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1,884 1.523 1.409 114 381 80.8 78 74.8

POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OlPLOMA -
CERTIFICAT OU OIPLOME D’ETUDES

POSTSECDNDAIRES 2,564 2,092 1,985 105 473 81.6 SLiD) M5
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.378 2,031 1,946 85 348 85.4 .2 81.8
MALES - HOMMES 9.810 7.696 7,201 434 2.114 78.5 6.4 1324
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 1,747 932 854 78 815 53.3 ] 48.9
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES 1) 4,658 3,715 3.442 274 943 79.8 7.4 Uik b
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 929 822 768 53 107 88.5 6.5 82.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,128 1,016 968 a7 1M 901 4.6 86.0
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1 348 1,210 1,168 a2 137 89.8 3.5 86.7
FEMALES - FEMMES 10,263 5,971 5,492 473 4,292 58.2 4 53.5
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 775 455 404 $0 1,320 2386 e, | 22.8
HIGH SCHOOL (1) - ETUOES SECONDAIRES (1) $.066 2,819 2,652 267 2,147 $7.6 2 52.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAJRES PARTIELLES 955 701 641 60 254 73.4 8.6 67.1
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECONDAIRES 1,437 1,075 1,017 58 361 74.8 L 70.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 1,030 821 778 a3 208 9.7 LE oD
A% - 24 YEARS - 15 A 24 ANS 3.8%3 2,960 2,839 3N 993 74.9 10.9 66.8
-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 308 153 128 2% 156 45.6 16.5 41.4
EiGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 2,408 1.716 1,507 208 632 7.3 12.2 62.6
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DATRES PARTIELLES 687 598 545 53 BS 87.1 8.9 79.4
“5Y-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D'ETUOES
FOSTSECONDAIRES 387 347 325 22 40 89.7 6.4 83.9
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 163 146 134 12 7 89.8 8.1 82.5
25 YEARS AND OVER - 25 ANS ET PLUS 16,119 10.706 10.054 652 5.413 66.4 6.1 2.4
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 3N3 17238 0| 1I518) 103 1.98¢ 38.4 8.3 a5 2
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 7,317 4,818 4,585 33 2,398 67.2 6.8 62.7
SOME POST-SECONDARY - ETUOES PDSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 1n7 825 864 61 273 77.2 6.6 224
PDST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 20 1.745 1,662 83 433 8C.1 4.7 76.3
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2,215 1,885 1,812 73 330 85.1 3.9 8i.8
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 255 215 40 179 58.7 15.6 49.6
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 117 45 36 9 72 38.9 20 4 i)
HIGH SCMODL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 180 108 B8 19 B3 $6.5 18.0 46.3
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
OAIRES PARTIELLES 40 30 26 4 10 75.4 14.0 64.9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR QIPLOMA -
CERTIFICAT DU DIPLOME D'ETUDES
POSTSECDNDAIRES 69 47 41 6 12 79.6 12.3 69.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 25 24 . 89.6 85.6
PRINCE EDWARD ISLAND - 1.-DU-PRINCE-EDQUARD 98 67 B1 6 31 68.4 8.2 62.1
0-B YEARS - 0 A B ANNEES 20 S B " 4.1 39.3
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 53 37 34 4 16 70.1 9.7 63.3
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES ? ] 6 0 85.6 70
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D‘ETUDES
PDSTSECONDAIRES 1" g 8 80.9 N B 75.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 & 85.2 ¥ 79.5
NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 684 425 age 37 258 §2.2 8.7 56.8
0-B YEARS - 0 A 8 ANNEES 123 45 40 ] 77 3% 1 12.7 32.4
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECONDAIRES (1) 351 213 182 21 138 50.7 9.9 5877
SOME POST-SECONDARY - ETUOES PDSTSECON-
SAITRES PARTIELLES $6 43 40 4 12 7.9 8.6 7.2
E361-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 81 62 58 4 1§ 76.6 6.4 n.?
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 73 61 58 12 83.6 B0.2

U1} INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION DR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHD HAVE NOT
MAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N’ONT PAS FALT D’ETUDES POSTSECONDAIRES.
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TABLE 8. ESTIMATES BY EOQUCATIONAL ATTAINMENT. JUNE 1988

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION, JUIN 1&&2

POPULATION PASOMT [ TE &5 T R
15 YEARS LABCTR IR EOROURLAT e
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT]O
POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI-
ET PLUS T0TAL POPULAT]ON
EMPLDI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - PDURCENTAGE
NEW BRUNSKICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 550 341 302 39 210 61.9 11.5 54.8
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 140 50 41 ] 90 35.6 17.9 29.2
HIGH SCHDOL (1) - ETUDES SECONDATRES (1) 256 1867 145 22 88 B5.2 13.1 56.7
SOME PDST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 44 35 32 4 8 81.3 10.7 72.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 68 53 50 16 77.1 72.6
UKIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 43 36 34 ? B4.0 B0.3
QUEBEC 5,248 3.445 3,149 295 1.804 65.6 8.6 §0.0
0-8 YEARS - O A B ANNEES 1,268 478 433 45 790 = 9.4 34.2
HIGH SCHOOL (1) - ETUDES SECOKDAIRES (1) 2.343 1 SR~ ol . 422 156 765 67.3 8.9 60.7
SDME POST-SECONOARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 400 328 294 35 72 82.1 10.5 73.4
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES 646 544 516 28 102 84.2 5.2 79.8
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNLVERSITAIRE 592 517 485 32 75 87.3 6.2 B1.8
ONTARIO 7,408 5,228 4,989 240 2.178 70.6 4.6 67.3
0-8 YEARS - © A & ANKEES 1,132 487 457 30 845 43.0 6.1 40.4
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECONDAIRES (1) 3,604 2,517 2,384 134 1,087 6.8 5.3 66.1
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 702 578 553 25 124 82.3 4.3 8.7
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR OIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONOAIRES 972 780 762 28 182 B1.3 35 78.5
UNIVERSITY OEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 999 857 8313 24 142 B5.8 2.8 B3.4
MAN1TOBA 814 545 509 36 269 67.0 6.7 Bl
0-B YEARS - 0 & 8 ANNEES 148 58 53 5 90 39.3 8.3 34,4
HIGH SCHODL (11 - ETUDES SECDNDAIRES (1) 413 278 258 18 134 67.4 6.8 548
SOME POST-SECONDARY - ETUOES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 78 64 59 5 15 81.4 7.8 74,9
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERT!FICAT OU DIPLOME D’ETUDES
PDSTSECONDAIRES 90 73 68 5 17 B1.4 6.5 U5l
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 84 72 69 o 13 84.7 81.9
SASKATCHEWAR 142 439 468 31 243 67.3 5.2 63.1
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 143 54 43 5 89 0.7 9.0 34.3
HIGH SCHDDL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1 376 267 249 19 108 (AN 6.9 66.2
SOME POS1-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 66 50 47 15 77.0 23
POST-SECONDARY CERTIFICATE DR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME O‘ETUDES
PDSTSECDNDAIRES 92 73 7 18 79.8 7.4
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE b6 54 52 1" 82.9 79.3
AL{BERTA 1,781 1,324 1,229 95 457 74.3 7Y 69.0
0-8 YEARS - O A 8 ANNEES 180 69 62 7 11 38.6 10.7 34.5
HIGH SCHODL (1) - ETUDES SECONDAIRES {1) 926 676 619 57 250 73.0 8.4 66.9
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTVIELLES 186 155 143 12 ! B3.2 7.9 6.6
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES
POSTSECONDAIRES 273 235 224 1" 38 86.2 4.6 82.2
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 216 188 181 B 28 87.2 4.0 83.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.3113 1,837 1,383 154 776 66.95 10.0 59.8
0-B YEARS - O A B ANNEES 251 90 78 11 160 36t 122 3.7
HIGK SCHODL (1} - ETUDES SECUKDAIRES (1) 1,214 794 701 92 420 65.4 11.6 £7.8
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON-
DAIRES PARTIELLES 305 232 211 2 73 76.0 9.3 69.0
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR OIPLDMA -
CERTIFICAT OU DIPLOME D’ETUDES
POSTSECONDAIRES 272 205 187 18 57 79.3 B.8 68,7
UNIVERS|TY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 27 216 205 11 55 79.6 5.2 1558

(1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT

HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHODL ATTENDANCE (1. JUNE 1388

. "ABLEAU 3. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1), JUIN 1988
POPULATTON TRBOUR FORCE NoT TN PERTICI-  ONEWPLOY- EMPLOYMENT/
15 - 24 LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RAT10
POPULATION EWPLOYNENT UNERPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE  RAPPORI
DE 15 A 26 MENT INACTIVE  D'ACTIVITE CHOMAGE  EMPLOI-
NS ToTaL POPULATION
EMPLD] CHOMAGE
THOUSANOS - MTLLTERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA
15-24 YEARS - ANS 1,239 567 519 37 683 448 6.7 a9
15-19 YEARS - ANS 1142 525 489 36 616 46.0 6.9 42,8
20-24 YEARS - ONS 98 3 30 67 319 308
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 629 296 oM 20 339 a6 1 6.8 43.0
15-19 YEARS - ANS 573 2712 253 19 306 47.0 69 a3.8
20-24 YEARS - ANS 51 18 17 33 36.2 33
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 610 266 248 18 344 43.6 6.7 40.7
15-18 YEARS - ANS 563 253 238 18 310 5.0 7.0 a9
20-24 YEARS - ANS a7 13 13 34 27.2 271
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 44 7 & 37 1.5 14.2
MALES - HOMMES 21 4 a 17 19.0 17.9
FEMALES - FEMMES 23 20
PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDDUARD 6 a
MALES - HOMMES
FEMALES - FEMMES
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 5¢ 18 16 36 33.2 29.3
MALES - HOMMES 27 16 9 17 37,2 3207
FEMBLES - FEMMES 27 8 7 19 29.2 25.8
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKICK 36 13 12 23 36.0 32.6
MALES - HOMMES 18 7 § 12 36.0 32.6
FEMALES - FEMMES 17 6 6 i X 35.9 2.6
QUEBEL
15-24 YEARS - ANS 252 78 ghiE 175 S0LT 29.6
15-19 YEARS - ANS 233 12 59 161 30.7 295
20-24 YEARS - ANS 20 6 ] 14 30.3 30.3
HILES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 125 42 41 a3 33.8 32.8
. 15-18 YEARS - ANS 114 38 36 76 3300 19
20-24 YEARS - ANS 1 5 5 B 429 29
TIMALES - FEMMES
'5-24 YEARS - ANS 128 35 3 92 27.1 26.5
i5-19 YEARS - ANS 119 3a E) 85 286 27.3
20-24 YEARS - ANS 9 8
ONTARIO
15-24 YEARS - ANS ar9 261 208 12 219 54.3 a8 51.7
15-19 YEARS - ANS 442 250 238 12 192 56.6 a9 53.8
20-24 YEARS - ANS 37 10 10 27 27.2 ( 26.5
MALES - HOMMES
15-24 YEARS - ANS 249 137 130 7 113 54.8 5.0 52.1
15-19 YEARS - ANS 228 132 125 ? 96 57.8 50 549
20-24 YEARS - ANS 21 5 5 16 23.1 K. 22.4
FEMALES - FEMMES
15-24 YEARS - ANS 230 126 18 6 105 53.8 4.5 51.4
15-19 YEARS - ANS 214 18 113 § 95 555 a7 52.8
20-24 YEARS - ANS 16 ] L} 11 31.9 B 31.9
MAN110BA 53 24 21 29 a5.3 3.3
WALES - HOMMES 27 12 10 15 431 378
FEMALES - FEMMES 25 12 i 14 a7.2 a8
SASKATCHEWAN 54 25 23 o 29 45.8 43.¢
WALES - HOMMES 27 13 13 1 TR 5.6
FEMALES - FEMMES 27 1" " 15 42.9 39 .4
ALBERTA 120 62 57 6 57 52,1 2 47.3
MALES - HOMMES 62 34 29 4 3¢ 52.4 11.0 46.7
FEMALES - FEMMES 57 30 28 28 51,7 . 0
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
15-24 YEARS - ANS 141 67 60 8 74 47 .7 11.6 42.2
16-19 YEARS - ANS 131 54 56 8 67 48.¢ 12.1 430
20-24 YEARS - ANS 10 ~ ?
MALES - HOMMES
19-24 YEARS - ANS 70 32 28 . 38 46.0 12.2 0.4
15-13 YEARS - ANS 66 30 26 4 36 455 131 39.6
20-24 YEARS - ANS 4 il
FEMALES - FEMMES
15-28 YEARS - ANS 7 35 3 4 36 a9 4 1.0 4.9
15-19 YEARS - ANS 65 34 30 4 3 52.4 1.3 6.5
20-24 YEARS - ANS 6 N 5 iy

i1 PERSONS AGED 15-24 WAD ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN THE REFERENCE WEEK.
. PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L‘ECOLE & PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

NOTE: FOR FURTHER INFORMATION SEE *INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA* IN THE MARCH 19B0 [SSUE OF THE LABOUR FORCE.
NJTA: PDUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, VOIR *INTRODUCTION AUX DONNEES MENSUELLES SUR LES ETUDIANTS®
DANS LEDITIDN DE MARS 1980 DE (A& POPULATION ACTIVE.
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TABLE 10. ESTIMATES 8Y PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JUNE 1988
TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. LA SITUATION DANS LA FAMILLE EV LE SEXE, JUIN 1988

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENF .
15 YEARS LABOUR PATIDN MENT RATE POPULATICH
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO
POPULATION EMPLDY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLOI -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION
EMPLD]  CHOMAGE
THOUSANDOS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
CANADA 20,073 13,666 12,693 973 6,406 68.1 7.1 63.2
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 17,087 11,837 11,005 832 5,249 69.3 7.0 64.4
HEAD QF UNIT - CHEF DE FAMILLE o] 5,475 5,200 275 1,694 76.4 5.0 s
SPOUSE - CONJDINT 6,037 3,645 3,373 273 2.392 60.4 (/] LLISC]
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 3,188 2,337 2,094 243 851 175 3] 10.4 B5.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 692 380 338 a1 312 54.9 10.9 48.9
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 2,986 1,829 1.688 141 1557 61.3 i 56.5
15 - 54 YEARS - ANS 1,819 1,644 1.513 131 175 90.4 g 83.2
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 1.167 185 174 " 981 15.9 5.8 15.0
MALES - HOMMES 9.810 7.696 7.201 494 2.114 78.5 6.4 73.4
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 8, 481 6, 690 6.290 400 1.79 78.9 6.0 74.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE $.836 4, 648 4 458 193 1,187 197 4.1 76.3
SPOUSE - CDNJOINT 5217 452 424 28 b BENT 6.1 80.5
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,803 1.3 1,217 154 432 76.1 1.2 67.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 316 218 193 26 97 69.3 k|7 61.2
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSDNNES SEULES 1,328 1,008 91 84 323 7547 9.4 68.6
15 - 54 YEARS - ANS 1021 934 846 88 87 91.5 9.4 82.9
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 307 72 65 /) 236 2883 L), 5 ]
FEMALES - FEMMES 10, 263 5,97 5,492 479 4,292 58.2 8.0 HaE 5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  8.605 5,147 4,715 432 3,459 59.8 B.4 54.8
HEAD OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE 1.333 826 745 82 507 62.¢ 999 55.8
SPOUSE - CONJOINT Ll =1l ] 3,194 2.949 245 2,317 58.0 a7 £l
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1.385 966 877 89 418 69.7 982 63.3
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 376 161 145 16 215 42.8 9B 38.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,658 824 777 47 834 49.7 SE 46.9
15 - 54 YEARS - ANS 798 710 667 43 88 89.0 6.0 83.6
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 859 114 1o 4 745 13.2 3.7 12.7
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 255 215 40 178 5B.7 15.6 49. ¢
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 405 24 202 39 164 59 4 16. 1 Cll 3o
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 152 107 94 14 45 70.4 12.6 [ %
SPOUSE - CDNJOINT 129 69 7 12 60 §3.4 17.9 43 ¢
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 102 55 44 1" 47 549 19.8 43 ¢
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 2! 9 f/ 12 42.7 L J3NE
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 29 14 13 15 43 1 o 45 ¢
PRINCE EDWARD [SLAND - I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 § 31 68 4 L)) 62. i
MEMBERS DF FAMILY - MEMBRES D‘UNE FAMILLE 86 60 A5/ 5 26 70.1 8.9 63.&
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 34 25 24 8 5.9 P 1.7
SPOUSE - CONJOINT 30 19 16 11 62.8 558
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 19 14 13 5 75.8 66.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 12 7 6 S 56.8 50.4
NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 684 425 388 37 258 62.2 8.7 56.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 600 382 348 34 218 63.7 BE9 58.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 246 179 168 11 67 72.8 BENT EB.4
SPOUSE - CONJOINT 2n 116 106 10 95 §5.1 9.0 50.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 118 74 63 1" 44 62.9 14.7 53.6
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 25 13 1 12 50.% ob 43). 7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 84 43 40 41 §1.4 47.6
NEW BRUNSWICK - NOQUVEAU-BRUNSWICK 550 341 302 39 210 61.9 ikl 54.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 491 312 276 36 179 63.6 bl 56.2
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 186 138 127 3] 58 70.6 8.1 64.9
SPDUSE - CONJOINT 168 91 81 10 77 54.0 1" 48.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 105 T2 59 13 33 68.8 18.4 56.2
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 22 1 ) 1 48.8 41.8
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES §9 28 25 31 48 .0 42.9
QUEBEC 5.248 3,445 3. 148 295 1.804 65.6 8.6 60.0
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 4.516 3.014 2.758 259 1,501 66.8 8.5 61.1
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMJLLE 1,922 1,437 1,349 88 485 74.8 6.1 70.2
SPOUSE - CONJOINT 11,572 886 805 81 686 56.4 8.2 e
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 856 610 538 72 248 7.2 V157 62.9
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 166 82 68 14 84 45.2 17.0 40.B
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 733 430 390 40 302 58.7 9.4 53.2
MALES - HOMMES 2,550 1,879 1,828 151 572 7.6 7.6 71.7
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 2,242 1,755 1,628 126 488 8.2 7.2 72.6
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 1.566 1,239 1,180 59 327 (LAl 4.8 75.3
SPOUSE - CONJOINT 17 103 93 10 14 8B.0 10.1 9.1
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 484 364 315 49 12¢ 15,2 13.4 65.1
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 74 48 41 7 26 64.5 1502 54,7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 308 224 199 25 84 72.17 11.3 64.5
FEMALES - FEMMES 2.598 1. 466 1. 322 144 1.232 54.3 9.8 495.C
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 2.273 1,260 1,130 128 1.014 $5.4 10.3 49 .7
HEAD OF UNIT - CHEF OF FAMILLE 356 198 169 28 158 §5.7 14.7 47.%
SPOUSE - CONJDINT 1,455 783 712 n 672 53.8 Se 1 48 .4
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 372 245 223 23 126 66.0 9.2 LR
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 91 34 27 ? 58 36.9 19.7 29. ¢
UNATTACHED INDIVIOQUALS - PERSONNES SEULES 425 206 191 15 218 48.6 ) 45.¢




i23LE 10. ESTIMATES 8Y PRDVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. JUNE 1988

PG EEITMATIONG SLLCN LA FROVINGE. LA SITUATIDN DANS LA FAMILLE ET LE SEXE. JUIN 1988

“0PULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLDY- EMPLOYMENT/

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION EMPLOY- UNEMPLOY-  POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
DE 15 ANS MENT MENT INACTIVE D’ACT- CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS TOTAL IVITE POPULAT[ON
EMPLOI  CHOMAGE

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
ONTARIO 7.408 5,228 4,989 240 2,179 70.6 4.6 67.3
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE  6.314 4,545 4,34) 207 1,766 72.0 4.6 68.8
HEAD DF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,606 2,017 1.961 56 585 (1 8L) 2.8 75.3
SPOUSE - CONJOINT 2,230 1.431 1,358 73 759 64.2 Gl 60.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 1,196 937 869 69 259 78.4 s 2.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 283 163 154 10 120 57.6 5.9 54.2
UNATIACKED INOIVIDUALS - PERSONNES SEULES 1,094 680 548 32 414 62.2 4.8 59.2
MALES - HOMMES 3,610 2.891 257.77 113 718 80.1 L9 76.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE  3.130 2,518 2.426 92 612 80 .4 346 Vi)
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 2,085 1. 664 1.627 37 402 80.6 212 78.8
SPOUSE - CONJOINT 260 221 216 6 39 B 2.7 82.9
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 678 542 500 42 137 79.9 7.8 73.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 125 90 84 6 36 Q1.6 (0 66.7
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 480 3713 351 22 107 w.? 5.8 3.2
FEMALES - FEMMES 98 2,338 2, 22 126 1,460 61.6 5.4 58.2
MEMBERS OFf FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 3,185 2,03 1,916 116 1,153 63.8 =R 60.2
HEAD OF UNIT - CHEF OFE FAMILLE 540 353 334 19 187 65.4 Srd 61.8
SPOUSE - CONJOINT 1.97¢ 1.210 1,143 6? 760 61.4 515 58.0
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 517 385 368 26 122 76.4 6.6 T
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 158 73 70 4 84 46.9 4.8 443
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 614 307 257 " 307 50.0 3mg 48 .3
MAN]TDBA 814 545 509 36 269 67.0 6.7 62.5
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 6877 465 437 28 212 68.7 6.1 64.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM]LLE 287 217 208 ] 69 | 4.3 72.6
SPOUSE - CONJOINT 238 142 134 8 87 58,4 §.4 56.2
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 125 80 Bt g 35 72.0 10.4 64.5
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 26 15 14 & 10 59.4 52.4
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONNES SEULES 138 80 72 8 57 58.5 10.3 S8.5
SASKATCHEWAN 742 498 458 31 243 B3 6.2 63.1
MUMEEIRS Df FAMILY - MEMBRES C°UNE FAMILLE 626 434 408 26 192 69.4 6.0 65.2
@iap OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 271 21 201 10 60 ?7.8 4.8 74.0
«MJSE - CONJOINT 235 144 135 9 91 61.2 6.2 92 .4
3iNGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 101 69 63 6 32 66.6 8.8 62.5
WiER RELATIVES - AUTRES PARENTS 18 10 8 8 54.3 43 ¢
UNAFTACKED INDIVIOUALS - PERSDNNES SEULES 116 65 60 5 51 56.0 ¢ L 51.8
ALBERTA 1,781 1,324 1,229 95 457 74.3 el 69.0
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 1,471 1,089 1.022 Ul 312 74.? 7.0 69.5
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 637 525 49?7 28 112 82 4 5.4 78.0
SPOUSE - CONJOINT 529 348 324 24 180 65.9 7.0 61.3
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 251 189 170 20 62 75.3 10.3 67.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 54 36 32 | 18 66.9 12.4 58.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 3 225; 207 18 86 72y 8.0 66.7
BR11ISK COLUMBIA -~ COLOMBIE-BRITANNIQUE 2,313 1.937 1,383 154 776 66.5 10.0 59.8
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’'UNE FAMILLE 1.902 1,281 TS0 124 621 67.4 9.7 60.8
KREAD OF UNIT - CHEF Of FAMILLE 819 617 5?72 45 202 75.4 T8 69.9
SPOYSE - CONJOINT 685 399 356 43 296 57.4 10.? 5453
SINGLE CHILOREN - ENFANTS CELIBATAIRES 315 225 184 ] 83 ?71.6 1358 61.7
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 73 40 34 ) 34 54.0 13.8 46.6
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES a1 25% 226 30 185 62.2 11.6 55.0
MALES - HDMMES 1.132 864 783 82 268 76.3 8.5 69.1
MEMBERS Of FAMILY - MEMBRES D'UNE FAMILLE 843 723 660 62 221 76.6 8.6 70.0
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAMILLE 690 835 501 32 156 77.4 6.4 a5
SPOUSE - CONJOINT 48 39 34 5 9 81.6 12.6 =8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 170 124 104 20 46 72.8 6.4 60.9
DTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS <L 28 22 10 s B3.4
UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 189 142 122 19 47 75.0 8.7 64.7
FEMALES - FEMMES 1,180 673 600 72 508 57.0 10.7 50.9
MEMBERS OF FAMILY - MEMBRES D’UNE FAMILLE 959 S99 497 62 400 5803 1.1 51.8
HEAD OF UNIT - CHEF DE FAM]LLE 128 83 2 1 46 64.3 I8 85 7
SPOUSE - CONJOINT 647 360 323 38 287 SSaT 10.5 49.8
SINGLE CHILDREN - ENFANTS CELIBATAIRES 144 101 80 1" 43 70.1 10.6 62.6
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 39 15 12 24 38.3 oo &1 B
UNATTACHED INDIVIOUALS - PERSONKES SEULES 222 114 104 10 108 Sifea 8.9 46.7
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TABLE tOA.  ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSET!CN,
JURE 1988

TABLEAU 10A. ESTIMATIDN POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L’ACTIVITE DU CONJOINI
SELDN LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1988

POPULATION LABOUR FORCE
15 YEARS
AND OVER POPULATIOR ACTIVE
POPULATION EMPLOYMENT
15 ANS
ET PLUS EMPLOI
TOTAL
TOTAL FULL TIME PART TIME
PLEIN TEMPS TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS
ALL FEMALE HEADS/SPOUSES

107AL 6,844 4,020 3,693 2,787 897
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3,148 2,109 1,908 1.366 542
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.544 950 842 875 267

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 945 555 490 326 164
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT [EAST ONE 3-5 YEARS 599 395 352 249 103
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,603 1,158 1.066 791 275
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 3.696 1.8 1,785 1.431 355
FEMALES LESS THAN 55 YEARS 0LD 2.029 155 1,466 1.225 241
FEMALES S5 YEARS OLD AND OLDER 1,667 336 319 205 114

HUSBAND EMPLOYED (1)

TOTAL 4.622 SNl 3,000 2,232 768
WITH CHILOREN LESS THAN 16 YEARS 2.510 1,720 1,681 1.094 487
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1.266 802 723 482 242

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 7582 482 433 283 150
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 474 320 230 199 91
WITHOUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 1,244 918 857 612 245
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 2012 1.507 1,418 1,138 281
FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 1,638 1,307 J 229 1.017 208
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 475 200 195 21 73

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT [N LABDUR FORCE

T0TAL 1,402 326 281 216 68
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 205 113 91 " bl
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 103 S 43 34 3

WITH CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 65 35 27 21 &
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS 38 22 17 14
W] THDUT PRE-SCHOOL AGE CHILDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 102 56 47 37 10
HITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 1,197 213 191 145 46
FEMALES LESS THAN 55 YEARS DLD 208 125 108 91 18
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 988 88 82 54 28

NC HUSBAND PRESENT

T0TaL 818 467 412 349 63
WITH CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 432 276 236 201 35
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 175 91 ik 59 16

WITH CHILDREN LESS THAN 2 YEARS 89 38 30 22 &
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 3 YEARS
BUT AT LEAST ONE 3-5 YEARS B7 53 45 36 ]
W] THOUT PRE-SCHOOL AGE CHI LDREN
BUT AT LEAST ONE 6-15 YEARS 257 185 151 142 19
WITHOUT CHILDREN LESS THAN 16 YEARS 387 191 175 148 28
FEMALES LESS THAN 55 YEARS 0D 183 144 133 118 15
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 203 47 43 30 18

(1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOQUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES.
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TABLE 10A. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (OR SPOUSE! OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION.
JUNE 1988

TAHLEAU 10A. ESTIMATIDN POUR LES FEMMES CHEFS

SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILLE, JUIN 1988

DU CONJOINTES OE CHEf)

DE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET L'ACTIVITE DU CONJOINT

LABDUR FORCTE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY - EMPLOYMENT/
LABOUR PATION MENT POPULATION
POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATE RATID
UNEMPLOYMENT POPULATON TAUX TAUX BE RAPPORT
INACTIVE D'ACTIVITE CHDMAGE EMPLOL/
CHOMAGE POPULATION

THOUSAKDS - MILLIERS

PER CENT - POURCENTAGE

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJGINTES

327 2.824 58.7 8.1 54.0 TOTAL
201 1,039 67.0 Clat 60.6 AVEC ENFANTS OF MOINS DE 16 ANS
109 594 61.5 11.4 54.5 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
65 390 58.7 1154 51.8 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MDINS DE 3 ANS
44 204 66.0 1.0 58.7 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D'AGE PRESCOLAIRE
92 445 123 8.0 66.5 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
126 1,785 [}/ 6.6 48.3 AUCUN ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
108 453 (] 6.9 72.3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
17 1,332 201 4.8 19.2 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJOINT EST OCCUPE (1)
227 1,395 69.8 7.0 64.9 1pTAL
139 790 68.5 8.1 63.0 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 16 ANS
78 464 63.4 9.8 SN2 AVEC ENFANTS D‘AGE PRESCOLAIRE
48 310 60.9 10.1 64.7 AVEC ENFANTS OF MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT OE MOINS DE 3 AMS
30 154 67.5 9.4 61.2 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D°AGE PRESCOLAIRE
60 326 73.8 6.6 68.9 MA[S AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
88 805 71.4 5.8 67.2 AUCUN ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
82 331 79.8 6.3 74.8 FEMMES DE MDINS DE 55 ANS
6 274 42.2 g 41.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
DONT LE CONJDINT EST CHMOMEUR OU INACTIF
7 1.076 23.3 13.8 20.1 TOTAL
B 92 .4 gk 441 AVEC ENFANTS DE MOINS BE 16 ANS
i 45 Don2 24.3 41.8 AVEC ENFANTS D°AGE PRESCDLAIRE
i 30 54.2 4.3 41.1 AVEC ENFANTS DE MDINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT OE MOINS DE 3 ANS
| 16 5.0 24.3 43.1 MAIS AU MDINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D‘AGE PRESCOLAIRE
S 46 54.9 ). (b 46.4 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
22 984 138 10.5 189 AUCUN ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
16 83 60.0 12.9 52,3 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
6 901 8.9 7.0 BL3: FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
SANS CONJOINT AU DOMICILE
55 352 57.0 W8 50.3 TOTAL
40 156 63.8 14.3 54.7 AVEC ENFANTS DE MOINS OE 16 ANS
16 84 $2.2 17.9 42.9 AVEC ENFANTS D'AGE PRESCOLAIRE
8 Sl 43.0 21.1 33.9 AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
AUCUN ENFANT DE MOINS BE 3 ANS
8 33 61.6 156 52.0 MAIS AU MOINS UN DE 3 A 5 ANS
AUCUN ENFANT D’AGE PRESCDLAIRE
23 72 71.8 12.6 62.8 MAIS AU MOINS UN DE 6 A 15 ANS
5] 196 45.3 8.0 45.3 AUCUN ENFANTS OE MOINS OE 16 ANS
1" 40 78.3 45 72.4 FEMMES DE MOINS DE 55 ANS
4 156 23.2 9% 1.0 FEMMES DE PLUS DE 55 ANS
(1) COMPREND LES FEMMES CHEFS/CONJOINTE OU CHEF DONT LE MART EST DANS LES FORCES ARMEES.
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE ANC SEX, JUNE 1988
TABLEAL 11. POPULATION SELON LA PROVINCE, ('AGE ET LE SEXE. JUIN 1988

NELD: [PRETIY NESE N.B. ALTA.  B.C
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK.
Te-Nu 1. SPASEE NS BN BE ALB. G

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,073 434 98 684 550 5,248 7,408 814 742 V7 L B
15-24 YEARS - ANS 353, | 1M 20 144 120 987 1,457 163 151 379 420
15-19 YEARS - ANS 1.840 56 10 69 59 442 678 (1 72 179 20!
20-24 YEARS - ANS 2943 55 11 75 63 544 780 86 i) 204 219
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 18119 323 77 540 430 4,262 5.95! 651 59, 1,403 1,893
25-34 YEARS - ANS 4,637 96 2l 151 122 1,251 1,666 182 169 471 506
35-44 YEARS - ANS 3,847 84 18 127 105 1.040 1,402 146 125 352 448
45-54 YEARS - ANS 2,628 S 12 85 67 712 988 98 88 220 307
55-64 YEARS - ANS 2,338 a1 10 & 59 520 836 94 86 178 278
25-44 YEARS - ANS 8,484 181 40 278 227 2.291 3,089 328 294 823 953
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.636 142 3 262 203 1.970 2.882 323 236 580 940
45-64 YEARS - ANS 4,966 92 22 160 126 1,332 1,884 192 174 398 585
85 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.670 50 15 103 78 638 998 131 122 182 354
25-54 YEARS - ANS 1y 1280 51 363 294 3.003 4,056 426 383 1,043  1.2861
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.008 91 26 177 136 1,258 19895 225 208 360 632
MALES - HOMMES RSO 5 48 330 268 2,550 3.610 396 368 892 1,132
15-24 YEARS - ANS 2,011 56 1 72 61 501 743 83 77 194 2412
15-13 YEARS - ANS 942 29 5 35 30 226 348 ag 37 90 103
20-24 YEARS - ANS 1,069 27 5 37 clil 275 396 43 40 104 110
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.799 158 37 258 208 2,049 2.866 314 291 698 920
25-34 YEARS - ANS 2,301 47 1" 73 60 624 823 91 85 238 248
35-44 YEARS - ANS 1. 911 42 8 62 52 516 692 72 64 179 224
45-54 YEARS - ANS 1,309 26 6 42 33 351 492 49 44 112 155
55-64 YEARS - ANS losiz) ) 21 5 36 28 295 435 45 42 89 137
25-44 YEARS - ANS 4,212 83 20 135 112 1,140 JASWE 164 149 a7 (h
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.586 70 18 122 95 909 1.352 150 142 281
45-54 YEARS - ANS 2,443 45 3] 78 61 645 827 94 87 201
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,144 23 ? 44 34 263 424 56 55 80
25-54 YEARS - ANS 5.5217 115 25 177 145 1,491 2,008 213 193 528 e
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2.278 44 12 80 62 558 850 101 S8 169 234
FEMALES - FEMMES 10,263 219 50 354 282 2,698 3,798 418 374 B30 1,180
15-24 YEARS - ANS 1,942 55 10 n 89 485 714 80 74 185 208
15-19 YEARS - ANS 898 28 el 34 29 216 330 38 39 85 93
20-24 YEARS - ANS 1.044 28 5 38 3 288 384 43 38 100 109
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 8.321 164 40 282 223 2,213 3,085 337 300 705 973
25-34 YEARS - ANS 2,336 49 18 78 62 627 843 a1 84 233 258
35-44 YEARS - ANS 1£935 42 9 65 i 524 7M1 73 62 173 224
45-54 YEARS - ANS 1,319 25 [ 43 34 361 496 49 a4 109 152
55-64 YEARS - ANS 1,204 21 & 39 31 325 46! 49 44 89 141
25-44 YEARS - ANS 4.2m 91 20 142 115 1 e | 1,554 164 146 406 482
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,049 72 20 140 108 1,081 1,531 173 154 299 491
45-64 YEARS - ANS 2,523 46 1 82 64 686 957 98 88 197 293
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,526 26 9 58 a4 QS 574 75 66 101 198
25-54 YEARS - ANS 5.590 117 26 185 149 S\ 2,050 214 190 515 634

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,730 47 14 97 74 701 1,035 124 110 190 338




IABLE 12
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LABOUR FORCE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1988
POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988
NFLD. P.E.1. NFSEENARY aLTa 8.C
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
2N, o.-P0-Er NRSELN N.-8: aLg C.-B
THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 13,666 4 255 C 67 C 4258 341 C 3,445 B 5229 A 5458 493 B 1,324 B 1,537 8
15-24 YEARS - ANS 2,960 B 60D 160D 85 C 85¢C M6 C 1,4BC 122 C 108 ¢C 206 C 310 ¢C
15-19 YEARS - ANS 11%C 18 6 3r0 330D 247 0 460C 47D 430D 114 D 125 D
20-24 YEARS - ANS 1,833 B 41D 100D 65.C 52 ¢C 468 C 688 C 75C 66C 182 C 185 ¢C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 10,706 A 194 C 51 C 329 B 255C 2,729 B 4.081 B 424 B 280 B 1,028 8B 1,227 B
25-34 YEARS - ANS 3.851 4 75Cr (8 C 125C 98 C 1,042B 1.455 B 157 C 145 B 409 B 426 C
35-44 YEARS - ANS 3,299 A 67C 6L 105 C 8¢C 843 C 1,248 126 C 110 ¢C 3138 390C
45-54 YEARS - ANS 2,088 B 350 90D 60C 48 C H3INC 818C 79C 72¢C 1IB7 C 251 C
55-64 YEARS - ANS IN1B4-.C "5 EW 15 E 3ap 240 274 D 492 C S0D 43 ¢C 990 140D
25-44 YEARS - ANS 7,250 A 142 C 35¢C 230 C 180C 1,B91 B 2,687 A 283 B 2558 722 B 816 B
45 YEARS AND OVER - ANS £T PLUS 3.456 8 52D 16D 99 C 75C 838 C 1,384 C 1 [ 135¢C 36C 410C
45-64 YEARS - ANS 3.274 B 510 150 ¢ C 72C 805 C 1.310C 128 C 122 ¢C 285 C 330 C
B5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 183 10, "W Gioul e 518 N |k J9E TaNE 2 B V3E ZIRE 20 F
25-54 YEARS - ANS 9,333 A 177 C 44 ¢ 289 B 228 C 2.421 B 3.514 A 3628 3278 909 B 1,067 B
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,367 C 8 E 6E 330 270 307 D 566 C 61D 630 1190 1600
MALES - HOMMES 7.696 A 150 C 37 °¢C 243 B 198 C 1,979 B 2,831 4 306B 286 B 744 B 864 B
15-24 YEARS - ANS 1.581 8 33D 90D $20 450 388 C 605C B64C 60C 15 C 165 €
15-19 YEARS - ANS $95 C MM E 4 E 1235FEe ITIE 133 0 2420 24D 230D 60 D 64 0
20-24 YEARS - ANS 985 B 220 50D 340 280 255 C 363" CI W& D 3LC 994102 C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.115 A 117 C 28 ¢C 192 B 143 C 1,591 8 2.286 A 242 B 2268 5858 699 8
25-34 YEARS - ANS 2.195 A~ 42/.C, 30-C 720.C , S6FC 585 8 7868 83C B28 232 B 2348
35-44 YEARS - ANS 182348  39,Cy NG 60 C 46 C 484 B 666 A GE3 B 618 172 B 217 B
45-54 YEARS - ANS 1.207 A 23D 50D 36C 28¢C 316 C 464 8 45 C 42 ¢C 5% ' 143 C
55-64 YEARS - ANS T65EE |12 EW..&E 20 160 186 D 304, Ch= BT /) 39S 61 D 82 0
¥i-44 YEARS - ANS 40184 BIC 19C 130 B 102 C 1,069 B '.462A 1588 ta3e 408 4 451 8
i YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,087 B 3BD 100 62C 47 ¢C 522 C 824 C 84C 83 C 181 C 248 ¢C
¢5-F4 YEARS - ANS 1,972 8B 350 90D SESCEN 45 C S0 C 773B L 73C 167 C 236 C
6% YEARS AND OVER - ANS E£7 PLUS ()0 | T AN . G 20 f 5E SRFL. 40 B 14 E 12 f
i#-54 YEARS - ANS 5.225 A %03 C 24 C 166 B 130 C 1,384 B 1,925 A 203 B 185 8 508 & 534 8
5 YEARS AND OVER - ANS E7 PLUS 889 C 13 ¢ 4E 260 180 206 D 3BNC 3300 410 76D 105D
FEMALES - FEMMES 5,971 4 105C 30 °C 181 C 147C 1,466 C 2,3388 239C 213 ¢C 5860C GE73¢C
15-24 YEARS - ANS 1,379 8 2270 80 40 40D 328 C S44 C S8 D0 490 137C 145 D
15-19 YEARS - ANS 932.C 48 Ep.c B E 14E 16E 14 D 218 0 RS/ Ef e 200 54 D 62 0
20-24 YEARS - ANS 848 C 190 50 310 240D 2130 325C 34D 290 a3 c 830
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4,594, B 7 G 22/ C 137C 107C 1.13BC 1.795B 182 C 184 C 443 C 528 C
25-34 YEARS - ANS V.76 8 330 190 5§D 430 457 C 659 C 68C 63¢C 177C 192 €
35-44 YEARS - ANS 1,476 8 280 70D 45D 360 365 C 576 C 4S7°G w4 C 141C 14 C
45-54 YEARS -~ ANS 882 C 12E 4E 230 200 215 D 34 C 34D 300 81 b 1070
55-64 YEARS - ANS 420C 4F ... F 13 E 8 E 88 E 1830 19E 180D 37 4B 48 E
25-44 YEARS - ANS 3,2328 61D 16C 100C 78C 822 C 1,235 B 125 C 112 ¢C 318 C 365 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,360 C 1B E 6E 370 280 316 D 580/ C SZMEM. 52D 1250 162D
45-64 YEARS - ANS 179022C 6 E 6O 36D 280 3030 837 C 53D 48 C 11950 1".188 0
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS SEE . Jel. d ol ) 136 23 Famdl6 "G 6 G 8 H
25-54 YEARS - ANS 41148 73C 20¢C 123C 98 C 1,037 C 1.5898 159 C 142 ¢C 8 Cc a2 C
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 47B C 4 F . F 14 E S E 101 E 2060 2EF 21¢ 43 0 B5YE
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1388
TABLEAL 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LA PROVINCE. L‘AGE ET LE SEXE. JUIN 1982

NFLD. fPHESIS N.§ I A1 T
CANADA Qut ONT MAN SASK
T.=N. - L=Ba = E0F Nos B Nl ALB. C==Br
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 68.1 A 58.7 C68.4C 62.2B61.9C 6568 70.6A B7.0B67.3874.38 66.58
15-24 YEARS - ANS 7498 54.4D77.7D 672 74,056 72855 C 78:8C 74.6 C 72.4/C78.1¥C 73.9 C
15-19 YEARS - ANS 61.3C 33.8E 62.tE 5.7 D566 0 %5.90 679C 60.8059.6065.20 62.30D
20-24 YEARS - ANS 86.7 B 75.4 09280 B7.1C8.8C 86.7C 88.2C 87.0CBA.1C89.2C 84.65C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.4 A 60.2 C 65.8 C 50.9859.3C 64.0B 68 6B B651BBE.OB73I.3B 64.88
25-34 YEARS - ANS 85.2'A 78.2C 88.72C 82.7C80.4C 83.38 87.38B 859C85.7B86.8B 84.2C
35-44 YEARS - ANS B5.8 A 79.1C 86.5¢C 82.7C782¢C 81.6C 8858 85.6C87.8C89.18 87.2¢C
45-54 YEARS - ANS 79.5 B 658.2 D 82.4 0 70.VC71.5C 74.6C B82.8C 80.9C82.2C84.7C 81.6EC
55-64 YEARS - ANS S0RTC 39EeNE S2HBNE 46.0 D 41,7 D Q4.2 D 54.9C 52.7D57.3C85.40 50.30
25-44 YEARS - ANS 85.5 A 78.6 CB7.4¢C 82.7C79.4C 82.5B B87.9A 85.2B86.6EBB87T.88 B56B
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 3 B 36.8D42.90D 37.7C37.0C 42.5C 48.0C 43.56C 45.6C52.7 43.7 C
45-64 YEARS - ANS 65.9B 55.2 D 68.3 D 58.9C57.6C B0.4C B9.5C B67.1C63.9C71.6C 66.7C
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS B8 0 b v . 'Goea® R 48 F 2 Fp S22 g 3 8.9 F 10.BE 1N4E 56F
25-54 YEARS - ANS 84.0A 75.3C86.3C 79.8877.6C B0.6B 86.6 A 850885.5887.18 8468
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 27°30C T 1982°E 2582 E 2.202.00 2440 29.9C 27.3D30.1D33.2D 2530
MALES - HOMMES 78,54 70.0C 78.0C 74.0B 72.2C 77.68 80.1 A 77.387.7883.5B 7.3 B
15-24 YEARS - ANS 78.6 B 59.9 D 81.40 71.90D74.00 ?7.4C 8.4C 77.6C77.7C8.0C 77.8¢C
15-19 YEARS - ANS §3.2 C 39.6 E 66.5 E 5.9 E 57.2F 58.80 69.60 60.1D624D67.10 6200
20-24 YEBARS - ANS 2.2 B 81.2 095.40 91.9090.40 92.7C 91.7C 93.5D091.9C84.8C 92.7C
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 78.4 4 73.5C 77.0¢C 745B71.7C 77.6B 79.74 77.2B77.7B&83.98B 75.0B
25-34 YEARS - ANS 85 4 4 89.1C97.0C 85.5 C 92.6 C 93.6 B 96.7B 97.1C 96.5 8 97.58B 94.4 8B
35-44 YEARS - ANS 95 4%A 5993 C 95) 1 0 96.6 C 83.1 C 83.86 B 96.2 A 95.7 B 95889648 96.9B
45-54 YEARS - ANS g2.2 A 87.7D95.40D 86.5 C 85.0C 89.9C 94.3B 92.1C94,5C94.3C 92.7C
55-54 YEARS - ANS 674 Gaabi0d2: B 5L E 60.BD58.0D 63.10 71.0C 68.4072.8C6B.9D B7.20
25-44 YEARS - ANS 95.4 A 90.6C 895t C 95.0 8 91.0C 93.7B S6.5A 95.5 B 95.2 BS97.0 A 9t i ¢
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS SEESRE | 5=62D) 551570 0.7 C49.0 C 57.4C HY.0C 55.1 C56.4C b4.4 65 4
45-54 YEBRS - ANS 80.7 8 75.5D81.2°0 746 C72.6C 77.7C 83.48B 80.8CB400C83.0C 8.k

65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10.9 D WU, eSS BES (Bl ) | G o1 IH 12.9ME 14 78 FIBRASESI7NT £ 7.3
25-54 YEARS - ANS 9464 83.9C86.0C 93.8 B 83.6 C 92.8 95,04 98558 95.8896.448 9492
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 39=1"C, =304~k 36.0 E 32.7 029.7D 37.00D 41.9C 38.7 D 42.7 D 447D 357D
FEMALES - FEMMES 581421 A L4z 7951590 206 S2MEMER. TC 54.30C 61.6B 57.2C0S2.0 IEN65RZNBER5IE0 T
15-24 YEARS - ANS 77.0B 48.90 73.8D 62.4 D67.9D 67.5C 76.1C 71.5066.8074.1C 63.90D
15-13 YEARS - ANS 59,2 "CRRAQRE A E 0.3 E56.0E 53.0D 66.2 D 61.5E 56.8D63.2D0 B2.6 0
20-24 YEARS - ANS 81.1 C B63.8D89.3D B2.2 D79.'D 79.2D 84.6C B804D759D83.3C 76.4D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S5/9288) 4.3 € 55.3°C 48.4C 47.9C S51.4C 58.2B 53.8C5.6C62.8C 54.2¢C
25-34 YEARS - ANS 75.2 8 67.7079.80 70.7068.60 72.9C 78.2C 74.7C748C175.9C 74.4°¢C
35-44 YEARS - ANS 76.3 8 66.0D 77.80D 69.2 D 57.4 D BS.5 C 80 € ™ 7716 )6y TINSHENEI \S IEMNTER 6 C
45-54 YEARS - ANS 66.9 C 48.1 E BY.5 E 54.2D058.3D0 59.60 71.4C 69.8063.560D7480 7020
55-54 YEARS - ANS SAMBNC! | 183 E S0 F 32.5E 26.8E 27.1E 3%3.7D 383 € 42.1041.9EF 33.8E
25-44 YEARS - ANS 75.7B 66.9D78.8¢C 70. 0 IG68), 0.CE" 29, 456 2305 & 76. 0''0 7D.FFE 1283 (', 5.9 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS S3MBE G 22:5 B3N 7 € 26.4 D 26.4D 29.8D 366 C 32.BD33.70D41.8D 33.00D
45-64 YEARS - ANS 91%6"'C _J84. 6RE. 559 D 43.9 0 43.3 D 44.2D 561 C 54105.9C60.00 5270
65 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 378mE- M) . e 2 s R BTG 4.0 f 7 0GR W G S8k
25-54 YEARS - ANS 73.68 62.9C 76.8C 66.4 C 65.8C BB.EC 77.58B 74 6C ?5.1C77.6C 74.5C
55 YEARS AND OVER - ANS E1 PLUS HZ5uE B9k f 14 1E NN 9EFE 14.¢E 19.9 0 18.0 € 19.4 £ 22.9D 6.3 E




TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY QCCUPATION, CLASS OF WORKER AND
iABLEAU 14. PDPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE O’ACTIVITE, LA CATEGORIE OE TRAVAILLEURS ET LE SEXE.

LA CATEGORIE OE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988

SEX., CANADA, JUNE 1988
ET SELON LA PROFESSION

ALL CLASSES OF WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS

PAID WORKERS
TRAVAI LLEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D’ACTIVITE 13. 666 7.696 5,971 12,327 6.875 5.452
GDODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4.065 3.087 967 3.580 2.708 871
AGRICULTURE 489 340 143 198 128 70
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 366 318 48 331 286 45

FORESTRY - FORETS 101 90 1" 94 83 1

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 56 48 Y 30 24 ()

MINES. QUARRIES AND DIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 208 180 29 207 178 29
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2.336 1.654 682 2.302 1.627 675
CONSTRUCTION 874 786 88 749 668 81
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 9,518 4,569 4,949 8,747 4,166 4,581
TRANSPORTATION, COMMUNICAYION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1,001 766 245 956 714 241

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS EY

COMMUNICATIONS 871 658 213 816 606 210
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU 140 108 32 140 108 32
TRADE - COMMERCE 2,31 1,325 1,046 2.18 1.202 978
{INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

#FFAIRES IMMOBILIERES 787 306 481 747 277 470
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSDNAL SERVICE - SERVICES

WCCID-CULTURELS. COMMERCIAUX E1 PERSDNNELS Q4,431 1,641 2,790 3.947 1,442 2,504
CgL1C ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 917 531 386 917 531 386
USCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES {1} 84 29 54 N/& N/R N/A

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,666 7,696 5.971 12,327 6.875 5.452
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 1,629 1,038 590 1,607 1,023 584
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 452 389 3 442 an 7
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 234 93 142 217 77 139
RELIGION 34 26 8 34 26 ]
TEACHING - ENSEIGNEMENT 538 201 337 523 198 32%
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 659 139 521 607 101 507
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 23 128 102 170 98 n
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,288 a64 1 822 2,253 458  1,79%
SALES - COMMERCE 1,265 697 567 1.072 574 4397
SERVICE - SERVICES 1.829 768 1,061 1,873 718 854
AGRICULTURE 546 411 135 241 180 60
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, PIEGEAGE 53 48 4 27 24
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE 82 76 ) ) 70 5
MINING ANO QUARRYING - MINES ET CARRIERES 73 7 " 70
PRDCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 422 KR L] 107 416 310 106
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 267 249 18 259 241 18
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATIDN,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS )| 854 257 1,054 806 248
LENSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 838 822 16 728 713 13
FRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 535 490 44 481 439 L¥3
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 331 265 66 329 264 65
QIBER CRAFTS AND EQUIPMENT QPERATING - CONDUITE DE MACKINES ET

3’ NPPAREILS DIVERS 160 118 41 152 12 40
UNCLASSIFIED(1) - NON CLASSEES (1) 84 29 54 N/2 N/R K/a

(1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND LES CHOMEURS QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX OONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE & PLUS DE CINQ ANS
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1388
TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN 1388

NFLD. P.E. 1. NI{SY N.B. ALTA. (i
CANADA QUE. ONT MAN SASK.
T. 5N, 1-PASERSRNE SEPRNEER ALB. Ca=

THOUSANDS - MILLIERS

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 13,666 255 67 425 341 3,445 5,228 545 439 1,324 - 11,537
AGRICULTURE 4R9=- 7 8 6 79 127 40 86 96 38
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 13,094 259 B0 413 330 3.33? 5.084 502 409 1,223 1,486
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 366 24 b 28 A/ 56 60 1 13 83 68
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 2.336 39 i 58] 52 701 1,084 68 n 1o 191
CONSTRUCTION B74 18 a 30 24 218 338 30 32 88 96

TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUN] -
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 1.on 19 b 30 k[ 260 356 52 37 101 122

TRADE - COMMERCE 2507 1 43 10 78 61 585 904 93 B7 232 279

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 787 /.= 19 12 178 353 27 23 67 99
SERVICE - SERVICES 4,431 73 21 132 109 1R 2 1,656 177 152 447 530
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 817 24 ? 37 26 214 333 45 35 95 101
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1) Baw & .. ... 5 29 18 4 4 ) 13

MALES - HOMMES 7.696 150 k[7] 244 194 1,979 2,891 308 286 744 864
AGRICULTURE JAOSSE. . 5 6 q HE a3 31 62 66 25
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.326 149 32 237 188 1.913 2.798 274 223 677 836

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 318 22 4 25 15 50 56 10 12 63 i

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-
TURIERES 1,654 25 4 41 38 483 760 45 24 82 Wi

CONSTRUCTION 786 16 4 27 23 186 298 27 29 79 5
TRANSPDRTATION, COMMUNICATION 8 DTHER

UTILITIES - TRANSPDRTS, COMMUNI-
CATIDNS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 766 16 4 23 24 207 250 41 29 77 86

TRADE - COMMERCE 1.325 24 6 42 38 348 484 55 50 128 458

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI LIERES 38bL- . % 7 q 69 141 9 8 27 37
SERVICE - SERVICES 1,641 28 7 43 35 438 B16 62 50 168 188
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 531 V(] S 22 15 122 192 24 21 52 62
UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES (1} o R H i/ 4

FEMALES - FEMMES 5,971 105 30 181 147 1,466 2.338 239 213 580 673
AGRICULTURE 198y . - of . . 24 42 | 23 3 14
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 5,767 102 28 176 142 1,424 2.286 228 186 545 650
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 48 e I W al 3 5 LI M 19 </
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 682 1] e 14 13 217 324 23 i 28 39
CONSTRUCTION 88 g 19 20 9 ]

TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN & DTHER
UTILITIES - TRANSPORTS. COMMUNI -
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS AR o, 6 B 53 106 1 8 24 27

TRADE - COMMERCE 1.046 19 4 36 28 237 420 38 37 104 124

FINANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBILIERES 481 e ™ 12 i/ 109 212 18 15 a1 63
SERVICE - SERVICES 2,790 48 14 88 74 689 1,039 115 101 279 yivd
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 386 (|l 5 15 10 93 141 20 14 43 %W
UNCLASSIFIED (1) - NDN CLASSEES (1) B - L) 18 1 a

1) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO.
COMPREND LES CHOMEURS QUL N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLO! REMONTE A PLUS DE CINQ ANS.



TABLE 16. LABDUR FORCE HY PROVINCE. DCCUPATIDN AND SEX. JUNE 1988
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iM1iAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1988
NFCDFRBYEL . NE.S% N.B. ALTA B.C
CANADA QuE. ONT. MAN SASK
TSN 1SR =E aN: oEr: " “NL “Ba OB,
THQUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13.666 255 67 425 34 3,445 5,228 545 499 t.324 1,537
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.1787 5?7 15 112 79 945 1,519 147 18 380 413
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,286 33 9 63 49 6504 917 76 67 214 253
SALES - COMMERCE 1,265 21 ) 36 30 312 485 48 43 122 164
SERVICE - SERVICES 1,828 37 10 66 53 444 667 86 68 184 213
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 753 27 12 35 22 121 182 4B 94 123 81
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,800 37 6 51 44 525 751 63 38 t16 168
CONSTRUCTION 838 22 4 23 29 200 299 35 34 91 LT
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 535 1 16 15 135 188 23 18 62 72
MATERIALS HANDLING AND ODTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 430 8 14 14 129 202 19 12 37 L1
UNCLASSIFIED 11} - NON CLASSEES (1) 84 5 29 18 4 4 ] 13

MALES - HDMMES 7.696 150 3? 244 194 1.979 2,891 308 286 744 864
MANAGERIAL, PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 2.015 39 8 57 38 521 808 89 60 204 221
CLERICAL - TRAVAIL AOMINISTRATIf 464 7 13 7 128 199 18 10 37 42
SALES - COMMERCE 897 11 18 17 187 250 25 23 67 87
SERVICE - SERVICES 768 14 27 18 199 289 ) 24 7% a4
#RIMARY DCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 607 24 10 30 20 102 142 38 73 94 7%
“ROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES

PREMIERES 1,418 24 4 43 38 395 586 48 35 101 147
LONSTRUCTION 822 21 4 2B 28 195 291 35 34 88 93
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 490 1" 15 14 128 168 21 17 46 66
MATERIALS HANDLING AND DTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 384 7 12 12 97 152 16 10 31 45
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES (1} 29 1" f L]

FEMALES - FEMMES 5.871 105 30 181 147 1.466 2.338 239 213 580 673
MANAGERIAL. PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,772 25 7 59 41 424 713 78 60 176 192
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATF 1.822 26 8 50 42 476 718 52 o 177 211
SALES - COMMERCE 567 10 17 13 118 235 23 20 ) 77
SERVICE - SERVICES 1,081 23 ? 39 34 245 378 51 44 109 129
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 146 4 19 40 8 Fal 30 17
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 382 13 9 8 130 165 15 4 14 22
CONSTRUCTIDN 16 /

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 44 13 21 6 5
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 107 N 50 [ 10

UNCLASSIFIED (1) - NON CLASSEES(Y) 54 4 18 1t 9

11} COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THDSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO

COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAJLLE AUPBRAVANT ET CEUX DUNT LE DERNIER EMPLO] REMONTE A PLuS DE CINQ ANS
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1988
TABLEAU 17. EMPLO! SELON LA PROVINCE, L"AGE ET LE SEXE, JUIN|iEz3

NFLD. P £ . L = LI T.c
CANADA PRI N MAK SASK
Ta ~N. leRaE Noslie INk=B s ALB. By gl

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 A 215 C 61 C 388 C 302 C 3,149 8 4,989 B 5098 468 B 1,229 B 1,383 B
15-24 YEARS - ANS 2,639 B 48D 150 820 680 632 C 1,062 C 108LC 8B C 266 C 260 C
15-19 YEARS - ANS NGOG , 1[5} Er « |GRE 22 B F 28D 220 D 25 C 40D 380D 102D 1050
20-24 YEARS - ANS 1,636 B 33D S0 55D 430D 412 ¢ 637 C 68D 60C 164 C 154 D
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 10,054 A 167 € 46 C 306 C 233C 2.518B 3.927 B 4018 3708 863 B 1,123 B
25-34 YEARS - ANS 3.654 A B2 C 17 ¢C 112 C 88 ¢C 841 € 1.389 B 147 C 135 ¢C 380 C 384 C
35-44 YEARS - ANS IIZENE BB O WS 0 98] G ¥ ZBLIB; 794 C 1,199 B 120 C 105 [ 298 C 360 C
45-54 YEARS - ANS 1,976 B 310 80D 56C 450D 485 ¢ 790 C'75=E "S69 [ 174 ¢ 232 ¢
55-64 YEARS - ANS T R12HEE SR ERNEG N E 34°Dr 22D 254 D 476 C 47D 4B D 92 D 128D
25-44 YEARS - ANS 6,777 A 120 C 31 C 21 C 163 C 1,735B 2,588 B 266 C 240 B 678 8 744 C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3,277 B 46D 150 95 ¢ 700D 783 C 1.340 C 134 C 130 285 C 380 C
45-64 YEARS - ANS 3,097 B 45D 140 904 67 %D 750 £ 1,267 C 123 C 17 E 266 L 360 C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1BOMDN 8 SINGESS L F S B E LN | 'k 12 F 13E 20 E 20 F
25-54 YEARS - ANS 8,753 A 151 C 40 C 268 C 208 C 2.230B 3.3788 3428 3098 8528 9I5B
S5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS IO IRCR NG ESSSE 't 330 251D 288 D §50 C 53D 610D 111D 148 D
MALES - HOMMES 7,201 4128 C 35 C 225 € 174 C 1,828 B 2,777 B 286 C 269 B 6858 782 C
15-24 YEARS - ANS ARGy 27 B 84D aap 377D 341 D SH996 88D 549D 1430 137D
15-19 YEARS - ANS £ MO )" [ 159 | | 145E 118 £ 2020 " A &' R2E 53 D 54 E
20-24 YEARS - ANS BBNCSANES. Y5F: 230 230D 2230 337 € 37 05.033.D 90 0D 84 D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5.794 A 102 C 27 ¢ 189 C 137 C 1,487 B 2,218B 229 C 2158 552 8 645 C
25-34 YEARS - ANS 2,081 A 35 C 9§D 64 C S0C 535 C 88 83C n7C 218C 21 ¢C
35-44 YEARS - ANS 1,739 (ATMBS"C" 8 C 57 C 44 C 456 C 6AE B 66 C 59 C 166 C 204 C
45-54 YEARS - ANS 1,056 B 20 D 454D D0 26D 302 ¢ 454 C 42 C 40C 99 L 134 C
55-64 YEARS - ANS 14t D E. . wB o IO RS ) 174 D 300C 29D 300D B ‘D 85 0
25-44 YEARS - ANS 3,7 A 70C 18¢C 121¢ 84 ¢ 981 B 1,414 8 149 C 1358 383 B 41E &
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 2,004 B 32D 90D 60 C 43D 496 C Beat 8 C B80C 168 C 231 {
45-54 YEARS - ANS EBY) (BN 181} 0™ [8D; 56 C 41C 476 C 74 C 72C N0C 186 L 218 &
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ERNERLEN H 0% P R 20 F 5118 8 F 10 E la'dE 2
25-54 YEARS - ANS 4,946 A 90 C 23 C 156 C 120 C 1,283 B 1,867 8 191 B 1758 482 8 H4& 2
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS B4B C 12 E 4 E 25D - 174D 194 D 351 C 380 400D 700 Chglt
FEMALES - FEMMES 5,492 B 860 260D 163 C 127 C 1,322 C 2.2128 223 € 198 ¢C §34 ¢ 600 C
15-24 YEARS - ANS P23 NANER 78E 8D 320 291 D S03C 510 440D 1230 1220
15-19 YEARS - ANS ANIEON (DR iR 1)1 VB 8 SO 102 E 203D 19 E 17 E 48 D SANE
20-24 YEARS - ANS AERTC  1SHESS 14 {F 260 200 188 D 30C 320 270 50 TARID!
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4.260B 65D 19D 125860 S6°C" 1. O0JGE* 7r, 709 [h S HESS1SME 411 C 478 C
25-34 YEARS - ANS 1,603B 270 70D 8., 37 D 405 ¢ B2ISET JEANE w50 1 162 £ 172 D
35-44 YEARS - ANS 1,38 8 23D 6D 2D 320 338 € 553 C 54D 46 C 132 156D
45-54 YEARS - ANS 820 L 11 E 4E 220" - 19E 193 D 337 ¢ 33D 290D 5! D! 98 D
55-64 YEARS - ANS 36D 4F . .. F 12 TIE B1 E 176D 1BE 18 E B5ME 43 E
25-44 YEARS - ANS 2,887 B 500 14D S¢ L 69D 744 C 1,174 C 118 C 105 ¢C 265 ¢ 328 ¢C
45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS V2748 S 1S E- 4BLE 35 Do 268D, 287 D 536 C 54D 50 116 D 149 D
45-64 YEARS - ANS 1,216 C 4 E B E 4D 260D 274 D 513 ¢ St D 470D 110D 1420
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS BINE R VO . HE . e 136 23°F . G . G 6 G 8 H
25-54 YEARS - ANS 3,807 B 610 170D 112 C 88 ¢ 837" 1,510 O ISHSCR#I34-C 370.6. 427 C
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS A54FDF N If A F TR Es 89E 84 ¢ 199 0 21 E 21 E 41 E ik B




FABLE 1B. EMPLOYMENT/POPULATIDN RATIO B8Y PROVINCE. AGE AND SEX. JUNE 1383

TAELEAU 18, RAPPORT EMPLOI-POPULATION SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1388
NELD. P.E.I. NS NEAY ISR LS. BT
CANADA QUE. DNT . MAK. SASK.
T. N “10=P. FEES INR= o NE =R ALB. G-
PER CENT - POURCENTAGE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 63.24 49.6C6B2.1¢C 56.8 C54.8C 60.0B 67.38B 62.5B63.1863.0B 59.88
15-24 YEARS - ANS 668 B 43.5 D6S.1 D A751°D 57500 CBARONCEY 728NN GHSA' CHGATO BR10 -2 Cr 61 B.C
15-19 YEARS - ANS 54,5¢C '27.8_E.S5583 F 38 7ab 435950 4060 1D, H2.7NC R, 'STHENDRSRNE D Sa. 2D 92.3 D
20-24 YEARS - ANS 77.4B 59.6 D 81.90D 74107010 5.7C B81.7C 795D 76.4CB06.6C 70.60
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6244 516 C60.2¢C 56.7C54.2C 5918 66,08 61.5862.6B68.78 59.38
25-34 YEARS - ANS 78.8A 64 4C78.2C 745C71.6C 75.2C B83.4B B0O4CBOOCS8.7C 758C¢C
35-44 YEARS - ANS B1.2 B 69.0C80.1C 7B.1C724C 76.4C 8558 B2 1C8.7C84.7C 8.4¢C
45-54 YEARS - ANS 7.2 8B B60.6D 77.40D B6.1 CB6.7 0D EI.EC B80.0C 768C782C79.0C 754¢C
55-54 YEARS - ANS 48.0 C 34 8 EF 48.6 E 44.9 D 37.7D 41.0D 53.1C 50.2D55.8D51.5D 46.1 D
25-44 YEARS - ANS 798" 'GOUSACR79C 1aC 76.1C72¢0C 7578 8. 38 81.2C81.6BB2 4B 78¢C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 42.39B 32.7D 40.2D 361 C34.2p 39.7C 46.5C 41.6C43.8C49.2C 40.4 C
45-64 YEARS - ANS 62.4 B 43.0 D 63.8 D 56.1 C53.20 5.3C 67.2C b3.8C67.0CBHB6.7C B1.5C
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.7 D £l ke L L DS E BRI 10\ b AESHD B BN 546 IF
25-54 YEARS - ANS 7878 Al b5. 28CNIBITNE 73.8C708C 743 B 8338 B80.2B80.8BBI.7B 7748
§9 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 26800 87 1 IES23L BTE 2.7018.30 229D 29.0C 262D 29.3030.9D 2340
MALES - HDMMES 73.4 A 60.0C72.9¢C 6B.3C649C 71,78 76.9B 72.2C73.1878.08B 69.1¢C
15-24 YEARS - ANS 70.0C 48.4 E74.40D 61.1DB6.70 68.0D 752C 69.6D69.65D73.8D 64.60D
15-19 YEARS - ANS S6p3 Cl SRINGME T E qis) Mk 0500 SR 5L JFs n63.9: D . 58.0%E 55.8 E 59.4 0 SSONSE
20-24 YEARS - ANS 82rl C. 65.0NEIBS. 10F 78.2D75.80 81.00 8.1C B4.7DB2.308.1D 76.10D
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 743 A 640 C72:5°€C 70.3C66.1C 726B 77.48B 729C740B79.2B 70.2¢C
25-34 YEARS - ANS 89518 75; 2 Miw8TE 150 87.6 C 83.5C 85.7 C 93.38 909C905C9.5C 8.1 ¢C
35-44 YEARS - ANS 91.0 A 82.6C80.7C 91.7 C84.2C 883C 93.4B 90.8C91.9C82.7C 91.1¢C
45-54 YEARS - ANS 88.3B 77.6 D 91.9°0 82.6 D78.40 B6.0C 92.2C B85.9C90.2C88.3C B63°C
55-64 YEARS - ANS 63, 9nC _ 5284 MER MESE 59.6 D52.9D 59.0D 68.9C 64.9D704063.80 61.8D
i%-44 YEARS - ANS 90.048 787 CB9.BC 89.5 CB3.9C 86.98 93.3B 90.9C91.1B92.0B B87.8C
<% YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 55.9 8B 45.4 D 52.90D 49. 1 G345, 25D S8°b G 5995 'C' 5393 .C 5612°C 60.2 C“51:5 C
4L -B4 YEARS - ANS 77.0B B6.4 D 77.1D 720C66.7C 73.7C 81.3C 76.4C80.5C772.4C 74.8¢C
&% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS G € Qab.ph st ARGty - SENGR-lTal” N OnE | 187 IPISUIRE 17.,00C -**7.B f
15-54 YEARS - ANS 896 A 785C90.3¢C 87.9 C82.6C B86.78 93.1B 90.0B90.9B91.28 87.58
55 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 37.2 C 26.4 € 33.9¢E 31.6 D27.40 348D 40.8C 37.1D40.9D 41.60 33.10D
FEMALES - FEMMES $3.5 B 39.4 D0 51.8 0 46.0 C45.2 C 43.0C 58.2B 53.3L53.3C60.0C %0.8¢C
15-24 YEARS - ANS 63.4 C 387 E 63.6¢E 53.1053.20 59.9 D 70.4C 63.1 D60.2DB6.5D 59.00D
15-19 YEARS - ANS S257°C | 2250EN O NNE 38 1 E41.4E 47.'E 6'.4D S0.8FE49.2E56.90 %2.3 ¢
20-24 YEARS - ANS 72.6C 54.4 E 786 E 70.1D64.4D 70.2D 78.1C 74.1D70.3D74.80 6500
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 51.2 B 39.6 D 48.7 D 44.2 C43.0C 46.6C 554C 50.9C51.6C58.3C 43.1¢C
25-34 YEARS - ANS 68.6 B 54.00D67.60D 62.1060.1D 64.7C 73.27C 69.9D69.4C63.6C 66.90D
35-44 YEARS - ANS 71.5B 55.5 D 6%9.2D 65.0 06070 64.6C ?77.7C 73.5D753C76.5C 69.80
45-54 YEARS - ANS 62.2 C 43.1 E 63.0 E 50.0D55.2 € 536D 67.8C 66.8066.0D69.5D 64.4 0
55-64 YEARS - ANS 3248 D, 7.2 F % . F 31.3E23.8E 248F 38.2D 36.6EFE 41.2E39.2EFE 30.8E¢E
25-44 YEARS - ANS 69.9 B 54,72 D 68.4 D 63.4C 604D B4.6C 75.5C 71.5C71.9C72.6C 68.3¢C
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 31.5C 20.4E 28.9¢E 24.8D24.5D 27.00 350C 31.4D323038.890 3030
45-64 YEARS - ANS 48.2 C 31.4 E 50.6 E 41.1D40.20 3990 53.6C 51.8D%53.6D55.90 48.30
65 YEARS AND QVER - ANS ET PLUS am8-t Sa N Wl . - N . e UG 4.0 F - BT NGETS R G TS BN

25-54 YEARS - ANS 68.1 8 52.2 D 67.1 D 60.3C59.2C 620C 73.7C ?0.4C?7.5C?1.9C 523

§5 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 6.6 0D B.4F A 7 13.6 E 1006 E 13.4E 19.2D 17.3E 1S.0E 21.4E 15.0
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TABLE 19. EMPLOYMENT 1N AGRICULTURE AND NOX-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS Of WORKER AND SEX. JUNE 1988

TABLEAU 19. EMPLOI DANS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELDN LA PROVINCE, LA CATEGODRIE DE TRAVAIL!tu2d
£T LE SEXE. JUIN 1888

ALL PALD WDRKERS EMPLDYERS OKN UNPRTD
CLASSES ACCOUNT FAMILY
WORKERS
ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES EMPLOYEURS PROPRE TRAVAILLEURS
DES COMPTE FAMILIAUX
TRAVAILLEURS NON
REMUNERES
PRIVATE GOVERNMENT
TDTAL
SECTEUR GOUVERNEMENT
PRIVE
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 12.693 11,476 9.274 2,202 313 821 83
AGRICULTURE 468 178 178 e an 182 54
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,225 11,288 9,096 2,202 259 639 29
MALES - HDMMES 7.201 6.429 55,296 1 .al82 243 A 19
AGRICULTURE 329 17 117 43 154 15
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.873 6.312 5.180 1,132 200 351 4
FEMALES - FEMMES 5.492 5.048 30118 1.070 70 31 64
AGRICULTURE 139 61 61 . 10 29 40
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE §.352 4.987 3.917 1.070 60 282 24
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 195 142 53 6 14
AGRICULTURE
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 214 194 141 53 6 14
MALES - HOMMES 129 115 83 33 6) 9
FEMALES - FEMMES 86 80 58 22 45 G
PRINCE EOWARD 1SLAND-ILE-DU-PRINCE-EDCLARD B1 54 39 13 6
AGRICULTURE 6
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 55 48 36 13 4
MALES - HOMMES 35 28 21 2 4
FEMALES - FEMMES 26 23 18 6
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 388 348 255 93 12 27
AGRICULTURE 8 b 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 380 344 250 93 T i
MALES - HOMMES 225 200 152 48 10 (F
FEMALES - FEMMES 163 148 103 a5 ih
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKWICK 302 275 210 65 8 18
AGRICUL TURE 5
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 286 272 207 65 8 16
MALES - HOMMES 174 158 123 35 7 9
FEMALES - FEMMES 127 M7 86 3 8
QUEBEC 3.148 2,896 2,395 500 67 168 18
AGRICULTURE 73 38 39 . 6 17 i
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3,076 2,856 2,356 500 61 151 8
MALES - HOMMES 1,828 1.669 1.393 276 52 102 4
FEMALES - FEMMES S22 1,227 1,003 224 15 66 14
DNTARID 4,989 4,576 3.778 799 115 273 25
AGRICULTURE 122 51 51 15 42 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4,867 4,525 3.727 798 100 2N 12
MALES - HOMMES 2.777 2.523 2,118 405 88 160 6
FEMALES - FEMMES 2,212 2.053 1.660 384 27 13 19
MAN]TOBA 509 446 332 113 13 45 5
AGRICULTURE 33 12 12 4 19 4
NON-AGRICULTURE - NDN AGRICDLE 470 433 320 113 10 26 Y
MALES - HOMMES 286 245 185 59 10 n
FEMALES - FEMMES 223 201 147 54 {15 4
SASKATCHEWAN 468 370 276 95 21 65 1"
AGRICULTURE 85 22 22 13 38 10
NON-AGRICULTURE - NON AGRICDLE 383 348 253 85 8 26 s
MALES - HOMMES 269 200 155 45 18 48
FEMALES - FEMMES 188 170 120 50 17 S|
ALBERTA 1,229 1,081 847 234 26 106 16
AGRICULTURE 94 25 25 7 49 13
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,135 1,056 823 234 18 58
MALES - HOMMES 6395 602 430 112 18 72 4
FEMALES - FEMMES 53¢ 480 357 122 8 34 2
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,383 1288 1,001 237 42 100
AGRICULTURE 34 16 16 6 4
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1,349 i 228 982 237 i/ ] .
MALES - HOMMES 783 630 i 115 32 3

FEMALES - FEMMES 600 548 425 122 10 (3
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TABLE 20. EMPLOYMENT BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, ANC 8Y OCCUPATION, CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JUNE 1388

inBLEAU 20. EMPLD] SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, (A CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PROFESSIDN,
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA, JUIN 1988

ALL CLASSES OF WORKERS PATD WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

THOUSANDS - MILLIERS

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12,693 7.201 5,492 11,478 6.429 5,048
GDODS -PRODUCING INQUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 3,765 2,882 882 3.286 2,499 787
AGRICULTURE 468 329 139 178 17 61
OTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 33 287 43 297 256 41

FDRESTRY - FORETS 82 72 10 76 66 B

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 52 a5 7 26 21 S

MINES. QUARRIES AND O1L WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 187 170 27 195 168 27
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,179 1,562 617 2,146 1,536 610
CONSTRUCTION 787 704 83 665 589 7%
SERVICE-PROOUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 8,928 4,319 4,609 8,191 3.930 4,261
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 961 730 2 908 680 228

TRANSPORTATION ANO COMMUN]ICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIONS 824 624 200 770 574 196
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU 137 106 32 137 106 32
TRADE - COMMERCE 2.2 1,254 967 2,039 1,136 902
FUNANCE, [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 758 299 459 719 269 443
CIMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

SOCID-CULTURELS, COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,120 1,528 4.2, 591 3.857 1,336 21321
2L IC ADMINISTRATION - AOMINISTRATION PUBLIQUE 868 508 360 868 508 360

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,6893 7.201 5,492 11,478 6.429 5,048
MANAGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTIDN ET ADMINISTRATION 1,567 1,005 562 1.545 989 556
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 448 377 69 426 359 67
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 221 89 132 204 74 130
RELIGION 32 24 & 32 24 8
TEACHING - ENSEIGNEMENT 518 194 324 503 182 312
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 638 136 502 587 98 489
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 206 "7 90 150 88 62
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2.130 432 1,698 2.098 426 1,673
SALES - COMMERCE 1.191 666 525 1.007 548 459
SERVICE - SERVICES 1.653 701 952 1.411 653 758
AGRICULTURE 520 394 127 216 154 52
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE. PIEGEAGE 49 4% q 24 28
FDRESTRY AND LOGGING - EXPLDITATION FORESTIERE 64 80 4 L1 54 4
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 66 65 64 63
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 387 285 91 381 291 90
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 249 232 16 240 224 16
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 1.045 812 233 930 765 224
FONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 758 744 4 650 639 1"
JHANSPORT EQUIPMENT DPERATION - TRANSPORTS 502 460 41 448 411 38
YLFERIALS HANDLING - MANUTENTION 298 237 60 296 237 60

GiHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET
O"APPAREILS DIVERS 153 115 38 145 108 3i
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE. INDUSTRY AND SEX. JUNE 1388
TABLEAU 21. EMPLOl SELON LA PROVINCE. LA BRANCHE D'ACTIVITE ET LE SEXE. JUIN s

NFLD. P.E.I. [T . ALT L | B
CANADA QUE ONT MAN SASK
T, -NSim P e NaaEN N =Ry ALB. C.-B.

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 A 215 C 61 ¢C 388 C 302 C 3.1498 4,989 B 509 B 468 B 1,229 B 1,383 B
AGRICUL TURE 468 0 . J G6E (3] $SG 28" F 1228E _398E- | 85! E 94 E 4 F
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,225 A 214 C S5 C 38O C 296 C 3.0768 4.8678 470 C 383 C 11,1358 1,349 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

8RANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 3NN DI N22MERR- S, B 26F IS F 45 E S8 F 106 12F 76 E B1 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2. 178 CRaRE. B E §1, B NARSE 6380 1,038C 63 E 29¢E 1018 174D
CONSTRUCTION 7C 12E 4¢ 25 E 20¢E 198 E JNGNOS =2 BpkaiedT LE 80 E 80 E
TRANSPORTATION, COMMUNICATION 8 OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS B (G AliREN 15 F 28E 27E 247 0 3410 SOE 3B E 96 0 114 E
TRADE - COMMERCE 2R DANRIE37 EWSOLE 720 850 S33 0 8720 870 830D 2BSD ¥ 2551 D
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

TMMOBILIERES 780 BF F 1SHEsL1 E 169 E 3460 26E 22¢E 64 E 95 E
SERVICE - SERVICES 4,120 B 67D 190D 126 0 980 1.042C 1.876C 1650 141 C 40 C 476 0
PUBLIC ADMINISTRATION - AOMINISTRA-

TICN PUBLIQUE 868 C 20E 6 E I45E W23 E 203 € 32Vi0E 42 ¢ N4 E 91 D 94 E

MALES - HOMMES 7,201 A 128 C 35 ¢C 225 C 174 C 1,828 B 2,777 8 2B6C 269 B 695 B 783 C
AGRICULTURE 329 D gl S e g f 4G 51} 1K 83 E 30 £ T6ANE 64 E 24 ¢
NDN-AGRICULTURE - NDN AGRICOLE 6.873 A 128 C 30 C 220 C 170.C" 1,227 B 2.694 B 25B"C, 207.C 32 B 759 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 2870 20E 4&F 28 FmaRE 41 E S8 9'iE AR 58 E 54 E
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 1.862 C 227E 4k 3BE 36 E 448 D 7136 C 42E 22E ZNE WCIV3B, £
CONSTRUCTION ZOAC R INNE o i E 23 E "SISNE 180 E 278 0 24 E 24 € IRE 72 €
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI -

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 730.C -4 E 4 F 22nE" o 218E 189 E 2400 40 E 28 E ME 83 E
TRADE - COMMERCE 1,254 C 2vE S E @WE 310D 318 D 471 0 S5V E 48D 1210 146 0
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 299 D G G K q4Ff 68 E 139 E 9Ff 8 F 25! |E 36 F
SERVICE - SERVICES 1.528/C 25 €4 6 E 460D 32E 407 0 590 0 S8 0 46D 154 0 165 D
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 508D 14E ... E 200E 14 E 1IEAE VB7 B =280 E . | 20°E Sk 58 E

FEMALES - FEMMES 5,492 8 860 260D 163 C 127 C 1,322 C 2,212B 223 C 199 C 534 C 600 C
AGRICULTURE IHARER: e LG o P SN 224G 39 F 9°F 123 E 30 E "f
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,352 B 8 0 250D 160 C 126 C 1,299 C 2,173 8 214 LC 176 C 504 C 590 C
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE GANERSN RN . . H 9. H g 6 H LRCNA (™ 1] 18 f 6 G
MANUFACTURING - INOUSTR1ES MANUFAC-

TURIERES (7R B U 12 F 1 f 190 E 3020 21°F 7F 24 € 36 F
CONSTRUCTION BELE = =Gs...59 LGS R 18 F 30 Fiett SRR SENE 8 F 8 G
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES -~ TRANSPDRTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 2811] 0] i "G VNG 6 f 6 f 48 F VOV 1E Wl I 8 F 22 ¢ 26 F
TRADE - COMMERCE 967 C 16 E 4E 2E 21E 214 D 01D 3I6EE 3ISE 970 109 E

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES
IMMOBILIERES 459 D 4F ... G -k 7F 101 E 278 17

SERVICE - SERVICES 2,591

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBL IQUE GEORDN | NEN'PEE. SN F e 9 E 86 E 133-F SIGME™ (aRE 4 E 36 f

m

14 £ 38

™

59N
95 0 256 C 310 O

o
»
»

D 120 800 660 635 D 986 C 107




}ABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE, OCCUPATION AND SEX. JUNE 1988

jABLEAU 22. EMPLO! SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION ET LE SEXE. JUIN 1988

49

NFLO. P.E.I. NS N8 ALTAa.  8.C.
CANADA QUE. ONT. MAN.  SASK.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E. N.-B. ALB. c.-8.
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 A 15 C 61 C 388 C 302C 3,1439B 4,989 B 5098 4688 1,229 8 1,383 8
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PRDFESSIONS LIBERALES 3.628C 54D 140D 07D 50 892 D 1,476 C 142D NS D 364 0 380 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,130 C 28E 9E 6D 45D §53 0 874 C 72D 640D 198 0 231 D
SALES - COMMERCE 1,199 C 19E 4 F 34] b #27E 291 D 467 D 44 E A E 1160 148 E
SERVICE - SERVICES 1.653 C 30E SE 60D 46D 397 D 622 0D 77D 610D 162D 188D
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 00 24E 11 E 31 E 1W9E 107 F 17EFE 45EFE 92E Mz TaNE
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.681 C 30E 6 E 47 £ 400D 485 D 718D 59EF 36E 106 0 154 D
CONSTRUCTION 758 C 14 E 4FE 24 24 E 186 E 20 NE 29E 83 b 80 E
TRANSPORTATIDN - TRANSPORTS 520 10E...E 15 E 14 E 125 E 182 E 22EF 18E 43 E 65 E
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS ASNINDE  TRER SF 12E 12E 14 ¢ USANER S R = " E 34 E 43 €

MALES - HOMMES 7.201 A 129 C 35 ¢C 225 C 174 C 1,828B 2.777B 286 ( 269 B 685 8 783 °C
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1.942C 31 E TE SENIT BRGTNE 495 D 76 0 E7D 580D 186 0 208 D
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432D 6F ... G 12 °F 7°F 115 E 192 E 17 ¢ 10 E 34 E 38 F
SALES - COMMERCE 666 D 10 F ... F 18E 16E 186 E 243D 23F 222G 64 E 81 E
SERVICE - SERVICES 200 GaslUES . ERE 298ES SRI7SE 178 € 202l oA 3NE 220 66 € % E
#EiMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 564 0 21 E S E E NE 89 E 87 ‘e 5487 (B T E 88 E 66 E
#OCESSING - TRA[TTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,340 C 20E 4 E WWE 330D 370 D 566 D 45E 32 E 94 0 136D
EUNSTRUCTION 744 C 14 E 4F 24 E 24 E 186 E 2750 31E 2E 80 D 78 E
{KANSPORTATIDN - TRANSPORTS 460 0 10 E ... F ME 1IE 120 E 162 E 206 16 E 44 E 60 E
MATERIALS HANDLING AND QTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 35880 MENE - |G 1IWE 1E 87 € 144 E 15 F 1D F 29 E 40 E

FEMALES - FEMMES 5,432 8 86D 260 163 C 127 C 1,322C 2,212B8 223 C 188 C 534 C 600 C
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION E7 PROFESSIONS LIBERALES 1687 CRR2IMETSSTNE s2 0 3BE 396 D 689 D 750 S8 D 168 D 1810
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN[STRATIF 1,688 C 22E T7E 46 0 380 437 D 682 D 54D 550D 164 D 193 D
SALES - COMMERCE 5725 DY ORREA F 5 [ gl E 108 E 24D 2vE 9E SZME! 68 E
SERVICE - SERVICES 952 C 19E 6 E BE 290D 218 D 3500 46 E 400D 96 D 113 E
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIDNS DU

SECTEUR PRIMAIRE VIEREE S . F o 7 . G 18 G 39 F 8F 21 E 29 E 13 F
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 381D 106 ... G 7F 7F 115 E 152 F 4F 4 F 12 F 18 F
CONSTRUCTION 1My . TN N . B J 7 - J H |
TRANSPORTATION - TRANSPORTS CRIET g L ] . d & 4d) 54 20 F . K . G S G 56
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFIS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS OB - J e ot . 6 27 F 43 f . G G S G 96
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX, JUNE 1988
TABLEAU 23. DUREE DE L°EMPLD] SELDN LA BRANCHE D’ACTIVITE ET LE SEXE, JUIN fiZ

1-3 4-§

il il I8 i jmad ok, 3
MON THS MONTHS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YERAR
TOTAL
MOI'S MOES Mo1S ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 1,791 822 1,114 3.518 2.016 2.275 1,158
AGRICULTURE 458 68 14 14 &6 60 92 154
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,225 1,724 808 1,100 3,450 1,956 2,183 1,005
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 331 76 13 18 64 57 66 36
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 2,178 239 135 149 598 359 448 252
CONSTRUCTION 787 208 62 63 211 92 102 47
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 961 108 44 54 201 168 237 148
TRADE - COMMERCE 2221 30 175 259 720 335 299 124
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILIERES 758 63 40 70 283 138 138 46
SERVICE - SERVICES 4.120 §02 304 437 1,218 637 667 254
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 868 1 34 48 175 170 226 93

MALES - HOMMES 7,201 994 430 339 1,858 1,102 1,418 864
AGRICUL TURE 329 43 ] 8 45 42 68 t1a
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.873 951 422 526 1.814 1,059 1,350 )
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 287 63 i 16 53 50 60 b
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURTERES 1,562 150 30 95 414 253 347 Thi
CONSTRUCTION 704 197 58 57/ 184 81 -1 39
TRANSPORTATION, COMMUNICATION & OTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUNI-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 730 77 33 31 145 124 181 133
TRADE - COMMERCE 1,254 152 97 132 401 187 193 gt
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMOBILTERES 299 23 14 2? 105 43 56 25
SERVICE - SERVICES 1,529 225 108 143 433 222 265 133
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-

TION PUBLIQUE 508 64 12 20 79 93 159 a1

FEMALES - FEMMES 5,492 797 392 578 1,657 814 858 295
AGR]ICUL TURE 139 25 5 6 21 18 25 40
NON-AGRICULTURE - NON AGRICODLE S350 m 386 574 1,636 B36 833 255
DTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES

BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 43 13 " ? 3
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFAC-

TURIERES 617 83 45 54 184 106 101 38
CONSTRUCTION 83 " 4 ? 27 " 14 8
TRANSPORTATION. COMMUNICATION & DTHER

UTILITIES - TRANSPORTS, COMMUN]-

CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 23 3 iff] 17 56 44 56 16
TRADE - CDMMERCE 9867 158 78 127 319 148 105 32
FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -

FINANCES. ASSURANCES ET AFFAIRES

IMMDBI L | ERES 459 40 26 44 158 1] B2 =
SERVICE - SERVICES 2,591 378 197 294 785 415 402 150

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRA-
TION PUBLIQUE 360 52 22 28 97 76 67 &




PARLE 24, JDB TENURE BY OCCUPATION AND SEX,

JUNE 1888

PABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELDN LA PROFESSION ET LE SEXE, JUIN 13988

51

g8 4-6 12 1=5 6-10 11-20 OVER
MONTHS MONTHS MDNTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS
TOTAL
MO1S MOIS MOIS ANS ANS ANS PLUS DE
20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,683 1,791 822 1,114 3.51% 2,016 2.27% 1,158
MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3.628 284 175 264 97% 688 852 380
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2. 130 292 152 206 641 355 356 127
SALES - COMMERCE 1,191 165 94 155 413 169 137 58
SERVICE - SERVICES 1,653 344 145 201 483 218 184 72
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 700 174 25 20 105 84 119 174
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREM!ERES 1.681 206 108 123 472 267 330 173
CONSTRUCTION 758 198 L/ 59 172 93 125 50
TRANSPDRTATION - TRANSPORTS 902 68 KL 47 128 76 83 57
MATERIALS HANDLING AND DVHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 451 B1 34 45 18 64 79 48

MALES - HOMMES 7.201 994 430 535 1,858 1,102 1,418 Bb4
MANAGER}AL. PROFESSIDNAL, ETC. -

DIRECYION EV PROFESSIDNS LIBERALES 1,842 136 BS 19 487 353 494 269
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 432 57 25 33 118 Bt 83 55
SALES - COMMERCE 665 76 53 81 228 88 87 42
SERVICE - SERVICES 701 135 52 68 185 96 102 53
PRIMARY OCCUPATIDNS - PROFESSIONS 0U

SECTEUR PRIMAIRE 564 141 18 t6 85 68 98 138
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1,340 146 87 94 373 213 277 150
CONSTRUCT1ON 744 194 55 52 170 92 122 59
TRANSPORTAYION - TRANSPORYS 450 62 28 38 1?7 71 88 %6
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES METIERS 353 48 26 32 86 51 66 43

FEMALES - FEMMES 5,492 797 382 578 1,657 914 858 295
MANAGERIAL. PRDFESSIONAL, ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 1,687 148 LA 144 488 33% 358 122
CLERICAL - TRAVAIL ADMIN!STRATIF 1,698 235 127 173 524 295 272 72
SALES - COMMERCE 525 83 40 74 184 b, 48 18
SERVICE - SERVICES 852 208 92 132 284 124 82 18
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU

SECTEUR PRIMAIRE 136 35 5 q 20 16 1 36
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES kLA 60 22 29 100 54 $3 22
CONSTRUCTION 14 4
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 4 6 9 12 6 5
MATERIALS HANOLING AND OTHER CRAFTS -

MANUTENTION ET AUTRES MEVIERS 88 13 8 13 38 12 13 5
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PRDVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX., JUNE 1988
TABLEAU 25. PERSONNES DCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D‘HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, ET SELONK LA PROVINEET,

LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, JUIN 1988 .
00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOUR:
HDURS HOURS HDURS HOURS HOURS KOURS AND OVE#
ToTAl
HEURE HEURES  HEURES  HEURES  HEURES  HEURES  MEURES
ET PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,693 696 2,061 755 1, 866 3,890 1,330 2,094
MALES - HOMMES 7.201 354 644 296 725 2,566 935 1,681
FEMALES - FEMMES 5,492 342 1,417 459 1,141 1,325 385 a13
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,225 681 1.971 729 1.851 3.840 1,308 1,849
MALES - HOMMES 6.873 345 605 284 718 2.633 916 1.470
FEMALES - FEMMES 5,352 335 1,355 445 1,133 1,307 387 379
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 11,298 630 1,743 679 1.812 3.656 1,229 1,549
MALES - HDMMES 6,312 319 521 257 636 2.410 869 1.239
FEMALES - FEMMES 4,987 KRR 1,222 422 1,116 1,246 360 310
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 215 10 28 11 28 81 16 41
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 214 10 29 1 27 80 16 a1
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 194 g 27 10 27 77 15 30
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDDUARD
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D*ACTIVITE 61 g 8 19 5 14
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CULASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 55 8 8 18 5 10
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 48 8 7 B 17 q 8
NOVA SCOTIA ~ NOUVELLE-ECOSSE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 388 20 64 20 44 133 38 i
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 380 20 63 20 43 132 37 35
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 344 16 52 18 a2 126 35 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSW]CK
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 302 18 49 15 40 99 36 B
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 296 18 49 15 39 98 35 B,
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 272 16 41 14 39 K 34 38
QUEBEC
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 3,149 189 451 216 632 920 320 421
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 3.076 187 440 212 626 909 317 383
PAID WDRKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 2,856 173 354 202 617 864 300 316
ONTARID
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D*ACTIVITE 4,988 251 819 265 £80 1,576 571 827
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4,867 247 793 758 677 1.566 564 762
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4,525 232 714 240 658 1,485 536 645
MANITDBA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 509 34 89 3t 83 144 53 94
NDN-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 470 33 82 30 82 144 50 7
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 433 30 74 27 61 133 46 61
SASKATCHEWAN
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D'ACTIVITE 468 24 89 k1] 4 134 35 114
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICDLE
ALt CUASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 383 21 73 26 38 126 3N 67
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 348 18 64 24 38 119 29 56
ALBERTA
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,229 65 210 70 143 365 132 244
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NDN AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE OES TRAVAILLEURS 1,135 61 191 65 141 35§ 126 196
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,056 59 17 59 138 340 120 170
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE
ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 1,383 83 250 94 187 420 123 226
NON-AGRICUL TURE - SECTEUR NON AGRICOLE
ALL CLASSES - ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 1,349 82 243 91 187 414 122 210
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,221 74 210 83 183 392 11 169

NOTE: THE NUMBER Df HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUTERY
AND ClﬁSS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY

3 PENDANE K2 SEMAINE O REFFRENGE REPRISENTE (f TOTAL B ]
Fil | atluﬁrl LT B i sl SiiialEs 0

TRULES !
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TAGLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB), CANADA. JUNE 1988
PfLIAU 26, WEURES EFFECTIVEMENT TRAVAJLLEES ET HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE ET

. LA PRDFESSION (EMPLOI PRINCIPAL) ., CANADA, JUIN 1988

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVA] LLEES TRAVAILLEES

AVERAGE (11 AVERAGE (2) AVERAGE (1)
TOTAL TDTAL

MOYENNE (1) MDYENNE (2) MOYENNE (1)
(000} {*000)

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D°ACTIVITE 462,510 36.4 38.6 483,462 38.1
AGR]CULTURE 22.57% 48.2 49.8 2297 48.7
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING - FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 6. 109 45.5 48.9 6,557 48.9
MINES, QUARRIES AND DJL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 7.858 40.0 43.2 8.405 42.7
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 83,802 38.5 40.7 87.370 4
CONSTRUCTION 31,996 40.7 42.5 33,053 42.0
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND DTHER UTIL(TIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 36.31 37.8 411 38.965 40.5
TRADE - COMMERCE 77.581 34.9 36.5 80.287 36.1
FINANCE, INSURANCE AND REA| ESTATE - FINANCES, ASSURANCES. ET

AFFAIRES IMMOBILIERES 27.8676 365 38.5 28,113 3.4
COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERYICE - SERVICES SOCIO-CULTURELS,

COMMERCIAUX ET PERSONNELS 137.610 33.4 3585 144 488 359
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 30.982 N7 37.9 32.473 37.4

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 462,510 36.4 38.6 483,462 38.1
PROFESSIONS LiBERALES 31 e ol 16,613 300 01 avess 3o
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 67.361 31.86 33.8 71.665 33.6
SALES - COMMERCE 42.310 3.5 37.2 43,927 36.9

. #ERVICE - SERVICES 52,514 31.8 33.3 54,723 835 1
#%!MARY OCCUPATIONS (4) - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMALRE (4) 32,557 46.5 48.6 33,538 47.9
PROCESSING, ETC. (5) - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES, ETC. (5) 64,970 38.7 40.9 67,682 40.3
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 30,527 40.3 42.5 31,815 42.0
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 20,289 40.5 437 21,685 43.2
MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION ET AUTRES METIERS 15,367 341 36.8 16.429 36.4

(8]

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHD WERE NOT A1 WORK DURING THE REFERENCE WEEK.

MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE.

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH. ARTISTIC AND
RECREATIONAL OCCUPATIONS.
COMPREND OIRECT[ON ET ADMINISTRATION. SCIENCES NATURELLES. SCIENCES SOCIALES, RELIGIDN, ENSEIGNEMENT, MEOECINE ET SANTE, ARTS ET
ACTIVITES RECREATIVES.

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN, TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED
HORKERS.
COMPREND LES CULTIVATEURS ET TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS. PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS
ASSIMILES, LES MINEURS, CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES.

(5) INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING.

COMPREND LE TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES. L USINAGE DES MATIERES PREMIERES €7 LA FABRICATION, LE MONTAGE ET (A REPARATION
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS). CANADA. JUNE 1988
TABLEAU 27. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (TOUS LES EMPLOILS), CANADA, JUIN 148%

ACTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVATLLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1)  AVERAGE (21 AVERAGE (1}
TOTAL ToTaL
MOYENNE (1} MDYENNE (2) MOYENNE (1)
(*000) (000!
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L°AGE ET L'EMPLO] A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 470,086 37.0 39.2 491,458 38.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 441,635 40.7 43.0 461,923 42.6
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,451 15.4 16.5 287,587 16.0
15 - 24 YEARS - ANS 85.234 32N 39NE 88,318 3815
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 74,232 3955 40.9 77.008 41.0
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 11,002 14.5 15.2 W30 14.8
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 384,852 38.3 40.7 403 141 40. 1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 367.402 41.0 43.5 384,915 42.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 17.449 16.1 ) 18,226 16.8
MALES - HOMMES 294,794 40.9 431 305.103 42.4
FYLL-TIME - A PLEIN TEMPS 287,275 42.9 451 297,388 44 4
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 7,520 14.8 15 7.705 5.2
15 - 24 YEARS - ANS 48,800 34.7 3584 49,888 35.4
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 43 B13 41.4 42.6 44,730 42.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,387 14.3 15.¢0 5.108 14.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 245,994 42.5 44.8 255,205 440
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 243,461 43.2 45.6 252,608 44 .8
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 2,933 1Al U Iy 2,937 16.5
FEMALES - FEMMES 175.291 31.9 34.0 186,356 33. 8
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 154, 360 37.1 39.6 164,525 39. &
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20,931 157 16.8 21,832 16.3
15 - 24 YEARS - ANS 36,434 28.6 31.0 38.421 St 2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 30,418 37.0 38.6 32,218 39.2
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 6,015 14.7 15.4 6,203 1/51%]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 138,858 32.6 34.9 147,936 34.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 123,941 K}/ ) 39.8 132,307 39,7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,916 16.1 17.4 15,629 16.9
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D*INSTRUCTION
©-8 YEARS DF SCHODLING - 0 A 8 ANNEES D‘ETUQES 47,972 BEL 1 40.8 51,288 40.8
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECONDARY - ETUDES SECONOAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 218,862 35,9 38.0 229,856 3n.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES
POSTSECONDATRES PARTIELLES 52.385 32 38.7 53,961 38.3
POST SECONDARY CERTIF]C‘ATE OR DIPLOMA -
CERTIFICAT QU DIPLOME 0'ETUQES POSTSECONDAIRES 73,450 g7- ¢ 39792 76,554 38.5
UNIVERSITY OEGREE - GRAOE UNIVERSITAIRE 208 39.7 92581 79,800 q91.0
BY PROVINCE - SELDN LA PROVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 8.543 39.7 41.6 8,822 41.%
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-QU-PRINCE-EDDUARD 2.444 401 41.6 2,530 41.5
NDva SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 14.699 37.8 39.9 15.384 39.6
NEK BRUNSNICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 11,056 36.7 38.0 %635 38.6
QUEBEC 114,050 36.2 38.5 119,776 38.0
ONTARIO 185,300 3781 39.1 182,977 38.7
MANI TOBA 18,884 | 39.8 18,8988 3953
SASKATCHERAN 18,340 38172 41.3 19,025 40.6
ALBERTA 46,879 38.1 40.3 48,763 39 1
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 48,830 36.1 38.4 52.459 <]

I1) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED.
MOYENNE CALCULEE A L*AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUOING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THI REFERENGL WELR
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT L4 SEMAINT Di REFERENCE
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ({MAIN JOB) . CANADA. JUNE 19B8

fAU 28 TOTAL ET MOYERNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLO! PRINCIPAL}, CANADA. JUIK 1988

AGTUAL HOURS USUAL HOURS
HEURES EFFECTIVEMENT HEURES HABITUELLEMENT
TRAVAILLEES TRAVAILLEES
AVERAGE (1}  AVERAGE {2) AVERAGE (1)
To1AL TOTAL
MOYENNE (11 MOYENNE [2} MOYENNE (1)
1°000) {*000)
BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME
SELON LE SEXE, L'AGE ET L‘EMPLOI A PLEIN TEMPS
OU A TEMPS PARTIEL
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 462,510 36.4 38.6 483 462 38.1
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 434,451 40.0 42.3 454,326 41.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 28,058 15.2 16.2 29,135 15.8
15 - 24 YEARS - ANS 83,486 31.6 32.9 86 4865 2.8
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 72,686 38 7 40.0 75.358 0.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 10. 800 14.2 15.0 11,107 14.6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 378,023 3l 4¢.1 396.997 3955
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 361, 765 40.3 42.8 378,968 42.2
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 17.258 1585 17.1 18.028 16.6
MALES - HOMMES 289,950 40.3 42.4 300,039 41.7
FULL-TIME - & PLEIN TEMPS 282,538 42.2 44.4 292,442 43.7
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 7.413 14.6 15,9 7.597 15.0
15 - 24 YEARS - ANS 47,837 3.0 5.2 48 B87 8.7
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 42.946 40.6 41.8 43.873 41.5
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 4,891 14.0 4.7 5.014 14.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 242,113 41.8 44.2 251,152 (R
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 239.5%1 42.5 44.9 248,569 441
PART-TIME - A& TEMPS PARTIEL 2.5 16.0 AR 2,584 16. 4
fEMALES - FEMMES 172,560 31.4 33.5 183,423 33.4
FULL~TIME - & PLEIN TEMPS 151,914 36.5 39,90 161, BBS 38.9
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 20, 646 5 16.5 21,538 16. 1
15 - 24 YEARS - ANS 35, 649 29.0 30.3 37,579 30.5
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 29, 740 36.2 37.8 31,485 38.3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 5,909 14 4 1) 6,094 4.9
25 YEARS AND DVER - AKS ET PLUS 136.910 32 34.5 145, B44 34.2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 122,174 36.6 39.3 130. 400 39.1
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 14,737 15.9 17.2 15, 445 16.7
BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D’INSTRUCTION
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A B8 ANNEES D’ETUDES 473324 37.6 40.4 50,689 40.3
SOME HIGH SCHOOL AND ND POST SECDNDARY - ETUDES

SECONDAIRES PARTIELLES ET PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 215,657 35.4 3RS, 226.37) 37.2
SOME POST SECONDARY - ETUDES

POSTSECONDAIRES PARTIELLES 51,270 36.4 3ina 52.801 37.5
POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA -

CERTIFICAT OU DIPLOME D‘ETUDES POSTSECONDAIRES AR5 2 36.3 38.5 5,129 37.8
UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITA[RE 76,060 39.1 41.4 78.472 40.3
BY PROVINCE - SELON LA PRDVINCE
NEWFOUNDLAND - TERRE -NEUVE 8,484 39.5 41.4 8.858 41.2
PRINCE EOWARD ISLAND - §LE-DU-PRINCE-EDDUARD 2,331 39.3 40.7 2,473 40.5
NOVA SCOTIA - WDUVELLE-ECOSSE 14,489 37.4 8.4 ikl 39.1
NEW BRUNSWICK - NOUVEAL-BRUNSWICK 10,923 36.2 38.5 11,490 38.1
QUEBEC 112, 884 35.8 381 118 557 37.6
ONTARIO 182,058 36.5 38.4 188,535 38.0
MANTTOBA 18,417 36.2 8.8 19,490 38.3
SASKATCHEWAN 17,823 381 401 18,483 38.5
ALBERTA 45,785 3.2 39.4 47,510 38.7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 43, 244 35.6 37.9 51,788 37.4

i

AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLDYED.
MDYENNE CALCULEE A L'AIDE DU NOMBRE TDTAL DE PERSONNES OCCUPEES.

AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSDNS WHD WERE NOT AT WDRK DURING THE REFERENCE WEEK.
MDYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QU1 N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.

Ly
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLDYMENT BY SEX. AGE AND PROVINCE Ry SEX. MARITAL STATUS ANC PROVINCE. JUNE 1988

TABLEAU 28. EMPLO! A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, ¢ ':fE Ji 'la BPOWINET, 700w 0f SiE. L Q0ai poildinawial i La
PROVINCE. JUIN 1388

BOTH SEXES MaLELsS FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME
TOTAL
A PLEIN 4 TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THOUSANDS - MILLIERS

canaDa 12,883 10,851 1.842 6,694 507 4,156 ), 385
15-24 YEARS - ANS 2638 1,BBO 759 1,058 350 822 409
25-44 YEARS - ANS 6,777 6,101 676 ) 71 2.382 605
45-54 YEARS - ANS 1,976 1,779 197 1,139 17 6540 180
65-64 YEARS - ANS 21 970 151 687 38 283 13
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 180 121 59 92 31 29 28
MARRIED - MARIES 8,201 7,240 961 4,734 118 2,506 B42
SINGLE - CELIBATAIRES 3,608 2,824 783 1,653 375 1,171 409
OTHER - AUTRES 885 786 98 307 g 480 85

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 192 23 121 8 7" 15

P BBl | InsRats 61 53 8 32 21 5

NOVA SCDTIA - NOUVELLE-ECDSSE 388 a3 57 210 1B 122 41

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSHWICK 302 257 45 162 13 95 32

QUEBEC 3,149 2,757 392 1,711 1? 1.046 275
15-24 YEARS - ANS 632 483 149 271 70 212 79
25-44 YEARS - ANS 1,735 1,577 158 964 27 613 131
45-54 YEARS - ANS 495 449 46 294 8 155 39
65-64 YEARS - ANS 254 226 28 167 ? 59 22
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS Kk} 23 10 15 5 8 b
MARRIED - MARIES 2,061 1,854 207 1.228 a4 626 174
SINGLE - CELIBATAIRES 888 721 167 409 81 312 &%
OTHER - AUTRES 200 162 18 74 . 107 3 .

ONTARIOD 4,989 4,250 738 2,574 203 1,677
15-24 YEARS - ANS 1,062 8% 327 408 151 327
25-44 YEARS - ANS 2,588 2,340 247 1,396 18 945 i
45-54 YEARS - ANS 790 714 76 448 4 265 Ve
55-54 YEARS - ANS 476 411 65 282 18 130 af
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS a3 49 24 38 12 11 iz
MARRIED - MARIES 3,167 2,796 3N 1,792 42 1,004 329
SINGLE - CELIBATAIRES 1,470 1,140 KKid 667 156 473 174
DTHER - AUTRES <Fi] 314 <ff 115 5 199 32

MANITDBA 509 430 79 268 21 165 58

SASKATCHEWAN 468 330 78 250 19 140 59

ALBERTA 1.229 1,043 186 648 47 395 139

B.C. - C.-B. 1,383 1.148 235 722 61 4286 175
15-24 YEARS - ANS 260 171 88 98 39 /5] S0
25-44 YEARS - ANS 744 654 89 405 10 250 78
45-54 YEARS - ANS 232 206 25 131 7% 23
55-54 YEARS - ANS 128 106 22 80 5 26 18
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 20 1¢ 10 ¢/ L, 5
MARRIED - MARIES 898 768 130 522 18 247 112
SINGLE - CELIBATAIRES 372 280 91 181 42 118 50
DTHER - AUTRES 13 99 14 29 60 13

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHD USUALLY WDRK LESS THAN
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS GF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HDURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPDSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT WABITUELLEMENT 30 HEURES GU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUT TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLDYEES A PLEIN TEMPS. L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE




TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY J0B TENURE, JUNE 1988

iSBLEAU 30. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LA ODREE DE L'EMPLO], JUIN 1988

7

1-3 4-b el 159 6-10 11-20 OVER

MONTHS MDNTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS

T0TAL

MOIS Mo1s MOIS ANS ANS ANS PLUS DE

20 ANS
THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 12,683 1,781 822 1,114 3.516 2,016 2,275 1,158
MALES - HOMMES 7.201 994 430 535 1.858 1. 102 1.418 864
FEMALES - FEMMES 5.492 97 392 578 1,657 914 858 285
FULL-TIME - 8 PLEIN TEMPS 10,851 1,336 650 850 2,981 1.826 2.119 1,088
PART-TIME - A TEMPS PART]EL 1.842 455 172 264 534 189 156 72
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 215 60 14 16 43 29 37 17
MALES - HOMMES 128 3T i 8 22 16 25 14
FEMALES - FEMMES 86 23 B 8 20 13 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 182 50 1" 13 38 27 36 i
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 23 10 ) -
PRINCE EDWARD [. - 1.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 12 13 8 10 &
MALES - HOMMES 35 10 6 S 6 C)
FEMALES - FEMMES 26 i 4 4 d g
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 53 15 " 8 ] £
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 8 T 8 g m . f
NOvA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 388 69 22 30 95 64 75 33
MALES - HOMMES 225 40 12 15 50 35 46 26
FEMALES - FEMMES 163 29 10 15 45 29 28 ?
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 3 52 17 22 79 58 72 3
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 57 17 G 8 16 6 i
NiW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 302 66 14 20 72 44 59 25
“ALES - HOMMES 174 41 ? 9 37 24 38 18
FARLES - FEMMES 127 26 0 12 35 20 21 ?
Pl -TIME - & PLEIN TEMPS 257 65 1" 14 59 39 55 25
#:§-TIME - A TEMPS PARTIEL 45 13 B 13 <) 4
QUEBLC 3,149 482 216 241 826 469 L] 316
MALES - HOMMES 1,828 268 118 121 463 254 n 226
FEMALES - FEMMES 1,322 214 98 19 363 215 21 LA
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 20157 373 178 194 724 430 565 284
PART-TIME - & TEMPS PARTIEL 392 1ne 38 4E 103 38 34 23
ONTARIC 4,988 593 326 487 1,461 754 897 470
MALES - HOMMES 2mMm 315 167 211 754 415 547 348
FEMALES - FEMMES 2.212 278 159 256 707 398 35 122
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 4,250 426 256 365 1.241 680 835 447
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 739 167 70 123 221 74 62 23
MANI TOBA 508 68 24 42 138 9 91 54
MALES - HOMMES 286 490 12 19 68 49 56 42
FEMALES - FEMMES 223 28 12 24 70 42 35 12
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 430 50 19 3l 114 82 85 50
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 79 18 5 1 2% ] 6 5
SASKATCHENAN 468 64 23 35 121 82 81 63
MALES - HOMMES 269 3R n 15 61 43 52 49
FEMALES - FEMMES 148 20 12 18 60 39 29 14
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 390 47 16 24 36 73 % 58
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 78 17 ? 10 25 8 6 B
ALBERTA 1.228 185 82 m 350 235 181 85
MALES - HOMMES 695 106 45 56 181 127 17 63
FEMALES - FEMMES 534 79 g 56 169 108 63 2
FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 1,043 142 65 83 292 213 164 g
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 186 43 17 22 58 22 1 6
JEVI]SHE COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 1,383 186 98 127 397 240 245 89
“LLES - HOMMES 783 100 43 59 216 134 152 2
iLMALES - FEMMES 600 86 43 68 182 106 94 17
Ml L-TIME - & PLEIN TEMPS 1.148 129 7% 94 329 216 224 81
FARi-TIME - A TEMPS PARTIEL 235 57 23 33 68 24 2! 8
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND DCCUPATIDN, CANADA, JUNE 1988

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE ET L'ACTIVITE ECONOMIQUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESS4H,
CANADA, JUIN 19BB

BOTH SEXES MALES FEMALES
LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TIME FULL-TIME  PART-TiME
TBTAL
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL

THDUSANDS - MILLIERS

ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES

D’ACTIVITE 12,693  10.85! 1.B42 6,694 507 4,156 1,33%
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES

DE BIENS 3.765 3.560 204 2,799 83 762 121
AGRICUL TURE 468 394 74 301 28 93 L1}
FORESTRY, FISHING AND TRAPPING -

FORETS, PECHE ET PIEGEAGE 134 127 8 114 4 13
MINES. QUARRIES AND 01U WELLS - MINES,

CARRIERES ET PUITS DE PETROLE 197 194 169 25
MANUFACTURING - INDUSTRIES

MANUFACTURJIERES 2.179 2.102 77 1,534 29 568 a3
CONSTRUCTION 787 744 43 682 22 62 20
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES -

INDUSTRIES DE SERVICES 8,528 7,20 1,638 3,896 424 3.395 1,214
TRANSPORTATION, COMMUNICATIDN AND

DTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES

PUBLICS 96! 908 5B 708 22 200 32
TRADE - COMMERCE 1. 550 ] il e Y L Ko

FINANCE, INSURANCE AND REAL EST21i =
FINANCES, ASSURANCES ET AFFAIRE!
IMMOBIL TERES F5IE) (s ! &4 Z84 18 384 o

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL
SERVICE - SERVICES SOCI0O-CULTURELS,

CDMMERCIAUX ET PERSONNELS 4,120 3,188 834 1,323 205 1.863 728
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION
PUBLIQUE 868 813 438 435 13 324 37

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES

PROFESSSIONS 12,693 10,831 1,842 6.694 507 4,156 1,335
MANAGERIAL, PROFESSIONAL. ETC. -

DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERALES 3,628 3.277 352 1,882 60 1,395 282
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 2,130 1,702 428 384 48 1.318 380
SALES - COMMERCE 1,19 894 237 $77 89 317 208
SERVICE - SERVICES 1.653 UM 502 561 141 590 362
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS OU

SECTEUR PRIMAIRE 700 613 1] S5itiz 47 97 38
PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES

PREMIERES 1.681 1,625 55 1,308 3 316 24
CONSTRUCTION 758 737 21 725 18 12
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 502 487 35 439 22 28 13

MATERIALS HANDLING ANO DTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METJERS 451 385 66 302 51 83 15

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS DF PERSONS WHD WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES 7O 8E EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLDYMENT CONSISTS BF ALL DTHER PERSONS WHD USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOL A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI
TRAVALLLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A& PLEIN TEMPS. L’EMPLOI A TEMPS PARTIEL EST
CAMPRST G TOMIES LET AUFREC PERSONNES U3 JRAVAILLENT HARITMEERACMIMI MCIND 0f 3¢ BEURCT PAR SEMAINS
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TABLE 32. REASON FOR PART-TIME EMPLOYMENT. JUNE 1988

VABLEAU 32, RAISON DONNEE POUR L EMPLD] A TEMPS PARTIEL, JUIN 1988

. = PERSONAL GOING 10 COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER
SH OFAMILY SCHOOL PART-TIME WORK  FULL-TIME WORK  REASONS
AESPONSIBILITIES
1At
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE  N°A PU TROUVER NE VOULAIT PAS  AUTRES
PERSONNELLES QUE DU TRAVAIL  TRAVAILLER RATSONS
OU FAMILIALES A TEMPS PARTIEL A PLEIN TEMPS
THOUSANDS - MILLIERS
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,842 17 479 470 B85 37
15-24 YEARS - ANS 759 12 468 197 78 ]
25-54 YEARS - ANS 873 147 1 248 449 18
S5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 210 12 26 158 15
MARRIED - MARIES 951 159 q 222 553 18
SINGLE - CELIBATAIRES 783 8 469 214 8 12
OTHER - AUTRES 98 4 34 1 ?
MALES - HDMMES 507 237 149 101 18
15-24 YEARS - ANS 350 234 81 33 :
25-54 YEARS - ANS 88 58 17 ]
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 69 10 51 ?
MARRIED - MARIES 119 46 58 10
SINGLE - CELIBATAIRES 375 232 a9 38 5
OTHER - AUTRES 14 4 B A
FEMALES - FEMMES 1,335 169 243 321 584 19
15-24 YEARS - ANS 409 12 234 116 45 !
25-54 YEARS - ANS 785 146 B 189 432 ]
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 141 1 16 107 ?
MARRIED - MARIEES B42 157 5 176 485 8
SINGLE - CELIBATAIRES 409 7 237 115 43 b
OTHER - AUTRES 85 4 30 46 5
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 23 5 14 q
P.EI. - 1. -P. -E. 8
NOVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 57 4 12 21 18
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 45 g 18 13
QWESED
y 20TH SEXES - LES DEUX SEXES 392 32 73 181 136 10
MALES - HOMMES 117 40 50 22 5
FEMALES - FEMMES 275 32 33 91 14 B
15-24 YEARS - ANS 149 70 58 19
25-54 YEARS - ANS 205 29 77 91 5
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 38 6 26 4
ONTARIO
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 739 59 230 129 306 1%
MALES - HOMMES 203 113 38 45 7
FEMALES - FEMMES 535 59 17 90 261 8
15-24 YEARS - ANS 327 ] 225 59 37
25-54 YEARS - ANS 323 49 ] 60 200 8
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 89 5 10 69 5
MAN]TOBA 79 1" 19 19 28
SASKATCHENAN 78 13 21 19 24
ALBERTA 186 28 52 36 i) ]
8.C. - C. -8
BOTH SEXES - LES OEUX SEXES 235 20 55 7 88
MALES - HOMMES 61 25 23 12
FEMALES - FEMMES 175 20 30 48 76
15-24 YEARS - ANS 88 54 27 5
25-54 YEARS - ANS 115 18 4 54
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32 29

NOTE: PERSDNS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, BUT CONSIDER THEMSELVES Y0 BE EMPLDYED FULL-TIME ARE NOT INCLUDED IN
THIS TABLE. SUCH PERSONS ARE INCLUDED IN ESTIMATES DF FULL-TIME EMPLOYMENT.

NOTA: LES PERSDNNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE, MAIS QUI SE CONSIOERENT EMPLOYEES & PLEIN TEMPS
NE SONT PAS INCLUSES DANS CE TABLEAU. ELLES SDNT COMPRISES DANS LES ESTIMATIONS OE L‘EMPLDI A PLEIN TEMPS
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS fOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK. CANADA, JUNE 1988

TABLEAU 33. PERSONNES DCCUPEES SELON LES RAISONS OONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS OFE LA SEMAINE DE REFERENC,
CANADA. JUIN 1988

BOTH
SEXES MALES FEMALES
LES DEUX HOMMES FEMMES
SEXES
THOUSANDS - MILLIERS

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DE PERSONNES OCCUPEES 12,693 7,201 5,492
DIO NOT LDSE TIME - N'ONT PAS PEROU D'HEURES 11,221 6,429 4,792
LOST SDME TIME - ONT PERDU DES HEURES 776 417 358
SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET RDULEMENT 134 71 64
{8) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 90 47 43
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE OE LA SEMAINE 13 9 5
{C) FDUND DR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU FIN DE L'EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 31 15 16
OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 641 347 294
(A} BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 18 15
18) TLLNESS - MALADIE 218 103 115
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4
D) VACATION - VACANCES 192 116 76
{E) MISCELLANEOUS - DIVERS 210 11e 100
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 696 354 342
() BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 4
(B) ILLRESS - MALADIE 185 105 81
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 14
(D) VACATION - VACANCES 334 194 140
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 149 39 109
EMPLOYED fULL-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A& PLEIN TEMPS 10,851 6,694 4,156
DID NOT LOSE TIME - N'ONT PAS PEROU D‘HEURES 9.558 5,964 34585
LOST SOME TIME - DNT PERDU DES HEURES 710 403 35
SHORT-TIME AND TURNDVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 118 67 By
(A) ON SHORT-TIME - TEMPS REDUIT 77 44 23
(B) LAID OFF PART OF THE WEEK - EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE DE LA SEMAINE 13 g .
(C) FOUND OR LOST JOB DURING THE WEEK - DEBUT OU fIN DE L“EMPLOI AU COURS DE LA SEMAINE 23 14 4
OTHER REASONS - AUTRES RA]SONS 591 336 259
(Al BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS 16 15
(B) 1LLNESS - MALADIE 200 100 100
(C) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 4
(D) VACATIDN - VACANCES 186 115 "
(E} MISCELLANEDUS - DIVERS 186 104 82
LOST THE ENTIRE WEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 583 328 255
(A) BAD WEATHER - MAUVAIS TEMPS
[B) JLLNESS - MALADIE 176 101 )
IC) INDUSTRIAL DISPUTE - CONFLIT DE TRAVAIL 14 14
D) VACATION - VACANCES 290 185 104
(E) MISCELLANEOUS - DIVERS 100 26 74
EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 1.842 507 1,335
DID NOT LDSE TIME - N'ONT PAS PERDU D'HEURES ), 663 466 1,197
LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 66 14 52
LOST THE ENTIRE MWEEK - ONT PERDU TOUTE LA SEMAINE 13 27 87

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONS]1ST5 OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK, PLUS THDSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK.

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES QU PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES
QUl TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L°EMPLOI A TEMPS PARTIEL
EST COMPOSE DE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MDINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE.




J4, PIRSONNEG NEGMPTEL THELEHANT B AMERL TMAIOG. SUDGE 0 iMEQI AGTUEL A PLEIN TEMPS QU A TEMPS PARTIEL, JUIN 1988

IMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT
PULL-TIME OF TOTAL PART-TIME 0f 107TaL
FULL-TIME (1) PART - T IME (2}
bRl
OCCUPEES POURCENTAGE  DCCUPEES POURCENTAGE
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS OU TDTAL A
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS
TEMPS (11 PARTIEL (2}
(*000) (*000} % {000} kS
CANADA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 683 462 4.3 227 128
15 - 24 YEARS - ANS 316 170 L 146 19.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 373 292 g3 81 5
MALES - HOMMES 374 272 4.1 101 20.0
15 - 24 YEARS - ANS 163 g2 8.7 n 20.2
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS PAR 180 352 3 19.6
FEMALES - FEMMES 315 180 4.5 125 9.4
15 - 24 YEARS - ANS 153 78 DS 75 18.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1862 12 3.4 5¢ Sl
NERFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 g 4.5 4 17.4
PR ¢ la-Rah
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 2 15 4.4 8 13.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 12 4.6 8 16.9
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 136 92 3k 3 44 WE3
MALES - HOMMES 83 60 3.5 23 18.9
FEMALES - FEMMES 53 32 “lo 2 7.6
15 - 24 YEARS - ANS 63 7 7.6 26 12,6
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 73 55 2.4 18 7.4
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 262 181 4.2 81 10.9
MALES - HDMMES 136 93 £ 1] 38 18.5
FEMALES - FEMMES 125 82 4.9 43 8.1
15 - 24 YEARS - ANS 128 n 9.7 57 2.3
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 134 110 3.1 24 5.9
“AN|TOBA 33 22 5 1" 13.6
SASKATCHEWAN 25 17 4.4 8 10.4
ALBERTA
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 88 14 BEN 28 15.0
MALES - HOMMES 46 36 5.6 10 20.7
FEMALES - FEMMES 42 24 6.0 18 ()
15 - 24 YEARS - ANS 35 20 0.4 ) 20.8
25 YERRS AND OVER - ANS ET PLUS §2 40 4.7 13 1.2
B.C. - C.B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 88 54 4.7 34 14.5
MALES - HOMMES 43 34 4.7 15 b T
FEMALES - FEMMES 38 20 4.8 19 ii] 4]
15 - 24 YEARS - ANS 36 15 8.7 21 23.4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 52 39 4.0 14 9.2

(}]

EMPLOYED FULL-TIME wHO ARE LODKING FDR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 29
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QU] SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES
TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS. (VDIR TABLEAU 29)

2

EMPLDYED PART-TIME WHD ARE LOOKING FOR ANDTHER JOB AS A PERCENTAGE DF 1DTAL EMPLDYED PART-TIME. (SEE TABLE 29)
NDMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE DU NDMBRE TOTAL DE PERSDNNES
TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL. IVOIR TABLEAU 289!

NDTE: TABLES FDR 1975 YO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION.
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUR DEMANDE A LA SOUS-DIVISION DE L'ENQUETE SUR LA
POPULATIDN ACTIVE.
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JUNE 1988

TABLEAU 35. PERSONNES AYANT PLUS D'UN EMPLO]. JUIN iBEE

BY AGE AND SEX
SELON L’AGE ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES OEUX SEXES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

MALES - HDMMES
15-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS

FEMALES - FEMMES
1§-24 YEARS - ANS
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS

BY INDUSTRY OF MAIN JOB
SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE OFE L’EMPLO! PRINCIPAL

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE OES BRANCHES D*ACTIVITE

AGRICULTURE

OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES

CONSTRUCYION

TRANSPORTATION , COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES

- TRANSPORTS, COMMUNICATIDNS ET AUTRES SERVICES
PUBLICS

TRADE - COMMERCE

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES
ASSURANCES ET AFFAIRES [MMOBILIERES

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE -
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX ET
PERSDNNELS

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMIN{STRATION PUBLIQUE

By 1Gial usual HUURS WORKED
SELON LE NOMBRE TDTAL D’HEURES
TRAVATLLEES HABITUELLEMENT

TOTAL
01-19 HQURS - HEURES
20-29 HDURS - HEURES
30-39 HOURS - HEURES
40-49 HOURS - HEURES
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS

562
409
321
239
242
170

222
40

SILLIEN

BY MARITAL SYATUS AND SEX
SELDN L°ETAT MATRIMONIAL ET LE SEXE

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

MALES - HDMMES
MARRIED - MARIES
SINGLE AND DTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES

FEMALES - FEMMES
MARRIED - MARIEES
SINGLE AND DYHER - CELIBATA[RES ET AUTRES

8Y CCCUPATIDN AT MAIN JOB
SELON LA PROFESSION A L’EMPLDI PRINCIPAL

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS

MANAGERIAL, PROFESSIONAL - DIRECTION,
PROFESSIONS LIBERALES

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF

SALES - COMMERCE

SERVICE - SERVICES

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUR
PRIMAIRE

PROCESSING - TRAITEMENY DES MATIERES PREMIERES

CONSTRUCTION

TRANSPDRTATIDN - TRANSPDRTS

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS -
MANUTENTION ET AUTRES METIERS

Fi PrwiNgT
SELUN L& PROVINCE

CANADA
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE
PRINCE EDWARD [SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EQOUARD
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
NEW BRUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK
QUEBEC
DNTARIO
MAN1T0DBA
SASKATCHEWAN
ALBERTA
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE

562
34
22y

321
105
242

126
116




TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JUNE 1988

PAHLEAU 36. CHOMEURS SELON LA PROVINCE,

L'AGE ET LE SEXE, JUIN 1988

6] 3

NFLD. P.E.]. N.S._  NiBN ALTA B.C.

CANADA QUE ONT. MAN . SASK
MEgeite " o [PSBcE Y ML B LN -BE ALB. CLEN:

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 C 40 E 6E 37E 39E 205D 240 D 36 31t 950 1540
15-24 YEARS - ANS 32D e amF, 14E 17E 84 86 E USMEN. 81 B 301E 510
15-19 YEARS - ANS 124'D, ol o [E ® iG! 5 B 8 F 28 F 35 E 4 Il 20 F
20-24 YEARS - ANS 197 D apy 2 10 F 9 F 87, E SULE 7HF 6 F 18 £ 31 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 C 28 E & E 23EF 22E 2D 1539E 2BNE ~120 E'WN65 E,- *TO3"E
25-34 YEARS - ANS 297 D BHE | E 131 ¥ MNFE 101 € 66 E 1918==10 F~ 28 E 4 ¢
35-44 YEARS - ANS 176 D 8 F y=F 6 F 6 F 54 E A3ME 7G SIF 1S %E 30 F
45-54 YEARS - ANS m3 € 46 L B F 36 F 28 4G 476 | 12 IR 19 F
55-64 YEARS - ANS 63 E . M G . G . G 20 F 16 f o N0 G 7°F a2 I
25-44 YEARS - ANS 473 0 22/ 'em . BF 18/ € | 172 °E, _1SE8E 109 E 17 ‘e N USVE  4SUE e
45 YEARS AND OVER - ANS ET P{us 179 D 6 F Sef 4 F 6F SSFE 4 E 6 F 5B 2lRE SN E
45-64 YEARS - ANS 177 D 6 F it 4 F 6 F 55! E 43 E 6 F 5Pl SITNE 30E
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS = ad ] <. ORI T e . i e k] . d J
25-54 YEARS - ANS 586 D 26 E 4E 20E  20.EN190E 137 € 2lIEy 180t ISZIE 92 ¢
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 66 E . H . G . G . 20 ¢ 17 .G . 6 8 F 12F
MALES - HOMMES 484 0 21 E E (9aES . 20 E=amGNNE M3CE 200 INE  ASE 82 E
15-24 YEARS - ANS 173 D 6 F T8 & F 8 F 47 F 46 € 7F 6 F 16 E 28 F
15-19 YEARS - ANS 65RE [lY- 12 6 -6 L 4F 15 4F 20 F ELG. . |G T 0 f
20-24 YEARS - ANS 108 € 4 F . 6 S8 5 (7 32 F 26 F 4G 4F 9F 18 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 0 1SMF AaF T ER SI2NE ) 104FE 68 E 13 1 B LSSaANE 54 E
25-34 YEARS - ANS 145 D 7 R $6 6 F S F S50 E 28 F 6 F SRE- A4ANE 23 1E
35-44 YEARS - ANS 83 E 4 F i Lo 28 F 20 F 4H .6 7F 13 f
45-54 YEARS - ANS BISER.. . "G L] . 6 2l 14 F 1¢ G . K . G A 17 106
55-54 YEARS - ANS A0 ExN. . " hH . H = . 6 12 6 86 . . G 5 G 76
Ih-44 YEARS - ANS 228 D LAl F 9 f 8 E 18 E 48 E 9F B] FENZhRE 36 F
7 TEARS AND DVER - ANS ET PLUS 83 E 46 . G .6 4 F 26 F 20 F 4G T 17 F
-64 YEARS - ANS 91t 45 b O . 6 4F 26 F ISINE 4G Ee= (LI g “F
5% YEARS AND OVER - ANS ET PLUS " o] Jd iy P e ) M ol ol i S e s ol
a#-54 YEARS - ANS 278 D 3¢ [/ 10F 10E 91 E S8 E 120 B 105 £ 288E 46 €
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 42 E L] H . B . G 126 106 .M NG 56 B G
FEMALES - FEMMES 478 0 18 E 4 E 18E 19E 144 ¢ 126 E BT EE " 14 B CAGNE E
15-24 YEARS - ANS 148 D 6 F . G % 9F 37 & 41 E 76 5 £ SISEF 23 F
15-19 YEARS - ANS |-G . 0 4G 13 6 16 F Ll o [ orF 10 6
20-24 YEARS - ANS 89 E 4 F 1 BRF 5 B 281 F 2% F .. G LF 9F 12F
29 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 0 13 € F 12°E  WRE THOZ°E 88 ik 10 F 9E"32¢E 50 E
25-34 YEARS - ANS 153 0 Ml F 7 B SRR 52 € 8 F 4G SF 15F 19 F
35-44 YEARS - ANS 92 € 4 F G i G 4 F 26 F @t F . G f 9 ¢ 2 F
45-54 YEARS - ANS BAEN . T .. G J JRCT LGRS (] 26 18 F . H H 6 G 96
55-64 YEARS - ANS 4 F J J . J A0 76 .M H . 26 46
25-44 YEARS - ANS 245 ¢ 11 E o 4 9 E R 78 E 61 E TF 1 el E 3N e
45 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 86 E 4G Y .G ] 29 F A4LE G .G 9F 13 A
45-64 YEARS - ANS 85 E LG J K L0 G 29 ¢ 24 F G . 6 8 F 18 TP
65 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS . . d - R . d a0 & ol ) I ko e %l
25-54 YEARS - ANS 307 D 12 € f {0l ‘eSOl B JI0DE 9 ¢ 9 f 9t 29¢€E 45 E
§5 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 4 F J J A o 76 76 m W . R G 46




6 4

TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX, JUNE 19BB
TABLEAU 37. TAUX DE CHOMAGE SELON LA PROVINCE, L’AGE ET LE SEXE, JUIN 18RS

NFLD. P.E.I. " T, 3 ! T
CANADA QUL ON? MAR SASH
T.-N. 1.-P.-E. N -E. N.-B. ALB. L -8.

PER CENT - POLRCENTAGE

BOTRH SEXES - LES DEUX SEXES 7.1C 156 & 9.2 E 87E11.5E 860 4.5 D E.7E 6.2E 7.2D0 10.00D
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25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 6.1C 14.2E 85 E GRINMEmRRRT A7 0 3=BE Sl Ex SIEINE W62 E . BUALE
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15-19 YEARS - ANS AEACNEL S PALF G e MG 2INO0L P T F 8.1 F LG U PR TRING) F I SAENF
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25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS sl [ SRS . F S7 " TSR SO AS N E 3.0E apo AFS a0 A FS5a6] ST 7 B
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55-64 YEARS - ANS 5 2R H ) L .6 6.56 3060 K . JGE STHSRGRENAE ¢
25-44 YEARS - ANS 5,70 3.1 ¢ F 6.8 PR 8NEF SIS NE BRNE 58F 53F 52t 8.cF
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15-19 YEARS - ANS UV ok i w J e IGR2 BRG] G T4 T 4G . F 101 F 165 F
20-24 YEARS - ANS 10.5 € 2.t F . 6 14.7 F 18.7 F 1.4 F 797 G F10.3F 148 F
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 7.20 16.3 E i IF 8.6 € 10.tE G 4¢E 4.8 E SRINFRNSL 6 Bl 7.2lE 9.4 E
25-34 YEARS - ANS A7 0F, 2083 [F Ll T22HIE RERI MR ") (E 5.8 ¢ 6.56 7.2 F 83F 10.0F
35-44 YEARS - ANS 6MALE 5.8 E el .. S GENO-OME S STNZNE 4.0F RGN s MEREER Y 10.0 F
45-54 YEARS - ANS 7.0 ... G T DO Lt (R ) O HAQ “H R .H 726 836
55-64 YEARS - ANS 5.6 F d L 2. .Jd 8.4G 366G . K .H ... G 884G
25-44 YEARS - ANS 7.6 0 18.2¢E F 9n5HE || 13 IE i Ons E 50¢ 5.9F 6.3€E 7.3E 10.0E
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA. JUNE 1988

TABLEAU 38. CHOMAGE SELON L& BRANCHE D'ACTIVITE, LA CATEGDRIE ODE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. ET SELON (A PROFESSION.
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, CANADA. JUIN 1988

65

ALL CLASSES OF WORKERS

ENSEMBLE DES TRAVA]LLEURS

PAID WORKERS
TRAVAI L LEURS REMUNERES

BOTH SEXES MALES  FEMALES BOTH SEXES MALES  FEMALES
LES DEUX SEXES HDMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES
THOUSANDS - MILLIERS
ALL INOUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 973 494 479 851 446 405
GDODS-PROOUCING INOUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 300 215 85 294 210 B4
AGRICULTURE 21 il 10 20 H 9
OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 33 3¢ ) 34 30 5

FORESTRY - FORETS 19 17 19 17

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 4

MINKES. QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETROLE 12 10 12 10
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 157 91 65 156 9t 65
CONSTRUCTION 88 82 S 84 79 S
SERVICE-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 589 250 340 557 236 320
TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS,

COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS S¢ 36 14 48 35 14

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET

COMMUNICATIDNS 47 34 13 46 32 13
ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE
ELECTRIQUE, GAZ ET EAU
TRADE - COMMERCE 150 n 79 142 66 76
i INANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE -~ FINANCES, ASSURANCES ET

GFFAJRES IMMDBIL|ERES 29 7 22 28 7 21
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSOMAL SERVICE - SERVICES

S0CI0-CULTURELS., COMMERCIAUX ET PERSDNNELS 312 112 198 290 106 184
DUHLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 439 28) 26 LE] 23 26
UNCLASSIFIED{1) - NON CLASSEES (1) 84 29 54 N/& N/A N/8

ALL DCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 973 434 473 851t 445 405
MANSGERIAL, ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET AOMINISTRATION 62 34 28 62 34 28
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 16 12 4 16 12 4
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 13 4 10 13 q 10
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 21 7 13 20 il 13
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE 21 18 21 18
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 24 13 12 20 1 10
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 156 32 123 155 32 123
SALES ~ COMMERCE 74 3l 43 [ 1] 26 39
SERVICE - SERVICES 176 67 108 161 6% 96
AGRICULTURE 26 17 9 24 16 8
FISHING, HUNTING, TRAPPING - PECHE, CHASSE, PIEGEAGE
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOTTATION FORESTIERE 18 17 17 16
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES ? i/ 6 6
PROCESSING - TRAITTEMENT DES MATIERES PREMIERES 35 19 16 35 19 16
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 18 an 18 17
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION.

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 66 42 24 64 41 24
CGNSTRUCTTON TRADES - METIERS OE LA CONSTRUCTION 80 78 76 74
TRANSPDRT EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 33 30 32 28
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 33 28 (3 33 28 L)
QRHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DE MACHINES ET

0'APPAREILS DIVERS 7 2
UNCLASSTFIED (1) - NON CLASSEES{1) 84 29 54 N/& K/R K/&

T1] COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHD RAVE NEVER WORKEO BEFORE, AND THOSE PERSONS WHD LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO
COMPREND [ES CHDMEURS QUI N'ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DDNT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CING ANS



66

TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS5 DF WDRKER AND SEX, AND BY DCCUPATIDN, CLASS DF WORKER ANO SEX., CANADA, JUND #38%

TABLEAU 39. TAUX DE CHOMAGE SELON LA BRANCHE D’ACTIVITE, LA CATEGDRIE DE TRAVA[ILLEURS ET LE SEXE, ET SELON LA PRDFESSIDN,
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SEXE. CANADA, JUIN 1988

ALL CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVATLLEURS REMUNERES
BOTH SEXES MALES  FEMALES BDTH SEXES MALES  FEMALES

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES

PER CENT - POURCENTAGE

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE A 6.4 8.0 6.9 6.5 7.4
GDODS-PRDDUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 4 6.9 8.8 8.2 7.8 9.7
AGRICULTURE 4.3 3.3 6.5 10.2 8.5 1309
DTHER PRIMARY [NDUSTRIES - AUTRES BRANCHES OU SECTEUR PRIMAIRE 955 985 9.5 10.3 10.3 959

FORESTRY - FORETS 18.8 198 199 20.3

FISHING AND TRAPPING - PECHE ET PIEGEAGE 6.5

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, CARRIERES ET PUITS DE

PETRDLE 939 5.8 G L] §.6
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 6.7 555 8.6 6.8 5.6 987
CDNSTRUCTION 10.0 1.5 6.1 [Bk.;2 11.8 6.7
SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 6.2 1 45) 6.9 6.4 5.7 7.0
TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPDRTS,

COMMUN[CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 4.9 4.7 250 5.0 4.9 5:16

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPDRYS ET

COMMUNICATIONS 5.4 5.8 6.3 5.6 L 6.3
ELECTRIC PDWER, GAS AND WATER UTILITJES - ENERGIE
ELECTRIQUE. GAZ ET EAU
TRADE - COMMERCE 6.3 5.4 7.6 6.5 L) 7.8
FINANCE. [NSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES, ASSURANCES ET

AFFAJRES IMMOBILIERES 3.7 2.4 4.5 3.7 I (o 4
COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES

S5DCI0-CULTURELS. COMMERCIAUX ET PERSONNELS 7.0 6.8 70t 73 g '
PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 5.3 4.3 6.7 5.3 4.3 L

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIDNS 7.1 6.4 8.0 6.9 6.5 7.4
MANAGERIAL. ADMINISTRATIVE - DIRECTION ET ADMINISTRATION 3.8 33 4.7 3.9 < ] 4.8
NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 355 38t 586 3.6 3.2 S
SOCIAL SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 5.6 3.8 6.8 B 1 4.5 6.9
RELIGION
TEACHING - ENSEIGNEMENT 3.8 3.6 4.0 3.8 3.4 4.1
MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE ET SANTE <] 308 3.4 3.8
ARTISTIC AND RECREATIONAL - ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 10.6 9.7 11.6 11.9 10.9 13.4
CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 6.8 6.9 6.8 6.9 0 6.8
SALES - COMMERCE 5.8 4.5 185 6.1 4.6 7.8
SERVICE - SERVICES 9.6 8.8 10.2 10.2 9.0 11.3
AGRICULTURE 4.7 4.2 6.4 10.1 8.9 13.9
FISHING. HUNTING. TRAPPING - PECHE. CHASSE, P1EGEAGE
FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION FORESTIERE el 5 21.8 22.9 23.1
MINING AND QUARRYING - MINES ET CARRIERES 9D 9.3 L1o0 9.3
PROCESSING - TRATTEMENT DES MATIERES PREMIERES 8.3 6.1 14.8 8.4 6.2 15.0
MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 6.9 6.8 B 7.1 71
PRODUCT FABRICATING, ASSEMBLING AND REPAIRING - FABRICATION,

MONTAGE ET REPARATION DE PRODUITS FINIS 5.9 (gt 98 6.1 rg) 8.5
CONSTRUCTION TRADES - METIERS DE LA CONSTRUCTION 9.5 9.4 10.5 10.4
TRANSPORT EQUIPMENT OPERATIDN - TRANSPDRTS 6.2 6.1 6.6 BI1S)
MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 9.9 10.4 18 €. 3 A, i i.%

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT DPERATING - CONOUITE OE MACHINES ET
D’APPAREILS DIVERS 4.2 O
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1ABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JUNE 1988

. TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE, JUIN 1988

4 WEEKS 5 - 13 14 WEEKS DTHER (1) AVERAGE
DR LESS WEEKS AND DVER DURATION (2)
T0TAL
4 SEMAINES 5 & 13 )4 SEMAINES AUTRE (1)  DUREE
DU MDINS SEMAINES  ET PLUS MDYENNE (2}
TRDUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 873 294 245 402 32 19.3
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 321 127 87 94 13 12.7
NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 34 18 9 8 10.5
OTHER - AUTRES 287 109 78 83 11 13.0
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 473 125 120 216 12 2.8
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 178 a2 33 92 3 271
MARRIED - MARIES 501 127 128 230 17 20.6
SINGLE - CELIBATAIRES 385 144 38 129 14 16.3
DTHER - AUTRES 87 23 19 4 251
MALES - HOMMES 494 148 10 223 12 21.2
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 173 67 44 59 a 14.3
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 228 61 50 111 B 22.9
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 33 21 16 54 29.8
MARRIED - MARIES 220 51 m 18 7 2.0
SINGLE - CELIBATAIRES 243 89 50 90 5 174
CTHER - AUTRES 31 9 6 16 24.2
FEMALES - FEMMES a79 145 136 178 18 17.4
15-24 YEARS - 15 & 24 ANS 148 60 43 35 9 10.8
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 248 64 70 105 7 18.9
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 86 2 23 38 28.0
MARRIED - MARIEES 282 75 84 13 10 17.3
SINGLE - CELIBATAIRES 141 55 39 38 g 14,2
OTHER - AUTRES 56 14 13 28 - 25.5
NENFOUNDLAND - TERRE-NELVE 40 9 8 20 20.2
PRINCE EDWARD ISLAND - |LE-DU-PRINCE-EDOUARD g L 1.7
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 g 10 17 8.8
. STA BRUNSWICK - NOUYEAU-BRUNSWICK 39 12 ] 17 18.0
S@EBEC
80TK SEXES - LES DEUX SEXES 295 80 63 144 8 23.0
MALES - HDMMES 151 4 28 83 25.9
FEMALES - FEMMES 194 39 39 81 5 19.8
15-24 YEARS - 15 A& 24 ANS 84 34 18 30 185
25-84 YEARS - 25 A 44 ANS 156 35 34 83 o 243
45 YEARS AND DVER - 45 ANS ET PLUS 55 1 12 31 b 308
MARRIED - MARIES 153 34 36 79 5 231
DTHER - ALTRES 143 ag 28 85 2.8
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 94 &7 &8 " 13.8
MALES - HDMMES 113 50 27 33 1 13,2
FEMALES - FEMMES 126 a8 0 35 7 14.2
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 86 a2 24 15 6 9.1
25-44 YEARS - 25 & 44 ANS 108 38 33 35 14.6
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 44 15 10 18 20.9
MARRIED - MARIES 120 37 37 42 5 15.7
OTHER - AUTRES 118 57 30 26 6 1.8
MANITOBA 36 9 " 15 ) 21.2
SASKATCHERAN 31 B 8 14 A 2.8
ALBERTA 95 30 23 39 ! 18.8
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 4 as 66 20.0
MALES - HOMMES 82 20 24 36 21.6
FEMALES - FEMMES 72 21 20 30 1B 1
15-24 YEARS - 15 A 24 ANS 51 20 16 14 12.0
25-4¢ YEARS - 25 & &4 ANS 73 1% 22 36 21.7
45 YEARS AND OVER - 45 ANS ET PLUS 31 7 ? 16 ¥ 29.2
MARRIED - MARIES 81 18 22 38 21.8
DTHER - AUTRES 73 22 22 27 . 17.8

1il INCLUDES PERSONS W1TH A JOB 10 START WITHIN FOUR WEEKS DF THE REFERENCE WEEX WHD HAD NDT ACTIVELY LDDKED FDR WORK IN THE PAST
iOUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLDI CEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMAINES OU MOINS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, QUI
N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER
VENDANT LA SEMAINE OE REFERENCE.

L1 S2RSONS IN THE “OTHER™ CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION.

{25 PERSONNES CDMPRISES DANS LA CATEGDRIE “AUTRES* SONT EXCLUES OU CalLCuL OFE LA DUREE MOYENNE
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LDOKING/NDT LDOKING FDR WORK, JUNE 1988
TABLEAU 41. CHDMEURS A LA RECHERCHE D’'UN EMPLD] QU NON. JUIN 1388

LOOKED FOR WORK (1) OID KDT LDOK FOR WORK
TOTAL
DNT CHERCHE DU TRAVAIL (1} N'ONT PAS CHERCHE DE TRA7ANI
i - 4 § - 13 14 WEEKS ON FUTURE DN FUTURE
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF (2) STARTS(3) LAYOFF (4) STARTS (S)
TOTAL ToTAL
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A  EMPLOIS MISES A EMPLOIS
ET PLUS PIED(2) DEVANT PIED (4) DEVANT
COMMENCER COMMENCER
A UNE DATE A UNE DATE
ULTERITEURE (3} ULTERIEURE (5)
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 903 234 223 388 10 48 70 38 32
15-24 YEARS - ANS N 300 106 79 90 22 21 8 13
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 652 603 128 144 298 7 26 49 30 18
MARRIED - MARIES 501 463 98 5 222 7 20 39 22 17
SINGLE - CELIBATAIRES 385 359 118 89 124 24 26 12 14
OTHER - AUTRES 87 82 18 18 42 4 5 4
MALES - HOMMES 494 464 121 99 218 8 19 30 18 12
15-24 YEARS - AKS 173 166 58 40 56 10 il 4
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 3N 298 62 59 162 6 9 28 15 8
MARRIED - MARIES 220 208 40 38 114 o) 7 15 8 7
SINGLE - CELIBATAIRES 243 232 75 5% 88 12 12 6 ]
OTHER - AUTRES n 28 6 6 16 ol
FEMALES - FEMMES 479 439 13 124 171 29 40 21 19
15-24 YEARS - ANS 148 134 48 39 34 12 14 £ 9
25 YEARS AND OVER - ET PLUS a3 305 66 85 136 17 26 16 10
MARRIED - MARIEES 282 258 59 T 108 13 23 14 10
SINGLE - CELIBATAIRES 141 127 43 35 36 12 14 6 g
OTHER - AUTRES 56 54 12 12 26
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 7 8 20 4
REE T = P~ B 6 A
NSRS NI (- 37 38 7 9 16
N8 - N sB, 9 36 10 8 16
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 276 62 58 139 15 18 n -
MALES - HOMMES 151 144 k] 23 81 5 i 4
FEMALES - FEMMES 144 11547 29 36 58 10 12 i/
15-24 YEARS - ANS B4 80 29 16 29 6 5
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 211 19§ 33 43 110 9 14 9 i
MARRIED - MARIES 153 140 23 32 76 7 13 8 G
OTHER - AUTRES 143 136 39 26 63 8 7
DNTARIC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 214 73 53 66 13 26 15 il
MALES - HOMMES 113 102 39 23 33 4 12 8 4
FEMALES - FEMMES 126 112 34 3% 34 ] t4 7 7
15-24 YEARS - ONS 86 7?7 33 22 15 6 10 6
25 YEARS AND DVER - ET PLUS 153 137 40 37 51 il 16 12 S
MARRIED - MARIES 120 110 30 32 41 ) dn 6 )
OTHER - AUTRES 119 104 43 26 29 8 15 9 6
MANITOBA 36 34 / 10 14
SASKATCHERAN " 29 1} 8 13 .
ALBERTA 95 30 25 21 38 5) 4
B.GR -~ IE. 3B.
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 34 42 63 7! ? 4
MALES - HOMMES 82 79 17 22 35 L
FEMALES - FEMMES 72 68 17 20 28 4 4q
15-24 YEARS - ANS 1] 49 17 14 14 -
25 YEARS AND QVER - ET PLUS 103 98 1?7 27 49 4 5
MARRIED - MARIES 81 76 14 20 7 4 3
QTHER - AUTRES 73 (A 20 22 26

(1) THCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAO ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE
AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSONNES QUI ETAJENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVEMENT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT

AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE, ET QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT (A SEMAINE DE REFERENCE.

{21 PERSONS ARE CLASSIFIED AS DN LAYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN TD THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF
LES PERSONNES SONT CLASSEES DANS LA CATEGORIE °MISES A PIED’ SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEME EMPLOI
QU'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEOIEES.
(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE
LES PERSONNES SONT CLASSEES ‘EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAREST W Sallv:iL “MPLOG
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE.
(4) INCLUDES PERSONS ON LAYDFF FROM A PAID WORKER JOB, WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST
FDUR WEEKS, BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK,
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLO! REMUNERE QUi N*AVAJENT PAS ACT]VEMENT CHERCHE DE
TRAVAIL AU COURS DES QUATRE OERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETALENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAIN: D& REi:RINEE
{5) INCLUDES PERSONS WITH A JOB TD START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHD HAD NOT ACTIVELY LDOKED FOR WORK IN THE PAST

FDUR WEEKS, BUT WHD WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.

COMPREND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT COMMENCER DANS LES QUATRE SEMAINES DU MOINS DE LA SEMAINE DE

REFERENCE, QUI N‘AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE OF TRAVAIL AU CDURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES., MAIS QUI ETAIENT PRETES
A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE.
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TAELE 42. UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, JUNE {988

TallLisil 65, CHOMEURT SEiON (F GENRS DE TRAVAIL RECHERCHE, JUIN 1988
. LOOKED FDR WORK
ONT CHERCHE DU TRAVAIL
LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FDR PART-TIME WORK OTHER (3}
TCatl TOTAL TOTAL TOTAL
ONT CHERCHE DU TRAVAIL ONT CHERCHE DU TRAVAIL PERM. (2) TEMP_ (1) AUTRES (3)
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL

TOTAL PERM. (2) TEMP. (1) TOTAL PERM. (2) TEMP. (1)

THOUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 903 787 730 L 1?7 89 28 819 84 70
MARRIED - MARIES 501 463 407 397 10 56 49 7 445 17 33
SINGLE - CELIBATAIRES 385 359 305 259 46 54 a8 19 294 65 26
DTHER - AUTRES 87 82 75 74 . 6 Y . 79 g, 5
15 - 24 YEARS - ANS 321 300 240 196 45 60 38 0 234 66 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 603 546 534 12 517! L) 6 585 18 43

MALES - HDMMES 494 464 430 400 29 35 24 10 425 40 30
MARRIED - MARIES 220 205 198 195 6 6 ..t 201 5
SINGLE - CELIBATAIRES 243 232 205 178 26 27 18 ] 197 351 12
OTHER - AUTRES 31 28 27 27 s 27
15 - 24 YEARS - ANS 173 166 140 116 25 26 17 9 133 34 7
25 YEARS AND OVER - ANS EV PLUS 321 298 289 285 & 9 % 292 6 23
FEMALES - FEMMES 479 439 357 330 28 82 65 17 394 45 40
MARRIED - MARIEES 282 258 208 201 7 50 44 6 245 13 23
SINGLE - CELIBATAIRES 141 127 100 81 19 27 17 1" 97 30 14
OTHER - AUTRES 56 54 49 48 by - 5 4 4.8 52 -
15 - 24 YEARS - ANS 148 134 100 80 20 34 21 13 101 33 14
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 331 305 257 249 8 48 43 g 293 12 26
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 40 36 34 32 =3 e . - 33 4 4
BUE T = IR <F 6 6 L L] I ) . 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 36 31 29 4 3t
N.B. - N.-B. 39 36 32 29 4 3t )

“lBEBEC

30TH SEXES - LES DEUX SEXES 285 276 250 229 21 26 22 4 251 25 19
MALES - HOMMES 151 144 138 126 H 7 6 132 13 7
FEMALES - FEMMES 144 132 112 103 ] 20 17 120 12 12
MARRIED - MARIES 153 149 124 123 17 ) 138 13
OTHER - AUTRES 143 136 126 106 20 10 8 114 22 ?
15-24 YEARS - ANS 24 80 70 51 19 10 8 59 21 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 21 187 180 178 17 15 193 4 14

ONTARID

B0TH SEXES - LES DEUX SEXES 240 214 178 161 17 36 26 10 187 27 26
MALES - HOMMES 113 102 90 80 10 12 8 89 13 12
FEMALES - FEMMES 126 112 88 81 7 24 17 ? 98 14 14
MARRIED - MARIES 120 110 92 88 ) 17 16 104 6 11
DTHER - AUTRES 119 104 86 74 12 18 10 ] 83 2t 15
15-24 YEARS - ANS 86 77 58 46 12 19 10 10 56 21 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 137 21 116 5 16 16 131 L) 16

MANITOBA 36 34 27 26 e ? 6 o N

SASKATCHEWAN B 29 25 25 4 4 Bl 28

ALBERTA 95 90 75 72 15 12 3L 85 6 4

8.C. - C.58

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 128 122 6 18 4 5 136 1 7
MALES - HOMMES 82 79 74 7 8§ v, 73 )
FEMALES - FEMMES 72 68 55 51 4 14 11 63 6 4
MARRIED - MARIES 81 76 68 66 2d4 8 7 73 | ¥ L]
OTHER - AUTRES 73 21 61 56 - 10 6 4 62 8
15-24 YEARS - ANS 51 49 39 35 4 10 [ 4 41 8
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 98 89 87 ] 7 5 95 S

TEMPORARY WORK IS DEFINED A5 WORK TO LASY S1X MONTHS OR LESS.
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE OE SIX MOIS OU MOINS.

2) PERMANENT WORK 1S OEFINED AS WORK TD LAST MORE THAN SIX MONTHS.
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL D’UNE DUREE OE PLUS DE SIX MOIS.
(3) THIS GROUP CONSISYS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TQ START A& NEW JDB WHD OID NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN

THE REFERENCE WEEK
Ct GRDUPE SE COMPDSE Dt PERSONNES MISES A PIED OU EN ATTENTE DE COMMENCER & TRAVAILLER A UN NOUVEL EMPLOI QUI N'DNT PAS CHERCHE
I AL TRAVATL Al COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT DAKS LA SEMAINE Df REFERENDE
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JUNE 1988
TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DE RECHERCHE D'EMPLO!, ET SELDN L'AGE, LE SEXE ET LA PROVINCE. JUIN 1988

DID NOT  LOOKED  CONTACTED USED PUBLIC LODKED AT ADS USED OTHER AVERAGS .
LOOK EMPLDYERS EMPLDYMENT METHODS NO. Oi
DIRECTLY AGENCY METHOR4
T0TAL TOTAL TOTAL {12
N'ONT ONT SE SDNT SE SONT ONT CONSULTE DNT UTILISE NOMBRE
PAS CHERCHE  ADRESSES ADRESSES &  LES ANNONCES D'AUTRES MOYEN DE
CHERCHE DIRECTEMENT  UN BUREAU DE METHODES METHODES

A DES PLACEMENT
EMPLOYEURS PUBLIC

THDUSANDS - MILLIERS

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 70 903 651 356 47 267 2.0
15 - 24 YEARS - ANS ki3l 21 300 228 126 153 78 2.0
25 YEARS ANO OVER - ANS ET PLUS 652 49 603 423 230 318 189 2.0

MALES - HOMMES 494 30 464 353 200 227 136 2.0
15 - 24 YEARS - ANS 173 i 166 134 75 82 40 2.0
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS kral 23 298 219 125 144 97 2.9

FEMALES - FEMMES 479 40 439 298 155 244 130 1.9
15 - 24 YEARS - ANS 148 14 134 94 o) 71 38 1.9
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 331 26 305 204 104 174 93 1.9

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE a0 q 36 26 18 10 8 1.7

(B TR = <R[ 3] 6 4 4 2.2

NDVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 37 35 24 20 16 10 2.1

NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK 39 36 28 16 13 ) 1.8

QUEBEC

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 19 276 214 96 107 46 i[5/
MALES - HOMMES 151 7 144 122 54 47 19 1.7
FEMALES - FEMMES 144 12 132 92 42 60 27 1.7
19 - 24 YEARS - ANS 84 5 80 66 29 29 9 1[4
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 14 197 149 66 78 37 1.7

ONTARID

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 26 214 143 87 136 78 2?
MALES - HOMMES 113 12 102 70 45 68 35 s )
FEMALES - FEMMES 126 14 12 73 41 68 43 ik
19 - 24 YEARS - ANS 86 10 77 53 33 50 26 .4
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 153 16 137 90 54 86 52 e

MANITOBA 36 34 23 " 20 10 Gty

SASKATCHEWAN kR 29 20 13 20 14 z 04

ALBERTA 95 4 90 60 32 50 5 2.1

BRG.E 5 GhBR

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 ? 147 108 58 86 59 2.2
MALES - HOMMES 82 79 62 34 40 38 2.3
FEMALES - FEMMES 72 4 68 47 24 47 21 2.1
15 - 24 YEARS - ANS al 43 41 22 26 18 262
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 5 98 68 37 61 41 2.2

{1) THE SUM DF THE METHODS DDES NDT EQUAL THE TDTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD.
LA SDMME DES METHODES N’EST PAS EGALE AU TOTAL PARCE QU‘UNE PERSONNE PEUT UTILISER PLUS D’UNE METHODE.




TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TD LOOKING FOR WORK, JUNE 1988
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Y4BLEAU 44, CHOMEURS SELON LACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE D'EMPLOI. JUIN 1988
= oA LODKING NOT LDOKING
CHERCHENT DU TRAVAIL NE CHERCHENT
PAS DE TRAVAIL
RORKING KEEPING ATTENDING OTHER
HOUSE SCHODL
107AL
TRAVAILLAIENT  TENAJENT ALLALERT A AUTRES
MA]SON L'ECOLE
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 903 613 105 124 61 70
15 - 24 YEARS - ANS 321 300 161 20 102 17 21
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 603 453 86 21 43 49
MARRIED - MARIES 501 463 340 78 15 29 39
SINGLE - CELIBATAIRES 385 359 218 " 105 24 26
OTHER - AUTRES 87 82 56 16 8 5
MALES - HOMMES 494 464 358 ] 64 39 30
15 - 24 YEARS - ANS 173 166 99 54 13 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 32! 288 259 10 26 23
MARRIED - MARIES 220 205 180 5 18 15
SINGLE - CELIBATAIRES 243 232 153 59 18 12
OTHER - AUTRES 31 28 24 -
FEMALES - FEMMES 478 439 256 102 60 22 40
15 - 24 YEARS - ANS 148 134 82 19 48 5 14
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 305 194 83 1" 17 26
MARRIED - MARIEES 282 258 160 77 10 " 23
SINGLE - CELIBATAIRES 141 127 65 9 47 ] 14
OTHER - AUTRES 56 54 30 16 5 =
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 36 27 4 a
P.E.1. - 1.-P.-E. 6 6 4
§.5. < N.-E. 37 35 22 5 5
N.B. - N.-B. 38 36 23 4 7
QUEREC
80TH SEXES - LES DEUR SEXES 285 276 183 34 30 19 18
MALES - HOMMES 151 144 117 15 12 7
FEMALES - FEMMES 144 132 76 a3 15 8 12
15 - 24 YEARS - ANS 84 80 44 5 25 5 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211t 187 149 28 § 14 14
MARRIED - MARIES 153 140 102 25 4 10 13
OTHER - AUTRES 143 136 91 9 27 10 ?
DNTARLD
BOYH SEXES - LES DEUX SERES 240 214 138 24 38 15 26
MALES - HOMMES 13 102 B9 22 10 12
FEMALES - FEMMES 126 112 59 23 16 5 14
15 - 24 YEARS - ANS 86 77 K[} 4 30 4 10
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 137 a8 20 7 " 16
MARRI ED - MARIES 120 110 78 19 5 7 "
OTHER - AUTRES 19 104 59 § 33 8 15
MAN] TDBA 36 34 22 4 ]
SASKATCHENWAN 3 29 19 4 5
ALBERTA a5 90 64 A 12 4 4
B.C. - C.-B.
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 147 102 16 18 10 7
MALES - HOMMES 82 78 63 2 S 6 N
FEMALES - FEMMES 72 68 39 16 s 2 4
15 - 24 YEARS - ANS 51 ag 27 4 15 "
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 103 a8 75 12 8 5
MARRIED - MARIES 81 76 59 10 o 5 5
DTHER - AUTRES 73 71 43 ] 17 5 -
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TABLE 45. UNEMPLDYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. JUNE 1988

TABLEAL 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS ONT QUITTE LEUR OERNIER EMPLOL, JUIN 1888

OWN PERSONAL SCHOoL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED  NEV:id
TLLNESS RESPONSI - OR REASONS  IN LAST RORE LM
BILITIES LalD OFF S YEARS
TavaL
MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES N'A PAS L
DE TIONS L’ECOLE  SON EMPLOI RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMAL S
L*ENQUETE PERSON- Qu A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MIS A PIED S DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 42 52 B 534 10 191 44 40
15-24 YEARS - ANS 321 ] 14 49 151 63 3¢
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS  E52 32 37 13 384 10 128 a2 B
MARRIED - MARIES 501 23 38 8 286 8 106 27 B
OTHER - AUTRES 472 18 14 53 248 5 85 17 35
MALES -~ HOMMES 494 8 6 33 30 B 82 11 18
15-24 YEARS - ANS 173 4 26 98 27 17
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 321 15 5 i/ 219 6 L 1 B0
MARRIED - MARIES 220 n " 153 6 38 5
OTHER - AUTRES 275 9 4 30 164 . 44 B 1B
FEMALES - FEMMES 478 22 45 28 217 109 32 22
15-24 YEARS - ANS 148 $ 13 23 53 36 18
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 331 17 32 ) 164 73 32 4
MARRIED - MARIEES 282 13 36 S 133 68 22 5
OTHER - AUTRES 197 9 10 23 84 41 i 18
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 29 5
Bl [ENRIES = SITSRINSTER 6 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 22 (]
N.B. - N.-B. 39 23 B 4
QUEBEC
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 295 12 16 15 174 5 45 18 ¢
MALES - HOMMES 151 6 9 100 o 2! ? 4
FEMALES - FEMMES 144 6 15 6 74 24 12 €
15-24 YEARS - ANS 84 ) b 10 48 1 ©
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 211 11 b 5 126 ] 34 19
MARRIED - MARIES 153 S i3 = gt 26 8 .
DTHER - AUTRES 143 3 o8 14 a3 18 10 8
ONTARID
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 240 13 15 21 112 S? B 11
MALES - HOMMES 113 5] 13 62 24 6
FEMALES - FEMMES 126 3) 13 & Si 33 6 5
15-24 YEARS - ANS BE 4 19 30 22 ]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 9 12 Al 82 35 6
MARRIED - MARIES 120 8 10 57 32 6
OTHER - AUTRES 119 5 9 19 L) 25 x 10
MANITOBA 36 18 8
SASKATCHERAN k3l 16 6 |
ALBERTA 85 S 7 ] 50 22
Bx, Gyw'= = O B0
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 154 7 6 8 BS 35 7 6
MALES - HOMMES 82 4 4 53 16 e
FEMALES - FEMMES 72 ) | ) L 32 19 6
15-24 YEARS - ANS 51 - e 6 25 11 i 5
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 § 5 s 59 28 7 i
MARRIED - MARIES 81 4 4 a7 19 4 s
OTHER - AUTRES 73 * od ? 38 16 o 6




718

TABLE 45. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JUNE 1988
TABLEAU 46 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUIN 1988

J08 LOSERS J0B LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS

“LRSONNES QU]  PERSONNES QUI  PERSONNES EN-  PERSONNES REINTEGRANT LA POPULA-
Aol @Ni PEROU ONT  QUITTE TRANT DANS LA  TION ACTIVE

LEUR EMPLO] LEUR EMPLOI POPULATION AC-

TIVE POUR LA 1 YEAR OR LESS MORE THAN ! YEAR
PREMIERE FOIS
1 AN OU MOINS  PLUS O'UN AN

THOUSANDS - MILLIERS

SEX AND MARITAL STATUS
SEXE ET ETAT MATRIMONIAL

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 973 458 214 40 145 17
SINGLE - CELIBATAIRES 385 166 73 35 83 28
MARRIED - MARIES 501 253 12¢ S Ll 70
OTHER - AUTRES 87 38 20 9 19

MALES - HOMMES 494 281 99 18 B4 32
SINGLE - CELIBATAIRES 243 119 42 18 47 17
MARRIED - MARIES 220 143 50 15 12
OTHER - AUTRES 31 19 8 - e

FEMALES - FEMMES 478 176 114 22 81 85
SINGLE - CELIBATAIRES 141 47 31 17 35 "
MARRIED - MARIEES 282 110 71 ] a8 58
OTHER - AUTRES 56 18 12 i 16

SEX AND PROVINCE
SEXE ET PROVINCE

NEWFOUNDLANO - TERRE-NEUVE 40 23 5 5
MALES - HOMMES 21 15 . .
FEMALES - FEMMES 18 )
BRE. I°. 1. 2Pt 6 4
MBLES - HOMMES
FEMALES - FEMMES 4
NE&vA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 37 19 6 6 S
MALES - HOMMES 19 13
FEMALES - FEMMES 18 6 4 4
IFLER < N3=B. 39 20 6 4 6
MALES - HOMMES 20 13 o
FEMALES - FEMMES 19 6 4 4
QUEBEC 295 151 56 10 37 41
MALES - HOMMES 151 9¢ 30 4 16 12
FEMALES - FEMMES 144 61 26 6 ral 30
ONTARIO 240 96 64 1 44 24
MALES - HOMMES 113 54 25 ] 21 6
FEMALES - FEMMES 126 42 38 ] 23 17
MAN] TOBA 36 16 8 8 5
MALES - HOMMES 2¢ 11 q a8
FEMALES - FEMMES 16 &) 4 4
SASKATCHEWAN 31 13 6 4 ]
MALES - HOMMES 17 10
FEMALES - FEMMES 14 4 o 4
ALBERTA 5 43 24 15 10
MALES - HOMMES 49 27 " 6
FEMALES - FEMMES 46 16 13 8 L/
BECE -3 G < BB 154 72 i/ ] 21 19
MALES - HOMMES 82 a7 19 9 ]
FEMALES - FEMMES 72 25 18 12 15
EDUCATIONAL ATTAINMENT
NIVEAU D’ INSTRUCTION
ToTAL 873 458 214 40 145 117
¢-8 YEARS OF SCHOOLING - ¢ A 8
ANNEES D'ETUDES 128 72 17 6 13 20
SOME HIGH SCHODL AND ND POST-
SECONDARY (1] - ETUDES SECONDAIRES
PARTIELLES ET PAS D'ETUDES
PDSTSECONDAIRES (1 541 254 120 29 78 63
SOME POST-SECONDARY - ETUOES
POSTSECONDAIRES PARTIELLES 114 40 27 5 27 14
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA
CERTIFICAY OU DIPLOME
B"ETUDES POSTSECONDAIRES 105 53 26 14 "
UNiVERSITY DEGREE - GRAQE
N VERSITA]IRE 85 a8 24 12 10

*1 INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATIDN OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHD HAVE NOT
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION
COMPREND LES PERSDNNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUOES SECDNDAIRES OU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI
N’ONT PAS FAIT D’ETUDES PDSTSECONDAIRES.
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE, SEX AND PROVINCE. JUNE 1988

TABLEAU 47 CHOMEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QU‘ILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. L’AGE, tE SEXE :i
LA PROVINCE. JUIN 1988

1-3 a-5 7-12 1 YEAR
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER (1)
T0TAL
MOlsS MOIS MOIS 1 AN AUTRES
ou PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 973 257 168 261 198 88
15-24 YEARS - ANS 321 90 54 93 38 45
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 652 167 115 168 160 43
MALES - HOMMES 434 137 88 143 82 44
15-24 YEARS - ANS 173 a8 32 85 17 22
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 820 Ll 56 88 65 22
FEMALES - FEMMES 479 120 81 17 116 45
15-24 YEARS - ANS 148 43 22 38 21 24
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 331 77 59 78 94 21
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 40 8 ) 16 ?
PRINCE EOWARD I1SLAND - ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 6
NOVA SCOTIA - WOUVELLE-ECOSSE 37 9 5 13 6 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK 39 ] 5 14 6 §
QUEBEC 295 67 49 84 72 24
15-24 YEARS - ANS B4 22 13 20 12 3]
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 211 45 36 57 60
MALES - HOMMES 151 34 28 45 32 i
FEMALES - FEMMES 144 33 21 38 39 11
ONTARIO 240 78 42 54 36 2k
15-24 YEARS - ANS &6 28 14 23 B8 1
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 153 50 28 32 28 14
MALES - HOMMES 13 38 17 3o 1 16
FEMALES - FEMMES 126 41 25 24 24 13
MAN]TOBR 36 9 5 10 8 4
SASKATCHERAN 3i B 4 6 10
ALBERTA 95 29 17 22 20 3
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 154 38 kK] 38 34 1"
15-24 YEARS - ONS 1 L) il 12 ? 7
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 24 23 26 26 4
MALES - HOMMES 82 23 19 20 14 )
FEMALES - FEMMES 72 14 14 18 20 6

1t) INCLUDES PERSONS WHMO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TD BE RECALLED.
COMPREND LES PERSONNES QUI N’ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLD] AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.




TABLE 48 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JUNE 1988

TABLEAU 48 FAMILLES CDMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELDN LA PROVINCE, LE NOMBRE D'ENFANTS ET LA SITUATION DU CHEF DE

FAMILLE, JUIN 1388
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HEAD OF FAMILY

HEAD OF FAMILY

UNEMPLOYED NOT UNEMPLDYED
TOTAL
CHEF DE FAMILLE CHEF DE FAMILLE
CHOMEUR NON CHOMEUR
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 730 267 463
ND CHILDREN - PAS D‘ENFANTS 201 88 113
Y CHILD - 1 ENFANT 185 63 122
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 224 73 145
3 CHILOREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 120 37 83
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 3 13 18
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4
NDVA SCOTIA - NDUVELLE-ECOSSE 30 1 20
NEW BRUNSKWICK - NOUVEAU-BRUNSHICK n n 20
QUEBEC 223 85 137
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 64 28 35
1 CHILD - 1 ENFANT 58 18 40
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 29 43
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 30 1¢ 20
DNTARID 13 S€ 135
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 57 22 35
1 CHILD - 1 ENFANT 42 12 30
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 58 14 44
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS QU PLUS 34 8 26
MANTTOBA )| S 16
SASKATCHEWAN 23 10 13
ALBERTA 68 28 49
BRITISH COLUMBIA - COLDMBIE-BRITANNIQUE 103 43 60
NO CHILDREN - PAS D'ENFANTS 30 14 16
1 CHILD - y ENFAND 29 1 19
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 31 14 1?
3 CHILDREN OR MDRE - 3 ENFANTS OU PLUS 13 4 8
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TABLE 49. FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLDYED PERSDN BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. JUNE 1988

TABLEAU 49. FAMILLES COMPTANT AU MDINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LA COMPDSITION OF LA FAMILLE EF
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. JUIN 1988

2 OR MORE
0 EMPLOYED 1 EMPLOYED EMPLOYEW
TOTAL
0 PERSONNE 1 PERSDNNE 2 PERSONNES
OCCUPEE DCCUPEE DCCUPEES
DU PLUS
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 730 191 356 1B2
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 383 1h 216 36
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 301 53 128 119
6 PERSONS DR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 46 8 1" 27
NO CHILDREN - PAS D’ENFANTS 201 64 122 15
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUS]EURS ENFANTS 529 127 234 168
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A S ANS 181 B! 105 15

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT OE O A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 193 45 L] 64
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS OFE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 185 21 46 88
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 31 1" 15 (]
PRINCE EOWARD [SLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 30 8 17 5
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-8RUNSWICK 3N 9 14 8
QUEBEC 223 67 108 47

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 122 46 66 10
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 91 19 43 29
6 PERSONS OR MORE - B PERSONNES OU PLUS 10 7
NO CHILDREN - PAS O‘ENFANTS 64 25 35 ©
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 159 42 74 ‘u
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE
0 A5 ANS 52 21 249

NO CHILOREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 & 15 ANS 60 16 28 1]
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 47 6 17 25
DNTARIO 191 34 86 61
2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 86 25 60 1
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 82 ] 34 41

6 PERSONS OR MDRE - 6 PERSONNES DU PLUS 13 C]
ND CHILOREN - PAS D'ENFANTS 57 13 38 6
DNE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 134 21 53 55

AT LEAST DNE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OE
0 A5 ARS 44 n 28 4

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

B A 15 ANS 47 7 19 22
NO CHILDREN UNDER THE AGE DF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 16 A 24 ANS 43 4 1Al 29
MAN]TOBA 28 B 12 7
SASKATCHEWAN 23 8 1A 4
ALBERTA 68 17 33 18
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 103 3 417 25

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 61 23 33 4
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 37 ? 13 8
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 5
NO CHILOREN - PAS D'ENFANTS 30 " 18
ONE OR MORE CHILOREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 73 19 30 23
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT OF
0 A S ANS 23 8 12

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS
- AUCUN ENFANT DE O A § ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE

6 A 15 ANS 28 ? 12 9
NO CHILOREN UNDER THE AGE OF 16 AND AT LEAST ONE CHILD AGED 16-24

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS OE 16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT

DE 1E A 24 ANS 21 4 6 1=




77

TASLE §0. PERSONS NOT IN LABOUR FDRCE 8Y REASON FOR LEAVING LAST JOB. JUNE 1988
PABALAL SC. PERSONNES [NACTIVES SE{CN LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES ONT QUITTE LEUR DERKIER EMPLOI, JUIN 1988

. OwWN PERSONAL SCHODL LOST JoB RET[RED DTHER NOT WORKED  NEVER
iLLNESS  RESPONSI- OR REASDNS  IN LAST WORKED
BILITIES LAID OFF § YEARS
igian
MALADIE  0BL1GA- va A A PERDU A PRIS SA AUTRES N°A PAS N'A
OE TIONS L'ECOLE  SON EMPLOl RETRAITE  RAISONS  TRAVAILLE JAMALS
L'ENQUETE PERSDN- Qu A ETE DURANT LES  TRAVAILLE
NELLES MlS A PIED 5 DERNIERES
ANNEES
THOUSANDS - MILLIERS
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 6.406 297 295 280 §52 540 299 3,061 1,082
15-24 YEARS - ANS 993 16 55 235 154 95 12 425
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 5,413 281 240 45 398 540 204 3,049 657
MARRIED - MARIES 3,796 202 244 30 238 430 173 11599% 386
OTHER - AUTRES 2,610 95 52 250 217 110 126 1,064 697
MALES - HOMMES 2.114 144 13 142 189 364 73 964 225
15-24 YEARS - ANS 430 7 5 125 70 35 A 187
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,684 137 8 18 119 364 38 962 38
MARRIED - MARIES 132501 B2105 5 6 85 323 27 693 8
OTHER - AUTRES 862 38 8 136 104 42 L1 271 217
FEMALES - FEMMES AOEE 8153 282 138 363 176 226 2,097 858
15-24 YEARS - ANS 563 9 51 110 84 60 10 238
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 3,729 143 232 28 279 176 166 2,087 619
MARRIED - MARIEES 2.544 97 239 24 250 107 146 1.304 378
OTHER - AUTRES 1.748 56 43 114 13 69 80 793 480
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 179 9 i, . 7 41 8 5 58 52
PLESI,, < SISEPA=E. Cp L 4 1% ]
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 258 12 ] 10 24 16 10 12% 33
NABY: W 210 8 6 8 29 13 9 96 40
QUEBEC
KCTH SEXES - LES DEUX SEXES 1,804 67 72 62 168 137 i) 873 345
MALES - HOMMES 512 34 38, S5 102 23 251 69
YEMALES - FEMMES 1,232 33 69 27 112 35 52 628 277
. 15-24 YEARS - ANS N 4 15 52 a8 20 4 137
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,533 62 56 10 130 137 54 875 208
MARRIED - MARIES 1.054 46 58 4 108 108 42 567 121
STHER - AUTRES 749 21 14 58 89 28 33 312 22%
ONTARID
BDTH SEXES - LES DEUX SEXES 2,178 128 115 tn 144 200 103 1.058 319
MALES - HDMMES 718 61 4 S 44 133 27 337 61
FEMALES - FEMMES 1.480 68 Lo 58 100 67 76 721 258
15-24 YEARS - ANS 309 6 17 100 40 3 4 108
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,870 123 98 11 104 200 67 1,054 214
MARRIED - MARIES 1.309 87 99 9 86 157 o)/ 69t 122
OTHER - AUTRES 871 42 16 102 57 43 46 367 197
MANITDBA 269 12 13 12 21 26 " 132 41
SASKATCHEWAN 243 10 1] 12 18 23 9 i 47
ALBERTA 457 27 34 24 38 42 30 193 70
8.C. -C.-8
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 776 26 32 32 65 72 a6 394 110
MALES - HOMMES 268 10 50 20 24 44 8 136 24
FEMALES - FEMMES 508 16 30 13 40 28 a8 258 86
15-24 YEARS - ANS LI0N-. 7 23 21 17 4 38
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 866 24 25 9 43 72 29 392 72
MARRIED - MARIES 477 i/ 26 5 37 60 25 264 44
DTNER - AUTRES 299 8 B 27 28 12 21 130 65
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK [N THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE
WEEK., JUNE 1888

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI ONT CHERCHE DU TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MCIS, SELON L2 RAISCN POUR LAQUELLE ERLE
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT L& SEMAINE DE REFERENCE, JUIN 1988

on

PERSONAL NO LDNGER AWATTING BELBEVE
REASDNS AT INTERESTED  RECALL NC WORK OTHER NOT
DR SCHOOL  OR FOUND JOB OR REPLY (1] AVAILABLE REASONS (21 AVAILABLE (3)
[LLNESS
TOTAL
RAISDNS A N'EST PLUS  ATTEND UNE  PENSE QU’IL AUTRES N'EST PAS
PERSONNELLES L'ECOLE [INTERESSE REPONSE DES N’EXISTE PAS RALSONS (2) PRET A
ou OU A TROUVE EMPLOYEURS  DE TRAVAIL TRAVAILLER(3)
MALADIE UN NOUVEL 0U D'ETRE DISPONIBLE
EMPLOI RAPPELE AU
TRAVALL (1)
THOUSANDS - MILLIERS
CANADA 401 50 35 43 56 30 23 164
15-24 YEARS - ANS 251 14 28 25 18 6 10 151
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 150 </ 7 18 38 24 13 12
MALES - HDMMES 183 13 19 17 24 14 A 86
15-24 YEARS - ANS 124 4 15 1 8 4 79
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS oz 9 4 6 16 i 7 6
FEMALES - FEMMES 218 37 16 27 32 16 12 78
15-24 YEARS - ANS 127 10 13 15 10 € 72
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 90 28 i)} 22 13 € €
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 22 o S .| B £ 4 db 4 9
PRINCE EDWARD ISLAND -
1LE-DU-PRINCE -EDOUARD
NOvA SCDTIA - NDUVELLE-ECDSSE 18 10
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 16 ... N Fo, 4 .. 3 . 6
QUEBEC 123 14 ? 12 34 9 5) 41
MALES - HOMMES 9 4 ? 14 5| 22
FEMALES - FEMMES 66 9 4 6 20 4
15-24 YEARS - ANS 62 5 6 8 330
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 61 1 o 6 26 8 4 4
ONTARID 110 15 11 1?7 g 6 5 4R
MALES - HDMMES 51 L) 8 L3 25
FEMALES - FEMMES 59 10 12 4 4 23
15-24 YEARS - ANS 78 5 8 12 4 4 46
25 YEARS AND DVER - ANS ET PLUS 32 10 5 6
MANITOBA 18 8
SASKATCHEWAN 1" 5)
ALBERTA 31 5 4 4 13
BRITISH COLUMBIA -
COLOMBIE-BR1TANNIQUE 50 8 6 4 ool 6 22
MALES - HOMMES 21 12
FEMALES - FEMMES 29 7 10
15-24 YEARS - ANS 33 3 20
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 17 5| !

11} INCLUDES PERSONS WHO WORK DN AN °DN-CALL’ BASIS; E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHD WORK DCCASIONALLY FDR TEMPORARY
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC.
COMPREND LES PERSONNES QUI TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILITE; PAR EX. LES PRDFESSEURS SUPPLEANTS. LES PERSONNES QUI
TRAVAILLENT OCCASIDNNELLEMENT POUR DES AGENCES D'EMPLOI TEMPORAIRES, ETC.
12) INCLUDES PERSONS WHD ARE AWAY FROM THEIR HDME DN HOLI0AYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE.
COMPREND LES PERSONNES QUI SONT PARTIES EN VOYAGE DU QUI DEMENAGENT.
13} PERSONS (MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHD DID LODK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK.
COMPREND LES PERSDNNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) QUI ONT CHERCHME DU TRAVAIL, MAIS QUI N’ETAIENT PAS PRETES A
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DE REFERENCE.




TABLE 52. PERSONS NOT [N THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. JUNE 1988

TABLEAU 52 PERSONNES INACTIVES SELON LA PERJODE ECOULEE DEPUIS QU’ELLES ONT QUITTE LEUR EMPLO] PRECEDENT. tL°AGE,
. LE SEXE ET (A PROVINCE, JUIN 1988
153 4-6 7-12 1 YEAR
g MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER {1}
oTAt
NOIS NOIS Mols 18N AUTRES
0U PLUS

THOUSANDS - MILLIERS

CANADA 6.406 400 196 an 4,251 1,086
15-24 YEARS - ANS 993 161 89 214 119 429
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.413 239 126 258 4,132 657

MALES - HOMMES 2.114 135 77 208 1,467 227
15-24 YEARS - ANS 430 839 32 108 32 189
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,684 66 45 100 1.436 38
FEMALES - FEMMES 4,292 265 19 265 2.784 859
15-24 YEARS - ANS 563 92 37 106 87 240
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.729 173 82 158 2.686 619
NEWFOUNOLAND - TERRE-NEUVE 179 14 & 22 B4 52
PRINCE EOWARD ISLAND - [LE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 20 5
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 258 13 8 21 164 53
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 210 16 5 19 130 40
QUEBEC 1,804 98 44 118 1,198 345
15-24 YEARS - ANS 271 35 16 54 30 137
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.533 63 29 64 1. 169 208
“ALES - HOMMES 572 29 20 57 398 69
. TiMALES - FEMMES 1,232 69 25 60 801 277
SNTARID 2.179 140 68 164 1,486 322
i5-24 YEARS - ANS 309 63 27 74 37 108
25 YEARS AND QVER - ANS ET Ptus 1.870 76 42 90 1,448 214
MALES - HOMMES 718 50 27 66 514 63
FEMALES - FEMMES 1.460 30 42 a8 972 259
MAN]T0BA 269 18 7 18 184 a1
SASKATCHEWAN 243 14 8 17 157 a7
ALBERTA 457 35 18 36 298 7
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 776 51 31 55 530 110
15-24 YEARS - ANS 110 20 11 24 12 38
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 666 31 20 30 513 72
MALES - HOMMES 268 17 12 25 189 24
FEMALES - FEMMES 508 34 18 29 340 86

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 70 BE RECALLED
COMPREND LES PERSONNES QU! N*ONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT E7 LES PERSONNES MISES A PIED D‘UN EMPLO! AUQUEL ELLES S'ATTENDENT
A ETRE RAPPELEES.
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TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA {1981 BOUNDARIES), JUNE 1988
TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPDLITAINE (LIMITES DE 1981}, JUIN 1988

PDPULATION LABDUR FORCE NCi IN PARTIC - UNEMBLOYL-  EMPLOYMENGS

15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULAT W

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO

POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT

DE 15 ANS MERT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI -

ET PLUS POPULATION

EMPLO] CHOMAGE
THOUSANOS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE

ST-JOHN'S 115 780 00D 10 F 35D 68.2 D 124F 60.6 D
HALIFAX 225 160 C 149 C AR 65 0 71.0C 6.9 F 66.2 C
SAINT JOHN - SAINT-JEANIN. -B.) a8 58 D 52 0 6 F 300 65.7 D by 4F 59.4 D
CHICOUTTMI - JONQUIERE 118 7o 64 0 Y 46 E 60.6 D 10.3 F 54.3 0
GUEBEC 467 307 D 287 0 I8ME 160 E 65.7 D 6.3 F 61.6 0
TROIS-RIVIERES 96 63 D 5900, 4G BRLE 66.2 D 7.0 ¢ 61.6 D
MONTREAL 2,379 1,584 C 1,438 C 145 € 795 C 66.6 C 9.2 60.5 C
OTTAWR - HMULL 627 459 C 433 0 20 F 168 E 73.2 C 4.3 F 70.0 0D
SUDBURY 112 no 64 D 7 WF 41 E 63.3 D 0.1 F 56.9 0
OSHAWA 139 102 0 98 D 46 37:1E, 73.4 0 4.4 6 0.2 0
TORONTD 2.684 1.942C 1,871 C ME 742 D T2 G 3R7SE 69.7 C
HAMILTON 458 3200 303 D 176 139 € 63.8 D 5.4 6 66.0 D
ST. CATHARINES - NIAGARA 253 170 D 161 D 96 84 E 67.0 D 516 63.6 D
LONDON 241 170 D 164 D 6 G ) _E 70.7 0 346G 68.2 D
WINDSOR 196 138 D 128 0 10 G 58 E 70.6 0 7.6 F 65.2 D
KITCHENER - WATERLOO 248 185 0 173 D 126 63 E 74.6 0 6.4 G 69.8 0
THUNDER BAY 99 66 D 63 D 4G 2E 67.2 0 536 63.7 W
WINNIPEG 500 339 C KAL Y 25ME 160 D 67.9 C LSV E 62.& %
REGINA 143 98 C 82 C ¥ 45 D 68.8 C 6.7 F 64.2 ¢
SASKATOON 134 93 C 85 E 8 F 42 0 68.0 C 8.7 F 63.¢ %
CALGARY 477 363 C 334 C 28 E 114 D 76.2 C 7.9 E 70.2 C
EDMONTON 565 424 C 93 ¢C SHNE 142 D 75.0 C Gl 69.5 C
VANCOUVER 1,142 778 C 702¢C 76 E 365 D 68.1 C 988 E 61.4 C
VICTDRIA 203 122 D 110 0 12 F 81 E 60.2 D 948-F 54.3 D

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLDYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND °‘H‘ GROUP, WMILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES. ARE NDT RELIABLE ENQUGH TD BE USED WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. O0ATA IN THE *J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER [NFORMATION DN SAMPLING
ERRDR. FOR DEFINITIONS OF CENSUS METRDPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95X903.
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER TD THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY,K 1985 [SSUE DF THE LABOUR FORCE, CAT. ND. 71-001

NOTA: EN RAISON DE LA TAJLLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT EYABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUOENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L*EMPLOI EY DU CHOMAGE
LES OONNEES DES GROUPES °G’ ET *K‘. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POQUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES DE LA CAVEGORIE “J' N’ONT PAS ETE JUGEES UTTLISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. SE REPDRTER AUX
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. La DE-
FINITION DES REGIDNS METROPOLITAINES DE RECENSEMENT SE TROUVE DANS LA PUBLICATION ND 95X903 AU CATALOGUE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PQUR LE REMANIEMENI DU PLAN DE SONOAGE OE L°ENQUETE DE 1981,
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTYIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE.
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TABLE 54, ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JUNE 1988
T43LEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981), JUIN 1988

POPULAYION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/
15 YEARS LABDUR PAYION MENT RATE POPULATION
AND DVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIQ
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENY UNEMPLQOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT
DE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLO] -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 295 C 219 C 40 E 179 C 58.7 C 1556 E 49.6 C
REGIDN (S} 010 191 121 0 103 0 1°F 710 63.1 D 4.4 F 54.0 D
020 42 19 0 16 0 .. F 220 46.8 D L 39 110
030 96 58 D 48 D 10 F 380 60.3 D 16.8 F 50.2 D
040 105 57 0 47 0 9 F 48 D 54.0 0 16.6 F 451 D
P (Exglit= - “TRr=nl - B 98 67 C 61 C 6 E 31 C 68.4 C 9. 24E 62.1 C
N SEmemNIEE 684 425 8 388 C 7 E 258 C 62.2 B 8.7¢E 56.8 €
REGION {S) 210 132 730D 61 0 11 E 59 D 55.2 0 b3 e 46.7 D
220 129 76 0 69 D 76 53 D 58.7 0 8.16G6 53. 8.l
230 84 50 D 46 D 4F 3 b 6¢.1 D 8. 4F 55wt D
240 102 60 D 56 D 4G 43 D 58.2 D 6.2 G §4.6 D
250 237 167 C 156 C 11 F 70 D 0.8 C 6.7F B68.'7 .G
N.B. - N.-B. 850 KER I 302 € 39 E 210 C 61.8 ¢C 1C 54.8 C
REGION (S} 310 137 770 65 D 12 F 60 D 58 190 158 4 K 47.3 D
J20 132 87 D 79 D 8 F 45 D 65.8 0 CEUNG CLTCIY
330 131 84 C 74 0 10 F 47 0 64.0C N5 56.6 D
340 85 53 D 47 D 6 F 3R E 2.5 0 B R 55.6 D
150 65 40D 3B D 4F 25 D 61.6 0 10.0 F 55 . 540
QUEBEC 5,248 3.445B 3,149 8 295 0 1.804 C 65.6 8 8.60 60.0 B
REGION (S) 411 87 83 E 45 E B G 34 E 60.9 E 15,080 S50k
412 173 105 D 95 E 106G 68 D 60.7 0 9.5 G 555 ONE
420 239 146 128 D 18 G 94 D §1.0C 1216 53.6 D
430 743 480 D 451 D 28 F 263 0 64.6 D (W7 60.7 D
440 372 234 C 217 0 U 138 0 63.0 L 706 58.4 D
450 206 135 0 125 D g Ff AN 65.3 D 6.9 F 60.8 D
4B1 861 586 D 54¢ D 46 f 275 0 68.0 D 7.8 F 62.7 D
462 1,686 1,207°C15, U000 L 108 F 579 D B3 7R 7 59.3 C
463 262 179 € 162 C 16 E B3 D 68.2 C 9.2 E 62.0 C
464 220 142 0 130 D 12 F 78 E 64.5 D 8.3F e | D
470 198 142 0 134 D 8 G SERE izt | D 5.6G 68.1 D
480 115 78 D 70 E 8 G <Ll 67.9 D 10.6 G 60.7 E
400 8 490 86 S0 510 6 G 290 66.8 D 11.2 6 59.3 D
ONTARLG 7,408 5,229 A 4,989 8 240 D 2,179 C 70.6 A 460D 67.3 B
REGIDN(S) 510 284 200 C 187 C 2] IF 84 D 67.9 C 652 & 63.7 C
520 230 151 C 142 D 96 79 D BSRINE 94940 61.9 D
530 2.953 2,146 C 2,067 ( 79 F 807 D 72 7€ an2ar 7.0¢
540 596 436 C 418 C 18 E 16C D 73,280 41 L 70.2¢
550 913 625 C 594 C 3 G 289 D 68.4 C 486G 654 1-C
560 397 278 C 267 C BL'F 19 D 70.0 C HAO=F 67.2 C
570 441 12 ¢ 280 C 2k 130 E 70.6 C 6.9 bhs? C
580 218 153 C 148 C 5F 63 D 70.7 C I nlgF 68.5 C
591 452 286 D 262 E 24 G 167 E 63.2 D 8.5 H 57.8 E
592 181 124 D 118 D 6 F 570 68.7 D 5.2 E 65.2 D
500 736 518 D 496 D 236 216 E 70.6 D 4.5 G 67.4 D

NDTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE S]ZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES N THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMEN!  DATA IN THE "G’ AND °‘H‘ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NDT RELIABLE ENOUGH TD BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J° CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTIDN AND MAPS OF THE
ECONOMIC REGIONS, AND FDR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARLES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER 10 THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANAOA, CANAOA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SDCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALOGUE NO. 93-975) .

NOTA: EN RAISDN DE LA TAILLE RELAT{VEMENT PETITE DE L‘ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, Il
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L’INYERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIDNS CE L'EMPLO] ET DU CHOMAGE
LES DONNEES DES GROUPES ‘G’ ET ‘H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES PDUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE ’J’ N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. VOIR LES NOTES
AU DOS DE CETTE PUBLICATIDN POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEDGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES. ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE.
LES ESTIMATIDNS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DE SONDAGE DE i ‘ENQUETE DE 18B)1.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES, SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) .
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES!, JUNE 1988
TABLEAU 54 ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES DE 1981}, JUIN 1988

POPULATION LABOUR FORCE Ngi N FAEFiLA- MRENA DY - R OYNEF
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATICH
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATTOD
POPULATION  TOTAL EMPLOYMENT  UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX OE RAPPORT
OE 15 ANS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOT -
ET PLUS POPULATION
EMPLOI CHOMAGE
THOUSANDS - MILLTERS PER CENT-POURCENTAGE
MANITOBA 814 545 8 509 8 36 E 269 C 67.0 B 6.7 E 62.5 B
REGIDN {5} B10 54 370 34 D oA W_E 68.56 0 ARG 4.1 D
37 250 23 D G 13 E 66.0 D LY 62.9 D
630 8% 55 0 52 0 G 20NE 64.7 D L6 61.3 0
640 35 24 D 230 . G 1N E 5.1 0 28 G 66.4 D
650 & 6BO T 44 D 41 D o 27 E 61.5 D - b 8.0 0
EBO 53 80 36 D TEh gl 16 E 70.7D o 6 66.9 D
670 478 324 C 299 C 25 E 156 D GZs6 € . 60E 62.4 C
SASKATCHEWAN 742 4938 B 468 B 3il A 243 C bjfi3 B GR2FE GAVNINA
REGION (S} 710 210 145 C 136 C F ES D 68.9 C SHERE 64.9 C
720 91 62 C 58 D F 280D 67.8 C .. F 65.2 D
730 208 145 C 1358 C £ 3 63 D 63.6 C 6.6 E 65.0 C
740 80 54 D 48 D 50 o 28 D B4.1 0D e 14 60.4 D
750 & 760 153 97 0 83 D Bkl 56 E 63.3 D BOF 58.3 D
ALBERTA 1.781 LGSR 1022908 85 D 457 C 4.3 B 7.20 9.0 8
REGION (S) B10 153 108 D 1010 BF 45 E 70.7 0 fa3) £5.5 D
820 B8 43 D 47 D G 19 iE 12210 A 3.5 D
830 562 430 C 338 C e 132 D 76,5 ( T3RE 70.9 C
840 749 510 47 D 4 F 24 E 68.65 D 8.1 F 3.0 D
85¢ 105 810 ¢/l 6 F 24 E 5%, D 7.4 F L2
860 617 463 C 429 ¢ 33 [E 154 D w0 C 7. 2 59.6 C
870 87 B1 D 55 0 6 G 26 F 83.7 D 9.20G 63.3 0
880 114 81D 76 0 46 34 E 70.5 D 5.5 6 66.7 D
8.C. SNCIER. 2.313 =937 8" 10383 8 154 D 776 C 66.5 B 10.00D 59.8 8
REGION (S} 910 45 34 30D AR | i B 74.6 0 (o 67.0 D
920 77 46 E 40 E B G 31 E S8 4 E 13.3 F S aME
930 196 117 D 105 0 12 F 79 D 20 6D 10.2 F 53.6 D
940 89 60 D 52 10 8 f 29 E 67.8 D 13.8 F 58.4 0
950 1.268 860 C 776 C 84 E 408 D 6ip8 C 9.7 E 6. 2" 4
960 414 258 D 233 0 26 E 156 D 62.4 D 10.0 E 56.7 4
970 137 97 D 87 D 10 F 40 E 71.00 10.7 F 63.4
980 & 990 87 66 D 61 0 4 f 22'E 7.2 0 6.8 F 70.:4@

NOTE: OUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICK SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPREG:-
TION DF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES DF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE ‘G’ AND ’H’ GROUP, WHILE USEFUL
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TD BE USEQ WITHOUT CAUTIDN AND QUALIFICATION. DATA IN THE J‘ CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFDRE ARE NDT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS QOF THE
ECONDMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNOARIES FROM THE 19BY SAMPLE REOESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD
REFER YD THE REVISED OATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE Of THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001

A WIDE RANGE DF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS 1S AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED
1981 CENSUS OF CANADA, CANADA, PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS
(CATALDGUE NO. 93-975) .

NDTA: EN RAISON OE LR TAILLE RELATIVEMENT PETITE OF L"ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATIDN DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI ET DU CHDMAGE
LES DONNEES DES GROUPES *G' ET ’H', QUI PEUVENT ETRE UTILES OANS CERTAINS CAS, NE SDNT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES
SANS PRECAUTION. LES DDNNEES DE LA CATEGORIE ‘J* N’ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'DNT PAS ETE PUBLIEES VOIR LES NOTES
AU ODS DE CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, ET POUR PLUS
DE RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D’ECHANTILLONNAGE
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES PDUR LE REMANTEMENT DU PLAN DE SDNDAGE OF L’ENQUETE OF 19B1.
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES CDMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 DOIVENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES
DANS LE NUMERD DE JANVIER, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DDNNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIDNS ECONOMIQUES OANS LE BULLETIN
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DE 1981, CANADA, PROVINCES ET REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISTIQUES
SOCTALES ET ECONDMIQUES IND. 93-975 AU CATALDGUE!
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FABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1988
PABLEAL 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS, JUIN 1988

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATI0N POPULATION
ED RATE RATE RATID
POPULATION
POPULATION PERSON- TAUX DE  TAUX RAPPORT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE  D'ACTIVITE EMPLDI]-
DCCUPEES POPULATION
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE
RETURNING STUDENTS (1} - ETUDIANTS RETDURNANT
auUx ETUDES 1)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 1,749 1,066 966 100 9.4 60.9 552
15-19 YRS - ANS 1938 757 686 71 9.4 5599 50.0
20-24 YRS - ANS 378 309 280 23 9.4 81.7 74 0
MALES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 888 558] 501 52 9.3 62.2 S6.4
15-19 YRS - ANS 686 384 347 36 9.4 S8ad) 50.7
20-24 YRS - ANS 203 168 154 16 922 83.4 75.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 860 513 465 48 9.4 5996 54.0
15-19 YRS - ANS 685 373 338 35 953 54.5 49.4
20-24 YRS - ANS 175 140 126 14 9.8 79.8 72.0
NEWFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 47 15 13 31.7 28.2
PRINCE EDWARD }SLAND - 1LE-DU-PRINCE-EDOUARD 10 7 & 64.0 57.4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 68 33 30 4 48.8 43.7
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSKW]CK 53 30 24 5 17.4 $6.2 46. 4
QUEBEC 435 242 214 28 1.7 58T 491
ONTARIO 690 472 439 a3 7.0 68.3 63.6
MANITOBA 67 40 36 4 10.3 59.0 53.0
SASKATCHEWAN L) 32 30 B -1 52.4
ALBERTA 151 98 88 10 9.9 65.0 58.%
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-~BR]TANNIQUE 171 98 86 12 12.2 57.4 50.4
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2]
80TH SEXES - LES DEUX SEXES
15-24 YRS - ANS 278 198 172 26 13192 71.0 61.6
15-19 YRS - ANS 143 82 84 8 8.9 64.5 58.8
20-24 YRS - ANS 137 106 a8 18 16.9 77.7 64.5
MELES - HOMMES
15-24 YRS - ANS 147 107 83 13 12.6 72.7 63.5
15-19 YRS - ANS 80 52 47 5 9.0 64.9 58.1
20-24 YRS - ANS 67 L) 48 ] 16.1 82.¢ 68.8
FEMALES - FEMMES
15-24 YRS - ANS 133 g2 78 13 13.9 63.0 £C).H
15-19 YRS - ANS 63 40 37 4 8.9 64.1 58.4
20-24 YRS - ANS 70 51 42 9 17.7 735 §0.4
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 11 4 K )i
PRINCE EDWARD ISLAND - JtE-DU-PRINCE-EDDUARD e B o .y o0
NDvA SCOT!A - NDUVELLE-ECOSSE n ? 6 63.8 50.3
NEW BRUNSNICK - NOUVEAU-BRUNSHWICK 4 6 5 o 67.3 52.3
QUEBEC 59 42 36 ) 13.0 B2 61.9
ONTARIO B8 62 55 ? 4 70.8 62.8
MANITDBA 18 13 12 {=)a"] 65.3
SASKATCHEWAN 14 9 8 64.6 L1
ALBERTA 37 29 26 78.1 70.9
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 24 20 4 16.9 77.0 64.0

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD RETURN 7O SCHDOL IN THE AUTUMN
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUL FREQUENTAIENT L'ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QU] DNT L'INTENT|{ON DE RETQURNER AUX ETUOES A
L' AUTOMNE .

(2} PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHDOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NDT PLANNING TO RETURN, OR WHD ARE NO! CERTAIN OF
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN.
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L’ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT PAS L/INTENTIDN DL NE SONT PAS CERTAINES
DE RETDURNER AUX ETUDES A L"AUTDMNE.
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TABLE 55. STUDENT DATA, JUNE 1987

TABLEAU 55 DDNNEES SUR LES ETUDIANTS. JUIN 19&i .
LARCUA UNEMPLUY - PARTLE, - EMPLUYRE S
FORCE EMPLDY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULAT | et
£D RATE ROTE RATIO
POPULATION
PDPULATION PERSDN- Taux DE TAUX RAPPDRT
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D*ACTIVITE EMPLOI-
DCCUPEES PDPULATIDN
THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE

RETURNING STUDENTS11) - ETUDIANTS RETDURNANT
AuX ETUDES n

BDTH SEXES - LES DEUX SEXES
NS

15-24 YRS - A 1,131 1,070 931 139 13.0 61.8 B B

SISaYRS F “ANS 1.369 773 665 107 13.9 56.5 48 €

20-24 YRS - ANS 363 298 266 32 10.7 8.0 8t 3
MALES - HOMMES

15-2¢ YRS - ANS 877 S 484 113 12.1 <. 8 &

15-13 YRS - ANS 689 394 342 2 13.2 Sl 49 .7

20-24 YRS - ANS 188 157 142 14 L=t 83.0 75.4
FEMALES - FEMMES

15-24 YRS - ANS 854 520 447 73 4.0 60.9 52.4

15-19 YRS - ANS 6580 3 328 S5 14.6 L 47.6

20-24 YRS - ANS 174 141 128 17 12.3 81.0 7.0
NEWFDUNOLAND - TERRE-NEUVE 47 14 10 4 28.4 28.7 20.5
PRINCE EDWARD ISLAND - JLE-Ou-PRINCE-EDDUARD ] &) 5 S84 5 SN
NOV& SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 30 27 46.8 41 4
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 52 31 24 % 23.0 BC.9 46.9
QUEBEC 445 248 214 34 13.8 38 5 48 ¢
ONTARIC 6?7 481 425 o 11.8 711 e X
MAN: T0BA 64 3? 33 4 11.8 58.3 S1.4
SASKATCHEWAN 62 34 30 4 1.0 55.4 49.3
ALBERTA 148 89 78 10 0.5 601 53,2
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 164 100 86 15 14.6 6.4 e 51
OTHER STUDENTS (2) - AUTRES ETUDIANTS (2)
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES

16-24 YRS - ANS 330 243 205 38 15.6 73.8 B2Rs

15-15 YRS - ANS 160 110 96 14 L 68.5 58.6

20-24 YRS - ONS 169 134 109 24 18.0 78.9 64 7
MALES - HOMMES

15-24 YRS - ANS 170 131 115 16 12.0 .3 68 0

15-19 YRS - ANS 85 61 S6 5 8.9 72.3 65.9

20-24 YRS - ANS 85 70 60 10 14.7 82.2 70.1
FEMALES - FEMMES

15-24 YRS - ANS 160 112 90 22 19.8 70.2 66.3

15-19 YRS - ANS 76 43 40 ] 1T=5 64.2 52.8

20-24 YRS - ANS 84 64 50 14 21.8 75.5 $9.3
NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 5 43.7 T
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-OU-PRINCE-EODUARD . 4
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 10 7 6 3 s 61.7
NEW BRUNSWICK - NDUVEAU-BRUNSWICK n ? 5 63.8 47.%
QUEBEL 75 5 46 1 18.5 B3 61.3
ONTAR]O 118 83 81 12 12.8 77.8 67.8
MAN[TOBA 14 10 9 68.9 6183
SASKATCHEWAN 16 12 10 i (& 5 64. 1
ALBERTH 38 26 22 4 16.86 BS. 4 SIS,
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 34 26 22 4 18, 1 75.8 64.4

(1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TD RETURN 10 SCHOCL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L°ECOLE & PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI DN L*INTENTION Df RETOURNER AUX ETUDES &

L “AUTOMNE .

PERSONS AGED 15-24 WHD ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TD RETURN, OR WHD ARE NOT CERTAIN Of
RETURNING TO SCHODL IN THE AUTUMN.

PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUi FREQUENTATENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N°ONT PAS L’INTENTION OU NE SDNT PAS CERTA(NES
DE RETOURNER AUX ETUDES & L[ °AUTOMNE.

3
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Canada qu'aux Etats-Unis. Par contre,
la croissance de l'emploi a été plus
faible au Canada.
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THE LABOUR MARKET IN THE 80s:
CANADA AND THE UNITED STATES

by David Gower*

Comparisons with the United States
are a long-standing practice among
Canadian labour market  observers.
Indeed, the major recession early in
this decade and the free trade issue
have only heightened interest in the

relative labour market conditions
faced by  workers in the two
countries,

International labour market compar-

isons are often hampered by
fundamental differences of a social,
political or economic nature, as well
as by inconsistencies in labour force
definitions and measures. In the case
of Canada and the United States, the

* David Gower is an analyst in the
Labour and Household Surveys Anal-
ysis Division at Statistics Canada,
(613) 951-4616. The author grate-
fully acknowledges the assistance
of Thomas J. Nardone, an economist
of the Division of Employment and
Unemployment Analysis, U.S. Bureau
of Labor Statisties.

LE MARCHE DU TRAVAIL DES
ANNEES 80: CANADA ET ETATS-UNIS

par David Gower*

Les observateurs du marché du travail
canadien font depuis longtemps des
comparaisons avec les Etats-Unis. En
effet, vu la recession severe au debut
de cette décennie ainsi que la question
du libre échange, on s'intéresse encore
plus vivement qu'autrefois aux con-
ditions du marché du travail des deux

pays.

Il est souvent difficile de faire des
comparaisons entre les marchés du
travail de différents pays car il existe
des différences fondamentales de nature
sociale, politique ou économique et des
divergences dans les définitions et les
mesures relatives a la population ac-

* David Gower est un analyste de Ila
Division de l'analyse des enquétes sur
le travail et les ménages a Sta-
tistique Canada, (613) 951-4616.
L'auteur  remercie pour son  aide
Thomas J. Nardone, économiste, Divi-
sion of Employment and Unemployment
Analysis, .S, Bureau  of Labor
Statistics.
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data sources are quite similar. The
labour markets are also similar in
many ways but there are important
differences that can influence a
comparison of this type. For example,
the recession of the early 1980s
lasted longer and was more severe in
Canada.l The two countries also
differ in their degree of reliance on
international trade: the Canadian
economy is far more dependent on

demand for its goods and services
abroad than is the United States.
More  fundamentally, the Canadian
working-age  population is  smaller,

and has more limited labour markets,
than does the U.S. work forece. These
are only a few of the factors that
can affect labour market developments
in the two countries. As this study
will show, the 80s have seen many
divergences in labour market per-
formance. For example:

e From 1980 to 1987, the labour foree
grew more rapidly in Canada than in

the United States. However,
employment growth was slower in
Canada and the level of

unemployment rose more steeply than
in the U.S. - up 36% in Canada
between 1980 and 1987, compared
with a drop of 3% in the U.S.

e The recession of the early 80s
began slightly earlier and affected
employment more severely in Canada
than in the U.S. In faet,
employment dropped 3.2% between
1981 and 1982 in Canada, compared
with 0.9% in the U.S.

e In the post-recession period, em-
ployment recovered more slowly in
Canada than in the U.S. (2.5%
between 1983 and 1984 vs. 4.1% in
the U.S.). Since 1985, however,
employment growth has been stronger
in Canada.

tive. Dans le cas du Canada et des
Etats-Unis, les sources de données se
ressemblent. I va de méme pour leurs

marchés du travail, méme s'il existe
certaines  différences importantes qui
pourraient influer sur une telle

comparaison. Par exemple, la récession
au debut des années 80 a été plus dure
et longue au Canadal. Par ailleurs,
les deux pays different sur le plan du
commerce international: I'économie
canadienne dépend beaucoup plus de la
demande a l'étranger pour ses biens et
services. Une autre différence, encore
plus fondamentale, c'est que la
population d'age actif au Canada, étant
tellement plus petite, n'a acceés qu'a
des marchés du travail plus restreints
que ceux que l'on retrouve aux Etats-
Unis. Voila quelques-unes des diffé-
rences qui pourraient influer sur les
développements dans les marchés du
travail des deux pays. Cette étude
démontre de nombreuses divergences sur
le plan de l'évolution du marché du
travail. Par exemple:

e Entre 1980 et 1987, la population
active s'est accrue plus rapidement au
Canada qu'aux Etats-Unis. Cependant,
la croissance de Il'emploi a été plus
lente au Canada et le nombre de
chémeurs a grimpé plus brusquement
dans ce pays qu'aux Etats-Unis. Entre
1980 et 1987, le chomage a augmente de
36% au Canada alors qu'il a diminué de
3% aux Etats-Unis.

e La récession du début des années 80 a
commencé un peu plus tét au Canada
qu'aux Etats-Unis et a eu une
incidence plus sérieuse sur l'emploi.
En fait, le niveau d'emploi a chuté de
3.2% au Canada et de 0.9% aux Etats-
Unis entre 1981 et 1982.

e Au cours de la période suivant la
récession, I'emploi s'est redresseé
plus  lentement au Canada (2.5%
comparativement a 4.1% aux Etats-Unis
entre 1983 et 1984). Cependant, le
Canada connait depuis 1985 une plus
forte eroissance de l'emploi.




e Participation rates were higher in
Canada than in the U.S. throughout
the 1980s but differences emerge by
sex. Canadian men entered the
decade with a higher rate than
their American counterparts, but
the difference between the coun-
tries narrowed subsequently. Among
women, the Canadian rate in 1980
was slightly  lower  (51.0% vs.
51.5% in the U.S.). By 1987, rates
had risen for women in both coun-
tries, with the Canadian rate in
the lead (56.6% vs. 56.0%).

e Part-time employment was more
common among Canadian employed
women than their American coun-
terparts (34% vs. 26% in 1987).

e In both countries, employment in
the 80s increased much more rapidly
in the service sector than in the
goods-producing sector. However,
growth rates within the service
sector differed widely. For
example, between 1980 and 1987 the
rise in employment in business and
financial services was much higher
in the U.S. (28%) than in Canada
(16%).

e Long-term unemployment was more
prevalent in Canada than in the
U.S. In the United States, 14% of
the unemployed had been seeking
work six months or longer in 1987,
compared with 24% in Canada. In
both  countries, long-term unem-
ployment was much more common among
unemployed people aged 45 or over
than among the younger unemployed;
but the differential between older
and younger persons was larger in
Canada.
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e Les taux dactivité enregistrés au

cours des années 80 sont plus elevés
au Canada qu'aux Etats-Unis, mais des
différences se dégagent selon le sexe.
Chez les hommes, le taux d'activite
etait plus élevé au Canada qu'aux
Etats-Unis au début de la décennie,
mais l'écart entre les deux pays s'est
amenuisé par la suite. Chez les
femmes, le taux canadien était
légérement plus faible en 1980 (51.0%
comparativement & 51.5% aux Etats-
Unis). En 1987, les taux d'activiteé
des femmes des deux pays avaient
augmenté, mais le taux canadien avait
maintenant l'avantage (56.6% contre
56.0%).

La proportion de travailleuses a temps
partiel était plus forte chez Iles
canadiennes occupées que chez leurs
homologues ameéricaines (34% contre 26%
en 1987).

Dans les deux pays, l'emploi a connu
une expansion beaucoup plus rapide
dans le secteur des services que dans
celui des biens durant les années 80.
Toutefois, on observe une variation
importante des taux de croissance des
divers groupes d'industries de
services. Par exemple, entre 1980 et
1987, l'augmentation de l'emploi dans
le secteur du commerce et des finances
a été beaucoup plus forte aux Etats-
Unis (28%) qu'au Canada (16%).

Le chomage a long terme est plus
répandu au Canada qu'aux Etats-Unis.
En 1987, 14% des chomeurs américains
ont cherché du travail pendant six
mois ou plus comparativement a 24% des
chomeurs canadiens. Dans les deux
pays, le chomage a long terme était
beaucoup plus courant chez les
chomeurs de 45 ans et plus que chez
les chomeurs plus jeunes. Toutefois,
I'écart entre les deux groupes d'age
était plus grand au Canada.
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COMPARABILITY OF CANADIAN AND AMERICAN DATA

COMPARABILITE DES DONNEES RELATIVES AU CANADA ET AUX ETATS-UNIS

The main sources for this study
are the Labour Force Survey (LFS)
in Canada and the Current

Population Survey (CPS) in the
U.S. In general, concepts and
definitions for labour market

variables are comparable, with the
following exceptions:

e The LFS collects labour market
data on persons who are 15 years
or older, whereas the CPS covers
people aged 16 and over. For
comparison purposes, Canadian
data in this study exclude 15
year-olds.

® There are differences in in-

dustry  classification. Results
for the two countries were
reconciled as far as possible,

using a conversion guide devel-
oped at Statistics Canada. This
removed most of the variation
resulting from classification
differences. See Appendix 1 for
further details.

e The CPS counts as part-time
those who usually work less than
35 hours per week, whereas the
LFS ecut-off is 30 hours. To
facilitate comparison, the Cana-
dian data were retabulated using
a cut-off of 35 hours.2

Les prineipales sources utilisées
pour effectuer la présente étude sont
l'enquéte sur la population active
(EPA) au Canada et la Current
Population Survey (CPS) aux Etats-
Unis. En géneéral, les définitions et
les concepts établis pour les
variables du marché du travail sont
comparables sauf dans les cas
suivants:

s L'EPA recueille des donnees
relatives au marché du travail qui
englobent les personnes agées de 15
ans et plus tandis que la CPS ne
vise que les personnes de 16 ans et
plus. Pour fins de comparaison,
les données canadiennes utilisées
pour 1'étude excluent les personnes
dgées de 15 ans.

e Il existe des différences dans la
classification des activités écono-
miques. On a fait concorder, dans
la mesure du possible, les données
des deux pays a l'aide d'un tableau
de conversion élaboré par Statis-
tique Canada. Ainsi on a pu mini-
miser les variations ressortant des
différences dans la classification.
Voir l'annexe I pour de plus amples
renseignements.

e Selon la CPS, les personnes qui
travaillent habituellement moins de
35 heures par semaine sont des
travailleurs a temps partiel alors
que dans I'EPA la ligne de partage
est fixée a 30 heures. Pour faci-
liter les comparaisons, les données
canadiennes ont été ajustées en
fonetion du nombre limite d'heures
établi pour la CPS, soit 35.2




LABOUR MARKET OVERVIEW

The study covers the period 1980 to

1987, using annual averages. This
interval brackets the severe
recession that occurred in both

countries in the early 1980s, showing
both the period immediately preceding
the recession and the subsequent
recovery. It thus provides a picture
of how the two countries were
affected by this business cyele. The
full data set used in this study is
available wupon request (see Appen-
dix II).

Over the period 1980 to 1987, the
Canadian labour force expanded more
quickly than the U.S. labour force
(14% compared with 12%, as shown in
Table 1). Employment growth in Canada
(12%) was marginally lower than in
the U.S. (13%). In contrast, unem-
ployment rose sharply in Canada (36%)
but dropped in the U.S. (-3%).

Significant differences can be
observed in the labour market effects
of the early 80s recession in the two
countries. In both cases, the
greatest decline in annual average
employment occurred between 1981 and
1982, but the decline was much
greater in Canada (-3.2% vs. -0.9%).
More  strikingly, unemployment rose
47% from 1981 to 1982 in Canada
compared with 29% in the U.S.

After 1982, Dboth countries expe-
rienced growth in employment, with
concomitant reductions in une m-
ployment beginning in 1984. The
rates of recovery differed, however.
Employment growth was initially more
sluggish in Canada. For example,
from 1983 to 1984, a 2.5% increase
was recorded for Canada, and 4.1% for

gl

APERCU DU MARCHE DU TRAVAIL

L'étude est fondée sur les moyennes
annuelles pour la période de 1980 a
1987. Cet intervalle englobe la réces-
sion sévére qui a eu lieu dans les deux
pays au début des années 80, passant de
l'avant-récession a la reprise. Il est
ainsi possible de comparer l'effet de ce
cycle économique sur les deux pays.
L'ensemble des données utilisées pour la
présente  étude est  disponible  sur
demande (voir l'annexe Il).

Au cours des années 1980 a 1987, la
population active du Canada s'est accrue
plus rapidement que celle des Etats-Unis
(14% contre 12%, comme le démontre le
tableau 1). La croissance de I'emploi
était légerement moins forte au Canada
(12%) qu'aux Etats-Unis (13%). Par
contraste, le niveau de chomage a bondi
au Canada (36%) mais fléchi aux Etats-
Unis (-3%).

On observe des differences importantes
entre les deux  pays quant aux
répercussions sur le marché du travail
de la récession survenue au début des
années 80. Dans les deux cas, la baisse
la plus importante du niveau annuel
moyen de l'emploi a eu lieu entre 1981
et 1982, mais cette  Dbaisse a été
beaucoup plus marquée au Canada (-3.2%
contre -0.9%). Fait plus frappant, le
taux de chomage a monté de 47% au Canada
entre 1981 et 1982, comparativement a
29% aux Etats-Unis.

Aprés 1982, Il'emploi s'est accru dans
les deux pays, entrainant des baisses du
chomage a partir de 1984. Toutefois, la
reprise ne s'est pas effectuée au méme
rythme. Au début, la croissance de
l'lemploi a été plus lente au Canada. Par
exemple, entre 1983 et 1984, les
augmentations a ce chapitre ont été de
2o rajl  GEnada ettt de . P10 Sl
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TABLE 1. Year-to-Year Percentage Change in the Labour Force, Employment and
Unemployment, Population Aged 16 and Over, Canada and the United States,

1980 to 1987

TABLEAU 1. Variation en pourcentage d'une année a l'autre de la population active,
de l'emploi et du chomage, population de 16 ans et plus, Canada et

Etats-Unis, 1980 a 1987

80-81 81-82 82-83

83-84 84-85 85-86 86-87 80-87

percent - pourcentage

Labour force -

Population active
Canada 259 0.6 2.0 1.8 189 1.8 2.0 13.5
UaSt =NE=U. 1.6 1.4 172 1.8 157 281 17 12.1
Employment -

Emploi
Canada 2.8 -3.2 1.0 2.5 2.8 2.8 2.8 11.8
W.S: - B~U. 1.1 -0.9 L3 4.1 2.0 %8 2.6 182
Unemployment -

Chomage

Canada 3.9 47.4 10.4 -3.4 -5.3 -7.0 -5.6 35.8
U.S. - E.-U. 8.3 29.0 0.4 -20.3 -256 -0.9 -9.9 -2.8
the U.S. Since then, employment Etats-Unis. Depuis lors, la croissance

growth has been higher in Canada. The
impaect of this can be seen in
unemployment levels: between 1983 and
1984, the number of unemployed
dropped by 20.3% in the U.S.,, but
only 3.4% in Canada. Not until 1985
did Canadian unemployment start
declining more quickly than American
unemployment.

LABOUR FORCE PARTICIPATION

The  participation rates for both
Canadian and American men declined
slightly over the period, whereas
rates for women rose substantially
(Table 2). In both countries, the

de l'emploi a eté plus forte au Canada.
Ces différences ont influé a leur tour
sur le chomage, le nombre de chomeurs
diminuant de 20.3% aux Etats-Unis et de
seulement 3.4% au Canada entre 1983 et
1984. Ce n'est qu'en 1985 que la
diminution de chomage a pris plus
d'empleur au Canada qu'aux Etats-Unis.

ACTIVITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Le taux d'activité chez 1les hommes
canadiens et ameéricains a baissé
léegerement au cours de la période de
réeférence tandis qu'il a  augmenté
considérablement chez les femmes
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TABLE 2. Participation Rates by Age and Sex, Canada and the United States, Annual Averages, 1980 and

1987
TABLEAU 2. Taux d'activité selon 1'dge et le sexe, Canada et Etats-Unis, moyennes annuelles, 1980 et
1987
Participation 1980-87 Canada - U.S.
rates change differential
Taux d'activité Ecart entre Différence -
1980 et 1987 Canada/E.-U.
1980 1987 1980 1987
percent - pourcentage % points - points de %
Both sexes - Les deux sexes
Canada 65.0 66.8 1.8 1.2 1.2
u.S. - E.-U. 63.8 65.6 1.8
16-24 years - ans
Canada 71.4 7/7a%0) 1y 3.8 qil
us. - £.=u. 68.1 68.4 0.3
25-44 years - ans
Canada 78.9 84.0 5 -1.1 02
u.s. - €£.-U, 80.0 83.8 3.8

45 years and over - 45 ans et plus
Canada 46.8 44.8 -2.0 0131 -0.6

. u.s. - £.-U. 46.7 45.4 =S

Nales - Hommes

Canada 79.7 77.4 -2.3 23 132
u.s. - £.-u. 77.4 76.2 -1.2

16-24 years - ans
Canada 76.4 75146 -0.9 2.0 3122
u.s. - £.-U. 74.4 G -2.1

25-44 years - ans
Canada 95.6 94.5 -1.1 g3 -0.1
U el SR T 95.3 94.6 =) 8

45 years and over - 45 ans et plus
Canada 64.5 58.5 -6.30 2.8 e
u.S. - E.-U. 61.7 57.4 -4.3

Females - Femmes
Canada S0 56.6 S¥G) -0.5 0.6
u.s. - £.-u. 51.5 56.0 4.5

16-24 years - ans
Canada 66.4 69.4 & [i] 48 4.8
u.s. - E.-u. 61.9 64.6 2.7

25-44 years - ans
Canada 62.3 73.7 Il 3g -3.2 0.4
u.s. - £.-u. 65.5 73.3 g8

ih years and over - 45 ans et plus

-3'% -2.9

. Canada 30.9 32.6
u.s. - E.-U. 34.4 35.5

—
Ol
—
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net effect was an increase in the
overall participation rate, although
when the data are examined by age
they show a declining rate for
persons aged 45 and over. For this
age group, sharp drops in  the
participation rates of men more than
offset the increases for women.

The overall participation rate was
slightly higher in Canada than in the
U.S. and the gap remained unchanged
between 1980 and 1987. Most of this
gap is accounted for by persons under
age 25. In 1987, for example, the
Canadian rate for young people was
4.1 points higher than the U.S.
rate. This differential was particu-
larly large for young women.

For women aged 45 and over,

participation rates were higher in
the U.S. than in Canada. Between
1980 and 1987, the difference

declined slightly, but by 1987 was
still close to three percentage
points. Perhaps the most striking
trend relates to women aged 25-44.
In 1980, the _articipation rate for
this group was 3.2 points lower in
Canada than in the U.S. By 1987,
this gap had been almost completely
erased.

EMPLOYMENT

The impaet of the recession on
employment levels varied dramatically
for the different age and sex groups
(Table 3). In both countries, the
recession had a greater impact on men
than on women. But looking more
closely, one can see a number of
differences in the patterns between
the two countries.

(tableau 2). Dans les deux pays, le taux
d'activité global s'est aceru. Par
contre, les données selon l'age révelent
que le taux chez les personnes agées de
45 ans et plus a rétréci, la chute du
taux des hommes de ce groupe d'age
dépassant en force la croissance de

l'activité observée chez leurs homo-
logues féminins.
Le taux global d'activite était

légerement plus élevé au Canada qu'aux
Etats-Unis et 1'écart n'a pas varié
entre 1980 et 1987. Cet écart est
surtout attribuable aux personnes de
moins de 25 ans. En 1987 par exemple, le
taux d'activité des jeunes Canadiens
était supérieur de 4.1 points a celui
des Ameéricains du méme groupe d'age.
Cette différence était particuliérement
prononcée chez les jeunes femmes.

Le taux d'activite des Américaines de 45
ans et plus était plus élevé que celui
des Canadiennes du meéme groupe d'age.
Entre 1980 et 1987, cet écart s'est
légérement amenuisé, mais il était quand
méme de presque trois points en 1987. La
tendance que l'on pourrait considérer
comme la plus frappante a trait aux
femmes de 25 a 44 ans. En 1980, le taux
d'activité des Canadiennes de ce groupe
d'age etait inférieur de 3.2 points a
celui des Ameéricaines de la méme
catégorie d'age. En 1987, il n'y avait
presque plus d'écart a ce niveau.

EMPLOI

L'incidence de 1la récession sur les
niveaux d'emploi a varié énormément
selon l'age et le sexe (tableau 3).
Dans les deux pays, les répercussions
sur l'emploi ont été plus fortes chez
les hommes que chez les femmes.
Toutefois, un examen plus poussé fait
ressortir certaines différences dans les
tendances relatives aux deux pays.
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TABLE 3. Year-to-Year Percentage Changes in Employment by Age and Sex, Canada and the United States,
Annual Averages, 1980 to 1987

TABLEAU 3. Variation en pourcentage d'une année a 1'autre de 1'emploi selon 1'dge et le sexe, Canada
et Ftats-Unis, moyennes annuelles, 1980 a 1987

80-81 81-82 82-83 83-84 84-85 85-86 86-87 80-87

percent - pourcentage

Both sexes - Les deux sexes

Canada 2.8 -3.2 1.0 (25 2.8 248 258 11.8
u.s. - E.-u. 1230 -0.9 1.3 4.1 2.0 23 2.6 1322
16-24 years - ans
Canada 0.3 -9.9 2.2 il 02 0.7 08 -9.2
u.s. - E.-u. -2.1 =62 -0.9 2.9 -1.1 -0.7 -0.5 -7.5
25-44 years - ans
Canada 4.7 -0.6 2.6 4.0 4.4 4.7 37 26.0
'Sy - E.zID 3.4 1445 3.4 6.4 8.5 3.8 3.8 29.0
45 years and over -
45 ans et plus
Canada 1.6 2.1 085 0.4 1987 0.6 N7 5114
U.S. - E.-U. -0.2 -1.5 -0.7 | i 0 8 155 S 3.9
Males - Hommes
Canada 1.5 -4.5 -0.1 2.0 727 2.2 251 5.3
u.s. - E.-U. 0.4 -2.0 0.9 4.1 1.4 1.7 2.0 8.6
L84 Yagars = ans
Canada -0.3 2L 5 -2.8 2.9 -0.3 7/ 0.6 -11.1
U.S. - E.-U. -2.6 -6.6 -0.4 3.4 -2.1 -0.9 -1.3 -10.1
25-44 years - ans
Canada 3.0 -2.1 il it Br 1 3.9 3 41! B 2 62
u.S. - E.-U. AL (RS 2.7 6.3 2.9 3.2 8.2 22.8
45 years and over -
45 ans et plus
Canada 0.4 -2.9 0.6 -0.3 0 // 5.0 W0 -0.7
s, =08 -1.0 -2.2 -1.1 0.8 0.8 0.6 1.8 -0.5
Females - Femmes
Canada () -1.2 2.5 3.1 3 6 3.5 3.8 2107
u.s. - E.-U. 2.1 0.6 1.8 4.2 2.9 < IR | 3.8 19.5
16-24 years - ans
Canada el -7.0 -1.5 0.0 0.8 -0.4 0.0 -7.0
u.S. - E.-U. -1.5 -3.7 -1.3 2.4 -0.1 -0.6 0.4 =4.5
25-44 years - ans
Canada 7 It qe/ 5o B) 4.9 6.9 86 41.1
u.s. - E.-u, 4.6 3.3 4.4 6.4 4.7 4.6 4.6 .7
45 years and over -
15 ans et plus
Canada SisR -0.5 284 1.6 3.4 -0.1 5.6 17.1
U.S. - E.-U. 1A 0.4 0.0 1.8 2.0 2.9 3.0 10.6
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Between 1981 and 1982, male employ-
ment dropped 4.5% in Canada, compared
to 2.0% in the United States. Women
also fared worse in Canada (down 1.2%
compared to an increase of 0.6% for
their American counterparts).

The difference by sex carried over
into the initial recovery period.
Between 1982 and 1983, for example,
employment for men declined in Canada
and rose in the U.S.,, whereas for
women employment rose in  both
countries but more so in Canada.

The employment declines among young
people between 1980 and 1987
reflected the aging of both popula-
tions as the tail end of the "baby
boom" generation crossed the 25-year
mark. This also contributed to the
large employment increases in the 25-
44 age group.

For people aged 16-24, employment
declined more in Canada than in the
U.S. between 1980 and 1987 (-9.2%
vs. -7.5%). Among 25-44 year olds,
employment grew in both countries but
Canada had a lower growth rate (26.0%
vs. 29.0%). Only among those 45 and
over was Canadian growth in employ-
ment greater than in the U.S. over
this period (5.4% vs. 3.9%).

These differences by age and sex
refleect not only economic factors but
also shifts in the age distribution
of the population. A measure which
controls for changes in the size of
various age-sex groups is the employ-
ment/population ratio.

Entre 1981 et 1982, le niveau d'emploi
chez les hommes a baissé de 4.5% au
Canada et de 2.0% aux Etats-Unis. De
méme, les Canadiennes ont été plus
durement touchées que les Americaines
(diminution de 1.2% comparativement a
une augmentation de 0.6%).

On observe aussi des différences selon
le sexe au début de la reprise. Par
exemple, la baisse de I'emploi
enregistrée entre 1982 et 1983 chez les
hommes au Canada s'oppose a la hausse
encourue chez les Ameéricains. Par
contre, chez les femmes I'emploi a
augmenté dans les deux pays, mais
davantage au Canada.

La baisse du nombre d'emplois chez les
jeunes gens entre 1980 et 1987 refléte
le vieillissement de la population des
deux pays, les derniers "baby boomers"
dépassant alors le cap de 25 ans. Ce
vieillissement a aussi contribué aux
fortes hausses du niveau d'emploi chez
les personnes de 25 a 44 ans.

Chez les personnes de 16 a 24 ans,
I'emploi a fléchi plus au Canada qu'aux
Etats-Unis entre 1980 et 1987 (-9.2%
comparativement a -7.5%). Chez les 25-44
ans, l'emploi s'est aceru dans les deux
pays mais l'augmentation était moins
forte au Canada (26.0% contre 29.0%).
Seuls les Canadiens agés de 45 ans et
plus ont joui d'une croissance de
I'emploi supérieure a celle de leurs
homologues ameéricains au cours de cette
période (5.4% contre 3.9%).

Les différences observées selon l'adge et
le sexe refletent non seulement des
facteurs économiques, mais aussi des
changements dans la répartition selon
I'age de la population. Le rapport
emploi-population est wune mesure qui
permet de tenir compte des changements
dans la taille des divers groupes éta-
blis selon 'age et le sexe.




The greater employment increase in
Canada among women aged 45 and over
(17% wvs. 11% in the U.S.) appears to
be mainly due to faster population
growth (Table 4). The gap between
the employment/population ratios of
the two countries moved only
slightly, from 3.8 points in 1980 to
4.1 points in 1987. Likewise,
although employment among young women
declined more in Canada than in the
U.8., the gap between their
respective  employment/population  ra-
tios did not change much. In 1980,
the ratio for young Canadian women

9y

Il semblerait que la croissance démo-
graphique chez les femmes de 45 ans et
plus (17% au Canada contre 11% aux
Etats-Unis) explique en grande mesure la

plus forte hausse de l'emploi chez les
Canadiennes de ce groupe d'age
(tableau 4). L'écart entre les rapports

emploi-population des deux pays n'a que
legérement changé, passant de 3.8 points
en 1980 a 4.1 points en 1987. De méme,
la baisse de Il'emploi chez les jeunes
femmes était plus forte au Canada Qqu'aux

Etats-Unis mais 1'écart entre leurs
rapports emploi-population n'a pas
beaucoup changé. En 1980, le rapport

was 4.1 points higher than the U.S. établi pour les jeunes Canadiennes était
equivalent; by 1987, this gap had supérieur de 4.1 points au rapport pour
narrowed, but only marginally to 3.6 les jeunes Ameéricaines. En 1987, cet
points. écart n'avait diminué que trés peu,
passant & 3.6 points,
TABLE 4. Employment/Population Ratios by Age and Sex, Canada and the United States,
Annual Averages, 1980 and 1987
. TABLEAU 4. Rapport emploi-population selon l'dge et le sexe, Canada et Etats—Unis,

moyennes annuelles, 1980 et 1987

Males - Hommes Females - Femmes

1980 1987 1980 1987

percent - pourcentage
16-24 years - ans
Canada 66.0 64.3 58.0 60.7
U.S. - E.-U. 63.5 63.1 53.9 a3

25-44 years - ans

Canada 90.6 87.4 (et 67.2
U.S. - E.-U. 89.9 89.6 61.2 69.3
45 years and over - 45 ans et plus
. Canada 61.9 55.0 29.2 30.2

g & 59.5 55.2 33.0 34.3
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In contrast, the slower employment
growth among Canadian males aged 25-
44 is clearly reflected in the emp-
loyment/population  ratios. In 1980
the Canadian ratio was 0.7 of a point
above its American counterpart (90.6%
vs. 89.9%); by 1987 it was 2.2 points
below (87.4% vs. 89.6%). Put another
way, between 1980 and 1987 the
percentage of Canadian males aged 25-
44 who were employed dropped by 3.2
points, whereas the American rate
slipped by only 0.3 of a point. If
the employment/population ratio of
Canadian males aged 25-44  had
remained at its 1980 level of 90.6%,
their employment would have grown by
over 20% between 1980 and 1987 - much
closer to the U.S. growth rate.

Industry

In recent years, the service sector
has assumed an ever-inereasing share
of employment in both Canada and the
United States.

In both ecountries, employment in the
goods-producing sector was affected
muech more severely by the recession
than employment in the service sector
(Table 5). In fact, according to an-
nual average data, service employment
declined only  slightly in Canada
between 1981 and 1982 and not at all
in the U.S.

During the recovery, employment in
the goods-producing sector rose in
both ecountries. However, this growth
was only strong enough to replace the
employment lost during the recession.
In both Canada and the U.S.,, employ-
ment in goods-producing  industries
was about the same in 1987 as it had
been in 1980.3

Par contraste, la croissance plus lente
de l'emploi chez les hommes canadiens de
25 a 44 ans est clairement reflétée dans
les rapports emploi-population. En 1980,
le rapport canadien était superieur de
0.7 point au rapport americain (90.6%
contre 89.9%); en 1987, il y était
inferieur de 2.2 points (87.4% contre
89.6%). En d'autres mots, entre 1980 et
1987, la proportion dhommes occupés
agés de 25 a 44 ans a chuté de 3.2
points au Canada alors qu'aux Etats-Unis
elle est tombée de seulement 0.3 point.
Si le rapport emploi-population des
hommes de 25 a 44 ans au Canada s'était
maintenu & son niveau de 1980, soit
90.6%, le niveau d'emploi de ce groupe
aurait grimpé de plus de 20% entre 1980
et 1987 et se serait alors consi-
dérablement  rapproché du taux de
croissance americain.

Branche d'activité

Au cours des dernieres années, la part
du secteur des services dans l'emploi
total s'est accrue sans cesse au Canada
et aux Etats-Unis.

Dans les deux pays, l'incidence de Ila
récession sur l'emploi a été beaucoup
plus marquée dans le secteur des biens
que dans celui des services (tableau 5).
En fait, d'aprés les moyennes annuelles,
l'emploi dans le secteur des services
n'a que légérement diminué au Canada
entre 1981 et 1982 et n'a subi aucune
baisse aux Etats-Unis.

Durant la periode de redressement, le
niveau d'emploi dans le secteur des
biens a augmente dans les deux pays.
Toutefois, cette croissance a tout juste
reussi & compenser la baisse du nombre
d'emplois au cours de la récession.
Autant au Canada qu'aux Etats-Unis,
I'emploi dans le secteur des biens était
& peu prés le méme en 1987 qu'en
1980.3




In contrast, service sector
ment rose 18% in Canada and 20%
the U.S. between 1980 and 1987.
sector not only fared better
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Par contre, l'emploi dans le secteur des
services s'est accru de 18% au Canada,
entre 1980 et 1987, et de 20% aux Etats-
Unis. Non seulement ce secteur a-t-il

TABLE 5. Year-to-Year Percentage Change in Employment by Broad Industry Groups(1),
Canada and the United States, Annual Averages, 1980 to 1987

TABLEAU §. Variation en pourcentage d'une année a l'autre de I'emploi selon les
principaux groupes industriels(1), Canada et Etats-Unis, moyennes annu-

elles, 1980 a 1987

80-81

83-84  84-85 85-86 86-87 80-87

percent - pourcentage

Total
Canada 2.8 2.5 2.8 2.8 2.8 11.8
U.S. - E.-U. ) 1 4.1 2.0 253 2.6 13.2
Goods-producing sector -
Secteur des biens
Canada 2.0 S il 1.2 1.9 2.0 -0.5
U.S. - E.-U. -0.3 4.9 0.1 0.8 0.6 0.2
Service sector -
Secteur des services
Canada 3.2 2.1 3.5 3.2 3.1 18.1
U.S. - E.-U. 1.9 3.8 2.9 2.9 B0 20.0
Public and social
services - Services
publics et sociaux
Canada 4.2 1.6 4.1 0.9 281 2.0 3.6 20.0
LESTEIE= 1. 0.6 0.9 2.6 )54 281 2.6 312 14.3
Business and financial
services - Commerce
et finances
Canada 1.9 1.0 0.7 343 4.2 4.3 ) 16.0
U.S. - E.-U. 28T 2.6 1.7 4.7 4.7 4.2 4.8 28.3
Consumer and personal
services - Service aux
consommateurs
Canada 3.6 283 4.2 3.3 285 18.3
U.S, B U 252 5.1 2.1 2.0 2.4 17.9
(1) See Appendix I for a definition of these industry groups. - Voir I'annexe 1

pour la définition de ces groupes industriels.
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the recession, but also expanded
steadily in both countries during the
recovery.

There were, nevertheless, marked
differences between the two countries
in the performance of various service
industries (Table 5 and Chart 1). In
the U.S., the '"business and finan-
cial" sector was by far the fastest
growing. Indeed, had it not been for
this sector, Canadian employment
growth would have outpaced American
growth between 1980 and 1987. In
Canada, "public and social" services
recorded the fastest expansion,
whereas this sector had the slowest
growth of the three service compo-
nents in the U.S. The growth rate for
"eonsumer and personal" services was
nearly identiecal in the two coun-
tries.

Chart 1

été moins durement touché par les effets
de la récession mais i1 a aussi connu,
dans les deux  pays, des hausses
réguliéres au cours de la reprise.

Néanmoins, il y a eu des différences
importantes entre les deux pays dans
I'évolution des diverses branches des
services (tableau 5 et graphique 1).
Aux Etats-Unis, "le commerce et les
finances" est le secteur qui a connu
l'expansion de loin la plus rapide. En
effet, si ce n'avait été de ce secteur,

la croissance de Il'emploi au Canada
aurait depassé celle des Etats-Unis
entre 1980 et 1987. Au Canada, le
secteur des "services publies et

sociaux" est celui qui a connu la plus
forte expansion tandis qu'aux Etats-Unis
ce secteur a eu la croissance la plus
lente des trois composantes du grand
secteur des services. Le taux de
croissance du secteur des '"services aux
consommateurs" était presque identique
dans les deux pays.

Graphique 1

Employment Growth Rates by Industry Sector, Canada and the United States, 1980-1987
Taux de croissance de I'’emploi selon le secteur d’activité, Canada et Etats-Unis, 1980 a 1987
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101

Emploi & temps partiel

The growth of part-time employment Au Canada comme aux Etats-Unis, on porte
has received a  great deal of beaucoup d'attention a la croissance de
attention in both Canada and the l'emploi a temps partiel, en partie a
United States, in part because of its cause de son role dans l'expansion
role in the rapid expansion of the rapide du secteur des services. Dans les
service sector. In both countries, deux pays, la récession a donne lieu a
the recession occasioned an increase une augmentation de la part des
in part-timers' share of the work travailleurs & temps partiel qui a
force, which peaked in 1983, But toutefois atteint un sommet en 1983. La
their share in the American work proportion de travailleurs américains a
force has declined since then, while temps partiel a diminué depuis 1983
in Canada it has remained compara- tandis qu'au Canada  cette proportion
tively stable (Table 6). est demeurée relativement slable
(tableau 6).
TABLE 6. Percentage of Employed Working Part-time by Sex, Canada and the United
States, Annual Averages, 1980 to 1987
TABLEAU 6. Pourcentage de travailleurs a temps partiel selon le sexe, Canada et
Etats-Unis, moyennes annuelles, 1980 a 1987
80 81 82 83 84 85 86 87
percent - pourcentage

Both sexes - Les
deux sexes

Canada 17.8 18.3 19.8 20.8 207 20.8 204 20.6

Uss. - E.-U. 16.9 LT3 18.2 18.4 17.6 17.4 17.4 17.3
Males - Hommes

Canada 8.5 8.8 10.1 11.0 10.9 10.7 10.8 10.6

WESS - =), 9.6 9.6 10.6 10.8 10.2 10.1 10,2 10.2
Females - Femmes

Canada 32.0 32.2 33.8 34.4 34.1 34.6 34.0 33.8

U.S. - E.-U. 26.8 2%.0 28.1 28.1 Z7ol 26.6 26.4 26.1
Part-time work was slightly more On a constaté que pour les huit années
prevalent in Canada than in the U.S. observées le travail a temps partiel
throughout the eight years under était un peu plus répandu au Canada
study. Moreover, the gap widened qu'aux Etats-Unis. En outre, Il'ecart
during the period, from 0.9 percent- entre les deux pays dans la proportion
age points in 1980 to 3.3 points in de travailleurs a temps partiel s'est

1987.

accru pendant cette période, passant de
0.9 point en 1980 & 3.3 points en 1987.
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This difference originated almost
entirely with women. For men, the
percentages remained close over the
eight years, although, since 1983,
the proportion of employed males

working part-time has been slightly
higher in Canada. Among employed
females, however, the proportion

working part-time was mueh higher in
Canada. Furthermore, the gap widened
from 5.2 points in 1980 to 7.7 points
in 1987, Unpublished data show
that this differential is almost en-
tirely attributable to women aged 25
and over.

UNEMPLOYMENT RATES

The overall pattern of unemployment
rates since 1980 shows Canada moving
from a position roughly equal to the
U.S. before the recession, to one
slightly worse during the recession.
In the recovery phase, the Canadian
rate showed much more reluctance to
decline than the U.S. rate. Between
1983 and 1985, for example, the
Canadian rate fell by only 1.3
points, whereas the U.S. rate drop-
ped 2.4 ©points (Table 7). This
picture was basically the same for
the various age and sex groups.

Since 1985 the Canadian unemployment
rate has dropped more quickly than
the U.S. rate, reduecing the gap to
2.6 points in 1987 from the maximum
gap of 3.7 points registered in 1984.
One exception was among women aged 45
and over: the Canadian unemployment
rate remained stable between 1985 and
1987, whereas the U.S. rate dropped
further.

Cette différence était presque entie-
rement attribuable aux femmes. Dans le
cas des hommes, les proportions sont
demeurées & peu prés les mémes au cours
des huit années, malgré que depuis 1983,
la proportion dhommes oecupés qui
travaillent a temps partiel est un peu
plus élevéee au Canada. Mais pour les
femmes occupées la proportion était
beaucoup plus élevée au Canada. De plus,
I'écart de 5.2 points observé en 1980
était passé a 7.7 points en 1987. Selon
les données inédites, cet écart est
presque exclusivement attribuable aux
femmes de 25 ans et plus.

TAUX DE CHOMAGE

Dans I'ensemble, les tendances du
chomage observées depuis 1980 indiquent
que le Canada, qui avait a peu prés les
mémes taux que les Etats-Unis avant la
récession, a vu sa position relative se
détériorer légerement pendant la réces-
sion. Durant la reprise, le taux cana-
dien a eu beaucoup moins tendance a
régresser que le taux américain. Entre
1983 et 1985 par exemple, le taux de
chomage au Canada a baissé de seulement
1.3 point tandis que celui des Etats-
Unis a chuté de 2.4 points (tableau 7).
Cette tendance était essentiellement la
méme pour tous les groupes d'age et pour
les deux sexes.

Depuis 1985, le taux de chémage canadien
a baissé plus rapidement que le taux
américain, et 1'écart entre les deux
s'lest trouvé réduit a 2.6 points en
1987; cet écart touchait 3.7 points en
1984. Les femmes de 45 ans et plus
constituaient 1'exception; le taux de
chomage des Canadiennes de ce groupe
d'4ge est demeuré stable entre 1985 et
1987 alors qu'il a diminué aux FEtats-
Unis.
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TABLE 7. Unemployment Rates by Age and Sex, Canada and the United States, Annual Averages, 1980 to

. 1987

TABLEAU 7. Taux de chomage selon 1'dge et le sexe, Canada et Ftats-Unis, moyennes annuelles, 1980 a
1987

80 81 82 83 84 85 86 87

percent - pourcentage

Both sexes - Les deux sexes

Canada 7.4 A% 10.9 11.8 11.2 10.5 9.6 8.8
LIS 5= £ i 7.6 9.7 9.6 1.5 B . 7.0 6.2
16-24 years - ans
Canada 8.1 iIg1=2 18.9 20.0 18.0 16.5 15L.8 113577
u.s. - E.-u. 13.8 14.9 17.8 17/ 8¢ 118119 18,46 131a 1025 2
25-44 years - ans
Canada 59 6.2 9.4 10.4 110:02 9L15 By 5l
u.s. - E.-U. 6.0 68 8.6 8.5 6.4 0L 6l 5.4
45 years and over -
45 ans et plus
Canada 4.5 4.4 6.7 7.4 s T 6.6 6.5
u.s. - E.-u. 370 3.9 L 5.7 4.7 4.4 4.2 817
Males - Hommes
Canada 6.8 6.9 11.0 12.1 11714 | 10%3 9.3 8.5
. u.s. - £.-u. 6.9 7.4 9.9 9.9 7.4 7.0 6.9 6.2
16=724 ygars - ans
Canada 13.6 14511 21.3 22.6 1ak’s 18.3 16.5 14.8
u.s. - E.-u. 14.6 1557/ 19.1 18.4 14.4 14.1 13.7 12.6
25-44 years - ans
Canada B2 553 9.1 HOTEES 9.9 8.9 8.3 7.5
u.s. - E.-U. 5.6 6.0 8.7 8.8 6.3 5.9 6.0 5.8
45 years and over -
45 ans et plus
Canada 4.0 qe°l 6.6 7.4 05 78l 6.2 5.9
Uss. \=IEE-UL 3.5 S/ ot 6.0 4.6 4.4 4.3 39
Females - Femmes
Canada 8.3 8.3 10.8 11.5 11.4 101E7 9.9 9.3
u.s. - £.-U. 7.4 7.9 9.4 9.2 7.6 7.4 76l 6.2
16-24 years - ans
Canada 12.6 §/2:.02 16.2 17.0 1162 14.6 1358 12.5
u.s. - E.-U. 13150 14.0 16.2 BB 13.3 13.0 12.8 LE. 7
25-44 years - ans
Canada 7.0 ZE'S 9.8 10.5 10.6 10.3 9.3 8.8
u.s. - E.-u. 6.4 6.9 8.3 8.2 6.6 6.6 6.2 5iad
45 years and over -
45 ans et plus
Canada 55 4.9 6.9 7.6 758 oD 7All 7.4
. L % E-Us 3.9 4.2 5.4 5.4 4.8 4.5 4.1 8.3
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Effect of Labour Force Growth

The difference in unemployment rates
is an issue that often crops up in
Canada - U.S. labour market perfor-
mance comparisons. In particular, why
is the Canadian unemployment rate,
which was similar to that of the U.S.
in 1981 (7.5% vs. 7.6%), so much
higher now (8.8% vs. 6.2%)?

In addressing this question, it s
important to remember that changes in
the unemployment rate are determined
by the interaction of two factors:
changes in the supply of labour
(i.e., labour force growth) and
changes in the demand for labour
(employment growth). For example, if
the labour force expands more rapidly
than employment, the result is a rise
in the unemployment rate, and vice
versa.

As noted earlier, between 1980 and
1987 the labour force expanded by
13.5% in Canada compared with 12.1%
in the United States. If Canadian
growth had mateched U.S. growth - with
everything else held constant - the
gap between the Canadian and American
unemployment rates in 1987 would have
been 1.5 points rather than the
observed 2.6 points. However, the
gap is also attributable in part to
the fact that Canadian employment
growth between 1980 and 1987 (11.8%)
failed to keep pace with American
growth (13.2%). In short, the current
higher unemployment rate in Canada is
related to both faster labour force
growth and slower employment growth.

Effet de la croissance de la population
active

La difference entre les taux de chomage
est une question qui revient souvent
lors des comparaisons des marchés du
travail canadien et ameéricain. Plus
particulierement, pourquoi le taux de
chomage canadien, qui était presque
identique a celui des E.-U. en 1981
(7.5% contre 7.6%), est-il tellement
plus elevée maintenant (8.8%  contre
6.2%)?

Il faut se rappeler que les variations
du taux de chomage deécoulent de
l'interaction de deux facteurs: des
variations dans l'offre de la main-
d'oeuvre (c.-a.-d., dans la ecroissance
de la population active) et des
variations dans la demande de main-
d'oeuvre (croissance de l'emploi). Par
exemple, si l'expansion de la population
active est plus rapide que celle de
I'emploi, il en reésuite une hausse du
taux de chomage, et vice versa.

Tel que mentionneé, entre 1980 et 1987,
le Canada a connu une expansion de 13.5%
de la population active comparativement
a 12.1% aux Etats-Unis. Si la ecroissance
canadienne avait été égale a celle des
Etats-Unis - le reste demeurant inva-
riable - I'ecart de 1987 entre les taux
de chomage canadien et américain aurait
été de 1.5 point de pourcentage plutét
que l'écart actuel de 2.6 points.
Cependant, la croissance de l'emploi au
Canada entre 1980 et 1987 (11.8%)
n'allait pas de pair avec celle des
Etats-Unis (13.2%), et ceci explique
aussi une partie de 1'écart. Bref, la
croissance plus rapide de la population
active et la croissance plus lente de
I'emploi ont toutes les deux contribueé
au taux de chomage plus élevé au Canada.




Long-term Unemployment

A given annual average unemployment
rate can result from different
patterns of flow and duration. For
instance, unemployment may be
experienced by a large number of
people over the course of a year but
be of short duration for all con-
cerned. Alternatively, a few people
only may be unemployed, but for long
periods.4 In the second situation,

the more serious consequences of
financial hardship, loss of morale,
personal stress, ete.,, are likely to
ensue.

Different cut-off points can be used
to define long-term unemployment. For
purposes of this study, a duration of
six months was chosen.® The data
show that unemployed Canadians were
more likely than their American coun-
terparts to be unemployed for six
months or longer (Table 8). This
was true of all groups in all years.
The gap between the countries has
been much wider since the mid-80s,
however, due to greater improvements
in the U.S.

One population group of particular
interest in the analysis of long-term
unemployment is older workers. Much
has been written recently about the

difficul ties encountered by older
persons in search of a  job.b
Table 8 and Chart 2 show a high

percentage of long-term unemployment
among unemployed persons aged 45 and
over in the U.S.,, but the proportion
in Canada is significantly higher.

Chomage de longue durée

Le taux de chomage annuel moyen refléte
une de plusieurs combinaisons possibles
de flux et de durée du chomage. Par
exemple, un grand nombre de personnes
peut connaitre une periode de chémage au
cours d'une année, mais cette période
est, pour chaque personne, de courte
dureée. D'autre part, un petit groupe
seulement de personnes peut étre en
chomage, mais pour une période de longue
durée?.  Dans le deuxiéme cas, il est
probable que les privations sont plus
pénibles, le moral plus bas, le stress
plus grand, ete.

La définition du chomage de longue durée
peut se fonder sur diverses periodes
limites. Aux fins de la présente etude,
une peériode de six mois a été rete-
nue®,  Selon les données, les chémeurs
canadiens étaient plus susceptibles que
leurs homologues américains d'étre en
chomage pendant six mois ou plus
(tableau 8). Cette constatation s'ap-
plique a tous les groupes pour toutes
les années observées. Toutefois, 1'écart
entre les deux pays est beaucoup plus
grand depuis le milieu des années 80 en
raison des ameliorations plus impor-
tantes aux Etats-Unis.

Les travailleurs plus agés constituent
un groupe d'intérét particulier pour
l'analyse du chOmage de longue durée. On
a beaucoup écrit ces derniers temps sur
les difficultes encourues par les
personnes plus édgées en quéte d'un
emploiﬁ. Le tableau 8 et le graphique
2 revelent que la part du chomage de
longue durée chez les chomeurs &gés de
45 ans et plus est élevée aux Etats-
Unis, mais que celle-ci est sensiblement
plus élevée au Canada.
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TABLE 8. Unemployed Six Months or Longer as a Percentage of Total Unemployed by
Age and Sex, Canada and the United States, Annual Averages, 1980 to 1987

TABLEAU 8. Personnes en chomage pendant six mois ou plus en pourcentage de l'en-
semble des chomeurs selon I'age et le sexe, Canada et Etats-Unis,

moyennes annuelles, 1980 a 1987

80 81 82 83 84 85 86 87
percent - pourcentage
Both sexes, all ages -
Les deux sexes, tous
les ages
Canada 15.3 15.9 20.0 28.2 26.3 25.9 23.8 23.8
U.S. - E.-U. 10.7 14.1 16.6 2329 el 15.4 14.4 14.0
16-24 years - ans
Canada 11.3 12.7 16.7 22.8 18.9 a1 15.5 15.1
.S, SrER=US 7.2 9.8 1] 11 15.1 12.4 8.8 8.1 7.0
25-44 years - ans
Canada 17.2 16.8 21.2 30.0 28.6 27.9 25.0 25.2
i o o ) 12.8 16.5 19.1 28.1 21.8 TS 16.2 16.4
45 years and over -
45 ans et plus
Canada 21.7 22.7 25.3 36.1 35.5 37.8 36.8 34.6
UESSiSy Bl 16.2 20.3 22.7 33.2 27.7 23.8 23.7 23.5
Males - Hommes
Canada 15.6 17.0 21.0 30.4 28.1 27.8 25.0 25.5
WSk~ 2R 12.5 16.8 12 il 28.2 22.7 18.4 17.3 17.1

Females - Femmes

Canada 14.
U.S. - E.-U. 8.

The trends over time are particularly
revealing. In 1983, when both coun-
tries were just emerging from the
recession, long-term unemployment was
extremely high among unemployed
persons aged 45 or over in both
countries - 36% in Canada and 33% in
the U.S. With sustained economic
expansion, the proportion of unem-
ployed older workers out of work

Les tendances observées au long de la
période sont particuliérement révélatri-
ces. En 1983, au moment ou les deux
pays commencgaient & se remettre des
effets de la récession, le chomage de
longue durée etait trés élevé chez les
chomeurs de 45 ans et plus des deux
pays, atteignant 36% au Canada et 33%
aux Etats-Unis. Gréce a une reprise
économique soutenue, la proportion de
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Graphique 2

Unemployed Six Months or Longer as a Percentage of Total Unemployed Persons

Aged 45 and Over, Canada and the United States, Annual Averages, 1980-1987

Personnes en chomage pendant six mois ou plus en pourcentage de I'ensemble des chomeurs
agés de 45 ans et plus, Canada et Etats-Unis, moyennes annuelles, 1980 a 1987
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six months or longer dropped sharply
in the U.S. - from 33% in 1983 to 24%
in 1985. In Canada, however, the
proportion remained high in spite of
an improved employment situation.

CONCLUSION

There were pronounced differences in
labour market trends between Canada
and the United States during the
1980s. The Canadian labour force
expanded more  rapidly over this
period, but employment growth was
stronger in the U.S. Unemployment
rose substantially in Canada while it
actually declined in the U.S, The
1981-82 recession had a more
lingering  effect on the  Canadian

chomeurs &gés en chomage depuis six mois
ou plus a chuté brusquement aux Etats-
Unis, passant de 33% en 1983 a 24% en
1985. Au Canada toutefois, cette pro-
portion est restée élevee, en depit de
I'amelioration de la situation en
matiere d'emploi.

CONCLUSION

Les tendances sur le marché du travail
au cours des annees 80 différaient
considérablement entre le Canada et les
Etats-Unis. La population active cana-
dienne a connu une expansion plus rapide
au cours de cette période, mais la
croissance de l'emploi etait plus
importante aux Etats-Unis. Alors qu'au
Canada, le chomage augmentait consi-
dérablement, il était en baisse aux
Etats-Unis. La récession de 1981-82 a
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labour market, as evidenced by
Canada's more slowly declining unem-
ployment rate.

Both labour forece participation and
employment grew more quickly among
Canadian women than among women in
the U.S. For men, however, U.S.
growth rates were higher.

Finally, growth patterns by industry
sector were somewhat different in the
two countries. Employment gains in
business and financial services were
much more impressive in the U.S.
than in Canada. In public and social
services, however, employment growth
was greater in Canada.

eu un effet plus prolongé sur le marche
du travail canadien; la baisse plus
lente du taux de chomage au Canada le
démontre bien.

L'activité et 1'emploi ont connu une
hausse plus rapide chez les Canadiennes
que chez les Américaines. Toutefois,
chez les hommes, les taux de croissance
ont été plus élevés aux Etats-Unis.

Enfin, la croissance selon le secteur
d'activité a quelque peu varie d'un pays
a l'autre. La croissance de I'emploi
dans le secteur du commerce et des
finances a été beaucoup plus importante
aux Etats-Unis qu'au Canada. Toutefois,
dans le secteur des services publics et
sociaux, la croissance de l'emploi a été
plus marquée au Canada.




. the year. In  other

NOTES

1. The recession began in the third
quarter of 1981 in Canada, but not
until the fourth quarter in the U.S.
In both countries, it lasted until
the fourth quarter of 1982.

2. It was only in 1987 that the U.S.
Bureau of Labor Statistics began
publishing data on  full-time and
part-time workers using the "usual
hours worked"  criterion. Prior to
that, U.S. full-time/part-time sta-
tistiecs were based on a different
concept called the "full-time work
schedule". However, all of the U.S.
part-time data used in this study are
based on usual weekly hours, and are
thus comparable to Csanadian data.
For a description of the two U.S.
concepts, see Thomas J. Nardone,
"Part-time workers: who are they?" in
the Monthly Labor Review, U.S.
Bureau of the Census, Feb. 1986,
BR=L1I3SN9L

3. Canadian employment in goods-
producing industries was 3,611,000 in
1980 and 3,593,000 in 1987. Compara-
ble figures for the U.S. are

33,905,000 and 33,956,000, respecti-
vely.
4, The interaction of incidence and

duration  of
demonstrated by the
example. To begin with, a steady
unemployment level of 100 persons
over the course of a year is assumed.
One can then postulate two extreme
seenarios. (1) Those 100 persons who
are unemployed in the first month all
find jobs that same month and are
replaced by 100 other unemployed
persons the following month. This
situation is repeated each month of
words, no

unemployment can be
following
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NOTES

1. La reécession a commence au troisieme
trimestre de 1981 au Canada, tandis
qu'aux Etats-Unis, elle a debuté au qua-
trieme trimestre. Dans les deux pays,
elle a pris fin au quatriéme trimestre
de 1982,

2. Ce n'est quen 1987 que le U.S.
Bureau of Labor Statistics a commencé a
publier des données sur les travailleurs
a temps plein et a temps partiel en se
fondant sur lIe "nombre habituel d'heures
de travail". Avant cette date, les sta-
tistiques américaines relatives au
travail a temps plein et a temps partiel
étaient basées sur un concept différent,
soit  "l'horaire de travail a temps
plein", Dans la présente etude, les
données américaines sur le travail a
temps partiel sont fondées sur le nombre
habituel d'heures de travail et sont
done comparables aux données canadien-
nes. Pour un exposé des deux concepts
américains, voir Thomas J. Nardone,
"Part-time workers: who are they?" dans
le Monthly Labor Review, U.S. Bureau of
the Census, février 1986, pp. 13-19.

3. Au Canada, l'emploi dans les
industries  productrices de biens se
situait a 3,611,000 en 1980 et a
3,593,000 en 1987. Aux Etats-Unis les
chiffres correspondants étaient de
33,905,000 et de 33,956,000 respecti-
vement.

4. L'interaction entre la fréquence du
chomage et sa  durée est illustrée dans
I'exemple suivant. D'abord, on suppose
un niveau de chomage stable de 100
personnes sur une période d'un an. On
imagine ensuite deux situations
extrémes. 1) Ces 100 personnes en
chomage au cours du premier mois se
trouvent un emploi le méme mois et sont
remplacées par 100 autres chomeurs le
mois suivant. Cette situation se
reproduit chaque mois de 1'année. En
d'autres mots, personne n'est en chémage
pour plus d'un mois cette annece-la.
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person is unemployed for more than
one month that year. (2) Those 100
people who are unemployed at the
beginning of the year remain so
throughout the year and no new people
join their ranks.

Both scenarios result in the same
unemployment rate but in the first
case, the number of people
experiencing unemployment over the
year is high while the duration is
low; in the second case, the reverse
is true.

5. For an illustration of the impact
of choosing different cut-off points,
see G. Cohen, "Trends in 'Long-term'
Unemployment by Industry and
Occupation” in The Labour Force
(Statistics Canada, catalogue no. 71-
001), June 1986.

information on  this
topic, see E. Akyeampong, "Older
Workers in the Canadian Labour
Market" in The Labour Force, November
1987 and, G. Picot and T. Wannell,
"Job Loss and Labour Market
Adjustment in the Canadian Economy"
in The Labour Force, March 1987.

6. For more

2) Ces 100 personnes en chomage au debut
de l'année le demeurent toute l'année
mais personne d'autre ne devient chd-
meur.

Dans les deux cas, le taux de chomage
est le méme. Par contre, dans le premier
cas, le nombre de personnes en chomage
au cours de lannée est élevé et la
durée est courte; dans le deuxiéme cas,
c'est le contraire.

5. Pour plus de détails sur les
variations engendrées par les diffée-
rentes périodes limites, voir G. Cohen,
"Tendances du chomage 'de longue durée'
selon la branche dactivité et la
profession", dans La population active
(n® 71-001 au catalogue de Statistique
Canada), juin 1986.

6. Pour plus de renseignements a ce
sujet, voir E. Akyeampong, "Les
travailleurs 4&gés sur le marché du
travail canadien" dans La population
active, novembre 1987 et, G. Picot et
T. Wannell, "Perte d'un emploi et
adaptation au marché du travail dans
1'économie canadienne" dans La
population active, mars 1987.




APPENDIX |

Definition of Special Industry Groups

The LFS and CPS use different classi-
fication systems to code the industry
descriptions collected in the ecourse
of the survey interviews. To compare
industry results from the two sur-
veys, one must first regroup the data
so that the industry classes are as
similar as possible. This was done
with the aid of "convertibility ta-
bles" prepared by Standards Division
of Statisties Canada. The industry
classes were then grouped into four
broad categories. These categories
provide more detail than the conven-
tional "goods" and '"services" dichot-
omy, by subdividing the service sec-
tor into three areas that may approx-
imate a more popular conception of
how the economy is divided. The four
broad groups and their composition
are shown below.

Goods-producing sector:

agricul ture

logging and forestry

fishing and trapping

mining, quarrying and oil wells
manufacturing

construction

other utilities

Publiec and social services:

e government services (excluding
postal service)

o educational services

e health and social services

e religious organizations

144)

ANNEXE 1

Définition des secteurs industriels spé-
ciaux

L'EPA et la CPS n'utilisent pas le méme
systeme de classification pour coder les
descriptions d'activités économiques
recueillies lors des interviews. Afin de
comparer les résultats des deux enquétes
selon la branche d'activité, on doit
d'abord regrouper les données en caté-
gories qui sont dans la mesure du possi-
ble, semblables. Pour ce faire, nous
avons fait appel a des '"tableaux de con-
version" élaborés par la Division des
normes a Statistique Canada. Ces caté-
gories ont ensuite été regroupées en
quatre secteurs, plus révélateurs que la

dichotomie traditionnelle, soit les
secteurs producteurs de '"biens" et de
"services". En subdivisant le grand

secteur des services en trois groupes,
nous avons essayé de traduire une pers-
pective populaire des grandes divisions
au sein de l'économie. Les quatre gran-
des catégories et les branches d'acti-
vité qu'elles renferment sont comme
suit.

Secteur des biens:

agriculture

exploitation forestiére

péche et piégeage

mines, carriéres et puits de pétrole
industries manufacturiéres
construction

autres services publics

Services publies et sociaux:

e services gouvernementaux (sauf le ser-
vice postal)

e services d'enseignement

soins de santé et services sociaux

e organisations religieuses
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Business and financial services:

e transportation and storage

e communication (ineluding postal
service)

e wholesale trade

e finance and insurance

e real estate operators and insurance
agents

e business services (e.g., employment
agencies, computer services,
accounting and bookkeeping
services, advertising agencies,
management consulting services)

e membership organizations (exeluding

religious organizations)

Consumer and personal services:

e retail trade

e accommodation,
services

e amusement and recreational services

e personal and household services
(e.g., barbershops, laundries, fu-
neral services)

e other services

food and beverage

Commerce et finances:

transport et entreposage

communications (y compris le service
postal)

commerce de gros

intermédiaires financiers et assuran-
ces

services immobiliers et agences d'as-
surances

services aux entreprises (par ex., bu-
reaux de placements, services d'infor-
matique, services de comptabilité et
tenue de livres, services de publi-
cité, bureaux de conseils en gestion)
associations (sauf les organisations
religieuses)

Services aux consommateurs:

commerce de détail

hébergement et restauration
divertissements et loisirs

services personnels et domestiques
(par ex., salons de coiffure, services

de blanchissage, pompes funebres)
autres services




APPENDIX II

Supplementary Data

An extensive data set was prepared in
connection with this study. It was
too large to publish with this arti-
cle, but can be obtained on request
at cost.

The data set consists of 7,000 annual
average figures for the years 1980 to
1987, for both the U.S. and Canada.
Values are provided by sex for both
detailed and broad age groups. Vari-
ables include the  civilian popula-
tion, civilian labour force,
employed, unemployed, employed part-
time, and unemployed six months or
longer. Year-to-year changes are
also provided. In addition, the fol-
lowing calculations are included: the
participation rate, employment/pop-
ulation ratio, unemployment rate,
percentage employed part-time and
percentage unemployed six months or
longer.

Estimates are rounded to the nearest
thousand, and Canadian estimates
rounding to less than 4,000 are sup-
pressed.

The data set can be obtained either
on paper or [BM-compatible computer
diskette; the latter are available in
either LOTUS 1-2-3 or ASCIl format.
The cost is $50. Requests should be
addressed to the author.
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ANNEXE Il
Données additionnelles

Un ensemble de données importantes a été
établi en rapport avec la présente étu-
de. Trop volumineux pour é&tre publié
ici, on peut l'obtenir sur demande au
prix de revient.

L'ensemble de données se compose de
7,000 moyennes annuelles de 1980 a 1987
pour le Canada et les Etats-Unis. Les
données sont établies selon le sexe par
grands groupes d'dge et par groupes
d'age plus détaillés, Les variables sont
la population civile, la population ac-
tive civile, les personnes occupées, les
chomeurs, les personnes occupées a temps
partiel et les personnes en chomage pen-
dant six mois ou plus. Les variations
constatées d'une année a l'autre sont
aussi présentées. En outre, les calculs
suivants ont été faits: taux d'activité,
rapport emploi-population, taux de cho-
mage, proportion de personnes occupées a
temps partiel et proportion en chomage
pendant six mois ou plus.

Les estimations sont arrondies au mil-
lier prés et les estimations canadiennes
qui arrondissent a moins de 4,000 ont
été supprimées.

On peut obtenir l'ensemble de données
sur papier ou sur disquette compatible
avec les ordinateurs de IBM; ces dis-
quettes sont offertes en format LOTUS 1-
2-3 ou ASCII, Le colit est de $50. Toute
demande doit étre adressée a l'auteur.
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account
for a significant portion of total
employment in the summer months. In
fact, 9% of all employed people in
July 1987 were students intending to
return to school in the autumn. This
information is derived from regular
LFS questions in conjunction with two
special questions addressed to 15-24
year olds in the months of May to
September:

A. "Was ... a full-time student in
Mareh of this year?"

B. "Does ... expect to be a full-
time student this fall?"

Results for 1988 are published in
special tables included in the May to
September editions of both Labour
Force Information (71-001P) and The
Labour Foree (71-001). Throughout
the year, data on persons aged 15-24
who are currently attending school
full-time are published in Table 9 of
The Labour Force.

For further information, contact Ken

Bennett (613-951-4720), Labour Force
Survey  Sub-division, Household Sur-
veys Division, Statisties Canada,

Ottawa K1A 0T6.

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER
LES ETUDIANTS

Au cours des mois d'été, les emplois
gu'occupent les  étudiants  constituent
une proportion importante de I1'emploi
total. En fait, 9% de toutes les per-
sonnes occupées en juillet 1987 étaient
des étudiants qui prévoyaient reprendre
leurs études a l'automne. Ces données
sont tirées des réponses données a
certaines questions réguliéres de I'EPA
ainsi qu'a deux questions spéciales
posées aux 15 & 24 ans entre mai et
septembre:

A. "... était-il (elle) étudiant(e) a
temps plein en mars de cette
année?"

B. "... a-t-il (elle) l'intention
d'étudier & temps plein
I'automne prochain?”

Pour les données relatives a 1988, voir
les tableaux spéciaux dans les numéros
de mai a septembre des bulletins
Information population aective (n® 71-
001P) et La population active (n° 71-
001). Durant toute l'année, des données
sur les personnes de 15 a 24 ans qui
fréquentent actuellement l'école a plein
temps sont publiées au tableau 9 de La
population active.

Pour plus de renseignements, communiquer
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous-
division de l'enquéte sur la population
active, Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.






NOTES

Ihe Labour Force Survey

it slatistles contained in this report are based
w1 information obtained through a sample survey of
huuseholds, Interviews are carried out in about

48,000 representative households across the country,
involving some 100,000 respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952,
Since then it has been carried out monthly, Beginning
in Januatry 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force
survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics [anada, Uttawa, K1A 0OTé.

The sample used in the surveys of the labour force
has been designed to represent all persons in the
population 15 years of age and over residing in
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons
living on Indian reserves, inmates of institutions and
full-time members of the armed forces.

Self-Representing Units (SRU's) - The GSRU's are
comprised of those cities whose 1981 population
yielded an expected sample size sufficient for at
least one interviewer's workload and a small number of
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing.

Non Self-Representing Units (NSRU's) - NSRU's are
the mreas outside the SRU's containing rural areas and
mmali urban centers,

Pegparation of a new methodology report to replace
Pusalication 71-526 Methodology of the Canadian Labour
‘mrza Survey 1s scheduled for completion in 1989. Un-
TI1 that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
available on request. Ffor further information on the
redesigned sample contact: Labour Fforce Survey
Sub-Uivision or Census and Household Survey Methods
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A OTé.

Monthly estimates of employment, unemployment and
non-labour force activity refer to the specific week
covered by the survey each month, normally the week
containing the 15th day.

Data collection is carried out during the week
following the reference week, Statistics Canada
interviewers contact each of the dwellings in the
sample through personal and/or telephone interviews to
abtain the information needed to produce the labour
force data. The questionnaire used in the survey is
reproduced at the back of this publication. Each
interviewer contacts approximately 6% designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being canducted for the
first time, In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offers significant savings in time and cost.

This publication contains only a limited selection
of data produced from the Labour Force Survey., Addi-
tiunal data may be obtained by special request or by
t'w purchasec of micro data tapes. Most of the series
Ln Shie medldcatien mee ovaidubily oon CANEIM, Thne

NOTA

L'enquéte sur la population active

Les statistiques publides ici sont fondées sur une enquite
mensuelle menée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs
d'un bout 3 1l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants.

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis Iors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été apportés
3 l'enquéte sur la population active, & partir de janvier
1976. On peut obtenir sur demande des détails sur ces change-
ments en s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OTea.

L'échantillon retenu aux fin des enquétes sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant au Canada, 3 l'exception des résidents du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des
réserves indiennes, des pensionnaires d'institutions et des
membres & plein temps des Forces armées,

Unités autoreprésentatives (UAR) - Les UAR sont constituées
des villes dont la population en 1981 permettait de prévoir un
échantillon de taille suffisante pour constituer la charge de
travail d'au moins un interviewer, et d'un petit nambre de
villes possédant des caractéristiques particulidres. Chacune
de ces villes est représentée dans 1'enqudte par un échantil-
lon de ses propres citoyens, d'ou 1'appellation d'"autorepré-
sentatives".

Unités non autoreprésentatives (UNAR) - Les UNAR sont si-
tuées a 1'extérieur des UAR et comprennent des régions rurales
et de petits centres urbains.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la popula-
tion active du Canada (n" 71-526 au Cataloyue) est prévu pour

1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux changements appor-
tés au plan de sondage. Pour plus de renseignements sutr le
nouveau plan de sondaye, priére de communiquer avec: la
Sous-division de 1'enqulte sur la population active ou 3 la
Division des méthodes de recensement et d'enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

Les estimations menauelles de 1'emploi, du chémage et de
1'inactivité se rapportent 3 une semaine bien précise chaque

mois, soit normalement celle ol tombe le quinzibuoe Jour g
mois.

La collecte des données o lieu au cours de la semaine qui
sutt la semaine de référence. Les interviewers de Statistique

Canada communiquent avec les occupants de chacun des logements
de 1'échantillon, en personne et (au) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Un exemplaire du question-
naire utilisé est annexé 3 la Ffin de cette publication.
Chaque interviewer se met en contact avec les occupants d'en-
viron 65 logements choisis (la taille de la t&che de chacun
varie selon le genre de région), Lorsqu'il s'agit d'un ménage
interviewé pour la premidre fois, 1'interviewer fait ne
visite sur place. Dans la majorité des régions, si 1'enquété
y consent, les interviews subséquentea peuvent &tre réal isées
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir d'effet
marqué sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de
temps et d'argent.

La présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquéte sur la population active. Un
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupart des séries pré-
santcos il smob sdopomifles Sur  CANEIM, Nemi o floartry e
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appropriate data bank number eppears for those series
contained in tables 1, 2 and 3. Ffor further details
on the survey dsta refer to Guide to labour Force

Survey Uata, Statistics Canada, Catalogue no. 71-5Z8B,

Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of that portion of the
civilian non-institutional papulation 15 years of age
and over who, during the reference week, were employed
ot uwemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- ather reason not specified above (excluding
persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Spesplinyad

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(a) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available“ for work;

(b) had not actively looked faor wark in the past four
weeks but had been on layof'f3 and were available
for work;

(c) had not actively looked for work in the past four
weeks but had a new job to start in four weeks or
less from reference week, and were available for
work.

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where wunpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded as available:

(1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(i1) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not taske a job it was because of
"own illness or disability", ‘“personal or
family responsibilities", or "already had a
job".

3 persons are classified as being on layoff only when
they expect to return to the job from which they
were laid off.,

nunéra de la banque de données pour les séries figurant s

tahleaux 1, 2 et 3,

Pour de plus amples détails sur les duge

nées de 1'enquBte, voir le Guide «'wil ' smt e giss g de

1

enquéte sur 1a population active, aF Ti-TEl Ma Gl b ojer O

Sk

atistique Canada.

Définitions et explicmbtiong

Population active

ci

La population active comprend la partie de la populat ion
vile hors institution 8gée de 15 ans et plus qui avait un

emploil ou était en chdmage pendant la semaine de référence,

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de 1a

semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

- propre maladie ou invalidité

- obligations personnelles ou familiales

- mauvalis temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 1'exception des
personnes mises & pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler & une date ultérieure déterminée).

Chfmeurs
Les chdmeurs sont les personnes qui, au cours de la semair#

de référence:

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travaili
au cours des quatre dernitres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes 3 travailler?;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre decrnitres semaines, mais avaient été mises A pied
et étaient prétes b travailler;

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des
quatre decnidres semaines, mais devaient commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins A compter de la
semaine de référence, et Btaient prétes u travailler.

1 0n entend par "travail" tout travail fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un bénéfice, c'est-3-dire le travail fait
contre rémunération pour wun employeur ou & son propre
compte., Il peut également s'agir d'un travail familial non
rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement % 1'exploitation d'ure ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 3 travailler les personnes de ce
groupe qui :

(i) étudiaient ¥ plein temps tout en cherchant du travail &
temps partiel et qui répondaient au criteére (ii) ci-
dessous. (les étudiants 3 plein temps gui cherchaient
du travail 3 plein temps ne sont pas considérés comme
ayant été préts 3 travailler pendant la semaine de
référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendant la semains
de référence; ou ne pouvaient en prendre un en raisod
"d‘une propre maladie ou invalidité", "d'obligatiora
persannel les ou familiales", ou "parce qu'elles avaient
déjh un emploi”.

On consid®re comme mises & pied seules les personnes qui
s'attendent b réintégrer l'emploi qu'elles occupaient avant
d'étre mise A pied.




Not in the Labour Force

thase  perscns  in the civilian pen-inst itut ional
ppilation 15 years of age and over who, during the
reference week were neither employed nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment  rate represents the number of
unemploved persons expressed as a per cent of the
labour force. The unemplovment rate for a particular
group (age, sex, marital status, ete.} is the number
wmemployed in that group expressed as a per cent of
the lahour force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labhpur force
expressed as a percentage of lhe populstion 15 years
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that qgroup expressed as a percentage
of the population for that aroup.

Employment /Population Ratio

The employment /population ratio represents the
nunber of persons employed expressed as a percentaqge
of the population 15 years of age and over. The
employment/population ratio for a particular qroup
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that qroup expressed as a percentage of the
population for that qroup.

industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
Lk occupat ion and industry attachment of the employed
A4 unemployed, These statistics are based on the
i™BU Standard Occupational Classification and the 1980
Simndard Industrial Classification.

The Unemployed: Family Data

A family is defined as "a qroup of two or more
persons who are living together in the same dwelling
and who are related by blood, marriage or adoption".
A person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
“"unattached individual". The head of a family is
determined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request .)

Rounding

The "normal" rounding procedure is used in the
Labour Force Survey. Unad justed participation and
unemployment rates, employment/population ratios and
annual averages are calculated from uncounded figures
(i.e. estimates in units), but published Ffigures are
rounded to thousands. Therefore the sum of individual
raunded items may not always equal the total,

Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from
"% Labour force Survey refer to a specified week each
monkh,  The following table gives the reference weeks
" the years 1986, 1987 and 1988.
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Inactifs

Il s'aqit de la partie de la population civile hors insti-
tution Bgée de 15 ans et plus qui était ni occupée ni en
chdmage pendant la semaine de référence.

Taux de chémage

Le taux de chbdmage représente le nombre de chbmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chBmagr
d'un qroupe particuliec (8qge, sexe, état matrimonial, etc.)
est le nombre de chdmeurs dans ce qroupe, exprimé en pourcen-
tage de la population active dans le mdme groupe.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux
d'activité d'un groupe particulier (8ge, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce qgroupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Rapport _emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de
personnes occupées exprimé en pourcentage de la population de
15 ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe
particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre
de personnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcent age
de la population dans le méme groupe.

Branche d'activité et profession

L'enquBte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et la branche d'activité des personnes
occupées et des chdmeurs. Ces statistiques sont fondées sur
la Classification type des professions de 1980 et sur la
Classification type des industries de 1980.

Les chémeurs: Statistique familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont apparentées
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement ol
il (elle) demeure est classée comme “personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant b 1'enqudté
qui est, selon lui, la persanne qui joue ce rdle. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une des-
cr'\p;ion plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les,

Arrondissement

On se sert de la procédure d'arrondissement "mormal“ dans
1'enquéte sur la population active. Lles taux d'activité et de
chdmage non ajustés, le rapport emploi-population et les
moyennes annuelles sont calculés A partir de chiffres non
arrondis (c'est-3-dire des estimations en unités). Cependant,
les estimations publifes sont arromdies en milliers. La somme
des composantes individuelles n'est pas toujours égale au
total 3 cause de l'arrondissement.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de 1'enqudte sur la population active se rapportent 3
une semaine précise de chaque mois. Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1986, 1987 et
1988 inclusivement .
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1988 1987 1044

week ending - semaine se terminant le -

January - Janvier 16 17 d-
February - Février 20 21 15
March - Mars 19 21 15
April - Avril 16 18 19
May - Mai 21 16 17
June - Juin 18 20 21
July - Juillet 16 18 19
August - Aolt 20 15 16
September -~ Septembre 17 19 20
October - Octobre 15 17 18
November - Novembre 12 14 15
December - Décembre 10 12 13

Seasonal Adjustment

Fluctuations in eronomic time series are caused by
seasonal, cyclical and irreqular movements. A
seasonally adjusted series is one from which seasonal
movements have been eliminated, Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular
annual events such as climate, crop cycles, holidays
and vacation periods. It should be noted that the
seasonal ly adjusted series contains irregular as well
as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, trend and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for
current data. 0On an annual hasis, the entire historic
series of seasonally adjusted data is revised in light
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year
in "Historical labour force statistics - actual data,
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data™ (Cataloque
No, 71-2017,

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 versian of the United
States Bureau of the Census Method Il Seasonal Adjust-
ment Computer Program”. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a better

ad justment . The seasonal adjustment program also
incorporates a modification designed to improve the
accuracy of seasonal factor estimates, The modi-

fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month
projections of the wunadjusted data series; the
projected data are then added to the series for
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is available from the
Labour Force Survey Sub-Division or the Time Series
Research and Analysis, Statistics Canada.

Canada total employment and unemployment ,
seasonally adjusted, are derived by the summation of
the appropriate seasonally adjusted estimates for
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British
Columbia the total employment and unemployment are
derived by the summation of the appropriate
seasonally adjusted estimates for males and females.
fFor the remaining provinces the estimates of
employment and unemployment are seasonally adjusted at
the aggregate level. The seasonally adjusted

4 For a description of the technique see U.5. Bureau
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant nf the Census Method II Seasonal Adjustment
Pregram”  and  The X-11-ARIMA  Seasonal  Adjustment

Heihod . Soesinsice Conmin Coimlogue M. J1-3a0 ¢ .

Désaisonnalisation

Les fluctustions des sfries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et irréqu-
liers. Une série désaisonnalisée est unme série dont on a
Eliminé les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les cycles agricoles et les
vacances. Il convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréquliéres et des fluc-
tuations cycliques 3 long terme,

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe aqui permet de déceler les mouvements
saisonniers, tendanciels et irréguliers sur une période de
plusieurs années et d'estimer, 3 la lumitre des mouvements
passés, les coefficients saisonniers appropriés pour 1'année
en cours. Sur une base annuelle, toute la série chronologique
des données désaisonnalisées est révisée B la lumitre deg
renseignements les plus récents sur les fluctuations saison-
ni¢res. Ces révisions annuelles sont publiées chaque annf.
dans Statistiques chronologiques sur la population active
Chiffres réels, facteurs saisonniers et donnfes désaisonni=
lisées {no. 71-207 au catalngue).

Les séries désaisonnal isées présentées dans cette publica-
tion ont été traitées B 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Method Il Seasonal Adjustment Computer
Program"®. Les séries ont été désaisonnalisées & 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure dé&saisonnalisation. Le programme de
désaisonnal isat ion comporte également e modification desti-
née & accroitre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. [a modification consiste & wiliser des modeles
ARMM] (modeles auto-régressifs 3 moyenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisannalisées; les données sinsi produites sont alors
ajout ées sux séries b des fins de désaisonnal isation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 1a Sous-division de l'enquite sur la population
active ou au Groupe des séries chronologiques, recherche et
anal yse, Statistique Canada.

Lle nombre total désaisonnalisé de personnes occupées et de
chmeurs au Canada se calcule en additionant les estimations
désaisonnal isées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, a ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 3 24 ans et 2
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en DOntario et en
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et
de chémeurs se caleule en additionnant les estimations désai-
sonnalisfes pertinentes relatives aux hommes et aux femmes.
Dans les autres provinces, les estimations de 1'emploi et du
chdmage sont désaisonnalisées au niveau qlohal. On établit
les estimations désaisonnal isées de la population active en
% 0n trowvera une description de cette méthode dans U.S.

Bureau of the Census lechnical Paper No. 15, "The X-11

Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Prograa”

et La méthode de désaisonnalisat ion X-11-ARMME, 0 172 -574F

#u caimingos e Staliediexd Ceamdn.




estimates of the labour force are derived by summing
seasonally adjusted estimates of employment and unem-
iloyment. The participation rate, unemployment rate
and  the employment/population ratic are seasonally
adjusted by the "indirect" method, i.e. the
seasonally adjusted unemployment rates are the
srasonally adjusted wnemployment levels expressed as
a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series.

Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually
used in the Labour Force Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to a
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability, Also, estimates relating to age
and sex are usually more reliahle than other estimates
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation, Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering questions, the answers
@aay be incorrectly entered on the guestionnaires and
arrors may be introduced in the processing and tabu-~
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will
contribute to biases, Non-sampling errors can be
reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a
thorough control of the processing operation. In
general, the more personal and more subjective
inquiries are subject to larger errors, Also, data
referring to persons with less stable labour force
status will have relatively larger non-sampling
errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-gsampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data collection and processing
phasea to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, and a reqular on-
going review of all survey processing functions,

(b) Survey Responae

ODne major source of non-sampling error is the
offect of non-response on survey results. Non=
response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
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faisant la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi
et du chémage. Le taux d'activité, le taux de chBbmage et le
rapport emploi-populat jon sont désaisonnalisées par la méthode
"indirecte"; en d'autres termes, les taux de chBmage désaison-
nalisés représentent les niveaux désaisoanalisés du chémage
exprimés en pourcentage de la population active désaisonna-
lisée. Sauf dans le cas de certaines petites séries, on
utilise des chiffres arrondis pour effectuer la désaisonnali-
sation.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échan-

tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chiffres 1&gere-

ment différents si 1’on avait fait un recensement complet 3
1’aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc., que ceux utilisés pour
1’enqute sur la population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d’échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
l'estimat ion viasée) n’est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faible erreur d'échantillonnage et de deux
estimations du meéme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus wiformément cépartie dans la population
présente ordinairement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due A 1'échantillonnaqe. De mdme, les estimations
relatives & 1'Age et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due A 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 1’échantillonnage,
peuvent se produire A presque towtes les étapes d’une en-
qudte. Les interviewers peuvent mal comprendre les instruc-
tions, les enqudtés peuvent donner des réponses erronées, les
réponses peuvent Btre mal consignées sur les questionnaires et
d"autres erreurs peuvent étre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des dannées. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues A 1’échantillonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d’observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. Il est possible
de réduire ce genre d'erreurs par une conception soignée des
quest ionnaires, une formation et une surveillance intensives
des interviewers et un contrBle serré de 1’exploitation. En
général, plus les questions prennent un caractire personnel et
subjectifs, plus les erreurs sunt considérables. De méme, les
données relatives % des personnes dont la situation est moins
stable présenteront 1n nombre relativement élevé d'erreurs non
dues & l'échantillaonnaqe,

a) Contréle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans 1'enquBte en vue de
réduire la fréguence des erreurs non dues & 1’échantillon-
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation et
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé précé-
demment, 1'enquBte fait appel % des méthodes reconnues de
contrdle qualitatif b toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de aurveiller la qualité des dannées. Ces
contrbles comprennent in programme d'observation et wn pro-
gramme de réinterview qui permettent d*évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuables aux
enquetés, un programme de contrdile qualitatif de la saisie des
données qui sert & limiter Jes erceurs en deca d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
des vérificatinons et un exanen continu de towtes les fanctions
de traitement de 1'ennubte,

b) Taux de réponse & 1’enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte, 11 y a deux sortes de non-réponse: la non-réponse
3 ue ou plusieurs questions et la non-réponse totale, On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de
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deriving a suitable response based on other infarma-
tion collected in the survey, usim data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a response from a respondent with similar
demographic and socio-economic characteristics., Total
non-response is handled by either using information
from a previous interview or re-weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this

type. In 1986, the rate averaged less than 5%
throughout the year.
Weighting

The data are weighted up to independently derived
population estimates produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in  sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting
process contact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
known. However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data, The

standard deviation of an estimate is a statistical

megsure of the variability in the estimate of a

characteristic which could be expected if rcepeated
samples of the same type were used to derive these
est imates; hence, it is a measure of sampling ercor.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chamces are about 68 out of 100 that
the difference between a sample estimate and the
corresponding census fiqure would be less than one
standard deviation. The chances are about %5 out of
100 that the difference would be less than twice the
standard deviation and aout 99 out of 100 that it
would be less than 2} times as large.

Alphebetic symbols of standard deviation are used
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates that the data is
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A"
category; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes, Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable emough for some purposes, however
they should be used with grest caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" cateqgories.

The letter "J" indicates either that the estimate
has a variability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling ercor of
this magnitude sre not published and are indicated in
the tables by (...).

The table below shaws the alphabetic categories in
terms of their per cent standard deviation. For
example, a letter "B" beside an estimate indicates
that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate, for example, an estimate of
3,000,000 persons in the lahour force bretween the ages

pf 5t U8 woudd leve w giphebed s bddoeior of

non-réponse, notamment en imputant ue réponse qui s'inspire
d'autres données recueillics dans 1'enqudte, en utilisant lua
données d'une interview antérieure ou en prenant la réponsa
d'un enyuété qui présente des caractéristiques démographiqueg
et socin-économiques semblables. Pour pallier la non-réponss
totale, on utilise les données d'une interview antérieure o
1'on effectue we nouvelle pondération pour compenser 1'ab-
sence de certaines données.,

Le taux de non-téponse 3 1'enqudte sur la population active
est parmi 1'un des plus faibles au monde pour ne enqubte de
ce genre, En 1986, le taux moyen est demeuré inférieur 3 5 %
durant toute 1'année,

Pondérat ion

Les données sont pondérées en hausse en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chague mois par
pravince, par 3age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tées dans un certain nombre de tableaux de la présente publi-
cation et font 1'objet de révisions aprés chaque recensement,
L processus de pandération tient compte de la non-réponse, de
1'expansion de 1'échantillon et des variations dans la répar-
tition des logements dans les diverses provinces. Pour de
plus amples renseignements au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter 13 Sous-diviston de 1'enquBte sur la
population active, Statistique Canada, K1A OT6.

Indicateurs de 1‘'écart-type

L'ecceur d'échantillonnage, telle qu'elle est déccite plus
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type ¥ partir des données de
1'échantillon, L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variahilité propre ¥ 1'estimation d'une
caractéristinue 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. be ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, en
partie, l'effet de 1l'erceur non due b 1'échantillonnage, mais
ne saigit pas les biais systématiques contenus dans lew
données. Il y a environ 68 chances sur 100 pour que la diffé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre deo
recensement corcespondant soit inférieure 3 une fois 1'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure 3 deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
100 qu'eile soit inférieure b deux fois et demis 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bulletin comme indicateurs de la fiabilité des estimations
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-types
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre “B", que 1'estimation est fiable mais & wn
degré moindre qu'une estimation de la catéqorie "A", et ainsi
de suite, De fagon générale, les estimations publiées entrent
dans les catégories "A" ¥ "f" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisations que 1'on en fait. Certaines
données dont la variabilité est plus élevée (dans les caté-
gories "G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il Faut s'en servir avec beaucoup de
circonspection. Par conséquent, chaque fois qu'on y aura
recours pac la suite, il Faudra préciser que leur variabilité
d'échant illonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 1'estimation a une variailité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000, Les
estimations entachées d'une erreur d'échantillonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dansg
les tablesux.

Le tableau présenté ci-dessous indique les désignations
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exenple, la lettre "B" accolée 3 ue estimation
indique que 1'écart-type se situe entre 0.6 & et 1.0 & du
1'est imation. Par exemple, une estimation de 3,000,700
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du symbnle littdiersld
. Fae oonpdgueng . 'Eeci - O ool salsaeiion




", Hence, the standard devistion for this estimate
lies in the range from 18,000 to 50,000, There is a
4%% chance that the true valve af the estimate will be
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95%
ghance that it will Ffall between 2,940,000 and
7,060,000 persons.

situe entre 18,000 et 34,000,

que la valeur vraie de

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcentage
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11 y a 68 chances sur 10U pour
s'établisse entre

1'est imat ion
2,970,000 et 3,030,000 actifs,
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,040 actifs,

et 95 chances sur

140 pour

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Per cent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the econumic regions
are given on the following pages.

Newfound] and
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01,

020: The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basquea. Census Di-
visions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region, Census Divi-
sians 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are 1n this economic region. Census Divi-
stons 06, U7 and 08.

Prince £dward Island
100: The entire province of Prinee bdward Islund.
Nova Scotia

2140: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The countiers of Annapolis, Kinga and Hants,

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and 1unemburq.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The caunties of Northumberland, Reatigouche and
Gloucester.

320: The counties of Albert, Weatmorland and Kent.

330: e counties of Saint John, Charlatte and Kinga.

34Q: The counties of Sunbury, Uueens and Yark.

35%0: The counties of Carleton, Victoria and Madawasks.

Quebec

400: Nord-du-Québer: the northern part of the county
of Territoire-du-Nouveau-Quénec,

411: Gaspésie - [les~de-la-Madeleine: the counties of
tles-de-la-Madeleine,  Gaspé-[st,  Gaspé-Ouest,
almast all of Honaventure and the northern part
of Matane.

412: Bag-Saint-Laurent: the counties of Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and
Matapédia, a small northern part of Bonaventure
and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-5aint-Jean: the counties of Lac-
Saint ~Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
a small northern part of Montmorency No.1 and a
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec,

430: Québec et Québec-Sud: Lthe counties of Charle-
vaix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Hellechasse, Montmorency No.2, Beauce, lévis,
Oorchester, all bhut the northeen tip of Montmo-
rency No.l, the southeast part of Québec, the
northern part of frontenac, the narthern part of
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all
of Lothiniére and Portneuf and a small southern
part of Saguenay,

440: Mayricie - Bais-francs: the counties of Oham-
plain, Nicolet, UDrummond, the northern part of
Québec, a small north west part of Wolfe, the
western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Latbiniére, a small southwestern part
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost ali
of Yamaska, the southern part of Saint-Maurice,
the east corner of Maskinangé and the southeast
part of Abitibi,

Régions économiques

De breves deseriptions el des cartes des régions économ! gues
se trouvend BN Soces i ECLRD .

Terre-Neuve

010: La prosee 34y Senlea.  Siviebas de ceownmees D6

020: La région le long de la eble sud, de la presqu'ile Avalun
Jusqu'h Port-aux-Basques. Diviaions de recensement D2 et
03,

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Lsbrador, Cette région économique comprend
Corner Brook et foose Bay, Oivisians de recensement 04,
05, 09 et 1U.

04D: La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'a 1'acéan Atlantiqgue. Cette région économique com-
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement
06, U7 et UB.

[ le-du-Prince-£ douard

10U: La totalité de 1'lle-du-Prince-fdouard.

Nouvelle¥ cosse

210: Les divisions de recensement d'lInverness, de Richmund, du
Cap-Breton et de Victaria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de
Coumberland, de Pictou, de Guysbarough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d‘Annapolis, de Kings et de
Hants,

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth,
Digby, Queens et Lunenburg.

250: la division de recensement d°Halifax.
Nouveau-8runswick

310: Les divisions de  recensemcmdi 8 sl i o' L
Rest igouche et Gloucester.

320: Les divisions de recensement «f'wibact . i Mesimorclad #l
de Kent.

330: lLes divisions de recensement de Saint Jobn, Charlotl mi
Kings.

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et Yark.

350: Les divisinons de recensement de Carleton, Victoria ot
Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: 1a partie nord de la division de recense-
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec.

411; Gaspésie - [les-de-la-Madeleine: les divisions de re-
censement des lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest , la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

412: Ras-5Saint-Laurent: les divisions de recensement de
Rimouski, Rivitére-du-Loup, Témiscouata, Kamourasks et
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la
nuasi-tatalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-5aint-Jean: les divisians de recensement
du Lac-Saint -Jean-Ouest, Lac-5aint-Jean-Est, Chicautimi,
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et uwne
petite partie du sud du Territoire-du-Nauveau-GQuébec.

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recenscment de
Charlevoix-Lst, Charlevaoix-Duest, L'lslet, Mantmagny,
Bel lechasse, Mantmorency N@ 2, Beauce, Lévis, Dorchester,
Montmorency NO 1 sauf la painte nord, la partie sud-est
de Québec, 1a partie nord de Frontenac, la partie nord de
Wolfe, la partie est de Mégantic, 1a quasi-totalité de
Lotbinidre et Portneuf et wne petite partie du sud du
Saquenay.

440: Mauricie - Bois-francs: les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drumwmond, la partie nord de Qufhas,
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie vuest
de Mégantic, wune petite partie du sud-ouest iie
Lotbiniére, une petite partie du sud-auest de Portne.l,
la quasi-totalité d’Arthabsska, la cquasi-totalité s
Yamasksa, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.
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462:

463:

464z

4703

480:

FEOH

witrie: the counties of Compton, Richmond, Sher-
Brooke, Stenstead, the southern part of Fronte-
mae, the southern part of Wolfe, a small southern
mart of Arthabaska, the eastern part of Brome and
the aastern part of Shafford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu,
faint-Hyacinthe, Rouville, lberville, Missisquoi,
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, ta Prairie, Na-
pierville, Huntingdon, Chateauguay, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the westernpart of Shefford and a small part of
Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of 1le-
Jésus and lle-de-Montréal.

tes taurentides: the counties of Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, the northern part of
Maskinongé, the northern part of B8erthier, the
northern part of Jaliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Tlerrebonne, a small
northern part of Papineau and a small northern
part of Gatinesu.

Lanaudidre: the county of L'Assomption, a small
northern part of Saint-Maurice, the central part
of Maskinongé, the southern part of Berthier, the
southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Uutaousis: the county of Hull, almost all of
Papineau and Gatineau, and the southern part of
Pontiac.

Abitibi-Témniacamingue: the county of Témisca-
mingue, the northern part of Pontiac and the
western part of Abitibi.

Cdte-Nord: almost all of Saguenay county and the
sautheastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Schefferville.
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S3U:

540

550:

5603

S7Us

5803

591:

992:

The counties of Glengarry, Prescott, Russell,
Starmont, bundas, Grenville, Leeds and Lanark and
the Ottaws-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hastings, Prince €dward and Renfrew.

The counties of Northumberlamd, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoks District Mu-
nicipality.

The Hegional Municipalities of Ourham, York,
Toronto, Peel and Haiton Regional Municipality
excluding the city of durlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities
of Hamilton-wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Uxford, Elgin and Middlegex.

The caounties of Kent, Lambton and tssex.

The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing, Psrry Sound, Manitou-
lin, Sudbury, Timisksming, Cochrane, Algoma, the
north eastern part of the District of Kenora,
also the Suabury Regional Municipality.

The Listricts of Thunder #day, Rainy River and a
large southwestern part of the Kenora ULlstrict.

Manitoba

L1

Al

8. PH

e sputheastern srea of Manitoba. Ontario is
its eastern boundary and the international bound-
mry at the south, extending west to the city of
Winnipeg. Census Divisions U1, U2 and 1Z.

e region southwest of Winnipeg on the interna-
tional border. Uensus Divisions 03 and (4.

The southwestern region of the province. The
internstional border in the south and the Saskat-
chewan border in the west. Census Divisions U5,
U6, U7, and 15,

450

&

462

463:

464¢

470:

480:

4902

125

Estrie: les divisions de recensement de Compton,
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de
Frontenac, la pactie sud de Wolfe, une petite partie du
sud d'Arthabaska, la partie est de Hrome et la partie est
de Shefford.

Lta Montéréqie: lea divisions de recensement de Bagot, de
Richel ieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lbervilla,
de Missiaquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres,
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chiteau-
guay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par-
tie ouest de Brome, la partie ouest de Shefford et une
petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de
I'lle~Jésus et de 1'lle-de-Montréal.

Ltes Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Montagnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski-
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de
Joliette, la partie nord de Montcslm, la quasi-totalité
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineau et
une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudidre: la division de recenaement de 1'Assomption,
une petite partie du nord de bSaint-Maurice, la partie
centrale de Maskinongé, la partie sud de Herthier, la
partie sud ds Joliette, 1la partie sud de Montcalm et une
petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recenasment de Hull, la quasi-
totalité de Papineau et de Gatineau et la partie sud Oe
Pontiac,

Abitibi-Témiscaminque: la division de recensement du
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie
ouest d'Abitibi.

Cdte-Nord: la quaai-totalité de ls division de recense-
ment du Saguenay et la partie sud-eat du Territolre-du-
Nouveau-Québec, y compris Schefferville.

OUntario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560

5702

580

591

592

Les divisions de recensement de Glengarry, Frescott,
kussell, Stormont, bDundss, Grenville, Leeds et Lanark, et
la municipalité régionale d'Uttawa-Carleton.
Les divisions de recensement de Frontanac, Lennax st
Addington, Hastings, Prince bEdward et Henfrew.

tes divisions de
Peterborough, Victoria,
Muskoka .

recensement de  Northumberiand,
Haliburton, et le district de

tes municipalités régionales de Durham, Yark, Toronta,
Peel et Haltan, & l'exclusion de la ville de Burlington.

les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlington dans la municipslité
régionsle d’Halton.

les divisions de rvecensement d'Oxford, d'tlgin et de
Middlesex.

tea divisions de recenaement de Kent, de Lambton et
d'Essex.

tes divisions de recensement de Perth, d'Huron, de firuce
et de Grey.

tes districts de Nipisaing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et we grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.

Manitaba

610:

620

6302

La région sud-est du Manitoba, limitée 2 l'est par 1'On-
tario et asu sud par la frontidre internationale, et u'é-
tendant & 1'ouest jusqu'h la ville de Winnipeg. Divi-
sians de recensement 01, 02 ot 12.

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontid-
re internationale. Divisions de recensement 03 et 04,

Le sud-oueat de la province, limlté au aud par la fron-
tidre internationale et & l'oues! par la Saakatchewan.
Divisions de recensement U5, 06, U7 et 15,



n4U: The Portage-La-Prairie reyion, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Census
Divisions U4, 0% and 10.

6>U: The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18.

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11,

6d0: The extreme northern portion of the province.
Census Uivisions 19, 21, ZZ and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national porder on the south and including Hegina
in the western portion. Census Divisions U1, UZ
and U6,

72Uz The southwestern area of the province, extending
fron Moose Jaw in the east, the international
voundary in the south and the Alberta border in
the west. Census Uivisions U3, U4, U7 and U4,

73u: The west central part of the province. Census
Uiviaions 11, 12 and 13.

740: The east central parl of the province. Census
Divisions 05, 09 and 10,

750: A large area that spreads completely across the
pravince. [t includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

76U: The extreme northern part of the pravince.
Lensus Division 18.

Alberta

dlu: The area across the southern part of the province
bounded on the east by the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbia., Census Uivisions Ut, U2 ana 03,

820: The east central part of the province., Census
Livisions 04, U5 and 07.

d43u: The area surrounding and including Calgary.
Census vivision U6,

84Uz The western part of the province along the
dritish Colunbia border plus areas north of
tdmonton. Census Livisions 09, 13 and 14,

850: The area between tdmonton and Calgary. Census
Division 08.

860: The area surrounding and including Edmonton.
Census Division 11,

870: The Peace River erea in the northwestern part of
the province. Census Division 15.

doU: The northeastern part of the province which in-

cludes Fort McMurray. Census vivisions 10 and

12,

British Columbia

910:

g2u:

93u:

94u:

95U:

F6uU:

970:

YuU:

990

The Eaat Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
regional Vistricts,

The Koctenay Bouncary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Ukanagan and the North Okanagsn Regional
vistricts,

The Squaniah-Lillooet and the Thompson-Nicola He=
qional vVistricts.

The fraser-Cheam, Central fraser Valley, Uewdney-
Alouvette, Lreater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Oistricts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayaquot, Comox-Strathcona and the Mount
waddington Regional Districts,

The Ceriboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort
ceorge Regional Uistricts.

The Peace River-Liard Regional District.
The Centra! Coast,
kitimat-Stikine
Stikine Region.

Skeene-Queen Charlotte,
Regional Districts and the

640: La région de Portage-lLa-Prairie, & l'ouest de la ville de
Winnipeg et au nord du lac Winnipeg. Divisions um
recensement D4, U9 et 1u.

650: La région situde au nord du parc national du mont Ridiag
le long de la frontidre d: la Saskatchewan. Divisions s
recensement 16, 17 et 20.

66U: La région directement au nord de Winnipeg, entre le tmc
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement
13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement
1A 22, e w230

Saskatchewan

710: Le sud-est de ls province, limité & 1'est par la frontid-
re du Manitoba et au sud par la frontiére internationale
et comprenant Regina dans la partie ouest. Divisions de
recensement 01, UZ et U6,

72U0: Le sud-ouest de la pravince, g'étendant de Moase Jaw &
1'est jusqu'd la frontidre internationale au sud et la
frontiére de 1'Alberta & 1'ouest. Divisions de recense-
ment 03, 04, U7 et LB,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement
11, 12 et 13.

740; le centre-est de la province. Divisions de recensement
us, vy et 10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontidre provinciale
d l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battla-
ford, Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

76U: L'extréme nord de la province. ODivision de recensement
18.

Alberta

810: Le sud de la province limité & 1'est par la Saskatchewis
et au sud par la frontigre internationale et s'étendant &
1'ouest presque Jjusqu's la frontiére de N
Colombie-Britannique, Divisions de recenaement 01, 07
03.

820: le centre-est de la province. Divisions de recansemcia
04, U5 et L7,

B30: Calgary et la région environnante. Division de recense-
ment 06,

340: La partie ovest de la province le long de la frontidre de
la Colombie-Britannigue, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement U9, 13 et 14.

850: La région entre Edmonton et Calgary. Division de recen-
sement 08,

860: Edmonton et la région environnante. Division de recense~
ment 11,

87U: La région de Peace River au nord-ouest de la province,
Division de recensement 15.

BBO: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray, Oi-
visions de recensement 10 et 12,

Colombie-Britannique

910: Le district régional d'East Kootenay.

920: Les districts régionsux de Central Kootenay et de Colum-
bia~Shuswap.

930: Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Lea districts régionaux de Squamish-Lillooet et de
Thompson-Nicola.

950: Les districts régionaux de Ffraser-Cheam, Central frasur
Valley, Dewdney-Alouette, Creater Vancouver, Poweli Miwa:
et Sunshine Coast.

%60: Les districts régionsux de Capital, Cowichan Vil o,
Nanaimo, Alberni-Clayoguot, Comox-Strathcona et ‘moos
Waddington,

97G: Les districte réglonsux de Cariboo, Bulkley-Nechako «f
fraser-fort George.

98U: Le district régional de Peace River-Liard.

990: Les districts régionaux de Central Cnast, Skeena-Queen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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LABOUR FOHCE SURVEY QUESTIONNAIRE

- 2 V- 3[ Assarmen No & 0 5
e ol o “N e vr Sername ’ ,Lf"" 0
5 === o L5 Hols| =St , ]
10 LAST WEEK OID WORK AT A JOB OR | 30 UAST WEEK. DID . HAVE A JOB OR BUSI- | §() HAS.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? |
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? "
'murs.([ - w 2 M 55
ot - § i ) Gato 33 ¥ —— = e e PCT
\\' % (, } toita 3€ - k ARk 51 WHEN DID . . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
g ‘ : 31 LAST WEEK DID _ HAVE A JOB TO sum
g . i AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE ? =
DID . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR -~ 1 Y
11 Slsiness TAsT weex» 2 L (_) L3 g 0 = =
L@t Ol aa 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK l— ¥F : Rk, o™ 7 onth
B Weatine T e e IN HOW MANY WEEKS WILL . .. START TO =i 3 = |
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING | WORK AT HIS: HER NEW JOB? 52 ¢
EMPLOYE RS LAST WEEX? —— 11051 s botore ‘O x
O r‘l E.,__J Gololad j 1214 51 8 oqual o el
R, T N |
3 0w WANY WOURS PER WEEK DOES ., | 3G WY WAS . . ABSENT FROM WORK LAST L £rigeiray e OF L 1]
Y RK AT HIS ‘HER: i~ " y-
USUALLY WO 5 HEH | | ]t come ;53 DID . . . USUALLY WORK 30 DR MORE HOURS PER
bl o oE : ot 1!7 ey WEEK?
== wome 34 Bieesasrweeks T O o8 ", e Q oo me
e oy B 15 . | {30 o more Faas. iLess than Ji
il O O DEY T 100 ek |
14 WHAT IS THE REASON . TUSUALLY WORKS | 45 " Lo {54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PEH WEEK? |35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . |
£ | USUALLY WORK AT HIS/HER: | Ertor code
[ oo —— | 55 A JERVEWER CHECK TEM
TR o 7 [ATE SN .
LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF ; ‘ ot : '
15 ERIME OF EXTRA HOURS DID. | ) g | o1 ‘v wnatie o wors” 1 10 (O o0 80
WORK ? g o0 il T 2
Sk et g oax! = " oves, L o Do e _I S O o ko 56
o ALty | _ emoe |36 WRATIS THE REASON . . USUALLY WORKS "Es i THE PRST 6 MONTHS. HAS . LOOKED FOR WORKS
16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS HOURS PER WEEK? —— , N
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enee code | w' O o AL Gl d
1 Hofiday, vacation, iliness. labour dispute, elc.) oLl o F .
37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY | 57 ° 1N THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . .. DONE TO FIND
- | WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mk ai methods reported.
ik | | FROM WORK? \ Nothury Go to 62
s e il « IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . .. DONE ANYTHING ELSE
17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING - - TO FIND WORK? Mark ali oty methods ropor et
AWAY FROM WORK? |38 5 GETTING ANY WAGES OR SAUARY 1% coc. mullkn crba, il
: FROM HISIHER [EMPLOYER FOR ANY TIME
1 e » LAST WEE! *WHENDID . .. LtAST. . _ ..o
== = . # Fepoar mothad | oty e
18 HOW MANY HOURS DID . ACTUALLY WORK | __ e e Q_ ':'*Q_ § o R S
LAST WEEK AY HIS/HER: - \) 39 iy WER CHECK (TEM g wth used svy. wook )
\

P
s gt
e B

o code 5 (poff) m 33

'Ooo)oﬁﬁ }
‘Own

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS

ANDTHER JOB? Toeken Fon 140

72 FOR WHOM OID .

WORK? /Name of business. govermment dept

*Otherwrse )
IN THE PAST 4 WEEKS HAS . LOOKED FOR
ANOTHER J0OB?

1.0" e

73 WHENDID ...

,Q’

START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

[o]»

Mo

' o mongh unkry
onter - o Mot

L e (RN

avewment canmng ndustry. lorestry sernces )

A WHAT KIND OF WORK WAS DOING" ’(xvo it msﬂum PQ of hce var‘r h;rlory wumnr

xrestry techmean.)

Q» [

AT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Gve full descrplion

iy

"75B N THIS WORK. WHAT wéRE
(Gve 1l descaption” eg.. Ting doamems d:ymg

‘(D’ T

 MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES?

fores! exarminer.

n

PUBLIC amployment AGENCY

O

PRIVATE empioyment AGENCY

&

1INION

«

Bisi i OYERS dwectty

o

iVHENDS or mialves.

~

Ml o3 or answered ADS

o

LEFMED ;1 ot ADS

@

OOOOOOOO

MIUER Specty n NOTES

UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS
HAS . BEEN LOOKING FOR WORK?
i Not counlmg weeks worked.)

WHAT WAS . s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? = Erver

ol to%e
IS . . LOOKING FDR A JOB TO LAST MORE THAN 6
MONTHS>

1S .

Ful-teme ) O

. {30 o nxwe hous
[ por wreki

A O

tLess than 30 haurs

TR )

WHAT WAS THE MAIN REASON WMV
FOR WORK LAST WEEK?

_DID NOT LOOK
1\ Lrter cooe
WAS THERE ANY REASON WHY .

COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? >

L I Enfer code

# me 80

TN _
e e

TERVEWER CHECK ITEM:
81 “No" (never warked) w 50

o s Wewa n S markpd

s

LAST WEEK. WAS
OR UNIVERSITY?

ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE

vos () O Go to 90

f\al"’ - i R
’ - — — )
76 = = :i: &Y |
. d
77 E=ir ;): 00 1 80 d

181 was . ENROLLED AS A FULLTIME OR A PART-TINE
sTUl Full 4 AT
@ =g B

8D WHAT KINO OF SCHOOL WAS THIS?

—FRANGARS A VERSD

| - Mt il
—

L g b M & S
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Authority - Statrstx:s Acl Chapler |‘

Statutes of Canada 1970-71




.* Smstes Cumada  Statishgue Canada

Exemplaire francan

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) I—

Working

' 1 Own illness or disability 2 i
2 Personal or family responsibilities 59 2 Kegpang house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week m,
0 Other — Specify in NOTES
s 1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 No tonger interested in finding work
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job)
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job
3 Weather 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area,
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only} St tarekiilsl
6 New |ob started during week, or Y
]7 job terminated (does not expect to return) 9 No reason qwen
7 Vacation 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious) -
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.) [— S
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
— Own illness or disability

1

2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4
0

Already has a job

Own iliness or disability Oth Specify in NOTES
er — Specify in

Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

N =

3 Weather 5 No (Was available for work)
4 Labour dispute (strike or lockout)
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only) |
6 New job to start in the future ; e = -—
7 Vacation ’ |
I 8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers)  “IN . ..'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
0 Other — Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

l
o g 77"IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

| — S E———— 1 el e ~ | = — T
Worked for Others

1 Own iliness or disability 1
2 Personal or family responsibilities
Inciude: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.
3 Going to school
Quit job for no specific reason

Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

»

; 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business With paid help
5 inciude: Seasonal job, oncall arrangement, 4 | Incofpardipd Business Oipaid help
! temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help
54 pany moved or went out of business, 6 Notincorporated business (/nciude self-employed
economic conditions, etc. without & business) - No paid help

6 Changed residence
7 Digsatisfiedt with job
! #% Low pay, paor hours, transportation

' problems, working conditions, con i[—
flict with employer or co-workers, no I | 1 Primary or secondary school
opportunity for advancement, etc. | h 2 Community college, junior college, or CEGEP
8 i 1 82 3 University
0 Other — Specify in NOTES : 0 Other - Specify in NOTES

oIV G ] ﬁ. il

? LUBO 4401 2L BT
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LA SEMAINE DERNIERE. . A-T-IL(ELLE)
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE-
PRISE? (Peu importe le nombre d heures.}

Vlssaa 3G
Passer & 50

10

[
PERMANERNTE

o

Inca
11 PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE
DERNIERE?

ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ?

O s O]

2 COMBIEN D'HEUAES PAR SEMAINE . .. TRA- |
VAILLE-T-ILIELLE) HABITUELLEMENT:

12

13

A EMPLOI  princigilaty I |

A autien o ki | |
14 POURQUOI

TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR
SEMAINE? ["v
i
|

LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D HEURES
SUPPLEMENTAIRES . . . A-T-IL(ELLE) TRA-
£2

ascrver
o cone

15

s Tl

16 LA SEMAINE DERNIERE COMBIEN o} HEURES

.. A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL

POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? ( Jour férié.
vacances, maladie, contlit de travail, elc.)

r | B8 Powr “auvcune .

= mscoiver 00

L of passer 3 18

1TOus 105 amplons

|30

LA SEMAINE DERNIERE, . . . AVAIT-L(ELLE} UN |
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXGUELS IL-
(ELLE) N'A PAS TRAVAILLE?

o et e S (H

. ATILIELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A U7
ENTREPRISE" ]O

‘50

e et a4 55

_ AVAIT-IL(ELLE} PLUS D'UN EMPLOI OU

b O »«:-:O Pisses a 13

TRAVAILLE - -T-IL(ELLE) HABL-

31

32

33

34

35

QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE
CETTE ABSENCE?

17

{ J inscriver fe code

COMBIEN DHEURES . A-T-IL(ELLE} EFFECTI-
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE OERNIERE

A SON EMPLOGprnegsal? | ; 1
=

A2 autnen sepkns? L i3

18

|37

- 36

LA SEMAINE DERNIERE, . . AVAIT-IL(ELLE} UN
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
FUTURE :
DETERMINEE? &= |

“A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE.
DANS COMBIEN DE SEMAINES oI

iL(ELLE) COMMENCER A YRAVAILLER A SON
NOUVEL EMPLOI? -

T
-/ P

POUROUCII

TRAVAIL LA SEMAINE : — inscrves o

DERNIERE? i coe S cest &
pases 3 30

", AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU |

PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE

DERNIERE ? )
O W0

" COMBEEN D' HEUR{S?AR SEMAINE . TRA-

VAILLE T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT:
e
A SONEMPLOIpmcpan® | | IE PP
o5t 30 % 14
X pesser 5 e
i

T I

POURQUQO! . . TRAVAILLE-T-IL(ELLE} HABL:
TUELLEMENT MOINS DE

s
| S

SEMAINE? |

TSEST- lLlELLEl ABSENTE(E)DU |

[51 QUAND . A-TILELLE} TRAVAILLE A UN EMPLOI OU &
UNE ENTREPRISE LA OERNIERE FOIS? ’
~ip |
> I, T o
Mirs Anner: S & meas 05? CONNY, MEMNZ - - 3 Mo

[ 52 A LINTERVEWER

| (1) 8 2 date 3 57 so she Passez

1 4 55

257 est ta mé-
e SR SONS

RR et

| 53 TRAVAILLAIT: LELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
OU PLUS PAR SEMAINE

¥

. O & romps paret
2 1moars e A0 heurs
ar SO par semawwe;
54 QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
... A LAISSE CET EMPLOI? o
nschves i cone

‘Omezna')

* Autremer "Omma 56

A remps pe

|55 A LNTERVEWER -

S “incapacitd permanente” A 10

56 "AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . SEST-IL(ELLE)
CHERCHE DU TRAVAIL?
1 O Pasers @ Gd

57 * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QU A FAIT [
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FEUILLE DES CODES B 2

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invalidité de ['enquété ‘ 1 Travaillait
2 Obligations personnelles ou familiales 5 9 B Rraisan
3 Vaal'ecole o =
] 4 4 N'a pu trouver que du travail & temps partiel 3 Allait a I'école -
3 6 5 Ne voulait pas de travail a plein temps [ 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
1 Maladie ou invalidité de |'enquété 4 Nest plus intéressé(e) 4 trouver du travail
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (a son emploi précedent}
3 Température 62 6 A trouvée un nouvel emploi
4 C‘?”"_“ de lra'vail (gré_ve ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs iui répondent
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(travailleurs rémunérés seulement) : il 4 ) 1
'I 7 6 Début d'un nouvel emplai au cours de [a semaine, dcfns la région qui reponde a ses aptitudes
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 9 N’a donn€é aucune raison
| 7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
| 8 Jour férie (ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit {en raison du manque e R = R e e
d'equipement, de |'entretien ou de |a réparation
de I'usine, etc.) j
0 Autre — Précisez dans les NOTES
| Oui, parce qu’il(elle):
1 Etait malade ou invalide
— —_— 2 Avait des obligations personnelies ou familiales
63 3 Allait a I'école 1
1 Maladie ou invalidité de |‘enquété 4 Avait déja un emploi |
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend | 0 Autre — Précisez dans les NOTES l
les conges de maternité) [
3 Température
4 Conflit de travail (gréve ou lock -out) 5 Non (était prét(e) a travailler)
' 5 Mise a pied tempaoraire, s'attend a un rappel
33 (travailleurs remunerés seulement) —
i 6 Nouwvel emploi devant commencer a une date
fulure [—‘_"'7'—""""‘ R ———)
7 Vacances | |
8 Entreprise saisonniére 76 “DANS SON EMPLOL, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE . UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
0 Autre — Précisez dans les NOTES | OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?>"
. S S - e g T 7 7 DANS SON AUTRE EMPLOI. ESTIL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
—_— = PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
[ REMUNERE?"
1 Maladie ou invalidité de I'enquéte ias ;
l 2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres
| Comprend. mariage, grossesse, voyage, vacances, 1 Travailleur rémungére
5 1o AIRSRCR . 2 Travailleur familial non rémunéré
( 3 Vaal'ecole ; ) i
! 4 A quitte son emploi sans raison prectse i
5 A perdu son emploi ou a été misie} & pied A travaillé a son compte
(travailleurs rémunérés seulement) ) 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- el - it Sa ¥ . .
ponibilité, emploi temporaire, con- 4 repryse. capsti ue.e = o8 3! ve "?”‘“"“’"?"
| gediement (renvoil, |'emplayeur a 6 Entreprise non constituee ~ Avec aide remunérée
54 cléménage ou s'est retiré des atfaires, 6 Entreprise non constituee (Comprend les travail-
situation économique, etc, leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
6 A déménage remunérée
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend: Rémuneration insuffisante, mauvaise [N U BT e L et = )
répartition des heures de travail,
prabléemes de transport, insalubrite | Foa i 2 LART i U L e
des lieux de travail, incompatibilité |
avec son employeur ou ses collégues, | 1 Ecole primaire ou secondaire
aucune possibilité d'avancement, etc. | 2 Collége communautaire ou CEGEP
8 A pris sa retraite 82 3 U e
0 Autre — Précisez dans les NOTES ‘ DTS -
0 Autre — Précisez dans les NOTES
). ol e B RS el e S

7-5030-4402 2987



July 1986

August 1986

September 1986

October 1986

November 1986

December 1986

January 1987

February 1987

March 1987

April 1987

May 1987

June 1947

July 1987

August 1987

September 1987

October 1947

November 1987

December 19487

January 1988

february 1988

March 1988

April 1988

Hay 1988

GUIDE TO SPECIAL ARTICLES

Labour Market Activity of Students
During the Summer Vacation: July 1986

Labour Market Activities of High
Income Families

Characteristics of Persons With Long
Workweeks

Uccupational Trends Among Women in
Canada: 1976 to 1985

Recent Industry Trends in Employment:
Canada and the Provinces

1. Annual Averages 1986
2. "Involuntary" Part-time Employment
in Canada, 1975-198%

Labour Market Developments in Canada:
1986

Alternative Concepts and Measures of
Unemployment

Job Loss and Labour Market Adjustment
in the Canadian Economy

Persons on the Margins of the Labour
Force

The GLrowth of Part-time Work in a
Changing [ndustrial Environment

Employment tstimates from the Labour
fForce Survey and the Survey of
Employment, Payrolls and Hours

A Mid-Year Look at Labour Market
Developments in 1987

1. A Review of tmployment and
Earnings Data, 1983-1986

2. A Note on Disability and Labour
Market Activity

Trends in Government Employment,
1976-1946

Job Search Methods of the
Unemployed, 1977-1986

Blder Workers in the Canadian Labour
Market

1. Annual Averages 1987
2. Reprint Series of Feature Articles

The 1987 Labour Market Revisited

Self-employment in Canada

Work Injuries in Canada, 1982 to 1986

1. Work Absences and Compensation,
1979-1986

2. Women Wanting Work, But Not
Looking Due to Child Care Demands

1. Time Loss from Work for Personal
Reasons
The Daecline of Unpaid Family Work

ra

Juillet 1986

Aclit 1986

Septembre 1986

Octobre 1986

Novembre 1986

Décembre 1986

Janvier 1987

Février 1987

Mars 1987

Avril 1947

Mai 1987

Juin 19687

Juillet 1987

Aolit 1987

Septembre 1987

Octobre 1987

Novembre 1987

Décembre 1987

Janvier 1988

Février 1988

Mars 1988

Avril 1988

Mai 1988

ARTICLES SPECIAUX - GUIDE

Activité des étudiants sur le marché du
travail pendant les vacances d'été: juillet
1986

Activité des familles 3 revenu élevé sut &
marché du travail

Caractéristiques des personnes travaillant de
longues semaines

L'évolution professionnelle des femmes au
Canada, 1976 a 1985

Tendances récentes de 1'emploi selon la
branche d'activité, Canada et les provinces

1. Moyennes annuelles 1986
2. Personnes travaillant & temps partiel
"involontairement" au Canada, 1975-1985

Evolution du marché du travail au Canada,
1966

Mesures et concepts supplémentaires du
choémage

Perte d'un emploi et adaptation au marché du
travail dans 1'économie canadienne

Les inactifs en marge de la population active

La croissance de l'emploi & temps partiel
dsns un cadre économique en évolution

Estimations de 1'emploi tirées de l'enquéte
sur la population active et de 1'enquéte sur
1'emploi, la rémunération et les heures du
travail

Le marché du travail en 1987: bilan de 1s
mi-année

1. Survol des données sur 1'emploi et la
rémunérat ion, 1983-1986

2. Quelques observations sur l'incapacité et
l'activité sur le marché du travail

Tendances de 1'emploi dans le secteur
gouvernemental, 1976-1986

Les chdmeurs: leurs méthodes de recherche
d'emploi, 1977-1986

Les travailleurs 8gés sur le msrché du
travail canadien

1. Moyennes annuelles 1987
2. Série des articles de fond en réimpressian

Coup d'oeil rétrospectif sur le marché du
travail en 1947

Le travaill autonome au Canada

Les accidents du travail au Canada, 1982 a
1986

1. Absence du travail et compensation, 1979 a
1986

2. Les femmes qui veulent un emploi mais n'en
cherchent pas en raison de la garde des
enfants

1. Les absences du travail pour motifs
personnels
2. Le déglin du travail

Famipdal awm Fldgiogrd




RELATED PUBLICATIONS

Other Labour Force Survey Publications

PUBL ICATIONS CONNE XES

Autres publications relatives 3 1’enquéte sur la population

active

T1-201 - Historical labour force statistics - actual © ..,O ‘3 -201 -« atistiques chronnlogiques sur la population

dat a, seasonal factors, sessonally adjusted
data (Annual) Bil.

{This publication contains several hundred
time series, derived from the monthly labour
force survey, for the periods January 1966 to
Uecembecr 1987, January 197U to Uecember 1987
and January 1975 to December 1987.)

71-526 - Methodology of the Canadian lasbour force sur-

vey (Occasional) Bil,

71-528 - Guide to labour force survey data {(Occa-
sional) Bil.
(This publication is designed to assist data
users in the interpretation of Labour Forece
Survey statistics and to indicate the full
range of data available from the survey.)

71-529 - Labour force Annual Averages (Occasional)
Bil.
{This publication provides annual averages
(for the years 1975 to 1983) of the tables
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on
the 1981 Census.)

Other Publications

71-533 - Family Characteristics and Lsabour Force Acti-

71-526 ~

71-528 -

71-529 -

active - chiffres réels, facteurs saisonniers et
données désaisonnalisées (Annuel) Bil.

(Contient plusierurs centaines de séries chroneologi-
ques tirées de 1'enqudte mensuelle sur la population
active, pour la période de janvier 1966 & décembre
1987, janvier 1970 & décembre 1987 et janvier 1975 &
décembre 1987,)

Méthodologie de 1'enquéte sur la population active du
Canada (Hors série) Bil.

Guide d'utilisation des données de ]'enquéte sur la
opulation active (Hors série) Bil.

Cette publication est destinée 3 aider les uwtilisa-
teurs des.-gmhées 3 interpréter les statistiques de
1"enquite sur la population active et A présenter
toute la gamme des données produites par 1'enquéte.)

Moyennes annuelles de 1a population active (Hors
série) Bil.

(Contient les moyennes annuelles des tableaux men-
suels publiés dans le bulletin n® 71-001 au catalo-
que, pour les années 1975 3 1983. C(Ces données ont
été pondérées b 1'aide des projections basées sur le
recensement de 1981,)

Autres publications

vity: Annual Averages 19/7-1984 (Occasional)
Bil.

(Presents a set of tables which links the la-
hour force activity of individuals to selec-
ted characteristics of the families to which
they belong using annual average data from
the Labour Farce Survey.)

7Z00L - Cmployment, Earnings and Hours. (Monthly)
8il.
{Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly
hours, average hourly earnings.)

71-533 -

2-002 -

Caractéristiques familiales et activité sur le marché
du travail, moyennes annuelles 1977-1984, (Hora

série) Bil.

(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant 1'activité sur le marché du travail
des particuliers h certaines caractéristiques de
leurs familles respectives. Les donndes sont tirées
des mayennes annuelles de 1'enquéte sur la population
active.)

tmploi, gains et durée du travail. {Mensuel) 8il.
{Données par industrie et par région sur l'emploi,
les qains hebdomadaires moyens du travail, les gains
horaires moyens.,)
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A JOURNEY
OF 1000 MILES
BEGINS WITH

A SINGLE STEP

The Canada Year Book recorded Canada’s
first steps in 1867. It’s still the only book
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of
Canada’s growth as a nation.

Physical setting * Demography * Health * Educa-
tion * Employment and incomes * Social security
* Housing and construction * Forests, fish and furs
* Agriculture * Mines and minerals * Energy *
Science and technology * Transportation * Com-
munications * Cultural activities and leisure *
Manufacturing * Merchandising and services *
Banking, finance and insurance * Judicial System
*» External relations, trade and defence * Govern
ment * Government finance * Review of the
economy

i in Bookstores and also available by calling
Stanstics Canada toll-free at 1-800-267-6677 or by
completing the order coupon included in this
publicatior

andling (#54 nclusive

#40.95 plus shipping and h

Canada, #70 other countnes): Catalogue number

Information can also be obtained by contacting
your Regional Reterence Centre

1010061860
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Canadi

TOUT LE
PAYS, D'UNE
COUV RTURE

A IAUTRE

Déja au siecle dernier, les premiers pas
de la nation éraient consignés dans
I'Annuaire du Canada . Aujourd’hui, 'Ax-
nuaire du Canada témoigne toujours avec
précision et exhaustivité des multiples
facettes de I'évolution du pays.

Physiographie * Démographie * Santé * Education
* Emploi et revenu * Sécurité sociale * Logement
et construction * Péches et fourrures * Agriculture
* Mines et minéraux * Energie * Sciences et
technologie * Transports * Communications *
Activités culturelles et loisirs * Industries manufac
turieres * Commerce et services * Bangues,
finances et assurances * Gouvernement * Systéme
judiciaire * Relations extérieures, commerce et
défense * Finances publiques * Revue de
I'économie

Disponible en librarie, en teléphonant a Staustique
Canada au numéro sans frais 1-800.267-6677 ou ¢en

I it le bon de commande qui fiqure dan
présente publication

$49.95 frais de port et de manutention en sus {33

au Canada, +70 3 |'¢tranger). numeéro 11-402F av

Pour de plus amples renseignements, communiquez
consultation de Statistique

s de chez vous




OUS DESIREZ
HAIRE, ' ACQUISTTION
DUNE OEUVRE,
ORIGINALE. ¢

INACQUIRING
A CANADIAN
ORIGINAL 2

Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first Alors Tendances sociales canadiennes est la publication qu'il

on the Canadian scene, this journal is claiming international vous faut. Premiére en son genre sur la scéne canadienne, cette

attention from the people who need to know more about the revue retient I'attention des gens d'ici et dailleurs qui désirent en

social issues and trends of this country. savoir plus sur les questions sociales de I"heure au pays.
Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds A I'aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux

of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau

population dynamics, crime, education, social security, de la dynamique de la population canadienne, de la criminalité,

health, housing, and more. de I'éducation, de la sécurité sociale, de la santé, de |'habitation
For social policy analysts, for trendwatchers on the gov- et de plusieurs autres sujets.

ernment or business scene, for educators and students, Que ce soit pour les analystes de la politique sociale, les

Canadian Social Trends provides the information for an analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations

improved discussion and analysis of Canadian social issues. publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore
Published four times a year, Canadian Social Trends also les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage |'informa-

features the latest social indicators, as well as information tion nécessaire 4 des discussions et des analyses approfondies

about new products and services available from Statistics relativement aux questions sociales.

Canada. Tendances sociales canadiennes présente également les plus

récents indicateurs sociaux de méme que des renseignements
relatifs aux produits et services qu’offre Statistique Canada.

CANADIAN SOCIAL TRENDS TENDANCES SOCIALES CANADIENNES
Catalogue No. 11-008E is available for $8.00 per copy/$32.00 (Numéro 11-008F au répertoire) est publiée quatre fors I'an et se vend
annually (in Canada); $9.00 per copy/$36.00 annually (elsewhere}; $8 I'exemplaire ou $32 I'abonnement annuel au Canada et $9

students 30% discount from: I'exemplaire ou $36 I'abonnement annuel & i'étranger (étudiants: 30% de
Publication Sales, rabais). Vous pouvez vous procurer cette revue en vous adressant a:
Statistics Canada, Vente des publications

Ottawa, Ontario K1A 0T6 Statistique Canada

Telephone: 1-800-267-6677 Ottawa (Ontario)

Prices include postage and K1A 06

handling costs. Payment Téléphone: 1-800-267-6677

should be made in Canadian Les prix incluent les frais de port et de manutention.

dollars or equivalent funds. Les paiements doivent étre faits en

($7U.S. per issue/$28 U.S. dollars canadiens ou |'équivalent

annually) {$US 28 I'abonnement annuel; $US 7 I'exemplaire).




ALL IN ONE P

THE ECONOMIC FACTS
AND ANALYSIS
YOU NEED

Canadian Economic Observer:
Statistics Canada's New Monthly Economic Report

o other report on the Canadian
L economy has this much to offer

TOUT PQUR VOUS!
LES DONNEES
ECONOMIQUES ET
L’ANALYSE QUE VOUS
RECHERCHEZ :

L'Observateur economique canadien:
* Le nouveau.bulietin économique mensuel de Statistigue Canada

ucune autre publication ne vous procure autant de
renseignements relatits a I'economie canadienne

This month’'s data

Up-to-the-minute data includes akmajor statistical series
released two weekS prior 1o publication.

Current Economic Conditions

Brief, “to the point’" summary ol the economy's
performance over the month, including trend analysis
of employment. cutput. demand and leading indicators.

Statistica!l and Technical Notes

Information about new or revised statistical programs
and methodological developments unique to Statistics
Canada.

Major Economic Events

Chronology of intemational and national events that affect
Canada's economy
Feature Articles

In-depth research on current business and economic
issues
Statistical Summary

Statistical tables, charts and graphs cover nationat
accounts, output, demand, trade, labour and financial
markets.

AND MORE
Regional Anatysis

Provincial breakdowns ol key economic indicators

International Qverview

Digest ot ecanomic performance in Canada's most
important trading.partners — Europe, Japan, and the
US.A.

Subscribe Today and Save!

Save _$40 off the single-issue price of the Canadian
Economic Observer

Catalogue #11-010

12 issues $200.00 / other countries $225.00

Per copy $20.00 / other countries $22.50
(includes postage and handling)

For faster service using Visa or MasterCard call toll-free
1-800-267-6677.

1o order, compigle the neder fom inciuded o wite 10 Publications Sales
Statistics Canada, Dtiawa, Ontario. K1A 0T6 Rer lasler service, using
Visa or MasterCard, call toll-tree. ¥ 800 267 6677

Plaase make your cheque or maney order payadie to theBeceiver General
for Canada/Publications.

Contact the Statistics Canada Reterence Centre nearest you for furthet
mformatian
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Les donnees du mois

Des donnees de demiére heure comprenant toutes les series
de statistiques les plus importantes qui ont éte diffusées deux
semaines avant la date de publication du bulletin.

La situation economigue actuelie

Le rendement de I'économie au cours du mois, présenté en
bret, comportant une analyse de I'emploi, de laproduction,
de la demande et des principaux indicateurs precurseurs
des tendances de I'activité economique.

Des notes techniques et statistiques

Des notes portant sur les nouveaux programmes statistizes
Ques Ou les programmes révisés et sur les progei en e

de methodalogie propres a Statistique Canad®
Les principaux evenements économigues .

Des événements internationaux el.natienaux i
J'économie canadienne. présentés en ordre chronologi;i:

Des etudes speciales

Une recherche approfondie des affaires et des questions d'ac
tuaiite liées a 'economie.

Un apergu statistique

Des tableaux. des graphiques et des diagrammes englobant

les statistiques des comptes nationaux, def preduction,  #
de la demande. du commerce. de 'emploi. des marches finan- =
ciers, etc

ET PLUS ENCORE o
Une anaiyse régionale '

Des ventilations par province d'indicateurs économiques
strategigues.
Un survol de I'économie internationale &

Un sommiaire du rendement de |'économie des partenaires
commerciaux du Canada, comme |'Europe, le Japon et les
Etats-Unis.

Abgnnez-vous des maintenant et economisez!

Economisez S40 sur le prix a 'unité de L'Observateur
economique canadien

N° 11-010 au répertoire

Abonnement annuel (12 numéros): $200 au Canada; $225

a l'éwranger

Prix au numéro: $20 au Canada; $25.50 a {'etranger.

{Ces prix incluent les frats de port et de manutention:) "

Pour obienir un service plus rapide, composez fe auinero .~
sans frais 3-800-267-6677 et portez votre commande 3
votre compte Visa ou MasterCard.

Vous pouves commander en rempliss fe but ge comminde of SRR B il
ecnvant a Vente des pubiications, Statistque Canacda. Ottawa (O-sdein] KT A
076, S vous désuez oblenmun service pius rapie. 1éiephonez au il s
3 ' 800 267 6677 st portez votre commande a votre ¢ oru e VinG i

llez laire volre cheque ou mandat-poste a 'ordre du Receveur général du
Canaca - Publications

Pour obteny pius de rensegnements. nhesAEZ pas 3 Communiquer avec le centre
de consultation de Statistique Canada e plus pies de che? vous.



