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COMMENTARY 
	

C0*IENTA IRE 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's 
Labour Force Survey for July 1988 show 
a rise in employment and unemployment 
levels following the declines noted in 
the previous month. Employment in-
creased by 25,000, maintaining the 
moderate upward trend which began in 
the second quarter. Unemployment rose 
by an estimated 46,000 as the result 
of a significant increase in the 
number of persons in the labour force, 
particularly for those aged 15 to 24. 

The unemployment rate advanced 0.3, to 
7.9, similar to those recorded earlier 
this year. 

Employment 

Aperçu 

Les estimations tirées de l'enquète sur 
la population active de Statistique 
Canada indiquent une remontée de l'emploi 
et du chômage en juillet, aprés avoir en-
registrés des baisses Te mois précédent. 
L'emploi a augmenté de 25,000, ce qul 
poursuit la tendance 'a la hausse modérée 
du deuxième trimestre. L'estimation du 
niveau de chômage a augmenté de 46,000 
suite 'a une progression importante du 
nombre de personnes, en majorité des 
jeunes de 15 'a 24 ans, faisant partie de 
la population active. 

Le taux de chômage a avancé de 0.3 'a 7.9, 
un taux comparable 'a ceux enregistrés au 
debut de l'année. 

Emploi 

For the week ended July 16, 1988, the 	Pour la semaine se terminant le 16 
seasonally adjusted level of employ- 	juillet 1988 le niveau désaisonnalisé de 
ment was estimated at 12,364,000, an 	1'emploi est estimé 'a 12,364,000, en 
increase of 25,000 from June. 	hausse de 25,000 par rapport 'a juin. 

Employment grew by 17,000 among 
persons aged 15 to 24, with the 
gains distributed among men and 
women. The small increase in 
employment among persons aged 25 
and over was confined to women 
(+8,000). 

- L'emploi a augmenté de 17,000 chez les 
jeunes de 15 'a 24 ans, les gains étant 
observes aussi bien chez les hommes 
que chez les femmes. La faible pro-
gression de l'emploi chez les person-
nes de 25 ans et plus a été limitée 
aux femmes (+8,000). 

- 	 Full-time employment rose by 56,000 - 	 L'emploi 	'a 	plein temps 	a 	grimpé de 
as 	the 	result 	of 	an 	increase 	of 56,000 en raison d'une augmentation de 
41,0iJU for men. 	Part-time employ- 41,000 	chez 	les 	hommes. 	L'emploi 'a 
ment 	declined 	by 	34,000, 	concen- temps 	partiel 	a 	reculé de 	34,000, la 
trated almost entirely among men. baisse 	ayant 	été observée 	presque 

exclusivement chez les hommes. 

Employment rose in agriculture 
(+14,00U) and manufacturing 
(+34,000) while it declined in 
primary industries other than agri-
culture (-5,000), transportation, 
communications and other utilities 
(-13,000) and public administration 
(-9,000). There was little or no 
change in the remaining industries. 

- L'emploi a progressé dans l'agricul-
ture (+14,0U0) et dans les industries 
manufacturières (+34,000), et il a ré-
gressé dans le secteur des industries 
primaires autres que l'agriculture 
(-5,000), dans celui des transports, 
communications et autres services 
publics (-13,000) ainsi que dans 
l'administration publique (-9,000). 
Ii y a eu peu ou pas de changements 
dans les autres branches d'activité. 



- The estimated level of employment 
rose by 3,000 in Nova Scotia, 
19,000 in Ontario and 12,000 in 
british Columbia while it declined 
by 11,00U in Alberta. There was 
little or 	no change 	in the 
remaining provinces. 

Unemployment 

- Le niveau estimatif de l'emploi a 
augmenté de 3,000 en Nouvelle-cosse, 
de 19,000 en Ontario et de 12,000 en 
Colornbie-Britannique, alors qu'il 
diminuait de 11,000 en Alberta. 
L'emploi a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 

Chômage 

The seasonally adjusted estimate of 	L'estimation désaisonnalisée du chomage a 
unemployment rose by 46,000 in July 	augmenté de 46,000 en juillet 1988, pour 
1988, to 1,U57,000 and the unemploy- 	s'établir a 1,057,000, et le taux de chô- 
ment rate advanced 0.3, to 7.9. 	 mage a avancé de 0.3 pour se fixer a 7.9. 

- Unemployment rose by an estimated 	- 
27,000 among persons aged 15 to 
24. For those aged 25 and over it 
rose by 19,000, with men accounting 
for most of the increase (+16,000). 

L'estimation du niveau de chômage a 
augrnenté de 27,000 chez les jeunes de 
15 a 24 ans. Le chômage chez les per-
sonnes de 25 ans et plus a progressé 
de 19,000, hausse concentrée chez les 
hommes (+16,000). 

- Le taux de chômage a avancé de 0.8 
pour atteindre 12.0 chez les Jeunes de 
15 a 24 ans, soit le même qu'en mars. 
Parmi les personnes de 25 ans et plus, 
le taux a affiché une légère hausse 
(+0.1), la troisiame d'affilée, et 
s'est établi a 6.8. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a aug-
menté de 2,000 au Nouveau-Brunswick, 
de 29,000 au Uuébec, de 14,000 en 
Ontario, de 3,000 au Manitoba et cle 
9,000 en Alberta. Il y a eu peu ou 
pas de changements dans les autres 
provinces. 

- Le taux de chomage a augmenté de 0.3 
Terre-Neuve (17.7), de 0.6 au Nouveau-
brunswick (12.1), de 0.8 au Québec 
(9.7), de 0.2 en Ontario (5.0), de 0.5 
au Manitoba (7.9) et de 0.7 en Alberta 
(8.2). Ii a diminué de 0.3 en 
Nouvelle-cosse (9.6), de 0.2 en 
Saskatchewan (7.0) et de 0.3 en 
Colombie-Britannique (10.4), et il est 
demeuré inchangé a l'tle-du-Prince-
Eldouard (13.1). 

- The unemployment rate advanced 0.8, 
to 12.0 for persons aged 15 to 24, 
the same as the rate observed in 
March. For those aged 25 and over, 
the rate was up slightly (+0.1) for 
the third consecutive month, to 
6.8. 

- The estimated number of unemployed 
increased by 2,000 in New 
Brunswick, 29,000 in Quebec, 14,000 
in Ontario, 3,000 in Manitoba and 
9,000 in Alberta. There was little 
or no change in the other 
provinces. 

- The unemployment rate increased by 
0.3 in Newfoundland (17.7), U.6 in 
New t3runswick (12.1), 0.8 in Quebec 
(9.7), 0.2 in Ontario (5.0), 0.5 in 
Manitoba (7.9) and 0.7 in Alberta 
(8.2). It declined by 0.3 in Nova 
Scotia (9.6), 0.2 in Saskatchewan 
(7.0) and 0.3 in British Columbia 
(10.4) while remaining unchanged in 
Prince Edward Island (13.1). 



Participation Rate/Eloyment Ratio 	Taux d' activité/Rapport emploi-population 

The participation rate advanced 0.3, 
to 66.8 while the employment/popula- 
tion ratio remained unchanged at 61.5. 

The participation rate rose among 
persons aged 15 to 24, up 1.3 to 
70.0, following the large decline 
of last month, it remained un-
changed at 66.0 for persons aged 25 
and over. 

Le taux d'activité a avancé de 0.3 pour 
se fixer 'a 66.8, alors que le rapport 
emploi-population s'est maintenu 'a 61.5. 

Le taux d'activité a augmenté de 1.3 
chez les jeunes de 15 'a 24 ans, pour 
se fixer 'a 70.0, alors qu'il avait 
nettement reculé le mois précédent. 
Ii est demeuré inchangé 'a 66.0 chez 
les personnes de 25 ans et plus. 

- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population a avancé 
advanced 0.6, to 61.6 among persons 	de 0.6 pour atteindre 61.6 chez les 
aged 15 to 24, while it edged down 	jeunes de 15 'a 24 ans, alors qu'il est 
to 61.5 for those in the 25 and 	tombé 'a 61.5 chez les personnes de 25 
over age group. 	 ans et plus. 

Changes since July 1987 
(unadjusted estimates) 

- Employment rose by an estimated 
401,000 (+3.2 010'), to 12,820,000.  

Par rapport 'a juillet 1987 
(données non désaisonnalisées) 

- L'emploi a augmenté de 401,000 (+3.2%) 
et est estimé a 12,820,000. 

- 	 Full-time employment 	inceased 	by - 	 L'emploi 'a plein 	temps 	s'est accru de 
373,U00, to 	11,269,000 	(+3.4%) 	and 373,000 pour 	atteindre 	11,269,000 
part-time employment 	increased (+3.4%), et 	l'emploi 'a temps partiel a 
slightly (+28,000), 	to 	1,551,000 légèrement 	augmenté (+28,000) 	pour 	se 
(+1.8o). porter 'a 1,551,000 	(+1.8%). 

- Employment grew by 3.5% in the 	- L'emploi s'est accru cie 3.5% dans les 
goods-producing industries as the 	industries productrices de biens 'a 
result of gains in construction 	cause des gains dans les secteurs de 
(+6.5%) and manufacturing (+5.01/0'). 	 la construction (+6.5%) et des indus- 

tries manufacturières (+5.0%). 

- Employment advanced 3.1% in the 
service-producing industries with 
the strongest gains noted in 
finance, insurance and real estate 
(+6.9%) and trade (+4.7 00'). 

- The estimated number of unemployed 
fell by 106,000 (-9.2%), to 
1,052,000. 

The unemployment rate decreased by 
U.9, to 7.6. 

The participation rate rose by 0.5, 
to 69.0 and the employment/popula-
tion ratio advanced 1.2, to 63.8. 

- L'emploi a gagné 3.1% clans les bran-
ches productrices de services, les 
plus fortes hausses ayant été obser-
vées dans le secteur des finances, 
assurances et affaires immobilières 
(+6.9%) et dans celui du commerce 
(+4.7%). 

- Le nombre estimatil de chômeurs a 
chute de 106,000 (-9.2%) pour 
s'établir 'a 1,052,OUU. 

Le taux de chomage a diminué de 0.9 
pour se fixer 'a 7.6. 

Le taux d'activité a avancé de 0.5 
pour s'inscrire 'a 69.0 et le rapport 
emploi-population a atteint 63.8 suite 
'a une hausse de 1.2. 



The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was 
estimated at 10.7 in July 1988, a 
decrease of 1.8 from the rate 
observed last year. The rate 
declined strongly (-3.6) among 
students aged 20 to 24, to 4.7. 
There was a more moderate decline 
(-1.3) for those in the 15 to 19 
age group, to 12.6. 

Lmployment among returning students 
increased by 72,tJLJU over last year, 
to 1,207,000. 

Données sur les étudiants 

De mai a septembre inclusivement, Pen-
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux persorines 
de 15 a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1988. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes et (2) ceux qui ne crolent pas 
retourner aux etudes ou n'en sont pas 
certains. 

tudiants qui prévoient retourner aux 
etudes: 

Le taux de chömage non désaisonnalisé 
est estimé 'a 10.7 en juillet 1988, 
soit 1.8 de moms que Pan dernier. 
Le taux a forternent climinué chez les 
étudiants de 20 'a 24 ans (-3.6), 
s'établissant 'a 4.7. U a reculé plus 
modérément chez ceux de 15 a 19 ans 
(-13) pour se fixer 'a 12.6. 

L'emploi chez les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs etudes a aug-
menté de 72,000 par rapport 'a l'année 
dernière pour se fixer 'a 1,207,000. 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were 
attending school full-time in March 
1988 are asked additional questions. 
The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1968; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Neturning students: 

	

- The participation rate advanced 	- Le taux d'activité a avancé de 2.9 

	

2.9, to 76.0 and the employment/ 	pour atteindre 76.0 et le rapport 

	

population ratio rose by 3.9, to 	emploi-population a augmenté de 3.9 
67.9. 	 pour se fixer 'a 67.9. 

Other students: 
	

Autres étudiants: 

	

- The unemployment rate was estimated 	- Le taux de chômage est estimé 'a 14.9 

	

at 14.9 in July 1985, a decline of 	en juillet 1985, un recul de 0.8 par 

	

0.8 from the estimate of one year 	rapport 'a l'estimation d'il y a un an. 
ago. 

	

- The participation rate fell by 0.4, 	- Le taux d'activité a chute de 0.4 pour 

	

to 86.0 while the employment!popu- 	s'établir 'a 86.0, alors que le rapport 

	

lation ratio advanced 0.4, to 73.2. 	emploi-population a avancé de 0.4 pour 
s'inscrire 'a 73.2. 



Data are available on CANSIM on the 
day of release at 3 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Note aux utilisateurs des données 

A compter de janvier 1989, les estima-
tions tirées de l'enquete sur la popula-
tion active seront fondées sur des pro-
jections de la population établies a 
partir du recensement de 1986. Les esti-
mations tirées des enquêtes de juin 1981 
'a décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter-
censitaires de la population. Les moyen-
nes anriuelles révisées pour cette période 
figureront dans la publication Moyennes 
annuelles de la population active (numéro 
71-529 au catalogue, hors série) qui 
paraltra a la fin du mois de janvier 
1989. 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus arnples renseigne-
ments, téléphoner 'a: 

Note to Data Users 

Beginning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the period 
covering June 1981 to December 1988, 
survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu-
lation. Revised annual averages for 
the period will appear in the publica-
tion Labour Force Annual Averages 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 
released at the end of January 1989. 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

General Inquiries 
Renseignements généraux 

(613) 951-0053 
(613) 951-4720 
(613) 951-2301 

(613) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1981 

CANSIM (i) 
NO. 	MCD(2) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JULY 

NO. 	MDCC2I 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	APRIL 	MARS 	FEy. 	JUIL. 

CANSIM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE D 767606 2 13421 13,350 13,405 13.320 13,336 13.331 13.118 

MALES 0 	767681 2 7,527 7,494 7,544 7,494 7,520 7.519 7,403 

FEMALES D 767748 2 5.894 5,856 5.861 5,826 5,816 5.812 5,715 

15-24 YEARS 0 767618 3 2,759 2.715 2.806 2,765 2,770 2.780 2,800 

MALES 0 767693 3 1,449 1.432 1,483 1,464 1,476 1.480 1,476 

FEMALES D 767760 4 1,310 1.283 1.323 1,301 1,294 1,300 1,324 

15-19 YEARS 0 774018 4 1,060 1,013 1.073 1.041 1,051 1,045 1.034 

MALES 0 	774021 4 548 529 567 547 560 553 542 

FEMALES 0 774023 4 512 484 506 494 491 492 492 

20-24 YEARS U 	774019 3 1,701 1.590 1.728 1.724 1.725 1.732 1.765 

MALES 0 774022 3 899 899 916 920 923 926 935 

FEMALES 0 774024 3 802 797 812 804 802 804 833 

25 YEARS AND OVER 0 767582 I 10,662 10,635 10.599 10,555 10.566 10.551 10.318 

MALES D 767652 2 6.078 8,062 6.061 5,030 6,044 6,039 5.927 

FEMALES 0 767726 I 4,584 4,573 4.538 4,525 4,522 4,512 4,391 

25-54 YEARS 0774020 1 9,287 9.264 9,234 9,193 9.191 9,180 8,974 

MALES 0772708 1 5,153 5.173 5,183 5.153 5.155 5,156 5.060 

FEMALES 0 774025 1 4.104 4.091 4,051 4,040 4.036 4,024 3.914 

EMPLOYMENT 0 767606 1 12.364 12,339 12.363 12.295 12,300 12.285 11.944 

MALES D 767563 2 6.967 6,958 6.992 6.947 6.972 6.963 6.773 

FEMALES D 767750 I 5.397 5,381 5,371 5,348 5,328 5,322 5.171 

15-24 	YEARS 0 767620 3 2.429 2.412 2.461 2.427 2.437 2.446 2.412 

MALES 0 767695 3 1.267 1,258 1,291 1.273 1.291 1.292 1.259 

FEMALES 0 767762 3 1,162 1,154 1.170 1.154 1,146 1.154 1.153 

15-19 YEARS 0 774026 3 921 899 923 902 915 903 877 

MALES 0 774029 3 470 464 480 469 483 471 453 

FEMALES 0 774031 3 451 435 443 433 432 432 424 

20-24 YEARS 0 774027 3 1.507 1,504 1,535 1.525 1.525 1.542 1.533 

MALES 0 774030 2 794 790 810 806 812 822 804 

FEMALES 0 774032 3 713 714 725 719 713 720 729 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9,935 9.927 9.902 9.868 9,863 9.639 9,532 

MALES D 767654 I 5.700 5,700 5,701 5,674 5.681 5.671 5,514 

FEMALES 0 767728 I 4.235 4,227 4.201 4.194 4.162 4.168 4,018 

25-54 YEARS 0 774028 I 6.638 8,633 8.613 6.578 8.569 8.552 8,277 

MALES D 772769 1 4.859 4,660 4.870 4,844 4.844 4,844 4.704 

FEMALES 0 774033 I 3,779 3,773 3,743 3,734 3.725 3,708 3.573 

FULL-TIME 0 776144 2 10.490 10.434 10,507 10.384 10.382 10,398 10.136 

MALES 0 776145 2 6,461 6.420 6,463 6,413 6.413 6.423 6.286 

FEMALES 0 776146 2 4.029 4.014 4,044 3.971 3.969 3.975 3.850 

PART-TIME 0 776147 4 1.850 1.884 1,661 1,915 1,922 1,891 1.792 

MALES 6 	775148 5 501 533 527 535 554 540 487 

FEMALES 6 776149 3 1,349 1,351 1,334 1,380 1.368 1.351 1.305 

HOURS 
ACTUAL HOURS - AVERAGE 0 776288 12 36.2 35.1 35.0 36.8 34.6 34.8 34.9 

USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.3 36.2 38.4 38.2 38.2 38.2 38.1 

FULL-TIME 	- AVERAGE 0 776290 5 42.3 42.4 42.4 42.3 42,4 42.3 42.1 

PART-TIME 	- AVERAGE D 776291 6 15.8 15.7 15.7 15.6 15.6 15,8 15.7 

UNEMPLOYMENT 6 767609 2 1.057 1.011 1,042 1,025 1.036 1.046 1,174 

MALES 6 767684 2 560 536 552 547 548 556 630 

FEMALES 0 	157751 3 497 475 490 478 488 490 544 

15'24 YEARS D 	767521 3 330 303 345 338 333 334 388 

MALES D 767696 3 182 174 192 191 185 188 217 

FEMALES D 767565 4 148 129 153 147 148 146 171 

15-19 	YEARS 6 774035 4 139 114 150 139 136 142 157 

MALES 0 774038 4 78 65 87 78 77 62 89 

FEMALES 0 774040 5 61 49 63 61 59 60 68 

20-24 YEARS 0 774036 3 194 192 193 199 200 190 235 

MALES 0 774039 3 105 109 106 114 lii 106 131 

FEMALES 0 774041 4 89 83 87 85 89 84 104 

25 YEARS AND OVER 0 767585 2 727 708 697 687 703 112 786 

MALES 0 	767655 2 378 362 360 356 363 368 413 

FEMALES D 767720 3 340 346 337 331 340 344 373 

25-54 YEARS D 774037 2 649 631 621 615 622 628 697 

MALES D 772770 2 324 313 313 309 311 312 356 

FEMALES 0 774042 3 325 318 308 306 311 316 341 

FAMILIES HITH 	AT 	LEAST 	1 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 805 758 180 766 773 776 869 

HEAD NOT UNEMPLOYED D 776293 480 458 485 410 481 475 510 

HEAD UNEMPLOYED 0 776294 328 302 295 296 291 304 352 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 9 176295 241 214 213 199 204 205 235 

WITH 	1 	PERSON EMPLOYED D 776296 377 377 381 383 389 380 429 

WITH 2 OR MORE PERSONS 
EMPLOYED D 776297 187 168 185 185 188 187 206 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 

CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH TVE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 

IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 

THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 
2) LE MDC. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST ONE MESURE DU DEGRE 00 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 

NOMBRE IDE MOIS POUR LESQUELS LE T002 DL VARIATION MOVEN, COMPTE NON TENU DO SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CEIUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DL LA SE6IE LA PLUS LI5SE POSSIBLE. LE M.D.C. EST EGAL U 1. DANS CELUI DL LA SERIE LA PLUS 

IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE DONT LA PERIODE 1ST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 

MENUS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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TABLEAU I. ESTINAIIONS PRINCIPALES. CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS 	NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY(3) 	JULY JULY JULY(3) CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO 

- 	J 	H - 	J 	A - N 	M 	- 	A 	F 	- N JUR. 	3) 	.JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIMC4I 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

71 - 55 85 - 	16 5 303 13,872 13577 295 2.2 0 157285 POPULATION ACTIVE 
33 - 50 50 - 26 I 124 7.843 7,731 112 1.4 D 767417 HOMMES 
38 - 	5 35 10 4 179 6.029 5.846 183 3,1 0 767549 FEMMES 
44 - 	91 41 - 	5 - 	TO - 	41 3.239 3.281 - 	42 - 	1.3 0 767295 5-24 ANS 
17 - 	51 19 - 	2 - 	4 - 	27 1,722 1.756 - 	34 - 	1.9 0 767427 NOMMES 
27 - 	40 22 7 - 	6 - 	14 1,517 1.525 - 	A - 	0.5 2 767559 FElINES 
47 - 60 32 - 	10 6 25 1,395 1.369 26 1.9 D 767290 5-19 AWS 
19 - 	38 20 - 	13 7 6 734 730 4 0.5 0 767422 HOMMES 
28 - 22 12 3 - 	1 20 662 639 23 3.6 0 767554 FEMMES 

5 - 32 4 - 	1 - 	7 - 	61 1.844 1,913 - 	69 - 	3.6 0 767187 20-24 AHS 
- - 	17 - 	4 - 	3 - 	5 - 	38 989 1,027 - 	38 - 	3.7 0 757315 NOMMES 
5 - 	15 8 2 - 	2 - 	31 855 886 - 	31 - 	3.5 0 767447 FElINES 

27 36 44 - 	11 15 344 10.633 10,296 337 3.3 0 767257 25 	AIlS 	El 	PLUS 
16 I 31 - 	14 5 151 6,120 5,915 145 2.4 2 167385 HONMES 
11 35 13 3 10 193 4.512 4.321 191 4,4 0 767517 FElINES 
23 30 41 2 11 313 9.211 8,961 310 3.5 0 767271 25-54 ANS 
10 - 	IV 30 - 	2 - 	1 123 5.229 5.108 121 2.4 0 767399 HOMMES 
13 40 II 4 12 190 4,042 3,853 189 4.9 0 767531 FEMMES 

25 - 24 58 - 	5 15 420 12,820 12.4 ID 401 3.2 D 767286 EMPIOI 
9 - 	34 45 - 	25 9 194 7,313 7.134 179 2.5 0 767419 NOIIMES 

16 10 23 20 5 226 5,507 5,285 222 4.2 D 767550 FElINES 
17 - 49 34 - 	10 - 	9 17 2,867 2.854 13 0.5 D 767295 15-24 	ANS 
9 - 33 18 - 	18 - 	1 8 1,525 1.525 - - D 767428 HONMES 
8 - 	16 IS 8 - 	6 9 1.342 1,330 12 0.9 D 767550 FEMMES 

22 - 24 21 - 	13 12 44 1,207 1,162 45 39 D 767291 15-19 	ANS 
6 - 	16 TI - 	14 12 17 632 617 15 2.4 D 767423 IOMMES 

16 - 	8 IV I - 27 575 545 30 5.5 D 767555 FEMMES 
3 - 	31 IV - - 	17 - 	25 1,650 1.693 - 33 - 	1.9 D 767188 20-24 ANS 
4 - 20 4 - 	5 - 	10 ' 	10 893 908 - 	15 - 	1.7 D 767315 HOMMES 
1 - 	Il 6 6 - 	7 ' 	16 761 185 - 	IA - 	2.3 D 767448 FEMMES 
8 25 34 5 24 403 9,953 9,565 388 4.1 0 767258 25 ANS El PLUS - - 	I 27 - 	7 10 185 5,788 5,610 178 3.2 0 767385 HOMMES 
6 26 7 12 14 217 4,165 3.955 210 5.3 0767518 FEMMES 
5 20 35 9 17 361 8,661 8.311 350 4.2 D 767272 25-54 	APIS 
I - 	10 26 - - 155 4,942 4,791 151 3.2 D 767400 HOMMES 
6 30 9 9 17 206 3,719 3.520 199 5.7 D 767532 FElINES 

56 - 73 123 2 - 	16 354 11,269 10.896 373 3.4 2 769795 PLEIN 	TEMPS 
41 - 43 50 - - 	10 175 6,940 6,755 184 2.7 0 769801 HOMMES 
15 - 30 73 2 - 	6 179 4,329 4.140 189 4.6 0 769807 FElINES 
34 23 - 54 - 	7 31 58 1,551 1,523 28 1.8 0 769813 TEMPS 	PURTIEL 
32 6 - 	A - 	19 14 14 372 378 - 	6 - 	1.6 0 769819 HOMMES 

2 17 - 46 12 17 44 1.178 1.145 33 2.9 0 769825 FEMMES 

HEURES 
1.1 0.1 - 	1 	8 2.2 - 	0.2 1.3 33.5 32.0 1.5 0776278 HEURES EFFECTIVES 	- NOTENNE 
0.1 	- 0.2 0.2 - - 0.2 39.4 39.2 0.2 0 776279 HEURES HABITUELLES 	-MOTENNE 
0.1 - 0.1 - 	0.1 0.1 0.2 42.5 42.3 0.2 0 176280 A PLEIN TEMPS 	- 	MOYENHE 
0.1 - 0.1 - - 	0.2 0.1 16.9 16.8 0.) D 176281 A TEMPS 	PARTIEL 	- 	NOYENNE 

46 - 	31 II - 	II - 	TO ' 	117 1.052 1.158 - 	106 - 	9.2 0 767287 CHOMAGE 
24 - 	16 5 - 	1 - 	8 - 	70 530 597 - 	67 	- 11.2 2 767419 HOMMES 
22 - 	15 12 - 	IV - 	2 - 47 522 561 - 	39 - 	7.0 0 767551 FElINES 
27 - 42 7 5 - 	I - 58 372 427 - 55 	' 12.9 D 767297 15-24 	APIS 

8 - 	18 1 6 • 	3 - 35 197 232 - 	35 	- 15.1 0 761429 HONMES 
IS - 24 6 - 	1 2 - 	23 174 195 - 	21 	- 10.8 2 76756) FEMMES 
25 - 36 11 3 ' 	6 - 	18 188 201 - 	19 - 	9.2 0 767202 15-19 	ANS 
13 - 	22 9 1 - 	5 - 	11 102 113 - 	11 - 	9.7 D 767424 HOMMES 
12 - 	14 2 2 - 	I - 	7 87 94 - 	1 - 	7.4 0 767556 FEMMES 

2 - 	I - 	6 - 	I TO - 	41 183 220 - 	37 	- 15.8 0 767189 20-24 ANS 
4 3 - 	8 3 5 - 26 96 119 - 	23 	- 19.3 0 	767317 HOMMES 
6 - 	4 2 - 	4 5 - 	15 88 101 - 	13 	- 12.9 D 767449 FEMNES 

19 II 10 - 	IS - 	9 - 	59 680 731 ' 	51 - 	7.0 0 767259 25 ANS 	El 	PLUS 
16 2 4 - 	7 - 	5 ' 	35 332 365 - 	33 - 	9.0 0 767387 HOMMES 
3 9 6 - 	9 - 	4 - 	24 347 366 - 	TO - 	5.2 0 761519 FElINES 

18 tO 6 - 	7 - 	6 - 	48 610 649 - 	39 - 	6.0 D 	767273 25-54 	APIS 
11 - 4 - 	2 - 	1 - 	32 287 317 - 30 - 	9.5 0 761401 HOMMES 

7 10 2 - 	5 - 	5 - 	15 323 333 - 	10 - 	3.0 0 767533 FEMMES 

FAMILLES COMPTANT 	AU MOINS 
47 - 22 14 - 	7 - 	5 - 	64 792 850 - 58 - 	5.8 D 776282 UN 	CIDMEUR 
22 - 	27 IS - 	11 6 - 	39 508 544 - 36 6.6 0 776283 
26 7 ' 	P 5 - 	13 - 	24 285 306 - 	2' - 	6.0 0 775284 

CHEF 	DL 	FAN
I
LLE NON CHOMEUR 

CHEF 	DE 	FAMLLE 	CHONEUR 

27 1 14 - 	5 - 	1 6 209 202 7 3.5 D 776285 COMPTAN1 0 PERSONNE OCCUPEE - - 	4 - 	2 - 	6 - - 	52 360 407 - 	47 	- 11.5 D 776286 COMPTANT 	I 	PERSONNE OCCUPEE 
COMPTANT 2 PERSONNES 

19 - 	17 - - 	3 1 - 	19 223 241 - 	18 - 	7.5 0 776297 OCCUPEES 00 PLUS 

(3) NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN 

131 	NDTA CHAQUE 10)5 QU'IL 	'I 	A CHANGEMENI 	DES MOUVENENTS 	SOISONNIERS, 	LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENTE 	DL CEILE 	DES 	SERIES NON 	DESUISONNALISEES CORRESPONDANTES 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DL SYSTEME 	CANSIM, 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
¶988 	 1967 

CANSIM (1) 
HO. 	NCD(2) 	JULY 	JUNE 	NAY 	APRIl 	MARCH 	FEB. 	JULY 

NO. 	MDC(2) 	JUIL. 	JUIN 	HAl 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JUIL. 
CANSIM Ill 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 9 	761611 2 7.9 7.6 7.8 7.7 7.8 1.8 8.9 

MALES D 761686 2 7,4 7.2 7.3 7.3 7.3 1.4 8.5 

FEMALES D 767753 3 8.4 8.1 8.4 8.2 8.4 8,4 9.5 

15-24 YEARS 9 761623 3 12.0 11.2 12.3 12.2 12.0 12.0 13.9 

MALES 0 767698 3 12.6 12.2 12.9 13.0 12.5 12.7 14.7 

FEMALES 9761764 4 11.3 10.1 11.6 11.3 11.4 11.2 12.9 

15-19 YEARS D 774046 4 13.1 11.3 14.0 13.4 12.9 13.6 15.2 

MALES 9 774000 4 14.2 12.3 15.3 14.3 13.8 14.8 16.4 

FEMALES 9 774002 5 11.9 10.1 12.5 12.3 12.0 12.2 13.8 

20-24 YEARS 9 774034 3 11.4 11.3 11.2 11.5 11.6 11.0 13.3 

MALES D 774001 3 11.1 12.1 11.6 12.4 12.0 11.4 14.0 

FEMALES D 774003 4 11.1 10.4 10.7 10.6 11.1 10.4 12.5 

25 YEARS AND OVER D 767587 2 6.8 6.7 6.6 6.5 6.7 6.7 7.6 

MALES 9767657 2 6.2 6.0 5.9 5.9 6.0 6.1 7.0 

FEMALES 9 761731 3 7.6 7.6 7.4 7.3 1.5 7.6 8.5 

25-54 YEARS D 775896 2 7.0 6.8 6.7 6.1 6.8 6.8 7.8 

MALES 0772772 3 6.3 6.1 6.0 6.0 6.0 6.1 7.0 

FEMALES 0 774004 4 7.9 7.8 7.6 7,6 7.7 7.9 8.7 

PARTICIPATION RATE 0 767610 3 66.8 66.5 66.9 66.5 66.7 66.7 66.1 

MALES D 761685 3 76.7 16.4 77.0 76.6 76,9 71.0 76.4 

FEMALES D 767152 2 57 4 57.1 57.2 56.9 56.9 56.9 56.4 

15-24 YEARS D 767622 4 70.0 68.7 70.8 69.6 69.6 69.7 69.1 

MALES 0 767697 4 72.2 71.2 73.6 12.4 72.9 72.9 11.7 

FEMALES 0 767763 4 67.6 66.1 68.0 66.6 66.1 66.3 66.4 

15-19 YEARS 0 774005 4 57.7 55,1 58.3 56.5 57.0 56.6 55.7 

MALES 0 774008 4 58.2 56.2 60.1 57.9 59.3 58.5 57.1 

FEMALES 9774010 4 57.1 53.9 56,3 54.9 54.6 54.6 54.2 

20-24 YEARS D 774006 5 80,8 80.3 81.5 80.9 80.7 80.8 80.5 

MALES D 774009 5 84.4 84.1 85.4 85.4 85.4 85.5 84.2 

FEMALES 0 	774011 4 77,0 16.3 77.5 76,4 75.9 75.8 76.6 

25 YEARS AND OVER D 767586 3 66 0 66.0 65.9 65.7 65.9 65.9 65.4 

MALES D 767656 4 77.8 77.7 71.9 77.6 78.0 79.0 71.7 

FEMALES 9 767730 2 55.0 55.0 54.6 54.6 54.7 54.6 53.9 

25-54 YEARS D 774007 2 83.4 83.4 83.3 63.1 83.2 83.3 82.6 

MALES D 	772771 4 93.7 93.7 94.1 93.7 94,0 94.2 93.8 

FEMALES D 774012 2 73.3 73.2 72.6 72.6 72.7 72.6 71.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773319 2 61.5 61.5 61,1 61.4 61.5 61.5 60.2 

MALES 0 773322 2 71,0 70.9 71.4 11.0 71.3 11.3 69.9 
FEMALES 2 773326 2 52.5 52.4 52.4 52.2 52.1 52.1 51.0 

15-24 YEARS 0 773320 3 61.6 61.0 62.1 61.1 61.2 61.3 59.5 

MALES 0 773323 2 63.2 62.6 64.1 63.0 63.8 63.6 61.1 

FEMALES 0 773327 3 50.0 59.4 60.1 59.1 55.5 58.8 57.8 

15-19 	YEARS 0 	774013 3 50,1 48.9 50.1 48.9 49.6 48,9 41.2 

MALES 0 774016 3 49.9 49.3 50.9 49.7 51.2 49,8 47.7 

FEMALES 2774043 3 50.3 48.4 49.3 48.1 48.0 47.9 46.7 

20-24 YEARS 0 774014 3 71.6 71.2 72.4 71.6 71.4 71.9 69.8 

MALES 0 	774017 2 74.6 73.9 75.6 74.8 75.1 75.8 12.4 

FEMALES 11 	774044 4 68.5 68.4 69.2 68.3 67.5 67.9 67.1 

25 YEARS AND OVER D 	773321 2 61.5 61.6 61.5 51.5 61,5 61.5 60.4 

MALES D 	773324 2 73.0 73.1 13.2 73.1 73.3 73.3 72.3 

FEMALES D 173328 2 50.8 50.8 50.6 50.6 50.5 50.5 49.3 

25-54 YEARS D 	774015 1 77.6 71.7 77.7 77.5 71.6 77.6 75.2 

MALES D 773325 2 87.8 88.0 88.4 68,1 88.3 88.5 67.2 

FEMALES D 774045 2 61.5 67.5 51.1 67.1 67.1 66.9 65.4 

(1) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

2) LE MDC. IMOIS A OOMINAHCE CYCLIQUE) EST LINE MESURE DLI DEGRE DL LISSAGE DUNE SERIE OESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
HOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT DC VARIATION MOYER, COMPTE NON TEND OU SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DLI FACTEUR IRREGULIER. 	DANS LE CAS DL LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. IL M.D.C. ES? EGAL A 1, DONS CELUI DL LA SERIE IA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MOTENNE MOBILE DONT LA PERIOOE ES? EGALE AU M.D.C. TEND A IISSER LES MOUVE- 
HENIS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER IA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. CANADA 

lAUD DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - lAUD HON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULYI3I 	JULY JULY JULYI3I CANSIM(4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
ND. 

J - 	J 	H - 	J 	A - H 	H - A F 	- 	H 	JUIL. 131 	JUIL. JUIL. JUIL. 	(II CANSIMI4I 

PERCENT 	- POURCENTAGE 2 

0.3 - 	0.2 0.1 - 	Q. I - - 	1.0 7.6 8.5 	- 0.9 0 761289 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.1 - - 	- 0.1 - 	1.1 6.8 7.7 	- 09 9 767421 HOMMES 
0.3 - 	0.3 0.2 -0.2 - - 	1.1 8.7 9.6 	- 0.9 0767553 FEMMES 
0.8 - 	1.1 0.1 0.2 - - 	1.9 11.5 13.0 	- 1,5 0767299 15-24 ANS 
0.4 - 	0.7 - 	0.1 0.5 	- 0.2 -2.1 11.5 13.2 	- 1.7 0767431 HOMMES 
1.2 - 	1.5 0.3 -0.1 0.2 - 	1.6 11.5 12.8 	- 1.3 0767563 FElINES 
1.8 - 	2.7 0.6 0.5 	- 0.7 - 	2.1 13.5 15.1 	- 1.6 0767294 15-19 	ANS 
1.9 - 	3.0 1.0 0.5 	- .0 - 	2.2 13.9 15.5 	- 1.6 0 767426 HOMMES 
1.8 - 	2,4 0.2 0.3 	- 0.2 - 	1.9 13.1 14.7 	- 1.6 0767558 FElINES 
0.1 0.1 -0.3 -0.1 0.6 - 	1.9 9.9 11.5 	- 1.6 0767192 20-24 ANS 

- 	0.4 0.5 - 	0.8 0.4 0.6 - 	2.3 9.7 11.6 	- 1.9 0 761320 HOMMES 
0.7 - 	0.3 0.1 - 	0.5 0.7 - 	1.4 10.2 11.4 	- 1.2 0 767452 FEMMES 
0.1 0.1 0.1 - 	0.2 - - 	0.8 6.4 7.1 	- 0.7 0 767262 25 ANS ET 	PLUS 
0.2 0.1 - - 	0.1 	- 0.1 - 	0.8 5.4 6.1 	- 0.7 0 767390 HOMMES 

- 0.2 0.1 - 	0.2 	- 0.1 - 	0.9 7.7 6.5 	- 0.8 0 767522 FEMMES 
0.2 0.1 - -0.1 - - 	0.8 6.6 7.2 	- 0.6 0767276 25-54 	AIlS 
0.2 0.1 - - 	- 0.1 - 	0.7 5.5 6.2 	- 0.7 0 767404 HOMMES 
0.1 0.2 - -0.1 	- 0.2 - 	0.6 8.0 8.6 	- 0.6 6767535 FElINES 

0,3 - 	0.4 0.4 - 	0.2 - 0.7 69.0 68.5 0.5 0 767286 TAUT 	DUCTIVITE 
0.3 - 	0.6 0.4 - 	0.3 	- 3.1 0.3 79.9 79,8 0.1 0 767420 HOMMES 
0.3 - 	0.1 0.3 - - 1.0 58.7 57.6 1.1 I 767552 FEMMES 
1.3 - 	2.1 1.2 . 	- 	- 0.1 0.9 82.1 80.9 1.2 0767298 15-24 	APIS 
1.0 - 	2.4 1.2 - 	0.5 - 0.5 85.8 85.3 0.6 0 767430 HOMMES 
1.5 - 	1.9 1.4 0.5 	- 0.2 1.2 78.3 76.5 1.8 0 767562 fElINES 
2.6 - 	3.2 1.8 - 0.5 0.4 2.0 75.9 73.7 2.2 0 767293 15-19 	AIlS 
2.0 - 	3.9 2.2 - 	1,4 0.6 1.1 78.0 76,8 1.2 D 767425 HOMMES 
3.2 - 	2.4 1,4 0.3 - 2.9 73.8 70.4 3.4 0 767557 FEMMES 
0.5 - 	1.2 0.6 0.2 	-0.1 0.3 87.5 87.1 0.4 0767191 20-24 AN5 
0.3 - 	1,3 - - 	- 0,1 0.2 92.8 92.5 0.2 0767319 HOMMES 
0,7 - 	1.2 1,1 0.5 0.1 0.4 82.1 81.5 0.6 0767451 FENHES 

- 0.1 0.2 - 	0.2 - 0.6 65.8 65.3 0.5 0 767261 25 	AIlS 	El 	PLUS 
0.1 - 	0.2 0.3 - 	0.4 - 0.1 78.3 78.3 - 0 767389 HOMMES 

- 0.4 - -0.1 0,1 1.1 54.1 53.0 1,1 D 	767521 FElINES 
- 0.1 0.2 - 	0,1 	- 0.1 0.8 83.3 82.5 0.8 0767275 25-54 ANS 
- -0.4 0.4 -0.3 	- 0.2 - 	0,1 94.5 94.7 	- 0.2 D 767403 HOMMES 

0.1 0.6 - - 	0.1 0.1 1.1 72.2 70.5 1.7 0 767535 FElINES 

- - 	0.2 0.3 - 	0.1 - 1.3 63.8 62.6 1.2 0 773309 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.1 - 	0.5 0.4 - 0.3 - 1.1 74.5 73.6 0.9 0 773312 HOMMES 
0.1 - 0.2 0.1 - 1.5 53.6 52.1 1.5 0 773316 FElINES 
0.6 - 	1.1 1.0 - 	0.1 	-0.1 2.1 12.7 70.4 2.3 0773310 15-24 	AIlS 
0.5 - 	1.5 1.1 - 	0.8 0.2 2.1 76.0 74.0 2.0 0 773313 HOMMES 
0.6 - 	0.7 1.0 0.5 	- 0.2 2.2 69.3 66.7 2.6 0 773317 FElINES 
1.2 - 	1.0 1.2 - 	0.7 0.7 2.9 65,7 62.5 3.2 0 775897 15-19 	ANS 
0.6 - 	1.6 1.2 - 	1,5 1.4 2.2 67.2 54.9 2.3 D 715898 HONMES 
1.9 - 	0.9 1.2 0.1 0.1 3.5 84.1 60.1 4.0 0 775899 FEMMES 
0.4 - 	1.2 0.8 0.2 	- 0.5 1.8 78.8 77.1 1.7 D 775900 20-24 	AIlS 
0.7 - 	1.7 0.8 - 	0.3 	- 0.7 2.2 83.8 81.8 2.0 0 774083 HOMMES 
0.1 - 	0.8 0.9 0.8 	- 0.4 1.4 73.7 72.2 1.5 0 774084 FEMMES 

- 	0.1 0.1 - - - 1.1 81.8 60.6 1.0 D 7733 	¶ 25 ANS El PLUS 
- 	0.1 - 	0.1 0.1 - 	0.2 - 0.7 74.1 73.5 0.6 0773314 HDMMES 

- 0.2 - 0.1 - 1.5 50.0 46.5 1.5 0 773318 FEMMES 
- 	0.1 - 0.2 - 	0.1 - 1.4 17.8 76.5 1.3 D 775901 25-54 ANS 
- 	0.2 - 	0.4 0.3 - 	0.2 	- 0.2 0.6 89.3 88.8 0.5 0 773315 HONMES 

- 0.4 - - 0.2 2.1 55 4 64.4 2.0 0 775903 FElINES 

(3) 	NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN. 

(3) NOTA: CH000E 	FOIS QLiIL 	Y A CHANGEIHENT DES HOUVEMENTS SUISONNIERS, LA 	VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE 	CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPDN0ANTES. 

4) 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES DU 	SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 2. MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY(6) 	CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 	 1987 

CANSIM (I) 
NO. 	MCDF2I 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JULY 

NO. 	MDC)2) 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	ANRIL 	MARS 	FEY. 	JAIL 
CANS IN (1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 6 776277 480 464 484 488 508 506 507 
NON-AGRICULTURE 0 776234 12,837 12.795 12.838 12,741 12,743 12.731 12.527 
OTHER PRIMARY D 776235 344 344 347 340 338 336 339 
MANUFACTURING 7 776236 2,323 2,282 2.287 2.300 2.277 2.243 2.230 
CONSTRUCTION D 	776237 839 834 826 810 824 845 786 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776236 975 991 969 962 980 990 977 
TRADE D 776239 2,372 2.345 2.374 2,386 2,365 2.353 2,288 
FINANCE, 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE(S) - - - - - - - 

SERVICES 0 776240 4.339 4,338 4,367 4.340 4.325 4.355 4,271 
PUBLIC ADMINISTRATION (5) - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 3.627 3.584 3.605 3.592 3.599 3,591 3,501 

AGRICULTURE 0 772020 4 451 437 457 458 478 472 475 
NON-AGRICULTURE 0 772021 1 11.899 11.885 11.906 11.834 11.825 11,818 11,467 
OTHER PRIMARY 0 772016 3 302 307 312 298 298 295 297 
MANUFACTURING 0772017 2 2.150 2.116 2.119 2.136 2.106 2,092 2.051 
CONSTRUCTION 0 772018 3 724 724 717 700 717 732 678 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 6.718 8.734 8.759 8.707 8.711 8.706 8.435 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 
AND OTHER UTILITIES 0 772019 3 918 831 916 906 923 933 915 

TRADE 0 772010 3 2,206 2.198 2.208 2,203 2,195 2.191 2.099 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE D 772011 2 744 751 748 746 738 718 699 
SERVICES 0 772012 2 4,033 4.028 4.056 4.040 4.028 4.043 3.912 
PUBLIC ADMINISTRATION D 772013 3 817 826 831 810 827 821 810 

PAID WORKERS 0 772014 I 11,122 11.123 11.141 11.095 11.096 11.098 10.752 

PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 772015 1 10.963 10.970 10.983 10.930 10.917 10,923 10.575 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 29 27 27 30 30 34 32 

NON-AGRICULTURE 0 776244 938 910 932 907 918 913 1,060 

OTHER 	PRIMARY 0 776246 42 37 35 42 40 41 42 

MANUFACTURING 0 776248 173 166 168 164 171 151 179 
CONSTRUCTION 0 776250 115 110 109 110 107 113 118 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776252 57 60 53 54 57 57 62 

TRADE 9 776254 166 147 166 163 170 162 189 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776257 306 310 311 300 297 312 359 
PUBLIC ADMINISTRATION 15) - - - - - - 

PERCENT - POURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT RATE 
AGRICULTURE 0 776280 6.0 5.8 5.6 6.1 5.9 6.7 6.3 
NON-AGRICULTURE 0 776262 7.3 7.1 7.3 7.1 7.2 7.2 8.5 
OTHER PRIMARY 0 776264 12.2 10.8 10.1 12.4 11.8 12.2 12.4 

MANUFACTURING 0 776266 7.4 7,3 7.3 7.1 7.5 6.7 8.0 

CONSTRUCTION 0 776268 13.7 13.2 13.2 13.6 13.0 13.4 14.8 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER UTILITIES 0 776270 5.8 6.1 5.5 5.6 5.8 5.8 6.3 
TRADE D 776272 7.0 6.3 7.0 6.9 7.2 6.9 8.3 

FINANCE, 	INSURANCE AND 
REAL 	ESTATE (5) - - - - - - - 

SERVICES 0776275 7.1 7.1 7,1 6.9 6.9 7.2 8.4 

PUBLIC ADMINISTRATION(S) - - - - - - 

III DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LE N D.C. (MOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) EST UNE MESURE DU OEGRL DL LISSAGE DUNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LI PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LU TAUX DC VARIATION MOYEN, COMPIE NON TENU DU SIGNE DC LA TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEUR A CELUI 
DY FACTEUR IRPEGULIER. 	DANS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE MDC. EST COAL A 1. DANS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL U 12. 	LAPPLICUTION D'UNE NOTENNE MOBILE DONT LA PERIODE CDT EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LED MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FDNDAMENTALE 
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TABLEAU 2. ESTIMATIONS PRINCIPALES SELON LA BRANC7IE OACTIVITE(6) 	CANADA 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) 	JULY JULY JULY (3) CANSIM (4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-7988 	7988 7987 1987-1988 
NO 

J 	- J 	N - J 	A - N 	N - A 	F 	- M JUIL. (3) 	JUIL. JUIL. JUIL. (3) CANSIM(4( 

THOUSANDS - MILLIERS 

POPULUTIONACTIVE 
16 20 - 	4 - 20 2 - 	27 528 557 - 29 - 	5.2 0 774825 AGRICULTURE 
42 - 	43 97 - 	2 12 310 13,225 12,897 328 2.5 D 774826 NON UGRICOIC 

- - 	3 7 2 2 5 374 369 5 7.4 0 774827 AUTRESINDUSTRIES 	PRIMAIRES 
41 - 	5 - 	13 23 34 93 2,392 2,290 102 4.5 0 774828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

5 8 16 - 	14 	- 21 43 910 860 50 5.8 0 774834 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS, 	COMNUNICAT IONS 

- 	15 22 1 - 	IA 	- 70 - 	2 1,004 1.003 I 0.1 D 774829 ET 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
27 - 	29 8 1 72 84 2.395 2,315 81 3.5 D 774830 CoMMERCE 

FINANCES, 	ASSURANCES CT 
- - - - - - 789 741 48 6.5 AFFAIRES 	IMMOBILIERES)5) 

- 	29 27 15 	- 30 58 4.426 4.370 56 1.3 9 774832 SERVICES 
- - - - - - 934 948 - 	14 - 	.5 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE(S) 

EMPLOT 
43 - 	21 13 - 	7 8 126 3.888 3.755 133 3.5 INDUSTRIES 	DE BIENS 
14 - 20 - 	1 - 20 6 - 	24 499 527 - 	28 - 	5.3 D 769831 AGRICULTURE 
14 - 	21 72 9 7 432 72.321 17,892 429 3.6 D 769833 NON AGI7ICOLE 
5 - 	5 74 - 3 5 337 333 4 1.2 U 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 

34 - 	3 - 	17 30 14 99 2.234 2.127 107 5.0 0 772003 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 7 17 - 	17 	- 15 46 818 

- 
768 50 6.5 D 772004 CONSTRUCTION 

16 - 25 52 - 	4 5 283 8,932 8,665 267 3.1 INDUSTRIES 	DC 	SERVICES 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

- 	13 15 8 - 	15 	- 10 3 953 949 4 0.4 D 772005 fT AUTRES SERVICES PUBLIC 
B - 	TO 5 8 4 107 2.232 2.132 100 4.7 0 772006 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
7 3 2 8 20 45 759 770 49 6.9 0 772007 AFFAIRES 	IMMOBILIERES 
5 - 28 16 72 	- 75 127 4,099 3,990 109 2.7 D 712008 SERVICES 

• 	9 - 	5 21 - 	17 6 7 889 884 5 0.6 0 772009 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

1 - 	18 46 - 	1 	- 2 370 11.601 11.236 365 3.2 0 772000 TRAVAILLEURS RENUNERES 
TRAVAILLEUR5 NON AGRICOLES 

7 - 	73 53 13 	- 6 388 11.402 11,015 387 3.5 D 712001 REMUNERES 

CHOMAGE 
2 - - 	3 - 	- 4 - 	3 29 37 - 	2 - 	6.5 9 776241 AGRICULTURE 

28 - 22 25 - 	Ti 5 - 	122 904 7.005 - 	101 	- 10.0 D 776243 NON UGRICOLE 
5 2 - 	7 2 	- 1 - 37 36 I 218 0 775245 AUTRESNDUSTRIES 	PRIMAIRES 
7 - 	2 4 - 	7 20 - 	6 158 763 - 	5 - 	3.1 0 776241 INDUSTR

I
ES NANUFACTURIERES 

5 1 - 	I 3 	- 6 - 	3 91 92 - 	I - 	1.1 0 776249 CONSTRUCTION 
TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 

3 7 - 	¶ - 	3 - - 	5 51 54 - 	3 - 	5.6 0 776251 ET 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
19 - 	19 3 - 	1 8 - 	23 163 182 - 	19 	- 70.4 0 775253 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES El 
- - - - - - 30 31 - 	1 - 	3.2 U 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (SI 
4 - 	I Ii 3 	- 75 - 53 327 381 - 54 	- 14.2 0 776256 SERVICES 
- - - - - - 45 65 - 	20 	- 30.8 0 776258 ADMINISTRATION PUBLIQUE(S) 

PERCENT - POURCENTAGE 

TAUX DE CHOMAGE 
0.2 0.2 -0.5 0.2 	- 0.8 - 	0.3 5.6 5.5 0.1 0776259 AGRICULTURE 
0.2 	- 0.2 0.2 - 	0.1 - - 	1.2 6.8 7.8 - 	1,0 D 776267 NON AGRICOLE 
1.4 0.7 - 	2.3 0.6 	- 0.4 - 	0.2 10.0 9.8 0.2 D 776263 AIJTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
0.7 - 0.2 - 	0.4 0.8 - 	0.6 6.6 7.7 - 	0.5 0 776255 INDUSTRIES NANUFACTURIERES 
0.5 - - 	0.4 0.6 	- 0.4 - 	1.1 10.0 10.1 - 	0.7 0 776257 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
- 	0.3 0.6 - 	0.1 - 	0.2 - - 	0.5 5.1 5.4 - 	0.3 0716259 El AUTRES SERVICES PUBLIC 

0.1 	- 0.7 0.1 - 	0.3 0.3 - 	7.3 6.8 7.9 - 	7.1 0775271 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES 	ET 

- - - - - - 3.8 4.2 - 	0.4 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERES)5) 
- - 0.2 - 	- 0.3 - 	1,3 7.4 8.7 - 	7.3 0 776274 SERVICES 
- - - - - - 4.9 6.8 - 	1.9 0 	775276 ADMINISTRATION PUBLIQUE(S) 

(3) 	NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN 	THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHAQUE FOIS AU' IL 	T 	A 	CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES, 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) 	DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 

(5) 	SERIES NOT SEASONALLY ADJUSTED - 	IDENTIFIABLE SEASONALITT NOT 	PRESENT. 
LA SAISONNALITE DC CES SERIES NETANT PAS 	IDENTIFIABLE, CELLCS-CI NE SONT 	PAS CORRIGEES POUR 	LES 	VARIATIONS 	SAISONNIEI1ES. 

(67 	NOTE: EFFECTIVE JANUARY. 	1984. THESE ESTIMATES ARE BASED UPON 	1980 CLASSIFICATION STANDARDS FOR FURTHER 
INFORMATION REGARDING 	THE CHANGE. 	SEE THE 	JANUARY. 1984 	ISSUE 	OF CAT, 	71-001. 

NOTA: A COMPTER DC JANHIER 	1984, 	CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUR LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980. 
POUR OBTENIR PLUS 	D'INFORMATION CONCERNANT CES 	MODIFICATIONS. CONSULTER LE NUMERU DE 	JANVIER 1984. 
NO, 	77-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
¶968 	 1987 

CANSIM (T) 
ND. 	MCD)2) 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JULY 

NO. 	MDCI2I 	JUIL. 	JUIN 	HAl 	AVRIL 	MARS 	FEy. 	JUIL. 
CANSIM(1) 

THOUSANDS - MILLIERS 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 767899 4 237 235 238 234 236 234 228 
EMPLOYMENT 0 767900 4 195 194 197 193 194 192 188 

MALES 0 776102 4 115 115 117 116 117 ¶16 113 

FEMALES 0 776103 4 80 79 80 79 77 76 74 

UNEMPLOYMENT D 787901 4 42 41 41 41 42 42 40 
UNEMPLOYMENT 	RATE 9 787902 5 17.7 17.4 17.2 17,6 17.8 11.9 17.5 
PARTICIPATION 	RATE 0769756 5 54.6 64.1 55.0 54.0 54.6 54.2 53.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773330 5 44.9 44.7 45.5 44.6 44.9 44.4 43.7 

MALES 0 	776118 4 53.5 53.5 54.7 54.2 54.7 54.2 52.8 
FEMALES 0 	776119 5 36,5 36.1 36.5 36.2 35.3 34.9 34.1 

PRINCE EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE 0 768037 3 63 63 63 62 63 63 61 
EMPLOYMENT 0 768038 3 55 55 55 53 54 54 53 

MALES 0 776104 5 31 31 31 30 31 30 29 
FEMALES 0 776105 4 23 23 23 23 23 24 23 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 8 8 8 9 9 9 8 
UNEMPLOYMENT RATE 0 788040 5 13,1 13.1 13.4 14.6 14.4 13.8 13.1 
PARTICIPATION 	RATE 0 769757 4 64.3 64,3 64.3 63.3 64.3 64.3 62.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 	773332 4 56.1 56.1 56.1 54.1 55.1 55.1 54.6 

MALES 6 	776122 7 64.6 64.6 64.6 62.5 64.6 62.5 61.7 
FEMALES D 	776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 48.0 46.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE 0 768175 3 416 414 413 411 413 415 402 
EMPLOYMENT 0 	768176 3 376 373 372 370 371 370 356 

MALES 0 776106 3 214 213 215 213 217 213 204 
FEMALES D 776107 3 162 159 157 157 156 157 152 

UNEMPLOYMENT D 	768177 4 40 41 41 41 42 45 46 
UNEMPLOYMENT RATE U 768178 4 9.6 9.9 9.9 10.0 10.2 10.8 11.4 
PARTICIPATION 	RATE 0 769758 4 60.8 60.5 60.5 60.3 60.6 60.9 59.4 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773334 3 55.0 545 54.5 54,3 54.4 54.3 52.6 

MALES D 776126 3 64.8 64.5 65.2 64.7 66.0 54.7 62.4 
FEMALES 0 776127 3 45.8 44.9 44.5 44.5 44.2 44.6 43.4 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR FORCE 0 768313 3 323 322 321 318 322 320 317 
EMPLOYMENT D 768314 3 284 285 282 281 280 283 275 

MALES 0 776108 3 160 161 160 158 159 160 155 
FEMALES 0 	776109 3 122 123 122 122 121 123 120 

UNEMPLOYMENT 0 768315 4 39 37 39 37 42 37 42 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768316 4 12.1 11.5 12.1 11.6 13.0 11.6 13.2 
PARTICIPATION 	RATE 9 769759 3 58.6 58.5 58.4 57.9 58.7 58.3 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773336 3 51.5 51.8 51.3 51.2 51.0 51.5 50.3 

MALES D 776130 4 59.5 60,1 59.7 59.0 59.3 59.7 58.1 
FEMALES 0776131 4 43.3 43.6 43.3 43.4 43.1 43.8 42.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE D 758475 2 3.362 3.337 3.368 3.320 3,340 3.328 3.328 
MALES 5 768479 4 1.925 1.915 1.945 1.923 1.928 1.918 1.907 
FEMALES 0 768483 2 1.437 1.422 1.423 1.397 1.412 1.410 1,421 

EMPLOYMENT 0 765476 2 3,036 3.040 3.046 3.005 3.028 3,029 2.966 
MALES 0 768480 3 1.747 1.756 1,771 1.754 1,754 1.758 1,706 
FEMALES D 768484 2 1.289 1.284 1.275 1.251 1.264 1,211 1,260 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 326 297 322 315 312 299 362 
MALES 0 	768481 3 178 159 174 159 164 160 201 
FEMALES D 768485 4 148 138 148 146 148 139 161 

UNEMPLOYMENT RATE 0 758478 3 9.7 8.9 9.6 9.5 9.3 9.0 10.9 
MALES 0 768482 3 9.2 8.3 8.9 8.8 8.5 8.3 10.5 
FEMALES D 768486 4 10.3 9.7 10.4 10.5 10.5 9.9 11.3 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 64.0 63.6 64.2 63.3 63.8 63.5 63.8 
MALES 0769761 5 75,4 75.1 76.3 75.5 75.7 75.4 75.3 
FEMALES 0 769762 3 53.2 52.7 52.8 51.9 52.4 52.4 53.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO D 773340 3 57.8 57.9 58.1 57.3 57.8 57.8 56.9 
MALES 0773341 3 68.5 66.9 69.5 68.9 69.3 69.1 67,4 
FEMALES D 773342 2 47.7 47.6 47.3 46.4 46.9 47.2 47.0 

(T) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
IT) DESIGNE DES SERIES OESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN 0 SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN YHE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

121 16 MDC. IMOIS U OOMINANCE CYCLIQUEL EST UNE MESURE DU DEGRE DC LISSAGE O'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL ODNNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUD DC VARIATION MOYER. COMPTE NON TENU 06 SIGNE DL LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
OU FACTEUR IRREGULIER. 	DENS LE CAS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE MDC. EST EGAL U 1, DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  ESY EGAL A 12 	L'APPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIOOE EST EGALE Au M.D.0 TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTiMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY(3) 	JULY JULY JULY (31 CANSIM14 
NO. 

VARIATIONS NENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO. 

- 	 J 	H 	- 	J 	A 	- 	Fl 	H - 	A 	F 	- H JUIL. (31 	JUIL. JUIL. JUIL. 	(3) CANSIHI4) 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

TERRE-NEUVE 

2 - 	 3 4 - 	 2 2 9 268 258 10 3.9 D 767837 POPULATION ACTIVE 
I - 	 3 4 - 	 1 2 7 226 218 8 3.7 D 767838 EMPLOI 
- - 	 2 I - 	 I 1 2 135 134 I 0.7 D 767845 HOMMES 
1 - 	 1 I 2 1 6 91 84 7 8.3 D 767852 FEMNES 
I - - - 	 I - 2 42 40 2 5.0 D 767839 CHOMAGE 

0.3 0.2 - 	0.3 - 	0,3 - 	0.1 0.2 15.6 15.6 - D 767842 TAUT DE CHOMAGE 
0.5 - 	0.9 1.0 - 	0.6 0.4 1.6 61.7 60.1 1.6 0 767841 TAUT 	D'ACTIVITE 
0.2 - 	0.8 0.9 - 	0.3 0.5 1.2 52.1 50.7 1.4 D 773329 RAPPORT 	EMPLOI-POPIJLATION 

- - 	1.2 0.5 - 	0.5 0.5 0.7 63.0 62.9 0.1 D 	776116 HOMMES 
0.4 - 	0.4 0.3 0.9 0.4 2.4 41.5 38.6 2.9 0 	716117 FElINES 

I LE-DU-PRINCE-EDDUARD 

- - 1 - 	 1 - 2 68 66 2 3.0 0 767975 POPULATION ACTIVE 
- - 2 - 	 1 - 2 61 59 2 3.4 0 767076 EMPLOI 
- - I - 	 I I 2 35 33 2 6.1 D 767983 HOMMES 
- - - - - 	 1 - 26 26 - - 9 767900 FEMMES 
- - - 	 I - - - 7 7 - - 9 767977 CHOMAGE 

- - 0.3 - 	1.2 0.2 0.6 - 10.5 10.6 - 	0.1 9 767980 TAUT DC CHOMAGE 
- - 1.0 - 	1.0 - 1.4 69.7 67.8 1.9 9 767979 TAUT 	DACTIVITE 
- - 2.0 - 	1.0 - 1.5 62.4 60.6 1.8 0 773331 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- - 2.1 - 	2.1 2.1 2.9 73.6 69.8 3.8 0776120 HOMMES 
- - - - - 	2.0 - 	0.9 51.6 51.8 - 	0.2 U 	776121 FEMMES 

NOUVELLE-ECOSSE 

2 1 2 - 	 2 - 	 2 14 440 424 16 3.8 9 768113 POPULATION ACTIVE 
3 I 2 - 	 I I 20 401 319 22 5.8 D 	768114 EMPLOI 
1 - 	 2 2 - 	 4 4 10 233 222 11 5.0 D 	768121 HOMMES 
3 2 - 1 - 	 1 TO 168 157 11 7.0 D 768128 FEMMES 
1 - - - 	 I - 	 3 - 	 6 39 45 - 	 6 - 	13.3 0 	768115 CHOMAGE 

0.3 - - 	0.1 - 	0.2 - 	0.6 - 	1.8 8.9 10.6 - 	1.7 9 	768118 TAUT DC CHOMAGE 
0.3 - 0.2 - 	0.3 - 	0.3 1.4 64.3 62.6 1.7 D 	768117 TAUT 	O'ACT(VITE 
0.5 - 0.2 - 	0.1 0.1 2.4 58.6 56.0 2.6 D 173333 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
0.3 - 	0.7 0.5 - 	1.3 1.3 2.4 70,5 67.8 2.7 9 176124 HOMMES 
0.9 0.4 - 0.3 - 	0.4 2.4 41.5 44.9 2.6 D 776125 FEMMES 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

1 3 - 	 4 2 6 345 341 4 1.2 0 	768251 POPULATION ACTIVE 
- 	 1 3 1 1 - 	 3 9 306 298 8 2.7 0 768252 EMPLOI 
- 	 1 I 2 - 	 1 - 	 I 5 178 172 6 3.5 0 768259 HOMMES 
- 	 1 I - 1 - 	 2 2 127 126 1 0.8 0 768226 FEMMES 

2 - 	 2 2 - 	 5 5 - 	 3 40 43 - 	 3 - 	7,0 9768253 CHOMAGE 
0.6 - 	0.6 0.5 - 	 .4 1.4 - 	 1.1 11.6 12.5 - 	0.9 0 768256 TAUT DE CHOMAGE 
0.1 0.1 0.5 - 	0.8 0.4 0.6 62.1 62.3 0.4 0 768255 TAUX 	DUCT) VIlE 

- 	0.3 0.5 0.1 0.2 - 	0.5 1.2 55.5 54.5 1.0 0 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
• 	0.6 0.4 0.7 - 	0.3 - 	0.4 1.4 66.4 64.6 1.8 0 776128 HOMMES 
- 	0.3 0.3 -0.1 0.3 - 	0.7 0.4 45.0 44.9 0,1 D 776129 FEMMES 

QLIE8EC 

25 - 	31 48 20 12 34 3.50' 3,453 48 1.4 0 768413 POPULATION ACTIVE 
10 - 30 22 - 	 5 10 18 2.015 1.994 21 1.1 0 768420 HOMMES 
15 - 	 1 26 - 	 15 2 16 1.487 1.460 27 1.8 0 768427 FEMMES 

- 	 4 - 	 6 41 - 23 - 	 I 70 3.172 3,104 68 2.2 0 768414 EMPLOI 
- 	 9 - 	 15 17 - 	 10 6 41 1.842 1.807 35 1.9 0 768421 HDMMES 

5 9 24 - 0 - 	 1 29 1.330 1297 33 2.5 0 768428 FElINES 
29 - 	25 7 3 13 - 36 329 350 - 	21 - 	6.0 0 768415 CHOMAGE 
19 - 	 IS 5 5 4 - 23 173 187 - 	 14 - 	7.5 0 768422 HOMMES 
10 - 	 10 2 - 	 2 9 - 	 13 156 163 - 	 7 - 	4.3 D 768429 FEMMES 

0.8 - 	0.7 0.1 0.2 0.3 - 	1.2 9.4 10.1 - 	0.7 0 768418 TAUT DC CHDNAGE 
0.9 - 	0.6 0.1 0.3 0.2 - 	1.3 8,6 9.4 - 	0.8 0 768425 HOMMES 
0.6 - 	0.7 - 	0.1 - 0.6 - 	1.5 10,5 11.2 - 	0,7 0 768432 FElINES 
0.4 - 	0.6 0.9 - 	0.5 0.3 0.2 66.7 68.2 0.5 0 	768417 TAUT 	D'ACT(VITE 
0.3 - 	1.2 0.8 - 	0.2 0.3 0.1 78.9 78.7 0.2 D 768424 HOMMES 
0.5 - 	0.1 0.9 - 	0,5 - 0.2 55.1 54.5 0.6 0768431 FElINES 

- 	0.1 - 	0.2 0.8 - 	0.5 - 0.9 60,4 59.5 0.9 0 773337 RAPPORT EMPLDI-POPULATION 
- 	0.4 - 	0.6 0.6 - 	0.4 0.2 1.1 72.2 71.3 0.9 0 773338 HOMMES 

0.1 0.3 0.9 - 	0.5 - 	0.3 0.1 49.3 48.4 0.9 D 173339 FEMMES 

(3( NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN 

(3) NOTA: CHAQUE VOIS QU'II Y A CHANGEMENT DES NOUVEMENTS SAISONNIERS. LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONHALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 



TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1985 	 1987 

CANSIM II) 
NO. 	MC9(2) 	JULY 	JUNE 	NAY 	APRIL 	MARCH 	FEB. 	JULY 

NO. 	MDC(2) 	JUIL. 	JUIN 	MAI 	AVRIL 	MARS 	FEY, 	JUIL. 

CANSIM (I) 

THOUSANDS - MILLIERS 

ONTARIO 

LABOUR FORCE D 788645 2 5,148 5.115 5.158 5.143 5,138 5.128 4.999 

MALES 0 788649 3 2.839 2.820 2.850 2.838 2,839 2,844 2.773 

FEMALES 0 768653 2 2.309 2,295 2,308 2,305 2,299 2,284 2,226 

EMPLOYMENT 0 768646 2 4.891 4.872 4,903 4.895 4.884 4.867 4.899 

MALES 8 768850 2 2.710 2.698 2,718 2.712 2.715 2.711 2.626 

FEMALES 0768654 2 2.181 2.174 2,185 2.183 2,169 2.156 2,073 

UNEMPLOYMENT D 768647 3 257 243 255 248 254 261 300 

MALES D 768651 3 129 122 132 126 124 133 147 

FEMALES D 768655 3 128 121 123 122 130 128 153 

UNEMPLOYMENT RATE 0 768648 3 5.0 4.8 4.9 4.8 4.9 5.1 6.0 

MALES 9 768652 3 4.5 4.3 4.6 4.4 4.4 4.7 5.3 

FEMALES D 768656 3 5.5 5.3 5.3 5.3 5.7 5.6 6.9 

PARTICIPATION 	RATE 9 769763 3 69.4 69.0 69.7 69.6 69.6 69.6 68.7 

MALES 9769764 4 78.6 78.1 79.1 78.9 790 79.2 78.2 

FEMALES 0 769765 4 60.7 60.4 60.8 60.9 60.8 60.4 59.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 173346 2 65.9 65.8 66.3 66.3 66.2 66.0 64.5 

MALES 9 773347 2 75.0 74.7 75.4 75.4 75.5 75.5 74.1 

FEMALES D 773348 3 57.3 57.2 57.6 57.5 57.3 57.0 55.5 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 0 768791 3 541 540 540 538 539 539 534 

EMPLOYMENT D 768792 3 498 500 498 496 498 498 496 

MALES 0 	776110 4 276 278 277 272 277 276 276 

FEMALES 0 	776111 3 223 221 222 223 222 222 219 

UNEMPLOYMENT 0 768793 3 43 40 42 42 40 41 38 
UNEMPLOYMENT RATE 0 768794 3 7.9 7.4 7.8 7.8 7,4 7.5 7.1 

PARTICIPATION 	RATE D 769765 4 66.4 66.3 66.3 66.2 66,4 66.4 66.0 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773350 4 61.1 61.4 61.2 61.0 61,5 61.3 61.3 

MALES D 776134 4 69.5 70.2 69.9 68.7 70.1 69.9 70.1 

FEMALES 0 776135 4 53.3 52.9 53.1 53.5 53.2 53.2 52.6 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 0 768929 3 489 489 492 494 496 498 494 

EMPLOYMENT 0 768930 3 455 454 458 457 457 461 456 

MALES 9 	775112 5 261 259 260 260 260 262 263 

FEMALES D 	776113 3 194 194 198 197 197 197 193 

UNEMPLOYMENT 0 768931 4 34 35 34 37 39 37 38 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768932 3 7.0 7.2 6.9 7.5 7.9 7.4 7.7 
PARTICIPATION RATE 0 767767 5 66.0 65.9 65.3 66.6 66.8 67.1 66.5 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773352 4 61.4 61.2 61.7 61.6 61.6 62.1 61.4 

MALES 0 776138 5 70.9 70,4 70.7 10.7 70.7 11.2 71.5 

FEMALES 0 776139 3 51.9 51.9 52.9 52.7 52.7 52.1 51.6 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 0 769067 2 1,303 1,305 1,296 1.287 1,290 1.284 1,267 

EMPLOYMENT 0 769068 2 1,196 1.207 1,198 1.169 1,185 1.178 1,142 

MALES 0 	776114 2 675 578 678 611 667 667 649 

FEMALES D 	775115 2 521 526 521 519 518 510 498 

UNEMPLOYMENT 0 769059 4 TO? 98 95 98 105 106 125 

UNEMPLOYMENT RATE 0769070 4 8.2 7.5 7.6 7.6 8.1 8.3 9.9 
PARTICIPATION 	RATE 0 769768 4 73 	1 73.3 72.8 72.4 72.7 72.4 71.6 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 173354 3 57.1 67.8 57.3 56.9 65.8 66.4 54.5 

MALES 9776142 3 75.6 76.0 76.1 75.5 75.0 75.1 73.3 

FEMALES D 776143 4 58.5 59.1 58.6 58.5 58.4 57.6 55.3 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 0 769230 2 1,516 1.507 1.513 1.524 1,510 1,518 1.478 

MALES 0 769234 3 850 848 847 852 851 855 845 

FEMALES 0 769238 3 666 659 666 672 659 653 632 
EMPLOYMENT 0 169231 2 1,358 1,346 1,355 1,365 1.357 1,355 1.297 

MALES 0 759235 2 769 753 764 758 770 769 747 

FEMALES 0 769239 3 589 683 591 699 587 585 550 

UNEMPLOYMENT 0 769232 3 158 151 158 159 153 163 181 

MALES 0 769236 4 81 85 83 85 81 86 99 

FEMALES 0 769240 4 77 76 75 73 72 17 82 

UNEMPLOYMENT RATE 0 769233 3 10.4 10.7 10.4 10.4 10.1 10.7 12,2 

MALES 0 769237 3 9.5 10.0 9.8 10.1 9.5 TO 	1 IT.? 

FEMALES 0 769241 4 11.6 11.5 11.3 10.9 10.9 11.5 13.0 

PARTICIPATION RATE 0 769769 4 65.5 65.2 65.5 56.1 65.6 66.1 65.2 

MALES 0 769770 4 75.0 74.9 74.9 75.5 75.5 76.0 76.2 

FEMALES D 	769771 4 56.3 55.8 56.5 57.1 56.1 56.5 54.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 0 773358 3 58.5 58.2 55.7 59.2 59.0 59.0 57.2 

MALES 0 773359 3 67.8 67.4 67,5 57.6 68.3 68.4 67.3 

FEMALES D 773350 3 49.8 49.4 50.1 50.9 50.0 50.0 47,5 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(TI DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAT OBSCURE THE UNDERLYING TREND. 

(2) LC M.D C 	MOIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST UNE MESIJRE DU DEGRE 06 LISSAGE D'UNE SERIE DESAISONNALISEE. 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE lAUD DE VARIATION MOYEN, COMPTE NON TEND DU SIGNE DE LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DL) FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS 16 CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE. LE HOC. EST EGAL A 1, DAMS CELUI DC LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. 11 EST EGAL A 12. 	L'APPLICATION D'UNE MOYENNE MOBILE DONT LA PERIODE EST EGALE AU M,D.0 TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 
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TABLEAU 3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES JULY (3) 	JULY JULY JULY 	3) CANSIM (4) 
NO. 

VARIATIONS MENSUELLES 1987-1988 	1988 1987 1987-1988 
NO. 

- 	J 	N 	- 	J 	A - 	M 	N - 	A 	F 	- M JAIL. 	13) 	JUIL. JAIL. JUIL. 	(3) CANSIM(4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

ONTARIO 

33 - 	43 15 5 10 149 5,290 5.148 142 2.8 9 768583 POPULATION ACTIVE 
19 - 	30 12 - 	1 - 	5 66 2,937 2.875 62 2.2 0 768590 HOMMES 
14 - 	13 3 6 15 83 2.352 2.273 79 3.5 El 	758597 FENMES 
19 - 	31 8 TI 17 192 5,035 4.852 183 3.8 D 758584 EMPLOI 
I? - 	20 6 - 	3 4 84 2.819 2,740 79 2.9 El 	758591 HONMES 

7 - 	11 2 14 13 108 2.217 2112 105 5.0 El 	758598 FENMES 
14 - 	12 7 - 	6 - 	7 	- 43 254 295 - 	42 	- 14.2 El 	758585 CHOMAGE 

7 - 	10 6 2 - 	9 	- 18 118 135 - 	7 	- 12.6 El 	758592 HOMMES 
7 - 	2 1 - 	8 2 	-25 136 161 -25 	- 15.5 El 	768599 FEMMES 

0.2 	- 0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.2 	- 1.0 4.8 5.8 - 	(.0 El 768588 TAUX DE CHOMAGE 
0.2 	- 0.3 0.2 - - 	0.3 	- 0.8 4.0 4.7 - 	0.7 0 765595 HOMNES 
0.2 - - - 	0.4 0.1 	- 1,4 5.8 7.1 - 	1.3 0 768502 FEMNES 
0.4 	- 0.? 0.1 - - 0.7 71.3 70.7 0.8 El 	768557 TAUX 	D'ACTIVITE 
0.5 	- 1.0 0.2 - 	0.1 - 	0.2 0,4 81.3 81.1 0.2 El 	758594 HOMMES 
0.3 	- 0.4 - 	0.1 0.1 0.4 1.1 61.9 60.8 1. 	I El 	768601 FEMMES 
0.1 	- 0.5 - 0.1 0.2 1.4 67.9 66.6 1.3 El 	773343 RAPPORT 	EMPLOI-POPIJLATION 
0.3 	- 0.7 - - 	0 	1 - 0.9 78.0 77.3 0.7 El 	773344 HOMNES 
0.1 	- 0.4 - 0.3 0.3 1.8 58.3 56.5 1.8 El 	773345 FEMMES 

MANITOBA 

- 2 - 	1 - 7 553 545 8 1.5 El 	768729 POPULATION ACTIVE 
- 	2 2 2 - 	3 1 2 512 510 2 0,4 0 768730 UMPLO) 
- 	2 I 5 - 	5 1 - 289 290 - 	1 - 	0,3 0 768737 HOMMES 

2 - 	I - 	1 1 - 4 223 220 3 1.4 D 768744 FEMMES 
3 - 	2 - 2 - 	1 5 41 35 6 17.1 0 768731 CHOMAGE 

0.5 	- 0.4 - 0.4 - 	0.2 0.8 7.4 6.4 1.0 0 768734 TAUT DL CHOMAGE 
0.1 - 0.1 - 	0.2 - 0.4 67.8 67.3 0.5 0765733 TAUO 	D'ACTIVITE 

- 	0.3 0.2 0.2 - 	0.5 0.2 	- 0.2 62.8 63.0 - 	0.2 P 773349 RAPPORT EMPLOI-POPULATION 
- 	0.7 0.3 1.2 - 	1.4 0.2 	- 0.6 72.9 73.7 - 	0.8 D 776132 HOMMES 

0.4 	- 0.2 - 	0.4 0.3 - 0.7 53.3 52.8 0.5 0 776133 FEMMES 

SASKATCHEWAN 
- - 	3 - 	2 - 	2 - 	2 	- 5 507 514 - 	7 - 	1.4 D 768867 POPULATION ACTIVE 

- 	4 I - - 	4 	- 1 473 475 - 	2 - 	0.4 El 	768858 ENPLOI 
2 - 	I - - - 	2 	- 2 275 277 - 	2 - 	0.7 El 	788875 HOMMES - - 	4 1 - - I 198 198 - - El 	768882 FEMI1ES 

- 	1 I - 	3 - 	2 2 	- 4 34 38 - 	4 	- 10.5 0 768869 CHOMAGE 
- 	0.2 0.3 - 	0.8 - 	0.4 0.5 	- 0.7 6.7 7.5 - 	0.8 0 768672 TUIJX DE CHONAGE 

0.1 	- 0.4 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.3 	- 0.5 68.3 69.2 - 	0.9 5 769767 TAUT D'ACTIVIYE 
0.2 	- 0.5 0,1 - - 	0.5 - 63.8 64.0 - 	0.2 0773351 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.5 	- 0.3 - - - 	0.5 	- 0.6 74.9 75.2 - 	0.3 0 778136 HOMMES - 	- 1.0 0.2 - - 0.3 52.9 53.0 - 	0.1 El 	778137 FEMMES 

ALBERTA 

- 	2 9 9 - 	3 6 36 1,339 1,307 32 2.4 D 769005 POPULATION ACTIVE 
- 	11 9 9 4 7 54 1,230 1,181 49 4.1 0 759006 EMPIDI 
- 	3 - 7 4 - 26 704 678 26 3.8 El 	769013 HOMMES 
- 	5 5 2 1 8 23 526 503 23 4.6 D 769020 FEMNES 

9 - - - 	7 - 	1 	- 18 109 125 - 	16 	- 12.8 P 759007 CHOMAGE 
0.7 	- 0.1 - - 	0.5 - 	0.2 	- 1.7 5.1 9.6 - 	1.5 0 769010 TAUT DL CHONAGE 

-0.2 0.5 0,4 -0.3 0.3 1.5 75.1 73.8 1.3 El 	769009 TAUT 	D'ACTIVITE 
- 	0.7 0.5 0.4 0.1 0.4 2.8 89.0 66.7 2.3 0 773353 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
- 	0,4 	- 0.1 0,6 0.5 - 	0.1 2.3 78.9 76.5 2.4 El 	776140 HOMMES 
- 	0.8 0.5 0.1 0.1 0.8 2.2 59.1 56.9 2.2 0775(41 FElINES 

COLOMBIE-BRITANNIQUE 

9 - 	6 - 	11 14 - 	8 38 1,560 1,522 38 2.5 El 	789158 POPULATION ACTIVE 
2 1 - 	5 I - 	4 4 883 879 4 0.5 0 	769175 HOMMES 
7 - 	7 - 	6 13 - 	4 34 678 643 35 5.4 El 	769182 FElINES 

12 - 	9 - 	10 8 2 51 1,404 1.344 60 4.5 El 	769169 EMPLOI 
6 - 	I - 	2 - 	4 1 22 802 781 21 2.7 El 	769176 HOMMES 
6 - 	8 - 	8 12 1 39 602 563 39 6.9 El 	769183 FElINES 

- 	3 3 - 	1 6 - 	10 	- 23 157 178 - 	21 	- 11.8 El 	769170 CHOMAGE 
- 	4 2 - 	3 5 - 	5 	- 18 81 98 - 	17 	- 17.3 0 769177 HOMMES 

1 1 2 I - 	5 	- 5 76 AC - 	4 - 	5.0 D 769184 FEMNES 
- 	0.3 0.3 - 0.3 - 	0.6 	- 1.8 10.0 11,7 - 	1.7 El 	769173 1800 DC CHONAGE 
-0.5 0.2 - 	0.3 0.6 -0.8 	- 2.2 9.1 11.2 -2.1 D 769180 HOMMES 

0.1 0.2 0.4 - -0.7 	- 1.4 11.2 12.5 - 	1.3 D 769187 FElINES 
0.3 	- 0.3 - 	0.6 0.5 - 	0.5 0.3 67.4 67.2 0.2 D 	769172 1802 	D'ACTIVITE 
0.1 - - 	0.6 - -0.5 	- 1.2 77.8 79.2 - 	1.4 0769(79 HOMNES 
0.5 	- 0.7 - 	0.6 1.0 - 	0.5 1,6 57.3 55.7 1.6 El 	769186 FEMNES 
0.4 	- 0.5 - 	0.5 0.2 - 1,4 60.6 59.3 1.3 D 773355 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
0.4 	- 0.2 -0.2 - 	0.5 -0.1 0.5 70,7 70.3 0.4 D 773356 HOMNES 
0.4 	- 0.7 - 	0.8 0.9 ' 2.2 50.9 48.7 2.2 El 	773357 FElINES 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	HILL DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS 	A CHANGE 	IN THE SEASONAL 	PATTERN. 

(3) NOTA: CHARLIE 1015 	QU'IL 	9 	A CHANGENENT DES M000ENENTS 	SAISONNIERS. LU VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

(4) DENOTES UNADJUSTED CANSIN SERIES 
(4) 	DESIGHE 	DES SERIES NON DESAISONNALISEES DO SYSTEME CANSIN. 
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TABLE 4. ESTIMATES BY DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA, JULY 1988 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SELON LES GROUPES D'AGE DETAILLES El LE SUE, CANADA, JUIIIET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYNENT/ 
IS YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION 'TAUX TAUT DE RAPPORT 

DE 	15 	APIS MEAT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CIIOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 20,092 13,872 12,820 1,052 6,221 69.0 7.6 63.8 

15-24 YEARS - ANS 3,944 3.239 2,867 372 705 82.1 11.5 72.7 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 1.838 1.395 1,207 188 443 75.9 13.5 65.7 

15-16 YEARS 	- 	ANS 707 448 377 71 259 63.4 15.9 53.3 

17-19 YEARS 	- 	ANS 1.131 947 831 117 184 83.7 12.3 73.4 

20-24 YEARS - ANS 2.106 1.844 1.660 183 263 87.5 9.9 78.8 

25 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 16,148 10.633 9.953 680 5,515 65.8 6.4 61.6 

25-44 YEARS - ANS 8,499 7.194 6,706 488 1,304 84.7 6.8 78.9 

25-34 YEARS 	- APIS 4,543 3,915 3.626 289 727 84.3 7.4 78.1 
35-44 YEARS - APIS 3.856 3.279 3.080 199 577 65.0 6.1 79.9 

45-64 YEARS 	- 	APIS 4,973 3,254 3,066 188 1.718 65.4 5.8 61.7 

45-54 YEARS - ANS 2.634 2.077 1,955 122 557 78.8 5.9 74.2 

55-64 	YEARS 	- 	APIS 2.339 1,177 1,111 67 1.161 50.3 5.7 47.5 

65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.677 184 181 4 2,492 6.9 2.0 6.8 

65-69 	YEARS 	- 	APIS 977 115 113 . 	 . 	 . 862 11.8 . 	 . 11.6 

70 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,699 69 68 . 	 . 	 . 1.630 4.1 . 	 . 	 . 4.0 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 5,015 1.361 1,291 70 3,654 27.1 5.2 25.7 

MALES - HOMMES 9,819 7,843 1.313 530 1.977 79.9 6.8 74.5 

15-24 YEARS 	- APIS 2,006 1.722 1.525 197 284 85.8 11.5 76.0 

15-19 YEARS 	- ANS 941 734 632 102 207 78.0 13.9 67.2 

15-16 YEARS 	- 	APIS 363 234 197 38 128 64.6 16.0 54.3 
17-19 	YEARS 	- 	APIS 578 499 435 64 79 86.3 12.A 75.2 

20-24 YEARS - ANS 1,065 989 893 96 77 92.8 9.7 83.8 

25 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 7.813 6,120 5,788 332 1,692 78.3 5.4 74.1 

25-44 YEARS 	- 	APIS 4.220 4.022 3,784 236 198 95.3 5.9 89.7 

25-34 	YEARS 	- 	APIS 2,304 2.195 2.047 148 109 95.3 6.7 88.9 
35-44 	YEARS 	- APIS 1,916 1.827 1,737 90 89 95.4 4.9 90.7 

45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.446 1,970 1.877 92 477 80.5 4.7 76.7 

45-54 YEARS - APIS 1.312 1,207 1,158 49 104 92.0 4.1 88.3 
55-64 YEARS 	- APIS 1.134 762 719 43 372 67.2 5.7 63.4 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.147 129 126 . 	 . 	 . 1.018 11.2 . 	 . 	 . 11.0 

65-69 	YEARS 	- 	APIS 445 80 79 . 	 . 	 - 365 18.0 . 	 . 	 . 17.6 

70 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 701 49 48 . 	 . 	 . 653 6.9 . 	 . 	 . 6.8 

55 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2,281 891 846 45 1.390 39.1 5.1 37.1 

FEMALES - 	FEMMES 10.273 6.029 5.507 522 4.244 58.7 8.7 53.6 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1,938 1.517 1.342 174 421 78.3 11.5 69.3 

15-19 YEARS 	- 	APIS 897 662 575 87 235 73.8 13.1 64.1 

15-16 YEARS 	- ANS 344 213 180 34 130 62.1 15.9 52.2 
17-19 YEARS 	- APIS 553 448 395 53 105 81.0 11.8 71.5 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,041 855 767 88 186 82.1 10.2 73.7 

25 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 8.335 4.512 4,165 347 3.823 54.1 7.7 50.0 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4,279 3.172 2,922 251 1.106 74.1 7.9 68.3 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2.338 1.720 1.579 141 618 73.5 8.2 67.5 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1.940 1.452 1.343 109 488 74.9 7.5 69.2 

45-64 YEARS - ANS 2.526 1.284 1,188 96 1.242 50.8 7.5 47.0 

45-54 	YEARS 	- 	APIS 1.322 869 797 72 453 65.8 8.3 60.3 

55 - 64 	YEARS 	- 	APIS 1.204 415 391 24 789 34.5 5.7 32.5 

65 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.530 56 54 . 	 . 	 . 474 3.6 . 	 . 3.5 

65-69 	YEARS 	- 	APIS 532 35 35 , 	 , 	 , 497 6.5 . 	 . 	 . 6.5 

70 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 998 21 20 ... 977 2.1 ... 2.0 

55 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 2,734 471 446 25 2.264 17.2 5.3 16.3 

PIOTE: FOR DEFINITIONS, INFORMATION DPI SAMPLING ERROR, AND OTHER EXPLANATORY MATERIAL, SEE PIOTES AT THE END OF THIS PUBLICATION. 
NOTA: VOIR LES DEFINITIONS, DES RENSEIGNEMENTS SUR L'ERREUR DECHANTILLONNAGE El DAUTRES EXPLICATIONS A LA FIN DC CETTE PUBLICATION 
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TABLE 5. 	ESTIMATES BY AGE. SEX AND MARITAL 	STATUS. CANADA, JULY 	1988 

TABLEAU 5. 	ESTIMATIONS SELON 	LAGE, LE SEXE El 	VETAT MATRIMONIAL, 	CANADA, JUILLET 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX 	BE RAPPORT 
DE 	IS 	ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMUGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

80114 SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 20.092 13.872 12,820 	1.052 6.221 69.0 7.6 63.8 
15-24 TEARS 	- ANS 3.944 3,239 2,867 372 705 82.1 11.5 72.7 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 16.148 10,633 9,953 680 5.515 65.8 6.4 61.6 

25-54 YEARS - ANS 11,133 9.271 8.661 610 1.861 83.3 6.6 17.8 
20-64 TEARS - ANS 15.577 12,292 11,432 860 3.286 18.9 1.0 13.4 

20-44 	YEARS 	- 	AIlS 10.605 9.038 8.356 671 1.567 85.2 1.4 18.9 
45-64 	YEARS 	- 	AIlS 4,973 3,254 3.066 188 1.719 65.4 5.8 61.7 

SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 5,277 4.245 3.803 442 1.032 80.4 10.4 72.1 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.238 2,663 2.364 299 515 82.2 11.2 73.0 
25 YEARS ANT OVER - ANS CT 	PLUS 2,039 1,581 1.439 143 457 77.6 9.0 70.6 

25-54 YEARS 	- ANS 1,736 1,505 1.366 138 231 86.7 9.2 78.7 
20-64 YEARS 	- ANS 3.327 2,877 2.515 262 450 86.5 9.1 76.5 

20-44 YEARS - ANS 3.041 2,701 2.454 247 340 88.8 9.2 80.7 
45-94 	YEARS 	- 	APIS 286 175 151 14 110 61.4 8.2 56.4 

MARRIED 	- 	MARIES 12.513 8.550 8.138 523 3.853 69.2 6.0 65.0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 619 555 484 71 123 81.8 12.8 71.4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 11,835 8.105 7.653 452 3.129 68.5 5.6 64.1 

25-54 YEARS 	- 	ANS 8,443 7.006 6.605 400 1.437 83.0 5.7 78.2 
20-64 YEARS - ANS 10.905 8,482 7,971 512 2,424 77.8 6.0 73.1 

20-44 YEARS - ANS 6.917 5,806 5,435 370 1.111 83.9 6.4 78.6 
45-64 TEARS - ANS 3.989 2,676 2,535 141 1,313 67.1 5.3 63.5 

OTHER - AUTRES 2,302 966 880 81 1,336 42.0 9.0 38.2 
15-24 	TEARS 	- 	AIlS 27 21 19 . 	 . 	 . 7 14.7 . 	 . 	 . 69.7 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 2.275 946 861 85 1,329 41.6 9.0 37.8 

25-54 YEARS - ANS 954 760 689 11 193 19.7 9.4 72.3 
20-54 YEARS 	- 	ANS 1.344 933 847 86 411 69.4 9.2 63.0 

20-44 YEARS - ANS 641 530 477 54 116 82.0 10.1 73.1 
45-54 TEARS - ANS 698 402 370 33 295 57.7 8.1 53.0 

MALES - HOMMES 9,819 7.843 7,313 530 1,977 19.9 6.8 14.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS 2,006 1.722 1.525 197 284 85.8 11.5 76.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 7.813 6.120 5,788 332 1,692 18.3 5.4 74.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.532 5.229 4,942 287 303 94.5 5.5 89.3 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 7,731 6.980 6.554 426 751 90.3 6.1 84.8 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 5,285 5,011 4.577 333 275 94.8 6.7 88.5 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2.446 1.970 1.877 92 477 80.5 4.7 76.7 

SINGLE 	- 	CELIBAT8IRES 2.886 2.408 2,140 268 418 83.4 11.2 74.1 
15-24 YEARS - ANS 1,756 1.482 1.310 172 274 84.4 11.6 74.6 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 1.130 926 830 96 204 81.9 10.4 73.4 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 1,004 893 799 94 111 88.9 10.5 79.6 
20-64 YEARS 	- APIS 1,901 1.685 1.516 169 216 88.7 10.0 79.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1.757 1.598 1.439 159 160 90.9 9.9 81.9 
45-64 YEARS - ANS 143 87 77 10 56 61.0 11.6 53.9 

MARRIED 	- 	MARIES 6.316 5,062 4.835 227 1.254 50,2 4.5 76.6 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 244 235 210 25 9 96.2 105 86.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6,072 4,828 4.525 203 1.244 79.5 4.2 76.2 

25-54 YEARS - ANS 4,199 4,036 3,870 166 163 95.1 4.1 92.2 
20-64 YEARS 	- APIS 5,404 4,937 4.714 223 461 91.4 4.5 87.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3,311 3.210 3.057 153 101 97.0 4.8 92.3 
45-94 	YEARS 	- 	APIS 2,094 1,128 1.657 70 366 82.5 4.1 19.1 

OTHER - AUTRES 617 372 338 34 245 60.4 9.1 54,9 
15-24 YEARS 	- 	ANS 6 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 92.5 . 	 . 	 . 83.9 
25 TEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 610 366 333 33 244 60.0 9.1 54.6 

25-54 YEARS 	- 	8NS 329 301 273 28 25 91.5 9.1 83.1 
20-64 TEARS 	- 	APIS 427 358 324 34 69 83.9 9.4 76.0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 217 203 182 22 14 93.5 10.7 83.5 
45-64 	YEARS - 	APIS 209 155 143 I? 55 73.9 7.7 68.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.273 6,029 5.507 522 4.244 58.7 8.7 
15-24 YEARS 	- ANS 1.938 1.517 1.342 174 421 78.3 11.5 
25 TEARS AND OVER - ANS ST PLUS 8.335 4.512 4.165 341 3.823 54.1 7.7 

25-54 YEARS 	- 	APIS 5.601 4.042 3.719 323 1,559 72.2 8.0 
20-64 YEARS - 	APIS 7.846 5.312 4.878 434 2,534 67,7 8.2 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 5.320 4.027 3.689 338 1,292 75.7 8,4 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2.526 1.284 1,188 96 1,242 50.8 7,5 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.391 1.831 1,563 174 554 16.8 9.5 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 1,482 1.181 1.054 127 301 79.7 10.8 
25 YEARS AND OVER - APIS ST 	PLUS 909 655 509 46 253 72.1 7.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 732 612 568 44 120 83.6 7.3 
20-84 YEARS 	- 	APIS 1,426 1.192 1.099 93 234 83.6 7.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 1,284 1.104 1.015 88 180 86.0 8.0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 142 88 84 4 54 61.9 4.8 

MARRIED - 	MARIEES 5.197 3,598 3.303 295 2.599 58.1 8.2 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 435 321 274 46 114 73,7 14,4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 5,162 3.277 3.025 249 2,485 56 9 1.6 

25-54 YEARS 	- ANS 4.243 2,970 2.735 235 1.274 70.0 7.9 
20-64 YEARS - ANS 5.502 3.545 3.251 288 1,957 64.4 8.1 

20-44 YEARS 	- ANS 3.606 2.597 2.379 218 1,010 72.0 8.4 
45-64 YEARS 	- 	APIS 1.896 948 878 71 947 50.0 7.5 

OTHER - 8UTRES 1.685 594 542 53 1,091 35.3 8.9 
15-24 YEARS - ANS 21 15 14 . 	 . 	 . 6 69.3 
25 TEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 1.664 580 528 52 1.084 34.8 8.9 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 625 460 416 44 165 73.5 9.5 
20-64 YEARS 	- 	APIS 918 575 522 53 343 52.6 9.2 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 429 327 295 32 102 75.2 9.8 
45-64 	YEARS 	- 	ANS 488 248 227 21 241 50.7 6.4 
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TABLE 6. ESTIMATES ST SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE, JULY 1988 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SCION LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL CT IA PROVINCE. JUILLET 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	NOT IN 	PAPTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	lENT RATE POPULATION 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	RATIO 

POPULATION 	EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX 	TAUX DC 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	lENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 	20.092 	13,872 12.820 	1,052 	6,221 	69.0 	7.6 	63.8 
MARRIED - MARIES 	 12,513 	8.660 	8.138 	523 	3,853 	69.2 	6.0 	65.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 7,579 	5,211 	4,682 	529 	2.368 	68.8 	10.1 	61.8 

MALES - HOMMES 	 9.819 	7,843 	7,313 	530 	1,977 	79.9 	6.8 	74.5 
MARRIED - MARIES 	 6,316 	5,062 	4,835 	227 	1,254 	80.2 	4.5 	76.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 3,503 	2,780 	2,478 	302 	723 	79.4 	10.9 	70.7 

FEMALES - FEMMES 	 10.273 	6,029 	5,507 	522 	4,244 	58.7 	8.7 	53.6 
MARRIED - MARIEES 	 6,197 	3,598 	3.303 	295 	2.599 	58.1 	8.2 	53.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 4.076 	2,431 	2.205 	226 	1.645 	59.6 	9.3 	54.1 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 434 268 226 42 166 61.7 15.6 52.1 
MARRIED 	- 	MARIES 275 176 153 23 99 64.0 13.2 55.6 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 160 92 74 19 67 57.8 20.1 46.2 

MALES - HOMMES 215 158 135 23 57 73.5 14.3 63.0 
MARRIED 	- MARIES 139 106 95 11 33 76.5 10.6 68.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 76 51 40 II 24 68.0 22.1 53.0 

FEMALES - 	FEMMES 219 110 91 19 109 50.2 17.3 41.5 
MARRIED - MARIEES 135 69 57 12 66 51.2 17.2 42.4 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AUTRES 84 41 34 1 43 48.7 17.5 40.1 

PRINCE 	EDWARD I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 98 68 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
MARRIED - MARIES 60 42 38 4 18 69.9 9.8 63.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 38 27 24 . 	 . 	 . 12 69.3 . 	 . 	 . 61.3 

MOLES - HOMMES 48 38 35 . 	 . 	 . 10 80.0 . 	 . 	 . 73.6 
MARRIED - MAPlES 30 24 22 . 	 . 	 . 6 79.7 . 	 . 	 . 75.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 18 15 13 . 	 . 	 . 4 80.4 . 	 , 	 . 71,2 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 30 26 4 20 59.8 13.7 51,6 
MARRIED 	' 	MARIECS 30 18 15 . 	 . 	 . 12 60.3 . 	 . 	 . 51.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 20 12 10 . 	 . 	 . 8 59.2 . 	 . 	 . 52.2 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG DCXX SEXES 684 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
MARRIED 	- 	MAPlES 434 284 264 20 ISO 65.5 7.1 60.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 250 155 137 19 94 62.2 12.1 54.7 

MALES - HOMMES 330 252 233 19 78 76.3 7.6 10.5 
MARRIED - MARIES 218 168 159 9 50 77.1 5.1 73.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 113 84 74 10 29 14.6 12.4 65.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 354 188 168 20 166 53.1 10.6 47.5 
MARRIED - 	MARIEES 217 117 105 12 100 53.8 9.9 48.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 137 71 63 8 66 52.1 11.8 46.0 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 551 345 306 40 205 82.7 11.6 55.5 
MARRIED - MARIES 341 217 198 19 124 63.7 8.9 58.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 209 128 107 21 81 61.1 16.1 51.3 

MALES - HOlMES 259 199 178 21 69 74.1 10.4 66.4 
MARRIED 	- MARICS 169 128 119 9 41 75.8 7.2 70.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELISATAIRES UT AUTRES 99 71 59 12 28 71.3 16.4 59.7 

FEMALES 	- 	FCMMES 282 146 127 19 138 51.8 13.1 45.0 
MARRIED 	- 	MURIEES 172 89 79 10 83 51.8 11.4 45.9 
SINGLE 	AND OTHER - 	CCLIBATAIRCS ET AUTRES 110 57 48 9 53 51.9 15.8 43.7 

QUEBEC 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DCLIX 	SEXES 5.252 3,501 3.172 329 1.751 66.7 9,4 60.4 
MARRIED 	- 	MARIES 3.277 2.218 2,054 163 1.059 67.7 7.4 62.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.976 1.284 1.118 166 692 65.0 12.9 56.6 

MALES 	- HOMMES 2.552 2.015 1.842 113 537 78.9 8.6 72.2 
MARRIED 	- 	MAPlES 1.659 1.325 1.251 75 334 79.9 5.6 75.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 893 689 591 98 204 77.2 14.2 66.2 

FEMALES - 	FEMMES 2.700 1.487 1.330 155 1,213 55.1 10,5 49.3 
MARRIED - MARIEES 1.618 892 804 89 725 55.2 9.9 49.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 1.082 594 526 68 488 54.9 11.4 48.6 
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TABLE 6. ESTIMATES BY SEX, MARITAL STATUS AND PROVINCE. JULY 1988 

TABLEAU 6. ESTIMATIONS SELON LE SEXE, L'ETAT MATRIMONIAL El LA PROVINCE, JAILLET 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLDYMENT/ 
5 YEARS 	 LABOUR 	PATION 	MENT RATE POPULATION 

AND OVER 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLDY- POPULATION TALJD 	TAIJO DE 	RAPPORT 
DE 15 ANS 	 MENT 	INACTIVE 	D'ACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
ET PLUS 	TOTAL 	 POPULATION 

	

EMPLOI 	CHOMAGE 

	

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 	 7,417 	5290 	5,035 	254 	2.128 	71.3 	 4.8 	67.9 
MARRIED - MARIES 	 4.602 	3,264 	3.133 	131 	1,338 	70.9 	 4.0 	68.1 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 2,816 	2,026 	1,903 	123 	 790 	71.9 	 6.1 	67.6 

MALES - HOMMES 	 3,614 	2,937 	2,819 	118 	 677 	81.3 	 4.0 	78.0 
MARRIED - MARIES 	 2,314 	1,869 	1,821 	48 	 445 	80.8 	 2.6 	78.7 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.301 	1.068 	997 	71 	 233 	82.1 	 6.6 	76.7 

FEMALES - FEMMES 	 3,803 	2,352 	2.217 	136 	1,451 	61.9 	 5.8 	58.3 
MARRIED - MARIEES 	 2,288 	1,395 	1.311 	63 	 893 	61.0 	 6.0 	57.3 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES CT AATRES 1,515 	958 	906 	52 	 557 	63.2 	 5.5 	59.8 

MANITOBA 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 815 553 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
MARRIED 	- 	MARIES 492 336 320 16 156 68.2 4.8 65.0 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AATRES 323 217 192 25 106 67.2 11.5 59.5 

MALES 	HOMMES 397 311 289 22 85 78.5 7.1 72.9 
MARRIED 	MARIES 245 192 186 7 53 78.5 3.5 75.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 152 119 103 15 33 78.3 13.0 68.2 

FEMALES 	FEMMES 418 241 223 19 17? 57.8 7.8 53.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 247 143 134 9 104 58.0 6.5 54.3 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 171 98 89 10 73 57.4 9.7 51.8 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 741 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
MARRIED 	- 	MARIES 486 341 324 17 145 70.1 4.9 66.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 256 165 149 17 90 64.9 10.3 58.2 

MALES - HOMMES 368 292 275 16 76 79.3 5.6 74.9 
MARRIED 	- 	MARIES 244 197 189 8 46 81.0 4.1 77.6 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El 	ALJTRES 124 95 86 8 30 76.2 8.9 69.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 374 215 198 17 159 57.5 8.0 52.9 
MARRIED 	- 	MARIEES 242 143 135 8 99 59.2 5.9 55.7 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELI5UTAIRES ET AUTRES 131 71 63 9 60 54.3 12.3 47.6 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUR SEXES 1,783 1.339 1,230 109 444 75.1 5.1 69.0 

MARRIED 	- 	MARIES 1,102 824 771 52 279 74.7 6.4 70,0 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 681 515 459 57 165 75.7 11.0 67.4 

MALES - HOMMES 893 758 704 54 135 84.9 7,1 78.9 
MARRIED 	- 	MARIES 560 480 458 22 80 85.8 4.5 81.9 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 333 278 246 32 55 83.4 11.5 73.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 891 581 525 55 309 65.3 9.5 59.1 
MARRIED 	- 	MARIEE5 543 343 313 31 199 63.3 8.9 57.7 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES ET AUTRES 348 238 213 25 TIC 68.4 10.4 61.3 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 2.316 1.560 1.404 157 756 E7.4 10.0 60.5 

MARRIED 	- 	MARIES 1,445 959 883 75 485 65.4 8.0 81.1 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 871 601 521 80 270 69.0 13.3 59.8 

MALES - HOMMES 1.134 883 802 81 251 77.8 9.1 70.7 
MARRIED - 	MARIES 739 572 534 38 167 77.4 6.6 72.2 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET 	AATRES 395 311 268 43 84 78.7 13.8 67.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.182 678 602 76 504 57.3 11.2 50.9 
MARRIED - MARIEES 706 388 349 39 318 54.9 10.0 49.5 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AATRES 477 290 253 37 186 60.9 12.9 53.0 



30 

TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY lABS 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE ET LE SEXE, JUIILET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LA8009 P81108 MONT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX lAUD DC RAPPORT 
DE 	15 ANS NEWT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLO!- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - NILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

CANADA 20.092 13.872 12.820 1.052 6.221 69.0 7.6 63.8 
MALES - HONMES 9.819 7.843 7.313 530 1.977 79.9 6.8 74.5 
FEMALES - 	FEMMES 10.213 6.029 5.507 522 4.244 56.7 8.7 53.6 
15-24 YEARS 	- 	ANS 3,944 3.239 2.867 372 705 82.1 11.5 72.7 
25 YEARS AND OVER - 885 ET PLUS 16,148 10.633 9.953 680 5,515 65.8 6.4 61.6 

MALES - HOMMES 7.813 5.120 5.785 332 1,692 78.3 5.4 74.1 
FEMALES 	- 	FElINES 8.335 4.512 4.165 347 3,823 54.1 7.7 50.0 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 226 42 166 61.7 15.6 52.1 
MALES - HOMMES 215 158 135 23 57 73.5 14.3 63.0 
FEMALES 	- 	FENMES 219 110 91 19 109 50.2 17.3 41.5 
15-24 YEARS 	- 	ANS III 73 56 17 38 65.6 23.3 50.4 
25 YEARS AND OVER - 885 ET PLUS 323 195 170 25 128 60.3 12.6 52.7 

MALES - HOMMES 159 118 105 13 42 73.8 10.9 65.8 
FEMALES - 	FEMMES 164 77 66 I? 87 47.2 15.2 40.0 

PRINCE EDWARD 	I. 	- 	L-DU-PRINCE-EDOUARD 98 58 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
MALES - HOMMES 48 38 35 . 	 . 	 . 10 80.0 . 	 . 	 . 73.6 
FEMALES 	- 	FElINES 50 30 26 4 20 59.8 13,7 51.6 
15-24 YEARS - ANS 21 18 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.4 . 	 . 	 . 75.9 
25 YEARS AND OVER - AILS El 	PLUS 77 50 45 5 27 65.1 9.9 58.7 

MALES - HONMES 37 29 27 . 	 . 	 . A 77,2 . 	 . 	 . 72.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 40 21 18 . 	 . 	 . 18 53.8 . 	 . 	 . 46.1 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 684 440 401 39 244 54.3 8.9 58.6 
MALES 	- HOMMES 330 252 233 19 78 76.3 7.6 70.5 
FEMALES 	- 	FElINES 354 188 168 20 166 53.1 10.6 47.5 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 143 113 97 16 31 78.7 13.8 67.8 
25 YEARS AND OVER - AILS 	CT 	PLUS 541 321 304 23 214 60.5 7.2 56.2 

MALES - HOMMES 255 191 18' II 67 74.2 5.6 70.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 283 136 123 13 147 48.0 9.4 43.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 551 345 306 40 205 62.7 11.6 55.5 
MALES - HOMMES 269 199 178 21 69 74.1 10.4 86.4 
FEMALES 	- 	FEMMES 282 148 127 19 136 51.8 13.1 45.0 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 120 91 74 17 29 76.1 18.8 61.8 
25 YEARS AND OVER - 885 ET PLUS 431 254 231 23 177 59.0 8.9 53.7 

MALES - HOMMES 208 150 138 12 58 72.1 7.9 66.4 
FEMALES 	- 	FElINES 223 104 93 11 119 46.7 10.4 41.8 

QUEBEC 5.252 3,501 3,172 329 1,751 66.7 9.4 60.4 
MALES - HOMMES 2,552 2.015 1.842 173 537 78.9 8.6 72.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.700 1.487 1.330 156 1,213 55.1 10.5 49.3 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 984 786 680 106 198 79.9 13.5 69.1 
25 YEARS AND OVER - AILS 	El 	PLUS 4,268 2,716 2,492 224 1.552 63.6 8.2 58.4 

MALES - HOMMES 2,052 1.593 1,480 113 459 77.6 7.1 72.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.216 1,123 1,012 lii 1.093 50.7 9.9 45.7 

ONTARIO 7,417 5.290 5.035 254 2.128 71.3 4.8 67.9 
MALES - HOMMES 3.614 2.937 2.619 118 677 81.3 4.0 78.0 
FEMALES 	- 	FElINES 3,803 2.352 2,217 136 1,451 61.9 5.8 58.3 
15-24 	YEARS 	ANS 1.455 1,240 1,153 87 215 85.2 7.0 79.3 
25 YEARS AND OVER - 	AILS 	El 	PLUS 5,963 4.050 3.882 167 1.913 67.9 4.1 65.1 

MALES - HOMMES 2.872 2.287 2.212 75 585 79.6 3.3 77.0 
FEMALES 	- 	FElINES 3.090 1.763 1,670 92 1.328 57.0 5.2 54.0 

MANITOBA 815 553 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
MALES 	- HOMMES 397 311 289 22 85 76.5 7.1 72.9 
FEMALES 	- 	FElINES 418 241 223 19 177 57.8 7.8 53.3 
15-24 YEARS 	- 	UNS 163 134 115 19 29 82.2 13.9 70.8 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 652 419 396 22 233 64.3 5.3 60.8 

MALES 	- 	HOMMES 314 240 228 ii 74 76.4 4.8 72.8 
FEMALES 	- 	FElINES 335 179 168 11 159 53.0 6.1 49.7 

SASKATCHEWAN 741 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
MALES - HOMMES 368 292 275 16 76 79.3 5.6 74.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 374 215 198 17 159 57.5 8.0 52.9 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 150 120 106 14 31 19.4 11.4 70.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 591 387 367 20 204 65.5 5.2 62.1 

MALES 	- 	HOMMES 291 227 217 10 64 77.9 4.2 74.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 300 ISO ISO 10 140 53.4 6.5 49.9 

ALBERTA 1.783 1,339 1.230 109 444 75.1 8.1 69,0 
MALES - HONHES 893 758 704 54 135 84.9 7.1 78.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 891 581 526 55 309 65.3 9.5 59.1 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 378 318 277 41 50 84.2 12.9 73.3 
25 YEARS AND OVER - 	AILS 	El 	PLUS 1,405 1,021 953 68 384 72.7 6.7 67.8 

MALES - HOMMES 699 588 555 33 111 84.2 5.6 79.4 
FEMALES 	- 	FEMNES 706 433 398 35 273 61.3 8.0 56.3 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.316 1.560 1.404 157 756 61.4 10.0 50.6 
MALES - HOMMES 1,134 883 802 81 251 77.8 9.1 70,7 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.182 678 602 76 504 57.3 11.2 50.9 
15-24 YEARS 	- 	AILS 419 347 293 54 72 82.7 15.6 69.8 
25 TEARS AND OVER - 	AILS 	El 	PLUS 1.897 1.214 1.111 103 683 64.0 8.5 58.6 

MALES - HOMMES 922 698 645 53 224 75.7 7.6 69.9 
FEMALES 	- 	FElINES 975 516 466 50 459 52.9 9.7 47.8 
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TABLE 8, ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1988 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION, JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 YEARS LABOUR PATtON MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMUGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

CANADA 20.092 13.872 12,820 1,052 6,221 69.0 7.6 63.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 3.509 1,401 1,255 146 2,108 39.9 10.4 35.8 
HIGH 	SCHOOL(1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESC1I 9,764 6.854 6,247 607 2,911 70.2 8.9 64.0 
SOME POST-SECONDARY - 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 1.858 1,502 1.402 100 356 80.9 6.7 75.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	GD 	DIPLOME DElUDES 
PD5TSECONDAIRES 2,582 2.098 1.991 107 484 81.2 5.1 77.1 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2,379 2.017 1.924 92 362 84.8 4.6 80.9 

MALES - HDMHES 9.819 7,843 7,313 530 1,977 79.9 6.8 74.5 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANHEES 1.736 935 845 90 801 53.9 9.6 48.7 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (ll 4,602 3.859 3.655 304 833 82.2 7.9 75.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 914 813 767 46 101 89.0 5.6 84.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME DElUDES 
PDSTSECONDAIRES 1,130 1,023 978 45 107 90.5 4.4 66.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,347 1.212 1,167 44 135 90.0 3.7 86.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.273 6.029 5,507 522 4,244 58.7 8.7 53.6 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEES 1,773 466 410 56 1.307 26.3 11.8 23.2 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 5.072 2,995 2,692 303 2,078 59.0 10.1 53.1 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PARTIELLES 944 689 635 54 255 73.0 7.9 67.2 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT OU 	DIPLOME 	DElUDES 
PDSTSECOWDUIRES 1.452 1.075 1.013 62 377 74.0 5.7 69.8 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,032 605 757 48 227 78.0 5.8 73.3 

15 	- 	24 	TEURS 	- 	IS A 24 ANS 3.944 3.239 2,867 372 705 82.1 11.5 72.7 
0-8 YEARS - 0 A B ANNEE5 299 172 140 32 127 57.6 18.6 46.9 
HIGH 	SCHOOL (i) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 2,407 1,951 1.685 267 456 81.1 13.7 70.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DUIRES 	PURTIELLES 679 601 560 41 77 88.6 6.8 82.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONOAIRES 393 363 341 23 29 92.6 5.2 86.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UHIVERSITAIRE 167 151 142 9 16 90.4 6.1 84.8 

25 YEARS AND OVER - 25 ANS El PLUS 15.148 10,633 9,953 680 5,515 65.8 6.4 61.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.210 1.229 1,115 114 1,981 38.3 9.3 34.7 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI1I 7,357 4.903 4.562 340 2,455 66.6 6.9 62.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,179 901 842 59 278 76.4 6.5 71.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 2,189 1,734 1,650 84 455 79.2 4.9 75.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2.212 1,866 1.783 83 346 84.3 4.4 80.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 226 42 156 61.7 15.6 52.1 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 119 48 38 10 72 39.9 20.8 31.6 
HIGH SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 111 191 119 98 21 72 62.4 17.7 51.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PART IELLES 38 29 26 . 	 . 	 . 9 77.2 . 	 . 	 . 68.8 
POSY-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICUT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 60 49 43 6 Il 81.0 12.0 71.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 26 23 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 90.0 . 	 . 	 . 83.9 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDDUARD 98 68 Dl 7 30 69.7 10.5 62.4 
0-8 TEARS - 0 A 8 ANNEES 19 9 7 . 	 . 	 . 10 45.0 ... 36.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECDNDAIRES(11 54 39 34 4 15 72.0 10.8 64.2 
SOME 	POST-SECONDARY - ETUDES POSYSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 7 6 6 ... . 	 . 	 . 85.3 . 	 . 	 . 81.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECOHOA1RES 11 9 8 . 	 . 	 . . 	 . 80.4 . 	 . 	 . 74.9 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIPE 8 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 85.0 . 	 . 	 . 77.6 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 684 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
0-8 YEARS 	- 	0 A A ANNEES lID 45 39 7 73 38.6 14.3 33.1 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES01 357 228 207 21 129 63.8 9.2 58.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 56 45 41 5 10 81.5 10.4 73.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	OIL 	OIPLOME 	OETUDES 
POSTSECONDAIRES 80 60 57 4 19 75.8 6.0 71.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 13 60 57 . 	 . 	 . 12 82.9 . 	 . 	 . 78.6 

1) INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENO LES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OIL FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. MAIS QUI 
NONT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES BY EDUCATIONAL ATTAINMENT, JULY 1988 

TABLEAU 8. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION, JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR TORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
S YEARS LABOUR PATIOW MENT 	RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION 	TAUT lAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 551 345 306 40 205 62.7 11.6 55.5 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 138 48 40 8 90 34.6 16.1 29.0 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (1) 258 175 150 25 83 68.0 14.3 58.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 43 34 31 . 	 . 	 . 8 80.9 . 	 . 	 . 73.3 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICUT 	DU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
PDSTSECONDAIRES 68 52 49 . 	 . 	 . 16 76.2 . 	 . 	 . 72.4 

UNIVERSITY DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 44 36 34 . 	 . 	 . 8 81.5 . 	 . 	 . 78.4 

QUEBEC 5.252 3.501 3,172 326 1,751 65.7 9.4 60.4 
0-8 YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 1,264 488 426 59 776 38.6 12.1 34.0 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESII) 2,363 1,629 1,454 175 734 68.9 10.7 61.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 385 322 295 27 64 83.5 8.2 76.6 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	DO 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 648 551 519 32 97 85.0 5.8 80.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 591 512 475 37 80 86.5 7.3 80.2 

ONTARIO 7,417 5,290 5.035 254 2,128 71.3 4.8 67.9 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 1.126 485 459 26 641 43.1 5.4 40.7 
HIGH 	SCHODL)1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESI11 3.603 2.588 2.438 149 1,016 71.8 5.8 67.7 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN 

DAIRES 	PARTIELLES lOB 576 555 22 131 81.6 3.9 78.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 981 792 762 30 189 80.8 3.8 77.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE ggg 847 821 26 152 84.8 3.0 82.2 

MANITOBA 815 553 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 145 58 52 B 87 39.6 9.7 36.0 
HIGH 	SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 417 289 264 25 128 69.2 8.5 63.3 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 77 52 58 4 15 80.5 6.2 75.5 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	O'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 93 75 71 4 18 80.4 5.3 75.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE ANIVERSITAIRE 82 69 66 . 	 . 	 . 13 84.1 . 	 . 	 . 80.6 

SASKATCHEWAN 741 507 473 34 235 88.3 6.7 63.8 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 143 54 50 4 89 37.7 7.8 34.8 
HIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 375 273 251 22 102 72.8 8.0 67.0 
SOME 	POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 65 51 49 . 	 . 	 . 14 78.8 . 	 . 	 . 74.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICUTE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 62 74 71 . 	 . 	 . 18 80.3 . 	 . 	 . 77.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UWIVERSITAIRE 66 54 52 . 	 . 	 . 12 81.9 . 	 . 	 . 78.2 

ALBERTA 1,783 1.339 1.230 109 444 75.1 8.1 69.0 
0-8 YEARS 	- 	0 A B ANNEES 184 74 62 12 110 40.2 15.7 33.9 
HIGH 	SCHOOL II) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES (I) 918 986 620 65 231 74.8 9.7 67.6 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECOW- 

DAIRES 	PARTIELLES 188 157 144 13 31 83.6 8.2 76.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DL 	DIPLOME D'ETADES 
POSTSECONDAIRES 267 224 214 10 44 83.7 4.5 79.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 226 198 190 B 28 87.5 4.1 83.9 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 2,316 1,580 1,404 157 756 67.4 10.0 60.6 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 UNNEES 251 93 76 13 159 36.9 14.3 31.6 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES (1) 1,228 828 726 98 400 67.4 11.9 59.4 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 291 218 198 20 74 74.7 9.3 67.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	D'EIUDES 
POSTSECONDAIRES 281 212 196 15 70 75.2 7.3 69.7 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 264 211 202 9 53 79.9 4.4 76.3 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPRENE LES PLRSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FUIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, MAIS QUI 
NONT PAS FAIl D'ETUDES POSTSECONOAIRES. 
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TABLE 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE III JULY 1988 

TABLEAU 9. ESTIMATIONS SELOK LA FREQUENTATION SCOLAIRE (1). JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 	- 	24 LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
YEARS POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 A 24 MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
APIS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCEPITAGE 

CANADA 
15-24 TEARS - ANS 95 28 25 	. . . 	 67 29.2 	. . . 26.6 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 47 16 14 	. . , 	 31 34.0 	. . . 29.2 
20-24 YEARS 	- 	APIS 48 12 12 	... 36 24.6 	... 24.1 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 48 15 14 	. . . 	 34 30.7 	. 29,1 
IS-TB 	YEARS 	- 	APIS 21 8 7 	. . 	 . 	 13 36.4 	. . . 32.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 28 1 1 	. . . 	 20 26.4 	. 26,4 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 47 13 ii 	. . . 	 34 21.8 	. .. 24.0 
15-19 YEARS 	- 	APIS 26 8 1 	. . . 	 18 32.1 	. 	. 	 . 26.4 
20-24 YEARS 	- 	APIS 21 5 4 	. . . 	 16 22.2 	. 20.9 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NEUVE . 	 . 	 ,  

MALES - HOMMES . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 , 	 . 	, 	 , . 	 . 	 . 	 , 	. 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . , 	 , 	 . . 	 . 	 . 	 ... ... ... 	 ... 

PRINCE 	EDWARD 	I, 	- 	I,-OU-PRIPICE-EDOUARD . 	 , ... ... 	 ... ... 

MALES 	- HOMMES . 	 . 	 . . 	 . , 	 . 	 . ... ... 	 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 ... 

NOVA SCOTIA 	- 	PIOUVELLE-ECOSSE . 	 . 	 . . . 	 . 	 , . 	 . 	 , 	 .. .. 	 ... 

MALES 	- 	HOMMES ... ... ... ... 	 .• . 	 . 	 . 	 ... 

FEMALES - 	FEMMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 ... ... 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK . 	 . 	 , . 	 , 	 , . 	 , 	 . , 	 , 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . 	 . 

MALES - HOMPIES ... , 	 . 	 , ... ... 	 . 	 . 	 . , 	 . 	 . 

FEMALES - 	FEMMES . 	 . . 	 , 	 . ... ... 	 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 	 , 

QUEBEC 
15-24 YEARS 	- 	APIS 16 4 4 . 	 . 	 . 	 Ii 27.9 	. . . 23.2 
15-19 	YEARS 	- 	APIS A . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 	 6 ... 	 . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 7 -. ... ... 	 5 . 	 . 	 . 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 7 .. 	. .. . . 	 . 	 4 . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 4 .. 	. . 	 . 	 . , 	 . 	 . 	 ... . 	 . 	 . 	 . 	. 

20-24 	YEARS 	- 	APIS , 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 , 	 , 	 . 	 . 	 . ... 	 ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 , 	 7 . 	 . 	 . 	 . 	, 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	APIS 5 . 	 . 	 . . 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 4 . 	 . 	 . . 	 , 	 . . . . 	 4 , 	 . 	 . 	 . 	, 	 . 

ONTARIO 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 44 13 13 . 	 31 30.3 	. 29.0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 23 8 8 ... 	 14 36.8 	. 34.3 
20-24 YEARS 	- 	APIS 21 5 5 . 	 16 23.2 	. 23.2 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 27 8 7 , 	 . 	 19 29.0 	. . . 26.8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS Il 4 4 . 	 . 	 , 	 7 40.2 	. , . 34.9 
20-24 YEARS 	- 	APIS 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 13 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

FEMALES - 	YEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS Il 6 6 . 	 . 	 . 	 12 32.3 	. . . 32.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 12 4 4 . 	 . . 	 A 33.7 	. . . 33.7 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 5 , 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 , 	 . 	 4 , 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 

MANITOBA . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- 	HOMMES . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . ... 	 -. 	 . . 	 . 

FEMALES - 	FEMNES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . , 	 . 	 , 	 . 	 . 	 . 

MALES - NOMMES . 	 . 	 . ... , 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 ... ... 	 . 

FEMALES - 	FEMMES . 	 , 	 . - 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 ... . 	 , 	 . 	 . 	 , 	 . 

ALBERTA 8 4 . . 	 5 43.0 	... 

MALES - HOMMES 4 . 	 . . 	 . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

FEMALES - 	FEMMES 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 .  

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITAPIPIIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 13 4 . 	 . 	 . ... 	 9 27.8  
15-19 	YEARS 	- 	APIS 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 , 	. 	 . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 . 	 7 . 	 . 	 . 	 ...  

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 6 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 4 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	ANS . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 , . 	 , 	 . 	 . 	. 	 , - 	 . 	 . 	 . 	. 

20-24 	YEARS 	- 	APIS 4 , 	 . 	 . , 	 . 	 , . 	 . 	 . 	. 	 , . 	 . 	 . 	 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	APIS B . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 

15-19 	YEARS 	- 	APIS . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 . 	. 	 . . 	 . 	 . 	 ... 

20-24 YEARS 	- 	APIS 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 	 4 ... 	 . 	 . 

(I) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK, 
PERSONNES 	DE 	IS 	A 24 	APIS QUI 	FREQUENTAIENT 	L'ECOLE 	A PLEIN 	TEMPS PENDANT LA 	SEMAIPIE 	DE 	REFERENCE. 

NOTE: 	FOR FURTHER 	INFORMATION SEE 	"INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT DATA 	IN THE MARCH 	1980 	ISSUE OF THE 	LABOUR FORCE. 
PIOTA: 	POUR PLUS 	DE 	RENSEIGNEMEPITS. 	VOIR 	"INTRODUCTION AUX DONPIEES MENSUELLES SUR LES ETUDIUNTS" 

DANS 	LEDITION 	DE 	MARS 	1980 OE 	LU POPULATION ACTIVE 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE, FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SCION LA PROVINCE. IA SITUATION DANS IA FAHILIE El LE SEXE, JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR 	FORCE NOT 	IN PARTICI- LINEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUD DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT 	MLIII INACTIVE D'ACT- CHOMAGE EMPLOI' 
ET PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT 	POURCENTAGE 

CANADA 20,092 13,872 12,820 1.052 6,221 89.0 7.6 63.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE FAMILLE 17,061 12,033 11,124 909 5,029 70.5 7.8 65.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 7,140 5,438 5.147 291 1,702 75.2 5.4 72.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.063 3,622 3,338 284 2,440 59.7 7.8 55.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRE5 3.170 2.593 2.302 291 576 81.8 11.2 72.6 
OTHER 	RELATIVES 	- 	ALJTRES 	PARENTS 688 380 337 43 309 55.1 11.3 48.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 3.031 1.839 1.696 143 1.193 60.7 7.8 56.0 
15 	- 	54 YEARS - ANS 1.838 1.549 1,518 132 188 89.7 8.0 82.6 
55 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1,193 189 178 11 1,004 15,9 5.8 14.9 

MALES 	- HOMMES 9,819 7.843 7.313 530 1.917 79.9 6.8 74.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES 	D'UNE FAHILIE 8.458 6.813 6.314 439 1.645 80.6 6.4 75,4 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILIE 5,832 4.639 4.439 200 1.193 79.5 4.3 75.1 
SPOUSE - CONJOINT 523 450 420 30 73 86,1 6.7 80.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.791 t,500 1.320 180 291 83.7 12.0 73.7 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 312 224 195 29 88 71.7 12.9 82.5 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1,361 1,030 939 91 332 75.5 8.8 69.0 
15 	- 54 YEARS 	ANS 1.044 952 868 84 92 91.2 8.8 83.2 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 78 71 7 240 24.4 8.6 22.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.273 6.029 5.507 522 4.244 58.7 8.1 53.6 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.603 5.220 4.750 470 3.383 60.7 9.0 55.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.308 799 708 91 510 61.0 11.4 54.1 
SPOUSE - CONJOINT 5,540 3.172 2.918 254 2,368 57.3 8.0 52.7 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1,378 1.093 983 111 285 79.3 10.1 71.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 375 155 142 14 221 41.4 9.1 37.6 

UNATTACHED INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1.670 809 757 52 861 48.4 6.4 45.3 
15 - 54 YEARS 	- 	ANS 794 697 650 47 91 87,8 6.8 81.9 
55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 876 112 107 4 764 12.7 3.9 12.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 434 268 226 42 166 61.7 15.6 52.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 406 254 213 41 152 62.5 16.1 52.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 152 107 96 12 45 70.7 10.8 83.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 130 68 56 12 62 52.5 17.6 43.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 102 68 52 15 34 66.8 22.8 51.6 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 22 TO 9 . 	 . 	 . 2 45.6 . 	 . 	 . 38.3 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 28 14 13 . 	 . 	 . 14 50.6 . 	 . 	 . 47.3 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 68 61 7 30 69.7 10.5 62.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 86 62 55 6 24 72.0 10.5 64.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FUMILLE 34 25 24 . 	 . 	 . 8 74.9 . 	 . 	 . 70.4 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 29 18 IS . 	 . 	 . Ii 61.8 . 	 . 	 . 53.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 19 FE 14 . 	 , 	 . ... 85.3 ... 74,3 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 13 7 5 , 	 , 	 . 6 54.1 . 	 . 	 . 48.1 

NOVA SCOTIA 	NOUVELLE-ECOS5E 684 440 401 39 244 64.3 8.9 58.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE FAMILLE 600 397 361 37 202 66.3 9.2 60.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 247 181 170 11 65 73.2 6.0 68.8 
SPOUSE 	- CONJOINT 213 116 105 12 97 54.5 10.0 49.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 115 89 75 13 27 76.6 14.5 65.5 
OTHER 	RELATIVES 	- ALITRES 	PARENTS 23 IT 10 . 	 . 	 . 12 48.4 ... 43.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONMES SEULES 85 43 40 . 	 . 	 . 42 50.4 47.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 551 345 306 40 205 62.7 11.6 55.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 491 315 278 37 176 64.1 11,8 55,7 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 197 138 127 11 59 70.2 8.2 64.4 
SPOUSE 	- CONJOINT 167 87 77 TO 80 51.9 11.1 46.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 104 18 65 13 26 75.2 17.2 63.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AIJTRES 	PARENTS 24 12 10 . 	 . 	 . 12 50.9 . 	 . 	 . 41.9 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 80 30 27 . 	 . 	 . 29 50.9 . 	 . 	 . 45.4 

QUEBEC 5,252 3,501 3.172 329 1.751 65.1 9.4 60.4 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 4.507 3.074 2.789 284 1.433 68.2 9.2 61.9 

HEAD OF UNIT 	- CHEF 	DE 	FAMILLE 1.908 1.431 1,335 96 471 75.0 6.7 70.0 
SPOUSE - CONJOINT 1.589 894 807 87 694 58.3 9.7 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 852 675 586 89 177 79.2 13.2 58.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 159 73 61 13 86 45.2 17.3 38.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 745 428 383 45 317 57.4 10.5 51.4 

MALES - HOMMES 2.552 2.015 1.842 173 537 78.9 8.6 72.2 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES O'UNE 	FAMILLE 2.227 1,780 1,636 144 447 79.9 8.1 73.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1,557 1.243 1.176 67 325 19.3 5,4 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT itT 97 87 ii 13 88 	1 11.0 78.4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 479 394 335 59 85 82.2 14.9 70.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 69 49 38 8 24 65.5 17.2 54.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	PERSONNES 	SEULES 325 235 205 29 90 72.2 12.4 63.3 

FEMALES 	FEMMES 2.700 1,487 1.330 156 1.213 55.1 10.5 49.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.280 1.294 1,153 140 987 56.7 10.9 50.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 340 188 159 29 152 55.3 15.4 46.8 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,478 797 721 76 681 53.9 9.6 48.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 372 281 250 30 92 75.4 10.9 67.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 90 28 23 5 62 31.1 17.3 25,7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 420 193 177 16 227 46.0 8.3 42.1 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DANS LA FAMILLE CT IC SEXE. JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOTMLNT/ 
15 YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOT- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 ANS MENT 	VENT INACTIVE DUCT- CHOMAGE EMPLOI-- 
CT PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 7,417 5.290 5,035 254 2.128 71.3 4.8 67.9 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6,311 4.604 4.382 222 1,707 73.0 4.8 69.4 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 2.598 1.999 1.937 61 599 76.9 3.1 74.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.239 1,423 1,345 79 815 63.6 5.5 60.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.188 1,016 944 72 172 85.5 7.1 79,5 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 287 166 157 TO 121 58.0 5.9 54.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 1.106 685 653 32 421 62.0 4.7 59.1 

MALES - HOMMES 3,614 2,937 2,819 1TB 677 81.3 4.0 78.0 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- I4EMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3,131 2,560 2,461 99 570 81.8 3.9 78.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 2.065 1,659 1,620 39 406 80.3 2.3 78.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 261 223 214 9 38 85.6 4.1 82.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 675 582 538 44 93 86.2 7.6 79.7 
OTHER RELATIVES - AUTRES PARENTS 129 96 88 8 33 74.4 8.0 58.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SCALES 484 377 358 19 107 77.9 5.0 74.0 

FEMALES - 	FEMMES 3.803 2,352 2.217 136 1,451 61.9 5.8 58.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 3.181 2,044 1,921 123 1.137 64.3 6.0 60.4 

HEAD OF 	UNIT 	' 	CHEF 	DC 	FAMILLE 533 340 317 23 193 63.8 6.7 59.5 
SPOUSE 	- CONJOINT 1,978 1.200 1,131 69 778 60.7 5.8 57.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 513 434 406 28 79 84,6 6.5 79.2 
OTHER RELATIVES 	' 	AUTRES PARENTS 158 70 Be . 	 . 	 . 88 44.5 . 	 . 	 . 43.2 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 622 309 295 13 314 49.6 4.3 47.5 

MANITOBA 815 553 512 41 262 67.8 7.4 62.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES OUNE 	FAMILLE 679 476 443 33 203 70.1 7.0 65.2 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMELLE 289 217 206 Il 72 75.1 5.1 71.3 
SPOUSE - 	CONJOINT 240 142 134 8 BA 59.1 5.7 55,7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANT5 	CELIBATAIRES 124 TOO 88 13 23 81.1 12.5 71.0 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 27 lB IS . 	 . 	 . TO 64.3 . 	 . 	 . 57.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SCALES 135 76 69 8 59 56.3 9.9 50.7 

SASRATCHEWAN 741 507 473 34 235 68.3 6.7 63.8 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUNC FANILLE 626 441 412 29 184 70.5 6.5 65.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 272 212 202 10 60 78.1 4.8 74.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 238 143 135 8 95 60.1 5.8 56.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 100 77 68 9 23 77.3 11.4 68.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 16 9 8 . 	 . 	 . 7 55.3 . 	 . 	 . 46.4 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULCS 116 65 60 5 51 56.4 7.5 52.2 

ALBERTA 1,783 1.339 1,230 109 444 75.1 8.1 69.0 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES DUHE FAMILIE 1,473 1.116 1.025 91 357 75.8 8.2 69.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 636 523 493 29 114 82.1 5.6 77.5 
SPOUSE - 	CONJOINT 530 345 317 28 185 65.1 8.1 59.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 253 212 lBS 27 41 83.7 12.9 72,9 
DIVER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 54 37 31 6 17 67,9 16.5 56,7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 310 223 205 16 87 72.0 8.1 86.2 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOM6IE-BRI7AHNIQUC 2.316 1.560 1.404 157 756 67.4 10.0 60.6 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1,881 1,293 1,164 129 588 68.8 10.0 61.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 808 605 557 48 203 74,8 7.9 68.9 
SPOUSE - CONJOINT 689 386 348 38 303 56.0 9.9 50.5 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFUNTS 	CELIBUTAIRES 312 261 224 37 51 83.7 14.3 71.8 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 72 41 35 6 31 57.2 14.6 48.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SCULES 435 267 240 27 168 61.4 10.2 55.1 

MALES - HOMMES 1,134 883 802 81 251 77.8 9.1 70,7 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 934 733 670 63 201 78.5 8.5 71.8 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 686 527 493 34 159 76.8 6.5 71.8 
SPOUSE - CONJOINT 45 37 33 4 8 82.2 10.1 73.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 170 144 122 22 25 85.2 15.3 72.2 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 34 25 22 . 	 . 	 . 9 73,6 ... 65.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 200 150 132 18 50 74 9 12.0 65.9 

FEMALES 	- 	FElINES 1.182 678 602 76 504 57.3 11.2 50.9 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	NEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 948 561 494 87 387 59.2 11.9 52.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAHILLE 123 78 85 14 44 63.9 17.5 52.7 
SPOUSE - CONJOINT 644 349 314 34 295 54.2 9.9 48.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 743 117 102 IS 26 82.0 13.0 77,3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 39 Il 13 , 	 . 22 42 9 . 	 . 	 . 34,6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 235 117 lOB 9 118 49.9 7.9 46.0 
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TABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS (DR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULY 1988 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF) BE FAMULE SCION LA PRESENCE CT LACTIVITE DU CONJOINT 
SCION IA COMPOSITION DC LA FANILLE. JUILLET 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
CT PLUS 	 EMPLOI 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6,848 3,971 3,626 2,815 811 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 3.129 2.037 1,837 1.354 483 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,558 931 833 585 248 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 963 547 486 335 152 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 3-5 TEARS 594 385 347 250 96 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 6-15 	YEARS 1,571 1,105 1.004 789 235 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 3.719 1.934 1,789 1,461 328 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 2,062 1.597 1.469 1,241 228 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.657 337 320 220 TOO 

HUSBAND EMPLOYEOI1) 

TOTAL 4.647 3.197 2,962 2.262 700 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 TEARS 2.506 1.669 1.535 1,097 437 
WITH PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 1,274 790 722 494 228 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 805 477 433 292 142 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 470 313 288 202 86 
WITHOUT 	PRE-SCHDOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT AT 	LEAST ONE 	6-15 YEARS 1,232 879 813 603 210 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 2,141 1,528 1.427 1.165 262 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 1,660 1,320 1.226 1.031 196 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 481 208 201 134 66 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1.408 328 276 218 58 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 210 110 67 72 14 

WITH PRE-SCHOOL AGE 	CHILDREN 110 55 41 34 7 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 YEARS 71 32 25 21 4 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	UT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 39 24 17 13 . 

WITHDUT PRE-SCH0OL 	AGE 	CHILDREN 
BUT 	AT 	LEAST 	ONE 6-I5 YEARS 101 55 45 38 7 

WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 1,197 . 	 218 190 146 44 
FEMALES 	LESS 	THAN 55 YEARS OLD 216 129 109 90 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 982 89 81 56 25 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 794 447 388 335 53 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 413 257 216 184 31 
WITH PRE-SCHOOL 	AGE CHILDREN 174 86 70 57 13 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 3 YEARS 88 38 28 22 6 
WITHOUT 	CHILDREN LESS THAN 3 YEARS 

BUT 	AT 	LEAS1 	ONE 3-5 YEARS 86 48 41 34 7 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 YEARS 239 172 146 127 18 
WITHOUT CHILDREN 	LESS THUN 	16 YEARS 381 189 172 150 22 

FEMALE5 	LESS THAN 55 YEARS OLD 186 148 134 120 14 
FEMAlES 55 YEARS OLD AND DLDER 195 41 36 30 8 

1) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES. 



37 

TABLE bA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS IOR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
JULT 1988 

TABLEAU 10A. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES BE CHEF) BE FAMILLE SELON LA PRESENCE ET I'ACII VIlE DU CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION BE LA FAMILLE. JUILLET 1988 

LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
LABOUR PATION MENT POPULATION 

POPULATION ACTIVE FORCE RATE PATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION lAUD TAUU BE RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITE CMOMAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE DES FEMMES CHEFS OU CONJOINTES 

345 2817 58.0 8.7 52.9 TOTAL 
200 1.093 65.1 9.8 58.7 AVEC ENFANTS BE MOINS BE 	16 ANS 
98 627 59.8 10.6 53.5 AVEC ENFANTS 	DAGE PRESCOLAIRE 
50 411 56.7 11.0 50.5 AVEC ENFANTS 	YE MOTHS DE 3 ANS 

AUCUN 	ENFAN 	YE MOTHS YE 3 ANS 
38 210 64.7 9.9 58.3 MAIS AU MaINS UN BE 	3 A 5 ANS 

AUCUN 	ENFANT 	BAGE 	PRESCOLAIPE 
101 455 70.3 9.2 63.9 MATS AU MOINS UN DE 6 A 	IS ANS 
145 1.785 52.0 1.5 48.1 AUCUN ENFANTS BE MOINS DE 	16 ANS 
128 455 17.5 8.0 71.3 FEMMES BE NOINS DC 55 ANS 
Il 1.320 20.4 5.2 19.3 FEMMES BE PLUS DE 55 ANS 

BONY 	LU 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE)II 

235 1.450 68.8 7.3 63.7 TOTAL 
134 837 66.6 8.1 61.2 AVEC ENFANTS 	BE MOINS BE 	16 ANS 
68 484 62.0 8.6 56.6 AVEE ENFANTS 	DAGE PRESCOLAIRE 
44 327 59.3 9.2 53.5 AVEC ENFANTS DL MOtHS BE 3 ANS 

AUCUN 	ENFANTBE MOtHS BE 3 ANS 
24 157 66.7 7.8 61.4 MATS AU MOINS UN DC 	3 A 5 ANS 

AUCUN ENFANT 	OBOE PRESCOLAIRE 
66 353 71.4 7.5 66.0 MAIS AU MOINS UN BE 5 A 	IS ANS 
100 613 71.4 6.6 66.7 AUCUN ENFANTS BE MOtHS OE 	16 ANS 
94 340 79.5 7.1 13.9 FEMMES BE MOINS BE 55 AN5 
7 273 43.1 3.2 41.7 FEMMES 	BE 	PLUS 	DL 55 ANS 

DONT 	LE CONJOINT EST CHOMEUR OU INACTIF 

51 1080 23.3 15.6 19.6 TOTAL 
23 bOO 52.3 21.3 41.2 AVEE ENFANTS BE MOINS BE 	IS ANS 
14 54 50.4 25.2 31.7 AVEC ENFANTS 	B'AGE PRESCOLAIRE 
7 39 45.0 21.9 35.1 AVEC ENFANTS YE MOTHS YE 3 OHS 

AUCUN ENFANIBE MOTHS DE 3 ANS 
7 16 60.1 29.7 42.3 MAtS AU MOINS UN BE 3 A 5 ANS 

AUCUNENFAH1 	BAGE PRESCOLAIRE 
9 46 54.4 17.2 45.0 MATS AU MOINS UN BE 6 A 	IS ANS 

28 980 18.2 12.7 15.9 AUCUN ENFANTS BE MOINS BE 	5 ANS 
20 87 59.1 15.8 50.3 FEMMES 	BE MOINS BE 55 ANS 
7 893 9.0 8.3 8.3 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

SANS CONJOINT AU DOMICILE 

59 347 56.3 13.2 48.8 TOTAL 
42 155 62.4 16.2 52.2 AVEC EHFUNTS BE MOINS BE 	IS ANS 
16 BA 49.3 18.7 40.1 AVEC ENFANTS 	BAGE 	PRESCOLAIPE 
10 50 42.9 25.2 32.1 AVEC ENFANT5 DE MOTHS BE 3 ANS 

AUCUH 	ENFAHI 	BE MOTHS BE 3 ANS 
6 38 56.0 13.5 48.5 MAtS AU MOINS UN BE 3 A 5 ANS 

AUCUNENFANT 	B'AGE PRESCOLAIRE 
26 67 71.8 15.0 61.1 MAtS AU MOINS UN BE 	68 	IS AHS 
17 192 49.7 9.1 45.1 AUCUN ENFANTS 	BE MOTHS BE 	16 UNS 
14 38 79.6 9.3 72.2 FEMMES DL MOINS BE 55 ANS 

154 21.1 .. 	 . 19.4 FEMMES BE PLUS BE 55 ANS 

(1) COMPRENO LES FEMMES CHEFS/COHJOINTE DO CHEF DONT LE MARl EST BANS LES FORCES ARNEES, 
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TABLE 11. POPULATION BY PROVINCE, AGE AND SEX. JULY 1988 

TABLEAU 11. POPULATION SELDN LA PROVINCE, L'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 

HELD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	NAN. 	SASK. 

1.-N. 1.-P-C. 	N,-E. 	N-B, 	 ALB. 	5.-B. 

THOUSANDS - IILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 20,092 434 98 684 551 5,252 7.417 815 741 1,783 2,316 

15-24 TEARS 	- APIS 3.944 111 21 143 120 984 1.455 163 150 378 419 
15-19 TEARS 	- 	ANS 1.838 56 10 69 59 442 677 77 72 175 201 
20-24 YEARS - ANS 2,106 55 II 74 61 542 778 86 78 203 218 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 16,148 323 77 541 431 4,268 5,963 652 591 1.405 1,897 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 4.643 97 21 151 123 1.252 1,669 182 169 471 506 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,856 84 18 127 105 1,042 1.406 146 126 353 449 
45-54 YEARS 	- APIS 2.634 51 12 85 67 713 990 98 88 221 308 
55-64 YEARS 	- 	APIS 2,339 41 10 75 59 620 897 94 86 178 278 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 8.499 181 40 278 228 2,295 3,075 328 295 824 955 

45 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 7.649 142 37 263 203 1,974 2,887 323 296 581 942 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 4.973 92 22 160 126 1.334 1.887 192 174 399 586 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 2.677 50 15 103 78 540 1,001 131 122 182 355 

25-54 YEARS - ANS 11. 133 232 51 363 295 3,008 4,065 427 383 1,045 1.263 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.015 91 26 177 136 1,260 1.898 225 208 360 634 

HALES - H0NHES 9.819 215 48 330 269 2.552 3,514 397 368 893 1,134 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.006 56 II 72 61 500 742 83 77 194 212 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 941 29 5 35 30 226 347 39 37 90 103 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 1,065 27 5 37 31 274 395 43 40 104 109 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 7.813 159 37 258 205 2,052 2.872 314 291 599 922 
25-34 YEARS 	- 	APIS 2,304 47 11 73 60 625 825 91 85 238 248 
35-44 YEARS 	- 	APIS 1,916 42 9 62 52 517 693 73 64 179 224 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,312 26 6 42 33 352 493 49 44 112 155 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,134 21 5 36 28 295 435 45 42 89 138 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 4.220 89 20 136 112 1,142 1,518 164 149 417 473 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 3.593 70 18 122 95 910 1.354 150 142 282 449 
45-64 	YEARS 	- 	 APIS 2,446 47 Ii 78 51 646 928 94 87 201 293 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 1,147 23 7 44 34 264 426 56 55 81 ¶57 

25-54 	YEARS 	- APIS 5.532 115 26 178 146 1,494 2,011 213 193 529 628 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2,281 44 12 80 62 559 851 lOt 95 170 294 

FENALES 	- 	FENMES 10.273 219 50 354 282 2.700 3.803 418 374 591 1.152 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1.938 55 10 71 59 484 713 80 73 lAS 207 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 897 28 5 34 29 216 330 35 35 85 98 
20-24 YEARS 	- 	APIS 1,041 28 5 37 30 268 383 42 38 100 lOS 

25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 8,335 154 40 283 223 2.215 3.090 338 300 705 975 
25-34 	YEARS 	- 	 APIS 2,338 49 11 78 62 627 844 91 84 233 258 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 1,940 42 9 65 53 525 713 74 62 173 225 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,322 25 6 43 34 352 497 49 44 109 153 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,204 21 5 39 31 325 451 49 44 AU 141 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 4,279 92 20 142 115 1,153 1.557 165 146 407 483 

45 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 4,056 72 20 140 108 1,063 1.533 173 154 299 492 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2,526 45 11 82 64 687 958 98 88 198 294 
55 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 1.530 27 9 58 44 376 575 75 66 102 199 

25-54 YEARS 	- ANS 5.601 117 26 186 149 1,514 2,054 214 190 516 635 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 2.734 47 14 97 74 702 1.036 124 110 190 339 
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TABLE 	12. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE, 	AGE AND SEX. 	JULY 	1988 

TABLEAU 	12. 	POPULATION ACTIVE SELON 	LA PROVINCE. 	L'AGE 	El IC 	SEXE, JUILLET 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. £118. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N-C. N-B. AIB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,812 	A 258 C 68 C 440 B 345 C 3.501 	B 5,290 A 553 B 507 B 1,339 8 1.560 B 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 3.239 B 73 	13 18 	13 113 	C 91 	C 186 C 1,240 	C 134 	C 120 C 318 C 347 C 
15 - 19 YEARS 	- 	ANS 1.395 	C 31 	E B E 47 D 40 D 313 	D 549 C 58 8 53 D 137 	0 159 D 
20-24 YEARS - ABS 1.844 	B 42 	13 10 	D 66 C 51 	C 473 C 591 	C 76 C 66 C 181 	C 188 C 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 10.633 	A 195 	C 50 C 327 B 254 C 2,716 	B 4,050 B 419 	B 387 8 1.021 	B 1.214 8 
25-34 YEARS 	- ANS 3.915 	8 76 C 18 	C 124 	C 98 C 1.025 	C 1,443 	B 156 	C 144 B 406 B 425 C 
35-44 YEARS - ABS 3.279 A 66 C 16 	C 103 C 81 	C 844 C 1.233 	B 125 	C 109 	C 309 B 392 C 
45-54 YEARS - ANS 2.077 8 35 0 10 	13 61 	C 48 D 535 C 809 C 78 C 71 	C 186 C 244 C 
55-64 YEARS - ABS 1.177 	C 17 	C 5 C 33 	13 24 D 276 0 492 C 49 0 49 D 99 0 132 0 

25-44 YEARS 	- ANS 7.194 	A 142 	C 34 C 228 C 179 	C 1868 B 2,676 A 281 	B 253 B 7168 817 B 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 3.438 	B 53 D 16 	C 100 	C 75 C 847 C 1,373 	C 138 	C 134 	C 305 C 397 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 3.254 8 52 D 15 	C 94 C 72 C 812 C 1,302 	B 127 	C 120 C 284 C 376 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 184 	0 . . . 	 G . 	 . 	 . 	 F 5 0 . . . 	 0 36 F 72 E II 	F 14 	E 21 	C 21 F 

25-54 YEARS 	- ANS 9.271 	A 177 	C 44 C 289 B 227 C 2.404 B 3,486 A 359 B 324 B 901 B 1.061 8 

55 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.361 	C 18 E 6 E 39 	13 27 U 312 D 564 C 60 0 64 0 120 0 153 0 

MALES - HOMMES 1.843 A 158 C 38 C 252 C 199 	C 2,015 B 2,937 B 311 	B 292 B 758 B 883 B 

15-24 YEARS - ANS 1,722 	B 40 D TO 0 60 D 49 	13 422 C 650 C 11 	0 85 0 170 C 185 C 
15-19 YEARS 	- 	ABS 734 C 17 	E 5 C 26 E 22 	C 165 	0 286 0 30 E 26 E 71 	13 83 
20-24 YEARS 	- 	ANS 989 B 23 D 5 D 34 	13 28 2 257 C 364 C 41 	0 37 C 98 C 102 C 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 6.120 A 118 	C 29 C 191 	C 150 C 1,593 	B 2.287 	A 240 B 227 B 588 B 698 B 
25-34 YEARS - ANS 2.195 	A 43 C TO C 70 C 56 C 582 8 799 B 87 B 81 B 232 B 234 B 
35-44 YEARS - ABS 1.827 	A 39 C 9 C 59 C 47 C 485 B 667 B 69 B 61 B 173 B 218 B 
45-54 YEARS 	- ABS 1,207 	B 22 0 5 C 37 C 29 C 319 	C 462 8 44 C 42 C 104 C 142 C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 762 C 13 	E . 	 . . 	 E 22 D 16 	0 186 0 308 C 30 D 31 	0 64 0 69 0 

25-44 YEARS - ANS 4.022 	A 82 C 19 C 129 B 103 C 1.067 	8 1.466 A 157 	B 143 B 405 B 452 B 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2,098 8 36 0 10 	13 63 C 41 C 526 C 621 	C 83 C 64 C 183 C 246 C 45-64 YEARS - ANS 1.970 B 35 0 9 C 58 C 45 C 505 C 770 B 75 C 73 C 168 C 232 C 
65 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 129 	E . . 	 . 	 H . . . 	 F 4 0 . 	 . 	 . 	 0 21 	F SI 	C 8 F II 	E 15 	E 14 C 

25-54 YEARS 	- ANS 5.229 A 104 	C 24 C 165 B 132 C 1.386 8 1.928 A 201 B 184 B 510 A 594 B 

55 YEARS AND OVER - ABS CT PLUS 891 	C 14 	C 4 E 260 1813 2070 359 C 39 D 4213 790 10313 

fEMALES 	- 	FElINES 6.029 A 110 	C 30 C 188 C 146 C 1.487 	C 2.352 B 241 	C 215 C 581 	B 678 C 

15-24 	YEARS 	- 	ABS 1,517 	8 33 D 9 	13 52 0 42 0 364 C 590 C 63 D 54 D 149 	C 162 13 
15-19 	YEARS 	- 	ABS 662 C 13 	F 4 F 21 	E 19 	E 148 1 263 0 27 C 25 0 66 0 76 
20-24 YEARS - ANS 855 C 190 513 3213 23 D 216 C 326 C 35 D 29D 830 86 D 

25 YEARS AND OVER - ABS CT 	PLUS 4.512 	B 77 C 21 	C 136 C 104 	C 1.123 	C 1.763 	B 179 	C 180 C 433 C 516 C 25-34 YEARS 	- 	ABS 1.720 	B 33 0 8 0 55 C 42 C 443 C 644 C 69 C 62 C 174 C 191 C 
35-44 YEARS - 	ABS 1,452 	B 28 D 7 0 44 0 34 	13 359 C 566 C 55 C 48 C 136 C 175 C 
45-54 YEARS - ABS 869 C 12 	C 4 C 2413 190 21613 347 C 340 29 D 81 	C 10213 
55-64 YEARS - ANS 415 	C 41 ... 	 C 12 	E 8 E 9' 	E 184 	D 18 	E 18 	E 350 43 C 

25-44 YEARS 	- ANS 3.172 	B SD C 15 C 99 C 16 C 802 C 1,210 	B 124 	C 110 	C 310 C 365 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.340 	C 17 	C 6 D 37 0 28 0 321 	13 553 C 55 0 50 D 122 	C 151 0 
45-64 YEARS 	- ANS 1284 	C 17 	C 6 D 36 0 27 0 307 D 532 C 52 	13 47 D 116 	C 144 
65 YEARS AND OVER - 	ABS CT 	PLUS 56 E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . . 	 . 	 H 14 0 21 	F ... 	 G . 	 . . 	 C 6 0 7 0 

25-54 YEARS - ABS 4.042 8 73 C 19 	C 123 C 95 C 1,018 	C 1,558 B 158 	C 139 	C 392 B 467 C 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 471 	C 5 	F . 	 . . 	 C 13 E 9 	E 105 1 205 D 21 	E 21 	C 41 	0 49 
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TABLE 13. PARTICIPATION RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX. JULY 1988 

TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SCION LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE, JUILLET 1988 

NFLD. 	P.6.1. 	N.S. 	NB. 	 8118. 	B.C. 
CANADA 	 QUE. 	WIT. 	MAN. 	SASK. 

1,-N. 	I.-P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	 ALB. 	C-B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - LEG DEUX SEXES 

15-24 YEARS - ANS 
15-19 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - AIlS 

25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - AIlS 
45-54 YEARS - AIlS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - ANS 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 
45-64 YEARS - AIlS 
65 YEARS AND OVER - AIlS El PIUS 

25-54 YEARS - AIlS 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 

15-24 YEARS - AIlS 
15-19 YEARS - AIlS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PIUS 
25-34 YEARS - ANS 
35-44 YEARS - AIlS 
45-54 YEARS - ANS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - AIlS 

45 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 
45-64 YEARS - ANS 
65 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

25-54 YEARS - ANS 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS  

69.0 A 61.7 C 69.7 C 

82.1 B 65.8 D 86.4 0 
75.9 C 54.7 6 81.2 
87.5 B 77.1 091.50 

65.8 A 60.3 C 65.1 C 
84.3 A 78.2 C 86.1 C 
85.0 A 78.7 C 86.1 C 
78.8 B 66.0 D 62.7 
50.3 C 41.4 6 49.5 

84.7 A 78.5 C 86.1 C 

44.9 B 37.3 0 42.8 C 
65.48 56.1 D 67.0 C 
6.90 	... C 	,, 	F 

83.3 A 76.2 C 85.3 C 

27.1 C 20.1 E 25.0 E 

79.9 8 73.5 C 80.0 C 

85.8 B 72.4 0 69.5 0 
78.0 C 60.9 E 84.1 
92.8 8 84.6 8 94.9 0 

78.3 A 73.8 C 77.2 C 
95.3 A 90.9 C 95.6 C 
95.4 A 92.2 C 95.7 C 
92.0 B 85.8 D 95.3 C 
67.2 C 61.9 E . 

95.3 A 91.5 C 95.6 C 

56.4 B 51.2 0 56.5 
80.5 B 75.2 0 61.4 C 
11.2 E 	... 	 H 	... 	 F 

94.5 A 90.2 C 95.5 C 

39.1 C 30.6 E 37.5 

54.3 B 62.7 C 66.7 B 

78.7 	C 	75.1 	C 79.9 	C 
68.3 	0 68.7 	0 10.8 0 
88.3 	C 83.3 	C 87.2 	C 

80.5 	B 59.0 	C 63.6 B 
82.3 	C 80.0 	C 81.8 	C 
81.2 	C 	77.4 	C 80.9 	C 
71.6 	C 	71.8 	D 75.0 	C 
44.5 	B 40.6 0 44.6 0 

81.8 	C 	78.8 	C 81.4 	B 

37.9 	C 36.8 	C 42.9 	C 
59.0 C 57.2 	C 60.9 	C 
5.10 	...G 56F 

79.4 B 77.2 C 79.9 B 

21.7 D 19.5 0 24.8 0 

76.3 C 74.1 C 78.98 

83.7 D 81.0 0 84.4 C 
74.4 E 72.2 E 	73.1 
92.4 0 89.7 0 93.7 C 

74.2 C 72.1 C 77.68 
94.7 C 93.2 C 93.1 B 
95.0 C 90.4 C 93.7 B 
87.4 C 86.4 C 90.8 C 
50.7 055.9 D 63.1 0 

94.8 B 91.9 C 93.4 B 

51.3 C 46.6 C 57.6 C 
75.1 C 72.5 C 	76.1 C 
9.69 	.0 	8.IF 

93.1 B 90.6 C 92.8 B 

32.4 0 28.7 0 37.1 0 

71.3 A 	57.6858.3675.1 B 67.48 

85.2 	C 82.2 	C 	79.4 	C 84.2 	C 82.7 	C 
81.1 	C 74.7 	073.6 	D 	78.5 	0 79.1 	D 
88.8 C 89.0 C 84.6 C 89.1 	C 86.0 C 

67.9 B 54.3 B 65.5 B 	72.7 	B 64.0 B 
86.4 8 65.6 C 84.9 B 86.2 B 83.9 	C 
81.7 	B 85.5 	C 86.6 C 87.7 B 87.4 	C 
81.8 	C 79.5 	C 80,4 	C 84.0 	C 79.1 	C 
54.9 	C 51.9 	0 	57.4 	D 55.4 	0 47.4 	0 

87.0 A 85.5 B 85.7 B 85.9 8 85.6 B 

47.6 	C 42.6 C 45.4 	C 52.5 	C 42.1 	C 
69.08 66.0 	C 	69.0 	C 	71.2 	C 64.1 	C 
7.2 	E 6.2 	F 	11.6 	E 	11.5 	E 5.8 	F 

85.7 A 84.2 B 84.5 B 86.3 B 84.0 8 

29.7 	C 26.5 	030.5 	B 33.2 	0 24.1 

81.3 	B 78.5 8 79.3 B 84.9 8 77.8 B 

87,6 C 86.3 	D 84.6 	0 	87.6 	C 87.3 	C 
82.2 	D 77.3 	E 	75.8 	E 	79.6 	D 81.1 
92.3 	C 94.4 	D 92.8 	C 	94.5 	C 93.1 	C 

79.6 A 76.4 B 	77.9 	8 84.2 	B 75.7 	8 
96.9 B 95.6 	B 96.1 	B 97.5 	B 94.3 	B 
96.28 95.8 B 	95.5896.7 	B 97.1 	B 
93.8 B 90.6 C 94.5 	C 93.3 	C 91.7 	C 
70.7 C 67.5 	0 	73.1 	0 	71.8 	D 64.9 	0 

96.68 95.7895.8897.1 	B 95.68 

60.6 C 55.3 	C 	59.2 	C 	65.0 	C 54.7 	C 
82.9 	B 79.5 	C 84.0 	C 	83.7 	C 79.1 	C 
12.0 	E 14.7 	F 	20.4 	6 	18.1 	E 9.0 G 

	

95.9 A 	94.6 B 95.5 8 96.3 A 94.6 8 

	

41.7 C 	38.2 D 43.2 0 46.3 0 35.2 0 

FEMALES - FEMNES 

15-24 YEARS - AIlS 
15-I9 YEARS - ANS 
20-24 YEARS - ANS 

25 YEARS AND OVER - AIlS El PIUS 
25-34 YEARS - AIlS 
35-44 YEARS - AIlS 
45-54 YEARS - AIlS 
55-64 YEARS - ANS 

25-44 YEARS - AIlS 

45 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 
45-64 YEARS - AIlS 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

25-54 YEARS - AIlS 

55 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 

58.1 A 50.2 C 59.8 C 

78.36 59.1 083.2 
73.8 C 48.3 F 78.1 F 
82.1 C 69.8 B 86.0 0 

54.1 B 47.2 C 53.6 C 
73.6 B 66.0 D 76.9 0 
74.9 B 65.3 0 76.3 0 
65.8 C 49.6 E 70.2 
34.5 C 20.8 F 

74.1 B 65.7 C 16.6 C 

33.0 C 23.8 E 30.7 
50.8 C 36.6 6 52.7 0 
3.6 E 	... H 	... J 

72.2 B 62.2 C 75.2 C 

17.2 C 	10.0 F 	. 

53.1 C 51.8 C 55.1 C 

	

73.6 D 7 1. 1 0 	75.2 C 

	

51.8655.1 E 	68.4 
84.2 0 76.8 0 80.5 C 

48.0 C 45.7 C 50.7 C 
70.6 C 67.3 C 70.6 C 
68.0 D 64.6 B 66,4 C 
56.3 B 57.3 D 59.8 D 
29.6 6 26.6 E 27.8 

69.4 C 56.1 C 69.6 C 

26.3 D 26.1 0 30.2 
43.7 0 42.7 D 44.6 0 

H 	. . . H 	3.8 6 

66.3 C 54.1 C 67.2 C 

	

12.9 E 11.9 E 	14,9 

61.9 B 	57.8 C 57.5 C 65.3 B 57.3 C 

82.8 C 78,0 	D 	14.0 	0 	80.6 C 78.0 	0 
79.9 	0 72.0 	E 	71.3 	077.3 	D 77,1 
85.3 	C 83.4 	0 76.4 	8 83.5 	0 78.9 	0 

57.0 8 53.0 	C 	53.4 	C 	61.3 	C 52.9 	C 
76.3 	C 75.4 	C 	73.6 	C 	74.8 	C 73.9 	C 
79.5 	C 75.3 	C 	77.9 	C 	78.5 	C 77.8 	C 
59.9 	C 68.5 	066.1 	0 	74.4 	C 56.4 0 
40.0 D 37.7 	E 	42 	I 	C 	38.9 	0 30.3 	E 

71.7 	B 75.4 	C 	75.4 C 78.3 	C 75.7 	C 

36.0 	C 31.6 	8 	32.6 	0 	40.8 	C 30 6 D 
55.5 	C 53.2 	054.1 	058.5 	C 49.1 	0 
3.6 	F . . . 	 S 	. . . 	 G 	6.3 	6 3.3 	0 

	

75.8 B 	73.8 C 73.3 C 75.9 B 13.5 C 

	

19.8 0 	16.9 E 19.3 E 21.5 0 	14.5 
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TABLE 14. LABOUR FORCE BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA, JULY 1988 

TABLEAU 14. POPULATION ACTIVE SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE. LA CATEGORIC DE TRAVAILLEIJRS CT LE SEXE, ET SELON LA PROFESSION. 
LA  CATEGORIC DC TRAVAILLEURS El LE SEXE, CANADA. JUILLET 1988 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUU SEXES HOMNES FEMNES 

THOUSANDS - MILLIERS 

OUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE BIENS 

AGRICULTURE 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DLI SECTEUR PRIMAIRE 

FORESTRY - FORETS 

FISHING AND TRAPPING 	PECHE CT PIEGEAGE 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES El Pulls BE 
PETROLE 

MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 

CONSTRUCTION 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES BE SERVICES 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS CT 
COMMUNICATIONS 

ELECTRIC POWER, GAS AND WATER UTILITIES - ENERGIE 
ELECTRIQUE. GAZ El EAU 

TRADE 	COMMERCE 

FINANCE, INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES ET 
AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCTO-CULTURELS, CDMNERCIAUX CT PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

UNCLASSIFIEDLI) - NON CLASSEESIn 

13,872 7.843 6029 12.497 7.010 5,486 

4,204 3,204 1,000 3,711 2,816 896 

528 359 169 226 143 83 

274 327 47 342 296 45 

109 96 13 102 90 13 

56 49 7 31 26 5 

009 182 27 208 181 27 

2.392 1.700 692 2,358 1.673 685 

910 817 92 786 704 82 

9.549 4.590 4.959 8.786 4.195 4.591 

1,004 754 250 950 703 247 

872 652 216 818 602 216 

132 TOT 31 131 101 31 

2.398 1.337 1,059 2.210 1,222 988 

789 304 485 750 275 475 

4,426 1.652 2,774 3,941 1,451 2,490 

934 544 391 934 544 391 

119 48 70 H/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13.872 7,843 6.029 12,497 7,010 5,486 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1,654 1,055 599 1,631 1.038 593 

NATURAL 	SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 470 397 73 447 376 70 

SOCIAL 	SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 250 101 149 232 86 147 

RELIGION 33 27 6 33 27 6 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 499 192 307 487 190 297 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El 	SANTE 660 140 520 606 102 504 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 242 135 107 179 103 76 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.318 475 1.843 2,284 468 1.816 

SALES - COMMERCE 1,266 688 578 1.079 573 506 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,863 790 1.073 1609 740 870 

AGRICULTURE 591 436 155 274 200 74 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 52 47 5 28 25 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 92 87 5 85 80 5 

MINING AND QUARRYING - MINES CT CARRIERES 77 75 . 	 . 	 . 76 74 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 424 320 104 419 316 102 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 275 258 17 266 249 17 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El 	REPARATION DC 	PRODUITS 	FINIS 1,118 855 263 1.062 810 253 

CONSTRUCTION TRADES - NETIERS DE LA CONSTRUCTION 861 844 TA 751 737 II 

TRANSPORT EQUIPMENT 	OPERATION - TRANSPORTS 517 481 36 466 432 33 

MATERIALS HANDLING 	- 	MANUTENTION 336 271 65 334 270 64 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE DC MACNINES CT 
D'APPAREILS 	DIVERS 156 119 37 149 114 36 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES (T) 119 48 70 N/A N/A N/A 

(T) COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAW 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JUMUIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUU DONT IC DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINQ ANS 



TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, iNDUSTRY AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE D'ACTIVITE El LE SEXE. JUILLET 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASK. 

1.-N. I-P-C. N.-E. N-B. ALB. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 13,872 268 68 440 345 3.501 5,290 553 507 1,339 1.560 

AGRICULTURE 528 . 	 . 	 . 7 13 7 85 136 43 85 100 50 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 13,225 261 61 421 334 3,371 5.133 505 418 1,228 1.494 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 374 26 4 25 17 59 70 9 15 78 71 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TUBIERES 2.392 41 6 96 49 716 1.118 69 33 lii 190 

CONSTRUCTION 910 18 4 32 27 229 343 30 33 91 101 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 1,004 19 5 30 29 261 354 51 38 98 119 

TRADE - COMMERCE 2.396 45 10 80 60 595 904 96 87 232 286 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES CT 	AFFAIDES 
IMMOBILIERES 789 7 . 	 . 	 . 21 12 179 347 29 24 66 102 

SERVICE - SERVICES 4.426 77 22 138 108 1,113 1,663 176 153 448 528 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 934 25 7 38 30 217 334 46 36 105 97 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES(I) 119 5 ... 6 5 46 20 5 4 11 Il 

MALES - HOMMES 7.843 158 38 252 199 2,015 2.937 311 292 758 883 

AGRICULTURE 359 . 	 . 	 . 6 A 5 59 90 33 62 66 30 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 7.435 155 33 241 192 1,936 2,840 276 229 687 847 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 327 23 4 23 16 53 63 8 14 60 65 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,700 26 4 42 38 498 787 48 25 83 150 

CONSTRUCTION 817 17 4 29 26 207 303 28 30 84 91 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 754 16 4 24 24 203 249 40 29 76 90 

TRADE - COMMERCE 1.337 25 6 43 32 356 479 57 51 129 158 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOAILIERES 304 8 5 67 134 10 9 28 41 

SERVICE 	SERVICES 1,652 28 7 50 35 427 627 61 50 172 195 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 544 17 . 22 17 125 199 25 22 56 58 

UNCLASSIFIEDI1) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 48 20 7 5 6 

FEMALES - 	FEMMES 6,029 ItO 30 188 146 1.487 2.352 241 215 581 678 

AGRICULTURE 169 4 . 26 46 10 23 35 20 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.790 106 28 180 141 1,435 2,293 229 190 541 647 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 47 6 7 17 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 692 15 ... 15 12 220 331 22 8 28 40 

CONSTRUCTION 92 22 41 7 10 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 250 6 5 58 105 11 9 22 30 

TRADE - 	COMMERCE 1.059 21 4 37 28 239 425 39 35 102 128 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 485 4 . 3 8 111 213 19 15 39 61 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.774 49 15 88 73 685 1.036 115 103 276 333 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 391 A ... 16 13 92 135 21 14 49 39 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES (1! 70 26 13 6 11 

Cli COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'ONT JAMAIS 1RAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 16. LABOUR FORCE BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 16. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. LA  PROFESSION El LE SEXE. JUILLET 1988 

NFLD. P.E.I. N.S. NB. - 8118. B.C. 
CANADA RUE. ONT. MAN. SASA. 

T.-M. I.-P.-E. N.-E. N-B. ALA. C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 13,812 268 68 440 345 3.501 5,290 553 507 1.339 1.560 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.807 55 IS 117 76 943 1.538 148 119 385 410 

CLERICAL 	- TRAVAIL 	AOMINISTRATIF 2.318 34 tO 66 52 620 928 77 67 212 251 

SALES - COMMERCE 1,266 21 5 36 28 310 487 50 44 118 168 

SERVICE 	- SERVICES 1,863 40 11 68 56 455 616 82 71 188 214 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 612 30 12 36 24 132 203 49 93 129 104 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERCS 
PREMIERES 1,816 39 B 50 44 531 749 63 41 115 178 

CONSTRUCTION 861 23 S 32 31 210 300 36 35 94 97 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 517 11 . 	 . 	 . 16 14 130 182 22 20 53 68 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUIENTION 	El 	AUTRES METIERS 492 10 ... 13 14 125 206 19 14 35 56 

UNCLASSIFIEDI1I 	- 	NON 	CLASSCES III 119 5 . 	 . 	 . 6 5 46 20 5 4 11 Il 

MALES - HONMES 1.843 158 38 252 199 2.015 2.937 311 292 758 883 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 
DIRECTION ET 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 2.047 30 8 61 38 521 827 71 59 213 218 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 475 7 . 	 . 	 . 13 8 135 206 18 9 35 42 

SALES - 	COMMERCE 588 10 ... is lB 189 247 27 23 64 90 

SERVICE - SERVICES 790 17 4 26 20 209 296 31 26 75 63 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 648 26 10 31 22 lOB 156 41 73 96 83 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,433 25 4 41 31 401 585 49 37 100 155 

CONSTRUCTION 844 22 5 31 31 209 291 35 34 91 96 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 481 10 . 	 . 	 . IS 13 126 166 21 18 48 60 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El 	AUTRES MCTIERS 390 8 . 	 . 	 . ii 13 97 155 16 12 29 48 

UNCLASSIFIED II) 	- 	NON 	CLASSEESII) 48 20 7 5 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.029 110 30 188 146 1.487 2,352 241 215 581 678 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION El PROFESSIONS 	LIBERAtES 1.160 25 7 56 38 422 711 77 60 172 192 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,843 28 8 53 44 485 722 59 58 177 208 

SALES - COMMERCE 578 IC ... IA 12 121 239 23 20 54 77 

SERVICE 	- SERVICES 1.013 23 8 40 36 247 380 51 45 113 131 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 166 4 . S ... 24 47 8 20 32 21 

PROCESSING - TRAITEMEN1 	DES MATLERE5 
PREMIERES 383 13 ... 9 7 130 165 15 4 15 23 

CONSTRUCTION 16 . 	 . 	 . 9 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 36 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . S IA . 	 . 	 . . 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS 102 27 51 5 B 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES)1) 70 26 13 6 11 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI WONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET CEUX DONT LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE dM9 ANS. 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 17. EMPLOI SCION LA PROVINCE, I'AGE ET LE SEXE, JUILLET 1988 

NFLD. P.E.I. 	MS. 	N.B. 	 6118. 	B.0 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	HAN. 	SASK. 

L -N. I. -P.-E. 	N.-E. 	N.-B. 	 418. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.820 A 228 C 61 	C 401 	C 305 C 3,172 	B 5.038 B 512 	C 473 B 1,230 B 1.404 	B 

15-24 YEARS - ANS 2.867 B 56 0 IS 	D 97 	D 74 0 680 C 1,153 	C 115 	0 106 C 277 C 293 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1,207 	C 22 	E 8 E 38 E 32 C 265 D 502 C 48 0 46 D 114 	0 133 
20-24 YEARS - ANS 1,560 B 34 0 8 2 59 D 43 0 415 C 651 	C 57 D 60 0 164 C 160 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 9,953 A 170 	C 45 C 304 C 231 	C 2.492 B 3.882 B 396 C 367 B 953 B 1.111 	C 
25-34 YEARS 	- ANS 3.626 B 64 D 15 	D 112 	C 87 C 932 C 1.373 	0 147 	C 135 	C 375 C 382 C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 3.080 A 59 C 14 	0 97 C 75 C 775 C 1.184 	B 118 	C 103 	C 290 C 355 C 
45-54 YEARS 	- ANS 1.955 	B 31 	D 9 0 57 0 44 D 494 C 779 C 74 C 68 C 175 	C 225 C 
55-64 YEARS - ANS 1.111 	C 16 	E 5 6 32 D 22 0 256 0 476 C 47 0 47 0 91 	D 119 

25-44 YEARS - ANS 6,706 A 123 	C 30 C 209 C 162 	C 1.708 8 2.557 B 265 C 238 B 667 B 747 C 

45 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 3,246 B 48 2 15 	0 94 C 69 0 784 C 1,326 	C 131 	C 129 	C 286 C 364 C 
45-64 YEARS - ANS 3,066 B 45 D 14 	D 89 C 66 0 750 C 1.255 	C 120 	C 115 	C 266 C 344 C 
65 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 181 	2 . 	 2 ... 	 F 5 2 . 	 . 	 . 	 6 35 	F 70 E II 	F 14 	E 20 C 21 	1 

25-54 YEARS - ANS 8.661 	A 154 	C 39 C 266 C 206 C 2,202 B 3.336 B 339 C 306 B 842 B 972 B 

55 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1,291 	C 17 	C 6 6 37 D 25 0 290 0 546 C 57 0 61 	0 Ill 	D 139 	D 

MALES - HOMMES 7,313 	A 135 	C 35 C 233 C 178 	C 1.842 	B 2,819 B 289 C 275 C 704 B 802 C 

15-24 YEARS 	- ANS 1,525 	C 31 	E 8 E 52 0 40 0 362 0 607 C 61 	0 58 0 149 	C 157 	0 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 632 C 13 	F 4 E 21 	E 17 	E 139 	E 250 0 25 E 25 E 59 0 68 £ 
20-24 YEARS - ANS 893 C 18 	E 4 E 31 	0 23 0 223 0 347 C 35 D 33 0 900 89 0 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5,788 A 105 C 27 C 181 	C 138 	C 1.480 8 2.212 	B 228 C 217 B 555 B 645 C 
25-34 YEARS 	- 	UNS 2,047 B 37 2 9 0 55 C 51 	C 532 C 766 B 83 C 77 	C 216 C 211 	C 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1,737 	A 35 C 8 0 56 C 44 C 449 	C 646 B 66 C 58 C 166 C 208 C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 1,1568 20 0 5 D 35 0 25 0 304 C 451 	B 42 C 41 	C 100 C 133 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 719 	C 12 	E ... 	 C 21 	0 IS 	E 174 	0 298 C 29 0 30 D 59 0 79 0 

25-44 YEARS - ANS 3.784 A 72 C 17 	C 120 C 95 C 981 	C 1.412 	B 149 	C 136 B 382 B 419 C 

45 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 2.004 B 33 D 9 D 60 C 43 D 499 C 800 C 79 C 81 	C 173 	C 226 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 1.877 	B 32 D 8 D 56 C 41 	0 478 C 750 C 71 	C 70 C 159 	C 212 	C 
55 YEARS AND OVER - 	ANS CT 	PLUS 126 	E . 	 . 	 . 	 H ... 	 F 4 6 ... 	 2 21 	F 50 C 8 	F Ii 	E 14 	F 14 6 

25-54 YEARS - ANS 4.942 	A 92 C 23 C 156 C 121 	C 1.285 B 1,864 B 191 	C 176 	B 482 8 552 C 

55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 845 C 12 	C 4 E 25 D 17 	E 195 D 348 C 37 D 41 	0 73 D 93 D 

FEMALES - 	FEMMES 5.507 B 91 	C 26 0 168 C 127 	C 1,330 	C 2,217 	B 223 C 198 C 526 C 602 C 

15-24 YEARS - ANS 1.342 	C 25 E 8 E 45 0 34 0 318 	0 546 C 55 D 48 D 125 7 136 0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 575 C IC 	F ... 	 F 17 	C 14 	E 125 	C 242 	0 23 8 21 	E 55 D 54 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 767 C 15 	C 4 E 28 0 IA 0 193 	D 304 C 32 0 27 D 73 D 71 	D 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 4.165 B 66 9 18 0 123 	C 93 C 1.012 	C 1.570 B 168 C 150 C 398 C 466 C 
25-34 	YEARS 	- APIS 1.579 B 27 	0 7 D 48 0 37 0 400 C 507 C 64 0 57 C 160 C 171 	0 
35-44 YEARS - ANS 1.343 8 24 D 6 0 41 	0 31 	0 327 C 537 C 52 0 45 C 125 	C 157 	C 
45-54 TEARS 	- 	APIS 797 	C 11 	E 4 E 22 D 18 	E 190 0 328 C 32 0 27 0 75 0 92 D 
55-64 YEARS - ANS 391 	C 4 	F ... 	 F 11 	E 8 E 82 	E 178 	0 18 	E 18 	C 32 8 40 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.922 8 51 	D 13 	0 89 C 67 	C 727 C 1.144 	C 116 	C 102 	C 285 C 328 C 

45 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 1.243 	C 15 	E 5 8 34 0 26 0 285 0 526 C 52 D 48 0 113 	0 139 	0 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1.188 	C 15 	E 5 C 33 D 25 0 272 	D 505 C 49 0 45 0 107 0 132 
65 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 54 E ... 	 H . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 - 	 H ... 	 II 13 	C 21 	F . 	 6 . 	 . 	 G 5 6 7 6 

25-54 YEARS - ANS 3.719 	B SI 	D 16 	0 111 	C 85 C 917 	C 1,472 	B 148 	C 130 C 350 C 420 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	CT 	PLUS 446 C 4 	F .. 	F 12 	C 86 96 C 1980 20C 20 E 38 E 47 
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TABLE IS. EMPIOYNENT/POPULATION RATIO BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 18. RAPPORT EMPIOI-POPULATION SCION LA PROVINCE, LAGE El LE SUE. JUILLET 1988 

NFLD. 	P.E.I. 	H.S. 	NB. 	 ALTO. 	B.C. 
CAN008 	 RUE. 	087. 	MAN. 	SASN. 

1.-N. 	I. -P-C. 	H. -C. 	N-S. 	 ALB. 	C.-B. 

PER CENT - POURCENIAGE 

SEXES - 	LES DEUX SEXES 63.8 A 52.1 	C 62.4 	C 58.6 C 55.5 C 60.4 B 67.9 B 62.8 C 63.8 B 69.0 B 50.6 6 

15-24 YEARS 	- ANS 72.1 	B 50.4 	0 15.9 	0 67.8 	0 51.8 	0 69.1 	C 79.3 	C 70.8 D 10.4 	C 73.3 	C 59.8 9 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 65.7 	C 39.9 	C 	72.7 	E 55.8 	E 	53.7 	E 59.9 	D 74.2 	C 62.3 D 63.3 	B 65.2 	0 56.0 D 
20-24 YEARS - OHS 78.88 61.2 	019.1 	0 78.9 	069.60 76.6 	C 83.7 	C 78.4 D 76.9 	080.4 	C 73.3 	D 

25 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 61.6 	A 52.7 	C 58.7 	C 58.2 	C 53.7 	C 58.4 B 65.1 	B 60.8 C 62.1 	B 67.8 B 58.6 C 
25-34 YEARS 	- OHS 78.1 	B 66.2 	D 75.1 	0 74.4 	C 	71.4 	C 74.5 	C 82.3 	B 80.6 C 19.6 C 	79.9 	C 75.5 	C 
35-44 TEARS 	- AHS 79.9 	A 69.7 	C 16.4 	0 76.2 	C 	71.2 	C 74.4 	C 84.2 B 81.1 	C 82.3 	C 82.3 	C 51.3 	C 
45-54 YEARS - OHS 74.2 	B 60.4 	D 77.2 	0 67.0 0 65.5 	0 69.3 C 78.7 	C 74.8 C 76.9 	C 79.2 	C 73.0 C 
55-64 YEARS - ANS 47.5 C 37.6 	E 	46.4 	C 43.1 	B 	38.3 	0 41.2 	0 53.1 	C 49.9 D 54.9 0 51.0 B 42.1 	0 

25-44 TEARS - OHS 78.98 61.8 	C 16.0 	C 75.2 	C 	71.3 	C 14.46 83.1 	B 80,8 C 80.7680.98 78.2 	C 

45 YEARS AND OVER 	- OHS 	El PLUS 42.4 	B 33.4 	B 40.2 	B 36.0 C 34.0 0 39.7 	C 45.9 	C 40.5 C 43.6 	C 49.2 	C 38.7 	C 
45-64 YEARS 	- ANS 61.7 	B 50.2 	0 62.6 0 55.8 C 52.8 0 56.2 	C 66.5 C 62.6 C 	86.0 C 66.6 	C 58.6 C 
65 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 8.80 ... 	 S 	... 	 F 5.0 	C 	... 	 5 5.4 	F 7.0 	E 8.0 	F 	11.4 	E 	11.1 	E 5.8 	F 

25-54 TEARS - OHS 77.88 56.2 	C 	76.3 	C 73.3 	C 70.0 C 73.2 B 62.1 	B 79.4 C 79.9 B 80.6 B 78.9 B 

55 YEARS AND OVER - OHS El 	PLUS 25.7 C 18.3 	E 23.6 E 21.1 	0 	18.6 	0 23.0 B 26.8 C 25.5 D 29.4 B 30.8 0 22.0 

MALES - HOMMES 74.5 	A 63.0 C 73.6 C 70.5 	C 66.4 	C 72.2 B 76.0 B 72.9 C 74.9 	C 78.9 B 70.7 	C 

15-24 YEARS 	- 	OHS 76.0 C 54.9 	U 	19.0 E 72.0 B 66.3 0 72.4 	0 81.8 	C 73.4 0 75.7 0 77.0 C 74.2 	0 
15-19 YEARS 	- OHS 67.2 	C 44.1 	F 	75.6 	C 60.9 	E 	56.7 	C 61.7 	E 74.8 	0 64.9 	U 	67.7 	C 	65.7 	6 66.7 	£ 
20-24 YEARS - OHS 83.6 C 66.4 	U 82,4 	C 82.6 	D 	75.7 	0 81.3 	0 81.9 C 81.2 0 83.0 0 86.7 	D 81.2 	D 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 74.1 	A 65.8 	C 	72.0 	C 70.1 	C 	66.4 	C 72.1 	B 77,06 72.8 C 74.6679.4 	B 69.9 	C 
25-34 YEARS - OHS 88.5 B 78.2 	0 86.7 	0 87.9 	C 83.9 	C 85.2 	C 92.8 B 90.7 	C 	51.3 	C 	91.0 	C 84.9 	C 
35-44 	YEARS 	- OHS 90.7 A 83.5 	C 89.2 	0 85.6 C 84.7 	C 86.8 C 93.3 B 91 	4 	C 	91.4 	C 	52.4 	C 92.8 C 
45-54 YEARS 	- 	ANS 88.36 78.1 	0 	91.7 	0 83.9079.1 	B 86.5 	C 91.6 	B 85.9 C 91.5 	C 59,0 	C 85.7 	C 
55-64 YEARS 	- OHS 63.4 C 56.2 	E 	. . . 	 C 56.7 	0 52.8 E 58.9 	B 68.5 C 64.7 	0 	69.8 	0 	66.1 	D 57.2 D 

25-44 YEARS - ANS 89.7 A 80.7 	C 87.9 C 88.7 	C 84.3 	C 85.9 C 93.0 B 91.0 	C 	91.3 	B 	91.6 8 88.7 C 

45 YEARS AND OVER - OHS UT PLUS 55.88 46.7 	054.1 	0 49.4 	C 45.3 	0 54.8 C 59,1 	C 52.8 C 51.2 	C 	61.4 	C 50.2 C 
45-64 YEARS - ONS 76.1 B 68.4 	0 	77.9 	0 12.3 	C 67.0 B 73.9 	C 80.8 C 75.7 	C 80.9 	C 	78.9 	C 72.3 	C 
65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 11.0 	U . 	 . 	 . 	 N 	, 	. 	 . 	 F 9.3 	6 	. . . 	 5 8.0 	F 11.7 	E 14.3 	F 	20.2 	C 	17.6 	F 9.0 5 

25-54 YEARS - OHS 89.38 80.1 	C 88.7 	C 81.6 	C 83.1 	C 86.1 	B 92.7 B 89.9 	C 91.3891.08 87.9 	C 

55 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 37.1 	C 28.2 	(35.1 	C 31.4 	027.2 	C 34.80 40.4 C 36.8 	0 	41.7 	0 	43.1 	0 31.60 

FEMALES - 	FEMMES 53.68 41.5 	C 	51.6 	0 47.5 C 45.0 C 49.3 C 58.3 B 53.3 	C 52.9 	C 	59.1 	C 50.9 C 

15-24 YEARS 	- OHS 69.3 	C 45.9 	E 	72.8 	E 63.5057.1 	0 65.7 	0 76.7 	C 68.0 D 54.B D 69.5 	B 65.40 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 64.1 	C 35.6 	F 	,. 	F 50.5 E 	50.6 E 58.0 C 73.5 	0 59.6 	C 	58.7 	C 	64.60 654£ 
20-24 YEARS - OHS 73.7 	C 56.1 	E 	75.8 	E 15.2063.4 	0 71.90 79.4 	C 75.6070.4 	073.7 	0 6550 

25 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 50.0 B 40.0 	0 46.1 	0 43.5 C 413 C 45.7 C 54.0 B 49.7 	C 49.9 	C 	56.3 	C 47.8 C 
25-34 YEARS 	- OHS 67.5 8 54.6 	0 	65.0 	0 61.6 	D 59.2 	0 63.8 C 71.9 	C 70.4 	0 67.8 C 68.6 C 66.3 0 
35-44 YEARS - OHS 69.2 B 55.9 	B 	63.4 	0 63.3 	0 57.6 D 62.2 C 75.4 	C 70.9 	0 	72.9 	C 	71.9 	C 69.7 	C 
45-54 YEARS - OHS 60.3 	C 42.3 	E 	62.7 	C 50.6 	052.1 	C 52.5 	D 65.9 	C 63.9062.2 	0 	69.00 60.1 	0 
55-64 YEARS - OHS 32.5 	C 18.9 	F 	. . . 	 F 28.7 	C 	25.0 E 25.2 	E 38.5 	0 36.2 	C 	40.4 	E 	35.8 	E 28.5 

25-44 YEARS 	- 885 68.3 B 55.3 	0 	64.3 	0 62.4 	C 58.5 	C 63.1 	C 73.5 	C 10.6 C 70.0 C 70.0 C 67.9 C 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 30.6 C 20.7 	(278 E 24.2 	024.00 26.80 34.3 	C 29.9030.5537.80 28.1 	0 
45-64 YEARS 	- 	OHS 41.0 	C 31.7 	147.5 	C 40.2 	039.2 	0 39.60 52.7 	C 50.1 	051.3054.1 	0 44.90 
65 YEARS AND OVER - 	OHS ET 	PLUS 3.6 E . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 J . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 H 3.6 S 3.6 	F . . . 	S 	. . . 	 6 	6.0 	5 3.3 S 

25-54 YEARS 	- OHS 66.4 	B 52.5 	0 	63.9 	0 59.6 	C 	51.1 	C 60.5 	C TI.? 	B 69.' 	C 68.2 	C 	69.8 	C 66.0 C 

55 YEARS AND OVER 	- ANS ET PIUS 16.3 	C 9.2 	F 	. . 	 . 	 F 12.5 	E 	11.3 	C 13.6 	C 19.1 	B 16.3 	E 	18.5 	E 	19.9 	E 13.7 
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TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 19. EMPLOI DAMS LES SECTEURS AGRICOLE ET NON AGRICOLE SELON LA PROVINCE, LA CATEGORIE DE IRAVAILLEURS 
ET LE SEXE. JUILLET 1988 

ALL PAID WORKERS EMPLOYERS OWN UNPAID 
CLASSES ACCOUNT FAMILY 

WORKERS 

ENSEMBLE TRAVAILLEURS REMUNERES 	EMPLOTEURS PROPRE TRAVAILLEURS 
DES COMPTE FAMILIAUX 
TRAVAILLEURS NON 

RE MU N E RE S 
PRIVATE GOVERNMENT 

TOTAL 
SECTEUR GOUVERNEMENT 
P91 Vt 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12,820 11.601 9483 2.118 321 814 85 
AGRICULTURE 499 198 198 . 	 . 	 . 61 185 54 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.321 11.402 9.284 2,118 260 629 31 

MALES - HOMMES 7.313 6.546 5.428 1.117 247 501 19 
AGRICULTURE 345 130 130 . 	 . 48 155 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.968 6.416 5.299 1,117 199 347 6 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.507 5,055 4,054 1,001 73 312 67 
AGRICULTURE 154 59 69 . 	 . 	 . 13 30 42 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.353 4.986 3.965 1,001 60 282 25 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 225 207 154 52 6 13 
AGRICULTURE ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... -S 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 225 206 154 52 6 13 

MALES - HOMMES 135 121 89 32 5 9 
FEMALES - 	FEMMES 91 86 65 20 ... 4 

PRINCE EDWARD ISLAND-ILE-OU-PRINCE-EDOUARD 61 52 39 12 ... 6 
AGRICULTURE 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE. - NON AGRICOLE 55 49 36 12 ... 4 

MULES - HOMMES 35 28 22 6 . 	 . 	 . 4 . 

FEMALES - 	FEMMES 26 23 17 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 401 361 270 91 ID 26 
AGRICULTURE 12 7 7 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MON-AGRICULTURE NON AGRICOLE 389 354 263 Dl 11 24 

MALES - HOMMES 233 207 159 48 10 15 
FEMALES 	- 	FEMMES 168 155 112 43 . 	 . 	 . 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 305 279 212 67 9 17 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 , 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 300 275 209 67 8 16 

MALES - HOMMES 118 152 125 35 7 9 
FEMALES - FEMMES 127 II? A? 30 . 	 . 	 . 8 

QUEBEC 3,172 2,908 2.437 472 59 172 23 
AGRICULTURE 81 41 41 . 	 . 	 . 7 21 11 
MOM-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 3,091 2,867 2,395 472 62 151 11 

MALES - HOMMES 1,542 1,681 1,416 254 53 104 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.330 1,228 1,020 207 16 69 18 

ONTARIO 5.035 4,639 3,865 773 116 257 23 
AGRICULTURE 125 57 57 . 	 . 	 . 19 37 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 4.910 4.582 3,809 773 97 221 Ii 

MALES - HOMP4ES 2.819 2.583 2,175 408 87 143 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,217 2.056 1,691 365 29 115 17 

MANITOBA 512 445 337 108 13 49 5 
AGRICULTURE 43 13 13 . 	 . 	 . 4 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 469 431 323 108 9 28 . 

MALES - HOMMES 289 245 187 58 10 33 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 223 199 150 50 .5 	 . 16 4 

SASKATCHEWAN 473 377 285 91 21 65 10 
AGRICULTURE 83 21 21 -S. 13 40 9 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 389 356 265 91 8 25 

MALES - HOMMES 275 205 161 45 IA 50 . 

FEMALES - FEMMES 198 Ill 125 46 . 	 . 	 - 15 9 

ALBERTA 1.230 1.019 843 236 26 110 16 
AGRICULTURE 98 27 27 ... 9 49 13 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.132 1.051 AID 235 17 61 

MALES - HOMMES 704 608 493 114 19 75 
FEMALES - 	FEMMES 526 471 349 121 7 35 13 

BRITISH 	COLUMBIA 	- COLOMBIE-BRITANNIQUE 1.404 1.255 1,038 217 46 98 4 
AGRICULTURE 43 24 24 . 	 . 	 . 6 12 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 1.361 1,232 1,015 217 40 86 

MALES - HOMMES 802 706 601 105 35 59 ...  

FEMALES 	- 	FEMMES 602 549 437 112 11 39 . 
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TABLE 20. 	EMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, 	JULY 1988 

TABLEAU 20. 	EMPLOI 	SCION 	LA BRAWCI4E 	DACIIVITE. 	LA 	CATEGORIC 	DE 	TRAVAILLEURS 	CT 	IC SEXE. 	ET SCION 	IA PROFESSION. 
LA CATEGORIE 	DC 	TRAVAILLEURS 	CT 	IC SEXE, 	CANADA, 	JUILLET 	1988 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES 	DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FENMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

All 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 12.820 7.313 5.50? 11.601 6.546 5,055 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES CE BIENS 3,888 2,976 912 3,403 2.596 808 

AGRICULTURE 499 345 154 198 130 69 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES CU SECTEUR PRIMAIRE 337 294 43 305 264 41 

FORESTRY - 	FORETS 90 78 12 84 72 ID 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE El 	PIEGEAGE 50 44 6 26 22 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS - MINES, 	CARRIERES ET PUITS DC 
PEIROLE 197 171 25 195 170 25 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 2,234 1,605 629 2,200 1,578 622 

CONSTRUCTION Ale 733 86 700 624 76 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE 	SERVICES 8.932 4.336 4,596 8.197 3,950 4.247 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBlICS 953 722 230 899 672 227 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 823 622 201 770 573 198 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	642 El EAU 129 TOO 29 129 100 29 

TRADE - COMMERCE 2.232 1,255 978 2.052 1.143 909 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 759 295 464 720 266 454 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 4.099 1,544 2,555 3,637 1.347 2,289 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUC 889 520 368 889 520 368 

All OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12,820 7,313 5.507 11,601 6,546 5.055 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 1,590 1.018 572 1,568 1,001 567 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES NATURELLES 453 385 68 432 366 66 

SOCIAL 	SCIENCES - SCIENCES SOCIALES 238 98 139 220 83 137 

RELIGION 31 25 6 31 25 6 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 465 182 283 454 181 213 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE El 	SANTE 643 139 505 589 lAO 489 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	ET 	ACTIVITES 	RECREATIVES 217 125 92 157 95 62 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINIS1RATIF 2.163 445 1,718 2.130 436 1.692 

SALES - COMMERCE 1.186 652 534 1,005 541 463 

SERVICE 	- SERVICES 1.684 726 957 1.447 677 770 

AGRICULTURE 557 415 142 243 182 61 

FISHING. 	HUNTING, 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSC. 	PIEGEUGE 47 43 4 23 20 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 74 70 4 68 64 4 

MINING AND QUARRYING - MINES 	El 	CARRIERES 70 68 . 69 67 

PROCESSING - 	TRAITEMENT DES MATIERES 	PREMIERES 389 300 89 384 296 88 

MACHINING 	- 	USINAGE 	DES 	MATIERES 	PREMIERES 255 240 15 247 232 15 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE El 	REPARATION 	CE 	PRODUITS FINIS 1,044 804 240 989 760 229 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS DC 	LA CONSTRUCTION 782 767 IS 676 665 II 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 480 452 28 429 403 25 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 301 242 59 299 241 58 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE CE MACHINES CT 
DAPPAREILS 	DIVERS 151 116 35 144 111 33 
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TABLE 21. EMPLOYMENT BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 21. EMPLOI SCION LA PROVINCE. LA  BRANCHE D'UCTIVITE CT LE SEXE, JUILLET 1988 

NFID. P.E.I. N.S. N.B. ALTA. 	B.C. 
CANADA QUE. ONT. MAN. SASH. 

T. -N I.-P.-E. N-C. N-B. AIB. 	C.-B. 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.820 A 226 C 61 	C 401 	C 306 C 3,172 	B 0.035 B 512 C 473 B 1.2308 	1.404 B 

AGRICULTURE 499 D ... 	 J 7 	E 120 60 81 	1 125 	E 43 E 831 98 E 43 F 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON 868ICDLE 12,321 	A 225 C 55 C 389 C 300 C 3,091 	8 4,910 B 469 C 389 C 1,132 	B 	1,361 B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 337 D 25 C . 	. 	. 	F 24 F 14 	F 50 6 67 	F 8 0 13 	F 72 E 61 £ 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.234 C 34 C 6 £ 52 £ 44 D 652 6 1,073 	C 64 £ 30 E 102 	E 177 D 

CONSTRUCTION 818 D 12£ 4 	f 27 E 23 E 206£ 323D 26 C 30£ 81 	E 66 C 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 953 C 17 	£ 5 	1 29 £ 27 	E 248 D 338 D 48 £ 36 £ 93 0 110 £ 

TRADE 	- 	COMMERCE 2,232 	C 42 E 9 	E 75 	D 55 0 544 0 865 0 88 0 82 0 214 0 259 D 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFAIRES 
IMMOBILIERES 759 0 6 	F . 	. 	. 	F 20 C 12 C 170 E 339 6 28 C 23 E 64 £ 95 

SERVICE 	- SERVICES 4,099 C 67 D 19 D 127 	0 97 0 1.017 	C 1,581 	C 162 6 140 D 408 C 481 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 889 C 23 £ 6 C 36 E 27 £ 205 £ 324 D 43 E 34 £ 100 C 91 

MALES - HOMMES 7,313 	A 135 	C 35 C 233 C 178 	C 1.842 	B 2,819 B 289 C 275 C 704 8 802 C 

AGRICULTURE 3450 ... 	 4 SE 80 40 96 	F 86 F 331 61 	£ 64£ 27 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.968 A 134 C 30 6 225 C 174 	C 1,786 B 2.733 8 256 C 214 	C 640 B 775 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 D 22 £ . 	. 	. 	F 22 	F 13 	F 44 	C 60 F 7 G 12 	F 55 £ 56 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES PIANUFAC- 
TURIERES 1,605 	C 23 £ 4 	F 39 £ 36 6 457 	0 763 D 45 £ 23 E 78 £ 139 C 

CONSTRUCTION 733 0 11 	£ 4 	F 25 C 21 	E 186 	£ 284 D 25 £ 21 £ 75 E 77 £ 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET 	AUTRES SERVICES PUBLICS 722 C 141 4 	F 23£ 22£ 195 	E 2426 39£ 28£ 72£ 83£ 

TRADE - COMMERCE 1.255 	C 22 E 6 £ 41 	E 30 E 328 0 457 0 52 £ 48 0 121 	0 149 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 D . . 	. 	0 . 	. . 	0 8 F 4 	F 64 I 133 	£ 10 	F 9 	F 27 	£ 38 F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.544 	C 25 E 6 E 47 £ 32 £ 395 0 600 6 56 £ 46 0 159 	0 178 D 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 520 0 IS 	£ . . 	. 	£ 21 	C 16 £ 118 	1 194 £ 23 £ 21 	£ 54 £ 55 

FEMALES - 	FEMMES 5.507 B Dl 	C 26 D 168 	C 127 	C 1.330 	C 2.217 	B 223 C 198 C 526 C 602 C 

AGRICULTURE 154 	E . 	. . 	J . 	. 	. 	G 4 G . . 	. 	H 24 G 40 F 10 	F 22 F 34 F 17 F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5,353 	B 91 	D 29 D 164 	C 125 	C 1.306 	C 2.177 	B 213 	C 175 	C 492 C 585 C 

OTHER 	PRIMARY 	INDUSTRIES 	' 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMUIRE 43 £ . 	. 	. 	4 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	0 . 	. 	. 	4 6 H 7 H . . 	. 	H . 	. 	. 	4 Il 	F 5 G 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 6290 12 	F ... 	 F 13 	F 91 1951 3096 19£ 8 	F 24£ 38£ 

CONSTRUCTION 86 £ . . . 	H . . 	. 	4 . . 	. 	G . . . 	H 21 	0 40 F . 	. 	. 	H .. 	0 6 	F 9 G 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	' 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS 	IT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 230 D . 	. 	. 	G . 	. 	. 	6 6 F 5 	F 53 	F 96 C 10 	F 9 	F 21 	£ 27 F 

TRADE - 	COMMERCE 978 C 19 	£ 4 E 34 1 25 	C 216 	D 408 0 36 £ 33 0 92 0 110 

FINANCE. 	INSURANCE AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 464 0 4 	F . 	. 	. 	0 12 	F 8 	F 107 	£ 206 E 18 	F IS 	£ 37 	£ 57 £ 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.595 	C 42 D 13 	£ 80 0 65 0 622 D 981 	C 107 	0 93 0 249 C 303 0 

PUBLIC ADMINISTRATION - 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 368 0 7 	F . 	. 	. 	F IS 	F Ii 	£ 87 E 130 £ ID 	£ 14 	£ 45 E 36 
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TABLE 22. EMPLOYMENT BY PROVINCE. OCCUPATION AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 22. EMPLOI SELON LA PROVINCE, LA PROFESSION El LE SEXE, JUILLET 1988 

	

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N, I.-P.-E. 	N.-E. 	N-B. 	 ALB. 	C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEXES - LU DEUX SEXES 	 12,820 A 226 C 61 C 	401 C 306 C 	3,172 B 5,035 B 512 C 473  B 1.230 B 1.404 B 

"AIAGERIA1. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 	3.637 C 51 0 14 E 	112 0 	12 0 	887 D 1,495 C 140 0 115 0 	366 0 	384 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 2.163 C 30 E 	9 E 	60 0 	47 D 	572 0 	883 C 	73 0 	64 D 	195 0 	229 

SALES - COMMERCE 	 1.186 C 19 E 	4 F 	34 E 	26 E 	285 0 	465 0 	46 E 	41 C 	112 0 	153 

SERVICE - SERVICES 	 1,584 C 33 E IA C 	61 0 	48 D 	405 0 	632 0 	76 0 	62 0 	166 0 	190 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Dv 
SECTEUR PRIMAIRE 	 748 0 27 E 10 E 	33 E 	20 F 	II? F 	191 C 	48 E 	91 C 	121 E 	89 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1,688 C 32 E 	5 C 	46 E 	39 D 	484 0 	718 0 	59 E 	38 E 	103 0 	164 0 

CONSTRUCTION 	 782 C 15 E 	4 F 	27 E 	26 E 	192 E 	283 0 	32 E 	31 E 	85 0 	86 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 480 0 	9 E . . . F 	15 E 	13 E 	Ill C 	175 E 	21 E 	19 E 	50 E 	59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 452 0 	B F . . . 6 	12 E 	13 E 	113 E 	194 E 	TB E 	13 E 	30 E 	50 

MALES - HOMMES 	 7,313 A 135 C 35 C 	233 C 178 C 	1.842 B 2.819 B 289 C 275 C 	704 8 	802 C 

MANAGERIAL. PROFESSIONAL. ETC. - 
DIRECTION CT PROFESSIONS LIBERALES 	1,971 C 29 E 	7 E 	59 0 	37 0 	498 0 	805 C 	68 0 	58 0 	206 D 	205 6 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 445 0 	6 F . . . 6 	12 F 	I F 	121 C 	198 E 	I? C 	8 F 	33 E 	39 F 

SALES - COMMERCE 	 652 D 10 F ... F 	liE 	15 C 	118 E 	2350 	25 E 	22 E 	63 E 	84 

SERVICE - SERVICES 	 726 C 14 E . . . F 	21 E 	18 E 	188 C 	252 0 	29 E 	23 E 	67 C 	76 £ 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 	 596 D 24 C 	9 C 	29 E 	18 F 	96 E 	149 C 	39 £ 	71 E 	90 E 	72 C 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 	 1,345 C 22 E 	4 E 	38 C 	34 0 	369 D 	564 0 	45 C 	34 E 	91 0 	144 

CONSTRUCTION 	 767 C 15 C 	41 	27 E 	26 E 	191 E 	2740 	31 E 	31 E 	830 	85 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 452 0 	9 F . . . F 	14 E 	12 E 	114 C 	163 E 	20 E 	Il E 	46 C 	55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 358 D 	7 F . . . G 	10 F 	11 E 	87 E 	148 E 	15 F 	II F 	26 E 	42 

FEMALES - FEMMES 	 5.501 B 91 C 26 D 	168 C 127 C 	1,330 C 2,217 B 223 C 198 C 	526 C 	602 C 

MANAGERIAL, PROFESSIONAL, ETC. 
DIRECTION El PROFESSIONS LIBERALES 	1,666 C 22 C 	7 E 	52 D 	35 0 	389 D 	690 C 	11 D 	57 0 	153 0 	179 0 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 	 1.118 C 24 E 	7 E 	48 E 	40 0 	450 D 	685 0 	56 D 	55 0 	161 0 	190 0 

SALES - COMMERCE 	 534 0 10 F . . . F 	17 E 	11 C 	107 E 	229 0 	21 E 	18 C 	50 E 	69 

SERVICE - SERVICES 	 957 C IS C 	7 E 	34 C 	31 C 	217 0 	350 0 	48 E 	39 0 	99 D 	114 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTEUR PRIMAIRE 	 152 C . . . H . . . 6 	4 G 	. . . G 	22 6 	42 F 	B F 	20 F 	31 F 	17 F 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 	 344 0 	Ii 6 . . . F 	8 F 	5 F 	115 E 	155 C 	14 F 	4 F 	12 F 	20 H 

CONSTRUCTION 	 15G... J... .1 	... J 	... J 	... J 	8H 	... J 	... J 	... H 	... 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 	 28 E . . . J . . . J 	. . . J 	. . . H 	. . . 6 	12 G 	. . . H 	. . . G 	4 6 	4 H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 	 93 E . . . J . . . J 	. . . H 	. . . H 	25 F 	46 F 	... G 	... 6 	4 6 	8 G 
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TABLE 23. JOB TENURE BY INDUSTRY AND SEX. JULY 1988 

TABLEAU 23. DUREE DC L'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El IC SEXE. JUILLET 1988 

1-3 4-6 7-12 1-5 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

I OT Al 
Mats MOIS MOIS APIS APIS APIS PLUS DE 

20 APIS 

THOUSANDS - 	MILLIEPS - 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.820 1.954 880 1.082 3.483 2.001 2.265 I.ItlE  

AGRICULTURE 499 75 20 14 68 65 94 6? 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.321 1,879 860 1.068 3,415 1,936 2.171 993 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DY SECTEUR PRIMAIRE 337 Al IA 20 67 53 64 34 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,234 250 135 172 602 368 451 256 

CONSTRUCTION BIB 190 96 63 225 93 104 47 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- TRANSPORTS, 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 953 lOB 45 52 205 164 238 142 

TRADE 	- COMMERCE 2.232 319 184 245 712 341 302 131 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 759 79 41 69 256 143 127 45 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.099 710 304 398 1.174 610 661 241 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION PUBLIQUE 889 144 37 48 175 lBS 224 97 

MALES - HOMMES 7.313 1.069 480 526 1.880 1,097 1,399 862 

AGRICULTURE 345 46 15 8 45 43 69 120 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.968 1.023 465 518 1,835 1.054 1.330 742 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 67 16 17 56 46 59 33 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1,605 164 90 110 423 255 344 217 

CONSTRUCTION 733 175 91 58 197 81 91 41 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 722 82 29 34 150 121 181 125 

TRADE 	- COMMERCE 1.255 166 92 121 404 186 191 95 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 28 14 23 97 58 49 27 

SERVICE - 	SERVICES 1.544 263 115 133 429 215 263 125 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 520 78 18 22 79 91 153 79 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.507 884 400 556 1.604 904 866 294 

AGRICULTURE 154 29 6 B 24 22 25 42 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.353 855 394 550 1.580 882 840 251 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DY SECTEUR PRIMAIRE 43 14 ... ... 1' 6 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 629 86 44 62 179 113 107 39 

CDNSTRACTIDN 65 15 5 5 28 12 14 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION U OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	ET AUTRES SERVICES PUBLICS 230 24 16 18 56 43 56 17 

TRADE 	- COMMERCE 978 153 91 124 308 155 111 36 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 464 51 27 46 159 85 78 18 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,555 447 188 265 745 395 399 116 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PIJOLIQUE 368 66 19 26 96 74 71 17 
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TABLE 24. JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 24. DUREE DE L'EMPLOI SELON LA PROFESSION El LE SEXE, JUILLET 1988 

1-3 	4-6 	7-12 	1-5 	6-10 	11-20 	OVER 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	YEARS 	YEARS 	YEARS 	20 YEARS 

TOTAL 
MOIS 	MOIS 	MOIS 	ANS 	ANS 	ANS 	PLUS DE 

20 ANS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12.820 1,954 880 1.082 3,483 2.001 2.265 1,156 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS LIBERALES 3.637 327 150 276 987 683 832 382 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.163 329 159 205 617 357 367 129 

SALES - COMMERCE 1,186 164 108 144 400 172 137 60 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.684 414 157 175 475 205 lAB 70 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 748 189 43 22 107 Be 121 178 

PROCESSING - TRAITEMENI DES MATIERES 
PREMIERES 1 1 688 199 114 123 477 273 330 172 

CONSTRUCTION 762 180 86 55 184 91 124 61 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 480 66 33 38 127 72 89 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES HETIERS 452 85 28 43 109 61 76 49 

MALES 	- HOMMES 7.313 1.069 480 526 1,880 1,097 1.399 662 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION ET PROFESSIONS LIBERAtES 1.971 157 73 128 504 364 482 263 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 445 71 27 32 113 60 83 60 

SALES - COMMERCE 652 76 53 72 224 98 67 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 726 161 68 62 197 86 101 51 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 596 150 36 Il 85 69 99 141 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,345 146 87 95 378 214 276 149 

CONSTRUCTION 767 176 85 54 ISO 90 121 60 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 452 64 29 34 117 69 86 54 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 358 69 22 31 81 48 64 43 

FEMALES 	- 	FEMMES 5,507 884 400 556 1.604 904 866 294 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LI8ERALES 1.666 170 77 148 483 319 350 118 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1.718 258 132 172 504 298 284 69 

SALES - COMMERCE 534 BA 55 72 176 74 51 lB 

SERVICE - SERVICES 957 253 89 112 278 119 88 19 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS Ml 
SECTEUR PRIMAIRE 152 39 7 6 21 19 21 36 

PROCESSING - TRAITENENT DES MATIERES 
PREMIERES 344 53 27 28 100 59 54 23 

CONSTRUCTION IS 4 4 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 28 . 	 . 	 . 4 5 TO 4 . . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTIOW El AUTRES METIERS 93 16 6 12 28 13 12 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE. CLASS OF WORKER AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NDMBRE DHEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE, El SELON LA PROVINCE, 
LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS ET LE SITE, JUILLET 1988 

00 01-29 30-34 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES HEURES 

CT 	PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12,820 2,027 1.652 722 1,708 3,574 1,204 1,933 

MALES 	- HOMMES 7,313 1,038 526 326 665 2,359 842 1.556 

FEMALES - 	FEMMES 5,507 989 1,125 396 1,043 1,215 362 377 

NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE 	DES IRAVAILLEURS 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 12.321 1,999 1,565 690 1.688 3.514 1.171 1.694 

MALES - HOMMES 6.968 1,022 496 309 655 2.319 819 1.349 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.353 978 1,069 381 1,034 1.195 352 345 

PAID WORKERS - TRAVUILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES - 	LES 	DEUX 	SEXES 11,402 1,882 1.365 635 1,647 3,359 1.105 1,409 

MALES - HOMMES 6,416 963 420 279 630 2,218 775 1,131 

FEMALES - 	FEMMES 4.986 919 944 356 1,018 1.140 330 278 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 226 33 28 25 17 69 14 39 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 225 33 28 25 17 69 14 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 206 31 25 23 I? 66 13 30 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTLVITE 61 6 6 4 7 20 6 12 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 55 6 5 . 	 . 	 . 7 19 5 9 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 49 5 4 . 	 . 	 . 7 17 5 6 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 401 53 60 23 40 126 38 62 
NON-AGRICULTURE - SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 389 53 58 22 39 124 36 57 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 354 48 48 19 38 117 34 48 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES O'ACTIVITE 306 46 42 IS 37 92 32 41 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE 	DES TRAVUILLEURS 300 46 41 15 37 91 31 39 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 275 43 34 14 36 87 29 32 

QUEBEC 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 3.172 623 350 191 546 796 272 394 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 3.091 621 337 188 542 782 267 356 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.867 591 288 173 529 742 256 289 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 5.035 757 645 253 633 1,486 509 753 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVUILLEURS 4.910 750 622 246 629 1.473 503 667 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 4.582 707 556 227 612 1.421 478 561 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 512 81 76 30 58 139 44 83 

NON-AGRICULTURE - 	SECTEAR NON AGRICOLE 
ALL CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 469 80 89 28 56 134 41 62 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMANERES 431 75 59 26 55 126 38 51 

SASKATCHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 473 71 73 30 42 124 33 100 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 389 65 58 23 38 Ti? 28 60 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMLJNERES 356 60 51 21 37 110 26 50 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 1.230 186 158 70 134 334 122 228 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1.132 178 141 63 131 325 114 181 

PAID WORKERS 	- TRAVAILLEURS REMUNERES 1.051 166 124 59 128 308 110 157 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRUNCHES 	D'ACTIVITE 1,404 170 215 82 192 387 135 222 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRUVAILLEURS 1,361 168 207 78 191 381 13T 205 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 1232 156 174 70 187 364 ItS 165 

NOTE: THE NUMBER Of HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED AT ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTRy 
AND CLASS OF WORKER CLASSIFICATIONS REFER TO THE MAIN JOB ONLY. 

NOTA: LE NOMBRE OHEURES TRAVAILLEES PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE REPRESENTE LE TOTAL DE TOUTES LES HEURES TRAVAILLEES A TOUS 
LES EMPLOIS. MEME SI LU BRANCHE D'ACTIVITE CT LE STATUT PROFESSIONNEL SONT ATTRIBUES D'APRES LEMPLOI PRINCIPAL SEULEMENT. 
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TABLE 26. ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) CANADA, JULY 1988 

TABLEAU 28. HEURES EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENI TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE DACTIVITE El 
LA PROFESSION )EMPLOI PRINCIPAL) 	CANADA. JIJILLET 1988 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLENENT 
TRBVAILLEES 	TRAVAILLELS 

AVERAGE(1) AVERAGE)2) AVERAGE4I) 
TOTAL TOTAL 

MOYENNE)1) MOTENNE)2) MOYENNE)I) 

( 1 000) 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES 	- ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 421.988 32.9 39.2 496.804 38.8 

AGRICULTURE 22.950 46.0 48.8 24.181 48.5 

FORESTRY, 	FISHING AND TRAPPING - 	FORETS. 	PECHE El 	PIEGEAGE 6.138 43.6 48.9 6.945 49.4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL WELLS 	- MINES, 	CARRIERES El 	PUllS BE PETROLE 7,078 36.0 44.3 8.412 42.8 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 76,208 34.1 40.8 89.985 40.3 

CONSTRUCTION 31,461 38.4 42.4 34,506 42.2 

TRANSPORTATION, COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 

TRADE - COMMERCE 

FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. ASSURANCES, El 
AFFAIRES IMMOBILICRES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES SOCIO-CULIURELS, 
COMMERCIDUX El PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 

MANAGERIAL AND PROFESSIONAL(3) - DIRECTION CT 
PROFESSIONS LIBERALES 3) 

CLERICAL - TRAVAIL ADMINISTRATIF 

SALES - COMMERCE 

SERVICE - SERVICES 

PRIMARY OCCUPATIONS 141 - PROFESSIONS DU SECTEUR PRIMAIRE)41 

PROCESSING. ETC. (5) - TRAITEMENT DES MAT IERES PREMIERES. ETC. (5) 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS BE LA CONSTRUCTION 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - MANUTENTION El AUTRES METIERS 

33,206 34.9 42.1 39,045 41.0 

15.059 33.6 37.8 83,529 37.4 

24.915 32.8 36.1 28,796 31.9 

116.367 28.4 36.1 147,746 36.0 

28.606 32.2 38.0 33.659 37.9 

421.988 32.9 39.2 496.804 38.8 

112,157 30.8 40.3 143.910 39.6 

63.721 29.5 34.5 74.354 34.4 

40,639 34.3 38.3 44.866 37.8 

51,740 30.7 35.0 58.350 34.7 

33,020 44.1 47.8 35.640 47.6 

57,567 34.1 40.9 68,391 40.5 

29.570 37.8 42.5 33.055 42.3 

18.622 38.8 45.0 21,261 44.3 

14.952 33.1 38.2 16916 37.6 

Ill AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOVENNE CALCULEE A L'AIOE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QUI N'ONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 

(3) INCLUDES MANAGERIAL AND ADMINISTRATIVE, NATURAL SCIENCES, SOCIAL SCIENCES, RELIGION, TEACHING, MEDICINE AND HEALTH, ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION, SCIENCES NATURELLES, SCIENCES SOCIALES. RELIGION, ENSEIGNEMENT, MEDECINE El SANTE, ARTS El 
ACTIVITES RECREATIVES. 

(4) INCLUDES FARMERS AND FARM WORKERS, FISHERMEN. TRAPPERS AND HUNTERS. LOGGERS AND RELATED WORKERS. MINERS, QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS CT TRAVAILLEURS AGRICOLES, LES PECHEURS, PIEGEURS ET CHASSEURS, LES BUCHERONS El TRAVAILLEURS 
ASSIMILES, LES MII4EURS. CARRIERS ET TRAVAILLEURS ASSIMILES. 

(SI INCLUDES PROCESSING, MACHINING, AND PRODUCT FABRICATING. ASSEMBLING AND REPAIRING 
COMPREND LE TRAITENEHY DES MATIERES PREMIERES, L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES ET LA FABRICATION, LE MONTAGE El LA REPARATION 
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TABLE 27. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (ALL JOBS) . CANADA. JULY 1988 

TABLEAU 27. TOTAL ET MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) 	CANADA. JUILLET 1988 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEAVES HABITUELIEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (1) 	AVERAGE (2) 	AVERAGE (1) 
TOTAL 	 TOTAL 

MOYENNE)l) 	MOYEHNE(2) 	MOYENNEII) 

1 0001 	 ( 1 000) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON LE SEXE. LAGE ET L'EMPLOI A PLEIN TEMPS 
DU A TEMPS PARTIEL 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 429.468 33.5 39.8 505.017 39.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 406.136 36.0 42.9 478.831 42.5 

PART-TIME - 	A TEMPS PARTIEL 23,332 15.0 11.7 26.186 16.9 

15 	- 24 YEARS 	- 	ANS 96,507 33.7 36.1 103.027 35.9 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 86,906 38.0 40.8 93.287 40.8 

PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 9.600 16.5 17.8 9,740 16.8 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 332.962 33.5 41.0 401,991 40.4 

FULL-TIME 	- A PLEIN TEMPS 319.230 35.5 43.5 385.545 42.9 

PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 13.732 14.2 17.6 16.446 17.0 

MALES - HOMMES 271.838 37.2 43.3 313.270 42.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 265.799 38.3 44.8 307.129 44.3 
PART-TIME 	- 	B TEMPS 	PARTIEL 6.040 16.2 17.7 6.142 16.5 

15 	- 24 YEARS - ANS 55.085 36.1 38.4 58.136 38.1 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 51,114 39.7 42.2 54.221 42.1 

PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 3,971 16.8 17.8 3.915 16.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 216,753 37.4 44.8 255.134 44.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	16(11'S 214.684 38.0 45.5 252,907 44.7 

PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 2.069 15,3 17.5 2.227 16.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 157.630 28.6 34.9 191,747 34.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 140.338 32.4 39.5 171.702 39.7 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 17.292 14.7 17.7 20,044 17.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 41.421 30.9 33.6 44.890 33.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 35,792 35.9 39.0 39065 39.1 

PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 5.630 16.3 17.8 5.825 16.9 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 116.209 27.9 35.4 146,857 35.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEEN 	TEMPS 104,548 31.4 39.8 132,637 39.8 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 11,563 14.0 17.7 14,219 17.1 

BY EDUCATION - 	SELOW 	LE HIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES DETUDES 44,123 35.1 41.4 51.389 40.9 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El 	PAS D'ETUDES POSTSECONDAIRES 211.490 33.9 39.1 242196 38.8 

SOME POST 	SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	PARTIELLES 48,275 34.4 39.3 54.395 38.8 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 
CERTIFICAT OU OIPLOME 	DETUDES 	POSTSECONDAIRES 65,497 32.9 39.5 77.258 38.8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UMIVERSITAIRE 50,083 31,2 41.8 79,769 41.4 

BY PROVINCE 	- SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7,983 35.3 41.4 9.539 42.1 

PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 2,332 38.1 42.3 2.559 42.3 

NOVA 	SCOTIA 	- 	HOUVELLE-ECOSSE 13,836 34.5 39.8 16,077 40.1 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.209 33.4 39.1 11.911 39 0 

QUEBEC 99,554 31 	4 39.1 122.417 38 6 
ONTARIO 170.352 33.8 39.8 198.428 39 4 
MANITOBA 17.143 33.5 39.8 20.247 39.6 

SASKAICHEWAN 16.546 35.0 41.1 19,450 41.1 

ALBERTA 43.103 35.0 41.3 50,134 40.8 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOM8IE-8RITANNIQAE 48.410 34.5 39.2 54,224 38.6 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYEHNE CALCULEE U L'AIDE DU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES OCCUPEES 

CDI AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT LES PERSONNES QAI MONT PAS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK (MAIN JOB) , CANADA. JULY 1988 

TABLEAU 28. TOTAL ET MDYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE (EMPLOI PRINCIPAL) CANADA, JUIILET 1988 

ACTUAL HOURS 	USUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 	TRAVAILLEES 

AVERAGE (H AVERAGE (21 AVERAGE!) 
TOTAL TOTAL 

MOTENNECI) MOYENNE(2( MOYENNEI1) 

lOOOl I0001 

BY 	SEX, 	AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
SELON 	IC 	SEXE, 	L'AGE 	ET 	LEMPIOI 	A PLEIN TEMPS 
OU A TEMPS 	PARTIEL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 421.988 32.9 39.2 496,804 38.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 398,988 35.4 42.2 470,941 41,8 
PART-TIME 	- 	A TEMPO PART IEL 23,000 14.8 17.4 25,863 16.7 

IS 	- 24 TEARS 	- ANS 94.319 32.9 35.3 100,794 35.2 

FULL -TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 84,908 37,1 39.9 91.204 39.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 9.411 16.2 17.4 9,591 16.5 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 327.670 32.9 40.4 396.009 39.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 314,081 35.0 42.9 379,737 42,3 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13,589 14.0 17.5 16.272 16.8 

MALES 	- HDMF4ES 267.221 36.5 42,7 308. 181 42.1 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPO 261,273 37.6 44.1 302,114 43,5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.947 16.0 17.4 5,067 16.3 

15 - 24 	YEARS 	- AND 53.920 35.4 37.6 56.961 37.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 50,032 38.8 41.3 53.108 41.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 3,888 16.4 17.4 3.854 16,3 

25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 213.301 36.9 44.2 251.219 43.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPO 211,241 31.4 44.9 249.007 44.1 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPO 	PARTIEL 2.060 15.2 17,4 2,213 16.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 154.767 28.1 34.3 188.623 34.3 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 137.715 31.8 39.0 168.826 39.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPO 	PARTIEL 17,052 14.5 17.5 19.796 16.8 

15 	- 24 YEARS 	- AND 40,399 30.1 32.7 43,833 32.7 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPO 34.876 34.9 38.0 38.096 38.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5,523 16.0 17.4 5,737 16.7 

25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 114.368 27.5 34.9 144.790 34.8 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 102.839 30.9 39.3 130,730 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 11.529 13,8 11.5 14,060 16.9 

BY 	EDUCATION 	- SCION LE NIVEAU DINSTRUCTION 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 ANNEES D'ETUDES 43,640 34.8 41.0 50,844 40.5 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES ET 	PAD D'ETUOES POSTSECONDAIRES 207.957 33.3 38.5 238.481 38.2 

SOME POST 	SECONDARY - 	ETUDES 
POSTSECOWDAIRES PARTIELLES 47.144 33.6 38.4 53,173 37.9 

POST 	SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 
CERTIFICAT OU 	DIPLOME D'ETUDES POSTOECONDAIRES 64.337 32.3 38.9 75,953 38.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 55.911 30.8 41.3 78,352 40.7 

BY PROVINCE 	- SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 7.930 35.0 41.1 9,477 41.9 
PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOuARD 2,273 37.1 41.3 2.531 41.3 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13,612 34.0 39.2 15,849 39.5 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10.077 33.0 38 9 11,755 38.5 
QUEBEC 98.488 31.0 38.7 121.143 38.2 
ONTARIO 167.178 33.2 39.2 195,090 38.7 
MANITOBA 16.757 32.8 39.0 19.784 38.7 
SASKATCHEWAN 16.035 33.9 40.0 18.883 39.9 
ALBERTA 42.015 34.2 40.3 48,900 39.7 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 47.623 33.9 38,7 53.391 38.0 

(I) AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOTENNE CALCULEE A LAIDE DU NOMBRE TOTAL BE PERSONNES OCCUPEES 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOYENNI CALCULEE EN EXCLUANT LEO PERSONNES OX) N'ONT PUS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 
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TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE. JULY 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIN TEMPS ET A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE, L'AGE El LA PROVINCE, SELON LB SEXE, LETAT MATRIMONIAL El LA 
PROVINCE, 	JUILLET 	1988 

BOTH SEXES MALES FEMALES 

LBS DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 	FULL-TIME PART-TIME 

TOTAL 
A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12.820 11.269 1,551 6,940 312 4,329 1,118 

15-24 	YEARS 	- 	INS 2.867 2.286 581 1,288 237 998 344 

25-44 YEARS - INS 6.706 6.107 599 3.729 55 2,378 544 

45-54 YEARS - INS 1.955 1.779 176 1,143 15 636 162 

55-64 YEARS - INS 1.111 975 135 689 31 287 105 

65 YEARS AND OVER - INS El PLUS 181 122 59 91 35 31 24 

MARRIED - MARIES 8,138 7,272 866 4,733 102 2,539 764 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 3.803 3,204 599 1.882 251 1.322 341 

OTHER - AUTRES 880 794 86 325 13 468 73 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 226 207 19 130 5 77 14 

P.E.I. 	- 	1.-P-B. 61 56 6 34 . 	 . 	 . 22 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 401 349 52 220 12 129 39 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 306 265 40 167 II 98 29 

QUEBEC 3.172 2,849 323 1.760 81 1.088 242 

15-24 YEARS - 	INS 680 554 126 311 50 242 76 

25-44 YEARS - INS 1,708 1,579 129 961 14 612 115 

45-54 TEARS - INS 494 458 36 300 5 158 31 

55-64 TEARS 	- INS 256 233 23 167 7 66 16 
65 YEARS AND OVER - INS El PLUS 35 25 9 16 6 9 4 

MARRIED - 	MARIES 2,054 1,880 174 1,227 23 653 151 

SINGLE - CELIBATAIRES 921 786 135 452 56 334 79 

OTHER 	- AUTRES 196 182 15 81 . 	 . 	 . 101 12 

ONTARIO 5.035 4,416 619 2.683 135 1,733 484 

15-24 	YEARS 	- INS 1.153 930 224 520 87 410 137 

25-44 YEARS 	- INS 2.557 2.327 230 1.396 16 931 213 

45-54 	YEARS - INS 779 702 17 448 . 	 . 	 . 254 74 

55-64 YEARS - INS 478 413 63 285 14 128 50 
65 YEARS AND OVER - INS El PLUS 70 45 25 35 15 10 10 

MARRIED 	- 	MARIES 3.133 2,179 353 1.784 38 996 316 

SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 1545 1,318 227 775 93 544 134 

OTHER 	- AUTRES 358 319 39 125 5 194 34 

MANITOBA 512 440 71 271 18 169 54 

SASKATCHEWAN 473 409 63 261 14 149 49 

ALBERTA 1.230 1.082 148 867 37 415 111 

B.C. 	- 	C-B. 1.404 1,196 208 746 56 450 152 

15-24 YEARS - INS 293 214 79 125 33 90 46 

25-44 YEARS 	- INS 747 663 83 408 11 256 72 

45-54 YEARS - ANS 225 205 20 130 . 	 . 	 . 14 18 

55-64 YEARS - INS 119 102 17 75 4 27 13 
65 YEARS AND OVER - INS El PLUS 21 11 9 8 6 . 	 . 	 . 4 

MARRIED - 	MOVIES 883 769 114 516 17 252 97 

SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 406 322 84 187 37 135 47 

OTHER - AUTRES 115 105 10 42 . 	 . 	 . 63 9 

NOTE: 	FULL-TIME 	EMPLOYMENT 	CONSISTS Of PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE 	PER WEEK. 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 

30 HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TlME 	PART-TIME 	EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL 	OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 

LESS THAN 30 HOURS 	PER WEEK. 
NOTI: 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS 	EST 	COMPOSE DES PERSONNES 901 TR600ILLENT 	HABITUELIENENT 30 HEURES OU PLUS 	PAR SEMAINE. PLUS CELLES 

QUI 	TRAVAILIENI 	HABITUELLEMENT MOINS 06 30 HEURES 	MAIS 	QUI 	SE 	CONSIDERENT EMPLOYEES 	A PLEIN TEMPS; 	L'EMPLOI 	A T'EMPS 	PARTIEL 

EST COMPOSE DE TOUTES LBS AUTRES PERSONNES OUT 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS DE 	30 	IIEURES PAR SEMAINE 
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TABLE 30. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY JOB TENURE, JULY 1988 

TABLEAU 30. EMPIOI A PLEIN TEMPS El A TEMPT PARTIEL SELON LA DUREE DE LENPIOI. JUILLET 1988 

TOT AL 

1-3 
MONTHS 

MOTS 

4-6 
MONTHS 

MOIS 

7-12 
MONTHS 

ROTS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
TEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS DE 
20 ANS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 12,820 1954 880 1,082 3.483 2,001 2,265 1.156 
MALES 	- HOMMES 7,313 1.069 480 526 1,880 1.097 1,399 862 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,507 884 400 556 1.604 904 866 294 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 11.269 1,553 739 893 3,044 1.827 2,125 1.088 
PART-TIME 	- 	A TEMPT PARTIEL 1.551 401 141 189 440 174 139 67 

NEWFOUNDLAND - 	IERRE-NEUVE 226 71 15 15 45 28 36 Il 
MULES 	- HOMMES 135 42 8 7 24 15 24 14 
FEMALES 	- 	FERRET 91 29 6 8 20 12 12 

FULL-TIME 	- 	A 	P16TH TEMPT 207 83 13 13 40 27 34 17 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 19 9 . 4 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	1.-DU-PRINCE-EDOUARD 61 Il 4 .. 13 9 ¶0 6 
MALES 	- HOMMES 35 9 ... 6 5 6 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 8 . 	 . 	 . 5 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 56 IS . . 	 . 	 . 12 8 9 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPT PARTIEL 6 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 401 80 25 30 96 63 75 32 
MALES - HOMMES 233 45 14 16 51 35 46 26 
FEMALES 	- 	FERRET 16$ 35 II 14 45 28 29 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 349 63 20 24 82 57 72 31 
PART-TIME - A TEMPT PARTIEL 52 17 5 6 13 7 . 	 . 	 . 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 306 72 19 11 72 43 56 26 
MALES - HDMMES 178 43 iT 8 37 24 37 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 127 29 9 9 34 19 20 7 

FULL-TIME 	- 	A 	P16TH TEMPT 265 58 16 13 61 39 53 25 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 40 14 . 4 11 5 4 

QUEBEC 3,172 486 231 236 824 476 602 316 
MALES 	- HOMMES 1.842 267 135 120 471 251 372 227 
FEMALES - 	FEMMES 1,330 219 87 117 353 226 230 89 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 2.849 397 206 205 737 438 568 299 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 323 89 25 31 87 39 34 is 

ONTARIO 5,035 690 335 464 1,439 750 888 470 
MALES 	- HDHMES 2,819 365 112 220 759 419 535 341 
FEMALES 	- 	FEMMES 2,217 323 163 244 680 330 353 123 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 4.416 543 280 379 1,252 685 833 444 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 619 147 55 85 186 65 55 26 

HANITOBU 512 10 35 38 138 89 88 53 
MALES 	- 	HOMMES 289 39 20 18 89 48 55 41 
FEMALES 	- 	FERRET 223 31 IS 21 69 41 33 13 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 440 53 26 31 119 80 83 48 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 71 TI 8 8 19 9 6 5 

SASKATCHEWAN 473 66 28 34 118 80 82 65 
MALES - HOMMES 275 37 IS 16 61 43 53 50 
FEMALES - 	FEMMES 198 29 13 18 57 37 29 15 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 409 50 23 27 101 72 77 60 
PART-TIME 	- A TEMPS PARUIEL 63 15 6 7 17 8 5 5 

ALBERTA 1.230 188 89 112 342 231 183 85 
MALES - HOMMES 704 105 50 56 183 127 120 54 
FEMALES - FERHES 526 84 40 55 159 104 63 21 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 1.082 151 75 95 299 211 171 81 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 148 37 14 17 43 20 12 4 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQ0E 1.404 214 98 132 399 232 245 84 
MALES 	- 	HOMMES 502 116 53 54 218 130 152 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 602 98 45 68 181 102 93 16 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN TEMPS 1.196 160 17 104 341 211 226 77 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPT PARTIEL 208 54 21 28 58 21 19 6 
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TABLE 31. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY. BY SEX AND OCCUPATION. CANADA. JULY 1988 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS El A TEMPS PARTIEL SCION LE SEXE El LACTIVITE ECONOMIQUE, SELOM LE SEXE El LA PROFESSION, 
CANADA, JUILLET 1988 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL-TIME PART-TINE FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A IEMPS A 	PLEIN A TEMPS A PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES 
DAC1IVITE 12.820 11.269 1,551 6.940 372 4,329 1,178 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 
DC BIENS 3,888 3.710 178 2,914 62 796 116 

AGRICULTURE 499 430 69 326 19 104 50 

FDRESTRT. 	FISHING AND TRAPPING - 
FOREIS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 141 135 6 121 .. 14 4 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- MINES. 
CARRIERES El 	PAIlS DL PETROLE 197 195 . 	 . 	 . 170 . 	 . 	 . 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
NANUFACTURIERES 2.234 2,169 65 1.582 23 587 42 

CONSTRUCTION 818 781 37 715 18 66 ID 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	DE SERVICES 8,932 7,559 1,373 4,026 310 3,533 1.063 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES 
PUBLICS 953 907 46 704 18 203 28 

TRADE - 	COMMERCE 2.232 1.828 404 1.149 106 679 299 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 759 673 86 278 17 396 68 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCIO-CULTURELS, 
COMMERCIAUX ET PERSONNELS 4.099 3.302 797 1.386 158 1.917 638 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- AOMINISIRATION 
PUBLIQUE 889 849 40 510 10 339 30 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 
PROFESSSIONS 12.820 11.269 1.551 6,940 372 4.329 1,178 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	CT 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.637 3.319 318 1,921 51 1,399 267 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.163 1.793 370 414 31 1,379 339 

SALES - COMMERCE 1.186 953 233 594 59 350 174 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.584 1,267 416 620 106 647 310 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 748 670 78 561 35 109 43 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 1,688 1.646 42 1,324 Dl 322 22 

CONSTRUCTION 782 763 TB 749 17 14 . 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 480 454 26 433 19 Dl 7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 452 403 49 324 34 79 14 

NOTE: 	FULL-TIME EMPLOYMENT 	CONSISTS OF 	PERSONS WHO HORIF 30 HOURS OR MORE PER WEEK, 	PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPIOTED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF 	ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS 	THAN 30 HOURS PER NECK. 

NDTA: 	LEMPLOI 	U 	PLEIN 	TEMPS 	ESI 	COMPOSE DES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OU PLUS PAR SEMAINE. PLUS 	CELLES QLII 
TRAVAILLENT 	HABIILJELLEMENT 	MOINS 	DE 30 HEUHES MAIS 	QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN 	TE14P5; LEMPLOI 	A TEMPS PARTIEI, 	EST 
COMPOSE DE TOUTED 	LES AUTRES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMENI MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 
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TABLE 32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, JULY 	1988 

TABLEAU 32. 	RAISON DONNEE POUR L'EMPIOI 	A 	TEMPS 	PARTIEL. 	JUILLET 	1988 

PERSONAL GOING TO COULD ONLY FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME HORN REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A 	L'ECOLE HA PU TROUVER NE VOULAII 	PUS 	AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU TRAVAIL TRAVUILLER RAISOPIS 
OLJ 	FAMILIULES A TEMPS 	PARTIEL A 	PLEIN 	TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.551 151 34 607 727 32 
15-24 YEARS 	- 	APIS 581 IS 28 361 173 4 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 775 127 6 219 410 14 
55 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 194 9 ... 27 144 14 

MARRIED 	- MARIES 866 138 4 201 506 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 599 9 29 374 176 YO 
OTHER - AUTRES 86 4 . 	 . 	 . 32 45 5 

MALES - HOMMES 372 5 17 205 130 16 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 237 . 	 . 14 153 67 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 70 . 	 . 	 . ... 43 15 6 
55 YEARS AND OVER - APIS 	CT PlUS 56 ... ... 9 48 8 

MARRIED - MARIES 102 . 	 . . 	 . 	 . 36 51 ID 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 257 . 	 . 15 166 71 4 
OTHER - AUTRES 13 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . B 

FEMALES 	- 	FEIIMES 1.178 146 17 401 597 17 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 344 14 15 208 105 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 706 125 . 	 . 	 . 175 395 8 
55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 128 7 ... IA 97 5 

MARRIED - MARIEES 764 134 . 	 . 	 . 165 455 7 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 341 5 14 208 lOS 6 
OTHER - AUTRES 73 4 . 	 . 	 . 29 36 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 19 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14 5 . 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 6 .. 	 . . 	 . . 	.. . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 52 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27 20 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 16 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 323 28 4 172 111 8 
MALES - HOMMES 81 . . 	 . 	 . 55 19 
FEMALES 	- 	FElINES 242 28 ... 117 91 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 126 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 101 19 
25-54 YEARS 	- 	APIS 165 26 . 	 . 	 . 65 71 
55 YEARS AND OVER 	- 	APIS ET PLUS 33 . 	 . 	 . . 	 - 	 . 6 21 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 619 48 21 189 348 13 
MALES - HOMMES 135 . 	 . 	 . ID 61 57 7 
FEMALES 	- 	FElINES 484 47 Ii 128 292 6 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 224 5 IA 116 83 
25-54 YEARS 	- 	APIS 307 40 . 	 . 	 . 62 195 6 
55 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 69 ... ... 10 70 6 

MANITOBA 71 10 . 	 . 	 . 23 35 

SASKATCHEWAN 63 Ii . 	 . 	 . 23 28 

ALBERTA 148 25 4 52 65 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 208 23 . 	 . 	 . 82 98 
MALES - HOMMES 56 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 32 21 
FEMALES - 	FEMMES 152 22 . 	 . 	 . 49 78 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 79 . 	 . 	 . •.. 50 23 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 104 19 . 	 , 	 . 29 52 
55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 26 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 23 . 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK, 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULLIIME ARE NOT INCLUDED 	IN 
THIS TABLE, 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA: 	LES PERSONNES QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEMEPIT MOINS 	DE 30 HEURES PAR 	SEMAIPIE, MAIS RUT 	SE CONSIDERENT 	EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 	SOPIT 	PAS 	INCLUSES 	DANS CE 	TA8LEAU, 	ELLES SONT COMPRISES GUNS LES 	ESTIMATIONS 	DC 	LEMPLOI 	A 	PLEIN 	TEMPS. 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS FOR TIME LOST IN REFERENCE WEEK, CANADA. JULY 1988 

TABLEAU 33. PERSONNES OCCUPEES SELON LES RAISONS DONNEES POUR LES HEURES PERDUES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. 
CANADA, 	JUILLET 	1988 

BOTH 
SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS - MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED - ENSEMBLE DC PERSONNES OCCUPEES 12,820 7,313 5,507 

DID NOT 	LOSE TIME - NONT PBS PERDU D'HEURES 10.020 5.821 4,199 

LOST SOME TIME - aNT 	PERDU DES HEURES 773 454 320 

SNORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 120 70 50 
(A) 	OH 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 84 48 35 

(B) 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE 	WEEK 	- 	EN 	CONGEDIEMENT 	UNE 	PARTIE 	DC 	LA SEMAINE 16 10 6 

(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK - 	DEBUT OU 	FIN DE 	L'EMPLOI AU COURS DL LA SEMAINE 20 12 9 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 653 384 259 

(Al 	BAD WEATHER - MAIJVAIS TEMPS 29 27 

(81 	ILLNESS 	- 	MALADIE 157 84 73 

(C) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT DE 	TRAVAIL 
(D) 	VACATION 	- 	VACANCES 288 110 118 

(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 177 101 76 

LOST 	THE 	ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 2.027 1,038 989 

(A) BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 6 4 

(B) ILLNESS 	- 	MALADIE 194 108 85 
(C) INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 32 24 8 

(D) VACATION 	- VACANCES 1,656 869 187 

(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 139 33 lOB 

EMPLOYED FULL-TIME - 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 11.269 6,940 4,329 

DID NOT 	LOSE TIME - 	N'ONT 	P45 	PEROU D'HEURES 8,756 5,490 3,266 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 719 443 276 

SHORT-TIME AND TURNOVER - TEMPS REDUIT ET ROULEMENT 102 66 36 

(A) 	ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 68 45 23 

(B) 	LAID OFF PART 	OF THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE PARTIE DE 	LA SEMAINE 15 10 6 
(C) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT OU FIN BE 	LEMPLOI AU COURS bE LA SEMAINE 19 11 B 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 616 377 239 
(A) 	BAD WEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 28 26 
(BI 	ILLNESS 	- 	MALADIE 148 82 66 

(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	BE 	TRAVAIL - 

ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 276 168 107 

(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 163 99 64 

LOST THE 	ENTIRE WEEK 	- 	DNT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1.795 1,008 767 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS TEMPS 5 4 
161 	ILLNESS 	- 	MALADIE 177 lOB 71 
(Cl 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE TRAVAIL 31 24 8 
ID) 	VACATION 	- VACANCES 1,478 848 629 

(El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 105 26 78 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1.551 	372 	1.178 

DID NOT LOSE TIME - NDNT PUS PERDU DHEURES 	 1.264 	331 	933 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 55 	Ii 	44 

LOST THE ENTIRE WEEK - DM1 PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 232 	31 	201 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME: PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PEP WEEK. 

NOTA: LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES OUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 011 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DC 30 HEURES MAIS QUI SE CONSIOERENI EMPLOYEES A PLEIN TEMP5; LEMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE BE TOUTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MaINS DC 30 HEUPES PAR SEMAINE. 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB, JULY 1988 

TABLEAU 34. PERSONNES OCCUPEES CHERCHANT UN AIJTRE ENPIQI, SELON L'EMPLOI ACTUEL A PLEIN TEMPS OU A TEMPS PARTIEL, JUILLET 1988 

EMPLOYED PERCENT EMPLOYED PERCENT 
FULL-TIME OF 	TOTAL PART-TIME OF TOTAL 

FULL-TIME 	1) PART-lIME (2) 
TOTAL 

OCCUPEES POURCENTAGE OCCUPEES POURCENTAGE 
A PLEIN DU TOTAL A A TEMPS DU TOTAL A 
TEMPS PLEIN PARTIEL TEMPS 

TEMPS (1) PARTIEL (2) 

000) 	(000) ( 1 000) S 

CANADA 

BOTH SEXES - LES DEAl SEXES 	 651 	473 	4.2 	179 	11.5 

15 	- 24 YEARS - ANS 305 192 8.4 113 19.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346 280 3.' 66 6.8 

MALES - HOMMES 359 285 4.1 74 19.9 
15 - 24 YEARS - ANS Ill 116 9.0 55 23.1 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 188 168 3.0 20 14.5 

FEMALES - FEMMES 292 188 4.3 104 8.8 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 134 76 7.6 58 16.8 
25 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 158 112 3.4 46 5.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 7 3.4 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... ,.. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 25 18 5.1 7 13.3 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 19 12 4.6 7 16.6 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES OEUX SEXES 129 91 3.2 37 11.6 
MALES - HOMMES 73 57 3.2 lB 19.6 
FEMALES 	- 	FEMMES 56 34 3.1 22 8.9 

15 - 24 YEARS 	- ANS 63 38 6.8 26 20.4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 65 54 2.3 12 5.9 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LEO DEUX SEXES 237 179 4.1 58 9.4 
MALES - HOMMES 128 104 3.9 22 16.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 112 76 4.4 36 7.5 

15 - 24 YEARS 	- ANS 112 78 8.4 34 15.3 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 125 102 2.9 24 6.1 

MANITOBA 33 25 5.6 9 12.1 

SASKATCHEWAN 26 19 4.7 7 10.4 

ALBERTA 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 82 57 5.3 25 16.6 
MALES - HOMMES 45 34 5,1 ii 29.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 37 23 5.6 14 12.5 

15 - 24 YEARS - ANS 37 22 9.8 16 27.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 45 35 4.1 9 10.0 

B.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 88 62 5.2 27 12.8 
MALES - HOMMES 53 40 5.4 13 22.5 
FEMALES - 	FEMMES 36 22 4.8 14 9.2 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 37 20 9.3 18 22.3 
25 YEARS AND OVER - AWS ET PLUS 51 42 4.3 9 7,0 

(I) EMPLOYED FULL-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED FULL-TIME. (SEE TABLE 291 
NOMBRE DC PERSONNES TRAVAILLANT A PLEIN TEMPS QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI EN POURCENTAGE Dl NOMBRE TOTAL DE PERSONNES 
TRAVAILLANI A PLEIN TEMPS. (VOIR TABLEAU 29) 

(2) EMPLOYED PART-TIME WHO ARE LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED PART-TIME SEE TABLE 291 
NOMBRE BE PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPIOI EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL DL PERSONNES 
TRAVAILLANT A TEMPS PURTIEL. )VOIR TABLEAU 29) 

NOTE: TABLES FOR 1975 TO 1986 ARE AVAILABLE ON REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
NOTA: LES TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DE 1975 A 1986 SERONT DISPONIBLES SUP DEMANDE A LU SOUSDI VISION BE LENQUETE SUR LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35. MULTIPLE JOB HOLDERS, JULY 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES SlANT PLUS D'UN EMPLOI. JLIILLET 1988 

- MILL 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGE ET LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 

FEMALES - FEMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE D'ACYIVITE DE LEMPLOI PRINEIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIYITE 
AGRICULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION . COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS, COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLICS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMOBILIERES 

COMMUNITY, BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 
PERSONNELS 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY MARITAL STATUS AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	ET 	LE SEXE 

586 BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
183 MARRIED - NAVIES 
403 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 

329 MALES - HOMMES 
Al MARRIED - MARIES 

238 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 

256 FEMALES 	- 	FEMMES 
92 MARRIED - MARIEES 
165 SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 

BY OCCUPATION AT MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A 	L'EMPLOI 	PRINCIPAL 

586 ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES 	PROFESSIONS 
41 MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
12 PROFESSIONS 	LIBERALES 
67 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 
27 SALES 	- COMMERCE 

SERVICE 	- 	SERVICES 
PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU SECTEUP 

33 PRIMAIRE 
106 PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 

CONSTRUCT ION 
32 TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 

MATERIALS 	HANDLING AND OTHER 	CRAFTS 	- 
MANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 

233 
35 

566 
330 
255 

329 
205 
123 

256 
124 
¶33 

586 

¶78 
94 
55 
99 

SI 
45 
22 
21 

21 

BY TOTAL USUAL HOURS WORKED 
SELON LE NOMBRE TOTAL D'HEURES 

TRAVAILLEES HAAITAEILEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES OU PLUS 

BY PROVINCE 
SELON LA PROVINCE 

CANADA 
NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 

586 PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 
29 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 
31 NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
63 QUEBEC 

167 ONTARIO 
296 MANITOBA 

SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 

585 

¶1 

91 
249 
32 
35 
79 
64 
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TABLE 36. UNEMPLOYNENI BY PROVINCE. AGE AND SEX, JULY 1988 

TABLEAU 36. CI4OMEURS SCION LA PROVINCE, LAGE ET LE SEXE. JUILLET 1986 

CANADA 
PIFLO. 

1.-N. 

PEt. 

I.-P.-E. 

N.S. 

8.-C. 

NB. 

8.-B. 
QUE. 081. MAN. 585K. 

ALTA. 

ALS. 

B.C. 

C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEDES - LES DEUX SEXES 1,052 	C 42 E 7 	E 39 E 40 E 329 	II 254 0 41 	E 34 E log D 157 0 

15-24 YEARS - ANS 372 0 17 	E ... 	F 16 C 17 	E 106 E 87 C 19 	C 14 	E 41 	E 54 
15-19 YEARS 	- 	APIS 168 C 8 	F ... 	0 9 F 9 	F 48 F 47 	F IA 	F 7 	F 23 F 26 	1 
20-24 YEARS 	- ANS 1830 9 	F ... 	F 71 8 	F 57 E 40 C OF 6 	F IA 	C 28 

25 YEARS AND OVER - APIS CT 	PLUS 680 C 25 C 5 C 23 E 23 C 224 0 167 	C 22 E 20 C 68 E 103 
25-34 YEARS - MIS 289 D 12 	C . 	. 	. 	1 12 E ii 	E 92 C 70 C 9 	F 9 	C 30 E 43 
35-44 YEARS 	- 	ANS 199 	D 8 	F ... 	F 6 F 7 	F 68 C SOC 6 	F 6 	F 19 C 28 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 122 	E 4 	F . 	. 	. 	G 4 F 4 	F 41 	F 30 F 5 0 . 	. 	. 	F 11 	F 19 	F 
55-64 YEARS 	- 	ANS 67 E . 	. 	. 	0 . . . 	G . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 21 	F 16 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	6 8 F 13 	F 

25-44 YEARS -APIS 4880 19 	E 4 E 18 E 17 	E 161 	C 120 E 16 E 15 	C 49 C 70 

45 YEARS AND OVER - APIS CT 	PIUS 192 0 5 	F ... 	F S F 6 	F 63 C 48 E 7 	F 5 	F 19 	E 32 
45-64 YEARS 	- 	APIS 188 D SF ... 	F SF 6 	F 62 E 47 	F if SF 18 	C 32 
65 YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 4 J ... 	-i ... 	J ... 	J ... 	J •. 	J •.• J J 

25-54 YEARS - ANS 610 C 23 C SE 22 E 21 	C 202 C 150 E 20 C 18 C DOE 89 

55 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 70 E ... 	6 . 	6 .., 	H ... 	6 22 I 18F ... 	0 ... 	6 9 F 13 F 

MALES - NOMMES 530 0 23 C . 	. 	. 	C ID 	C 21 	C 173 	C 118 	C 22 C 16 	C 54 C 81 

15-24 YEARS 	- 	APIS 197 	D tO 	F ... 	F 8 F 9 	F 60 C 43 E II 	F 7 	F 21 	C 28 F 
15-19 YEARS 	- 	ANS 102 	C S 6 ... 	H S 0 5 	F 26 	F 26 F S 6 . 	. 	. 	F 12 	F 15 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 96 E S F . 	. 	. 	6 4 	F 4 	F 34 	F 17 	F 6 	F 4 	F 6 	F 13 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 332 D 13 	C . 	. 	. 	F 11 	E 12 	E 113 	C 15 E Ii 	E to C 33 C 53 
25-34 YEARS - MIS 1480 6 F ... 	F SF 6 F SOC 33 F 4 	F 4 	F 15 	F 23 F 
35-44 YEARS 	- 	MIS 90 E 4 	F ... 	0 ... 	F ... 	F 36 	F 20 F . 	C .. 	F 8 F to 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 49 C . 	. 	. 	6 . 	. . 	H ... 	6 . 	. . 	F IS 	F Ii 	6 . 	6 . . . 	6 5 	F 9 G 
55-64 YEARS - ANS 43 C . 	. 	. 	6 . . . 	H . . 	. 	H . . . 	C 12 C 10 6 . 	. 	. 	C . . . 	C 5 G II 	C 

25-44 YEARS 	- MIS 238 D 10 	E ... 	F BE 9 C 65 C 54 C B 	F 7 	C 23 C 33 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 95 	E . 	. 	. 	F . . . 	6 . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	F 21 	F 21 	F 4 	F . 	. 	. 	F 10 	F 20 F 
45-64 YEARS - ANS 92 C ... 	F ... 	6 ... 	0 ... 	F 21 F 20 F 4 F ... 	F 10 	F 20 F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS - MIS 287 0 12 	C . 	. 	. 	F 10 E 11 	C 100 E 64 C 10 	F 8 E 28 C 42 

55 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 45 E . . 	. 	6 . . . 	H . 	H ... 	6 13 0 11 	6 .. 	6 . 	. 	6 5 6 11 	G 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 D 19 	C 4 C 20 C 19 	E 156 	E 136 	C 19 	C 17 	C 55 C 76 C 

15-24 TEARS -MIS 1740 7 	F ... 	6 7 	F 8 F 46 	F 43 	F 8 F IF 21 	F 26 F IS-tO 	YEARS 	- 	ANS 87 C 4 6 . 	. 	. 	H 4 6 4 C 22 C 21 	F S 6 4 6 II 	C 12 	C 
20-24 	YEARS 	- 	APIS ABE 4 	F . 	6 ... 	F 4 F 23 	F 22 F ... 	C ... 	6 10 	F IS 	F 

25 FEARS AND OVER - APIS Cl PLUS 347 0 12 	E ... 	F 13 	E It 	C Ill 	C 92 E 11 	F to 	E 35 E 50 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 141 	0 6 	E . 	. 	. 	F 7 	F 5 F 43 F 37 	F 5 6 S F 14 	F 19 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 109 	E 4 	F . 	. 	. 	6 . . . 	G 4 F 32 F 29 	F . . 	. 	6 . 	6 II 	F IS 	F 45-54 	YEARS 	- 	APIS 72 E ... 	6 ... 	6 ... 	H ... 	6 266 206 ... 	H ... 	6 66 tOG 
55-64 YEARS - ANS 24 	F ... 	j ... 	J ... 	J .., 	H SN 7 6 ... 	J ... 	H ... 	C ... 	H 

25-44 YEARS - APIS 2510 10 C ... 	F 101 DC 15 C 66 E B F 8 F 26 C 38 

45 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 91 E ... 	6 ... 	6 ... 	6 ... 	6 36 F 27 	F ... 	6 ... 	6 9 F 12 	F 
45-64 	YEARS 	-APIS ODE ... 	C ... 	6 ... 	C ... 	6 35F 27 	F ... 	6 ... 	6 9 F 12 	F 
65 YEARS AND OVER - 	APIS 	ET 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J ... ... 	J ... 

25-54 YEARS 	- APIS 323 0 11 	E . 	. 	. 	F 12 	C 10 C 101 	C 85 E 10 	F to 	E 32 C 47 C 

55 YEARS AND OVCR - APIS ET PLUS 25 F .,. 	j •.. 	J ... 	J ... 	H 9H 7 0 ... 	J .., 	H ... 	C ... 	H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. JUlY 1988 

TABLEAU 37. ThUD DE CHOMAGE SCION LA PROVINCE, L'AGE El LE SEXE. JIJILLET 1988 

NFIX. 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 8118, 	B.C.  
CANADA 	 ODE. 	OAT. 	MAN. 	SASK. 

1.-N. 	I-P-S. 	N.-E. 	8.-B. 	 ALB. 	C. -B. 

PER CENT - POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES DEAR SEXES 7.6 	C 15.6 	E 	10.5 	5 8.9 	E 	11.6 	5 9.4 	D 4.8 0 7.4 	E 5.7 	0 8.1 	D 10.0 	0 

15-24 YEARS 	AND 11.5 	0 23.3 	E . 	. 	. 	F 13.8 	E 	18.8 	E 13.5 	E 70 E 13.9 	C 11.4 	E 12.9 	E 15.6 
15-19 YEARS 	- 	AND 13.50 27.1 	F ... 	 6 18.2 	F 	21.9 	F 15.4 	F 8.5 	F 16.6 	F 14.0 	F 17.0 	F 16.5 	F 
20-24 YEARS - AND 9.9 	0 20.6 	E ... 	 F 10.7 	E 	16.4 	F 12.1 	E 5.8 	E 11.8 	F 9.4 	F 9.8E 14.7 	E 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PIUS 6.4 	C 12.5 	E 9.9 	5 7.2 	E 	8.9 	E 8.2 	D 4.1 	E 5.3 	5 5.2 	E 6.7 	E 8.5 	E 
25-34 YEARS 	- 	AND 7.4 	0 15.3 	5 ... 	 5 9.6 	E 	10.8 	E 9.0 	E 4.8 5 5.8 	F 6.3 	E 7.3 	E 10.1 
35-44 TEARS 	- 	AND 5.1 	0 17.5 	F ... 	 F 6.1 	F 	8.0 	F 8.1 	E 4.0 	E 5.1 	F 5.2 	F 6.1 	5 7.0 
45-54 YEARS 	- 	AND 5.9 	E 11.1 	F ... 	 6 6.4 	F 	8.7 	F 7.7 	F 3.7 	F 5.9 6 . 	. 	. 	F 5.7 	F 7.8 	F 
55-64 YEARS 	- 	AND 5.7 	E . . . 	S . 	. . 	6 . . 	. 	H 	- . 	. 	6 7.5 	F 3.3 	F . . . 	6 ... 	 6 7.9 	F 10.0 	F 

25-44 YEARS 	- ANS 6.8 0 13.5 	E 11.7 	E 8.0 	5 	9.6 E 8.6 E 4.5 	E 5.5 	E 5.8 	E 6.8 	5 8.6 

45 YEARS AND OVER - 	AND ST 	PIUS 5.68 10.2 	F ... 	 F 5.1 	F 	7.5 	F 7.4 	E 3.5 	C 5.0 	F 4.0 	F 6.3 	E 8.1 
45-64 YEARS 	- 	AND 5.8 D 10.5 	F . 	. 	. 	F 5.3 	F 	7.7 	F 7.6 	5 3.6 	E 5.2 	F 4.3 	F 6.5 	E 8.6 
65 YEARS AND OVER - AND El PLUS 2.0 	J ... 	 J . . 	. 	J ... 	 J 	. 	. 	. 	J . 	, 	. 	J . 	. 	. 	.J . 	. 	. 	J . . . 	J . 	. . 	J . 

25-54 YEARS - ANS 6.6 C 13.1 	5 10.6 	E 7.7 	5 	9.4 	E 8.4 	5 4.3 	5 5.6 	E 5.5 	E 6.6 5 8.4 

55 YEARS AND OVER - ANS EY PLUS 5.2 	E ... 	 6 . 	. 	. 	C . 	. 	. 	H 	... 	 6 7.0 	F 3.1 	F . 	. 	. 	C . 	. 	. 	6 7.1 	F 8.7 	F 

MALES - HOMMES 6.8 D 74.3 	E ... 	 E 7.6 	C 	10.4 	C 8.6 	E 4.0 E 7.1 	E 5.55 7.1 	E 9.1 	E 

15-24 YEARS 	- 	AND 11.5 	D 24.2 	E ... 	 F 14.0 	F 	18.2 	5 14.2 	E 5.6 	5 14.9 	F 10.6 	F 12.1 	E 15.0 	F 
15-19 YEARS - AND 13.9 	E 27.66 ... 	 N 18.3621.5 	F 15.7 	F 9.7 	F ILl 6 .,. 	F 17.5 	F 17.8 	F 
20-24 YEARS - ANS 9.7 	E 21.6 	F .,. 	F 70.7 	F 	15.5 	F 13.3 	F 4.8 	F 14.0 	F 10.5 	F 8.2 	F 12.8 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5.4 0 10.9 	C ... 	 F 5.6 	5 	7.9 	5 7.1 	E 3.3 	C 4.8 5 4.2 	E 5.6 	E 7,6 
25-34 YEARS - hAS 6.7 	0 14.0 	F ... 	 F 7.2 	F 	9.9 	F 8.5 	E 4.2 	F 5.1 	F 5.1 	F 6.7 	F 9.9 	F 
35-44 YEARS - hAS 4.9 	E 9.4 	F ... 	 6 ... 	 F 	... 	 F 7.4 	F 3.1 	F ... 	 S ... 	 F 4.4 	F 4.4 	F 
45-54 YEARS - ANS 4.1 	5 ... 	 6 ... 	 H ... 	 6 	... 	 F 4.7 	F 2.3 6 . 	. 	. 	6 .. 	C 4.6 	F 6.5 6 
55-64 YEARS 	- AND 5.7 	5 . 	. 	. 	6 ... 	 C ... 	 H 	. 	. 	. 	6 6.6 	6 3.1 	6 . . . 	S ... 	 6 7.8 6 11.9 	6 

25-44 YEARS - ANS 5.9 	0 11.8 	E . 	. 	. 	F 6.5 5 	8.2 	C 6.0 	5 3.7 	£ 4.9 	F 4.7 	E 57 E 7.3 	5 

45 YEARS AND OVER - 495 El 	PIUS 4.5 	C . 	. 	. 	F . 	. 	C . 	. . 	S 	- 	. 	. 	F 5.2 	F 2.6 	F 4.6 	F . 	. 	. 	F 5.6 	F 8.7 	F 
45-64 YEARS 	- 	AND 4.7 	5 . 	. 	. 	F . 	. 	. 	G . 	. . 	S 	. 	. 	. 	F 5.4 	F 2.5 	F 4.7 	F . 	. 	. 	F 5.8 	F 8.6 	F 
65 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J 	... 	J ... 	J S.- ., 	J , 	J ... 

25-54 YEARS - AND 5.5 9 11.2 	E ... 	F 5.9 	E 	8.3 	E 7.2 	C 3.3 	E 5.0 	F 4.4 	S 5.5 	5 7.1 

55 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 5.1 	C ... 	S ... 	6 ... 	H 	... 	5 6.7 	6 3.0 C . 	. 	. 	6 ... 	6 6.9 6 10.3 	6 

FEMALES - FEMMES 8,7 	0 17,3 	£ 73.7 	5 10.6 	C 	13.1 	E 10.5 	5 5.8 	5 7.8 	E 8.0 	£ 9.5 	E 17.2 

15-24 YEARS 	- 	AND 11.5 	D 22.3 	F ... 	5 73.7 	F 	19.6 	F 12.6 	F 7.4 	7 72.8 	F 12.4 	F 13.8 	F 16,1 	F 
15-19 YEARS 	- ANS 13.1 	S 25.46 ... 	H 78.2 	622.36 15.2 	6 8.0 	F 17.26 17.7 	C 15.4 	F 15.25 
20-24 YEARS - AND 70.2 	5 79.5 	F . . . 	6 . . . 	F 	17.5 	F 70.8 	F 6.9 	F . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	C 17.7 	F 17.0 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 7.7 	0 15.2 	5 ... 	5 9.4 	5 	10.4 	E 9.9 	E 5.2 	E 6.1 	F 6.5 	C 8.05 9.7 
25-34 YEARS 	- 	ANS 8.20 17.1 	E ... 	F 12.7 	F 	12.1 	F 9.6E 5.7 	F 6.7 	6 7.8 	F 8.2 	F 10.2 	F 
35-44 YEARS 	- 	AND 7.5 	S 14.4 	F ... 	C ... 	6 	10.5 	F 9.0 	F 5.1 	F ... 	6 ... 	6 8.4 	F 70.3 	F 
45-54 YEARS 	- 	ANS 8.3 	C . 	. 	. 	6 . 	. . 	S . 	. . 	H 	. . 	. 	C 12.2 	6 5.7 	6 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	C 7.3 	C 9.5 6 
55-64 YEARS - AND 5.7 	F . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J . 	. . 	J 	. 	. 	. 	H 9.3 	H 3.7 	6 - 	. 	. 	J - 	- 	. 	H . . - 	6 . 	. 	. 	H 

25-44 YEARS - AND 7.9 	0 15.9 	5 . 	. 	. 	F 10.1 	C 	71.4 	E 9.4 5 5.4 	E 6.3 	F 7.2 	F 8.3 5 10.3 

45 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 7.2 	E . 	. . 	6 . 	. 	. 	C . . - 	6 	. 	. . 	C 11.7 	F 4.8 	F . 	- 	. 	6 - - 	. 	6 7.4 	F 8.2 	F 
45-54 YEARS 	- 	AND 7.5 	5 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	C . . - 	6 	. 	. 	- 	5 11.3 	F 5.0 	F - 	- 	- 	6 . 	. 	. 	6 7.5 	F 8.5 	F 
65 YEARS AND OVER - 	AND El PLUS ... 	J ... ... 	J ... 	J 	... 	J ... 	.J ... 	J ... 	J ... 	J ... 

25-54 YEARS - AND 8.00 iSlE ... 	F 10.1 	5 	10.9 	E 10.0 E 5.5 	E 6.4 	F 6.9 	C 8.7 	E 10.1 

55 YEARS ANS OVER - ANS El PLUS 5.3 	F . 	- - 	J . 	. 	. 	J . 	. 	. 	J 	. 	. - 	H 8.8 H 3.4 6 . 	. 	. 	J . . . 	H . 	. 	. 	6 . . . 	H 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. CANADA, JULY 1988 

TABLEAU 38. CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE, LA CATEGORIE BE TRAVAILLEURS ET LE SEXE, El SELON LA PROFESSION, 
LA CATEGORIE BE TRAVAILLEURS El LE SUE, CANADA, JUILLET 1988 

ALL CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES IRAVAILLEURS 	TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	DACTIVITE 1,052 530 522 896 465 432 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 316 228 88 308 220 88 

AGRICULTURE 29 15 15 27 13 IS 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 37 33 4 37 32 4 

FORESTRY 	- 	FORETS 19 18 18 Il 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El PIEGEAGE 6 4 5 4 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUITS BE 
PETROLE 13 Ii 13 II 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 158 95 63 158 95 63 

CONSTRUCTION 91 85 1 86 80 6 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES BE 	SERVICES 617 254 363 588 245 344 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 51 31 20 51 31 20 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 48 30 18 48 30 18 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ El 	EAU . 	 . 	 .  

TRADE - COMMERCE 163 82 81 158 78 19 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	INMOBILIERES 30 9 21 30 9 21 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMHERCIAUX El PERSONNELS 327 108 219 304 103 201 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 45 23 22 45 23 22 

UNCLASSIFIED(I) 	- 	NON 	CLASSEES(1) 119 48 70 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 1,052 530 522 896 465 432 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE - 	DIRECTION ET ADMINISTRATION 63 37 26 63 37 26 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 16 12 5 IS IT 5 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 13 . 	 . 	 . 10 13 . 	 . 	 . 10 

RELIGION . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 33 10 23 33 10 23 

MEDICINE AND WEALTH - MEDECINE 	ET 	SANTE 17 . 	 . 	 . 15 17 ... IS 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 25 10 IS 22 9 13 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 155 30 125 154 30 124 

SALES - COMMERCE 80 36 44 75 32 42 

SERVICE 	- 	SERVICES 179 64 115 163 63 TOO 

AGRICULTURE 34 21 13 31 18 13 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE. 	PIEGEAGE 5 4 . 5 4 

FORESTRY AND LOGGING - EXPLOITATION 	FORESTIERE 17 17 . 17 16 

MINING AND QUARRYING 	- NINES ET 	CARRIERES 7 7 ... 7 7 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENI 	DES MATIERES PREMIERES 34 20 14 34 20 14 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 20 lB 19 18 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DL PRODUITS FINIS 74 51 23 13 50 23 

CONSTRUCTION TRADES 	- METIERS 	BE LA CONSTRUCTION 79 77 . 75 73 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 37 29 8 37 29 6 

MATERIALS HANDLING - 	MANUTENTION 35 29 6 36 29 6 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 6 . . 	 . 	 . S 

UNCLASSIFIED(1) 	- 	NON 	CLASSEES Iii 119 48 70 N/A N/A N/A 

Ill COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN S TEARS AGO 
COMPREND LES CHOMEURS QUI N'DNT JUMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONI LE DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS BE CINQ ANS 
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TABLE 38. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY, CLASS OF WORKER AND SEX, AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, CANADA. JULY 1988 

TABLEAU 39. TAUX XE CHOMAGE SELON LA BRANCHE DACTIVITE. LA  CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El LE SEXE, El SELON LA PROFESSION. 
LA  CATEGORIE DC IRAVAILLEURS El LE SEXE. CANADA, JUILLET 1988 

All CLASSES OF WORKERS 	PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 	IRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMNES 

PER CENT 	POURCENTAGE 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 	7.6 	6.8 	8.7 	7.2 	6.5 	7.9 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE BIENS 	7.5 	7.1 	8.8 	8.3 	7.8 	9.8 

AGRICULTURE 	 5.6 	4.1 	8.6 	12.1 	9.0 	17.5 

OTHER PRIMARY INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 	10.0 	10.1 	9.0 	10.1 	10.9 	9.4 

FORESTRY - FORETS 	 17.3 	18.4 	... 	 18.0 	19.3 

FISHING AND TRAPPING - PECHE El PIEGEAGE 	9.9 	9.1 	... 	 17.1 	16.4 

MINES, QUARRIES AND OIL WELLS - MINES. CARRIERES ET PUllS DE 
PETROLE 	 6.2 	6.0 	... 	 6.1 	5.9 

MANUFACTURING 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 	6.6 	5.6 	9.1 	5.7 	5.7 	9.2 

CONSTRUCTION 	 10.0 	10.4 	7.2 	11.0 	11.4 	7.7 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES - INDUSTRIES DE SERVICES 	6.5 	5.5 	7.3 	6.7 	5.8 	7.5 

TRANSPORTATION. COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 	5.1 	4.1 	7.9 	5.3 	4.4 	8.0 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS ET 
COMMUNICATIONS 	 5.6 	4.6 	8.3 	5.9 	4.9 	8.5 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	ET 	EAU . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TRADE - COMMERCE 6.8 6.1 7.7 7.1 6.4 8.0 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.8 3.0 4.3 4.0 3.3 4.4 

COMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - SERVICES 
SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El PERSONNELS 7.4 6.5 7.9 7.7 7.1 8.1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRATION PUBLIQUE 4.9 4.3 5.7 4.9 4.3 5.7 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 7.6 6.8 8.7 7.2 5.6 7.9 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 3.8 3.5 4.4 3.9 3.6 4.4 

NATURAL SCIENCES - SCIENCES NATURELLES 3.5 2.9 6.4 3.4 2.8 6.7 

SOCIAL SCIENCES - 	SCIENCES SOCIALES 5.1 ... 6.7 5.5 ... 6.8 

RELIGION . 	 . 	 . , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 6.7 5.2 7.6 5.7 5,0 7.9 

MEDICINE AND HEALTH 	MEDECINE El SANTE 2.6 . 	 . 	 . 2.9 2.8 . 	 . 	 . 3.0 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- 	ARTS 	El 	ACTIVITES 	RECREATIVES 10.3 7.4 13.9 12.3 8.5 17.5 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 6.7 6.3 6.8 6.7 6.4 6.8 

SALES - 	COMMERCE 6.3 5.2 7.6 6.9 5.5 8.4 

SERVICE 	- SERVICES 9.6 8.1 10.8 10.1 8.5 11.5 

AGRICULTURE 5.8 4.9 8.3 11.4 9.1 17.4 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE, 	CIIASSE. 	PIEGEAGE 9,7 9.5 . 	 . 	 . 17.7 17.7 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 18.8 19.2 . 	 . 	 . 19.7 20.2 . 

MINING AND QUARRYING - MINES El CARRIERES 9.5 9.7 . 	 . 	 . 9.7 9.9 . 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 8.1 6.3 13.8 8.2 6.4 13.9 

MACHINING 	USINAGE 	DES MATIERES 	PREMIERES 7.1 6.8 .. 	 . 7.3 7.0 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El 	REPARATION DE PRODUITS 	FINIS 6.6 5.9 8.9 6.9 6.2 9.3 

CONSTRUCTION 	TRADES 	- 	METIERS DE 	LA CONSTRUCTION 9.2 9.1 ... 10.0 9.9 

TRANSPORT EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS 7.2 5.1 22.5 7.9 6.7 24.2 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 10.5 10.7 9.6 10.6 10.8 9.7 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDUITE DC MACHINES ET 
OAPPAREILS DIVERS 3.5 ... . 3.6 . 	 . . 	 . 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, JULY 1988 

TABLEAU 40. DUREE DU CHOMAGE. JUILLET 1988 

4 WEEKS 5 	- 	13 14 WEEKS OTHER Ii) AVERAGE 
OR LESS WEEKS AND OVER DURATION(2) 

TOTAL 

4 SEHAINES 5 	A 	13 14 	SEMAINES AUTRE)1) DUREE 
CU MOINS SEMAINES El PLUS MOYENNE(2I 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEuX SEXES 1.052 375 250 392 33 18.2 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 312 170 103 86 12 11.4 

NEVER WORKED - N'ONT JAMAIS TRAVAILLE 65 41 15 7 . 	 . 	 . 8.1 
OTHER - AUTRES 307 129 88 79 II 12.1 

25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 488 154 109 207 Il 20.2 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 192 51 38 99 4 25.9 

MARRIED - 	MAPlES 523 159 121 226 16 20.3 
SINGLE 	- CELIBATAIRES 442 190 115 123 14 14.5 
OTHER - AUTRES 87 27 14 43 . 	 . 	 . 24.4 

MALES - HOMMES 530 180 116 220 14 20.4 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 	APIS 197 88 50 55 4 12.7 
25-44 YEARS 	- 	25 A 44 APIS 238 75 48 107 7 22.2 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El PLUS 95 18 18 57 ... 31.6 

MARRIED 	- 	MARIES 227 62 46 113 6 24.1 
SINGLE 	- 	CELIBUTAIRES 268 108 66 89 7 16.3 
OTHER - AATRES 34 Ii 4 18 ... 27.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 195 135 173 19 15.9 
15-24 	YEARS 	- 	IS 	A 24 APIS 174 82 53 31 8 9.8 
25-44 TEARS 	- 	25 A 44 AIlS 251 79 62 TOO TO 18.4 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS El 	PLUS 97 33 20 42 . 	 . 	 . 20.4 

MARRIED 	- 	MARIEES 295 97 75 113 10 17.3 
SINGLE 	- 	CELIB8TAIRES 174 82 50 35 7 11.7 
OTHER - AUTRES 53 16 10 25 . 	 . 	 . 22.2 

NEWFOUNDLAND - TERRE-HEAVE 42 15 9 17 . 	 . 	 . II. 	I 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 7 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  14.3 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 14 9 15 . 	 . 	 . 16.4 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 13 10 IS . 	 . 	 . 18.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 329 100 65 154 IC 23.4 
MALES - HOMMES 173 49 30 91 . 	 . 	 . 27.0 
FEMALES 	- 	FEMMES 155 51 35 63 A 19.4 

5-24 YEARS 	- 	15 A 24 APIS 106 44 25 32 4 15.1 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 APIS 161 44 28 83 6 26.0 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 63 12 12 39 . 	 . 	 . 30.8 

HARRIED - MARIES 163 40 33 86 5 25.8 
OTHER - AUTRES 166 61 32 68 5 21.1 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 254 110 72 64 9 12.2 
MALES - HOMMES 118 51 31 32 4 13.3 
FEMALES - 	FEMMES 136 58 41 32 5 11.3 

15-24 YEARS - 	15 A 24 ANS 87 42 31 11 . 	 . 	 . 7.3 
25-44 YEARS - 25 A 44 APIS 120 48 30 36 5 13.5 
45 YEARS AND OVER - 45 APIS ET 	PLUS 48 20 11 17 . 	 . 	 . 17.9 

MARRIED - MAPlES 131 52 34 41 4 13.6 
OTHER - AUTRES 123 58 37 23 5 10.7 

MANITOBA 41 14 11 14 . 	 . 15.6 

SASKATCHEWAN 34 13 8 12 . 	 . 	 . 18.4 

ALBERTA 109 44 25 37 . 	 . 	 . 16.3 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLO$BIE-8RITANNIQUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 157 49 40 62 5 19.4 
MALES - HOlMES 81 24 19 35 . 	 . 	 . 20.2 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 25 22 27 . 	 . 	 . 18.6 

15-24 TEARS 	- 	15 A 24 	APIS 54 23 15 14 . 11,3 
25-44 YEARS 	- 	25 	A 44 APIS 70 19 18 30 . 	 . 	 . 21.6 
45 YEARS AND OVER - 	45 APIS ET PLUS 32 6 7 19 . 	 . 	 . 28.3 

MARRIED - MARIES 76 20 20 35 . 	 . 	 . 21.5 
OTHER - AUTRES 80 29 20 28 . 	 . 	 . 17.4 

(T) 	INCLUDES 	PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF 	THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE AVAILABLE 	FOR WORK IN 	THE 	REFERENCE WEEK 
COMPREND LES PERSONNES AVANT 	UN EMPLOI 	OEVAPIT EDMMENEER DANS QUATRE 	SEMAINES CU MOINS DE 	LA SEMAINE CE 	REFERENCE, QUI 
N'AVAIENT 	P45 	ACTIVEMENI 	CHERCHE 	BE 	TRAVAIL CU COUPS 	DES QUATRE DERNIERES SEMAINES. 	PNUIS 	QUI 	ETAIENT PRETES A TRAVAILLEP 
PENDANT 	LA 	SEPTAIPIE 	XE 	REFERENCE. 

III 	PERSONS 	IN 	THE 	OTHER 	CATEGORY ARE EXCLUDED IN 	CALCULATING THE AVERAGE 	DURATION. 
LES PERSONPIES COMPRISES 	BANS 	LA CATEGORIE 	AUTRES 	SONT 	EXCLUES CU CALCUL BE 	LA DUREE MOYENNE. 
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TABLE 41. UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, JULY 1988 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHC DUN EMPLOI OU NON, JUILLET 1988 

TOTAL 
LOOKED FOR WORK (1) 

DM1 	CHERCHE 	DU 	TRAVAIL(1) 

1 	- 	4 	5 	- 	 13 
WEEKS 	WEEKS 

TOTAL 
SEMAINES 	SEMAINES 

14 WEEKS 
AND OVER 

SEMAINES 
ET 	PLU5 

ON 
LAYOFF (2) 

RISES A 
PIED(2) 

DID 

NONT 

FUTURE 
STARTS (3) 

TOTAL 
EMPLOIS 
DEVANT 
COMMENCER 
A UNE DATE 
ULTERIEURE (3) 

NOT LOOK FOR WORK 

PAS CHERCHE DE TRAVAIL 

ON 	FUTURE 
LAYOFF (4) 	STARTS (5) 

RISES A 	ENPLDIS 
PIED)4) 	DEVANT 

COMMENCER 
A ONE DATE 
ULTERIEURE(5) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,052 964 302 226 317 10 49 87 54 33 
15-24 	YEARS 	- ANS 372 353 153 94 82 ... 22 19 7 12 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 680 612 149 132 296 7 27 68 47 21 

MARRIED - MARIES 523 456 Ill 107 218 7 23 56 40 16 
SINGLE 	- 	CELIBA1A1RES 442 419 188 105 117 4 24 23 9 14 
OTHER - AUTRES 87 79 23 13 42 . 8 5 

MALES - HONMES 530 492 143 104 212 7 26 38 24 14 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 197 189 77 48 52 ... 13 9 4 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 332 303 66 58 161 5 13 30 20 10 

MARRIED 	- MARIES 227 206 41 40 ItO 4 11 22 16 6 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 268 255 94 60 85 ... 14 13 6 7 
OTHER - AUTRES 34 31 9 4 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - 

FEMALES - FEMMES 522 473 158 123 165 4 23 49 29 19 
15-24 	YEARS 	- ANS 174 164 75 48 30 ... 9 10 . 	 . 	 . A 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 347 309 83 74 135 ... 14 39 27 12 

MARRIED - MARIEES 295 261 70 68 108 . 	 . 	 . 12 34 24 10 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 164 74 46 33 . 	 . 	 . 10 tO . 	 . 	 . 7 
OTHER - 	AUIRES 53 48 14 9 24 . 	 . . S . 	 . 	 . 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 13 8 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

P.E.L 	- 	1.-P-C. 7 6 .., ... ... ... ... 

N.S. 	- 	N.-E. 39 37 12 9 14 . 	 . ,.. . 	 . 	 . - 	 . 

N.S. 	- 	N. -8. 40 37 Ii 10 15 ... . 	 . 	 . ... . . -. 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 329 305 82 60 149 . 	 . 	 . 11 25 14 10 
MALES - HOMMES 113 163 40 26 88 . 	 . 	 . 8 10 7 
FEMALES - 	FEMMES 156 142 43 	- 33 61 ... ... 15 7 8 

15-24 YEARS 	- 	APIS 106 99 40 24 30 ... 5 6 ... 4 
25 YEARS AND OVER - El PLUS 224 205 43 35 118 . 	 . 7 19 12 6 

MARRIED - MARIES 163 149 25 29 85 . 	 . 	 . 5 14 9 5 
OTHER - AUTRES 166 155 54 30 64 . 	 . 	 . 6 II 6 5 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LET DEUX SEXES 254 221 80 61 59 4 17 33 24 9 

NULE5 	- HOMMES 118 lOS 38 28 31 ... 4 13 9 4 
FEMALES - 	FEMMES 136 116 41 33 28 . 	 . 	 . 13 19 IS 5 

15-24 YEARS 	- ANS 87 81 37 26 10 ... 8 5 
25 YEARS AND OVER - El 	PLUS 167 140 43 35 49 . 	 . 	 . 10 27 21 6 

MARRIED - MARIES 131 108 32 29 37 . 	 . 	 . 7 23 IA 4 
OTHER - AUTRES 123 113 48 32 22 . 	 . 	 . 10 10 5 5 

MANITOBA 41 37 11 9 14 ... . 	 . 4 . 	 . 

SASKUTCHEWAN 34 31 11 7 12 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

ALBERTA 109 102 36 24 36 . 	 . 	 . 5 7 4 

B.C. 	- 	C. -B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 157 148 43 37 61 ... 6 9 ... 5 
MALES - HOMMES 81 75 19 16 35 . 	 . 	 . 5 6 . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FERriES 76 73 74 21 27 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

15-24 YEARS 	- 	ANS 54 52 21 13 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25 YEARS AND OVER - El PLUS 103 96 22 23 48 ... ... 6 

MARRIED - MARIES 76 72 16 18 34 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 
OTHER - AUTRES 80 76 27 19 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 

(I) INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK, HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK, AND WERE 
AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LES PERSONKES 0131 (TAlENT SANS EMPLOI, AVAIENT ACTIVENENT CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEMAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DC REFERENCE. El PU! ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(2) PERSONS ARE CLASSIFIED AS ON LUYOFF ONLY IF THEY EXPECTED TO RETURN 10 THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN LAID OFF 
LES PERSONNES 5ONT CLASSEES DAMS LU CAIEGORIE MISES A PlED' SEULEMENT SI ELLES S'ATTENDAIENT A REPRENDRE LE MEMO EMPLOI 
QLI'ELLES OCCUPAIENT AVANT D'ETRE CONGEDIEES. 

(3) PERSONS ARE CLASSIFIED AS FUTURE STARTS ONLY IF THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE STARTING DATE 
LES PERSONNES SONT CLASSEES 'EMPLOIS DEVANT COMMENCER A UNE DATE ULTERIEURE' SEULEMENT SI ELLES AVAIENT UN NDUVEI EMPIOI 
DEVANT COMMENCER A UNE DATE DETERMINEE. 

4) INCLUDES PERSONS ON LAYOFF FROM U PAID WORKER JOB. WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES RISES A PIED D'UN EMPLOI REMUNERE 0131 N'AVAIENT PAS ACTIVEMENT CHERCHE DE 
TRAVAIL AU COURS DES QUUTRE DER1IIERES SEMAINES, 11515 001 ETAIENT PRETES A TRAVAILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 

IS) INCLUDES PERSONS WITH A JOB ID START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
FOUR WEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO IES PERSONNES AYANT UN EMPLOI DEVANT CONMENCER DUllS LES QUATRE SEMAINES 013 NOINS DE LA SEMAINE DE 
REFERENCE. 001 N'AVAIENT PAT ACTIVEMENT CHERCHE DC TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAlT QUI ETAIENT PRETES 
A TRAVUILLER PENDANT LA SEMAINE DC REFERENCE. 
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TABLE 42, UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT. JULY 1988 

TABLEAU 42. CHOMEURS SELON LE GENRE XE TRAVAIL RECHERCHE, JUILLET 1988 

LOOKED FOR WORK 
ONT CHERCHE BA TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TINE WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER (31 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

ONT 	CHERCHE DA TRAVAIL GIlT 	CHERCHE DU TRAVAIL PERM. 121 TEMP. Ill 	AUTRES)3) 
A 	PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 	2) TEMP. Ii) TOTAL PERM. 121 TEMP. Ii) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.052 964 830 151 80 134 95 39 845 119 81 
MARRIED - MARIES 523 466 418 406 12 48 42 6 448 lB 56 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 442 419 340 213 67 19 48 31 321 98 23 
OTHER - AUTRES 87 79 72 71 ... 7 5 ... 76 ... 8 

15- 24 YEARS - ANS 372 353 272 206 66 81 49 32 255 98 19 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 680 612 559 545 14 53 46 7 591 Dl 68 

MALES 	- 	HOMMES 530 492 448 407 41 43 26 17 433 58 38 
MARRIED - 	MARIES 227 206 201 198 4 4 .. . 	 . 	 . 201 5 22 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 268 255 217 180 37 38 22 16 202 53 13 
OTHER 	- AUTRES 34 31 30 30 ... 30 

15 - 24 YEARS - ANS 197 189 153 II? 36 36 20 16 137 51 9 
25 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 332 303 295 290 6 7 6 ... 296 7 30 

FEMALES 	- 	FEMMES 522 473 382 344 38 91 69 22 412 61 49 
MARRIED 	- 	MARIEES 295 261 217 208 9 44 39 6 241 14 34 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 164 123 94 29 41 26 15 119 45 10 
OTHER - 	AUTRES 53 48 42 42 ... 6 4 ... 46 ... 5 

15 - 24 YEARS - ANS 174 164 119 89 30 45 29 17 II? 47 10 
25 YEARS AND OVER - AIlS El PLUS 347 309 263 255 8 46 40 6 295 14 39 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 42 39 37 32 5 . 	 . 	 . 33 6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 6 6 6 .. .. 6 . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOAVELLE-ECOSSE 39 37 32 28 5 5 4 ... 31 6 

N.B. 	- 	N. -8. 40 37 34 29 5 4 . ... 31 6 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEAD SEXES 329 305 275 247 28 30 21 9 268 37 25 
MALES - HONMES 173 163 156 140 16 7 5 .. 145 IA 10 
FEMALES - 	FEMMES 156 142 119 107 12 23 16 6 123 19 15 

MARRIED - MARIES 163 149 138 136 . 	 . 	 . 12 10 . 	 . 	 . 146 . 	 . 	 . 14 
OTHER - AUTRES 165 155 137 111 26 18 11 8 122 33 II 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 105 99 84 58 25 16 8 8 66 33 6 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 205 191 189 . 	 . 	 . 14 13 . 	 . 	 . 202 ... 19 

ONTARIO 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 221 179 160 19 42 31 12 191 31 33 
MALES - HOMMES 118 105 89 79 10 16 9 7 88 17 13 
FEMALES - 	FEMMES 136 116 90 81 9 25 21 5 103 14 19 

MARRIEB - MARIES 131 108 92 87 5 16 13 . 	 . 	 . 100 8 23 
OTHER - AUTRES 123 113 87 73 14 26 17 9 91 23 10 

15-24 YEARS - ANS 87 81 56 43 13 26 17 9 60 21 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 167 140 123 117 7 17 14 . 	 . 	 . 131 9 27 

MANITOBA 41 37 30 28 . 8 6 . 	 . 	 . 34 4 4 

SASKATCHEWAN 34 31 27 25 . 	 . 	 . 5 . 	 . . 	 . 28 . 	 . 	 . 

ALBERTA 109 102 84 76 8 18 12 7 88 14 7 

B.C. 	- 	6.-B. 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 157 148 128 120 8 20 15 5 135 13 9 
MALES 	- HOMMES 81 75 70 66 ... 5 4 ... 70 5 6 
FEMALES - 	FEMMES 76 73 58 54 4 15 12 ... 65 8 

MARRIED - MAPlES 76 72 63 62 ... 8 8 ... 70 ... 5 
OTHER - AUTRES 80 76 65 58 6 12 7 4 65 II 4 

15-24 YEARS 	- 	ANS 54 52 40 34 7 11 7 4 41 II 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS El PLUS 103 96 87 86 ... 9 8 .. 95 6 

(1) TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DAREE DC SIX MOIS OU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFINIT CONME AN TRAVAIL D'UNE DUREE BE PLUS DE SIX MOIS. 

3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LAYOFF OR WAITING TX START A NEW JOB WHO DID NOT LOOK FOR WORK DARING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
THE REFERENCE WEEK. 
CE GROUPE SE COMPOSE DC PERSONNES (USES A PIED OX EN ATIENTE BE COMMENCER A TRAVAILLER A UN NOAVEL EMPLOI 001 N'ONT PUS CHERCHE 
DE TRAVAIL AU COURS DES GUATRE SEMAINES SE IERMINANT DANS LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JUB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE, JULY 1988 

TABLEAU 43. CHOMEURS SELON LES METHODES DC RECHERCHE DEMPIOI. CT SELON LAGE, LE SEXE CT LA PROVINCE. JUILLET 1988 

DID NOT LOOKED CONTACTED USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERAGE 
LOOK EMPLOYERS EMPLOYMENT METHODS NO. 	OF 

DIRECTLY AGENCY METHODS 
TOTAL TOTAL TOTAL 	1) 

N'ONT DM1 SE 	SONT SE SONT ONT CONSULTE ONT 	UTILISE MOMBRE 
PBS CHERCHE ADRESSES ADRESSES A LES ANNONCES DAUTRES MOPEN DE 
CHERCHE DIRECTEMENT UN BUREAU DE METHODES METHODES 

A DES PLACEMENT 
EMPLOYEURS PUBLIC 

THOUSANDS - 	 I4ILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUD SEXES 1,052 87 964 682 382 473 294 2.0 

IS 	- 	24 	YEARS 	- 	OHS 372 ig 353 257 146 168 98 2.0 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 680 68 612 424 235 305 195 2.0 

MALES - HOMMES 530 38 492 357 207 224 152 2.0 
15 	- 	24 YEARS 	- 	OHS 197 9 189 140 86 85 50 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANT 	ET PLUS 332 30 303 217 121 139 102 2.0 

FEMALES - 	FEMMES 522 49 473 324 175 249 142 1.9 
15 	- 24 YEARS 	- ANS 174 10 164 117 60 83 49 2.0 
25 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 347 39 309 207 114 166 93 1.9 

NEHFDUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 . 	 . 	 . 39 26 19 11 10 1.7 

P.E.I. 	- 	1.-P-U. 7 .. 	 . 6 4 5 0• ... 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 ... 37 24 22 17 12 2.1 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 ... 37 28 17 13 7 1.8 

QUEBEC 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 329 25 305 235 lOS 114 52 1.7 
MALES - HOMMES 173 10 163 130 58 55 29 1.7 
FEMALES - 	FEMMES 156 15 142 106 47 60 23 1.7 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANT 106 6 99 80 36 33 13 1.6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 224 19 205 156 68 81 39 1.7 

ONTARIO 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 254 33 221 144 93 124 84 2.1 
MALES - HOMMES 118 13 105 70 45 56 37 2.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 136 19 116 73 49 68 48 2.1 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANT 87 5 81 52 37 45 28 2.1 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 167 27 140 92 57 79 56 2.1 

MANITOBA 41 4 37 25 Il 21 10 2.0 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 31 21 14 21 IS 2.3 

ALBERTA 109 7 102 70 34 63 42 2.1 

D.C. 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUD SEXES 157 9 148 105 56 85 60 2.2 
MALES - HOMMES 81 6 75 52 34 39 35 2.3 
FEMALES - 	FEMMES 76 . 	 . 	 . 73 52 22 46 25 2. 	I 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 54 . 	 . 	 . 52 39 22 31 20 2.2 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 103 6 96 66 35 54 40 2.1 

III THE SAM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA SOMME DES METHODES NEST PBS EGALE AU TOTAL PARCE QU'UNE PERSONNE PEAT UTILISER PLUS D'UNE METHODE. 
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TABLE 44. UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK. JULY 1988 

TABLEAU 44. CHOMEURS SELON L'ACTIVITE ANTERIEURE A LA RECHERCHE O'EMPLOI. .JUILLET 1988 

TOTAL LOOKING NOT LOOKING 

CHERCHENT Du TRAVAIL NE CHERCHENT 
PAZ DE TWAVAIL 

WORKING KEEPING ATTENDING OTHER 
• HOUSE SCHOOL 

TOTAL 
- TRAVAILLAIENT TENAIENT ALLAIENT A AUTRES 

MAISON LECOLE 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.052 964 643 98 155 68 87 

IS - 24 YEARS - ANS 372 353 181 19 131 21 19 
25 YEARS ANDOVER - ANS ET PLUS 680 612 462 79 23 47 68 
HARRIED - MAPlES 523 466 351 72 13 31 56 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 442 419 239 12 137 31 23 
OTHER - AUTRES 87 79 53 14 5 7 8 

MALES 	- HOMMES 530 492 369 . 78 42 38 

15 - 24 YEARS - ANS 197 189 109 68 ii 9 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 332 303 259 10 32 30 

MARRIED - MAPlES 227 206 181 4 20 22 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 268 255 162 ... 73 19 13 
OTHER - AUTRES 34 31 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES - FEMMES 522 473 274 95 77 26 49 

15 - 24 TEARS - ANS 174 164 72 18 63 ii 10 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 341 309 203 17 14 16 39 

MARRIED 	- 	MURIEES 295 261 171 70 9 11 34 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 164 77 11 64 12 10 
OTHER - AUTRES 53 48 27 14 4 4 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 39 26 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P-E. 7 6 6 . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 

N.S. 	- 	N. -E 39 37 22 5 8 . 

N.B. 	- 	N 	-B 40 37 24 4 7 S 	 - 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 329 305 212 27 44 22 	 25 
HALES 	- 	HOMMES 113 163 128 ... 20 14 	 10 
FEMALES - 	FEMMES 156 142 84 27 23 8 	 IS 

IS - 24 YEARS - ANS 106 99 55 4 36 4 	 6 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 224 205 156 23 8 18 	 19 

MARRIED - MAPlES 163 149 116 IA - 	 . 	 • 10 	 14 
OTHER - AUTRES 166 155 96 8 40 Il 	 11 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 254 221 147 23 36 IS 	 33 
HALES - HOMMES 118 105 77 • 	 • 	 . 19 8 	 13 
FEMALES 	- 	FEMPIES 136 116 70 23 17 1 	 19 

15-24 YEARS - ANS 87 81 44 .. 29 5 	 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 167 140 103 20 7 10 	 27 

MARRIED - MAPlES 131 lOB 79 19 4 1 	 23 
OTHER - AUTRES 123 113 69 4 32 9 	 10 

MANITOBA 41 37 23 ... 8 .. 	 4 

SASKATCHEWAN 34 31 21 • 	 . 6 . 	 S  

ALBERTA 109 102 68 II 18 4 	 7 

B.C. 	- 	C. -B 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 157 148 93 17 20 lB 	 9 
MALES - HOMMES 81 75 52 . 	 • 	 . 11 10 	 6 
FEMALES - 	FEMMES 76 73 41 IS 9 8 	 . 

15-24 	YEARS 	- 	8HZ 54 52 22 5 18 7 
25 YEARS AND OVER - 8115 ET 	PLUS 103 96 71 12 . 	 - 	 - ii 	 6 

MARRIED - MAPlES 16 72 54 11 - 	 • 	 . 7 	 5 
OTHER - AUTRES 80 76 40 6 20 11 	 4 
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TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY 1988 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE uS ONT QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST HORNED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PRIS SA AUTRES NA PBS N'S 
DC lIONS L'ECOLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE OURANT 	LES TRAVAILLE 

NELLES MIS A 	PIED 5 DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 1,052 43 47 57 575 8 204 47 71 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 372 9 17 44 159 ... 75 65 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 680 33 31 13 416 8 128 45 6 

MARRIED - MARIES 523 26 32 7 315 6 103 28 5 
OTHER - AUTRES 529 16 15 50 259 100 19 66 

MALES - HDMMES 530 21 8 32 318 6 97 14 34 
15-24 YEARS 	- APIS 197 4 ... 25 98 ... 34 ... 33 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 332 16 6 7 220 6 63 13 

MARRIED - MARIES 227 10 155 5 46 6 
OTHER - AUTRES 302 11 5 29 163 51 8 34 

FEMALES - 	FEMMES 522 22 40 25 257 107 33 37 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 174 5 15 19 61 42 32 
25 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 347 17 25 6 IRS 65 32 5 

MARRIED - MARIEES 295 16 30 4 160 57 22 5 
OTHER - AUTRES 226 6 10 20 97 49 ii 32 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 29 5 4 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 7 .. ... ,., 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 22 5 S 4 

N.B. 	- 	N-B. 40 23 & S 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 329 Il 12 17 196 46 22 24 
MALES - HOMMES 173 6 9 107 . 28 9 II 
FEMALES - 	FEMMES 156 5 10 7 89 18 13 13 

15-24 YEARS 	- 	APIS 106 ... 5 II 51 14 22 
25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 224 9 7 6 145 .. 32 20 

MARRIED - 	MARIES 163 6 9 109 24 II 
OTHER - AUTRES 166 5 IS 87 22 II 22 

ONTARIO 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 254 15 II 16 124 66 8 12 
MALES - HOMMES 118 6 10 59 31 6 
FEMALES - 	FEMMES 136 9 9 7 54 34 7 6 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 87 4 ... 14 30 ... 26 ... 10 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 167 11 10 94 39 8 

MARRIED - MARIES 131 10 5 72 31 7 
OTHER - AUTRES 123 5 6 15 51 34 S 10 

MANITOBA 41 4 19 9 4 

SASKATCHEWAN 34 18 7 

ALBERTA 109 6 7 5 56 23 7 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 157 5 8 7 82 .. 36 7 9 
MALES - HOMMES 81 4 . 	. 	. 5 50 14 . 	. 5 
FEMALES 	- 	FEMMES 76 ... 7 . 	. 32 ... 21 6 5 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 54 .. . 	. 5 23 ... 13 ... 8 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 103 4 4 ... 60 ... 23 7 

MARRIED - MARIES 76 4 6 .. HI . IS 4 
OTHER - AUTRES 80 . 	. 	. . 	. 6 41 ... 17 - 9 
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TABLE 46. FLOWS INTO UNEMPLOYMENT, JULY 1988 

TABLEAU 46 ACTIVITE ANTERIEURE DES CHOMEURS, JUILIET 1988 

JOB LOSERS 	JOB LEAVERS 	ENTRANTS 	RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI 	PERSONNES QUI 	PERSONHES EN- 	PERSONNES REINTEDRAHI LA POPULA- 
TOTAL 	ON! PERBU 	081 QUITTE 	IRANT OUNS LA 	1108 ACTIVE 

LEUR EMPLOI 	(CUR EMPLOI 	POPULATION AC--  
TIVE POUR LA 	I YEAR OR LESS MORE THAN I YEAR 
PREMIERE FOIS 

I AN OU MOIHS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SUE ET ETAT MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - LU DEUX SEXES 1052 503 215 71 146 liE 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 442 liE 81 65 84 36 
MARRIED - 	MARl ES 523 285 116 5 54 63 
OTHER - AUTRES 87 42 TI . 9 18 

MALES 	- 	I4OMMES 530 290 109 34 58 39 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 268 123 49 34 42 20 
MARRIED - NARIES 221 145 54 14 15 
OTHER - AUTRES 34 22 7 . 	 . 	 . . 4 

FEMALES - 	FEMMES 522 214 106 37 88 17 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 174 53 33 31 41 16 
MARRIED - 	MARIEES 295 140 63 5 39 48 
OTHER - AUTRES 53 20 10 . 8 14 

SEX AND PROVINCE 

SUE El PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 25 5 4 5 
MALES 	- HOMP1ES 23 15 ... . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	PEMMES 19 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

P.E.1 	- 	I.-P-E. 7 5 ... . 	 . 	 . . 

MALES - HOMNES . 	 . . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMME5 4 ... ... . 	 . 	 . - 	 . 	 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 lB 5 4 7 4 
MALES - HOMMES 19 12 . 	 . 	 .  

FEMALES 	- 	FEMMES 20 7 . . 	 - 4 

N.B. 	- 	H. -B. 40 20 7 . 6 4 
MALES - HOMMES 21 13 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FElINES 19 7 4 

QUEBEC 329 175 56 24 35 40 
MALES - HONMES 173 99 35 11 11 Il 
FEMALES 	- 	FEMMES 156 16 21 13 24 23 

ONTARIO 254 113 66 12 41 22 
MALES - HOMMES 118 55 34 6 18 5 
FEMALES 	- 	FEMPIES 136 57 31 6 24 17 

MANITOBA 41 Il 9 4 7 4 
MALES - HDMMES 22 10 5 ... . 	 . 	 S 

FEMALES 	- 	FEMME5 19 7 5 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 34 16 7 ... 5 4 
MALES - HOMMES 16 9 . 	.. . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES II 6 4 ... 

ALBERTA 109 49 26 1 15 13 
MALES - HOMNES 54 30 12 4 4 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 55 19 14 4 TO 9 

B.C. 	- 	C. -B. 151 67 34 9 26 21 
MALES - HOMMES 81 43 14 5 12 7 
FEMALES - 	FEMNES 76 24 20 5 13 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEAU 	D'INSTRUCTION 

TOTAL 1.052 503 215 71 146 116 
0-8 TEARS OF 	SCHOOLING - 0 A 8 

ANNEES 	D'EIUDES 146 82 19 11 12 22 
SOME HIGH SCHOOL AND NO POST- 

SECONDARY 	Cl) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELLES 	ET 	PUS 	D'ETUDES 
POSTSECOHDAIRES 	(1) 607 270 123 55 95 64 

SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POS1SECONDUIRES 	PARTIELLES TOO 45 26 15 12 

POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
DETUDES POSTSECONDAIRES 107 59 26 . 	 . 	 - 11 10 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 92 47 22 14 9 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION. 
COMPREND (ES PERSONNES QUI ONT TERMINE LEURS ETUDES SEC0NDAIRES DU FAIT AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES, 14A15 QUI 
WONT PAS FAIT DElUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47. UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE, JULY 1988 

TABLEAU 47. CHOMEIJRS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QUILS OWl QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT, LADE, IC SEXE El 
LA PROVINCE. JUILLET 1988 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	DR MORE 	OTHER (1) 

TOTAL 
MDIX 	MOIS 	MOIS 	 1 AN 	 AUTRES 

09 PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.052 334 149 233 200 135 

15-24 YEARS 	- 	ANS 372 134 45 80 37 75 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 680 200 103 153 163 61 

MALES - HOMMES 530 170 74 133 88 65 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 197 70 25 48 16 38 
25 YEARS AND OVER - 4MG ET 	PLUS 332 100 49 85 71 27 

FEMALES - 	FEMMES 522 164 75 100 112 71 
15-24 TEARS - 	ANS 174 64 20 32 21 36 
25 YEARS AND OVER - ANS CT 	PLUS 347 100 54 68 91 34 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 42 12 6 12 7 6 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 39 10 6 11 6 6 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 40 11 5 12 6 5 

QUEBEC 329 88 46 77 77 41 

15-24 YEARS 	- ANS 106 31 13 22 14 25 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 224 57 33 55 63 lB 

MALES - HOMMES 173 46 23 46 39 19 

FEMALES 	- 	FEMMES 156 42 23 31 38 22 

ONTARIO 254 99 31 50 34 40 

15-24 YEARS 	- ANS 87 42 9 19 4 13 
25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 167 57 22 31 30 27 

MALES - HOMMES 118 48 14 27 12 is 

FEMALES - 	FEMMES 136 51 18 23 23 21 

MANITOBA 41 13 7 9 6 7 

SASKATCHEWAN 34 Il 5 6 7 4 

ALBERTA 109 36 Il Xl 23 13 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANMIQUE 157 50 26 34 34 13 

15-24 YEARS 	- 	ANS 54 20 7 tO 8 9 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 103 30 19 24 26 4 

MALES - HOMMES 81 26 14 20 14 8 

FEMALES - 	FEMMES 76 25 12 14 20 5 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED. 
COMPREND LES PERSONNES OUt NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT ET LES PERSONNES MISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A [TRY RAPPELEES 
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TABLE 48. FAMILIES WITH Al LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. NUMBER OF CHILDREN AND STATUS OF HEAD, JULY 1988 

TABLEAU 48. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR, SELON LA PROVINCE, LE NOMBRE DENFANTS ET LA SITUATION DLI CHEF DE 
FAMILLE. JUILLET 1988 

HEAD OF FAMILY 	HEAD OF FAMILY 
UNEMPLOYED 	 NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF DE FAMILIE 	CHEF DE FAMILLE 
CHOMEUR 	 NON CHOMEUR 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 792 285 508 

NO CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 209 93 115 
1 	CHILD 	1 	ENFANT 217 73 144 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 238 79 158 
3 CHILDREN OR MORE 	- 3 ENFANTS OU PLUS 128 38 90 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 Ii 22 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 S 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 11 22 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 Il 20 

QUEBEC 244 93 151 

NO CHILDREN 	- 	PUS D'ENFANTS 73 32 41 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANI 71 23 48 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 72 28 44 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFUNTS DLI PLUS 28 10 18 

ONTARIO 201 62 140 

ND CHILDREN 	- PAS 	DENFANTS 55 25 30 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 52 14 38 
2 CHILDREN - 2 ENFANTS 61 14 47 
3 CHILDREN OR MORE - 3 INFANTS OU PLUS 33 9 25 

MANITOBA 30 II 19 

SASKATCHEWAN 26 10 15 

ALBERTA 80 29 51 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE lOg 45 64 

ND CHILDREN - PAS DENFANTS 29 14 15 
I 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 33 13 19 
2 CHILDREN - 	2 ENFANTS 30 12 18 
3 CHILDREN OR MORE - 3 INFANTS OU PLUS 18 5 12 
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TABLE 49 FAMILIES WITH AT LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE. FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED, 	JULY 	1988 

TABLEAU 49. 	FAMILLES COMPTANT 	AU MOINS UN CHOMEUR, 	SELON LA PROVINCE, LA COMPOSITION DE 	LA FAMILLE 	ET 
LE NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. 	JUILLET 	1988 

2 OR MORE 
o EMPLOYED I EMPLOYED EMPLOYED 

TOTAL 
o PERSONNE I 	PERSONNE 2 PERSONNES 

OCCUPEE OCCUPEE OCCUPEES 
DU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 792 209 360 223 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 423 151 228 44 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 317 50 121 145 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES 00 PLUS 53 7 12 34 

HO CHILDREN - 	P85 D'ENFANTS 209 72 121 16 
ONE OR MORE CHILDREN - UN DU PLUSIEURS ENFANTS 583 137 239 208 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 
0 A 5 ANS 182 68 97 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT DL 0 A SANS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

6 A 	15 	APIS 217 47 90 81 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 	16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 184 22 52 110 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 33 10 14 8 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 5 - 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 8 17 8 

NEW BRUNSWICK - - NOUVEAU-BRUNSWICK 31 10 13 8 

QUEBEC 244 71 120 53 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 147 50 85 12 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 89 20 33 36 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES DU PLUS 8 S S 

NO CHILDREN - PAS 	D'ENFANTS 73 26 43 4 
ONE OR MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 171 45 77 50 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- AU MOINS L 	INFANT DE 
0 A 5 ANS 47 22 24 - 	 - 	 - 

ND CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFUNT 	DE 0 AS APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT DL 

U 	A 	IS 	APIS 62 16 29 11 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

TEARS - AUCUN ENFANT 	DC MDINS DL 	16 ANS ET AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 	24 APIS 61 6 24 31 

ONTARIO 201 40 90 71 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 101 32 56 13 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 84 7 30 46 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 16 - 	 - 	 - ... 12 

NO CHILDREN - 	P85 	DENFANTS 55 16 33 6 
ONE OR MORE CHILDREN - UN 00 PIUSIEURS ENFANTS 146 24 57 65 
AT LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 A 5 	APIS 43 12 27 4 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT OE 0 A 5 ANS MAIS AU MOINS UN ENFANT 	DE 

6 	U 	15 	APIS 53 7 19 27 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	TB AND AT 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

TEARS - AUCUN ENFANT DE MOINS DE 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 APIS 50 4 11 34 

MANITOBA 30 7 12 10 

SASKATCHEWAN 26 8 10 7 

ALBERTA 80 19 40 22 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 109 34 42 33 

2-3 PERSONS 	- 2-3 PERSONNES 59 27 27 5 
4-5 PERSONS 	- 4-5 PERSONNES 42 6 14 22 
6 PERSONS OR MORE - 	6 PERSONNES 06 PLUS 8 - - 6 

NO CHILDREN 	- PUS OENFANTS 29 TI IS - 

ONE OR MORE 	CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 80 23 26 31 
AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 TEARS - AU MOINS UN ENFANT DE 

0 	A 	S 	APIS 29 TI 12 6 
NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 TEARS 
- AUCUN ENFANI 	DE 0 AS APIS MAIS AU MOINS UN ENFANT DE 

B A 	IS ANS 29 B 10 10 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	IS AND UI 	LEAST ONE CHILD AGED 	16-24 

YEARS 	- 	AIJCUN 	ENFANT 	DE MOINS 	DC 	16 APIS 	El AU MOINS UN 	ENPANT 
DE 	16 A 	24 	APIS 22 - 5 15 
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TABLE 50. PERSONS NOT 18 LABOUR FORCE BY REASON FOR LEAVING LAST JOB, JULY lOBS 

TABLEAU 50. PERSONNES INACTIVES SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES DRY QUITTE LEUR DERNIER EMPLOI, JUILLET 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKED 

BILITIES LAID OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VA A A PERDU A PAID 	58 AUTRES NA PUS N'A 
DC lIONS LECOLE SON 	EMPLOI RETRAITE RAISONS IRAVAILLE JAMAIS 
L'ENQUETE PERSON- OU A ETE DURANT 	LCD TRAVAILLE 

NELLES MIS 	A PIED 5 DERNIERES 
AN WE ES 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 6,221 307 329 ISO 567 551 303 3,056 948 
15-24 YEARS 	- 	ANS 705 IS 63 103 130 . 	 . 	 . 15 11 309 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 5.515 292 266 48 437 551 228 3,055 639 

MARRIED - MARIES 3,853 207 273 30 359 429 191 1,989 375 
OTHER - AUTRES 2.368 100 57 121 208 121 112 1,076 573 

MALES - HOMMES 1.977 150 IS 70 179 359 69 964 169 
15-24 YEARS 	- 	AND 284 6 6 53 60 ... 25 ... 133 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,692 144 10 18 119 359 45 962 36 

HARRIED - 	HURlED 1,254 108 5 7 83 320 29 693 8 
OTHER - AUTRES 723 42 Il 63 95 38 40 271 162 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,244 156 313 80 388 192 234 2,102 779 
15-24 YEARS 	- 	ANS 421 9 57 50 70 ... 50 10 176 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.823 148 256 30 318 192 183 2,092 603 

MARRIED - 	MARIEES 2.599 99 268 22 276 109 162 1,295 367 
OTHER - AUTRES 1,645 58 46 58 112 83 72 806 412 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 166 5 . 	 . 	 . 31 9 6 58 45 

P.E.I. 	- 	I-P-C. 30 ... . 	 , 	 . 4 .. 	 . - IS 5 

NOVA SCOTIA - HOUVELLE-ECOSSE 244 12 9 5 22 17 10 125 45 

N.B. 	- 	N.-B. 205 9 7 . 	 . 	 . 31 14 9 95 37 

QUEBEC 

BOTH SEXES 	- 	LED DEAD SEXES 1,751 67 83 34 187 136 84 860 299 
MALES - HOMMES 537 37 . 	 . 17 63 99 26 244 50 
FEMALES - 	FEMMES 1,213 30 80 17 125 37 59 617 249 

15-24 YEARS - ANS 198 4 IA 24 37 .,. lB 4 94 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1.552 63 65 10 151 136 66 857 204 

MARRIED - MARIES 1,059 45 68 5 120 106 50 548 117 
OTHER - AUTRES 692 23 ID 29 67 30 34 313 182 

ONTARIO 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 2.128 131 124 60 144 212 97 1.075 285 
MALES - HOMMES 677 61 4 29 37 135 21 339 DI 
FEMALES - 	FEMMES 1,451 70 120 31 107 77 75 736 234 

15-24 YEARS 	- 	AND 215 B 20 44 36 . 	 . 	 . 23 4 83 
25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 1.913 126 103 16 108 212 74 1,071 202 

MARRIED - 	MAPlES 1.338 89 107 12 91 163 63 699 113 
OTHER - AUTRES 790 42 17 48 53 48 34 376 172 

MANITOBA 262 12 14 7 22 27 12 134 34 

SASKATCHEWAN 235 11 IX 6 20 23 10 112 42 

ALBERTA 444 26 41 16 37 41 29 193 62 

B.C. 	- 	C-B. 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 756 33 38 17 62 70 45 398 94 
MALES - HOMMES 251 15 - 	 . 	 . 8 21 41 9 139 17 
FEMALES - 	FEMMES 504 19 34 9 VI 30 36 259 77 

15-24 YEARS - AND 72 ... 6 8 IS ... 14 ... 26 
25 YEARS AND OVER - AND El PLUS 583 32 30 9 47 70 31 397 65 

MARRIED - MARIES 485 21 30 5 38 56 27 295 43 
OTHER - AUTRES 270 12 7 12 24 14 18 132 51 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOR WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK, JULY 1988 

TABLEAU 51. PERSONNES INACTIVES QUI DNT CHERCHE BA TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLES 
N'ONT PAS CHERCHE DE TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE DO REFERENCE. JIJILLET 1988 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE 
REASONS At INTERESTED RECALL ND WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY (1) AVAILABLE REASONS(21 AVAILABLE(31 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A N'EST PLUS ATTEND UNE DENSE QU'IL AUTRES NEST PAS 
PERSONNELLES L'ECOLE INTERESSE REPONSE DES NEXISTE P85 RAISONS(21 PREY A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS XE TRAVAIL TRAVAILLER(31 
MALADIE UN NOUVEL OX 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL Ill 

THOUSANDS - 	 MILLIERS 

CANADA 239 59 11 24 58 37 33 17 

15-24 YEARS 	- ANS 87 16 7 9 IA TI 14 12 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 152 42 . 	 . 	 . 15 41 26 19 5 

MALES - HOMMES 92 14 5 1 24 17 17 8 

15-24 	YEARS 	- ANS 40 5 4 4 9 5 7 5 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 53 10 ... ... 14 12 9 

FEMALES - 	FEMMES 146 44 6 I? 35 20 16 9 

15-24 	YEARS 	- ANS 47 12 4 5 8 6 6 6 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 99 32 .., 12 26 14 tO 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 13 ... . 	 V 	 ... V 5 S 	 S 	 V 	 ...  

PRINCE EDWARD ISLAND - 
ILE-DU-PRINCE-EDOUARD V 	 V 	 V V ... ... V 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 . 	 . 	 . . 	 V 	 - 	 V 	 V V V V 	 V 	 V 	 .. .  

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 . 	 . 	 . ... 	 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . V 	 V 	 V 

QUEBEC 75 14 . 	 . 	 . 	 . 	 . 	 . 36 14 7 	. 

MALES - HOMMES 28 . 	 . 	 . . 	 . 	 V 	 .. . 14 7 ... 	 . . .  

FEMALES 	- 	FEMMES 47 12 . 	 . 	 . 	 .. 	 . 22 7 4 	V 

15-24 YEARS 	- ANS 22 ... . 	 . 	 V 	 V 10 . 	 . 	 . V 	 V 	 V 	 V 

25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 53 ii . 	 . 	 . 	 - 	 . 	 . 25 10 4 	. 

ONTARIO 54 lB . 	 . 	 . 	 11 4 5 8 	6 

MALES - HOMMES 20 5 ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 	. 	V 	 V 

FEMALES - FEMMES 35 13 ... 	 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 - 	 .  

15-24 YEARS 	- ANS 21 6 . 	 . 	 . 	 4 V V . 	 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 33 12 ... 	 7 4 4 5 

MANITOBA 13 5 . 	 .. 	 ... V 	 V ... 	 V 

SASKATCHEWAN B . 	 . 	 . . 	 . 	 V 	 V 	V V V V.. 

ALBERTA 19 7 ... 	 V 	V 	 V V 	 V 	 V V 	 V 	 V .. . 	 V.. 

BRITISH COLUMBIA - 
COLOMBIE-BRITANNIQUE 33 6 . 	 . 	 . 	 4 4 4 6 	5 

MALES - HOMMES 13 . 	 . 	 . V.. 	 VS V ... 	 V 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 5 . 	 . 	 . 	 ... .. . 	 . 	 V .. . 	 V 	 V 	V 

15-24 YEARS 	- ANS 12 ... . 	 . 	 . 	 ... . 	 . 	 . V 	 V 	 V V 	 ... 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 21 6 ... 	 ... V 	 V 	 V V 	 V 	 V 4 

II) INCLUDES PERSONS WHO WORK ON AN 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS. PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES 0111 TRAVAILLENT EN REGIME DE DISPONIBILIIE: PAR EX. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS, LOS PERSONNES QUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES O'EMPLOI TEMPORAIRES. ETC. 

2) INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPRENO LOS PERSONNES QU! SONT PARTIES EN VOYAGE Oil QUI DEMENAGENT. 

13) PERSONS MOSTLY FULL-TIME STUDENTS) 	WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPRENO LOS PERSONNES ISURTOIJT DES ETADIANTS A PLEIN IEMPSI QUI ONT CHERCHE BU TRAVAIL, MAIS QUI N'ETAIENT P45 PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 
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TABLE 52. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB, AGE, SEX AND PROVINCE. JULY 1988 

TABLEAU 52. PERSONNES INACTIVES SELON LA PERIODE ECOULEE DEPtHS QU'ELLES ONT QUITTE LEAR EMPIOI PRECEDENT. IAGE. 
LE SEXE CT LA PROVINCE. JUILLET 1988 

TOTAL 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

4-6 	7-12 
MONTHS 	MONTHS 

MOIS 	MOIS 

I 	YEAR 
OR MORE 

1 	AN 
OU PLUS 

OTHER Ill 

AUTRES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.221 464 221 327 4.259 948 

15-24 YEARS 	- ANS 705 130 61 101 104 309 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 5,515 334 161 226 4.155 639 

MALES - HOMMES 1.977 151 69 131 1,456 189 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 284 57 26 46 21 133 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,692 93 43 85 1,435 36 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,244 314 152 196 2,803 779 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 421 73 35 55 83 176 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 3.823 241 117 141 2.720 603 

NEWFOUNDLAND - TERRE-IIEUVE 166 17 7 12 85 45 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 30 - 20 S 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 244 14 6 14 165 45 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 205 23 6 13 127 37 

QUEBEC 1.751 140 50 AS 1,177 299 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 198 38 9 32 27 94 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 1,552 104 41 54 1.150 204 

MALES 	- 	HOMMES 537 47 14 38 390 50 

FEMALES - FEMMES 1.213 93 36 48 787 249 

ONTARIO 2.128 133 88 115 1.507 285 

15-24 	YEARS 	- APIS 215 36 29 34 33 83 
25 TEARS AND OVER - APIS ET PLUS 1.913 97 59 91 1,473 202 

MALES - HDMMES 677 42 29 45 509 51 

FEMALES - 	FEMMES 1.451 91 59 70 997 234 

MANITOBA 262 21 8 14 185 34 

SASKATCHEWAN 235 17 7 12 157 42 

ALBERTA 444 42 18 27 295 62 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 756 55 30 35 542 94 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 72 to 8 9 13 26 
25 YEARS AND OVER - APIS El PLUS 683 38 22 26 529 68 

MALES - HOMMES 251 17 ID 14 193 17 

FEMALES - 	FEMHES 504 38 20 20 349 77 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT TO BE RECALLED, 
COMPREND LES PERSONNES QUI N'ONI JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSONNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATTENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 



80 

TABLE 53. ESTIMATES BY METROPOLITAN AREA 11981 BDUNDARIES) JULY 1988 

TABLEAU 53. ESTIMATIONS SELON LA REGION METROPOLITAINE ILIMITES DE 1981) JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
IS YEARS LABOUR PATION MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION lAUD lAUD DE RAPPORT 
bE 	IS ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

ST-JOHNS 115 809 71 	0 9 	F 35 E 59.6 D 11.1 	F 61.9 

HALIFAX 226 163 	C 150 C 13 	F 63 0 72.2 	C 7.8 	F 66.6 C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN)N.-B.) 88 59 0 52 0 7 	F 29 D 66.8 D 11.3 	F 59.3 0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 118 70 D 64 0 B 	F 48 E 59.4 D 8.9 	F 54.1 	D 

QUEBEC 468 308 D 284 0 24 	F ISO 9 65.7 0 7.7 	F 60.7 	0 

TROIS-RIVIERES 95 54 D 56 D 6 	F 32 	E 66.7 0 9.1 	F 60,6 	0 

MONTREAL 2,382 1,624 	C 1.453 	C 111 	E 758 C 68.2 C 10.6 	E 61.0 	C 

OTTAWA - HULL 628 461 	C 440 9 22 	F 167 E 73.4 C 4.1 	F 70.0 0 

SUDBURY 112 73 0 64 D A C 39 E 65.1 	0 11.5 	6 57.6 

OSHAWA 140 103 0 98 D 5 6 37 C 13.7 0 4.5 C 70.3 	B 

TORONTO 2.690 1,957 	C 1,883 C 84 F 123 D 73.1 	C 4.3 	F 70.0 C 

HAMILTON 459 326 C 310 0 16 	F 133 C 71.0 	C 4.9 	F 67.4 	D 

ST. 	CATHARINES - NIAGARA 254 169 0 163 D 6 0 85 6 66.6 D 3.7 G 64.1 	D 

LONDON 241 166 0 161 	0 7 6 13 E 69.7 	D 4.1 	G 66.8 0 

WINDSOR 196 142 	0 131 	0 IT 	G 54 E 72.3 	9 1.8 C 66.6 0 

KITCHENER - WATERLOO 248 lAB 0 179 	0 9 G 60 E 75.8 0 4.6 C 72.3 	0 

THUNDER BAY 99 66 D 62 0 4 G 32 E 67.2 0 6.7 	G 62.7 	0 

WINNIPEG 500 344 C 318 C 26 E 156 	0 66.8 C 7.6 	6 63.5 C 

REGINA 143 99 C 93 0 6 	F 44 D 69.3 	C 6.5 	F 64.8 

SASKATOON 134 94 C 81 C B 	F 40 0 70.3 	C 8.1 	F 64.6 C 

CALGART 477 356 C 334 C 33 	E 111 	0 76.7 	C 8.9 	E 69.9 	C 

EDMONTON 566 428 C 391 	C 37 	E 138 0 15.6 C 8.6 	6 69.1 	C 

VANCOUVER 1,145 180 C 102 C 78 E 365 D 68.1 	C 10.0 	E 61.3 	C 

VICTORIA 203 128 0 116 	0 12 	F 75 E 63.0 0 9.7 	F 569 D 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOTMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIA8LE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR, FOR DEFINITIONS OF CENSUS METROPOLITAN AREAS. PLEASE REFER TO CATALOGUE 95E903 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE OE L'ECHANTILLON A PURTIR OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DE L'EMPLOI El OU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '6' El 'II'. QUI PEUVENT ETRE UTILES DANS CERTAINS CBS, NE SONT PBS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LES DONNEES DE LA CATEGORIE 'J' N'ONT PBS ETE JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PBS ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUG 
REMARQUES FORMULEES A LA FIN DI LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHANTILLONNAGE. LA DE -
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES DC RECENSEMENT SE TROUVE OANS LA PUBLICATION NO 950903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DL L'ENQUETE DE 1981. 
LES UTILISUTEURS EN FUISANT DES COMPAROISONS AVEC LES ESTIMATIONS BE 1984 DOIVENT SE REFEREP AUX TABLEAUX REVISES 
DM45 LE NUMERO OE JANVIER, 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO, 71-001 AU CATALOGUE. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES) 	JULY 1988 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SOLON LA REGION ECONOMIQUE (LIMITES RE 1981) JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT IN PARTICI- UHEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 TEARS LABOUR PATION MONT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UHEMPLOY- POPULATION TAUX 'FAUX 	DE RAPPORT 
DO 	15 MIS MENT INACTIVE D'ACTIVITE CI4OMAGE EMPLOI- 
El PLUS POPULATION 

EMPIOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVO 434 268 C 226 C 42 E 166 C 61.7 	C 15.6 	0 52.1 	C 
REGION IS) 010 192 122 	D 104 D 15 	F 70 D 63.5 	D 14.4 	F 54.4 

020 42 22 0 18 D 4 	F 20 0 52.5 	0 16.9 	F 43.6 D 
030 96 64 D 53 D II 	F 32 0 66.8 0 17.2 	F 55.3 D 
040 105 60 U 51 	0 9 F 45 D 57.5 	0 IS,? 	F 48.5 D 

P.E.I. 	- 	I. -P-C. 98 68 C 61 	C 7 	E 30 C 69.1 	C 10.5 	C 62,4 C 

N.S. 	- 	N. -0. 684 440 B 401 C 39 E 244 C 64,3 B 8.9 	E 58.6 C 
REGION(S) 210 132 76 D 65 D 10 E 56 D 57.5 	0 13.4 	C 49,8 0 

220 129 19 0 72 D 6 C 50 0 61.0 	0 8.2 	F 56.0 0 
230 84 54 0 50 D 4 F 30 0 64.4 	0 8.2 	F 59.1 	D 
240 102 61 	D 57 0 4 	F 41 	0 59.6 	B 7.2 	F 55.3 	0 
250 237 Ill 	C IS? 	C 14 	F 57 0 71.9 	C 8.0 	F 66.1 	C 

N.B. 	- 	N-B. 551 345 C 306 C 40 C 205 C 62.7 	C 11,6 	0 55.5 C 
REGION(S) 310 137 79 0 68 0 II 	F 58 D 57.7 	D 13.1 	F 49.8 0 

320 132 84 C 76 D 8 F 48 D 63.8 C 9.8 	F 57.5 
330 131 85 B 76 D 9 C 46 0 64.6 0 10.8 	1 57.6 
340 85 55 C 50 D 6 1 29 0 65.3 	C 10.6 	F 58.4 D 
350 66 42 2 36 D 6 0 24 0 63.7 	0 13.7 	C 55.0 

QUEBEC 5.252 3.501 	6 3,172 	8 329 0 1.751 	C 66.7 B 9.4 0 60.4 6 
REGION(S) 411 87 53 C 47 	0 7 6 34 E 61.0 	C 12.4 	6 53.5 

412 173 112 	0 100 E 12 H SI 	D 64.80 10.3 	H 58.1 
420 239 145 	C 130 E 15 6 94 E 60.6 	E 10.2 	G 54.4 
430 743 487 D 452 D 35 F 257 0 65.5 	0 7.2 	F 60.7 	0 
440 312 2360 220 D 17 	F 1300 63.5 	0 7.1 	F 59.0 D 
450 206 138 0 128 0 10 F 69 0 66.8 0 7.3 	F 61.9 	0 
461 562 595 D 536 0 59 F 258 0 69.0 0 9.9 	F 62.2 0 
462 1,687 1.137 	C 1,013 	C 124 	F 549 0 67.4 	C 10.9 	F 60.1 	C 
463 262 176 C 161 	C 14 	E 87 0 67.0 	C 8.1 	E 61.5 	C 
464 221 143 0 133 0 10 	F 76 1 64.7 	B 7.0 	F 60.2 0 
470 199 142 	0 128 0 14 	F 56 £ 71.9 	0 10.0 	F 64.8 6 
480 115 78 0 11 	E 1 6 37 	F 68.1 	0 8.8 C 62.1 
4008 490 66 59 D 53 0 6 6 25 0 69.1 	D 10.1 	C 62.2 

ONTARIO 7.417 5.290 A 5.035 B 254 0 2.128 	C 71.3 	A 4.8 	0 87.9 8 
REGION(S) 510 294 200 C 191 	C 10 	F 94 6 68.1 	C 5.0 	F 64.8 C 

520 230 149 	0 141 	D 8 	F 81 	C 64.6 0 5.4 	F 61.2 	0 
530 2,958 2,171 	D 2.076 0 95 F 787 	C 73.4 	0 4.4 	F 70.2 
540 597 444 C 428 C 16 	0 153 	D 74.4 	C 3.7 	0 71.7 	C 
550 914 640 C 504 C 35 G 214 	0 70.0 C 5.0 G 56.1 	C 
560 396 273 C 262 	C ii 	0 125 	D 68.7 	C 4.0 	E 65.9 	C 
570 442 316 C 293 C 23 C 126 	E 71.6 	C 1.2 	G 66.4 	C 
580 216 154 	C 150 C 4 	F 62 D 71.2 	C 2.4 	F 69.5 	C 
591 452 292 D 270 D 22 6 160 E 64.6 0 7.4 	G 59.8 D 
592 181 126 	C 118 	C 8 E 55 D 69.9 C 6.5 	E 65.3 C 
500 736 525 0 503 0 22 H 212 E 11.3 	0 4.1 	H 68.3 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SHALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'C' AND 'H' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1954 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT NO. 11-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
CATALOGUE HO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DC LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DC L'ECHANTILLOH A PARTIM OUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI CT 00 CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES 'G' CT 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAIHS CAS. NE 50111 PAS ASSCZ FIABLES POUR EYRE UTILI5EES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DC IA CATEGORIC 'J' N'ONT PAS ETC JUGEES UTILISABLES ET N'ONT PUS ETC PUBLIECS. VOIR LOS MOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNC DESCRIPTION DES ZONES 000GRAPHIQUES CONTENUES DAMS LOS REGIONS ECONOMIQUES. CT POUR PLUS 
DE RENSEIONEMEHTS SUN LES ERREURS D'ECMANIIILOMNAGE. 
LES ESTIMATIONS SONT CAICULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR IC REMANIEMENT 00 PLAN DC SONDAGE DE I'ENQUETE DE 1981. 
LOS UTILISUTEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LOS ESTIMATIONS DE (984 001 VENT SE REFERCR AUX TABLEAUX REVISES 
DAMS LE NUMERO DE JANVIER. 1985 Dl LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DO DOMNEES TIRCES DV RECENSEMENT OE 1951 POUR CES REGIONS ECONOMIQUCS DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981, CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOF4IQVES, SOLON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SOCIALES ET ECONOMIQUES (NO. 93-975  AU CATALOGUE) 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION (1981 BOUNDARIES), JULY 1988 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SCION LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DE 1981) JUILLET 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT! 
15 TEARS LABOUR PATION NEWT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 8MG NEWT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 815 553 B 512 	C 41 	E 262 C 67.8 B 7.4 	E 62.8 C 
REGION(S) 610 54 37 0 34 D ... 	 G 17 	E 68.3 	D ... 	 G 64.2 	D 

620 31 24 D 23 D ... 	 G 13 	C 65.3 	D . . . 	G 61.9 	0 
630 85 59 0 54 D 5 9 27 0 68.7 	0 8,6 G 62.8 0 
640 35 23 0 22 D ... 	 F 11 	E 66.9 	0 ... 	 F 64.1 	0 
650 & 680 71 45 0 42 D . . . 	 G 26 E 63.0 0 . . . 	6 58.7 	0 
660 53 37 0 34 D . . 	 . 	 H 16 	6 69.6 0 . 	 . 	 . 	 H 64.2 	0 
670 480 328 C 302 C 25 C 152 0 68.4 C 7.8 	E 63.1 	C 

SASKATCHEWAN 741 507 B 473 B 34 C 235 C 68.3 8 6.7 	D 63.8 B 
REGION(S) 710 210 146 C 138 C 8 	F 64 D 69.6 C 5.7 	F 65.7 	C 

720 91 63 0 60 D . . 	 . 	 G 28 C 69.4 	D . 	 . 	 . 	 6 66.0 	D 
730 208 147 	C 136 C 10 	C 61 	0 70.5 	C 7.0 	E 65.5 C 
740 80 51 	D 48 0 . . 	 . 	 G 29 0 63.9 0 . 	 . 	 . 	 F 60.7 	0 
750 4 760 153 100 0 91 	D 9 	F 53 C 65.3 0 9.4 	E 59.1 	0 

ALBERTA 1.783 1.339 	B 1.230 B 109 	0 444 C 75.1 	B 8.1 	D 69.0 B 
REGION(S) 810 153 109 	D 101 	0 8 F 44 E 71.1 	0 7.5 	F 65.7 

820 68 50 C 48 0 . . 	 . 	 6 18 	C 73.8 C , 	 . 	 . 	 G 70.1 
830 563 433 C 398 C 36 E 130 0 77.0 C 8.3 	E 70.6 C 
840 75 52 0 48 0 4 	F 22 E 70.0 0 7.5 	F 64.7 	D 
850 105 83 0 76 0 6 	F 23 C 78.5 	0 7.6 	G 72.6 D 
860 617 467 C 428 C 39 E 150 D 75.7 	C 8.4 E 69.4 C 
870 87 61 	0 55 0 6 G 26 E 70.2 	0 10.1 	F 63.1 	D 
880 114 63 0 76 0 7 	F 31 	C 72.6 9 8.4 	F 66.5 

B.C. 	- 	C-B. 2.316 1.560 B 1.404 	B 157 	0 756 C 67.4 	B 10.0 	D 50.6 B 
REGION(S) 910 45 33 0 30 0 ... 	 F 12 	C 73.6 0 . 	 . 	 . 	 F 56.2 

920 77 44 	C 39 C 6 	F 33 E 57.5 	C 13.2 	F 49.9 	C 
930 196 123 	2 113 	D to 	F 73 0 62.9 	D 7,9 	F 57.9 
940 89 62 9 55 0 6 	F 28 D 69.1 	0 10.0 	F 62.2 
950 1.270 862 C 777 C 85 E 406 0 67.8 C 9.9 	C 61.2 	C 
960 415 271 	0 241 	D 30 C 144 0 65.3 	9 11.0 	C 58.1 
970 137 99 0 88 D Ii 	F 38 6 72.4 	0 11.2 	F 64.3 	D 
980 8 990 87 67 0 61 	0 6 	F 21 	E 76.5 	0 8.5 	F 70,0 9 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED, CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. DATA IN THE 'G' AND 'H' GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE J' CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEC NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMP8RI5ONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-975) 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DE L'ECHANTILLDN A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL  
FAUT FAIRE PREUVE DC PRUDENCE LORS DC L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DX CHOMAGE. 
LEG DONNEES DES GROUPES '6' CT 'It', QUI PEUVENT ETRE UTILES DAMS CERTAINS CAS, NC SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LEG DONNEES DE LA CATEGORIC '.1' N'ONT PAS ETE JUGEES UTILISABLES El N'ONT P85 ETC PUBLIEES. VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LEG REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUR LES ERREURS D'ECHAHTILLONNAGC. 
LES ESTIMATIONS SONY CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR CE REMANIEMENT Dli PLAN DE SONDAGE DC L'ENQUETE DC 1981. 
LEG UTILISATEURS EN FUISANT DES CONPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS OE 1984 DOl VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
OARS LE NUMERO DC JANVIEP, 1985 DE LA POPULATION ACTIVE, NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVCR UN LARGE EVENTAIL BE DONNECS TIREES DX RECENSEMENT DC 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DX CANADA DE 1981, CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES, SCION CERTAINES CARACTCRISTIQUES 
SOCIALES ET CCONONIQUES (NO. 93-975 AU CATALOGUE) 
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TABLE 55. STUDENT DATA. JULY 1988 

TABLEAU 55. DONNEES SUR LES ETUDIANTS. JUILLET 1988 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLDYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED MENT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT DC TAUT RAPPORT 
ACTIVE PIES CHONEURS CHOMADE D'ACTIVITE - EMPIDI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS))) 	ETUDIANTS 	RETDURPIANT 
HUT ETUDES 	1) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 YRS 	- 	APIS 1,779 1,351 1,207 144 10.7 76.0 67.9 
15-19 	IRS 	- 	APIS 1.393 1,021 892 129 12.6 73.3 64.1 
20-24 	IRS 	- 	APIS 386 330 315 IS 4.7 85.5 81.5 

MALES - HOlMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 912 705 630 16 10.7 77.3 69.0 
15-19 IRS 	- 	ANS 700 520 451 68 13.2 74.3 64.5 
20-24 IRS 	- 	APIS 213 186 178 7 3.9 87.3 83.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	APIS 866 646 577 69 10.6 74.6 66.7 
15-19 	IRS 	- 	APIS 693 502 441 60 12.0 72.4 63.7 
20-24 IRS 	- 	APIS 173 144 136 8 5.7 83.4 78.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 48 25 20 5 20.4 52.2 41.6 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRIPICE-EDOUARD 10 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 82.6 74.8 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 71 50 42 8 15.1 70.5 59.9 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 54 37 31 6 16.2 69.8 58.4 
QUEBEC 443 317 274 43 13.6 71.6 61.9 
ONTARIO 700 567 530 37 6.5 81.0 75.7 
MANITOBA 67 50 43 7 13.2 73.9 64.2 
SASKATCHEWAN 60 42 38 4 10.5 70.4 63.0 
ALBERTA 157 124 109 IS 12.3 18.8 69.1 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 170 131 113 18 13.9 77.2 66.5 

OTHER STUDENTS (2) 	- 	AUTRES ETUDIANTS (2) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 IRS 	- 	APIS 285 245 209 37 14.9 86.0 73.2 
15-19 	IRS 	- 	APIS 135 113 96 17 15.1 84.1 71.4 
20-24 YRS 	- APIS 151 132 113 20 14.8 87.7 74.7 

MALES - HOlMES 
15-24 IRS 	- 	ANS 147 131 113 18 13.4 89.1 77.1 
15-19 	YRS 	- 	APIS 13 64 54 9 14.6 87.1 74.4 
20-24 IRS 	- ANS 74 67 59 8 12.3 91.1 79.8 

FEMALES 	- FEMMES 
15-24 IRS 	- 	APIS 138 114 95 19 16,7 82.7 68.9 
15-19 	IRS 	- 	APIS 61 49 42 8 15.7 80.5 67.8 
20-24 IRS 	- 	APIS 77 65 54 Il 17.4 84.5 69.8 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.0 53.9 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	IIE-DU-PRINCE-EDOUARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 8 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.9 73.4 
NEW BRUNSWICK 	- 	PIOUVEAU-BRUNSWICK 8 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.5 67.3 
QUEBEC 61 51 43 9 16.8 84.7 70.5 
JNTARIO 102 88 80 8 8.8 86.5 78.9 
MANITOBA 17 15 12 ... ... 86.6 70.1 
SASKATCHEWAN 12 Il 9 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 86.9 72.5 
ALBERTA 31 25 20 5 20.1 82.5 86.0 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-8RITANNIQUE 34 31 26 6 18.1 92.0 75.4 

(l) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE 15 A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI ONT L1NIEPIT(OPI DE RETOURPIER AUX ETUDES A 
LAUIOMNE. 

2) PERSONS AGED 15 - 24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES DE IS A 24 APIS QUI FREQUENTAIENI L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NONT PAS LIPITENTION OX PIE SONT PAS CERTAINES 
DE RETOURNER AUX ETUDES A LAUTDMNE. 
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TABLE 55, STUDENT DATA. JULY 1981 

TABLEAU 55. DONNEES SUR 1(5 ETUBIANTS. .JUILLET 1987 

LABOUR UNEMPLOY- PARTICI- EMPLOYMENT/ 
FORCE EMPLOY- UNEMPLOYED KENT PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 
POPULATION 

POPULATION PERSON- TAUT DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE DACTIVITE EMPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS 	1) 	- ETUDIANIS RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	Ill 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 IRS 	- 	ANS 1.774 1.297 	1,135 162 12.5 73.1 64.0 
15-19 IRS 	- 	ANS 1.389 974 839 135 13.9 70.1 60.4 
20-24 IRS 	- ANS 385 323 296 27 8.3 83.9 77.0 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- MIS 904 676 691 84 12.5 74.8 65.5 
15-19 IRS 	- MIS 706 509 439 70 13.7 72.1 62.2 
20-24 IRS 	- ANS 198 167 152 15 8,7 84.5 77.1 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- ANS 870 621 544 78 12.5 71.4 62.5 
15-19 IRS 	- ANS 683 465 400 65 ¶4.1 68.1 58.5 
20-24 IRS 	- ANS 187 156 144 12 7.8 83.3 16.9 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 49 25 18 6 25.7 50.0 37.1 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 6 B ... .. 	 . 73.3 67.1 
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 65 43 36 7 16.0 66.2 55.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 53 36 29 7 18.1 68.3 55.9 
QUEBEC 444 303 255 48 5.8 68.2 57.5 
ONTARIO 101 553 508 45 8.1 78.9 72.5 
MANITOBA 65 48 42 6 11.9 73.2 64.5 
SASKATCHEWAN 63 44 38 7 15.6 70.7 59.1 
ALBERTA 158 117 100 17 14.5 74.1 63.3 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 168 122 103 19 15.9 72.7 61.2 

OTHER STUDENTS 2) 	- AUTRES ETUDIANTS(2) 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 
15-24 IRS 	- AIlS 312 210 227 42 15.7 86.4 72.8 
15-19 IRS 	- 	ANS 144 120 103 18 14.6 83.3 71.1 
20-24 IRS - MIS 168 149 125 25 16.6 89.1 74,3 

MALES - HOMMES 
15-24 IRS 	- 	AIlS 153 140 118 21 15.4 91,5 77.4 
15-19 	IRS 	- 	AIlS 57 60 50 10 17,0 89.6 74.4 

20-24 IRS - ANS 85 79 68 II 14,2 93.0 79,8 

FEMALES - 	FEMMES 
16-24 IRS 	- ANS 159 130 109 21 16.1 81.6 68,4 

15-19 	IRS 	- 	AIlS 77 60 52 7 12.3 17,7 68.2 
20-24 IRS - MIS 82 70 57 14 19.4 85.1 68.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 10 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 76.4 53.2 
PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD , 	 . 	 . .. 	 . . 	 . 	 , , 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 , 	 , 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 11 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.6 65.7 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 10 9 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 89.1 69.3 
QUEBEC 82 67 55 12 18.2 81.9 67.0 
ONTARIO 103 94 84 9 10,1 91.0 81.8 

MANITOBA 16 13 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.6 78.8 

SASKATCHEWAN 15 13 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.9 65.2 
ALBERTA 32 28 22 5 19.4 86.8 70.0 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 29 23 6 20.9 91.3 72.2 

1) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSDNNES BE 15 A 24 MIS Qul FREQUEHTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI aNT L'INTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
I AUTOMNE. 

2) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN. 
PERSONNES BE IS A 24 AHS RU) FREQUEHTAIENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI NOIT P86 LINTENTION OU NE SONT PAS CERTAINES 
BE RETOURNER AUX ETUDES A L'AUTDMNE. 
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A MID-YEAR LOOK AT LABOUR MARKET bE MARCHE DU TRAVAIL EN 1988: 
DEVELOPMENTS: 1988 	 BILAN DE LA MI-ANNEE 

by Ernest B. Akyeampong* 	 par Ernest B. Akyeampong* 

The number of Canadians with jobs 
rose by 194,000 from the last quarter 
of 1987 to the second quarter of this 
year. Although below the 226,000 
increase recorded during the same 
period last year, employment growth 
so far in 1988 - after five years of 
sustained economic expansion - was 
still substantial. But most of the 
job gains occurred in the first two 
months. From March to June, employ-
men t growth moderated considerably. 

Employment developments 	during 	the 
first 	half of 	1988 	differed 	sharply 
from 	those of 	the 	same 	period 	one 
year 	ago, 	but resembled 	those 	of 	the 
first 	half 	of 	1986. 	Employment 	growth 
this 	year, as 	in 	1986, 	was 	concen- 
trated 	in certain 	demographic, 

Le 	nombre de 	canadiens 	occupés 	a 
augmenté 	de 194,000 	entre 	le 	dernier 
trimestre 	de 1987 	et 	le 	dewcième 
trimestre 	de 1988. 	Cette 	hausse 	est 
inférieure 	a celle 	de 	226,000 	enregis- 
tree au cours de la même période 	il y a 
un an. Tout de même, après cinq années 
de 	croissance économique 	ininterro mpue, 
l'augmentation de 	l'emploi 	en 	1988 	est 
considerable jusqu'à 	date. 	Par 	contre, 
les 	gains 	d'ernploi 	ont 	été 	rélevés 
surtout 	dans 	les 	deux 	premiers 	mois. 	De 
mars 	a 	juin, la 	croissance 	de 	l'emploi 
s'est modérée de façon appreciable. 

Les développements sur le marché du 
travail au cours du premier semestre de 
1988 divergent sensiblement de ceux d'un 
an auparavant, se rapprochant plutôt des 
développements observes au premier 
semestre de 1986. 	La croissance de 
l'emploi cette année, tout comme en 

* Ernest 	B. 	Akyeampong 	is 	an 
economist working in the Labour and 
Household Surveys Analysis Division 
of Statistics Canada. He can be 
reached at (613) 951-4624. 

Ernest B. Akyeampong est éeonomiste a 
la Division de l'analyse des enquêtes 
sur le travail et les ménages a 
Statistique Canada. On peut le 
rejoindre en composant le (613) 951-
4624. 



industrial 	and 	occupational 	groups, 
in contrast with the more pervasive 
growth in 1987. 

Improvements in unemployment contin-
ued this year, though not evenly 
across the country. The national 
unemployment rate fell from 8.2% in 
the last quarter of 1987 to 7.7% in 
the second quarter of 1988. The 
unadjusted (actual) number of unem-
ployed Canadians stood at 973,000 in 
June, the first time since 1982 the 
figure has fallen below the one 
million mark. Long-term unemployment 
has also declined. In addition, other 
forms of labour under-utilization 
have been less prevalent thus far in 
1988; notably the numbers of 
"discouraged 	workers" 	and 	"invol- 
untary" 	part-time 	workers 	have 
decreased. 

1986, 	est 	concentrée 	dans 	certains 
groupes démographiques, 	industriels et 
professionnels, 	contraire ment 	a 	la 
croissance généralisée de 1987. 

Sur le plan du chômage, on observe que 
l'amélioration se poursuit cette année, 
mais les gains ne sont pas répartis 
uniformément a travers le pays. Le taux 
national de chômage a baissé, passant de 
8.2% au dernier trimestre de 1987 a 7.7% 
au deuxiême trimestre de 1988. En juin, 
le nombre reel (non désaisonnalisé) de 
canadiens en chômage est tombé sous le 
seuil d'un million, a 973,000, pour la 
premiere fois depuis 1982. De plus, le 
chômage de longue durée a régressé. 
D'autres formes de sous-utilisation de 
Ia main-d'oeuvre sont également a la 
baisse en 1988, notamment les "travail-
leurs découragés" et les personnes 
travaillant "involontairement" 	a 	te mps 
part i el. 

Unless otherwise stated, changes in 
employment and unemployment during 
the first half of this year refer 
to differences in Labour Force 
Survey (LFS) seasonally adjusted 
data between the last quarter of 
1987 and the second quarter of 
1988. For comparisons with the 
first half of last year, 
differences between the last 
quarter of 1986 and the second 
quarter of 1987 are used. 

Sauf 	indication 	contraire, 	les 
variations de l'emploi et du chômage 
au premier semestre de 1988 portent 
sur les differences des données désal-
sonnalisées de l'enquête sur la popu-
lation active (EPA) eritre le quatrième 
trimestre de 1987 et le deuxième tn-
mestre de 1988. Pour la période 
correspondante de 1987, on utilise les 
differences entre le quatrième trimes-
tre de 1986 et le deuxième trimestre 
de 1987. 
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hUGH LIGHTS 	 FAITS SAJLLANTS 

• Employment growth during the first 
half of 1988 fluctuated from month 
to month, but by the end of the 
period totalled 194,000. This was 
lower than the increase of 226,000 
in the same period last year, but 
higher than the gains in similar 
periods in 1984, 1985 and 1986.1 

• Unlike last year, when job gains 
were pervasive, increases this year 
have been very uneven. Employment 
gains so far in 1988 have been 
stronger among workers aged 25 and 
over, and for those in Ontario, 
Alberta and Newfoundland. A few 
industries registered very strong 
employment gains, notably finance, 
insurance and real estate at 4.9%, 
and the primary industries other 
than agriculture at 4.4%. The 
overall service sector growth rate 
was almost double the increase 
recorded for the goods sector (1.7% 
vs. 0.9%). In the first half of 
last year, the two sectors had 
similar growth rates. 

• All 	the 	growth 	in 	jobs 	so 	far 	this 
year 	has 	occurred 	in 	"white collar" 
occupations, 	with 	slightly more 
than 	60% 	(122,000) 	of 	these 	jobs 
being 	in 	clerical 	work 	and sales. 
"Blue 	collar" 	jobs 	have actually 
declined 	by 	24,000 	(0.6%) so 	far 
this 	year. 	A 	year 	earlier, growth 
rates 	for 	white 	collar 	and blue 
collar 	employment 	were 	more evenly 
balanced. 2  

• Part-time employment has grown much 
faster 	(2.3%) 	than 	full-time 
employment 	(1.3%) 	this 	year - 	a 
familiar 	pattern 	during 	the past 
decade, 	except 	in 	1987 	when full- 
time 	jobs 	accounted 	for 	all 	of the 
employment growth at mid-year. 

• La croissance de l'emploi a fluctué 
d'un mois a l'autre au cours du 
premier semestre de 1988, s'élevant a 
194,000 pour Ia période entière. Sans 
rivaliser la hausse d'un an plus tot, 
soit 226,000, la croissance est plus 
forte cette année qu'elle ne l'était 
en 1984, 1985 et 1986. 1  

• Contrairement aux gains plus uniformes 
de l'année dernière, la croissance de 
l'emploi cette année favorise les 
travailleurs ãgés de 25 ans et plus, 
et ceux de l'Ontario, l'Alberta et 
Terre-Neuve. Quelques branches d'acti-
vité ont connu des hausses importantes 
de l'emploi, notamment les finances, 
assurances et affaires i m mobilières 
(4.9%), et les branches du secteur 
primaire autres que l'agriculture 
(4.4%). Le taux global de croissance 
du secteur des services était presque 
le double de celul du secteur des 
biens (1.7% contre 0.9%). L'année 
dernière, les deux grands secteurs ont 
connu des tawc de croissance compa-
rables au cours du premier semestre. 

• Jusqu'à 	present, 	ce 	sont les 
professions 	dites 	"col 	blanc" qui 
profitent 	de 	la 	croissance 	de 	l'emploi 
cette 	année. 	Un 	peu 	plus 	de 60% 
(122,000) 	de 	la 	hausse 	provient des 
domaines 	du 	commerce 	et 	du 	travail 
administratif. 	Les 	travailleurs "eol 
bleu" 	ont 	vu 	leur 	nombre 	baisser de 
24,000 	(0.6%) 	jusqu'â 	date 	cette 
année. 	L'année 	dernière, 	les 	taux de 
croissance 	chez 	les 	travailleurs "col 
blanc" 	et 	"col 	bleu" 	étaient plus 
comparables 2 . 

• Cette année, l'emploi a temps partiel 
s'est accru beaucoup plus rapidement 
(2.3%) que l'emploi a temps plein 
(1.3%). Cette tendance a prévalu tout 
au cours de la dernière décennie, sauf 
en 1987, alors que Ia croissance de 
l'emploi a la mi-année était entiè-
rement attribuable aux emplois a temps 
plein. 
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• Employment grew more slowly in the 
metropolitan 	areas than 	in 	the 	rest 
of 	the 	country. 	In the 	metropolitan 
areas, 	the 	average employment 	level 
during 	the 	first 	six months 	of 	this 
year 	was 	3.7% higher 	than 	the 
corresponding 	level a 	year 	ago. 	In 
the 	rest 	of 	the 	country, 	the 
increase 	was 	4.4%. A 	year 	earlier, 
growth 	was 	faster in 	the 	metropoli- 
tan areas. 

• Self-employment 	during the 	first 
six 	months 	of 	1988 	was 7.0% 	higher 
than 	the 	average 	level during 	the 
same 	period 	last year; 	far 
exceeding 	the 	pace 	of growth 	for 
paid 	employment 	(3.6%). Self- 
employment accounted for nearly one 
quarter 	of 	the 	total employment 
growth 	over 	the 	one-year 	period. 
Unpaid 	family 	workers, mainly 	in 
agriculture, 	saw 	their numbers 
decline 	dramatically, by 	13.6% 
(13,000). 

• The 	number of 	Canadian 	workers 
holding 	more than 	one 	job 	averaged 
over 	a half-million 	(530,000) 
during 	the first 	half 	of 	1988, 
about 	12.7% higher 	than 	the 	average 
level 	a 	year earlier 	and 	more 	than 
double 	what it 	was 	a 	decade 	ago. 
The 	incidence 	of 	multiple 	job- 
holding 	is almost 	identical 	for 
male 	and 	female 	workers, 	approxi- 
mately 4 in 100 workers. 

• The number of unemployed Canadians 
declined 	by 	60,000 	from 	the last 
quarter 	of 	1987 	to 	1,026,000 	in the 
second 	quarter 	of 	1988, 	and the 
unemployment 	rate 	fell 	half 	of a 
percentage 	point, 	from 	8.2% to 
7.7%. 	This 	improvement 	was not 
shared 	across 	the 	nation; for 
example, 	two 	provinces 	(Prince 
Edward 	Island 	and 	Manitoba) saw 
their unemployment rates increase. 

• La croissance de l'emploi a été moms 
prononcée dans les regions métropo-
litaines que dans le reste du pays. 
Dans les regions métropolitaines, 
l'emploi moyen au cours du premier 
semestre de 1988 dépassait de 3.7% le 
niveau dtun  an auparavant. Pour le 
reste du pays, la hausse se chiffrait 
a 4.4%. L'année dernière, la 
croissance était plus accélérée dans 
les regions métropolitaines. 

• Dans les premiers six 	mois de 	1988, 	le 
travail 	autonome 	dépassait de 	7.0% 	le 
niveau 	moyen 	établi 	pour 	Ia 	période 
analogue 	de 	l'année dernière, 
supérieur 	de 	loin 	au rythme 	de 
croissance 	chez 	les travailleurs 
rémunérés (3.6%). 	Le 	travail autonome 
est 	responsable 	du 	quart de 	l'augmen- 
tation 	totale 	de 	Pemploi au 	cours 	de 
cette 	période 	d'un 	an. Les 	travail- 
leurs 	familiaux 	non 	rémunérés, 	qui 
sont 	surtout 	dans 	le domaine 	de 
l'agriculture, 	ont 	connu une 	baisse 
appreciable 	de 	leurs 	effectifs, soit 
13.6% (13,000). 

• Le nombre de canadiens qui cumulent 
des emplois dépassait un demi million 
(530,000), en moyenne, au premier 
semestre de 1988, soit environ 12.7% 
de plus que Pan dernier et le double 
d'll y a dix ans. La fréquence du 
cumul d'emploi est presque la même 
chez les hommes et les femmes, soit 
environ 4 travailleurs sur 100. 

• Le chômage au Canada se situait a 
1,026,000 au deuxième trimestre de 
1988, une baisse de 60,000 relati-
vement au dernier trimestre de 1987. 
Le taux de chômage est tombé d'un demi 
point de pourcentage, passant de 8.2% 
a 7.7%. Cependant, cette amelioration 
n'était pas uniforme a travers le 
pays. Par exemple, deux provinces 
(l'lle-du-Prince-Edouard et le 
Manitoba) ont vu une augmentation de 
leur taux de chômage. 
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• Duration 	of 	unemployment 	averaged 
18.7 	weeks 	during 	the first 	six 
months 	of 	1988, 	down from 	21.4 
weeks 	during 	the 	same period 	last 
year. 	Most 	of 	this 	fall 	originated 
from 	a dramatic decrease (45,000 	or 
38%) 	in 	the 	number of 	persons 
unemployed over one year. 

• Real 	average weekly 	earnings rose 
between 	the 	first 	quarter of 1987 
and 	the 	first quarter of 1988, 
reversing 	the pattern of the 
calendar 	years 1985, 	1986 and 1987 
when 	the 	rate of 	inflation exceeded 
wage gains. 

EMPLOYMENT 

Within the overall picture of moder-
ating employment growth during the 
first half of 1988, there are some 
noteworthy developments, particularly 
in the uneven distribution of employ-
ment growth and in the types of jobs 
gained. These issues are examined 
below. 

• La durée moyenne du chômage se situait 
a 18.7 semaines dans le premier 
semestre de 1988 contre 21.4 semaines 
pour Ia même période l'an dernier. A 
l'origine de cette chute on retrouve 
une baisse importante (45,000 ou 38%) 
du nombre de personnes en chômage 
depuis plus d'un an. 

• Les gains hebdomadaires moyens reels 
se sont aecrus entre le premier 
trimestre de 1987 et le premier 
trimestre de 1988, contrairement a ce 
qui s'est passé dans les années 1985, 
1986 et 1987, alors que le taux 
d'inflation dépassait la hausse des 
gains moyens. 

EMPLOI 

Outre la moderation de Ia croissance de 
l'emploi, on peut observer plusieurs 
développements remarquables au premier 
semestre de 1988, surtout sur le plan de 
Ia repartition de cette croissance et du 
genre d'emplois en question. Ces 
questions sont abordées ci-dessous. 

Major Age/Sex Groups 

Virtually all the employment gains 
between the last quarter of 1987 and 
the second quarter of this year have 
gone to workers aged 25 and over. 
Within this age group, female 
employment rose by 2.7% during the 
period and male employment by 1.4%, 
almost identical to the corresponding 
growth rates of a year earlier (Table 
1). Youth employment growth dwindled 
from 1.5% last year to a mere 0.1% 
this year. However, this slackening 
can be attributed primarily to 
declining population as the employ-
ment/population ratio of youth rose 
from 60.5% to 61.4% during the first 
half of 1988. The strong showing by 
adult women can be traced to the 
large employment increases in the 
female-do minated service industries 
and occupations. 

Les groupes d'ãge-sexe principaux 

Les travailleurs âgés de 25 ans et plus 
étaient effectivement les seuls bénéfi-
ciaires des gains sur le plan de 
l'emploi entre le dernier trimestre de 
1987 et le deuxième trimestre de cette 
année. L'emploi chez les femmes de ce 
groupe d'âge s'est aceru de 2.7% au 
cours de cette période, et de 1.4% chez 
les hommes. Ces taux ne variaient guère 
de ceux d91 y a un an (tableau 1). Chez 
les jeunes, le taux de croissance a 
chute de 1.5% l'an dernier a 0.1% cette 
année. Ce recul s'explique dans une 
certaine mesure par la diminution de la 
taille de la population, car le rapport 
emploi-population chez les jeunes a 
augmenté de 60.5% a 61.4% au cours du 
premier semestre de 1988. La performance 
impressionnante notée chez les fern mes 
adultes découle des fortes hausses de 
l'emploi observées dans le secteur et 
les professions des services, oü prédo-
minent les fern meg. 
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TABLE 1. Employment Growth by Age and Sex, Canada, Seasonally Adjusted(1) 

TABLEAU 1. Croissanee de l'emploi selon l'âge et le sexe, Canaca, données 
désaisonnalisees( 1) 

IV 1985 - 	 IV 1986 - 	IV 1987 - 
111986 	 111987 	 111988 

1 000 	% 	 1 000 	% 	 1 000 	% 

Total 	 155 

15-24 years - 15 a 24 ans 	 33 

25 years and over - 25 ans 
et plus: 

Men - Horn mes 	 39  

	

1.4 	226 	1.9 	194 	1.6 

	

1.4 	35 	1.5 	2 	0.1 

	

0.7 	82 	1.5 	81 	1.4 

Women - Femmes 	 84 	2.3 	109 	2.8 	112 	2.7 

(1) Based on quarterly averages derived from seasonally adjusted monthly data. - 
Estimations provenant des moyennes trimestrielles calculées a partir des 
données mensuelles désaisonnalisées. 

Industry 

At 1.7%, employment growth in the 
service industries this year remained 
virtually unchanged from the growth 
rate of last year, but the increase 
in the goods-producing industries was 
reduced to about half that of the 
same period last year (0.9% vs. 
1.9%). Within these broad industry 
groupings, however, employment growth 
rates varied significantly (Table 2). 

Although 	all 	the service 	industries 
recorded 	employment gains 	during 	the 
first 	half 	of 	1988, the 	growth 	rate 
of 	4.9% 	in 	finance, insurance 	and 
real 	estate 	was 	by far 	the 	largest. 
Large 	job 	gains occurred 	in 	the 
savings 	and 	credit institutions 	and 
in 	the 	insurance and 	real 	estate 
agencies. 3  

La branehe d'aetivité 

La 	croissance 	de 	l'emploi 	dans 	le 
secteur des services est de 1.7% cette 
année, très prés du taux de l'année 
dernière. Par contre, le secteur des 
biens a connu une baisse de son taux de 
croissance comparativement a Ia même 
période de l'an dernier (0.9% contre 
1.9%). Au sein de ces grands secteurs 
d'activité économique, les taux de 
croissance de l'emploi ont vane 
sensiblement (tableau 2). 

Les branches d'activité du secteur des 
services ont toutes connu des augmen-
tations de leurs effectifs, mais c'est 
dans Ia branche des finances, assurances 
et affaires immobilières que l'on 
retrouve la plus forte croissance 
(4.9%). Des gains importants de l'emploi 
ont été enregistrés pour les insti-
tutions d'épargnes et de credit ainsi 
que pour les agences d'assurances et 
d'affaires immobilières3. 
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TABLE 2. Employment Growth by Industry, Canada, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 2. Croissance de l'emploi selon Ia branche d'aetivité, Canada, données 
dsaisonnalisées 

IV 1985 - 	 IV 1986 - 	IV 1987 - 
11 1986 	 111987 	 111988 

1 000 	 1 000 	% 	 1 000 	% 

Total 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Agriculture 
Other primary - Autres branches 
du secteur primaire 

Manufacturing - Industries 
manufacturières 

Construction 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Transportation, communication 
and other utilities - 
Transports, communications 
et autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real 
estate - Finances, assurances 
et affaires immobilières 

Community, business and 
personal services - Services 
socio-culturels, corn merciaux 
et personnels 

Public administration - 
Administration publique 

155 	1.4 
	

226 	1.9 	194 	1.6 

	

22 	0.6 

	

-3 	-0.6 

	

-11 	-3.6 

	

9 	0.4 

	

26 	4.3 

65 	1.9 

-9 	-1.9 

-1 	-0.3 

48 	2.4 
27 	4.3 

	

32 	0.9 

	

-21 	-4.4 

	

13 	4.4 

	

46 	2.2 

	

-5 	-0.7 

120 	1.5 	148 	1.8 	150 	1.7 

	

4 	0.4 	25 	2.8 	10 	1.1 

	

55 	2.7 	-5 	-0.2 
	

36 	1.7 

9 	1.4 
	

19 	2.8 
	

35 	4.9 

63 	1.7 	95 	2.5 	55 	1.4 

-10 	-1.2 	14 	1.7 	14 	1.7 

Of the 	goods-producing 	industries, Au 	sein 	du 	secteur 	des 	biens, les 
"other primary" 	and 	manufacturing "autres 	branches" 	du 	secteur 	primaire et 
both registered 	employment 	gains, les 	industries 	manufacturières ont 
while agriculture 	and 	construction toutes 	deux 	affiché 	des 	gains 	d'emploi, 
suffered job losses. tandis 	que 	l'agriculture 	et is 

construction ont subi des pertes. 
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A substantial proportion of the 4.4% 
employment increase in the other 
primary industries and of the 2.2% 
job gains in manufacturing can be 
traced to increased exports. 4  The 
employment gains in the other primary 
industries were concentrated in 
fishing and mining (not surprising in 
view of the rise in the price of 
metals in recent months), while those 
in manufacturing were quite 
widespread. 

Employment declined in 	agriculture, 
as it did in the same period last 
year and the year before. However, 
the fall was unusually large this 
year: 21,000 or 4.4%. The negative 
effects of depressed international 
commodity prices and the severe 
drought have no doubt taken their 
toll. 

The decline in construction jobs may 
be principally a reflection of two 
developments. First, employment gains 
resulting from 	increased 	business 
investment in 	non-residential 	con- 
struction have 	not 	entirely 	offset 
job 	losses from 	reduced 	activity 	in 
residential construction. 5 	Also 
employment in 	the 	construction 
industry 	may 	have 	been 	adversely 
affected 	by 	strikes 	involving 	some 
construction trades 	in 	Ontario 	during 
the spring. 

Occupation 

An intriguing development this year 
is that all the employment growth has 
occurred in "white collar" jobs, up 
by 2.6%; "blue collar" employment has 
actually declined by 0.6% (24,000) 
(Table 3 and Chart 2). A year 
earlier, employment growth was more 
balanced, at 2.0% and 1.5% respec-
tively. 

Une 	augmentation 	des 	exportations 
explique une 	part 	importante 	de 	la 
hausse 	de 	l'emploi 	dans 	les 	autres 
branches du 	secteur 	primaire 	(4.4%) 	et 
les industries 	manufacturières 
(2.2%). De 	plus, 	les 	gains 	d'emploi 
dans 	les autres 	branches 	du 	secteur 
primaire se 	sont 	produits 	surtout 	dans 
la 	pêche et 	l'exploitation 	minière 	(ce 
qui 	n'est pas 	surprenant 	vu 	la 	hausse 
des 	prix des 	métaux 	depuis 	quelques 
mois), 	tandis 	que 	les 	gains 	dans 	les 
industries manufacturières 	étaient 	plus 
répandus. 

L'emploi en agriculture a reculé dans le 
premier semestre de 1988, comme ii l'a 
fait a la même période des deux années 
précédentes. Cependant, Ia chute cette 
année est particulièrement brusque, soit 
21,000 ou 4.4%. Les effets néfastes des 
prix internationaux, faibles depuis 
longtemps, ainsi que la sécheresse 
sévère ont sans doute contribué a cette 
chute. 

La baisse de l'emploi en construction 
découle peut-être de deux développements 
i mportants. D'abord, l'aecélération de 
l'investissement dans le domaine de la 
construction non-résidentielle, et les 
gains d'emploi qui y sont attribuables, 
n'ont pas entièrement contrebalancé les 
pertes dues au ralentissement de la 
construction résidentielle 5. Ensu ite, 
ii se peut que l'emploi dans cette 
branche alt souffert a la suite des 
grèves qui ont touché certains métiers 
de construction en Ontario au printemps. 

La profession 

Un 	fait 	a 	noter est 	que 	toute 	la 
eroissance 	de 	l'emploi 	cette 	année 	est 
attribuable 	aux 	travailleurs 	"col 	blanc" 
qui 	ont 	connu 	une hausse 	de 	2.6% 	de 
leurs 	effectifs. 	Le nombre 	de 	travail- 
leurs 	"col 	bleu" a 	diminué 	de 	0.6% 
(24,000) 	(tableau 	3 et graphique 	2). 	Au 
cours 	de 	Ia 	même période 	l'an 	dernier, 
Ia 	croissance 	de l'emploi 	était 	plus 
équilibrée 	(2.0% et 	1.5% 	respecti- 
vement). 
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TABLE 3. Employment Level and Growth by Occupation, Canada, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 3. Niveau et croissance de l'emploi selon la profession, Canada, données 
déaisonnalisées 

Change 
LV 1987 	111988 	Variation 

1 000 	1 000 	1 000 

"White collar" workers - 
Travailleurs "col blanc" 8,233 8,446 213 2.6 

Managerial and administrative - 
Direction et administration 3,488 3,554 66 1.9 

Clerical - Travail administratif 2,017 2,080 63 3.1 

Sales - Commerce 1,142 1,201 59 5.2 

Service - Services 1,586 1,611 25 1.6 

"Blue collar" workers - 
Travaileurs "col bleu" 3,910 3,886 -24 -0.6 

Primary occupations - Professions 
du secteur primaire 635 627 -8 -1.3 

Processing - Traitement des matières 
premieres 1,633 1,637 4 0.2 

Construction trades - Métiers de la 
construction 718 705 -13 -1.8 

Transportation - Transports 468 479 11 2.4 

Material handling and other crafts - 
Manutention et autres métiers 456 438 -18 -3.9 

All 	of 	the 	major 	white 	collar 
occupations recorded job increases 
during the first half of this year, 
with the female-dominated and 
generally low-paid clerical and sales 
jobs accounting for about 63% 
(122,000) 	of 	the 	total 	net 
increase. 6  The only significant 
gain in blue collar jobs was in 
transportation occupations. This may 
possibly be linked to the rise in 
exports. 

Les professions principales au sein du 
groupe dit "col blanc" ont toutes connu 
des hausses au cours du premier semestre 
de 1988. L'augmentation de l'emploi 
dans le travail administratif et le 
corn merce, postes générale ment occupés 
par des femmes et faiblement rémunérés, 
a représenté environ 63% (122,000) de Ia 
croissance globale 6. Au sein des 
professions "col bleu" le domaine des 
transports est le seul qui a connu une 
hausse appreciable; ce gain est peut-
être lie a l'accélération des expor-
tations. 
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Provinces 

By 	province, 	employment 	growth was 
very 	uneven 	during 	the 	first 	half of 
1988, 	in 	contrast 	with 	last 	year's 
pattern. 	For 	example, 	close 	to one 
half 	(48%) 	of 	the 	country's 	total job 
gains 	so 	far 	this 	year 	have 	occurred 
in 	Ontario, 	while 	Quebec's 	share has 
been 	limited 	to 	16%. 	Prince 	Edward 
Island's 	employment 	level has 
remained 	unchanged, 	and 	that of 
Saskatchewan has declined (Table 4). 

In 	terms 	of 	relative 	job 	gains, 
Alberta and Newfoundland led the 
other provinces during the first half 
of 1988 with increases of 2.8% and 
2.6% respectively. 

Ontario's strong showing may be due 
in part to its robust manufacturing 
base which has benefited greatly from 
the rise in exports. The province 
also benefited from new auto plants 

Les provinces 

L'expansion de l'emploi a vane d'une 
province a l'autre au cours du premier 
semestre de 1988, contrairement a l'an 
dernier. Par exemple, près de la moitié 
(48%) des gains globaux d'emploi jusqu'â 
date cette année sont survenus en 
Ontario, tandis que la part du Québec 
n'était que de 16%. Le niveau d'emploi 
n'a pas vane a l'lle-du-Prince-Edouard 
et a diminué en Saskatchewan (tableau 
4). 

Quant aux gains relatifs de l'emploi 
dans le premier semestre de 1988, 
l'Alberta et Terre-Neuve ont devancé les 
autres provinces, avec des hausses de 
2.8% et 2.6% respectivement. 

La performance vigoureuse de l'Ontario 
est peut-être due dans une certaine 
mesure a la robustesse du secteur 
manufacturier, bénéficiaire des gains 
sur le plan des exportations. De plus, 

TABLE 4. Employment Growth, Canada and the Provinces, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 4. Croissance de l'emploi, Canada et les provinces, données 
désaisonnalisées 

IV 1985 - 	 IV 1986 - 	IV 1987 - 
II 1986 	 II 1987 	 II 1988 

00 	% 	 1 000 	% 	 1 000 	% 

Canada 155 1.4 226 1.9 194 1.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 4 2.2 3 1.7 5 2.6 
Prince Edward Island - 

Ile-du-Prince-Edouard 2 4.0 1 1.9 0 0.0 
Nova Scotia - 

Nouvelle-Ecosse 5 1.5 8 2.3 6 1.6 
New Brunswick - 

Nouveau-Brunswick 2 0.8 6 2.2 2 0.7 
Québec 9 0.3 66 2.3 31 1.0 
Ontario 91 2.0 85 1.9 93 1.9 
Manitoba 2 0.4 -1 -0.2 2 0.4 
Saskatchewan 2 0.4 -2 -0.4 -6 -1.3 
Alberta 2 0.2 14 1.2 33 2.8 
British Columbia - 
Colombie-Britannique 28 2.2 39 3.1 19 1.4 



and job gains in the finance, insur-
ance and real estate industry. 
Increased activity in mining as well 
as the staging of the Calgary Olympic 
Games contributed to Alberta's fast 
employment growth this year. In the 
case of Newfoundland, much of the 
improvement in employment can be 
traced to increased activity in manu-
facturing, and in community, business 
and personal services. Quebec's small 
job gains reflect slow growth 	in 
metropolitan 	Montreal. And Saskat- 
chewan's employment decline is likely 
linked to job losses in the drought-
stricken agriculture industry. 

cette province a bénéficlé des nouvelles 
installations automobiles et des gains 
d'emploi 	du 	secteur 	des 	finances, 
assurances et affaires im mobilières. 
Dans le cas de l'Alberta, l'exploitation 
minière, ainsi que les jeux olympiques a 
Calgary ont contribué a la croissance 
rapide de l'emploi cette année. A Terre-
Neuve, une accélération de l'activité 
dans le secteur manufacturier ainsi que 
dans les services soclo-culturels, 
commerciaux 	et 	personnels 	est 	a 
l'origine 	d'une 	bonne 	partie 	de 	Ia 
croissance de l'emploi. La performance 
mediocre de l'emploi au Québec traduit 
la lenteur de la croissance observée 
pour la region métropolitaine de 
Montréal. Enf in, la baisse de l'emplol 
en Saskatchewan est sans doute liée aux 
pertes d'emplois dans le secteur de 
l'agriculture qul éprouve les effets de 
la sécheresse. 

Metropolitan 	and 	Non-metropolitan 	Les regions métropolitaines et non- 
Areas 	 métropolitaines 

Contrary to the experience a year 
ago, employment increased faster in 
non-metropolitan areas than in metro-
politan areas during the first half 
of this year. Outside metropolitan 
areas, employment levels during the 
first six months of this year 
averaged 4.4% higher than they were 
during the same period last year; in 
the metropolitan areas the increase 
amounted to 3.7%. Shifts in popu-
lation to urban fringe areas may 
account for part of the slower growth 
in metropolitan areas. 

Employment growth in metro Toronto 
over this period (3.2%) was double 
that of metro Montreal (1.6%), but 
both cities lagged behind the overall 
growth rate of the remaining metropo-
litan areas combined (4.6%). 

Par 	opposition a 	l'année 	dernière, 
l'emploi 	s'est 	accru 	plus 	rapidement 
dans 	les 	regions non-métropolitaines 	que 
dans 	les 	milieux métropolitains 	pendant 
le 	premier 	semestre 	de 	l'année. 	A 
l'extérieur 	des regions 	métropolitaines, 
le 	niveau 	moyen d'emploi 	au 	cours 	des 
premiers 	six 	mois 	de 	cette 	année 
dépassait 	de 4.4% 	celul 	d'un 	an 
auparavant. 	Dans les 	centres 	métropo- 
litains, 	la 	croissance 	se 	chiffrait 	a 
3.7%. 	Ii 	se 	peut que les 	mouvements de 
population 	vers les 	banhieues 	urbanisées 
alt 	contribué 	au 	ralentissement 	de 	la 
croissance 	dans les 	regions 	métropo- 
litaines. 

Les 	gains 	d'emploi 	dans 	la 	region 
métropolitaine de Toronto au cours de 
cette période (3.2%) étaient deux fois 
plus élevés que les gains observes a 
Montréal (1.6%), mals les deux villes 
affichalent un taux de croissance de 
l'emploi inférieur au taux moyen des 
autres regions métropolitaines (4.6%). 
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Full-time and Part-time Work 

Part-time employment increased at a 
faster rate (2.3%) than full-time 
employment (1.3%) between the last 
quarter of 1987 and the second 
quarter of 1988 (Table 5). A year 
ago, all the job gains were full-
time. It is too early to tell if the 
current faster growth in part-time 
employment signifies a return to the 
trend towards an increasing propor-
tion of part-time workers, experi-
enced during the 1976-1986 decade. 7  

The faster growth rate of part-time 
employment this year is linked to the 
large job gains in service industries 
and occupations, which employ larger 
proportions of part-time workers. 

Also noteworthy is the continuing 
decline in the number of involuntary 
part-time workers (persons working 
part-time because they could not find 
full-time employment). From a peak of 
519,000 during the first half of 
1986, the number of involuntary part-
time workers fell to 485,000 last 
year, and to 448,000 this year. 8  

Le travail I temps plein et I temp6 
partiel 

Entre le dernier trimestre de 1987 et le 
deuxième trimestre de 1988, l'emploi I 
temps partiel s'est aecru plus rapi-
dement (2.3%) que l'emploi I temps plein 
(1.3%) (tableau 	5), alors que l'an 
dernier, seul l'emploi I temps 	plein 
avait augmenté. 	Toutefois, 11 est trop 
tot pour prédire si l'avance actuelle du 
temps partiel signale un retour I la 
tendance vers une proportion croissante 
de travailleurs I temps partiel qui a 
prévalu au cours de la décennie 1976-
1986. 

L'augmentation 	importante de l'emploi I 
temps partiel cette année s'explique par 
les gains considérables de l'emploi dans 
le secteur des services et les 
professions de service, oü la proportion 
de travailleurs I temps partiel est 
élevée. 

Autre fait a souligner, le nombre de 
personnes travaillant I temps partiel 
involontairement, soit celles qui ne 
pouvaient trouver un emploi I temps 
plein, a continue de baisser. Selon les 
moyennes semestrielles, ce groupe a 
atteint un sommet de 519,000 au premier 
semestre de 1986, pour ensuite tomber I 
485,000 Pan dernier et 1 448,000 cette 
année 8  

TABLE 5. 	Full-time and Part-time Employment Growth, Canada, Seasonally Adjusted 

TABLEAU 5. Croissance de l'emploi I temps plein et I temps partiel, Canada, données 
désaisonnalisées 

IV 1985 - IV 1986 - IV 1987 - 
111986 111987 111988 

1 000 	% 1 000 	% 1 000 % 

Total 	 155 	1.4 226 	1.9 194 1.6 

Full-time - Temps plein 	 113 	1.2 221 	2.2 137 1.3 

Part-time - Temps partiel 	37 	2.1 -5 	-0.3 43 2.3 
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Class of Worker 	 La catégorie de travailleurs 

Significant 	developments during the 
first half of 1988 include the very 
strong increase in self-employment 
and the dramatic decline in unpaid 
family work. 9  

An average of 1.7 million workers 
were self-employed during the first 
half of 1988. This was about 7.0% 
(112,000) above the level a year ago, 
and almost twice the rate of growth 
for paid employment (3.6%) (Table 6). 
Self-employment accounted for about 
one quarter of total employment 
growth during the period. Among women 
self-employment rose by 38,000. This 
represented an increase of 8.6% 
compared to 6.4% for men. 

Parmi les évènements importants du 
premier semestre de 1988, signalons la 
progression vigoureuse du travail 
autonome et la chute abrupte du travail 
familial non r6mun6ré 9 . 

Le nombre de travailleurs autonomes se 
situait a 1.7 million, en moyenne, au 
cours du premier semestre de 1988, 
environ 7.0% (112,000) supérieur au 
niveau d'un an auparavant et presque le 
double du taux de croissance enregistré 
chez les travailleurs rémunérés (3.6%) 
(tableau 6). Environ un quart de la 
croissance globale de l'emploi au cours 
de la période est attribuable au travail 
autonome. Le nombre de travailleuses 
autonomes s'est accru de 38,000, une 
hausse de 8.6% comparativement a 6.4% 
chez leurs homologues masculins. 

TABLE 6. Employment Growth by Class of Worker, Canada, January to June Averages 

TABLEAU 6. Croissance de l'emploi selon in catégorie de travailleurs, Canada, 
moyennes de janvier a juin 

1985-86 1986-87 1987-88 

1 000 % 1 000 	% 1 000 	% 

Employed - Personnes occupées 416 3.8 229 	2.0 462 	3.9 

Paid workers(1) - Travailleurs 
r6mun6r6s(1) 385 4.1 222 	2.3 363 	3.6 

Self -employed(2) - Travailleurs 
autonomes(2) 33 2.2 16 	1.0 112 	7.0 

Unpaid family workers - 
Travailleurs familiaux non 
rémunérés 	 -2 	-2.1 	-9 	-9.1 	-13 -13.6 

(1) Refers to persons working for others in exchange for pay. - Qui a trait aux 
personnes travaillant pour d'autres contre rémunération. 

(2) Refers to persons working for themselves in incorporated or unincorporated 
businesses, with or without paid help. - Qui a trait aux personnes travaillant 
pour elles-mêmes dans des entreprises constituées ou non eonstituées en 
sociétés, avec ou sans aide rémunérée. 
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The number of unpaid family workers, 
on the decline for several decades 
now, averaged 80,000 during the first 
six months of 1988, down 13,000 
(13.6%) from the average a year ago. 
Part of this dramatic decrease is no 
doubt associated with the effects of 
the severe drought on the agriculture 
industry. 

Le travail familial non rémunéré, en 
déclin depuis plusieurs décennies, 
comptait 80,000 effectifs au premier 
semestre de 1988, une chute de 13,000 
(13.6%) comparativement a un an plus 
tot. Dans une certaine mesure, cette 
baisse traduit sans doute les effets de 
la sécheresse sur le secteur de 
l'agriculture. 

Multiple Jobholding 

During the first six months of 1988, 
over half a million (530,000) Cana-
dians, on average, held more than one 
job at a time. This was 60,000 
(12.7%) more than the average during 
the same period last year. During the 
same period ten years ago, only 
231,000 Canadians held multiple jobs. 

Women 	accounted 	for 	about 42% 
(220,000) 	of 	all 	multiple 	jobholders 
during 	the 	first 	half 	of 	1988, fairly 
similar 	to 	their 	representation (44%) 
in 	total 	employment. 	The 	incidence 	of 
multiple 	jobholding 	was 	identical for 
men 	and 	women, 	about 	4 	in 100 
workers. 	Ten 	years 	ago, 	slightly less 
than 	2 	in 	100 	women 	compared with 
about 	3 	in 	every 	100 	men held 
multiple jobs. 

The expansion of multiple jobbolding 
in recent years may be linked to 
several factors. The decline in real 
(inflation-adjusted) family income 
between 1981 and 1984 and the meagre 
increases in the following two years 
may have induced many people to take 
on an additional job. (This argument 
is also used to partially explain the 
rise in the number of dual-earner 
families.) The sustained high demand 
for labour during the past several 
years may also have created 
opportunities that did not exist 
before. The mushrooming of multiple 
jobholding in Canada (including the 
types of jobs held by these people, 
their skills, etc.) is an area that 
requires further investigation. 

Le cumul d'emplois 

Lors des premiers six mois de 1988, plus 
d'un demi million (530,000) de canadiens 
détenaient plus d'un emploi. Cette 
estimation dépasse de 60,000 (12.7%) la 
moyenne pour la même période un an plus 
tOt. II y a dix ans, le nombre de 
canadiens eumulant des emplois n'était 
que de 231,000. 

Les femmes représentaient environ 42% 
(220,000) des travailleurs cumulant des 
emplois au cours du premier semestre de 
1988, ce qui est assez près de leur part 
dans ltemploi  total, soit 44%. La 
proportion de personnes occupées qui 
cumulaient des emplois était Ia méme 
chez les hommes et les femmes, a environ 
4 sur 100. II y a dix ans, un peu moms 
de 2 femmes sur 100 cumulaient des 
emplois, cornparativement a 3 hommes sur 
100. 

L'expansion du cumul d'emplois dans les 
années récentes pourrait être reliée a 
plusieurs facteurs. La baisse du revenu 
familial reel (ajusté pour l'inflation) 
entre 1981 et 1984 et les gains faibles 
des deux années suivantes ont peut-être 
incite certaines personnes a accepter un 
emploi additionnel. (Ce raisonnement est 
parfois avancé pour expliquer une partie 
de la hausse du nombre de families 
comptant deux personnes gagnant un 
revenu.) De plus, il est vraisemblable 
que la demande de main-d'oeuvre, forte 
depuis plusieurs années, ait créé des 
possibilités qui n'existaient pas 
auparavant. Cette expansion du cumui 
d'emploi mériterait une analyse plus 
poussée pour voir, entre autre, le genre 
d'emplois détenus par ces personnes et 
leurs capacités. 



UNEMPLOYMENT 

The 	number of 	unemployed 	Canadians 
declined 	by 60,000 	to 	1,026,000, 
between 	the last 	quarter 	of 	1987 	and 
the 	second quarter 	of 	1988, 	the 
lowest 	level since 	early 	1982. 	In 
June 	this year, 	the 	actual 
(unadjusted) number 	fell 	below 	the 
one 	million mark 	(973,000) 	for 	the 
first 	time 	since January 	1982. 	The 
unemployment rate 	also 	declined 	from 
8.2% 	in 	the last 	quarter 	of 	last 	year 
to 	7.7% 	in the 	second 	quarter 	of 
1988. 	And long-term 	unemployment 
touched 	fewer 	workers 	this year. 	But 
this 	general 	improvement 	in 
unemployment was, 	unfortunately, 	not 
shared by all groups and provinces. 

Major Age/Sex Groups and Provinces 

Unemployment, whether expressed in 
numbers or in rates, declined among 
young people (15-24 years), and among 
both males and females aged 25 and 
over during the first half of 1988, 
but the decrease for youth was more 
pronounced (Table 7). Between the 
fourth quarter of last year and the 
second quarter of 1988, the youth 
unemployment rate declined more than 
a full percentage point, from 13.0% 
to 11.9%. Among persons over age 24, 
it fell from 6.3% to 5.9% for males; 
and from 7.7% to 7.4% for females. 

The drop in youth unemployment during 
the 	period was 	not 	caused 	by 	a 	rise 
in 	employment (which 	was 	virtually 
unchanged), but 	by 	a 	decrease 	of 
33,000 	in the 	labour 	force. 	Since 	the 
participation rate 	of 	youth 
increased, the 	decrease 	in 	the 	labour 
force 	can be 	attributed 	entirely 	to 	a 
reduction in 	the 	youth 	population. 
The youth unemployment rate, at 	11.9% 
during 	the second 	quarter 	of 	1988, 
was 	lower than 	the 	pre-recession 	rate 
of 	12.6% during 	the 	same 	quarter 	in 
1981. 
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LE CHOMAGE 

Le nombre de canadiens en chômage a 
baissé de 60,000 a 1,026,000 entre le 
dernier trimestre de 1987 et le deuxième 
trimestre de 1988, soit le plus bas 
niveau depuis le debut de 1982. En juin 
de cette année, le nombre reel (non 
désaisonnalisé) s'est abaissé sous le 
seuil du million (973,000) pour Ia 
premiere fois depuis janvier 1982. De 
même, le taux de chômage a régressé, 
passant de 8.2% au dernier trimestre de 
1987 a 7.7% au deuxième trimestre de 
1988. Le chômage de longue durée a 
touché 	un 	plus 	petit 	nombre 	de 
travailleurs cette année. 	Toutefois, 
cette amelioration sur le plan du 
chômage n'a maiheureusement pas profité 
a tous les groupes et toutes les 
provinces. 

Les groupes principaux d'âge-sexe et les 
provinces 

Le chômage, qu'il soit exprimé en 
chiffres absolus ou en taux, a diminué 
chez les jeunes (15 a 24 ans) et chez 
les hommes et femmes de 25 ans et plus, 
mais Ia baisse était plus prononcée chez 
les jeunes (tableau 7). Entre le 
quatrième trimestre de Pan dernier et 
le deuxième trimestre cette année, le 
taux de chômage a baissé de plus d'un 
point entier, passant de 13.0% a 11.9%. 
Dans le cas des personnes ayant plus de 
24 ans, il est tombé de 6.3% a 5.% chez 
les hommes, et de 7.7% a 7.4% chez les 
fern mes. 

Ce 	n'était pas 	une 	hausse 	de 	l'emploi 
(qui 	n'a 	guère 	vane) 	mais 	plutôt 	une 
baisse 	de 33,000 	du 	nombre 	d'aetifs 	qui 
a 	cause 	la 	chute 	du 	chômage 	chez 	les 
jeunes 	au cours 	de 	la 	période. 	On 	peut 
attribuer l'intégralité 	de 	cette 	baisse 
du nombre d'actifs 	a 	la 	diminution 	de 	Ia 
population jeune. 	En 	fait, 	leur 	taux 
d'activité s'est 	aceru 	au 	cours 	de 	la 
période. Le taux de chômage au deuxième 
trimestre de 	1988, 	soit 	11.9%, 	était 
inférieur au 	taux 	d'avant-récession, 
12.6%, 	atteint 	au 	même 	trirnestre 	en 
1981. 



104 

Chart-3 	 Graphique-3 

Unemployment Rates by Age and Sex, Canada, January 1987 to June 1988, Seasonally Adjusted 
Taux de chômage selort l'age et le sexe, Canada, janvier 1987 a juin 1988, 
données désaisonnalisées 
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The 	unemployment rate declined during Le taux de chômage a baissé au cours du 
the 	first 	half 	of 	1988 	in 	all premier semestre de 1988 dans toutes les 
provinces 	except 	Prince 	Edward 	Island provinces 	sauf 	a 1 1 Ile-du-Prince-Edouard 
and 	Manitoba, 	where 	it 	rose 	and 	in et 	au 	Manitoba, 	oü 11 	a 	enregistré 	une 
Saskatchewan, 	where 	it 	remained hausse 	et 	en 	Saskatchewan, 	oü 	ii 	est 
unchanged. 	In 	relative 	terms, 	the demeuré 	inchangé. En 	termes 	relatifs, 
biggest 	declines 	occurred 	in 	Alberta, les 	baisses 	les 	plus importantes 	ont 	eu 
Ontario 	and 	Nova 	Scotia. 	At 	4.8%, lieu 	en 	Alberta, en 	Ontario 	et 	en 
Ontario's 	unemployment 	rate 	during Nouvelle-Ecosse. 	Au deuxième 	trimestre 
the 	second 	quarter 	of 	1988 	was 	the de 	1988, 	le 	taux 	de chômage en Ontario 
lowest 	among 	the 	provinces; 	it 	was (4.8%) 	était 	Ic 	plus 	bas 	de 	toutes 	les 
about 	one-third 	lower 	than 	the provinces, 	inférieur au 	taux 	national 
national 	rate 	(7.7%), 	and 	about 	one (7.7%) 	par 	environ 	un 	tiers 	et 	seulement 
half that of Quebec (9.3%). la 	moitié 	du 	taux enregistré 	au 	Québec 

(9.3%). 
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TABLE 7. Unemployment Rates by Age and Sex, Canada, Selected Quarters, Seasonally 
Adjusted 

TABLEAU 7. Taux de ehômage selon l'âge et le sexe, Canada, certains trimestres, 
données désaisonnalisées 

1986 	 1987 	 1988 

II 	IV 	 II 	IV 	 II 

Total 

15-24 years - 15 a 24 ans 

25 years and over - 25 ans 
et plus: 

Men - Horn mes 

Women - Femmes 

percent -pourcentage 

	

9.6 	9.5 
	

9.1 	8.2 	 7.7 

	

15.1 	14.7 
	

13.8 	13.0 
	

11.9 

	

7.6 	7.6 	 7.1 	6.3 	 5.9 

	

8.6 	8.7 	 8.6 	7.7 	 7.4 

Duration of Unemployment 	 La durée du chômage 

The long span of continuous economic 
expansion, 	starting 	in 	1983, 	has 
begun to have noticeable effects on 
the 	average 	duration of 	unemploy- 
ment. 10 	The 	average declined 	by 
almost 	three 	weeks 	from the 	first 	six 
months 	of 	last 	year to 	the 	same 
period 	this year - from 21.4 	weeks 	to 
18.7 	weeks. 	As 	well, declines 	are 
evident 	in 	the 	incidence of 	long-term 
unemployment 	over 	the same 	period. 
The 	number 	unemployed 	continuously 
for 	over 	a 	year 	declined by 	45,000 
(38%) 	to 	75,000; 	they 	now 	constitute 
only 	6.8% 	of 	the 	total unemployed, 
down 	from 	9.4% 	a year ago. 	Older 

L'économie est en expansion depuis 1983, 
et nous corn menons a en observer les 
effets 	sur 	la 	durée 	moyenne du 
chômage 10 . 	La 	moyenne 	a 	régressé de 
presque 	trois 	semaines 	entre 	le 	premier 
semestre 	de 	l'année 	dernière 	et la 
période 	analogue 	cette 	année, 	passant de 
21.4 	semaines 	a 	18.7 	semaines. Le 
chômage 	de 	longue 	durée 	a 	également 
régressé au cours de Ia même période, le 
nombre de personnes en chômage pour une 
période 	ininterrompue 	de 	plus 	d'un an 
ayant 	chute 	de 	45,000 	(38%) 	pour 
atteindre 	75,000. 	Aetuelle ment, ces 
derniers 	ne 	représentent 	que 	6.8% de 
l'ensemble 	des 	chôrneurs, 	contre 	9.4% il 
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workers (55 years and over) continue 
to be over-represented among the very 
long-term unemployed, accounting for 
16% of the total compared with their 
8% representation in total unemploy-
ment. 

"Discouraged Workers" 

Reflecting the continuing favourable 
labour market conditions, the number 
of "discouraged workers" - jobless 
people who have given up looking for 
work and have withdrawn from the 
labour force because of the belief 
that no suitable work is available - 
continues to decline. During the 
first half of 1988, they averaged 
39,000, down from 49,000 a year 
earlier, and just about one third of 
the peak level (121,000) reached in 
1983. Discouraged workers were evenly 
split between males and females 
during the first half of 1988. 
However, relative to their shares in 
the work force, young people (15-24 
years) and older persons (55 years 
and over) were over-represented among 
discouraged workers. 

STUDENTS IN THE LABOUR MARKET 

y a un an. 	Les travailleurs âgés (ceux 
de 55 ans et plus) sont encore sur-
représentés chez les personnes en 
chôrnage de longue durée, leur part au 
sein de ce groupe étant de 16%, contre 
seulement 8% dans l'ensemble des 
ehômeurs. 

Les "travailleurs découragés" 

La 	prolongation 	des 	conditions 
économiques favorables est en evidence 
dans la reduction du nombre de 
"travailleurs découragés", qui sont les 
personnes sans emploi ayant cessé de 
chercher du travail et s'étant retirees 
de la population active parce qu'elles 
pensent qu'il n'existe pas d'emplois 
convenables. Au premier semestre de 
1988, ce groupe comptait en moyenne 
39,000 personnes, comparative ment a 
49,000 un an plus tot et environ un 
tiers du sommet (121,000) atteint en 
1983. Les travailleurs découragés 
regroupaient autant d'hommes que de 
femmes au premier semestre de 1988. Par 
contre, les jeunes (âgés de 15 a 24 ans) 
et les personnes âgées (55 ans et plus) 
sont surreprésentés comparativement a 
leur part dans la population active. 

LES ftUDIANTS ET LE MARCHE DU 
TRAVAIL 

Every year since 1977, from May to 
September inclusive, the LFS has 
collected data on the labour market 
activities of students aged 15 to 24 
who were attending school full-time 
the previous March. 	These students 
are divided into three groups: 	those 
who plan to return to school in 
September (returning students); those 
who do not plan to return to school 
in September; and those who are 
unsure of what they will do. 11  

A chaque année depuis 1977, l'EPA 
recueille, dans le cadre des relevés de 
mai 	a septembre inclusivement, des 
données sur l'activité des étudiants 
âgés de 15 a 24 ans qui étudiaient a 
plein temps au mois de mars. Ces 
étudiants se divisent en trois groupes: 
ceux qui ont l'intention de reprendre 
leurs etudes en septembre (les étudiants 
retournant aux etudes); ceux qui n'y 
retournent pas; et ceux qui sont 
incertains11. 



Compared to the same period last 
year, 	the 	average 	labour 	force 
participation rate of returning 
students during May and June this 
year was up (58.4% vs. 56.9%). 
Employment levels were also up, by 
53,000 or 6.3%, and the unemployment 
rate dropped from 13.5% to 11.0%. In 
relative terms, the largest job gains 
for this group occurred in primary 
industries other than agriculture; 
transportation, 	communication 	and 
other 	utilities; 	finance, 	insurance 
and 	real 	estate; 	and 	in 	public 
administration. 	Student 	employment 
declined in agriculture. 

For the non-returning students, the 
labour force participation rate fell 
from 71.4% to 68.1% this year. With 
jobs more plentiful, many may have 
decided to take a vacation before 
engaging in active job search or 
prior to taking up a previously 
offered job. The unemployment rate 
for this group was down from 16.4% 
last year to 13.9% this year. The 
average employment level during May 
and June for this group of students 
was also down by 21,000 (15%) from a 
year earlier. With the exception of 
finance, insurance and real estate, 
where gains were recorded, employment 
levels in all industries were lower 
this year. 

Comparativement a un an plus tot, le 
taux d'activité moyen en mai et juin de 
cette année des étudiants retournant aux 
etudes a prog'ressé (58.4% contre 56.9%). 
Le niveau d'emploi s'est accru de 53,000 
ou 6.3% et le taux de chômage a baissé 
de 13.5% a 11.0%. On observe les plus 
importants gains relatifs d'emploi dans 
les secteurs suivants: les branches du 
secteur primaire autre que l'agricul-
ture; les transports, communications et 
autres services publics; les finances, 
assurances et affaires immobilières; et 
l'administration publique. L'e mploi des 
étudiants dans le secteur agricole a 
fléchi. 

Pour le groupe d'étudiants 	qui 	ne 
retournent pas aux etudes, le taux 
d'activité a baissé de 71.4% a 68.1% 
cette année. Etant donné les bonnes 
perspectives d'emploi cette année, ii se 
peut que bon nombre d'entre eux aient 
décidé de prendre des vacances avant 
d'entreprendre la recherche d'emploi, ou 
de commencer un emploi. Le taux de 
chômage de ce groupe est tombé de 16.4% 
l'an dernier a 13.9% cette année. Le 
niveau moyen de l'emploi en mai et juin 
chez ce groupe d'étudiants est de 21,000 
(15%) inférieur au niveau d'un an 
auparavant. A l'exception du secteur des 
finances, assurances et affaires immobi-
lières oü l'on a enregistré des gains, 
ce groupe a éprouvé des baisses de 
l'emploi relativement it Pan dernier 
dans toutes les branches d'activité. 

For the "undecided" group, amidst the 
prevailing favourable employment 
prospects, the labour force partici-
pation rate has risen from 61.5% last 
year to 66.7% this year, and the 
unemployment rate has fallen from 
18.6% to 13.8%. The employment level 
for this group, however, has remained 
virtually unchanged from that of a 
year earlier. 

Quant 	au groupe d'étudiants "incer- 
tains", 	on observe, dans 	les circons- 
tances 	économ iques 	favorables actuelles, 
une 	hausse du 	taux d'activité qui 	est 
passé 	de 61.5% 	l'an dernier a 	66.7% 
cette année. De même, le taux de chômage 
a 	baissé, passant 	de 18.6% 	a 	13.8%. 
Toutefois, l'emploi 	de ce 	groupe 	est 	a 
peu 	prés au 	même niveau que 	l'an 
dernier. 



EARNINGS 

Data from the Survey of Employment, 
Payrolls and Hours show that weekly 
earnings averaged $456.48 during the 
first quarter of 1988, about 4.7% 
higher than the level during the same 
period a year earlier. This increase 
was slightly larger than the 4.1% 
rise In inflation (as measured by the 
Consumer Price Index) over the same 
period. 12 In other words, real 
wages increased between the first 
quarter of 1987 and the first quarter 
of 1988. This was a reversal of the 
pattern in the calendar years 1985, 
1986 and 1987 when inflation exceeded 
wage gains. 

Average weekly earnings in the goods-
producing sector during the first 
quarter of 1988, at $558.01, were 
4.1% higher than the level a year 
earlier, but were unchanged in real 
terms as prices increased by the same 
proportion. But real wages increased 
in the service sector, where the 4.8% 
rise in average weekly earnings (to 
$422.51) exceeded the rate of 
inflation. 
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LES GAINS 

Selon les données de l'enquête sur 
l'emploi, la rémunération et les heures 
de travail, les gains hebdomadaires 
moyens au premier trimestre de 1988 
étaient de $456.48, supérleurs d'environ 
4.7% au niveau de la période analogue 
d'un an plus tot. Cette hausse dépasse 
légèrement Vaugmentation de 4.1% du 
taux d'inflation (tel que mesuré par 
l'indice des prix a la consommation) sur 
la même p6riode 12 . Vu sous un autre 
angle, les gains reels ont augmenté 
entre le premier trimestre de 1987 et le 
premier trimestre de 1988, contrairemerit 
a Ia tendance observée au cours des 
années 1985, 1986 et 1987 quand 
l'inflation dépassait l'augmentation des 
gains. 

Les gains moyens hebdomadaires dans le 
secteur des biens étaient de $558.01 au 
premier trimestre de 1988, soit 4.1% 
supérieur au niveau d'un an auparavant. 
Comme cette hausse et l'augmentation des 
prix étaient a égalité, les gains reels 
sont demeurés inchangés. Par contre, les 
gains reels dans le secteur des services 
se sont aecrus, car la hausse de 4.8% 
des gains hebdomadaires moyens (a 
$422.51) dépassait le taux d'inflation. 

CONCLUSION 
	

CONCLUSION 

Among western economies, Canada's 
employment growth record in the past 
few years is generally acknowledged 
to be one of the best. This strong 
performance, however, has not 
benefited all Canadians and regions 
equally. Unemployed older persons, 
for example, continue to experience 
more difficulty in finding jobs, and 
young people as well as some regions 
continue to suffer from double-digit 
unemployment rates. 

La croissance de l'emploi observée au 
Canada dans les dernières années est 
reconnue comme étant Pune des plus 
fortes parmi les economies occidentales. 
Toutefois, cette performance vigoureuse 
n'a pas profité uniformément a tous les 
canadiens. Par exemple, les chômeurs 
plus ágés éprouvent encore des 
difficultés a obtenir un emploi et les 
jeunes, de même que certaines regions, 
sont toujours affligés de taux de 
chômage "a deux chiffres". 
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NOTES 
	

NOTES 

1. Following the strong employment 
gains of the first two months of this 
year, growth stalled briefly during 
March and April; the large increase 
of May was followed by a sizeable 
decline a month later. The average 
monthly growth of 14,000 from March 
to June this year was considerably 
lower than the 35,000 average of the 
previous year and a half. However, 
the overall employment growth of 
194,000 between the last quarter of 
1987 and the second quarter of 1988 
was large, exceeding increases in 
similar periods in 1984 (90,000), 
1985 (165,000), and 1986 (155,000). 

1. L'emploi s'est accru sensiblement au 
cours des deux premiers mois de cette 
année pour ensuite caler en mars et 
avril. Une hausse importante est 
survenue en mai, suivie d'une baisse 
considerable le mois suivant. Entre mai 
et juin, le gain mensuel moyen se 
chiffrait a 14,000, bien en-dessous du 
gain moyen observe au cours des 18 mois 
précédents, soit 35,000. Néanmoins, Ia 
croissance globale de 194,000 entre le 
dernier trimestre de 1987 et le deuxiême 
trimestre de 1988 dépassait 
l'augmentation enregistrée pour la même 
période en 1984 (90,000), 1985 (165,000) 
et 1986 (155,000). 

2. The terms "white collar" and "blue 
collar" occupations are used in this 
study as a convenient abbreviation. 
The components are detailed in Table 
3.  

2. Nous utilisons les expressions "col 
blanc" et "col bleu" parce qu'elles 
conviennent en raison de leur brièveté. 
Les professions regroupées dans chacune 
de ces categories sont indlquées au 
tableau 3. 

3. Data on employment in savings and 
credit institutions, and in insurance 
and real estate agencies come from 
the Survey of Employment, Payrolls 
and Hours (SEPH). This is an 
establishment-based survey which 
provides detailed monthly data on 
payroll employment, average weekly 
earnings, average weekly hours and 
average hourly earnings by industry. 
The processing of SEPH data requires 
more time than LFS data, so 
references to SEPH data in this study 
cover only the first quarter of 1987 
and 1988. 

3. Les données portant sur l'emploi dans 
les institutions d'épargne et de credit 
ainsi que les agences d'assurances et 
d'affaires im mobilières proviennent de 
l'enquête sur l'emploi, la rémunération 
et les heures de travail (EERH). Cette 
enquête auprès des établissements 
fournit 	des 	données 	mensuelles 
détaillées sur l'emploi a partir des 
listes de paye, ainsi que sur les gains 
hebdomadaires moyerts, la durée hebdo-
madaire moyenne du travail et les gains 
horaires moyens selon la branche 
d'activité. Le traitement des données 
prend plus de temps pour 1'EERH que pour 
1'EPA, ainsi les données de l'EERH 
mentionnées ici ne portent que sur le 
premier trimestre de 1987 et 1988. 
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4. The largest contribution to gross 
domestic product growth during the 
first quarter of 1988 came from the 
export of goods and services which 
increased 	by 	3.3% 	in 	the 	first 
quarter in real terms. See The Daily 
(Statistics Canada, Catalogue No. 11-
001), June 20, 1988, and Philip 
Cross: "The Canadian Economy in the 
First Quarter 1988 11 , Canadian 
Economic Observer (Statistics Canada, 
Catalogue No. 11-010), July 1988. 

5. Real business investment in plant 
and equipment in the first quarter of 
1988 was about 19% higher than in the 
same period a year earlier. However, 
average housing starts from January 
to May 1988 are about 12% below the 
average of a year ago. 	See The 
Daily, June 20, 1988 and Housing 
Starts 	and 	Completions 	(Statistics 
Canada, Catalogue No. 64-002), May 
1988. 

6. Data from the Labour Market 
Activity Survey show the average 1986 
hourly earnings in clerical and sales 
occupations 	were $9.62 and $9.71 
respectively, compared with an 
average hourly rate of $11.48 across 
all occupations. 

7. For an analysis on this issue see 
Jean-Marc Lévesque: "The Growth of 
Part-time 	Work 	in 	a 	Changing 
Industrial 	Environment", 	in 	The 
Labour 	Force 	(Statistics 	Canada, 
Catalogue No. 71-001), May 1987. 

4. Les exportations de biens et de 
services étaient responsables pour la 
plus grande partie de la eroissance du 
produit 	intérieur 	brut 	au 	premier 
trimestre; elles ont grimpé de 3.3% en 
termes reels. Voir be quotidien (nO 
11-001 	au 	catalogue 	de 	Statistique 
Canada), le 20 juin 1988, et Philip 
Cross: "L'économie canadienne au premier 
trimestre de 1988" dans L'observateur 
éeonomique canadien (n° 11-010 au 
catalogue 	de 	Statistique 	Canada), 
juillet 1988. 

5. En termes reels, les investissements 
d'affaires en usines et materiel 	au 
premier trimestre de 1988 dépassaient de 
19% le niveau d'un an auparavant. Par 
contre, la moyenne des mises en chantier 
de logements entre janvier et mai est 
inférleure d'environ 12% au niveau d'il 
y a un an. 	Voir Le quotidien, le 20 
juin 1988 et Logements mis en chantier 
et parachevés (n° 64-002 au catalogue 
de Statistique Canada), mai 1988. 

6. Les 	données 	de 	l'enquête 	sur 
l'activité révêlent, qu'en 1986, les 
gains horaires moyens dans les domaines 
du travail administratif et de la vente 
se situaient a $9.62 et $9.71 
respective ment, 	contre 	$11.48 	pour 
l'ensemble des professions. 

7. Pour une analyse de cette question, 
consulter "La croissance de l'emploi a 
temps partiel dans un cadre économique 
en evolution", par Jean-Marc Lévesque, 
paru dans La population active (nO 71-
001 au catalogue de Statistique Canada), 
mai 1987. 

8. For a fuller analysis of changes 
in voluntary and involuntary part-
time employment and the incidence of 
part-time work by industry and 
occupation, see Ernest B. 
Akyeampong: " 'Involuntary' Part-ti me 
Employment in Canada, 1975-1985", in 
The Labour Force, December 1986. 

8. Pour une analyse plus élaborée des 
variations selon la branehe d'activité 
et la profession du nombre de personnes 
travaillant a temps partiel volontai- 
rement et involontairement, voir 
"Personnes travaillant a temps partiel 
'involontairement' au Canada, 1975-1985" 
par Ernest B. Akyeampong, dans La 
population active, décembre 1986. 
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9. For detailed analyses of recent 
developments in self-e mployment and 
unpaid 	family 	work, 	see 	the 
forthcoming reports by Gary Cohen: 
Enterprising 	Canadians: 	The 	Self- 
employed in Canada (Statistics 
Canada, Catalogue No. 71-536), and 
Doreen Duchesne: The Decline of 
Unpaid Family Work in Canada 
(Statistics Canada, Catalogue No. 
71-535, No. 2). 

10. Duration of unemployment is the 
number 	of 	weeks 	during 	which 
unemployed persons have been 
continuously searching for work or 
have been on temporary layoff. 

11. Though the second and third 
groups of students are often merged 
as "non-returning students" or "other 
students", the present study keeps 
them separate. The rationale is two-
fold. The May and June data for 1986 
to 1988 show that the non-returning 
students were older (about 60% were 
aged 20 to 24) and hence more likely 
to be recent graduates. 	About two- 
thirds of the "undecided" group were 
teenagers. 	Not 	surprisingly 	there- 
fore, the labour force participation 
rate of the "undecided" group tended 
to fluctuate more widely than that of 
the non-returning students, the 
former being perhaps more sensitive 
to changing labour market conditions. 

9. Les rapports suivants, qui paraItront 
sous peu, sont des etudes approfondies 
des développements récents du travail 
autonome et du travail familial non 
ré m unéré: Les Canadiens entreprenants: 
travailleurs autonomes au Canada par 
Gary Cohen (n° 71-536 au catalogue de 
Statistique Canada) et Le déclin du 
travail familial non rémunéré au Canada 
par Doreen Duchesne (n° 71-535, no 2 
au catalogue de Statistique Canada). 

10. La durée du chômage est le nombre de 
semaines depuis le moment oô un chômeur 
a commence sa recherche d'emploi (la 
période 	de 	recherche 	devant 	être 
ininterrompue) ou depuis Ia date d'une 
mise a pied temporaire. 

11. Les deux dernières categories sont 
souvent regroupées sous la rubrique 
"étudiants qui ne retournent pas en 
classe" ou "autres étudiants". Dans la 
présente étude, elles sont distinguées 
l'une de l'autre, pour deux 	raisons. 
D'abord, les données de mal et juin des 
années 1986 a 1988 démontrent que les 
étudiants qui ne retournent pas aux 
etudes sont plus âgés (environ 60% 
avaient de 20 a 24 ans) et par 
consequent 	la 	probabilité 	qu'ils 	aient 
récemment complété leurs etudes était 
plus forte. Environ deux tiers du groupe 
des étudiants "incertains" étaient des 
adolescents. 	Alors, 	il 	est 	peu 
surprenant que le taux d'activité des 
étudiants "incertains" fluctue de façon 
plus prononcée que celui des étudiants 
qui ne retournent pas, le premier étant 
peut-être plus sensible aux variations 
des conditions sur le marehé du travail. 

12. 	The 	Consumer 	Price 	Index 	12. L'indice des prix a La consommation 
(Statistic Canada, Catalogue No. 62- 	(n0  62-00 1 au catalogue de Statistique 
001), June 1988. 	 Canada), juin 1988. 
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APPENDIX TABLE I. Labour Force Characteristics by Province, Seasonally Adjusted, Selected Quarters, 
1985-1988 

II 	1985 IV 1985 II 	1986 IV 1986 

CANADA 
Labour force 1 000 12,617 12,773 12,862 12,908 

Employed 11,279 11,474 11,629 11,683 
Unemployed 1,338 1,299 1,233 1,226 

Participation rate 65.2 65.7 65.7 65.6 
Unemployment rate 10.6 10.2 9.6 9.5 
Employment/population ratio 58.3 59.0 59.4 59.4 

Newfoundland 
Labour force 1 000 221 226 227 225 

Employed 171 180 184 180 
Unemployed 50 45 43 45 

Participation rate 52.5 53.2 53.2 52.4 
Unemployment rate 22.7 20.1 18.9 19.9 
Employment/population ratio 40.6 42.5 43.1 42.0 

Prince Edward Island 
Labour force 1 000 59 58 60 60 

Employed 52 50 52 52 
Unemployed 7 8 8 8 

Participation rate 62.9 61.1 62.2 62.5 

Unemployment rate 12.4 14.4 13.4 13.9 
Employment/population ratio 55.1 52.3 53.8 53.8 

Nova Scotia 
Labour force 1 000 391 393 399 397 

Employed 337 341 346 342 
Unemployed 54 52 53 55 

Participation rate 58.9 58.9 59.5 59.0 
Unemployment rate 13.8 13.3 13.2 13.9 
Employment/population ratio 50.8 51.0 51.6 50.8 

New Brunswick 
Labour force 1 000 302 311 312 312 

Employed 257 264 266 269 

Unemployed 45 47 46 43 

Participation rate 56.4 57.8 57.6 57.4 

Unemployment rate 14.9 15.1 14.6 13.7 
Employment/population ratio 48.0 49.0 49.2 49.6 

Quebec 
Labour force 1 000 3,175 3,233 3,201 3,239 

Employed 2,797 2,847 2,856 2,893 

Unemployed 378 385 345 346 

Participation rate 62.1 63.0 62.1 62.5 

Unemployment rate 11.9 11.9 10.8 10.7 
Employment/population ratio 54.7 55.5 55.4 55.9 
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TABLEAU EN ANNEXE I. Caractéristiques de la population active selon la province, données 
désaisonnalisées, certains trimestres 1985-1988 

II 	1987 IV 	1987 II 	1988 

CANADA 
13,094 13,224 13,358 1 000 Population active 
11,909 12,138 12,332 Personnes occupées 
1,185 1,086 1,026 Chômeurs 

66.2 66.4 66.6 Taux 	d'activité 
9.1 8.2 7.7 Taux de chôniage 

60.2 60.9 61.5 Rapport emploi-population 

Terre-Neuve 
227 230 236 1 000 Population active 
183 190 195 Personnes occupées 

44 40 41 Chónieurs 

52.8 53.4 54.4 Taux d'activité 
19.2 17.5 17.4 Taux de chômage 
42.6 44.1 44.9 Rapport eniploi-population 

!le-du-Prince-Edouard 
60 62 63 1 000 Population active 
53 54 54 Personnes occupées 

7 8 8 Chómeurs 

62.6 63.9 63.9 Taux d'activité 
12.2 12.9 13.3 Taux de chomage 
55.0 55.7 55.4 Rapport ernploi-population 

Nouvel ie-Ecosse 
404 412 413 1 000 Population active 
350 366 372 Personnes occupées 

54 46 41 ChOnieurs 

59.7 60.6 60.4 Taux d'activité 
13.3 11.2 9.9 Taux de chômage 
51.8 53.9 54.4 Rapport eniplol-population 

Nouveau-Brunswick 
318 323 320 1 000 Population active 
275 281 283 Personnes occupées 

43 42 38 Chörneurs 

58.3 59.0 58.3 Taux d'activité 
13.4 12.9 11.8 Taux de chômage 
50.5 51.3 51.4 Rapport eniploi-population 

Québec 
3,304 3,318 3,342 1 000 Population active 
2,959 2,999 3,030 Personnes occupées 

345 319 311 Chömeurs 

63.5 63.5 63.7 Taux d'activité 
10.4 9.6 9.3 laux de chômage 
56.9 57.4 57.8 Rapport emploi-population 
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APPENDIX TABLE I. Labour Force Characteristics by Province, Seasonally Adjusted, Selected Quarters, 
1985-1988 - concluded 

II 	1985 IV 1985 II 	1986 IV 1986 

Ontario 
Labour force 1 000 4,786 4,828 4,901 4,925 

Employed 4,405 4,465 4,556 4,589 
Unemployed 381 363 345 336 

Participation rate 68.1 68.2 68.7 68.4 

Unemployment rate 8.0 7.5 7.0 6.8 

Employment/population ratio 62.7 63.0 63.8 63.8 

Manitoba 
Labour force 1 000 519 528 533 539 

Employed 476 489 491 497 

Unemployed 43 40 42 42 

Participation rate ¼ 65.4 66.2 66.4 66.9 

Unemployment rate 8.3 7.5 7.8 7.7 
Employment/population ratio 59.9 61.2 61.2 61.8 

Saskatchewan 
Labour force 1 000 494 495 496 493 

Employed 454 455 457 457 

Unemployed 40 40 38 37 

Participation rate ¼ 66.7 66.9 66.9 66.6 

Unemployment rate 8.0 8.1 7.7 7.4 

Employment/population ratio 61.4 61.5 61.7 61.7 

Alberta 
Labour force 1 000 1,238 1,263 1,275 1,270 

Employed 1,113 1,142 1,144 1,138 
Unemployed 126 121 130 132 

Participation rate ¼ 71.4 72.4 72.3 71.9 
Unemployment rate 10.1 9.6 10.2 10.4 
Employment/population ratio 64.2 65.5 64.9 64.4 

British Columbia 
Labour force 1 000 1,427 1,451 1,453 1,462 

Employed 1,218 1,247 1,275 1,270 

Unemployed 209 205 178 191 

Participation rate ¼ 64.1 65.1 65.0 65.0 
Unemployment rate 14.6 14.1 12.3 13.1 
Employment/population ratio 54.7 55.9 57.0 56.5 



TABLEAU EN ANNEXE I. Caractéristiques de la population active selon la province, données 
désaisonnalisées, certains trimestres 1985-1988 - fin 

II 1987 	 IV 1987 	 II 1988 
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4,986 5,084 5,139 
4,674 4,797 4,890 

312 287 249 

68.7 69.3 69.5 
6.3 5.6 4.8 

64.4 65.4 66.1 

536 537 539 
496 496 498 

39 40 41 

66.3 66.2 66.3 
7.3 7.5 7.7 

61.4 61.2 61.2 

492 497 492 
455 462 456 
36 36 35 

66.3 67.0 65.3 
7.4 7.2 7.2 

61.4 62.2 61.5 

1,274 1,275 1,296 
1,152 1,165 1,198 

122 110 98 

72.1 72.0 72.8 
9.6 8.6 7.6 

65.2 65.8 67.3 

1,488 1,497 1,515 
1,309 1,335 1,355 

179 161 159 

65.9 65.6 65.6 
12.0 10.8 10.5 
57.9 58.5 58.7 

Ontario 
1 000 Population active 

Personnes occupées 
Chômeurs 

Taux 	d'activité 
Taux de chôrnage 
Rapport emploi-population 

Manitoba 
1 000 Population active 

Personnes occupées 
Chômeurs 

Taux 	d'activité 
Taux de chômage 
Rapport eniploi-population 

Saskatchewan 
1 000 Population active 

Personnes occupées 
ChOmeurs 

'4 Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport emploi-population 

Alberta 
1 000 Population active 

Personnes occupées 
Chónieurs 

% Taux d'activité 
Taux cle chômaqe 
Rapport emploi-population 

Colombie-Britannique 
1 000 Population active 

Personnes occupées 
Chômeurs 

'4 Taux d'activité 
Taux de chômage 
Rapport einploi-population 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 
	

Enclue"Res 
Surveys 	 supplémentai res 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
Septe mber: 

A. "Was ... a full-time student in 
March of this year?" 

B. "Does ... expect to be a full-
time student this fall?" 

Results for 1988 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (7 1-001). Throughout 
the year, data on persons aged 15-24 
who are currently attending school 
full-time are published in Table 9 of 
The Labour Force. 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER 
LES ETUDIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'oceupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per-
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyalent reprendre 
leurs etudes a Pautomne. Ces données 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions régulières de 1'EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 a 24 ans entre mai et 
septembre: 

A. ".,. était-il (elle) étudiant(e) a 
temps plein en mars de cette 
année?" 

B. "... a-t-iI (elle) l'intention 
d'étudier it temps plein 
l'automne prochain?" 

Pour les données relatives a 1988, voir 
les tableaux spéciaux dans les numéros 
de mai a septembre des bulletins 
Information population active (n °  71-
001P) et La population active (n °  71- 
00 1). Durant toute l'année, des données 
sur les personnes de 15 a 24 ans qui 
fréquentent actuellement l'école a plein 
temps sont publiées au tableau 9 de La 
population active. 

For further information, contact Ken 	Pour plus de renseignements, communiquer 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 	avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous- 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 	division de l'enquête sur la population 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 	active, Division des enquêtes-ménages, 
Ottawa K1A 0T6. 	 Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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TRAVEL SURVEY - 2nd Quarter 1988 

Sponsored by Tourism Canada, the Tra-
vel Survey was conducted as a supple-
ment to the July Labour Force Sur-
vey in order to collect information 
on travel by Canadians. 

The particular objectives 	of 	this 
survey are 	to 	provide 	information 	on 
the 	contribution to 	the 	Canadian 
economy 	of 	trips taken 	by 	Canadians 
during the 	April 1st 	to 	June 	30th 
period and 	to 	determine the 	utiliza- 
tion of 	various travel-related 	ser- 
vices. Data are gathered on many as- 
pects of 	travel, including 	the 	desti- 
nation, duration and 	purposes 	of 
trips, mode 	of transportation, 	type 
of accommodation and 	related 	expendi- 
tures. 

The sample consisted of approximately 
16,000 households; one member in each 
household was randomly selected to be 
interviewed. All trips surveyed were 
at 	least 	80 	kilometres 	(50 	miles) 
distance 	one-way 	or 	overnight 
excursions. 	Respondents were 	asked 
questions on up to eight such 
journeys undertaken during the second 
quarter of this year. 

Data from the survey will be turned 
over to the sponsors in October. 

For 	further 	information, 	contact 
Denis Lefebvre (613) 951-4600, Spe-
cial Surveys Group, Household Surveys 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

ENQUETE SUR LES VOYAGES - 26  trimestre 
1988 

L'enquete sur les voyages, parrainée par 
Tourisme Canada, a été menée a titre de 
supplement a Penquête de juillet sur 
la population active, afin de recueillir 
des renseignements sur les voyages des 
Canadiens. 

L'enquête vise en particulier a deter-
miner dans queue mesure les voyages 
effectués par les Canadiens au cours de 
la période allant du 1er  avril au 30 
juin 1988 ont contribué a l'économie 
canadienne et a mesurer l'utilisation 
des divers services touristiques. Elle 
permet de recueillir des données sur de 
nombreux aspects des voyages, notamment 
la destination, la durée et le but des 
voyages, le moyen de transport et le 
genre d'hébergement utilisés ainsi que 
les dépenses connexes. 

L'échantillon comprenait environ 	16,000 
ménages. Un membre de chaque ménage 
était choisi au hasard pour l'entrevue. 
Tous les voyages visés par l'enquête 
étaient a au moms 80 kilomètres (50 
milles) du domicile ou avaient une durée 
d'au moms une nuit. On a interviewé 
les répondants au sujet des voyages de 
cette nature qu'ils ont effeetués au 
cours du deuxième trimestre de cette 
année-ci (jusqu'à concurrence de huit 
voyages). 

Les résultats de l'enquête seront remis 
aux parrains en octobre. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Denis Lefebvre, au (613) 951-4600, 
Groupe des enquêtes spéciales, Division 
des enquêtes-ménages, Statistique 
Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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INTRODUCTION AT TIME OF LABOUR FORCE SURVEY 

has been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey. 

INTRODUCTION AT TIME OF INTERVIEW 

You have been randomly selected from your household as a respondent for the 1988 Travel Survey This survey is being 
conducted in order to obtain information on travel and tourism, one of Canada's major industries. 

I would like to ask some questions about any trips you may have taken which ended during the three month period from 
April 1sf to June 30, 1988. Please keep in mind that Easter, Mother's Day, Victoria Day and Father's Day tell during 
this three month period. Please do not include any trips you took: 

as a member of an operating crew of a bus, plane, truck. etc 
Commuting to work or school; 
moving to a new residence 

A. Did you take any business trips of one night or more which ended during this three month period? 

Yes 0 	How man y I 11 	No C) 

B. Did you take any othertrips of one night or more which ended during this three month period? Other trips 
include; taking a vacation, visiting friends or relatives, attending a wedding, fair or festival, etc. 

Yes () —* How many ?FT-1 	No 0 

C. Did you take any same day trips of at least 50 miles (80 km) or more, one way, for any reason, during this three 
month period? 

Yes 0 	> How many'l I 	No 0 

9 INTERVIEWER CHECK ITEM. If "Yes" in A, B or C . tQ Go to 10 

Otherwise 	 20 Go to 29 

10. INTERVIEWER CHECK ITEM. Add entries in A. B and C above: Enter total number of trips Fakeir  

Then read the folio wing stat ement to the respondent "I would now like to ask you 

a few more details about the ............. trip( s)  you took during this three 
Irepeal the flumbeil 

month period." 	
(TURN THE PAGE) 
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TRIP 1 20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 

BEGINNING WITH THE FIRST TRIP THAT ENDED DURING THIS 
(Mark one only) 

 
PERIOD: Visiting friends! 

relatives 	10 	Pleasure 	20 	Personal 	30 

Busu,ess 	40 A convention 50 11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

Was it to attend a convention 1 	Yes 6.' 	 No 	Q 

(nearest) CITY/TOWN 21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY Visit a National,  
Visiting friends 	 Provincial, Regional Park 
or relatives 	 010 	or Historic site 	 100 12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (((the respon- 

dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his/her home) 

Festivals or events 	020 	Attend sports events 

Participate in sports or out- 
INearestt CiTY:TOWN 	 PROVINCE;STATE Shopping 	 030 	door activity (speci(y)— 	1 20 

1 
COUNTRY It outside Canada( 	

111111 	1
FOR OFFICE USE ONLY Sightseeing 	 040 	Swimming 	 130 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS 
(REPEAT DESTINATION FROM QUESTION 12) Attend cultural events 	 Other water sports 	1 

e.g. plays, concerts 	050 

Mites 	 10 I 	I 	I 	I 
Nightlite/ 	 Hunting or Fishing 	150 
entertainment 	 060 

} 	
Enter number 

Kilometres 	20 Dining at 	 Cross country skiing 	160 
high quality restaurants 	070 14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit a 	 Downhill skiing 	 170 

under 15 years 	 15 years and over theme park 	 08(3 

LII] 	LIII] Visit ZOO/museum! 	 Other 	 18(3 
natural display 	 090  

None of the above 19Q 15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes 'Q 	 No 23 22. IF "VISIT NATIONAL, PROVINCIAL, REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK: WHAT WAS THE NAME 16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 

TRIP? OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

Enter number = If DOD go to 19 
enter Code(s) 	 Did not visit a 

National park or 
Lull Lull LIII] 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTh ER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID HistoriC site 

YOU SPEND IN EACH ONE? 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
_______ 	 _______ TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER 

Newfoundland 	ol 	I 	I Saskatchewan 	081 	I 	I HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR,,,,? 

P.E.I. 	021 	I 11 	Alberta 	 091 	I 	I 	I Prepaid packages (i e 	package tours) 	i I!t 	I 	I 	I 
Nova Scotia 	031 	I 	I 	I 	British Columbia 	roi 	I 	I 	I Transportation 	10 	and 	fromdestination 

including 	 for 	 II 	loo expenditures 	gas 	 2 	I 	I 
I New Brunswick 	041 	N.W.T. or Yukon 	ii ________ Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) 	a 	t 	I 	I 	1 00  1 

Quebec 	 I 	I ________ 	 ________ Accommodation 	 4 I1 	t 	I 	1001 
Ontario 	 I 	I 	United States 	 I 	I 	I 

	

. 	. 	121 ________ 	 ________ Food and beverages 	 a  Il 	I 	I 	1001 
I 	I 	 I 	I 	I Manitoba 	071 	All other countries 131 

Recreation and entertainment 	 6 I 	I 	I 	1001 
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Other (Souvenirs, etc.) 	 7 	l 	I 	1 	I 	I po  
Total (it no breakdown given) 	 8 	l 	I 	1 	I 	i 00 1 

Hotel (including tourist homes) 	 1 	I 	I 24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK: 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 

Motel 	 21 	I 	I 	I FOR BY: 

Camping or trailer park 	. 	 31 	I 	I 	I An employer? 	 i 	i 

1 	Ii Home of friends or relatives 	. . 	. 	41 I 	I 	I 	I Yourself? 	 2 

I 	I 	I I 	I iJ Private cottage or vacation home . 	. si Other member(s) of your household? 	3 

Commercial cottage or Cabin 	 l 	I 	I 	I 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

I 	I Other (hostels, universities. etc) 	 71 April 	i(D 	May 	(, 	June 	'; 
26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TAKE DURING THE PERIOD APRIL 1St  TO JUNE 30, 1988? 

TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as "auto" motor homes, jeeps, trucks, vans and campers. Include 
as "other" motorcycles and bicycles. (Mark one on)y) None 	13 Go to 28 	OR 	(Enter number) 	Lillil 

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 

April? 	[III] 	May? 	LIII 	[III] t 	 2 	 June? 3 
Automobile 	,() 	Rail 	 Other 53 

28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 
Bus 	23 	Boat 	0 

Last trip 	 IQ 	Go to 29 
Air 60 —3.'  Did you rent 

a car? 	Yes 0 	No 80 Otherwise 	 20 	Go to TRIP 2 

8-5103-27 



TRIP 2 20. WHAT WAS YOUR MAIN REASON FOR TAKING THIS TRIP? 
(Mark one only) 

Visiting friends1 
CONTINUING WITH THE NEXT TRIP relatives 	10 	Pleasure 	20 	Personal 	3(3 

Business 	40 	 A Convention 11. WHERE DID YOU LIVE WHEN YOU TOOK THIS TRIP? 

Was it to attend a convention 7 	Yes 60 	No 

Inewesi) CITY'TOWN 21. ON THIS TRIP, DID YOU PARTICIPATE IN ANY OF THE 

11111  __i i __r 
FOLLOWING ACTIVITIES? (Read list and mark all that apply) 

PROVINCE 	 FOR OFFICE USE ONLY Visit a National,  
Visiting friends 	 Provincial, Regional Park 
or relatives 	 00 	or Historic site 	 10)3 12. WHAT WAS YOUR DESTINATION ON THIS TRIP? (If the respon- 

dent went to more than one place on this trip, enter name of place 
that is furthest from his'her home) 

Festivals or events 	020 	Attend sports events 	11Q 

Participale in sports or Out- 
lNea,esll CITY TOWN 	 PROViNCE.STATE Shopping 	 °O 	door activity  Ispecifjrt-1 120 

_____ 	liii! 	I 
COUNTY 	i o,tsdr' C,i'id.o 	 FOR OFFICE USE ONLY Sightseeing 	 040 	Swimming 

13. APPROXIMATELY HOW FAR FROM YOUR HOME IS _______ 
(REPEAT DES TINA TION FROM QUESTION 12) Attend cultural events 	 Other water sports 	140 

050 e.g 	plays, concerts 

Miles I 	I 	I 	I 	I 
Nighllife. 	 Hunting or fishing 	ISO 
entertainment 	 oco 

Kilometres 	23 	L 	Enter number 
Dining at 	 Cross country skiing 	163 
high quahly restaurants 070 14. INCLUDING YOURSELF, HOW MANY PEOPLE NOW LIVING IN 

THIS HOUSEHOLD WENT ON THIS TRIP? Visit a 	 Downhill skiing 	 170 
under 15 years 	 15 years and over theme park 	. 	080 

LIII LIII Visit zoomuseum/ 	 Other 	 1 80 
natural display 	 090 

None of the above IY(Th 15. WAS THIS A WEEK-END TRIP? 

Yes'. 	 No 2ç' 22. IF "VISIT NATIONAL. PROVINCIAL. REGIONAL PARK OR 
HISTORIC SITE" MARKED IN 21 ASK; WHAT WAS THE NAME 16. HOW MANY NIGHTS WERE YOU AWAY FROM HOME ON THIS 

TRIP? OF THE NATIONAL PARK(S) OR HISTORIC SITE(S) YOU 
VISITED? 

Enter number _______ 	II 000 go to 79 
enter code(s) 	 Did not visit a 

ational park or il 	- [IIII 	"jj 	LII 	
N
Historic 

17. IN WHICH PROVINCES, TERRITORIES, OR OTHER COUNTRIES 
DID YOU STAY OVERNIGHT AND HOW MANY NIGHTS DID site 

YOU SPEND IN EACH ONE? 23. INCLUDING CHARGES ON CREDIT CARDS, WHAT WERE THE 
TOTAL EXPENDITURES FOR YOURSELF AND ALL OTHER _______  

Newfoundland 	ot I 	I 	I Saskalchewan 	08! 	I HOUSEHOLD MEMBERS WHO WENT ON THIS TRIP FOR .... ? 

P E.1 	 021 	I 	I 	Alberta 	 091 	I 	I 	I Prepaid packages (i.e. package tours) 	i 	L_,l 	I 	 too  

Nova Scotia 	03FT-T-1 British Columbia 	tol 	I 	I Transportation 	to 	and 	from 	destination 
including expenditures for gas 	 2 II 	I 	I 	I 	1001 

I 	I 	T. 	Yukon 	 I New Brunswick 	041 	N.W 	or 	iii ________ too  I I 	I Local transportation (i.e. taxis, bus, etc.) 	3  
Quebec 	 I . 	sI ________ ________ Accommodation 	 4 ll 	I 	I 	too  

Ontario 	 I 	I 	United States 	 I 	I 	I . 	O6L 	 12! ________  Food and beverages 	 5  1I 	I 	ooi 
I 	1 	All 	 LL.....{ 	I Manitoba 	or 	dIrer countries 

Recreation and entertainment 	 e II 	I 	I 	I 	1001 
18. IN WHAT TYPES OF ACCOMMODATION DID YOU STAY AND 

HOW MANY NIGHTS DID YOU SPEND IN EACH TYPE? Other (souvenirs, etc.) 	 7 ll 	I 	I 	I 	1 00 I 

Total (it no breakdown given) 	 a II 	I 	I 	I 	too  

Hotel (including tourist homes) 	 i 	I 	I 24. IF "BUSINESS" MARKED IN 20 ASK; 
WHAT PERCENTAGE OF THESE EXPENDITURES WERE PAID 

Motel 	 21 	I 	Ii FOR BY: 

Camping or trailer park 	 31 	I 	I 	I An employer? 	 I 00 

Home of friends or relatives 	 I 	I 	I 	I Yourself? 	 - L 1 	11% 

I 	I I 	I 	I 	I Private cottage or vacation home 	 S Other member(s) of your household? 	3 

Commercial cottage or cabin 	 e F1 	F1 25. IN WHICH MONTH DID THIS TRIP END? 

Other (hostels, universities. etc.) 	 71 	I 	I 	I April 	I, 	May 	21' 	June 	3( 
. 	 - 

26. HOW MANY OTHER TRIPS IDENTICAL TO THIS ONE DID YOU 19. WHAT MEANS OF TRANSPORTATION DID YOU USE TO TAKE DURING THE PERIOD APRIL it TO JUNE 30, 1988? TRAVEL THE GREATEST DISTANCE ON THIS TRIP? Include 
as 'auto" motor homes. Jeeps, trucks, vans and campers Include 
as 	'other 	motorcycles and bicycles 	(Mark one only.) None 	1, i Go to 28 	OR 	(Enter number) 	LIII 

27. HOW MANY OF THESE IDENTICAL TRIPS ENDED IN... 

April? 	LIII! 	May? 	LIII! 	June? 	[III! 
Automobile 	) 	Rail 	.i1') 	Other st')) 

2 	 3 
28. INTERVIEWER CHECK ITEM: 

Bus 	23 	Boat 	40 
Last trip 	 1(3 	Go to 29 

Air 60_* 	Did you rent 	- 

	

Yes 7 1 	No 
a car?  Otherwise 	 20 	Go to TRIP 3 

te: The questions are repeated Itsr the third to eiqhth trtpC ithere 
tprr i ate. 



29. DURING THE NINE MONTH PERIOD FROM JULY 1, 1987 TO MARCH 31, 1988 DID YOU TAKE ANY NON-BUSINESS TRIP(S) 
OF ONE NIGHT OR MORE TO A DESTINATION. 

Yes No 
within the province? 	 1  D 2 

to some other province(s)? 0 

to the United States? 	 30 

to a foreign country other than the 
United States? 

30. FOR THE YEAR 1987, IN WHICH OF THE FOLLOWING RANGES WAS YOUR TOTAL HOUSEHOLD INCOME BEFORE TAXES AND 
DEDUCTIONS? INCLUDE INCOME FROM WAGES, SALARIES, TIPS, COMMISSIONS, PENSIONS. INTEREST AND RENTS, ETC. 

Less than $10,000 	 IQ 	$30000 to $39,999 	 40 $60,000 to $69999 	 70 

$10,000 to $19,999 	 20 	$40,000 to $49999 	 50 $70,000 and over 

$20,000 to $29,999 	 $50,000 to $59,999 	 60 Not Stated 	 00 

31. HOW MANY PEOPLE CONTRIBUTED TO THIS HOUSEHOLD INCOME? 

One 	 10 	 Three 	 30 

Two 	 20 	Four or more 	 40 

32. ARE YOU A MEMBER OF A FREQUENT FLYER PROGRAM? 

Yes 	1 0 	No 	20 

NOTES: 

S-503-27 
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PRESENTATION AU MOMENT DE L'ENOUETE SUR LA POPULATION ACTIVE 

.. a éte choisi(e) vu hasard parmi les membres de votre rnenage pour participer Ienquête de 1988 sur las voyages 

Date: Heure: 

Rappel Rappel: 

Adresse No. do lélépRone 

Est-iI(eile) disponible? 

Oui 0 	) lnterviewez lenquêtó(e) 

Non 0 	Prenez rendez-vous —) 

PRESENTATION AU MOMENT DE L'INTERVIEW 

Vous ayes ete choisi(e) au hasard parmi las membres de votre menage pour participer a lenquête de 1988 sur les voyages 
Cette enquête a pour but de recueilhr dos renseignements sur lea voyages et le tourisnie, tune des principales industries 
du Canada. 

Jaimerais vous poser des questions sur lea voyages que vous ayes pu faire at qui se sont terminés au cours de Ia période 
de trois mois allant du 1 er  avril au 30 juin 1988. Noubliez pas qua PSques, la fête des méres. la tête do la reine et Ia 
fête des peres tombent pendant cette période de trois mois. Ne tenez pas compte des voyages qua vous ayes fails. 

a litre de membre du personnel voyageant a bord dun autobus, dun avion, dun camion, etc 
pour vous rendre au travail ou a lécole; 
pour démenager. 

A. Avez-vous fail des voyages d'affaIres avec séjour d'une nult ou plus qui se sont terminés au cours de cette pérlode 
de trols mois? 	

1 
Oui Q 	> Combien' 	 I 	Non 0 

B. Avez-vous fait d'autres voyages avec séjour d'une nuit ou plus qui se sont terminés au cours de cette periode 

de trois mois? Par autres voyages ' j'entends des voyages pour aller en vacances, visiter des parents ou des 
amis, assister a un manage, une loire, des festivals. etc. 

	

Oui 0 -* Combien3 _______ 	 Non 0 

C. Avezvous fait, pour toute autre raison, des voyages aller-retour Ia même jour qul vous oft conduit(e) a au moms 
50 milIes (80 km) do votre domicile au cours de cette pérlode de trois mols? 

Oui 0 	> Combien? I 	I 	Non 0 

9. A L'INTERVIEWEUR: Si "oui" a A, B ou C 	10 passes a to 

Autrement 	 20 passes a 29 

1 0 A L 'INTER VIE WEUR; Additionnes las inscriplions an A, B at C cl-des sus. lnscrivez to flonib,e total do voyages 

Pu,s hsez ceci eu répondartt: Jo veux maintenant vous demander quelques details au 

sulet du (des) .............voyage(s) quo vous eves tail(s) au cours do cette période 
(rdpdrez le rror,rbrel 

do trots mois," 
(TOURNEZ LA PAGE I 

8-5103-27 28388 TBCT - REG 0102503 11.1 Canaia 



VOYAGE 1 
EN COMMENANT PAR LE PREMIER VOYAGE OUI S'EST TER-
MINE AU COURS DE CETTE PERIODE: 

II. 00 DEMEURIEZ-VOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

VILLE lie 5ks prwhel 

Ill! 

	

PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU 

12. QUEuE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si l'enquhth est al/h a plus dun endroit au cours de Ce VOYB9B, 
indiquez l'endroit le plus hlosgnh de son domicile.) 

V1LLE lie pies prc,esel 	 PROVINCE ElAn 

Ill 	I 	liii 
PAYS (v ho,s de Canadai 	 RESERVL AU BUREAU 

13. ENVIRON A QUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ BE 
VOTRE DOMICILE? 
(REPETEZ LA DESTINATION DECLAREE A LA QUESTION 12) 

Mules 	 '(3 
lnscrivez le nombre  

Kilornhtres 	20 

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU-
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? 
moms de 15 ens 	 15 ans et plus m 

15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

	

Oui 10 	Non 20 
16. COMBIEN BE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 

DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

lnscrivez le nombre = Si 000 passez a 19 

17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 
AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-
VOUS PASSEES BANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 
CI-DESSOUS? 

Terre-Neuve 	oil I 	I Saskatchewan 	os= 

i-P.-E. 	 02! 	I I Alberta 	 091 I 
Nouvelle-Ecosse 031 I I I Col.-Britannique 	101 I I I 
N-Brunswick 	041 I 	I T.N.O. ou Yukon ii= 

Québec 	 051 I 
Ontario 	 06! I 	I Etats-Unis 	121 I Ii 
Manitoba 	c7= Tous dunes pdys 131 I I I 

18. DANS OUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOIJRNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAOUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI-
DESSOUS? 

HOtel (y compris les maisons pour touriSteS) 	1 I 
Motel  

Terrain de camping ou parc pour roulottes 	31 I 	I 
Chez des arnis ou des parents 	..... 	 4! I I 
Chalet ou maison de villhgiature privés 	 a I I I I 
Chalet ou cabine Iouhs 	 I I I I 
Autre (auberges. universiths. etc.) 	 71 	I 

19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 
PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans Ia cathgorie aulomobile', comptez les rou 
lottes motor,sees, les leaps, Ies camions, les fourgonnettes et les 
camionnetfes de camping, Dans Ia cathgorie "autre", comptez 
les motocyclettes et les bicyclettes. (Cochez un seut cercie.) 

Automobile 10 	 Train 30 	Autre C) 
Autobus 	2(3 	Bateau 40 

Avion 8(3 —3. Avez-vous Ioué 	
Oui '' 	Non I 

une voiture" 

8-5103-27 

20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 

Visite damis ou 	 Raison S 

de parents 	'(3 	AgrEment 20 	personnelles 30 

Aft aires 0 - 	 Un congrès 0 
Avez-vous assisté a un congres? 	OUI () 	Non 70 

21. LORS BE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A L'UNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez Ia hare et cochez routes /es 
activilhs gui sappliquent) 

Visites ches des 	 Visite dun parc national, 
amis ou parents 	01 0 provincial ou regional, 

Manitestations et 	 ou dun lieu historigue . 100 

festivals 	 020 Assistance a des 
competitions sportives 110 

Magasinage 	 00 Activiths sportives ou de 

	

plein air (prhcisez) 	120 
Visites touristiques 	040 	 _ 
Assistance a des manites- 
tations culturellas par ex. 	Natation 
pièce do lhhStre, concert 050 

Autres sports aquatiques 140 
Vie nocturne/  
divertissements 	080 

Chasse ou phche 	150 
Soupers dans de trés 
bons restaurants 	070 Ski de randonnée 	160 

Visite a un parc 
thématique 	 osrj Ski de descenle 

Visite dun ZOO/ 	 Autres 	 180 
mushe/site natural . 	090 

Aucune des activiths hnumérhes ci-dessus 190 

22. SI LE CERCLE "V/SITE DUN PARC NA TIONAL, PROVINCIAL OU 
REGIONAL, OU DUN LIEU HISTORIQUE" EST COCHE A 21, 
DEMANDEZ QUEL EST LE NOM DU OLI DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIQIJES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

lnscrivez 0(s) code(s) 	 Na pas visith de 

m LIII [1111 	
parc national ni de 

	

lieu histonique 	990 

23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARTES DE CREDIT COM-
BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 
AIJTRES MEMBRES DU MENACE, Al) COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSTES SUIVANTS? 

Voyages tOuS fras compris 	 1 IJ1.l 1 II 

Transport aller retour y compris 	 L 
le coUt de l'esaence 	 .. 	2 l I 1 I too  

Dhplacements locaux (taxis, autobus. etc.) 3 Ii I 1 I 1 00 1 

Hhbergement 	 4 II I 1 I I°l 

Aliments at boissons 	 5II I 1 I 100 1 

Loisirs et divertissements 	 6 ll I I I 1001 

Autre (souvenirs, etc ) 	 7 !l I 	I 	I loo  

Total (sites dhpenses ne sont pas détaullhes) 8 Il I I I II 

24. SI LA REPONSE A LA QUESTION 20 EST "AFFAIRES", 
DEMANOEZ. StiR LE TOTAL BE CES DEPENSES, QUEL EST 
LE POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

Un emptoyeur?  

Vous-méme? 	 2 I I I I 

D'autres membres de votre menage? 	 I 	I I 

25. AU COURS BE QUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? 

AvnI '(' 	 Ma 2 2 	 Juin 3( 

26. COMBIEN D'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE ler AVRIL ET 30 JUIN 1988? 

Aucun 0 Passez J 28 OU (lnscr;vez le nombre) m 

27. COMBIEN BE CES VOYAGES IDENTIQUES SE SONT TERMINES 
EN.,. 

Avrll? 1 [11111] 	Mel? 2 (1111 	Juin? 311111 

28. A L'INTERVIEWEIJR: 

Sil s'ag it du dernier voyage 	'Q 	Passes a 29 

Autrement 	 20 	Passez au VOYAGE 2 



VOYAGE 2 20. QUELLE ETAIT LA PRINCIPALE RAISON POUR LAQUELLE 
VOUS AVEZ FAIT CE VOYAGE? (Cochez un seul cercle.) 

EN CONTINUANT AVEC I.E PROCHAIN VOYAGE 
Visite d'mis ou 	 Raisons 
de parents 	I ( 	Agrément 	20 	personnelles 3Q 

Affaires 	40 	 Un congrés 	50 11. OU DEMEURIEZVOUS LORSQUE VOUS AVEZ FAIT CE 
VOYAGE? 

Avezvous assistè a un congrés 7 	Oui 60 	Non 70 

VILLE old pk 	PrOCIVI 21. LORS DE CE VOYAGE, AVEZ-VOUS PARTICIPE A LUNE DES 
ACTIVITES SUIVANTES? (Lisez (a I/ste et cochoz IOufeS los 

I 	I 	I 	I 	I 	1 _____________ act,vitës qw s'appuiquent) 
PROVINCE 	 RESERVE AU BUREAU Visites chez des 	 Visite dun parc national, 

amis OU parents 	01 0 	provincial ou regional, 12. OUELLE ETAIT VOTRE DESTINATION LORS DE CE VOYAGE? 
(Si I'enquété est allé a plus dun endroit au cours de ce voyage, Manifestations et 	 ou dun lieu histonque 	10(3 

indiquez I'end,oit 10 PIuS éloignO de son domicile.) festivals 	 020 	Assistance a des 
competitions Sportives 

VILLE (Ia plus poche) 	 PROVINCE ETAT Magasinage 	 03() 	
Aclivités sporlives or. de 

II 	I 	I 	I 	1= 060 	
plein air (précIsez)-, 1  20 

Visites louristigues 
PAYS s hsrsVs Cansdal 	 RESERVE AU BUREAU 

Assistance è des man/lea- 
tations cuaurelles par ex.. 	Natal/on 	 130 13. ENVIRON A OUELLE DISTANCE SE TROUVE ________ DE 

VOTRE DOMICILE? pièce de (hèátre, concert 05(3 
(REPETEZ LA DES TINA TION DECLAREE A LA QUESTION 12) Autres sports aquatiques I 

Vie nocturnal 
Mules 	 1 I 	I 	I 	I divertissements 	060 	

Chasse Cu péche 	'Q 
Kdomètres 	2 	

(nscrlvez le no mbre 
Soupers dans de trés 
bons restaurants 	070 	Ski de randonnée 	18(3 

14. Y COMPRIS VOUS-MEME COMBIEN DE PERSONNES DEMEU- 
RANT ENCORE ICI ONT EGALEMENT FAIT CE VOYAGE? Visute a un parc 

thémaligue 	 08(3 	Ski de deScente 	17)3 
moms do 1 5 ans 	 1 5 SI1S et plus 

[1111] 	 [11111 
Visite dun zoo 	Autres 	 18(2) 

00 musèelsite nature) 

Aucune des activités énumèrées ci'dessus 190 
15. ETAIT-CE UN VOYAGE DE FIN DE SEMAINE? 

Oui 	'.. 	Non 2.'. 22. SILECEACLE "VISITE DUN PARC NATIONAL, PRO VINCLAL OU 
REGIONAL, UI) DUN LIEU HISTORIQUE" EST COCI-iE A 21, 

16. COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES A L'EXTERIEUR 
DE CHEZ VOUS AU COURS DE CE VOYAGE? 

DEMANDEZ: QUEL EST LE NOM DU OU DES PARCS NATIO-
NAUX OU LIEUX HISTORIQUES QUE VOUS AVEZ VISITES? 

(rlscnvez Ic nombre _______ Si 000 passe: a 19 

	

lnscrivez le(s) code(s) 	 Na pas visité de 

Lull 	ELI 	[III] 	
parc national no do 
lieu historique 	90 17. DANS QUELS PROVINCES, TERRITOIRES OU AUTRES PAYS 

AVEZ-VOUS PASSE LA NUIT ET COMBIEN DE NUITS AVEZ- 
23. EN COMPTANT LES DEPENSES SUR CARIES DE CREDIT COM- VOUS PASSEES DANS CHACUN DES ENDROITS DECLARES 

CI-DESSOUS? BIEN, AU TOTAL, AVEZ-VOUS DEPENSE AINSI QUE LES 

I 	I Terre-Neuve 	0riri Saskatchewan 	081 
AUTRES MEMBRES DU MENAGE, AU COURS DE CE VOYAGE 
POUR CHACUN DES POSIES SUIVANTS? 

I 	I 	I 	 I 	I 	I i-P -E. 	021 	Alberta 	 091 Ii Voyages bus (rams compris 	 1 	I 	I 	I 	JI 

I 	I 	I 	CoI.-Britannique 	I 	I 	I Nouvelle-Ecosse 	03! 	 101 Transport aller retour 
________  le coEd de ('essence 	 2 Il 	I 	I 	00J 

N-BrunswIck 	041 	I 	I 	I 	T.N.O. ou Yukon 	111 	I 	I Deplacements locaux (taxis, autobus, etc ) 3 	I 	I 	tool ________ 
Québec 	 05L1III _______  Hébergement 	 Ii 	t 	t 	t 	too  

Ontario 	 oe 	L I 	I 	Etats-Unis 	12 	I 	I ________  Aliments et boissons 	. 	Ii 	I 	I 	I 	100 1 
I 	ill 	 I 	I Manitoba 	ci 	TOUS autres pays 	131 Loisirs of divertissements 	 6 	L_I 	I 	I 	1001 

Autre (souvenirs, etc.) 	 7 	I 	I 	I 	I 	1 00 1 18. BANS OUELS GENRES D'ETABLISSEMENTS AVEZ-VOUS 
SEJOURNE ET COMBIEN DE NUITS AVEZ-VOUS PASSEES 
DANS CHAQUE GENRE D'ETABLISSEMENT DECLARE CI- II Total (Si lea dèpenses no sont pas délaillees) 8 	I 	I 	I 	tI DESSOUS?  

! 	I 	I 	I 24. SI LA REPONSE A LA QUEST/ON 20 EST "AFFAIRES", 
H8tel (y compris los ma/sons pour tOurlstes) 

DEMANDEZ SUR LE TOTAL DE CES DEPENSES, QUEL EST 

I 	I 	I Motel 	 21 I.E POURCENTAGE DEBOURSE PAR: 

I 	I 	I 
Terrain de camping ou 	roulottes 	3! 	I parc pour 

Un emptoyeur? 	 1 

1 	I 	1 	1% 
Ches des amis ou des parents 	 4! 	1 	I Vous.mOme? 	 2 

I 	I I 	I 	I D'aulres mambres de votre ménage? 	a 
Chalet ou maison de villégiature privés 	 r, 

25. AU COURS BE OUEL MOIS CE VOYAGE S'EST-IL TERMINE? I 	I 	I Chalet ou cabine loués 

I 	I 
Avril 	T 	Ma, 	2(Y 	Juin 	ll 

Autre (auberges, universitès, etc) 	 71 26. COMBIEND'AUTRES VOYAGES IDENTIQUES A CELUI-CI 
AVEZ-VOUS FAITS ENTRE LE ler AVRIL ET 30 JUIN 1988? 19. QUEL MOYEN DE TRANSPORT AVEZ-VOUS UTILISE POUR 

PARCOURIR LA MAJEURE PARTIE DE LA DISTANCE LORS DE 
CE VOYAGE? Dans /a catègor/e "automobile', comptez les rou- Aucurr 	Passez a 28 	OU (Inscnvez to nombre) LIII] 
bItes motonsées, los jeeps, los ca,rnons, los fourgonnelles e( les 27. COMBIEN BE CES VOYAGES IDENTIGUES SE SONT TERMINES camionnettes do camping. Dans ía cafégorie "autre", comptez 

EN,.. los motocyclettes of los bicyclettes. (Cache: un soul corcle.) 

EIJI] 	Mel? 	[1111] 	JuIn? 	[lIE] AvrlI? 	 2 	 3 
Automobile 'Q 	Train 	O 	Autre 5 

28. A L'INTERVIEWEfJR: 
Autobus 	2Q 	Bateau 4Q 
Avion 60 -4 	Avez-vous louè 

S'il s'agit du derner voyage 	1(3 	Passe: a 29 
Oul 7(3 	Non 80 

une voilure? Autrement 	 20 	Passe: au VOYAGE 3 

8-.5103-27 	 k.ta: Cea quBstions ant rpétOeo xur 10 troiai.e au Iiitir voyaijr 
lorequ' xopr1é. 



29. AU COURS DE LA PERIODE DE NEUF MOIS ALLANT DU ler JUILLET 1987 AU 31 MARS 1988 AVEZ-VOUS FAIT UN VOYAGE 
AVEC SEJOUR D'UNE NUll OU PLUS GUI N'ETAIT PAS UN VOYAGE D'AFFAIRES, VERS UNE DESTINATION 

Oui 	 Non 
dans cette province? 

dans une autre province? 	 30 
	

40 

aux Etats-Unis? 	 5o 
	

6 

dans un pays etranger autre que los 
Etats-Unis? 

30. POUR L'ANNEE 1987, DANS QUELLE TRANCHE SE SITUAIT LE REVENU TOTAL CE VOTRE MENAGE AVANT IMPOT El 
DEDUCTIONS? COMPTEZ LES SALAIRES, TRAITEMENTS, POURBOIRES, COMMISSIONS. PENSIONS, INTERETS ET LOVERS, ETC. 

Moms de $10,000 	 10 	$30,000 a $39,999 	 'Q 	$60.000 a $69999 	 fu 

$10,000à$19,999 	 20 	$40,000à$49.999 	 50 	$70,000 et plus 	 80 

$20000 a $29,999 	 30 
	$50,000 a $59,999 	 60 	Non precisE 

31. COMBIEN DE PERSONNES ONT CONTRIBUE ALl REVENU DE VOTRE MENAGE? 

Une 	 10 	Trois 1 	 3Q 

Deux 	 20 	Quatre ou plus 

32. PARTICIPEZ-VOUS A UN PROGRAMME POUR GRAND VOYAGEUR? 

Oui tO 	Non 20 

NOTES: 

8-5103-27 



NOTES 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are baaed 
on information obtained through a sample survey of 
households. Interviews are carried out in about 
48,000 representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. 8eginning 
in Janusry 1976, following more than 5 yeara of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. Details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persons 
living on Inthan reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Units (SRU's) - The SRUa are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewers workload and a smsll number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a aample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSIW's) - NSRU's are 
the areas outside the SHUs containing rural areas and 
small urban centers. 

Preparation of a new methodology report to replace 
I'ublication 71-526 Methodology of the Canadian Labour 
Force Survey is scheduled for completion in 1989. li -i-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is 
available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour force Survey 
Sub-Division or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day. 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. 	The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. 	Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time, in most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited selection 
of data produced from the Labour Force Survey. Addi-
tional data may be obtained by special request or by 
the purchase of micro data tapes. Most of the series 
in this publication are available on CANSIM. The  
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NOTA 

L'enquete stir Ia population active 

Lea statistiques pubiiées ici sont fondées sur ins enquète 
mensuelle menée auprès d'environ 48,000 menagea représentatifs 
dun bout h l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête sur la population active, iancée en noveabre 
1945, a eu lieu tous les troia moia juaquà novembre 1952. 
Depuis bra, elle a lieu tous lea mois. Après plus de trois 
ens d'élaboration, des chsngements importants ont etC apportéa 
h l'enquCte sur Is population active, b partir de janvier 
197b. On pout obtenir sur demande des details sur ces change-
ments en s'adressant is Sous-division de l'enquête sur Is 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Léchantilbon retenu sux findes enquetea sur Is popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 anm et plus 
résidant mu Canada, b l'exception des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des personnes vivant dans des 
reserves indiennes, des pensionnairea dinstitutions et des 
membrea I plein temps des Forces armées. 

Unites autoreprCsentativea (OAR) - Lea UAR mont conatituées 
des villes dont is population en 1981 permettait de prévoir in 
Cchantilbon de taille suffisante pour constituer la charge de 
travail dau moms is, interviewer, at dun petit noebre de 
villes possédant des csractéristiques part iculibres. Chacine 
de ces villes eat repréaentée dans ienquête per in Cchantil-
ion de sea propres citoyens, d oi l'appellation d''autorepré-
aentatives'. 

Unites non autoreprCsentativea (UNAR) - Les UNAR mont si-
tuéea I lextérieur des OAR et comprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

Un nouveau rapport de méthodologie devant rernplacer la pu-
blication intitulée MCthodologie de l'Enquete aur is popula-
tion active du Canada (n° 71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1989. Entre-temps, on peut obtenir in rapport tectwiique con-
tenant les points saillanta des principaux chancjementm appor-
tés su plan de sondage. Pour plus de renseignements sur be 
nouveau plan de sondage, prilre de commisiiquer avec: Ia 
Sous-division de lenquAte mur la population active ou I la 
Division des méthodes de recensement at denquCtes-ménagea, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

Les estimations mensuelies de l'emploi, du chôinage et de 
binactivitC me rapportent I we semaine bien precise chaque 
mois, soit normalement celle ou tombe Ic quinziIme jour du 
moi S. 

La collecte des données a lieu mu cours de Ia semaine qui 
suit is semaine de réfCrence. Les interviewers de Statistique 
Canada coemuniquent avec les occupants de chacun des logements 
de l'échantilion, en peraonne et (ou) par téléphone, afin de 
recuelllir lea renseignements nécessaires pour produire lea 
donnéea sur Ia population active. ih exasplaire du question-
naire utilisC eat annexé a is fin de cette publication. 
Chaque interviewer se met en contact avec ies occupants den-
viron 65 logements choisis (is taille de is the de chaciri 
vane scion be genre de region). Lorsqu'ii s'agit diii ménage 
interviewé pour is premiere fois, l'intenviewer lait isis 
visite sun place. Dana is majoritC des regions, si i'enquêté 
y consent, les interviews subsCquentes peuvent Ctre réalisCes 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir deffet 
manqué aur lea données et elie perrnet dCpargner beaucoup de 
teinps et dargent. 

La présente publication ne renferme qu'Lne partie des 
données produites par lenquCte sur is population active. On 
peut sen procurer d'sutres sur demande spécisle ou en ache-
tant des bandes de microdonnéea. La plupart des series pré-
sentCes ici sont disponibles sur CANSIM. Nous donnons Is 
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appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

Lthour Force 

The labour force is composed of that portion of the 
civiiian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or unemployed. 

Eirloyed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacat ion 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons whose job attach-
ment was to a jab to start at a definite date in 
the future). 

Uneirloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or self-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as iripaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

Ci) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. (Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
"own illness or disability", "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job'. 

Persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de Is banque de données pour lea series fiqurant aux 
tableaux 1, 2 et 3. Pour de plus amples details sur les don-
nées de l'enquête, voir le Guide d'utilisation des données de 
lenguete our Is population active, no 71-528 au catalogue de 
Statistique Canada. 

Definitions et explications 

Population active 

La population active comprend Is partie do Is population 
civile hors institution Aq6e de 15 ans et plus gui avait iii 
emploi ou était en chomaqe pendant Is sesame de référence. 

Personnea occupées 

Lee personnes occupées soot cellea qul, su cours (le Ia 
sesame de réfCrence: 

a) ont fait ui travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pam au travail pour lune 
des raisons suivantes: 

- propre maladie ou invalidité 
- obligations personnelles ou familialas 
- mauvais temps 
- conflit do travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (b l'exception des 

personnes raises b pied et do celles gui devaiant commen-
cer h travailler b une date ultérieure déterminée). 

Chómeurs 

Les chneurs soot lea personries qui , au cours de Is sernaine 
do référence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail 
Ru cours des quatre dernitres aeraaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prêtes b travailler 2 ; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au cours do 
quatre dernières semainem, mais avaient été misea b pied 
et étaient prêtes b travailler; 

c) n'avoient poe act ivement cherché de travail au cours des 
quatre dernières semaines, mais devaient comrnencer ii nou-
vel emploi daris quatre semaines ou moms b compter de Is 
sesame do référence, et étaient prêtes h travail ler. 

1 On entend par 'travail" tout travail fait contre réminéra-
Lion ou en vue d'un bénéfice, cest--dire le travail fait 
contre rémunération pour in emnployeur ou 	son propre 
comipte. 	Il pout également s'agir d'ui travail familial non 
rémunéré, c'est-è-dire dun travail non rém,.néré gui contri-
bue directement b l'exploitation dune ferme, d'une entre-
prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou 
exploité par un memnbre apparenté du ménage. 

2 On considère coemme prètes h travailler les personnes cli ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient a plemn temps tout en cherchant du travail a 
tempo partiel et qui répondaient au critare (ii) ci-
dessous. (Lea étudiants b plein temps gui cherchaient 
du travail h plein temps ne sont pam conssdérés comae 
ayant été préts h travailler pendant Is semaine de 
référence.) 

(ii) ont déclaré gu'il n'y avait aucune raison pour laguelle 
elles no pouvaient prerxlre in emploi pendant Is sesame 
de référence; ou no pouvaient en prendre un en raison 
'dune propre maldie ou invalidité', "d'obligations 
porsonnelles ou famniliales', ou 'parce quelles avaient 
d6jb in emnploi". 

On conaidère coemme raises b pied seules les personnes qui 
s'attendent b réintégrer l'emploi guelles occupaiont avant 
dêtre mise h pied. 
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Inact ifs 

Ii saqit de is partie de is population civile hors insti-
tution q4e de 15 ans et plus gui êtait ni occupém ni en 
chmaqe pendant is semaine de référence. 

Taux de chOaaçpe 

Le taux de chômaqe represents le nombre de chmeurs exprisé 
en pourcentaqe thu Is population active. Le taux de chmage 
d'un qroupe particulier (qe, sexe, état matrimonial, etc.) 
est le nombre de chômeurs dans ce groups, exprimé en pourcen-
tags de la population active dans le méme groups. 

Tau,x rtartivitg 

Ic taux dactivité représente Is population active exprimée 
en pourcentaqe de Ia population de 15 ens et plus. Le taux 
d'activité dun groups particulier (qe, sexe, état matrimo-
nial, etc.) eat Is population active dana ce groups exprimée 
en pourcentaqe de Is population dana is mme groups. 

Rapport eloi-population 

Le rapport emploi-population représente le nombre de 
personnes occupées exprimé en pourcent age de Is population de 
15 ans et plus. Le rapport emploi-populat ion dun groups 
particulier (ge, sexe, état matrimonial, etc.) eat is nombre 
de personnes occupéss dana ce groups, exprimé en pourcentage 
de Is population dsns le même groups. 

Branche d'activité et profession 

Lenquête sur is population active fournit des renseigne-
ments sur Is profession et Is branche doctivité des persennes 
occupées et des chfaneurs. Ces statist iques sent foniées sur 
Is Classification type des professions de 1980 et sur Is 
Classification type des industries de 1980. 

Les chôwurs: Statiatique fatmiliale 

Line famille eat "un groups de deux personnes ou plus qui 
vivent ensemble dana le mme logement et gui sont apparentées 
par le sang, le msriaqe ou ladoption". One personne qui vit 
seule ou qui n'eat spparentee h sucun occupant du logement oh 
ii (ella) demeure est classée comme 'personne seule. On 
établit qui est le "chef de fanille" en demandant h 1enqutê 
qui est, selon lui , Is personne qui joue ce role. Ce concept 
We aucune connotation économique; ii no s'aqit qua dun 
mécanisrne statistiqum. (On pout obtenir sur demande we des-
cription plus détsiliée du calcul des donnéea sur les famil-
ies.) 

Arrondisseant 

On se sert de Is procedure darrondiasement normal' dana 
lenquête sur Is population active. Les taux dactivité at de 
chOmaqe non ajustéa, le rapport empioi-populat ion et les 
moyennes annuelles sent calculés h partir de chiffres non 
arrondis (cest--dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiées sent arrondies en rnilliers. La seams 
des composantes individuelles nest pa'; toujouro (gale iii 
total b cause de larroryjiasement. 

Dates de référence 

Comma nnujs I • avons ment ionné plus haut, lea estimations 
tirées de lenquête sur Is population active se rapportent 
uno memaine precise de chaque mois. Le tableau ci-aprèa mdi-
que les semaines de référence pour lea années 1986, 1987 et 
1988 inclusivemerit. 

Not in the Labour Force 

Thoi 	xrsor1a in the civilian non-institutional 
population 15 years of age and over who, during the 
reference week were neither employed nor unemployed. 

Uneloyment Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

The tart icipat ion rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

[loymentPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
populatir,n for that group. 

industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classification and the 1980 
Standard Industrial Classification. 

The Unealoyed: Fily Data 

A family is defined as "a qroup of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or aloption'. 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
'unattached individual. The heed of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request.) 

Rounding 

The "normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. lkiadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Refererw,e Dates 

As sent. 10usd previously, the est imates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 
month. The following table gives the reference weeks 
for the years 1986, 1987 and 1988. 
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1988 1987 1986 

week ending - semaine as terminant le 

January - Janvier 	 16 17 19 
February - Février 	 20 21 15 
March - Mars 	 19 21 15 
April 	- Avril 	 16 18 19 
May - Mai 	 21 16 17 
June - Juin 	 18 20 21 
July - Juillet 	 16 18 19 
August - AoOt 	 20 15 16 
September - Septembre 	 17 19 20 
October - Octobre 	 15 17 18 
November - Novembre 	 12 14 15 
December - Décembre 	 10 12 13 

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation 

Fluctuations in economic time series are caused by Les fluctuations des series chronologiques économiques soot 

- 	 i 	seasonal, 	cyclical 	and 	irregular 	movements. 	A causées par des mouvoments 	saisonniers, cycliques at 	irréqu- 
seasonally adjusted series is one 	from which seasonal hers. 	One 	série 	désaisonnalisée 	eat 	une 	série 	dont on 	a 
movements 	have 	been 	eliminated. 	Seasonal 	movements éliminé 	les effets des mouvements saisonniers. 	Ces derniers 

are 	defined 	as 	those 	which 	are 	caused 	by 	regular sont 	causes 	par 	des 	événements 	annuels 	réguliers 	ccanme 	los 
annual 	events 	such 	as 	climate, 	crop cycles, holidays changements 	de 	temperature, 	les 	cycles 	agricolea 	at lea 
and 	vacation 	periods. 	It 	should 	be 	noted 	that 	the vacances. 	Il 	convient 	de noter 	que 	is 	série désaisonnalisée 
seasonally adjusted 	series contains 	irregular as well contient 	N Is 	fois des 	fluctuations 	irrégulires at 	des fluc- 
as longer-tens cyclical 	fluctuations. tuations cycliques N long terse. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer proqrmn which differentiates between these 
seasonal, trend and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ality. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasunally adjusted series in this publication 
have been derived using the N-il version of the United 
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer I'rogram4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then added to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is availoble from the 
Lobour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	inemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15,'The N-li 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 C. 

Le programme de désaisonnalisation est in programme infor-
matique complexe gui permet de déceler les mouvemonts 
saisonniers, tendanciels at irréguliers sur une periods de 
plusieurs années at d'estimer, N Is lumiNre des rnouveinents 
passes, lea coefficients saisonniers appropriés pour l'annAe 
an cours. Sur u-,e base annuelle, toute is s6rie chronologique 
des données désaisonnalisées est révisée N Is lumiNre des 
renseiqnements lea plus récents sur les fluctuations saison-
niNres. Ces revisions annuolles soot publiées chaque année 
dans Statistiques chronoloqigues sur Is population active - 

re Chiffs réels, fact curs saisonniers at données désaisonna-
lisées (no. 71-201 air cataloqrie 

Lea series désaisonnalisées présentéos dana cette publica-
tion ont été traitées N l'aide de Is version X-11 du "United 
States Bureau of Census Method II Seasonal Adjustment Computer 
Program" 4. Los series ont été désaisonnalisées N l'aide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, melon cello qui 
pormet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
désaisonnalisation comporte également inc modification deati-
née N accroltre is precision des coefficients saisonniers 
estimatifs. La modification consiste N utiliser des modNles 
ARMMI (modNies auto-régressifs N moyenne mobile intéqrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisées; les données Sinai produiles sent alors 
ajoutées aux series N des fins de désaisonnalisat ion. On pout 
so procurer Is description techoique des méthodes utilisCes an 
s'adressant N Is Sous-division de l'enquête sur Is population 
active ou au Groupe des series chronoloqiques, recherche at 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de porsonnes occupées at de 
chOmeurs au Canada me calcule an additionant lea estimations 
désaisnnnaiisées portinentes relatives sux hommes do 15 N 24 
ans, N ceux de 25 ans at plus, aux femmes de 15 N 24 ans at N 
ceiles de 25 ans at plus. Au Québec, an Ontario at an 
Colombic-Britannique, le nombre total de personnes occupées at 
de chômeurs am calcule an miditionnant lea estimations désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hcxrrmes at aux femmes. 
Dans lea autres provinces, les estimations do i'empioi at du 
chomaqe sont désaisonnalisées au niveau global. On étabhit 
les estimations désaisonnalisées de Ia population amtivo an 

" On trouvera ine description do cette méthode dana U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 7-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment Program" 
at La méthode de désaisonnalisation X-11-ARMMI, no  12-564F 
au catalogue de Statistique Canada. 
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estimates of the labour force are derived by summing 
seasonally adjusted estimates of employment and unem-
ployment. The participation rate, unemployment rate 
and the employment/population ratio are seasonally 
adjusted by the "indirect" method, i.e. the 
seasonally adjusted unemployment rates are the 
seasonally adjusted unemployment levels expressed as 
a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Sling Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
est imate it refers to) is not the same for all est i-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the same size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to age 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-aling Error 

Errors which are not related to saiipling may occur 
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents 
may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and 
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the dots. All of these errors are called 
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors 
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stle labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
effect of non-response on survey results. hon-
response is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as  

faisant la semme des estimations désaisonnsliaées do l'emploi 
et du chomage. Le taux dactivité, le taux de chomaqe at le 
rapport emploi-population sent désaisonnalisées par Ia méthode 
indirecte'; en d'autres termes, los taux do chômaqe désaison-

nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chOmage 
exprimés en pourcentage de is population active désaisonna-
lisée. Saul dens le cos de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer is désaisonnali-
sat ion. 

Fiabilité des donnécs 

Erreur d'échantillonnaqe 

Les estimst ions présentées ici sent fondées sur un échan-
tillon do ménsges. On aurait pu obtenir des chiffres légère-
sent différents si ion avait fait un recensement complet a 
laide des rriêmes questionnaires, des mmes interviewers, des 
mêmes méthodes dexploitation, etc. que ceux utiliséa pour 
l'enquête sur la population active. Cette difference 
s'appelle lerreur déchantillonnage. 

Lerreur déchantillonnaqe (exprimée en pourcentage de 
lestimation visée) nest pea Is même pour toutes les estima-
tions; do deux estimations, la plus elevee comporte vralsem-
blablement le plus faible erreur déchantillonnage at do deux 
estimations du m&ne ordre, cello qui porte sur Ia caractéris-
tique la plus jiiformément repartie dana is population 
présente ordinairernent le pourcentaqe le moms élevé do van-
abilité due h I échant illonnaqe. Do mème, lee est imat ions 
relatives 'a L Tiqe et au sexe soot habit uel I enint p1)3 Ii )Ib 1; 
quo d'autres Lstlmatlons di' taille comparable. 

Erreur non due a léchantillonnage 

Dautres erreurs, qui nont pas trait It léchantillonnage, 
peuvcnt so produire h presque toutes lea Ctapes dune en-
quête. Los interviewers peuvent sal comprendre lea instruc-
tions, les enquêtés peuvent donner des réponses erronées, lem 
réponses peuvent 8tre sal consiqnées sur los questionnaires et 
dautres erreurs peuvent etre commises bra de lexploitation 
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs sap-
pelient des erreurs non dues h léchantillonnage. Certaines 
sannulent sur un grand nombre dobaervations, maim lea 
erreurs systématiques enqeodrent des biais. 11 eat possible 
de rédtjire ce genre derreurs par une conception soignCe des 
quest ionnaires, une format ion et u'te surveillance intensives 
des interviewers et un contrôle serré de lexploitation. En 
qénéral, plus lea questions prennent in csractère personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs sent considérables. Do méme, les 
données relatives It des personnes dont Ia situation eat moms 
stable présenteront in nombre relativement êlevé derreurs non 
dues 1 léchantillonnage. 

a) ContrOle gualitatif 

bus les efforts soot dépboyés dans l'enquête en vue de 
réduire Ia fréquence des erreurs non dues b léchantillon-
naqe. Outre la conception des questionnaires, Ia formation et 
is surveillance des interviewers, dont nous avons pane précé-
demment, l'enqute fait appel b des méthodes reconnuea do 
contrôle qualitatif b toutes las étapes de is collecte at du 
traitement olin de surveiller is qualité des données. Cea 
contrôles comprennent si programme dobservation at iii pro-
gramme de reinterview gui permettent dévaluer le rendement 
des interviewers at de déceler lea erreurs attribuables aux 
enquetes, in programme de contrôle qualitatif de Ia saisie des 
données qui sort It limiter les erreurs en de(;o dun niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codaqe at 
des vérificat ions et in examen continu do toutes les fond ions 
de traitement de lenquête. 

b) Taux do réponse a lenquête 

Lune des principales aources derreurs non dues N léchan-
tillonnaqe eat leffet de la non-réponse sur les résultats do 
I 'enquete. II y a deux aortas de non-réponse: Ia non-réponse 
N une ou plusieurs questions et Ia non-réponse totale. On a 
recours N diverses mCthodes pour remédier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained From 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-economic characteristics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
throughout the year. 

Weiiting 

The data are weighted up to independently derived 
population estimates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, XTP, DT6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic abich could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflebtsthe effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biases in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "8" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, published estimates 
are in the categories "A" to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "G" 
and "H" categories. 

The letter "3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by C...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8" beside an estimate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1,0% of the estimate. For example, an estimate of 
3,000,000 persons in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-réponse, notamment en imputant we réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillies dana l'enquete, en utilisant las 
donnCes d'une interview antérleure Cu en prenant Is réponse 
dun enqueté qui présente des caractéristiques démographiques 
et socio-économiques semblables. Pour pollier Ia non-réponse 
totale, on utilise lea données d'une interview antérieure ou 
1 'on effectue we nouvel le porxlérat ion pour compenser 1 'ab-
sence de cert sines données. 

Le taux de non-réponse b l'enquète sur In population active 
est parmi l'un des plus foibles au morsie pour we enqute de 
ce genre. In 1986, le taux moyen est demeuré inférieur h 5 % 
durant toute l'année. 

Pondérat ion 

Las données sont pondérées en hausse en fonct ion d'estima-
tions démographiques indéperxlantes déterminées chaque moim per 
province, par 5ge et par sexe. Ces estimations sent présen-
tees dans in certain nombre de tableaux de Is présente pitli-
cation et font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Le processus de pondération tient compte de 10 non-réponse, de 
l'expansion de léchantillon et des variations dons Is répar-
tition des logements dons lea diverses provinces. Pour de 
plus anples renseignements au sujet du processus de ponders-
tion, consulter Is Sous-division de l'enquéte sur Is 
populat ion active, Statistiquc Canada, KIA 0T6. 

Indicateurs de l'écart-type 

L'erreur d'échantillonriaqe, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pam connue. Cependant, ii est possible d'estimer 
une mesure appelée l'écart-type b partir des données de 
l'échantillon. L'écart-type dune estimation eat we memure 
statistigue de Is variabilité propre b l'estimation d'une 
caractéristique b laquelle on pourrait s'attehore si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. Be Ce fait, il constitue ire mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refltte aussi, en 
partie, l'effet de l'erreur non due b l'échantillonnage, maim 
ne saimit pas les biais systématiques contenus dons las 
données. 11 y a environ 68 chances sur 100 pour que Is diffC-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de 
recensement corresporelant soit inférieure b we fois l'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que Is difference soit 
inférieure b deux fois l'écart-type, et environ 99 chances sur 
100 qu'elle soit inférieure b deux fois et demis l'écart-type. 

Des syrnholes littérsux de lecart-type sent utilisés dons 
Ce bulletin cmime indicateurs de Is fiabilité des estimations 
et sent fondés sur une moyenne de douze rnois des écarts-types 
exprimés en pourcentage pour l'année civile précédente. 

La lettre 'A' indique qu'il s'agit dune estimation très 
fiable; Is lettre "B", que l'estimation eat fiable mais b in 
degré moindre qu'une estimation de Is catéqorie "A", et ainsi 
de suite. Be Facon générale, las estimations ptbliées entrant 
dons las categories "A" 1i "F ,' et sont suffisamment fiables 
pour Is plupart des utilisations que l'on en fait. Certainea 
données dont Is variahilité est plus élevée (dans les caté-
gories "C" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisa-
tions particulières, maim il font m'en servir avec beaucoup de 
circonspection. Par consequent, chaque fois qu'on y aura 
recours par Is suite, il faudra préciser que leur variobilité 
d'Cchantillonnaqe est plus élevée. 

La lettre "3" indique que lest imation a we variabilité de 
plum de 33.3 % at (ou) qu'elle emt plus petite que 4,000. Les 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnage de cet 
ordre ne sont pam publiées at sont remplacées par C...) dans 
les tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique 1cm designations 
littérales des différentes categories d'ecart-type en pourcen-
tage. Par exemple, Is lettre "B" accolée h we estimation 
indique qua l'écart-type se situe entre 0.6 % et 1.0 % de 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 b 24 ans serait auivie du syrabole littéral 
"B". Par consequent, l'écart-type de cette estimation se 
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"8". Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. Ii y a 68 chances sur 100 pour 
lies in the range from 18,000 to 30,000. 	There is a 	 que is valeur vraie de i'estimation s'établisse entre 
68% chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances sur 100 pour 
in the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 queue me situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifa. 
chance that it will fail between 2,940,000 and 
3,060,000 persons. 

Alphabetic designation of percent standard deviation 

Designation littérale de l'écart-type exprimé en pourceritaqe 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral Ecart-type exprimé en pourcentaqe 

0.0 % - 0.5 % 
0.6 % - 1.0 % 
1.1 % - 2.5 % 
2.6 % - 5.0 % 
5.1 % - 10.0 % 

10.1 % - 16.5 % 

16.6 % - 25.0 % 
25.1 % - 33.3 % 
33.4 % + 
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Econo.ic Regions 

Brief descript totis and maps of the economic reqions 
are given on the following pages. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basqies. Census Di-
visions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of 
Belle-Isle and Labrador. Corner Brook and Goose 
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the 
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and 
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, 137 and 08. 

Prince [dward Island 

100: The entire province of Priuce [deard Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Itreton 
and Victoria. 

220: The counties of Coichester, Cumberland, Pictou, 
Guysborouqh and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Haits. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Diqby, 
Queens and Luneriburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and 
Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Rent. 

330: the counties of Saint J01-51, C3srlotte and Kings. 

340: The counties of Surtiury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Quebec 

400: Nord-du-Iluéhec: the northern part of the county 
of Territoire-du-Nouveau-Québec. 

411: GaspAsie - fles-de-la-Madeleine: the counties of 
Iles-de-la-Madeleine, 	GaspC-fst, 	Gaspé-Ouest, 
almost all of Bonavenlure and the northern part 
of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Riniouski, 
Rivikre-du-Loup, 	Témiscouata, Kamouraskn and 
Matapédia, a small northern part of Bonaventure 
and almost all of Matane. 

420: Sagueriay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lee-
Saint-Jean-Quest, Lan-Saint-Jean-tot, Chicoutimi 
a seall northern part of fkintmorency No.l and a 
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec. 

Regions éb*i,es 

Dc brVves descriptions et des cartes des regions Aconomiqies 
se trouvent sos pages suivantes. 

Terre-Neuve 

010: La presqti'lle Avalon. Division do reecrisement 01. 

020: La region le long de Is cOte sud, de Is presqu'tle Avalon 
jusqu'k Port-aus-Basgues. Divisions de recensement 02 et 
03. 

030: La region de Port-aus-Basques jusqu'au detroit de Belle-
Isle et to Labrador. Cette region économiqum coinprend 
Corner Brook at Goose Bay. Divisions de recensement 04, 
5, 09 at 10. 

040: La region centrale de THe s'Cterdsnt au nord-est jus- 
qu'S l'océan Atlaritique. 	Cette region économique cos- 
prend Grand Falls at Gander. 	Divisions de recensement 
6, 07 et 08. 

tle-du-Prince-Edouard 

100 La totalitA de ltle-du-Prince-Edo,iard. 

Nouvelle-Lcosse 

210: Los divisions de recensement d'Inverness, de Richmnrol, du 
Cap-Breton et de Victoria. 

220: Les diatsions de 	recensement 	do Colchester, 	de 
Cuinberland, de Pictou, de Goysborough ml d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de 
Hants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, 
Diqby, Queens et Lunerturg. 

250: La division de recenseinent dHaiifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les 	divisions 	de 	reconsemerit 	do 	Northumberland, 
ResLigouche at Gloucester. 

320: Los divisions de recenseioent dAlbert, do Westmorland at 
do Kent, 

330: Los divisions de recensement do Saint John, Charlotte at 
Kings. 

340: Les divisions de recenseesent de Surtury, Queens at York. 

350: Lea divisions de recensement de Carleton, Victoria et 
Mad awaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuChec: Is partie nord do Is division de recense-
mont du Tern to ire-du-Nouveau-QuAbec. 

411: GaspCsie - Ties-do-la-Madeleine: lea divisions de re-
censenent des tles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Ist et do 
GaspC-Ouest, is quasi-totalitC de Bonaventure et Is par-
tie nord do tiatane. 

412: Bas-Saint-laurent: los divisions do recensoeient de 
Rimousici, Rivikre-du-Loup, Téniscouata, Kamouraska et 
Hatapédia, une petite partie du nerd do Bonaventure at Is 
quasi-total ité do Matane. 

420: Sagumnay - Lee-Saint-Jean: leo divisions de recerisomeot 
du Lac-Saint-Jeari-Ouest, Lar-Ss:nt -Jeun-Est, Chicout imi, 
trie petite partie do nord do Mantmorency No 1 et ti-ic 
petite partie du si.xI du Ternitoire-du-Nouveau-Québec. 

430: Québec 	et 	Québec-Sod: 	the 	counties 	of 	Charle- 430: Québec 	et 	Quéoec-Sud: 	los 	divisions 	do 	recensement 	de 
voix-tst, 	Charlevoix-Ocest, 	L'Islet, 	Ptintmagny, Charlevoix-Est, 	Charlevoix-Ouest, 	l'lslet, 	Mantmagny, 
Bellechasse, 	ltintmorency 	No.2, 	Beauce, 	Levis, Bellechasse, Ptintmorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, 
Dorchester, 	all 	but 	the northern 	tip of Montmo- Ptintmorency 	NO 	1 	sauf 	Ta pointe noref, 	Is 	partie 	sud-est 
rency 	No.1, 	the 	smutheast 	part 	of 	Québec, 	the de Québec, Is partie nerd de Frontenac, Is partie nord de 
northern part of frontenac, the northern part 	of Wolfe, 	Is 	psrtie 	est 	do 	Méqantic, 	Is 	quasi-totalité do 
Wolfe, 	the 	eastern 	part 	of Mégantic, 	almost 	all Lothinitre 	at 	Portneuf 	at 	li-ce 	petite 	partie 	du 	sud 	du 
of Lotbinikre 	and 	Portneuf and a 	small 	southern Saquenny. 
part of Saguenay. 

440: Mauricie 	- 	Bois-francs: 	the 	counties 	of 	Chain- 440: Maunicie 	- 	Bois-Francs: 	les 	divisions 	do 	recenseinent 	de 
plain, 	Nicolet, 	Drusmond, 	the 	northern 	part 	of Chsnplain, 	Nicolet, 	Drummorid, 	Is 	partie 	nord 	do 	Québec, 
Québec, 	a 	small 	north 	west 	part 	of 	Wol fe, 	the une petite part ie du nord-ouest de Wolfe, Is part ie oomst 
western 	part 	of 	Mégantic, 	a 	small 	southwestern de 	Méqantic, 	one 	petite 	partie 	do 	sud-ouest 	de 
portion of Lotbinière, 	a small 	anuthwestern part Lotbinikre, 	une 	petite 	partie 	du sud-ouest 	de Portneuf, 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, 	almost 	all Is 	quasi-totalitA 	dArthabaska, 	Is 	qoasi-totalitA 	de 
of Yamaska, 	the 	anuthern part 	of Saint-Maurice, Yamaska, Is partie sud de Saint-Maurice, Is peinte est do 
the east 	corner of Maskinongé and the 	southeast MaskinongC et 	Is partie sud-est d 'Abit ibi. 
part of Abitibi. 
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450: Estrie 	the counties of Compton 	Richmond, Slier- 450: Eatrie: 	les 	d1yiion8 	de 	reensemenL 	de 	Compton, 
brooke, 	Stanstead, 	the southern part 	of 	Fronte- Ricwnorid, 	Sherbrooke, 	Stanstead, 	Is 	partie 	sud 	de 
n, the southern part of Wolfe, a seall southern Frontenac, 	Is pertie sud do Wolfe, tje petite partie du 
part of 	4rtIiaska, the eastern part of Broom and and dArthatiaska, Is partie eat de Brome at Is parte eat 
the eastern part of Shefford. de Shef ford. 

461: La MontAr&Tio: 	the counties of Begot, Rlchelieu, 461: to ftintArAgie: 	los divisions de recensement do Begot, de 
Saint-Hyacinthe, 	Rouville, 	Iberville, Missisquoi, Richelieu, 	de 	Saint-Hyacinthe, 	do 	Rouville, 	dIborxille, 
Saint-Jean, 	Eha,nbly, 	Verchères, 	La 	Prairie, 	Na- de Hissisquox, 	de Saint-Jean, do Chambly, 	do Verchbres, 
pierville, 	Hi.ritingdon, 	ChAteauquay, 	Beauharnoix, do Is Prairie, do Napiervillo, do Huntingdon, do Chateau- 
Soulanqes, Vaudreuxi, 	the western part of Brome, quay, de Beauharnois, de Soulangea, do Vaudreuil, Ta per- 
the westernpart of Shefford and a small 	part of tie Quest 	do 	Brome, 	10 partie oueat 	do Shefford at 	une 
Yamaska. petite partie de Yamaska. 

462: ftintréal-Centre 	et 	Level: 	the 	counties 	of 	tie- 462: ftintrAal-Centre et Level: lea divisions de recensement do 
Jesus and Ile-de-fbntréal. ltle-Jéaus et do ltle-de-flontréal. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, 465: Lea 	Laurentides: 	lea 	divisions 	do 	recenseixent 	de 	Deus- 
Argenteuil, 	Labelle, 	the 	northern 	part 	of Itintagnea, 	Argenteuil, 	Labelle, 	is partie nord do Maski- 
Maskinongé, 	the 	northern 	part 	of 	Berthier, 	the nongé, 	Is 	partie 	ford 	do 	Berthier, 	Is 	partie 	nord 	do 
northern part 	of Joliotte, 	the northern 	part of .k,liette, 	Is 	partie 	nord 	do 	Montcalrn, 	to 	quasi-totalité 
ft,ntcalm, 	almost 	all 	of 	Terrebonne, 	a 	small do 	lerrebonne, 	une petite partie du nord de 	Papinoau at 
northern 	part 	of Pspineau and 	a small 	northern une petite partie du nord do Gatineau. 
part of Gatineau. 

464: Lanaudière: 	the county of LAssomption, 	a 	small 464: Lanaudiëre: 	Is division do 	recensement 	do 	l'Asmmiiption, 
northern part of Saint-Maurice, 	the central part une 	petite 	partie 	du 	nord 	do 	Saint-Maurice, 	Ia 	pertie 
of MaskinongC, the southern part or Berthiar, the centrale 	do 	MaskinonqA, 	Is 	partie 	sud 	do 	Berthier, 	Is 
southern 	part 	of 	Joliette, 	the 	southern 	part 	of partie sud do 	Joliette, 	Is partie sud do Montcalm at 	isle 
Montcal:v and a small southern part of Torrebonne. petite partie du snd do Terrebonne. 

470: Outaouais: 	the 	county 	of 	till, 	almost 	all 	of 470: Outaouais: Is division do recensemont do Hull, 	Is quasi- 
Papineau and Gatinesu, 	and the southern pert of totalité do Papineau et do Catineeu at 	Is partla mid do 
Pontiac. Pontiac. 

480: Abitibi-Téeiscainingue: 	the 	county 	of 	Témisca- 480: Abitihi-Iéixiscamingue: 	Is 	division 	de 	recensenient 	du 
mlnque, 	the 	northern 	part 	of 	Pontiac 	and 	the Témuscamingue, 	Is 	partie 	nord 	do 	Pontiac 	at 	Is 	partie 
western part of Abitibi. ouest d'Abitibi. 

490: CBte-Nord: almost all of Saguenay county and the 490: Côte-Nord: Ta 	quasi-totalité do 	Is division do 	recense- 
southeastern 	part 	of 	the 	Territoire-du-Nouveau- sent du Saguenay et 	Is pertie sod-eat du Territoire-du- 
Québec including Schefferville. Nouveau-Québec, y compris Schefferville. 

Ontario Ontario 

500: The 	counties 	of 	G.lenqarry, 	Prescott, 	Ruasell, 500: Les 	divisions 	do 	recensement 	do 	Glenqarry, 	Prescott, 
Stormont, Dundas, Grenville, Leeds and Lanark and Russell, 	Stormont, IXindas, Grenville, Leeds et Lanark, et 
the Ottawa-Carleton Regional Municipality. Is municipalitC régionalo d'Ottawa-Carleton. 

510: The counties of Frontenac, 	Lennox and Addington, 510: Lea 	divisions 	de 	recensement 	do 	Frontenac, 	Lennox 	at 
Hastings, Prince Edward and Henfrew. Hddinqton, Hastings, Prince Edward at Ffenfrew. 

52U: The 	counties 	of 	Northumberland, 	Poterborough, 520: Lea 	divisions 	do 	recenseaent 	do 	Northumberland, 
Victoria, flaliburton and the Muskoka District Mo- Peterborough, 	Victoria, 	Haliburton, 	at 	le 	district 	do 
nicipality. 14jskoka. 

530: The 	Regional 	ftinicipalities 	of 	Durham, 	York, 530: Los 	municipalités 	rCqionales 	do 	Durham, 	York, 	Toronto, 
Toronto, 	Peel 	and 	Halton 	Regional 	Municipality Pool at Halton, 	V l'exclusion do Is ville do Burlington. 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe 540: Les divisions do 	reconsement 	do Dufferin, 	Wellington et 
and the Waterloo Regional Municipality. Simcoe at La municipal itC régionale do Waterloo. 

550: Ihe county of Brent, 	the Regional Municipalities 550: La division do 	recenseeeot 	do 	Brent, 	los 	municipwlités 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, lIaldirnsnd-Norfolk réqionales 	de 	Hamilton-Wentworth, 	Niagara, 	Haldimand- 
and the city of Burlington in the Haltori Regional Norfolk 	et 	is 	villo 	do 	Burlington 	dana 	is municipalité 
municipality. régionsle d'Halton. 

560: lhe counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 560: Lea 	divisions 	do 	recensemont 	dOsford, 	d'tlqmn 	at 	do 
Middlesex. 

570: The counties of Kent, Laivtton and Essex. 570: Lea 	divisions 	de 	recensement 	do 	Kent, 	do 	Lambton 	at 
d'Essex. 

580: The counties of Perth, Moron, Bruce and Grey. 580: Los divisions de recenaement do Perth, dHuron, de Bruce 
at do Grey. 

591: The Districts of Nipossing, Parry Sound, Manitou- 591: Les districts do Nipisaing, Parry Sound, Planitoulin, Sud- 
un, 	Sudbury, 	Timiskaming, 	Cochrane, 	Algoma, 	the bury, 	Timiskaming, 	Cochrane, 	Alqoma, 	is partie nord-est 
north 	eastern 	part 	of 	the 	District 	of 	Kenors, du district 	de 	Kenora, 	at 	Is municopalitC 	rAgionale da 
also the Sudbury Regional Municipality. Sudbury. 

592: Ihe Districts of Thunder Bay, 	Rainy River and a 592: Los districts 	do 	Thunder Bay, 	Rainy 	River 	et 	une grando 
large southwestern part of the Kenora District. partie dii sud-ouest dU district de Kniora. 

Manitoba Manitoba 

blU: The 	southeastern 	area 	of 	Manitoba. 	Ontario 	is 610: La region sud-est 	lu Manitoba, 	liinitée S lest 	per 	iOn- 
its eastern boundary and the international 	hound- tario et au sud par 	Is 	frontiVre internationale, 	et 	se- 
ary at the south, 	extending west 	to the city of tendant 	V 	louest 	jusqub 	Is 	yule 	do 	Winnipeg. 	Divi- 
Winnipeg. 	Census Divisions 01, 02 and 12. sions do reconsemant 01, 02 et 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the interna- 620: La region an sud-oueat de Winnipeg Is long do Is frontiA- 
tional border. 	Census Divisions 03 and 04. re internationale. 	Divisions do recensement 03 et 04. 

630: The 	southwestern 	region 	of 	the 	province. 	The 630: to sud-ouet de Is province, 	limitC au sud per 	Is 	fron- 
iriternatio,ial border in the south and the Ssskat- titire 	intornationsle 	ot 	V 	louest 	per 	Is 	Saskatchewan. 
chewan border in the west. 	Census Divisions 05, Divisions de recensement Ui, 06, 07 et 15, 
06, 	17, 	and 	15. 
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eVU: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 640: La region de Portage-La-Prairie, 6 l'ouest de Is yule de 
city 	and 	north 	to 	Lake 	Winnipeg. 	Census Winnipeg 	at 	an 	nord 	du 	l& 	Winnipeg. 	Divisions 	de 
Divisions 08, 09 and 10. recensement 08, 09 et lii. 

650: The 	area 	lying 	north 	of 	the 	Riding 	Moantair' 650: La region située an nord dii pare national du aunt Riding 
National 	Park 	along 	the 	Saskatchewan 	border. le long Os Is frontikre de Is Saskatchewan. 	Divisions de 
Census Divisions 16, 17 and 20. recensement 	16, 17 et 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 660: La region directement 	an nord de Winnipeg, 	entre Is 	bc 
Manitoba 	and 	Lake 	Winnipeg. 	Census 	Divisions Manitoba et 	Ic 	Ise 	Winnipeg. 	Divisions Os 	recensement 
13, 	14 and 18. 13, 	14 et 	18. 

670: The city of Winnipeg. 	Census Division 11. 670: La yule de Winnipeg. 	Division de recensement 	11. 

680: The 	extreme 	northern 	portion 	of 	the 	province. 680: LextrAme nord de is province. 	Divisions Os recensement 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 19, 	21, 	22 et 	23. 

Saskatchewan Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 710: Le sud-est de Is province, limité 6 lest per Is frontiè- 
from the Manitoba border an the east, the inter- re du Manitoba et an avid per is 	frontiAre internationale 
national border on the south and including Regina et comprenant Regina dans Is partie ouest. 	Divisions de 
in 	the western portion. 	Census Divisions 01, 02 recensement 01, 02 et 06. 
and 1)6. 

720: The southwestern area of the province, extending 720: Le sud-ouest 	de Is province, 	a'Ctendant 	Os Moose 	Jaw 	6 
from 	Moose 	Jaw 	in 	the 	east, 	the 	international lest 	jusqu'6 	is 	frontiers 	internationals 	an 	avid at 	Is 
boundary in the south and the Alberta border in frontière de l'Alberta 6 l'ouest. 	Divisions Os recense- 
the west. 	Census Divisions 03, U4, 07 and 08. vent 03, 04, 07 et 08. 

73t1: The 	west 	central 	pert 	of 	the 	province. 	Census 730: Le centre-ouest Os Is province. 	Divisions Os recensement 
Divisions 11, 	12 and 13. 11, 	12 	et 	13. 

740: The east 	central 	part 	of 	the 	province. 	Census 740: Le centre-est Os Is province. 	Divisions Os 	recensesent 
Divisions 05, 	09 and 10. 115, 	09 et 	10. 

750: A large area that 	spreads completely across the 750: The vaste region qui s'Ctend d'une frontière provincials 
province. 	It 	includes Prince 	Albert 	and 	North 6 1 autre et qui englobe Prince Albert et 	North Battle- 
Battleford. 	Census Divisions 14, 	15, 16 and 17. ford. 	Divisions Os recensement 14, 	15, 16 et 17. 

760: The 	extreme 	northern 	part 	of 	the 	province. 760: L'extrAme nord Os 	Is province. 	Division Os recensement 
Census Divi8ion 18. 18. 

Alberta Alberta 

810: The area across the southern part of the province 810: Le mud de In province limitC V l'eat par is Saskatchewan 
bounded 	an 	the 	east 	by the 	province of Saskat- et au mud par is frontiCre internationale et sétendant 6 
chewan, on the omuth by the international border louest 	presque 	jusquV 	is 	frontiAre 	Os 	Is 
and on the west nearly to the province of British Colosnbie-Britannigue. 	Divisions Os recensement 01, 02 at 
Columbia. 	Census Divisions ii, 02 and 03. 03. 

820: The 	east 	central 	part 	of 	the province. 	Census 820: Le centre-eat 	ic 	Is 	province. 	Divisions Os recensement 
Liivlsions 04, 05 and 07. 04, 05 at 07. 

830: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Calgary. 830: Calgary et is region environnante. 	Division Os recenae- 
Census DivisiOn 116, ment 06. 

840: The 	western 	part 	of 	the 	province 	along 	the 840: La partie ouest de La province Ic long Os Is frontière Os 
Brutish 	Columbia 	border 	plus 	areas 	north 	of Ia Colombie-Britanrique, et des regions an nord dEdmon- 
Ldmonton. 	Census Divisions 09, 13 and 14. ton. 	Divisions Os recensement 09, 13 at 14. 

850: The 	area 	between Edmonton 	and Calgary. 	Census 850: La region entre Edmonton et Calgary. 	Division Os recen- 
Division 08. sement 08. 

860: The 	area 	surrounding 	and 	including 	Edmonton. 860: Edmonton at is region environnante. 	Division Os recenae- 
Census Division 11. mont 	11. 

870: The Peace Wiser area in the northwestern part of 870: La 	region Os Peace River an 	nord-ouest 	Os 	Is 	province. 
the province. 	Census Division 15. Division Os recensement 15. 

8811: The northeastern 	part 	of the province which 	in- 880: Le nord-est de Is province englobant fort MoMurray. 	Di- 
cludes 	fort 	)kMurray. 	Census 	Divisions 	lii 	and visions de recensement 	10 at 12. 
12. 

Britiah Colvia 

910: The Last Xootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuawap 
Regional Districts. 

930: The Kootenay Woundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagan and the North Okanagan Regional 
Districts. 

Coioie-Briticpie 

910: Le district regional d'Esst Kootenay. 

920: Lea districts rAgionaux de Central Kootenay et Os Colum-
bia-Shuswap. 

930: Lea districts regionaux Os Kootenay Boanoary, l<ansgsn- 
Similkameen, Central Okanagan at North Okanagan. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola He- 940: Lea 	districts 	rCgionaux 	Os 	Squamish-Lillooet 	at 	de 
gional Districts. Thompson-Nicola. 

950: The Fraser-Chose, Central Fraser Valley, Llewdney- 950: Lea districts régionaus 	Os 	Fraser-Cheam, 	Central 	Framer 
Aiouette, Greater Vancouver, Powell River and the Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River 
Sanshine Coast Regional Districts. at Sunshine Coast. 

960: The 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 	Nanaimo, 	Alberni- 960: Lea 	districts 	regionaus 	Os 	Capital, 	Cowichan 	Valley, 
Clayoquot, 	Comox-Strathcons 	and 	the 	Mount Nanaimo, 	Alberni-Clayoquot, 	Comoc-StrattEona 	at 	Mount 
Waddington Regional Districts. Waddington. 

970: The Cariboo, 	Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort 970: Lea 	districts 	regionaux 	Os 	Cariboo, 	Bulkley-Nechsko 	at 
George Regional Districts, fraser-Fort George. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 980: Le district regional Os Peace River-Liard. 

990: The 	Central 	Coast, 	Skeena-Queen 	Charlotte, 990: Lea 	districts 	rCgionaux 	Os 	Central 	Coast, 	Skeena-Quean 
Kutimat-Stikine 	Regional 	Districts 	and 	the Charlotte at Kitimat-Stikine et Is region Os Stukine. 
Stikine Region. 
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yr 1 FORM NO 

516 17F 11 
10 LAST WEEK DID 	WORK AT A JOB OR 30 	LAST WEEK. DID 	. . HAVE A JOB OR BUSt 50 HAS.. .EVERWORKEDATAJOBORBUSINESS? 

BUSINESS' (RogardIoss of The ,,uo,000 of 
hours) 

NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
/0 55 (Th . 	 (Th ___ /0 	 '' 

0•.' 	 •. 	Q coo I 	WHEN DID. . . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS? 
iRM0Ntt L) 	 0)0/0 50 31 	LAST WEEK, DID... HAVE A JOB TO START 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR  
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

. 11 BUSINESSLASTWEEK' 0 	 0)0/050 Ms 

0 1. Q 	- 32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, c/seo. 	 •. 	 C 410,50 /00,0,0, 	•. .1 
_________ 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS) HER NEW JOB? 
IN HOW MANY WEEKS WILL . . 	START TO  

52 	0,TERSOOWA 0)1*05 ITEM 
EMPLOYERSLAST WEEK? - 	1 

001050 
11)/f 5/41601/00 	. 1 0 0 	2Q (2105/ o PAM V 

3 - HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST Iaw 	' - 	- 
, 20 

USUALLY WORK AT HIS/HER. 

6 	0,32 
DID. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
WEEK? 

Fal III- 	 2 
/5 BUSINESSLAST WEEK? 

2 PA 

14 	WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS  54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30HOURS PER 	R' 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

c. USUALLY WORK AT HIS/HER) Ii CoW' m 	01/fl0,fl  
55/NIEWISWER CHECK ITEM 

1) 15 LAST WEEK. HOW MANY HOURSOF WOOD 

05 	'4540,40/0, 	0 20 •ON/0o 	 o 56 
WHAT  IS ... 	Y WORKS AOPEASON .36 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS . . . LOOKED FOR WORK? 

16 	LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS - - - HOURS PER WEEK? 

(Hohdoy,o4cat,on,,II4100.s.I4bourd,sp.01e.ctc) I  [I] .:: 	0 	 150/064 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 • IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS.. DONE TO FIND 
WEEKS HAS - BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark 011 o,eThods '00001001 

50/)' 0/ 
0  

FROM WORK? fkOOoy 0 , 	00/062 

[_jJ • IN THE PAST 4 WEEK,, HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 	WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING ____ - 	_______-___________ -- - TO FIND WORK? MatS a/I other /010,05155 '/500/1013 

AWAY FROM WORK' '38 	IS . . 	GETTING ANY WAGES OR SALARY ho /5400 0/el/lW 5/l/e 	.110 - - 	FROM HISIHER EMPLOYER FOR ANY TIME 
I core eork,  OFF LAST WEEK? • WHEN 010 . . LAST___________ - 

0.1 0 ' 	0 - 	- 
(50,0,4000000) 

HOW MANY HOURS DID ... ACTUAU.Y WORK 
LAST WEEK AT HIS/HER) 39 	(/1TE0/.455/l/1 CMEC0/1660 CYroked *00 	 0,08 	9cr 08MI 

.5' ,.. JOB m  10 •0 	5 (*1) P 33 00EECV 	
:° 	

D 
0,10/ rIMS [1111 ____ 2 0 P/ElATE OnWO/OrOIM AOE0 	 C , 	4 

ursror 	 C 	El 19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS - . . LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS . . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 

a•. - Q 
EMPLOYERS ISrosIly 

- 	- . 	- 	- - II/EHES SI 064005 	
6 
 Q 	LI 

•*.i.I;II./.U1.I2TT1Itrt.UE.0I2IuI5C - 
C 	LI 72 	FOR WHOM DID 	WORK' N.I,03 11/ 010,0/eNS. (T01V0V00/( , 

110  
ho It H 	5 	 0 	[II] - j-ty 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS 	BEEN LOOKING FOR WORK? 
(Nof CounIlng weeks OOAAC4.j 

7'3 	WHEN DID... START WORKING FOP THIS EMPLOYER? 
Q 	WHAT WAS . 	s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE V. 	0, MOW. STARTED TO LOOK FOR WORK? 

£J HJIIII]ti  ____ __________-____ 
- fl IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
74 	WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SEIWICE WAS THIS? (Gsv lvi 0155aeec-  O, MONTHS? /ode/a) goreeror'or'l. canorrg 00105Vy. RSIesIlry S01'VrCPS ) 

 

I _I 61- 	LOOKING FOR A FULLTiME OR PART.OME JOB? 

____________________________________________________ 0 	/a50/0r/e 	0 
I 0 	47000 /0/0% 	(eNS (5*) 30 moo 

75A WHAT KIND OF WORK WAS... DOING? (Glee full dOD/Who's rk9. 0/be 006k. (oct/fey PA/her. 00 
fe1y /eC/IYIC01Y) 

62 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY -. - DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

- 	rrore,rorss 

63 WAS 
THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 

JOB LAST WEEK? 

r1 

	

75 B IN THIS WORK. WHAT WERE . . . MOST IMPORTANT ACTIVT TiES OR DUTIES? 	 I 64 0/1/0814WIl (3*05 ITEM 

	

(Gee MI dscrR/Io'o e.g., WAg 0100,000/s. M'/1rng leg806J00 fores? eoa'rww.) 	 'Mo' 1.00,' 0/00.08) 67 50 2 
	

/0 

'0 	 5257000801 0 5  4,90 

- - 	 1 0//I's 

'
'_[II CJp  

17  - 	 L[1 ?E80
Chanon 

80 LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 
OR UNIVERSITY' 

81 WAS. . ENROLLED AS A FULL-liME OR A PART.T1ME 
STUDENT? 	

/0 
	 2 

 0 

82 WHAT 61140 OF SC/IDOL WAS THIS? 

ho 

s*ElIIj_ ______________________________________- 'go 

FT 
7.5030.475 4.6-86 'A.a7eol - S/sOMe. Act Cto 	75. eevç*s Au 1*500 	 S/sIc/sooT CorMo 1910-71.12' 



t,itistic ( , iri,id.i 	Stalistique Canad,i 

CODE SHEET C xemplaire trnncais 
duiponibie sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

1 4 	3 Going to school 
4 Could only find part time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 
5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on call arrangement, 
temporary job, dismissal (fired), corn- 
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	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with lob 
Include: Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con-
flict with employer or co-workers, no 
Opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other -- Specify in NOTES  

1 Working 

5 '1 
2 Keeping house 

3 Going to school 

0 Other - DO NOTspecify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available )in area, 
or suited to skills) 

9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

Ô 3 3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

7L "IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
I 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7  - 

7"IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (lnc/udp self-employed 
wit/lout a business) - No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 82  
3 University 

0Other -- Specify in NOTES 

7 5030 4401 2087 



QUESTIONNAIRE DE LENOUETE SUP LA POPULATION ACTIVE 

OS 555700 EM 	ROno.n tAle 	Agree 	 7Agn In 1500le 	 1 
5L1111 	6L  171  

10 	LA 	SEMAINE 	DERNIRE, 	. A-T-IL ( ELLE) 
A TRAVAILLE A UN EMPLOI ou 	UNE ENTRE- 30 	LA SEMAINE DERNIERE. 	AVAIT-IL(ELLE )  UN 50 	A-T-IL/ELLE) DtJA TRIuE A UN EMPLOI OU A UNE 

PRISE? (Ron n'poote Ie ooe,b,o dlreures.) 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOUELS IL 
(ELLE) N A PAS TRAVAILLE?  

ENTREPRISE? 	 2 
55 

o. 	 • 	30  
7 	

3Q Q 	2 1TUAND ...  AT.IL(ELLE( TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 
" UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FI5_ .  

~zo)--u3 EMAINE DERNIERE,.. AVAIT-IL(ELLE) UN 
•- AVAT-ILCELLE) PLUS DUN EMPL LOI 
PLUSDUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SE URE 

DEVANT COMMENCES A UNE DATE 
. 

D 	 'V",'  DERNIERE? 	 I 
OA 	*7r' 	0A 	A '31- 

DETERMINEE' o , 	 .- - 	_______ 	- _______ -- . 	-" .' titno ceee '.'' .'concc- _ 'moon -. a -__________________________________ - 

12 trAIT-CE OVA UN CHANGEMENT 
A PART1R 0€ LA FIN 0€ SEMAINE DERRIERE. 
DANS COMBIEN DE SEMAINES 	. DOlT 52 	A __ 1ERNEY  rEk 

DEMPLOVEUR LA SEMAINE DERRIERE? ILIELLE) COMMENCES A TRAVAILLER A SON 1 7 	5 A dale A SI so Aom 1  
(Th 	(' NOUVEL EMPLOI' 	- avert 0  155  

Cr, 	¼.J 	Mon LI 
LJ 

PArn A 50 21 S A dab 8 51 ret A ,lrd- 

13 	COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . . TRA. __________________________________ "70 goal __ '____ 
. Anne 

20 
t.*ILLE.T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 33 	POUROUOI .....ESTIL(ELLE) ABSENTE(E) DV 

ASONEMPLOoinogll' 
TRAVAIL LA SEMAINE 	orgonoen n 
DERNIERE? 	 sroon6 

53 	•.. TRAVAILLAIT-IL/ELLE( HABITUELLEMENT 30 HEURES 
OUPLUSPARSEMAINE? n 

on ,, 	 pdareo 5 32 	 .. . 	 , . 	.2 
'24 	. . . AVAIT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI DU 

rrn,5,s /n0 	5,,) 	 A rAvens pa,(v' 	5,,) 
" 	 cog 	 (mono dv 30 hes,00 

" PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERRIERE? 

.1W, pA, nesairreI gAvrlooro/ P. 
 

0 'A' 0 54 OUELLE ES? LA RAISON PRINCIPAL.E POUR LAQUELLE 
A 	CET LAISSE 	EMPLOI? 

35 	COMB/EN OHEURES PAR SEMAINE . . . TRA- El 
sarcooge e code 

VAILLE-T'IL)ELLE) HABITUELLEMENT. 

A SON EMPLCSI pngcgoAi;' [ii]IIII] 
	S In RsaI .5, 'fr,caponA ,ons.ne'de' 5 10 	1  0 050050 A 80 

erA 30 00/At.'. 
se0a37 

36 	POUROUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(Et,LE) HABI- AU COURS DES 6 DERNIERS MOlE......EST-IL/ELLEI 
I 	CHERCHE DU TRAVAIL? - TUELLEMENI MOINS 0€ 

30 HELJRESPAR 	o— I 0 	2  Q ,,,,,,,,.' 
SEMAINE? 

AcsgA A 64 

_______ AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. QUA FAIT 
'27 	JUSOUA LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNii . POUR SE TROUVER DV TRAVAIL? No/on tOulrA -rleP'ogjC 
" PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- 

CUTIVES ... AVAIT'IL(ELLE) Em ABSENT(E) 
"d/lodC. 

 D- 	.17,2 

DV TRAVAIL? • AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES... A-T-IL(EL- 
LE) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
50(07 OntO 0000 AB(o 	ip Nor OSOOIIW 

'SQ 	. . . RECOIT-IL ( ELLE) UN? REMUNERATiON 0€ 
SON EMPLOYEUR POUR ABS ABSENCES 0€ 

doCI-gee dnmWOIez. tderrbre 
LA SEMAIHE • GUARD. 	LA DERRIERE 	Al 
DERNIERE? 	 1 	2 FOIS? 	'°' 	"°) 	 a 

roe 0 A 
SeA -1(14W) aO,00001e( 	 OlbdagOS odOSere 8 tO.) 

1 0  El o 

0 o 000 B/AREAS) 85 	 '€ 
usa, S050CAT 	 0 
d,r,'otorge,I a den EMPLOVEIJRS 	0 fl 

A7.l;Sccde, parent 	 00 E 
cAIrO 070 AMSONCE 	 7 

0 LIJ 

58 	.IUSOU A LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COal/S 
BIENDE SEMAINES. 	. AVAIT-IL(ELLE( 
CHERCHE DU TRAVAIL? (No co,rlplabt peal 

- lea sema,nes I,avOilIdes.)______________________________ 

59 	QUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE 0€ • - - AVANT 
OUILIELLE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DU TRAVAIL? 	

El WeAn 

60 	- 	 CHERCHE'T'ILIELLE/ UN EMPLOI 	DE PLUS 0€ 8 
MOIS? 

a d3ctrrrt mOIre' 
[111111111] 	

; 

14 POURQUOI . - . TRAVAILLE-TIL(ELLE) AABI' 
'WELLEMENT MOINS OE 30 HEURES PAR 

r—i L__J 
15 LASEMAINE DERRIERE, COMBIEN D'HEURES 

SUPPLEMENTAIRES . . . AT'IL(ELLE) TRA- 
\deILLE? 
(LCrnogn2 VA 7,00,nr 	 c,-rn .nAc'm 

Ac 
o IONS CI engeOgo; 	— 	(]•.gfl 00 

16 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN OHEURES 
A-T-IL(ELLE) tIE ABSENT/El OU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON OUELCONOUE '(Jou, Ié,,é, 
vncances, ma/edge. 000/1,1 dv travaIl. etc.) 

inS eninAnli 	 070cr 00 
rrnasso,A 78 

1 7 QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE 
CETTE ABSENCE? 

IC ode  

18 COMBIEN DHEURES.. . A-1'•ILIELLE I EFFECfl-
yEMEN? TRAVAILLE LA SEMAINE DER4iP 

A SON EMPLOI Ionic/SAl' 
[111111 

ad autres re(Acs 
[1111111 

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 
S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 

EMPLOI? 
78g. 

VAn.,8 72 
mWein  

72 POUR OUI. . TRAVAILLE-T-IL ( ELLE)? (Non" do 
len) 	 _
1. 

	

S C 5 (arded pIed) 833 	
0 

050004856 
2 0 PR 8 40 

40 AU COURS DES 4 DERNIERESSEMAINES. 
ESI-IL(ELLEI CHERCHE UN AUTRE 

EMPLOIT 	
- C) 

A,1trISO, do eorgarrosore 	.t0cnrv1l,"lUl 012 do 0; 

morel 

73 GUANO. .. A-T-IL/ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? 
Moe 	Anion 	 lAos 	come 

	

I_I_I 	 1_J_JLI 

0€ QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU 0€ SERV10E S'AOISSAIT-IL? 
• 	(Drone? orge dooe'sa(rcno 000rmalIn,  per ea., gooenenermot NdAnI, come-span, sc'r,s lomstSRE) . 

1  0 	Q 
Clog InS ions; 	M,ns IS'S ions — 1 6 lice) 

I_I 61 	- - - 
CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN  OU 

UN EMPLOIA TEMPS PARTIEL? 	
2 io 

A lrrrclg 	 A rerpa peso 0 
70 )cc,n, no 	 (Irons dl 30 Ner,be 

IA01OV 503 

,arJersnt 

7 5 A QUEL GENRE 0€ TRAVAIL - - .FAISAIT-IL(ELLE)? (FMo eomrtple. corroms do bs,eau, Easei/eon(se) 
dpsnre, teC/et(CtOn(rte) '''- LOUELLEESTLARAISONPRINCIPALE POUR LAOUELII 

N A PAS CHERCHE DE 
I 	[____________________________________________________________ TRAVAIL LA SEMAINE 	 1 	A cAn 

DERNIERE? drsvaror'r 

63 	' A-IlL UNE RAISON GUI AURAIT EMPECHE - 	 - 0€ 
PRENDRE UN EMPLQI 

- - 	 . . - ________ . _________- ____________ 	• LA SEMAINE DERNIERE? 	
El 

Sinocee V coral 

75B DANE CE TRAVAIL OUELiES ETAIENT LES ACT1V1TES OU FONCT1ONS LEE PLUS 64 	- 
2 IUPOR1ANTES 0€ - 	 ? (Per en, canren6 As doc/,rrer,tS sAc/rage dv 5895011cc. OSIA750IAQIn 	An&e ) • 	' 

Aa-fl.  
cl'aIecI e 	on a 	A 	85 hKN 0 52 	ti,Jga. 0 85 

•Aurmrong  

'15Aak!AIiabN(riWciIllreE(bI1.'IrI01c8PSrncor,cr.. ,.tIR 

76 	 80 	LA SEMAINE OERNIERE. - . - FREOUENTAIT-IL(ELLE ) UNE 

Eodo0Oc.I 	 EJ' L UUNEUNIVERSITE 	o;0 -- 	0'' 

El 
81 	- 	- ETAIT-IL ( ELLE) INSCRIT ( E) COMME EIUDIANI)E) A 

TEMPSPLEIN OVA TEMPS Atorr/r, 
77 OutDo — 	

El sre, a ao AQ  r 	r0i°5 
.82 	OF OUEL GENRE 0 ECOLE SAc/I-Il.' 

o [JIj 	 9 	 ..... 

'OScAmbore .11055.10.110 OS A IconS dalaldee 7.5030.475 4-6.56 	 I_SEE RE/€RSEF E/UR.N 1 	 0606475 IS. Sbatoto 47, CereAl Al 1970-71 - 02' 



I + Slatisliqije Canada Statistics Canada 

English version 

FEUILLE DES CODES 

Questionnaire de I'enquéte sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Va a 14  4 N'a Pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 

36 
 

6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 
semaine 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attond a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 
ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 

7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'é(juipement, de l'entretien ou do Ia reparation 
do l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

H Maladie ou invalidité de 
2 Obligations personnellesou faniiliales (comprend 

les conges do maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 
5 Mise a pied temr)oraire, s'attend a un rappel 

33 
 

(travailleu rs remu nérés seulement) 
6Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniCre 

)sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - PrCcisez dans los NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend:manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emplot sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Coinprend. emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con 
gediement (renvoi), l'employeur a 
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	demenagé ou s'est retire des affaires, 
situation économique. etc. 

6 A dCrnénagé 
7 N'était pas satisfait)e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 
avec son omployeur ou ses collegues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Precisez dans les NOTES  

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE precisez PASdans les NOTES 

on 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs liii répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dims Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Precisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

I 	1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 63  4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - PrCcisez dans los NOTES 

5 Non )était prét(e) a travailler) 

7  4 "DANS SON EMPLOI, . - . EST-lL (ELLE) UN TRAVAIL-
1-) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE" 

7  7 'DANS SON AUTRE EMPLOI EST IL (ELLE) UN 
F TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rCmunCrC 
2 Travailleur familial non rCmunCrC 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise consiituée - Avec aide rémunêrée 
4 Entrepnise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Conip rend les travail. 

few's a leur compte sans entreprise) Sans aide 
rému nérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Précisez dans les NOTES 

7 5030-4402 2987 



GUIDE TO SPECIAL ARTICLES 

July 1986 	- Labour Market Activity of Students 
During the Summer Vacation: July 1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 

October 1986 - Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 198a 
2. "Involuntary" Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 	- Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
Unemployment 

March 1987 	- Job Losa and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 	- Persons on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 	- The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 

June 1987 	- Employment Estimates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and i-lours 

July 1987 	- A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 

August 1987 	- 1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

Z. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 

September 1987 - Trends in Government Employment, 
1976-1986 

October 1987 	- Job Search Methods of the 
Unemployed, 1977-1986 

November 1987 - Older Workers in the Canadian Labour 
Market 

December 1987 - 1. Annual Averages 1987 
2. Meprint Series of Feature Articles 

January 1988 	- The 1987 Labour Market Revisited 

February 1988 - Self-employment in Canada 

March 1988 	- Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 

April 1988 	- 1. Work Absences and Compensation, 
1979- 1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 

May 1988 	- 1. Time Loss from Work for Personal 
Reasons 

2. The Decline of Unpaid Family Work 

June 1988 	- The Labour Market in the BUs: 
Canada and the United States  

ART 1(1(5 SP(CIAUX - WIDE 

Juiliet 1986 	- Act:vmté des étudjants sur le marché du 
travail pendant lea vacances deté: juillet 
1986 

AcmOt 1986 	- Act ivité des familles a revenu élevé sur le 
marché du travail 

Septentre 1986 - Caractériatiques des personnes travaillant de 
longues semainea 

Octobre 1986 	- L'évolution professionnelle des femmes au 
Canada, 1976 a 1985 

Novembre 1986 - Tendances récentea de l'enmploi aelon Is 
branche dactivité, Canada et les provinces 

Décembre 1986 - 1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant a tamps partiel 

involontairement" so Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 	- volution du marché du travail au Canada, 
1986 

Février 1987 	- Meaures et concepts supplémentaires du 
châmaye 

Mars 1987 	- Perte d'un emplol et adaptation so marché du 
travail dens l'économie canadienne 

Avril 1987 	- Lea inactifs en merge de is population active 

Ma! 1987 	- La croissance de l'emploi N temps partiel 
dana un cadre Acormomique en evolution 

Juin 1987 	- Estimations cia lemploi tirées cia l'enquête 
sur la population active et cia lenquete sur 
l'emploi, Is rémunération et les heures de 
travail 

Juillet 1987 	- La msrché du travail en 1987: bilan de is 
mi-année 

AoDt 1987 	- 1. Survol des données sue l'mnploi at Is 
rémcjiCrat ion, 1983-1986 

2. Quelques observations sue l'incapacité et 
lactivité sur le marché du travail 

Septembre 1987 - Tendances de l'emploi dens Is secteur 
gouvernemental, 1976-1986 

Octobre 1907 	- Lea chômeura: leurs méthodes de recherche 
demploi, 1977-1986 

Novembre 1987 - Lea travalileurs ages cur le marché du 
travail canathen 

Décemitre 1987 - 1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série des articles de fond en réimpression 

Janvier 198 	- Coup d'oeil rétroapectif sur Ic marché du 
travail en 1987 

Février 1988 	- Le travail autonome au Canada 

Mars 1988 	- Lea accidents du travail au Canada, 1982 N 
1986 

Avril 1988 	- 1. Absence du travail et compensation, 1979 N 
1986 

2. Las femmes qui veulent mJ-m mnploi mais nen 
cherchent pas en raison cia Is garde des 
enfant a 

Mai 1988 	- 1. Lea absences du travail pour motifs 
personnela 

2. Le dCclir, du travail familial non rémitiCré 

Join 1988 	- Le marché du travail des annéea 80: Canada et 
tsta-Unis 



RELATED PUBI ICAT IONS 

Other Labour Force Survey Publications 

71-201 - Historical labour force atatistics - actual 
seasonal factors, seasonally adjusted 

ita (Annual) hi!. 
his publication contains several hundred 
me series, derived from the monthly labour 

furce survey, for the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1987 
and January 1975 to December 1987.) 

71-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
(Occasional) Bil. 

71-528 - Guide to labour force survey data (Occa-
sional) Bil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretation of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
Bil. 
(This publication provides senual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71-533 - Family Characteristics and Labour Force Acti-
vity: Annual Averages 1977-1984 (Occasional) 
Di 1. 
(Presents a set of tables which links the la-
bour force act ivity of individuals to selec-
ted characteristics of the families to which 
they belong using ainual average data from 
the Labour Force Survey.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
liii. 
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 

P(JBL ICAT IONS CONN[X[S 

Autres publications relatives h i'enquête sur is popilation 
active 

71-201 - Statist igues chrnnolngigues cur Is population 
active - chiffres rels, facteurs saisonniers et 
cionnées d1'saisonnalisies (Annuel) Dii. 
(Cootient plusieurs ceotsines cie series chronoloqi-
ques t irécs de 1 'enquête mensuel le stir Is population 
active, pour Is periods de janvier 1966 h déceirbre 
1987, janvier 1970 b décembre 1987 et jarwier 1975 
décembre 1987.) 

71-526 - Méthodologie de lenguete sur 18 population active du 
Canada (Hors série) Bil. 

71 -528 - Guide dutilisation des données de lenuête sur Is 
population active (Hors série) 811. 
(Cette publication est destinée b aider les utilisa-
teurs des données b interpreter lea statistiques de 
lenquète stir Is population active et h presenter 
toute Is ganwne des données prcxluites par lenquete.) 

71-529 - Moyennes annuelles de Is population active (Hors 
série) Dii. 
(Contient les moyenrtes annuelles des tableaux men-
suels publiés dana le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour lea annCes 1975 h 1983. Ces données ont 
éte porxiérAes h laide des projections hasées sur le 
recensement de 1981.) 

Autres publications 

71-533 - Caractéristigues familiales ot act ivitC sur le marchC 
du travail, moyennes annuelles 1977-1984. (Hors 
série) tiil. 
(Ce bulletin présente un ensemble de tableaux atatis-
tiques reliant 1activit6 sur le marchA du travail 
des part iculiers b certaines caractéristiques de 
leurs families respectives. Les données sent tiréms 
des moyennes annuelles de lenquête sur Is population 
act lye.) 

72-002 -  Enploi, gains et durée du travail. (Mensuel) Bit. 
(Données par iraluatrie et par region sur i'etnploi, 
les gains hebdomalaires moyens du travail, les gains 
horaires moyens.) 
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