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reliable but to a somewhat lesser degree than the 'A" 
category; and so on. Generally, publiahed estimates 
are in the categories "A" to 'F" and should be 
considered reliable enough for most purposes. Some 
data with a higher variability (in the "6" and "H" 
categories) are reliable enough for some purposes, 
however they should be used with great caution. 
Therefore, in any subsequent use, specific reference 
should be made to the high sampling variability of 
data in the "6' and 'H' categories. 

The letter "J' indicates either that the estimate has 
a variability of more than 33.3% and/or is less than 
4,000. Estimates subject to sampling error of this 
magnitude are not published and are indicated in the 

Signes conventionnels 

Des symbolea littCraux de l'écart-type sont utilisCs dana cc 
bulletin comme indicateurs de Is fiabilité des estimations at 
aont fondés aur une moyenne de douze mois dea écarts-types 
eurprimés en pourcentage pour l'année précédente. 
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urdrene sont par puhliées et sont remplacees par (...) dana 
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COMMENTAFY 	 CUMMENTAIjifI 
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Overview 

Estimates 	Uroui Statistics 	L'anada's 
Labour Force Survey for August 1968 
indicate little overall change in the 
labour market since July. Employment 
was virtually unchanged, while the 
unemployment rate edged up to 8.0 
(+0.1), a rate comparable to those 
recorded at the beginning of the year. 

Employment 

Aperçu 

Les estimations de Statistique Canada 
tirées de l'enquête sur la population 
active d'aot 1988 révlent peu de chan-
gernents pour l'ensemble du marché du tra-
vail depuis juillet dernier. L'emploi 
est demeuré pratiquement au même niveau 
et le taux de chômage a augmente légre-
ment 'a 8.0 (+0.1), taux comparable a ceux 
enregistrés au debut de l'année. 

Enploi 

For the week ended August 20, 1988, 	Pour la semaine se terminant le 20 aoCit 
the seasonally adjusted level of em- 	1988, le niveau désaisonnalisé de l'em- 
ployment was estimated at 12,367,000, 	ploi est estimé a 12,367,000, presque in- 
almost unchanged from July (+3,000). 	change par rapport a juillet (+3,000). 
- The seasonally adjusted estimate of 

employment fell by 26,000 among 
women aged 15 to 24, while it rose 

• ty 26,000 among those aged 25 and 
over. Little change in employment 
was observed among men. 

- Full-time employment decreased by 
49,000, while part-time employment 
increased by 43,000. 

- Seasonally adjusted estimates of 
employment posted declines in agri-
culture (-14,000) and transporta-
tion, communication and other util-
ities (-18,000), while increases 
were recorded in construction 
(+14,000) and community, business 
and personal services (+31,000). 
There was little change in employ-
ment in the other industries. 

- L'estimation désaisorinalisée de l'em-
ploi a chute de 26,000 parmi les fern-
mes de 15 & 24 ans et a avancé de 
26,000 parmi celles de 25 ans et 
plus. 11 n'y a eu que peu de change-
ments observes dans l'emploi chez les 
hommes. 

- L'emploi a plein temps a dirninué de 
49,000 et l'emploi a temps partiel a 
augrnenté de 43,000. 

- Les estimations désaisonnalisées de 
l'ernploi indiquent un recul dans le 
secteur de l'agriculture (-14,000) et 
des transports, communications et 
autres services publics (-18,000). 
Par ailleurs, le secteur de la cons-
truction affiche une hausse de 14,OUO 
et celui des services socio-culturels, 
coininerciaux et personnels une avance 
de 31,000. L'emploi a peu vane dans 
les autres branches d'activité. 

- 	 The 	estimated level 	of 	employment - 	 Le niveau estimatif de 	l'emploi 	a di- 
fell 	by 	7,000 in Nova Scotia, 	rose minué de 	7,000 	en Nouvelle-cosse, 	a 
by 	13,000 	in Quebec, 	and 	showed augmenté de 	13,000 au Québec et a peu 
little 	or 	no change 	in 	the 	other ou pas vane dans les 	autres 	provin- 
provinces. ces. 



Unemployment 
	

ChOmage 

The seasonally adjusted level of un- 	Le niveau désaisonnalisé du chomage es 
employment was estimated at 1,069,000 	estimé 'a 1,069,000 en aoüt 1988, en haus- 
in August 1988, up 12,000 from July. 	se de 12,000 par rapport 'a juillet. Ceci 
This brought the unemployment rate to 	porte le taux de chômage a 8.0 (+0.1) 
8.0 (+0.1) for August. 	 pour le mois d'aot. 

Unemployment increased by 25,000 
among women aged 25 and over, while 
it decreased by 16,000 among men in 
the same age group. There was 
little change in unemployment among 
young people aged 15 to 24. 

- The unemployment rate for persons 
aged 25 and over posted a fourth 
consecutive increase of U.1 and was 
estimated at 6.9 in August, the 
highest rate of the year for this 
age group. This increase is pri-
manly the result of the continued 
entry of women aged 25 and over 
into the labour force. 

Le chomage a augmenté de 25,000 parmi 
les femmes de 25 ans et plus alors 
qu'il reculait de 16,000 parmi les 
hommes du mème groupe d'âge. Le 
chômage a peu vane cliez les jeunes de 
15 a 24 ans. 

- Le taux de chômage a affiché une 
quatrième hausse consecutive de 0.1 
pour les personnes de 25 ans et plus 
et est estirné 'a 6.9 en aoCit, le plus 
haut taux de l'année pour ce groupe 
d'âge. Cette augmentation du chômage 
est attribuable au fait que les femmes 
de 25 ans et plus continuent de join-
dre les rangs de la population ative. 

- The estimated number of unemployed 	- Le nombre estimatif de chômeurs a aug- 
increased by 4,000 in Nova Scotia. 	menté de 4,000 en Nouvelle-cosse et n 
There was little change in the 	peu ou pas vane dans les autres 
other provinces. 	 vinces. 

- The unemployment rate increased by 
1.1 in Nova Scotia (10.7), by 0.1 
in Quebec (9.8), Ontario (5.1) and 
Manitoba (8.0) and by 0.2 in 
Saskatchewan (7.2). It declined by 
1.1 in Prince Edward Island (12.0), 
by 0.1 in Alberta (8.1) and British 
Columbia (10.3), while remaining 
unchanged at 17.7 in Newfoundland 
and at 12.1 in New Brunswick. 

Participation Rate/Employment Ratio  

- Le taux de chômage a augmenté de 1.1 
en Nouvelle-Ecosse (10.7), de 0.1 au 
Québec (9.8), en Ontario (5.1) et au 
Manitoba (8.0) et de 0.2 en Saskat-
chewan (7.2). Il a diminué de 1.1 'a 
l'Ile-du-Pnince-douard (12.0), de 0.1 
en Alberta (8.1) et en Colombie-
Britannique (10.3) et stest maintenu Zi 
17.7 'a Terre-Neuve et 'a 12.1 au 
Nouveau-Brunswick. 

Taux d'activite/Rapport emploi-population 

The participation rate remained un- 	Le taux d'activité est demeuré inchangé 'a 
changed at 66.b, while the employment/ 	66.8, de même que le rapport einploi-popu- 
population ratio has held steady at 	lation qui se maintient 'a 61.5 depuis 
61.5 for the past three months. 	 trois mois. 

- 	 The participation 	rate declined 	by - 	 Le 	taux 	d'activité 	a reculé 	de 	0.7 
0.7 among 	young 	people 	aged 	15 	to chez 	les jeunes de 	15 'a 	24 	ans 	alors 
24, but 	continued 	to 	rise 	among qu'il 	poursuivait 	sa montée 	parmi 
persons aged 25 and 	over, 	standing celle de 25 ans et pIu, stn)i;r1 
at 66.2 in August 	(+0.2). 'a 66.2 en aoOt 	(+0.2 
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- The 	employment/population 	ratio 	- Le rapport emploi-population s'est 
fell to 60.8 (-0.8) among young 	abaissé 	60.8 chez les jeunes (-0.8) 
people and rose to 61.6 among 	et a avancé a 61.6 parmi les adultes 
adults (+0.1). 	 (+u.1). 

Changes since August 1987 
(Unadjusted estimates) 

- Employment 	was 	estimated 	at 
12,78L),000, an increase of 353,0W 
(+2.8%). 

Par rapport a aoUt 1987 
(données non désaisonna!isées) 

- Lemploi est estimé a 12,780,000, soit 
une hausse de 353,000 (+2.8%). 

- Full-time 	employment 	rose 	by 	- L'emploi N plein temps s'est accru de 
265,000 	(+2.4%) 	to 	11,229,000. 	265,000 	(+2.4%) 	pour 	atteindre 
Part-time employment increased by 	11,229,000. 	L'emploi a temps partiel 
88,000 (+6.0%) to 1,551,OLJLJ. 	a augmenté de 88,000 (+6.0%) pour se 

porter 	1,551,000. 

- Employment increased by 2.8% in 
goods-producing industries, led by 
advances of 6.7% in construction, 
and 4.2% in manufacturing. Service 
industries posted an overall ad-
vance of 2.9%, with the largest 
gain in finance, insurance and real 
e;tate (+4.6%), followed by commu-
nity, business and personal ser-
vices (+4.1%). 

- The estimated number of unemployed 
fell, by 62,000 (-5.6%) to 
1,040,IIUU. 

- The unemployment rate declined by 
0.6, to 7.5. 

- L'emploi a augmenté de 2.8% dans les 
industries productrices de biens, la 
construction et le secteur manufactu-
rier en tête avec des hausses respec-
tives de 6.7% et 4.290'. Les industries 
de services affichent one avance gb-
bale de 2.9%, la plus forte hausse 
étant observée dans le secteur des 
finances, assurances et affaires 
immobilières (+4.6%), suivi de celui 
des services socio-culturels, commer-
ciaux et personnels (+4.1%). 

- Le nombre estimatif de chômeurs a di-
minué de 62,000 (-5.6%) pour s'établir 
a 1,040,000. 

- Le taux de chômage a reculé de 0.6 
pour se fixer a 7.5. 

- The participation rate rose by 0.5, 	- Le taux d'activité a avancé de 0.5 
to 68.7, while the employment/popu- 	pour s'inscrire a 68.7 et le rapport 
lation ratio increased by 0.9, to 	emploi-population a atteint 63.5 suite 
63.5. 	 a one hausse de 0.9. 



Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in 
the labour market are collected 
through the Labour Force Survey. 
Persons aged 15 to 24 who were 
attending school full-time in March 
1988 are asked additional questions. 
The information is compiled for two 
categories of students: (1) those who 
plan to return to school in September 
1988; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
not certain what they will do. 

Returning students: 

- The unemployment rate, not adjusted 
for seasonal variations, was esti-
mated at 7.8 in August 1958, a de-
crease of 0.9 from the previous 
year. The decline was 0.8 for 
students aged 15 to 19 (8.8) and 
1.2 for those in the 21J to 214  age 
group (4.9 ) . 

Données sur les étudiants 

De mai 'a septembre inclusivement, l'en-
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux personnes 
de 15 a 24 ans qui étudiaient 'a plein 
temps en mars 1988. Les réponses sont 
classées selon les intentions de retour 
aux etudes en septembre prochain: (1) les 
étudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes et (2) ceux qui ne croient pas 
retourner aux etudes ou n'en sont pas 
certa ins. 

Etudiants qui prévoient retourner aux 
etudes: 

- Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé 'a 7.8 en aot 1988, soit 
0.9 de moms que l'an dernier. Ii a 
baissé de 0.8 parmi les étudiants de 
15 a 19 ans (8.8) et de 1.2 parmi ceux 
de 20 'a 24 ans (4.9). 

E 

	

- Employment nhiung return ing st uderits 	- L einp10 	chez 	('s átud i ants gui pr- 
was estimated at 1,142,00U, an in- 	voient poursuivre leurs etudes est 
crease of 12,000 over the previous 	estimé 'a 1,142,000, soit 12,000 de 
year. 	 plus que l'an dernier. 

	

- The participation rate increased by 	- Le taux d'activité a augmenté de 0.9 
0.9, to 69.5 in August 1988, while 	pour s'établir 'a 69.5 en aoCit 1988 et 
the 	employment/population 	ratio 	le rapport emploi-population a avancé 
rose by 1.4, to 64.0. 	'a 64.0, soit un gain de 1.4. 

Other Students: 

- The unemployment rate was esti-
mated at 12.4, a drop of 2.4 from 
August 1987. 

The participation rate, at 86.3, is 
slightly lower (-0.7) than that 
recorded in August 1987, while the 
employment/population ratio (75.6) 
is 1.5 higher than a year ago. 

Autes étudiants: 

- Le taux de chômage est estimé 'a 12.4, 
une baisse de 2.4 en regard d'aot 
1987. 

Le taux d'activité, estirné 'a 86.3, est 
légèrement inférleur (-0.7) a celui 
enregistré au mois d'aoCit 1987 mais le 
rapport emploi-population (75.6) a 
augmenté de 1.5 par rapport 'a ii y a 
un an. 

S 



Oata are available on CMNSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.O.T. 

For further information call: 

Note aux utilisateurs des données 

A compter de janvier 1989, les estima- 
tions tirées de l'enquête sur la popula- 
tion active seront fondées sur des pro- 
jections de Ia population établies 	par- 
tir du recersement de 1986. 	Les estima- 
tions tirées des enquêtes de juin 1981 a 
décembre 1988 seront repondérées en se 
servant des nouvelles estimations inter-
censitaires de la population. Les moyen-
nes annuelles révisées pour cette période 
figureront dans Ia publication Moyennes 
annuelles de la population active (numéro 
71-529 au catalogue, hors série) qui pa-
raltra 'a la fin du mois de janvier 1989. 

Les données sont disponioles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour mêrne de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus ampies renseigne-
ments, téléphoner a: 

Note to Oata Users 

deqinning in January 1989, labour 
force survey estimates will be based 
on population projections established 
using the 1986 census. For the perioa 
covering June 1981 to L)ecember 1988, 
survey estimates will be reweighted on 
updated intercensal estimates of popu-
lation. Revised annual averages for 
the period will appear in the publica-
tion Labour Force Annual Averages 
(Catalogue 71-529, occasional) to be 
released at the end of January 1989. 

Ray lyan 
Ken Bennett 
Hélèiie Lavuie 

6eriLra1 Inquiries 
enseiynements généraux 

(615) 951-UO53 
(613) 951-4720 
61 ) 931 - 01 

(615) 951-9448 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

CANSIM (TI 
NO. MCD(21 AUG. JULY JUNE MAY APRIL MARCH t. 

NO. MDCI2I ADUT JAIL. JUIN MAT AYRIL MARS 
CANSIM (ll 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

LABOUR FORCE 0 767606 2 13.436 13.421 13.350 13.405 13320 13.336 13135 
MALES D 767681 2 7.513 7.527 7.494 7.544 7.494 7.520 7.416 
FEMALES D 767748 2 5,923 5.894 5,856 5.861 5,876 5.81(1 5.719 
15-24 YEARS D 767618 3 2,724 2,759 2.715 2.806 2,765 2.770 2.797 
MALES 0 761693 3 1,436 1,449 1,432 1.483 1,464 1.476 1.474 
FEMALES D 761760 4 1,288 1,310 1.283 1323 1,301 1.294 1.323 

15-19 	YEARS 0 774018 4 1.049 1,060 1,013 1,073 1,041 1,051 1,037 
MALES 0 	774021 4 545 548 529 567 547 560 540 
FEMALES 0 774023 4 504 512 484 506 494 491 497 

20-24 YEARS 0 774019 3 1.677 1,701 1,696 1.728 1724 1,725 1,767 
MALES 0 774022 3 888 899 899 916 920 923 936 
FEMALES 0 774024 3 789 802 797 812 804 802 831 

25 YEARS AND OVER 0 767582 1 10.712 10,662 10,635 10.599 10.555 10.566 10,338 
MULES 0 767652 2 6.077 6.078 6.062 6.061 6.030 6.044 5.942 
FEMALES 0 767726 1 4.635 4.584 4.573 4.538 4,525 4.522 4.396 

25-54 YEARS D 774020 1 9.331 9.287 9.264 9.234 9.193 9.191 8.988 
MALES 0 772768 1 5.188 5.183 5.173 5.183 5.153 5.155 5.073 
FEMALES 9774025 1 4.143 4,104 4,091 4.051 4,040 4.036 3.915 

EMPLOYMENT 0 767608 1 12,367 12.364 12,339 12,363 12.295 12.300 11,992 
HALES 9 167683 2 6,970 6.967 6.958 6.992 6.947 6.972 6.803 
FEMALES 0 767750 I 5,397 5.397 5.381 5,371 5.348 5,328 5.189 
15-24 YEARS 0 767620 3 2.391 2.429 2.412 2.461 2,427 2,437 2.415 
MALES 0 767695 3 1.255 1,267 1.258 1,291 1.273 1.291 1.260 
FEMALES 0 767762 3 1.136 1.162 1.154 1,170 1.154 1.146 1,155 

15-16 	YEARS 0 774026 3 911 921 899 923 902 915 884 
MALES 0 774029 3 411 470 464 480 469 483 454 
FEMALES 0 	774031 3 440 451 435 443 433 432 430 

20-24 YEARS 0 774027 3 1.480 1,507 1.504 1,535 1.525 1,525 1,536 
MALES 0 774030 2 781 794 790 810 806 812 807 
FEMALES 0 774032 3 699 713 714 725 719 713 729 

25 YEARS AND OVER 0 767584 1 9.976 9,935 9.927 9.902 9.868 9.863 9.517 
MALES 0 767654 I 5.775 5,700 5.700 5.701 5.674 5.681 5,543 
FEMALES 0 167728 1 4.261 4.235 4.227 4.201 4,194 4,182 4.034 

25-54 YEARS 0 174028 I 8,615 8.638 8.633 8.613 8.578 8,569 8,311 
MALES D 772769 1 4.875 4.859 4.860 4.870 4.844 4,844 4,723 
FEMALES D 774033 1 3.800 3.719 3.773 3,743 3,734 3,725 3.581 

FULL-TIME 0 776144 2 10.441 10.490 10.434 10,507 10,384 10.387 10.181 
MALES 0 176145 2 6.444 6,461 6.420 6.463 6.413 6.413 6.32 
FEMALES 0 776146 2 3,997 4.029 4.014 4.044 3.911 3.989 

PART'YIME 0 776147 4 1.893 1.850 1.884 1,861 1,915 1.922 1,77 
MALES D 776148 5 511 501 533 527 535 554 462 
FEMALES 0 776149 3 1.382 1.349 1.351 1,334 1.380 1,388 1,293 

HOURS 
ACTUAL HOURS - 	AVERAGE 0 776288 12 35.5 36.2 35,1 35.0 36.8 34.6 34.9 
USUAL HOURS - AVERAGE 0 776289 4 38.2 38.3 38.2 38.4 38.2 38.2 38.1 
FULL-TIME 	- 	AVERAGE 0776290 5 42.2 42.3 42.4 42.4 423 42.4 42.1 
PART-TIME 	- AVERAGE 0 	776291 6 15.6 15.8 15.7 15.7 15.6 15.6 15,7 

UNEMPLOYMENT 0 767609 2 1,069 1.057 1.011 7.042 1.025 1,036 1.143 
MALES 0 787684 2 543 560 536 552 547 548 813 
FEMALES 0 767757 3 526 497 475 490 478 488 530 
15-24 YEARS 0 767621 3 333 330 303 345 338 333 382 
MALES 0 767696 3 187 182 174 192 191 185 214 
FEMALES 0 767565 4 152 148 129 153 147 148 168 

15-19 	YEARS D 774035 4 138 139 114 150 139 136 153 
MALES 0 774038 4 74 78 65 81 78 77 86 
FEMALES 0 774040 5 64 61 49 53 61 59 67 

20-24 YEARS 9 714036 3 197 194 192 193 199 200 231 
MALES 0 774039 3 107 105 709 106 114 liT 129 
FEMULES B 714041 4 90 89 63 87 85 89 102 

25 YEARS AND OVER 0767565 2 736 727 708 697 687 703 161 
MALES 0 767655 2 362 378 362 360 356 363 399 
FEMALES 0 767729 3 374 349 346 337 331 340 362 

35-54 YEARS 0 774037 2 656 549 631 627 615 622 677 
MALES 0 772770 2 313 324 313 313 309 311 350 
FEMALES 0 774042 3 343 325 318 308 306 311 327 

FAMILIES 	WITH AT 	LEASY 	I 	UNEM- 
PLOYED PERSON 0 776292 813 805 758 780 766 173 857 
HEAD NOT UNEMPLOYED 0 776293 497 480 458 485 470 481 520 
HEAD UNEMPLOYED 0 176294 317 328 302 295 296 291 337 

WITH 0 PERSONS EMPLOYED 0 776295 231 241 214 213 199 204 239 
WITH 	¶ 	PERSON EMPLOYED 0 776296 399 377 371 381 383 389 413 
WITH 2 OR MORE PERSONS 

EMPLOYED 0 176297 183 187 168 165 185 188 201 

Ill 	DENOTES 	SEASONALLY 	ADJUSTED CANSIM SERIES. 
(1) 	DESIGNE 	DES 	SERIES 	DESAISONNALISEES DE 	SYSTEME CANSIM. 

12) 	THE 	MCD. 	OR MONTH 	FOB 	CYCLICAL DOMINANCE. IS 	A MEASURE OF 	THE DEGREE OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT IHI 
CATES 	THE 	SMALLEST 	SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN THE 	TREND CYCLE 	COMPONENT IS GREATER THAN 	IN 1141 
IRREGULAR 	FACTOR. 	FOR 	THE SMOOTHEST 	SERIES THE MCD 	IS 	I, 	FOR THE MDST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AYERAGI 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

121 	LE 	M.D.0 	MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUEI 	EST UNE 	MESURE 06 DEGRE DC 	LISSAGE O'UNE 	SERIE DESAISONNALISEE, IL DONNE 	LE 	PLUS P1'' 
NOMBRE 	DI 	HEllS POUR 	LESQUELS LE 7860 	DE 	VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU DU SIGNE 	DC LA TENDANCE GENERALE, EST 	SUPERIEUV 2 
DO 	FACTEUR 	IRREGULIER. 	DANS LE CAS DC 	LA SERIF LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C. 	EST EGAL 	A 	1. DANS 	CELUI DL 	LA SERIF LA 
IRREGULIERE, 	IL 	EST 	(GAL 	A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE 00)11 LA PERIODE 	COT EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE' 
MENlO 	IRREGULIERS POUVANT 	DISSIMULER LA TENOANCE FDNDAMENTALE, 
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((AllOWS DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

:'..H-10-NON1H CHANGES AUG 	3 AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM 141 
NO 

i:UTIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO 

- 	A J 	- 	J (I 	- 	J A - 	M M - A 8001 )3 AOUI AOUT 8001 (3) CANSIM 141 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

15 71 - 55 85 - 	16 301 13.820 
- 

13529 291 2.2 El 767285 POPULATION ACTIVE 
14 33 - 50 50 - 26 97 7.784 7.694 90 1.2 0 767417 HOMMES 
29 38 - 	5 35 10 204 6.037 5.835 202 3.5 0 787549 FEMMES 

- 35 44 - 	DI 41 - 	5 - 	73 3,103 3.183 - AC - 	2.5 0 767295 15-24 	ANS 
- 	13 Il - 	SI 19 - 	12 - 	38 1,655 1.698 - 	43 - 	2.5 El 	767427 HOMMES 
- 22 27 - 40 22 7 - 	35 1.448 1.485 - 	37 - 	2.5 I 767559 FEMMES 
- 	Ii 47 - 60 32 - 	IA 12 1,303 1.290 13 1.0 D 767290 15-I9 	ANS 
- 	3 19 - 	38 20 - 	13 5 688 682 6 0.9 0 767422 HOMMES 
• 	8 28 - 	22 II 3 7 615 608 7 1.2 I 767554 FEMMES 
- 24 5 - 	32 4 - 	I - 	90 1.800 1,893 - 	93 - 4 9 0 	767187 20-24 ASS 
- 	II - - 	17 - 	0 - 	3 - 	48 968 
- 

1.017 - 	49 - 	4 8 0 767315 HOMMES 
13 5 - 	15 8 2 -42 833 877 -44 -50 0767447 FEMMES 
50 27 35 44 - 	II 374 10.717 10,346 371 3.6 0 767257 25 855 ET 	PLUS 

- 	1 16 I 31 - 	14 135 6.128 5.996 132 2.2 0 767385 HOMMES 
51 Il 35 13 3 239 4.589 4.350 239 5.5 D 	767517 FEMMES 
44 23 30 41 2 343 9.344 9.006 338 3.8 0 	767271 25-54 ANS 

5 10 - 	10 30 - 	2 115 5,240 5.127 ((3 2.2 D 767399 HOMMES 
39 13 40 11 4 228 4.104 3.878 226 5.8 El 	767531 FEMMES 

3 25 - 	24 68 - 	5 375 12,780 12,427 353 2.8 El 	767286 (((PLO! 
3 9 - 	34 45 - 	25 167 7.304 7,146 158 2.2 D 767418 HOMMES 
- 16 10 23 20 208 5,477 5,281 196 3.7 I 767550 FEMMES 

- 	38 17 - 49 34 - 	10 - 	24 2.777 2.814 - 	37 - 	1.3 I 767296 15-24 ASS 
- 	12 9 - 33 18 - 	IA - 	5 13486 1.498 - 	12 - 	0.8 0 767428 HOMMES 
- 	26 8 - 	16 15 8 - 	19 1.291 1.315 - 24 - 	1.8 U 767560 FEMMES 
- 	10 22 - 24 DI - 	13 27 1.163 1,134 29 2 6 0 	767291 15-19 	ASS 

1 8 - 	16 Il - 	14 17 611 593 18 3 0 El 	767423 HOMMES 
- 	II IS - 	8 10 1 10 551 541 10 1.8 0 757555 FEMMES 
- 	27 3 - 	31 10 - - 56 1,614 1,680 - 	66 - 	3 9 El 	767188 20 - 24 ASS 
- 	13 4 - 20 4 - 	6 - 	26 874 
- 

906 - 32 - 	3.5 D 767316 HOMMES 
14 - 	1 - 	11 6 6 - 30 740 774 - 34 - 	4 4 El 767448 FEMME5 
41 8 25 34 5 399 10.004 9.613 391 4 	I 9 767258 25 ASS El PLUS 
IS - • 	1 27 - 	7 172 5.818 5,648 170 3.0 0 767386 HDP4MES 
26 8 26 7 12 227 4.186 3.965 221 5.6 El 	767518 FENMES 
77 5 20 35 9 364 8.705 8.351 354 4.2 9 767272 25 - 54 ASS 

. 
'6 - 	I - 	10 26 - 152 4.971 4.823 148 3,1 El 767400 HOMMES 

6 30 9 9 212 3.734 3,528 206 5.8 0 767532 FEMMES 

49 56 - 73 123 2 255 11.229 10.964 265 2.4 El 769795 P1(15 TEMPS 
17 41 - 	43 50 - 137 6.926 6.782 144 2.1 0 769801 HOMMES 
32 15 - 	30 13 2 118 4,303 4.182 121 2.9 0 769807 FEMMES 
43 34 23 54 - 	7 118 1,551 1,463 86 6.0 0 769813 TEMPS P681(61 

3 - 	32 6 - 	8 - 	19 29 377 364 13 3.6 0 769819 HOMMES 
33 - 	2 17 - 	46 12 89 1,174 1.099 75 68 0 769835 FEMMES 

H EU RE 5 
- 	0.7 1.1 0.1 - 	1.8 2.2 0.6 34.4 33.8 0.6 0 776278 HEURES 	EYFECTIVES 	- 	MOYENNE 
- 	0.1 0.1 - 	0.2 0.2 - 0.1 39.4 39.4 - 0 716279 HEURES HA8ITUELLES 	-MOYENNE 
- 	0.1 - 	0.1 - 0.1 - 	0.1 0.1 42.5 42.4 0.1 I 776280 A 	P1(15 TEMPS 	- 	MOYENNE 
- 	0.2 0.1 - 0.1 - - 	0,1 16.8 16.9 - 	0.1 0 	776281 A 	lUMPS 	PARTIEL 	- 	MOTENNE 

12 46 - 	31 17 - 	11 - 	74 1,040 1.102 - 	62 - 	5.6 0 767287 CHDMAGE 
- 	17 24 - 	16 5 - 	I - 	70 480 548 - 	68 	- 12 4 0 	767419 HOMMES 

29 22 - 	IS 12 - 	10 - 	4 560 555 5 0.9 0 767551 (EMMES 
3 27 - 42 7 5 - 49 326 370 - 	44 	- 11.9 D 767297 15-24 	ASS 

- 	1 8 - 	18 I 6 - 33 169 200 - 	31 	- 15.5 0 767429 HOMMES 
4 19 - 	24 6 - 	I - 	16 157 170 - 	13 - 	7.6 D 	167561 FEMMES 

- 	1 25 - 	36 II 3 - 	15 140 156 - 	16 	- 10.3 El 	767292 15-19 	ASS 
- 	4 13 - 22 9 1 - 	12 76 89 - 	13 	- 146 El 	767424 HOMHES 

3 12 - 	14 2 2 - 	3 64 67 - 	3 - 	4.5 El 	767556 FEMMES 
3 2 - 	1 - 	6 - 	1 - 	34 186 214 - 	28 	- 13.1 El 	767189 20 - 24 ANS 
2 - 	4 3 - 	8 3 - 22 93 Ill - 	18 	- 16.2 D 	767317 HOMMES 
I 6 - 	4 2 - 	4 - 	12 93 103 - 	IC - 	97 D 757449 FEMMES 

19 11 10 - 	16 - 25 114 733 - 	19 - 	2.6 D 767259 25 ASS El 	PLUS 
- 	16 16 2 4 - 	7 - 	37 311 348 - 	37 	- 10.6 0 	767387 HOMMES 

25 3 9 6 - 	9 12 403 385 18 4.7 D 767519 FEMMES 
7 18 19 6 - 	7 - 	21 630 655 - 	16 - 	2.4 El 	767273 25-54 ASS 

- 	II II - 4 - 	2 - 37 269 305 - 36 	- 11.8 El 	167401 HOMHES 
IA I IC 2 - 	5 16 371 350 21 6.0 D 767533 FEMMES 

FAMILLES COMP1ANT AU MOINS 
8 47 - 	22 14 - 	7 - 44 80' 835 - 34 - 	4.1 El 776282 UN CHOMEUR 

17 22 - 	27 15 - 	IT - 	23 521 536 - 	15 - 	2.8 El 	716283 CHEF 	DE 	FAMILLE NON CHOMEUR 
- 	Ii 26 7 - 	1 5 - 	20 281 299 

- 

- 	18 - 	6.0 El 776284 CHEF 	DE 	FAMILLE 	CHOMEUR 

10 27 I 14 - 	S - 	8 205 210 - 	S - 	2.4 6 776285 COMPTANT 0 PERSONNE OCCUPEE 
22 - - 	4 - 	2 - 	6 - 	14 393 402 - 	9 - 	2.2 6 776286 COMPTANT 	I PERSONNE OCCUPEE 

COMPTUNT 2 PERSONNES 
- 	4 19 - 	17 - - 	3 - 	IA 204 223 - 	19 - 	8.5 El 776297 OCCUPEES OU PLUS 

3' 	NOTE: THE 	YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER 	FROM THE YEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE 	IS A CHANGE 	IS THE SEASONAL 	PATTERN. 

5316: CHAQUE FOIS 	QU'IL 	I 	A CHANGEMENT 	DES ((OUVEMENTS SAISONNIERS. 	LA VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES 5686 
DIFFERENTEDE CELLE 	DES 	SERIES NON 	DESUISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

4 	DENOTES UNADJUSTED CASSIM SERIES 
'4 	DESIGNE 	DES SERIES NON DESAISONNA1ISEES DU SYSTEME 	CANSIM. 
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TABLE 1. MAIN ESTIMATES, CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED RATES 
1988 

CANS IN (TI 
NO. 	MCDI2( 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	IL. 

NO 	MDC(2) 	AOUT 	JAIL. 	JUIN 	ME 	AVRIL 	MARS 	AULII 
CANSIM Ill 

oDrcwT - DnhIrflJTAr. 

ANEMPLOYMENT RATE 5 	767611 2 8.0 7.9 7.6 7.8 1.7 7.8 6.7 
MALES 5 767666 2 7.2 7.4 7.2 7.3 7.3 7.3 8.3 
FEMALES 5 	767753 3 8.9 8.4 B.' 6.4 8.2 8.4 9.3 
5-24 YEARS 5 767623 3 12.2 12.0 11.2 12.3 12.2 12.0 13.7 
MALES 0 767698 3 12.6 12.6 12.2 12.9 13.0 12.5 14.5 
FEMALES 0767764 4 11.8 11.3 10.1 11.6 11,3 11.4 12.7 

15-19 	YEARS 5 774046 4 13.2 13.1 11,3 14.0 13.4 12.9 14.8 
MALES 5 774000 4 13.6 14.2 12.3 15.3 14.3 13.8 15.9 
FEMALES 0 774002 5 12.7 11.9 10 	I 12.5 12.3 12.0 13.5 

20-24 YEARS 5 774034 3 II.? 11.4 11.3 11.2 11.5 11,6 13,1 
MALES 0 	774001 3 12.0 11.7 12 	I 11.6 12.4 12.0 13.8 
FEMALES 5774003 4 11.4 11.1 10.4 10.7 10.6 11.1 12.3 

25 YEARS AND OVER 5 767587 2 6.9 6.6 5 7 6.6 6.5 6.7 7.4 
MALLS D 767657 2 6.0 6 2 6 0 5.9 5.9 6.0 6.7 
FEMALES 5 	767731 3 8.1 7.6 7.6 7.4 1.3 7.5 6.7 

75-54 YEARS II 	775896 2 7.0 7.0 6.8 6.7 6.7 5.8 7.5 
MALES 0 772772 3 6.0 6.3 6.1 5.0 6.0 6.0 6.9 
FEMALES 0 774004 4 8.3 7.9 7.8 7.6 7.6 7.7 8.4 

PARTICIPATION 	RATE 0 767610 3 66.8 66.8 66.5 66.9 66.5 66.7 66.2 
MALES 0 767685 3 76.4 76.7 76.4 77.0 76.6 75.9 76.4 
FEMALES 0767752 2 57.6 57.4 57.1 57.2 56.9 56.9 56.3 
15-24 YEARS 0 767622 4 59.3 70.0 68 7 70.8 69.6 69.5 69.1 
MALES D 767697 4 71.8 72.2 71.2 73.6 72.4 72.9 71.7 
FEMALES D 767763 4 66 7 67,6 66 	1 66.0 56.6 66.1 66.5 

15-19 	YEARS 0 774005 4 57.1 57.7 55.1 58.3 56.5 57.0 55.9 
MALES S 774008 4 58.0 58.2 56,2 60.1 57.9 59.3 56.8 
FEMALES 0774010 4 56.3 57.1 539 56.3 54.9 54.6 54.9 

20-24 YEARS 0 774006 5 80.0 80.8 80 3 81.5 80.9 80.7 80.7 
MALES 0 774009 5 83.7 84.4 64.1 85.4 85.4 85.4 84.6 
FEMALES 8 	774011 4 76.2 77.0 76.3 77.5 76.4 75.9 75.7 

25 YEARS AND OVER 0 767585 3 66.2 66.0 66.0 65.9 65.7 65.9 65.4 
MALES 0 767656 4 77.6 77.8 71.7 77.9 77.6 78.0 77.7 
FEMALES 0 767730 2 55.5 55.0 55.0 54.6 54.6 54.7 53.9 

25-54 YEARS D 774007 2 83.6 83.4 83 4 83.3 83.1 83.2 82 
MALES 5772771 4 93.6 93.7 93.7 94.1 93,7 94.0 93 
FEMALES 0 774012 2 73.8 73.3 73.2 72.6 72.6 72.7 71 

EMPI0YMENT/POPUL41ION 	RATIO 0 	773319 2 61.5 51.5 61.5 51.7 61.4 61.5 60 
MALES 0 773322 2 70.9 71.0 70.9 71.4 71.0 71.3 7C 
FEMALES 0 773326 2 52.5 52.5 52.4 52,4 52.2 52.1 51 
15-74 YEARS 0 773320 3 60 8 61.6 61 	0 62 	1 61 	1 61.2 55 
MALES 8 773323 2 62.7 63.2 62.6 64.1 63.0 63.8 61.3 
FEMALES 5 773327 3 58.8 60.0 59 4 60.1 59 	1 58.6 58.0 

15-19 	TEARS 0 774013 3 49.6 50.1 48 9 50.1 48.9 49.6 47.6 
MALES 0 74016 3 50 	1 49.9 49 3 50.9 49.7 51.2 47.8 
FEMALES D 774043 3 49.1 50.3 48 4 49.3 48,1 48.0 47.5 

20 - 24 YEARS 5 774014 3 70.5 71.6 71.2 72.4 71.5 71.4 70.1 
MALES 0 774017 2 73,5 74.6 73.9 75.6 74.8 75.1 72.9 
FEMALES 0 774044 4 67.5 68.5 68.4 69.2 65.3 67.5 67.3 

25 YEARS AND OVER D 	773321 2 61.6 61.5 61 	6 61.5 61.5 61.5 60.6 
M A L E S 0 773324 2 73.0 73.0 73,1 73.2 73.1 73.3 72.5 
FEMALES D 773328 2 51.0 50.8 50.8 50.6 50.6 50.5 49.4 

25-54 YEARS 0 774015 1 77.7 77.6 77.7 77.7 77,5 77.6 76.4 
MALES D 173325 2 87.9 87.8 88.0 88.4 88.1 88.3 87.4 
FEMALES 0 774045 2 57,7 67.5 61.5 67.1 67.1 57.1 65.5 

Ill DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM. 

(2) THE MCD. OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I. FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 15 12. 	APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERITING TREND 

(21 LE M.D.C. INDIS A DOMINANCE CYCLIQUEI EST ONE HESURE DU DEGRE DE LISSAGE OANE SERIE DESAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DE MOIS POUR LESQUELS LE TAUT SE VARIATION MOYEH, COMPTE NON TENU DU SIGNE DE LA TENOANCE GEMERALE, EST SUPERIEUR A CELUI 
DU FACTEUR IRREGULIER. 	DAMS LE CAS DE LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M.D.0 EST EGAL A I. DAMS CELU( SE LU SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE, IL EST EGAL A 12. 	LAPPLICATION D'UNE MDYENNE MOBILE SONY LA PERIODE EST EGALE AU MDC. TEND A LISSER LES MOAVE - 
MENTS IRREGULIERS POAVANT OISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

0 
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TABLEAU 	1. ESTIMATIONS PRINCIPALES. 	CANADA 

. 'JT 	DESAISONNALISEE UNADJUSTED RATES - 	TAUT NON DESAISONNALISEES 

4TH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG. AUG. AUG. (3) CANSIM)4) 
NO 

0iATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO 

- 	A J 	- 	J H 	- 	 J A 	- 	 H H - 	A AOUT 131 AOUT AOUT AOUT (3) CANSIM (4) 

PERCENT 	- 	POURCENIAGE 

0.1 0.3 	- 0.2 0.1 	- 0.1 - 	0.7 7.5 8.1 - 	0.5 0 787289 TAUT DE CHOMAGE 
- 	0.2 02 	- 0.1 - - - 	 1.1 6.7 7.1 -0.9 D 767421 140(1(105 

0.5 0.3 	- 0.3 0.2 	- 0.2 - 	0.4 9.3 8.5 - 	0.2 0 767553 FEMMES 
0.2 08 	- 1.1 0.1 0.2 - 	1.5 10.5 11.6 - 	1.1 1767299 15-24 	APIS 

- 0 4 	- 0,7 - 	0 	1 0.5 - 	1.9 10.2 11.8 - 	1.6 D 167431 HOMMES 
0.5 1.2 	- 1.5 0.3 	- 0.1 - 	0.9 10.8 11.4 - 	0.6 0 167563 FElINES 
0.1 1.8 	-2.7 0.6 0.5 - 	1.6 10.8 12.1 - 	 1.3 0767294 15-19 	ANS 

• 	0.6 1.9 	- 3.0 1.0 0.5 - 	2.3 II 	1 13.0 - 	1.9 0 767426 HOMMES 
0.8 1.8 	- 2.4 0,2 0.3 - 	0.8 10.4 11.0 - 	0.6 0 767558 FElINES 
0.3 0 	1 0.1 -0.3 	-0 1 - 	1.4 10.3 ((.3 - 	1.0 0767192 20-24 	APIS 
0.3 - 	0 4 0.5 - 	0.8 0 4 - 	1.8 9.6 10.9 - 	1.3 0 767320 HOMNES 
0.3 07 	- 0.3 0,1 	- 0.5 - 	0.9 11.2 11,7 -0.5 2 767452 FEPIHES 
0.1 0 	1 0.1 0,1 	- 0.2 - 	0.5 6,7 7 	I - 	0.4 2 767262 25 	APIS 	ET 	PLUS 

- 	0.2 0.2 0.1 - 	 - 0.1 - 	0.7 5,1 5.8 0.7 1767390 HOMMES 
05 - 0.2 0.1 	- 0.2 - 	0.1 8.8 8.8 - 1767522 FEMMES 

- 0.2 0.1 - 	 - 0.1 - 	0.5 6.8 7.3 - 	0.5 0 767276 25-54 	APIS 
- 	0.3 0.2 0.1 - - - 	0.9 5,1 5,9 - 	0.8 0767404 HOMMES 

0.4 0 	1 0.2 - 	 - 0.1 - 	0.1 9.0 9.0 - 1767536 FElINES 

- 0.3 	- 0.4 0 4 	- 0.2 0.6 68.7 	. 68.2 0.5 0 767288 TAUT DACTIVITE 
- 	0.3 0.3 	- 0.6 0.4 	- 0.3 - 79.2 79.3 - 	0.1 0 767420 HOMMES 

0.2 0.3 	- 0.1 0.3 - 1.3 58.7 57.5 1.2 2767552 FEPIMES 
- 	 0 	7 1.3 	- 2.1 I.? - 0.2 78.9 78.7 0.2 0 767298 15-24 	APIS 
- 	0,4 I 	0 	- 2 4 1.2 	- 0.5 0.1 82.7 82.6 0.1 0 767430 HOMMES 
- 	0.9 1.5 1.9 1.4 0.5 0.2 74.9 74.6 0.3 0 767562 FEMMES 
- 	0.6 2.6 	- 3.2 1.8 	- 0.5 1.2 71.0 69.5 1.5 0 767293 15-19 	APIS 
- 	0.2 2.0 	- 3.9 2.2 	- 1.4 1.2 73.2 71.8 1.4 D 767425 140(1(1(5 
-0.8 3.2 	-2.4 1.4 0.3 1.4 68.7 67.1 1.6 0767557 FElINES 
- 	0 8 0 5 	- 1.2 0.6 0.2 - 	0.7 
- 

85.8 86.5 - 0 7 0 	767191 20-24 	APIS 
0.7 0.3 	- 1.3 - - - 	0.9 91.2 91.9 - 	0.7 0 767319 HOMMES 

- 	0.8 0 7 	- 1.2 1.1 0.5 - 	0.5 80.3 80,9 - 	0.6 6 767451 FElINES 
02 - 0.1 0.2 	- 0.2 0.8 66.2 65.5 0.7 6767261 25 APIS El 	PIUS 

- 	02 0.1 	- 0.2 0.3 	- 04 - 	0,1 78.3 78.4 - 	0.; 0 767389 HOMMES 
C 	5 - 0.4 - 	 - 0.1 1.6 54.9 53.3 1.6 0 	757521 FEMMES 

- 0.1 0.2 	- 0.1 1.0 83.7 62.8 0.9 0767275 25-54 	APIS 

. 

- 	 - 0,4 0.4 	- 0.3 - 	0.3 94.5 94 9 - 	0.4 0 767403 HONNES 
0 	1 0.6 - 	 - 0 	1 2.3 73.1 70.8 2.3 0 767535 FElINES 

- 	
- 0.2 0.3 	- 0.1 1.1 83.5 62.6 0.9 0 773309 RAPPORT EMPIDI-POPULATIOPI 

o 	1 	- 0.5 0.4 	- 0.3 0.8 74.3 73.7 0.6 0 773312 KOMMES 
0 	1 - 02 0.1 1.4 53.3 52.0 1.3 D 773316 FEMMES 

8 06 	- 1.1 1.0 	- 0.1 1,1 70.6 69.5 1.1 0 	773310 15-24 	APIS 
- 	0.5 0.6 	- 1.5 Li 	- 0.8 1,4 74.3 72.9 1.4 7 773313 4011(1(5 
- 	1.2 0.6 	- 0.7 1.0 0.5 0.8 65.8 66.1 0.7 0 773317 FEMMES 
- 	0,5 1.2 	- 1.7 1.2 	- 0,7 2,0 63.3 61.1 2.2 0 775897 15-19 	ANS 

0.2 0,6 	- 1.6 1.2 	- 1.5 2.3 
- 

65.1 62 4 2.7 0 775898 HOMMES 
1.2 I 	9 	- 0.9 1.2 0.1 1.6 61.5 59,7 1.8 0 775699 FElINES 

- 	1.0 0 4 	- 1.2 0.8 0.2 0.5 
- 

77.0 76.7 0.3 0 775900 20-24 APIS 
1.0 0.7 	- 1.7 0.8 	- 0.3 0.7 

- 

82.4 81.8 0.6 0 774083 HOMMES 
1.0 0 	I 0.8 0.9 0.8 0.2 71.4 71.4 - 0 774084 FElINES 
0.1 - 	 0 	1 0.1 - - 1,0 61.8 60.8 1.0 07733)) 25 	APIS 	El 	PLUS 

- 0.1 	- 0.1 0.1 	- 0.2 0.5 74.3 13,9 0.4 0 	773314 NORRIS 
0.2 - 0.2 - 0.1 1.6 50.1 48.5 1.5 7 773318 FElINES 
0.1 - 	0.1 - 0.2 	- 0.1 1.3 78.0 76.8 1.2 0 	715901 25-54 	APIS 
0.1 - 	0.2 	-0.4 0.3 	-0.2 0.5 89.7 89.2 0.5 0713315 HOMMES 
0.2 - 0.4 - - 2.2 66.5 64.4 2.1 D 715903 FElINES 

(3) NOTE THE 	TEAR-TO-YEAR CHANGE 	IN THE 	SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL 	DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER 	THERE IS 	A CHANGE 	IN 	THE SEASONAL PATTERN. 

131 	NDlA CHAQUE 	1015 	QU'IL 	I A CI4ANGENENT DES NOLIVEMENTS 	SAISONNIERS, LA VARIATION ANNUELLE DES 	SERIES 5ESAISDNNALISEES SERA 
DIFFERENTE 	DE CELIE DES SERIES NON DESAISONNULISEES CORRESPONDANIES 

141 	DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES 	SERIES NON 	DESAISONNALISEES DL) SYSTEME 	CANSIM 
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TABLE 2. 	MAIN ESTIMATES BY INDUSTRY 161. CANADA 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

CANS 1MM 
NO. 	MCDI2I 	AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	Ui 

NO. 	MDC(2I 	4DUT 	JUIL. 	JOIN 	HAl 	AVRIL 	MARS 	AOU1 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

LABOUR FORCE 
AGRICULTURE 0 770277 469 480 464 484 488 508 499 
NON-AGRICULTURE D 	776234 12.882 12.837 12.795 12.838 12.741 12.743 12.545 
OTHER PRIMARY 11 	776235 344 344 344 347 340 338 342 
MANUFACTURING D 776236 2.306 2.323 2.282 2.287 2.300 2.277 2.250 
CONSTRUCTION D 776237 844 839 834 826 810 824 809 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0 776238 962 975 991 969 962 980 971 
TRADE D 776239 2.377 2.372 2.345 2.374 2.306 2.365 2.280 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE IS) - - - - - - 

SERVICES 0 776240 4,398 4.339 4.338 4.367 4.340 4.325 4,240 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - - - 

EMPLOYMENT 
GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 3.616 3.827 3.584 3.605 3.592 3.599 3.511 
AGRICULTURE 0 772020 4 437 451 437 457 458 478 467 
NON-AGRICULTURE 0 	772021 I 11.916 11.899 11,885 11.906 11.834 11.825 11.518 
OTHER 	PRIMARY 0 	772016 3 301 302 307 312 298 298 298 
MANUFACTURING 0 	772017 2 2,140 2.150 2.118 2.119 2.136 2.106 2.054 
CONSTRUCTION 0 	772018 3 738 724 724 717 700 717 692 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 8,712 8.718 8.734 8.759 8.707 BItT 8,446 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND OTHER 	UTILITIES 0 	772019 3 900 918 931 916 908 923 917 
TRADE 0 	772010 3 2.197 2.206 2.198 2,208 2,203 2.195 2.107 
FINANCE. 	INSURANCE AND 

REAL 	ESTATE D 	772011 2 739 744 751 748 746 738 708 
SERVICES 0 772010 2 4.064 4.033 4.028 4.056 4.040 4.028 3.895 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 0 772013 3 812 817 826 831 810 827 819 

PAID WORKERS 0 	772014 1 11,127 11.122 11,123 11.141 11.095 11,096 10,791 
PAID WORKERS NON- 
AGRICULTURE D 	772015 1 10.981 10.963 10.970 10,083 10.930 10.917 10,027 

UNEMPLOYMENT 
AGRICULTURE 0 776242 32 29 27 27 30 30 3. 
NON-AGRICULTURE D 776244 966 938 910 932 907 918 i.o: 
OTHER 	PRIMARY D 776246 43 42 37 35 42 40 AL 

MANUFACTURING 0 776248 166 173 166 168 164 171 
CONSTRUCTION 0 776050 TOO 115 110 109 110 107 
TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER UTILITIES D 776252 62 57 60 53 54 57 54 
TRADE 0 776254 180 186 147 166 163 170 173 
FINANCE, 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE (S) - - - - - - 

SERVICES 0 776257 334 306 310 311 300 297 345 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 	5) - - - - - 

PERCENT - PDURCENTAGE 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
AGRICULTURE D 776280 6.8 6.0 5.8 5.6 6.1 5.9 6.4 
NON-AGRICULTURE 0 776262 7.5 7.3 7.1 7.3 7.1 7.2 8.2 
OTHER 	PRIMARY 0 776264 12.5 12.2 10.8 10.1 12.4 11.8 12.9 
MANUFACTURING 0 776288 7.2 7.4 7.3 7.3 7.1 7.5 8.7 
CONSTRUCTION 0 776268 12.6 13.7 13.2 13.2 13.6 13.0 14.5 
TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 

AND 	OTHER 	UTILITIES 0776270 6.4 5.8 6.1 5.5 5.6 5.8 5.6 
TRADE 0 776272 7.6 7.0 6.3 7.0 6.9 7.2 7.6 
FINANCE. 	INSURANCE 	AND 

REAL 	ESTATE(5) - - - - - - - 

SERVICES 0 776275 7.6 7.1 7 	1 7.1 6.9 6.9 8.1 
PUBLIC 	ADMINISTRATION 151 - - - - - 

111 DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
Ill DESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CONSUl. 

121 THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE, IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- - 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR 	FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS 1. FOP THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. 	APPLYING U MOVING AVERAGE OF 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

21 LE M.D.0 	IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUEJ EST UNE MESURE OU DEOFIE DC LISSAGE D'IINE SERIE DESAISONNALISEE. 	II DONNE LE PLUS PETIT 
NOMBRE DC MOIS POUR LESQUELS LE TAUV BE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENII DO SIGNE DL LU TENDANCE GENERALE. EST SUPERIEAP A CELUI 
DO FACTEUR IRREGALIER. 	DONS LE CUS DC LA SERIE LA PLUS LISSE POSSIBLE, LE M D.0 EST EGAL A 1, DANS CELAI BE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGUL A 12. 	LAPPLICATION DUNE MOYENNE MOBILE 0061 LA PERIDDE EST EGALE AU M D.C. TEND A LISSER LES MOAVE- 
MENTS IRREGALIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONDAMENTALE. 

is 
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TABLEAU 2. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALES 	SCION 	LA 8RANCHE DACT1VITE(6L 	CANADA 

. 	

P'' IMATIONS DESAISONNAIISEES UNADJUSTED ESTIMATES 	- ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MOVTA-TO-MONTH CHANGES 	AUG. (3) AUG. AUG. AUG 	(3) CANSIM Ill 
NO. 

A'(IATIOHS MENSUELLES 	987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 

- 	A 	J 	- 	J 	H 	- 	J 	A 	- 	H 	N 	- 	A 	8001 (3) ADUT AOUT AOUT (31 CANSIM 141 

THOUSANDS 	- NILLIERS Z 

POPULATION ACTIVE 
• 	II 16 - 20 - 	4 - 20 - 	30 518 555 - 37 - 	6.7 D 774825 AGRICULTURE 

45 42 - 13 97 - 	2 337 13219 12.875 344 2.7 D 774826 NON AGRICOLE 
- - - 	3 7 2 2 371 357 4 1.1 0 774827 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

- 	17 41 - 	5 13 23 56 2.370 2.307 63 2.7 D 714828 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
5 5 8 16 - 	14 35 917 874 43 4.9 D 774834 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICATIONS 
- 	13 - 	16 22 7 - 	IS - 	9 988 999 - 	11 - 	1.1 D 774829 El 	AIJTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

5 27 - 29 8 1 97 2.383 2.295 88 3.8 D 774830 COMMERCE 
FINANCES, 	ASSURANCES El 

- - - - - - 780 755 25 3.3 AFFAIRES 	IMMOBILIERES(5) 
59 1 - 29 27 15 158 4.486 4,326 160 3.7 0 774832 SERVICES 

- - - - - - 924 950 - 26 - 	2.7 ADMINISTRATION PU8LIQU( (SI 

EMPLOI 
- 	iT 43 - 	21 13 - 	7 lOS 3.891 3.784 107 2.8 INDUSTRIES 	DE BIENS 
- 	14 14 - 20 - 	T - 20 - 	30 493 532 - 	39 - 	7.3 D 769831 AGRICULTURE 

17 14 - 	21 72 9 398 12.287 11.895 392 3.3 0 769833 NON AGRICOLE 
- 	1 - 	5 - 	5 14 - 3 337 333 4 1.2 0 772002 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRINAIRES 
- 	TO 34 - 	3 - 	17 30 86 2.221 2,132 89 4.2 0 772003 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERES 

14 - 7 17 - 	17 46 840 787 53 6.7 8 772004 CONSTRUCTION 
- 	6 - 	IS - 25 52 - 	4 266 8.890 8.643 247 2.9 INDUSTRIES 	DE 	SERVICES 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
- 	18 - 	13 15 8 - 	15 - 	17 930 950 - 	20 - 	2.1 0 772005 Cl 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 
- 	9 8 - 	10 S 8 90 2,217 2.134 83 3.9 0 772006 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 
- 	5 - 	7 3 2 8 31 755 722 33 4.6 0 772007 AFFAIRES 	IMMODILIERES 

31 5 - 	28 16 12 169 4.113 3.950 163 4.1 0 772008 SERVICES 
- 	5 - 	9 - 	5 21 - 	17 - 	1 875 888 - 	13 - 	1.5 0 772009 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 

5 - 	1 - 	18 46 - 	1 336 11,571 11,240 331 2.9 D 772000 TRAVAIILEURS 	REMUNERES 
TRAVAILLEURS NON AGRICOLES 

18 - 	7 - 	13 53 13 356 11.377 11,019 358 3.2 0 772001 REMUNERES 

CHOMAGE 
3 . 2 - - 	3 - - 25 24 I 4.2 0 	776241 AGRICULTURE 

28 28 - 	22 25 - 	TI - 	61 932 980 - 	48 - 	4.9 2 776243 NON AGRICOLE 
1 5 2 - 	7 2 - 	1 34 34 - - D 776245 AUTRES 	INDUSTRIES 	PRIMAIRES 
7 7 - 	2 4 - 	7 - 3C 148 175 - 	27 - 	15.4 2 776247 INDUSTRIES 	MANUFACTURIERE5 
9 5 I - 	I 3 - 	11 77 88 - 	II - 	12.5 D 776249 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS. 	COMMUNICAT IONS 
5 - 	3 7 - 	I - 	3 8 58 50 B 16.0 D 	776251 El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLIC 

14 19 - 	19 3 - 	7 7 167 161 6 3.7 0 776253 COMMERCE 
FINANCES. 	ASSURANCES El 

- * - - - - 25 33 - 	8 - 	24,2 0 776255 AFFAIRES 	IMMOBILIERES (5) 
28 - 	4 - 	I II 3 - 	Ii 373 376 - 	3 - 	0.8 9 776256 SERVICES 

- - - - - - 49 63 - 	14 - 	22.2 0 775255 ADMINISTRATION 	PUBLIQUE (S) 

PERCENT 	- POURCENTAGE 

lAUD DC CHOMAGE 
0.8 0.2 0.2 - 	0.5 0 2 0.4 4.8 4.2 0.6 D 776259 AGRICULTURE 
0.2 0.2 - 	0.2 0.2 - 	0.1 - 	0.7 7 	I 7.6 - 	0.5 D 776261 NON AGRICOLE 
0.3 1,4 0.7 - 	2.3 0.6 - 	0,4 9.3 9.3 - D 776263 AUTRES 	INDUSTRIES PRIMAIRES 

- 	0.2 0.1 - 0.2 • 	0.4 1.5 6.3 7.6 - 	1.3 D 776255 INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
- 	1.1 0.5 - - 	0.4 0.6 - 	1.9 8.4 10.0 - 	1.6 D 776267 CONSTRUCTION 

TRANSPORTS, 	COMMUNICATIONS 
0.6 - 	0.3 0.6 - 	0.1 - 	0.2 0.8 5.9 5.0 0.9 0 776269 El 	AUTRES SERVICES PUBLIC 
0.6 0.7 -0.7 0.1 - 	0.3 - 7.0 7.0 - D 776271 COMMERCE 

FINANCES. 	ASSURANCES 	El 
- - • - - - 3.2 4.4 - 	1.2 0 776273 AFFAIRES 	IMMOBILIERESISI 

0.5 - - 0.2 - - 	0.5 8.3 8.7 - 	0.4 2 716274 SERVICES 
• - - - - 5.3 6.6 - 	1.3 El 776276 ADMINISTRATION PUBLIOUC 151 

(31 NOTE: THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES HILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

131 NOTA CHAQUE FOIS QU'IL B A CHANGEMENT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
DIFFERENTE DE CELLE DES SERIES NON DESAISONNALISEES CORRESPONDANTES. 

Ill DENOTES UNADJUSTED CANSIM SERIES. 
(4) DESIGNE DES SERIES NON DESAISONNALISEES DU STSIEME CANSIM 

(SI SERIES NOT SEASONVLLY ADJUSTED - IDENTIFIABLE SEASOHULITV NOT PRESENT 
LA SAISONNALITE DE CES SERIES NETANI P85 IDENTIFIABLE. CELLES-CI NE SONT P85 CORRIGEES POUR LES VARIATIONS SAISONNIERES 

(6) NOTE EFFECTIVE JANUARY. 1984, THESE ESTIMATES ARE UASED UPON 1980 CLASSIFICATION STANDARDS. FOR FURTHER 
INFORMATION REGURDING THE CHANGE, SEE THE JANUART, 1964 ISSUE OF CUT. 71-001. 

NOTA A COMPTER OF .JANVIER 1984, CES ESTIMATIONS SONT BASEES SUP LES SYSTEMES DC CLASSIFICATION 1980 
PTJVflP1tPIV P,,: 	r1IDVMV1:0N TONCLUNONT C 	VUCIFI:ATiON 	CTFLSLLTEF LI NLHEO Ut JANVIFD 'TYT 
F, : 	' 	Ti 	it,' T, 
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TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 
1988 

CANS IN Ill 
NO. 	MCDI2I AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 

NO. 	MDCI2I 	AOUT 	JUIL 	JUIN 	NAI 	AVRIL 	MARS 
CANSIM 1) 

Tunhicaunc - NH I IPPC 

NEWFOUNDLAND 

LABOUR FORCE D 167899 4 237 237 235 238 234 236 231 
EMPLOYMENT D 767900 4 495 195 194 197 193 194 189 

MALES 0 776102 4 115 115 115 147 116 117 114 
FEMALES D 776103 4 80 80 79 80 79 77 74 

UNEMPLOYMENT 0 767901 4 42 42 44 47 41 42 42 
UNEMPLOYMENT RATE 0 767902 5 17.7 47.7 11.4 17,2 77,5 17.8 18.2 
PARTICIPATION 	RATE II 	769756 5 54.5 54.6 54.1 55.0 54.0 54.6 53.6 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 	773330 5 44.8 44.9 44.7 45,5 44,6 44.9 43.9 

MULES 0 	776118 4 53.5 53.5 53,5 54.7 54.2 54.7 53.3 
FEMALES D 	776119 5 36.4 36.5 36.1 36.5 36.2 35.3 34.1 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 

LABOUR FORCE D 768037 3 62 63 63 63 62 63 61 
EMPLOYMENT 0 768038 3 55 55 55 55 53 54 53 

MALES D 770704 5 31 31 31 31 30 31 30 
FEMALES D 776105 4 23 23 23 23 23 23 23 

UNEMPLOYMENT 0 768039 8 7 8 8 8 9 9 8 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768040 5 12.0 13.1 13.1 13.4 14.6 14.4 13.3 
PARTICIPATION 	R8TE D 769757 4 63.3 64.3 64.3 64.3 63.3 64.3 62.9 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773332 4 56.1 56.1 56.1 56.1 54.1 55.1 54.6 

MALES D 776122 7 64.6 64.6 64.6 64.6 62.5 64.6 63.8 
FEMALES 0 776123 4 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.0 46.9 

NOVA SCOTIA 

LABOUR FORCE D 768175 3 413 415 414 413 444 413 404 
EMPLOYMENT D 768176 3 369 376 373 372 370 371 357 

MALES B 776106 3 210 214 213 215 213 217 203 
FEMALES 0 776107 3 159 162 159 157 157 156 153 

UNEMPLOYMENT D 768177 4 44 40 41 41 41 42 4' 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 768178 4 10.7 9.6 9.9 9.9 10.0 10.2 fl.E 
PARTICIPATION RATE D 769758 4 60.3 60.8 60.5 60.5 60.3 60.6 59 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	D 773334 3 53.9 55.0 54.5 54.5 54.3 54.4 52 	- 

MALES 0 776126 3 63.4 64.8 64.5 65.2 64 7 66.0 62 
FEMALES 6 776127 3 44.9 45.8 44.9 44.5 44.5 44.2 43 

NEW BRUNSWICK 

LABOUR 	FORCE D 768313 3 322 323 322 321 318 322 317 
EMPLOYMENT 0 	768344 3 283 284 285 282 281 280 278 

MALES 0 776108 3 150 150 161 460 158 159 158 
FEMALES 0 776109 3 124 122 423 122 122 121 120 

UNEMPLOYMENT 0 	768315 4 39 39 37 39 37 42 39 
UNEMPLOYMENT 	RATE D 	768376 4 12.1 12.1 11.5 12.1 14.6 13.0 12.3 
PARTICIPATION 	RATE 0 759759 3 58.4 58.6 58.5 58.4 57.9 58.7 58.0 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 	773336 3 51.4 51.5 51.8 51.3 51.2 51.0 50.8 

MALES 0 	778130 4 59.5 59.5 60,1 59.7 59.0 50.3 59.2 
FEMALES 0776131 4 44.0 43.3 43.6 43.3 43.4 43.1 42.9 

QUEBEC 

LABOUR FORCE 0 768475 2 3.380 3,362 3.337 3.366 3,320 3,340 3,325 
MALES 0 768479 4 1,925 1.925 1,915 4,945 1.923 1,928 1.913 
FEMALES D 7 68483 2 1,455 1,437 1.422 1,423 1.397 1,412 1.412 

EMPLOYMENT 0 758470 2 3,049 3.036 3.040 3,046 3.005 3.028 2.983 
MAtES 0 768480 3 1.749 1.747 1.756 1.771 1,754 1.764 1.721 
FEMALES 0 768484 2 1.300 1.289 1.284 1,275 1,251 1,264 1,262 

UNEMPLOYMENT 0 768477 3 331 326 297 322 315 312 342 
MALES 0 768481 3 176 178 459 174 469 154 192 
FEMALES 0 768485 4 155 148 138 146 446 448 150 

UNEMPLOYMENT 	RATE 0 768478 3 9.8 0,7 8.9 9.6 9.5 9.3 10.3 
MALES 0 768482 3 9.4 9.2 8.3 8.9 8.8 8.5 10.0 
FEMALES 0 768486 4 10.7 10.3 9.7 40.4 10,5 10.5 10.6 

PARTICIPATION RATE 0 769760 3 64.3 54.0 63.6 64.2 63.3 63.8 63,7 
MALES 0 	769761 5 75.1 75.4 75.1 76.3 75.5 75.7 75.5 
FEMALES 0 	769762 3 53.8 53.2 52.7 52.8 51.9 52.4 52.7 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 	0 773340 3 58.0 57.8 57.9 58 	I 57.3 57.6 57.2 
MALES 0 773341 3 68.5 68.5 58.9 69.5 68.9 69.3 67.9 
FEMALES D 773342 2 48.1 47.7 47,6 47.3 45.4 46.9 47.1 

III 	DENOTES 	SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III 	DESIGNE 	DES 	SERIES DESAISONNALISEES 	DE 	SYSTEME CANSIM. 

124 	THE MCD. 	OR MONTH 	FOR CYCLICAL 	DOMINANCE, IS 	A MEASURE OF THE DEGREE 	OF SMOOTHNESS 	IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT INDI- 
CATES 	THE 	SMALLEST SPAN OF MONTHS 	FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT 	CHANGE IN 	THE 	TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN 	IN THE 
IRREGULAR 	FACTOR, FOR 	THE 	SMOOTHEST 	SERIES 	THE MCD 	15 	1, 	FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT 	IS 	12. APPLYING A MOVING AVERAGE OF 
THE 	PERIOD EQUAL 	TO THE 	MCD TENDS TO SMOOTH 	IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE 	THE UNDERLYING TREND 

24 	LE 	M,D.0 	MOIS 	A 	DOMINANCE CYCLIQUE) 	EST UNE MESURE DU DEGRE DE 	LISSAGE DUNE 	SERIE OESAISONNALISEE. IL DONNE 	LE PLUS PETIT 
NOMBRE 	DE MOIS POUR LESQUELS 	LE 	lAUD 	DE 	VARIATION MOYEN. 	COMPTE NON TENU OU 	SIGNE 	DE LU 	TEHOANCE GENERALE, EST 	S6PERIDUP A 	CELL': 
OU 	FACTEUR 	IRREGULIER DANS 	LE 	CAS 	DE 	LA SERIE LA 	PLUS 	LISSE POSSIBLE. LE 	M.D.C.EST [GAL 	A 	1, OANS 	CELAI DE 	LA 	SERIE LA 	PLUS 
IRREGULIERE, 	IL 	EST EGAL 	A 	12. 	L'APPLICATION 	DUNE MOTENNE 	MOBILE 	DONI LA 	PERIODE 	[SI EGALE AU M.D.C. 	TEND A 	LISSER 	LES MOUVE 
MEHYS 	IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER 	LA TENDANCE FONDAMENTALE, 
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TABLEAU 	3. ESTIMATIONS PRINCIPALES PAR PROVINCE 

. iMATIOH5DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	 ESTIMATIONS SON DESAISONNALISEES 

ViH-TO-MONTH CHANGES AUG. (3) AUG AUG. AUG. 131 CANSIM 141 
NO. 

VUVLATIONS MENSUELLES 1987-1988 1988 1987 1987-1988 
NO. 

- 	 A J 	- 	J 	N 	- 	J A - 	N N - 	A ADUT 	3) AOUT AOUT AOUI 13) CANSIM 	4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS S 

TERRE-NEUVE 

- 2 	- 	3 4 - 	 2 6 281 253 8 3.2 D 767837 POPULATION ACTIVE 
- I 	- 	 3 4 - 	 1 6 220 213 7 3.3 D 767838 EMPIOI 
- - 	

- 	 2 I - 	 1 ¶ 132 131 1 0.8 D 767845 HOMMES 
- 1 	- 	1 I 2 6 88 82 6 7.3 0 767852 FElINES 
- 1 	- - - 	 1 - 41 40 1 2.5 0 767839 CHOMAGE 

- 0.3 	0.2 - 	 0.3 - 	 0.3 - 	 0.5 15.7 
- 

15.8 - 
	 0.1 0 767842 TAUT 	DE 	CHOMAGE 

0.1 0 5 	- 	0.9 1.0 - 	 0.6 0.9 60.1 58.7 1,4 0 767841 TAUT 	TACTIVITE 
- 	 0.1 0.2 	- 	3 8 0.9 - 	 0.3 0.9 50.7 49,4 1.3 0 773329 RAPPORT 	EMPIDI-POPULATION 

- - 	 - 	 1.2 0.5 - 	 0.5 0.2 61.5 61.3 0 2 0 776116 HOMMES 
- 	 0 	1 0.4 	- 	 0.4 0.3 0.9 2.3 40.1 37.7 2.4 0 776117 FEMMES 

I LE-OU-PRINCE-EDOUARD 

- 	 I - 	 - I I 1 67 56 I 1.5 D 767975 POPULATION ACTIVE 
• - 	

- 2 - 	 1 2 61 59 2 3.4 0 761976 EMPLOI 
• - 	 - I - 	 1 1 35 33 2 6.1 0 767983 IIOMMES 
- - 	 - - - - 26 26 - - D 757900 FElINES 

• 	1 - 	 - - 	 I - - 	 1 6 7 - 	 I 	- 14.3 D 767977 CHOMAGE 
- 	 1 	1 • 	 - 	 0.3 - 	 1.2 0.2 - 	 1.3 8.8 10,4 - 	 1.6 0 767980 TAUT DE CHOMAGE 
- 	 1.0 - 	 - I 	0 - 	 1.0 0.4 68.2 68.5 - 	 0.3 0 767979 lAUD 	DACTIVITE 

- - 	 - 2.0 - 	 1.0 1.5 62.2 61.4 0.8 0 773331 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIQN 
- - 2.1 - 	 2.1 0.8 72.6 70.2 2.6 0 776120 HOMMES 
- - 	 - - - - 	 0.9 52.0 52.9 - 	 0.9 0 	775121 FENMES 

NOUVELIE -ECOSSE 

- 	 3 2 	I 2 - 	 2 9 435 426 9 2.1 0 768113 POPULATION ACTIVE 
- 	 7 3 	I 2 - 	 I 12 394 382 12 3.1 0 	768114 EMPLOI 
- 	 4 I 	- 	 2 2 - 	 4 7 228 222 6 2.7 0 	768121 HOMMES 
- 	 3 3 	2 - I 5 166 160 6 3.8 9 768128 FENMES 

4 - 	 I 	- - - 	 I - 	 3 41 44 - 	 3 - 	 6.8 0 	768115 CHOMAGE 
¶ 	 - 0.3 	- - 	 0.1 - 	 0.2 0.9 9.4 10.4 - 	 1.0 0768118 TAUT OE CHOMAGE 
5 0.3 	- 0.2 - 	 0.3 0.7 63.5 62.9 0.6 D 	768117 TAUT 	DUCTIVITE 

. 

1 0.5 	- 0.2 - 	 0,1 1.2 57.6 55.3 1.3 0 773333 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 
4 0.3 	- 	0.7 0.5 - 	 1.3 1.3 69.0 57 	7 1.3 D 	776124 HOMPIES 
0 0.9 	0.4 - 0.3 1.2 45.9 45.7 1.2 D 776125 lEMMAS 

NOUVEAU-BRUNSWICK 

- 	 1 I 	I 3 - 	 4 5 346 341 5 1.5 9 768251 POPULATION ACTIVE 
- 	 1 - 	 I 	3 1 1 5 309 304 5 1.6 D 768252 EMPIOI 

- - 	 I 	1 2 - 	 1 2 178 176 2 1.1 0 769259 HOMMES 
2 - 	 I 	1 - 1 4 131 127 4 3, 	I 0 768226 FEMNES 
• 2 	- 	 2 2 - 	 S 37 31 - - 0768253 CHOMAGE 

- 0.6 	- 	0.6 0.5 - 	 1,4 - 	 0.2 10.7 11.0 - 	 0.3 D 768256 TAUT DL CHOMAGE 
- 	 0.2 0.1 	0.1 0.5 - 	 0.8 04 62.8 62.3 0.5 D 768255 TAUX 	DACTIVITE 
- 	 0.1 	- 0.3 	0.5 0.1 0.2 06 56.1 55.5 0.6 D 773335 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	 - 0.6 	0.4 0.7 - 	 0.3 0.3 66.2 66.0 0.2 D 	776128 HOMMES 
0,7 	- 0.3 	0.3 - 	 0 	1 0.3 1.1 46.5 45.5 1.0 D 776129 FElINES 

QUEBEC 

18 25 	- 	31 48 - 20 55 3.488 3.423 65 1.9 D 768413 POPULATION ACTIVE 
- ID 	- 30 22 - 	 5 12 1.996 1.982 14 0.7 D 768420 HOMMES 

18 15 	- 	1 25 - 	 15 43 1,492 1,441 51 3.5 D 768427 FEMMES 
13 - 	 4 	- 	 5 41 - 23 66 3.161 3.094 67 2,2 0 768414 EMPLOI 
2 - 	 9 	- 	 15 Il - 	 10 28 1.834 1.809 25 1.4 0 758421 HOMMES 

11 5 	9 24 - 	 13 38 1.327 1,285 42 3.3 0 758428 FElINES 
5 29 	- 25 7 3 - 	 ii 327 329 - 	 2 - 	 0.6 D 768415 CHOMAGE 

- 	 2 19 	- 	IS 5 5 - 	 16 162 172 - 	 ID - 	 5.8 0 758422 HOMMES 
1 10 	- 	10 2 - 	 2 5 165 156 9 5.8 0 158429 FEMIIES 

0,1 0.8 	- 	0.7 0.1 0.2 - 	 0.5 9.4 9.6 - 	 0.2 0 	758418 TAUT DL CHONAGE 
- 	 0 	I 0.9 	- 	0.6 0.1 0.3 - 	 0.9 5.1 5.7 - 	 0.6 0 758425 HOMMES 

0.4 0.6 	- 	0.7 - 	 0.) - 0.1 11 	0 10.8 0.2 0768432 FElINES 
0.3 0.4 	- 	0.6 0.9 - 	 0.5 0.6 66.4 65.6 0.8 0 768417 lAUD 	DACTIVITE 

- 0.3 	- 	1.2 0.8 - 	 0.2 - 	 0.1 78.1 78.2 - 	 0.1 D 758424 HOMMES 
0.6 0.5 	- 	0.1 0.9 - 	 0.5 1,1 55.2 53.8 1 	4 0768431 FElINES 
0.2 	- 0.1 	- 	0.2 2.8 - 	 0.5 0.8 60.1 59.3 0.8 D 773337 RAPPORT 	EMPLOI-POPULATION 

- 	
- 0,4 	- 	 0.6 0.6 - 	 0.4 0.6 71.8 71.4 0.4 D 773338 HOMMES 

0.4 0 	1 	0.3 0.9 - 	 0.5 1,0 49.1 47.9 1.2 D 773339 FElINES 

(3) 	NOTE: THE 	YEAR-TO-BEAR CHANGE 	IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES 	WILL DIFFER 	FROM THE YERRTO-YEUR CHANGE 	IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE 	IN THE SEASONAL PATTERN 

(3) 	NUTS: CHAQUL 	FOIS GULL B 4 CHANGEMENT DES MOUVEMENTS 	SAISONNIENS. LA VARIATION ANNUELIE DES SERIES DESAISONNALISEES 	SERA 
DIFFERENIE 	DE CELLE 	DES 	SERIES NON DESAISONNAILSEES CORRESPONDUNTES. 

DENOTES UNADJUSTED CANSIM 	SERIES. 
ESIGNE 	OCT 	SERIET lION 	DESUISONNAL!SEOS TI: 	SYSTEME 	CUNSM 



ONTARIO 

LABOUR 	FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION 	RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOTHENI/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

MANITOBA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

SASKATCHEWAN 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

ALBERTA 

LABOUR FORCE 
EMPLOYMENT 

HALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
UNEMPLOYMENT 	RATE 
PARTICIPATION 	RATE 
EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 

MALES 
FEMALES 

BRITISH COLUMBIA 

LABOUR FORCE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 
MALES 
FEMALES 

UNEMPLOYMENT 	RATE 
MALES 
FEMALES 

PARTICIPATION RATE 
MALES 
FEMALES 

EMPLOYMENT/POPULATION RATIO 
MALES 
FEMALES 

O 768645 2 5.150 5.148 5.115 5,158 5,143 5,138 5.000 
O 768649 3 2.845 2.839 2.820 2.850 2.838 2.839 2,778 
O 168653 2 2.305 2.309 2.295 2,308 2.305 2,299 2.222 
U 768646 2 4.886 4,891 4.872 4.903 4,895 4.684 4,707 
O 768650 2 2.720 2.710 2.698 2.718 2.712 2.715 2,638 

768654 2 2.166 2.181 2.174 2.185 2.183 2.169 2,069 
O 	768647 3 264 257 243 255 248 254 293 
O 768651 3 125 129 122 132 126 124 140 
O 768655 3 139 128 121 123 122 130 153 
O 768648 3 5 	I 5.0 4 8 4.9 4 8 4.9 5.9 
0768552 3 44 4.5 43 4.6 44 44 5.0 
D 768656 3 6.0 5.5 5.3 5.3 5,3 5.7 6.9 
O 769163 3 59.3 69.4 69.0 69.7 69.6 69.6 68.6 
O 769764 4 78.6 78.8 78.1 79.1 78,9 79.0 78.3 
O 769165 4 50.5 60.7 60 4 60.8 60.9 60.8 59.4 
O 773346 2 65.8 65.9 65.8 66.3 66.3 66.2 64.6 
O 773347 2 75.7 75.0 74.7 75.4 15.4 75.5 74 3 
O 773348 3 56.9 57.3 57.2 57.6 57.6 57.3 55.3 

D 768791 3 540 541 540 540 538 539 537 
O 768792 3 497 498 500 498 496 499 497 
O 	776110 4 276 276 278 277 272 277 277 
O 	776111 3 220 223 221 222 223 222 221 
D 768793 3 43 43 40 42 42 40 40 
O 768794 3 8.0 7.9 7.4 7.8 1.8 7.4 1.4 
II 	769166 4 66.3 66.4 66.3 66,3 66.2 66.4 66.3 
II 	773350 4 61.0 61.1 51,4 61.2 61.0 61.5 61.4 
O 776134 4 69.5 69.5 70.2 69.9 68.1 70.1 70.3 
9776135 4 52.6 53.3 52.9 53.1 53.5 53.2 53.1 

O 768929 3 489 489 489 492 494 496 493 
D 768930 3 454 455 454 458 457 457 456 
O 	115112 5 259 261 259 260 260 260 26 
O 	776113 3 195 194 194 198 197 197 193 
O 	768931 4 35 34 35 34 37 39 37 
0 768932 3 7.2 7.0 1.2 6.9 7.5 7.9 1.5 
B 761767 5 66.0 66.0 65.9 66.3 66.6 66.8 66 4 
0 113352 4 61.3 61.4 61.2 61, 7 61.6 61.6 61.4 
O 	776138 5 70.4 70.9 70.4 70.7 70.1 70.7 71.2 
O 116139 3 52.3 51.9 51.9 52.9 52.7 52,7 51.6 

O 769067 2 1,299 1,303 1,305 1.296 1,287 1,290 1.276 
0 769068 2 1.194 1.196 1.207 1,198 1,189 1.185 1.152 
O 	776114 2 670 615 678 678 571 667 649 
O 	776115 2 522 521 526 521 519 518 503 
O 759069 4 105 107 98 98 98 105 124 
2759070 4 8 	1 6.2 7.5 7 	6 7.6 8.1 9.7 
O 769768 4 12.7 73,1 73.3 72.8 72.4 72.7 72.1 
0713354 3 86.9 67.1 67.8 67 3 66.9 66.6 65.1 
O 	776142 3 74.9 75.5 76.0 76 	1 75.5 75.0 13.3 
O 776143 4 58.5 58.5 59.1 58 6 58.5 58.4 56.9 

769230 2 1.519 1,516 1,507 1.513 1.524 1,510 1.470 
769234 3 845 850 848 847 852 851 836 
769238 3 614 666 659 666 672 659 634 
769231 2 1,362 1.358 1,345 1,355 1,365 1.357 1.301 
769235 2 770 769 763 764 766 770 742 
769239 3 592 589 563 591 599 587 559 
769232 3 157 158 161 158 159 153 169 
769236 4 75 81 85 83 86 81 94 
769240 4 82 17 76 75 73 72 15 
769233 3 10.3 10.4 10.1 TO 4 10.4 10.1 11.5 
769237 3 8.9 9.5 10.0 9.8 10 	1 9.5 11.2 
769241 4 12.2 11,5 11.5 11.3 10.9 10.9 11,8 
769769 4 654 65.5 65.2 65.5 66.1 65.6 64.8 
769770 4 74.4 75.0 74.9 74.9 75.5 75.5 75.2 
769771 4 56.9 56.3 55.8 565 57.1 56.1 54.5 
713358 3 58,7 58,6 56.2 58 7 59.2 59.0 51.3 
773359 3 67,8 67.8 67.4 67.6 67.6 68.3 66.7 
773360 3 50.0 49.8 49.4 50.1 50.9 50.0 48.3 

. 

2L, 

TABLE 3. MAIN ESTIMATES BY PROVINCE 

SEASONALLY ADJUSTED ESTIMATES 

CANSIM fl 	
1988 

NO. 	MCD(2) AUG. 	JULY 	JUNE 	MAY 	APRIL 	MARCH 	AL 

NO. 	MOC(2) 	ADUT 	JUIL. 	JOIN 	HAl 	AVRIL 	MARS 
CANSIM Ill 

THOUSANDS - MILLIERS 

(I) DENOTES SEASONALLY ADJUSTED CANSIM SERIES. 
III OESIGNE DES SERIES DESAISONNALISEES DE SYSTEME CANSIM 

(2) THE MCD, OR MONTH FOR CYCLICAL DOMINANCE. IS A MEASURE OF THE DEGREE OF SMOOTHNESS IN A SEASONALLY ADJUSTED SERIES. 	IT 1N' 
CATES THE SMALLEST SPAN OF MONTHS FOR WHICH THE AVERAGE PERCENT CHANGE IN THE TREND CYCLE COMPONENT IS GREATER THAN IN THE 
IRREGULAR FACTOR. FOR THE SMOOTHEST SERIES THE MCD IS I, FOR THE MOST ERRATIC SERIES IT IS 12. APPLYING A MOVING AVERAGE 
THE PERIOD EQUAL TO THE MCD TENDS TO SMOOTH IRREGULAR MOVEMENTS WHICH MAY OBSCURE THE UNDERLYING TREND 

(2) LE M.D.C.IMOIS A DOMINANCE CYCLIQUE) ESI IJME MESURE DO DEGRE DE LISSAGE O'UNE SERIE DLSAISONNALISEE 	IL DONNE LE PLUS PE 
NOMBRE BE MOIS POUR LESQUELS LE TAUX DE VARIATION MOYEN. COMPTE NON TENU DO SHiNE 06 LA TENDANCE GENERALE, EST SUPERIEUR U LLll  
DO FACTEUR IRREGULIER. 	OANS LE CAS OE LA SERIE LA PLUS LISSL POSSIBLE. LE M.D.C.EST EGAL A 1. DANS CELUI DE LA SERIE LA PLUS 
IRREGULIERE. IL  EST EGAL A 12. 	L'APPLICATIQN D'UNE MOTENNE MOBILE DONI LA PERIODE (ST EGALE AU M.D.C. TEND A LISSER LES MOUVE- 
MENTS IRREGULIERS POUVANT DISSIMULER LA TENDANCE FONOAMENTALE. 
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'AB2EAU 	3. 	ESTIMATIONS 	PRINCIPALE5 	PAR PROVINCE 

ESTIMATIONS 	DESAISONNALISEES UNADJUSTED ESTIMATES - 	ESTIMATIONS NON DESAISONNALISEES 

MONTH-TO-MONTH CHANGES AUG. 131 AUG. AUG. AUG. 	3) CONSUl (4) 
NO. 

VURIATIONS 	MENSLIELLES 1981-1988 1988 1981 1981-1988 
NO. 

J 	- 	A 	J - 	J 	M - 	J 	A 	- 	N 	N - A 4061(3) AOUT AOUT AOIIT 131 CANSIMI4) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS % 

ONTARIO 

POPULATION ACTIVE 
H OHM U S 
F F FINES 

EMPLO! 
H OHM 6 5 
FEMMES 

CHOFIAGE 
HOMMES 
F E FINE S 

TAUT DE CHOMAGE 
H C TIME S 
FEMMES 

lAUD D'ACTIVITE 
H 0MM 6 S 
FEMMES 

RAPPORT EMPLOI -POPULATION 
HOMME5 
F1TIl'TES 

MAN I TO8A 

POPULATION ACTIVE 
EI4PLOI 

HO MM C S 
F EMMES 

CHOMADE 
TAUT 06 CHOMAGE 
TAUT D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATION 

HOMMES 
FEMMES 

SA SIN A T CHE WA N 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

HUMMED 
F ERRED 

CHOMAGE 
TAUX DE CHOMAGE 
TAUT D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI-POPULATIDN 

IIDMMES 
P 1 TIMES 

ALBERTA 

POPULATION ACTIVE 
EMPLOI 

HO MM C S 
FEMMES 

CHOMAGE 
TAUX DE CROMAGE 
TAUX D'ACTIVITE 
RAPPORT EMPLOI -POPULATION 

H 0MM 6 S 
F 1MM ES 

COLOMBI E-BRITANNIQUE 

POPULATION ACTIVE 
HOMMES 
FEFIMES 

IMP LU I 
FIOMMES 
FE FINES 

CH GMAT F 
HORN ES 
F 6MM ES 

TAUX 06 CHOMAGE 
HOMMES 
F E MM ES 

TAUT D'ACTIVITE 
HOFIMES 
FE FINES 

RAPPORT ENPLOI-POPULATION 
HOMTIES 
FElINES 

2 33 - 43 15 5 150 5.227 5,142 135 2.6 0 758583 
6 19 - 30 12 - 	1 67 2.928 2,867 51 2.1 0 768590 

- 	4 14 - 	13 3 6 83 2,348 2.275 13 3.2 0 768597 
- 	5 16 - 	31 8 Il 179 5,023 4.858 165 3.4 0 768584 

TO 12 - 20 6 - 	3 82 2.825 2,748 18 2.8 0 768591 
- 	15 7 - 	Fl 2 14 97 2,196 2,110 85 4.1 9 768598 

7 14 - 	12 7 - 	6 - 	29 254 284 - 30 - 	10.6 D 768585 
- 	4 7 - 	0 6 2 - 	15 102 118 - 	16 - 	13.6 9 768592 

TI 7 - 	2 1 - 	8 - 	14 152 155 - 	13 - 	1.9 0 768599 
0.1 0.2 - 	0.1 0.1 - 	0.1 - 	0.8 4.8 5.5 - 	0,7 0755588 

- 	0.1 0.2 - 0.3 0.2 - - 	0.6 3.5 4.1 -0.6 0768595 
0.5 0.2 - - - 	0.4 - 	0.9 6.5 1.3 - 	0.8 0 768602 

- 	0.1 0.4 -07 0.1 - 0.7 71.0 70.5 0.5 0768581 
- 0.5 - 	1.0 0.2 - 	0.1 0.3 80.9 80 7 0.2 0 758594 

- 	0.2 0.3 -0.4 - 	0.1 0.1 1.1 61.7 60.8 0.9 0768601 
- 	0.1 0.1 -0.5 - 0.1 1.2 67.6 66.6 1.0 0773343 

0.2 0.3 - 	0.7 - - 	0.1 0.9 78 	1 77.4 0.7 0 773344 
- 	0.4 0.1 - 	0.4 - 0.3 1.6 57 7 55.4 1,3 0 713345 

- 	1 1 - 2 - 	1 3 552 551 1 0.2 D 168729 
- 	1 - 	2 2 2 - 	3 - 510 512 - 	2 - 	0.4 D 768730 - - 	2 I S - 	5 - 	1 289 290 - 	1 - 	0.3 D 768737 
- 	3 2 - 	I - 	1 I - 	1 220 222 - 	2 - 	09 9 768744 

- 3 - 	2 - 2 3 42 39 3 7.7 9 768731 
0.1 0.5 - 	0.4 - 0.4 0.8 7 	7 7.1 0.8 D 168734 

- 	0.1 0.1 - 0,1 - 	0,2 - 67.7 68.1 - 	0.4 D 768733 
- 	0.1 - 	0.3 0.2 0.2 -0.5 - 	04 62.5 63.3 - 	0.8 D773349 - - 	0.7 0.3 1.2 - 	1.4 - 	0.8 72.9 73.6 - 	0.7 D 776132 
- 	0.7 0,4 - 	0.2 - 	0,4 0.3 - 	0.5 52.7 53.5 - 	0.8 U 	776133 

. . - 

1 
- 	3 
- 	4 

- 	2 
I 

- 	2 
- 

- 	4 
- 2 

507 
472 

511 
475 

- 	4 
- 	3 

- 	0.8 
- 	0.6 

U 768867 
U 768868 

2 2 - 	1 - - - 	3 274 278 - 	4 - 	1.4 U 769875 - - 	4 1 - 2 198 196 2 1.0 0768882 
- 	1 1 - 	3 - 	2 - 	2 34 36 - 	2 - 	5.6 D 768869 

- 	0.2 0.3 - 	0.6 - 	0.4 - 	0.3 6.8 7.1 - 	0,3 0 768872 
0.1 - 	0.4 - 	0.3 - 	0.2 - 	0.4 68.4 68.8 - 	0,4 0 760787 

- 	0.1 0.2 - 	0.5 0.1 - - 	0.1 63.1 630 - 	0.2 0773351 
- 	0.5 0.5 - 	0.3 - - -0.8 74.5 75.6 - 	1.1 8776136 

0.4 - - 	1.0 02 - 0.7 53.1 52.5 0.6 0776137 

- 	4 - 	2 9 9 - 	3 23 1,331 1.309 22 1.7 0 769005 
- 	2 - 	II 9 9 4 42 1.224 1.184 40 3.4 0 769005 
- 	S - 	3 - 7 4 21 699 679 20 2.9 0 759013 

- 	5 5 2 1 19 524 505 19 3.8 0 769020 
- 	2 9 - - - 	7 - 	ig 101 125 - 	18 - 	14.4 6 769007 

- 	0.1 0.7 - 	0,1 - - 	0.5 - 	1.6 8.0 9.5 - 	1.5 0 	759010 
- 	0.4 - 	0.2 0.5 0.4 - 	0,3 0.6 74.5 73.9 0.6 U 769009 
- 	0.2 - 	0.7 0.5 0.4 0.1 1.8 685 66.9 1.6 D 773353 
- 	0.7 - 	0.4 - 	0,1 0.6 0.5 1.5 78.2 75.6 1.6 5716140 - - 06 0.5 0.1 0.1 1.6 58.8 57.1 1.7 D 	776141 

3 9 - 	6 - 	11 14 49 1.557 1,508 49 3.2 0 	769168 
- 	5 2 I - 	5 1 9 877 868 9 1 	0 0 	769175 

8 7 - 	7 - 	5 13 40 680 539 41 6 4 0 769102 
4 12 - 	9 - 	10 8 61 1,406 1.346 60 4.5 0 	769169 
I 6 - 	I - 	2 - 	4 28 807 779 28 3.5 0 769176 
3 6 - 	8 - 	8 12 33 599 567 32 5.6 0 769183 

- 	1 - 	3 3 - 	I 6 - 	12 151 161 - 	TO - 	6.2 0 769170 
- 	6 - 	4 2 - 	3 5 - 	19 69 89 - 	20 - 22.5 0 	769177 

5 1 1 2 1 7 81 72 9 12.5 D 769184 
- 	0.1 - 	0.3 0.3 - 0.3 - 	1.2 9.7 10.7 - 	1.0 U 	769173 
- 	0.6 - 	0.5 0.2 - 	0.3 0.6 - 	2.3 7.9 10.3 - 	2.4 0 769180 

0.6 0.1 0.2 0.4 - 0.4 11.9 11.3 0.6 9769157 
- 	0.1 0.3 - 	0.3 - 	0.6 0.5 0.5 67.1 66.4 0.7 9769172 
- 	0.6 0.1 - -0.5 - - 	0.8 77.2 18.1 - 	0.9 9769179 

0.6 0.5 -0.7 - 	0.6 1.0 2.1 57.4 55.3 2.1 9 	159185 
0.1 0.4 - 	0.5 - 	0.5 9.2 1.4 50.6 59.3 1.3 U 	773355 

- 04 - 	0.2 - 	0.7 - 	0.5 1.1 71.1 10.1 1.0 9773356 
0.2 0.4 - 	0.7 - 	0.8 0.9 1.7 50.5 49 0 1.5 U 773357 

NOTE: THE YEAR-TO-YEAR CHANGE IN THE SEASONALLY ADJUSTED SERIES WILL DIFFER FROM THE TEAR-TO-TEAR CHANGE IN THE CORRESPONDING 
UNADJUSTED SERIES WHENEVER THERE IS A CHANGE IN THE SEASONAL PATTERN. 

ROTA' CHAQUE FOIS QUIL 7 A CFFANGEMEHT DES MOUVEMENTS SAISONNIERS. LA  VARIATION ANNUELLE DES SERIES DESAISONNALISEES SERA 
. 	 DIFFERENTE OF CELLE DES SERIES NON UESAISOHNALISEES CORRESPONDANTES. 

ED DENOTES UNADJUST 	CUNSIII SERIES. 
DESIGNE DES SERIES NON DCSAISONNALISEES DU SYSTEME CANSIM. 
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TABLE 4. ESTIMATES 81 DETAILED AGE GROUP AND SEX. CANADA. AUGUST 1988 

TABLEAU 4. ESTIMATIONS SEION [ES GROUPES D'AGE DETAI [[ES El LE SUE, CANADA, AOUT 19' 

POPULATION LABOUR FORCE 11 	'. '. '. 	' 	,.... 
IS TEARS L.000Uk PAI;oh MEN' 	YATE 	Y3LA:..'. 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUX TAUT DC 	RAPPORT 

DE 	15 ANS MENI INACTIVE D'ACTIVIIE - CIOMAGE 	EMPIOI- 

ET 	PLUS TOTAL POPULATION 
EMPLOI 	CHONAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT-PDURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	[ES DEUX SEXES 20.115 13.820 12.780 1,040 6.295 68.7 7.5 63.5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 3.933 3,103 2.777 326 830 78.9 10.5 70.6 

15-19 TEARS 	- 	ANS 1.836 1.303 1,163 140 533 71.0 10.8 63.3 

15-16 	YEARS 	- 	ANS 105 399 357 41 306 56.6 10.4 50.1 

17-19 YEARS 	- 	ANS 1.131 904 805 99 227 79.9 10.9 71.2 

20-24 YEARS - 	ANS 2.097 1.800 1.614 186 297 85.8 10.3 77.0 

25 YEARS AND OVER - 	ANS CT PIUS 16,182 10,711 10.004 714 5,465 66.2 6.7 61.8 

25-44 TEARS 	- ANS 8,517 7.251 6.729 522 1,265 85.1 7.2 79.0 

25-34 	YEARS 	- 	ANS 4.649 3.945 3.638 307 704 84.9 1.8 18.3 

35-44 	TEARS 	- 	AIlS 3,868 3.307 3.091 215 561 85.5 6.5 79.9 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 4.981 3.282 3.096 186 1,699 65.9 5.7 62.2 

45-54 	YEARS 	- 	AIlS 2.642 2.093 1.976 117 549 79.2 5.6 74.8 

55-64 	YEARS 	- 	AIlS 2,339 1.189 1,120 69 1.150 50.8 5.8 47.9 

65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 2.685 184 178 6 2.501 6.9 3.1 6.6 

65-69 TEARS 	- 	ANS 981 114 109 5 867 11,6 4.2 11.1 

70 TEARS AND OVER - 	AIlS El PLUS 1.704 70 69 . 	. 	. 1.634 4.1 . 	. 	. 4.1 

55 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.024 1.373 1.299 74 3.651 27.3 5.4 25.9 

MALES 	- HOMMES 9.831 7.184 7.704 480 2.047 79.2 6.2 74,3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 2.001 1,655 1.486 169 345 82.7 10.2 

15-19 TEARS 	- 	ANS 940 688 611 76 252 73.2 11.1 E 

15-16 TEARS 	- 	ANS 362 208 185 22 154 57.4 10.8 

17-19 YEARS 	- 	ANS 578 480 426 54 98 83.0 11.2 -. 

20-24 YEARS 	- 	ANS 1.061 968 874 93 93 91.2 9.6 E 

25 YEARS 	AND DYER 	- 	AIlS 	El P105 7,830 6.128 5.818 311 1.702 18.3 5.1 ? 
25-44 	YEARS 	- 	AIlS 4.229 4.032 3,809 223 197 95.3 5.5 90.1 

25-34 	YEARS 	- 	ANS 2.307 2.197 2.058 139 110 95.2 6.3 89.2 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 1.922 1.834 1.751 84 87 95.5 4.6 91.1 

45-64 	YEARS 	- 	AIlS 2.451 1.972 1,881 85 479 80.5 4.3 77.0 
45-54 TEARS 	- 	ANS 1,316 1.208 1.162 46 108 91.8 3.8 88.3 
55-64 	YEARS 	- 	AIlS 1,135 764 725 39 371 67.3 5.2 63.8 

65 YEARS AND DYER - AIlS 	El PLUS 1.150 125 122 . 	. 	. .026 10.8 . 	. 	. 10.6 

65-69 	YEARS 	- 	AIlS 447 77 74 . 	. 	. 370 17.2 . 	. 	. 16.7 

70 TEARS AND OVER - 	AIlS El 	PLUS 703 48 48 . 	. 	. 655 6.8 . 	. 	. 5.8 

55 YEARS AND DYER - ANS El PLUS 2.285 889 847 42 1,397 38.9 4,7 37.1 

FEMALES 	- 	FElINES 10.285 6.037 5,477 560 4,248 58.7 9.3 53.3 

15-24 YEARS 	- 	ANS 1.932 1,448 1,291 157 484 74.9 10.8 66.8 

15-19 	TEARS 	- 	AIlS 856 615 551 64 281 68.7 10.4 61.5 

15-16 YEARS 	- 	AIlS 343 191 172 19 IS? 55.7 9.9 50.2 

17-19 	TEARS 	- 	AIlS 553 424 379 45 129 76.7 10.6 68.6 

20-24 'YEARS 	- ANS 1,036 833 740 93 204 80.3 11.2 71.4 

25 YEARS AND OVER - 	8NS El PLUS 8.353 4.589 4.186 403 3.764 54.9 8.8 50.1 

25-44 YEARS 	- 	ANS 4.288 3.719 2.920 299 1.068 75.1 9.3 68.1 

25-34 	YEARS 	- 	AIlS 2.341 1,747 1.580 168 594 74.6 9.6 61.5 

35-44 YEARS 	- 	ANS 1.946 1.472 1.341 131 474 75.6 8.9 68.9 

45-64 YEARS 	- 	AIlS 2.530 1,310 1,209 101 1,220 51.8 1.7 47.8 

45-54 	YEARS 	- 	AIlS 1.326 885 813 71 441 66.7 8.1 61.3 

55-64 	TEARS 	- 	AIlS 1.204 425 396 26 779 35.3 6.9 32.6 

65 YEARS AND OVER - AIlS 	El PLUS 1.535 60 56 . 	. 	. 1.475 3.9 , 	, 	. 3 	7 

65-69 	YEARS 	- 	AIlS 534 37 35 . 	. 	. 497 7.0 . 	, 	. 6.1 
ID 	YTYPT 	AND 	IVIP ' 	UNT [7 	PLUT .00' 22 22 970 2.2 7 ' 	A',-.1'.'' . 	 . .. ., 	 . . . • 
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27 

. 

ABLE 	5. 	ESTIMATES BY AGE. 	SEX AND MARITAL 	STATUS. 	CANADA. 	AUGUST 	1988 

'OALEAU S 	ESTIMATIONS 581DM VAGE, 	LE 	SUE ET 	LETAT MATRIMONIAL, 	CANADA. 	AOUT 	I988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPIOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PAT ION MENI RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT UPIEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
98 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVI1E CHOMAGE - EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPEDI EHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PEA CENT-POURCENTAGE 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUX SEXES 20,115 13,820 12.780 1.040 6,295 68.7 7.5 63.5 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.933 3.103 2.777 326 830 78.9 10.5 70.6 
25 TEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 16,182 10.I17 10.004 714 5.465 66.2 6.7 61.8 

25-54 	TEARS 	- 	APIS II, 158 9,344 8,705 639 1.814 83.7 6.8 78.0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 15.594 12.333 11,439 894 3.261 79.1 7.2 73.4 

20-44 TEARS 	- 	ANS 10.614 9.051 8.343 708 1.563 85.3 7.8 78.6 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 4,981 3.282 3.096 186 1.699 65.9 5,7 62.2 

SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 5.265 4,121 3.725 396 1,144 78.3 9.6 70.8 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 3.222 2.526 2,276 250 695 78.4 9.9 70.6 
25 	YEARS 	AND OVER 	- 	APIS CT 	PLUS 2.042 1.595 1,449 146 447 78.1 9,1 71.0 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 1.734 1,505 1.366 140 228 86.9 9.3 76 8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 3.313 2.837 2.576 261 476 85.6 9.2 77.8 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.019 2,650 2.405 245 369 87.8 9.2 79.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 294 187 Ill 16 107 63.7 8.8 58.2 

MARRIED 	- 	MURIES 12.528 8.709 8.161 549 3.819 69.5 6.3 65.1 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 681 555 482 73 126 81.5 13.2 70.7 
25 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 11,846 8.154 7.679 475 3.692 68.8 5.8 64.8 

25 - 54 	YEARS 	- 	APIS 8.462 7.065 6,638 426 1,397 83.5 5.0 78,4 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 10.912 8,540 8.000 541 2.372 78.3 6.3 73.3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 6.935 5.862 5.455 407 1.073 84.5 5.9 78.7 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 3.978 2.679 2.545 134 1.299 67.3 5.0 64.0 

OTHER - AUTRES 2.323 990 895 95 1.333 42.6 9.6 38.5 
15-74 	YEARS 	- 	APIS 29 22 19 . 	 . 7 75.2 . 	 . 	 . 55.6 
25 YEARS AND OVER 	- APIS El 	PIUS 2.294 968 876 93 1.328 42 2 9.6 38.2 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 962 773 700 73 189 80.3 9.4 72.8 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.369 955 853 92 414 69.8 9.7 63.1 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 660 540 483 56 120 81.15 10.5 73.2 
45-64 YEARS 	- APIS 709 416 360 36 293 58.6 8.6 53.6 

MALES - HOMMES 9.831 7.784 7,304 480 2.047 79.2 6.2 74.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 2.001 1.655 1.486 169 345 82.7 10.2 74.3 
2Y 	YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 7.830 6.128 5.818 311 1.702 78,3 5.1 74.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.545 5,240 4,971 269 305 94.5 5,1 89.7 
'64 	YEARS 	- 	APIS 

. 

7.740 6.971 6.570 401 769 90 	I 5.8 84 9 
20-44 	YEARS 	- 	APIS 5.290 4,999 4.683 315 291 94.5 6.3 88.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 2.451 1.972 1.887 AS 479 80.5 4.3 77.0 

- 	CELI8ATAIRES 2.887 2.351 2.109 242 535 81.4 10.3 730 
24 	YEARS 	- 	ANS 1.752 1.420 1.273 147 332 81.1 10.4 72.6 

25 	YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 1.135 931 836 95 204 82.0 10.2 73.6 
25 - 5 4  TEARS 	- 	APIS 1.006 894 802 92 112 88,9 10.3 79.7 

20-64 	YEARS 	- 	APIS 1.901 1.672 1,505 167 228 88.0 10.0 79.2 
20 - 44 	TEARS 	- 	APIS 1,750 1.578 1.422 155 172 90.2 9.9 81.3 
45 - 64 	TEARS 	- 	APIS 150 94 83 IT 57 62.3 11.6 55.1 

MARRIED 	- 	MARIES 6.318 5.052 4,846 205 1.266 80,0 4.1 75,7 
15 - 24 	FEARS 	- 	APIS 243 230 208 22 13 94.5 9.4 85.7 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 6,075 4,822 4.638 184 1,253 79.4 3.6 76.3 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4,200 4.038 3.887 150 162 96.1 3.7 92.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.397 4.932 4.730 202 465 91.4 4.1 87.5 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.310 3.208 3.069 139 102 98.9 4.3 92.7 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2.087 1,724 1.661 63 363 82.6 3.6 79.6 

OTHER 	- 	AUTRES 525 381 348 33 244 60.9 8.6 55.7 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 6 5 5 , 	 . 	 . . 	 , 	 . 98,1 , 	 . 	 . 87.3 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 020 376 344 32 244 60.6 8.6 55.4 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 339 308 282 26 31 90.8 8.5 83.0 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 443 367 335 32 76 82.9 8.8 75.7 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 230 213 192 20 I? 92.6 9.6 83.7 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 213 155 143 12 58 72.6 7.7 67.0 

FEMALES 	- 	FElINES 10.285 6.037 5,477 560 4.245 58.7 9.3 53.3 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.932 1.448 1,291 IS? 484 74 9 10.8 66.8 
25 TEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 8,353 4.589 4.186 403 3,764 54.9 8.6 50.1 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.614 4.104 3.734 371 1.509 73 	1 9 0 66.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 7.854 5.362 4.609 493 2,492 68.3 9.2 62.0 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 5,324 4,052 3,660 392 1.272 76.1 9.7 68.7 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 2.530 1.310 1.209 lOT 1.220 51 	8 7.7 47.8 

SIPIGLE 	- 	CELIBATAIRES 2.377 1.770 1,618 154 607 74,5 8 7 68 0 
15-24 	TEARS 	- 	APIS 1.471 1.106 1,003 103 364 75,2 9.3 68.2 
25 YEARS APID OVER 	- APIS El 	PLUS 907 664 613 51 243 73.2 7.7 67.5 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 728 612 564 48 115 84,1 7.8 77.5 
20-64 	TEARS 	- 	APIS 1.412 1.165 1.071 94 247 82 5 8.1 75.8 

20-44 	TEARS 	- 	APIS 1.269 1.071 983 89 197 84.4 8.3 77.4 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 144 94 88 5 50 65.2 5.5 61.5 

PIARRIED 	- 	MARIEES 6.210 3.558 3.314 343 2.552 58.9 9 4 53.4 
15-34 	YEARS 	- 	APIS 438 325 274 52 113 74.2 15.9 62.4 
25 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 5.772 3.332 3,041 292 2.439 57.7 8.8 52.7 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 4.263 3.027 2,751 276 1.236 71.0 9.1 64.5 
20-64 	YEARS 	- 	APIS 5.515 3.608 3.270 339 1.907 65,4 9.4 59,3 

20-44 	YEARS 	- 	APIS 3.525 2.653 2.386 267 97' 73.2 10.1 65.8 
45 - 64 	YEARS 	- 	APIS 1,890 955 884 71 935 50.5 7.5 46.7 

AUTRES 1.698 609 546 63 1.089 35.9 10.3 32,2 
24 	YEARS 	- 	APIS 24 17 14 ... 7 70.2 . 	 . 	 . 60.4 

APIS 	ET 	PLUS 1.074 593 532 50 1,082 35,4 10.2 31.8 

. ' 

	YEARSAND OVER 	- 
25-54 	YEARS 	- 	APIS 

. 

623 465 418 47 158 74.7 10.0 67.2 
'04 	YEARS 	- 	APIS 927 589 528 60 338 63.5 10.2 57.0 
20-44 	TEARS 	- 	APIS 431 327 291 36 103 76.0 11.0 67.6 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 496 261 237 24 235 52,7 9.2 47.8 
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TABLE 	6. 	ESTIMATES 	BY 	SEX, 	MARITAL STATUS AND PROVINCE. AUGUST 1988 

TABLEAU 	6 	ESTIMATIONS 	SCION 	ID 	SEXE. LETAT MATRIMONIAL CT 	LA PROVINCE, AOUT 	1989 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMEh 
IS 	YEARS LABOUR POTION MENT 	RATE POPULtiTTO 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT IAUX DC RAPPORT 
DE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE ENPIOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOPIAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 
CANADA 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 20.115 13.820 12.780 1040 6.295 68.7 7.5 63.5 
MARRIED - MAPlES 12.528 8.709 8.161 549 3.819 69.5 6.3 65.1 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES CT AUTRES 7.587 5.111 4.620 491 2.476 67 4 9.6 60.9 

MALES - HDMMES 9.831 7.784 7.304 480 2.047 79.2 6.2 74.3 
MARRIED 	- 	MARIES 6.318 5.052 4.846 205 1.266 80.0 4.1 76.7 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 3.513 2.732 2.457 275 181 77.8 10.1 70.0 

FEMALES 	- 	FElINES 10.285 6.037 5,477 560 4.248 58.7 9.3 53.3 
MARRIED 	- 	MARIEES 6,210 3,658 3.314 343 2.552 58.9 9.4 53.4 
SINGLE AND OTHER 	- 	CELI8ATAIRES El AUTRES 4,075 2.379 2.163 217 1.696 58.4 9.1 53 	1 

NEWFOUNDLAND 	TERRE-NEUVE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 435 261 220 41 173 60.1 15.7 50.7 
MARRIED 	- 	MARIES 275 176 153 23 99 64.0 133 55.5 
SINGLE AND OTHER - 	CCL IBATAIRES El AUTRES 160 85 68 16 74 53.4 20.7 42.3 

MALES - HOMMES 215 153 132 21 62 71.1 13.5 515 
MARRIED 	- 	MARIES 139 105 95 10 33 76.0 9.9 68.4 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES ET AUTRES 77 48 37 ID 29 62.2 21.4 48.9 

FEMALES 	- 	PEMMES 220 109 88 20 liT 49.4 18.9 40.1 
MARRIED 	- 	MAR!EES 136 71 58 13 66 51.9 18.3 42.4 
SINGLE AND OTHER 	CELIBATAIRES CT AUTRES 83 38 30 8 46 45.3 19.9 36.3 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 98 67 61 6 31 68.2 8.8 62.2 
MARRIED 	- 	MARIES 60 42 39 . 	 . 	 . 19 68.9 . 	 . 	 . 63.8 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES El AUTRES 38 25 22 . 	 . 	 . 12 67.0 . 	 . 	 . 59.5 

MALES 	- HOMMES 48 38 35 . 	 . 	 . 10 78.6 , 72,8 
MARRIED 	- 	MARIES 30 24 23 . 	 . 	 . 6 79.1 . 	 . 	 . 75 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 18 14 12 . 	 . 	 . 4 77 7 . 	 . 	 . 68. 

FEMALES 	- 	FEMMES 50 29 26 . 	.. 21 58.3 .. 	 . 52.0 
MARRIED 	- 	MARIEES 30 18 IS . 	 . 13 58.9 . 	 . 	 . 52.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 20 11 10 . 	 . 	 . 8 57.2 . 	 . 	 . 51 

NOVA SCOTIA - 	WOUVELLE-ECOSSE 
BOTH 	SEXES 	- 	LEG 	DEUU 	SEXES 585 435 394 41 250 53.5 9.4 57.6 
MARRIED - 	MAPlES 431 280 257 23 150 65.1 5.3 59.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 254 155 137 18 99 60.9 11.4 54.0 

MULES 	- 	IIOMMES 331 249 228 21 82 75.3 8.3 69.0 
MARRIED - MARIES 215 165 155 10 51 76.4 5.8 72.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 115 84 73 Ii 31 73.1 13.2 63.4 

FEMALES 	- 	FEMME5 354 186 166 20 168 52.6 10.8 46.9 
MARRIED - 	MARIDES 215 116 102 14 99 53.8 11.8 47.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES CT AUTRES 139 71 64 6 68 50.9 9.2 46.2 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
BOTH 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 551 345 309 37 205 62.8 10.7 56.1 
MARRIED - MARIES 342 222 203 19 120 55.0 8.6 59.4 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES ET AUTRES 210 124 106 18 85 59.2 14.4 50.7 

MALES 	- 	HOMMES 269 196 178 18 73 72.8 9.0 66.2 
MARRIED - MAPlES 170 129 121 7 41 75,7 5.8 71.3 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 99 67 57 10 32 67.9 15.2 57.5 

FEMALES 	- 	FEMMES 282 151 131 19 132 53.3 12.8 46,5 
MARRIED - MARIDES 172 94 82 12 78 54.4 12.5 47.5 
SINGLE AND OTHER - 	CELIBATAIRES Cl AUTRES Ill 57 49 8 54 51.5 13.3 44.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEEES 5.257 3.488 3,161 327 1.769 56.4 9.4 60.1 
MARRIED - 	MARIES 3.276 2.238 2,062 175 1.038 68.3 7.9 62.9 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES El AUTRES 1.980 1,250 1,099 150 131 63.1 12.0 55.5 

MALES - HONMES 2.554 1.996 1,834 162 559 78.1 8.1 71.8 
MARRIED - MAPlES 1.662 1.332 1.259 73 330 80.2 5.5 75.8 
SINGLE AND OTHER - 	EEL IBATAIRES El AUTRES 893 664 575 89 229 74.4 13.4 64.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 2,702 1.492 1.327 165 1.210 55.2 11.0 49.1 
MARRIED - 	MARIEES 1.615 906 803 103 708 56.1 11.4 49.7 
SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBAIAIRES El AUTRES 1.088 586 524 61 502 53.9 10.5 48.2 
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UBLE 	6. 	ESTIMATES BY SEX. 	MARITAL STATUS AND PROVINCE. AUGUST 1988 

. '(BLEAU 	S. 	ESTIMATIONS SELON It SEn, L'ETAT MATRIMONIAL El 	IA PROVINCE, AOUT 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOT- EMPLOYMENT/ 
15 	YEARS LABOUR PATION MENT 	PATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	ANEMPLOY- POPULATION TAUX TAUX DE RAPPORT 
DE 	15 ANS MCMI INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILL IERS PER CENT - POURCENTAGE 
ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 7.427 5.277 5,023 254 2,151 71.0 4.8 67.6 
MARRIED 	- 	MARIES 4.612 3.286 3.150 136 1.325 71.3 4.2 68.3 
SINGLE AND OTHER - CELISATAIRES FT AUTRES 2.815 1.990 1,873 118 825 70.7 5.9 66.5 

MALES - HOMMES 3,619 2,928 2,826 102 691 80.9 3.5 78.1 
MARRIED 	- 	MAPlES 2,315 1,870 1.831 39 445 80 8 2,1 79,1 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 1,304 1.058 996 62 246 81.1 5.9 76.3 

FEMALES 	- 	FEMMES 3.808 2.348 2.196 152 1,460 61.7 6.5 57.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 2.297 1,415 1,319 97 881 61.7 6.8 57.4 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 1.511 932 877 55 579 61.7 5.9 58.0 

MANIT 088 
BOTH SEXES - 	165 DEUX SEXES 815 552 510 42 263 67.7 7.7 62.5 
MARRIED - 	MARIES 496 340 320 20 157 68 4 5.8 64.5 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 318 212 189 23 106 66.7 10.7 59.5 

MALES - HOMMES 397 309 289 20 88 77.9 6.4 72.9 
MARRIED 	- 	MAPlES 247 193 188 5 54 78.3 2.9 76.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES ISO 115 101 14 34 77.2 12.1 67,8 

FEMALES 	- 	FEMMES 418 243 220 23 175 58.1 9.3 52.7 
MARRIED 	- 	MARIEES 249 146 132 14 103 58.6 9.5 53.0 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES El AUTRES 169 97 88 9 72 57,4 9 	I 52.2 

SASKATCHEWAN 
BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 741 507 472 34 234 68.4 6.8 63.7 
MARRIED - MARIES 484 342 324 18 142 70.7 5.2 67.0 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 257 165 148 17 93 64.0 tO. I 57.5 

MALES - HOMMES 366 289 274 16 78 78.7 5.4 74.5 

MARRIED 	- 	NAPlES 244 196 189 7 48 80.4 3.5 77.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES El AUTRES 124 93 85 9 30 75.4 9.3 66.4 

S EALES 	- 	FEMMES 373 217 198 19 156 58.2 8.7 53.1 
MA
M
RRIED 	- 	MARl EES 240 146 135 11 94 60.8 7.5 56.3 

SINGLE 	AND OTHER - CELTOATAIRES El AUTRES 134 71 63 8 62 53,4 11.0 47.5 

AUERTA 
BOtH SEXES - LES DEUX SEXES 1.786 1,331 1.224 107 455 74.5 8.0 68.5 
MARRIED 	- 	MARIES 1.111 830 774 57 281 74.7 6 8 69.6 
SINGLE AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 575 500 450 50 174 74.2 tO 	I 66.7 

MALES - HOMMES 894 749 699 50 145 83.8 6.7 78.2 
MARRIED 	- 	M8RIES 561 478 455 23 83 85.2 4.7 81.2 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 333 271 244 27 62 SI 	4 10.0 73.2 

FEMALES 	- 	FElINES 692 582 524 57 311 65.2 9.8 58.8 
MARRIED 	- 	11891(65 550 352 318 34 198 64.0 9.6 57.8 
SINGLE 	AND OTHER 	- CELIBATAIRES ET AUTRES 342 229 206 23 113 87.1 10.1 60.3 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 2,321 1,557 1.406 151 764 67.1 9.7 60.6 
MARRIED - 	MARIES 1,440 952 880 73 488 66.1 7.6 61.1 
SINGLE AND OTHER - CCL IBATAIRES CT AIJTRES 881 604 527 78 276 66.6 12.9 59.8 

MALES - HOMMES 1,136 877 807 69 259 77.2 7.9 71.1 
MARRIED - 	MAPlES 735 560 530 29 176 76 	1 5.2 72.2 
SINGLE AND OTHER - CCL IBATAIRES El AUTRES 401 317 277 40 84 79.1 13.7 69.1 

FEMALES - 	FEMMES 1,185 680 599 81 505 57.4 11.9 50.5 
MARRIED - MARIEES 705 393 349 44 312 55.7 11.1 49.5 
SINGLE 	AND OTHER - CELIBATAIRES ET AUTRES 480 287 250 37 193 59.9 13.0 52.1 



30 

TABLE 7. ESTIMATES BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1988 

TABLEAU 7. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SETE. AOUI 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMESI 
15 	YEARS LABOUR PATIOS MENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION 	ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOT- POPULATION TAUX TAUT DE RAPPORT 
DE 	15 	ASS PENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS PFP r,FNl-POUPY,FNTAC.F 

CANADA 20, 115 13,820 12.780 1.040 6.295 68.7 7.5 63.5 
MALES - HOMMES 9.831 7.784 7.304 480 2.047 79.2 6.2 74.3 
FEMALES 	- 	FElINES 10,285 6.037 5.477 560 4.248 58.7 9.3 53.3 
15-24 TEARS 	- 	ANS 3.933 3.103 2.777 326 830 78.9 10.5 70.8 
25 TEARS ANT OVER - 	ANS 	El PLUS 16.182 10,717 10,004 714 5.465 66.2 6.7 61.8 

MALES - HOMMES 7.830 6.128 5.818 311 1.702 78.3 5.1 74.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 8.353 4.589 4.186 403 3,764 54.9 8.8 50.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 435 261 220 41 173 60.1 15.7 50.7 
MALES 	- 	HOMMES 215 153 132 21 62 71.1 13.5 81.5 
FEMALES 	- 	FENNEl 220 lOg 88 20 111 49.4 18.9 40.1 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 111 66 51 15 44 59.9 22.8 46.2 
25 YEARS AND OVER - 	ANS 	ET PLUS 324 195 169 26 129 50.2 13.3 52.2 

MALES 	- 	HOMMES 159 117 104 13 43 73.3 10.7 65.5 
FEMALES 	- 	FElINES 164 78 65 13 86 47.5 17.3 39.3 

PRINCE 	EDWARD 	I 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.2 8.8 62.2 
MALES - 	HOMMES 48 38 35 . 	 . 10 78.6 . 	 . 	 . 72 8 
FEMALES 	- 	FEMMES 50 29 26 . 	 . 	 . 21 58.3 . 52 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 21 17 IS . 	 . 	 . 4 81.4 ... 72.1 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 77 50 48 4 27 64 6 7.9 59.5 

MALES 	- 	i4OMMES 37 29 27 . 	 . 	 . 9 77,2 . 	 . 72.3 
FEMALES - 	FEMMES 40 21 19 . 	 . 	 . 19 52.8 . 	 . 47.5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 685 435 394 41 250 63.5 9.4 57.6 
MALES 	- 	HOMMES 331 249 228 21 82 75.3 8.3 69.0 
FEMALES 	- 	FElINES 354 186 166 20 168 52.6 10.8 45.9 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 143 109 94 14 34 76.0 13.0 66.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 542 327 300 27 215 60.3 8.2 55.3 

MALES - HOMMES 259 191 179 12 68 73.8 8.3 69.1 
FEMALES 	- 	FEMMES 283 136 121 15 148 47.9 10.8 42.8 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 551 346 309 37 205 62.8 10.7 56 
MALES 	- 	HOMMES 269 196 178 18 73 72.8 9.0 60 
FEMALES 	- 	FEMMES 282 151 131 19 132 53.3 12.8 40 
15-24 	YEARS 	- 	ASS 120 88 74 14 32 73.2 16.1 6' 
25 TEARS 	AND OVER 	- ANS El PLUS 432 259 236 23 173 59.9 8.8 54 

MALES - HOMMES 208 ISO 140 TI 58 72.2 7.1 6' 
FEMALES 	- 	FEMMES 224 108 96 12 115 48.5 11.3 42 

QUEBEC 5.257 3,488 3.151 327 1.769 66.4 9.4 DC 
MALES - HOMMES 2.554 1.995 1.834 162 559 78.1 8 	1 71.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.702 1.492 1.327 165 1.210 55.2 11.0 49 	I 
15-24 	YEARS 	- ASS 980 734 640 95 246 74.9 12.9 65.3 
25 YEARS AND OVER - ASS ET PLUS 4.277 2.754 2.52' 232 1.523 64.4 8.4 59.0 

MALES 	- 	KOMMES 2.057 1,601 1.487 114 456 77.8 7.1 72.3 
FEMALES - 	FEMMES 2.220 1.153 1.035 118 1.067 51.9 10.3 46.6 

ONTARIO 7.427 5.277 5.023 254 2.151 71.0 4.6 67.6 
MALES 	- 	HOMPIES 3.619 2.928 2.826 102 691 80.9 3.5 78 	I 
FEMALES 	- 	FEMlIES 3.808 2.348 2.195 152 1.460 51.7 5.5 57.7 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.451 1.199 1.123 76 252 82.6 6.3 77.4 
25 YEARS AND OVER - ASS 	El PLUS 5.977 4.078 3,899 178 1.899 68.2 4.4 65.2 

MALES - HONKED 2.879 2.291 2,228 83 588 79.6 2.8 77.4 
FEMALES 	- 	FEMPIES 3.097 1.787 1.671 115 1,311 57.7 6.4 54.0 

MANITOBA 815 552 510 42 263 67.7 7.7 62.5 
MALES - HOMMES 397 309 289 20 88 77.9 6.4 72.9 
FEMALES 	- 	FEMMES 418 243 220 23 175 58.1 9.3 52.7 
15-24 YEARS 	- 	ASS 162 130 115 15 32 80.1 11.3 71.0 
25 YEARS AND OVER - APIS 	ET PLUS 652 422 394 28 230 64.7 6.5 60.4 

MULES - MOMMES 314 239 227 12 75 76.2 5.0 72,4 
FEMALES 	- 	FEMMES 338 182 167 16 155 54,0 8.5 49.4 

SASKATCHEWAN 741 507 472 34 234 68.4 6.8 63.7 
MALES - HOMMES 368 289 274 16 78 75.7 5.4 74.5 
FEMALES 	- 	FEMMES 373 217 198 19 156 58.2 8.7 53.1 
15-24 	TEARS 	- 	ASS 150 116 102 14 34 77.3 11.8 58.1 
25 YEARS AND OVER - ASS El PLUS 591 391 370 21 200 66.1 5.3 62.6 

MALES 	- 	FlOPPIES 291 227 218 9 64 77.9 3.9 74.9 
FEMALES 	- 	FElINES 300 164 152 12 136 54.7 7.3 50.7 

ALBERTA 1.786 1.331 1.224 107 455 74.5 8.0 68.5 
MALES - HOMNES 894 749 699 50 145 83.8 6.7 78.2 
FEMALES 	- 	FENNEl 892 582 524 57 311 65.2 9.8 58.8 
15-24 YEARS 	- 	ASS 378 308 271 37 69 81.7 12,1 71.8 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El PLUS 1.408 1,022 953 70 386 72.6 6.8 67.6 

MALES 	- 	HOMMES 701 586 556 30 115 83.6 5.1 79.3 
FEMALES 	- 	FEMMES 708 436 397 39 271 61.6 9.0 56.1 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-8RITANNIQUE 2,321 1.557 1.405 151 764 67.1 9.7 60 0 
MALES - HOMMES 1.136 877 807 59 259 77.2 7.9 71 
FEMALES 	- 	FElINES 1.185 680 599 81 505 57.4 11.9 50 
15 - 24 YEARS 	- 	APIS 419 337 292 45 82 80.4 13.3 60 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.902 1.220 1.115 106 582 64.2 8.7 58 

MALES - HOMMES 924 697 652 46 227 75.4 6.5 70 
FEMALES 	- 	FEMMES 978 523 463 60 454 53.5 11.5 47 

S 
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TAYE 8. 	ESTIMATES ST 	EDUCATIONAL 	ATTAINMENT, 	AUGUST 1988 

. ALEAU 8, 	ESTIMATIONS 	SELON 	IC NIVEAU 	DINSTRUCTION, AOAT 	1088 

POPULATION LABOUR FORCE HOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 YEARS LABOUR PATION RENT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	LJNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUU DC RAPPORT 
DE 	IS 	ANS NENT INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCEHTAGE 

CANADA 20.115 13.820 12,780 1.040 6.295 68.7 7.5 63.9 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 3,475 1.364 1.237 127 2.111 39.2 9.3 35.6 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIPESI11 9,761 6.809 6.231 578 2.952 698 8.5 63.8 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1.883 1.500 1.390 ITO 384 79.6 7.3 73.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	CU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 2.607 2.110 1,995 114 498 80.9 5.4 76.5 

UNIVERSITy 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 2.389 2.039 1,928 III 351 85.3 5.4 80.7 

MALES - 	HOMMES 9.831 7.784 7.304 480 2.041 79.2 6.2 74.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1.718 913 840 73 805 53.1 8,0 48.9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 4.702 3.82? 3.559 267 876 81.4 7.0 75.7 
SOME 	P051-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

OAIRES 	PARTIELLES 930 816 763 53 114 87.8 6.5 82.1 
POSY-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	D'ETUDES 
POSISECONDAIRES 1.132 1.018 976 43 113 90.0 4.2 86.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 1.348 1.210 1,165 45 139 89.7 3.7 86.4 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.285 6,037 5.477 560 4.248 58.7 9.3 53.3 
0-8 YEARS 	- 0 A 8 ANNEES 1,757 451 396 54 1.306 25.7 12.1 22.6 
HIGH 	SCHOOL (I) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(TI 5.059 2.982 2.672 311 2.076 59.0 10.4 52.8 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECDN- 

DAIRES 	PARTIELLES 953 683 627 57 270 11.7 8.3 65.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICAT 	OU 	DIPEONE 	DETUDES 
POSISECONDAIRES 1.475 1,091 1.019 72 384 74.0 6.6 69.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,041 829 763 66 212 79.6 8.0 73.3 

- 	24 YEARS 	- 	IS A 24 ANS 3,933 3,103 2.777 326 830 78.9 10.5 70.6 

. 

c-S YEARS 	- 	0 A 8 ANNEES 288 150 127 23 138 52.1 19.3 44.1 
.!GH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITI 2.393 I.8U9 1.642 227 524 78.1 12.2 68.6 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSISECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 679 574 529 45 105 84.6 7,8 78,0 
PeST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICA1 	CU OIPLOME 	DElUDES 
POSTSECONOAIRES 402 358 339 TO 44 89.2 5.4 84.4 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 172 152 140 TO 20 88.5 8.0 81.5 

25 	YEARS AND OVER - 	25 ANS El 	PLUS 16.182 0.717 10.004 714 5.465 66.2 6.7 61.8 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 3.187 1.214 1.110 104 1,973 38.1 8.6 34.8 
HIGH 	SCHOOL 	11 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESIT) 7.368 4,940 4,589 351 2.428 67.0 ?.T 62.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 1,205 926 861 65 279 76.9 7.0 71.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OJ OIPLOME 	D'ETUDES 
POSTSECDNDAIRES 2.206 1.752 1.656 95 454 79.4 5 4 75.1 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE UNIVERSITAIRE 2.218 1,885 1,788 99 331 85.1 5.2 80.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEAVE 435 261 220 41 173 60.1 15.7 50.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 115 42 33 9 73 36.4 20.8 28.8 
NIGH 	SCHOOL (TI 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(1) 194 118 96 22 76 61.0 18.7 49.5 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES PDSTSECON- 

DAIRES PARILELLES 40 31 27 - 	 . 	 . TO 76.2 . 68.2 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECOHDAIRES 61 49 43 6 io ig.'i 11.3 70.7 

UHIVERSTI? 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 25 22 20 ... . 	 . 89.0 . 	 . 	 . 82.6 

PRINCE EDWURD ISLAND - 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 98 67 61 6 31 68.2 8.8 62.2 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES TO 8 7 . 	 . 	 . IT 42.4 . 	 . 	 . 37.6 
HIGH 	SCHOOL (1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 53 38 34 4 IS 

. 	 - 	 . 

71.0 10,1 63.8 
SOME 	POSY-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 7 5 5 . 	 . 	 . 81.7 . 	 . 	 . 77.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 11 9 9 . . AT 	7 . 77.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 7 6 5 ... . 	 . 81.9 . 	 , 76.6 

NOVA SCOIIA ' 	NOUVEILE-ECOSSE 685 435 394 41 250 63.5 9.4 57.6 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 118 45 39 5 73 38.1 13.9 32.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES Ill 358 225 202 23 133 62.8 10.3 56.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSECON- 

:'.:REs 	PARIIELLES 57 46 42 4 11 80.3 9.1 73.0 
ECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
IICAT 	OU DIPLOME 	D'ETUDES 

. 

SECONDAIRES 80 50 56 4 20 75.4 6.9 70.1 
..RSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 72 50 55 . 	.. I? 82.6 . 	 . 	 . 78.2 

INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. BUT WHO HAVE NOT 
HAY ANY POST-SECONDARY EDUCATION 
CONPREND LES PERSONNES RU! ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES 00 FAIl AU MOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIEILES. MATS OUI 
N'ONT PAS FAIl DETUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 8. ESTIMATES 81 EDUCATIONAL ATTAINMENT, AUGUST 1986 

TABLEAU S. ESTIMATIONS SELON LE NIVEAU DINSTRUCTION. BOUT 1988 

POPULATION I.Ti'. 	'- . -' ,' 

15 YEARS ABCjR PUi3 ME 	UAE PfJPj 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOYMENT 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT BE RAPPORT 
BE 	15 ANS MENT INACTIVE DACTIVITE CHOMAGE EMPLOL- 
El 	PLUS TOTAL POPULATION 

EMPLO! CHOMAGE 

THOUSANOS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 551 346 309 37 205 62.8 10.7 56 	I 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 137 48 42 6 89 35.1 12.8 30.7 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES III 255 113 152 21 82 67.8 12.4 59.3 
SOME 	POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTICILES 43 34 30 4 9 78.3 10.9 69.8 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUOES 
POSTSECDNDAIRES 70 54 51 . 	 . 	 . 16 76.8 . 	 . 72.3 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 45 37 35 . 	 . 	 . 8 82.5 . 	 . 	 . 77.1 

QUEBEC 5,257 3.486 3,161 327 1.769 56.4 9.4 60.1 
0-8 YEARS - 	0 A 8 ANNEES 1,253 482 425 57 770 38.5 11.9 33.9 
HIGH SCHOOL1 	- 	ETUDES SECONDAIRESITI 2,364 1.629 1.459 169 736 68.9 10.4 61.7 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PART ILLLES 403 322 293 29 81 79.9 9.0 72.7 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE DR OIPLOMA - 

CERTIFICAT 	DU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 639 530 495 35 109 82.9 6.6 77.5 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE 	UNIVERSITAIRE 597 525 489 36 72 87.9 6.8 81.9 

ONTARIO 7.427 5.277 5.023 254 2,151 71.0 4.8 67.6 
0-8 YEARS - A A B ANNEES 1.103 460 440 21 642 41.8 4.5 39.9 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONDAIRESITL 3,611 2,579 2,439 140 1032 71.4 5.4 67.5 
SOME 	POS1-SECONDARY 	- ETUDES PO5TSECON- 

DAIRES 	PARTIELLES 696 555 537 29 130 81.3 5.2 77.1 
POST-SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 1,004 810 781 28 194 80.6 3.5 77 8 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 1,014 862 626 35 152 85.0 4.2 81 	4 

MANITOBA 815 562 510 42 263 67.7 7.7 F. 
0-8 YEARS - 0 A A ANNEES 147 55 51 4 91 37.7 7.9 
HIGH 	SCHOOL III 	- 	ETUDES 	5EEDHDAIRES Ill 418 290 265 25 128 69.5 8.6 6' 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 	POSTSEEON- 

OAIRES 	PARTIELLES 76 62 57 5 14 81,6 8.1 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR DIPLOMA 	- 

CERTIFICAT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 91 74 70 4 17 81.1 5.4 71. 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- GRADE UNIVERSITAIRE 82 70 66 4 13 64.8 5.6 80.0 

SASKATCHEWAN 741 507 472 34 234 68.4 6.8 53.7 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 141 53 49 4 88 37.7 7,7 34.8 
HIGH 	SCHOOL Ill 	- 	ETUDES 	SECONOAIRES III 373 270 250 20 103 72.4 7,6 66.9 
SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PURTIELLES 66 52 49 ... 14 78.6 , 	 . 	 . 73.5 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 	- 

CDRTIFICAT 	EU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 95 77 73 . 19 90.5 ... 77.0 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UN! VERSITAIRE 65 54 51 . 	 . 	 . 11 83.5 . 	 , 	 . 18.6 

ALBERTA 1.786 1,331 1,224 107 455 74.5 8.0 68.5 
0-8 YEARS - 0 A 6 ANNEES 185 76 67 9 110 40.8 11.8 36.0 
HIGH 	SCHOOL (ll 	- 	ETUDES SECONDAIRES (T) 907 668 607 61 239 73.6 9.1 67.0 
SOME POST-SECONDARY - ETUDES POSTSECON- 

DAIRES 	PARTIELIES 195 159 148 11 36 81,7 7.0 76.0 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA - 

CERIIFICAT 	EU 	DIPLOME 	DETUDES 
POSTSECONDAIRES 274 231 217 14 43 84 4 6.2 79.2 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 225 197 185 12 28 67.4 6.1 82.1 

BRITISH COLUMBIA - 	CO1OMBIE-BRITANNIQUE 2.321 1,557 1,405 151 764 67,1 9.7 60.6 
0-8 YEARS - 0 A 8 ANNEES 256 93 84 10 163 36.4 10.2 32.7 
HIGH SCHOOL 	1) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES(T) 1.228 820 727 93 408 66.8 11.3 59.2 
SOME POST-SECONDARY 	- ETUDES POSTSECON- 

DAIRES PARTIELLES 299 222 201 20 77 74.2 9.1 67.4 
POST-SECONDARY 	CERTIFICATE OR DIPLOMA 

CERTIFICUT 	00 	DIPLOME 	DETUDES 
PDSTSECONDAIRES 282 216 200 16 66 76.7 7.3 71.1 

UNIVERSITY 	DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 256 206 194 12 51 80.3 5.9 75.6 

Ill INCLUDES PERSONS WHO HAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD AT LEAST SOME SECONDARY EDUCATION, BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY POST-SECONDARY EDUCATION 

A' N6L 	, 	,''YP!6LrYi 	' 	::N:'A: P 	 U'' AL 	M:: 	i'LTEL 	6rA: ALL- 	,Tp:f:.:' 

S 

0 
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TUB.E 9. ESTIMATES BY SCHOOL ATTENDANCE III, AUGUST 1988 

. 	 AYLYAU 9. ESTIMATIONS SELON LA FREQUENTATION SCOLAIRE Ill AOUT 1988 

POPULATION 	 LABOUR FORCE 	 NOT IN 	PARTICI- 	UNEMPLOY- EMPLOYMENT/ 
15 - 24 	 LABOUR 	PATION 	KENT RATE POPULATION 
YEARS 	 POPULATION ACTIVE 	FORCE 	RATE 	 RATIO 

POPULATION 	 EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT 	 TAUT DE 	RAPPORT 
DE 15 A 24 	 KENT 	INACTIVE 	DACTIVITE CHOMAGE 	EMPLOI- 
AND 	 TOTAL 	 POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS - MILLIERS 	 PER CENT - POURCENIAGE 

CANADA 
15-24 	YEARS 	- 	AND 	 60 13 13 . . . 	45 22.5 	 . 	. 22.0 
15-19 	YEARS 	- 	BNS 	 22 4 4 . 	. 	. 	lB 19.2 	 . . . 19.0 
20-24 YEARS 	- 	ANS 	 37 9 9 . 	. 	. 	28 24.5 	 . . . 23.8 

MALES - HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 29 7 7 ... 	 23 22.2 	 ... 22.2 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 10 ... . 	. 	. ... 	 8 . 	. 	. 	... 

20-24 YEARS 	- 	ANS 	 20 5 5 ... 	 15 23.4 	 . 	. 	. 23.4 
FEMALES 	- 	FElINES 

15-24 	YEARS 	- 	AND 	 30 7 7 . 	23 22.6 	 . . . 21.9 
15 - 19 	YEARS 	- 	AND 	 13 ... . . 	. 	. 	10 . 	. 	. 	... 

20-24 YEARS - 	AND 	 18 5 4 ... 	 13 25.7 	 ... 24.2 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 	 . . . . 	. 	. . ... 	 . ... 	 - 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 ... ...  . 	. 	. ... 	 ... 

FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . ... ... 	 . 	. 	. . 

PRINCE 	EDWARE 	I. 	- 	L-DU-PRINCE-EDDIJARD 	... . 	. 	. .. 	. .. 	 ... . 	. 	. 	. 	. 	. 
MALES 	- 	HONKED 	 . . . . 	. 	. . 	. 	. ... 	 - ... 	 . 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 

NOVA 	SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 	 . . . ...  . . 	. . 	. 	. 	. 	. 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	. 	. . 	... . 	. 	. 	. 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . ... . 

NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK 	 . . . ... ... ... . 	. 	. 	. ... 
MALES 	- 	HDPIMES 	 ... ... ... - 	. . 	. 	.  
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . ... - 	. 	. 	. . 	. 	. 	... 

QUEBEC 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 14 5 5 . 	. 	. 	10 32.4 	 . . 32.4 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 	 8 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	5 . 	. 	. 	. 
70-20 	SEARS 	- 	AND 	 5 . 	. 	. . 	. 	. . . 	. 	4 . 	. 	. 	. 	. 	. 

- 	HOMMES 
. '-24 	YEARS 	- 	OHS 	 8 

IS 	19 	YEARS 	- 	ANS 	 5 
. 	. 
. 	. 	. 

- 
- 

... 	 5 
- 	 4 

. 	. 	. 	. 	. 

. 	. 	. 	. 
:s 	24 	TEARS 	- 	ANS 	 ... . 	. 	. . 	- ... 	 ... ... 	 . 	. . . . 	- 

I VES 	- 	FEMMED 
5 - 24 	TEARS 	- 	AND 	 6 . 	. 	. . . 	4 . 	. 	. 	. 	. 

15-19 	YEARS 	- 	AND 	 . . . . 	. . 	. 	. ... 	 ... ... ...  

20-24 	TEARS 	- 	ANS 	 . . . . 	. 	. ... 	 . 	. 	. ... 	. 

ONTARIO 
15-24 	TEARS 	- 	AND 	 27 5 5 . . . 	23 17.2 	 ... 17.2 
15-19 	TEARS 	- 	AND 	 8 . 	. ... . 	. 	. 	7 . 	. 	. 	. 
20-24 	TEARS 	- 	ANS 	 19 . ... . 	. 	. 	16 . 	. 	. 	. 

MALES 	- 	IIOMMED 
15-24 	YEARS 	- 	AND 	 IS . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	13 ... 	- 	- 
15-19 	YEARS 	- 	AND 	 . . . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	... ... 
20-24 	YEARS 	- 	AND 	 12 . 	. 	. ... ... 	10 ... 	... 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AND 	 12 ... ... . 	. 	. 	10 . 	...  - 	. - 
15-19 	YEARS 	- 	AND 	 5 . 	. 	. ... . 	. 	. 	5 
20-24 YEARS - ANS 	 7 . 	. 	. . 	. . 	. 	5 

MANITOBA 	 . . . . 	. 	. ... . 	- . 	- 	. 
MALES - 	HUMMED 	 . . . ... . 	. 	. ... 	. - 	. 	. 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . ... . 	. 	. ... 	... ... 	... 

SASKATCHEWAN 	 . . . ... . 	. 	. . 	. 	. 	... . 	. . 	. 	. 
MALES 	- 	HUMMED 	 . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. . 	. 
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 

ALBERTA 	 ... ... .. ... 	.. ... . 	- 
MALES 	- 	HOMMES 	 . . . . 	. 	. ... ... 	. 	. . . 	. 	. 	. 	. 	.  
FEMALES 	- 	FEMMES 	 . . . . 	. 	.  

BRITISFI 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 
15-24 	YEARS 	- 	AND 	 9 ... ... . 	. 	. 	8 
15-19 	YEARS 	- 	AND 	 . . . . 
20-24 YEARS 	- 	AND 	 6 . . . 	. 	. 	5 

MALES 	- 	HOMMES 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 	 4 ... . 	. 	. ... 	. 	. 	. ... 	- - 
15-19 	YEARS 	- 	AND 	 . . . . ... . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. - 	- 
20-24 	YEARS 	- 	AND 	 . . . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 	YEARS 	- 	AND 	 5 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	5 . 	. 	. 	. 	. 
15-19 	TEARS 	- 	AND 	 . . . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. . ... 	... ...  
20-24 	YEARS 	- 	ANS 	 . . . . 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 

II 	PERSONS 	AGED 	15-24 	1.1140 ATTENDED 	SCHOOL 	FULL-TIME 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
PERSONNES 	SE 	IS A 24 	AND 	QUI 	FREQUENTAIENT 	L'ECOLE 	A PLEIN TEMPS PENDANT LA SEMAINE 	DE REFERENCE. 

NOTE 	FOR FURTHER INFORMATION DEE 	INTRODUCTION TO MONTHLY STUDENT D6TA 	IN THE MARCH 	1980 ISSUE OF 	THE 	LABDUR FORCE. 
NOTA. 	POUR PLUS DE 	RENSEIGNEMENTS, 	VOIR 	INTRODUCTION 8110 DONNEED MENSUELLES SUR 	LED 	ETUDIANTS" 

DANS 	L'EDITION 	DE 	MARS 	1980 	DE 	LA 	POPULATION 	ACTIVE. 
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TABLE 10. ESTIMATES BY PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX, AUGUST 1988 

TABLEAU 10. ESTIMATIONS SELON LA PROVINCE, LA SITUATION DAMS LA FAMILLE ET LE SUE. AOUT 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEPIPLOY- EMPLOYMEN' 
15 YEARS LABOUR P8110W MENI 	RATE POPULATID'. 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DE RAPPORT 
DL 	15 	814$ NENT 	MENT INACTIVE D'ACT- CUONAGE EMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIEPS PER CENT 	- 	POURCENTAGE 

CANADA 20.115 13.820 12.780 1.040 6.295 68.7 7.5 63.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES D'UNE 	FAMILLE 17.054 11.950 11.049 901 5.104 70.1 7.5 64.8 

HEAO OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DC 	FAMILLE 7,149 5,448 5.164 285 1.700 76.2 5.2 72.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 6.070 3.666 3,342 324 2.404 60.4 8.8 55.1 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 3.164 2,470 2.219 251 694 78.1 10.2 70,1 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 670 365 324 42 305 54.5 11.4 48.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 3.062 1.870 1.732 139 1.191 81.1 7 	4 56.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.849 1.662 1,539 122 187 89.9 7.4 83.2 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS 	El 	PLUS 1.213 209 192 16 1.004 17.2 7.8 15.9 

MALES - HOMMES 9.831 7.784 7.304 480 2,047 79.2 6.2 74.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	O'UNE 	FAMILLE 8.450 6.732 6,343 389 1.718 79.7 5.8 75.1 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLL 5.856 4.654 4,470 184 1,202 79.5 4.0 76.3 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 506 433 407 25 73 85.5 5.8 80.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANYS 	CELIBATATRES 1,796 1.441 1.284 157 355 80.2 10.9 71,5 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 293 205 182 22 88 69.9 11.0 62.3 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.381 1.052 961 91 329 78.2 8.7 69.6 
15 	- 	54 	YEARS 	- 	ANS 1.060 971 888 83 89 91.6 8.6 83.8 
55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 321 81 73 8 240 25.2 10.1 22.7 

FEMALES 	- 	FElINES 10,285 6.037 5,477 560 4.248 58.7 9.3 53.3 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 8.604 5.218 4.705 512 3.385 60.7 9.8 54 7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.293 795 694 lOT 498 61.5 12.7 53,7 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 5.565 3.234 2.935 298 2.331 58.1 9.2 52,7 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 1.368 1.029 935 94 339 75.2 9.1 68.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 378 161 142 19 217 42.5 11.8 37.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 1.681 818 771 47 863 48.7 5.8 45,9 
15 - 54 YEARS 	- ANS 769 691 651 39 98 87.5 5.7 82.6 
55 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 892 128 120 8 764 14,3 6.4 13.4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 435 261 220 41 173 60.1 15.7 50 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	PIEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 405 247 207 40 157 61.1 16.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	OE 	FAMILLE 152 lOS 94 12 45 70.0 IT 	1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 131 70 57 13 61 53.3 18.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBAYAIRES 99 60 47 14 39 60.9 22.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 23 11 8 ... TO 45.8 . 	 . 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 30 14 13 ... 16 47.4 . 	 . 	 . 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	I 	-DU-PRINCE-EDDUARD 98 87 61 6 31 68.2 8.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE AS 60 55 5 28 70.1 8.6 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 34 25 24 ... 9 74.9 . 	 . 	 . 

SPOUSE 	' 	CONJOINT 30 18 IS . 	 . 	 . I? 60.5 . 	 . 	 . 54.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANYS 	CELIBATAIRES 18 IS 13 . 4 79.8 . 	 . 	 . 69.7 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 4 . 	 . 	 . .I ' ... , 	 . 	 . . 	 . 	 . 

UNATTACHED 	INUIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 12 7 6 . 	 . 	 . 55.1 ... 49.1 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 585 435 394 41 250 63.5 9.4 57.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 598 391 353 38 207 65.3 9.8 59.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	XE 	FAMILLE 246 178 166 12 68 72.4 5.8 57.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 212 115 102 13 97 54.2 11.4 48.0 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 116 85 74 TI 30 73.8 13.5 63 9 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 25 13 TI . 	 . 	 . 12 51.7 . 	 . 	 . 45.8 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 87 44 41 . 	 . 	 . 42 51.2 . 	 . 	 . 47.5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 551 346 309 37 205 62.8 10.7 56.1 
MEMBERS 	DY 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	D'UNE 	F8MILLE 492 317 284 34 174 64.6 10.5 57.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FANILLE 198 140 130 10 58 70.7 6.8 65.9 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 107 91 80 TO 76 54.4 11.4 48.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 104 76 64 12 29 72,6 15.5 61.3 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 23 II 9 . 	 , 12 49.1 . 	 . 	 . 40.1 

UNATTACHED 	11401 VIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 60 29 26 . 	 . 	 . 31 48.4 ... 43.0 

QUEBEC 5.257 3,488 3,161 327 1,759 65.4 9.4 60.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FANILLE 4.504 3,044 2.762 283 1,460 67.6 9.3 61.3 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.913 1,445 1,351 94 468 75.5 6.5 70.6 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1.586 907 805 102 579 57.2 11.3 50.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAYAIRES 843 619 545 74 224 73.4 12.0 64.6 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 163 74 51 12 89 45.3 16.9 37.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 752 443 400 44 309 58.9 9.9 53.1 

MALES - HOMMES 2.554 1.996 1.834 162 559 78.1 8.1 71.8 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES O'UNE 	FAMILLE 2.227 1.757 1.627 130 470 78.9 7.4 73.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 1.574 1,247 1.180 66 327 79.2 5.3 75.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 111 99 89 TO 11 89.7 10.5 80.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 474 365 319 46 lOB 75.9 12.5 57.3 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES PARENTS 69 46 39 8 22 67.4 16.3 56.5 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SEULES 327 239 207 32 88 73.1 13.3 63.3 

FEMALES 	- 	FElINES 2.702 1.492 1.327 165 1.210 55.2 11.0 49,1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES DUNE 	FAMILLE 2.277 1.288 1,135 153 989 56.5 11.9 40.0 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 339 198 Ill 27 141 58.4 13.8 50 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 1,475 800 716 02 667 54.8 11.4 48 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBAIAIRES 369 254 226 29 ITS 68.9 11.3 51 	2 
OTHER RELATIVES 	- 	AUIRES PARENTS 94 27 22 5 66 29.1 18.1 23.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 425 204 193 12 221 48.1 5.8 45.2 

S 
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ABLE 10. ESTIMATES BI PROVINCE. FAMILY STATUS AND SEX. AUGUST 1988 

' 	TMU ON 	EELTF 	PVcFNCE 	A EITUATION DANS LA FAMILLE El LE SEAE, ACUT 1988 

..ATION 158098 FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOVMENI/ 
'EARS LABOUR RATION MENT RATE POPULATION 

o: 	OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION EMPLOY- 	UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DL RAPPORT 
DE 	IS ANS MENT 	RENT INACTIVE DACT- CHOMAGE LMPLOI- 
El 	PLUS TOTAL IVITE POPULATION 

EMPLOI 	CHOMAGE 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT - POURCENTAGE 

ONTARIO 1.427 5.277 5.023 254 2151 71.0 4.8 67.6 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- MEMBRES DUNE 	FAMILLE 6.307 4.583 4.359 224 1,724 72.7 4.9 69,1 

HEAD OF UNIT 	- 	CHEF 	DE FAMILLE 2.594 1,993 1,933 59 601 76.8 3.0 74.5 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 2.241 1,439 1,349 90 802 64.2 6.3 60.2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANIS 	CELIBATAIRES 1.198 992 926 66 207 82.8 6.7 77.2 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 274 160 151 8 115 58.2 5.1 55.2 

UNATTACHED 	INOIVIDUALS 	- 	PERSONNES 	SEULES 1.121 694 664 30 427 61.9 4,4 59.2 

MALES 	- 	HOMMES 3.619 2,928 2.826 102 691 80.9 3.5 18.1 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAIIILLE 3.127 2.541 2,459 82 586 81.3 3.2 78.6 

HEAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DL 	FAMILLE 2.076 1.671 1.639 31 405 80.5 1.9 79.0 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 250 214 208 6 37 85.3 2.9 82.9 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 683 514 532 41 110 83.9 7.2 77.9 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 117 84 80 4 34 71.3 4.4 68.1 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 492 387 361 19 105 78.6 5.0 74.7 

FEMALES 	- 	FEMMES 3,808 2,348 2.196 152 1.450 61.7 6.5 57 7 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 3.180 2.041 1,900 141 1,138 64.2 6.9 59.8 

HEAD Of 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 518 322 294 28 196 62.2 8,7 56.8 
SPOUSE 	- 	CONJOIN' 1,990 1,225 1.141 84 765 51.6 6.9 57.3 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 515 418 393 25 97 81.2 5.9 76.4 
OTHER RELATIVES 	- 	AUTRES PARENTS 157 76 71 5 81 48.5 6.0 45.6 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 629 307 296 11 321 48.9 3.5 47.1 

MANITOBA 815 552 510 42 263 67.7 7.7 62 5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	NEMBRES DUNE 	FAIRILLE 684 477 441 36 207 69.8 7.5 64.5 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 290 218 207 Ii 72 15.1 5.2 71.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 243 145 133 I? 98 59.5 8,1 54.7 
SINGLE 	CHILDREN 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 126 99 88 11 27 78.8 10.9 70.2 
OTHER RELATIVES 	AUTRES PARENTS 25 16 13 . 	 . 9 51.9 . 	 . 53.0 

JNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNES SEULES 131 75 68 6 56 57.2 8.5 52.3 

ASVATCHEWUN 741 507 472 34 234 68.4 6.5 63.7 
MM6ERS OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 

. 

525 442 412 30 183 10.7 5.6 65.9 
-'DAD 	OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FAMILLE 273 213 204 9 60 78.1 4.1 74 9 
''JSE 	- 	CONJOINT 236 44 134 IT 91 61.2 7.4 56 7 

::NOLE 	CHILUREN 	- 	ENFANTS 	CELIBAIAIRES 101 76 67 9 25 75.0 II,? 66.2 
U1HER RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS IS 9 7 . 	 . 	 , 7 57.0 . 	 . 	 . 46.8 
...'1ACHED 	INDIVIDUALS 	- 	PERSONNE5 	SEULES 116 65 60 5 51 55.8 7.1 51.9 

AIBVRIO 1,786 1.331 1.224 107 455 74.5 8.0 65.5 
MEMBERS 	OF 	FAMILY 	- 	MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 1.476 1.109 1,018 91 367 75.1 8.2 68.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE 639 527 494 33 113 82.4 6.3 77,2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 537 350 320 31 186 55.3 8.6 59.6 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 251 201 179 22 50 80.0 11.0 71.2 
OTHER RELATIVES 	- 	AU1RES 	PARENTS 49 31 26 5 18 53.0 15,9 53.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS - 	PERSONNES SEULES 310 222 206 16 88 71.6 7.2 66.5 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 2.321 1.557 1.406 151 764 67.1 9.7 60.5 
MEMBERS OF 	FAMILY 	- NEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 1.877 1.279 1.158 121 596 68.2 9.5 61.7 

HEAD OF 	UNiT 	- 	CHEF 	DE 	FAMILLE SIT 604 560 44 207 74.5 7.3 69.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 690 388 347 40 302 56.2 10.4 50,4 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 308 248 218 30 60 80.6 12.2 70.8 
OTHER 	RELATIVES 	- 	AUTRES 	PARENTS 69 39 33 5 39 57.0 15.4 48.2 

UNATTACHED INDIVIDUALS - PERSONNES SEULES 443 277 248 30 166 62.5 10.? 55.9 

MALES - HOMMES 1.135 877 807 69 259 77.2 7.9 71.1 
MEMBERS OF 	FAMILY 	MEMBRES 	D'UNE 	FAMILLE 928 718 966 53 210 77.4 7.3 71.7 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	BE 	FANILLE 684 522 494 28 162 76.3 5.3 72.2 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 45 35 33 , 	 . 	 . 9 79.3 . 	 . 	 . 73,2 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 167 138 ITO 19 29 82.5 14.0 71.0 
OTHER 	RELATIVES 	AUTRES 	PARENTS 32 22 20 . 	 . 9 70.6 . 	 , 	 . 52.7 

UNATTACHED INDIVIDUALS 	- PERSONNES 	SEULES 208 159 142 17 49 76.3 10.5 58.2 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.185 680 590 81 505 57.4 11.0 50.5 
MEMBERS OF 	FAMILY - MEMBRES 	DUNE 	FAMILLE 949 561 ft93 68 388 59.1 12.2 51.9 

HEAD OF 	UNIT 	- 	CHEF 	DE 	FAI1ILLE 127 82 66 16 44 65.0 19.9 52.1 
SPOUSE 	- 	CONJOINT 545 352 315 38 293 54.6 10.7 48.8 
SINGLE 	CHILDREN 	- 	ENFANTS 	CELIBATAIRES 140 110 99 TI 30 78.2 9.9 70.5 
OTHER RELATIVES 	- AUTRES 	PARENTS 37 17 13 4 20 45.5 20.9 36.0 

UNATTACHED 	INDIVIDUALS 	- PERSONNES SEULES 235 119 106 13 117 50.4 10.8 45.0 
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TABLE bA. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS OR SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMIlY COMPM10. 
AUGUST 1988 

TABLEAU 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS (OU CONJOINTES DE CHEF) DE FAMIILE SELON LA PRESENCE CT VACTIVITE Dli CONJO'. 
SELON LA COMPOSITION 06 LA FAMILLE, AOUT 1988 

POPULATION 	LABOUR FORCE 
15 YEARS 
AND OVER 	POPULATION ACTIVE 

POPULATION 	EMPLOYMENT 
15 ANS 
El PLUS 	 EMPLOT 

TOTAL  
TOTAL 	FULL TIME 	PART TIME 

PLEIN TEMPS 	TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - NILLIERS 

ALL 	FEMALE HEADS/SPOUSES 

TOTAL 6.857 4.028 3.629 2.829 800 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 	YEARS 3.145 2.089 1.848 1.374 474 

WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.576 961 845 599 246 
WITH 	CHILDREN 	LESS THAN 	3 	TEARS 982 577 505 358 146 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN  3 	YEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	3-5 	YEARS 593 384 340 241 99 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL AGE CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	5-I5 	TEARS 1.559 1.127 1.003 774 228 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	ID YEARS 3,712 1.940 1.781 1,456 326 

FEMALES 	LESS THAN 55 YEARS OLD 2.067 1.803 1.466 1,244 222 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 1.645 336 316 212 104 

HUSBAND EMPLOYED))) 

TOTAL 4.678 3.255 2.973 2.283 691 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	IA TEARS 2.530 1.724 1,552 1.120 433 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 1.296 AlT 734 504 230 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 TEARS 825 503 449 310 139 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 3 TEARS 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 3-5 YEARS 471 316 285 194 91 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 TEARS 1.234 905 818 616 203 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 2.148 1,531 1,421 1.163 258 

FEMALES 	LESS THAN 55 TEARS OLD 1,667 1.323 1,221 1.030 191 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 481 208 200 133 E7 

HUSBAND UNEMPLOYED OR NOT 	IN LABOUR FORCE 

TOTAL 1,386 325 274 215 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 YEARS 199 104 81 68 
WITH 	PRE-SCHDOI 	AGE 	CHILDREN 103 52 4' 35 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 	YEARS 67 33 27 24 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	TEARS 

BUT AT 	LEAST 	ONE 3-5 	YEARS 36 19 15 12 
WITHOUT 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-I5 YEARS 96 52 40 33 7 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS THAN 	16 TEARS 1.186 221 193 147 46 

FEMALES LESS THAN 55 YEARS OLD 218 135 114 95 19 
FEMALES 55 YEARS OLD AND OLDER 968 86 79 52 27 

NO HUSBAND PRESENT 

TOTAL 793 449 382 331 50 
WITH CHILDREN 	LESS THAN 	16 YEARS 415 280 214 185 29 
WITH 	PRE-SCHOOL 	AGE 	CHILDREN I?? 90 70 60 ID 
WITH 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	3 	YEARS 90 41 29 25 4 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 3 TEARS 

BUT AT 	LEAST ONE 3-5 	YEARS 87 49 41 35 6 
WITHOUT 	PRE - SCHOOL AGE 	CHILDREN 

BUT 	AT 	LEAST 	ONE 	6-15 	YEARS 239 170 145 126 IT 
WITHOUT 	CHILDREN 	LESS 	THAN 	16 TEARS 378 188 167 145 22 

FEMALES 	LESS THAN SS YEARS OLD 182 145 131 115 12 
FEMALES 55 TEARS OLD AND OLDER 196 43 37 27 10 

IT) INCLUDES FEMALE HEADS/SPOUSES WITH HUSBANDS IN THE ARMED FORCES 

is 
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'ABLE 108. ESTIMATES FOR FEMALE HEADS lOP SPOUSE) OF FAMILY BY PRESENCE AND LABOUR FORCE STATUS OF HUSBAND AND FAMILY COMPOSITION, 
AuGuSr 1988 

. 	

oE8u 108. ESTIMATION POUR LES FEMMES CHEFS IOU CONJOINTES DC CHEFI DE FAMInE SCION LA PRESENCE CT I'ACT!VITC DY CONJOINT 
SELON LA COMPOSITION DE LA FAMILIE. 80151 1988 

.08006 FORCE NOT 	IN PARIICI- UNEMPLOY- CMPLOTMENTI 
LABOUR PATION MCMI POPULATION 

OPULA1ION ACTIVE FORCE RATE RATE RATIO 

UNEMPLOYMENT POPULATION lAUD TAUX 	DC RAPPORT 
INACTIVE DACTIVITC CHONAGE EMPLOI/ 

CHOMAGE POPULATION 

THOUSANDS - NILLIERS 	PER CENT - POURCENTAGE 

ENSEMBLE 	DES 	FEMMES CHEFS OX CONJOINTE5 

399 2829 58.7 9.9 52.9 TOTAL 
24' 1056 66 4 11.5 58.7 00CC 	ENFANTS 	DE 	MOINS 	DC 	16 APIS 
Ill 614 61.0 12.1 53.6 60CC 	ENFANTS 	DADE 	PRESCOLAIRE 
73 405 58.8 12.6 51 	4 AVEC ENFANTS DE lOINS 	96 	3 	APIS 

AUCUN ENFANT 	DC MOINS DE 	3 ANS 
44 209 64.7 11.5 57.3 MAIS AU MaINS UN DL 	3 A 5 ANS 

AUCUP4 ENFANT 	DAGL 	PRESCOLAIRE 
124 442 71.8 11.0 63.9 MASS AU MOINS UN DC 	6 A 	15 AND 
ISA 1.773 52.2 8.2 48.0 AUCUN 	ENFANTS DC lOINS DL 	16 AND 
138 464 77,6 8.6 70.9 FEllED 	DL 	MOINS 	DC 	55 ANS 
21 1.309 M 4 6.1 IS.? FEMMES 	DE 	PLUS 	DL 	55 	ANS 

DONT 	LE 	CONJOINT 	EST 	OCCUPE Ill 

282 1424 69 6 8 6 63.6 TOTAL 
17? 806 68.1 10,0 61.3 60CC 	ENFANTS 	DC 	lOINS 	DC 	16 AND 
85 477 63.2 10.4 56.6 UVEC 	ENFANTS 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
54 322 61.0 10 	7 54.4 AVEC 	ENYANTS 	DL 	lOINS 	DL 	3 	APIS 

AUCUN 	ENIAPII 	DL 	lOINS 	DL 	3 	AND 
31 155 67.2 9.9 60.5 MUSS 	AU lOINS 	UN 	DI 	3 	A 5 	APIS 

AUCUN 	ENFANI 	DAGE 	PRESCOLAIRE 
86 329 73. 3 9.5 56.3 MUSS 	AU 	lOINS 	UN 	DC 	6 A 	IS APIS 
110 617 71.3 7.2 66.2 AUCUN 	ENFAPITS 	DE 	lOINS 	DE 	16 APIS 
107 344 79.4 7.7 73.3 FEMMES 	DL MOINS 	DL 55 APIS 

8 273 43.2 3.8 41.5 FEllED DC 	PLUS 	DL 55 APIS 

DONI 	LE CONJOINT 	ES? 	CHOMEUR 00 	INACTIF 

1 . 1.06? 23.5 15 	7 19,A TOTAL 
:3 95 52.3 22.2 40.7 AVLC ENFANTS 	DC 	lOINS 	DC 	16 APIS 

51 50 6 20.9 40.0 AVEC ENFANTS 	DAGF PRESCOLAIRE 
7 34 49.9 20.0 39.9 AVEC 	ENFUNTS 	DL lOINS 	DE 	3 	AN5 

AUCUN EF4FANI 	DL 	lOINS 	DL 	3 	AND 
4 17 51.9 22 4 40.3 MUSS AU lOINS UN DL 3 A S APIS 

AUCUN 	ENFANT 	O'AUE 	PRESCOLAIRE 
12 44 54.2 23.6 41,4 MASS AU MOINS UN DC 	6 A 	IS ANS 
28 965 15.6 126 16.3 AUCUN 	INFANTS 	DC 	lOINS 	DL 	IS ANS 
21 84 61,7 15.5 52.2 FEllED DC lOINS DL 55 AND 
7 882 8.9 8.0 8.2 FEMMES DC 	PLUS DC 55 ANS 

SANS 	CONJOINT 	AU 	DOMICILE 

67 345 55.5 14.9 45,1 IOTAL 
46 155 62 	7 17,8 51.6 66CC 	ENFANIS 	DE lOINS 	DI 	16 AND 
21 87 51.0 22.8 39,4 UVEC ENFANTS CAGE PRESCDLAIRE 
12 49 45.4 29.4 32.0 AVLC 	ENFANTS 	DE 	lOINS 	DL 	3 	APIS 

AUCUN ENFUNT 	DE lOINS DL 	3 ANS 
9 37 56.9 17.3 47.1 MAIS AU lOINS UN DC 3 A 5 ANS 

AUCUN 	ENFAPIT 	DADE 	PRLSCOIAIRE 
26 68 71.4 15 	I 60.6 MAID AU lOINS UN DL 6 A 	15 ANS 
21 190 49.7 11.0 44.3 AUCUN 	ENFANTS 	DL MOINS 	DC 	16 APIS 
IS 36 79.9 10.2 71,8 FLPFMLS 	DC 	lOINS 	DL 55 	APIS 
6 154 21.7 13.8 15.7 FEllED DL PLUS DC 55 ANS 

III COMPREND LED FEMMES CHEIS/CONJOINTE DU CHEF DDNT LE MARl CDI DAMS LED FORCES ARMLCS 
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TABLE 11 POPULATIØN BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1988 

TABLEAU Ti. POPULATION SELON LA PROVINCE. IAGE El LE SEXE. ADUT 1988 

NFLD. P.E.I. 	N.S. 	NB. 	 ALTO, 	B.0 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASH 

T.-N 	1.-P -E. 	N.-E. 	H-B. 	 ALB. 	C.-B 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES BEaU SEXES 2C.115 435 98 685 551 5.257 7.427 815 741 1.786 2.321 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 3,933 Iii 21 143 120 980 1.451 162 150 378 419 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 1.835 56 10 59 59 441 676 77 72 175 201 
20-24 YEaRS 	- OHS 2,097 55 ii 74 61 539 774 05 78 203 218 

25 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS TB. 182 324 77 542 432 4,277 5.977 652 591 1.408 1,902 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 4.649 97 21 151 123 1,253 1,573 102 169 471 507 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 3.868 85 18 127 105 1.045 1,410 146 125 354 450 
45-54 YEARS 	- 	OHS 2.642 51 12 85 67 716 993 99 88 222 309 
55 - 64 	YEARS 	- 	OHS 2,339 41 TO 75 59 620 897 94 85 178 279 

25-44 TEARS - ANS 8.517 181 40 279 228 2.298 3.083 329 295 826 957 

45 YEARS AND OVER - OHS ET PLUS 7,666 143 37 263 204 1.978 2,894 324 296 583 945 
45-64 	YEARS 	- 	OHS 4,981 93 22 160 126 1.336 1,889 192 174 400 588 
65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 2,685 50 15 103 78 642 1.004 131 122 183 357 

25-54 YEARS - 	ANS 11.158 233 51 354 295 3,014 4.076 427 383 1.047 1.267 

55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 5.024 UT 26 178 135 1.262 1,901 225 208 361 635 

MALES - HOMNES 9,831 215 48 331 269 2.554 3.619 397 368 894 1.136 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 2,001 56 Ii 72 61 498 740 82 77 193 212 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 940 28 5 35 30 226 347 39 37 90 103 
20-24 YEARS 	- 	OHS 1.061 27 5 37 31 272 393 43 40 104 109 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 7.830 159 37 259 208 2,057 2.879 314 291 701 924 
25-34 	YEARS 	- 	OHS 2.307 47 II 74 60 626 827 91 85 238 249 
35-44 	YEARS 	- 	OHS 1.922 42 9 62 52 518 695 73 64 TAO 225 
45-54 YEARS 	- 	ANS 1,316 26 6 42 33 353 494 49 44 112 156 
55-64 YEARS 	- 	OHS 1.135 21 5 36 28 295 436 45 42 89 138 

25-44 YEARS - ANS 4.229 90 20 136 113 1,144 1.522 164 149 418 474 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 3.601 70 18 123 96 913 1.357 150 142 282 4 .  
45-64 	YEARS 	- 	OHS 2.451 47 IT 78 62 648 930 94 87 202 294 
65 YEARS AND OVER - OHS ET 	PLUS 1.150 23 7 45 34 265 427 56 55 81 15 

25 - 54 	REARS 	- 	OHS 5.545 115 26 178 146 1,497 2,015 213 193 531 629 

55 YEARS AHD OVER - OHS El PLUS 2.285 44 12 80 62 560 863 101 98 170 295 

FEMALES 	- 	FEMMES 10.285 220 50 354 282 2.702 3.808 418 373 892 1.185 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.932 55 TO 11 59 482 711 80 73 184 207 
15-19 	YEARS 	- 	OHS 896 28 5 34 29 215 329 38 35 85 98 
20-24 YEARS - OHS 1.036 28 5 37 30 267 381 42 38 99 108 

25 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 8.353 164 40 283 224 2,220 3.097 338 300 706 978 
25-34 YEARS 	- OHS 2.341 49 Ti 78 62 628 846 Di 84 233 258 
35-44 YEARS 	- 	OHS 1.946 42 9 65 53 527 715 74 62 174 225 
45 - 54 TEARS 	- 	OHS 1,326 25 6 43 34 363 499 50 44 109 154 
55 - 64 	YEARS 	- OHS 1.204 21 5 39 31 325 451 49 44 69 141 

25-44 YEARS - OHS 4.288 92 20 143 115 1,154 1,561 165 146 408 484 

45 YEARS AND OVER - OHS El PLUS 4.065 73 20 141 lOB 1.066 1,537 173 154 300 494 
45 - 64 YEARS 	- 	OHS 2.530 46 IT 82 64 668 959 98 88 198 294 
65 YEARS AND OVER - 	OHS 	CT 	PIUS 1.535 27 9 58 44 377 577 75 67 102 199 

25-54 YEARS 	- 	OHS 5.614 117 26 186 149 1,517 2.059 214 190 517 637 

55 YEARS AND OVER - OHS CT PLUS 2.739 47 14 97 74 703 1.038 124 ITO 191 340 

0 
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ABLE 	12. 	LABOUR FORCE BY PROVINCE. 	AGE AND SEX. 	AUGUST 	1988 

F'EA1I 	IC 	POPUIATIO6 	ACTIVE SCION 	LA PROVINCE. 	LAGE 	El LE SUE, VOUT 	1988 

NILD, P.E.I. N 	S. N.B ALTA 	B.0 
CANADA QUL. DIII NAN. SASK 

1.-N. I.-P.-E. N 	-E. N-B ALB, 	C-B 

THOUSANDS 	- 	HILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEAl SEXES 13.820 A 261 	C 67 C 435 B 346 C 3.488 B 5.277 	A 552 B 507 B 1.331 	B 	1,557 B 

15-24 YEARS 	- 	865 3.103 	B 66 0 17 	D 109 	C 88 C 734 C 1,199 	C 130 C 116 	C 308 C 337 C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 1303 C 27 	C 8 C 46 D 38 0 279 0 523 C 55 0 51 	2 127 	D 150 0 
20-24 YEARS 	- ANS 1.800 B 40 0 9 0 63 C 49 C 455 C 676 C 75 C 65 C 181 	C 166 C 

25 YEARS AND OVER - ANS 	ET 	PLUS 10,717 	A 195 	C 50 C 327 B 259 C 2.754 B 4.078 8 422 B 391 B 1.022 	B 	1.220 B 
25-34 YEARS 	- 	865 3,945 A 76 C 19 	C 124 	C 100 C 1.040 	C 1.453 	B ISB 	C 144 B 406 B 428 C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 3,307 A 66 C lB 	C 103 	C 83 C 854 C 1.245 	B 125 	C 109 C 312 B 392 C 
45-54 	YEARS 	- 	ANS 2,093 B 35 0 9 0 62 C 48 0 530 C 818 C 80 C 73 	C 181 	C 246 C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 1,189 	C Ii 	E 5 	E 33 0 24 0 283 0 495 C 50 D SI 	9 98 0 134 0 

25-44 REARS 	- 	APIS 7.251 	A 142 	C 34  C 227 C 184 	C 1.894 	B 2.698 A 281 B 253 B 718 B 820 8 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.466 B 53 0 16 	C 99 C 75 C 860 C 1,380 	C 141 	C 138 C 304 C 400 C 
45-64 	REARS 	- 	APIS 3.282 	B 51 	0 14 	C 94 C 72 C 819 	C 1.313 	B 130 C 124 	C 284 C 380 C 
65 REARS AND OVER - 	 APIS 	CT 	PLUS 184 	0 . 	 . . 	 0 ... 	 F 5 0 . 	 6 41 	F 67 E ii 	1 14 	E 20 E 21 F 

25-54 REARS - 865 9,344 A 177 	C 44 C 289 B 232 C 2.430 8 3515 A 361 B 326 8 905 8 	1,065 8 

55 REARS AND OVER - 865 El 	PLUS 1,313 	C 18 	0 6 C 38 D 27 0 324 0 562 C 61 	0 65 D 118 	0 155 0 

MALES - NOMMES 7,784 A 153 	C 38 C 249 C 196 C 1.996 8 2,928 B 309 B 289 B 749 B 871 B 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.655 	B 36 0 9 	0 58 0 45 0 395 C 837 	C 69 0 83 0 163 	C 180 C 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 688 C 15 	E 4 	E 24 0 20 £ 150 0 275 0 28 E 27 	C 65 0 79 
20-24 YEARS - ANS 968 B 21 	0 5 0 34 0 26 0 245 C 362 C 41 	D 36 C 98 C 101 C 

25 YEARS AND OVER - 865 	El 	PlUS 6.128 	A 117 	C 29 C 191 	C 150 C 1.601 	B 2.291 	A 239 8 227 B 586 B 697 B 
25-34 	REARS 	- 	APIS 2.1978 43 C 10 	C 69 C SOC 5896 7958 878 81 	B 231 	B 2368 
35-44 YEARS 	- 	ANS 1.834 	A 38 C 9 C 59 C 47 	C 480 8 674 8 69 B 61 	B 174 B 216 B 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 1,208 	B 22 2 5 C 36 C 28 C 315 	C 465 B 44 C 42 C 105 	C 144 C 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 764 	C 12 	E 4 E 22 0 16 	0 188 0 308 C 31 	0 31 	0 83 D 88 0 

44 	REARS 	- 	APIS 4,032 A 81 	C 19 C 129 B 103 	C 1.075 	B 1,469 	A 155 B 142 B 405 B 452 B 

YEARS AND OVER 	- ANS 	El 	PLUS 2.097 B 36 C 10 0 62 C 47  C 528 C 822 C 84 C 85 C 181 	C 245 C S 45-64 	YEARS 	- 	 APIS 1,972 	B 34 0 9 C 58 C 44 C 504 C 773 	8 76 C 73 	C 168 C 232 C 
05 REARS AND OVER - 	ANS 	(1 	PLUS 125 	E . 	 H .. 	F 4 0 ... 	 0 22 	F 49 E B 	F 11 	C 13 	0 13 G 

.54 	y(5 	- 	865 5.240 A 104 	C 24 C 165 	B 132 	C 1.391 	B  1.934 	A 200 6 184 8 510 A 596 B 

REARS AND OVER - ANS El PLUS 889 C 13 	C S E 26 0 18 D 210 D 357 C 40 0 43 8 76 D 101 0 

FEMALES - 	FENMES 6.037 A 109 C 29 C 185 C 151 	C 1.492 	C 2.348 B 243 C 217 	C 562 B 680 C 

15-24 YEARS 	- 	APIS 1,448 B 30 0 8 D 51 	0 42 0 339 C 562 C 60 0 53 0 145 	C IS? 
15 - 19 	YEARS 	- 	ANS 815 	C 12 	F 4 	F 21 	E IA 	E 129 	E 248 0 27 E 24 0 62 0 71 
20-24 YEARS 	- 	 APIS 833 C 19 0 5 0 29 D 24 0 210 C 314 C 34 0 29 D 83 0 85 0 

25 REARS AND OVER - 865 	ET 	PLUS 4.589 B 78 C 21 	C 136 C 108 C 1,153 	C 1.787 	B 182 	C 164 	C 436 C 523 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 1.747 	6 33 D 8 0 55 C 44 C 451 	C 657 C 69 C 63 C 175 C 192 C 
35-44 YEARS - ANS 1,472 B 28 0 7 	0 44 0 36 0 388 C 571 	C 57 C 46 C 138 C 176 C 
45-54 YEARS 	- ANS 885 C 13 	0 4 	C 25 0 20 0 221 	0 353 C 35 D 31 	D 82 C 102 0 
55-54 YEARS 	- 865 425 C 4 	F ... 	 C 11 	E B E 94 0 187 	0 19 	E 20 E 35 0 46 

25-44 REARS - ANS 3,219 B SI 	C 15 	C 99 C 60 C 619 	C 1.229 B 126 C ill 	C 313 	C 368 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1,369 	C 17 	E 6 D 37 0 28 334 0 558 C 57 0 53 0 123 C 155 0 
45-64 	REARS 	- 	APIS 1.310 	C 17 	E 5 0 35 0 27 0 315 0 540 C 54 0 51 	0 116 	C 148 0 
65 YEARS AND OVER - 	 APIS 	El 	PLUS 80 E ... 	 H ... 	 J . 	 H . 	 . 	 . 	 H 19 	0 IS 	F . 	 0 .. 	6 7 0 8 6 

25-54 YEARS - ANS 4.104 8 73 C 19 	C 124 	C 100 C 1.039 	C 1,582 8 161 	C 142 	C 395 B 469 C 

55 YEARS AND OVER - INS El 	PLUS 485 C 5 	F . 	 . 	 E 12 	E 8 E 114 	E 205 0 22 0 22 E 42 6 54 
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TABLE 13, PARTICIPATION RATE BY PROVINCE, AGE AND SEX. AUGUST 1988 

TABLEAU 13. TAUX D'ACTIVITE SELON LU PROVINCE. VAGE El CE SUE. LOUT 1988 

NFLD. P.1.1. 	N.S. 	NB. 	 ALTA. 	B.0 	 W 
CANADA 	 QUE. 	ONT. 	MAN. 	SASS 

1.-N. 	1.-P-C. 	N. -E. 	N -B. 	 ALB. 	C. - V 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - 

BOTH SEXES 	- 	LEG DEUX SEXES 68.7 A 60.1 	C 	88.2 	C 63.5 B 62.8 C 66.4 	B 71.08 67 	7 	B 58.4874.5 B 67.1 	B 

5-24 YEARS 	- 	ANS 78.98 59.9 	081.4 	0 76.0 	C 	73.2 	C 74.9 	C 82.6 	C 80.1 	C 	77.3 	C 	81.7 	C 80.4 	C 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 71.0 	C 47.5 	1 	73.5 	0 66.6 	D 	55.2 	0 63.3 	0 77.3 	C 71.0 	0 	70.3 	D 	72.8 	D 74.8 	0 
20-24 	YEARS 	- 	ANS 85.8 8 72.5 	D 89.2 	0 84.7 	C 	80.9 	C 84.5 	C 87.3 	C 88.3 	C 63.8 	C 89.3 	C 85.5 C 

25 TEARS AND OVER - ANS IT PLUS 66.2 	A 60.2 	C 64.6 C 60.3 B 59.9 	C 64.4 B 68.2 B 64.7 	6 	66.1 	672.6 B 64.2 B 
25-34 TEARS 	- 	ANS 84.9 A 78.5 	C 86.3 	C 81.8 	C 	81,7 	C 82.9 	C 86.86 85.3 	C 	85.3886.1 	B 84.4 	C 
35-44 TEARS 	- 	ANS 85.5 A 78.' 	C 	85.4 	C 81.3 	C 	19.2 	C 81.6 	C 88.36 85.6 	C 	66.4 	C 	88.06 87.0 	C 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 79.2 	B 67.8 	080.1 	0 72.1 	C 	71.7 	0 74.9 	C 82.4 	C 81.0 	C 	82.7 	C 	84.2 	C 79.4 	C 
55-64 YEARS 	- 	ANS 50.8 	C 40 	4 	E 49.9 	E 43.8 	0 40.3 	0 45.6 0 55.2 	C 53.2 	D 59.4 	D 54.7 	D 48.2 	0 

25-44 YEARS 	- 	ANS 85,1 	A 78,3 	C 85.9 	C 81.6 	C 80.5 	C 82,4 6 87.5 A 85.4 B 85.8 B 86.9 B 85.6 6 

45 YEARS 	AND 01/U - 	ANS CT PLUS 45.2 B 37.2 	0 	41.9 	C 37 	7 	C 	36.9 	C 43.5 	C 47.7 	C 43.6 	C 	46 	5 	C 	52.2 	C 42 4 C 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 65.98 55.5 	065.8 	C 58.9 	C 	57.1 	C 61.3 	C 69,50 67.4 	C 	71.2 	C 	71.1 	C 64.6 	C 
65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 6.9 	9 . 	 . 	 . 	 G 	. 	. 	 . 	 F 4.7 	0 	. . . 	 0 6.4 	F 6.6 	0 8.5 	F 	11,3 	E 	ii 	0 	0 5.8 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 83.7 A 760 C 84.6 C 79.4878.5 	C 80.6 B 86.3 A 84.4685.1 	88646 84 	1 8 

55 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 27.3 C 20.01 	24.7 	E 21.1 	0 	19.7 	0 25.6 D 29.5 	C 27.2 	031.2032.6 B 24,4 	0 

MALES - HOMMES 19.28 71.1 	C 	78.6 	C 75.3 	C 72.8 C 78.1 	B 80.98 77 9678.766388 77,2 	B 

5-24 YEARS 	- 	ANS 82.7 	B 64.6083.4 	0 805 07480 79.4 	C 86.1 	C 84.3 	081.9 	0844 	C 64.9 	C 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 13.2 	C 52.30 	74.60 69.5 	E 	66.3 	0 66.60 79.3 	0 71.6 	E 	72.3 	E 	72.6 	D 77.1 
20-24 	TEARS 	- 	APIS 91.2 	B 77.5 	D 92.4 	0 90.9 0 83.2 	0 89.9 	C 92.0 C 95.9 	0 90.8 	C 	94.6 	C 92.3 	C 

25 YEARS 	AND OVER - 	APIS CT PiUS 78 3 A 73.3 	C 	77.2 	C 73.8 	C 	72.2 	C 77.8 	B 79.6 A 76.2 6 77.9 B 83.6 B 75.4 	8 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 95.2 	A 91 	0 C 96.2 	C 94.3 	C 92.9 	C 94.1 	B 96.2 B 94,8 B 95.8 B 96.9 B 94.8 B 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 95.5 	A 90 9 	C 94.2 	C 95.0 C 90.5 	C 93.8 	B 97.0 B 94.4 	B 95.3 	B 96.7 	B 96,1 	B 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 91.86 85.1 	094.0 	C 863 C 85.2 C 894 C 94.06 90.9 	C 94.6093.60 92.5 	C 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 67,3 	C 59.7 	E 	69.5 	E 61,3 	0 56 8 0 63.8 	D 70.7 	C 69.4 	9 	74.1 	0 	70.2 	0 64 	1 

25-44 TEARS 	- 	APIS 95.3 	8 91.0 	C 95.3 	C 94.6 B 91.8 C 94.0 B 96.5 A 94.6 B 95.6 B 96.8 B 95 

45 YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 58.2 	B 50.8 	B 56.7 	0 50.8 	C 49.2 	C 57.6 	C 60.5 	C 56.0 	C 59.4 	C 	64.2 	C 54 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 80.5 	B 73.9 	0 82.5 	C 74.8 	C 	12.2 	C 77.8 	C 83.1 	B 80.6 	C 84.6 	C 	63.2 	C 79 	2 
65 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 108 E . 	 . 	 H 	... 	 F 8.6G 	... 	 0 8.2 	F 11.4 	E 14.9 	F 	20.1 	0 	16.60 8 	1 

25-54 YEARS 	- 	APIS 94 5 A 89 	6 C 95,0 C 92.6 B 90.3 	C 92.9 B 95.9 A 93.8 	B 95.3 B 96.1 	A 94 

55 YEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 38.9 	C 30.5 	E 	38.3 	1 32.1 	B 	29.8 	0 37.5 	0 41.4 	C 39.1 	0 43.5 	0 44.7 	0 34 	2 

FEMALES 	- 	FENMES 587 8 49.4 	058.30 52.6 C 53.30 55.2 C 61.76 58.1 	058.2 	C 	85.28 574 	C 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 74,9 	8 55.1 	D 	79.4 	0 71.4 	B 	71.6 	0 70.4 	C 79.0 	C 75.1 	0 	72.5 	0 	78.8 	C 75 8 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 68.7 	C 42.61 	72.3 	F 83.6 	0 	64.1 	C 59.81 75.2 	B 70.3 	E 	68.2 	073.1 	0 72.5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 80.3 	C 67.6 	B 	86.0 	D 78.5 	B 	78.7 	0 18.9 C 82.4 	C 80.5 	0 	76.5 	0 	83.7 	0 78.8 

25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 54.9 	B 47.5 	C 	52.8 	C 47.9 	C 48.5 	C 51.9 	C 57.7 B 54,0 	C  54.7 	C 	61.6 C 53.5 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 74.6 B 66.6 	0 	76.7 	0 70.1 	C 	70.8 	C 11.8 	C 77.7 	C 75.8 C 14.8 C 75.2 	C 74.3 	C 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 75.68 65.2 	976.50 68.1 	06800 69.90 79.9 	C 76.9 	C 	72.1 	079.00 78.00 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 66.7 	C 50.0 	056.3 	E 58.3 	058.30 60.8 D 70.9 	C 71.3 	070.7 	074.6 	C 66.1 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 35.3 	C 21.0 	F 	. . . 	 E 27.6 	E 	25.2 	E 29.0 	0 40.5 	B 38.3 	1 	45.2 	0 	39.2 	B 32.7 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 75.1 	8 68.0 	C 	78.5 C 89.2 C 69.5 C 70.9 C 78.7 B 76.3 	C 	75.8 C 	76.8 C 76,0 	C 

45 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 33.7 	C 24.1 	E 	28.8 	B 26.3 	0 26.0 	0 31.4 	D 38.3 	C 32.8 	9 	34.6 	0 41.0 C 31.5 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 51.8 	C 35.9 	049 	3 	0 43.8 	042 	50 45.80 56.3 	C 54.9 	056.0058.7 	C 50.1 
65 YEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 3.9 	C . 	 H 	.. ... 	 H 	.. 	H 5.1 	0 3.1 	F ... 	 0 	... 	 0 	6.60 3.9 	G 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 73.1 	8 62.5 C 	74.3 	C 65.7 	C 	67.0 	C 68.5 C 16.88 75.1 	C 	74.7 	C 	75.4 	8 73.6 	C 

55 YEARS AND OVER - 	APIS 	El 	PLUS 17.7 	C 10.3 	F 	- . - 	 E 12.0 	1 	11.3 	1 16.2 	1 19.7 	B 17.4 	E 	20.3 	1 	21.8 	0 IS 8 

0 
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TABLE 	14. 	LABOUR FORCE BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA. AUGUST 	1988 

S LA 
TABLEAU 	14, 	POPUlATION ACTIVE 	SOLON 	LU BRANCHE 	D'ACTIVITE, 	LA CATEGORIC 	DE TRUVAILLEURS 	El 

CATEGORIC 	BE 	TRAVAILLEURS 	El 	LE 	SUE. 	CANADA. 	AOUT 	908 
LE 	SEXE, CT 	SCION 	LA PROFESSION. 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES FEMMES LES DEUT SEXES HOMMES FEMNES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	O'ACTIVITE 13.820 7.784 6.037 12.489 6.972 5.517 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DE BIENS 4.175 3,161 1.015 3,680 2.772 908 

AGRICULTURE 518 350 168 217 135 82 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUFRES BRANCHES EU SECTEUR PRIMAIRE 371 323 48 339 292 47 

FORESTRY - TORUS 110 97 13 104 91 13 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 56 48 8 31 24 6 

MINES. 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS DC 
PETROLE 205 178 27 204 177 27 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERE5 2.370 1.664 706 2,338 1.640 699 

CONSTRUCTION 917 824 92 786 704 81 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES 0€ SERVICES 9.562 4.597 4,965 8.809 4.200 4,608 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS 	CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 988 743 246 937 695 242 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 850 637 213 798 589 209 

ELECTRIC POWER. 	GAS AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAZ ET 	EAU 139 106 32 139 106 32 

TRADE - COMMERCE 2.383 1.322 1.061 2.198 1.207 991 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 180 302 478 741 275 456 

. COMMUHITT. 	BUSINESS 	AND 	PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CULTURELS, 	COMMERCIAIJU 	ET 	PERSDNNELS 4.486 1,685 2.801 4,008 1.478 2.530 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 924 544 380 924 544 380 

UNCLASSIFIED(T) 	- 	NON 	CLASSEES III 83 26 57 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 13,820 7.784 6.037 12,489 6.972 5.517 

MANAGERIAL, 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION ET 	ADMINISTRATION 1,667 1.047 620 1.642 1,027 615 

NATURAL 	SCIENCES 	- SCIENCES HATURELLES 481 404 77 459 384 75 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 246 100 145 230 87 143 

RELIGION 34 28 6 34 28 6 

TEACHING - 	ENSEIGNEMENT 512 196 315 498 194 304 

MEDICINE AND HEALTH 	- MEDECINE CT SANTE 658 142 515 608 106 502 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES RECREATIVES 255 140 116 191 106 85 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.283 462 1.822 2,250 453 1,795 

SALES 	- COMMERCE 1,263 684 578 1.076 569 507 

SERVICE - 	SERVICES 1,854 789 1,055 1.606 735 871 

AGRICULTURE 576 422 154 262 191 72 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 52 46 6 27 22 4 

FORESTRY AND LOGGING - 	EXPLOITATION FORESTIERE 90 84 6 84 79 6 

MINING AND QUARRYING - 	MINES CT 	CARRIERES 79 78 ... 78 77 

PROCESSING - TRUITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 425 317 108 419 313 106 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES 	PREMIERES 270 257 13 261 248 13 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	- 	FABRICATION, 
MONTAGE 	ET 	REPARATION BE 	PRODUITS TINTS 1,120 840 280 1,067 798 269 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 882 861 21 763 749 14 

. 'RANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 501 470 31 451 424 28 

MATERIALS HANDLING 	MANUTENTIDN 337 275 52 335 273 61 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT 	OPERATING - 	CONDU!TE DC MACHINES ET 
D'APPAREILS 	DIVERS 155 Ii? 38 148 112 36 

ANCLASSIFIED(TI 	- 	HON 	CLASSEESII) 83 26 57 N/A N/A N/A 

(I) 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, 	AND THOSE PERSONS WHO LAST 	WORKED MORE 	THAN 5 YEARS AGO. 
COMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPURAVANT CT CEUX DONT 	IC DERVIER EMPLOI QEMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 15. LABOUR FORCE BY PROVINCE, INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1988 

TABLEAU 15. POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE, LA BRANCHE DACTIVITE El LE SEXE, AOUT Y' 

- NFLD. P.E.I. AS, NB. 
CANADA RUE. QN MAN. SA 

T 	-N I 	-P. -E. N. -E N. -B. AIB C. -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 13,820 261 67 435 346 3.488 5,277 552 507 1,331 1.557 

AGRICULTURE 518 . 	 . 	 . 7 12 8 84 127 43 85 lOS 45 

NOW-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 13,219 257 60 418 335 3375 5.134 505 419 1,219 1.497 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTELJR PRIMAIRE 371 24 4 22 17 59 73 9 14 76 73 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2.370 40 6 55 51 iTS 1,104 69 33 102 195 

CONSTRUCTION 917 19 5 34 26 226 349 30 31 89 108 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS 	ET 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 988 20 5 33 29 253 360 48 37 97 lOB 

TRADE 	- 	COMMERCE 2.383 45 10 78 60 592 895 96 89 231 288 

FINANCE, 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 780 8 . 	 . 	 . 22 12 178 337 29 24 67 102 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,486 77 21 135 TTT 1.136 1.692 178 155 452 529 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
HON PUBLIQUE 924 25 6 39 29 217 325 47 36 105 95 

UNCLASSIFIED(11 	- 	NON 	CLASSEES(T) 83 S . 	 . 	 . 28 IS 4 ... 7 15 

MALES - HOMMES 7.784 153 38 249 196 1,996 2.928 309 289 749 877 

AGRICULTURE 350 . 5 9 6 59 82 32 62 69 25 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 7.408 151 32 238 189 1.927 2,843 274 226 679 848 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 323 21 . 	 . 	 . 21 15 52 64 8 13 59 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.664 25 4 39 37 484 773 47 25 77 

CONSTRUCTION 824 17 5 30 24 207 309 28 26 80 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	' 	TRANSPORTS, 	COMMUNI-- 
CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 743 16 4 27 23 196 254 39 29 74 81 

TRADE - COMMERCE 1,322 25 6 41 31 356 470 SB 52 129 156 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRE5 
IMMOBILIERES 302 9 4 67 132 TO 8 30 40 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.685 28 6 46 35 439 646 61 50 174 198 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 544 17 ... 22 TA 125 196 27 22 56 SB 

UNCLASSIFIEDII) 	- 	NON 	CLASSEES 	1) 26 . 	 . ... 10 ......... .. 	. 4 

FEMALES - 	FEMMES 6,037 109 29 186 151 1,482 2.348 243 217 582 680 

AGRICULTURE 168 ..... 4 . 	 . 25 45 TO 23 36 20 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.811 106 28 lAO 146 1.448 2.291 231 192 540 649 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO 	SECTEUR PRIMAIRE 48 6 9 17 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 706 14 . 	 . 16 13 231 330 22 B 25 44 

CONSTRUCTION 92 ... . ... . TB 40 B TO 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 246 4 6 6 57 lOB 9 8 23 27 

TRADE 	- COMMERCE 1,061 20 4 36 28 236 424 41 37 102 132 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	CT 	AFFUIRES 
IMMOBILIERES 478 5 . 	 . 	 . 3 8 Ill 205 19 TB 38 fil 

SERVICE 	- 	SERVICES 2,801 49 14 88 76 696 1,046 117 105 278 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
HON PUBLIQUE 380 8 . 	 . 	 . 17 11 92 129 20 13 49 - 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES(1) 57 ,.. . . 19 12 5 - 

II COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE, AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
COMPREND LET CHOHEURS ALIT N'OWT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT CT CEUX DONT LE OERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS 
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TABLE 	16. 	LABOUR FORCE BY 	PROVINCE. 	OCCUPATION AND SEX, AUGUST 1988 • TA9IEAIJ 	IS. 	POPULATION ACTIVE SELON LA PROVINCE. 	LA PROFESSION ET 	LE 	SEXE, AOUT 1988 

NFLD. P.E.I. N S N.B ALTA, B.C. 
CANADA QUE. ONI. MAN SASK. 

1.-N. I.-P.-E. N-C. N -8 ALS. C-B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEAD SEXES 13.820 261 67 435 346 3.488 5.27? 552 507 1.331 1.557 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 3.853 56 14 116 76 955 1.570 146 122 389 409 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.283 33 10 56 56 600 907 80 67 210 253 

SALES - COMMERCE 1.263 21 4 37 29 315 482 50 44 120 161 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.854 42 11 65 57 457 667 83 71 185 216 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 196 27 II 34 23 131 197 50 93 130 98 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.815 35 6 50 45 531 752 63 40 110 182 

CONSTRUCTION 882 23 5 32 31 217 310 34 35 92 103 

TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 501 10 ... 17 14 123 178 22 18 52 64 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
NANUTENTION El 	AUTRES METIERS 492 10 . 13 13 129 199 21 14 35 56 

UNCLASSIFIEOIII 	- 	NON 	CLASSEES Cli 83 5 .. 28 15 4 ... 7 15 

MALES - HOMMES 7,784 153 38 249 195 1.995 2.928 309 289 749 877 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERULES 2.057 30 7 50 38 517 835 72 61 215 221 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRUTIF 462 7 . 	. 	. 12 9 130 195 18 8 34 45 

SALES - COMMERCE 684 Ii . 	. 	. 20 IS 192 244 27 24 64 85 

SEYVICE 	- 	SERVICES 789 17 4 26 20 209 302 30 25 74 82 . HART OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DU 
:.ECTEUR 	PRIMAIRE 629 24 9 30 21 107 152 41 72 97 75 

-ESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.414 23 4 41 36 395 579 48 35 96 156 

JSTRUC7ION 861 22 5 32 30 216 300 33 34 89 101 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 470 10 . 	. 	. 15 13 120 165 20 17 47 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION 	CT 	AUTRES METIERS 392 9 II 11 101 152 17 12 30 49 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEES III 26 0 .. . 4 

FEMALES 	- 	FEMMES 6.037 109 29 185 151 1.492 2.348 243 217 582 680 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 
DIRECTION 	ET 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.795 26 7 55 38 438 735 14 61 174 188 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 1,822 27 8 54 47 470 711 61 58 176 209 

SALES - 	COMMERCE 578 10 ... I? 13 123 238 23 20 55 76 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.065 25 7 39 37 248 365 53 46 itt 134 

PRIMARI OCCUPATIONS 	- PROFESSIONS DX 
SECICUR PRIMAIRE 167 4 . 4 . 	. 	. 24 45 9 21 33 23 

PROCESSING 	TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 401 13 . 	. 10 9 137 173 14 4 14 26 

CONSTRUCTION 21 . 	. 	. 10 . 	. 	. 
TRANSPORTATION - TRANSPORTS 31 . 	. 	. 13 . 	. . 	. 4 5 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
NANUTENTION 	ET 	AUTRES 	METIERS 100 28 47 4 . 	. 	. 6 7 

UNCLA55I FlED Ill 	- 	NON 	CLASSEES Cii 57 IA II c ii 

Iii COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. AND THOSE PERSONS RHO LAST WORKED MORE THAN 5 YEARS AGO, 
COMPREND LES CHOMEURS 0111 NONT JAMA1S TRAVAILLE AIIPARAVANT El CEUX DON 1  LU DIRNIER EMPIDI REMONTE A PLUS YE CINO ANT 

C 
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TABLE 17. EMPLOYMENT BY PROVINCE. AGE AND SEX. AUGUST 1988 

TABLEAU 11. EMPLOI SELON LA PROVINCE. L'AGE El LE SEXE, ADUT 198 

NFLD. P.E.1 	N 
CANADA 	 QUE. 	CAT 	MAN 	SASK 

1.-N. I -P. -E. 	N. -E. 	N. -B. 	 ALA. 	C. -9. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.180 A 220 C 61 	C 394 C 309 C 3.161 	B 5.023 B 510 C 412 B 1.224 	B 	1.406 B 

15-24 YEARS 	ANS 2.177 B SI 	0 15 	D 94 9 74 D 640 C 1,123 	C 115 	D 102 C 211 	C 292 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 1.163 	C 21 	E 7 	E 39 E 32 E 246 0 486 C 48 D 44 9 Ill 	D 128 D 

20-24 YEARS - ANS 1,614 	B 30 0 8 9 56 0 42 0 392 C 637 C 67 D 58 0 160 C 164 D 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PlUS 10.004 	A 169 	C 46 C 300 C 236 C 2.521 	B 3.899 	8 394 C 370 B 953 	B 	1.115 C 

25-34 	YEARS 	- 	UNS 3.638 B 63 D 16 	0 112 	C 89 C 943 C 1.379 	B 142 C 134 	C 375 C 384 C 

35-44 YEARS 	- 	ANS 3.091 	A 57 C 15 0 96 C 76 C 780 C 1.190 	8 119 	C 103 	C 291 	C 365 C 

45-54 YEARS 	- 	ANS 1,976 	B 31 	0 9 D 56 D 46 0 498 C 786 C 76 C 70 C 171 	C 224 C 

55-64 YEARS 	- 	ANS 1.120 	C 15 	E 5 E 31 	0 22 0 260 9 479 	C 47 0 40 0 90 0 122 0 

25-44 YEARS 	- ANS 6,729 	A 121 	C 31 	C 208 C 165 	C 1.723 B 2.569 6 260 C 231 B 666 B 749 C 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 3.274 B 48 0 15 	9 92 C 71 	9 798 C 1.331 	C 134 	C 133 C 267 C 366 C 

45-64 YEARS - ANS 3.096 B 47 0 14 	0 87 C 68 0 758 C 1.267 	C 123 	C 119 	C 267 C 346 C 

65 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 178 0 . 	 . 	 . 	 0 . 	 . 	 . 5 G . . 	 . 	 G 41 	F 64 E II 	1 14 E 19 	E 20 F 

25-54 YEARS - ANS 8.105 A 152 C 40 C 264 C 210 	C 2.221 	B 3.356 B 336 C 308 8 843 B 973 B 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.299 	C 11 	E 6 	E 36 0 25 D 301 	0 543 C 58 9 62 9 109 	9 141 

MALES - HOMMES 7.304 	A 132 	C 35 C 228 C 178 	C 1.834 B 2.826 B 289 C 274 C 699 B 807 C 

15-24 YEARS - 	ANS 1.486 	C 28 E 8 E 49 0 38 0 347 9 598 C 62 D 56 9 143 	C 156 0 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 611 	C 12 	F 4 	C 20 E I? 	E 135 	E 254 0 25 E 24 E 57 D 65 

20-24 YEARS - ANS 874 C 16 	E 4 	E 29 9 22 D 212 	9 345 C 37 D 32 D 87 D 91 D 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 5.618 8 104 	C 27 C 119 	C 140 C 1.487 	B 2.228 B 227 C 218 B 556 B 652 C 

25-34 YEARS - ANS 2.058 B 37 9 9 0 64 C 5' 	C 538 C 770 8 80 C 77 C 211 	C 214 C 
35-44 YEARS 	- AIlS 1,751 	A 35 C 8 0 55 C 44 C 452 C 655 8 67 C 59 C 167 	C 209 C 

45-54 YEARS 	ANS 1.162 	B 21 	D 5 0 34 D 27 	0 300 C 455 B 42 C 41 	C 101 	C 135 C 

55-64 	YEARS 	- 	AIlS 725 C Ii 	E ... 	 6 21 	0 15 	E 115 	9 300 C 30 9 30 0 58 0 61 2 

25-44 	YEARS 	- 	ANS 3.809 A 11 	C 18 	C 120 C 95 C 990 C 1.425 8 147 	C 136 B 384 6 422 C 

45 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 2.009 B 33 D 10 	9 59 C 45 9 491 C 803 C 80 C 82 C 172 	C 228 1 

45-64 YEARS 	- 	AIlS 1,887 	B 32 D 9 D 55 C 42 D 476 C 755 C 72 	C 71 	C 159 	C 216 C 

55 YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS 122 	E . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 F 4 0 . 	 . 	 . 	 0 21 	F 48 E 8 	F 11 	E 13 	F 13 

25-54 YEARS 	- ANS 4.971 	A 92 C 23 C 154 	C 122 	C 1.290 B 1,880 	B 189 	C 177 	B 485 B 558 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 847 C 12 	6 4 6 25 0 Il 	E 197 	0 348 C 38 9 41 	9 71 	D 93 D 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 	B 88 C 26 0 166 	C 131 	C 1.327 	C 2.196 B 220 C 198 C 524 C 599 C 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 1.291 	C 23 E 7 	E 45 9 35 0 293 0 525 C 53 0 46 0 128 	0 136 9 

15-19 	YEARS 	- 	ANS 551 	C 9 	F . 	 . 	 . 	 F IA 	E 15 	E 112 	E 232 0 23 E 20 E 54 0 63 

20-24 YEARS 	- 	ANS 740 C 14 	E 4 E 26 D 209 1809 292 C 309 289 739 730 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 4,186 	B 65 9 19 	D 121 	C 96 C 1.035 	C 1,671 	B 167 	C 152 	C 397 C 463 C 

25-34 YEARS - ANS 1,580 	B 27 D 7 0 48 0 36 9 405 C 608 C 61 	0 58 C 158 	C 170 0 

35-44 YEARS 	- 	ANS 1.341 	B 23 9 6 9 40 0 32 D 328 C 535 C 52 0 44 C 124 	C 156 C 

45-54 YEARS - ANS 813 	C Ii 	E 4 C 22 0 18 E 197 D 333 C 33 0 29 	El 76 9 89 9 

55-64 YEARS 	- 	APIS 396 C 4 	1 . 	 , 	 . 	 F 10 E 7 	E 85 E 179 0 18 E 19 E 32 E 41 E 

25-44 TEARS - AIlS 2,920 B 49 D 13 	0 88 C 70 C 733 C 1.143 	C 113 	C 102 C 282 C 326 C 

45 TEARS AND OVER - AIlS 	El 	PLUS 1,266 C IS 	El 5 	E 33 0 26 9 301 	D 528 C 54 9 51 	D 115 	D 137 0 

45-54 YEARS - ANS 1.209 	C 15 	E 5 E 32 0 26 0 282 0 512 	C 51 	0 48 9 108 0 130 0 
65 YEARS AND OVER - 	 AIlS 	El 	PLUS 56 E . . 	 . 	 . 	 J ... 	 H . 	 N 19 	0 16 	F . 	 . 	 . 	 9 ... 	 9 6 G 7 6 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 3.734 B 60 0 II 	D 110 	C 88 C 931 	C 1,476 B 147 	C 131 	C 359 C 415 C 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 452 C 4 	F . 	 . 	 . 	 F 11 	E A E 104 	E 195 	D 20 E 21 	E 38 E 48 
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TABLE 	18 	EMPIOTHENT/POPULBTION RATIO BY PROVINCE. 	AGE 	AND SEX, AUGUSI 	1988 

. TABLEAU 	18. 	RAPPORT 	EMPLOI-POPULATIDN 	SOLON 	LA PROVINCE, 	LAGE CT 	IC 	SEXE. 	BOUT 1988 

PIFID 	P.E.I. N.S. 	N.B. 8118. 	B.C. 
CANADA QAC. 	ONT, 	MAN. 	SASK 

I 	-N 	1.-P. -E. 	N. -E 	N 	-B BIB, 	C. -B. 

PER CENT 	- POURCEPITAGE 

BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 63.5 	A 50.7 	C 	52.2 	C 57.6 	C 	55.1 	C 60 	I 	B 67.6 B 62.5 	C 	63.7 	8 	68.5 	B 60.6 B 

15-24 YEARS 	- 	ANS 70.6 B 46.2 	072.1 	0 66.1 	061.50 65.3 	C 77.4 	C 71 	0068 	1 	C 	71.8 	C 69.70 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 63.3 	C 37.4 	£ 	67.' 	C 56.4 	E 	53.80 56.1 	D 71.8 	C 625 	061.6 	D 6350 63.60 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 77.0 B 55.3 	0 	77.0 0 75.0 0 	68.9 	0 72.8 	C 82.3 	C 78.7 	0 	74.2 	D 	78.9 	C 75.3 	D 

25 	YEARS AND OVER 	- 	APIS 	El 	PLUS 61.8 	A 52.2 C 59.5 C 55.3 	C 54.6 	C 59.0 B 65.2 B 60.4 	C 	62,6 B 	67.6 B 58.6 C 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 78.3 	B 65.5 	0 	76.5 	0 74.0 	C 	72.4 	C 75.3 	C 82.4 	B 77.6 	C 	79.5 	C 79.6 	C 75.8 C 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 79.9 	A 67.9 	C 	79.2 	0 75.2 	C 	72.3 	C 74 6 C 84 4 B 81.2 	C 	61.7 	C 	82 	I 	C 81.0  C 
45-54 TEARS 	- 	APIS 74.8 	B 61.5 	0 	76.5 	0 66.0 	D 	67.7 	0 69.6 	C 79.4 	C 76 8 C 79.8 	C 80,0 C 72.5 	C 
55-64 	YEARS - 	ANS 47.9 	C 36.8 	C 	47.4 	5 41.5 	0 	37.7 	9 41.9 	0 53.5 	C 50,4 	0 	56.8 0 50,4 	0 43,6 0 

25-44 YEARS 	- 	APIS 79.0 A 66.6 C 	77.8 	C 74.5 	C 	72.3 	C 15.0 B 83.3 B 79.2 	C 	80.4 	B 80.7 	B 76.2 	C 

45 TEARS AND OVER - 	APIS Cl 	PLUS 42.7 	B 33.9 	0 40.0 0 35.0 C 	34.8 	D 40 4 C 48.0 	C 41.4 	C 	44.8 	C 	49.2 	C 38.7 	C 
45-54 	TEARS 	- 	APIS 62.2 	B 50.4 	062.7 	0 54.6 	C 53.8 	0 56,7 	C 67.1 	C 63.9 	C 	88.4 	C 	66.8 	C 58.8 C 
65 TEARS AND OVER - ANS El 	PIUS 6.60 ... 	 6 	... 	 F 4.56 	... 	 6 6.3 	F 6.3 	E 8.3 	F 	11.1 	C 	10.6 	C 5.5 	F 

25-54 TEARS 	- 	APIS 78.0 A 65.5 	C 	77.5 	C 72.5 	C 	71.3 	C 73.7 B 82.4 B 78.6 C 60.3 B 80.5 B 76.8 B 

55 TEARS AND OVER 	- 	APIS El 	PLUS 25.9 	C 18,4 	E. 	23.6 	E 20.1 	D 	18.6 	0 23.8 0 28.6 	C 25.9 	0 30.0 D 30.3 0 22.2 	0 

MALES - HOMMES 74.3 	A 61.5 	C 	72.8 	C 69.0 C 66.2 C 71.88 78.1 	B 72.9 	C 74.5 	C 7826 71.1 	C 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 74.3 	C 50.0 	E 	74.6 0 68.5 	D 	63.3 	0 69.7 	D 80.9 	C 75,1 	0 	73.0 	D 	74.2 	C 73.6 	0 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 55.1 	C 41.1 	F 	88.7 	E 56.9055.0 	E 80.0 C 73.1 	0 63.3 	0 	65.7 	C 	63.3 	0 63.05 
20-24 TEARS - APIS 82.4 	C 59.3 	C 80.6 C 79.4 	D 	71.4 	0 77,7 	0 87.7 	C 85.8 0 	79.8 0 	63.6 0 83.8 0 

25 TEARS AND OVER 	- APIS El 	PIUS 74.3 	A 65.5 	C 	72.3 	C 69.1 	C 	67 	1 	C 72.3 	B 77.4 	8 72.4 	C 	74.9 	B 	79.3 	B 70.5 C 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 89.2 B 77.5 	0 86.9 	0 87.5 	C 	84.4 	C 86.0 C 93.2 	B 87.8 	C 	90,5 	C 	91,3 	C 86 	I 	C 
35-44 	TEARS - ANS 91.1 	A 82.3 	C 89.9 	0 88.9 	C 84 4 C B?.? 	C 94,2 	B 92.0 	C 	91.9 	C 	02.4 	C 929 C 
45-54 TEARS 	- 	APIS 88.3 B 79.2 	0 90.3 	0 81.2 	D 	81.8 	0 85,2 	C 92.1 	B 86.2 	C 92.7 	C 	89.7 	C 86.7 	C 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 63.8 C 55.3 	5 	. . . 	 5 58.3 	D 52.5 E 59 4  D 68.9 	C 66.0 	0 	71.0 	D 65.3 	0 58.6 	0 

25-44 	TEARS 	- 	APIS 90.1 	8 79.7 	C 88.3 	C 88.2 	C 84.4 	C 86.5 	C 93.66 89.6 	C 	91.1 	891.88 89.4 	C 

5 TEARS AND OVER - 	APIS CT 	PLUS 55.8 8 47.3 	0 54.2 	0 48.0 	C 46.1 0 54.5 	C 59.2 	C 53.5 	C 57.9 	C 	60.9 	C 50.6 C 
45-64 	TEARS 	- 	APIS S 77.0 B 68.6078.50 701 C 68.40 73.5 	C 81.2 	C 766 C 	62.1 	C 	78.9 	C 73.5 	C 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 10.6 	C . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 F 8.3 	6 	. . . 	 6 8.1 	F 11.1 	E 14.8 	F 	20.0 	C 	16,0 	F 8.0 6 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 89,7 A 79.6 	C 88.7 	C 86.5 	C 83.8 C 86.2 B 93.3 B 88.9 	C 	91,5 	8 	91.3 	B 88.7 C 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 37.1 	C 28.4 	5 	36.5 	E 30.6 027.8 C 35.1 	0 40,3 	C 31.6 	0 	42.1 	0 	41.9 	0 31.6 0 

FEMALES - FEMMES 53.3 	B 40.1 	C 52.0 0 46.9 C 46.5 C 49 	1 	C 57.7 	B 52.7 	C 53.1 	C 58.8 	C 50.5 C 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 66.8 	C 42.5 	E 	69.4 	0 63.7 	D 59.6 	0 60.7 	B 73.8 	C 66.7 	0 	63.0 B 	69.2 	0 65.6 	D 
15-19 	TEARS 	- 	APIS 61.5 	C 33.5 	F 	... 	 F 55.9 	E 52 	4£ 52.1 	E 70.5 	B 61.5 	0 	57.3 	C 	63.7 	0 64.30 
20-24 	TEARS 	- APIS 71,4 	C 51.4 	5 	73.3 	1 70.7 	B 	66.3 	0 67.7 	0 76.7 	C 71.4 	0 	68.4 	9 	73.9 	D 67.0 	0 

25 YEARS AND DVER - APIS El 	PLUS 50.1 	B 39.3 	0 47.5 	0 42.8 	C 43.0 C 46.6 	C 54.0 B 49 4 C 50.7 	C 56 	1 	C 47 4 C 
25-34 TEARS 	- 	APIS 67.5 	B 54.0 D 66.5 0 61.2 	D 	60.7 	0 64.6 	C 71.9 	C 67.3 	0 	68.5 	C 67.7 	C 65.8 0 
35-44 	TEARS 	- 	APIS 68.9 	B 53.5 	0 	68.3 	0 62.1 	D 60.4 	0 62.3 	C 74.9 	C 70.5 	0 	71.1 	C 	71.5 	C 89.1 	C 
45-54 YEARS 	- 	APIS 61.3 	C 43.2 	£ 	62.8 	1 51.1 	053.8 	E 54.4 	0 66.7 	C 67.5 	B 	66.8 	D 	69.9 	0 58.2 	0 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 32.9 	C 18.2 	F 	, 	. 	 . 	 F 26.1 	C 	24.2 	£ 26 0 E 38.9 0 36.0 C 	43.0 	C 	35.6 	E 29.0 

25-44 TEARS 	- 	APIS 68.1 	8 53.8 0 67.3 	B 61.6 C 	60.6 C 63.5 C 73.3 	C 68.8 C 69.6 C 69.3 	C 67 3 C 

45 YEARS AND OVER - 	APIS CT 	PIUS 31.1 	C 20,9 	C 	27.5 	E 23.7 	D 24.3 	0 26.3 	0 34.4 	C 30.9 	0 	32.8 	0 	38.1 	0 27.8 	0 
45-64 	YEARS 	- 	APIS 47.8 	C 32.0 	C 	47.2 	C 39.3 	D 39.8 	0 41.0 	0 53.4 	C 51.8 	0 54.9 	0 	54.5 	D 44.2 	0 
65 TEARS AND OVER - 	APIS El PLUS 3.7 	C . 	 . 	 . 	 H 	. 	, 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H 	. 	. 	 . 	 H 5.1 	6 2.8 	F . . . 	 G 	... 	 6 	6.3 	6 3.6 	6 

25-54 	TEARS 	- 	APIS 66.58 51.5 	066.3 	0 59.1 	C 59.0 	C 61.3 	C 71.76 68.5 C 68.9 C 69.4 	C 65,1 	C 

55 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 16.5 	C 9.0 	F 	. . . 	 F 11.4 	E 	10.9 	E 14.8 	C 18.8 	0 16,3 	E 	19.3 	E 	20.0 	C 14,1 



TABLE 19. EMPLOYMENT IN AGRICULTURE AND NON-AGRICULTURE BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEx, AUGUST 1988 

El 	LE 	SEXE, 	ADUT 	iDEf 
TABLEAU 	19. 	EMPLOI 	DANS 	LES 	SECTE1 	T:;:.  

U.. 
CLASSES 

ENSEMBLE 
DES 
TRAVAILLEURS 

TOTAL 

TRAVAILLEURS 

PRIVATE 

SECTEUR 
PRIVE 

REMUNERES 

GOVERNMENT 

GOUVERNEMENT 

OYt 

EMPLOVEURS 

ACCOUNT 

PROPRE 
COMPTE 

LA: 
FAMILY 
WORKERS 

TRAVAILLEURS 
FAMILIAUX 
NON 
RE NUN 6 RE S 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 12.780 11571 9.504 2.066 316 813 80 
AGRICULTURE 493 194 194 62 186 51 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 12.281 11.377 9.310 2.066 255 627 29 

MALES - HOMMES 7.304 8,532 5.428 1.104 245 511 IS 
AGRICULTURE 336 124 124 49 153 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.967 6,409 5,304 1.104 197 357 5 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 5,039 4,077 962 71 302 65 
AGRICULTURE 157 71 71 . 	 . 	 . 13 33 40 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 5.320 4.968 4.006 962 58 269 25 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 220 201 149 52 6 13 
AGRICULTURE . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . ...  . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON UGRICOLE 219 200 148 52 6 13 

MALES - HOMMES 132 118 86 32 5 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 88 83 63 20 ... 4 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND-ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 51 52 40 12 . 	 . 	 . 
AGRICULTURE 6 . 	 . 	 . ... S . 	 . 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 55 49 38 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

MALES 	- HOMMES 35 28 23 6 . 	 . 	 . 4 
FEMALES - 	FEMMES 26 24 ¶8 6 . 	 . . 

NOVA SCOT IA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 394 355 266 89 12 26 
AGRICULTURE 11 7 7 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 383 349 259 89 II 23 

MALES - HOMMES 228 203 154 48 TO IS 
FEMALES 	- 	FEMMES 166 153 112 41 . 	 . 10 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 309 283 219 64 8 17 
AGRICULTURE 1 5 5 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 303 279 214 64 7 16 

MALES - HOMMES 178 162 125 37 7 9 
FEMALES 	- 	FEMMES 131 121 94 27 . 8 

QUEBEC 3.161 2.898 2,443 455 69 175 20 
AGRICULTURE 78 32 32 . 8 28 10 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 3.083 2.866 2,411 455 60 147 10 

MULES 	- HOMMES 1.834 1.665 1.410 256 54 111 
FEMALES - 	FEMMES 1,327 1.232 1.033 199 15 64 II 

ONTARIO 5.023 4.625 3.862 763 112 265 20 
AGRICULTURE 122 59 59 . 	 . 	 . 18 35 10 
NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 4.901 4,566 3,803 763 93 231 11 

MALES - HOMMES 2,826 2.586 2.180 407 84 152 4 
FEMALES - 	FEMMES 2,196 2.039 1.682 357 28 113 16 

MANITOBA 510 443 338 104 14 47 5 
AGRICULTURE 42 13 13 5 20 5 
NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 467 430 325 104 9 27 

MALES - HOMMES 289 247 187 60 11 30 
FEMALES - 	FEMMES 220 196 151 45 . 	 . 16 4 

SASKATCHEWAN 472 377 288 89 22 62 II 
AGRICULTURE 84 23 23 . 	 . 	 . 14 38 10 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 388 354 265 89 8 24 

MALES - HOMMES 274 204 159 45 19 49 
FEMALES 	- 	FEMMES 198 173 129 44 4 13 9 

ALBERTA 1,224 1.071 839 232 28 110 15 
AGRICULTURE 102 30 30 . 9 50 13 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1.121 1.041 809 232 IA 50 

MALES - HOMMES 699 601 490 III 21 75 
FEMALES 	- 	FEMMCS 524 470 350 120 7 35 13 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 7.405 1.265 1.059 206 43 93 5 
AGRICULTURE 39 22 22 ... 4 11 
NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 1,357 1,243 1.037 206 39 

MALES 	- KOMMES 807 716 614 102 33 
FEMALES - 	FEMMES 599 549 445 103 10 - - 	

- 
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1 ABLE 20. 	EMPLOYMENT 	BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION, 	CLASS OF WORKER AND SEX, 	CANADA, AUGUST 	1988 

AULEAU 20, 	EMPLOISELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE. 	LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS ET 	LE SUE. 	CT SCION 	LA PROFESSION, 
• 	 LA CATEGORIE DC TRAVAILLEURS El IC SEXE. CANADA. 	AOUT 1988 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

BOTH SEXES MALES FEMALES BOTH 	SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES NONMES FEMMES LES DEUX SEXES HOMMES FEMMES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES - 	ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 12.780 7.304 5,477 11.571 6.532 5.039 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 3,891 2.963 928 3,401 2.579 821 

AGRICULTURE 493 336 157 194 124 71 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIM8IRE 337 294 43 305 265 41 

FORESTRY 	- 	FORETS 94 83 I? 89 78 Ti 

FISHING AND TRAPPING - PECHE 	El 	PIEGEAGE 50 43 7 25 20 S 

MINES, 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	El 	PUITS 	DC 
PETROLE 192 168 24 191 167 24 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES NANUFACTURIERES 2.221 1,579 643 2.190 1.554 638 

CONSTRUCTION 840 754 85 711 637 74 

SERVICE-PRODUCING INDUSTRIES 	INDUSTRIES DO 	SERVICES 8.890 4.340 4.549 8,170 3,953 4,217 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 930 705 225 878 657 221 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 795 601 194 743 553 190 

ELECTRIC POWER, 	GAS 	AND WATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE. 	GAZ 	El 	CALL 135 104 31 135 104 31 

TRADE - COMMERCE 2,217 1,245 972 2,037 1,134 904 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES 	ET 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 755 298 480 719 269 450 

:OMMUNITY, 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	SERVICES . 

SOCIO-CULTURELS. 	COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 4.113 1.575 2.539 3.661 1.373 2.288 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION PUBLIQUE 875 520 354 875 520 354 

ALL OCCUPATIONS - ENSEMBLE DES PROFESSIONS 12.780 7.304 5.477 11,571 6.532 5,039 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	CT 	ADMINISTRATION 1,600 1.014 586 1,575 995 581 

NATURAL 	SCIENCES - 	SCIENCES NATURELLES 465 391 74 444 372 72 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES 	SOCIALES 231 95 135 215 82 133 

RELIGION 33 27 S 33 27 6 

TEACHING - ENSEIGNEMENT 458 183 274 445 180 264 

MEDICINE AND HEALTH 	- 	MEDECINE 	El 	SANTE 637 140 498 568 104 484 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES 	RECREATIVES 232 129 103 170 96 74 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2,121 435 1.687 2,089 427 1.662 

SALES - COMMERCE 1.183 651 533 1.001 539 464 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.663 726 937 1.434 673 760 

AGRICULTURE 545 401 144 234 172 62 

FISHING. 	HUNTING. 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE. 	PIEGEAGE 47 41 5 22 18 4 

FORESTRY 	AND 	LOGGING 	- 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 76 72 5 71 67 5 

MINING AND QUARRYING 	- 	MINES CT CARRIERES 71 70 . 	 . 	 . 70 69 

PROCESSING - TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 394 300 94 388 296 92 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 256 243 12 246 234 12 

PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING 	FABRICATION, 
MONTAGE 	El REPARATION 	DC 	PRODUITS FINIS 1,049 796 253 996 754 242 

TONSTRUCTION TRADES 	- METIERS BE 	LA CONSTRUCTION 810 792 18 693 682 12 

RANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - 	TRANSPORTS . 	

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 

464 440 24 415 394 21 

300 246 54 796 244 54 

[IIHER CRAFTS AND 	EQUIPMENT 	OPERATING 	- 	CONDUITE 	BE 	MACHINES 	CT 
O'APPAREILS 	DIVERS 148 113 35 141 107 34 



TABLE 21. 	EMPLOYMENT BY 	PROVINCE. 	INDUSTRY AND SEX, AUGUST 1988 

TABLEAU 	21. 	EI4PLOI 	SELON 	LA PROVINCE. 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE El 	LE SEXE. 	BOUT 	198I' 

MILD. P.E.I. N.S. N.X 
CANADA uL O,i V3. 

1.-N. I.-P.-E N.-E. N-B. 018. C-B 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 12,780 	B 220 C 61 	C 394 C 309 C 3,161 	B 5,023 B 510 C 472 B 1,224 	B 1.406 B 

AGRICULTURE 493 0 ... 	J 6 E 11 	6 7 G 78 	F 122 	E 42 C 84 E 102 	E 39 	F 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12,287 	U 219 C 55 C 383 C 303 C 3,083 B 4,901 	B 467 C 388 C 1,121 	B 1,367 	B 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - 	AUTRES 
BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 337 D 22 C . 	 . 	 . 	 F 20 F 15 	F 51 	E 70 F 8 6 14 	F 70 E 53 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 2,221 	C 32 E 6 E 51 	E 46 0 657 D 1058 C 65 E 30 E 95 E 182 D 

CONSTRUCTION 840 D 13 	C 5 	F 28 E 22 E 205 E 334 0 26 E 28 E 81 	E 96 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 

CATIONS 	El 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 930 C 18 E 5 C 32 E 27 E 234 0 341 	0 46 E 36 E 92 D 100 

TRADE - COMMERCE 2.217 	C 40 E TO 	C 72 0 55 0 535 D 854 0 89 D 83 0 214 	0 265 D 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND 	REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES. 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMNOBILIERES 755 D 7 	F . 	 . 	 . 	 F 21 	E 12 E 110 E 331 	0 28 E 23 E 65 E 97 

SERVICE 	- 	SERVICES 4.113 	C 65 0 19 0 123 	0 97 0 1.031 	C 1.595 	C 151 	0 140 D 406 C 476 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 875 C 22 C 6 E 37 E 27 E 199 	E 3180 44 E 34 C 98 E 89 

HALES 	- 	HOMMES 7.304 A 132 C 35 C 228 C 178 C 1,834 B 2.826 B 289 C 274 C 699 B 807 C 

AGRICULTURE 336 5 . 	 . . 	 J 5 	C 8 6 5 6 54 	F 80 F 32 E 61 	E 67 E 23 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 6.967 A 131 	C 30 5 220 C 173 C 1.780 8 2.146 B 257 C 212 	C 633 B 784 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 294 5 19 	E . 	 . 	 . 	 F 19 	F 14 	F 46 E 62 	F 7 6 12 	F 55 E 7 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANAFAC- 
TURIERES 1.579 	C 21 	E 4 	F 37 E 35 D 453 D 747 0 45 E 23 E 73 	E 14 	1 

CONSTRUCTION 754 0 12 	E 4 	F 26 C 21 	E 188 	E 295 D 24 E 25 E 73 E 8€ 	I 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION A OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 705 C 14 	C  4 	F 26 E 22 E TB' 	E 246 0 38 E 28 E 70 E 76 C 

TRADE 	- 	COMMERCE 1,245 	C 22 E 6 E 39 E 30 C 325 0 454 D 52 C 49 0 121 	0 148 

FINANCE, 	INSURANCE 	ANO REAL 	ESTATE 
FINANCES. 	ASSURANCES 	Cl 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 295 D . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 9 	F 4 	F 65 C 131 	E 9 	F 7 	F 29 E 39 	F 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.575 	C 25 E 6 E 44 E 31 	E 407 0 621 	0 56 E 46 0 159 	D 182 	0 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- ADMINISTRA- 
TION 	PUBLIQUE 520 0 IS 	E . 	 . 	 . 	 E 21 	E 17 	E 117 	F 192 C 25 E 21 	C 54 E 55 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 B 88 C 25 0 166 C 131 	C 1,327 	C 2.196 	B 220 C 198 C 524 C 599 C 

AGRICULTURE 157 	E . 	 . . 	 J . 	 , 	 . 	6 . . . 	 6 . 	 . 	 . 	 H 24 C 42 F 10 	F 23 	F 36 	F 16 	F 

NON-AGRICULTURE 	- NON AGRICOLE 5.320 B 88 0 25 0 163 	C 129 	C 1.304 	C 2.155 	B 210 C 176 	C 489 C 583 C 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DV SECTEUR PRIMAIRE 43 E . 	 . 	 . 	 J . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 J 6 H 8 H . 	 . 	 . 	 H . 	 . 	 . 	 J IS 	F 5 6 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 643 0 ii 	F . 	 . 	 . 	 F 14 	F TT 	E 204 E 311 	0 20 E 7 	F 23 E 41 

CONSTRUCTION 85 F . . . 	 H . 	 . 	 . 	 J . . . 	 G . 	 . 	 . 	 H I? 6 39 F . 	 . 	 . 	 H . . . 	 G 8 	F 10 6 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS (1 	AUTRES SERVICES PUBLICS 225 0 . . 	 . 	 C . 	 . 	 . 	 G 6 	F 5 	F 53 	F 95 E 9 	F 7 	F 21 	E 24 	F 

TRADE - 	COMMERCE 972 C 18 	E 4 C 33 E 25 E 210 0 401 	0 36 E 34  0 93 D 117 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 460 0 5 F . 	 . 	 . 	G 12 	F 8 F 106 E 200 C TB 	F IS C 35 E 50 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.539 C 40 5 13 	C 79 0 66 D 625 0 974 C 105 	5 94 0 241 C 29f 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION 	PIJBLIQUE 354 0 7 	F ... 	F IS 	I TO 	E 83 E 126 	E TO C 13 	F 44 E 3' 
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TUBLE 22. 	EMPLOYMENT BY PROVINCE, 	OCCUPATION AND SEX. 	AUGUST 	1988 

S
TABLEAU 22, 	EMPLOI 	SCION LA PROVINCE, 	LA PROFESSION El 	CE SEXE. 	8081 1988 

NFID P.E.I. N.S. N.B. AITA. B.C. 
CANADA RUE aNT. MAN SASK. 

T 	-N I 	-P. -C. N 	-E. N. -8. ALB. C. -B. 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 12.780 A 220 C NI 	C 394 C 309 C 3.161 	B 5.023 B 510 C 472 B 1.224 	B 1,406 B 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC 	- 
DIRECTION CT 	PROFESSIONS LI8ERALES 3.654 C 52 B 14 	C 110 	B 71 	D 889 D 1,515 	C 136 D 116 0 366 D 384 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 2,121 	C 29 E 10 E 61 	D 51 0 550 0 852 C 75 0 63 0 192 0 228 0 

SALES - COMMERCE 1,183 	C 18 	C 4 	F 35 C 27 C 295 0 450 D 46 C 40 E 113 	0 146 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.663 	C 34 C 10 	C 57 0 48 D 402 0 620 0 75 D 63 0 161 	D 192 0 

PRIMARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DU 
SECTEUR PRIMAIRE 739 0 24 C 10 	E 30 E 21 	F 115 	F 191 	C 49 C 91 	E 124 	C 84 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,698 	C 29 C 6 E 46 C 41 	D 491 	0 718 D 59 E 37 C 102 	0 169 D 

CONSTRUCTION 810 C 17 	C 4 	F 27 E 27 C 201 	E 295 0 30 E 32 E 85 0 92 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 0 9 E . 	. 	. 	F IS C 13 	E lOB E 172 	E 20 C I? 	C 48 E 59 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 448 D 8 	F ... 	 5 12 	C 12 	C ITO 	C 190 C 19 	C 13 	C 32 	C 51 

MALES - HDMMES 1.304 	B 132 C 35 C 228 C 178 C 1.834 	B 2.826 B 289 C 274 C 699 B 807 C 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION IT 	PROFESSIONS 	IIBERALES 1.919 	C 29 C 7 	E 58 D 37 0 488 0 814 	C 69 0 59 0 206 0 21; 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMIHISTRATIF 435 0 6 	F . 	. 	. 	0 12 	F 8 	F 118 	E 192 	C 18 C B 	F 32 E 39 F 

SALES - COMMERCE 6510 9 	F ... 	 F IS 	C IS 	C 182 C 2360 25 C 23 C 61 	E 78 

SERVICE 	- 	SERVICES 726 C 15 C ... 	 F 24 E 17 	E 189 C 286 D 27 C 23 C 66 C 76 

PRIMARY OCCUPATIONS - 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 584 0 31 	C 8 C 27 C 18 	F 93 C 148 C 40 C TI 	C 91 	C 66 

PROCESSING 	- 	TRAITEPIENT 	DES MATIERES S YEMICRCS 1.339 	C 20 E 4 	E 38 E 34 0 372 0 557 D 46 E 33 C 89 0 145 

T,5TRUCTION 792 C IT 	E 4 	1 27 E 26 C 200 C 285 0 29 C 31 	C 82 0 91 

VANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 440 0 9 F . 	. 	. 	F 14 	E II C 105 E 162 	E 19 	C 16 	E 45 E 55 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 358 D 7 	F . . . 	6 10 	F 10 E 86 C 147 	1 IS 	F II 	F 27 E 45 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 B 88 C 26 0 165 C 131 	C 1.327 	C 2.196 8 220 C 198 C 524 C 599 C 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBCRALES 1.675 	C 23 C 6 C 52 0 34 0 401 	0 701 	C 67 D 57 D 160 D 173 0 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTR8TIF 1.687 	C 23 C 8 C 50 C 42 0 432 0 67; 	0 57 D 55 0 161 	0 189 0 

SALES - COMMERCE 533 D 9 	F ... 	 F 16 C 12 	C II? 	C 225 0 20 C I? 	C 52 E 68 

SERVICE 	- 	SERVICES 937 C 18 	C 6 C 34 E 31 	C 212 	D 334 0 48 E 40 0 95 0 116 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DO 
SECTEUR PRIMAIRE 155 C . 	. 	. 	H . . 	. 	G 4 G . 	. 	. 	G 22 G 43 	F 9 	F 21 	F 33 F IA F 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES 
PREMIERES 359 0 9 0 .. 	 . 	F A F 7 	F 119 	E 150 E 13 	F 4 	F 12 	F 24 F 

CONSTRUCTION 180.. J... i ... 	 J ... 	 A ... 	 J 10K ... 	 J ... ... 	 H ... .1 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 24 E . 	. 	J . 	. 	J . 	J . 	. 	. 	H ... 	0 10 0 . 	. 	. 	H . 	. 	. 	6 . 	. 	G 4 H 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION (1 AUTRES METIERS 89 C . 	. 	J . 	. 	J . 	. 	. 	H . 	. 	. 	H 24 	1 43 F 4 G . . 	. 	G 5 G 6 G 
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TABLE 23. 	JOB TENURE BY 	INDUSTRY AND SEX, AUGUST 	1988 

TABLEAU 23. 	DUREE 	SE 	L'EMPLOI 	SELON 	LA BRANCHE 	DACTIVITE ::uT 	150 i  S EXE. 

3 

-- 

-- -- 

MONTHS MONTHS MONlUS YEARS YEARS YEARS 20 	y: 

TOTAL 
MOIS MOIS MOlT ABS ABS ABS PLUS 	DL 

20 ABS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	ItS DEAD SERES 12.780 1.711 1.099 1.045 3.486 2.014 2,261 1,163 

AGRICULTURE 493 64 34 14 68 61 91 161 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 12.287 1.647 1,065 1.031 3.418 1.952 2.170 1.003 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- AUTRES 
BRANCHES DU SECTEUR PRINAIRE 337 65 35 20 68 51 64 33 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANLIFAC- 
TURIERES 2.221 234 149 172 589 364 461 253 

CONSTRUCTION 840 159 127 67 232 99 106 50 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION & OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES PUBLICS 930 62 64 52 205 165 230 132 

TRADE - 	COMMERCE 2,217 315 204 226 715 339 290 129 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	CT 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 755 58 52 67 249 153 127 49 

SERVICE 	- 	SERVICES 4,113 638 365 390 1,182 615 664 259 

PUBLIC 	ADMINISTRATION 	- 	ADMINISIRA- 
lION 	PUBLIQUE 875 95 70 37 179 166 229 98 

MALES 	- HOMMES 7.304 892 640 523 1,879 1.113 1,382 875 

AGRICULTURE 336 34 24 B 45 41 66 118 

NON-AGRICULTURE - NON AGRICOLE 6.967 859 616 515 1,834 1.072 1,316 750 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES DO SECTEUR PRIMAIRE 294 56 29 16 56 45 59 3: 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 1.579 136 103 109 408 252 350 22: 

CONSTRUCTION 154 147 119 63 204 85 91 45 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION A OTHER 
- UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 	COMMUNI- 

CATIONS 	CT 	AUTRES 	SERVICES 	PUBLICS 705 59 48 35 149 125 115 114 

TRADE - 	COMMERCE 1.245 160 lOB 111 402 189 180 95 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
FINANCES, 	ASSURANCES 	El 	AFFAIRES 
IMMOBILIERES 296 lB 17 27 97 62 48 27 

SERVICE - SERVICES 1,575 730 154 136 432 223 260 141 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
lION 	PUBLIQUE 520 52 39 17 Al 91 152 B? 

FEMALES - 	FEMMES 5,477 819 459 523 1.607 901 879 289 

AGRICULTURE 157 31 9 6 23 21 25 42 

NON-AGRICULTURE 	- 	NON AGRICOLE 5.320 788 450 517 1.584 880 854 246 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES 
BRANCHES 	DO SECTEUR PRIMAIRE 43 9 6 ... 12 6 5 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFAC- 
TURIERES 643 98 45 63 181 112 111 33 

CONSTRUCTION 85 12 B 4 28 14 14 5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION 8 OTHER 
UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 	COMMUNI- 
CATIONS El 	AUTRES SERVICES 	PUBLICS 225 23 16 Il 56 40 55 18 

TRADE - 	COMMERCE 972 155 96 115 313 150 110 33 

FINANCE, 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 
TINANCES. 	ASSURANCES 	ET 	AFFAIRES 
MMOBILIERES 460 40 35 41 152 91 79 2: 

SERVICE 	- 	SERVICES 2.539 408 212 254 750 392 404 HE 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRA- 
TION PUBLIQUE 354 43 31 20 92 75 16 



51 

TABLE 24 	JOB TENURE BY OCCUPATION AND SEX. 	AUGUST 	1988 

TABLEAU 24. 	DUREE DC 	LEMPLOI 	SCION LA PROFESSION ET 	IC 

TOTAL 

SUE, 	AOUT 

1-3 
MONTHS 

MOIS 

198$ 

4-6 
MONTHS 

$4DIS 

1-12 
MONTHS 

MOIS 

1-5 
YEARS 

ANS 

6-10 
YEARS 

ANS 

11-20 
YEARS 

ANS 

OVER 
20 YEARS 

PLUS 	DE 
20 ANS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 12,780 1,711 1.099 1.045 3.486 2.014 2.261 1.163 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBC,RAIES 3.654 282 198 211 995 685 833 390 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.121 286 189 18? 604 357 373 126 

SALES - COMMERCE 1.183 $55 116 134 415 167 134 61 

SERVICE 	- 	SERVICES 1,663 360 192 171 473 208 lAS 14 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS Dli 
SECTEUR PRIMAIRE 739 $45 84 23 103 85 $21 $19 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1,698 196 123 131 463 279 334 174 

CONSTRUCTION 810 $52 117 55 199 98 $24 65 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 62 39 33 $23 73 83 ST 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS - 
MANUTENTION 	CT 	AUIRES METIERS 448 75 42 41 $10 61 75 45 

MALES - HOMMES 7.304 892 640 523 1.879 1,113 1.382 875 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.979 130 104 $29 507 364 473 272 

TER$CAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 435 53 40 29 $09 64 83 57 

S -  COMMERCE 

SERVI CE 	- 	SERVICES 

651 69 59 69 229 95 86 44 

726 133 87 63 197 91 $00 55 

MARY OCCUPATIONS - PROFESSIONS DO 
SECYEUR PRIMAIRE 584 $08 71 17 82 67 99 $40 

PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.339 135 93 98 362 218 219 155 

CONSTRUCTION 792 148 ITS 54 196 98 $19 64 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 440 58 36 31 114 69 81 50 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION El AUTRES METIERS 358 59 35 31 84 48 62 39 

FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 819 459 523 1.607 901 879 289 

MANAGERIAL, 	PROFESSIONAL, 	ETC. 	- 
DIRECTION El 	PROFESSIONS 	LIBERALES 1.675 152 94 $42 488 321 360 $18 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADNINISTRATIF 1.687 233 $48 158 495 293 290 69 

SALES 	- 	COMMERCE 533 67 57 65 187 72 48 I? 

SERVICE 	- 	SERVICES 937 227 lOS $08 276 117 85 19 

PRIMARA OCCUPATIONS - PROFESSIONS DX 
SECTELIB 	PRIMAII$E 155 37 12 5 21 IA 27 39 

PROCESSING - 	IRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 359 60 30 32 101 61 55 19 

CONSTRUCTION 18 4 . 	 , 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 5 . 

TRANSPORTATION 	- 	TRANSPORTS 24 4 ... ... 9 4 . 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION 	El 	AUTRES METIERS 89 16 7 10 25 13 13 6 
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TABLE 25. EMPLOYED BY HOURS WORKED IN REFERENCE WEEK BY PROVINCE, CLASS OF WORKER AND SEX. AUGUST 1988 

TABLEAU 25. PERSONNES OCCUPEES SUIVANT LE NOMBRE D'HEURES TRAVAILLEES AU COURS DE LA SEMAINE DE REFERENCE. ET  SELON LA PROVINCE 
LA CATEGORIC DC TRAVAILLEURS ET LE SLOE. AOUT 1988 

00 01-29 30-24 35-39 40 41-49 50 HOURS 
HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS HOURS AND OVER 

TOTAL 
HEURE HEURES HEURES HEURES NEURES HEURES HEURES 

CT PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 

BOTH SEXES 	- 	LED OEUX SEXES 12.780 1.727 1.689 719 1,737 3.680 1,278 1,949 
MALES - HOMMES 7.304 851 559 316 674 2.412 920 1.571 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 876 1.131 403 1,063 1.268 357 379 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 

ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 
BOTH 	SEXES 	- 	LES DCXX 	SEXES 12.287 1.704 1,603 687 1.719 3,618 1.247 1,710 
MALES 	HOMMES 6,967 838 527 301 664 2.373 898 1.367 
FEMALES 	- 	FEMMES 5,320 856 1,076 387 1.055 1,245 348 343 

PAID WORKERS - 	'TRAVAILLEURS REMUNERES 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 11.377 1.608 1,401 629 1.683 3,455 1.170 1.431 
MALES - HOMMES 6,409 791 450 266 641 2.263 846 1,152 
FEMALES 	- 	FEMMES 4.968 818 951 363 1.042 1,192 324 279 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES DACTIVITE 220 31 24 13 20 82 15 34 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR HON 	AGRICOLE 
ALL 	CiUSSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 219 31 24 13 20 81 16 34 

PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 200 29 21 12 20 78 15 26 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-CU-PRINCE-E000ARD 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE DI 8 6 4 8 20 5 12 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON 060ICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TNUVUILLEURS 55 5 6 . 8 19 5 9 
PAID WORKERS 	- 	TRAVUILLELJRS 	REMUNERES 49 5 5 , 	 . 7 18 5 7 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECXSSE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 394 56 57 25 39 127 32 55 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 383 56 55 24 38 126 32 5:1 
PAID WORKERS - 	TRAVUILLEURS REMUNERES 349 52 46 20 37 120 30 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWiCK 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES 	BRANCHES 	D'ACTIVITE 309 41 44 18 39 95 32 4' 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON UGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 303 40 42 17 39 94 32 35 
PAID WORKERS - 	TRAV8ILLEURS REMUNERES 279 38 37 16 38 89 30 31 

RU EBE C 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE DES BRANCHES 	D'ACTIVIl'E 3,161 470 383 191 579 836 309 393 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRUVAILLEURS 3,083 466 371 187 575 822 306 356 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS REMUNERES 2.866 447 321 175 565 777 292 290 

ONTARIO 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES DACTIVITE 5.023 930 629 258 637 1.535 563 771 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS 4.901 625 609 252 632 1,519 554 709 
PAID WORKERS 	- 	TRAVAILLEURS 	REMUNERES 4.556 593 542 228 520 1.462 514 606 

MANITOBA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 510 68 76 30 57 140 48 91 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES - 	ENSEMBLE DES 	TRAVAILLEURS 467 66 69 28 56 136 45 68 
PAID WORKERS - TRAVAILIEUR5 REMUNERES 430 61 61 26 53 128 43 58 

SASKAI CHEWAN 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	BRANCHES 	DACTIVITE 472 58 74 28 41 128 39 104 

NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 368 56 58 22 38 120 33 59 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 354 53 50 20 37 114 31 49 

ALBERTA 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D'ACTIVITE 1.224 179 178 74 126 328 113 227 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES TRAVAILLEURS 1,121 171 156 67 122 318 107 179 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,041 159 139 62 120 306 100 155 

BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 
ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	D'ACTIVITE 1.406 188 217 79 192 391 121 218 
NON-AGRICULTURE 	- 	SECTEUR NON AGRICOLE 
ALL 	CLASSES 	- 	ENSEMBLE 	DES 	TRAVAILLEURS 1.367 166 212 74 191 384 117 204 
PAID WORKERS - TRAVAILLEURS REMUNERES 1,243 171 179 67 185 354 111 166 

NOTE: THE NUMBER DY HOURS WORKED IN THE REFERENCE WEEK REFERS TO THE TOTAL OF ALL HOURS WORKED Al ALL JOBS. WHEREAS THE INDUSTFY' 
AND CLASS Or WORKER CLUSSiIC0T IONS RE 1 EP Tç 'HE MAIN JOE ONLY 

- 
	"EN- 

INN: 
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TABLE 26 ACTUAL AND USUAL HOURS WORKED BY INDUSTRY AND BY OCCUPATION (MAIN JOB) CANADA. AUGUST 1988 

TABLEAU 26. I4EURE$ EFFECTIVEMENT TRAVAILLEES El HABITUELLEMENT TRAVAILLEES SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE El 
LA PROFESSION (EMPLOL PRINCIPAL), CANADA. 81ST 1988 

ACTUAL HOURS 

HEURES EFFECTIVEMENT 
TRAVAILLEES 

AVERAGE 	I) 
TOTAL 

MDTENNE)I) 

AVERAGE (2) 

MOTENNEI2I 

USUAL HOURS 

((CURES HABITUELLEMENT 
TRAVAILLEES 

AVERAGE IT) 
TOTAL 

MOTENNEIT) 

( 1 000) ( 1 000) 

ALL 	INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES DACTIVITE 431.885 33.8 39.1 495.594 38.8 

AGRICULTURE 22.846 46.3 48.7 24.228 49.1 

FORESTRY. 	FISHING AND 	TRAPPING - 	FORETS, 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 6.071 42.1 47.0 6.990 48.5 

MINES. 	QUARRIES 	AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PullS 	BE 	PETROLE 7.070 36.7 43.0 8.251 42.9 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 81,443 36.7 40.9 89.308 40,2 

CONSTRUCTION 32.986 39.3 42.6 35.595 42.4 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES - 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES PUBLICS 33,205 35.7 42.3 39,113 41.0 

TRADE 	- 	COMMERCE 75,669 34.1 37.6 82.451 37.2 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE 	- 	FINANCES. 	ASSURANCES. 	CT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 25,630 33.9 38.7 28.907 38.3 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- SERVICES SOCID-CULTURELS. 
COMMERCIAUX El 	PERSONNELS 118.564 28.8 36.0 146.575 36.1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 28.401 32.5 37 9 33,176 37.9 

ALL OCCUPATIONS 	ENSEMBLE DES PROFESSIONS 431.885 33.8 39 	I 495.594 38.8 

MANAGERIAL 	AND PROFESSIONAL (3) 	- 	DIRECTION 	El 
PROFESSIONS 	LIBERALESI3) 115.800 31.7 40.2 144,705 39.6 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 64.172 30.2 34.5 72.580 34.3 

SALES 	COMMERCE 40.955 34.6 38,1 44.582 37.7 

SERVICE 	- 	SERVICES 51.599 31,0 35.1 57.823 34.8 

PRIMARY 	OCCUPAT!ONS141 	- 	PROFESSIONS 	DO SECTEUR PRIMAIRE (41 32.743 44.3 47,4 35.511 48.1 

PROCESSING. 	ETC. (5) 	- 	TRAITEMENT 	DES 	MATIERES 	PREMIERES. 	ETC. (5) 62.480 36.8 40.9 68.570 40.4 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS 	DC 	LA CONSTRUCTION 30.729 37.9 42.5 34.216 42.2 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 18.369 39.6 45.3 20.767 44.7 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- MANUTENTION El 	AUTRES METIERS 15.039 33.6 37.7 16,740 37.4 

(T) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENPIE 	CALCULEE A L'AIDE DO NOMBRE 	TOTAL DE PERSOWNES OCCUPEES. 

(2) AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT NOR)) DURING THE REFERENCE WEEK. 
MOTENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNES QUI NONT PBS TRAVAILLE PENDANT 	LA SEMAINE DE REFERENCE. 

(3) INCLUDES 	MANAGERIAL 	AND ADMINISTRATIVE. 	NATURAL 	SCIENCES. 	SOCIAL 	SCIENCES. RELIGION. TEACHING. MEDICINE AND HEALTH, 	ARTISTIC AND 
RECREATIONAL OCCUPATIONS. 
COMPREND DIRECTION ET ADMINISTRATION. 	SCIENCES NATURELLES. 	SCIENCES SOCIALES. 	RELIGION, 	ENSEIGNEMENT. 	MEDECINE 	El 	SANTE. ARTS El 
ACTIVITES 	RECREATIVES. 

(4) INCLUDES 	FARMERS AND FARM WORKERS. 	FISHERMEN. 	TRAPPERS AND HUNTERS, LOGGERS AND RELATED WORKERS, 	MINERS. 	QUARRYMEN AND RELATED 
WORKERS. 
COMPREND LES CULTIVATEURS El 	TRAVAILLEURS AGRICOLES. 	LES PECHEURS, PIEGEURS 	El 	CHASSEURS. 	LES BUCHERONS ET TRAVAILLEURS 
ASSIM(LES. 	LES MINEURS. 	CARRIERS 	ET 	TRAVAILEEURS ASSIMILES. 

(S) 	INCLUDES PROCESSING. 	MACHINING. 	AND PRODUCT 	FABRICATING. 	ASSEMBLING AND REPAIRING. 
COMPREND LE TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES, 	L'USINAGE DES MATIERES PREMIERES El 	LA FABRICATION, 	LE MONTAGE El 	LA REPARATION 
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TABLE 27 TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK ALL JOBS) . CANADA, AUGUST 1988 

TABLEAU 27. TOTAL El MOYENNE DES HEURES TRAVAILLEES PAR SEMAINE ITOUS LES EMPLOIS) 	CANADA. ABUT 1988 

ACTUAL HOURS 	USUAL HC, 

	 S 
HEURES EFFECTIVEMENT 	HEURES HOBI I1J).L.iET 
TRAVAILLEES 	lRAVAILLE 

AVERAGE0I 	AVERAGE121 	AVERAGE Ill 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTENNE 11) 	MOYENNE 2) 	MOTENNE (1) 

(000) 	 V000) 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OR PART-TIME 
5ELON 16 SUE, VAGE ET IEMPLOI A P16TH TEMPS 
OU A TEMPS PARIIEL 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 439.276 34.4 39.7 503.851 39.4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 416,053 37.1 42.8 417.760 42.5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 23.224 15.0 17.5 26,091 16.8 

15 	- 	24 YEARS - ANS 93,232 33.6 35.9 99.694 35.9 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 83,840 38.2 40.7 89.968 41.0 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 9,392 16.2 17.5 9.726 16.6 

25 FEARS AND OVER - ANS ET PLUS 346.044 34.6 40.9 404.157 40.4 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 332,213 36.8 43.4 387.792 42.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 13,831 14,2 17.4 16.365 16.9 

MALES - HOMMES 278.783 38.2 43.2 312.944 42.8 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 212.911 39.4 44.7 306,852 44.3 
PART-TIME 	- 	A 16BPS 	PARTIEL 5.812 15.4 18.6 6.093 16.2 

IS - 24 TEARS 	- 	ANS 53,517 36.0 38.1 56,664 38.1 

FULL-TIME 	- 	A PIEIN 	TEMPS 49.766 39.9 42.1 52.794 42.3 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARTIEL 3,751 15.7 16.6 3.870 16.2 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 225267 36.7 44.6 256,281 44 	I 

FULL-TIME 	A PLEIN 	TEMPS 223.206 39.3 45.4 254.058 44 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 2.061 14.9 16.3 2.223 16 

FEMALES - 	FEMMES 160.493 29.3 34,9 190,907 34 	0 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 143.082 33.3 39.5 110.908 39 
PART-TIME 	- 	A TEMPS PARTIEL 17.412 14.8 17.7 19.998 17 	C 

15 	- 	24 	YEARS 	- ANS 39,716 30.8 33.2 43.03' 33.3 

FULL -TINE 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 34.074 35.9 38.7 37.174 39.2 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 5.641 16.5 17.9 5.856 17.1 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 120,778 28.9 35.5 147,876 35.3 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 109.007 32.5 39.8 133,734 39.9 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 11.771 14.1 17.7 14,142 17.0 

BY 	EDUCATION 	- 	SELDN 	LE NIVEAU D'INSTRUCTION 

0-8 YEARS OF 	SCHOOLING - 	0 A 8 ANNEES D'ETUDES 44,971 36.4 41.0 50.662 41.0 

SOME HIGH SCHOOL 	AND NO POST 	SECONDARY - ETUDES SECONDAIRES 
PARTIELLES El 	PUS D'ETUDES PDSTSECONDAIRES 216,301 34.7 39.0 241.468 38.8 

SOME POST SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELIES 49.595 35.7 39.6 54.217 39.0 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAT 	OU DIPLOME DETUDES POSISECONDAIRES 67.614 33.9 39.5 71.501 38.8 

UNIVERSITY DEGREE 	- 	GRADE UNIVERSITAIRE 60,783 31.5 41.9 80.003 41.5 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 7,784 35.3 41.2 9.223 419 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE - DU - PRINCE - EDOUARD 2.348 38.4 42.3 2,581 42.3 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13.337 33.8 39.5 15.740 39.9 
NEW BRUNSWICK 	NOUVEAU-BRUNSWICK 10.500 33.9 39.1 12.113 39.2 
QUEBFC 104.351 33.0 38.8 121,234 38.4 
ONTARIO 175.353 34.9 39.9 198,317 39.5 
MANITOBA 17.860 35.1 40.5 20.282 39.8 
SASKATCHEWAN 17.332 36.1 41,9 19.786 41.9 
ALBERTA 42.666 34.9 40.0 49.851 40.7 
BRITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQL1E 47.745 34.0 39.2 54.723 38 9 

(T) 	AVERAGE 	CALCULATED USING TOTAL 	EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE U LAIDE DU NOM8RE TOTAL DL PERSONNES OCCUPEES. 

(2) 	AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS WHO WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE 
NOYENNE CALCULEE EN EXCLUANT 	LES PERSONNE5 901 	NONT 	PAS TRAVAILLE PENDANT 	LA SE'C 
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TABLE 28. TOTAL AND AVERAGE HOURS WORKED PER WEEK INAIN JOBI CANADA. AUGUST 1988 

' APIL E AU 2Y 	70TAI ri MC'YFNhI 7 	I!RPUvAI1c PAD SEFIA N 	EM 	PRINCIPALI. CANADA ADUT 1988 

ACTUAL HOURS 

'LURES EFFECTIVEMENT 
IRAYAI ILEES 

USUAL HOURS 

HEURES HAUITUELLEMENT 
TRAVAIL LEES 

AVERAGE II 	AVERAGE 21 	AVERAGE III 
TOTAL 	 TOTAL 

MOTEPINE II 	MOYENNE 121 	MOYENNE III 

. 

BY SEX, AGE AND FULL-TIME OP PART-TIME 
SELON LE SEXE. 	'AGE ET I'EMPLOI A PLEIN TEIPS 
OU A TEMPS DARTIEL 

BOTH SEXES - LES BEUX SEXES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-T?ME - A TEMPS PARTIEL 

15 - 24 YEARS - MIS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - U IEMPS PARTIEL 

MALES - HOlMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 

lb - 24 YEARS - 8Mb 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 

25 TEARS AND OVER - AIlS ET PLUS 

ULL-l
I
ME - A PLEIN YElPS 

PART -TME - A TEMPS PARTIEL 

MALES - FEMMES 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A lIMPS PARTIEL 

15 - 24 TEARS - ANS 

FULL-TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

25 YEARS AND OVER - MIS El PLUS 

FULL -TIME - A PLEIN TEMPS 
PART-TIME - A TEMPS PARTIEL 

BY EDUCATION - SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTIDN 

0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 MINCES O'ETUDES 

SOME HIGH SCHOOL AND NO POST SECONDARY - ETUDES 
SECONDAIRES PARTIELLES El PAS OLTUDES POSTSECONDAIRES 

SOME POST SECONDARY - ETUDES 
POSISECONDAIRES PARTIELLES 

POST SECONDARY CERTIFICATE OR DIPLOMA - 
CERTIFICAI OU DIPLOME D'ETUDES POST5ECONDAIRES 

UNIVERSITY DEGREE - GRADE AWl VERSITAIRE 

BY PROVINCE - SELON LA PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 
PRINCE EDWARD ISLAND - ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 
NOVA SCOTIA - NOUVELIE-ECOSSE 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 
UUEBEC 
ONTARIO 
MAN I TUBA 
SASKATCHEWAN 
ALBERTA 
BRITISH COLUMBIA - COIOMBIE-BRITANNIQUE 

431.885 33.8 39.1 495.594 38.8 

408.991 36.4 42.1 469.858 41.8 
22.894 14.8 17.2 25.736 16.6 

91.438 32.9 35.2 97,793 35.2 

82.217 37.4 39.9 88.248 40.2 
9.221 15.9 17.2 9.547 16.4 

340.447 34.0 40.4 397.801 39.8 

326,774 36.2 42.7 381.613 42.2 
13.673 14,1 17.2 16.188 16.? 

274,099 37.5 42.5 307.886 42.2 

255.378 38.7 44.1 301.884 43.6 
5.721 15.2 16,4 6.002 15.9 

52.544 35.4 37.4 58.665 37.5 

48.855 39.2 41.4 51,864 41.6 
3.688 15.5 16.5 3.801 15.9 

231,555 38.1 44.0 252,220 43.4 

219.522 38.7 44.7 250,020 44,0 
2.033 14.7 lB 	1 2.201 '5.9 

157,786 28.8 34.3 187,708 34,3 

140,613 32.7 38.9 167,974 39.0 
17.173 14.6 17.5 19,734 16,8 

38,894 30.1 32.6 42,127 32.6 

33,361 35.2 37.9 36,381 38.3 
5.532 16.2 17.6 5.746 16.8 

115.892 28.4 35.0 148,561 34.8 

107,252 32.0 39.2 131.593 39.2 
11,641 14.0 17.5 13.988 16.8 

44.431 35.9 40.5 50.043 40.5 

212.965 34.2 36.5 237.812 382 

48,498 34.9 38.8 53.043 36.2 

66.380 33.3 38.8 76.140 38.2 

59.611 30.9 41.4 78,556 40.8 

7,719 35.0 40.8 9,143 41.5 
2.298 37.6 41.5 7,527 41.4 
13.165 33.4 39.0 15.549 39.4 
10,390 33.6 38.7 17,976 38.7 

103,177 32.6 38.4 179.876 37.9 
172,382 34.3 39.3 195,064 38.8 
17.456 34.3 39.6 19,837 38.9 
16.768 35.5 40.6 19,206 40.7 
41.575 34.0 39.8 48,563 39.7 
46.955 33.4 38.6 53.837 38.3 

'17 AVERAGE CALCULATED USING TOTAL EMPLOYED. 
MOYENNE CALCULEE A LUbE OU NOMBRE TOTAL DE PERSONNES DCCUPEES 

.27 AVERAGE CALCULATED EXCLUDING PERSONS MMD WERE NOT AT WORK DURING THE REFERENCE WEEK 
MOTENNE CALCULEE EN EACLUANT LES PERSONNES RUb N'ONT PBS TRAVAILLE PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. 



TABLE 29. FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX, AGE AND PROVINCE. BY SEX. MARITAL STATUS AND PROVINCE, AUGUST 1988 

TABLEAU 29. EMPLOI A PLEIPI TEMPS CT A TEMPO PARTIEL SELON LE SEXE. VAGE ET LA PROVINCE. SCION LE SERE, LETAT MATRIMONIAL CT t.L 
PROVINCE, AOUT 1988 	

- - 

BOTH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	 HOMNES 	FEMMES 

FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME FULL-TIME PART-TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A 	PLEIPI A TEMPO A PLEIN A TEMPS 
TEMPO PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPO PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIER5 

CANADA 12,780 11,229 1,551 6.926 317 4.303 1.174 
15-24 YEARS 	- 	APIS 2.777 2.196 581 1.247 238 949 342 
25-44 YEARS 	- 	APIS 6.729 6.138 591 3,753 55 2.385 536 
45-54 YEARS 	- 	OHS 1.976 1.799 177 1,146 16 653 161 
55-64 YEARS 	- 	ANS 1.120 980 140 691 34 289 lOT 
65 YEARS AND OVER - APIS 	ET 	PLUS 176 TIE 63 89 33 27 29 

MARRIED 	- 	MAPlES 6.161 7.295 866 4.736 110 2.559 755 
SINGLE 	- 	CELIBATAIPES 3,725 3,128 596 1,855 253 1.273 343 
OTHER - 	AUTRES 895 806 89 335 13 471 75 

NEWFOUNDLAND - TERRE-WEUVE 220 202 18 128 4 74 14 

P.E.I. 	- 	I.-P-E. 61 55 6 33 ... 22 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 394 344 50 216 12 129 38 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 309 270 40 167 IT 102 29 

QUEBEC 3.161 2.816 343 1,743 91 1.075 252 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 640 507 122 292 55 216 77 
25-44 YEARS 	- 	ANS 1.723 1.592 131 874 16 618 115 
45-54 YEARS 	APIS 498 456 40 295 5 163 35 
55-64 	YEARS 	APIS 260 236 24 169 7 67 17 
65 TEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 41 25 15 14 7 II B 

MARRIED 	- 	MAPlES 2.062 1.877 185 1.229 30 648 155 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 892 753 139 436 58 317 V 
OTHER 	' 	AUTRES 208 169 19 79 . 	 . 	 . 110 

ONTARIO 5.023 4,423 600 2.691 136 1.732 4E0 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 1.123 897 226 507 91 390 13 
25-44 	YEARS 	- 	APIS 2.569 2.358 211 1.413 12 945 100 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 788 715 73 452 . 	 . 	 . 263 7C 
55-64 	TEARS 	- 	APIS 479 414 66 266 14 128 
65 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 64 39 24 33 15 7 10 

MARRIED 	- 	MARIES 3,150 2.610 340 1.794 36 1.015 304 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 1.518 1.269 228 764 96 526 123 
OTHER - AUTRES 355 324 31 133 4 191 27 

MANITOBA 510 438 72 272 17 166 55 

SASKATCHEWAN 472 410 62 260 14 ISO 48 

ALBERTA 1,224 1.069 154 661 36 408 116 

B.C. 	- 	C. -B. 1,406 1.200 206 755 52 445 154 
15-24 	YEARS 	- 	APIS 292 220 71 128 27 92 44 
25-44 YEARS 	- 	APIS 749 660 89 410 13 250 75 
45-54 YEARS 	- 	APIS 224 204 21 132 4 72 Il 
55-64 	YEARS 	- 	APIS 122 103 is 75 5 28 13 
65 YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 20 12 7 9 ... . 4 

MARRIED - MAPlES 880 763 116 511 19 252 97 
SINGLE 	- 	CELIBUIAIRES 406 331 75 200 30 131 45 
OTHER - 	AUTRES 120 lOS 15 44 - 	 , 	 . 61 12 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PIUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 
30 HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: L'EMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES VOl TRAVAILLEPIT HABITUELLEMEPIT 30 HEURES Ou PLUS PAP SEMAIPIE. PLUS CELLES 
Out TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEUPES MAIS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPO: L'EMPLOI A TEMPS PAPTIEL 
EST COMPOSE DE TOUTES LEO AUTRES PERSONNES QUI 0RAVAILLEPI7 HABITUELLEMENT MOTHS DE 30 HEURES PAR SEMAIPIE 
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Ig
TAULEAU 

TABLE 	30. 	FULL-TIME 	AND PART-TIME 	EMPLOYMENT 

30, 	EMPLOI 	A PLEIN 	TEMPS 	El 	A 	TEMPS 

BY JOB 

PARTIEL 

TENURE. 	ALUGUSI 

SELON 	LA DUREE 

1988 

DE 	L'EMPLCI, AOUT 	1988 

1-3 4-5 7-12 I-S 6-10 11-20 OVER 
MONTHS MONTHS MONTHS YEARS YEARS YEARS 20 YEARS 

TOTAL 
MDIS MOIS MOIS ABS ANS ANS PLUS 	DE 

20 ANS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 12,780 1,711 1,099 1,045 3.486 2,014 2,261 1,163 
MALES 	- 	HOMMES 7.304 892 640 523 1.879 1.113 1.362 875 
FEMALES 	- 	FEMMES 5.477 819 459 523 1.607 901 679 289 

FULL-TIME 	- 	8 	PLEIN 	TEMPS 11,229 1.336 928 870 3.053 1,839 2,111 1,092 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS PARTIEL 1.551 375 171 176 433 175 151 71 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE -NEUVE 220 55 25 14 44 29 36 17 
MALES 	- 	HOMMES 132 30 16 7 25 16 24 14 
FEMALES 	- 	FENMES 88 25 9 7 19 13 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 202 47 23 12 41 28 34 17 
PART-TIME 	- 	A 	TEMP5 	PURTIEL 18 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . . 	 . 

PRINCE 	EDWARD 	I. 	- 	I.-DU-PRINCE-EDOUARD 51 12 8 . 	 . 13 9 10 5 
MALES - HOMMES 35 6 5 . 	 . 	 . 6 5 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 26 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 1 4 4 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 55 10 7 . 	 . 12 9 9 5 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 6 

NOVA 	SCOTIA - 	N000ELLE-ECOSSE 394 66 36 28 92 61 76 34 
MALES - HOMMES 228 35 23 16 46 35 46 27 
FEMALES 	- 	FEMMES 186 31 14 12 46 26 30 7 

PULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 344 52 33 22 78 56 72 32 
PART-TIME 	- A TEMPS PARTIEL 50 14 5 6 15 5 4 

YEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 309 63 32 16 72 44 56 24 

. 

MALES 	- HOMMES 118 35 20 8 36 24 35 18 
FEMALES - 	FEMNES 131 28 12 10 36 20 20 6 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 270 51 27 14 62 39 52 23 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 40 12 5 4 9 5 S 

QUEBEC 3.161 416 283 226 837 481 597 321 
MALES 	- 	HOMMES 1.834 217 170 122 477 260 357 231 
FEMALES 	- 	FElINES 1,327 199 114 104 360 221 240 89 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 2.818 332 242 194 744 444 561 300 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 343 84 41 32 93 37 36 20 

ONTARIO 5.023 614 404 447 1.435 763 885 473 
MALES - HOMMES 2.826 310 234 213 759 424 530 356 
FEMALES 	- 	FEMMES 2.196 304 170 234 677 339 356 117 

FULL-TIME 	- A PLEIN 	TEMPS 4.423 476 339 369 1,266 699 827 446 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 600 138 65 77 170 64 59 27 

MANITOBA 510 60 43 39 138 84 91 53 
MALES - HOMMES 289 32 26 18 70 46 57 41 
FEMALES 	- 	FEMMES 220 29 17 21 69 38 34 12 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 438 46 34 32 117 75 84 49 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 72 15 9 7 22 9 7 4 

SASKATCHEWAN 472 52 40 30 120 78 85 66 
MULES 	- 	HOMMES 274 27 23 15 62 43 54 51 
FEMALES 	- 	FEMMES 195 25 17 IS 59 36 31 16 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN TEMPS 410 38 34 24 101 71 80 62 
PART-TIME 	- 	U 	TEMPS 	PARTIEL 62 14 6 7 19 8 5 4 

ALBERTA 1.224 156 117 113 340 226 185 86 
MALES - HOMMES 699 82 66 56 183 126 121 84 
FEMALES 	- 	FEMMES 524 74 52 56 151 100 64 22 

FULL-TIME 	- 	A PLEIN 	TEMPS 1.069 119 TOO 95 298 206 171 61 
PART-TIME 	- 	A TEMPS 	PARTIEL 154 37 IA 17 42 21 14 5 

QITISH 	COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 1,406 216 lOS 128 393 231 240 84 

. 

MALES - HOMMES 807 117 56 66 215 133 152 68 
FEMALES 	- 	FEMMES 599 52 62 118 104 88 16 

FULL-TIME 	- 	A 	PLEIN 	TEMPS 1,200 164 88 103 334 212 220 77 
PART-TIME 	- 	A 	TEMPS 	PARIIEL 206 52 20 24 58 25 20 7 
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TABLE 31 FULL-TIME AND PART-TIME EMPLOYMENT BY SEX AND INDUSTRY, BY SEX AND OCCUPATION, CANADA, AUGUST 1988 

TABLEAU 31. EMPLOI A PLEIN TEMPS CT A TEMPS PARTIEL SELON LE SEXE El LACTIVITE ECONDMIOUE, SELON LE SEXE ET LA PROFESSIOK 
CANADA, ADUT 1988 

80TH SEXES 	 MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

FULL -TIME PART -TIME FULL -TIME PART -TIME FULL-TIME PART -TIME 
TOTAL 

A PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS A 	PLEIN A TEMPS 
TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL TEMPS PARTIEL 

THOUSANDS - MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES 8RANCHES 
DACTIVITE 12.780 11,229 1551 6.926 371 4.303 1.174 

GOODS-PRODUCING INDUSTRIES - 	INDUSTRIES 
DE BuNS 3.891 3,713 118 2.898 65 815 113 

AGRICULTURE 493 430 63 318 18 113 44 

FORESTRY. 	FISHING AND TRAPPING 	- 
FORETS. 	PECHE 	ET 	PIEGEAGE 144 137 7 122 4 15 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 
CARRIERES El 	PUllS XE 	PETROLE 192 191 . 	 . 168 ... 23 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES 
MANUFACTURIERES 2.221 2.154 67 1551 22 597 46 

CONSTRUCTION 840 801 38 734 21 67 18 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 
INDUSTRIES 	BE 	SERVICES 8.890 7.516 1.374 4.028 312 3.488 1,061 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND 
OTHER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS. 
COMMUNICATIONS CT AUTRES SERVICES 
PUBLICS 030 882 47 680 17 195 38 

TRADE - 	COMMERCE . 	 . . ... . . 	 . 

FINANCE. 	INSURANCE 	AND REAL 	ESlr. 
FINANCES. 	ASSURANCES ET AFFUN 
IMMOBILIERES . . 	 . . 

COMMUNITY. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 
SERVICE 	- 	SERVICES 	SOCID-CULTURELS, 
COMMERCIAUX El PERSDNNELS 4.113 3.335 778 1.419 156 1,916 622 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 
PUBLIQUE 815 836 39 511 10 325 29 

ALL 	OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE DES 
PROFESSSIONS 12.780 11.229 1,551 6.926 371 4.303 1.114 

MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL. 	ETC. 	- 
DIRECTION 	El 	PROFESSIONS 	LIBERAtES 3,654 3,346 307 1,925 54 1,422 254 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 2.121 1,736 385 398 31 1,338 349 

SALES 	- 	COMMERCE 1,183 937 246 588 63 349 183 

SERVICE 	- 	SERVICES 1.663 1.270 393 632 94 838 299 

PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS OU 
SECTEUR PRIMAIRE 739 668 71 552 32 116 39 

PROCESSING 	- 	TRAITEMENT 	DES MATIERES 
PREMIERES 1.698 1.650 48 1.319 21 331 27 

CONSTRUCTION 810 789 21 773 19 16 

TRANSPORTATION - TRANSPORTS 464 441 23 421 19 20 4 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 
MANUTENTION ET AUTRES HETIERS 448 393 55 320 39 13 16 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO WORK 30 HOURS OP MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME. PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLV WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK 

NOTA. LEMPLOI A PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES OX PLUS PAR SEMAINE, PLUS CELLES QUI 
IRAVAILITNT HAPITIJEI.tEMENT MOINT DC 30 HEURCY MAIS XV! SC CONSTOERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPO: ['EMPtY! U TEMPT PARTIEL ES 

0 
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IA8LE 	32. 	REASON 	FOR PART-TIME EMPLOYMENT, 	AUGUST 1988 

IBBLEDU 	32. 	RAISON 	DONNEE 	POUR L'EMPLOI 	A 	TEMPS 	PARTIEL, 	AOUT 	1968 

. PERSONAL GOING TO COULD ONLY 	FIND DID NOT WANT OTHER 
OR 	FAMILY SCHOOL PART-TIME WORK FULL-TIME WORK REASONS 
RESPONSIBILITIES 

TOTAL 
OBLIGATIONS VA A L'ECOLE N'A Pu TROUVER NE 	VOULAIT 	PUS AUTRES 
PERSONNELLES RUE 	DU TRAVAIL TRAVAILIER RUISONS 
DU 	FAMILIALES A TEMPS 	PARTIEL A PLEIN TEMPS 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	itS DEUX SEXES 1,551 166 14 582 751 32 
15-24 	YEARS 	- 	AILS 581 18 II 327 222 4 
25-54 YEARS - ANS 168 138 4 229 381 16 
55 YEARS AND OVER - 	AILS ET PLUS 203 11 . 	. 	. 26 154 12 

MARRIED 	- 	MURIES 866 153 . 	. 	. 212 482 IA 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 596 7 12 339 227 II 
OTHER 	- 	BLITRES 89 6 . 	. 31 47 5 

MALES 	- HOMMES 377 4 6 187 163 Il 
15-24 	YEARS 	- ANS 238 . 	. 	. 5 134 97 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 11 . 	. 	. . 45 16 7 
55 YEARS 	AND OVER 	- 	AILS 	El PLUS 67 ... ... 9 49 7 

HARRIED - MARIES 110 . 	. 	. . 	. 	. 40 57 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 253 . 	. 	. 5 144 98 5 
OTHER - 	AUTRES 13 . 	. 	. ... . 	. 	. 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 1.174 162 8 395 594 15 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 342 17 6 193 124 
25 - 54 	YEARS 	- 	AILS 696 137 . 	. 	. 184 365 8 
55 YEARS AND OVER 	- 	ANS El PLUS 136 9 ... 18 104 5 

MARRIED - 	MARIEES 755 150 . 	. 	. 172 425 8 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 343 7 7 195 129 6 
OTHER 	- AUTRES 75 6 . 	. 	. 28 40 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 18 . 	. 	. . 	. 	. 12 5 

P.E.J. - 	I. 	-P. 	- E. 6 .. 	 . ... . 	.. . 	. 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOS5E 50 4 . 	. 	. 25 20 

HEN URUNSNICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 40 . 	. 	. . 	. 20 16 

L'i 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 343 35 . 	. 	. 165 132 9 S 1LES 	- 	HOMMES 91 . 	. 	. . 	. 	. 52 32 5 
HMALES 	- 	FElINES 252 34 . 	. 	. 113 100 

H24 YEARS 	- ANS 132 . 	. . 	. 	. 86 39 
5-54 	YEARS 	- 	ANS 171 31 . 	. 71 66 

5'. 	YEARS 	ANT 	OVER 	- 	AILS 	El PLUS 39 .. ... 8 27 4 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 600 54 5 174 357 10 
MALES - HOMMES 136 . 	. 	. . 	. 	. 53 14 S 
FEMALES 	- 	FEMMES 464 53 . 	. 	. 121 283 5 

15 - 24 	YEARS 	- 	ANS 226 6 4 104 110 
25-54 	YSURS 	- ANS 284 43 . 	. 	. 62 113 5 
55 YEARS AND OVER - 	ANS ET Pius 90 4 .. 8 74 4 

MANITOBA 72 11 . 	. 	. 24 34 

SASKATCHEWAN 62 9 . 	. 	. 25 26 

ALBERTA 154 26 . 	. 	. 46 76 

B.C. 	- 	C. 	-B. 
BOTH SEXES 	- 	Its 	DEUX SEXES 206 25 ... 86 88 5 

MALES 	- 	HOMMES 52 . 	. . 	. 	. 28 19 
FEMALES 	- 	FEMMES 154 24 . 	. 	. 58 69 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 71 4 . 	. 	. 48 19 
25-54 	YEARS 	- 	ANS 109 21 . 	. 35 49 4 
55 YEARS ANO OVER - BNS ET PLUS 26 . 	. 	. . 	. 	. - 	. 	. 21 

NOTE: 	PERSONS WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 	BUT 	CONSIDER THEMSELVES TO BE 	EMPLOYED FULL-TIME 	ARE NOT 	INCLUDED 	IN 
THIS TABLE. 	SUCH PERSONS ARE INCLUDED 	IN 	ESTIMATES OF 	FULL-TIME EMPLOYMENT. 

NOTA. 	ItS 	PERSONNES 	QUI 	TRAVAILLENT HABITUELLEIIENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. MUIS OW 	SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS 
NE 	SONT 	PUS 	INCLUSES 	DANS CE TABLEAU. 	ELLES SONT 	COMPRISES OANS LES 	ESTIMATIONS DE 	L'EMPLOI 	A 	PLEIN TEMPS 
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TABLE 33. EMPLOYED BY REASONS TEP TIME LOST IN RI'ERENCE WEEN CANUDU. AUGUST 1988 

TABLEAU 33 	PERSONNES OCCUPEE EX. 	... 	 . 	 t. 
CANADA. 	ADUT 	1988 

801 H 
SEXES MALES FEMO.L - 

LES 	DEUX HOMMES FEMMES 
SEXES 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

TOTAL EMPLOYED 	- 	ENSEMBLE DC PERSONNES OCCUPEES 12,780 7.304 5.477 

DID NOT 	LOSE TIME - FrONT PBS PERDU D'HEURES 10.209 5,949 4.260 

LOST SOME TIME 	- OAT PERDU DES HEURES 844 504 341 

SHORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET ROULEMENT 156 95 61 
Al 	ON SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUIT 103 62 41 

IBI 	LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT UNE PARTIE 	DE 	LA SEMAINE 14 10 5 
IC) 	FOUND OR LOST 	JOB DURING THE WEEK 	- 	DEBUT 08 	FIN DE 	L'EMPLOI 	AU COURS DC 	LA SEMAINE 39 23 IA 

OTHER REASONS - AUTRES RAISOHS 688 408 280 
(A) 	BAD HEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 62 54 8 
IB) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 185 94 91 
(ClINDUSTRIAL 	DISPUTE 	CONFLIT 	DC 	TRAVAIL 4 ... 

(W 	VACATION - VACANCES 276 172 104 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 162 85 77 

LOST 	THE ENTIRE WEEK - 	ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1.727 851 876 
IA) 	BUD HEATHER - 	MAUVAIS TEMPS 7 6 
(8) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 198 115 83 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 30 22 7 
ID) 	VACATION 	- 	VACANCES 1,360 676 683 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 132 31 102 

EMPLOYED FULL-TIME 	- 	PERSONNES 	TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS 11.229 6.926 4.303 

DID NOT 	LOSE TIME - WONT PAS PERDU D'HEURES 8.940 5.612 3.328 

LOST 	SOME TIME 	- OAT 	PEROLL DES HEURES 782 490 2, 

SNORT-TIME AND TURNOVER - 	TEMPS REDUIT 	ET 	ROULEMENT 135 90 
(A) ON 	SHORT-TIME 	- 	TEMPS 	REDUII 85 58 
(B) LAID OFF 	PART 	OF 	THE WEEK 	- 	EN CONGEDIEMENT 	UNE PARTIE 	DE 	LU 	SEMAINE 14 10 
(Cl 	FOUND OR 	LOST 	JOB DURING THE 	WEEK 	- 	DEBUT 	OU 	FIN DC 	LEMPLOI 	AU COURS 	BE 	LA SEMAINE 37 23 

OTHER REASONS - AUTRES RAISONS 647 400 
(Al 	BAD WEATHER 	- 	MAUVAIS 	TEMPS 60 53 
IB) 	ILLNESS 	- 	MALADIE 172 91 80 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 4 
IDI 	VACATION 	- VACANCES 258 168 DO 
(E) 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 153 84 68 

LOST 	THE ENTIRE WEEK - ONT 	PERDU TOUTE 	LA SEMAINE 1.507 824 683 
(Al 	DAD WEATHER 	- 	MAUVUIS 	TEMPS 6 5 
181 	ILLNESS 	- 	MALADIE 181 112 69 
IC) 	INDUSTRIAL 	DISPUTE 	- 	CONFLIT 	DE 	TRAVAIL 29 22 6 
ID) 	VACATION 	- 	VAC8NCES 1.189 657 532 
El 	MISCELLANEOUS 	- 	DIVERS 102 27 76 

EMPLOYED PART-TIME - PERSONNES TRAVAILLANT A TEMPS PARTIEL 	 1,551 	 377 	 1,174 

DID NOT LOSE TIME - WONT PAS PERDU D'HEURES 	 1,269 	 336 	 932 

LOST SOME TIME - ONT PERDU DES HEURES 	 62 	 13 	 49 

LOST THE ENTIRE WEEK - OAT PERDU TOUTE LA SEMAINE 	 220 	 28 	 193 

NOTE: FULL-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF PERSONS WHO USUALLY WORK 30 HOURS OR MORE PER WEEK. PLUS THOSE WHO USUALLY WORK LESS THAN 30 
HOURS BUT CONSIDER THEMSELVES TO BE EMPLOYED FULL-TIME; PART-TIME EMPLOYMENT CONSISTS OF ALL OTHER PERSONS WHO USUALLY WORK 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK. 

NOTA: LEMPLOI U PLEIN TEMPS EST COMPOSE DES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT 30 HEURES 08 PLUS PAR SEMAINE. PLUS CELLES 
QUI TRAVAILLENI HABITUELLEMENT MOINS DC 30 IIEURES M8IS QUI SE CONSIDERENT EMPLOYEES A PLEIN TEMPS; L'EMPLOI A TEMPS PARTIEL 
EST COMPOSE DE TOLJTES LES AUTRES PERSONNES QUI TRAVAILLENT HABITUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR SEMAINE. 

S 

0 
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TABLE 34. EMPLOYED PERSONS LOOKING FOR ANOTHER JOB. BY FULL-TIME AND PART-TIME IN THE PRESENT JOB. AUGUST 1988 

'ALEUU 34 PERSOMNES OCCUPEES CHERCHUNT UN AUIRE EMPLO). SELON LEMPLOI ACTUEL A PLAIN TEFFPS OU 8 lAMPS PARTIEL. 80111 1988 

. 	
EMPLOYED 	PERCENT 	EMPLOYED 	PERCENT 
FULL-TIME 	OF TOTAL 	PART-TIME 	OF TOTAL 

FULL-TIMEIII 	 PART-TIMEI21 
OTUL 

OCCUPEES 	POURCENTAGE 	OCCUPEES 	 POURCENTAGE 
A PLEIN 	 DX TOTAL A 	A lAMPS 	 DU TOTAL A 
TEMPS 	 PLAIN 	 PARTIAL 	 TEMPS 

TEMPS I)) 	 PARTIEL 2) 

'COOl 	 ('OOO) 	 1 	 1 0001 	 1 

CANADA 

BOTH SEXES - 	LAS DEUX SEXES 673 521 4.6 152 9.8 

IS - 24 YEARS 	- 	ANS 270 184 84 85 14,7 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 403 337 3.7 66 6.8 

MALES - HOMNES 364 305 4.4 59 15.6 
IS - 24 YEARS 	- 	ANS 142 103 6.3 39 16.3 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS 222 202 3.6 20 14.5 

FEMALES 	- 	FElINES 308 216 5.0 93 7.9 
IS 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 128 81 8.6 46 13.6 
25 YEARS AND OVER - 	ANS ET PLUS IA) 135 4.0 46 5.6 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 9 7 3.7 

P.E.I. 	- 	I-P-A. ... ... 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 23 17 4.8 7 13.8 

NEW BRUNSWICK 	- NOUVEAU-BRUNSWICK 17 13 4.7 5 11.5 

QUEBEC 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 134 104 3.7 31 9.0 
MALES - HOMMES 16 60 3.5 IS 16.9 
FEMALES - 	 FEMMES 59 43 4.0 16 6.2 

IS 	- 	24 YEARS 	- ANS 59 39 7.7 19 14.7 
25 YEARS AND OVER - ANS ET 	PLUS 76 64 2.8 11 5.4 

ONTARIO 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 266 717 4.9 48 8.1 
MALES - HOMMES 140 122 4.5 18 12.9 
FEMALES - 	FElINES 126 95 5.5 31 6.6 

15 	- 	34 TEARS 	- 	ANS 101 73 8.1 28 12.5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 165 145 4.1 20 5.4 

MANITOBA 31 23 5.3 8 10.7 

SASKATCHEWAN 24 19 4.6 5 8.5 

ALBERTA 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 91 67 6.3 24 15.6 
MALES - HOMMES 46 38 5.8 8 21.1 
FEMALES 	- 	FElINES 45 29 1.2 16 13.6 

15 	- 	24 YEARS 	- ANS 35 23 10.8 12 21 	4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 56 44 5.2 12 12.2 

B.0 	- 	C.B. 
BOTH SEXES 	- 	LAS 	DAUX SEXES 74 53 4.4 22 10.5 
MALES - HOMMES 42 35 4.6 8 15.0 
FEMALES 	- 	FElINES 32 18 4.1 14 8.9 

IS - 24 YEARS - ANS 31 20 9.1 11 15.1 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 44 33 3.3 Ii 8.0 

Ill 	EMPLOYED FULL-TIME 	WHO ARE 	LOOKING 	FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE Of TOTAL EMPLOYED 	FULL-TIME. (SEE TABLE 29) 
NOMBRE DE PERSONNES TRAVAILLANT 	A PLEIN TEMPS QUI SE 	CHERCHENT 	UN AUTRE EMPLOI EN POURCENIAGE DLI NOMBRE TOTAL 	DE PERSONNES 
1RAVAILLANT 	A PLAIN 	TEMPS 	IVOIP TABLEAU 29 

2) 	EMPLOYED PART-TIME WHO ARE 	LOOKING FOR ANOTHER JOB AS A PERCENTAGE OF TOTAL EMPLOYED 	PART-TIME. (SEE TABLE 	29) 
NOMBRE 	DE PERSONNES TRAVAILLANI 	A TEMPS PARTIEL 	QUI SE CHERCHENT UN AUTRE EMPLOI 	EN POURCENTAGE DU NOMBRE TOTAL OE PERSONNES 
TRAVAILLANT 	A TEMPS PARTIEL 	(VOIR TABLEAU 	29) 

NOTE: 	TABLES FOR 	1975 TO 1986 ARE AVAILABLE DR REQUEST FROM LABOUR FORCE SURVEY SUB-DIVISION. 
ROTA. 	LAS TABLEAUX COUVRANT LA PERIODE DC 	1975 A 	1986 SERONT 	DISPONIBLES SUP DEMANDE A LA SOUS-DIHISION BE 	L'ENQUETE SUP LA 

POPULATION ACTIVE. 
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TABLE 35 MULTIPLE JOB HOLDERS, AUGUST 1988 

TABLEAU 35. PERSONNES AVANT PLUS DUN EMPLOI. AOUT 1988 

THOUSANDS - MILLlt' 

BY AGE AND SEX 
SELON LAGL El LE SEXE 

BOTH SEXES - LES DEUX SEXES 
15-24 TEARS - ANS 
25 YEARS ANB OVER - ANS El PLUS 

MALES - HOMMES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 

FEMALES - FEMNES 
15-24 YEARS - ANS 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 

BY INDUSTRY OF MAIN JOB 
SELON LA BRANCHE DACTIVITE DE IEMPLDI PRINCIPAL 

ALL INDUSTRIES - ENSEMBLE DES BRANCHES D'ACTIVITE 
AGRI CULTURE 
OTHER PRIMARY - AUTRES INDUSTRIES PRIMAIRES 
MANUFACTURING - INDUSTRIES MANUFACTURIERES 
CONSTRUCT ION 
TRANSPORTATION 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 
- TRANSPORTS. COMMUNICATIONS El AUTRES SERVICES 

PUBLI CS 
TRADE - COMMERCE 
FINANCE. INSURANCE AND REAL ESTATE - FINANCES. 
ASSURANCES El AFFAIRES IMMO6ILIERES 

COMMUNITY. BUSINESS AND PERSONAL SERVICE - 
SERVICES SOCIO-CULTURELS. COMMERCIAUX El 
Pt PS ONNEL S 

PUBLIC ADMINISTRATION - ADMINISTRATION PUBLIQUE 

BY MARITAL 	STATUS 	AND SEX 
SELON 	LETAT 	MATRIMONIAL 	El 	LE 	SEXE 

567 BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 567 
155 MARRIED 	- 	MARIES 329 
412 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 237 

319 MALES 	- 	HOMMES 319 
AO MARRIED 	- 	MARIES 203 

240 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	ET AUTRES 116 

247 FEMALES 	- 	FEMMES 247 
76 MARRIED 	- 	MARIEES 126 
172 SINGLE 	AND OTHER 	- 	CELIBATAIRES 	El AUTRES 121 

BY OCCUPATION Al MAIN JOB 
SELON 	LA PROFESSION A 	LEMPLOI 	PRINCIPAL 

567 ALL 	OCCUPATIONS - 	ENSEMBLE DES 	PRDFESSIONS 567 
42 MANAGERIAL. 	PROFESSIONAL 	- 	DIRECTION. 
12 PROFESSIONS 	LIBERALES 169 
66 CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 92 
26 SALES - COMMERCE 54 

SERVICE 	- 	SERVICES 88 
PRIMARY OCCUPATIONS 	- 	PROFESSIONS DX SECTEUR 

35 PRIMAIRE 53 
100 PROCESSING - 	TRAITEMENT 	DES MATIERES PREMIERES 45 

CONSTRUCTION 26 
28 TRANSPORTATION - 	TRANSPORTS 20 

MATERIALS HANDLING AND OTHER CRAFTS 	- 
MANUTENTION ET AUTRES METIERS TB 

220 
37 

SEiOb LE NOMBRL lDTA CHEUQES 
TRAVAILLEES HABITUELLEMENT 

TOTAL 
01-19 HOURS - HEURES 
20-29 HOURS - HEURES 
30-39 HOURS - HEURES 
40-49 HOURS - HEURES 
50 HOURS OR MORE - HEURES DU PLUS 

CANADA 
NEWFOUNDLAND TEHVE-NEUVE 4 

567 PRINC1 	EDWARD ISLAND 	- 	ILE-DU-PRIHCE-EDOUARD 
27 NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE TB 
38 NEW ARUNSHICK - NOUVEAU-BRUNSWICK TO 
66 QUEBEC 90 
146 ONTARIO 230 
290 MANITOBA 33 

SASKATCHEWAN 36 
ALBERTA 80 
BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 66 

0 
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TABLE 36. UNEMPLOYMENT BY PROVINCE, AGE AND SEX, AUGUST 1988 

'AS.EAU 36 CHOMEURS SELON LA PROVINCE. I 1 AGE El LE SUE, ROUT 1988 

NFLD. 	P.E.I. 	N.S. 	N . B. 	 ALTA. 	B.C. 
CANADA 	 RUE. 	ONT. 	NAN. 	585K, 

1.-N. 	1.-P. -E 	N -E. 	N-B. 	 RIB. 	C -B. 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES - 	115 DEUX SEXES 1.040 C 41 	6 6 1 41 	E 37 1 327 0 254 0 42 E 34 6 107 	B 151 	0 

15-24 YEARS - ANS 3260 151 ... 	 F 140 14 	E 95 E 76 E IS 	E 14 	E 37 	0 45£ 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 140 	E 6 F . 	. 	. 	6 7 	1 7 	F 31 	F 31 	F 7 	F 6 	1 16 	F 23 	F 
20-24 YEARS 	- 	ANS 186 0 9 	F . 	F 7 	F 7 	F 63 E 39 E 8 F 7 	1 2' 	E 22 £ 

25 YEARS AND OVER - AIlS ET 	PLUS 714 	C 26 E 4 	E 27 	E 23 E 232 0 178 	E 28 E 21 	0 70 E 106 
25-34 YEARS 	- 	ANS 307 2 13 	E ... 	 F 12 	E 11 	E 96 E 74 E 14 	F tO 6 31 	6 44 
35-44 YEARS 	- 	ANS 215 	0 9 	F . 	. 	. 	F 8 	F 7 	F 75 1 56 E 6 F 6 	F 21 	1 27 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS Ill 	E . 	. 	. 	F . 	. . 	6 5 	1 . 	. 	. 	F 36 F 30 	F 4 6 ... 	 F 9 	F 21 	F 
55-64 YEARS 	- ANS 69 E . 	C . 	. 	. 	G . 	. 	. 	H ... 	 6 23 	F 16 	F S ... 	 6 8 	F 13 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 522 0 21 	1 . 	. 	. 	6 20 0 19 	0 171 	E 129 E 21 	0 16 	6 52 E 71 

45 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1920 SF ... 	 F 71 4 	F 61 	1 49 E IF S 	F IS E 351 
45-64 YEARS 	- ANS 1860 SF ... 	 F 7 	F 4 	F OlE 461 iF SF 17 	E 34 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 6 J ... 	 J ... 	 J ... 	 J . 	J ... ... ... 	 j ... ... 

25-54 YEARS - ANS 639 C 25 E 4 	E 25 E 21 	E 209 1 160 6 25 1 lB E 61 	E 92 

55 YEARS AND DVFR - ANS El 	PLUS 74 	E ... 	 S .. 	6 ... 	 H ... 	6 23 F 19 	F . 	6 .. 	6 8 	F 14 	F 

MALES - HOMMES 480 D 21 	E ... 	 E 21 	E IA 	E 162 	E 102 E 200 16 	0 501 690 

15-24 YEARS 	- 	ANS 169 	D 8 F ... 	 F 9 	F 71 480 39 E A 	F 7 	F 20 E 24 F 
15-19 YEARS 	- 	ANS 76 1 . 	6 . 	. . 	H 4 6 . 	. 	. 	F IS 	F 22 	F .1 	 S . 	. 	. 	F 8 F 14 	F 
20-24 YEARS - ANS 93 E S F . 	. 	. 	G 4 	F 4 F 33 	F 17 	F 4 	F 4 	F 11 	F 9 F 

25 YEARS AND OVER - APIS ET PLUS 311 	D 13 	0 . 	. 	. 	F 12 	E II 	1 114 	0 63 E 12 	6 9 	E 30 1 46 
25-34 YEARS - ANS 139 D 6 1 . 	. 	. 	F 5 	F 5 F 51 	1 25 F 6 	F 4 	F 13 	F 22 F 
35-44 YEARS - 	ANS 84 E 41 ... 	 6 4 	F ... 	 F 35F 20 F . 	C . 	1 8 F IF 
45-54 	YEARS 	- ANS 46 E ... 	 S ... 	 II ... 	6 ... 	 F 15F 106 ... 	 S ... 	 6 4 	F 96 
55-64 	YEARS 	- 	ANS 39 E ... 	 6 ... 	H ... 	II ... 	6 136 86 ... 	6 6 46 AG 

244 YEARS 	- ANS 223 0 10 E . 	. 	. 	F 9 E 8 € 86 6 44 E B 	F 7 	E 21 	E 29 

YEARS AND OVER 	- APIS El 	PLUS 886 ,.. 	F .. 	C . 	. 	& ... 	F 281 91 4 	1 ... 	F 91 17 	F S 45-64 YEARS 	- ANS 85 E ... 	F . 	. 	. 	6 . 	. . 	6 . 	. 	. 	F 28 	1 18 	F 4 	F . 	. 	F 9 	F 17 	F 
ES YEARS AND OVER - 	ANS El 	PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... ... 	J ... 	J . 	J i . 	J ... 	.1 

1-54 YEARS 	- 	ANS 269 0 12 	0 . 	. 	. 	F Ii 	1 9 E tOO 6 54 E IA 	1 7 	6 25 0 38 

55 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 42£ ... 	S ... 	H ... 	N ... 	6 136 96 ... 	C .. 	C 56 86 

FEMALES - FEMMES 560 0 20 E . 	. 	. 	1 20 E 19 E 165 1 152 	E 23 1 IS 	E 57 1 81 

15-24 YEARS - 	ANS 157 	0 7 	F . 	. 	. 	6 5 	F 7 	F 46 F 37 F 7 	F 7 	F 18 	F 21 	F 
15-19 	YEARS 	- 	ANS 64 E . 	. 	. 	6 . 	. 	. 	H . . - 	S . 	6 17 	5 IS 	F ... 	6 4 6 8 6 8 6 
20-24 YEARS 	- 	ANS 936 4 	F ... 	6 ... 	F 4 	F 30 	F 22 F 46 ... 	6 10 	F 13 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 403 0 13 	E . 	. 	. 	F IS 	E 12 	1 118 	1 115 	E IS 	F 12 	1 39 6 60 
25-34 YEARS 	- ANS 1680 66 ... 	F 7 	F 61 45F 49 F 85 SF 181 22 	F 
35-44 	YEARS 	- 	AIlS 131 	1 5 	F . . . 	6 4 6 4 	F 40 F 36 F 5 6 4 6 13 	F 20 F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 71 	1 . 	. 	. 	S . - - 	C ... 	H ... 	5 23 6 21 	5 . 	. - 	H - 	. 	. 	6 5 6 12 6 
55-64 YEARS 	- ANS 29F ... 	J ... 	J ... 	J ... 	H 1011 76 ... 	J ... 	II ... 	6 5 H 

25-44 YEARS - ANS 299 B TI 	E . 	. 	- 	F 11 	F 10 £ 85 E 85 1 12 	F 9 	F 31 	1 42 

45 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 104 	E ... 	6 ... 	6 46 ... 	6 33 F 301 ... 	S .. 	6 9 	F 1SF 
45-54 	YEARS 	- 	AIlS 101£ .. 	6 .. 	6 46 ... 	6 33 F 281 .. 	6 ... 	6 81 17 	F 
65 YEARS AND OVER - 	ANS El PLUS ... 	J ... 	J .,. 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J ... 	J .. 	J .. 

25-54 YEARS - ANS 371 	D 13 	E . 	. 	- 	F 14 	6 12 	1 109 E 106 6 14 	F Il 	6 36 1 54 

55 YEARS AND OVER - AIlS El 	PLUS 32 F J ... 	J ... 	J ... 	N 1011 9)1 ... 	J .. 	H 46 6 H 
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TABLE 37. UNEMPLOYMENT RATE BY PROVINCE. AGE AND SEX, AUGUST 1988 

TABLEAU 37. TAUT DE CHONAGE SELON LA PROVINCE, VASE ET LE SEXE, AOUI 1988 

NFID. 	P.E.J. 	VS. 	NB. 	 ALTA. 	6.1 
CANADA 	 QUE. 	DVI. 	MAN 	SASV. 

I -N. 	1.-P. - E. 	PI.-E. 	N-B. 	 AIB. 	C - 

PER CENT - POURCENTAGE 	 - 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 7.5 	C 15.7 	C 8.8 E 9.4 	6 	10.7 	6 9.4 	0 4.8 0 1.7 	E 6.8 D 8.0 0 9.7 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 10.5 	D 22.8 E ... 	F 13.0 	C 	16.1 	E 12.9 	E 6.3 	E 11.3 	E 11.8 	6 12.1 	E 13.3 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 10.8 	B 21.4 	F . 	. 	. 	5 15.3 	F 	17.6 	F 11.3 	F 7. 1 	F 12.0 	F 12.3 	F 12.8 	F 15.6 	F 
20-24 YEARS 	- 	APIS 10.3 	B 23.7 	E . 	. 	. 	F 11.4 	F 	14.9 	F 13,8 	E 5.7 	E 10.9 	F 11.4 	F 11.6 	E 12.0 

25 YEARS AND OVER 	- ANS 	ET 	PiUS 6.7 	C 13.3 	6 7.9 	E 8.2 	E 	8.8 	E 8 4 D 4.4 	E 6.5 	E 5.3 	C 6.8 	C 8.7 
25-34 TEARS 	- 	APIS 1.80 16.6 	E ... 	E 9.66 	11.4 	6 9.2 	E 5 	1 	E 9.6 	F 6.86 7.6 	C 10.2 
35-44 YEARS 	- 	APIS 6,5 	0 63.0 	F . 	. 	. 	F 7.5 	F 	8.7 	F 8.7 	E 4,5 	E 5.1 	F 5.4 	F 6.7 	E 6.9 
45-54 YEARS 	- 	APIS 5.6 	6 .. 	 . 	F ,. 	 . 	6 8.6 	F 	... 	F 7.1 	F 3,7 	F 5.2 6 . 	. 	. 	F 5.1 	F 8.6 	F 
55-64 YEARS 	- APIS 5.8 6 . . 	S . . 	6 . . . 	H 	... 	6 8.0 	F 3.2 	F . . 	. 	6 . 	. 	. 	6 7.8 	F 9.5 	F 

25-44 	YEARS 	- 	APIS 7.2 	D 15.0 	6 ... 	6 8.6 	6 	10.2 	E 9.0 	E 4.8 	E 7.3 	C 6.2 	E 7.2 	E 8.6 

45 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 5.56 8.9 	F .. 	F 1.1 	F 	5.6 	F 7.1 	E 3.5 	E 5.0 	F 3.6 	F 5.9 	E 8.7 
45-64 TEARS 	- ANS 5.7 	0 9.2 	F . 	. 	. 	F 1.4 	F 	5.8 	F 7.4 	E 3.5 	E 5.2 	F 3,9 	F 6.0 	6 8.9 
65 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 3.1 	J ... 	J ... 	J ,,, 	-j 	.., 	j ,,. 	j ... 	j ... 	j ... ,.. 

25-54 YEARS - APIS 6.8 	C 13.9 	E 8.4 	£ 8.6 	C 	9.2 	6 8.6 	E 4.5 	C 6.9 	E 5.6 	E 6.8 	6 8.6 

55 TEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 5.4 	0 . 	. 	. 	S . 	. 	, 	S . 	. 	, 	H 	. 	. 	. 	5 7,2 	F 3.3 	F . 	. 	. 	S . 	. 	. 	6 7.1 	F 8.8 	F 

MALES - HOMMES 6.2 	D 13.5 	E ... 	E 8.3 	E 	9.0 	E 6.' 	8 3.5 	C 5.4 	6 51 	E 6.7 	£ 7.9 

15-24 	YEARS 	- 	APIS 10.2 	D 22.6 	E ... 	F 14.9 	F 	15.4 	E 12.2 	E 6.1 	E 10.9 	F 10.8 	F 12,1 	6 13.3 	F 
65-19 	YEARS 	- 	APIS 16.1 	L ... 	S ... 	H 18.1 	5 	... 	F 9.9 	F 7.8 	F ... 	S ... 	F 12.8 	F 18.3 	F 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 9.6 	C 23.6 	F . 	F 12.6 	F 	14.1 	F 13.5 	F 4.7 	F 10.5 	F 12.1 	F 11.6 	F 9.4 	F 

25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 5.1 	D 10.7 	C . 	. 	, 	1 6.3 	C 	1.1 	E 7.1 	6 2.8 	E 5.0 	E 3.9 	E 5.1 	C 6.5 
25-34 	TEARS 	- 	APIS 5,3 	2 14.8 	F .. 	F 7.2 	F 	9.1 	F 8.66 3.6 	F 7.4 	F 5.5 	F 5.8 	F 9.2 	F 
35 - 44 	TEARS 	- 	APIS 4.6 	C 9.5 	F ... 	6 6,4 	F 	,.. 	F 7.1 	F 2.9 	F ... 	S ,. 	F 44 F 3.3 	F 
45-54 TEARS 	- APIS 3.8 	E .. 	 . 	S . 	. 	H . 	. 	, 	S 	... 	F 4.7 	F 2.0 	6 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	S 4.1 	F 6.2 5 
55-64 YEARS 	- APIS 5.2 	C . . 	. 	S . 	. 	. 	6 ... 	H 	... 	5 6.9 6 2 1 6 . 	. 	6 . 	. 	G 7.0 	6 8.6 5 

25-44 YEARS - 	APIS 5.5 	D 12.3 	C . 	. 	. 	F 6.8 6 	8.0 E 8.0 E 3.0 	E 5.3 	F 4.6 C 5.2 	E 0 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PIUS 4.2 	E . 	. 	. 	F . 	. 	S . 	. 	. 	S 	. 	. 	. 	F 5,4 	F 2.3 	F 4.5 	F . 	. 	, 	1 5.0 	F 6 
45-64 	TEARS 	- 	APIS 4.3 	6 . 	. 	. 	F . 	. 	S . 	. 	. 	6 	. 	. 	. 	F 5.5 	F 2.3 	F 5.0 	F . 	. 	. 	F 5.2 	F 7 
65 YEARS AND OVER - ANS El PLUS ... 	J ... 	J ... 	J ... 	,J 	... 	J ... 	6 ... 	J ... 	J ... 

25-54 	YEARS 	- 	APIS 5.6 	D 11.2 	6 ... 	F 6.6 	E 	7.2 	C 7.2 	E 2.8 	E 5.2 	F 4.0 	E 5.0 	C 6 

55 TEARS AND OVER - 	APIS El 	PLUS 4.7 	E ... 	C . 	. 	. 	S . 	. 	. 	H 	... 	C 6.4 	5 2.6 5 . 	. 	. 	S . 	. 	. 	5 6.4 	5 7 

FEMALES - 	FEMMES 9.3 D 18.9 	E . 	. 	6 10.8 	E 	12.8 	E 11.0 	E 5.5 	E 9.3 6 8,7 	E 9.8 	E 11.9 

15-24 	TEARS 	- 	APIS 60.8 	0 23.0 	F ... 	5 10.8 	F 	16.8 	F 13,7 	F 6.5 	F 1 1. 8 	F 13.1 	F 12.2 	F 13,4 	F 
15-19 	YEARS 	- 	APIS 10,4 	C . . 	. 	C . 	. 	. 	H . . 	. 	S 	. 	. 	. 	C 12.9 	5 6.2 	F . 	. 	. 	6 16.0 5 12,9 	F 11,5 	5 
20-24 	YEARS 	- 	APIS 11.2 	C 23.9 	F ... 	S . . 	. 	F 	15.7 	F 14.2 	F 6.9 	F 11.3 	5 ... 	5 61.7 	F 15.0 	F 

25 YEARS AND OVER 	- APIS 	El 	PLUS 8.8 	D 17.3 	E ... 	C 10.8 	E 	11.3 	E 10.3 	E 6.4 	E 8.5 	F 7.3 	E 9.0 	E 11.5 
25-34 	YEARS 	- 	APIS 9.6 	B 19.0 	E . 	. 	F 12 	7 	F 	14.2 	F 10.0 	6 7.5 	F 11.2 	C 8.5 	F 10.0 	F 61.5 	F 
35-44 	YEARS 	- 	APIS 8.9 	E 17.9 	F . 	. 	. 	C 8.9 	5 	11.3 	F 10.9 	F 6.3 	F 8.3 6 7.9 5 9.6 	F 11.4 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 8.1 	C . . 	. 	S . 	. 	. 	S . . 	, 	H 	. 	. . 	5 10.5 	6 5.9 5 . 	. 	. 	H . . . 	G 6.3 C 62.0 	5 
55-54 YEARS 	- 	APIS 6.9 	F ... 	J . 	. 	, . 	. 	J 	. 	. 	. 	II 10.3 	H 4.0 	5 . 	, 	. 	J . 	. 	. 	H ... 	C 11.3 	H 

25 - 44 YEARS 	- ANS 9.3 	6 18.5 	E . 	. 	. 	F 11.0 	E 	12.9 	E 10.4 	6 6.9 	C 9.8 	F 8.2 	F 9.8 	E 11.5 

45 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 7.6 	E ... 	S ... 	6 10.1 	5 	... 	6 9.9 	F 5.4 	F ,.. 	S ... 	5 7.1 	F 11.6 	F 
45-54 	YEARS 	- 	APIS 7.7 	E . . 	S ... 	5 10.3 	G 	. 	6 10.5 	F 5.2 	F . 	. 	, 	C . 	. 	. 	6 7.2 	F 11.8 	F 
65 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS .. . 	J ... ... 	J 	.. 	j ,., ,,, 	j .,, ,,, 	j ,,, 

25-54 YEARS 	- 	APIS 9.00 67,6 	C .. 	F 11.3 	E 	11.9 	E 10.4 	6 6.7 	E 8.9 	F 7.7 	E 9.1 	E 11.6 

55 YEARS AND OVER - APIS 	El 	PLUS 6.7 	F . 	. 	. 	J . 	. 	, 	J . 	. 	. 	. 	. 	. 	H 8.6 H 4.5 	5 . . - 	J . 	. 	, 	H 8.5 6 11,0 	H 

0 
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TABLE 38. 	UNEMPLOYMENT BY 	INDUSTRY, 	CLASS OF WORKER AND SEX. 	AND BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER AND SEX. 	CANADA. AUGUST 	1988 

'EEAU 38. 	CHOMAGE SCION LA BRANCHE DACTIVITE. 	LA CATEGORIC 	DE IRAVAILLEURS El CE SUE. El 	SELON LA PROFESSION. 

S LA CATEGORIE DE TRAVAILLEURS El 	LE SEXE. 	CANADA. 	ADUT 1988 

ALL 	CLASSES OF WORKERS PAID WORKERS 
ENSEMBLE DES TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS REMUNERES 

801W SEXES MALES FEMALES BOTH SEXES MALES FEMALES 

LES DEUX SEXES HOMNES FEMMES 115 	0(62 SEXES HOMMES FEMPIES 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES D8CTIVITE 1.040 480 560 918 440 478 

6000S-PRODUEING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DI BIENS 285 197 87 279 193 87 

AGRICULTURE 25 14 11 23 12 11 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES 	- 	AUTRES BRANCHES DX SECTEUR PRIMAIRE 34 29 6 33 28 6 

FORESTRY 	- 	FORETS 16 14 . 	. 	. IS 14 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE 	El 	PIEGEAGE 5 5 . 	. 	. 5 4 

MINES, 	QUARRIES AND OIL 	WELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES El 	PUllS DI 
PETROLE 13 10 ... 13 10 

MANUFACTURING - 	INDUSTRIES MAHUFACTURIERES 146 85 63 148 85 63 

CONSTRUCTION 77 70 7 75 68 7 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES DI 	SERVICES 672 257 415 639 247 391 

TRANSPORTATION. 	COMMUNICATION AND OTHER UTILITIES 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS CT 	AUTRES SERVICES PUBLICS 58 38 21 58 37 21 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION - TRANSPORTS IT 
COMMUNICATIONS 55 36 19 54 36 19 

ELECTRIC POWER, 	GAS AND HATER UTILITIES - 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl El 	EAU 4 . 4 . 

TRADE - COMMERCE 167 78 89 161 74 87 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL ESTATE - 	FINANCES, 	ASSURANCES El 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 25 7 IA 22 6 16 

. CDMMUNITT. 	BUSINESS 	AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO -CULTURELS. 	COIIMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 373 III 252 347 lOB 242 

IJBLIC ADMINISIBATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 49 24 25 49 24 25 

HCLASSIFIEOII) 	- 	NON 	CLASSICS 	1) 83 26 57 N/A N/A N/A 

ALL OCCUPATIONS 	- 	ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 1.040 480 560 918 440 478 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE 	- 	DIRECTION 	El 	ADMINISTRATION 67 33 34 66 32 34 

NATURAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 17 13 . 	. 	. 15 12 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 15 5 10 IS 5 10 

RELIGION . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 56 14 42 54 14 40 

MEDICINE AND WEALTH 	- MEDECINE El SANTE 20 . 	. 	. 18 20 . 18 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS El ACTIVITES RECREATIVES 24 II 13 21 11 TI 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 162 27 135 161 26 134 

SALES - COMMERCE 79 34 45 72 29 43 

SERVICE 	- SERVICES 191 63 128 172 SI ill 

AGRICULTURE 31 21 10 28 19 10 

FISHING, 	HUNTING. 	TRAPPING 	- 	PECHE, 	CHASSE, 	PIEGEAGE 5 5 . 	. 	. 5 4 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITATION 	FORESTIERE 14 12 . 	. 13 12 

MINING AND QUARRYING 	- MINES IT CARRIERES 8 8 . 8 8 

PROCESSING 	TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 31 17 14 31 Il 14 

MACHINING - USINAGE DES MATIERES PREMIERES 14 14 . 14 14 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION. 
MONTAGE 	El 	REPARATION DI 	PRODUITS 	FINIS 71 44 27 71 44 27 

CONSTRUCTION TRADES 	- 	METIERS DE 	LU CONSTRUCTION 72 69 . 	. 	. 69 67 

. VANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 

'.TTERIALS 

37 30 7 37 29 

HANDLING - 	NANUTENTION 37 29 8 37 29 8 

14ER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - 	CONDUITE 	DE MACHINES ET 
XAPPAREILS DIVERS 7 4 . 	. 	. 7 4 

UNCLASSIFIEDIII 	- 	NON 	CLASSEESII) 83 26 57 N/A H/A N/A 

In 	COMPRISES UNEMPLOYED PERSONS WHO HAVE NEVER WORKED BEFORE. 	AND THOSE PERSONS WHO LAST WORKED MORE THAN 5 TEARS AGO. 
CDMPREND LES CHOMEURS QUI 	NONT JAMAIS TRAVAILLE AUPARAVANT El CEUX DONT 	II DERNIER EMPLOI REMONTE A PLUS DE CINQ ANS. 
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TABLE 39. UNEMPLOYMENT RATES BY INDUSTRY. CLASS OF WORKER AND SEX. ANY BY OCCUPATION. CLASS OF WORKER ANC SEX CANADA AUGUST 1988 

TABLEAU 	39. 	lAUD 	BE 	CHOMAGE SELON 	LA BRANCHE 	D'ACTIVITE. 	LA CATEGORli 	LEE  

LA CATEGORIE 	DE TRAVAILLEURS El 	LE 	SUE. 	CANADA, 	AOUT 	19b 

ENSEMB.L 	DES 	TRAVAILLLL'RS 

BOTH SEXES 	MALES 	FEMALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 	FEMMES 

TRAVA:LLEURS 	R[FILNEVES 

BOTH SEXES 	MALES 

LES DEUX SEXES 	HOMMES 

FEMALE 

FEMMES 

PER CENT - 	POURCENTAGE 

ALL 	INDUSTRIES 	- 	ENSEMBLE 	DES BRANCHES 	DACTIVITE 7.5 5.2 9.3 7.3 6.3 8.7 

GOODS-PRODUCING 	INDUSTRIES 	- 	INDUSTRIES BE BIENS 6.8 5.2 8.6 7.6 7.0 9.5 

AGRICULTURE 4.8 3.9 6.7 10.7 5.8 13.7 

OTHER PRIMARY 	INDUSTRIES - AUTRES BRANCHES DU SECTEUR PRIMAIRE 9.3 8.9 11.9 9.9 9.5 12.3 

FORESTRY 	- 	FORETS 14.1 14.3 . 14.6 14.8 

FISHING AND TRAPPING - 	PECHE ET 	PIEGEAGE 10.6 10.0 . 	 . 17.8 17.9 

MINES, 	QUARRIES AND OIL HELLS 	- 	MINES. 	CARRIERES 	ET 	PUllS XE 
PETROLE 6.3 5.6 . 6.3 5.6 

MANUFACTURING 	- 	INDUSTRIES MANUFACTURIERES 6.3 5.1 8.9 6.3 6.2 9.0 

CONSTRUCTION 8.4 8.5 7.7 9.5 9.6 8.5 

SERVICE-PRODUCING 	INDUSTRIES - 	INDUSTRIES DE SERVICES 7.0 5 6 8,4 7.2 5.9 8.5 

TRANSPORTATION, 	COMMUNICATION AND DINER UTILITIES 	- 	TRANSPORTS, 
COMMUNICATIONS ET AUTRES SERVICES PUBLICS 5.9 5.1 B 4 6.2 5.4 8.5 

TRANSPORTATION AND COMMUNICATION 	- 	TRANSPORTS El 
COMMUNICATIONS 6.5 5.6 8.9 6.8 6.0 9.1 

ELECTRIC 	POWER, 	GAS AND HATER UTILITIES 	- 	ENERGIE 
ELECTRIQUE, 	GAl ET 	LAX 2.6 . 	 . 	 . . 	 . 2.6 . 	 . 	 . 

TRADE - COMMERCE 7.0 5.9 8.4 7.3 6.1 8.8 

FINANCE. 	INSURANCE AND REAL 	ESTATE - 	FINANCES. 	ASSURANCES IT 
AFFAIRES 	IMMOBILIERES 3.2 2.2 3.8 3.0 2.3 

COMMUNITY. 	BUSINESS AND PERSONAL 	SERVICE 	- 	SERVICES 
SOCIO-CALTURELS, 	COMMERCIAUX 	ET 	PERSONNELS 8.3 6.6 9.4 8.7 1.1 

PUBLIC ADMINISTRATION 	- 	ADMINISTRATION 	PUBLIQUE 5.3 4.4 6.7 5.3 4,4 

ALL OCCUPATIONS 	- ENSEMBLE 	DES PROFESSIONS 7.5 6.2 9.3 7.3 5.3 B 	7 

MANAGERIAL. 	ADMINISTRATIVE - DIRECTION El ADMINISTRATION 4.0 3.1 5.5 4.0 3.1 5.6 

NATURAL SCIENCES 	- 	SCIENCES NATURELLES 3.5 3.3 .., 3.3 3.1 

SOCIAL 	SCIENCES 	- 	SCIENCES SOCIALES 6.1 5.2 6.7 6.4 5.8 6.8 

RELIGION . 	 . . 	 . , 	 . . 	 . . 

TEACHING 	- 	ENSEIGNEMENT 10.8 7.0 13.2 10.8 7.0 13.2 

MEDICINE AND HEALTH - MEDECINE El SANTE 3.1 ... 3.5 3.3 ... 3.6 

ARTISTIC AND RECREATIONAL 	- ARTS ET ACTIVITES 	RECREATIVES 9.2 7.8 11.0 11.2 10.0 12.7 

CLERICAL 	- 	TRAVAIL 	ADMINISTRATIF 7.1 5.8 7.4 7.1 5.8 7.5 

SALES - COMMERCE 6.3 4.9 7.9 6.7 5.2 8.4 

SERVICE 	- 	SERVICES 10.3 7.9 12.0 10.7 8.3 12.8 

AGRICULTURE 5.3 4.9 6.3 10.8 9.9 13.4 

FISHING, 	HUNTING, 	TRAPPING - 	PECHE. 	CHASSE, 	PIEGEAGE 10.1 10.1 . 	 . 	 . 17.8 18.6 

FORESTRY AND 	LOGGING - 	EXPLOITAIION 	FORESTIERE 15.1 14.6 . 	 . 	 . 15.7 15.2 

MINING AND QUARRYING - MINES El 	CARRIERES 9.8 9.9 ... 9.9 10.0 

PROCESSING - TRAITEMENT DES MATIERES PREMIERES 73 5.3 13.1 7,4 5.3 13.3 

MACHINING - USINAGE 	DES MATIERES PREMIERES 5,4 5.3 . 	 . 5.5 5.5 

PRODUCT 	FABRICATING, 	ASSEMBLING AND REPAIRING - 	FABRICATION, 
MONTAGE El 	REPARATION DL PROXUITS 	FINIS 6.3 5.3 9.6 5.6 5.5 10.0 

CONSTRUCTION TRADES - METIERS BE LA CONSTRUCTION 8.1 8.0 . 	 . 	 . 9.1 8.9 

TRANSPORT 	EQUIPMENT OPERATION - TRANSPORTS 7.3 6.3 22.7 8.1 7.0 2 

MATERIALS HANDLING - MANUTENTION 11.0 10.7 12.3 11.0 - 

OTHER CRAFTS AND EQUIPMENT OPERATING - CONDUITE BE MACHINES El 
D'APPAREILS 	DIVERS 4.5 3.7 ... 4.6 
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TABLE 40. DURATION OF UNEMPLOYMENT, AUGUST 1988 

AEAU 40. DUREE DO CHOMAGE. 8001 1988 

WEEKS S 	13 14 WEEKS OTHERI1I AVERAGE 
LESS WEEKS AND OVER DURATION (?) 

4 SEMAINES 5 A 	13 II 	SEMAINES AUIREII) DUREE 
OU MaINS SEMAINES El 	PLUS MOYENHE(2) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.040 306 307 364 64 18.0 
15-24 TEARS 	IS A 24 ANS 326 125 III 15 IS 11.5 
NEVER WORKED - 	FrONT JAMAIS TRAVAILIE 32 II 16 5 . 11.2 
OTHER - 	AUIRES 294 115 95 70 IS 11.6 

25-44 TEARS 	- 25 A 44 ANS 522 139 149 199 35 19.3 
45 TEARS AND OVER - 45 ANS IT PLUS 192 41 47 90 13 25.5 

MARRIED 	- 	NARIES 549 142 155 211 41 18.9 
SINGLE 	CELIBATAIRES 396 138 126 115 Il 15.6 
OTHER 	- 	AUTRES 95 26 26 37 6 22.6 

MALES - HDMMES 480 140 132 191 18 20.6 
15-24 	YEARS 	- 	15 	A 24 	ANS 169 66 54 42 7 12.4 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 223 56 59 100 8 22.8 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 88 18 18 50 ... 30.8 

MARRIED - MARIES 205 50 49 99 7 23.5 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 242 83 75 76 9 17.1 
OTHER 	- 	AUTRES 33 7 7 17 . 	 . 28.6 

FEMALES - 	FEMNES 560 166 176 172 46 15.6 
15-24 YEARS 	- 	15 A 24 ANS 157 60 56 33 8 10.6 
25-44 TEARS 	- 	25 A 44 ANS 299 84 90 99 27 16.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 104 23 30 40 11 20.6 

HARRIED - MARIECS 343 92 106 112 33 16.0 
SINGLE 	- 	CELIBAIAIRES 154 56 51 39 8 13.2 
OTHER - AUTRES 63 19 19 XI 5 19.4 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 12 13 II . 	 . 	 . 16.1 

PRINCE EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-E006ARD 6 ... . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . 11.1 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 IX 12 15 ... 16.8 

HEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 10 12 ID . 	 . 	 . 11.2 

YEC 
• :I!H 	SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 327 84 82 141 20 22.4 
MALES - HOMMES 162 38 36 82 7 27.2 
EMALES 	- 	FEMNES 165 46 47 59 13 17.5 

15-24 	YEARS 	- 	IS A 24 ANS 95 32 30 28 4 14.9 
25-44 YEARS - 	25 A 44 ANS 171 42 39 77 13 24.5 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El PLUS 61 9 13 35 . 	 . 	 . 28.6 

MARRIED - MARIES 176 44 40 80 13 22.9 
OTHER 	- 	AUTRES 150 39 43 61 7 21.9 

ONTURID 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 254 85 89 61 19 12.8 
MALES 	- HOMMES 102 36 35 28 . 	 . 	 . 13.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 49 54 33 16 12.0 

5-24 	YEARS 	- 	15 A 24 ANS 76 34 28 8 5 7.0 
25-44 YEARS 	- 25 A 44 ANS 129 37 45 37 10 14.3 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 49 14 15 16 4 17.8 

MARRIED - MARIES 136 39 49 37 12 13.7 
OTHER - AUTRES 118 47 40 24 7 11.7 

MANITOBA 42 TO 15 14 . 	 . 	 . 17.0 

SASKATCHEWAN 34 TI II II . 	 . 	 . 17.8 

ALBERTA 107 33 32 37 5 16.7 

8RITISH COLUM8IA - 	CDLOMBIE-BRITANNIOUE 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 151 46 39 57 9 19.5 
MALES - HDMMES 69 22 16 28 4 21.3 
FEMALES - 	FEMMES AT 24 23 29 5 17.9 

15-24 YEARS - 	IS 8 24 ANS 45 18 13 11 . 	 . 	 . 11.1 
25-44 YEARS - 25 A 44 ANS 71 19 19 29 4 19.6 
45 YEARS AND OVER - 45 ANS El 	PLUS 35 8 7 17 ... 30 I 

MARRIED - MARIES 73 18 18 32 5 19.6 
OTHER - AUTRES 78 27 21 25 4 19.3 

II IMLUOES PERSONS WITH A JOB TO START WITHIN FOUR WEEKS OF THE REFERENCE WEEK WHO HAD NOT ACTIVELY LOOKED FOR WORK IN THE PAST 
:: HEEKS. BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK. 

YEND LES PERSONNES AYANT UN EMPIDI OEVANT COMMENCER DANS QUATRE SEMBINES OU MOINS OE LA SEMBINE DE REFERENCE. 001 
. 	'AVAIENT PAS ACTIVEMENI CHERCHE DE TRAVAIL AU COURS DES QUATRE DERNIERES SEMAINES, MAIS QUI ETAIENT PRETES A TRAVAILLER 

NL)AN1 IA SEMAINE XE REFERENCE. 

kSON5 IN YHE "OTHER CATEGORY ARE EXCLUDED IN CALCULATING THE AVERAGE DURATION. 
LIS PERSONNES COMPRISES DAMS LA CATEGORIE AUTRES" SONT EXCLUES DU CALCUL DE IA DUREE MOYENN(. 
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TABLE 41 UNEMPLOYED BY LOOKING/NOT LOOKING FOR WORK, AUGUST 1988 

TABLEAU 41. CHOMEURS A LA RECHERCHE OUN EMPLOI OU NON, BOUT 1988 

LOOKED FOR WORK (l) DID NOT 	LOOK FOR WORK 
TOTAL 

ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL Ill N'DNT PBS CHERCHE DC 	T9AVAT 

I 	- 	4 5 	- 	13 14 WEEKS ON FUTURE ON FUTURE 
WEEKS WEEKS AND OVER LAYOFF 12) STARTS(3) LAYOFF 141 STARTS(S) 

TOTAL TOTAL 
SEMAINES SEMAINES SEMAINES MISES A EMPLOIS RISES A EMPLOIS 

El 	PIUS PIEDI2I DEVANT P160)4% DEVBNT 
COMMENCER COMMENCER 
A UNE DATE A ((NE 	DATE 
ULTERIEURE (3) ULTERIEURE 15) 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.040 929 253 265 349 10 52 111 48 64 
15-24 	YEARS 	- ANS 326 302 108 104 70 ... 18 24 9 15 
25 TEARS AND OVER - ET PLUS 714 627 146 160 278 9 34 87 39 48 

MARRIED 	- 	MARIES 549 477 109 127 203 7 30 72 31 41 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 396 367 121 115 110 ... 19 29 12 17 
OTHER 	- AUTRES 95 85 23 22 36 ... . 	 . 	 . 10 4 6 

MALES - HOMMES 480 441 116 116 184 5 21 39 21 TB 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 169 156 56 51 39 . 	 . 	 . 9 13 6 7 
25 YEARS AND OVER - 	ET 	PLUS 311 285 60 64 145 4 12 25 15 11 

MARRIED - 	MARIES 205 187 38 41 96 ... 9 18 Il 7 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 242 225 72 69 72 . II 18 9 9 
OTHER - AUTRES 33 29 6 6 16 . 	 . . . 	 . , 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 560 487 138 149 165 6 31 72 27 46 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 157 146 52 53 31 . 	 . 	 . 9 11 ... 6 
25 YEARS AND OVER - ET PIUS 403 341 86 96 134 5 21 62 24 36 

MARRIED - 	MARIECS 343 289 71 85 105 5 20 54 21 33 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 154 142 49 46 38 9 12 . 	 . 	 . 8 
OTHER - AUTRES 63 56 18 15 20 . 	 . 	 . . 7 . 	 . 	 . 5 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 36 9 12 13 ... ... 5 . 	 . 	 . 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 5 . 	 . 	 . . 	 . . . ... . 	 . . 

N.S. 	- 	N.-E. 41 37 10 10 15 . . 	 . 4 . 

N.B. 	- 	N.-B. 37 34 9 Ii 12 . ... ... - 

QUEBEC 
BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 327 292 67 73 136 	4 12 35 IS 2C 

MALES 	HONMES 162 148 31 31 78 	. . . 6 14 1 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 144 35 42 58 	... 6 21 8 

15-24 	YEARS 	- 	OHS 95 86 28 30 27 	... . 7 . 	 - 

25 YEARS AND OVER - ET 	PLUS 232 204 39 44 109 	4 9 28 12 

MARRIED - 	MARIES 176 154 32 34 77 	. 	. 	 . 8 22 10 13 
OTHER - 	ALITRLS 150 138 35 39 58 	.. 5 12 5 7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LES 	DEUX SEXES 254 219 70 71 57 	4 18 35 16 19 
MALES - HOMMES 102 92 30 28 27 	. 	. 	 . 5 10 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 127 39 43 30 	. 13 25 9 16 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 76 67 27 25 7 7 8 4 5 
25 YEARS AND OVER 	- El 	PLUS 178 152 42 45 50 	. II 27 13 14 

MARRIED 	- 	MAPlES 136 114 30 35 34 	. Fl 22 10 12 
OTHER - 	AUTRES 118 lOS 40 35 23 	. 1 13 6 7 

MANITOBA 42 38 9 12 14 	. 	. 	 . . 4 S 

SASKATCHEWAN 34 31 9 10 10 	. . 	 . . 	 . . 	 . 

ALBERTA 107 99 30 29 36 	... 5 8 . 	 . 5 

B.C. 	- 	C-B, 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 151 137 39 35 55 	... 7 13 5 9 
MOLES 	- 	HDMMES 69 63 17 IS 21 	... ... 6 . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 74 23 20 28 	... 4 7 . 5 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 45 41 lB 13 10 	. 	. 	 . . 	 . 4 
25 YEARS AND OVER - ET PLUS 106 96 23 22 45 	... 5 10 ... 5 

MARRIED - MAPlES 73 55 15 15 31 	. ... 7 ... 5 
OTHER - ARISES 78 72 24 20 24 	... 6 ... 4 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO WERE WITHOUT WORK. 	HAD ACTIVELY SOUGHT WORK IN THE 	FOUR WEEKS ENDING WITH THE REFERENCE WEEK. 	AND WERE 
AVAILABLE 	FOR WORK IN THE REFERENCE WEEK 
COMPRDND LES PERSONNES 001 	ETAIENT SANS EMPLOI. 	AVAIENT ACTIVEMENT 	CHERCHE DO TRAVAIL AU COURS DES QUATRE SEHAINES SE TERMINANT 
AVEC LA SEMAINE DE REFERENCE. 	ET QUI 	ETAIENT 	PRETES A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	06 	REFERENCE 

12) 	PERSONS ARE 	CLASSIFIED AS ON LAYOFF 	ONLT 	IF 	THEY 	EXPECTED TO RETURN 	TO THE JOB FROM WHICH THEY HAD BEEN 	LAID OFF. 
LES PERSONNES 	SONT 	CLASSEES DONS 	LA CATEGORIE 	'MISES A PIED' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES S'ATTENDAIENT 	A REPRENDRE 	LE MERE 	EMPLOI 
QU'ELLES OCCUPAIENT 	AVANT 	DETRE 	CONGEDIEES. 

131 	PERSONS 	ARE 	CLASSIFIED AS 	FUTURE 	STARTS ONLY 	IF 	THEY HAD A NEW JOB WITH A DEFINITE 	STARTING DATE. 
LES 	PERSDHNES 	SONT 	CLASSEES 	'EMPLOIS 	DEVANT 	COMMENCER A UNE 	DOTE ULTERIEURE' 	SEULEMENT 	SI 	ELLES 	ovo: LK 	'J,  
DEVAN1 	COMMENCES A UNE DATE 	DETERMINEE. 

(4) 	INCLUDES 	PERSONS ON 	LAYOFF 	FROM A 	PAID WORKER JOB. 	WHO HAD NOT ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK 	IN THE POST 
FOUR WEEKS. 	BUT WHO WERE AVAILABLE FOR WORK 	IN THE 	REFERENCE WEEK. 
COMPREND LES PERSONNES MISES A PIED D'UN 	EMPLOI 	REMUNERE Vol 	N'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DL 
TRAVAIL 	AU 	COORS 	DES QUATRE 	DERN1ERES SEMAINES, 	MOIS 	QUI 	ETAIENT 	PRETES 	A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINL 	DC 	RLFEVENC[ 

IS) 	INCLUDES PERSONS WIIH A JOB TO START WITHIN 	FOUR WEEKS OF 	THE 	REFERENCE WEEK WHO HAD NOT 	ACTIVELY 	LOOKED FOR WORK 	IN 	THE 	POST 
FOUR WEEKS. 	BUT 	WHO WERE 	AVAILABLE 	FOR WORK 	IN 	THE 	REFERENCE 	WEEK. 
COMPRCND LES PERSONNES AYANT UN EMPLOI 	DEVANT 	COMMENCED DONS LES QUATRE SEMAINES OU MOINS BE LA SEMAINE 	DE 
REFERENCE. 	RU! 	N'AVAIENT 	PAS ACTIVEMENT 	CHERCHE 	DE 	TRAVAIL 	AU COORS DES QUATRE 	DERNIERES SEMAINES, 	MAID 901 	ETAIENT 	PRETES 
A TRAVAILLER PENDANT 	LA SEMAINE 	Dl REFERENCE. 
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TABlE 42. 	UNEMPLOYED BY TYPE OF WORK SOUGHT, AUGUST 1988 

AULEAU 42 	CHOMEURS SELOB 	LE 	GENRE XE 	TRAVAIL 	RECHERCHE. AOUT 1988 

. 

LOOKED FOR WORK 
ONT 	CHERCHE DU TRAVAIL 

LOOKED FOR FULL-TIME WORK LOOKED FOR PART-TIME WORK OTHER 3) 
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL 

Owl CHERCHE DU TRAVAIL Owl CHERCHE EU TRAVAIL PERM. (2) TEMP. (1) 	AUTRES)3) 
A PLEIN TEMPS A TEMPS PARTIEL 

TOTAL PERM. 	2) TEMP. 	1) TOTAL PERM. (2) TEMP. CT) 

THOUSANDS - MILLIERS 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.040 929 774 741 33 154 126 26 888 61 in 
MARRIED 	- 	MAPlES 549 477 419 409 10 58 50 7 460 17 72 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 396 367 280 258 23 86 68 19 326 41 29 
OTHER - 	AUTRES 95 85 75 74 . 	 . 10 8 . 83 ... 10 

15 	- 	24 TEARS - 	AND 326 302 213 192 21 89 68 21 260 42 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 627 561 549 12 65 58 7 608 TB 67 

MALES - HONNES 480 441 392 374 18 49 41 8 415 25 39 
MARRIED 	- 	NAVIES 205 187 183 179 4 5 4 . 	 . 183 4 18 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 242 225 180 167 (3 45 37 8 204 DI IA 
OTHER - AATRES 33 29 29 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29 . 	 . 

15 	- 24 YEARS 	- ANS 169 156 114 101 12 42 35 7 136 20 13 
25 YEARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 311 265 278 273 5 7 S ... 279 5 25 

FEMALES 	- 	 FElINES 560 467 383 367 15 105 85 20 452 35 72 
MARRIED 	- 	MARIEES 343 289 236 231 5 53 45 7 277 13 54 
SINGLE 	- 	CELIBADAIRES 154 142 lOX 91 9 42 31 11 122 20 12 
OTHER 	- 	AUTRES 63 56 46 46 ... (0 8 . 54 .. 7 

15 	- 	24 YEARS 	- 	ANS 157 146 99 91 9 47 33 13 124 22 11 
25 YEARS AND OVER - AND ET 	PLUS 403 341 283 277 7 58 52 6 328 13 62 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEAVE 41 36 34 33 . . 	 . 	 . 34 . 	 . 	 . S 

P.E.I. 	- 	I 	-P.-E, 6 5 5 5 .. . 	.. 5 .. 

NOVA SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 41 37 31 28 ... 6 5 . 	 . 33 4 

Nt 	- 	N. -6. 37 34 28 27 5 4 . 	 . 	 . 31 . 	 . 

QjLVEC 
))9 	SEXES 	- 	LED 0EUX 	SEXES 

. 

327 292 259 249 10 33 26 7 275 17 35 
ALES 	- 	HU MMED 162 (48 142 136 6 7 6 . 	 . 	 . 141 7 14 

'MALES 	- 	 FEMMES 165 144 TI? 113 4 27 20 6 134 10 21 

MARRIED 	- 	MAPlES 175 154 139 136 . 	 . 	 . 15 14 . 	 . 	 . 149 5 22 
[14EV 	- 	AUTRES 150 138 120 113 7 TB 12 6 125 12 12 

1-24 YEARS 	- 	ANS 95 88 70 63 7 18 12 6 75 13 7 
25 	YEARS AND OVER - APIS ET 	PLUS 232 204 189 186 ... IS 14 ... 200 4 28 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	 LED 	DEAD SEXES 254 219 170 159 12 49 41 8 200 20 35 
MALES - HOMMES 102 92 74 69 5 18 17 ... 86 7 10 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 127 97 90 7 30 24 6 114 13 25 

MARRIED - 	MARIES 136 114 96 92 . 	 . 	 . 18 16 . 	 . 	 . 108 6 22 
OTHER 	- 	ALITRES 1)8 105 75 66 8 30 25 5 91 14 13 

15-24 	YEARS 	- 	 APIS 76 67 40 34 6 28 24 4 58 TO 8 
25 YEARS AND OVER - 	APIS ET 	PLUS 178 152 131 125 6 21 I? 4 142 10 27 

MANITOBA 42 38 31 31 ... 7 6 . 	 . 	 . 35 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 34 31 26 25 ... 5 4 . 	 . 29 . 	 . 	 . 

ALBERTA 107 99 78 TX . 21 18 4 83 6 5 

B.0 	- 	C-B 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES (5) 137 IT) TIC 26 22 . 	 . 132 5 13 
MALES - HOMMES 69 63 54 53 ... 9 7 ... 59 4 5 
FEMALES - 	FEMMES 81 74 58 57 ... iS 16 ... 73 ... 7 

MARRIED - MAPlES 73 66 58 57 . 8 7 . 	 . 	 . 64 . 	 . 	 . 7 
OTHER - 	AATRES 78 72 53 53 .. IA 15 ... 68 4 6 

15-24 YEARS - 	AND 45 41 26 26 .. 15 12 ... 37 4 4 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 106 96 85 84 . 	 . 11 11 . 95 . 	 . 10 

III TEMPORARY WORK IS DEFINED AS WORK TO LAST SIX MONTHS OR LESS. 
UN TRAVAIL TEMPORAIRE SE DEFINIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE XE SIX MOlD DU MOINS. 

(2) PERMANENT WORK IS DEFINED BS WORK TO LAST MORE THAN SIX MONTHS. 
UN TRAVAIL PERMANENT SE DEFIPIIT COMME UN TRAVAIL DUNE DUREE XE PLUS DE SIX MOIS 

(3) THIS GROUP CONSISTS OF PERSONS ON LATOF) OR WAITING TX START A NEW JOB WHO DIII NOT LOOK FOR WORK DURING THE FOUR WEEKS ENDING IN 
TIll UFIEREVOT WEXK 

rrP 	.[ 	PO'f 	DE P 	•NIE5 PI.) 	A P)) 	:1 	N OTIEUTE JE 	OMMIPC[P A 	 A 	4, 10) VI) I')r: Q 	 rt 	[.V[4 
jf it0V0). AT C)LIT 	ILL) 0)0IP) '[MnlNi 	SE TIAIlIMA),T DAY 	.0 zimtINI 	DL 
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TABLE 43. UNEMPLOYED BY JOB-SEARCH METHODS BY AGE AND SEX AND BY PROVINCE. AUGUST 19B8 

TABLEAU 43. CI4OMEURS SELON LED METHODES DL RECHERCHE D'EMPLDI, El SELON VASE. LI SEXE El LA PROVINCE. AOUT 1988 

DID NOT 	LOOKED 	CONTACTED 	USED PUBLIC LOOKED AT ADS USED OTHER AVERA 
LOOK 	 EMPLOYERS 	EMPLOYMENT 	 METHODS 	NO. O 

DIRECTLY 	AGENCY 	 METI4OD7 
TOTAL 	TOTAL 	TOTAL Ill 

WONT 	ONT 	SE SONT 	SE SONY 	ONT CONSULTE ONT UTILISE NOMBRE 
P85 	CHERCHE ADRESSES 	ADRESSES A 	LES ANNDHCES DAUTRES 	MOYER DE 
CHERCHE 	 DIRECTEMENT 	UN BUREAU BE 	 METHODES 	METHODES 

A DES 	 PLACEMENT 
EMPLOYEURS 	PUBLIC 

BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXES 1.040 ill 929 645 352 466 288 1.9 

15 	- 	24 YEARS - 	ANS 326 24 302 219 120 150 79 1.9 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 714 87 627 426 232 316 209 1.9 

MALES 	- HOMMES 480 39 441 326 182 213 145 2.0 
15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 159 13 156 Il? 68 75 45 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 311 25 285 209 114 137 100 2.0 

FEMALES 	- 	YEMMES 560 72 487 319 170 253 143 1.9 
15 	- 	24 	TEARS 	- 	AND 157 TI 146 102 52 75 34 1.9 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 403 62 341 217 1T8 178 109 1.9 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 5 35 24 IS 9 9 1.6 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 6 . 	 . 	 . S . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 2.0 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 41 4 37 24 20 IS 10 1.9 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 . 	 . 34 26 ID 13 5 1.8 

QUEBEC 
BOTH SUES - 	LED DEUT SEXES 327 35 292 222 tOO Ill 49 1.7 
MALES - HOMMES 162 14 14$ 121 55 58 26 1.8 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 21 144 101 45 53 23 1.5 

IS 	- 24 TEARS 	- 	ANS 95 7 88 67 37 34 10 1.7 
25 YEARS AND OVER - AND ET PLUS 232 28 204 155 63 77 39 1.7 

ONTARIO 
BOTH SEXES 	- 	LED DEUX SEXED 254 35 219 145 89 137 85 2.2 

MALES 	- HOMMES 102 10 92 67 40 56 38 2 	7 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 25 127 78 49 81 47 

IS 	- 24 YEARS 	- AND 76 8 67 49 26 40 21 2 
25 YEARS AND OVER 	- 	AND 	51  PLUS 178 27 152 95 83 97 65 

MANITOBA 42 4 38 22 13 23 12 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . 31 21 13 20 16 2 

ALBERTA 107 8 99 71 30 62 41 2.2 

B 	C 	- 	C.B. 
BOTH SEXES - LED DEUX SEXES 151 13 137 87 52 73 59 2.0 
MALES - HOMMES 69 6 63 42 26 31 30 2.' 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 7 74 45 26 42 29 2.0 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	AND 45 4 41 28 15 23 IS 2.0 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 106 10 96 58 37 51 44 2.1 

(II THE SUM OF THE METHODS DOES NOT EQUAL THE TOTAL BECAUSE AN INDIVIDUAL MAY USE MORE THAN ONE METHOD. 
LA  SOMME DES METHODES WEST PAS EGALE AU TQTAL PARCE QUUNE PERSONNE PEUT IJTILISER PLUS DUNE METHODE 

C 
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TURLE 44. 	UNEMPLOYED PERSONS BY ACTIVITY PRIOR TO LOOKING FOR WORK, 	AUGUST 

'A11[AU 	44. 	CHOMEURS 	SELON 	t'UCTIVITE 	UNTERIEUR[ 	A 	LA 	RECHERCHE 	DEMPLOI, 

.JOKING 

.ERCHENT 	DU TRAVAIL 

WORKING 

TOTAL 
TRBVALLLAIENI 

1988 

LOUT 	1988 

KEEPING 
HOUSE 

TENAIENI 
MATSON 

ATTENDING 
SCHOOL 

ALLAIENT 	A 
LECOLE 

OTHER 

8UTRES 

NOT 	LOOKING 

NE CHERCHENT 
PAS 	06 TRAVAIL 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1,040 929 658 109 75 87 111 

15 	24 YEARS 	ANS 326 302 193 21 56 31 24 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 714 627 455 88 19 56 87 

MARRIED - MAPlES 549 477 355 78 10 34 72 
SINGLE - 	CELIBATAIRES 396 367 248 13 61 44 29 
OTHER 	- 	AUTRES 95 85 55 17 4 9 10 

MALES - HOMMES 480 441 350 . 36 53 39 

15-24 YEARS 	- 	ANS 169 155 109 ... 29 17 13 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 311 285 241 ... 7 35 25 

MARRIED - 	MARIES 205 187 164 ... ... 19 18 
SINGLE 	- 	CELIBAIBIRES 242 225 163 ... 33 29 18 
OTHER - 	AUIRES 33 29 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

FEMALES - 	FEMMES 560 487 309 lOS 38 34 72 

15 	- 24 	YEARS 	- 	ANS 157 146 85 20 27 14 II 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 403 341 224 86 Il 20 62 

MARRIED - MARIEES 343 289 191 76 7 IS 54 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 154 142 85 13 29 IS 12 
OTHER 	- AUTRES 63 55 32 17 . 	 . 4 7 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 36 27 . . 	 . 4 5 

P.E.I. 	- 	l.P.-E. 5 5 5 

- 	N.-E 41 37 25 5 5 ... 4 

B, 	- 	N. -8. 37 34 25 4 ... S 

. 
LL EBEC 

BOTH 	SEXES - 	LES DEUX SEXES 327 292 209 29 19 34 35 
MALES - HOMNES 162 145 lTD . 	 . 	 . 8 24 14 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 144 93 29 II 10 21 

5 -24 YEARS - ANS 95 85 57 7 15 9 7 
25 YEARS AND OVER - ANS ST PLUS 232 204 153 22 4 25 28 

MARRIED - MAPlES 176 154 115 21 . 	 . 	 . 14 22 
OTHER - AUYRES 150 138 94 8 17 20 I? 

ON TART 0 
BOTH SEXES 	LES DEUX SEXES 254 219 152 30 19 19 35 
MALES 	- HOMMES 102 92 73 . 	 . 	 . 10 9 tO 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 127 79 29 9 TO 25 

15-24 TEARS 	- 	ANS 75 67 44 ... 12 7 8 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 175 152 107 27 6 11 27 

MARRIED - MAPlES 136 114 81 23 4 7 22 
OTHER - AUTRES ITS 105 71 8 15 12 13 

MANITOBA 42 38 26 5 4 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 34 31 22 . 	 . 	 . 4 

ALBERTA 107 99 72 13 10 4 8 

B.C. - 	C.-B 
BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 151 137 97 15 9 16 13 
HALES - HOMMES 69 63 51 . 	 . 	 . 4 B 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 81 74 46 16 5 B 7 

15 	- 	24 	YEARS 	- 	ANS 45 41 26 . 	 . 	 . 6 6 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS lOS 96 70 13 ... 10 10 

MARRIED - MARIES 73 66 50 10 . 	 . 5 
OTHER - 	AUTRES 78 72 46 5 8 11 6 



72 

TABLE 45. UNEMPLOYED BY REASON FOR LEAVING LAST JOB. AUGUST 1988 

TABLEAU 45. CHOMEURS SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ILS aNT QUITTE LEAR DERNIER EMPLOI, BOUT 1988 

OWN PERSONAL SCHOOL LOST 	JOB RETIRED OTHER NOT WORKED NEVER 
ILLNESS RESPONSI- OR REASONS IN 	LAST WORKEE 

BILITIES LAID 	OFF 5 YEARS 
TOTAL 

MALADIE OBLIGA- VU A A PERDU A 	P915 	SA AUTRES N'U PBS 14'A 
DE TIONS L'ECDLE SON EMPLOI RETRAITE RAISONS TRAVAILLE JAMAIS 
VENQUETE PERSON- Oil 	A 	ETA DURANI 	LES TRAVAILLE 

WELLES MIS A PIED S DERNIERES 
ANNE ES 

THOUSANDS 	- 	MutTERS 

BOTH SEXES - LES DEAD SEXES 1,040 48 69 33 592 6 209 44 39 
15-24 YEARS - ANS 326 9 22 24 167 ... 71 . 	 . 32 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS ET 	PLUS 714 39 47 9 426 6 138 42 7 

MARRIED - 	MAPlES 549 29 49 4 321 5 112 23 6 
OTHER 	- AUTRES 491 19 20 29 271 . 98 21 33 

MALES 	- HOMMES 480 21 II 20 317 4 81 12 14 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 169 . 	 . . 16 105 29 - 	 - 12 
25 YEARS AND OVER - 	UNS 	ET 	PLUS 311 18 7 4 212 4 52 12 

MARRIED 	- 	MAPlES 205 9 . . 	 . 	 - 144 39 5 
OTHER - AUTRES 275 12 8 18 174 ... 43 8 13 

FEMALES 	- 	FEMMES 560 27 58 13 275 . 128 32 25 
15-24 	YEARS 	- 	AIlS 157 6 19 8 62 42 ... 19 
25 YEARS AND OVER - AIlS AT 	PLUS 403 21 40 5 213 86 30 6 

MARRIED 	- 	MARIEES 343 20 46 . 	 . 	 . 178 . 	 . 	 . 73 19 5 
OTHER - AUTRES 217 7 12 Il 97 . 55 13 20 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 30 ... S 

P.E.I. 	- 	1.-P-A. 6 ... .. . 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECDSSE 41 . 	 . 	 . ... ... 24 ... 7 . 	 . 	 . 

M.S. 	- 	N. -B. 37 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 22 7 . 	 . 

QUEBEC 

BOTH SEXES - 	LES OCUX SEXES 327 13 19 8 209 . 	 . 48 18 
MALES - HOMMES 162 8 ... 6 112 . 24 8 
FEMALES 	- 	lEMMAS 165 6 IS . 	 . 97 . 	 . 	 . 25 IC. 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 95 - 	 . 	 . 8 7 52 . 15 
25 YEARS AND OVER - 	AIlS El PLUS 232 TO Ii ... IS? ... 33 

MBRRIED 	- MARIES 176 8 13 ... 118 . 	 . 28 
OTHER - 	AUTRES 150 6 6 7 91 20 

ONTARIO 

BOTH SEXES 	- 	LAS DEUX SEXES 254 IS 20 Il 123 . 07 8 7 
MALES 	- 	HOMMES 102 5 ... 7 57 26 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 9 19 4 65 ... 41 7 5 

15-24 YEARS 	- 	ANS 76 ,. 4 8 34 .. 24 .. 4 
25 YEARS AND OVER - ANS ET PLUS 178 13 16 4 89 ... 43 8 

MARRIED - MAPlES 136 10 IS ... 67 ... 33 5 
OTHER - AUTRES 118 5 5 TO 56 34 . 	 . 	 . S 

MANITOBA 42 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 23 . 	 . 	 . 9 

SASKATCHEWAN 34 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 19 . 	 . 	 . 7 . 	 . 

ALBERTA 107 7 9 4 56 ... 23 - 	 . 5 

B.C. 	- 	C-B 

BOTH SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 151 7 9 . 	 . 	 . 81 . 	 . 36 9 5 
MALES 	- HOMMES 69 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 48 . 10 ...  

FEMALES - 	FEMMES 81 4 6 . 	 . 	 . 33 ... 26 7 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 45 - .. . 	 . 	 . 24 ... 11 . 	 . 	 . 5 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 106 6 6 .. 57 ... 25 9 

MARRIED - MARIES 73 4 6 . 	 . 	 . 38 . 	 . 	 . 19 5 
OTHER 	- 	ALJTRES 78 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 43 . 	 . 	 . 17 5 5 

0 
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TABLE 	46. 	FLOWS 	INTO UNEMPLOYMENT. 	AUGUST 	1988 

. .EAU 46 	ACIIVITE 	ANIERLEURE 	DES CHOMELJRS. 	ADUT 	1988  

JOB LOSERS JOB LEAVERS ENTRANTS RE-ENTRANTS 

PERSONNES QUI PERSONNES QUI PERSOWNES EN- PERSDNNES REINTEGRANT 	LA POPULA- 
TOTAL 	ONT 	PERDU ONT 	QUITTE TRAWl 	DANS 	LA lION 	ACTIVE 

LEUP EMPLOI LEUR 	EMPLOI POPULATION AC-  
TIVE 	POUR 	LA I YEAR OR LESS 	MORE THAN 	I YEAR 
PREMIERE 	FOIS 

I AN OU lOINS 	PLUS DUN AN 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

SEX AND MARITAL STATUS 

SEXE 	El 	ETAT 	MATRIMONIAL 

BOTH SEXES - 	LES DEUX SEXES 1.040 519 243 39 114 124 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 396 190 83 32 52 38 
MARRIED 	- 	MARIES 549 288 136 6 54 64 
OTHER - 	AUTRES 95 41 24 ... 8 22 

HALES 	- HOMMES 480 286 98 14 39 44 
SINGLE 	- 	CELI8ATAIRES 242 134 44 13 30 22 
MARRIED 	- MARIES 205 134 46 . 	 . 8 lB 
OTHER - 	AUTRES 33 18 8 ... . 	 . 	 . B 

FEMALES 	- 	FEMMES 560 233 146 25 76 80 
SINGLE 	- 	CELIBATAIRES 154 57 40 19 22 16 
HARRIED - 	MARIEES 343 154 90 5 46 48 
OTHER 	- 	AUTRES 63 23 16 . 7 16 

SEX AND PROVINCE 

SEXE El 	PROVINCE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 41 26 6 . 4 4 
MALES - HOMMES XI 14 . 	 . . 

FEMALES 	- 	FEMMES 20 12 . 	 . 	 . ... S 

P.EI. 	- 	1.-P 	-C. 6 4 . .. . 

MALES - HOlMES . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. 
FEMALES 	- 	FEMMES . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . . 

rvA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 
. 

41 21 8 . 	 . 5 5 
TA1ES 	- 	HOMMES 21 13 . 	 . . 0 

EMALES 	- 	FEMMES 20 8 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 

PO 	-N-B. 37 20 7 ... ... 4 
MALES - NOMMES 18 12 ... . 	 . ...  

EMALES - 	FEMMES 19 8 5 . 	 . 	 . ... 

QUEBEC 327 181 60 II 32 43 
MALES - HOMMES 162 98 28 . 	 . 12 22 
FEMALES 	- 	FEMMES 165 83 32 9 20 22 

ONTARIO 254 109 78 7 32 28 
MALES - HOlMES 102 53 29 ... 10 7 
FEMALES 	- 	FEMMES 152 56 49 5 22 21 

MANITOBA 42 21 9 . 	 . 	 . 5 5 
MALES - HOMMES 20 Il 4 . 	.. . 	.. -. 

FEMALES - 	FEMMES 23 9 6 . 	 . 	 . 4 

SASKATCHEWAN 34 16 9 . 	 . 	 . 4 4 
MALES - HOlMES TB 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

FEMALES 	- 	FEMMES 19 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

ALBERTA 107 50 29 5 10 12 
MALES - HOlMES 50 28 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 57 21 17 4 7 B 

B 	C. 	- 	C 	-B 151 72 36 5 IA 19 
MALES - HOlMES 69 45 12 . 	 . 6 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 61 27 24 . 	 . 	 . 12 15 

EDUCATIONAL ATTAINMENT 

NIVEHU DINSTRUCTION 

TOTAL 1.040 519 243 39 114 124 
0-8 YEARS OF SCHOOLING - 0 A 8 
ANNEES DElUDES 127 73 21 6 to 18 

SOME HIGH SCHOOL 	AND ND POST- 
SECONDARY 	IT) 	- 	ETUDES 	SECONDAIRES 
PARTIELIES 	El 	PAS 	D'ETUDES 
POSTSECONDAIRES 	(I) 578 283 138 28 64 64 

SOME POST-SECONDARY 	- 	ETUDES 
POSTSECONDAIRLS 	PARTIELLES 110 49 30 ... 14 IS 

TSl-SECONDARY 	CERTIFICATE 	OR 	DIPLOMA 
CERTIFICAT 	OU 	DIPLOME 
PETUDES POSTSECDNDAIRES 114 64 26 . 	 . 	 . 12 TI 

L'hIVEPSITYDEGREE 	- 	GRADE 
UNIVERSITAIRE 111 51 28 . 	 . 	 . 15 16 

INCLUDES PERSONS WHO NAVE EITHER COMPLETED THEIR SECONDARY EDUCATION OR HAD Al 	LEAST SOME SECONDARY EDUCATION. 	BUT WHO HAVE NOT 
HAD ANY 	POST-SECONDARY EDUCATION 
COMPREND LES PERSONNES QUI 	ONT TERMINE LEURS ETUDES SECONDAIRES OX FAIl AU lOINS DES ETUDES SECONDAIRES PARTIELLES. 	INAIS 	QUI 
NONT 	PAS 	FAIl 	DEIUDES POSTSECONDAIRES. 
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TABLE 47 UNEMPLOYED BY TIME ELAPSED SINCE LEAVING PREVIOUS JOB. AGE. SEX AND PROVINCE. AUGUST 1988 

TABLEAU 47 CHONEURS SELON LA PERIODE ECOULEE DEPUIS QWILS ONT QUITTE LEUR EMPLOI PRECEDENT. LAGE. LE SEXE CT 
LA PROVINCE. BOUT 1988 

1-3 	4-6 	 7-12 	 1 YEAR 
MONTHS 	MONTHS 	MONTHS 	OP MORE 	OIHFW :1: 

TOTAL 
MOlD 	MOIS 	MOIS 	 I AN 	 AUTRES 

DU PLUS 

THOUSANDS - MILLIERS 

CANADA 1.040 379 181 175 209 	 97 

15-24 	YEARS 	- 	ANS 326 145 51 49 38 	 43 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 714 233 130 126 171 	 54 

MALES - HOMMES 480 181 82 88 90 	 39 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 169 78 27 29 ID 	 20 
25 TEARS AND OVER - £115 ET 	PLUS 311 103 55 59 75 	 20 

FEMALES 	- 	FEMMES 560 198 99 87 118 	 58 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 151 67 24 20 22 	 23 
25 TEARS AND OVER - ANS ET PLUS 403 131 75 67 RU 	 35 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 41 15 6 9 6 	 5 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARO 6 . . . . 	 . 	 - 	 - 	- 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 41 15 6 9 7 	 5 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 37 15 5 7 6 	 ...  

QUEBEC 321 107 58 56 77 	 30 

15-24 YEARS - 	AND 95 38 15 10 13 	 12 
25 YEARS AND OVER - AND El 	PLUS 232 68 43 40 63 	 II 

MALES 	- 	HOMMES 162 50 27 32 42 

FEMALES 	- 	FEMMES 165 56 31 24 34 

ONTARIO 254 TOO 47 37 43 

15-24 YEARS 	- 	ANS 76 39 12 9 6 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 178 60 35 28 37 

MALES - HOMNES 102 44 20 15 12 	 TO 

FEMALES - 	FEMMES 152 56 28 22 31 	 16 

MANITOBA 42 16 7 6 8 	 5 

SASKATCHEWAN 34 14 5 5 7 

ALBERTA 107 39 19 19 21 	 9 

BRITISH COLUMBIA 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 151 55 26 76 33 	 Il 

15-24 YEARS - ANS 45 20 7 7 4 	 6 
25 YEARS AND OVER - OHS 	El PLUS 106 35 19 19 28 	 4 

MALES 	- HOMMES 69 27 13 12 13 	 5 

FEMALES - 	FEMMES 81 28 13 14 20 	 5 

(T) INCLUDES PERSONS WHO HAVE MEYER WORIFED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM A JOB TO WHICH THEY EXPECT 10 BE RECALLED 
COMPREND LED PERSONNES 001 NONT JAMAIS IRAVAILLE AUPARAVANT El LES PERSDNNES MISES A PIED D'UN EMPLOI AUQUEL ELLES S'ATIENDENT 
A ETRE RAPPELEES. 
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TABLE 48. 	FAMILIES WITH AT 	LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY 

U.EAU 48. 	FAMILLES COMPTANT 	AU lOINS UN CHOMEUR, 	SCION 
FAMILIE. 	BOUT 	1988 

PROVINCE. 	NUMBER OF 	CHILDREN AND 

LA PROVINCE. 	LE NOMBRE DENFAHTS 

75 

STATUS OF 	HEAD, 	AUGUST 	1988 

CT 	IA SITUATION DU CHEF 	BE 

HEAD OF 	FAMILY HEAD OF 	FAMILY 
UNEMPLOYED NOT UNEMPLOYED 

TOTAL 
CHEF 	DL 	FAMILLE CHEF 	DC 	FAMILLE 
CHOMEUR NON CHOMEUR 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS 

CANADA AOl 281 521 

NO CHILDREN - 	PBS DENFANTS 223 92 131 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 224 83 141 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 227 71 156 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANTS OU PLUS 127 34 93 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 33 12 21 

PRINCE 	EDWARD ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 4 

NOVA SCOTIA 	- NOUVELIE-ECOSSE 33 12 21 

NEW BRUNSWICK - 	NOUVEAU-BRUNSWICK 29 9 20 

QUEBEC 251 92 159 

NO CHILDREN 	- 	PBS 	D'ENFBNTS 79 33 48 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 70 28 42 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 69 22 47 
3 CHILDREN OR MORE - 3 ENFANYS OU PLUS 33 10 24 

ONTARIO 206 59 146 

NO CHILDREN 	- 	P85 	DENFANTS 55 20 35 
1 	CHILD 	- 	1 	ENFANT 58 18 40 
2 	CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 58 15 43 
3 	CHILDREN OR MORE 	- 	3 	ENFANTS DU PLUS 35 6 29 

. 'TOBA 33 Ii 22 

.ATCHEWAH 27 9 lB 

L.VERTA 80 33 47 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 105 43 63 

ND CHILDREN - PUS DENFANTS 31 13 18 
1 	CHILD 	- 	I 	ENFANT 35 15 20 
2 CHILDREN 	- 	2 	ENFANTS 27 tO 17 
3 CHILDREN OR MORE 	- 	3 ENFANTS DU PLUS 13 4 9 
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TABLE 49. FAMILIES WITH Al LEAST ONE UNEMPLOYED PERSON BY PROVINCE, FAMILY COMPOSITION AND 
NUMBER OF PERSONS EMPLOYED. AUGUST 1988 

TABLEAU 49. FAMILIES COMPTANT AU MOINS UN CHOMEUR. SELON LA PROVINCE. LA  COMPOSITION DL LA FAMILLE 
IC NOMBRE DE PERSONNES OCCUPEES. AOUT 1988 

o EMPLOYED I 	EMPLOYED EMPLOTEL 
TOT Al 

O PERSONAE 1 	PERSDNNE 2 PERSONNES 
OCCIJPEE OCCIJPEE OCCUPEES 

DU 	PLUS 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 801 205 393 204 

2-3 	PERSONS - 2-3 PERSONALS 444 155 239 50 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONNES 311 45 141 125 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONALS DU PLUS 47 5 13 29 

NO CHILDREN - PAS DENFAHTS 223 71 132 20 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN GU PLUSIEURS ENFANTS 578 134 261 184 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT OE 
O A 5 ANS 189 60 113 17 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT 	AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANI 	BE 0 A 5 ANS MATS AU MOINS UN ENFANT DL 

6 A 	15 ANS 214 51 100 62 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND UT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE MOINS DL 	16 ANS El AU MOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 175 23 48 104 

NEWFOUNDLAHD - TERRE-HEAVE 33 10 15 8 

PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EOOUARD 4 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 33 9 17 7 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 29 8 14 7 

QUEBEC 251 72 125 53 

2-3 	PERSONS - 	2-3 PERSONALS 151 55 81 15 
4-5 	PERSONS - 4-5 PERSONNES 89 17 41 31 
6 PERSONS OR MORE 	- 	6 PERSONALS 00 PLUS 10 7 

NO CHILDREN - 	PAD 	DENIANTS 79 25 48 
ONE OR MORE 	CHILDREN 	- 	UN Oil PLUSIEURS ENFANTS 172 47 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 YEARS 	- 	AU MOINS UN 	ENFANT DE 
0 A SANS 52 21 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT 	AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCUN ENFANT 	DE 0 A S ANS MAIS AU MOINS UN ENFAN1 	DL 

6 A 	IS ANS 62 16 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS - AUCUN ENFANT DL lOINS DE 	IV AND ET AU lOINS UN ENFANT 
BE 	16 A 24 AND 58 9 19 30 

ONTARIO 206 38 103 66 

2-3 PERSONS - 	2-3 PERSONALS 107 29 63 16 
4-5 	PER5ONS - 4-5 PERSONALS 84 6 36 42 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES Dli PLUS 14 ... 4 8 

NO CHILDREN 	- 	PAS 	DENFANTS 55 13 36 6 
ONE OR MORE CHILDREN 	- UN Oil PLUSIEURS ENFANTS 151 23 68 60 

AT 	LEAST ONE CHILD AGED 0-5 YEARS - AU MaINS UN ENFANT DE 
OASANS 49 12 33 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 TEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-15 YEARS 
- AUCLJN ENFANT 	DE 0 A 5 ANS MAIS AU lOINS UN ENFANT DE 
6AI5AHS 50 9 23 18 

ND CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 
YEARS 	- 	AUCUN ENFANT 	DE MOINS DE 	16 AHS ET AU lOINS UN ENFANT 
DE 	16 A 24 ANS 52 32 37 

MANITOBA 33 8 37 9 

SASKATCHEWAN 27 7 13 7 

ALBERTA 80 21 42 17 

BRITISH COLUMBIA - 	COLOMBIE-BRIIANNIOUE lOS 34 44 28 

2-3 PERSONS - 2-3 PERSONNES 66 28 30 7 
4-5 PERSONS - 4-5 PERSONALS 35 5 13 17 
6 PERSONS OR MORE - 6 PERSONNES OU PLUS 5 4 

NO CHILDREN - 	PAS D'ENFANTS 33 13 14 
ONE OP MORE CHILDREN - UN OU PLUSIEURS ENFANTS 75 21 30 24 

AT 	LEAST 	ONE CHILD AGED 0-5 TEARS 	- 	AU MOINS UN ENFANT BE 
0 A S AND 25 8 12 4 

NO CHILDREN AGED 0-5 YEARS BUT AT 	LEAST ONE CHILD AGED 6-I5 YEARS 
- AUCUN ENFANI DL 0 A S AND MATS AU lOINS UN ENFANT BE 

6 A 	15 ANS 31 9 13 9 
NO CHILDREN UNDER THE AGE OF 	16 AND AT 	LEAST ONE 	CHILD AGED 16-24 

YEARS 	- 	AUCUN 	ENFANT 	DE 	lOINS 	DL 	IL ANT 	CT AU MOINS UN ENFANT 
TI 	F 	2 	ftA 1' 

0 
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'ATIE 50. 	PERSONS NOT 	IN 	LABOUR FORCE BY REASON 	FOR LEAVING LAST 	JOB, 	AUGUST 	1988 

'2HIAU 	50 	PXS0NN19 	INATTIVES 	SOLON 	LA 	RAISON 	POUR 	LAQUELLE 	ELLES OHT 	QUITTE 	LEUR DERNIER EMPLOI, 

OWN 	PERSONAL 	SCHOOL 	LOST JOB 	RETIRED 
ILLNESS 	RESPONSI- 	 OR 

BILITTES 	 LAID 	OFF 
2 AL 

MULAXIE 	OBLIGA- 	VA A 	U PERDU 	A P915 58 
XE 	 TIONS 	VECOLE 	SON EMPLOI 	RETRAITE 
L'ENQUETE PERSON- 	 00 A ETC 

NELLES 	 MIS 	A 	PIED 

AOUT 	1988 

OTHER 	NOT WORKED 
REASONS 	IN LAST 

5 YEARS 

AUTRES 	WA PUS 
RAISONS 	TRAVUILLE 

DURANI LES 
5 DERNIERES 
ANN EE S 

NEVER 
WORKED 

WA 
JANAIS 
TRAVAILLE 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

BOTH SEXES - 	LBS DEAD SEXES 5.205 295 347 112 595 565 308 3.068 943 
15-24 YEARS 	- ANS 830 18 81 124 175 . 	 . 	 . 97 12 322 
25 YEARS AND OVER - LAS ET 	PLUS 5.455 279 256 48 420 565 211 3.056 621 

MARRIED 	- 	MARIES 3.819 205 270 29 351 442 174 1,988 360 
OTHER 	- 	ALJTRES 2.475 91 78 143 244 123 134 1,081 583 

MALES - HOMMES 2.047 144 22 82 202 369 84 967 177 
15-24 	YEARS 	- 	ANS 345 9 12 51 84 ... 37 ... 139 
25 YEARS AND OVER - ANS CT PLUS 1,702 135 10 21 118 369 47 965 37 

MARRIED 	- 	MURIES 1,265 107 5 7 84 329 30 697 8 
OTHER - 	AUTRES 781 38 18 74 118 41 54 269 169 

FEMALES 	- 	FEMMES 4,246 152 325 91 393 196 224 2,102 756 
15-24 YEARS - ANS 484 8 69 53 91 ... 60 tO 183 
25 TEARS AND OVER - ANS CT PLUS 3.764 144 256 28 301 196 164 2.091 583 

MARRIED 	- 	MARIELS 2.552 99 265 22 267 113 144 1,290 353 
OTHER - AUTRES 1.696 54 60 69 125 83 80 811 414 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 173 4 4 4 41 10 7 58 45 

P.E.I. 	- 	1.-P-C. 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... 5 ... ... 15 5 

NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE 250 13 9 5 26 17 9 125 46 

N.B. 	- 	N 	-B 205 9 6 4 34 13 9 95 35 

QUEBEC 

BOT 	SEXES 	- 	LES DEUX SEXES 1.769 65 90 47 194 137 85 857 294 
- HOMMES 559 37 7 22 59 101 29 243 52 

.  - 	 FEMMES 1,210 28 83 25 125 36 55 614 243 

YEARS -  LAS 245 5 26 35 52 ... 28 4 96 
2 	'EARS AND OVER - ANS 	El 	PLUS 1.523 60 64 12 142 137 57 854 198 

MAAVIED 	- 	MARIES 1.038 45 65 7 119 105 44 547 107 
OTHER - AUTRES 731 20 25 40 75 31 40 311 188 

ON TAR 10 

BOTH SEXES - 	LBS DEAD SEXES 2,151 125 132 63 147 222 tOO 1.079 284 
MALES - HOMMES 691 56 7 30 40 140 25 341 52 
FEMALES 	- 	FEMMES 1.460 69 124 34 106 82 75 738 231 

15-24 TEARS 	- 	ANS 252 6 27 48 45 ... 32 4 90 
25 YEARS AND OVER - LAS El PLUS 1.899 118 lOS IS 102 222 68 1,075 194 

MARRIED - 	MARIES 1.326 88 106 11 84 172 54 696 115 
OTHER - AUTRES 825 37 25 53 63 49 46 383 169 

MANITOBA 263 10 15 7 23 25 12 135 35 

SASKATCHEWAN 234 10 12 7 20 23 12 109 42 

ALBERTA 455 25 40 18 41 43 30 194 63 

B.0 	- 	C-B 

BOTH 	SEXES 	- 	LES DEUX 	SEXES 764 34 38 17 64 73 43 402 93 
MALES - HOMMES 259 14 ... 9 22 45 Il 140 18 
FEMALES 	- 	FEMMES 505 20 37 8 43 28 32 262 76 

15-24 YEARS - ANS 82 . 	 . 	 . 8 10 17 . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 31 
25 YEARS AND OVER - LAS El PLUS 682 32 31 6 47 73 31 401 62 

MARRIED - MARIES 488 22 31 . 	 . 	 . 40 60 26 266 40 
OTHER - AUTRES 276 12 7 14 24 13 17 135 53 
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TABLE 51. PERSONS NOT IN THE LABOUR FORCE WHO LOOKED FOP WORK IN THE PAST SIX MONTHS BY REASON FOR NOT LOOKING IN THE REFERENCE 
WEEK. AUGUST 1988 

TABLEAU 51 PERSONNES INACTIVES QUL Owl CHERCHE BE TRAVAIL AU COURS DES SIX DERNIERS MOIS, SELON LA RAISON POUR LAQUELLE ELLE 
N'ONT PUS CHERCHE DC TRAVAIL PENDANT LA SEMAINE BE REFERENCE. AOUT 1988 

PERSONAL NO LONGER AWAITING BELIEVE -- 
REASONS Al INTERESTED RECALL ND WORK OTHER NOT 
OR SCHOOL OR FOUND JOB OR 	REPLY Ill AVAILABLE REASONS 121 AVAILABLE 13 
ILLNESS 

TOTAL 
RAISONS A N'EST 	PLUS ATTEND UNE PENSE 	QU'IL AUTRES N'E$T PAS 
PERSONNELLES VECOLE INTERESSE REPONSE DES N'EXISTE 	PAS RAISONS 121 PRET 	A 
OU OU A TROUVE EMPLOYEURS GE 	TRAVAIL IRAVAILLER 131 
MALADIE UN NOUVEL 00 	D'ETRE DISPONIBLE 

EMPLOI RAPPELE AU 
TRAVAIL (1) 

THOUSANDS - 	MILLIERS 

CANADA 298 74 35 50 46 39 39 15 

15-24 YEARS 	- 	ANS 139 24 30 37 12 13 15 8 
25 	YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 158 50 7 13 33 25 23 

MALES 	- HOMMES 130 21 Il 25 23 20 17 

15-24 YEARS - ANS 59 10 IS 19 6 6 9 4 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 51 11 . 6 I? 14 8 

FEMALES 	- 	FEMMES 168 52 19 25 23 19 22 8 

15-24 TEARS - ANS 71 13 14 18 6 8 7 4 
25 YEARS AND OVER - 8115 El PLUS 97 39 5 7 IS TI IS 4 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-HEAVE 20 ... 7 . 

PRINCE 	EDWARD ISLAND 	- 
ILE-OU-PRINCE-EDOUARD . - . 	 . 

NOVA SCOIIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 9 - 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 14 ... . 4 

QUEBEC 109 24 14 lB 28 13 10 	 4 

MALES - HOMMES 50 8 7 8 15 8 4 
FEMALES 	- 	FEMMES 59 17 7 8 13 5 

15-24 	YEARS 	- 	AIlS 47 8 13 13 B . 

25 YEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 62 17 ... 4 22 Ii 

ONTARIO 52 18 7 13 . 	 . 	 . 5 

MALES 	- HOMMES 26 5 . 7 ... . 	 . 	 . 6 
FEMALES 	- 	FEMMES 35 13 4 6 ... . 	 . 	 . 6 

15-24 YEARS 	- 	ANS 31 7 4 10 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 5 
25 YEARS AND OVER - APIS El 	PLUS 31 11 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 

MANITOBA 13 4 . . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

SASKATCHEWAN 10 . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . - 	 . 	 . . 	 . 	 - 

ALBERTA 27 10 5 5 . 	 . 	 . . . 	 . 	 . 

BRITISH 	COLUMBIA 	- 
CDLOMBIE-BRITANNIQUE 31 9 4 6 . 	 . 	 . . 	 - 	 . 5 	4 

MALES 	- HOMMES 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 

FEMALES 	FEMMES 19 8 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

15-24 TEARS - ANS 13 . 	 . 	 . . 4 0• . . 

25 YEARS AND OVER - APIS CT PLUS 17 7 ... ... .-. .. 4 

Ill INCLUDES PERSONS WHO WORK ON API 'ON-CALL' BASIS: E.G. SUBSTITUTE TEACHERS, PERSONS WHO WORK OCCASIONALLY FOR TEMPORARY 
EMPLOYMENT AGENCIES, ETC. 
COMPREND LES PERSONNES GUI TRAVAILLENT EN REGIME GE DISPONIBILITE: PAR ED. LES PROFESSEURS SUPPLEANTS. LBS PERSONNES GUI 
TRAVAILLENT OCCASIONNELLEMENT POUR DES AGENCES OEMPLOI TEMPORAIRES, ETC. 

121 INCLUDES PERSONS WHO ARE AWAY FROM THEIR HOME ON HOLIDAYS OR RELOCATING THEIR RESIDENCE. 
COMPREND LES PERSONNES QUI SONI PARTIES EN VOYAGE CU GUI DEMEWAGENT. 

131 PERSONS IMOSTLY FULL-TIME STUDENTS) WHO DID LOOK FOR WORK, BUT WHO WERE NOT AVAILABLE FOP WORK IN THE REFERENCE WEEK. 
COMPREND LBS PERSONNES (SURTOUT DES ETUDIANTS A PLEIN TEMPS) GUI Owl CHERCHE BA TRAVAIL. MAIS GUI N'ETAIENT PBS PRETES A 
TRAVAILLER DURANT LA SEMAINE DC REFERENCE 

S 

0 
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1ABE 52, 	PERSONS NOT 	IN THE 	LABOUR FORCE BY TINE 	ELAPSED SINCE 

t,.EAU 52. 	PERSONNES 	INACTIVES 	SELON 	LA PERIODE 	ECOULEE 	DEPUIS 
LE 	SEXE 	El 	LA PROVINCE. 	AOUI 	1988 

LEAVING 

QU'ELLES 

PREVIOUS JOB, 	AGE. 	SEX 

aNT 	QUITTE 	LEUR EMPLOI 

AND PROVINCE, 	AUGUST 	1988 

PRECEDENT, 	LAGE. 

1-3 1-6 7-12 I 	YEAR 
MONTHS MONTHS MONTHS OR MORE OTHER(11 

TOTAL 
MOIS MOIS ROtS I 	AN AUTRES 

OU PLUS 

THOUSANDS 	- MILLIERS 

CANADA 6.295 562 234 244 4.312 943 

15-24 TEARS 	- 	ANS 830 251 63 53 134 372 
25 YEARS AND OVER - ANS El PLUS 5.465 305 171 191 4,178 621 

MALES - HOMMES 2.047 213 78 96 1.483 117 
15-24 YEARS 	- 	ANS 345 122 27 19 38 139 
25 TEARS AND OVER - ANS El 	PLUS 1.702 Dl 51 77 1,444 37 

FEMALES 	- 	FEMNES 4,248 348 156 148 2,830 766 
15-24 	TEARS 	- 	ANS 484 135 37 34 96 183 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 3,764 214 119 113 2.734 583 

NEWFOUNDLAND - TERRE-NEUVE 113 27 7 B 86 45 

PRINCE EDWARD 	ISLAND 	- 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 31 4 20 5 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 250 21 5 9 168 46 

NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 205 26 8 8 127 35 

QUEBEC 1,769 169 56 54 1.195 294 

15-24 TEARS 	- 	ANS 246 89 13 tO 38 96 
75 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1.523 81 44 44 1,157 198 

- HOMMES 559 66 21 25 395 52 

''TMULES 	- 	FCMMES 1.210 103 35 29 800 243 

L''AR1O 2.151 163 86 93 1,525 284 

-24 TEARS - ANS 252 71 29 21 41 90 
25 TEARS AND OVER - ANS El PLUS 1,899 91 57 73 1.483 194 

MALES - 	HOMMES 691 59 26 35 520 52 

FEMALES - 	FENMES 1,460 104 60 59 1,005 231 

MANITOBA 263 22 Il 10 184 35 

SASKATCHEWAN 234 19 9 9 156 42 

ALBERTA 455 49 19 22 303 63 

BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BDITUNNIQUE 764 61 32 29 549 93 

15-24 	YEARS 	- 	DNA 82 23 7 6 IS 31 
25 TEARS AND OVER - ANS CT 	PIUS 682 31 25 23 534 62 

MALES 	- HOMMES 259 19 13 12 198 18 

FEMALES 	- 	FENMES 505 41 19 17 351 76 

Ill 	INCLUDES PERSONS WHO NAVE NEVER WORKED BEFORE AND PERSONS ON LAYOFF FROM U JOB 10 WHICH THEY EXPECT 	TO BE RECALLED. 
COMPREND LEA PERSONNES QUI NONT JAMAIS TRAVAILIC AUPARAVBNT IT 	LEA PERSOMNES RISES A PIED DUN EMPLOI AUQUEL ELLES SATTENDENT 
A EIRE 	RAPPELEES. 
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TABLE 53. 	ESTIMATES BY 	METROPOLITAN AREA 	(1981 	BOUNDARIES) . 	AUGUST 	1988 

TABLEAU 	53. 	ESTIMATIONS 	SELON 	LU 	REGION 	METROPOLITAINE 	(LIMITES 	DE 	1981) BOUT 	1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOVMENT/ 
IS 	YEARS LABOUR PUTION MEAT 	RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUX DC RAPPORT 
DC 	IS 	ANT MENI INACTIVE D'ACTIVITE CHOMAGE - EMPLOI- 
ET 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-P009CENTAGE 

ST-JOHN'S 115 80 0 71 	D 9 	F 35 E 69.2 	D 10.7 	F 61.8 	0 

HALIFAX 226 160 	C 148 C 12 	F 66 0 71.0 	C 7.5 	F 65.6 	C 

SAINT 	JOHN 	- 	SAINT-JEAN (N-B.) 88 59 0 53 D 7 	F 29 0 67.4 	0 10.9 	F 60.0 	0 

CHICOUTIMI 	- 	JONQUIERE 1T8 67 0 60 D 7 	F 50 E 57.1 	0 11.1 	F 50.8 0 

QUEBEC 469 303 0 274 0 29 F 166 0 64.6 	0 9.7 	F 58.4 	0 

TROIS-RIVIERES 96 66D 590 7 	F 30 E 68.5 	0 10.1 	F 61.6 	D 

MONTREAL 2.366 1,627 	C 1.469 	C 158 	E 759 C 68.2 	C 9.7 	E 61.6 	C 

OTTAWA 	- 	HULL 629 472 C 443 0 29 	F 157 	E 75.0 C 6.1 	1 10 4 0 

SUDBURY 112 68 0 63 D 5 0 44 C 61.1 	0 8.0 G 56.2 

0511868 140 106 D lOT 	D 5 G 34 	C 75 4 D 4.6 	0 72.0 

TORONTO 2.697 1,951 	C 1.870 	C 8' 	F 746 0 72.3 	C 4.2 	F 69.3 	C 

HAMILTON 460 331 	C 315 	0 16 	P 129 	E 72.0 	C 4,8 	1 68.5 

ST. 	CUTHARINES 	- 	NIAGARA 254 169 	D TSR 	0 10 0 85 C 66.4 	0 5.9 	0 62.5 

LONDON 241 171 	D 164 	D 7 0 70 C 71.1 	D 4.2 	6 68.1 	0 

WINDSOR 196 137 	0 129 	0 8 6 59 C 69.8 D 6.2 	5 65.5 	0 

KITCHENER 	- WATERLOO 249 193 	0 184 0 9 G 56 	E 77.6 	B 4.6 6 14.0 	0 

THUNDER BAY 99 68 0 64 0 . 	 . 	 . 	 G 31 	E 68.6 0 ... 	 G 65.4 

WINNIPEG 500 345 C 315 C 30 E 155 0 69.0 C 8.7 	E 63.0 	C 

REGINA 143 101 	C 93 	LI 8 	F 43 0 70.3 	C 8.0 	F 64.7 	C 

SASKATDON 134 95 C 86 C 9 	F 40 D 10.6 	C 9.3 	F 64.0 	C 

CALGARY 479 365 C 334 	C 31 	E 114 	0 78.2 C 8.4 	0 69.8 	C 

EDMONTON 567 423 C 383 C 40 E 145 	0 74.5 	C 9.4 	E 67.5 	C 

VANCOUVER 1.148 773 C 702 C 71 	8 315 D 67.3 C 9.2 	E 61.2 	C 

VICTORIA 204 129 	D iTO 	0 IV 	F 75 	E 63.2 	0 7.6 	F 58.4 	0 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTERPRETA- 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT. 	DATA IN THE '6' AND 'II' GROUP, WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIU8LE ENOUGH TX BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION 	DATA IN THE 'J' CATEGORY ARE REGAR- 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED. SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING 
ERROR. 	FOR DEFINITIONS Of CENSUS METROPOLITAN AREAS, PLEASE REFER TO CATALOGUE 95 - 903. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN. USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY, 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

NOTA: EN RAISON DO LA TAILLE RELAT1VEMENT PETITE DC L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LET DONNEES INFRAPROVINCIALES. IL 
FAUT FAIRE PREUVE XE PRUDENCE LORS XE L'INTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC L'EMPLOI ET DV CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES '5' El 'H', QUI PEUVENT ETRE UTILES EUNS CERTAINS CAS. NE 0061 PUS ASSET FIUBLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. 	LET DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' N'ONT PAT ETE JUGEES LJTILISABLES ET N'ONT PAS ETE PUBLIEES. 	SE REPORTER AUO 
REMARVUES FORMULEES A LA FIN XE LA PRESENTE PUBLICATION POUR PLUS DL RENSEIGNEMENTS SUB LES ERREURS B'ECHANTILLONNAGE. LA DE-
FINITION DES REGIONS METROPOLITAINES OE RECENSEMENT SE TROUVE DANS CO PUBLICATION NO 95-903 AU CATALOGUE. 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMUNIEMENT DO PLAN DE SONDAGE DL L'ENQUETE BE 1981. 
LES UTILISATEURS EN FUISANT DES COMPARAISONS AVEC LET ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TABLEAUX REVISES 
BANS IC NUMERO DE JANVIER, 1985 DE LU POPULATION ACTIVE, ND. 71-001 AU CATALOGUE. 

. 
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'API) 	54. 

. 	

•3i'. LAO 54. 

ESTIMATES BY 	ECONOMIC REGION 

ESTIMATIONS SELON 	LA REGION 

(1981 	BOUNDARIES). 	AUGUST 	1988 

ECOHOMIQUE 	(uNITES 	DE 	1981) 	AOUT 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- LNPLOYMENI/ 
5 YEARS LABOUR PATTON MENT RATE POPULATION 

AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DI RAPPORT 
DC 	15 ANS MINT INACTIVE D'ACTIVITE 	CIIONAGI - IMPLOI- 
UT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHONAGE 

THOUSANDS 	- MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 435 26' 	C 220 C 41 	1 173 	C 60.1 	C 15.7 	1 50.7 	C 
REGION (S) OTO 192 120 B 104 0 17 	F 72 0 62.7 	8 13.9 	F 54.0 0 

020 42 20 D 17 	D ... 	 F 22 0 48.5 	D ,. 	F 41.1 	0 
030 96 52 D 51 	0 11 	F 34 0 64.7 	0 18.0 	F 53.1 	8 
040 lOS 59 0 48 D TO 	F 46 0 55.8 0 17.4 	F 46.1 	0 

P 	II. 	- 	I -P-I. 98 67 C 61 	C 6 E 31 	C 68.2 	C 8.8 € 62.2 C 

N.S. 	- 	N-I. 685 435 B 394 C 41 	1 250 C 63.5 B 9.4 	U 57.6 	C 
REGION (SI 210 132 74 0 62 0 12 1 58 D 56.2 0 16.3 	1 47.' 	0 

220 129 77 0 69 0 8 6 52 I 59.6 	0 10.4 	F 53.4 	0 
230 84 54 0 50 0 4 F 30 D 64,4 	0 7 	7 	F 59.5 0 
240 102 62 0 58 0 4 	F 40 0 60.7 	D 6.5 	F 56.7 0 
250 238 168 C 156 C 13 	F 70 I 70.7 	C 7.5 	F 65.4 C 

N.B. 	- 	N 	-B 551 346 C 309 C 37 1 205 C 52.8 C 10.7 	1 56.1 	C 
REGION(S) 310 137 60 0 69 0 TO 	F 58 D 58.0 0 13.0 	F 50.5 0 

320 132 62 C 76 0 6 	F 50 D 62.1 	C 7.5 	F 57 4 D 
330 131 86 D 77 	D 10 E 45 0 65.8 D 11.2 	6 58.5 	D 
340 85 58 C 51 	0 5 1 29 D 66.3 	C 9.6 	F 59.9 
350 66 42 0 36 D 5 S 24 D 63.7 	0 12.8 	G 55.5 	0 

QUEBEC 5.257 3.488 B 3.161 	B 327 D 1.769 	C 66.4 	B 9.4 	0 60.1 	8 
REGION(S) 411 87 49 C 42 1 7 G 38 1 56.0 1 14.3 	6 47.9 

412 172 lOU 	0 98 E 10 H 64 	D 63.0 0 9.6 	H 56.9 	1 
420 240 146 	1 130 	1 17 	G 93 C ST. T 	I Ii 	S 	6 54.1 
430 744 484 0 445 D 39 	F 260 0 65.0 0 8.0 	F 59.8 	D 
440 373 237 0 216 	D 21 	F 135 	0 53.61 8.8 	F 58.1 	D 
450 206 131 	D 121 	0 9 	F 76 D 63.3 	0 7.2 	F 58.7 0 
461 864 594 0 537 	0 57 	F 270 D 68.7 	0 9.5 	F 62.2 	D 
462 1,688 1,142 	C 1,029 	C 113 	F 546 D 67.7 	C 9.9 	1 61.0 	C 
403 263 169 	C 154 	C 16 	E 93 D 64.5 	C 9.4 	I 58.4 	C 
4h4 221 1480 138 D IC 	F 73 	C 67.01 7.1 	F 62.3 	D 

. 

(98 43 D 131 	0 12 	F 55 	E 72.3 0 8.5 	F 66.2 0 
403 ((5 76 D 68 E 8 6 39 	F 66.4 0 tO 7 6 59.3 
43 	& 490 86 59 D 52 0 7 9 26 0 69.3 	0 11.7 	6 61.3 	0 

7,427 5.277 A 5.023 B 254 0 2.151 	C 71.0 	A 4.8 	D 67.6 	B 
410106101 510 294 201 	C 187 	C 14 	F 93 C 68.3 	C 7.1 	F 63.5 	C 

520 230 147 	0 138 	0 9 F 83 C 63.9 	D 5.8 	F 60.2 	D 
530 2.964 2,154 	0 2.064 	I 91 	F 610 1 72.7 	0 4.2 	F 69.6 D 
540 598 447 C 428 C 19 	1 151 	D 74.8 	C 4.2 	C 71.6 	C 
550 915 644 C 611 	C 33 S 271 	1 70,4 	C 5.1 	5 66.8 C 
560 398 276 C 265 C 11 	1 122 	0 69.3 	C 4.1 	I 66.5 C 
570 442 312 	C 294 C 18 6 130 	C 70.7 	C 5.8 G 66.6 	C 
580 216 153 	C 148 C 6 	F 62 I 71.1 	C 3.8 	F 68.4 	C 
591 452 283 0 266 D 17 1 170 	C 62.5 	0 6.0 G 58 7 0 
592 181 126 C 120 C 6 C 55 0 69.8 C 5.0 	E 66.3 	C 
500 737 533 8 501 	I 3' 	H 204 1 12.3 	0 5.8 H 68.0 0 

NOTE: DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTIRPRETA-
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE G' AND H GROUP. WHILE USEFUL 
FOR SOME PURPOSES, ARE NOT RELIABLE ENOUGH TO BE USED WITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGAR-
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED SEE NOTES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS, AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOUNDARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OP THE LABOUR FORCE. CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1961 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS. SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE ND 93-9751 

NDTA: EN RAISON DI LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE DI L'ECHANTIILON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LEO DONNEES INFRAPROVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PRCUVE DE PRUDENCE LORS DC LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LCMPLDI UT DU CHOMASE, 
LES OONNEES DES GROUPES '5' CT H, QLJI PEUVENT ETRE AllIES DAMS CERTAINS CAS. NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR CTRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION LES DONNEES DC LA CATEGORIC 'J' (('0(11 P85 CTE JUGEES UTILISABLES CT HONT PAS ETC PUBLIECS. VOIR LES NOTES 
AL) DOS DL CETTE PUBLICATION POUR 01(1 DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTINUES DAMS 115 REGIONS ECONOMIQUES, CT POUR PLUS 
DC RENSEIGNEMENTS SUP LEO ERREURS DECHANTILLONNAGC 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULCCS 80CC LEO DEFINITIDNS ETABLIES POUR LI REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE BE L'ENQUEIE DI 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS UVEC LES ESTIMATIONS DC 1984 001 VENT SE REFERER AUX TA8LEAUX REVISES 
DAMS LI NUMERO DI JANVIER, 1985 DL LA POPULATION ACTIVE. ND. 71-001 AU CATALOGUC. 

ON PEAT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DI DONNEES IIREES DU RECENSEMENT BE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DANS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DO CANADA BE 1981, CANADA, PROVINCES CT REGIONS ECONOMIQUES, SILON CERTAINES CARACTERISTIQUES 
SDCIALES CT ECONDMIQUES (NO 93-975 AU CATALOGUE) 

. 
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TABLE 54. ESTIMATES BY ECONOMIC REGION 11981 BOUNDARIES). AUGUST 1988 

TABLEAU 54. ESTIMATIONS SELON LA REGION ECONOMIQUE (uNITES DE 19811 	BOUT 1988 

POPULATION LABOUR FORCE NOT 	IN PARTICI- UNEMPLOY- EMPLOYMENT 
15 	YEARS LABOUR PATIOs MENT RATE POPULATION 
AND OVER POPULATION ACTIVE FORCE RATE RATIO 

POPULATION TOTAL EMPLOYMENT UNEMPLOY- POPULATION TAUT TAUT DC RAPPORT 
DC 	15 	ANS MENI INACTIVE DACTIVIIE CHOMAGE EMPLOI- 
CT 	PLUS POPULATION 

EMPLOI CHOMAGE 

THOUSANDS - 	MILLIERS PER CENT-POURCENTAGE 

MANITOBA 815 552 8 510 C 42 C 263 C 67.7 	B 7.1 E 62.5 	C 
REGION 	SI 610 54 31 D 35 0 ... 	6 16 	C 69.7 	D . 	 . 	 . 6 65.5 

620 37 24 D 23 	D . 	 6 13 	E 65.6 0 ... 6 62.9 
630 85 51 D 53 D 4 6 28 0 66.9 	0 7.4 6 52.0 
640 35 23 D 22 D . 	 . 	 . 	 F ii 	E 67.8 D . F 64.1 
650 S 680 71 45 B 42 	0 . 	 . 	 G 26 C 63.0 0 . 0 59.6 
660 53 36 0 33 D . 	 H 17 	E 67.5 	0 . H 53.0 
670 480 329 C 300 C 29 E 151 	0 68.5 	C 6.7 E 52.6 	C 

SASKATCHEWAN 741 501 B 412 B 34 E 234 C 68.4 6 6.8 D 63.7 	8 
REGION(S) 710 210 14g C 138 C 10 	F 62 D 70.6 C 6.1 F 65.9 	C 

720 91 62 D 59 0 . 	 . 	 . 	 G 29 E 68.5 	D . G 65.3 
730 208 147 	C 136 	C II 	E 6' 	D 70.7 	C 7.3 E 65.6 C 
740 80 50 9 47 B . 	 . 	 . 	 6 30 B 62.7 	9 . 	 . 	 . F 59.6 
150 B 160 153 100 9 91 	B 9 	F 54 C 65.0 0 6.6 C 59.4 	0 

ALBERTA 1.786 1.331 	B 1.224 B 107 	0 455 C 74.5 	B 8 0 0 68.5 8 
REGION(S) 810 153 109 	B 100 	B 9 	F 44 C 71.3 	B 8.7 F 65.1 

820 68 50 C 47 B . 	 . 	 G 18 	C 73.2 	C . 	 . 	 . 6 69.4 
630 565 434 C 401 	C 33 C 131 	D 76.9 	C 7.6 E 71.0 	C 
840 75 52 B 48 B 4 	F 23 C 69.2 	D 7.0 F 84.4 
850 106 83 B 75 0 7 	F 23 E 78.2 	D 8.7 6 71.4 
860 618 460 C 418 	C 42 E 157 	0 74.5 	C 9.2 C 67.7 	C 
870 87 61 	D 57 D 4 6 26 C 70.2 	6 6.9 F 65.4 	B 
880 114 81 	D 76 B 5 	F 33 E 71,1 	B 59 F 66.9 	B 

B.C. 	- 	C 	-B. 2.321 1.557 	8 1.4068 151 	0 764 C 67.1 	B 9.1 0 60.6 8 
REGION(S) 910 45 32 B 29 D ... 	F 13 	E 71.0 	D ... F 53.9 	6 

920 77 44 E 39 C 6 	F 33 C 51.3 	E 12.6 F 50.1 
930 196 128 B 115 	B 12 	1 66 B 65.2 	9 9.1 F 58.9 	0 
940 89 62 B 55 B 7 	1 27 0 69.7 	B 11,5 F 61.6 
950 1.273 853 C 774 	C 79 C 420 D 67.0 	C 9.3 E 60.8 	C 
960 415 215 B 247 B 26 E 141 	B 66.1 	0 10.2 E 59.4 
970 137 97 D 87 B TO 	F 40 C 70.8 D TO 0 F 63.7 
980 & 990 87 66 B 60 B 6 	F 22 E 75.3 	D 8.5 1 68.0 

NOTE DUE TO THE RELATIVELY SMALL SAMPLE SIZES FROM WHICH SUB-PROVINCIAL DATA ARE DERIVED. CAUTION SHOULD BE USED IN THE INTER.) 
TION OF MONTH-TO-MONTH CHANGES IN THE ESTIMATES OF EMPLOYMENT AND UNEMPLOYMENT, DATA IN THE G AND H GROUP. WHILE USEF. 
FOR SOME PURPOSES. ARE NOT RELIABLE ENOUGH 10 BE USED HITHOUT CAUTION AND QUALIFICATION. 	DATA IN THE 'J CATEGORY ARE REGA 
DED AS UNUSABLE AND THEREFORE ARE NOT RELEASED 	SEE NC 1 ES AT THE BACK OF THIS PUBLICATION FOR A DESCRIPTION AND MAPS OF THE 
ECONOMIC REGIONS. AND FOR FURTHER INFORMATION ON SAMPLING ERROR. 
ESTIMATES ARE BASED UPON BOU4DARIES FROM THE 1981 SAMPLE REDESIGN, USERS MAKING COMPARISONS WITH 1984 ESTIMATES SHOULD 
REFER TO THE REVISED DATA CONTAINED IN THE JANUARY. 1985 ISSUE OF THE LABOUR FORCE, CAT. NO. 71-001. 

A WIDE RANGE OF DATA DRAWN FROM THE 1981 CENSUS FOR THESE ECONOMIC REGIONS IS AVAILABLE IN THE BULLETIN ENTITLED 
1981 CENSUS OF CANADA. CANADA. PROVINCES AND ECONOMIC REGIONS, SELECTED SOCIAL AND ECONOMIC CHARACTERISTICS 
(CATALOGUE NO. 93-9751 

NOTA: EN RAISON DE LA TAILLE RELATIVEMENT PETITE BE L'ECHANTILLON A PARTIR DUQUEL SONT ETABLIES LES DONNEES INFRAPPOVINCIALES, IL 
FAUT FAIRE PREUVE DE PRUDENCE LORS DE LINTERPRETATION DES VARIATIONS MENSUELLES DES ESTIMATIONS DC LEMPLOI ET DU CHOMAGE. 
LES DONNEES DES GROUPES G ET H', 901 PEUVENT ETRE UTILES DUNS CERTAINS CAS, NE SONT PAS ASSEZ FIABLES POUR ETRE UTILISEES 
SANS PRECAUTION. LES DONNEES DE LA CATEGORIE , J' NONI PBS EYE JUGEES UIILISABLES ET NONT PBS ETC PUBLIEES VOIR LES NOTES 
AU DOS DC CETTE PUBLICATION POUR UNE DESCRIPTION DES ZONES GEOGRAPHIQUES CONTENUES DANS LES REGIONS ECONOMIQUES, El POUR PLUS 
DE RENSEIGNEMENTS SUP LES ERREURS DECHANTILLONNAGE 
LES ESTIMATIONS SONT CALCULEES AVEC LES DEFINITIONS ETABLIES POUR LE REMANIEMENT DU PLAN DC SONDAGE DC LENQUETE DC 1981. 
LES UTILISATEURS EN FAISANT DES COMPARAISONS AVEC LES ESTIMATIONS DE 1984 001 VENT SE REFERER BUT TABLEAUX REVISES 
SANS LE NUMERO DC JANVICR. 1985 DC LA POPULATION ACTIVE. NO. 71-001 AU CATALOGUE. 

ON PEUT TROUVER UN LARGE EVENTAIL DE DONNEES TIREES DU RECENSEMENT DE 1981 POUR CES REGIONS ECONOMIQUES DAMS LE BULLETIN 
INTITULE RECENSEMENT DU CANADA DC 1981. CANADA. PROVINCES El REGIONS ECONOMIQUES. SELON CERTAINES CARACTERISYIQUES 
SOCIALES El ECONOMIQUES INC. 93-975 AU CATALOGUE) 

0 
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TABLE 55. STUDENT DATA, AUGUST 1988 

TABLEAU 58 DONNEES SUR LES ETUDIANTS. AOIJT 1988 

.ABOLIR UNEMPLOY- PAPTICI- EMPLOYMENT/ 
1 OPCE EMPLOY- UNEMPLOYED MCMI PATION POPULATION 

ED RATE RATE RATIO 

POPULATION PERSON- TAUT DE ThUD RAPPORT 
ACTIVE lIES CHOMEURS CHONAGE DACTTVITE EMPLOI-- 

OCCUPEES POPULATION 

THOUSANDS 	- 	MILLIERS PER CENT 	- POURCENTAGE 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS RETOURNANT 
RUT 	ETUDES 	III 

BOTH SEXES - 	LES 	DEUO SEXES 
5-24 YRS 	- 	ANS 1.782 1,239 1.142 97 7.8 69.5 64.0 

15-I9 	YRS 	- 	UNS 1.397 936 854 82 8.8 67.0 51.1 
20-24 YRS 	- 	ANS 385 302 287 IS 4.9 78.4 74.5 

MALES 	- HOMMES 
15-24 	YRS 	- 	AIlS 913 653 595 57 8.7 71.5 65.2 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 703 480 433 47 9.9 68.4 61.6 
20-24 YRS - ANS 211 172 163 10 5.6 81.8 77.2 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	TRS 	- 	ANS 869 586 546 40 6.8 67.4 62.8 
15-19 	IRS 	- 	ANS 694 456 421 35 7.6 65.7 60.7 
20-24 	YRS 	- 	AIlS 175 130 125 5 4.1 74.4 71.3 

NEWFOUNDLAND 	- 	TERRE-NELjVE 50 23 20 . . 	 . 45.7 40.3 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDDUARD 9 7 1 . 	 . 	 . . 	 . 15.1 70.8 
NOVA 	SCOTIA 	- 	NOLJVELLE-ECOSSE 69 47 41 6 12.3 68.2 59.8 
NEW BRUNSWICK 	- NOUVEUU-BRUNSHICK 54 35 31 4 10.9 63.8 56.8 
QUEBEC 440 266 241 24 9.1 60.4 54.9 
ONTARIO 105 541 512 29 5.4 76.7 72.6 
MANITOBA 68 48 44 4 8.1 69.9 64.2 
SRSKATCWEWAN 60 40 37 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 66.4 61.0 
ALBERTA 150 107 98 tO 9.0 71.4 65.0 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 178 126 112 14 11.4 71.2 63.1 

OTHER STUDENTS 121 	- 	AUTRES 	ETUDIANTS 121 

SEXES 	- 	LES 	DEUX 	SEXES 
. 

	

15-24 	IRS 	- 	AIlS 

	

5-19 	IRS 	- 	ANS 
319 
151 

275 
130 

241 
113 

34 
11 

12.4 
12.8 

86.3 
85.8 

75.6 
74 8 

20-24 	YRS 	- 	ANS 168 145 128 18 12.' 86.6 76.3 

A. 	S 	- 	HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 153 143 128 15 10.5 87.7 78.5 
15-19 	IRS 	- 	AIlS 82 12 64 7 10.3 87.4 78.4 
20-24 	TRS 	- 	AIlS 81 71 64 8 10.7 88.1 78.6 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 YRS 	- 	UNS 156 132 113 19 14.5 84.9 12,6 
15-19 	YRS 	- 	AIlS 69 58 49 9 15.9 84.0 70.6 
20-24 IRS 	- 	ANS 87 74 64 tO 13.4 85.5 74.1 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 9 6 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.0 53.5 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE - DU - PRINCE-EDOUARD ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

NOVA SCOTIA - 	NOUVELLE-ECOSSE 11 9 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83-9 71.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 9 8 5 ... . 	 . 	 . 83.1 68.5 
QUEBEC 78 65 56 TO 15.1 64.5 71.7 
ONTURID 109 95 87 8 8.2 87.3 80.1 
MANITOBA 17 15 13 - 	 . 	 . . 88.0 78.8 
SASKATCHEWAN 13 12 10 .. 	 . . 	 . 	 . 91.7 75.8 
ALBERTA 38 33 28 5 15.8 87.4 13.5 
BRITISH COLUMBIA - COLOMBIE-BRITANNIQUE 32 29 26 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 88.4 81.5 

(T) 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	FULL-TIME 	IN MARCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN 10 SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES 	DE 	IS A 24 ANS QUI 	FREQUENTAIENT LECOLE 	A PLEIN TEMPS EN MARS El 	QUT CMI 	L'INTENTIOM DE RETOURNER LAX ETUDES A 
L 'AUTOMNE 

121 	PERSONS AGED 	15-24 WHO ATTENDED SCHOOL 	TN MARCH 	FULL-TIME AND WHO ARE NOT 	PLANNING TO RETURN, 	OR WHO ARE NOT 	CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL 	IN THE AUTUMN 
PERSONNES DC 	15 A 24 ANS OUT 	FREQUENTLIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT P85 	LINTENYION 0(1 NE 	SONT P85 CERTAINES 
BE REJOURNER AUX ETUDES A L'AUTONNE 
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TABLE 55. 	STUDENT 	DATA. 	AUGUST 	1987 

TABLEAU 55. 	DONNEES 	SUP 	LES 	ETUDIANTS. 	AOUT 

FORCE EMPLOT- UNEMPLOYED FIENT PAl 	Oh POPULA1 	0. 
ED RATE RATE RATIO 

POPULATION 
POPULATION PERSON- TAUT DE TAUT RAPPORT 
ACTIVE NES CHOMEURS CHOMAGE D'ACTIVIIE EIIPLOI- 

OCCUPEES POPULATION 

CENT 	- 	POURCENTAGE THOUSANDS - 	MILLIERS PEP 

RETURNING STUDENTS Ill 	- 	ETUDIANTS 	RETOURNANT 
AUX 	ETUDES 	(I) 

BOTH SEXES - 	LES DEAD SEXES 
15-24 	IRS 	- 	AND 1.805 1,238 	1.130 108 8.7 68.6 62.6 
15-19 	IRS 	- 	ANS 1.406 916 828 88 96 65.2 58.9 
20-24 IRS 	- 	AND 399 321 302 19 6.1 80.6 75.7 

HALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	AND 926 645 583 62 9.6 69.7 63.0 
15-19 	IRS 	- 	ANS 714 474 423 51 10.8 66.3 59.2 
20-24 IRS 	- 	ANS 212 171 161 Il 6.3 81.0 75.9 

FEMALES 	- 	FEMMES 
15-24 IRS 	- 	OHS 879 592 546 46 7.8 67.4 62.2 
15-19 IRS 	- 	AND 692 443 405 37 8.4 64.0 58.6 
20-24 IRS 	- ANS 187 150 141 9 5.8 80.1 75.5 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-WEAVE 50 19 lB . 	 . 	 . . 	 . 	 . 38.6 31.8 
PRINCE EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOUARD 9 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 71.9 67.6 
NOVU SCOTIA - NOAVELLE-ECOSSE 66 41 37 4 10.7 62.6 56.0 
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK 55 34 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 62.9 57.6 
QUEBEC 461 276 257 21 7.6 60.4 55.6 
ONTARIO 705 537 502 35 6.5 76.2 71.2 
MANITOBA 68 48 42 6 11.7 70.7 62.4 
SASKATCHEWAN 64 43 36 5 11.6 66.8 58.9 
ALBERTA 158 109 96 13 12.0 69.3 61.0 
BRITISH COLUMBIA 	- 	COLOMBIE-BRITANNIQUE 169 120 104 17 13.8 71.1 61.3 

OTHER STUDENTS CDI 	- AUTRES 	ETUDIANTS 121 

BOTH SEXES - 	LES DEAX SEXES 
15-24 	IRS 	- 	AND 337 294 250 43 14.8 87.0 
15-19 	IRS 	- 	ANS 156 132 112 21 15.6 85.1 7. 

20-24 IRS - 	AND 183 161 139 23 14.1 88.6 

MALES - HOMMES 
15-24 	IRS 	- 	AND 169 149 128 21 14.1 88.2 7 0 
15-19 IRS 	- 	AND 78 67 57 10 15.3 858 72 	7 

20-24 IRS - ANS 91 82 71 Il 13.1 90.3 78.4 

FEMALES - 	FEMMES 
15-24 	IRS 	- 	ANS 169 145 122 22 15.5 85.8 72.5 
15-19 	IRS 	- 	AND 78 65 55 10 16.0 84.4 70.9 
20-24 IRS - AND 91 79 67 12 15.1 88.9 73.8 

NEWFOUNDLAND - 	TERRE-NEUVE 10 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 74.2 54.9 
PRINCE 	EDWARD 	ISLAND - 	ILE-DU-PRINCE-EDOAARD . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

NOVA 	SCOTIA 	- 	NOUVELLE-ECOSSE 13 12 10 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 89.8 73.5 
NEW BRUNSWICK 	- 	NOUVEAU-BRUNSWICK Ii 9 7 ... . 	 . 	 . 78.3 60.5 
QUEBEC 82 69 56 13 18.5 83.7 68.2 
ONTARIO 123 111 103 8 7.1 90,2 83.8 
MANITOBA IS 13 TT . 	 . 	 . . 	 . 86.2 72.8 
SASKATCHEWAN 14 Il 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.6 67.9 
ALBERTA 36 31 25 6 19.1 87.9 71.1 
BRITISH COLUMBIA - CDLOMBIE-BRITANNIQUE 34 30 23 7 22.3 89.6 69.6 

(I) PERSONS AXED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL FULL-TIME IN M8RCH AND WHO ARE PLANNING TO RETURN TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSONNES BE 15 A 24 AND QUI FREQUENTB!ENT LECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS El QAI ONT LINTENTION DE RETOURNER AUX ETUDES A 
I 'AUTOMNE, 

(D) PERSONS AGED 15-24 WHO ATTENDED SCHOOL IN MARCH FULL-TIME AND WHO ARE NOT PLANNING TO RETURN, OR WHO ARE NOT CERTAIN OF 
RETURNING TO SCHOOL IN THE AUTUMN 
PERSDNNES DE IS A 24 ANS QUI FREQUENTAIENT L'ECOLE A PLEIN TEMPS EN MARS ET QUI N'ONT P85 LINTENTION OU NE 50111 P85 CERTAINES 
DE RETOARNEP AUX ETUDES A LAUTOMNE 

0 
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HIGHLIGHTS FROM THE SURVEY OF THE 
SELF-EMPLOYED 

by Gary L. Cohen* 

Self-employment has expanded rapidly 
over the past decade, outpacing the 
rate of growth of paid labour by more 
than two to one. This expansion has 
heightened interest in the role 
entrepreneurs play in the Canadian 
labour market, particularly in the 
number of paid jobs 	they 	have 
created.' 

The 	Survey of 	the 	Self-employed 
(SSE), sponsored by Employment and 
Immigration Canada, was conducted in 
November 1986 as a supplement to the 
Labour Force Survey (LFS). The 
purpose of the SSE was to collect 
data on the number and character-
istics of employers and the paid 
workers they employ. 

The target population comprised all 
self-employed persons who provided 
paid employment to others at any time 
durin the period January to November 
1986.5  

FAITh SAJLLANTS DE L'ENQUETE AUPRES 
DES TRAVAJLLEURS AUTONOMES 

par Gary L. Cohen* 

Le 	travail 	autonome 	a 	connu 	un 
développement rapide au cours de la 
dernière décennie, touchant un taux de 
croissance plus de deux fois plus élevé 
que celui du travail rémunéré. Cet essor 
a a son tour accru l'intérêt que l'on 
porte au role joué par les entrepreneurs 
sur le marché du travail canadien, 
surtout au nombre d'emplois rémunérés 
qu'ils ont cr66s 1 . 

L'enquête 	auprès 	des 	travailleurs 
autonomes (ETA), parrainée par Emploi et 
Immigration Canada, a été menée en 
novembre 1986 a titre de supplement a 
l'enquête sur la population active 
(EPA). L'ETA avait pour objet de 
recueillir des données sur le nombre et 
les caractéristiques des e mployeurs 
ainsi que des travailleurs rémunérés qui 
sont a leur emploi. 

La population cible se compose de tous 
les travailleurs autonomes qui ont 
assure un emploi rémunéré a d'autres a 
un moment donné durant la période de 
janvier a novembre 1986.2 

* Gary L. Cohen is an analyst in the 
Labour 	and 	Household 	Surveys 
Analysis 	Division 	at 	Statistics 
Canada, (613) 951-4623. 

* Gary L. Cohen est un analyste de la 
Division de l'analyse des enquêtes sur 
le travail et les ménages a 
Statistique Canada, (613) 951-4623. 



Information 	collected by the 	SSE 
included the kind of business owned 
and operated by the self-employed; 
the number of business partners and 
their province of residence; the year 
the business was first established; 
the number and sex of paid employees 
in the business at the time of the 
survey; the work schedule and kind of 
work performed by these employees; 
and the maximum and minimum number of 
paid workers employed during the 11-
month study period. 

Some of the main findings: 

About the "self-employment sector"... 

• In 	November 	1986, 	the 	self- 
employment sector of the labour 
market (i.e., employers, their paid 
workers, self-employed persons 
without paid help and unpaid family 
workers) accounted for three out of 
every seven workers (44%) in Canada 
(Chart 1). 

Les données de l'ETA portent entre 
autres sur le genre d'entreprise que les 
travailleurs autono mes possèdent et 
exploitent, sur le nombre d'associés et 
leur province de residence, sur l'année 
de fondation de I'entreprise, sur le 
nombre et le sexe des travailleurs 
rémunérés employés dans Pentreprise au 
moment de Penquête, sur le régime 
d'emploi de ces travailleurs et le genre 
de travail qu'ils accomplissent, et sur 
le nombre maximum et minimum de 
travailleurs rem unérés e mployés durant 
Ia période de référence de onze mois. 

Certaines des principales constatations: 

Au 	sujet 	du 	"secteur 	du 	travail 
autonome"... 

• En novembre 1986, trois travailleurs 
sur sept au Canada (44%) faisaient 
partie du secteur du travail autonome 
(constitué d'employeurs, de leurs 
travailleurs rémunérés, des travail-
leurs autonomes sans aide rémunérée ci 
des travailleurs familiaux non rému-
nérés). (Voir le graphique 1.) 

About employers 

• The 	survey 	identified 	848,000 
employers in Canada, accounting for 
7% of total employment. Employers 
were much more prevalent among male 
workers (10%) than among female 
workers (3%). 

• One 	half 	(52%) 	of 	male employers 
were 	the 	sole 	owners of 	their 
businesses; 	fewer 	than 	one 	out 	of 
every 	five 	(18%) 	had business 
partners 	who 	resided 	in the 	same 
household. 	On 	the 	other hand, 	only 
about one 	out of every 	three female 
employers 	(35%) 	was 	the sole 	owner 
of 	a 	business, 	and 	one half 	(49%) 
had 	partners 	who 	resided in 	the 
same household. 

Au sujet des employeurs 

• L'enquête comptait 848,000 employeurs 
au Canada, représentant 7% du total 
des personnes occupées. La part des 
employeurs était beaucoup plus élevée 
chez les hommes occupés (10%) que chez 
les femmes occupées (3%). 

• Chez les hommes, Ia moitlé des 
employeurs (52%) étaient les seuls 
propriétaires de leur entreprise; 
moms d'un sur cinq (18%) avait un 
associé faisant partie du même ménage. 
Par ailleurs, ehez les femmes 
employeurs, 	environ 	une 	sur 	trois 
seulement 	(35%) 	était 	le 	seul 
propriéta ire 	d'une 	entreprise 	tandis 
que 	la 	moitié 	(49%) 	avaient 	des 
associès appartenant an même ménage. 

0 
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Chart I 	 Graphique 1 
The Self-employment Sector in the Canadian Labour Market, November 1986 
Partdu secteur du travail autonome dans le marché du travail canadien, novembre 1986 
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Self-employed without paid help 
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aid workers employed by the self-employed 
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Who is NOT in the Self-employment Sector? 
"Other paid workers are employed... 
• by firms whose ownership is widely held: or 
• by firms whose owner does not operate the business; or 
• in the "public sector" - governments, educational or 

health institutions, etc. 

Qui NE fait PAS partie du secteur du travail autonome? 
Les "autres travailleurs rEmunérés" qui travaillent... 
• dans des entreprises qui comptent on grand nonibre d'actionna ires uo 
• dans des entreprises qui ne sont pas exploitées par le propriétaire; ou 
• dans le "secteur public"- gouvernements, et.ablissements 

d'enseignementou de Sante, etc. 

• Employers made up a larger than 
average share of total employment 
in Prince Edward Island (12%), 
Saskatchewan (11%), and British 
Columbia (9%); the prevalence of 
employers in Quebec and New 
Brunswick (both 6%) was slightly 
lower than the national average. 

• The percentage of total employment 
accounted for by employers varied 
widely by industry. The highest 
rates occurred in agriculture 
(25%), construction (16%) and busi-
ness services (15%); the lowest was 
in manufacturing (3%). 

• La 	proportion des employeurs par 
rapport aux personnes occupées était 
plus élevée que Ia moyenne nationale a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (12%), en 
Saskatchewan (11%) et en Colombie-
Britannique (9%), et légèrement infé-
rieure a la moyenne au Québec et au 
Nouveau-Brunswick (6% dans les deux 
cas). 

La part des employeurs dans l'ensemble 
des 	personnes 	occupées 	variait 
considérablement selon la branche 
d'activité. On observe les taux les 
plus importants dans les secteurs de 
Pagriculture (25%), de la construc-
tion (16%) et des services aux entre-
prises (15%), tandis que le taux 
atteignait son minimum dans le secteur 
des industries manufacturières (3%). 



• The proportion of employers 
were females also varied wide 
industry. It was highest in 
services; 3 	accommodation, 
and beverage services; and 
trade. 

who 	S 
ly by 
other 
food 

retail 

De méme, Ia part des femmes ehez les 
employeurs varialt grandement selon la 
branche d'activité. Elle atteignai t 
son point culminant dans les secteurs 
sul vants: les "au tres services" 3 ; 
l'hébergement et Ia restauration; et 
le commerce de detail. 

About their firms 

• Because of partnerships, there are 
many more employers than firms. In 
fact, the 848,000 employers 
identified in November 1986 owned 
and operated some 628,000 firms. 
Two fifths (40%) of these firms 
were established during the period 
1981-1986, while 28% predated 1971. 
Older businesses were especially 
prevalent 	in agriculture; 64% of 
all businesses in agriculture 
predated 1971. New businesses - 
those established from 1981 to 1986 
- were prominent in accommodation, 
food and beverage services (63%), 
in other services (56%), and in 
retail trade (48%). 

• In 	general, ownership 	patterns 
tended 	to 	be closely 	related 	to 	the 
size 	of 	the firm. 	About 	three 
quarters 	(77%) of 	firms 	with 	only 
one paid employee in 	November 1986 
were 	under sole 	ownership; 	in 
contrast, 	71% of 	all 	firms 	with 
more 	than 20 employees were 	owned 
by partners. 

• One 	fifth 	of the 	firms 	(19%) did 
not 	have 	any paid 	employees in 
November 	1986, 	although, by 
definition, 	all of 	them 	had paid 
help 	at 	some time 	in 	1986. The 
proportion 	of firms 	with 	no paid 
employment in November was highest 
in 	agriculture and 	construction, 
two very seasonal industries. 

Au sujet de leurs entreprises 

• Comme 	plusieurs 	entreprises 	sont 
exploitées 	en 	association, 	ii 	y 	a 
beaucoup 	plus 	d'employeurs 	que 
d'entreprises. 	En fait, les 848,000 
employeurs dénombrés en novembre 1986 
possédaient 	et 	exploitaient 	environ 
628,000 entreprises. Les deux 
cinquièmes (40%) de ces entreprises 
ont été fondées entre 1981 et 1986 
tandis que 28% ont été établies avant 
1971. Les entreprises plus anciennes 
sont particulière ment courantes dans 
le secteur agricole oü 64% d'entre 
elles ont été fondées avant 1971. Les 
proportions les plus élevées de 
nouvelles entreprises, c'est-à-dire 
celles qui ont été établies entre 1981 
et 1986, se trouvent dans les secteurs 
de l'hébergement et de la restauration 
(63%), des autres services (56%) et du 
commerce de detail (48%). 

• De facon générale, il existe un lien 
étroit entre le régime de propriété et 
Ia taille de l'entreprise. Environ 
trois 	quarts 	(77%) 	des 	entreprises 
comptant un seul salarié en novembre 
1986 	appartenaient 	a 	un 	seul 
propriétaire; par contre, 71% des 
entreprises avec plus de 20 salaries 
appartenaient a des associés. 

• Un cinquième (19%) des entreprises en 
novembre 1986 n'avaient pas de 
travailleurs rémunérés, bien que, par 
definition, toutes ces entreprises en 
avaient a un moment donné en 1986. Le 
pourcentage des entreprises qui 
n'avaient pas de salaries en novembre 
était le plus élevé clans deux secteurs 
a caractère saisonnier, soit l'gri-
culture et to construction. 
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. 	
. The median size of the 628,000 

firms was two paid workers, while 
the average size was 5.5 workers. 
The average size of firms in accom-
modation, food and beverage 
services 	was 	high 	(9.1 	paid 
employees); the smallest average 
sizes were in agriculture (1.6) and 
other primary industries (2.1). 

• One 	half 	(48%) 	of 	all 	firms 
reported that they had maintained 
the same level of paid employment 
throughout the period January to 
November 1986. Five out of every 
six 	firms 	(83%) 	in 	health 	and 
social services reported constant 
employment, compared with only one 
out of every six (17%) in 
agriculture. 

About their paid employees 

• The 628,000 firms identified by the 
SSE employed almost 3.5 million 
paid workers in November 1986. 

• Almost 	seven 	out 	of 	every 	ten 	paid 
workers 	employed 	by 	the self- 
employed 	were 	classified 	as either 
general 	or 	unskilled 	workers (37%) 
or 	as 	clerical 	or 	sales workers 
(31%). 	An 	additional 	18% were 
technical 	or 	skilled 	workers while 
some 	9% 	were 	in 	managerial, 
professional 	or 	supervisory occu- 
pations. 

• La taille médiane des 628,000 entre-
prises équivalait a deux travailleurs 
rémunérés tandis que la taille moyenne 
était de 5.5 travailleurs. La taille 
moyenne 	des 	entreprises 	dans 	Ic 
secteur de Phébergement et de la 
restauration 	était 	élevée 	(9.1 
travailleurs 	ré m unérés); 	l'agriculture 
(1.6) 	et 	les 	autres 	branches 	du 
secteur 	primaire 	(2.1) 	présentaient 
les 	tailles 	moyennes 	les 	plus 
faibles4 . 

• La moitié (48%) de l'ensemble des 
entreprises ont déclaré avoir maintenu 
le méme niveau d'emploi rémunéré de 
janvier a novembre 1986. Cinq entre-
prises sur six (83%) dans le secteur 
des services de soins de sante et des 
services sociaux ont déclaré un niveau 
d'emploi invariable, comparativement a 
seulement une entreprise agricole sur 
six (17%). 

Au sujet de leurs employés rémunérés 

• Les 	628,000 	entreprises 	identifiées 
dans le cadre de l'ETA ont employé 
presque 3.5 millions de travailleurs 
rémunérés en novembre 1986. 

• Presque 	sept 	travailleurs 	rémunérés 
sur dix a l'emploi de travailleurs 
autonomes étaient soit des travail-
leurs non spécialisés (37%), soit des 
employés de bureau ou des vendeurs 
(3 1%). Les travailleurs spécialisés 
représentaient 18% des salaries a 
l'emploi de travailleurs autonomes, et 
les travailleurs occupant des postes 
de gestion ou de surveillance ou 
exerçant une profession libérale, 9%. 

For more information 

Additional analytical information and 
detailed statistical tables can be 
found in a forthcoming publication: 
Results from a Special Survey of 
Employers (Statistics Canada, Cata- 

• 

	

	logue 7 1-535, No. 3). For further 
information, contact the author. 

Pour plus de renseignements 

Une publication qui va bientôt paratre, 
Résultats d'une enquête spéciale auprès 
des employeurs (71-535, no 3 au cata-
logue de Statistique Canada), contient 
des résultats analytiques add itionnels 
et des tableaux statistiques détaillés. 
Pour des renseigne ments, consulter 
l'auteur. 
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NOT ES 

1. The self-employed are persons who 
own and operate a business, farm or 
professional 	practice, 	either 	incor- 
porated or unincorporated. Tradi-
tionally, the LFS has grouped the 
working owners of incorporated 
businesses with paid workers rather 
than with the self-employed. This 
practice has its origins in the 
conceptual framework of the System of 
National Accounts and is based on the 
need to distinguish between "returns 
to capital" and "returns to labour". 
The inclusion of working owners of 
incorporated businesses with the 
self-employed 	is, 	however, 	more 
appropriate 	for 	analyzing 	labour 
market patterns. Thus, this report 
covers data for the working owners of 
both incorporated and unincorporated 
businesses. For a detailed study of 
self-employment in Canada, see 
Enterprising 	Canadians: 	The 	Self- 
employed 	in 	Canada 	(Statistics 
Canada, Catalogue No. 7 1-536). 

NOTES 

1. Les travailleurs autonomes sont des 
personnes qui possèdent et exploitent 
une entreprise, une exploitation 
agricole ou un cabinet, constitués en 
société ou non. Dans I'EPA, on regroupe 
habituellement les propriétaires actifs 
d'entreprises constituées en soci été 
avec les travailleurs rémunérés plutôt 
qu'avec les travailleurs autonomes. Cet 
usage s'explique par le cadre conceptuel 
de la Comptabilité nationale, dont la 
nécessité d'établir une distinction 
entre le rendement du capital et celui 
de la main-d'oeuvre. Toutefois, on peut 
effectuer une analyse plus juste du 
marché du travail en regroupant les 
propriétaires actifs des entreprises 
constituées 	en 	société 	avec 	les 
travailleurs autonomes. Conséquemment, 
les données du present rapport portent 
sur les propriétaires actifs des 
entreprises constituées en société et de 
celles qui ne le sont pas. Pour une 
étude plus détaillée de l'emploi 
autonome au Canada, voir la publication 
Les Canadiens entreprenants: Travail-
leurs autonomes au Canada (n° 71-536 
au catalogue de Statistique Canada). 

I 
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2. The self-employed are classified 
by the LFS as either self-employed 
with paid help or as own-account 
workers (i.e., without paid 
employees). 	This 	classification 
depends on whether or 	not the 
respondent usually has paid help. 
Thus, in any specific month, a person 
classified as self-employed with paid 
help may not have any paid employees, 
while someone classified as an own-
account worker may have had paid help 
at other times of the year. For the 
purposes of this article, the term 
employer refers to any self-employed 
person who had paid help at any time 
during the period January to November 
1986. 

2. Les 	travailleurs 	autonomes 	sont 
considérés, dans le cadre de l'EPA, 
comme des travailleurs autonomes avec de 
l'aide rémunérée ou comme des 
travailleurs a leur compte (c. -ã -d. sans 
aide ré m unérée). Cette classification 
vane selon que le répondant a ou n'a 
pas habituelle ment d'aide rémunérée. 
Ainsi, lors d'un mois donné, une 
personne considérée comme un travailleur 
autonome avec de Paide rémunérée peut 
ne pas avoir de salaries a son emploi 
tandis qu'un travailleur a son compte 
peut avoir eu de l'aide rétnunérée a 
d'autres moments au cours de l'année. 
Pour les besoins de cet article, le 
terme "employeur" s'applique a tous les 
travailleurs autonomes qui ant eu de 
l'aide rémunérée a un moment donné an 
cours de Ia pericde de janvier a 
novembre 1986. S 
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3. This 	industry 	division 	consists 	3. Cette division industrielle renferme 
mainly of amusement and recreational 	surtout les services de divertissernents 
services; and personal and household 	et de loisirs ainsi que les services 
services. 	 personnels et domestiques. 

4. 	Due 	to 	sampling variability, 
estimates 	of paid 	workers employed by 
the 	self-employed 	are 	not available 
for 	some 	industry 	divisions. 	Data 
are 	not 	separately 	available 	for 
manufacturing, 	wholesale trade, 	edu- 
cational 	services 	or government 
services, 	although 	data for 	these 
industries 	are 	included in 	the 
estimates for all industries. 

4. 	DII 	a la 	variabilité 	d'échantillon- 
nage, 	les estimations 	de 	travailleurs 
rémunérés employés 	par 	des 	travailleurs 
autonornes ne 	sont 	pas 	disponibles 	pour 
certaines divisions 	industrielles. 	11 
n'y 	a 	pas de 	données 	précises 	pour 	les 
industries manufacturières, 	le 	corn merce 
de 	gros, les 	services 	d'enseignement 	et 
les 	services 	gouvernementaux, 	bien 	que 
les 	données 	pour 	ces 	branches 	d'activité 
sont 	incluses 	dans 	les 	estimations 
portant 	sur 	l'ensemble 	des 	branches 
d'activité. 
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I I 	I 	 I 	I 	I 

16. L.a questions supplémanhalres dec. mois-cI sedressent aus travallteur. 
autonOm.$ at portent sur lour entr.prlse. 

Ouarid celia entr.prlsa a-taIls 614 toodda? 	 191 	ji 
IS cesl avanl 1900. loscrivea 00) 	 1 	an an 

17. D'autras n.mbras di Ce mCriage eonl4Is coproprlét.Ires at eaplollants 
di c.the enirepnls.? 

O 	 Non 2 O passezal9 

is Quels autr.s membrea du menege sonl copiapriotalrea at eaploltanha do 
oaths sntrepnlsa? 

de ces personnel trevaillant habttuellemeni: 

30 h.ur.s Cu plus par i.malne? 	 31 	1 	1 I 
mains 4, 39 heard par semalrse? 	 41 	1 	1 I 

27. Lasemalne d.rni6re, combisn di personn.s (lrsvsllt.urs r4munérCs) 
amploylez-vouS clans Chacune des quairs calegorisn sulvantea? 

• Geslion. prolession liberale ou surveillance 	 51 	I 	I I 

• Travail de bureau ou vance 	 ci 	1 I 

• Trava6 generol so non s(ceclailsé 	 71 

• Travail technique, upécialisC ou arhisarrat 	 51 	I 	I 

• AutreS 	 vi 	I 	I 

lndlquez Is mols ou Its mcii ou vous employlez I. plus 45 psrsonnss on 
1986. 

• Mitme nombre do 
persorrnes bus les rnoiS 	 0 passoz 4 36 ou 

• Cochaz bus les moo déclarés 

010 020 030 04Q  050 06Q 070 080 080 10o Il 

J 	F 	U 	A 	U 	J 	J 	A 	S 	0 	N 

Cornblen 4. personnel Irassittalmni pour yous su courl d. (ces) mats? 

IiJ 
Au cours du (des) main ou vous av.z employé is plus di personnes, corn-
bl.n di eel p.rsonn.s lravaill.i.nt habiiu.Ilsm.nl: 

30 Neural ou plus par s.malne' 	 I I 	 I 

maIns 45 30 haursa par semsin.? 	 21 	1 	I 

Au cows du (des) mats ad vous aver empboyé Is plus di personnel, corn-
blen dO ces personnel Ctalenl des Cludlants? 

Si) ny en a auciJrr ,nscr,cez 0001 

Iriscrivea le)les) 	 Con meilbbreS do menage 	32. lndlqusz I. mois ou Its mats oü vous amploylez I. molns de personnes 
de baqe 	 no remparoilt pus 	 on 1986. 

fl do tormule 06 
01 	02 -. 03 	040 05'-  O6 —. 07 	08 	09. 	10--. II 

19. A part tea membres du ménage, y a-b-Il den ensoclCs clans cells entreprise 	 (') 	0 	'... 	0 	0 	U 	L.) 	U 

qut sont copropr)Cha)ree at ssptolt.nls? 	 i 	F 	U 	A 	lid 	J 	J 	A 	S 	0 	N 

33. Comblen di personnel travalllaiant pour soul au coura dl Ices) mats? 

Out 30 	 Non 4 Q D8SSOZ 9 24 

20,Comblen d'assoctös Cant coproprtéhaires 51 espioltants deceIt. entreprtse? 34. Au coats du (d.$) mole as vous evsz emptoyö I. moms di personnel, cons- 
bun uSe ces p.rsonn.s trivaltlalenl Puabltuetl.menl 

21. Ccv assoclés demeurenl-Ils loan days Cells province? 	 30 heur.s ou plus per semain.? 	 ii 	i _iI 

out 	 Non 6 c 	sie Salt pas (ji 	 mclvi di 30 houres par semalne? 	 21 	I 	1I 

iaimeraIs malniesant vous poser c.rtaines questions sur Is nombre de 35. Ouelte eli Is prIncipal, raison de is varlallon du sombre 4o personnel 
personnel )ir.nallleurs rómunCrCs) employEes days cette enbreprise, Is 	quo vous avon employees on 1988 1? 
genre di travail qusIt., ettectuent at I. nombee d'hsureu queih.s 
trsv.ltleni hsblluetlemeni. 
Posses-soul lournlr ces renselgnements pour bus its Coproprletalrel at 	a Travail saisonnier 	 psssez a 37 
eaptoitants do bus Its emplacements de ceite ,nlrsprisa? 

Robaluon do personnel 	 0 passez it 37 

Cu Q passec a 24. 	 Non Q 	 • Autres (preclsez) 	 5 o passes a 37 

23. Pour comblan dl copnop$ételr.s at saplottents 6105-saris an mesura do 	II I 	I I I I I 	I I 	I 	I 	I I I I I I 	i t I 
tournir ces rans.tgn.m.nts?  

36. Permi ceo parsonnes, coarbien Staten) des Studlants? 

I I 	(S ii n y cr1 a aucuri inscrivea 000) 

iApart bus Its propriEtalr.s it enplollants di cells entrsprlse. comblen 37. Couniaaralieement as nombre actual di personnes gui travalllent pour soul, 
di salariEs (trevallteur, rSmunErin) Sbeierul C soars service Is s,rnaIne 	croyes-vous qu'eu caurs des sin proctrsins mali noun smpiOlerez plus di 
deciders? 	 personnel, moms 4, personnes so .nvtron I. même nonibre di personnel? 

(Si vous over wcscrrt 000 passer A 26) 

25. Combl.n di con personnel Shunt: 

des hoonm.l? (Si ny on a auciju. maCsneer 0001 

des Iemm.s? (Si ny en a aucun& mscnvez 000) 

eaNcITES 	 - 	 Seven-re.,. uSr. reva par, NOSES s,00Nrrr.,rr100l Q 

ml: 	 ILL 	 I 
L[ILL HiH 	 I LII 
5-5103-189 5-9-88 	SiC/HID -040- 02506 	 onceerysecocr000uSvI 	

0.nl.rau,00 Ol5OO 00 cello dOli La' 50' a aralalvu. 

	

,r 	72 

ti 	I 	1 I 
21 	1 	1 I 

• Plus do personrues 	 0 

a Moaui di personnes 	 0 

• Envwon to mOnve nombre do personnes 	 8 0 
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FEATURE SECTION 
	

SECTION SPECIALE 

Supplementary 	Enclue"Re 
Survey 	su pplémentaire 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account 
for a significant portion of total 
employment in the summer months. In 
fact, 9% of all employed people in 
July 1987 were students intending to 
return to school in the autumn. This 
information is derived from regular 
LFS questions in conjunction with two 
special questions addressed to 15-24 
year olds in the months of May to 
September: 

A. "Was ... a full-time student in 
March of this year?" 

B. "Does ... expect to be a full-
time student this fall?" 

Results for 1988 are published in 
special tables included in the May to 
September editions of both Labour 
Force Information (71-001P) and The 
Labour Force (71-001). Throughout 
the year, data on persons aged 15-24 
who are currently attending school 
full-time are published in Table 9 of 
The Labour Force. 

For further information, contact Ken 
Bennett (613-951-4720), Labour Force 
Survey 	Sub-division, 	Household 	Sur- 
veys 	Division, 	Statistics 	Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTJFIER 
LES ETUDIANTS 

Au cours des mois d'été, les emplois 
qu'oceupent les étudiants constituent 
une proportion importante de l'emploi 
total. En fait, 9% de toutes les per-
sonnes occupées en juillet 1987 étaient 
des étudiants qui prévoyaient reprendre 
leurs etudes a l'automne. Ces données 
sont tirées des réponses données a 
certaines questions régulières de 1 1 EPA 
ainsi qu'à deux questions spéciales 
posées aux 15 a 24 ans entre mai et 
septembre: 

A. "... était-ll (elle) étudiant(e) a 
temps plein en mars de cette 
année?" 

B. "... a-t-il (elle) l'intention 
d'étudier a temps plein 
Pautomne proehain?" 

Pour 	les 	données 	relatives 	a 	1988, 	voir 
les 	tableaux 	spéciaux 	dans 	les numéros 
de 	mai 	a 	septembre 	des bulletins 
Information 	population 	active (n ° 	71- 
001P) 	et 	La 	population 	active (n o 	71- 
00 1). 	Durant 	toute 	l'année, 	des données 
sur 	les 	personnes 	de 	15 	a 	24 ans 	qui 
fréquentent 	actuellement 	l'école a 	plein 
temps 	sont 	publiées 	au 	tableau 9 de 	La 
population active. 

Pour plus de renseignements, communiquer 
avec Ken Bennett (613-951-4720), Sous-
division de l'enquête sur la population 
active, Division des enquêtes-ménages, 
Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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NOTES 

Ihe Labour Force Survey 

contained in this report are based 
.tornatiun obtained through a sample survey of 
holds. Interviews are carried out in about 

.u,UUU representative households across the country, 
involving some 100,000 respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, 
was taken at quarterly intervals until November 1952. 
Since then it has been carried out monthly. Oeginning 
in January 1976, following more than 3 years of devel-
opment, substantial revisions to the labour force 
survey were introduced. details of these changes are 
available on request from the Labour Force Survey 
Sub-L)ivimion, Statistics Canada, Ottawa, K1A 016. 

The sample used in the surveys of the labour force 
has been designed to represent all persons in the 
population 15 years of age and over residing in 
Canada, with the exception of the following: resi-
dents of the Yukon and Northwest Territories, persona 
living on Indian reserves, inmates of institutions and 
full-time members of the armed forces. 

Self-Representing Lkits (SHU's) - The SRU's are 
comprised of those cities whose 1981 population 
yielded an expected sample size sufficient for at 
least one interviewer's workload and a small number of 
cities possessing unique characteristics. Each is re-
presented in the survey by a sample of its own popula-
tion and hence the name self-representing. 

Non Self-Representing Units (NSRU'a) - NSRU's are 
the areas outside the SHUs containing rural areas and 

urban centers. 

. 	eparation of a new methodology report to replace 
nation 71-526 Methodology of the Canadian Labour 

i 	Survey is scheduled for completion in 1989. ti- 
1 that time, a technical report which briefly high- 
ghts the major changes in the survey design is 

available on request. For further information on the 
redesigned sample contact: Labour Force Survey 
Sub-Uivision or Census and Household Survey Methods 
Division, Statistics Canada, Ottawa, K1P. 0T6. 

Monthly estimates of employment, unemployment and 
non-labour force activity refer to the specific week 
covered by the survey each month, normally the week 
containing the 15th day, 

Data collection is carried out during the week 
following the reference week. Statistics Canada 
interviewers contact each of the dwellings in the 
sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour 
force data. The questionnaire used in the survey is 
reproduced at the back of this publication. Each 
interviewer contacts approximately 65 designated 
dwellings (the individual assignment size varies by 
type of area) and conducts a personal interview in all 
dwellings where interviews are being conducted for the 
first time. In most areas, provided the respondent 
agrees, subsequent interviews may be conducted by 
telephone, an interview technique which has been shown 
to have no discernable impact on the data and which 
offers significant savings in time and cost. 

This publication contains only a limited aelection 

	

of data produced from the Labour Force Survey. 	ddi- 
tional data may be obtained by special request or by 
re purchase of micro data tapes. Most of the series 

0 
	ta DuDlicatioii Are available on CINSIM. 	The  
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NOTA 

L'enquête aur Ia population active 

Lea mtatistiques publiées ici sont fondCes aur one enquête 
mensuelle rnenée auprs denviron 48,000 mCnages repréaentat ifs 
dun bout b l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
dants. 

L'enquête aur is population active, lancée en novestire 
1945, a eu lieu tous 1cm trois rseis jusqu'è novembre 1952. 
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprs plus de trois 
ana délaboration, des changements importants ont été apportes 
b l'enqute sur Is population active, è partir de Janvier 
197fa. On pout obtenir aur demande des details sur cea change-
ments en sadressant b Is Sous-diviaion de l'enquete sur la 
population active, Statistique Canada, Ottawa, K1A 016. 

L'échantillon retenu aux fin des enquêtes sur Is popula-
tion active représente toutea lem personnes de 15 ens et plus 
résidant au Canada, b l'except ion des residents du Yukon at 
des Territoires du Nord-Ouest, des peraonnea vivant dana des 
reserves indiennes, des pensionnaires dinatitutionm at des 
membres a plein temps des Forces arméea. 

Liités autoreprémentativea (UAR) - Lea OAR sent constituées 
des villes dont is population en 1981 permettait de prCvoir .n 
échantillon de taille suffisante pour constituer is charge de 
travail d'au moms on interviewer, et dun petit nombre de 
villes possédant des caractéristiques particulières. Chacine 
de ces villes est représentée dans l'enquête par in échantil-
ion de sam propres citoyens, dab lappellation d'autorepré-
sentatives'. 

Unites non autoreprémentativea (LJIAR) - Lea UNAR sent si-
tuéea a l'extérieur des OAR et comprennent des regions ruralea 
et de petits centres urbains. 

On nouveau rapport de méthodologie devant remplacer Is pu-
blication intitulée Méthodologie de l'Enquete mur is popula-
tion active du Canada (n°  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 
1989. Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant lea points sailLants des principaux changements appor-
tés mu plan de mondage. Pour plus de renseignements aur Ic 
nouveau plan de sendage, prière de commoniquer avec: Is 
Sous-division de lenquete sur is population active csi h is 
Division des méthodes de recensement et d'enquêtes-ménsyes, 
Statistique Canada, Ottawa, <lA 016. 

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chômage et de 
linactivité me rapportent b isle aemaine bien precise chaque 
mois, salt normalement celle ob tombe le quinzième jour du 
moi 5. 

La collects des donnéea a lieu au cours de la sesame qui 
suit la semaine de référence. Lea interviewers de Statistique 
Canada communiquent avec les occupants de chaciti des logements 
de i'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de 
recueillir lea renaeignements nécessairem pour produire lea 
données sur Is population active. On exemplaire du question-
naire utilisé eat annexé a Is fin de cette publication. 
Cheque interviewer as met en contact avec lea occupants d'en-
viron 65 logements choisis (Ia taille de Is tache de chacu, 
vane melon le genre do region). Lorsqu'il s'agit dun ménage 
interviewé pour la premire foia, linterviewer fait one 
visite sur place. Dans Is majorité des regions, si 1enquéte 
y consent, les interviews subsequentes peuvent être réaiiséea 
par téléphone; cette technique ne semble pas avoir deffet 
marqué sur les données et die permet d'épargner beaucoup de 
temps at d'argent. 

La présente publication ne renferse qu'une partle des 
données produitea par lenquete sun is population active. On 
peut sen procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de microdonnées. La plupert des series pré-
sentei mi nt djn;pninles sr t'ANSIM. Noip lnrnrr; Ic- 



100 

appropriate data bank number appears for those series 
contained in tables 1, 2 and 3. For further details 
on the survey data refer to Guide to Labour Force 
Survey Data, Statistics Canada, Catalogue no. 71-528. 

Definitions and Explanations 

I 	.'s- 

The labour force is composed of that portion of the 
civilian non-institutional population 15 years of age 
and over who, during the reference week, were employed 
or wemployed. 

Eiaployed 

Employed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work die to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding 

persons on layoff and persons i.k,ose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in 
the future). 

Uneloyed 

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week: 

(a) were without work, had actively looked for work in 
the past four weeks (ending with reference week), 
and were available 2  for work; 

(b) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had been on layoff 3  and were available 
for work; 

(e) had not actively looked for work in the past four 
weeks but had a new job to start in four weeks or 
less from reference week, and were available for 
work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, 
paid work in the context of an employer-employee 
relationship, or l f-employment. It also includes 
unpaid family work where unpaid family work is 
defined as inpaid work which contributed directly to 
the operation of a farm, business or professional 
practice owned or operated by a related member of 
the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria 
are regarded as available: 

(i) were full-time students seeking part-time work 
who also met condition (ii) below. 	(Full-time 
students looking for full-time work are classi-
fied as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they 
could not take a job in reference week, or if 
they could not take a job it was because of 
'own illness or disability', "personal or 
family responsibilities', or "already had a 
job". 

persons are classified as being on layoff only when 
they expect to return to the job from which they 
were laid off. 

numéro de is 	barmque de 	données 	pour 	les 	series 	figurant 	awi 
tableaux 	1, 2 et 	3. Pour de plus amples dmtils sur 	les don 
nées de 1 enquête 	voir le Guide d 	it 	 I 

Definitions et explicat immm,t; 

Population active 

La population active coeprend la partie de la population 
civile hors institution Ag6e de 15 ans et plus gui avait Iii 

emploi ou était en chômaqe pendant Ia semaine de référence. 

Personnes occupées 

[em personnes occupées 	)nt celles qimi , mmmi entire de la 
semaine de réfCrence: 

a) ont f'ait iii travail 1  quelconque 

b) avaient un eemploi mais n'étaient pas su travail pour l'une 
des raisons suivantes: 

- propre maledie ou invaliditC 
- obligations personnelles ou familialas 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non précisée ci-dessus (h l'exception des 

personnes mises b pied et de cel lea gui devaient commen- 
cer b travailler une date ultérieure déterminée). 

ChOmeurs 

Lea chôcie 	 I 	- 
de référence: 

a) Ctaient 	n---- .i• -- 	-, 	 i --'  
au cours d,  
ne de référencm) et étaient prêts b t ravai ll er L ;  

b) n'avaient p55 activement cherché de travail so cours des 
quatre dernières semaines, mais avaient etC mises b pied 3  
et Ctaient prétes b travailler; 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des 
quatrc dernières somaines, maim devaient commencer Lin nou-
vel emploi dana quatre semaines ou mains h compter de la 
semaine de rCfCrence, et Ctaient prtes h travail ler. 

1 On enterid par "travail" tout travail fait contre rCmijiCra-
tion ou en vue d'un bénCfice, c'est--dire le travail fait 
contre rCmictérat ion pour tim employeur ou b son propre 
compte. Ii peut également sagir d'itm travail familial non 
rémunCrC, cest--dire d'un travail non rémirméré qiu contri-
bum directement ii l'exploitation dune ferme, d'une entre-
price ou dun bureau professionnel, gui est poasédC ou 
exploité par un membre apparenté du ménage. 

2 On considère comtne prCtes a travailler lea personne:; Ic ce 
groupe gui: 

(i) étudiaient h plein temps tout en cherchant du travail I 
temps partiel et gui répondaient au entIre (ii) ci-
dessous. (Les étudiants 1b plein temps gui cherchaient 
du travail I plein teinps ne sont pas considérés comise 
ayant etC prêts I travailler pendant la sesame de 
rCfCrerice.) 

(ii) ont déclarC qu'il ny avait aucune raison pour laquelle 
el les ne pouvaient prerxtre tim einploi psi-slant La semair' 
de réfCrence; ou rim pouvaient en prendre un en raisot 
"dune proore maladie ou invalimlitC", "d'obliqat ion: 
personnelles ou familiales", ou 'parce qu'ellea aveienl 
dCjl tim emploi". 

On considIre comme mises I pied seules 1cm persannes gum 
s'attendent b rCintCgrer l'emploi qu'elles occupaient avant 
d'etre mise I pied. 

i'engute sur la population active. 
Statistique Canada. 
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ot in the Labour Force 

. 	 Those persons in the civilian non-institutioriril 
opulat ion 15 years of sue arsi over who, during the 

riferencp week were neither employed nor unemployed. 

Une1oyaent Rate 

The unemployment rate represents the number of 
unemployed persons expressed as a per cent of the 
labour force. The unemployment rate for a particular 
group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a per cent of 
the labour force for that group. 

Participation Rate 

the participation rate represents the labour force 
expressed as a percentage of the population 15 years 
of age and over. The participation rate for a partic-
ular qroup (aqe, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage 
of the population for that group. 

Ewçiloyment/Population Ratio 

The empiovinent/populat con 	ratio represents the 
number of persons employed expressed as a percentage 
of the population 15 years of age and over. The 
employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number em-
ployed in that group expressed as a percentage of the 
population for that group. 

Industry and Dccuation 

. 	 The Labour Force Survey provides information about 
the occupation and industry attachment of the employed 
and unemployed. These statistics are based on the 
1980 Standard Occupational Classi ficat ion and the 1980 
taidard Industrial Class heat ion. 

The Une,1oyed: Family Data 

A family is defined as "a group of two or more 
persons who are living together in the same dwelling 
and who are related by blood, marriage or aloption". 
A person living alone or who is related to no one else 
in the dwelling where he/she lives is classified as an 
"unattached individual". The heal of a family is 
determined by the respondent's perception of headship 
and as such is solely a statistical device which has 
no economic connotation. (A more detailed description 
of the derivation of family data is available on 
request .) 

Hounding 

The 'normal' rounding procedure is used in the 
Labour Force Survey. lkiadjusted participation and 
unemployment rates, employment/population ratios and 
annual averages are calculated from unrounded figures 
(i.e. estimates in units), but published figures are 
rounded to thousands. Therefore the sum of individual 
rounded items may not always equal the total. 

Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from 
the Labour Force Survey refer to a specified week each 

. 

	

	 uth. The following table gives the reference weeks 
fr the years 1986, 1987 and 1988. 

macti Is 

Il s'aqit de 18 partie de is populat ion civith hors inst 
tution Aqée cIa 15 aiim et p1st qui étoit iii occupe ni en 
chômaqe pendant is amaine de réfrence. 

Taux de chge 

Le taux de ch&iiaqe représeote Ic nombre de chOineurs exprimé 
en pourcentage de Is population active. Le taux de chinage 
d'un groupe porticulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) 
eat le nombre de chiineurs dans cc groupe, exprimé en pourcen-
tage de Ia population active dans le même qroupe. 

Iznni ,1'activlh 

Le taux dactivité représente Ia population active exprimée 
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux 
d'activité dun qroupw particulier (Age, sexe, état matrimo-
nial, etc.) est la population active dans ce groupe exprimée 
en pourcentaqe de Is population dana le même groupe. 

Rapport e.loi-population 

Le rapport eaplol-populat ion représente le rnbre de 
peraonoes occcipAes exprimé en poureent age de Is population de 
15 ans et plus. 	Le rapport e,nploi-pnpulation d'un groupe 
particuuier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ta non,ra 
de personnes occupées dans ce qroupc, ex pr im 	sc I-iicineent 
de Ia population dans le même grnJpe. 

Branche d'activité et profession 

L'enquAte sur Ia population active founnit des renaeigne-
ments sur Is profession et Is branche d'activité des personnes 
occupées et des chOmeurs. Ces statist iques aint foridées stir 
is Classification type des professions de 1980 et stir is 
Classification type des industries de 1980. 

Lea chônurs: Statiatigue familiale 

One famille eat un groupe de deux personnes ou plus qun 
vivent ensemble dans le méme loqement et gui sont apparentAcs 
par le sang, le manage ou l'adoption". One personne gui vit 
seule ou gui n'est apparentée h aucun occupant du logement oi 
il (elle) demeure est clasaée coinme "personne asule'. On 
établit gui est le "chef de famille" en demandant b l'enquete 
qui eat, selon lui, is personne gui joue ce role. Ce concept 
n'a aucune connotation économique; il ne sagit que d'un 
mécanisme stat 1st iqlce. (On peut obtenir stir demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur lea fainil-
les.) 

Arrondissewnt 

Ui se sert de Ia procedure d'srrondissement 'normal' dana 
i'enquète sur Is population active. Lea taux d'activitC et de 
chomaqe non ajustés, le rapport emploi-population et lea 
moyennes annuelles aont calculés b partir de chiffres non 
arrondis (c'est-b-dire des estimations en unites). Cependant, 
lea estimations publiêes sont arrortlies en milliens. La aninme 
des composantes individuellea n'est pas toujoura égale au 
total b cause de l'arror-disaement. 

Dates de référence 

Cease nious lavons mentionné plus haut, les estimations 
tirCes de lenquête stir is population active as rapportent 
urE aemaine precise de cheque moia. Le tableau ci-après mdi-
que les asmainea de rCférence pour lea annéea 1986, 1987 et 
1988 inclusivement. 
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1980 1987 191l 

- 	 week erd ing - semaine se terminant 	le 

January - Janvier 16 17 1i 
February - Février 20 21 1 
March - Mars 19 21 
April 	- Avril 16 18 19 
May - Mai 21 16 17 
June - Juin 18 20 21 
July 	- Juillet 16 18 19 
August - AoOt 20 15 16 
September - Septembre 17 19 20 
October - Octobre 15 17 18 
4ovember - Novembre 12 14 15 
December - Décembre 10 12 13 

C 

Seasonal Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by 
seasonal, cyclical and irregular movements. A 
seasonally adjusted series is one from which seasonal 
movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, crop cycles, holidays 
and vacation periods. It should be noted that the 
seasonally adjusted series contains irregular as well 
as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated 
computer program which differentiates between these 
seasonal, treed and irregular movements in a series 
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factors for 
current data. On an annual basis, the entire historic 
series of seasonally adjusted data is revised in light 
of the most recent information on changes in season-
ahity. These annual revisions are published each year 
in "Historical labour force statistics - actual data, 
Seasonal Factors, Seasonally adjusted Data" (Catalogue 
No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication 
have been derived using the X-11 version of the United 
States Bureau of the Census Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Program4 . The series have been adjusted 
using either the multiplicative or the additive option 
of X-11, depending on which one provides a better 
adjustment. The seasonal adjustment program also 
incorporates a modification designed to improve the 
accuracy of seasonal factor estimates. The modi-
fication involves using ARIMA (auto-regressive inte-
grated moving average) models to produce twelve-month 
projections of the unadjusted data series; the 
projected data are then aided to the series for 
purposes of seasonal adjustment. A technical descrip-
tion of the procedures used is avallmble from the 
Lour Force Survey Sub-Division or the Time Series 
Research and Analysis, Statistics Canada. 

Canada 	total 	employment 	and 	unemployment, 
seasonally adjusted, are derived by the summation of 
the appropriate seasonally adjusted estimates for 
males 15-24, males 25 and over, females 15-24 and 
females 25 and over. In Quebec, Ontario and British 
Columbia the total employment and unemployment are 
derived by the summation of the appropriate 
seasonally adjusted estimates for males and females. 
For the remaining provinces the estimates of 
employment and unemployment are seasonally adjusted at 
the aggregate level. The seasonally adjusted 

For a description of the technique see U.S. Bureau 
of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11 
Variant of the Census Method II Seasonal Adjustment 
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment 
Method, Stat ist Ira Canada Calalogur No. 12-564 F. 

Désaisonnajisat ion 

Los fluctuations des series chronoloqiques économiqucs mont 
causées par des mouvements saisonniers, cycliqums et irréqu-. 
hers. One mérie désaisonnslisée est une série dont on a 
élimirié les effets des mouvements saisonniers. Ces derniers 
sont causes par des événements annuels rAquliers comme lea 
changements de temperature, les cycles oqricoies et lea 
vacances. 11 convient de noter que is sérte désaisonnaliséu' 
contient h is fois des fluctuations irréquhires et des fluc-
tuat ions cychaques b long terse. 

Le programme de dCsaisonnalisation est un proqramims infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouve'nents 
saisonniers, tendanciels et irréqutiers sur une période de 
plusieurs années et destimer, li la lumire des mouveinents 
passes, les coefficients saisonniers appropriés pour l'année 
en cours. Sur we base anriuelle, toute la série chronoloqique 
des données désaisonnaliséss est révisée b Is lumière des 
renseiqnements les plus récents sur les fluctuat ions saison- 
nières. 	Ces revisions annuellea snot puhliAes rhaquc anne, 
dans Statistigues chronnloqiqua aur loorplot IWI 	rtivp - 
Chiffres reels, facterirs sai apr 
lisées (no. 71-201 au catalogue 

Les series dCsaisonnalisAe.s 
tion ont été traitCes b I 'aide i. ; 	 - 

States Bureau of Census Method II Seesonal Adjustment Computer 
Proqram" 4 . Les series ont été désaisonnalisées h laide de Is 
version multiplicative ou additive X-11, selon celie gui 
perniet ilne meilleure désaisonnalisation. Le programme de 
dAsaisonnalisatjon comporte également we modification desti-
née b accroitre Is precision des coefficients saisonniers 
estirnatjfs. La modification consiste b utiliser des modles 
Af8411 (modles autn-régressifs h moyenne mobile intéqrée) pour 
établir des projections sur douze mois de series de données 
non désaisonnalisees; les donnécs ainsi produites mont alors 
ajoutées aux series hi des fins de désaisonnalisation. On pout 
am procurer la description technique des séthodes utiiiaées en 
s'adressant hi Is Sous-division de I'enquAte sur Is population 
active ou au Groupe des series chronoloqiques, rechercte et 
analyse, Statistique Canada. 

Le nombre total désaisonnalisé de porsonnes occupées et de 
chôineurs au Canada am calcule en additionant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux lommes de 15 hi 24 
sns, hi ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 hi 24 ans et hi 
celles de 25 ans et plus. Au Québec, en Ontario et en 
Colombie-Britannique, le nombre total de personnes occupées et 
de chômeurs am calcule en aldit ionnant les estimat ions désai-
sonnalisées pertinentes relatives aux hominea at aux femmes. 
Dans les autres provinces, les estimations de lemploi et du 
chômaqe sont dCsaisonnahisées so niveau global. On étlit 
les estimations désaisonnalisées de is population active en 

On trouvera we description de cette méthode dans U.S. 
Bureau of the Census Technical Paper No. 15, "The 7-11 
Variant of the Census Method II SnaunaI 'hiat rart Pr pr a'' 

et La méthode de désaisonnajigair 
si I cat al now' de 	t i jot I our rarrri 

I 

0 
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-timates of the labour force are derived by summinq 
; i?asonally adjusted estimates of employment and unem- 

.  Loyment. The participation rate, unemployment rate 
id the employment/population ratio are seasonally 
i.1justed by the "indirect' method, i.e. the 
-asonally adjusted unemployment rates are the 
asona1ly adjuated unemployment levels expressed as 

a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal aijust-
ment, except for some small series. 

Reliability of Data 

Slinq Error 

The estimates in this report are based on a sample 
of households. Somewhat different figures might have 
been obtained if a complete census had been taken 
using the same questionnaires, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those actually 
used in the Labour Force Survey. This difference is 
called the sampling error of the estimates. 

The sampling error (expressed as a per cent of the 
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely 
have a smaller per cent sampling error and of two 
estimates of the sane size the one referring to a 
characteristic more evenly distributed throughout the 
population will tend to have a smaller per cent 
sampling variability. Also, estimates relating to ae 
and sex are usually more reliable than other estimates 
of comparable size. 

Non-SamElino Error 

Errors which are not related to sampling may occur 
t almost every phase of a survey operation. Inter-

Viewers may misunderstard instructions, respondents 
. 	isy make errors in answering questions, the answers 

y be incorrectly entered on the questionnaires and 
rrors may be introduced in the processing and tabu-

Iition of the data. All of these errors are called 
on-sampling errors. Some of the non-sampling errors 

will usually balance out over a large number of obser-
vations but systematically occuring errors will 
contribute to biases. Non-sampling errors can be 
reduced by careful design of quest ionnairea, intensive 
training and supervision of interviewers aid a 
thorough control of the processing operation. In 
general, the more personal and more subjective 
inquiries are subject to larger errors. Also, data 
referring to persons with less stable labour force 
status will have relatively larger non-sampling 
errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurrence of 
non-sampling errors in the survey. In addition to the 
design, training and supervision noted above, the 
survey uses recognized quality control procedures at 
every step of the data collection and processing 
phases to monitor the quality of the data. These 
controls include an Interviewer Observation program 
and a Reinterview program dealing with such aspects as 
interviewer performance and respondent induced errors, 
a Data Capture Quality program which maintains capture 
errors below a pre-determined acceptable ceiling, 
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all survey processing functions. 

(b) Survey Response 

One major source of non-sampling error is the 
•  effect of non-response on survey results. n-

Isponse is made up of two components: item non-
response, and total non-response. Several methods are 
used to compensate for item non-response, such as 

faisant la somme des est imat ions dsaisonnal isécs de I 'emploi 
et du chOmage. le taux dactivité, le taux le chmaqe et Ic 
rapport eniploi-populat ion sent désaisonnal isées par is mthode 
"indirecte"; en dautres termes, les tux de chnaqe désai son-
nalisés représentent les niveaux désaisonnalisés du chôeiage 
exprimés en pourcentage de Is population active désaisorina-
lisée. Sauf dons le cas de certaines petites series, on 
utilise des chiffres arrondis pour effectuer Is désaisonnali-
sation. 

FiabilitC des données 

Erreur d'échantillonriage 

Les estimations présentées ici sent fundées cur un échin-
tillon de nCnages. On airait Pu obtenir des chiffres léqere-
ment différents xi Ion avait fait un recensement complet 
laide des rnêmes questionnaires, des mmes interviewers, des 
memos méthodes d'exploitstion, etc. que ceux utilisés pour 
lenquete sur is population active. Cette difference 
sappelle lerreur d'échantillonnage. 

L'erreur déchantillonnage (expriméc en pourceritoge de 
l'estimation visée) nest pas Is rnêrne pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, Is plus élevée comporte vraisem-
blablement le plus faihle erreur déchantillonnage et do deux 
estimations du meme oi-dre, celle gui porte sur to carectéris-
tique Ia plus iniformément répartie dana is population 
présente ordinairement le pourcentage le moms élevé do van-
abilité due b l'échantillonnaqe. tIe mêine, lea estimations 
relatives a làge et au sexe soot habituellement plus f1abI,! 
que dautres  estimations de taille comparable. 

Erreur non due h I'échantiilonnege 

Dautres enreurs, gui n'ont pam trait h i'échantillouicage, 
peuvent so produire 6 presque toutes lea étapes d'une en-
quête. Les interviewers peuvent mat comprendre lea instruc-
tions, les enquetés peuvent donner des réponses erronées, lea 
réponses peuvent être mat consiqnées sur les questionnaires et 
dautres erreurs peuvent être commises ions de l'exploitation 
et de Is totalisation des donnCes. Toutes ces erreurs ssp-
pellent des erreurs non dues b l'échantillonnage. Certoines 
sannulent sur on grand nombre dobservations, mais los 
erreurs systématiques enqeridrent des biais. 11 eat possible 
do réduire cm genre derreurs par one conception soignée des 
questionnaires, une formation et is-ic surveillance intensives 
des interviewers et Un contrOle serrC de lexploitation. En 
general, plus lea questions prennent in caractre personnel et 
subjectifs, plus lea erreurs sent considérabies. lIe même, lea 
données relatives lb des personnes dont is situation eat mains 
stable présenteront in nonibre relativement élevé derreurs non 
dues b l'échantillonnage. 

a) ContrOle gualitatif 

bus los efforts mont deployéa dons l'enquete en vue de 
réduire is frequence des erreurs non dues b léchantillon-
nage. Outro Is conception des quest ionnaires, Ia format ion et 
Is surveillance des interviewers, dent nous avons pane précé-
demment, i'enguête fait appel h des méthodes reconnues de 
contrôle qualitatif b toutes lea étspes de 18 collecte et du 
traitement afin de surveiller is qualité des donnéea. Ces 
contrôles coeiprennent in programme d'observation et in pro-
gramme de reinterview qui permettent d'Cvaiuer le rendement 
des interviewers et de déceier los erreurs attribuables aux 
enquetés, in programme de contrôle qualitotif do la saisie des 
données gui sort h limiter lea erreurs en deca dun niveau 
acceptable déterminé, des mécanismes de contrôle du codaqe et 
des verifications et is-i exanen continu de toutes ies fonctions 
de traitement de lenquete. 

b) Taux de réponse h l'enquête 

Lone des pnincipales sources derreurs non dues b l'Cchan-
tilionnage eat l'effet de Ia non-réponse sur les résultats de 
Uenquete. II y a deux sortes de non-reponse: is non-réponse 

inc ou p]uaieurs quest ions et is non-réponse totaie. On a 
recours b diverses méthodes pour remCdier au premier type de 
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deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from 
the respondent during a previous interview, or 
choosing a response from a respondent with similar 
demographic and socio-ec000,nic cheracterist ics. Total 
non-response is handled by either using information 
from a previous interview or re-weighting the results 
to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey 
is among the lowest in the world for a survey of this 
type. In 1986, the rate averaged less than 5% 
t hrouqhuut the year.  

Weighting 

The data are weighted up to independently derived 
population eat imates produced each month by province, 
age, and sex. These estimates are shown in a number 
of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into 
account non-response, growth in sample size and 
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. Further information about the weighting 
process contact Labour Force Survey Sub-Division, 
Statistics Canada, <lA 016. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not 
known. However, a measure called the standard devia-
tion, can he estimated from the sample data. The 
standard deviation of an estimate is a statistical 
measure of the variability in the estimate of a 
characteristic which could be expected if repeated 
samples of the same type were used to derive these 
estimates; hence, it is a measure of sampling error. 
It also partially reflects the effect of non-sampling 
error, but does not reflect any systematic biasi's in 
the data. The chances are about 68 out of 100 that 
the difference between a sample estimate and the 
corresponding census figure would be less than one 
standard deviation. The chances are about 95 out of 
100 that the difference would be less than twice the 
standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would he less than 2J times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used 
in this publication to give an indication of the 
reliability of the estimates and are based on a 
12-month average of the per cent standard deviations 
in the previous calendar year. 

The letter 'A' indicates that the estimate is very 
reliable; the letter "B" indicates that the data is 
reliable but to a somewhat lesser degree than the "A" 
category; and so on. Generally, piElished estimates 
are in the categories "A' to "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data 
with a higher variability (in the "0" and "H" cate-
gories) are reliable enough for some purposes, however 
they should be used with great caution. Therefore, in 
any subsequent use, specific reference should be made 
to the high sampling variability of data in the "0" 
and "H" categories. 

The letter '3" indicates either that the estimate 
has a variability of more than 33.3% and/or is less 
than 4,000. Estimates subject to sampling error of 
this magnitude are not published and are indicated in 
the tables by (...). 

The table below shows the alphabetic categories in 
terms of their per cent standard deviation. For 
example, a letter "8' beside an eat imate indicates 
that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estisate of 
3,000,000 persona in the labour force between the ages 
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of  

non-rêponse, notamment en imputant we rponse gui s'inspire 
d'autres donn&es recueillies dana l'enquete, en utilisant 
données dune interview antérieure ou en prenant is répr 
dun enquR6 gui préserite des caractéristiques démographii 
et socio-économiquas soniblables. Pour pallier Is non-répi 
totale, on utilise lea données dune interview antérieure 
l'on effectue we nouvelle pondérat ion pour compenser l'ab-
aence ile certaines données. 

Le taux de non-réponse 'a l'enquête sur Ia population active 
est paruni l'un des plus faibles so nonde pour ne enquète de 
cc genre. En 1986, le tux moyen eat derneuré inférieur 'a 5 % 
durarut truutn l'annue. 

Pondérat ion 

Lea données sont pondérées en hauase en fonction d'estima-
tions démographiques indépendantes déterminées chaque mois par 
province, par Age et par sexe. Ces estimations sont présen-
tees dans in certain nombre de tableaux de la presents pibli-
cation at font l'objet de revisions après chaque recensement. 
Lu' procesous de porsiération tient compte de Is non-réponse, de 
l'expansion de l'échantillon et des variations dans la répar-
tition des loqements dans lea diverses provinces. Pour de 
plus amples renseignements Au sujet du processus de pondéra-
tion, consulter la Sous-division de l'enquète sur Ia 
population active, Statistique Canada, K1A 0T6. 

indicmteurs de l'écart-t 

L'erreur d'échantillonoaqe, telle qu'elle est décrite plus 
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer 
une meniure appelée l'écart-type 'a partir dea données de 
l'échantillon. 	L'écsrt-type dune estimation eat we mesure 
ststistigue de la variabilité propre 'a l'estimation d'une 
esractéristique 'a laquelle on pourrait s'attendre si des 
échantillons répétés du même type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue we mesure de 
l'erreur d'échantillonnage. 	L'écart-type refl'ate aussi, 
partie, l'effet cle l'erreur non due 'a l'échantillonnage, 
lie saisit pas las biais systérnatiques contenus dens 
données. 11 y a environ 68 chances s*jr 100 pour qua Ia di'' 
rence entre uric estimation d'échantillon at le chiffre 
recensement corresporxlant soit inférieure 'a we fois l'écni 
type. 11 y a 95 chances sur 100 pour qua Ia difference ; it 
infCrieure 'a deux Ibis l'écart-type, et environ 99 chances air 
100 queue soit inférieure 'a deux feds et demis l'écart-type. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dana 
Ce bulletin comae indicateurs de Ia fiabilité des estimations 
et sont fancies sur one moyenne de douze mois des 6carts-ty1- 'i 
exprirnés en pourcentsge pour l'année civile précédente. 

La lettre "A" irxlique qu' il a' agit d'une estimat ion Lrès 
fi able; Ia lettre "B", qua 1 'estimation eat fiable asia 'a in 
degré moindre qu'ure estimation de Ia catégorie "A", at Sinai 
de suite. lIe facon gCnérale, lea estimations pcbliées entrent 
dana les categories "A" 'a "F" et mont suffisamment fiables 
pour Ia plupart des utilisations qua l'on en fait. Certaines 
données dont la variabilité eat plus Clevée (dana lea cotC-
gories '0" et "H") sont s'jffi saaaent fiables pour des Ut ii isa-
tions part iculi'ares, mais ii faut sen servir avec beaucoup de 
circonapection. Par consequent, cheque Ibis qu'on y aura 
recours par Is suite, il faudra préciser qua leur variabilité 
d'échantillonnaqe eat plus Clevée. 

La lettre "3" indique qua l'estimation a we variabilité de 
plus de 33.3 % et (ou) qu'eile eat plus petite qua 4,000. Lea 
estimations entachées dune erreur d'échantillonnaqe de cet 
ordre re sont pas publiées et mont remplacées par (...) dana 
lea tableaux. 

Le tableau présenté ci-dessous indique lea designations 
littéralea des différentes categories d'écart-type en pourcen-
tage. Par example, la lettre "B" accolCe 'a we estimation 
indique que l'écort-type am situe entre 0.6 % et 1.0 % ill 
l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,1 IL 
d'actifs de 15 'a 24 ans serait suivie du syurbole litter 
"B". Par consequent, l'écart-type de cette estimation i 
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I. Hence, the standard deviation for this estimate 	 situe entre 18,000 et 30,000. 	Il y a 68 chances sur 100 pour 
los in the range from 18,000 to 30,000. 	There is a 	 que is valeur vraie de lestimation sétablisse entre 

	

Wi chance that the true value of the estimate will be 	 2,970,000 et 3,030,000 act ifs, et 95 chances soT' 100 pour 

	

the range from 2,970,000 to 3,030,000 and a 95% 	 queue se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 
dnce that 	it will fall between 2,940,000 and 

.1160,000 p'r sans 

Alphthetic designation of percent standard deviation 

Oésignation littérale de l'écart-type exprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 	 Per cent standard deviation 

Symbole littéral 	 tcart-type exprirné en pourcentacie 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1 % - 2.5 5 
0 	 2.6%- 5.0% 
E 	 5.1 5 - 10.0 5 
F 	 10.1 5 - 16.5 5 

6 	 16.6 5 - 25.0 5 
H 	 25.1 % - 33.3 5 
3 	 33.45+ 
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[eonoi,ic Regions Regions économiguea 

Brief descriptions 	and maps 	of 	the 	economic 	regions Ge hrkvos d,  
are Ijiven on the 	to! lowing pages. so 	t roused 	 - 

Newfoundland lerre-Neuve 

010: The Avalon Peninsula. 	Census Division UI. 010: 	Is 	pr'-- 	 -.. 

020: The area along the South coast entending from the 020: 	La rAginini 	Is 	Ic 	(a coLe 	sul 	de 	lv 	nresqu 	lIe 	As 
Avalon Peninsula to Port-aux-Basques. 	Census (Ii- ,jusqu 	Port-aux-Basques. 	Divisions de recensement 02 et 
visions 112 and 05. 05. 

030: The area 	from Port-aus-Basques 	to the 	Strait 	of 030: La rAgion de Port-aus-Basques jusqu'au dAtroit 	do Belle- 
Belle-Isle 	and Labrador. 	Corner Brook and Coos,, Isle 	et 	Ic 	Labrador. 	Cette 	region Aconomique 	coirpreril 
Bay 	are 	in 	this 	economic 	region. 	Census 	Oivi- Corner Brook et 	Goose Bay. 	Divisions de receinsement 	04, 
sions 04, 	05, 	09 and 10. 05, 	09 et 	10. 

040: The central 	area of the 	island extending 	to 	the 040: 	to 	rAgLon centrale 	do 	I 	Tie 	s'étendant 	Ru nord-est 	jus- 
Atlantic Ocean in the northeast. 	Grand falls and qu'k 	locéan 	Atlantique. 	Cette 	region 	Aconomique 	corn- 
Cannier 	are 	in 	flu S 	econonic 	reilion. 	rensns 	Iii vi - prersi 	Grand 	I vi Is 	et 	(Onnider. 	(liv: 	i on-c 	in 	roes-v--nt 

Ii,, 	'(7 	viii 	08. ii, 	U7 	0 	((II. 

Prince Edward Island tle-du-Prince-Ldouard 

11)0: Ih 	ciT ire 	prosirnee 	of 	I'rinc 	FAvor-i 	l -,Ianini. liii: 	:, 	totalifi 	iir 	I 	Tle-niu-lrirscn--IIouarl. 

Nova Scotia Nouveile-Ecosse 

210: The 	Sour1 	es 	of 	Innsernne-ls. 	Riclnniond, 	Cape 	Brotorn 210: 	Los divisions de recensement d Inverness, de Richmond, du 
and Victoria. Cap-Oreton et de Victoria. 

220: The 	counties of Coichester, 	Cumberland, 	Pictou, 220: Los 	divisions 	do 	recensement 	de 	Coichesler, 	do 
Guysborouqh and Aritigonish. Cuerland, de Pictou, do Cuysborouqh et dAntigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Ha-its. 250: 	Les divisions do recensement 	d'Annapolis, de Kings et 	de 
Hants. 

240: The 	counties 	of 	Sheiburne, 	Yarmouth, 	Diqby, 240: Les 	divisions 	de 	recensonnent 	de 	Shelburne, 	Yarmouth, 
Queens and Lunenburq. Digby, 	lumens ot 	Lunenburq. 

2511: The county of HaLifax. 250: 	La division de recensement dHaiifax. 

New Brunswick Nouveau-Brunswick 

310: The counties of Northurberland, 	Restigouche 	and 310: 	Los 	divisions 	do 	recensceent 	do 	Northumher( 
Gloucester. Rest igouche et Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 320: 	Los divisions de recensement 	d Albert, do Westmorlar,, 
do Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 330: 	Los divisions de recensornent 	do Saint 	John, 	Charlotl 
Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 340: Les divisions de recensernent do Sunbury, Queens et York. 

350: The counties of 	Carleton, 	Victoria and Medawaska. 350: Los 	divisions 	de 	recensement 	do 	Carleton, 	Victoria 	et 
Madawaska. 

400: Nord-du-Québec: 	the northern 	part 	of 	the 	county 400: Nord-du-Québec: Is part ie ford de Is division de recense- 
of Territoire-du-Nouveau-Québmc. cent do ferritoire-du-Nouveau-Québec. 

411: CaspCsie - 	Iles-de-la-Madeleine: 	the counties of 411: 	CaspAsie 	- 	Tles-de-la-t-iadeleine: 	lea 	divisions 	do 	re- 
lies-dc-la-Madeleine, 	Gsspé-Est, 	Gaspé-Oucst, censement 	des 	!los-de-la-Madeleine, 	do 	GaspC-tst 	et 	do 
alsost 	all 	of Honaventure and 	the northern part GaspC-Ouest, 	le quaaL-totalité do Bonaventure et 	Is per- 
of Mstane. tie nord de MaLone. 

412: Barn-Saint-Laurent: 	the 	counties 	of 	Rimots,ki, 412: Bas-Saint-Laurent: 	lea 	divisions 	dc 	reconsement 	de 
Rivire-du-Loup, 	Térniacouata, 	Karnouraska 	and Rimouski , 	Rivière-rlu-Loup, 	Témiscouata, 	Kamosiraska 	et 
Matapêoiia, 	a 	small 	northern 	part 	of 	Bonaventure MatapAdia, one petite partie du nord do Flonaventure et 	Is 
and almost all of Matane. quasi-totalitA do Matane. 

420: Saguenay 	- Lac-Saint-Jean: 	the counties of Lee- 420: Saguenay 	- Lac-Saint-Jean: 	lea divisions do 	recensement 
Saint-Jean-Guest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 	CIricoutimi, du 	Lac-Saint-Jean-Ouest, 	Lac-Saint-Jean-Est, 	Chicoutirni, 
a 	a-rail 	northern part 	of Wonteorency No.1 	and 	a one 	petite 	pertie 	du 	nord 	do 	Mantmoroncy 	NO 	1 	et 	one 
small 	southern portion of 	Ter r itoi re-du -Nouveau- petite partie do arid du Territoire-du-Nouveau-Québec. 
Québec. 

430: Québec et Québec-Sod: the counties of Charle-
vois-Est, Charlevois-Ouest, LIslet, Mantmagny, 
Bellechasse, Mantmorency No.2, Beauce, LCvis, 
Dorchester, all but the northern tip of Montmo-
rency No.1, the omutheast part of Québec, the 
northern part of Frontenac, the northern part of 
Wolfe, the eastern part of Mégantic, almost all 
of Lotbinire and Portneuf and a small southern 
part of Saguenay. 

440: Mauricie - Boja-Frarcs: the counties of Cham-
plain, Nicolet, Drunmond, the northern part of 
Québec, a anal 1 north west part of Wolfe, the 
western part of HCgaritic, a small southwestern 
portion of Lotbinikre, a small smuthwestern part 
of Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all 
of Yamaska, the anuthern part of Saint-Maurice, 
the east corner of MaskinongA and the southeast 
port of Abitibi. 

430: Québec et Québec-Sod: lea divisions do recensement do 
Charlevoix-Est, Charlevois-Duest, L'Islet, Montmaqw, 
Bellechasse, Wootmorency NO 2, Beauce, Levis, Dorchester, 
Montmoroncy NO 1 sauf Ia pointe nord, Is partie sod-eat 
de Québec, is part ie nord do Irontenan, I a part re nerd ne 
Wolfe, Is partie eat do MAqartic, la quasi-totalitA de 
Lothirnikre et Portneuf at one petite partie du sud do 
Soguenay. 

440: Mauricie - Bois-Franca: lies divisions do r000nsemenif 
Champlain, Nicolet, Driirnvond, Is partie nord rio QuI- - 
one petite pertie du nord-onast do Wolfe, Is partie on - 
de Méqantic, one petite partie du sud-ouest - 
Lotbinikre, one petite partie du sud-ouest do Portnnt - 
Ia quasi-totalite d'Arthabaska, Is quosi-totalit(- I- - 
Yamaska, Is partie sod do Saint-Maurice, Is pointe esl Ic 
Maskinongé et Is partie aud-ent dAbitibi. 
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'(J: 1 strie: 	the 	cOuntLe9 	of 	Cornpton, 	Hictwnond, 	Sher- 450: Estrie: 	les 	divisions 	tie 	recenuenent 	de 	Compton, 
Le, 	StansteaJ, 	the 	Southern psrt 	of 	Fronts- Hicheond, 	Sherbrooke, 	Stanstead, 	is 	partte 	Bud 	de , 	the southern part of Wolfe, a small southern Frontenac, 	Is pertie sud do Wolfe, 	uie petite pertie du 
of Arthabasks, the eastern part of Brorne and sod d'Arthabsska, Is partia eat de Brome at is pertia eat • astern part of Shefford. do Shefford. 

loritéréqie: 	the counties of Begot, 	Richelieu, 461: La I'bntéréqie: 	lea thvisions do recenoenent de Begot, do 
,ciL-Hyacinthe, 	Ifouvilie, 	Iborville, 	Missisquoi, Rnchohoij, 	do Saint-Hyacinthe, 	do Rouville, 	diberville, 
aini-Jean, 	Charubly, 	VerchVres, 	La 	Prairie, 	Na- de Misiisquoi, 	do Saint-Jean, 	do 	Chwnhly, 	do 	VerchRres, 

piorville, 	Huntingdori, 	Chãteauguay, 	Beauhar,iois, de La Prairie, de Napierville, do Huntingdon, do ChMoau- 
Soulanqes, 	Vaudreuil, 	the western part of drone, quay, do Beaufiarnois, de Soulanges, Be Vaudreuki, is per- 
the westernpart of 	Shefford and a 	small 	part 	of tie ouest 	Be Bromo, 	is 	partle oumet 	de 	Shefford 	at 	one 
Yamoska. petite partie do Yamaska. 

462: iluuitréal-Lentre 	et 	Laval: 	the 	coisities 	of 	tIe- 662: IluntrBai-Centre at Level: lea divisions do recenaement do 
Jesus and tle-de-TluntriYoi. itle-Jésus et de Itle-de-fluntrCal. 

463: Lea Laurentides: 	the counties of Oeux-fbntaynes, 463: Los 	Laurentides: 	los 	divisions do 	recensament 	de 	Doux- 
Argenteuil, 	labelie, 	the 	northern 	part 	of Montagnes, 	Argenteuil, 	Labelle, 	Is partie nord do P4aaki- 
Maskinuny6, 	the 	northern 	part 	of 	Berthier, 	the nonqd, 	is 	partie 	nord 	Be 	dertfiier, 	Is 	partie 	nord 	de 
northern 	part of Joliette, 	the 	northern part of Joliette, 	Is 	pertie nord 	Be 	lluntcslis, 	Is 	quasi-totalitC 
Iluritcaim, 	almost 	all 	of 	Terrebonne, 	a 	small de Terrebonne, 	one petite partie du ford do Papineau at 
northern 	part 	of 	Papinesu 	and 	a 	snail 	northern uric petite partie du nord de Gatinesu. 
part of Gati.neeu. 

464: laiiaucliVre: 	the county 	of 	Lnsnmption, 	a 	small 464: LanaudiSre: 	is division 	dm 	recensement 	de 	l'Assosption, 
northern part of Saint-Maurice, 	the central part une 	petite 	pertie 	du 	nord 	Be 	saint-Maurice, 	is 	pertie 
of iliskinongé, 	the southern part of Berthier, the centrale 	do 	fieskinongC, 	Is 	partie 	sod 	do 	3erthier, 	is 
southern 	part 	of 	Joliette, 	the 	southern 	part 	of partie sod de Joliette, 	Is psrtie sod Be Montcalm at 	isle 

intcaln and a small southern part of Terrebonne. petite pertie do sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: 	the 	coulty 	of 	Hull, 	almost 	all 	of 470: Outaouais: is division Be recensetsent do Hull, 	is quasi- 
Papineau and Gatineau, 	and 	the southern part of totaistC do Papineau at do Gatineau at 	Is pertie Sod do 
Pontiac. Pontiac. 

480: Abitibi-Témiacasingue: 	the 	county 	of 	Témiaca- 480: Abitibi-fémiscaningue: 	is 	division 	Be 	recensement 	du 
mingue, 	the 	northern 	part 	of 	Pontiac 	and 	the TBnmiscamlngue, 	is 	partie 	nord 	Be 	Pontiac 	at 	Is 	partie 
western part of Abitibi. ouest dAbitibi. 

490: Côte-Nord: 	almost all of 5aguenay county and the 490: Cote-Nord: 	is 	quasi-totaliLé de 	is division Be 	recenae- 
southeastern 	part 	of 	the 	Terri to i re-du-Nouveau- ment 	du Saguensy at 	is pertie aid-oat do Territoire-du- 
Québec including Scheffervillo. Nouveau-QuBbec, y cospria Scheffervitle. 

Ontario Ontario 

counties 	of 	Glengarry, 	Prescott, 	Russell, 500: Lea 	divisions 	do 	recensenent 	de 	Glengarry, 	Prescott, 
noit, Oundas, l,rennijle, Leeds and Lanark and Russell, 	Storeont, hondas, Grenville, Leeds at Lanark, at . Ottawa-Carleton Regional Municipality, is municipalitC rCgionsie d'Ottawa-Carieton. 

counties of Frontenac, 	Lennox and Addington, 510: Lea 	divisions 	do 	rocensement 	Be 	Frontenac, 	Lennox 	at 
irigs, Prince Edward and Henfrew. Addinyton, Hastings, Prince Edward at fienfrew. 

The 	counties 	of 	f*rtfe.snberlar,d, 	Peterborough, 520: Lee 	divisions 	do 	recenaement 	do 	Harthuedierland, 
lictoria, 	Haliburton and the Muskoka District flu- Peterborough, 	Victoria, 	Haliburton 	at 	le 	district 	do 
nicipality. i&jskoka. 

530: The 	Ilegionel 	i4jnicipaiities 	of 	Iiurham, 	York, 530: Lea 	mnunicipalités 	rCgionalas 	Be 	Durham, 	York, 	Toronto, 
Toronto, 	Peel 	and 	Halton 	Regional 	Municipality Peel at Halton, h l'exclusion do is yule do Burlington. 
excluding the city of Burlington. 

540: The counties of L)ufferin, 	Wellington, and Siiecoe 540: Lea divisions Be recensement 	do Oufferin, 	Wellington at 
and the Waterloo Regional Municipality. Simcoe at is municipalitC régionale de Waterloo. 

550: The county of Brent, 	the Regional 	Mi.s-iicipallties 550: to 	division de 	recensetnent 	do 	Brent, 	ice 	municipal ftCs 
of Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk régionalas 	do 	Hamilton-Wentworth, 	Niagara, 	Haldimand- 
and the city of Burlington in the Ilaltori Regional ikirfoik 	et 	Is 	villa 	do 	Burlington 	dens 	is 	municipailte 
municipality. régionale dHalton. 

5641: The counties of Oxford, Ligin and Middlesex. 560: Les 	divisions 	do 	recensement 	d'Oxford, 	dtigin 	at 	Be 
Middlesex. 

57U: The counties of Kent, La,rbton and Eases. 570: Los 	divisions 	do 	recense,eent 	do 	Kent, 	do 	Las*,ton 	at 
0 Eases. 

580: The counties of Perth, Moron, Bruce and Grey. 580: Lea diviuiona de recensement do Perth 	dHuron, do Bruce 
at Be Grey. 

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Ma,itou- 591: Lea districts de Nipisaing, Parry Sound, Mwiitoulin, Sud- 
un, 	Sudbury, 	Timiskaming, 	Cochrane, 	Algomme, 	the bury, 	limiakaming, 	Cochrane, 	Algoma, 	is 	partie nord-eat 
north 	eastern 	part 	of 	the 	District 	of 	Kenora, do district 	de 	Kenc,ra, 	at 	is municipalitC 	reglonale 	Be 
also the Suobury Regional Municipality. Sudbury. 

592: The hiatricts of 	Thunder day, 	Rainy River and a 592: Lea districts do Thunder Bay, 	Rainy River at 	isle grande 
large southwestern part of the Kenora Llistrict. partie du sud-ouost du district do Kenora. 

Ha,ittha Mwiitoba 

610: The 	southeastern 	area 	of 	Manitoba. 	Ontario 	is 610: La region sud-eat du Manitoba, iimitée b lest par 	iOn- 
its eastern boundary and the international bound- tario at so sod par is frontière international., at se- 
iry at the south, 	extending west 	to the city of tendant 	4 loueat 	juaqub is yule do 	Winnipeg. 	Divi- 
innipeg. 	Census Ilivisiona 01, 02 and 12. aiona de recenaement 01, 02 at 12. 

I 	region southwest of Winnipeg on the Intorna- 620: La region au sud-ouest Be Winnipeg Is long Be is fronti- 
nil border. 	Census DivisIons 03 and 04. re intarnationale. 	Divialona de recenaeoent 03 at 04. 

southwestern 	region 	of 	the 	provie. 	The 630: Le sud-ouest do is province, 	limitC Ru suB par Is 	fron- 
rnatioral border in the sooth and the Saskat- tière 	internationale 	at 	4 	l'ouest 	par 	Is 	Saskatchewan. 

cimowal border in the west. 	Censum Divinions 05, Divisions Be rocenseinent US, 06, 07 at 15. 
06, 	07, 	and 	15. 
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o4U: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg 
city and north to Lake Winnipeg. Census 
DiviSions 08, 09 and lii. 

650: The area lying north of the Riding Moiw,tain 
National Park along the Saskatchewan border. 
Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake 
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions 
13, 14 and 18. 

67U: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: She eatreme northern portion of the province 
Census Divisions 19, 21, 22 and 23. 

Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending 
from the Manitoba borrJer on the east, the inter-
national border on the south and including Regina 
in the western portion. Census divisions 01, Dl 
and 06. 

72U: The southwestern area of the province, extending 
from Moose Jaw in the east, the international 
boundary in the south and the Alberta border in 
the west. Census DiviSions 03, 04, 17 and 00. 

73u: She west central part of the province. Census 
DivisionS 11, 12 and 13. 

740: The east central part of tim province. 	Census 
Divisions 05, U9 and 1U. 

751): A large area that spreads completely across the 
province. It includes Prince Albert and North 
Battieford. Census Divisions 10, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province 
Census Djvisio,, 18. 

Alberta 

610: She sow across the southern part of the province 
bounded no the east ny the province of Saskat-
chewan, on the south by the international border 
and on the west nearly to the province of british 
Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census 
divisions Ii',. US and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary 
Census division 06. 

840: The western part of the province along the 
british Columbia border plus areas north of 
LdsuntJl1. t:ensus Divisions 09, 13 and 14. 

650: She area between t:dieunton and Calgary. 	Census 
Division lid. 

860: The area surrounding and including Edmonton. 
Census Division 11. 

870: The Peace Iiiver area in the northwestern part of 
the province. Census Division 15. 

iou: The northeastern part of the province which in- 

	

)uine Fort FkMurray. 	Census divisions 10 and 

british Coluthia 

91u: ihe Last Kuotenay Regional Districi. 

920: The Central Kootenay and the Coluwbizi-bhnissap 
ihegionial districts. 

930: The Kootenay boundary, Dkanagan-Stsil.kameen, Cen-
tral Ukan,ayan and the North L)kanagan Regional 
districts. 

94u: The Squasiah-Lillooet and the Ihospson-Nicola Re-
gional districts. 

95U: The Traser-Cheani, Central Fraser Valley, Uewd,iey-
Alouette, Greater Vancouver, Powell liver and the 
Sunshine Coast Regional Districts. 

96U: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcona and the Mount 
Waddington Regional Districts. 

970: The Carlboo, Bulkley-Nechako and the fraser-Fort 
George Regional Uistrxcts. 

980: The Peace Ihiver-Liard hlegional District. 

990: She 	Central 	Coast, 	Skevna-bueen Charlotte, 
kitimat-Stikine Regional Districts and the 
Stikine Region. 

6411: La region de Portage-La-Prairie, It loumst de la ville dv 
Winnipeg et au nerd du lac Winnipeg. Divisions iii 
recensement 08, 09 et 10. 

650: La region situCe mu nerd do parc national du mont Ridi. 
lv long de Is frontikre dv is Saskatchewan. Divisions i. 
recensement 16, 17 at 20. 

660: La rCqinn directement mu nerd do Winnipeg, entry Ic 
Manitoba at le lac Winnipeg. 	Divisions dv recensemeni 
13, 14 et 18. 

670: La ville do Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extrRme nerd dv is province. Divisions dv recensement 
19, 21, 22 at 23. 

Saskatchewan 

710: Le sod-eat de is province. limité N lest per Is frontiN-
re du Manitoba et mu mud per lv frontlhlre internationale 
at cumprenant Regina dans Is partie ouest. Divisions dv 
recensement 01, 02 et 116. 

72u: Le sud-ouest dv la province, s'étendant dv Moose Jaw N 
i'est jusqu'S is frontière internatnonale mu mud at Is 
frontière dv i'Alberta N l'ouest. Divisions do recense-
sent 03, Utv, 07 et 08. 

730: Le cvntre-ouest dv Is province. Divisions dv recensanent 
11, 12 et 13. 

740: Lv centre-est dv Is province. Divisions dv recensement 
115, U9 et 10. 

750: One vaste region gui s'Ctend d'une frontiRre provinciale 
N l'autre et qui englobe Prince Albert et North Battle-
ford. Divisions de recensement 14, 15, 16 at 17. 

760: LextrRme ford dv Is province. Division cia recenoement 
18. 

Alberta 

810: Li' sod do la province limité N lest par lii Saskatchen 
et nJ sill IKr In front iVre 	ntrrrnt innaTe of .s'n 1 5v-rxIanf - 

11211: 	-- 

830: Calgary et Is region environnante. Divisiun dv recense-
sent 06. 

840: La partie ouest dv Is province le long cia Is frontiNre dv 
is Colomhie-.Hritannique, et des regions mu norni didoxin-
ton. Divisions de recenseixent 09, 13 at 14. 

850: La region entre Ldmonton at Calgary. Division dv race,,-
sement 08. 

8611: Edoonton at Is region environnante. Division dv recense-
sent 11. 

870: La region dv Peace River au nord-ouest do Is province. 
Division dv rvcensvment 15. 

880: Le nord-est de Is province englobant Fort McMurray. Di-
visions de recerisouient 10 et 12, 

Coioxie-Britwinigue 

Sill, La district regional d'East kootenay. 

920: Las districts régionaux de Central Kootenay et do Colnsn-
bia-Shuswap. 

9311: Las districts régionaux clv Kootensy lioninoary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan at tiarth Okainagan. 

940: Lea districts rCgionaux dv Squamish-Lillooet at dv 
Thompson-Nicely. 

950: Lea districts regioinauv dv Fraser-Chasm, Centr8l Fraser 
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell Mi 
at Sunshine Coast. 

960: Les districts régionaus dv Capital, Cowichann Vall'. 
Nanaimo, Alherni-Ciayoquot, Comox-StratMoona et Motitc  
Waddington. 

970: Las districts rCqionaux do Cariboo, Bulkley-Nechako 
Fraaer-Fort George. 

980: Lv district regional de Peace River-Liard. 

9911: Lea districts rCgionauv do Central Coast, Skvena-Quevn 
Charlotte at Kitimat-Stikine at Is region de Stikina. 

S 
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LABOUR FORCE SURVEY OUESTIONNAIRE 	 ..., 

D.z0li0 	2 31 	J' 	Mee0,10,INo 
4 1 	1 I 

14RD 0850'  1,0 50 06 	Yr 	 Suo'amo 1 FORM NO 

5J6, 17L 

10 LAST WEEK. DID 	WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSI 50 HAS 	EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? 
BUSINESS? (Regardless of Ike nw,,be, of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 

(Th 	 .' (Th 
2 

Sos 	N. 	Go 0 55 hours.) 
'' 	 ' 'O Go 0030 0 5 	WHEN DID 	LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS 

PERMANENtLY 	 ((010 p000000000k 31 	LAST WEEK. DID.. 	HAVE A JOB TO START  
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 

2 
" 	 ° - 

I 	I 

-. Cl  
0 	2 0 cM 32 COUN1ING FROM THE END OF LAST WEEK 0TE 	

MO 	 Yr 	0 p110W 10*1005,, W*, -. a nroWh 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 PBB OCS( ITEM 

EMPLOYERSLASTWEEK' (lI051556B5 1 

70-5 '  0 	0  
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . 33 	. 	ABSENT FROM WORK LAST - °' 2 0 goB 53 

USUALLY WORK AT HIS/HER, -'01 0086 
1032 53 DID 	. . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

PLOY, 100' 	 0 
Sgo 

- WEEK? 

05 
34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR 

BUSINESS LAST WEEK? 
2 061-lOre 

5010 

______________ r. 	'\ 
S2 L) 40 -_) 

__________„. 150000*) 	 ap ewe, 

14 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS  - 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT JOB? 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 6,400 

ErRor USUALLY WORK AT HIS/HER 

- 	05' 55 	WYERIBY.Efl00600 ITEM 

15 LAST WEEK HOW 	HOURSOF rooioe'EE 
30:rR10. flprr6,,5410Nal0 	 0501080 

°” LIII] 	
10 37 2 0 

10 56 go 
00 USUALLY WORKS 156 IN THE PAST B MONTHS. HAS... LOOKED FOR WORK? 

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 

LESS THAN 30 
HOURSPERWEEK? -- 

ErRor 0000 Q 	
20 
	64 i' l l  Mo 	(5, to 

(Holiday, p9081)010, Illness, Iabocrd)spule, etc.) - 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY 57 • IN THE PAST 4 WEEKS WHAT HAS... DONE TO FIND 
WEEKS HAS.. BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Ma,k all 0,0411005 rrI(orbecl 
FROM WORK? t10ll,, 	 05(062 

________________________ - • IN THE PAST 4 WEEKS  HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT VMS THE MAIN REASON FOR 8EING . TO FIND WORK? Marl, 	oIfle- ,nMhoeS ,efpp9led 

AWAY FROM WORK? 38 IS . 	GETTING ANY WAGES OR SALARY TOO 00503 05,00001 5000. 05A 

LI
FROM 

Eoarr coap 
HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 

OFF LAST WEEK? • WHEN DID... LAST____________ '1 

50  O 	' 0 M10000 	M. (eel 18 HOW MANY HOURS DID... ACTUALLY WORK I 
LAST WEEK AT HIS/HER, 

39 I6TER06SBB 00601(ION arad 	5,6 
1000 306' LIII] 

•ll 	5 	 33 	0 	so 0086 	(104001 a 	goe PUBliC ,PE10YroaY AGENCY 	
: 
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CODE SHEET 	 E iien.pi.ire t,inçsii 
d,sponsbll sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

I 	IAJ,-,,-L,.,',,, 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 	 2 Keeping house 

3 Going to school 	 ) 7 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - 00 N0Tspecify in NOTES 
5 Did not want full-time work 
6 Full-rime work under 30 hours per week  
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers OnIi) 

6 New lot)  to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (ExcI. Paid Workers) 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job( 
6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or fami(y responsibilities 

3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

-,z "jN 	'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF- 
I Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7  7"IN - - - 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include. Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost joh or laid off job (Paid Workers Only) 

/,?t/tidi' Seasonal job. Ofl call arrangement, 
temporary lob, dismissal (fired), corn- 
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	paiiy moved or went out of business, 
econOmic coiidtions. etc 

6 Changed residence 
7 l)pwetisfipl with job 

v pay, poor hours, transportation 
- Lilerns, working conditions, con- 

•t with employer or co-workers, no 
- portunty for advancement, etc. 

Li  

U Other Specify in NOTES 

L _--_..- ------ 
t,040 441) 1 '9 8  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business With paid help 

6 Not incorporated business (Include seIf.ernployed 
wit/lout a business) - No paid help 

- 	1 Primary or secondary school 

2 Conimunity college, junior college, or CEGEP 
82 3 University 

0 Other --Specify in NOTES 
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population active (Formule 05) 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Auendait un rappel (a son emploi précédent) 

on 
	

6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui réporudent 
8 Pense quit nexiste i)as de travail disponible 

dans Ia region qui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dons les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avaut des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Avait déjà tin emploi 
0 Autre - Précjsez dons les NOTES 

5 Non )ëtait prét(e) a travailler) 

7  4 "DANS SON EMPLOI, .. . EST-IL IELLE> UN TRAVAIL-
J LEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

77 "DANS SON AUTRE EMPLOI ... EST IL (ELLE) UN 
f 	TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituéeAvec aide rémuriérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entrepnise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituêe (Comprend In's traviI-

Ieurs a leur conipte sans e,utrepr,se) 	Sans aide 

L r6mun6r6e 

1 Ecole prima ire ou secondaire 

2  2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Prèc,sez dons les NOTES 

I+ 	tatr,tiqiiu' ( ircida 	Statistics Canada 

Engiiih version 

FEUILLE DES CODES 
	

a?aii.bie on request 

Questionnaire de l'enquéte sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 	3 Va a école 
4 N'a Pu trouver que du travail a temps part iel 
5 Ne voulait pas de travail a p1cm temps 

36 
 

6Travail a plein temps. moms de 30 heures par 
sema i ne 

0 Autre - Précisez dons les NOTES 

1 Maladie ou invlidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seu lement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine. 1 7  ou fin de l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

déquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de lusine, etc.) 

0 Autre -- Précisez dons les NOTES 

Si Maladie ou invalidite de l'enquété 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

les conqCs de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (grCve ou lock-out) 
5 Muse a pied temporaire, s'attend a un rappel 

33 	1 travailleurs rémunerés seulementl 
6 Nouvel emploi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Eritreprise saisonnière 

(saut travailleurs rémunérés) 
_Autre - Prëcisei dons les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
malanfie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quittuf son emploi sans raison precise 
5 A perdu son eniploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
comprend: emploi saisonnier, régime de dis-

ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement )renvoi), 'employeur a 
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	déménagé ou sest retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A déménagé 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Compre'id: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, unsalubnité 
des lieux de travail. incompatibilité 

S 	avec son eniployeur  ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre — Precisezdans les NOTES 

7 5030 4402 2-98? 



GUIDE TU SPECIAL ARTICLES 	 ARTICLES SPECIAUX - GUiDE 

July 1986 	- Labour Market Activity of Students 	 .Ajillet 1986 	- Activité des étudiants siJr le marché 
During the Summer Vacation: July 1986 	 travail pendant lea vacances d'ét: j. 

1986 

August 1986 	- Labour Market Activities of High 
Income Families 

September 1986 - Characteristics of Persons With Long 
Workweeks 

October 1986 - Occupational Trends Among Women in 
Canada: 1976 to 1985 

November 1986 - Recent Industry Trends in Employment: 
Canada and the Provinces 

December 1986 - 1. Annual Averages 1986 
2. "Involuntary" Part-time Employment 

in Canada, 1975-1985 

January 1987 - Labour Market Developments in Canada: 
1986 

February 1987 - Alternative Concepts and Measures of 
liemployment 

March 190 - .b Loss and Labour Market Adjustment 
in the Canadian Economy 

April 1987 - Persons on the Margins of the Labour 
Force 

May 1987 - The Growth of Part-time Work in a 
Changing Industrial Environment 

June 1987 - Employment Lstlmates from the Labour 
Force Survey and the Survey of 
Employment, Payrolls and Hours 

July 1987 - A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments in 1987 

August 1987 - 1. A Review of Employment and 
Earnings Data, 1983-1986 

2. A Note on Disability and Labour 
Market Activity 

September 1987 - Trends in Government Employment, 
1976-1 986 

October 1987 - Job Search Methods of the 
1kemployed, 	1977-1986 

Novemoer 1987 - Older Workers in the Canadian Labour 
Market 

December 1987 - 1. Annual Averages 1987 
2. Reprint Series of Feature Articles 

January 1988 	- The 1987 Labour Market Revisited 

February 1988 - Self-employment in Canada 

March 1988 	- Work Injuries in Canada, 1982 to 1986 

April 1988 	- 1. Work Absences and Compensation, 
1979-1986 

2. Women Wanting Work, But Not 
Looking Due to Child Care Demands 

May 1988 	- 1. Time Loam from Work for Personal 
Reasons 

2. The Decline of Unpaid Family Work 

June 1968 	- The Labour Market in the 80s: 
Canada and the United States 

July 1988 	- A Mid-Year Look at Labour Market 
Developments: 1988  

AoQt 1986 	- Activité des families a revenu élevé sot 
merché du travail 

Septembre 1986 - Caractéristiques des personnes travat 
longues semaines 

Octobre 1986 	- Lévolut ion professionnelle ties femme; 
Canada, 1976 6 1985 

Novembre 1986 - Tendances récentes tie l'emploi selon Is 
branche dactivité, Canada et lea provinces 

Déceinbre 1986 - 1. Moyennes annuelles 1986 
2. Personnes travaillant h temps partiel 

"involontairement" so Canada, 1975-1985 

Janvier 1987 	- Ivolution du marché du travail so Canada, 
1986 

Février 1987 	- Mesures et concepts supplementaires du 
chomage 

Mars 1987 	- Perte d'un mnploi at adaptation so marché do 
travail dana l'économie canadienne 

Avril 1987 	- Les inactifa en merge de Is population active 

Mai 1981 	- La croissance tie l'emploi a temps part iel 
dans on cadre économiqum en evolution 

Juin 1987 	- Estimations de lemploi tiréea de ienqit 
sur la population active et de l'enquCte 
1emploi, 18 rémunération et lea heures 
travail 

.kiillet 1987 	- Le marché do travail en 1987: bilan de 1. 
mi -année 

Aotjt 1987 	- 1. Survol des données sur l'emploi et la 
rCmunérat ion, 1983-1986 

2. Uuelques observations sur lincapacité et 
l'activité mr le marché du travail 

Septemure 1987 - Tendances tie lemploi dans le secteur 
gouvernementsl, 1976-1986 

Octobre 1987 	- Les chômeurs: leurs mCthodes tie recherche 
d'emploi, 1977-1986 

Novembre 1987 - Les travailleurs âgés aur le iaarché do 
travail canadien 

Décembre 1981 - 1. Moyennes annuelles 1987 
2. Série ties articles tie fond en réimpression 

Janvier 1988 	- Coup d'oeil rétrospectif stir le marché du 
travail en 1987 

Février 1988 	- Le travail autonotae au Canada 

Mars 1988 	- Les accidents du travail so Canada, 1982 a 
1986 

Avril 1988 	- 1. Absence du travail et cmnpensation, 1979 a 
1986 

2. Lea femmes qui veulent in enploi mais n'en 
cherchent pas en raison tie Is garde des 
enf ants 

Mel 1988 	- 1. Lea absences du travail pour motifs 
personnel a 

2. Le déclin du travail familial non rémunér 

.hjin 1968 	- Le marché du travail des annCes 80: Canada et 
tats-Unis 

Juillet 1988 	- Le marché du travail en 1988: Bilan de Is 
mi-année 
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;irual factors, seasorallv tjtisted 
dots(Annual) FIjI. 
fl'T; publication contains several hundred 
time series, derived from the monthly labour 
force survey, For the periods January 1966 to 
December 1987, January 1970 to December 1907 
and January 1975 to December 1987.) 

11-526 - Methodology of the Canadian labour force sur-
vey 	Oil. 

71-528 - 1uIde to labour force survey data ((Ices-
siorial) Oil. 
(This publication is designed to assist data 
users in the interpretat ion of Labour Force 
Survey statistics and to indicate the full 
range of data available from the survey.) 

71-529 - Labour Force Annual Averages (Occasional) 
4311. 
(This publication provides annual averages 
(for the years 1975 to 1983) of the tables 
published in the 71-001. The data are de-
rived from population projections based on 
the 1981 Census.) 

Other Publications 

71-513 - Family Characteristics and Labour Force Acti-
mty: Annual Averages 1977-19814 (Occasional) 

S 	Presents a set of tables which links the is- 
our force activity of individuals to alec-
ed characteristics of the families to which 

they belong using senual average data from 
the Labour Force Survey.) 

72-002 - Employment, Earnings and Hours. (Monthly) 
FIjI. 
(Industry and area data on industrial employ-
ment, average weekly earnings, average weekly 
hours, average hourly earnings.) 

PUBLICATIONS CONNEXE S 

lImit res publications relatives a l'eriguête sur is population 
ive 

-201 - Stat ist igucs chronologigues sur Is pnpulat ion 
active - chiffresreels, facteurs saisoriniers et 
cio4e nna dAsaisonnalisCes (Annuel) Oil. 
(Contient plusieurs centaines de series chronoloqi-
qmies tirAes de I enqmiAte mensuelle stir la populat ion 
active, pour Ia période de janvier 1966 b d&lerthre 
1987, janvier 1970 décembre 1987 et janvier 1975 a 
décembre 1987.) 

71 -526 - Méthodologie de l'enguête sur Ia population activedu 
(H Canada 	ors série) Oil. 

71-528 - Guide dutilisat ion des données de lenouAte sur is 

FFpulation active (Hors sAne) Oil. 
ette publication est destinAe h aider les utilisa-

tetmrs des données b interpreter les statist iques de 
I enquAte stir la populat ion act ive et h presenter 
toute la ilamme des donnAes produites par lenquete.) 

71-529 - Ntoyennes annuelles de Ia population active (Hors 
série) Oil, 
(Contient les mnoyennes annuellem des tableaux men-
suels puhliAs dans le bulletin no 71-001 au catalo-
gue, pour los annéea 1975 It 1983. Ces donnAes ont 
etA pondArAes t l'aide des projections hasées sur lii 
recemisement de 1981.) 

Autres publications 

71-533 - Caractéristiciues familioles et activitA sur le marchA 
du travail, moyennes annuellos 1977-1984. (Hors 
sAne) 8i1. 
(Ce bulletin prAsente un ensemble de tableaux statis-
tiques reliant l'activitA sun le marché du travail 
des particuliers It certaines caractAristiques de 
leura families respect ives. Lea donnéea sent tirAes 
des mayennes annuelles de lenquête sur Ia population 
act ive.) 

72-002 - Enploi, gains et durAe du travail. (Mensuel) Bil. 
(DonnAes par industrie et par region sur I'emploi, 
les (Lains hebdomedaires moyens du travail , les gains 
horsi res moyeris.) 
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LANNLIAIRE DU CANADA 

A JOURNEY 
OF 1000 MILES 
BEGINS WITh 

A SINGLE STEP 
The Canada Year Book recorded Canada's 
first steps in 1867. It's still the only book 
that gives you the most complete, up-
to-date facts on every aspect of 
Canada's growth as a nation, 
Physical setting Demography * Health a  Educa-
tion * Employment and Incomes * Social security 
• Housing and construction * Forests, fish and furs 
• Agriculture * Mines and minerals * Energy * 
Science and technology * Transportation Com-
munications * Cultural activities and leisure a  
Manufacturing * Merchandising and services * 
Banking, finance and insurance a  Judicial System 

External relations, trade and defence * Govern 
ment Government finance * Review of the 
economy 

TOUT LE 
PAYS, UUNE 
COUVERIURE 
A EAUTRE 

Deja au siècle dernier, les premiers pas 
de la nation étaient consignés dans 
l'Annuaire du Canada Aujourd'hui, !'An-
nuaire du Canada témoigne toujours avec 
precision et exhaustivité des multiples 
facettes de l'évolution du pays. 
Physiographie * D&mographie * Sant * Education 
* Emploi et revenu * S&uricé sociale * Logement 
ct construction a  Pèches et fourrures * Agriculture 
a Mines Ct minéraux * Energie * Sciences et 
technologie * Transports * Communications * 
Activitès culturelles et loisirs Industries manufac-
turièrcs Commerce et services s  Banques, 
finances et assurances * Gouvemement * Système 
udiciaire * Relations extérieures, commerce et 
defense * Finances publiques * Revue de 
l'economie 

sold in Bookstores and also available by calling 
Statistics Canada tolliree at i8002676677 or by 
completing the order coupon included in this 
publication. 

'499S plus shipping and handling 	inclusive in 
Canada, o other countnes); Catalogue number 
i1402E. 

Information can also be obtained by contacting 
your Regional Reference Centre 

Disponible en librairie, en telphonant A statistique 
Canada au numero sans Irais iSoo-aói-óôii ou en 
remplissant Ic bon de commande qui liqure dan, 
prsente publication. 

49-95 frais de port et de manurention en ius 
au Canada, $70 a l'trangeri: numro 13-402F a, 
repertoire. 

Pour de plus amples renselgnements, communlquel 
avec Ic Centre de consultation de Statistiquc 
Canada Ic plus prs de ches vous. 



NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA 
SMALL BUSINESS SECTOR 
CANADA U.S. TRADE IN SERVICES 

WARKET RESEARCH 
HANDBOOK 
1987-1988 

NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DII RECENSEMENT 
OO 	DE 1986 AINSI QUE l)ES DONNEES SUR LES 

PE'l'I'l'Es EN'l'RFPRISES FT I.E COM1ERCF l)FS 
SERVICES EN'l'Rl IF ( A\.\1) \ FT I l 

R.EECUEIL STATISTIQUE DES 
ETUDES DE MARCHE 
1987-1900  

"s 

UN INVESTISSEMENT 
stDR 
Investissez dans Ia source d'information statistique Ia plus complete qui 
soit sur Ic marcbe can adien de Ia consommat ion. Ic Recueil statistique 
des etudes de march4 19874988 vous donne plus de donncs sur: 
LES CONSOMMATEURS 
y compriS les revenus, Ic niveau de scolaritë ci les dpenses familiales; 
L'ECONOMIE 
y compris l'itwestissement, Ics pelites entreprises ci Ic march6 do travail; 
LES AFFAIRES 
y compris Ic commerce de detail, Ia finance, l'imniobilier et I'auromobilc; 
59VLLLES 
y compris Ic logement, Ia main-d'oeuvre ci Ic profil des consomm'ateurs; 
LE COMMERCE INTERNATIONAL 
y compris Ic commerce des services cntrc Ic Canada ci les Etats-Unis ci les 
ëclianges entre le Canada et ses princip-aux partenaires commerciaux: 
LA SITUATION A VENIR 
c'est-â-dirc des projections des tendances relatives aux dCpenses des 
consommateurs, aux revenus, aux prix, etc. 

FE RLU 'LlL.c LITI.Si'IQ( 'L DES Lit 'DES DL .t11RdHL, I98-I 
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT 
Le Rrt'uell slat istique des etudes de mart'hë pussde mainlenant une couverture rigidc II 
comprend plus de 700 pages de tableaux statistiques. 59 grtphiques. des notes, des dfinitions 
et un index. 

N° 63-224 au rperto1re Canada: $85 l'exemplalrc Autres pays: $101 I'exemplalre 

Vous pouvez commander en remplissant It hon de commande cl-joint ou to &ris-4n1 a 5kntc' 
des publications, Statistiquc Canada, Ottawa (Ontario). KIA 016. Si vous désirvz obtenir uii 
service plus r.ipide, rClCphones au nLIn:'ri) sans frais 1-800.267-6677 et portez votre 
commande a s'ocre conipte Visa ou MasterCard. 

Wuillez faire vocre cbeque ou mandat.poste a l'ordre du Recvveur gn&41 du Canada - 
Publications. 

Pour obtenir plus de renseignements, n'besicez pas a eominuniquer avec Ic centre de 
consultation de Statistique Canada Ic plus prs de chez vous. 

A SOUND INVESTMENT 
OPPORTUNITY 
Invest in the most complete source of statistical information on the 
Canadian consumer market, The 1987-88 Market Research 
Handbook gives you more facts on... 
CONSUMERS 
including income, education, family spending 
THE ECONOMY 
including investment, small business sector, labour markets 
BUSINESS 
including retail, finance and real estate, motor vehicles 
59 CITIES 
including housing, labour, consumer profiles 
INTERNATIONAL TRADE 
including Canada-U.S. trade in services, major trading 
partners 
THE FUTURE 
projections of social, economic and demographic trends, including 
consumer spending, incomes, prices 

THE I984988 .1.411'KLi RLSL1R(,1I ILL\D1300k 
\ES YO[ MORE FOR YOUR MONEY. 

Ii,- .tfarket Research Ilandbqxm is published in hanicover. It includes more 
00 .:gc Of statistical tables, 59 charts, flOteS and definitions and an alphabetic 

Catalogue Number 63.224 $85.00 In Canada $101.00 other countries 

I, ,,rdcr. complete the order form included or write to Puhliction Sales, Statistics 
Canad.i. Ottawa, Ontario, KIA ()T6. For (aster service, using Visa or MasterCard. call 
toll-free 1.800261,6677. 

Please make your cheque or money order payable to the Receiver Gener.al for 
Canada/Publications. 

Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further information. 
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Canadian Economic Observer: 
Statistics Canada's New Monthly Econom;c Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to offer 

This mopth's data 

L'Observateur économique canadien: 
Le nouveau bulletin économique mensuel de Statistique Canada 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 
renseignements relatits a I'économie canadienne 

Los donnEes du mois 

Provincrnt breakdowns of key economic indicators. 

International Overview 

Digest of economic performance n Cariaas riloct 
important trading partners - Frrriipri lapin. an :5" 
U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Save $40 oft the single-issue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11010 
12 issues $200.00 I other countries $225.00 
Per copy $20.00 I other countries $22 50 
(includes postage and hdling) 

For faster service using Visa or MasterCard call loll-free 
1-800-267-6677. 

To order, compiete the ordei form included or write to Publications Sales 
Statistics Car.ada. Ottawa, Ontario. CIA Ott. Re laster service, usn5 
Visa or MasterCard, eail toiltree 1805 267 80. 
Please snake your ctrequeor mosey oilier payable to ilatecerver Geserai 
for CanadaiPubircatsns 
Cootact the Statistics Canada Reterence Centre nearest you or tortS, 
nforrnatlon. 
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Des donnees de dernière heure comprenant toutes leo series 
do statistiques les plus importantes qui ont été diffusées deux 
semaines avant Ia date de publication du bulletin 
La situation Pconomique actuelle 

Le rendement de I'dconomie au cours du mois, présenté en 
bref, comportant une analysede l'emplor, de la production, 
de Ia demande et des principaux indicateurs prdcurseurs 
des tendances de I'activité économique. 
Des notes techniques et stalistiques 

Des notes portant sur leo nouveaux programmes statisti-
ques ou les programmes révisés et Sur les piixjr': 
do méthodologre propres 5 Statistique Can. I 

Les pnncipaux evenements economiques 

Des Cvénements internatronaux et natiornri- I . I 

léconomie canadienne, présontés en ordre chronolup. 
Des etudes spéciales 

lJne recherctte approfondie des affaires of des questions d'ac 
ftaalrte hées a l'econoime. 

Un aperçu statistique 

Des tObleaux, des grapttiques et des diagramrnes ertqlobant 
los statistiques ties coonpies natrortaux, de Ia production. 
de Ia demande, dot commerce. de I'emploi. ties marches finan-
ciers, etc. 

ET PLUS ENCORE 

Une analyse regionale 

Des ventilations pat province d'rndicafeurs econontiques 
stratdgiques. 
tin surval de l'éconemie internationale 

Un sommaire du rendement de l'économie des partenaires 
commerciaux du Canada, comme l'Eutope, to Japon et leo 
Etats-Unis. 

Abonner-vous des maintenant et économisez! 

Economisez S40 our to prix a 'unite de L'Observateur 
économique canadlen. 
NO 11-010 au repertoire 
Abonnemeal annuel (12 numéros): $200 au Canada: $225 

l'étranger. 
Prix au numéro $20 au Canada: $25 50 a letranger. 
(Ces prix incluent los frais do pool et do maniatention.) 

Pour obtenir un service plus replde, composeit te corners 
sans teals 1-800-267-6677 et porter volre comot node 
vetre compte Visa ou MasterCard. 
yeas poorer comorender err Ierrrpi ssant ie son lie slrmmannie CIJO 01 
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Canada - Publications 
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lie consultutron ito Slahistique Canadu In plus pods do chier onus 

Up-to-tileminute data includes i"majdr statistical series  
released two weeks prior to publication. 	 -- 

Current Economic Conditions 

Brief, "to the point" summary of the eeonomy's  
performance over the month, includutg trend analysis 	- 
of employment. output, demand and leading indicators  

Statistical and Technical Notes  

lnformafion about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 
Major Economic Events  

Chronology of international and national events that affect 	 . 
Canada's economy 
feature Articles  

In-depth research on current business and economic 
issues. 	 . 	 . 	 v- 

StatisticalSummary 	 .-----------.-. 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial  
markets. 

AND MORE 

Regional Analysis 



Every 	Toutes 
meck 	les semai*nes 
Ue numbers that make Les chiffres qw font 
decisions 	 les decisions 
The data that highlight Les données illustrant les 
national economic 	tendances de l'économie 
trends 	 canadienne 
Infomat is a digest of the most important statistics 
of the week. It is invaluable for business planners, 
policy makers and members of the media who 
take an interest in the Canadian economy. 

Articles cite the most recent economic and 
social data available, describe current trends and 
point out significant changes. Regular features 
include a complete list of publications released by 
Statistics Canada during the reference week, a 
table of key economic indicators and a list of 
upcoming data releases. The text is concise, easy-
to-read and complemented by tables and charts. 

Infomat, Catalogue No. 1 1-002E (weekly), is 
available for $2.00 per copy/$100.00 annually 
(in Canada); $3.00 per copy/$1 50.00 annually 
(elsewhere). 

Infomat est un résumé des statistiques les plus importantes 
de là semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour 
es planificateurs du monde des affaires, les responsables 
de 'elaboration des politiques et les médias d'information 
s' i ntéressant a I 'économie canadienne. 

Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus 
recentes donnees économiques et sociales disponibles, 
décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques 
regulières, notamment une liste complete des nouvelles 
publications parues a Statistique Canada au cours de là 

semaine de référence, un tableau des principaux indica-
teurs économiques, ainsi qu'une liste des données a paral-
tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux et 
de graphiques. 

Infomat, no 11 -002F au catalogue (hebdomadaire), 
se vend $2.00 l'exemplaire ou $100.00 pour un 
abonnement annuel au Canada; $3.00 l'exemplaire 
ou $1 50.00 pour un abonnement annuel a l'etranger. 

A 
I) order, complete the order form included or write to Publi-
ration Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K I A 016. 
or faster service, using Visa or MasterCard, call toll-

!e. 

Please make cheques or money orders payable to the 
Receiver General for Canada/Publications. 

Contact a Regional Reference Centre near you for further 
information. 

Call Toll-Free 
1-800-267-6677 

Téléphonez sans frais 

Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande Ci loot OU 

en écrivant a Vente des publications, Statislique Canada, Ottawa, Ontario. 
K1A 016. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez 
au numéro sans frais et portez votre commando a vOlre comple Visa 
no MasterCard. 

Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur 
qénéral du Canada-Publications. 
Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas a communiquer avec 
le centre de consultation regional le plus prés de chez vous. 
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Then Canadian Social Trends is the acquisition for you. A first 
on the Canadian scene, this journal is claiming international 
attention from the people who need to know more about the 
social issues and trends of this country. 

Drawing on a wealth of statistics culled from hundreds 
of documents, Canadian Social Trends looks at Canadian 
population dynamics, crir ie, education, social security, 
health, housin9, and more. 

For social policy analysts, for trendwatchers on the gov-
ernment or business scene, for educators and students, 
Canadian Social Trends provides the information for an 
improved discussion and analysis of Canadian social issues. 

Published four times a year, Canadian Social Trends also 
features the latest social indicators, as well as information 
about new products and services available from Statistics 
Canada. 

Alors Tendances soda/es canadiennes est Ia publication qu'il 
vous taut. Premiere en son genre sur Ia scene canadienne, cette 
revue retient l'attention des gens d'ici et d'aifleurs qui désirent en 
savoir plus sur les questions sociales de l'heure au pays. 

A l'aide d'abondantes statistiques extraites de nombreux 
documents, Tendances sociales canadiennes brosse le tableau 
de (a dynamique de Ia population canadienne, de Ia criminalité, 
de l'éducation, de Ia sécurité sociale, de Ia sante, de l'habitation 
et de plusieurs autres sujets. 

Que ce soit pour les analystes de Ia politique sociale, les 
analystes des tendances oeuvrant au sein des administrations 
publiques et du monde des affaires, les enseignants ou encore 
les étudiants, Tendances sociales canadiennes dégage l'informa-
tion nécessaire a des discussions et des analyses approfondies 
relativement aux questions sociales. 

Tendances sociales canadiennes présente également les plus 
récents indicateurs sociaux de méme que des renseignement 
relatifs aux produits et services qu'offre Statistique Canada. 

M 	 -M MEL 
CANADIAN SOCIAL TRENDS 	 TENDANCES SOCIALES CANADIENNES 

Catalogue f'Jo. ii -008E is available for $8.00 per copy/$32.00 
annually (in Canada); $9.00 per copy/$36.00 annually (elsewhere); 
students 30% discount from; 

Publication Seles, 
Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 016 
Telephone: 1-800-267-6677 

Prices include postage and 
handling costs. Payment 
should be made in Canadian 
dollars or equivalent funds. 
($7 U.S. per issue/$28 U.S. 
annually) 

(Numéro 11 -008F au repertoire) est publ,ee quatre fois Ian et se vend 
$8 l'exemplaire oti $32 I'abonnement annuel au Canada at $9 
l'exemplaire ou $36 labonnement annuel a letranger létudiants: 30% de 
rabais). Vous pouvez vous procurer cette revue an vous adressant a: 
Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 
K1A 0T6 
TMöphone: 1-800-267-6677 

Les prix incluent les frais do port at tie manutention. 
Les paiements doivent étre faits on 
dollars canadiens ou I'équivalent 
(sUS 28 l'abonnement annual; SUS 7 l'exemplaire). 
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