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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for February 1989
indicate that the rate of unemployment
was 7.6, unchanged since December.
Employment was down slightly
(-28,000), following a sharp increase
in January, while unemployment showed
little change.

Emelozment

For the week ended February 18, 1989,
the seasonally adjusted level of em-
ployment was estimated at 12,413,000,
down 28,000 from January. The employ-
ment/populat ion ratio decreased 0.1 to
G230

- The seasonally adjusted estimate of
employment for young people aged 15
to 24 fell by 35,000, particularly
among young women (-22,000). This
decrease, which largely offset the
increase recorded in January for 15
to 24 year olds, resulted in a 0.8
drop in the employment/population
ratio for this age group.

- Employment among persons aged 25
and over was up slightly (+7,000),
continuing the upward trend which
began in August 1986.

- The seasonally adjusted estimate of
part-time employment fell by 31,000
in February, while full-time em-
ployment continued to rise, edging
up 13,000. The decline in part-
time employment was observed among
both men and women, while the in-
crease in full-time employment was
limited to men.

COMMENTAIRE

AEergu

Selon les estimations tirées de 1'enquéte
sur la population active de Statistique
Canada pour le mois de février 1989, le
taux de chdbmage s'est établi & 7.6, in-
changé depuis décembre dernier. L'emploi
a accusé un léger recul (-28,000) aprés
avoir enregistré une forte hausse en

janvier et le chomage a peu varié.

Emploi

Pour 1la semaine se terminant 1le 18
février 1989, le niveau désaisonnalisé de

1'emploi est estimé & 12,413,000, soit
une baisse de 28,000 par rapport a
janvier. Le rapport emploi-population a

reculé de 0.1 pour se fixer & 62.0.

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a diminué de 35,000 parmi les
jeunes de 15 & 24 ans et ce en parti-
culier parmi les jeunes femmes
(-22,000). Cette diminution, qui con-
trebalance en grande partie la hausse
enregistrée en janvier, a entrainé un
recul de 0.8 du rapport emploi-popula-
tion pour les 15 3 24 ans.

- Parmi les personnes de 25 ans et plus,
1'emploi a avancé légerement
(+7,000), poursuivant la progression
amorcée en aolt 1986.

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi a temps partiel s'est abaissée de
31,000 en février, alors que 1'emploi
a plein temps continue sa progression
avec une légere hausse de 13,000. Le
recul du temps partiel est noté parmi
les hommes et les femmes alors que
1'avance du plein temps est attribua-
ble aux hommes.




- FEmployment declined by 32,000 in
the services sector and by 14,000
in public administration. Employ-
ment was up by 12,000 in construc-
tion, and by 11,000 in transporta-
tion, communications, and other
utilities while there was little
change in the other sectors.

- The estimated level of employment
declined by 36,000 in Ontario
following large gains posted the
previous month. Seasonal ly
adjusted employment also declined
in Saskatchewan, while it rose by
23,000 in British Columbia. There
was little or no change in the
other provinces.

Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted estimate of
unemployment rose slightly (+5,000) in
February 1989 to 1,022,000. The unem-
ployment rate was unchanged at 7.6 for
the third consecutive month, while the
participation rate declined 0.1 to
/1.

- Unemployment increased by 6,000
among women aged 25 and over.

- There was little change in the un-
employment rate for the main age
and sex categories. The rate for
young people aged 15 to 24 was
11.6, while the rate for persons
aged 25 and over was unchanged at
6.6.

- The slight decline in the partici-
pation rate was entirely attribut-
able to young people aged 15 to
24, The rate for this group de-
clined by 0.8.

- The estimated number of unemployed
fell by 13,000 in Quebec and rose
by 14,000 in Ontario, while there
was little or no change in the
oLhar provinces.
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- L'emploi a reculé de 32,000 dans le
secteur des services et de 14,000 dans
1'administration publique. Il a avan-
cé de 12,000 dans la construction, de
11,000 dans les transports, communica-
tions et autres services publiques et
a peu varié dans les autres secteurs.

- Le niveau estimatif de 1'emploi a
reculé de 36,000 en Ontario, province
qui avait enregistré une forte hausse
le mois dernier. L'emploi désaisonna-
lisé a aussi reculé en Saskatchewan
alors qu'il s'est accru de 23,000 en
Colombie-Britannique. L'emploi a peu
ou pas varié dans les autres pro-
vinces.

Chomage et taux d'activité

L'estimat ion désaisonnalisée du chémage a
augmenté légerement (+5,000) en février
1989 pour s'établir 3 1,022,000, Le taux
de chdémage s'est maintenu & 7.6 pour le
troisieme mois consécutif et 1le taux
d'activité s'est abaissé a 67.1 (-0.1).

- Le chémage a augmenté de 6,000 parmi
les femmes de 25 ans et plus.

- Le taux de chébmage a peu varié pour
les principales catégories d'age selon
le sexe. Le taux pour les jeunes de
15 a 24 ans s'est établi 3 11.6 et
celui pour les 25 ans et plus s'est
maintenu & 6.6.

- La 1légeére baisse du taux d'activité
est entierement attribuable aux jeunes
de 15 a4 24 ans pour lesquels le taux a
reculé de 0.8.

- Le nombre estimatif de chémeurs a
diminué de 13,000 au Québec, augmenté
de 14,000 en Ontario et a peu ou pas
varié dans les autres provinces.
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- The unemployment rate increased by
1.2 in Prince Edward Island (13.1),
by 0.6 in New Brunswick (12.4) and
by 0.3 in Ontario (5.2). The rate

also increased in Manitoba (7.6)
and in Saskatchewan (7.9). In Nova
Scotia, the unemployment rate

declined for the fifth consecutive
month, to 8.8. Unemployment was
down slightly in  Newfoundland
(15.0), Quebec (9.1), Alberta (7.4)
and British Columbia (9.9).

Changes since February 1988
(unad justed estimates)

- Estimated employment was
12,082,000, an increase of 229,000
(+1.9%).

- Full-time employment increased by
223,000 (+2.3%) to 10,088,000.
Estimated part-time employment was
virtually wunchanged at 1,994,000
(+0.3%).

- Employment grew by 2.4% in the
goods-producing industries, with
the construction sector posting the
largest increase (+7.9%). De-
creases in finance, insurance and
real estate (-2.5%) and in public
administration (-2.7%) limited
overall employment growth in the
service-producing industries to
1.7%, in spite of a 3.5% advance in
the services 'sectar.

- The estimated number of unemployed
remained virtually unchanged at
1,100,000 (-0.5%).

- The unemployment rate decreased by
832 gm 8. 3:

- The participation rate rose 0.3 to

65.8, while the employment/popula-
tion ratio increased by 0.4 to
60.3.

Le taux de chdmage a augmenté de 1.2 a
1'lle-du-Prince-Edouard (13.1), de 0.6
au Nouveau-Brunswick (12.4) et de 0.3
en Ontario (5.2). Il a aussi augmenté
au Manitoba (7.6) et en Saskatchewan
(7.9). Le taux a affiché une cinquig-
me baisse consécutive en Nouvelle-
Ecosse pour s'établir & 8.8, Il a

légérement  diminué &  Terre-Neuve
(15.0), au Québec (9.1), en Alberta
(7.4) et en Colombie-Britannique
(2.

Par rapport a février 1988

(données non désaisonnalisées)

L'emploi est estimé & 12,082,000, soit
une hausse de 229,000 (+1.9%).

L'emploi & plein temps s'est accru de
223,000 (+2.3%) pour atteindre
10,088,000, L'emploi & temps partiel
n'a presque pas bougé et est estimé &
1,994,000 (+0.3%).

L'emploi a augmenté de 2.4% dans les
industries productrices de biens, le
secteur de la construction ayant affi-
ché le plus forte hausse (+7.9%). Des
baisses dans le secteur des finances,
assurances et affaires immobiliéres
(-2.5%) et de 1'administration publi-
que (-2.7%) ont limité & 1.7% la pro-
gression globale de l'emploi dans les
industries productrices de services,
et ce malgré une avance de 3.5% dans
le secteur des services.

Le nombre estimatif de chémeurs est
demeuré pratiquement inchangé (-0.5%)
pour s'établir 3 1,100,000.

Le taux de chdmage a reculé de 0.2
pour se fixer a 8.3.

Le taux d'activité a avancé de 0.3
pour s'inscrire a 65.8 et le rapport
emploi-population a atteint 60.3 suite
3 une hausse de 0.4.




Note to Data Users

The tables containing metropolitan
area and economic region data included
in the January 1989 issue of this
publication were labelled "Preliminary
Estimates". A footnote explained that
final sub-provincial estimates for
Alberta, the only province affected,
would be available in April. These
figures are available now and the
sub-provincial estimates contained in
this issue are final.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.5.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries

Renseignements généraux

Note aux utilisateurs des données

Les tableaux pour les régions métropoli-
taines et les régions économiques inclus
dans le numéro de janvier 1989 de cette
publication portaient la mention "Estima-
tions préliminaires". Une note explica-
tive annongait que les estimat ions infra-
provinciales finales pour 1'Alberta,
seule province affectée, seraient dispo-
nibles en avril: elles le sont dés
maintenant et les estimations infrapro-
vinciales contenues dans ce numéro sont
finales.

Les données sont disponibles sur CANSIM
deés 7 heures (HNE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner a:

(613) 951-0053
(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

Labour force

Employment

Unemployment

Population active Emploi Chémage
Canada
February  January ODecember February  January Oecember February January (Oecember
1989 19853 1988 1989 15839 1988 1989 1588 1988
Fevrier Janvier Décembre Février Janvier Décembre Février Janvier Décembre
thousands - milliers
Total 13.43% 13,458 13,368 12.413 12,441 12,352 1,022 1,017 1.016
Males 7.496 7,483 7.4B9 BE s 6,951 6,928 545 542 541
Females 5,939 5,965 5,889 5.462 5.430 5.424 477 475 475
15-24 years 2,694 2,730 2.685 2.381 2,416 2.374 313 314 32
Males 1,420 1,430 1,421 1.240 1.253 1w 238 180 117174 182
Females 1,274 1.300 1.274 1,141 1 168 1,135 133 137 139
25 years and over 10,741 10.728 10,673 10,032 10,025 8,978 708 703 635
Males 6.076 6.063 6.048 5ol 5,698 5.683 365 365 358
Femaies 4,665 4,665 4.8625 4,321 4,387 4,283 344 338 336
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
Labour force Employment Unemp loyment
Population active Emploi Chémage
Provinces
February January December February January December February January ODecember
1989 1989 1988 1589 1989 1988 1889 1989 1988
Fevrier Janvier Oécembre Février Janvier Décembre Fevrier Janvier Décembre
thousands - miliiers
Newfoundland 233 23 234 198 186 204 35 35 kio]
Prince Edward Island 63 B4 63 55 56 1 ] 8 8 f
Nova Scotia 410 415 408 374 <77/ 370 36 38 39
New Brunswick 323 32 322 283 283 285 40 38 37
Quebec 3.348 3,358 39841 3,044 3.038 3.034 304 317 307
Males 1.808 1,308 b GRS 1.745 1.734 1.749 164 172 166
Females 1.439 1,450 1.426 1. /298 1.305 1.285 140 145 141
Ontario 5,179 5,201 5.160 4.911 4.947 4.900 268 254 260
Males 2.844 2.851 2.836 2.704 2.726 2.706 140 )25 130
Females 4335 2,350 2.324 2,207 2.8l 2,184 128 129 130
Manitaba 540 543 542 438 504 502 41 39 40
Saskatchewan 480 4889 490 442 452 451 38 37 33
Alberta 118298 RS2 1.289 I8 11777 1.195 1,185 96 97 104
Males 719 iG] Calh 665 663 657 54 56 60
Females 574 573 572 532 532 528 42 49 44
British Columbia 1), 517l 1] 5524 1.528 1,416 1.393 el 1155 159 157
Males B82 866 860 801 781 772 81 85 88
Females BBY 686 663 615 612 600 74 74 BS




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées seion |'#ge et le sexe, Canada .
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Unemployment rates
Jaux de chémage

Participation rates
Taux d'activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Canada
February January December February Janvary December February January December
1989 1989 1988 1989 1989 1988 1989 1989 1988
Février Janvier Décembre Fevrier Janvier [Décembre Février Janvier [Décembre
Per cent - Pourcentage
7.6 7.6 246 6711 Fia 66.9 62.0 62.1 61.8 Total
73 1/ % i % 76.8 76.8 7471 A & Ay it Hommes
8.0 8.0 8.1 57.8 58.1 55 582 56l b 5209 Femmes
11.6 15 18] LONE 7.0 69.9 62.1 62.9 61.6 15-24 ans
it/ 12.4 12.8 Tl T4.8 72.8 63.8 64.4 63.5 Hommes
1054 10.5 10.9 67.3 68.5 66.9 60.3 61.3 59.86 Femmes
6.6 6.6 6.5 66.3 66.3 66.1 61.9 62.0 61.8 25 ans et plus
6.0 (80 548 T 77.8 77.% 73.0 73.0 73.0 Hommes
7.4 i, 12 78 BoET 56K 7 55.4 51.6 51.7 61.4 Femmes
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio
Taux de chémage Taux d'activité Rapport emploi-population
Provinces
February January December February January December February January December
1989 1989 1988 1989 1989 1388 1989 1989 1988
Février Janvier Décembre Février Janvier [Deécembre Février Janvier Décembre
Per cent - Pourcentage
15.0 15.2 Li2e 8 54.7 G54.4 55.1 46.5 46.1 48.0 Terre-Neuve
138l 1.8 . 64.9 66.0 64.9 56.7 57 56.7 Ile-c¢u-Prince-Edouvard
8.8 9.2 91 5 60.8 61.6 60.7 55.5 58.8 54.9 Nouvel le-Ecosse
12.4 11.8 11.5 59.4 98.0 SN 52.0 52.0 525 Nouveau-Brunswick
9.1 9.4 D2 b4.4 64.56 64.3 58.5 58.5 58.4 Québec
8.6 9.0 B 75.8 ) LB 58] 68.9 695 Hommes
9.7 10.0 CI] 53.6 S4R 1 5852 48.4 48.7 47.9 Femmes
B2 4.9 5.0 69.8 70.1 68.7 66.2 66.7 66.2 Dntario
4.9 4.4 4.5 78.7 79.0 78.7 74.8 55 Tl Hommes
545 585 5.6 oL 61.7 61.1 57.9 58.3 57.7 Femmes
7.6 of 7.4 B3 67.7 67.5 62.2 62.8 62.5 Manitoba
oakl 7.6 8.0 65.8 67.0 67.1 60.6 61.9 61.8 Saskatchewan
7.4 7/ §.1 7240 720 71.9 66.6 66.6 66.1 Alber ta
o 7.8 §.4 80.5 80.6 80.5 74.5 74.3 /5 Hommes
7] ™2 sl 63.4 63.4 63.4 58.8 58.8 58.5 Femmes
9.9 10.2 309 67.1 66.4 65.6 60.5 59.6 58.9 Colombie-Britannique
9.2 3.8 10.2 (/o] 75T 75.4 B 8 68.3 67.7 Homme s
10.7 10.8 10.3 57.6 57.5 56.2 51.4 Shk2 50.4 Femmes
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TABLE C. Seasonnally Adjusted Ful|l-time and Part-time Employmant, Canada.
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon | ‘emploi a plein temps ou & temps partiel, Canada.

Fult-time Pari-time
Sex A plein temps A temps partiel
Sexe February January December February January December
1889 1389 1988 1989 1983 1588
Février Janvier Décembre Fevrier Janvier Décembre
thousands - milliers
Males - hommes 6.421 6.409 6.402 532 545 533
Females - femmes 4,118 4,118 4,079 1,354 1,368 1.354
TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.
Emp loyment Unemployment {1} Unemployment rate(1)
Industry Emploi Chémage(1) Taux de chémage(l)
Branche d'activité February Jsnuary December February January December February January December
1989 1989 1588 1989 1989 1988 1989 1383 1988
Février Janvier Qécembre Fevrier Janvier Décembre Février Janvier Décembre
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
Goods-producing industries -
Industries de biens 3.741 3,744 3,744 345 337 345 8.4 8.3 8.4
Service-producing industries-

Industries de services 8.660 B.699 B.607 604 601 587 B®5 (535 6.4
Agriculture 419 422 434 25 28 27 5.6 B2 1550
Dther primary - Autres

industries primaires 236 299 304 36 41 39 10.8 12.1 11.4
Manufacturing - Industries
manufacturiéres 2.143 2.141 2.127 162 159 173 7.0 6.9 7.5
Construction 772 760 743 114 107 106 12.9 12.3 215
Transportation, communication
and other utilities -
Transports. communications
et auvtres services publics 941 330 911 56 52 54 5.6 5.3 5.6
Trade - Commerce 2.186 2 31972 2.141 152 143 151 BES 6.4 6.6
Finance. insurance and real
estate{2) - Finances.
assurances et affaires
immobiliéres(2) 714 709 636 1 4 i - | 3
Services 4,159 4.191 4,177 il 318 303 7.0 (op) 6.8
Public administration{2) -
Administration publique(2) 793 813 833 E = = - - -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information
5 years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n’'est pas disponible pour les personnes qui n’ont

jamais travaillé ou gqui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

is not available for those who never worked or worked more than

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.

La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable. celle-ci ne sont pas corrigées pour |es variations saisonniéres.




UNADJUSTED DATA

CHIFFRES NON DESAISONNALISES
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, February 198%

TABLEAU 1. Estimations selon | '3ge et le sexe, Canada, février 1388 .
Population Labour force Net in Partici- Unemploy- Employments
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,037 13,183 A 12,082 A 1,100 C 5,854 5.8 A 8.3 C 60.3 A
15-24 years - ans 3,836 2,514 B 2915 NB: 2 1,323 65.5 8 12.8 D 57.1 8B
15-19 years - ans 1,838 961 C 823 C 138 D 877 52.3C 14.4 D 44.8 C
20-24 years - ans 1.998 155 B 1,368 B 184 D 446 7.7 8 11.9 D 68.5 B
25 years and ovar - ans et plus 16,201 10,669 A 9,892 A 778 C 5.532 65.9 A 186G 61.1 A
25-44 years - ans 8,508 7,175 A 6.616 A 559 0 1,333 B4.3 A 7.8 D 77.8 A
25-34 years - ans 4,586 3,857 A 3.512 A 345 D 739 83.9 A 83980 76.4 A
35-44 years - ans &), CIil 3,318 A 3,104 A 214 D 594 84.8 A 6.4 D 78.3 A
45-B4 years - ans 4,993 3,296 B 3.080 B 216 D 1.697 66.0 B 6.6 D Bl S%4E
45-54 years - ans ra (7)) 2.124 B 1.994 B 130 E 547 wge5 B BEIEE 74.7 B
55-64 years - ans 2.322 1.172 C 1.086 C 86 E 1,149 50.5 C 740 B 46.8 C
65 years and over - ans et plus 2,700 198 D 185 D J 2,502 733wl Jj 7.2 D
65-69 years - ans 934 17 115 881 11.7 11.6
70 years and over - ans et plus 1,703 81 80 1.622 4.8 4.7
55 years and over - ans et plus 5,022 1.370 C 1.282 C 838 E 3.651 ANA3INE BidSHIE: 25.5 C
Males - Hommes 9,764 7.327 A 6,701 A B26 D 2,436 75.0 A 845, D 68.6 A
15-24 years - ans 1.943 1.314 B 1.119 C 196 D 628 7.7 B 14.9 D 57.6 C
15-19 years - ans 941 505 C 422 C 84 E 436 587 C 16.6 E 44 .8 C
20-24 years - ans 1.002 809 B B37 C 112 E 193 80.7 B 13.9 £ 69.6 C
25 years and over - ans et plus 7,821 6,013 A 5.582 A 431 D 1.808 76.9 A 7.2 D 7.4 2
25-44 years - ans 4,207 3.919 A 3,616 A 302 D 288 93.2 A 7B L1
25-34 yvears - ans 2.268 2,100 A 1.912 B 187 E 169 92.6 A 8.9 E 3
35-44 years - ans 1,938 1.819 A 1.704 A 15 E 119 93.9 A bRR3NE i
45-64 years - ans 2.461 1,965 B 1,839 B 126 E 496 79.9 B 6.4 E -3
45-54 years - ans 1,330 1,211 B 1.141 B 70 E 119 91.1 B 588 B 4
55-64 years - ans 15, 1131 754 C 598 C 56 E 377 66.7 C lok el E
BS years and over - ans et plus 1,153 129 E WAUNE J 1.024 INESZE J 11.0 &
65-69 years - ans 453 T 72 380 NERI2 15.9
70 years and over - ans et plus 700 56 55 644 8.0 U of]
55 years and over - ans et plus 2,284 8832 C 825 C 58 E 1,401 38.7 C CEGE 3.1 C
Females - Femmes 10,274 5.856 A 5.381 B 474 D 4.418 57.0 A 8.1 D 52.4 B
15-24 years - ans 1.893 18 ISENE 1,072 C I 2A7E 6394 63.3 B 10.6 D 5i6p.6)1C
15-19 years - ans 897 456 C 401 C 0 441 50.8 C 1240 E 44.7 C
20-24 years - ans 996 744 C 671 C TAE 258 74.6 C W E Gif-:4ME
25 years and over - ans et plus 8,380 4,656 B 4,309 B 347 D 3.724 55.6 8 7.5 0 51.4 B
25-44 years - ans 4,302 3.256 B 3,000 B 257 D 1.045 75.7 B 7.9 0 9.7 B
25-34 years - ans 2,328 1.758 B 1.600 B 158 D 570 2525 B 3.0 D 68.7 B
35-44 years - ans 1.974 1,459 B 1,400 B 99 E 475 559" B 6.6 E 70.9 B
45-64 years - ans Yoo liel [ <) (o .21 C 90 £ 1,201 52.6 C 6.8 E 49,0 C
45-54 years - ans 1,341 HENE 853 C 60 € 428 BIER E 6.6 E 63.6 C
55-64 years -~ ans 1.191 419 C 388 D 30 .F k<) Qe 1 1.2 F 32.6 D
65 years and cver - ans et plus 1.547 69 E 68 E J 1.478 4.4 E J 4.4 E
b5-69 years - ans 544 44 43 501 8.0 8.0
70 years and over - ans et plus 1.002 25 248 977 0250 2555
55 years and over - ans et plus 2.738 487 C 457 D 3 F 2,251 17.8 C 6.3 F 16.7 D




TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. February 19839

TABLEAU 2. Estimations selon |‘'age, le sexe et |la province, février 1988
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratia
Population Employment Unemploy- Population Taux Teux de Rapport
de 15 ans men t inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 426 216 C 1IBINE QSE 210 50.7 C 1[6). 136 42.4 C
15-24 years - ans 106 45 D 34 0 11 € 61 42.4 D 24.6 E 32.00
15-19 years - ans 55 13 E 10 E e J. ME 42 23.8 E e E B N5LIE
20-24 years - ans 51 32D 24 D B F 19 (57 e 0] 25% 4 F 46.5 D
25 years and over - ans et plus 319 171 C 147 C 24 F 149 53.4 C 14.1 E 45.9 C
2%-44 years - ans 177 125 C 106 C 19 E 53 70.4 C 15.4 E 5SB! [C
25-34 years - ans 83 66 C 54 C 12 E 27 70.9 C 17.9 E 58.2 C
35-44 years - ans B5 58 C 5= - 26 68.7 C 12.6 F 61.0 C
45-64 years - ans 93 45 0 40 D 5F 48 48.9 0 10.2 F 43.6 D
45-54 years - ans 52 D0 28 0 = 20 60.8 D meN 54.8 D
55-64 years - ans 41 14 E 12 E G 27 33 E 1] 29.5 E
65 years and over - ans et plus 50 - AL - 49 pe s = J ... H
Males - Hommes 210 1:228E 102 C 20 € 87 5853 16 16.7 € 48.6 C
15-24 years - ans 58 24D 17 E 1 F 30 44.3 D 25 B 372/ S1MIE
15-19 years - ans 28 7 E 4 E ... G 21 23.6 E saall 15851 LE
20-24 years - ans 25 17 0 IEME AR 8 67.1 D Aokl 50.0 €
25 years and over - ans et plus 156 99 C 85 C 14 E 58 [l G 14,1 E 5472 IC
25-44 years - ans 87 68 C 59 C 10 E 18 79.3 C 15.0 E 67.4 C
25-34 years - ans 45 SER(E 2o 6 F 10 L= 6NE 18.0 F 63.6 C
35-44 years - ans 42 34 C SORE 4 F 8 el C 1125 0~E 71.4 C
45-64 years - ans 47 24k € 26 D .. G 18 62.2 C G 55.0 D
45-54 years - ans 26 19 C 17 0 G ? wd Y8 G G 66.0 D
55-64 years - ans 21 10 E 8 E H 11 47.4 € H 41.0 E
65 years and over - ans et plus 23 ... H AN ) J 22 ..o H J s 0 H
females - Femmes 218 Jei G 7/ 5L (6 123 43.2 C 15.7 € 36.4 €
i5-24 years - ans 53 21 D 17 E 5F 31 40.5 D 21.4F 3118, SE
'5-19 years - ans 27 BINE 6 F o B 4l 24.0 E T BT .1k
20-24 years - ans 26 15D 11 E 4 F Al 57.6 0 25.4 F 43.0 E
25 years and over - ans et plus 163 72 C 62 D 10 E g1 44.1 C 14.0 £ 37.9 D
25-44 years - ans 30 56 D 47 D 9 E 34 61.8 D 15.9 £ 52.0 D
25-34 years - ans 48 31D 25 D 5N 17 64.7 D 17.8 F 52 | 0
35-44 years - ans 42 25 D 210 v 18 58.5 D L 50.6 D
45-64 years - ans 46 16 E 15 E G 30 34.6 E G Ad4N0 E
45-54 years - ans 2 12 E 1 E . G 13 47.4 E . G 43.2 E
55-64 years - ans 20 4 F 4 F T i1/ 18.8 F o 18.0 F
65 vears and over - ans et plus 27 | e d g 27 ) o oo I
Prince-Edward-I. - I-du-Prince-Edouard
Both sexes - Les deux sexes 97 59 C 50 C 10 E 38 61.2 C 16.4 € Shkal’ G
15-24 years - ans 20 12 0 10 D o F 8 59.7 D a4 F 46.56 D
15-19 years - ans 10 (w (< = G 6 44.2 E ... G - b
20-74 years - ans 10 8D 6 D Moo (7 v.. 74.6 D = . mF 58.5 D
25 gears and over - ans et plus 76 47 a0 C 7E 29 e 15.0 € 52.4 C
25-44 years - ans 39 321G 20 C SE 7 82.6 C 16.7 € 68.8 C
25-34 years - ans 21 17 C 14 C Y. b 4 BENZIC - R 67.8 C
35-44 years - ans 18 HERG 13D . F Sy 81.9 C o (3 70.0 0
45-64 years - ans 22 14 C 120 . G J GIEAIN G . G £3.5 D
45-54 years - ans 12 90 80 . G oy 75.6 D . G 64.9 C
55-64 years - ans 10 5 E 4 E . J b 44.5 ¢ = 40.4 E
65 years and over - ans et plus 13 500G L G = 14 - 5 e G
Maies - Hommes 47 3ANE 2N 5F 15 68.0 C lIbRIS™E 56.7 C
15-24 years - ans 10 6D 40 .. G 4 59.3 D ... G 42.1 D
15-19 years - ans 5 a4 B ol 1B S . s e 0 | e M
20-24 years - ans 5 40 s 3 .. G . 74.0 0D ... G L
25 gears and over - ans et plus 37 26 C 22 C 4 F 1 70.4 C 13.6 F §0.9 C
25-44 years - ans 5] 17 C ARG B s 1 88.8 C Bl P 74.8 C
25-34 years - ans 10 ¢ © i . G " 88.4 C . 6 72.0 C
35-44 years - ans 9 8 C 7 € .G ¥ 89.4 C . G 78.0 C
45-b4 years - ans 11 8 D 70D . H x 72.5 0 . H 4.9 D
45-54 years - ans 6 GG 40 Ld 2 EISIREINGE, Ll 74.3 0
55-64 years - ans 5 - E - Ld 'y i B . oJ RN
65 vears and over - ans et plus 6 G G .J 6 G Y G
Females - Femmes 50 2INE 3 c 4 E 2 54.6 C 16.3 E 45.8 C
15-24 years - ans 10 6D 5 E .. G 4 60.1 D S 51.2 E
1519 years - ans L) ... E T .. H i e ool coe B
20-24 years - ans 5) 40 I B .. G = 7%.1 D ... G e E
%% vears and over - ans et plus 40 21 C 18 0 48F 18 53.4 C 16.8 F 44.5 D
#%-44 years - ans 20 {50 120 .. F 5 76.6 C m Y 63.0 D
75-34 years - ans 1 B D 70 . Ny 8.2 D Tk 63.7 D
_#5-44 years - ans <) 70 5D . 6 R, 74.7 0 416 62.2 D
13464 years - ans n 6D ENE . H b 49.7 D o il 42.0 E
i59-54 years - ans ] 4t a0 g B . 67.2 E sG] PINE
%h-64 years - ans [5 Ak F A 4 S clo M7 e F
b5 years and over - ans et plus 9 J L5 o 8 J | o J)




TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province, February 1989

TABLEAU 2. Estimations selon |‘age, le sexe et la province, février 1983 .
Pogulation Labour force Not ir Fartici- Unempioy- Employmes:/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemplay- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes 674 3950 B 3%4 C 41 E 279 58.6 B 10.4 E SZ35ME
15-24 years - ans 137 80 C 66 D 14 F 57 58.3 C 17.0 F 48.4 D
15-19 years - ans B8 29 0D 24 E 5F 39 42.6 D 17.9 F 35.0 E
20-24 years - ans 70 S E 43 D 8 F 18 73.5C 16.6 F 61.3 D
25 years and over - ans et plus ST 315 8 287 B 27 E 222 58.6 B 8.7 E 5345 B
25-44 years - ans 278 220 B 200 C 20 E 55 80.1 B 950k 729 C
25-34 years - ans 148 118 C 107 C LE 30 79.9 C Gl [F 72.3 C
35-44 years - ans 127 102 C C)ENE INE 25 80.3 C i [ 73.6 C
45-B4 years - ans 160 30 C 82 C T3 70 56.3 C 8.3 F 51.6 C
45-54 years - sns 86 541C 54 C 56 26 bIN2AE 8.7 6 Bl C
55-64 years - ans 74 &1 #0) 28 D oL 43 41.3 D oy | 38.1 0
65 years and over - ans et plus 102 56 4 G J 97 4.5 G J 4.4 6
Males - Hommes 323 221 8B 197 C H3E 102 B8.3 B 10.5 E 1.1 C
15-24 years - ans 69 41 0D 33D 8 F 28 9.9 D 18.8 F 48.6 D
15-19 years - ans 34 15 E 12 E . B 19 43.6 E -y 35.5 E
20-24 years - ans 34 26 D 210 56 8 76.2 D 19.0 G G0
25 years and over - ans et plus 254 179 B 164 C 15 € 75 70.6 B 8.6 E 64.5 C
25-44 years - ans 133 120 B 110 C 10 F 13 830.2 B 8.5 F 82.5 C
25-34 years - ans 7 64 C 58 C By 7 89.9 C 8.9 F [HIGEIRLE
35-44 years - ans 62 SEE 91 C 4 F [} 90.5 C 5007 RENZC
45-B4 years - ans 78 56 C 51 C 56 21 72.4 C Come) |(c Do G
45-54 years - ans 42 35 C 32 C 4 H 17 83.0 C 10.1 H 4R ¢
55-64 years - ans 35 21D 18D ... H 14 59.7 D e | 556.0 D
65 years and over - ans et pius 44 . MG el LG J 40 A (C J = o e
Femaies - Femmes 351 174 C 156 € 18 E 177 49.6 C 10.3 E 44.5 4
15-24 years - ans 68 33D 33D 6 F 30 56.7 D 16.1 F 48.1 @
15-19 years - ans 33 14 € 11 E ... G 19 41.6 E R ] 34.4 F
20-24 years - ans 35 25 D 22 D sop (G 10 70.9 D 4 G 61.0 @
25 geavs and over - ans et plus 282 135 C 12301 12 E 147 47.9 C 8.9 E 43.6 {
25-44 years - ans 142 100 C NG 10 € 42 7/(0) [lC: 9.6 E 63.9.4
25-34 years - ans 17 54 C 49 D 5F 23 0.7 C 10.1 3.t it
35-44 years - ans 65 46 D 42 D 4 F 19 0.7 D 9.0 F 4.4 ©
45-B4 years - ans 82 34 D D R G 48 41.0 D o 10 38.3 0
45-54 years - ans 44 24 D 23 D G 19 8§5.7 D G 52.00
55-64 years - ans 39 Ia B J 29 24.4 E 3 2.7 E
65 years and over - ans et plus 58 .. H dac | 7] .d 57 ... H J .d4.0H
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Bath sexes - Les deu» sexes 544 306 C 264 C 41 E 238 86.2 C 13.5 E 48.6 C
15-24 years - ans 115 B8N C 50 D 1124 |E 52 54.56 C 19.5 E 44.0 D
1E-19 years - ans 58 23D 18 D 5F 35 g9l D 20.4 F 31.8 D
20-24 years - ans 57 40 C 320 BF 17 69.6 C 19.0 F 56.4 D
25 years and over - ans et plus 429 243 C 214 C 9 E 187 56.6 C 11.9 E 49.8 C
25-44 years - ans 2EE 170 C 147 C 23 € 58 75.8 C IBLYYE 65.4 C
25-34 years - ans 119 30 C 5 C 151 28 Ul 16.6 E BaNs IC
35-44 years - ans 106 8l LE 72 C B F 25 ER2 G 10.5 F ER.2 C
45-64 years - ans 126 70 C 64 C 6 F 5ig) §5.1 C ¢/ 55 M3 50.8 C
45-54 years - ans B8 48 C 45 C AcIR (- 24l BN (C oy B 65 4 (C
55-64 years - ans 58 1278 0) 20 E G 36 3.1 D G 33.7 ¢
65 years and over - ans et plus 78 AL .. G | 75 3 © J ... G
Males - Hommes 263 168 C 144 C 24 E 96 63.7 C 14.3 E 54.6 C
15-24 years - ans 58 32D 24 D BEaE 26 55.0 D 24.0 F 41.8 D
15-19 years - ans 29 12 D BE . 18 39.6 D A 28.8 E
20-24 years - ans 2 20D 16 D 4 F 8 7.1 D 22.1 F 55.4 D
25 years and over - ans et plus 208 136 C 120 C 16 E 70 66.2 C 12.1 E 5 8kv2LIC
25-44 years - ans 110 93 8 80 C {I2IE 17 84.5 B 14.2 E 72.4 C
25-34 years - ars 58 43 C 40 C BF 9 84.3 C i [ 69.9 C
35-44 years - ans 52 44 C &l 5F 8 84.7 C 1.1 F 775 R0
45-64 years - ans 62 41 C ag o . R 21 66.7 C -k 61.6 D
45-54 years - ans 34 27 ¢C 261 C G ? 79.7 C 5 (€ 75.3C
55-64 years - ans 28 14 D 13 E . H 14 51.0 D . H 44.9 E
65 years and over - ans et plus 34 G () 4 7 32 ¥ 16 . v G
Females - Femmes 281 138 C 12186 II7RIE 143 49.1 C 12.4 E 43.0 C
15-24 years - ans 57 31D 26 0 SME 26 54.3 0 14.8 F 46.2 D
15-19 years - ans 28 1 E 10 € R ] 17 40.2 E . | 34.8 [
20-24 years - ans 29 20D 16 D L 9 68.1 0 L B 57.4 1)
25 years and over - ans et plus 224 107 C 94 C |128E 117 47.7 C BT E 42.1 €
25-44 years - ans 115 W C b NE \GHE 37 67.4 C 230 B 58 .6k
25-34 years - ans B1 41 C 34D TF 20 66.9 C 15.9 F 56.3 0
35-44 years - ans ) 3% D 38l 4 F 17 67.9 0 9.9 F 61.3 0
45-64 years - ans B5 28D 26D LA (c 3B 44.0 D oo B 40.4 @
45-54 years - ans 34 21D |G 0) G 14 59..9 0 G 55.5 @
55-B4 years - ans 30 8 E TE J 22 26.0 E J 23.4 ¢
65 years and over - ans et plus 44 .. H oo oL N | 43 ... H o AN
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Employment/
population
ratio
Rappor t
emploi-
population

56.6 B

.70

Partici- Unemploy-

pation mant rate

rate

Taux Taux de

d'acti- chémage

vité

per cent - pourcentage
B2.6 B S

Not in
labour
force
Unemploy- Population
ment inactive
Chomage
3170 1.944

Labour force
Population active
Employment
Total ol ;
3,258 B 2,842 B

Population

15 years

and over

Population

de 15 ans

et plus

thousands - milliers
5,202

TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1389

. TABLEAU 2. Estimations selon |'age, le sexe et |a province, février 1988
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1989

TABLEAU 2. Estimations selon |'dge, le sexe et la province, février 1389 .
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years | abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population EmpToyment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 802 582 B 486 B 46 E 270 66.3 B BliTalE 60.6 B
15-24 years - ans 1I5% 108 C 92 C 16 E 49 68.9 C 14.9 E 58.6 C
15-19 years - ans 77 42 D 36 D 4 E 34 85.1 18 15.86 F 46.5 D
20-24 years - ans 80 66 C 56 D B E 14 Big-.1 14.4 F 17058 0
25 years and over - ans et plus 646 424 B 394 C 30 E 221 65.7 B 7%l {E 61.0 C
25-44 years - ans 325 280 B LEONG Al IE 45 86.1 8 7.6 E 736" C
25-34 years - ans 178 151 C 138 C B "F 27 84.7 C R 7.8 IC
35-44 years - ans 147 129 C )78 [e 6K 18 7 2(C (5325 B2 2 €
45-64 years - ans 18 134 C 258G 2§ 57 70.0 C 6L 7% R 651356
45-54 years - ans 99 88 76 C 6 G 17 BEN2SC 7.7 06 768 G
55-64 years - ans 92 51D 49 D Ewiie | 41 55.7° 0 ... H 52.8 D
65 years and over - ans et plus 129 k) WG 11 F J 118 By 2E d B 2L IF
Maies - Hommes 330 289 B 261 C 28 E 101 74.1 B q¥/7eE 66.3 C
15-24 years - ans 79 - C 43 D 11 F 26 B7.6 C 186 £ 54.4 D
15-19 years - ans 39 2D 18 E .. G 18 53.8 D s o 08 44.8 E
20-24 years - ans 40 I 25 D 76 8 -2 L 21.6 G 631D
25 years and over - ans et plus 310 235 B 217 C 18 F 78 75.8 B Ig-n 70.1 C
25-44 years - ans 161 151 B 140 C 12 F 10 %.98 7.8 F 86.5 C
25-34 years - ans 89 i8] C 76 C 7F 5 94 §2E (0 43 (ol
35-44 years - ans 73 68 C 64 C 4§ G 5 JRRENE 6.4 G Hih5] G
45-64 years - ans 94 7ENE BUAE 6 G 17 8.5 € 75 G 75:41C
45-54 years - ans 43 46 C 42 C 4 G o . 94.1 C 8.5 G 86.1 C
55-64 years - ans 45 30D 28 D ==y 14 67.6 D sl 63.5 D
65 years and over - ans et plus 55 a4F TF J 48 gl F J 13.1 F
Females - Femmes 413 243 C 4250 C 18 E 169 5510 .C 734 \E 54.6 C
15-24 years - ans 77 54 0 43 D ERE 23 70.2 0 ](0) ) 2 B3LO D
15-19 years - ans 3T 21D AME " 16 56.5 D MG L5V i
20-24 years - ans 40 330 3.0 et N(C 0 83.0 D ... G 6.8 ©
25 years and over - ans et plus 335 188 C G 13 F 146 56.4 C 6.6 F b24E: G
25-44 years - ans 164 128 C 119 € 9 F 38 78.4 C a2k 24 G
25-34 years - ans 89 67 C 62 D 6 F 22 7303 © 8.2 F 69.2 B
35-44 years - ans 74 61 C 57 D 4G HZ) R4 O BER G 77-0%
45-B4 years - ans Ll S5l D 54 D oo (O 40 58.9 D ... G 55.6 D
45-54 years - ans 50 36 D 34 D G 14 725 0 . G 67.7 D
55-64 years - ans 47 24l E 20 E J 26 44.5 E - 42.8 E
65 years and over - ans et plus 74 L . [ 1) 7 = G B ) .. B
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 729 472 B 429 B 43 E 257 64.7 B ik 58.8 B
15-24 vears - ans 143 89 C 73 C 16 E 54 62.2 C 17.5/E 1.3 C
15-19 years - ans 70 354 D 300 [ < 50.2 D 16.9 F 41.9 D
20-24 years - ans 72 53.'C 44 C 10 F 19 79.9 C 18.1 F 60.5 C
25 years and over - ans et plus 5886 383 B 356 B 28 E 203 65.4 B R2E 60.7 B
25-44 years - ans 2914 250 B 229 B ZE 41 86.0 B BS5E 78.8 B
25-34 vears - ans 164 140 B 126 C 14 F 24 85.3 B 9.7 F ik 0'G
35-44 years - ans 127 V1IGpE 102 C 8 F 16 Lo [ BEIIRF A0 4E
45-64 years - ans 173 6L B 01N ENE SB B %3 6 5.4 F 6BENE
45-54 years - ans 88 1 E 67 C 4 6 17 AD.{5IC 5.8 6 Z5%9] G
55-64 years - ans 85 46 D 44 D e 1G 38 55 47D il 51.1 0
65 years and over - ans et plus 123 17 E 17 E J 106 9.7 <E J 13.6 E
Males - Hommes 360 268 B 241 B 260 E 93 74.3 B 9.8 E 67.0 B
15-24 years - ans 73 48 C 39 D 10 F 24 66.9 C 20m20 |k 537810
15-18 years - ans 36 200 16 D 40 16 56.0 D 18.2 G 45.8 D
20-24 years - ans 37 28 C 22 w0 6 f 8 7z (G 87 I 60.8 D
25 years and over - ans et plus 288 219 B 203 B 16 £ 69 5. ¢ B HEIONE 0.5 8
25-44 years - ans 146 137 B 125 B 1 F ] 94.1 B 8.8 F 85.8 B
25-34 years - ans 82 786 B 68 C 8 F 6 93.2 B 10.9 F gaL B
35-44 years - ans 64 61 B 57 C 4 6 - 95.8.6 6.2 6 893 C
45-b4 years - ans 86 63 C (G5 ¥e) 46 1 80.8 C 6.0 G Topta " G
45-54 years - ans 44 i 38 C 2 O oo 2mbl .G 86.8 C
55-64 years - ans 42 29 D 27 D G 13 68.5 D Be | 64.5 D
65 years and over - ans et plus 56 N E 12 E J 43 22.2 E A 2/ NaE
Females - femmes 369 205) C 188 C 17 E 165 SEpkd & 8.2 E 50.8 C
15-24 years - ans 70 40 D 35 .0 6 F 30 apeia 0 14.2 F 49.2 D
15-19 years - ans 34 18 D 2 B ... B 19 44.1 D TR 37 .8
20-24 years - ans 36 25D 22 0 40 11 70.1 D 14.1 6 60.2 B
25 years and over - ans et plus 299 164 C 1563 C 11 E 135 §5.10 C 6.8 E 51.2 C
25-44 years - ans 145 ) 104 C 9 F 32 77.9 C 8.0 F M.
25-34 years - ans B2 64 C 58 C 5.5 19 Ly W 8.3 F Al 056
35-44 years - ans 62 495 C 45 D 4 F 13 78.5 C Wt F 72.4 B
45-B4 vears - ans 87 47 D 45 D pet (8 40 .10 Suo (d 51.7 G
45-54 years - ans 44 30 D 28 D H 14 68.6 D H 64.9 C
55-64 years - ans 43 1T 1NE . H 26 39.4 E H 38.2 E
B5 years and over - ans et plus 67 46 4G R | B3 6.6 G J 6.6 G
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1989

. TABLEAU 2. Estimations selon |'ége, le sexe et |a province, février 1983
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex., Canada. February 1889

TABLEAU 3. Estimations selon |'état matrimonial. |'age et le sexe, Canada. février 1388 .
Population Labour force Not in Partici- Unempioy- Empioymuaid
15 years tabour pation ment rate populatioag
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent -~ pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20.037 13.183 12.082 1.100 6.854 65.8 .93 60.3
15-24 years - ans 3.836 2,514 oo 83 1,323 bE. 5 12.8 571
25-44 years - ans 8.508 it 6,616 558 15333 84.3 Gl 77.8
45 years and over - ans et plus 7.633 3,494 3,275 219 4,199 45.4 6.3 42.6
Single - Célibataires 5,188 3.538 3118 420 1.660 68.1 W 60.0
16-24 years - ans 3.156 1.984 1z 2% 28)7 Tl 62.8 ) o 7
25-44 years - ans L..5 M 1 355 1,210 144 223 85.9 10.7 6.7
45 years and over - ans et plus 464 200 181 18 264 43.0 9.3 39.0
Married - Mariél(els 12 3501 8.650 8.077 574 3.861 69.1 6.6 64.6
15-24 years - ans 654 516 453 63 138 78.9 a2 69.3
25-44 years - ans 6.292 5.296 4,939 357 996 84.2 6.7 78.5
45 years and over - ans et plus 5,565 2,838 2.684 153 2.727 51.0 5.4 48.2

Separated/Divorced -

Separeéle)s/Divorcélels 1,142 806 714 92 336 70.6 1385 62.5
15-24 years - ans 21 9 R 58.2 o 44.4
25-44 years - ans 586 483 438 55 103 82.7 1k /2 73.5
45 years and over - ans et plus 525 30t 266 35 224 57.3 11.5 50.7
Widowed - Veufs(ves) 1.187 189 174 15 998 T5.8 7.8 14.7
15-24 years - ans 5 5 = ;-1 ' Tk .. IS
25-44 years - ans 43 32 29 - 12 T N 67.0
45 years and over - ans et plus 1> 188 156 144 12 983 U0 1 7.9 12.6
Males - Hommes
Total 9.764 =327 6.701 626 2.436 75.0 8Li5 68.6
15-24 years - ans 1.943 1,314 1149 196 628 67.7 14.9 57.6
25-44 years - ans 4,207 3.919 3.616 302 288 83. 2 1.5 86.0
45 years and over - ans et plus 3,614 2,094 1.966 128 0520 57.9 [ 54.4
Single - Célibataires 2.863 2.034 1.745 289 829 711 14w 2 61.0
15-24 years - ans 0] io1t2 940 4 60! 64.9 515 54.8
25-44 years - ans 937 820 716 103 1l 7 87.5 12.6 76. ¢
45 years and over - ans et plus 213 103 30 13 110 48.3 13.0 42.0
Married - Mariés 6.240 4.899 4,612 288 13340 T/ 5.9 73.9
15-24 years - ans 224 199 175 23 25 88.7 11.8 78.2
25-44 years - ans 3.041 2.830 2.716 174 151 85.0 6.0 89.3
4% years and over - ans et plus 2.975 1.811 1.720 90 1.164 60.9 550 S8
Separated/Divorced -
Separés/Divorcés 438 336 293 43 102 6.7 12.9 66.8
15-24 years - ans 4 o S o B a N/ )
25-44 years - ans 218 198 174 23 18 51.6 11.8 80.8
45 years and over - ans et plus 218 135 116 19 83 62.0 14.3 53u)
Widowed - Veufs 223 58 S 7 165 26.0 TG 230
15-24 years - ans ™~ il - 1 TR pEas
25-44 years - ans 13 12 10 N 89.7 L™ 76.6
45 years and over - ans et plus 208 45 40 5 163 21.8 11.2 19.4
Females - Femmes
Total 10.274 5,856 5.381 474 4,418 57 10 8.1 52.4
15-24 years - ans 1,893 1, 1198 1.072 127 694 63.3 10.6 56.6
28-44 years - ans 4,302 %256 3.000 257 1,045 75.7 7.9 69.7
45 years and over - ans et plus 4,079 1,400 1.310 91 2.679 34.3 6.5 32.1
Single - Célibataires 2335 1.504 1.378 131 831 64.4 .7 58.8
15-24 years - ans 1,444 872 787 85 572 60. 4 9.8 54.5
25-44 years - ans B41 535 4394 41 106 83.5 7.6 .1
45 years and over - ans et plus 250 97 91 5 154 38.5 5.8 36.5
Married - Mariées 6.271 3751 3,465 286 2,520 SIER 7.8 5633
15-24 years - ans 430 &4 278 38 I P8 12.4 64.6
25-44 years - ans 3.251 2.406 25223 184 844 74.0 Tl 68. 4
45 years and over - ans et plus Z.590 1.027 364 63 1,563 38.6 .1 37.2
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcees 704 470 421 49 234 66.8 10.4 59 .48
16-24 years - ans 17 ] v 3 8 S8l Eg 40.4
25-44 years - ans 380 255 263 32 85 7781 10.7 69.%
45 years and over - ans et plus 307 166 151 5] 141 54.0 9.2 49§
Widowed - Veuves 364 131 123 8 833 13.6 6.1 12.7
15-24 years - ans - = ks L . * S
25-44 years - ans 3¢ 2 19 A 10 65. 4 erol 62.¢
45 years and over - ans et plus 331 1 103 7 820 178 6.6 1t




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, February 1983
. TABLEAU 4. Estimations selon |'état matrimonial, le sexe et Ia province. février 1983

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/

15 years | abour pation ment rate population

and over Population active force rate ratio

Population Employment Unemploy- Population Tgux Taux de Rappart

de 15 ans ment inactive d acti- chémage emploi-

et plus Total vité population
Emploi Chémage

thousands - milliers per cent - pourcentage

Newfoundiand - Terre-Neuve

Both sexes - Les deux sexes 426 2186 181 210 STUA 16.3 47.4
Single - Célibataires 127 58 46 12 68 45.9 20:7 36.4
Married - Mariéle)s 266 148 127 117 56.0 4. 7 47.8
Other - Autres 33 8 ? E 7 25:'3 B 22.0

Males - Hommes 210 122 102 20 87 58.3 16.7 48.6
Sing'e - Ceélibatsires 4] 32 24 8 36 7.8 25.0 35 5
Married - Mariés 133 87 75 12 4B B5. 2 13.6 56.4
Other - Autres g = > L= s 5 L s .

Females - Femmes 216 98 79 15 123 43.2 15.7 36.4
Single - Celibataires 58 26 22 4 32 44.3 15.3 375
Married - Mariées 133 62 52 10 7 46.9 16.3 35.3
Other - Autres 24 5 4 o 19 2049 . 18.4

Prince Edward I. - §.-du Prince-Edouard

Both sexes - Les deux sexes 57 o4 0 10 38 61.2 16.4 Sl
Single - Célibataires 28 17 13 N o 1N 6t1.1 o 9.2
Married - Mariélels 53 c 1| 6 20 66.5 15.0 56.5
Other - Autres 1" Fe ke 7 b, 99 )

Males - Hommes 47 32 20 5 15 68.0 16.5 56.7
Single - Célibataires 15 9 s " 6§ B1.1 -y 44.8
Married - Maries 29 21 19 8 e o 64.2
Other - Autres . T ey . o8 b =

Females - Femmes 50 27 23 4 22 54.8 $6::3 45.8
Single - Célibataires 12 7 7 5 61.0 [%ea 54.7
Married - Mariées 30 18 15 s 12 60.1 - 48.9
Other - Autres 8 . L Jak b el 3 -

. Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Both sexes - Les deux sexes 674 395 354 41 278 58.6 10.4 5215
Single - Célibataires 174 105 90 15 70 60.1 1) | 3 CORG
Married - Mariélel)s 422 265 242 23 iy 62.9 8.7 Sli=d
Uther - Autres 78 25 22 1 83 32.0 e 28.2

Males - Hommes 323 221 197 23 102 68.3 16.5 61.
Single - Célibataires 95 59 50 10 36 5785 16k 2 52.2
Married - Mariés 208 152 139 12 56 i B.1 67.0
Other - Autres 19 3 8 L 10 48.8 42.2

Femaies - Femmes 35 174 156 18 11k 49.6 10.3 44.5
Single - Célibataires 79 45 40 L) 34 0.3 11.8 50.6
Married - Mariées 214 114 103 1 100 9% 1 9.6 8.0
Uther - Autres 59 16 14 o 43 26.5 e 2,19

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Both sexes - Las deux sexes 544 306 264 41 239 56.2 19.5 48.6
Single - Célibataires 144 78 b4 14 66 54.2 18.4 44.3
Married - Marié{els 338 206 183 23 131 61.1 . 3 54.2
Other - Autres 62 21 18 e 41 33.8 - 28.2

Males - Hommes 263 168 144 24 96 6387 14.3 54.6
Single - Célibataires () 44 33 10 36 SELN 23R 42.0
Married - Mariés 168 117 108 12 51 69.9 10.4 62.6
Other - Autres 16 (] 5 JB 9 42.4 39,2

Females - Femmes 281 138 121 17 143 49.1 12.4 43.0
Single - Célibataires 65 34 30 4 30 oal2 11.6 47,
Married - Mariées 170 89 78 1 81 52.4 12.5 45.9
Other - Autres 46 14 12 32 30:7 Y 26.5

Québec

Both sexes - Les deux sexes 5.202 3.258 2.342 ]y 1.944 62.6 Sng? 56.6
Single - Célibataires 1.342 854 725 130 487 63.7 52 54.0
Married - Marié(els 3.265 2.175 2, 07 158 1.090 66.6 7.3 61.8
Other - Autres 598 229 200 28 367 38.4 127 33.6

Males - Hommes 2,518 1.856 1.676 180 663 a3k 2 9.7 66.5
Single - Célibataires 128 507 421 86 21 697 17.0 B 8
Married - Mariés 1,629 . 284 1.174 80 375 77.0 6.4 Te.
Other - Autres 161 94 81 13 67 £8.3 14.3 439.9

fazales - Femmes 2.683 1,403 1,266 137 1.280 52.3 9.8 4.2
Eingle - Célibataires 614 347 304 43 266 56.6 1245 485
Ha:ried - Mariées 1.636 321 843 78 718 86.3 8.5 g1k 5
Oiner - Autres 434 135 11§ 16 299 3t.o 1.8 27.5
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, February 13989

TABLEAU 4. Estimations selon |'état matrimonial. le sexe et la province, février 1989 .
Popuiation Labour force Not in Sisrah- Unempioy- tmpleymani)
15 years labour pation ment rate populat o
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans men t inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,424 5,114 4.817 237 20310 B8.9 5.8 64.9
Single - Celibataires 1,847 1,412 1.296 118 535 e 5 8.2 66.6
Married - Marié(e)s 4,610 3,306 3.156 150 1,304 Al 4.5 68.5
Other - Autres 867 396 365 31 an 45.6 7.8 42.1
Maies - Hommes 3.613 2.80 2.631 170 812 -5 6.1 72.8
Single - Célibataires 1,063 793 709 84 270 74.6 10.8 66.7
Married - Mariés 2.300 1.853 1,783 70 447 80.6 3.8 M5
Other - Autres 250 155 139 16 35 652.1 10.-2 5587
Females - Femmes 3.811 2. 32 2,186 126 1.4389 50.7 5.5 57.4
Single - Célibataires 884 618 588 32 265 70.0 5.1 66. 4
Married - Mariées 2,310 1. 458 1 43178 80 857 62.8 815 59.4
Other - Autres 617 240 225 15 376 38.0 B3 3645
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 802 532 486 46 270 66.3 8;-'7 60.6
Singie - Célibataires 207 143 i 18 64 6S.2 12 -5 60.5
Married - Mariéle)s 437 348 324 73 149 70.0 (T 6584
Other - Autres 99 42 37 5 57 42.1 1Z.42 37.0
Males - Hommes 330 289 261 28 1014 74 9.7 66.93
Single - Célibataires 114 81 68 B 33 -0 1i5% 5 60.0
Married - Mariés 248 192 178 113 57 () 6.7 72.0
Other - Autres 27 16 14 =] 11 60.2 =. 48.7
Females - Femmes 413 243 225 18 168 58.0 7.4 54.6
Single - Célibataires 9 62 57 5 31 66.9 8.7 61.
Married - Mariées 248 158 145 1¢ 82 62.8 8, 58.6
Other - Autres 72 25 23 . 45 852 . 32.1
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 729 472 429 257 64.7 9.1 58. ¢
Single - Célibataires 177 s 99 16 62 64.9 13.8 S6mQ
Married - Marié(e)s 471 328 303 143 B, 7 /44 64.4
Other - Autres 81 23 27 52 35.8 = 32.8
Males - Hommes 360 268 241 26 93 74.3 9.8 67.0
Single - Celibataires 102 70 BO 1 31 69.2 5.4 58.6
Married - Maries 235 186 17E 1 50 78.9 T ) rioc ]
Qther - Autres 23 1 10 12 48.5 441
Females - Femmes 369 205 188 17 165 65.4 8.2 50.8
Single - Célibataires 75 44 k. 9 31 . 2 18] 2.5
Married - Mariées 236 143 i) €32 11 83 60. 4 7. 5818
Gther - Autres 58 18 16 e 40 38 3 o 0 28.3
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,797 1.276 1.174 103 521 U9 8.0 65.3
Single - Célibataires 485 348 309 33 137 71.8 11.2 63.7
Married - Mariéle)s 1.120 829 776 54 2890 741 6.5 63.3
Other - Autres 193 95 89 10 84 51.4 10.3 46.
Males - Hommes BE3 708 647 61 185 79.3 8.5 72.5
Single - Célibataires 277 204 176 28 74 73.5 130 63.4
Married - Mariés 558 465 437 28 83 83.4 5.1 78.3
Other - Autres 5¥ 39 35 4 18 68.0 150 60.5
Femaies - Femmes 905 568 526 42 336 62.8 7.4 58.2
Single - Célibataires 208 144 133 11 63 69.4 7.5 64.2
Married - Mariées 562 364 339 25 198 54.8 7.0 60.3
QOther - Autres 135 60 54 6 75 44.4 9.8 0.1
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,342 19555 i) 168 787 66.4 10.8 59. 2
Single - Célibataires 569 408 351 57 160 71.8 14.0 61.8
Married - Mariéle)s 1.483 1.004 91 Bs 460 68.6 8.8 AR5
Other - Autres 310 143 121 Z1 167 46.1 1550 39.2
Males - Hommes 1,146 853 775 88 283 4503 105 67.6
Single - Célibataires 320 234 198 36 86 L0 15.5 61.7
Married - Mariés 731 572 529 43 158 78.3 7 4B, 72.4
Other - Autres g5 57 a8 9 38 59.8 15.3 50.7
Females - Femmes 1.19% 632 612 BC 504 57.9 11.5 G119
Single - Célibataires 248 174 153 21 74 70.2 11.8 61.8
Married - Mariées 733 43 385 46 3 58.8 10.7 52.4%
Other - Autres 215 86 73 13 129 40 14.8 34.




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and

. TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d’instruction.

Age. Canada and Provinces, February 1989

le sexe et |'age, Canada et provinces, février 1989

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Populatian Employ- Unempioy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,037 3,183 12.082 1,100 6.854 65.8 8.3 60.3
0-8 years - 0 & 8 années 3.440 1,254 1.097 158 2.185 36.5 12.6 31.9
9-13 years - 9 & 13 années 9,622 Bit39S 5. (6d 633 K o el 66.5 9.9 5859
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1.915 1.376 1,268 108 539 71.9 7.8 66.2
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipldme d études
postsecondaires 2,693 2.151 2.025 126 548 78.7 5.8 75.0
University degree - Grade universitaire 2,361 2,007 1.931 76 354 85.0 3.8 81.8
Males - Hommes
Total 9.764 i 3247 6.701 626 2.436 75.0 8.5 6B.6
0-8 years - 0 a 8 années 1.689 838 30 108 851 49.6 12.8 43.2
9-13 years - 9 & 13 années 4.601 3., 527 3,173 353 1,074 76.7 10.0 69.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielies 948 730 672 58 218 77.0 8.0 70.9
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipldme d'études
postsecandaires 1.204 1.055% 989 E6 143 87.7 6. 82.2
University degree - Grade universitaire 1.323 1.178 1,136 41 145 89.0 3.5 85.9
Females - Femmas
Tatal 10,274 5,856 5,381 474 4,418 57.0 8.1 52.4
0-8 years - 0 & B années 15 750 418 366 50 1,334 2318 12.0 20.9
9-13 years - 9 a 13 années 5,022 Z.868 2,588 280 258 57.1 9.8 51.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 967 646 597 43 N 66.8 7.6 61.7
Past-secondary certificate or dipioma -
Certificat ou dipldme d'études
postsecondaires 1.495 1,095 1.036 60 400 73.3 585 69.3
University degree - Grade universitaire 1,039 829 784 35 209 e’ 4.2 76.5
15 = 24 years - 15 & 24 ans
Total 3.836 2.514 2,191 323 1,323 65.9% 12.8 57.1
0-8 years - 0 & 8 annaes 255 105 7 150 1.1 25.4 30.6
9-13 years - 9 & 13 anpées 2.333 1,527 1,303 225 8086 65.5 14.7 5548
Some post-secondary - Etudes poastsecon-
daires partielles 682 420 382 38 262 61.6 9.1 56.0
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipldme d'études
postsecondaires 411 333 306 27 78 81.0 8.1 74.4
University degree - Grade universitaire 156 129 123 6 27 82.9 4.7 79.0
25 - 44 years - 25 a 44 ans
Total 8.508 7.175 6.616 559 1,333 84.3 lAB 77.8
0-8 years - 0 & 8 années 608 399 4 56 210 B5.5 14.0 55.4
9-13 years - 9 & 13 anpées 4,031 3.320 3.002 318 m 82.4 9.6 74.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 870 737 681 56 133 84.7 7.5 78.3
Post-secondary certificate or diploma -
Cectificat ou dipléme d études
postsecondaires 1,813 1350 NS 78 158 83.7 598 84.5
University degree - Grade universitaire 1,486 1,362 1,314 51 124 91. 3.7 88.2
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7,693 3,494 3L 205 219 4,199 45. 4 6.3 42.6
0-8 years -~ 0 a 8 années 2,576 T b7 75 1.826 29.1 10.0 26.2
9-13 years - 9 & 13 années 3,258 1,547 1,457 90 1.7111 47.5% 5.8 4.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles ; 363 219 206 14 144 60.3 6.2 56.6
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome d'études
postsecandaires 775 60 440 20 314 59 4.4 56.8
University degree - Grade universitaire 720 516 437 19 203 T, 7 3N 69.1
Newfoundliand - Terre-Neuve
Total 426 216 181 35 210 50.7 16.3 42.4
0-8 years - 0 a 8 années 11 32 23 9 79 28.9 27.4 21.0
8-13 years - 9 & 13 annpées 183 87 70 16 97 47.2 18.9 38.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 37 2 8 15 5y 8 50.1
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiome d'études
postsecondaires 67 51 45 B 16 76.8 1\ 67.8
University degree - Grade universitaire 27 24 23 88.7 84.9
Prince Edward Isiand - §.-du-P.-Edovard
fotal 97 54 50 10 38 61.2 16. 4 511
-8 years - 0 & B années 20 7 5 13 35.9 i - 26.0
9-13 years - 9 a3 13 années 50 N 25 b 18 62.9 19.4 50.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 8 5 4 66.0 57.7
Sost-secondary certificate or diploma -
Certiticat ou dipldme d'études
postsecondaires 112 g 3 78.1 n.3
University degree - Grade universitaire 8 7 6 84,3 80.7
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, February 1389

TABLEAU S. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et |'age, Canada et provinces, février 1989 .
Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years | abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Empioy- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d‘acti-  chomage emploi-
et plus Total viteé population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvel|le-Ecosse
Total B74 395 354 41 279 58.6 10.4 5280
0-8 years - 0 a 8 années 115 37 3 6 17 32.4 ST 27.3
9-13 years - 3 a 13 années 358 204 179 25 152 57.4 12.3 50.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 51 33 29 i1a 18 64.1 LB 58.0
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplodme d études
postsecondaires 7B 56 52 4 20 741 Y/ 68.7
University degree - Grade universitaire 77 65 62 12 84. 80.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 644 306 264 41 239 56.2 13045 48.6
0-8 years - 0 a B années 134 30 23 8 37 27.8 21.1 21.9
8-13 years - 3 2 13 annees 252 162 125 26 101 60.1 17.4 49.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel les 45 28 26 T 17 62.8 il § 58.1
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
postsecondaires 69 52 49 s 17 75.6 70.9
University degree - Grade universitaire 44 36 35 = 7 83.0 79.8
Québec
Total 5.202 3.258 2.942 3z 1.944 B2.B 9 56.6
0-8 years - 0 a 8 années 1,241 432 367 65 803 34.8 15.0 29mb
9-13 years - 3 a 13 années 2.340 17583 1,366 167 [:40]:] 555 10.9 58.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 415 3086 273 33 110 73.6 10.8 65.6
Post-secondary certificate or diptoma -
Certificat ou dipléme d études
postsecondaires 693 585 520 34 138 80.0 6.2 75.
University degree - Grade universitaire 513 434 416 18 79 84.6 4.1 B1.
Ontario
Total 7.424 5.114 4.817 287 2,310 68.8 5.8 64.8
0-8 years - 0 & 8 années 1,098 448 417 3 650 40.8 6.9 38.0
8-13 years - 9 & 13 années 3,534 2.405 YA 163 1.129 68.0 7.0 63.3
Some post-secondary - ttudes postsecon-
daires partielles 751 583 523 29 188 73.5 5.3 69.7
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome d études
postsecondaires 1,034 837 798 38 187 80.39 4.6 77.2
Univaersity degree - Grade universitaire 1.006 872 843 29 135 86.6 3.3 83.7
Man i toba
Total 802 532 486 46 270 66.3 8.7 60.6
0-8 years - 0 a B années 133 50 44 B 83 37.5 11.4 33.2
9-13 years - 9 a 13 annees 410 276 245 3 138 872 1.1 53.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partieiles 75 53 49 4 22 70.9 {7 65. 4
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d etudes
postsecondaires 93 76 73 17 §1. 78.5
University degree - Grade universitaire 91 77 7% 13 85.2 82.2
Saskatchewan
Total 729 472 429 43 25 64.7 9.1 .8
0-8 vyears - 0 a 8 années 138 49 43 6 88 35.8 11.9 31.5
9-13 years -~ 9 a 13 années N 250 224 26 121 67.3 10.3 0.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 62 43 40 4 18 70.4 8.7 64.3
Post-secondary certificate or diplioma -
Certificat ou dipléme d‘études
postsecondaires 30 70 64 6 20 77.6 8.8 70.7
University degree - Grade universitaire 69 6O 58 JR'S 9 86.9 T §4.5
Alberta
Total 1,797 1,276 1,174 103 521 71.0 8.0 65.3
0-8 years - 0 a B anneées 193 70 62 [ 123 36.1 11.5 32.0
9-13 years - 3 & 13 années 900 647 582 65 253 7A 89 10.0 64.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel les 199 142 131 11 58 71 7.5 65.7
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d études
postsecondaires 273 222 210 12 51 81.3 5 76.9
University degree - Grade universitaire 282 196 189 7 36 84.4 7 81.3
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2.342 11555 1,387 168 787 66. 4 10.8 533
(0-8 years - 0 a B années 257 32 74 18 165 35.8 19.4 288!
9-13 years - 3 a 13 années 1.225 811 708 102 414 66.2 12.6 E7.¢
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 272 182 174 18 80 70.7 93 64.
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'eétudes
postsecondaires 292 242 205 18 70 76.2 8.0 70.
University degree - Grade universitaire 285 237 225 12 58 §0.3 5.1 16.2




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1983

TABLEAU 6. Ezti@ati?ggspour les étudiants a plein temps agés de 15 a 24 ans, selon | dge et le sexe, Canads at provinces.
vrier

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
| abour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unempfoy- Population Taux Taux de Rappor t
ment inactive d'acti- chémage emploi~
Total viteé population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 1,840 795 720 75 1,044 43.2 9.5 39.1
15-19 years - ans 1,408 614 54B 67 795 43.6 11.0 38.8
20-24 years - ans 431 181 173 8 250 42.1 4.4 40.2
Males - Hommes 936 403 356 48 533 43.0 12.0 37.9
15-19 years - ans m 312 269 43 400 43.8 13.8 37.8
20-24 years - ans 225 91 86 6 134 40.7 6.0 38.2
Femaies - Femmes 303 392 365 27 511 43.4 6.9 40. 4
15-19 years - ans 697 302 278 25 395 43.4 8.1 39.8
20-24 years - ans 206 80 87 L 116 43.6 oo 42.4
Newfoundland - Terre-Neuve 52 7 7 i 44 14.5 = 13.0
15-19 years - ans 42 5 5 1 37 12.6 11.4
20-24 years - ans 10 - 1 g 8 P L7y
Males - Hommes 25 22 8
Females - Femmes 27 4 4 23 16.1 15.5
Prince Edward 1. - §.-du-P.-Edouard 10 4 ] 6 36.2 :
15-19 years - ans 8 . 5 off
20-24 years - ans oog Lo
Males - Hommes 5;
Females - Femmes 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 68 25 23 43 36.7 . 33.0
15-19 years - ans 54 19 17 35 35.8 " 31.2
20-24 years - ans 14 6 b 9 40.3 39.9
Males - Hommes 34 12 ] 22 359 NS
Females - Femmes 34 J& N 21 37.6 33.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 15 14 38 2B.6 2aE7
15-19 years - ans 44 13 12 31 30.0 26.7
20-24 years - ans 10 D O i i 7 b =k
Males - Hommes 27 8 7 20 28.3 24.2
Females - Femmes 26 8 0/ 19 28.9 (it )
Québec 440 164 145 13 276 37.3 112 329
15-19 years - ans 324 118 102 16 206 36.5 13.6 31.5
20-24 years - ans 116 46 43 o 70 39.5 45 36.8
Males - Hommes 212 87 77 10 125 40.9 1.1 36.4
15-19 years - ans 157 64 56 9 93 41.0 13.3 355
20-24 years - ans 55 22 21 oy, KK] 40.7 - 38.8
Females - Femmes 228 7 68 10 151 33.8 12.4 29.7
15-19 years - ans 167 54 48 8 113 s 2 14.0 27.7
20-24 years - ans Bl 23 21 .2 37 38.4 o 35.0
Ontario 730 367 338 29 364 50.2 7.9 46.2
15-19 years - ans 556 285 258 27 2 51.3 8.5 46.4
20-24 years - ans 174 82 80 b o &) 46.8 o 3 45.7
Males - Hommes 381 186 164 24 185 48.7 11.5 43.1
15-18 years - ans 286 143 124 18 143 50.0 13.6 43.2
20-24 years - ans 95 43 41 - 52 44.8 Loo 42.8
Females - Femmes 348 18 173 8 168 5.6 4.2 49.7
15-19 years - ans 270 142 134 8 128 52.6 5.4 49.8
20-24 years - ans 73 39 39 . i 40 49,2 = 49.2
Mani toba 73 33 k(1] 40 45.5 41.4
15-19 years - ans 59 27 24 32 45,9 40.8
20-24 years - ans 18 7 7 8 44.0 . 44.0
Maies - Hommes 39 17 15 22 42.4 38.5
Femaies - Femmes 34 17 15 18 48.9 44.7
Saskatchewan 65 25 22 40 38.8 3.0
15-19 years - ans 51 21 18 30 40.6 35.6
20-24 years - ans 14 5 4 10 3z2.4 28.5
Maies - Hommes 34 1|5} 13 19 43.3 37.3
Femaies - Femmes 31 10 9 20 33.8 30.4
Alber ta 166 7 65 ] 95 43.0 8.5 39.4
15-19 years - ans 125 55 49 5 70 43.9 9.8 39.86
20-24 years - ans 42 17 16 i 25 40.6 = 38.9
Males - Hommes 84 32 29 52 S 34.5
15-19 years - ans 63 25 22 38 39.9 35.1
20-24 years - ans 21 7 7 14 34.6 32.6
Femaies - Femmes 82 39 31 43 47.6 44.4
15-18 vears - ans 62 30 27 32 47.9 44.1
20-24 years - ans 20 10 9 1" 46.9 45.4
British Columbia - C.-Britannique 181 B3 7% 10 98 45.8 12.0 40.3
15-19 years - ans 147 68 58 9 79 46.3 12.9 40.3
10-24 years - ans 34 15 14 . 19 43.6 g 40.2
Males - Hommes 94 a2 34 7 52 48,2 17.3 36.6
15-19 years - ans 76 34 28 B 42 45. 1 17.6 3.
20-24 years - ans 18 7 B - N 40.6 o 34.
‘emales - Femmes 87 41 38 46 47.5 44.3
15-1% years - ans 71 34 31 37 47.6 43.7
20-24 years - ans 16 7 7 8 47.2 47.2

Mote: For summer months {May to September). refer to table number 38 {or additional estimates on students,
Nota: Pour les mois d été (mai a septembre). voir le tableav 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans |la famille et le sexe, Canada et provinces, février 1989

Population Labour force Not in Partici-
15 years labour pation
and over Popuiation active force rate
Popuiation Employ- Unemploy- Popuia- Taux

de 15 ans ment ment tion d’acti-
et plus Total inactive vite

Emploi Chémage

Unemploy-
ment rate

Taux de
chémage

Employmen:/
populatiocn
ratio

Rappor t
emploi=-
population

thousands - mifiiers per cent - pourcentage
Canada 20.037 13.183 12,082 1,100 6,854 65.8 8.3 60.3
Family members - Membres d'une famille 16.968 11.386 10.451 935 5583 67.1 8.2 ]
Heads of family - Chefs de famille 7.124 5.356 5,002 354 1,768 75.2 6.6 70.2
Spouses - Conjoints 6,115 3,734 3,456 277 2.382 61.1 7.4 56.5
Single children - Enfants célibataires 3,073 1.961 1,703 257 1,112 63.8 13.1 55.4
Other relatives - Autres parents 657 336 290 46 32 51.2 13.8 44,
Unattached individuals - Personnes seules 3.068 1,787 1.63) 166 il b2 042 58.6 ) 472 53.2
5 - 54 years - ans 1,843 1,536 1.450 147 248 86.6 3.2 78.7
55 years and over - ans et plus 1.226 200 1814 18 1.026 16.3 356 14.8
Maies - Hommes 8.764 7.327 6,701 626 2,436 75.0 8.5 BB.6
Family members - Membres d'une famille 8.351 6,308 5.797 511 2,043 Wi5kS 8.1 69.4
Heads of family - Chefs de famille 5.814 4,544 4,275 2689 (% 2] 78.1 5.9 73.5
Spouses - Conjoints 436 416 387 28 80 83.8 6.8 78.1
Singie children - Enfants célibataires 1,754 1.159 974 185 596 66.1 16.0 55,45
Other retatives - Autres parents 287 190 161 29 96 66.3 15.3 55532
Unattached individuals - Personnes seules 1.413 1.018 504 115 354 8- 11.3 64.0
15 - 54 years - ans 1,065 930 B28 102 135 87.4 11.0 1ot
55 years and over - ans et plus 348 89 76 13 259 25.6 14.4 21.9
Females - Femmes 10.274 5.856 5,381 474 4,418 57.0 B.1 52.4
Family members - Membres d’une famille B.618 5.078 4,655 424 3.540 58.9 8.3 54.0
Heads of family - Chefs de famille 1.310 812 727 85 497 62.0 10.% 55.5
Spouses - Conjointes 5.619 3.318 3,069 249 2.30) 53.0 7.5 54.6
Single children - Enfants céiibataires 1.318 802 729 72 517 60.8 9.0 55.3
Other relatives - Autres parents 370 146 129 17 224 39.4 11.7 34.8
Unattached individuals - Personnes seules 1.656 177 727 51 878 47.0 6.5 43.8
5 - 54 years - ans 778 666 622 44 112 85.7 6.7 80.0
55 years and over - ans et pius 878 11 105 [ 767 12.6 5.6 11.9
Newfoundland - Terre-Neuve 426 216 181 35 210 50.7 16.3 42. 4
Family members - Membres d'une famille 338 202 168 33 197 50.7 16.6 47.2
Heads of family - Chefs de familie 148 81 79 12 57 B1.4 i5)o &) SR
Spouses - Conjoints 128 60 51 10 68 47.2 16.5 39.5
Single children - Enfants célibataires 100 42 ) ] 58 42.4 22.0 33.4
Dther relatives - Autres parents 27 ] b e 14 35.9 = 26.5
Unattached individuals - Personnes seules 28 14 12 14 50.6 44.¢
Prince Edward Island - I.-du-Prince-fdouard 97 59 50 10 38 61.2 16.4 51.
Family members - Membres d'une fami!le B4 53 44 9 k) 63.3 16.8 52.¢
Heads of family - Chefs de famiiie a5 24 21 10 70.1 . 60.5
Spouses - Conjoints 29 17 14 12 60.0 49.1
Single chiidren - Enfants célibataires 17 10 B 7 57.7 45.5
QOther relatives - Autres parents e - LB = fy i
Unattached individuals - Personnes seules 13 6 5 7 47.3 41.6
Nova Scotis - Nouvel le-Ecosse 674 395 354 41 273 58.6 10.4 52.5
Family members - Membres d'une famille 586 354 315 36 236 59.8 10.3 53.7
Heads of family - Chefs de familile 235 162 148 13 74 68.7 8.3 63.0
Spouses - Conjoints 208 112 101 8] 86 53.8 3.9 48.5
Single children - Enfants célibataires 113 63 53 10 50 55.6 158.5 47.0
Other reiatives - Autres parents 31 5 s k. . 16 48.2 ey 42.3
lUnattached individuals - Parsonnes seules BB 44 39 5 44 50.2 Kb 44. 4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick S44 306 264 41 239 56.2 13.5 48.6
Family members - Membres d'une famille 478 275 237 38 203 57.5 1219 49.5
Heads of family - Chefs de famille 1385 129 118 14 66 66.0 10.7 59.0
Spouses - Conjoints 166 88 7 1 78 58142 12.8 46. 4
Single children - Enfants célibataires 85 49 38 11 46 51.4 Qip & 39.9
Other relatives - Autres parents a0 ] 7 INE 13 39.7 .. 25.9
Unattached individuais - Personnes seules 66 31 28 35 46.8 42.1
Québec 5.202 3.258 2,942 317 1.944 62.6 9.7 56.6
Family members - Membres d'une famille 4,429 2.844 2,582 262 1.585 64.2 952 58.3
Heads of family - Chefs de familie 1.883 1,378 1.285 98 505 73.2 6.8 68.2
Spouses - Conjoints 1,599 915 835 80 685 57.2 8.8 52.2
Single children - Enfants célibataires 801 488 411 77 313 60.9 15.7 51.3
Other relatives - Autres parents 144 62 51 11 82 43.0 18.0 35.2
Unattached individuals - Personnes seules 773 415 360 55 359 53.6 13.3 46.5
Males - Hommes 2,518 1.856 1.676 180 663 73.7 £l v/ 66.5
Family members - Membres d'une famiile 2.172 1,614 1,473 141 558 74.3 8.7 67.8
Heads of family - Chefs de famille 1,553 1.195 1,122 73 357 771.0 6.1 72.3
Spouses - Conjoints 100 80 7 10 20 80.0 )0l 70.5
Single children - Enfants célibataires 453 300 243 51 158 6545 16.9 54.4
Other relatives - Autres parents 61 39 3 8 22 53.5 20.4 50.6
Unattached individuals - Personnes seules 346 241 202 33 105 65.6 1ES 58.4
Females - Femmes ] 2.683 1.403 1.266 137 1,280 52.3 9.8 47.2
Family members - Membres d'une famille 2.2586 1.229 1.108 12 1.027 54.5 9.8 43.
Heads of family - Chefs de famille 3N 183 163 21 147 55.4 1) 49.7
Spouses - Conjointes 1.499 835 764 7 664 5591, 8.5 51.9
Single children ~ Enfants célibataires 343 188 162 26 b 55 54.8 12.8 47.:
Other relatives - Autres parents B4 ] 20 | 60 28.0 P 24.
Unattached individuals - Personnes seules 427 174 157 16 254 40.7 9.4 36.8

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.

Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de |'information sur la situation dans la famille.
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TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans |la famille et le sexe, Canada et provinces, février 1989

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chémage emploi-~
et plus Total inactive vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7.424 5.114 4.817 297 2.310 68.9 5.8 64.9
Family members - Membres d'une famille 6.348 4,455 4,194 260 1.893 70.2 5.8 66.
Heads of family -~ Chefs de famille 2.623 2,020 1,923 38 602 el 4.9 73.3
Spouses - Conjoints 2406 1,460 1.390 70 796 64.7 4.8 61.6
Single children - Enfants célibataires 1.206 833 753 80 373 69.1 9E6 62.4
Other relatives - Autres parents 263 141 128 12 122 585 8.9 48.8
Unattached individuals - Personnes seules 1.076 659 623 36 417 61.2 5.5 57.8
Males - Hommes 3.613 2.801 2.631 170 812 7.5 6.1 72.8
Fami |y members - Membres d'une famille 3,126 2.434 2.292 142 632 77.9 5.8 73.3
Heads of family - Chefs de famille 2.071 1.654 1,588 67 416 1)oE) 4.0 76.7
Spouses - Conjoints 258 226 217 9 33 87.3 319 83.9
Single children - Enfants célibataires 686 479 420 60 207 69.9 12.4 61.2
Other relatives - Autres parents 111 75 68 7 36 67.4 9.5 61.0
Unattached individuals - Personnes seules 487 367 339 28 120 75.4 7.6 69.7
Females - Femmes 3.811 2,312 2,186 126 1.499 80.7 5.5 657.4
Family members - Membres d'une famille 3,222 2.0 1.902 118 1,201 62.7 5.8 59.1
Heads of family - Chefs de famille 552 367 335 3 186 66.4 8.5 60.7
Spouses - Conjointes 1143197 1.234 1,173 b1 763 61.8 5.0 58.7
Single children - Enfants célibataires 520 354 334 20 167 68.0 5F7 64.1
Other relatives - Autres parents 152 66 61 5 86 43.3 8.1 39.8
Unattached individuals - Personnes seules 530 292 283 B 298 49.5 2.9 48.1
Manitoba 802 532 486 46 270 66.3 8.7 60.56
Family members - Membres d'une famille 669 456 416 40 218 68.1 8.7 62.2
Heads of family - Chefs de famille 286 211 195 16 75 73.9 7l 68.2
Spouses - Conjoints 2414 159 144 10 87 64.0 6.6 59.8
Single children - Enfants célibataires 118 74 63 1" 41 64.5 14.6 55.0
Other relatives - Autres parents 27 16 13 .y 1 59.7 %0 o 50.4
Unattached individuals - Personnes seules 134 76 70 7 57 57.2 8.7 5% 53
Saskatchewan 729 472 429 43 257 64.7 9.1 58.8
Ffamily members - Membres d‘une famille 609 408 371 37 201 67.0 9.0 60.9
heads of family - Chefs de famille 268 203 187 16 65 5.7 7.7 69.9
Spouses - Conjoints 231 141 130 1 90 60.9 7.8 56.2
Single children -~ Enfants célibataires 92 54 45 9 37 G ) 16.9 49.2
Other relatives - Autres parents 19 10 ] = 8 554 - 45.7
Unattached individuals - Personnes seules 120 64 58 6 56 53.4 9.9 a8.1
Albarta 1.797 1,276 1,174 103 521 71.0 8.0 65.3
Family members - Membres d'une famille 1,472 1.059 877 82 412 72.0 7.8 66.4
Heads of family -~ Chefs de famille B34 516 481 35 118 81.3 6.7 75.9
Spouses - Conjoints 547 362 338 24 185 66.2 6.7 Bilk. 7,
Single children - Enfants célibataires 239 151 132 19 88 63.1 12.5 55.2
Qther relatives - Autres parents 63 3 26 4 21 59.7 13.7 S[if. 5
Unattached individuals - Personnes seules 325 a7 196 21 108 66.7 9.5 60.3
Males - Hommes 893 708 647 3 185 %33 8.5 72.5
Family members - Membres d'une famille 723 579 533 4B 145 80.0 7.9 73.7
Heads of family - Chefs de famille 529 442 415 27 87 83.6 6.1 78.5
Spouses - Conjoints 36 31 28 N 5 85.9 oo 80.0
Single children ~ Enfants céiibataires 133 87 73 14 46 65.5 16.2 54.9
Other relatives - Autres parents 26 19 16 7 o2 el 62.0
Unattached individuals - Personnes seules 169 129 15 15 40 76.4 11.4 67.8
Femaies - Femmes 905 568 526 42 336 62.8 7.4 58.2
Family members - Membres d une famille 749 481 445 36 268 64.2 7.6 59,4
Heads of family - Chefs de famille 105 73 66 B N 70.0 10.5 62.7
Spouses - Conjointes 512 332 309 22 180 64.8 6.7 60.5
Single children - Enfants célibataires 106 64 53 5 43 GLI8L) 45 5545
Other relatives - Autres parents 26 12 10 5 g 14 ()1/eKl iy 41.0
Unattached individuals - Personnes seules 156 B? 82 B 69 56.0 6.7 Sé. 13
British Columbia - Colombie-Britannique 2,342 1,555 1,387 168 787 66.4 10.8 59.2
Family members - Membres d une famille 1.896 1,284 1,146 138 612 67.7 10.7 60.5
Heads of family - Chets de famille B17 621 568 54 196 76.1 8.6 69.5
Spouses - Conjoints 710 423 377 46 287 59.6 10.8 53.2
Single children - Enfants célibataires 295 197 167 30 99 66.6 15.2 56.5
Other relatives - Autres parents 74 43 35 B N 58.0 19.6 46.6
Unattached individuals - Personnes seules 446 27 240 30 1) (/] 60.7 110 54.0
Males - Hommes . 1,146 863 775 88 283 75.3 10.2 67.6
Family members - Membres d'une famille 987 715 643 N 222 76.3 10.0 68.7
Heads of family - Chefs de famille 688 537 436 41 152 78.0 7.6 2.1
Spouses - Conjoints 44 35 3 oA 4 79.8 — 2 3
Single children - Enfants célibataires V72 118 95 23 53 68.9 19.6 55.4
Other relatives - Autres parents 33 25 20 4 B 74.8 16. 9 62-2
Unattached individuals - Personnes seules 208 149 131 17 61 70.9 11.5 62.8
Females - Femmes ) 1.196 692 612 80 504 57.9 11.5 51.2
Family members - Membres d une famille 960 570 503 67 390 59.4 11.7 52.4
Heads of family - Chefs de famille 129 85 72 13 44 65.8 15.4 55.6
Ypouses - Conjointes 666 388 346 43 278 58.3 11.0 IR E
tingle children - Enfants célibataires 123 78 72 7 45 63.4 8.5 58.0
Uther relatives - Autres parents 41 18 14 4 23 45.7 23.3 34.3
Usmttached individuals - Personnes seules 236 122 109 13 114 SN 10,7 46.2

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & |a fin de cette publication pour de | information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present). Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present). February 19838

Population Labour foiaa
15 years
and over Population se!|wa
Popuiation Empioyment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milJiers
All families
Total 7,158 4,301 3,947 3.020 927
With children less than 16 years 3,165 2.150 1,948 1.412 536
With pre-school age children 1,542 343 831 568 263
With children less than 3 years 922 541 470 314 157
With youngest child 3-5 years 620 402 361 255 107
Without pre-schoo! age children
but at least one b-15 years 1.624 13207 1at1id 844 273
Without children less than 16 years 319893 27182 1$999 1,608 391
Head or spouse less than 55 years 2,268 \. %3 1,648 1,378 268
Head or spouse 55 years and over 128 378 351 228 122
With female head or spouse
Total EndRS 4,130 3.796 2.879 917
With chiidren less than 16 years 3.107 2.100 1.904 1.369 535
With pre-school age chiidren T.508 935 825 562 263
With children less than 3 years 918 538 468 312 157
With youngest child 3-5 years 611 397 357 250 107
Without pre-school age children
but at least one b-15 years 1.507 1,165 14073 807 272
Without children iess than 16 years 3,823 2,030 1,892 1,510 382
Head or spouse less than 55 years 2.158 1,677 1,561 1,297 263
Head or spouse 55 years and over 1,664 359 331 213 118
Husband employed(1)
Total 4,550 3,229 3.017 2,265 7258
With children less than 16 years 25303 18675 1,551 1.085 466
With pre-schoo! age children 1,202 768 635 462 2138
With children less than 3 years 735 461 412 269 143
With youngest child 3-5 years 467 308 283 193 %0
Without pre-school age children
but at least one b-15 years 1,191 906 856 623 £33
Without children less than 16 years 2. 18y 1.554 1.466 1.180 BB
Head or spouse less than 55 years 1.674 1.352 e 25000 1.057 iy
Head or spouse 55 years and over 484 202 195 122 e
Husband unemployed or not in labour force
Total 1.569 442 375 277 98
With children less than 16 years 301 164 130 98 32
With pre-school age children 150 BO 60 44 17
With children less than 3 years 94 45 33 24 10
With youngest child 3-5 years 56 35 27 20 s
Without pre-school age children
but at least one B-15 years 151 B4 69 55 15
Without children less than 16 years 1.268 278 245 179 66
Head or spouse less than 55 years 294 173 151 119 32
Head or spouse 55 years and over 974 105 94 60 34
No husband present
Total B10 459 404 337 67
With children less than 16 years 413 261 223 186 37
With pre-school age children 177 85 69 56 13
With children less than 3 years 89 32 23 3 4
With youngest child 3-5 vears BS 54 46 37 9
Without pre-schoo! age children
but at least one 6-15 years 235 176 154 130 24
Without children less than 16 years 397 198 181 152 (L]
Head less than 55 years 190 152 140 121 18
Head 55 years and over 207 46 42 3 11
With male head. no spouse present
Total 229 17 151 141 10
With children less than 16 years 59 50 44 43 b
With pre-school age children e B % 7
With children iess than 3 years &5 bl =
With youngest child 3-5 years 9 5 L 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 47 42 37 37 |
Without children less than 16 years 170 12l 107 97 10
Head less than 55 years 110 96 87 81 6
Head 55 years and over 61 pd | 20 16 4

(1} Includes femaie heads or spouses with husband & 1@ #iwdf To:08s.

Note: Provincial estimates are ava: ‘able on regues?.
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TABLEAU 8. Estimations de la composnt|on familiale selon |‘activité de |a femme chef ou conjointe (si présente), | 'ége du plus
jeune enfant et |‘activité du conjoint (si présent). février 198

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
| abour pation ment population
Fopulation active force rate Rate ratio

Unemployment Population Taux Taux de Rappor t
inactive d'activite chébmage emploi -
Chomage population

thousands -~ milliers per cent - pourcentage

Ensemble des familles

~
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LD P —

Total
Avec enfants de moins de 16 ans

Avec enfants d age prascolaire

Avec enfants de moins de 3 ans

Plus jeune enfant ayant de 3 4 5§ ans

Aucun enfant d'age préscolaire

mais au moins un de 6 & 15 ans

Aucun enfant de moins de 16 ans

Chef ou conjointe de moins de 55 ans

Chef ou conjointe de 55 ans et plus
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Avec femme chef ou conjointe

Total
Avec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d'age préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
mais au moins un de 6 a 15 ans
Aucun enfant de moins de 16 ans
Chef ou conjointe de moins de 55 ans
Chef ou conjointe de 55 ans et plus
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Dont ie conjoint est occupé(l)

Total
Avaec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d'age préscolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscola-re
mais au moins un de 15 ans
Aucun enfant de moins de 15 ans
Chef ou conjointe de moins de 55 ans
Chef ou conjointe de 55 ans et plus
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Dont ie conjoint est chomeur ou inactif

Total
Avec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d'age prescolaire
Avec enfants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 4 5 ans
Aucun enfant d'age preéscolaire
mais au moins un de 6 & 15 ans
Aucun enfant de moins de 16 ans
Chef ou conjointe de moins de 55 ans
Chef ou conjointe de 55 ans et plus
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Sans conjoint au domicile

Total
Avec enfants de moins de 16 ans
Avec enfants d age préscolaire
Avec entants de moins de 3 ans
Plus jeune enfant ayant de 3 & §.ans
Aucun enfant d age préscoiaire
mais au moins un de 6 3 15 ans
Aucun enfant de moins de 16 ans
Chef de moins de 55 ans
Chef de 55 ans et plus
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Avec homme chef. sans conjointe
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Total
Avec enfants de moins de 16 ans

Avec enfants d age préscalaire

Avec enfants de moins de 3 ans

Plus jeune enfant ayant de 3 3 S ans

Aucun entfant d age préscoiaire

mais au moins un de 6 a 15 ans

Aucun enfant de moins de 16 ans

Chet de moins de 55 ans

Chef de 55 ans et plus
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. 1 1) Comprend Tes femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex. Canada. February 1988

TABLEAU 9. Popuiation active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, février 1988

Labour force(1)} Empioyment

Population active{1) Emplci

Both Males Females Both Males Females
sexes sexes

Les deux  Hommes Femmes Les deux  Hommes Femmes
sexes sexes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,183 7.327 5,856 12,082 6.701 5,381
Goods-preducing industries(2) -
Industries de biens(2) 3 188)1 24997 334 kJob ) 2.683 836
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) S 4,306 4,882 8,564 4,018 4,546
Agriculture 407 280 127 377 261 116
Dther primary industries -
Autres branches du secteur primaire 316 278 38 275 243 32
Fishing and trapping - Péche et piégeage 38 34 4 33 30
Logging and forestry - Exploitation forestiere 73 70 9 53 54 6
Mining. quarrying and oil wells -
Mines. carrieres et puits de petrole 198 173 26 183 159 24
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,258 1,607 651 2,078 1,496 582
Construction 821 729 92 666 586 80

Transportation. communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 984 724 260 921 676 245
Transportation and storage -

Transports et entreposage 539 433 106 498 400 97
Communications 315 187 127 302 180 122
Dther utilities - Autres services publics 130 103 27 122 96 26

Trade - Commerce 2,327 1,288 1,038 2,154 1,204 951
wholesale trade - Commerce de gros 591 438 153 549 409 139
Retail| trade - Commerce de détail 1,736 850 886 1,606 734 8

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affairas immobiiiéres 730 282 449 699 274 426
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 481 144 337 460 140 320
Rea! estate and insurance agents -

Services immobiliers et agences d'assurances 249 137 112 239 134 105

Service - Services 4,437 t.629 2,808 4,130 1,508 2.622
Business services - Services aux entreprises 728 386 342 680 3861 318
Educational services - Services d enseignement 859 345 514 837 337 500
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1.150 230 920 1,104 223 B81
Accommodation., food and beverage services -

Héber gement et restauration 784 325 459 680 281 399
Other service industries - Autres services 916 342 574 829 305 524

Public administration(3) - Administration publique(3) B40 487 353 781 453 328

Unclassified(4) - Non classées(4) 63 24 39 n/a n/a n/a

{1} The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d activité de leur emploi précedent.

{2) Goods-producing industries include agriculture. other primary industries. manufacturing. construction and other utilities
{electric oower., gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de | agriculture., des autres branches du secteur primaire. des industries
manufacturiéres., de la concstruction et des autres services publics {énergie, électrique. gar et eau}. Les industries de
sefvices englobent les 2ut:es hranches ¢ activita.

{3) Government services
Services gouvernementau

(4) Comprises unemployed pefsmild Wi hilwd Agrwi i Ded e
Comprend les chémeurs qul = 8% Jacmbe T-avallld Lyad: & et

e
e

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1384.
Nota: La classification type des industries 1380 est utilisée par | enquéte sur la popuiation active depuis janvier 1984.



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex. Canada, February 1383

TABLEAU 10. Estimations selon |la branche d'activité et le sexe. Canada, février 1989

Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Popuiation Chémage
active Full-time(1} Part-time(l) Taux de
Total chémage
Plein Temps
temps(1) partiel(1)
thousands - milliers %
Both sexes - Les deux sexes 13,183 12,082 A 10,088 1,994 1,100 8.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 3maaN Imold 3.302 217 413 10.5
Service-producing industries -
Industries de services 9,189 8,564 6.786 1,778 625 6.8
Agriculture 407 377D 304 73 29 7.3
Dther primary industries - Autres
branches du secteur primaire 316 275D 269 6 41 12.9
Manufacturing - Industries manufac-
turieéres 2,258 2.078 C 89972 86 179 8.0
Construction 821 666 D 618 48 155 18.9
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 984 921 C 849 72 63 ]
Trade - Commerce AI327- 2.154 C e LS 540 172 7
Finance, insurance and real estate -
Finances. assurances et affaires
immobiliéres 730 699 D 619 80 3! 4.2
Service - Services 4,437 4,130 C 3,089 1,031 307 6.9
Public administration -
Administration publique 840 7808€ 723 b8 59 il
Unclassified{2) - Non classees(2) B3 n/a n/a n/a 63 100.0
Maies - Hommes e 6,701 A 6,123 578 626 8
Goods-producing industries -
Industries de biens 23997 2.683 2.591 91 314 1105
Ruiwice-producing industries -
ialustries de services 4,306 4,018 3.532 487 288 BL'7
Amefculture 280 261 D 237 25 19 6.8
C-ber primary industries - Autres
branches du secteur primaire 278 243 D 240 o 35 1122595
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,607 1.496 C 1.458 38 110 58]
Construction 729 586 D 562 24 144 19.7
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 724 676 C 645 31 48 E.6
Trade - Commerce 1,288 1.204 C 1102 182 B4 6.6
Finance., insurance and real estate -
Finances. assurances et affaires
immobilieres 282 274 D a7 16 B ]
Service - Services 1.629 1.508 C 1,267 241 121 7.4
Public administration -
Administration publique 487 453 D 436 17 34 6.9
Unclassified{2} - Non classées(2) 24 nfe n/a n/a 24 100.0
Females - Femmes 5.856 5,381 B 3,965 1,416 474 8.
Goods-producing industries -
Industries de biens 934 8386 m 125 99 10.6
Service-producing industries -
Industries de services 4,882 4,546 3.256 1,284 337 6.9
Agriculture 127 116 D 68 48 1 B.3
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 38 32 E 29 6 16.0
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 651 582 D 534 48 69 10. 6
Construction 9@ 80 E 56 24 12 [h2ad
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 260 245 D 204 41 15 L5
Trade - Commerce 1,038 951 L) S8 88 75
Finance, insurance and real estate -
Finances. assurances et affaires
immobiliéres 443 426 D 362 64 23 SI
Service - Services 2.809 2,6&2 € 1,833 790 186 6.6
Public administration -
Administration pub!igue 353 328 D 287 41 26 7.3
Unclassified{2) - Non classées{2) 39 n/a n/a n/a 39 100.0

IT] Fuli-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week. pluc those who usuvally work less than 30
hewrs but consider themselves to be employed full-time {e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
srsons who usually work less than 30 hours per week.
emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine. plus celles
kui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex.. les pilotes
W avion). L emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travai!lent habituel lement moins de
3 heures par semaine.
17) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travailié auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province. February 1383

TABLEAU 11. Population active selon i{a branche d'activité, le sexe et la province, février 1388

Nfld. P.E.1. N.S. N.B. Alta. B.C.
. Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 216 53 395 306 3,258 5. 11 5§32 472 1,276 1,558

Goods-producing industries -
Industries de biens 63 18 101 81 1,005 1.626 141 144 352 336

Service-producing industries -

Industries de services ol 41 292 222"y L2030 3.472 389 326 914 1.151
Agriculture . 6 6 6 54 101 38 69 88 36
Dther primary industries - Autres

branches du secteur primaire 15 N . 19 13 44 66 3 16 73 60
Manufacturing = Industries manufac-
turieéres 28 4 49 38 689 1,067 66 29 102 183
Construction it 5 22 20 188 335 22 3 82 108
Transportation, communication and
other vutilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 18 4 32 24 230 372 43 36 97 121
Trade - Commerce 38 10 [ 58 581 87! 94 83 229 291
Finance, insurance and real estate -
Finances. assurances et affaires
immobiliéres A v bk 15 12 173 310 30 25 64 92
Service - Services 72 19 143 104 1,079 1,680 179 154 435 574
Public administration =~
Administration publique 20 6 34 28 198 297 43 32 100 B2
Unclassified(l) - Non classées(1) » 23 15 _ 52 .y 5 B
Males - Hommas 122 32 221 168 1.856 2,801 289 268 708 863
Goods-producing industries -
Industries de biens 5l 14 83 66 /=) ik 102 114 278 322
Service-producing industries -

Industries de services 7 18 138 101 1,095 il S0 185 152 429 538
Agriculture Aot 4 5 5 38 65 28 5% 62 20
Dther primary industries - Autres

branches du secteur primaire 1T 3= 17 12 41 58 B8 14 58 58
Manufacturing ~ Industries manufac-
turiéres Z0M Il 3. 37 28 481 754 41 22 77 142
Construction 13 4 20 18 169 292 20 22 73 99
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 4 25 19 178 263 39 b4 4 70 88
Trade - Commerce 19 5 41 31 343 460 53 49 130 156
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 1 ol 6 4 67 136 i1 12 23 31
Service - Services 25 6 49 33 419 603 64 51 159 221
Public administration -
Administration publigue 12 P 20 17 118 175 24 18 54 49
Unclassified(1} - Non classées(1) sl i, Reep F, 7 8 . o i - -
Females - Femmes 93 27 174 138 1.403 iy 243 205 568 692
Goods-producing industries -
Industries de biens 12 4 18 15 251 411 39 30 79 75
Service-producing industries -

Industries de services 80 23 154 121 1,136 1,893 203 173 486 612
Agriculture a4 B E ol . 16 36 10 17 26 16
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire s . L ] . 11 8 = N 15 6

Manufacturing - Industries manufac-

turiéres B e 13 10 208 32 25 [ 25 41
Construction i - . - i3 43 = e 9 9
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics Mo 7 5 56 103 11 ] 27 33

Trade - Commerce 18 5 32 727 237 411 42 & 99 134

Finance. insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 4 b ol 9 9 106 186 18 14 41 1
Service - Services 47 13 93 71 660 1.077 115 103 276 353
Public administration -

Administration pubiique 7 g 14 11 83 122 19 15 46 33
Unclassified(1) - Non classées(1) B 6ok ey | i6 8 Y 3 4 5

vis Somdr fses onengloyec ngh s
: aloy g
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TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, February 1989

TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, février 1989

Nfld. P.E.1. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. f.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. (55108
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 181 50 354 264 2,942 4.817 486 428 1,174 1.387
Goods-producing industries -
Industries de biens 46 13 85 64 883 1.513 127 129 320 338
Service-producing industries -

Industries de services 1135 36 268 200 2,058 3.304 359 300 BS54 1.048
Agriculture —— 5 6 5 45 97 36 67 85 N
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 12 0B 15 10 37 60 8 13 68 49
Manufacturing - Iadustries manufac-
turieres 22 . Iy 43 32 621 1.009 63 27 94 165
Construction ? l 17 14 152 292 15 18 62 86
Transportation, communication and
other utilities - Transports. communi-
cations et autres services publics 17 4 30 22 213 354 46 33 92 312
Trade - Commerce 33 k] 67 52 533 822 B? 76 212 263
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 6 } b 14 12 163 301 29 24 61 88
Service - Services 63 iz 131 95 996 1.598 163 142 405 5118
Public administration -
Administration publique 18 6 3 24 184 284 40 30 93 75
Males - Hommes 102 27 197 144 1.676 2.631 261 241 647 775
Goods-producing industries -
Industries de biens 38 10 70 =) 665 T 1130 91 101 247 276
Service-producing industries -

Industries de services 64 17 127 91 1.010 1.500 170 140 401 439
Agriculture O 4 4 4 32 63 27 50 60 17
D¢her primary industries - Autres

kranches du secteur primaire U P 14 ] 35 53 1§72 54 45
Manufacturing - Industries manufac-
turiares 16 e 33 25 439 719 40 20 73 130
fnstruction 6 L 15 12 136 253 12 16 54 i)
itansportation, communication and
@ther utilities ~ Transports. communi-
cations et autres services publics 14 - 23 17 164 247 35 25 67 81
[fade - Commerce 157 5 38 28 IZ 436 48 45 121 143
“inance., insurance and reai estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres Y 255 6 9y 64 123 i) 11 22 31
Service - Services 24 6 45 30 380 569 57 46 147 205
Public administration -
Administration publique 11 . 19 14 104 168 23 16 50 45
Females - Femmes 79 23 156 121 1.266 2.188 225 188 526 612
Goods-producing industries -
Industries de biens 8 . 15 1 218 382 36 28 73 62
Service-producing industries -

Industries de services 70 20 141 1O, 048 1.804 189 159 453 550
Agriculture M - A - 13 34 9 16 25 13
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire {/ 14 5
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 5 Tae 10 7 181 290 23 7 22 k)
Construction 18 b« - . 16 39 ot " 8 7
Transportation, communication and

other utilities - Transports., communi-

cations et autres services publics = o 6 4 49 106 10 9 26 30
Trade - Commerce 16 4 29 24 212 386 38 30 9 120
Finance, insurance and real estate -

Finances. assurances et attaires

immobiliéres 4 ol { 8 8 99 179 18 13 39 57
Service - Services [ 1 85 65 617 1,030 106 95 258 314
Public adminjstration -

Administration publique 7 i ] 12 10 76 116 17 14 43 30
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TABLE 13. Empioyment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, February 1389

TABLEAU 13. Emploi selon la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, et |le sexe, Canada et provinces,
février 1989
Paid workers Sel f Unpaid
employed family
Travailleurs réemunérés {unincor- workers
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-employed (entreprises rémunérés
travail- {incorporated non-
leurs Employés business) constituées)

Travaillaurs

indépendants

(entreprises
constituéaes)

thousands - milliers
Canads 12.082 10,9086 8,837 8,261 576 2.069 1,109 67
Males - Hommes 6.701 5.958 4,314 4,457 457 1,044 728 14
Females - Femmes 5.381 4,948 39123 3.805 118 1,025 381 513
Agriculture 377 124 124 102 22 oo 215 38
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 275 241 236 227 g 5 33
Manufacturing - Industries
manufacturiéres 2.078 2.042 24031 e 777/ 55 10 34 -
Construction 666 538 538 447 91 123 5
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 921 870 535 514 21 335 51
Trade - Commerce 2,154 1,966 1,945 1.778 167 2 177 1
Finance. insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 639 665 623 593 30 42 34 exe
Service - Services 4,130 3,679 2.804 236243 180 876 443 8
Public administration -
Administration publique 781 781 780
Newfoundliand - Terre-Neuve 181 185 118 13 5 46 16
Males - Hommes 102 92 B6 B2 4 26 10
Females - Femmes 79 7] 52 51 20 6
P.E.I. - I.-P.-E 50 4 30 28 12 8
Males - Hommes 27 21 15 14 € 6
Females - Femmes 23 21 14 14 6 o
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 354 317 235 224 1 82 36
Males - Hommes 197 174 133 124 9 42 23
Females - Femmes 156 143 102 100 40 13
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 264 242 180 171 9 62 22 .
Males - Hommes 144 130 97 9 7 33 14 3
Females - Femmes 121 112 82 80 30 8
Québec 2.942 2.708 2,283 2.100 183 453 220 16
Males - Hommes 1.676 1 AR 1,282 1,153 130 245 146 A
Females - Femmes 1,266 1.178 971 948 203 208 73 t4
Ontario 4,817 4,401 3,626 3,425 200 775 398 18
Males - Hommes 2,631 i, o) 1.984 1,825 159 389 25
females - Femmes 2.186 2.028 1,642 1,601 42 386 145 13
Man i toba 486 421 322 304 19 99 60 5
Males - Hommes 261 220 166 152 14 54 39
Females - Femmes 225 201 156 152 5 45 20 4
Saskatchewan 429 335 252 230 22 B3 85 9
Males - Hommes 241 176 136 119 17 39 64
Females - Femmes 188 159 116 AR 5 43 21 7/
Alber ta 1,174 1.034 802 733 69 233 128 10
Males - Hommes 647 589 454 403 52 105 85
Females - Femmas 526 475 347 330 il 128 44 7
British Columbia - C.-Britannique 1,387 1,244 1.020 933 B7 224 137 (]
Males - Hommes 775 686 580 515 B5 107 88
Females - Femmes B12 558 440 418 22 118 49 5




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, February 1989

TABLEAU 14. Popuiation active et emplioi selon |la profession détaillée et le sexe, Canads, février 1989

Labour force(1) Employment
Population active(1) Emploi
Both MaTes Females Both MaTes Females
sexes sexes
Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 13,183 7,327 5.856 12,082 6,701 5,381
Managerial a2nd other professional - Direction et

professions |ibérales 3.825 2,004 1.820 3.673 1.934 #1739

Managerial and administrative - Direction et

administration 1.643 1,008 635 1016174 968 603

Dther professional - Professions |ibérales 2.182 936 1.185 2.103 966 il 97

L S BT S R B ™ 1,y ait . weo o ows o

Social sciences - Sciences sociales 218 89 129 208 87 120

Religion - Clergé 34 28 5 33 28 5

Teaching - Enseignement 564 218 346 552 215 337

Medicine and health - Médecine et santé 645 134 511 626 132 494

Artistic, literary and recreational -

- Arts, littérature et activités récreéatives 258 152 106 239 138 101
Cierical - Travail de bureau 2.125 419 18256 2,010 388 1,622
Sales - Ventes 1,218 631 587 1,138 594 541
Service - Services 1.780 760 1,020 1.694 676 918
¥:lmary occupations - Professions du secteur primaire 570 461 109 495 401 94

e i UM TABNETE = ehevann o™ 400 296 104 358 267 91

Fishing and trapping - Péche et piégeage 35 33 30 29

Forestry and logging - Travail forestier et abattage 63 B2 45 45

Mining and gquarrying - Mines, carriéres et forage 71 70 61 61
Processing. machining and fabricating. etc. -

Transformation, usinage et fabrication. etc. =778 1.422 350 1,643 1.324 320

Processing - Transformation 435 3910 99 392 3N B1

Machining - Usinage 244 231 13 226 2 3 12

Fabricating. assembling and repairing -

Fabrication., montage et réparation 1.098 B54 245 1.026 799 227
Construction trades - Construction 791 773 17 651 638 13
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 504 460 44 448 408 42
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 480 373 108 433 340 98

Material handling - Manutentionnaires 324 254 0 287 227 59

Other crafts ~ Autres métiers 157 119 38 146 113 34
Unclassified(2) - Non classees(2} 63 24 39 n/a n/a n/a

(1) The unempioyed are classified according to the occupation of their last job.

Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur empioi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who iast worked more than 5 years ago.

Comprend les chomeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont

le dernier emploi

Note: The Occupational Classification Manual 1880 has been used by the Labour Force Survey since January 1984,

Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par

| "enquéte sur

la population active depuis janvier

remontre & plus de cinq ans.

1984.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada. February 1388

TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexa, Canada, février 1888 .
Labour Employment Unempioy~ Unemploy-
force ment ment

Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1] Part-timelT) Taux de
Total chémage
Plein Temps
temps(1) partiel(1)
thousands - milliers %
Both sexes - Les deux sexes 13,183 12,082 A 10.088 1,994 1,100 8.3
Managerial and other professional -

Oirection et professions libérales 3,825 3,673 C 3.23 442 151 4.0
Clerica! - Travail de bureau 2,175 2,010 C 1,565 445 165 W6
Sales - Ventes 1.218 <k (8 818 37 83 6.8
Service - Services 1,780 1,584 C 1,070 524 186 10.5
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 570 495 D 429 66 74 e
Processing. machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1.779 1.643 C 1,588 55 135 7.8
Construction 79 651 C 626 258 140 17.7
Transport equipment operating -

Expicitation des transports 504 448 D 404 44 56 1.
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 480 433 D 356 77 47 9.8
Unclassified{2) - Non classées(Z) 63 n/a n/a n/a 63 100.0

Males - Hommes 7.327 6.701 A 6.123 578 626 8.5

Manageriai and other professional -

Direction et professions |ibérales 2.004 1.934 C 1,836 93 70 41 =
Clerical - Travail de bureau 419 388 D 338 52 31 .2
Sales - Ventes 631 594 D 436 98 37 Sk 9
Service - Services 760 676 C S5 161 84 i1 IR
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 461 401 D x)7/] 28 60 13.0
Processing. machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1.422 1,324 C 1,290 33 38 6.3
Construction 773 638 C 615 2 136 S
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 460 406 D 378 29 54 1 B
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 373 340 D 284 56 33 8.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 24 n/a n/a n/a 24 100.0

Females - Femmes 5,856 5,381 B 3965 1,416 474 8.1

Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 1.820 1,739 C 1.386 343 81 4.5
Cierical - Travail de bureau 1,756 1.622 C 14229 393 134 7.6
Sales - Ventes 587 541 D 322 218 48 7i_{
Service - Services 1.020 918 C 6554 363 102 10.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 109 94 D 56 38 15 13.6
Processing. machining and fabricating -

Transformation. usinage et fabrication 357 320 D 297 22 37 10.4
Construction 17 3. “F 1 - 4 24.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 44 42 F 27 15
Materiail handl!ing and other crafts -

Manutenticnnaires et autres métiers 108 JBNE 72 21 15 12.5
Unclassified(2) - Non clzssees{(2) 33 n/a n/a n/a g 10C. 1

{1) FulT-time empioyment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who uSually work iess -Tilel =i .

hours but consider themseives tc be employed full-time {e.g. airline pilaots). Part-time employment consists of &il _thas

persons who usually work less than 30 hours per week.
L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillient habitue!lement 30 heures ou plus par semaine. plus celies
qui travaillent habitue!lement moins de 30 heures mais Qui se considérent employées a plein temps (par ex., ‘es pilotes
d’avien). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qu: travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n’ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province. February 1989

TABLEAU 16. Population active selon la profession,

le sexe et |la province,

février 1989

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. 8.C.
X Qué. Ont. Man Sask
RN = PRE  INE -ECRINE =R Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 216 53 335 306 3,258 5.114 532 472  1.276 1,555
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 56 14 114 81 887 1,540 158 129 330 454
Clerical - Travail de bureau 32 9 58 51 578 851 81 67 211 237
Sales - Ventes 19 5 38 26 299 469 46 49 119 156
Service - Services 3 9 62 47 439 634 81 68 173 236
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 8 20 16 78 141 41 73 103 73
Processing. machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 28 5 42 33 526 766 62 36 113 167
Construction 17 5 26 &3 175 311 24 26 7 107
Transport equipment operating -

Exploitation de transports k] 19 13 122 184 21 19 48 65
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 5 13 12 130 202 16 12 35 52
Unclassified(1) - Non classées(1) 23 15 5 8

Males - Hommes 122 32 221 168 1.856 2.80% 289 268 708 863
Managerial and other professional -

Direction et professions liberales 30 ? 57 39 481 803 82 65 206 235
Clerical -~ Traveil de buresu 7 1 9 119 174 16 9 33 33
Sales - Ventes 8 20 14 173 226 23 24 62 78
Service - Services 12 25 17 207 2N 30 26 71 98
frimary occupations - Professions du

secteur primaire 14 6 19 14 B4 11 34 59 B1 58
Processing. machining and fabricating

Transformation. usinage et fabrication 21 32 28 4N 600 a7 3 100 149
Construction 16 5 26 23 174 300 23 25 76 106
Transport equipment operating -

Exploitation de transpotts S 18 12 17 160 20 17 43 B1
Material handling and other crafts -

Manutentionna.res et autres métiers 5 1" 10 103 148 13 10 28 43
Unciassified(1] - Non classeées{!! ? 8

Females - Femmeas 93 27 174 138 1.403 2,312 243 205 568 632
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 26 8 57 42 407 738 76 64 184 213
Cierical - Trevail de bureau 26 7 47 42 458 677 65 58 172 204
Sales - Ventes 1" 17 12 126 243 23 17 57 78
Service - Services 18 B 38 30 232 363 50 42 102 138
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 30 ? 14 22 15
Processing. machining and fabricating

Transformation. usinage et fabrication ? 10 6 116 166 14 5 14 18
Construction "

Transport equipment operating -

Exploitation de transports 3 24 5 4
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 28 54 6 10
Unclassified(1) - Non classées(1) 16 8 4 5

TT; compr bspe ynemployed persans who have never worked nefore. and 1hoss persoans wha last warbad mora s$han S Vadd- 03

Eomereed |38 ttilmecr g col n'@mne lamale r@eall & aupe:®elm: ¢! ceud St e Jdeyeler appla!l codera & ploe A8 ¢log wnd.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province. February 19838

TABLEAU 17. Emploi selon la profession, le sexe et |a province, février 1589

NHIG). SPEESIS NSz N.B. Alta. B.C.

" Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-€. N.-€ N.-B. Alb. (6 =i
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 1gii-e S0%Cc 354 C 264 C 2,942 B 4,817 B 486 B 429 B 1,174 B 1,387 B
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 54 E 14 € 109D 780D 843 D 1,431 C 152 D 2270, 9374aD 431 D
Clerical - Travail de bureau 28 E 8 E 53 F e 524 D 808 C 76 0 6l - DN 18600, w2111 1D
Sales - Ventes 17 ¢ 4 E BSE'E 24 E 276 D 442 D 43 E 38 E 120 143 £
Service - Services 28mE i |E 54D 33D 386 D 591 D 7D 61D 155 0 202D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12 F 6 E Ib E 1 £ BUNE 130 € 37.E 69 E 87 D 56NE
Processing, machining and fabricating

Transtormation. usinage et tabrication 21 E 4 E N g 28 D 482 D 725 D 56 £ 331 E 104 D 153 B
Construction | . 20 E W E 148 E 274 D % E 19 E 59..D B IE
Transport equipment operating -

Exploitation de transports i F ZhiLiE 17 € 1N E 105 E 168 E s b 16 E 45 E SR
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers SRR o G e i |E 114 E 188 E 5 B 10 € I8 E 46

Males - Hommes 102 " 27 B 197 Ie ] 144G 1 66R " 24B631MB . 2B1LC. 2418 €47 B 775 €
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 29 & 6™E 55KD 4 880 458 D 781 C 80 D 62 0 1880 227D
Clerical - Travail de bureau 6" B 8l |F 10 F Ll VB 165 E 14 E 8 F 350 & 3 F
Sales - Ventes AR F 1 E 20 E e 163 E 218 D 2gst 23 E 58 E 2l E
Service - Services 10 E 3 22 B 5 B 1 7gn E 252 0 26.'E 231 E 64 E 86 f
Primary occupations - Professions du

secteur primaire IE 5 E 161 0™ E 50 E 102 € 30 E 56 E 76 D 45
Processing, machiring and fabricating

Transformation. usinage et fabrication il [Exes! . IIE 29 (EIRN [Z8).E 380 D 568 D 44 E 28 E 92 0 138.€
Construction HOLE | 2%, E 20 E 16 E 145 E 266 D 16 E 18 E 57=D BE E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports NE =ucnk 16 E 10E 100 E 144 E 17 € 15 E 40 E 54 E
Materia! handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers Amb . .6 10 F S E 92 E 140 E \[Z4R 9 & enE 38 E

Females - Femmes BB 123s C 1564C._ 421 C« 1.266.C. 2886 1B +225.C | 188 Cw 45269 | 612 C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 25 & 7& 540 400 9 D 710 C 720 60 D 176 D 2050
Clerical - Travail de bureau 22 E 6 E 43 E 8 0 413 0 645 0 62 D 53 0 160 D 181 D
Sales - Ventes f0.F F 16 E OLIE | 14NE 228 D R E 15 IE 54 £ I{ ¥
Service - Services 1S E SEE 33°E L abE 208 D 340 D 46 £ 38 0 83 D VI8 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire i< JIB 7 %G . G Ws-F 16 o4l E A F 19 241E 11 F
Processing. machining and tabricating

Transformation. usinage et fabrication AME"s], =g 8 F 4 G 102 E 156 E 13 F M V2 F 16 F
Construction . | o S el 8 G nLJ - . .. 4.
Transport equipment operating -

Exploitation de transports - = 4 | =Y 5H 74 G H G 56 4 H

Material handling and other cratts -
Manutentionnaires et autres métiers o) V. oo b e (] 22 G 48 Biv Lt G e G 6 6 8 G




TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, February 1989

TABLEAU 18. Emploi a plein temps et a temps partiel selon le sexe et | ‘dge. Canada et provinces, février 1983

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmes
k. \ Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
ota
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
temps partiel temps partiel temps partiel

thousands - milliers

Canada 12,082 A 10,088 A 1.994 C 6.123 A 578 D 3.965 B 1.416 C
S - 24 years - ans 2.191 B 312707 864 C 122G 397 D 60S C 467 0
25 - 44 years - ans 6.616 A Sl (A 685 C 3.529 A 87 E 2.401 598 C
45 years and over - ans et plus RIS 2.830 445 1,872 94 959 el
Newfoundland - Terre-Neuve 181 C 157 C 23 E 96 C ) 62 D 17 E
5 - 24 years - ans 34 0D 23 0 11 E 13 E 4 F 10 E 6 F
25 - 44 years - ans 106 C I C 9E 57 C o' el 40 e E
45 years and over - ans et plus 410 37 4 26 12 2 3
P.E.I. - {.-P.-¢. 50 C 4 C 9 € 24 C . F 170 6 E
15 - 24 years - ans 100 50 4 F e ok Fl F . THE
25 - 44 years - ans 27 16 24 C - 14 C H 10D F
45 years and over - ans et plus 130 1" 8 4
Nova Scotia - Nouve!le-Ecosse 354 C 233 C 61 D 180 C 17 113 44 E
15 - 24 years - ans 66 D 39D 28 E 210 {20k 18 € 15 €
25 - 44 years - ans 200 C 179 C 21 E 107 C 72 0 19 E
45 years and over - ans et plus 87 G 75 12 52 23 9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 264 C 219 C 45 D 131 C 13 E 88 32 E
\5 - 24 years - ans 50 D 32 0 18 E 16 0 8 E 16 D 10 E
25 - 44 years - ans 147 C 131 C K/E 78 D 53 14 E
45 years and over - ans et plus 67 D 57 10 38 20 7
Québec 2.942 B 2,518 B 424 0 1,545 B 131 E 974 C 292 D
15 - 24 years - ans 5@9 G LR NUSNE 188 D S5E 147 D 88 E
25 - 44 ygars - ans 1.662 B 1,504 C 158 E 905 C 27 6 599 C 132 €
45 years and over - ans et plus TANG 679 92 451 19 227 73
Dntario 4,817 B 4.001 B B16 0 2.392 B 233 D 1,609 C S77 D
15 - 24 years - ans 891 C 508 C 383 0 274 D TRaRE 234 0 206 D
25 - 44 years - ans 2,575 B 2,331 B 244 D 1,358 B 25 G 873 C 219 0
45 years and over - ans et plus 1.3%1 C 1.161 188 758 38 402 152
Manitoba 486 B 398 C 88 D 237 C 24 161 C 65 D
15 - 24 years - ans L@ 55 D 37 E 26 D T E 9 E 20 E
25 - 44 years - ans 259 C 228 C SIRIE 138 C ... H 30D 29 E
45 years and over - ans et plus 135 C 114 21 73 5 4 16
Saskatchewan 429 B 353 B 76 0 220 C 22 E 133 C 55 D
15 - 24 years - ans 73 C 47 D 2 E 250 14 E 22 0 IS E
25 - 44 years - ans 229 B 199 C 30 122 46 77 26 E
45 years and over - ans et plus 127 C 107 19 74 4 34 16
Alber ta 1.174 B 974 8 200 0 584 B 54 380 C 146 D
15 - 24 years - ans 219 C 133 D 86 E 750 a5 JF 58 0 5) E
25 - 44 years - ans 664 B 591 B8 73 354 B 1 G 230 ¢ 62 €
45 years and over - ans et plus 290 C 250 41 165 B 85 33
B.C. - C.-B. 1,387 B 1.134 C 252 0 705 70 E 423 C 183 D
16 - 24 years - ans 247 C 150 D 97 E 81 D 42 E 69 E S5 E
25 - 44 years - ans 747 C 646 C 100 E S9NE 136 250 D 87 E
45 years and over - ans et plus 3%4 C 338 56 227 15 BRI 41

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week. plus those who usually work |ess than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. air line pilots): employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituel iement 30 heures ou plus par semaine. plus celles
ui travai!lent habitue! iement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ex.. les pilotes
‘avion); |'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.
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TABLE 18. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces. February 1983

TABLEAU 18. Raison donnée pour | 'emploi a temps partiel selon |’'dge et |e sexe, Canada et provinces, février 1883 .
Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-tima work full-time work reasor s
responsibilities
Total
Obligations Va & |'école N‘a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnel les que du travail travail ler raisons
ou familiales a temps partiel a plein temps
thousands - milliers
Canada 1,994 164 755 412 620 44
15-24 years - ans 864 12 707 112 29 4
25-44 years - ans 685 127 46 213 283 16
45 years and over - ans et plus 445 24 . 86 308 24
Males - Hommes 578 5 363 112 77 21
15-24 years - ans 387 i " 344 45 7
25-44 years - ans 87 &) 19 48 1 8
45 years and over - ans et plus 34 b 20 60 12
Females - Femmes 1,416 159 392 300 543 23
15-24 years - ans 467 114 363 68 22 A5
25-44 years - ans 598 126 27 165 272 8
45 years and over - ans et plus 351 22 .} 67 248 12
Newfoundland - Terre-Neuve 23 " [3 12 4 d
P.E.1. - f. -P. -E. S .
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 61 5 22 17 16
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 14 15 13
Québec 424 33 154 118 107 10
Males - Hommes 131 =% 73 32 14 5
Femaies - Femmes 292 32 75 87 93 5
15-24 years - ans 173 141 27 s :
25-44 years - ans 158 26 12 64 53 =
45 years and over - ans et plus 92 ] il 28 51 7
Ontario 816 51 353 106 290 i) 77
Males - Hommes 239 ol 8 169 26 34 4
Females - Femmes 577 49 184 80 255 B
15-24 years - ans 383 6 337 26 14 5
25-44 years - ans 244 38 16 56 127 7
45 years and over - ans et plus 189 7 g 43 148 10
Manitoba 88 8 30 17 31
Saskatchewan 76 8 22 20 25 |
Alberta 200 23 71 41 60 4
Males - Hommes 54 31 13 7
Females - Femmes 146 23 0 28 53
15-24 years - ans 86 64 15 g
25-44 years - ans 73 17 7 19 27
45 years and over - ans et plus 41 4 n 7 28
B.C. - C. -B. 252 33 79 63 72 6
Maies - Hommes 70 3 35 20 11
Females - Femmes 183 32 44 43 60
15-24 years - ans 97 F 72 19 il
25-44 years - ans 100 28 6 31 33
45 years and over - ans et plus 56 4 12 38

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week. but consider themselves to be employed full-time are not included
in this tabie. Such persons are included in estimates of fuli-time empioyment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine. mais qui se considérent employées a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de |'emploi a plein temps.
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Tota! Hours Worked, by Sax,
Canada and Provinces, February 13988

. FTABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d’heures travaillées & tous les emplois. moyennes d’heures travaillées,
et total des heures travaillées. selon le sexe, Canada et provinces, février 1383
Nild 01550 N.S. N.B. Alta BEts
Canada Queé. Ont. Man. Sask.
TN {-p-E. N-E. N-B. Alb. EBE

thousands - miiliers
Both sexes - Les deux sexes

Usual hours - Heures habituelles 12,082 181 50 354 264 2,942 4,817 486 429 1.174 1,387
01-09 hours - heures 467 6 oF 15 11 102 168 23 30 48 62
10-29 hours - heures 1,684 18 7 48 k4 363 688 77 74 173 207
30-39 hours - heures 2.814 38 10 65 58 923 874 102 80 238 324
40-49 hours - heures 5159 96 22 180 126 1481 2,370 219 180 523 603
50 + hours - heures 1,489 21 B 46 31 256 617 65 66 1858 180
Average(!) - Moyenne(1) 37.4 38.8 38.2 38.0 37.4 36.7 ANAT 37.1 36.5 38.3 37.2

Actua!l hours - Heures travaillées 12,082 181 50 354 264 2.942 4.817 486 429 1,174 1,387
00 hours - heures 75 20 4 22 16 195 285 33 34 64 77
01-08 hours - heures 507 it - 18 12 112 184 24 31 51 66
10-23 hours - heures 1,787 22 8 52 40 390 719 77 75 183 223
30-39 hours - heures 20,543 34 ] 60 56 791 883 97 73 217 301
40-43 hours - heures 4.809 78 19 154 106 1.143 2.012 184 150 444 518
50 + hours - heures 1.703 15 7 47 35 308 734 70 67 215 201
Average(1) - Moyenne(!) 552 33.2 34.1 35.1 35.1 34.3 A5 7 34.6 dar5 36.5 35.1
Average(2) - Moyenne(2) 37.5 37.4 o]0 37. 37.3 36.8 37.8 37.1 36.4 38.6 .7

Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travai!lées 451,724 7,010 1.891 13,436 9,882 107,876 181.385 18.019 15.674 44,901 61,649

Tota! actual hours worked -
Total des heures

effectivement travaillées 425.095 6,003 1.688 12.419 9,280 100,967 171.853 16,800 14,393 42,840 48,746
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6.701 102 27 187 144 1,676 2,631 261 241 647 775
01-03 hours - heures 163 . B 5 4 43 52 [ 13 14 20
10-29 hours - heures 491 S 13 10 103 200 21 28 50 59
30-39 hours - heures 999 13 24 18 342 320 33 31 82 127
40-4S hours - heures 3.868 65 14 120 88 973 1.579 140 116 349 425
50 + hours - heures 1,181 16 38 25 214 480 52 53 151 144
Lverage(l) - Movenne(!) 40.9 42.4 S 42.1 41.0 39.7 411 41.0 40.0 42.6 40.9
s#:tual hours ~ Heures travaillées 65,701 102 27 197 144 1.676 2.631 261 241 647 778
20 hours - heures 389 15 _G 12 S 101 139 16 19 33 43
11-09 hours - heures 188 o e LI 7 4 51 61 9 13 17 23
10-29 hours - heures 587 i B 16 13 125 234 26 29 59 76
30-39 hours - heures 958 13 e 23 19 309 316 40 30 g1 124
40-49 hours - heures 3,250 51 12 101 72 836 1322 116 96 288 356
50 + hours - heures 1% 329 i3 5 38 28 254 559 55 54 169 153
Average(1) - Moyenne(1) 38.7 34.5 36.6 38.9 38.7 37.% 35.4 38.5 37.0 40.9 38.%
Average(2) - Moyenne(2) 41.1 40.4 40.8 41.5 41.1 38.9 41.6 41.0 40.1 43.1 40.8
Total usual hours worked -
Totel des heures
habituel lement travaillées 273855 38321 1.137 853113" ~=85¢- 901 EbRaba™ 108!, 120 SVONBTS © 9,651 L27%.576. 818,692
Total actuval hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 259.471  3.517 381 7.684 5,581 62,871 103,550 10,0339 8.829 26.479 29.861
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5.381 79 23 156 121 1,266 2,186 225 188 526 612
01-09 hours - heures 304 4 e 10 7 53, 115 15 17 34 42
10-29 hours - heures 1.202 15 5 35 27 260 488 65 46 123 148
30-38 hours - heures 1.815 25 7 42 41 081 654 63 48 156 197
40-49 hours - heures liEZ5) 3 8 60 39 324 791 79 64 176 179
50 + hours - heures 308 4 ll 8 6 42 137 13 i1 38 46
Average{l) - Moyenne(1) 33.1 34.2 33.1 32.8 33.0 32.7 33.5 32.6 3z 32.9 32.6
Actual hours - Heures travaillées 5.381 73 23 156 121 1,266 2,186 225 188 528 B12
0C hours - heures 364 5 o 10 7 97 146 18 15 32 33
01-09 hours - heures 318 4 11 B 61 123 16 18 34 43
10-25 hours - heures 1,200 15 5 35 27 264 485 81 45 124 147
30-39 hours -~ heures 15568 22 7 3 37 482 568 7 43 136 177
40-49 hours - heures 1R558 27 53 34 307 690 69 53 155 163
80 + hours - heures 374 5 10 ? 54 175 iy 13 45 48
Average{1} - Moyenne(1) 30.8 346, 31.1 3013 30.8 3021 id 30.0 29.1 311 30.9
Average(2) - Moyenne(2) 3900 39L8 22199 3238 32.7 3296 33.5 £ /i) Gl b 33.1 32.6

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 177.86% 2.680 754 S230 &.0h 98l 41,412 73,264 7,340 6,023 17,325 18.957

Total actual hours worked -
iwtal des heures
aifectivement travaillées 165.624  2.486 707 4,.73% 3,718 38.056 6B.409 6.76! 5.464 16,361 18.885

. TTT Average number (in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyenien unités) d heures travaillées habituel (ement ou effectivement par semaine. calculé & partir du nombre
total de personnes occupées.
[?' Average number{in units} of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombre moyen{en unités) d heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n’'ont
pas travaillé pendant |a semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker.
Canada and Provinces, February 1989

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travailliées, moyennes d'heures travaillées, et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, feévrier 1983

Nfid PrEC i NESSE NABE Aita B.C
Canada Queé. Ont. Man. Sask.
T-N. i-p-t. N-E. N-B. Alb. Cc-B.
thousands - milliers
All jobs - Tous les empiois
Usual hours - Heures habitue!les 12,082 181 50 354 264 2,942 4,817 486 429 1,174 1.387
01-09 hours - heures 467 6 15 11 102 168 23 30 48 62
10-29 hours - heures 1,694 19 / 48 3% 363 688 77 74 173 207
30-39 hours - heures 2,814 38 10 65 59 923 974 102 80 238 324
40-49 hours - heures G 96 22 180 126 1.297 2,370 219 180 525 603
B0 + hours - heures 1,489 21 B 46 31 256 617 65 66 189 190
Average(1) - Moyenne(1) 7.4 38.8 38.2 38.0 37.4 36.7 37.7 3N 36.5 38.3 32
Actual hours - Heures travaillées 12,082 181 50 354 264 2.942 4,817 486 429 1.174 1.387
00 hours - heures 754 20 4 72 16 199 285 33 34 64 77
01-03 hours - heures 507 ? N 18 (¢4 112 184 24 N 51 66
10-29 haurs - heures 1,787 22 8 §2 40 390 Thik) 77 75 183 223
30-39 hours - heures 2Me23 34 9 60 56 791 883 97 73 217 301
40-49 hours - heures 4,809 78 13 154 106 R4S 28, Ol 184 150 444 518
50 + hours - heures 1,703 19 7 47 35 308 734 70 67 215 201
Average(1) - Moyennel(!l) 352 21a]5ce 341 351 35.1 34.3 Q561 34.8 3855 3.5 35.1
Average(2) - Moyenne(2) 37.5 37.4 a1 37.5 3.3 3b6.8 Rliga ) 37.1 36.4 38.6 372
Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travai!lées 451,724 7,010 1,891 13.436 9,882 107,876 181,385 18.015 15,674 44,501 51,649
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 425,095 6.003 1.688 12.419 9,280 100.967 171,959 16,800 14.393 42.840 48.746
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelies 12,082 181 50 354 264 2.942 4,817 486 428 1,174 1,387
01-03 hours - heures 482 6 i 16 n 105 173 24 31 50 64
10-29 hours - heures 1,758 20 8 43 38 374 714 79 78 184 215
30~39 hours - heures 2.892 39 10 66 60 944 1,003 109 82 245 385
40-49 hours - heures 5.648 97 23 181 128 1.287 2,389 221 184 536 603
50 + hours - heures 1.303 g T 42 27 233 5339 53 54 158 176G
Average(1) - Moyenne(!) 36.8 38.6 37.4 37.6 36.9 36.3 874 1 36k 2 35.5 37.3 36. 6
Actual hours - Heures travaillées 12,082 181 50 354 264 2.942 4,817 486 429 1,174 1.387
00 hours - heures 762 20 4 22 16 199 288 34 34 65 78
01-09 hours - heures 520 7 o 3 18 12 114 188 25 32 52 68
10-25 hours - heures 1,847 22 B 53 41 402 735 80 79 193 28
30-39 hours - heures 24578 34 ] 61 56 804 505 101 75 222 31
40-49 hours - heures 4,844 79 20 155 107 1,137 2.03b6 186 153 452 )]
50 + hours - heures okl 18 b 24 32 285 661 60 56 188 182
Average(1) - Moyenne(1) 34.6 38. 1l 33.¢ 34.7 34.7 34.0 3512 33.8 82.% I5Hb 34.6
Average{2) - Moyenne(2) 37.0 g . 2 36:3 37.0 36.9 36.4 37.4 9. 3 35.4 37.7 36.6

Tota! usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travaillées 444,537  5.964 15188 1 131,287 "1 SrsdB0T) 1065 75 gl 2805 @ BUZNEZSh M504 430801  50-814

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 418,577 5,969 i 36558 112 240 IR L) 99,943 159.431 16.407 13,965 41.815 47.949

Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usua! hours - Heures habituelles 10,906 165 41 317 242 2.706 4,40 421 335 1.034 1,244
01-09 hours - heures an 5 c 4 11 8 144 18 18 34 48
10-29 hours - heures 1.546 18 1 43 34 334 647 65 54 155 187
30~35 hours - heures 2,727 3k 9 61 58 903 850 93 68 225 317
40-49 hours - heures Bypel i 92 20 169 121 1.215 2,262 205 161 505 563
50 + hours - heures 949 13 X 33 20 169 338 35 33 1186 129
Average(1) - Moyenne(1) 36.6 37.8 35.8 37.6 36LEZ 36.1 36.7 36.0 35.9 e 36.6
Actual hours -~ Heures travaillées 10.906 165 41 17 242 2.706 4,401 21 335 1.034 1.244
00 hours - heures 648 14 b, W 19 13 177 253 28 25 53 63
01-09 hours - heures 412 6 e, 13 10 94 160 18 18 37 65
10-29 hours - heures 1nb8Z 21 2 47 31 362 670 67 57 163 200
30-39 hours - heures 2,435 34 8 57 53 773 856 32 62 205 294
40-49 hours - heures 4,570 75 18 145 102 1.07¢ 1,830 173 136 428 488
50 + hours - heures 1,210 16 4 36 26 226 532 43 36 148 144
Average(l) - Moyenne(1) 34.6 34.1 43¢ b 35.0 34.9 &lsiop 35.0 387 38,1 35. 8 34.7
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 S JoE 4 3012 86,9 36.3 e 36.2 3548 37.7 36.5
Tota! usual hours worked -

Jota! des heures

habituel iement travaililées 398.964 6.217 1,474 11,808 §.880 97.785 161,518 15,148 12.010 38.550 45,474
Total actual hours worked -

Tota! des heures

effectivement travailleées A LU 5 622 U392 © 11,083 0 8.0433 b 9).87% RISR857 M42iMe 13- 0827 36,9900 43938

(1) Average number(in units) ol hours worked per week., usually or actually, calculated using tota!l employed.
Nombre moyen{en unités) d heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre
tota! de personnes occupeées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombre moyen{en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en exciuant les personnes qui n‘ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job. Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation. Canada, February 1383

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travail!ées d |'emploi principal., moyennes d’ heures travaillées
et total des heures travaillées, selon (a branche d'activité et la profession, Canada, février 1383

By industry of main job - Selon la branche d'activité de |’'emploi principal

Other Manufac- Transp.. Trade Finance Service Public
primary turing commun. . insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances. Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- et autres et publ ique
secteur rieres services affaires
primaire publics immabil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usua!l hours - Heures habituelles 377 275 2.078 666 921 2.154 699 4,130 781
01-09 hours - heures 42 1. 26 0 12 102 11 258 14
10-29 hours - heures 82 7 67 47 79 468 77 881 50
30-39 hours - heures 54 20 314 83 225 379 282 1,150 386
40-49 hours - heures B1 184 1.554 425 490 954 241 1,409 310
50 + hours - heures 118 61 Vig 97 115 202 BB 433 20
Averagel(1) - Moyenne(1) 38.5 44.8 39.6 40.0 39.5 3583 38.3 34.1 37.0
Actual hours - Heures travailleée 377 275 2.078 [:1:1:3 921 2,154 699 4,130 8
00 hours - heures 31 &) 124 64 62 123 &7/ 238 50
01-09 bhours - heures 41 5 34 23 17 120 13 256 13
10-29 hours - heures 79 12 108 65 92 450 82 880 78
30-39 hours - heures 51 26 319 85 189 349 2414 1,006 312
40-49 hours - heures 65 145 1.283 327 427 828 224 1, 258 286
50 + hours - heures 110 53 VAR 101 135 284 102 492 42
Average(1) - Moyenne{1) 35.6 38.1 S| 35.5 Sj7A 33.4 36.6 32.4 34.6
Average(2) - Moyenne(2) 38.8 43. 40.2 RO RISl 35.4 38.7 34.4 37.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habitue!tement travaillées 14.538 12,317 82.310 26,667 36,392 76,042 26,794 140,772 28.865
Tuta! actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 13,421 10.465 78.591 23,623 34,143 71.912 25,628 133,768 27,024
B8y occupation at main job - Selon |as profession & |‘'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process.. Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
tessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf.. Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du wusinage. ction de et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
tibérales primaire ports qualifiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 3,673 2.010 1.135 1,994 4385 1,643 651 448 433
01-09 houts - heures g 88 66 148 36 I3 6 ] 16
10-29 hours - heures 404 389 270 422 82 49 2 50 65
30-39 hours - heures 1,199 835 197 316 59 168 77 43 86
40-49 hours - heures 1,512 668 411 599 163 1,333 469 237 256
50 + hours - heures 543 30 192 109 155 B1 12 112 10
Average(1) - Moyenne(1) 38.4 32.9 35.4 31.7 47.4 40.0 40.5 42.2 35.0
Actual hours - Heures travaillées 3,673 2,010 1,135 1.594 495 1.643 B51 448 433
00 hours - heures 221 115 63 90 57 90 61 36 29
01-09 hours - heures 102 94 72 149 38 7] 14 11 20
10-29 hours - heures 441 407 253 a©7 B2 78 49 51 3]
30-39 hours - heures 916 718 184 297 59 206 80 39 80
40-49 hours - heures 1,348 624 360 516 128 1.085 367 196 210
50 + hours - heures 645 L] 203 124 13 153 80 hile 27
Average(1) - Moyenne(!1 36.7 30.9 33.7 29.8 5L 38.3 36.0 38.9 32.9
Average(2) - Moyenne(2 39.9% 32.8 35.6 31.6 40.4 40.5 39.8 42.3 35.3
Tota! usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillees 141,178 66,163 40.192 50.511 20,525 65.677 26,355 18,928 15,166
Total actua! hours worked -
Total des heures
3ffectivement travaillees 134.930 62,137 38.213 47.504 17,693 62.865 23,461 17.435 14,239
TT1 &verage number{in units) of hours worked per weeh. usually or actually, calculated using tota! employed.
Nombre mayen{en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine. calculé & partir du nombre

total de personnes occupées.

%)

reference week.

Nombre moyen{en unités) d’'heures effectivement travaillées par semaine. calculée en excluant

pas travaillé pendant

la semaine de reférence.

Average number{in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

les personnes qui n'ont
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex. Age and Full-time or Part-time, Canada, February 1989

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, |'adge et | ‘emploi & plein temps ou a temps
partiel, Canada, février 138

Actual hours Usual Hours

Heures effectivement Heures habituellement
travaillées travaillées

Average(1) Average(2) Average(1)
Total Total
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1)
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{1} Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed. .
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine. calculé d partir du nombre total de
per sonnes occupées.
(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference wesl.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine. calculé en excluant les personnes Qui n‘ont pas travailleé
pendant la semaine de référence.
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, February 1989

TABLEAU 24. Empioi selon Ia raison donnée pour les heures perdues et nombre d’heures perdues selon le sexe,
Canada, février 19883

tmployed persons Hours lost
Per sonnes occupées Heures perdues
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,082 38.304
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 10,491 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 837 10,265
I1llness -~ Maladie 306 3.586
Personal responsibilities - Raisons personnelles 171 =58%
Bad weather - Mauvais temps 49 736
Labour dispute - Conflit de travail il 5
Laid off part of week - Mise & pied au cours de |a semaine 20 393
Found or lost job during week - Début ou fin de | ‘'emploi au cours de la semaine 20 378
Vacation - Vacances 134 1,823
Holiday - Jour férié 8 11E
Working short time - Travail a temps réduit 101 1,287
Other reasons - Autres raisons 26 327
Lost entire week - Ont perdu toute |a semaine 754 28.039
Illness -~ Maladie 244 5.070
Personal responsibilities - Raisons personnelles 50 2.891
Bad weather - Mauvais temps 16 565
Labour dispute - Conflit de travail 1 486
Vacation - Vacances 300 11,273
Other reasons - Autres raisons 93 3.758

Males - Hommes

Totai employed - Ensemble des personnes occupées 6,701 2asa] 113
Oid not lose time - N'ont pas perdu d heures 5.876 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de [a semaine 436 5.990

Iliness - Maladie 147 1.877
FPersonal responsibilities - Raisons personneliles 76 756
tad weather - Mauvais temps kL] 650
Labour dispute - Conflit de travail N T
Laid off part of week - Mise a pied au cours de |la semaine 12 243
tound or lost job during week - Début ou fin de | ‘empioi au cours de la semaine 8 175
Vacation - Vacances 14 1,080
Holiday - Jour ferié 4 50
Working short time - Travail & temps réduit 56 888
Other reasons - Autres raisons 18 235
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 389 16,123
Illness -~ Maladie 134 5,305
Personal responsibilities - Raisons personnelles 10 323
Bad weather - Mauvais temps 13 508
Labour dispute - Conflit de travail 8 332
Vacation - Vacances 159 6.471
Other reasons - Autres raisons 66 3.184

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5.381 16,180
Oid not iose time - N'ont pas perdu d heures 4,615 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 402 4.275

Iliness - Maladie 158 1.709
Personal responsibilities - Raisons personnelles 94 807
Bad weather - Mauvais temps R 86
Labour dispute - Conflit de travail Yere o
Laid off part of week - Mise & pied au cours de |la semaine 8 149
Found or lost job during week - Début ou fin de |‘emploi au cours de la semaine 12 203
Vacation - Vacances 60 742
Holiday - Jour férieé 4 62
Working short time - Travail & temps réduit 45 398
Other reasons - Autres raisons 8 92
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 364 11.915
Iilness - Maladie fl)y! 3.765
Personal responsibi!ities - Raisons personnelles 80 2.568
Bad weather - Mauvais temps N i -
Labour dispute - Conflit de travail 4 154
Vacation - Vacances 141 4,802
Other reasons - Autres raisons 27 570
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TABLE 25. Multiple Jobholders, February 1989
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, février 13ES

BT L HE| NRT T

By province

By age and sex
Selon la province

Selon |'dge et le sexe

Both sexes - Les deux sexes 568 Canada 568
15-24 years - ans 107 Newfoundland - Terre-Neyve ..
25-44 years - ans 388 Prince Edward Island - Yle-du Prince-Edouard 4
45 years and over - ans et plus 127 Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12

New Brunswick - Nouveau-Brunswick g

Males - Hommes 313 Québec 86

15-24 years - ans 49 Ontario 228

25-44 years - ans 181 Manitoba 38

45 years and over - ans et plus 83 Saskatchewan 38

Alberta 84

Females - Femmes 285 British Columbia - Colombie-Britannique 68
15-24 years - ans 59
25-44 years - ans 192
45 years and over - ans et plus 44

By industry of main job By occupation at main job

Selon |a branche d'activité de | 'emploi principal Selon la profession & |'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activite 68 All occupations - Ensemble des professions 568
hgriculture 32 Managerial and Professional - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 10 professions |ibérales 198
Manufacturing - Industries manufacturiéres 61 Clerical - Travail de bureau 91
Construction 24 Sales - Commerce 55
Transportation, communication and other Service - Services Wi

utilities - Transports. communications et Primary occupations - Professions du secteur
autres services publics 38 primaire 34
Trade - Commerce 88 Processing., machining and fabricating -
Finance. insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication
assurances et affaires immobilieres 31 Construction
Services - Service S0 Transportation - Transports
Public administration - Administration publique 35 Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers i¥

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habitueilement travaillées a | 'emploi principal

01-19 20-29 30-39 40-45 50 +

hours hours hours hours hour s
Total heures heures heures heures heures
Total usual hours worked -

Nombre total d'heures
habituellement travaillées 568 93 85 144 187 48
01-19 hours - heures 50 50 .

20-29 hours - heures 50 28 21 ..

30-39 hours - heures 67 13 34 20 8.1

40-49 hours - heures 168 E - . 26 3 68

50 + hours - heures 234 - o 4 51 129 "4




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation. Canada, February 1989

TABLEAU 26. Durée de | ‘empioi selon |’'age et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada. février 1983

1-8 4-6 7-12 13-60 5-10 11-20 Qver Average
manths months months months years years 20 years tenure
(months}
Total
1-3 4-6 Uil 13-60 6-10 IR0 Plus de Ourée
mois mois mois mo:s ans ans 20 ans moyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - Les deux sexes 12.082 1,004 1.007 1.142 BR537 1n95S 2,275 1,158 83.8

15 - 24 years - ans -t 405 405 453 835 91 . s 17.8
25 - 44 years - ans 6.616 473 482 563 2.115 1,364 1.412 208 74.7
45 + years - ans 3.275 126 120 127 587 504 86 950 168.3

Males - Hommes 6.701 524 477 569 1.825 1.048 1.380 878 104.2

15 - 24 years - ans 1.119 226 198 218 426 50 o ] . . 18.]
25 - 44 years - ans 3.616 23] 225 283 1.100 732 898 148 faig.7
45 + years - ans 1% 966 67 53 69 300 266 489 730% 182Y7

Females - Femmes 5,381 479 530 573 1,712 9N 895 280 71.8

15 - 24 years - ans 1.072 178 207 235 409 42 o D 17.4
25 ~ 44 years - ans 3.000 242 256 280 1.016 632 514 60 65.1
45 + years - ans 1,310 54 67 58 287 238 380 226 N8I

All industries - Ensemble des
branches d'activiteé 12,082 1,004 1,007 1,142 3532 955 eNulS 1,158 89.8
Agriculture 377 19 8 16 56 57 81 141 210.0
Other primary industries - Autres

branches dy secteur primaire ans 213 19 26 62 57 56 3z 102.0
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 2.078 138 123 169 576 341 480 282 103.9
Construction 666 30 53 68 212 94 g5 43 134l
Transportation, communication and

other vtilities - Transports.

communications et autres services

publics 921 59 7 25 161 240 126 114.5
Trade - Commerce 2,154 183 225 262 734 318 306 128 69.1
Finance. insurance and real estate -

finances, assurances et affaires

immobi!lieres 699 40 40 63 245 132 126 53 84.3%
Sogvice - Services 4,130 412 436 426 1,256 647 677 il 74.7
Fublia admimistration - Adminfstra-

Licn oubh | feme 781 28 47 44 184 |84 Chd (Rl g

All occupations -
Ensembie des professions 12,082 1,004 1,007 1Az 3. 587 1,958 URUTS 1,158 85.8
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,673 195 249 269 1.051 663 841 405 101.4
Clerical - Travail de bureau 2,010 179 187 208 618 342 383 123 76.1
Sales - Ventes ik, 135 108 130 141 393 45 129 89 6317
Service - Services 1.594 212 202 198 481 210 195 96 63.3
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 495 33 20 27 78 79 104 163 182.7
Processing. machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1.643 114 96 147 490 257 an 169 37.0
Construction trades -

Travailieurs de batiments 651 85 50 62 180 30 114 70 83.0
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 448 M 36 37 113.2 22 88 45 92.0
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 433 40 37 53 115 70 79 38 85.2
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Empioyment, Canada and Provinces. February 1988

TABLEAU 27. Durée de | 'emploi selon le sexe., le travail a plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,
féevrier 1989 .
1-3 4-6 /)% 13-60 6-10 11-20 Jves A B
months months months months years years 20 years tenurd
(monthah
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Dur ée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
mois)
thousands - milliers
Canads 12,082 1,004 1,007 1,142 3.537 1,858 Y2 o7l 1,158 89.8
Males - Hommes 6.701 524 477 568 1.825 1.048 1,380 878 104.2
Females - Femmes 5.381 479 530 573 1.712 911 835 280 71.8
Fuli~time - Plein temps 10,088 654 681 868 2.940 1,748 21117 1.080 98.1
Part-time - Temps partiel 1.994 350 326 274 598 211 158 78 47.7
Newfoundland - Terre-Neuve 181 26 16 16 44 26 36 18 88.7
Males - Hommes 102 13 6 8 24 153 22 15 108.7
Females - Femmes 73 13 10 8 20 1 14 - 65.0
Full-time - Plein temps 157 20 11 12 38 24 35 18 98.7
Part-time - Temps partiel 23 6 4 4 6 . 8.5
P.E.1. - I.-p.-E. 50 4 5 4 13 g 10 5. 95.8
Males - Hommes 27 = 7 4 6 4 115.9
Females - Femmes 23 7 - 4 74.3
Full-time - Plein temps 41 4 1 ? 9 5 106.7
Part-time - Temps partiel 9 . . o 49.4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 354 30 33 32 101 55 74 29 87.7
Maies - Hommes 197 iS5 14 17 58 30 45 28 103.2
females - Femmes 156 115 19 16 46 25 28 6 68.2
Full-time - Piein temps 293 18 21 25 83 48 70 28 98.4
Part-time - Temps partiel 61 12 12 8 18 B S 36.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 264 27 23 24 73 39 52 26 80.6
Males - Hommes 144 13 11 13 36 21 32 19 1054
Females - Femmes 121 15 13 12 37 17 20 ? 1.8
Full-time - Plein temps 219 17 15 18 61 36 48 25 100. ¢
Part-time - Temps partiel 45 10 8 6 12 4 42.
Québec 2,942 233 235 281 819 449 6504 32 94.9
Maies - Hommes 1.676 120 124 140 444 245 369 235 107.2
Females - Femmes 1.266 113 112 141 375 205 236 86 78.5
Full-time - Plein temps 2.518 160 168 222 689 408 568 303 102.5
Part-time - Temps partiel 424 78 67 59 130 41 37 18 49.5
Ontario 4.817 367 401 445 1,496 749 910 448 88.4
Maies - Hommes 2.631 186 190 220 751 391 936 348 103.0
Females - Femmas 2.186 171 211 226 744 358 34 101 70.8
Full-time - Plein temps 4,001 285 262 334 1.241 666 847 417 G
Part-time - Temps partiel 816 131 139 112 458 84 64 N 47.5
Manitoba 486 34 38 42 138 84 90 50 86.1
Males - Hommes 261 16 16 20 66 48 55 39 115.6
Females - Femmes 225 18 22 fog) I3l 45 35 12 73.7
Full-time - Plein temps 338 20 25 312 110 82 83 45 105.7
Part-time - Temps partiei 88 14 13 10 28 12 7 4 53.2
Saskatchewan 429 32 30 33 116 78 81 59 112.2
Males - Hommes 241 15 14 15 57 41 53 46 1187 3
Females - Femmes 188 16 17 18 59 28 13 79.9
Full-time - Plein temps 353 19 21 22 94 68 74 54 123.0
Part-time - Temps partiel 76 12 10 10 22 10 7 5 61.8
Alber ta 1,174 109 109 121 350 215 174 96 82.0
Males - Hommes 547 59 48 61 179 120 112 63 95.0
Females - Femmes 526 50 61 60 171 95 63 27 66.0
Full-time - Plein temps 974 75 76 93 287 195 162 87 89.
Part-time - Temps partie! 200 34 33 28 €3 21 13 ] 47 .4
British Columbia - C.-Britannique 1,387 143 17 143 388 246 243 106 g1.2
Males - Hommes 775 u 58 75 206 133 150 81 93.42
Females - Femmes 612 65 64 68 183 113 98 24 65- 8
Full-time - Plein temps 1.134 89 78 107 327 214 221 98 89. 4
Part-time - Temps partie! 70 53 39 36 62 32 21 8 45,10




TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
February 1888

. TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon |'age et le sexe,
Canada et provinces, février 1983

Emp loyed Percent Emp loyed Percent
ful l-time of total part-time of total
full-time(1) part-tima{2)
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage
4 plaein du total a & temps du total &
temps plein partiel temps
temps(1) partiel (2)
{000} {7000) % (7000} %
Canada 549 376 Al 172 8.6
1§ - 24 years - ans 180 87 T3 83 9.6
25 - 44 years - ans 308 242 4.1 66 9.6
45 years and over - ans et plus 61 37 1.3 24 5
Males - Hommes 288 217 3.6 n L § L]
15 - 24 years - ans 35 ki TN 38 39
25 - 44 years - ans 158 136 3.8 22 25.8
45 years and over - ans et plus 35 25 - < 11 Th3
Females - Femmes 260 158 4.0 102 7.2
15 - 24 years - ans 85 40 6.6 45 . »
25 - 44 years - ans 149 106 4.4 43 7.2
45 years and over - ans et plus 26 Lk | 1.3 13 3.1
Newfound|and - Terre-Neuve 6 4 2.5
P.E.I. - §.-P.-E. o A
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 14 3 2.9 5 9.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 13 8 3.6 5 11.4
Québec 104 " 2.8 34 8.0
Males - Hommes 61 45 2.8 16 12.4
Females - Femmes 43 26 255 18 6.0
15 - 24 years - ans 3 17 §.2 14 8.0
25 - 44 years - ans 61 47 3 14 8.8
45 years and over - ans et plus 12 7 1.0 [} b5 5
Ontario 214 155 3.9 59 7.3
Males - Hommes 101 80 383 22 9540
females - Femmes 113 75 4.7 38 6.5
iS - 24 years - ans 72 4 B.0 3 832,
45 - 44 years - ans 118 L 4.3 20 8.1
i5 years and over - ans et plus 23 15 1.3 8 4.2
Mani toba 28 18 4.7 9 10.7
Saskatchewan 20 13 3.6 ? 8.9
Alberta 247/ S8 5.5 24 11292
Males - Hommes 44 35 6.0 3 | 6M8S
females - Femmes 33 18 4.7 15 10.86
15 - 24 years - ans 26 13 9.8 13 14.5
25 - 44 years - ans 44 35 5.9 9 112 .8
45 years and over - ans et plus 7 5 2.0 - o
British Columbia - Colombie Britannique 69 44 3.9 25 ¥ 3
Males - Hommes 37 26 3.6 1 16. 4
Females - Femmes 32 18 4.2 14 7.5
15 - 24 years - ans 22 12 7.7 1 1.1
25 - 44 years - ans 38 28 4.3 10 10.2
45 years and over - ans et plus g 5 1.4 4 y.3

TIT Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons empioyed
full-time. (See Table 1
Nombre de personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons empioyed
part-time. (See Table 1
Nombre de personnes travaillant & temps partiel Qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & temps partiei.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex. Canada and Provinces, February 1389

TABLEAU 29. Durée du chomage selon |'age et le sexe, Canada et provinces, février 1389 .
4 weeks - _Iy 14 - 26 = EE 53 weeks Other Average
or less weeks weeks weeks and over (1) duratioa

Totatl (2)
4 semaines 5 - 13 14 - 26 AL 157 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) Tg{enne
thousands - milliers
Canada 1,100 273 340 262 124 74 27 18.1
15-24 years - 15 a 24 ans <)2c) 104 121 62 i) 8 5 12.1
25-44 years - 25 & 44 ans 559 124 164 146 70 33 17 w2
45 years and over - 45 ans et plus 218 46 58 83 31 27 [} 241
Males - Hommes 626 145 213 150 62 44 113 R 12
15-24 years - 15 & 24 ans 186 58 77 40 13 5 B 12.4
25-44 years - 25 & 44 ans 302 63 89 81 29 23 7 19.2
45 years and over - 45 ans et plus 128 24 36 28 20 16 5 24.8
Females - Femmes 474 129 128 12 61 30 15 17.8
15-24 years -~ 15 a 24 ans 127 46 44 22 10 N = e 7
25-44 years - 25 a 44 ans 257 60 64 65 41 16 10 18.3
45 years and over - 45 ans et plus 81 23 18 24 11 R - 23.0

Newfoundland - Terre-Neuve 35 | 1§ 10 5 o 17.8

P.E.1. - I.-P.-E. 10 5. . 16.2

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 41 1" 14 10 5 16.1

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 8 13 12 S 18.2

Québec 317 64 87 78 48 0 10 22.3

Males - hommes 180 23 54 47 27 18 4 2312
Females - f{emmes 137 35 32 31l 21 2152
15-24 years - 15 & 24 ans 84 21 33 18 8 . R 13.6
25-44 ysars - 25 & 44 ans 165 32 37 45 29 16 6 2386
45 years and over - 45 ans et plus 68 11 17 14 11 12 30.2

Ontario 297 96 87 60 22 11 10 13i7

Males - Hommes 170 56 61 3y 10 0/ G) awb
Females - Femmes 126 40 36 29 13 4 5 1354
15-24 years - 15 a 24 ans 84 40 35 12 d . 9.4
25-44 vears - 25 & 44 ans 145 37 48 34 14 7 - LR
4% years and over - 45 ans et plus 58 18 14 14 ) - 15.7

Man i toba 46 10 15 12 4 4 - 18.1

Saskatchewan 43 L] 14 12 4 17.9

Alberta 103 24 34 24 11 7 . 17.5

Males - Hommes 61 13 22 14 6 4 17.4
Females - Femmes 42 11 12 10 5 o .9
15-24 years - !5 & 24 ans 29 8 11 5 s 12.6
25-44 years - 25 a 44 ans 53 12 18 14 6 W)
45 years and over - 45 ans et plus 21 4 5 [ - ] IR

British Columbia - Colombie-Britannique 168 42 51 40 19 13 18.6

Mates - Hommes 88 21 3 20 S 7 18.2
Females - Femmes 80 21 20 20 1 ) 19.1
15-24 years - 15 & 24 ans 45 15 17 9 T : 13612
25-44 years - 25 a 44 ans 87 21 25 21 10 7 19.4
45 years and over - 45 ans et plus 37 6 9 10 6 5 25.3

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but whc were available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence. qui

r'avaient pas activement cherche de travail au cours des quatre derniéres semaines, mais qui etaient prétes a travailler
pendant |a semaine de référence.

(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie “autre” sont exclues du caicul de la durée moyanne.




TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used. Age and Sex. Canada, February 1383

TABLEAU 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché. les méthodes de recherche d'emploi utilisées. |'dge et le sexe,
Canada, février 1389

oid Looked for work Looked for work
id not
lock for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N‘ont pas (1) (2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2)
thousands - milliers
Canada
Both sexes - Les deux sexes 1,100 79 1.021 878 143 979 42
- 24 years - ans 323 14 308 224 85 289 20
25 - 44 years - ans 559 42 517 486 31 501 16
45 + years - ans 218 23 195 168 27 189 7

Males - Hommes 626 45 582 519 63 558 23
15 -~ 24 years - ans 196 9 187 135 52 175 11
25 - 44 years - ans 302 22 280 276 4 2N 9
45 + years - ans 128 13 115 108 i i .

Females - Femmes 474 35 440 359 81 421 18
15 - 24 years - ans 127 ] 122 89 a8 114 8
25 - 44 years - ans 257 20 237 210 27 230 ?
45 + years - ans 91 10 80 60 20 77 4ot

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 673 n/a 673 579 95 649 24
15 - 24 years - ans 214 n/a 214 158 59 202 12
25 - 44 yesrs - ans 335 n/a 335 317 19 326 )
45 + years - ans 123 n/s 123 107 17 120 .

Males - Hommes | 393 n’/a 393 350 43 379 14
15 - 24 years - ans 129 n’a 128 95 34 123 ]
25 - 44 years - ans 188 n/a 188 185 4 183 6
45 + years - ans 76 n’/a 76 71 ] 73 i3

Females -~ Femmes 280 n/a 280 228 52 269 11
15 - 24 years - ans 85 n/a 85 60 29 79 6
25 - 44 years - ans 147 n/a 147 132 153 144
45 + years - ans 48 n/a 48 a6 12 47

Used public employment agency -
. Bureaux de placement public

Both sexes - Les deux sexes 399 n/a 399 i 24 384 15
15 - 24 years - ans 110 n/a 110 39 11 10§ g
25 - 44 years - ans 207 n/a LT 208 9 210 7
45 + years - ans 72 n/a 72 68 4 69 i

Males - Hommes 237 n/a 237 229 8 228 9
15 - 24 years - ans 67 n’a 67 61 6 63 4
25 - 44 years - ans 125 n/a 125 124 . Y 122 ..
45 + years - ans 45 n/a 45 44 A 43 P

Females - Femmes 162 n/a 162 146 16 156 B
15 -~ 24 years - ans 43 n/a 43 39 % 42 .
25 - 44 years - ans 91 n/a 9 84 8 B8
45 + years - ans 27 n/a 29 24 4 26

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 563 n/s 563 488 75 543 20
1§ - 24 years - ans 163 n/a 163 121 42 154 g
25 - 44 years - ans 238 n/a 238 280 18 230 8
45 + years - ans 102 n/a 102 87 15 99 -1

Males - Hommes 308 n/a 308 217 31 296 11
15 - 24 years - ans 98 n/a 98 71 27 98 6
29 - 44 years - ans 156 n/a 156 154 : 1) 152 4
45 + years - ans 53 n/s 53 51 % 52 -

Females - Femmes 255 n/a 255 211 45 247 ]
15 - 24 years - ans 65 n/a 65 50 16 B1 4
25 - 44 years - ans 142 n’s 142 125 17 138 4
45 + years - ans 43 n/a 43 36 12 47 R

Used other methods(3) -
Ont utilisé d autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 344 n/s 34a 301 43 333 1
15 - 24 years - ans 58 n/a 98 70 28 93 )
25 - 44 years - ans 184 n/a 184 176 B 180 4
45 + years - ans 6! n/a 61 54 ? 60 A

Males - Hommes 203 n/a 203 182 22 198 b
1§ - 24 years - ans 58 n/a 58 39 19 55 'E
25 - 44 years - ans 107 n/a 107 106 N 105 F
45 + years - ans 38 n/e 38 36 e <14 Al

Females - Femmes 140 n/a 140 119 2 135 6
15 ~ 24 years - ans 40 n/a 40 1 9 38 =
25 - 44 years - ans 17 n’a 77 0 7 8
15 + years - ans 24 n/a 24 18 5 22

. [ii Permanent work is defined as work iasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d une duree de plus de six mois.

[2! Temoorary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.

{3 Includes checking with private employment agencies. unions. friends or relatives and placing of answering ads.
$'6tre addressé a un bureau de placement privé., un syndicat. & des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu & une annonce.
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TABLE 31. Unempioyed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search. by Province, February 1989

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, |‘age, ie sexe et les méthodes de recherche d'emplol.
par province, février 198%

Tooked for work Looked “u: wmi §
Did not 4
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travai
Total work
FulT-time Part-time Permanent Temporary
N’ont pas (1) (2)
cherché Total
de travail Piein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1} (2}
thousands - milliers
Newloundl nd - Terre Neuve 35 33 32 AL 32
P.E. ? 10 . [} ] T 9
Nova Scotna T o luill o-Senakl 41 4 38 32 5 37
N.B 5 - 41 y 39 35 4 38
Québec <7 ral 286 26! 35 286 10
15 - 24 years - ans 84 4 M 82 60 22 76 5
25 - 44 years - ans 165 12 152 146 ¥, 148 1
45 years and over - ans et plus 68 6 62 55 b 60 e
Males - Hommes 180 10 170 154 16 165 5
Females - Femmes 137 N 126 107 19 121 5
Ontario 297 27 269 220 43 255 14
§ - 24 years - ans 94 ] 87 57 31! 80 8
25 - 44 years - ans 145 13 132 124 8 128 4
45 years and over - ans et plus 58 8 50 39 10 47 o
Males - Hommes 170 15 155 130 25 147 8
Females - Femmes 126 112 114 90 24 108 6
Manitoba 46 43 E Ll B 41
Saskatchewan 43 40 34 b 38
Alberta 103 8 95 80 16 89 6
15 - 24 years - ans 29 N 2 20 8 26 .
25 - 44 years - ans 53 4 4 43 5 45
45 years and over - ans et plus 21 BT 1 16 SR 18
Maies - Hommes 61 4 5 ol 5 59 4
Femaies - Femmes 42 B 3 23 10 36
BAG:. =4 ENSRE 168 9 159 138 21 154 5
15 - 24 years - ans 45 . 18 44 32 12 43 |
25 - 44 years - ans 87 4 82 78 4 80
45 years and over - ans et plus 37 4 3 28 5 32
Maies - Hommes 88 ) 8 75 B 5i
Femaies - Femmes B0 4 W 63 12 i
Checked with empioyers directly -
Empioyeurs directement
New‘oandl nd - Terre Neuve 18 n/a 18 17 o4 §&
? b n/a 5 5 - 5
Nova Scotna - Nouvelle Ecosse 25 n/a 25 20 4 24
N.B =B 26 n/a 26 23 3% 26
Quebec 219 n/a 219 194 25 214 5
Ontario 169 n/a 169 138 N 162 7
Mani toba 23 n/a 23 19 . 21 .
Saskatchewan 26 n/a 26 42 4 25 .
Alberta 63 n/a 63 54 9 59 4
ESEE = = 99 n/a 98 86 13 96 =
Used public empioyment agency -
Bureaux de placement public
New(oundl?nd - Terre-Neuve 19 n/a k) 18 18 —
PJER TS o i n/e 7 / 7 h o
Nova Scotna - Nouvel ie-Ecosse 20 n/a 20 18 119 i
N.B. N.-B. 20 n/a 20 19 18 oo
Québec 87 n/a 9 93 4 33 4
Ontario 103 n/a 103 94 9 100 -
Mani toba 16 n/a 16 16 - 15
Saskatchewan 16 n/a 16 5 OB 15
Alberta 30 n/a 30 28 o 28
B e B 71 n/a 71 67 5 69
Looked at ads -
Ont consuité ies_annonces
Newfoundignd - Terre-Neuve 12 n/a 12 12 = 12 .
[ [ g e 5 n/a 5 5 e 5 .
Nova Scotia - Nouvellie- -Ecosse 18 n/a 18 15 B 17 -
N.B. NE=Hp 17 n/a 17 15 o B 16 -
Quebec 1 74%) n/a 123 116 113 126 I8
Ontario 167 n/a 167 138 30 160 7
Mani toba 28 n/a 28 245 Gro e 27 AL
Saskatchewan 29 n/a 28 24 4 27 ..
Alberta 64 n/a 64 55 10 60 4
BEGE) gy [EnB- 94 n/a 84 83 1 92 -
Used other methods -
Ont utiiisé d autres méthodes
Newloundland < Terre Neuve 8 n/a (] 8 .3 8
PRET) F " n/a LR LA v B
Nova S-otia - Nouvelle Ecosse 12 n/a 1 10 oo 12
NSBE-- .N. - 10 n/a 10 ] 5%, 9
Queébec 47 n/a 47 41 7 46
Ontario 116 n/a 116 99 17 112
Marn i toba 16 n/a 16 15 P 1B
Saskatchewan 19 n/a 19 16 i 18
Aiberta 49 n/a 49 42 7 46
BAE E iGe-B. 66 n/a 66 60 6 65

(17 Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins,
(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se deéfinit comme un travail d'une durée de plus de six mois.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex. Canada and Provinces, February 1989

. TABLEAU 32. Activité antérieure des chomeurs selon |‘age et le sexe, Canada et provinces, février 1383
Worked Were not in labour force(l}
Travaillaient Ne faisaient pas partie de |a
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitteé leur emploi maison a i'école
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Mise a Autre
pied

temporaire

thousands - milliers

Canada 1.100 819 219 600 77 523 282 112 89 80
15-24 years - ans 323 210 &0 149 17 138 113 18 76 18
25-44 years - ans 558 433 123 310 38 272 126 74 1 42
45 + years - ans oy 176 36 140 23 17 42 21 - 20

Males - Hommes 626 514 i 402 52 351 113 6 52 54
15-24 years - ans 196 138 34 104 13 91 58 45 1
25-44 years - ans 302 265 58 206 25 18} 38 6 28
45 + years - ans 128 111 19 93 14 78 17 N 15

Females - Femmes 474 305 108 197 2 172 169 106 W 26
15-24 years - ans 127 72 26 46 4 42 ) 16 &l 7
25-44 years - ans 257 168 65 104 13 91 89 71 3 13
45 + years - ans 91 65 17 48 9 39 76 13 ol 8

Newfoundland - Terre-Neuve 35 29 5 24 24 [

P.E.I. - [. -P. -E. 10 9 8 7 A

N. §. - N.-E. 41 32 7 25 4 A 9 4

N. B. - N.-B. 41 33 6 27 25 8

Quebec 317 241 45 196 16 179 76 28 21 26
Males - Hommes 180 148 28 V25 1 jl {1 32 L3 ] 22

. Females - Femmes 137 93 23 70 B 65 44 27 13 4
15-24 years - ans 84 59 10 43 4 45 25 e 19 o
15-44 years - ans 165 126 28 97 7 90 39 21 -, 15
'S + years - ans B8 57 7 43 5 44 N 4 B

Ontario 297 211 74 136 30 106 86 36 3t 19
Males - Hommes 170 135 41 84 20 i) 38 - 21 12
Females - Femmes 126 75 8 42 " n 51 34 10 7
15-24 years - ans 94 57 21 35 7 29 37 5 26 5
25-44 years - ans 145 110 41 69 15 58 35 23 3 9
45 + years - ans 58 44 13 2 9 2z 14 8 4

Man i toba 46 36 12 24 4 21 10 4

Saskatchewan 43 32 7 24 4 20 12 5 5

Alberta 103 75 22 54 7 47 28 14 9 1
Males - Hommes 1 50 10 39 4 M 1" 5 4
Females - Femmes oA 26 1 14 -, 12 17 11 4
15-24 years - ans 23 18 ? 11 10 1" 7 '
25-44 years - ans 53 40 N 28 4 24 13 f 1 4
45 + years - ans 21 18 . 14 12 4 il

BLEs - Cap =Bk 168 122 40 82 8 74 46 17 13 16
Maies - Hommes B8 N 20 52 5 47 i 5 oo 9 8
Females - Femmes 80 51 20 30 27 29 17 4 8
15-24 years - ans 45 26 8 i Ny 16 19 4 " 4
25-44 years - ans 87 67 24 43 JA 39 20 10 8
45 + years - ans 37 28 7 21 4 18 8 1= 4

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans |a population active pour Ia premiere fois et celles qui |la réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job. by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1383

TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi. selon |'3ge et le sexe,
Canada et provinces, février 1989
Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illnass responsi - or reasons worked in wor ked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Dbl iga- Vont & Ont perdu Ont pris Autres N’'ont pas N'ont
de tions | “école leur emploi leur raisons travaillé jamais
| "enquété person- ou ont été retraite durant les travailié
nelles mis a pied 5 derniéres
années
thousands - milliers

Canada 1,100 50 49 49 676 13 203 40 23
15-24 years - ans 323 7 12 38 178 65 e 19
25-44 years - ans 559 33 32 7 347 110 28 !
45 + years - ans 219 10 C) 150 12 27 11

Males - Hommes 626 26 7 29 433 ] L1} 3 1
15-24 years - ans 196 K 24 122 =l 36 3 11
25-44 years - ans 302 18 4 216 51 k] -
45 + years - ans 128 5 i 96 9 12 .

Femajes - Femmes 474 24 19 243 4 103 27 11
15-24 years - ans 127 5 11 16 58 00 29 " 9
25-44 years - ans 257 15 13 N | 59 19 4
45 + years - ans 9 5 54 4 15 8

Newfound|and - Terre-Neuve 35 27 o 5

P.E.I. - f.-P.-E. 10 8

N. §. - N.-E. 41 koo 2 E. 29 [

N. B. ~ N.-B. 41 Pl e Y. 30 [

Québec Nt 14 8 14 215 39 18 5
Males - Hommes 180 8 wl 8 134 19 6 T
Femaies - Femmes 137 7 7 6 81 21 12
1§-24 years - ans 84 1 56 8 - 4
25-44 years - ans 165 10 6 108 25 k3 ¥
45 + years - ans 68 50 6 6

Dntario 297 15 18 19 155 ] 69 9 7
Males - Hommes 170 6 P B 102 38 4 4
Femaies - Femmes 126 8 17 7 53 30 5
15-24 years - ans 84 5 15 44 24 ol B
25-44 years - ans 145 1" 12 - 76 kI3 7 i
45 + years - ans 58 - 34 6 g 5

Mani toba 46 . 27 3 1" 3

Saskatchewan 43 K 27 7

Alber ta 103 5 5 [ 60 21
Males - Hommes 61 y 42 10
Females - Femmes 42 4 18 11
15-24 years - ans 29 5 13 i
25-44 years - ans 53 21 11
45 + years - ans 21 15 oH

8.C. - C.-B. 168 8 10 100 38 5
Maies - Hommes 88 5 N 58 17 g
Females - Femmes 80 8 42 21 4
15-24 years - ans 45 S~ 23 13
25-44 years - ans a7 5 5 52 21
45 + years - ans 37 2 25 4
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
February 1988

. TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon | dge et le sexe.
Canada et provinces, février 1389

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi - or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Jotal
Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions |"'école leur emploi leur raisons travail lé jamais
|’enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nel les mis & pied 5 derniéres
années

thousands - milliers

Canada 6.854 307 302 609 733 556 306 3,065 877
15-24 years - ans 1.1§423 22 64 528 221 . .1 S0 12 386
25-44 years - ans 1.338 81 197 78 284 ) 133 440 108
45 + years -~ ans 4,189 185 41 K 227 555 83 ZREls 483

Males - Hommes 2.436 154 18 3247 340 363 79 961 200
15-24 years - ans 628 12 6 288 122 o 33 375 167
25-44 years - ans 288 &l 4 37 126 pr 28 45 16
45 + years - ans 1.520 105 ™. P X 92 363 a4 918 17

females - Femmes 4.418 153 288 283 393 193 227 2.104 T
15-24 years - ans 694 10 58 238 93 A= 57 N 218
25-44 years - ans 1,045 58 183 42 158 58 " 396 92
45 + years - ans 28673 30 38 RN #35 192 59 1,4687 466

Newfoundland - Terre-Neuve 210 6 n 14 61 10 8 60 48

P.E.1I. - I.-P.-E. 38 N it 4 8 15 4

N. S. -~ N.-E. 279 13 10 20 39 17 12 120 43

N. B. - N.-B. 2339 10 6 19 48 13 9 94 40

Québec 1.944 80 87 145 257 129 87 884 315
Males - Hommes 663 40 ey 76 117 95 15 257 59
Females - Femmes 1.280 40 63 69 1389 34 52 627 256
15-24 years - ans 358 8 15 125 64 e 18 6 122
25-44 years - ans 433 20 48 2 106 o= 30 178 34
45 + years - ans 1,152 51 6 ¥ 86 129 15 701 158

. Ontario 2,310 122 123 245 148 221 108 1.052 234
Maies - Hommes 812 51 4 131 §5 138 25 333 54
Famaies - Femmes 1.438 b1 118 143 83 83 81 719 240
15=724 years - ans 436 8 24 216 52 P kI 100
25-44 years - ans 330 41 81 28 43 ook 45 121 29
45 + years - ans 1.484 73 18 e 46 22 27 929 189

Manitoba 270 1" 11 23 26 28 13 127 31

Saskatchewan 257 10 1 2y 25 22 12 113 42

Alberta 521 25 37 85 51 40 32 203 87
Maies - Hommes 185 13 38 23 24 ¥/ 61 16
females - Femmes 336 13 35 27 28 16 25 14} 51
15-24 years - ans 122 q 7 53 20 hs 9 .. 31
25-44 years - ans 115 7 23 12 16 1- 13 32 1
45 + years - ans 284 17 6 - 15 40 10 170 24

8.C. ~ C.-B. 787 30 35 53 7n 72 a4 3396 86
Mates - Hommes 283 113 . 27 30 45 19 130 Za
Females - Femmes 504 16 33 26 41 21 29 266 65
15-24 years - ans 124 8 43 23 P 3 k.S 37
25-44 years - ans 141 8 22 g 23 B 23 44 12
45 + years - ans 522 21 5 b 25 12 n 35% 3%
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who tooked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, February 1983

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail av cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle .
elles n‘ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence., Canada et provinces, février 1385

Personal No longer Awaiting Bel ieve
reasons At interested recal | no work Other Not
$ord or illness school or found job or reply(1) available reasons{2) available(3)
ota
Raisons Vont a Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnel les | 'école intéressés une réponse qu'il raisons{2) pas préti{e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponibla
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 326 43 54 16 68 40 32 67
15-24 years - ans 148 1 45 6 20 8 9 52
25-44 years - ans 122 26 L] 6 34 20 13 15
45 + years - ans 54 42 4 14 13 1 -
Males - Hommes 158 ] 34 5 36 19 14 38
15-24 years - ans 84 L 28 e 13 4 S 29
25-44 years - ans 45 Hl 6 16 8 S 8
45 + ygars - ans 23 & | RF ? i 5 "9
Females - Femmes 170 33 20 10 31 2R 18 23
15-24 years - ans 66 10 148 .. 7 4 4 2%
25-44 years - ans 73 21 4 5 18 12 8
45 + years - ans 31 s e 7 & [} L
Newfoundland - Terre-Neuve 16 " 5 6
P.E.7. - §. -P. -E.
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 15 .
New Brunswick - Nouveau Brunswick 15 5@ 4 4
Québec 109 3 9 43 14 13 18
Maigs - Hommes 50 .. 9 21 7 ] ]
Females - Femmes 58 8 4 2 7 7 g
15-24 years - ans 40 S 3 11 i ¥
25-44 years - ans 48 ot | L 24 8 5
45 + years - ans 22 boo 1t 9 3
Ontario 81 15 16 6 5 6 7 27
Males - Hommes 37 = " . Fa, s 14
Females - Femmes 44 12 5 4 4 5 18
15-24 years - ans 45 b 13 .5 S . i 22
25-44 years - ans 27 10 -y bl . L N s 5
45 + years - ans 9 e o4 o et L = e
Mani toba 13 4
Saskatchewan 12 B
Alberta 27 7 8 6
Males - Hommes 14 5 S
Females - Femmes 13 ) o
15-24 years - ans 14 [ 4
25-44 years - ans 9 5
45 + years - ans 4
B.G. &= C.W=B: 36 7 ] 5 7
Males - Hommes 18 =i 5 # 5
Females - Femmes 18 [ E 4 —
15-24 years - ans 16 a0 7 5
25-44 years - ans 13 4 i s -
45 + years - ans 7 "= -

TT) Includes persons who work on an on-call basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for
temporary employment agencies.
Comprend les personnes Qui travaillent en régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les personnes
qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

{2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui démenagent.

{3) Persons (mostly full-time students) who did look for work. but who were not available for work in the reference week.
Comprend les parsonnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail. mais qui n’'étaient pas disponibles
a4 travailler durant la semaine de réference.




TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1381 boundaries), February 1389

. TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1381}, février 1989

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years | abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Popuiation Total Employment Unemploy~ Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'activité chémage emploi-
et plus population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 124 740 66 D B F 50 D 59.5 D 10.4 F B3l |k
Helifax 237 165 C 183 C 12 Ik ZaeD 65.9/C e T 64.9 F
Saint John - Saint-Jean (N.-B.) 90 56 D S0M D 6 F 34 ¢ 62.3 D 1500 SSNE
Chicoutimi - Jonquiére 106 61D 54 D 7F 45 E 57.5 D 10.8 F §1.3 F
Québec 469 297 D 280 D 16 F 172.4D 63.3 D SR5) |E 98.8"F
Trois-Riviéres 94 58 D S2 D 56 36 E 61.6 D 9.4 6 55.8 G
Sherbrooke 102 66 F 50 F B G 36 64.4 F 8.8 6 58.6 G
Montréa! 2.367 1.548 C 1,405 C 144 E 818 D 5.4 C 9.3t (B 9.3 E
Dttawa - Hull 652 485 C 452 O 33 iF 167 |E 74.4C Gt 1 69.2 F
Sudbury 108 64 D 60 D 4G 43 E 60.1 D 6.7 G 56.0 G
Oshawa 141 37D 9tk D 6 G 44 E 68.6 D B 1l 64.4 G
Toronto 2.776 1,983 C 1.887" C 86 F 793 0D 7.4C 483 IR 68.3 F
Hami | ton 465 STHE 295tie 22 6 148 E 68.2 C 6.8 G 63.5 G
St. Catharines - Niagara 248 145 D 130 D 151 16 103 E 58.4 D 10.2 G 52.5 G
. London 242 168 D 158 D 10 G 74 E 69.6 D 5.9 6 65.5 G
Windsor 201 139 O 122 0 12 6 62 E 69.1 D 8.4 G 3.3 G
Kitchener - Waterioco 251 188 D 78,110 10 G 62 F 5.1 0D 5.56 7.0 6
Thunder Bay 39 63 D 60 D 4G 36 E 64.0 D ENENG 60.5 G
Winnipeg 431 a3tic 303 C 28 E 160 D 7.5 C 8.5 E U5 /N3
Regina 138 94 °C 85" 4C SIE 44 E 7.3 C 945"k Bl LIE
Saskatoon 1358 90 1c 81 D 95 48 D 65.0 C S8 F 588 F
Calgary 511 385 C B56! V'E 30 E 125 D 75.4 C vig 2l 69.6 E
Edmonton 546 380 C 4R TC 36 E 167 O [l Sigle 956 E 62.8 E
Vancouver 1A 812 C uaSe C 67 4F 379 D 68.2 C 8.3 E B2 VP
Victoria 208 133 D 17 0 16 F 76 E 63.6 D 1149 56.0 F




TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), February 1989
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SECTION C



Supplementary
Surveys

Enquétes
supplémentaires

ABSENCE FROM WORK SURVEY

The Absence from Work Survey has been
conducted as an annual supplement to
the February Labour Force Survey since
1976. Sponsored by Employment and Im-
migration Canada, the survey provides
information on paid workers absent
from work because of illness, accident
or pregnancy at some time during the
previous year. The absences covered
are those lasting two weeks or
longer. In addition, the survey
gathers data on the type of financial
compensation received during the most
recent absence, including Unemployment
Insurance, Worker's Compensation,
group insurance and so on.

The data allow government departments
such as Employment and Immigration
Canada to measure the frequency of
longer absences resulting from ill-
ness, accident or pregnancy. The
findings from the survey assist in the
planning and development of programs
to help workers absent from work for
extended periods of time for health-
related reasons.

The survey is administered to half of
the Labour Force Survey sample, that
is, approximately 24,000 households
yielding 53,000 questionnaires. Pro-
cessing of the 1989 survey data will
be completed and the survey results
turned over to the sponsors by May
198185

For further informaticn. contact Denis
Lefebvre (613-951-4600), Special Sur-
veys Group, Household Surveys Divi-
sion, Statistics Canada, Ottawa
K1A OT6.

ENQUETE SUR L'ABSENCE DU TRAVAIL

L'enquéte sur 1'absence du travail, menée
en tant que supplément & 1'enquéte sur la
population active de février, est effec-
tuée annuellement depuis 1976. Parrainée
par Emploi et Immigration Canada, 1'en-
quéte fournis des renseignements sur les
travailleurs rémunérés absents du travail
au cours de 1'année précédente pour des
raisons de santé, d'accident ou de gros-
sesse. Les absences en question sont
celles d'au moins deux semaines. De
plus, 1'enquéte recueille des renseigne-
ments sur le type de rémunération finan-
ciére regue pendant la dernigre absence,
ce qui comprend 1'assurance-chémage, les
indemnisations pour accidents de travail,
les assurances groupes et ainsi de suite.

Les données permettent aux ministeres
tels que Emploi et Immigration Canada de
mesurer la fréquence d'absences prolon-
gées pour des raisons de santé, d'acci-
dent ou de grossesse. Les résultats de
1'enquéte aident & planifier et élaborer
des programmes destinés & aider les tra-
vailleurs qui sont asents du travail
pendant des périodes prolongées pour des
raisons de santé.

L'enquéte touche la moitié de 1'échantil-
lon de 1'enquéte sur la population acti-
ve, soit environ 24,000 ménages, ce qui
donne 53,000 questionnaires. Le traite-
ment des données de 1'enquéte de 1989
sera achevé et les résultats seront
communiqués 3 EIC en mai 1989.

Pour plus de venseignenents, commumiguar
avec Denis Lefebvre  (613-951-4600),
Groupe des enquétes spéciales, Division
des enquétes-ménages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0T6.
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ABSENCE FROM WORK 1389

I CONFIDENTIAL when comateind

' FORM NO 06

it VL

Sutname

{ﬁd

JANUARY'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS LARGELY CONCERNED ...'S WORK
LAST YEAR, WHILE THE FOLLOWING QUESTIONS CONCERN ...'S ABSENCES
FROM WORK DUE TO ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, DURING THE LAST
YEAR THAT IS, FROM JANUARY 1, 1988 TO DECEMBER 31, 1988.

DID ...WORK AS A PAID EMPLOYEE IN 1988?

®) - g, O

10

1

Yes Go 1o 24

HOW MANY HOURS A WEEK DID ...USUALLY
WORK AS A PAID EMPLOYEE?

11

No. of hours
LG

AT ANY TIME IN 1988 DID ...LEAVE A JOB. OR
WAS ...ABSENT FROM WORK FOR 2 OR MORE
CONSECUTWE WEEKS BECAUSE OF HIS/HER

OWN ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY?

12

1 2
YesO Ne O Goto 23

HOW MANY SEPARATE PERIODS OF 2 OR MORE
CONSECUTIVE WEEKS WAS .. .UNABLE TO WORK
DUE TO HIS/HER OWN ILLNESS, ACCIDENT OR
PREGNANCY? DO NOT INCLUDE ANY PERIOD
THAT BEGAN BEFORE JANUARY 1, 1988.

13

OF THESE PERIODS, WAS THE LAST PERIOD DUE

TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO
PREGNANCY?

14

liiness Accident Pregnancy
(3

'O ‘0

HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS
LAST ABSENCE FROM BEGINNING TO END?

15

1 No. of weeks
Go 1o 17

2
O Go to 16

Absence not ended

16 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY
WEEKS HAS ...BEEN CONTINUOUSLY ABSENT
FROM WORK?

No. of weeks

| 7

e e

WHAT KIND OF FINANCIAL COMPENSATION DID
...RECEIVE FOR THIS LAST PERIOD? (Mark all types
of compensation received)

‘C) Go o 18

ARE THERE ANY OTHERS? (Mark all other types of
compensation received)

17

None

For each type of compensation received, ask:

HOW MANY WEEKS OF _ 2]
...RECEIVE?
(Repeat type of compensation)

o No. of weeks
Unemployment Insurance ...................... N/ ... ... [:D

3
Worker's Compensation........................ O Lo [:l__—]

4
Group Insurance . O . lj:‘

Automobile Insurance ....................... . 3 O ...... [:T_:]

Full pay from employer........................ ( O ...... Dj

Partial pay from employer...................... 1 O ...... D__—]

Qther financial compensation 3 O ED
18 ’N_fE_f?_"LELVEfLCMlTEl' LTy

f IT_[Z] or more periods in 13.. ... p O Go to 19

o Otherwise ... y O Go 1o 22

19 THE FIRST QUESTIONS ASKED ABOUT ...'S.LAST

ABSENCE. THE NEXT 2 QUESTIONS CONCERN THE
ABSENCE BEFORE THAT.

HOW MANY CONSECUTIVE WEEKS WAS THIS

WAS THIS PREVIOUS PERIOD OF ABSENCE DUE
TO ILLNESS, DUE TO ACCIDENT OR DUE TO
PREGNANCY?

lliness

D

Accident

Bi.

Pregnancy

ey

21
PREVIOUS ABSENCE?

No. of weeks

NOTES

WITHOUT INCLUDING ABSENCES OF 2 OR MORE
CONSECUTIVE WEEKS DUE TO ...'S OWN ILLNESS,
ACCIDENT OR PREGNANCY, HOW MANY WEEKS IN
1988 WAS ...A PAID EMPLOYEE?

22

Na. of waoks
23 HOW MANY WEEKS IN 1388 WAS ...A PAID
EMPLOYEE?

No. of weeks

S

24 INTERVIEW:

Go to 24

Proxy

Non-proxy
2
'O &

-

T

See over for additional NOTES ()

- I

| -CT]

LT |
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ABSENCE DU TRAVAIL 1989

{_DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempir_|
3 K de tine 4 = ] ; 06
ti AL Nom 08 Iamike FORMIILE

i — ' |

17 QUEL GENRE DE COMPENSATION FINANCIERE

Date
d'enquate

I*I Statnanue Canada Statistics Canada
s

C il sL

LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE JANVIER VISAIENT ES-
SENTIELLEMENT L ACTIVITE DE ...L'ANNEE DERNIERE, TANDIS QUE LES

QUESTIONS QUI SUIVENT PORTENT SUR SES ABSENCES DU TRAVAIL ATTAI-
BUABLES A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE AU COURS
DE L'ANNEE DERNIERE, C'EST-A-DIRE DU 1 JANVIER 1988 AU 31 DECEMBRE

1988.

10

...ETAIT-IL(ELLE) UN EMPLOYE REMUNERE EN

19887
1 2
Oui O Nan O

..A-T-IL(ELLE) RECU POUR CETTE DERNIERE

PERIODE"‘ (Indiquez tous les genres de

compensation recus.)
Passez 418

Y EN A-T-IL D'AUTRES? (Indiquez tous les genres de
compensation recus.)

Aucune compensanon

Pour chaque genre de compensation recu, demandez:
COMBIEN DE SEMAINES ...A-T-IL{(ELLE)

Pas‘sez a2a RECU ? (Répétez le genre de
P T compensation.) Nomb
11 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE , e
...A-T-IL{ELLE) HABITUELLEMENT TRAVAILLE . 2 O D:l
COMME EMPLOYE REMUNERE? Prestahions d'assurance-chémage p- y

12

13

Nombre d'heures

A UN MOMENT QUELCONQUE EN 1988,
..A-T-IL(ELLE) QUITTE SON EMPLOI OU
S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU TRAVAIL
PENDANT 2 SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS
PARCE QU'IL(ELLE) ETAIT MALADE, A EU UN
ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE?

il 2
Our O Non

COMBIEN DE PERIODES DISTINCTES DE 2
SEMAINES CONSECUTIVES OU PLUS
..A-T-IL(ELLE) ETE INCAPABLE DE TRAVAILLER

Passez 4 23

Indemnisatian pour accidents de travail

Assurance collective..................... ......

Assurance automobile ........................

Rémunération intégrale versée par |'employeur . ..

Rémunération partielie versée par I'employeur .. ..

Autres compensations financiéres.

18

A L INTERVIEWER:

® S/ ia réponse est

O

PAHCE QU'IL(ELLE) ETAIT MALA,DE A EU UN périodesouplus a 13 ... ... . ... ... Passez 4 19
ACCIDENT OU PARCE QU'ELLE ETAIT ENCEINTE?

NE TENEZ PAS COMPTE DES PERIODES QUI ONT 2 O

COMMENCE AVANT LE 1= JANVIER, 1988. & AN, bt ey Passer a 22

Nomure de penodes

{j:} Si la réponse est “aucune’”
inscrivez 00. ef passer a4 23

19

LES QUESTIONS CI-DESSUS PORTENT SUR LA
DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE DE ...LES DEUX
PROCHAINES QUESTIONS VISENT

L'AVANT-DERNIERE PERIODE D' INACTIVITE.

_ = = — = e RS o - — 20 L' INACTIVITE PENDANT L'AVANT-DERNIERE
14 UINACTIVITE PENDANT LA QEHMEBE DE CES PERIODE ETAIT-ELLE ATTRIBUABLE A UNE
PERIODES ETAIT ELLE ATTRIBUABLE A UNE MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE GROSSESSE?
MALADIE, A UN ACCIDENT OU A UNE Malodu Accident Grassesse
GROSSESSE? 1 4. a
| TN O
Maladie Accident Grossesse = B =
1 O 2 O 4 O 21 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE
AVANT-DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE A-T-ELLE
i s - — DURE?
15 COMBIEN DE SEMAINES CONSECUTIVES CETTE ND_T”!". gossemanicy
DERNIERE PERIODE D'INACTIVITE A-T-ELLE | N
DURE EN TOUT?
Nombre de semaines ! 22 EN EXCLUANT LES ABSENCES DE 2 SEMAINES
3 p . | CONSECUTIVES OU PLUS PARCE QUE .. ETAIT
45394 | MALADE, A EU UN ACCIDENT OU PARCE QU ELLE
i ETAIT ENCEINTE, PENDANT COMBIEN DE
2 ! SEMAINES ...A-T-IL(ELLE) ETE UN EMPLOYE
Inaclivité non {erminge O Passer 4 16 REMUNERE EN 19887
Nomt;rgz‘ de semaines
| F’ascez 424
16 JusQu: A LA FIN DE LA SEMAINE DERNlERE 23 pENDANT COMBIEN DE SEMAINES ._.A-T- 'L(ELLE)
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSECU- ETE UN EMPLOYE REMUNERE EN 19887
TIVES ...S'EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU Nombre de semaines
TRAVAIL?
Nombre de semaines 24 INTERVIEW:
Par procuration Perscinla
t 2 .
O @
NOTES Servez-vous du verso pour NOTE: S ol — _'F.l

- o i

-[T]
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NOTES

The Lsbour Force Survey

The statistics contained in this repart are based
on information obtained through = sample survey of
households. Interviews are caerried out in abaout
48,000 representative householda across the cauntry
(excluding the Yukon and Northwest Territories), in-
volving some 100,000 respondents,

The Labour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals unti)l November 1952.
It hms been carried out monthly since then . Begin-
ning in January 1976, following more than 3 years of
development , substant ial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawn, K1A DT6.

The sample used in the labour force survey has been
designed to represent all persons in the popuiation 15
yeara of age and over residing in the provinces of
Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, fuil-time members of the
armed forces and people living in institutions (for
example, inmates of penal institutijons and patients in
hospitals or nursing homes who have resided in the
fnstitut ion for more than 6 montha).

Monthly estimates of employment, unemployment and
persona not in the labour force refer to the specific
vweek covered by the survey each month, normally the
week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace
Publication 71-526 Methodology of the Canadian Lsbour

force Survey is scheduled for completion in 1989, lin-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design is
avsilable on request. For Further information on the
redesigned sample, contact Lsbour Force Survey Sub-
Division ar Social Survey Methods Division, Statistics
Canada, Ottawa, K1A 076,

Collecting the Data

Data collection Is carried out during the week fol-
lowing the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact each of the households in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the labour force
data. As mentioned earlier, there are approximately
48,000 households interviewed each month. Once o
household is selected, it remains in the sample for a
period of 8ix mentha. The questionnaire used in the
survey is teproduced at the back of this publicat ion.
Fach interviewer contacts approximately 65 designatad
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwel lings where interviews are being conducted for the
first time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to have no discernable impact on the data and which
offera significant savings in time and cost.

Availability of Dats

This publication containa only a limited selection
of data produced From the !abour Force Survev., Addi-
tional dats may be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes. Tables may also be
msde available on personal computer diskettes from the
Labour Force Survey Sub-Division. A detailed version
for some tables in this publication is available on
microfiche in each of Statistics Canada's reference
centres listed on the inside cover of this report.
Most of the series in this puhblicatjon are available
on CANSIM.

NOTA
L'enquéte sur la population active
Les statistiques publides ici sont fondées sur oo e

mensuel le menée auprés d'anviron 48,000 ménages représent at ifm
d'un bout b 1'autre du Canada, soit quelque 100,000 répui-
dants (& 1'exception du Yukon et des Territoires du Nord-
Quest ),

L'enquite sur la population active, lancée en novembre
1945, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois, Aprés plus de trois
ans d'élaboration, des changements importants ont été epportés
4 1'enqudte sur la population active & partir de jerwier
1976, On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adreasant & 1a Sous-division de 1'enquBte sur la populat ion
active, Ststistique Canada, Nttawa, K1A OT6,

L'échantillon reteru mx fims de 1'enquBte sur la popule-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plua
résidant dans ies provinces du Canada, & 1'exception des per-
sonnes vivant dans des réserves indiennes, des membres A plein
temps des Forces armées et des pensionnaires d'institutions
(par exemple les détenus de prison et les malades séjournant 3
1'h8pital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 1'emploi, du chémage et des
inact ifs se rapportent & une semaine bien précise chaque mois,
soit normalement celle oli tombe le quinzidme jour du moism.

Un nouveau rapport de méthodologie devart remplacer la pu-
blication intituiée Méthodologie de 1'fnquite sur la popula-
tion active du Canada (n% 71-526 au Cat aloque) est prévu pour
1989, Entre-temps, on peut obtenir un rapport technique con-
tenant les points saillants des principaux chamgements appar-
tés ms plen de sondage. Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, oridre de communiover avec la Spus-
division o 1'z
des métLogue 5
K1A OT4.

e b b gt B om Yo Did

et My oo, G404

1o

La colleete des dorndces

La collecte des données a limy ai vours de la semaine qui
suit la semaine de référence. les interviewers de Statist ique
Canads communiquent avec les occupanta de chacun des ménages
de 1'échart illon, en personne et (ou) par téiéphone, afin de
recueiilir les renseignements nécessaires pour produire les
données sur la population active. Tel que décrit ci-dessus,
environ 4B,000 ménages gont interviewds chaque mois. Lors-
qu'un ménage est choisi, il demeure dans 1'échant il lon pour
une durée de six mois. Un exemplairs du questionnaire utiliaé
est annexé b la fin de cette publication., Chaque interviewer
se met en contact avac les occupsnts d'environ 65 logements
cholsis (la téche individuelle varie selon le genre de
région). Lorsqu'il sa'mgit d'un ménage interviewé pour la
premidre fois, 1'interviewer fait une visite sur place. Dens
la mpjorité des régions, les interviews subséquentes peuvent
&tre réalisdes par téléphone, B condltion que 1'enquété y
consente; cette technique ne semble pes avoir d'effet marqué
sur les données et elle permet d'épargner beaucoup de temps et
d'argent.

Disponibilité des données

ta présente publication ne renferme qu'une partie des
données produites par l'enquéte sur la population active. Dn
peut s'en procurer d'autres sur demande spéciale ou en ache-
tant des bandes de micro-données. On peut achster des
tableaux sur disquette pour ordinateur personnel auprds de la
Sous-division de 1'enqudte sur la populat ion active. Des
microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tablaaux de cette publicatjon sont disponibles aupréds des
centres de référence de Statistique Canada dort la liste
apparsit au verso de la page couverturs de cette publicstion.
La plupart des séries présentées ici sont disponihles sur
CANS IM,




Definitions and Explanations

Labour torce

The labour force is composed of those members of
ihe civilian non-institutional population 15 years of
age and over who, during the reference week, were
employed or unemploved,

Employed

E£mployed persons are those who, during the refar-
ence week:

(a) did any work! at all

{b) had a job but were not at wark due to:

- own illness or dissbility

- persons]l or family responsibilities

bad weather

labour dispute

vacat ion

- other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persone whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future).

Unosployed

Unemployed persons are those who, during the refer-
ence week:

(8) were without work, had actively looked for work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available? for work;

(b) had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layoff? Bnd were savaileble
for work;

fei had not actively lookad for work in the past four
wpeks but had a new job to start in four weeks or
luss from the reference week, and were available
fior work.

Not _in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
population 15 years of sge and over who, during the
reference week, were neither employed nor unemployed.

—_

Work includes any work for pay or profit, that is,
psid wark in the context of en employer-employee
relat ionship, or self-employment. It also includes
unpaid family work where unpaid family work fe
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professionatl
practice owned or operated by a related member of
the household.

Persons in this group meeting the following criteria
sre regarded as available:

(i) were full-time students seeking part-time work
who slso met condition (ii) below. (Full-time
students looking For full-time work are clsssi-
fied as not available for work in the reference
week. )

(ii1) reported that there was no reason why they
could not teke s job in reference week, or if
they could not teke & job it was because of
“own illness or disability", "personal or
family responsibilities", or "already had a
Jjob",

Perasons are classified as being on lavofF only when
ViEy mepach B relane e D'e mk faoe vl e alay
wBaw imjd 0.

Définitions et explicationa

Population active

La population active comprend les membres de la populat ion
civile hors institution 8gés de 15 ang et plus qui avaient un
emploi (personnes occupées) ou étaient en chdmage pendant 1la
semaine de référerce,

Personnes occ 8

Les personnes accupbes sont

celles qui, au cours de la

semaine de référence:

a) ont fait un travaill quelconque

b)

b)

~

(2]

avaient un emploi maie n'étajent pas au travail pour 1'une
des raisons suivantes:

1

'

1

maladie ou invalidité (de 1'enquété)

ohligat ions personnellas ou familinles

mauvais temps

conflit de travail

vacancss

sutre raison non précisée ci-desnue (b 1'exception des

personnes misea & pied et de celles qui devaient commen-
cer 3 travailler & une date ultérieure déterminée),

Chdmeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, & cours de la semsine
de référence:
a) étsient sans emploi, avaient sctivement cherché du travail

au cours des quatre dernidres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient pretes & travaillaré;

n'svaient pas activement

cherché de travail a cours des

quatre dernidres semaines, msis evBient Até mises & piml’
et étaient prdtes A travailler;

n'svsient pas activement cherché de travail

A cours des

quatre dernidree semaines, mais devaiert commencer un nou-

vel

emploi dens quatre semaines ou moins & compter de la

semaine de référence, et étaient prBtea A travailler.

11

Inactifs

s'sqit de 1 partie de la population civile hore

institut ion 8gée de 15 Bns et plus qui &tait ni occupée ni sn
chémage pendant 1s semaine de référence,

=

]

On entend par "travail" tout travail

fait contre rémunéra-

tion ou en vue d'un hénéfice, c'est-h-dire le traveil fait

contre
compte.

cémunérat ion pour ud employeur ou b son propre
11 peut égslement s'agir d'un travail familial non

rémunéré, c'est-d-dire d'un travail non rémunéré qui contri-
bue directement & l'exploitation d'une ferme, d'une entre-

prigse ou d'un bureau professionnel, qui

est poasédé ou

exploité par un membre spparenté du ménage,

On considdre comme prétes b travailler les personnas de ce
groupe qui :

(i)

(i)

étudiaient & plein temps tout en cherchant du travail a
temps partiel et qui répondaient as critkre (ii) ci-
dessous. (Les Studisnts d plein temps qui cherchaient
du travail & plein tempa ne sont pas considérés comme
ayant été oréta Aa travailler pendant la semaine de
référence.)

ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle
elles ne pouvaient prendre un emploi pendart la semsine
de référence ou ne pouvsient en prendre un en rajson
"de maladie ou invalidité", "d'obligat ions peraonnelles
ou familiales", ou "parce qu'elles avajent déjA un

emploi".
On considdce comme mises h pied les personnes aqui g'atten
ot A rdlovigras eelel oo el e ceeupelnt ocened W B

CH R



Unesployment Rate

The unemployment rate represents the number of uyn-
employed persons expressed as 3 percentage of the
lahour force. The unemployment rate for a particular
group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployved in that qroup expressed as a percentage of
the labour forece for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the lahour farce
expressed as a percentage of the population 15 years
of age and over, The participation rate for a partic-
ular qgroup (aqe, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
nf the population far that group.

Employment /Population Ratio

The employment/population ratio represents the
numher of persons employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The em-
ployment /populat ion ratio for a particular group {age,
sex, marital status, etc.) is the number employed in
that group expressed as a percentaqe of the populat ion
for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of persons em-
ployed, and unemployed and not in the labour force who
have held a job in the past five years. Since 1984,
these statistics have been hased on the 1980 Standard
Occupat ional  Cleasification and the 1980 Standard
Industrial Classification. Prior to 1984, the 1971
Occupat ion Claesificat ion Manual and the 1970 Standard
Industrial Classificat jon were used.

Fomily Status

A family is defined as "a group of two or more per-
sons who are living together in the same dwelling and
who sre related by blood, marriage or adoption". A
person living mlone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"unatteched individual™, The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such i8 solely a statistical device which has
no ecanomic connotatjon. (A more detailed description
of the derivation of family data is available on
request . )

Rounding

Estimates published by the Labour Forece Survey are
rounded to the nearest thousand but all derived values
(totals, averages, rates, ratios ..,) are calculated
from unrounded figures, except for seasonally adjusted
egtimates. Therefore, the sum of individual rounded
items may not always equal the total. Unadjusted es-
timates rounded to hundreds are available on request.

Reference Dates

As ment ioned previously, the estimates derived from
the Lsbour Force Survey refer to a specific week each
month. The following table gives the reference weeks
for the years 1987, 1988 and 1989.

Taux de chémage

le taux de cllwdige reprdsate fg oomhire B oo s avar e
en pourcentage de la pnpulation active. Le taix de chAnags
d'un aroupe particulier (&ge, sexe, état matrimonial, etc. b
est le nombre de chfmeurs dans ce groupe, exprimé en pouriu;-
tage de la population active dans le méme groupe.

Taux d'activité

le taux d'activité représente la populat ion active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus, Le taux
d'activité d'un groupe particulier (A8ge, sexe, état matrimo-
nial, etec.) est la population active dans ce aroupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme groupe,

Rapport emplai-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupfes exprimé en pourcentage de la populat on de 15
ans et plus. Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de
personnes occupées dars ce groupe, exprimé en pourcentage de
la population dans le mdme groupe.

Branche d'ectivité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profession et 18 branche d'activité des personnes
occupées, des chBmeurs et inactifs qui ont nccupés un emploi
8u cours des cing derniéres anndes. Depuis 1984 ces ststisti-
ques sont fondées sur 1a Classification type des professions
de 1980 et sur la Classificat ion type des industries de 1980,
Avant 1984, les donndes étaient qroupées selon la Classifica-
tion des professions du recensement de 1971 et 1la Classifi-
cation des activités &conomiques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personneas au plus qui
vivent ensemble dans ie méme logement et qui sont apparentéog
par le sang, le mariage ou 1'adoption". Une personne qui vi!
seule ou qui n'est apparentéde 3 mucun occupant du logemert o)
i1 (elle) demeure est classée comme "personne seule™. On
établit qui est le "chef de famille” en demandant & 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rble. Ce concept
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistinue., {(On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des donndes sur les famii-
les.)

Arrondi ssement

Les estimations publides par 1'enquéte sur 1a population
active gont arrondies en milliers avamt d'8tre publiées mais
toutes les veleurs dérivées (totmix, moyennes, taux,
rat ios,,.) sont calculées & partir de chif fres non arrondis, A
1'except ion des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelies arrondies n'est pas toujours
égale au total publié, Les estimations non désaisonnalisées
srrondies & la cemtaine sont disponibles sur demande,

Dates de référence

Comme nous 1'avons ment ionné plus haut, les estimat ions
tirfes de 1'enquéte aur la population active se rapportemt 2
une semaine précise de chaque mois. Le tableas ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les années 1987, 1988 et
1989 inclusivement.

1989 1988 1987
week ending - semaine se terminart le

January - Jsnvier 2t 16
February - février 18 20
March - Mars 1B 19
April - Avril 15 16
May - Mai 20 21
June - Juin 17 18 L
July - Juillet 15 16 5
August - Aolt 19 20 -
September - Septembre 16 17 3
October - Octobre 21 15 )7
November - Novembre 18 12 14
December - Décembre 16 10 12




Seasonal Adjustment

luctuat ions in economic time series are caused by
seasonal, cyclical and irregular movements, A season-
ally adjusted series is ane from which seasonal move-
ments have been eliminated, Seasonal movements are
defined as those which are caused by reqular annual
events such as climate, holidays, vacation periods and
cycles related to craps, production and retail sales
associated with Christmas and faster, It should be
noted that the seasonally adjusted series cantains ir-
regular as well as longer-term cyclical Fluctuat ions.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentiates between these
seasonal, cyclical and irreqular movements in a series
over a number of years and, on the hasis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal factars for
current data. On an annual basis, the historic series
of geasonally adjusted data is revised in light of the
most recent information on changes in geasonality,
The last three yesrs of the series are the only years
affected by these revisions which are published each
year in "Historical labour force statistics - actual
date, semsonal factors, sessonally adjusted data™

{Catalogue No. 71-2017.

The sessonally adjusted serieg in this publicat ion
have heen derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method II Seasonal Adjust-
ment Computer Program™. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending on which one provides a belter
gdjustment, The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the
accuracy of seagonal factor estimates. The modifica-
tion involves using ARIMA [auto-regressive integrated
moving average) models ta produce twelve-month prajec-
tions of the unadjusted data series; the projected
data are then added to the series for purposes of sea-
sonal adjustment. A technical description of the pro-
cerdures used is available from the | shour Farce Survey
Sub-Division or the Time Series Research and Analysis
liivision, Statistics Canada,

fanada total employment and unemployment, season-
aily adjusted, are derived by the summation of the
appropriate seasonally adjusted estimates for males
aged  15-24, males 25 years and over, females aged
19-24 and females 25 years and over. Totsls obtained
from provinces, industries, full-time and part-time
employment or other breaskdowns may not add up to the
Canada totals due ta each of the components being
independantly seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia
the total employment and unemplaoyment are derived by
the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males and females. For the remaining
provinces the estimates of employment and unemployment
are segsonally adjusted at the aggreqate level. The
seasonally adjusted estimates of labour Fforce are
derived by summing seasonally adjusted estimates of
employment and unemplayment. The participation rate,
unemployment rate and the employment /population rat io
are seasonally adjusted by the "indirect" method,
i.e, the seasonally adjusted unemployment rates are
the seasonally adjusted unemployment levels expressed
as a percent of the seasonally adjusted labour
force. Rounded figures are used as input for seasonal
adjustment , except For some small series,

4 for a description of the technique see U.S5. Buresu

of the Census Technicai Paper Nao. 15, "The X-11
Variant of the Census Method I1 Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonsl Adjustment
Method, Statistics Canada Catalngue Nn. 12-564 f,

Déeaigonnalisation

Les fluctuations des séries chranolagiques économiques sont
causées par des mouvemerts saisonniers, cycliques et irrégu-
liers. Une série désaisonnalisée est une série dont on a
éliminé les effets des mouvements sajsonniers, Ces derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les vacances, les cycles agri-
coles, de product ions et de ventes au détail durant la période
de Noél et de PAques. 11 convient de noter que la série
désaisonnalisée contient & la fois des fluctuat ions irrégulid-
res et des Fluctuations cycliques & long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
met ique complexe qui permet de déceler les mouvements saison-
niers, cycligues et irréguliers sur une période de plusieurs
anndes et d'estimer, 3 la lumidre des mouvements passés, les
coefficients saisonniers appropriés pour 1'annde en cours.
Sur une base annuelle, chaque série chronologique des données
désaisonnal isées est révisée 3 la lumidre des renseignements
les plus récents sur les fluctust ions ssisonnikres. Seules
les trois annfes de fin de série sont affectées pas ces révi-

sions gui sont publiées chaque année dans Statistiques chrono-
Jogiques sur la population active - chiffres réels, facteurs

saisonniers et donndes désaisonnalisées (no. 71-207 a1 cata-

logue) .

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publica-
tion ot &té traitées 3 1'aide de la version X-11 du "United
States Bureau of Census Methad 11 Seasanal Adjustment Computer
Program"®, Les séries ont &té désaisonnalisées h 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisatian, le programme de
désaisonnal isat ion comporte é&galement une modificat ton desti-
née & accroitre la précision des coefficients saisonniers
est imat ifs. La modificat jon consiste & utiliser des moddles
ARMMI (mod®les auto-régressifs b mayenne mobile intégrée) pour
établir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnalisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries h des fins de désaisonnalisation. On peot
se procurer )a description technique des méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de 1l'enquéte sur 1a populat ion
active ou & la division des 3éries chronologiques, recherche
et analyse, Statistique [anada.

Le nombre total désaisonnalisé de personnes occupdes et de
chémeurs au Canada est obtenu en addit jonnamt les estimstions
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 & 24
ans, & ceux de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et &
celles de 25 ans et plus. 11 est possible que le total des
estimations désaisonnalisées selon la province, la branche
d'activité, 1'emploi & plein temps et & temps partiel, ou
autre ventilation ne correspondent pas sux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonmalisée indépen-
damment .

Au Québec, en Dntario, en Albertas et en Colombie-Britan-
nique, le nombre total de personnes accupées et de chdmeurs se
calcule en additionnant les estimations désaisonnalisées per-
tinentes relatives aux hommes et aux femmes. Nans les autres
provinces, les estimations de 1'emploi et du chOmage sont
désaizonnalisdes au niveay glabal. Mn Atablit les estimat inns
désaigsonnalisées de 1s population active en faisant la somme
des estimat ions désaisonnalisées de 1'emploi et du chémage.
Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport emploi-
populat ion sont désaisonnal isés par la méthode "indirecte": le
taux de chémage désaisonnalisé représente le niveau désaisan-
nalisé du chémage exprimé en pourcentage de la populat ion
active désaisonnalisée, Sauf dans le cas de certaines petites
séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer le
désaisonnalisat ion.

4 0n trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Rureau of the Census Technical Paper No. 15, "The X-
Variant of the Census Method 11 Seasonal Adjustment Program™
et La méthode de déssisonnalisation X-11-ARMMI, n® 12-564F
au catalngue de Statistique Canada.




Reliability of Data

Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample
of households., Somewhat different figqures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionmaires, interviewers, super-
visars, processing methods, etc. as thase actually
used in the Labour Farce Survey., This difference is
called the sampling ercor of the estimates,

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is nat the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a gmaller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to =
characteristic more evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability. Alsa, estimates relating to sqe
and gsex are usually more reliable then other eatimates
of comparable size.

Non-sampling Error

€rrors which are not related to sampling may occur
at almast every phase of a survey operation, Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered an the questionnaires and
errors may be introduced in the processing amd tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will usually balance out over a large number of obser-
vations but systemat ically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can be reduced
by careful design of questionnaires, intensive train-
ing and supervision of interviewers and a thorough
control aof the processing operat tan. [n general, the
more personal and more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have
relatively larger non-sampling errors.

(a) Quality Control

€very effort is made ta reduce the accurrence of
non-gampling errors in the survey. In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quality control procedures at
every step of the data callection arnd processing
phases ta monitor the quality of the data, These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errars,
a Data Capture Quality program which maintains capture
errors below a pre-determined acceptable ceiling,
coding and editing quality checks, amd a reqgular on-
going review of all survey processing functions.

(b) Survey Response

One major saurce of non-sampling error is the
effect of non-response on survey results, Non-
response is made up of two components: item non-
responge, ard total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during a previous interview, or
choosing a respanse from a respandent with similsr
demographic ardt socio-economic characteristics, Total
non-response is handied by either using information
from a previous interview or by weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-respanse rate for the Labour Force Survey
is amang the lowest in the world for a survey of this
type. In 1987, the rate averaged less than 5%,

Weighting

The data sre weighted ta independently derived
population estimates produced each month by province,
age, ard sex. These estimates are shown in a number
of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes inta
account non-response, growth in sample size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces, For further information about the weighting
pracess, cantact labour Fforce Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 076,

Flaba it deg donnded

Erreur_d'échantillonnadc

Les estimations prommdses .8 mew TSeciime mes o Sohan -
tillon de ménages. Dn aurait pu abtenir ces chif fres legera-
ment différents si 1'on avait fait un recensement complet X
1'aide des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, ete. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active, Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'est imat ion visée) n'eat pas la mdme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, la plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et, de deux
estimatians du méme ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus unifarmément répartie dans la populat 1on
présente ordinairement le pourcentage le mains élevé de vari-
abilité due & 1'échantillonnage. De mBme, les estimations
relatives B 1'4ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'auttes estimat ions de taille comparable.

Erreur non due & 1'échantillonnage

D'autres erreurs, gqui n'ont pas trait 3 1'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque tautes les étapes d'une en-
quéte. Les interviewers peuvent mal comprendre les inatruc-
tions, les enquétés peuvent donner des réponses erranées, les
répanses peuvent &tre mal cansignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent &tre commises lars de 1'explaitatian
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues 3 1'échant illonnage. Certaines
s'annulent sur un grand nombre d'observations, mis les
erreurs gystémat iques engerdrent des biais, [l est possibie
de réduire ce genre d'erreur par une conception saignée des
quest ionnaires, une farmation et we surveillance intensive
des interviewers et un contrdle serré de 1'exploitation. En
général, plus les questions prennent un caract®re personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables. De méme, les
données relatives # des persannes dont la situation vis-3-vis
1'activité est moins stable présenteront un nombre relative-
ment élevé d'erreurs non dues & 1'échant il lonnaga.

a) Contréle qualitatif

Taus les efforts annt diployd
réduire la fréquence des erreurs nmn dues A 1'échant illon-
nage. Outre la conception des guestionnaires, la format ion et
la surveillance des interviewers, dont nous avans parlé précé-
demment , 1'enquéte fait appel ® des méthodes reconnues de
contréle qualitatif & toutes les étapes de Ja collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces
contréies comprennent un programme d'obaervation et un pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribuahles aux
enquétés, un programme de contrdle qualitatif de la saisie des
donndes qui sert & limiter les erreurs en dega d'un niveau
acceptable déterminé, des mécanismes de contrdle du codage et
de la vérification et un examen continu de toutes les
fonctions de traitement de 1'enqudte.

dans Vaonuita wh ovie  de

b} Taux de réponse & 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues a 1'échan-
tillonnage est 1'effet de la non-réponse sur les résultats de
I'enquéte. [l y a deux sortes de nan-répanse: la nan-réponse
4 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. 0Dn a
recours a diverses méthodes pour remédier au premier type de
non-réponse ., On peut imputer ute réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans 1'enqudte, utiliser les
données d'une interview antérieure ou prerdre la répanse d'un
enqudté qui présente des caractéristiques démographiques et
socio-économigques semblables. Pour pallier la non-réponse
totale, on utilise les donndes d'une interview antérieure ou
on effectue wne pondération pour compenser 1'absence de
certaines données,

Le taux de nan-réponse b 1'enquBte sur la populstion active
est 1'un des plus faibles au monde pour wne enquéte de ce
genre., En 1987, le taux moyen était inférieur & 5%,

Pondérat ion

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démo-
graphiques indéperdantes détemminées chague mois par proviner.
par 8ge et par sexe. Ces estimations sant présentées dsns ua
certain nombre de tableaux de la présente publication et fon!
1'objet d'une révision eprds chaque recensement. le processus
de pondérat ion tient compte de la non-réponse, de 1'expansian
de l'échantillon et des variations dans la répartition deu
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amples
renseignements au sujet du processus de pondérat ion, consulter
1a Saus-division de 1'enouéte sur la population active,
Stat istique Canada, K1A 076.




Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not
tnuwn, However, 8 measure called the standard devia-
tion, can be estimated from the sample data. The
standard deviation of an estimate is a statistical
measure of the varisbility in the estimate of a
characteristic which could be expected if repeated
samples of the same type were used to derive these
estimates; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-sampling
error, but does nat reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 aut of 100 that
the diffarence between a sample estimate and the
corresponding census Figure would be less than one
standard deviation, The chances are about 95 out of
10C that the difference would be less then twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabet ic svmbols of standard deviation are used
in this publication to qive an indication of the
reliability of the estimates and are based on a
12-month average of the per cent standard deviations
in the previous calendar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliahle; the letter "B" indicates that the data is
reliable but ta a somewhat lesser degree than the "A"
cateqgory; and so on. Generally, published estimates
are in the categories "A" ta "F" and should be consid-
ered reliable enough for most purposes. Some data
with a higher variability (in the "G" and "H" cate-
gories) are reliable enough for same purposes, however
they should be used with great caution. Therefore, in
any subgequent use, specific reference should be made
to the high sampling variability of data in the "G"
and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate
haa a veriability of more than 33.3% and/or is less
than 4,000. Estimates subject to sampling error of
this magnitude are not published and are indicated in
she tables by (...).

The following table showa the alphabetic categories
‘n terms of their per cent standard deviation, For
axample, a letter "B" beside an estimate indicates
vhat one standard daviation is in the range N.6% to
1.0% aof the estimate, For example, an estimate of
+,000,000 persons in the labour farce between the ages
of 15 to 24 would hsva an alphsbetic indicator of
"B". Hence, the standard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. TYhere is a
68% chance that the true value of the estimate wiil be
in the range from 2,970,000 to 3,N30,N00 and a 95%
chance that it will Ffall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.

Actual per cent standard deviations for specific
estimates are available from the Lahour Force Survey
Sub-Division.
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Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle eat décrite plus
haut, n'est pas connue, Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type 3 partir des donndes de
1'échant illon. U'écart-type d'une eatimat ion est une mesure
statistique de 1a variabilité propre b I'estimatlon d'une
caractéristique & laquelle on pourrait s'atterdre si des
échantillons répétés du méme type étaient utllisés pour cal-
ciyler ces estimat ions, De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, en
partie, l'affet de i'erreur non due & )'échant i} lonnage, mais
ne saisit pas les biais gystématiquea cantenus dams les
données, 1} y a environ 68 chances sur 100 pour que la dif fé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recengement correspondant soit inférieure & une fois )'écart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure & deux fois 1'écart-type, et environ 99 chances sur
10D qu'elle soit inférieure & deux faois et demie 1'écart-type,

Nes svmdoles littéraux de |'écart-type eont utilisds dans
ce bulletin comme indiceteurs de la fisbilité des estimat ians
et sont fondés sur une moyenne de douze mois des Acarts-types
exprimés en pourcentage pour 1l'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s'aqgit d'une estimation trés
fisble; la lettre "8", que !'estimation est fishle maia 3 n
degré maindre qu'une estimation de la catégorie "A", et aimsi
de suite. De fagon générale, les estimat ions publiées entrent
dans les catégories "a" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisat ions que 1l'on en fait, Certaines
donndes dont la variabilité est plus élevée (dams fjes caté-
garies "G" et "H") sont suffisamment fishles paur des ut ilisa-
tions particulitéres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonspect ion. Par consénuent, chague fois nu'on y aura
recours par la suite, il Faudra préciser que leur variabilité
d'échant illonnage est plus élevée.

La lettre "J" indigue que l'estimation a une variabillté de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle est plus petite qua 4,000, les
estimat ions entachées d'une erreur d'échant illonnage de cet
ordre ne sont pas publides et sont remplacées par (...) dans
les tableaux,

Le tsbleau présenté ci-contre indique les désiqnat jona
littérales des différentes catégories d'écart-type en oourcen-
tage. Par exemple, la lettre ™", accolée 3 une estimat ion,
indique que i'écart-type se situe entre 0.6 % et 1,0 % de
1'est imat ion. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans aerait suivie du symbole littéral
ugn,, Par congéquent, 1'écart-tvpe de cette estimation 9e
situe entre 18,000 et 30,000, Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de i'estimation s'établisse entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 act ifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estima-
tions spécifiques sont disponibles auprés de la Sous-division
de l'enquéte sur la populat jon active,

Alphabet ic designat ion of percent standard deviat ion

Dégignat ion littérale de )'Acart-type exprimé en pourcent age

Alphabet ic indicator

Per cent standard deviat jon

Symbole littéral Feart-type exprimé en pourcent age

A a.0% - 0.5%
fa 0.6 % - 1.0%
E 11 %- 25%
n 2.6 % - 5.0%
B 5.1 % - 10,0 %
[ 10.1 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 25.1 % - 333 %
9 33.4 %
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Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

An Ecanomic Region is a geographical unit generally
composed af several Census Divisions within a
province. In the case af Prince Edward Island, the
province constitutes one Economic Regian.

Newfoundl and
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula ta Part-aux-Basques. Census Di-
visians 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of
Belle-Isle and Labrador. Corner Braok and Goase
Bay are in this ecanamic region. Census Divi-
sions D4, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the
Atlantic QOcean in the northeast, Grand Falls and
Gander are in this ecanomic region. Census Divi-
sions 06, 07 and 0OB.

Prince Edward Island
100: The entire province of Prince Edward [sland.
Nova Scotia

210: The caunties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysbarough and Ant igonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties af Shelburne, Yarmouth, Digby,
GQueens and Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The caunties af Narthumberland, Restigouche and
Gloucester.

320: The caunties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint Jobn, Charlotte and Kings.

340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The caunties af Carleton, Victaria and Madawaska.

Quebec

400: Nord-du-Québec: the northern part of the caunty
of Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: the counties of
1les-de-la-Madeleine, Gaspé-fst, Gaspé-Ouest,
almost all of Banaventure and the northern part
of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski,
Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and
Matapédia, a small northern part of Bonaventure
and almast all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
a small northern part of Montmorency Na.l and a
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec.

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle-
voix-Est, Charlevoix-Quest, L'Ialet, Montmagny,
Bel lechasse, Montmorency Na.2, Besuce, Lévis,
Dorchester, all but the northern tip of Montmo-
rency No.1, the southeast part of Québec, the
narthern part of Frontenac, the northern part of
Wolfe, the eastern part af Mégantic, almost all
of Lotbinidre and Partneuf and a small southern
part of Saguenay.

Régions économiques

De brieves descriptions et des cartes ez ragions Geooorgoes
se trouvent sur les pages gui suivent.

Une région écanomique est une unité geographique géudralament
composée de plusieurs divisions de recensement 3 1'intérieur
d'une province. L'lle-du-Prince-fdouard constitue une région
éconamique .

Terre-Neuve
010: La presqu'ile Avalan. Division de recensement D1.

020: La région le long de la cdte sud, de la presgu’ile Avalon
jusgu'd Port-sux-Basques. Divisions de recensement 02 et
D3.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement 04,
05, 09 et 10.

040: La région centrale de )'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'd 1l'océan Atlantique., Cette régian écanomique cam-
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement
06, Q7 et 0B,

11e-du-Prince-Edouard

100: La totalité de 1*'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvel le-Ecosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victaria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish,

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de
Hants.

240: Les divisions de recengsement de  Sizlburne,  Yovowewbh,
Digby, Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de  Northumberland,
fest igouche et Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmarlend et
de Kent.

330: Les divisians de recensement de Saint John, Charlotte et
Kings.

340: Les divisians de recensement de Sunbury, NQueens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victaria et
Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense-
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: les divisions de re-
censement des lles-de-la-Madeleine, de Gaapé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-tatalité de Bonaventure et la par-
tie nard de Matane.

412: Bas-Saint-lLaurent: les divisions de recensement de
Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la
quasi-total ité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement
du Larc-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
une petite partie du nord de Montmorency NG 1 et une
petite partie du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec.

430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement
Charlevoix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bel lechasse, Montmarency NO 2, Beauce, Lévis, Dorchester,
Montmorency N° 1 sauf la painte nord, la partie sud-es!
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord
Wolfe, la partie est de Mégantic, la quasi-totalité g
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud o
Saguenay.
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462

463:
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470
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Mayricie - Rois-Franca: the counties of Cham-
nlain, Nicolet, Drummond, the northern part of
Oudhec, a small north west part of Wolfe, the
wnstern part of Méoantic, a amall aouthwestern
port ion of Lothinidre, a small southwestern part
of "ortneuf, almost ell of Arthabaska, almost all
nf Yamaska, the southern part of Saint-Maurice,
the east corner of Maskinongé and the southesast
part of Abitihi.

fstrie: the counties of Compton, Richmond, Sher-
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte-
nac, the southern part of Wolfe, a small southern
part of Arthabeska, the eaatern part of Brome and
the eastern part of Shefford,

La Mantérénie: the counties of Ranot, Richeliau,
Saint-Hyacinthe, Rnuville, Iherville, Missisquoi,
Saint-Jean, Chambly, Verchéres, La Prairie, Na-
pierville, Huntingdon, ChAtesugusy, Beauharnois,
Soulanges, Vaudreuil, the western opart of Brome,
the westernpart of Shefford and & small part of
Yamasks.

Montréal-Centre et Laval: the coimties of [le-
Jésus and 1le-de-Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes,
Arqenteuil, lLabelle, the northern opart of
Maskinonaé, the northern part of Berthier, the
nocthern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all aof Terrebanne, a small
northern part of Pacineau and a small northern
part of Ratineau.

Lanaudidre: the county of L'Assomptinn, a samall
northern part of Saint-Maurice, the central part
of Maskinonné, the southern part of Rerthier, the
sauthern part of Joliette, the southern rart of
Montcalm and a small aouthern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of
Papineau and fatineau, and the southern part of
Pantiac.

Ahit ibi-Témiacaminque: the county of
Témiscrminque, the narthern part of Pontiac and
the western part of Abitibi.

rake-Nord: almost all of Ssguenav county and the
southesstern part af the Territoire-du-Nouvasu-
Québece includina Schefferville.

Ontario

Sn0:

S10:

520

$30:

5402

550:

5603

570:

SAN:

The united counties of Stormont, Nundas snd
Glenqarry, Prescatt and Russell, Leeda and
Grenville, the county of \Lsanark and the

Ottawa-Carleton Reaionrl Municipality.

The cnunties of Frontenmac, Lennox and Addinaton,
Hast ings, Prince fdward and Renfrew.

The counties of Northumberlsnd, Peterborouah,
Victnris, Hallburton and the Muskoka District Mu-
nicipality,

The Reqional Municinalities of Durhsm, York,
Toronto, Peel and Halton Reqional Miumicipality
axcluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellinaton, and Simcoe
and the Waterloo Reqional Municipalitv.

The caunty of Rrant, the Reainnal Muniripalities
of Hamilton-Wentworth, Niaaosra, Hs)dimand-Narfolk
and the ctty of Rurlinagton in the Haltoo Reaional
municipality.

The counties of Nxford, Elain and Middlesex.

The count ies of Kent, Lamhton and Essex.

The counties of Perth, Huron, RAruce and Grevy.

The Nistricts of Nipissina, Psrry Saund, Manitou-
lin, Sudbury, Timiskamina, Cochrane, Algoma, the
morth eastern oesrt of the District of Kenara,
%lu0 the Surhury Reaional Municipality.

ilin Districtas of Thunder Bay, Rainy River and a
larne southwestern part af the Kenora District.

44N

a4sn:

461

a62

4A3:

464

470:

48D

490

Mauricie - Rois-Francs: les divisions de recersement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec,
une petite partie du nard-ouest de Wolfe, la partie ouest
de  Mégantic, une petite opartie du sud-ouest de
Lothinidre, une petite cartie du sud-ousst de Portneuf,
la quasi-totalité d'Arthabmska, 1a aquasi-totalité de
Yemaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinonoé et la pertie sud-est d'Abitibi.

Fstrie: les divisions de recermement de Compton,
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de
Frontenac, la partie sud de Wolfe, une petite partie du
sud d'Arthabaska, la partie est de Brome et la partie est
de Shefford.

Ls Montérégie: les divisiona de recemnsement de Bagot, de
Richelleu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville,
de Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres,
de ta Pralrle, de Napierville, de Huntinadon, de Chateau-
quay, de Reauharnois, de Soulames, de Vaurrsuil, la par-
tie cuest de Brome, la partie ouest de Shefford et une
pet ite partie de Yamaska.

Mont réal-Centre et Laval: les diviaions de recemmemernt de
1'lle-Jésus et de 1'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Mont aanes, Argenteuil, Labelle, 1la partie nord de Maski-
nonaé, la partie nord de Berthier, la partie nord de
Joliette, la oartie nord de Montcelm, la quasi-total ité
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papineams et
une oetlte partie du nord de Gatineau.

Lenaudibre: la division de recensement d» 1'Assomption,
une petite partie du nord de Seint-Maurics, lm partie
centrale de Maskinonoé, la nartie sud de Berthier, I1»s
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une
petite partie du sud de Terrebonne,

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-
totalité de Papiness et de Natineau et la partie sud de
Pontiac.

Abitibi-Témiecaminque: la
Témiscaminque,
ouest d'Abitibi,

divislon de recemsement du
1a partle nord de Pontiac et la partie

f4te-Nord: la auesi-totalité de la dlvision de
recensement du Saquenay et la partie sud-est du
Territoire-du-Nouvesu-uébec, y comorim Schefferville.

Ontario

5N0N:

510

5202

530:

560

5502

560

579:

SAN:

591:

592:

Les divisinme de recensement de Starmont, Dundas et
flemarry, Prescott et PRuseell, leerds e Grenville,
Lanark et la municioslité réqionale d'Ottawa-Carleton.

tes dlvisions de recemsemert de Fronterec, Llennox et

Addinaton, Hastinas, Prince fdward et Renfrew.

Les divisione de recensement
Peterbormah, Victeria,
Muyskoka,

de  Northumberland,
Halihurton, et le diatrict e

Les municipalités réaionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Halton, & 1'exclusion de 18 ville de Burlimton.

Les divisioma de recensement de Dufferin, Wellington st
Simcoe st la municipalité réaionale de Waterlon.

Ls division de recensement de Rrant, les municipalitéa
réaionales de Hamiltoo-Wentworth, Niaaare, Haldimand-
Norfolk et la ville de Burlinaton dans la municipslité
réoiongle d'Halton.

Les divisions de recensement
Middlesex.,

d'0xford, A'Flain et de

Les divisions de recemsement
d'Essex.

de Kent, de Lamhton et

Les divisioms de recensement de Perth, d'Huron, de 8ruce
et de firey.

Les districts de Nipissina, Parry Snund, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaminn, Cachrane, Alcoma, la partie nord-ast
Adu district 4 Kenora, et la municipalité réaionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Rsy, Rainy River et une grande
part ie y ad-ouest du district de Kenora.
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Manitoba

610: The southeastern mrea of Manitoba. ONntario is
ita eastern boundary and the international
boundary st the aouth, extending west tao the city
of Winnipea. Census Divisions 01, 02 and 12,

620: The reqion southwest of Winnipeq on the
internat ional border. Census Divisions 03 and

04.

630: The eouthwestern reaqion of the province. The
international border in the sauth and the
Saskatchewan border in the west. Census
Divisions 05, D6, 07, and 15,

640: The Portage-La-Prairie reaion, west from Winnipeg

city end north to Lake Winnipeq. Cansus
Divisions N8, N9 and 10,

65N: The ares lyina north of the Ridina Mountsin
Netional Psrk along the Saskatchewan border.
Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipea between Lake
Manitoba and Lake Winnipeq. Census Nivisions
13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeq. Census Division 11,

680: The extreme northern portion of the province.
Census Divisions 19, 21, 22 and 23,

Saskat chewan

710: The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and including Reqina
in the western portion. Cfensus Divisions N1, N2
and 06.

720: The souttwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberts border in
the weat., Census Divieions N3, 04, N7 and N9,

730: The west central oart of the province. Cfensus
Divisions 11, 12 and 13,

740: The east central part of the province. Census
Divisions 05, N9 and 10,

750: A larqe area that sanreads completely across the
province., It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17,

760: The extreme northern part of the provinece.
Census Division 18.

Alberta

AM: The area across the southern oart of the province
bounded on the east by the province of Ssskat-
chewan, on the south by the internationsl border
and on the west nearly to the province of 8ritish
Columbia. Census NDivisions 01, 02 and 03,

820: The sast central part of the province. Census
Divisions D4, 05 and N7.

831: The ares surrounding amd includina Calaary.
Censue Division N6,

B40: The western onart of the province along the

British Columhia border plus areas north of

Edmonton. Census Divisions 13, 14 and 15.

850: The area between Edmonton and Calgary. Census
Division N8 and M9,

860: The area surrounding and including Fdmonton.
Census Nivision 11,

870; The Peace River srea in the narthwestarn part of
the province. Census Divisinns 17, 18 and 19,

A80: The northeastern part of the province which in-
clides Tort MoMiureray, R D orE e, 1%

el 4.

Manitoba

610:

620:

630

Lta réaion sud-est du Manitoba, limitée 3 1'pat puc
1'0ntario et au 9ud par la frontitre ioternat ionale,
s'étendant A l'ouest jusqu'ds la ville de Winnipeq.
Divisions de recensement 01, 02 et 12,

ta région au sud-ouvest de Winnipeq le long de la
frontigére internationale. Divisioms de recensement 03 et
na.

te sud-ouest de 1la province, limité au eud par la
frontigdre internationale et & 1'ouest opar la
Ssskatchewan. Divisions de recensement 05, 06, 07 et 15.

640: ta réqion de Portage-La-Prairie, b 1'guest de la ville de
Winnipeo et a nord du lac Winnipeo. Divisions de
recensement 0R, 09 et 1N,

65N: Le réqion située an nord du parc national du mont Ridina
le lonq de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20.

660: ta réaion directement au nard de Winnipeq, entre le lac
Manitoba et le lac Winnipea, DNivisions de recensemsnt
13, 14 et 14,

670t ta ville de Winnioeq. Division de recensement 11.

6AN: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement
19, 21, 22 et 23,

Saskatchewan

710: te sud-est de la province, limité A 1'est oar la frontid-
re du Manitoba et au sud par 1s frontidre internat ionale
et comprenant Reqina dams la partia ouest. DNivistors de
recensement N1, N2 ot 06.

720: te sud-ouest de le province, s'étendsnt de Moase Jaw A
1'est jusqu'h 1a frontitre internationsle ay sud et 1la
frontidre de 1'Alberts & 1'ouvest. Divisions de recensa-
ment 03, N4, N7 ot NB,

730: Le centre-guest de la province. Divisians de recensemert
11, 12 et 13,

740: Le centre-est de la province. Divisioms de recensemond
ns, N9 et 1N,

75N: tne vaste rénion oui s8'étend d'une front idre orovinciale
& 1'sutre et oui englobe Prince Albert et North
Asttleford., DNiviaions de recensement 14, 15, 16 pt 17,

76N: L'extréme nord de la province., Division de recensement
18,

Alberta

810: Le sud de la province limité 3 1'est psr la Saskatchewsn
et au sud par la frontidre internat ionale et s'étendant A
1'ouest presque jusqu'3 la frontikre de 1la Colamhie-
Britanniqwe, Divisions de recemsement 01, D2 ot 03,

A20: te centre-est de 1a pravince. Divisions de recensement
04, DS et N7,

830: Celasrv et la réaion environnante. Division de recerse-
ment 04,

B40: La partie ouest de la province le lona de la frontikre de
la Colombie-Aritanninue, et des réaions au nord d'Frmon-
ton. Nivisions de recensement 13, 14 et 15,

85D; ta région entre Edmonton et Calgary. Division rde recen-
sement N8 et N9,

A60: Fdmonton et la réajon enviranmante. Division de recemae-
ment 11,

B70: La réagion de Peace River au nord-ouest de la province.
fBivision de recansement 17 18 et 19,

ABN: Le nord-est de la province emnlobant Fort McMurrav., Dj-

vicions da cadadgaagal 10, T3 BL T4
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The East Kontenay Renional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Reaional Districts.

The Kootenay Boundary, Okananan-Similkameen, Ten-
tral Okananan and the North 0Nkansgsn Regiona!l
Districts.

The Saquamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
nional Districts.

The Fraser-Cheam, Central fraser Vallev, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Reaional Districts.

The Capital, Cowichan Vailey, Nanaimo, Alberni-
Ciavoquot, Comox-Strat hcana and the Mount
Waddington Reaional Districts.

The Cariboa, Rulkley-Nechakn and the fraser-Fort
fiearge Regional Districte.

The Peace River-Liard Reqional District.
The Central Tosst, Skeena-Gueen Charlotte,
Kitimat-Stikine Regional Districts and the

Stikine Reqjon.

D-11

Colombie-Britannique

21N:

920:

93N

240:

950:

960:

970:

980

M :

Le distriet régional d'East Kootenay.

Les districts réqionaux de Central Kootenay et de Molum-
bia-Shusswan.,

Les districts réainnaux de Kootemay Roundary, fkasnanan-
Similkameen, Central Nkansqan et North Oksnagan.

Les districts
Thomnson-Nicola.

régionaux de Squamish-Lillocet et de

Les districts réaionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser
¥alley, Dewdney-Alnuette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districts réqionsux de Caoital, Cowichan Valley,
Nanaimo, Alberni-flayoquot, Comox-Strathcona et Mount
Waddinqton.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et
Fraser-Fort George.

Le district réaional de Psace River-liard.

Lea districts rénionsux de Central Coast, Skeena-Oueen
Charlotte et Kitimat-Stikine et 1a région de Stikine,
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Labour Force Economic Regions

Les régions éconcmiques de la population active
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE
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HEESEED a1 ob ADS

©

v Surname
s( 1] e | 7 (Wi
40 LAST WEEK DOID ... WORK AT A JOB OR | 3() LAST WEEK. DID . HAVE A JOB OR BUSI- | 5() HAS... EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardless of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 2
v 2 v O Go 1o 33 N O v " O 2 [P 125
| s . L .
. o * (O s 30 — ¥ 51 WHENDID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
PEALANENTLY inabhe 10 work . Go to 50 31 LAST WEEK. DID .. HAVE A JOB TO START | -—
o AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE?
11 DD HAVE MORE THAN ONE JOB OR ! 3 | : 2l g
BUSINESS LAST WEEK? RS (@) I : D » [ "
g 2 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. | «waw - i D 1
w'Q w Qe [32 IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START 1O M Vi ¥ o T
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 IEAYIEWER CHECK TEM
EMPLOYERS LAST WEEK? ———a- 11450 . bt 'O
055
Yes‘o e () ‘_JJ 1 (0 ST 5 aguel ko mj L4
S— | gy e 2
HOW MANY HOURS PER WEEK DOES ... |33 WHY WAS . ABSENT FROM WORK LAST or tater thann ... i PE
13 [ISUALLY WORK A7 HIS TER: WEERE koot = O
LSERLTY and 1 code 53 DID_. . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
e VL e 6gotm 32 WEEK?
L e 34 DD . _HAVE MORE THAN ONE JOB OR s g Pattimo ’$ E
Dt o | | i) % | ERSEs SIFASTAWE Bk (30 o more fLess than 3
_ ' s T _weeh pee_wook §
14 WHAT IS THE REASON . . USUALLY WORKS | N () |54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ___ LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? | 35 HOW MaNY HOURS PER WEEK DOES - . .
o o USUALLY WORK AT HIS/HER: D Enter code
L] cow g LSy |55 riiiivEnen Creck mem ="
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF thta) KO8 | j L )
15 GVERTIME OF EXTRA MOURS DI . 10 & e 1 pom wrae ot 1 10 ' O oo 80
WORK? Other s j gt 37 | 2
(Inckato pikt and onpaxs [T # none: | * Otherwise O @0 56
B i o =
e il ) L ] emno 36 AT 1S IS REASON . . . USUALLY WORKS | o™i THE PAST 6 MONTHS. HAS .. . LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . HOURS PER WEEK?
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? [ Entor coce %) EAal@) Gotc 69
{Holiday, vacation, iliness, labour dispute, elc.) - I
‘ UP 70 THE END OF LAST WEEK, HOW MANY | 57 ° IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS ... DONE TO FIND
! 37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT [ WORK? Mark alt methods reported
(v bt i 1:: e FROM WORK? i B : Nty D Goto 62
i S i ‘
WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING S ! T0.FIND WORK? ark 33 G s oparee
e 2 other metnods roported
17 N eratarte 38 5 ... GETTING ANY WAGES OR SALARY Fov oatn method gven. ask cd
FROM MIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME |
Dmm ! OFF LAST WEEK? SWHENDID...LaST 7
Em———— 1 2 ¥ - ks
18 HOW MANY HOURS DID ... ACTUALLY WORK ] w' O 0 e "",; -
LAST WEEK AT HISIHErR:_ 39 INTERVEEWER CHECK ITEM: Checked with wsed vy wopk)
Manl JOB? ‘_D 2
: o cois § (layolty i1 33 'Ogobss PUBLIC employmont AGENCY ‘O E:]
Ottwr ohs? <oF 2 oo 40 PRIVATE omplayment AGENCY " O [;._-
1Q N THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR | 4() N THE PAST 4 WEEKS, HAS .. . LOOKED FOR e O i
ANOTHER JOB? ANOTHER JOB? 5 =
o 8 [ U8 BYERS dractly O 1]
R b 6
LS or rolgives O IJ

=

QTHER Specdy in NOTES

Tal

73 WHENDID ...

START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

L

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK ?
tNol counlmg weeks worked.) EE:’

X '59 _ . s MAIN_ACTIMITY BEFORE HE/SHE
e v smrrsn TO LOOK FOR WORK? =
@7 AN Mg L]
No ] E} [ 3 { aer - - i Mot ' af
i IS . . . LOOKING FOR A LAST M [
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give AW descriplion: 6. 160 MONTHS? s SEoRAn
faderal government, canning Industry, forestry Sorvices.) | m‘o N"?O
H (More: Than B months) (6 months or sg
mD-' [ [ 61 'S. . LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?
i
change 1 2
() 2l i Full-time O Part-time O
i 30 or mare hours fass than 30 hors
. l | i‘ per wook | Dor wook s )
75AmTKINDOFWRKMS...DOING'HGnMMMag.dﬁoedak!acmryw Go to 63
ry teChmcian.,
Y 4 62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . DID NOT LOOK
O [ { i FOR WORK LAST WEEK?
Mo ] D Ertier cooe
IIJ > \ !/G3 WAS THERE ANY REASON WHY .. COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK?
7 58 lN mls WORK, WHAT WERE ... MOST MPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? 64 NILFAVEWER CHECK MEm
: eg., Hing s, drying forest ) o/t “No™ (never worked ) in 50 OpoIOOD
MO 4 l l 1 ny cucte m S 15 rwked Ognmﬂﬂ
e i

L

a4
* Otherwise Ooﬁ- w72

EDUCATIONAL ACTIVITIES i age 65 or uw

50 0 90)

LAST WEEK, WAS . .. ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE
76, =i 0 G4 Bl 80 yinERenmys . 7
TR o "D jeal 4 ‘ l D) ) ot
( O E". 81 WAs..N.T;Nnou_EDLSAFULL-MaAmm-nME
Other 1 (A g =il Al [0
77 2 No » D w o 80 e -
NOTES §2 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
[ Fom——
o) Q) ' sxlen: No of person provang
I—— Y alxme #rirmatan
| Las! | Thes
LI b I and | ] Re
S “Authonty - Statisbcs At Chagter 15,
7-5030-475 4-6-86 = FRANGAIS AU VERS0 3 Stonsion 1 Canada 107011072
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CODE SHEET
disponible sur
. . demande
Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) T
= : = A - e , ,,,,,,,,,,
‘ 1 Own iliness ar disability ; Work'mg
2 Personal or family responsibilities 59 2 Ke(-::pmg house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specity in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES
[ . 8y
1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Goingto school
4 No longer interested in finding work
1 Own iliness or disability 5 Waiting for reca_ll {to farmer jab)
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job
3 Weather 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area,
g hayo_ff,bexpect; ;o return (Pkaud Workers Only) or suited to skills)
ew job started during week, or )
] 7 job terminated (does not expect to return) g gohreason gw(tz;\ n NOTE
e Ve iton ther — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious) e
9 Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES S !
es, because of:
) 1 Own iliness or disability
10 2 Personal or family responsibilities
63 3 Going to school
1 Own illness or disability 3 Altearllias a_|ob.
2 Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES
maternity leave)
3 Weather 5 No (Was available for work)
4 Labour dispute (strike or lockout)
33 5 Temporary layoff, expects to return {Paid
Workers Only)
6 New job to start in the future r‘
7 Vacation |
8 Scasonal Business {Excl. Paid Workers) 7 “IN . .. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
0 Other — Specify in NOTES 6 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"
|
Lo 77"IN ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?""
Worked for Others i
1 Own illness or disability 1 Paid worker ¢
2 Personal or family responsibilities I )
Include; Marriage, pregnancy, trip, vacation, e p i Enily Werler
family illness, etc.
3 Going to school T T—
4 Quit job for no specific reason ) 1
| 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business = With paid heip
i includfe Seasonal job, on-call arrangement, g :\:‘s:’::::;‘:;::;';is;n;s?o ‘\):Ili(:hh;e:i)d el
| temporary job, dismissal {fired), com- i;
54 pany maved or went out of business, | 6 Not incorporated business (Include sel/f-employed
I economic conditions, etc. I without a business) — No paid help
|
i 6 Changed residence
7 Dissatisfied with job M
Lntlifsl _ow pay, poor hours, transportation i
mablems, working conditions, con ! ‘[— _
Hict with employer or coworkers,no [ | 1 Primary or secondary school
opportunity for advancement, etc. i y 2 Community coilege, junior college, or CEG EP
8 Ravred 82 3 University
0 Other - Specify in NOTES 0 Other -- Specify in NOTES

7 LO30 4401 2487
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W do dossier 2 Oste Fercuite 3':]:'

N de page-igne du DM

QUESTIONNAIRE DE L' ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

DOCUMENT CONFIDENTIEL wre foss remph |

No che

Nom de famile

1Fo~u£05

s[ 1] o

Sl

A-1-diefie) puble une ANNONCE Z
s reponcu & une ANNONCE

8 —

10 LA SEMAINE DERNIERE, . . . A-T-IL{ELLE) 30 LA SEMANE DERMIERE, . . . AVAIT-IL(ELLE) UN 50 ... A-TILELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? ‘O 2
PRISE? (Pou Imponeole nombre d'heures.) {ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Hor Passez 2 55
o Non Passar 8 30 ' 2 QUAND .. . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
e SRR e o' Qnsesn  w'O—3 51 R ERiReARISE LA DERMENE F
! 31 LA SEMAINE DERNIERE, . . AVAIT-IL(ELLE) UN [o]p
11 . AVATT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
PLUS D'UNE ENTREPRISE LA SEMAINE ! ; 3, » ljj Wb pAnres
DERNIERE? R Lis DETERMINEE? o O ol QO rossaraso |t e N e N |
Nan Pasasz 8 13 . 5
- 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE OERNIERE, A UINTERVEWER.
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . DOIT. |52 ALNIEAVEWER
D’EMPLOYEUR LA SEMAINE OERNIERE ? IL{ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) 5 & cats & 51 30 sam 1~ Pussaz
‘O 2O NOQUVEL EMPLOI? o, P L 0055
o Nont i [ o2 50 (27 St cato & 57 ost b mé- I I 5
13 COMBIEN DHEURES PA SEMAINE . TRA S SORGUD — SESY aL(TLE)IABSENTE(E)w L TR | e Q55
VARLE -T-i HA| 1 e o
ELLE) HABITUELLEMENT. 33 Tl a s Lt AnsEn 53 .. TRAVAILLAIT-L(ELLE) HABITUELLEMENT 30 NEURES
A EMPLON (prncpali DERNIERE? code. S cest 6, OU PLUS PAR SEMAINE ?
=i ! 1 o 232 ' O 5
ost 30 ou pks, i A temps ploin A tomps parted
passer 8 15 .. . AVAIT-IL(ELLE) PLUS D'UN EMPLOI OU 5
Sgoegerorsd 34 s ONE . ERERRISE LA SEMANE e L
{4 POURGUOI . . . TRAWMLLE-T-IL(ELLE) HABI- DERHIERE? ) 2() |54 OUELLE ESTLARAISDN PRINCIPALE POUR LAGUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR o' O o A LAISSE CET EMPLOI?
SEMAINE? e 35 COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE . . TRA- D KEC/ gz 41 Code
¥ coda VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 55 X CAme
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES D:I L i '
15 SUPPLEMENTAIRES . AT-L(ELLE) TRA- Gl Slogay | St “capacits porrararn 4 10 ' () sesaar 8 60
VAl - 2
(Comptez les heures, Pow * aucung” y Foitres emping? [ passer b 37 A O e D
MMUNGrees ou Non, —
# tous s omplass) mscves 00 S OURGUG AU COURS DES 6 DERNIERS MOIS, . . . SEST-IL(ELLE)
t ONRAVAILLE TALELLE) HABL 56
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DI { CHERCHE DU TRAVAIL? 4
. A-T-W(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL .k on ' R s o
POUR UNE RAISON QUELCONQUE ? (Jour férié, SEMAINE? b
vecances, maladie, conliil de travall, efc.) 57 * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT
. |37 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, . POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Nofez loute méthode
Pour “mcurm”, PENOANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- A e
(Tous Jes amphors ) rones 0.0 5 CUTIVES . . . AVAIT-IL{ELLE} ETE ABSENT(E) i
g DU TRAVAIL? * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, . .. A-T-IL(EL-
17 OUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL?
) Notez toute autre mothode Powr cheque méthode
CETILABSENGE 38 ... RE(':‘OIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION DE domee, demandez:
D e EAogEeM IPLOVEUR POUR SES ABSENCES DE T ODERTIERE pr 70
DERNIERE? FOIS?  (Adper i mitods o]
18 COMBIEN D'HEURES ... A-T-(ELLE) EFFECTI- i ol ()] ead@) Metnoge  90Tre fois
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: e pr s
p— i 39 A UINTERVEWER: - 2 =
A SON EMPLON (princrpal”? A O [:]
- *Si code 5 (mise § ped) & 33 Oussauss A B R CUB LI .
p——y FUNEY: V) & n BUREAL o plscamen Ve 8 !
AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, NOKCA
L R T e e i ST R e M M L o e L RES <3 s CJ
EMPLOI? 10 EMPLOI? =0 drectement a des EMPLOYEURS & ]
! o A - 6
: e sed i s il Gl

A-1-dede) CONSULTE tes ANNONCES

)

AUTRE. Precmsar dana s NOTES

58 JUSGU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE. PENDANT COM-
BIEN DE SEMAINES . .. AVAIT-IL(ELLE)
CNERCHE_ DU TRAVAIL ? { Ne compiant NID:I
73 OUAND .. AT-IL{ELLE) COMMENCE A TRARILLER POUR CET EMPLOYEUR? e aygiices.)
QUELLE ETAIT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
9
Mois  Annen Mos  Annee QUIL(ELLE) COMMENCE A SE Pec.
M’D > S do mok est inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL?
ginh 4t [« ]» mottez -« 4 "Mols” T
Ry 60 .. CHERCHE-T-IL[ELLE) UN EMPLOI DE PLUS OE 6
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, DINDUSTRIE OU OE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MOIS?
(Donnez une par ex, téderal, ¢ ) b’ O o O
1Plus de & moe] 1hAing di 6 mois Nl 6 mols)
» . CHERCHE -T-IL(ELLE ) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN QU
"‘"D‘ [ l 61 i Swhio A TEMPS PARTIEL? .
CE » l ] A tomps pban A s0mps pesvel. O
130 hewes ou (moing de 30 howres
[ l kpus par semwne) por samane)
75 A OUEL GENRE DE TRAVAR . .. FAISAIT-IL(ELLE) 7 (Par example, comms do buraay, travedeur (95} lrssarla 63
d'usine, achrvcienine) forestier(é&re).) ©2 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
= I ... N'A PAS CHERCHE DE
> TRAVAIL LA SEMAINE E] nscovar e cooe
Farrrent DERNIERE ?
= p | I 63 Y ATIL UNE RAISON QUI AURAIT EMPECHE . . . DE
PRENDRE UN EMPLO!
l | LA SEMAINE DERNIERE ? D insovez ko code
7 5B DANS CE TRAVAIL, ousu.zs ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 64 ALNEAVEWER E
IMPORTANTES DE. ... ? (Par 0x, classement de docurents, séchage de Kgumes, forestire.) T B RO ) e o
3
v/ngv\’ ] =54y a un X" dans o covcre du et 4 52 Omaz & 80
a
e I = s E = Autrement Opasseze e
l ACTIVITE SCOLAIRE is) 65 a #t plus. passez a 90)
LA SEMAINE DERNIERE, .. . FREQUENTAIT-IL{ELLE) UNE
76  Coenone de trovaliowr: ( W 80 ECOLE. UN COLLEGE 8 2~ Passer
Empios prncpal anb s p D =y D P s OU UNE UMVERSITE? o\, O w *Q i
(— M \ r‘“1 . ETAIT IL(E !tréscnms) COMME ETUDIANT(E) A
. ecrver TEMPS PLEIN OU MPS 4 1erpa A r
Ak A A ' ' l:l > e coce  pessar A 80 PARTIEL? v i O e )

NOTES

o

[T

-]
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82 DE QUEL GENRE D ECOLE S'aGIT-IL?
1’ | v @ s
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£nglish version

FEUILLE DES CODES available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

—rre—
]
1‘ 1 Maladie ou invalidité de |'enquété 1 Travaillait
2 Obligations personnelles ou familiales 59 > Tariait iison
3 Vaa l'ecole N
] 4 4 N‘a pu trouver que du travail & temps partiel 3 Allait & I'école B
3 5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
6 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Etait malade ou invalide
- 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 4 N'est plus intéressé(e) & trouver du travail
2 Obligations personnelles ou familiales 5 Auendait un rappel (a son emploi précédent)
3 Température 62 6 A trouvé un nouvel emploi
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
5 x::iaail?;fx(:é i:r::j:gr(gs‘;r;urlae%pglt) 8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
}7 6 Début d'un nouvelemploi au cours de la semaine, WA IS reNop S SRERCRES o' ses HabitudEs
ou fin de I'emploi {ne s‘attend pas a y retourner) 9 N’a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férié {ou féte religieuse)
9 Travail & temps réduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES i ek
ui, parce qu'il (elle):
1 Etait malade ou invalide
= 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
| 63 3 Allait a |'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquéteé 4 Avait déja un emploi
2 Obiligations personnelies ou familiales (comprend 0 Autre — Précisez dans les NOTES
les conges de maternité)
3 Température
‘ 4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (€était préti{e) a travailler}
5 Mise a pied tempgraire, s'attend a un rappel
3 3 (travailleurs rermlinerés seulement)
6 Nouwvel emploi devant commencer 3 une date
future oW = )
7 Vacances ‘
8 Entreprise saisonniére 76 “DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL.
(sauf travailleurs rémunéres) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
0 OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?""

Autre — Précisez dans les NOTES J

|

7 7 DANS SON AUTRE EMPLOI ... ESTIL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE UN TRAVAILLEUR INDE-

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON

REMUNERE?"
1 Maladie ou invalidité de 'enquété -, )
2 Obligations personnelies ou familiales A travaillé pour d’autres
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, A Travallle o e g
L maladie dans la famille, etc. 2 Travailleur famitial non rémunéré
3 Vaa l'écale
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu son emploi ou a été mis{e) & pied A travaillé a son compte
{travailleurs rémunérés seulement) 1 3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis- . "y = ) L
ponibilité, emploi temporaire, con- 4 Entrepr!se constltueAe i Sans an:.ie rs:'mune‘r(?e
! gédiement (renvoi}, Vemployeur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide ré munérée
54 démenagé ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-
situation économique, etc. leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
6 A déménagé rémunérée
7 N'était pas satisfait(e} de son emploi
‘ Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
probléemes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilité
avec son employeur ou ses collégues, 1 Ecole primaire ou secondaire
| aucune possibilité d'avancement, etc. 2 Collége communautaire ou CEGEP
| 8 A pris sa retraite 82 2 Ohiveeeite
= D Y el pans s YRS 0 Autre — Précisez dans les NOTES

-5030-440.2 2.9.87



1986 CENSUS PROFILES LES PROFILS DU
RECENSEMENT DE 1986

The 1986 Profiles will put you on the fast track to any Le Canada et ses regions sont a votre portée grace aux Profils
Canadian community you want to study du recensement de 1986.

You're looking for a fast introduction to the social and Vous désirez connaitre le portrait socio-démographique d une
demographic realities of a city, a town, a municipality or province, d'une ville ou d'une municipalité en particulier, mais la
an entire province. And you don't have the time to wade perspective d’avoir a vous battre avec des montagnes de
through piles of statistics statistiques vous eftraie?

Focus in on the area of your choice with a CENSUS PRO- Balayez toute appréhension! Les Profils du recensement de
FILE. Each PROFILE features more than 120 items of 1986 vous épargneront temps et effort. Chaque Profil présente
information on the area that interests you from plus de 120 éléments différents d'information sur chacune des
population counts, to the living arrangements of its elderly. régions répertoriées. Des chiffres de population aux données sur

les modes de vie de |a population gée, vous saurez tout.

Choose a PROFILE on any one of
Vous n'avez qu'a faire votre choix. Et quel choix! Les 52

* 6009 Census Sub divisions (municipalities) publications de la série portent sur:

* 266 Census Divisions (counties)

® 295 Federal Electoral Districts ¢ 6,009 municipalités (subdivisions de recensement);

& 25 Census Metropolitan Areas ® 266 comtés (divisions de recensement);

¢ 114 Census Agglomerations = 295 circonscriptions électorales fédérales;

 a variety of urban/rural breakdowns * 25 régions métropolitaines de
® and, more. recensement;

* 114 agglomérations de recensement;
 diverses régions urbaines et rurales;
® ¢t plus encore

With 52 publications in this series, we
can fast track you to any destination
you want.

Pour de plus amples renseignements,
For more information, call us at 1 composez le 1-800-267-6677 et
1-800-267-6677 and request the PrOﬁleS‘ Pl'Ofl]S demandez notre brochure, qui vous
Census brochure (which includes | renseignera sur les modalités de com
ordering information), or write us at: mande. Ou, Si vous le préférez, écrivez a:

Vente des publications
Statistique Canaca
Ottawa (Dntario)

K1A 0T6

Publications Sales
Statistics Canada
Ottawa, Ontario
K1A 0T6




NEW! INCLUDES 1986 CENSUS DATA
SMALL BUSINESS SECTOR
CANADA US. TRADF IN SERVICES

NOUVEAU! COMPREND DES DONNEES DU RECENSEMENT
DE 1986 AINSI QUE DES DONNEES SUR LES
PETITES ENTREPRISES ET LE COMMERCE DES
SERVICES ENTRE 1E CANADA E'1 LES ETATS-UNIS

T
SEEEEEEEN N

e
ki

OST-1988 MARKET RESEARCH HANDBOOK
25 YOU MORE FOR YOUR MONEY

your, the Market Research Handbook is published in hardcover. It includes more
00 pages of statistical tables, 59 charts, notes and definitions and an alphabetic

Catalogue Number 63-224 $85.00 in Canada $101.00 other countries

1o order, complete the order form included or write to Publication $ales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario, KIA 0T6. For faster service, using Visa or MasterCard, call
toll-free 1-800-267-6677.

Picase make your cheque or money order payable to the Receiver General for
Canada/Publications.

Contact the Statistics Canada Reference Centre nearest you for further information.

)

y

LE RECUEH. SEAFISTIQUE DES ETUDES DE MARCHE, 1987-1988
VOUS EN DONNE PLUS POUR VOTRE ARGENT.

Le Recueftl statistique des études de marché posséde maintenant une couverture rigide, 11
comprend plus de 700 pages de tableaux statistiques, 59 graphiques, des notes, des définitions
et un index.

N° 63-224 au répertoire  Canada: $83% 'exemplaire  Autres pays: $101 I'exemplaire
Yous pouvez commander en remplissant le bon de commande ci-joint ou en écrivant 2 Vente
des publications, Statistique Canada, Ottawa (Ontario), K1A 0T6. Si vous désirez obtenir ui
service plus rapide, éléphonez au numéro sans frais 1-800-267-6677 et portez votre
commande 2 votre compte Visa ou MasterCard.

Veuillez faire votre chéque ou mandat-poste d l'ordre du Receveur général du Canada -
Publications.

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas 2 communiquer avec le centre de
consulation de Scatistigue Canada le plus prés de chez vous.



i €S
ios€maines
The numbers that make  Les chiffres qui font

decisions les décisions

The data that highlight Les données illustrant les
national economic tendances de Péconomie
trends canadienne

Infomat 1s a digest of the most important statistics Infornat est un résume des statistiques les plus importantes
of the week. It is invaluable for business planners, de la semaine. C'est un outil d'une valeur inestimable pour
policy makers and members of the media who les planificateurs du monde des affaires, les responsables
take an interest in the Canadian economy. de I'élaboration des politiques et les médias d'information
Articles cite the most recent economic and s'intéressant a |'économie canadienne.
social data available, describe current trends and Les articles contenus dans ce bulletin citent les plus
point out significant changes. Regular features récentes données économiques et sociales disponibles,
include a complete list of publications released by décrivent les tendances actuelles et soulignent les change-
Statistics Canada during the reference week, a ments les plus significatifs. On y retrouve des chroniques
table of key economic indicators and a list of réguliéres, notamment une liste compléte des nouvelles
upcoming data releases. The text is concise, easy- publications parues a Statistique Canada au cours de la
to-read and complemented by tables and charts. semaine de référence, un tableau des principaux indica-
Infornat, Catalogue No. 11-002E (weekly), is teurs économiques, ainsi qu‘une liste des données a parai-
available for $2.00 per copy/$100.00 annually tre. Le texte est concis, facile a lire et illustré de tableaux et
(in Canada); $3.00 per copy/$150.00 annually de graphiques. .
(elsewhere), Infomat, n® 11-002F au catalogue (hebdomadaire),

se vend $2.00 I'exemplaire ou $100.00 pour un
abonnement annuel au Canada; $3.00 I'exemplaire
ou $150.00 pour un abonnement annuel & I'étranger.

R
To order, complete the order form included or write to Publi Vous pouvez commander en remplissant le bon de commande cijoint ok
cation Sales, Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K1A OTS. en écnivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontis
For faster service. using Visa or MasterCard, call toil- Call Toll-Free K1A OT6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide. téieph.anai

au numéro sans frais et portez votre commande a votre compte Yiss
i 1'800'267'6677 ou MasterCard. !
Please make cheques or money orders payabie to the T APA . . T , .
e elephonez sans fra|s Veuillez faire vos chéques ou mandats-poste & I'ordre du Receveur
Receiver General for Canada/Publications. p général du Canada Publications
Contact a Regional Reterence Centre near you for further Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas d communiguer avec
information. le centre de consultation régional le plus prés de chez vous.
b —= — =




