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Data in Many Forms ...

Statistics Canada disseminates data in a variety of forms. In
additon to publications, both standard and special tabulations
are offered on computer pnnt-outs, microfiche and microfilm, and
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materals
are available for some types of data. Dwrect access to
aqggregated information is possible through CANSIM, Statistics
Canada's machine-readable data base and retrieval system.

How to Obtain More Information
Inquiries about this publication and related statistics or services
should be directed to:

Househoid Surveys Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone: 951-9448) or
to the Statistics Canada reference centre in:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Edmonton {495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)
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Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Pnnce Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Southem Alberta

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Narthwest Territories
{area served by
NorthwesTel Inc.)

Zenith 0-8913

Cali collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other community bookstores,
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.
1(613)951-7277

National toll free order line 1-800-267-6677

Toronto
Credit card only (973-8018)

Des donnees sous plusieurs formes . . .

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses. Outre les
publications, des totalisations habituelles et spéciales sont offertes sur
impnmes  d’ordinateur, sur microfiches et microfims et sur bandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documenis de reférence
geographiques sont disponibles pour certaines sortes de donnees.
L'acces direct a des donnees agregées est possible par le truchement de
CANSIM, la base de données ordinolingue et le systeme d’extraction de
Statistique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
Toutes demandes de renseignements au sujet de cetle publication ou de
s statistiques et services connexes doivent étre adressees a:

Division des enquétes-ménages,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-9448) ou au
centre de consultation de Statistique Canada a:

St. John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa {951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les terrtores, aux utilisateurs qui habitent a
'axtérieur des zones de communication locale des centres
régionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et ile-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192
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Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publicatons de
Statistique Canada auprés des agents autorisés et des autres librairies
locales, par I'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada's
Labour Force Survey for May 1989 show
an increase of 62,000 in the season-
ally adjusted level of employment,
of fsetting a decline of similar magni-
tude in April, This continues the
period of unsettled employment levels
noted since the beginning of the
year. Strong labour force growth this
month resulted in only a slight de-
cline in overall unemployment. The
unemployment rate edged down to 7.7
(-0.1).

Employment among full-time students,
both those who will be returning to
school in the fall and those who have
not made plans to return, show signif-
icant improvements from May 1988,
This continues the trend since 1984 of
improvements in the labour market es-
timates noted for students during the
summer months. Overall, there were
845,000 returning students employed in
May and their unemployment rate was
11.8 (both figures are unadjusted).

Emgloxment

For the week ended May 20, 1989, the
seasonally adjusted level of employ-
ment was estimated at 12,446,000, an
increase of 62,000 from April. The
employment/population ratio rose to
619 -Gl FEY.

- Employment grew by 37,000 for men
and by 25,000 among women. For men
and waomen, the growth in employment
was the result of large gains
posted by persons aged 25 and aver.

- The seasonally adjusted estimate of
full-time employment jumped 81,000
in May, with gains of 55,000 among
men and 26,000 for women. Part-
time employment fell by 19,000,
with the decline concentrated among
men.

COMMENTAIRE

ercu

Selon les estimations de 1'enquéte sur la
populat ion active de Statistique Canada,
le niveau désaisonnalisé de 1'emploi 1
augmenté de 62,000, ce qui contrebalance
la baisse notée en avril. De telles
fluctuations du niveau d'emploi sont
observées depuis le début de 1'année. La
forte croissance de l'activité ce mois-ci
n'a entrainé qu'une faible diminution du
chémage. Le taux de chdémage a quelque
peu régressé pour atteindre 7.7 (-0.1).

L'emploi parmi les étudiants & plein
temps, qu'ils aient ou non 1l'intention de
retourner aux études & 1'automne, affiche
une nette avance depuis mai 1988. Ceci
poursuit 1'amélioration qu'affiche les
estimations du marché du travail pour les
étudiants au cours des mois d'été depuis
1984, Globalement, 1l'emploi parmi les
étudiants qui prévoient retourner aux
études est estimé a 845,000 en mai et
leur taux de chomage se chiffre & 11.8
(données non désaisonnal isées).

Emploi

Pour la semaine se terminant le 20 mai

1989, le niveau désaisonnalisé de 1'em-
ploi est estimé & 12,446,000, soit une
augmentation de 62,000 par rapport &

avril. Le rapport emploi/population a
progressé pour se fixer & 61.9 (+0.2).

- L'emploi a augmenté de 37,000 parmi
les hommes et de 25,000 parmi les fem-
mes. Dans les deux cas, la croissance
de 1'emploi est attribuable 3 des
gains importants enregistrés par les
personnes de 25 ans et plus.

- L'estimation désaisonnalisée de 1'em-
ploi & plein temps a bondi de 81,000
en mai, les gains atteignant 55,000
pour les hommes et 26,000 pour les
femmes. L'emploi & temps partiel a
baissé de 19,000, le recul étant plus
marqué chez les hommes.




- Employment increased in construc-
tion  (+40,000), transportation,
communications and other utilities
(+20,000) and in finance, insurance
and real estate (+19,000) while it
declined in trade (-18,000). There
was little change in the remaining
industries.

- The estimated level of employment
rose by 24,000 in Ontario, and by
21,000 in Alberta. There was
little or no change! im the: other
provinces.

Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted estimate of
unemployment declined slightly in May
1989 to 1,037,000 and the unemployment
rate edged down to 7.7 (-0.1). The
participation rate increased to 67.1
(+0.2), similar to the rates recorded
dering' the ! first. guarter ofi.the ‘yefr?

- Unemployment declined slightly
among persons aged 25 and over
(-10,000) as the result of a de-
crease for men. Unemployment among
persons aged 15 to 24 remained
virtually unchanged.

- There was little change in the
unemployment rate for both men and
women. The rate for persons aged
25 and over declined for the first
time this vyear, to 6.7 (-0.2),
while it remained unchanged for
young people at 11.5.

- The participation rate and employ-
ment /population ratio for persons
aged 15 to 24 rose to 70.7 (+0.5)
and 62.6 (40.4), respectively.

- The estimated number of unemployed
declined slightly in  Ontario
(-8,000) and Alberta (-6,000) while
it edged up by 6,000 in Quebec and
British Columbia. There was little
or no change in the other
provinces.
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L'emploi a progressé dans le secteur
de la construction (+40,000), des
transports, communications et autres
services publics (+20,000) et des
finances, assurances et af faires
immobiliéres (+19,000). L'emploi a
légérement diminué dans le commerce
(-18,000) et a peu varié dans les
autres branches d'activité.

Le niveau estimatif de 1l'emploi s'est
accru de 24,000 en Ontario et de
21,000 en Alberta., Il a peu ou pas
varié dans les autres provinces.

Chéomage et taux d'activité

L'estimat ion désaisonnalisée du chémage a
reculé légérement en mai 1989 pour at-
teindre 1,037,000 et le taux de chémage a
quelque peu diminué pour se fixer & 7.7

(-0.1).
timé a 67.1,

Le taux de participation est es-
en hausse de 0.2, ce qui

correspond aux taux enregistrés au cours
du premier trimestre de 1'année.

Le chomage a bhaissé de 10,000 parmi
les personnes de 25 ans et plus en
raison d'une diminution chez les hom-
mes. Il est demeuré presque inchangé
parmi les personnes de 15 a 24 ans.

Le taux de ch6mage n'a presque pas
varié pour les hommes et pour les fem-
mes. Le taux pour les personnes de 25
ans et plus a diminué pour la premiére
fois de l'année, pour atteindre 6.7
(-0.2), tandis qu'il est demeuré in-
changé a 11.5 parmi les jeunes.

Parmi les personnes de 15 & 24 ans, le
taux d'activité s'est accru de 0.5
pour s'établir & 70.7 et le rapport
emploi-population a atteint 62.6, en
hausse de 0.4,

Le nombre de chémeurs a légérement
diminué en Ontario (-8,000) et en
Alberta (-6,000), et il a quelque peu
augmenté au Québec et en Colombie-
Britannique (+6,000), Il a peu ou pas
varié dans les autres provinces.



A-4

- The unemployment rate decreased by
1.5 in Prince Edward Island (12.8),
0:92. in Neva, Seetdig (9.5), D 68iE
Albegta ([(66.9)s: .ankhi By Oy4-. 40
Saskatchewan (7.7). The rate also
declined in Newfoundland (14.4),
New Brunswick (12.0) and Ontario
(5.1). The unemployment rate edged
up in Quebec (9.8), Manitoba (8.0)
and British Columbia (9.7).

Changes since May 1988
(Unad justed estimates)

- Employment increased by an
estimated 194,000 (+1.6%) to
12,577,000,

- Full-time emp loyment rose by
209,000 to 10,704,000 (+2.0%) while
part-time employment declined
slightly to 1,873,000,

- Employment grew by 1.2% in the

goods-producing industries and by
1.7% in the service-producing in-
dustries. Strong year-over-year
gains were observed in transporta-
tion, communications and other
utilities (+7.0%) and in construc-
tion (+6.3%) while employment
declined in agriculture (-5.9%).

- The estimated number of unemployed
remained virtually unchanged at
1,027,000

- The unemployment rate edged down to
7.5 (—0.1)0

- The participation rate increased by
0.2 to 67.7 and the employment/
population ratio rose by 0.3 to
62,56 :

Le taux de chdémage s'est abaissé de
1.5 & 1'lle-du-Prince-Edouard (12.8),
de 0.9 en Nouvelle-Ecosse (9.5), de
0.6 en Alberta (6.9) et de 0.4 en
Saskatchewan (7.7). Il a également
reculé & Terre-Neuve (14.4), au
Nouveau-Brunswick (12.0) et en Ontario
(5.1). 11 a augmenté au Québec (9.8),
au Manitoba (8.0) et en Colombie-
Britannique (9.7).

Par rapport 3 mai 1988

(Données non désaisonnalisées)

L'emploi a enregistré une augmentation
estimative de 194,000 (+1.6%) pour
s'établir a 12,577,000,

L'emploi & plein temps a augmenté de

209,000 pour s'établir a 10,704,000
(+2.0%) tandis que 1l'emploi & temps
partiel a légérement diminué pour

s'établir a 1,873,000.

L'emploi a avancé de 1.2% dans les in-
dustries de biens et de 1.7% dans les
industries de services. On a observé
de forts gains annuels dans les sec-
teurs des transports, des communica-
tions et autres services publics
(+7.0%), et dans celui de la construc-
tion (+6.3%) alors que le secteur de
1'agriculture affichait une baisse de

Dleisleots

Le nombre estimatif de chomeurs est
demeuré pratiquement le méme 3
1,027,000.

Le taux de chémage a quelque peu dimi-
nué pour atteindre 7.5 (-0.1).

Le taux d'activité s'est accru de 0.2
pour se fixer & 67.7 et le rapport
emploi-population a progressé de 0.3
pour atteindre 62.6.




Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in
the labour market are collected
through the Labour Force Survey.
Persons aged 15 to 24 who were
attending school full-time in March
1989 are asked additional questions.
The information is compiled for two
categories of students: (1) those who
plan to return to school in the fall
of 1989; and (2) those who do not plan
to return to school at that time, or
are uncertain of their intentions.

Returning students:

- The unemployment rate, unadjusted
for seasonal variations, was esti-
mated at 11.8 in May, a decline of
0.9 from the rate noted last year.
The rate fell by 1.3 among students
age 15 to 19 and it edged down to
14.4 (-0.2) for those in the 20 to
24 age group.,

- Employment among returning students
was estimated at 845,000, an in-
crease of 24,000 from the previous
year and their employment/popula-
tion ratio rose by 1.6 to 50.2.

- The participation rate increased by
o7 KeoSIaaC)

Other students:

-~ The unemployment rate was estimated
at 12.0 in May 1989, a drop of 2.3
from the estimate of one year ago.

- Employment among this group of
students was estimated at 193,000,
an increase of 22,000 over last
year and the employment/population
ratio advanced 3.3 to 58.7.

- The participation rate increased to
66, 7: &2 %

Données sur les étudiants

De mai a septembre inclusivement, 1'en-
quéte sur la population active recueille
des données sur l'activité des étudiants
sur le marché du travail. Des questions
supplémentaires sont posées aux personnes
dgées de 15 & 24 ans qui étudiaient 2
plein temps en mars 1989. Les réponses
sont classées dans deux catégories d'étu-
diants: (1) ceux qui prévoient poursuivre
leurs études a l'autorne et (2) ceux qui
ne croient pas retourner aux études ou
n'en sont pas certains.

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs
études:

- Le taux de chémage non désaisonnalisé
est estimé & 11.8 en mai, soit 0.9 de
moins que l'an dernier. Il a diminué
de 1.3 parmi les étudiants &qgés de 15
4 19 ans et de 0.2 parmi ceux de 20 a
24 ans (14.4).

- L'emploi parmi les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs études est es-
timé a 845,000, une hausse de 24,000
par rapport a l'an dernier. Le rap-
port emploi-population a progressé de
1.6 pour atteindre 50.2.

- Le taux d'activité a augmenté de 1.2
pour s'établir i 56.9.

Autres étudiants:

- Le taux de ch6mage est estimé & 12.0
en mai 1989, soit 2.3 de moins qu'il y
a un an.

- L'emploi est estimé & 193,000, une
hausse de 22,000 depuis un an et le

rapport emploi-population a avancé 2
389, (+3. 84,

- Le taux d'activité a augmenté de 2.1
pour s'établir & 66.7.
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Note to Data Users Note aux utilisateurs des données .
Data are available on CANSIM on the Les données sont disponibles sur CANSIM
day of release at 7 a.m. E.D.T. dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion,
For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-

ments, téléphoner 3a:

Ray Ryan (613) 951 -0053
Ken Bennett (613) 951-4720
Hélene Lavoie (613) 951-2301

General Inquiries
Renseignements généraux  (613) 951-9448
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

Labour force Employment Unempioyment
Population active Empioi Chémage
Canada
May April March May April March May April March
1989 1389 1989 13983 1989 1389 1889 1988 1989
Mai Avril Mars Mai Avril Mars Mai Avril Mars
thousands - milliers
Total 13,483 13,430 13,448 12,448 12,384 12,438 1,037 1,046 1,010
Maies 7, S2%P 7.501 7908 6.972 6,935 6,971 554 566 544
Females 5dae SaZ] 5.,.938 5,474 5,443 5,467 483 480 466
15-24 years 2,696 2,685 2,691 2,387 e 2,408 309 308 285
Males 1,420 1,413 1,423 1,244 1.:238 1252 176 181 171
Females 1\, 25 1,272 1,268 1.143 1,145 1,154 133 127 114
25 years and over 10,787 10,745 10,757 10,053 10,007 10,032 728 738 725
Males 6,108 6,088 5.082 BLN28 5L 7,88 Sp7AI 378 385 &lik]
Females 4,681 4,657 4,665 4,331 4,304 4,313 350 354 352
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
Labour force Employment Unemployment
Population active Emploi Chomage
Provinces
May April March May April March May April March
1989 1989 1989 1983 1989 1989 1988 1989 1989
Mai Avril Mars Mai Avril Mars Mai Avril Mar s
thousands - milliers
Newfoundland 236 234 232 202 200 197 34 34 33
Prince Edward Island 63 64 63 55 55 55 ] 39 8
Nova Scotia 412 414 412 38 37y 374 34 43 38
New Brunswick 324 3zl KAl 285 282 282 33 34 38
Quebec 3,341 3,333 3,347 3,015 3,013 3,035 326 320 312
Males RN 1,904 1,914 1,722 1,718 1.741 183 186 173
Females 1,430 1,428 1,433 1,293 104285 1,294 137 134 138
Ontario 5,195 g 0] 7 5,201 4,923 4,905 4,947 266 274 254
Males 2,850 2,843 2,854 2.718 2,705 257 24 132 138 130
Females 2,345 Z,336 Zh3AY re2 | 2,200 2283 134 136 124
Manitoba 539 538 53y 4396 486 497 43 42 40
Saskatchewan 482 483 482 445 444 445 37 39 36
Alberta il 1,296 1,293 1,220 1,193 TR 91 97 96
Males 727 722 718 678 671 668 49 51 50
Femaies 584 574 575 542 528 523 42 46 46
British Coiumbia 1,573 1,565 1,568 1,420 1,418 E4s 1538 147 153
Maies 884 883 882 806 807 802 78 76 80
Females 683 682 686 614 611 613 75 71 73




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon |'age et le sexe., Canada .
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Unemployment rates
Taux de chémage

Participation rates
Taux d'activité

Employment/population ratio
Rapport emploi=population

Canada
May Apri! March May Aor i | March May April March
1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989
Mai Avril Mars Mai Avril Mars Mai Avril Mars
Per cent - Pourcentage
. 7 728 i DI 66.9 67.0 61.9 (1] I/ 62.0 Total
7.4 8 7/ ¥4 76.8 T 76.9 152 70,49 7. 3 Hommes
8.1 8.1 /) 57.8 57.6 o7, % SRl 5708 905 Femmes
11.5 11.5 10.8 70.7 70.2 70.3 62.6 62.2 62.8 15-24 ans
12.4 12.8 10 1355 e 73.4 64.4 63.6 64.5 Hommes
10.4 10.0 9.0 67.8 g 67.1 60.7 60.7 61.1 Femmes
6.7 6.9 B 66.2 66.1 66.3 61.8 61.6 6!.8 25 ans et plus
B 6.3 Gl T 77.6 77.8 72.8 il 73.0 Homme s
S 7.8 17 R0 55.4 583 6 51.4 §1.2 51.4 Femmes
TABLEAU B. Estimations désaiscnnalisées selon la province.
Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio
Taux de chémage Taux d'activité Rapport emploi~-population
Provinces
May April March May April March May Apr il March
1989 1989 1989 1989 1989 1389 1989 1988 1989
Mai Avril Mars Mai Avril Mars Ma i Avril Mars
Per cent - Pourcentage
14.4 14.5 15L 11 5544 54.8 54.5 47.3 46.8 46.2 Terre-Neuve
12.8 14.3 113742 b5 6.1 65.0 57.0 56.6 56.5 Ile-du-Prince-Edouard
9.5 10.4 9.2 61.0 B1.3 61.1 55.3 55.0 55.5 Nouve! le-Ecosse
15210, T2 1 iz GIe3 58.9 58.9 52012 514 51.7 Nouveau-Brunswick
9.8 9.6 953 64.1 64.0 64.3 57.8 o 8 58.3 Québec
8.9 9.8 9.0 75.7 s 76.0 68.2 68.1 LI Hommes
Lial lad] 3.7 53.2 532 53.4 48.1 a8.2 48.2 Femmes
5.1 549 4.9 69.7 69.6 70.0 66.1 b5 66.6 Ontario
4.6 4.9 4.6 78.5 78.5 78.9 74.9 .7 75.3 Homme s
5.7 5.8 5 63 61.2 61.5 57.8 57.8 58143 Femmes
8.0 7.8 7.4 87.1 67.0 66.9 61.8 61.8 61.9 Man i toba
Tl 8.1 7o 66.1 66.3 66. 1 61.0 60.9 61.2 Saskatchewan
6.9 Vel 7.4 T&T 72.0 71.9 7.7 B6.6 6b.5 Alberta
6.7 7.1 7.0 A1i2 80.8 80.4 - 75.8 ol 74.8 Hommes
7.2 8.0 8.0 64.3 0. 3 g8.15 ) b8.-2 58.4 Femmes
8.7 9.4 9.8 66.8 66.6 66.8 60.3 60.3 60.3 Coiombie-Britannique
8.8 8.6 9.1 76.7 76.7 76.8 69.9 70.1 69.9 Hommes
10.9 10. 4 10.6 57.3 56.8 Cire (] 1 8(0) 50.9 S5 Femmes
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TABLE C. Seasonnally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada.
TABLEAU C. Estimations désaisonnal isées selon |'empioi a plein temps ou & temps partiel. Canada.

l 2 e B
Full-time Part-time
Sex A plein temps A temps partiel
Sexe May April March May April March
1389 1989 1989 1989 1988 1989
Mai Avril Mars Mai Avril Mars
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 10.612 10.531 10.546 1.854 1,873 1.88%
Males - hommes 6,453 6.398 6.410 524 538 552
Females - femmes 4,159 4,133 4,136 1L,/ 381 1,335 1.343

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon |a branche d'activité, Canada.

Empioyment Unemployment (1) Unemplaoyment rate(1)
Industry Emplo: Choémage(1) Taux de chémagel( 1)
Branche d'activité May April Ma:rch May April March May April March
15989 19889 1389 1989 1989 13989 1989 1989 1988
Mai Avril Mars Ma i Avril Mars Ma i Avril Mars
thousands - milliers Fer cent - Pourcentage
Goods-producing industries -
Industries de biens 3.728 3,696 3.701 353 359 344 8.6 8.8 8.5
Service-praducing industries-

Industries de services 8.77 8,686 B,726 609 610 535 6.5 6.6 6.4
Agriculture 419 411 415 30 31 24 6.7 7.0 9 5
Other primary - Autres

industries primaires 299 300 303 36 40 38 10.7 11.8 HL. 1
Manufacturing - Industries

manufacturiéres 2,148 2.138 2. 127 178 m 165 B & 7.2
Construction 756 716 741 d 116 115 11.6 13RS 13.4
Transportation, communicatian

and other utilities -

Transparts, communications

et autres services publics 963 943 967 57 53 S0 58 6 5153 5.0
Trade - Commerce i) 2,197 2,204 166 166 149 - 1 0 683
Finance, insurance and real

estate(2) - Finances,

assurances et affaires

immabilieres(2) 737 718 720 ¢ a ¥ = 9 <
Services 4,098 4,100 4,087 304 308 301 6.9 ) 6.8
Public administration(2) -
Administration publique(2) 864 846 830 - = = = S -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never warked or worked more than
S years ago.
Chémage selon |a branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n’'est pas disponible pour (es personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonal ity not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.




UNADJUSTED DATA

CHIFFRES NON DESAISONNALISES
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex. Canada. May 1989

TABLEAU 1. Estimations selon !'age et le sexe. Canada. mai 19&%

Population Labour force N ® ba P TR L Uremalcy-  Cmple sl g f
15 years labour pation ment rate populat s
and over Popuiation active force rate ratio
Population tmployment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- choemage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20.108 13,604 A 12,577 A 0727 6,501 67.7 A RS E 62.6 A
15-24 years - ans 3.815 2,769 B 2.442 B 327 0 1,046 1. BB 114880 64.0 B
15-19 years - ans 1.833 1.0788 C 943 C 135 0 755 SRE 8! G 2858 0 (RN
20-24 years - ans il 18383 1,691 B 1.499 8 1980 292 85.3 B L /L 0] 756, 1B
25 years and over - ans et plus 16.289 10,835 A 10,135 A 683..C 5,455 66.5 A 8.3 C 62.2 A
25-44 years - ans B.555 i, S8 SN 6.B12 A 523 0 1,220 85.7 A p ] 79.6 A
25-34 vears - ans 4,607 3.942 A 3.6286 A 316 O 666 85.6 A 8.0 0 78.7 A
35-44 years - ans 3,947 3,393 A 3,187 A 206 0 554 86.0 A 6.1 0 80.7 A
45-64 years - ans 5,016 3,306 8B 3 38 175 0 1,710 65.9 B 5 3mil 2.4 B
45-54 years - ans 23608 2,150 B 2,045 B 105 E 542 79.9 8 4.9 E 75.9 B
55-64 years - ans 2,323 1155/ € 1,086 C 69 E 1.168 4947 G 6. ONE 46.7 C
65 years and over - ans et plus 2L, 7Al8 194 D 192 0 - 2}.525 2.0 J 7.1.8
B5-63 years - ans 1.008 123 121 i 883 122 12.1
70 years and over - ans et plus 1,713 7l IAl 1.642 4.2 4.1
55 years and over - ans et plus 5.042 1.349 C 1,278 C 7N E k] 2685 C aE3] |E 25.3 C
Males - Hommes L7396 7.605 A 7,051 A 554 D 2192 77.6 A 7.30 72.0 A
15-24 years - ans ) 1,468 B 1. 286" .G 182 0 465 75.9%B 12.4 0 66.5 C
15-19 years - ans 938 570 € 495 C & B 368 60.8 C 3= E 52=8 C
20-24 years - ans 385 BSB B 78 C 107 E Ly 90.3 8 iAk=S B 5.5 G
25 years arnd over - ans et plus 7.863 B 11379 5.765 A 30 1,727 78.0 A 6.1 0 73.3 A
25-44 years - ans 4,230 4,028 A 3,766 A 263 0 200 95.3 A G5 B 89.1 &
25-34 years - ans 28 2 2,165 A 2,009 8 TaEE 110 95.2 A (A'E 88.3 k
35-44 years - ans 165 1,864 A 1 2SN 107 E N 95.4 A 548" IE B985 VL
45-64 years - ans 2,473 1.984 B 1.876 B 108 E 489 80.2 B 5.4 E 75.¢ %
45-54 years - ans 1,341 1.231 B 1,171 B 581E 110 gxig) B 4.8 E Bi? .13
55-64 years - ans 1,132 793G 708 C 48 E 378 GORISME 6.4 E 62.7 s
65 years and over - ans et plus 1.18) 123 E 122 IE . JEEY 1.038 10. 6] E JJ 105 &
65-69 years - ans 457 78 77 » o 380 1730 16.8
70 years and over - ans et plus 704 46 45 ey 658 6.5 5 6.4
55 years and over - ans et plus 2.293 B7725E 827 C 50 E 1,418 JB8E € 54U ZE: 36514C
Females - Femmes 10,308 5.999 A 5,526 B 473 0D 4,308 58.2 A /BER [o] 53.6 B
15-24 years - ans 1,882 1,301 B 1155 G 146 E 581 69.1 B 11.2 D 61.4 C
15-19 years - ans 895 508 C 448 C 60 E 387 56.8 C ULABSE 50146
20-24 years - ans 988 793°.C 707°C 86 E 1195 80.3 C 10.8 E 16, C
25 years and over - ans et plus B.426 4,698 B 4,371 B 327 0 3.728 55.8 B 7.00 51.9 8
25-44 years - ans 4,325 3,306 B 3.046 B 260 0 1,019 76.4 B oA o) 70.4 B
25-34 years - ans 2838 fhe Tha B 1,616 B 161 D 556 76.2 B g.0'0 GHEEND
35-44 years - ans 1l S8 1.529 B 1.430 B 98 € 483 76.7 B G35 E 71.8 B
45-64 years - ans 2.543 S S3208C 1} 12580 IS 67 € AR 5240, C g% & 4.3 C
45-54 years - ans 153577 920 C 874 C 46 E 432 68.0 C 5t E 64.6 C
55-64 years - ans ih L] 402 € 381 0 21 F 789 33k @ C GeME 32.00D
65 years and over - ans et plus 13558 71 E PO E B 1,487 1.5 E J 4.5 E
65-69 years - ans 549 45 44 - 503 B.3 8.1
70 years and over - ans et plus 1.000 25 25 —rr 984 2.5 a4
55 years and over - ans et plus 2,749 472 C 450 D 22.F 2.2786 17.2 C 4.6 F 16.4 0




TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province, May 1383

TABLEAU 2. Estimations selon !'age. le sexe et la province. mai 1989

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor
de 15 ans men 1 inactive d'acti- choémage emplol -
et plus Tota! vité popuiation
Emploi " Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 427 242 C 204 C 38, JE 185 5656 (& 1548 € 475 C
15-24 years - ans 106 53D 33D i4 5E 53 50.0 D 26. 7€ 3.6 D
15-19 years - ans 55 16 E 12 B £ 38 29.8 E 282 F 2 W E
20-24 years - ans 52 370 27 D Gl 15 Br-5, |0 &osyl F 53.2 D
25 years and over - ans et plus 321 183 C NGNS 24 £ 132 58.8 C s e 21 51.4 C
2%-44 years - ans 178 138 C e (o 19 E 40 W B D3 | 66.6 C
25-34 yaars - ans 83 e HONE 12 £ 22 68 JC 116, 6E 63.4 C
35-44 years - ans 85 6J7 .G BO C 1 F 18 8.6 C 10.8 F 70.1 C
45-B4 years - ans 33 50 D 45 D SME 43 54.2.D 948 iF 48.8 D
45-54 years - ans 52 35 0 < 1) W el 157 67.3 D e E 60.7 D
55-64 years - ans 41 18 E 14 G 2B 37.6 £ G 33098 €
§5 vears and over - ans et plus 50 .=. H 1554 ] 48 ~% H i LR
Males - Hommes 2N 137 C 116 C 27 € 73 65. 286 15.3 € 55.2 C
15-24 years - ans 54 28 D 2400E B F 25 52.8 D 26.9 F 38.6 £
15-19 years - ans 28 8 E BRE . G 20 23.6 E iy, IF 20.8 E
20~24 years - ans 26 200 15 E SiE B 78.0 D 25.7 F 58.0 E
25 years and over - ans et plus 167 108 C 36 C 13 E 48 6%.4 C 12.3 E 80.8 C
s il B 87 ¥ C 86 C 10 £ 1 B7.5 C 13.4 E 75.8 C
25-34 years - ans 45 38 C 336 B F 6 85+8 C 15.4 £ g2 4, C
35-44 years - ans 42 8 C 34 C 4 F 4 89.8 C 11.5 F 79.5 C
45-64 years - ans 47 32 C 29 D i. B 15 67.9 C 4% 6 1.2 D
45-54 yaars - ans 26 al c 19 D G 5 80.4 C G el 0
55-64 years - ans 21 e 1% E H 10 92.0 E H 46.4 E
65 years and over - ans et plus 23 L5l amndff J 22 w7 AR J fs .
females - Femmes 217 108 C 87 C T7SE 112 483G 16.4 E 40.4 C
15-24 years - ans e 25D 18 E 7F 28 47.2 D 26.6 F 34.5 E
15-18 years - ans 27 B E (L3 ... B 18 29.9 € N G 210 3%
20-24 years - ans 26 17 D EEE 4 F ] 6580 286 F 48.4 E
25 years and over - ans et plus 164 B0 C 69 D 11 € 84 48.7 C 13.2. E 42.2 O
2%-44 years - ans 91 61 D G o) 9LE 30 B7.4 D 14.2 E 57.8 D
25-34 years - ans 48 32,0 26 D 6 F 16 B7.2 D 18.2 F 55.0 D
35-44 years - ans 43 23 D 26D bt oF 14 625D &y o F 60.9 D
45-64 years - ans 46 19 E 15G%-E G 28 40.2 E G 363,46
45-54 years - ans 2B 14 E =24 . G 12 532 9" G 48.2 E
55-64 years - ans 21 5 E 4 F . 16 28:4d E i 2083, F
BS years and over - ans et plus 27 o o A N | 27 s 3 =7 RN ]
Prince-Edward-1. - §-du-Prince-Edouard
Both sexes - Les deux sexes 87 65 C 58 C 78 32 66.8 C 1 B 59.4 C
15-24 years - ans 20 S D 130 SR 6 P2 D, Th 62.4 0
15-19 years - ans 10 6 E SaE o i 4 56.0 E Beb 50.1 E
20-24 years - ans 10 50 8 D e B 5.0 D gl IF 74.4 0
25 years and over - ans et plus Y 50 C 45 C SME 27 6582 € 1102 E 5 ARG
25-44 years - ans 33 34 C 30 C 4 E 5 87.1 C 1122 018 8.7 G
25-34 years - ans 21 18 C 16 C k.| IR I 87.0 C w. AR 5L C
35-44 years - ans 18 16 C 14 D 5 {7 A s ¢ 1. F 78.2 0
45-64 years - ans 23 1546 14 D . 16 8 65- 645 . G L)
45-54 years - ans 12 100 8D . G R 81.0 0 1 G 75880
55-64 years - ans iIl1 5 E 5 € oy 5 47.8 £ - 9 441 E
65 years and over - ans et plus 15 o oo B P 14 ... G d ... G
Males - Hommes 47 35 C 32 C . F 12 74.6 C =k 67.4 C
15-24 years - ans 10 8D 7D . G - 73.8 D . G 64.4 O
16-19 years - ans L) & I .. o oF < W op B H . E
20-24 years - ans | 5|0 4 £ . B -l 91.8 D r G 77 59%E
25 years and over - ans et plus 37 28 C 25 C . F 9 74.8 C e 68.3 C
2;-44 years - ans 19 18 C 16 C & Ik B 94.4 C + JIF 84.4 C
25-34 years - ans 10 &Y 8 C . G o 92.6 € N 81.4 C
35-44 years - ans 8 L 8 C . 6 . §8. 3. . G 87.8 C
45-64 years - ans 1" L) 8D B | L 76.6 0 ¥ 2. 280
45-54 years - ans 6 54E 5§D o psl i BSL.9ME . 4 81.9D
55-64 years - ans 5 i) |8 o - - 1 o -
B5 years and over - ans et plus 1} G G J d 6 G 1J G
Females - Femmes 50 3 0LC 26 C AME 20 G835 12.9 E Sw?fC
15-24 years - ans 10 (jalt] BFIE 4@ i 718680 - 60.3. E
15-19 years - ans S S . L E ) . S E = H L .LE
2C-24 years - ans 5 4D 4t - B o4 86.1 D -y 785
% years and over - ans et plus 40 22 C 20D .1 i 17 56.3 C sk 43.5 0
25-44 years - ans 20 fIBSNE 14 D T 4 80.1 C o F 69.2 D
25~34 years - ans 1 3D R[] . F e 81.6 D e aF 63.6 D
35-44 years - ans 9 b 6D . G 4| 78.2 D = 68.7 D
45-64 years - ans 11 6D GEE . H 5 54.6 D H S0 ONE
45-54 yaars - ans 6 5 E 4 £ oA ik %b. 1.3E = Iy 65.7 E
55-64 years - ans 8 s P e % 2 : 4 4 . g Vg e
65 years and over - ans et plus 9 J J L0 8 3 pJ EIE |




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, May 1989

TABLEAU 2. Estimations selon | age, le sexe et |a province. mai 1888 .
Population Labour force Not inp Unemploy- Empioymea:/
15 years labour ment rate populatica
and over Population active force ratio
Population Empioyment Population Taux de Rapport
de 15 ans inactive chémage emplioi-
et plus Total population
Emploi
thousands - milliers - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes 675 417 B 3718 C 99k 258 78 9ud E o LS,
15-24 years - ans 136 il (6 %D 14 F (ol 15.6 F 56.6 D
15-18 years - ans 67 34 D 7T Bk 9D 1B 40.6 E
20-24 years - ans 69 58iaC 50 D BSE A 13m8 F Hote |0
25 gears and over - ans et plus 538 Bz |8 300 B 25 0E 213 60.4 B 7 YNE 558, B
25-44 years - ans 276 228 B 280NC 9 E 82.4 B 8.2 E AaKT ¢
25-34 years - ans 148 123 C 1M1 C 18 & 82.9 C T 74.7 C
35-44 years - ans 128 1105 C 98 C BNE &l BNE o2 E 76.8.0
45-b4 years - ans 160 ay C 17 6 F 8.1 C b8 F 54.1 C
45-54 years - ans 87 69 .5 S 46 - IN0 7.0 6 67.8 C
65-64 years - ans 74 30D 28 D al 40.8 0 vai H 38.2 0
65 years and over - ans et plus 102 56 G J 4516 ) 4.5 6
Males - Hommes 323 236 B 216 C 20 E 3.8 EHERE 66. 9B
15-24 years - ans 68 49 D 41 D 8 F 71.9D R}y 60.6 D
15-19 years - ans 34 18 E 14 E - 52,08 —_ ] 42.2 E
20-24 years - ans 34 31D 27 D 4 G 92.0 D 13.9 G 79.2 D
25 years and over - ans et plus 2885 187 B 1wyt V4N 734 B % 47 68.5 C
2%-44 years - ans 133 126 B 117 C e 94.7 B 7520 87.8 C
25-34 years - ans 71 68 C 62 C [l Y 96.0 C SISLIF B7-2 C
35-44 years - ans 62 SENE 5b) e 4 93 1606 O B8.6 C
45-64 years - ans 78 SC 54 C G 2} Tk SR(E G 69.2 C
45-54 years - ans 43 3NC 85" € H 6 86.3 C H Bl C
55-64 years - ans 35 21 D 15 D i N 15 S8.0 D o 54.8 D
65 years and over - ans et plus 44 46 46 J 40 66 o] 8.6 G
Females - Femmes 352 180 C 161 C 9%.E mnm 3C 10.5 E 45.9 €
15-24 years - ans 6B 42 D 36 D 7F 26 10D 115L.5¢4F 52.5 .
15-19 years - ans 33 16 E 1L E b =G 17 8 E on B 3B-0iky
20-24 years - ans 35 26 D 23'D 4G 8 .6 D 13.6 G
5 gears and over - ans et plus 284 138 C b =G g £ 145 ™ 9, OmE
25-44 years - ans 143 188 C 98 10 E 41 OE 3.4 E
25-34 years - ans 77 581G 43 D 6 F 22 .8 C diing? JE
35-44 years - ans 13 47 D 43 D 4 F 18 .2 7.8 F
45-B4 years - ans B2 36 D 33 D sk b 47 H5ND . 6
45-54 years - ans 44 26 D 24 D G 18 . 8lID G
55-64 years - ans 39 10 E dME J 25 SOE J
65 years and over - ans et plus 58 e | 5 | = J 58 aran ol
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les daux sexes 546 <o 280 C E 214 BT 12¢'4 B 52 -G
15-24 years - ans 114 25 0 60 D E 44C 18 5E 52.6 D
15-19 years - ans 58 28 D 22 D 6 F Balh 2 E 3BNSL D)
20-24 years - ans 57 46 C 38 D 8 F 7T 18.0 F 67.0 D
25 years and over - ans et plus 431 %se '\ 230 C 244"t 175 5 o5 10.4 E Soare
25-44 years - ans 226 182 {C 162 C &l E A plcy 1198 E oG
25-34 years - ans 148 SBlE 83 C TSP E 30| 5 13.5 € 69.2 C
35-44 years - ans 107 87 C 78nC Mk . (4 8.8 F 7481 C
45-64 years - ans 127 oy 66 C B F ) 78 B.4 F SZl0) C
45-54 years - ans 69 43 C 450E 4 F . 78 T3 AF o545 C
55-64 years - ans 58 23D 21PE ARG &[0 st G 35.9 E
65 years and over - ans et plus 78 . oy T J ... B e J %), G
Males - Hommes 264 186 C 162 C 24 E HRG 12299 61.4 C
15-24 years - ans 57 39D 31 D B F 18 68.7 O 200eE 54.2 D
18-18 years - ans 29 11500 11 E 4 F 15 50.4 0 24.5 F 38.0 E
20~24 ypars - ans 28 25 D 20 D 5 F Ax 87.7 D i84F M.0 D
25 gears and over - ans et plus 207 147/ E 131 C 2 60 71.0 C 1036\ B 63.5 C
25-44 years - ans " 10! B 98 € 11 E 10 91 3318 2 E 8= C
25-34 years - ans 58 o C 45 C B F 4] L) e gl 4. 38F AEE3C
35-44 years - ans 53 48 C 44 C 4 F 5 E)) el 7.6 F Bdrid =C
45-64 years - ans 62 44 C 40 D 4 F 18 70.8 C LI 63.9 D
45-54 years - ans 34 29 C 27 C e B ) ga.1 C .o B a2 C
55-b4 years - ans 28 15 D JaE H 19 54.4 D H 47.5 E
65 years and over - ans et plus 34 -y | 4. 6 i 32 L. =0 J 1 UG
Females - Femmes 282 145 C 128 C E 136 SIiEISE 1.9 E 45.4 C
15-24 years - ans 57 380 29 D Bl F 22 .0D V7 SE Sy 0
15-19 years - ans 2B 14 £ 11w .. b 15 S20E . JE P 38.0 F
20-24 years - ans 28 220 18 D 4 F 7 .8 D 16.8 F 63. ! iy
25 years and over - ans et plus 225 110 C 98 © IAE 115 (G 1104 3 E 44.G &
25-44 years - ans 135! gill IC T2NC 9Lk 34 . 316 11.4 E A
25-34 years - ans 6! 43 C 320 5 F 19 EINE 12.4 F 50. 7 i
35-44 years - ans 54 308N 350 4 F 15 4D 1105 g 64.4 '3
45-64 years - ans 65 28 D 26 D 8o (5 37 74 [¢] e 6 40.% @
45-54 years - ans 35 20D 19D G 18 .40 oes B Sac ey
55-64 years - ans 30 8 E BlE o) 22 aloll |- L 250y
B5 years and over - ans et plus 45 oy H ) 1 44 L) B .
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Empioyment/
population
ratio
Rapport
emploi~
population

58.1 B

Unempioy-
ment rate
988 9D

Taux de
chomage

per cent - pourcentage
64.4 B

Partici-
pation
rate
Taux
dsaciyit=
vite

Not in
labour
force
inactive
1,855

Unemploy- Population
ment
Chémage

330D

Employment
Emploi
3,029 B

Population active

May 1589
Labour force
Total
3.358 B

Populetion

15 years

and over

Population

de 15 ans

et plus

thousands -~ milliers
5.214

TABLEAU 2. Estimations selon | age, le sexe et la province, mai 1389

TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province,

Both sexes - Les deux sexes
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province, May 1983

TABLEAU 2. Estimations selon |’age. le sexe et |la province, mai 1989

Population Labour force Net In FaiSlighe Unemgicy: tmployment,
15 years i abour pation ment rate popuilation
and over Population active force rate ratio
Popuiation Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chbémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 803 542 B 501 B 4" 261 67.5 B 7.5 E 62.4 B
15-24 years - ans 156 M7 C 103 C 14 E 33 Al Ll JERTE 66.2 C
15'15 years - ans 7 43 D 43 D 6 F 28 63.7 D Wl [ 55.7 D
20-24 years - ans 79 68 C 60 D 8 F 1 86.2 C 11.5 F 76.3 D
25 years and over - ans et plus 647 425 B 398 C 270k 223 65.6 B bks |E BiIANG
26%44 yonrs - ans 326 787 B 263 C T8 E ' 86.2 B 6.5 E 80,6 C
25-34 years - ans 178 152 G 1380 12'EE 26 85 Y3 0 ahnllap 78 4 G
35-44 years - ans 148 128 C 123 C 6 F 19 ([ 4.7 F 83.2 C
45-64 years - ans 191 133 C 124 C 8 F 59 6992 (€ 6.4 F 64.8 C
45-54 years - ans 100 82 C iy G 56 18 CHECRE 5.8 G Tleadd |G
55-64 years - ans 32 51D 47 D 4 H 41 55.4 D 7.2 H 51.4 D
65 years and over - ans et pius 130 11 F R - Al 118 8.5 4F ke i) 8.4 F
Maies - Hommes 330 301 8 280 C 214E 89 7 2B 71 E 15 7€
15-24 years - ans K] 61 C 54 D B 18 W2 € 11.8 F 68.1 D
15-18 years - ans 33 26 D ZONE YeoRC 14 65.2 D 5,0 57.4 E
20-24 years - ans 40 35| G 31 D 406 4 89.0 C 11.8 G 78.5 D
25 gears and over - ans et plus 3N 240 B 226 C 14 F 3! 77.2 B 589 P U226 BE
25-44 years - ans 162 156 B 147 € g F 6 96.0 B 5.8 F 80485 C
25-34 years - ans 89 (AT G 6 F 4 85.4 C 6.9 F 88.8 C
35-44 years - ans 73 MG 68 C NG . 86.7 C L io=0 gy
45-b4 years - ans 94 i C e (G 560 17 =5 C 6.5 G 76026
45-54 years -~ ans 48 47 C 44 C 3 o 94.8 C s 16 88.9 C
55-64 years - ans 44 30D 28 D S8 o[ 15 66.7 D 5 B2 Y10
65 years and over - ans et plus 58S 8 F 8 F A 47 14.4 F L | 14.3 F
Females - Femmes 413 241 C 204144C 20 E 172 SR (@ 8.1 E 53mb=(C
16-24 years - ans 77 56 D 43 D 71F 21 )< ) 12.1 F 64.3 D
15-19 years - ans 37 23D 20 E o 14 52 % D .5 53InHNE
20-24 years - ans 40 33D 23 D 4G 7 83.4 D NG 74.1 D
25 gears and over - ans et plus 336 185 C | MG 13 152 54.9 C 6.9 F Skl a5
25-44 years - ans 164 126 C 116 C 9 F 33 76.5 € 7.4 F 70.9 .0
25-34 years - ans 89 Bid.C 6 D 6 F 22 /57 (e 9.5 F 68.C O
35-44 years - ans 7% 58 C 56 D - 16 78.0 C & G 74.4. 0
45-b4 years - ans 97 56 D 58 D G 41 57.5 D G 5343 D
45-54 years - ans 50 35 D 3340 NG 15 63.4 D G 65.6 D
55-64 years - ans 47 &" E 18 E Ay 26 44.7 E < & M3 E
65 years and over - ans et plus 75 ... G ... G T3 72 LSRG J ... G
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 729 488 B 452 B 36 E 241 66.3 B 7.4 F 62.0 B
15~24 years - ans 141 100 C 88 C 12 E 41 70.7 C 12.0 E 5242 G
15-18 years - ans 70 40 D 350 g F 30 57.5 D 113.5+F 43.8 D
20-24 years - ans 71 60 C o 7F 13 88~ 2L 1.1 F 74.4 C
25 years and over - ans et pius 587 388 B 364 B 24 E 199 66.0 B b 'E 61.9 B
25-44 years - ans 291 253 B 235 B 18 E 39 86.8 B 6.9 E 80.7 B
25-34 years - ans 164 140 B 129 C 11 F 23 85.7 B 8.2 F 78.7 C
35-44 years - ans 128 LIBLE 106 C 5 P 15 880G 5S4 AF -1 G
45-b4 years - ans 173 120 C 114 C 6 F 53 6846 C 5. 28F 65-9 C
45-54 years - ans 88 12 € 68 C 4G 16 B2 4 € 6.0 G T MR
55-64 years - ans 85 48 D 46 D . B G 37 56.2 D A 5319 10
B6S years and over - ans et plus 123 15 E 15 E J 108 i £t J 112=0. &
Maies - Hommes 360 20508 256 B 191 E 85 76.4 B 6594E PO
15-24 years - ans 72 L0 (& 48 D G 17 76.7 C 112/R1SE 6i%-23,'D
15-19 years - ans 36 22 D 200 % G 14 61.8 D ... B 54.9 D
20-24 years - ans 36 33MC 29 D 4 F ks 81.4 C 12.8 F 79.7 D
25 gears and over - ans et plus 288 220 B 207 B i E 68 761388 SRBE 72.1 B
25-44 years - ans 146 133 B 130 B 9F 7 3518 6.3 F 89.1 B
25-34 years - ans 81 77 B e 7% 4 85.1 B 8.5 F 8- 1ONC
35-44 years - ans 65 62 B 59 C A0 oy = 85. 78 . C) AT
45-64 years - ans 86 BENE 66 C G 16 81.0C G el TR
45-54 years - ans 44 40 C 38 C . G 4 302 SR . G A5G
55-64 years - ans 42 30D 28 D . G 12 70.83 D . H 672.8 D
65 years and over - ans et plus 56 TIagE T = 45 20- B ol 19 E
Females - Femmes 368 2R C 186 C 17 E 156 SEA G 8.0 € 581" 1C
15-24 years - ans 63 45 D 40 D (5_[F 25 64.6 D INPSE AR 56.83 D
15-18 years - ans 34 18 D 15 _E - G 16 10 .. G 44.4 E
20-24 years - ans 35 2D 24 D .18, q ho- 8 .. B 69.0 O
25 years and over - ans et plus 299 168 C ii56C 42" E 131 a6. 1 1€ a0 E 2k
25-44 years - ans 145 114 C HESC 9 F 3 78.4 C 775 Tt 712.%5 ¢
25-34 years - ans 82 68C 58 C 5F 19 76.4 C Teyl |7 70.5 €
35-44 years - ans 63 54 C 47 D 4 F 12 80.3 C 7.49% 4.6 0
45-54 years - ans 87 51D 48 D ue l 36 58.2 D Y 54.5
45-54 years - ans 44 33 D 30 D H 11 4.1 D H 69.00 i
55-64 years - ans 43 18 E 17 E H 25 42.0 € Calr 40.4 £
65 years and over - ans et plus 67 46 4 G o J 64 5.5 6 .9 5% G
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Empioyment.’
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emploi-
population

Partici- Unempioy-
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per cent - pourcentage
73.5 8 67" O
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labour
force
Population
inactive
478

tmployment Unemploy-
ment
Chémage
1.236 B 85 D

Empioi

Population active

May 1989
la province, mai 1989
Labour force
Total
1,326 B

le sexe et

Popuiation

15 years

and over

Popuiation

de 15 ans

et plus

thousands - milliers
1,803

Sex and Province.

Estimates by Age,

Both sexes - Les deux sexes

Alberta

TABLEAU 2. Estimations selon | 'age,

TABLE 2.
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, May 1988

TABLEAU 3. Estimations selon |'état matrimonial. |'age et le sexe, Canada, mai 198S

Population Labour force Not ia Fagtici- Unemploy- Zmploysensd
15 years i abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Empioyment Unempicy- Population Taux Taux de Rapport
de 1§ ans ment inactive d‘ acti- chémage empiai-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
TJotal 20.105 13,604 12,877 1,027 6,501 67.7 15 62.6
16-24 years - ans 3.815 2,768 2.442 3 1.048 72.6 11.8 64.0
25-44 years - ans 8,555 335 6.812 523 1,220 85.7 el 79%6
45 years and over - ans et plus 7,736 3,500 37 177 4,238 4582 S 43.0
Singie - Celibataires 50571 3,812 3,388 424 th 358 73.7 e, 65.5
15-24 years - ans 3,146 2,224 1,960 264 923 70k 11.9 23
25-44 years - ans 1,565 1,381 1,235 146 184 88.2 10.6 78.8
45 years and over - ans et plus 460 208 183 15 254 4.1 44 41.9
Married -~ Mariéle)s 12,620 8,794 8,290 504 3.828 69.7 5.7 65.7
15-24 years - ans B4t 527 467 60 115 82.1 11.4 72.8
25-44 years - ans 6,357 5,426 5.105 321 932 (o ! 629 80.3
45 years and over - ans et plus 5,621 2,841 2.718 123 2,780 5Hk5 4.3 48.4
Separated/Divorced -
Séparéle)s/Divorcéle)s 1,134 807 723 83 327 7a1e) 10.3 63.8
15-24 years - ans 25 17 13 4 68.0 21.6 53.4
25-44 years - ans 588 494 443 51 93 84.1 10.4 1558
45 yvears and over - ans et plus 521 285 267 28 228 56.7 CI SHilne
Widowed - Veufs(ves) 1,180 191 176 il5 3988 B2 8.0 17459
15-24 years - ans L Ao e ™ W JRLL] N
25-44 years - ans 45 34 30 4 1 76.5 12.9 66.6
45 years and over - ans et plus 1RAEZ 156 145 11 977 13.7 5.9 1258
Males - Hommes
Total 9,796 7.605 7.051 554 2.192 77.6 7.3 72.0
15-24 years - ans 1,933 1,468 1,286 182 465 75.9 12.4 66.5
25-44 years - ans 4,230 4,029 3.766 263 200 95.3 b5 89. i
45 years and over - ans et plus 3,634 2,108 1,398 109 1,526 58.0 B2 55.0
Single - Célibataires 2,848 2,209 1,941 268 640 77.5 J Z#% 68.1
15-24 years - ans 1,707 1255 1,086 160 451 7386 242 B4.2
25-44 years - ans 926 841 744 k1) 86 80.8 1)1 3E) 80. 5
45 years and over - ans et plus 216 113 101 iz 103 52.1 10.5 46. €
Married - Mariés 6,294 5,008 4,763 244 1,288 79.5 4.9 SR
15-24 years - ans 220 208 187 21 |7 94.4 1) ) 84.7
25-44 years - ans 3,068 259581 2,828 144 94 96.9 4.8 9208
45 years and over - ans et plus 3,008 827 1.748 79 1", 182 60.7 4.3 58.1
Separated/Divorced -
Séparés/Divarces 442 338 301 36 104 76.4 HOL% 68.2
15-24 years - ans 5 4 1 R - e il 81.5 T _
25-44 years - ans 227 208 187 /4] 19 LT 1041 82.5
45 years and over - ans et plus 210 126 11 16 B4 59.8 11.6 52.%
Widowed - Veufs 211t 52 47 ) 158 24.8 14350 7l
15-24 years - ans ir 5o o A ER . N .| f - ok |
25-44 years - ans 1 9 8 N H 85.1 .. BB8.5
45 years and over - ans et plus 200 43 39 4 155 21.4 8.3 19.4

Femaies ~ Femmes

Total 10,308 55889 5.526 473 4,308 58.2 7.9 53.6
15-24 years - ans 1,882 1534 1,185 146 581 69.1 151412 61.4
25-44 years - ans 4,325 3,306 3.046 260 1,018 76.4 7.9 70.4
45 years and over - ans et plus 4,101 1 39% 1.324 68 2,709 349 4.9 32.3

Single - Célibataires 2,322 1,603 1,447 156 718 £3.1 9.7 B3
15-24 years - ans 1,440 968 865 104 47 67.3 O BO. 1
25-44 years - ans 638 540 430 49 98 84.5 8.2 76.8
45 years and over - ans et plus 244 95 92 B 143 359.0 . 37.8

Married - Mariées 6,326 3,788 SREIAT 260 2,538 59.9 6.9 55.8
15-24 years - ans 421 319 280 39 102 BT W21 66.5
25-44 years - ans 3280 2,455 250 W7 837 74.8 ¥ 69.2
45 years and over - ans et plus al L] 1,014 370 44 1.598 38.8 4.4 37

Separateg/Divarced -

Séparées/Divorcées 692 483 422 47 223 67.8 10.1 60.9
16-24 years - ans 20 %) 10 R 3 7 B4.6 A 49.8
25-44 years - ans 361 286 256 30 75 3 10.6 70.9
45 years and over - ans et plus <l 170 156 14 141 54.6 8.1 50.

Widowed - Veuves 969 139 130 10 830 14.4 B.8 13.4
15-24 years - ans o o 8 I il F -~ S 2. =
25-44 years - ans 34 25 22 e 9 i Sl ” B6.
45 years and over - ans et plus 9843 113 106 7 820 12.1 6.0 1.4




TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. May 1983

TABLEAU 4. Estimations seion | état matrimonial. le sexe et la province. ma; 1383
Popuiation Labour force Not in Partici- Unemploy- Empioyment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Empioyment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor1
de 15 ans men1 inactive d'acti- chomage empioi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 427 242 204 38 185 56.6 15.8 47.17
Single - Célibataires 126 67 5% 15 59 587 22.4 LV o
Married - Mariélels 267 166 144 22 101 §2.1 33 53.8
Dther - Autres 34 8 8 P 7. 27.4 il 23.8
Maies - Hommes 211 137 116 21 73 65.2 15.3 55.2
Single - Célibataires 69 38 29 9 31 ga 23.4 42.2
Married - Mariés 133 95 B4 12 37 72.2 11212 63.4
Other - Autres g ool N ot 6 2 ™ Bl
Females - Femmes 210 105 87 17 112 48.3 16.4 40.4
Single - Célibataires 57 29 28 ] 28 50.5 4l 3ra
Married - Mariédes 134 70 59 10 64 52 48 14.8 44.3
Other - Autres 25 6 9 e+ 18 23.6 b 20.6
Prince Edward 1. - .-du Prince-Edouard
Both sexes - Les deux sexes 97 65 58 7 32 66.8 & P 59.4
Single - Célibataires 28 20 17 n 8 711 18 61.5
Married -~ Mariélels 59 41 3 4 17 70.3 10.0 63.2
Other - Autres 1 4 4 o i 36.86 . 32.6
Males - Hommes 47 35 32 12 74.6 5 67.4
Single - Célibataires L) 1" 9 4 72.1 0 62.0
Married - Mariés 29 23 21 7 7.135 ? 7945
Other - Autres < 48 = N o “
fFemaies - Femmes 50 30 26 4 20 55.3 12.8 51.7
Singte - Célibataires 12 8 8 4 69.8 A 61.0
Married - Mariées 29 19 16 11 63.1 85.0
Other - Autres 8 arels . 6 -
Nove Scotia - Nouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes 675 417 378 39 258 Bl 9.4 65.9
Single - Célibataires 168 11 36 16 56 66.4 14.0 57.1
Married - Mariélels 429 280 258 2| 150 65.1 7.5 60.3
OQther ~ Autres 78 26 23 b 52 8R4 R 289
Males - Hommes 323 236 216 20 87 <l 8.5 66.9
Single - Célibataires 98 85 56 9 27 70.4 13.8 60.7
Married - Mariés 212 162 151 11 50 76.4 6.5 71.4
Other - Autres 20 10 10 50.0 T 46.5
Females - Femmes 352 180 161 19 17 51.3 0.5 45.9
Singte - Célibataires 76 46 40 7 29 51.4 14.4 52.5
Married - Mariées 218 118 108 10 100 54.2 8.8 49.4
Dther - Autres 58 16 14 VR 42 2133 ».9 24.0
New Brunswick -~ Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 546 331 290 41 214 60.7 12.4 53.2
Single - Célibataires 143 90 73 17 52 63.3 18.7 51.4
Married - Marié(els 342 221 199 22 | 54.7 (% 56.3
Dther - Autres 61 20 17 L% 4 41 32.4 » 2845
Males - Hommes 264 186 162 24 78 70.5 12. B1.4
Single - Célibataires 80 54 42 12 26 67.2 22.0 52.4
Married - Mariés 170 126 115 11 43 74.4 9.0 67.7
Other - Autres 1] 3 6 A% 8 43.8 e 38.0
Females - Femmes 282 145 128 7 138 §1.% 11.9 45.4
Single - Célibataires 63 37 3 5 26 5§.3 14.0 50.2
Married - Mariges 173 85 85 11 i 5582 HIr2Z 49.0
Dther - Autres 45 13 "2 i 33 28.8 5¢ %555
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5.214 3359 3.028 330 1,889 64.4 9.8 58.1
Single - Célibataires 1.344 917 775 142 427 68.2 1545 57.6
Married - Mariélels 34T 2.202 2.049 152 Thest9) 775 bt 2 6.9 5228 5
Dther - Autres 593 240 205 35 353 40.5 14.6 34.6
Males - Hommes Carlrd 1.927 1.735 192 597 76.3 9.8 68.7
Single - Célibataires 721 538 448 90 183 74.6 16.7 62.1
Married - Mariés 1.637 1,289 1.204 85 349 28k7 6.6 a5
Other - Autres 166 100 83 17 66 60. 4 y7A S 50.1
Fuynales - Femmes 2.688 1.432 1.294 138 15257 53m3 95 48.1
Single - Célibataires 623 379 326 ) 244 60.8 1138 I8 4
Muiried - Mariées 1.640 913 845 (1] 726 087 7.4 51.6
{l4her - Autres 427 140 122 18 287 32.8 11218 28.6
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TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. May 1383

TABLEAU 4. Estimations selon !’état matrimonial, le sexe et la province. mai 1383

Population Labour force Not in Partici- Unempioy~ Employments
15 years |abour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Population “Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d‘acti- chémage emploi-
et plus Total viteé popuiation
Emploi Chémage
thousands - miliiers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7.455 5,238 4,983 285, 2216 70.3 429 665.8
Single - Célibataires 1.933 1,514 1.402 113 419 78.3 7.4 72.5
Married - Marié{e)s 4,658 3asi 3,212 119 T 327 7145 3.6 69.0
Other - Autres 863 333 369 24 470 3545 6.1 218
Males - Hommes 3.629 2.877 2.751 127 751 79.3 4.4 TSt
Singie - Célibataires 1.060 860 791 63 201 81.1 8.0 74.6
Married - Maries 28323 1.871 1.823 48 452 80.5 256 78.5
Other - Autres 245 147 113 10 98 59.8 6.6 56=9
Females - Femmes 3.826 2,361 23282 128 1.465 BIER S 58.3
Single - Célibataires £73 654 B11 43 218 75.0 6.6 70.0
Married - Mariéeas 2,336 1,460 1.389 a1 875 62.5 4.9 59.5
Other - Autres 618 246 232 14 372 <0 5oal 37.6
Man i toba
Both sexes - Les deux sexes 803 542 501 41 261 [SrEi] .5 62.4
Single ~ Célibataires 213 158 142 16 55 74.3 10.2 66.7
Married - Mariéle)s 494 344 323 21 150 63.7 Bl bELS
Other - Autres 96 39 36 4 57 40.9 8.6 37.0
Males - Hommes 330 301 280 21 89 %7 2 7 71.7
Single - Célibataires 116 80 80 10 26 AR 1 m3 69.0
Married - Marieés 247 195 185 10 52 78.8 4.9 75.0
Dther - Autres 27 16 15 - 1 59.9 e 54.1
Females - Femmes 413 241 221 20 172 58.3 8.1 535
Single - Célibataires Sg 69 62 [ 29 70.2 8.8 63.9
Married - Mariées 247 149 138 1" 97 60.5 7.8 86.0
Other - Autres 69 23 21 s 46 3988 e 30.1
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 729 488 452 36 241 66.% 7.4 62.4
Single - Célibataires 179 127 113 14 52 71.2 10.8 63.4
Married - Marié(els 468 330 3 19 138 70.5 §.7 66 &
Other - Autres 82 30 2T 51 37.3 . 33.%
Males - Hommes 360 275 256 18 85 76.4 6.8 Zigll
Single - Célibataires 1038 78 63 8 26 W5k 10.€ 67.2
Married - Maries 234 185 176 10 48 79.1 5.2 540
Other - Autres 22 12 1 - 10 53.7 48.4
Females - Femmes 369 213 196 17 156 57.7 8.0 53.1
Single - Ceélibataires 75 49 44 6 26 65.7 13 58.2
Married - Mariées 234 145 136 g 89 GRS 6. 514
Dther - Autres 59 18 16 o 41 ki (0] s 204
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,803 1,326 1.236 89 478 73.5 5.7 68.6
Single - Célibataires 472 3N 334 37 101 8L 10.0 70.8
Married - Mariéle)s 1,144 857 812 45 287 74.9 | 40
Other - Autres 188 98 g1 (r S0 Lrad | Tab 48.2
Males - Hommes 895 738 688 50 158 82.4 a7 76.8
Single - Célibataires 270 217 192 26 53 80.4 11.8 70.9
Married - Mariés 569 480 458 21 89 84.3 4.4 80.6
Other - Autres 56 40 37 - 16 128 N 66.4
Females - Femmes 908 588 549 0 320 64.8 BT 60.4
Single - Calibataires 201 154 142 11 48 76.4 7.4 70.7
Married - Mariées 574 377 353 198 65.6 6.4 61.4
Other - Autres 132 58 54 4 75 43.6 T 2 40.5

British Columbia - Colombie-Britannique

Both sexes - Les deux sexes 2356 1,596 1.446 150 78 67.8 9.4 61.4
Single - Célibataires 566 436 384 52 130 77.0 12.0 67.8
Married - Mariélels 1,481 1,021 943 78 460 6S.0 "4 63.7
Other - Autres 308 138 120 19 170 44.9 13.56 38.8

Males - Hommes 1,153 892 815 77 261 77.4 £.6 70.7
Single - Célibataires 323 259 225 34 64 80.2 13.2 69.6
Married - Marieés 740 580 544 36 160 78.4 G 2 7335
Other - Autres 80 58 45 k. | 58.8 13.5 S0

Femaies - Femmes 2083 704 631 72 489 58.5 10=3 5R.5
Single - Célibataires 244 77 158 18 1 72.8 10.3 65.3
Married - Mariées 741 441 3399 43 300 GO O 7 53.3
Other - Autres 258 85 74 12 133 38,1 13.6 33.%




TABLE . Estimates by Educational Attainment. Sex and Age. Canada and Provinces. May 1383

TABLEAU 5. Estimations seion le niveav d' instruction. le sexe et |'ége, Canada et provinces. mai 1988

Population Labour force Not in Partici- Unempioy- Employment/
15 years | abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population ~ Employ- Unemplioy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d acti* choémage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,105 13.604 125172 1.027 6,501 67.7 235 62.6
0-8 years - 0 & B années 3,414 1 23 1,135 137 2,142 37.3 10.8 33.2
9-13 years - 3 & 13 anpées g 2 6.601 6.050 LA <) ] 68.0 8.3 GA3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1..304 1.485 13BN 134 408 78.6 9.0 71.%
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d' études
postsecondaires 2.702 2.207 2,086 120 495 3/ 55 b7
University degree - Grade universitaire 2,374 2,028 1,945 84 345 85.5 4.1 81.9
Males - Hommes
Total 8,796 7.805 7,051 554 2.182 77.8 253 72.0
0-8 vears - 0 & B années 1.666 853 761 g8 12 )2 10.8 8.1
9-13 years - 3 & 13 années 4,636 3,661 3.3865 296 975 79.0 8.1 2.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielies 942 800 731 63 142 84.9 8.6 W
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipidme d’ études
postsecondaires i AT 1.105 13085 50 122 90.1 4. 86.0
University degree - Grade universitaire 1.325 1. 1BiE kL 46 140 89 <) 50) 85.9
Females - Fammes
Total 10,308 SRgS 5,526 473 4,308 58.2 7.9 53.6
0-8 years - 0 & 8 années 1,748 419 374 45 1,330 23.9 10.8 21.4
9-13 years - § & 13 années 5,025 2.940 ; 258 2,135 G780 8.7 52.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dasires partielles 961 6395 630 66 266 72.3 9.4 65.5
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome d études
postsecondaires 1.475 1,101 1.031 70 373 74.7 6.4 69.9
University degree - Grade universitaire 1,048 Bad 806 38 205 80.5 4.5 78.8
15 - 24 years -~ 15 & 24 ans
Total 3.815 2.769 2.442 327 1.046 72.8 11.8 64.0
0-8 years - 0 & 8 années 237 115 99 23 142 44.6 20.4 35.6
9-13 years - 3 & 13 anpées 259 1.598 1,405 183 729} p8l-2 1'% 1 60.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 661 535 471 64 126 80.9 12.0 TL.2
Post-secondary certificate or dipioma -
Certificat ou dipldme d études
postsecondaires 422 379 346 33 43 89.9 8.8 82.0
University degree - Grade universitaire 164 142 128 14 a3 86.2 9.5 78.0
25 - 44 years - 25 & 44 ans
Total Bia555 7.335 6.812 5%3 1,220 85.7 AU il 79.6
0-8 years - 0 a B années 591 409 354 55 182 69.2 13.4 59.9
9-13 years - 9 & 13 anpées 4,085 3,420 3 128 287 665 83.7 8.4 76.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 863 742 687 55 2 5.9 7.4 79.5
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dip!dme ¢ études
postsecondaires 1,532 133 1,388 68 141 90.8 4.9 86.4
University degree - Grade universitaire 1,484 1,374 1.316 58 110 42.9 ol 88.6
45 years and over - 45 ans et plus
Totat T35 3.500 3 e 177 4,235 45.2 5.1 43.0
0-8 years - 0 & 8 années 2. o 749 630 59 1,818 292 %l 9 26.9
9-13 years - 3 & 13 années 3.316 1.583 L5 72 1.733 47.8 g 45.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 379 218 204 15 161 57.6 6.7 53.8
Post-secondary certificate or dipioma -
Certificat ou dipldme d études
postsecondaires 748 436 417 19 312 5803 4 55.7
University degree - Grade universitaire 725 Si3 501 112 202 70.8 Z 69.1
Newfoundiand - Terre-Neuve
Total 427 242 204 38 185 56.6 15.8 47.7
0-B years - 0 a B années 110 36 28 8 74 8% 8 g33 20882
9-13 years -~ 9 a !3 années 181 98 79 19 83 54.0 19.4 43.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 38 25 21 4 12 66.8 ol (] 5510
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiome d études
postsecondaires 63 58 52 & 112 83.2 10.0 74.9
University degree - Grade universitaire 29 25 25 4 4 87.5% L&, 85.6
Prince Edward Isiand - {.-du-P.-Edouard
Tgtal 87 65 58 i 3z 66.8 Tibv-ul 59.4
-8 years - 0 2 B années 21 9 7 1 12 42.3 2.8
-13 years - 9 3 13 années 50 34 30 4 16 68.1 10.8 60.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles ? B S - o BO.6 - 71.8
“ost-secondary certificate or dipioma -
Certiticat ou dipléme d études
postsecondaires 11 9 9 B3.4 78.2
University degree - Grade universitaire 8 ? T Bl ¥ 83.3
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment. Sex and Age. Canada and Provinces, May 1983

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d‘instruction., le sexe et | ape. Canada et provinces. mai 1983

Population Labour force Not inm Partici- Unempioy- Employmen:/
5 years labour pation ment rate populiatics
and over Population active force rate ratio
Population EmpToy- Unemploy- Populiation Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - miliiers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Total 675 417 378 33 258 (5] 574 9.4 5519
0-8 years -~ O a B années 112 38 33 5 74 341 12.6 29.8
9-13 years - 8 a 13 années 361 218 187 22 142 60.8 955 54.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 48 38 34 4 10 79.9 16 T .3
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiéme d'études
postsecondaires 78 56 52 5 21 2. 8. 66.8
University degree - Grade universitaire 76 65 61 4 1 85.0 6.2 78.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 546 331 230 41 214 . 1606, 12.4 532
0-8 years ~ 0 3 B années 130 45 36 9 86 34.2 8. 3 240 (6
9-13 yvears - 9 a 13 anpées 256 162 140 22 95 63.0 13.5 54.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 42 < g 5 10 76.3 157 64.3
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
postsecondaires " 53 43 5 18 74.9 8.6 68.4
University degree -~ Grade universitaire 46 40 39 i 6 86.6 L. 84.0
Québec
Total 5.214 3858 3,028 330 1.855 64.4 9.8 58, 1
0-8 years - 0 & 8 années 1,246 436 381 E5 810 35.0 1225 30.5
9-13 years - 9 a 13 années 2,328 1.570 1.403 167 759 §7.4 10.6 60.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 395 302 264 38 94 76.3 126 66.7
Post-secondary certificate or dipioma -
Certificat ou diplédme d'études
postsecondaires 636 581 538 43 M5 83.5 %1 2748
University degree - Grade universitaire 548 470 443 27 78 85.8 5.8 80.9
Ontario
Total 7.455 5.238 4,983 255 2.216 7083 4519 66.¢&
0-8 years - 0 a 8 années 1,074 439 417 23 635 40.9 5.1 38.§
9-13 years - 9 3 13 anpées 35601 2.506 2,373 <L) 14 105 69.4 5113 65.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 760 609 569 40 151 80.1 6.6 T4.¢
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dip/éme ¢ études
postsecondaires 1.013 830 798 33 182 82.0 3.9 78.8
University degree - Grade universitaire 396 854 827 27 143 85.7 3.2 83.0
Mani toba
Total 803 542 501 41 2561 67.5 7/ AL 62.4
0-8 years - 0 a B années 138 5B 49 5 B3 39.6 L] 50/ 35.8
9-13 years - 3 a 13 années 407 278 254 24 128 68.3 8.6 62.4
Some post-secondary - ttudes postsecon-
daires partielles 78 6! 56 5 17 78.1 %5 g
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplobme d’'études
postsecondaires 94 76 72 4 18 80.6 g% RE L
University degree - Grade universitaire 86 72 69 14 B4.3 80.4
Saskatchewan
Total 729 488 452 36 241 66.8 ol 62.0
0-8 years - O a 8 années 134 50 45 5) 84 3000, 9 2 33.6
9-13 years - 3 a 13 anpées 374 258 238 21 115 89.2 8.0 63.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 61 49 44 5 13 8. 1 9.8 71.4
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplbme d'études
postsecondaires 90 74l 67 4 19 78.4 "9 =5
University degree - Grade universitaire 53 60 58 L 9 86.9 5 83.2
Alberta
Total 1,803 1,328 1,236 85 478 730 (7471 68.6
0-8 years - 0 a B années 182 54 Liig 7 118 352 9.3 36
8-13 years - 3§ a 13 années 8338 B51 598 53 247 725 8.1 66.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielies 200 164 i3 " 36 B4l 6.6 76.7
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplbme d'études
postsecondaires 284 233 228 11 45 84.0 4.4 80.3
University degree -~ Grade universitaire 238 207 188 8 32 86.8 4.0 83.3
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2.356 1,596 1,446 150 760 67.8 9.4 61.4
0-8 years - 0O a B années 267 101 82 20 166 37.9 1153 30.¢
9-13 years - § 3 13 années 1,243 825 737 88 418 66.3 10.6 58. 4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partieiies 273 208 188 21 64 76.5 10.1 BB &
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
postsecondaires 296 233 222 12 63 78.8 5L 74 .R
University degree - Grade universitaire 276 228 218 ] 48 82.4 4.1 8.4




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex. Canada and Provinces. May 1985

. TABLEAU 6. Es@img;gons pour les étudiants a plein temps #geés de 15 & 24 ans, selon |'age et le sexe. Canada et provinces,
ma:
Labour torce Not in Partici- Unemploy- Employment/
|abour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d'acti- chémage emploi-
Total vite popuiation
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 1.456 872 619 53 784 46.2 ) 42.5
15-19 years - ans 1,274 597 545 52 678 45.8 B.7 42.7
20-24 years - ans 182 76 75 - 106 41.86 » 41.0
Males - Hommes 740 347 317 30 393 46.9 8.8 42.8
15-19 years - ans 648 308 278 30 340 7.5 8.6 43.0
20-24 years - ans 92 B 38 18 53 42.5 - (yar
Females - Femmes 716 325 303 23 391 45.4 6.9 42.3
15-19 years - ans 626 289 266 22 338 46. 1 2.4 428
20-24 years - ans 90 37 36 9 54 40.6 g 40.4
Newfoundiand ~ Terre-Neuve 47 7 6 40 14.8 12.8
15-19 years - ans 40 ) 4 35 ) 10.7
20-24 years - ans i o ol 5 s R
Males - Hommes 23 L8 20 s
Females - Femmes 24 4 3 20 - Bl
Prince Edward I. - f.-du-P.-Edouvard 7 #, 4 X
15-19 years - ans 7 . 4 !
20~24 years - ans g J b
Males - Hommes [ 4
Females - Femmes 4 J
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 53 18 17 34 35.7 32.7
15-19 years - ans 47 17 15 30 36.4 33.0
20-24 years - ans 7 3 2 5 =5 e}
Males - Hommes 27 11 10 i 39.6 36.5
Females - Femmes 26 ] 7 18 31.5 28.56
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 42 14 12 28 32.3 a 27.4
15-19 years - ans 38 13 10 26 32.4 F 2eA0)
20-24 years - ans L . fs -4 g =LL
Maies - Hommes 20 [ £ 14 30.5 25.4
. Femaies - Femmes 22 ? 6 14 34.1 29.4
Québec 354 133 124 9 222 37.4 6.7 34.9
15-19 years - ans 293 107 98 9 186 36.¢6 BLl3 33mb
20-24 years - ans b1 25 25 5 o 36 41.3 i-B 41.3
Maies - Hommes 171 69 63 [ 102 40.1 8.4 36.8
15-19 years - ans 143 54 51 ] 86 39.9 10.0 35.9
20-24 years - ans 28 12 1R e 16 41.4 n—_— 41.4
Females - Femmes 183 654 61 119 34.9 3.7
15-13 years - ans 150 50 47 100 3-8 3.4
20-24 years - ans 33 14 14 20 9.1 41,
Ontario 566 315 293 22 251 §5.7 7.0 511 54
15-19 years - ans 508 287 265 22 22 56.5 A7 Ly v
20-24 years - ans 59 28 28 iy 30 48.2 o 48.2
Males - Hommes 285 160 148 13 135 54.3 8.0 50.0
15-19 years - ans 262 144 N 13 118 54.9 8.9 50.0
20-24 years - ans 34 17 17 g 17 50.0 o 50.0
Femaies - Femmes 271 1585 146 9 116 FICS 6.0 937
15-19 years - ans 246 143 134 9 103 88.2 6.5 54.5
20-24 years - ans 25 12 12 J 14 45.5 NS 45.9
Mani tobs 55 28 24 4 27 50.5 13 20 43.9
15-19 years - ans 50 26 23 - 24 52.4 _ 45.5
20-24 years - ans 5 4= . & 4 s e
Males - Hommes 28 15 13 14 51.8 45.6
females - Femmes 27 i) 1" 14 49.1 42.)
Saskatchewan 54 23 2 " 3 42.3 38.2
15-19 years - ans 48 21 18 ] 44.8 40.3
20-24 years - ans [} o Lo 5 S b
Males - Hommes 27 13 12 15 46.4 42.3
females - Femmes 26 10 &) 16 38.1 34.0
Alberta 122 56 52 ] 65 46.3 8.1 42.6
15-19 years - ans 109 51 47 4 58 46.9 8.7 42.8
20-24 years - ans 13 5 5 b 1 41.5 a3 40.8
Males - Hommes 63 30 27 33 48.9 42.4
15-19 years - ans 56 26 23 30 46.9 42.0
20-24 years - ans ) e = 4 ¥ . JAR
Females - Femmes 59 27 k) 3z 45.7 4287
15-19 years - ans 53 74} 2% 28 46.8 43.6
20-24 years - ans 6 o e 4 L] L .5
British Columbia - C.-Britannique 155 75 68 7 80 48.2 9. 43.8
ic-19 years - ans 134 66 60 6 68 48.1 9.5 44.5
20-24 years - ans 20 9 B o 12 L7207 o= 3B8
Males - Hommes 80 39 36 4 41 49.2 9.4 44.6
15-19 years - ans 70 3b 33 33 5% 1 47.8
20-24 years - ans 10 i - 7 L Lo
Females - Femmes 75 38 32 40 47.2 42.8
15-19 years - ans 65 30 26 35 45.9 40.9
20-24 years - ans 10 3 6 9 55.3 58.9

Note: For summer months (May to September), refer to table number 3B for a2dditional estimates on students.
Nota: Pour les mois d été (mai 3 septembre). voir le tableau 38 pour des estimations additionnals sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status sand Sex. Canada and Provinces, May 1383

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famil!ie et |e sexe, Canada et provinces. mai 1989

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employments .
15 years iabour pation ment rate populatiorn
and over Population active force rate ratioc

Population tmpioy- Unemplioy- Popula- Taux Taux de Rapport

de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage empiogi-

et plus Total inactive vite population
Empioi Chémage

thousands - milliers per cent - pourcentage

Canads 20,105 13,604 B
Family members - Membres d'une famille 16,983 11.707 3
Heads of family - Chefs de famille .

Spouses - Conjoints

Single children - Enfants célibataires

Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

15 - 54 years - ans

55 years and ovar - ans et plus
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Males - Hommes

Family members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants célibataires
Other reistives - Autres parents

Unattached individuals - Personnes seules
15 - 54 years - ans
55 years and over - ans et plus
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femajes - Femmes

Family members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
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Newfoundiand - Terre-Neuve
Fami !y members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants cé!ibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

Prince Edward Island - I.-du-Prince-Edouard
Famiiy members - Membres d'une familie
Heads of family - Chefs de familie

Spouses - Conjoints

Single children - Enfants célibataires

Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

—ror
—ny
WL W O
—

49

B0 mai
Y WU & 00 PO T~

—— e

WU = ~J00 UIWOOrRNGOY DOUINUNO~—A NOO~OWWW0 OO  LNWOL W — w0

COODO M MO &3O OB OWwwm o BOOLPIO — ~3O

O~

— a
=
V.

DW= P -JO0 00N B RN R VY Y N Y e WLNOO P = LNAY —
— N W

MO~ & oumn
g L €A €A B L) e B
T O =D A OO LN 00 00 ~J

PO T Y
RN —qwiNd 00 NN~ A~WO0—~0MN WWHONWWWYW HOMOANIOWLWU O ~I00 ~1 0

PR T 1T ]

wm
w
.

o
w

Nove Scotia - Nouvelle-Ecosse
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New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Family mambers - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants célibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seaules

Québec
family members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants célibataires
Other relatives -~ Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules
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Females - Femmes

Family members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjointes
Single children - Enfants célibataires
Other relatives - Autres parents
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Note: Refer to the explanstory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & |la fin de cette publication pour de | information sur la situation dans |a fami!le.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, May 1988

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces. mai 1989
rocpulation  Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
'S vears | abour pation ment rate population
anc over Popuiation active torce rate ratio
Population Empioy- Unemploy- Popuia- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chémage empio: -
et plus Total inactive vité population
Empioi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 4 eSS 5,238 4,983 255 2,216 70.3 4.9 66.8
Famiiy members - Membres d'une famiiie ,333 4,533 4,322 211 1,800 1.8 4.7 68.2
Heads of family - Chefs de famille 2.613 2.021 1,9%8 63 592 77.3 3.1 74.9
Spouses - Conjoints 2,263 1.458 1,393 65 805 64.4 4.4 61.6
Single chiidren - Entants célibataires 1.186 906 836 70 280 76.4 7.8 70.5
Dther reiatives - Autres parents 270 148 135 13 123 54.6 8.5 50.0
Unattached individuals - Personnes seuies 1121 705 661 44 418 (25E] 6.3 58.9
Maies - Hommes <1l 2.877 2,751 127 751 79.3 4.4 75.8
Family members - Membres ¢ une famiile 3.132 2.490 2.390 100 642 79.5 4.0 76.3
Heads of famiiy - Chefs de famiile 2092 1.668 1,627 41 424 79 2.5 77.8
Spouses - Conjoints 244 215 206 8 30 87.9 g4 84.5
Singie children - Enfants céiibataires 679 528 483 45 151 77.17 8.5 71.
Other relatives - Autres parents 117, 80 74 [} 37 68.2 el 6.3
Unattached individuals - Personnes seuies 437 387 360 27 109 78.0 B8 72.6
Femaies - Femmes j 3.826 2,361 2.232 129 1,465 61t 5.5 58.3
Famiiy members - Membres d une famille 3.201 2,043 1,932 M 1,158 63.8 S.4 60.3
Heads of famiiy - Chefs de famille 521 353 331 22 168 67.7 6.3 [5345)
Spouses - Conjointes 2.019 1.243 1,187 56 776 61.6 4.5 S8.8
Single chiidren - Enfants célibataires 508 379 353 26 129 74.6 5.8 69.6
Other relatives - Autres parents 154 68 61 ¥ 86 44.4 10.2 39.8
Unattached individuals - Persornes seuies 625 318 300 18 307 50.9 .5 48.1
Mani toba 803 542 501 41 261 67.5 ms 62.4
Family members - Membres d'une familie 666 462 427 35 204 6S. 4 b 64.1
Heads of famiiy - Chefs de familie 284 214 200 13 Al 75.1 6.3 70.3
Spouses - Conjoints 241 1S 141 10 89 62.48 o7 58.6
Single children - Enfants céiibataires 113 81 72 9 82 72.0 11.2 64.0
Other reiatives - Autres parents 28 16 14 i ! 12 57.6 s 48.5
Unattached individuals - Personnes seules 137 80 74 6 58 58.0 7.1 53.9
Saskatchewan 729 488 452 36 241 66.9 7.4 62.0
Fami!y membars - Membres d'une famille 605 417 387 30 182 69.0 7.2 64.0
Heads of tamily - Chefs de familie 264 203 190 13 61 76.8 6.3 71.9
Spouses - Conjoints 229 143 134 g 86 62.5 G2 58.6
jingle children - Enfants célibataires 94 61 54 il 33 65.3 11%3 58.0
Other relatives - Autres parents 18 10 8 |8 8 56.9 o 48.3
Unattached individuals - Personnes seules 124 70 64 b 53 56si8 B.4 5E.
Alber ta 1.803 1,326 1,236 89 478 2345 6.7 68.6
Family members - Membres d'une familie 1,485 1,097 1,028 0 388 7318 6.4 69.2
Heads of family - Chefs de ftamiile 642 524 499 25 118 81.7 4.8 77.7
Spouses - Conjoints 560 374 350 24 186 66.8 6.5 62.4
Single children - Enfants célibataires 242 172 158 18 70 7l Y 10118 639
Dther relatives - Autres parents 42 27 25 x] 14 65.3 = 59.0
Unattached individuals - Personnes seuies 318 228 208 19 90 71.8 8.5 65.6
Males - Hommes 895 738 688 50 158 82.4 6.7 76.8
Family members - Membres d'une famiile 730 600 565 36 128 82.3 6.0 77.4
Heads of family - Chefs de famille 538 453 435 18 85 84.2 4.0 80.8
Spouses - Conjoints 34 N 28 _ 4 89.2 p g B1.1
Singie children - Enfants céiibataires 137 101 ag 13 36 13F 12.7 64.4
Other relatives - Autres parents 20 16 14 ] 4 78.7 L 68.7
Unattached individuais - Personnes seules 166 137 %3 14 29 82L& 10.2 74.2
Femaies - Femmes 908 588 549 40 320 64.8 6.7 60.4
Family members - Membres d'une familie 756 497 463 34 259 65:7 6.9 61.2
Heads of family - Chefs de famille 104 21 B4 7 33 68.5 10.0 61.6
Spouses - Conjointes 585 343 322 2 182 65.3 5.2 61.2
Singie children - Enfants célibataires 105 " 66 9 34 67.3 7.0 63.2
Other ralatives - Autres parents 22 12 11 . 10 592 i 50.3
Unattached individuals - Personnes seules 152 9 86 5 6! 69.3 6.0 B3
British Columbia - Coiombie-Britannique 2.356 1.5986 1,446 150 760 67.8 9.4 B1.4
family members - Membres d une famille 1,924 1.325 1.204 121 599 68.9 9.1 62.6
Heads of famiiy - Chefs de famille 825 635 590 45 190 77.0 7.4 7.5
Spouses - Conjoints 720 435 393 42 284 60.5 5.6 54.6
Single children - Enfants ceélibataires 296 21 186 25 85 71.3 11.8 62.9
Other relatives - Autres parents 83 44 318 9 40 52.4 20.! 41.9
Unattached individuals - Personnes seules 432 2N 242 29 169 62.8 10.6 S6.
Males - Hommes LR G S) 892 B15 77 261 77.4 8.6 70.7
Famiiy members - Membres d'une famille 547 734 675 59 213 ) 8.1 2 igd
Heads of family - Chefs de familie 695 542 508 34 153 78.0 %] T3p
Spouses - Conjoints 46 41 38 1B 5 B8.4 L -4 82.7
Single children - Enfants celibataires 169 127 110 18 41 75.5 HR)cl] 65.2
Other reiatives -~ Autres parents 37 24 18 6 13 64.5 23.2 49.6
Unattached individuais - Personnes seuies 206 158 140 18 48 76.6 g b 68.0
Fosales - Femmes 1,203 704 631 72 489 5855 10:'3 5SS
imaslly members - Membres d'une famille 978 581 530 61 386 60.5 10. 4 54.2
Heads of family - Chefs de famille 130 g8 82 i1 37 71.4 12,2 62.7
ipouses - Conjointes 674 394 355 39 279 S8.6 10.0 52 %
Lingle children - Enfants célibataires 128 B4 77 7 44 65.8 8.9 59.9
fither relatives - Autres parents 45 20 16 Ao 26 42107, = 35.7
linattached individuais - Personnes seules 225 hl3 102 Al 14,2 50.1 9.8 45.2

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication tor information on family status.

Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de |'information sur la situation dans ia famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition. by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of

Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), May 1983 .
Fopulation Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total .
Total Full~time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers

All families

Total . 4,321 4.003 3.118 8§85
With children less than 16 years 3,173 2,174 1,988 . 480 528
With pre-schoo! age children 1,554 963 866 606 261
With children less than 3 years 93 555 497 335 158
With youngest child 3-5 years 619 408 370 267 103
Without pre-schoo! age children
but at least one b-15 years B8 gk . .22 854 267
Without children less than 16 years 3.998 L4 2.015 1.658 358
Head or spouse less than 55 years 2.274 1,785 1.678 1,425 252
Head or spouse 55 years and over 1.2 352 338 233 105
With female head or spouse
Total 6.948 4,158 3.857 2,976 880
With children less than 16 years 3120 2,129 1.948 1.421 527
With pre-schoo! age children 1.543 954 858 539 260
With children less than 3 years ) le) 554 495 337 158
With youngaest child 3-S5 years 610 400 364 262 103
Without pre~schoo! age children
but at least one b-15 years 1, 5107 1,175 1,088 822 266
Without children less than 16 years 3.828 2,029 1.909 di. 585 354
Head or spouse less than 55 years 2.168 1,700 1.591 1,342 248
Head or spouse 55 years and over 1,660 330 318 213 105
Husband employad(1)
Total 4.689 3.349 3.141 2.395 748
With children iess than 16 years 2.473 1.737 1,616 1.147 469
With pre-schoo! age children 1.258 805 740 505 234
With children less than 3 vears 779 485 443 298 145
With youngest child 3-5 years 479 320 297 207 90
Without pre-school age children
but at least one b-15 years 1,215 932 B76 642 234
Without chitdren less than )b years 2,216 1.612 1P 525 1,248 277
Head or spouse less than 55 years 1.749 1.411 1.329 L8 211
Head or spouse 55 years and over 467 201 196 130 66
Husband unemplcyed or not in labour force
Total t.4568 349 309 231 78
With children less than 1§ years 230 124 103 80 23
With pre-schoo! age children 12 59 47 37 10
With children iess than 3 years 71 36 27 20 7
With youngest chiid 3-5 years 40 24 20 17 s
Without pre-schoo! age children
but at least one d-15 years 113 BS 56 43 13
Without children less than 16 years 1.238 225 205 151 59
Head or spouse less than 55 years 231 134 19 36 22
Head or spouse 55 years and over 1.007 91 86 54 32
No husband present
Tota! 9 459 407 351 56
With children less than 16 years 417 267 229 194 34
With pre-schoo! age children 173 89 72 5 1§
With chiidren less than 3 years 83 33 25 il 6
With youngest child 3-5 years 91 56 47 38 10
Without pre-school age children
but at least one b-15 years 244 178 156 138 19
Without children less than 16 years 375 192 179 157 22
Head less than 55 years 188 155 144 127 16
Head 55 years and over 186 37 35 29 6
With male head, nc spouse present
Total 223 163 146 141 q
With children less than 16 years 53 45 40 39 e ¥
With pre-school age children k] 10 7 7
With children less than 3 years i P ., %
With youngest child 3-5 years 9 8 6 [
Without pre-schooi age children
but at least one 5-15 years 42 36 38 32
Without chiidren less than 16 years 170 117 106 103 A
Head less than 55 years 106 95 86 83
Head 55 years and over 64 22 20 20

{1} Tncludes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are avaiiable on request.
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TABLEAU 8. Estimations de |a composition familiale selon |'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), |'age du plus
jeune enfant et | activite du conjoint (si present). mai 1989

. Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Fopulation active force rate Rate ratio
Unempioyment Popuiation Taux Taux de Rapport
inactive d'activite chémage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensembie des familles
318 2,850 60.3 7.3 55.8 Total
186 999 68.5 §.6 62.6 Avec enfants de moins de 16 ans
97 591 62.0 10N 55.7 Avec enfants d'age préscolaire
59 380 59.4 10.6 Sasil Avec enfants de moins de 3 ans
38 &1 65.9 9.4 5957 Plus jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucur enfant d' age préscoiaire
839 408 74.8 L) 69.3 mais au moins un de 6 a 15 ans
131 1,851 53.7 6.1 50.4 Aucun enfant de moins de '6 ans
() 4 480 78.9 6.5 73.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
14 1,378 20.4 4.0 18L 6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
301 2.790 59.8 - 2 55.5 Total
181 991 68.2 BE5 62.4 Avec enfants de moins de 16 ans
94 589 61.8 9.9 5597, Avec enfants d age préscolaire
58 k) L] S 10.% 53.1 Avec entants de moins de 3 ans
36 210 (555 3.0 59.7 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’ age préscolaire
87 402 74.5 mu 63.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
120 BT 58 C 5.9 49.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
108 468 78. 4 6.4 73.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ars
12 1.3 19.9 (4 19.1 Chef ou conjointe de 55 ans et pius
Dont le conjoint est occupé(l)
209 1.340 71.4 6.2 67.0 Total
%% 736 70.3 a0 65.3 Avec enfants de moins de 16 ans
86 453 64.0 8.2 58.8 Avec enfants d'age préscoiaire
&l 294 62.2 857 56.8 Avec enfants de moins de 3 ans
24 159 66.9 7.4 61.9 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
cE 283 76.7 6.0 2.1 mais au moins un de 6 a 15 ans
&7 604 72.7 5.4 68.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
Bl 338 80.7 5.8 76.0 Chet ou conjointe de moins de 55 ans
g 266 43.1 245 42,0 Chet ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
4 1,118 23.8 ibog/ 2 50 Total
20 106 54.0 16.8 44.9 Avec enfants de moins de 16 ans
12 52 53.1 20.2 42.4 Avac enfants d'age preéscoiaire
8 35 50.2 2.2 38.5 Avec enfants de moins de 3 ans
4 17 58.2 15.6 49.1 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d age préscolaire
9 54 54.8 "N 47.3 mais au moins un de 6 & 15 ans
20 1.013 B2 8.8 16.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
15 97 58.1 11.2 51.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
G 916 9.1 5.3 8.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
52 332 58.0 11.3 51.5 Total
38 150 64.1 14.4 54.9 Avec enfants de moins de 16 ans
17 84 51.4 18.6 41.8 Avec enfants d age préscolaire
8 43 40.1 24.3 30.3 Avec enfants de moins de 3 ans
] 35 61.8 153 52.3 Plus jeune enfant ayant de 3 2 5 ans
Aucun enfant d'age préscoiaire
22 66 73.1 i I 64.2 mais au moins un de b a 15 ans
14 182 51.3 1.9 47.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
1N 33 82.3 7.4 5.2 Chef de moins de 55 ans
i 149 20.0 e # 18.9 Chet de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
16 60 73.0 10.0 B5.7 Total
5 8 85.8 1I'1.16 75.8 Avec enfants de moins de 16 ans
86.1 b¥.2 Avec enfants d'age préscolaire
o, o Avec enfants de moins de 3 ans
90.9 63.4 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
iy § 85.7 el 79.7 mais au moins un de 6 a 15 ans
10 53 69.0 9.4 bE. 5 Aucun enfant de moins de 16 ans
N 89.2 922 81.0 Chet de moins de 55 ans
41 35.3 o . k| Chef de 55 ans et plus
. 1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees.
Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Empioyment by Detailed Industry and Sex, Canada, May 1989

TABLEAU 9. Population active et emploi selon |la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, mai 1989

Labour force(1) Employmen*
Poputation active(1) Emploi
Both Males Females Both Maies Females
sexes sexes
Les deux  Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes
sexes sexes
thousands - miliiers
All industries - Ensemble des branches d'activité 13.604 7.605 5,999 12,577 7.051 5.526
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens{2) 4,107 3.121 887 3,769 2.875 894
Service-producing industries{(2) -
Industries de services(2) 9,427 4,456 4,971 8.807 4,176 4,631
Agriculture 472 320 5% 446 306 140
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 338 295 44 288 258 38

Fishing and trapping - P&che et piégeage 54 47 7 439 43 [}
Logging and forestry - Exploitation forestiére 87 76 1 67 58 9
Mining. quarrying and oil wells -

Mines. carriéres et puits de pétrole 198 172 26 182 159 23
Manufacturing - Industries manufacturiéres 231112 1,625 687 2,134 1,515 618
Construction 852 774 78 762 631 7
Transportation, communications and other

utilities - Transports, communications et
asutres services publics 1,030 7517 273 973 718 255
Transportation and storage -

Transports et entreposage 565 455 108 525 428 98
Communications 332 195 137 318 186 EE
Other utilities - Autres services publics 133 107 26 128 104 2%

Trade - Commerce 2 4360 1,326 1,034 2.180 1.240 o%
Wholesale trade - Commerce de gros 588 421 167 551 397 184
Retai| trade - Commerce de détail 1.773 9305 867 1,639 843 786

Finance, insurance and real! estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 778 287 479 744 283 461
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 51 1586 355 431 148 342
Real estate and insurance agents -

Services immobiliers et agences d assurances 265 141 123 253 134 119

Service - Services 4,452 1,644 2,808 4,142 if, 528 2,619
Business services - Services aux entreprises 707 380 324 655 357 288
Educational services - Services d'enseignement B40 333 506 BO4 319 485
Health and social services -

Services de santé et services Sociaux 1,148 233 915 1. 109 225 883
Accommodation, food and beverage services -

Héber gement et restauration 847 348 500 742 304 437
Dther service industries - Autres services 910 351 558 832 317 L

Public administration{3) - Administration publique(3) 942 538 404 CLE) 518 372

Unclassified(4) - Non classées(4) 69 29 41 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are cilassified according to the industry of their last job.
Les chémeurs sont répartis selon la branche d activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture. other primary industries. manufacturing, construction and other utilities
{electric power. gas and water). Service-producing indusiries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de ! agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres. de la construction et des autres services publics (énergie, électrique. gaz et eau). Les industries de
services engiobent les autres branches d'activité.

(3} Covernment services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who last worked more than 5 years aca
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cinc aps.

Note: The Standard Industrial Classification 1380 has been used by the Labour Force Survey since January 1984,
Nota: La cliassification type des industries 1980 est utilisée par | enquéte sur la population active depuis janvier 1384.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada. May 13839

TABLEAU 10. Estimations selon |la branche d'activité et le sexe. Canada. mai 1383

Labour Empioyment Unemploy- Unempioy-
torce ment ment
Emploi rate
Population Chomage
active tull-time(l} Part-timelT) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partie! (1)
thousands - milliers %
Both sexes - Las deux sexas 13,604 12.577 A 10.704 1,873 1.027 7.5
Goods-producing industries -
Industries de biens 4,107 3,768 3,560 210 338 8.2
Service-producing industries -
Industries de services 9,427 B.8O7 7,144 1,663 620 6.6
Agriculture 472 446 D 377 63 26 5.5
Dther primary industries - Autres
branches du secteur primaire 338 298 D 289 ] 40 11.9
Manufacturing = lndustries manufac-
turieres 2312 2,134 C 2,050 B4 178 7.7
Construction 852 762 D 718 45 90 10.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 1.030 873 C 910 63 57 5.6
Trade - Commerce 2.360 2,180 C 1,666 524 1 7.2
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 776 744 D Bb64 81 31 4.1
Service - Services 4,452 4,142 C 3.192 950 o 740
Public administration -
Administration publique 942 888 C 838 49 54 5.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 n/a n/a n/a 69 100.0
Males - Hommes 7,605 7,051 A 6.524 527 554 7.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 3.2 2,875 2,786 83 248 7.9
Service-producing industries -
Industries de services 4,456 4,176 3.738 438 280 6.3
Agriculture 320 306 D 278 26 14 4.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 295 259 D 256 4 35 11.9
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1.625 IBS)HS) G 1.482 33 110 6.8
Construction 174 631 D 666 25 82 10.7
Transportation. communication and other
utilities - Transports. communi-
cations et autres services publics 757 718 C 683 25 40 5.2
Trade - Commerce 1.326 1,240 C 1,061 179 86 6.5
Finance. insurance and real estate -
Finances. assurances et affaires
immobiliéres 297 263 D 267 16 14 4.8
Service - Services 1.644 1,623 C 1,318 206 121 7.4
Public administration -
Administration publique 638 516 D 503 13 22 4.0
Unclassified(2) - Non cIassées(Z) 29 n/a n/a n/a 23 100.0
Females - Femmes 5.998 5.526 B 4,173 1,347 473 7.9
Goods-producing industries -
Industries de biens 987 BS4 773 121 32 .4
Service-producing industries -
Industries de services 4,971 4,631 3,408 1,225 340 6.8
Agriculture 152 140 D 98 42 1 (/55
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 44 38 E 33 5 5 11.9
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 687 619 D 567 52 68 8.8
Construction 78 71 E 51 20 8 9.6
Transportation. communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 273 255 D 218 38 18 6.4
Trade - Commerce 1.034 850 C 605 345 84 8.2
Finance. insurance and real estate -
Finances., assurances et affaires
immobiliéres 479 461 D 397 64 17 3.6
Service - Services 2.808 ZeoIRIC 1.875 744 189 6.7
Pubiic administration -
Administration publique 404 372 D 335 36 32 8.0
Unclassified(2) -~ Non classées(2! a1 n/a n/a n/a 4 100.0

"I Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usudlly work 1ess than 30
nours but consider themselves to be employed fuil-time (e.g. airline pilotsl. Part-time employment consists of all other

persons who usually work less than 30 hours per week.
{'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine. plus celles
Qui travailient habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex.. les piiotes

d'avion). L'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habntuellement moins de
30 heures par semaine.

{2} Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who last worked more than S years ago.
Comprend les chdmeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry. Sex and Province. May 1989

TABLEAU 11. Population active selon |a branche d'activité, le sexe et la province, mai 1989 .

N§bd. 4P. Bl NS N.B. Ll E.K
) ) Que. Ont Man.  Sask.

T.-N. §.=P.<ES " N.=E. | N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 242 65 417 331 3,359 5,238 542 488 1.326 1,596

Goods-producing industries -

Industries de biens 75 V24 13 100 1.038 1.668 153 152 364 424
Service-producing industries -

Industries de services 165 43 30 229 2,292 3.558 387 332 957 1.164
Agriculture b 8 i/ 69 1125 44 78 8.2 39
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 19 b 21 17 54 64 32 16 69 62
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 32 7} 53 46 697 1,076 66 28 106 201
Construction 18 4 26 24 188 343 26 27 85 1
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 19 4 35 26 233 402 49 32 99 130
Trade - Commerce 42 10 76 60 597 8786 92 84 230 294
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres ? . &, 12 195 329 31 22 69 83
Service - Services 78 20 140 108 1,062 1,680 176 160 466 563
Public administration -
Administration publique 28 Y 34 27 234 33 44 38 105 98
Unclassified{1) ~ Non classées{!} Sy ) v o e 30 12 o e 5 8
Males - Hommes 187 35 236 186 1,927 2,877 301 275 738 892
Goods-producing industries -
Industries de biens 60 16 94 79 761 25 116 122 287 336
Service-producing industries -

Industries de services L4 19 142 106 18152 1,622 184 152 443 553
Agriculture 5 6 5 44 80 34 59 65 ¥4
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 17 4 19 16 47 56 " 14 5i7 54
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 22 4 41 33 473 757 45 21 8O 14§
Construction 16 4 24 22 172 308 23 28 77 104
Transportation. communication and
other vtilities - Transports. communi-
cations et autres services publics 15 b, § 26 21 182 283 317 23 72 94
Trade - Commerce va § b 41 32 368 461 5N 50 130 163
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres ¢ LT 9 4 79 131 12 ] 22 28
Service - Services 28 6 47 37 409 610 64 49 176 2118
Pubiic administration -
Administration pub!ique 13 22 16 138 184 23 23 58 58
Unclassified{1) - Non classées(1) L. A4 N 14 5 A | - L )
Females - Femmes 105 30 180 145 1,432 2,361 241 213 588 704
Goods-producing industries -
Industries de biens 15 b 19 21 277 418 37 3 77 88
Service-producing industries -

Industries de services 88 24 159 122 1,140 1,836 203 180 508 61
Agriculture 25 45 10 19 27 17
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 7 7 12 8

Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 10 1], 14 223 319 22 7 26 52
Construction - o N 16 34 el . - B 9
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports. communi-~

cations et autres services publics 4 1.k ] ) 51 19 1 9 27 36

Trade ~ Commerce 20 &) 34 27 228 415 4 34 100 131

Finance. insurance and rea! estate -

Finances, assurances et affaires

immobi|iéres 4 b 1 8 116 188 18 13 47 b1
Service - Services 50 13 93 " 653 17079 113 110 290 343
Public administration -

Administration publique 10 13 " 96 146 21 15 47 41

Unclassified(1) - Non classées(1) A o N 16 7 A.. . o ' 5

1 ises ynemnloved persons whe have sevar woeked bhefore. + warded mese thaa o

sosnd 195 chtusu: g cul a'ady jessls §s

L 23

3 wips §Via

ias

zaalal

ieEute &

1T Ye
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TABLE 12. Empioyment by Industry. Sex and Province. May 1983

TABLEAU 12. Emploi seion la branche d'activité, ie sexe et la province, mai 1388

Nfid. P.E.I. N.S. N. B Alta. B.C.
I Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-£. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 204 58 378 290 3,029 4,983 501 452 1.236 1,446
Goods-producing industries -
Industries de biens ol 18 101 83 927 I 1678 142 142 338 380
Service-producing industries -
Industries de services 144 38 277 207 2.108 3.405 358 310 897 1,066
Agriculture R 5 7 6 63 L 43 77 91 34
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 17 4 19 13 45 60 10 14 63 52
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 27 6 47 42 624 1,018 62 25 97 186
Construction (R .5 23 18 166 322 22 28 77 98

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-~

cations et autres services publics 17 4 32 24 219 3g7 45 N 94 120
Trade - Commerce 35 10 7" 55 540 833 85 78 215 268
Finance. insurance and real estate -

Finances, assurances at affaires

immobiliéres 7 .. 19 1 182 322 30 22 [ 86
Service - Services 69 17 128 98 97% 1.601 162 147 435 510
Public administration -

Administration publique 19 6 32 24 2 321 41 36 100 93

Males - Hommas 116 32 216 162 1,735 2,751 280 256 688 815
Goods-producing industries -
Industries de biens 48 18 85 65 684 1,180 107 113 266 302
Service-producing industries =

Industries de services 68 17 132 B2, o5) 1,560 172 143 422 Ak
Agriculture C 4 ) 4 40 77 34 58 64 20
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire (] 18 12 39 54 9 13 51 45
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 19 4 37 29 429 72 42 19 73 139
Construction g9~ 20 1/ 152 288 19 21 70 90
Transportation, communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics 14 0 24 19 173 272 35 23 67 88
Trade - Commerce 19 8 33 30 337 440 48 47 122 a2
Finance. insurance and real estate -

Finances. assurances et affaires

immobiliéres il . 8 4 N 129 12 8 20 20
Service - Services 25 6 43 33 363 583 59 45 164 201
Public administration -

Administration publiqgue 1 - 20 14 130 182 22 22 56 58

Femai®s - Femmes 87 26 161 128 1,294 2,232 221 136 548 631
Goods-producing industries -

Industries de biens 1" 4 16 18 242 387 35 29 73 79
Service-producing industries -

Industries de services 76 21 145 e L 1,052 1,845 187 167 476 558
Agriculture s N » I 23 42 10 19 27 14
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire § 6 12 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres (] TS 10 12 198 293 20 6 24 48
Construction ezl bk R % 14 33 g rive hrxe 7 8
Transportation. communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics Y _— 8 5 46 115 10 8 26 32
Trade - Commerce 16 4 31 25 203 394 37 3 93 116
Finance, insyrance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres e s 1" 7 111 192 18 13 44 59
Service - Services 44 12 84 64 612 1,018 104 101 272 308
Public administration -

Administration publique ] - 12 10 86 139 19 14 44 37
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, May 198S

TABLEAU 13. Emploi gelon ia catégorie de travailleurs et la branche d'activité. et le sexe, Canada et provinces.
ma: .
Paid workers Self Unca'd
employed fami |y
Travailieurs rémunérés {unincor- worker <
porated
Al Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-empioyed {entreprises rémunérés
travail- {incorporated non-
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
indépendants
{entreprises
constituées)
thousands - miliiers
Canada 12,57 , ' 11,394 9,226 8,658 568 2.168 1L ANs
Males - Hommes 7.051 6.296 e 4,734 444 = 17 742 13
Females - Femmes 5, S4B 5.098 4,047 Il 124 1,081 373 55
Agriculture 446 176 176 151 25 iy 227 43
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 238 2658 252 242 10 13 33
Manufacturing - Industries
manufacturiéres 28,34 2,100 2.092 2,049 43 8
Construction 762 637 543 93 0 121 4
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 973 917 576 6554 23 340 55
Trade - Commerce Z2,180 2,002 1,978 1,804 178 24 178 S
Finance, insurance and real estate
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 744 706 6689 640 29 37 38 O
Service - Services 4,142 3,703 2,845 2,674 1714 858 439 B
Public administration -
Administration publigue 888 888 - Ba 1 887
Newfoundland - Terre-Neuve 204 187 140 134 6 47 17
Males - Hommes 116 104 78 74 ] 286 12
Females - Femmes B7 82 61 650 - 4l 9
P.E.I. -~ §.-P.-E 58 43 37 3 12 8
Males - Hommes 32 26 20 18 ] 6
Females - Femmes 26 23 17 17 b i bl
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 378 341 258 245 13 83 36
Males - Hommes 216 182 148 137 11 44 24
Females - Femmes 181 148 109 108 ' 39 13
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 290 266 205 195 10 61 23 %y
Males - Hommes 162 147 M 107 8 32 15
Females - Femmes 128 118 90 88 29 8
Québec 3,029 2,792 2,289 2,138 151 503 213 18
Males - Hommes 15188 1.588 1.309 1,182 127 280 144
Females - Femmes 1,234 1,204 980 956 24 223 75 15
Ontario 4,983 4,564 3,764 3,573 190 800 402 w
Males - Hommes 2,751 2,430 2,083 1,942 141 407 258
Females - Femmes 2,238 2,074 1,681 1,632 43 393 145 14
Man i toba S0 434 340 322 1?7 95 61 5
Males - Hommes 280 236 184 170 14 52 42
Females - Femmes 220 198 1586 152 ¥ 43 19 4
Saskatchewan 452 359 272 252 21 87 83 10
Maies - Hommes 256 188 148 130 16 43 65 4.
Females - Femmes 196 170 126 121 § 44 19 8
Alberta 1,236 1,094 851 781 70 743 131 1
Maies - Hommes 688 596 484 430 53 4.2 80 e .
Females - Femmes 548 498 367 351 16 131 41 |
British Columbia - C.-Britannique 1.445 1,307 1,070 982 89 237 135 1]
Males - Hommes 815 127 1 544 87 116 87 g
Females - Femmes 831 580 458 438 21 121 47 5




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada. May 1988

TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillee et le sexe, Canada. mai 1989

Labour force(1!} Employment
Popuiation activell) Emploi
Both Males Females Both Hales Females
sexes sexes
Les deux Hommes Femmes Les daux Hommes Femmes
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 13.604 7,605 5,599 12,877 7.081 5.526
Managerial and other professional - Direction et
profassions libérales 3,813 1.936 1,816 3,659 1.932 1. 722
Managerial and administrative - Direction et
sdministration ak 6118 1,010 609 1,562 984 578
Dther professional - Professions |ibérales 2,184 986 1,207 2.097 948 1,149

Natural sciences., engineering and mathematics -

Sciences nature!les. génie et mathématiques 470 375 L)) 453 366 88
Social sciances - Sciences sociales 238 104 134 224 102 122
Religion - Clerge 33 26 7 32 25 i
Teaching - Enseignement 552 211 34 527 200 327
Medicine and health - Médecine et santé 652 141 510 636 139 497
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activites récréatives 248 130 120 226 17 109
Clerical - Travail de bureau Y231 441 1,796 2,077 403 1,674
Sales - Ventes 1,268 678 590 1,180 639 541
Service - Services 1,842 797 1.045 1.658 715 841
P;imary occupations - Professions du secteur primaire 693 546 146 632 493 133

Farming, horticultural and animal husbandry -
sgriculture, horticulture et élevage 501 367 134 N 348 123
Fishing and trapping - Pé&che et piégeage 50 44 5| 45 41 4
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 73 68 5 55 50 4
Mining and gquarrying - Mines. carrieres et forage 63 68 % 61 60
Processing, machining and fabricating, etec. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1.865 1.476 389 /7 1.378 348
Processing - Transformation 484 365 118 443 336 107
Machining - Usinage 234 224 10 218 210 9
Fabricating. assembling and repairing -

Fabrication. montage et reparation 1,147 887 2860 1,064 830 233
Construction trades - Construction 830 812 19 741 724 17
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 516 465 51 479 431 48
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 471 365 106 427 331 96

Material hand!ing - Manutentionnaires 16 251 66 282 222 60

Other crafts - Autres métiers 154 114 40 145 109 36
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 28 4 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Les chémeurs sont répartis selon la profession de leur empioi précédent.

{2} Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons whe last worked more than 5 years ago.
Comprend ies chémeurs qui n ont jamais travaillée auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1380 has been used by the Labour Force Survey since January 1584.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par | enquéte sur la population active depuis janvier 1384.



B-28

TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada. May 13989

TABLEAU 15. Estimations selon |la profession et |le sexe, Canada. mai 19889 .
Labour Emplioyment Ueengioy- Urempcicy-
force ment ment

Empioi rate
Popuiation Chémage
active Full-time(1] Part-timel(l1) Taux de
Total chbémage
Piein Temps
temps( 1) partiel (1}
thousands -~ milliers %
Both sexes - Les deux sexes 13,604 12.577 A 10.704 1,873 1,027 rF
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3.813 3.659 C 3r'2072 386 154 4.0
Clerical - Travail de bureau 292317 2B 0NTC 1,666 an 159 ED
Sales - Ventes 1,268 1.180 C 870 an 88 6.9
Service - Services 1,842 1,656 C 1,160 457 186 10. 1
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 633 632 D 558 73 61 8.8
Processing., machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,865 La257C 1,665 60 140 7.5
Construction 830 74 G 7186 25 89 10.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 516 479 D 435 44 37 P2
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 471 427 0 361 66 44 953
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 n/a n/a n/a 69 100.0

Males - Hommes 7.605 7,051 A 6,524 527 554 7:3

Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 1,596 1,932 C 1,855 76 65 3.4
Clerical - Travail de bureau 441 403 D 364 <L] 38 6.5
Sales - Ventes 678 638 D 536 104 38 5.7
Service - Services 797 251G 574 141 82 16 %
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 546 435 D 462 37 47 B.b
Processing., machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1.476 1,376 C 1,344 32 100 6.8
Construction 812 724 C 701 24 87 10.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 465 41 D 405 25 34 7.3
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 365 331 0 283 48 34 £) o]
Unclassified(2) - Non classées(2) 29 n/a n/a n/a 29 100.0

Females - Femmes 5,988 5.526 B 4,178 1.347 473 7.%

Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 1.816 1,72% C 1,417 310 89 4.9
Clerical - Travail de bureau 1,738 1,674 C 1,302 37z 122 6.8
Sales - Ventes 530 541 D 335 206 43 8.4
Service - Services 1,045 941 C 585 356 104 10.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 146 133 D 97 35 13 8.2
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 385 343 D 2 28 40 10.2
Construction 19 " F 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 51 48 F 25 19
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 106 96 £ 78 13 10 9.2
Unclassified(2) - Non classées{2) 41 n/a n/a n/a 41 100.0

{1) FulT-time empToyment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30 i .

hours but consider themseives to be employed full-time {e.g. airline pilots). Part-time empioyment consists of all othe:
parsons who usually work less than 30 hours per week.
L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habitueliement 30 heures ou plus par semaine. plus cellat
Qui travaillent habituel iement moins de 30 heures mais Qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travai!lent habitue!iement moins de
30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n’'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier empioi remonte a plus de cinqg ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation. Sex and Province, May 1983

TABLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et |a province, mai 1983

Jild. P.E.]. N.S. N.B. Alta. BRCH
. Que. Ont. Man . Sask.
Werm.o TSP BTSN -E _ N.=B! Alb. C.-B.
s thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 242 65 417 331 3,359 5.238 542 488 1,326 1,536
Managerial and other professional -

Direction et professions |libérales 58 15 12 83 919 1,497 147 126 406 449
Clerical - Travail de bureau 34 S 64 50 SB1 881 87 63 2183 254
Sales - Ventes 20 5 41 26 300 518 46 43 121 147
Service - Services 37 10 64 51 452 657 83 73 178 237
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 20 10 22 Vi 106 177 43 84 112 85
Processing, machining and fabricating

Transformation. usinage et fabrication 32 6 45 41 541 [:1¢]) 63 36 118 177
Construction 20 5 28 25 186 312 26 30 BB 110
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 By 18 14 121 186 23 18 50 Il
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 B 14 14 122 191 16 11 36 57
Unclassified(l) - Non classées{1) ) . . 1. 30 12 ool 3. 5 8

Males - Hommes 137 35 236 186 1.927 2.877 301 275 738 892
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 7 56 42 499 i 76 62 7215 233
Clerical - Travail de bureau 7 e 13 9 127 180 18 10 36 39
Sales - Ventes 10 . . 23 13 180 257 25 24 64 78
Service - Services 14 o 26 i1¢] 219 283 31 25 76 100
Frimary occupations - Professions du

secteur primaire 18 8 24 20 82 185 41 67 B85S 67
Processing., machining and fabricating

Transtormation, usinage et fabrication 23 4 37 33 415 630 49 3! 103 151
Construction 19 5 28 24 182 305 25 30 86 108
Transport equipment operating -

Exploitation de transports ] o 17 13 114 163 N 16 43 64
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 ; I A 1" 93 142 13 ] 28 49
Unclassified(!) - Non classées(1) EE = i = 14 5

females - Femmes 105 30 180 145 1,432 2.361 241 213 588 704
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 30 B 55 42 420 720 70 64 190 216
Clerical - Travail de bureau 27 8 51 41 454 701 69 53 177 2415
Sales - Ventes 10 o B 18 {3 124 261 21 19 57 69
Service - Sefvices 23 7 38 <)% 232 374 51 47 102 137
Primary occupations - Professions du

secteur primaire . i p - A 24 42 8 17 28 18
Processing., machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 9 =4 8 B 125 176 14 5 15 26
Construction =N o A\ Y 4 7
Transport equipment operating -

Exploitation de transports « e S .- 7 23 i, e 6 B
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers T -y 5. S 29 50 4 . 7 8
Unclassitied{l) - Non classées{1) i IS i #o o .. 16 7 - N LI nY. 5

Iil tompiises vaempioved persons who have nevei workec Defore. and those DErscne whe last worked mere than o yea's ago.

. Camadoadd Tes chiael s il o caf Juemt s Toavelild serm s opl of aoin dga® le Cernfey Mo Gl sangete @ Glee Je TEng Bufs
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TABLE 17. Empioyment by Occupation, Sex and Province, May 1983

TABLEAL 17. Emploi selon la profession. le sexe et la province, mai 1988

NSRS L. N.S. W Al ta. A
1 Que. Ual: Man . Sask.
T.-N. T.-P.-E. N.-t N.-B. Alb. =3
thaousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 206 C 658 C 378 C 290C 3,023 B 4.983 B SO1 B 452 B 1.236 B 1,446 B
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales SEME 14 E 106 D 780D 865 @ V. 459%¢ 141D 1200 391 D 4280
Clarical - Travail de bureau 284 e % E 45 D 531 D 836 C 80 D 58 D 1980 *283"D
Sales - Ventes 7=t 4 E BME . Z4LE 274 D 494 0 42 E 40 E 113 D TS+ E
Service - Services JhAE UNE 57D 44D 334 D 617 D 74 0 65 060N TS207 D
Primery occupations - Professions du

secteur primaire 16 F ) e 24 E 16 € 92 E 1167/ JE 48 E 81 E 108 O 70 E
Processing. machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 2k oL E Ak e ZBTD 490 D 760 D 58 E 38 € 109"ID" #1650
Construction F3E 4 ik 24 € 1I9NsE 166 E 292 D 241 4E 263 E 78 0 97 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports =y L1 r 1.k 13 € {n1AY LE: UZBNE 2 |E 18 E 47 E b3RE
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers = UL 6 1320 4E iI&}. [F 107 E 180 E 14 E MNE 39NE 51 E

Msles - Hommes WIGNE 3286 ZUBNE" J1B24C " 1RE7ESHDT 42 NP5INE 280C 256B 688 B 8ISC
Manggerial and other professional -

Direction et professions |ibeérales 27 € N E 54 D 40 D 472 D 763 C 5D 594D 208 D T226WD
Cierical - Travail de bureau 6 F N 12 F B E 111 E TOFE 16 E SNE kAl 3k F
Seles - Ventes 90 E F 22 E 1130E 1lGE Sk 249 D 24 E 23k 61FE 7 E
Service - Services 12 € F 23 E 16 E 187 £ 267 0 28 E 24]E 67 € 89 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire H54E i IE 2t E 14 E IR E 128 E 40 E 65IE 81 D 56 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 20 € 4 € 34 E 30 E 380 D 598 D 47 E 28 E 85 D 140 i
Construction w3 E 4 E 28 B N9k U ANE 286 D 23 25ME 77D 95 B
Yransport equipment operating -

Exploitation de transports RN F 16 E 12 £ 104 E 156 E ¥t 16 E 41 E 57 E
Mgteria! handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers >l N . B 10 F 10 E 81 E 133 E 1 F S E 26 E 44 E

Females - Femmes BUsC | 26 C 16)) €, " Nf28kC . 294ET Z.232 B, ZAJCY FISELET| L S4946. _"63)1 |G
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibéraies 28 E E =73 o) < 0] 393 D BSHIEC 66 D 61 0 188D | 4202 D
Ciarical - Travai! de bureau 23 & ToE 47 € <o/ o) 419 D 666 0 64 D 43 D 165 0 196 0
Seles - Ventes 8 B La¥ 16 E 11 € 108 E 245 D THNE "L 5 528 E o2 E
Servica - Services 19 E bE 3aiE 28l £ 207 D 350D 47 E 42 D 83 D Il E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o G o (G e G P 21 6 39 & 8 F 16 F iy E 14 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication EEln.. T 7F 86 110 E 1BIME 12 F 4 F 13 F 24 F
Construction o IR R ) N e O 4 ) 76 ] Y sioro il kbl
Transport equipment operating -

Exploitation de transports averer N pene R e SN | 7TH 22 G A TR 6 G 6 H

Material hand!ing and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers aad U1 R, I PP 25 G 47 F Ju. oL b G 76 76
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TABLE 16. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age. Canada and Provinces. May 1388

TAELEAU 18. Emploi a plein temps et a temps partie) seion le sexe et |'age, Canada et provinces, mai 19839

. Both sexes Maies Femalies

Les deux sexes Hommes Femmes
- I Full-time Part-time Full=~time Part-time Full-time Part-time
ota 1 . A X . s
A plein A temps A plein A temps A piein A temps
temps partiel temps partiel temps partiel
thousands - milliers
Canada 12,577 A 10,704 A 1,873 C 6,524 A 527 D 4,179 B 1,347 C
5 - 24 years - ans 2,442 B wcE 7. 784 C 925 C 361 D 73280 424 D
25 - 44 years -~ ans 6.812 A 6,150 A 663 C 3,700 A 66 E 2.449 B DLy el
45 years and over - ans et plus 3 93NB 2,897 426 1,899 100 948 326
Newfound|and - Terre-Neuve 204 C 180 C 23 E 110 C TF D 17 E
15 - 24 years - ans 39 0 28 0D IS [ 5. |E a4 F 2=k 7F
25 - 44 years - ans 11§ € 109 C 9 E 65 C . H 44 8 E
45 years and over - ans et plus 46 D 43 . 28 15
P.E.1. - f.-P.-E. 58 C 48 C SNE 30C S 18 D 746
15 - 24 years - ans 130 $ D 4 F 57 [E a7 e £ S
25 - 44 years - ans 30C QPG o= P 16 C 5 {7 1o I i
45 years and over - ans et plus 150 13 8 4
Nova Scotis - Nouvel le-Ecosse 38 C SN G 58 D 199 C A E 120 € 41 E
- 24 years - ans 170 52 D e 30 D 11 F 2 t 14 E
25 - 44 years - ans 209 C 189 C 20 E 116 C G 74 D 19 €
45 years and over - ans et plus 92 C 79 13 54 24 10
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 280 C 246 C 44 D 151 C 1 E 58 33 E
15 - 24 years - ans 60 D 42 D 18 E 24 D B 18 D 1) B
25 - 44 years - ans 67 IC s G 17 E 87 D G 57 D 14 E
45 years and over - ans et plus 68 D G S 40 20 7
Québec 3.023 B 2,618 B 411 D 1.620 B 1158E 998 C 235 D
15 - 24 years - ans SR C 388 D 1151 & 223 D 74 E 165 D 84 E
25 - 44 years - ans 1.707 B 1.547 C 160 E 937 C 18 G 610 C 141 E
47 years and over - ans et plus 7 G 683 94 460 23 223 70
Ortario 4.883 B 4,223 B 760 O 2.538 B 212 0 1.685 C 547 D
ih - 24 years - ans 996 C 643 C 352 D 354 0 161 E 289 D 191 D
5 - 44 years - ans 2,621 B 2% 3B 244 D 1,416 B 16 G 961 C 228 D
45 years and over - ans et plus 18356 16 1,203 163 768 35 435 128
Manitoba 501 B 421 C 80 O 258 € 224 163 C 58 D
15 - 24 years - ans 103 C TR o] 32 [E 380 15 E 33 E 17 E
25 - 44 years - ans 263 C 285) C B E 144 C X H 80 D 26k-E
45 years and over - ans et plus 135 C 115 20 75 4 40 IS
Saskatchewan 452 B 379 B 12 D 236 C 20 144 C 52 O
15 - 24 years - ans g8 C B1 D 27 E 85 0 14 E 2618 14 E
25 - 44 years - ans 235 B 208 C 27 E 128 B ... B 81 C 24 E
45 years and over - ans et plus 129 C 110 18 73 4 B 14
Alberta 1,23 B 1,059 B 178 D 642 B 45 E 416 C 133 D
15 - 24 vears - ans 53 C 183 0 7or'E 101 D 30 E 82 D JEmE
25 - 44 years - ans 683 B 617 B 67 £ 371 B 6 G 245 C [0/
45 years and over - ans et plus 301 C 259 41 170 9 89 AR
B.C. - C.-B. 1.446 B 1.210 C 237 D 41 C 4 E 469 C 1683 D
15 - 24 years - ans 268 C 181 D 87 E 98 D 43 € 83 € 45 E
25 - 44 years - ans 784 C 696 C 87 E 421 C 14 G 275 D 7 £
45 years and over - ans et plus 395 C 338 62 222 17 1M 45

Note: Full-time employment consists of persons who usua!ly work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. air line pilots); employment consists of all other
persons who usua!ly work less than 30 hours per week.

Nots: L'empioi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habitueliement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ex.. les pilotes
d'avion): |‘emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heurgs par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex. Canada and Provinces. May 13889

TABLEAU 18. Raison donnée pour | 'emploi & temps partiel seion | age et le sexe. Canada et provinces, mai 1988

Personal Going to Could only find Did not want Other
or tamily school part-time work fuli-time work reasons
responsibilities
Total
Obiigations Va a |'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnel les que du travail travailler raisons
ou familiales a temps partiel a piein temps
thousands - milliers
Canada B8 190 583 437 613 40
15-24 years - ans 784 12 576 136 56 4
25-44 years - ans BE3 150 17 208 276 15
45 years and over - ans et plus 426 28 i 95 282 2l
Maies - Hommes 527 293 118 96 16
15-24 years - ans 361 287 52 21 e
25-44 years - ans 66 I8 7 43 S 6
45 years and over - ans et plus 100 AL p i 24 66 S
Females - Femmes 1,347 186 300 318 517 24
15-24 years - ans 424 12 289 84 35 oy
25-44 years - ans 597 148 10 163 267 3
45 years and over - ans et plus 326 26 - 7n 218 12
Newfoundland - Terre-Neuve 23 1r 4 13 4
PLECI. WG =By SEN ] 4
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 58 5 16 20 17
New Brunswick - Nouvesu-Brunswick 44 . 10 1B 13
Québec 411 N 115 134 121 1
Males - Hommes 115 Lo s 1537 33 22 =
Females - Femmes 295 29 58 101 33 9
15-24 years - ans 157 e 110 32 14 "
25-44 years - ans 160 25 4 72 56 =
45 years and over - ans et plus 94 4 g0 30 51 B
Dntario 760 79 288 1o 270 13
Males - Hommes 212 JL 140 30 37 i
Females - Femmes 547 79 148 79 233 3
15-24 years - ens 352 [ 280 41 23
25-44 years - ans 244 62 6 49 122 ]
45 years and over - ans et plus 163 12 L. 20 125 -
Man i toba 80 9 24 17 28
Saskatchewan 72 8 20 19 23 S
Alberta 178 25 49 38 62
Males - Hommes 45 WL 24 12 B
Females - Femmes 133 25 26 /a7 54
15-24 years - ans 70 H- 8 47 13 7
25-44 years - ans 67 19 4 18 28
45 years and over - ans et plus 41 4 9 26
BSGE -.C. =B. 237 29 65 64 73 B
Males - Hommes 74 .l 34 20 16 4
Females - Femmes 163 29 N 45 56 Wl
15-24 years - ans 87 S B3 19 5
25-44 years - ans 87 25 - 28 29
45 years and over - ans et plus 62 cok 18 33

Note: Persons who usuallz work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time empioyment.

Nota: Les personnes qui travaillent habitueliement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableav. Eiles sont comprises dans les estimations de | 'emploi & plein temps.




TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs. Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, May 138

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les emplois, moyennes d'heures travaillées,
et total des heures travaillées, selon |e sexe, Canada et provinces, mai 1983

Canada

Kfld
T NE

P.E. 1.
1-p-t.

N.S.
N=E

N.B.
N-B.

Queé.

Ont.

Man.

Sask.

Alta
Alb.

o o
0 =
o= Oy

Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles
01-09 hours - heures
10-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heures

Average(1) - Moyenne{1)

Actual hours - Heures travaillées
00 hours - heures
01-09 hours - heures
10-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heures

Average(1) - Moyenne(1)
Average(2) - Moyenne{2)

Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travail lées

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées

Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles
01-09 hours - heures
10-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heures

Average(!) - Moyenne(1)

Actual hours - Heures travaillées
00 hours - heures

01-09 hours - heures

10-29 hours - heures

30-3% hours - heures

40-49 hours - heures

50 + hours - heures

Average(1) - Moyenne(1)
Average(2) - Moyenne(2)

Total usual hours worked -
Tota! des heures
habituel lement travaillées

Total actual hours worked -
Tota! des heures
etfactivement travaillées

Females - Femmes
Usua!l hours - Heures habituelles
01-0% hours - heures
10-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heures

Average{1) - Moyenne(1)

Actual hours - Heures travai!leées
00 hours - heures
01-09 hours - heures
10-29 hours - heures
30-39 hours - heures
40-49 hours - heures
50 + hours - heures

Average(1) - Moyenne(!)
Average(2) - Moyenne(2)

Total usual hours worked -
Tota! des heures
habituel lement travaillées

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées

thousands - milliers
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{17 Average number{in units) of hours worked per week, usually or actually. calculated using total employed.

Nombre moyen{en unités) d heures travaillées habitueliement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

iZ) Average number{in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(an unités) d heures effectivement travaillées par semaine. calculé en excluant

pas travaillé pendant |a semaine de référence.

les personnes qui n'ont
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TABLE 21. Employed Persons by Number ggsHours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked., by Class of Worker.

Canada and Provinces. May

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d heures travaillées. moyennes d heures travaillées. et total des heures
travaillées, seion |la catéegorie de travailleurs. Canada et provinces. mai

Nfld BIEIY. N.S. N .Gk ATta -
Canada ) Que. Ont. Man. Sask.
T-N. {-p-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - miliiers
All jobs - Tous [es empliois
Usual hours - Heures habituelles & 5l 204 58 378 230 3,028 4,983 501 452 1.236 1,446
01-09 hours - heures 382 5 . 12 B 85 147 17 17 36 5¢
10-29 hours -~ heures 1,600 20 8 47 38 355 bda 68 66 151 202
30-39 hours - heures 2.914 42 11 66 62 93 1,014 100 76 248 358
40-49 hours - hewres 5.970 108 26 193 141 | 72T 2,506 229 190 578 641
50 + hours - heures 1,702 28 11 54 40 29 B71 86 104 223 193
Average(1} - Moyennef1) 38.4 39.8 40.3 38.8 38.4 37.4 38.4 39.4 41.5 40.2 37.6
Actual hours - Heures travaillées 12,577 204 58 378 290 3.023 4,983 501 452 1,236 1,446
00 hours - heures 686 14 < 19 14 170 263 24 21 12 86
01-09 hours - heures 406 6 SN 14 g 85 154 20 18 40 57
10-29 hours - haures 1,693 23 (i 50 42 298 669 70 66 166 207
30-39 hours - heures 2,686 39 10 62 Bl 814 973 93 74 231 334
40~49 hours - heures o153 95 23 166 120 1.216 2,141 199 160 485 548
50 + hours - heures 1852 27 12 65 44 351 783 85 115 243 216
Averagell) - Moyenne(1) 3697 36.5 38.9 36.9 36.6 356 3687 38.1 40.5 38.1 35.6
Average(2) - Moyenne(2) 38.8 KL 40.4 38.9 38.5 3. 7 38.8 40. 4755, 40.5 37.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 483,485 8,108 2320 14,653 11,155 113,382 191,173 19,729 18,743 49,763 54,458
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 461,046 7,428 2.24 13,936 10,618 107,735 183,070 19,064 18,291 47,138 51,524
Main job - Emploi principal
Usua! hours - Heufes habituelles 18,1501 204 58 378 290 3.029 4,883 501 452 1 3236 1.44%
01-09 hours - heures 298 5 13 ] R7 183 19 18 38 o8
10-29 hours - heures 1,668 20 8 49 40 368 668 72 63 160 M3
30-39 hours - heures 2.978 43 11 67 63 950 1.045 104 78 2510 360
40-49 hours - heures 6,037 108 27 195 143 1 58 » 5 235 187 595 B47
50 + hours - heures 1,495 26 10 54 36 268 583 Zl 30 186 171
Averagel1) - Moyenne(l) 37.8 39.6 395 2 38.4 37.9 371 37.7 38.3 40.2 3 G 37.G
Actual hours - Heures travaillées 12,377 204 58 378 290 3,028 4.983 501 452 1.236 1,440
00 hours - heures 691 14 ) 20 14 171 266 24 4 U/c] 86
01-09 hours - heures 419 [ s v 15 10 88 158 21 20 41 59
10-29 hours - heures 1.764 23 8 52 43 407 695 75 B9 176 216
30-39 hours - heures 2.742 40 10 62 62 824 1.000 96 7,3 238 336
40-49 hours - heures 5,204 g% 24 168 121 1,214 2.168 203 165 496 558
50 + hours - heures . 756 26 11 6! 40 325 693 82 102 21 199
Average(1) - Moyennel(l) 36.0 SERS 37.9 36.5 36.1 B5. Z 36.1 37.0 3982 . 36r)
Average(2) - Moyenne(2) <L 38.9 39.4 38.5 38.0 37.3 38. 38.9 41.2 39.4 3.3
Total usual hours worked -
Tota! des heures
habituellement travailiées 475,483 8,064 2,261 14,486 115000 112,275 188,04 14205 18l 1668 48R4358 J53) 5377
Total actua! hours worked -
Tota! des heures
effectivement trava:llées 453.316 7.386 2.183 13.768 10.477 106.658 179,985 16,538 17.712 45,870 50.743
Main job - Emploi principal
Paid workers - Trevailleurs rémunerés
Usua! hours - Heures habituelles 1 1P83' 9 187 43 341 266 2.782 4,564 434 358 1.084 1 X301
01-09 hours - heures n 5 ¥ 6 b3 125 13 13 27 42
10-29 hours - heures 1.486 19 7 43 37 334 606 64 55 138 184
30-39 hours - heures 2.848 42 10 b4 61 917 1,003 86 71 240 345
40-49 hours - heures 5.706 104 25 185 135 1.287 2.410 220 77 561 603
50 + hours - MNeures 1.041 {17/ 6 40 28 185 420 41 44 128 134
Average{1) - Movenne(1) 37.2 38.4 37.6 38.2 300 ol 36.7 37.2 37.0 37.4 38..3 3780
Actua!l hours - Heures travaillées 11,394 187 43 341 266 2.792 4,564 434 358 1.094 1.307
hours - heures 623 9 ol B 18 13 157 247 21 19 63 76
01-09 hours - heures 334 5 M. 10 7 7/l 132 16 14 30 45
10-28 hours - heures 1.590 22 7 47 39 372 639 66 56 155 186
30-38 hours - heures 24602 5 10 58 59 795 953 80 67 222 319
40-49 hours - heures 4,925 9% 22 160 15 1!, 52 2.056 190 150 470 518
50 + hours - heures 1,310 20 7 48 33 244 538 52 53 154 161
Average(1) - Moyenne(1) 35.5 36.4 36.5 36.3 36.0 34.9 85 5] 35m9 BErd 36.3 35.2
Average(2) - Moyenne(2) 3.5 ) 37.9 38.3 37.8 36.9 37.8 k) 3 | 37.9 38.5 e
Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travaillées 424.099 ., L7 4155 15857 13,002 10.041 102,444 169,815 16,084 13.456 41.884 48.36C
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 404,049 6,783 1.802 12.364 9,595 87.305 162,181 15,407 12,897 38,702 46.0':

T7] Average number[in units) of hours worked per week, usually or actually. calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine. calculé & partir du nombre
total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant |a semaine de référence.



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job. Average Hours Worked and Total Hours Worked.
by Industry and Occupation, Canada, May 1383

8-35

TABLEAU 2Z. Personnes occupées selon le nombre d heures travaillées a |'emplo: principal, moyennes d'heures travailldes

et total des heures travaillees, selon |a branche d'activité et la proiession, Canada, mai

1988

By industry of main job - Selon |la branche d'activité de | ‘emploi principal
Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Publlc
primary turing commun. , insyrance adminis-
indus=~ and other real tration
Agricul- tries vtilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Ffinancas, Services Adminie-
branches manu- commun. , assur. ., tration
du factu- et autres et pub! ique
secteur rieres services affaires
primaire publics immobil.
thousands -~ miliiers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 446 298 2,134 762 973 2.190 744 4,142 see
01-09 hours - heures 26 e 22 13 9 92 13 209 13
10-23 hours - heures 58 9 71 37 74 459 80 838 41
30-39 hours - heures 45 24 330 68 280 360 306 S} 422
40-49 hours - heures 32 195 1.586 508 533 1.012 260 1.469 382
50 + hours - heures 224 68 125 136 123 266 86 438 2y
Average(1) - Moyenne(1) 50.6 44.7 39.7 41.5 40.0 35.8 38.0 34.8 3.7
Actual hours - Heures travaillée 446 298 2.134 762 973 2.190 744 4,142 (1.1
00 hours - heures 13 27 126 33 65 95 41 240 51
01-09 hours - heures 25 4 26 14 9 95 15 217 15
10-29 hours - heures 53 16 105 52 88 455 89 84 66
30-39 hours - heures 44 28 347 91 208 351 268 1,047 359
40-49 hours - heures 7] 156 1.327 417 458 885 231 1,302 348
50 + hours - heures 236 68 203 156 144 310 95 435 51
Average(!) - Moyenne(1 i) 5 £ 40.4 37.8 39.8 37.6 34.7 36.0 33.0 3505
Average(2) - Moyenne(? 52.8 44.4 40.2 41.6 40.3 3692 38.) 35. 0 377
Total usual hours worked -
Total des heures
habityel lement travaillées 22,5552 13,313 84,65 31.636 38.915 78.458 28.292 144,188 33,476
Total actual hours worked -
Tatal des heures
zffectivement travaillées 22,848 12.040 80.692 30.312 36.630 75,894 26.808 136,600 31,493
By occupation at main job - Selon la profession @ |'empioi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., <ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional ocperat. crefts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constry- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du uyusinage, ction ] et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriars
|ibérales primaire ports qualifiés
thousands - miliiers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habitue!les 3,659 2,077 1,180 1.656 632 1,725 741 478 427
01-03 hours - heures 77 72 53 127 26 15 5 5 12
10-29 hours - heures 368 3N 270 406 63 58 25 54 53
30-39 hours - heures 1.134 884 197 332 56 183 725 47 70
40-49 hours - heures 158/ 719 438 679 210 1,372 532 258 272
50 + hours - heures 599 3z 215 W d 278 102 104 115 13
Average(1l) - Moyenne(1) 38.8 33.6 36.2 32.7 49.4 40.1 41.5 42.2 368
Actual hours - Heures travaillées 3.659 2.077 1,180 1,656 632 o 725) 741 4738 427
00 hours - heures 2186 125 43 15 3l 95 36 38 27
01-09 hours - heures 83 76 62 128 26 18 8 5 3
10-29 hours - heures 396 3 267 412 62 88 40 57 60
30-39 hours - heures 871 778 188 < 1] 55,7 216 98 48 12
40-49 hours - heures 1,370 664 382 595 7z 1,145 431 () 228
50 + hours - heures 623 52 231 134 282 163 128 119 28
Average(1} - Moyenne()) <) 31.6 35.1 31.2 48.2 38.2 3916 882 34.0
Average(2) - Moyenne(2) 38.4 33.6 36.6 mr 50.7 40. 4 41.6 42.6 36.4
Total usual hours worked -
Total des heures
habituel iement travaillées 141.957 69.875 42.673 54 2232 3,20 69,136 30.7N 20,221 15.418
Total actua! hours worked -
Total des heures
atfectivement travaillées 135.604 65.658 41,380 51,648 30.49 65.893 29,316 18.776 14,543

T77 AGverage number{in units) of hours worked per week, usually or actually. calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d heures travaillees habituellement ou effectivement par semaine, calcuié & partir du nombre

1! Average number{in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

total de personnes occupées.

reference week.

Nombre moyen{en unités) d'heures efiectivement travaillées par semaine, calcuié en excluant

pas travaillé pendant |a semai

ne de référence.

les personnes Qqu!

n'ont
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TABLE 23. Total! and Average Hours Worked Per Week, by Sex. Age and Full-time or Part-time. Canada, May 1989

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine. selon le sexe, |'age et | 'emploi a plein temps ou a temps

partiel. Canada, mai 1989 .

Actuval hours Usua!l Hours

Heures effectivement Heures habituellement
travaillees travailiees

Average(!) Average(2) Average(1)
Total Total
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1)

{7000) (7000)
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{17 Average number of hours worked per week, uvsually or actually, caiculated using total employed. .
Nombre moyen d'nheures travaillees habituel iement ou effectivement par semaine, calculé@ a partir du nombre tctal Qe
personnes occupees.
(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work durung the reference weel
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaille
pendant la semaine de référence.



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost., by Sex, Canada. May 1383

TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d heures pardues selon le sexe,

Canada, mai 1988

Empioyed persons

Personnes occupees

Hours lost

Heures perdues

thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Tota! empioyed - Ensemble des personnes occupées 12,577 35,135
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 11.068 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de |8 semaine B23 9.413
Iliness - Maladie 202 2,293
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 177 1.563
Bad weather - Mauvais temps 39 537
Labour dispute - Conflit de travail 4 40
Laid off part of week - Mise & pied au cours de |a semaine 12 203
Found or lost job during week - Début ou fin de | 'empici au cours de |la semaineg 27 521
Vacation - Vacances 248 2.938
Holiday - Jour ferié 1N 86
Working short time - Travail & temps réduit 86 1.000
Dther reasons - Autres raisons 17 232
Lost entire weaek - Ont perdu toute la semaine 686 25.722
Iliness - Maladie 218 8,258
Persona! responsibilities - Raisons personnelles 107 3,645
Bad weather - Mauvais temps 4 143
Labour dispute - Conflit de travail 5 211
Vacation - Vacances 304 11.558
Other reasons - Autres raisons 50 1,904
Mz |es - Hommes
Total empioyed - Ensemble des personnes occupées 7.051 19,681
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 6.260 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de |a semaine 448 5,455
Iliness -~ Maladie 96 1,165
Personal responsibilities - Raisons personnelies 9 860
Bad weather - Mauvais temps 35 430
Labour dispute - Conflit de travail o LT
Laid off part of week - Mise & pied au cours de |a semaine 5 100
found or lost job during week - Début ou fin de | 'emploi au cours de la semaine 13 290
vVacation - Vacances 145 1,744
Holiday - Jour férié [ B4
working short time - Travail & temps réduit 4 574
Uther reasons - Autres raisons n 141
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 342 14,235
Iliness - Maladie n7? 4,877
Personai responsibilities - Raisons personnellies 11 399
Bad weather - Mauvais temps 4 123
Labour dispute - Conflit de travail 4 185
Vacation - Vacances 175 7,178
Dther reasons - Autres raisons 32 1,473
Females - Fermes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,526 15,444
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,808 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 374 3,958
lilness - Maladie 105 1,127
Personal responsibilities - Raisons personnelies 86 703
Bad weather - Mauvais temps 5 47
Labour dispute - Conflit de travail ¥ .
Laid off part of week - Mise & pied au cours de |a semaine B 103
Found or lost job during week - Début ou fin de |'emploi au cours de |a semaine 14 232
Vacation - Vacances 104 1.194
Holiday - Jour férie 600 N J
Working short time - Travail & temps réaduit 44 426
Other reasons - Autres raisons 5 9
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 344 11.486
illiness - Maladie 99 3,382
Personal responsibilities - Raisons personnellies 86 3,246
Bad weather - Mauvais temps = o,
Labour dispute - Conflit de travail . Iy
Vacation - Vacances 128 4.382
Other reasons - Autres raisons 18 431
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TABLE 25. Multiple Jobholders. May 1983
TABLEAU 25. Personnes aysnt plus d'un emploi, mai 1389

thousands - millier:
By age and sex By province
Selon |'age et le sexe Selon ia province
Both sexes - Les deux sexes 571 Canada
15-24 years - ans 119 Newioundiand - Terre-Neyve 1
25-44 years - ans 318 Prince Edward Island - Jle-du Prince-Edouard
45 years and over - ans et plus 134 Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Males - Hommes 316 Québec
15-24 years - ans 57 Ontario
25-44 years - ans 174 Man i toba
45 years and over - ans et plus 85 Saskatchewan
Alberta
Females - Femmes 255 British Columbia - Colombie-Britannique
15-24 years - ans 62
25-44 years - ans 144
45 years and over - ans et plus 48
By industry of main job By occupation at main job
Selon la branche d'activité de |‘emploi principal Selon |a profession & |'emploi principal
Al industries - Ensemble des branches d'activité 571 All occupations - Ensemble des professions
Agriculture 43 Managerial and Professional - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 11 professions |ibérates
Manufacturing - Industries manufacturiéres 62 Clerica! - Travail de bureau
Construction 25 Sales - Commerce
Transportation, communication and other Service - Services
utilities - Transports., communications et Primary occupations - Professions du secteur
autres services publics 45 primaire
Trade - Commerce 81 Processing. machining and fabricating -
Finance. insurance and real estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication
assurances et affaires immobiliéres 31 Construction
Services - Service 225 Transportation - Transports
Mb Dl acdmlbiat-osida * Sdmlaisceailoa aehl ldus 28 Matesial haszl apd avhe ciails -

sec et aMVies emylcE s

oAyt cat lon

Usual hours worked at main job
Nombre d'heures habituellement travalliées a | emplci principal

01-19 20-29 g0-39 40-49 50 +

hours hours hours hours hours
Total heures heures heures heures heures
Tota! usual hours worked -
Nombre tota! d'heures
habituel lement travaillées 571 78 84 130 220 60
01-19 hours - heures 38 38 L e 8
20-29 hours - heures 4 2y 14 1 .
30-39 hours - heures 66 n 38 16 il =
40-45% hours - heures 153 b 28 66 58 L o
50 + hours - heures 274 4 47 162 60

o
<~

WWDWDOPRI DN+

~
OO DA OO —» —a *

571
185
8




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation. Canada. May 1388

TABLEAU 26. Durée de ! ‘empio: selon |‘age et le sexe, la branche d'activité et ia profession, Canada. mai 1983

1-3 4-6 7-12 12-6C B-10 11-20 Over Average
menths months months months years years 20 years tenure
1 (months)
Tota
1-3 4-p 7= 13-60 6-10 11-20 Plus de DOuree
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - Les deux sexes 12,577 1,606 B47 1,276 3,736 1,964 2,248 1,100 86.0
15 - 24 years - ans 2,447 743 228 483 £39 87 B e ol 16,3
25 - 44 years - ans 6,812 666 341 628 702 10) 1.387 1.363 198 /7]
45 + years - ans 34328 197 79 165 607 491 882 502 163.8
Males - Hommes 7 4050 894 37 641 1,936 1.0B4 1.373 826 98.2
15 - 24 years - ans 1,286 423 1] 241 463 45 5 S 16.2
25 - 44 years - ans 3,766 362 165 324 k! 93 758 B63 141 79.7
45 + years - ans 1,998 110 33 76 320 261 508 685 185.8
Females - Femmes SAISAE 712 330 B35 1.800 300 B75 274 70.3
15 - 24 years - ans 1,155 320 NG 242 435 42 = 16.5
25 - 44 years - ans 3.046 305 175 304 1.078 628 500 56 64.6
45 + ygars - ans 1.324 87 40 89 288 230 374 217 130.6
All industries - Ensembile des
branches d'activite N2415717 1,606 647 1,276 3.736 1,964 2,248 1.100 86.0
Agriculture 446 61 12 16 79 56 77 146 179.6
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 238 64 1 19 60 1 57 35 96.5
Manutacturing - Industries manufac-

turiéres 2,134 219 101 181 599 361 448 226 9
Construction 762 184 45 64 224 94 103 49 BB 2
Transportation, communication and

other utilities - Transports.

communications et autres services

publics 973 88 89 79 228 160 246 132 113.9
Trade - Commerce 2,180 273 138 293 760 atg 291 19 66.9
Finance, insurance and feal estate -

Finances, assurances et atfaires

immobiliéeres 744 65 33 67 265 131 135 48 80.2
Service - Services 4.142 562 234 496 1.319 620 663 249 72.7
Public administration - Administra-

. tioe pub!ique BEE 90 35 0 £33 73 835 CTRREL. 18
All occupations -
Ensemble des professions 12.577 1,606 647 1.276 3,736 1,964 2.248 1.100 86.0
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 3,658 249 148 321 1.094 640 828 379 100.3
Clerical - Travail de bureau 2.077 264 118 224 663 345 347 7 74.4
Sales - Ventes 1,180 152 80 163 415 181 132 57 62.2
Service - Services 1.656 312 i 2437 508 213 190 81 58.8
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 632 151 20 27 83 79 98 158 144.1
Processing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,725 184 83 143 500 284 365 166 93.6
Construction trades -

Travailleurs de batiments 741 168 44 57 196 88 125 63 79.3
Transport equipment operating -

Exploitatian de transports 479 BS 20 59 137 70 91 44 88.7
Mataerial handiing and other crafts -

Manytentionnaires et sutres métiers 427 62 20 5 124 BS 71 34 81.1
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment. Canade and Provinces. May 1388

TABLEAU 27. Durée de |‘emploi selon le sexe, le travail & plein temps et a temps partiel, Canada et provinces,

mai 13983 .

=8 4-8 Vi g 13-80 b-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure

{manthsl

Total

1R 4-b 702 13-860 B-10 11-20 Pius Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
{mois)

thousands - milliers

Canada 12,577 1,606 647 1,276 3,736 1,964 2,248 1,100 86.0
Males - Hommes ERIGE 834 317 641 1,836 1,064 1 3% 3 826 9882
Females - Femmes 5.526 == 4 330 B35 1.800 300 B75 274 70.3
Full-time - Piein temps 10,704 1,210 483 945 3,183 1,763 2,096 19033 5246
Part-time - Temps partiel 1.873 336 154 330 573 201 152 67 48.2
Newfoundland - Terre-Neuve 204 43 11 20 49 26 37 i 81.3
Males - Hommes 116 26 6 8 24 14 23 14 85.8
Femal'es - Femmes B7 i L} " o) 12 14 61.9
Full-time - Plein temps 180 36 9 {5 43 24 36 16 B7.4
Part-time - Temps partiel /4 7 5 B s ~ = 34.2
P.E.1. - §.-p.-E. 58 13 Y. b 18 7 10 5 81.9
Maies - Hommes 32 7 L B 4 5 4 .l
Females - Femmes 26 5 8 1, 4 b B2.3
Full-time - Plein temps 48 10 4 13 6 9 5 88.6
Part-time - Temps partiel 3 5 X -k * = | o0 46.7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 378 56 17 38 104 61 70 30 84.9
Males - Hommes 216 35 g [liz 54 34 44 24 98.0
Females - Femmes 161 74 8 21 50 28 26 @3
Full-time - Plein temps 319 43 13 27 86 56 66 23 92.6
Part-time - Temps partiel 58 14 4 11 18 6 4 43.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 290 59 14 27 74 41 1 23 80.7
Maies - Hommes 162 3% ¥ s 1® 38 22 N 17 8.0
Femaies - Femmes 128 24 7 15 36 19 0 6% .32
Full-time - Plein temps 2486 46 1" 18 63 37 47 23 88.7
Part-time - Temps partiel 44 13 9 " 0 4 Cog 36.9
Québec 3.029 373 140 298 868 462 598 290 80.7
Males - Hommes { . 788 216 58 157 454 265 366 220 102.9
Females - Femmes 1,294 158 82 141 14 197 282 70 74.3
Full-time - Plein temps 2,618 289 109 223 745 418 558 277 96.9
Part-time -~ Temps partiel 411 84 31 75 1723 44 41 13 S0
Ontario 4.983 580 263 501 1,585 728 896 430 85. 1
Males - Hommes 20 309 133 252 824 ar? 540 317 96.6
females - Femmes 2,232 2n 131 248 761 351 356 113 70.8
Full~time - Plein temps 4,223 432 194 366 | ar385 651 844 402 92.0
Part-time - Temps partiel 760 148 70 136 250 77 52 28 46.3
Man i toba 501 62 25 50 139 87 86 51 93801
Males - Hommes 280 33 1" 24 71 45 55 39 109.6
Females - Femmes 221 29 13 26 42 3 12 Zie B
Full-time - Plein temps 421 45 17 35 118 78 79 493 101.0
Part-time - Temps partiel 80 17 7 115 1 9 B 1.8
Saskatchewan 452 60 20 32 123 76 62 107.2
Males - Hommes 256 37 10 14 8 41 47 48 126.8
Females - Femmes 196 23 10 18 64 23 14 81.6
Full-time - Plein temps i/ ] 46 15 23 100 69 69 58 115.6
Part-time - Temps partie! 72 15 5 10 23 ] 4 62.7
Alberta 1.236 170 68 144 216 177 94 78.3
Males - Hommes 688 30 a5 70 188 120 13 70 91.0
Females - Femmes 548 79 39 i 177 96 54 24 62.5
Full-time - Plein temps (01 130 58 113 317 194 163 B8 83.5
Part-time - Temps partiel 178 40 14 3 5 22 14 i/ 478
British Columbia - C.-Britannique 1,446 189 B6 160 412 258 246 96 78.8
Males - Hommes 815 105 47 85 214 142 148 74 88.5
Females - Femmes B3 84 39 75 197 116 98 22 B6.¢
Fuli-time - Plein temps L)l 133 89 122 344 230 226 87 84.5
Part-time - Temps partiel 237 58 17 38 68 29 20 g 49.5
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TABLE 28. Pers?ggsimployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job., by Age and Sex. Canade and Provinces.
May

T4BLEAU 26. Personnes travaillant a plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi. selon |'age et le sexe,
. Canada et provinces, mai 1988
Employed Percent Empioyed Percent
full-time ot total part-time of total
full-timell) part-time{2)
Total
Occupées Pourcentage  Occupées Pourcentage
a plein du total & a temps du total a
temps plein partiel temps
temps(1) partiel{2)
{70007 170007 % 70007 |
Canada 716 506 4.7 210 11.2
15 - 24 ygars - ans 308 177 10.7 131 16.8
25 - 44 years - ans 344 282 4.6 61 9.3
45 years and over - ans et plus 47 1.6 5% 4.1
Males - Hommes 379 290 4.4 89 16.§
15 - 24 years - ans 164 101 10.9 63 k2.6
25 - 44 years - ans 182 162 4.4 19 29.1
45 years and over - ans et plus 34 27 1.4 7 6.8
Females - Femmes 337 216 5.2 121 9.0
15 - 24 years - ans 144 76 10.4 68 16.1
25 - 44 years - ans 162 120 4.9 42 7.1
45 years and over - ans et plus 30 20 2.0 1" 13512
Newfoundland - Terre-Neuve 10 7 3.8 o
P.E.I. - £.-P.-E.
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20 13 4.1 7 12.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 1 4.6 6 14.6
Québec 148 100 3.8 48 Yl
Maigs - Hommes 88 63 3.9 25 21.4
females - Femmes 60 37 3.7 23 7.9
15 - 24 years - ans 1] 35 95 31 19.4
25 - 44 years - ans 70 56 3.6 14 B.9
45 years and over - ans et plus 18 9 1.4 50k S
Ontiario 279 206 4.9 73 8.7
Males - Hommes 138 109 4.3 29 13.6
. females - Femmes 141 97 57 44 B.1
15 - 24 years - ans 125 75 11.6 51 14.4
25 - 44 years - ans 131 113 4.8 18 7.2
45 years and over - ans et plus 23 18 1.5 5) 8. 4
Man i toba 35 24 5.6 12 14.5
Saskatchewan 30 22 5.7 8 11.2
Alberta 89 65 6.1 24 i35
Males - Hommes 47 38 5.9 10 a2
Females - Femmes 42 24 6.5 14 1@ 9
15 - 24 years - ans 33 20 10.9 13 18.3
25 - 44 years - ans 47 38 6.2 ] 13.3
45 years and over - ans et plus 9 7545 p = -
British Columbia -~ Colombie Britannique 83 57 4.7 27 11.3
Males - Hommes 42 32 4.3 10 1318
Femaies - Femmes 42 25 518 17 10.3
15 - 24 years - ans 36 20 11 16 17.9
25 - 44 years - ans 40 32 4.6 8 [15E)
45 years and over - ans et plus B 5 1.4 e =

TTT Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Table 1
Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre empioi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons emploved
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex. Canada and Provinces, May 1388
TABLEAU 29. Durée du chomage selon |’3ge et ie sexe, Canada et provinces., ma: 138¢

4 weeks b - 08 14 - 2@ i7 = 57 53 weglby (the: et age
or less weeks weeks weeks and over (§ ) duration
Total (20}
4 semaines 5 - 13 14 - 26 2T T 53 semaines Autre DOurée
ou Mmoins semaines semaines semaines et plus 1) mgyenne
)
thousands - milliers
Canada 1.027 317 238 200 163 67 42 18.8
15-24 years - 15 & 24 ans 327 188 75 -] 34 8 17 128 3
25-44 years - 25 a 44 ans R 141 125 110 96 34 16 19.9
45 years and over - 45 ans et plus 177 35 38 35 33 2B ] 27.4
Majes - Hommes 554 163 18 109 97 45 20 20.8
15-24 years - 15 a 24 ans 182 7 36 38 21 6 6 13.3
25-44 years - 25 3 44 ans 263 64 61 54 55 2 9 282
45 years and over - 45 ans et plus 109 20 &2 23 20 19 9 29.9
Females - Femmes 473 154 119 91 B6 21 22 16.4
15-24 years - 15 a 24 ans 146 50 38 21 12 » 11 10.8
25-44 years - 25 & 44 ans 260 [/ 64 57 41 13 7 1215
45 years and over - 45 ans et plus 68 16 16 12 13 T a (205
Newfoundiand - Terre-Neuve 38 12 B 8 8 - S 18.2
P.E.1. - f.-P.-E. 7 X 3 ode {178
Nova Scotis - Nouvelle-Ecosse 39 1" 10 38 3 5 17.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 12 8 10 6 ¥a 18.3
Québec 330 80 BB BS B3 31 15 23.0
Maies - hommes 192 46 37 37 42 23 7 26.0
Femaies - f{emmes 138 44 29 28 21 8 B 18.8
15-24 years - 15 a 24 ans 97 39 2 16 " e 5 " }3.0
25-44 years - 25 a 44 ans 180 42 36 40 43 15 5 24
4% years and over - 45 ans et plus ] 9 ] 8 10 13 370
Ontario 255 98 70 42 26 ] {2 133
Maies - Hommes 127 49 30 22 14 ) ) 15.G
Females - Femmes 129 49 40 20 12 o ) 1.7
15-24 years - 15 & 24 ans 89 48 22 9 6 5 8
25-44 years - 25 a 44 ans 128 42 38 26 15 5 135
45 years and over - 45 ans et plus 38 10 10 [ [ 4 , 21 4§
Mani toba 4 12 8 ] 8 a 1k
Saskatchewan 36 1" 8 L 7 TR
Atberta 83 28 26 14 14 5 16897
Males - Hommes 50 16 14 (i ] A 18.4
Females - Femmes 40 13 12 i 5 14.8
15-24 years - 15 a 24 ans 27 12 i 5 L 12.2
25-44 years - 25 2 44 ans 46 13 14 0/ 8 177
45 years and over - 45 ans et plus 16 4 4 =l a 21.5
British Columbia - Colombie-Britannique 150 40 36 35 24 11 4 20.0
Males - Hommes 77 23 16 17 il % 20.7
Femaies - Femmes 72 16 18 18 13 4 19.4
15-24 years - 15 a 24 ans 43 14 10 1 b 14.9
25-44 years - 25 a 44 ans 70 20 18 1i5 9 7 20.8
45 years and over - 45 ans et plus 36 9 8 3 8 24.8

{1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not activeiy looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans guatre semaines ou moins dé la semaine de reference. qui
n'avaient pas activement cherché de travail au cours des gquatre derniéres semaines, mais qui étaient prétes 2 travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the “othet” category are excluded in calculating the average duration.
: g | S o 88 !
Les personnes comprises dans la catégorie ‘autre” sont exclues du calcul de la durée moyenne.




TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought.

TABLEAU 30. Chomeurs selaon

le genre de travail recherché,

Canada. mai 1983

Methods of Job Search Used. Age and Sex. Canada. May 1383

las méthodes de recherche d'emploi utilisées, |'age et le sexe.

Looked for work

Looked for work

£yd not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Jotal work
FulT-time Part-time Permanent Temporary
Nont pas () (2]
charche TJotal
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (2}
“thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexas 1,027 78 949 827 122 855 94
16 ~ 24 years - ans 327 25 303 234 68 232 N
25 - 44 years - ans 523 35 487 450 37 468 19
45 + years - ans 177 18 159 142 17 154 5

Males - Hommes 554 42 512 468 45 466 46
15 - 24 years - ans 182 " 171 133 38 133 38
25 - 44 years - ans 263 19 244 242 N 238 6
45 + years - ans 109 12 98 92 5 95 s
Females - Femmes 473 36 437 358 78 388 48
195 - 24 years - ans 146 13 32 101 N 99 33
25 - 44 years - ans 260 17 243 208 35 230 13
45 + years - ans B8 6 61 50 {2 5 A

Checked with employers directly -

Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 654 n/a B54 570 B3 586 bR
15 - 24 years - ans 212 n/a 212 160 5 161 52
25 - 44 years - ans 343 n/a 343 320 i3 330 g
45 + years - ans 53 n/a 99 91 8 96 fas

Males - Hommes 361 n/a 361 327 34 %8 32
15 - 24 years - ans 121 n/a 121 91 30 94 26
25 - 44 years - ans 1786 n/a 176 175 T 172 4
45 + years - ans 64 n/a 64 62 I 63 .

Females - Femmes 293 n/a 293 243 49 257 3b
15 - 24 years - ans 91 n/a 91 E] 22 6B 25
25 - 44 years - ans 167 n/s 167 145 22 158 (]
45 + years - ans 35 n/a 35 28 5 Cic] £

Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Both sexes - Las deux sexes 361 n/a 361 334 26 326 35
!5 - 24 years - ans 118 n/a 118 104 14 91 27
i) 44 years - ans i} n/a 191 182 9 185 6
45 + years - ans 52 n/a 52 4B 4 50 5

Males - Hommes 198 n/s 198 191 ] 185 13
15 - 24 years - ans 63 n/a 63 87 5 52 11
25 - 44 years - ans 102 n/a 102 101 o il 100 =,
45 + years - ans <) n/a 33 32 L g 33 —

Femsles - Femmes 163 n/a 163 144 19 141 21
15 - 24 years - ans G n/a 58 47 8 &) 16
25 - 44 years - ans 89 n/a 89 B1 B 85 4
45 + years - ans 18 n/a 18 18 L. 18 -

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 464 n/a 464 405 59 424 40
15 - 24 years - ans 134 n/a 134 105 29 105 29
25 - 44 years - ans 255 n/a 255 233 22 245 10
45 + years - ans 75 n/a 75 67 8 74 B

Maies - Hommes 232 n/a 232 215 17 212 20
15 - 24 years - ans 73 n/a e 58 18 56 17
25 - 44 years - ans 117 n/a 1n7? 116 LT 114 o8
45 + years - ans 42 n/a 42 41 .o 42 e o

Females - Femmes 232 n/a 232 130 42 212 20
15 - 24 years - ans 61 n/a 61 46 14 49 Y
25 - 44 years - ans 138 n/a 138 1?7 21 131 7
45 + years - ans 33 n/a 33 27 6 32 b

Used other methods(3) -
Ont utilisé d autres méthodes{3)

Both sexes - Les deux sexes 295 n/a 295 263 32 266 29
15 - 24 years - ans B4 n/a 84 70 14 B3 21
25 - 44 years - ans 164 n/a 164 151 13 157 7
45 + years - ans 48 n/a 48 42 3 47 !

Males - Hommes 153 n/a 153 145 9 139 14
15 - 24 years - ans 48 n/a 48 41 7 36 12
25 - 44 years - ans 15 n/a 75 15 ) 74 ~
45 + years - ans 30 n/a 30 28 e 30 T3

Females - Femmes 142 n/a 142 118 24 127 15
15 - 24 years - ans 35 n/a 35 29 g/ 27 ]
25 - 44 years - ans 89 n/a 89 70 €] 83 S
45 + years - ans 18 n/a 18 14 4 17 o

i Permanent work is defined as work
Un travail permanent se définit comme un travail

! Temporary work is defined as work
Un travail temporaire se définit comme in travail
3] Includes checking with private employment agencies,
S'étre addressé a un bureau de placement prive, un syndicat,

ou avoir répondu & une annonce.

unions.

lasting more than six months.

d'une durée de plus de six mois.
lasting six months or less.

d'une durée de six mois Ou Moins.
friends or relatives and placing or answering ads.
a des amis ou des parents ou avoir

fait paraitre une annonce
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TABLE 31. Unemplicyed by Type of Work Sought. Age. Sex and Methods of Job Search, by Province. May 1988

TABLEAU 31. Chomeurs seion le genre de travail recherché, |'age. le sexe et les méthodes de recherche d’emploi.
par province. mai 1988

Looked for work Looked for work

Did not

look for Ont cherché du travail Ont cherché du trava]!
Total work . =

) Fuli-time Part-time Permanent Temperar

N'ont pas () (2)

cherche Total

de travail Piein Temps Permanent Temporaire

temps partiel (D) (2)
thousands - milliers

Newfoundl?nd = Terre-Neuve 38 4 35 33 i 3 4

REE. ] A 3 7 7 b . 6 R

Nova Scotna = Nouve ie-Ecosse <L) - 37 33 4 32 4

N.B. WL 368 41 4 37 32 4 32 5

Québec 330 24 306 281 26 280 26
15 - 24 years - ans 97 ) B8 74 14 67 20
25 - 44 years - ans 180 B 171 164 7 168 s
45 years and over - ans et plus 53 B 47 42 5 45 .
Maies - Hommes 192 R 180 167 13 168 12
Females - Femmes 138 12 127 114 i) 112 14

Ontario 255 25 231 184 47 199 32
15 - 24 years - ans 89 B 81 55 26 98 23
25 - 44 years - ans 128 12 116 101 19 108 B8
45 years and over - ans et plus 38 4 34 28 6 33 e
Males - Hommes 127 13 114 88 15 38 16
Females - Femmes 129 12 117 86 N 101 16

Manitoba 41 38 32 6 35

Saskatchewan 36 34 28 4 K]

Alberta 89 B B4 2 Ll 75 9
15 - 24 years - ans 27 26 20 b 21 5
25 - 44 years - ans 46 43 39 4 40 -
45 years and over - ans et plus 16 15 13 o ol 14 xe
Maies - Hommes 50 47 43 4 42 9
Females - Femmes 40 37 30 i/ 33 4

B.G. - C.4B: 150 8 142 123 18 133 §
15 - 24 years - ans 43 41 3N 10 34 8
25 - 44 years - ans 70 67 61 B 65 x
45 years and over - ans et olus 35 34 31 L3 34 -
Maies - Hommes if 3 i’ &5 @ £% 3
Females - Femmes L4 {0 i (%] 5

Checked with employers directly -

Empioyeurs directement
Newioundlind - Terre-Neuve i3 wile 5 b ) - F o s -

E.1 ‘ fa 2 ks H
Nova Scotia - Nouve! lle“Heossa 25 n/a 25 22 e B 21 %
N.B. = 27 n/a 27 24 . 24 e
Ouebec 228 n/fa 228 208 20 207 22
Ontario 146 n/a 146 115 31 127 19
Mani toba 23 n/a 23 19 4 21 -
Saskatchewan 24 n/a 24 21 ¥ 22 3.
Alberta 57 n/a G 51 7 91 6
BRGNS B 93 n/a S3 82 " B6 6

Used publiic employment agency -

Bureaux de placement public
Newioundland - Terre Neuve 18 n/a 18 17 - 16 =

L Beal’= = RCN 4 n/a 4 4 o 4 -
Nova Scotna = Nouvelle Ecosse 20 n/a 20 18 ¥ 17 o
N.B =B 17 n/a 17 16 o 14 g
Quebec 94 n/a 84 BY 5 85 10
Ontario 50 n/a S0 80 " 80 10
Manitoba 13 n/a 13 ¢ P 12 = A
Saskatchewan 13 n/a 13 12 P 12
Alberta 26 n/a 26 23 B 24
BLG% - IBEE65 66 n/a 66 b2 4 62

Looked at ads -

Ont consulté les annonces
New!oundl?nd - Terre-Neuve " n;a 11 10 p s 10 g

i 8 n/a i e - e .
Nova Scot:a - Nouvelle Ecosse 15 n/a 15 13 & 13 .
NI B = 12 n/a 12 1i2 - 1 &
Ouébec W] n’a 119 1 B 113 b
Ontario 128 n/a 128 103 25 112 16
Manitoba 22 n/a 22 20 ¥ 21 L.
Saskatchewan 21 n/a 21 18 - 20 .
Alberta i n/a 51 45 [} 47 4
B Con SCL B s 81 n/a 81 70 b 74 T

Used other methods -

DOnt utilisé d'autres méthodes
Newioundland - Terre-Neuve 8 n/a 8 8 7
BRE. {5 oo n/a s o S
Nova Scot;a " Nouveile Ecosse 10 n/a 10 9 | )
N.B -B. 7 n/a 0 6 6 X
Ouebec 49 n/a 43 48 45 2
Ontario 93 n/a 93 78 14 81 o
Manitoba 2 n/a 12 12 12 :
Saskatchewan 14 n’a 14 13 13
Alber ta KL n/a 38 33 5 J5 4
BEeY =IC..“BR 63 n/a 63 56 7 58 3

(1) Temporary work is delined as work iasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.
(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex. Canada and Provinces. May 1389

TABLEAU 32. Activité antérieure des chomeurs selon | ‘age et le sexe. Canada et provinces, mai 1989

. Worked Were not in labour force(1)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de |a
population activell)
Tota!
Job Job losers Kept ‘Attended Dther
leavers house School
Total Total
Ont Ont perduy Tenaient Allaient Autre
?uvtté leur emploi maison & |‘acole
eur
emploi Temporary Uther
layoff
Total
Mise a Autre
pied

temporaire

thousands - milliers

Canada 1,027 710 215 435 49 446 317 97 40 80
15-24 years - ans 327 179 B7 1412 g 103 148 17 113 18
25-44 yesrs - ans 523 334 115 279 28 252 129 B4 24 40
45 + years - ans 177 137 33 103 1”2 82 40 17 21

Malaes - Hommes 554 415 102 k] 29 283 139 9 Ty 54
15-24 years - ans 182 107 35 71 b 65 Y . 64 10
25~44 years - ans 263 217 45 171 15 156 46 5 1" 30
45 + years - ans 109 31 VAl 70 B 62 18 |- i3 13

Females - Femmes 473 295 113 182 18 163 178 89 63 26
15-24 years - ans 146 72 32 41 sl 38 73 16 49 8
25-44 years - ans 260 177 69 108 13 95 83 59 13 10
45 + years - ans 68 46 12 34 4 30 22 14 5 8

Newfoundiand - Terre-Neuve 38 27 5 22 21 1" 4 4

P.E.I. - f. -P. -E. T 6 A 5 5

N. S. - N.-E. 39 26 7 19 17 14 4 7

N. B. - N.-B. 41 30 [ 24 22 12 5

Québec 330 232 Bl 171 ] 162 88 32 38 28
Males - Hommes 182 145 34 11 5 105 4 20 22

. Females - Femmes 138 87 26 6O 4 57 52 28 18 6
15-24 years - ans 37 60 23 37 35 37 4 29 Y.
25-44 years - ans 180 134 31 102 4 98 486 21 16
45 + years - ans 53 38 3 32 29 16 g

Dntario 255 170 66 105 19 85 85 21 47 17
Males - Hommes 127 83 2 64 11 52 37 26 10
Females - Femmes 23 81 40 41 8 33 48 ) 24 8
15-24 years - ans 83 42 19 23 4 19 47 NS 38 B
25-44 years - ans 128 33 37 62 12 50 29 15 6 7
45 + years - ans 38 b4} 10 20 4 16 9 T 4

Manitoba 41 29 10 19 17 12 4 6 .

Saskatchewan 36 23 7 16 14 13 4 B

Alberta 89 62 20 43 5 38 27 10 11 6
Males - Hommes 50 33 1 28 24 1 7 4
Females - femmes 40 Z3 ! 15 13 16 10 4 .
15-24 years - ans 27 15 [ 9 9 13 B ]

25-44 years - ans 46 34 2 22 20 12 g 5.8 4
45 + years - ans 16 13 o 11 10 oI .

B.C. - C. -B. 150 105 34 71 6 65 44 14 16 14
Males - Hommes 77 58 15 43 4 35 19 iy 10 B
Females - Femmes 72 48 19 28 P 26 25 13 b 6
15-24 years - ans 43 24 8 16 .. 16 19 -k 14 e
25-44 years - ans 70 52 18 35 4 30 18 9 18 ]
45 + years - ans 36 29 9 20 s 19 7 a2 5

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la populstion active pour la premiére fois et celles qui la réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and Provinces. May 1888

TABLEAU 33. Chomeurs selon la raison pour laquelie ils ont quitté leur dernier emploi, selon |'age et le sexc.

Canada et provinces, mai 1989 ‘

Own Personal School Lost job Retired Other Have Bt Hewver
illness responsi- or teasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total )
Maladie Obliga- Vont & Ont perdu Ont oris Autres N'ont pas N'ont
de tions |1'école leur empioi leur raisons travaille jamais
| "enquété person- ou ont éte retraite gurant les travaille
nelles mis 3 pied 5 dernieres
annees
thousands - milliers
Canada 1,027 44 40 80 585 8 201 38 31
15-24 years - ans AL 9 3 66 148 68 = b2
25-44 years - ans 5%3 25 30 13 320 107 23 d..
45 + years - ans 177 10 i, = 147 7 26 13
Males - Hommes 554 21 ? 43 351 5 98 16 12
15-24 years - ans 182 4 hve 35 90 38 L, 12
25-44 years - ans 263 12 4 8 186 45 8 -k
45 + years - ans 109 5 U s — 75 5 15 8
Females - Femmes 473 23 33 37 234 103 22 18
15-24 years - ans 146 5 7 31 58 30 B 15
25-44 years - ans 260 13 25 6 135 62 17 W
45 + years - ans 68 5 - L 42 12 5
Newfoundiand - Terre-Neuve 38 PN g i 28 4
P.E.I. - I.-P.-E. v o B, oc & B
N. S. - N.-E. 39 % obb 23 6
N. B. - K.-B. 41 J 28 5
Québec 330 13 ] 23 205 S 52 20 10
Males - Hommes 182 6 14 7 2d 10 4
Females - Femmes 138 7 4 9 80 23 6
15-24 years - ans 97 P 18 48 16 )
25-44 years - ans 180 8 4 119 32 12 ¥
45 + years - ans 53 N | b | 37 4 8
Ontario 255 14 16 30 WAL 62 5 7
Maies - Hommes 127 ? o) 14 70 27 A | i
Females - Femmes 129 7 14 15 49 35 4
15-24 years - ans 89 B 24 30 23 . #
25-44 years - ans 128 3 13 5 68 32 4 ¥
45 + ygars - ans 38 4 2 21 7 T
Man i toba 41 ¥ ! 22 9
Saskatchewan 36 20 6
Alberta 89 4 5 7 50 % 18 -
Males - Hommes 50 'y 4 3% 10
Females - Femmes 40 . 4 19 8
15-24 years - ans 27 5 13 7
25-44 years - ans 46 el 25 9
45 + years - ans 16 - 12 o
BEGS, -NGerB 150 B 1/ [} 84 38 5 3
Malas - Hommes 77 LR o 5 46 19 =
Females - Femmes 72 J 5 6 5 38 19
15-24 years - ans 43 Lok ] ] 20 12 B
25-44 years - ans 10 o o S o e, 40 18 4
45 + years - ans 36 L & Yoo 23 9 oo




TABLE 34. :arsons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job. by Age and Sex. Canada and Provinces.

ay 1989
TABLEAU 34. Personnes inactives selon |a raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi. selon |'age @t le sexa,
anada et provinces, mai 1983

Own Personal School Lost job Retired Dther Have not Never

illness responsi- or reasons worked in wor ked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont a8 (Ont perdu On pris Autres N'ont pas N ont

de tions |"école leur emploi leur raisons traveille jamais
| “enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nelles mis & pied 5 derniéres
annges
thousands - miiliers

Canada 6,501 308 304 379 559 530 300 3,098 1.023
15-24 years - ans 1,046 115 61 3% 151 o 86 10 399
25-44 years - ans 1,220 87 196 53 217 ok . 130 428 108
45 + years - ans 4,235 206 47 L6 191 528 84 2.660 516
Males - Hommes 2.192 147 11 195 242 343 67 998 210
15-24 years - ans 465 5 - 174 79 ol . 30 .- 174
25-44 years - ans 200 35 ™ 21 66 Bt 15 40 19
45 + years - ans 1,526 107 6 o] 76 342 22 967 17
Females - Femmas 4.309 161 293 184 338 187 233 2.100 813
15-24 years - ans 581 10 58 151 12 1. 56 9 224
25-44 years - ans 1,019 51 193 32 181 b 1 115 388 89
45 + years - ans 2.708 93 41 =t 114 186 63 1,703 500
Newfoundland - Terre-Neuve 185 5 10 44 9 [} 58 S0
P.E.1I. - f.-P.-E. 3z 4 15 13
N. S. - N.-E. 258 3 9 1" 25 18 12 121 43
N. B. - N.-B. 214 1" ] 1 31 12 9 95 39
Québec 1,855 77 7 104 178 124 1/ 901 325
Males - Hommes 597 35 4 53 75 B4 15 273 60
Females - Femmes 1,257 42 67 51 104 33 60 628 266
15-24 years - ans 302 4 16 89 43 = 18 4 126
25-44 years - ansg 382 20 43 14 68 o 32 17 3
45 + years - ans 1.1 52 12 Bo 67 124 24 726 166
Ontario 2,216 126 122 147 131 217 100 1,060 313
Males - Hommes 751 62 o ] 79 4B 136 23 342 60
Females - Femmes 1,465 64 120 68 84 81 [/ 718 253
15-24 years - ans 329 5 27 525 40 27, - 105
25-44 years - ans 383 40 77 22 46 e - 47 120 31
45 + years - ans 1.504 81 18 B 46 217 27 938 177
Man i toba 261 11 10 14 21 29 13 128 36
Saskatchewan 241 1 11 12 21 22 10 i1l 43
Alberta 478 28 37 32 45 35 30 203 68
Males - Hommes 158 13 15 18 20 63 18
Femaies - Femmes 320 ()5 35 16 i 15 21 141 50
15-24 years -~ ans 89 . 6 27 14 10 - 30
25-44 years - ans 106 7 25 5 17 12 32 9
45 + years - ans 282 19 - 14 34 C] 170 29
BRER=C B 760 25 35 35 57 B2 43 406 8S
Males - Hommes 261 1 e 18 21 43 7 140 19
Females - Femmes 499 14 33 18 37 19 36 266 76
15-24 years - ans 103 4 32 14 | B 13 I8 38
25-44 years - ans 127 6 25 4 22 = 19 4 9
45 + years - ans 530 18 & 8 o 21 62 10 364 48
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work
Canada and Provinces. May 13989

Reference Week.

in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon ia raison pour laquelie
elles n'ont pas cherché de travail pendant |la semaine de réference, Canada et provinces, mai
Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
4 or illness schoo! or found job or reply{1) available reasons(2) available(3)
otal
Raisons Vont 2 Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personne! les |'école intéressés une réponse qu'il raisons(2} pas prét{els
ou ou ont des employ- n existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail (1)
thousands - milliers

Canada 358 58 36 28 55 25 19 142
15-24 years - ans 215 1l a0 15 20 4 5 131
25-44 years - ans 87 29 9 23 9 8§ 10
45 + years - ans 46 1 5 12 13 6 5

Males - Hommes 173 15 17 12 30 14 8 78
15-24 years - ans 11 A80 <] 8 10 5. b= 73
25-44 years - ans 36 7 4 o 12 4 5
45 + years - ans 26 6 b= i ] s

Females - Femmes 185 38 19 17 25 1" 12 b4
15-24 years - ans 104 1 13 [} 10 in iy 58
25-44 years - ans 61 Z3 5 ? ) 5 5 5
45 + years - ans 20 4 e, bq 4 4 20 i

Newfoundiand - Terre-Neuve 19 ® 5 4 7

P.E.I. - 1. -P. -E. B

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 6

New Brunswick - Nouveau Brunswick 18 5 7

Québec 130 18 11 8 34 ] 6 44
Maies - Hommes 58 ¥ ) . 17 6 o 22
Females - Femmes "2 15 6 5 17 & 5 23
15-24 years - ans Ia) 4 7 14 | 4z
25-44 years - ans 40 1" 4 14 ad I
45 + years - ans 20 b o L} 7 [

Ontario 36 15 14 12 46
Males - Hommes 50 5 6 5 30
females - Femmes 45 10 8 7 16
15-24 years - ans 66 e 1" 7 43
25-44 years - ans 20 8 g - . r
45 + years - ans 10 4

Manitoba 10

Saskatchewan 1 5

Alberta 27 4 19
Males - Hommes 15 = 8
Femal!es - Femmes 12 5
15-24 years - ans 18 11
25-44 years - ans 7 .
45 + years - ans - .

BEGHRE IGie-BE 31 8 J o 4 4 9
Males - Hommes 13 -8 . g o g & 4
Females - Femmes 17 5 5
15-24 years - ans 18 . X 8
25-44 years - ans 9 4 5 .
45 + years - ans 6 s

(17 Tncludes persons who work on an on-call basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for
temporary emplioyment agencies.

Comprend ies personnes qui

Comprend les personnes qui

{3) Persons (mostly full-time students)
Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles

a travailler durant

travaillent en

la semaine de reference.

relocating their
déménagent.

residence.

régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et
qui travaillent occasionnel lement pour des agences d'emploi temporaires).

(Z) Includes persons who are away from their home on holidays or

sont parties en voyage ou Qui

who did look for work. but who were not available for work in the reference week.

les personnes




TABLE 36. Estimates by Metropclitan Area (1981 boundaries), May 1383

TABLEAU 3B. Estimations selon |a region métropolitaine (limites de 1381), mai 1988

B-43

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years |abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Empioyment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus popu lation
Empioi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 124 780 g2 9 ik 45 0 63.5 D B ‘% F Bi..7 R
Halifax 238 170 C 1557 IE 13 F 67 0 n.ecC e 6 (E 66.2 F
Saint John - Saint-Jean (N.-B.} 91 570D S0 D o F 34 E 62.5 D 10/-:9 E5.7 F
Chicoutimi - Jonquiére 106 64 D S8 D ol 6 42 E 0.3 D 8.0 F 55EoR
Québec 470 298 D 277 D 20 F 171 0 63.5 D e |k IB A
Trois-Riviéres 84 60 D 56 D 56 33, E 64.5 D 9.0 G 58.7 G
Sherbrooke 103 2 |F 64 F 8 G 3 Q52 2k 11.6 G 62.0 6
Montréal e 1.594' C 1.437 C MS7 E 7719 D RIS BEINE 60Le 8
Dttawa - Hull 656 463 C 437 D 26 F 1925 E 0L 16 BRE 66.7 F
Sudbury 106 69 D 64 D 546 37 E 65.0 D 7.6 G 60.1 G
Dshawa 142 105 D 101 D 46 <lr/ml3 <l [0 3.9 6 70.'3"6
Toronto 2,790 2 032NE 12954 ¢ UBETF 758 O 72.8 C 3.8 6 LORGEF
Hami | ton 487 930, C 3 c 18 G 136 E 70.8 C 5.4 G 67.0 G
$t. Catharines - Niagara 243 143 D 140 D 96 100 E BSISIND 6.3 G 56.1 G
London 242 174 D 166 D 76 68 E .60 4.2 6 68.6 G
Windsor 201 144 D 134 D 10 G SN E .70 7.2 6 66.6 G
Kitchener - Waterloo 252 188 D 178 D 10 6 62 F 75.2 D 5.5 6 ARG
Thunder Bay 99 65 D 61 D 46 34 E 65.4 D 6.6 G 61.1 G
Winnipeg 432 3ggsC 308 C 295E 155 D BREELE .5 1B B2, s
Regina 138 9% C B8 C B F 42 E B8.d C 8.3 F B3I NE
Saskatoon 133 96 C 85 D 1 F 43 D 69,0 « 11.4 F 6.1 °F
Calgary 514 398 C 3R |G 26 E 115D 1/ BEENE NZAENE
Edmonton 548 402 C AT C 31 E 146 O 13na {16 IE 675 E
Vancouver 1,200 834 C 768 C 66 F 366 D 68.5 C 7.9 E 64.0 F
Victoria 210 138 D 127 D EF 72 E 65.6 D imB R 60.5 F




1985

Estimations selon la région économique (iimites de 1381), mai
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1381 boundaries). May 1389

TABLEAU 37.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, May 1989
TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ans, mai 1989

Unemploy- Partici- Employment/

Labour Employed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio

Population
Population Person- Taux de Taux Rappor t
active nes Chémeurs chémage d'activite emploi-

occupees popuiation
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(1) - Etudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1,681 958 845 113 1MISE 56.9 Son2
15-19 years - ans U 3323 685 611 74 10.8 51.8 46.2
20-24 years - ans 358 273 233 39 14.4 768 65.2

Males - Hommes 855 438 439 60 184 58.4 hoe)
15-19 years - ans 667 348 310 39 11,72 2.3 46.4
20-24 years - ans 188 150 129 21 14.1 80.0 68.7

Females - Femmes 827 459 406 53 11.5 55145 49. 1
15-19 years - ans 658 336 302 35 1083 G)i) 45.9
20-24 years - ans 170 122 104 18 14.8 71.8 )1

Newfoundiand - Terre-Neyve 48 13 9 e S 26.4 19.3
Prince Edward Isiand - Ila-du-Prince-Edouavd 8 5 4 ) G §2.4 48.6
Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 64 32 27 5 16.4 50.7 42.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 48 22 18 5 21.2 46. 4 36.5
Québec 403 191 158 33 W2 47.4 39652
15-19 years - ans 308 130 111 19 14.6 42.2 36.0
20-24 years - ans 95 [} 47 14 (2! 4 64.2 49.8
Ontario 634 455 416 39 8.7 65.5 69.8
15-19 years - ans 534 323 286 26 8.2 60. 4 55.5
20-24 years - ans 160 132 119 13 9.9 82.6 74.4
Manitoba 60 36 31 5 13.4 60.0 52-0
Saskatchewan 57 30 27 4 i) 730 583 46.8
Alberta 141 84 77 7 81 59.6 54.7
15-19 years - ans 2 60 54 6 9.4 53.6 48.6
20-24 years - ans 29 24 23 ¥, e gz 78.2
Eritish Columbia - Colombie-Britannique 157 89 77 12 13.0 56.7 49.4
15-19 years - ans 133 70 63 8 10.8 653.0 47.3
20-24 years - ans 24 18 15 4 el o Y 60.8
Dther students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 328 219 193 26 12.0 66.7 [V
15-19 ygars - ans 162 97 85 12 122 60.2 o0 8
20-24 years - ans 167 T22 107 15 1119 (S 64.4

Males - Hommes 173 119 105 14 11.6 6B.7 60.8
15-19 years - ans B4 52 44 B 14.5 62.0 53.0
20-24 years - ans 89 67 61 6 9.3 75.0 68.0

females - Femmes 155 100 88 13 12.6 64.5 56.4
15-19 years - ans 78 45 41 4 9.6 58.2 52.6
20-24 years - ans /7] 55 47 ] ilat 70.9 60.2

Newfoundland - Terre-Neyve 10 bk - . ' B, oty
Prince Fdward Island - |le-du-Prince-Edouard N =1 N ir prf!
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10 6 4 59.2 44.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick L] 5 4 51.7 38.6
Québec 83 53 47 6 1.7 64.0 56.5
15-19 years - ans 39 22 19 655.3 47.5%
20-24 years - ans 44 N 28 7.8 64.6
Ontario 106 80 71 9 11.3 76.2 67.6
16-19 years - ans 41 28 25 % 67.1 62.0
20-24 years - ans 64 83 4b 7 13, 2 82.0 .2
Manitoba 15 10 ] 65.6 682.5
Saskatchewan 16 10 9 6312 SRl
Alberta 38 26 23 68.6 61.0
15-19 years - ans 21 14 12 63.3 55.9
20-24 years - ans 17 12 11 75. 4 68.1
British Columbia - Colombie-Britannique 41 26 22 61.9 534
15-19 years - ans 26 17 14 64.8 54,1
20-24 years - ans 15 S 8 56.7 52.2
{1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Personnes de 15 a 24 ans qui fréquentaient | école & plein temps en mars et qui ont |'intention de retourner aux études &

I "automne.
%] #a:sons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return. or who are not certain of
‘turning to schoo! in the autumn. , ) )
“arsonnes de 15 & 24 ans qui freguentaient |‘école & plein temps en mars et qui n'ont pas | intention ou ne sont pas certaines
d¢ retourner aux études a | automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, May 13988
TABLEAU 38. Etudiants de 15 & 24 ans. mai 1988

Unemploy- Partici- Employmeiit s
Labour Employed Unemployed ment pation populatica
force rate rate ratio
Population
Population Person- Taux de Taux Rapport
active nes Chémeurs chémage d'activité emploi-
occupées population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(1) - Etudiants retournant
aux études {1

Both sexes - Les deux sexes 1,688 941 821 120 12.7 55.7 48.6
15-19 years - ans 1.348 689 606 B3 12.1 il 45.0
20-24 years - ans 340 251 214 37 14.6 38 63.0

Males - Hommes 865 4393 432 61 12. 4 57.0 49.9
15-19 years - ans 681 356 312 44 12.4 528 45.8
20-24 years - ans 183 137 120 17 12.4 74.8 BIgee3

Females - Feammes 824 448 389 59 1341 54.4 47.2
15-19 years - ans 667 333 294 39 1.7 50.0 44.1
20-24 years - ans 157 11% 95 20 17.3 72 8E) 60.3

Newfoundland - Terre-Neyve 45 12 9 = g 2605 20.9
Prince Edward Island - ZIe-du-Prince-Edouard 10 5 5 ey 5 il 45.8
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 66 31 26 & 17.0 47.3 3.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 23 19 4 18.4 43.8 35.8
Québec 409 197 164 33 16.8 48.1 40,1
15-19 years - ans 322 139 116 24 17.0 43.3 35.3
20-24 years - ans 87 58 48 k] 116kAl 66. 1 55.9
Ontario 667 424 386 38 8.9 63.5 57.9
16-19 years - ans 523 310 287 vl I 5 5943 54.8
20-24 years - ans 145 114 100 14 12.6 78.3 63.0
Man i toba 67 39 32 6 16.5 58.3 48.7
Saskatchewan 57 3N 27 b N, 53.7 47.7
Alberta 146 89 78 12 13.0 Bilk 3 3
15-19 years - ans 117 67 57 13.8 581 48.2
20-24 years - ans 23 23 20 us il } 78.2 69.6
British Columbia - Colombie-Britannique 170 90 75 15 16.7 53.1 44, ;
15-19 years - ans 142 71 60 11 15.5 50.4 2:8
20-24 years - ans 28 19 15 [} 21.0 66. 52.%
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 3089 200 17 28 14,3 b4 .6 55.4
15-19 years - ans 158 94 84 il 1] 11.4 61.7 54,7
20-24 years - ans 156 105 88 18 16.8 67.5 56.1

Males - Hommes 155 100 85 15 1197% 64.5 54.7
15-19 years - ans 80 50 44 ] 11.6 62.4 55.2
20-24 years - ans 75 50 41 9 18.7 66.8 .3

Females - Femmes 154 100 86 13 13.4 64.7 56.0
15-19 years - ans 73 45 40 5 11.2 51.0 54.
20-24 years - ans 81 56 47 8 18.1 B8.1 57.8

Newfound!and - Terre-Neyve 11 S8 xS a
Prince Edward Isiand - ]le-du-Prince-Edouard A RS . i
Nova Scotim - Nouvelle-Ecosse 10 5 4 49.8 40.3
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 8 4 52,15 .
Québec 67 38 30 8 20.1 56.4 45.1
15-19 years - ans 34 17 18 b 5 & 50.1 39.9
20-24 years - ans 33 21 17 4 19.89 62.8 50.3
Ontario 112 82 73 9 i 81 73.6 65.4
15-19 years - ans 41 N 29 Mo o™ 75.8 Al
20-24 years - ans 70 51 43 7 14.3 72.3 61.9
Man i toba 18 12 10 64.4 §2.5
Saskatchewan 13 3 8 67.1 61.0
Alberta 34 23 2! 66.3 80.4
15-19 yepars - ans 22 14 13 64.1 59.0
20-24 years - ans 13 9 8 69.8 62.8
British Columbia - Colombie-Britannique 34 23 19 4 16.0 67.4 56.6
15-19 years - ans 23 16 14 69.7 61.3
20-24 years - ans i 7 5 62.3 46. 4
{1) Persons aged 15-24 who attended schoo! full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Personnes de 15 a 24 ans qui fréquentaient | 'école a plein temps en mars et qui ont |'intention de retourner aux études &

| “automne.

{2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return. or who are not certain cf
returning to school in the autumn.
Personnes de 15 a 24 ans qui fréquentaient | école 3 plein temps en mars et qui n'ont pas | intention ou ne sont pas ceifsizal
de retourner aux études a |'automne.
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Supplementary
surveys

Enquetes
supplémentaires

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account
for a significant pertien of total
employment in the summer months.
In fact, 9% of all employed people
in July 1988 were students
intending to return to school in
the autumn. This information is
derived from regular LFS questions
in conjunction with two special
questions addressed to 15-24 year
olds in the months of May to
September:

A. '"Was ... a full-time student
in March of this year?"

B. "Does ... except to be a full-
time student this fall?v

Results for 1989 are published in
special tables included in the May
to September editions of both
Labour Force Information (71-001P)
and The Labour Force (71-001).
Throughout the year, data on
persons aged 15-24 who are
currently attending school full-
time are published in Table 6 of
The Labour Force.

For further information, contact
Ken Bennett (613-951-4720), Labour
Force Survey Sub-division,
Household Surveys Division,
Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6.

QUESTIONS PERMETTANT D' IDENTIFIER
LES ETUDIANTS

Au cours des mois d'été, les em-
plois qu'occupent les étudiants
constituent une proportion impor-
tante de 1'emploi total. En fait,
9% de toutes les personnes occu-
pées en juillet 1988 étaient des
étudiants qui prévoyaient repren-
dre leurs études a 1'automne.
Ces données sont tirées des ré-
ponses données a certaines ques-
tions réguliéres de 1'EPA ainsi
gqu'a deux questions spéciales
posées aux 15 a 24 ans entre mai
et septembre:

A. "nw,_ .. était-il(elle) étudian-
t(e) a temps plein en mars
de cette annéee?n

B. v,.. a-t-jil(elle) 1'intention
d'étudier a temps plein 1'au-
tomne prochain?"

Pour les données relatives a 1989,
voir les tableaux spéciaux dans
les numéros de mai a septembre des
bulletins Information population
active (n° 71-001P) et La popula-
tion active (n° 71-001). Durant
toute 1'anneée, des donnees sur les
personnes de 15 a 24 ans qui freé-
quentent actuellement 1l'école a
temps plein sont publiées au ta-
bleau 6 de La population active.

Pour plus de renseignements, com-
muniquer avec Ken Bennett (613-
951-4720), Sous-division de 1'en-
quéte sur la population active,
Division des enquétes-ménages,
Statistique Canada, Ottawa

K1A 0T6.




HOUSEHOLD FACILITIES AND EQUIPMENT
SURVEY

The Household Facilities and
Equipment (HFE) Survey is con-
ducted as an annual supplement to
the May Labour Force Survey and
provides an indication of the
physical standards of 1living in
Canadian households. The survey
collects information on housing
items such as the number of roomns,
type of heating equipment and
fuel, and age of dwelling. As
well, various household items such
as major appliances are identi-
fied.

The 1988 survey showed that piped
gas was still the main heating
fuel in 44.4% of dwellings.
Labour-saving and leisure-time
consumer durables continued to
increase in popularity in 1988,
led by the growth | ingSiided
cassette recorders (VCR's) and
microwave ovens (52% of Canadian
households owned a VCR while
almost 54% have a microwave oven).

The HFE data are integrated with
labour force information and with
income data from the Survey of
Consumer Finances, providing a
comprehensive base of information
for government and private sector
analysts to use in determining
future housing needs and assessing
consumer market trends.

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER

Supplément annuel de 1l'enquéte de
mai sur la population active,
1l'enquéte sur 1l'équipement ménager
illustre les conditions matériel-
les de vie des ménages canadiens.
Des renseignements sont ainsi re-
cueillis sur des sujets relatifs
au logement, comme le nombre de
piéces, le genre de systéme de
chauffage et de combustible, la
période a lagquelle 1l'immeuble a
été construit, ainsi que sur d'au-
tres questions ayant trait aux
biens du ménage, comme les appa-
reils ménagers.

Les résultats de 1l'enquéte menée
en 1988 ont montré que le gaz ca-
nalisé restait en téte des princi-
paux combustible de chauffage
étant utilisé dans 44.4% des loge-
ments. Les biens de consommation
durables qui permettent de se di-
vertir et de réduire le fardeau
des taches domestiques ont conti-
nué, en 1988, de gagner en popu-
larité, surtout les magnétoscopes
a cassette vidéo et les fours a
micro-ondes (52% des ménages ca-
nadiens disposent d'un magnétos-
cope et presque 54% d'un four a
micro-ondes) .

Les données de 1l'enquéte sur
l'équipement ménager sont amalga-
mées aux renseignements sur 1l'ac-
tivité et a ceux sur le revenu
tirés de 1'enquéte sur les finan-
ces des consommateurs. Elles
constituent alors un ensemble dé-
taillé de données pouvant servir
aux analystes des secteurs publics
et privés qui prévoient les be-
soins futurs en logements et éva-
luent les tendances qui se dega-
gent sur le plan des biens de
consommation.
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Data from the 1989 survey will be
published in Household Facilities
and Equipment (Statistics Canada,
Catalogue No. 64-202) in the fall
(o) 5 PILCIE I

For further information, contact
Penny Barclay [ Galt3= 95 ] 23650y

Income and Housing Surveys
Section, Household Surveys
DhviISTen Statistics Canada,

Ottawa K1A 0Te6.

Les donnees tirees de 1'enquéte
de 1989 paraitront dans la publi-
cation L'équipement ménager (n°
64-202 au catalogue de Statistique
Canada) qui sortira a 1l'automne
1989.

Pour plus de renseignements, com-
muniquer avec Michel Dumoulin
(613-951-4635), Section des enqué-
tes sur le revenu et auprés des
ménages, Division des enquétes-
menages, Statistique Canada,
Ottawa K1A 0Ts6.




Siatistique Canada

. L 2 . s1anshcs Canada

[ CONFIDENTIAL when completed

1989 HOUSEHOLD FACILITIES & EQUIPMENT SURVEY

RO Docket No.

Survey date

Assignment No.

FORM NO. HF 06

Authority - Statistics Act,
Revised Statutes of Canada,

m 2[_J_J_J__L__L_]

3[4_14_] ‘LLL__I_X_]

1985, chapler S19.

10. DATE STRUCTURE ORIGINALLY BUILT

1
Befora 1941 . .. 00 . SedieR. . . C/
2
1941 - 1950, . W - b O
3
195119680 . J. . . . L. ... C
4
1967 - 1970 .. .. ... i, U
s
1971 1980 .. . e L ey A
6(’\
19681 - 1989 . !

19. SUPPLEMENTARY HEATING EQUIPMENT

(excluding fireplace)

27. MICROWAVE OVEN

USE QUESTION CARD FOR 11
11. 1S THIS DWELLING IN NEED DF ANY REPAIRS?
(Do NOT inciude desirablie remcdeliing,
or enery)

Y imp: 35

Yes MAJOR REPAIRS LS
2

Yes, MINOA REPAIRS . ... ... .. ..... Q
3

No, only REGULAR MAINTENANCE )

12, TOTAL NUMBER OF ROOMS

fincluding bedrooms)

13. NUMBER OF BEDROOMS

(# none enter 0}

14. PRINCIPAL HEATING EQUIPMENT

Steam or hot water furnaca 5

2 =
Forced hotairtumace .. ... .. ... ... w

IN
Other hot airfumace . ........... ..... bl

P
Heating stove {inc! wood stove) . S
. 57
(T TV T T R S —— =

6
Coukstove or other (Specify) - h | N

15. AGE OF PRINCIPAL NEATI;OG EQUIPMENT
5 years or less . .
6 to 10 years
Over 10 years

1 2
Heating stove s asss™ . .coovenenn.. Yos wJ No
Cookitovalorirange SO Pryver——
3 1
. 2
Fortabie heater B , O Vo (‘) o (j
Other (Specify in NOTES} R O
None 5() = Gom2i. | 29.NUMBER OF REFRIGERATORS D
(# none anter 0}
20. FUEL FOR SUPPLEMENTARY HEATING EQUIPMENT]
30. HOME FREEZER SEPARATE FROM
Qi or other liguid tue!
ot REFRIGERATOR o o
oy i ol 2 ves (. No )
e
El Rl g B /| 31 AUTOMATIC DISHWASHER
B . 1
- L SRR A i Built-in . o ORI \
5~ 2 O
Other (Specity in NOTES) ... ...... Portable /
21. HOME AIR CONDITIONING - None L)
Window type ) Q
2~ —
Centralumtt . . . ... S0 | 32. wASHING MACHINE
3~
None L / .
1 Automatic washer {
22. TYPE OF WATER SUPPLY - ) 2
O Electric wringer-washer . ... ..... . ... )
Hot and cold running water. ... .
(@)
ColdlTundlap aniyl 1 ‘2 C | Other electric washer y )
R 3 f @
NO running water . ... ... .. O } glone
23. PRINCIPAL FUEL FOR PIPED HOT WATER SUPPLY
2 PN
Ol or other hiquid luel . . ... . ... = 33.CLOTHES DRYER LI
L Elecinic v pef
PipRdigas!. \mallt . .= 5 . . L A\
Y 36 Gas....... 2 (_/
BotInd OB . gegaltf - -ococ el o slae
s . None 2 O
Elscinciiy. 0 4. L e O
v 50
Wood or other (Specify in NOTES) . ; TOTAL NUMBER OF:
{1 none enter 0)
24. INSTALLED BATHTUS OR SHOWER ey 34. RADIOS IN DWELLING D
IBT0OnaIDANSEONN . .. . ... e L Q/
2
In two or more bathrooms =5 O

kY
Bath faciiities shared with another household  «_/

No installed bathiub or shower

18. PRINCIPAL FUEL FOR THIS HEATING
EQUIPMENT

25. TOILET FACILITIES

35. COLOUR TV SETS

36. BLACK AND WHITE TV SETS

1l
Ol or olher liquid tuel .. ..... 7 4 One flush tollet ... ... 37. IDED RECORDERS L—‘
20 Two flush toitets . ... .... . T el 1 ol =i
Fiped o83 ... By ¥ 3, DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE
Botlied gas SO Three or more flush tollets ... Bl FOILOWNG: ves No
o I ; e L
Electricity . ... .. 4 (“ Chamical or other type 38.CABLE TELEVISION ) O
. 5
vy 1« = 5O Toiiet laciiities shared with another household -
67 £
Other (Specity in NOTES) .. ... SO No installed toilet . ... ... L' | 39.cABLECONVERTER....... .'()  2()
. DOES n ENT HAVE
K TRSAIIG SouEm 26 FUEL FOR PRINCIPAL COOKING EQUIPMENT 40. COMPACT DISC
ANY SPECIAL FEATURES? oaven 1% |
-~ G
e Qil or other liquid fuel . ] .
Hestpump . ... . .. .................. &, 26
- 20 Piped gas . .. LT " | 41. CASSETTE RECORDER 3 -
aLpang ¥ e P S = P 3 OR TAPE RECORDER {
Duai-fuel system (Speciy) ... .. ... ... ... A L
TN Electricityl g . 5 i oo penie - ke
OtharfSpacity): tag e . .= 1. ol . 5 ®, 5.~ | 42 smoKE oETECTOR . i
55 Wood or other (Specify in NOTES) ... .. (3 (eialdeeelling) el (P,
No speciai 1eatures ;.\ ... ... 5 ~
None . " oo, L. .. A
18. FUEL-BURNING FIREPLACE 43 PORTABLE FIRE EXTINGUISHER
) Y .
Yes ‘_ q ) O] 2(‘ D)
NOTES — See over for sdditions! NOTES ( )
R Rom o
P TN [ T 10, SRR T U O o, | [ ] L1 0 G b i, A S|
'*-'l e TS WPl (o T - T [Laxiand® bae JE S35 L i =1 5
i 250 EifihLs - 050-6006:

Canadid



NUMBER OF VEHICLES OWNED BY 85. DOES ANYONE IN THIS HOUSEHOLD OWN A
HOUSEHOLD MEMBERS: (If none enfer 0) VACATION HOME?
(Exciude those used for businass)

Yes ‘(1\ Nozo ~ Qo fo 88
D 66,18 THE VACATION HOME iN-
w“j—s = — Newloundland % O Manitoba ’ ¢ ':.]
D Prince Edward Isiand ol ,MO Saskatchewan E 5 “O
b e i sl and enll. ] S varScothr, 20 awena b o )
New Brunswick ... ..........°CO  Batien coumbia . ... ....."°0
U e (e D Quebec i O NWT o Yukon @)
- Ontario “O) Outaldelal Canada =MEQ)
47. MOTORCYCLES . . . .. .. ... .. .. d D 87. 18 THERE TELEPHONE SERVICE IN THE VACATION HOME?
1 2l
48. SNOWMOBILES D Yoy O N Q

INTERVIEWER ' B
DOES THIS HOUSEHOLD HAVE THE FOLLOWING: v ErEcKTEM

ff "No” in item 42 onFO3 . . . . .. ... ... .. .. . O — Gaoto 73
Yo N
A 2 K Otherwise . ¢ o A 20 - Qoo 8
A0 DOWNHILL BKIS . . . . ..................... @ O
69 IS THIS DWELLING A CONDOMINIUM?
3 N 1 2
50. CROSS-COUNTRY 8KIS . ... ... .. .. O O ves ' O no 20
BOATS: 70. IS THERE A MORTGAGE ON THIS DWELLING?
1 R
Yes \.F No ./
e 2
BIRCANOEY. yglnd 'u, - - - - Bt Foteite it - Wl U o
71. FOR HOW MUCH WOULD THIS DWELLING SELL TODAY?
1~ 2 Donars Cenis
52. ROWBOAT, SKIFF, ETC. . . . ... ......... L @
LISk ot Jo
'3 2
SIABANBOAT i x 1+ hh pi% bbbl ... 00 0T AR v O
72. SWMIMMING POOL
1 2
$4. OUTBOARD MOTOR BOAT .. .. .. . . ... .. 7O O e
Above ground . . . e, . S o
i 27
!(\ 2y In ground X LR S s i
8S. OTHER BOAT (Specify in Noles) . . . . L . &
)

None S, 0 E
CAMPING EQUIPMENT: -

73. WHEN DID (Hewd of Nousehotd) MOVE INTO THIS DWELLING?
T -~
56. TRUCK CAMPER T - el RO “® Before 1984 1984 1985 1986 1987 1988 1989
TO=>6amrs 20 30 AQC @ 80 7}
1 /’) 2 E 0
S7. TRAVEL TRAILER e O
' 74.DID (Head of Househokd) OWN OR RENT HIS/HER PREVIOUS OWELLING?
58. TENT TRAILER = RS e 20
! 2 (o777 INHREF =
sotiEne BN Gss Wl e e ) i O] O
Remted ... .................... )
80 OTHER (Specity in Notes) . 4 1 (‘\ ZKI\ Did not maintain own dweliing
&1. NUMBER OF TELEPMONES 75. DID (Spouse of Head) OWN OR RENT HIS/HER PREVIOUS DWELLING?
(Mark "Not appiicablie” If no spouse)
it “0" specity reason in NOTES and Go o 65) . . D Owned = ) VYQ
2
D (0T R R R T O, O
3
€2 NUMBER OF TELEPHONE NUMBERS . .. ... .. .. OOl min e sk | S .. )
]
3. DOES THIS HOUSEHOLD HAVE A PRIVATE LINE OR A PARTY LINE? Wol appiicanie. e s Uit L i el O
‘ NUMBER OF PETS OWNED BY NOUSEHOLD MEMBERS -
Private line ... ... .. | i S O (1 none enter 0)
Party line . el - B 20 D
£4. HAS THIS HOUSEHOLD BEEN WITHOUT TELEPHONE SERVICE A T B L LML R PR -
FOR 2 MONTHS OR MORE SINCE FEBRUARY 1, 19887
TISCATS 7). iy pooiin - T M= T L B i ok D
2
vea ') (Specity resson in NOTES) Na QD
TalomiEalpErs | 8 T8 o] LR _ves 'O m 20
NOTES

NEMD ”['f["":]
0 W e WS I o T Y T N I i
w1 ] o[ ]
L lSR ot b Il (sl | e [TTE ) 1 ) ST R Tl o o e
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Stanstug, Ganada

St gud Sanada

OOCUMENT GONPIDENTIEL ane b temgs ]

ENQUETE SUR L'EQUIPEMENT MENAGER DE 1989

NO du dossier

Date d’anquéte NO da tache

3 4

FORMULE HF 08

Declaration exigée en vertu de
ia Loi sur ia statistique, Lois
révisaes du Canade.

1985, chapitre S19

10. DATE DE CONSTRUCTION DE L'IMMEUBLE

941 g oL

19. SYSTEME DE CHAUFFAGE SUPPLEMENTAIRE
(saut le foyer)

1~
Posle da chauttage .. L)
Cuisinigre . . . . . 5 .2 O
Chaufterette portative . ... .. .. o (s}

Autre (Précisez dans les NOTES). . . ... ..
57

Aucun ~= Passer s 271.

27. FOUR A MICRO-ONDES

1~ 2 ~
ou LU Non ()
28. BARBECUE A GAZ
L 2
Qui () Non O

Avani

1941-1950 . .. .. RE
1951 - 1960 . A®
196 lazohes (6N N . (O
1971 - 1880 . . = | ey A
1981 - 1989 . . . o4

UTILISEZ LA CARTE POUR LA QUESTION 11

". % LOGEMENT NECESSITE-T-IL DES
PARATIONS? (Ne tensx PAS compte des
ou

rajouts
souhaités ni des travaux d'améliorstions en vue
d‘économiser {‘énergie).

Oui. des REPARATIONS MAJEURES

20. COMBUSTIBLE POUR LE SYSTEME DE
CHAUFFAGE SUPPLEMENTAIRE

1
Huile oy autre combustible liquide ... .......... O
¥ Y el o 2o T BT
AlRctgGitd . 1. e T 30

Autre (Précisez dans fes NOTES)

29. NOMBRE DE REFRIGERATEURS
(8i surcun, inscrivex 0)

[

30. CONGELATEUR DOMESTIQUE DISTINCT
DU REFRIGERATEUR | 2
; Non O

ow ¢

Oui, des REPARATIONS MINEURES

Non, seulement un
ENTRETIEN REGULIER . .

g L

12. NOMBRE TOTAL DE PIECES
't ias ']

21. APPAREIL DE CLIMATISATION {MAISON)

31. LAVE-VAISSELLE AUTOMATIQUE

WO

Encasire

e L)
3

Aucun L O

13. NOMBRE DE CHAMBRES A COUCHER
{Si sucune inscrivez 0)

14. PRINCIPAL SYSTEME DE CHAUFFAGE

Fanbire
Centrai 32. MACHINE A LAVER g
Machine 3 laver sutomatique .. .......... O
AUGUNRSS SR e L
Mi & laver électrique
*0
22. ALIMENTATION EN EAU evec lordeur . X

10

Eau lroide couranta seutement 2 (J
3,

Pas d'eau courante . . %y g

Eau chaude et froide couranta ..

Passez
424

IN
Autre machine & iaver diectriqua. ... ... (-

4O

W
A vapeur ou & aau chaude @
27
A air chaud pulse . .. ... B~
a e
Autre systéme a 8ir chaud O

Fiatle de chauttege (Podle A bois) . .. . .
Ghautiage a i'dlectricite . . .

Cunsinmére ou autra (Précissz)

15. AGE DU PRINCIPAL SYSTEME DE CHAUFFAGE

23. PRINCIPAL COMBUSTIBLE UTILISE POUR
LUEAU CHAUDE

Hulle ou autre combusiitile liguide

Gaz canalise . .

Gaz en bouteilie ou an bonbonne 30
Blectricite .. .. ... . ... ) Y S
Bois ou autre (Précisez dans ies NOTES) . - C’

Aucune
33. SECHEUSE .
Eleciie LUGIEIT N T8 0. ) O
2y
Algarlilh. 8. 4 0 C
Aucune 3 O

5 ans ou moins

64a10ans

Plus de 10 ans .

18. PRINCIPAL COMBUSTIBLE DE CHAUFFAGE

24. DOUCHE OU BAIGNOIRE INSTALLEE

Dans une salie de bains
Dans deux salles de bains ou plus

Douche ou baignoire pariagsa
avec Un autra menage .

Ni baignaire ni douche instaliée

NOMBRE TOTAL DE:
{Sé sucunts), inscrivez 0)

34. RADIOS DANS LE LOGEMENT

35. TELECOULEURS

36. TELEVISEURS EN NOIR ET BLANC .

Huile ou autre combuatible tiquide
Gaz canalisé . ... .

Gaz en bouteilie ou Anbonbonne ...,
Electricite .

Bois

Autre (Précisez dans ies NOTES) -

17. CE SYSTEME DE CHAUFFAGE P -T-L

25. TOWETTES
Une toiletta avec chasse d'eau . .
Deux toilettes avec chasss d'eau

Trois tollettes ou plus 3
avec chasse ' eau LA (

Toiletle chimique ou autre genre .
Toilette pariagée avec un aulre ménage

Aucuna taiiette instailée .

37. UN MAGNETOSCOPE

CE MENAGE POSSEDE-T-iL .

DES CARACTERISTIQUES PARTICULIERES?

26. COMBUSTIBLE UTILISE POUR LA CUISSON

Ou Non
38. LA TELEDISTRIBUTION L~
(chble) Wil #20)
oo 2
39, UN CABLOBELECTEUR i) O
40. UN LECTEUR DE DISQUE h 2
COMPACT O O

1 O ; . 1y
Pompe achalsur. . . ... ..o Huile au autre combustibie hquide g
2 2 41. UN MAGNETOCASSETTE
Panneaux soisires . . ... ... Gaz canaiise . . O e 2
5 , O ' 3 OU MAGNETOPHONE () O
Systeme polycombustibie (Préciser) . .. . .. O Gaz #n bouleifle cu enbonbonne . ... .. .. O
4 4
Autre (Précise) O Electrichil . . Gl b el faate Tt &) 42. UN DETECTEUR DE FUMEE . 2
5 5 & Fintériewr du logement) l,
Aucuna caractéristique particutiare O Bois ou autre (Préciser dans las NOTES) ... .. O g ) O
&
18. FOVER A BUSTIBLE AUCENL. . el L = O 42, UN EXTINCTEUR PORTATIF
15 2w O'INCENDIE . )
Qui L Non — (b Pintdrieur du logement) O O
NOTES - Servesvous du verso pour NOTES supplémentaires [@)
= Wooipoms W du posts
eslllllJ_lALL_llllllllJ ”llll N1 P T | | .| L1 I} 1 1 1 IJ_,
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NOMBRE DE VEMICULES APPARTENANT
A DES MEMBRES DU MENAGE :

S sucun, inscrivez 0)

(Sauf, ceux utifisde & des Ans 'seires)

85. QUELQU'UN DE CE MENAGE POSSEDE-T-L UNE
MAISON DE VILLEGIATURE?

68. LA MAISON DE VILLEGIATURE 8E TROUVE . . ..

T Neuve ..................... - O Manitoba ... ... ......... o 'j
Tie-Du-Prince-Edouard %0 saskatchewan .. ... ... .. *e

£cosse .. 3 M() Alberta . - Bl .WO
Nouveau-Brunswick . . ... .. .. U‘C) Colombie-Britannique . .. . ... '°'Q
Québec DSO Yukonou TNO. . ....... ‘”O
Ontario %) Araxtériaur du Canada £®

48. MOTONEIGES

67. Y-A-T-IL UN SERVICE TELEPHONIQUE
DANS LA MAISON DE VILLEGIATURE?

CE MENAGE POSSEDE.-TL:

1 28y
oul Tk Non  \_~
88, A LINTERVIEWER:
10
Si "Non au poste 42de laFO3 . .. ............. ./ = Passez a7l

. o :i" Autrament . . e 20 ~ Passeracs.
49. DES 8KIS DE DESCENTE .. .. ....... .. ..... ) O
69, CE LOGEMENT FAIT-IL PARTIE D'UN CONDOMSNIUM?
1 2 s 24
50. DES 8KIS DE RANDONNEE . . . o ) out ./ Non © )
EMBARCATIONS: 70. Y-A-T-IL UNE HYPOTHEQUE SUR CE LOGEMENT?
) i pr
o' O Non ./
1. CANOT 'O 20
: : 71. COMBIEN CE LOGEMENT BE VENDRAIT-IL. AUJOURDHUL?
17 2 Dollars Cents
52. CHALOUPE A RAMES, SKIFF, ETC. ... ... ... .. ... .. &) U r] l ] ] [ 1 l_l
00
1 2N
o T PP W S P TR o U U
72. PISCINE
1 2
S4.HORSBORD . . . .. ... .. .................... O O 17
Hors terre U
1 2 [ =)
( o B e - T
6. AUTRE (Précisez dans les NOTES) ... .. ........ ... O O P 4
A T | . o L5
MATERIEL DE CAMPING: s g
73. QUAND (CHEF DE MENAGE)} A-T4L (ELLE) EMMENAGE DANS CE
1, = LOGEMENT?
SC.CAMPEUSE ;. . .. . ... ... .0 ... .. ...e..e. :) o Avant 1984 1984 1985 1986 1987 RS ey
17 27\ i ~»"A- Passer 4 78 ZD 30 ‘O 5(:’ b"-_\ y '~._:'
AT . i e e O v
74 ETAIT-IL (ELLE) (CHEF DE MENAGE) PROPRIETAIRE OU LOCATAIRE
y DE SON LOGEMENT PRECEDENT?
58. TENTERREMORQUE . . . ........ ...... O
iy
Propriétaire . . A oo 8 s
58 TENTE 'O 2@ 2
e e T = . L i =l A1.¥ LY o)
1 ) 2y j N'avait pas son propre logement % O
80 AUTRE (Précisez dans les NOTES) ... . ......... L

61, NOMBRE DE TELEPHONES

S/ “0° donnez la raison dans les NOTES et Pessex & 65) .

62. NOMBRE DE NUMEROS DE TELEPHONE

3. CE MENAGE A-TL UNE LIGNE PRIVEE OU
UNE LIGNE PARTAGEE?

75. ETAIT-IL (ELLE) (CONJOINT DU CHEF DE MENAGE) PROPRIETAIRE OU
LOCATAIRE DE SON LOGEMENT PRECEDENT?
(Si sans conjoint inscrivez "sans objet”)

Propriétairn
Locataire . . . .

N'avait pas son prapre logement

e

Sans objet . .

NOMBRE D’ANIMAUX FAMILIERS APPARTENANT A DES

10 MEMBARES DU MENAGE :
N Privee e e Tl R U/ .
Lg E {SI sucun inscrivez 0)
UioTeICSTAEALL I SN N S o O D
e TRt ETE L e R I T NN T
PENDANT 2 MOIS OU PLUS DEPUIS LE 1er FEVRIER 19897
TL.CHATS . . . D
Oul L O — (Donnez ia ra)son dans ies NOTES) Non 2 O o
78 AUTRES ANIMAUX FAMILERS ... ... ouvi 'O wen 20
NOTES
MO du poste No du conte
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THE FAMILY COMPOSITION SURVEY

The Family Composition (FC) Survey
is carried out in conjunction with
the May Labour Force Survey and
provides information on changes
in the composition of families
during 1988. The questionnaire
has been designed to identify the
characteristics of individuals
joining (births or arrivals) and
leaving (deaths or departures) the
family throughout the year. st
will be possible to identify fami-
lies that remained intact for the
income year.

This supplement was also conducted
in 1979, 1986, 1987 and 1988, al-
though it was only in 1979 that
there was an extensive question-
naire of this type. For the other
years, questions were asked to de-
termine whether there had been a
change in composition but data on
the de-mographic characteristics
was not collected.

Some 1986 results can be found in
OVERVIEW OF THE FAMILY COMPOSITION
SUPPLEMENT (1986 SURVEY OF CON-
SUMER FINANCES) available from
the Labour and Household Surveys
Analysis Division.

For further information, contact
Susan Poulin (613-951-0086), In-
come Content and Analysis Section,
Labour and Household Surveys Anal-
ysis Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1lA 0Te6.

6=

ENQUﬁTE S8UR LA COMPOSITION DE LA
FAMILLE

L'Enquéte sur la composition de
la famille (CF) est menée conjoin-
tement avec 1'enquéte sur 1la
population active de mai. Elle
fournie des renseignements sur les
changements de la composition des
familles qui sont survenus durant
1988. Le questionnaire a éte éla-
boré de fagon a identifier 1les
caractéristiques des individus se
joignant (naissances ou arriveées)
ou quittant (décés ou départs) 1la
famille au cours de 1'année.

Ce supplément a aussi été mené en
1979, 1986, 1987 et 1988, mais ce
n'est qu'en 1979 qu'il y a eu un
questionnaire aussi élaboré. Les
autres années, des questions ont
été posées afin de déterminer s'il
y avait eu un changement de 1la
composition mais des données sur
les caractéristiques démographi-
ques ne furent pas recueillies.

Quelques résultats pour 1986 se
retrouvent dans APERGU DU SUPPLE-
MENT SUR LA COMPOSITION DE LA
FAMILLE (ENQUETE SUR LES FINANCES
DES CONSOMMATEURS DE 1986) qu'on
peut se procurer auprés de 1la
Division de 1'analyse des enquétes
du travail et des ménages.

Pour de plus amples renseigne-
ments, veuillez contacter Susan
Poulin (613-951-0086), section de
l'analyse et de 1la composition du
revenu, Division de 1l'analyse des
enquétes du travail et des ména-
ges, Statistique Canada, Ottawa,
K1A 0OTé6.



'.' . & o i ! CONFIDENTIAL WHEN COMPLETED FORM F06B
DIANSICS AN Statslaue Canat L -

Reviged Stan

1989 Family composition questionnaire

‘Authority — Statistics Act

i A Ty
T a5 =S— i

I'L,J._‘l 21000 M LT 4031043 s
FAMILIES OF SIZE ONE
10. INTERVIEWER: 10

Enter HRD page-line No. of respondent from Form 03.
11. AT ANY TIME DURING 1988, DID YOU LIVE, HERE OR ELSEWHERE, WITH 1 Y

PEOPLE RELATED TO YOU BY BLOOD, MARRIAGE OR ADOPTION? Yes ' GOTO12

No *T END
12. HOW MANY MONTHS DID YOU LIVE WITH THESE PEOPLE LAST YEAR? 12 [:]
END

FAMILIES OF SIZE TWO OR MORE

13. INTERVIEWER:
Enter HRD page-iine No. of respondent from Form 03.
Read the following statement:

w

[ ]

YOUR FAMILY NOW CONSISTS OF

Name all persons with the same family (D in ifem 36 of Form 03

14. DID ANY OF THESE PEOPLE JOIN THIS FAMILY ON OR AFTER JANUARY 1, 19887 14

TFEN
(Treat ail members of newly formed lamilies as persons who joinad.) ! Yes . GOTO 1S
i No T GO TO 7
|
A YO, 2 e LR LN St (e B | et LR ——
INTERVIEWER: Complete items 15 and 16 for each person who joined the family.
Go to a blank form # more then three persons.
s - A gy ! . i
15. NAME THESE PEOPLE I |
Enter the name and HRD page-iine No. Irom the Form 03 * =
15 18 a7
=l L5 |
16. DURING 1888, FOR HOW MANY MONTHS DID ... LIVE WITH THE PRESENT 25 26 27
FAMILY? (if arrived efter December 31, 1988 enter 00.) f 1 [ i
| , [

17. NOW | AM INTERESTED IN PEOPLE WHO ARE NO LONGER HERE. | 38
! Ace
DID ANYONE ELSE RELATED TO YDU BY BLOOD, MARRIAGE OR ADOPTION : NS 1G0T 8
LIVE WITH THE PRESENT FAMILY IN 19887 DO NOT COUNT ViSITORS. : No 2~ END
A
- e Ll e oy — i & =
INTERVIEWER: Compiete itams 18 to 21 for each person no longer with the family
Go to a biank form if more than three persons
L & — .-
18. NAME THESE PEOPLE { ‘
Code from item 34 on code sheel. i .
| 35 [_l 36 — 37 -
| SEX SEX | SEx ]
L REUREEY , L e e o ma Bl e g - B il |- !
19. DURING 1988, HOW MANY MONTHS DID ... LIVE WITH THE FAMILY? 45 [ ] 46 l 47 1
| L l L)
20. WHAT WAS .. .'S RELATIONSHIP TO THE HEAD OF THE PRESENT FAMILY? 55 56 | 87 . § j
| )
Code lrom ftem 37 on code sheet. ‘—I u ‘ ‘\,, J
e - ” |
21. WHAT WAS .. .'S AGE AND MARITAL STATUS WHILE LIVING WITH THE | 85, | 4D | 87
PRESENT FAMILY? AGEL__| AGE AGEL | |
Code MS from item 35 on code sheet 75 U 76 ﬂ 7
MS MS MSL |

COMMENTS

B8-5100=53 16-01-89 STC-HLD-055-60060 Francas au was

Canada




CONFIDENTIEL UNE FQIS AEMPLI

L= N Bt s Tl ibis

el ...

1989 Questionnaire sur la composition de la famille

B.R N® du dossier N? ge 1ache
. a * n_ " |
I R, P I, R T N W I ¢t O R L B/

FORMULE FO6B

Déclaration exigée en veriu

de la Lol sur la statstique.
Lois révisées du Canada, 1985,

Chapitre $19

Code de la
famille
[
5l

FAMILLES D'UNE PERSONNE

10. A L'INTERVIEWER: 10
inscrivez e N° de page-igne du DM du répondant {formuse 03) |
11. A UN MOMENT DONNE EN 1988, AVEZ-VOUS DEMEURE, ICI OU AILLEURS, AVEC | 11 -
DES PERSONNES AUXQUELLES VOUS ETIEZ APPARENTE(E)S PAR LE SANG, Oui ( PASSEZA 12
L'ALLIANCE OU L'ADOPTION? o
Non () FIN
12. COMBIEN DE MOIS AVEZ-VOUS DEMEURE AVEC CES PERSONNES L' ANNEE 12
DERNIERE? L lew

FAMILLES DE DEUX PERSONNES OU PLUS

13. A L'INTERVIEWER:
inscriver le N° de page-kgne du DM du répondant (formule 03)
L1582 'énonce suivant :

[‘a

[ ]

A L'HEURE ACTUELLE, VOTRE FAMILLE
SE COMPOSE DES PERSONNES SUIVANTES:

. CERTAINES DE CES PERSONNES, SE SONT-ELLES JOINTES A LA FAMILLE
LE 1% JANVIER 1988 OU APRES CETTE DATE? |
(Consigerez les membres de lamilies récemment formées comme laisant partie de cefte
catégone.) r

- ~ S FELN.

[ 14

Enumeérez foutes les personnes auxquelies on 8 altbué e méme code au poste 36 de la formule 03

Oui ') PASSEZA 15

Non

“7) PASSEZ A 17

INTERVIEWER: Rempiissez igs postes 15 et 16 pour chaque personne qui s'est jointe & ia femiie.
Passez & un questionnaire en bianc s'il y a pius de trois personnes.

15. NOMMEZ CES PERSONNES. |

Inscrivez e nom et le N° de page-iigne du DM ({formuie 03}

15[1

16[:]

wm

. EN 1988, COMBIEN DE MOIS ... A-T-it (ELLE) DEMEURE AVEC LA FAMILLE EN
QUESTION? {inscnvez 00 si. avant fe 31 1988, cefte p ne laisait pas

partie de /a lamilie } l

izsm

26

[ ]

er

L]

slei

. MAINTENANT JE M'INTERESSE AUX PERSONNES QUI NE SONT PLUS ICI. 34
D AUTRES PERSONNES AUXQUELLES VOUS ETIEZ APPARENTE(E)S PAR LE

SANG, L'ALLIANCE OU L’ADOPTION ONT-ELLES DEMEURE AVEC LA FAMILLE
EN 19887 NE PAS TENIR COMPTE DES VISITEURS. |
INTERVIEWER: Remplissez ies postes 18 & 21 pour chaque personne qui ne demeure pius avec fa lamifie.
Passez & un questionnaire en blanc s'il y a plus de trois personnes.

Qui '() PASSEZ A 18

Non *0) EN

18. NOMMEZ CES PERSONNES.

{h lo code app

au posie 34 sur la feulile de codes.)

35
SEXE [<|

19, EN 1966, PENDANY COMBIEN DE MOIS . .. A-T-iL (ELLE) DEMEURE AVEC LA 45 46 47
FAMILLE? . -
20. QUEL LIEN ... AVAIT-IL (ELLE) AVEC LE CHEF DE LA PRESENTE FAMILLE? 55 56 57
( le code app. t au posta 37 sur ia fevilie de codss.j D D EJ
21. QUEL ETAIT L'AGE ET L'ETAT MATRIMONIAL DE ... QUAND IL (ELLE) 85 66 87
DEMEURAIT AVEC CETTE FAMILLE? AGE AGE AGE
(Pour I'EM inscrivez le code apparaissant au poste 35 sur /a feullie de codes.) 75 D 78 D D
EM EM EM
COMMENTAIRES

58 6.0 AR EHRTER S TN SRS

English on raverse
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NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based
on information obtained through a sample survey of
houaeholds. Interviews are carried out in about
48,000 representstive hauseholds across the country
(excluding the Yukon and Northwest Territories), in-
volving some 100,000 respondents.

The Lebour Force Survey, started in November 1945,
was taken at quarterly intervals until November 1952.
It has been carried out monthly since then ., Begin-
ning in January 1976, following more than 3 years of
development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are
available on request from the Labour Force Survey
Sub-Division, Statistics Canada, Ottawa, K1A QTé&.

The sample used in the labour force survey has been
designed to represent all persons in the population 15
yesrs aof age and over residing in the provinces of
Canada, with the exception of the following: persons
living on Indian reserves, fuyll-time members of the
armed forces and people living in institutions (for
example, inmates of pengl institutiomns and patients in
hogpitals or nursing homes who have resided in the
ingtitution for mare than 6 months),

Monthly estimates of emplayment, unemployment and
persons not in the labour force refer to the specific
week covered by the survey each month, normally the
week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace
Publicat ion 71-526 Methodology of the Canadian Labour
force Survey is scheduled for completion in 1989, Un-
til that time, a technical report which briefly high-
lights the major changes in the survey design ia
available on request. For further infarmation on the
redeaigned ssmple, contact Labour Force Survey Sub-
Diviaion or Social Survey Methods Division, Statistics
Canada, Ottawa, K1A 076,

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week fol-
lowing the reference week. Statistics Canada inter-
viewers contact aach of the households in the sample
through personal and/or telephone interviews to obtain
the information needed to produce the lahour force
data. As mentioned aarlier, there are approximately
48,000 householdas interviewed each month. Onca a
household is selected, it remains in the sample for a
period of six months, The questionnaire used in the
survey is reproduced at the back of this publication.
Esch interviewer contacts approximately &5 designated
dwellings (the individual assignment size varies by
type of area) and conducts a personal interview in all
dwellings where interviews are being conducted for the
fFirst time. In most areas, provided the respondent
agrees, subsequent interviews may be conducted by
telephone, an interview technique which has been shown
to bhave no discernable impact on the data and which
of fers significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection
of date produced from the Laebour Force Survey. Addi-
tional dats magy be obtained by special request or by
the purchase of micro data tapes, Tables may slso be
made available on personal computer digskettes from the
Labour Force Survey Sub-Division. A detailed version
for some tables in this publication is available on
microfiche in each of Statistics Canada‘'s reference
centres listed on the inside cover of Lthis report.
Most of the series in this publication are available
on CANSIM,

NOTA

L'enquéte sur la population autive

Les statistiques publides ici sont fondées sur una arusbe
mensuelle menée auprds d'environ 48,000 méneges représent atifs
d'un bout b l'autre du Canada, soit quelque 100,000 répon-
danta (3 l'exception du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest ).

{'enquéte sur la population active, lancée en novembre
195, a eu lieu tous les trois mois jusqu'd novembre 1952,
Depuis lors, elle a lieu tous les mois. Aprés plus de trois
ans d'élaharation, des changements importants ont été spportés
& 1l'enquéte sur la population active 3 partir de jarwier
1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adressant & la Sous-division de 1'enquéte sur la population
active, Statistique Canada, Ottawa, K1A OT6.

L'échantillon retenu aux Fins de 1'anquets sur la popula-
tion active représente toutes les personnes de 15 ans et plus
résidant dans les provinces du Canadas, & I'exception des per-
sonnes vivant dans des réserves indiennes, des membres & plein
tempa des Farces armées et des pensionnaires d'imstitutions
(par exemple les détenus de prison et les malades séjournant 2
1'h8pital ou dans une maison de repos pour plus de 6 mois).

Les estimations mensuelles de l'emploi, du chdmage et des
inactifs se rapportent A une semaine bien précise chaque mois,
soit normalement celle ol tombe le quinzidme jour du mois,

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer 18 pu-
blication intitulée Méthodologie de 1'Enqute sur la popula-
tion active du Canads (n® 71-526 au Catalpgue) est prévu pour
1989. Entre-temps, on peut obtenir un repport technique con-
tenant les points saillants des principaux chamgements sppor-
tés au plan de sondage, Pour plus de renseignements sur le
nouveau plan de sondage, prikdre de communiquer svec la Sans-
division de ['enquéte sur la population active ou la Divisiu
des méthodes d'enquétas soghales, Stat stirmmee Canada, ©ttaws,
K14 016,

La collecte des donnéas

La cnllecte des donndus a lieu as cours 40 la semaine qui
suit 1a semaine de référence. Les interviewers de Ststistique
Canada communiquent avec les occupantsa de chacun des ménages
de 1'échantillon, en personne et (ou) par téléphone, afin de
recueillir les renseignements nécessaires pour produire les
dannées aur la papulation active. TYel que décrit ci-dessus,
environ 48,N00 ménanes sont interviewés chaque mois. Lors-
qu‘un ménage est choisi, il demeure dans 1'échant illon pour
une duréde de six mois. Un exemplaire du questionnaire utiliaé
est annexé & 1la fin de cette publication. Chague interviewer
se met en contsct avec les occupants d'environ 65 logements
choisis (la tache individuelle varie selon le genre de
région). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewé pour la
premitére fois, I'interviewer fait une visite sur place. Dans
la majorité des régions, les interviews subhséquentes peuvent
8tre réalisées par téléphone, B condition que 1'enquété vy
consente; cette technique ne semble pas avoir d'effet marqué
sur les donnédes et elle permet d'épargner beaucoup de temps et
d'argent,

Disponibilité des donndes

La présente publication ne renferme qu'une psrtisa des
dannéas produites par l'enquéte sur la populatinn active, On
peut s'en procurer d'sutres sur demande apécigle ou en ache-
tant des bandes de micro-données. On peut acheter des
tableaux sur disquette pour ordinateur personnel suprés de la
Sous-division de 1'enquéte sur la population active. Des
microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles aupréds des
centrea de référence de Statistique Canads dont 1la liste
spparaft su verso de la page couverture de cette publication,
La plupart des séries présentées ici sont disponibles aur
CANSIM.,




Diefinitions and Explanations

Lobour faree

The labour force is composed of those members of
the civilian non-institutional population 15 years of
age and over wha, during the reference week, were
employed or unemployed.

Employed

Emplaoved persons are those who, during the refer-
ence week:

(8) did any wark! at all

(b} hed a job but were not at work due ta:

- own illness or disability

personal or family respansibilities

bad weather

labour dispute

vacat 1on

other reason not specified above (excluding
persons on layoff and persaons whose job attach-
ment was to a job to start at a definite date in
the future). -

Unesployed

Unemp loyed persons are those who, during the refer-
enCe week:

(a) were without work, had actively laoked far work in
the past four weeks (ending with reference week),
and were available? for works;

(b} had not actively looked for work in the past four
weeks but had been on layofr} and were available
for work;

had not actively looked for work in the past four
woaks but hed a new job to stsrt in four weeks or
tass from the reference week, and were available
fmy work.

Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional
populat ion 15 years of age end over who, during the
reference week, were neither employed nor unemployed.

-

Work includes any work for pay or profit, that is,
paid work in the context of an employer-employee
relationship, or self-employment. It also includea
unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to
the operation of a farm, business or professional
pract ice owned or operated by a related member of
the household.

X

Persons in this group meeting the following criteria
are regarded available:

(1) were full-time students seeking part-time work
who also met condition (ii) below. (Full-time
students looking for full-time work are classi-
fied as not evailable for work in the reference
weak. )

(ii) reported that there was no reason why they
could not take a job in reference week, or if
they could not take a job it was because of
"own 1illness or disability"”, “personal or
family responsibilities™, or "already hed &
Job™,

e

Persons are classified as being on layoff only when
whey expect to return to the job from which they
agra laid of f,

Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la populstion

civile hors institution Agés de 15 ans et plus qui avaient un
emploi (personnes occupées) ou étsient en chdmage pendant la
semaine de référence.

Personnes occupées

Les persannes occupées sant celles qui, as cours de la

semaine de référence:

~—

b}

ont fait un travaill quelcangue

avaient un emploi mais n'étsient pas mu travail pour 1'une
des raisons suivantes:

maladie ou invalidité (de 1'enqudté)

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

conflit de travail

vacances

autre raison non précisée ci-dessus (A 1'exception des
personnes mises 3 pied et de celles qui devaient commen~
cer A travailler & une date ultérieure déterminée),

Chimeurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de 1s semaine
de référence:
a) étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail

b

[+]

au cours des quatre dernidres semaines (y compris la semai-
ne de référence) et étaient prétes A travaillers;

n'avaient pas sctivement cherché de travail as cours des
quatre dernidres semaines, mais avaient 6té misea & pied
et étaient prdtes & travailler;

n'avaient pas activement cherché de travail a: cours des
quatre dernidres semaines, mais devaiert commencer un nou-
vel emploi dans quatre semaines ou moins & compter de la
semaine de référence, et étaient prétes A travailler.

Inactifs

s'agit de la partie de la population civile hors

institution Agée de 15 ans et plua qui é&tait ni occupée ni en
chémage pendant la semaine de référence.

-

On entend per “travail" tout traevail fait contre rémunéra-
tion ou en vue d'un bénéfice, c'eat-h-dire le travail fait
contre rémunération pour un emplayeur ou & son propre

compte. Il peut également s'agir d'un travail familial non

rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré qui contri-

bue directement & 1'exploitation d'une ferme, d'une entre-

~

prise ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou
exploité par un membre apparenté du ménage.

On considere comme prétes & travailler les personnes de ce
qQroupe qui:

(i) étudiaient 3 plein temps tout en cherchamt du travail a

temps partiel et qui répondaient au critdre (ii) ci-
dessous. (Les étudianta & plein tempa qui cherchaient
du trevail & plein tempsa ne sont pas considérés comme
ayant été préts A travailler pendent la semsine de
référence.)

(ii) ant déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle

elles ne pouvaient prendre un emploi pendsnt la semaine
de référence ou ne pouvaient en prendre un en raison
"de maladie ou invalidité", "d'obligat ions personnel les
ou familiales”, ou "parce qu’eilss avaient déja un
emploi".

On considire comme mises 3 pied les personnes qui s'atten-
dent A réintéqrer 1'emploi qu’elles occupaient avant d'Btre

mises A pied.
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Unesployment Rate

The unemplpyment rate represents the number of un-
employed persons expressed as a percentage of the
labour force. The unemployment rate for a particular
qroup (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of
the labour force far that qroup.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force
expreased as 8 percentane of the population 15 years
of age and over, The participation rate for a partic-
ulsr group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage
of the population for that qgroup.

Employment /Populat ion Ratio

The employment/populat ion ratic represents the
number of persona employed expressed as a percentage
of the population 15 years of age and over. The em-
playment /populat ion ratio for a particular qroup (age,
sex, marital status, ete.) is the number employed in
that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Induatry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about
the occupation and industry attachment of persons em-
ployed, and unemployed and not in the labour force who
have held a job in the past Five years. Since 1984,
these statistics have been based on the 1980 Standard
Occupat ional Classification and the 1980 Standard
Industrial Classification. Prior to 1984, the 1971
Occupat ion Classification Manual and the 1970 Standard
Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more per-
sons who are living together in the same dwelling and
who are related by blood, marriage or adoption". A
person living alone or who is related to no one else
in the dwelling where he/she lives is classified as an
"upattached individual". The head of a family is de-
termined by the respondent's perception of headship
and as such is solely a statistical device which has
no economic connotation. (A mare detailed description
of the derivation of family data is available on
request,)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are
rounded to the nearest thoussnd but all derived values
(totals, averages, rates, ratios ...) are calculated
from unrounded fiqures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded
items may not always equal the total. Unadjusted es-
timates rounded tn hundreds are availsble on request,

Reference Dates

As ment ioned previously, the estimates derived from
the Labour Force Survey refer to a specific week each
manth, The following table gives the reference weeks
for the yaars 1987, 1988 and 1989.

Taux de chbmage

Le taux de chdmage représente le nombre de chdmeurs exprimé
en pourcentage de la population active. Le taux de chémaqge
d'un groupe particulier (Age, sexe, état mugs ol -l )
est le nombre de chdmeurs dans ce qgroupe, AR 0 NoLSO8N-
tage de la population active dans le méme araups.

Taux d'activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée
en pourcentage de la population de 15 ans et plus. te taux
d'activité d'un groupe particulier (4oe, sexe, état matrimo-
nial, ete.) est la population active dans ce groupe exprimée
en pourcentage de la population dans le méme qroupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de per-
sonnes occupées exprimé en pourcentaqe de la population de 15
ans et plus, Le rapport emploi-population d'un groupe parti-
culier (Bge, sexe, état matrimonial, etc.) eat le naombre de
peraonnes occupées dans ce groupe, exprimé en pourcentage de
la populat ijon dans le méme groupe,

Branche d'activité et profession

L'enqu8te sur la population active fournit des renseigne-
ments sur la profeasion et 1s branche d'activité des personnes
accupées, des chomeurs et inactifs gui ont occupés un emploi
au cours des cinq dernidres années, Depuis 1984 ces statisti-
ques sont fondées sur la Classification type des professions
de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classifica-
tion des professions du recensement de 1971 et la Classifi-
cation des activités économiques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui
vivent ensemble dans le méme logement et qui sont spparentéed
par le sang, le mariage ou 1'adoption®. Une personne qui vit
seule ou qui n'est apparentée 3 aucun occupant du logement o)
il (elle) demeure est classée comme "personne seule". On
établit qui est le "chef de famille" en demandant 3 1'enquété
qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle, Ce concep!
n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécsnisme statistigue, (On peut obtenir sur demande une des-
cription plus détaillée du calcul des données sur les famil-
les,)

Arrondissement

Les estimations publiées par 1'enguéte sur la populstion
active sont arrondies en milliers avant d'#tre publides mais
toutes les wvaleurs dérivées (totaux, moyennes, taux,
ratiog...) sont calculées & partir de chiffres non arrondis, &
1'except ion des estimations désaisonnalisées. Ainsi, la somme
des composantes individuelles arrondies n'est pas toujours
égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisfes
arrondies 3 la centaine sont disponibles sur demande.

Dates de référence

Comme nous 1'avons mentionné plus haut, les estimations
tirées de l'enquéte sur la population active se rapportent 3
une gemaine précise de chaque mois, Le tableau ci-aprés indi-
que les semaines de référence pour les anndes 1987, 1988 et
1989 inclusivement,

1989 1988 1987
week ending - semaine se terminant e

Jenuary - Janvier 21 16 7
February - Février 18 20 2
March - Mara 18 19 24
April - Avril 15 16 18
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet s 16 18
August - AoQt 19 20 13
September - Septembre 16 17 19
October - Octobre 24 15 17
November - Novembre 18 12 14
December - Décembre 16 10 &




Seasonal Adjustment

tluctuations in economic time secies are caused by
sussanal, cyclical and irreqular movements. A season-
aily adjusted series is one from which seasonal move-
waints have been eliminated.  Seasonal movements are
#=fined as those which are caused by regular snnual
events such as climate, holidays, vacation periods and
cycles related to crops, production and retail sales
associated with Christmas and Easter. It should be
noted that the seasonally adjusted series contains ir-
reqular as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated
computer program which differentijates between these
seasonal, cyclical and irregular movements in a series
over a number of years and, on the basis of past move-
ments, estimates appropriate seasonal Factors for
current data. 0On an annual basis, the historic series
of seasonslly adjusted data is revised in light of the
mast rcecent information on changes in seasonality.
The last three years of the series are the only years
affected by these revisions which sre published each
year in "Historical labour force statistics - actual

Désaisornnalisat ion

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont
causées par des mouvements saisonniers, cycliques et jrréqu-
liers. Une série déasisonnalisée est une série dant on a
éliminé les effets des mouvements saisonniers. [es derniers
sont causés par des événements annuels réquliers comme les
changements de température, les vacances, les cycles agri-
coles, de productions et de ventes au détail durant 1a période
de Noél et de PBques. Il convient de noter que la série
désaisonnalisée contient & la fois des fluctuations irrégulid-
res et des fluctuations cycliques A long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme infor-
matique complexe qui permet de déceler les mouvementa saison-
niera, cycliques et irréguliers sur une période de plusieurs
années et d'eatimer, b la lumikre des mouvements passés, les
coefficients saisonniers appropriés pour l'année en cours,
Sur une base annuelle, chaque série chronologique des données
désaisonnalisées est révigée A4 la lumidre des rerseignements
les plus récents sur les fluctuations seisonnidres. Seules
les trois années de fin de série sont affectées pas ces révi-

sions qui sont publiées chaque année dans Statistiques chrono-
logiques sur la population active - chiffres réels, facteura

data, seasonal factors, seasonally adjusted data"
{Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication
have been derived using the X-11 version of the United
States Bureau of the Census Method 11 Seasonal Adjust-
ment Computer Proqram“. The series have been adjusted
using either the multiplicative or the additive option
of X-11, depending wn which one provides a better
adjuatment. The seasonal adjustment program also in-
corporates a modification designed to improve the
accuracy of sessonal fsctor estimates. The modifica-
tion involves uging ARIMA (auto-regressive integrated
moving average) models to produce twelve-month projec-
tions of the unadjusted data series; the projected
data are then added to the series for purposes of sea-
sonal adjustment. A technical description of the pro-
cedurea used is available from the Lahour Force Survey
dib-Nivision or the Time Series Research and Analysis
Msision, Statistics Canada.

wanada total employment and unemployment, season-
®ity adjusted, are derived by the summation of the
sporopriate seasonally adjusted estimates for males
mged  15-24, males 25 years and over, females aged
7#-24 snd females 25 years and over. Totals obtained
fism provinces, industries, Ffull-time and part-time
employment or other breakdowns may not add up to the
Canada totals due to each of the components being
independant ly sessonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and 8ritish Columbia
the total employment and unemployment are derived hy
the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males and females. For the remaining
provinces the estimates of employment and unemployment
are seasonally adjusted at the aggreqate level., The
seasonally adjusted estimates of labour force are
derived by summing sessonally adjusted estimates of
employment and unemployment. The participation rste,
unemployment rate and the employment/popuiation ratia
are seasonally adjusted by the "indirect" method,
i.e. the seasonally adjusted unemployment rates are
the sessonally adjusted unemployment levels expressed
as a percent of the seasonally adjusted labour
force. Rounded figures sre used as input For seasonal
adjustment, except for some small series.

4 For a description of the technique see U.S. Bureau

of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11

Variant of the Census Method Il Seasonal Adjustment
Program" and The X-11-ARIMA Seasonal Adjustment

saisonniers et données déaaimonnalisées (no. 71-201 as cata-

Method, Statistics Canada Cataloque No, 12-564 E.

logue).

Lles séries désaisonnalisées prémentées dans cette publica-
tion ont été traitées A 1l'aide de ls version X-11 du "United
States Bureau of Census Method [I Seessonsl Adjustment Camputer
Program"4. Les séries ont été désaisonnalisées b 1'aide de la
version multiplicative ou additive X-11, selon celle qui
permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme de
désaisonnalisat ion comporte éqalement une modification dest i-
née 3 accroltre la précision des coefficients saisonniers
estimatifs. La modification consiste & utiliser des modéles
ARMMI (modkles auto-régressifs d moyenne mobile intégrée) pour
éteblir des projections sur douze mois de séries de données
non désaisonnslisées; les données ainsi produites sont alors
ajoutées aux séries a des fins de désaisonnalisation. 0On peut
ase procurer la description technigque dea méthodes utilisées en
s'adressant 3 la Sous-division de ['enquéte sur la population
active ou 4 la division des séries chronologiques, recherche
et analyse, Statistique Canada.

Le nombre totsl déssisonnalisé de personnes occupées et de
chdmeurs au Cansda est obterus en additionnant les estimstions
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 3 24
ans, & ceux de 25 arms et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et &
celles de 25 ang et plus. Il est possible que le total des
estimat ions désaisonnalisées selon la province, la branche
d'activité, l'emploi & plein temps et A temps partiel, ou
autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada pulsque chague composante est désaisonnalisde indépen-
damment .

Ay Québec, en Ontario, en Albherta et en Colombie-Britan-
nigue, le nomhre total de personnes occupées et de chémeurs ae
calcule en additionnant les estimations désaisonnalisées per-
tinentes relatives aux hommes et aux femmes. Dans les autres
provinces, les estimations de l'emploi et ou chémage sont
désaigsonnalisées au niveau nlobgl. On éteblit les estimations
désaisonnalisées de la population active en faissnt la somme
des estimations désaisonnaliades de 1’emploi et du chémage.
Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport emploi-
population sont désaisonnalisés par las méthode “indirecte™: le
taux de chBmage désaisonnalisé représente le niveau désaison-
nalisé du chémage exprimé en pourcentage de la populat ian
active désaisonnalisée. Sauf dans le ces de certaines petites
séries, on utilise des chiffres arrondis pour effectuer la
désaisonnalisat ion.

4 D0 trouvera une description de cette méthode dans U.S.
Bureauy of the Census Technical Paper No. 15, "The X-11
Variant of the Cenaus Method I1 Seasonal Adjustment Program”
et La méthade de désaisonnalisation X-11-ARMMI, nO 12-S64F
au catalogue de Statistique Canada,




Relisbility of Data
Sampling Error

The estimates in thia report ara based on a semple
of houssholds. Somewhat different figures might have
been obtained if a complete census had been taken
using the same questionnairea, interviewers, super-
visors, processing methods, etc. as those sactually
used in the labour Farce Survey. This difference is
called the sampling error of the estimates.

The sampling error (expressed as a per cent of the
estimate it refers to) is not the same for all esti-
mates; of two estimates, the larger one will likely
have a smeller per cent sampling error and of two
estimates of the same size the one referring to 8
characteristic mare evenly distributed throughout the
population will tend to have a smaller per cent
sampling variability, Also, estimates relating to age
and sex are usually more relisble than ather estimatea
of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which sre not related to sampling may occur
at almost every phase of a survey operation. Inter-
viewers may misunderstand instructions, respondents
may make errors in answering Questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and
errors may be introduced in the processing and tabu-
lation of the data. All of these errors are called
non-sampling errors. Some of the non-sampling errors
will ususlly balance aut over a large number of obser-
vations but nystematically occuring errors will con-
tribute to biases. Non-sampling errors can be reduced
by careful design of questionnaires, intensive train-
ing and aupervision of interviewers and a thorough
control of the processing operation. In general, the
more personal end more subjective inquiries are
subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have
relstively larger non-sampling errors.

(m) Quelity Control

Every effort is made to reduce the occurrence of
non-sampling errors in the survey, In addition to the
design, training and supervision noted above, the
survey uses recognized quslity control procedures at
every step of the data collection and processing
phases to monitor the quality of the data. These
controls include an Interviewer Observation program
and a Reinterview program dealing with such aspects as
interviewer performance and respondent induced errors,
a Data Capture Quality program which maintains capturs
errors below a pre-determined acceptsble ceiling,
coding and editing quality checks, and a regular on-
going review of all aurvey procesaing functions.

(b) Survey Response

One major source of non-sampling error 1s the
effect of non-response on survey results. Non-
response is made up of two componenta: item non-
responae, and total non-response. Several methods are
used to compensate for item non-response, such as
deriving a suitable response based on other informa-
tion collected in the survey, using data obtained from
the respondent during & previous interview, or
choosing a respanse from a respondent with similsr
demographic and socio-economic chsracteristics. Total
non-response 18 hendled by either using information
from a previous interview or by weighting the results
to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey
is among the lowest in the world for a survey of this
type. In 1987, the rate averaged less than 5%.

Weighting

The data are weighted to independently derived
populat ion estimatee produced each month by province,
age, and sex. These estimates are shown in a number
of tablas in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into
account non-response, growth in ssmple size and
changes in the distribution of dwellings within prov-
inces. for further information about the weighting
process, cantact Labour Force Survey Sub-Division,
Statistics Canada, K1A 0T6.

Fiabilité des données

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un Guluw-
tillon de ménages. On aurait pu obtenir des chif fres lénire-
ment différents ai 1'on avait fait un recensement complet i
1'side des mémes questionnaires, des mémes interviewers, des
mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux utilisés pour
1'enquéte sur la population active. Cette différence
s'appelle 1'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de
1'estimation visée) n'est pas la méme pour toutes les estima-
tions; de deux estimations, 18 plus élevée comporte vraisem-
blablement la plus faible erreur d'échantillonnage et, de deux
estimat ions du mé@me ordre, celle qui porte sur la caractéris-
tique la plus wuniformément répartie dans la population
présente ordinsirement le pourcentage le moins élevé de vari-
abilité due 3 1'échantillonnage. De méme, les estimations
relatives A 1'8ge et au sexe sont habituellement plus fiables
que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 3 1'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 l'échantillonnage,
peuvent se produire 3 presque toutes les étapes d'une en
quete. Les interviewers peuvent mgl comprendre les instruc-
tions, les ennuétés peuvent donner des réponses erranées, les
réponses peuvent 8tre mal consignées sur les questionnaires et
d'autres erreurs peuvent 8tre commises lors de 1'exploitation
et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'ap-
pellent des erreurs non dues b 1'échantillonnege. Certaines
s'annulent sur wun grand nombre d'observations, mais les
erreurs systématiques engendrent des biais. 11 est possible
de réduire ce genre d'erreur par une conception soignée des
quest ionnaires, wns formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contrdle serré de 1l'exploitation. En
général, plus les guestions prennent un caractdre personnel et
subjectif, plus les erreurs sont considérables, De méme, les
données relatives d des personnes dont la situstion vis-A-vis
l'activité eat molns stable présenterant un nambre relative-
ment élevé d'erreurs o dues bl 'dehont il lessage.

a) Contrfle qualitetit

Tous les efforts ook Jdplupis SR G Siuis S WUE w0
réduire la fréquence mes erreurs non dees B 1dehant Blide=
nage. Outre la conception des questionnaires, la formation &t
la surveillance des interviewers, dont nous avons parlé pregd-
demment, 1'enquéte fait appel b des méthades reconnues de
contrble gualitatif d toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller le qualité des données. Ces
contréles comprennent un programme d'ohservation et uw pro-
gramme de réinterview qui permettent d'évaluer le rendement
des interviewers et de déceler les erreurs attribusbles aux
enquétés, un programme de contr@le qualitatif de la saisie des
données qui sert A limiter les erreurs en deca d'un nivesu
acceptable déterminé, des mécanismes de contr8le du codage et
de la vérificstion et un examen continu de toutes les
fonctians de traitement de 1'enqudte.

b) Taux de réponse h 1'enquéte

L'une des principales sources d'erreurs non dues & 1'échan-
tillonnage est 1l'effet de la non-réponse sur les résultats de
1'enquéte. 11 y a deux sortes de non-réponae: la non-réponse
3 une ou plusieurs questions et la non-réponse totale. On a
recours & diverses méthodes pour remédier au premier type de
non~réponse, On peut imputer une réponse qui s'ingpire
d'autres données recueillies dsns 1'enquéte, wutiliser les
données d'une interview antérieure ou prendre la réponse d'un
enquété qui présente des caractéristiques démographiques et
spcio-économiques semblables. Pour pallier la non-réponse
totale, on utilise les données d'une interview antérieure ou
on effectue une pondéretion pour compenser 1'absence de
certaines données,

Le taux de non-réponse A 1'enquéte sur la population active
est 1'un des plus faibles au monde pour une enquéte de ce
genre., En 1987, le taux moyen était inférieur 3 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations i
graphiques indépendantes déterminées chaque mois par provings,
par Age et par sexe, Ces estimations sont présentées dand wi
certain nombre de tableaux de la présente publication et ‘mnd
1'ohjet d'une révision aprés chaque recensement. Le proce:.»#&
de pondération tient compte de la ron-réponse, de 1'expary; im:
de l'échantillon et des variations dans la répartition Jsa
logements dans les diverses provinces. Pour de plus amploc
renaeignements sy sujet du processus de pondération, coneulter
la Sous-division de 1'enquéte sur ls population active,
Statistique Canada, K1A 0Té.




indicators of Standard Deviation

The ssmpling error, as described above, is not

«<nown,  However, a measure called the standard devia-

tion, can be estimated from the sample data. The

slandard deviation of an estimate is a statistical

measurea of the variability in the eatimate of a
chsracteristic which could be expscted if repeated
samples of the same type were used to derive these
eatimstes; hence, it is a measure of sampling error.
It also partially reflects the effect of non-ssmpling
arror, but does not reflect any systematic biases in
the data. The chances are about 68 out of 100 that
the difference between a gsample estimate and the
corresponding census fiqure would be lesa than one
standard deviation. The chsnces are sbout 95 out of
100 that the differerce would be less then twice the
standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times large.

Alphabetic symbols of standsrd deviation are uaed
in this publication to give an indication of the
reliability of the estimates and are based on e
1Z-month evarsge of the per cent stendard deviationa
in the prsvious calandar year.

The letter "A" indicates that the estimate is very
reliable; the letter "B" indicates thst the dsta is
relisble but to 8 aomswhat lesser degree than the "A“
category; and so on. Generally, published estimstes
are in the cstegories “A" to "f" and should be consid-
ered reliable enough far most purposes. Some data
with a higher varisbility (in the “G" and "H" cate-
gories) are reliable enough faor some purpoees, however
thev should be used with great caution. Therefore, in
any subsequent use, specific reference should be msde
to the high ssmpling variability of data in the "G"
snd "H" categories.

The letter "J" indicatea either that the estimate
has a veriability of more then 33,3% and/or is less
than 4,000. Eatimatea subjsct to aempling error of
this magnitude are not published and are indicated in
e tables by (...).

The following table ahows the alphabetic cstegories
in terms of their per cent standard deviation. Ffor
#xmmple, a letter "B" beside an estimate indicatea
that, one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. faor axampls, an estimate of
3,000,000 persons in the labour force between the sges
of 15 to 24 would have an alphabetic indicator of
"8". Hence, the etandard deviation for this estimate
lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a
68% chance that the true value of the estimate will be
in the range from 2,970,000 tao 3,030,000 ardt a 95%
chance that it will fall between 2,940,000 and
3,060,000 persons.

Actual per cent standard deviations for specific
estimstes are available from the Labour force Survey
Sub-Division.
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Indicateurs de 1'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'slle est décrite plua
haut, n'est pas connue. Cependant, il est possible d'estimer
une mesure appelée 1'écart-type 3 partir des données de
1*échant 11lon. L'écart-type d'une estimation est une mesure
statistique de la variabilité propre h 1'estimation d'une
carsctéristique 3 laquelle on pourrait s'attendre si des
échantillons répétés du méme type étaient utilisés pour cal-
culer ces estimations. De ce fait, il constitue une mesure de
1'erreur d'échantillonnage. L'écart-type refldte aussi, en
partie, 1'effet de 1'erreur non due a 1'échantillonnage, mala
ne saisit pas les biaia systématiques conterus dans lea
donnéea. 11 y a environ 68 chancea sur 100 pour que la dif Fé-
rence entre une estimation d'échantillon et le chiffre de
recensement correapondant soit inférieure & une fois 1'dcart-
type. Il y a 95 chances sur 100 pour que la différence soit
inférieure 3 deux fois l'écart-type, et erviron 99 chances sur
100 qu'elle soit inférieure 3 deux fois et demie 1'écart-type.

Des symboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans
ce bullstin comme indicateurs de ls fiabilité des estimat ions
et sont Fondés sur une moyenne de douze mois des écarts-typea
exprimés en pourcentage pour 1'année civile précédente.

La lettre "A" indigque qu'il s8'agit d'une estimation trés
fiable; la lettre "8", qus l'sstimation est fishls maia & un
degré moindre qu'une estimstion de la catégorie "A", st aimei
de suite. De fagon générale, lea estimations publiées entrent
dans leas catégories "A" & "F" et sont suffisamment fiables
pour la plupart des utilisstiona que 1'on en Fait. Certaines
données dont la varisbilité est plus élevée (dans les ceté-
gories "G" et "H") sont suffisamment Fiables pour des utilisa-
tions particulidres, mais il faut s'en servir avec beaucoup de
circonapection, Par conséquent, cheque fois qu'on y aura
recours pat la suite, il faudra préciser que leur variabilité
d'échant il lannage est plus élevée,

La lettre "J" indique que l'estimation a une varisbilité de
plus de 33.3 % et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000, Les
estimations entachées d'une erreur d’'échentillonnage de cet
ordre ne sont pas publiées et sont remplacées par (...) dans
les tableaux.

le tablesu présenté ci-contre indique les désignst ione
littérales des différentes catégories d'écart-type en pourcen-
tage. Par exemple, la lettre "B", accolée & une estimation,
indique que 1'écart-type se situs entre D.6 % et 1.0 % de
1'estimat ion. Per exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 & 24 ans serait suivie du aymbole littéral
“an. Par congéquent, l'decart-type de cette estimstion se
situe entre 18,000 et 30,000. Il y a 68 chances sur 100 pour
que la valeur vraie de l'estimation s8'établiese entre
2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe antre 2,940,000 et 3,060,000 actifa.

Les écart-types expriméa en pourcentage pour dea estime-
tions spécifiques sant disponibles auprés de la Soua-division
de l'enquite sur la papulation active.

Alphabetic designation of percent atandard deviation

Désignation littérale de 1'écart-type exprimé en pourcent age

Alphabet ic indicator

Symbale littéral

Per cent atandard deviation

Ecart-type axprimé en pourcentage

MMOoOO®>

[ o 2

0.0% - 0,5%
0.6 % - 1.0%
1.10% - 2.5%
2.6 % - 50%
5.1 % - 10.0 %
10.1 % - 6.5 %
16.6 % - 25.0 %
25.1 % - 333 %
33.4 %
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Economic Regions

Arief descriptions and maps of the economic regions
are given on the following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally
composed of several Census Divisions within a
province. In the case of Prince Edward Island, the
provinee constitutes one Economic Region.

Newfoundland
010: The Avalon Peninsula. Census Division 01,

020: The area along the south coast extending from the
Avalon Peninsula to Port-aux-Basgues. Census Di-
visions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basgues to the Strait of
8elle-Isle and tabrador. Corner Brook and Goose
Bay are in this economic region. Census Divi-
sions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the
Atlantic Ocean in the northeast. Grand Falls and
Gander are in this economic region. Census Divi-
sions 06, D7 and 08.

Prince Edward Island
100: The entire province of Prince Edward Island.
Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton
and Victoria,.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou,
Guysborough and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens and Lunenburg.

250: The county of Hslifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and
Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.

340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Quebec

400: Nord-du-RQuébec: the narthern part of the county
of Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - !les-de-la-Madeleine: the counties of
tles-de-1a-Madeleine, Gaspé-fst, Gaspé-Ouest,
almost all of Bonaventure and the northern part
of Matane.

412: Basg~Saint-Laurent: the counties of Rimouski,
Rivigére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska and
Matapédia, a small northern part of Bonaventure
and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-
Saint-Jean-Ouest, lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
a small northern part of Montmorency No.1 and a
small southern portion of Territoire-du-Nouveau-
Québec.

430: Québec et Québec-Sud: the counties of Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bellechasse, Montmorency No.2, Beauce, tévis,
Dorchester, all but the northern tip of Montmo-
rency No.l, the southeast part of Québec, the
northarn part of Frontenac, the northern part of
Wolfe, the eastern part of Mégsntic, almost all
of Lotbinieére and Portneuf and a small southern
part of Saguenay.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des réqgions économisuma
ge trouvent sur leg pages qui suivent,

Une région économique est une unité géographique généralement
compngée de plusieurs divisions de recensement & 1'intérieur
d'une province, L'1le-du-Prince-fdouard constitue une région
économique .

Terre-Neuve
010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement O1.

020: La réqgion le long de la cbte sud, de la presqu’'ile Avalon
jusqu'd Port-sux-Basques. Divisions de recensement 02 st
03,

030: La région de Port-aux-Rasques jusqu'au détroit de Belle-
Isle et le Labrador. Cette région économique comprend
Corner Brook et Goose Bay. Divisions de recensement D4,
0s, 09 et 1D.

04D: La région centrale de 1'fle s'étendant au nord-est jus-
qu'd 1'océan Atlantique. Cette région économigue com-
prend Grand Falls et Gander. Divisions de recensement
06, 07 et 08,

I1e-du-Prince-Edouard

100: La totalité de 1'lle-du-Prince-Edouard.

Nouve 1le-t.cosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du
Cap-Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de
Cumberland, de Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Ltes divisions de recensement d'Annspolis, de Kings et de
Hants,

240: Les divisions de recensement de Shellmang, 7 aces s,
Digby, Queens ot Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax,
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Narthumberland,
Restigouche et Gloucester.

320: tes divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et
de Kent.

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et
Kings.

340: Les divigions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et
Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recense-
ment du Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleine: les divisions de re-
censement des lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de
Gaspé-Ouest, la quasi-totalité de Bonaventure et la par-
tie nord de Matane.

412: Bss-Saint-Laurent: les divisions de recensement de
Rimouski, Riviére-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et
Matapédia, une petite partie du nord de Bonaventure et la
quasi-totalité de Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement
du tac-Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi,
une petite partie du nord de Montmorency N° 1 et une
petite partia du sud du Territoire-du-Nouveau-Québec.

430: Québec et Ruébec-Sud: les divisions de recensement

Charlevoix-Eat, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny,
Bellechasse, Mantmorency NO 2, Beauce, Lévis, Dorchester,
Mantmorency NO 1 ssuf la pointe nord, la partie sud-est
de Québec, la partie nord de Frontenac, la partie nord
Wolfe, ls partie est de Mégantic, la quasi-totalité da
Lotbiniére et Portneuf et une petite partie du sud du
Saguenay.
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450:

4s61:

462:

463:

464

470

&5 :
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Mauricie - Bois-fFrancs: the counties of Cham—
nlain, Nicolet, Drummond, the northern part of
Yuébec, a small north west part of Wolfe, the
wastern part of Mégantic, a small souttwestern
vortion of Lotbinikre, a small southwestern part
»f Portneuf, almost all of Arthabaska, almost all
of Yamasks, the southern part of Saint-Maurice,
the esat corner of Maskinongé and the southeast
part of Abitihi.

Estrie: the counties of Compton, Richmond, Sher-
brooke, Stanstead, the southern part of Fronte-
nac, the southern part of Wolfe, s small southern
part of Arthabaska, the eastern part of Brome and
the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu,
Saint-Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi,
Saint-Jesn, Chambly, Verchtres, La Prairie, Na-
pierville, Huntingdon, Ch#teauguay, Beauharnois,
Soulanqes, Vaudreuil, the western part of Brome,
the westernpart of Shefford and a small part of
Yamaska.

Montrésl-Centre et Laval: the counties of [le-
Jésus and lle-de-Montréal.

Les Lsurentides: the counties of Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, the northern part of
Maskinongé, the northern part of Berthier, the
northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small
northern part of Papineau and a small northern
part of Gatinaau,

Lanaudidre: the county of L'Assomption, a small
northern part of Saint-Maurice, the central part
of Maskinongé, the scuthern part of Berthier, the
southern part of Joliette, the southern part of
Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Dutaouais: the county of Hull, salmost all of
Papineau and Gatineau, and the southern part of
Pontiac.

dhitibi-Témiscamingue: the county of
Témiscamingue, the northern part of Pantisc and
Ite western part of Abitibi.

Lnte-Nord: almost sll of Saguenay county and the
southeastern part of the Territoire-du-Nouveau-
Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

The wunited counties of Stormont, Dundas snd
Glengarry, Prescott and Russell, Leeds and
Grenville, the county of Lanark and the
Dttawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington,
Hsst inga, Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton and the Muskoka District Mu-
nicipality.

The Regional Municipalities of Durham, York,
Torontn, Peel and Halton Regional Municipality
excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe
and the Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Reqional Municipalities
of Hamilton-Wentwarth, Nimsgara, Haldimand-Norfolk
and the city of Burlington in the Halton Regional
municipality.

The counties of Oxford, Flgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Fssex,

: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

Ihe Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitou-
iin, Sudbury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, the
anrth eastern part of the District of Kenors,
slsa the Sudbury Regional Municipality.

ine Districts of Thunder Bay, Rainy River and a
large southwestarn part of the Kenora District.

440

4501

E

463:

464z

470:

480:

490:
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Mauricie - Bois-Francs: les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec,
une petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest
de Mégantic, une petite psrtie du sud-ouest de
Lotbiniére, une petite partie du sud-ouest de Portneuf,
la quasi-totslité d'Arthabaska, la quasi-totalité de
Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est de
Maskinongé et la partie asud-est d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton,
Richmond, Sherbrooke, Stanstead, 1la partie sud de
Frontenac, la partie sud de Walfe, une petite partie du
sud d'Arthabsska, la partie est de Brome et la partie est
de Sheffard,

La Montérégie: les divisiona de recersement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyascinthe, de Rouville, d'Iberville,
de Missisquni, de Saint-lean, de Chambly, de Verchkres,
de La Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chiteau-
quay, de Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la par-
tie oueat de Brome, la partie ouest de Shefford et une
petite partie de Yamaska.

: Montréal-Centre et Laval: les divisions de recansement de

1'1le-Jésus et de 1'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-
Mont agnes, Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maski-
nongé, la partie nord de Berthier, la partie nord de
Joliette, la partie nord de Montcalm, la quasi-totalité
de Terrebonne, une petite partie du nord de Papiness et
une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudidre: la division de recensement de 1'Assomption,
une petite partie du nord de Saint-Maurice, ls partie
centrale de Maskinongé, la partie sud de Rerthier, la
partie sud de Joliette, la partie sud de Montcalm et une
petite partie du sud de Terrebonne.

Dutaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-
totalité de Papineau et de Gatinesu et la partie sud de
Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: 1la division de recensement du
Témiscamingue, la partie nord de Pontiac et la partie
ouest d'Abitibi.

Cdte-Nord: la quagi-totalité de la division de
recensement du Saguenay et la partie sud-est du
Territoire-du-Nouveau-Québec, y compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

S50:

560:

570:

580:

591

S92

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et
Glengarry, Prescott et Russell, Leeds et Grenville,
Lanark et ls municipalité régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisiona de recensement de frontenac, Lennox et
Addingtan, Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de  Northumbherland,
Peterborough, Victoria, Haliburton, et 1le district de
Muskokas.

Les municipalités réqionales de Durham, York, Toronto,
Peel et Haltnn, 3 1'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et
Simcoe et la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalitéa
régionales de Hamilton-Wentworth, Niagars, Haldimand-
Norfalk et la ville de RAurlington dans la municipalité
régionale d'Heltan.

Les divisions de
Middlesex.

recensement d'Oxfard, d'flain et de

Les divisiona de recensement de Kent, de Lambton et

d'Essex.

Les divigions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce
et de Grey.

Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sud-
bury, Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est
du district de Kenora, et la municipalité régionale de
Sudbury.

Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande
partie du sud-ouest du district de Kenora.
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Manitobe

610:

620:

630:

640:

650:

660:

670:

680:

The southeastern area of Manitaba. Ontario is
its eastern boundary and the international
boundary at the south, extanding west to the city
of Winnipeq. Census Divisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the
international border. Census Divisions 03 and
04.

The southwestern region of the province, The
international border in the south and the
Sagkatchewan border in the west, Censua
Divisions 05, 06, 07, and 15.

The Portage-Le-Prairie region, west from Winnipeg
city and north to Lake Winnipeg. Census
Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain
National Park along the Saskatchewan barder.
Census Divisions 16, 17 and 20.

The area directly north of Winnipeg between Lake
Manitoba and Lake Winnipeg. Census Divisions
13, 14 and 18,

The city of Winnipeg. Census Division 11.

The extreme northern portion of the province.
Cenaus Divisions 19, 21, 22 and 23.

Saakatchewan

710:

720:

730:

740:

750:

760:

The southeastern area of the province, extending
from the Manitoba border on the east, the inter-
national border on the south and lacluding Regine
in the western portion. Census Divisions 01, 02
and 06.

The southwestern area of the province, extending
from Moose Jaw in the east, the international
boundary in the south and the Alberta border in

the west, Census Divisions 03, 04, 07 and 08.
The west central part of the province. Census
Divisions 11, 12 and 13.

The east central part of the province. Census

Divisions 05, 09 and 10,

A large area that spreads completely across the
province. It includes Prince Albert and North
Battleford. Census Divisions 14, 15, 16 and 17.

The extreme northern part of the
Census Division 18.

province,

Alberta

810:

820:

830:

850:

860:

870:

880:

The area across the southern part of the province
bounded on the east by the pravince of Saskat-
chewan, on the south by the international border
and on the west nearly to the province of British
Columbis. Censua Divisions 01, 02 and 03.
The east central part of the province. Census
Divisions D4, 05 and 07.

The area surrounding and
Census Division 06.

including Calgary.

The western part of the pravince along the
Britiah Columbis border plus areas north of
Edmonton., Census Divisions 13, 14 and 15.
The area between Edmonton and Calgary. Cansus
Division 08 and 09.

The ares surrounding and
Census Division 11.

including Edmonton.,

The Peacs River srea in the northwestern part of
the province. Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which in-
cludes Fart McMurray. Census Divisions 10, 12
Tdid A

Manitoba

610:

620

630;

640

650:

660:

670:

680:

La région sud-est du Manitoba, limitée 3 1'est par
1'Ontario at au sud par la frontidre internationale, at
s'étendant & 1'ouest jusqu'd la ville de Winnipeq.
Divisions de recensement D1, 02 et 12.

La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la
frontidre internationale. Divisjons de recensement 03 et
04,

Le sud-puest de la province, limité au sud par la

internationale et b 1'ouvest par la
Divigions de recensement 05, 06, 07 et 15,

front itre
Saskatchewan,

La région de Portage-La-Prairie, & 1'ouest de la ville de
Winnipeq et au nord du lac Winnipeg. Divisions de
recensement (08, 0% et 10.

La région située au nard du parc national du mont Riding
le long de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de
recensement 16, 17 et 20.

La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac
Manitoba et le lac Winnipeg. Divisions de recensement
13, 14 et 18,

Ls ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

L'extréme nord de la province. Divisions de recensement

19, 21, 22 et 23,

Saskatchewan

710:

720:

730:

740:

750:

760:

Le sud-est de 1s province, limité » l'est par la frontid-
re du Manitoba et au sud par ls frontidre internstionsle
et comprenant Regina dans la partie ouvest, Divisions de
recensement 01, 02 et 06.

Le sud-puest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2
1'est jusqu'h la frontidre internstionale au sud uf Ia
frontidre de 1'Alberta 3 l'ouest. Divisions de rucensae-
ment 03, 04, 07 et 08,

Le centre-ouest de la province. Divisions de recercamant
(")) 2N EtSRIB

Le centre-est de la province. Divisions de recensement
05, 09 et 10.

Une vaste région qui s'étend d'une frontidre provinciale
8 l'autre et qui englobe Prince Albert et North
Battleford. Divisions de recensement 14, 15, 16 et 17.

L'extréme nord de la province, Division de recensement

Alberta

810:

820:

a30:

840:

B50:

860;

a70:

880:

Le sud de la province limité & 1'est par la Saakatchewan
et au sud par la frontidre internst ionale et s'étendant &
1'ouest presque jusqu'd la frontidre de la Colombie-
Britannique. Divisions de recensement 01, 02 et 03,

Le centre-est de la province. D0Divisions de recensement

04, 05 et 07,
Calgary et la région environnante. Division de recense-
ment 06.

La partie ouest de la province le long de la frontidre de
la Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmon-
ton. Divisions de recensement 13, 14 et 15,

La région entre Edmonton et Calgsry. Division de recan-
gement 08 et 09.

Edmonton et la région environnsnte. Diviaion de recense-
ment 11,

La région de Peace River au nord-ouest de le province.
Division de recensement 17 18 et 19,
Le nord-est de la province englobmal Jmeh Mooy, D=
visiona de recensement 10, 12 et 34.




British Columbia

#10:

920:

930:

9403

950:

960:

970:

980:

990:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap
Regional Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Cen-
tral Okanagen and the North Okanagan Regional
Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Re-
gional Districts.

The fraser-Cheam, Central Fraear Valley, Dewdney-
Alouette, Greater Vancouver, Powell River and the
Sunshine Coast Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nansimo, Alberni-
Clayoquot, Comox-Strathcons and the Mount
Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the fraaer-Fort
George Regional Districta.

The Peace River-Liard Regional District.
The Central

Kitimat-Stikine
Stikine Region.

Coast, Skeena-Queen Charlotte,
Regional Districts and the

Colombie-Britannique

210:

920:

930:

960:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districte régionaux de Central Kootenay et de Colum-
bia-Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagsn.

Les districts et de

Thompson-Nicola.

régionaux de Squamish-Lillooet

Les districts régioneux de frassr-Cheam, Central fraser
Valley, Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River
et Sunshine Coast.

Les districts régionaux
Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Waddington.

de Capitel, Cowichan Valley,
Comox~Strathcona et Mount

Les districts réqgioneux de Cariboo, Bulkley-Nechako et
Fraser-Fort George.

Le district régional de Pesce River-Liasrd.

: Les districts régionsux de Central Coast, Skeena-Queen

Charlotte et Kitimat-Stikine et la région de Stikine,
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Labour Force Economic Regians

Les régions éconamiques de la population active
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{0 LAST WEEK DID . WORK AT A JOB OR |3(
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30

hours

LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

HAVE A JOB OR BUSI-
NESS AT WHICH HE /SHE DID NOY WORK ?

L

1 enis0D
L]

"EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
N

Go 10 55

50 HAS

Yos N
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oy 54 WHENDID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
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Stamstique Canada

EimuSCh R

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francais
disponible sur
demande

Own illness or disability

Personal or family respansibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

DU EWN =

© 0~

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return}
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES

UeWw N =

QOND

Own iliness or disability
Personal or family responsibilities (Include I
maternity leave) |
Weather |
Labour dispute (strike or lockout)

Temporary layoff, expects to return (Paid
Workers Only) i
New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Workers)
Other — Specify in NOTES

& W

8
0

—_————

Own tliness or disability
Personal or family responsibilities I
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family illness, etc.
Going to schoo!
Quit job for no specific reason
Lost job or laid ott job (Paid Workers Only)

Inclucle: Seasonal job, on-call  arrangement,
tempaorary. job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

Changed residence
Dissatished with job i
Shehstie LB pay, poor hours, transportation |
stablems, working conditions, con- |
Hig: with employer or co-workers, no |
ajsportunity for advancement, etc |
Bevrad |
Other — Specify in NOTES 1'

59

CWN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

62

NV NOU L& WN =

w

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No tonger interested in finding work

Waiting for recall (to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available (in area,
or suited to skills)

Na reason given

Other — Specify in NOTES

O L WN =

MPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

e
|

“IN
77SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

o U e W

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

= 8

. 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-

.. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business - With paid help
Incorporated business — No paid help
Not incorporated business — With paid help

Notincorporated business (Include self-employed
without a business) - No paid help

L

= L E= - ]
Primary or secondary school

Community college, junior coliege, or CEGEP
Umiversity

Other — Specify in NOTES {




.‘ Statstouve Canada  Statancs Canada
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QUESTIONNAIRE DE L'ENGUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

DOCUMENT CONFIDENTIEL ure tos reryl

N o8 paos-iome GUDM Fe=— o i 1 rowwv.eos
Y =T [
SR ~C 6 7 |
{0 LA SEMAINE DERMERE A-T-IL(ELLE) 30 LA SEMAINE DERNIERE. .. AVAT-IL(ELLE)UN [§(0) . A-TIL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
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' * Statistoped Canamm  Statates Candda

FEUILLE DES CODES

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

Enghish version
available on request

Maladie ou invalidite de 'enquété

Obligations personnelles ou familiales

Va a l'école

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel

Ne voulait pas de travail a plein temps

Travail @ plein temps, moins de 30 heures par
semaine

Autre — Précisez dans les NOTES

W A

QO OUVHEWN-

Maladie ou invalidité de |‘enquété

Obligations personnelles ou familiales
Température

Conflit de travail (gréve ou lock-out)

Mise a pied, s'attend a un rappel

{travailleurs rémunérés seulement)

Debut d’'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de |'emploi {ne s'attend pas a y retourner)
Vacances

Jour férie {ou féte religieuse)

Travail a8 temps réduit {en raison du manque
d’equipement, de !'entretien ou de la réparation
de 'usine, etc.}

0 Autre — Précisez dans les NOTES

D HWN=

Lo~

Maladie ou invalidité de I'enquéte
Obiigations personnelles ou familiales tcomprend
les congés de maternite)
Temperature
Conflit de travail (gréve ou lock-out)
Mise a pied tempgraire, s‘attend a un rappel
(travailleurs remlnérés seulement)
Nouwvel emplor devant commencer a une date
future
7 Vacances
8 Entreprise saisonniére
(sauf travailleurs rémunérés)
0 Autre — Precisez dans les NOTES

2] MW N

|

1 Maladie ou invalidité de 'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.

Va a l'école

A quitté son emploi sans raison precise

A perdu son emploi ou a été mis{e) a pied

{travailleurs remunérés seulement)

Comprend: emploi saisonnier, régime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-

i gediement (renvoi), l'employeur a
demeénageé ou s‘est retiré des affaires,
situation économique, etc.

A déménage

7 N'etait pas satisfait{e} de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise
repartition des heures de travail,
problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompatibilite
avec son employeur ou ses collégues,

} aucune possibilité davancement, etc.

A pris sa retraite

0 Autre — Précisez dans les NOTES

i waeak

[Salp~ W)

7-5030-4402 2987

9

; 76
|
AF

Travaillait

Tenait maison

Allait a l'école

Autre — NE precisez PAS dans les NOTES

?

o WN

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a 'école

N’est plus intéressé {e) a trouver du travail
Attendait un rappel {a son emploi précédent)
A trouve un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui répondent
Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N‘a donné aucune raison

0 Autre — Précisez dans les NOTES

XN D WN =

=]

Oui, parce qu'il{elle): |

Etait malade ou invalide ‘
Avait des obligations personnelles ou familiales |
Allait a | 'école 1
Avait déja un emploi [
Autre — Precisez dans les NOTES |

w
oObhwN

5 Non {etait prét{e} a travailler})

s

“DANS SON EMPLOI. .. . ESTIL (ELLE} UN TRAVAIL
LEUR REMUNERE. UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . ESTIL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

A travaillé pour d’autres

1 Travailleur rémunére
2 Travailleur familial non rémunéré

A travaille a3 son compte

3 Entreprise constituée Avec aide rémuneree

4 Entreprise constituée -- Sans aide rémunérée

5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée

6 Entreprise non constituée {Comprend les travail-
leurs a feur compte sans entreprise) -~ Sans aide
rémuneérée

- gl

1 Ecole primaire ou secondaire

2 College communautaire ou CEGEP
3 Universite

0 Autre — Précisez dans les NOTES

2




‘TWO SOURCES  DEUX SOURCES

GF_INTERNATIONAL TRADE DE. DONNTES SUR LE

STATISTICS PUBLISHED COMMERCE INTERNATIONAL
EVERY MONTH PUBLIEES CHAQUE MOIS

Pour connaitre les mouvements et la répar-
tition de plus de 5 000 marchandises entre
le Canada et 200 pays, consultez Importa-
tions par marchandise (Base du S.H.) et
Exportations par marchandise (Base
du S.H.).

Ces publications vous donnent les chiffres

Follow the direction and patterns of
Canada’s trade with 200 countries
1n over 5,000 commodities. Consult
Imports by Commodity (H.S. Based)
and Exports by Commodity (H.S.
Based).

These publications give current month
totals of value and volume of com
modities traded and cumulative totals
for the year. And with the recent switch
to the “Harmonized System” of com
modity coding, international

de la valeur et du volume des échanges
de marchandises du mois et les chiffres
cumulatifs pour l'année. Grace a

I'adoption du Systeme harmonisé de
codification des marchandises, 1l est
: maintenant plus facile de comparer les
comparisons of trade data are \ v
; ) données sur le commerce interna
easler because identical products » ST
: : tional, car les produits identiques

traded internationally are iden . ) : ,
, ; échangés entre les pays sont désigncs
tified by the same code. ;
' par le méme code

Order the publications that man
ufacturers, international traders
governments, labour and trade
associations have come to rely on
for up-to-date, comprehensive
trade statistics: Imports by Com-
modity (H.S. Based) and Exports
by Commodity (H.S. Based)

Procurez-vous les deux publications qu'uti
lisent les fabricants, les importateurs, les
exportateurs, les gouvernements ainsi que les
associations ouvriéres et commerciales pour
obtenir des statistiques récentes et comple
tes sur le commerce: Importations par
marchandise (Base du S.H.) et Exporta-
tions par marchandise (Base du S.H ).
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Ottawa (Ontario)
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Exports by Commodity (H.S. Based)

Catalogue No 65-004 Exportations par marchandise (Base du S.H.)
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i Catalogue No 65-007 Importations par marchandise (Base du S.H.)

n® 65-007 au catalogue
52,508 l'exemplaire au Canada et 63% a l'étl"lnj,;(‘.
525$ l'abonnement annuel au Canada
et 6308 a 'étranger.

$52.50 per copy/$525 annually (in Canada)
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THE NEWS
@BEHIND
THE
NUMBERS

The 1986 Census Data Base
collected the numbers on
Canadians — but what do
they mean to you? The
FOCUS ON CANADA Series
analyses the issues that
emerged from the Census
results, in layman’s language

FOCUS ON CANADA looks
at the issues affecting Cana-
da’s seniors and its youth, its
ethnic and aboriginal com-
munities; its regions in the far
north and the industrial
south.

And there’s much more to
keep you informed — and
enlightened. Each publica-
tion is bilingual, and costs
$10. Order the full set of 16
for a comprehensive refer-
ence tool for home, school or
office.

CE QUISE
CACHE
DERRIERE
LES
CHIFFRES

La base de données du
recensement de 1986 ren-
ferme des chiffres sur les
Canadiens. Mais que
signifient-ils? La série LE
CANADA A L'ETUDE ana-
lyse les questions qui pro-
viennent des résultats du
recensement, et ce, dans un
langage de tous les jours.

LE CANADA A L'ETUDE
examine les questions qui
touchent les personnes
agées et les jeunes, les
groupes ethniques et les
autochtones, les régions éloi-
gnées du Grand Nord et la
région industrialisée du sud
du Canada.

De plus. cette série vous
informe et vous éclaire grace
a d'innombrables autres ren-
seignements. Chaque publi-
cation est bilingue et se vend
10S. Commandez |'ensemble
des 16 publications de facon
a obtenir un outil de réfé-
rence par excellence pour la
maison, |'école ou le bureau.

turther information

To order. write to Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa. Ontario. K1A 0T6. For faster
service, using Visa or MasterCard. call toll-free

Please make cheques or money orders payable
.tn the Receiver General for Canada/Publications

Contact a Regional Reference Centre near you for

Call Toll-Free

1-800-267-6677
Téléphonez sans frais

Vous pouvez commander en ¢erivant & Vente des publi
cations. Statistique Canada. Ottawa Ontario. KIA 0T6. Si
vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphonez
au numero sans frais et portez votre commande & votre
compte Visa ou MasterCard

Veuillez faire vos chéques ou mandats-poste a i‘ordre du
Receveur général du Canada-Publications

Pour obtenir plus de renseignements, n‘hésitez pas a com
muniquer avec le centre de consultation régional le phus pres
de chez vous




TWO SOURCES

OF INTERNATIONAL TRADE

STATISTICS PUBLISHED
EVERY MONTH

Follow the direction and patterns of
Canada’s trade with 200 countries in over
5,000 commodities. Consult Imports by
Commodity (h.S. Based) and Exports by
Commodity (H.S. Based).

These publications give current
month totals of value and volume of
commodities traded and cumulative
totals for the year. And with the recent
switch to the “Harmonized System”
of commodity coding, international

trade data comparisons are easier
because identical products traded mter
nationally are identified by the same
code.

Onrder the publications that manufactu-
rers, international traders, governments,
labour and trade associations have come
to rely on for up-to-date, comprehensive
trade statistics: Imports by Commodity
(H.S. Based) and Exports by Commo-
dity (H.S. Based).

Mail the enclosed order form to:

Publication Sales

Statistics Canada

Ottawa, Ontario
KI1A 0T6

Exports by Commeodity (H.S. Based)
Catalogue No 65-004
Imports by Commodity (H.S. Based)

5 . . Catalogue No 65 (s
For faster service, using Visa or Master- $52.50 per copy/$525 annually (in Canad

Card, call 1-800-267-6677. %63 per copy/$630 annually (other countries)

All cheques or money orders should be made payable to the Receiver General for Canada/ Publications
For more information about other Statistics Canada publications, contact a Regional Office near you
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INFORMATION

™ et afocuson Canada's markets and business op-

portunities with the source of reliable information...

Statistics Canada and its unequaled family of
outstanding publications and services

Relying on Statistics Canada means you're building your
decisions on hard facts assembled by a professional
organization with a world-wide reputation for scrupulous
accuracy and complete reliability.

Join the thousands of corporations and individuals who base
their Canadian business decisions on Statistics Canada
publications. Year after year.

For more information on Statistics Canada’s extensive range
of publications and information services, please call toll-free
1-800-267-6677.

At Statistics Canada, we provide information you can build
on.

MATION

SOLIDE

COMME

L ROC

g tatistigue Canada vous offre des produits et ser-
vices de gualité qui vous donnent une image claire
du secteur canadien des affaires.

Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises qui,
année apres année, fondent leurs décisions sur les publica-
tions de Statistigue Canada

Vous fier a Statistique Canada, c'est fonder vos décisions
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme
dont la réputation internationale en est une d'exactitude et
de fiabilité

Pour obtenir plus de renseignements sur toute la gamme
de publications et de services qu'offre Statistique Canada,
veuillez composer le numéro sans frais 1-800-267-6677

Statistigue Canada fournit I'information a la base des grandes
réalisations



CINONE PL/ i JUS!
THE ECONOMIC Fhu “’"’”353& ...JNNEES P

AND ANALYSIS  ECONOMIQUES ET

YOUNEED  L’ANALYSE QUE VOUS
RECHERCHEZ

Canadian Economic Observer: L'Observateur économique canadien:
Statistics Canada’s New Monthly Economic Report Le nouveau hulletin économigue mensuel de Statistique Canada
o other report an the Canadian ucune autre publication ne vous pracure autant de
economy has this much to offer renseignements relatifs a economie canadienne

This month's data

tip-to-the-minute data includes all'major statistical
series released two'weeks prior to publication.

Current Economic Conditions

Briet, “to the point summary-of“the economy's
performance over the manth, including trend analysis
of employment. output, demand and leading indicators.

Statistical and Technica! Notes

Information about new or revised statistical programs
and methodological developments unique to Statistics
Canada.

Major Economic Events

Chronology of international and national events that
affect Canada’s economy

Feature Articles

In“depth research on current business and economic
1ssues

Statistical Summary

Statistical tables. charts and graphs gever national
accounts. output, demanc. trade, labour and financiai
markets.

AND MORE
Regienat Analysis

Provincial breakdowns of key economic ndicators

International Dverview

Digest of ecanomic performance in Canada’'s mast
important trading partners — tEurope. Japan, and the
USA.

Subscribe Taday and Save!

Save $40 off the single-issue price ol the Canadian
Economic Observer.

Catalogue #11-010

12 issues $210.00 / other countries $252.00

Per copy $21.00 / othergountries $25.20
(includes postage and handling)

For laster service using Visa erMasterCard call tofl-free
1-800-267-6677.
To order, compiete the order lorm inciuded Or wrfte 1o Publications Siies

Statistics Canada, Ottawa. Ontario, K1A 0T6 Pleasemake your cheq
o money order payable 1o the Receiver Generat lor Canada/Publicat:ans

Contact the Statistics Canada Relerence Centre nearest you for fuether
nlotmation

Les donnees du mois

Des donnees de derniere heure comprenant toutes les séries
de statistiques les plus importantes qui ont été ditfusées
deux semaines avant la date de publication du bulletin.

e La situation economique actuelle

Le rendement de I'économie au cours du mois, présente en
bref, comportant une analyse de |'emploi, de Ia productian,
de la demande et des principaux indicateurs avances des
tendances de l'activite economigue

Des notes techniques et statistiques

Des notes portant Sur les nouveaux programmes Statistis
ques Qu les programmes révisés et Sur les progrés en
matiere de méthodologie propres a Statistigue Canad::

Les principaux évenements economiques .

Des évenements internationaux et-nationaux influengan
I'économ:e canadienne, présentes en ordre chronologique

4 Des etudes speciales

= ' Une recherche approfondie des affaires et des questions
: X P d’actualité liées a I'économie.

- . e T Un apercu statistique

~ Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant
;- les statistiques des comptes nationaux, de 1a production,
de la demande.~du commerce, de I'emplai, des marches
financiers, etc

ET PLUS ENCORE

Une anaiyse regionale
CANADIAN L'OBSERVATEUR Des ventilations par province d'indicateurs économiques
ECONOMIC ECONOMIQUE stratégiques.
OBSERVER CANADIEN Un survol de {'éconamie internationale

¢\ AT

Un sgmmaire du rendement de I'économ:e des partenaires
commerciaux du Canada, comme I'Eurape, fe Japon et les
Etats-Unis.
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Abonnez-vous dés maintenant et economisez!
fcanomisez 40§ sur le prix a I'unité de L'Observateur
economique canadien.

N° 11-010 av catalogue

Abonnement annue! (12 numeéras). 2109 au Canada; 252 $
a 'etranger.

Prix au numéro: 2t $ au Canada; 25.20$ a I'étranger.
(Ces prix incivent les frais de port et de manutention.)

Pour un service plus rapide, composez ke numero sans trais
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre comple
Visa ou MasterCard. .
Vous pouvez commanger en rempiissanl le bon ge commande ¥
écnvant a Vente des pubiicahions. Statistique Canada. Ottawa
K14 0T6. Veuilez taire votre cheque ou mandat-poste a i ol
general dy Canada - Publications

1)

Canad?

obtenir plus de rensegnements. n'hésitez pas a Communiquer avec ie
de consuitaton de Statistique Canada le plus prés de chez vous.



