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Data in Many Forms... 
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How to Obtain More Information 

Inquines about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Household Surveys Division, 

Des données sous plusieurs formes. 
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Statistique Canada. 
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Page A-7 

The graph 'Index of employ-
ment in goods/services 
industries' is erroneous. 
The upper line should be 
labelled 'Service pro-
ducing' and the lower line 
'Goods producing indus-
tries'. 

Page A-7 

Le graphique 'Indice de 
l'einploi dans les indus-
tries de biens/services' 
est en erreur. La ligne 
du haut devrait être dési-
gnée 'Industries de ser-
vices' et celle du bas 
'Industries de biens'. 
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A- 2 

COMMENTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's Labour 
Force Survey for June 1989 show an in-
crease in the seasonally adjusted level of 
employment after several months of un-
settled changes. Unemployment declined 
by 50,000, resulting in a 0.4 drop in the 
unemployment rate to 7.3. 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquéte 
sur la population active de Statistique 
Canada, le niveau désaisonnalisé de l'em-
pioi a augmente, raisant suite a piusieurs 
mois de fluctuations irrégulières. Le chô-
mage a diminué de 50,000 entraInant une 
baisse de 0.4 du taux de chOmage qui 
s'établit a 7.3. 

Employment 

For the week ended June 17, 1989, the 
seasonally adjusted level of employment 
was estimated at 12,504,000, an increase 
of 58,000 from May. The employment/ 
population ratio rose 0.2 to 62.1. 

The seasonally adjusted estimate of 
employment dropped 20,000 for the 15 
to 24 age group, but recorded a stron 
advance of 78,000 for those aged 2 
and over. Whereas the drop in youth 
employment affected males primarily 
(-16,000), the rise for adults affected 
men and women almost equally. 

Part-time employment increased while 
there was a slight decline in full-time. 

- There were slight increases in employ-
ment in most major sectors, with only 
primary industries other than agriculture 
recording a marked decline (-11,000). 

The estimated level of employment 
rose by 20,000 in Quebec, 9,000 in 
Manitoba and 15,000 in British 
Columbia. Employment declined by 
7,000 in Alberta and was little changed 
in the other provinces. 

Emploi 

Pour Ia semaine se terminant le 17 juin 
1989, le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
est estimé a 12,504,000, soit une hausse de 
58,000 par rapport a mai. Le rapport 
emploi-population a avancé de 0.2 pour 
se fixer a 62.1. 

L'estimation désaisonnalisée de l'em-
ploi a diminué de 20,000 parmi les 
personnes de 15 a 24 ans mais a affi-
ché une forte avance de 78,000 parmi 
celles de 25 ans et plus. Alors que la 
baisse parmi les jeunes a principale-
ment touché les hommes (-16,000), la 
hausse chez les adultes est presque 
également distribuée entre les hommes 
et les femmes. 

L'emploi a temps partiel a augmenté 
alors que le plein temps reculait 
légèrement. 

La plupart des grands secteurs d'acti-
vité ont affiché de légères augmenta-
tions de l'emploi. Seul le secteur des 
industries primaires autres que l'ari-
culture a enregistré une baisse 
marquee (-11,000). 

Le niveau estimatif de l'emploi a 
avancé de 20,000 au Québec, de 9,000 
au Manitoba et de 15,000 en 
Colombie-Britannique. L'emploi a 
reculé de 7,000 en Alberta et a peu ou 
pas vane dans les autres provinces. 

I 

I 
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n 	Unemployment and Participation Rate 	Chomage et taux d'activité 

The seasonally adjusted estimate of 
unemployment declined by 50,000 to 
987,000 in June 1989. The unemployment 
rate declined to 7.3 (44), the lowest rate 
recorded since August 1981. The 
participation rate declined slightly (41) to 

Unemployment decreased 12,000 among 
persons aged 15 to 24, for whom the 
unemployment rate was 11.1 (-0.4). 
Unemployment decreased as well for 
persons aged 25 and over, with a drop 
of 38,000 lowering the unemployment 
rate to 6.4 (43). This declined was 
concentrated among females. 

The participation rate dropped to 69.9 
(-0.8) for persons aged 15 to 24 and 
increased to 66.4 (+0.2) for persons 
aged 25 and over. 

Unemployment declined by 13,000 in 
Quebec, 24,000 in Ontario and 14,000 
in British Columbia, while it increased 
by 3,000 in Newfoundland. 

The unemployment rate declined 0.5 in 
Quebec (9.3), 0.4 in Ontario (4.7), 0.7 
in Manitoba (7.3) and 0.9 in British 
Columbia 

(8.Rotia 
 It also declined slightly 

in Nova  to 9.4. In 
Newfoundland the rate rose 1.1 to 15.5; 
it edged up slightly in Prince Edward 
Island (13.0), in New Brunswick (12.2) 
and in Alberta (7.0), while remaining 
unchanged in Saskatchewan at 7.7. 

Changes since June 1988 
(Unadjusted estimates) 

Employment was estimated at 
12,856,000, an increase of 277,000 
(+2.2%). 

- Full-time employment rose by 270,000 
(+2.5%) to 11,017,000, while part-time 
employment remained virtually 
U flelIU [igeLl It 1,819,000.  

L'estimation désaisonnalisée du chomage 
s'est abaissée de 50,000, pour s'établir a 
987,000 en juin 1989. Le taux de ch6ma-
ge reculé a 7.3 (-0.4), le plus bas taux 
a être enregistré depuis aoOt 1981. Le 
taux d'activité a reculé legerement (0.1) 
pour se fixer a 67.0. 

Le chômage a diminué de 12,000 par-
miles jeunes de 15 a 24 ans dont le 
taux de chamage s'établit a 11.1 (44). 
Le chOmage a aussi reculé parmi les 
personnes de 25 ans etplus, une baisse 
de 38,000 concentrée chez les femmes 
ayant fait reculer Ic taux de chOmage 

6.4 (43). 

Le taux d'activité a reculé a 69.9 (48) 
parmi les personnes de 15 a 24 ans et 
a aumenté a 66.4 (+0.2) parmi celles 
de 2 ans et plus. 

Le chômage a diminué de 13,000 au 
Québec, de 24,000 en Ontario et de 
14,000 en Colombie-Britannique. 11 a 
par ailleurs augmenté de 3,000 a 
Terre-Ne uve. 

Le taux de chômage s'est abaissé de 
0.5 au Québec (9.3), de 0.4 en Ontario 
(4.7), de 0.7 au Manitoba (7.3) et de 
0.9 en Colombie-Britannique (8.8). II 

aussi reculé légèrement en Nouvelle-
Ecosse pour s'étahlir a 9.4. Le taux a 
augmenté de 1.1 a Terre-Neuve (15.5); 
ii a av,ancé légèrement a l'Ile-du-
Prince-Edouard (13.0), au Nouveau-
Brunswick (12.2), en Alberta (7.0) et 
s'est maintenu a 7.7 en Saskatchewan. 

Par rapport a juin 1988 
(donnees non désaisonnalisées) 

L'emploi est estimé a 12,856,000, soit 
une hausse de 277,000 (+2.2%). 

L'emploi a p1cm temps s'est accru de 
270,000 (+2.5%) pour atteindre 
11,017,000. L'emploi a temps partiel 
est demeuré pratiquement le méme a 
1,839,000. 
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Employment grew by 2.3% in the 
goods-producing industries led by con-
struction with an increase of 6.1%. The 
service-producing industries recorded 
an advance of 2.2%, with the strongest 
growth in public administration and in 
transportation and communications. 

- The estimated number of unemployed 
decreased by 15,000 (-1.6%) to 944,000. 

The unemployment rate edged down 
0.3 to 6.8. 

- The participation rate increased by 0.5 
to 68.6 and the employment/population 
ratio advanced 0.6 to 63.9. 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in the 
labour market are collected through the 
Labour Force Survey. Persons aged 15 
to 24 who were attending school full-time 
in March 1989 are asked additional 
questions. The information is compiled 
for two categories of students: (1) those 
who plan to return to school in the fall of 
1989; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
uncertain of their intentions. 

Returning students: 

The unemployment rate, unadjusted 
for seasonal variations, is estimated at 
9.2 in June, 0.2 lower than last year. 
It rose 0.3 for students aged 15 to 19 
(9.7), but dropped 1.4 for those in the 
20 to 24 age group (8.1). 

Employment among returning students 
is estimated at 979,000, a rise of 20,000 
over last year. 

- The participation rate and employment/ 
population ratio both recorded a 
marked rise, the rate jumping to 63.5 
(+2.7) and the ratio to 57.6 (+2.5). 

L'emploi aproressé de 2.3% dans les 
stries de indu 	biens, Ia construction en 

tête avec une avance de 6.1%. Les in-
dustries de services affichent une 
avance de 2.2%, l'administration publi-
que ainsi que les transports et commu-
nications affichant les plus fortes 
hausses. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a di-
minué de 15,000 (-1.6%) pour s'établir a 944,000. 

- Le taux de chômage a reculé de 0.3 
pour se fixer a 6.8. 

Le taux d'activité a augmenté de 0.5 
pour s'établir a 68.6 et le rapport 
emploi-population a avancé de 0.6 
pour atteindre 63.9. 

Données sur les étudiants 

De mai a septembre inclusivement, l'en-
quete sur Ia population active recueille 
des données sur 1 activité des étudiants sur 
le marché du travail. Des questions sup-
plémentaires sont posées aux personnes 
agées de 15 a 24 ans qui étudiaient a 
plein temps en mars 1989. Les réponses 
sont classées dans deux categories d'étu-
diants: (1) ceux qui prév

ot t
ent poursuivre 

leurs etudes a l'automne  (2) ceux qui 
ne croient pas retourner aux etudes ou 
n'en sont pas certains. 

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes: 

Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé a 9.2 en juin, soit 0.2 de 
moms que l'an dernier. II a augmenté 
de 0.3 !armiles  étudiants de 15 a 19 
ans (9.mais ii a reculé de 1.4 parmi 
ceux d20 a 24 ans (8.1). 

L'emploi parmi les étudiants qui 
prévoient retourner aux etudes est 
estimé a 979,000, urie hausse de 20,000 
par rapport a l'an dernier. 

Le taux d'activité et le rapport emploi-
population ont tous deux affiché une 
hausse marquee: le taux a avancé a 
63.5 (+ 2.7) et le rapport s'est établit a 57.6 (+2.5). 

I 

I 

I 



Other students: 

- Employment rose 28,000, resulting in an 
increase of 1.1 in the employment/ 
population ratio to 62.9 in June 1989. 

- The unemployment rate is estimated at 
14.3, 1.5 up from last year. The in-
crease in unemployment is attributable 
to a 2.5 increase in the participation 
rate to 73.4. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Ray Ryan 
Ken Bennett P 	 Hélène Lavoie 
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Autres étudiants: 

L'emploi a augmenté de 28,000, ce qui 
a entralné une hausse de 1.1 du rap-
port emploi-population qul se chiffre 
a 62.9 en juin 1989. 

Le taux de chômage est estimé a 14.3, 
soit 1.5 de plus que l'an dernier. Cette 
hausse du chômage est attribuable a 
une augmentation du taux d'activité qui 
a avancé de 2.5 pour atteindre 73.4. 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

(613 951-0053 
(613 951-4720 
613 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 

n 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sew. Canada. 

Labour force 	 Employment 
Populaton act ye 	Emploi 

Canada  
June 	May 	Apr I 	June 	May 	Apr i 
1989 	1989 	1989 	1989 	1989 	1989 
Juin 	Mai 	Avril 	Juin 	Mai 	Avril 

1 Unempioyme' 
Chomage 

June 	Ma) 
1989 	1983 	

1
989 

Juin 	Mai 	Avr 	I 

Total 
Males 
Females 

15-24 years 
Males 
Females 

25 years and over 
Males 
Females  

thousands - mullets 

	

13,491 	13,483 	13.430 

	

7.542 	7,526 	7.501 

	

5.949 	5.957 	5.929 

	

2.664 	21696 	2.685 

	

1.400 	1.420 	1.413 

	

1.264 	1,276 	1.272 

	

10.827 	10.787 	10.745 

	

6.142 	6,105 	6.088 

	

4.685 	4,681 	4.657 

12.504 12.446 12.384 
7.000 6.972 6.935 
5.504 5,474 5.449 

2.367 2.387 2,377 
1,228 1.244 1.232 
1.139 1.143 1.145 

10.137 10.059 10.007 
5.772 5.728 5.703 
4.365 4.331 4.304 

987 1.037 1.046 
542 554 566 
445 483 480 

297 309 308 
172 175 181 
125 133 127 

690 728 738 
370 378 385 
320 350 353 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 

Labourforce 
Population 	active 

Provinces  

Employment 
Emploi 

Unemployment 
Chomage 

June 	May 	Apr II June 	May 	Apr 	I June 	May Apr 
1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 
Juin Mel Avril Juin Mal Avril jr Mai 

thousands - mill iers 

Newfoundland 238 236 234 201 202 200 

Prince 	Edward 	Island 62 63 64 54 55 55 8 8 9 

Nova Scotia 415 412 414 376 373 371 39 39 43 

New Brunswick 327 324 371 287 285 282 40 39 39 

Quebec 3.348 3.341 3,333 3,035 3,015 3,013 313 326 320 
Males 1.910 1,911 1.904 1.729 1.722 1,718 181 189 186 
Females 1,438 1,430 1.429 1,306 1,293 1,295 132 137 134 

Ontario 5.179 5.195 5,179 4,937 4,929 4,905 242 256 274 
Males 2,856 2,850 2.843 2.730 2.718 2.705 126 132 138 
Females 2,323 2,345 2.336 2,207 2,211 2.200 116 134 136 

Manitoba 545 539 538 505 496 496 40 43 42 

Saskatchewan 482 482 483 445 445 444 37 37 39 

Alberta 1,305 1.311 1.296 1.213 1.220 1.199 92 91 97 
Males 729 727 722 679 678 671 50 49 51 
Females 576 584 574 534 542 528 42 42 46 

British 	Columbia 1.574 1.573 1.565 1.435 1.420 1.418 139 153 147 
Males 880 884 883 809 806 807 71 78 76 
Females 694 689 682 626 614 611 68 75 71 

a 

a 



47.0 47.3 46.8 Terre-Neuve 

55.8 57.0 56.6 lIe-du-Prince-Edouerd 

55.6 55.3 55.0 Nouvel le-Ecosse 

52.6 52.2 51.7 Nouveau-Brunswick 

58.2 57.8 57.8 Québec 
58.4 68.2 58.1 Hommes 
48.5 48.1 48.2 Femmes 

56.1 66.1 65.9 Ontario 
75.1 74.9 74.7 Hommes 
57.5 57.8 57.6 Femmes 

62.9 61.8 61.8 Manitoba 

61.0 61.0 60.9 Saskatchewan 

67.2 67.7 66.6 Alberta 
75.8 75.8 75.1 itommes 
58.7 59.7 58.2 Fernmes 

60.8 60.3 60.3 CoIombie-Britanniva 
70.0 69.9 70.1 Hommes 
52.0 51.0 50.9 Famines 

p 

Unemployment 	rates Participation 	rates Employment/population 	ratio 
Taux de chómage Taux d'activité RaDport emploi-populat ion 

Pray aces 
june 	May 	Apr ii June 	May 	ADr ii June May 	Apr i I 
1989 1989 	1989 1989 1989 	1989 1989 1989 	1989 
., Mel 	Avrii Juin Mal 	Avril Juin Mel 	Avrjl 

- 	 - 	cent 	- 	Pourcentage 

14.4 14.5 

13.0 12.8 14.3 

9.4 9.5 10.4 

12.2 12.0 12.1 

9.3 9.8 9.6 
9.5 9.9 9.8 
9.2 9.6 9.4 

4.7 5.1 5.3 
4.4 4.6 4.9 
5.0 5.7 5.8 

7.3 8.0 7.8 

7.7 7.7 8.1 

7.0 6.9 7.5 
6.9 6.7 7.1 
7.3 7.2 8.0 

8.8 9.7 9.4 
8.1 8.8 8.6 
9.8 10.9 10.4 

55.6 55.3 54.8 

54.2 65.3 66.1 

61.4 61.0 61.3 

59.9 59.3 58.9 

64.2 64.1 54.0 
75.6 75.7 75.5 
53.4 53.2 53.2 

69.4 69.7 69.6 
78.6 78.5 78.5 
60.5 61.3 61.2 

67.9 67.1 67.0 

66.1 56.1 66.3 

72.3 72.7 72.0 
81.4 81.2 80.8 
63.4 64.3 53.3 

66.7 65.8 66.6 
76.2 76.7 76.7 
57.6 57.3 56.8 

TABLEAU A. Estimations désaisonnal sees melon l'age at le sexe, Canada 
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p employment 	rates 
de chAmage 

Participation 	rates 
Tau 	d 	act ivité 

...e May Apr i I June May April  
989 1989 1989 1989 1989 1989 

Jun Mai Auri I Juin Mai Avr 	I 

er 	cent 	- Pourcentage 

7.3 7.7 7.8 67.0 67.1 66.9 
7.2 7.4 7.5 76.9 76.8 76.7 
7.5 8.1 8.1 57.7 57.8 57.E 

11.1 11.5 11.5 69.9 70.7 70.2 
12.3 12.4 12.8 72.5 73.5 72.9 
9.9 10.4 10.0 67.3 67.8 6 7 . 4  

6.4 6.7 6.9 66.4 86.2 66.1 
6.0 6.2 6.3 78.0 77.7 77.E 
6.8 7.5 7.6 55.5 55.6 55.4 

Employment/populationratio 
Rapport emplo-population 

Canada 
June 	May 	Apr ii 
1989 	1989 	1989 
Jun 	Mal 	Avril 

62.1 61.9 61.7 Total 
71.4 71.2 70.9 Hommes 
53.3 53.1 52.9 Femmes 

62.1 62.6 62.2 15-24 ass 
63.6 64.4 63.6 Hommes 
60.6 60.7 60.7 Femmes 

62.1 61.8 61.6 25 ass et 	plus 
73.3 72.8 72.7 1-lommes 
51.7 51.4 51.2 Femmes 

TABLEAU B. Estimations dCsaisonnalisCcs scion is province. 
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TABLE C. Seasonnal ly Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada. 
TABLEAU C. Estimations dásaisonnalisées selon l'empioi I plein temps ou B tampa partiel. Canada 

Sex 

Sexe 

Ful 	-time 
A plein 	temps 

knr - i 	me 
A temps partiel 

June 	May 	April June 	May April  
1989 1989 1989 1989 1989 1989 
Juin Mai Avril Juin Mai Avril 

thousands - milliers 

Both sexes - Lea deux sexes 10,601 10,612 10.531 1.882 1.854 1,873 
Males - hommes 6,456 6,453 61398 531 523 638 
Females - femmes 4,145 4,159 4,133 1.351 1,331 1.335 

TA8LE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry. Canada. 
TABLEAU D. Estimations dBsaionnaiisees scion la branche d'activitB. Canada. 

Employment Unemploymentlll Unemployment 	rete(l) 
Industry Ernploi ChAmege(l) Taux de chAmage(l) 

Oranche 	d'activitè June 	May 	April June 	May 	April June 	May 	April 
1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 
Jun 	Mai 	Avril Juin 	Mel 	AvriI Juin 	Mai 	Avril 

thousands - 	 I liars Per cent - Pourcentage 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 3.753 3,728 31696 342 353 359 8.4 8.6 

Service-producing 	industries- 
Industries 	de services 8,735 8,717 81686 585 609 610 6.3 6.5 

Agriculture 423 419 411 26 30 31 5.8 6.7 
Other 	primary - Autres 

industries 	primaires 288 299 300 38 36 40 11.7 10.7 118 
Manufacturing 	- 	industries 

manufacturières 2,141 2,125 2,138 162 178 171 7.0 7.7 7.4 
Construction 759 756 716 110 99 116 12.7 11.6 13.9 
Transportation. 	communicat ion 

and 	other 	utilities 	- 
Transports, 	communications 
et 	autres 	services 	pub) 	cs 968 963 943 58 57 53 5.7 5.6 5.3 

Trade - Commerce 2,174 2,179 2,197 153 166 166 6.6 7.1 7.0 
Finance, 	insurance and 	real 

estate(2) 	- 	Finances, 
assurances et 	affaires 

immobili6res(2) 741 737 718 - - - - - - 

Services 4.113 4,098 4,100 294 304 308 6.7 6.9 7.0 
Public 	administration(2) 	- 
Administration 	pub) iguel2l 871 864 846 - - - - - - 

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
ChOmage selon la branche dactivité du dernier emploi. Cette donnée nest pas disponible pour les personnes gui n'ont 
jemais travaillé ou gui ont travaillé il y a plus de 5 ans. 

(2) Ser i es not seasonal I y adjusted - Identifiable seasons Ii ty not present. 
La saisonnal itA de cas series nétant pas identifiable. Ce) le-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniBres. 

I 
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TABLE I. Estimates by A;e and Sex. Canada, June 1989 

TABLEAU 	1. 	Estimations scion 	I'je at 	Is saxe. Canada. 	juin 1989 

PODU at ion Labour 	force Not 	ir Par 	c 	- Unemp oy - Enip oyrnen 
15 	years labour potion merit 	rate popuIato 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 	aria ment inactive d'octi- chômage amploi- 
et 	plus Total vité population 

Emploi Chomage 

thousands - 	ml Ii iers per 	cent - pourcentage 

Both Sexes - Las daux sexes 20.127 13.801 	A 12.856 A 944 C 6.326 68.6 A 5.8 	C 53.9 A 

15-24 	years - ans 3,809 2.896 B 2.585 B 311 	0 913 76.0 B 10.7 	0 67.9 	B 
15-19 	years 	- ens 1,831 11156 	C 11008 C 148 	0 675 63.1 	C 12.8 	0 55.0 C 
20-24 years - ans 1.979 1.740 	B 1.577 	B 163 0 238 88.0 B 9.4 	0 79.7 B 

25 years and over 	- ens et 	plus 16,317 10,904 A 10.272 A 633 C 5,413 66.8 	A 5.8 	C 62.9 	A 

25-44 years 	ens 8.569 7.370 A 6.902 A 468 0 1.199 86.0 A 6.4 0 80.5 A 
25-34 years 	ens 4.611 3.959 A 3,676 A 283 0 652 85.9 	A 7.2 	0 79.7 A 
35-44 years 	- ans 3.958 3.411 	A 3.225 A 185 	0 547 86.2 A 5.4 	0 81.5 A 

45-64 years - ens 5.022 3.336 B 3.175 	B 162 0 11686 66.4 	B 4.8 	0 63.2 	B 
45-54 	years 	- ens 2,699 2.162 	B 2,067 B 95 E 537 80.1 	B 4.4 	E 76.6 B 
55-64 	years 	- ens 2.323 1.174 	C 1,107 	C 66 E 1,149 50.5 C 5.6 	E 47.7 C 

65 years and over 	- ens at 	plus 2,726 198 	3 195 	0 . 	1 2.528 7.3 0 ... 	 J 7.1 	0 
65-69 	years 	- ans 1.008 125 122 ... 883 12.4 ... 12.2 
70 years and over - 	ens 	et 	plus 1.718 73 72 ... 1.645 4.3 ... 4.2 

55 years and over 	- ens at 	plus 5.049 1.372 	C 1,302 	C 69 	E 3.677 27.2 	C 5.1 	E 25.8 	C 

Males - Hommes 9,807 7,733 A 7.235 A 498 0 2.075 78.8 A 6.4 0 73.8 A 

15-24 	years 	- 	ens 1.930 1,634 	B 1,367 	C 166 0 396 79.5 B 10.9 	0 70.8 C 
15-19 	years 	- 	ens 937 611 	C 532 C 79 	E 326 65.2 C 13.0 	E 56.8 C 
20-24 	years 	- 	ens 993 923 B 836 C 87 	E 71 92.9 	B 9.4 	E 84.1 	C 

25 years and over 	- ens 	et 	plus 7.877 6,199 	A 5.868 A 331 	0 1.678 78.7 A 5.3 0 74.5 	A 

25-44 	years 	- ens 4,236 4,058 A 3,830 A 228 0 179 95.8 A 5.6 0 90.4 
25-34 	years - ens 2.276 2,184 	A 2.046 B 138 	E 93 95.9 A 6.3 	E 89.9 	5 
35-44 years - ens 11960 1.874 	A 1,784 A 90 E 86 95.6 A 4.8 	E 91.0 

45-64 	years 	- ens 2.477 2.012 B 1.911 	B 102 	E 464 81.3 	B 5.0 	E 77.2 	5 
45-54 	years - ens 1,344 1.247 	B 1.196 	B 51 	E 98 92.7 B 4.1 	E 89.0 6 
55-64 years - ens 1,132 766 C 715 C 51 	E 367 67.6 C 6.6 	E 63.1 	C 

65 years and over 	- ans at 	plus 1.164 129 	E 127 	E .. 	J 1.035 11.1 	E ... 	 .1 10.9 	E 
65-69 	years - ens 458 80 79 . 	. 	. 378 17.4 . 	. 	. 17.2 
70 years and over - ens at 	plus 706 49 48 . 	. 	. 657 7.0 . 	. 	. 6.8 

55 yeats and over 	- ens et 	plus 2.296 896 C 842 C 52 	E 1,402 39.0 C 5.9 	E 36.7 C 

Females - Femmas 10.319 6.068 A 5.521 	B 446 0 4.251 58.8 4 7.4 0 54.5 8 
15-24 years 	- 	ens 1.879 1.362 	B 1.217 	C 145 	E 517 72.5 B 10.6 	0 64.8 	C 
15-19 	years 	- 	ens 894 545 C 476 C 69 	E 349 61.0 C 12.7 	E 53.2 C 
20-24 	years 	- ens 985 817 	C 742 C 76 	E 168 83.0 C 9.3 	E 75.3 C 

25 years and over 	- ens 	et 	pIus 8.440 4.705 B 4.404 B 302 0 3.735 55.8 B 6.4 0 52.2 B 

25-44 years - ens 4.332 3.313 	B 3.072 B 240 0 1,020 76.5 B 7.3 0 70.9 8 
25-34 years - ens 2.335 1,775 	B 1.630 B 146 0 559 76.0 B 8.2 0 69.8 B 
35-44 years - ens 1.998 1.538 	B 1.442 	B 95 	E 460 77.0 B 6.2 	E 72.2 B 

45-64 years - ens 2.546 1.324 	C 1,264 C 50 E 1,222 52.0 C 4.5 	E 49.6 C 
4554 years - ens 1.355 916 	C 871 	C 44 	E 440 67.6 C 4.8 	E 64.3 C 
55-64 years - ans 1.190 408 C 392 0 16 	F 782 34.3 C 3.8 	F 33.00 

65 years and over 	- ens 	et 	plus 1.562 69 	E 68 	E ... 	.J 1.493 4.4 	E ... 	1 4.3 	E 
65-69 	years - ens 550 45 43 ... 505 8.1 ... 7.9 
70 years and over - ens et 	pIus 1.012 24 24 . 	. 	. 988 2.4 . 	. 	. 2.4 

55 years and over 	- ens 	at 	plus 2.752 477 C 460 0 17 	F 2.275 17.3 	C 3.5 	F 16.7 	0 
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TABLE 2. 	Estimates by Age, 	Sex and 

TABLEAU 2. 	Estimations selon 	I 'age. 

Province, 	June 	1989 

le sexe at 	Ia province, juin 	1989 

Population Labour force Not 	in Partici- Unemploy- Employment! 
15 	years labour patios merit 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taurii Taux de Rapport 
de 	15 ass sent inactive dacti- chómage emploi-- 
et 	plus Total vité population 

Emploi Chómage 

thousands - 	ml I I 	ers per 	cent 	- pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Both sexes - Lea deux sexes 428 258 C 221 	C 37 E 	170 60.3 C 	14.2 E 51.7 	C 

15-24 	years 	- 	ass 106 61 0 46 0 15 E 	45 57.7 0 	24.4 E 43.6 	0 
15-19 	years 	- 	ens 55 20 E 15 	E S F 	34 37.3 E 	26.7 F 27.3 
20-24 	years 	- ann 52 41 0 31 	0 10 F 	11 79.4 0 	23.3 F 60.9 0 

25 	years and over 	- ens et plus 321 196 C 75 C 22 E 	125 61.1 C 	11.0 6 54.4 	C 
25-44 	years 	- 	an 178 143 C 126 	C 18 E 	35 80.3 C 	12.3 E 70.5 C 

25-34 	years 	- 	ens 93 75 C 65 C 10 E 	18 80.7 C 	13.4 E 69.9 	C 
35-44 	years 	- 	ass 86 68 C 61 	C 8 F 	17 80.0 C 	11.1 F 71.1 	C 

45-64 	years 	- 	ens 93 52 0 48 0 4 F 	41 56.0 0 	7.6 F 51.8 	0 
45-54 	years 	- 	ass 52 36 0 33 0 . 	 . 	 . F 	16 68.8 0 	... F 63.9 	0 
55-64 	years 	- 	ass 41 16 E 15 	E . 	 . 	 . 0 	25 39.9 E 	. . . S 36.4 	E 

65 years and over 	- 	ass et 	plus 50 ... H . . . 	 H . 	 . 	 . 1 	49 . 	 . 	 . H 	. . . J . . . 	 H 

Males - Hommes 211 147 C 126 	C 21 E 	63 69.9 C 	14.2 E 60.0 C 

15-24 	years 	- 	ass 54 33 0 24 	E 9 F 	20 61.9 0 	28.0 F 44.6 	E 
15-19 	years 	- 	ann 28 11 6 8 	E ... S 	17 39.1 6 	... F 28.4 	E 
20-24 	years 	- 	ens 26 22 0 16 	E 6 F 	... 86.6 0 	28.3 F 62.1 	6 

25 	years and over 	- ass et plus 157 114 C 103 C 12 E 	43 72.7 C 	10.2 E 65.3 	C 
25-44 	years 	- 	ass 87 80 C 71 	C 9 E 	8 91.4 C 	11.8 E 80.7 	C 

25-34 	years 	- 	ass 45 41 C 36 C 5 F 	4 91.9 C 	12.3 F 80.6 C 
35-44 	years 	- 	ass 43 39 C 34 C 4 F 	4 91.0 C 	11.2 F 80.8 	C 

45-64 	years 	- 	ans 47 34 C 31 	0 . 	 . 	 . S 	14 71.3 C 	. . . 5 66.4 	0 
45-54 	years 	- 	ass 26 22 C 21 	0 . 	 . 	 . 5 	4 84.8 C 	. . . 5 79.5 	0 
55-54 	years 	- 	ass 21 11 E 10 	E ... H 	10 54.0 E 	... H 49.8 	E 

65 years and over 	- 	ass et 	plus 23 . 	 . 	 . H . . . 	 H . 	 . 	 . J 	22 . 	 . 	 . H 	. . . .3 . . . 	 H 

xales 	- 	Femmes 217 110 C 95 C 16 E 	lOB 50.9 C 	14.2 E 43.7 	C 

-24 	years 	- 	aria 53 28 D 23 E 6 F 	25 53.5 0 	20.3 F 42.7 	6 
5-19 	years 	- 	ass 27 10 E 7 F . 	 . 	 . G 	17 35.4 E 	. . . 6 26.2 	F S 20-24 	years 	- ass 26 19 0 16 	E . 	 . 	 . F 	7 72.3 0 	. . . F 59.7 	E 

: 	 years and over 	- ens et pIus 164 82 C 72 0 10 E 	82 50.0 C 	12.1 E 44.0 0 
25-44 years 	- ens 91 63 0 55 0 8 E 	28 69.7 0 	13.0 6 60.6 0 

25-34 	years 	- ass 48 34 0 29 0 5 F 	14 70.2 0 	14.8 F 59.8 0 
35-44 	years 	- ass 43 30 0 26 0 ... F 	13 69.1 0 	. .. F 61.4 	0 

45-64 	years 	- 	ens 46 19 E 17 	E . 	 . 	 . 6 	28 40.5 E 	. 	. . 6 36.8 	E 
45-54 	years 	- 	ass 26 13 6 12 	E ... G 	12 52.4 E 	. . . 6 47.9 	E 
55-64 	years 	- ass 21 5 F 5 F . 	 . 	 . J 	15 25.7 F 	. . . 1 22.9 	F 

65 years and over 	- 	ens et 	plus 27 . 	 . 	 . .3 . . . 	 J . 	 . 	 . J 	27 . 	 . 	 . J 	. . . .3 . 	 . 	 . 	 .3 

Prince-Edward-I. 	- 	-du-Pr i nce-Edouard 

Both sexes - Les deux sexes 97 66 C 60 C 6 E 	31 68.0 C 	9.2 E 61.8 	C 

15-24 	years 	- 	ens 20 15 0 14 	0 ... F 	5 75.6 0 	... F 67.1 	0 
15-19 	years 	- 	ass 10 6 E 5 	E . 	 . 	 . 6 	4 58.4 E 	. 	. . 0 54.9 
20-24 	years 	- 	ens 10 9 0 8 0 . 	 . 	 . F 	. 	. . 92.3 0 	. . . F 79.0 0 

25 years and over 	- 	ens et plus 77 51 C 46 C 4 6 	26 66.0 C 	8.5 6 50.4 	C 
25-44 	years 	- 	ens 39 35 C 32 C . 	 . 	 . E 	5 88.1 C 	. . . E 80.4 C 

25-34 	years 	- ass 21 19 C 17 	C ... F 	... 89.1 C 	... F 79.3 	C 
35-44 	years 	- 	ass 18 16 C 15 	0 ... F 	... 87.0 C 	. . . F 81.6 	0 

45-64 	years 	- 	ens 23 15 C 14 	0 ... 6 	8 66.9 C 	... S 61.1 	D 
45-54 years - ens 12 10 0 9 0 ... S 	... 83.5 D 	... 5 75.1 	0 
6664 years - ens 11 5 E 5 E ... J 	5 47.8 E 	. 	. 	 . J 44.8 

65 years and over 	- ens at 	plus 15 . 	 . 	 . 6 . . . 	 S . 	 . 	 . J 	14 . 	 . 	 . 6 	. . . J . . . 	S 

Males - Hommes 47 36 C 33 C . 	 . 	 , F 	11 76.9 C 	. 	. . F 70.6 C 

15-24 	years 	- 	ens 10 8 0 7 0 . 	 . 	 . 6 	. . . 79.2 0 	. . . 6 70.3 0 
15-19 	years 	- 	ass 5 . 	 . 	 . E . . 	 . 	 E . 	 . 	 . J 	. . . . 	 . 	 . E 	. . . H . 

20-24 years - ass 5 5 0 4 	E ... 6 	... 97.7 0 	... 5 81.9 	E 
25 years and over 	- ens at plus 37 28 C 26 C . 	 . 	 . F 	9 76.2 C 	. . . F 70.6 C 

2544 	years 	- ass 19 19 C 17 C . 	 . 	 . F 	. . . 96.6 C 	. . . F 88.9 C 
25-34 	years 	- ens 10 10 C 9 C ... S 	... 96.1 C 	... S 86.5 C 
3544 years 	- ens 9 9 C 8 C ... 6 	.,. 97.1 C 	... 5 91.5 	C 

45-64 	years 	- 	aris 11 9 0 8 0 ... H 	. . . 77.9 0 	... H 72.7 D 
45-54 years 	- 	ens 5 5 C 5 0 ... J 	. .. 88.8 C 	... J 82.1 	0 
55-64 years 	- 	ass 5 . 	 . 	 . E . . 	 . 	 E . 	 . 	 . .3 	. 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 	. 	. . J . 

65 	years and over 	- 	ens at 	plus 6 . 	 . 	 . S . . . 	 6 . 	 . 	 . 1 	6 . 	 . 	 . S 	. . . J . . . 	C 

Females 	- 	Femmes 50 30 C 27 C . 	 . 	 . 6 	20 59.6 C 	. . . E 53.4 	C 

1524 	years 	- 	ass 10 7 0 6 	E ... C 	... 71.9 0 	... C 63.8 	6 
15 - 19 	years 	- 	ass 5 . 	 . 	 . E . . . 	 E . 	 . 	 . H 	. . . . 	 . 	 . E 	. . . H . 	 . 	 . 	 E 
0-24 	years 	- 	ass 5 4 0 4 	E . 	 . 	 . S 	. .. 86.9 0 	. . . 5 76.0 	E 
ynrs and over 	- ens et plus 40 23 C 20 0 . 	 . 	 . F 	17 56.5 C 	. . . F 50.8 	0 

44 	years 	- 	ass 20 16 C 14 0 ... F 	4 80.0 C 	. . . F 72.3 	0 S .-34 	years 	- 	ass 11 9 0 8 D ... F 	... 82.5 0 	... F 72.5 0 
5-44 	years 	- 	ens 9 7 0 7 0 . 	 . 	 . C 	. . . 77.0 0 	. . . 5 72.0 0 
64 	years 	- 	ens 11 6 0 6 	E ... H 	5 55.8 0 	. . . H 49.4 	E 
5-54 	years 	- 	errs 6 5 E 4 	E ... H 	... 78.0 E 	... H 68.1 	6 
5-64 	years 	- ens 5 . 	 . 	 . F . . . 	 F . 	 . 	 . 1 	4 . 	 . 	 . F 	. 	. 	 . .3 . 	 . 	 . 	 F 

65 	years and over 	- 	ens et 	plus 9 . 	 . 	 . .3 . 	 . 	 . 	 .J . 	 . 	 . .3 	8 . 	 . 	 . .3 	. 	. 	 . J . 	 . 	 . 	 .1 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province. June 1989 

TABLEAU 2. 	Estimations 	selon 	'age. Ic sexe et 

Populat on 
15 	years 
and over 

Population 
de 	IS ens 
et 	plus 

Ia 	province, 	juin 	1989 

Labour 	force 

Population 	active 

Employment 

Total 
Emplol 

Unemploy- 
ment 

Chômege 

Not 	i n 
labour 
force 

Population 
inactve 

Par 	- 

pation 
rate 

Taux 
d'acti- 
vité 

Urrflrrrploy -  
ment 	rate 

Taux de 
chómage 

tmçrlomerrr 
popuIaton 
ratio 

Rapport 
emplol-
population 

thousands - ml 	I 	crs per 	cent 	- pourcentage 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 

Both sexes - Les deux sexes 676 426 B 391 	C 35 E 	250 63.0 8 	8.2 E 57.8 	C 

15-24 years - ens 136 96 C 84 0 12 F 	40 70.7 C 	12.4 F 62.0 0 
15-19 	years 	- 	ens 67 35 D 31 	E 4 F 	32 52.6 0 	11.9 F 46.3 	E 
20-24 	years 	- 	ans 69 61 C 53 0 B F 	8 88.6 C 	12-7 F 77.3 0 

25 years and over 	- ens et plus 540 329 8 306 B 23 E 	210 61.1 8 	7.0 E 56.8 	B 
25-44 	years - 	ens 277 230 B 213 	C 17 E 	46 83.3 B 	7.3 E 77.2 C 

25-34 years - ens 148 125 C 113 	C Ii F 	24 84.1 C 	9.0 F 76.6 	C 
35-44 years - ens 128 106 C 100 C 6 F 	23 82.3 C 	5.4 F 77.9 	C 

45-64 	years - 	ens 161 94 C Be C 6 F 	66 58.6 C 	6.6 F 54.8 	C 
45-54 years 	- ens 87 64 C 59 C 4 6 	23 73.5 C 	6.7 6 68.6 C 
55-64 years - ens 74 30 0 29 0 . 	 . 	 . H 	43 41.2 0 	. . - H 38.6 0 

65 veers and over - ens et 	plus 102 5 6 5 C . 	 . 	 . J 	97 4.8 C 	. . . J 4.8 	6 

Males - Hommes 324 239 B 222 C 18 E 	84 73.9 B 	7.3 E 68.5 C 

15-24 	years - ens 68 51 0 44 0 7 F 	17 74.9 0 	13.3 F 64.9 0 
15-19 	years 	- 	ens 34 19 E 16 	E . 	 . 	 . 6 	15 55.7 E 	. . . 6 47.8 	E 
20-24 	years 	- 	ens 34 32 0 28 0 4 6 	. . . 94.3 0 	12.8 6 82.2 0 

25 years and Over 	- ens et plus 256 188 B 178 	C 11 E 	67 73.7 B 	5.7 E 69.5 C 
25-44 	years 	- 	ens 134 127 B 119 	C 8 F 	7 95.1 8 	5.9 F 89.4 	C 

25-34 years 	- 	ens 71 69 C 63 C S F 	... 96.7 C 	7.8 F 89.1 	C 
3544 years - 	ens 62 58 C 56 C . 	 . 	 . F 	4 93.2 C 	. . . F 89.8 	C 

45-64 	years 	- ens 78 57 C 54 C . 	 . 	 . 6 	21 73.5 C 	. . - 6 69.4 	C 
4554 	years 	- ens 43 37 C 35 C ... H 	6 87.1 C 	... H 81.7 	C 
55-64 years - 	ens 35 20 0 IS 	0 . 	 . 	 . H 	15 57.0 0 	. . . H 54.6 0 

65 years and over 	ens et 	plus 44 4 6 4 6 . 	 . 	 . J 	40 8.8 6 	. . . J 8.8 	6 

Females - Femmes 352 186 C 169 C 18 E 	165 53.0 C 	9.4 E 48.0 C 

15-24 	years 	- ens 68 45 0 40 0 5 F 	23 66.5 0 	11.4 F 58.9 	C 
15-19 	years 	- 	ens 33 16 E 15 	E . 	 . 	 . C 	17 49.3 E 	. 	. 	 - 6 44.7 
20-24 	years 	- ens 35 29 0 25 0 4 G 	6 82.9 0 	12.6 C 72.5 	[1 

25 years and over 	- ens et plus 284 141 C 129 	C 12 E 	143 49.7 C 	8.8 E 45.3 	C 
25-44 	years 	- 	ens 143 103 C 94 C 9 E 	40 72.3 C 	9.0 E 65.7 	C 

25-34 	years 	- 	ens 77 56 C 50 0 6 F 	21 72.5 C 	10.4 F 65.0 	[J 

35-44 	years - ens 66 47 0 44 0 4 F 	19 71.9 0 	7.4 F 66.6 	0 
45-64 	years - ens 82 37 0 34 0 . 	 . 	 . G 	46 44.6 0 	. . . 6 40.9 0 

45-54 	years 	- ens 44 26 0 25 0 . 	 . 	 . 6 	18 60.2 0 	. . . 6 55.8 	0 
55-64 	years 	- ens 39 10 E 9 	E . 	 . 	 . J 	28 26.8 E 	. . . J 23.9 	E 

65 years and over 	- 	ens et 	plus 59 . 	 . 	 . H . . . 	 H . 	 . 	 . J 	57 . 	 . 	 . H 	. . - J . 	 . - 	 H 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Les deux sexes 546 346 C 304 C 42 E 	200 63.4 C 	12.1 E 55.7 	C 

15-24 	years 	- 	ens 114 84 C 68 0 16 E 	30 73.7 C 	18.6 E 60.0 0 
15-19 	years 	- 	ens 58 35 0 27 0 8 F 	22 61.1 0 	22.3 F 47.4 	0 
20-24 years 	- ens 57 49 C 41 	0 8 F 	8 86.5 C 	15.9 F 72.7 	0 

25 	years and over 	- ens et plus 432 262 C 236 C 26 E 	170 60.7 C 	10.0 E 54.6 	C 
25-44 	years - ens 226 185 C 165 C 20 E 	42 81.5 C 	10.7 E 72.8 	C 

25-34 years - 	ens 119 98 C 85 C 12 E 	22 81.6 C 	12.4 E 71.6 	C 
35-44 	years 	- 	ens 107 87 C 79 C 8 F 	20 81.3 C 	8.9 F 74.1 	C 

45-64 	years 	- 	ens 127 75 C 69 C 6 F 	52 59.3 C 	8.2 F 54.4 C 
4554 	years 	- 	ens 69 49 C 46 C 4 F 	20 71.3 C 	7.2 F 66.2 	C 
55-64 	years 	- 	errs 58 26 0 24 	E . 	 . 	 . 6 	32 45.1 0 	. . . 6 40.5 	E 

65 years and over 	- ens et 	plus 78 . 	 . 	 . 6 . . . 	 6 . 	 . 	 . J 	76 . 	 . 	 . C 	. . . J . . . 	C 

Males - Hommes 264 194 C 171 	C 23 E 	71 73.3 C 	11.8 E 64.7 	C 

15-24 	years 	- 	ens 57 44 0 35 0 9 F 	13 77.2 0 	20.0 F 61.7 	0 
15-19 	years 	- 	ens 29 19 0 14 	E 5 F 	11 63.3 0 	24.4 F 47.8 	E 
20-24 	years - ens 28 26 0 21 	0 4 F 	... 91.7 0 	16.9 F 76.2 0 

25 years and over 	- ens et plus 207 150 C 136 C 14 E 	57 72.2 C 	9.3 E 65.5 C 
29-44 	years 	- 	ens 111 103 B 92 C 10 E 	8 92.7 B 	10.0 E 83.4 C 

25-34 years 	- 	ens 58 54 C 47 C 7 F 	4 93.3 C 	12.8 F 81.4 	C 
35-44 	years 	- 	ens 53 49 C 45 C ... F 	4 92.1 C 	... F 85.7 C 

45-64 	years 	- ens 62 45 C 42 0 4 F 	17 72.7 C 	7.9 F 67.0 0 
45-54 years 	- ens 34 29 C 27 C . 	 . 	 . 6 	5 84.5 C 	. . . 6 79.2 C 
55-64 years - ens 28 16 0 15 	E . 	 . 	 - H 	12 58.2 0 	... H 51.9 	E 

65 years and over 	- 	ens et 	plus 34 . 	 . 	 . S . . . 	 6 - 	 . 	 . J 	32 . 	 . 	 . S 	. . . J . . . 	 C 

Females - 	Femrnes 282 152 C 133 	C 19 E 	129 54.1 C 	12.4 E 47.3 	C 

15-24 	years 	- 	ens 57 40 0 33 0 7 F 	17 70.1 0 	17.0 F 58.1 	0 
15-19 	years 	- 	ens 28 17 E 13 	E . 	 . 	 . 6 	12 58.8 E 	. . 	 - F 47.0 
2024 years 	- 	ens 28 23 0 20 0 . 	 . 	 . F 	5 81.3 0 	. . . F 69.3 

25 years and over 	- 	ens et plus 225 113 C 100 C 12 E 	112 50,0 C 	10.8 E 44.6 
2544 years - ens 116 82 C 72 C S E 	34 70.7 C 	11.6 E 62.5 

25-34 	years 	- ens 61 43 C 38 0 5 F 	18 70.7 C 	11.8 F 62.3 
35-44 	years 	- 	ens 54 38 0 34 0 4 F 	16 70.8 0 	11.4 F 62.8 

4564 years 	- 	ens 65 30 0 27 0 . 	 . 	 . 6 	35 46.5 0 	. . - 6 42.4 
45-54 years 	- ens 35 20 0 18 	0 . 	 . 	 . 6 	14 58.2 0 	. . . 6 53.2 
55-64 years 	- 	ens 30 10 E 9 	E . 	 . 	 - J 	20 33.0 E 	. . - J 30.0 

65 years and over 	- 	ens et 	plus 45 . . 	 . H . . . 	 J - 	 . 	 . 1 	44 . 	 , 	 - H 	. . . .1 . . . 	 - 
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TABLE 2. 	Estimates by Age. 	Sex and 

T!BLEAU 2. 	Estimations salon 	i'âge. 

Province. 	June 	1989 

Ic sexe at 	Is province. juin 	1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici- Unemploy- Employment! 
15 years labour pat ion ment 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de RaDpork 
de 	15 	ans ment inactive dacti- chAmage emploi- 
et 	plus Total vité population 

Emploi Chomage 

thousands - 	mi II iers per 	cent 	- pourcentage 

Québec 

Both sexes - Lea deux sexes 5,218 3.448 	B 3,141 	B 307 0 1.770 66.1 	9 8.9 	D 60.2 6 

15-24 	years 	- 	ass 942 700 C 606 C 94 	E 242 74.4 	C 13.4 	E 64.4 C 
15-19 	years 	- 	ens 439 261 	3 216 D 44 	F 178 59.4 	D 17.0 	F 49.3 0 
20-24 	years 	- ass 503 439 C 390 C 49 	E 63 87.4 	C 11.2 	E 77.6 C 

25 years and over 	- ens at pIus 4.277 2.748 	B 2.534 	B 213 	E 1.529 64.2 	B 7.8 	E 59.3 B 
25-44 	years - ens 2.271 1.901 	B 1.739 	B 162 	E 370 83.7 	5 8.5 	E 76.6 8 

25-34 years 	- 	ass 1.217 1,029 	B 933 C 96 	E 188 84.6 	B 9.3 	E 76.7 C 
3544 years 	- 	ens 1.055 872 	C 806 C 66 E 182 82.7 	C 7.6 	E 76.4 C 

45-64 	years - ens 1.350 809 C 758 C 51 	E 541 59.9 	C 6.3 	E 56.1 C 
45-54 years 	- 	ens 732 549 	C 518 C 30 F 183 75.0 C 5.5 	F 70.9 C 
55-64 	years 	- ens 618 260 0 239 D 21 	F 358 42.0 0 7.9 	F 38.7 0 

65 	years and over 	- ens at 	plus 655 37 	F 37 	F . . . 	 J 618 5.7 	F . . . 	 J 5.7 F 

Males - Hommes 2,527 1.969 	B 1.799 	B 170 	E 558 77.9 	B 8.6 	E 71.2 B 

15-24 	years 	- 	ans 477 372 C 323 0 50 F 105 78.1 	C 13.3 	F 67.6 0 
15-19 	years 	- 	ans 224 139 	0 113 	0 26 F 85 62.2 	0 19,0 	F 50.4 0 
20-24 	years 	- ass 253 233 C 2100 23 	F 20 92.1 	C 10.0 	F 83.0 0 

25 years and over 	- ens at plus 2.049 1.596 	B 1.476 	B 120 	E 453 77.9 	B 7.5 	E 72.0 B 
25-44 	years 	- 	ens 1.124 1,064 	B 980 B 84 	E 60 94.6 	B 7.9 	E 87.1 B 

25-34 	years 	ens 603 573 5 523 C 50 F 30 94.9 	B 8.7 	F 86.7 C 
35-44 	years 	- 	ans 521 491 	5 457 C 35 	F 30 94.7 	B 7.1 	F 87.6 C 

45-64 	years 	- 	ass 656 512 	C 476 C 36 	F 143 78.1 	C 7.0 	F 72.6 C 
45-54 	years 	- 	errs 361 333 C 314 C 10 	6 28 92.3 C 5.6 0 87.1 C 
55-64 	years 	- ass 295 179 	0 162 	0 17 	6 115 60.8 0 9.8 	G 54.9 0 

65 years and over 	- 	ens at 	plus 270 20 F 20 F . . . 	 1 249 7.5 	F . . . 	 J 7.5 F 

Females - Femmes 2,692 1,479 	C 1,342 	C 137 	E 1.213 54.9 	C 9.3 	E 49.9 C 

5-24 	years 	- ass 465 328 	C 284 0 44 	F 137 70.6 C 13.4 	F 61.1 0 
' 15-19 	years 	- 	ass 215 121 	E 103 	E 18 	6 93 56.5 	E 14.8 	6 48.2 E 

20-24 	years - ens 250 206 0 180 0 26 	F 43 82.6 0 12.7 	F 72.1 0 
25 years and over 	- ens at plus 2,227 1,151 	C 1.058 	C 93 	E 1,076 51.7 	C 8.1 	E 47.5 C 

25-44 	years 	- ens 1.147 837 C 759 C 78 	E 310 73.0 C 9.3 	E 66.2 C 
25-34 years - 	ens 614 456 C 410 C 46 	F 157 74.3 C 10.1 	F 66.8 C 
35-44 years - 	ens 533 381 	C 349 C 32 	F 152 71.5 	C 8.3 	F 65.5 C 

45-64 	years - ass 695 297 0 282 0 15 	F 398 42.7 0 5.1 	F 40.6 0 
45-54 years 	- 	ens 371 216 0 204 0 12 	F 155 58.2 0 5.5 	F 55.0 0 
55-64 	years 	- 	ens 324 81 	E 78 	E . . . 	 H 243 25.0 	E . . . 	 H 24.0 E 

65 years and over 	- ens at 	plus 386 17 	6 17 6 . 	 . 	 . 	 .J 369 4.5 6 . . . 	 J 4.5 G 

Ontario 

Both 	sexes - Las deux sexes 7.465 5.275 4 5,045 B 230 0 2,189 70.7 A 4.4 	0 67.6 B 

15-24 	years - ens 1.412 1.102 	C 1,018 	C 84 	E 309 78.1 	C 7.6 	F 72.1 C 
15-19 	years 	- 	ass 674 452 C 409 C 42 	F 222 67.0 C 9.4 	F 60.7 C 
20-24 	years 	- 	ass 738 651 	C 609 C 42 	F 87 88.2 	C 6.4 	F 82.6 C 

25 years and over 	- ens at plus 6.053 4,173 	A 4,027 B 147 	E 1.880 68.9 A 3.5 	E 66.5 B 
25-44 years 	- 	ass 3.140 2.757 	A 2.642 	B 114 	E 383 87.8 	A 4.1 	E 84.2 B 

25-34 	years 	- 	ens 11690 1.475 	B 1.402 	5 73 	E 215 87.3 	B 4.9 	E 82.9 B 
3544 	years - ens 1.449 1.282 	B 1.240 	5 41 	F 168 88.4 	B 3.2 	F 85.6 B 

45-64 years 	- 	ass 1.897 1.332 	C 1.300 C 31 	F 566 70.2 C 2.3 	F 68.5 C 
45-54 	years 	- ens 1.010 840 B 824 C 16 	F 170 83.1 	B 1.9 	F 81.5 C 
55-64 	years - ans 887 492 C 477 C 15 	6 395 55.4 	C 3.0 6 53.7 C 

65 years and over 	- ens at 	plus 1.016 85 	E 84 E ... 	.J 931 8.4 	E ... 	J 8.3 E 

Males - Hommes 3.634 2.920 A 2.805 B 114 	E 714 80.4 A 3.9 	E 77.2 B 

15-24 	years 	- 	ens 718 583 C 541 	C 43 	F 134 81.3 	C 7.3 	F 75.3 C 
15-19 	years 	- 	ens 346 236 0 216 0 20 F 109 68.3 	0 8.6 	F 62.5 0 
20-24 	years 	- 	ass 372 347 C 325 C 23 	F 25 93.3 	C 6.5 	F 87.2 C 

25 years and over 	- ens at plus 2.916 2,336 A 2.265 6 71 	E 579 80.1 	A 3.0 	E 77.7 B 
25-44 	years - ens 1.548 1.496 	A 1,446 	B 50 F 53 96.6 A 3.3 	F 93.4 B 

25-34 	years 	- 	ass 835 807 B 775 B 32 F 28 96.7 	B 4.0 F 92.9 B 
35-44 years 	- ens 713 688 B 671 	B 18 	F 25 96.5 	B 2.6 	F 94.0 B 

45-64 	years - ans 936 784 B 764 C 20 F 151 83.9 	B 2.6 	F 81.7 C 
45-54 	years 	- 	ass 502 467 B 459 B 8 6 35 93.0 	B 1.7 	6 91.4 5 
55-64 	years 	- 	ass 433 317 	C 305 C 12 6 116 73.2 	C 3.9 	6 70.3 C 

65 years 	and over 	- 	ass at 	plus 432 56 	E 55 	F ... 	J 376 13.0 	E ... 	J 12.8 E 

Females - Femmes 3.831 2.356 	B 2,239 	B 117 	E 1.475 61.5 	B 5.0 E 58.4 B 

15-24 	years - ans 694 519 	C 478 C 41 	F 175 74.8 	C 7.9 	F 68.9 C 
15-19 	years 	- 	ens 328 215 	0 193 	D 22 	F 113 65.6 0 10.3 	F 58.9 D 
20-24 	years 	- 	errs 365 303 C 284 C 19 	F 62 83.0 C 6.3 	F 77.8 C 
years 	and over 	- ass at plus 3.137 1.837 	6 1.761 	B 75 E 1.301 58.5 	B 4.1 	F 56.1 B 

' 25-44 	years 	- 	ass 1,591 1.261 	B 1.196 	B 65 	E 330 79.2 	B 5.1 	E 75.2 B 
25-34 	years - 	ass 855 668 0 627 C 41 	F 188 78.1 	C 6.1 	F 73.3 C 
35-44 	years 	- ass 736 593 C 570 C 24 	F 143 80.6 C 4.0 	F 77.4 C 

45-64 years 	- 	ass 962 547 C 536 C 11 	F 414 56.9 	C 2.0 	F 55.8 C 
45-54 	years - ass 508 373 C 364 C 8 6 135 73.4 	C 2.2 G 71.7 C 
55-64 	years - ens 454 174 	0 172 	0 . . . 	H 279 38.5 	0 . . . 	 H 37.9 0 

65 years and over 	- ens at 	plus 585 29 	F 29 	F . . . 	 1 556 4.9 	F . . . 	 1 4.9 F 
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TABLE 2. 	Estimates by Age. 	Sex and 

TABLEAU 2. 	Estimations scion 	Vãge, 

Province. 	June 	1989 

le sexe et 	la province. juin 	1989 

Population Labour 	force Not 	in Pert icH Unemploy- EnrpIoymerr 
15 	years labour patios ment 	rate popuIatio 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 	ens ment inactive dacti- chômage - ernploi- 
et 	plus Total vitd population 

Emplol Chómage 

thousands - 	mi I I iers per 	cent - 	pourceritage 

Manitoba 

Both sexes - Les deux sexes 803 550 B 517 	B 34 E 	253 68.5 B 	 6.1 E 64.3 	B 

15-24 	years 	- 	ens 155 121 	C 110 	C 11 E 	35 77.8 C 	9.4 E 70.5 	C 
1519 	years 	- 	ens 76 51 	0 46 0 5 F 	26 66.6 0 	9.8 F 60.1 	0 
20-24 	years - 	ens 79 70 C 64 0 6 F 	 9 88.6 C 	 9.0 F 80.6 	0 

25 years and over 	- 	ans et plus 648 429 8 407 C 22 E 	219 66.3 B 	 5.2 E 62.8 	C 
25-44 	years 	- 	ans 327 284 B 268 C 16 E 	42 87.1 B 	 5.7 5 82.1 	C 

25-34 	years 	- ens 178 153 	C 142 	C 11 F 	25 85.8 C 	 7.3 F 79.6 	C 
35-44 	years 	- ens 149 132 	C 127 	C 5 F 	17 88.5 C 	 3.8 F 85.1 	C 

4564 	years - 	ens 191 134 	C 128 	C 6 F 	58 69.9 C 	 4.6 F 66.7 	C 
45-54 	years 	- ens 100 82 C 79 	C ... 6 	18 82.3 C 	 . 	.. 6 79.1 	C 
55-64 	years 	- ens 91 52 0 49 0 ... H 	40 56.3 0 	 ... H 53.1 	0 

55 years and over 	- ens et 	plus 130 11 	F 11 	F ... U 	119 8.7 F 	 ... J 8.6 	F 

Males - Hommes 390 306 B 289 C 17 E 	84 78.5 B 	 5.7 E 74.0 C 

15-24 	years 	- 	ens 79 65 C 59 0 6 F 	14 82.0 C 	 9.3 F 74.4 	0 
15-19 	years 	- 	ens 39 27 D 25 	E ... 6 	12 69.8 0 	 ... 6 64.1 	E 
20-24 years - 	ens 40 37 C 33 0 4 6 	... 94.1 C 	10.2 6 84.5 	0 

25 years and over 	- ens et plus 311 242 B 230 C 11 F 	70 77.6 B 	 4.7 F 73.9 	C 
26-44 	years - 	ens 162 157 	B 150 C B F 	 5 97.1 B 	 4.9 F 92.4 	C 

25-34 	years 	- 	errs 89 85 C 80 C S F 	. 	. 	 . 96.3 C 	 6.2 F 90.3 C 
35-44 	years 	- 	ass 74 72 C 70 C . 	 . 	 . 6 	. . . 98.2 C 	 . . . C 94.9 	C 

45-64 	years - 	ens 94 76 C 72 C 4 6 	18 80.4 C 	 4.9 6 76.5 	C 
45-64 	years 	- 	ass 50 47 C 44 C . 	 . 	 . 6 	. . . 94.0 C 	 . . . C 89.8 	C 
55-64 	years 	- 	ass 44 29 0 27 0 . 	 . 	 . J 	15 55.2 0 	 ... J 61.6 	0 

65 years and over 	- ass ct 	plus 55 9 	F 9 	F . 	 . 	 . J 	47 15.4 F 	 ... J 15.4 	F 

Females - 	Femmes 413 244 C 228 C 16 E 	169 59.1 C 	6.7 E 55.1 

15-24 	years 	- 	ens 77 56 0 51 	0 5 F 	20 73.4 D 	9.4 F 65.5 	P 
15-19 	years 	- 	errs 37 24 0 21 	E . 	 . 	 . 6 	14 63.3 D 	 . . . 6 55.8 
20-24 	years - 	ens 39 33 0 30 0 ... 6 	 7 83.0 D 	 . 	. . 6 76.5 	1 

25 	years and over 	- ens et plus 337 188 	C 177 	C 11 F 	149 55.8 C 	5.9 F 52,5 	C 
2544 	years 	- 	ens 154 127 	C 118 	C 9 F 	38 77.1 C 	 6.7 F 71.9 	C 

25-34 	years 	- ens 89 67 C 62 0 6 F 	22 75.5 C 	 8.7 F 68.9 	P 
35-44 	years 	- ens 75 59 C 97 0 ... 6 	16 79.1 C 	 . . - 6 75.5 	C 

4564 	years 	- 	errs 97 58 0 56 D - 	 . 	 . C 	39 59.7 0 	 . . - 6 57.3 	0 
45-54 	years 	- ens 50 36 D 35 D - 	 . 	 . 6 	15 70.7 0 	 . . - 6 68.6 D 
55-64 years 	- ens 47 23 	E 21 	E ... J 	24 48.0 E 	 ... J 45.1 	E 

65 years and over 	- ens et 	pIus 75 . . . 	 6 . . . 	C . 	 . 	 - J 	72 . 	 . 	 - C 	 . . . U . . - 	 6 

Saskatchewan 

Both sexes - Lea deux sexes 729 492 B 459 B 33 E 	236 67.6 B 	 6.8 E 53.0 B 

15-24 	years 	- ass 141 101 	C 92 C 10 E 	40 71.9 C 	 9.5 E 65.0 C 
15-19 	years 	- 	ass 70 41 	0 36 0 5 F 	29 58.3 0 	11.3 F 51.7 	0 
20-24 years - 	ens 71 61 	C 55 C 5 F 	10 85.4 C 	 8.4 F 78.2 	C 

25 	years and over 	- ens ct plus 588 391 	B 367 B 24 E 	197 66.5 B 	 6.0 5 62.5 	B 
25-44 	years - ens 292 254 	B 237 8 17 5 	38 87.1 B 	 6.8 E 81.2 	B 

25-34 	years 	- 	ass 163 141 	B 131 	C 10 F 	23 86.1 B 	 7.3 F 79.9 	C 
3544 	years 	- 	ens 128 113 	C 106 C 7 F 	15 88.3 C 	 6.2 F 82.8 	C 

45-64 years - 	ens 173 122 	C 115 	C S F 	51 70.7 C 	 5.1 F 67.1 	C 
45-54 	years 	- 	ens 88 73 C 69 	C 4 6 	IS 83.1 C 	 5.9 6 78.2 	C 
95-64 	years 	- 	ass 85 49 	0 47 D . 	 . 	 - 6 	36 57.8 0 	 . . , 6 55.5 0 

66 	years 	and over 	- 	ens et 	plus 123 15 	F 15 	5 ... U 	108 12.0 E 	 .. U 11.9 

Males - Hommes 360 279 	B 261 	B 18 E 	81 77.5 B 	 6.4 E 72.6 	B 

15-24 	years 	- 	ens 72 55 C 50 0 5 F 	16 77.1 C 	 9.0 F 70.2 	0 
15 - 19 	years 	ans 36 23 0 20 0 . 	 . 	 . C 	13 63.2 0 	 . . - 6 56.7 	D 
20-24 	years 	- 	ass 36 33 C 30 0 . 	 , 	 - F 	... 91.0 C 	 ... F 83,5 	0 

25 years and over 	- 	errs ct plus 288 224 B 211 	B 13 E 	64 77.6 B 	 5.7 E 73.2 	B 
25 - 44 	years 	- 	ans 146 140 B 131 	B 9 F 	 6 95.9 B 	 6.4 F 89.7 	B 

25-34 	years 	- ens 81 78 B 72 C 5 F 	 4 95.6 B 	 6.9 F 89.0 	C 
35-44 	years 	- 	ens 65 63 B 59 C 4 6 	- . . 96.3 B 	 5.8 6 90.7 	C 

45-64 	years 	- 	errs 86 72 C 58 C 4 6 	14 83.6 C 	 5.1 C 79.3 	C 
45-54 	years 	- 	ass 44 41 	C 39 C . 	 . 	 - 6 	- . . 92.8 C 	 . 	. 	 . 6 87.4 	C 
55-64 	years 	- 	ens 42 31 	0 29 0 ... C 	11 73.8 0 	 . . . H 70.7 0 

65 years and over 	- 	ass et 	plus 56 12 	E 12 	E . 	 . 	 - U 	44 20.8 E 	 . 	. 	 . J 20.6 	E 

Females 	- 	Femrnes 369 213 C 198 	C 15 5 	155 57.8 C 	 7.3 E 53.6 	C 

15-24 	years 	- 	ens 69 46 0 41 	0 5 F 	23 66.5 0 	10.2 F 59.7 	0 
1519 	years 	- 	ann 34 18 	0 16 	E ... C 	16 53.1 0 	 ... G 46.5 
20-24 	years - 	ens 35 28 D 25 0 . 	 . 	 . 6 	 7 79.6 0 	 . . . 6 72.7 

25 	years and over 	- ass et plus 300 167 	C 156 C 11 E 	132 55.8 C 	 6.4 E 92.2 
25-44 	years 	- 	errs 145 114 	C 105 C 8 F 	32 78.2 C 	 7.3 F 72.5 

2534 	years 	- 	ass 82 63 C 58 C 5 F 	19 76.8 C 	 7.6 F 70.9 	C 
35-44 	years 	- 	ens 63 51 	C 47 0 ... F 	13 80.1 C 	 ... F 74.7 	-. 

45-64 	years 	- 	errs 87 50 D 48 	0 ... 6 	36 58.0 0 	 ... 6 55.1 
4554 	years 	- 	ens 44 32 D 30 D . 	 . 	 . H 	12 73.3 0 	 . . . H 69.0 	C 
55-64 	years 	- 	ens 43 IS 	E 18 	E . 	 . 	 . H 	25 42.3 E 	 . 	. - H 40.9 

65 	years 	and over 	- 	errs et 	plus 67 . 	 . 	 . 	 C . . - 	 C - 	 . 	 . U 	64 . 	 . 	 . C 	 . 	. - U . 	 . . 	 G 
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TABLE 2. 	Estimates by Age, 	Sex and Province. 	June 1989 

TABLEAU 2. 	Estimations selon 	'ige. 	Ic sexe et 	Ia province. juin 	1389 

Population Labour 	force Not 	in Partici- Unemploy- Employment! 
15 	years labour pat ion cent 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- 	Population Taux leux de Rapport 
de 	15 	ans cent 	inactive d ecu- chArnage emploi-- 
et 	plus Total vité population 

Emploi ChAmage 

thousands 	- ml I I lers per 	cent 	- pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Len deux sexes 	1.805 	1.332 B 	1.244 6 	87 D 	474 	73.8 B 	6.6 0 	68.9 B 

15-24 	years 	- 	ans 369 286 C 258 C 	29 E 	82 77.7 C 	10.0 E 	69.9 	C 
15-19 	years 	- 	ens 178 114 	0 100 D 	15 F 	64 64.3 0 	12.9 F 	56.0 0 
20-24 	years 	- 	ans 191 172 C 158 C 	14 F 	19 90.2 C 	8.1 F 	82.8 	C 

25 years and over 	- errs et plus 1,437 1,045 	B 987 B 	59 E 	392 72.8 B 	5.6 E 	68.7 	B 
25-44 	years 	- 	ens 837 730 B 687 B 	43 E 	107 87.3 8 	5.9 E 	82.1 	B 

75-34 	years 	- 	ens 471 408 8 381 C 	27 E 	63 86.7 B 	6.7 E 	80.9 C 
3544 	years 	- 	ens 366 322 6 307 C 	16 F 	44 88.0 6 	4.9 F 	83.7 	C 

45-64 years 	- ens 408 294 C 279 C 	15 F 	114 72.0 C 	5.2 F 	68.3 	C 
45-54 	years 	- 	ass 278 193 	C 182 C 	11 F 	35 84.6 C 	57 F 	79.8 	C 
55-64 	years 	- 	ens 190 101 	D 97 0 	4 6 	79 56.2 0 	4.3 6 	53.7 0 

65 years and over 	- ens et 	plus 192 21 	E 21 E 	... J 	171 11.0 E 	... J 	10.8 

Males - Hommes 896 746 B 700 5 	46 E 	ISO 83.2 B 	6.2 E 	78.1 	6 

15-24 	years 	- 	ens 186 152 	C 136 0 	16 F 	35 81.4 C 	10.4 8 	72.9 	0 
15-19 	years 	- 	ens 92 62 0 53 0 	9 F 	30 67.3 0 	14.0 F 	57.8 	D 
20-24 	years 	- 	ens 95 90 C 83 0 	7 F 	5 95.1 C 	8.0 F 	87.5 	0 

25 years and over 	- ass et plus 710 594 B 564 B 	30 E 	116 83.7 6 	5.1 E 	79.5 	B 
25-44 	years 	- 	ens 419 403 A 382 B 	21 E 	16 96.1 A 	5.3 E 	91.06 

25-34 	years 	- ens 234 225 B 211 C 	14 F 	9 96.0 B 	6.3 F 	90.0 C 
35-44 	years 	- 	ens 185 178 	B 171 C 	7 F 	7 96.3 B 	4.2 F 	92.3 	C 

45-64 	years - 	ens 205 176 C 167 C 	9 F 	30 85.5 C 	4.8 F 	91.3 	C 
45'54 	years 	- 	ens 116 111 	C 105 C 	6 6 	5 95.7 C 	5.1 6 	90.8 	C 
55-64 	years 	- 	ens 90 65 0 63 0 	. . . 6 	25 72.4 0 	. . . 6 	69.2 0 

65 	years 	and over 	- 	errs et 	plus 85 15 	E 16 E 	. . . J 	70 17.9 E 	. . . J 	17.8 

Females 	- 	Femmes 909 586 C 544 C 	41 E 	323 64.4 C 	7.1 E 	59.9 C 

-24 	years 	- 	ens 182 135 	C 122 0 	13 F 	48 73.8 C 	9.6 F 	66.8 	0 
5-19 	years 	- 	ans ' 86 53 0 47 0 	6 F 	34 61.2 0 	11.6 F 	54.1 	0 

:0-24 	years 	- 	ens 96 82 C 75 0 	7 F 	14 85.3 C 	8.3 F 	78.2 	0 
years and over 	- 	ens et plus 727 451 	C 423 C 	29 E 	276 62.1 C 	6.3 E 	59.1 	C 

25-44 	years 	- 	ens 418 327 C 306 C 	22 E 	90 78.4 C 	6.6 E 	73.2 	C 
25-34 	years 	- ann 236 183 	C 170 C 	13 F 	54 77.4 C 	7.2 F 	71.8 	C 
35-44 	years 	- ens 181 144 	C 136 C 	8 F 	37 79.7 C 	5.8 F 	75.0 	C 

45-64 	years - 	ens 202 118 	C 111 0 	7 F 	84 58.4 C 	5.7 F 	55.0 0 
45-54 	years 	- ans 113 82 0 77 0 	5 6 	30 73.1 D 	6.4 C 	68.4 0 
55-64 	years 	- 	ens 89 36 E 34 E 	... H 	54 39.8 E 	... C 	38.1 

65 	years and over 	- 	ens et 	DIuS 107 6 	F 6 F 	. . . 1 	101 5.5 F 	... 1 	5.3 	F 

British Columbia 	-Colombie-Britannique 

Both sexes - Les deux sexes 2.360 1.608 	B 1.475 B 	133 E 	752 68.1 B 	8.3 E 	62.5 B 

15-24 	yeers 	- 	ens 415 328 C 289 C 	40 E 	86 79.2 C 	12.1 E 	69.6 	C 
15-19 	years 	- 	ens 204 141 	0 121 0 	19 F 	64 68.9 0 	13.7 F 	59.4 0 
20-24 	years - ens 210 187 	C 167 0 	20 F 	23 89.1 C 	10.8 F 	79.5 	0 

25 years and over 	- ens at plus 1.945 1,279 	8 1.186 C 	93 E 	666 65.8 8 	7.3 E 	61.0 	C 
25-44 	years 	- 	ens 983 851 	6 794 C 	58 E 	131 86.7 B 	6.8 E 	80.8 C 

25-34 	years 	- 	ens 511 439 C 408 C 	30 E 	72 85.8 C 	6.9 E 	79.9 	C 
35-44 	years 	- 	ens 472 413 	C 386 C 	27 F 	59 87.5 C 	6.6 F 	81.8 	C 

45-64 	years 	- 	ann 599 409 C 375 C 	34 F 	191 68.2 C 	8.3 F 	62.5 C 
4554 	years 	- ens 321 266 C 247 C 	19 F 	55 82.8 C 	7.0 F 	77.0 	C 
55-64 	years 	- ens 278 143 D 127 0 	15 C 	135 61.3 0 	10.7 F 	45.8 	0 

65 years and over 	- ens et 	plus 364 19 	F 18 F 	... J 	344 5.3 F 	. . . J 	4.9 	F 

Males - Hommes 1.155 896 B 828 C 	68 E 	259 77.6 B 	7.6 E 	71.7 	C 

15-24 	years 	- 	ens 209 170 C 148 0 	21 F 	39 81.2 C 	12.5 F 	71.0 	0 
15-19 	years 	- 	ens 104 72 0 63 E 	9 6 	32 69.5 0 	12.5 F 	60.8 	8 
20-24 	years 	- 	errs 105 97 C 85 0 	12 C 	8 92.7 C 	12.6 6 	81.1 	0 

25 years and over 	- ans et plus 946 727 B 680 C 	47 E 	219 76.8 B 	6.5 E 	71.8 	C 
25-44 	years 	- 	ens 485 469 	B 442 C 	27 F 	16 96.7 B 	5.7 F 	91.2 	C 

25-34 	years 	- 	ens 250 242 C 228 C 	13 F 	8 95.8 C 	5.5 F 	91.5 	C 
3544 	years 	- 	ens 236 227 B 214 C 	13 6 	8 96.5 B 	5.8 6 	90.9 	C 

45-64 	years 	- 	ens 301 247 C 228 C 	20 F 	54 82.2 C 	7.9 F 	75.6 	C 
45-54 	years 	- 	ens 162 154 C 146 C 	8 6 	8 95.0 C 	5.4 G 	89.9 	C 
55-64 	years 	- 	ens 139 93 0 82 0 	11 6 	46 57.2 0 	12.2 6 	59.0 0 

65 	years 	and over 	- ens et 	plus 160 10 	F 10 F 	... 1 	150 ,  6.5 F 	... 1 	6.1 	F 

Females 	- 	Femrnes 1.205 711 	C 647 C 	64 E 	494 59.0 C 	9.0 E 	53.7 	C 

15-24 	years 	- 	ass 206 158 	0 140 0 	18 F 	47 77.1 0 	11.5 F 	68.2 0 
15-19 	years 	- 	ens 100 68 D 58 E 	10 6 	32 68.3 0 	15.1 6 	58.0 
2024 	years 	- 	ass 105 90 0 82 E 	8 6 	15 85.5 0 	8.9 C 	78.0 
Years 	and over 	- ens et plus 11000 553 C 607 C 	46 E 	447 55.3 C 	8.3 8 	50.7 	C 
-44 	years 	- 	ens ' 498 383 C 352 C 	31 F 	115 76.9 C 	8.1 F 	70.7 	C 
25-34 	years 	- 	ens 261 197 	0 180 D 	17 F 	64 75.3 0 	8.7 F 	68.8 	0 
3544 	years 	- 	ens 237 186 	C 172 0 	14 6 	51 78.6 C 	7.5 6 	72.7 	0 

45-64 	years 	- 	ens 298 161 	0 147 0 	14 6 	137 54.1 0 	8.8 C 	49.3 0 

45-64 	years 	- 	ans 159 112 	0 102 0 	10 6 	47 70.4 0 	9.3 6 	63.8 	0 
55-64 	years 	- 	ens 139 49 	E 46 F 	4 H 	90 35.5 E 	7.8 H 	32.7 	8 

66 	years and over 	- ens et 	plus 204 9 	C 8 6 	. . . J 	195 4.3 6 	. . . ,J 	3.9 	6 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status. Age and Sex. Canada, June 1989 

TABLEAU 3. Estimations scion I 'état matrimonial. I 'age et Ic sexe. Canada. juin 1989 

Population Labour 	force Not 	in Pat;ci- Lliiemoy- Ernployme 
15 	years labour Dation meat 	rate populatic 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ann ment inactive d'acti- chômage emploi- 
et 	plus Total vité population 

Emploi Chômage 

thousands - mi I I iers 	 per cent - pourcentage 

Both sexes - Las deux sexes 

Total 20.127 13.801 12,856 944 6.326 68.6 6.8 63.9 
15-24 	years 	- 	ans 3.809 2.896 2.585 311 913 76.0 10.7 57.9 
25-44 	years 	- 	ens 8.569 7.370 61902 468 1.199 86.0 6.4 80.5 
45 years and over 	- ens 	et plus 7.748 3.534 3.369 165 4.214 45.6 4.7 43.5 

Single 	- 	Cel ibataires 5,154 3.942 3.532 410 1.211 76.5 10.4 68.5 
15-24 	years 	- ans 3.133 2.335 2.076 258 799 74.5 11.1 66.3 
25-44 	years - ans 1.560 1.395 1.258 137 156 89.4 9.8 80.6 
45 	years and over 	- ans 	et plus 460 213 198 15 247 46.3 7.1 43.0 

Married 	- 	Mar ié(e)s 12.640 8.860 8.413 448 3.780 70.1 5.1 66.6 
15-24 	years 	- 	ens 651 545 494 51 106 83.7 9.3 75.9 
25-44 	years - ann 6.381 5.453 5.170 283 929 85.4 5.2 81.0 
45 	years and over 	- ans 	et plus 5.608 2.863 2.749 114 2.745 51.1 4.0 49.0 

Separated/Divorced - 
Sêpare(e)s/DivorcC(e)s 1.133 804 733 71 329 71.0 8.9 64.7 
15-24 	years 	- 	ens 23 16 13 ... 7 69.1 ... 58.0 
25-44 years - ens 582 491 446 45 92 84.2 9.1 76.6 
45 	years and over 	- ens 	et plus 528 298 274 24 230 56.4 8.2 51.8 

Widowed - Veufs(ves) 1.200 194 179 15 1.005 16.2 7.5 15.0 
15 - 24 years 	- ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	. . . 	 . 	 . 

25-44 	years 	- 	ans 45 32 29 4 13 71.8 10.9 64.0 
45 	years and over 	- ens 	et plus 1.152 160 149 11 992 13.9 6.9 13.0 

Males - Hoewnes 

Total 9.807 7.733 7.235 498 2.075 78.8 6.4 73.8 
15-24 years 	- ens 1.930 1.534 1.367 166 396 79.5 10.9 70.8 
25-44 	years 	ens 4.236 4.058 3.830 228 179 95.8 5.6 90.4 
45 years and over 	- ens at plus 3,641 2.141 2.038 103 1.499 58.8 4.8 56.0 

Single 	- 	Cél ibataires 2.850 2.283 2.039 244 567 80.1 10.7 71.6 
15-24 years 	- ens 11695 1.310 1,164 146 386 77.3 11.1 68.7 
25-44 years - ens 927 854 769 85 73 92.1 10.0 82.9 
45 years and over 	- ens et plus 227 120 107 13 108 52.6 10.8 46.9 

Married 	- Mar iés 6.305 51058 4.842 216 1.247 80.2 4.3 76.8 
15-24 years 	- ens 230 219 199 20 10 95.6 9.2 86.8 
25-44 years - ens 3,072 2.986 2.865 122 86 97.2 4.1 93.2 
45 years and over 	- ens 	at plus 3,003 1,852 1.778 74 1,151 61.7 4.0 59.2 

Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 440 339 307 31 101 77.1 9.3 69.9 
15-24 years 	- ens 5 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.6 . 	 . 	 . 74,5 
25-44 	years - ens 225 208 189 19 17 92.4 9.2 83.9 
45 	years and over 	- ens at plus 210 127 115 12 83 60.4 9.2 54.8 

Widowed - Veuts 213 53 47 6 160 24.8 11.9 21.9 
15-24 	years 	- ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-44 years - ens 12 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 795 . 	 . 	 . 65.3 
45 	years and over 	- ens et plus 201 43 38 5 158 21.4 10.6 19.2 

Fenia lea - F.inmes 

Total 10,319 61068 5.621 445 4.251 58.8 7.4 54.5 
15-24 	years 	- 	ens 1,879 1.362 1.217 145 517 72.5 10.6 64.8 
25-44 years 	- 	ens 4.332 3.313 3.072 240 1.020 75.5 7.3 70.9 
45 	years and over 	- ens 	et plus 4,108 1.393 1.332 61 2.715 33.9 4.4 32.4 

Single 	- 	Ccl ibataires 2,304 1.659 1.492 167 645 72.0 10.0 54.8 
15-24 years 	- ens 1,438 1.025 912 113 413 71.3 11.0 63.4 
25-44 years - ens 633 541 489 52 92 85.5 9.6 77.3 
45 years and over 	- ens at plus 232 93 91 - 	 - 	 . 139 40.0 - 	 . 	 . 39.1 

Married 	- Mar ieee 6.336 3.802 3.571 232 2.533 60.0 6.1 56.4 
15-24 	years 	- ens 421 325 295 30 96 77.2 9.4 69.9 
25-44 years - any 3.309 2.466 2.305 161 843 745 6.5 69.7 
45 years and over 	- ens 	at plus 2.605 1.011 971 40 1.594 38.8 3.9 37.3 

Separated/Divorced 	- 
Separees/Divorcées 694 465 425 40 228 67.1 8.6 61.3 
15-24 	years 	- 	ens 18 11 9 . 	 . 	 . 6 63.6 . 	 . 	 . 53.4 
25-44 	years 	- 	ans 357 283 257 26 75 79.1 9.0 72.0 
45 years and over 	- ens 	et plus 319 171 159 13 147 53.8 7.4 49.8 

Widowed - Veuves 985 141 133 8 845 14.3 5.9 13.5 
15-24 	years 	- 	ens . 	 . 	 . . 	 . 	 , , 	 - ... - 	- - 

25-44 	years 	- ens 33 23 21 - 	 - 	 . 10 69.0  
45 years and over 	- ans et plus 952 117 111 6 834 12.3 5.5 11,6 
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t.8LE 	4. 	Estimates by Marital 	Status. 	Sex and Provinca. June 1989 

:.BLEAU 4. 	Estimations salon 	létat matrimonial, le sexe et 	Is province. 	Juin 	1989 

Population Labour force Not 	in Partic- Unemploy- Employment! 
15 	years labour potion mast 	rate population 
and over Population active force rake ratio 

Population Employment Unemolor- Population Taux laux de Rapport 
de 	15 ens merit inactive d 	acti- chômage enrploi- 
at 	plus Total vité population 

Emploi Chômage 

thousands 	- mi I 	I 	iers per 	cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Len deux sexes 428 258 221 37 170 60.3 14.2 51.7 
Single 	- 	Cél ibataires 126 76 61 16 49 60.7 20.5 48.3 
Married 	- 	Mar iéle}s 267 173 153 20 94 64.7 11.7 57.1 
Other 	- Autres 35 9 8 . 	 . 	 . 26 25.3 . 	 . 	 . 22.9 

Males - Hommes 211 147 126 21 63 69.9 14.2 60.0 
Single 	- 	Célibataires 69 44 34 11 25 64.0 24.1 48.6 
Married 	- 	Mar iés 133 100 90 10 33 75.3 10.0 67.8 
Other 	- 	Autres 9 . 	 - 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Females - Fammes 217 110 95 16 106 50.9 14.2 43.7 
Single 	- 	Célbataires 56 

134 
32 
73 

27 
62 

5 
10 

24 
62 

56.6 
54.1 

15.4 
14.0 

47.9 
46.5 Marr led 	- 	Mar lees 

Other 	Autres 26 6 5 . 	 . 	 . 20 22.3 . 	 . 	 . 20.0 

Prince Edward 	I. 	- 	!.-du Princo-Edouard 
Both sexes 	- Len deux sexes 97 66 60 

18 
6 31 

7 
68.0 
73.0 

9.2 61.8 
65.5 Single 	- 	CClibataires 

Married 	- 	Mar ie(e)s 
27 
60 

20 
42 39 

... 

4 17 70.9 
... 

8.4 65.0 
Other 	- 	Autres 10 4 -.. ... 6 38.1 

Males - Hommes 47 36 33 . 	 . 	 . 11 76.9 . 	 . 	 . 70.6 
Single 	- 	Célibataires 15 12 10 ... 4 76.2 ... 66.8 
Married 	- 	Mar len 30 23 22 ... 6 78.8 ... 74.0 
Other 	- Autres . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Females - Femmes 50 30 27 
8 

. 	 . 	 . 20 
4 

59.6 
69.1 

. 	 . 	 . 53.4 
63.8 Single 	- 	Celibataires 12 

30 
8 

19 17 
... 

11 62.9 
... 

... 55.9 Married 	- Uariées 
Other 	- 	Autres 8 ... ... 

... 

... 5 

¶iova Scotia - Nouvel le-Ecosse 
both sexes - Len deux sexes 676 

172 
426 
120 

391 
105 

35 
15 

250 
52 

63.0 
69.6 

8.2 
12.1 

57.8 
61.1 Single 	- 	Célibataires 

Married 	- 	Mar ié(e)s 424 280 262 18 144 66.0 6.6 61.7 
Other 	- Autres 80 26 24 . 	 . 	 . 54 32.6 . 	 . 	 . 29.9 

Males - Flommes 324 239 222 18 84 73.9 7.3 68.5 
Single 	- 	Cel ibataires 95 70 61 9 25 73.6 12.4 64.4 
Married 	- Mar 	45 209 160 152 8 49 76.6 5.2 72.6 
Other 	- Autres 20 9 9 . 	 . 	 . 10 47.2 . 	 . 	 . 44.7 

Females 	- 	Fammes 352 186 169 18 165 53.0 9.4 48.0 
Single 	- 	Célibataires 78 50 44 6 27 64.7 11.7 57.1 
Married 	- Mariées 215 120 110 10 95 55.7 8.4 51.1 
Other 	- 	Autres 60 17 15 . 	 . 	 . 43 27.7 . 	 . 	 . 24.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
546 346 304 42 200 63.4 12.1 55.7 Both 	sexes - 	Len deux sexes 

Single 	- 	Cel 	bateires 141 100 82 18 41 70.8 18.0 58.0 
Married 	- 	MariO(e)s 343 226 206 21 117 65.8 9.3 59.7 
Other 	- 	Autres 62 20 17 . 	 . 	 . 41 32.7 . 	 . 	 . 28.3 

Males - Hommes 264 194 171 23 71 73.3 11.8 64.7 
Single 	- 	041 ibataires 79 59 46 12 21 74.1 20.9 58.6 
Married 	- Mar 	es 170 129 119 10 41 75.7 7.5 70.0 
Other 	- Autres 16 6 5 . 	 . 	 . 9 42.5 . 	 . 	 . 36.2 

Females - Femmes 282 152 133 19 129 54.1 12.4 47.3 
Single 	- 	041 ibataires 62 41 35 6 21 66.5 14.0 57.3 
Married 	- 	Mar iées 173 97 86 11 76 56.2 11.7 49.6 
Other 	- Autres 47 14 12 . 	 . 	 . 33 29.6 . 	 . 	 . 25.8 

Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5.218 3.448 3,141 307 1.770 66.1 8.9 60.2 
Single 	- 	Celibataires 1.338 971 833 138 367 72.6 14.2 62.3 
Married 	- 	Mar 	é(e)s 31288 2.229 2.090 139 1.060 67.8 6.2 63.6 
Other 	- Autres 592 248 218 30 344 41.9 12.2 36.8 

Males - Hommes 2.527 1,969 1.799 170 558 77.9 8.6 71.2 
Single 	- 	Celibataires 720 561 479 81 160 77.8 14.5 66.5 
Mørr led 	- 	Mar 	Cs 1.643 1.308 1 .232 76 335 796 5.8 75.0 
''er 	- 	Autres 163 100 87 12 64 61.0 12.4 53.5 

'es 	- 	Femmes 21692 1,479 1,342 137 1.213 54.9 9.3 49.9 
le 	- 	Célibataires 617 410 354 56 208 66.4 13.7 57.3 S ed - Mar 	ées 1.645 920 858 63 725 55.9 6.8 52.1 

- Autres 429 149 131 18 280 34.7 12.1 30.5 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. June 1989 

TABLEAU 4. Estimations scIon l'état matrimonial. Ic sexe at Ia province. juin 1989 

Popu at on 
15 years 

Labour 	force r, 
labour 

- 

pat iofl 
Lirein 	or - 
ment 	rate 

orre 
popLJlatiO1 

and over Population 	active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 	IS ans ment 	inactive d'actH chomage emploi- 

et 	plus Total vité population 

Emplol Chómage 

thousands - ml I I era 	 - 	per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes - Les deux sexes 7.465 5,275 5.045 230 

111 
2.189 

387 
70.7 
79.8 

4.4 
7.2 

67.6 
74.0 

Single 	- 	Celibataires 
Married 	- Marie(els 

1,916 
4.671 

1,529 
3.363 

1.418 
3.262 101 1.308 72.0 3.0 69.8 

Other 	- Autres 878 384 365 19 494 43.7 5.0 41.6 

Males - Hommes 3.634 2,920 2.806 114 
59 

714 
179 

80.4 
83.0 

3.9 
6.8 

77.2 
77.4 

Single 	- 	Célibataires 1.052 
2.329 

873 
1.896 

814 
1.852 44 433 81.4 2.3 79.5 

Married - Manes 
Other 	- Autres 252 150 140 11 101 59.7 7.1 55.5 

Females - Femmes 3.831 2,356 2.239 117 1.475 
208 

61.5 
75.9 

5.0 
7.9 

58.4 
69.9 

Single 	- 	CCI ibataires 
Married - ManiCes 

864 
2.341 

656 
1,467 

604 
1.410 

52 
57 875 62.6 3.9 60.2 

Other 	- Autres 626 233 226 8 393 37.3 3.6 36.9 

Manitoba 
Both sexes - Les deux sexes 803 550 517 34 253 68.5 

77.3 
6.1 
9.1 

64.3 
70.3 

Single 	- 	CCI ibataires 210 
497 

162 
349 

148 
332 

15 
16 

48 
149 70.1 4.6 66.8 

Married 	- 	Mr ié(e)s 
39 36 56 41.1 ... 38.0 

Other 	- Autres 96 .. 	 . 

Males - Hommes 390 306 289 17 84 
21 

78.5 
81.6 

5.7 
9.6 

74.0 
73.8 

Single 	- 	Celibataires 114 
249 

93 
197 

84 
190 

9 
7 52 79.0 3.6 76.2 

Married - Mar iCs 
16 15 11 60.0 ... 55.2 

Other 	- Autres 27 . 	 . 	 . 

Females - Femmes 413 244 228 16 169 
27 

59.1 
72.0 

6.7 
6.3 

55.1 
560 

Single 	- 	Célibafaires 96 69 53 6 
9 

Marnie 	- 	- 	 eo 249 E2 43 9 9 5. ,  

Other 
 4C 23. 

Saskatchewan 
723 457 33 5.i 

- Both 	so>, 	Ledij, 	Ee' 
Single 	- 	 e 	ibaa , res fl 

329 311 
12 
19 

43 
136 70.7 

3.1 
5.7 

E. 
b. 

Married 	- 	MariC(es 466 
31 29 51 37.8 . 	 . 	 . 34.3 

Other 	- Autras 82 ... 

Males - Homrnes 360 279 261 18 
7 

81 
24 

77.5 
77.0 

6.4 
9.1 

72.6 
70.0 

Single 	- 	CCI ibataires 104 
233 

80 
186 

73 
176 10 47 79.9 5.2 75.7 

Marr ied 	- 	Mar lCs 
Other 	- Autres 23 13 12 ... 10 55.8 ... 52.1 

Females - Femmes 369 213 198 
47 

15 
5 

165 
25 

57.8 
67.4 

7.3 
9.1 

53.6 
61.3 

Single 	- 	CClibataires 76 
233 

52 
143 134 9 89 61.6 6.4 57.6 

Married 	- Mar iCes 
59 18 17 . 	 . 	 . 41 30.9 . 	 . 	 . 28.2 

Other 	- Autres 

Alberta 
Both sexes - Les deux sexes 1.805 1,332 1.244 87 474 

95 
73.8 
79.7 

6.6 
9.6 

68.9 
72.1 

Single 	- 	CCI ibataires 
Married 	- 	MariA(e)s 

466 
1,149 

372 
862 

336 
818 

36 
44 288 75.0 5.1 71.1 

Other 	- Autres 190 98 90 8 91 51.8 8.1 47.6 

Males - Hommes 996 746 700 46 
24 

150 
48 

83.2 
82.1 

6.2 
10.7 

78.1 
73.3 

Single 	- 	Celibataires 271 
572 

222 
485 

198 
466 19 87 84.8 3.9 81.5 

Married 	- 	Mar lC s  
Other 	- Autres 54 39 35 ... 15 71.8 . 	.. 65.9 

Females - Femmes 909 586 544 
138 

41 
12 

323 
46 

64.4 
76.4 

7.1 
7.9 

59.9 
70.4 

Single 	- 	CCI ibataires 196 
578 

149 
377 352 25 201 65.2 6.6 60.9 

Marr red 	- 	Mar iCes 
Other 	- Autres 136 60 55 5 76 43.9 8.0 40.4 

British Columbia - Colombie-Britannique 
2.360 1.608 1.475 133 752 68.1 8.3 62.5 

Both sexes - Les deux sexes 
Single 	- 	CCI ibataires 576 461 412 50 115 80.0 10.7 71.4 

Married 	- 	Mar iC(e)s 1,475 1,008 942 66 
17 

467 
171 

68.4 
44.8 

6.5 
12.4 

63.9 
39.3 

Other 	- Autres 309 138 121 

Males - Homme5 1.155 896 828 68 
30 

259 
60 

77.6 
81.7 

7.6 
11.2 

71.7 
72.5 

Single 	- 	CCI 	bataires 329 
737 

269 
573 

239 
542 30 164 77.7 5.3 73.6 

Married 	- Mar 	Cs 
Other 	- Autres 89 54 47 8 34 61.2 14.3 52.1 

Females 	- 	Femmes 1.205 
247 

711 
192 

647 
173 

64 
19 

494 
56 

59.0 
77.7 

9.0 
10.1 

5:. 
63. 

Single 	- 	CClibataires 
Married 	- Mar 	ees 738 435 400 36 303 59.0 8.2 

Other 	- Autres 220 84 75 9 136 38.2 11.1 3. 
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.BLE S. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age. Canada and Provinces, June 1989 

'FILEAU S. Estimations scion Ii niveau d'instruction. Ic sexe et l'ige. Canada at provinces, juin 1989 

Population Labour force Not 	in Partuci- Unemploy- Employment! 
15 	years labour pation ment 	rate population 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 ans cent cent inactive d'acti- chómage emplol- 
et 	plus Total vité population 

Empiol Chomage 

thousands - cii I iers per 	cent - pourcantage 

Canada 
Total 20.127 13.801 12.856 944 6.326 68.6 6.8 63.9 
0-8 years - 0 è 8 années 3.405 1.287 1,167 121 2,118 37.8 9.4 34.3 
9-13 	years 	- 	S a 	13 anées 9.754 6,717 6.188 530 3.037 68.9 7.9 63.4 
Some post-secondary - Etudes postsecon 

daires 	partielles 1.877 1.535 1.420 115 342 81.8 7.5 75.7 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplOme d etudes 
postsecondaires 2.712 2,224 2.122 101 488 82.0 4.6 78.3 

Unversity 	degree - 	Grade universitaire 2.378 2.037 11959 77 341 85.6 3.8 82.4 

Males - Hoicees 
Total 9.807 7.733 7.235 498 2.075 78.8 6.4 73.8 
0-8 years 	- 	0 a 8 années 1.665 867 788 80 798 52.1 9.2 47.3 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	anruées 4.658 3.734 3.454 280 924 80.2 7.5 74.2 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	pirtielies 921 819 766 53 102 89.0 6.5 83.2 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	Pu 	diplômedétudes 
postsecondaires 1.225 1,112 1.068 45 113 90.8 4.0 87.1 

Unversity 	degree 	- 	Grade universitaire 1.338 1,200 1.160 40 138 89.7 3.4 86.6 

Fsnr.ls - Feewe.s 
Total 10.319 5.068 5.621 446 4.251 58.8 7.4 54.5 
0-8 years - 0 a 8 annCes 1.740 420 379 41 1,320 24.1 9.7 21.8 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 annCes 5.097 2.983 2.734 250 2.113 58.5 8.4 53.6 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	partielles 956 716 654 62 240 74.9 8.7 68.4 
Post-secondary certuficate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	dolOme d'Ctudes 
postsecondsires 1.487 1.111 1.055 57 375 74.8 5.1 70.9 
nversity 	degree 	- 	Grade universitaire 1.040 837 800 37 203 80.5 4.4 76.9 

- 24 	years - 	15 a 24 ens 
al 

' 
3.809 2.896 2.585 311 913 76.0 10.7 67.9 

8 	years - 	0 a 8 années 246 114 92 23 132 46.5 20.0 37.2 
- 13 	years 	- 	9 	a 	13 	arrrées 2.327 1,664 1.471 193 663 71.5 11.6 63.2 
'ome post-secondary - 	Etudes postsecon- 
daires 	partielles 641 571 514 57 70 89.0 10.0 80.1 

Post-secondary certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplóme détudes 
postsecondaires 428 396 372 24 32 92.5 6.1 86.8 

University 	degree 	- 	Grade 	uruiversitaire 167 151 137 14 16 90.6 9.4 82.1 

25 - 44 years - 25 a 44 ans 
Total 8.569 7.370 6,902 468 1.199 86.0 6.4 80.5 
0-8 	years 	- 	0 a 	8 	arunées 579 412 363 49 167 71.1 11.8 62.7 
9-13 years 	- 	9 é 	13 ennCes 4.115 3.452 3.191 261 663 83.9 7.6 77.6 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon 

daires 	partielles 855 741 696 46 113 86.7 6.2 81.4 
Post-seconda.ry certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplômed'études 
postsecondaires 1.532 1.389 1.326 63 143 90.7 4.5 86.6 

Unversity 	degree 	- Grade 	universitaire 1.489 1.376 1.326 50 113 92.4 3.6 89.1 

45 years and over 	- 45 ins at plus 
Total 7,748 3.534 3.369 165 4.214 45.6 4.7 43.5 
0-8 years - 0 a 8 annBes 2.580 762 712 49 1.819 29.5 6.5 27.6 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 annees 3.313 1.601 1.525 76 1.711 48.3 4.7 46.0 
Some post-secondary 	Etudes postsecon- 

daires 	part 	el les 381 223 211 12 158 58.6 5.5 55.4 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certifucat 	ou 	diplóme détudes 
postsecondaires 752 438 424 14 313 58.3 3.3 56.4 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 723 510 497 13 213 70.5 2.5 68.8 

I1.wfoundland - T,rreNeuve 
Total 428 258 221 37 170 60.3 14.2 51.7 
0-8 years 	- 0 a 8 années Ill 40 31 9 71 35.9 21.5 28.2 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 annees 180 105 87 18 75 58.4 15.8 48.6 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	pertuelles 36 27 22 5 9 75.7 18.1 62.0 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplômed'êtudes 
postsecondaires 71 59 55 5 12 82.8 7.7 76.4 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 29 27 26 ... ... 90.2 ... 87.0 

Prince Edward 	Island - 1.-du-P.-Edouard 
97 66 60 6 31 68.0 9.2 61.8 

9 	years 	- 	0 a 	8 	annCes 20 9 8 . 	 . 	 . 11 45.5 . 	 . 	 . 38.5 
13 	years 	- 	9 	a 	13 	anruees ' 50 34 30 ... 16 67.8 ... 61.1 
ne post-secondary 	- 	Etudes 	postsecoru- 
daires 	partuelles 8 7 6 ... ... 85.2 ... 80.8 
st-secondary certifucate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplóme 	dCtudes 
ostsecondaires 11 9 9 ... ... 84.5 ... 79.4 

yversity 	degree 	- 	Grade universitaire 8 7 6 ... . 	 . 	 . 87.2 ... 82.8 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment. Sex and Age. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAUS. Estimations selon Ic niveau d'instruction. Ic ccxc et 'age. Canada at provinces. juin 1986 

Population Labour force Not 	in Partc inernoy- Enploymen 
15 	years labour pation ment 	rate population 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Employ- Unernploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 ans ment ment inactive d'acti- chOmage emploi- 
et 	plus Total vité population 

Emploi Chomage 

thousands - mi II iers per 	cent - pourcentage 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Total 676 426 391 35 250 63.0 8.2 57.8 
0-8 years - 0 4 B annóes 109 37 33 4 72 34.1 12.0 30.0 
9-13 years - 	9 4 	13 anées 365 228 208 20 137 62.4 8.7 57.0 
Some post-secondary - Etudes postsecon 

daires 	partielles 49 41 37 ... 9 82.3 ... 75.5 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificet ou 	diplôme 	détudes 
postsecondaires 77 56 52 5 20 73.4 8.2 67.3 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 75 64 61 . 	 . 	 . 12 84.4 . 	 . 	 . 80.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 546 346 304 42 200 63.4 12.1 55.7 
0-8 	years - 0 a B années 129 44 36 9 85 34.3 19.3 27.7 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	anriées 258 173 149 24 85 67.1 13.9 57.8 
Some pcst-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	partielles 43 35 31 ... 8 81.3 ... 73.5 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	Ou 	diploma 	d'étijdes 
postsecondaires 71 54 49 4 17 76.1 8-3 69.8 

University 	degree 	- 	Grade universitaire 46 40 39 . 	 . 	 . 5 88.0 . 	-. 84.9 

Québec 
Total 5,218 3.448 3.141 307 1.770 66.1 8.9 60.2 
0-8 	years - 0 6 8 années 1,234 431 384 48 803 34.9 11.0 31.1 
9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	annóes 2.328 1.613 1.449 164 715 69.3 10.2 62.3 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 

daires 	partielles 393 330 292 38 63 84.0 11.6 74.2 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOme détudes 
postsecondaires 693 990 558 32 103 85.2 5.4 80.6 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 570 483 458 25 87 84.7 5.2 80.3 

Ontario 
Total 7,465 5.275 5.045 230 2.189 70.7 4.4 67.6 
0-8 years - 0 4 8 annóes 1.076 449 433 16 627 41.7 3.6 40.2 
9-13 	years 	- 	9 4 	¶3aniées 3.646 2.533 2,397 136 1.113 69.5 5.4 65.7 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 
dames 	partielles 748 609 581 28 139 81.5 4.6 77.7 

Post-secondary certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplOma détudes 
postsecondaires 1.007 828 800 28 179 82.3 3.4 79.5 

University 	degree - 	Grade 	unversitaire 988 856 834 22 132 86.6 2.6 84.4 

Manitoba 
Total 803 550 517 34 253 68.5 6.1 64.3 
0-8 	years 	- 0 a 8 années 138 56 51 5 B2 40.6 8.6 37.1 
9-13 	years 	- 	9 4 	13années 403 279 260 19 124 69.2 6.6 64.6 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	pairtielles 79 64 60 - 	4 16 80.2 6.0 75.4 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOme détudes 
postsecondaires 101 82 78 .. 	. 19 81.5 . 	 . 	 . 78.0 

University 	degree - 	Grade 	universitaire 83 70 67 ... 13 84.3 . 	 . 	 . 80.6 

Saskatchewan 
Total 729 492 459 33 236 67.6 6.8 63.0 
0-8 years - 0 4 8 années 134 50 46 4 84 37.6 8.3 34.5 
9-13 years 	- 	9 	4 	13 années 371 260 241 19 111 70.1 7.5 64.8 
Some post-secondary 	- 	Etudes Dostsecon- 

daires 	partial les 62 50 46 4 12 80.6 7.8 74.3 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOm 	d'études 
postsecondaires 90 71 67 4 19 79.0 5.4 74.7 

University 	degree - 	Grade 	universitaire 71 61 59 ... 11 85.2 ... 82.5 

Alberta 
Total 1,805 1.332 1.244 87 474 73.8 6.6 68.9 
0-8 years - 0 4 	8 	années 186 67 62 S 118 36.3 8.1 33.4 
9-13 years - 9 	4 	13 années 895 651 599 52 245 72.7 8.0 66.9 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 

daires 	partial las 195 163 153 10 32 83.5 6.3 78.3 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOme 	détudes 
oostsecondaires 292 244 234 10 48 83.6 4.2 80.1 

Unversity 	degree 	- 	Grade 	uriiversitaire 238 207 197 10 31 87.0 4.6 83.0 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2.360 1.608 1.475 133 752 68.1 8.3 62. 
0-8 	years 	- 	0 4 	8 	années 269 103 84 19 166 38.4 18.7 31. 
9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	années 1.259 842 767 75 417 66.9 8.9 60.6 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 

daires 	partielles 263 210 191 19 53 79.7 9.0 72.6 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Cerlificat 	ou 	diploma détudes 
postsecondaires 300 229 220 10 70 76.5 4.2 73.2 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 269 223 213 10 46 82.8 4.4 79.1 

I 

I 

I 
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TABLE 6. 	Estimates of Full-time Students Aged 15-24. by Age and Sex. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 6. 	Estimations pour 	lee étudiants 	a plain temps igAs de 	15 1 24 ans. 	selon I ' lge at Ic ccxc. 	Canada et 	provinces. 
juin 	1989 

Labour 	force Not 	in Partici- Unemploy- Employment/ 
labour pat ion ment 	rate population 

Population active force rate ratio 
Popu at ion 

Employment Unemploy- Population Taux Taux do Rapport 
mont inactive d 	acti -  chOmage emplol - 

Total vitl population 
Emploi Chómage 

thousands - 	mill iers per 	cent - pourcantage 

Canada 1.225 591 549 42 634 48.2 7.0 44.8 
15'19 	years 	- 	ens 1,132 551 512 39 581 48.7 7.0 45.3 
20-24 years - ans 93 40 37 . 	. 	. 53 42.7 . 	. 	. 39.6 

Males - Hommes 629 315 292 22 314 50.0 7.1 46.5 
15-19 	years 	- 	ens 581 291 271 21 289 50.2 7.2 46.6 
20-24 years - ens 

Females - 	Femmes 
48 

597 
23 

276 
22 

257 
. 	. 	. 

19 
25 

320 
48.3 
46.3 

. 	. 	. 
7.0 

45.4 
43.1 

1519 	years 	- 	ens 552 260 242 18 292 47.1 6.9 43.8 
20-24 years - ens 45 16 15 . 	. 	. 28 36.7 . 	. 	. 33.4 

Newfoundland - Terr.-N.uv. 44 9 9 ... 34 21.5 ... 20.2 
15-19 	years 	- ens 38 8 7 . 	. 	. 31 19.8 . 	. 	. 18.3 
20 - 24 	yeers 	- ens 
Males - Hommes 22 

5 
5 

Females - 	Femmes 21 4 4 . 	. 	. 17 19.5 . 	. 	. 18.5 

Prince Edwird I. 	- L-du-P.-Edouard 7 .. 	. . 	- 	. ... 4 ... 

15-19 	years 	- 	ens 7 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 
20 - 2 4 	years 	- 	ens . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
Males - Homines ... .. ... ... ... ... 

Females - Femmes ... ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase 51 20 19 ... 31 39.3 .. 37.6 
15-I9 	years 	- 	ens 47 18 17 . 	. 	. 29 39.0 . 	. 	. 37.2 
20-24 	years 	- 	ens 
Males - Hommes 

4 
26 

. 	. 	. 
11 

. 	. 	. 
11 

. 	. 	. 

... 

. 	. 	. 
15 

. 	. 	. 
43.4 

. 	. 	. 

... 41,4 
Females - 	Femmes 25 9 9 . 	. 	. 16 35.1 ... 33.7 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 30 11 10 ... 19 37.3 ... 32.7 
'5-19 	years 	- 	ens 28 10 9 . 	. 	. 17 37.6 . 	. 	. 32.6 

0 - 24 	years - ens 
Males 	- 1-lommes 

. . 	. 
15 

. 	. 	. 
6 

. 	. 	. 
5 

. 	. 	. 

. 	. 	. 
. . . 

9 
. 	. 	. 

38.1 
. 	. 	. 
. 	. 	. 33.1 

S 	-erneles - Femmes 15 5 5 . 	. 	. 10 36.4 . 	. 	. 32.2 

Q..ebec 244 91 84 7 152 37.4 7.8 34.5 
5-19 	years 	- 	ens 223 81 75 6 142 36.2 7.1 33.6 

2024 	years - 	ens 
Males 	- Itommes 

21 
120 

10 
51 

9 
46 

- . . 
5 

10 
69 

50.7 
42.7 

. 	. 	. 
10.5 

43.9 
38.2 

15-19 	years 	- 	ens 111 45 41 4 66 40.3 9.0 36.7 
20-24 years - ens 

Females - Femmes 
10 

123 
7 

40 
5 

38 
. 	.. 
. 	. 	. 

. 	. 	. 
84 

71.0 
32.3 

. 	.. 

. 	. 	. 
56.3 
30.9 

15-19 	years 	- 	ans 112 36 34 . 	. 	. 76 32.2 . 	.. 30.6 
20-24 	years 	- 	ens 11 4 4 . 	. 	. 7 33.1 . 	. 	. 33.1 

Ontario 496 280 264 16 216 55.5 5.9 53.2 
15-19 	years 	- 	ens 462 267 252 15 195 97.7 5.7 54.4 
20-24 years 	- 	ans 34 14 12 . 	. 	. 20 40.3 . 	. 	. 36.6 

Males - Hommes 260 148 139 8 113 66.7 5.4 53.6 
15-19 	years 	- 	ens 240 139 131 8 101 57.9 5.8 54.6 
20-24 years - ens 

Females - 	Fmmines 
20 

236 
8 

133 
8 

125 
... 

8 
12 

103 
41.9 
56.4 

... 

6.3 
41.9 
52.8 

15-19 	years 	- 	ens 222 128 120 7 94 57.5 5.6 54.3 
20-24 years - 	ens 14 5 4 . 	. 	. 9 37.9 . 	. 	. 28.9 

Manitoba 53 27 24 ... 25 51.7 ... 46.4 
15-19 	years 	- 	ens 48 26 23 ... 22 54.1 ... 48.3 
20-24 	years 	- 	airs 
Males - Hommes 

S 
27 

. 	.. . 	.. . 	.. 
15  

. 	.. . 	. 	. ... 

Females - 	Femmes 26 12 Il ... 13 48.2 ... 41.8 

Saskatchewan 53 23 21 ... 30 43.6 ... 40.3 
15-19 	years 	- 	ans 48 22 20 ... 26 45.6 . 	.. 41.9 
20-24 	years 	- 	ens 
Males - Hommes 

5 
27 

. 	. 	. 
13 

. 	. 	. 
12 

. 	. 	. 

. 	. 	. 
4 

14 
. 	. 	. 

48.9 
. 	. 	. 
. 	. 	. 45.5 

Females - Femmes 26 10 9 . 	. 	. IS 38.0 . 	. 	. 34.8 

Albert. 109 SI 46 4 59 46.4 8.5 42.4 
15-19 	years 	- 	ens 103 48 44 4 55 46.8 8.4 42.8 

	

20-24 	years 	- ens 

	

Males 	- 	l'Iommes 
6 

54 
. 	. 	. 

26 
. 	. 	. 

23 
. 	. 	. 
... 

4 
29 

. 	. 	. 
47.1 

. 	. 	. 

... 42.7 
15-19 	years 	- 	ens 52 25 22 ... 27 47.7 ... 43.1 
2024 years - ans 

Females - 	Femmes 
. 	. 	. 

55 
. 	. 	. 

25 
. 	. 	. 

23 
. 	. 	- 
. 	. 	. 

. 	. 	. 
30 45.6 

. 	. 	.  
. 	. 	. 42.2 

15-19 	years 	- 	ann 51 23 22 . 	. 	. 28 45.8 . 	. 	. 42.5 
20-24 years 	- ens 4 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

British 	Columbia 	- 	C. -Britannique 	139 75 69 6 64 53,9 8.5 49.3 
-19 	years 	- 	ann 128 69 62 6 60 63.6 93 48.6 
-24 	years 	- 	ens 

I. 	en 	- Hommes 73 
11 6 

39 
6 

36 
... 
. 	. 	. 

5 
35 

57.7 
52.5 

... 
. 	- 	. 

57.7 
48.9 

-19 	years 	- 	ens S 66 35 32 . 	. 	. 31 53.0 . 	. 	. 49.0 
.024 	years 	- 	ens 

-i'ales 	- 	Femmes 
8 

66 
4 

36 
4 

33 
... 

4 
4 

29 
48.2 
55.4 

. 	. 	. 
103 

48.2 
49.7 

- 19 	years 	ens 62 34 30 4 29 54.1 11.1 48.1 
'0-24 	years 	- 	ens . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

Note: 	For 	summer 	months 	(May 	to September). refer 	to 	teble number 	38 for 	additional estimates 	on 	students. 
Note: 	Pour 	los mois 	deté 	(mel 6 	septembre). voir 	le 	tableau 	38 	pour des 	estimations 	additionnels sun les 	ltudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 7. Estimations scion Ia situation dana Ia familie et Ic sexe. Canada et provinces. juin 1989 

Population Labour force 	Not in 	Partic- Unemploy- Employmen 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate populatc 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Popula'- 	Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	merrt 	ment 	tion 	dacti- 	chómage 	emploi- - 
et plus 	Total 	 inactive 	vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - 	milliers per 	cent - pourcentage 

Canada 20.127 13.801 12.856 944 6,326 68.6 6.8 63.9 
Family members 	- Membres 	dune 	fami lie 17,014 11,898 11,111 787 6.116 69.9 5.6 65.3 
Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	familie 7,148 5.491 5.226 265 1.657 75.8 4.8 73.1 

Spouses 	- Conjoints 6.156 3.768 3.545 223 2.388 61.2 5.9 57.5 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 3,074 2.290 2.033 258 784 74.5 11.3 65.1 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 636 348 307 41 288 54.7 11.7 48.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 3.113 1.903 1.746 157 1,210 61.1 8.2 56.1 

15 	- 	54 	years 	- 	ann 1,854 1.688 1.548 140 167 91.0 8.3 83.5 

55 	years 	and over 	- ans et 	plus 1.258 215 198 17 1,043 17.1 8.0 15.7 

Males - Hommes 9,807 7.733 7.235 498 2.075 78.8 6.4 73.8 

Family members 	- Membres 	d une 	fami I Ic 8,377 6.644 6.246 398 1.734 79.3 6.0 74.5 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami lie 5,851 4,659 4,462 197 11193 79.6 4.2 76.3 

Spouses 	- Conjoints 491 431 408 23 60 87.8 5.2 83.2 
Single 	children 	- Enfants 	cél 	batai res 1.756 1.361 1.206 155 395 77.5 11.4 68.7 

Other 	relative5 	- 	Autres 	parents 279 193 170 23 86 69.2 12.1 60.8 

Unattached 	individuals 	- 	Personne5 	seu les 1,430 1.089 989 100 341 76.2 9.2 69.2 
15 	- 	54 	years 	- 	ass 1,076 993 905 88 83 92.3 8.9 84.1 

55 years and over 	- ans et 	plus 354 96 84 12 258 27.1 12.5 23.7 

Females - Femmes 10.319 6.068 5,621 446 4.251 58.8 7.4 54.5 

Family members 	- 	Membres 	dune 	famille 8,537 5,254 4.864 390 3.383 60.8 7.4 56.3 
Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	farni I le 1.297 833 764 69 464 64.2 8.2 58.9 

Spouses 	- Conjointes 5,565 3.337 3.137 201 2.328 58.9 6.0 55.4 

Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 1.318 929 826 103 389 70.5 11.1 62.7 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 357 156 137 17 202 43.4 11.2 38.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 1.683 814 797 57 869 48.4 7.0 45.0 

15 	- 	54 	years 	- 	ans 779 695 643 52 84 89.2 7.4 82.6 
55 years and over 	- ann 	et 	plus 904 119 114 5 785 13.2 4.4 12.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 428 258 221 37 170 60.3 14.2 51.7 

Family members 	- Membres 	dune 	fami I Ic 399 244 208 35 155 61.0 14.5 52 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 150 lOS 94 11 45 69.9 10.7 62. 

Spouses 	- Conjoints 129 71 62 9 58 55.0 12.8 47. 

Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 101 59 46 13 42 58.1 22.2 45.: 

Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 18 8 7 . 	 . 	 . 10 45.6 . 	 . 	 . 35, 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 28 14 13 . 	 . 	 . 14 50.6 . 	 . 	 . 45, 

Prince Edward Island - t.-du-Prince-Edouard 97 66 60 6 31 68.0 9.2 61.8 
Farrri ly 	members 	- 	Membnes 	dune 	fami I Ic 84 59 53 5 25 69.9 8.8 53. 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 33 25 23 . 	 . 	 . B 75.0 . 	 . 	 . 70.0 
Spouses - Conjoints 29 18 17 . 	 . 	 . 11 63.7 . 	 . 	 . 57.0 

Single 	children 	- 	Enfarrts 	célibataires 18 13 12 ... 5 72.7 ... 66.1 

Other 	relatives 	- 	Autres 	DarentS 4 ... . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . , 	 . 	 , . 	 . 	 . 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 13 8 7 . 	 . 	 . 6 55.0  

Nova Scotia - Nouvciie-Ecosse 676 426 391 35 250 63.0 8.2 57.8 
Family members 	- 	Membres 	dune 	fami I Ic 590 381 349 32 209 54.6 8.4 59.2 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 240 172 163 10 67 71.9 5.6 67.9 

Spouses 	- 	Corrjoints 210 117 108 9 92 56.0 7.9 51.5 

Single 	children 	- 	Enfants 	celibataires 113 77 66 11 36 68.4 14.8 58.3 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 28 14 13 ... 13 51.7 ... 45.0 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 85 44 41 ... 41 51.8 . 	.. 48.4 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 546 346 304 42 200 63.4 12.1 55.7 
Family 	members 	- 	Menrbres 	dune 	fami I Ic 483 317 279 38 166 65.6 11.9 57.8 
Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 197 142 130 12 55 72.0 8.7 65.8 

Spouses 	- Conjoints 168 95 85 10 73 56.5 11.0 50.4 

Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibatai res 98 71 58 13 28 71.8 18.5 58.5 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 19 9 7 ... 10 46.7 ... 36.4 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 63 29 25 4 34 46.3 13.5 40.0 

Québec 5.218 3,448 3.141 307 1.770 66.1 8.9 60.2 
Famly members 	- Membres 	dune 	famille 4.439 2.995 2.742 253 1,444 67.5 8.4 61.8 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 1.901 1.430 1.337 93 471 75.2 6.5 70.3 

Spouses 	- 	Conjoints 1.610 918 854 63 692 57.0 6.9 53.1 
Sngle 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 802 582 494 88 220 72.5 15.1 61.6 

Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 126 65 57 9 61 51.7 13.2 44.9 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 779 453 398 54 326 58.1 12.0 51.2 

Males - Hommes 2.527 1.969 1.799 170 558 77.9 8.6 71.2 

Family members 	- 	Membres 	dune 	famille 2.169 1.704 1.570 135 465 78.6 7.9 72.4 

heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	farrri I Ic 1.547 1.216 1.145 70 331 78.6 5.8 74.1 

Spouses 	- 	Conjoints 114 104 96 B 10 91.2 7.7 84.2 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 454 345 294 51 109 76.0 14.9 64.7 

Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 54 39 33 5 15 71.8 13.4 62.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 357 264 229 35 93 74.0 13.3 64.1 

Females 	- Femmes 2.692 1.479 1,342 137 1.213 54.9 9,3 49. 
ramily members 	- 	Membres 	d 	une 	famille 2.270 1.291 1.173 118 979 56.9 9.1 5. 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 354 214 191 23 140 50.5 10.7 61. 

Spouses 	- Conjointes 1,496 814 758 55 682 54.4 6.8 SC 

Sngle 	chIdren 	- 	Enfants 	célibataires 348 237 200 37 112 68.0 15.5 57. 

Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 73 27 23 . 	 . 	 . 45 36.8 . 	 . 	 . 32.. 
Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 422 188 169 19 233 44.6 10.0 40. 

Note: Refer to the explanatory note5 at the end of this publication for informaton on family status. 
Nota: Consulter les notes expl icatives 4 Ia fin de cette publ ication pour de I information sun Ia situation dans Ia fami I Ic. 
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TAiLE 	7. 	Estimates by 	Family Status and Sex. Canada and Provinces. 	June 1989 

B..EU 	7. 	Estirna.,ons 	selon 	ia 	stuation 	daris 	Is 	famille 	et 	Ic sexe. 	Canada et 	provinces. 	juin 	1989 

-puIation Labour 	force Not 	in Partici- Unamploy- Employment/ 
5 years labour petion ment 	rate population 

and over Population 	active force rate ratio 

Population Employ- tinemploy- Popula- Teux Tau,c 	de Rapport 
de 	15 ens merit merit tion dacti chómage emplol-- 
at 	plus Iota1 inactive vité population 

Emplol Chomage 

thousands 	- ml 	I lers per 	cent - pourcentage 

Ontario 7.465 5.275 5,045 230 2.189 70.7 4.4 67.6 
Family 	members 	- 	Merribres 	dune 	fami I Ic 6.330 4.575 4.385 190 1.754 72.3 4.2 69.3 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 2.610 2.038 1,982 56 572 78.1 2.7 76.0 
Spouses - Conjoints 2.265 1.457 1,403 54 808 64.3 3.7 61.9 
Single 	children 	- 	Enfarits 	cClibataires 1.191 932 862 70 259 78.2 7.5 72.3 
Other 	relatives 	Autres 	parents 264 149 139 10 115 56.3 6.8 52.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	saul es 1 • 135 700 659 41 435 61.7 5.8 58.1 

Males - Hommes 3,634 2,920 2.806 114 714 80.4 3.9 77.2 
Family members 	- Membres 	d 	uric 	famille 3,131 2.533 2.442 91 598 80.9 3.6 78.0 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ia 2.100 1.598 1.657 41 402 80.8 2.4 78.9 
Spouses - Conjoints 235 206 199 7 29 87.7 3.2 84.9 
Single 	children 	- 	Enfants 	eel ibataires 679 547 509 38 132 80.6 6.9 75.0 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 116 81 76 6 35 69.9 6.9 65.1 

Unattached 	irrdivduals 	- 	Personnes 	seules 503 387 364 23 115 77.0 5.9 72.4 

Females - Femmes 3.831 2.356 2.239 117 1.475 61.5 5.0 58-4 
Family members 	- Membres dune 	famille 3.199 2.043 1.944 99 1,156 63.9 4.9 60.8 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 509 340 325 15 169 66.8 4.4 63.8 
Spouses - Conjontes 2.030 1.251 1,203 47 779 51.6 3.8 59.3 
Si ngle 	children 	- 	Enfants 	cC? 	betel res 512 385 352 32 127 75.1 8.4 68.8 
Other 	relatives 	- 	Autres parents 148 67 63 5 80 45.6 6.7 42.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 632 313 295 18 319 49.5 5.6 46.7 

Manitoba 803 550 517 34 253 68.5 6.1 64.3 
Fain 	I). members 	- Membres 	d une 	fami I Ic 667 469 441 28 198 70.3 519 66.1 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 285 213 205 9 71 74.9 4.1 71.9 
Spouses 	- Conjoints 242 152 145 8 89 63.1 4.9 59.9 
Single 	children 	- 	Enfarts 	cC? ibataires 114 86 77 9 28 75.5 10.6 67.5 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 27 17 15 . 	. 	. 10 63.6 . 	. 	. 55.2 

Unattached 	individuals 	- 	Persornes 	seules 136 81 75 6 55 59.7 7.4 55.3 

askatchewan 729 492 459 33 236 67.6 6.8 63.0 
421 392 29 185 69.5 6.9 64.7 

. 

ami 	y members 	- Membres d une 	fami I Ic 606 
ds 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fad 	I Ic 265 206 193 13 59 77.7 6.1 73.0 

- 	Conjoints 228 141 133 9 87 61.9 6.2 58.1 
rgle 	children 	- 	Enfents 	eel 	bataires 96 64 58 6 31 67.2 9.6 60.7 

relatives 	- 	Autres 	parents 18 10 9 ... 8 57.0 . 	.. 48.7 
ached 	irrdvduals 	- 	Personnas 	seules 172 71 67 4 51 58.0 6.1 54.5 

Alberta 1.805 1.332 1.244 87 474 73.8 8.6 68.9 
Fern 	ly members 	- Membres 	dune 	fami I Ia 1.492 1.106 1.037 70 386 74.1 6.3 69.5 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	femi I Ic 644 530 505 24 115 82.2 4.6 78.4 
Spouses 	- Conjonts 561 372 348 23 189 66.3 6.3 62.1 
Si ngle 	children 	- 	Erifants 	eel 	betel rca 242 177 157 20 65 73.2 11.2 65.0 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 45 28 26 . 	. 	. 17 62.4 . 	. 	. 57.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 313 225 208 18 88 71.9 7.8 66.3 

Males - Hommes 896 746 700 46 150 83.2 6.2 78.1 
Family members 	- f4embres 	dune 	fatal I Ia 734 611 577 34 123 83.2 5.6 78.6 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I le 537 456 439 16 81 84.8 3.5 81.8 
Spouses 	- Corijoints 35 31 28 - 	. 	. 5 87.2 . 	. 	. 80.2 
Single 	children 	- 	Enfants 	eel ibataires 141 108 94 14 33 76.8 13.2 66.6 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 20 16 15 - 	. 	. 4 78.2 . 	. 	. 72.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 162 135 123 12 27 83.2 8.7 76.0 

Females - Fammes 909 586 544 41 323 64.4 7.1 59.9 
Family members 	- Membres 	d 	uric 	fami I Ia 758 496 460 36 263 65.4 7.2 60.7 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	famil Ic 107 74 66 8 33 68.9 10.8 61.5 
Spouses 	- 	Conjointes 525 341 320 21 185 64.9 6.2 60.9 
Single 	children 	- 	Enf ants 	eel 	betel res 101 69 63 6 32 68.1 8.1 62.6 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 25 12 11 . 	. 	. 12 49.5 . 	. 	. 44.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 151 90 84 6 61 59.7 6.4 55.8 

British Columbia - Colombie-Britannique 2.360 1,608 1,479 133 752 68.1 8.3 62.5 
Family 	members 	- 	Mernbres 	dune 	farnille 1.922 1,330 1.222 107 592 69.2 8.1 63.6 

Heeds of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 823 630 594 36 193 76.6 5.8 72.2 
Spouses 	- Conjonts 715 426 390 35 289 59.6 8.3 54.7 
Si ngle 	children 	- 	Enfarrts 	c4l 	bats i rca 298 229 204 26 69 76.9 11.3 68.2 
Other 	relatives 	- 	Autres parents 87 45 35 10 42 51.4 22.0 40.1 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 438 278 252 25 160 63.4 9.1 57.7 

Males - Hommes 1.155 896 828 68 259 77.6 7.6 71.7 
Family members 	- Membres 	d'une 	fmi I Ic 348 735 683 51 213 77.5 7.0 72.1 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famil Ic 690 535 508 27 156 77.5 5.1 73.5 
Spouses 	- 	Conjoinis 47 40 38 ... 7 86.0 ... 81.0 
Single 	children 	- 	Enfants 	cClibataires 172 136 120 16 36 79.0 11.7 69.8 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 39 24 18 5 15 61.3 25.2 45.8 

Inattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 207 162 145 17 45 78.1 10.5 69.9 

'es 	- 	Femmes 1,205 711 647 64 494 59.0 9.0 53.7 

..

members 	- 	Mernbres 	dune 	fami lIe 974 595 539 56 379 61.1 9.4 553 
cs 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	femille 132 95 86 9 37 71.9 9.7 65.0 

ses 	- 	Con2o,ntes 668 386 353 33 282 57.8 8.6 52.8 
ce 	children 	- 	Enfants 	célibataires 127 94 84 10 33 74.0 10.7 66.1 

relatives 	- 	Autres 	parents 48 21 17 4 27 43.2 18.3 35.3 
ached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 231 116 108 8 115 50.3 7.1 46.7 

Note: 	Refer 	to 	the explanatory 	notes 	at 	the end of 	this 	publication 	for information on 	family status. 
Nota: 	Consul ter 	lea 	notes expl I cat i yes a 	Ia fin 	de 	cette 	publication 	pour 	de 	I 	information sur Is 	situatiOn 	dens 	Is fami I Ia. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present). June 1989 

Population 	Labour for:e 
15 years 
and over 	Populatio' uc 

Population 	 Employment 
15 ans 
et plus 	 Emploi 

Total
T
__________________________________________ 
otal 	Full-time 	Part-time 

Plein temps 	Temps part iel 

thousands - mill iers 

E 

All families 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pre-school age children 

but at least one 5-15 years 
Without chi Idren less than 16 years 

Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

With female head or spouse 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband employedll 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest chi Id 35 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Heed or spouse 55 years and over 

Husband unemployed or not in labour force 

Total 
With Chi Idren less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without clii Idren less than 16 years 

Heed or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

No husband present 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest ch Id 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

With male head, no spouse present 

Total 
With children less than 16 years 
With pro-school age children 
With chi Idreri less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 
Without pre-school age children 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

7.184 4.335 4.050 3.162 889 
3,174 2,180 21001 1.475 526 
1.545 949 855 597 259 

927 542 481 327 154 
618 407 374 269 105 

1.629 1.231 1.146 878 267 
4.010 2.155 2,049 1.687 363 
2.286 1,793 1,700 1.449 251 
1,724 362 349 238 112 

6.962 4,170 3.901 3.016 885 
3.120 2.134 1.961 1.436 525 
1.533 939 847 589 258 

923 540 479 325 154 
609 399 368 264 105 

1.587 1,195 1.114 847 267 
3.842 2.036 1.940 1.580 360 
2.182 1,700 1.613 1,365 249 
1.660 335 327 216 Ill 

4.761 3.384 3.193 2,434 
2,512 1.755 1.634 1,163 4 
1,274 800 734 499 

783 474 430 288 
490 326 303 210 

1.238 955 900 665 
2.249 1.629 1.559 1,271 
1,769 1,420 1.356 1,139 2i 
480 208 203 131 72 

1.399 323 293 222 70 
187 107 92 73 19 
88 49 41 33 8 
52 28 22 17 5 
36 21 19 16 . 

99 58 51 41 11 
1.212 216 200 149 52 
223 126 114 94 20 
989 90 86 55 32 

802 463 416 360 56 
421 272 235 199 36 
171 89 73 57 15 
88 38 27 20 6 
84 51 46 37 9 

249 182 162 142 20 
381 191 181 161 20 
190 153 144 132 13 
191 38 37 29 7 

222 165 150 146 4 
55 46 40 39 . 

12 10 8 8 . 

43 36 32 31 . 

168 119 109 107 ...  
104 94 87 84 ...  
64 25 23 22 . 

(I) Includes female heads or spouses with husband in the 4rmed Forces 

Note: Provincial estimates are available on reQuest. 
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'ABLEAU 8. Estimations de a composition familiale scion l'activité de Is femme chef ou conjointe (si présente), l&ge do plus 
jeune enfant et l'activité du conjoint (si present). juin 1989 

Dour 	force Not 	in ParticH Unemploy- Employment/ 
labour pation merit population 

Dulation 	active force rate Rate ratio 

Unemployment Population Taux Taux de Rapport 
inactive dactivitC chômage emplol- 

Chômage popu let ion 

thousands 	- 	ml 	i iers per 	cent 	- pourcentage 

285 2,849 80.3 6.6 56.4 
179 994 68..7 8.2 63.0 
93 596 61.4 9.8 55.4 
61 385 58.5 11.2 52.0 
33 211 65.8 8.1 60.5 

86 398 75.6 7.0 70.3 
105 1,855 53.7 4.9 51.1 
93 492 78.5 5.2 74.4 
12 1.363 21.0 3.3 20.3 

769 2.792 59.9 6.5 56.0 
173 985 68.4 8.1 62.9 
91 594 61.2 9.7 55.3 
60 384 58.4 11.2 51.9 
31 210 65.5 7.8 60.4 

82 391 75.3 5.8 70.2 
96 1.806 53.0 4.7 50.5 
85 482 77.9 5.1 73.9 
10 1.324 20.3 2.9 19.7 

1.377 71.1 5.7 67.1 
:1 756 69.9 6.9 65.0 

473 62.8 8.3 57.6 
44 310 60.5 9.2 54.9 

164 66.6 7.1 61.8 

283 77.1 5.7 72.7 
'0 620 72.4 4.3 69.3 

349 80.3 4.6 76.6 
5 272 43.4 2.4 42.4 

31 1.076 23.1 9.5 20.9 
IS 80 57.3 14.0 49.3 
8 39 56.0 16.4 46.9 
6 24 53.4 20.8 42.3 

14 59.9 ... 53,6 

7 41 58.5 11.9 51.5 
16 996 17.8 7.3 16.5 
12 97 56.6 9.8 51.1 

899 9.1 .. 8.7 

47 339 57.7 10.2 51.8 
37 149 64.6 13.5 55.8 
17 82 52.1 18.6 42.4 
Ii 50 43.0 29.3 30.4 
6 32 61.5 10.8 54.9 

20 67 73.1 11.1 65.0 
11 190 50.2 5.5 47.5 
9 37 80.7 5.9 75.9 

153 20.0 . 	 . 	 . 19.2 

16 57 74.3 9.4 67.3 
6 8 84.9 13.4 73.5 

86.0 ... 69.1 

90.2 ::: se: 
4 7 84.6 11.7 74.7 
9 49 70.8 7.8 65.3 
7 10 90.1 7.5 83.4 

39 39.5 . 	 . 	 . 35.9 

Ensemble des familiss 

Total 
Avec enfants de Coins de 16 ans 
Avec enfents d'age préscolaire 
Avec enfants de Coins de 3 ans 
Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans 

Aucun enfant d age préscolaire 
main au moms uri da 6 è 15 ens 

Aucun erifarrt de moms de 16 ens 
Chef ow con10 rite de moms de 55 ens 
Chef ou conjomnte de 55 ens et plus 

Avac femme chef ou conjointe 

Total 
Avec enfants de Coins de 16 ens 
Avec enfants d age préscolaire 
Avec enfants de Coins de 3 ens 
Plus jeurre erifant ayant de 3 a 5 ens 

Aucun enfant dage préscolaire 
mais au moms un de S a 15 ens 

Aucun enfarit de moms de 16 ens 
Chef ou conjointe de Coins de 55 ans 
Chef ou conjointe de 55 ens at plus 

Dont I. conjoint ast occupE(1) 

Iota 
Avec entents de moms de 16 ens 
Avec erifants d'age prCscolaire 
Avec enfents de moms de 3 ens 
Plus jeune enfant avant de 3 é 5 ens 

Aucun enfant d'age préscolaire 
mais au moms us de 6 a 15 ens 

Aucun enfoot de Coins de 16 ens 
Chef ou conjOinte de Coins da 55 ens 
Chef os conjointe de 55 ens at plus 

Dont I. conjoint •st chônr.ur ou inactif 

Total 
Avec enfants de moms de 16 ass 
Avec enfents d'ege préscolamie 
Avc enfents de Coins de 3 ens 
Plus jeune errfant ayant de 3 é 5 ens 

Aucun erifent d'age préscolaire 
mais au moms on de 6 a 15 errs 

Aucurm enfant de Coins de 16 ens 
Chef ou conjointe de moms de 55 arms 
Chef as canjointe de 55 ens at plus 

Sans conjoint au domicile 

Iota I 
Avec enfants de CoinS de 16 ens 
Avec enfants d'age prCscolare 
Avec enfents de Coins de 3 ens 
Plus jeune anfant eyant de 3 8 5 ans 

Aucun enfant d'ege prCscolaire 
mais au Coins un de 6 8 15 ens 

Aucun enfant de Coins de 16 ens 
Chef de Coins de 55 ens 
Chef de 55 ens at plus 

Avec hoewne chef, sans conjointe 

Total 
Avec enfants de Coins de 16 ans 
Avec enlents dage préscolaire 
Avec errfants de Coins de 3 ens 
Plus jeune enfant ayent de 3 8 5 ens 

Aucun enfant d'ege prescoleire 
meisau moms un de S a 15 ens 

Aucun enfant de Coins de 16 ens 
Chef de coins de 55 ens 
Chef de 55 ens et plus 

• Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le marl est dens les Forces armées. 

Les estimations provinciales sont disponibles sur demende. 
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TABLE 9 Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex. Canada, June 1989 

TABLEAU 9. Population active et emploi selon Ia branche d'activité dAtaillAe at le sexe. Canada. juin 1989 

Labour 	force(l) Employment 

Population 	active(l) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes 
sexes Sexes 

thousands - 	millers 

All 	industries - 	Ensemble des branches d'activitC 13,801 7,733 6,068 12,856 7.235 5.621 

Goods-producing 	industries(2) 	- 
Industries 	de 	biens(2) 4,219 3,212 1,007 3,925 2.995 930 

Service-producing 	industries(2) 	- 
Industries 	de 	services(2) 9.505 4.489 5.015 8.931 4.240 4,691 

Agriculture 473 320 153 454 309 145 

Other 	primary 	industries 	- 
Autres branches 	du 	secteur 	primaire 346 301 45 311 271 40 

Fishing and trapping 	- 	Pêche et 	piégeage 55 47 7 50 43 7 

Logging and 	forestry 	- 	Exploitation 	forest 	elm 94 82 12 75 66 9 

Mining, 	quarrying 	and 	oil 	wells 	- 
Mines, 	carrières 	et 	puits 	de 	pétrole 197 172 26 186 162 24 

Manufacturing 	- 	Industries manufacturiAres 2.354 11661 693 2.205 1.567 638 

Construction 908 825 82 819 744 75 

Transportation, 	Communications and other 
utilities 	- Transports, 	communications 	et 
autres 	services 	publics 1,053 768 285 1.004 734 270 

Transportation and 	storage - 
Transports et 	entreposage 579 466 113 547 442 

Communications 335 196 139 321 189 

Other 	utilities 	- 	Autres 	services 	publics 138 106 32 136 104 

Trade - Commerce 2.354 1.317 1.037 2.201 1.239 

Wholesale trade - Commerce de gros 585 421 164 552 398 154 

Retail 	trade - Commerce de detail 1.769 B96 873 1.649 841 808 

Finance, 	insurance and 	real 	estate - 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 	immobi I iCres 790 300 490 760 287 473 

Finance and 	insurance 	- 
Intermédiaires 	financiers 	et 	assurances 520 158 362 502 152 350 

Real 	estate and 	insurance agents 	- 
Services 	immobi I iers 	at 	agences 	d'assurances 270 142 127 258 134 123 

Service 	- 	Services 4.471 1,654 2.807 4.178 1,558 2.620 

Business 	services 	- 	Services aux entreprises 718 392 326 669 370 299 

Educational 	services 	- Services 	denseignement 812 323 490 785 311 474 

Health 	and 	social 	services 	- 
Services de sante et 	services 	sociaux 1,147 238 908 1.104 233 871 

Accommodation, 	food and beverage services - 
Hebergement 	et 	restauratron 862 355 507 765 318 446 

Other 	service 	industries 	- 	Autres 	services 932 356 576 855 326 529 

Public 	administration(3) 	- 	Administration 	publique(3) 976 546 429 924 526 398 

Unclassified(4) 	- 	Non 	classéesl4l 77 31 46 n/a n/a n/a 

(1) The 	unemployed 	are classified according 	to the 	industry of 	their last 	job. 
Lea 	chOmeurs 	sOnt 	rApartis 	scIon 	Ia branche dactivité de 	leur emploi 	precedent. 

(2) Goods-producing 	industries 	include 	agriculture, 	other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric 	power. 	gas 	and water). 	Service-producing industries include 	the remaining 	sectors. 
Les 	industries 	de 	biens 	se 	composent 	de 	lagriculture. den autres branches du 	secteur 	primaire, des industries 
manufacturières. 	de 	Ia 	construction 	et 	desautres 	services publics (eserie. électripue, gazet 	eau). Len 	industries de 
services 	englobent 	lesi 	's 	bra4n 	d 

(3) Government 	services 
Services 	gouverrrement:.. 

(4) Comprises 	unemployed  
Comprend 	les 	chômeuru 	4i 	 s 	''a 	 .c.asa-r'. 0: ie..• 	du 5Cr0' 	ern)i emjr cjs 	40 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 est uti I isée par I enuCte sur Ia population active depuis janvier 1984 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex. Canada, June 1989 

TABLEAU tO. Estimations scion Pa branche dactivité at Ic sexe. Canada. juin 1989 

Labour 	 Employment Uriemploy- 	Unemploy- 
force ment 	 ment 

Emploi rate 
Population  Chômege 
active 	 Full-timell) Part-time(1) 	 Taux 	de 

Total chAmage 
Plein lamps 
temDsll) pertiellll 

thousands - 	elI I 	ers 

Both saxos - Las deux sexes 13,801 12.856 A 11.017 11839 944 6.8 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 4.219 3.925 3.713 212 294 7.0 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 9.505 8.931 7.304 1.627 573 6.0 

Agriculture 473 454 0 384 70 19 4.0 
Other 	primary 	industries 	- Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 346 311 	0 301 10 35 10.1 

Manufacturing 	- 	Industries menufac- 
turières 2.354 2.205 C 2.124 81 149 6.3 

Construction 908 819 0 771 48 89 9.8 
Transportation, 	communication and other 
utilities 	-Transports. 	commurri- 
cat ions 	et 	autres 	services 	publics 1.053 1.004 	C 934 70 49 4.6 

Trade - Commerce 2.354 2.201 	C 1.707 494 153 6.5 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobi I ières 790 760 0 676 83 30 3.8 

Service 	- 	Services 4.471 4.178 	C 3.246 932 293 6.6 
Public 	administration 	- 
Administrat ion 	publ joSe 976 924 C 873 51 51 5.3 

Urrclassified(2) 	- 	Non 	classées(2) 77 n/a n/a n/a 77 100.0 

Males - i'$ommes 7.733 7.235 A 6.728 507 498 6.4 

Goods-producing 	industries 	- 
industries 	de 	bierra 3.212 2,995 2.913 82 217 6.8 

ervice-producing 	industries 	- 
' industries 	de 	services 

griculture 

4.489 

320 

4.240 

309 C 

3.815 

284 

425 

24 

249 

ii 

5.5 

3.5 
ther 	primary 	industr 	es 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaure 301 271 	0 268 . 	 . 	 . 30 9.9 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turières 1,661 1.567 	C 1.536 32 93 5.6 

Construction 825 744 0 722 22 81 9.9 
Transportation. 	communication and other 
utilities 	- 	Transports. 	communi- 
cat ions at 	autres 	services 	publics 768 734 C 705 29 34 4.4 

Trade - Commerce 1.317 1.239 	C 1.078 162 77 5.9 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Financet, 	assurances 	et 	affaires 
immobi I ières 300 287 0 274 13 14 4.6 

Service 	- 	Services 1.664 1.558 	C 1.350 208 106 6.4 
Public 	administration 	- 

Administration 	pubIiue 546 526 0 512 IS 20 3.7 
Unclassified(2) 	- 	Non 	classees(2) 31 n/a n/a n/a 31 100.0 

Females - Femmes 6.068 5,621 	B 4,289 1.332 446 7.4 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	bless 1.007 930 800 130 76 7.6 

Service-producing 	industries 	- 
Industries de services 5,015 4.691 3.489 1.202 324 6.5 

Agriculture 153 145 0 100 46 8 5.0 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 45 40 E 34 7 5 11.7 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turères 693 638 0 588 50 55 8.0 

Construction 82 75 	E 48 27 7 8.9 
Transportation. 	Communication and other 
utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations 	et 	eutres 	services 	publics 285 270 D 229 41 15 5.3 

Trade - Commerce 1.037 962 C 630 332 75 7.2 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobi I ières 490 473 0 403 71 17 3.4 

Service 	- 	Services 2.807 2.620 C 1.896 724 187 6.7 
Public 	administration 
Administration 	publ 	que 429 398 0 362 36 31 7.2 

Unclassified(2) 	- 	Non 	class6es(2) 46 n/a n/a n/a 46 100.0 

I-time employment 	Consists of 	persons who work 30 hours or 	more per 	week, plus 	those who usually work less 	than 	30 
' s but consider 	themselves 	to be employed full-time le.g. 	airl inc pilotsi. Part-time employment consi sts of 	all 	other 

Sons who 	usually work 	less 	than 	30 hours per 	week. 
cmploi 	a pleirm 	temps est 	compose des personnes Qui travai llerrt 	habituel lement 30 heures ou 	plus par 	semaine. 	plus 	ccl las 

travail lent 	hab 	fuel lenient 	nioins 	de 30 heures mais 	qui 	se 	considêrent employees a 	plain 	temps (par 	ei. . 	 les 	pi lotes 
ivion). 	Lemplo, 	a 	temps 	partiel 	est compose de toutes 	les autres personnes Qui 	travaillent 	habituel lament Coins de 
Seures 	par 	semsine. 

onmprises unemployed persons who have never worked before, 	and those persons who 	last worked more than 5 years ago. 
Lomcrrend 	les chômeurs gUi 	n'ont 	Jamas travaille 	auparavant at 	ceur< dont 	le 	dernier amploi 	remonte 6 	plus de cing ens. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry. Sex and Province. June 1989 

TABLEAU 11. 	Population active scion 	la branche d'activité, 	Ic sexe at 

NfId. 	P.E.I. 	N.S. 
- 

1.-N. 	1.-P.-E. 	N.-E 

la 	province. 	juin 

N.B. 
Qué. 

N.-B. 

1983 

Ont. Man. Sash. 
i 	ta. 

Aib. 

B.L. 

C.-6. 

thousands 	- 	mill iers 

Both sexes - Lee deux sexes 258 66 426 346 3.448 5,275 550 492 1.332 1.608 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	da 	biens 82 22 118 101 1.072 11696 156 158 365 446 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 172 43 305 241 2.341 3.566 392 331 961 1,152 

Agriculture 6 9 7 67 127 43 84 88 40 
Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches du 	secteur 	primaire 23 5 22 18 56 62 ii 17 66 66 

Manufacturing - 	Industries manufac- 
turiéres 36 6 55 46 708 1.095 67 26 108 205 

Construction 18 5 28 25 211 351 28 28 92 121 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations at 	autres 	services 	publics 20 5 35 30 242 401 52 32 103 134 

Trade - Commerce 44 10 80 60 598 865 94 80 230 291 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances at 	affaires 
immobi I ières 7 . 	. 	. 22 13 200 331 31 23 71 89 

Service 	- 	Services 80 20 137 114 1,081 1,679 178 162 455 554 
Public 	administration 	- 
Administrat ion 	pubi iue 24 7 35 29 249 351 42 37 104 97 
Unciassifiedli> 	- 	Non 	classées(l) ... ... ... 4 35 13 ... ... 5 9 

Males - Homnes 147 36 239 194 1.969 2.920 306 279 746 896 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 64 17 96 81 794 1.274 121 126 289 351 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de services 82 19 143 111 1.158 1.640 185 152 456 542 

Agriculture 4 6 5 44 81 33 63 63 2i 
Other 	primary 	industries 	- Autres 
branches du 	sectaur 	primaire 20 4 20 17 48 56 10 15 55 

Manufacturing - 	Industries manufac- 
turières 24 4 41 32 488 772 47 20 80 I3 

Construction 16 5 26 23 192 320 26 26 82 1 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations at 	autres 	services 	publics 16 4 26 24 184 280 39 24 77 9 5 

Trade - Commerce 23 5 44 33 354 462 53 49 131 163 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	at 	affaires 
immobilières 10 4 82 128 12 9 23 28 

Service 	- 	Services 29 6 46 36 415 624 64 52 177 214 
Public 	administration 
Administration 	publique 14 4 21 17 145 191 22 21 58 54 
Unclassified(l) 	- 	Non 	classees(l) ... ... 17 6 ... 

Feaales - Feqmes 110 30 186 152 1.479 2.356 244 213 586 711 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 18 6 22 20 278 423 36 33 77 95 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 90 24 162 130 1.182 1.926 207 179 505 610 

Agriculture . 	. 	. ... 23 46 10 21 25 21 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primeire ... ... 8 6 ... ... 12 9 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
tur ières 13 ... 14 13 220 323 20 7 28 53 

Construction .. 	 . . 	. 	. 19 31 . 	. 	. . 	. 	. 10 11 
Transportation, 	communication and 
other 	utilities 	- 	Transports. 	communi- 
cat ions 	at 	autres 	services 	publics 4 ... 9 6 58 120 13 8 26 39 

Trade - Commerce 21 5 37 27 244 403 42 32 99 128 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances at 	affaires 
immobi lières 4 ... 12 9 118 203 19 14 48 61 

Service - 	Services 51 14 91 77 665 1.055 115 110 288 340 
Public 	administration 	- 

Administration 	publique 10 .. 14 12 104 160 20 16 47 43 
Unclassified(i) 	- 	Non 	classées(1) ... ... ... ... 19 7 ... ... 4 6 

1 	Com 	ser uremp I  cyst se r sor s wtc have -ie.e r wor ked before. ar d t hcsç per sons 	ho ast 	or bed nrcr e than 	sear s aqc. 
c 	c - : •- iy 	 HeaL ,a , 	 eu .ccrr 	yLyc:y. 	 rerncc 

S 



Both sexes - Las deux sexes 

Goods-producing industries - 
Industr ies de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agriculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur uères 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publ iaue 

Was - Hoasses 

Goods-producing industries - 
Industries de bians 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agr iculture 
Other primary industries -Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ières 
onst r uct ion 
'ansportation. communication and 
other utilities - Transports. communi- 
cations at autres services publics 
rade - Commerce 

Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publique 

F.mal.s - Fames 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agr culture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufec-
tur eras 

Construct ion 
Transportation. communication and 
other utilities - Transports, commurri - 
cat ions at eutres services publ ics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public administration -  
Administration pubi ique 

5,045 

1,619 

3.426 

125 

59 

1,046 
330 

384 
832 

323 
1.605 

341 

2.806 

1.220 

1.586 

80 

54 

743 
300 

269 
447 

126 
599 

188 

2,239 

399 

1.840 

46 

5 

303 
30 

115 
385 

197 
1.006 

152 

517 

147 

370 

43 

10 

63 
25 

50 
89 

30 
166 

40 

289 

113 

176 

33 

9 

45 
22 

38 
50 

12 
59 

22 

228 

34 

194 

10 

19 

12 
39 

19 
107 

18 
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BLE 12. Employment by Industry. Sex and Province. June 1989 

I 
	

ABLEAU 12. Emploi scion Ia branche d'activité. le sexe et Ia province. juin 1989 

Nfld. P.E.I. 	N.S. 	N.B. 
Qué. 	Ont. 	Man 

1.-N. L-P.-E. 	w.-E 	N-B. 

thousands - milliers 

221 60 391 304 3.141 

68 20 108 86 983 

153 40 283 218 2.157 

5 8 6 62 

19 5 20 15 47 

32 6 51 40 654 
12 5 25 21 190 

19 4 33 27 231 
38 10 75 56 540 

7 . 	 . 	 . 20 12 190 
71 18 127 102 996 

21 6 33 26 231 

126 33 222 171 1.799 

53 16 89 70 731 

73 18 133 101 1,068 

4 6 4 40 

17 4 19 14 41 

21 . 	 . 	 . 38 29 454 
11 4 23 19 173 

15 . 	 . 	 . 24 22 177 
20 S 41 31 324 

9 4 75 
27 6 43 33 377 

12 4 20 15 137 

95 27 169 133 1,342 

15 5 19 17 252 

80 22 150 117 1.090 

. 	 . 	 . . . 	 . 22 

... ... 6 

11 ... 12 11 200 
. 	 . 	 . . 	 . 	 . 17 

4 . 	 . 	 . 9 5 54 
18 5 33 25 217 

4 ... 11 8 114 
44 12 84 69 518 

9 ... 13 11 94 

	

Alta. 	B.C. 
Sask. 

	

Aib. 	C-B. 

	

459 	1.244 
	

I .475 

	

149 	343 
	

401 

	

310 	901 
	

1,074 

	

82 	86 
	

35 

	

15 	63 
	

57 

	

24 	101 
	

188 

	

24 	81 
	

107 

	

31 	97 
	

129 

	

76 	218 
	

268 

	

22 	67 
	

86 

	

150 	431 
	

512 

	

35 	100 
	

92 

	

261 	700 
	

828 

	

117 	271 
	

316 

	

144 	429 
	

512 

	

62 	62 
	

18 

	

14 	52 
	

49 

	

17 	76 
	

139 

	

22 	72 
	

97 

	

23 	72 
	

92 

	

46 	124 
	

151 

	

9 	22 
	

27 

	

48 	164 
	

202 

	

20 	56 
	

52 

	

198 	544 
	

647 

	

31 	72 
	

86 

	

166 	472 
	

561 

	

21 	25 
	

17 

	

11 
	

9 

	

6 	25 
	

49 
9 

	

8 	25 
	

37 

	

30 	94 
	

117 

	

13 	46 
	

59 

	

102 	267 
	

310 

	

15 	43 
	

40 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 13. Emploi scion Ia categoric de travailleurs et Ia branche d ' activité. ci Ic sexe. Canada ci provinces. 
juin 1989 n 

Canads 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Agr iculture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries 
manufactur ières 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public administration -  
Administration pubi ique 

Newfoundland - Terre - Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

P.E. I. - !. -P.-E 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Nova Scotia - NouveIIe -Ecosse 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Hommes 
Females - Ferames 

Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Saskatchewan 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

British Coiumbia - C.-Brit.nnigue 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Paidworkers 	 Sell 	Uriad 
employed 	fami ly 

Travailleurs rémunérés 	 (unincor- 	workers 
porated 

All 	Total 	Private sector 	Government 	busness) 	Travail- 
workers 	 leurs 

Secteur privC 	Gouvernement Travailleurs familiaux 
Ensemble ____ 	indeDendants non 
des 	Total 	Employees Self-employed 	(entreprises rAmunérés 
travail- 	 (incorporated 	non- 
leurs 	 EmployCs 	bus iness) 	const ituées) 

Travail leurs 
i ndépendants 
(antrepr ises 
coast i tuées) 

thousands 	- mill iers 

12.856 11.657 9.474 8,900 573 2,183 1,130 	69 
7.235 6.477 5.363 4.911 452 1.114 745 	13 
5.621 5.180 4.110 3.990 121 11069 386 	56 

454 180 180 155 25 . 	 . 	 . 232 	42 

311 278 264 254 10 14 33 

2,205 2.169 2.159 2.108 51 9 34 
819 693 692 590 102 . 	 . 	 . 122 	4 

1.004 949 606 584 22 343 54 
2.201 2.010 1.989 1.818 171 21 184 	8 

760 723 687 662 26 36 37 
4,178 3.732 2.895 2.728 167 837 435 	10 

924 924 - 	 . 	 . ... ... 923 . 	 . 	 . 

221 204 155 149 6 49 17 
126 114 87 82 5 28 12 
95 90 68 68 ... 21 5 

60 52 39 38 ... 13 8 	- 
33 28 21 20 ... 7 6 
27 24 18 18 ... 6 

391 352 269 255 15 82 38 
222 196 152 140 13 44 26 
169 156 117 115 ... 39 13 

304 281 216 205 11 65 22 
171 157 122 113 9 35 14 
133 124 94 92 . 	 . 	 . 30 9 

3.141 2,894 2,375 2,224 151 519 227 	19 
1.799 1.553 1.368 1.242 127 285 143 
1.342 1,241 1.006 982 24 235 84 	17 

5.045 4.620 3.826 3,626 199 794 408 	17 
2,806 2.544 2.150 1.998 152 394 259 
2.239 2.076 1.676 1.628 48 400 149 	14 

517 453 354 337 17 99 58 	5 
289 245 193 180 13 53 42 
228 208 162 158 4 46 16 	4 

459 361 276 256 20 86 Be 	10 
261 Ill 149 134 15 42 58 
198 171 127 122 4 44 19 	8 

1.244 1,106 867 798 69 239 128 	10 
700 610 497 445 52 112 88 
544 496 370 353 17 126 40 	8 

1.475 1,334 1.096 1,012 84 238 135 	5 
828 740 624 559 65 116 87 	-. 
647 594 472 453 19 122 48 	4 

a 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, June 1989 

TABLEAU 14, Population active at emplol selon Ia profession detaillie at le saxe. Canada, juin 1389 

Labour 	force(l) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Hales Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Los deux Hommes Femmes 
sexes sexes 

thousands - 	milliers 

All occupations - Ensemble des professions 13.801 7.733 6,068 12.856 7.235 5,621 

Managerial 	and other 	professional 	- 	Direction 	at 
professions 	I ibérales 3.806 21001 1.805 3.658 1.933 1.725 

Managerial 	and 	administrative 	- 	Direction 	at 
administration 1.603 11000 603 1.541 966 575 

Other 	professional 	- 	Professions 	I ibérales 2.204 11001 1,203 2.117 967 11150 

Natural 	sciences, 	engineering and mathematics 	- 
103 487 390 97 Sciences 	naturelles, 	genie at 	mathénratigues 499 396 

Social 	sciences 	- 	Sciences 	sociales 246 111 135 233 109 124 

Religion 	- 	Clerge 35 25 10 34 24 10 

Teaching - 	Enseignement 534 200 334 511 191 320 

Medicine and health 	- Médecine at 	sante 644 145 499 629 143 486 

Artistic, 	literary 	and 	recreational 	- 
Arts, 	littérature at 	activitAs 	récréatives 246 124 122 222 109 113 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 2.286 451 1.835 2.149 425 1.724 

Sales - Ventes 1.262 674 588 1,186 642 545 

Service 	- 	Services 1.892 813 1.079 1.720 744 976 

mary occupations 	- 	Professions du 	secteur 	primaire 717 566 152 666 524 142 

arming. 	horticultural 	and 	animal 	husbandry 	- 
Agriculture, 	horticulture 	at 	élevage 517 377 140 493 360 133 

nishing 	and 	trapping 	- 	PAche at 	piégeage 51 46 5 46 42 4 

:orestry 	and 	logging 	- 	Travail 	forest ier 	at 	abattage 82 76 7 64 60 4 

Mining 	and 	quarrying 	Mines, 	carrières 	at 	forage 67 67 ... 62 62 

Processing, 	machining 	and 	fabricating. 	etc. 	- 
Transformation, 	us i nage 	at 	fab r i cation. 	etc. 1,882 1,491 391 1.755 1,402 353 

Processing 	- 	Transformation 487 369 118 448 342 106 

Machining - Usinage 244 232 12 230 220 10 

Fabricating, 	assembling 	and 	repairing 	- 
Fabrication, 	montage at 	reparation 1.151 890 261 1.077 841 236 

Construction trades - Construction 869 852 17 791 776 15 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	des 	transports 524 475 49 489 443 45 

Material 	handi ing and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires at 	autres métiers 485 379 106 444 346 97 

Material 	handling 	- 	Manutentionnaires 326 259 66 291 231 60 

Other 	crafts 	- 	Autres métiers 160 120 39 152 115 37 

Unclassified(2) 	- 	Non 	class6es(2) 77 31 46 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Lea chômeurs sont repartis selon Ia profession do leur emploi précédent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chôrneurs gui n'ont jamais travail le auparavant at ceux dont le dernier emploi remontre A plus de cirrg ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 eat uti I 540 par I enquête sur la population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. 	Estimates by Occupation and Sex. Canada. June 1989 

TABLEAU 15. 	Estimations 	scion 	Ia profession at 	Ic sexe, Canada. 	juin 1989 

Labour 
force 

Employment Linempoy- 	unemploy- 
merit 	ment 

Emplol rate 
Popu I at ion  Chômage 
active FuH-time(1) 	Part-tinre(1) Taux da 

Total chômage 
Plain 	Temps 
temps) 1) 	part iel (1) 

thousands - 	mill iers 

Both sexes - Len deux sexes 13.801 12,856 A 11,017 1,839 944 6.8 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	I iberales 3.806 3.658 	C 3,291 367 148 3.9 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 2.286 2.149 	C 1.722 427 137 6.0 

Sales - Ventes 1.262 1.186 	C 900 286 76 6.0 

Service - 	Services 1.892 1.720 C 1.220 499 172 9.1 

Primary occupations - 	Professions 	du 
secteur 	primaire 717 666 0 586 80 52 7.2 

Processing, 	machining and 	fabricating 	- 
Transformation. 	usinage at 	fabrication 1.882 1,755 	C 1.703 52 127 6.7 

Construction 869 791 	C 767 23 78 9.0 

Transport equipment operating - 
Exploitet ion 	des 	transports 524 489 0 448 41 35 6.7 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires at 	autres métiers 485 444 0 381 63 42 8.6 

Unclassified(2) 	- 	Non 	class6es(2) 77 n/a n/a n/a 77 100.0 

Males - Hommes 7.733 7.235 A 6.728 507 498 6.4 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	libérales 2.001 1.933 	C 1,863 70 68 3. 

Clerical 	- 	Travai I 	de bureau 451 425 0 383 42 26 5.7 

Sales - Vantes 674 642 0 549 92 32 4. 	7 is 
Service - 	Services 813 744 C 605 139 69 8.7 

Primary 	occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 566 524 0 481 43 41 7.3 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 	- 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 1.491 1.402 	C 1.375 27 89 6.0 

Construction 852 776 C 755 21 77 9.0 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	des 	transports 475 443 0 417 26 32 6.7 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manuteritiorinaires at 	autres métiers 379 346 D 299 47 33 8.7 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classees(2) 31 n/a n/a n/a 31 100.0 

Females - Fenwnmn 6.068 5.621 	B 4.289 1.332 446 7.4 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	I ibérales 1.805 1,725 	C 1.428 297 80 4.5 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 1.835 1.724 	C 1,339 385 112 6.1 

Sales 	- Ventes 588 545 0 350 194 44 7.5 

Service 	- 	Services 1.079 976 C 616 350 103 9.6 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 152 142 0 104 38 10 6.6 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 	- 
Transformation. 	usinage 	et 	fabrication 391 353 0 328 25 38 9.7 

Construction 17 15 	F 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Transport equipment operating 	- 
Exploitat ion 	den 	transports 49 45 	F 31 15 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires et 	autres métiers 106 97 E 82 16 9 8.1 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classéesl2l 46 n/a n/a n/a 46 iC(. 

les (i) 	Ful I-time emoioymenn 	cons I sts of 	persons who work 
hours but 	consider 	themselves 	to be 	employed 	full-time 

30 hour& or 
leg. 	airline 

more per 	week. 
piIots) 

plus 	those who 
Par tti me  employment 

usual I y work 
consists ci 	ii 

persons who usually work 	less 	than 	30 hours oer week. 
Lemploi 	a plain 	temps est compose des personnes 	aui 	travai Ilent habituel lement 30 heures ou plus 	par 	semaine, plus 	ccl le 
qui 	travail lent 	habituel lement 	moms 	de 30 heures mais gui 	se considérent 	employees a 	plein temps 	(par 	cx. , 	 es 	pi lotes 
day ionl. 	L 	emploi 	a 	temps 	part i el 	est compose de toutes 	les aut res per sonnes gui 	travail lent hab i tuel lement 	moi rim de 
30 heures par 	semaine. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, 	and those persons who 	last worked more than 	5 years ago. 
Comprend 	les chômeurs gui 	nont 	jamais travai I lé auparavant 	at ceux dont 	Ic dernier 	emploi 	remonte a 	plus de cinq ann. 
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TABLE 16. 	Labour Force by Occupation. 	Sex and Province. 	June 1989 

TABLEAU 	16. 	Population active selon 	Ia profession, 	le sexe at 	Ia province, 	juin 1989 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Quo. Ont, Man. Sask. 

T. -N. !.-P.-E. N. -E N.-B. AIb. C.-B. 

thousands 	- mill iers 

Both sexes - Lea deux sexes 258 66 426 346 3.448 51275 550 492 1.332 1,608 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	I ibOrales 58 15 111 85 942 1,490 143 127 399 436 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 37 8 68 53 591 916 92 63 207 251 

Sales - Ventes 20 5 43 27 310 505 44 40 122 147 

Service - 	Services 40 10 62 56 458 668 87 73 188 249 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 22 10 30 24 113 182 49 89 113 86 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation. 	usinage at 	fabrication 37 7 46 41 542 806 65 37 120 182 

Construction 22 6 30 28 200 315 29 30 92 118 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitat ion 	de 	transports 10 . 	 . 	 . 17 13 124 193 22 18 51 73 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutent ionna i res 	at 	aut res 	met i era 9 . 	 . 	 . 16 15 135 188 17 11 35 57 

Unclassified Ill 	- 	Non 	ci assees (i) . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 35 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 9 

Males - Itommes 147 36 239 194 1,969 2.920 306 279 746 896 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direct ion 	at 	professions 	I ibCrales 29 7 55 42 510 780 74 62 210 231 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 8 ... 13 10 129 193 18 10 34 36 

Sales - Ventes 10 . 	 . 	 . 24 15 173 254 25 23 68 79 

Service 	- 	Services 15 . 	 . 	 . 25 20 217 296 35 26 77 99 

Primary occupations 	- 	Professions du 
secteur 	primaire 19 8 26 21 88 138 40 71 87 65 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage 	at 	fabrication 26 4 37 32 418 632 51 31 105 155 

Construction 21 6 30 27 197 309 28 29 90 115 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	de transports 10 ... 16 13 117 170 20 16 45 65 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	at 	autre5 mOtiers 8 ... 13 12 104 141 14 9 29 47 

Unclassified(i) 	- 	Non 	classOes(l) ... ... ... ... 17 6 ... 

Females - Femmes 110 30 186 152 1.479 2,356 244 213 586 711 

Managerial 	and 	other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	libOrales 29 8 56 43 432 710 69 64 189 205 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 29 7 55 44 462 723 74 53 173 216 

Sales - Ventes 10 . 	 . 	 . 19 12 137 251 19 17 54 67 

Service 	- 	Services 25 7 37 36 241 372 52 48 111 150 

Primary occupations - 	Professions du 
secteur 	primaire ... ... ... ... 24 44 9 18 26 21 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 12 ... 9 9 124 174 14 5 15 26 

Construction . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 , ,. . 	 . 	 . 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	de 	transports ... .. . 	 . 	 . ... 7 23 ... ... 5 7 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionriaires 	at 	autres 	mOtiers ... . 	 . 	 . . ... 31 47 . 	 . 	 . ... 5 10 

Unclassified(l) 	- 	Non 	classOes(l) ... ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . 19 7 . 	 . 	 . ... 4 6 

I 	, 	''" 	, '' 	' v 	 'C.;'C'Cr,''hCC 	'' 	 n'rio last worked more than S years ago. 
C' 	 CC 	 n e r  emp Ia i remont e 6 p1 us de c i nq an s 
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TABLE 17. Employment by Occupation. Sex and Province. June 1989 

TABLEAU 17. Empioi scion Is profession. Ic sexe at I. province. juin 1989 

Nfld. 

T.-N. 

P.E.I. 

!.-P.-E. 

N.S. 

N.-E 

11.5. 

N.-B. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

. 	 . 

Mb. 

c. 

C. -B. 

thousands - mill iers 

Both sexes - Les deux sexes 221 C 	60 C 	391 C 	304 C 	3141 B 	5,045 B 	517 B 459 B 	1.244 B 	1.475 B 

Managerial 	and other 	professional 
Direction 	at 	professions 	libérales 55 E 	14 E 	106 0 	81 0 	889 0 	1.453 C 	138 0 122 0 	384 D 4170 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 33 E 	7 E 	63 E 	48 0 	550 0 	876 C 	86 0 60 D 	192 0 234 0 

Sales - Ventes 18 E 	5 E 	40 E 	25 E 	282 0 	488 0 	41 	E 38 E 	116 D 134 	6 

Service - 	Services 34 E 	9 E 	57 0 	47 0 	410 0 	629 0 	80 0 66 D 	168 0 220 0 

Primary occupations 	- 	Profes5ions du 
secteur 	primaire 18 F 	9 E 	27 6 	19 E 	99 E 	176 6 	48 	6 87 E 	109 0 73 	E 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage et 	fabrication 33 6 	6 6 	42 6 	37 0 	497 0 	763 0 	61 	E 34 E 	113 0 168 0 

Construction IS E 	5 E 	27 E 	23 E 	183 E 	297 0 	25 E 26 E 	82 0 109 6 

Transport 	eauipment operating - 
Exploitation 	de 	transports S F 	. . . F 	15 E 	12 6 	113 6 	184 E 	21 	E 17 E 	47 6 67 E 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	et 	autres 	métiers 7 F 	. 	. 	 . C 	14 E 	12 E 	117 E 	179 6 	17 	E 11 E 	32 E 54 	E 

Malvi - Hoinmes 126 C 	33 C 	222 C 	171 C 	1.799 B 	2.806 B 	289 C 261 B 	700 B 828 C 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibérales 27 E 	7 E 	53 0 	41 0 	483 0 	763 C 	72 0 60 0 	204 D 223 0 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 7 F 	... F 	12 F 	9 E 	119 E 	185 E 	17 	E 9 F 	31 E 34 	F 

Sales 	- Vantes 10 F 	. 	. 	 . F 	23 E 	14 6 	162 E 	250 0 	24 E 22 E 	64 E 72 E 

Service - 	Services 14 6 	. . . F 	23 E 	17 6 	194 E 	281 D 	31 	E 23 6 	69 E 89 

Primary occupations 	- Professions du 
secteur 	prmaire 17 F 	7 6 	24 6 	17 6 	78 E 	133 E 	39 	E 69 E 	84 0 56 

Processing, 	machining and 	fabricating 
Transformation. 	usinage at 	fabrication 23 6 	4 6 	34 E 	30 6 	387 D 	605 0 	48 E 29 E 	100 D 144 

Construct ion 15 6 	5 E 	26 E 	22 E 	180 E 	292 0 	24 E 25 E 	80 0 106 

Transport 	euioment operating - 
Exploitat ion 	de 	transports B F 	... F 	14 6 	12 E 	107 E 	163 E 	19 	E 15 E 	42 E 60 E 

Mater ial 	handl ing 	and other 	crafts 	- 
Manuterrtonnaires 	at 	autres met jets 6 F 	... 13 	12 F 	10 E 	89 E 	135 E 	14 	F 8 6 	26 E 45 E 

Females - Femmes 95 C 	27 C 	169 C 	133 C 	1.342 C 	2.239 8 	228 C 198 C 	544 C 647 C 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction. et 	professions 	I ibérales 27 E 	7 E 	53 D 	40 0 	405 0 	690 C 	66 0 61 0 	181 0 194 	0 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 26 6 	6 E 	51 E 	40 0 	431 0 	690 D 	69 0 50 0 	160 0 200 0 

Sales 	- Ventes 8 6 	... F 	18 E 	11 6 	120 E 	238 0 	17 	6 16 E 	52 E 62 	6 

Service - 	Services 20 E 	6 E 	33 E 	31 E 	217 0 	347 0 	49 	6 43 0 	100 0 131 	E 

Primary occupations - Professions du 
secteur 	primaire ... C 	... C 	... C 	... F 	21 G 	44 E 	8 	F 18 F 	25 E 17 	F 

Processing. 	machining and 	fsbricating 
Transformation, 	usunage et 	fabrication 10 F 	... F 	8 F 	7 13 	111 6 	159 6 	13 	F 5 F 	13 F 24 F 

Construction ... J 	... J 	... J 	... J 	... J 	513 ... 	J ... J 	... H ... 	J 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	de 	transports . 	 . 	 . J 	. . . J 	. . . J 	. . . J 	7 H 	22 13 	. . . 	 H . 	 . 	 . 6 	5 6 7 H 

Mater 	al 	handling and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	et 	autres métiers . 	 . J 	.., J 	... C 	. 	. . H 	28 13 	44 F 	- . - 	 C ... 13 	6 6 10 	13 

I 

I 

I 
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 18. Emploi a pleis temps et 6 temps partiel scion Ic ccxc at Iàge. Canada at provinces. juin 1989 

sexes 	 Males 	 Females 

es deux sexes 	 Hommes 	 Femmes 

Full-time 	Part-time 	Full-time 	Part-time 	Full-time 	Part-time 
Total 

A plain 	A temps 	A plein 	temps 	A plain 	A tampa 
temps 	partial 	temps 	partiel 	temps 	partiel 

thousands - mill iers 

Canada 12,856 A 11.017 	A 1,839 	C 6,728 A 507 0 4.289 B 1.332 C 
15 	- 	24 	years 	- 	ass 2.585 B 1,823 	C 761 	C 1.025 C 343 0 799 C 419 D 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 6.902 4 6.248 	A 654 C 3.767 A 63 E 2,481 B 591 C 
45 	years 	and over 	- 	ass at pIus 3.369 B 2,946 424 1.937 101 1.009 322 

Newfoundland - T.rr.-Neuve 221 C 196 C 25 E 119 	C 8 F 78 0 17 E 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 46 0 34 0 13 	E 19 	E 5 F 15 E 7 F 
25 - 	44 years 	- ens 126 C 117 	C 9 	E 69 C . . . 	 H 47 0 8 E 
45 years and over 	- ens at plus 49 0 46 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 15 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E. 60 C 51 	C 9 E 31 	C ... 	 F 20 0 7 E 
15 	- 	24 	years 	- 	ass 14 0 10 0 4 	F 6 E . . . 	 F 4 E . 	 . 	 . F 
25 - 	44 years 	- 	ens 32 C 29 	C . . . 	 F 17 	C . . . 	 H 12 0 . 	 . 	 . F 
45 years and over 	- ass et plus 15 0 13 . 	 . 	 . 9 . 	. . 4 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 391 C 329 C 61 0 204 C 18 	E 125 C 44 E 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 84 0 57 0 27 	E 33 0 12 	F 25 E 15 E 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 213 C 193 	C 21 	E 117 	C ... 	 0 75 0 19 E 
45 years and over 	- ens et plus 93 C 79 14 54 4 25 10 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 304 C 262 C 42 D 161 	C 10 E 101 C 33 E 
IS 	- 	24 	year5 	- 	ens 68 0 51 	0 18 	E 29 0 7 	E 22 0 11 E 
25 	- 	44 	years 	- 	errs 165 C 148 	C 17 	E 91 	0 . . . 	 0 57 0 15 E 
45 years and over 	- ens et plus 71 D 63 8 42 . 	. . 21 7 

Québec 3.141 B 2.747 8 393 0 1.696 B 102 E 1.051 C 291 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 606 C 447 0 160 	E 256 0 67 	E 191 0 93 E 
25 - 	44 years 	- 	ans 1.739 B 1,594 	C 145 	E 964 C 15 	0 630 C 130 E 
45 years and over 	- ass at plus 795 C 706 89 476 20 230 69 

Ontario 5.045 B 4,302 8 743 0 2.5906 216 D 1.711 C 528 0 
15 	- 	24 	years 	ass 1.018 C 693 	C 326 0 387 0 154 	E 306 0 172 0 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 2.642 B 2,397 	5 245 0 1.428 	B 18 	G 970 C 227 0 
45 	yeers and over 	- 	ass et DIuS 1.384 C 1.212 173 776 43 436 129 

k4arritobe 517 B 431 	C 86 0 264 C 24 E 166 C 61 0 
5 	- 	24 years 	- 	ens 110 C 75 0 35 	E 42 0 17 	E 32 E 19 E 

25 	- 	44 	years 	- 	ens 268 C 238 	C 30 E 147 	C . . . 	H 91 0 27 E 
45 years and over 	- 	ans at plus 139 C 118 21 75 5 43 16 

Saskatchewan 459 B 388 B 71 0 242 C 19 	E 146 C 57 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 92 C 65 D 27 	E 38 D 13 	E 27 0 14 E 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 237 B 211 	C 26 	E 130 8 ... 	 0 $1 C 24 E 
45 years and over 	- 	ens et plus 131 C 112 18 75 5 37 14 

Albert. 1.244 B 1,073 B 171 	0 660 B 40 E 413 C 131 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 258 C 193 	0 64 	E 109 0 27 	E 84 D 37 E 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 687 B 619 	B 68 	E 375 B 6 C 243 C 62 E 
45 years and over 	- ans at plus 299 C 261 39 176 7 85 32 

B.C. 	- C--B. 1.4758 1,238 	C 2370 760 C 68 E 479 C 168 0 
15 - 	24 	years - ens 289 C 199 	0 89 	E 107 0 41 	E 92 E 48 E 
25 - 44 years - ens 794 C 703 C 91 	E 429 C 13 G 274 0 77 E 
45 years and over 	- ens at plus 392 C 335 57 223 14 113 42 

Note: 	Full-time employment Consists of 	persons who usually work 30 hours or more per week. plus those who usually work 	less than 
30 hours 	but 	consider themselves to be employed full-time (e.g. 	sir line 	pilots): 	employment consists of 	all other 
persons who usually work 	less than 	30 hours per week. 

Note: 	L'emploi 	I 	plain 	temps est compose des personnes gui 	travail lent 	habitual lament 30 heures ou plus 	par 	sernaine. plus c.I.a 
gui 	travaillent 	habituellement moms 	de 30 heures mais gui cc considIrent employees a plein 	temps Ipar 	ax.. las 	pilotes 
d 	av ion I; 	I 	emploi 	I temps 	partial est compose de toutes 	les aut res personnes 	gui 	travail lent hab i tuel lament moi ns de 
30 heures par 	semaine. 



8-32 

TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 19. Raison donnée pour I emplol a temps partiel scion l'ãge at Ic sexe. Canada at provinces. juin 1989 

Total 

Personal 
or 	family 
responsibilities 

Obligations 
personnelles 
ou familiales 

	

Going 	to 
school 

	

Va A 	I 	école 

Could only 	find 
part-time work 

Na pu 	trouver 
quedu 	travail 
a 	temps 	partiel 

Did not want 
fulHtime work 

Ne voulait 	pas 
travailler 
A plain 	temps 

Othe 
reas 

Autres 
raisons 

thousands - 	mill 	cr5 

Canada 1.839 199 518 456 624 42 
15-24 	years 	- 	ann 761 13 505 168 73 
25-44 	years 	- 	ens 654 155 12 207 265 16 
45 years and over 	- ens at 	plus 424 31 . 	 . 81 287 24 

Males 	- 	liommes 507 4 264 126 96 17 
15-24 	years 	- 	ens 343 ... 259 57 25 
25-44 	years 	- 	ann 63 . 	 . 	 . 5 46 5 6 
45 years and over 	- ens at 	plus 101 ... .. 23 65 11 

Females - Femmes 1,332 195 254 330 529 25 
15-24 	years 	- 	ans 419 13 246 111 48 
25-44 years 	- ens 591 154 7 161 259 10 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 322 29 . 	 . 	 . 58 222 13 

Newfoundland - Terre-Neuve 25 . 	.. 5 15 4 

P.E.I. 	- 	 f. 	-P 	-E. 9 ... ... ... . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 61 5 18 19 18 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 42 ... B 17 14 

Québec 393 33 79 144 126 11 
Males - Hommes 102 . 	 . 	 - 42 39 20 
Females - 	Feirenes 291 33 38 105 106 10 

15-24 years - ass 160 . 	 . 	 . 78 60 20 
25-44 	years 	- ens 145 27 60 53 
45 years and over 	- ens at 	plus 89 4 . 24 54 7 

Ontario 743 84 252 117 277 14 
Males - Hommes 216 . 127 36 43 F 
Females - Femmes 528 82 124 81 234 h 

15-24 	years 	ans 326 6 247 42 30 
25-44 years - ens 245 65 4 56 115 
45 	years and over 	- 	ens at 	plus 173 13 . 	 . 	 . 19 132 8 

Manitoba 85 9 24 20 30 

Saakatchewan 71 9 20 19 21 

Alberta 171 27 45 36 60 
Males - Hommes 40 -. 22 S 7 
Females - Femmes 131 26 24 27 53 

15-24 	years 	- 	ens 64 ... 43 11 8 
25-44 	years 	- 	ens 68 21 - 17 27 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 39 4 . 8 25 

B.C. 	- 	C. 	-B. 237 28 65 65 72 7 
Males - Hommes 68 . 	 . 	 . 33 19 12 4 
Females - Femmes 168 27 32 46 60 

15-24 	years 	- 	ann 89 . 	 . 	 . 63 21 5 
25-44 years 	- 	ass 91 21 . 	 . 	 . 32 32 
45 years and over 	- ens at 	plus 57 5 . 	 . 	 . 12 36 4 

Note: 	Persons who usually work 	less than 30 hours per week, 	but 	consider 	themselves to be employed 	full-time are not 	included 
in 	this 	table. 	Such 	persons 	are 	included 	in estimates of 	full-time employment. 

Note: 	Las 	personnes Qui 	travail lent habituel lement moms de 30 heures par 	semaine, 	mais 	qui 	se considérent employees A p1cm 
temps 	ne sont 	pes 	inc I uses 	dens cc 	tableau. El len 	sont 	compr 	ses dens 	I es est mat ions 	de 	I 'emplo i 	A 	pie in 	temps. 

I 

n 
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TABLE 20. 	Employed Persons by Number of flours Worked at 	All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex. 
Canada and Provinces. 	June 	1989 

S TABLEAU 20. 	Personnes occupées salon 	Ic nonrbre 
it 	total 	des heures travaillIcs, 

d'heures 
selon 	Ic 

travail 
sexe. 

lees I 
Canada et 

tous 	les emplois, moyannes 
juin 	1989 provinces, 

dheures travail lIes. 

NfJd P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada QuI. Ont. Nan. Sask. 

T-N. !-P-E. N-E. N-B. Mb. C-B. 

thousands - 	milliers 
Both sexes - Lea deux sexes 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habt tuel les 12.856 221 60 391 304 3,141 5.045 517 459 1,244 1475 
01-09 	hours - 	heures 349 6 . . . 14 8 69 130 17 18 33 53 
'-29 	hours 	- 	heures 1.602 21 7 49 37 358 644 74 63 149 200 
C'-39 	hours 	- 	heures 3.065 46 10 71 65 1.019 1.053 106 78 249 369 

4i)-49 	hours 	- 	heures 6.054 118 29 198 155 1,381 2.500 238 191 580 663 
56 + hours - 	heures 1.788 32 12 59 40 314 718 81 110 233 190 

.verage(1) 	- 	Noyenne(1) 38.6 39.9 40.4 38.9 38.7 37.7 38.6 38.8 41.6 40.3 37.8 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travaillees 12.856 221 60 391 304 3,141 5,045 517 459 1.244 1,475 
00 hours - heures 715 10 . 	. 	. 21 16 207 244 26 25 74 90 
01-09 	hours 	- 	heures 385 7 . 	. 	. 15 9 72 147 19 19 35 59 
10-29 	hours 	- 	heures 1.667 25 8 51 41 382 657 78 63 157 206 
30-39 	hours 	- 	heures 2,773 42 10 67 60 877 999 98 73 221 326 
40-49 	hours 	- 	heures 5.229 102 25 170 134 1.205 2.167 203 162 486 575 
50 + hours 	- 	heures 2.088 35 13 66 45 398 831 93 117 271 219 

Averagell) 	- Moyenne(1 36.9 37.9 39.0 36.9 36.8 35.6 37.2 37.2 40.0 38.5 35.7 
Averagel2) 	- Moyenne(2) 39.0 39.7 40.4 39.0 38.8 38.2 39.1 39.2 42.3 40.9 38.1 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituellement 	travaillIes 496,413 8,832 2.423 15,200 11.786 118.424 194,835 20.021 19,104 50.090 55.698 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des heuras 
effectivement 	travaillIes 474.106 8,372 2,342 14,405 11,194 111,945 187,635 19,222 18.378 47.895 52,719 

Hales - Hovnes 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel les 7.235 126 33 222 171 1,799 2,806 289 261 700 828 
01-09 	hours 	- 	heures 123 . 	. 	. . 	. 	. 6 . 	. 	. 26 48 6 5 8 20 
10-29 hours - 	heures 418 6 . 	. 	. 13 8 86 175 21 18 36 54 
3039 hours - 	heuras 1.119 16 4 23 20 404 353 39 26 91 143 
40-49 hours 	- 	heures 4.148 76 18 130 lOB 1.031 1.669 155 121 379 460 
50 + hours - 	heures 1.427 26 9 50 33 252 560 67 92 186 152 

Average(1) 	- 94oyenne(1) 42.1 43.2 44.6 42.8 42.6 40.7 41.9 42.8 47.5 44.7 41.3 

tul 	hours 	- 	Heures 	travail lIes 7.235 126 33 222 171 1.799 2.806 289 261 700 828 S hours - heuras 357 6 ... ii 9 109 113 13 11 34 45 
-09 	hours 	- 	heures 137 . 	. 	. . 	. 	. 6 . 	. 	. 26 55 7 5 9 21 

:-29 	hours 	- 	heures 503 8 . 	. 	. 15 10 107 200 28 20 46 66 
hours 	- 	heures 1.068 16 ... 25 21 357 366 40 25 84 132 

4-49 hours 	- 	heures 3.516 65 16 111 91 877 1.426 125 101 312 391 
50 + hours 	- 	heures 1.654 28 10 55 37 322 640 76 99 214 177 

Average 	1) 	- Moyenne(1) 40.7 41.0 43.9 40.8 40.6 39.0 40.8 41.2 46.5 43.3 39.4 
Average 2) 	- Moyenne(2) 42.8 43.0 45.1 42.9 42.9 41.5 42.6 43.1 48.5 46.6 41.7 

Tonal 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituellament 	travaillIes 304,820 5,462 1,491 9,494 7.285 73.292 117.590 12,357 12.408 31,254 34.187 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
effectivement 	travaillIes 294.115 5.182 1.465 9.061 6.951 70.073 114.385 11,907 12.135 30.321 32.635 

Females - Femeres 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habitual les 5.621 95 27 169 133 1.342 2.239 228 198 544 647 
01-09 	hours 	- 	heures 225 . 	. 	. .. 	. 8 6 43 82 11 14 25 33 
10-29 	hours 	- 	heures 1.184 15 5 37 29 271 469 53 45 113 146 
30-39 	hours 	- 	heures 1.946 29 7 47 46 615 700 67 52 158 226 
40-49 hours 	- 	heures 11906 41 11 67 46 351 831 83 70 201 204 
SO + hours - heurea 361 6 . 	. 	. 9 7 62 157 14 18 47 38 

Averagell) 	Moyenne(l) 34.1 35.6 35.0 33.8 33.7 33.6 34.5 33.6 33.8 34.6 33.3 

Actual 	hours 	- 	Heures 	trava 	I lees 5.621 95 27 169 133 1.342 2.239 228 198 544 647 
00 hours - haures 358 4 . 	. 	. 10 7 98 126 13 14 40 45 
01-09 	hours 	- 	heures 248 4 - . 	. 9 6 45 93 12 14 26 38 
10-29 	hours 	- 	heures 1.164 17 6 36 30 275 457 50 42 Ill 140 
30-39 	hours 	- 	heures 1.705 26 6 43 40 520 633 59 48 137 194 
4049 hours - 	heures 1.713 38 9 59 43 328 740 77 61 174 183 
50 + hours - heures 434 7 . 	. 	. 12 8 76 190 17 19 57 47 

Average(1) 	- Moyenne(1) 32.0 33.7 32.9 31.7 31.8 31.2 32.7 32.1 31.6 32.3 31.0 
Average(2) 	- Noyenne(2) 34.2 353 34.4 33.7 33.5 33.7 34.7 34.1 33.9 34.8 33.4 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituellement 	travaillées 191.593 3.370 932 5.705 4.501 45.132 77.245 7.664 6.696 18.936 21.511 

'otal 	actual 	hours worked 	- 
al 	des 	heures 
ec ti vemen t 	travaillIes 179.991 3.190 877 5,344 4.243 41.872 73.249 7,314 6.243 17,574 20,084 

S Average number(in 	units) 	of 	hours worked per 	week, 	usually or 	actually, calculated using 	total 	employed. 
Nomb r e moyen (en 	an i tés) 	d 	heu r es 	t r ava 	II èes 	hab 	tue I I emen t 	ou 	effect yemen t 	par 	sema 	ne 	cal cu I é 	a 	part i r du nomb r e 
total 	de personnes occupées. 
Aver age 	number) 	n 	units) 	of 	actual hours worked per week calculated excl ud ng per sons who were not at work dur i ng 	the 
reference week. 
Nombre moyen(en 	unites) 	dheures 	effectivemerrt 	travail lIes 	par 	semaine, 	calculI err excluant len personnes aui 	nont 
pus 	travail II 	pendant 	Ia 	semaine de 	reference. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker, 
Canada and Provinces. June 1963 

TABLEAU 21. Personnes occupées scion Ic nowbre d'heures travaillées. moyennes d'heures travaillées, et total des heures 
travail lees • salon Is catCgor Ic de travail Curs. Canada et provi nces. j  u in 1989 

Nf Id 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 Alta 	b.:. 
Canada 	 Qué. 	Ont. 	Man. 	Sask. 

T-N. 	i-P-E. 	w-E. 	N-B. 	 Aib. 	C-B. 

thousands - mill cr5 

E 

All 	jobs 	- 'bus 	los smplois 
Usual 	hours - Heures 	habituel lea 12,856 
01-09 	hours 	- heures 349 
10-29 	hours 	- heures 1.602 
30-39 	hours 	- heures 3,065 
40-49 	hours 	- heures 6.054 
50 + hours - haures 1,788 

Average(l) 	- Moyerine(1) 38.6 

Actual 	hours 	- l'leures 	travail ICes 12,856 
00 hours 	- 	heures 715 
01-09 	hours 	- heures 385 
10-29 	hours 	- heures 1,667 
30-39 	hours 	- heures 2.773 
40-49 	hours 	- heures 5.229 
50 + hours - heures 2.088 

Averagelll 	- Moyenne)I) 36.9 
Averagel2l 	- Moyenne(2) 39.0 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituellement travailiCes 496,413 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effectivement travaillCes 474.106 

Main 	job - Emploi principal 
Usual 	hours 	- Heures 	habituelles 12.855 
01-09 	hours 	- heures 361 
10-29 	hours 	- heures 1.663 
30-39 	hours 	- heures 3.135 
40-49 	hours - heures 6.146 
50 + hours - heures 1.552 

Average(l) 	- Moyenne(1) 38.0 

Actual 	hours-Heures travaillées 12,856 
00 hours 	- heures 724 
01-09 	hours 	- heures 397 
10-29 	hours 	- heures 1,724 
30-39 	hours - heures 2.834 
40-49 	hours 	- heures 5.299 
50 + hours - heures 1.879 

Averageil) 	- Moyenne(1) 36.3 
Average(2) 	- Moyenne(2) 38.4 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
habituel lenient travail lees 488.349 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effect ivement travail ICes 466.344 

Main 	job - Emploi principal 
Paid workers - Travail leurs 	rCmunCrés 
Usual 	hours 	- Heu rca 	tab 	tue lIes 11,657 
01-09 	hours 	- heures 275 
10-29 	hours 	- heures 1.472 
30-39 hours 	- heures 2.994 
40-49 hours 	- heures 5.815 
50 + hours - heurs 1.100 

Average(l) 	- Moyenne(l) 37.5 

Actual 	hours 	- Heures 	travail ICes 11.657 
00 hours 	- heures 665 
01-09 	hours 	- heures 309 
10-29 	hours 	- heure5 1.542 
30-39 	hours 	' heures 2.688 
40-49 	hours 	- heures 5.023 
50 + hours - heures 1,430 

Averagelll 	- Moyenne(l) 35.8 
Average(2) 	- Moyenne(2) 37.9 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
habituel lemerit travail lees 436.948 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
effectivement travaillCes 416.921 

221 60 391 304 3.141 5,045 517 459 1,244 1.475 
6 ... 14 8 69 130 17 18 33 53 

21 7 49 37 358 644 74 63 149 200 
45 10 71 65 1,019 1.053 106 78 249 369 

118 29 198 155 1.381 2.500 238 191 580 663 
32 12 59 40 314 718 81 110 233 190 

39.9 40.4 38.9 38.7 37.7 38.6 38.8 41.6 40.3 37.8 

221 60 391 304 3,141 5.045 517 459 1,244 1.475 
10 . 	 . 	 . 21 16 207 244 26 25 74 90 
7 ... 15 9 72 147 19 19 35 59 

25 8 51 41 382 657 78 63 157 206 
42 10 67 60 877 999 98 73 221 326 

102 25 170 134 1.205 2.167 203 162 486 575 
35 13 66 45 398 831 93 117 271 219 

37.9 39.0 36.9 36.8 35.6 37.2 37.2 40.0 38.5 35.7 
39.7 40.4 39.0 38.8 38.2 39.1 39.2 42.3 40.9 38.1 

	

8.832 	2.423 	15.200 11.786 	118.424 	194.835 20.021 	19.104 50.090 55.698 

	

8.372 	2.342 	14.409 	11.194 	111,945 	187,635 	19.222 	18.378 	47.895 	52.719 

221 60 391 304 3.141 5.045 517 459 1.244 1.475 
6 ... 14 8 69 134 18 19 35 55 

21 8 51 38 373 663 77 67 159 207 
46 11 72 66 1,031 1.084 110 81 256 377 

119 30 200 157 1.383 2.548 245 199 599 667 
29 10 53 35 284 616 66 94 195 lb 

39.6 39.4 38.4 38.2 37.4 38.0 37.8 40.3 39.2 37.2 

221 60 391 304 3,141 5.045 517 459 1,244 1.47 1  
10 ... 21 16 209 248 27 25 75 9' 
7 . 	 . 	 . 16 9 73 151 20 20 38 b: 

25 8 53 42 394 676 80 67 167 22 
42 10 58 61 889 1,026 102 76 227 332 

104 26 172 136 1.202 2,207 209 168 502 573 
33 11 61 41 373 738 79 104 235 204 

37.6 38.1 36.4 36.3 35.3 36.6 36.3 38.7 37.4 35.2 
39.4 39.4 38.5 38.3 37.8 38.5 38.2 41.0 39.8 37.6 

8.767 2.366 15.012 11.626 117.318 191.602 19.515 18.491 48.752 54.898 

8.312 2.286 14.219 11,048 110.850 184.562 18.732 17.779 46.584 51.972 

204 52 352 281 2.894 4.620 453 361 11106 1.334 
S ... 10 6 48 111 14 13 27 40 

20 7 44 34 337 595 68 53 136 179 
45 10 68 64 397 1.034 102 72 240 360 

114 27 190 150 1,314 2.427 230 178 566 620 
20 6 40 27 198 453 39 45 137 134 

38.6 38.2 38.2 38.0 37.0 37.5 36.7 37.7 38.4 37.2 

204 52 352 281 2.894 4,620 453 361 1.106 1.334 
9 . 	 . 	 . 18 14 199 230 23 22 68 80 
6 . 	 . 	 . 12 7 52 127 16 14 28 46 

24 7 46 38 359 613 71 53 146 186 
41 9 55 59 859 968 94 67 211 315 
99 24 164 129 1,143 2.103 195 151 475 539 
25 8 48 33 283 579 53 54 178 168 

36.9 37.0 36.4 36.1 34.9 36.1 35.3 35.9 36.6 35.3 
38.6 38.3 38.3 38.0 37.5 38.0 37.2 38.2 39.1 37.6 

	

7.875 	1.976 	13.456 	10.689 	107.144 	173.391 	16.645 	13.625 	42.466 	49.6' 

	

7.542 	1.918 	12.795 	10.154 	100,959 	166,941 	15.979 	12.972 	40,514 	47.1 

a 

I 
(1) Average number (in unitS) of hours worked per weel: . usual I y or actual I y , ca cu I ated us ng total employed. 

Nombr e moyen(en un tés) d heu r es t rave i I ICes habit uel I ernest ou effect i vement par serna ne. cal cu IC a part r do nombre 
total de personnes occupCes. 

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen)en unites) dheures effectivement travail ICes par semane. calculC en excluant les personnes gui n'ont 
pas travail IC pendant Ia sernaine de reference. 
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TABLE 22. 	Employed Persons by Number of Hour5 Worked at Main Job. Average Hours Worked and Total 	Hours Worked. 
by 	Industry and Occupation. 	Canada, 	June 	1989 

TfL E.,F 	, sonnes occupées scion 	Ic sombre dheures 	travai 	lees a 	'emploi 	principal. moyennes d'houres travai 	ICes 
r 	total 	des 	heures 	travaillCes, 	scion 	la branche d'activitC at 	la profession. 	Canada, 	juin 	1989 

0 	riditr 	ol 	main 	job 	- 	Selon 	Ia 	branche dactivitC 	de 	l'emploi 	principal 

Other Manufac- Transp.. Trade Finance Service Public 
primary turing commun., insurance adminia 
iridus- and other real tration 

Agr icul - tries utilities estate 
ture Construction 

Autres Industries Trans.. Commerce Finances. Services Adminis- 
branches macu- commun., assur.. tration 

du factu- at 	autres at publ 	gue 

secteur rières services affaires 
pr 	cal re pubi 	cs immobil.  

thousands - 	mill iers 
Main 	job 	Emploi 	principal 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habtuel 	es 454 311 2.205 819 1.004 2.201 760 4.178 924 

01-09 	hours 	- 	heures 24 .. 19 13 11 78 9 192 11 

10-29 	hours 	- 	heuras 65 9 70 40 78 442 83 831 44 
30-39 	hours - 	heures 45 25 356 73 252 380 324 1.216 464 
4049 	hours - heures 103 204 1.627 530 530 1.026 257 1.488 381 

SO • hours - 	heures 217 70 133 163 134 275 86 450 24 

Averagelli 	- 	Moyenne(l) 48.6 44.5 39.8 41.9 40.0 36.4 38.0 35.1 37.6 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travaillée 454 311 2.205 819 1.004 2.201 760 4.178 924 

00 hours 	- heures 14 21 125 36 63 117 47 252 48 
01"09 	hours 	- 	heures 26 5 22 13 Ii 87 Ii 207 14 

10-29 	hours 	- 	heures 67 17 109 56 88 419 81 820 67 

30-39 	hours - 	heures 46 27 356 90 213 363 286 1.054 398 

40-49 	hours - heures 82 166 1,355 434 468 902 234 1.316 342 

50 • hours - 	heures 218 74 238 190 161 314 100 528 55 

Averagell) 	- 	Moyanne(l) 47.7 41.2 38.2 40.4 38.1 34.9 36.0 33.3 35.8 

Average)2) 	- Moyenne(2) 49.2 44.2 40.5 42.2 40.6 36.8 38.4 35.4 37.7 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
hahituellement 	travaili4es 22.055 13.832 87.791 34.285 40.164 80,113 28.860 146.514 34.736 

- 	 actual 	hours worked 	- 
a1 	des 	heures 
'ectivement 	travaillCes 21.636 12.819 84,314 33.067 38.267 76.732 27.358 139.095 33.055 

By occupation at main job - Solon Ia profession C 	I'emploi 	principal 

Manage- Clerical Sales Service Primary Process.. Cons'tru- Trans- Material 

al 	and occupa- machin. , c'tion portat ion handling 

other 	pro- tions fabric, trades equip. and other 

fessional operat. crafts 

Direction Travail Ventes Service Profes Transf., Constru- Exploit. Manuten. 

at 	pro- de sons du usnage, ction de at 	autres 

fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
libéraies primaire ports gualiflCs 

thousands - 	mill iers 
Main 	job 	- 	Emploi 	principal 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel los 3.658 2,149 1.186 1,720 666 1.755 791 489 444 
01-09 	hours - 	heures 63 65 55 112 30 14 6 4 11 

10-29 	hours 	- 	heures 358 394 248 421 69 47 22 49 55 

30-39 hours 	- 	heures 1,168 925 220 371 56 183 BO 55 76 

4049 	hours - 	heures 1.543 725 448 589 236 1.405 562 255 283 

50 + hours - heures 527 38 215 126 274 106 121 126 18 

Average(1) 	- 	Moyenne(1) 39.0 33.8 36.7 33.2 47.4 40.3 41.7 42.6 36.8 

Actual 	hours 	- 	Heures 	trave 	I ICes 3.658 2.149 1.186 1.720 666 1.755 791 489 444 
00 hours - heures 218 121 60 102 30 102 38 22 31 

01 - 09 	hours 	- 	heures 73 70 60 119 33 16 8 6 11 

1029 	hours 	- 	heures 378 397 236 416 78 76 39 49 55 

30-39 	hours 	- 	heures 960 814 208 353 65 208 96 59 72 

40-49 	hours 	- 	neures 1,376 689 387 580 189 1.166 456 216 239 

50 + hours - 	heures 653 57 234 151 271 186 153 138 35 

Average(1) 	- Moyenne)1) 37.5 31.9 35.3 31.1 45.5 38.6 40.0 41.4 34.8 

Average(2) 	- Moyennel2l 39.8 33.8 37.2 33.1 47.6 41.0 42.1 43.4 37.4 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituel lement 	tavaillCes 142,608 72.644 43.552 57.114 31.593 70.692 32.972 20,837 15,335 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effect ivement 	travail ICes 137.065 68.586 41.842 53.542 30.268 67,716 31.645 20.250 15,430 

S - 	

- 	 .ver age 	number ( 	n 	units) 	of 	hours worked 	per 	week, 	usual I y 	or 
Nombre mofenlen 	untCsl 	dheures 	travaillCes habituellemerit 	00 

actual I y. 	calculated 	using 	total 	employed. 
effectivement 	par 	semaine. 	calculC a 	partir 	du 	nombre 

-otal 	de personnes occupees. 
-.verage 	number Ii n 	units I 	of 	actual 	hours worked 	per week 	calculated cxci ud ng per Sons who were not at work 	during the 

eference week. 
Nomb re moyen(en 	ufl ted 	d heures effect i vement 	travel I ICes 	par sema i ne ca Icu IC 	an excI uant les 	per sonnes 	gui 	n ont 

pee 	travel I IC pendant 	Ia 	semaine do 	rCfCrence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sax. Age and Full-time or Part-time. Canada, June 1989 

TABLEAU 23. Total at moyenne des heures travaillées per semaine. salon Ic sex.. 'age at l'ea,ploi a plein tampa ou a temps 
partiel. Canada. juin 1989 

Actual hours Usual Hours 

Heures effectivement Heures habitueltement 
traval I lOes travail lees 

Average(l) Average(2) Average(l) 
Total Total 

Moyenne(1) Moyenne(2) Moyenne(1) 

All 	jobs - Tous 	lea emplois 
)'OOO) 1000) 

Both sexes - Les deux sexes 474106 36.9 39.0 496.413 38.6 
15 	- 	24 years 	- 	ens 82,322 31.8 33.2 85.678 33.1 
25 - 	44 years 	- 	ans 265.394 38.5 40.7 276.788 40.1 
45 years and over 	- ens et plus 126.391 37.5 40.2 133.947 39.8 

Full-time - 	Plain 	temps 445.347 40.4 42.8 456.522 42.3 
15 	- 	24 years - ans 71.281 39.1 40.7 74.355 40.8 
25 - 	44 years - ens 254.352 40.7 43.0 265.218 42.4 
45 years and over 	- 	ans at plus 119.713 40.6 43.5 126.948 43.1 

Part-time - lamps partiel 28.759 15.6 16.6 29,891 16.3 
15 	- 	24 years 	- 	ens 11.041 14.5 15.1 11,323 14.9 
25 - 	44 years 	- 	ans 11,041 16.9 18.3 11.570 17.7 
45 years and over 	- ans at DIus 6.678 15.8 16.9 61998 16.5 

Males - Hommes 294.115 40.7 42.8 304,820 42.1 
15 	- 	24 years - ens 46.736 34.2 35.4 48.232 35.3 
25 - 	44 years - ens 163.794 42.8 44.7 168.123 43.9 
45 	years and over 	- ens at plus 83.586 41.0 44.1 88.464 43.4 

Ful I-time - 	 Pleiri 	temps 286.563 42.6 44.8 297.140 44.2 
15 	- 	24 years 	- 	ens 41.828 40.8 42.3 43.252 42.2 
25 - 44 years 	- 	ens 162.757 43.2 45.2 167.029 44.3 
45 years and over 	- ens at plus 82.068 42.4 45.5 86.858 44.8 

Part-time - 	Temps 	part 	el 7.452 14.7 15.5 7.680 15.1 
15 	- 	24 years 	- 	ens 4.907 14.3 14.9 4.980 14.5 
25 - 	44 years 	- ens 1.027 16.3 17.2 1,094 17.3 
45 years and over 	- ens et plus 1.518 15.0 16.6 11606 15.9 

Females 	- Femmes 179.991 32.0 34.2 191.593 34.1 
15 	- 	24 years 	- 	ens 35.586 29.2 30.6 37,445 30.8 
25 - 	44 years - ens 101.500 33.1 35.6 108.665 35.4 
45 years and over 	- ens at plus 42.805 32.1 34.3 45.482 34.2 

Full-time - 	Plein 	temps 158.684 37.0 39.5 169.382 39. 
15 	- 	24 years - ens 29.453 36.9 38.7 31,103 38.7 
25 - 	44 years - ens 91.585 36.9 39.7 98,189 39.6 
45 	years and over 	- ens et plus 37.646 37.3 39.8 40.090 39.7 

Part-time - 	lamps 	pertiel 21,308 16.0 17.1 22.211 17.7 
15 	- 	24 years - ens 6,133 14.6 15.3 6.343 
25 - 	44 years - ens 10.015 16.9 18.4 10.476 17.7 
45 	years and over 	- ens at plus 51150 16.0 17.0 5.392 16.7 

Main 	job - Emplol 	principal 

Both sexes - Les deux sexes 466,344 36.3 38.4 488.349 38.0 
15 	- 	24 years 	- ens 80.665 31.2 32.5 83.981 32.5 
25 	- 	44 years - ens 261.032 37.8 40.1 272.279 39.4 
45 	years and over 	- ens at plus 124.648 37.0 39.7 132.090 39.2 

Full-time - 	Plain 	temps 437.971 39.8 42.1 468.863 41.6 
15 	- 	24 years - ens 69.780 38.3 39.9 72.813 39.9 
25 - 	44 years 	- ens 250.138 40.0 42.4 250,867 41.8 
45 years and over 	- ens at plus 118.053 40.1 42.9 125.183 42.5 

Pert-time - 	Temps 	part iel 28.373 15.4 16.4 29.486 16.0 
IS 	- 	24 years 	- ens 10,885 14.3 14.9 11.167 14.7 
25 	- 	44 years 	- ens 10.894 16.7 18.1 11.412 17.4 
45 years and over 	- ens at plus 6.594 15.6 16.8 5.907 15.3 

Males - Hommes 289.073 40.0 42.1 299.549 41.4 
IS 	- 	24 years - ens 45.850 33.5 34.8 47.336 34.6 
25 - 	44 years - ans 160.957 42.0 44.0 165.159 43.1 
45 years and over 	- ens at plus 82.265 40.4 43.4 87.053 42.7 

Ful I-time - 	 Plei n 	temps 281.721 41.9 44.1 291.973 43.4 
15 	- 	24 years - ens 40.997 40.0 41.5 42.405 41.4 
25 - 	44 years 	- ens 159.946 42.5 44.5 164.082 43.6 
45 years and over 	- ens at plus 80.779 41.7 44.8 85.486 44.1 

Part-time - 	Temps 	part iel 7.351 14.5 15.3 7.576 14.9 
15 	- 	24 years 	- ens 4.854 14.2 14.7 4.932 14.4 
25 - 	44 years - ens 1.011 16.0 16.9 1,077 17.0 
45 years and over 	- ens at plus 1.487 14.7 16.3 1,567 15.5 

Females 	- Femmes 177,272 31.5 33.7 188,800 33.6 
IS 	- 	24 years 	- ens 34.815 28.6 30.0 36,644 30.1 
25 	- 	44 years 	- 	ens 100.075 32.6 35.1 107.120 34.9 
45 years and over 	- 	ens at plus 42.382 31.8 34.0 45.036 33.8 

Full-time - 	Plain 	temps 156.250 36.4 38.9 166,891 38.9 
15 	- 	24 years 	- 	ens 28.783 36.0 37.8 30.409 38.1 
25 - 	44 years 	- ens 90.192 36.3 39.1 96.785 39.0 
45 years and over 	- ens et plus 37.275 36.9 39.4 39,697 39.3 

Part-time - 	Temps 	partiel 21.022 15.8 16.9 21.910 16 
15 	- 	24 years 	- 	ens 6.031 14.4 15.1 6.235 
25 	- 	44 years 	- ens 9.883 16.7 18.2 10.335 1 
45 	years and over 	- 	errs at plus 5.108 15.8 16.9 5.340 1 

(t) 	Average number 	of 	hours worked 	per 	week . 	usual I y or 	actually, calculated using 	total employed. -- 
Nombre moyen 	d'heures 	travel 	lees 	habitual lament Os 	eftectivement par 	semeine. calculd a 	partir 	du nombre 	tc'a 	CE 
personrres occupées. 

(2) 	Average number 	of 	actual hours worked per 	week 	calculated excluding 	persons who were not at 	work 	during the 	reference wee'. 
Nombre moyen 	d'heures effectivement 	travel 	lees par 	semeine, 	calculé 	en excluant 	las personnes qui nont 	pas 	travel 	IA 
pendant ]a 	semaine de 	rAfArence. 



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex. Canada, June 1989 

TABLEAU 24. Emploi scion Is raison donnée pour las heures perdues at no.nbre d'heures perdues scion I. sexe. 5 	Canada, juin 1989 

Employed persons 	Hours lost 

Personnes occupées 	Heures perdues 

thousands 	- 	mi 	I 	ers 

Both sexes - Lea dux sexes 

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,856 36,054 

Did not 	lose time - 	N'ont 	pas perdu d'heures 11.310 n/a 

Lost part week - Ont 	perdu une partie de Is semaine 832 9.786 
Illness 	- 	Maladie 229 2.542 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnalles 200 1.724 
Bad weather 	- Mauvais tampa 41 637 
Labour 	dispute 	- 	Conil it 	de travail 18 260 
Lad off 	part 	of week 	- Mise a pied au cours de 	Is semaine 12 233 
Found or 	lost 	job during week 	- Debut ou 	fin de 	I 	emploi 	au cours de 	Is semaine 	32 603 
Vacation - Vacances 188 2,479 
Holiday 	- 	Jour 	fCriC 4 42 
Working 	short 	time - 	Travail 	a 	tampa 	réduit 90 1,045 
Other 	reasons - Autres raisons 16 219 

Lost 	entire week 	- Ont perdu 	toute 	I. 	semeine 715 26.269 
Illness 	- Maladie 207 7,965 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 108 3.460 
Bad weather 	- Mauvais temps 6 181 
Labour 	dispute 	- Conf I it 	de 	travail 9 305 
Vacation 	- Vacances 345 12,992 
Other 	reasons - Autres 	raisons 39 1,365 

Males - Hounea 

Total 	employed - Ensemble des personnes occupées 7.235 20,146 

Did not 	lose time - Wont 	pea perdu d'heures 6.430 n/a 

Lost 	part week 	- Ont 	perdu 	une partie de 	Is semaine 448 5.655 
Illness 	- 	Maladie 109 1,289 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 109 1.010 
tad weather 	- Mauvais temps 34 549 
Labour 	dispute 	- 	Conflit 	de 	travail 4 75 
Laid off 	part of week 	- Misc b pied au cours de 	is 	semaine 6 125 
F oun d or 	lost 	job 	du r i ng week 	- 	Debut 	ou 	fin 	de 	I 'emploi 	au 	cou r a 	de 	I a 	sema inc S 16 270 
Vacation - Vacances 114 1,576 
Holiday 	- 	Jour 	fCriC 
Working 	short 	time - 	Travail 	a 	temps 	réduit 42 574 
Other 	reasons 	- Autres 	raisons 11 157 

Lost entire week 	- Ont 	perdu tout. 	Is semaine 357 14,491 
Illness 	- Maladie 119 4.903 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnel les 14 409 
Bad weather - Mauvais temps 5 157 
Labour 	dispute 	- 	Conf lit 	de travail 5 208 
Vacation - Vacances 192 7,844 
Other 	reasons 	- Autres 	raisons 22 970 

Feaal.s - Fe.ee.s 

Total 	employed - Ensemble des personnes occupées 5.621 15.908 

Did not 	lose time - 	N'ont 	pas perdu 	d'heures 4,880 n/a 

Lost part week 	- Ont 	perdu une partie de 	Is semaine 384 4.131 
Illness 	- 	Maladie 121 1.253 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 91 714 
Bad weather 	- Mauvais temps 7 89 
Labourdispute 	- 	Conflit 	de 	travail 14 185 
Laid off 	part of week 	Misc a pied au cours de 	Is semaine 6 108 
Found or 	lost 	job during week 	- 	Debut ou 	fin de 	l'emploi 	au cours de 	Is 	semaine 17 333 
Vacation - Vacances 75 903 
Holiday 	- 	Jour 	fériC 
Working 	short 	time 	- 	Travail 	C 	temps 	rCduit 47 472 
Other 	reasons - Autres 	ri$Ons 5 63 

Lost 	entire week 	- Ont 	perdu 	touta 	Is semaine 358 11.778 
Illness 	- 	Maladie 88 3.063 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnel lea 95 3.051 
Bad weather 	- Mauveis temps 
Labour 	dispute 	- 	Conf I it 	de 	travail . 	 . . 	 - 

Vacation 	- Vacances 153 5.148 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisons 17 394 
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TABLE 25. Multiple Jobholders, June 1989 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, juin 1989 
	

I 

By province 
Scion 	Ia province 

573 Canada 
128 Newfoundland 	- Terre-Neyve 
313 Prince 	Edward 	Island 	- 	Ile - du 	Prince-Edouard 
132 Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 

New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 
332 Québec 
61 Ontar lo 

182 Manitoba 
90 Saskatchewan 

Alberta 
241 British 	Columbia 	- 	ColombieBritannigue 
68 

131 
43 

By occupation at main 	job 
Scion 	la 	profession a 	l'emploi 	principal 

573 All 	occupations - 	Ensemble 	des professions 
42 Managerial 	and 	Professional 	- 	Direction 	at 
12 professions 	libérales 
65 Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 
30 Sales 	- Commerce 

Service 	- 	Services 
Primary occupations 	- 	Professions 	du 	secteur 

41 primaire 
88 Processing, 	machining 	and 	fabricating 	- 

Transformation, 	machinage at 	fabrication 
28 Construction 

223 Transportation 	- Transports 
44 Material 	handling and 	other 	crafts 	- 

Manutentionnaires at 	autres métiers 

By age and sax 
Selon I ôge at Ic sexe 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - si's 
45 years and over - ens at plus 

Males - Horysi'es 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 years and over - ens at plus 

Females - Femmes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens at plus 

By industry of main job 
Scion Is branche d activité de I emploi principal 

All industries - Ensemble des branches d'activité 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust. pr imsi rca 
Manufacturing - Industries manufacturléres 
Construct ion 
Transportation. Communication and other 

utilities - Transports, communications at 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and reel estate - Finances. 

assurances at affai res immobi I ières 
Services - Service 
Public administration -Administration publiue 

59 

13 
10 
81 

232 
39 
38 
88 
66 

573 

179 
82 
49 
86 

49 

F? 

I 

Total usual hours worked - 
Nombre total d'heures 
habituellement travaillies 

01-19 hours - heures 
20-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 + hours - heures 

Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habituel lament travaillées 6 I emploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 

573 72 70 127 237 	68 

31 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

38 26 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

58 13 31 15 . 	 . 	 . 

146 . 	 . 	 . 22 61 62 
300 . 	 . 	 . 4 52 175 	68 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex. Industry and Occupation. Canada, June 1989 

TABLEAU 26. 	Durée de 	l'emploi 	salon 	I'ige at 	Ic sexe. 	Is branche d'activité at 	Is profession. Canada. juin 	1989 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 
months months months months years years 20 years tenure 

(mc n t h s) 
Total 

13 46 712 1360 6-10 11-20 Plus 	de Ducèe 
mois mois mois mois ans ans 20 ens moyenne 

( mo I s) 

thousands 	- milliers 

Both Sexes - Lea deux sexes 12.856 1.758 758 1.078 3.774 1.976 2.336 1.176 85.0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 2.585 920 251 371 939 100 4 . 	 . 	 . 15.3 
25 - 	44 years 	- ans 6.902 649 407 558 2.229 1.395 1.438 227 73.0 
45 4 	years - ens 3.369 188 100 150 606 482 895 949 163.2 

Males 	- 1-lommes 7.235 985 387 536 11959 1.077 1.412 881 96.8 
15 	- 	24 	years 	- 	ann 1.367 515 127 182 

280 
487 

1,153 
53 

764 
... 
901 

... 
165 

15.2 
79.5 25 - 	44 	years 	- 	ens 

45 + 	years 	- ass 
3.830 
2.038 

357 
113 

209 
51 74 319 259 508 716 183.9 

Females - Femmes 5.621 773 371 542 1.816 900 924 295 70.0 
15 	- 	24 	years 	- 	ann 1.217 405 124 189 452 46 ... ... 15.4 
25 	- 	44 years 	- 	ann 3.072 292 198 278 1.075 630 537 62 64.8 
45 + years 	- ens 1,332 76 49 76 288 223 387 233 131.6 

All 	induztrie 	- Ensemble des 
branches d act ivlté 12.856 1,758 758 1.078 3.774 1,976 2.336 11176 85.0 
Agriculture 454 57 15 14 73 61 80 153 181.8 
Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 311 72 17 15 61 51 61 35 93.2 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turiires 2.205 245 114 148 625 356 467 251 97.1 

Construction 819 195 70 53 227 104 112 57 66.8 
Transportation, 	communication and 
other 	utilities 	- 	Transports. 
communications et autres Services 
publics 1.004 107 48 67 229 158 254 141 110.4 

Trade - Commerce 2.201 303 139 248 760 321 305 126 66.5 
Finance, 	insurance and 	real 	estate - 

Finances 	assurances et 	affair as 
,nmobi I iires 760 72 42 50 274 133 139 49 78.5 

Service 	- 	Services 4.178 594 272 430 1.318 671 680 262 72.0 

ciccupat 	ore 	- 
Ensemble des professions 12.855 1.758 758 1.078 3,774 1.976 2.336 1.176 85.0 
Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	Iibérales 3.658 267 155 280 1.087 644 835 391 99.8 

Cler ical 	- 	Travail 	de 	bureau 2.149 288 138 199 682 344 358 129 73.9 
Sales 	- 	Veirtes 1.186 161 86 135 409 185 148 63 63.5 
Service 	- 	Services 1.720 353 139 193 528 217 202 87 57.2 
Primary occupations 	- 	Professions 
du 	secteur 	primaire 666 162 27 21 101 86 103 166 141.0 
Processing, 	machining and 
fabricating 	- 	Transformation. 
usinage 	at 	fabrication 1.755 201 104 115 507 275 376 177 92.3 

Construction 	trades 	- 
Travail 	curs 	de bit masts 791 183 65 47 199 91 131 74 76.7 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitat ion 	de 	transports 489 70 24 47 132 71 96 50 88.5 

Material 	handling 	and other 	crafts - 

Manutentionnaires et 	autres mAtiers 444 72 20 42 129 63 78 40 81.3 

0 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 27. 	Ourée de 	l'emploi 	scion 
juin 	1989 

Ic sexe. 	Ic travail 	a 	plein 	temps ci a temps partiel. Canada et provinces. 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average 

months months months months years years 20 years tenure 
(months 

Iota 
1-3 4-6 7-12 13-50 6-10 11-20 Plus Ourée 
mois mois mois mois ans ens 20 ans moyenne 

(mo 	s I 

thousands - 	 mi I I 	cr5 

Canada 12.856 1.758 758 1,078 3,771 1,976 2.336 1.176 85.0 
Males 	- 	1-tommes 7,235 985 387 536 11959 1,077 1.412 881 96.8 
Females - 	Feermes 5.621 773 371 542 1,916 900 924 295 70.0 

Full-time 	- 	Plein 'temps 11.017 1.328 611 826 3.200 1.768 2.183 1.100 91.0 
Part-time - Temps partiel 1.839 429 147 252 574 208 153 76 49.2 

Newfoundland - lerre-Neuve 221 58 15 17 49 27 38 17 73.8 
Males - Hommes 126 33 8 8 23 15 24 14 87.2 
Females - Femmes 95 24 6 9 26 12 13 . 	 . 	 . 55.8 

Full-time 	- 	Plern temps 196 48 13 12 44 25 37 17 79.0 
Parttime 	- 	lamps part tel 25 9 ... 4 6 ... ... ... 31.9 

P.E.X. 	- 	f.-P.-E. 60 16 . .- 4 15 7 10 5 76.4 
Mates - Hommes 33 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 4 6 4 90.4 
Females - Femmes 27 7 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 58.7 

FulHtima 	- 	Plein temps 51 13 .. ... 13 7 9 5 81.9 
43.7 Part-time - lamps part tel 9 ... ... ... .. 	 . ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 391 67 21 35 100 61 75 32 82.3 
Males - Hommes 222 40 12 15 52 33 46 25 94.7 
Females - Femmes 169 27 10 20 49 28 28 7 66.0 

Full-time 	- 	Plain tenDs 329 52 17 23 81 54 70 31 89.8 
Part-time - Temps partiel 61 14 S 11 19 6 4 ... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 304 68 15 24 78 43 51 25 77.5 
Males - Hommes 171 41 7 11 39 23 32 18 RE.' 
Females - Femmes 133 27 7 14 38 21 19 7 6E. 

Fulltime 	- 	Plain temps 262 56 11 18 65 40 48 24 84.' 
Part-time - lamps part tel 42 13 4 7 13 4 ... .. 	 . 32. 

Québec 3.141 422 169 241 912 459 623 314 89.0 
Males - Ilommes 1,799 244 81 134 468 261 376 234 100.1 
Females - Fammas 1.342 178 88 107 443 198 248 80 74.2 

Full-time 	- 	Plein temps 2,747 329 143 192 790 416 580 297 94.1 
Part-time - lamps part tel 393 93 26 49 122 43 43 17 53.3 

Ontario 5,045 608 308 433 1,564 739 933 461 85.0 
Males 	- Homimes 2,806 334 155 210 818 397 553 340 96.2 
Females - Femmas 2,239 275 152 223 746 343 380 121 71.0 

Fulltime 	- 	Plein temps 4,302 450 241 328 1.319 657 879 429 91.4 
Part-time 	- TenDs Partiel 743 159 67 105 246 82 54 32 47.9 

Manitoba 517 71 27 43 140 86 93 56 92.8 
Males 	- 	Hornmes 289 38 13 22 72 44 58 41 107.8 
Females 	- 	Femmas 228 32 14 22 63 42 35 14 737 

Ful I-time 	- 	Plein temps 431 51 20 31 115 77 85 52 100.7 
Part-time - lamps partial 86 20 7 12 25 9 8 4 53-0 

Saskatchewan 459 65 19 29 123 78 80 65 107.8 
Males - Hommes 261 39 10 13 60 41 49 50 127.4 
Females - Femmes 198 27 9 16 62 38 30 15 82.0 

Full-time 	- 	Plain temps 388 49 15 22 99 70 72 60 115.3 
Part-time - lamps partiel 71 16 4 7 24 8 7 5 66.9 

Alberta 1,244 179 77 124 365 222 180 98 77.8 
Males - Hommes 700 95 42 58 191 122 117 74 90.4 
Females - 	Femmes 544 83 35 66 174 100 63 24 61.6 

FijI I-time 	- 	Plein temps 1,073 137 64 97 317 199 167 91 8. 
Part-time - lamps partie 171 42 12 27 48 22 13 7 4 

British Columbia 	- C.-Britannique 1,475 204 104 128 428 253 254 lOS 77.1 
Males - Hommes 828 112 56 64 227 138 150 82 8'. 
Females - Femmes 647 92 48 64 201 115 104 23 64 

Full-time 	- 	Plemn temps 1.238 142 84 100 358 222 236 95 82. 
Part-time - 	lamps part tel 237 62 20 27 70 30 19 9 41.2 
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces. 
June 1989 

' 	TLEAU 28. Personnes travaillent i plain tenips ou a teeips partial qui cherchent Un autre emploi. salon l'ige at Ie sex.. 
Canada it provinces, juin 1989 

Employed Percent Employed Percent 
full-time of 	total part-time of 	total 

ful Ntimø(1) parttime(2) 
Total 

Dccupées Pourcentege Occupèes Pourcentage 
a 	plein du 	total 	è a temps du 	total 
temps plain partiel temps 

temps(1) partiel(2) 

1000) 1000) 1000) S 

Canada 716 480 4.4 236 12.8 
15 	- 	24 	years 	- ens 313 170 9.3 143 18.8 
25 - 44 years - ens 339 263 4.2 77 11.7 
45 years and over 	- ens at 	plus 63 47 1.6 16 3.9 

Males 	Hommes 378 282 4.2 96 18.9 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 167 98 9.5 69 20.2 
25 	- 44 years - ens 175 155 4.1 21 33.2 
45 	years and over 	- 	ens at 	plus 36 30 1.5 6 5.7 

Females 	- 	Femmes 338 197 4.6 140 10.5 
15 	- 	24 	years 	- ens 146 73 9.1 74 17.6 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 154 108 4.4 56 9.4 
45 	years and over 	- ens at 	plus 28 17 1.7 11 3.3 

Newfoundland - Terre-Neuve 12 8 4.2 ... . - - 

P.E.I. 	- 	 !.-P.-E. ... .. 

Nova Scotia - Nouv.11.-Ecosse 21 13 3.8 9 14.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 13 4.9 6 13.1 

Qu6b.c 150 101 3.7 49 12.5 
Males - Hommes 78 57 3.4 21 20.2 
Females - Femmes 72 44 4.1 29 9.8 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 67 37 8.3 30 18.5 
25 	- 	44 	years 	- ens 74 57 3.6 18 12.1 
45 years and over 	- ens at 	Plus 9 7 1.0 . 	 . 	 . 

Ontario 273 186 4.3 87 iLl 
153 115 4.4 38 17.8 Vles - Hommes 

.rnales 	- 	Fammes 120 71 4.2 49 9.2 

- 	24 	years - ens 122 64 9.3 57 17.5 
- 44 	years - ens 125 101 4.2 24 9.9 
years and over 	- ens at 	plus 26 20 1.7 5 3.1 

Manitoba 36 25 5.8 11 13.3 

Saskatchewan 26 17 4.4 9 11.9 

Alberta 88 54 5.9 25 14.5 
Males - Hommes 47 39 5.9 8 20.1 
Females 	- 	Femmes 42 25 6.0 17 12.8 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 34 20 10.2 14 21.7 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 46 38 6.1 8 12.1 
45 	years and over 	- 	ens at 	plus 9 6 2.3 . 	 . 	 . 

British Columbia 	- Colombia Britannique 89 52 4.2 36 15.4 
Males - Hommes 43 29 3.9 13 19.4 
Females - Femmes 46 23 4.8 23 13.8 

IS 	- 	24 	years 	- 	ens 39 21 10.5 18 20.7 
25 - 44 years 	- 	ens 40 26 3.6 15 16.1 
45 years and over 	- ens et plus 9 6 1.7 . 	 . 	 . 

(I) 	Persons employed 	full-time who are 	looking 	for another 	job as an average of total 	number of 	persons employed 
fulltime. 	(See 	Table 	18) 
Nombre de personnes 	traveillant 	ô plain 	temps gui se cherchent un autre emploi on pourcentage du nombre total 	de personnes 
travaillant 	i 	plain 	temps.(Voir 	Tableau 	18) 

(2) 	Persons employed part-time who are 	looking 	for another 	job as a percentage of 	total 	number of persons employed 
part-time. 	lSee Table 	181 
Nombre 	de personnes 	travail lent 	a temps partiel gui 	se cherchent 	un autre emploi 	on pourcentage du nombre total 	de personnes 
travaillant 	a 	temps 	pertiel.(Voir 	Tableau 	18) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex. Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 29. 	DurCe du chómage scion 	làge et 	Ic 

Total 

sexe, Canada 

4 weeks 
or 	less 

4 semaines 
ou moms 

	

et 	provinces. 

	

5 	- 	13 
weeks 

	

5 	- 	13 
semaines 

juin 	1989 

14 	- 	26 
weeks 

14 	- 	26 
semaines 

7 	5 
weeks 

27 - 52 
semaines 

weeks 
and over 

53 semaines 
et 	plus 

USher 
(1) 

Autre 
(1) 

verdQ.  
dura 
(2) 
Durèe 
moyenne 
(2) 

thousands - 	mi 	ii 	jars 

Canada 944 285 247 172 143 63 34 18.8 
15-24 	years 	- 	15 	1 24 ens 311 141 81 42 27 5 16 11.1 
25-44 	years 	- 	25 a 44 ens 468 109 129 104 83 31 12 20.4 
45 years and over - 	45 ans 	at plus 165 35 37 26 33 27 6 28.5 

Males - Hommes 498 131 130 97 83 44 13 21.2 
15-24 	years 	- 	15 a 24 ens 166 71 45 25 19 . 	. 	. 5 12.2 
25-44 	years 	- 	25 a 44 ens 228 42 63 54 43 20 5 23.0 
45 	years and over - 	45 	ens 	at plus 103 19 22 18 21 21 . 	. 	. 32.0 

Females - Femmes 446 154 117 76 60 19 21 16.1 
15-24 	years 	- 	15 	a 24 ans 145 70 36 17 9 ... 11 9.9 
25-44 	years 	- 	25 a 44 ens 240 67 66 50 40 11 7 18.0 
45 years and over - 	45 ans et pIus 61 17 15 9 11 & . 	. 	. 22.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 37 10 9 7 8 . 	. 	. .. 	 . 18.3 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E. 6 ... ... ... ... ... ... 17.2 

Nova Scotia - NouvelleEcosse 35 11 9 7 6 ... ... 16.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 42 13 9 8 7 . 	. 	. . . . 19.5 

Québec 307 79 78 55 51 32 12 22.9 
Males - hommes 170 35 46 33 29 24 ... 26.1 
Females 	- 	femmes 137 44 32 22 22 7 9 18.8 

15-24 	years 	- 	15 	a 24 ans 94 39 27 Ii 9 ... 7 11.4 
25-44 	years - 	25 	a 44 ans 162 32 40 38 33 15 4 23.8 
45 years and over - 45 ens at plus 51 8 11 7 9 15 . 	. 	. 40.3 

Ontario 230 81 71 39 24 S 9 133 
Males - Hommes 114 33 36 23 14 4 4 
Females - Femmes 117 48 35 17 10 ... 5 

15-24 	years 	- 	15 	a 
- 	25 25-44 years 	a 

24 ens 
44 ens 

84 
114 

44 
29 

24 
39 

9 
26 

. 	. 	. 
14 

. 	. 	. 4 
...  

45 years and over - 	45 ens 	at plus 32 7 8 4 8 
... 

... . 

Manitoba 34 9 9 7 6 .. 	 . . 	. 	. 20.7 

Saskatchewan 33 9 8 6 7 .. 	 . ... 20.7 

Alberta 87 29 26 15 11 5 ... 16.0 
Males - klommes 46 15 13 8 7 . 	. 	. . 	. 	. 17.6 
Females - Femmes 41 14 13 8 4 . 	. 	. . 	. 	. 14.1 

15-24 	year5 	- 	15 a 24 ens 29 14 8 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 9.7 
25-44 years 	- 	25 a 44 	ens 43 12 14 8 7 . 	. 	. . 	. 	. 17.7 
45 years and over - 	45 	ann 	at plus 16 . 	. 	. 4 4 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 22.8 

British 	Columbia - Colosnbie-Britannique 133 43 28 27 22 10 ... 20.4 
Males - Hommes 68 20 15 13 12 6 . 	. 	. 22.3 
Females 	- 	Femmes 64 22 13 14 10 4 . 	. 	. 18.3 

15-24 	years 	- 	15 	a 24 	ens 40 19 6 8 5 . 	. 	. . 	. 	. 14.2 
25-44 	years 	- 	25 a 44 	ans 58 13 15 13 10 6 ... 24.1 
45 years and over - 45 ens et plus 35 11 7 7 7 ... ... 21.1 

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes eyant ur emploi devant commencer dens osetre semaines ou moms de Is semaine de reference. Qul 
nevaient pen ectivement cherche de travail au cours des Quetre derrimeres semaines, maisqui étaient prCtes è trevailler 
pendant Ia semaine de reference. 

(2) Persons in the "other' category are excluded in calculating the average duration. 
Las personnes compr ices dens Ia categoric aut re' sont cxc I ues du cal cu I de Ia durée moyenne. 

41 



B-43 

TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought. Methods of Job Search Used, Age and Sex. Canada. June 1989 

' TABLEAU 30. 	Chômeurs salon 	le genre de 	travail recherché. 	Is méthodes de recherche d'emploi 	utilisées. 	('age el 	le sexe. 
Canada, 	juin 	1989 

Looked 	for work Looked for work 
Did 	not 
look 	for Ont 	cherché du 	travail Oat cherché du travai I 

Total work _______ 
FulI-ime Part-time Permanent Temporary 

host pas (I) (2) 
cherchè Total 
de 	travail Plein Temps Permanent Temporaire 

temps pertiel (1) (2) 

thousands - 	mill iers 

Canada 

Both sexes - Les deux sexes 944 63 881 771 110 785 96 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 311 19 292 234 58 216 76 
25 	- 	44 	years - 	ans 468 29 439 405 35 425 14 

45 	years - ass 165 15 150 132 17 144 6 
Males - ffommes 498 27 470 433 37 427 43 
15 	- 	24 	years - ans 166 B 159 130 29 123 36 
25 - 44 years - ans 228 12 216 215 . 	. 	. 212 4 
45 + years - ens 
Females - Femmes 

103 
446 

8 
36 

96 
411 

89 
337 

7 
73 

92 
358 53 

15 	- 	24 years - ass 145 12 133 104 30 93 40 
25 - 44 years - ens 240 17 223 190 33 213 11 
45 + years - ass 61 7 54 43 11 52 

Checked with employers directly - 
Employeurs directement 

Both sexes 	- 	Las deux sexes 625 n/a 625 553 72 
44 

555 
152 

70 
59 15 	- 	24 	years 	- 	ens 211 n/a 211 167 

306 7 25 	- 	44 	years - ens 313 n/a 313 293 20 
45 + 	years 	- ens 100 

343 
n/a 
n/a 

100 
343 

92 
318 

8 
26 

97 
313 30 Males - Itommes 

15 	- 	24 	veers - ens 116 n/a 116 94 22 89 27 
25 - 	44 years - ens 161 n/a 161 160 . 	. 	. 158 
45 + years - ens 

Females - Femmes 
67 

281 
n/a 
n/a 

67 
281 

64 
235 

. 	. 
46 

65 
242 40 

IS 	- 	24 	years 	- 	ens 95 n/a 95 73 22 62 
147 

33 
5 25 	- 	44 	years 	- ens 152 n/a 152 134 19 

45 + years - errs 33 n/a 33 28 5 32 . 	. 	* 

L'sed public employment agency - 
' 3ureaux de placement public 

oth sexes - Les deux sexes 339 n/a 339 308 30 300 39 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 126 n/a 126 109 17 94 32 

5 25 	- 	44 	years 	- ens 164 n/a 164 156 8 158 
45 + years 	- ass 49 n/a 49 44 6 48 

Males - Hommes 189 n/a 189 177 11 170 19 
15 	- 	24 	years - ass 76 n/a 76 67 9 59 17 
25 	- 	44 	years 	- ens 81 n/a 81 81 . 	. 	. 80 
45 + 	years 	- ass 

Females - 	Fernmes 
31 

ISO 
n/a 
n/a 

31 
150 

30 
131 

. 	. 	. 
19 

31 
130 20 

15 	- 	24 	years 	- 	ans 49 n/a 49 42 7 34 15 
25 	- 	44 	years 	- ens 83 n/a 83 75 8 78 5 
45 	+ 	years 	- arts 18 n/a 18 14 4 18 

Looked at ads - 
Ont consulté 	les annonces 

Both 	sexes 	- 	Les deux sexes 443 n/a 443 387 57 400 43 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 143 It/a 143 113 30 107 36 
25 	- 	44 	years 	- ens 226 n/a 226 208 18 220 6 
45 	years 	- ens 75 

223 
n/a 
n/a 

75 
223 

66 
203 

9 
19 

74 
203 19 Males - Hommes 

15 	- 	24 	- 	ass years 76 n/a 76 61 16 59 17 
25 	- 44 	years 	- ans 103 n/a 103 102 . 	. 	. 101 
45 	years 	- ens 

Females 	- 	Femmes 
43 

221 
n/a 
n/a 

43 
221 

40 
183 

. 	. 	- 
38 

43 
197 24 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 66 n/a 66 52 14 47 19 
25 	- 	44 years 	- ens 123 n/e 123 106 17 119 4 
45 + 	years 	- ass 32 n/a 32 25 7 31 

Used other methods(3) - 
Ont 	utilisé d'autres m6thodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 282 n/a 282 247 35 253 30 
15 	- 	24 	years 	- ens 84 n/a 84 65 19 61 

144 
23 
6 25-44 	years - ens 149 n/a 149 138 12 

45 + years 	- ens 49 n/a 49 44 5 48 
16 Males - Hommes 162 n/a 162 149 13 146 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 48 n/a 48 38 10 35 13 
25 	- 44 	years - ens 79 n/a 79 78 . 	. 	. 77 
45 + 	years 	- ass 
Females - Femmes 

35 
120 

n/a 
n/a 

35 
120 

32 
98 

. 	. 	. 
23 

34 
105 14 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 36 n/a 36 27 9 26 9 
25 	- 	44 	Years 	- 	ens 70 n/a 70 59 Ii 66 4 
45 	years 	- ens 14 n/a 14 12 . 	. 	. 14 

' 
Permanent 	work 	is 	defined as work 	lasting more 	than 	six months. 
Un 	treveil 	permanent 	se 	définit comme un travail 	dune durée de plus de 	six mors. 
Temporary work 	is defined as work lasting Six months or less. 
Un 	travail 	temporeire 	se 	définit comma 	in travail 	dune durée de 	six mois ou moms. 

3 	Includes checking with 	private employment agencies. 	unions, 	friends or 	relatives and placing or 	answering ads. 
S'étre addressê a un bureau 	de placement privé, 	us 	syndicet. a des amis ou des parents ou evoir fait 	paraTtre une annonce 
ou ovor 	répondu 6 une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age. Sex and Methods of Job Search, by Province, June 1983 

TABLEAU 31. Chomeurs selos le genre do travail recherche, 'age, Ic sexe et las mCthodes de recherche d'emploi, 
par province. juin 1989 

Looked for work 	Looked fo .v7 	- 
Did not 
look for 	Ont cherché du travail 	Ont cherchC du travail 

Total 	work 	 ____________ 
Full-time 	Part-time 	Permanent 	Temporary 

Nont pas 	 (1> 	(2) 
cherché 	Total 
de travail 	Plain 	Temps 	Permanent 	Temporaire 

temps 	partiel 	(1) 	(2) 

thousands - 	mill iers 

Newfoundland - lerre-Neuve 37 4 33 32 . 	 . 	 . 29 4 
P.E.I. 	- 	I.-P.4. 6 ... 6 5 ... 5 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 35 ... 32 28 4 29 
N.B. 	- 	N.-B. 42 4 37 33 4 31 6 

Québec 307 17 290 267 23 262 28 
15 	- 24 	years 	- ens 94 7 86 74 13 62 25 
25 - 	44 years 	- ens 162 7 155 149 7 154 
45 	years and over 	- ens at 	plus 51 . 48 45 . 	 . 47 
Males - Hommes 170 6 164 155 9 152 12 
Females 	- 	Femrnes 137 12 125 112 13 110 15 

Ontario 230 20 211 174 37 179 32 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 84 6 78 57 21 55 24 
25 	- 	44 	years - 	ens 114 9 105 93 13 98 7 
45 years and over 	- ens at 	plus 32 5 27 24 4 26 
Males - Hommes 114 10 104 91 13 90 14 
Females - Femmes 117 10 107 82 24 89 18 

Manitoba 34 . 	 . 	 . 31 26 5 29 
Saskatchewan 33 . 	 . 	 . 31 27 5 29 

Alberta 87 5 82 71 12 74 9 
15 	- 	24 years 	- 	ens 29 . 	 . 	 . 28 22 6 22 6 
25 	- 	44 	years 	- ens 43 . 	 . 	 . 41 37 4 39 
45 years and over 	- ens et 	plus 16 . 	 . 	 . 14 Ii . 	 . 	 . 13 
Males 	- llommes 46 . 	 . 	 . 45 40 4 40 5 
Females - Femmes 41 4 38 30 8 34 4 

B.C. 	- 	C.-B. 133 5 128 108 20 119 
15 	- 	24 years - ens 40 . 	 . 	 . 38 30 9 31 
25 - 44 years - ens 58 ... 55 50 5 54 0 

45 years and over 	- ens of 	plus 35 . 	 . 	 . 34 28 6 33 
Males - Homes 68 . 	 . 	 . 66 61 5 63 
Females - Femmes 64 ... 61 46 15 56 

Checked with .eploy.r, directly - 
Employ.urs di rectement 
Newfoundlnd 	- Terre - Neuve 26 n/a 26 26 . 	 . 	 . 24 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 4 n/a 4 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 21 n/a 21 19 ... 19 
N.B. 	- 	N.-B. 27 n/a 27 24 . 	 . 	 . 22 5 
Québec 228 n/a 228 211 17 204 25 
Ontario 138 n/a 138 115 23 119 20 
Man it ob a  20 n/a 20 17 . 	 . 	 . 18 
Saskatchewan 21 n/a 21 17 . 	 . 	 . 19 
Alberta 57 n/a 57 50 7 51 6 
B.C. 	- 	 C. -6. 82 s/a 82 70 13 76 7 

Used public employment agency - 
Bureaux do placement publ ic 
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 17 . 	. . 15 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 n/a 17 16 ... 15 
N.B. 	- 	N.-B. 19 n/a 19 18 . 	 . 	 . 16 
Québec 96 n/a 96 88 8 64 12 
Ontario 86 n/a 86 77 9 73 13 
Manitoba 11 n/a 11 10 ... 10 
Saskatchewan 11 n/a 11 9 . 	 . 	 . 9 
Alberta 25 n/a 25 23 . 	 . 	 . 23 
D.C. 	- 	C. -6. 53 n/a 53 48 5 51 

Looked at ads - 

Ont consultC le3 .nnonces 
Newfoundlnd - 	Terre-Neuve 10 n/a 10 9 ... 9 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 14 n/a 14 11 . 	 . 	 . 12 
N.B. 	- 	N. -6. 16 n/a 16 14 . 	 . 	 . 14 
Québec 102 n/a 102 94 8 94 8 
Ontario 130 n/a 130 110 20 109 20 
Manitoba 19 n/a 19 16 . . 	 . 18 
Saskatchewan 21 n/a 21 18 . 	 . 	 . 20 
Alberta 48 n/a 48 43 5 45 4 
B.C. 	- 	C.-B. 81 n/a 81 68 14 77 5 

Used other methods - 
Ont uti 	se d'autres mCthodes 
Newfoundlnd 	Terre-Neuve 7 n/a 7 7 . 	 . 	 . 6 
P.E.I. 	- 	i.-p.-E. ... n/a ... ... 
Nova Scotia 	- 	Nouvelle-Ecosse 8 n/a 8 7 . 	 . 	 . 7 
N.B. 	- 	 N. -6. 9 n/a 9 8 . 	 . 	 . 8 
Québec 62 n/a 52 55 6 53 
Ontario 84 n/a 84 71 13 74 
Manitoba 8 n/a 8 8 . 	 . 	 . 8 
Saskatchewan 15 n/a 15 13 . 	 . 	 . 14 
Alberta 39 n/a 38 34 4 35 
B.C. 	- 	C.6. 51 n/a 51 43 8 48 

(1) Temporary work 	is 	defined 	as work 	lasting six months or less. 
Un 	travail 	temporaire 	se 	définit comme un rail 	dune t 	va durée 	do 	six mois ou moms. 

(2) Permanent work 	is 	defined as work 	lasting more than 	six months. 
Un 	travail 	permanent 	se définit comme un 	travail 	dune durée de plus de 	six mois. 
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex Canada and Provinces. June 1989 

' 	TASLEAU 32. Act ivi té an tér j cure des chômeu r s scion I 'age at Ic sex.. Canada et provinces, j u in 1989 

orked 	 Were not in labour force(l) 

Thavailialent 	 Nefasaient pan partiede Ia 

Tota 

Total 

Job
eavers 

Ont 
quitté 

emplol 
leur  

Job 	losers 

Ont 	perdu 
leur 	emploi 

Temporary 
layoff 

Total 
Misc è 
p ed 
temporai re 

Other 

Autre 

population 

Total 

activelil 

Kept 
house 

Tenaent 
maisorr 

Attended 
School 

Allaient 
a 	l'école 

Other 

Autre 

thousands - 	millers 

Canada 944 654 199 454 40 415 290 87 133 71 
15-24 	years 	- 	ens 311 172 64 109 6 102 139 14 107 18 
25-44 	years - ens 468 353 102 251 23 228 115 59 23 33 
45 + years - ann 165 129 34 95 10 84 36 14 ... 20 

Hales 	- 	lfomnres 498 378 96 282 20 262 120 7 65 48 
15-24 	years 	- 	ens 166 103 32 71 5 66 63 . 	. 	. 53 9 
25-44 	years - ens 228 188 42 147 10 137 39 5 12 22 
45 + years - ans 103 86 22 64 6 59 17 . . 	. . . . 17 

Females - 	Femmes 446 276 104 172 19 153 171 80 68 23 
15-24 	years 	- 	ens 145 59 31 38 . 	. 36 76 13 54 9 
25-44 years - ens 240 164 60 104 13 91 76 54 12 11 
45 • 	years 	- ens 61 43 12 31 5 26 19 14 . 	. 	. 

Newfoundland - Terre-Neuve 37 25 S 20 ... 19 12 4 4 4 

P.E.I. 	- 	L 	-P. 	-E. 6 5 ... 4 . 	. . 4 . . . .. . . 	. 	. 
N. 	S. 	- 	N.-E. 35 24 7 17 ... 15 11 5 4 

N. 	B. 	- 	N.-8. 42 31 6 25 . 	. 	. 23 11 .. 	. 5 

Québec 307 214 48 166 8 158 93 26 42 25 
Males - Hommes 170 126 24 103 5 98 44 . 	. 	. 21 21 
Females - Femmes 137 87 24 53 - 	. 	. 50 50 24 22 4 

15-24 	years 	- 	ann 94 54 17 37 •. 	- 35 40 4 33 4 
?5-44 years 	- 	ens 162 124 26 98 4 94 38 18 9 12 
45 • years 	- ens 51 36 5 31 . 	. 29 15 4 . 	. 	. 10 

Ontario 230 159 64 95 15 80 72 15 44 13 
Males - Hommes 114 86 29 57 8 49 28 ... 21 6 
Females - Femmes 117 73 35 38 7 31 44 13 24 7 

15-24 years - 	ans 84 42 18 24 . 	. 	. 22 42 . 	. 	. 37 
25-44 	years 	- 	ans 114 90 36 54 9 44 24 11 7 6 
45 + 	years - ens 32 26 9 17 . 	. 	. 14 6 . . 	. . 	. 	. 

Manitoba 34 23 8 15 . 	. . 13 11 4 4 

Saskatchewan 33 22 6 15 . 	. 	. 14 12 5 4 

Alberta 87 59 20 38 4 35 29 11 12 6 
Males - Hommes 46 34 9 25 . 	. 	. 24 12 . 	. 	. 8 
Females - 	Femmes 41 24 11 13 . 	. 	. 10 17 10 4 

15-24 	years - ans 29 16 7 9 . 	. 	. 9 13 . 	. 	. 9 
25-44 years 	- ens 43 29 10 20 . 	. 	. 18 14 7 . 	. 	. 
45 + 	years - ens 16 13 4 10 . 	. 	. 8 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

B.C. 	- 	C. 	-8. 133 92 35 57 4 53 40 15 12 14 
Males - Hommes 68 53 18 35 . 	. 	. 33 16 . 	. 	. 6 9 
Females - 	Femmes 64 40 17 22 . 	. 	. 20 25 14 6 4 

15-24 years 	- ens 40 22 9 13 . 	. 	- 13 17 . 	. 	. 10 5 
25-44 years - 	ens 58 42 15 27 . 	. 	. 24 16 10 . 	. 	. 5 
45 • 	years - ens 35 28 11 17 ... 17 7 ... ,.. 4 

Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend les personnes Qul entrent dens Ia population active pour Ia premiere fois ct ccl es qui Ia réintègrent. 

S 

n 



533 
142 
288 
103 

316 
90 
160 
67 

216 
52 
128 
37 

26 

5 

21 

28 

191 
113 
78 

46 
111 
34 

109 
63 
46 

31 
60 
19 

19 

19 

46 
29 
17 

13 
23 
10 

69 
40 
29 

18 
32 
20 

181 
62 
95 
24 

82 
30 
38 
14 

99 
32 
56 
11 

5 

7 

S 

40 
21 
18 

28 

59 
23 
36 

23 
30 
6 

7 

5 

19 
9 

10 

9 

33 
15 
18 

12 
13 

38 

22 
16 

15 

6 
9 

23 

16 
7 

19 
10 
9 

10 
S 

4 

6 

4 

4 

40 
37 

16 
16 

23 
21 

16 
7 

10 

15 

8 
4 
4 

8 

9 

9 

8 

8 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces. June 1989 

TABLEAU 33. Chômeurs solon Is raison pour laquel le is ont quitté leur dernier emplol . selon I 'ige et Ia sexe, 
Canada at provinces, juin 1989 

School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Neve 
or 	reasons 	worked in 	worked 
laid off 	 last 5 years 

Vont a 	Ont perdu 	Ont pris 	Autres 	N'ont pas 	N'ont 
école 	leur emploi 	leur 	raisons 	travaillé 	jameis 

ou ont été 	retraite 	durant lea 	travaillé 
mis a pied 	5 dernières 

années 

Own 	Personal 
illness 	responsi 

b I I it i es 
Total 

Maladie 	Oblige- 
de 	tions 
l'enquêté person- 

nel las 

thousands - mi II jars 

944 	43 	38 
311 	10 	8 
468 	24 	27 
165 	9 

498 	23 	6 
166 	5 
228 	13 	4 
103 	6 

446 	20 	32 
145 	6 	7 
240 	11 	23 
61 	. . . 

I 

Canada 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 4 yearS - ens 

Males - Hommes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ans 
45 + years - ens 

Females - Femmes 
15-24 years - ass 
25-44 years - ens 
45 + years - ens 

Newfoundland 	T.rreNeuve 

P.E.I. - 

N. S. - N.-E. 

N. B. - 11.-B. 

Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ens 

Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ass 

Manitoba 

Sas k etc hewan 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ass 
45 + years - ens 

B.C. - C.-B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ans 

62 
52 
10 

31 
24 
6 

32 
27 
4 

37 . 	 . 	 . ...  

6 

35 

42 . 	 . 	 . . 	.. 

307 11 7 21 
170 6 . 	 . 	 . 9 
137 5 5 12 

94 . 	 . 	 , . 	 . 	 . 18 
162 6 4 
51 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

230 13 13 21 
114 7 ... 11 
117 6 11 9 

84 . 	 . 	 . ... 17 
114 7 11 4 
32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

34 ... 

33 ... 

87 5 6 7 
46 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 
41 6 . 	 . 	 . 

29 . 	 . 	 . . 	 . 4 
43 . 	 . 	 . 4 
16 ... ... 

133 7 6 5 
68 4 . 	 . 	 . 

64 5 . 	 . 	 . 

40 ... ... 5 
58 4 4 
35 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

I 



TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and Provinces, 
June 1989 

' 	TABLEAU 34. Personnos inactives scion Is raison pour laquelie ellen ont quitté lout dernier emploi. scion l'Oge at Ic sexe, 
Canada at provinces. juin 1989 

8-47 

S 

Canada 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 4  years - ann 

Males 	Homrnes 
15-24 years - ann 
25-44 years - ens 
45 + years - ens 

Females - Femmes 
15-24 yeers - ens 
25-44 years - ens 
45 * years - ens 

Newfoundland - Terre-Neuve 

P.E.I. - 

N. S. - 

N. B. - N. -B. 

Québec 
Males - 1-lommes 
Females - Fences 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ass 

Ontario 
Males - Hommes 
emales - Femmes 

5-24 years - ass 
25-44 years - ens 
45 * years - ens 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 + years - ens 

B.C. - C.-B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ass 
25-44 years - ass 
45 + years - ens 

Own Personal 
I 	ness responsi- 

b i I 	ties 
Tote I 

Maladie Obi 	ga- 
do tions 
Ienquété person- 

nel 	es 

thousands 	- 	mill lets 

6.325 304 311 
913 14 57 

1.199 88 208 
4.214 202 45 

2.075 142 14 
396 5 
179 35 4 

1.499 101 7 

4.251 162 297 
517 9 54 

1,020 53 204 
2.715 100 38 

170 5 

31 . . . 

250 12 9 

200 9 6 

1.770 73 70 
558 33 4 

1.213 40 67 

242 ... 11 
370 22 46 

1.159 49 13 

2.189 124 125 
714 58 - 

1.475 66 122 

309 6 29 
383 39 81 

1,497 79 16 

253 11 ii 

236 11 11 

474 29 38 
150 13 
323 16 36 

82 . 	- 6 
107 8 28 
285 20 5 

752 27 37 
259 11 
494 17 35 

86 . 	.. 4 
131 7 28 
535 19 5 

280 508 541 324 3.062 997 
233 144 . 93 9 363 
46 194 . 139 416 107 

170 540 93 2.637 527 

138 182 346 72 992 189 
121 75 . 	 . 	 . 33 . 	 . 157 
17 50 . 	 . 	 . 18 38 17 

57 346 21 952 15 

142 326 194 251 2.071 808 
112 59 . 	 . 	 . 59 7 207 
29 144 . 	 . 121 378 90 

113 194 71 1.685 512 

8 34 8 6 58 48 

4 . 	 . 	 . . . . IS 5 

9 23 18 ii 119 49 

6 27 12 8 95 36 

69 157 128 79 876 317 
34 59 87 18 269 55 
35 99 42 61 607 262 

56 40 . 	 . 	 . 22 ... 107 
13 62 . 	 . 	 . 30 162 35 

56 128 27 711 175 

112 128 219 118 1,055 309 
56 45 138 26 336 51 
55 83 81 92 719 258 

94 44 . 34 ... 102 
18 43 . 	 . 	 . 53 120 30 

41 219 32 932 178 

Il 19 29 12 125 35 

10 20 21 10 112 42 

26 42 36 31 199 71 
11 15 22 10 59 17 
15 27 14 21 140 54 

21 12 ... 11 ... 30 
5 16 ... 11 31 9 

15 36 9 168 31 

28 54 67 47 407 85 
16 16 44 8 144 17 
11 38 22 39 264 68 

24 14 ... 11 ... 30 
21 .. 	. 23 40 9 
20 66 13 366 45 

School 	Lost job 	Retired 
or 
laid off 

Vont a 	Ont perdu 	On pris 
lOcole 	leur emploi 	leur 

ou Ont etC 	retraite 
mis a pied 

Other 	Have not 	Never 
reasons 	worked in 	worked 

last 5 years 

Autres 	Wont pas 	Wont 
raisons 	trevaillC 	jamais 

durant lea 	travei 110 
5 dernières 
annCes 

S 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week. Canada and Provinces, June 1989 

TABLEAU 35. Personnes macjives qul ont cherché du travail au cours des six derniers mois, scion Is raison pour laqueHe 
alIas n'ont pas cherché de travail pendant Is senraine de référence. Canada et provinces, juin 1989 

	

Personal 	 No longer 	Awaiting 	Believe 

	

reasons 	At 	interested 	recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or reply(l) 	available 	reasons)2) available(3) 

Total 

	

Raisons 	Vont a 	Ne sont plus Attendent 	Pensent 	Autres 	Ne sont 
personnel lea I école intéressés 	use réponse qu' i I 	raisons(2) pas prêt(e)s 
ou 	 ou orrt 	des employ- n existe pas 	 a travailler(3) 

	

maladie 	 trouvé un 	eurs ou 	de travail 

	

nouvel 	d'être 	disponible 

	

emploi 	rappelé au 
travail (1) 

thousands 	mill era 

Canada 	 354 	52 	 30 	34 	 38 	 22 	 22 	155 
15-24 years - ass 	 229 	12 	 23 	22 	 15 	 4 	 7 	146 
25-44 years 	ens 	 93 	32 	 6 	9 	 15 	 10 	 11 	10 
45 + years - ass 	 32 	8 	... 	 ... 	 8 	 8 	 4 

Males - Hommes 	 152 	9 	 14 	11 	 19 	 9 	 7 	83 
15-24 years 	ans 	 113 	4 	 11 	9 	 8 	. . . 	 . . 	78 
25-44 years - ass 	 28 	5 	... 	. 	 7 	 4 	 4 	 5 
45 + years - ens 	 11 	... 	 ... 	 .. 	 4 	 4 

Females - Femmes 	 202 	42 	 17 	23 	 19 	 13 	 15 	73 
15-24 years - ens 	 116 	8 	 12 	13 	 7 	.. 	 5 	68 
25-44 years - ass 	 66 	27 	 4 	7 	 8 	 7 	 7 	5 
45 + years - ass 	 21 	7 	 . 	... 	 4 	 4 

Newfoundland - T.rr.-Neuve 	 18 	. . . 	... 	-. . 	 .. 	. . . 	 . . - 	 7 

P.E.I. - I. -P. -E. 	 ... 	... 	 ... 	 ... 	 . -. 	 .. 	 . . - 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 	 16 	... 	 ... 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 8 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 	15 	. - . 	... 	.. . 	. ., 	. . . 	.. . 	 6 

Québec 	 109 	15 	 8 	9 	 23 	 7 	 7 	41 
Males - Hommes 	 46 	. -. 	 4 	... 	 11 	 ,. . 	 ... 	 23 
Females - Femmes 	 63 	12 	 4 	7 	 12 	 4 	 6 

15-24 years - ens 	 65 	. . . 	 6 	5 	 10 	. . . 	. 
25-44 years - ass 	 33 	10 	. - . 	. . 	 9  
45 + years - ens 	 12 	. - . 	. . . 	. . . 	 4 	. . . 	. 

Ontario 	 107 	15 	 7 	15 	 4 	 ... 	 6 
Males - Hommes 	 47 	... 	 ... 	 6 	 -. 	 .• 
Females - Fernmes 	 60 	13 	. . . 	8 	 . . . 	. . . 	 4 	2? 

15-24 years 	ass 	 78 	4 	 6 	12 	. . . 	. - . 	. . - 	52 
25-44 years - ass 	 22 	10 	. . . 	. . . 	. . . 	 . . 	- . - 
45 + years - errs 	 7 	. . . 	. . , 	. . . 	... 	. - . 	 - 

Manitoba 	 11 	... 	 ,.. 	.., 	 ... 	 4 

Saskatchewan 	 13 	... 	 ... 	. . . 	 . . - 	 . . . 	 . .. 	 5 

Alberta 	 28 	7 	 4 	... 	 ... 	 ... 	 ... 	 11 
Males - Hommes 	 13 	. . . 	. - . 	... 	... 	. . . 	. . . 	6 
Females - Femmes 	 16 	4 	. . . 	. . . 	... 	. . . 	. . . 	S 

15-24 years - ens 	 18 	. . . 	. . . 	- . . 	' . 	 . . - 	. . . 	10 
25-44 years - ass 	 7  
45 + years - errs 	 . . . 	. . 	. . . 	. . . 	. . .  

B.C. - C. -B. 	 34 	8 	 ... 	... 	 ... 	 .. . 	... 	15 
Males - Hommes 	 14 	... 	. . . 	... 	. . . 	. . . 	. .. 	9 
Females - Femmes 	 20 	7 	 .. . 	 ... 	 ... 	 ... 	 ... 	 6 

15 - 24 years - errs 	 20 	. . . 	. . . 	... 	... 	. . . 	 . . . 	 14 
2544 years - ass 	 10 	5 	... 	 ... 	 . . . 	 . . . 
45 + years - ens 	 4 	. . . 	. . . 	- . 	 . . . 	. . . 	. . . 

(1 ) Includes per sons who work on as 'on-cal I ' basis such as subst it ute teachers and per sons who occasional I y work for 
temporary employment agencies. 
Comprend lea persosnes gui travei last en régime de disponibi I ité (par exemple les professeurs suppléants et les personses 
gui travaillerit occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence. 
Comprend lea personnes Qui sont parties en voyage ou gui demenagent. 

(3) Persons (mostly jul I-time students) who did look for work, but who were not eva, lab Ic for work in the reference week. 
Comprend lea personnes (surtout des étudia-ts a plain temps) gui oft cherché du travail. mais aui n'étaient pas disponibles 
6 travailler durant Is semarre de référence. 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), June 1989 

TABLEAU 36. Estimations solon Is region métropolitaine (limites do 1981). juin 1989 

Population 
15 	years 
and over 

Population 
de IS ens 
et plus 

Iota1 

Labour 	force 

Population 	active 

Employment 	Unemploy- 
mont 

Emploi 	Chomoge 

Not 	in 
labour 
force 

Populaton 
inactive 

Partici 
pation 
rate 

Town 
dactivitC 

Unemploy- 
ment 	rate 

Taux de 
chômage 

Employment! 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands 	- ci I I iers per 	cent 	- pourcentage 

St-John's 124 82 0 75 0 7 	F 43 0 65.8 0 8.5 	F 60.2 	F 

Halifax 238 170 C 161 	C 9 	F 68 0 71.3 	C 5.2 	F 67.6 	F 

Saint 	John 	- 	Saint-Jean 	(N.-B.) 91 58 0 52 0 6 	F 33 	E 63.7 0 10.2 	F 57.2 	F 

Chicoutimi 	- Jonquière 106 86 0 62 0 4 F 40 E 62.4 0 6.7 	F 58.2 	F 

Québec 470 302 0 284 D 18 	F 168 0 64.3 0 5.9 	F 60.5 	F 

Trois-RiviCres 94 61 	0 56 0 6 0 32 	E 65.4 0 9.1 	6 59.5 	6 

Sherbrooke 103 73 	F 66 	F 8 6 30 71.1 	F 10.5 6 63.6 6 

Montréal 2.375 1.614 	C 1.463 	C 151 	E 760 0 68.0 C 9.3 	E 61.6 	E 

Ottawa 	- Hull 657 465 C 442 0 23 F 191 	E 70.9 C 5.0 F 67.3 	F 

Sudbury 106 67 0 62 D 5 6 40 E 62.6 0 6.9 G 58.3 6 

Oshawa 142 106 0 102 D 4 6 36 	E 74.5 0 3.7 6 71.8 	6 

Toronto 2.794 2,049 C 1.973 	C 76 F 745 D 73.3 C 3.7 	F 70.6 	F 

Hamilton 467 329 C 309 C 21 	6 138 	E 70.5 C 6.3 C 66.1 	C 

St. 	Catharinas 	- 	Niagara 249 156 0 147 0 8 6 93 E 62.5 0 5.4 6 59.1 	6 

ondon 243 176 0 168 0 8 6 66 E 72.6 0 4.6 6 69.3 0 

Aindsor 202 150 0 140 0 10 6 52 	E 74.2 0 6.5 C 69.4 C 

tchoner 	- Waterloo 252 192 0 183 0 9 6 60 F 76.2 0 4.8 C 72.5 C 

Thunder 	Bay 99 64 0 60 0 4 6 35 E 64.3 0 5.7 6 60.7 C 

Winnipeg 492 344 C 320 C 24 	E 148 	0 69.9 	C 6.9 	E 65.1 	E 

Regina 139 98 C 90 C 8 	F 41 	E 70.5 C 8.2 	F 64.7 	F 

Saskatoon 139 96 C 87 0 9 	F 43 0 69.2 C 9.1 	F 62.9 	F 

Calgary 514 393 C 368 C 25 	E 121 	0 76.4 C 6.4 	E 71.5 	E 

Edmonton 549 409 C 376 C 33 	E 140 0 74.5 C 8.0 	E 68.6 	E 

Vancouver 1.203 837 C 781 	C 56 	F 365 0 69.6 C 6.7 	E 65.0 F 

Victoria 210 140 0 129 0 11 	F 70 E 66.6 0 7.8 	F 61.5 	F 

0 



B-50 

TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries). June 1989 

TABLEAU 37. Estimations selon Ia region Cconomique (limites de 1981), Juin 1989 

Population 
15 	years 
and over 

Population 
de 	15 ens 
et 	plus 

Total 

Labour 	force 

PoDulation active 

Employment 	Unemploy- 
ment 

Emploi 	Chômage 

Not 	r 
labour 
force 

Population 
inactive 

Fa-tc- 
pat ion 
rate 

Taux 
dactivité 

Unemcoy- 
ment 	rate 

Tau> 	de 
chômage 

Ernpioyrnr 
popuiStic 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands 	- ml I I 	iers per 	cent 	- pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 428 258 C 	221 	C 37 E 170 C 60.3 C 14.2 	E 51.7 	E 
Region(s) 	- 010 188 118 C 	105 C 13 F 69 0 63.1 C 11.3 	E 56.0 	F 
Region(s) 020 41 22 E 	18 	E 4 F 19 	E 53.9 E 16.3 	F 45.1 	F 

030 95 60 0 	50 D 10 F 35 	El 62.9 El 16.3 	F 52.6 	F 
040 104 58 D 	48 B 10 F 46 	El 55.4 El 17.3 	F 45.8 	F 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 97 66 C 	60 C 6 E 31 	C 68-0 C 9.2 E 61.8 	E 

N.S. 	- 	N.-E. 676 426 B 	391 	C 35 E 250 C 63.0 B 8.2 E 57.8 E 
Region(s) 	- 210 122 66 El 	55 	El 11 F 57 0 53.8 El 16.1 	F 45.1 	F 
Region(s) 220 124 75 D 	68 0 7 C 49 	E 60.4 D 9.9 	C 54.4 	0 

230 85 54 C 	50 B 4 F 31 	0 63.6 C 7.3 	F 59.0 F 
240 99 57 0 	53 0 4 F 41 	El 58.0 D 6.9 	F 54.0 	F 
250 245 174 C 	164 C 9 F 72 	El 70.7 C 5.3 	F 67.0 F 

N.B. 	- 	N.-6. 546 346 C 	304 C 42 E 200 C 63.4 C 12.1 	E 55.7 	E 
Region(s) 310 138 83 C 	69 0 14 E 55 C 59.9 C 16.4 	F 50.1 	6 
Region(s) 320 129 86 El 	76 	D 10 F 44 0 66.3 El 11.3 	F 58.8 	F 

330 132 84 El 	75 	0 9 F 48 	0 63.6 El 10.7 	F 56.8 	F 
340 84 55 0 	50 0 5 F 29 	6 65.3 El 9.2 	E 59.3 	F 
350 63 39 El 	 35 	I] 5 F 24 	El 62.0 El 11.7 	F 54.7 	F 

Québec 5.218 3.448 B 	3,141 	B 307 0 1,770 C 66.1 B 8.3 0 60.2 0 
Region(s) 	- 411 84 53 D 	 41 	6 12 J 31 	El 63.1 El 22.6 	J 48.8 	J 
Region(s) 412 162 86 0 	76 0 10 13 76 	El 53.3 El 11.6 	C 47.2 	13 

420 225 135 0 	121 	0 14 F 89 	El 60.3 El 10.5 	F 54.0 	F 
430 739 474 C 	441 	C 33 F 265 0 64.2 C 6.9 	F 59.7 	F 
440 364 228 C 	209 0 12 F 136 0 62.7 C 8.5 	F 57.3 	F 
450 205 138 0 	127 	0 11 F 67 	6 67.4 0 8.0 F 62.0 	F 
461 872 616 C 	569 0 47 F 256 	El 70.6 C 7.6 	F 65.3 	F 
462 1.699 1.114 C 	1,000 C 113 E 585 0 65.6 C 10.2 	E 58.9 
463 252 173 0 	159 	E 14 F 79 	6 68.6 El 8.1 	F 63.0 	F 
464 222 156 0 	144 	0 12 6 65 E 70.5 El 7.5 	6 65.2 	13 
470 205 146 El 	135 	E 10 13 59 	F 71.0 El 6.9 	13 66.1 	13 
480 109 75 El 	69 	0 6 F 34 E 68.6 El 8.2 	F 62.9 	F 
400 8 490 81 54 El 	48 	E 6 C 28 	6 66.1 0 10.5 	13 59.1 	13 

Ontario 7.465 5.275 A 	5.045 B 230 0 2.189 	C 70.7 A 4.4 0 67.6 0 
Region(s) 	- 510 289 190 0 	178 	0 11 6 100 E 65.5 El 6.0 	F 61.6 	6 
Region(s) 520 228 139 6 	134 	6 5 6 89 	E 50.9 6 3.4 	6 58.9 	6 

530 3.062 2.251 C 	2,170 C 81 E 811 	C 73.5 C 3.6 	E 70.9 	E 
540 600 441 C 	421 	C 19 F 159 	6 73.4 C 4.4 	F 70.2 	F 
550 921 632 C 	597 C 36 F 289 0 68.6 C 5.6 	F 64.8 	F 
560 393 278 0 	268 0 10 C 115 	E 70.7 0 3.7 	F 68.1 	6 
570 432 309 C 	291 	C 18 F 122 	El 71.7 C 5.8 	F 67.5 	F 
580 198 142 C 	139 	El ... 6 56 6 71.8 C ... 	13 70.1 	0 
591 422 269 C 	252 0 17 F 153 0 63.8 C 6.4 	F 59.7 	F 
592 174 115 0 	109 	El 6 6 59 	E 65.9 D 4.9 	0 62.6 0 
500 746 510 C 	486 0 24 F 236 E 58.4 C 4.7 	F 65.2 	F 

Manitoba 803 550 B 	517 B 34 6 253 C 68.5 B 6.1 	E 64.3 	E 
Region(s) 	- 610 53 36 E 	34 	E . 	. 	. 6 17 	E 67.8 E . . . 	0 65.0 0 
Region(s) 620 38 25 El 	24 	El . 	. 	. 0 12 	6 68.0 El ... 	13 65.2 	13 

630 85 55 D 	53 D . 	. 	. 0 30 E 64.6 El . .. 	0 62.0 6 
640 33 21 0 	20 0 ... 0 11 	F 65.4 El ... 	13 62.1 	6 
650 & 680 71 47 E 	44 	E ... 0 24 	E 66.2 6 ... 	6 61.3 	6 
660 54 35 0 	33 0 ... H 19 	E 65.1 El ... 	H 62.5 H 
670 470 330 C 	307 C 23 E 140 0 70.3 C 7.0 	E 65.4 

Saskatchewan 729 492 B 	459 B 33 E 236 C 67.6 8 6.8 	E 63.0 E 
Regicn)s) 	- 710 208 146 C 	136 C 9 F 62 0 70.1 C 6.5 	F 65.5 	F 
Region(s) 720 85 56 El 	53 	0 . 	. 	. 6 29 	6 65.8 El . . . 	6 62.3 6 

730 212 147 C 	136 	C 11 F 64 0 69.6 C 7.4 	F 64.4 	F 
740 77 49 C 	48 	El ... F 28 	El 64.2 C ... 	F 61.8 	F 
750 & 760 147 94 El 	86 	0 8 F 53 	6 63.9 El 8.6 	F 58.4 	F 

Alberta 11805 1.332 B 	1.244 B 87 0 474 C 73.8 8 6.6 0 68.9 0 
Region(s) 	- 810 150 107 C 	101 	0 6 F 43 	El 71.0 C 5.3 	F 67.3 	F 
Region(s) 820 66 47 El 	46 	C . 	. 	. 6 20 E 70.6 0 . . . 	6 68.8 	6 

830 575 440 C 	412 C 28 E 135 	El 76.4 C 6.4 	E 71.5 
840 78 55 El 	52 	0 . 	. 	. 6 23 	E 70.4 0 . . . 	0 66.5 	6 
850 99 73 C 	68 0 4 F 26 	6 73.4 C 6.2 	F 68.9 	F 
850 630 466 C 	431 	C 35 E 164 	0 74.0 C 7.5 	E 68.4 	6 
870 90 63 El 	58 	0 5 6 26 	6 70.6 El 7.5 	6 65.2 	13 
880 117 81 0 	76 0 5 6 36 	6 69.5 0 6.2 	6 65.2 	6 

B.C. 	- 	C.-B. 2,360 1,608 B 	1,475 	B 133 6 752 C 68.1 B 8.3 	6 62.5 	E 
Region(s) 	- 910 33 24 El 	22 	0 ... 6 9 	E 72.1 0 ... 	F 66.5 	( 
Region(s) 920 65 39 El 	35 	0 4 6 25 6 60.8 0 10.1 	13 54.7 	U 

930 195 115 El 	102 	0 13 F 80 6 59.00 11.7 	F 52.1 	F 
940 87 60 0 	52 0 8 F 27 	6 68.6 El 13.1 	F 59.6 	1 
950 1.349 935 C 	869 C 66 E 414 	El 69.3 C 7.0 	E 64.4 
960 419 277 El 	252 	0 25 F 142 	El 66.1 El 8.9 	F 60.2 
970 128 94 0 	85 C 9 F 34 	6 73.4 0 9.9 	F 66.1 	F 
980 & 990 83 63 0 	58 0 6 6 19 	6 76.5 0 8.8 	13 69.7 	U 

I 

I 
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TABLE 38. 	Students aged 	15 to 24, 	June 	1989 

TABLEAU 38. 	Etudiants 	de 	15 a 24 	ans. 	juin 	1989 

Unemploy- Partc- Employment! 
Labour Employed Unemployed ment pation population 
force rate rate ratio 

Popu at on 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes ChAmeurs chômage dactivité emploi- 

occupées population 

thousands 	- ml I I 	era per 	cent - pourcentage 
Returning students(i) 	- Etudiants 	retournant 

aux etudes 	(I 

Both sexes - Lea deux sexes 1.699 1.079 979 100 9.2 63.5 57.6 
15-19 	years 	- 	ens 1.340 768 694 74 9.7 57.3 51.7 
20-24 	years 	- ens 359 311 286 25 8.1 86.7 79.7 

Males - Hommes 863 560 516 45 8.1 64.9 59.7 
15-19 	years 	- 	ens 678 395 359 36 9.1 58.3 53.0 
20-24 years 	ens 185 165 156 9 5.8 89.3 84.2 

Females - 	Femmes 836 518 464 54 10.5 62.0 55.5 
15-19 	years 	- 	ens 662 372 334 38 10.3 56.2 50.4 
20-24 	years 	- 	ens 174 146 130 16 10.8 84.0 74.9 

Newfoundland - Terre-Neve 47 17 14 ... . 	 . 	 . 36.4 29.8 
Prince 	Edward 	Island 	- 	Ile-du - Prince - douard 9 6 5 ... ... 58.9 57.0 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 66 35 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 54.2 48.8 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 50 30 24 6 18.6 60.3 49.1 

Québec 415 250 219 31 12.5 60.3 52.8 
15-19 	years 	- 	ens 315 164 145 18 11.2 51.9 46.1 
20-24 	years - ens tOO 87 74 13 15.0 86.7 73.8 

Ontario 695 483 451 32 6.6 69.5 64.9 
15-19 	years 	- 	ens 533 340 315 25 7.5 63.8 59.1 
20-24 years - ens 162 143 136 7 4.6 88.0 84.0 

Manitoba 59 37 34 4 9.9 63,0 56.7 
Saskatchewan 59 33 30 ... ... 55.4 51.5 

Alberta 142 87 79 8 8.7 61.4 66.0 
15-19 	years 	- 	ens 115 64 57 6 9.7 55.0 49.7 
20-24 	years 	- 	ens 26 23 22 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 89.5 84.2 

British 	Columbia - 	Colombia-Br itannique 159 101 91 10 10.3 63.9 57.3 S 15-19 	years 	- 	ens 139 84 75 10 11.3 60.7 53.9 
20-24 	years - 	ans 20 17 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.8 80.9 

Other 	students(2) 	- Autres Ctudiants(2) 

b3th sexes - Las deux sexes 316 232 199 33 14.3 73.4 62.9 
15-19 	years 	- 	ens 148 96 79 16 16.3 64.2 53.7 
20-24 	years 	- ens 168 137 119 18 12.9 81.6 71.1 

Males - Hommes 166 126 111 15 12.2 76.2 66.9 
15-19 	years 	- 	ens 77 51 44 7 14.4 66.8 57.1 
20-24 years - ens 89 75 67 8 10.7 84.3 75.3 

Females - Femwes 150 106 88 18 16.8 70.4 58.6 
15-19 	years 	- 	ens 71 44 36 8 18.5 61.3 50.0 
2024 	years - 	ens 79 62 52 10 15.6 78.6 66.3 

Newfoundland 	- Terre-Neve 11 6 4 . 	 . 	 . , 47.2 36.0 
Prince 	Edward 	Island 	- ... ..- ... ... 

-Ec
1e-du-Prince-Edouard 

Nova Scotia 	- 	Nouvel leosse 10 7 6 ... . 	 . 	 . 72.0 62.2 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 9 6 5 . 	-. . . . 67.0 54.5 

Québec 74 55 46 9 16.1 74.2 62.2 
15-19 	years 	- 	ens 32 21 16 6 22.1 64.9 50.5 
20-24 	years 	- ens 42 34 30 4 12.5 81.1 71.0 

Ontario 113 86 72 14 16.2 76.4 64.1 
15-19 	years 	- 	ens 46 31 25 6 19.4 66.2 63.4 
20-24 	years - ens 66 55 47 8 14.4 83.6 71.6 

Manitoba 16 11 10 ... . 	 . 	 . 68.8 64.9 
Saskatchewan 12 8 7 . 	 , 	 - - 	 . 	 . 65.9 60.8 

Alberta 36 27 24 . 	 . 	 - . 	 . 	 . 76.5 67.5 
15-19 	years 	ens 20 14 12 . 	 . 	 - . 	 . 	 . 69.8 60.8 
2024 	years - ens 16 14 12 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.7 75.8 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britannique 35 26 23 .. 	 . ... 74.2 66.9 
15-19 	years 	- 	ans 18 12 11 ... ... 66.8 59.6 
20-24 years - ens 16 14 12 .. 	 . ... 82.5 75.1 

Ill 	Persons 	aged 15-24 who attended 	school 	full-time 	in March and who are 	planning 	to 	return 	to 	school 	in 	the autumn. 
Personnes 	de 15 a 	24 	ans 	gui 	frèquentaient 	I 'école a plein 	temps en mars et 	gui 	ont 	I 'intention 	de 	retourner 	aux etudes a 
'autOmne. 

S .sonu 	aged 15 - 24 who attended 	school 	full-time 	in March and who are not 	planning 	to 	return, 	or 	who are not 	certain of 
it rring 	to school 	in 	the autumn. 
sonnes de lb 	a 	24 	ans 	gui 	fréquentaient 	I 	école a plein 	temps en mars 	of 	aui 	nont 	pea 	I 	intention ou 	ne 	sont 	pea 	certaines 
retourner aux etudes 6 	I 	automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, June 1988 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ens. juin 1988 

Returningstudents(1) - Etudiants retournant 
aux etudes (1) 

Both sexes - Les deux sexes 
15-19 years - ans 
20-24 years 	ens 

Males - tommes 
15-19 years - ans 
20-24 years 	ens 

Females - Femares 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

Newfoundland - TerreNeve 
Prince Edward Island - 	le-du-Prince-Edouard 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Ontar io 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Man toba 
Saskatchewan 

Alberta 
15-19 years 	airs 
20-24 years - ens 

British Columbia - Colombie-Britanniue 
1519 years - ens 
2024 years - ens 

Other students(2) - Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Hales - -ommes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

Females - Femmes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Newfoundland - Terre-Ne9ve 
Prince Edward Island - lie-du-Prince - Edouard 
Nova Scotia - Nouvel leEcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

Ontar ip 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Manitoba 
S ask at chewer 

Alberta 
15-19 years - errs 
20-24 years - ens 

British Columbia - ColombieBritannique 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

emloy- lj ' 	Lmpicymer 
Labour 	Emplcyed Unemployed 	ment 	patiori 	popuIatio 
force 	 rate 	rate 	ratio 

Popu I at ion 
Population Person- 	 Taux de 	Taux 	Rapport 
active 	flea 	ChAmeurs 	chômage 	d actvité emploi- - 

occupées 	 population 

thousands - mill era 	 per cent - pourcentege 

1.741 1.059 959 100 9.4 60.8 55.1 
1.376 761 690 71 9.4 55.3 50.1 

364 298 269 28 9.5 81.7 73.9 

882 547 496 51 9.3 62.0 56.2 
689 385 349 36 9.3 55.9 50.7 
193 162 147 15 92 83.6 75.9 

858 512 463 49 9.5 59.6 53.9 
687 376 340 35 9.4 54.7 49.5 
171 136 123 13 9.8 79.6 71.8 

46 15 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 31.6 28.0 
10 6 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 64.6 57.9 
66 33 29 ... ... 49.. 43.8 
52 29 24 5 17.6 56.1 46.3 

435 243 214 28 11.7 55.8 49.3 
332 159 142 17 10.9 47.8 42.6 
103 84 73 11 13.2 81.4 70.6 

687 469 437 33 7.0 68.3 63.6 
538 347 325 22 6.5 64.6 60.4 
149 122 112 10 8.4 81.8 74.9 

67 40 36 4 10.5 59.0 52.8 
56 31 29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 55.4 52.0 

150 96 87 10 9.9 64.0 57.6 
120 69 62 7 10.1 57.6 51.8 

31 27 25 ... ... 88.8 80.3 

171 97 85 12 12.2 56.8 49.9 
142 76 66 10 13.7 53.2 45.9 	

is 29 22 20 ... ... 74.9 69.5 

277 196 171 25 12.8 70.9 61.8 
144 93 85 8 8.7 64.7 59.1 
133 103 86 17 16.6 77.6 64.8 

145 105 92 13 12.3 72.6 63.7 
81 53 48 5 8.8 65.1 59.4 
64 53 44 8 15.8 82.0 69.1 

131 91 79 12 13.4 69.0 59.7 
63 40 37 . 	 . 	 . . 	. . 64.0 58.6 
69 51 42 9 17.3 73.5 60.8 

10 4 .. ... ... 37,4 

64.2 50:9 
9 6 5 ... . 	 . 	 . 67.9 53.4 

58 42 37 5 12.6 71.7 62.7 
30 19 18 . 	 . . 	 . 	 . 64.4 59.6 
28 22 19 4 17.1 79.6 65.9 

87 61 55 7 11.0 70.4 62.7 
34 21 20 ... . 	.. 63.1 58.8 
53 40 35 5 13.2 75.1 65.1 

18 13 11 ... ... 74.1 64.3 
14 9 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 64.6 56.0 

37 29 26 ... ... 78.1 71.2 
23 17 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 73.6 69.2 
13 11 10 ... . 	 . 	 . 86.2 74.7 

31 24 20 4 16.7 76.7 63.8 
22 16 14 ... . 	 . 	 . 73.4 65.3 

9 8 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.7 60.4 

Ii) 	Per sons 	aged 15 - 24 who attended 	school 	ful l-t me 	in March 	and who are 	planning to 	return 	to 	school 	in 	the autumn. 
Personnes de 15 	d 	24 	ass 	flui 	frdquentaient 	école a 	plein 	temps 	en mars at 	aui 	ont 	I' intention 	de 	retourner 	eux étLC 

I 	automne. 

(2) 	Persons aged 15-24 who attended 	school 	full-time 	in March and who are not 	planning 	to 	return, 	or 	who are not 	certain 
returning 	to school 	in 	the autumn. 
Personnen 	de 15 a 	24 	ens 	qui 	fréuentaient 	I 	école d p1cm 	temps an mars et 	qui 	n'ont 	pas 	I 	intention ou ne 	sont 	pen 
de 	retourner eux etudes a 	I 'automne. 
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STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer months. 
In fact, 9% of all employed people in July 1988 were 
students intending to return to school in the autumn. 
This information is derived from regular LFS 
questions in conjunction with two special questions 
addressed to 15-24 year olds in the months of May 
to September: 

A. Was a full-timc studcnt in March of this 
year? 

B. Does ... except to be a full-time student this 
fall? 

Results for 1989 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001?) and The Labour 
Force (71-001). Throughout the year, data on 
persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 
ETUDIANTS 

Au cours des mois d'dtd, les emplois qu'occupent les 
dtudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupées en juillet 1988 dtaient des dtudiants qui 
prdvoyaient reprendre leurs etudes a l'automne. Ces 
données sont tirdes des rdponses données a certaines 
questions rdgulières de l'EPA ainsi qu'à deux 
questions spéciales posdes aux 15 a 24 ans entre mai 
ci seplembre: 

A. ... Ctait-il(ellc) Ctudiant(c) a tcmps plein cn mars 
de cette annécT' 

B. 7.. a-t-il(dlle) l'intcntion d'Ctudicr a temps p1cm 
l'automnc prochainT 

Pour les données relatives a 1989, voir les tableaux 
spéciaux dans les numéros de mai a septembre des 
bulletins Information population active (n °  71-001?) 
et La population active (n°  71-001). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 15 a 24 ans 
qui frequentent actuellement l'Ccole a temps p1cm 
sont publiées au tableau 6 de La population active. 

For further information, contact Ken Bennett (613-
951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A (ff6. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec Ken 
Bennett (613-951-4720), Sous-division de l'cnquéte 
sur la population active, Division des enquétes-
mdnages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 



SECTION D 

S 



D— 2 
NOThS 

The Labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 48,000 representative households across the country (cx-
eluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled 
for completion in 1989. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey design is available on 
request. For further information on the redesigned sample, contact 
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

Collcctin& the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer -
ence week. Statistics Canada interviewers Contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 48,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a peronal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discernable impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-t)ivision. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'cnqu&e aur Ia population active 

Les statistiques publiees ici sont fondées sur unc cnqiitc mensuclic 
mcnée auprés d'environ 48,000 ménages représentatifs dun bout lautre 
du Canada, soit quclque 100,000 répondants (a l'exception du Yukon ci 
des Terntoires du Nord-Ouest). 

L'enqu&e sur Ia population active, lancf.e en novembre 1945, a eu 
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lois, dIe a lieu 
tous les mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements 
importants ant été apportés a l'cnqute sur Ia population active a partir 
de janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant a Ia Sous-division de l'enqu&e sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'ëchantillon retenu aux fins de l'enqute sur Ia population active 
représente toutes lea personnes de 15 ans et plus résidant dans lea 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres a plein temps des Forces armCes et des 
pensionnaires d'institulions (par exemple lea délenus de prison ci lea 
malades séjournant a I'hOpital ou dans une maison de repos pour plus 
de 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chOmage Ct des inactifs se 
rapportent A une semaine hien precise chaque mois, soit normalement 
celle oü tombe Ic quinzieme jour du mois. 

Un nouveau rapport de mCthodologie devant remplacer Ia publication 
intituléc Méthodologie de l'Engute sur Ia population active du Canada 
(n°  71-526 au Catalogue) eat prévu pour 1989. Entre-temps, on peut 
obtenir un rapport technique contenant lea points saillants des pnncipaux 
changements apport&i au plan de sondage. Pour plus de renseignements 
sur Ic nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec Ia Sous-
division de l'enqute sur Ia population active ou Ia Division des 
méthodes d'enquétes sociales, Statistiquc Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

La allecte des donnéea 

La collecte des donnes a lieu au cours de Ia semaine qul suit Ia 
semaine de rCfCrence. Lea interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en 
personne ci (ou) par tCléphone, afln de recucillir lea renseignements 
nécessaires pour produire lea donnécs sur Ia population active. Tel que 
décrit ci-dessus, environ 48,000 mCnages scot interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage eat choisi, ii demeure dana I'échantillon pour une 
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire ulilisé eat annexé a 
Ia fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec 
lea occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tache individuelle vane 
scIon Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit dun ménage interviewC pour 
Ia premiere lois, linterviewer fait une visite sur place. Dans Ia majoritC 
des regions, lea interviews subsCquenres peuvent Ctre réalisées par télé-
phone, a condition que l'enquCté y consente; cette technique ne sembic 
pas avoir d'effet marque sur lea donnCes et cUe permet d'épargncr 
beaucoup de temps et d'argent. 

DisponibilitC des donn 

La présente publication ne renferme qu'une panic des donnécs pro-
duites par l'enquCte sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On pout acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel aupres de Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population 
active. Des microfiches contenant une version plus dCtaillée de certains 
tableaux de cette publication sont disponibles aupres des centres de ré-
fCrence de Statistique Canada dont Ia liste apparalt au versa de Ia page 
couverlure de cette publication. l.a plupart des series préscntCes ici sont 
disponihies stir CANSIM. 
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Definitions and Explanations 

I .abour Forec 

the labour force is composed of those members of the civilian non-
jislilutional population 15 years of age and over who, during the 
rcference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
Vacation 
other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference weete 

(a) were without work, had actively looked for work in the past foir 
weeks (ending with reference week), and were available for work 

had not active looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 

D— 3 

Dlinitions et explications 

Population active 

L.a population active comprend los rncmhres de Ia population civile 
hors institution ages de 15 ans et plus qui avaient un emplol (personnes 
occupecs) ou Ctaienl en chómage pendant Ia semaine de rCfCrence. 

Persoonca occupéca 

Lcs personnes occupees sont celles qui, au cows de Ia semaine de 
référence: 

a) ont fait un travail 1  quelconquc 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invaliditC (dc lenquCtC) 
- obligations personncllcs ou familiales 
- mauvais lemps 
- conilit de travail 
- vacances 
- autre raison non prCciséc ci-dessus (a lexception des personnes 

mises a pied Ct de celles qui devaient commencer a travailler a 
une date ultérieure dCterminée). 

O',mcurs 

Les chómeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semainc dc 
réfCrence: 

a) étaient sans emploi, avaient activement cherchC du travail an cours 
des quatre derniCres semaitlçs (y compris Ia semaine de réfCrence) 
et étaient prétes a travailler', 

b) n'avaient pas activement chcrchC de travail au cpurs des quatre der-
nières semaines, mais avaicnt etC mises a pied -' et Ctaient prCtes a 
travailler, 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des quatre der-
niCres semaines, mais devaient commcncer un nouvcl cmploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de rCfCrence, et 
Ctaient prCtes a travailler. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
bec:use of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

l'CIMIis are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

1 On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunCration ou en 
vue dun bCnCfice, c'est-a-dire le travail fait contre rCmunCration pour 
un employeur ou a son proprc compte. II peut Cgalemcnt s'agir dun 
travail familial non rCmunCrC, cost-a-dire dun travail non rCmunCrt 
qui contribue directement a lexploitation d'une ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui ext possCdC ou exploitC par un mem-
bre apparentC du mCnage. 

2 On considCre comme prCtes a travailler los personnes de cc groupc 
qui: 

(i) Ctudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a tcmps 
parliel et qui rCpondaient au cntCre (ii) ci-dessous. (Lea Cludiants 
a plein temps qui cherchaient du travail a plein tcmps ne sont pas 
considCrCs comme ayant etC prCts a travailler pendant Ia semaine 
de rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il n'y avail aucune raison pour laqucllc cItes ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia scmainc dc rCfCrcnce ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "dc maladie ou invaliditC", 
"dobligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles 
avaient dCjâ un emploi". 

On considCre comme mises a pied lea personnes qui sattendent a 
rCintCgrer l'emploi qu'elles occupament avant d'Ctre mises a pied. 
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Not in the labour Forcc 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

lJncmp4oyment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Partic*pation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

FmpntfP,uiatjon Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past live years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one cisc in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request. 

Inactifa 

II s'agit de Ia panic de Ia population civile hors institution .lgée ile 
15 ans Ct plus Cat ni occI2 , c ni en chniage pend.inl ki sernairit 
de rférencc. 

Taux de cMrna&c 

Le taux de chOmage représente le nombre de chOmeurs exprimé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chOmage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chOmeurs 
dans cc groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
même groupe. 

Tqirr d',ietiviu 

Le taux d'aclivité reprsentc Ia population active expnimée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans ci plus. Le taux d'activité dun 
groupe particulier (5ge, sexe, that matrimonial, etc.) eat Ia population 
active dans cc groupe cxprimée en pourcentage dc Ia population dans 
Ic mime groupe. 

Rappot cmploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes oc-
cupees exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans ci plus. Le 
rapport emploi-popuiation d'un groupe particuiler (age, sexe, dtat ma-
trimonial, etc.) eat Ic nombre de personnes occupécs dans cc groupe, 
expnime en pourcentage de Ia population dans Ic méme groupe. 

Branche d'activité ci pmfcssion 

L'enquétc sur Ia population active fournit des renseignements sun Li 
profession ella branche d'activité des personnes occupées, des chOmeur 
et inactils qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières annes. 
Depuis 1984 ces statistiqucs sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1981 
Avant 1984. lea donnécs étaicnt groupécs scion Ia Classification des pro 
fessions du reeensement de 1971 ella Classification des activités écono 
miques de 1970. 

l.a situation familiale 

tine familte est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en. 
semble dans IC mêmc logement cc qui sont apparentécs par Ic sang, Ic 
mariage ou l'adoption". line personne qui vit seule ou qui nest appa-
rentéc a aucun occupant du logement ofi it (cite) demeure eat classée 
comme "personne seule". On étabiit qui eat Ic "chef de famitle" en 
demandant A l'enqute qui eat, scion iui, Ia personne qui joue cc rOle. 
Ce concept na aucunc connotation économique; it ne sagil que d'un 
mécanismc stat islique. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détailléc du calcul des données sur lea families.) 

Armnduscmcnt 

Lea estimations publiées par I'enquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'étre pubiiées mais touces lea valeurs dé-
nvécs (totaux, moyennes. Laux, ratios....) sont calculées a partir de 
chiffres non arrondis, A I'cxccption des estimations déaaisonnaiisécs. 
Ainsi, Ia somme des composanles individuelles arrondies nest pas lou-
joura égalc au total publié. Lea estimations non désaisonnalisées ar-
rondics A Ia centaine sent disponibics sur demande. 

S 

I 

I 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
lorce Survey refer to a specific week each month. The following table 
cives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989. 
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Commc nous l'avons mentiorint plus haut, lea estimations tirécs de 
l'enqutc sur Ia population active se rapportent 11 une scmainc pr&ise de 
chaque mois. Le tableau ci-aprs indique lea semaines de réf&cnce pour 
lea annécs 1987, 1988 et 1989. 

1989 	 1988 	 1987 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 21 16 17 
February - Févricr 18 20 21 
March - Mars 18 19 21 
April - Avril 15 16 18 
May - Mai 20 21 16 
June - Juin 17 18 20 
July - Juillet 15 16 18 
August - Aoflt 19 20 15 
September - Seplembre 16 17 19 
October - Octobre 21 15 17 
November - Novembre 18 12 14 
December - Décembre 16 10 12 

Seasonal Adlustmcnt 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such 
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
IFducIion and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
hiuld be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
is ctl is loigir -lerni ci1iiI finjitiris 

IC 5(51 ,IJIiIstiiiCflt l'Fi11n iS .1 	iiijIi 	Itti 	rnrIIrl 	II 
grain wtiieh ditterentiates lx , lixeen these seasonal. evelical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
alily. The last three years of the series are the only years affected by 
theese revisions which are published each year in "1 tistorical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors. seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bure4iu of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Daisonnal.satioo 

Lea fluctuations des series chronologiques economiqucs sont causees 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrguliers. Une séne 
dCsaisonnalis& eat one série dont on a éliminC lea effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causes par des événements annuels 
rCguliers comme lea changements de temperature, lea vacances, lea cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia periodc de 
Noel Ct de Pques. II convient de notcr que Ia set-ic desaisonnalisee 
(ontient a Ia fois des fluctuations irréguliCres Ct des fluctuations cycliques 
;1 long terme. 

Le programme de desaisonnalisalion eat on programme informatique 
complexe qui permet de dCceler lea mouvements saisonniers, cycliques 
et irréguliers sur one période de plusieurs annCes et d'cstimer, a Ia 
lumière des mouvemcnts passes, lea coefficients saisonniers appropriés 
pour l'année en cours. Sur one base annuelle, chaque set-ic chronolo-
gique des donnCcs désaisonnalisécs eat révisée A Ia tumière des ren-
seignements Its plus rCcents sur lea fluctuations saisonniCres. Seules lea 
trois annCes de fin de série sont affectCcs pas ces revisions qui soft 
publiées chaquc annCc dans Statistigues chronologigues stir Is population 
active - chiffres reels. facleurs saisonniers Ct donnCcs dCsaisonnalisées 
(no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées présentCes dans cette publication ont CIC 
traitées a l'aide de Ia version X-1 1 du "United Stat Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program' . Lea series ont élC 
désaisonnalisées a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-1I, 
scIon celle qui pet-met une meilleure désaisonnalisation. I.e programme 
dc désaisonnalisation comporte égalcmcnt une modification destinCe 
accroltre Ia precision des coefficients saisonniers estimatils. La modi-
fication consiste a utiliser des modCles ARMMI (modtics auto-rCgreasils 
a moyenne mobile integrCe) pour établir des projections sur douze mois 
de series de données non désaisonnalisées; lea données ainsi produites 
sont alors ajoutées aux series a des fins de désaisonnalisation. On peut 
se procurer Is description technique des mCthodes utilisées en s'adressant 

Ia sous-division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division 
des series chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

For a description of the technique see U.S. llureau of the Census 	 On trouvera unc description dc cettc mCthode dana U.S. Bureau of the 

S l'echnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 	 Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
II Seasonal Adjustment Program" and The X-11-ARIMA Seasonal 	 Method II Seasonal Adjustment Pogram" Ct La méthode de 
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 	 désaisonnalisation X-11-ARMMI, n 	12-564F an catalogue de 

Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 

are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for mates aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-lime employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are 
seasonally adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Reliability of Data 

Sampling En-or 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on-going review of all survey processing functions. 

Le total dsaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de 
chómeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations 
dêsaisonnalises pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 arts, a ceus 
de 25 arts et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 ans ci 
plus. 11 eat possible que Ic total des estimations désaisonnalises scIon 
Ia province, Ia branche d'activité, l'emploi a plein temps et a temps 
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic 
Canada puisque chaque composante est dsaisonnalis& indépendammenr. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, Ic 
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes Ct aux femmes. Dans lea autres provinces, lea estimations de 
l'emploi Ct du chOmage sont désaisonnaliséea au niveau global. On 
établit lea estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chômage. 
Le taux d'activité, le taux de chomage et le rapport emploi-population 
sont désaisonnalisés par Ia méthode "indirecte: Ic taux de chOmage 
ddsaisonnalisd représente Ic niveau désaisonnalisé du chomage expnmé 
en pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Sauf dans Ic cas 
de certaines petites series, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer 
Ia désaisonnalisation. 

FiabilitC des doanécs 

En-cur d'échantillonnage 

Lea estimations présentecs ici sonr fondées sur un Cchantilton de me-
nages. On aurait Pu obrenir des chiffres lëgerement diflérents Si l'on 
avail fait un reccnsemcnt complet a laidc des mémes questionnaires, des 
mimes intervicweers, des mémes méthodes dcxploitation, etc. que ceux 
utilises pour lenquétc sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur dCchantillonnage. 

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcenrage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia méme pour toutes lea estimations; de deux estimations. 
Ia plus élevée comporte vraisemblablement Ia plus faible erreur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du mCme ordre, cclle qui porte sur ki 
caractCristique Is plus uniformément repartie dans Ia population présenic 
ordinairement le pourcentage le moms élcvé de variabilité due a l'Cchan 
tillonnage. De méme, lea estimations relatives a l'age ci au sexe soni 
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparablc. 

En-cur non due a l'éehantillonnagc 

D'autrcs erreurs, qui n'ont pas trait a l'echantillonnage, peuvent se 
produire a presque toutes lea etapes d'une enquete. Lea interviewers 
peuvent mat comprendre lea instructions, lea enquétés peuvent donner 
des réponses erronées, lea rCponses peuvent étre mat consignées sur lea 
questionnaires Cr d'autrea erreurs peuvent etre commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutea ces erreura s'appellent 
des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un 
grand nombre d'obaervations, mais lea erreurs systCmatiques engendrent 
des biais. II eat possible de rCduire cc genre d'erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation ci une surveillance intensive 
des interviewers et un contrOle serré de l'exploitation. En général, plus 
lea questions prennent un caractCre personnel ct subjectif, plus lea er-
reurs soft consid&ablea. Dc méme, lea donnécs relatives a des per. 
sonries dont Ia situation vis-ã-vis l'activitC eat moms stable présenteront 
un nombre relativement élevé d'erreurs non dues a l'échantillonnage. 

a) Contr(tIe gualitatil 

Tous lea efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire Ia 
fr&luence des erreurs non dues a l'Cchantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation ella surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlé précedemment, l'enquéte fair appel a des mCthodes re-
connues de contrOle qualitatif a toutes lea étapcs de Ia collecte et du 
traitemeni afin de surveiller Ia qualité des donnéea. Ces contrOles corn 
prennent un programme d'observation et un programme de reinterview 
qui permettent dévaluer le rendement des interviewers et de déceler les 
erreurs attnbuables aux enquétés, un programme de contrOle qualitalit 
de Ia saisie des donnCes qui sert a limiter lea erreurs en deça dun 
niveau acceptable dCterminé, des mécanismes de conirOle du codage ci 
de Ia verification Ct un examen continu de toutes lea fonctions de 
traitement de I'enquCte. 

I 
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(b) Survey Response 	 b) Taux de rponse A l'enqute 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
esponse on survey results. Non-response is made up of two com-

ponents: item non-response, and total non-response. Several methods 
are used to compensate for item non-response, such as deriving a 
suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate 
averaged less than 5%. 

Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics 
Canada, K1A 0Th. 

Indkatom of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the Sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive 
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Gencrally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be considered reliable enough 
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and 
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should be made to the high sampling variability of 
data in the "0" and "H" categories. 

The letter "i' indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

L'une des pnncipales sources d'erreurs non dues A l&hantillonnage est 
leffet de Ia non-réponse sur lea rsuItats dc l'cnqute. II y a deux sortes 
de non-rponse: Ia non-réponse a unc ou plusicurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodcs pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On pcut imputcr une réponse qui s'inspire 
d'autres données recucillies dans l'enqute, utiliser lea données d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquété qui préscnlc des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise lea données dune interview 
antérieure ou on effectuc une pondération pour compenser I'absence de 
données. 

Le taux de non-réponse A l'enqute sur Ia population active eat I'un des 
plus faibles au monde pour une enqute de cc genre. En 1987, le taux 
moyen était inférieur a 5%. 

Pond&ation 

Lea données sont pondérees en fonction d'estimations démographiqucs 
indépendantes détcrminées chaque mois par province, par age et par 
sexe. Ces estimations sont presentees dans un certain nombre de ta-
bleaux de Ia présenle publication et font l'objet d'une revision aprés 
chaque recensement. Ic processus de pondCration tient compte de Is 
non-réponse, de l'expansion de l'Cchantillon et des variations dans Ia 
repartition des logcmcnts dans les diverses provinces. Pour de plus 
amples renseignements au sujet du processus de pondéralion, corisulter 
Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia population active, Statistique Canada, 
K1A 0T6. 

Indicatcurs dc l'écart-type 

L'erreur d'Cchantillonnage, telle qu'elle eat dCcrite plus haut, n'cst pas 
connue. Cependant, il eat possible d'estimcr unc mesure appelec l'écart- 

partir des donnCes de l'échantillon. L'écart-type d'une estimation 
eat une mesure statistigue de Ia variabilitC propre a l'estimalion dune 
caractCristiquc A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré- 
perés du mme type Ctaient utilisés pour calculer ces estimations. Dc 
cc fait, II constitue une mesure de l'erreur d'echantillonnage. LCcart- 
type reflCte aussi, en partie, l'effet de I'erreur non due a l'échantil- 
tonnage, mais ne saisil pas lea biasis systCmatiques contenus dans lea 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entre 
une estimation d'échantillon et Ic chifIre de recensement correspondant 
soit iriférieure A une fois l'ecart-type. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soit inférieure a deux fois l'écart-type, et environ 99 
chances sur 100 qu'elle soit infCrleure a deux lois et demie l'cart-type. 

Des symboles littCraux de l'écart-type sont utilisés dana cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douse mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour 
l'année civilc prCc&Icnte. 

La Iettre "A" indique qu"il s'agit d'une estimation trés liable; Ia Iettre 
"B", que I'estirnation eat liable mais a un degré moindre qu'unc 
estimation de Ia categoric "A", et ainsi de suite. Dc façon gCnCrale, lea 
estimations puhliées entrent dans lea categories "A" a "F' et sont 
suflisamment fiables pour Ia plupart des utilisations que I'on en fait. 
Certainea données dont Ia variabilité eat plus Clevée (dans lea catégoriecs 
"0" et "H") sont suffisamment fiablea pour des utilisations particuliCres, 
mais il faut s'en servir avec beaucoup de circonspect ion. Par cons&uent, 
chaque lois qu'on y aura recours par Ia suite, II faudra prCciser que Icur 
vanabilité d'échantillonnage eat plus élevée. 

La Iettre "i indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33.3% 
et (ou) qu'eIIe eat plus petite que 4,000. Lea estimations entachéea 
dune erreur d'Cchantillonnage de ccl ordrc ne sont pas publiées et sont 
remplacees par ( ... ) dana lea tableaux. 



MMV 
The following table shows the alphabetic categories in terms of their 

percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". I lence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

Le tableau prsent ci-contre indique lea designations litterales des 
diflCrenies catCgories d'ecart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lettit 
"B", accolée a une estimation, indique que l'écart-type se situe entr 
0.6% et 1.0% de l'esiimation. Par exemple, une estimation de 3,000,04)0 
d'actifs de 15 a 24 ans serait suivic du symbole littCral "B". Par con 
sequent, l'ecart-type de cette estimation se situe cnlrc 18,000 ci 30,000 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'estimation s'éta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Les écart-types exprimes en pourcentage pour des estimations sp&ifi-
ques sont disponibles auprès de Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia 
population active. 

Alphabetic designation of pcsccnt Standard deviation 

Designation litt&ale de I'écart-typc expfiiné en po4ircentage 

Alphabetic indicator 	 Percent standard deviation 

Symbole littéral 	 Ecart-type exprime en pourcentage 

A 	 0.0%-0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.0% 
F 	 10.1%-16.5% 

G 	 16.6%-25.0' 
Ii 	 251 % . 33.3 
J 	 33.42k + a 



Economic Reos 

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Ldward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basues. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough 
and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240 The counties of Shelburne, Yarmoulh, Digby, Queens and 
I .unenburg. 

2'10: The county of Halifax. 

New Bnnwick 

310 The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspesie - lles-de-la-Madeleine: 	the counties of lIes-dc-la- 
Madeleine, Gaspe-Est, Gaspe-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint -Lau rent: the counties of Rimouski, Rivire.du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapddia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest, 
ljc -Saint-Jean -Est, Chicoutirni, a small northern part of 
Muntmorencv No. I and a small southern portion of Territoirc- 
d u-Nouveau.  

D— 9 

R46ow &onomiqucs 

De brèves descriptions et des cartes des regions économiques se trouvent 
aur les pages qui suivent. 

Une region économique est une unite g&graphique gCnéralement 
composee de plusicurs divisions de recensement A l'intCrieur d'une 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constitue une region Cconomique. 

Tcrrc-Ncuvc 

010: La presqu'Ile Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia cole sud, de Ia presqu'tIe Avalon jusqu'á 
Port-aux-Basques. Divisions de recensemenl 02 et 03, 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cette region économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 ci 10. 

040: La rCgion centrale de l'Ile s'etendant au nord-est jusqu'A l'ocean 
Atlantique. Celte region Cconomique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de reeensement 06, 07 Ct 08. 

llc-du-Princc-Edouard 

100: La IotalitC dc l'lle-du-Prince-Edouard. 

Nouvellc-ctcossc 

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Lea divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough ci d'Antigonish. 

230: Lea divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Ilants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens et Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lcs divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Lea divisions de recensement dc Sunbury, Queens ci York, 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: Ia partie nord de Ia division de recensement du 
Temtoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - lIes-dc-la-Madeleine: lea divisions dc recensemenl des 
Iles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est ci de Gasp&Ouest, Ia quasi-
totalité de Bonaventure et Ia partie nord de Matanc. 

412: Bas-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
RiviCre-du-Loup, TCmiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite partie du nord de Bonaventure ci Ia quasi-totalite de 
Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions de recensement du lac-
Saint-Jean-Oucst, Lac-Saint-Jcan-F.st, Chicoutimi, une petite panic 
du nord dc Mc cninucrenev N o  I ci uric pet lie part ic du stid dir 
I crrIIciic du -Nccuvciii Qklcicc. 
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430: Québec et Québec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	 430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
Charlevoix-Ouest, Lislet, Monimagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, llellechasscA  Mont- 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency No  2, Beauce, Levis, Dorchester, Mont morency N" I sauf 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 Ia pointe nord, Ia partie sud-est de Québec, Ia partie ford de 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 	 Frontenac, Ia partie nord de Wolfe. Ia partie eat de Megantic, Ia 
of Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 	 quasi-totalite de Lotbiniêre et Portneuf et une petite parlie du sud 
southern part of Saguenay. 	 du Saguenay. 

440 Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicotet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Megantic, a small southwestern 
portion of Lotbinière, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arihabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of MaskinongC and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Estrie: the counties of Compton, Richmond, Shcrbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Monteregie: 	the counties of Bagot, Richelieu, Saint- 
1-lyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Verchéres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, 
Reauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and lie-dc-
Montréal. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argentcuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berihier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatincau. 

464: Lanaudière: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, the southern 
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: the county of TCmiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: C'fle-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoire-du-Nouveau-Québcc including Schefferville. 
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500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of l)urham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Duffenn, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of llrant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentwonh, Niagara, Haidimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

440: Mauricie - Bois-Franca: 	lea divisions de recensemeni de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia partie nord de Québec, une 
petite panic du nord-ouest de Wolfe, Ia partie ouest de Mégantic, 
unc petite panic du sud-ouest de Lotbinière, une petite panic du 
sud-ouest de Portncuf, Ia quasi-totalité d'Arthabaska, Ia quasi-
totalité de Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat 
de Maskinonge et Ia panic sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead. Ia panic sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, une petite panic du sud d'Arthabaska, Ia panic eat de 
Brome Ct Ia panic eat de Shefford. 

461: La MontCrégie: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchércs, de La 
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Ia panic ouest de Brome, 
Ia panic ouest de Shefford et unc petite panic de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et L.aval: lea divisions de rccensement de l'ile-
Jesus et de l'Ile-de-Montréal. 

463: Les Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montagncs, 
Argenleuil, Labelle, Ia panic nord dc Maskinonge, Ia panic nord 
de Berthicr, Ia panic nord de Joliette, Ia panic ford de Montcaim, 
Ia quasi-totalitC de Tcrrebonne, une petite panic du nord de 
Papineau et unc petite panic du nord dc Gatineau. 

464: Lanaudièrc: Ia division de recensement de l'Assomption, unc 
petite panic du nord de Saint-Maurice, Ia panic centrale de 
Maskinongé, Ia panic sud de Berthier, Ia panic sud de Joliette, Ia 
panic sud de Montcalm ci une petite panic du sud dc Terrebonne. 

470: Outaouais: Is division de recensement de Hull, Ia quasi-totalite 
de Papineau et de Gatineau ella panic sud de Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: Ia division de rccensement du TCmisca- 
mingue, Ia panic nord de Pontiac et Ia panic ouest d'Abitibi. 

490: COte-Nord: Ia quasi-totalité de Ia division de recensement du 
Saguenay ella panic sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Scheffervitle. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipalite 
regionale dOttawa-Carleton. 

510: Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox ci Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Pelerborough, 
Victoria, Halibunon, et Ic district de Muskoka. 

530: Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a lexclusion dc Ia villc de Burlington. 

540: Lea divisions de rccensement de Dufferin, Wellington ci Simcoe et 
Ia municipalité régionaic de Waterloo. 

550: L.a division de recenscment de Brant, lea municipalités régionales 
de flamiiton-Wentworth, Niagara, 1-laldimand-Norfolk ella villc ic 
Burlington dans Ia municipalitC rCgionale d'Halton. 

560: L.es divisions de recensement d'Oxford, dElgin Cl de MiddIesx. 

570: Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex 



csO: The counties of Perth, Huron llruce and Grey. 

"I The Districts of Nipissing, Pany Sound, Manitoulin, Sudbury, 
lirniskaming, Cochrane, Algonia, the north eastern part of the 
I)istrict of Kcnora, also the Sudhury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kcnora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage.La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census 1)ivisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 1, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Siskatchewan 

10: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

U: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

tO: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 
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580: Les divisions de recensement de Perth d'Huron, de Bruce et de 
Grey. 

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbuiy, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-esi du district dc 
Kenora, ella municipalité régionalc de Sudbury. 

592: Lea districts de 'Iliunder Bay, Rainy River et unc grande panic du 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La rgion sud-cst du Manitoba, limitéc a l'est par l'Ontario et au 
sud par Ia frontière intcrnationale, et s'tendant a l'ouest jusqu'à 
Ia ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-oucst de Winnipeg Ic long de Ia frontiCre 
inicrnationalc. Divisions de recensement 03 ci 04. 

630: I.e sud.ouest de Ia province, limitC au sud par La frontiCre 
intcrnationalc ci A l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions dc 
reccnsement 05, 06, 07 ci 15. 

640: La region dc l'oriagc-La-Praine, a l'ouest de Ia ville de Winnipeg 
ci au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ci 
10. 

650: La region situCe au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions de recensernent 16, 
17 et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entrc Ic lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division dc recensement 11. 

680: L'exireme nord de Ia province. Divisions de recensement 19, 21, 
22 ci 23. 

Saskatchcwan 

710: I.e sud-est de Ia province, limité a I'est par Ia frnn,iCre du 
Manitoba ci au sud par Ia frontiCre internationale ci comprenant 
Regina dana Ia panic ouest. Divisions de reccnsement 01, 02 ci 
6.  

720: Le sud-oucst de Ia province, sCtendani de Moose Jaw a lest 
jusqul Ia froniitre internationalc au sud Ct Ia frontiCre de 
lAlberta a l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 ci 08. 

730: Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 
et 13. 

740: Le centre-eat de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 ci 
10. 

750: Line vaste region qui s'étend dune frontiCre provinciale a lautre 
ci qui englohe Prince Albert ci North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 ci 17. 

760: Lextrême ford de Ia province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: I.e sud de Ia province limité a I'est par Ia Saskatchewan ci au sud 
par Ia frontiCre internationale ci sCtendant ft l'oucst presquc 
jusqu'ft Ia frontiCre de Ia Colomhie.Britannique. l)ivisions de 
recensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-cat de Ia province. Divisions de reccnscmeni 04, 05 ci 
7.  

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recensemeni 06. 

840: La panic ouest de Is province Ic long de Ia frontiérc de Is 
Colombie-Britannique, ci des regions au nord d'Edmonlon. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 
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850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 

and 09. 
850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensemcnt 

08 et 09. 

860: Edmonton et Ia r(gion ens'ironhlante. Division de recensenlent IL 860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootcnay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdncy-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

900: The Central Coast, Skeena-Quccn Charlotte, Kitimat-Stikine 
Regional Disiricts rand the Slikine Regiain 

870: La region de Peace Riser au itoid oucat tie Ia province. l)ivisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: I.e nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensement 10, 12 et 16. 

Coombic-Britanniquc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Les districts regionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Les districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet ci de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts régionaux de Frascr-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts rCgionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Les districts régionaux de Canboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: les districts rCgionaux de Central Coast, Skeena-Oucen Charlotte 
et Kit irnat-Stikinc Ct la rgion tic Stikine. 
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141, 	''. 	 LABOUR FORCE SURVEY QUESTiONNAIRE 	 COIA'OENTIAL aW 

D0'kelNO2 :  	het31 I 1610 . - hoe No 	 Mo 	55 Su.ar,e 	 1 FORM NO 

5 Li]I1 6____________ 71 1 ;.HHiHi 
10 LAST WEEK, DID 	WORK AT A JOB OR T30LAST  WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSt- 50 HAS. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS' 

n BUSINESS? (Rege,dless 01 the ,,mbe, 01 	NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? 
80u15j0 	

(_) Go to 33 	N, fl 	 Yoo 0 	No 	Go to 55 

L) 	,.. 	Go to 30 

C) Go to 50 

11 DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 

s, 1  0 o. 
20 

G. to 73 

12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING 
EMPLOYERS LAST WEEK? 

500 \_J No 
13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

USUALLY WORK AT HIS/HER: 

Mo .t)0 

30 0' 

NoRbs' 	118010 75 

14 SWAT IS THE REASON. -. USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 

11 01001 
Code 

15 LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF 
OVERTIME OR EXTRA HOURS DID,.. 
WORK? 

OflO, 007 ,,i 	 II now 
000,17 CA ,  ,..010) 	 fl 00001 00 

16 LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 
(Hohdoy, coat/on. ,tlness, taboo,, dtspo,te, etc.) 

Is-TA 

AWAY FROM WORK? 

ens,, 00010 

31 LAST WEEK. DID... HAVE A JOB TO START 
AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 

C) 	20 
C. to 50 

32 COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 
IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 
WORK AT HIS! HER NEW JOB? 

33 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 
WEEK? 	 OW,, 00W 

I b3 . . . USUAU.Y W 	3(5 UHR 	UK MORE HOURS PER Li 	 LOU 
6801032 	 WEEK? 

34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 
BUSINESS LAST WEEK? 	 Fal.ow 	Q 	2 

30 	'toss 	 ((sos the, 3 

0 	C) O  54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .,. LEFT THAT JOB? - 
35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES - 

USUALLY WORK AT HIS/HER: OEM toW 

Jj
55 WYEREEWER CHECK ITEM 

3S,,o,e •If'I1W75 01010866' 6, IX 	10 g010 80 

(IWo, lob,' [1111 
	

80 tO 37 
•01hamme 2 

0 80' 10 56 

36 WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS 
LESS THAN 30 	 - 56 IN THE PAST 6 MONTHS, HAS. .. LOOKED FOR WORK? 
HOURS PER WEEK? 	. 

I 'Q 
W20 	64 

37 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 57. IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS 	. DONE TO FIND 
WEEKS HAS 	. BEEN CONTiNUOUSLY ABSENT WORK? Mad, all 1,01150015 'W300IO1I 
FROM WORK' 

lSSh,th 	
[], 	

Go 1062 

• IN THE PAST 4 WEEKS HAS... DONE ANYTHING ELSE 
- TO FIND WORK? Math all 01680 ,nII1ods oepo0ed. 

38 IS . 	GETTING ANY WAGES OR SALARY Fo, 0001,0,015001 9000, 055 - 
FROM HIS:14ER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK' •WHENDID ... LAST___________ 

IAW 	O86WII 

51 WHENDID. . .LASTWORKATAJOBORBUSINESS' 

I 	I 	1 	Mo 	10 

01010,70 	
Mo 	V 	6 "0061' 0',IW,ee. 0186 	o 

52 8tRO10AS 0*01 ITEM 

	

(I/It SlXb&o,. •.- 	I 	
IO80b55 (2)II5I100900IE 	 I 	I 	I a' hoa' 1801 	 2000 ,0 53 

Mo 	55 

10 HOW MANY HOURS DID... ACThALLY WORK 	 100 U 	U 	 ... ' Of  
LAST WEEK AT HIS/HER: pss c*c.o ITEM 

100786 NO 186! 
39 s-sr eho 

Ma,: 
1  0 fiUSUC emokiyr-1 NoENOY 

:° 
P  •W Coda 5 IWRbI 0133 

20 
go 10 56 

80 10 40 WA 	 1 0 

19 	IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR 40 	IN THE PAST 4 WEEKS. HAS... LOOKED FOR IJN 0 1 ANOTHERJOB' ANOTHERJOB? 5çto 

• fi 	fl :, fl 	, 	C) I MPIOYERSd,reoOy ,.J L 

0 1 ,ENOS 10 0107005 	. 

FOR WHOM DID 
DESCRIPTION 

WORK' 	'to' 
O F  MAINPI.1!I.flI:IUIIIIII*t, 

0) 1510100.0$ 	dept •d,j 10 0 L 
72 g0001ttmelO 	to dQ005. :0 /00070) 6 

13 , 
000KEDoI lob ADS 

7W 
ol00oo . -ERSpec,tycNOTES 

90  

I 

73 WHEN DID... StART WORKING FOR THIS EMPLOYER? 
Mo 	Vt 	 Mo 	10 

I 60,1058 a,Io,00o, 
SO[JI P' 	I 	I 	I 	EI 	 I 	I 
0hn0 

74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Glob 7,6 deSCe(ttA3n: 99. 
fedwol gob5010nooht, cannIng bekoI1, ficimstty sennCes) 

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS 
HAS - . . BEEN LOOKING FOR WORK 
(Not CoUnting weeks wo,ked.) 	

[11111] 
59 WHAT WAS . . s MAIN ACTIViTY BEFORE HE/SHE 

086, STARTED TO LOOK FOR WORK? 

60 IS .. . LOOKING 
MONTHS? 

)Vst 0 	
t 2Q 

11/000 15006 0504701 	lb 000,1W 7060,07 

61 ' 

6 

-FY-1 	 FIi4o,e ' 0 	 C) 

	

- 	 130 w ,ssoo 7,005 	1(055 0101 30 0,0017, 

75 A WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (Gloe Ill desctWI,00: ag., office fk. 19CI0'y 86*0',  

	

(toASty tOPTnOan) 	
WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 

l 
FOR WORK LAST WEEK? 

mçi 	
[I 

I 	 63 WAS THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WE EK? 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE... MOST IMPORTANT ACTiVITIES OR DUTiES?  
9of descnplion eg.. (WIng CI000o,esIts, ctpng o'getabtes. West es-anodes'.) 

01100,70 

64 
.vcn,tntn t,Jttdl 	

2 

	

(nn 86*001189 tO 	tOt 51 80 

52o 	 0 80 

OlAtoosose 0 g. W 12 

OI1uIWoiiIB1r,iWo15hIhSIII*ItI*zs-e,o'rn,sot.tfZoI•I 

	

76 CEMoIwRb.- 	 80 LAST WEEK, WAS... ATTENDING A SCHOOL. COLLEGE 
I 	 00 	

09 UNIVERSITY? 

	

MOO lob 	NO 	s- 	 cOde 	 00 	Mo 	(20 10 50 
81 WAS - ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TiME 

77 	
(9910 	 5580 	

S11JDENT? 	
, 

torn 

- - 
	 .100010102 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

ICIOAIH7JoOITSIOLIAIII:T6 

90 
0/0 o,qo.ftne N::ot (000(0 (OrWOtVOl 

0ottO'Ty Sl,'fl,tOcS Act Chap!,, 15 
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36 

CODE SHEET 	 Eximplaire fr.npa,, 
d,sponibis sur 

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05) 

I AMrinn 
1 Own illness or disability 	 . 
2 Personal or family responsibilities 	 2 Kesping house 

3 Going to school 	 59 3 Going to school 
4 Could only find part-time work 	 0 Other - DO NOTspecify in NOTES 
5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

no 
1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

7 6 New job started during week, or 
job terminated (does not expect to return) 

7Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair. etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills( 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

Ô
3 Going to school 

.3 4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

No (Was available for work( 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New lot) to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

7L "IN... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
I 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

J 	"IN ... 'S OTHER JOB. WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 
1 Own illness or disability 

p 	2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

- 	Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary. job, dismissal (fired), corn- 

54 	pany moved or went out of business, 

I 	 economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
Include. Low pay, poor hours, transportation 

S  problems, workiriq conditions, 
rs
con-

flict with employer or co-worke, no 
opportunity for advancement, etc. 

8 Retired 

0 Other Specify in NOTES  

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self. Employed 

3 Incorporated business -- With paid help 

4 Incorporated business - No paid help 

5 Not incorporated business With paid help 

6 Not incorporated bii siness 1/nc/ode se/f-employed 
wit/lout a hus,,il'ss) 	No paid help 

1 Primary or secondary school 

2 Community college, junior college, or CEGEP 
82  3 University 

0 Other - Specify in NOTES 

7 5010 4401 2987 
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10 	LA SEMAINE DERNIERE. 	A-T-IL(ELLE) 

A 	 A TRAVAILLE 	UN EMPLOI OU 	UNE ENTRE- 
30LA SEMAINE DERNIERE, 	AVAIT-IL(ELLE) UN 50 	- A•T-IL(ELLE) DEJA TRAAIU.E A UN EMPLOI Ou A UNE 

PRISE? (Peu Imporfe Is nombro dheure&J 
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Engliiti v.nion 

FEUILLE DES CODES 
	 n,I.bia an S 

Questionnaire de l'enquête sur 

1 Maladie ou invalidité de l'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 	3 Va a 'école 
4 Na pu trouver que du travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein tempt, moms de 30 heures par 

semai ne 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES  

Ia population active (Formule 05) 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 
0 Autre - NEprëcisezPASdansles NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Mite a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 6 Debut d'un nouvel emploi au court de Ia semaine, 
Cu fin de l'emploi (ne sattend pas a y retourner) 

7 Vacances 
8 Jour fCrié (ou fete religieuse) 
9 Travail a tempt réduit (en raison du manque 

d'équipement, de lentretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - PrOcisez dans les NOTES 

5 1 	Maladie ou invalidité de 
2 Obligutions personniilles Cu familiales Icompren(l 

es congés de materriité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (grêve ou lock-out) 
5 Mise a pied temporaire, sattend a un rappel 33 	(travailleurs rému nérCs 
6 Nouvel empl.oi devant commencer a une date 

Iture 
7 Vacances 
8 	Entreprise saisonnière 

(saul travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 	Maladie ou invalidité de l'enquéte 
2 	Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: mariacje, grossesse, voyage, vacances, 
maladie rlans Ia famille, etc. 

3 Va a I 'école 
4 A quittC son emploi sans raison precise 
5 A perdu son eniploi Cu a été mislel a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Co,nprend.- ernploi 	saisonnier, 	régime 	de 	dis- 

ponibilite, emplor 	temporaire, con- 
gCdiement 	(renvo,), 	l'employeur a 

54 	démenaqé Cu test retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A dé men age 
7 	N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Remuneration insuffisante, mauvaise 
repartition 	des 	heures 	de 	travail, 
problCmes de 	transport, intalubritC 
des lieux de travail, 	incompatibilite S avec son employeur ou ses collegues, 
aucune possibilite d 'avancement, etc. 

8 	A pris sa retraite 
0 Autre - Préc,-sez dans les NOTES 

7 	5038 4*0Q 2-9.87 

Oui, parce qu'il(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a 63  4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Non (était prét(e) a travailler) 

1 Ecole primaire Cu secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre - Prëcisez dans les NOTES 

1 	tait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel empici 
7 Attendait que des employeurs Iui réponclent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a see aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Prëcisez dans les NOTES 

7L "DANS SON EMPLOI, .. - ESTIL (ELLE) UN TRAVAIL- 
f t.) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE" 

77 "DANS SON AUTRE EMPLOI....EST-IL (ELLE) UN 
I I TRAVAILLEUR REMUNERE,UNTRAVAILLEURINDE- 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémuneré 
2 Travailleur familial non rémuirere 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée -- Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituee - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituee (Cvnrprend les travail. 

leurs a leur conipte sans esitreprise) - Sans aide 
rémunCrée 
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Do you really have 

	
Vous avez le temps de 

time to monitor 	vous renseigner sur 
over 200 Trusteed 

	
plus de 200 caisses 

Pension Funds? 
	

de retraite en fiducie? 

you do - if you subscribe to Quarterly Estimates 
of Trusteed Pension Funds. 

The only periodical of its kind in Canada, Quarterly 
Estimates surveys the 200 largest trusteed pension 
funds, which hold 85% of the assets of all trusteed 
funds. The result is detailed, aggregate estimates of 
the income, expenditure and assets of approximately 
3,800 funds operating in Canada. 

Each issue gives you: 
•current financial data for employee and employer 

contributions to the fund 
• investment income, profits and losses on sales of 

securities 
• pension payments and annuity purchases 

Distribution of investment portfolios among such 
vehicles as stocks, bonds, pooled funds and short term 
holdings is also highlighted. The accompanying analysis 
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This month's data 

Up-to- theminute data includes all major statistical 
series released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

Brief, "to the point' summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment output, demand and leading indicators. 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
and methodological developments unique to Statistics 
Canada. 

Major Economic Events 

Chronology of international and national events that 
affect Canada's economy 

Feature Articles 

Indepth research on current business and economic 
issues. 

Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

AND MORE 

Regional Analysis 

Provincial breakdowns ut key econcmc nc cators 

International Overview 

Digest of economic performance in Canada's most 
important trading partners Europe. Japan and the 
U.S A. 

$ubscflbe Today and Savel 
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Des données de dernière heure Comprenant toutes les sries 
de slatistiques les plus importantes gui ont été ditiusées 
deux semaines avant Ia date de publication du bulletin. 

La situation économique actueHe 
Le rendement de l'économie au cours du mois, presente en 
brel, comportant une analyse de l'emploi, de Ia production, 
de Ia demande et des principaux indicateurs avancés des 
tendances de I'activité économique. 

Des notes techniques at statistiques 
Des notes portant sur les nouveaux programmes statisti. 
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matière de méthodologie propres a Statistique Canada 

Los pnnclpaux événements économiques 
Des évértements internationaux et rtationaux influenc 
l'économie canadienne, présentés en ordre chronolog: 

Des etudes spQctales 
Une recherche approfondie des aftaires et des questions 
d'actualité Ii6es a I'économie. 
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de Ia demande, du commerce, de l'emploi, des marches 
financiers, etc. 
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Une analyse rCglonale 

Des ventilations par province d'indicateurs économiques 
strategiques 
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Us sommaire du rendement de léconomie des partenaires 
cornmerciaux du Canada, comme l'Europe. le Japon et Irs 
Etats Unis. 
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