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A-2 

COMMENTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's Labour 
Force Survey for July 1989 show a mar-
ginal decline in employment, continuing 
the pattern of fluctuating employment 
levels noted since the beginning of the 
year. Overall, employment has remained 
virtually unchanged since January. A rise 
in the number of unemployed this month 
(+20,000) resulted in the unemployment 
rate edging up to 7.5, similar to the rates 
noted earlier in the year. 

Employment 

For the week ended July 15, 1989, the 
seasonally adjusted level of employment 
was estimated at 12,488,000, a decline of 
16,000 from June. The employment/popu-
lation ratio decreased 0.1 to 62.0. 

Employment decreased by an estimated 
21,000 among men while it remained 
virtually unchanged for women. The 
decline in overall employment was 
concentrated among persons aged 25 
and over (-10,000). 

Part-time employment decreased by 
26,000, largely due to a decline among 
women, while there was little change 
in full-time employment. 

The seasonally adjusted estimate of 
employment declined in manufacturing 
(47,000) and in transportation, com-
munications and other utilities (-11,000 
while it rose in agriculture (+ 11,000 
and public administration (+13,000). 
There was little change in the re-
maining industries. 

COMMENTAIRE 

Aperçu 

Les estimations tirées de l'enquête sur Ia 
population active de juillet indiquent une 
faible diminution du niveau d'emploi, 
diminution qui s'inscrit dans Ia lignée des 
fluctuations observées depuis le debut de 
l'année. Globalement, I'emploi est de-
meuré pratiquement au meme niveau 
depuis janvier 1989. Le niveau de chôma-
ge a augmenté de 20,000 ce mois-ci, 
entraInant une légère avance du taux de 
chOmage qui s'établit a 7.5, taux semblable 
a ceux observes plus tOt cette année. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 15 juillet 
1989, le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
est estimé a 12,488,000, soit une baisse de 
16,000 par rapport a juin. Le rapport 
emploi-population a diminué de 0.1 pour 
passer a 62.0. 

L'emploi a reculé de 21,000 parmi les 
hommes alors qu'il n'a pratiquement 
pas vane parmi les femmes. La dimi-
nution de l'emploi touche principale-
ment les personnes de 25 ans et plus 
(-10,000). 

L'emploi a temps partiel a baissé de 
26,000, en raison surtout d'un recul 
parmi les femmes, alors que l'emploi 
a plein temps n'a presque pas vane 
dans l'ensemble. 

L'estimation désaisonnalisée de l'em-
pioi a diminué dans les secteurs de Ia 
fabrication (47,000) et des transports, 
communications et autres services 
publics (41,000), alors qu'elle a aug-
menté dans ceux de 1'ariculture 
(+ 11,000) et de l'administration publi-
que (+13,000). On a relevé peu de 
chanement dans les autres branches 
d'activité. 

I 

- The estimated level of employment fell 	- Le niveau estimatif de l'emploi a 
by 20,000 in Quebec and by 5,000 in 	diminué de 20,00Q au Québec et de 
Nova Scotia. There was little or no 	5,000 en Nouvelle-Ecosse. Ii a peu ou 
change in the other provinces. 	 pas vane dans les autres provinces. 
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Unemployment and Participation Rate 

The seasonally adjusted estimate of un-
employment rose by 20,000 in July 1989 
to 1,007,000 and the unemployment rate 
edged up to 7.5 (+0.2). The participation 
rate remained unchanged at 67.0. 

Unemployment rose by 18,000 among 
persons aged 25 and over while it 
remained virtually unchanged for 1oung 
people aged 15 to 24. The rise in the 
overall number of unemployed was 
concentrated among women (+15,000). 

The unemployment rate for women 
rose by 0.2 to 7.7 while it edged up to 
7.3 among men. 

The estimated number of unemployed 
rose in Ontario (+ 15,000), British 
Columbia (+7,000) and Nova Scotia 
(+4,000) while it declined slightly in 
Quebec (-5,000). There was little or no 
change in the other provinces. 

- The unemployment rate increased by 
1.0 in Nova Scotia (10.4), 0.8 in Prince 
Edward Island (13.8) and by 0.4 in 
New Brunswick (12.6) and British 
Columbia (9.2). The rate also rose 
slightly in Ontario (4.9) and Alberta 

S7.2). The unemployment rate was 
own marginally in Newfoundland 

~askatchewan
15.4), Manitoba (7.2) and 

 (7.5) while it remained 
unchanged in Quebec (9.3). 

ChOmage et taux d'activité 

L'estimation désaisonnalisée du chOmage 
a augmenté de 20,000 en juillet 1989 pour 
s'établir a 1,007,000, et Ic taux de choma-
ge a atteint 7.5 (+ 0.2). Le taux d'activité 
est demeuré inchange a 67.0. 

Le chomage s'est accru de 18,000 
parmi les personnes âgées de 25 ans 
et plus et ii n'a pratiquement pas 
change parmi les jeunes de 15 a 24 
ans. Globalement, Ia hausse du chO-
mage est concentrée parmi les femmes 
(+ [5,000). 

Le taux de chomage a augmenté de 
0.2 pour les femmes (7.7) et a avancé a 7.3 pour les hommes. 

Le nombre estimatif de chômeurs a 
augmenté en Ontario (+15,000), en 
Colombie-$ritannique (+7,000) et en 
Nouvelle-Ecosse (+ 4,000), alors qu'iI 
a legerement diminué au Québec 
(-5,000). Il peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 

Le taux de chmage a progressé de 1.0 
en Nouvelle-Ecosse (10.4), de 0.8 a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (13.8) et de 0.4 
au Nouveau-Brunswick (12.6) et en 
Colombie-Britannique (9.2). Le taux 
a aussi augmenté legerement en 
Ontario (4.9) et en Alberta (7.2) alors 
qu'il diminuait quelque peu a Terre-
Neuve (15.4) au Manitoba (7.2) et en 
Saskatchewan (7.5). Le taux de chô-
mage au Québec est demeuré le même a 9.3. 

Changes since July 1988 
(Unadjusted estimates) 

- Employment increased by an estimated 
217,000 (-F 1.7%) to 12,32,000. 

- Full-time employment rose by 221,000 
to 11,391,000 (+2.0%) while part-time 
employment declined slightly to 
1,542,000. 

Par rapport a juillet 1988 
(donnees non désaisonnalisées) 

L'estimation de l'emploi a augmenté 
de 217,000 (+ 1.7%) pour s'établir a 
12,932,000. 

L'emploi a p1cm temps s'est accru de 
221,000 (+2.0%) pour atteindre 
11,391,000, alors que I emploi a temps 
partiel a dirninué légèrernent pour se 
fixer a 1,542,000. 
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Employment grew by 2.0% in the 
service-producing industries and by 
1.1% in the goods-producing industries. 
Strong year-over-year gains were noted 
in transportation, communications and 
other utilities (+5.7%) and in construc-
tion (+5.7%) while employment de-
clined in primary industries other than 
agriculture (-2.8%). 

- The estimated number of unemployed 
declined by 29,000 (-2.8%) to 1,008,000. 

The unemployment rate decreased by 
0.3 to 7.2. 

- The participation rate increased by 0.1 
to 69.2 and the employment/population 
ratio rose by 0.3 to 64.2. 

L'emploi a progressé de 2.0% dans le 
secteurs des services et de 1.1% dans 
celui des biens. On a observe d'impor-
tantes augmentations annuelles dans les 
secteurs des transports, communications 
et autres services publics (+5.7%) et 
de Ia construction (+5.7%), et une 
diminution dans les branches primaires 
autres que l'agriculture (-2.8%). 

- Le nombre estimatif de chômeurs a di-
minué de 29,000 (-2.8%) pour s'établir 
a 1,008,000. 

- Le taux de chomage a reculé de 0.3 
pour se fixer a 7.2. 

Le taux d'activité a augmenté de 0.1 
pour s'établir a 69.2 et le rapport 
emploi-population a progressé de 0.3 
pour atteindre 64.2. 

Student Data 

From May to September inclusive, data on 
the participation of students in the labour 
market are collected through the Labour 
Force Survey. Persons aged 15 to 24 who 
were attending school full-time in March 
1989 are asked additional questions. The 
information is compiled for two categories 
of students: (1) those who plan to return 
to school in the fall of 1989; and (2) those 
who do not plan to return to school at 
that time, or are uncertain of their inten-
tions. 

Returning students: 

The unemployment rate, unadjusted 
for seasonal variations, was estimated 
at 10.2 in July, a decline of 0.5 from 
the rate noted last year. The rate 
decreased by 0.4 for students aged 15 
to 19 (12.2) and it edged down to 4.6 
for those in the 20 to 24 age group. 

- Employment among returning students 
was estimated at 1,221,000, a rise of 
20,000 over last year and the em ploy-
ment/population ratio advanced 1.3 to 
69.0. 

Données sur les étudiants 

De mai a septembre inclusivement, I'en-
quête sur Ia population active recueille 
des données sur 1 activité des étudiants sur 
le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux person-
nes âgées de 15 a 24 ans qui étudiaient a 
plein temps en mars 1989. Les reponses 
sont classées dans deux categories 
d'étudiants: (1) ceux qui prévoient 
poursuivre leurs etudes a l'automne et (2) 
ceux qui ne croient pas retourner aux 
etudes ou n'en sont pas certains. 

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes: 

Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé a 10.2 en juillet, soit 0.5 de 
moms que l'an dernier. Ii a diminué 
de 0.4 chez les étudiants de 15 a 19 
ans (12.2) et a baissé legerement chez 
ceux de 20 a 24 ans pour se fixer a 
4.6. 

L'emploi parmi les étudiants qui pré-
voient retourner aux etudes est estimé a 1,221,000, soit une hausse de 20,000 
par rapport a l'année dernière. Le 
rapport emploi-population a progressé 
de 1.3 pour se fixer a 69.0. 

n 

[I 
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S 	- The participation rate increased to 76.8 
(+0.9). 

Other students: 

- The unemployment rate was estimated 
at 13.0 in July 1989, a drop of 1.8 from 
the estimate of one year ago. 

- Employment was estimated at 217,000, 
an increase of 10,000 over last year 
while the employment/population ratio 
declined by 1.2 to 72.2. 

- The participation rate dropped by 3.1 
to 83.0. 

- Le taux d'activité s'est accru de 0.9 
pour s'établir a 76.8. 

Autres étudiants: 

- Le taux de chOmae est estimé a 13.0 
en juillet 1989, soit 1.8 de moms que 
l'an dernier. 

L'emploi est estimé a 217,000, soit une 
hausse de 10,000 par rapport a l'année 
dernière, et le rapport emploi-popula-
tion a diminué de 1.2 pour se fixer a 
72.2. 

- Le taux d'activité a reculé de 3.1 pour 
se fixer a 83.0. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour méme de leur 
diffusion. 

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner i: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 

(613) 951-0053 
613 951-4720 ( 

613) 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex,, Canada. 

Canada  

Labour 	force 
PoDulatori 	active 

Employment 
Emplol 

Unemploym 
Chocnage 

July 	Jur. July 	June 	May July 	June 	May 
1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1999 
Jul I let Juin Hal Jul I let Juin Hal Jul I let Juin Mai 

thousands - 	milliers 

Total 13,495 13,491 13,483 12,488 12.504 12.446 1.007 987 1.037 
Hales 7.526 7.542 7.526 6,979 7.000 6.972 547 542 554 
Fernales 5.969 5.949 5.957 5.509 5.504 5.474 460 445 483 

15-24 	years 21660 2.664 2.696 2.361 2,367 2.387 299 297 309 
Males 1,404 1.400 1,420 1.229 1.228 1,244 175 172 176 
Females 1.256 1.264 1,276 1.132 1,139 1,143 124 125 133 

25 years and over 10.835 10.827 10.787 10.127 10.137 10.059 708 690 728 
Males 6.122 6.142 6.106 5.750 5.772 5.728 372 370 378 
Females 4.713 4.685 4.681 4.377 4,365 4.331 336 320 350 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 

Provinces  

Labour 	force 
Population 	active 

July 

Employment 
Ernploi 

June May 

Unemployment 
Chornage 

July 	June May July 	June 	May 
1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 
Juillet Juin Mai Juillet Juin Mai .JuHlet Jun Ma 

thousands 	- millers 

Newfoundland 240 238 236 203 201 202 37 ' 3 

Prince 	Edward 	Island 63 62 63 55 54 55 9 8 8 

Nova Scotia 414 415 412 371 376 373 43 39 39 

New Brunswick 326 327 324 285 287 285 41 40 39 

Quebec 3.323 3.348 3.341 3,015 3,035 3,015 308 313 326 
Males 1,895 1.910 1.911 1.719 1.729 1,722 176 181 189 
Females 1.428 1.438 1.430 1.296 1.306 1.293 132 132 137 

Ontario 5.196 5.179 6.195 4.939 4,937 41929 257 242 266 
Males 2,866 2.856 2.850 2.736 2.730 2,718 130 126 132 
Females 2.330 2,323 2.345 2.203 2.207 2.211 127 116 134 

Manitoba 541 545 539 502 505 496 39 40 43 

Saskatchewan 483 482 482 447 445 445 36 37 37 

Alberta 1.312 1.305 1.311 1.218 1.213 1.220 94 92 91 
Males 730 729 727 680 679 678 50 50 49 
Females 582 676 584 538 534 542 44 42 42 

British 	Columbia 1.582 1.574 1,573 1.436 1,435 1.420 146 139 153 
Males 876 880 884 800 809 806 76 71 78 
Females 706 694 689 636 626 614 70 68 75 

I 

[ 



nemployment 	rates Participation 	rates Employment/population 	ratio 

laux de chAmage Taux d'activité Rapport emploi-popuiation 

- 	. June May July June May July June May 

198 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 

Juillot Juin Hal Juillet Juin Mal Juillet Juin Mai 

Per 	cent - Pourcentage 

7.5 7.3 7.7 67.0 67.0 67.1 62.0 62.1 61.9 

7.3 7.2 7.4 76.7 76.9 76.8 71.1 71.4 71.2 

7.7 7.5 8.1 57.8 57.7 57.8 53.3 53.3 53.1 

11.2 11.1 11.5 69.9 69.9 70.7 62.1 62.1 62.6 

12.5 12.3 12.4 72.8 72,5 73.5 63.7 63.6 54.4 

9.9 9.9 10.4 67.0 67.3 67.8 60.3 60.6 60.7 

6.5 6.4 6.7 66.3 66.4 66.2 62.0 62.1 61.8 

6.1 6.0 6.2 77.6 78.0 77.7 72.9 73.3 72.B 

7.1 6.8 7.5 55.7 55.5 55.6 51.8 51.7 51.4 

Canada 

Total 
Homnies 
Femmes 

15-24 ens 
Hommes 
Femmes 

25 ans et plus 
Hommes 
Femmes 

TABLEAU A. Estimations dèsaisonnalisèes scion lige at le sexe. Canada 
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TABLEAU B. Estimations désaisonnaiisées selon I. province. 

Unemployment 	rates Participation 	rates Employment/population 	ratio 

Taux de chOmage Taux dactivité Rapport 	emplol-population 
Provinces 

July 	June 	May July 	June 	May July 	June 	May 

1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 

et 	 ,Juin 	Mel Jul I let 	Juin 	Mai Jui I let 	Juin 	Mai 

• 	•nt - Pourcentage 

15.5 14.4 56.1 55.6 55.3 

13.8 13.0 12.8 65.1 64.2 65.3 

10.4 9.4 9.5 61.2 61.4 61.0 

12.6 12.2 12.0 59.6 59.9 59.3 

9.3 9.3 9.8 63.6 64.2 64.1 
9.3 9.5 9.9 74.9 75.6 75.7 

9.2 9.2 9.6 53.0 53.4 53.2 

4.9 4.7 5.1 69.5 69.4 69.7 

4.5 4.4 4.5 78.8 78.6 78.5 

5.5 510 5.7 60.7 60.6 61.3 

7.2 7.3 8.0 67.3 67.9 67.1 

7.5 7.7 7.7 66.3 66.1 66.1 

7.2 7.0 6.9 72.6 72.3 72.7 
6.8 6.9 6.7 81.4 81.4 81.2 

7.6 7.3 7.2 64.0 63.4 64.3 

9.2 8.8 9.7 66.9 66.7 66.8 
8.7 8.1 8.8 75.7 76.2 76.7 

9.9 9.8 10.9 58.5 57.6 57.3 

47.4 47.0 47.3 Terre-Neuve 

56.1 55.8 57.0 Ile-du-Prince-Edouard 

54.9 55.6 55.3 Nouvel le-Ecosse 

52.1 52.6 52.2 Nouveau-Brunswick 

57.7 58.2 57.8 Québec 
68.0 68.4 68.2 Hommes 
48.1 48.5 48.1 Femmes 

66.1 66.1 66.1 Ontaro 
75.2 75.1 74.9 Hommes 
57.4 57.6 57.8 Femmes 

62.4 62.9 61.8 Manitoba 

61.4 61.0 61.0 Saskatchewan 

67.4 67.2 67.7 Alberta 
75.8 75.8 75.8 Hommes 
59.1 58.7 59.7 Femmes 

60.7 60.8 60.3 Colombie-Britannigue 
69.1 70.0 69.9 Hommes 
52.7 52.0 51.0 Femmes 

0 
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TABLE C. Seasonnal lj' Adjusted Full-time and Part-time Employment. Canada. 
TABLEAU C. Estimations désaisonnaiisées selon l'emploi a plein temps ou a temps partiel. Canada. 

Sex 

Sexe 

FulI-time 
A p1cm 	temps 

Part-i 	n' 
A tem 	:.a 	e 

July 	June 	May July 	June May 
1989 1989 1989 1989 1989 1989 
Ju ill et Ju in Ma i Ju ill et Ju n Ma i 

thousands 	- mill iers 

Both sexes - Los deux sexes 10,607 10,601 10.612 1.856 1.882 1,854 
Males - hommes 6,451 6,456 6,453 525 531 523 
Females - femmes 4,156 4,145 4,159 1.331 1,351 1,331 

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry. Canada. 
TABLEAU D. Estimations désaiaonnalisées scion la branche d'activité. Canada. 

Employment Unemploymerrt(l) Unemployment 	rete(l) 
Industry Emploi ChAmage(l) Taux de ch6mage(1) 

Branche dactivité July 	June 	May July 	,.june 	May July 	June 	May 
1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 
Jul I let 	Juirr 	Mai Jui I let 	JuiS 	Mai Jul I let 	Juiri 	Mom 

I 

thousands - mill iers 
	

cent - Pourcentage 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries 
Industries do services 

Agriculture 
Other primary - Autres 

industries primal res 
Manufacturing - Industries 

manufactur ières 
Cons t r act on 
Transportation, communication 

and other utilities - 
Transports. communications 
atautres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real 
estate(2) - Finances, 
assurances et affaires 

immobi I ières(2) 
Services 
Public administretion(2) - 
Administration publique(2) 

3.750 3.753 3.728 

8.732 8.735 8.717 
434 423 419 

286 288 299 

2,124 2.141 2.125 
762 759 756 

344 342 353 

603 586 609 
25 26 30 

40 38 36 

174 162 178 
101 110 99 

54 58 57 
163 153 166 

304 294 304 

8.4 8.4 8.6 

6.5 6.3 6.5 
5.4 5.8 6. 

12.3 11.7 10.7 

7.6 7.0 7.7 
11.7 12.7 11.6 

5.3 5.7 5.6 
7.0 6.6 7.1 

6.9 6.7 6.9 

	

957 	968 	963 

	

2.178 	2.174 	2.179 

	

731 	741 	737 

	

4.109 	4.113 	4,098 

	

884 	871 	864 

I 

(I) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than 
5 years ago. 
Chomage selon Ia branche dactivité du dernier emploi. Cette donnée nest pea disponible pour lea personnes gui nont 
jamais travail 14 ou gui ont travail lé il y a plus de 5 ens. 

121 Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonal ity not present. 
La so i sonnal i te de ces sér lea n étent pas identifiable • celle-ci ne sont pea cor r i gées pour los variations sal sonn ères. 

41 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex. Canada, July 1989 

TABLEAU 1. Estimations salon l'ige at Ic sexe. Canada. juillet 1989 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- 	Ernrloymerr 
15 years 	 labour 	patios 	ment rate populatior 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- 	chomage 	emploi- 
at plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chomage 

thousands - millers 	 oar cent - oourcentaoe 

Both Sexes - Lea deux sexes 20.148 13.941 A 	12.932 A 1,008 C 	6,207 69.2 A 	7.2 C 	64.2 A 

15-24 	years 	- ass 3.804 3.133 B 	2,792 B 341 0 	670 82.4 8 	10.9 D 	73.4 	B 
15"19 	years - 	ens 1,829 1.390 C 	1.199 	C 191 E 	439 76.0 C 	13.7 E 	65.5 	C 
20-24 years - 	ens 1.974 1.743 B 	1,593 	B 150 0 	231 88.3 B 	8.6 0 	80.7 B 

25 	years and over 	- ens 	at 	plus 16,344 10.807 4 	10.140 A 667 0 	5.537 66.1 A 	6.2 0 	62.0 A 

25-44 years - 	ens 8.582 7.332 A 	6.837 A 495 0 	1.250 85.4 A 	6.7 0 	79.7 A 
25-34 years - ens 4.614 3.937 A 	3.541 	6 295 0 	677 85.3 A 	7.5 0 	78.9 A 
35-44 years - ens 3.968 3.395 A 	31196 B 198 0 	574 85.5 A 	5.8 0 	80.5 A 

45-54 years - 	ens 5.029 3,281 B 	3.111 	8 170 0 	1.748 65.2 B 	5.2 0 	61.9 	B 
45-54 	years - ens 2.706 2,146 B 	2.041 	8 106 6 	559 79.3 B 	4.9 E 	75.4 B 
55-64 years - ens 2.323 1,134 C 	1,070 C 64 E 	1.189 48.8 C 	5.7 6 	46.1 	C 

65 years and over 	- ens at 	plus 2.733 195 0 	192 0 ... H 	2.539 7.1 0 	.. H 	7.0 0 
65-69 	years - ens 1.009 124 E 	122 	E ... J 	886 12.2 6 	... J 	12.0 	E 
70 years and over - 	ans at 	plus 1.724 71 6 	70 E ... J 	1.653 4.1 6 	... J 	4.1 	6 

55 years and over - ans at 	plus 5.056 1.329 C 	1.262 C 67 E 	3.727 26.3 C 	5.0 6 	25.0 C 

Males - Homines 9.818 7,840 A 	7.318 A 521 0 	1,978 79.9 A 	6.6 0 	74.5 A 

15-24 	years 	- ens 1.928 1.671 B 	1.482 	C 189 0 	257 86.7 B 	11.3 0 	76.9 C 
15-19 	years - 	ens 935 744 C 	641 	C 103 6 	192 79.4 C 	13.8 6 	68.4 	C 
20-24 years - 	ens 992 928 B 	841 	C 86 E 	64 93.5 B 	9.3 6 	84.9 	C 

25 years and over 	- ens 	at 	plus 7,890 6,169 A 	5.836 A 332 0 	1,722 78.2 A 	5.4 0 	74.0 A 

25-44 years - ens 4.243 4.052 A 	3.816 	6 237 0 	191 95.5 A 	5.9 0 	89.9 
25-34 	years - ens 2,278 2.181 A 	2.036 B 144 0 	98 95.7 A 	6.6 0 	89.4 
35-44 years - ens 1,965 1,872 A 	1,779 A 92 6 	93 95.3 4 	4.9 6 	90.5 

45-54 years - 	ens 2.480 1,990 B 	1,895 	B 94 6 	490 80.2 B 	4.7 6 	76.4 
45-54 years - ens 1.347 1,251 B 	1.201 	B 50 E 	97 92.8 B 	4.0 6 	89.1 
55-64 years - ens 1,133 739 C 	695 C 44 E 	394 65.2 C 	6.0 6 	61.3 

65 years and over - 	ens at 	plus 1,157 127 E 	125 	6 ... J 	1.041 10.9 E 	... J 	10.7 
65-69 	years - ens 459 80 E 	79 	6 . 	 . 	 . J 	379 17.4 6 	... J 	17.2 
70 years and over - ens at 	plus 708 47 E 	46 E . 	 . 	 . J 	662 6.6 E 	. . . J 	6.6 

55 years and over 	- ass at 	plus 2.300 866 C 	820 C 46 E 	1.434 37.6 C 	5.3 E 	35.7 C 

Females - Fenenes 10,330 6,101 A 	5.614 B 487 D 	4,229 59.1 A 	8.0 0 	54.3 B 

15-24 	years 	- ens 1.876 1.462 C 	1.310 C 152 E 	414 77.9 6 	10.4 6 	59.8 C 
15-19 	years - ans 893 546 C 	558 C 88 6 	247 72.4 C 	13.6 6 	52.5 C 
20-24 years - 	ens 983 816 C 	752 C 64 E 	167 83.0 C 	7.9 E 	76.5 C 

25 	years and over 	- ens at 	plus 8,454 4.639 B 	4.304 6 335 0 	3.815 54.9 B 	7.2 0 	50.9 8 

25-44 years - ens 4.339 3.280 B 	3.022 B 258 0 	11060 75.6 6 	7.9 0 	69.6 B 
25-34 	years - ens 2.336 1.757 B 	1.605 	B 152 0 	579 75.2 B 	8.7 0 	68.7 B 
35-44 years - ens 2.003 1,523 B 	1.417 	8 106 6 	480 76.0 B 	7.0 6 	70.7 B 

45-64 years - ass 2.549 1,291 C 	1.215 	C 76 6 	1.259 50.7 C 	5.9 E 	47.7 	C 
4554 years - ans 1.358 895 C 	840 C 56 E 	463 65.9 C 	6.2 6 	61.8 	C 
55-64 years - ens 1,190 395 C 	375 0 20 F 	795 33.2 C 	5.1 F 	31.5 0 

65 	years 	and over - ass at 	plus 1.566 68 E 	67 	E . 	 . 	 . J 	1.499 4.3 E 	... J 	4.3 	E 
65-69 years - ens 551 44 F 	43 	F . 	 . 	 . J 	507 7.9 F 	. . . 1 	7.7 	F 
70 years and over - ens at 	plus 1.015 24 F 	24 	F ... J 	991 2.4 F 	... J 	2.4 	F 

55 	years and over 	- ass at 	plus 2.756 463 C 	442 0 21 F 	2.293 16.8 C 	4.6 F 	16.0 0 

I 

I 

S 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sax and Province. July 1989 

TABLEAU 2. Estimations selon láge. le sexe at Is province. juillet 1989 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partci- 	Unemploy- Employment/ 
15 years 	 labour 	patios 	ment rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	d'actH 	chômege 	emploi- 
et plus 	Total 	 vité 	 population 

Emploi 	Chemage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentege 

Newfoundland - Tarre-Neuve 

Both sexes - Les deux sexes 428 272 C 	234 C 	38 E 	157 63.4 C 13.8 0 	54.7 C 

15-24 years 	- 	ens 106 75 0 	59 D 	16 E 	31 70.6 0 21.2 E 	55.7 D 
15-19 	years 	- 	ens 55 34 £ 	26 E 	8 F 	21 61.7 E 23.0 F 	47.5 	E 
20-24 years - ens 52 41 0 	33 0 	8 F 	10 80.0 0 19.7 F 	64.3 D 

25years and over 	- ans at 	plus 322 196 C 	175 C 	22 E 	125 61.1 C 11.0 F 	54.3 C 
25-44 	years 	ens 179 144 C 	126 C 	18 E 	35 80.7 C 12.5 F 	70.6 C 

25-34 years 	ens 93 75 C 	65 0 	10 E 	17 81.3 C 13.9 F 	70.0 0 
35-44 years - 	ass 86 69 C 	61 C 	7 E 	17 80.0 C 10.9 F 	71.3 	C 

45-64 years 	- ens 94 51 D 	48 0 	4 F 	42 55.0 0 7.1 F 	51.1 	0 
45-54 years - ens 52 36 0 	33 0 	. . . F 	17 68.4 0 . 	 . 	 . F 	63.8 0 
55-64 years - ens 41 16 F 	14 F 	... 0 	26 38.2 E . 	 . 	 . 6 	35.0 

65 yeers and over 	- ens at 	plus 50 ... H 	... H 	... J 	49 ... H ... J 	... 	H 

Males - Homises 211 155 C 	136 C 	19 E 	56 73.6 C 12.5 E 	64.3 C 

15-24 	years 	- 	ens 54 40 D 	32 E 	8 F 	13 74.9 0 21.0 F 	59.2 	E 
15-19 	years 	- ens 28 18 F 	13 F 	4 6 	10 63.0 F 24.6 F 	47.5 	F 
20-24 years 	- ens 26 23 D 	19 E 	4 F 	... 87.9 0 18.1 F 	71.9 	F 

25 years and over 	- ens at 	plus 158 115 C 	104 C 	Ii F 	42 73.1 C 9.6 F 	66.1 	C 
25-44 years - ens 88 81 C 	71 C 	9 E 	7 91.9 C 11.6 F 	81.3 	C 

25-34 years - ens 45 41 C 	36 0 	5 F 	4 91.8 C 11.9 F 	80.8 0 
3544 years - 	ens 43 39 C 	35 0 	4 F 	. . . 92.0 C 11.2 F 	81.7 	0 

45-64 years 	- ens 47 34 C 	32 0 	... F 	13 71.5 C . 	 . 	 . F 	67.9 0 
45-54 years - ans 26 22 0 	21 0 	... C 	4 84.1 0 ... 6 	80.5 0 
55-64 years - ens 21 11 0 	11 E 	... 6 	9 55.5 0 ... C 	51.9 	F 

65 years and over 	- ens at 	plus 23 ... J 	. . . J 	... J 	22 . 	 . 	 . J . 	 . 	 . .1 	... 

Females - Femmes 217 116 C 	98 0 	18 F 	101 53.6 C 15.5 F 	45.3 0 

1-24 years 	- 	ens 53 35 0 	28 E 	7 F 	18 66.2 0 21.4 F 	52.1 	F 
15-19 	years 	- ens 27 16 E 	13 E 	... C 	11 60.4 F ... 0 	47.6 E 
20-24 years 	- ens S 26 19 E 	15 F 	4 F 	7 72.2 E 21.5 F 	56.7 
years and over 	- ens at plus 164 81 0 	71 0 	11 E 	83 49.5 0 13.0 £ 	43.1 	0 

25-44 years 	- 	ens 91 63 0 	55 0 	9 F 	27 69.8 0 13.5 F 	60.4 0 
25-34 years - ens 48 34 0 	29 0 	6 F 	14 71.4 0 16.2 F 	59.8 	0 
3544 years - ens 43 29 0 	26 0 	... C 	14 68.1 0 ... F 	61.0 0 

45-64 years 	- ens 46 18 F 	16 F 	... 6 	29 38.3 E . 	 . 	 . 6 	34.0 F 
4554 years - ens 26 13 F 	12 E 	. . . H 	12 52.2 E . . 	 . 6 	46.7 	F 
5564 years - ens 21 4 F 	 4 F 	. . . J 	16 20.7 F . 	 . 	 . J 	18.0 	F 

65 years and over 	- ens at 	plus 27 . 	 . 	 . J 	. . . J 	. . . J 	27 ... J . 	 . 	 . J 

Pr ince-Edwardl. 	- 	I-du-Pr irice-Edouard 

Both sexes - lea daux sexes 97 68 C 	61 C 	B E 	29 70.4 C 11.6 E 	62.3 C 

15-24 years 	- 	ens 20 18 0 	15 0 	. . . F 	. . . 88.0 0 . 	 . 	 . F 	73.9 0 
15-19 	years 	- ens 10 8 E 	 7 F 	. . . C 	. . . 85.5 E . . 	 . C 	74.0 
20-24 years - ens 10 9 0 	 8 0 	... F 	. . . 90.4 0 . . 	 . F 	73.8 0 

25 years and over 	- ens et plus 77 51 C 	46 C 	5 F 	26 65.8 C 10.0 E 	59.2 C 
25-44 years - 	ens 39 34 C 	31 C 	... E 	5 86.9 C ... E 	78.1 	C 

25-34 years - 	ens 21 19 C 	16 0 	... F 	... 88.3 C ... F 	77.1 	0 
35-44 years - ens lB 16 C 	15 0 	. . . F 	. . . 85.4 C . 	 . 	 . F 	79.3 0 

45-64 years 	ens 23 15 0 	14 0 	... F 	7 68.2 0 ... F 	61.1 	0 
45-54 years 	- 	ens 12 10 0 	 9 0 	. .. C 	. . . 80.4 0 . 	 . 	 . C 	71.8 	0 
55-64 years - ens 11 6 E 	 5 E 	... H 	5 54.1 E . 	 . 	 . H 	48.8 	F 

65 years and over 	- ens at plus 15 . 	 . 	 . C 	. . . C 	... J 	14 . 	 . 	 . C . 	 . 	 . J 	. . . 	G 

Males - Hommes 47 38 C 	34 C 	4 F 	9 80.3 C 10.3 E 	72.0 C 

15-24 years 	- ens 10 9 0 	 8 E 	... F 	... 91.5 0 ... F 	76.0 	E 
15-19 	years 	- 	ens 5 5 6 	 4 6 	... J 	... 88.5 6 . 	 . 	 . H 	76.7 	E 

6 	 E 20-24 	years 	- ens 5 5 0 	 4 E 	... 6 	. . . 94.5 0 . 	 . 	 . 75.3 
25 years and over 	- 	ass at plus 37 29 C 	26 C 	. . . F 	8 77.2 C . . 	 . F 	70.9 C 

2544 years - ens 19 18 C 	17 C 	. . . F 	. . . 95.7 C . 	 . 	 . F 	87.8 	C 
25-34 years - ens 10 10 C 	 9 0 	... F 	. . . 96.8 C . 	 . 	 . F 	87.1 	0 
35-44 years - ens 9 9 C 	 8 0 	. . . 6 	. . . 94.5 C . 	 . 	 . C 	88.6 0 

45-64 years 	- ens 11 9 0 	 8 0 	... C 	... 81.7 0 . 	 . 	 . G 	74.5 0 
45-54 years - ens 6 5 0 	 5 0 	. . . H 	. . . 87.7 0 . 	 . 	 . H 	79.8 0 
5564 years - ens 5 4 E 	 4 E 	. . . J 	. . . 74.6 E . 	 . 	 . J 	68.4 	E 

65 years and over 	- ens at 	plus 6 . 	 . 	 . C 	. . . C 	... J 	6 . 	 . 	 . C . 	 . 	 . J 	. . . 	 6 

Females - 	Famines 50 30 C 	26 0 	4 E 	19 61.0 C 13.1 E 	53.0 0 

15-24 years - 	ens 10 8 0 	 7 F 	. . . C 	. . . 84.3 0 . . 	. 6 	71.8 	F 
15-19 	years 	- 	ens 5 4 E 	. . . F 	. . . H 	. . . 82.2 E . . 	. H 	. . . 	 F 
20-24 years 	- ens 5 4 0 	 4 E 	. . . C 	. . . 86.3 0 . 	 . 	 . 6 	72.4 	E 

2E 	years and over 	- ens at 	plus 40 22 C 	19 U 	. . . F 	18 55.2 C . . 	. F 	48.4 	0 
25-44 	years 	- ens 20 16 C 	14 D 	. . . F 	4 78.5 C . 	 . 	 . F 	68.8 0 

25-34 years - ens S 11 9 0 	 7 0 	... F 	.. . 80.2 0 ... F 	67.6 0 
35-44 years - ens 9 7 0 	 6 0 	... C 	... 76.5 0 ... 0 	70.1 	U 

45-64 years 	- ens 11 6 0 	 5 E 	... 0 	5 54.7 D ... 0 	47.7 	F 
45-54 years - ens 6 4 0 	 4 E 	. .. 6 	... 73.0 0 ... 0 	63.8 	E 
5564 years - ens 5 . 	 . 	 . F 	. . . F 	. . . J 	. . . . 	 . 	 . F . . . J 	. . . 	 F 

55 years and over 	- ans at plus 9 ... J 	. . . 1 	. .. J 	8 ... J ... J 	. . . 	J 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 2. 	Estimations scion 	age. Ic sexe ci ii 	province. juiliet 1989 

Population Labour force Not 	in Purc UnernIoy- EmIoyme 
15 	years labour pation cent 	rate populaton 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens ment inactive d'ecti- châmage emplol-- 
et 	plus Total vitE population 

Emploi Chôrnage 

thousands mi II 	ers per 	cent 	- pourcentage 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

Both sexes - Lea deux sexes 676 436 B 394 C 	41 E 	240 64.4 B 	9.6 E 58.3 C 

15-24 	years 	- ans 136 109 C 93 0 	16 E 	26 80.5 C 	14.8 E 68.6 D 
15-19 	years 	- ans 67 48 E 39 E 	9 F 	19 72.0 E 	18.5 F 58.7 	E 
20-24 years - ans 69 61 C 54 0 	7 F 	8 88.9 C 	12.0 F 78.3 	D 

25 years and over 	- ans et pIus 540 326 B 301 C 	25 E 	214 60.4 B 	7.7 E 55.7 	C 
26-44 years - ens 277 227 5 208 C 	19 E 	50 82.0 5 	8.3 5 75.3 C 

25-34 	years 	- ans 148 122 C 111 C 	11 E 	26 82.6 C 	9.1 E 75.1 	C 
35-44 	years 	- 	ens 129 105 C 97 C 	8 F 	24 81.4 C 	7.2 F 75.5 C 

45-64 years - ens 161 95 C 89 C 	6 F 	66 59.1 C 	6.8 F 55.1 	C 
46-54 years 	- 	ens 87 64 C 59 C 	5 F 	22 74.2 C 	7.9 F 68.3 C 
55-64 	years 	- 	ass 74 31 0 29 0 	... 1 	43 41.4 0 	... 6 39.6 0 

65 years and over 	- ens et 	plus 103 4 F 4 F 	. . . 1 	99 3.9 F 	. . . 1 3.9 	F 

Males - Hommes 324 245 C 225 C 	20 E 	79 75.5 C 	8.1 5 69.4 C 

15-24 	years 	- 	ass 68 58 0 49 0 	9 F 	11 84.5 0 	15.0 F 71.9 	0 
15-19 	years 	- 	ens 34 26 E 21 E 	4 C 	8 75.6 E 	16.9 C 62.8 	E 
20-24 	years - ens 34 32 0 28 D 	4 F 	... 93.6 0 	13.4 F 81.1 	0 

25 years and over 	- ens et plus 256 187 B 176 C 	11 E 	69 73.1 B 	6.0 E 68.7 C 
25-44 	years - ens 134 126 B 118 C 	8 E 	8 94.3 B 	6.5 5 88.1 	C 

25-34 years 	- 	ans 71 68 C 63 C 	5 F 	.. . 95.4 C 	7.2 F 88.5 C 
35-44 years 	- 	ass 63 58 C 55 C 	. . 	. F 	4 93.0 C 	. . . F 87.6 C 

45-64 years 	- ens 78 58 C 55 0 	. . . F 	21 73.8 C 	. . . F 69.9 0 
45-54 years 	- 	ens 43 38 C 35 0 	. . . 0 	5 87.8 C 	. . . 6 82.4 0 
56-64 	years 	- 	ens 35 20 0 19 0 	. . . H 	15 56.8 0 	. . . H 54.8 0 

65 years and over 	- 	ens ci 	plus 44 . 	. 	. 6 . . . C 	. . . 3 	41 . 	. 	. C 	. . . H . . . 	C 

Females - Femmes 352 191 C 169 C 	22 E 	161 54.2 C 	11.3 E 48. 

15-24 	years - ens 68 52 0 44 0 	8 F 	16 76.5 0 	14.7 F 65.3 
15-19 	years 	- 	ens 33 23 E 18 5 	5 C 	10 68.3 E 	20.2 6 54.5 
20-24 	years 	- ens 35 29 0 26 0 	... C 	5 84.4 D 	. . . 6 75.6 

25 years and over 	- ens et plus 284 139 C 125 C 	14 E 	145 48.9 C 	10.1 5 44.0 
25-44 	years - ens 143 101 C 91 C 	11 E 	42 70.6 C 	10.4 5 63.2 

25-34 	years 	- 	ens 77 55 C 48 0 	6 F 	22 70.8 C 	11.6 F 62.6 	1 
35-44 	years 	- 	errs 66 47 0 42 0 	4 6 	20 70.4 0 	9.1 F 64.0 0 

45-64 years 	- ens 83 37 0 34 0 	... 6 	45 45.3 0 	... 6 41.1 	0 
4554 years - ens 44 27 0 24 0 	-.. 6 	17 61.0 D 	... & 54.7 0 
55-64 years 	- 	ens 39 Il E 10 5 	. . . J 	28 27.3 E 	. . . H 25.6 	5 

65 years and over 	- 	ass et 	plus 59 . . . J . 	. . J 	. . . 3 	58 . 	. 	. .3 	. 	. 	. H . . . 	J 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both sexes - Lea deux sexes 547 349 C 305 C 	43 0 	198 63.7 C 	12.3 0 55.9 C 

15-24 	years 	- ens 114 90 C 73 0 	17 E 	24 78.7 C 	18.8 E 63.9 	D 
15-19 	years 	- 	ens 58 41 0 33 E 	8 F 	17 71.1 0 	19.5 E 57.2 	5 
20-24 years 	- ens 56 49 C 40 D 	9 E 	B 86.5 C 	18.1 E 70.8 0 

25 years and over 	- ens at plus 433 259 C 233 C 	26 E 	174 59.8 C 	10.1 E 53.7 C 
25-44 years 	- ens 227 182 C 161 C 	21 E 	45 80.1 C 	11.4 E 70.9 C 

25-34 year5 	- 	ens 119 96 C 83 C 	12 E 	24 80.0 C 	12.8 E 69.7 C 
35-44 years - ens 107 86 C 78 C 	9 E 	21 80.2 C 	9.9 E 72.3 	C 

45-64 	years 	- 	ens 127 75 C 70 0 	5 F 	62 59.0 C 	7.3 F 54.7 0 
45-54 	years 	- ens 69 49 C 46 0 	... F 	20 71.1 C 	... F 66.3 0 
55-64 years - ens 58 260 240 ... F 	32 44.60 ... F 40.90 

65 years and over 	- ens et 	pIus 79 ... 6 ... 0 	. . . J 	77 . 	. 	. C 	. . . 3 . . . 	C 

Males - Hommes 265 195 C 172 C 	24 5 	69 73.8 C 	12.1 E 64.9 C 

15-24 	years 	- ens 57 47 0 37 0 	10 E 	10 82.6 0 	21.4 E 64.9 0 
15-19 	years 	- 	ens 29 21 5 16 E 	5 F 	8 72.9 5 	23.7 F 55.7 	E 
20-24 	years 	- 	ens 28 26 0 21 D 	5 F 	. - . 92.6 0 	19.5 F 74.6 0 

25 years and over 	- ens et plus 207 148 C 134 C 	14 E 	59 71.4 C 	9.1 E 64.8 	C 
25-44 	years 	- 	ens 111 102 C 91 C 	10 E 	9 91.4 C 	10.1 5 82.2 C 

26-34 	years - ens 58 53 C 46 0 	7 F 	5 90.9 C 	13.2 F 78.9 	0 
35-44 	years 	- ens 53 49 C 46 C 	... F 	4 92.1 C 	... F 85.9 C 

45-64 years 	- ens 62 45 C 42 C 	. . . F 	18 71.9 C 	. . . F 66.6 C 
45-54 years - ens 35 29 C 27 0 	. . . C 	6 82.8 C 	. . . 6 77.3 0 
55-64 	years - ens 28 16 0 15 0 	. . . 6 	12 58.4 0 	. . . 6 53.4 0 

65 years and over 	- 	ens ci 	pIus 34 . 	. 	. 6 . 	. 	. 6 	. . . 1 	32 . 	. 	. 6 	. . . J . . . 	6 

Females - 	Femmes 282 153 C 134 C 	19 5 	129 54.3 C 	12.6 5 47.4 C 

15-24 	years 	- ens 57 42 0 36 D 	7 F 	14 74.8 0 	15.8 F 63.0 0 
15-19 	years 	- 	ens 28 20 E 17 E 	. . . 6 	9 69.2 5 	. . . 6 58.8 	F 
20-24 	years 	- 	ens 28 23 0 19 0 	4 F 	6 80.4 0 	16.5 F 67.1 

25 Fears and over 	- ens at plus 225 111 C 98 C 	13 5 	115 49,2 C 	11.4 E 43.5 
25-44 	yeers 	- 	ens 116 80 C 70 C 	11 E 	36 69.2 C 	13.1 E 60.1 

25-34 	years 	- 	ens 61 43 0 38 0 	5 F 	19 69.7 0 	12.3 F 61.1 
35-44 	years 	- ens 54 37 0 32 D 	5 F 	17 68.6 0 	14.1 F 58.9 	0 

45-64 	years 	- ans 65 30 0 28 0 	- - . 6 	35 46.6 0 	. . . 6 43.3 	0 
45-54 	years 	- ens 35 21 0 19 0 	. . . 6 	14 59.6 D 	. . . 6 55.5 
55-64 years 	- ens 30 10 5 9 E 	... H 	21 31.8 E 	... H 29.3 

65 years and over 	- ass et 	plus 45 ... H . 	. 	. H 	... J 	44 ... H 	... J - . - 	H 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 2. Estimations selon l'ige, le sexe at Ia province. juillet 1989 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	patios 	mesh rake population 
and over 	Population active 	force 	rake 	ratio 

Population 	Employment Unernploy Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- 	chomage 	emploi- 

et plus 	Total 	 vité 	population 
Emplol 	Chomage 

thousands - milliers 	 per cent - pourcentage 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5223 3,449 	B 3,138 	B 312 	0 1.773 66.0 8 9.0 0 60.1 	B 

15-24 	years 	- 	ans 940 747 C 657 C 90 E 193 79.5 C 12.1 	E 69.9 C 

15-19 	years 	- 	ens 439 310 D 265 0 45 	F 129 70.7 0 14.5 	F 60.4 0 

20-24 years - ens 501 437 C 392 C 45 	E 64 87.2 	C 10.4 	E 78.2 	C 

25 years and over 	- ens at plus 4.283 2.702 8 2,481 	8 221 	E 1.581 63.1 	8 8.2 	E 57.9 	8 

25-44 years - ens 2,274 1.876 	B 1.710 	C 166 	E 397 82.5 8 8.9 	E 75.2 	C 

25-34 	years 	- 	ens 1.217 1.012 	B 917 	C 95 	E 205 83.2 	B 9.4 	E 75.3 	C 

3544 	years 	- 	ens 1.057 864 C 794 C 71 	E 192 81.8 	C 8.2 	E 76.1 	C 

45-64 	years - ens 1.352 786 C 731 	C 55 E 566 58.1 	C 7.0 	E 54.1 	C 
45-54 years 	- ass 734 536 C 602 C 34 F 198 73.0 C 6.4 	F 68.4 	C 

55-64 years 	- 	ass 618 250 0 229 0 21 	F 368 40.4 0 8.3 	F 37.1 	0 

65 years and over 	- ens at plus 657 40 F 40 F .. 	J 617 6.1 	F ... 	J 6.1 	F 

Males - 	lommes 2.529 1.976 	B 1,804 	B 172 	E 553 78.1 	B 87 	E 71.3 	B 

15-24 years 	- ass 476 401 	C 348 0 53 	F 75 84.2 	C 13.3 	F 73.0 0 

15-19 	years 	- ens 224 167 0 142 	E 25 F 67 74.4 	0 15.0 	F 63.3 	E 
20-24 	years - ens 252 234 C 206 0 28 	F 18 92.8 	C 12.0 	F 81.7 	0 

25 years and over 	- ens at plus 2.053 1.575 	B 1.456 	C 119 	E 478 76.7 	B 7.6 	E 70.9 	C 
26-44 years - ens 1.126 1.053 	B 967 C 86 	E 72 93.6 	B 8.2 	E 85.9 	C 

25-34 years 	- ass 604 562 B 512 	C 50 E 41 93.2 	8 8.9 	E 84.9 	C 

35-44 	years 	- 	ens 522 491 	B 455 C 36 	F 31 94.0 B 7.4 	F 87.1 	C 
45-64 	years - ens 657 501 	C 459 	C 33 	F 165 76.4 	C 6.5 	F 71.4 	C 

45-54 years 	- ens 362 332 C 314 	C 17 	F 30 91.7 	C 53 	F 86.9 	C 

55-64 years - ens 295 170 0 154 0 15 C 125 57.5 0 9.1 	C 52.3 0 
65 years and over 	- ens at 	plus 270 20 F 20 F - . - 	 J 250 7.5 	F . - - 	 J 7.5 	F 

Females - Femmes 2.694 1.473 	C 1,334 C 139 	E 1,220 54.7 C 9.5 	E 49.5 C 

15-24 	years 	- 	ens 464 346 D 309 0 37 	F 117 74.7 	0 10.8 	F 66.7 0 

15-19 	years 	- 	ens 215 143 	E 123 	E 20 C 71 66.7 	E 14.1 	6 57.4 	E S 70-24 years 	- 	ens 249 203 0 186 0 17 	F 46 81.5 	0 8.4 	F 74.7 0 

years and over 	- ens at plus 2.230 1,127 	C 1.026 	C 102 	E 1.103 50.5 	C 9.1 	E 46.0 C 

5-44 	years 	- 	ass 1,148 823 C 743 C 80 E 325 71.7 	C 9.7 	E 64.7 C 

25-34 years 	- ens 614 450 C 404 C 45 	F 164 73.3 	C 10.1 	F 65.9 	C 

35-44 years - ass 534 373 C 339 0 35 	F 161 69.9 	C 9.3 	F 63.4 0 

45-64 years 	- 	ass 695 284 0 262 0 22 	F 411 40.9 0 7.8 	F 37.7 	0 

45-54 years - ens 372 204 0 187 0 17 	6 168 54.8 	0 8.2 6 50.4 0 

55-64 years - ens 324 80 E 75 	E 5 H 243 24.9 	E 6.7 H 23.2 	6 

65 years and over 	- ens at 	pIus 387 20 6 20 6 ... 	6 367 5.1 	6 ... 	F 5.1 	C 

Ontario 

Both sexes - 	Las deux sexes 7.474 5,337 A 5,082 B 255 0 2.137 71.4 A 4.8 0 680 B 

15-24 	years 	- ens 1,409 1.194 	C 1.105 	C 89 	E 215 84.7 	C 7.5 	E 78.4 	C 

15-19 	years 	- 	an5 673 540 C 486 0 54 F 133 80.2 C 10.0 	F 72.2 	D 
20-24 years - 	ens 736 654 C 619 	C 35 	F 82 88.8 	C 5.4 	F 84.1 	C 

25 years and over 	- ens at plus 6.064 4.143 A 3.977 B 166 	E 1.922 68.3 A 4.0 E 65.6 	B 
25-44 years - 	ens 3.146 2754 A 2.628 	B 127 	E 392 87.6 A 4.6 	E 83.5 	B 

25-34 	years - ens 1.693 1,472 	B 1,391 	B 80 E 221 86.9 	B 5.5 	E 82.2 	B 
3544 years - ens 1,453 1.283 	8 1.236 	B 46 	F 170 88.3 	B 3.6 	F 85.1 	B 

45-64 years - ass 1.899 1.305 6 1.266 	C 38 	F 594 68.7 	B 2.9 	F 66.7 C 

45-54 years - ens 1.012 840 C 816 	C 23 	F 173 82.9 	C 2.8 	F 80.6 C 
55-64 years - ens 887 465 C 450 C 15 	F 421 62.5 C 3.2 	F 50.8 	C 

65 	years and over 	- 	errs at 	plus 11019 83 E 83 	6 ... 	J 936 8.2 	E ... 	J 8.1 	E 

Males - Hommes 3,638 2.966 A 2.846 B 120 	E 672 81.5 	A 4.0 	6 78.2 	B 

15-24 	years 	- 	ens 717 638 C 696 C 42 	F 79 89.0 C 6.6 	E 83.1 	C 

15-19 	years 	- 	ens 345 289 0 265 0 24 	F 56 83.7 	0 8.3 	F 76.8 	0 
20-24 years - ens 372 349 C 331 	C 18 	F 23 93.9 	C 5.2 	F 89.0 C 

25 years and over 	- ens at plus 2.921 2.328 A 2.250 B 77 	6 594 79.7 A 3.3 	5 77.0 8 

2544 years 	- ans 1,552 1.497 A 1.442 	B 55 6 54 96.5 A 3.7 	E 92.9 	B 
25-34 	years 	- ass 836 811 	B 776 6 35 F 25 97.0 B 4.3 	F 92.8 	B 
35-44 	years 	- ens 715 686 B 666 B 20 F 29 95.9 	B 3.0 F 93.1 	B 

45-64 years - ens 937 776 B 754 C 22 F 161 82.9 	B 2.8 	F 80.5 C 
45-54 years 	- ens 503 473 B 462 C 11 	C 30 94.0 B 2.3 6 91.8 	C 
55-64 years 	- ens 433 303 C 292 C 11 	6 130 69.9 C 3.5 6 67.4 	C 

65 yeers and over 	ens at 	plus 433 54 5 54 F - - . 	 J 378 12.6 	5 - - . 	 J 12.5 	F 

Females - Femmes 3.836 2.371 	B 2,236 B 135 	6 1.465 61.8 	B 5.7 	6 58.3 	B 

15-24 	years 	- 	errs 692 556 C 509 C 47 F 137 80.3 C 8.4 	F 73.5 C 
15-19 	years 	- 	ens 328 261 	0 221 	0 30 F 77 76.6 0 11.9 	F 67.4 	0 
20-24 years - ens 365 305 C 288 C 17 	F 60 83.6 C 55 F 79.0 C 

years and over - ens at pIus 3,143 1.815 	B 1.727 	B 88 	6 1.328 57.7 B 4.9 	E 54.9 	6 

S 25-44 	years - ans 
25-34 years 	- ens 

1.594 
856 

	

1,257 	B 

	

661 	C 
1.186 	C 

615 C 
71 	6 
45 F 

337 
196 

	

78.9 	B 

	

77.1 	C 

	

5.7 	5 

	

6.9 	F 

	

74.4 	C 

	

71.8 	C 
35-44 years 	- ens 738 597 C 571 	C 26 F 141 80.8 C 4.4 	F 77.3 	C 

45-64 	years 	- ens 963 529 C 512 	C 17 	F 434 54.9 C 3.2 	F 53.2 	C 
45-54 years - ens 509 366 C 364 C 12 C 143 72.0 C 3.4 6 69.5 	C 

55-64 years 	- ens 453 162 0 158 	0 4 H 291 35.8 0 2.7 H 34.9 	0 

65 	years and over 	- ens at 	plus 586 29 	F 29 	F ... 	C 558 4.9 	F . . . 	 F 4.9 	F 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 2. 	Estimations selon 	l'ige. 	Is ccxc at Is 	province. 	juillet 	1989 

Population Labour 	force Not 	n Partc- Uriemploy- Emrioy* 
15 	years labour paton cent 	rate populaton 
and over Population 	active force rate rato 

PoDulat ion Employment 	Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens ment inactive dactH chômege emploi-- 
at 	plus Total vité population 

Emploi 	Chômege 

thousands 	- ml I I iers per 	cent - pourcentage 

Manitoba 

Both sexes - Les deux sexes 	804 	552 B 	516 C 	36 6 	252 	68.7 B 	6.5 6 	64.2 C 

15-24 	years 	- ens 155 127 C 113 0 	14 E 	29 81.6 C 	10.8 6 	72.8 D 
15-19 	years 	- ens 76 57 0 48 0 	9 F 	20 74,2 0 	15.2 F 	62.9 0 
20-24 years - ens 79 70 C 65 0 	5 F 	9 88.8 C 	7.2 F 	82.4 0 

25 years and over 	- ens et plus 648 425 B 403 C 	22 E 	223 65.6 B 	5.2 E 	62.2 C 
25-44 years 	- 	ens 327 282 B 266 C 	17 6 	45 86.4 B 	5.9 E 	81.3 	C 

25-34 	years 	- 	errs 178 153 C 142 C 	11 F 	25 86.2 C 	7.3 F 	79.9 	C 
35"44 	years 	- 	ans 149 129 	C 124 C 	5 F 	20 86.6 C 	4.3 F 	82.9 	C 

45-64 	years 	- ens 191 132 C 126 C 	5 F 	59 68.9 C 	4.2 F 	66.1 	C 
45-54 	years 	- 	ans 100 83 C 80 C 	... 6 	17 82.8 C 	... 6 	80.1 	C 
55'64 	years 	- 	ans 91 49 0 46 0 	. . . 6 	42 53.8 D 	. . 6 	50.7 0 

65 years and over 	- ens at 	plus 130 11 	F 11 F 	... .J 	119 8.5 F 	... J 	8.5 	F 

Males - Hommes 390 310 B 292 C 	18 E 	80 79.4 B 	5.8 E 	74.8 C 

15-24 	years - ans 79 67 0 59 0 	8 F 	11 85.5 0 	11.7 F 	75.5 	0 
15-19 	years 	- 	ens 39 31 	6 26 E 	5 6 	8 78.4 6 	16.2 6 	65.7 	6 
20-24 years - ens 40 37 D 34 D 	... F 	... 92.4 0 	... F 	85.1 	0 

25 years and over 	- ens et plus 312 243 B 232 C 	10 E 	69 77.8 B 	4.2 E 	74.6 	C 
25-44 years 	- ens 162 158 	B 151 C 	7 F 	4 97.5 B 	4.4 F 	93.2 	C 

25-34 	years 	- ens 89 87 C 82 C 	5 F 	... 97.8 C 	5.8 F 	92.1 	C 
3544 	years 	- ens 74 72 B 70 C 	. . . C 	. . . 97.2 B 	. . . 6 	94.5 C 

4564 years - ens 94 76 C 73 C 	. . . 6 	18 80.9 C 	. . . C 	77.5 C 
45-54 	years - ens 50 47 C 46 C 	. . . 6 	. . . 95.5 C 	. . . 6 	92.5 C 
55-64 	years - ens 44 29 0 27 0 	. . . H 	16 64.6 0 	. . . H 	60.7 0 

65 years and over 	- ens at 	plus 55 8 F B F 	. . . J 	47 14.8 F 	. - . J 	14.8 	F 

Females 	- 	Femmes 413 242 C 224 C 	18 E 	171 58.6 C 	7.4 E 	54.3 

15-24 	years 	- 	ans 77 59 D 54 0 	6 6 	17 77.7 0 	9.7 6 	70. 
15-19 	years 	- 	ens 37 26 	E 22 E 	4 6 	11 69.9 6 	14.0 6 	60.' 
20-24 	years 	- 	ens 39 33 0 31 0 	... 6 	6 85.1 0 	... 6 	79.5 

25 years and over 	- ens at plus 337 183 	C 171 C 	12 F 	154 54.3 C 	6.6 F 	50.7 
25-44 	years 	- 	ens 165 124 	C 114 C 	10 F 	41 75.4 C 	7.8 F 	69.5 

25-34 	years 	- 	ens 89 67 C 60 0 	6 F 	23 74.6 C 	9.3 F 	67.7 
35-44 years - ens 75 57 C 54 C 	4 6 	18 76.3 C 	6.1 G 	71.6 	U 

45-64 	years 	- 	ens 97 56 0 54 0 	. . . C 	41 57.4 0 	. . . 6 	55.0 0 
45-54 	years 	- ans 50 36 D 34 0 	. . . H 	15 70.3 0 	. . . H 	67.8 0 
55-64 years 	- ens 47 20 E 19 E 	... J 	27 43.5 E 	... J 	41.2 	E 

65 	years and over 	- ans at 	plus 75 . . . 	 C ... C 	. . . J 	72 . 	 . 	 . C 	... J 	.. - 	 C 

Sa kat chewan 

Both sexes - Las deux sexes 728 499 B 464 8 	35 E 	229 68.6 B 	7.1 E 	637 B 

15-24 	years 	- 	ens 140 112 	C 99 C 	13 E 	28 79.7 C 	11.6 E 	70.4 	C 
15-19 	years 	- 	ens 70 51 	0 43 D 	8 F 	19 72.5 D 	15.7 F 	61.1 	0 
20-24 years - ens 71 61 	C 56 0 	5 F 	9 86.9 C 	8.3 F 	79,7 0 

25 years and over 	- ans et pIus 588 387 B 365 B 	22 E 	201 65.9 B 	5.8 6 	62.1 	B 
25-44 	years 	- ens 292 250 B 233 B 	17 5 	42 85.6 B 	6.7 6 	79.8 	B 

25-34 	years 	- 	ens 163 139 C 128 C 	11 E 	24 85.2 C 	7.9 E 	78.5 C 
35-44 years 	- ens 129 111 	C 105 C 	6 F 	18 86.0 C 	5.3 F 	81.4 	C 

45-64 years - ens 173 123 	C 118 C 	5 F 	49 71.5 C 	4.4 F 	68.3 C 
45-54 years 	- 	ans 88 74 C 71 C 	4 F 	14 84.4 C 	5.0 F 	80.1 	C 
55-64 	years 	- 	ens 84 49 0 47 0 	. . . 6 	35 58.0 0 	. . . 0 	66.0 D 

65 years and over 	- ens at 	plus 124 14 	E 14 6 	... J 	109 11.6 E 	... J 	11.5 	E 

Males - Hommes 360 285 B 265 C 	20 E 	75 79.3 B 	70 E 	73.7 	C 

15-24 	years 	- 	ens 71 62 D 54 0 	8 F 	10 86.7 D 	12.7 F 	75.7 D 
15-19 	years 	- 	ens 36 29 D 23 E 	5 6 	7 80.0 D 	17.9 6 	65.7 	E 
20-24 years - ens 36 33 0 31 0 	. . . F 	. . . 93.3 0 	... F 	85.7 0 

25 years and over 	- ens et plus 288 223 B 211 C 	12 E 	65 77.4 B 	54 E 	73.3 C 
25-44 	years - ens 146 140 B 131 C 	9 E 	6 95.6 B 	6.2 E 	69.7 	C 

25-34 	years 	- 	ens 81 78 B 72 C 	6 F 	4 95.6 B 	7.5 F 	88.4 C 
35-44 	years 	- 	ens 65 62 B 59 C 	... C 	. . . 95.6 B 	. . . C 	91.2 	C 

45-64 years - ens 86 72 C 69 C 	. . . F 	14 83.9 C 	. . . F 	80.2 C 
4554 years 	- ens 44 42 0 40 C 	. . . C 	. . . 94.4 0 	. . . 6 	89.5 C 
5564 years 	- 	ens 42 30 0 29 0 	... 6 	11 72.6 0 	... 6 	70.3 0 

65 years and over 	- ens at 	plus 56 11 	E 11 E 	... J 	45 20.1 E 	... J 	19.9 	6 

Females - Femmes 369 214 C 199 C 	16 E 	154 58.1 C 	7.2 E 	53.9 	C 

15-24 	years 	- 	ens 69 50 0 45 0 	6 F 	19 725 0 	10.3 F 	65.0 0 
15-19 	years 	- 	ens 34 22 	E 19 E 	. . . C 	12 64.6 E 	... 6 	56.3 	F 
20-24 years - ens 35 28 0 26 0 	... C 	7 80.3 0 	... 6 	73.5 

25 years and over 	- ens et plus 300 164 C 154 C 	10 E 	135 54.8 C 	6.3 E 	51.3 
25-44 years 	- 	ens 145 110 C 102 C 	8 F 	36 p5.4 C 	7.4 F 	69.8 

25-34 years 	- ens 82 61 	C 56 C 	5 F 	21 74.9 C 	8.3 F 	68.7 	C 
35-44 years 	- ens 64 48 C 45 C 	... F 	15 76.1 C 	... F 	71.3 	C 

45-64 years 	- 	ens 87 51 	0 49 0 	... 6 	35 59.2 0 	.., C 	56.7 	C 
45-54 years - ens 44 33 0 31 0 	... 6 	11 74.3 D 	... 6 	70.8 	C 
55-64 	years 	- 	errs 43 19 	E 18 E 	... J 	24 43.9 6 	... 1 	42.3 	£ 

65 years and over 	- ens at 	plus 67 . . 	 . 	 F . 	 . 	 . F 	. - - J 	64 . 	 . 	 - F 	- . - J 	. . . 	 F 
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TBLE 2. Eat metes by Age, Sex and Province, July 1989 

TABLEAU 2. Estimations scIon l'ige. Ic sexe at Is province, juillet 1989 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment! 
15 years 	 labour 	pat ion 	nent rate population 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ens 	 mont 	inactive 	dacti- 	chOmage 	emplol- - 
et plus 	Total 	 vitê 	population 

Emploi 	Chomage 

thousands - mill erS 	 per Cent - pourcentage 

Alberta 

Both sexes - Los deux sexes 	1.807 	1.351 B 	1.254 B 	96 0 	456 	74.7 B 	7.1 0 	69.4 8 

15-24 years - 	ens 368 308 C 	275 C 33 	E 60 83.6 C 	10.8 E 	74.6 C 
15-19 	years 	- ens 178 137 0 	117 0 20 F 41 77.0 0 	14.4 F 	65.9 0 
20-24 years 	ans 190 171 C 	158 	C 13 	F 19 89.8 C 	7.9 F 	82.7 C 

25 years and over 	- 	ens et plus 1.439 1,043 B 	980 6 63 E 396 72.5 8 	6.1 E 	68.1 	B 
25-44 years 	- 	errs 838 730 B 	682 6 47 E lOB 87.1 B 	6.5 E 	81.5 	B 

25-34 years 	- ans 470 408 6 	379 C 29 	E 62 86.8 B 	7.1 E 	80.7 	C 
35-44 	years 	- ans 367 321 6 	303 C 18 	F 46 87.4 6 	5.6 F 	82.5 C 

45-64 	years - ens 409 292 C 	276 C 16 	F 117 71.3 C 	5.4 F 	67.5 C 
4554 years - ens 229 192 C 	182 C 10 	F 37 84.0 C 	5.4 F 	79.4 C 
55-64 years - ens 180 100 D 	94 0 5 F 81 55.3 0 	5.4 F 	52.3 0 

65 years and over 	- ens et 	plus 193 22 E 	21 	E . 	 . . 	 J 171 11.3 E 	. 	. 	 . 11.1 	E 

Males - Hommes 897 760 8 	711 	B 49 	E 137 84.7 B 	6.4 E 	79.3 B 

15-24 	rears 	- 	aria 186 164 C 	144 0 20 F 23 87.9 C 	12.0 F 	77.4 0 
15-19 	years 	- 	ens 91 73 0 	62 E Ii 	F 18 80.2 0 	15.6 F 	67.7 
20-24 	years 	- 	ens 95 90 C 	82 0 8 	F 4 95.4 C 	9.0 F 	86.8 0 

25 years and over 	- ens et plus 711 596 B 	567 B 29 	E 115 83.9 B 	4.9 E 	79.8 	B 
25-44 	years 	- 	ens 420 405 B 	384 8 21 	E 14 96.6 8 	5.2 E 	91.6 	B 

25-34 	years - ens 234 227 B 	213 C 14 	F 7 97.1 B 	6.3 F 	90.9 C 
35-44 	years 	- 	ens 186 178 B 	171 	C 7 	F 7 96.0 B 	3.8 F 	92.4 	C 

45-54 	years - ens 206 175 C 	167 C 8 	F 31 84.9 C 	4.5 F 	81.1 	C 
45-54 	years - ens 116 lii 8 	106 C 5 G 5 95.9 B 	4.3 6 	91.7 	C 
55-64 years - ens 90 64 0 	61 	D . . . 	6 26 70.8 D 	... 6 	67.5 0 

65 years and over 	- ens ct 	plus 85 16 E 	16 	6 . . . 	J 69 18.8 6 	. . . J 	18.7 	E 

re5105 - Femmes 910 591 B 	543 C 48 	E 319 64.9 B 	8.1 E 	59.7 C 

'5-24years 	- 	ens 182 144 C 	131 	0 14 	F 38 79.3 C 	9.4 F 	71.8 	D 

S 

	

¶5-19 	years 	- 	ens 

	

20-24 	- ens years 
86 
96 

64 
81 

D 	55 0 
C 	75 0 

8 C 
5 C 

23 
15 

73.8 
84.3 

0 	13.1 
C 	6.5 

6 	54.1 	D 
F 	78.8 0 

years and over 	- ens ct plus 728 447 C 	412 C 34 E 282 61.3 C 	7.6 6 	56.6 C 
25-44 years 	- 	ens 418 324 C 	298 C 26 6 94 77.6 C 	8.0 6 	71.3 	C 

25-34 	years - ens 236 181 C 	167 C 15 	F 55 76.7 C 	8.1 F 	70.5 C 
35'44 	years - ens 182 143 C 	132 C 11 	F 39 78.7 C 	8.0 F 	72.4 	C 

45-64 	yeers 	- ens 203 117 C 	109 0 8 	F 86 57.5 C 	6.7 F 	53.7 0 
45-54 	years - ens 113 81 C 	76 0 6 C 32 71.7 C 	6.8 C 	65.9 0 
55-64 	years - ens 90 35 E 	33 E . . . 	 H 54 39.6 E 	. . . H 	37.0 E 

65 years and over 	- ass et 	plus 107 6 F 	6 0 ... 	J 102 5.3 F 	... J 	5.1 	C 

British Columbia - Colombie-Britannique 

Both sexes - Lea deux sexes 2.364 1.628 B 	1,484 	B 145 	E 736 68.9 8 	8.9 E 	62.8 8 

15-24 years 	- ens 414 354 C 	304 C 50 E 61 85.4 C 	14.7 F 	73.3 C 
15-I9 	years 	- 	ass 204 164 0 	134 0 30 F 40 80.4 0 	18.2 F 	65.8 0 
20-24 years 	- 	ens 210 190 C 	169 0 20 F 21 90.2 C 	10.7 F 	80.5 0 

25 years and over 	- ens et plus 1.950 1.275 B 	11180 C 94 	E 675 65.4 B 	7.4 F 	60.5 C 
25-44 years 	- 	ens 985 852 6 	792 C 60 E 132 86.6 B 	7.0 F 	90.5 C 

25-34 	years - 	ens 512 441 C 	408 C 33 E 70 86.2 C 	7.5 F 	79.8 C 
3544 	years - 	ens 473 411 C 	394 C 27 F 62 87.0 C 	6.5 F 	81.3 	C 

45-64 years - ens 600 406 C 	373 C 33 F 194 67.6 C 	8.1 F 	62.2 C 
4554 	years - 	ens 322 262 C 	243 C 20 F 60 81.4 C 	7.4 F 	75.4 C 
55-64 	years 	- ens 278 144 0 	130 0 13 	F 135 51.6 0 	9.3 F 	46.8 0 

65 years and over 	- ens et 	plus 365 16 F 	15 	F . . . 	 J 349 4.4 F 	. . . J 	4.0 F 

Males - Hommes 1.157 9106 834 C 76 E 247 78.7 B 	8.3 6 	72.1 	C 

15-24 	yeers 	- 	ens 209 185 C 	156 D 29 	F 24 88.5 C 	15.9 F 	74.4 	0 
15-19 	years 	- 	ens 104 86 0 	68 E 18 	C 18 82.6 0 	20.9 F 	65.3 	E 
20-24 	years - ens 105 99 0 	88 D 11 	C 6 94.4 0 	11.5 F 	83.5 0 

25years and over 	- ens et plus 948 725 B 	678 C 46 	E 223 76.5 8 	6.4 6 	71.6 	C 
25-44 	years 	- ass 486 471 B 	442 C 29 	F 14 97.1 B 	6.2 F 	91.1 	C 

25-34 years - ens 250 244 B 	228 C 16 	F 6 97.5 B 	6.6 F 	91.1 	C 
35-44 	years - ens 236 228 B 	215 C 13 	F 8 96.6 8 	5.7 F 	91.1 	C 

45-64 	years 	- ass 302 244 C 	227 C 17 	F 58 80.8 C 	6.9 F 	75.2 C 
45-54 	years - ass 163 152 B 	144 C 7 C 11 93.3 8 	4.9 6 	88.7 C 
55-64 years - ens 139 92 D 	83 D 9 C 47 66.2 0 	10.1 C 	59.5 0 

65 years and over 	- ens et 	plus 161 10 0 	9 C . . . 	 .J 151 6.2 6 	... J 	5.7 6 

Females - 	Fermses 1.207 718 C 	650 C 69 6 489 59.5 C 	9.6 E 	53.8 C 

15-24 rears - ens 205 169 D 	148 0 21 	F 37 82.2 0 	12.3 F 	72.1 	0 
15-IS 	years 	- ens 100 78 E 	66 E 12 6 22 78.1 E 	15.1 C 	66.3 E 
20-24 years 	- ens 105 91 D 	82 D 9 6 15 86.1 0 	9.9 6 	77.6 0 
years and over - ens at pIus 1,002 550 C 	502 C 48 	E 452 54.9 C 	8.7 E 	50.1 	C 
25-44 years 	- 	ens 499 381 C 	350 C 31 	F 118 76.4 C 	8.1 F 	70.2 C S 25-34 	years - 	ens 262 197 C 	180 0 17 	F 64 75.4 C 	8.6 F 	69.0 0 

35-44 	years - ass 237 184 C 	170 C 14 C 54 77.4 C 	7.6 C 	71.5 C 
45-64 	years 	- 	errs 299 162 0 	146 0 16 	F 136 54.4 0 	10.0 F 	49.0 0 

45-54 	years 	- ass 160 111 0 	99 0 12 6 49 69.4 0 	10.9 C 	61.8 	0 

55'64 	years 	- 	ass 139 52 E 	48 	E 4 6 87 37.1 E 	7.9 C 	34.2 	E 
65 years and over 	- 	ens et 	plus 204 6 6 	5 6 ... 	J 198 3.0 6 	... J 	2.7 6 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex. Canada, July 1989 

TABLEAU 3. 	Estimations selon Iótat matrimonial, 'age at 	Ia sexe. 	Canada. 	juillet 	1989 

Popu 	at ion Labour force Not 	in Par 	c 	- Unemploy - Emp loymert 
15 	years labour paton ment 	rate populator 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 	ann ment inactive dacti- chômage emplol- 
at 	plus Total vité population 

Emplol Chomage 

thousands 	- nti 	I 	liars per 	cent - pourcentage 

Both sexes - Lea deux sexes 

Total 20.148 13.941 12.932 1,008 6.207 69.2 7.2 64.2 
15-24 years - ens 3.804 3.133 2.792 341 670 82.4 10.9 73.4 
25-44 years - ens 8.582 7.332 6,837 495 1.250 85.4 6.7 79.7 
45 years and over 	- ans et plus 7.762 3.475 3.303 173 4.287 44.8 5.0 42.6 

Single 	- 	Célibataires 5.170 4.199 3.755 444 971 81.2 10.6 72.6 
15-24 	years 	- 	ens 3.132 2.581 2.289 291 

135 
551 
165 

82.4 
89.5 

11.3 
9.6 

73.1 
80.9 25-44 years 	- ens 

45 years and over 	- ans et plus 
1.572 

466 
1.407 

211 
1.272 

194 17 256 45.2 8.2 41.5 

Married 	- 	Mar ié(e)s 12.661 8.756 8,274 482 3.905 69.2 5.5 65.4 
15-24 years 	- ans 643 533 485 48 110 82.8 9.0 75.4 
25-44 years - ann 6.373 5.394 5.084 310 979 84.6 5.7 79.8 
45 years and over 	- ens et plus 5.644 2.829 2.705 124 2,815 50.1 4.4 47.9 

Separated/Divorced - 
Separe(e)s/Dvorcélels 1.124 796 725 70 329 70.8 8.8 64.5 
15-24 	years 	- 	ann 26 lB 16 ... 8 69.2 ... 61.7 
25-44 	years 	- ens 585 492 446 46 93 84.1 9.4 76.2 
45 years and over 	- ann et plus 513 285 263 22 228 55.6 7.7 51.3 

Widowed - Veufslvesl 1.193 190 177 13 1.002 16.0 6.8 14.9 
15 - 24 	years 	- 	ann . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-44 	years 	- 	ens 52 38 35 . 	 . 	 . 13  
45 years and over 	- ens et pIus 1.139 151 141 10 988 13.2 6.4 12.4 

Males - l'4oeanes 

Total 9.818 7.840 7.318 521 1.978 79.9 6.6 74.3 
15-24 	years 	- 	ens 1.928 1.671 1,482 189 257 86.7 11.3 76.3 
25-44 	years 	- 	arts 4.243 4.052 3.816 237 191 95.5 5.8 89.9 
45 years and over 	- ans et plus 3,647 2.116 2.021 96 1.531 58.0 4.5 55,4 

Single 	- 	Célibataires 2.865 2,428 2.155 273 438 84.7 11.3 75.2 
15-24 	years 	- 	ens 1.693 1.446 1.276 171 247 85.4 11.8 75.3 
25-44 	years 	- 	arts 939 863 774 89 76 91.9 10.3 82.4 
45 years and over 	- ens et plus 233 118 105 13 115 50.7 11.2 45.0 

Married 	- 	Mar idis 6.320 5.033 4.818 215 1.286 79.6 4.3 76.2 
15-24 	years 	- 	ens 228 219 200 18 9 95.9 8.3 88.0 
25-44 years 	- ens 3.072 2.975 2,847 128 97 96.8 4.3 92.7 
45 years and over 	- ans er plus 3.020 1.840 1.771 70 1.180 60.9 3.8 58.6 

Separated/Divorced - 
Séparés/Divorcés 428 329 301 28 98 77.0 8.6 70.4 
15-24 	years 	- 	ens 5 5 5 , . 	 . 	 . 98.4 ... 96.2 
25-44 years 	- ens 218 203 185 18 15 93.0 9.0 84.6 
45 years and over 	- ens et plus 204 121 111 10 83 59.4 8,1 54.6 

Widowed - 'euls 205 49 45 5 156 23.9 9.3 21.7 
15-24 years 	- ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-44 years 	- ann 14 12 10 ... ... 81.1 ... 70.6 
45 years and over 	- ens et plus 190 37 34 . 	 . 	 . 153 19.3 ... 17.7 

Females - Feem,es 

Total 10,330 6.101 5.614 487 4.229 59.1 8.0 54.3 
15-24 	years 	- 	arts 1,876 1,462 1.310 152 414 77.9 10.4 69.8 
25-44 years 	- 	ens 4.339 3.280 3.022 258 1,060 75.6 7.9 69.6 
45 years and over 	- ans at plus 4,115 1,359 1.282 77 2.756 33.0 5.7 31.2 

Single 	- 	Célibateires 2.305 1.771 1.601 170 534 76.8 9.6 69.4 
15-24 	years 	- 	arts 1,439 1.134 1.014 121 304 78.9 10.6 70.5 
25-44 years - ens 633 544 498 46 89 85.9 8.4 78.7 
45 years and over 	- ans et plus 233 93 89 4 141 39.8 4.4 38.0 

Married 	- MariCes 6,341 3.722 3.456 266 2.619 58.7 7.2 54.5 
15-24 years 	- ans 415 314 284 30 101 75.6 9.5 68.5 
25-44 years 	- ens 3.302 2,420 2,237 183 882 73.3 7.5 67.8 
45 	years and over 	- ens et plus 2,624 989 935 54 1.636 37.7 5.5 35.6 

Separated/Divorced - 
Séparées/Divorcées 697 466 424 42 231 66.9 9.0 60.9 
1524 	years 	- 	ens 21 13 11 ... 8 61.7 ... 52.9 
2544 years 	- ens 367 290 262 28 78 78.8 9.6 71.2 
45 years and over 	- ans at plus 308 164 151 12 145 53.1 7.4 49.1 

Widowed - Veuves 987 141 133 B 846 14.3 6.0 13.5 
15 ' 24 years 	- ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

2544 years - ens 37 26 25 ... 11 71.1 ... 66.1 
45 years and over 	- ens et plus 949 114 107 7 835 12.0 5.8 11.3 
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TIBLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 4. Eat imat ions selon I 'état matrimonial 	I. sexe et I a province, i u I let 1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici- Unemploy -  Employment/ 
15 	years labour pation ment 	rate population 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 ens ment 	inactive dacti- chômage emploi- 
et 	plus Total vité population 

Emploi ChOmage 

thousands - mi I I jets 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland - Torre-Neuve 
Both sexes - Lea deux sexes 428 272 234 38 157 63.4 13.8 54.7 
Single 	- 	Célibateires 125 88 72 16 

21 
37 
94 

70.5 
65.1 

17.8 
11.9 

58.0 
57.4 Married 	- 	Mar ie(e)s 268 175 

9 
154 

B 26 25.5 . 	 - 	 . 22.5 Other 	- Autres 35 ... 

Males 	- 	1-lommes 211 155 136 19 56 73.6 12.5 64.3 
Single 	- 	Cél ibataires 69 50 40 

93 
9 

10 
19 
32 

72.6 
76.3 

18.8 
9.3 

58.9 
69.2 Married 	- 	Mar 	es 134 102 

5 Other 	- Autres 9 ... ... ... 

Females - Femmes 217 116 98 
32 

18 
6 

101 
18 

53.6 
68.0 

15.5 
16.5 

45.3 
56.8 Single 	- 	CClibataires 56 

134 
38 
73 61 11 62 54.0 15.6 45.6 Married 	- 	Mar iées 

27 6 5 21 21.3 . 	 . 	 . 19.5 Other 	- Autres . 	 . 	 . 

Prince Edward 	I. 	- 	1.-du Princ.-Edouard 
61 8 29 70.4 11.6 62.3 Both 	sexes - 	Lea deuri sexes 

Single 	- 	Cél ibataires 
97 
27 

58 
22 19 ... 5 82.1 ... 70.1 

Married 	- 	Mar ié(e)s 60 42 38 4 18 70.2 9.9 63.2 
Other 	- Autres 10 4 4 . 	 . 	 . 5 40.4 . 	. . 35.9 

Males - Hommes 47 38 34 4 9 80.3 
84.7 

10.3 72.0 
71.0 Single 	- 	Cel ibatairas 15 13 11 ... ... 

6 79.1 
... 

73.5 Married 	- Mar iCs 30 24 22 ... ... 

Other 	- Autres . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Females 	- 	Femmes 50 30 26 4 19 51.0 
78.9 

13.1 53.0 
68.9 Single 	- 	Celibataires 12 

30 
10 
18 

B 
16 

... 

... 
... 
12 61.4 

... 

... 53.0 Married 	- 	MariAes 
8 . 	 . 	 . 5 ... Other 	- 	Autres ... ... ... 

S Nova Scotia - Nouvelle-Ecoase 
676 436 394 41 240 64.4 9.5 58.3 1oth sexes 	- 	Las deux sexes 

Single 	- 	Célibataires 171 130 113 18 41 76.1 13.5 6519 
Married 	- 	Mar ié(e)s 425 278 257 21 147 65.5 7.6 60.5 
Other 	Autres 80 27 24 . 	. - 53 34.0 . 	 . 	 . 30.5 

Males - Hommes 324 
94 

245 
75 

225 
65 

20 
10 

79 
19 

75.5 
79.8 

8.1 
13.9 

69.4 
68.7 Single 	- 	Cel ibataires 

Married 	- 	Mar lCs 210 160 151 8 50 76.1 5.3 72.1 
Other 	- Autres 20 10 9 . 	. - 10 49.7 . 	 . 	 . 45.0 

Females - Femmes 352 
77 

191 
55 

169 
48 

22 
7 

161 
22 

54.2 
71.7 

11.3 
12.9 

48.1 
62.5 Single 	- 	CCI ibataires 

Married 	- 	Mar iCes 215 118 106 13 97 55.1 10.7 49.2 
Other 	- Autres 60 17 15 . 	 . 	 . 43 28.6 . 	 . 	 . 25.6 

New Brunswick - Nouv.auBrunswick 
547 349 305 43 198 63.7 12.3 55.9 Both sexes - Les deux sexes 

Single 	- 	CCI 	bataires 142 106 87 19 36 74.4 17.6 61.3 
Married 	- 	Mar iC(e)s 341 221 200 21 120 64.9 9.7 58.7 
Other 	- Autres 64 22 19 . 	 . 	 . 42 33.7 . 	 . 	 . 29.0 

Males - Homnies 265 
80 

195 
62 

172 
48 

24 
13 

69 
19 

73.8 
76.8 

12.1 
21.9 

64.9 
60.0 Single 	- 	CCI ibataires 

Married - 	Mar 	Cs 169 127 117 9 42 75.0 7.5 69.4 
Other 	- Autres 15 7 5 . 	. . 8 44.9 . 	 . 	 . 40.3 

Females - Femmes 282 153 134 19 129 54.3 12.6 47.4 

Single 	- 	CClibataires 62 44 39 
83 

5 
12 

18 
77 

71.2 
55.1 

11.7 
12.6 

62.9 
48.1 Married 	- Mar iCes 172 

49 
95 
15 12 . 	. . 34 30.2 . 	 . 	 . 25.5 Other 	- Autres 

Québec 
Both sexes - Lea deux sexes 5.223 3.449 3.138 312 1.773 66.0 

76.2 
9.0 
13.9 

60.1 
65.6 Single 	- 	CCI ibataires 

Married 	- 	Mar iC(e)s 
11333 
31321 

1.015 
2.209 

874 
2.066 

141 
143 

318 
1.112 66.5 6.5 62.2 

Other 	- Autres 569 225 198 27 344 39.6 12.0 34.8 

Males - fommes 2.529 1.976 1,804 172 553 78.1 8.7 71.3 
Single 	- 	CCI ibataires 720 582 492 90 

72 
138 
354 

80.8 
78.7 

15.4 
5.5 

68.4 
74.3 Married 	- 	Mar iCs 1.661 

148 
1,307 

87 
1,234 

77 10 61 58.9 12.0 51.9 Qher 	- 	Autres 

rr,ales 	- 	Femmes 2.694 1.473 1,334 139 1.220 54.7 9.5 49.5 
:igIe 	CClibotaires 613 433 381 52 180 70.7 11.9 62.2 S Ma r 	led 	- 	MariCes 1.661 903 832 71 758 54.4 7.9 50.1 

Other 	- Autres 421 138 121 16 283 32.8 11.9 28.9 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 4. Estimations melon l'état matrimonial. Ic sexe et Is province. juillet 1989 
	 I 

Population Labour 	force Not 	in Part 	ci - Uneiripioy Emctoymer 

15 	years labour patiori ment 	rate populatc 

and over Population 	active force rate ratio 

Population Employment Unemploy- 	Population Taux Taux de Rapport 

de 	15 ens merit 	inactive d'acti- chomage emploi- 

et 	plus Total vité population 

Emploi ChOmage 

thousands - mill iers 	- 	 per cent - pourcentage 

Ontario 
Both sexes 	Lea deux sexes 7.474 5.337 5.082 255 2.137 71.4 4.8 68.0 

Single 	- 	Célibataires 1.921 1.629 1.520 109 292 84.8 6.7 79.1 
68.4 Married 	- 	Marié(e)s 4.673 3.323 3.196 127 1.350 71.1 3.8 

Other 	- Autres 879 384 366 18 495 43.7 4.8 41.6 

Males - Hommes 3.638 2.965 2.846 120 572 81.5 4.0 78.2 

Single 	- 	Celibataires 1.061 938 877 61 123 88.4 6.5 82.7 

Married 	- 	Mar iés 2.333 1.882 1.830 52 451 60.7 2.7 78.5 

Other 	- Autres 245 147 139 7 98 59.8 5.0 56.8 

Females - Femmes 3.836 2.371 2.236 135 1.465 61.8 5.7 58.3 

Single 	- 	Célibataires 861 692 643 48 169 80.3 7.0 74.7 

Married 	- 	Mariées 2.341 1.441 1.366 76 899 61.6 5.2 58.4 

Other 	- 	Autres 634 238 227 11 396 37.5 4.7 35.7 

Manitoba 
Both sexes - 	Les deux sexes 804 552 516 36 252 

43 
68.7 
80.1 

6.5 
10.3 

64.2 
71.8 

Single 	- 	CAlibataires 
Married 	- 	Mar ié(e)s 

214 
491 

171 
339 

154 
324 

18 
15 152 69.1 4.5 66.0 

Other 	- 	Autres 99 41 38 . 	 . 	 . 57 41.9 . 	 . 	 . 38.8 

Males - Hommes 390 310 292 18 80 79.4 5.8 74.8 

Single 	- 	Célibataires 117 98 87 
189 

11 
5 

19 
51 

83.6 
79.4 

11.6 
2.8 

74.0 
77.2 

Married 	- 	Mar iés 245 195 
16 ii 61.4 56.8 

Other 	- Autres 28 17 ... ... 

Females - Femmes 413 242 224 18 171 56.6 7.4 54.3 

Single 	- 	Celibataires 97 74 67 6 23 75.9 8.7 69.3 

Married 	- Mar iAes 246 144 135 10 101 56.8 6.7 54. 

Other 	- 	Autres 71 24 22 . 	 . 	 . 47 34.3 . 	 . 	 . 3'. 

Saskatchewan 
Both sexes - Lea deux sexes 728 499 464 35 229 66.6 7.1 62 

Single 	- 	Célibataires 181 142 128 14 39 78.6 9.8 7C- 

Married 	- 	Mar ié(e)s 465 326 307 19 139 70.2 5.9 SE.-. 

Other 	- Autres 83 31 29 . 	 . 	 . 52 37.5 ... 31., 

Males - Hommes 360 285 265 20 75 79.3 7.0 73.7 

Single 	- 	Célibataires 104 86 77 
175 

9 
10 

18 
47 

83.1 
79.8 

10.4 
5.4 

74.4 
75.5 Married 	- Manes 232 185 

13 12 10 56.7 . 	 . 	 . 53.5 
Other 	- Autres 23 . 	 . 	 , 

Females - Femmes 369 214 199 16 154 56.1 7.2 53.9 

Single 	- 	Célibataires 77 56 51 5 21 72.6 8.9 66.2 

Married 	- 	Mar iées 232 141 131 
17 

9 92 
42 

60.5 
30.0 

6.5 56.6 
27.7 

Other 	- 	Autres 60 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Alberta 
Both sexes - Lea deux sexes 1.807 1.351 1.254 96 456 74.7 7.1 69.4 

Single 	- 	Cel ibataires 470 401 359 42 70 85.2 10.5 76.2 

Married 	- 	Marié(e)s 1.146 848 803 45 298 
89 

74.0 
53.4 

5.4 
8.7 

70.1 
48.7 Other 	- Autres 191 102 93 9 

Males 	- I'iommes 897 
271 

760 
236 

711 
209 

49 
27 

137 
35 

84.7 
87.1 

6.4 
11.5 

79.3 
77.1 

Single 	- 	Cel ibataires 
Married 	Mar Cs 572 485 466 18 87 84.7 3.8 81.5 

Other 	- Autres 54 39 36 . 	 . 	 . 15 72.8 . 	 . 	 . 66.7 

Females - Femmes 910 591 543 48 319 64.9 8.1 59.7 

Single 	- 	Célibataires 200 165 150 15 35 82.6 9.2 
7.5 

75.0 
58.6 

Married 	- 	Mar iCes 574 
136 

364 
62 

337 
57 

27 
6 

210 
74 

63.4 
45.7 8.9 41.6 

Other 	- Autres 

British Columbia - Colombie8ritannique 
Both 	- 	Les deux sexes 	2.364 sexes 1.628 1.404 145 736 68,9 8.9 62.8 

Single 	- 	CCI ibataires 586 494 430 65 92 84.4 13.1 73.4 

Married 	- 	Mar iClels 1.470 993 930 64 477 67.6 6.4 63.2 

Other 	- Autres 308 140 124 16 167 45.7 11.6 40.3 

Males - Hommes 1.157 910 834 76 247 78.7 8.3 72.1 

Single 	- 	CCI ibetaires 335 289 249 40 46 86.2 13.9 74.2 
73.5 

Married 	- 	Mar lCs 734 568 540 29 166 77.4 5.0 

Other 	- Autres 88 53 46 7 35 60.3 13.5 57. 

Females 	- Femmes 1.207 718 650 69 489 59.5 9.6 5.E 

Single 	- 	CClibataires 251 206 181 24 45 81.9 11.9 

Married 	- 	MariCes 736 425 390 35 311 57.7 8.2 52 

Other 	- Autres 220 87 78 9 132 39.8 10.5 3' 	C 
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TABLE 5. 	Estimates by Educational Attainment. Sex and Age. 	Canada and Provinces. July 	1989 

TABLEAU 5. 	Estimations selon 	Ia niveau d'instruction. I. sexe at l'i;e. Canada at provinces. juillet 	1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici- Unamploy- Employment! 
15 	years labour palion merit 	rate pppulation 
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de IS ann ment ment inactive d'acti- châmage emploi- 
et 	plus Total vité population 

Emploi Chómage 

thousands - mill iers per cent 	- pourcentage 

Canada 
Total 20,148 13.941 12.932 11008 6,207 69.2 7.2 64.2 
0-8 years - 0 a 8 années 3.372 1.273 1.145 128 2.098 37.8 10.0 34.0 

9-13 	years 	- 	9 a 	13 anr)óes 9.782 6.887 6.310 577 2.895 70.4 8.4 64.5 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

dai res 	partel les 1.895 1.552 1,444 109 343 81.9 7.0 76.2 
Post-secondary certificate or 	diploma - 

Certificat 	ou 	diplôme 	d etudes 
postsecondaires 2,721 2.221 2.103 118 499 81.6 5.3 77.3 

University 	degree 	- 	Grade universitaire 2.378 2.006 1,930 76 372 84.4 3.8 81.1 

Males - l4oeases 
Total 9,818 7,840 7,318 521 1,978 79.9 6.6 74.5 
0-8 years - 0 a B annCes 1.651 866 780 86 786 52.4 9.9 47.2 

9-13 years 	- 	9 a 	13 an3ées 4.679 3.848 3.555 293 831 82.2 7.6 76.0 
Some post-secondary - Etudes postsecon- 

daires 	partielles 937 834 780 53 103 89.0 6.4 83.3 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplôme d'ètudes 
postsecondaires 1.216 1.104 1,056 48 Ill 90.8 4.4 86.9 

University 	degree 	- 	Grade universitaire 1.336 1.189 1.147 41 147 89.0 3.5 85.9 

Females - Femmes 
Total 10.330 6.101 5,614 487 4.229 59.1 8.0 54.3 

0-8 	years - 0 a 8 ennées 1.720 408 365 42 1.312 23.7 10.4 21.2 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	anl)ées 5,103 3.040 2.755 285 2.064 59.6 9.4 54.0 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon - 

daires 	part id 	les 958 718 663 55 240 7510 7.7 69.2 
Pont-secondary certificate or 	diploma - 

Certificat 	ou 	diplôme 	d'études 
postsecondaires 1,505 1.117 1.047 70 388 74.2 6.2 69.6 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 1.043 818 783 35 225 78.4 4.3 75.0 

S 
15 - 24 years - 15 1 24 ens 
Total 
0-8 	- 0 a B years 	ennèes 

3.804 
234 

3.133 
127 

2,792 
93 

341 
34 

670 
107 

82.4 
54.2 

10.9 
26.6 

73.4 
39.8 

9-13 years - 	9 4 	13 années 2.325 1.877 1.648 228 448 80.7 12.2 70.9 
Some post-secondary - etudes postsecon- 

dai res 	part iel 	es 647 587 539 48 61 90.6 8.1 83.2 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificatoudiplômed'Ctudes 
postsecondeires 424 390 368 22 34 91.9 5.6 86.8 

University 	degree 	- 	Grade universitaire 173 153 144 10 20 88.4 6.3 82.9 

25 - 44 years - 25 4 44 ens 
Total 8,582 7,332 6.837 495 1,250 85.4 6.7 79.7 
08 years - 0 8 8 annCes 573 401 357 44 171 70.1 11.0 62.4 
9-13 	years 	- 	9 	8 	13 	anrées 4,130 3.434 3.163 272 696 83.1 7.9 76.6 
Some post-secondary - Etudes postsecon 

daires 	part id 	len 866 750 698 52 116 86.6 6.9 80.6 
Post-secondary certificate or 	diploma 
Certificat 	on 	diplôme 	détudes 
postsecondeires 1,543 1,397 1,320 78 145 90.6 5.6 85.6 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 1.471 1,349 1,300 49 122 91.7 3.7 88.4 

45 years and over - 45 ens at plus 
Total 7.762 3,475 3.303 173 4.287 44.8 5.0 42.6 
0-8 years - 08 8 annèes 2.565 745 695 50 1.820 29.1 6.7 27.1 

9-13 years 	- 	9 a 	13 anr)ées 3.327 1.576 1,499 77 1.751 47.4 4.9 45.1 
Some post-secondary - Etudes postsecon 

daires 	partiel les 382 216 207 9 166 56.5 4.3 54.1 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplôme 	d'études 
postsecondaires 754 434 416 19 320 57.6 4.3 55.1 

University 	degree - Grade universitaire 734 504 486 18 230 68.6 3.5 66.2 

Newfoundland - T.rr.-Neuve 
Total 428 272 234 38 157 63.4 13.8 54.7 

0-8 	years 	- 0 8 8 années 112 41 33 8 71 36.8 20.2 29.4 

9-13 	years 	9 8 	13 années 181 119 98 20 62 65.5 17.2 54.3 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon 

daires 	partielles 35 27 24 ... 8 75.9 ... 67.6 

Post-secondary certificate or 	diploma - 
Certificat 	ou 	diplómed'études 
postsecondaires 72 61 56 5 12 83.9 8.0 77.2 

Universty 	degree - Grade universtaire 27 24 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.6 . 	 . 	 . 85.0 

Prince Edward Island - 	!duP.'tdouard 
Total 97 68 61 8 29 70.4 11.6 62.3 
0-8 years - 0 8 8 années 21 10 8 ... Il 47.0 ... 38.2 
9-13 	years 	- 9 8 	13 en9ées 49 35 31 5 14 72.3 13.1 62.8 
Some post-secondary - Etudes postsecon S daires 	partielles 9 8 7 ... ... 84.8 ... 80.6 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 
Certificst 	on 	diplôme 	d'études 
postsecorrdaires 11 9 8 ... ... 83.1 ... 75.4 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 8 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 86.4 . 	 . 	 . 63.3 



B-16 

TABLE 5. 	Estimates by Educational 	Attainment. 	Se< and 

TABLEAU 5. 	Estimations 	selon 	Ic niveau 	d' instruction, 

Age. 	Canada and Provinces. July 1989 

le sexe et 	I 'age, 	Canada et provinces, jui I let 	1989 

I 
Population Labour 	force Not 	in Partici- Unemploy- Employmenr 
15 	years labour pation ment 	rate populatior,  
and over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unerrploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 	ann ment mast inactive dacti- chômage emploi- 
ci 	plus Total vité population 

Emplol Chómage 

thousands - mill iers per 	cent - pourcentage 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Total 676 436 394 41 240 64.4 9.5 58.3 
08 years - 0 A 8 années 108 37 32 5 71 34.6 14.0 29.7 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	années 364 237 212 25 127 65.2 10.7 58.2 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 

daires 	partielles 50 41 37 ... 9 81.2 ... 74.7 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diploma deludes 
postsecondares 78 57 53 4 21 73.1 6.9 68.1 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 76 63 60 4 13 83.3 5.7 78.5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 547 349 305 43 198 63.7 12.3 55.9 
0-8 	years 	- 0 A 8 annCes 131 44 35 9 87 33.8 20.5 26.9 
9-13 	years 	- 	9 	A 	13 	anrrées 257 176 151 25 81 68.4 14.4 58.6 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	part 	el las 42 34 31 ... 8 80.5 ... 73.4 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOme d etudes 
postsecondeires 71 55 52 . 	 . 	 . 16 77.5 . 	 . 	 . 72.6 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 46 40 37 . 	 . 	 . 6 86.0 . 	 . 	 . 81.5 

Québec 
Total 5.223 3.449 3,138 312 1,773 66.0 9.0 60.1 
0-8 years - 0 A 8 années 1,238 434 385 49 803 35.1 11.4 31.1 
9-13 years 	- 	9 	A 	13 anées 2.342 1.644 1.481 163 698 70.2 9.9 63.2 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	part 	el len 397 328 293 35 70 82.5 10.6 73.7 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certficat ou 	diplOma deludes 
postsecondaires 689 583 542 41 106 84.7 7.1 78.7 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 557 460 437 23 97 82.6 5.0 78.4 

Ontario 
Total 7.474 5.337 5.082 255 2.137 71.4 4.8 68.0 
0-8 	years 	- 0 a 	B annAes 1.051 435 410 25 615 41.4 5.8 39.0 
9-13 years 	- 9 	A 	13 anRees 3,653 2.595 2.446 149 1.058 71.0 5.7 67.0 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	parsielles 752 616 590 26 136 81.9 4.3 78.4 
Post-secondary certificate or 	diploma - 

Certificat 	on 	diplOme d etudes 
postsecondaires 1.017 833 799 34 184 81.9 4.0 78.6 

Unversity 	degree 	- 	Grade 	universitaire 11001 857 837 20 144 85.6 2.3 83.6 

Manitoba 
Total 804 552 516 36 252 68.7 6.5 64.2 
0-8 	years - 0 1 B annees 136 55 51 5 81 40.6 8.4 37.2 
9-13 	years 	- 	9 1 	13 annCes 410 286 265 21 124 69.8 7.4 64.6 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	part id 	les 79 63 60 . 	.. 15 80.4 ... 76.3 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOma 	d'études 
postsecondaires 99 80 77 ... 19 80.7 ... 77.5 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 79 67 63 4 12 84.6 5.4 80.1 

Saskatchewan 
Total 728 499 464 35 229 68.6 7.1 63.7 
0-8 years 	- 	0 A 8 années 132 50 46 4 82 37.7 7.8 34.7 
9-13 	years 	- 	9 	1 	13 	anées 374 269 246 22 106 71.8 8.3 65.8 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	partielles 63 52 48 4 12 81.7 7.4 75.6 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOme 	d'ltudes 
postsecoodaires 89 71 68 ... 18 79.5 ... 75.7 

University 	degree - 	Grade universitaire 70 58 57 . 	 . 	 . 11 83.7 ... 80.9 

Alberta 
Total 1,807 11351 1,254 96 456 74.7 7.1 69.4 
0-8 years 	- 0 1 8 annles 187 72 65 8 115 38.7 10.4 34.6 
9-13 years 	- 	9 	1 	13 	annees 883 657 597 59 226 74.4 9.0 67.7 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 

daires 	part 	el las 202 168 158 10 33 83.5 6.2 78.3 
Post-secondary 	certificate or 	diploma - 

Certificat 	ou 	diplOma détudes 
postsecondaires 297 246 236 10 51 82.8 3.9 79.5 

University 	degree 	- 	Grade universitaire 239 208 198 10 31 87.0 4.6 83.0 

British Columbia - Colombie-Britannique 
Total 2.364 1.628 1,484 145 736 68.9 8.9 62.f 
0-8 years 	- 0 1 8 annles 257 94 82 13 163 36.7 13.4 31.1 
9-13 	years 	- 	9 	1 	13 	anrles 1,268 869 782 87 399 68.5 10.0 61.7 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 

daires 	pertiet lea 267 217 196 20 50 81.3 9.4 73.1 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificet 	ou 	diplOme d'Ctudes 
postsecondaires 298 226 213 13 71 76.1 5.9 71.1 

University 	degree 	- Grade universitaire 275 222 211 11 53 80.7 5.1 76.6 
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TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24. by Age and Sex. Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 6. Estimations pour lea étudiants a plain temps ages de 15 1 24 ens, scion 'age it I. sexe. Canada it provinces. 
juillat 1989 

Labour force 	 Not in 	Partici- 	Unemploy- Employment/ 
labour 	pation 	mint rate population 

Population active 	 force 	rate 	 ratio 
Popu at ion 

 Employment Unemploy _- Population Taux 	Taux di 	Rapport 
ment 	inactive 	d acti- 	chOmage 	emplol- 

Total 	 vitC 	 population 
Emploi 	Chómage 

Canada 
15-19 years 	ens 
20-24 years - ens 

Males - Hommes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

Females - Femrnes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Newfoundland - Terra-Native 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 
Males - Hoinmes 
Females - Femmes 

Prince Edward I. - L-du-P.-Edouard 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Nova Scotia - Nouvells-Ecossa 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 
Males - Homines 
Females - Femmes 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 
Males 	Hommes 
Females - Femmes 

Québec 
5-19 years - ens 

.C-24 years - ens 
Ies - Hommes 
5-19 years - ens 

20-24 years - ens 
Females - Femnres 
16-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Ontario 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

Males - Hommes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Females - Femmes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Manitoba 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Saskatchewan 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Alberta 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Males - 1-lommes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ans 

Females - Femmes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

British Columbia - C. -Britannique 
15-19 years - ann 
20-24 years - ens 

Males 	Hommes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 
ernales - Femmes 
5-19 years - ens 

:0-24 years - ens 

51 
34 

31 
13 

iS 
12 

... 

. 	. 	- 20 
35. I 

39.9 
. -. 
. 	. 	. 

I 

352 
47 18 17 ... 29 38.4 ... 36.0 
39 15 13 . 	. 	. 24 37.5 . 	. 	. 34.8 
17 6 6 ... 11 36.9 ... 36.4 
22 8 7 . 	. 	. 14 38.0 . 	. 	. 33.5 
42 17 15 . 	. 	. 25 40.5 . 	. 	. 36.6 
17 7 5 . 	. 	. 10 42.9 . 	. 	. 34.0 
25 10 10 ... 15 38.8 . 	. 	. 38.3 

4 ... -.- -.. ... 

17 5 4 ... 12 28.6 . 	.. 23.4 
7 ... ... ... 6 

11 4 ... ... 6 40.5 
10 4 - 	. 	. .. 	. 6 36.6 . 

4 ... ... .. 4 
6 ... .. ... .-. 
7 ... ... ... 6 

5 ... ... ... 4 

36 17 16 ... lB 48.1 ... 44.0 
18 Ii 9 ... 7 59.8 ... 51,7 
18 6 6 . 	. 	. 11 36.3 ... 36.3 
17 $ 8 . 	. 	. 10 43.0 . 	. 	. 43.0 

8 5 5 ... ... 62.6 . 	. 	- 62.6 
9 ... ... 7 

18 
..- 

tO 8 ... 9 52-9 ... 45.0 
10 6 4 . 	. 	. 4 57.5 . 	. 	. 42.8 

8 4 4 . 	- 	. 4 47.6 . 	. 	. 47.6 

4 ... -.. ... ... 

7 ... ... ... 4 

8 ... ... ... 5 

6 ... ... ... .. 

5 .-. ..- ..- .-, 

Note: For sumtner months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Note: Pour les mois d etC (mel 6 septembre), voif Is tableau 38 pour des estimations edditionnels stir lea Ctudiants. 
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TABLE 	7. 	Estimates by Fami I)' Status and Sex. Canada and Provinces. 	July 	1989 

TABLEAU 7. 	Estimations 	selon 	Ia situation 	dana 	la 	famille et 	Ia sexe, 	Canada et 	provinces, 	juillet 	1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici Unernploy- Employmer' 
15 years labour pation ment 	rate populatin 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport 
de 15 	ans ment ment tiorr dacti- chômage emploi-- 
of plus Total inactive vité population 

Emploi Chômage 

thousands - milliers per 	Cent - pourcentage 

Canada 20.148 13.941 12.932 1.008 6.207 69.2 7.2 64.2 
Family members 	- Membres 	dune 	famille 17.012 12.015 11.162 853 4.997 70.6 7.1 65.6 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famiile 7.159 5.458 5.186 272 1.701 76.2 5.0 72.4 
Spouses - Conjointa 6.166 3.707 3,450 256 2.459 60.1 6.9 55.0 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibetaires 3.040 2.486 2,207 279 554 81.8 11.2 72.6 
Other 	relatives 	- 	Autres parents 648 366 318 47 282 56.4 12.9 49.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 3.136 1,925 1.770 155 1,211 61.4 8.0 56.5 
15 	- 	54 	years 	- ass 1.865 1.706 1.567 139 159 91.5 8.1 84.0 
55 	years 	and over 	- 	ans et 	plus 1.271 219 203 16 1,051 17.3 7.3 16.0 

Males - 	Homrnes 9.818 7.840 71318 521 1.978 79.9 6.6 74.5 
Family members 	- Membres 	dune 	famille 8.374 6.737 6,316 422 1,637 80.5 6.3 75.4 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami lie 5.864 4.633 4.437 196 1,231 79.0 4.2 75.7 
Spouses 	- 	Conjoints 496 437 417 21 59 88.2 4.7 84.0 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél 	batai res 1.734 1.465 1.291 175 268 84.6 12.0 74.4 
Other 	relatives 	- 	Autres parents 280 201 172 29 80 71.6 14.6 61.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seu len 1.444 1.102 1.003 100 341 76.4 9.0 69.5 
15 	- 	54 	years 	- 	ans 1.083 1.006 917 88 77 82.9 8.8 84.7 
55 years and over 	- ans et 	plus 361 97 85 11 264 26.7 11.4 23.7 

Females - Femmes 10.330 6,101 5.514 487 4.229 59.1 8.0 54.3 
Family members - Membres 	dune 	familie 8.638 5.278 4.846 432 3,360 61.1 8.2 56.1 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 1.294 824 749 75 470 63.7 9.1 57.9 
SDouses - Conjointes 5.670 3.269 3.033 236 2,401 57.7 7.2 53.5 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 1.306 1.020 917 103 287 78.1 10.1 70.2 
Other 	relatives 	- 	Autres parents 367 165 147 18 203 44.8 10.7 40.0 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seuies 1.692 823 767 55 869 48.6 6.7 45.4 
15 	- 	54 	years 	- ans 782 700 649 50 83 89.4 7.2 83.0 
55 	years and over 	- 	ans et 	pius 910 123 118 5 787 13.5 4.0 13.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 428 272 234 38 157 63.4 13.8 54.7 
Family 	members 	- Membres 	dune 	fami I le 399 257 221 37 142 64.4 14.2 55.3 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	do 	fami I le 150 106 96 10 43 71.0 9.8 64. 
Spouses 	- 	Conjoints 129 71 60 10 59 54.5 14.7 46. 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 100 70 56 14 29 70.6 19.8 56.1 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 21 10 8 ... 11 48.3 ... 39. 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 29 15 14 , 15 50.0 . 	 . 	 . 46.7 

Prince Edward Island - L-du-Prince-Edouard 97 68 61 8 29 70.4 11.6 62.3 
Family 	members 	- Membres 	dune 	tami lie 84 61 54 7 23 72.4 11.3 64.? 

Heads of 	family 	- Chefs 	do 	fam 	lie 34 26 24 . 	 . 	 - 8 75.7 . 	 . 	 . 69.6 
Spouses 	- 	Conjoints 29 18 lB . 	 . 	 . 11 62.0 . 	 . 	 . 54.0 
Single children 	- 	Enfants 	célibataures 18 15 13 ... ... 87.1 ... 74.8 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 4 . 	 . 	 . .. 	- . 	 . 	 - . 	.. . 	.. . 	 . 	 . 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 13 8 6 . 	 . 	 . 6 57.3 . 	 . 	 . 49.4 

Nova Scotia - Nouvel Ie-Ecos5e 676 436 394 41 240 64.4 9.5 58.3 
Family members 	- Membres 	dune 	fami lie 589 392 354 38 197 56.5 9.7 60.1 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famil le 243 175 164 10 68 71.9 5.9 67.7 
Spouses 	- 	Conjoints 210 117 104 13 94 55.5 10.8 49.5 
Single 	children 	- 	Enfents 	cél ibataires 111 86 73 13 24 77.9 14.8 66.4 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 25 14 12 ... 11 57.1 ... 48.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personries 	seules 87 44 40 4 43 50.1 8.2 46.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 547 349 305 43 198 63.7 12.3 55.9 
Family members 	- Membres 	dune 	famille 483 318 278 40 165 65.8 12.6 57.5 

Heeds of 	fami iy 	- 	Chefs 	de 	famil le 197 140 128 12 57 71.1 8.4 65.1 
Spouses 	- Conjoints 167 93 82 11 73 55.9 12.3 49.0 
Single children 	- 	Enfents céi ibataires 98 75 61 14 23 75.3 18.3 62.3 
Other 	relatives 	- Autres parents 22 10 7 ... 12 45.6 ... 31.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seuies 64 31 28 . 	 . 	 . 33 48.3 . 	 . 	 . 43.5 

Québec 5.223 3.449 3.138 312 1.773 66.0 9.0 60.1 
Family members - Membres 	d'une 	farnilie 4.460 3.013 2.754 259 1.447 67.6 8.6 61.7 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami lie 1.907 1.426 1.330 96 481 74.8 6.7 69.7 
Spouses - Conjoints 1.628 904 834 70 724 55.5 7.7 51.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 788 618 533 84 171 78.4 13.6 67.7 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 137 65 56 9 71 47.9 13.9 41.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 762 436 384 52 326 57.2 12.0 50.3 

Males - Hommes 2.529 1.976 1.804 172 553 78.1 8.7 71.3 
Family members - Membres dune 	fami I le 2.186 1.727 1.590 137 458 79.0 7.9 72.8 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami lie 1.565 1.219 1.149 70 346 77.9 5.8 73.4 
Spouses 	- 	Conjoints 114 104 99 5 10 90.8 4.7 86.5 
Single children 	- 	Enfants 	célibataires 450 368 312 56 83 81.7 15.2 69.2 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 55 37 31 6 19 65.9 17.0 54.7 

Unattached 	individuals - Personnes 	seules 343 248 213 35 95 72.4 14.1 62.2 

Females - Femmes 2.694 1.473 1.334 139 1,220 54.7 9.5 49.5 
Family members 	- Membres 	d une 	famil Ic 2.275 1.286 1,164 122 989 56.5 9.5 51. 

Heads of 	family 	- 	Chefs de 	fami I Ia 342 207 181 26 135 60.4 12.6 52. 
Spouses 	- 	Conjointes 1,514 800 736 65 713 52.9 8.1 48.i 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 338 250 222 28 88 73.9 11.3 65J 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 81 29 26 ... 52 35.4 ... 31.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	scuba 419 188 170 17 232 44.8 9.2 40.l 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Note: Consul ter les notes expi i cat yes a Ia fin de cette pub I i cat ion pour do I information sum I a Situation dens Ia fam i lie. 
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• T2,SLE 7. 	Estimates by Family Status and Sex. 	Canada and Provinces. 	July 	1989 

1iBLEAU 	7. 	Est imat 	ass _,,elo,,__Ia_si tuat ion 	dens 	Is 	fami lie at 	Is 	aexe. 	Canada at 	prov ncea, 	jul11 et 	1989 

opulation 	Labour 	force 	 Not 	in 	Partici- 
5 	years 	 labour 	patios 

and over 	Population active 	 force 	rate 

Population 	Employ- 	Unemploy- 	Popula- 	Taux 
de 	15 ass 	merit 	ment 	tion 	d'acti- 
et 	plus 	Total 	

Emplol 	Chomage 	
inactive 	vité 

Unemploy- 
merit 	rate 

Taux de 
chômage 

Employment! 
population 
ratio 

Rapport 
emplol-- 
population 

thousands - ml I I iers per 	cent - pourcentage 

Ontario 7.474 5,337 5.082 255 2,137 71.4 4.8 68.0 
Family members 	- Membres 	d'une 	famille 6.330 4.631 4.412 218 1,699 73.2 4.7 69.7 

Heads of 	family 	Chefs 	de 	famille 2.615 2.015 1.954 61 600 77.1 3.0 74.7 
Spouses - Conjoints 2.265 1,441 1,369 72 824 63.6 5.0 60.4 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 1.187 1.016 944 72 171 85.6 7.1 79.5 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 262 158 145 13 104 60.4 8.4 55.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 1,144 706 670 36 438 61.7 5.2 58.5 

Males - Hommes 3.638 2.966 2,846 120 672 81.5 4.0 78.2 
Family members - Membres dune famille 3.128 2.570 2,472 97 558 82.2 3.8 79.0 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I le 2,098 1.677 1,634 43 421 79.9 2.5 77.9 
Spouses 	- 	Conjoirits 243 214 206 8 29 88.1 3.9 84.7 
Single 	chi Idren 	- 	Enfants 	cél ibataires 672 592 553 38 81 88.0 6.5 82.3 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 115 87 79 8 28 75.9 8.9 69.1 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 510 396 374 23 114 77.6 5.7 73.2 

Females - Femmes 3.836 2.371 2.236 135 1.465 61.8 5.7 58.3 
Family members - Membres d'une famille 3.202 2.061 1.940 121 1.141 64.4 5.9 60.6 

Heads of 	family 	- 	Chefs de 	fami I le 517 338 321 18 179 65.4 5.3 61.9 
Spouses 	- Conjointes 2.022 1.727 1.163 64 795 60.7 5.2 57.5 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 515 424 391 34 91 82.4 7.9 75.8 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 147 71 66 6 76 48.2 7.8 44.5 

Unattached 	individuals - Personnes seules 634 310 296 14 324 48.9 4.5 46.7 

Manitoba 804 552 516 36 252 68.7 6.5 61.2 
Family members - Membres dune 	famil Ic 667 472 441 31 195 70.7 6.5 66.1 

Heads of 	family 	- 	Chefs de 	famille 283 212 204 8 70 75.1 3.7 72.3 
Spouses - Conjoints 239 146 138 8 93 61.2 5.6 57.8 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 117 95 82 12 22 81.2 13.0 70.7 
Other 	relatives 	- Autres parents 29 19 16 ... 11 63.8 ... 55.1 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 136 80 75 5 56 58.7 6.2 55.0 

Saskatchewan 728 499 464 35 229 68.6 7.1 63.7 
Family members - Membres dune 	famille 604 426 394 32 177 70.5 7.5 65.3 - Headsof 	family 	- 	Chefs 	de 	(emil le 262 202 190 12 61 76.9 5.9 72.4 

Spouses 	- 	Conjoints 227 139 130 9 88 61.3 6.5 57.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 95 73 64 9 21 77.4 12.3 67.9 
Other 	relatives 	- Autres parents 19 12 10 . 	. 	. 7 61.6 ... 51.4 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 125 73 70 . 	. 	. 52 58.5 . 	. 	. 55.8 

Alberta 1,807 1.351 1.254 96 456 74.7 7.1 69.4 
Family members - Membres dune 	famille 1.491 1,118 1.039 79 372 75.0 7.1 69.7 

Heads of 	family 	- 	Chefs de 	(anile 644 528 504 26 116 82.0 4.6 78.2 
Spouses 	- Conjoints 559 361 334 26 198 64.5 7. 59.8 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 242 198 174 24 44 81.9 12.1 72.0 
Other 	relatives 	- Autres parents 45 30 26 4 15 67.3 14.6 57.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 317 233 216 I? 84 73.6 7.3 68.1 

Males - Hoesnes 897 760 711 49 137 84.7 6.4 79.3 
Family members - Membres d'une (emil Ic 731 620 682 38 111 84.8 6.1 79.7 

Heads of 	family 	- Chefs 	de 	fami I le 535 454 438 16 82 84.8 3.4 81.8 
Spouses - Conjoints 36 32 30 ... 5 87.3 ... 82.1 
3irrgle 	children 	- 	Enfants 	cAlibataires 138 117 100 17 21 84.7 14.3 72.5 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 21 18 14 . 	. 	. 4 83.3 . 	. 	. 68.0 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 166 140 129 11 26 84.3 7.9 77.6 

Females - Femmes 910 591 543 48 319 64.9 8.1 59.7 
Family members - Mambres d'une feel I Ia 760 498 456 42 262 65.6 8.4 60.1 

Heads of 	family 	- 	Chefs de 	fami I Ic 109 75 65 9 34 68.6 11.9 60.4 
Spouses - Conjointes 523 329 305 25 193 63.0 7.4 68.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	cAlibataires 104 81 74 7 23 78.2 8.8 71.3 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 24 13 12 . 	. 	. 11 53.3 ... 48.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 150 93 87 6 58 616 6.4 57.7 

British Columbia - Colombia-Br itannique 2.364 1.628 1,484 145 736 68.9 8.9 62.8 
Family members 	- 	Membres 	dune 	famille 1.905 1.328 1,215 113 578 69.7 8.5 63.8 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	(emil le 823 627 592 36 196 76.2 5.7 71.8 
Spouses - Conjoints 713 417 383 34 297 58.4 8.1 53.7 
Single 	chi Idren 	- 	Enfants 	cAl ibatai res 285 239 204 35 46 83.9 14.5 71.7 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 84 45 36 8 39 53.1 18.4 43.4 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 459 301 269 32 158 65.6 10.6 58.6 

Males - Hommes 1.157 910 834 76 247 78.7 8.3 72.1 
Family members 	- Membres dune 	(emil Ic 938 736 679 58 201 78.5 7.8 72.4 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 692 532 505 27 160 76.9 5.1 73.0 
Spouses - Conjoints 45 40 38 . 	. 	. 5 88.5 . 	. 	. 84.5 
Single 	children 	- 	Enfants 	celibataires 165 142 119 23 23 86.0 16.2 72.1 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 36 23 17 6 13 62.8 26.0 47.1 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 219 174 156 18 46 79.2 10.5 70.9 

nemales - Femmes 1,207 718 650 69 489 59.5 9.6 53.8 
y members - Membres dune 	fami I Ic 

ids 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	(emil le 
968 
132 

591 
95 

536 
87 

55 
9 

377 
36 

61.1 
72.4 

9.3 
910 

55.4 
65.9 

uses - Conjontes 669 377 345 32 291 56.4 8.5 51.6 
pIe children 	- 	Enfants 	cAl ibataires 120 97 85 12 23 80.9 11.9 71.2 
er 	relatives 	- 	Autres 	parents 48 22 19 . 	. 	. 26 45.8 ... 40.5 
ached 	individuals - 	Personnes 	seules 239 127 113 14 112 53.0 10.8 47.3 

Note; 	Refer 	to the explanatory notes at 	the end of 	this publication 	for 	information on 	family status. 
Note; 	Consulter 	lea 	notes expi icatives A 	Ia fin de cette publication pour de 	I 'information 	sur Ia 	situation dane 	Ia fami lie. 
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TA8LE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present). Age of 
Youngest Child and Labour Forca Status of Husband (if present). July 1989 

Population 	Labour force 

	 I 
15 years 
and over 	Populatio' ecr ',,e 

Population 	 Employment 
15 ann 
et plus 	 Emplol 

Total  
Total 	Full-time 	Part-time 

Plein temps 	Tampa partiel 

thousands - mill iers 

Al I faisi I iCS 

Total 
With children less than 16 years 
With ore-school age children 
With chi Idren less tnan 3 years 
With youngest chi Id 3-5 years 

Without pre-school age chi Idren 
but at least one 6-15 years 

Without chi ldrerr less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

With female head or spouse 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age children 
With chi Idren less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without ore-school age chi ldren 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband amp loy.d( 1) 

Tots I 
With Children less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest Child 3-5 years 

Without pre-school age chi Idren 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

Husband unemployed or not in labour force 

Total 
With children less than 16 years 
With pre-school age chi Idren 
With chi Idren less than 3 years 
With youngest child 3-5 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head or spouse less than 55 years 
Head or spouse 55 years and over 

No husband present 

Iota I 
With children less than 16 years 
With pre-school age chi Idreri 
With children less than 3 years 
With youngest Child 35 years 

Without pre-school age children 
but at least one 6-15 years 

Without children less than 16 years 
Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

With male head, no spouse present 

Total 
With chi ldren less than 16 years 
With pre-school age children 
With children less than 3 years 
With youngest chi Id 3-5 years 
Without pre-school age chi Idren 

but at least one 6-15 years 
Without children less than 16 years 

Head less than 55 years 
Head 55 years and over 

7.193 4.264 3.940 3.135 804 
3.185 2.154 1.958 1,479 479 
1.547 956 852 609 243 

934 555 493 343 150 
614 401 359 265 93 

1.637 1.198 1.106 870 236 
4.008 2.110 11982 1,657 325 
2,290 1.773 1,661 1.435 226 
1.719 337 321 222 99 

6.964 4.094 3.783 2.983 800 
3.127 2.106 1.915 1,437 478 
1.534 944 842 599 243 

928 550 489 338 150 
605 394 354 260 93 

1.593 1.162 1.073 838 235 
3.837 1.988 1.867 1,546 322 
2.177 1.671 1.565 1,341 223 
1.659 317 303 205 98 

4.736 3.305 3.085 2.403 68 
2.507 1.722 1.589 1.161 
1.266 798 726 502 

787 485 439 299 14C 
478 313 287 204 83 

1.242 924 863 659 204 
2.228 1.583 1.496 1,241 250 
1.759 

469 
1.389 

194 
1.309 

187 
1.116 133 

125 62 

1.435 328 291 227 64 
197 106 90 74 16 
92 51 42 35 7 
55 28 22 18 4 
97 23 19 16 

104 55 49 39 9 
1.238 222 201 153 48 

233 135 120 101 19 
11005 87 81 52 29 

794 461 407 353 54 
423 277 236 201 35 
176 95 75 62 13 
86 37 27 22 6 
90 58 48 40 8 

247 182 161 140 21 
371 183 170 151 19 
185 147 136 124 12 
185 36 34 28 7 

229 171 157 153 4 
57 49 42 42 
13 12 10 10 
5 4 4 4 
8 8 6 5 

44 37 33 32 . 

172 122 114 111 4 
112 103 96 94 . 

59 20 18 17 

(I) Includes female heads or spouses with husband r 	c ces  

Note: Provincial estimates are available on request. 
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TABLEAU 8. 	Estimations de 	Ia 
jeune enfant 	at 	I 'ectivité 

composition 	fami I isle 
du Conjoint 

selon 	I 'activité de 	la 	feerre chef ou conjoint. 	(si 	present.), 	l'Cge du 	plus 
(Si 	present), 	jui hot 	1989 

bour 	force Not 	in 
labour 

Part ici- 
pation 

Unemploy- 
ment 

Employment/ 
population 

)ulation 	active force rate rate ratio 

Unemployment Population 
inactive 

Taux 
dactivitC 

Taux de 
chómage 

Rapport 
emploi- 

Chomege popu let ion 

thousands - mi II iers 	per cent - pourcentage 

325 2.928 59.3 7.6 54.8 
197 1.030 67.7 9.1 61.5 
104 591 61.8 10.9 55.1 
62 379 59.4 11.2 52.8 
42 212 65.4 10.5 58.6 

93 439 73.2 7.7 67.5 
128 1.898 52.6 6.1 49.4 
112 516 77.4 6.3 72.5 
16 1.382 19.6 4.8 18.7 

311 2,871 58.8 7.6 54.3 
191 1.022 67.3 9.0 61.2 
102 590 61.5 10.8 54.9 
62 378 59.3 11.2 52.6 
40 212 65.0 10.2 58.4 

89 432 72.9 7.6 67.3 
120 1,849 51.8 6.1 48.7 
106 507 76.7 6.3 71.9 
15 1.342 19.1 4.6 18.2 

220 1.431 69.8 6.7 65.1 
785 68.7 7.8 63.4 
467 63.1 9.1 57.3 
302 61.6 9.5 55.7 
165 65.5 8.5 60.0 

318 74.4 6.6 69.5 
645 71.0 5.5 67.2 
370 79.0 5.7 74.4 
275 41.3 3.6 39.9 

37 1,106 22.9 11.2 20.3 
16 91 53.9 14.7 46.0 
9 42 55.0 18.0 45.1 
6 27 51.0 20.1 40.7 
4 15 61.1 15.5 51.6 

6 49 53.0 11.7 46.8 
21 11016 17.9 9.6 16.2 
IS 98 57.9 11.4 51.3 
6 918 8.7 6.7 8.1 

54 333 58.0 11.7 51.2 
41 146 65.5 14.9 55.8 
20 81 54.0 21.3 42.5 
10 48 43.6 26.8 31.9 
10 32 64.0 17.7 52.7 

21 65 73.7 11.5 65.2 
13 188 49.4 7.0 46.0 
11 39 79.2 7.5 73.3 

149 19.6 . 	. 	. 18.6 

14 58 74.7 8.1 68.6 
6 8 85.2 12.7 74.3 

• 	• 	. .. 	• 91.9 . 	. 	. 76.5 
85.0 ... 80.1 
96.5 . 	. 	. 74.2 

4 7 83.2 11.4 73.7 
8 49 71.2 6.3 66.7 
6 10 91.3 6.2 85.7 

40 33.0 ... 30.6 

Ensemble des familIes 

Total 
Avec enfents do Coins do 16 ens 
Avec enfants dage préscolaire 
Avec enfants de Coins de 3 ens 
Plus jeune enfant eyarit de 3 a 5 ens 

Aucun entant dege préscoleire 
mais su moms Un de 6 a 15 ens 

Aucun enfent do Coins de 16 ens 
Chef ou conjointe de moans do 55 ens 
Chef ou conjointe do 55 ens at plus 

Avec femsee chef ou conjoint. 

Total 
Avec enferrks de moms de 16 ens 
Avec enfants dege prCscolaire 
Avec enfants do Coins de 3 ens 
Plus jeune onfent ayant do 3 8 5 ens 

Aucun enfent dege préscoleire 
meis eu moms un de 6 a 15 ens 

Aucun enfent de moms de 16 ens 
Chef ou conjointe de moms de 55 ens 
Chef ou conjointa do 55 ens at plus 

Dont I. conjoint sat occupe(1) 

Tote I 
Avec enfents de Coins do 16 ens 
Avec enfents dage préscolaire 
Avec enfents do Coins do 3 ens 
Plus jeune onfent syant de 3 8 S ens 

Aucun orient dego préscoleiro 
main eu moms un de 6 8 15 ens 

Aucun enfent de moms de 16 ens 
Chef ou conjointe de moms do 55 ens 
Chef ou conjointo de 55 ens 01 plus 

Dont Ic conjoint est chômeur ou inactif 

Total 
Avec enfents do moans de 16 ens 
Avec enfants dage préscoleire 
Avec enfants do Coins de 3 ens 
Plus jeune eniant syant de 3 a 5 ens 

Aucun enfant dage prescolaire 
main au moms un do 6 8 15 ens 

Aucun enfant do moms do 16 ann 
Chef ou conjointe do moms do 55 ens 
Chef ou conjointo do 55 ens 01 plus 

Sans conjoInt su domicile 

Total 
Avec errfents do Coins de 16 ens 
Avec enfents dage préscolaire 
Avec enfants do moms do 3 ens 
Plus jeune enfent ayant de 3 a 5 ens 

Aucun enfant dege préscolaire 
rnais au moms un do 6 8 15 ens 

Aucun enfant de moms do 16 ens 
Chef de moms do 55 ens 
Chef de 55 ens at plus 

Av.c homese ch.f. sans conjoints 

Total 
Avec enfants do Coins do 16 ens 
Avec enferrts dege préscolaire 
Avec enfants de moms do 3 ens 
Plus jeune errfant ayent do 3 a 5 ens 

Aucun enfantdage préscolaire 
main au moirrs urr do B a 15 ens 

Aucun enfant de Coins de 16 ens 
Chef de moms do 55 ann 
Chef de 55 ens at plus 

1) Comprend los femnres chefs ou conjointes doni Ic marl 051 dens les Forces armécs. 

ota: Les est,metions provincieles sont disponibles sur demand.. 



Transportation, 	communications and other 
utilities 	- 	Transports. 	Communications 	at 
autres 	services 	publ ics 1,042 

Transportation and storage 	- 
Transports ci entreposage 56C 

Communications 338 

Other 	utilities 	- 	Autres 	services 	publicS 144 

Trade - Commerce 2.379 

Wholesale trade - Commerce de gros 624 

Retail 	trade - 	Commerce de détai I 1.755 

Finance, 	insurance and 	rca! 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	at 	affai res 	immobi I ières 783 

Finance and 	insurance 	- 
Intermédiaires 	financiers 	et 	assurances 518 

Real 	estate and 	insurance agents - 
Services 	immobi I iers at 	agences d'assurances 265 

Service - Services 4.470 

Business 	services 	- 	Services aux entreprises 719 

Educational 	Services 	- 	Services denseignement 745 

Health 	and 	social 	services 	- 
Services de Sante ci 	services sociaux 1,166 

Accommodation, 	food and beverage services - 
Hébergement at 	restauralion 901 

Other 	service 	industries 	- 	Autres 	services 938 

Public 	administration(3) 	-Administration 	publigue(3) 1.012 

Unclassifiad(4) 	- 	Non 	class6es(4) 94 

767 	275 	994 	735 	259 

458 101 532 439 93 

199 140 322 189 133 

110 34 140 108 33 

1,321 1,058 2.214 1.235 978 

441 184 590 417 173 

880 874 1,623 818 805 

305 478 751 291 460 

163 355 500 157 343 

142 123 251 134 117 

1.679 2.792 4,148 1.563 2.584 

386 333 671 364 307 

304 441 686 287 399 

240 926 1,121 233 889 

377 525 804 338 466 

371 567 866 342 524 

558 454 964 540 424 

42 52 n/a n/a n/a 
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, July 1989 

TABLEAU 9. Population active et enipici scIon la branche d'activite détaiilée et le mcxc. Canada, juillet 1989 

Labour 	force(l) Employment 

Population active(l) Emplol 

Both Males 	Females Both 	Males 	Females 
sexes sexes 

Lea deux Hommes 	Femmes Les deux 	Hommes 	Fernmes 
sexes sexes 

thousands - 	mill lers 

All 	industriss - Ensemble des branches d'activité 13,941 7,840 6,101 12.932 7.318 5.614 

Goods-producing 	industries(2) 	- 
Industries 	de biens(2) 4.304 3,278 1.026 4.004 3.062 942 

Service-producing 	industries(2) 	- 
Industries 	de 	services(2) 9.543 4.520 5,023 8.929 4.257 4,672 

Agriculture 512 347 165 487 333 154 

Other 	primary 	industries 	- 
Autres branches 	du 	secteur 	primaire 356 309 47 321 279 43 

Fishing and trapping - 	Pêche ci 	piégaage 56 48 8 50 42 8 

Logging and 	forestry 	- 	Exploitation 	forestière 98 87 11 80 71 9 

Mining, 	guarryingandoil 	wells 	- 

Mines. 	carrières 	at 	puits 	de 	pAtrole 202 174 28 191 165 26 

Manufacturing - 	Industries manufacturières 2,362 1.670 692 2.202 1,569 633 

Construction 930 843 87 853 772 80 

S 

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
Las chómeurs sont répartis selon Ia branche d'activitC de leur emploi précCdent. 

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining Sectors. 
Les industries de biens se composent de 	agriculture, des autres branches du secteur primaire. des industries 
manufacturiéres. de Ia construction at desautres services publics (énergie, électrigue. gazet eau). Les industriesde 
services englobent lea autres branches dactivité. 

(3) Government services 
Services gouvernementaux. 

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years .ici. 
Comprend lea chômeurs gui n'ont jamais travel he auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de Cinc an. 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1980 eat Ut i Ii see par I 'enguête sur la popu I at ion act i ye depu is j  anvi er 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sax. Canada, July 1989 

ID
TABLEAU 10. Estimations scion Ia branche dactivité at Ic sexe. Canada, juillet 1989 

Labour 	Employment 	 Unemploy- 	Unemploy- 
force 	 ment 	ment 

Empioi 	 rate 
Popu let ion 	 ________

mell) 	
ChAmage 

active 	Full-time(l) 	Part-ti 	Tauxde 
Total 	 chômage 

Plein 	Ternps 
temps(l) 	partiel lii 

- thousands - 	milliers 

Both sexes - Los deux sexes 13.941 12.932 A 11,391 1.542 	1.008 7.2 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 4.304 4.004 3.817 187 300 7.0 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 9.543 8.929 7.574 1.355 614 6.4 

Agriculture 512 487 0 425 62 25 4.8 

Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 356 321 	0 312 10 36 9.8 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turiereS 2.362 2,202 C 2.129 73 160 6.8 

Construction 930 853 0 814 38 77 8.3 
Transportation, 	communication 	and other 
utilities 	- 	Transports, 	commuriH 
cat ions 	et 	autres 	services 	publics 1.042 994 C 937 56 48 4.6 

Trade - Commerce 2.379 2.214 	C 1,813 401 165 7.0 

Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances et 	affaires 
imrnobiliéres 783 751 	0 680 71 33 4.2 

Service 	- 	Services 4,470 4.148 	C 3.360 787 323 7.2 
Pubi ic 	admin 	St rat ion 	- 
Adminstratorr 	pubi igue 1.012 964 C 920 43 49 4.8 

Unclassified2) 	- 	Non 	class6esl2l 94 n/a n/a n/a 94 100.0 

Males - Hommes 7,840 7.318 	A 6.932 387 521 6.6 

Goods-producing 	i ndust r i en 	- 
Industries 	de 	biens 3,278 3.062 2.992 70 216 6.6 

Service - producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 4.520 4.257 3,940 317 263 5.8 

tgricuIture 347 333 0 317 17 14 3.9 
Dther 	primary 	industries 	- 	Autres 

309 279 0 276 30 9.7 branches 	du 	secteur 	primsire 
Manufacturing 	- 	Industries manufac- 

... 

turiéres 1.670 1.569 	C 1.541 29 100 6.0 
:onstruct iOn 843 772 0 754 19 70 8.3 
Trenspor'tat,on, 	communication 	and other 
utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations 	et 	autres 	services 	publics 767 735 C 714 21 32 4.2 

Trade - Commerce 1.321 1,235 	C 1.128 108 86 6.5 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 
Finances, 	assurances et 	affaires 
immobil iéres 305 291 	0 280 11 14 4.5 

Service 	- 	Services 1.679 11563 	C 1.397 166 115 6.9 
Public 	adniinistration 
Administration 	publ iQue 558 540 0 527 13 18 3.3 
Unclessified(2) 	- 	Non 	class6es(2) 42 n/S n/a n/a 42 100.0 

Females 	- 	Funirtrros 6,101 5,614 	B 4.459 1.155 487 8.0 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries de bans 1.026 942 825 117 84 8.2 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 5,023 4.672 3.634 1.038 351 7.0 

Agriculture 165 154 	E 108 45 II 6.7 

Other 	primary 	industries 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 47 43 	E 36 7 5 10.2 

Manufacturing 	- 	Industries manufac 
turéres 692 633 D 588 44 50 8.6 

Construction 87 80 E 61 19 7 8.1 

Transportation, 	communication and other 
utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cat ions at 	eutres 	services 	publics 276 259 D 224 35 16 5.8 

Trade - Commerce 11058 978 C 685 293 80 7.5 

Finance, 	insurance and 	real 	estate - 
Finances, 	assurances at affaires 

478 460 0 399 61 19 3.9 imrnobi I iéres 
Service 	- 	Services 2.792 2.584 	C 1.964 621 207 7.4 

Public 	administration 	- 

Administrat iofl 	publ 	Qua 454 424 0 394 30 30 6.6 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classees(2) 52 n/a n/a n/a 52 100.0 

T0 I-time employment 	consists of 	persons who work 30 hours or more per 	week, plus those who usually work less 	than 	30 
r s but consider 	themselves to be employed full -time (c. g. 	a i r I inc 	pilots) . 	Part-time employment consists of 	all 	other 

S lersons who usually work 	less 	than 	30 
é 	temps 	des emploi 	plain 	est 	compose 

hours 	per 	week. 
travail lent personnes gui habituel lenient 30 heures ou plus par 	semaine, plus 	ccl lea 

ii.i 	travai 	lent 	habituellement 	moms 	de 30 heures mais 	gui 	se considérent 	employees A 	plain 	temps Ipar 	ax., los 	pi lotes 
aviorrl. 	L'emplou 	A 	temps 	partiel 	est compose de toutes 	lea 	eutres personnes gui 	travaillent 	habituellement moms de 
heures 	par 	semaine. 

5 omDrises unemployed persons who have never 	worked before, 	and those persons who last worked more thon years ego. 

Comprend 	les chômeurs gui 	n ont 	jSmais travaillé auparavani 	at ceux dont 	le dernier 	empici 	remonte 6 plus do cing ana. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry. Sex and Province, July 1989 

TABLEAU 11. Population active scion la branche d'activitó. Ic sexe et la province. juillet 1989 

NfId.P.E.1. N.S. N.B. t.l.a. 8.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

1.-N. !.-P.-E. N. -E N. -8. AIb. C.-6. 

thousands 	- 	milliers 

Both sexes - Las deux sexes 272 68 436 349 3.449 5,337 552 499 1.351 1.628 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 85 22 121 102 1.070 1.753 162 163 373 453 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 183 46 310 242 2.339 3.568 387 333 972 1.164 

Agriculture ... 6 10 8 73 151 45 88 87 42 
Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 24 5 23 18 60 60 10 16 70 70 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turières 36 6 53 45 699 1,114 70 26 108 203 

Construction 19 5 31 27 210 363 30 29 93 122 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations et autres services publics 21 5 33 31 231 397 55 31 105 133 

Trade - Commerce 48 11 82 61 594 870 96 86 235 297 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances et 	affaires 
immobi I ières 8 . 	 . 	 . 21 13 191 334 27 24 69 94 

Service 	- 	Services 83 21 138 112 1.089 1.673 172 155 472 555 
Public 	administration 	- 
Administrat ion 	pubiique 27 7 38 31 262 358 43 41 106 100 
Unclassified(l) 	- 	Non 	class6es(1) 4 ... 5 5 40 16 ... 4 6 11 

Males - Honimes 155 38 245 195 1.976 2.966 310 285 760 910 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	biens 67 17 99 82 801 1.301 124 130 296 361 

Service-producing 	industries 	- 
Industries de 	services 87 21 144 111 1,155 1,658 185 154 461 543 

Agriculture .. 5 7 5 52 92 34 66 62 22 
Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 22 4 20 16 52 53 9 14 58 60 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turléres 24 4 40 32 482 782 48 20 82 15 

Construction 17 5 28 24 192 329 28 27 84 1 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports. 	communi- 
cations 	at 	autres 	services 	publics 17 4 25 25 175 281 42 23 78 97 

Trade - Commerce 24 6 44 33 347 466 53 51 136 161 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances at 	affairea 
immobi I ières 9 4 77 132 11 10 25 33 

Service - Services 30 7 47 36 432 630 61 49 175 211 
Public 	administration 	- 
Administration 	pubi 	Qua 16 4 22 lB 146 194 23 23 59 55 

Unclassifiod(1) 	- 	Non 	classées(l) ... ... 20 7 ... ... ... 5 

Females - Feamies 116 30 191 153 1,473 2,371 242 214 581 718 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries de biens 18 5 22 20 269 451 38 33 77 92 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 96 25 165 131 1.184 1.910 202 179 511 620 

Agriculture ... ... 20 59 11 22 25 20 
Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches 	dii 	secteur 	primeire ... ... 8 7 ... ... 13 9 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turières 12 ... 13 12 217 332 22 6 27 48 

Construction ... ... ... ... 18 34 ... ... 10 12 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cat ions et 	autreS 	Services 	publics 4 . 	 . 	 . 8 6 56 117 13 8 26 36 

Trade - Commerce 24 5 38 27 247 404 43 35 98 136 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobilières 5 ... 12 9 114 201 17 14 45 61 

Service 	- 	Services 53 14 92 75 657 1.043 111 105 297 345 
Public 	administration 	- 
Administrat ion 	publique 11 ... 16 14 116 164 20 18 47 45 
Unclessifiedil) 	- 	Non 	clessées(l) ...... 4 ... 20 9 ... ... ... 6 

1) Oompr inns unemployed persors who have never woiked before, and those persons who last worked more than 5 yearn ago. 
yr 	5n'; ij ,  , 	' cruk 	sin-i 5 	 u ,,uan 	- 	ce.iu icrit ly in' S or ems o 	r ernor to a p 	s de c no ann 

I 

I 
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TABLE 12. Employment by Industry. Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 12. Emploi selon Is branche d'activité, le sexe at Is province. juillet 1989 

NIld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Men. Sash. 

T. -N. I.-P.-E. N.-E N. -B. Aib. C.-B. 

thousands 	- 	milliers 

Both sexes - Lea deux sexes 234 61 394 305 3.138 5.082 516 464 1,254 1.484 

Goods-producing 	industries 
Industries de biens 70 18 109 87 981 1.670 151 153 352 412 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 164 42 285 218 2.157 3,412 365 311 903 1.072 

Agriculture ... 5 9 6 68 143 44 87 85 38 

Other 	pr irnary 	indust, ies 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 22 ... 21 14 52 56 10 14 67 62 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
tur ières 30 5 47 39 643 1.062 65 24 101 187 

Constructori 14 5 28 23 192 346 27 24 85 110 

Transportation, 	communication and 
other 	uti I ities 	- 	Transports, 	communi- 
cations 	at 	autras 	services 	publics 20 4 31 29 218 381 54 30 98 128 

Trade - Commerce 43 10 76 56 539 827 90 80 220 273 

Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances at 	affaires 

7 19 13 180 325 27 23 65 89 imrnobi I ières 
Service 	- 	Services 73 

. . . 

20 126 99 1.000 1.591 160 143 431 504 

Public 	administration 	- 

Administ rat 	on 	publ ique 24 7 36 27 247 349 40 38 102 93 

Males - Horimes 136 34 225 172 1.804 2.846 292 265 711 834 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries de biens 57 14 90 70 737 1.249 116 121 280 328 

Service-producing 	industries 	- 
Industries de 	services 79 20 134 101 1.067 1.597 176 145 432 506 

Agriculture . 	 . 4 7 4 48 90 33 65 61 20 

Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 20 19 13 45 50 9 13 56 53 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turières 20 36 29 447 750 45 18 77 144 

Crnstruction 13 5 25 21 176 314 25 22 75 98 

an$portatiOn. 	communication and 
-t'ier 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
:it 	ons 	et 	autres 	services 	publics 15 23 24 167 271 41 23 73 94 

de - Commerce 21 5 42 31 317 445 50 48 129 148 

nance. 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances at 	aifairas 
immobi I ières 8 4 72 129 10 9 23 31 

Service 	- 	Services 28 7 43 32 392 606 57 45 159 194 

Public 	administration 	- 
Administration 	publique 14 4 21 15 140 191 22 21 58 53 

Females - Fuemma 98 26 169 134 1.334 2.236 224 199 543 650 

Goods - producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 13 4 18 17 244 422 35 32 72 84 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de services 85 22 151 117 1.090 1.814 189 167 471 566 

Agriculture ... ... 19 53 II 22 24 18 

Other 	primary 	industries 	- Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire ... ... 7 6 ... ... 12 9 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turieraS 9 Ii 10 196 312 20 6 24 43 

Construction . . 	 . 	 . 32 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9 12 
Transportation, 	communication and 
other 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations 	at 	autras 	services 	publics 4 8 5 51 110 13 7 25 34 

Trade - Commerce 21 4 34 25 222 382 41 32 91 125 

Finance, 	insurance and 	reöl 	estate - 
Finances, 	assurances at affaires 
imnobi I ières 4 ... 11 9 108 196 16 14 42 58 

Service 	- 	Services 45 13 83 67 608 986 103 98 272 310 

Public 	administration 	- 
Administrat ion 	publique 10 15 13 107 158 18 17 44 40 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex. Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 13. Emploi selon Ia categoric de travailleurs et Ia branche dactivité, et Ic sexe. Canada et provinces. 
juillet 1989 

Paid workers Self UnDaid 
employed family 

Travailleurs 	rémunérés (unincor- workers 
porated 

All Total 	Private sector Government business) Travail- 
workers leurs 

Secteur Drive Gouvernement Travailleurs femillaux 
Ensemble indépendants non 
des Total Employees Self-employed (entreprises rCmunérés 
travail- (ncorporated non- 
leurs Employés business) constituées) 

Travail leurs 
ndépendant s 
(ent repr ises 
const ituées) 

thousands - 	milliers 

Canada 12,932 11,754 9,645 9,080 565 2.109 1.109 	69 
Males - Hommes 7318 6574 5,480 5.030 450 1.094 732 	12 
Females - 	Femmes 5.614 5,180 4,165 4.050 115 1.015 377 	57 

Agriculture 487 210 210 183 27 ... 234 	44 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches du 	secteur 	primaire 321 289 272 261 11 16 32 

Manufacturing 	- 	Industries 
manufacturières 2.202 2,166 2,159 2,108 51 7 34 
Construction 853 730 729 632 97 ... 118 	4 
Transportation. 	corisnunication 	and 
other 	utilities 	- 
Transports, 	communications et 
autres 	services 	publics 994 940 602 581 21 338 52 

Trade - Commerce 2,214 2.022 2,006 1.836 170 16 182 	10 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 
Finances, 	assurances ci 	affaires 
immobi I léres 751 714 677 651 26 37 36 

Service - 	Services 4.148 3,720 2.989 2.827 162 731 421 	7 
Public 	administration 	- 
Administration 	publiue 964 964 ... ... ... 963 

Newfoundland - Terre-Nsuve 234 215 165 159 6 50 19 
Males - Hommes 136 123 93 88 5 30 13 	. 
Females - Femmes 98 92 72 71 . 	 . 	 . 20 6 

P.E.I. 	- 	f.-P.-E 61 51 38 36 . 	.. 13 9 
Males - Hommes 34 27 20 19 ... 7 7 
Females - Femmes 25 24 18 18 . 6 . 	 . 	 . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 394 358 276 261 15 82 35 
Males - Hommes 225 201 157 144 13 43 24 
Females - 	Femmes 169 158 119 117 . 	 . 	 . 39 11 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 305 281 217 207 10 54 24 
Males - Ilommes 172 157 124 115 8 34 14 
Females - Femmes 14 124 93 92 . 	 . 	 , 30 9 

Québec 3,138 2,894 2,390 2,248 143 503 226 	is 
Males - Hommes 1,804 1.656 1,378 1.258 120 278 145 
Females - Femmes 1334 1.238 1.012 990 23 226 81 	15 

Ontario 5,082 4,672 31909 3,712 197 763 392 	18 
Males - Hommes 2.846 2,595 2,208 2.055 153 387 248 
Females - Femmes 2.236 2,077 1.701 1,657 44 377 144 	15 

Manitoba 516 453 359 342 17 94 58 	5 
Males - Hommes 292 249 196 183 13 53 41 
Females - 	Femmes 224 204 163 160 . 	 . 	 . 41 17 	4 

Saskatchewan 464 366 279 260 20 87 88 	9 
Males - hommes 265 196 153 137 16 43 68 
Females - 	Femmes 199 171 125 122 4 44 20 	8 

Alberta 1,254 1,119 890 816 74 229 125 	11 
Males - Hommes 711 623 516 459 56 107 86 
Females - 	Femmes 543 496 374 356 17 122 38 	9 

British Columbia - C.-Britannique 1,484 1.344 1.120 1.038 83 223 134 	6 
Males - Hommes 834 748 634 571 63 113 85 
Females - 	Femmes 650 596 486 467 19 110 49 	5 

is 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex. Canada. July 1989 

TABLEAU 14. Population active at emploi selon Ia profession détaillée at Ic sexe. Canada. juillet 1989 

Labour 	force( 1) Employment 

Population active(1) Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmes Les deux liommes Femmes 
sexes sexes 

thousands - 	mill iers 

All 	occupations - Ensemble des professions 13.941 7.840 6.101 12.932 7,318 5.614 

Managerial 	and other 	professional 	- 	Direction 	et 
professions 	I ibérales 3.756 1,976 1.779 3,594 1.908 11686 

Managerial 	and administrative - Direction 	at 
administration 1.587 998 589 1.527 967 560 

Other 	professional 	- 	Professions 	libérales 2.168 979 1.190 2.067 941 1.126 

Natural 	sciences, 	engineering and mathematics - 
Sciences naturelles. 	genie at mathCmatiques 479 380 100 463 369 94 

Social 	sciences 	- 	Sciences 	sociales 246 111 135 236 109 126 

Religion 	- 	Clerge 38 27 11 37 26 II 

Teaching - 	Enseignement 479 181 298 439 169 271 

Medicine and health 	- Médecine at 	sante 672 150 522 658 149 509 

Artistic, 	literary 	and 	recreational 	- 
Arts. 	I ittérature 	at 	act ivités 	récréatives 254 129 125 234 119 115 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 2,374 481 1.892 2.212 448 1.764 

Sales 	- Ventes 1.247 663 583 1.173 627 546 

Service - 	Services 11919 834 1.085 1,739 759 980 

'imary Occupations 	- 	Professions du 	secteur 	priinaire 775 612 162 717 566 151 

arming. 	horticultural 	and 	animal 	husbandry 	- 
Agriculture, 	horticulture at 	elevage 569 419 150 538 397 141 

shing and trapping - 	Péche at piégeage 51 46 6 46 41 5 

orestry and 	logging 	- 	Travail 	forestier 	at 	abattage 85 79 6 68 64 4 

Mining 	and quarrying 	- 	Mines. 	carrières 	at 	forage 69 69 •.. 65 65 

Processing, 	machining and 	fabricating, 	etc. 	- 
Transformation. 	usinage 	et 	fabrication. 	etc. 1.887 1.507 380 1.751 1,414 337 

Processing 	- Transformation 491 378 113 448 350 98 

Machining - 	Usinage 247 235 12 228 220 9 

Fabricating, 	assembling 	and 	repairing 	- 
Fabrication, 	montage at 	reparation 1.149 894 256 1.075 844 231 

Construction 	trades 	- 	Construction 904 883 21 835 815 20 

Transport 	equipment 	operating 	- 
Exploitation 	des 	transports 497 462 35 461 431 30 

Mater 	al 	handling and other 	crafts 	- 
Manutentionrraires at 	autres métiers 489 379 109 449 349 100 

Mater iel 	handling 	- Manutent ionnaires 324 256 68 290 231 60 

Other 	crafts - Autres met iers 165 123 42 159 119 41 

Unclassified(2) 	- 	Non classees(2) 94 42 52 n/a n/a n/a 

(I) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Les chmeurs sont répartis selon Ia profession de leur emplci prgcédent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend las chAmeurs gui n ont jamais travail 14 auparavant at ceux dont le darn er emploi remontre 4 plus de cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification des professions 1980 est uti I see par I 'enquAte sur Ia population active depuis janvier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, July 1989 

TABLEAU 15. Estimations scion Is profession at Ia sexe, Canada. juiliet 1989 
	

S 
Labour Employment Unenrploy- linemploy- 
force ment meat 

Emploi rate 
Population  Chômage 
active FulI-time)1( Part-time(1) Taux de 

Total chômage 
Plein Temps 
temps(1) partiel(1) 

thousands - 	mill iers 

Both sexes - L.a deux sex.s 13.941 12.932 A 11,391 1,542 11008 7.2 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	I 	berates 3.756 3,594 C 3.273 321 162 4.3 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 2.374 2.212 	C 1,825 388 161 6.8 

Sales 	- Ventes 1,247 1,173 	C 941 232 74 5.9 

Service - 	Services 1.919 1,739 	C 1.345 395 130 9.4 

Primary occupations - Professions du 
sectaur 	primaire 775 717 D 648 69 58 7.4 

Processing, 	machining and 	fabricating 	- 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 1.887 1.751 	C 1.707 44 136 7.2 

Construction 904 835 C 815 20 69 7.7 

Transport equipment operating - 
Exploitation 	des transports 497 461 	0 441 21 36 7.2 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires at 	autres mCtiers 489 449 0 397 52 39 8.0 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classees(2) 94 n/a n/a n/a 94 100.0 

Males - 	4oraa., 7,840 7.318 A 6,932 387 521 6.6 

Manager tel 	and other 	professional 	- 
Direction at 	professions 	I ibérales 1.976 1.908 	C 1.843 65 68 3.4 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 481 448 0 418 31 33 6.9 

Sales - Ventes 663 627 0 565 62 36 5.5 5 
Service - Services 834 759 D 652 107 75 9.0 

Primary occupations - 	Professions du 
secteur 	primaire 612 566 0 534 32 46 7.5 

Processing, 	machining and 	fabricating 	- 
Transformat ion, 	usinage at 	fabr icat ion 1.507 1,414 	C 11391 23 93 6.2 

Construction 883 815 C 797 18 68 7.7 

Transport equipment operating - 
Exploitation 	des 	transports 462 431 	D 418 14 30 6.6 

Material 	handling and other 	crafts 	- 
Manutentiorinsires at 	autres métiers 379 349 0 313 36 30 7.9 

Unclassifted(2) 	- 	Non 	class6as(2) 42 n/a n/a n/a 42 100.0 

F.mal.s - Famines 6,101 5.614 B 4,459 1.155 487 8.0 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	libérales 1,779 1,686 	C 1,429 257 94 5.3 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 1,892 1.764 	C 1,407 357 128 6.8 

Sales 	- Vorttes 583 546 0 375 Ill 38 6.4 

Service - 	Services 11085 980 C 692 288 105 9.7 

Primary occupations- 	Professions du 
secteur 	primaire 162 151 	E 114 36 12 7.3 

Processing. 	machining and 	fabricating 	- 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 380 337 0 317 21 43 11.3 

Construction 21 20 F 17 ... . 	 . 	 . 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	des 	transports 35 30 E 23 7 5 14.8 

Mater ial 	handi lag and other 	crafts 	- 
Nanutentionnaires at 	autres métiers 109 100 E 84 16 9 8.4 

Unclassified)2) 	- 	Non 	class6es(2) 52 n/a n/a n/a 52 lOOC 

Full-time less 	30 (1) employment 	Consists of 	persons who work 
hours but 	consider 	themselves 	to be employed 	full-time 

30 hours or 
(e.g. 	airl 

more per 	week, 
me 	pilots). 

plus those who 
Part-time employment 

usually work 
consists 

than 
of 	all 	other 

persons who usually work 	less 	than 	30 hours per week. 
L emploi 	a pleirt temps est compose des personnes gui travail lent habitual lament 	30 heures ou plus 	par 	semaine. plus 	ccl las 
gui 	travel I lent 	habitual lament 	moms 	de 	30 heures mois gui 	se considèrent employees a plain temps 	(par 	ax., las 	pi lotes 
d 'av ion) . 	1' emplo i 	a 	temps 	partial 	ash compose de toutes 	les aut r es per sonnes gui 	travail lent habitue II ement moi ns de 
30 heures 	par 	semaine. 

(2) Comprises unemployed persona who have never worked before, 	and those persons who 	last worked more than 5 years ago. 
Comprend 	les chOmeurs gui 	nont 	jamais travaillC auparavant at ceux dont 	le dernier 	emploi 	remonte a plus de cing ans. 
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TABLE 16. Labour Force by Occupation. Sex and Province, July 1989 

TABLEAU 16. Population active solon I. profession. Ic sexe at In province, juillet 1989 

Nf Id. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

T.-N. !.-P.-E. N.- N.-B. Mb. C-B. 

thousand5 	- 	miliers 

Both sexes - Lea deux sexes 272 68 436 349 3.449 5.337 552 499 1,351 1.628 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	libérales 58 15 113 86 903 1.491 138 122 395 435 

Clerical 	- 	Trava.l 	de bureau 41 8 69 54 617 953 93 63 213 262 

Sales 	- Ventes 21 5 39 29 304 489 45 44 124 147 

Service 	- 	Services 44 12 68 56 477 661 84 74 193 249 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 25 11 32 24 123 204 51 96 116 93 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage 	at 	fabrication 35 7 46 38 535 815 67 38 120 186 

Construction 24 6 32 29 206 327 31 30 94 124 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitat ion 	de 	transports 10 ... 16 14 116 182 23 17 50 66 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires at 	autres métiers 11 ... 15 13 128 197 17 12 39 54 

Unclassified(1) 	- 	Non 	classees(1) 4 ... 5 5 40 16 ... 4 6 11 

Males - Houmies 155 38 245 195 1.976 2.966 310 285 760 910 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direct ion 	at 	professions 	I ibérales 29 7 58 43 498 777 72 59 207 227 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 9 ... 12 10 131 206 21 11 37 43 

Sales 	- Ventes 10 . 	 . 	 . 22 16 174 245 24 25 68 78 

Se , vice - 	Services 18 4 26 21 228 302 33 26 78 98 

P 	mary Occupations - Professions du 
secteur 	primaire 22 8 28 21 103 152 41 76 90 72 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 24 4 38 31 412 645 52 33 105 162 

Construction 23 6 31 28 202 321 31 30 91 120 

Transport equipment 	operating 	- 
Exploitation 	de 	transports 10 ... 16 14 111 166 21 14 46 61 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnares 	el 	autres métiers 9 .. 	. 13 11 98 145 15 10 32 45 

Unclassified(1) 	- 	Non 	ci assées (1 ) . 	 . 	 . ... ... . 	 . 	 . 20 7 . . ... 5 

Females - Famines 116 30 191 153 1.473 2.371 242 214 591 718 

Managerial 	and other 	professorial 	- 
Direct ion 	at 	professions 	I ibérales 29 8 55 44 406 714 66 63 187 209 

Clerical 	- 	Travel I 	de 	bureau 32 7 57 44 486 747 72 52 176 219 

Sales - Ventes 11 ... 17 13 130 244 21 19 55 69 

Service - 	Services 26 8 42 36 249 359 51 49 115 152 

Primary occupations - 	Professions du 
secteur 	primaire ... ... 4 ... 21 52 10 20 26 21 

Processing, 	machining and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 11 .. 	 . 9 7 123 170 15 4 14 24 

Construction . 	 . 	 , . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 7 . 	. . . 	 . 	 . - 	 . 	 . 4 

Transport equipment operating - 
Exploitation 	de transports . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . , 	 . 16 . 	 . 	 . ... 4 

Mater 	al 	handling and other 	crafts 	- 
Manutentionneires at 	autres métiers . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 30 52 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 6 9 

Unclassified(i) 	- 	Non 	classees(l) ... ... 4 ... 20 9 ... ... ... 6 

• 	11 Corrrpr ses unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worled more than 5 nears ago. 
Ccrmprerd les chômeurs cu 	orrt jamas travaillé auparavant et ceun dort Ic derrer cr50.0 	remorSe a plus do cry ar. 
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TABLE 17. Employment by Occupation. Sex and Province. July 1989 

TABLEAU 17. 	Emplol 	selon 	Ia profession. 	Ia sexe et 	Ia province, jui I let 1989 

Nf Id. P.E.I. N.S. Nb.  
Qud. Ott. Man. Sank. 

1.-N. I.-P.-E. N.-E N-B. Mb. C.-B. 

thousands - mill lers 

Both sexes - Len deux sexes 234 C 	61 C 394 C 305 C 3.138 	8 5,082 6 516 C 464 B 1.254 B 	1.484 	B 

Managerial 	and other 	Drofessional 	- 
Direct ion et 	professions 	I 	bérales 95 0 	14 E 107 0 82 0 853 0 1,449 	C 132 	D 117 	0 376 C 	408 0 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 37 E 	7 E 64 0 49 0 567 0 901 	D 87 0 59 0 197 0 	242 0 

Sales 	Ventes 19 E 	5 E 36 E 27 E 281 	0 471 	D 43 E 41 	6 116 0 	135 E 

Service - 	Services 37 6 	11 6 60 D 47 D 427 0 623 0 78 0 67 0 171 0 	220 0 

Primary occupations - Professions du 
secteur 	primaire 21 F 	8 E 29 	E 19 	F 110 	E 193 	E 49 	6 93 E 112 F 	82 

Processing, 	machining 	and 	fabricetng 
Transformation. 	usinage et 	fabrication 29 E 	5 6 42 F 34 0 491 	0 768 D 61 	E 35 E 113 D 	173 

Construction 18 E 	6 F 29 E 25 E 192 	E 314 D 28 	E 25 E 86 6 	112 	6 

Transport 	equipment operating - 
Exploitat ion 	de transports 9 F 	... F 14 	E 12 	E 106 	E 174 	E 22 	E 14 	E 47 8 	61 	6 

Mater 	al 	handling and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires et autres métiers 9 F 	... 0 14 	E 11 	E 110 	E 189 	E 16 	F 11 	F 37 E 	51 	F 

Males - Hoeaiies 136 C 	34 C 225 C 172 C 1.804 B 2.846 B 292 C 265 C 711 B 	834 C 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Oirect ion 	at 	professions 	I ibérales 28 6 	7 E 56 E 42 D 475 0 758 0 70 0 58 0 200 0 	215 0 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 8 F 	. . . F 12 	F 9 	6 118 	6 195 	E 20 F 10 F 34 E 	42 	F 

Sales - Ventes 10 F 	. . . F 20 F 15 	E 161 	E 240 E 22 	E 23 E 64 E 	70 E 

Service - 	Services 16 E 	. . . F 23 E 17 	E 202 E 288 0 30 E 24 	E 69 E 	87 

Primary occupations 	- Professions 	du 
secteur 	primaire 19 F 	7 6 26 E 16 	F 91 	E 146 	E 39 	E 73 	E 87 E 	63 	F 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 21 E 	4 E 34 	8 28 	E 383 0 614 0 48 	E 30 E 100 0 	151 

Construction 18 E 	6 E 28 	E 24 E 189 	E 307 0 28 	E 25 E 83 E 	108 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	de transports 8 F 	. . . F 13 	E 12 	6 102 	E 160 	E 20 E 13 	6 43 E 	56 E 

Material 	handling 	and other 	crafts 
Manutentionnaires 	et 	autres métiers 8 F 	... 0 12 	F 9 	6 83 	E 139 	E 14 	F 10 	F 31 E 	43 	F 

Females - Femmes 98 0 	26 0 169 C 134 C 1.334 	C 2.236 B 224 C 199 	C 543 C 	650 C 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	lib6rales 27 E 	7 E 51 	0 40 0 378 0 591 	C 62 0 60 0 176 0 	193 0 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 29 E 	6 E 52 	E 40 0 449 0 707 D 68 D 49 0 163 D 	201 	D 

Sales 	- Ventes 10 E 	. . . F 15 	E 12 	6 120 	E 231 	0 20 E 18 	E 52 E 	65 

Service - 	Services 21 E 	7 E 37 	E 30 E 225 0 335 0 47 	E 43 0 102 0 	133 	5 

Primary occupations 	- 	Professions du 
secteur 	primaire . 	 . 	 . N 	... 0 .. . 	 H . . . 	H 19 	F 47 F 10 	F 20 6 25 E 	19 	6 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage et 	fabrication 8 F 	... 6 7 F S F 108 	E 154 	6 13 	F 4 6 13 F 	21 	6 

Construction ... J 	... J ... 	J ... 	J 4J 7H ... 	J ... 	.1 ... H 	4J 

Transport equipment operating 	- 
Exploitation de transports . 	 . 	 . J 	... J ... 	.J ... 	J 4 H 14 	F . . . 	H ... 	6 . 	 . 	 . 6 	5 H 

Material 	handling and other 	crafts 	- 
Manutentionneires at 	autres métiers . 	 , 	 . J 	... J .. . 	 6 ... 	H 27 6 50 F . . . 	C ... 	C 6 6 	8 C 
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TABLE 	18. 	Full-time and Part-time Employment by Sex and Age. Canada and Provinces. 	July 	1989 

TABLEAU 	18. 	Emploi 	a plain 	temps at a temps partiel scion 	le sexe at 	l'ige. Canada at provinces. juiHet 1989 • 
cth sexes Males Females 

es deux sexes Homrnes Femmes 

Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 
Total 

A plain A temps A plein A temps A plein A tamps 
temps partial temps partiel temps partial 

thousands - 	millers 

Canada 12.932 A 11.391 	A 1.542 C 6.932 A 327 0 4,459 8 1.155 C 
15 	- 	24 	years - 	ans 2.792 B 2,227 	C 565 C 1.247 	C 235 D 980 C 3300 
25 - 	44 years - 	ens 6.837 4 6.250 A 587 C 3.755 4 61 E 2.496 6 526 C 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 3.303 B 2,913 	6 390 0 1.930 B 91 E 983 C 299 0 

Newfoundland - Terre-Neuve 234 C 213 C 22 E 129 C 7 F 83 13 15 6 
15 	- 	24 	years - 	ans 59 13 48 0 11 	E 27 	E 5 F 21 E 6 	F 
25 - 	44 	years - 	ans 126 C 118 	C 8 E 70 C . 	. 	. H 48 0 7 	E 
45 years and over 	- ens at 	plus 49 13 46 0 . . 	F 32 0 . 	. 	. H 14 E . . . 	C 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E. 61 C 54 C 7 E 33 C ... F 21 0 5 E 
15 	- 	24 	years - ens 15 D 13 	E . . . 	E 7 	6 . 	. 	. F 6 E . . . 	F 
25 	- 	44 	years - ens 31 C 28 C . . . 	F 17 	C . 	. 	. H 12 0 . . . 	F 
45 years and over 	- ens at 	plus 15 D 13 	0 . . . 	F 9 	13 - 	. 	. H 4 E . . . 	F 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 394 C 346 C 49 0 212 C 13 E 133 C 36 6 
15 - 	24 	years 	ans 93 D 73 0 20 E 40 E 9 E 33 E 11 
25 - 	44 	years 	- 	ens 208 C 190 	C 18 	E 116 	C ... 0 74 0 17 
45 years and over 	- 	ans at 	pIus 93 C 82 D 10 F 56 0 . 	. 	. C 26 6 8 	F 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 305 C 269 C 36 0 163 C 9 E 107 C 27 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ass 73 0 59 0 14 	E 32 	E 6 E 28 0 8 	E 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 161 C 147 	C 14 	6 90 C . 	. 	. 0 57 13 12 
45 years and over 	- ens at 	plus 72 0 63 0 8 	E 41 	6 . 	. 	. C 22 E 7 6 

Québec 31138 B 2.803 B 335 0 1.714 	C 89 E 1.088 C 246 0 
15 	- 	24 years - ann 657 C 534 0 123 	E 295 0 52 E 239 0 70 
25 - 	44 years - ans 1.710 C 1.575 	C 135 	E 949 C 18 0 626 C 117 
45 years and over 	- 	ans at 	plus 771 C 694 C 77 	E 470 C 19 F 224 0 58 	E 

Ontario 5.082 B 4.461 	B 621 C 2.689 B 157 0 1.772 C 463 0 
15 	- 	24 years - ens 1.105 C 868 C 237 0 493 0 103 13 375 13 134 D 
25 	- 	44 years - ens 2.628 B 2.409 	B 219 	13 1.426 	B 16 F 983 C 202 0 
45 years and over 	- 	ann at 	pIus 1.349 C 1.124 	C 165 	E 770 C 38 F 414 0 127 	E 

Manitoba 516 C 442 C 74 0 273 C 18 6 169 C 55 0 
15 - 	24 	years - ens 113 0 88 0 25 	6 50 6 10 E 38 E 16 	E 
25 - 	44 years - ens 266 C 236 C 30 E 148 	C 4 H 88 0 26 E 
45 years and over 	- 	ens at 	pIus 138 C 118 	C 19 	E 76 C 5 6 42 0 14 	E 

Saskatchewan 464 B 403 C 61 	13 251 	C 14 E 152 C 47 	13 
15 	- 	24 	years 	- 	en' 99 C 78 D 21 	6 46 0 8 E 33 0 12 
25 - 	44 years - ens 233 6 211 	C 22 E 130 C . 	. 	. 6 81 C 21 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 132 C 114 	C 18 	6 75 C 4 F 38 D 14 	6 

Alberta 1.254 B 1,106 B 149 0 679 B 32 6 426 C 117 	0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 275 C 226 0 49 0 126 0 18 E 100 0 30 6 
25 	- 	44 years 	- 	ens 682 B 618 	B 64 E 377 B 7 F 241 C 57 6 
45 years and over 	- 	ens at 	pIus 297 C 262 C 36 E 177 	C 7 F 85 13 29 	E 

B.C. 	- 	C.-B. 1,484 B 1.294 	C 189 0 788 C 46 6 506 C 144 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 304 C 240 0 63 	E 133 	D 23 E 107 6 41 	E 
25 	- 	44 years 	- 	ans 792 C 717 	C 75 	E 431 	C 11 C 286 0 64 E 
45 years and over 	- ens at 	plus 388 C 337 C 51 	E 224 C 12 F 113 13 39 	6 

Note: 	Full-time employment 	COnSiStS of 	persons who usually work 	30 hours or more per week, plus those who usually work less 	than 
30 hours but 	consder 	themselves to be employed full-time (e.g. 	air line 	pilots); 	part-time employment ConSists of 	all 	other 
persons who usually work 	less than 	30 	hours per 	week. 

Nota: 	L'emploi 	a 	plain 	temps 	est compose des personnes 	gui 	travel I lent 	habituel lement 	30 heuresou 	plus par 	semeine, plus 	celles 
gui 	trevaillent 	habituellernent molts 	de 30 heures 	mais gui 	se 	considhrent employees a 	p1cm temps (par 	cx.. les pilotes 
davion): 	I 	emplol 	a 	ternps part 	el 	est compose de toutes 	las autres personnes gui 	kravei Ilent 	habitue) lament moms de 
30 heures 	per 	semaine. 

40 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi a tamps partial scion i'ãge et Ic sexe. Canada et provinces. juillet 1989 

Personal 	Going to 	Could only find Did not want 	Other 
or farni I) 	school 	part-time work 	ful ltime work 	reasor 
responsibilities 

S 
Total 

Obligations Va a 	l'école Na Pu 	trouver Ne voulait pas Autres 
personnel 	es gee du 	travail travel I Icr raisons 
ou 	familiales a temps 	partial a plein temps 

thousands - mill 	cr5 

Canada 1.542 179 55 527 746 35 
15-24 years 	- 	ans 565 14 43 291 215 - 
25-44 years 	- 	ans 587 135 11 167 264 11 
45 years and over 	- ens at plus 390 30 . 69 268 22 

Males - Hommes 387 4 25 180 164 14 
15-24 years 	- 	ans 235 . 	. 18 128 87 
25-44 years - 	ens 61 . 	. 	. 7 35 14 4 
45 years and over 	- ens at plus 91 . 	. 	. . 	. 	. 17 63 9 

Females - 	Famines 1.155 175 30 347 582 22 
15-24 years 	- 	ans 330 13 25 162 127 
25-44 years - ans 526 134 4 132 250 7 
45 years and over 	- ens at plus 299 28 . 	. 	. 53 204 13 

Newfoundland - Terre-Neuve 22 ... ... 14 5 

P.E.I. 	- 	!. 	-P. 	-E. 7 .. . . 	.. 4 ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 49 4 ... 24 19 

New Brunswick - NouveauBrunswick 36 ... ... 20 12 

Québec 335 30 5 156 134 9 
Males 	- Homirres 89 - 	- 	- . . - 56 29 
Females - Femmes 246 30 . 	. 	. 101 105 7 

15-24 years - 	ann 123 . 	. 	. 5 82 34 
25-44 years 	- 	ans 135 24 . 	. 	. 52 56 
45 years and over 	- ens at plus 77 5 . 	. 	. 22 44 7 

Ontario 621 67 31 150 358 14 
Males - Hommes 157 . 	. 15 53 83 6 
Females - 	Femmes 463 67 16 98 275 

15-24 years 	- 	ans 237 5 25 95 111 
25-44 years - 	ans 
45 years and over 	- ans at plus 

219 
165 

52 
10 

5 
. * . 

41 
15 

116 
131 

Manitoba 74 11 ... 25 35 

Saskatchewan 61 8 ... 24 25 

Alberta 149 24 4 44 74 
Males - Hommes 32 ... ... 16 12 
Females - 	Femnres 117 23 ... 28 62 

1524 years 	- 	ann 49 - . 	. 	- 25 18 
25-44 years 	- ens 64 17 . 	. 	. 14 31 
45 years and over 	- ens et plus 36 4 . 	. 	. 5 25 

B.C. 	- 	C. 	-B. 189 31 9 65 81 4 
Males - Hommes 46 ... ... 20 19 
Females - Femmes 144 29 6 45 61 

15-24 	years 	- ans 63 . 	. 	. 6 30 26 
25-44 years - ens 75 22 . . 	. 23 25 
45 years and over 	- ans at plus 51 7 . . 	. 12 30 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included 
in this table. Such persons are included in estimates of ful I-time employment. 

Note: Les personnes gui travail lent habituel lernent moms de 30 heures per semaine, main gui se considèrent employees a plain 
temps ne soot pas incluses dens ce tableau. El les Cost comprises dens las est imations de I emploi a plemn temps. 

41 
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TABLE 20. 	Employed Persons by Number of hours Worked at All Jobs, Average Hours Work.d and Total Hours Worked, by S.x, 
Canada and Provinces. 	July 	1989 

. TABLEAIJ 20. Personnes occups scion 	Is nombre 
ct 	total 	des heures 	travailiéus. scIon 

dhures 
is sax.. 

travaillScs I 
Canada at 

tous 	lea 
provinces, 

•inplois, moy.nnes 
1909 juillet 

d'hsurss travailléss, 

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada QuI. Ont. Man. Sask. 

T-N. t-P-E. N-E. N-B. Aib. C-B. 

thousands - 	mill jars 
Both sexes - Las deux sex.. 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituelles 12.932 234 61 394 305 3.138 5.082 515 464 1,254 1.484 
01-09 hours - 	heures 231 231 . 	. 	. .. . 9 7 44 82 13 13 24 34 
10-29 hours - 	heures 1.404 20 6 43 31 316 567 65 57 136 165 
30-39 hours - 	heures 3.165 44 12 74 65 1,026 1,102 115 79 258 391 
40-49 hours - heures 6.269 133 30 207 162 1,416 2.593 237 201 608 683 
50 + hours - heures 1,863 35 11 62 41 335 738 86 115 228 212 

Averagelll 	- 	Moyennelll 39.4 40.6 41.0 39.8 39.4 38.3 39.4 39.5 42.5 40.6 39.0 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travail lees 12.932 234 61 394 305 3,138 5.082 516 464 1.254 1.484 
00 hours 	- heures 1,989 35 7 53 44 617 722 82 68 179 184 
01-09 hours - 	heures 242 5 . 	. 	. 9 7 47 83 15 14 23 36 
10-29 hours 	- 	heures 1.386 23 6 41 32 307 567 59 53 139 160 
30-39 hours - 	heures 2,510 50 11 66 53 719 913 93 66 220 317 
4049 hours 	- 	heures 4.890 87 24 161 128 1,107 2,024 178 154 462 565 
50 + hours - 	heures 1.914 34 11 63 42 341 773 88 lOB 232 222 

Average(1) 	- Moyennelll 33.7 33.7 36.3 34.6 33.8 31.1 34.2 33.6 36.5 35.3 34.7 
Average(2) 	- Moyenne(2) 39.8 39.6 40.7 39.9 39.5 38.7 39.8 40.0 42.8 41.1 39.6 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituellemeat 	travaillées 509.265 9.502 2.484 15,674 12.043 120,257 200,344 20.374 19,702 50.975 57.911 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
eiiectivemerrt 	travaillées 435.258 7.899 2.198 13.624 10.340 97,472 173,747 17,364 16.949 44,236 51.430 

Mal.. - Homa.s 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel lea 7.318 136 34 225 172 1,804 2.846 292 265 711 834 
01-09 hours - 	heures 75 .. . 	. 	. . 	. 	. .. 	 . 19 25 4 4 5 11 
10-29 hours - 	heures 344 6 . 	.. 11 7 79 143 16 14 30 38 
3039 hours - 	heures 1.151 16 4 23 18 394 382 43 25 97 149 
40-49 hours - heures 4.251 84 19 136 110 1.037 1.714 160 126 396 469 
50 + hours - heures 1,498 29 10 52 35 276 582 89 96 182 168 

Averagelll 	- Moyenne(1) 42.7 43.5 44.9 43.4 43.0 41.2 42.5 43.5 48.1 44.6 42.6 

ctualhours 	- 	Heures 	travaillAes 7.318 136 34 225 172 1,804 2.846 292 265 711 834 S 00 hours - heures 1.025 20 ... 27 22 338 366 44 33 64 89 
01-09 	hours 	- 	heures 79 ... . 	.. 4 ... 18 25 5 4 6 ii 
'0-29 	hours 	- 	heures 438 9 . 	. 	. 12 9 96 177 lB lB 46 50 
0-39 hours 	- heures 968 23 5 22 17 278 339 37 25 91 131 
0-49 hours - heures 3.261 54 15 107 86 800 1.319 116 93 296 375 

50 + hours - heures 1,548 28 9 53 35 275 619 71 92 189 179 

Average(l) 	- Moyenne(1) 37.2 36.5 40.2 38.6 37.5 33.9 37.6 37.6 42.4 39.8 38.6 
Average(2) 	- Moyenne(2) 43.3 42.7 44.4 43.7 43.2 41.7 43.2 44.3 48.3 45.1 43.1 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituellement 	travaillAes 312.671 5,909 1,529 9.749 7,360 74.272 121.094 12.698 12.756 31.752 35.531 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
effectivement 	travaillCms 272.315 4.951 1,372 8,672 6.443 61.122 107,079 10.956 11,232 28.320 32,169 

Famales - Fewm.s 
Usual 	hours 	- Heures habitual 	es 5.614 98 26 169 134 1.334 2.236 224 199 543 650 
01-09 	hours - 	heures 156 . . . .. 	 . 5 5 25 57 9 10 19 23 
10-29 	hours 	- 	heures 1.060 14 5 32 24 237 425 50 43 106 127 
3039 hours 	- heures 2.014 28 8 51 46 632 720 72 54 161 242 
40-49 hours - 	heures 2.018 49 11 71 52 379 879 78 74 211 214 
50 • hours - 	heures 365 5 ... 11 7 60 155 17 19 46 44 

Average(1) 	- 	Moyenrre(1) 35.0 36.6 36.1 35.0 34.8 34.5 35.4 34.2 34.9 35.4 34.5 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travail lees 5.614 98 26 169 134 1,334 2.236 224 199 543 650 
00 hours 	- heures 963 15 ... 26 21 279 355 38 35 95 35 
01-09 hours - heures 164 . 	. 	. . 	. 	. 6 5 29 57 10 10 17 25 
10-29 	hours 	- 	heures 948 14 4 29 22 211 390 41 35 92 109 
30-39 hours 	- 	heures 1.542 27 7 44 36 441 574 56 42 129 186 
40-49 hours 	- 	heures 1.630 32 9 54 42 308 705 62 61 166 190 
50 + hours - heures 366 6 . . . 10 7 65 154 17 16 43 43 

Average(l) 	- Moyenne(l) 29.0 30.0 31.2 29.2 29.1 27.2 29.8 28.6 28.8 29.3 29.6 
Average(2) 	- Moyenne(2) 35.0 35.4 35.7 34.6 34.7 34.4 35.5 34.3 34,9 35,5 34,7 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituellement 	travaillCes 196,594 3,593 955 5.925 4.663 45,904 79.250 7.675 6.945 19.223 22.380 

Total 	actual 	hours worked - 
otal 	des 	heures 
Effectivement 	travaillCes 162,943 2.948 826 4.952 3.897 36,350 66.668 6,408 5.717 15,316 19,261 

S Average number ( in 	units) 	of 	hours worked per week, usually or 	actual ly. 	calculated using 	total 	employed. 
Nombre moyen(en 	unites) 	d'heures 	travai llées habituel lament ou effectivement 	par 	semaine, calculI a 	partir du nonibre 
total 	de personnes occupAes. 

2) 	Average number( in 	Units) 	of 	actual 	hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en 	unites) 	d'heures effectivement travail lIes par 	semaine. 	calculI en excluent lea personnes gui 	n'ont 
pea 	travaillI pendant 	Ia semaine 	de 	rIfIrence. 



All 	jobs - Tous 	los ernplois 
Usual 	hours 	- Heures 	habituel len 12.932 
01-09 	hours 	- heures 231 
10-29 	hours 	- heures 1.404 
30-39 hours 	- heures 3.165 
40-49 hours - heures 6.269 
50 + hours - heures 1,863 

Average(1) 	- Moyenne(1) 39.4 

Actual 	hours 	- Heures 	travail lees 12.932 
00 hours 	- 	heures 1,989 
01-09 	hours 	- heures 242 
10-29 	hours 	- heures 1,386 
30-39 	hours 	- heures 21510 
40-49 	hours 	- heures 4,890 
50 + hours - heures 1,914 

Average(l) 	- Moyenne(1) 33.7 
Average(2) 	- Moyermne(2) 39.8 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituel lement travaillées 509,265 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effectivement travel llées 435,258 

Main job - Emploi principal 
Usual 	hours 	- Heures 	tab ituel las 12.932 
01-09 	hours 	- heures 244 
10-29 	hours 	- heures 1.468 
30-39 	hours 	- heures 3.240 
40-49 hours - heures 6.365 
50 + hours - heures 1.615 

Average(l) 	- Moyenne(1) 36.7 

Actual 	hours 	- Heures 	travai I lees 12,932 
00 hours 	- heures 2.013 
01-09 	hours - heures 253 
10-29 	hours - heures 1.426 
30-39 hours - heures 2.569 
40-49 hours 	- heures 4,958 
50 + hours - heures 1,712 

Averagell) 	- Moyenne(l) 33.0 
Averagei2l 	- Moyenne(2) 39.1 

Total 	usual 	hours worked 
Total 	des heures 
habituellenient travaillees 500.509 

lotal 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effectivement travail ICes 427.321 

Main 	job - Emplol principal 
Paid workers - Travailleurs 	rCmunCrCs 

Usual 	hour5 	- Heures 	habituel lea 11,754 
01-09 	hours 	- heures 175 
10-29 	hours 	- heures 1,291 
30- 39 	hours 	- heures 31091 
40-49 	hours 	- heures 6.034 
50 + hours - heures 1.163 

Average(l) 	- Moyenne(l) 38.2 

Actual 	hours - Heures 	travail I ées 11.754 
00 hours - heures 1.878 
01-09 hours - heures 189 
10-29 	hours 	- heures 1.260 
30-39 hours - heures 2.438 
40-49 	hours 	- heures 4.694 
50 + hours 	- heures 1.295 

Average(1) 	- Moyenne(l) 32.4 
Average(2) 	- Moyenne(2) 38.6 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituel lenient travai I ICes 449.200 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effect ivement travail ICes 381,245 

234 61 394 305 3.138 51082 516 464 1,254 1.484 
9 7 44 82 13 13 24 34 

20 6 43 31 316 567 65 57 136 165 
44 12 74 65 1.026 1.102 115 79 258 391 

133 30 207 162 1,416 2.593 237 201 608 683 
35 11 62 41 335 738 86 115 228 212 

40.6 41.0 39.8 39.4 38.3 39.4 39.5 42.5 40.6 39.0 

234 61 394 305 3.138 5.082 516 464 1,254 1,484 
35 7 53 44 617 722 82 68 179 184 

S . 	.. 9 7 47 83 15 14 23 36 
23 6 41 32 307 567 59 53 139 160 
50 11 66 53 719 913 93 66 220 317 
87 24 161 128 1.107 2.024 178 154 462 565 
34 11 63 42 341 773 88 108 232 222 

33.7 36.3 34.6 33.8 31.1 34.2 33.6 36.5 35.3 34.7 
39.6 40.7 39.9 39.6 38.7 39.8 40.0 42.8 41.1 39.6 

9.502 2,484 15.674 12,043 120.257 200.344 20.374 19,702 50.975 57,911 

7,899 2,198 13.624 10.340 97.472 173,747 17.364 16.949 44,236 51.430 

234 61 394 306 3.138 5.082 516 464 1,254 1,484 
9 7 47 88 14 14 26 36 

20 6 44 32 331 587 69 60 145 174 
44 13 75 66 1.040 1,134 119 82 269 398 

134 31 211 165 1.419 2.642 245 210 623 684 
32 10 66 36 301 632 70 97 191 

40.3 40.2 39.2 38.8 37.9 38.7 38.5 41.0 39.6 38. 

234 61 394 305 3,138 5.082 516 464 1,254 1.49 
35 7 53 46 620 734 84 69 181 1f 

5 . 	. 	. 10 7 48 89 15 15 25  
23 6 42 32 315 576 62 57 146 
51 12 68 55 728 937 96 69 228 32? 
87 25 165 129 11110 2.060 186 158 473 565 
32 10 56 37 317 687 73 96 202 202 

33.5 35.5 340 33.3 30.8 33.5 32.7 35.2 34.3 34.1 
39.3 39.8 39.3 39.0 38.3 39.2 39.0 41.4 401 39.0 

9.425 2,432 15,457 11.863 119.030 196.754 19.861 19,024 49.637 57.026 

7.635 2,148 13,412 10.177 96.492 170.462 16.866 16.331 43.040 50.568 

215 51 358 281 2.894 4.672 453 366 1.119 1.344 
6 5 30 68 10 10 18 25 

18 5 39 28 293 526 58 48 125 150 
43 12 71 63 1.006 1.076 111 72 254 382 

129 28 200 158 1.350 2.519 230 190 590 640 
22 5 42 27 214 482 44 47 132 147 

39.2 38.7 38.9 38.6 37.6 38.3 37.6 38.6 38.8 36.2 

215 61 358 281 2.894 4.672 453 366 1.119 1.344 
32 6 48 42 590 687 76 61 168 169 

5 .. 	 . 7 5 32 69 13 10 18 28 
22 6 38 29 281 523 62 44 ¶24 142 
50 11 64 52 697 888 89 58 216 313 
83 22 166 123 1,056 1.960 175 142 445 531 
24 6 45 30 237 544 49 50 149 160 

32.6 34.2 33.8 33.1 30.2 33.1 31.6 32.4 33.5 33.8 
38.3 38.5 39.0 38.8 38.0 38.8 37.9 38.9 39.4 38.7 

	

8,442 	1.977 	13.925 	10,843 	108.865 	179.167 	17.037 	14.129 	43.463 	51.352 

	

7,025 	1,746 	12,105 	9.296 	87.629 	164,450 	14.310 	11,873 	37.432 45.47 C 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker. 
Canada and Provinces, July 1989 

TABLEAU 21. Personnes occupées scion Ic nombre d'heures travail lees, moyennes d'heures travail lees, et total des heures 
travaillCes, selon Ia categoric do travailleurs. Canada et provinces, juillet 1989 

NfId 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 Alta 
Canada 	 Qué. 	Ont. 	Man. 	Sank. 

T-N. 	1-P-E. 	N-E. 	N-B. 	 Mb. 	C-h. 

thousands - mill em 

rT" 

(1) Aver age number (in units) of hours worked per week, usual I y or actually, calculated using total employed. 
Nombre moyen(en unites) d'heures travaillCes habituellement ou effectivement par semaine, calculC C partir du nombre 
total de personnes occupCes. 

(2) Average number)in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen)en unites) d'heures effectivement travaillCes par semaine. calculC en excluant les personries qui n ont 
pea travail IC pendant Ia semaine de rCfCrence. 
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TABLE 22. 	Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total 	Hours Worked. 
by 	Industry and Occupation. Canada, 	July 	1989 

. T4BLEALJ 22. Personnes occupécs scion Ic nombre dheures travai 	lees 	C 	I 'emploi principal. 	moyannes d'heures travai 	iCes 
at 	total 	des 	heures travaillCes. selon 	I. branche d'activitC et Is 	profession. Canada. 	juillet 1989 

By 	industry of main 	job - Salon 	Ia branche d'activitC de l'emploi principal 

Other 	Manulac- Transp.. Trade Finance Service Public 
primary 	turing commun.. insurance adminis- 
indus and other real trat ion 

Agricul- tries utilities estate 
ture Construction 

Autres 	Industries Trans.. Commerce Finances. Services Adminis- 
branches 	manu- commun.. assur., tratiorr 
du 	 factu- et 	autres ci publ ique 
secteur 	riCres services effaires 
prirnaire publics inanobil. 

thousands - 	mill jars 
Main 	job - Emploi 	principal 
Usual 	hours 	- 	Heures habituel 	es 487 	321 2.202 853 994 2.214 751 4148 964 
01-09 	hours 	- heures 17 	. . . 10 13 9 54 9 121 9 
10-29 	hours 	- haures 64 	 9 71 31 57 379 69 747 40 
30-39 	hours - heures 55 	26 364 90 239 423 316 1,250 477 
40-49 	hours 	- heures 117 	209 1.619 550 548 1.078 268 11568 407 
50 + hours - heures 234 	74 138 169 140 279 90 462 30 

Average(1) 	- 	Moyenne(1) 49.0 	45.1 39.9 42.2 40.7 37.4 38.4 36.1 37.8 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travailiCe 487 	321 2,202 853 994 2.214 751 4.148 964 
00 hours 	- 	haures 25 	56 365 72 144 247 99 857 149 
01-09 	hours 	- heures 19 	... 17 13 10 53 Il 120 8 
10-29 	hours 	- heures 68 	15 90 53 62 351 73 651 65 
30-39 hours 	- heures 52 	27 312 91 184 374 243 926 360 
40-49 hours 	- heures 101 	144 1.216 438 434 887 239 1.161 337 
50 + hours - heures 223 	77 201 186 161 301 86 433 44 

Averagel ii 	- 	Mayenne( 1) 46.4 	37.8 33.9 38.9 35.5 33.6 33.4 28.7 31.9 
Average(2) 	- Moyennei2i 48.9 	45.8 40.7 42.5 41.5 37.9 38.5 36.2 37.7 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituel lement 	travail lees 	 23.857 14.487 87.963 35.994 40.441 82,891 28,818 149.594 36,463 

T..al 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
efectivament 	travaillCes 	 22,618 12,149 74.718 33.148 35.304 74,481 25,084 119.063 30,756 

By occupation at main job - Salon 	Ia profession C 	l'rnpioi principal 

Manage- 	Clerical Sales Service Primary Process.. Constru- Trans- Material 
rial 	and occupa- machin., ctiort portetiorr handling 
other 	pro- tions fabric, trades equip. and other 
fessional operat. crafts 

Direction 	Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten, 
et 	pro- 	de sions 	du usinege. Ct ion de et 	eutres 
fessions 	bureau secteur fabric. trace- ouvriers 
libérales primaire ports qualifies 

thousands 	- 	mill iers 
Main 	job 	- Emploi 	principal 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel las 3.594 	2,212 1.173 1,739 717 1.751 835 461 449 
01-09 	hours 	- heures 48 	 59 35 63 20 4 6 . 	. 	. 6 
10-29 	hours 	- heures 318 	361 214 367 70 46 17 25 49 
30-39 hours 	- 	heures 1.135 	970 233 429 74 182 90 49 78 
40-49 hours 	- haures 1.540 	784 475 764 263 1.399 585 255 299 
50 + hours - heures 553 	 39 215 116 289 120 136 129 18 

Average(1) 	- 	Moyenne(l) 39.5 	34.3 37.9 34.7 47.8 40.6 42.1 44.5 37.4 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travail ICes 3,594 	2,212 1.173 1,739 717 1.751 835 461 449 
00 hours 	- 	heures 817 	308 131 213 57 277 90 59 62 
0109 	hours 	- 	heures 53 	 57 33 62 21 10 7 . 	. 	. 7 
10-29 hours 	- heures 291 	338 198 335 79 66 39 26 52 
30-39 hours 	- heures 765 	772 205 373 74 183 92 46 60 
40-49 	hours 	- 	heures 1.145 	671 395 626 208 1.043 449 188 232 
50 + hours - 	heures 523 	 65 211 131 277 172 158 140 36 

Average(l) 	Moyenne(1) 31.0 	29.7 34.0 30.6 44.1 34.8 37.9 39.9 32.8 
Average(2) 	- Moyenne(2) 40.1 	34.5 38.3 34.9 47.8 41.3 42.4 45.7 38.1 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituel lement 	travail ICes 141.884 	75.994 44.483 60.298 34.249 71.078 35.175 20.536 16.811 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des heures 
effectivement 	travaillCes 111,327 	65,629 39,851 53,229 31,595 60.910 31,516 18,400 14.765 

. Average number( in 	Units) 	of 	hours worked 	per 	week, 	usually or 
Nombre moyen(en 	unites) 	it' heijres trava i I ICes 	hab i tuel lament 	ou 

actually, 	calculated 	using 	total 	employed. 
effect i vement 	par 	sema ne, 	calculC C part 	r 	du nombre 

total 	de personnes occupCes. 
Average number(in units) 	of actual 	hours worked per week calculated excluding persons who were not 	at 	war Ii 	during the 
reference week. 
Nombre moyen(en 	unites) 	d'heures effectivement 	travaillCes 	par semaine, calculC an excluant les personnes qui 	n'Ont 
pas 	travail IC pendant 	Ia 	semaine de 	rCfCrence. 



B-36 

TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex. Age and Full-time or Part-time. Canada, July 1989 

TABLEAU 23. Total at moyanne des heures travalllSes par camels., salon Ic sexe, l'áge at I'emploi i plain temps ou i temps 
pertiel, Canada, juillet 1989 	 do 

Actual hours 	 Usual Hours 

Heures affectivement 	 Heures hebituellemerrt 
travaillèes 	 travaillées 

Total 
Average(l) Average(2) 	 Average(l) 

Total 
Moyenne(l) Moyerrne(2) 	 Moyenne(l) 

All jobs - Tous us .mplois 

Both sexes - Les deux sexes 435.258 33.7 39.8 509.265 39.4 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 94.386 33.8 36.2 100.374 35.9 
25 - 	44 years - ass 231.873 33.9 41.1 276,125 40.4 
45 years and over 	- ens at plus 109,000 33.0 40.5 132.766 40.2 

Full-time 	- 	Plein 	temps 411,665 36.1 42.7 482.781 42.4 
15 - 	24 years 	ans 85.095 38.2 40.7 90.832 40.8 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 223.208 35.7 43.1 265.689 42.5 
45 	years and over 	- ens at plus 103.363 35.5 43.7 126.260 43.3 

Part-time - Temps part 	el 23.593 15.3 18.0 26.484 17.2 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 9,291 16.5 18.0 9.542 16.9 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 8.665 14.8 18.6 10.436 17.8 
45 years and over 	- ens at plus 5.637 14.5 17.3 6.505 16.7 

Males - Hommes 272.315 37.2 43.3 312,671 42.7 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 53.555 36.1 38.5 56,376 38.0 
25 - 	44 years - ens 145.575 38.2 44.8 167.843 44.0 
45 years and over 	- ens at plus 73.185 36.2 44.3 88.452 43.8 

Full-time 	- 	Plain 	tampa 266.310 38.4 44.8 306.389 44.2 
15 	- 	24 years - 	ans 49,806 39.9 42.4 52.579 42.2 
25 - 	44 years - ens 144,607 38.5 45.3 166.798 44.4 
45 years and over 	- 	ens at plus 71,897 37.2 45.6 87.012 45.1 

Part-time 	- 	lamps 	partiel 6.005 15.5 17.4 6.282 16.2 
15 	- 	24 years - ens 3.749 16.0 17.4 3.797 16.2 
25 	- 	44 	years - ens 968 15.9 17.5 1.044 17.1 
45 years and over 	- ens at plus 11288 14.2 17.0 1.441 15.9 

Females - Femmes 162,943 29.0 35.0 196.594 35.0 
15 - 	24 years - ens 40.831 31.2 33.6 43.998 33.6 
25 - 	44 years - ens 86.297 28.6 36.0 108.282 35.8 
45 years and over 	- ens at plus 35.815 27.9 34.5 44.314 34.6 

Full-time - 	Plain 	tampa 145.355 32.6 39.4 176.392 39.6 
15 - 	24 years - ens 35.289 36.0 38.6 38.253 39.E 
25 - 	44 years - ens 78.600 31.5 39.6 98.891 39.6 
45 years and over 	- ans at plus 31.466 32.0 39.9 39,249 39.9 

Part-time 	- lemps 	partiel 17.589 15.2 18.3 20,201 17.5 
15 - 	24 years - 	ens 5,542 16.8 18.4 5.745 17.4 
25 - 	44 years - ens 7.697 14.6 18.8 9.392 17.9 
45 years and over 	- ens at plus 4,349 14.5 17.4 5,065 16.9 

Main job - Emploi principal 

Both sexes - Lea deux sexes 427.321 33.0 39.1 500,509 38.7 
IS 	- 	24 veers - ens 92.260 33.0 35.4 98,156 35.2 
25 - 	44 years - ens 227.704 33.3 40.4 271.495 39.7 
45 years and over 	- ens at plus 107,357 32.5 40.0 130.858 39.6 

Full-time - 	Plemn 	temps 404,100 35.5 42.0 474.397 41.6 
15 	- 	24 years 	- 	ens 83.155 37.3 39.8 88.773 39.9 
25 - 44 years 	- 	ens 219.121 35.1 42.4 261,174 41.8 
45 years and over 	- ens at plus 101,824 35.0 43.1 124,450 42.7 

Pert-time - 	Tampa 	partial 23,221 15.1 17.8 26,111 16.9 
15 	- 	24 years - 	ens 9.106 16.1 17.6 9,382 16.6 
25 - 44 years 	- ens 8.583 14.6 18.5 10,321 17.6 
45 years and over - ens at plus 5.533 14.2 17.0 6.408 16.4 

Males - Hommes 267,337 36.5 42.6 307.158 42.0 
15 	- 	24 years - ans 52.463 35.4 37.8 55.254 37.3 
25 - 	44 years - ens 142.939 37.5 44.1 164.899 43.2 
45 years and over 	- ens at plus 71.935 35.6 43.6 87,006 43.1 

Full-time - 	Plemn 	temps 261.446 37.7 44.1 300,972 43.4 
15 	- 	24 years - ens 48.786 39.1 41.5 51,510 41.3 
25 - 	44 years - 	ens 141,980 37.8 44.6 163.868 43.6 
45 years and over 	- ens at plus 70.680 36.6 44.9 85.594 44.3 

Pert-time - lamps partial 5,891 15.2 17.0 6.186 16.0 
15 - 	24 years - ens 3.677 15.6 17.1 3,744 15.9 
25 - 44 years - ens 959 15.7 17.3 1.031 16.9 
45 veers and over 	- ens at plus 1.255 13.9 16.6 1,411 15.6 

Females - Ferranes 159.985 28.5 34.5 193.351 34.4 
15 	- 	24 years - ens 39.797 30.4 32.8 42,902 32.7 
25 - 	44 years 	- ens 84.765 28.1 35.5 106,597 35.3 
45 years and over 	- ens at plus 35.422 27.6 34.2 43.852 34.2 

Full-time - 	Plain 	temps 142,654 32.0 38.8 173.425 38.9 
15 	- 	24 years 	- 	ens 34.369 35.1 37.7 37.263 38.0 
25 	- 	44 years 	- 	ann 77,141 30.9 39.0 97.306 39.0 
45 	years and over 	- ens at plus 31,144 31.7 39.6 38.856 39.5 

Pert-time - 	 lamps 	partiel 17.330 15.0 18.0 19.925 17.3 
15 	- 	24 years 	- ens 5.428 16.5 18.0 5.638 17.1 
25 	- 	44 years 	- 	ens 7.624 14.5 18.6 9,291 17.7 
45 years and over 	- ens at plus 4.278 14.3 17.1 4.996 16.7 

111 Average number of hours worked per weak, usual I y or actually, calculated using total employed. 	 - 
Nombre moyen d'heures travail lóes habituel lament ou efiectivement per semeine, calculé a partir du nombre total de 
personnes occupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the referecr weel 
Nombre moran d'heures effectivemant trevei llées par semaine. celculé an excluant lea personnes gui n ont pas trays 
pendant Ia semaine de référence. 

I 

S 



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada. July 1989 

TABLEAU 24. Emploi scIon I. raison donnée pour los heures perdues at noribre dh.ures purduos selon I. sex.. 
Canada. juillet 1989 

Employed persons 	 rs 

Personnes occupees 	Iteures perdues 

thousands - milliers 

Both sexes - Les deux sexes 

Total 	employed - 	Ensemble des Dersonnes occupées 12,932 86,621 

Did not 	lose 	time * Nont 	pas perdu 	d'heures 10.158 n/a 

Lost 	part week 	- 	Ont 	perdu une partie de 	Ia semaine 786 10.679 
Illness 	- 	Maladie 175 2.091 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 123 1.053 
Bad weather 	- Mauve is temps 26 404 
Labour 	dispute 	- 	Cont I it 	de 	travail 
Laid off 	part of meek 	- Mise a pied au cours de 	I, semaine 

.6 
 228 

Found or 	lost 	job dur mg week 	- Debut ou 	fin de 	I 	emploi 	au cours de 	Ia 	senlaine 26 463 
Vacation - Vacances 284 4.746 
Holiday 	- 	Jour 	férié 36 289 
Working 	short 	time 	- 	Travail 	a 	temps 	réduit 88 1,202 
Other 	reasons - Autres 	raisons 11 142 

Lost 	entire week - Ont perdu 	toute 	Ia 	semaine 1,989 75,943 
Illness 	- 	Maladie 207 8.002 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personneHes 89 2.964 
Bad weather 	- Mauvais temps . 	 . 

Labour 	dispute 	- 	Conf I it 	de travail 8 356 
Vacation - Vacances 1.643 63.112 
Other 	reasons 	- Autres 	raisons 39 1.392 

Males - Itommes 

Total 	employed - 	Ensemble des personnes occupCes 7.318 48.963 

Did not 	lose time - Nont 	pas perdu 	d'heures 5,847 n/a 

Lost 	part week 	- Ont 	perdu 	une partie de 	Ia senraine 446 6.462 
Illness 	- 	Maladie 87 1,114 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 70 586 
Bad weather 	- Mauvais 	temps 23 368 
Labour 	dispute 	- 	Cant I it 	de 	travail . 	 . 

Lad off 	part of week 	- Mise a pied su cours de 	Ia semaine 8 147 
Found or 	lost 	job dur ing week 	- Debut ou 	fin de 	I 	emploi 	au cours de 	Is 	semaine S 13 222 
acat ion 	- Vacances 167 2.988 

Li day 	- 	Jour 	fCr ié 21 162 
ar king 	short 	time 	- 	Travail 	a 	tamp, 	rCdu it 50 740 
I-rer 	reasons 	- 	Autres 	raisons 6 80 

Lost 	entire week 	- Ont 	perdu 	toute 	Ia 	semaine 1.025 42.491 
Illness 	- 	Maladie 121 4,931 
Personal 	responsibi I 	ties 	- 	Raisons 	personnelles 9 332 
Bad weather 	- Mauvais temps 
Labour 	dispute 	- 	Conflit 	de 	travail 7 312 
Vacation 	- 	Vacarices 863 35.850 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisorra 23 970 

Females - Feninos 

Total 	employed - 	Ensemble des personnes occupées 5.614 37.668 

Did not 	lose time - Wont 	pas perdu 	dheures 4,311 n/a 

Lost Dart week 	- Ont 	perdu une partie de 	la semeine 340 4.217 
Illness 	- 	Mladie 88 977 
Personal 	responsibilities 	- 	Raison, 	parsonnelles 53 467 
Bad weather 	- Mauvais 	temps . 	 . 	 . 

Labour 	dispute 	- 	Conil it 	de 	travail . 	 . 

Laid off 	part of week 	- Misc 	pied au cours de 	Ia semaine 5 81 
Found or 	lost 	job dur ing week - Debut ou 	fin de 	I 	emploi 	au cours de 	Ia 	semaine 13 241 
Vacation - Vacances 118 1,758 
Holiday 	- 	Jour 	férié 16 126 
Working 	short 	time 	- 	Travail 	a 	temps 	rCdu it 38 462 
Other 	reasons 	- Autres 	raisOns 5 61 

Lost entire week 	- Ont perdu toute 	Ia 	semaine 963 33.451 
Illness 	- 	Maladie 86 3.071 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 80 2.632 
Bad weather 	Mauve is temps ...  

Labour 	dispute 	- 	Conf I it 	de 	travail . 	 . 	 . 

Vacation 	- Vacances 780 27.262 
Other 	reasons - 	Autres raisons 16 422 
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TABLE 25. Multiple Jobbolders, July 1989 

TABLEAU 25. Personnas ayant plus d'un eniplol. juillet 1989 

rn,.' S 

	 I 

By province 
Selon 	Ia province 

592 Canada 
159 Newfoundland - Terre-Neyve 
303 Prince 	Edward 	Island 	- 	Ile - du 	Prince-Edouard 
129 Nova Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 

New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 
336 Québec 

76 Ontario 
175 Manitoba 
85 Saskatchewan 

Albert a 
256 British 	Columbia - Colombie-Britannique 

83 
129 
45 

By occupation atmain job 
Scion 	a profession 	i 	l'emploi 	principal 

592 All 	occupations 	- 	Ensemble 	des professions 
40 Managerial 	and 	Professional 	- 	Direction at 
13 professions 	I ibérales 
75 Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 
34 Sales - Commerce 

Service 	- 	Services 
Primary occupations 	- 	Professions 	du 	secteur 

37 primare 
105 Processing, 	machining 	and 	fabricating 	- 

Transformation. 	machinage et 	fabrication 
28 Construction 

216 Transportation 	- 	Transports 
44 Material 	handling 	and other 	crafts 	- 

Manutentionnaires et 	autres métiers 

By age and sex 
Scion I age at Ic sexe 

Both sexes - Les deux sexes 
15-24 years - ann 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

Males - Hommes 
15-24 years - ann 
25-44 years - ens 
45 Years and over - ens et plus 

Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

By industryof main job 
ScIon Ia branche d'activité de l'eniploi principal 

All industries - Ensemble des branches d'activité 
Agriculture 
Other primary indust. - Autres indust, primaires 
Manufacturing - Industries manufacturiéres 
Construct ion 
Transportation, communication and other 

utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances. 

assurances et affaires irnmobilières 
Services - Service 
Public administration -Administration DubliQue 

592 
5 

14 
12 
82 

242 
37 
40 
85 
71 

592 

1 77 
90 
57 
85 

51 

60 
31 

n 

Usual hours worked at main job 
Nombre d'heures habituelloment travaillées a I ampipi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hours 	hours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 
Total 	usual 	hours worked - 
Nombre total 	d'heures 
habituel lenient 	travail lees 592 58 81 132 254 	 67 

01 - 19 	hours 	- 	heures 25 25 .. ... . 	 . 

20-29 	hours 	- 	heures 38 21 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

30-39 hours - 	heures 58 10 33 16 . 	 . 	 . 	 . 

40-49 hours - 	heures 158 . 	 . 	 . 27 60 70 	. 
50 + hours 	- heures 313 . 	 . 	 . 4 56 185 	 67 

I 



Total 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-6 
mois 

thousands - 	mill iers 

Both Sexes - Les deux sexes 12.932 1,907 830 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 2.792 1,140 293 
26 	- 	44 	years 	- ans 6.837 593 431 
45 + years - ens 3.303 174 106 

Males - Hommes 7.318 1.034 449 
15 	- 	24 	years 	- ens 1.482 620 151 

25 	- 	44 	years - ens 3.816 308 237 
45 + 	years - ens 2.021 105 60 

Females - Femmes 5,614 873 381 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 1.310 520 142 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 3,022 285 193 
45 	4 	years 	- 	ens 1.282 69 46 

1.096 3.685 1,929 2.315 1.172 83.6 
354 898 104 4 ... 14.1 
594 2.188 1.355 1.454 223 73.3 
148 598 470 858 949 163.9 

533 1.953 1056 1.407 888 95.4 
168 480 61 ... . 	 . 	 . 14.5 
292 1.154 745 919 161 79.8 
73 319 251 485 727 184.3 

563 1,732 873 908 284 68.2 
186 419 43 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13.6 
302 1,034 611 535 62 64.9 
75 279 219 372 222 131.7 

7-12 13-60 6-10 
months months years 

7-12 13-60 6-10 
mois mois ens 

11-20 Over Average 
years 20 	years tenure 

(months) 

11-20 Plus 	de DurOe 
ens 20 ens moyanne 

( mo 	a) 

TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex. Industry and Occupation. Canada. July 1989 

TABLEAU 26. Durèe de l'emploi selon l'ige et Ic sexe. Ia branche d'activité et Ia profession. Canada, juillet 1989 

B-39 

All 	industries - Ensemble des 
branches d activité 12.932 1.907 830 1.096 3.685 11929 2.315 1.172 83.6 
Agriculture 487 69 21 18 76 62 66 156 174.9 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 321 74 19 14 64 51 63 37 92.9 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turières 2.202 244 126 164 618 342 462 245 95.6 

Construction 853 202 92 53 232 108 108 58 63.7 
Transportation, 	communication and 
other 	ut i lit i es 	- 	Transpor ts. 
communications et 	eutres 	services 
publicS 994 113 45 70 223 151 250 141 110.5 

Trade - Commerce 2.214 297 171 240 736 332 311 125 66.4 

Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	ct 	affaires 
rnmobiliêres 751 72 49 56 264 128 136 46 76.8 

- 	Services 4.148 688 264 426 1.270 584 949 299 7c.2 

A 	occpat 	- 
Ensemble 	des 	profess ons 12,532 1,907 830 1.096 3.685 1.929 2.315 1.172 83.6 

Manageriai 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	libérales 3,594 314 153 275 1.030 615 817 390 99.1 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 2.212 319 147 218 672 352 379 125 72.1 

Sales 	- Verites 1.173 159 89 132 400 186 147 60 63.3 
Service 	- 	Services 1.739 413 145 190 515 199 192 85 5318 
Primary occupations 	- 	Professions 
du 	secteur 	primeire 717 178 43 21 111 84 112 168 134.9 

Processing. 	machining 	and 
fabricating 	- 	Trensformation. 
usinage 	et 	fabrication 1,751 187 110 136 500 266 371 181 92.6 

Construction 	trades 	- 
Travail 	curs 	de bâtiments 835 192 81 50 209 96 133 74 74.4 

Transport 	equipment 	operating - 
Exploitation 	de 	transports 461 63 32 39 122 68 89 48 89.3 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires et 	autres métiers 449 80 29 36 124 63 76 40 79.6 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment. Canada and Provinces, July 1989 

TABLEAU 27. Durés de 
jullist 

l'ewploi 	scIon 
1989 

Ic ccxc. 	Ic travail 	6 plain temps at a tempo partial. Canada at provinces. 

1-3 46 7-12 13-60 6-10 11-20 
months months months months years years 20 years teru-H 

lmon' 
Total 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée 
mois mois mois mois ans ens 20 ans moyenne 

I ma 	s I 

thousands - 	mill bets 

Canada 12,932 1.907 830 1.096 3.685 1.929 2.315 1,172 83.6 
Males - Hommes 7,318 1.034 449 533 1.953 1.056 1.407 888 95.4 
Females - Femmes 5.614 873 381 563 1.732 873 908 284 68.2 

Full-time 	- 	Plain temps 11,391 1.535 702 905 3.230 1,746 2.172 11100 87.8 
Part-time - 	lamps partel 1.542 371 127 191 456 183 143 71 52.6 

Newfoundland - Terre-Nauve 234 69 18 16 50 27 38 17 69.2 
Males - hommes 136 39 10 7 24 16 24 14 82.0 
Females - Femmes 98 29 7 8 26 12 14 ... 51.6 

Full-time 	- 	Plein tempo 213 60 16 12 45 26 37 16 73.3 
Part-time - Temps pert id 22 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29.3 

P.E.I. 	- 	!.-P.-E. 61 17 4 4 14 8 10 5 77.5 
Males - Hommes 34 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 8 4 6 4 92.2 
Females - Fammes 26 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 58.7 

Full-time 	- 	Plein tempo 54 15 ... ... 12 7 9 5 80.2 
Part-time - Temps pert id 7 .. 	. ... ... ... ... ... ... 55.8 

Nov. Scotia - Nouv.11e-Ecosse 394 75 22 31 99 58 78 32 81.3 
Males - Hommes 225 41 14 14 52 31 48 25 93.2 
Females - Femmes 169 34 B 17 47 27 30 7 65.6 

Full-time 	- 	Plein temps 346 61 19 24 85 53 74 30 86.6 
Port-time - Tempo partial 49 14 . 	 . 	 . 7 14 5 4 ... 44.0 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 305 65 19 24 78 44 52 24 76.7 
Males - Hommes 172 36 12 11 40 23 33 17 85. 
Females 	- 	Feemies 134 29 7 13 37 21 19 7 65. 

Full-time 	- 	Plein tempo 269 54 17 19 67 40 49 24 82.2 
Pert-time 	lamps pert 	el 36 11 ... 4 10 4 ... ... 37.3 

Québec 3.138 466 185 235 887 448 609 308 87.0 
Males - Hommes 1.804 254 100 126 464 259 369 231 98.2 
Females - Femmes 1.334 212 84 110 423 188 240 76 72.0 

Full-time 	- 	Plain tempo 2.803 381 162 200 787 408 673 292 90.9 
Part-time - lamps partial 335 86 22 36 100 39 36 16 54.7 

Ontario 5,082 673 336 467 1.515 726 903 461 83.1 
Males - Hommes 2.846 363 178 220 809 389 544 344 94.4 
Females - Fammes 2.236 310 158 247 707 337 359 118 68.6 

Full-time 	- 	Plain tamps 4.461 539 280 379 1.329 652 853 430 87.4 
Part-time - Temps partial 621 135 57 88 186 74 50 32 52.3 

Manitoba 516 75 32 37 137 84 94 57 93.0 
Males - Hommes 292 42 17 18 70 42 59 43 107.5 
Females - Femmes 224 33 14 19 67 42 35 14 74.2 

Full-time 	- 	Plain tempO 442 57 25 31 116 75 86 53 98.5 
Part-time - leaps part iel 74 17 7 6 22 9 9 4 60.0 

Saskatchewan 464 70 25 28 117 75 82 67 108.5 
Males - Hommes 265 36 15 12 60 39 51 52 128.8 
Females - Femmes 199 33 10 16 57 36 30 16 81.3 

Full-time 	- 	Plain tempo 403 54 20 23 101 69 74 63 113.5 
Part-time - lamps partial 61 16 4 5 16 6 6 5 75.0 

Albert. 1,254 186 85 120 365 220 182 97 77.4 
Males - Hommes 711 97 47 57 195 121 119 75 90.4 
Females - Femmes 543 89 38 62 169 99 63 22 60.3 

Full-time 	- 	Plain tempo 1,106 152 73 99 324 198 167 92 81.0 
Part-time - lamps part bet 149 34 12 21 41 21 15 5 SC. 

British Columbia - C.-Britannique 1.484 211 104 134 423 239 268 103 77.1 
Males - tlommes 834 115 53 66 230 131 155 83 87.4 
Females - 	Femmas 650 96 51 68 193 109 112 20 63.0 

Full-time 	- 	Plain tempo 1,294 164 87 115 365 217 251 96 81.2 
Part-time - Tempo part 	el 189 47 18 19 58 22 17 8 49.2 
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex. Canada and Provinces, 
July ¶989 

. 	TABLEAU 28. Parsonnes travail lant a plein temips ou a temps partiel gui cherchent un autre smploi . salon I 'age at I. sexe, 
Canada at provinces, juillet 1989 

Employed Percent Employed Percent 
ful I-time of 	total part-time of 	total 

ful 1-time( 1) parttime(2) 
Total 

Occupees Pourcentage Occupees Pourcentage 
8 	plein du 	total 	a a temps du 	total 	8 
temps p1cm pertiel temps 

temps(ll partiel(2) 

('000) ('000) ('000) 

Canada 635 467 4.1 169 10.9 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 297 192 8.6 105 18.6 
25 - 	44 years 	ans 280 233 3.7 47 8.0 
45 years and over 	- ans et plus SB 41 1.4 17 4.3 

Males - Konnnes 346 283 4.1 63 16.3 
15 	24 	years 	- 	ans 158 113 9.0 45 19.3 
25 - 44 years - ans 158 145 3.9 13 21.3 
45 years and over 	- ens et 	plus 30 25 1.3 5 5.2 

Females - Femmes 289 184 4.1 106 9.2 
IS - 	24 	years 	ens 139 79 8.1 60 18.1 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 122 88 3.5 34 6.5 
45 years and over 	- ens at plus 28 16 1.6 12 4.0 

Newfoundland - Terre-Neuve 13 10 4.5 

P.E.I. 	- 	1.-P.-E. ... . . . . 	 . 	 . . . . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoss. 22 16 4.8 6 11.6 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15 11 4.0 4 11.4 

Québec 120 86 3.1 34 10.3 
Males - hommes 71 57 3.3 13 15.0 
Females - Feawnas 50 29 2.6 21 8.5 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 62 38 7.2 24 19.3 
25 - 44 	years 	- ens 48 41 2.6 7 5.2 
45 years and over 	- ens et 	plus 10 6 .9 4 4.7 

OntariO 241 181 4.1 61 9.8 
Males - Hommes 132 109 4.0 23 14.7 
emales - Femmes S 109 72 4.1 38 8.1 

5 	- 24 	years 	- 	ens 115 75 8.6 40 17.1 
- 44 	years 	- ens 105 91 3.8 14 6.5 

45 	years and over 	- 	ans at 	plus 21 15 1.3 6 3.7 

Manitoba 38 26 5.9 ii 15.5 

Saskatchewan 26 18 4.6 8 12.8 

Alberta 72 56 5.1 16 10.7 
Males - Hommes 40 33 4.8 7 22.1 
Females - Femmes 32 23 5.5 9 7.6 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 30 21 9.1 9 19.4 
25 	- 	44 	years - ens 36 30 4.9 5 8.1 
45 	years and over 	- ens et 	plus 6 5 1.9 . 	 . 	 . 

British Columbia - Colombia Britanniqu. 85 60 4.6 25 13.1 
Males - Hommes 43 36 4.5 7 15.1 
Females - Femmes 42 24 4.8 18 12.4 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 37 24 10.2 13 19.8 
25 	- 	44 	years 	- ens 40 30 4.2 10 13.1 
45 	years and over 	- ens at 	plus 8 6 1.6 

(1) 	Persons employed 	full-time who 	are 	looking 	for another 	job as an average of total 	number of 	persons employed 
full-time. 	(SeeTeblelB) 
Nombre de personnes 	travei I lent 	8 plein 	temps gui ao cherchent un autre emplom an pourcentege du nombre total 	de personnes 
traveillent 	8pleirt 	temps.lVoir 	Tableau 	181 

121 	Persons employed pert-time who are 	looking 	for another 	job as a percentage of 	total 	number of persons employed 
part-time. 	(See 	Table 	18) 
Nombre de personnes 	travail lent 	8 temps partial gui 	Ce cherchent un 	autre emploi 	an pourcentage du nombre total 	de personnos 
trevaillent 	a 	temps 	partiel.(Voir 	Tableau 	18) 

0 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 29. Ourée du chomage selon 'age at le sexe. Canada at provinces. juillet 1983 

Total 

4 weeks 
or 	less 

4 	semaines 
ou moms 

6 	- 	13 
weeks 

5 	- 	13 
semaines 

14 	- 	26 
weeks 

14 	- 	26 
semaines 

27 	- 	 52 
weeks 

27 - 52 
semaines 

53 wee.s 
and over 

53 semaines 
at 	plus 

Other 
(1) 

Autre 
(1) 

verage 
duraton 
(2) 
Durée 
moyenne 
12) 

thousands - 	mill iers 

Canada 1,008 370 246 140 154 70 28 17.6 
15'-24 	years 	- 	15 	a 	24 	ans 341 164 99 30 27 8 12 10.2 
25-44 years - 25 a 44 ans 496 154 113 85 90 39 12 20.1 
45 years and over 	- 	45 ans at plus 173 51 33 25 36 23 . 	 . 	 . 24.9 

Males - Homes 521 175 125 73 94 45 10 19.9 
15-24 	years 	- 	15 a 24 ens 189 91 65 15 17 5 5 10.9 
25-44 years - 	25 a 44 ans 237 64 50 43 53 23 4 23.0 
45 years and over 	- 45 ens at plus 96 20 20 14 23 17 . 	 . 	 . 29.9 

Females 	- Femmes 487 196 121 68 60 25 18 15.0 
15-24 	years 	- 	15 	a 	24 	ens 152 74 45 14 10 . 	 . 	 . 7 9.2 
25-44 years - 	25 a 44 ens 258 90 64 42 38 16 8 17.3 
45 years and over 	- 	45 ens at plus 77 31 13 11 13 6 ... 18.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 14 9 4 8 . 	 . 	 . .. 	. 15.7 

P.E.I. 	- 	1.-P.4. 8 4 ... ... ... ... ... 12.7 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosaa 41 15 11 5 7 ... ... 16.3 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 43 16 9 6 7 ... ... 17.4 

Québec 312 89 91 43 58 36 5 22.8 
Males - hommes 172 44 42 24 36 24 . 	 . 	 . 26.3 
Females - 	femmes 139 45 38 19 21 12 . 	 . 	 . 19.7 

15-24 years 	- 	15 a 24 ens 90 34 31 10 8 4 . 	 . 	 . 13.0 
25-44 years - 25 a 44 ens 166 41 37 29 38 20 . 	 . 	 . 25.0 
45 years and over 	- 	45 ens at plus 55 13 13 4 12 12 ... 31.9 

Ontario 255 114 59 38 28 8 9 12.7 
Males - Hommes 120 46 30 18 17 6 . 	 . 	 . iSO 
Females - 	Femmes 135 68 30 19 10 . 	 . 	 . 6 10. 

15-24 years - 	15 a 24 ens 89 49 25 5 4 . 	 . 	 . 5 7 
25-44 years - 25 a 44 ens 127 49 28 26 16 4 4 
45 years and over 	- 	45 ens at plus 39 16 6 6 8 ... ... 18. 

Manitoba 36 14 7 5 5 ... ... 18.3 

Saskatchewan 35 13 7 5 7 ... . 	 . 	 . 19.0 

Albert. 96 38 25 13 12 5 ... 1510 
Males - Hommes 49 19 12 7 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 16.8 
Females - Femmes 48 19 13 7 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 13.2 

15-24 	years 	- 	16 	a 	24 ens 33 18 10 .. 	 . ... . 	.. ... 8.1 
25-44 years - 25 a 44 ens 47 15 13 7 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 17.0 
45 years and over 	- 	45 ens at plus 16 5 ... 4 ... ... ... 23.1 

British Columbia - Colombie-Britannique 145 54 37 21 20 10 ... 17.2 
Males - Hommes 76 27 19 11 12 7 ... 19.7 
Females - 	Femmes 69 28 19 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14.4 

15-24 	years 	- 	15 a 	24 ens 50 26 13 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 9.5 
25-44 	years - 25 a 44 ens 60 18 17 8 10 6 . 	 . 	 . 21.9 
45 years and over 	- 	45 ens at pIus 34 10 7 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 20.4 

(l) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the 
past four weeks, but who were available for work in the reference week. 
Comprend les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moms de Ia semaine de reference, gui 
navement pas activement cherché de travail au cours des quatre dernières semaines. mais gui étaient prCtes a travail Icr 
pendant Ia semaine de reference. 

(2) Persons in the 'other category are excluded in calculating the average duration. 
Les personnes comprises dens Ia catégorie "autre" sont exolues du calcul de Ia durée moyenne. 

n 

n 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought. Methods of Job Search Used, Age and Sex. Canada, July 1989 

TABLEAU 30. Chômeurs selon le genre de travail recherché, lea méthodes de recherche d'emploi uti I sees. I 'age et Ic sexe. 
Canada, juillet 1989 

Looked for 	work Looked for work 
Old not 
look 	for Ont 	cherché 	du 	travail Ont 	cherciré do travail 

Total 	work 
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont pas Il) 121 
cherché Total 
de 	travail Plain Temps Permanent Temporaire 

temps partial (1) 12) 

thousands 	- 	mill jars 

Canada 

Both sexes - Lea deux sexes 1.008 80 928 797 131 811 117 

15 - 	24 years 	- ans 341 20 321 242 79 222 100 

25 - 44 	years - ens 495 12 452 416 36 439 13 

45 + years - ens 173 18 154 138 16 150 5 

Males - 	tornmes 521 30 491 447 44 430 61 

15 	- 24 	years 	- ens 189 10 179 143 35 123 55 

25 - 44 years - ens 237 14 222 219 . . 	- 219 

45 • years - ens 96 6 90 84 6 88 

Females - Femmes 487 50 437 350 87 381 57 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 152 9 143 99 44 99 44 

25 - 	44 years 	ens 258 28 230 197 33 221 9 

45 • 	years 	- 	ans 77 12 64 54 11 61 

Checked with employers directly - 
Employeurs directement 

Both sexes - Lea deux sexes 648 n/a 648 564 84 561 87 

15 - 24 	years 	- ens 240 n/a 240 185 55 163 77 

25 - 	44 years 	- ens 310 n/a 310 288 22 303 7 

45 + years - ens 98 n/a 98 91 7 95 

Males - Hommes 358 n/a 358 329 29 310 47 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 135 n/a 135 111 25 91 44 

25 - 	44 	years 	- ens 160 n/a 160 159 . . 	. 158 

45 + years - ens 
Females - Femmes 

62 
290 

n/a 
n/a 

62 
290 

59 
235 

. 	. 	. 
55 

61 
251 39 

15 	- 	24 	years 	- ans 105 n/a 105 75 30 72 33 

25 - 	44 years - ans 150 n/a 150 129 21 144 5 

45 + years 	- ens 36 n/a 36 31 4 34 

Used public employment agency - • Bureaux de placement publ ic 

5:th 	- 	Les 	deux sexes 	sexes 351 n/a 361 321 40 317 44 

5 	- 	24 	years 	- ans 131 n/a 131 105 26 97 34 - 	44 years - ens 173 n/a 173 164 9 166 7 

45 + 	years - ans 57 n/a 57 52 4 54 

Males - Hommes 195 n/a 195 180 15 173 22 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 76 n/a 76 53 13 56 20 

25 - 44 	years - ans 88 n/a 88 87 . 	. 	. 86 

45 + 	years 	- ens 
Females - 	Fen,mes 

31 
166 

n/a 
n/a 

31 
166 

30 
140 

. 	. 	. 
25 

31 
144 22 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 55 n/a 55 42 13 41 15 

25 - 	44 	years 	- 	ens 85 n/a 85 77 9 80 5 

45 + years 	- 	ens 25 n/a 25 22 . 	. 	. 24 

Looked at ads - 
Ont consultC 	lea annonces 

Both sexes - Len deux sexes 461 n/a 461 405 57 422 39 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 150 n/a 150 118 32 118 32 

25 	- 	44 years - ens 227 n/a 227 212 15 221 6 

45 + years - ens 84 n/a 84 74 10 84 

Males - Hommes 235 n/a 235 213 22 214 20 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 87 n/a 87 70 17 68 19 

25 	- 	44 	years 	- ens 104 n/a 104 102 . 	. 	. 103 

45 + 	years 	- ens 44 n/a 44 41 . 	. 	. 44 

Females - Femmes 227 n/a 227 192 35 208 19 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 64 n/a 64 49 15 50 13 

25 	- 	44 	years 	- 	arrs 122 n/a 122 109 13 118 5 

45 • 	years 	- 	ens 41 n/S 41 34 7 40 

Used other methods(3) - 
Ont 	utilisl d'autres m6thodes(3) 

Bots sexes - 	Les deux sexes 284 n/a 284 248 36 256 28 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 88 n,a 88 66 23 66 
144 

23 
5 25 - 	44 years - ens 148 n/a 148 141 7 

45 + 	years - ens 47 n/a 47 41 6 47 

Males - Hommes 156 n/S 156 139 16 142 14 

15 - 	24 	years - ens 46 n/a 46 34 12 34 12 

25 	- 	44 years - ens 76 n/a 76 75 . 	. 	. 75 

45 + years - ens 33 n/a 33 30 . 	. 	. 33 

Females - Femmes 128 n/a 128 109 19 115 14 

15 	- 	24 years - ens 43 n/a 43 32 11 32  

25 - 	44 years 	- ans 72 n/a 72 66 5 69 
45 + 	years - ens 14 n/a 14 11 .. 	. 14 

S Permanent work 	is defined as work 	lasting 

Un 	travail 	permanent 	se définht comme un 
more 	than 	Six 
travel I 	dune 

months. 
du,ée de plus de six mois. 

Temporary work 	is defined as work 	lasting six months or less. 

Un 	travail 	temooraire 	se 	dCfinit comme 	in travail 	d'une durée de six mois ou moms. 

3 	Includes 	checking with 	pr i vate employment agencies. 	unions. f r lends or relatives 	and placing or answer i ng ads. 

Sétre addressé a un bureau de placement privé, 	un 	syndicat. a des amis ou 	des parents ou avoir fait 	parartre une annonce 

os avoir 	répondu a une annonce. 

. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought. Age. Sex and Methods of Job Search, by Province. July 1989 

TABLEAU 31. Chômeurs selon I. genre de travail recherché, l'ige. le sexe et es méthodes de recherche demploi. 
par province, juillet 1989 

Looked for work 	Looked for work 
Did not 
look for 	Ont cherchd du travail 	Ont cherché du travai 

Total 	work  
Full-time 	Part-time 	Permanent 	Temporary 

Wont pas 	 (1) 	(2) 
cherché 	Total 
de travail 	Plein 	Temps 	Permanent 	Temporaire 

temps 	partiel 	(1) 	(2) 

thousands - 	mr I I 	ers 

NewtoundInd 	- Terre - Neuve 38 4 33 32 ... 28 5 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. B ... 7 7 ... 6 
Nova Scotia 	- Nouvel le-Ecosse 41 . 	 . 	 . 39 33 6 33 6 
N.B. 	- 	N-B. 43 5 38 34 4 32 6 

Québec 312 13 299 274 24 267 31 
15 	- 	24 	years 	- 	arts 90 4 86 75 11 59 28 
25 	- 	44 	years 	- 	arts 166 5 161 153 8 160 
45 years and over 	ens at 	plus 55 4 51 46 5 49 
Males 	Hommes 172 5 167 160 7 150 18 
Females - Femmes 139 8 131 114 17 118 14 

Ontario 255 30 225 178 47 190 35 
15 - 	24 	years 	- 	ans 89 5 84 52 32 56 28 
25 - 	44 years - 	ans 127 18 108 95 13 102 7 
45 	years and over 	- 	arts 	at 	plus 39 6 33 30 . 	 . 	 . 32 
Males - Hommes 120 9 111 96 14 97 14 
Females - 	Femmes 135 21 114 81 33 92 22 

Manitoba 36 4 32 25 7 27 5 
Saskatchewan 35 . 	 . 	 . 33 27 6 29 

Alberta 96 9 88 73 14 77 ii 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 33 . 	 . 	- 30 23 7 21 9 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 47 4 43 39 4 42 
45 	years and over 	- 	arts et 	plus 16 ... 14 11 . 	.. 14 
Males - Hommes 49 . 	 . 	 . 46 40 6 39 7 
Females 	- 	Femmes 48 6 42 33 8 38 4 

B.C. 	- 	C-B. 145 9 135 114 21 121 14 
15 	- 	24 	years 	- 	arts 50 . 	 . 	 . 48 36 12 34 13 
25 - 	44 	years 	- 	ans 60 4 56 51 5 55 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 34 . 	 . 	 . 32 28 4 31 
Males 	Hommes 76 . 	 . 	 . 73 65 0 64 
Females 	- 	Femmes 69 6 62 49 13 57 5 

Checked with employers directly 	- 
Employeurs directement 
Newfourtdlgnd 	- 	Terre - Neuve 24 ri/a 24 23 . 	 . 	 . 20 4 
P.E.I. 	- 	J.-P.-E. . 4 n/a 4 4 . 	 . 	 . 4 
Nova 	Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 26 n/a 26 22 4 22 4 
N.B. 	- 	N. 	B. 27 n/a 27 24 . 	 . 	 . 23 4 
Québec 229 n/a 229 213 16 201 28 
Ontario 147 n/a 147 116 31 124 24 
Manitoba 1$ n/a 18 14 4 15 
Saskatchewan 21 n/a 21 17 . 	 . 	 . 19 
Alberta 63 n/a 63 54 8 55 7 
B.C. 	- 	C-B. 89 n/a 89 76 13 79 11 

Used public employment agency - 
Bureaux de placement public 
Newfoundl8rtd 	- 	Terre - Neuve 17 n/a 17 17 . 	 . 	 . 15 
P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 5 n/a 5 5 . 	 . 	 . 5 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 20 n/a 20 19 . 	 - 	 . 17 
N.B. 	- 	N. -B. 18 n/a 18 16 . 	 . 15 
Québec 99 n/a 99 94 5 91 8 
Ontario 89 n/a 89 71 18 73 16 
Manitoba 11 n/a 11 9 . 	 . 	 . 9 
Saskatchewan 11 n/a 11 9 . 	 . 	 . 10 
Alberta 25 n/a 25 23 . 	 . 	 . 23 
B.C. 	- 	 C. -B. 65 n/a 65 58 7 61 4 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 
Newfoundl8nd 	- Terre-Neuve 12 n/a 12 12 ... 10 
P.E.I. 	- 	i.-P.-E. ... n/a ... ... 

Nova Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 18 n/a 18 16 . 	 . 	 . 16 
N.B. 	- 	N. -5. 15 n/a 15 14 . 	 . 	 . 14 
Québec 108 n/a 108 101 7 104 4 
Ontario 130 n/a 130 110 20 117 14 
Manitoba 16 n/a 16 13 . 	 . 	 . 14 
Saskatchewan 23 n/a 23 19 4 21 
Alberta 52 n/a 52 45 7 46 5 
B.C. 	- 	C. -5. 85 n/a 85 72 13 77 8 

Used other methods - 
Ont utilise dautres méthodes 
Newfoundl0nd - Terreheuve 8 n/a 8 8 ... 6 
P.E.I. 	- 	1.-P.-E. . ... n/a ... ... 

Nova Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 11 n/a 11 10 . 	 . 	 . 10 
N.B. 	- 	N. -B. 7 n/a 7 6 . 	 . 	 . 6 
Québec 53 n/a 53 49 4 52 
Ontario 85 n/a 85 72 13 73 i2 
Manitoba 9 n/a 9 7 . 	 . 	 . 7 
Saskatchewan 15 n/a 15 13 . 	 . 	 . 14 
Alberta 42 n/a 42 36 6 37 5 
B.C. 	- 	C. -B. 53 n/a 53 46 7 50 4 

(1) Temporary work 	is 	defined as work 	lasting six months or less. 
Un 	travail 	temporaire 	se 	définit comme un travail 	dune durée de six mois ou 	moirts. 

(2) Permanent work 	is 	defined as work 	lasting more than 	six months. 
Un 	travail 	permanent 	se définit comme un 	travail d'une durée de plus 	de 	six mois. 
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex. Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 32. 	Activité antérleure des chômeurs selon l'ige at 	le ccxc. Canada at provinces. juillet 	1989 

Worked Were not 	in labour 	force(i) 

Trevaillaient Ne 	faisalent pan 	partie de 	Ia 
populat OP act 	ve(l) 

Total 
Job Job 	losers Kept Attended Other 
leavers house School 

Total Total 
Opt Ont 	perdu Tenaient Alleient Autre 
quitté leur 	emploi maison a 	I'école 
eu 

emploi Temporary Other 
layoff 

Total 
Miss è Autre 
pied 
temporal re 

thousands - 	ml I I 	ers 

Canada 11008 696 210 485 63 422 313 85 143 85 
15-24 	years - ens 341 182 64 119 ii 107 159 13 126 21 
25-44 	years - ens 495 381 113 269 36 232 113 57 16 40 
45 + years - ens 173 132 34 99 16 93 40 16 . 	. 	. 24 

Males - Hommes 521 387 104 283 27 256 135 7 71 56 
15-24 	years 	- ens 189 112 34 79 8 70 77 ... 

4 
66 11 

28 25-44 years - ens 237 198 51 147 14 134 38 6 
17 45 + years 	- ens 96 76 19 59 5 53 19 . 	- . 	- 

Females - Femmes 487 309 106 203 36 166 178 78 72 28 
15-24 	years - ens 152 70 30 40 . 	. 	. 38 82 12 60 10 
25-44 years - ens 258 183 62 121 23 99 75 52 11 12 
45 + years - ens 77 56 15 41 11 30 21 14 ... 7 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 26 5 22 ... 18 11 ... 6 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 8 7 ... 6 ... 6 . 	.. ... .. 

N. 	S. 	- 	N.-E. 41 27 8 19 ... 17 14 4 8 

N. 	B. 	- 	N.-B. 43 31 7 24 ... 22 12 4 6 

Québec 312 228 54 174 10 164 84 22 30 31 
Males 	- ltommes 172 134 25 109 5 104 38 . 	. 	. 14 23 
Females - Femmes 139 94 29 55 5 50 45 21 16 8 • 
15-24 	years 	- 	ens 90 57 15 41 . 	. 	. 38 33 . 	. 	. 27 4 
25-44 	years 	- 	ens 166 132 33 98 4 94 35 15 . 	. 	. 16 
45 	4 	years 	- ens 55 39 5 34 . 	. 	. 31 16 5 . 	. 	. 11 

Ontario 255 173 63 110 26 84 82 19 42 20 
Males 	Hommes 120 85 32 53 9 44 34 . 	. 	. 17 14 
Females - Femmes 135 Be 31 57 17 40 47 16 26 6 

15-24 	years - ens 89 45 20 25 ... 24 44 ... 35 6 
25-44 years - ens 127 98 34 63 ¶9 45 29 12 7 10 
45 + years 	- ens 39 31 9 21 6 16 8 5 . 	. 4 

Manitoba 36 22 7 15 ... 12 14 4 6 4 

Saskatchewan 35 23 6 17 ... 15 13 4 7 

Alberta 96 62 23 39 7 32 34 11 17 6 
Males - Hommes 49 34 10 23 . . . 22 15 . 	. 	. 10 4 
Females - Femmes 48 28 13 15 5 10 20 11 6 

15-24 years - ens 33 15 7 8 . 	. 	. 7 18 . 	. 	. 15 
25-44 years - ens 47 34 12 22 . 	. 	. 19 13 9 . . 	. 
45 + years 	- ens 16 13 4 9 . 	. 	. 6 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

B.C. 	- C. 	-6. 145 97 38 60 6 53 47 13 19 16 
Males - Hommes 76 55 20 35 . 	. 	. 32 21 . 	. 	. 12 9 
Females - Femmes 69 42 17 25 4 21 27 13 7 7 

15-24 	years - ens 50 26 11 15 ... 14 24 ... 16 5 
6 25-44 years - ens 60 44 16 28 . 	. 	. 25 16 9 . 	. 	. 
S 45 + years - ens 34 27 11 16 ... 15 8 . 	.. . 	.. 

(1) 	Includes 	persons entering 	the 	labour 	force for 	the 	first 	time and those 	re-entering the 	labour 	force. 
Comprend 	los personnes gui entrant dens 	Ia population active pour 	Ia premiere fois at celles gui Ia 	réintQgrent. 

0 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 33. Chó.neurs selon Ia raison pour laguelle ils ont guitté leur dernier emplol. selon 'age at Ia ccxc. 
Canada et 	provinces, 	jul I let 	1989 

Own Personal School Lost 	job Retired Other Have 
I Iness responsi- or reasons worked 	in worned 

bil 	ties laid 	off last 	5 	years 
Total 

Maledie ObI 	ga- Vorrt 	a Ont perdu Ont 	prrs Autres Nont pas Nont 
de tions 'école leur 	emploi leur raisons travaillé jemais 
I 'enquété person- Cu ont été retraite durent 	les travail le 

nelles mis 	a pied 5 dernières 
années 

thousands 	- 	mill iers 

Canada 1.008 46 40 57 558 9 205 40 54 
15-24 years - 	ens 341 7 10 51 151 . 	. . 70 . 	. 	. 52 
25-44 years - ens 495 28 28 6 299 . 	. . 105 27 
45 + 	years 	- 	ens 173 10 . 	. 	. . 	. 	. 108 8 30 13 

Males - Hommes 521 24 7 31 315 7 95 17 25 
15-24 years - 	ans 189 4 . 	. 	. 27 95 . 	. 	. 35 . 	. . 25 
25-44 years - ens 237 15 5 4 158 . 	. 	. 46 9 
45 + years 	- ens 96 5 . 	. 	. . 	. 	. 62 7 14 8 

Females 	- 	Femmes 487 22 33 26 243 . 	. 	. 110 23 29 
15-24 	years 	- 	er,s 152 . 	. 	. 7 24 56 . 	. 	. 35 . 	. . 26 
25-44 years - 	ens 258 13 23 . 	. 	. 141 . 	. 	. 59 17 
45 + 	years 	- 	ens 77 6 . 	. 	. . . 	. 46 . 	. 	. 16 6 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 . 	. 	. ... ... 26 . 	. 	. S . 	. 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 8 ... ... ... 6 ... 

N. 	S. 	- 	N.-E. 41 . 	. . ... . . . 23 . 	. 	. 8 . 	. . 4 

N. 	B. 	- N.-B. 43 ... ... . 	. 	. 29 . 	. 	. 6 . 

Québec 312 12 7 15 189 . 	. 	. 46 22 18 
Males - hommes 172 8 . 	. 	. 8 113 . 20 12 8 
Females 	- 	Femrres 139 S 5 7 75 . 	. 	. 26 10 10 

15-24 	years 	- 	ans 90 . 	. 	. . 	. 	. 15 45 . 	. 	. 9 . 	. 	. 17 
25-44 	years 	- 	ens 166 8 . 	. 	. . 	. 	. 106 . 	. 	. 33 14 
45 + years 	- ens 55 . 	. 	. . 	. 	. . . 	. 37 . 	. 	. 5 8 

Ontario 255 13 15 16 128 . 	.. 65 4 12 
Males - Hommes 120 9 ... 8 62 . 	. 	. 30 
Females - Femmes 135 4 12 9 66 . 	. 	. 35 . 

15-24 years - ens 89 . 	. 	. .. 	 . 14 35 . 	. 	. 25 ...  
25-44 years - ens 127 8 12 . 	. 	. 70 . 	. 	. 31 ...  
45 + 	years 	- ann 39 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 24 ... 9 . 	. 	. 

Manitoba 36 . . . . . . 4 18 . . . 7 . 

Saskatchewan 35 ... . 	.. ... 20 . 	. 	. 6 

Alberta 96 5 7 7 47 ... 24  
Males - Hommes 49 . 	. 	. ... 4 28 . 	. 	. 11 . 	. 	. 
Females - Femmes 48 . 	. 	. B . 	. 	. 19 . 	. 	. 13 . 	. 

15-24 years 	- 	ens 33 . 	. 	. . 	. 	. 6 12 . 	. 	. 9 . 	. 	. 
25-44 years - 	ans 47 . 	- 	. S . 	. 	. 25 . 	. 	. 12 . 	. 	. 
45 + years - 	ns 16 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 10 . 	. 	. . 	. 	- . 	. 	. 

B.C. 	- 	C.-B. 145 9 ... 8 72 ... 38 6 6 
Males - Hommes 76 .. 	 . ... 5 40 ... 19 
Females - 	Femmes 69 6 . 	. 	. . 	. 	. 32 . 	. 	. 19 4 

15-24 years 	- 	ass SO . 	. 	. . 	. 	. 8 21 . 	. 	. 14 . 	. 	. 6 
25-44 years - ens 60 5 . 	. 	. . 	. 	. 33 . 	. 	. 15 4 
45 + years - ens 34 4 . 	. 	. . 	. 	. 16 . 	. 	. 9 . 	. 	. 

S 

I 

I 
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TABLE 34. 	Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and Provinces. 
July 	1989 

TABLEAU 34. 	Parsonnes inactives 	scion 	Is 	raison 	pour 	laquelle cues oct quitté 	ieur derniar 	emploi. 	solon 	'ag. at 	10 sex.. 
Canada et provinces, 	juil let 	1989 

Own Personal School Lost 	job Retired 	Other 	Have not Never 
illness responsi- or reasons 	worked 	in worked 

bilities laid 	off last 	5 	years 
Total 

Maladie Oblige- Vont a Ont perdu On pris 	Autras 	N'ont 	pea Wont 
de tions lécole leur 	emploi leur 	reisons 	travaille jamais 
i'enuêté person- ou ont 	eté retraite 	durant 	lea travaillé 

nelles mis a 	Died 5 	dernières 
années 

thousands - 	mi I I 	ers 

Canada 6.207 318 334 150 551 551 314 3.062 927 
15-24 	years 	- 	ens 670 15 68 111 111 ... 8 283 
25-44 	years 	- 	errs 1.250 91 219 37 246 ... 140 405 112 
45 + years - ens 4.287 213 47 . 	. 	. 194 549 99 2.650 532 

Males 	Hommes 1.970 147 14 70 175 350 67 1.004 150 
15-24 	years 	- 	ens 257 5 6 53 55 ... 22 ... 114 
25-44 	years - ens 191 35 . . 	. 16 60 . 	. 	. 20 38 20 
45 + years - ens 1.531 108 5 ... 61 349 25 965 16 

Females - Femmes 4.229 171 320 80 376 201 247 2.058 777 
15-24 	years - ens 414 10 62 58 56 . . . 53 6 169 
25-44 years - ans 1,060 56 217 21 ¶86 ... 120 367 92 
45 + 	years 	- 	ens 2.756 105 41 . 	. 	. 133 200 74 11685 516 

Newfoundland - Terre-Neuve 157 5 ... 4 31 9 6 56 43 

P.E.I. 	- 	!.-p.-t. 29 ... ... ... 4 ... . 	. 	. 15 4 

N. 	S. 	- 	N.-E. 240 11 10 4 23 20 11 118 43 

N. 	B. 	- N.-6. 198 10 7 4 30 13 9 95 32 

Québec 1,773 73 77 42 197 128 80 872 303 
Males - Hommes 553 34 5 21 71 85 16 274 47 
Females - Femmes 1.220 39 72 21 126 42 64 599 257 

15-24 years 	- ens 193 ... 16 28 39 ... 19 ... 87 
25-44 years - ens 397 20 46 14 88 . 	. 	. 33 156 40 
45 + years - ens 1,183 51 15 ... 71 127 28 714 177 • 

Ontario 2.137 134 132 57 129 223 lii 1.061 290 
Males - Honnnes 672 61 . 	. 	. 27 35 139 25 343 40 
Females - Femmes 1,465 73 130 30 94 84 87 718 250 

15-24 years 	- ens 215 6 32 46 23 . 	. 	. 26 . . 	. 80 
25-44 years - ens 392 40 87 10 57 . 	. 	. 52 116 29 
45 • 	years - ens 1.530 88 13 ... 49 223 34 942 181 

Manitoba 252 10 14 5 22 29 13 126 32 

Saskatchewan 229 11 Ii 6 19 22 Ii 112 38 

Alberta 456 29 40 16 41 36 33 200 51 
Males - Homes 137 13 . 	. 7 12 23 9 60 11 
Females - Femmes 319 16 38 10 28 13 24 140 50 

15-24 years 	- ens 60 . 	. 	. 7 11 9 ... 9 . 	. 	. 22 
25-44 years - ens 108 8 28 5 16 . 	. 	. ¶4 29 8 
45 + years - ens 288 19 5 ... 15 36 10 171 32 

B.C. 	- C.-B. 736 33 39 12 57 68 40 407 80 
Males - Hommes 247 15 . 	. 	. 5 16 44 7 144 14 
Females - 	Fernmes 485 18 37 6 41 25 32 264 66 

15-24 	years 	- 	ens 61 ... 4 8 12 . 	. 	. 9 . 	. 	. 22 
2544 	years - ens 132 9 27 .-. 26 ... 17 39 11 
45 + 	years - ens 543 22 7 . 	. 	. 19 68 14 367 47 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week. Canada and Provinces. July 1989 

TABLEAU 35. Parsonnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mole, selon Is raison pour laquelle 
ci lee n'ont p.s cherché de travail pendant Is semaine de référence. Canada et provinces. jul I let 1989 I 

Canada 
15-24 years - ens 
25-44 years - ass 
45 + years - ans 

Males - Hommes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ans 

Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 + years - ans 

Newfoundland - TerreNeuve 

P.E.I. - L -P. -E. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 

Québec 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ass 
25-44 years - ens 
45 + years - ens 

Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ass 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ass 

B.C. - C. -B. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ens 

Personal 	No longer 	twaiting 	Believe 
reasons 	At 	interested 	recal I 	no work 	Other 	Not 
or ii mess 	school 	or found job or reply(1) 	available 	reasons(2) aval lable(3) 

Total 
Raisons 	Vont a 	Ne sont plus Attendent 	Pensent 	Autres 	N e sont 
oersonnelles VAcole intéressés 	use réponse qu ii 	raisons(2) pes prêt (e)s 
ou 	ou ont 	des employ- n'existe pas 	è travail ler(3) 
maladie 	trouvé us 	eurs ou 	de travail 

nouvel 	d'être 	disponible 
emploi 	rappelé au 

travail (1) 

thousands 	- 	mi I I iers 

218 	52 10 24 47 33 32 	18 
85 	19 6 11 14 9 15 	11 
91 	25 4 9 25 12 12 
40 	9 ... 4 8 11 4 	4 

85 	14 4 6 23 15 15 	8 
39 	6 . 	. 	. 4 8 4 8 	6 
31 	6 ... ... 11 6 4 
15 	... ... ... 4 5 

131 	39 5 18 24 17 18 	10 
46 	13 . 	. 8 6 5 7 	5 
59 	19 . 	. 	. 8 13 6 8 
25 	8 . 	. 	. . 	. 	. 5 6 . 
11 	... ... ... ... 5 

8 	... ... ... ... 
11 	._. ... ... ... 
74 	10 ... 5 26 14 10 	6 
34 	4 15 7 . 	. 	. 
40 	6 ... 4 11 8 6 

25 	... ... ... 9 4 
33 	6 . 	. 	. 12 6 6 
16 	... ... ... 6 5 

54 	17 . . . 9 8 4 9 	6 
17 	4 ... .. ... ... 4 
37 	13 -- 	 - 7 6 . 	. 	. S 

24 	7 . 	. 	- 4 . 	. 	. . 	. 	. 5 
22 	8 . 	. 	- 4 5 . 	. 	. . 	. 	. 

B - . -  .-. ... ... 
B - .. ... .-. ... 

19 	7 ... . 	. 	. ... ... . 
7 	... ... ... ... 

12 	4 . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 
9 	4 ... ... ... 
7 	-.- ... ... ... 

22 	8 ... ... . 	.. ... 5 
9 	... ... ... ... 

13 	7 . 	.. . 	. 	. . 	.. . 	. 	. . 	. 
8 	4 ... ... ... 
B ...  ... ... .., 

I 

(1) Includes per sons who work on an 'on-cal I ' ban s such as sub5t i tute teachers and per Sons who occas i one II y work for 
temporary employment agencies. 
Comprend las Dersonnes gui travail lent en régime de disponibi Ii he (ar example les professeurs suppléants et las personnes 
gui travai I lent occasionnel lament pour des agences d'emploi temporai res). 

(2) Includes persons who are away from their home on hol idays or relocating their residence. 
Coniprend les personnes gui soot parties en voyage ou gui déménagent. 

(3) Persons (mostly full-time students) who did look for work, but who were not available for work in the reference week. 
Comprend les personnes (surtout des étudiants 4 plein temps) gui ont cherchè du travel I. msis gui n'étaient pas disponibles 
4 trevailler durant Is semaine de référence. 

S 
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TABLE 36. Eat imates by Metropol ten Area (1981   boundaries). July 1989 

TABLEAU 36. Estimations scion la region mCtropolitaine (limites de 1981), juillat 1989 

Population 
15 years 
and over 

Population 
de 	15 ans 
et 	plus 

Total 

Labour 	force 

Population 	active 

Employment 	Unemploy- 
ment 

Emploi 	Chômage 

Not 	in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
pation 
rate 

Taux 
d'activitC 

Unemploy- 
ment 	rate 

Taux de 
chOmage 

Employment! 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - ml I I iers per 	cent 	- pourcentage 

St-John's 125 86 0 	77 D B 	F 39 0 68.8 	0 9.9 	F 62.0 	F 

Halifax 238 170 C 	159 C 11 	F SOD 71.3 	C 6.5 	F 66.7 	F 

Saint 	John 	- 	Saint-Jean 	(N.B.) 91 59 0 	53 0 6 F 32 0 65.1 	0 9.9 	F 58.6 	F 

Chicoutimi 	- 	Jonguière 106 65 0 	61 0 4 C 41 	0 61.3 0 6.3 C 57.4 0 

Québec 470 308 0 	290 0 18 	F 162 0 65.6 0 5.9 	F 61.7 	F 

Trois-Rivieres 94 63 0 	58 E 5 F 31 	0 67.1 	0 7.9 	F 61.8 	F 

Sherbrooke 103 75 E 	69 E & C 28 E 72.7 	E 7.7 	E 67.1 	C 

Montréal 2.377 11596 C 	1.433 C 163 	E 781 	0 57.1 	C 10.2 	E 50.3 	E 

Ottawa 	Hull 657 478 C 	449 0 29 6 180 D 72.7 C 5.0 6 68.3 0 

Sudbury 106 68 0 	62 0 6 6 39 E 63.7 0 8.2 6 58.5 C 

Oshawa 142 108 0 	105 0 ... 	C 34 E 75.9 	0 ... 	6 73.7 6 

Toronto 2,797 2.077 C 	2,001 	C 75 E 720 C 74.3 C 3.7 	E 71.5 	E 

Hamilton 468 336 C 	3180 20 6 132 0 71.8 	C 5.8 	C 67.6 C 

St. 	Catherines 	- 	Niagara 249 158 0 	148 0 10 C 91 	0 63.3 0 6.2 	6 59.4 C 

ondon 243 181 0 	173 0 8 C 62 F 74.4 0 4.5 6 71.1 	C 

Windsor 202 142 0 	131 	0 11 	6 60 E 70.2 D 7.6 	F 64.9 C 

Kitchener 	- Waterloo 252 191 0 	183 E 8 6 61 	F 75.8 D 4.1 	& 72.7 0 

Thunder 	Bay 99 64 D 	61 	0 . . . 	 6 35 E 64.6 D . . . 	6 61.8 	& 

Winnipeg 492 345 C 	322 C 23 E 147 	C 70.1 	C 6.7 	E 65.4 	F 

Regina 139 100 C 	93 0 8 	F 38 D 72.4 C 7.6 	F 66.8 	F 

Saskatoon 139 98 C 	89 0 9 	F 41 	0 70.5 C 9.0 	F 54.2 	F 

Calgary 515 398 C 	366 C 32 F 117 	0 77.3 	C 8.0 E 71.1 	F 

Edmonton 549 415 C 	380 C 34 E 135 0 75.5 	C 8.3 	F 69.2 	F 

Vancouver 1.205 844 C 	779 C 65 F 361 	C 70.1 	C 7.7 	F 64.7 	F 

Victoria 211 136 D 	126 0 11 	F 74 D 64.8 0 8.0 F 59.6 	F 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), July 1989 

TABLEAU 37. Estimat ions scion Ia region Cconomique (I imites de 1381). jui let 1989 

Population Labour 	force Not 	i Parrc- Unernpioy- EmpoyrnE 
15 	years labour pation 'nest 	rate populeto 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Total 	Employment 	Unemp(oy- Population Taux Tux de Rapport 
de 	15 ens ment inactve dactivité chómage emploi- 
at 	plus population 

Emploi 	Chômage 

thousands - 	ml I I iers per 	cent 	- pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 428 272 C 	234 C 38 E 	157 C 63.4 C 13.8 0 54.7 C 
Region(s) 	- 010 188 124 D 	109 0 15 F 	64 0 65.8 	0 11.9 E 57.9 0 
Region(s) 020 41 24 0 	19 0 5 G 	17 0 57.7 0 20.7 F 45.7 0 

030 95 60 0 	53 0 8 F 	35 0 63.4 0 12.7 E 55.4 0 
040 104 64 D 	54 0 10 E 	40 C 61.5 	0 16.0 E 51.6 0 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 97 68 C 	61 	C 8 E 	29 C 70.4 C 11.6 E 62.3 C 
N.S. 	- 	w.-E. 676 436 B 	394 C 41 E 	240 C 64.4 B 9.5 E 58.3 C 
Region(s) 	- 210 123 72 0 	60 0 11 F 	SI 	C 58.4 0 15.7 F 49.2 D 
Région(s( 220 124 78 D 	 69 0 10 F 	46 0 62.8 	0 12.2 F 55.1 0 

230 85 55 0 	 50 0 5 F 	30 0 64.1 	0 8.9 F 58.4 0 
240 99 57 0 	 53 0 4 F 	42 0 57.6 0 7.1 F 53.5 0 
250 246 175 C 	163 C 12 F 	71 	0 71.1 	C 6.7 F 66,3 C 

N.B. 	- 	N. -B. 547 349 C 	305 C 43 0 	198 C 63.7 C 12.3 0 55.9 C 
Region(s) 	- 310 138 81 0 	 67 0 14 F 	57 C 58.6 D 17.0 F 48.6 0 
Region(s) 320 129 83 C 	 73 0 10 E 	46 0 642 C 11.7 E 56.7 0 

330 132 86 0 	 76 0 10 F 	46 D 64.9 D 11.2 F 57.6 0 
340 84 58 0 	51 	0 6 F 	26 D 68.7 0 10.6 F 61.4 0 
350 63 41 0 	 37 0 4 F 	22 0 65.1 	D 9.5 F 58.9 0 

Québec 5.223 3,449 B 	3,138 B 312 0 	1,773 C 66.0 B 9.0 0 60.1 B 
Region(s) 	- 411 84 53 D 	 43 	F 9 J 	32 0 62.4 0 17.5 J 51.4 F 
Region(s) 412 162 90 E 	81 	E 9 F 	73 	E 55.2 	E 10.0 F 49.7 E 

420 225 136 0 	122 D 14 F 	89 0 60.5 0 10.4 F 54.2 0 
430 739 481 C 	453 0 28 F 	259 0 65.0 C 5.8 F 51.3 0 
440 365 234 D 	215 0 19 F 	131 	0 64.1 	0 8.1 F 58.9 0 
450 205 140 0 	132 0 9 F 	64 0 68.6 0 6.4 F 64.2 0 
461 873 602 C 	555 C 47 F 	270 0 69.0 C 7.8 F 63.6 C 
462 1.700 1,108 C 	982 C 126 E 	592 0 55.2 C 11.4 E 57.8 C 
463 252 173 0 	157 0 15 6 	79 E 58.5 0 8.8 6 62.5 C 
464 222 154 0 	143 0 11 F 	68 	E 59.5 0 7.1 F 64.5 0 
470 205 147 E 	135 	E 12 F 	59 	F 71.5 	E 8.0 6 65.8 
480 109 77 E 	69 	E 8 6 	32 	E 70.8 	E 10.3 6 63.5 E 
400 & 490 81 55 0 	51 	E 5 F 	26 E 67.6 0 8.2 F 62.1 

Ontario 7,474 5.337 A 	5.082 B 255 0 	2.137 C 71.4 A 4.8 0 68.0 B 
Region(s) 	- 510 290 188 0 	176 D 13 3 	101 	E 65.1 	0 6.8 6 60.6 0 
Region(s) 520 228 140 E 	135 	E 5 6 	88 	E 61.5 	E 3.5 6 59.4 E 

530 3.065 2,283 B 	2.202 C 81 E 	783 C 74.5 B 3.6 E 71.8 C 
540 601 444 0 	425 0 19 F 	156 	E 74.0 0 4.4 F 70.7 0 
550 922 647 C 	506 C 41 F 	275 0 70.1 	C 6.4 F 65.7 C 
560 393 283 0 	271 	0 12 6 	111 	0 71.9 	0 4.3 6 68.8 0 
570 432 305 C 	284 C 21 F 	127 0 70.5 C 6.9 F 65.7 C 
680 198 144 0 	139 0 5 6 	54 0 72.8 	0 3.5 0 70.2 0 
591 423 269 C 	249 0 20 F 	154 	0 63.6 C 7.4 F 58.9 0 
592 175 113 0 	107 0 6 6 	62 0 64.6 0 5.5 6 61.1 0 
500 747 520 C 	489 C 31 F 	227 0 69.7 	C 5.9 F 65.5 C 

Manitoba 804 552 B 	516 C 36 6 	252 C 68.7 B 6.9 E 64.2 C 
Region(s) 	- 610 53 36 0 	35 0 . 	. 	. 6 	17 	6 68.7 	0 . 	. 	. 6 65.8 0 
Region(s) 620 38 26 0 	25 E . 	. 	. F 	12 	6 68.2 	0 - 	. 	. 6 65.6 E 

630 86 54 E 	51 	E . 	. 	. F 	31 	E 63.5 	E . 	. 	. F 59.6 E 
640 33 22 0 	20 0 . 	. 	. 6 	Il 	0 67.7 0 . 	. 	. 6 62.4 0 
6508 680 71 48 0 	44 E 4 6 	23 6 67.00 8.1 C 61.5 6 
660 54 36 0 	34 0 . 	. 	. 6 	17 	E 67.6 0 . 	. 	. 0 63.0 0 
670 470 330 C 	308 C 22 E 	140 C 70.1 	C 6.7 E 65.5 C 

Saskatchewan 728 499 B 	464 B 35 E 	229 C 68.6 B 7.1 E 63.7 5 
Region(s) 	- 710 208 149 C 	140 C 10 F 	58 0 71.9 	C 6.4 F 67.3 C 
Region(s) 720 85 55 0 	53 0 . 	. 	. F 	30 0 65.2 0 . 	. 	. F 62.7 0 

730 212 150 C 	138 C 11 6 	62 0 70.8 C 7.6 E 65.4 C 
740 77 50 0 	48 D . 	. 	. F 	27 0 65.0 0 . 	. 	. F 62.0 0 
750 8 760 147 95 0 	85 0 10 F 	62 0 64.5 0 10.6 F 57.6 0 

Alberta 1,807 1 1 351 B 	1,254 B 96 0 	456 C 74.7 B 7.1 0 69.4 B 
Region(s) 	- 810 150 107 0 	102 0 5 F 	43 0 71.3 	0 4.3 F 68.2 0 
Region(s) 820 66 48 0 	46 0 . 	. 	. C 	18 0 72.4 0 . . . 6 69.6 0 

830 576 444 C 	409 C 35 E 	132 	0 77.1 	C 7.9 E 71.1 C 
840 78 56 0 	52 0 ... F 	23 	E 71.1 	0 ... F 66.7 0 
850 99 74 0 	68 D S F 	26 0 74.0 0 7.0 F 68.9 0 
860 630 474 C 	436 C 38 E 	156 	C 75.2 C 8.0 E 69.2 C 
870 90 65 0 	60 E 5 6 	25 E 72.5 0 7.4 6 67.1 
880 117 83 0 	79 0 4 F 	34 	E 71.2 	0 4.7 F 67.8 0 

B.C. 	- C.-B. 2,364 1,628 B 	1,484 B 145 E 	736 C 68.9 B 8.9 6 62.8 B 
Region(s) 	- 910 33 25 0 	22 0 . 	. 	. 6 	8 F 75.9 	0 . 	. 	. F 58.5 0 
Region(s) 920 65 42 E 	37 	6 5 6 	23 0 64.0 E 10.9 6 57.0 

930 196 120 0 	106 0 14 F 	76 E 61.2 0 12.0 F 53.9 0 
940 87 59 0 	52 0 7 F 	28 	E 67.7 0 12.1 F 59.5 0 
950 1.352 943 C 	868 C 75 E 	409 C 69.7 C 7.9 E 64.2 C 
960 420 280 6 	257 0 23 F 	140 0 66.7 	6 8.1 F 61.3 0 
970 129 96 0 	84 0 12 F 	32 0 74.8 	0 12.2 F 65.6 0 
9130 	& 990 83 64 6 	57 0 7 F 	19 	0 77.2 	C 106 F 69.1 0 

I 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24. July 1989 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ann, jul I let 1989 

Population 

Labour 
force 

Population 
active 

Employed 

Person- 
nes 
occupées 

Unemployed 

Chômeurs 

Unemploy- 
ment 
rate 

Taux de 
chómage 

Pertici- 
patiori 
rate 

Taux 
dactivité 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-- 
population 

thousands - mill 	Cr5 per 	cent - pourcentage 

Returningstudentsll) 	- Etudiants 	retournant 
aux etudes 	(1) 

Both sexes - Les deux sexes 1.769 1.360 1,221 139 10.2 76.8 69.0 

15-19 	years 	- 	ens 1.365 1.007 884 123 12.2 73.8 64.8 

20-24 	years 	- ens 405 353 337 16 4.6 87.1 83.2 

Males - Hommes 895 712 638 73 10.3 79.5 71.3 

15-19 	years 	- 	ens 688 528 463 65 12.3 76.7 67.2 

20-24 years 	- ens 207 184 176 8 4.5 89.0 84.9 

Females - Femmes 874 648 582 65 10.1 74.1 66.6 

15-19 	years 	- 	ans 677 479 422 58 12.0 70.8 62.3 

20-24 years 	- ens 198 169 161 8 4.6 85.2 81.3 

Newfoundland - Terre-Nefve 49 30 25 
7 

5 17.9 62.0 
86.4 

50.8 
78.5 Prince 	Eoward 	Island 	- 	Ile-du-PrinceEdouard 9 8 ... ... 

Nova 	Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 64 46 39 7 15.5 71.9 60.7 

New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 52 37 31 6 15.4 71.3 60.3 

Québec 435 316 283 32 10.3 72.5 65.1 

15-19 	years 	- ens 322 218 192 26 11.8 67.9 59.9 

20-24 years 	- ens 114 98 91 7 6.9 85.6 79.7 

Ontario 721 588 548 40 6.8 81.6 76.0 

15-19 	years 	- 	ens 540 428 392 36 8.5 79.2 72.5 

20-24 years 	- ens 180 160 156 4 2.4 88.6 86.4 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 
5-19 years - ens 

20-24 years - ens 

E'-tish Columbia - Colombie-Britannigue 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Other students(2) - Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Males - Hommes 
15-19 years - ans 
20-24 years - ens 

Females - Femmes 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Newfoundland - Terre-Neyve 
Prince Edward Island - lle-du-Prince - Edouard 
Nova Scotia - NouvelleEcosse 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Ontario 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

Manitoba 
Saskatchewan 

Alberta 
15-19 years - ens 
20-24 years - ann 

British Columbia - Colombie-Britannigue 
15-19 years - ens 
20-24 years - ens 

65 47 41 7 13.9 73.2 63,1 
60 43 38 5 12.5 71.6 62.7 

151 117 103 14 11.9 77.6 68.4 
120 90 77 13 14.4 74.9 64.1 
31 28 26 ... ... 88.1 84.8 

163 127 106 21 16.8 77.8 64.7 
139 105 86 20 18.7 75.7 61.5 
24 21 20 ... ... 90.1 83.4 

301 250 217 33 13.0 83.0 72.2 
139 112 92 20 17.8 80.4 66.1 
162 138 125 13 9.2 85.2 77.4 

157 136 119 17 12.6 86.7 75.7 
75 63 54 9 15.0 83.4 70.9 
82 73 66 8 10.6 89.7 80.2 

43 113 98 15 13.5 79.0 68.3 
63 49 38 10 21.3 76.8 60.4 
80 65 60 S 7.6 80.7 74.6 

9 7 5 . 	 . 	 . . 	. . 73.6 57.7 

7 6 5 . 	 . 	 . ... 85.5 68.3 

75 62 53 8 13.6 82.3 71.1 
34 26 20 7 26.1 77.8 57.5 
41 35 34 ... ... 86.1 82.4 

110 90 80 10 11.0 82.0 73.0 
42 33 29 5 14.4 80.1 68.6 
68 56 51 5 9.0 83.1 75.7 

14 11 10 . 	 . 	 . ... 75.8 69.4 
12 10 9 ... ... 84.4 73.4 

34 28 24 4 15.8 83.9 70.7 
18 14 11 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 79.8 62.5 
16 14 13 ... . 	 . 	 . 88.7 80.0 

30 27 24 ... ... 89.7 79.9 
18 16 15 ... . 	 . 	 . 90.6 83.9 
12 11 9 ... ... 88.5 74.2 

fl 	Persons aged 15-24 who attended 	school 	full-time 	in March and who are planning 	to return 	to school 	in the autumn. 

Personnes de 15 a 24 	ans 	gui 	fréquentaient 	'Ccole é plain 	temps an mars et gui 	ont 	l'intention 	de 	retourner 	aux etudes a 
I 'automne. 

2. 	Prsons 	aged 15-24 who attended 	school 	full-time 	in 
in 	the school 	autumn. 

March and who are not 	planning to 	return, 	or who are not 	certain of 

turning 	to 
sonnes de 15 a 24 	ens 	gui 	f réquenta lent 	I 'école a plain keeps en mars at gui 	n ant 	pes 	I ' intention ou ne sank 	pas carte nan 

retourner aux etudes é 	I 	automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, July 1988 

TABLEAU 3$. Ejudiants do 15 1 24 arts. juillet 1988 

JnemIoy- Partc Employment 
Labour Employed Unemployed ment potion population 
force rote rate ratio 

Popu I at ion 
Population Person- Taux do Taux Rapport 
active nes Ch&neurs chóniage d'activité emploi- 

occupIes population 

thousands - ml II iers per cent - pourcentage 
Returning students(1) 	- Etudi.nts 	r.tourrtant 

aux etudes 	i 

Both sexes - Len daux sexes 1.772 1.344 1.201 144 10.7 75.9 67.7 
15-19 	years 	- 	arts 1.398 1,025 896 129 12.6 73.3 64.1 
20-24 years - ens 374 320 305 15 4.7 85.5 81.6 

Males - Itommes 907 699 624 75 10.7 77.1 68.8 
15-19 	years 	- 	arts 703 521 453 68 13.0 74.1 64.5 
20-24 	years 	- 	arts 204 178 171 7 3.9 87.2 83.8 

Females - 	Femmes 865 646 576 59 10.7 74.6 66.6 
15-19 	years 	- 	ens 695 504 443 61 12.1 72.5 63.7 
20-24 years - ens 170 142 134 8 5.7 83.6 78.7 

Newfoundland - Tar re-Neyve 47 26 20 5 20.5 52.5 41.7 
Prince 	Edward 	Island 	- 	Jle-du-Prince-Edouard 9 8 7 ... ... 83.0 75.3 
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 70 49 42 7 16.1 70.8 60.1 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 37 31 6 16.2 69.6 68.3 

Québec 444 317 275 43 13.5 71.6 61.9 
15-19 years - ens 342 229 194 35 15.4 67.0 56.7 
20-24 years - ens 102 88 81 8 8.7 87.0 79.4 

Ontario 698 565 528 37 6.5 81.0 75.7 
15-19 	years 	- 	ens 535 427 394 33 7.8 79.8 73.6 
20-24 years - ens 162 138 134 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 84.9 82.9 

Manitoba 67 50 43 7 13.2 73.7 63.9 
Saskatchewan 58 41 36 5 iLl 70.1 62.3 

Alberta 156 122 106 15 12.6 78.1 68.2 
15-19 	years 	- 	arts 125 96 81 15 15.2 75.8 
20-24 years 	- ens 29 26 25 . 	 . 	 . ... 87.8 8:. 

British Columbia 	- 	Colombie-Britannique 171 131 113 19 14.3 77.1 Sb. 
15-19 	years 	- 	ens 142 107 89 18 16.8 75.6 67.1 
20-24 yearn - ens 29 24 23 . 	 . 	 . .. 	. 84.3 81. 

Other 	students(2) 	- Autres 4btudi.nts(2) 

Both sexes - Les deux sexes 282 242 207 36 14.8 86.1 73.4 
15-19 	years 	- 	ans 136 114 97 17 15.0 84.2 71.6 
20-24 	years 	- 	arts 146 128 109 19 14.6 87.9 75.1 

Males - Ffommes 145 129 112 17 13.3 89.1 77.2 
15-19 	years 	- 	arts 74 65 55 9 14.7 87.0 74.2 
20-24 years 	- ann 71 64 57 8 12.0 91.3 80.3 

Females - 	Femmes 137 113 95 19 16.4 82.9 69.3 
15-19 	years 	- 	arts 61 50 42 8 15.4 80.8 68.4 
20-24 years - ens 75 64 53 11 17.2 84.7 70.1 

Newfoundland - Terre-Neyve 10 7 6 . 	 . 	 . ... 73.4 54,7 
Prince 	Edward 	Island 	- 	)le-du-Prince-Edouard ... ... ... ... 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8 7 6 . 	 . 	 . ... 88.1 74.2 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 8 7 5 ... ... 86.7 68.0 

Québec 60 51 43 8 16.5 85.1 71.1 
15-19 	years - ens 26 21 17 4 19.9 82.7 66.2 
20-24 years - ens 34 30 25 4 14.0 87.0 74.8 

Ontario 101 87 90 8 9.0 86.6 78.8 
1519 	years 	- 	ens 41 34 32 .. 	. . 	. . 83.8 78.2 
20-24 years - ens 60 53 47 6 10.5 88.5 79.2 

Manitoba 17 15 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.5 58.8 
Saskatchewan 12 11 9 ... ... 87.0 73.1 

Alberta 30 25 20 5 19.0 82.9 67.1 
15-19 	years 	- 	arts 17 14 ii . 	 . 	 . ... 79.3 62.3 
20-24 years 	- arts 13 Ii 10 . 	 . 	 . ... 87.7 73.6 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britannigue 33 31 26 5 17.9 91.8 75.3 
15-19 	years 	- 	arts 22 21 18 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 95.5 83.1 
20-24 	years 	- 	arts 11 9 7 . ... 84.5 599 

(1) 	Persons 	aged 15-24 who attended 	school 	full-time 	in March and who are planning to return 	to school 	in 	the autumn. 
Personnes de 15 	1 	24 	arts 	gui 	frIguentalent 	lIcole I plein 	temps 	en mars el 	gui 	ont 	I 	intention 	de 	retourner 	aux Ekude 	a 
I 'automne. 

(2) 	Persons aged 
to returning 

15-24 who attended 	school 	full-time 	in 
in 	the school 	 autumn. 

March and who are not 	planning to 	return, or who are not 	certain c 

Persortnes de 15 	a 24 ann gui 	fréguenkaient 	I 	école I plein 	temps en mars et 	gui 	n ont 	pas 	I 	intention ou 	no sont 	pan ce 	tunes 
do 	retourner aux etudes a 	I 	automne. 

E 
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Supplementary 	Enquêtes 
Surveys 	 supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer months. 
In fact, 9% of all employed people in July 1988 were 
students intending to return to school in the autumn. 
This information is derived from regular LFS 
questions in conjunction with two special questions 
addressed to 15-24 year olds in the months of May 
to September: 

A. "Was ... a full-time student in March of this 
year?" 

B. "Docs ... except to be a lull-time student this 
fall?" 

Results for 1989 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001?) and The Labour 
Force (71-001). Throughout the year, data on 
persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERMETFANT D'IDENTIl1ER LES 
ETUDIANIS 

Au cours des mois d'étd, les cmplois qu'occupent les 
dtudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupe.es en juillet 1988 étaient des étudiants qui 
prdvoyaient reprendre leurs etudes a l'automne. Ces 
données sont tirdes des reponses donndes a certaines 
questions rdgulières de I'EPA ainsi qu'à deux 
questions spdciales posdes aux 15 a 24 ans entre mai 
et scptcmhrc: 

A. "... Ctait-il(clle) dtudiant(c) a temps plein cn mars 
dc cette ann&?" 

B. ".a-t-ll(elle) l'intcnlion d'&udicr a temps p1cm 
l'automne prochain?" 

Pour les donndes relatives a 1989, voir les tableaux 
spdciaux dans les numCros de mai a septembre des 
bulletins Information population active (n°  71-001P) 
et La population active (n°  71.001). Durant toute 
l'année, des données sur les personnes de 15 a 24 ans 
qui fréquentent actuellement l'dcole a temps p1cm 
sont publiées au tableau 6 de La population active. 

S 

For further information, contact Ken Bennett (613-
951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour plus de rcnscigncinents, communiquer avec Ken 
Bennett (613-951-4720), Sous-division de I'cnquéte 
sur Ia population active, Division des enquétes. 
menages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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NOThS 

The Labour Focce Survcy 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 48,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled 
for completion in 1989. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey design is available on 
request. For further information on the redesigned sample, contact 
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

NOTA 

L'enquéte stir Ia populatioti active 

Lea statistiques publiées ici sont fondées sur une enquéte mensucll 
menée aupres d'environ 48,000 ménages représentatifs dun bout a l'auirc 
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (a lexception du Yukon ci 
des Temtoires du Nord-Ouest). 

L'enquéte sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a cu 
lieu tous lea trois mois jusiu'ã novembre 1952. Depuis bra, elle a lieu 
tous lea mois. Aprêa plus de trois ans délaboration, des changements 
importants ont été apportés a I'cnquéte sur Ia population active a partir 
de janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant A Ia Sous-division de l'enqute sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'Cchantillon retenu aux fins de l'enquéte sur Ia population active 
représente toutes lea personnes de 15 ans et plus résidant dans lea 
provinces du Canada, a l'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres a plein temps des Forces armées et des 
pensionnaires d'institutions (par exemple lea dCtenus de prison et lea 
malades séjournant a l'hOpital ou dans une maison de repos pour plus 
de 6 mois). 

Les estimations mensuclles de lemplom, du chOmage et des inactifs se 
rapportent a une semainc bien precise chaque mois, soit normalement 
celle oil tombe Ic quinzième jour du mois. 

Tin nouveau rapport de methodologie devant remplacer Ia publication 
intitulée Méthodologie de l'Enguéte sur Ia population active du Canada 
(n°  71 -526 au Catalogue) eat prévu pour 1989. Entre-tempa, on peut 
obtenir un rapport technique contcnant lea points saillants des principaux 
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseignements 
sur Ic nouveau plan de sondage, priCre de communiquer avec Ia Sous-
division de l'enquéte sur Ia population active ou Ia Division dcs 

méthodes d'enquétes sociales. Statistiquc Canada. Ottawa, KIA 01'(,. 

Colleeting the Data 
	

La collecte des donn&s 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 48,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a peronal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no disccrnahle impact on the data and which offers 
signhlicant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

I_a cotlecte des donnes a Licu au C' ,uo de I, scrn.iiiic qut suli Ia 
semaine de rCférence. Lea interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des menages de l'échantillon, en 
personne Ct (ou) par téléphone, aim de recueillir lea renseignements 
nCcessaires pour produire les données sur Ia population active. Tel que 
dCcnt ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois. 
L.orsquun mCnage cst choisi, il demeure dans léchantillon pour une 
durée de six mois. Tin exemplaire du questionnaire utilisé eat annexé a 
Ia fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec 
lea occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tache individuelle vane 
scIon Ic genre de region). Lorsquil s'agit d'un menage interviewé pour 
Ia premiCre fois, l'interviewer fait une visite sur place. Dans Ia majoritC 
des regions, lea interviews subséquentes peuvent Ctre réalisées par télé-
phone, a condition que l'enquCté y consente; cette technique ne scmble 
pas avoir d'effct marquC sur lea donnCcs et cite permet d'epargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

DisponibilitC des donnéca 

La presente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par l'enquête sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autres sur deniande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel auprès de Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population 
active. Des microfiches contenant une version plus détaillCe de certains 
tableaux de cette publication sont disponibles auprès des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont Ia liste apparalt au verso de Ia page 
couverlurc de cette publication. La plupart des series préscntCes ici sont 
disponilics sur CANSIM. 

C 
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Definitions 8 apliestions 

Population active 

La population active comprend lea membres de Ia population civile 
hors institution Sg& de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes 
occupées) ou étaient en chOmage pendant Ia semaine de réf&ence. 

Personnca oceup&s 

Lea personnes occup&s sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
rférence: 

a) ont fait un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'taient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invalidit (de l'cnquté) 
- obligations personnellcs ou familiates 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autre raison non pr&isée ci-dcssus (a l'exception des personnes 

misca a pied et de celles qui devaient commcncer a travailler a 
une date ultérieurc déterminée). 

Ch6mcurz  

Lea chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) é(aient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours 
des quatre dernières semaiflçs (y compris Ia semaine de référence) 
et étaient prétes a trava illec h ;  

b) n'avaient pas activement cherché de travail au curs des quatre der-
nières semaines, mais avaient été mises a pied et étaient prétes a 
travailler, 

c) n'avaicnt pas activement cherché de travail au cours des qualre der-
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms a compter de Ia semaine de référence, et 
étaient prétes A travailler. 

Definitioes and Piplanationa 

• I ibour Force 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
teference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work 1  at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

own illness or disability 
personal or family responsibilities 
bad weather 
labour dispute 
vacation 
other reason not specified above (excluding persons on layoff 
and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past for 
weeks (ending with reference week), and were available for work 

is h) had not active' looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of down illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

I'ersons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

1 On entend par travaiI" tout travail fait contre rémunération ou en 
vue d'un bénétice, c'est-â-dire le travail fait contre rémunération pour 
un employeur ou a son propre compte. II peut égalcment s'agir d'un 
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré 
qui contnbue dit-ectemcnl a l'exploitation d'unc ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage. 

2 On considére comme prétes a travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(i) étudiaicnt a plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui repondaient au critère (ii) ci-dessous. (Lea étudiants 
a plcin temps qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas 
considérés comme ayant été préts A travaillcr pendant Ia semaine 
de réfërence) 

(ii) ont déclaré qu'il ny avait aucune raison pour laquelle elks ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de référence ou 
nc pouvaient en prendre un en raison "de maladic ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familialcs", ou "parce qu'elles 
avaient deja un emploi". 

On considére comme mises a pied lea personnes qui s'attendent a 
réintegrer l'emploi qu'ellcs occupaient avant d'étre mises a pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

Unemployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per -
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Forcc Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past live years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Statue 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption. A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
lion of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request. 

Inactifa 

II s'agit dc la partie de Ia population civile hors institution 1g6c de 
15 ans et plus qui élait ii occii'c ni &ii chrna'c pendint Ia selu:nnc 
de référence. 

Taux de chOrnage 

Le taux de chmage représente Ic nombre de chômeurs expnmé en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chomage d'un groupe 
particutier (age, sexe, é(at matrimonial, etc.) eat le nombre de chOmeurs 
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de Ia population active dans le 
méme groupe. 

Taux d'activit 

Le taux d'activité représente Ia population active expnmée en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (ge, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ia population 
active dans cc groupc exprimée en pourcentage de Ia population dans 
Ic même groupe. 

Rapped emploi-population 

Le rapport emploi-population représente Ic nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans ci plus. Le 
rapport emploi-population d'un groupe particulier (age, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est Ic nombre de personnes occupécs dans ce groupe, 
exprimé en pourcentage de Ia population dans Ic mme groupe. 

Branche d'activité Ct profession 

Lenqute sur Ia population active fournit des rcnscignements sur la 
profession ella branche d'activité des personnes occupécs, des chOmetirs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières annécs. 
Depuis 1984 cea statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 
professions de 1980 ci sur Ia Classification type des industries de 1981). 
Avant 1984, lea données étaicnt groupécs scion Ia Classification des pro-
fessions du reccnsement de 1971 et Ia Classification des activités écono-
miques de 1970. 

12 situation familiale 

Une famille eat un groupe de deux personncs ou plus qui vivcnt en-
semble dans Ic méme logemcnt ci qui sont apparentécs par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Unc personne qui vii scule ou qui n'est appa-
rcntée a aucun occupant du logemcnl oQ if (die) dcmeurc cat classée 
comme "personne scule". On établit qui eat le chcf de famille' en 
demandant a i'enquété qui eat, selon Iui, Ia personne qui joue cc role. 
Ce concept n'a aucune connotation économique; if ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On pout obtenir sur demande une description 
plus détailléc du calcul des données sur lea families.) 

Lea estimations publiées par l'enquéte sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'étre publiéea mais toutcs lea valeurs dé-
rivées (totaux, moyennes, taux, ratios....) sont calculéea A partir de 
chiffres non arrondis, A l'exception des estimations désaisonnalisées. 
Ainsi, Ia somme des composantes individuellea arrondiea n'est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisécs ar-
rondiea a Ia centaine sont disponiblea sur demande. 

I 



Reference Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Iorcc Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989. 
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Dates dc r1érencc 

omme nous l'avons mentionné plus haut, lea estimations tirées de 
l'enquthe sur Ia population active se rapportent a une semaine pr&ise dc 
chaque mois. Le tableau ci-après indique tes semaines de rférence pour 
les annCcs 1987, 1988 et 1989. 

1989 1988 1987 

week ending - semaine se terminant Ic 

Januaiy - Janvier 21 16 17 
February . Fvrier 18 20 21 
March - Mars 18 19 21 
April - Avtjl 15 16 18 
May - Mai 20 21 16 
June - Juin 17 18 20 
July - Juillet 15 16 18 
August - AoQt 19 20 15 
September - Septembre 16 17 19 
October - Octobre 21 15 17 
November - Novembre 18 12 14 
December - Décembre 16 10 12 

Scaona1 Adjustment 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such 
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
as well as longer-term cyclical fluctuations. 

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by 
theese revisions which are published each year in "l-listorical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors. seasonally adiusted data' 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Bure4iu of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto.regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

Dsaisonnalisation 

Lea fluctuations des series chronologiques &onomiques sont causes 
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrguIiers. Unc sne 
desaisonnalis& est une série dont on a ëliminé Ics effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers soft causes par des evenements annucls 
reguliers comme lea changements de temperature, lea vacances, les cycles 
agricoles, de productions et de ventes au dCtail durant Ia periode de 
Noel ci de Paques. II convient de noter que Ia serie désaisonnalisCe 
contient a Ia lois des fluctuations irregulieres et des fluctuations cycliques 

long lerme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un programme informalique 
complexe qui permet de d&eler les mouvements saisonniers, cycliques 
ci irrCguliers sur une periode de plusieurs annes et d'estimer, a Ia 
lumRre des mouvemenis passes, lea coefficients saisonniers appropriës 
pour I'annCe en cours. Sur une base annuelle, chaquc seric chronolo-
gique des donnCes desaisonnalisees eat revisee a Ia lumiCre des ren-
seignements lea plus rCcents sur lea fluctuations saisonniCres. Seules lea 
trois annCcs de fin de sCrie sont affectCes pas ces revisions qui sont 
publiëes chaque annCe dans Statistiques chronologiques sur Ia population 
active - chiffres reels. facteurs saisonniers Ct donnCes désaisonnalisécs 
(no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisCes présentées dans cette publication ont etC 
traitCes a l'aide de Ia version X-11 du "United Stat Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program' . Lea series oft etC 
dCsaisonnalisécs a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X-11, 
scIon cclle qui permct une meilleure désaisonnalisation. Le programme 
de dCsaisonnalisation comporte Cgalcmcnt une modification dcstinéc a 
accroftre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modCles ARMMI (modCles auto-rCgrcssifs 
a moyenne mobile intCgrée) pour Ctablir des projections sur douze mois 
de series de données non dCsaisonnalisCes; lea donnécs ainsi produites 
sont alors ajoutCes aux series a des fins de dCsaisonnalisation. On peut 
se procurer Ia description technique des mCthodes utilisées en s'adressant 
a Ia sous-division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division 
des series chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 	On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of the 
Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 	Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
11 Seasonal Adjustment Program" and The X-1 1-ARIMA Seasonal 	Method II Seasonal Adjustment Pjogram" ci La méthode de 
Adiustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 	 désaisonnalisation X-11-ARMMI, n" 12-564F su catalogue de 

Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employmentfpopulation ratio are 
seasonally adjusted by the "indirect method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-aampling En-or 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on-going review of all survey processing functions. 

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupees et de 
chOmeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de is a 24 ans, a ceu.x 
de 25 as et plus, aux femmes de is a 24 ans et a cclles de 25 ans ci 
plus. II ext possible que le total des estimations désaisonnalisées selon 
Ia province, Ia branche d'activité, l'emploi a plein temps et A temps 
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le 
Canada puisque chaque composante ext désaisonnalisée indépendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, Ic 
nombre total de personnea occupées et de chOmeurs se calcule en 
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femrnes. Dans Ics autres provinces, les estimations de 
l'emploi et du chômage sont désaisonnalisées au niveau global. On 
établit lea estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chOmage. 
Le taux d'activité, Ic taux de chOmage et Ic rapport emploi-population 
sont désaisonnalisés par Ia méthode indirecte": le taux de chOmage 
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnalisé du chOmage exprimé 
en pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas 
de cerlaines petites series, on utilise des chifffres arrondis pour effeetuer 
Ia désaisonnalisation. 

FiabilitC des donnécs 

En-cur d'édsantillonnage 

Lea estimations présentées ici sont fondées sur un Cchantillon de me-
nages. On aurait Pu ohienir des chiffres légeremcnt diflCrents si Ion 
avait fait un recenscmcnt complct a laide des mCmes questionnaires, des 
mémes intervieweers, des mCmcs méthodes d'exploilation, etc. que ceux 
utilisés pour l'enquCte sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'echantillonnage. 

L'errcur d'échantillonnage (cxpnmee en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia mCme pour toutes les estimations: de deux estimations. 
Ia plus élevée comporte vraisemblablement Ia plus faihlc erreur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du mCme ordre, celle qui porte sur hi 
caractéristique Ia plus uniformément rCpartie dans Ia population présente 
ordinairement le pourcentage Ic moms élevé de variabilité due a lCchan 
tillonnage. Dc mCme, Ics estimations relatives a l'Age et au sexe sont 
habituellement plus fiables que d'autres estimations dc taille comparable. 

ErTeur non due A l'échantillonnagc 

Dautres erreurs, qui n'ont pas trait A l'échantillonnage, peuvcnt se 
produire a presque toutes lea etapes d'une enquéte. Lea interviewers 
peuvent mal comprendre lea instructions, les enquCtés peuvent donner 
des reponses erronëes, lea reponses peuvent Ctre mal consignées sur lea 
questionnaires et d'autrea erreurs peuvent être commises lors de l'exploi-
tation et de La totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent 
des erreurs non dues A l'echantillonnage. Certaines s'annulent sur un 
grand nombre d'observations, mais lea erreurs systCmatiques engendrent 
des biais. II eat possible de réduire cc genre d'erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive 
des interviewers Ct un contrOle scrré de l'exploitation. En génCral, plus 
lea questions prcnnent un caractCre personnel et subjcctif, plus lea er-
reurs sont considCrables. Dc méme, lea données relatives A des per-
sonnes dont Ia situation vis-A-vis I'activité est moms stable préscnteront 
un nombre relativement élevé d'erreurs non dues A l'Cchantillonnage. 

a) Cootr(tIe gualitatif 

Tous lea efforts sont déployés dana l'cnquéte en vue de rCduire Ia 
frequence des erreurs non dues A l'echantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des interviewers, dont 
nous avons parle prCcedemment, l'enquCte fait appel A des méthodes re-
connues de contrOle qualitatif a toutes lea étapes de Ia collecte et du 
traiteinent afin de surveiller Ia qualité des données. Cea contrôlea corn-
prennent un programme dobservation et un programme de reinterview 
qui permettent d'évaluer Ic rendement des interviewers et de déceler les 
erreurs attnbuables aux enquétés, un programme de contrOle qualitalif 
de Ia saisie des donnécs qui sert a limiter lea erreurs en deça d'un 
niveau acceptable dCterminé, des mécanismes de contróle du codage Ct 
de Ia verification Ct un examen continu de toutes Ies fonctions de 
traitement de l'enquéte. 

I 



D-7 

(b) Survey Response 	 b) Taux dc rponse a l'cnqute 

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two corn-
poilents: item non-response, and total non-response. Several methods 
are used to compensate for item non-response, such as deriving a 
suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and socio-cconomic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate 
averaged less than 5%. 

Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics 
Canada, KIA 0T6. 

Indicators of Standaril I)eviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive 
tI-e estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 
potially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
airs systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough 
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and 
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

L'une des principales sources d'erreurs non dues a l'echantillonnage est 
l'effet de Ia non-rponsc sur les résultats de l'enquéte. Ii y a deux sortes 
de non-réponse: Ia non-réponse A une ou plusieurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponsc. On peut imputer une réponse qui s'inspire 
d'autres données recueillics dans l'enquéte, utiliser lea données d'une 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquété qui présente des 
caractéristiques demographiques et socio-économiques scmhlahles. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise les données dune interview 
antérieure ou on effectue une ponderation pour compenser l'absence de 
données. 

Le taux de non-réponse a l'enquête sur Ia population active eat l'un des 
plus faibles au monde pour une enquéte de cc genre. En 1987, Ic taux 
moyen était inférieur a 5%. 

Pondératioa 

Lea données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age Ct par 
sexe. Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de ta-
bleaux de Ia presente publication Ct font l'objet dune revision aprés 
chaque recensement. Le proccssus de pondération tient compte de Ia 
non-réponse, de l'expansion de I'échantillon Ct des variations dans Ia 
repartition des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus 
amples renseignements au sujet du processus de pondCration, consulter 
Ia Sous-division de l'enquéte stir Ia population active, Statistique Canada, 
K1A 0T6. 

Indicatcurs de I'écart-type 

L'erreur d'echanhillonnage, telle qu'elle eat décrite plus haut, nest pas 
connue. Cependant, it eat possible d'estimer une mesure appelCe l'écart-
!YPS a partir des donnCes de lCchantillon. L'écart-type d'une estimation 
eat une mesure statistigue de Ia variabilité propre a l'estimation dune 
caractCristiquc a laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type étaicnt utilisés pour calculer ces estimations. Dc 
cc fait, it constitue une mesure de l'erreur d'echantillonnage. L'Ccart-
type retlète aussi, en partie, l'effet de l'erreur non due a l'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas lea biasis systCmatiques contenus dans lea 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entre 
une estimation d'échantillon et Ic chiffre de recensement correspondant 
soit inférieure a une fois l'Ccart-type. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soit infCncure a deux fois l'écart-type, et environ 99 
chances sur 100 qu'clle soit inférieure a deux fois et demie l'écart-typc. 

Des symboles littéraux de l'écart-type sont utilisés dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabililC des estimations et scot fondés sur unc 
moyenne de douze mois des Ccarts-typcs cxprimés en pourcentage pour 
I'année civile précédente. 

La lettre "A" indique qu"il s'agit d'une estimation trés liable; Ia lcttre 
"B", que l'estimation eat fiable mais a un degré moindre qu'une 
estimation de Ia categoric "A', et ainsi de suite. Dc façon gCnérale, lea 
estimations publiCea enirent dans lea categories "A" a 'F" et sont 
suffisamment fiables pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait. 
Certaines données dont Ia variahilité eat plus élevée (dans lea catégoriecs 
"G" et "II') sont suffisamment fiables pour des utilisations particuliCres, 
mais it faut s'en servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, 
chaque fois qu'on y aura recours par Ia suite, it faudra prCciser que leur 
variabilité d'échantillonnage eat plus élevée. 

La Iettre "J" indique que I'estimation a une vanabilité de plus de 33.3% 
et (ott) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea estimations cntachées 
d'une erreur d'Cchantillonnagc de cet ordre ne sont pas publiécs et sont 
remplacées par ( ... ) dans lea tableaux. 



The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B' beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 06% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

La tableau présenté ci-contre indique lea d&ignations littérales des 
différentes categories d'Ccart-type en pourcentage. Par exemple, Ia lcttrc 
"B", accolée a une estimation, indiquc que l'ecart-type se situe entrc 
0.6% et 10% de leslimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000 
d'actifs de 15 a 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'ecart-type de cene estimation sc situe entre 18,000 et 30,000. 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'cstimation s'ta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Lea écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de Ia Sous-division de l'enquete sur Ia 
population active. 

I 

Alphabetic designation of parent standard deviation 

Designation litt&ale de l'écart-lypc expritné en poorccnlagc 

Alphabetic indicator 
	

Percent standard deviation 

Symbole littCral 
	

Ecart-type exprime en pourcentage 

A 	 0.0%- 0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.0% 
F 	 10.1%.16.5% 

G 	 16.6%-25.09 
11 	 25.1 % - 33.1 ' 
J 	 33.4 	+ 

I 



FAxtoomic Regio • Itrief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
following pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
scvcral Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Newfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port-aux-Basqucs to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06, 07 and 08. 

Prince Edwani Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nwa Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough 
and Azuigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 

230: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

QuCbee 

400: Nord-du-QuCbcc: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspesie - lIes-dc-Ia-Madeleine: 	the counties of ties-dc-la- 
Madeleine, Gas.Est, Gaspe-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saini-Laurent: the Counties of Rimouski, Rivière-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of E3onavcnlure and almost all of Matane, 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Oucst, 
I ac-Saint-Jean-Eat. Chicoutimi, a small northern part of 
N1onn1orcnc\ No. I jnd a small southern portion of lerritire-
tim r vu. ii 

I .  

Regions éainomiques 

Dc brêves descriptions et des cartes des regions economiques se trouvent 
aur lea pages qui suivent. 

Une region économique eat tine unite geographique gCnCralement 
composéc de plusicurs divisions de recensement A lintérieur d'une 
province. L' Ile-du-Pnnce-Edouard constitue une rCgion Cconomique. 

Tcrre-Neuve 

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia c(tte sud, de Ia presqu'tle Avalon jusqu'a 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cette region economiquc comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La region centrale de l'lle s'étendant au nord-est jusqu'à l'ocean 
Atlantique. Cette region economique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de rceenscmcnt 06, 07 et 08. 

He-du-Pnncc-Edouard 

100: La totaljté dc I1lc-du-Prjncc-ldouarJ. 

kf_.II 

210: Lea divisions de recensement d'lnverncss, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Lea divisions de reccnscmcnt de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, dc Guysborough et d'Anhigonish. 

230: Lea divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Hants. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens ci Luncnhurg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea divisions de recensement dc Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Lea divisions de recensement de Carleton, Victoria ci Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-QuCbcc: Ia parlie ford de Ia division de recensement du 
Terricoirc-du-Nouvcau-Québec. 

411: Gaspésie - lIes-dc-la-Madeleine: lea divisions de recensement des 
lIes-dc-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspe-Ouest, Ia quasi-
totalitC de Bonaventure et Ia pat-tie ford de Matarte. 

412: Bas-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
Riviérc-du-Loup, TCmiscouata, Kamouraska et Matapédia, une 
petite panic du nord de Bonaventure et Ia quasi-tolalitC de 
Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: lea divisions de rccenscmcnt du Lac-
Saint-Jean-Onest, lac-Saini-Jean-Eat, Chicouiimi, unc petite panic 
du nord de Monimorency No  1 et une petite panic du sud du 
I (rI tot re-du-Nouvcau-QuCbec, 
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430: Québec Ct Québec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	 430: Québec et Québec-Sud: Ics divisions de recensement de Charic- 
Charlevoix-Oucst, LIslct, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, Lislet, Montmagny, BellechasscA MIrlr 

No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency No  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N I 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 Ia pointe nord, La panic sud-est de Québec, Ia partie nord dc 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 	 Fronienac, Ia partie nord de Wolfe, Ia partic est de MCgant. Ii 
of Mégantic, almost all of Lothinière and Portneuf and a small 	 quasi-totalité de Lotbiniêre Ct Poilneuf et une petite panic du siid 

southern part of Saguenay. 	 du Saguenay. 

440: Mauncie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniêre, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arihabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the 
southeast part of Ahitibi. 

450: Estnie: 	the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthahaska, the eastern part of 
Bromc and the eastern part of Shefford. 

461: La Montérégie: 	the counties of Bagot, Richelieu, Saint- 
Ilyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Verchères, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Châteauguay, 
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and lie-dc-
Montréal. 

463: Los Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argcnteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: LanaudiCre: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern 
part of Benthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of I--lull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: 	the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: COte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Tcrritoire-du-Nouveau-Québcc including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormoni, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Pererborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoc and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, f-ialdimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambion and Essex. 

440: Mauricie - Bois-Francs: 	los divisions de recensement de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia partie nord de Québec, une 
petite partie du nord-ouest de Wolfe, Ia partie ouest de Mégantic, 
une petite partie du sud-ouest de Lotbinière, une petite partie du 
sud-ouest de Portneuf, Ia quasi-totalité d'Arthabaska, Ia quasi-
totalitC de Yamaska, La partie sud de Saint-Maurice, Ia pointe est 
de MaskinongC Ct Ia partie sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: Ics divisions de reccnscment de Compton, Richmond, 
Sherbrookc, Stanstead, Ia panic sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, Ia partie est de 
Brome Ct Ia panic est tie Shefford. 

461: La MontCrCgic: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouvillc, dIberville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de VerchCrca, de La 
Prairie, dc Napierville, de Huntingdon, tie CMteauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, Ia panic ouest de Brome, 
Ia panic oucst de Shefford et une petite partie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisions de recensement de tile-
Jesus et de I'lle-de-MontrCal. 

463: Ies Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labclle, Ia panic nord de Maskinongé, Ia panic nord 
de Bcrthier, Ia panic nord tie Joliette, Ia panic nord de Montcalm, 
Ia quasi-totalité dc Terrcbonne, unc petite panic du nord de 
Papineau et unc petite panic du nord de Gatineau. 

464: LanaudiCre: Ia division de recensement de l'Assomption. Line 
petite partie du nord de Saint-Maurice, Ia panic centrale de 
MaskinongC, Ia panic sud de Berthier, Ia panic sud tie Joliette, Ia is 
partie sud dc Montcalm et une petite panic du sud de Terrebonne. 

470: Outaouais: Ia division de recenscment de Hull, Ia quasi-totatitC 
de Papincau Ct de Gatineau et Ia partie sud de Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: Ia division de rccensement du Témisca- 
mingue, Is panic ford de Pontiac Ct Ia panic ouest d'Abitibi. 

490: Cóte-Nord: Ia quasi-totalitC dc Ia division dc recensement du 
Sagucnay ct Ia p;lrtie sud-est du Territoire-du-Nouveau-QuCbcc, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Lea divisions de recensement de Stormont, Dundas ci Glengany, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipalité 
régionale d'Ottawa-Carleton. 

510: Lea divisions dc recensemeni de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward Ct Renfrew. 

520: Lea divisions de recensement de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et Ic district de Muskoka. 

530: Lea municipalités rCgionales de Durham, York, Toronto, Peel ci 
Halton, A l'exclusion de Ia villc de Burlington. 

540: Lea divisions de recensement tie Duffenin, Wellington Ct Simcoe et 
Ia municipalitC régionale de Waterloo. 

550: La division de recensement de Brant, lea municipalitéa régionalca 
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Nonfolk et Ia yule de 
Burlington dans Ia municipalité régionale d'Halton. 

560: Lea divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin ci de Middlcs.x. 

570: Lea divisions tie recensement de Kent, de Lambton et d'Esscx. 



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

. 591. The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskatning, Cochrane, Algoma, the north eastcni part of the 
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District, 

Manflob 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area tying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

Ntskaithcwan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the cast, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

S tO: The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

D— 11 
580: Lea divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce ci de 

Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Party Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie nord-est du district de 
Kenora, et Ia municipalité régionale de Sudbury. 

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River ci une grande panic do 
sud-ouest du district de Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée a l'est par l'Ontario et au 
sud par Ia frontlCre internationale, et s'étendant a l'oucst jusquà 
Ia villc de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Ia frontiCre 
internationale. Divisions de recenscmcnt 03 et 04. 

630: Le sud-oucst de Ia province, liniité au sud par Ia frontlCre 
internationale et a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 et 15, 

640: La region de Portage-La-Prairie, b l'oucst de Ia ville dc Winnipeg 
et au ford du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 ci 
10. 

650: La rCgion situCe au ford do parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 
17 et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 ci 18. 

670: La yule de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extreme nord de Ia province. Divisions de recenscment 19, 21, 
22 et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de Ia province, limitC a l'est par Ia frontiCre du 
Manitoba et au sud par Ia frontiCre internationale et comprenant 
Regina dans Ia panic ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 
6.  

720: Le sud-ouest de Is province, s'élcndant de Moose Jaw a l'est 
jusqu'à Ia frontiCre internationale au sud Ct Is frontiCre de 
l'Alberta a l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08. 

730: Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 
Ct 13. 

740: Le centre-cat de Ia province. Divisions de recenscment 05, 09 et 
10. 

750: tine vaste region qui s'étend d'une frontiCre provinciale a l'autre 
Ct qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrCme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

tr 

810: Le sud de Ia province limité I lest par Ia Saskatchewan et au sud 
par Ia frontiCre intcrnationale ci s'étendant I l'ouest presque 
jusqu'a Ia frontièrc de Ia Colombie-Bntanniquc. Divisions de 
rccensement 01, 02 et 03. 

820: Le centre-eat de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 Ct 
7.  

830: Calgary et Is region environnante. Division de recensement 06. 

840: La panic ouest de Ia province Ic long de Ia frontière de Ia 
Colombie-Britannique, et des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 Ct 15. 



D-12 
850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 

and 09. 

860: The area surrounding and including Edmonton. Census Division 
11. 

870: The Peace River area in the northwestern part of the province. 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squarnish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkicy-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skeena-Qucen Charlotte. Kitimat-Stikine 
rcin,I I):tricis jul the Stukinc Rcgu ru. 

850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 
08 et 09. 

860: Edmonton et Ia region environnante. Division de recensement Ii 

870: La region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensement 10, 12 Ct 16. 

Colombie-Brilanniquc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts rCgionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Les districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet ci de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts regionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Les districts regionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Les districts rCgionaux de Central Coast, Skccna-Quccn Ch,irlutLe 
ci Kitirnat -Siukunc ci a rgurun dc Stikunc. 
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CODE SHEET 

S 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute lstrike or lockout( 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 1 7  j ob terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (lnclude 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only( 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or fami)y responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 
4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 

/,ic/urle: Seasonal job, on-call arrangement, 
temporary, job, dismissal (fired), corn-

54 	paily moved or went out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 
7 D.s,iti',Ied ',\lth lob 

- 	L 'v pay, poor hours, transportation 
blems working conditions, con- 
with employer or co-workers, no 

oortunity for ,IrIvlrlceinent. i't(' 

6 	- - 

0 Other Specify in NOTES  

Ecernpiairs françaii 
d.sponible su 

Questionnaire (Form 05) 	dmande 

king 

2 Keeping house 59  3 Going to school 

0Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 

6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 

9 No reason given 

0 Other Specify in NOTES 

Yes, because of: 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 
 3 Going to school 

4 Already has a job 

0Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

"IN - . . 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF 
I 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

77"IN 
... 'S OTHER JOB,WAS HE/SHE A PAID WORKER, 

SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER" 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self. Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not incorporated business (Include self-employed 
without a business) No paid help 

1 Primary or secondary school 

0 2  2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 

0 Other —Specify in NOTES 

no 

ON 

5030 4401 2987 
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DO 	UN 32 	A PARI1A DE LA FIN DE SEMAINEDERNIERE, 52 	A L1475R'IE%4EPc 
12 D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? 

DANS COMBIEN DE SEMAINES 	DOlT- 
ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (I) 514 am. a 5' oe oEm ,- 	Aessiz 

0 	20 NOUVEL EMPLOI? 	- 
(2) &4I 51 80eFe-  

. 

33 POUROUOI '''''EST-IUEU.EI ABSENTE(E) DU 
TRAVAIL LA SEMAINE 	b00000, le 
DERNIERE? 	 Cole 5)0001 6. 

34 . - AVAJT-IL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI 01.) 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIERE? 

	

0. 1 C) 	
2 C) 

35 COMBIEN OHEURES PAR SEMAINE . . . TRA-
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMEN1T 

A SON EMPIO (pAr00pFe)' LII] 51 (0 

01007110 eooOO? LTIII ggiset *37 

36 POUROUOITRAVAILLA-T-IUELLE) HABI-
TUELLEMENT MOINS DE - 
30 HEURES PAR 
SEMAINE? 	

[I] e lz 

37 JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE OERN(0RE 
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FEUILLE DES CODES 
	 vadabII on requeri 

S Questionnaire de l'enquête sur Ia 

1 Maladie ou invalidité de I'enqueté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

] 4 3 Va a 
4 Na Pu trouver que du travail a tenips partiel 
5 Ne voulait pas de travail a p1cm temps 36  
6Travail a plein tenips, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Prècisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (grêve ou lock out) 
5 Mise a pied, sattend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut duii nouvel emptoi au cours de Ia semaine, 

ou f in de l'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'équipement, de t'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez darts les NOTES  

population active (Formule 05) 

1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a l'école 
0 Autre - NE p,*isez PAS darts les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a !'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (à son emploi precedent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il nexiste pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

Oui, parce qu'il(elle): 

lei . 1 	Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

let congés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (greve ou lock-out) 

33 
5 Misc a pied temporaire, s'attend a un rappel 

(travailleurs rérunérés seulernent) 
6 Nouvel empkti devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 	Entreprise saisonniOre 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Prëcisez dansles NOTES 

1 	Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 	Obligations personnelles ou familiales 

Comprond: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été rnis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: ernploi 	saisonnier, 	régime 	de 	dis- 

ponibilité, emploi 	temporaire, 	con- 
gédiement 	(renvoi), 	l'employeur 	a 

54 déménagé ou s'est retire desaffaires, 
situation Cconomique, etc. 

6 A déménagC 
7 	N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: RCmunération insuffisante, mauvaise 
repartition 	des 	heures 	de 	travail, 
problémes de transport, 	insalubrité 

. 

des lieux de travail, incompatibilitë 
avec son employeur  ou ses collègues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 	A pris sa retraite 
0 Autre - Prècisez darts les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familmales 

3 3 Allait a 'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez dens les NOTES 

5 Non )était prét(e) a travailler) 

7  .4"DANS SON EMPLOI, -. - EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
L) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE" 

77  "DANS SON AUTRE EMPLOI---- EST -IL (ELLE) UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UNTRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNEREP' 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rémunéré 

A travajilé a son compte 

3 Entreprise constituée 	Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aideremunCrée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail. 

leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide 
rému nérée 

1 Ecole primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Université 
0Autre —Préciseicians/es NOTES 

7-50' 4P2 290' 



in the most comprehensive 	dans une des sources d'information 
source of corporate financial 	les plus d&aillées sur les fmances des 
data available. 	 sociétés. 

ased on tax information from over 500,000 
-'/-' Canadian Corporations Corporation 
Financial Statistics provides tables of detailed 
balance sheets, income statements and retained 
earnings for 182 industry groups. 

An essential tool which will help yOu: 
• identify industry scctors with the best rates of 

return 
• compare the financial position of competing 

industries 
• monitor and research the Canadian economy and 

business world. 
Corporation Financial Statistics #61-207, 
bilingual; $50 in Canada, $51.50 other countries. 

1? asé sur l'inforniation fiscale de plus de 500,000 
-4---' entreprises canadiennes, Statistiques fmancières 
des sociétés offre des tableaux explicatifs sur les 
bilans, les declarations de revenus et les bCnCficcs non 
rCpartis de quelque 182 groupes industricis. 

C'est un outil essentiel qui vous aidera a: 
• identifier le secteur industriel ayant les meilleurs taux 

de revenus 
• comparer Ia situation fInancière des industries en 

concurrence 
• scruter l'économie canadienne et le monde des 

affaires. 
Statistiques fmancières des sociëtës 61-207, 
bilingue; $50 au Canada, $51 .50 dans les autres pays. 

To order, complete the order form includel or write to Publi-
cation Sales. Statistics Canada, Ottawa, Ontario, K 1 A 016. 
For faster service, using Visa or MasterCard, call toll-
free. 

Please make cheques or money orders payable to the 
Receiver General for CanadalPublications. 

Contact a Regional Reference Centre near you for further 
information. 

Call Toll-Free 
1.800-267-6677 

Téléphonez sans frais 

Vous pouvez commander en remplissant le hon de comrnande ci-loint 
en écrivant a Vente des publications, Statistique Canada, Ottawa, Ontari 
Ki A 0T6. Si vous désirez obtenir un service plus rapide, téléphont,.- 
au nurnéro sans frais et portez votre commande a votre compte Vi. I 
ou MasterCard. 

Veuillez faire vos cheques ou mandats-poste a l'ordre du Receveur 
general du Canada-Publications. 
Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas a communiquer avec 
In centre de consultation regional le plus prés de chez vous. 
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.:)cation Sales 

- tistics Canada 
i:wa, Ontario, K1A 0T6 

(Please pmn) 

Compiy 

METhOD OF PAYMENT  
__ 

Purchase Order Number (please enclose) 

0 Paymentenclosed 

0 Charge to my: 

0 MasterCard 	 0 VISA 

AccocintNumber 

ExpiryDate  

0 Bill me later 
_____________________________________________________________________________________ 

I 	 I 
I 	 I 

$ 

.1 Depajent 

Attention 

Address 

City Province 

Postal Code Tel. Signature 

Catalogue No. Title Quantity Price Total 

Cheque or money od*r should be made payable to the Receiver General for CanadejPuOhoafjons. in Canadian Amds or equfln. 
PF 

03551 
06/89 

For faster service ' 	1 -800-267-6677 
VISA and MasterCard 

Accounts 
Françaus asi verse 

. -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

BON DE COMMANDE Numéro de rélérence du client 

Postez a: 
Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) Ki A 0T6 

(Lettres moulées s. v.p.) 

Compagnie 

MODE 0€ PAIEMENT  

0 Numéro de Ia commande (inclure s.v.p.) 

0 Paiement lnclus 

0 Portez a mon compte 

0 MasterCard 	 0 VISA 

N°decompte 	I 
Date dexpiration 

0  Facturez-mol plus tard _____________________________________________________________________ 

 $ 

I 
Service 

A ratiention de 

Ad,eSSe 

VIle 	 Province 

Code posiai TI. Signature 

N° au catalogue litre Ouantlié Prix Total 
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DATE DUE 
DATE DE RETOUR 

ce du client 

mmande (inclure s.v.p.) 

I' -.- 

 

impte 

0 VISA 

I 	 I 	 I 	 I 	 I 

is tard 

	

I Quantilé I 	Pnx 	 I 	Total 	I 

PF 
Le cheque ou mandat-poste dolt eVe i1fal 	 l'èqutvaient. 	

069 

plus  
Pout 
	 OW[-MAkT,N No. 1137  

English on Reverse 

 -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
 - 

ORDER FORM Client Reterence Number 

Mail to: 
Publication Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario Ki A 0T6 

(Please print) 

Company 

METHOD OF FMMEHT  

S Purchase Order Number (please enclose)  

o payment enclosed 

S Charge to my: 

S MasterCard 	 S VISA 

ExpiryDate 	L 
0 Bill me later 

AccountNumber  

$ 

I 
Department 

Attention 

Address 

cay 	 Province  

Postal code Tel. Signature 

Catalogue No. Title Ouantity Price Total 

eque or money order should he made poble to the Receir General for Canade,hecats. in Conadian funds or equlvant. 

PF 
03551 
06/89 

Fortasterservice ' 	1-800-267-6677 . VlSAandMastercard 
Accounts 



C RoCK 
SOLI!) 
INIORMATION 

DE LI NF()HiLAiH)N 

SOI.,11)1 ,4" 

IIu 	I 
I4I4 	I, 

G et a focus on Canadas markets and business op-
portunities with the source of reliable information... 
Statistics Canada and its unequaled family of 

outstanding publications and services. 

Relying on Statistics Canada means you're building your 
decisions on hard facts assembled by a professional 
organization with a world-wide reputation for scrupulous 
accuracy and complete reliability. 

Join the thousands of corporations and individuals who base 
their Canadian business decisions on Statistics Canada 
publications. Year after year. 

For more information on Statistics Canada's extensive range 
of publications and information services, please call toll-free 
1 -800-267-6677. 

At Statistics Canada, we provide information you can build 

tatistique Canada vous offre des produits et ser -
vices sde qualité qui vous donnent une image claire 
du secteur canadien des affaires. 

Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises qui, 
année après année, fondent leurs decisions sur les publica-
tions de Statistique Canada. 

Vous fier a Statistique Canada, c'est fonder vos decisions 
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme 
dont Ia reputation internationale en est une d'exactitude et 
de fiabilitO. 

Pour obtenir plus de renseignements sur toute Ia gamme 
de publications et de services qu'offre Statistique Canada, 
veuillez composer le numéro sans frais 1-800-267-6677. 

Statistique Canada fournit l'information a Ia base des grandes 
réalisations. 
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Perspectives on Labour and Income 

Canada's essential employment and income 
information now in one quarterly journal. 

If you're responsible for developing 
employment strategies, negotiating labour 
contracts, forecasting economic trends, or 
administering social programs, you'll find 
Perspectives on Labour and Income 
indispensable. 
It will keep you up-to-date on the latest 
Canadian trends in employment... 
unemployment insurance, pensions. and 
industry changes... and income.., earning 
gaps between men and women, family 
income and spending habits, and more. 
Every issue of this quarterly journal contains: 
• Feature Articles... in-depth information 

on vital topics 
• Forum... an arena for discussion among 

researchers and readers 
• Sources... a compendium of new 

information sources, news and updates on 
current research 

• Key Labour and Income Facts... over 60 
indicators let you monitor the trends on a 
national and provincial level. 

Don't miss a single issue. Order your 
subscription today' 
Perspectives on Labour and Income 
(Catalogue No. 75-001 E) is $50 annually 
(4 issues) in Canada, and $60 annually 
outside Canada. 
To order, write: Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario K1A 0T6, or contact 
your nearest Statistics Canada Reference 
Centre, listed in this 
publication.  

L 'emploi et le revenu en perspective 

Toute l'information essentielle sur Iemploi et 
le revenu au Canada dens une nouvelle revue 
trimestriolle. 
Si vous avez Ia responsabilité d'élaborer des 
strategies d'emploi, de négocier des contrats 
de travail, de prévoir les nouvelles tendances 
du marché ou dadministrer des programmes 
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de 
L 'emploi at le revenu an perspective. 
Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se 
passe dans le domaine de l'emploi... les 
employés a temps partiel, les pensions, les 
changements de l'industrie... et des 
revenus... las disparités salariales entre 
hommes et femmes, Ia ravenu familial at las 
habitudes de consommation et plus encore. 
Chaque numéro de cette revue trimestrielle 
comprend: 
• Des articles de fond... des analyses 

détaillées sur des sujets de l'heure 
• Un forum... une tribune pour echanger vos 

idées et connaltre lopinion des autres 
chercheurs et lecteurs 

• Des sources... un condense de nouvelles 
sources d'information, de renseignem e nts 
et iine mise a jour sur les recherches en 
c ours 

• Des indicateurs des de lemploi et du 
revenu... plus de 60 indicateurs vous 
permettant danalyser les tendances du 
marché provincial et national. 

Ne ratez pas un saul numéro. Abonnez-vous 
des aujourd'hui! 
Un abonnement a L'emploi et Fe revenu an 
perspective (n° 75-001 F au catalogue) coüte 
50$ pour quatre numéros par an au pays 
et 60$ annuetlement a l'etranger. 
Pour commander, écrivez a Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa 
(Ontario), K1A 016 ou communiquez avec le 
Centre regional de consultation de Statistique 
Canada le plus prés de chez vous (voir Ia liste 
dans cette publication). 

For faster service, call toll 	Pour obtenir votre revue 
free and use your VISA or 	plus rapidement, composez 
MasterCard. 	 le numéro suivant sans 

frais at portez Ia 
commande a votre compte 
VISA ou MasterCard. 

1-800-267-6677 
. 


