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Data in Many Forms... 

Slatistics Canada disseminates data in a variety of forms. In 
addition to publications, both standard and special tabulations 
are otfered on computer print-outs, microfiche and microfilm, and 
magnetic tapes. Maps and other geographic reference materials 
are available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, Statistics 
Canada's machine-readable data base and retrieval system. 

How to Obtain More Information 

Inquiries about this publication and related statistics or services 
should be directed to: 

Household Surveys Division, 
Labour Force Survey Section. 

Des données sous plusieurs formes 

Statistique Canada diffuse les donnOes sous formes diverses. Outre e 
publications, des tolalisations habituelles et spéciales sont offertes SUE 

imprimes d'ordinateur, sur microfiches et microfilms et sur bandes 
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de reference 
géographiques sont disponibles pour certaines sortes de données 
L'accès direct a des données agregées est possible par le truchement de 
CANSIM, Ia base de données ordinolingue et le système d'extraction de 
Statistique Canada. 

Comment obtenir d'autres renseignements 

Toutes demandes de renseignements au sulet de cette publication ou de 
statistiques et services connexes doivent ètre adressèes a: 

Division des enquêtes-mériages, 
Enquete sur Ia population active, 

Statistics Canada, Ottawa, Ki A 0T6 (Telephone: 951-9448) or 	Statistique Canada, Ottawa, Ki A 0T6 (telephone: 951 -9448) ou au 
to the Statistics Canada reference centre in: 	 centre de consultation de Statistique Canada a: 

St. John's 	(772-4073) 	Winnipeg (983-4020) St. John's 	(772-4073) 	 Winnipeg (983-4020) 
Halifax 	(426-5331) 	Regina (780-5405) Halifax 	(426-5331) 	 Regina (780-5405) 
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Ottawa 	(951-8116) 	Calgary (292-6717) Ottawa 	(951-8116) 	 Calgary (292-6717) 
Toronto 	(973-6586) 	Vancouver (666-3691) Toronto 	(973-6586) 	 Vancouver (666-3691) 

Toll-free access is provided in all provinces and territories, for Un 	service 	d'appel 	inlerurbain 	sans 	frais 	est offert, dans toutes les 
users who reside outside the local dialing area of any of provinces 	et 	dans 	les 	territoires, 	aux 	utilisateurs gui habitent a 
the regional reference centres. I'extérieur 	des 	zones 	de 	communication 	locale 	des 	centres 

régionaux de consultation. 

Newfoundland and Labrador 1 -800-563-4255 Terre-Neuve et Labrador 1-800-563-4255 
Nova Scotia, New Brunswick Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick 

and Prince Edward Island 1-800-565-7192 et lle-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192 
Quebec 1-800-361-2831 Québec 1-800-361-2831 
Ontario 1-800-263-1136 Ontario 1-800-263-1136 
Manitoba 1 -800-542-3404 Manitoba 1 -800-542-3404 
Saskatchewan 1-800-667-7164 Saskatchewan 1 -800-667-7164 
Alberta 1-800-282-3907 Alberta 1 -800-282-3907 
Southern Alberta 1-800-472-9708 Sud de 'Alberta 1 -800-472-9708 
British Columbia (South and Central) 1-800-663-1551 Colombie-Britannique (sud et centrale) 1-800-663-1551 
Yukon and Northern B.C. (area served Yukon et ford de Ia C.-B. 

by NorthwesTel Inc.) Zenith 0-89 13 (territoire desservi par Ia NorthwesTel Inc.) Zenith 0-8913 
Northwest Territories Territoires du Nord-Ouest 

(area served by (territoire desservi par la 
Northweslel Inc.) 	 Call collect 403-495-2011 Northweslel Inc.) 	 Appelez a frais virés au 403-495-2011 

How to Order Publications 
	 Comment commander les publications 

This and other Statistics Canada publications may be purchased 	On pout se procurer cette publication et les autres publications cle 
from local authorized agents and other community bookstores, 	Statistique Canada auprés des agents aulorisés et des autres librairies 
through the local Statistics Canada offices, or by mail order to 	locales, par l'entremise des bureaux locaux de Statistique Canada, ou en 
Publication Sales, Statistics Canada, Ottawa, K 1 A 0T6. 	 écrivant a Ia Section des ventes des publications, Statistique Canada, 

Ottawa, K1A 0T6. 

1(613)951-7277 	 1(613)951-7277 

Facsimile Number 1(613)951 -1584 	 Numéro du bélinographe 1(613)951 -1584 

National toll free order line 1 -800-267-6677 	 Commandes: 1 -800-267-6677 (sans frais partout au Canada) 

Toronto 	 Toronto 
-3 	 j, rU.il 	'iur 	1933018 
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COMMENTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's Labour 
Force Survey indicate that employment 
grew by 73,000 in August 1989. After an 
unsettled period at the beginning of the 
year, three of the last four months have 
shown strong employment growth. There 
was little change in unemployment this 
month, reflecting an increase in the size 
of the labour force. The unemployment 
rate edged down to 7.4. 

COMMENTAIRE 

Aperçu 

Selon les estimations tirées de l'enquête 
sur la population active de Statistique 
Canada, l'emploi a connu une hausse de 
73,000 en aout 1989. Après les fluctua-
tions notées au debut de I année, trois des 
quatre derniers mois affichent une forte 
croissance de l'emploi. Le niveau de chô-
mage a peu vane cc mois-ci, ce qui traduit 
une augmentation de Ia taille de la popu-
lation active. Le taux de chômage s est 
abaissé a 7.4. 

A- 2 

Employment 

For the week ended August 19, 1989, the 
seasonally adjusted level of employment 
increased by 73,000 to 12,561,000. The 
employment/population ratio rose by 0.3 
to 62.3. 

- Employment increased by 31,000 amon 
persons aged 15 to 24 and by 42,00 
among those aged 25 and over. Over-
all, employment rose by 44,000 among 
men and by 29,000 among women. 

Full-time employment was estimated at 
10,679,000, up 72,000 from July. This 
increase was concentrated among men 
(+58,000). There was little change in 
part-time employment, which stood at 
1,850,000. 

The seasonally adjusted estimate of 
employment in agriculture increased by 
14,000. Employment also grew slightly 
in most of the other sectors. On the 
other hand, employment in construc-
tion was down slightly. 

The estimated level of employment 
rose by 29,000 in Quebec, 21,000 in 
Ontario and 8,000 in Alberta. There 
was little or no change in employment 
in the other provinces. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 19 aoilt 
1989, le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
a augmenté de 73,000, s'établissant a 
12,561,000. Le rapport emploi-population 
a augmenté de 0.3 pour passer a 62.3. 

- L'emploi a augmenté de 31,000 parrni 
les personnes de 15 a 24 ans et de 
42,000 parmi celles de 25 ans et plus. 
Globalement, il a augmente de 44,000 
chez les hommes et de 29,000 chez les 
femmes. 

L'emploi a plem temps est estimé a 
10,67,000, en hausse de 72,000 par 
rapport a juillet. Cette hausse se 
retrouve principalement chez les horn-
mes (+58,000). L'emploi a temps 
partiel n'a pratiquement pas vane et 
s'établit a 1,850,000. 

L'estirnation désaisonnalisée de l'em-
ploi en agriculture a augmenté de 
14,000. L'eniploi a aussi avancé légè-
rement dans la plupart des grands 
secteurs de l'activité. Le secteur de la 
construction affiche par contre une 
legere baisse. 

Le niveau estimatif de I'emploi a 
avancé de 29,000 au Québec, 21,000 en 
Ontario et 8,000 en Alberta. L'emploi 
a peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 
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Unemployment and Participation Rate 	Chômage et taux d'activité 

S 

The seasonally adjusted level of unemploy-
ment was virtually unchanged at 1,001,000 
(-6,000). The unemployment rate declined 
to 7.4 (-0.1), while the participation rate 
rose 0.2 to 67.2. 

- The seasonally adjusted estimate of 
unemployment fell by 17,000 among 
men, but rose by 11,000 among women. 

- The unemployment rate declined to 7.0 
(-0.3) for men, but edged up to 7.8 for 
women. 

- The largest rise in the participation rate 
was for young people aged 15 to 24. 
The rate for this group rose by 0.9 to 

- Unemployment decreased by 13,000 in 
Quebec and by 7,000 in British 
Columbia. Unemployment rose by 8,000 
in Ontario and showed little or no 
change in the other provinces. 

- The unemployment rate fell by 0.5 in 
Quebec (8.8) and by 0.4 in Manitoba 
(6.8) and British Columbia (8.8). It 
also declined slightly in Nova Scotia 
(10.1), New Brunswick (12.5), 
Saskatchewan (7.2) and Alberta (7.1). 
The rate increased slightly in 
Newfoundland (15.8), Prince Edward 
Island (14.1) and Ontario (5.1). 

Le niveau désaisonnalisé de chOmage a 
peu vane pour s'établir a 1,001,000 
(-6,000). Le taux de chOmage s'est abais-
sé a 7.4 (41) et le taux d'activité a 
avancé a 67.2, en hausse de 0.2. 

L'estimation désaisonnalisée du chô-
mage s'est abaissée de 17,000 parmi les 
hommes alors qu'elle avançait de 
11,000 parmi les femmes. 

Le taux de chomage a reculé a 7.0 
(43) parmi les hommes alors qu'iI 
avançait légèrement chez les femmes 
pour s'établir a 7.8. 

L'avance du taux d'activité est Ia plus 
marquee parmi les jeunes de 15 a 24 
ans pour lesquels le taux s'est établi 
70.8 (+0.9). 

Le chômage a diminué de 13,000 au 
Québec et de 7,000 en Colombie-
Britannique. II a avancé de 8,000 en 
Ontario et a peu ou pas vane dans les 
autres provinces. 

Le taux de chomage a diminué de 0.5 
au Québec (8.8), et de 0.4 au 
Manitoba (6.8) et en Colombie-
Britannique (8.8). II a ,aussi légère-
ment reculé en Nouvelle-Ecosse (10.1), 
au Nouveau-Brunswick (12.5), en 
Saskatchewan (7.2) et en Alberta (7.1). 
Le taux a par ailleurs augmenté légère-
ment a lerre-Neuve (15.8), a L'Ile-du-
Prince-Edouard (14.1) et en Ontario 
(5.1). 

Changes since August 1988 
(Unadjusted estimates) 

- Estimated employment grew by 299,000 
(+2.4%) to 12,971,000. 

- Full-time employment increased by 
347,000 (+3.1%) while part-time em-
ployment declined by 48,000 (-3.1%). 

Par rapport a aoiit 1988 
(donnees non désaisonnalisées) 

L'estimation de l'emploi a augmenté 
de 299,000 (+2.4%) pour s'établir a 
12,971,000. 

- L'emploi a plein temps s'est accru de 
347,000 (+3.1%) et Ic temps partiel a 
reculé de 48,000 (-3.1%). 
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Employment in the goods-producing 
industries grew by 2.1%, with the 
agriculture sector posting the largest 
increase (4.8%). The service industries 
experienced overall growth of 2.5%. 

The estimated number of unemployed 
fell by 54,000 ( -5.3%) to 971,000. 

The unemployment rate declined by 
0.5 to 7.0. 

The participation rate rose by 0.4 to 
69.1 and the employment/population 
ratio increased by 0.7 to 64.3. 

Student Data 

From May to September inclusive, data on 
the participation of students in the labour 
market are collected through the Labour 
Force Survey. Persons aged 15 to 24 who 
were attending school full-time in March 
1989 are asked additional questions. The 
information is compiled for two categories 
of students: (1) those who plan to return 
to school in the fall of 1989; and (2) those 
who do not plan to return to school at 
that time, or are uncertain of their inten-
tions. 

Returning students: 

The unemployment rate, unadjusted 
for seasonal variations, was estimated 
at 7.1, down 0.9 from the previous year. 
The rate declined by 0,4 for students 
aged 15 to 19 (8.5) and by 1.8 for 
those aged 20 to 24 (3.1). 

Employment among returning students 
was estimated at 1,197,000, an increase 
of 62,000 over the previous year. The 
employment/population ratio rose by 
3.0 to 66.9. 

L'emploi a progressé de 2.1% daris les 
industries productrices de biens, le 
secteur de I a~4r.8%).iculture affichant la plus 
forte hausse  Les industries de 
services ont connu une progression 
globale de 2.5%. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a di-
minué de 54,000 (-5.3%) pour s'établir 
a 971,000. 

- Le taux de chomage a reculé de 0.5, 
pour se fixer a 7.0. 

- Le taux d'activité a avancé de 0.4 pour 
s'établir a 69.1 et le rapport emploi-

go7pulation a atteint 64.3, en hausse de 

Données sur les étudiants 

Dc mai a septembre inclusivement, l'en-
quête sur la population active recueille 
des données sur I activité des étudiants sur 
le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux person-
nes âgées de 15 a 24 ans qui étudiaient i 
plein temps en mars 1989. Les reponses 
sont classées dans deux categories 
d'étudiants: (1) ceux qui prévoient 
poursuivre leurs etudes a l'automne et (2) 
ceux qui ne croient pas retourner aux 
etudes ou n'en sont pas certains. 

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes: 

Le taux de chômage non désaisonnalisé 
est estimé a 7.1, soit 0.9 de moms que 
l'an dernier. II a diminué de 0.4 chez 
les étudiants de 15 A 19 ans (8.5) et de 
1.8 parmi ceux de 20 a 24 ans (3.1). 

L'emploi parmi les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs etudes est 
estimé a 1,197,000, soit une hausse de 
62,000 par rapport a l'année dernière. 
Le rapport emploi-population a pro-
gressé de 3.0 pour se fixer a 66.9. 

S 

- The participation rate increased by 2.5 	- Le taux d'activité s'est accru de 2.5 
to 72.0. 	 pour s'établir a 72.0. 



Other students: 

- The unemployment rate was estimated 
at 13.6, an increase of 1.3 over the 
previous year. 

- Employment was estimated at 232,000, 
7,000 less than a year ago, lowering the 
employment/population ratio to 74.7 

- At 86.5, the participation rate was 
slightly higher (+0.3) than in August 
1988. 

Note to Data Users 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Hélène Lavoie 
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Autres étudiants: 

- Le taux de chômage est estimé a 13.6, 
en hausse de 1.3 par rapport a l'an 
dernier. 

L'emploi est estimé a 232,000, soit 
7,000 de moms qu'il y a un an, ahais-
sant le rapport emploi-population a 
74.7 (49). 

- Le taux d'activité est légèrement plus 
élevé qu'en aoüt 1988. II s'est établi a 86.5, une avance de 0.3. 

Note aux utilisateurs des données 

Les données sont disponibles sur CANSIM 
des 7 heures (HAE) le jour même de leur 
diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner i: 

(613 951-0053 
(613 951-4720 
(613 951-2301 

S 

General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 
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Persons aged 25 and over — Personnes de 25 ans et plus 
Seasonally adjusted estimates — Estimations désaisonnalisées 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex. Canada. 

Labour 	fc'cy Employment Unemployme' 

Popuieton active Emplol Chomage 

Canada 	I  
Auaust July June August July August 	July 	June 

1989 1989 1989 1989 1989 1989 1985 1989 1589 

Ao Ju 	let Jut ApOt Juliet Juir, AoLt Ju 	let Jut 

thousands - 	mill,ers 

Total 13.562 13,495 13.491 12.561 12.488 12.504 1.001 1.007 987 

Males 7.553 7.526 7.542 7.023 6.979 7.000 530 547 542 

Females 61009 5.969 5.949 5.538 5.509 5.504 471 460 445 

15-24 	years 2.688 2.660 2.664 2.392 2.361 2.357 296 299 297 

Males 1.410 1,404 1.400 1,244 1.229 1.228 166 175 172 

Females 1.278 1.256 1.264 1.148 1,132 1.129 130 124 125 

25 	years and over 10.874 10.835 10,827 10.169 10.127 IC'.137 705 708 690 

Males 6.143 6.122 6.142 5.779 5.750 5.772 364 372 370 

Females 4.731 4.713 4.685 4.390 4.377 4,355 341 336 320 

TABLE B. 	Seasonally Adjusted Estimates by 	Province. 

Labour 	force Employment Unemployment 
Population active Empl o  Chômage 

Provinces 
August July June August Jul) June August July 

1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 1989 

Aoüt Ju ill Ct Jj 	r AoO t Jul11 at Ju in AoQt Ju ill ci J. 

thousands - 	 ml I I 	ers 

Newfoundland 240 240 238 202 203 201 38 37 37 

Prince 	Edward 	Island 63 63 62 54 55 54 9 9 8 

Nova 	Scotia 415 414 415 373 371 376 42 42 39 

New Brunswieg 327 326 327 286 285 287 41 41 40 

Ouebec 3.339 3.323 3.346 3.044 3.015 3.035 295 308 313 

Males 1.904 1.895 1.910 1.745 1.719 1.729 159 176 181 

Females 1.435 1.428 1.438 1.299 1.296 1.306 136 132 132 

Ontario 5.225 5.196 5,179 4.960 4.939 4,937 265 257 242 

Moles 2.874 21866 2.856 2.740 2.736 2.730 134 130 126 

Females 2.351 2.330 2.323 2.220 2.203 2.207 131 127 116 

Manitoba 542 541 545 505 502 505 37 39 40 

Saskatchewan 485 483 482 450 447 445 35 36 37 

Alberta 1.319 1.312 1.305 1.226 1.218 1.213 93 94 92 
Males 736 730 725 685 680 679 51 SC 50 
Females 582 582 575 541 538 534 42 44 42 

British 	Columbia 1.575 1.582 1.574 1.436 1.435 1.435 139 146 139 

Males 870 876 880 797 800 809 73 76 71 

Females 705 706 694 639 636 626 66 70 68 

S 

I 
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rABLEAU A. Estamations désaisonnaiisées scion l'àge et le sexe. Canada 

Lirremployment 	rates Particpatiorr 	rates Employment/populattori 	r8tio 
iau,' 	de chAmage Taux 	dactivité Rapport 	enrploi-populatorr 

Canada 
st 	July 	June August 	July 	June August 	July 	June 

389 	1989 	1985 1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 
Aoiit 	Jul I let 	Juin Ao6t 	Jui 	let 	Juirr AoCrt 	Jul I let 	Juin 

Per 	cent - 	Pourcentage 

7.4 7.5 7.3 67.2 67.0 67.0 62.3 62.0 52.1 Total 
2-0 7.3 7.2 76.8 76.7 75.9 71.4 71.1 71.4 Hommes 
7.8 7.7 7.5 58.1 57.8 57.7 53.5 53.3 53.3 Femmes 

11.0 11.2 11.1 70.8 69.9 6919 63.0 62.1 62.1 15-24 	ens 
11.8 12.5 12.3 73.2 72.8 72.5 64.6 63.7 53.5 Hommes 
10.2 9.9 9.9 68.3 67.0 67.3 61.3 60.3 60.6 Femmes 

5.5 5.5 6.4 66.4 66.3 66.4 62.1 62.0 62.1 25 	ens 	at 	plus 
5.9 6.1 6.0 77.7 77.6 78.0 73.1 72.9 73.3 Hommes 
7.2 7.1 6.8 55.8 55.7 55.5 51.8 51.8 51.7 Femme5 

TABLEAU B. Estimations désaisonnalisees scion Ia province. 

Unemployment 	rates Particioatiorr 	rates I Employment/populaton 	ratio 
Taux de chômage Taux dacivité Rapport emploi-oopulat 	on 

Prov nces 
August 	July 	June August 	July 	June August July 	June 

989 1989 	1989 1989 1989 	1989 1989 1969 	1989 
jui 	at 	Juin AoOt Jui I let 	Juin AoOt Jul I let 	Juirr 

5 
.4 15.5 55.9 56.1 55.6 

14.1 13.8 13.0 64.9 65.1 64.2 

10.1 10.4 9.4 61.3 61.2 61.4 

12.5 12.6 12.2 59.8 59.6 59.9 

8.6 9.3 9.3 63.9 63.6 64.2 
8.4 9.3 9.5 75.2 74.9 75.6 
9.5 9.2 9.2 53.2 53.0 53.4 

5.1 4.9 4.7 69.8 69.5 69.4 
4.7 4.5 4.4 78.9 78.8 78.6 
5.6 5.5 5-C 61.2 60.7 50.5 

5.6 7.2 7.3 67.4 67.3 67.9 

7.2 7.5 7.7 66.6 66.3 66.1 

7.1 7.2 7.0 72.9 72.6 72.3 
6.9 6.8 6.9 82.0 81.4 81.4 
7.2 7.6 7.3 64.0 64.0 63.4 

6.8 9.2 8.8 66.5 66.9 66.7 
8.4 8.7 8.1 75.0 75.7 76.2 
9.4 9.9 9.8 58.3 58.5 57.6 

47.1 47.4 47.0 Terre-Neuve 

55.8 56.1 55.8 Iie-du-PrinceEdouard 

55.1 54.9 55.6 Nouvel le-Ecosse 

52.3 52.1 52.6 Nouveau-Brunswick 

58.2 57.7 58.2 Québec 
68.5 68.0 58.4 Hommes 
48.2 48.1 48.5 Femmes 

66.3 561 66.1 Ontario 
75.2 75.2 75.1 Hommes 
57.8 57.4 57.6 Femmes 

62.8 62.4 62.9 Manitoba 

61.8 61.4 61.0 Saskatchewan 

67.7 67.4 67.2 Alberta 
76.3 75.8 75.8 Hommes 
59.4 59.1 58.7 Femmes 

60.6 60.7 60.8 Colombie-BritenniQue 
68.7 59.1 70.0 Hommes 
52.8 52.7 52.0 Femmes 

D 
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TABLE C. Seasonnal ly Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada. 
TABLEAU C- Estimations dósaisonnelisées salon l'emploi a plein tampa ou a temps partiel. Canada. 

S 
lulltirne --r 	mu 

Sex A plain 	temps A 	temDs 	partIal 

Sexe August July June August .iuly June 
1989 1989 1989 1989 1989 1989 
AoOt JulIet Jun 4ot Jui 	I 	let Juin 

thousands 	- ci I I 	ers 

Both sexes - Lee deux sexes 10.679 10.507 10.601 1.850 1.896 1.882 
Males 	- 	homrnes 6.909 6.451 6.455 513 525 531 
Females 	- 	femmes 4.170 4.155 4,145  1.337 1.331 1.351 

TABLE D. Seasonal iy Adjusted Estimates by Industry, Canada. 
TABLEAU 0. Estimations desaisonnal isées scIon Ia branche d' 

Employment 
industry 	 Emploi 

Branche dactivité 	August 	July 	June 
1989 	1989 	1989 
Aot 	Jul I let 	Juin 

thousandS - ml I I iers 

•ctivité. Canada. 

Unemr, .oyme 
ChAmage 

- August 	Jul 
1989 	1989 
AoL 	.Jui i 

n(l) 	 Unempioymenn rate( Ii 
Taux de chômageliI 

June 	August 	July 	June 
1989 	1989 	1989 	1985 
Juin 	ApCjt 	Juliet 	Ju,r 

Per cent - Pourcennage 

Goods-producing industries - 
industries de bless 

Service-producing industrieS-
Industries de services 

Agr iculture 
Other primary - Autres 

industries primaires 
Manufacturing - Industries 

manufactur ières 
Construction 
Transportation, commun icSt ion 

and other ut lit len - 
Transports, communications 
en autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real 

estate(2l - Finances. 
assurances et affairen 

immobi I iEres(Z) 
Services 
Public administrationl2l - 

Administratior. publique(2) 

3,787 3,750 3.753 340 344 342 8.2 8.4 

8.768 8.732 8,735 596 603 585 6.4 5.5 
448 434 423 27 26 26 5.7 5.4 

285 286 288 38 40 38 11.8 12.3 11.7 

2.141 2.124 2.141 170 174 162 7.4 7.6 7.0 
755 762 759 104 101 110 12.1 11.7 12.7 

968 957 968 47 54 58 4.6 5.3 5.7 
2.185 2.178 2.174 157 163 193 5.7 7.0 6.6 

738 731 741 - - - - - - 

4.126 4.109 4.113 302 304 294 6.8 6.9 5.7 

896 884 671 - - - - - - 

I 

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or wor ked more than 
5 yearS ago. 
Chômage selon Ia branche dactivité du dernier emolcri. Cette donnée rest pas disponibie pour les per sonnes au r Oni 
jamain travail le OL. QUI ont travail lé ii 	a plus de 5 ans. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seosonality not present. 
La sal sonnal ike de can sér i es n étartt pas iifiable. cel lec I ne sont pas car r i gées pour les var i at ions sal sonn I ères. 

E 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex. Canada, August 1989 

TABLEAU 	1. 	Estimations 	scion 	'age at 	Ic 	sexe. Canada. aout 1989 

Pooijleion Labour force No 	in 'artc- Unemioy Empioyme 
15 	years labour Oat ion merit 	rate populatior 
and over Population active force rate ratio 

Popuiation Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 ass merit inactive dacti- chômage emploi-- 
et 	plus Total vitA population 

Emplo; Chomage 

thousands - 	mill 	ier5 per 	cent 	- pourcentage 

Both Sexes - Lea deux sexes 20,175 13.942 A 12,971 	A 971 	C 6,233 69.1 	A 7.0 C 64.3 A 

15-24 	years 	- ens 3,797 3.058 B 2,771 	6 287 0 739 80.5 B 9.4 0 73.0 6 
15-19 	years 	- aria 1.828 1.327 C 1.181 	C 146 	E 501 72.6 	C 11.0 E 64.6 	C 
20-24 	years 	- ens 1.969 1.73' 6 1.590 	B 141 	0 238 87.9 	B 6.2 0 80.7 	B 

25 	years 	and over - ens 	et 	plus 16,379 10.884 A 10,200 A 884 0 5.494 66.5 A 6.3 0 62.3 A 

25-44 	years 	- ens 8.599 7.398 A 61886 	A 512 	0 1.201 86.0 A 6.9 D 80.1 	A 
25-34 	years - 	ens 4,618 3,958 A 3.658 	B 300 0 660 85.7 A 7.6 0 79.2 A 
35-44 	years - ens 3.981 3,440 A 3.228 	B 212 0 541 86.4 	4 6.2 0 81.1 	A 

45-64 	years 	- ens 5.037 3.299 B 3,129 	6 169 0 1.738 65.5 	B 5.1 U 62.1 	B 
45-54 	years - ass 2,714 2.162 6 2.056 6 107 	6 551 79.7 	B 4.9 E 75.7 	B 
55-64 	years - ass 2.323 1.136 C 1,074 C 62 E 1.187 48.9 	C 5.6 6 46.2 	C 

65 years and over 	- ans 	et 	pIus 2.742 188 0 185 U . . . 	H 2.555 6.8 	0 . 	. 	. H 6.8 	U 
65-69 	years - 	errs 1.012 125 E 122 	E ... 	 J 887 12.3 	E ... J 12.1 	6 
70 years and over - 	ens 	et 	plus 1.731 63 E 63 E ... 	 J 1,668 3.6 	E ... J 3.5 	E 

56 	years and over 	- aIrs 	et 	olur 5.066 1.324 C 1,259 	C 65 	E 3.742 26.1 	C 4.9 E 24.9 	C 

Maims - 	$Ommes 9.832 7.816 A 7,354 A 452 0 2,016 79.5 A 5.9 0 74.B 	A 

15-24 	yea's 	- ar'! 1.925 1.619 B 1.468 	C 151 	0 306 84.1 	B 9.3 0 76.3 C 
15-19 	years 	- ass 935 706 C 622 C 84 	E 229 75.5 C 11.9 6 66.5 C 
20-24 	yearn 	- aria 985 913 B 846 C 67 	6 77 92.3 	B 7.3 85.5 C 

25 years and over 	- ens 	et 	pIus 7.907 6.197 A 5.886 A 311 	0 1,710 78.4 A 5.0 0 74.4 

25-44 	years 	- ens 4.251 4,068 A 3.847 	0 221 	0 183 95.7 A 5.4 0 90.5 
25-34 	years - 	ens 2,280 2,180 A 2.049 B 130 0 101 95.5 4 6.0 0 89.9 
35-44 	years - 	ens 1.971 1,888 A 1.798 	4 90 6 83 95.8 A 4.8 E 91.2 

45-64 	years 	- ens 2,484 2.003 B 1.914 	B 88 	E 482 80.5 B 4.4 E 77.1 
45-54 	years - 	ens 1.351 1.260 B 1.211 	B 49 	E 91 93.2 	B 3.9 E 89.6 
55-54 	years - 	ens 1,133 743 C 703 C 39 	6 390 65.5 C 5.3 E 62.1 

65 	years and over 	- ens 	et 	pluS 1.171 125 E 124 	E ... 	 1 1.045 10.8 	6 ... J 10.6 
65-69 	years - 	ens 460 82 E 80 E . 	. 	. 	.) 378 17.8 	E . 	. 	. J 17.3 	E 
70 sears and over - ens Ct 	plus 711 44 6 44 	E ... 	 .J 657 6.2 	6 ... J 6.2 	E 

55 	yea-s and over 	- ens 	et 	plus 2.304 869 C 827 C 42 	E 1,435 37.7 	C 4.8 E 35.9 	C 

Females - Femmes 10,344 5.127 A 5.617 	B 509 0 4,217 59.2 A 8.3 0 54.3 B 

15-24 	years 	- errs 1.872 1.439 C 1.303 	11  137 	6 433 76.5 	B 9.5 E 69.6 C 
15-19 	years 	- ens 893 521 C 559 C 52 	6 271 59.6 	C 10.0 £ 62.6 	C 
20-24 	years 	- ens 980 818 C 744 C 75 6 162 83.5 	C 9.1 6 75.9 	C 

25 	years and over ens 	el 	plus 8.472 4.687 6 4,315 	B 373 0 3.784 55.3 B 8.0 0 50.9 	B 

25-44 	years 	- ens 4.348 3.330 B 3.038 B 292 D 11018 76.6 B 8.8 0 69.9 	6 
25-34 	years - ens 2.338 1.778 5 1.606 	0 170 0 560 76.1 	B 9.5 0 68.8 	B 
35-44 years - ens 2.0IC 1.552 6 1.430 	0 122 	5 459 77.2 B 7.9 E 71.1 	B 

45-64 	years 	- arrs 2.553 1.296 C 1.215 	C 81 	6 1.257 50.8 C 6.2 E 47.6 	C 
45-54 	years - 	ens 11362 902 C 844 C SE 	E 460 66.2 	C 5.4 E 62.0 	C 
55-64 years - ans 1.190 394 C 371 	0 23 	F 797 33.1 	C 5.9 F 31.1 	0 

65 	years and over 	- ass 	el 	plus 1,571 61 6 61 	6 . 	. 	. 	j 1.509 3.9 	E ... 1 3.9 	E 
65-69 	years - 	ens 952 43 F 43 	F . 	. 	. 	J 509 7.8 	F . 	. 	. J 7.8 	F 
70 years and over - 	ens at 	pIus 1.019 19 F 19 	F ... 	 J 1.001 1.8 	F ... J 1.8 	F 

55 	years and over 	- ass 	et 	plus 2.761 455 C 432 0 23 	F 2.306 16.5 	C 5.1 F 15.6 	0 

I 

I 
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TABLE 2. 	Estimates by Age. 	Sex and 

.ABLEAU 2. 	Estimations 	salon 	'age, 

Province, 	August 	1989 

Ic sexe et 	Is province. aoUt 	1989 

Population Labour 	force Not 	ir Parici- ljnemploy- Empioyment' 
15 	years labour patios ment 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Emsloyment Unemploy Population Taux Taui' 	de Rapport 
oe 	15 ass mesh inactive d 	act i- chomage emploi - 
ei 	plus Total Vitè population 

Emploi Chômage 

thousands - sri 	I 	I 	cr5 per 	cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Both 	sexes - Les deux sexes 429 264 C 226 C 	38 E 165 61.5 C 	14.3 0 52.7 C 

15-24 	- 	ann years 106 68 0 54 C 	14 6 39 63.7 0 	20.0 E 51.0 0 
¶5-19 	years 	- 	ens 55 28 	E 22 E 	S F 26 51.8 6 	21.4 F 40.7 	6 
2024 	years 	- 	ans 52 40 0 32 0 	8 F 12 76.2 0 	19.0 6 61.7 	0 

25 	years 	and over 	ann at 	plus 323 196 C 172 C 	24 6 126 60.8 C 	12.3 E 53.3 	C 
25-44 	years 	- 	ens 179 143 	C 123 C 	20 6 36 79.8 C 	14.0 6 68.7 	C 

25-34 	years 	- 	ens 93 75 C 63 0 	12 E 18 80.7 C 	16.1 E 67.7 	0 
35-44 	years 	- 	ens 86 68 	C 60 C 	8 E 18 78.8 C 	11.6 E 69.7 	C 

45-54 	years 	- ens 94 52 D 48 0 	4 F 
F 

42 
15 

55.6 
69.6 

D 	7.9 
0 

F 
F 

51.2 	0 
64.3 0 45-54 	years 	- 	ens 52 

41 
37 0 
16 	E 

34 
14 

0 	. . . 

E 6 26 37.9 
. 	 . 	 . 

E 	. . 	 . 6 34.6 5564 	years 	- 	ens 
65 years and over 	- ens et 	pIus 50 ... 	H . 	 . 	 . 

. 	 . 	 . 

H 	. . . J 49 . 	 . 	 . H 	. . . J . . . 	 H 

Males - Hommes 212 151 	C 132 C 	19 E 60 71.5 C 	12.7 E 62.4 	C 

15-24 	years 	- 	ens 54 36 0 29 6 	7 F 17 67.7 0 	19.3 E 54.7 
15-19 	years 	- 	ens 26 15 	6 

21 	0 
12 
17 

F 	. . . 

6 	4 
6 
F 

12 
5 

55.3 
81.1 

E 	. , 	 . 

0 	18.0 
F 
F 

43.7 	F 
55.5 20-24 	years 	- 	ens 

25 	years and over 	- 	ens at 	plus 
25 

158 115 	C 10z,  C 	12 E 43 72.7 C 	10.7 6 65.0 C 
25-44 	years 	- 	ens 86 BC 	C 70 C 	10 E 6 90.8 C 	12.2 6 79,7 	C 

75-34 	years - 	ens 45 41 	C 35 0 	6 F 4 91.1 C 	13.9 F 78.4 	D 
35-44 	years - 	ans 43 39 C 25 0 	4 F 4 9C.5 C 	10.4 F 61.1 	0 

4564 	years 	- ens 47 34 C 32 0 	. . 	 . F 13 72.2 C 	. . . F 66.9 0 
79.9 0 45-54 	years 	- 	ens 27 23 0 21 0 	. 	. 	 . 6 4 85.6 0 	. . . 6 

55-64 	years 	- 	errs 21 11 	0 10 E 	... 6 9 55.1 0 	... 6 50.2 
65 years and over 	- ant et 	pluS 23 . 	 . 	 . . 	 . 	 . J 	. . . J 22 . 	 . 	 . J 	. .. J . 	 . . 	 J 

"ales - 	Femmes 217 113 	C 94 0 	18 6 105 51.8 C 	16.3 6 43.4 6 

524 years 	- 	ens 53 31 	6 25 E 	7 F 21 59.6 0 	20.9 F 47.7 	6 
519 	years 	- 	ens 27 15 	E 10 E 	. . . 6 14 48.2 E 	. 	. 	 . 6 37.7 	6 S 2024 	years 	- 	ens 26 19 	E 15 E 	4 F 7 71.4 E 	20.2 F 57.0 	6 

35 	years and over 	- 	ens et 	plus 165 81 	0 69 D 	12 E 83 49.3 0 	14.6 6 42.1 	0 
0 25-44 	years - 	ens 91 63 0 53 0 	10 F 28 69.2 0 	16.2 E 58.0 

25-34 	years 	- 	airs 46 34 0 28 D 	6 F 14 70.9 0 	18.8 F 57.6 	0 
35-44 	years 	- 	airs 43 29 	0 25 D 	4 C 14 67.3 0 	13.2 F 58.4 	0 

45-64 	years 	- ens 46 18 	E 16 E 	. . - 6 28 38.8 E 	. . 	 . 6 35.3 	E 
4554 	years 	- 	airs 25 14 	E 13 E 	... H 12 53.1 6 	... 6 48.3 

F 55-64 	years 	- 	ens 	. 21 4 	F 4 ' 	 . 	. 	 . .J 16 20.5 F 	. 	. 	 . J 18.6 
65 	years and over 	- 	ens 	et 	pluS 27 . . . 	 J . 	 . 	 . . 	 . 	 . 27  

Pr 	rice-Edward-I. 	- 	t-du-Pr ince-Edouard 

Both sexes - Les deux sexes 97 58 C 60 C 	8 6 29 69.9 C 	11.3 5 62.0 	C 

15-24 	years 	- 	ens 20 17 	D 15 D 	. . . F . 	 . 	 . 85.8 0 	. . . F 72.6 	0 
15-19 	years 	ens 10 8 	E 7 E 	... 6 ... 80.9 5 	... 6 

F 

	

71.0 	6 

	

74.2 	6 20-24 	years 	- 	ens 
- 25 	 et years 	and over 	ann 	plus 

10 
77 

9 D 
51 	C 

6 
45 

0 	... 
C 	5 

F 
6 

... 
26 

91.0 
66.6 

D 	... 
C 	10.0 6 59.2 	C 

25-44 	yearn 	- 	ass 39 35 C 31 C 	4 5 5 87.7 C 	10.5 5 78.5 	C 
25-34 	years 	- 	ens 21 19 	C 16 

15 
0 	, .. 
0 

F 
F 

... 88.7 
86.5 

C 	... 
C 

F 
F 

77.6 c 
79.4 0 3544 	years 	- 	ens 

45-64 

	

	- ens years 
18 
23 

16 C 
15 	Ui 14 

. 	 . 	 . 

0 	. . . F 
. 	 . 	 . 

8 66.7 
. 	 . 	 . 

0 	. . . F 60.5 0 
4554 	years 	- 	ass 12 10 0 9 C 	. . . 6 ... 79.0 0 	. . . 6 70.6 0 
5564 	years 	- 	ens Il 6 6 5 E 	... H 5 52.5 E 	... H 48.8 	E 

65 years and over 	- ens et 	plus 15 . .. 	6 . 	 . 	 . 6 	. . . J 14 . 	 . 	 . 6 	.. . J . . . 	 C 

Males 	- Horranes 47 37 C 33 C 	4 5 10 78.7 C 	1 1.7 6 69.9 	C 

15-24 	years 	ens 10 9 	0 7 6 	... F ... 88.1 0 	... F 
H 

72.9 
72.4 	E 15-19 	years 	- 	ens 5 4 4  S 	... .1 ... 81.3 6 	... 

20-24 	years - ens S S D 4 6 	... C . 	 . 	 . 95.0 0 	. . . C 73.3 
25 	year 5 	and over 	- ens et 	plus 37 28 	2 26 C 	... F 9 76.1 

94.7 
C 	... 
C 	. . . 

F 
F 

69.1 	C 
85.5 C 2544 	years 	- ans 19 18 	2 

C 
17 

9 
C 	. . . 

0 
F 
F 

. 	 . 	 . 

94.5 C F 84.3 0 25-34 	years 	- 	ann 10 
9 

10 
9 C 8 

. 	 . 	 . 

D C 
. 	 . 	 . 

94.9 
. 	 . 	 . 

C 	. . . 6 87.0 0 35-44 	years 	- 	ens 
45-64 years 	ans 11 9 0 B 

. 	 . 	 . 

0 	. . . C 
. 	 . 	 . 

... 80.4 0 	... C 73.0 0 
- 

45-54 years 	ass 6 5 D 5 0 	. . . H . 	 . 	 . 87.5 0 	. . . H 76.6 0 
- 

55-64 years 	errs 5 4 	E 4 6 	. 	. 	 . J ... 72.2 5 	... J 68.8 	5 
- 

65 	years ano over 	- ans et 	pIus 7 ... 	C . 	 . 	 . C 	. . . .i 6 . 	 . 	 . 6 	... J . . . 	 6 

Females 	- 	Femmes 50 31 	C 27 0 	4 E 19 61.6 C 	11.5 E 54.5 0 

15-24 	years 	- 	ens 10 8 6 7 6 	. . . 6 . 	 . 	 . 83.4 0 	. . . 6 
H 

72.4 	6 
F 15-19 	years 	- 	ens 5 4 	E 

D 4 
. 	 . 	 . 

4 
F 	. . . 

E 
H 
C 

. 	 . 	 . 79.6 
67.0 

E 	. . . 

0 6 
. 	 . 	 . 

75.2 20-24 	years 	- 	ens 
35 	years 	and over 	- 	ass 	et 	plus 

5 
40 22 C 20 

. 	 . 	 . 

0 	... F 
. 	 . 	 . 

18 56.2 
. 	 . 	 . 

C 	. 	. . F 50.1 	0 
-4years 	- 	ann 20 15 	C 14 

6 
0 	... 
0 

F 
F 

4 80.5 
83.i 

C 	,.. 
C 

F 
F 

71.6 	0 
71.30 S 2534 	years 	- 	ens 11 

9 
S 0 
7 0 7 

... 
3 6 

... 
78.2 

... 
0 	. . . 6 72.0 0 35-44 	years 	- 	ens 

11 5 0 5 
. 	 . 	 . 

6 C 
. 	 . 	 . 

5 53.0 0 6 46.0 4544 	years 	- 	ens 
4554 	years 	ens 6 4 0 4 

. 	.. 
E C . 	 . . 70.5 

... 
0 	. . . 6 64.5 	E 

- 

55-64 	- 	ens years 5 F . 	 , 	 . . . 	 . 

. 	 . 	 . 

F 	. 	. 	 . J 4 . 	 . 	 . F 	. . 	 . J . 	 . 	 . 	 F 
65 years and over 	- ans et 	plus 9 . 	 . 	 . 	 .J . 	 . 	 . J 	. 	. . 1 8 . 	 . 	 . J 	. . . J . . . 	 J 
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1989 

TABLEAU 2. Estimations scion l'áge. Ic sexe et Ia province. aoUt 1988 

Popu 	at ion 
15 	years 
and over 

5 opulat ion 
Se 	15 	airs 
en 	plus 

Labour 	force 

Population 	active 

Ernpioyrrrerrt 

Total 
Empioi 

L,nemploy- 
merit 

Chomage 

Not 	I r 
labour 
force 

Population 
inactive 

Part ic 	- 

pat ion 
rate 

Taux 
d'acti- 
vité 

Uncap I or'- 
merit 	rate 

Taux de 
chôrriage 

Emo oyrne 
popuiat 	or 
ratio 

Rapport 
emoloi-- 
population 

thousands 	- mi I I lers per 	cent - 	pourceritage 

Nova Scotia - Nouvei ic-Ecosse 

Both 	sexes 	- 	Les deux sexes 677 437 B 396 C 41 E 	240 64.6 B 	9.5 E 	58.5 	C 

15-24 	years 	- 	ans 135 106 	C 93 6 13 5 	30 77.5 C 	12.3 E 	68.3 	D 
15-19 	years 	- 	ens 67 45 	E 39 	E 6 F 	22 67.1 E 	14.3 P 	57.5 
20-24 	years 	- 	ann 66 61 	C 54 6 7 F 	8 86.6 C 	10.9 F 	78.9 	LI 

25 	years and over 	- 	ens et plus 541 332 8 303 C 28 E 	210 61.3 B 	8.6 8 	56.0 C 
25-44 	years 	- 	ann 276 232 B 211 	C 21 E 	45 83.7 B 	9.2 E 	76,0 C 

25-34 	years 	- ans 148 125 C 113 	C 12 E 	23 84.3 C 	9.6 E 	76.2 	C 
35-44 	years 	- 	ass 129 107 C 98 C 9 F 	22 83.0 C 	8.8 F 	75.7 	C 

45-64 	years 	- 	ans 161 95 C 88 C 7 F 	66 59.0 C 	7.4 F 	54.7 	C 
45-54 	years 	- 	ass 87 65 C 60 C 5 F 	22 74.3 C 	7.9 F 	68.4 	C 
55-64 	years 	- 	aria 74 30 0 28 0 ... 144 41.0 0 	. . . 6 	38.5 0 

65 	years 	and over 	- 	aria ct 	pius 103 4 	F 4 	F ... 1 	99 4.1 F 	. . . J 	4.1 	F 

Males - Hommes 324 244 C 224 C 19 E 	81 75.1 C 	7.9 E 	69.1 	C 

15-24 	years 	- 	ass 68 55 0 48 0 7 F 	13 81.5 0 	12.8 F 	71.0 	0 
15-19 	years 	- 	ens 34 24 	£ 21 	E . 	 . 	 . 6 	10 69.9 E 	. 	. 	 . 6 	60.6 E 
20-24 	years 	- 	errs 34 32 0 26 0 4 F 	... 93.1 0 	12,4 F 	81.6 	0 

25 	years and ove' 	- 	ans et plus 256 188 	B 176 	C 12 E 	68 73.4 5 	6.6 E 	58.6 	C 
25-44 	years - 	ans 134 127 	6 118 	C 9 E 	7 94.8 B 	6.9 E 	88.3 	C 

25-34 	year5 	- 	ens 71 68 C 53 C S F 	... 95.7 C 	7.1 F 	88.8 	C 
35-44 	years 	- 	aria 63 59 	C 59 C 4 F 	4 93.9 C 	6.6 F 	87.7 	C 

45-54 	years 	- 	airs 78 58 	C 54 D 4 F 	20 73.9 C 	6.1 F 	69.4 	LI 
45-54 	years 	- 	ass 43 38 	C 35 0 - 	 . 	 . 6 	5 87.9 C 	. . 	 . 6 	82.2 	0 
55-64 	years 	- 	ens 35 25 0 19 	0 . 	 . 	 . H 	15 55.8 D 	. 	 . . H 	52.8 	C. 

65 years and over 	- 	ens et 	plus 44 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . 	 6 . 	 . 	 . J 	41 ... 6 	. 	 . . H 	. . . 	 6 

Females 	- 	Femmes 352 194 	C 17 1 	C 22 E 	159 54.9 C 	11.4 5 	46.6 	C 

15-24 	years 	- 	ens 67 50 0 44 0 6 F 	17 74.4 0 	11.8 F 	65.6 	2 
15-19 	years 	- 	ens 33 21 	8 16 	E ... 6 	12 64.2 8 	... 6 	54.4 	F 
20-24 	years 	- 	ens 34 29 	0 26 0 ... 6 	5 84.1 D 	... 6 	76.3 	2 

25 	years end over 	- ass et plus 285 143 	C 127 	C 16 E 	142 50.3 C 	11.3 8 	44.8 	= 
25-4 4 	years 	- 	ass 144 105 	C 93 C 13 8 	38 73.3 C 	12.1 E 	64.9 	C 

25-34 	years 	- ens 77 57 C 50 D 7 F 	20 73.9 C 	12.5 F 	64.6 	: 
35-44 	years 	- 	ens 66 48 0 43 D 6 6 	18 72.7 LI 	11.4 F 	64.4 	0 

45-64 	years 	- 	ans 83 37 0 34 0 . 	 . 	 . 6 	46 44.9 D 	. . . 6 	40.7 	LI 
45-54 	years 	- 	ass 44 27 0 24 	LI ... 6 	17 610 D 	... 6 	54.9 	0 
55-64 	years 	- 	ens 39 141 	E 9 	E . 	 . 	 . .J 	28 25.5 E 	. 	 . 	 . H 	24.4 	E 

65 years and over 	- 	ann et 	pius 59 . . 	 . 	 J . . 	 . 	 J . 	 . 	 . .J 	58 . 	 . 	 . ,J 	. 	. 	 . H 	. . . 	 J 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both 	sexes 	- Lea oeux sexes 547 348 C 310 C 39 0 	199 63.6 C 	11.1 0 	56.5 	C 

15-24 	years 	- 	ar's 114 85 C 72 0 13 E 	29 74.6 C 	15. 7  E 	62.9 	0 
15-19 	years 	- 	ens 58 37 0 32 	E 6 F 	20 64.6 0 	14.9 E 	55.0 
20-24 	years 	- 	ann 56 48 C 40 0 8 E 	9 84.7 C 	16.3 E 	71.0 	0 

25 years and over 	- ass et DIus 434 253 C 238 C 25 8 	170 60.7 C 	9.7 E 	54.9 	C 
25-44 	years - 	ens 227 186 	5 157 	C 19 8 	41 81.8 C 	10.2 8 	72.4 	C 

25-34 	years 	- 	aria 120 99 C 88 C 11 5 	20 83.1 C 	11.6 E 	73.5 	C 
35-44 	years 	- 	ass 108 87 C 79 C 8 8 	21 80.3 C 	8.7 E 	73.3 	C 

45-64 	years 	- 	ass 128 76 C 69 0 6 F 	52 59.3 C 	8.6 F 	54.3 	0 
45-54 	years 	- 	ass 59 50 C 45 	LI 5 F 	20 71.8 C 	10.1 F 	64.6 	D 
55-64 years 	- 	ass 58 26 0 24 0 . 	 . 	 . F 	 32 44.4 0 	. . . F 	42.0 0 

55 years and over 	- 	errs et 	plus 79 . . . 	 C . . . 	 6 . 	 . 	 . J 	77 . 	 . 	 . C 	. . . J 	. . . 	 C 

Males - Hommea 266 194 	C 175 	C 19 E 	71 73.3 C 	9.8 5 	65.1 	C 

15-24 	yearn 	- 	ann 57 45 0 37 D 6 5 	13 78.0 0 	17.5 E 	64.4 	0 
15-19 	years 	- 	ass 29 20 6 16 	E 4 F 	10 67.5 E 	18.3 F 	55.2 
20-24 	years 	- 	ass 28 25 	[1 21 	LI 4 F 	. 	. 	 . 89.0 LI 	16.8 F 	74.0 0 

25 	years 	and over 	- 	ass et plus 208 149 	C 138 	C 11 E 	58 71.9 C 	7.5 8 	66.6 	C 
25-44 	years 	- 	ass 111 103 	C 95 C 8 E 	8 92.9 C 	7.7 E 	85.8 	C 

25 - 3 4 	yearn 	- 	ann 58 54 C 49 0 5 F 	4 93.0 C 	9.3 F 	84.4 	0 
35-44 	years 	- 	aria 63 49 C 47 C . 	 . 	 . F 	4 92.8 C 	. . . F 	67.3 	C 

45-64 	years 	- 	ass 63 45 C 42 C ... F 	18 71.7 C 	... F 	66.4 	C 
45-54 	years 	- 	aria 35 29 C 26 D . 	 . 	 . 6 	6 82.4 C 	. . . 6 	75.3 0 
55-64 	years 	- 	ann 28 16 	0 19 	41 . 	 . 	 . 6 	12 58.3 0 	. . . LI 

65 years asp over 	- 	ens et 	plus 34 . 	 . 	 C . . . 	 C . 	 . 	 . J 	33 . 	 . 	 - 6 	... . . . 	 6 

Females 	- 	Femmes 283 154 	C 134 	C 20 E 	128 54.5 C 	12.8 E 	47.6 	C 

15-24 	years 	- 	ann 57 40 C. 35 0 6 F 	16 71.1 0 	13.5 F 	51.4 	2 
15-19 	years 	- 	aria 28 17 	6 16 	E . 	 . 	 . 6 	11 61.6 E 	... 6 	54.8 
25-24 	years 	- 	ens 28 23 0 is 	0 4 F 	5 80.6 0 	15.7 F 	67.9 

29 years and over 	- ens et plus 226 114 	C 100 C 14 8 	112 50.4 C 	12.5 6 	44.1 
25-44 	years 	- 	ann 118 83 	5 71 	C 11 E 	34 71.1 C 	13.5 8 	61.5 

25-34 	years 	- 	ann 61 45 	6 39 	LI 6 F 	16 73.7 0 	14.3 F 	52.7 
35-44 	years 	- 	airs 56 37 	0 33 	LI S F 	17 68.2 LI 	12.5 F 	59. 

45-54 	years 	- 	ens 65 31 	41 28 0 . 	 . 	 . 6 	34 47.5 0 	. . . C 	42. 
46-54 	years 	- 	ass 35 21 	0 19 	0 ... C 	13 51.3 0 	... 6 	63.9 
55-54 	years 	- 	ass 30 9 	E 9 	E ... H 	21 31.5 5 	... H 	29.7 

65 years and over 	- 	ass et 	plus 45 . . . 	 H . 	 . 	 . 	 It . 	 . 	 . J 	44 . 	 . 	 . H 	. . . .J 	. . . 	 H 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. August 1989 

'ABLEALI 2. Estimations scion l'àge. Ic ccxc et In province. coAt 1989 

Population 	Labour force 	Not in 	Partici- 	Unemploy- 	Employment! 
15 years 	 labour 	patron 	ment rate populatori 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employment Unemploy- Popuictior, Taux 	Taux de 	6apport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- 	chómcge 	emploi- - 

et plus 	Total 	 vitA 	population 
Emploi 	Chômage 

thousanas - ml I I ers 	 per cent - pourcentege 

Québec 

Both sexes - Les deux sexes 5.229 3.445 B 3.154 B 	292 0 1.783 65.9 	8 8.5 0 60.3 6 

15-24 	years 	- 	ens 937 704 C 633 C 	71 	E 233 75.1 	C 10.1 	E 67.5 C 

15-19 	years 	- 	ens 438 277 0 246 0 	31 	F 161 63.2 	0 11.3 	F 56.1 	0 

20-24 	yearn 	- 	ens 499 427 C 387 C 	40 E 72 85.6 	C 9.4 	E 77.5 C 

25 years and over 	- ens et plus 4.291 2.742 	B 2.521 B 	220 	F 1.550 63.9 	B 8.0 	E 58.8 	8 
25-44 	years 	- 	ens 2,277 1.901 	B 1 .735 C 	166 	E 376 83.5 	B 8.8 	E 76.2 	C 

25-34 	years 	- 	ens 1.218 1.014 	6 922 C 	92 	F 204 83.3 	8 9.0 	E 75.7 	C 
35-44 	years 	- ens 1,060 887 C 813 C 	75 F 172 83.8 	C 8.4 	E 76.7 C 

45-64 	years 	- 	ens 1,355 805 C 751 C 	54 	6 550 59.4 C 6.7 	E 55.4 C 

45-54 	years 	- 	ens 736 541 	C 506 C 	35 F 195 73.5 C 6.5 	F 68.7 C 

55-64 	years 	- 	ens 619 264 0 245 0 	19 	F 355 42.7 	0 7.1 	F 39.6 0 

65 years and over 	- 	ens at 	plus 659 35 	F 35 F 	... 	.J 624 5.4 	F ... 	J 5.4 	F 

Males - Hommes 2.532 1.973 	B 1.828 B 	145 	F 559 77.9 	B 7.4 	F 72.2 	B 

15-24years 	- ens 475 379 C 341 D 	38 	F 96 79.9 	C 10.1 	F 71.8 	D 

15-19 	years 	- 	ens 224 153 0 132 E 	21 	F 71 68.4 	0 14.0 	F 58.8 	F 
20-24 	years 	- 	ens 251 226 C 209 0 	17 	F 25 90.1 	C 7.5 	F 83.3 0 

25 	years and over 	- ens at plus 2.057 1,994 	6 1.487 C 	107 	E 463 77.5 B 6.7 	6 72.3 	C 

25-44 	years 	- 	ens 1.128 11063 	B 984 C 	78 	E 65 94.2 6 7.4 	F 87.3 C 

25-34 	years 	- 	ans 604 561 	B 518 C 	43 E 43 92.9 B 7.7 	E 85.8 	C 
35-44 	years 	- 	ens 524 501 	9 466 C 	35 F 22 95.7 B 7.0 	F 89.1 	C 

45-64 	years - ens 658 512 	C 484 C 	29 	F 145 77.9 	C 5.6 	F 73.6 	C 
45-54 	years 	- 	ens 363 335 C 317 C 	18 	F 28 92.2 	C 5.3 	F 87.3 C 

55-64 years 	- ens 295 178 	0 167 0 	11 	0 117 60.3 D 6.1 	6 56.5 0 

65 years and over 	- ens at 	p'us 271 15 	F 19 F 	... 	J 252 7.0 	F , 	 ... 	J 7.0 	F 

:ale5 - 	Femmes 2.697 1.472 	C 1,325 C 	147 	F 1.225 54.6 C 10.0 6 49.2 C 

5-24 	years 	- ens 462 325 0 292 0 	33 F 138 70.2 0 102 	F 63.1 	0 

15-19 	years 	- 	ass 214 124 	E 114 E 	10 6 91 57.8 	E 7.9 6 53.2 	E 
20-24 years 	- 	ens S 248 201 	0 178 0 	23 F 47 81.0 0 11.6 	F 71.6 	0 
years and over 	- ens at plus 2.234 1,148 	C 1.034 C 	114 	E 1.087 51.4 C 9.9 	E 46.3 	C 

26-44 	years 	- 	ens 1.150 839 	C 751 C 	Be 	6 311 73.0 C 10.5 	E 65.3 C 

25-34 years 	- 	ens 614 453 C 404 C 	48 	F 161 73.8 	C 10.7 	F 65.9 C 

35-44 	years 	- 	ens 536 386 C 346 0 	40 F 150 72.0 C 10.3 	F 64.6 0 

45-64 	years - 	ens 697 292 0 267 0 	25 F 404 42.0 D 8.6 	F 38.3 D 

45-54 	years 	- 	ens 373 206 0 189 0 	17 0 167 55.3 0 8.4 	6 50.6 0 

55-64 	years 	- ens 324 86 	E 78 E 	8 H 238 26.6 	6 9.1 	H 24.2 	E 

66 years and over 	- ens at 	plus 386 16 C 16 6 	. . . 	 6 372 4.2 	6 . . . 	 F 4.2 	6 

Ontario 

Both 	sexes - Les deux sexes 7,485 5.358 	A 5.101 B 	257 0 2.127 71.6 	4 4.8 	D 6811 	B 

15-24 	years 	- 	ens 1,407 1,194 	C 1.112 C 	82 E 213 84.9 	C 6.9 	E 79.0 C 

15-lS 	years 	- 	ens 673 537 C 492 D 	46 F 135 75.9 	C 8.5 	F 73.1 	0 
20-24 	years 	- 	ens 734 657 	C 621 C 	36 	F 77 89.5 	C 5.5 	F 84.5 C 

25 	years and over 	- ens at plus 6.078 4.164 	4 3.989 6 	175 	E 1,915 68.5 	4 4.2 	6 65.6 B 
35-44 	years 	- 	ens 3.154 2.774 	4 2,642 B 	132 	F 379 88.0 	8 4.8 	E 83.8 	6 
2534 	years 	- 	ens 1.695 1,483 	B 1.402 B 	81 	E 213 87.5 	B 5.5 	6 82.7 	B 
35-44 	years - ens 11458 1.292 	B 1.241 B 	51 	F 167 88.6 	B 3.9 	F 85.1 	8 

45-64 	years 	' 	ens 1.902 1.306 	6 1.265 C 	41 	F 596 68.7 B 3.1 	F 66.5 C 

4554 	years 	- 	ens 1.015 846 C 821 C 	25 F 169 83.4 	C 3.0 	F 80.9 	C 

5564 	years 	- ens 887 460 C 444 C 	15 	F 427 51.8 	C 3.4 	F 50.1 	C 
65 years and over 	- ass et 	plus 11023 84 	5 82 E 	... 	J 939 8.2 	E ... 	J 8.0 	6 

Males - Hommes 3.644 2.963 	4 2.852 B 	110 6 681 81.3 	4 3.7 	6 78.3 B 

15-24 	years 	- 	ens 716 626 	C 590 C 	38 	F 88 87.7 	C 6.1 	E 82.4 	C 
15-19 	years 	- 	ens 345 279 	2 257 D 	22 F 66 808 0 7.9 	F 74.4 0 

C 20-24 	years 	- 	ens 371 349 	C 333 C 	16 	F 22 94.1 	C 4.6 	F 89.8 

25 	years and over 	- ens et plus 2.928 2.335 	4 2.263 5 	72 	E 593 79.7 8 3.1 	E 77.3 8 

25-44 	years 	- 	ens 1.556 1.5004 1.449 B 	SI 	E 55 96.1 	A 3.4 	E 93.2 B 

25-3' 	years 	- 	ens 835 612 	8 780 8 	32 	F 26 96.9 	B 4.0 	F 93.1 	8 
35-44 	years 	- 	ass 718 688 8 669 B 	19 	F 30 95.6 	B 2.7 	F 93.3 B 

45-64 	years - 	ens 938 779 B 760 C 	19 	F 159 83.1 	6 2.5 	F 81.0 C 

45-54 	years 	- 	ens 505 480 B 470 C 	10 0 25 95.1 	B 2.0 0 93.2 C 
56-64 	years 	- 	ens 433 299 C 290 C 	10 6 134 69.1 	C 3.3 C 66.8 C 

65 	years and over 	- 	ens et 	pius 435 56 	E 54 F 	. . . 	 J 379 12.6 	F . . . 	J 12.4 	F 

Females - 	 Feinmes 3.841 2.395 	B 2.249 B 	145 	E 1,146 62.4 	8 6.1 	6 58.5 	B 

15-24 	years 	- 	ens 691 566 C 522 C 	44 	F 125 82.0 C 7.8 	F 75.6 C 

15-19 	years 	- 	ens 328 259 0 235 0 	24 F 69 78.9 	0 9.2 	F 71.7 	0 
20-24 	years - 	ens 363 308 C 287 C 	20 F 56 84.7 	C 6.6 	F 79.1 	C 

jrs and over 	- ass at plus 3.150 1.829 	B 1,726 B 	102 	F 1.322 58.1 	B 5.6 	E 54.8 	B 
years 	- 	ens 1.596 1.274 	8 1,193 C 	81 	E 324 79.7 	B 6.4 	E 74.7 	C 

-34 	years 	- 	ens S 857 670 C 622 C 	49 	F 187 78.2 	C 7.3 	F 72.6 	C 
44 	years 	- 	ass 741 604 C 572 C 	32 	F 137 61.5 	C 5.4 	F 77.2 	C 
years 	- 	ens 964 527 C 505 C 	21 	F 437 54.6 	C 4.0 	F 52.4 	C 

-54 	years 	- 	ens 510 366 C 351 C 	16 6 144 71.8 	C 4.3 	6 68.7 	C 
-64 	years 	- 	ens 463 160 0 155 D 	6 H 293 35.3 	0 3.5 	H 34.1 	0 

bD 	years and over 	- 	ens at 	plus 588 28 	F 28 F 	. . . 	 C 580 4.8 	F . 	 . . 	 F 4.8 	F 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. August 1989 

TABLEAU 2. 	Estimations seton age, le sexe at 

Popu lat ion 
15 	years 
and over 

Population 
de 	15 ass 
et 	plus 

Is 	province, 	aoüt 	1985 

Labour 	force 

Population 	active 

Employment 

Total 
Emplo 

Unernoloy- 
men 

Chomape 

Na 
labour 
force 

Population 
inactive 

Pa' 	- 

patios 
rate 

Taux 
decti- 
vité 

Jnemc oy- 
ment 	Tate 

Taux de 
chomage 

zrnD 	oymer' 
populat 	Or 
ratio 

Rapport 
emolo-
population 

thousands 	- ml I I 	era per 	cent 	- pourCentage 

Manitoba 

Both sexes - 	Las deux sexes 804 555 8 519 	C 36 E 	249 69.0 B 6.5 E 64.5 	C 

1524 	years 	- 	ass 155 125 	C 114 	0 12 E 	29 81.0 	C 9.2 E 73.6 0 

1519 	years 	- 	ann 76 55 0 50 0 5 F 	21 72.5 	0 9.7 F 
F 

65.5 0 
0 81.4 20-24 	years - 	ass 78 70 C 64 0 

C 405 
6 

74 
F 	8 
E 	219 

	

89.3 	C 

	

65.2 	B 
8.8 
5.7 E 62.4 	C 25 years and over 	- ass et plus 649 

327 
429 8 
285 B 266 C 18 E 	43 87.0 	B 6.4 E 81.4 	C 2544 	years - 	ass 

25-34 	- 	ann years 178 154 	C 144 	C 11 F 	23 86.9 	C 7.0 F 80.8 C 

35-44 	- 	ass years 149 130 C 123 	C 7 F 	19 87.0 C 5.7 F 82.1 	C 

45-64 	years 	- ass 191 133 	C 127 	C 6 F 	58 69.6 C 4.6 F 66.3 C 

45-54 	years 	- 	ass 100 84 	C 81 	C . 	 . 	 . 6 	lB 83.8 	C 
D 

. 	 . 	 . 6 
6 

80.4 C 
50.9 0 55-64 	years 	- ens 91 49 0 46 0 

12 	F 
. 	 . 	 . 6 	42 

J 	119 
53.9 
9.0 	F 

. 	 . 	 . 

J 8.9 	F 
65 years and over 	- 	ass et 	plus 130 12 	F ... ... 

Males - Hommes 390 308 B 293 C 15 E 	82 78.9 B 4.8 E 75.2 C 

1524 	years 	- 	ens 78 66 0 61 	0 6 F 	12 84.3 	0 8.5 F 77,1 	0 

15-19 	years 	- 	ass 39 30 	E 27 	E . 	 . 	 . 6 	9 
F 	.. . 

	

75.7 	E 

	

92.8 	0 
. 	 . 	 . 6 

F 
69.2 
84.9 	0 2024 	years - 	ann 

25 	over 	- 	ess 	at years and plus 
39 

312 
37 0 

242 B 
33 0 

233 C 
. 	 . 	 . 

S E 	70 77.6 	B 
. 	 . 	 . 

3.8 E 74.7 	C 

2544 years 	ant 162 158 	B 151 	C 6 F 	5 97.1 	B 4.1 F 93.1 	C 
- 

25-34 	years 	- 	ens 89 86 C 82 C 4 F 	. . . 97.3 	C 4.8 F 92.6 	C 

35-44 	years 	- 	ens 74 72 8 69 C . 	 . 	 . C 	.. . 

C 	18 

	

96.8 	5 

	

80.9 	C 
. 	 . 	 . G 

6 

	

93.7 	C 

	

78.0 	C 49-64 	years 	- 	ans 94 
50 

76 	C 
47 	C 

73 C 
46 C 

. 	 . 	 . 

6 ... 94.7 	C 
. 	 . 	 . 

... G 92.3 	C 4554 	years 	- 	ans 
55-64 	- 	ens years 44 29 0 27 0 

... 

... H 	15 56.4 	0 ... H 51.9 	61 

65 years and over 	- 	ass et 	plus 55 8 	F 8 	F . 	 . 	 . .J 	47 14.8 	P . 	 . 	 . J 14.6 	F 

Females - 	Femmes 413 247 	C 226 C 21 E 	167 59.7 C 8.5 E 54.6 

1524 	years 	- ass 76 59 	61 53 0 6 6 	17 77.7 D 10.0 6 69.9 	2 

15-19 	years 	- 	ass 37 28 	6 23 	E 
30 0 

. 	 . 	 . C 	11 
0 	6 

	

69.2 	6 

	

85.9 	0 
. 	 . 	 . 6 

6 
51.5 
77.9 

2024 	years - 	ens 
25 	and over 	- ass et years plus 

39 
337 

34 	61 
187 	C 172 	C 

. 	 . 	 . 

15 F 	150 55.6 	C 
. 	 . 	 . 

8.1 F 51.1 	C 

25-44 	- ans years 165 127 	C 115 	C 12 F 	38 77.0 C 5.2 F 69.9 	2 

2534 years 	- ant 89 68 C 62 0 7 F 	21 76.6 C 9.7 F 69.2 	2 

3544 	years 	- 	ens 76 59 C 53 C 5 6 	17 77.5 C 8.7 C 70.8 C 

4564 	years - ass 97 57 0 54 0 ... 6 	40 58.6 0 ... 6 
H 

55.1 	0 
0 45-54 	years 	- 	ens 51 37 0 35 0 . 	 . 	 . H 	14 73.0 0 . . 	 . 58.6 

5564 	years 	- 	ens 47 20 6 19 	E ... .J 	27 43.1 	5 ... . 40.5 	E 

65 years and over 	- ant et 	plus 75 . . . 	 C . . . 	 C . 	 . 	 . J 	71 . . . 	 C 

Saskatchewan 

Both sexes - Let deux sexes 728 500 B 468 B 33 E 	228 68.7 	B 6.5 E 64.2 	B 

15"24 	years 	- 	ass 140 109 	C 99 	C 10 E 	31 77.9 	C 9.2 6 70.7 	C 

1519 	years 	- 	ass 70 49 	0 44 0 5 F 	21 69.6 	D 9.5 F 63.0 	61 

20-24 	years 	- 	ass 70 60 C 55 D 5 F 	10 86.1 	C 8.9 F 78.4 	D 

25 years and over 	- ass et plus 588 391 	8 369 	9 23 E 	197 66.5 B 5.8 
7.0 

E 
E 

	

62.7 	B 

	

80.4 	B 25-44 	years 	- 	an 292 253 B 235 B 
C 127 

18 
12 

E 	39 
6 	24 

86.5 	B 
85.5 C 8.5 E 78.2 	C 25-34 	years 	- 	ass 

35-44 years 	ens 
163 
129 

139 	C 
113 	C 107 	C 6 F 	 16 87.8 	C 5.3 F 83.2 	C 

- 

45-64 	years 	- 	ens 177 123 	C 119 	C 5 F 	49 71.6 	C 3.8 F 68.8 	C 

4554 	years 	- 	ens 88 75 C 72 C ... F 	13 
6 	36 

85.3 C 
57.2 	0 

... F 
6 

82.1 	C 
55.0 0 55"64 	years 	- 	ens 84 

124 
48 0 
15 	E 

46 0 
15 	E 

. 	 . 	 . 

J 	108 12.9 	E 
. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . J 12.4 65 years and over 	- ant at 	plus . 	 . 	 . 

Males - Hommes 359 285 B 269 C 16 E 	75 79.3 	B 5.5 E 74.9 C 

15-24 	years 	ann 71 60 C. 54 0 5 F 	11 83.9 	0 8.9 F 
C 

76.5 0 
69.2 	6 15-19 	years 	- 	ass 36 27 0 25 	6 

30 ¶3 
. 	 . 	 . 6 	6 

F 

	

76.3 	0 

	

91.6 	0 
. 	 . 	 . 

F 83.8 	0 
2024 	years 	- 	ass 

25 years and over 	- ens et plus 
35 

288 
33 0 

225 B 215 	C 
... 
10 

.. 	. 

E 	63 78.1 	B 
... 
4.6 E 74.5 	C 

25-44 	years 	- 	ens 146 141 	B 133 C B 6 	5 
F 	4 

	

96.3 	B 

	

95.3 	B 
5.7 
6.5 

E 
F 

90.8 C 
88.9 	C 2534 	years 	- 	ann 81 

65 
77 	B 
64 6 

72 	C 
61 	C 

S 
C . 	 . 	 . 97.4 	B . 	 . 	 . 6 93.2 	C 35-44 	years 	- 	ass 

45-64 years 	arts 86 72 C 70 C 
. 	 . 	 . 

. 	 . 	 . F 	14 83.8 	C . 	 . 	 . F 81.2 	C 
- 

45-54 	years 	- 	ass 44 42 0 41 	C . 	 . 	 . 6 	. . . 94.7 	0 . 	 . 	 . 6 92.6 C 

55-64 	years 	- 	ass 41 30 	61 29 0 . 	 . 	 . C 	12 
44 J 

	

72.2 	0 

	

22.2 	E 
... 6 

J 
69.1 	0 
21.9 

65 years and over 	- ass et 	plus 56 12 	6 12 	E .. 	. . 	 . 	 . 

Females 	- 	Femmes 369 215 	C 198 	C 17 6 	153 58.4 	C 7.9 6 53.8 	C 

15-24 	- 	errs years 69 49 	0 45 0 5 F 	19 71.6 	0 9.6 F 64.8 	0 

15-19 	years 	- 	ass 34 21 	E 19 	E . 	 . 	 . 6 	13 
7 

	

62.7 	6 

	

86.5 	0 
. 	 . 	 . 6 

C 
56.5 	F 
72.9 2024 	years 	- 	ann 

et years and over 	ens plus 
35 

300 
28 	0 
166 	C 2 5  

25 0 
154 C 

. 	 . 	 . 

12 
C 
E 	134 55.4 C 

. 	 . 	 . 

7.4 E 51.3 
- 

25-44 	years 	- 	ant 146 112 	C 102 	C 10 F 	34 76.6 C 8.7 F 76.0 

25-3' 	years 	- 	ens 82 62 C 55 C 7 F 	20 75.7 C 10.5 F 67.7 

35-44 	years 	- 	ant 64 50 C 46 C . 	 . 	 . F 	14 77.9 C 
0 59.5 

. 	 . 	 . F 
6 

72.9 
56.6 

45-64 	years 	- 	ant 87 
44 

52 	61 
33 0 

49 	0 
31 	0 

... 6 	35 
6 	11 75.8 	0 

. 	 . 	 . 

... 6 71.5 	1 4554 	years 	- 	ens 
55-64 

	

	- ant years 43 18 	E 18 	6 
... 
... J 	25 42.7 	5 ... J 41.3 

65 years and over 	- 	 arts et 	plus 67 . . . 	 F . 	 . 	 . 	 F . . . 1 	64 . . . 	 F . 	 . 	 . J . 	 . 	 . 	 F 
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TABLE 2. 	Estimates by Age. 	Sex and 

TABLEAU 2. 	Estimations scion 	lige. 

Province. August 	1989 

le sexe at 	is province. coOt 	1989 

PoDuleton Labour 	force Not 	In Pert,ci- Unemoloy- Employment/ 
15 	year, labour pat on ment 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Populanor. Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 

de 	19ass mast inactive d 	acti- chOmage emploi 
et 	plun Total vité population 

EmDloi Chomage 

thousands 	- ml 	I iers per 	cent 	- pourcestage 

Albert a 

Both 	sexes 	- 	Les 	deux sexes 1.810 1.355 	B 1,258 	B 97 0 455 74.9 	B 7.2 	0 69.5 B 

15-24 	years 	- 	ans 368 308 C 277 C 31 	E 60 83.7 	C 10.0 	6 75.3 	C 

1539 	years 	- 	ens 178 137 	0 120 0 17 	F 40 77.3 0 12.6 	F 67.5 	0 

20-24 	years 	- 	ass 190 170 C 157 	C 13 	F 20 89.7 	C 7.9 	F 82.6 	C 

25 years and over 	- 	ass at plus 1.442 1,047 	B 981 	8 66 	E 395 72.6 6 6.3 	6 68.0 	B 

25-44 	years 	- 	ans 839 733 B 682 B 52 	E 105 87.4 	B 7.1 	6 81.3 	B 

25-34 	years 	- 	ens 470 408 B 377 C 31 	6 62 86.8 B 7.6 	E 80.2 C 

35-44 	years 	- 	ens 369 325 B 305 C 21 	F 44 88.2 	6 6.3 	F 82.6 C 

45-64 	years 	- 	ens 410 294 C 280 C 14 	F 115 71.8 	C 4.9 	F 68.3 C 

45-54 	years 	- ens 229 195 	C 185 	C 9 	F 35 84.9 	C 4.7 	F 80.8 	C 

55-64 	years 	- ens 180 100 0 94 0 5 F 81 55.2 	0 5.2 	F 52.4 0 
65 years and over 	- ens at 	plus 193 20 E 20 E ... 	,J 174 10.1 	6 ... 	 .j 30.1 	E 

Males - Hommas 898 760 B 714 B 46 	E 138 84.6 B 6.1 	6 79.5 B 

15-24 	years - ens 186 163 	C 146 	0 17 	F 23 87.6 	C 10.4 	F 78.5 0 

15-19 	years 	- 	ens 91 75 0 64 	6 31 	F 17 81.7 	0 14.4 	F 70.0 

20-24 years 	- ens 95 B8 	C 82 0 6 F 6 93.4 	C 7.1 	F 86.7 0 

25years and over 	- ens at plus 732 597 B 558 6 29 	E 115 83.9 	6 4.9 	6 79.6 	B 
25-44 	years 	- 	ens 420 407 B 385 6 21 	6 13 96.9 5 5.3 	6 91.8 	B 

25-34 	years 	- ens 234 228 B 214 	C 14 	F 6 97.5 	6 6.1 	F 91.5 	C 

39-44 	years 	- ens 186 179 	B 172 	C 9 	F 7 96.3 6 4.2 	F 92,2 	C 

45-64 	years 	- 	ann 207 175 	0 167 	C 8 	F 32 84.7 	C 4.4 	F 80.9 	C 
45-54 	years 	- 	ens 116 111 	B 107 	C 4 6 5 95.7 	6 3.6 	C 92.3 	C 
55-64 	years 	- 	ass 91 64 0 BC 0 4 C 27 70.5 	0 5.1? 	C 66.4 0 

65 years and over 	- ans at 	plus 85 15 	E 15 	6 . . 	. 	.i 70 17.6 	6 . . . 	J 17.6 

enraleu 	- 	Femrnes 91; 595 B 544 C 51 	6 317 65.3 	B 8.5 	E 59.7 	C 

5-24 	years 	- 	ens 182 145 	C 131 	0 14 	F 37 79.6 	C 9.5 	F 72.3 	0 • 
15-39 	years 	- 	ens 85 63 0 56 0 7 6 24 72.6 	0 10.6 	6 64.9 	0 
20-24 	years 	- 	ens 99 82 C 75 0 7 C 13 86.0 C 8.7 	F 78.5 	0 

05 	years and over 	- ens at plus 730 450 C 413 	C 37 	E 280 61.7 	C 8.2 	E 56.6 	C 

25-44 	years 	- 	ens 419 326 C 296 C 30 E 93 77.9 	C 9.3 	E 70.7 	C 

25-34 	years 	- 	ass 236 180 C 163 	C 17 	F 56 76.3 C 9.6 	F 69.0 C 

35-44 	years 	- ens 183 146 	C 133 	C 13 	F 37 80.0 C 8.9 	F 72.8 	C 
45-64 	years 	- 	ens 203 119 	C 133 	0 7 	F 84 58.7 	C 5.6 	F 55.4 	0 

45-54 	years 	- 	ens 113 84 C 78 0 5 6 30 73.7 	C 6.3 6 69.1 	0 

55-64 	years 	- 	ens 90 36 	6 34 	6 . . . 	H 54 39.8 	E .. 	 . 	H 38.1 	E 

65 	years 	and over 	- 	ens at 	p'us 106 5 	F 5 6 . 	. 	. 103 4.2 	F . . 	. 	J 4.2 	6 

British Coiumbia - ColoabieBritannique 
Both 	sexes - Las deux sexes 2.370 1.612 	B 1.480 	B 132 	E 758 58.0 B 8.2 	6 62.4 	B 

15'24 	years 	- 	ass 415 343 0 303 C 39 F 72 82.7 C 11.5 	6 73.2 	C 
15-19 	years 	- 	ann 204 153 	0 130 0 23 	F 51 75.1 	0 14.9 	F 64.0 0 

20-24 	years - ass 211 190 0 173 	0 17 	F 21 89.9 	C 8.7 	F 82.1 	0 

25 	years and over 	- 	ens at PluS 1.555 1.269 	B 1.176 	C 93 	E 687 64.9 	B 7.3 	E 60.2 C 

25-44 	years 	- 	ens 987 956 B 794 C 62 	E 131 86.7 	8 7.2 	6 80.4 C 

2534 	years 	- ens 512 441 	C 406 C 35 	6 71 86.1 	C 8.0 	6 79.2 C 
83.7 C 35-44 	years 	- 	errs 475 415 C 388 C 26 F 60 87.3 	C 5.4 	F 

45-64 	years 	- 	ens 602 399 C 369 C 30 F 203 66.3 C 7.6 	F 61.3 	C 
45-54 	years 	- 	ann 324 261 	C 244 C 17 	F 63 80.6 C 6.5 	F 75.4 	C 

55-54 	years 	- 	ens 278 138 	0 125 	6 13 	F 140 49.7 	6 9.6 	F 44.9 	0 
65 years and over 	- ens at 	plus 366 14 	F 13 	F . . 	. 	1 353 3.8 	F . . . 	J 3.6 	F 

Males - Hommes 1,160 900 B 832 C 68 	6 259 77.6 B 7.6 	E 71.8 	C 

35-24 	yearn 	- 	ann 209 178 	0 355 	0 23 	F 32 84.9 	C 12.9 	F 73.9 	0 
15-19 	years 	- 	ens 104 80 0 66 	E 14 	6 24 76.6 	0 17.7 	F 63.0 

20-24 	years 	- 	ass 109 98 0 89 	0 9 6 7 93.2 0 9.1 	F 84.7 	0 

25 	veers and over 	- ens at plus 951 723 B 678 	C 45 	6 228 76.0 B 6.3 	E 71.3 	C 

25-44 	years 	- 	ens 487 471 	8 444 	C 27 	F 16 96.7 	B 5.8 	F 91.1 	C 
25-34 	years 	- 	ens 250 242 B 227 	C 15 	F 6 96.6 	B 6.1 	F 90.8 	C 
35-44 	years 	- 	ens 236 229 B 236 	C 13 	F 7 96.8 	B 5.5 	F $1.5 	C 

45-64 	years 	- 	ens 303 242 C 225 C 17 	F 60 80.1 	C 7.2 	F 74.3 	C 
45-54 	years 	- 	ens 163 151 	6 143 	C 8 C 12 92.5 	B 5.5 	0 87.4 	C 
55-64 	years 	- 	ens 139 91 	0 82 0 9 6 48 65.5 	0 9.9 	6 59.0 0 

65 	years 	and over 	- 	errs at 	plus 161 9 6 9 6 . 	. 	. 	.1 152 5.9 	C . . . 	J 5.6 	6 

Females 	- 	Femmes 1.210 711 	C 647 C 64 	E 499 58.8 	C 9.0 	6 53.5 C 

1 5 -24 	years 	- 	ens 205 165 0 149 	0 16 	F 40 80.3 D 9.9 	F 72.4 	0 
15-19 	years 	- 	ens 100 74 	E 65 	E 9 C 26 73.6 	E 13.6 	0 64.9 
20-24 	years 	- 	ens 305 91 	0 84 0 8 6 14 86.7 0 8.3 	6 79.5 0 

'na's ano over 	- 	ens at plus 1.009 546 C 499 C 47 	6 459 54.4 	C 8.7 	8 49.6 C 
•4 	yearn 	- 	ass 500 385 C 350 C 35 	F 115 77.0 	C 9.0 	F 70.0 C S 0-34 	yea's 	- 	ans 262 199 	C 17$ 	6 21 	F 63 76.1 	C 10.4 	F 68.7 6 
-44 	years 	- 	ens 238 186 	C 172 	C 14 6 53 77.9 	C 7.4 	6 72.1 	C 

1: - 54 	years 	- 	ass 299 157 	0 344 	0 13 	F 142 52.4 	0 8.2 	F 48.1 	0 
45'54 	years 	- 	ens 160 110 	0 101 	0 9 6 50 68.5 6 7.9 	C 63.1 	D 

5-64 	years 	- ann 139 47 	6 43 	E 4 6 92 33.9 	E 9.0 6 30.9 

65 years and over 	- ens at 	plus 205 4 C 4 6 ... 	1 201 2.1 	6 ... 	1 2.3 	6 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status. Age and Sex. Canada, August 1989 

TABLEAU 3. Estimations selorr 'etat matrimonial. I 'age et Ic sexe. Canada. aoOt 1985 

Population Labour 	force Not 	in Partic- Unemploy- EmpIoymerr 
15 	years labour patios ment 	rate populatiop 
and over Population 	active force rate ratio 

opuIation Employment Unemoloy -  Population Taux Taux de Rapport 
be 	15 	ens rnent inactive b 	acti- cfrôrsage emplo- 
et 	plus Tonal vité populatior 

Emploi Chômaqe 

thousan5s 	- Sri 	I 	I 	ers per 	cent - 	pourcertage 

Both sexes - Lee deux sexes 

Total 20.175 13.942 12.971 971 5.233 69.1 7.0 64.3 
15-24 	years 	- 	ass 3.797 3.058 2.771 287 739 80.5 9.4 73.0 
25-44 	years 	- 	ass 8.599 7.398 6.886 512 1.201 86.0 6.9 80.1 
45 	years 	and over 	- ens at plus 7.779 3.486 3.315 172 4.293 44.8 4.9 42.6 

Single 	- 	Cdlibataires 5.186 4.145 3.766 380 1.040 79.9 9.2 72.6 
15-24 	years 	- 	ens 3.108 2.487 2.254 233 621 8C.0 5.4 72.5 
25-44 	years 	- 	errs 1.610 1.446 1.318 126 155 89.7 8.6 81.9 
45 	years and over 	- ann 	et plus 467 214 194 21 253 45.8 9.6 41.4 

Married 	- 	Marió(e)s 12,557 8,793 8.289 504 3.864 69.5 5.7 65.5 
15-24 	years 	ens 660 551 499 52 109 83.6 9.5 75.6 
25-44 	years 	- 	ass 6,354 5.417 5,084 333 937 85.3 6.1 80.0 
45 	years and over 	- ans at plus 5.643 2.824 2,706 118 2.819 50.0 4.2 48.0 

Separated/Divorced 	- 
Séperdlels/Divorce(els 1.147 817 747 71 330 71.2 8.6 65.1 
1524 	years 	- 	ens 27 19 18 ... 8 71.7 ... 65.2 
25-44 	years 	- 	ass 588 502 455 47 86 85.3 9.4 77.3 
45 	years 	and over 	- ens et plus 532 295 274 22 236 55.6 7.4 51.5 

Widowed 	- 	Veufs(ves) 1.185 185 170 16 999 15.7 8.6 14.3 
15-24 	years 	- 	errs . 	 . 	 . . 	 . . 	 . 	 . . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

2s-44 years - 	ens 47 34 28 13 71.6 16.2 60.0 
45 	years 	and over 	- ann 	et plus 1,136 152 141 11 984 13.4 7.3 12.4 

Males - Hommes 

Total 5.832 7.815 7.354 462 2.016 79.5 5.9 7_F 
15-24 	years 	- 	ann 1.925 1.515 1,458 151 306 84.1 9.3 
25-44 	years 	- 	ann 4.261 4.058 3.847 221 183 95.7 5.4 93. 
45 	years 	and over 	- ann et plus 3.666 2.129 2,038 91 1.527 58.2 4.3 55. 

Single 	- 	Cdlibataires 2.864 2.386 2.150 236 479 83.3 9.9 75.' 
15-24 	years 	- 	ass 1.680 1.387 1.251 136 293 82.6 9.8 71.3 
25-44 	years 	- 	ens 950 674 791 83 76 92.0 9.5 83.3 
45 	years and over 	- ens et plus 234 124 107 17 110 53.1 13.7 45.9 

Marr led 	- 	Mar iés 6.322 5.036 4.842 194 1.285 79.7 3.9 76.6 
15-24 	years 	- 	ens 240 227 212 15 13 94.7 6.4 88.6 
25-44 	years 	- 	ens 3.061 2,968 2.848 120 93 97.0 4.0 93.0 
45 years and over 	- ass 	at plus 31021 1.842 1.782 60 11180 61.0 3.3 59.0 

Separated/Divorced 	- 
Separés/Dvorces 444 346 319 27 98 78.0 7.7 72.0 
15-24 	years 	- 	ann 5 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . .0 ... 97.9 
25-44 	years 	- 	ens 228 215 200 15 13 94.1 7.0 87.6 
45 	years and over 	- ens et plus 211 127 115 11 84 60.0 9.1 54.6 

Widowed - 	eufs 202 48 43 S 154 23.7 10.8 21.1 
15 - 24 	years 	- 	ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-44 	yearn 	- 	ens 12 11 8 ... . 	 . 53.9 ... 69.2 
45 	years 	and over 	- ass et plus 189 35 34 . 	 . 	 . 153 19.1 . 	 . 	 . 18.0 

Females - Femmes 

Total 10,344 5,127 5,617 509 4.217 59.2 8.3 54.3 
15-24 	years - 	ens 1,872 1 .439 1,303 137 433 76.9 9.5 59.6 
25-44 	years 	- 	ens 4.348 3.330 3.038 292 110.18 76.6 8.8 69.9 
45 	years and over 	- ens 	at plus 4.124 1,357 1,275 81 2.766 32.9 5.0 31.0 

Single 	- 	Célibateires 2.321 1.760 1.616 145 561 75.8 6.2 69.6 
15-24 	years 	- 	errs 1.428 1.100 1.002 97 329 77.0 8.6 70.2 
25-44 	years 	- 	ann 659 571 527 44 89 86.5 7.7 79.9 
45 	years and over 	- ens at plus 233 90 86 2 144 36.5 4.0 36.9 

Merriec 	- 	Mar lees 6.335 3.756 3.447 309 2.579 59.3 8.2 544 
15-24 	years 	- 	ass 420 324 286 38 96 77.2 11.7 68.2 
26-44 	years 	- 	errs 3.293 2,450 2.236 217 844 74.4 8.7 67.9 
45 	years 	and over 	- ens 	en pIus 2.622 983 924 58 1,639 37.5 5.9 35.3 

Separated/Divorced 	- 
Séparees/Divorcées 704 471 427 44 232 67.0 9.4 60.7 
15-24 	years 	- 	ens 21 15 13 . 	 . 	 . 8 66.8 ... 58.5 
25-44 	years - 	ann 360 287 255 32 73 79.8 11.2 7.9 
45 	years and over 	- ens 	et plus 321 165 159 10 152 52.7 6.1 43.E 

W dowed - Veuves 984 139 127 11 845 14.1 8.2 13 
15 - 24 	years 	- 	ass . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  
25-44 	years 	- 	ann 35 22 20 ... 13 63.5 
45 	years 	and over 	- ens et plus 947 116 107 9 831 12.2 7.7 
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TABLE 	4. 	Estimates by Marital 	Status. 	Sex and Province. August 	1989 

TABLEAU 4. 	Estimations 	selon 	I'Qtak matrimonial, I. ccxc at 	Is province. 	aoUt 	1989 

Population Labour force Not 	in Partici - Unemploy- Employment! 
15 	years labour palion ment 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Ijnemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 ans cent inactive dacti- chomage ernploi-- 
et 	plus Total vitC populatiOn 

Ernploi Chornage 

thousands - ci 	I lie's ocr 	Cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Both sexes - Lea deux sexes 429 264 226 38 165 61.5 14.3 52.7 
Single 	- 	Ccl 	batares 124 81 65 15 43 65.2 19.2 52.7 
Married 	- 	Mar iC(e)s 271 175 154 21 96 64.6 12.0 56.9 
Other 	- 	Autres 34 8 7 . 	 . 	 . 26 23.5 . 	 . 	 . 20.2 

Males 	- 	l'4ommes 212 151 132 19 60 71.5 12.7 62.4 
Single 	- 	CClibataires 68 47 38 9 22 68.3 19.1 

9.7 
55.2 
67.9 Married 	- 	Mar iCs 135 102 92 10 33 75.2 

Otter 	Autres 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Females - Femmes 217 113 94 18 105 51.8 16.3 43.4 
Single 	- 	CClibataires 55 

136 
34 
74 

27 
62 

6 
11 

21 
62 

61.3 
54.1 

19.2 
15.3 

49.6 
45.9 Mar 'led 	- Mar lees 

26 5 5 21 19.8 . 	 . 	 . 17.3 Other 	- 	Autres . 	 . 	 . 

Prince Edward I. 	- L-du Prince-Edouard 
97 68 60 8 29 69.9 11.3 62.0 Both sexes - Lea deux sexes 

Single 	- 	Cél ibataires 27 22 19 ... 5 80.8 ... 69.7 
Marred 	- Mar iClels 60 42 38 4 18 70.1 9.7 63.3 
Other 	- Autres 10 4 4 . 	 . 	 . 6 40.4 . 	 . 	 . 34.2 

Males - htommes 47 37 33 4 10 78.7 11.2 69.9 
Single 	- 	CCI ipataires 15 12 10 ... ... 81.9 ... 68.7 

71.5 Married 	- Mar 	es 30 23 21 ... 7 78.2 ... 

Otner 	- 	Autres . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Females - Femmes 50 31 27 4 19 61.6 
79.4 

11.9 54.5 
70.9 Single 	- 	CCI ibatires 12 10 9 .. ... 

11 62.1 
... 

55.2 Married 	- 	Mar lees 30 19 17 ... ... 

Other 	- 	Autres B . 	 . 	 - . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

. Nova Scotia - NouvelleEcosse 
677 437 396 41 240 64.6 9.5 58.5 toth 	sexes - 	Les 	deux sexes 

Single 	- 	CClibataires 172 128 113 15 44 74.4 11.6 65.8 
Mar r ied 	- 	Mar iélels 424 281 257 23 144 66.1 8.4 60.6 
Other 	- Autres 81 29 26 ... 52 35.7 ... 31.8 

Males 	- 	1-lommes 324 244 224 19 81 75.1 7.9 69.1 
Single 	- 	Célibataires 95 74 65 9 21 77.9 12.3 68.3 
Man 	ied 	- Mar 	Cs 209 159 149 9 50 75.9 6.0 71.4 
Other 	- 	Autres 20 10 10 ... 9 52.7 .,. 49.1 

Females - Femmes 352 194 171 22 159 54.9 11.4 46.6 
Single 	- 	CCI ibateires 76 53 48 6 23 70.0 10.6 62.6 
Married 	- 	Mar 	Ces 215 122 108 14 93 56.6 11.5 50.1 
Otner 	Autres 61 18 16 ... 43 30.2 ... 26.1 

	

New Brunswick - 	Nouveau-Brunswick 
Both 	- 	Len 	deux sexes 	 sexes 547 348 310 39 199 63.6 11.1 56.5 
Single 	- 	Cel ibatares 142 102 87 15 40 71.8 14.4 61.5 
Married 	Mar iC(e)s 342 225 204 21 116 65.9 9.5 59.7 
Other 	- 	Autren 64 21 19 . 	 . 	 . 43 33.3 . 	 . 	 . 28.9 

Hales - Hommes 265 194 175 19 71 73.3 9.8 66.1 
Single 	CAlibataires 79 59 49 10 20 74.7 17.2 61.9 
Married 	- 	Mar lés 169 128 119 F 42 75.3 6.5 70.5 
Other 	- 	Autres 17 7 7 . 	 . 9 44.9 . 	 . 	 . 41.3 

Females 	- 	Femmes 283 154 134 20 128 54.6 12.6 47.6 
Single 	- 	CCI ibataires 63 43 38 4 20 68.1 10.5 61.0 
Married 	- 	Mar iCes 172 98 85 13 75 56.7 13.4 49.1 
Other 	- 	Autres 48 14 12 . 	 . 	 . 34 29.2 . 	 . 	 . 24.6 

Québec 
Both sexes - Les deux sexes 5.229 3.445 3.154 292 1.783 65.9 8.5 60.3 
Single 	- 	Gel 	beta i res 1.339 984 872 113 355 73.5 11.5 65.1 
Married 	- 	Mare(e)s 3.319 2,231 2,085 146 1,088 67.2 6.5 62.8 
Other 	- 	inutres 570 230 157 33 340 40.3 14.2 34.6 

Males - Hommes 2.532 1.973 1.828 145 559 779 7 .4 72.2 
Single 	- 	CCI 	bate 	rca 718 564 493 71 154 78.5 12.6 68.6 
Married 	- Manes 1,660 1.320 1 .259 61 340 79.5 4.6 75.8 

Autres 153 89 76 13 64 58.3 14.7 49.8 

oes -  Femmes 2.697 1.472 1.326 147 1,225 54.6 10.0 49.2 
. 	 le 	- 	Gel 	bate 	rca 621 420 378 42 201 

747 
67.7 
55.0 

5.9 
9.4 

60.9 
49.6 S - red 	- 	Mar iCes 1.659 912 827 85 

- Autres 417 140 121 20 276 337 14.0 29.0 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. August 1989 

TABLEAU 4. 	Estimations selon 	ètat matrimonial. Ia sexe et 	la 	province. 	ao0t 	1989 

Population Labour lorce Not 	in Partc,- Unempoy- Employnrer.' 
15 	years labour pation ment 	rate populatior 
and over Population active torce rate ratio 

Population Employment Uriemploy- Population Taurr Taux de Rapport 
de 	19 	ans meet inactive d'acti- chômage ernplor 
en 	plus Total vi'td population 

Emploi Chomage 

thousands 	- nil 	I 	liars per 	cent - 	pourceritage 

Ontar io 
Both sexes - Lea dux sexes 7.485 5.358 5,101 257 2.127 71.6 4.8 68.1 

79.4 Si rrgre 	- 	Cdl ibatai res 1.935 1,641 1.537 105 293 84.8 
71.4 

6.4 
4.1 68.5 Married 	- 	Maridlels 4.654 3.329 2.194 135 

17 
1.336 

498 43.8 4.5 41.8 Other 	- 	utres 886 388 371 

Males - Hommes 3.644 2.963 2.852 110 681 81.3 3.7 78.3 
81.9 Single 	- 	Cdl ibataires 1.065 931 872 59 

46 
134 
452 

87.4 
80.6 

6.4 
2.4 78.7 Marr led 	Mar lds 2.332 

247 
1.881 

151 
1,835 

145 6 96 61.2 3.7 58.9 Other 	- Autres 

Females - Femmes 3.841 2.395 2.249 146 1.446 62.4 6.1 58.5 
Single 	- 	Cél ibataires 870 710 665 45 

89 
160 
884 

81.6 
62.1 

6.4 
6.2 

76.4 
58.3 Marred 	- 	Mar ides 2.332 

639 
1,448 

237 
1.359 

225 12 402 37.1 5.0 35.2 Other 	- 	Autres 

Manitoba 
Both 	sexes 	- 	Les 	deux sexes 804 555 519 36 249 

43 
69.0 
79.7 

6.5 
6.9 

64.6 
72.5 Single 	- 	Cél ibataires 213 

491 
170 
345 

159 
327 

15 
18 146 70.3 5.2 66.6 Married 	- 	Mar idleln 

100 40 36 60 40.4 . 	.. 37.7 Other 	- 	Autren . 	 . 	 . 

Males 	- 	hornmes 390 308 293 15 82 78.9 4.8 75.2 
75.1 Segle 	- 	Cdl ipataires 118 97 

196 
88 

190 
9 
5 

20 
50 

82.7 
76.4 

9.2 
2.5 77.4 Married 	- 	Manes 245 

27 16 15 11 58.2 ... 59.1 Other 	- 	Autres ... 

Females 	- 	Fenrmes 413 247 226 21 167 56.7 8.6 54.6 
Single 	- 	Celibataires 95 72 66 6 23 76.0 8.9 65. 
Married 	- 	Marides 245 150 137 13 95 61.1 8.9 
Otter 	- 	Autres 73 25 23 . 	 . 	 . 48 33.8  

Saskatchewan 
Both sexes - Las deux sexes 728 500 468 33 228 68.7 5.9 
Single 	- 	Cdl ibataires 181 140 129 11 41 77.6 8.2 

5.5 65.9 Married 	- 	Mar ldlels 464 327 309 18 137 70.5 
Other 	- 	Autres 83 33 30 . 	 . 	 . 50 39.6 . 	 , 	 . 354 

Males 	- 	Hommes 359 285 269 
78 

16 
7 

75 
19 

79.3 
81.8 

5.5 
6.3 

74.9 
75.1 Single 	- 	Cdl ibataires 104 

232 
85 

185 178 8 47 79.9 4.2 76.5 Marr led 	- 	Mar ids 
14 13 9 61.2 . 	 . 	 . 57.5 Other 	- 	Autres 23 ... 

Females 	- 	1-emmen 369 215 198 17 153 58.4 7.9 53.8 
Sinole 	- 	Cdl ipatar res 77 55 50 4 22 71.7 8.1 

7.2 
65.9 
56.7 Married 	- 	Mar ides 232 142 13 1  10 96 61.1 

31.2 27.5 Other 	- Autres 50 19 17 . 	 . 	 . 41 ... 

Alberta 
Both sexes - Len deux sexes 1,810 1,355 1.258 97 455 74.9 7.2 69.5 

75.1 
Single 	- 	Cdl ibataires 474 399 361 38 75 84.2 

74.7 
9.5 
6.0 70.2 Married 	- 	Mar idlels 1.144 854 803 52 

7 
290 

90 53.0 7.0 49.3 Other 	- 	Autres 191 101 94 

Males - Hommes 898 760 714 46 138 84.6 6.1 79.5 
77.5 Single 	- 	Cdlibataires 272 235 210 25 36 86.6 10.6 

3.7 81.6 Married 	- 	Marids 571 484 466 18 87 84.7 
67.9 Other 	- 	Autres 55 41 38 . 	 . 	 . 14 73.8 . 	 . 	 . 

Females 	- 	Femmeu 911 599 944 51 317 553 6.5 59.7 
74.3 Single 	- 	Cdi 	bataires 203 164 

370 
191 
337 

13 
34 

39 
202 

80.9 
64.6 

6.2 
9.1 58.8 Married 	- 	Mar ides 573 

136 61 57 4 75 44.6 6.4 41.7 Other 	- Autres 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Bnitannigue 
2.370 1.612 1.480 132 758 68.0 8.2 62.4 Both sexes - Len deux sexes 

580 479 429 50 100 82.7 10.5 74.0 Single 	- 	Célibataires 
Married 	- 	Mar ldlels 1,479 984 919 55 495 66.5 5.6 62.1 

Other 	- 	Autres 312 149 132 16 163 47.6 11.0 42.4 

Males 	- 	Honimes 1.160 900 832 68 259 77.6 7.6 71.8 

Single 	- 	Celibataires 330 280 246 34 50 84.9 12.3 74.6 
7' 2 , Mart led 	- 	Mar 	es 737 560 533 

54 
28 

6 
177 

32 
76.0 
64.8 

9.0 
10.1 59. Other 	- 	Autres 92 60 

Females 	- 	Feermes 1.210 711 647 
183 

64 
16 

499 
50 

58.8 
79.8 7.91 

9.0  
Sin g le 	- 	Celibatarres 249 

741 
1991 
424 386 38 318 57,1 1.91 Married 	- 	Mar ides 

Other 	- 	Autres 4 20 89 78 10 131 40.4 11.7 2.. 
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ID TABLEAU 

TABLE S. 	Estimates by Educational 	Attainment, 	Sex and 

5. 	Estimations 	solon 	le niveau 	d'instructiorr, 

Age. 	Canada and Provinces, 	August 	1989 

le saxe et 	l'â;e. 	Canada at provinces. soUt 	1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici- Unemploy- Employment! 
15 	years labour paliorr ment 	rate population 
and over Population active force rate ratio 

PopijIat ion Employ- 'Jnemploy- Populat on Taux Taux de Rapport 
ce 	15 ens merit merit inactive d'ecti- chAmape emplo- 
at 	plus Total vité population 

Emploi Chômage 

thousands 	- ill 	I 	I 	ers per 	cent - pourcentage 

Canada 
Total 20,175 13,942 12,971 971 6.233 69.1 7.0 64.3 
0-8 	years 	- 	C 4 8 	années 3.356 1,282 1.163 119 2.085 38.1 9.3 34,5 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	annêes 9.842 5.908 6.352 556 2.935 70.2 8.0 64.5 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

dbi res 	part 	el les 1.895 1.532 1.439 93 363 80.8 6.1 75.9 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certifcet 	ou 	diplAme 	d'etudes 
postsecondaires 2.688 2.204 2.090 113 484 82.0 5.1 77.8 

University 	degree 	- 	Grade 	urriversitaire 2.383 2.018 1.927 91 355 84.7 4.5 80.9 

Males - Hoarmes 
Total 9.832 7.816 7.354 462 2.016 79.5 5.9 74.8 
0-8 	years - 0 a 8 annóes 1.658 875 799 77 781 52.9 8.8 48.2 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	arrnées 4.687 3.840 3,574 265 848 81.9 5.9 76.3 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

da i res 	part 	el I es 947 827 785 42 120 87.4 5.1 82.9 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplôme 	d'dtudes 
postsecondaires 1.208 11086 1.046 40 122 89.9 37 86.6 

University 	cegree 	- 	Grace 	universitaire 1.333 1.187 1.149 38 146 89.1 3.2 86.2 

Females - Feewnes 
Total 10.344 6.127 5.617 509 4.217 592 8.3 543 
0-8 	yea-s - 	0 a 8 annèes 1.710 405 364 41 1.305 23.7 10.2 21.3 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	années 5.155 3.068 2.777 290 2.087 59.5 95 53.9 
Some post-secondary 	- 	Etudes 	postsecorr- 

dares part 	el 	es 948 705 654 51 743 74.3 7.2 69.0 
Post-secondary 	certificate p 	diploma 	- 

Certificet 	Os 	diplóme deludes 
postsecondai res 1.480 1.118 1,044 73 362 75.5 6.6 70.6 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 1.050 831 777 53 219 79.1 6.4 74.0 

1E 	- 	 24 	years - 	15 4 24 ins S 3.797 3.058 2,771 287 739 80.5 9.4 73.0 
• 	years 	- 	0 	

- 	
8 	annees 221 120 93 28 101 54.4 22.9 42.0 

3 	years 	- 	9 	a 	13 ennéws 2345 1.854 1.663 191 491 79.1 10.3 70.9 
:.n 	post-secondary 	Etudes 	postsecorr- 

dares 	part id 	les 543 557 525 32 86 86.7 5.7 81.7 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplômedétudes 
posteecondaires 425 382 359 23 42 90.0 6.0 84.7 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 163 145 130 14 18 88.7 9.7 801 

25 - 44 years - 25 a 44 ins 
Iota1 8.599 7,398 6.886 512 1.201 86.0 6.9 80.1 
0-6 	years 	- 	C 	a 	8 	arinees 578 410 363 47 168 70.9 11.4 62.8 
9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	anrrées 4.153 3,476 3.195 281 677 83.7 8.1 76.9 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	partielles 861 755 705 51 106 87.7 6.7 81.8 
Post-seconcary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplôme 	détudes 
postsecondaires 1.531 1.395 1.322 73 136 91.1 5.2 86.4 

University 	degree 	- 	Grade 	uriversitaire 1.477 1,362 1.301 61 114 92.3 4.5 88.1 

45 years and over - 45 ens et plus 
Total 7.779 3.486 3.315 172 4.293 44.8 4.9 42.6 
0-8 	years - 0 a 8 annees 2.569 752 708 44 1,817 79.3 5.9 27.5 
9-13 years 	- 	9 a 	13 années 3.344 1.578 1.494 83 1,766 47.2 5.3 44.7 
Some post-secondary 	- 	Etuoes postsecon- 

daires 	partielles 391 220 209 Ii 171 56.2 4.9 53.9 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certiticat 	as 	diplômedetuces 
postsecondaires 732 426 409 lB 306 58.2 4.1 55.8 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 743 511 495 16 232 68.7 3.1 56.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 429 264 226 38 165 61.5 14.3 52.7 
0-8 years - C a 8 années 109 37 29 8 72 33.7 20.5 26.8 
9-13 	years 	- 	9 4 	13 années 185 116 95 20 69 62.6 17.6 51.5 
Some post-secondary - 	Etudes postsecorr- 

dares 	partielles 36 27 24 ... 9 74.6 ... 67.5 
Pont-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplômedEtuOes 
postSeconoaires 73 61 55 6 12 83.8 9.2 76.1 

University 	degree 	- Grade 	universitaire 26 23 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 - 90.3 . 	 . 	 - 84.5 

Prince Edward Island - 	1.-du-P.-Edouard 97 
68 60 8 29 69.9 11.3 62.0 

ears 	- 	0 a 	8 	annees 22 10 8 . 	 . 	 . 17 46.3 . 	 . 	 - 38.0 
48 35 31 4 13 72.2 12.1 63.5 S - 	

yea's 	- 	9 	4 	13anneen 
- 	 -.- 	post-secondary 	- 	Etudes 	postsecon- 

. 	 ret 	Dartielles 9 8 7 ... ... 84.9 ... 76.9 
-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

•--rtifcat 	ou 	diplóme 	détudes 
ostsecorrdaires 10 9 8 ... ... 83.3 ... 76.5 

University 	degree 	- 	Grade 	urriversitaire 8 7 7 ... ... 86.6 ... 83.1 
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TABLE S. Estimate5 by Educational Attainment. Sex and Age, Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, Is sexe et 'age. Canada et provinces. aollt 1985 

Pope I at ion 
15 	yearn 
and over 

Population 
be 	15 	arru 
et 	plus 

Labour 	force 

Population 	active 

Employ- 
mertk 

lotal 
Emploi 

Unemploy- 
merit 

Chômage 

Not 	in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Part 	c 	- 
pat ion 
rate 

laux 
d'acti- 
vite 

Urremp Dy -  
ment 	rate 

Tux be 
chomage 

Ernp oymen 
populat or 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - ml I I 	iers per 	Cent - 	pourcentage 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Total 677 437 396 41 240 64.6 9.5 58.5 

0-8 	years - 0 4 8 années 106 39 33 5 68 36.4 13.7 31,4 

9-13 	years 	- 	S 	4 	13 	anres 360 232 208 23 129 64.3 10.1 57.8 

Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 
daires 	partel 	es 50 41 37 ... 10 80.6 ... 74.4 

Post-secondary 	cert,ficate or 	d,pioma 	- 
Certificat 	ou 	diplómed'étsdes 
postsecondares 80 60 55 5 20 74.9 8.1 68.8 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 80 66 61 5 14 83.0 7.2 77.1 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 547 348 310 39 199 63.6 11.1 56.5 

0-8 	years - 0 4 8 annécs 127 45 38 7 82 35.7 15.3 30.2 

9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	antées 258 171 148 22 87 66.3 13.1 57.6 

Some post-secondary - 	Etudes postsecon 
daires 	part 	el len 43 35 32 ... 8 81.1 ... 74.9 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	Os 	diplômed'études 
poshnecondaires 75 58 55 4 16 78.5 6.5 73.3 

University 	degree 	- 	Grade 	un,versitaire 45 39 36 ... 6 86.3 . 	 . 	 . 80.0 

Québec 
Total 5.229 3.445 3.154 292 1.783 65.9 8.5 60.3 

0-8 	years - 	0 a 	B années 1.250 445 396 49 805 35.6 11.0 31.7 

9-13 	years 	- 	9 	4 	13 annees 2,344 1.641 1.487 154 702 70.0 9.4 63.5 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 

daires 	partiel len 391 308 280 26 83 78.7 6.9 71.7 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplôme 	détudes 
Dpstsecondaires 682 577 542 35 105 84.6 6.1 

University 	degree 	- 	Grade 	urriversitaire 562 474 448 25 88 84.3 5.4 

Ontario 
Total 7,485 5.358 5.101 257 2.127 71.6 4.8 Et. 

0-8 years - 04 8 années 1.053 442 419 23 611 42.0 5.2 93.6 

9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	arrnées 3.681 2.627 2.473 154 1,054 71.4 5.9 67.2 
Some post-secondary 	- 	Etsdes postsecon- 

daires 	partiel 	es 753 614 589 24 139 81.6 4.0 78.3 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplóme 	d 	etudes 
postsecondares 983 812 780 32 171 82.6 3.9 79.4 

University 	degree 	- 	Grade 	universtaire 1.015 863 839 24 152 85.0 2.8 82.6 

Manitoba 
Total 804 555 519 36 245 69.0 6.5 64.6 

0-8 	yea-s 	- 	0 4 	8 	années 138 56 51 5 82 40.6 8.8 37.1 

9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	annéen 410 286 267 20 124 69.8 6.9 65.0 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecorr 

daires 	partlel les 75 63 60 .. 	. 13 83.2 ... 75.5 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	Os 	diplômed'etudes 
postsecondares 99 81 77 4 18 81.5 4.9 77.5 

Un 	var s 	ty 	degree 	- 	Grade 	un 'vers i tal re 90 69 64 5 11 85.8 6.7 80.1 

Saskatchewan 
Total 728 500 468 33 228 68.7 6.5 64.2 

0-8 	years - 0 	8 	annCes 130 48 46 ... 81 37.3 . 	 . 	 . 35.0 

9-13 	years 	- 	9 t 	13 	amass 374 270 250 19 104 72.1 7.2 66.9 

Some post-secondary - 	Etudes 	postsecon- 
daires 	part iel len 63 50 47 ... 12 80.4 ... 75.0 

Post-secondary 	certificate 	or 	diploma 	- 
Certificot 	os 	diplOma 	detuder 
postsecondares 92 73 70 4 18 79.9 4.8 76.0 

University 	degree 	- 	Grade 	un i ver sita ire 70 59 55 . 	 . 	 . 11 83.7 . 	 . 	 . 79.1 

Alberta 
Total 1.810 1.355 1.258 97 455 74.9 7.2 65.5 

0-8 	years 	- 	0 4 	8 	années 185 70 63 5 115 37.8 9.3 34.3 

9-13 	year s 	- 	9 	4 	13 anpées 891 663 606 57 228 74.4 8.6 68.0 

Some post-secondary - 	Etudes postsecor- 
daires 	partiel les 204 169 158 11 35 82.7 6.6 77.2 

Pont-secondary 	certificaieo' 	diploma 	- 
Certi'icat 	Os 	diplOme 	détuden 
postsecondaires 296 249 238 12 47 84.2 4.7 80.3 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 233 204 193 11 29 87.4 5.4 82.7 

British Columbia - 	Colombie-Britanr,ique 
Total 2.370 1,612 1,480 132 758 68.0 8.2 62.4 

0-8 	years 	- 	0 4 	8 années 247 89 78 11 158 35.9 12.0 31.6 

9-13 	years 	- 	9 	4 	13 	années 1.290 867 785 82 423 57.2 9.4 60.9 

Some 	post-secondary 	- 	Etudes postsecor- 
daires 	part iel 	es 271 219 204 15 52 80.7 6.7 75.2 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certif 	cat 	ou 	diplOme 	d 	etudes 
postsecondaires 298 223 211 12 75 74.9 5.3 70.5 

University 	degree 	- 	Grade 	urriversitaire 264 215 201 13 50 81.2 6.2 76.2 
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TABLE 6- Estimates of Full-time Students Aged 15-24. by Age and Sex. Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 6. Estimations pour las étudiants a plein tampa ages de 15 a 24 ens, selon làge at le sexe. Canada at provinces. 

ID 	bout 1989 

Labour force 	 Not in 	Partici- 	Ljrremploy- Employment/ 
labour 	patios 	ment rate population 

Population active 	 force 	rate 	 ratio 
Popuat on _________________________________ 

Employment Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
sent 	inactive 	d actL- 	chomage 	emplo- 

Total 	 vité 	 population 
Emploi 	Chomage 

thousands - 	nr 	I I 	era per 	cent 	- 	pourcentage 

Canada 49 15 14 ... 34 31.5 	 ... 29.4 
15-19 	years 	- 	ens 18 

31 
6 

10 
5 

10 
. 	. 	. 13 

21 

	

30.6 	 ... 

	

32.0 	 ... 
26.0 
31.5 20-24 	years 	- ens ... 

29.7 28.2 Males - Hommes 22 6 6 . 	. 	. 15 . 	. 	. 
15-19 	years 	- 	errs 7 

15 
. 

5 
. 	. 	. 

5 
. 	.. 
... 

5 
10 

... 	 . 	. 	. 
31.5 	 ... 30.3 20-24 	years 	- 	ens 

Females - 	Femmes 28 9 8 . 	. 	. 18 32.9 	 . 30.3 
15-19 	years 	- 	ens 12 4 

5 
. 	. 	. 

5 
. 	. 	. 8 

11 
33.4 
32.5 32.5 20-24 	years - 	ens 16 . 	. 	. .. 

Newfoundland - Terra-Mauve ... ... ... ... ... 
15-19 	years 	- 	ens ... . 	. . . . 	. 	. . 	. 	. 	. 	- 	. 
20-24 	years - ens . 	. 	. - 	. . . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	... 
Males - Hommes .-. .. . ... ... ... 	 ... 
Females 	- 	Famines . - ... . . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 

Prince Edwird 1. 	- 	.-du-P.-Edouard ... ..- ... ... .. 
15-19 	years 	- 	ens . 	. . ... ... . . 	. 	. 	. 	. 
20-24 	years 	- 	ens . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 
Males - Hommes .,. ... ... ... ... 
Females - 	Femmes ... . . 	. 	. . . . 	. 	. 	... 

Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse ... ... ... . 	.. ... 
1519 	years 	- 	ass . 	. 	. . . 	- 	. ... . 	. . 	. 	. 	...  
20-24 	years 	- 	ens . 	. 	. ... - 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 
Males - Hommes ... ... ... ... 
Females 	- 	Famines . 	. 	. . 	-. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	.. 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... ... . - ... . 	.. . 	.. 
5l9years 	- 	ens .. 	. . 	. 	. - 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 	. 	. 	. 

20-74 years - ens .. ... . . 	. 	- . 	. 	. 	... 
Males - Hommes . ... . . 	. 	. . 	.. . 	. 	. 	. 
emeles - 	Femmes 

• 
... .. . ... ... ... 

Québec 13 4 4 ... 10 29.1 	 ... 29.1 
5-19 	years 	- 	ens S ... S 

4 
. 	. 	. 	. 

20-24 	years - ens 7 ... . 	. 	. . 	- 
4 

. 	. 	. 	. 	. 	. 
Males - Hommes 6 - ... ... . 	. 	. 

15-19 	years 	- 	ens ... . . . . 	. . 	. 	. . . 	. 	- 
20-24 	years 	- ens S . 	. 	. ... . 	. . 	. 	. . 	- 

Females 	- 	Famines 7 . 	. 	- . 	. 6 . 	- 
15-19 	years 	- 	ann 5 ... S  - . 	- 
2024 	years 	- 	ann . 	. 	. - . 	. ... . 	. 	. 

Ontario 12 4 ... ... 9 31.4 
15-19 	years 	- 	ens 4 . 	. 	. . . 	. 6 . 	. 	. 	. 	. . 	. 	. 	...  20-24 	years 	- 	ens S - . 	. 	. . 	- 

Males - Hommes 4 . 	. 	. . 	.. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 
15-19 	years 	- 	ens . 	. 	. . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 
20-24 	years 	- 	ens 

Females 	- 	Femrr,es 
. 

9 
. . 	. 	. ... 

4 
. 	. 	. . 	. 	. 	. 

15-19 	years 	- 	ens . 	. 	. . . 	. . . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 
20-24 	years 	- ens 6 . 	. 	. . 	. . 4 . 	. 	. 	. 	. 

Manitoba ... ... . 	. 	. .. 	. . 	. 	. . 	. 
15-19 	years 	- 	ens . 	- . 	. . 	. 	. . 	. 	. ... . 	. 	. 	. 	. 
20-24 	years - 	ens . - 	. . 	. 	. ... . 	. 	. . 
Males - Hommes ... ... . 	. 	. . 	. .,. 
Females - 	Femmes . ... . 	. 	. . 	. . 	. 	. .. 	. 	. 	. 

Saskatchewan . 	.. ... . 	.. ... ... ... 
15-15 	years 	- 	ens ... ... . 	. 	. . 	- ... . 	. 	. 
20-24 	years 	- 	ass .. ... ... . 	. 	. . 	- 	. 
Males - Hommes ... ... .. ... .. 
Females - 	Fammes ... ... ... . 	. 	- . 	. . 

Alberta 6 - -. ... .. 4 
15-19 	years 	- 	ass . 	. 	. - 	. . 	. 	. ... . 	. 	. - 	. 	... 
20-24 years - ens 4 . 	. . 	. 	. ... . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	- 

Males 	- I'iommes 4 ... ... ... ... 
15 - 19 	years 	- 	ens . 	. 	- . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 
20-24 	years 	- ens - . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 

Females 	- 	Femrne5 .. ... -. .. .. . 
151$ 	years 	- 	ass . 	. . 	. - 	. 	- . 	. ... . 	. 	. 	. 	. 	- 
20-24 	years 	- 	ann . 	. . . . 	. . 	. 	. . 	. ... 	. 	- 	. 

British 	Columbia - C.Britannique 7 ..- ... ... 4 
5-19 	years 	- 	ens - 	. ... . 	. 	. . 	- . 	. 	. . 	. 	. 	. 

22-24 	years 	- 	ens 5 . 	. 	. ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 
,les 	- 	1-rommes 4 ... 0• ... 
15-19 	years 	- 	ann S ... ... - 	. 	- . 	. 	. . 	. 	. . 	... 
20-24 	years 	- 	ens . 	. 	. ... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 
emales - 	Femmes ... ... ... .. ... ... 
15-19 	years 	- 	ens . ... . 	. 	. . 	. . 	. . 	- 	. 	. 	. 	. 
20-24 	years 	- 	ens . ... . 	. 	. . 	. . 	. 	. . 	. 	. 	. 	. 	. 

Note: For summer months (May to September). refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Note: Pour las mois deté (mai 6 septernbre), volt le tapleau 38 pour des estimations additionnels sun les étudiants. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex. Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 7. Estimations selon Ia situation dana la farnillc et le sexe, Canada et provinces, aaOt 1989 

Population 
15 	years 
and over 

Population 
de 	15 	aria 
et 	plus 

Labour 	force 

Population 	active 

Employ- 
mont 

Totai 
Emplo 

Unemploy- 
ment 

Ch6mage 

Not 	in 
labour 
force 

Popula 
tion 
inactive 

Partic 	- 
pstion 
rate 

Taux 
dacti- 
vitd 

merit 	rate 

Teux do 
chômage 

nCrrylci-cnTcmerr 
population 
ratio 

Rapport 
ernploi-
population 

thousands 	- mi I 	I iers per 	cent - 	pourcentage 

Canada 20,175 13.942 12.971 971 6.233 69.1 7.0 64.3 
Family members 	- Membres 	dune 	fami I le 16.977 11.969 11,144 825 5.008 70.5 6.9 65.6 

Heads 	of 	farni I y 	- 	Chefs 	de 	facile 7.147 5.468 5.205 263 1.679 76.5 4.8 72.8 
Spouses 	- 	Conjoints 6.155 3.723 3.431 293 2.432 60.5 7.9 55.7 
Single 	cli Idren 	- 	Errfants 	cdl ibotaires 3.011 2.404 2.174 229 607 79.8 9.5 72.2 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 665 375 334 41 289 56.4 10.8 50.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 3,198 1.973 1.827 146 1.225 61.7 7.4 57. 
15 	- 	54 	years 	- 	ens 1,922 1.749 1.618 131 173 91.0 7.5 84.2 
56 	years and over 	- ass et 	plus 1,276 224 209 15 1,052 17.5 6.7 16.4 

Males - Hommes 9,832 7.816 7.354 452 2,016 79.5 5.9 74.8 
Fami I y members 	- Membres 	dune 	feel lie 8.348 6.680 6.311 369 1,669 80.0 5.5 75.6 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 5,851 4.634 4.455 179 1.217 79.2 3.9 76.1 
Spouses 	- 	Conjoints 607 439 420 19 68 85.6 4.4 82.8 
Single 	children 	- 	Enfants 	cdl ibataires 1,703 11399 1.251 148 303 82.2 10.6 73.5 
Other 	relatives 	Autres 	parents 288 207 185 23 81 72.0 10.9 64.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seu lea 1,483 1,136 1.043 93 347 76.6 8.2 70.3 
15 	- 	54 	years 	- 	ens 1.119 1.036 954 B2 83 92.8 7.9 85.3 
55 	years 	and over 	- ens et 	plus 364 100 89 Ii 264 27.5 11.1 24.5 

Females - 	Femmes 10.344 6.127 5.617 509 4.217 59.2 8.3 54.3 
Fami I y 	members 	- 	Membres 	dune 	fad 	I le 8.629 5,290 4.833 457 3.339 61.3 8.6 56.0 

Heads 	of 	family 	Chefs 	de 	fami I le 1.266 834 750 84 463 64.3 10.1 57.8 
Spouses 	- Conjointes 5.648 3,284 3,011 273 2.364 58.1 8.3 53.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	cdl ibatai res 1.308 1.004 923 81 304 76.8 8.1 70.6 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 377 168 150 18 209 44.6 10.8 39.7 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 1.715 837 784 53 878 46.8 6.3 45.7 
15 	- 	64 	years 	- 	ens 805 713 954 49 90 88.8 6.8 82.7 
55 	years 	and over 	- 	ass 	et 	plus 912 124 120 4 786 13.5 3.2 13.1 

Newfoundland - Terre-Neuve 429 284 226 38 165 61.5 14.3 57.7 
Family 	members 	- 	Membres 	dune 	fami I le 396 249 213 35 150 62.4 14.6 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	do 	fami I Ic 150 105 94 11 45 70.2 10.4 
Spouses 	- 	Conjoints 13i 72 62 10 59 54.8 14.5 4l 
Single 	children 	- 	Enfants 	cdl ibataires 99 63 50 13 36 63.5 20.6 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 19 9 7 ... 10 47.4 . 	 . 	 . 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 30 16 13 . 	 . 	 . 15 49.4 . 	 . 	 . .1. 

Prince Edward 	Island - 	1.-du-Prince-Edouard 97 68 60 8 29 69.9 11.3 62.0 
Family 	members 	- 	Membres 	d'urre 	fami lIe 85 61 54 7 24 72.0 11.4 63.6 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I le 34 26 23 . 	 . 	 . 9 74.5 . 	 . 	 . 67.8 
Spouses 	- 	Conjoints 25 18 16 ... 11 63.2 ... 55.8 
Single 	clii 	dren 	- 	Enfants 	cdl ibataires 17 15 13 ... . 	 . 	 . 85.3 . 	 . 	 . 72.4 
Otter 	relatives 	- 	Autres 	parents 4 .. 	 . .,. ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

Unattached 	indivipuals 	- 	Personnes 	sesles 12 7 6 . 	 . 	 . 5 55.8 . 	 . 	 . 49.6 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 577 437 396 41 240 64.6 9.5 58.5 
Family 	members 	- 	Mernbres 	dune 	fad 	I le 589 392 354 38 197 66.5 9.6 60.1 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 243 176 164 12 67 72.5 6.9 67.5 
SDouses 	- 	Conjoints 211 120 106 13 92 56.6 11.2 50.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	cdl ibatai res 110 84 73 10 27 75.9 12.6 66.4 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 25 13 11 ... 12 50.9 . 	 . 	 . 43.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 87 45 41 4 42 51.6 8.2 47.4 

New Brunswick - 	Nouveau-Brun5wick 547 348 310 39 199 63.6 11.1 56.5 
Family 	members 	- 	Membres 	dune 	fami I Ic 482 316 280 36 166 65.6 11.4 581 

Heads 	of 	fami I y 	- 	Chefs 	de 	feel lie 196 140 129 ic 57 71.2 7.4 65.9 
Spouses 	- Conjoints 157 96 83 13 71 57.4 13.2 49.8 
Single 	Children 	- 	Erifants 	cdl ibataires 97 71 60 11 27 72.7 15.6 61.4 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 22 10 8 . 	 . 	 . 12 46.3 . 	 . 	 . 36.6 

Unattached 	individuals - 	Perspnrres 	seules 66 32 29 ... 33 49.1 ... 45.0 

Québec 5.229 3.445 3,154 292 1.783 65.9 8.5 60.3 
Family 	members 	- 	Membres 	d'une 	famil Ic 4,415 2.673 2.735 238 1.446 67.3 8.0 61.9 

Heads 	of 	farni I y 	- 	Chefs 	ae 	farni I le 1.896 1,433 1,346 87 463 75.6 6.1 71.0 
Soouses 	- 	Conjoirits 1.625 913 830 83 712 56.2 9.1 61.1 
Single 	children 	- 	Enfants 	cdl ibataires 761 563 501 61 199 73.9 10.9 65.9 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 137 64 58 6 72 47.2 9.4 42.8 

Unattacned 	individuals 	- 	Personnes 	seules 810 472 419 54 337 68.3 11.4 61.7 

Mules - Hommes 2.532 1.973 1.828 145 559 77.9 7.4 72.2 
Fermi I y members 	- 	Membres 	dune 	fami I Ic 2.164 1.707 1.597 111 456 78.9 6.6 73.8 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	feel I Ic 1.559 1.229 1.172 57 330 78.9 4.7 75.2 
Spouses 	- 	Conjoints 117 106 98 6 13 89.1 6.2 83.5 
Single 	ch ii drer 	- 	Enfants 	cdli batai res 432 338 293 44 94 76.3 1311 66.0 
Other 	relatives 	- 	Liutres 	parents 56 36 32 ... 20 64.0 . 	 . 	 . 59.4 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 368 266 232 34 102 72.3 12.9 62.9 

Females - 	Femmes 2.697 1.472 1.326 147 1,225 54,6 10.0 45. 
Family members 	- 	Membres 	dune 	famille 2.255 1.256 1.139 127 989 56.1 10.0 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	do 	fami I Ic 337 204 174 30 133 60.6 14.6 
Spouses 	- 	Corrjointen 1.508 809 732 77 699 53.6 9.5 
Single 	cf 	Idren 	- 	Enfants 	cdl ibatai rca 330 225 208 17 105 68.2 7.6 
Other 	relatives - 	Autres 	parents 80 29 26 ... 52 35.5 . 

Unattached 	isdividuals 	- 	Personnes 	seules 442 206 187 19 235 46.7 9.4 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Note: Consul tar lea notes expi i cat ives d I a fin de cette publ I cat ion Dour de I information sur Ia situation dons Ia fermi I le. 

S 

S 
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TABLE 7. 	Estimates by Family Status and Sex. 	Canada and Provinces. 	August 	1989 

7. 	Estrnaiorr 	snlo 	Ia 	situatiop 	ar 	a 	famille el 	Ic 	sexe, 	Canada 	et 	provinces. 	aoSt 

I at 	on 	Labour 	force 	Not 	in 

	

uears 	 labour 

	

over 	Population 	active 	force 

Population 	Employ- 	Unemploy- 	Popula- 
de 	15 ens 	merrt 	meni 	tiorr 
et 	plus 	Total 	 inactive 

EMDIOi 	Chômage 

1989 

Part 	c 	- 
panion 
rate 

Taux 
d'acti- 
vité 

Unemploy- 
ment 	rate 

Taux de 
chomage 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-
population 

thousands - milliefs OCt Cent - 	pourcentage 
Ontario 7.485 5.358 5.101 257 2,127 71.6 4.8 68.1 

Fami'y members 	- 	Membres 	d'une 	famille 6.325 4.641 4.417 224 1.685 73.4 4.8 69.8 
heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 2.610 2.015 1.957 59 595 77.2 2.9 75.0 
Spouses 	- Conjoints 2.253 1.438 1,355 84 814 63.9 5.8 60.1 
Single 	children 	Enfants 	célibataires 1.187 1.017 948 69 170 85.6 6.8 79.9 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 275 170 158 12 105 61.9 7.5 57.3 

Unattached 	individualS 	- 	Personnes 	seules 1.160 717 684 33 443 61.8 4.6 59.0 

Males - Hommes 3.644 2.963 2.852 110 681 81.3 3.7 78.3 
Family members 	- Membres 	dune famille 3.122 2.558 2.465 93 565 81.9 3.6 78.9 

heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 2.086 1.671 1.631 40 415 B0.1 2.4 78.2 
Spouses - Conjoints 250 217 211 6 33 86.8 2.8 84.4 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 666 575 537 38 90 86.4 6.6 80.7 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 121 95 86 8 26 78.3 8.9 71.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personries seules 521 405 387 18 116 77.7 4.4 74.3 

Females - Femmes 3.841 2.395 2,249 146 1.446 62.4 6.1 58.5 
Family members 	- Membres dune 	famille 3.203 2.083 1.952 131 1.120 65.0 6.3 60.9 
Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	femi I Ic 524 344 325 19 180 65.7 5.5 52.1 
Spouses - Conjointes 2.003 1.222 1,144 78 781 61.0 6.4 57.1 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 522 442 411 31 80 84.7 6.9 78.8 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 154 76 71 4 79 49.0 5.7 46.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 638 312 297 15 326 48.9 4.9 46.5 

Manitoba 801 555 519 36 249 69.0 6.5 64.6 
Family members 	- Membres dune fami I le 667 476 445 32 190 71.4 6.6 66.7 
Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fanri lIe 282 214 206 8 68 75.9 3.6 73.1 
SDouses 	- Conjoints 235 150 139 12 89 62.9 7.7 58.1 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 117 95 85 10 22 61.2 10.3 72.8 
Otner 	relatives 	- 	Autres 	parents 29 17 15 ... 12 59.5 ... 50.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 137 79 74 4 58 57.4 5.5 54.2 

Saskatchewan 728 500 468 33 228 68.7 6.5 64.2 

ly members 	- Membres 	dune 	fami I le 604 428 400 28 176 70.8 6.6 66.1 
caps 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 263 204 194 10 59 77.7 5.0 73.8 S ouses 	- 	Corijoints 228 140 130 10 87 51.7 7.3 57.2 
ngle 	children 	- 	Errfants 	cél ibataires 97 73 66 7 24 75.4 9.7 68.1 

-her 	relatives 	- 	Autres 	parents 18 11 10 ... 7 61.4 .. 	 . 57.2 
.-tached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 123 72 68 4 51 58.5 5.0 54.9 

Alberta 1.810 1,355 1.258 97 455 74.9 7.2 69.5 
Fern 	ly 	members 	- 	Membres 	dune 	fanri I Ic 1.491 1,121 1.041 80 369 75.2 7.1 69.9 
Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 645 527 502 25 118 81.7 4.7 77.8 
Spouses - Conjoints 558 367 337 31 191 65.8 8.3 60.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 241 197 177 20 44 81.9 10.2 73.5 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 47 30 26 5 17 64.6 14.9 55.0 

Unattached 	individualn 	- 	Personnes 	seules 319 233 217 17 85 73.2 7.2 67.9 

Males - Hommes 898 760 714 46 138 84.6 6.1 79.5 
Fern; ly 	members 	- 	Membres 	dune 	fami I Ic 731 619 585 34 112 84.7 5.5 60.1 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	sic 	farni I Ic 535 452 436 16 83 84.5 3.6 81.5 
Spouses 	- 	Conjoirrts 38 33 32 . 	. 	. 5 87.6 . 	. 	. 84.0 
Single 	ch 	I dren 	- 	En fant s 	cé Ii betel r es 137 117 104 13 20 85.4 11 . 3 75.7 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 22 lB 14 4 4 81.6 19.7 65.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 157 141 129 12 26 84.2 8.5 77.0 

Females - 	Fenrmes 911 595 544 51 317 65.3 8.5 59.7 
Family members 	- Membres 	dune 	fami I Ic 760 502 456 46 258 66,1 9.1 60.0 
Heads 	of 	fami I y 	- 	Chefs 	de 	fami I le 110 75 66 9 35 58.1 11.8 60.1 
Spouses 	- 	Conjointes 520 334 305 29 186 64.2 8.7 58.6 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 104 80 74 7 24 77.3 8.5 70.7 
Other 	relatives 	- Autres 	parents 25 13 12 . 	. 	. 13 49.9 ... 45.9 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	scales 152 93 88 5 59 61.2 5.3 57.9 

British Columbia - ColombieBritannuue 2.370 1,512 1.480 132 758 68.0 8.2 62.4 
Family members 	- Membres 	dune 	famille 1.916 1,311 1,205 107 604 68.4 8.1 62.9 

heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I Ic 828 628 590 38 200 75.8 5.1 71.2 
Spouses - Conjoints 714 408 374 35 306 57.2 8.5 52.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 264 227 201 26 57 79.9 11.4 70.8 
Other 	relatives 	- 	Autres parents 89 48 40 8 42 53.4 16.4 44.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	scales 454 300 275 25 154 66.1 8.4 60.5 

Males - Hommes 1.160 900 832 68 259 77.6 7.6 71.8 
Family members 	- Membres 	dune 	famil Ic 937 722 671 50 216 77.0 7.0 71.6 

Heads 	of 	femi ly 	- 	Chefs 	de 	femi I le 696 530 504 26 166 76.2 5.0 72.4 
Spouses 	- Conjoints 43 36 34 . 	. 	. 7 84.6 . 	. 	. 79.2 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibetaires 161 131 113 15 30 81.4 13.9 70.0 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 38 25 21 . 	. 	. 13 64.5 . 	.. 55.7 

Unattached 	individuals 	- 	Personries scales 223 179 161 18 44 80.3 10.0 72.3 - Femmes 1.210 711 647 64 499 58.8 9.0 53.5 
.:..- 	 ly 	members 	- 	Membres 	d'une 	fami I Ic 979 590 534 56 389 60.3 9.5 54.5 • 

-..ads 	of 	family 	- 	Cnefs 	de 	fami I Ic 132 98 86 12 34 74.1 12.1 65.1 
:'cuses 	- Conjointes 672 372 340 32 299 55.4 8.7 50.6 
.rgle 	children 	- 	Enfants 	célibataires 124 97 89 8 27 78.1 8.1 71.6 

.ner 	relatives 	- 	Autres 	parents 51 23 19 4 28 45.1 1912 36.5 - 	tached 	individuals 	- 	Personnes 	scales 232 121 114 8 110 52.4 6.2 49.2 

Note: 	Refer 	to the explanatory notes at 	the end of 	this 	publication 	for information on 	family status. 
Nota: 	Consulter 	les 	notes expi 	cat ives 	6 	Is fin 	de cette publ icat ion 	pour de 	I 	information sur Is 	situation dans Is 	fami I le. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (If present). Age of 
Youngest Clii Id and Labour Force Status of husband (it present), August 1989 

Population 	Labour force 
15 years 
and over 	Population active 

Population 	 Employment 
15 ens 
et plus 	 Empici 

Total  
Tot' 	Fu11time 	Parttime 

Plein temps 	Terrrps part el 

thousands - mill lers 

All 	families 

Total 7.179 4.299 2.929 3.147 783 
With 	children 	less 	than 	16 	years 3.182 2.199 1.975 1.507 471 
With 	pre-school 	age children 1,542 977 867 625 242 
With 	children 	less 	thar 	3 	years 928 568 498 350 149 
With 	youngest 	child 	3-5 	years 614 408 368 275 93 

Without 	pre-school 	age Clii Idreri 
but 	at 	least 	one 6-15 years 1.640 1,223 1,112 882 230 

Without 	children 	less 	than 	16 	years 3.997 2. 100 1 .951 1 .639 311 
I-lead or 	spouse 	less 	than 	55 	years 2.277 1,770 1.640 1.425 215 
Head or 	spouse 55 years and over 1,721 330 311 215 96 

With female head or spouse 

Total 6.944 4.118 3.761 2.983 777 
With 	children 	less 	than 	16 	years 3.123 2.147 1.931 1.461 471 
With 	pre - school 	age 	clii ldrer 1.530 965 856 615 242 
With 	children 	less 	than 	3 	years 924 564 495 346 149 
With 	youngest 	child 	35 	years 606 40 361 258 93 

Without 	pre-school 	ae 	Chi idren 
but 	at 	least 	one 	6-15 	years 1.593 1.181 1.075 846 229 

Without 	children 	less 	than 	16 	years 3.821 1.971 1.829 1,523 306 
Head or 	spouse 	less 	than 	55 	years 2,157 1.660 1.535 1,324 211 

95 Head or 	SDOUSE 55 years 	and over 1.664 311 294 199 

Husband employed(1) 

Total 4.743 3.339 3.081 2,412 
With 	children 	less 	than 	16 	years 2.517 1,760 1.606 1.181 
With 	gre-school 	age 	children 1.277 825 743 519 
With 	chi ldren 	less 	than 	3 	years 795 503 450 309 
With 	youngest 	child 	3-5 	yearn 482 321 293 211 

Without 	pre - school 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	5-15 	years 1.240 936 853 661 

Without 	children 	less 	than 	16 	years 2.227 1.579 1.475 1.231 
Head or 	spouse 	less 	than 55 years 1.752 1.387 1.291 1.107 14 

Head or 	spouse 55 years and over 475 192 184 124 60 

Husband unemployed or 	not 	in 	Iabour.force 

Iota 1 1.417 320 278 220 58 
With 	chi Idien 	less 	than 	16 	years 191 108 90 77 13 
With 	gre-school 	age 	chi Idreri 85 47 40 35 6 
With 	children 	less 	than 	3 	years 48 25 21 16 
With 	youngest 	Chi Id 	3-5 	years 37 22 19 17 . 

Without 	pre-school 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	615 	years 106 60 50 42 8 

Without 	Clii ldren 	less 	than 	16 	years 1.225 212 188 144 45 
Head or 	spouse 	less 	than 	55 years 220 129 113 96 
Head or 	spouse 55 years and over 1.006 83 75 47 28 

No husband present 

Total 784 459 401 351 50 
With 	children 	less 	than 	16 	years 415 279 236 203 32 
With 	gre-school 	age 	chi Idreri 168 93 73 61 12 
With 	children 	less 	than 	3 	years 81 36 24 20 5 
With 	youngest 	child 	3-5 	years 87 58 49 41 6 

Without 	preschool 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	b-lb 	years 247 166 152 142 20 

Without 	clii Idrer 	less 	than 	16 	years 369 180 165 148 18 
Head 	less 	than 	55 years 185 144 131 121 11 
Head 55 	years and over 184 36 35 27 7 

With male heed, 	no spouse present 

Total 235 182 169 163 5 
With 	chi Idren 	less 	than 	16 	years 59 53 47 47 . 	 . 	 - 

With 	pre-school 	age 	children 12 12 10 10 
With 	Children 	less 	than 	3 	years 4 4 4 4 ...  
With 	youngest 	child 	3 - 5 	years 8 8 7 7 

Without 	pie-school 	age Chi Idren 
but 	at 	least 	one 6-15 	years 47 41 37 36 

Without 	clii lren 	less 	than 	16 	years 176 129 121 117 5 
Head 	iess 	than 	55 	years 120 110 105 101 4 
Head 55 	years 	and over 56 16 17 16 

(1) 	Jncluoes 	female 	heads 	or 	spouses with 	nusband in 	the Armed Forcer 	- - - 

Note: 	Provincial 	estimates 	are 	available 	on 	request. 
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S 
TABLEAU 8. 	Estimations do 	Is composition 	familuale 

jeune enfant ot 	I 'activité du conjoint 
seloru 	'activité 

(51 	present), 	aoüt 
do 	Is 	femirue chef ou conjointO 	(si 	présente). 	lage du 	plus 
1989 

abour 	force Not 	in Partuci- Unemploy- Employment/ 
DatiOr,  meat DODUletiOfl 

7opulation active 
Iabour 

rce rate rate ratio 

Unemployment PoDulation Taux Taux de Rapport 
inact 	ye d' act ivi té chómage emploi - 

Chómage popu at 'on 

thousands - 	mill jers per 	cent pourcentage 

Ensemble des 	families 

370 2.880 59.9 8.5 54.7 Total 
221 982 69.1 10.0 62.2 Svec 	erufents 	de mount 	de 	16 	ens 
110 565 63.3 11.3 56.2 £nvec 	enfants 	dége 	prescoleire 
70 360 61.2 12.3 53.7 Avec enfants de moms de 3 ens 
40 205 65.5 9.8 60.0 Plus 	jeune enfant 	ayant 	de 	3 a 	5 ens 

Aucun 	enfent 	dbge prCscolaire 
111 417 74.6 9.0 67.8 mais au momns 	un 	de 6 a 	16 ens 
149 1.897 52.5 7.1 48.8 Aucuru 	erifarut 	de momns 	de 	15 	ens 
131 506 77.5 7.4 72.0 Chef ou conjointe de moms de 55 ens 
19 1,391 19.2 5.7 16.1 Chef os conjomnte de 55 ens et 	plus 

Avec teresa chef ou conjointe 

357 2.826 59.3 8.7 54.2 Total 
215 976 68.7 10.0 61.8 Avec enfants de moms 	do 15 ens 
109 565 63.1 11.3 56.0 Avec enfants d'âge prCscoleire 
69 360 S'Li 12.3 53.5 Avoc enfants 	Ge moms do 3 ens 
39 205 66.1 9.9 69.6 Plus 	jeune enfant 	avant 	do 3 a S ens 

Aucun 	enfentdége préscomaure 
106 411 74.2 9.0 67.5 orals as moms 	un 	Ge 6 a 	15 ens 
142 1,850 51.6 7.2 47.9 Aucurr 	ent ant 	de molts 	de 	16 	ens 
125 497 77.0 7.5 71.2 Chef 	Os conjointe de moirus 	de 55 ens 
17 1.353 18.7 5.5 17.7 Che' 	ou conjomnte Ge 55 ens et 	DIuS 

Dont 	le conjoint est occup6(1) 

1.404 70.4 7.7 65.0 Total 
756 69.9 8.7 63.8 /*vec 	enfents Ge moms 	so 	16 ens 
452 64.6 9.9 68.2 Avec enfants dhge préscolaire 
291 63.3 10.7 56.5 Avec enfants de moms 	do 3 ens S 161 66.6 8.6 60.8 Plus 	jeune enfant 	ayant 	de 3 a 5 ens 

Aucun 	enfant 	d age prCscolaire 
304 75.5 7.5 69.5 mama as coins un 	de 6 a 	is ens 
648 70.9 6.5 65.2 Aucun enfant 	de molts 	Ge 	16 ens 
366 79.1 6.9 73.7 Chef 	ou 	corujointe 	de moms 	de 55 	errs 

8 282 40.5 4.2 38.8 Chef ou conjointe Ge 55 ens at 	plus 

Dont 	Ic conjoint est 	char,eur 	ou 	inactif 

42 1.097 22.6 13.0 19.6 Total 
18 lit 55.4 15.6 47.0 Avec enfents Ge molts do 	16 ens 
7 35 55.7 15.3 47.1 Avec enfants 	Gage prescolaire 
4 23 52.5 17.6 43.3 Avec 	enfants oe nouns 	Ge 3 ens 

15 59.5 . 	 . 	 . 52.2 Plus 	jeune enfant 	avant 	de 	3 	a 	S 	ens 
Aucun 	enfent 	Gage 	prescoleire 

11 46 57.0 17.5 47.0 mais 	as molts 	un 	Ge 	6 	A 	15 	ens 
24 1.014 17.3 11.2 15.4 Aucuru 	enfarut 	de moms 	do 	16 	ens 
16 91 58.7 12.5 51.4 Chef 	ou conjonte do moms de 55 ens 
8 923 8.2 9.3 75 Che' 	ou 	conjointe 	do 	56 	errs 	et 	plus 

Saris conjoint au domicile 

58 325 56.5 12.6 61.2 Tonal 
43 137 57.1 15.5 56.7 Avec enfents Ge molts do 	15 ens 
20 75 55.5 21.8 43.4 Avec onfants dâgo prCscolare 
II 46 43.7 31.8 29.8 Avec 	enfaruts 	Ge nouns 	ne 	3 	ens 
9 29 66.5 15.5 56.1 Plun 	jeune enfant 	ayant 	do 	3 	a 	5 ann 

Aucur 	enfan 	d age prescolaire 
23 67 75.0 12.4 66.7 mais 	ai. 	moms 	ur 	do 	S 	a 	15 	ens 
14 186 45.5 6.0 45.0 Aucun entent 	do 	sons Ge 	lb ens 
13 40 78.1 9.0 71.1 Chef 	de molts Ge 55 ens 

148 19.6 . 	 . 	 . 18.8 Chef 	de 55 ens et 	plus 

Avec hormie chef, 	sans cornjointe 

13 53 77.3 7.1 71.8 Total 
6 6 90.1 10.7 80.4 Avec enfants do molts de 	16 ens 

97.9 . 	 . 	 . 57.5 Avec 	enfents dAge prCscolaire 
99.1 . 	 . 	 . 86.6 Avec enfants de moms Ge 3 ens 
97.3 . 	 . 	 . 88.0 Plus 	jeune enfant 	avant 	Ge 3 a 	5 ens 

Itucun 	erufant 	GAge 	prescolauro 
4 6 86.1 10.7 78.6 mama au moms 	un 	de 6 A 	IS ens 
7 47 73.1 5.6 69.0 Aucun enfant 	Ge nouns 	do 	16 ens 
6 10 92-i 6.1 87.3 Chef 	do moms do 55 ens 

38 32.7 . 	 . 	 . 30.0 Chef 	do 	56 	ens 	et 	plus 

5 Comprend 	lea 	femmes chefs cc ConjcmrtSrs Qont 	Ic marl 	est 	dans len 	Forces armAes. 

rota: 	Los estimetons 	provmnciales 	sort 	dusponibles 	sur 	Oemande. 



8-22 

TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex. Canada, August 1989 

TABLEAU S. Population active at emploi selon Is branche dactivitb détaillée at le sexe. Canada. aoOt 1985 

Labour 	forcelli Employment 

Population activel1 Emplol 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

as deux Hommes Femmes Las 	deui Hommes Femrnes 
sexes sexes 

thousands - 	mill 	cr5 

All 	industries - Ensemble des branches 	dactivité 13,942 7.816 6.127 12.971 7.354 5,617 

	

Goods-producing 	ndustries(2) 	- 
Industries 	be 	bierrs(21 4.334 3,292 1,042 4.058 3.096 962 

Service-producing 	industries(21 	- 
Industries 	de 	services)2) 9.631 4.491 9,040 8.913 4.258 4.655 

Agriculture 528 355 173 508 343 164 

Other 	primary 	industries 	- 
348 303 45 318 277 41 Autres 	branches 	dii 	secteur 	primaire 

Fishing and 	trapping 	- 	Péche at 	plégeage 54 47 7 49 43 6 

Logging and 	forestry 	- 	Exploitation 	forest 	era 101 90 11 87 77 10 

Mining. 	guarrying 	and 	oil 	mel Is 	- 
193 166 27 182 196 25 Mines, 	carrières 	at 	puits 	de 	pétrole 

Manufactur ing 	- 	lndustr 	en 	mariufactur ières 2.371 1.676 695 2,221 1.589 636 

Construction 929 835 95 856 768 87 

Transportation, 	communications 	and other 
utilites 	- 	Transports, 	communications 	at 

1.037 765 272 995 737 257 aut ran 	services 	publics 

Transportation 	and 	storage - 
9 Transports at 	entreposage 556 454 102 526 435 

Commuoicat,orrs 324 187 136 314 181 133 

Other 	uti I ities 	- 	Autres 	services 	publ 	cs 158 123 34 155 122 34 	S 
Trade - Commerce 2.358 1.305 1.053 2.211 11238 972 

Wholesale 	trade - Commerce be gros 622 436 187 590 417 172 

Retail 	trade - 	Commerce 	be 	détal I 1,736 870 866 1.621 821 800 

Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 

Finances, 	assurances 	at 	affaires 	immobiliéres 792 316 476 760 304 456 

Finance 	and 	insurance 	- 
Intermediaires 	financiers 	at 	assurances 529 169 361 509 163 346 

Real 	estate and 	insurance agencies 	- 
147 115 250 141 110 Services 	inrmobi liars 	ei 	agences 	dassurances 262 

Service 	- 	Services 4.478 1.659 2.820 4,137 1.592 2.586 

Business 	services 	- 	Services 	au> 	enS rep' ises 710 383 328 672 365 307 

Educational 	services 	- 	Services 	deriseignement 777 311 465 694 294 400 

Health 	and 	social 	services 	- 
Services 	be sante at 	services 	soc i aux 1.169 229 940 I , 123 220 903 

Accommodation, 	food and beverage services 	- 
686 369 517 795 336 458 Hebergement 	at 	restaurat ion 

Other 	service 	industries 	- 	Autres 	Services 936 366 570 854 337 517 

Public 	administration(3) 	- 	Administration 	publique(3) 	1.023 570 453 966 549 417 

Unciassified14) 	- 	Non 	class6es(4) 77 33 45 n/a n/a n/a 

Ii) 	The 	unemployed 	are 	classified 	according 	to 	the industry 	of 	their last 	job. 
Len 	chômeurs 	sont 	répartis 	selon 	Ia 	branche 	d activitE 	de 	leur ernploi 	precedent. 

(2) Goods-producing 	industries 	incluge 	agriculture, other 	primary industries, manufacturing. construction and other utilities 
(electric 	power. 	gas 	and 	water). 	Service-producing 	industries iriclune 	the remaining 	sectors. 
Les 	i sbus Sr i es 	be 	b 	ens 	Sn 	corirposenk 	de 	I 	ag r i cs I 	j r  e. 	den 	as treS branches dL 	sect en r 	rrimaire. den i n dust r ian 
marrufactur i ares 	de 	I 	 pi 	dpc 5 LE i C 

services 	englobent 	Ins  

(3) Government 	services 
Services 	gouverrremePti 

14) 	Comprises 	unemployed 	pesons nrc 	rave 	rove 	wo cc 	peic'c 	c.rcsc -ceccr icc 	ias criac 	rice 	rca 
Comprend 	lea 	chôrneurs 	gui 	yost 	jamain 	travai lie aupuravaciS 	at ceun dont e 	sorrier 	emplot remorte 	a plus 	do 	cisc 

Note: 	The 	Standard 	indust r is I 	Class if i cation 	1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: 	La 	classification 	type 	den 	i ndust r 	es 	1980 est ut iii see 	par I 	enouête su r 	I a 	popu I at ion active depu is 	janvier 1984. 
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, August 1989 

TABLEAU 10. Estimations selon Ia branche dactivité et Ie sexe. Canada, •oUt 1999 

Labour Employment Unemploy- 	Unemploy- 
force merit 	 ment 

Emploi rate 
Population  Chôrnage 
active Full-time(l) Part-time(1 	 Tauxde 

Total chômage 
Plein Teinps 
temps( I pert ielll) 

thousands - 	mi I 	I iers 

Both sexes - Les deux sexes 13,942 12,971 	A 11,473 1,498 971 7.0 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	biefls 4.334 4.058 3.876 182 276 6.4 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 9.531 8.913 7.597 1,316 618 6.5 

Agriculture 528 508 0 450 58 21 3.9 
Other 	primary 	irtdustr 	es 	- 	Autres 
branches 	du 	sectaur 	primaire 348 318 	0 308 10 30 8.6 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turières 2.371 2,221 	C 7,151 70 150 6.3 

Construction 929 856 0 815 41 74 7.9 
Transportation, 	communication 	and other 
utilities 	- 	Transports, 	Communi- 
cations 	et 	autres 	services 	publics 1.037 995 C 948 47 42 4.1 

Trade - Commerce 2.358 2.211 	C 1.813 398 148 6.3 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances. 	assurances 	er 	affaires 
immob 	I ières 792 760 0 692 68 32 4.1 

Service - 	Services 4.478 4.137 	C 3.376 761 341 7.6 
Public 	administration 	- 
Admi n i St rat ion 	pubI 	guS 1.023 966 C 920 46 57 5.6 

Unclassified(2) 	- 	Nor. 	ciassiesl2l 77 n/a n/c n/a 77 100.0 

Males - ho.mmes 7.816 7.354 A 51994 350 462 5.9 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 3.292 3.095 3.030 66 197 6.0 

ce-producing 	industries 	- • 	ojstries 	de 	services 4.491 4.258 3.964 294 233 5.2 

culture 355 343 0 330 14 12 3.4 
''er 	primary 	industries 	- 	Autres 
-'anches 	du 	sectaur 	prirnaire 303 277 0 273 4 26 8.6 

'ufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
rières .676 11585 	C 11559 26 91 5.4 

Construction 835 768 0 747 21 66 7.9 
Transportation, 	communication 	and other 
utilities 	-Transports. 	Communi-- 
cations 	et 	autres 	services 	publics 765 737 C 721 17 27 3.6 

Trade - Commerce 1.309 1.238 	C 1.130 108 67 5.1 
Finance, 	insurance 	and 	reel 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobilières 316 304 0 292 12 12 3.8 

Service 	- 	Services 1.659 1.552 	C 1.404 147 107 6.5 
Public 	administration 	- 
Administration 	publ iQue 570 549 0 538 12 21 3.6 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classees(2) 33 nia ri/a ne 33 100.0 

Females - F.,mc.s 6.127 5.617 	B 4,479 1,139 509 8.3 

Goods-producing 	industries 
Industries 	de biens 1.042 962 847 116 80 7.7 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 5.040 4,655 3,633 1,022 385 7.6 

Agriculture 173 164 	6 120 44 9 5.0 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primerS 45 41 	6 35 6 4 8.7 

Menufacturing 	- 	Industries manufac- - 
turières 695 636 0 591 44 59 8.5 

Construction 95 87 	E 67 20 B 8.0 
Transportation, 	Communication and other 
utiities 	- 	Transports,conrmuni- 
cat Ions 	et 	autres 	services 	publics 272 257 0 228 30 15 5.4 

Trade - Commerce 1.093 972 C 683 290 91 7.6 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	en 	affaires 
immobi I ières 476 456 0 400 56 20 4.2 

Se'vce 	- 	Services 2.820 2,586 C 1.972 513 234 8.3 
Public 	aaministration-- 
Agministrat ion 	DubI igue 453 417 	D 383 34 36 8.0 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classees(2) 49 n/a na n/a 45 100.0 

ui I-time employment 	consists of 	persons who work 30 hours or more per 	week, 	plus 	those who 	usually work less 	than 30 
u r S 	but 	cons i der 	themselves 	to be ernp loyed 	full-time ( e.g. 	air I inc 	pilots). 	Part-time employment consists of 	all 	other • 

:rsons who 	usually 	work 	less 	than 	30 hours per week. 
emploi 	d Plein 	temps 	eat compose des personnes 	gui travail lent 	habituellemenl 	30 heures 	ou 	plus par 	semaine. plus 	ccl lea 

travail lent 	tab i tue I I emert t 	no iris 	de 30 heu res ma 	s 	gu i 	se cons i dér en t 	amp I oyóes a 	p1 ei n 	temps (par 	cx. . 	lea 	p i I otes 
c 	avon). 	L 	emploi 	a 	temps 	partiel 	eat compose de toutes 	les 	autres personnes 	gui 	travaillent habituellement moms de 

heures 	par 	semaine. 
(2) 	Comprises 	unemployed persons who have never worked before, 	and those persons who 	last worked more than 	5 years 	ego. 

Comprend 	les chÔmeurs gui 	nont 	jamais travail lé 	auparavant et ceux dont 	Ic 	dernier emploi 	remonte a 	plus de cina 	ens. 

S 
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TABLE 	11. 	Labour 	Force by Industry. 	Sex and Province. 	August 

TABLEAU 	11. 	Population active selon 	Is branche dactivité, 	Ic 

1989 

sexe et Is province. 	aoUt 1989 

Ni Id. P.E.I. N.S. N9. ta. s.: 
Qué- 0ri. Me'i. Sash. 

1.-N. 1.-.-E. N.-E N.-B. AIb. C-B. 

thousands 	- sri 	II 	iers 

Both sexes - Lea deux sexes 254 68 437 348 3,445 5.358 555 500 1.355 1.612 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	bieps 84 22 122 105 1,067 1.775 158 168 393 442 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 178 46 311 240 2.348 3.569 394 329 956 1.160 

Agriculture 5 10 8 74 155 45 95 97 37 
Other 	primary 	industries 	-Autres 
branches 	dv 	secteur 	primaire 23 S 22 19 59 55 1 1. 14 72 68 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
tur ières 35 & 54 47 700 1.121 68 26 112 202 

Construction 20 5 32 26 203 370 28 28 97 120 
Transportation, 	communication 	and 
other 	uti 	ties 	- 	Transports, 	communi-- 
cat ions et 	autres 	services pubi 	CS 21 S 33 30 230 391 56 30 106 135 

Trade - Commerce 45 11 79 62 596 852 95 87 228 294 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances ct 	affaires 
immobi 	iéres 8 ... 22 14 197 335 25 23 71 93 

Service - 	Services 81 21 141 110 1.098 1,683 179 154 463 548 
Public 	administration 	- 
Administration 	pubi iaue 26 7 39 29 257 373 44 40 102 105 
Unclassifed)1) 	- 	Non 	classeeslll 4 ... 31 14 •.. ... 7 10 

Males 	- fioimiies 151 37 244 194 1.973 2.963 308 285 760 900 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	biens 67 17 100 85 797 1.309 122 133 308 355 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 83 21 143 108 1.161 1.649 186 150 446 542 

Agr 	culture - 	. 	- 4 6 6 52 94 34 71 68 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	dv 	secteur 	prirnaire 20 4 21 18 52 49 9 13 57 6 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
tur ieres 24 4 41 33 488 779 47 21 83 

Construction 18 5 29 24 181 332 26 25 87 i: 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports. 	communi- 
cat ions 	at 	autres 	services 	publiCs 17 4 25 24 175 277 42 22 78 10 41' 

Trade - Commerce 22 6 43 32 347 464 53 51 132 155 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobi I iéres 10 5 86 132 10 9 26 35 

Service 	- 	Services 29 7 46 35 427 626 61 50 169 209 
Public 	administration 	- 
Administration 	puhl 	Cue 15 4 22 15 150 205 24 22 56 55 
Unclassiiied(1) 	- 	Non 	classees(l) ... ... 16 5 ... ... ... 4 

Females - Femmes 113 31 194 154 1,472 2.395 247 215 595 711 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	biens 16 5 22 21 270 456 36 35 85 87 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 95 25 168 132 1.187 1.920 208 179 507 618 

Agriculture ... ... 22 60 10 24 29 19 
Other 	primary 	industr ies 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	pr imai re . 	. 	. . 	. 	. 7 6 . 	. 	. . 	. 	. 14 9 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
turieren 11 ,. 13 14 212 341 21 6 29 45 

Construction 4 ... 22 39 . 	. 	. ... 10 12 
iransportation. 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports. 	communi-- 
cations 	et 	autres 	services 	publics 4 9 5 55 113 14 7 28 35 
Trade - Commerce 23 5 36 29 249 398 42 36 95 138 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobi I iéres 5 12 9 111 203 16 14 46 59 

Service 	- 	Services 52 14 95 75 671 1.057 118 104 294 339 
Public 	administration 	- 
Administration 	publioue 10 17 14 107 169 20 18 45 50 

Uric lanai ii cd(i) 	- 	Non 	c I asseesl 11 . 	. 	. . 	. 	. 15 9 . 	. 	. . . . 4 6 

T., 	 ........, 	 i 	 • i_• '.• 	s. , . 

I 
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TABLE 12. Employment by industry. Sex and Province. August 1989 

TABLEAU 12. Empioi scion Ia branche d'activité. Ic sexe at ia province, aout 1989 

Nfld. 

1.-N. 

P.E.I. 

1.-P-S. 

N.S. 

N.-E 

N.B. 

N.-8. 
Qué- Unt. Men. Sask. 

Alta. 

Alb. 

B.C. 

C-B. 

thousands 	- 	mi I 	iers 

Both sexes - Les deux sexes 226 60 396 310 3,154 5,101 519 468 1.258 1.480 

Goods-producing 	industries 	- 
industries 	de 	biens 68 18 108 93 987 1,704 151 ISO 370 398 

Service-producing 	industries 	- 
industries de 	services 158 42 288 217 2.167 3.397 368 308 888 1,082 

Agriculture .. 5 8 7 69 151 44 94 95 33 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	pr 	maire 21 4 20 17 55 52 10 14 68 59 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
tur iérea 27 5 49 42 645 1,076 65 24 105 184 

Construction 15 5 28 23 187 353 26 24 Be 108 
Transportation, 	communication and 
other 	utilities 	- 	Transports. 	communi- 
cat ions 	et 	autraS 	services 	pubi 	cs 20 4 31 28 222 375 55 29 102 129 

Trade - Commerce 40 10 73 56 550 821 89 83 214 274 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances et 	affaires 
immobiliéres 7 ... 21 13 159 326 25 22 67 88 

Service 	- 	Services 71 20 128 98 999 1.587 165 141 420 508 
Public 	administration 	- 
Administration 	pubi ioue 23 7 38 27 238 361 41 37 98 97 

Males - Homilies 132 33 224 175 1.828 2.852 293 259 711 832 

Goods-producing 	industries 	- 
industries 	de 	biens 56 14 90 79 740 1.263 117 127 292 322 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	Services 76 19 134 100 1.089 1.590 177 142 422 510 

Agriculture ... 4 6 5 48 92 34 70 67 16 
Inter 	pr imary 	industr 	es 	- 	Autres 

'ranches 	du 	secteur 	or 	mare 18 ... 18 16 48 46 9 12 54 52 
'rufacturing 	- 	industries 	manufac- 
ni'iéres 19 .. 38 30 453 754 45 19 79 144 

construCtion 14 5 25 21 156 317 24 22 79 97 
Transportation, 	communication 	and 
ether 	utilities 	- 	Transports, 	communi- 
cations 	at 	autres 	services 	publiCs 15 ... 23 23 168 269 41 22 76 96 

Trade - Commerce 20 5 41 30 323 448 51 49 126 147 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobi I ières 9 5 83 129 10 8 24 32 

Service 	- 	Services 27 7 43 32 395 596 57 46 154 196 
Public 	administration 	- 
Administration 	ouoligue 14 4 22 14 14 201 23 21 55 52 

Females - Feesnes 94 27 171 134 1.326 2.249 225 198 544 647 

Goods - producing 	industries 	- 
Industries 	de 	biens 12 4 18 18 247 441 34 33 79 76 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	Services 82 23 153 117 1,079 1.807 191 166 465 571 

Agr 	culture . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 59 10 24 28 17 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	do 	secteur 	primaire ... ... 7 5 ... ... 14 7 

Manufacturing 	- 	Industries manufac- 
turihres 8 11 11 192 322 20 5 25 40 

Construction ... .. 21 37 .. -. 	. 9 11 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports. 	communr- 
cat ions 	at 	autres 	services 	puoIiCs 4 ... 8 5 54 105 13 7 26 33 

Trade - Commerce 21 5 32 26 227 373 39 34 89 128 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immobilières 5 12 8 106 196 15 13 43 56 

Service 	- 	Services 44 13 85 66 604 991 108 95 266 312 
Public 	administration 	- 
Administration 	publiQue 8 .. 16 13 95 160 18 16 43 45 

S 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 13. Emploi selon In catégorie de travailleurs at In branche d'activité. at le sexe. Canada at provuncc. 
acUt 1989 

Paid workers 	 Sel 
employed 	jam l 

Travailleurs remunérès 	 )unincor- 	workers 
pp r a ted 

Al I 	Total 	Pr ivate sector 	Government 	business) 	Travel I- 
workers 	 laura 

Secteur privé 	Gouvernement TravaHleurs tamiliaux 
Ensemble 	independents non 
des 	Total 	Employees Self-employed 	(entreprises rémunCrés 
travaiH 	 lincoroorated 	non- 
leurs 	 Employés 	business) 	constikuees} 

Travai I curs 
independents 
lent reyr sea 
const itueesl 

Canada 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Agr culture 
Other or mary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries 
manufactur ières 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - 
Transports, communications et 
autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 
immob I leres 

Service - Services 
Public administration - 
t&dmn strat ion publ iQue 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

P.E.I. - 1.-P.-E 
Males - Hommes 
Females - Femmea 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Mares - Hommes 
Females - Femmes 

Québec 
MaJes - t'lommes 
Females - Femmes 

Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femryies 

Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Saskatchewan 
Males - Hommes 
Fema;es - Femmes 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

British Columbia - C.-Britannique 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

housands 	- 	ml I I 	cr5 

12.971 11.787 9.650 9.087 563 2,116 1,134 70 
7.354 6.590 5.476 5.022 453 1,114 751 13 
5,617 5,177 4.175 4.065 110 1.002 384 57 

508 216 216 188 28 . 	.. 245 47 

318 285 268 257 12 16 33 

2.221 2,182 2.175 2.323 53 6 38 
856 723 722 638 104 . 	 . 	 . 129 4 

995 946 601 580 23 345 47 
2.211 2.025 2.008 1.840 167 17 177 9 

760 727 682 656 25 44 33 
4,137 3.696 2.976 2.824 152 721 432 7 

966 966 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 965 . 

226 208 160 154 7 48 18 
132 120 90 84 6 29 12 
94 89 70 69 ... 18 5 

60 51 39 38 ... 12 9 
33 27 20 19 . 	 . 	 . 6 6 
27 24 19 18 ... 6 ...  

396 360 277 261 16 83 34 -. 	- 

224 202 158 144 14 44 23 
171 159 119 11' ... 40 

310 285 224 214 11 60 24 
175 160 128 119 9 31 15 
334 125 96 94 . 	 . 	 . 29 9 

3,154 2,888 2,386 2,240 146 502 246 20 
3.828 1.667 1.384 1.262 122 283 157 4 
1.326 1.221 1.001 976 23 219 89 16 

5,101 4.686 3.914 3.723 191 772 398 17 
2.852 2.598 2.194 2.043 152 404 252 
2.249 2.088 1,719 1.680 39 369 346 14 

519 454 359 341 17 95 60 5 
293 250 197 183 14 53 42 
226 204 162 158 . 	 . 	 . 42 18 ...  

468 366 279 260 19 87 91 10 
269 196 152 138 16 44 71 ...  

198 170 127 124 . 	 . 	 . 43 20 8 

1,258 1,120 889 817 72 230 127 11 
714 622 519 463 56 104 90 
544 497 371 354 16 127 37 10 

1.480 1,348 1.123 1,040 82 226 127 4 
832 748 632 569 63 116 83 
647 600 490 472 19 110 44 

S 

0 
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TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex. Canada. August 1989 

TABLEAU 14. Population active et emplol scion Is profession détailiCe at I. sexe. Canada, •oui 1989 

Labour 	force(1) Employment 

Population activeil) Emplo 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les 	deux Flommes Femmes Las deux Hommes Femmes 
seses sexes 

thousands - 	mill iers 

All 	occupations - Ensemble des professions 13.942 7.816 6.127 12.971 7.354 5.617 

Managerial 	and 	other 	professional 	- 	Direction 	et 
professions 	I iberales 3.776 1.965 11811 3.603 1.899 1.705 

Managerial 	and 	administrative 	- 	Direction 	et 
administration 1.597 996 601 1.542 969 573 

Other 	profess iona I 	- 	Profess ions 	I ibérales 2,179 969 1.210 2.062 930 1.132 

Natural 	sciences, 	engineering and mathematics 	- 
Sciences naturel lea, 	gene et mathématiques 483 379 104 469 370 99 

Social 	sciences 	- 	Sciences 	sociales 261 114 147 247 110 137 

Religion 	- 	Clerge 36 25 11 35 24 11 

Teaching 	- 	Enseignemerri 490 182 308 436 171 266 

Medicine and 	health 	- Médecine et 	sante 657 134 523 647 132 510 

Artistic, 	literary 	and 	recreational 	- 
Arts. 	I ittérature Ct 	activtés 	récrCatives 252 135 117 231 123 108 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 2.354 461 1.892 2.197 433 1.765 

Sales - Ventes 1,246 666 580 1,180 642 539 

Snrvice 	- 	Services 1.913 833 1.080 1.732 770 962 

• 	-rary occupations 	- 	Professions 	dii 	secteur 	prlmaire 777 610 167 726 569 157 

, r rning, 	horticultural 	and 	animal 	husbandry 	- 
gr iculture. 	horticulture 	ci 	élevage 575 419 155 547 400 147 

shing and trapping 	Pèche ci 	piégeage 50 45 5 45 41 4 

1'estry 	and 	logging 	- 	Travail 	forest icr 	ci 	abattage 86 80 6 73 68 5 

Mining and 	Quarrying 	- 	Mines, 	carrières 	ci 	forage 67 66 ... 62 61 

Processing, 	machining 	and 	fabricating. 	etc. 	- 
Transformation. 	usinege 	at 	fabrication. 	etc. 1.891 1.504 387 1.770 1.421 349 

Processing 	- 	Transformation 485 367 118 446 340 107 

Machining 	- Usinage 254 240 14 234 224 10 

Fabr icat ing. 	assembling 	and 	repairing 	- 
Fabrication, 	montage 	ci 	reparation 1.152 897 255 11089 857 232 

Construction trades 	- Construction 918 896 22 849 829 19 

Transport 	equipment 	operating - 
Exploitation 	des 	transports 504 468 36 467 44C 27 

Mater ial 	handling and other 	crafts 	- 
Mariutentionnaires 	at 	autres métiers 485 379 106 447 351 96 

Material 	handling 	- 	Manutenti000aires 318 251 67 288 229 59 

Other 	crafts 	- 	Autres métiers 168 128 40 159 122 37 

Unclassified(2) 	- 	Non 	class6es(2) 77 33 45 n/a n/a n/a 

(1) The unemployed are classified according to the occuDat ion of their last job. 
Les chômeurs soft rCpartis scIon Ia profession de leur emploi precedent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never workec before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chômeurs qui riont Jamais travaillé auparavant at ceux aont Ic darner emploi remontre é plus de cinq ens. 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1981. 
hots: La class if i cat ion des profess ions 1980 eat Ut i I i see par I enquête sur 18 DOPul8tion act lye depu is j envier 1984. 
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex. Canada. August 1989 

TABLEAU 15. Estimations selon la profession at le sexe. Canada. aoOt 1959 

Labour 	 Employment 
force 

Ernp p 
Population 
act ive 	 Ful l-t irne( 1 	Part-t irne 1) 

Iota I 
Plein 	 Temps 
temps( 1 ) 	partiel Ill 

Unerlip oy 
merit 

Chornage 

Llnem oy - 
merit 
rate 

laux de 
chinage 

thousands - 	m,11,ers 

Both sexes - Las daux sexes 13.942 12.971 	A 11.473 1.498 971 7.0 

Manager lI 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibérales 3.776 3.603 C 3.300 303 173 4.6 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 2.354 2.197 	C 1.809 389 156 6.6 

Sales 	- Ventes 1,246 1.180 	C 962 218 65 6.2 

Service 	- 	Services 1.913 1.732 C 1.343 389 181 9.5 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
777 726 0 662 64 51 6.6 secteur 	prirnaire 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 	- 
44 122 6.4 Transformat ion. 	usinage 	at 	fabrication 1.891 1,770 	C 1,725 

Construction 918 849 C 827 21 70 7.6 

Transport 	equipment 	operating 	- 
504 467 0 447 20 38 7.6 Exploitation 	des 	transports 

Mater jl 	hand I ing 	and 	other 	crafts 	- 
447 0 397 50 39 8.0 Manutentionnaires 	at 	autres rnétiers 486 

Unclassified(2 	- 	Non 	classeesl2) 77 n/a na ri/a 77 100.0 

Males - Hommes 7.816 7.354 	A 6,994 360 462 5.9 

Manageral 	and other 	professions 	- 
Direction 	et 	professions 	liberal en 1,965 1,899 	C 1,849 50 56 3. 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 461 433 0 402 31 29 6. 

Sales 	- 	Ventes 666 642 0 584 58 24 3.5 

Service 	- 	Services 833 770 0 666 104 63 7.5 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
610 589 0 541 29 41 6.7 secteur 	prirnaire 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 	- 
1.421 	C 1.400 21 83 5.5 Transformation. 	usinage 	at 	fabrication 1.504 

Construction 896 829 C 811 18 67 7.5 

Transport 	equipment operating - 
458 440 0 425 16 28 6.1 Exploitation 	des 	transports 

Material 	handling 	and 	other 	cra 4 ts 	- 
28 7.5 Manutentionnaires at 	autres met iars 379 351 	0 316 35 

Unclass;fied(2) 	- 	Non 	class6es(2) 33 na n/a n/a 33 10CC 

Fuiales - Fenmies 6.127 5.617 B 4,479 1.138 509 8.3 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibèrales 11811 1.705 C 1.461 254 106 5.9 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 1.892 1.765 	C 1.407 358 128 6.8 

Sales - Ventes 580 539 0 379 160 41 7.1 

Service 	- 	Services 1.080 962 C 677 285 118 10.9 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
167 157 	E 122 35 10 6.2 secteur 	pnimaire 

Processing. 	machiring 	and 	fabricating 	- 
Transformation. 	usinage 	at 	fabrication 387 349 0 325 23 39 10.0 

Construction 22 19 	F 16 . 	 . 	 . . 

Transport 	eauipnrent 	operating 
36 27 	E 21 5 9 25.7 Exploitation 	des 	transports 

Mater ial 	handl 	rig 	and 	other 	crafts 	- 
11 9.1 Manutentionnaires at 	autres métiers 106 96 	E 81 15 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classeesl2( 45 ri/a n/a n/a 45 10011  

less (C) 	Ful I-time 	employment 	consists 	of 	persons who wori 30 hours or more per week, plus 	those who usuaHy work 
hours but 	cons 	der 	themselves 	to be emci oyed 	jul I - time 	(a. g. 	air I i ne 	p i lots). Part - time employment consists of 	a 	I 	It ri 

persons who 	usually work 	less 	than 	30 
Lemploi 	a plein 	temos est 	compose des 

hours 	per 	weal:. 
personnes 	qui 	travai 	lent habituellernent 	30 	heures ou plus 	par 	semaine. 	plus 	cellen 

gut 	travail lent 	habituel lament 	moms 	de 30 heures mais 	qui 	se considerent 	employees 	a 	plein temps 	(par 	a>., les 	p 	lotes 

d'aviori). 	Lerrnploi 	a 	temps 	partiel 	est compose de toutes 	las 	autres personnes gui 	travail lent habituellement 	moms 	de 

30 heures 	par 	semaine. 
(2) 	Comprises 	unemployed 	persona who have never worked before, 	and those persons who 	last worked more than 	5 years ago. 

Comprend 	les chômeurs gui 	noni 	jamais travail IC auparavant 	et ceux dont 	le darner 	emploi 	remonte 6 	plus de 	cinq 	ens. 
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TABLE 16. Laoijr Force b Occupatior. Sex and Province, August 1989 

TABLEAU 16. Population active scion la profession. Ic aexe at Ia province, .oUt 1989 

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Aits. B.C. 
Que. Ott. Man. ScsI:. 

1.-N. 1.-P.-E. N.-E N-B. Aft. C.-B. 

thousands 	m,lliefs 

Both sexes - Les daux sexes 261 58 437 348 3.145 5.358 555 500 1.355 1.612 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	libCrales 57 15 115 84 915 1.502 137 119 395 437 

Ciericai 	- 	Travail 	de bureau 40 9 69 57 600 957 93 63 213 253 

Sales 	- Ventes 19 5 39 29 305 486 46 46 124 149 

Service 	- 	Services 43 11 68 54 461 664 88 75 184 244 

Primary occupations 	- 	Professions du 
secteur 	primaire 22 10 30 25 122 204 51 101 126 85 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 34 7 45 40 541 813 65 36 122 187 

Construction 24 6 33 30 205 336 30 30 98 126 

Transport 	equipment operating - 
Exploitation 	de 	transports 11 . 	.. 17 14 125 182 24 15 50 64 

Material 	handing 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires at 	autres mCtiers 10 . 	 . 	 . 16 13 120 199 17 13 37 57 

Unclassified(i) 	- 	Non 	classees(') ... ... 4 ... 31 14 ... ... 7 ID 

Males - Honmies 151 37 244 194 1.973 2.963 308 285 750 900 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	libérales 29 7 59 41 501 777 70 57 203 221 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 8 ... 12 10 117 205 20 12 37 38 

en - 	entes 9 22 16 179 243 23 24 69 80 

eivice 	- 	Services 17 4 24 20 230 303 35 26 74 100 

mary occupations 	- 	Professions du 
secteur 	pnimaire 20 8 26 22 99 151 41 80 97 65 

-ocessing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 24 4 37 31 417 634 51 32 107 166 

Construction 24 6 32 29 202 328 30 29 95 123 

Transport 	equipment operating - 
Exploitation 	de 	transports 10 ... 15 13 121 166 23 13 45 59 

Material 	handling 	and other 	Crafts 	- 
Manutentionnaires et 	cut res met 	ers 9 .. 14 11 91 151 15 Ii 31 45 

Unclessified(l) 	- 	Non 	classées(l) ... ... ... ... 16 5 ... ... '. 4 

Fsmales - Feewnes 113 31 194 154 1,472 2.395 247 215 595 711 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	libérales 28 8 56 43 414 724 67 62 192 216 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 32 7 56 47 483 752 73 51 176 215 

Sales - Ventes 10 . 	 . 	 . 17 13 126 242 23 21 55 69 

Service 	- 	Services 26 8 44 34 251 361 53 49 110 145 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primare .. 	. . 	.. 4 . 	 . 	 . 23 53 10 21 29 20 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation. 	usinage at 	fabrication 10 ... B 9 124 180 14 4 15 21 

Construction . 	 . . 	.. . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . B . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Transport 	equipment operating - 
Exploitation 	de 	transports , 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 4 5 

Material 	handling 	and other 	Crafts 	- 
Manutentionnaires at 	autres métiers ... ... ... ... 29 48 ... ... 6 12 

Unclassified(1) 	- 	Non 	classées(1) ..• ... ... ... 15 9 ... ... 4 6 

• 	.omprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 yearS ago. 
ornprerid len chômeurs qui n ont Jamais travail iè auparavant at ceux dont le dernier emplol remonite a plus de cino ans. 
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province. August 1989 

TABLEAU 17. Empoi selon la profession, le sexe at Ia province. aot 195t 

NfId. 

T.-N. 

P.E.I. 

f-P. -8. 

N.S. 

N.-E 

N.B. 

N-b. 
Que. Drt. Man. Sask. 

ta. 

Mb. 

B.C. 

C.-B. 

thousands - ml 	I I 	iers 

Both sexe5 - Les deux sexes 226 C 	60 C 396 C 310 C 3.154 B 5,101 B 	519 C 468 B 	1.258 6 1.480 B 

Manager 	al 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibéreles 53 0 	14 E 109 D 79 0 866 	13 1,452 C 	132 	13 113 D 	375 C 411 0 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 36 E 	8 £ 64 0 52 0 656 0 905 D 	85 0 59 0 	196 0 237 0 

Sales - Ventes 17 E 	5 E 36 	E 27 E 286 0 468 D 	43 E 43 E 	118 	0 139 £ 

Service 	- 	Services 36 E 	11 E 61 	0 45 0 428 	13 619 D 	80 0 68 13 	163 	0 221 13 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 20 F 	8 E 27 	E 21 	F ill 	E 197 E 	50 E 99 E 	121 	E 73 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation. 	usinage et 	fabr 	cation 28 6 	5 E 42 E 35 0 494 	13 778 0 	63 E 35 6 	117 0 172 

Construction 19 £ 	5 E 29 	6 26 6 191 	E 320 0 	28 	£ 25 E 	89 6 117 E 

Transport 	equipment 	operating - 
Exploitation 	de 	transports 9 F 	. 	. . F 15 	E 12 	5 116 	E 172 £ 	23 £ 14 E 	46 E 59 6 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	et 	autres métiers 9 F 	... 13 14 	E 11 	E 106 	£ 191 £ 	17 	F 12 F 	34 6 52 6 

Males - Hoarines 132 C 	33 C 224 C 175 C 1,828 	8 2,852 B 	293 C 269 C 	714 B 832 C 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direct ion 	et 	professions 	I ibérles 28 E 	7 E 57 	£ 40 	13 484 D 755 13 	69 	D 55 13 	194 	0 209 0 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 7 F 	... F 12 	F 10 £ 108 	£ 194 £ 	19 	F 11 F 	34 E 37 F 

Sales - 	Ventes 8 F 	. . . F 21 	6 15 	E 170 	6 240 6 	21 	£ 23 8 	66 E 75 F 

Service 	- 	Services 16 6 	... F 22 	E 17 	E 211 	E 287 D 	32 	E 24 £ 	66 £ 92 

Primary occupations 	- 	Professions du 
secteur 	primaire 18 F 	6 E 24 	E 19 	F 90 £ 146 E 	40 E 78 £ 	92 E 58 

Processing, 	machining and 	fabricating 
Transformation. 	usinage 	et 	fabrication 21 5 	4 £ 35 	E 25 	E 384 0 612 D 	49 	E 31 E 	104 0 153 

Construct ion 19 E 	5 E 28 	6 26 	E 188 	E 311 0 	27 	E 26 E 	86 E 114 

Transport 	equipment 	operating-- 
Exploitat ion 	de 	transports B F 	... F 14 	6 12 	£ 112 	E 160 £ 	22 	E 12 E 	42 	E 55 E 

Mater iSI 	hand I ing 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionneires 	at 	autres 	met iers 7 F 	... 13 12 	F S 	E 80 E 145 £ 	14 	F 10 F 	29 	8 42 F 

Females - Femines 94 13 	27 0 171 	C 134 	C 1.326 	C 2.249 B 	226 C 198 C 	544 C 647 C 

Managerial 	and 	other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	libérales 25 E 	7 E 52 0 40 0 382 0 696 C 	64 	13 58 D 	180 0 202 D 

Clerical 	- 	Travel I 	de 	bureau 28 £ 	6 5 52 	6 42 0 446 0 711 3 	65 0 48 13 	162 	0 200 0 

Sales 	- Ventes 9 E 	. 	. 	. F 15 	E 12 	£ 116 	6 227 0 	21 	E 20 8 	51 	£ 64 E 

Service 	- 	Services 21 E 	7 E 39 	5 29 	E 217 0 331 0 	48 	£ 44 0 	97 0 129 E 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire ... H 	... C ... 	H ... 	H 21 	F 51 F 	B 	F 21 6 	26 	£ 17 13 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage 	et 	fabrication 7 F 	. . . 13 7 	F 7 	F 110 	8 166 £ 	13 	F 4 13 	14 	F 19 6 

Construction ... J 	... .1 ... 	J ... 	J ... 	J 8H ... ... .1 	... 	H ... J 

Transport 	equipment operating - 
Explotation 	de 	transpo'ts . 	. 	. J 	. . . . 	. . 	J . . . 	J 4 	H. 12 F 	. . . 	H . 	. 	- 6 	. . . 	6 . 	. 	. H 

Mater ial 	handling and other 	crafts 	- 
Maouterrtionnaires 	et 	autres métiers ... J 	... J ... 	13 ... 	H 25 	13 45 F 	... 	6 ... 6 	6 	13 10 6 

S 
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TAbLE 15. c-ui -r mc -  and Pat-trne Errploymcr't p. Sc.. and Agc-. Canaca and Provncc-c-, Auunt 1985 

T1.ELE1. 15 	 c- i r ternrc el, a 	ercpn part el selon le sexe at 	age. Canada at provinces. aoüt 1989 

H. th sexes 	 Males 	 Females 

c--n deux sexes 	 Hommes 	 Femmes 

- 
u itt,me Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time 

L 	plain A temps A 	plein A temps A plan A temps 
:einps partiel temps partial temps partiel 

----------- - 	mHliers 

:anada 12.971 	A 11.473 	A 1.498 	C 6,994 A 3600 4,479 	6 1,138 	C 
5 	- 	 24 	years 	- 	arcs 2.771 	6 2.224 	C 547 C 1,246 	C 223 0 978 C 324 0 

25 	- 	 44 	years 	- 	arcs 6.886 A 6.315 	A 571 	C 3.794 	A 54 	E 2.521 	B 517 	C 
45 	years and over 	- arcs et plus 3.315 	9 2.935 	B 380 0 1.955 	B 83 	E 980 C 296 D 

,ewfoundIand - Terre-Neuve 226 C 203 C 23 E 124 C 7 F 79 0 16 E 
5 	- 	24 	years 	- 	arcs 54 0 43 0 11 	6 24 6 5 F 19 	E 6 	F 

25 	- 	44 	years 	- 	arcs 123 C 114 	C 9 	6 68 C ... 	H 45 0 8 	E 
45 years and over 	- arcs et plus 49 	3 46 D ... 	F 32 0 . . . 	H 14 	E . . . 	 6 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 60 C 54 C 6 E 31 	C . . . 	 F 23 0 5 E 
IS 	- 	24 	years 	- 	arcs 15 0 13 	E . 	 . 	 . 	 6 7 	E . . . 	 F 6 	E . . 	 . 	 F 
25 - 	 44 	years 	ens 31 	C 28 	C . 	 . 	 . 	 F 16 	C . . . 	H 12 0 . 	 . 	 . 	 F 
45 years and over 	- arcs at plus 15 	0 13 	0 . 	 . . 	 F 9 0 . . . 	H 4 	E . 	 . 	 . 	 F 

hove Scotia - NouvelIe-Ecossin 396 C 347 C 49 0 212 C 13 E 135 C 36 6 
5 	- 	24 	years 	- 	arcs 93 0 73 	0 20 6 40 6 9 	6 33 	E Ii 	E 

- 	 44 	years 	- 	ens 211 	C 192 	C 19 	6 117 	C ... 	0 75 0 17 	6 
45 	years and over 	- ens at plus 92 C 82 D 10 F 55 0 . . . 	C 27 	E 8 	F 

New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 310 C 273 C 36 U 166 C 9 6 107 C 28 0 
5 	- 	2A 	years 	- 	ann 72 0 59 0 13 	E 32 	6 5 	6 27 0 7 	6 

- 	44 	years 	- 	arcs 167 	C 152 	C 15 	E 94 C . . . 	C 58 0 13 
45 	'eers and over 	- arcs et pIus 71 	0 62 0 9 	E 41 	6 . . . 	C 21 	6 7 	6 

Québec 3.154 	B 2.829 B 325 0 1,748 	C 80 6 1.081 	C 245 0 
5 	- 	24 	years 	- 	ans 633 C 516 	0 117 	6 295 0 46 	E 221 	0 71 	6 

25 	- 	44 	years 	- 	ann 1,735 	C 1,606 	C 129 	6 967 C 17 6 639 C 112 	E 
45 	years and over 	- arcs at plus 786 C 706 	C 79 	6 486 C 17 	F 221 	0 62 E 

i5rrtarjo 51101 	B 4.502 B 599 C 2.707 8 146 0 1.796 C 453 D 
5 	- 	24 	years 	- 	ann 1.112 	C 882 C 230 0 494 D 96 D 388 0 134 0 

- 	 44 	years 	- 	 errs 2.642 	B 2.433 	6 2100 1.437 	5 12 	F 995 C 198 	0 
45- 	years 	and over 	- arcs at pIus 1.347 	C 1,188 	C 159 	6 775 C 38 	F 412 	0 121 	6 

Manitoba 519 C 446 C 73 0 276 C 17 6 170 C 56 0 
5 	- 	24 	years 	- 	ens 114 	D 88 	0 26 	E 50 E IC 	E 38 	E 15 	E 

25 	- 	44 	years 	- 	ens 266 C 238 	C 29 	E 148 C . . . 	 H 90 0 25 E 
years and over 	- ens at pIus 139 	C 120 C 19 	E 78 C 4 C 42 0 15 

Saskatchewan 468 6 407 C 61 	0 255 C 14 	6 151 	C 47 0 
24 	years 	- 	ann 99 C 78 0 21 	6 47 0 8 	6 31 	0 13 

- 	 44 	years 	- 	ann 235 B 212 	C 23 	E 131 	C . . . 	 6 80 C 22 
45 	years and over 	- arcs at plus 134 	C 117 	C 17 	E 77 - C 5 F 40 0 12 	E 

A;berta 1.258 B 1.116 	B 142 0 685 B 29 6 431 	C 113 0 
5 	- 	24 	years 	- 	ans 277 C 232 0 45 0 128 0 18 	6 104 0 27 

25 	- 	44 	years 	- 	ens 682 B 617 	B 64 	E 380 B 6 F 237 C 59 	6 
45 	years and over 	- ann at pIus 299 C 267 	C 33 	E 177 C 6 	F 90 0 27 

S.C. 	- 	C.-6. 1.4808 1.296 	C 184 	0 788 C 44 E 507 C 1400 
5 	- 	24 	years 	- 	 aria 303 C 240 0 64 	E 130 0 25 6 110 	6 38 

- 	44 	years 	- 	ens 794 C 723 	C 71 	E 434 C 9 C 289 0 62 
45 years and over 	- ann at plus 382 C 333 C 49 	6 224 C 10 F 109 	0 40 

.:te: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 
30 hours but cons i der themselves to be employed ju l I -time le. . a i r I i ne p lots I 	part -time employment consists of a I I other 
persons who usually won 	lens than 30 hours per week. 

emplol a plein temps est compose des personnes Qul travai Ilent habituel lenient 30 heures ou plus oar semaine. plus cal es 
travail lent habitual lament moms de 30 heures mais aul Se considérent employees a plein tempy 	par en., len pi lotes 

-: -avon: 	'en-plo a ten-ps Datie 	est cornpse de toutes tes aunes personnes au 	trava Ilent habtuc.liernen1 mcins de 
n." 
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TA8LEAU 19. Raison donnee pour I 'emploi a temps partiel selon I 'age et Ic sexe. Canada et pro" ncer aut 1985 

Personal 	 Going to 	Could only f,nd 08 not want 	0the 
or fami It' 	school 	Dart-tine work 	fijI I-time worfr 	reeso 
responsibi I ties 

Tote I 
ObI igations 	Va a i école 	Na Pu trouver 	Ne voulait pas 	4utr,  
oersonnelles 	 oue du travail 	travail er 	raiu 
ou familiales 	 a ternps parliel 	a plein tempt 

Canada 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens St plus 

Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

Femeles - Feminas 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens St plus 

Newfoundland - Terre-Neuve 

P.E.I. - I. -P. -E. 
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Québec 
Males - Honrnes 

emales - Femrnes 

19-24 years - ens 
25-44 years - errs 
45 years and over - ens ci plus 

Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens St plus 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males - Itommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ant 
25-44 years - ans 
45 years and over - ans St plus 

B.C. - C. -B. 	- 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens ci plus 

1.498 Ui 
547 19 15 275 235 
571 132 5 161 259 
380 27 . 	 . 	 . 65 268 

360 6 11 167 161 
223 ... 9 115 93 

54 . 	 . 	 . - 35 7 
83 . 	 . . 	 . 	 . 14 61 

1,138 171 10 335 600 
324 16 7 159 141 
517 130 ... 126 252 
296 26 ... 50 207 

23 .. .. - 17 5 

6 ... ... 

49 . 	 . 	 . . . 	 . 22 22 

36 . 	 . 	 . . . 	- 19 15 

325 28 . . 	. 146 139 
80 . 	.. ... 45 25 

245 27 ... 98 113 

117 6 .. 76 32 
129 20 . 	 . 	 . 49 

79 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 21 49 

599 70 8 141 363 
146 . 	.. 4 48 83 
453 68 4 93 280 

230 6 6 90 126 
210 53 ... 37 112 
159 12 . 	 . 	 . 15 125 

73 Il ... 24 U 

61 8 . 	 . 	 . 25 

142 29 . 	. . 42 
29 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14 

113 28 .. 28 

45 .. . 	 . 	 . 22 ft 
64 22 . 	 . 	 . 14 26 
33 5 . 	 . 	 . 6 21 

184 24 S 62 88 	 4 

44 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 22 18 
140 24 . 	 . 	 . 41 70 

64 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 29 30 
71 19 . 	 . 	 . 24 24 
49 4 . 	 . 	 . 10 34 

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week. but consider themselves to be employed full-time are not inc 
in this table. Such persons are included in estirnatesof full-time employment. 
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TABLE 70. 	Employed Persons by Number of Hours Worked at 	All Jobs. Average Hours Worked and Total Hours Worked, by S.x. 
Canada and Provinces. 	August 	1989 

. TABLEAU 20. 	Personnes occupées selon 	le nombre 
at 	total 	des heures 	travaillCes, 

d'heures 	travail 
selon 	le sexe, 

làes ó 
Canada at 

tous 	los emplois, 
provinces. 	•oUt 

nroy.nnes 
1989 

d'heuras travai 	less. 

N{Id P.E.I. N.S. N.B. Alta B.C. 
Canada QuE. Ott. Man. Sask. 

T-N. 1-P-E. N-E. N-B. Mb. C-B. 

thousands - 	ml I I 	era 
Both sexes - Las deux sexes 

Usual 	hours 	- 	Heures 	habtuel los 12.971 226 60 396 310 3.154 5.101 519 468 1.258 1.480 
0 1 _09 	hours 	- 	heures 216 4 ... B 7 39 76 14 11 25 31 
10-29 	hours 	- 	heures 11382 21 6 44 31 312 555 62 57 129 165 
30-39 	hours 	- 	heures 3.143 46 14 75 67 1.014 1.107 112 78 256 374 
40-49 hours - 	heures 6.341 126 29 208 160 1.450 2.628 243 194 610 695 
50 + hours - heures 1.889 30 11 60 44 339 735 88 127 238 215 

Average(l) 	- 	Moyenne(l) 39.6 40.0 41.1 39.8 39.5 38.5 39.5 39.9 44.6 41.0 39.2 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travel lees 12.971 226 60 396 310 3.154 5.101 519 468 1.258 1.480 
00 hours 	- 	heures 1.782 35 8 54 43 449 673 70 58 179 213 
0109 	hours 	- 	heures 242 5 . . . 10 8 48 85 15 12 25 32 
10-29 	hours 	- 	heures 1.393 21 6 43 33 315 558 64 55 136 161 
30-39 	hours 	- 	heures 2,558 38 12 65 56 774 939 94 66 216 297 
40-49 	hours - 	heures 4,999 96 22 166 123 1.193 2,054 187 148 457 553 
50 	hours - heures 1.997 30 11 58 47 374 792 89 129 246 223 

Averege(l) 	- Moyenne(l) 34.6 33.4 35.4 34.4 34.1 33.1 34.6 35.0 40.3 35.5 33.9 
Average(2) 	- Moyenne)2) 40.0 39.6 40.6 39.8 39.5 38.9 39.9 40.4 46.0 41.5 39.6 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
habituellement 	travaillées 513.596 9.040 2.476 15,740 12.216 121.552 201,460 20.707 20.855 51.608 57.944 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
effoctivement 	travail ICes 447,824 7.558 2.133 13.613 10,570 105,326 176,684 18,151 18.844 44.846 50.098 

Males - Hoasses 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel 	es 7,354 132 33 224 175 11828 2.852 293 269 714 832 
01-06 	hours 	- 	heures 66 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 15 22 5 4 5 9 
10-29 	hours 	- 	heures 328 7 . 	. 	. 11 7 71 136 13 13 27 40 
3039 	hours 	- 	heures 1,155 15 5 25 20 407 383 41 27 90 142 
40-49 	hours 	- 	heures 4.290 83 17 136 110 1.053 1.741 162 122 398 468 
50 + hours - 	heures 1,515 26 9 50 35 281 570 72 103 194 174 

...verage(1) 	- 	Moyenne)l) 43.0 43.1 44.8 43.5 42.9 41.4 42.6 44.2 50.9 45.3 42.7 

. ..ctual 	hours 	- 	Heures 	travaillCes 7.354 132 33 224 175 1.828 2.852 293 269 714 832 
00 	hours 	- 	heures 890 19 4 27 21 233 333 35 26 86 108 
01-09 	hours 	- 	heures 79 . 	. 	. . 	. 	. 4 . 	. 	. 19 27 4 4 6 10 
0-29 	hours 	- 	heures 432 9 ... 12 11 89 172 20 16 43 59 

30-39 	hours 	- 	heures 1,001 15 5 25 18 323 351 39 25 85 116 
40-49 	hours 	- 	heures 3.343 62 13 109 85 859 1.348 122 93 291 360 
50 + hours - hures 1.609 26 B 49 38 306 622 74 105 203 179 

Averagelll 	- 	Moyennelli 38.3 36.7 .39.6 38.E 38.1 36.6 38.2 39.9 47.4 40.4 37.5 
Average(2) 	- Moyennel2 43.6 42.8 44.4 43.8 43.2 42.0 43.2 45.2 52.5 45,9 43.0 

Total 	usual 	hOuRS worked 	- 
Totel 	des 	heures 
habituellement 	travaliCes 316.174 5.687 1,485 9.760 7.515 75.613 121.555 12.968 13,705 32,321 35.560 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
effecivernent 	travaillCes 281.908 4,1141 1.310 8.638 6.673 66.993 108.964 11.706 12.766 28.839 31,176 

Females - Fames 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habtue! 	es 5.617 94 27 171 134 1,326 2.249 226 198 544 647 
01-09 	hours 	- 	heures 150 . 	. 	. . 	. 	. 5 5 23 54 9 B 20 22 
10-29 	hours 	- 	heures 1.054 14 4 33 24 241 419 49 44 102 125 
30-39 hours - 	heures 1.988 31 9 50 47 607 724 71 51 167 232 
40-49 hours - 	heures 2.052 43 11 73 50 396 887 81 72 212 227 
50 + 	hours 	- 	heures 373 4 . 	. 	. 10 B 59 165 16 24 43 42 

Average(l) 	- 	Moyennelll 35.1 35.6 36.5 34.9 35.0 34.7 35.5 34.3 36.0 35.5 34.5 

Actual 	hours 	- 	Heures 	trava 	ICes 5.617 94 27 171 134 1.326 2.249 226 198 544 647 
00 hours 	- 	heures 891 17 4 27 22 216 341 35 32 93 105 
01-09 	hours 	- 	heures 163 4 ... 6 5 30 58 11 7 19 22 
10-29 	hours 	- 	heures 961 13 4 32 23 226 386 44 39 92 102 
30-39 	hours 	- 	heures 1.557 24 7 40 38 452 588 55 41 131 181 
40-49 	hours 	- 	heures 1.656 34 8 58 39 334 706 65 55 165 193 
50 • 	hours 	- 	heures 388 4 . 	. 	. 9 B 68 170 15 24 43 44 

Average(l) 	- 	Mcryenne(l) 29.5 28.8 30.3 29.0 29.0 28.9 30.1 28.6 30.6 29.4 29.2 
Averagel2 	- 	Moyenne(2) 35.1 36.0 35.8 34.4 34.5 34.5 35.5 33.8 36.5 35.5 34.9 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
habitueilement 	travaillCes 197.423 3.353 991 5.980 4.701 45.933 79.905 7.740 7.151 19.286 22.384 

Total 	actual 	hours worked 	- 
'ota) 	des 	heures 

tect ivemert 	travel I ICes 166.916 2,717 823 4.974 3.897 38.332 67.720 6.445 5.078 15.007 18.921 

Average numberiin un t s of hours worked per week, usual I y or act ual I y.  calculated us ng total employed. 
Nornbre moyanien  unites) d'heures travaillCes habituellement ou etlectivement par semane, calculC C partir du nombre 
total de personnes occupCes. 
Average number (in units? of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work dur ng the 
reference week. 
Nombre moyen(en unites) d heures effectivement travail ICes par semaine, calculC en excluant lea personnes QUl n off 
pas travaillC pendant Ia semaine de réfCrence. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked. Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker. 
Canada and Provinces, August 1989 

TABLEAU 21. Personrses occupées scIon le nombre d'heures trava, I lees, moyennes d'heures travail lees, at total des heurc 
travail ICes, selon Is catégor ie de travail Curs, Canada et provinces, aoUt 1989 

Nfid 	Ph.!. 	N.S. 	N.h. 	 Alta 	t. 
Canada 	 QuC. 	Orit. 	Man. 	Sask. 

T-ti. 	I-P-C. 	N - s. 	N-B. 	 Alb. 	C - S. 

thousands - 	II iers 

All 	jobs - Tous les emplois 
Usual 	hours 	- Neures 	habtuel les 12,971 

01-09 	hours 	- heures 216 
10-29 	hours 	- heures 1,382 
30-39 	hours - ireures 3.143 
40-49 	hours 	- heures 6.341 
50 + hours - heures 1,889 

Averagell) 	- Moyenne(l) 39.6 

Actual 	hours 	-HeurestravaillCeS 12.971 
00 hours 	- 	heures 1.782 
01-09 	hours 	- heures 242 
10-29 	hours 	- heureS 1.393 
30-39 	hours 	- heures 2.558 
40-49 	hours 	- heures 4.999 
50 + hours - neures 1,997 

Average(l) 	- Moyenne(l) 34.5 
Average(2) 	- Moyenne(2) 40.0 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituel lement travai 	ICes 513.596 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
effectivement travaillCes 447.824 

Main 	job - 	Emploi princip.l 
Usual 	hours licures 	habtuel 	es 12.971 
01-09 	hours 	- heures 224 
10-29 	hours 	- heures 1,451 
30-39 	hours 	- heures 3,212 
40-49 hours - heures 6.435 
50 	hours 	- heures 1.649 

Average(l) 	- Moyennelll 38.9 

Actual 	hours - Heures 	travalllCes 12,971 
00 hourS - heures 1.801 
01-09 hours - heures 249 
10-29 	hours 	- heures 1.448 
30-39 hours - heures 2.608 
40-49 	hours 	- heures 5.060 
50 + hours - heures 1.805 

Average(l) 	- Moyenne(l) 32.9 
Average(2) 	- Moyenne(2) 39.4 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
habituellement travaillCes 504.972 

Total 	actual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
effectivement travail ICes 440.050 

Main 	job - Emplol principal 
Paid workers - Travail leurs 	rAsiunCrCs 
Usual 	hours 	- Heures 	hao,tuelles 11,757 
01-09 hours 	- heures 156 
10-29 	hours 	- heures 1,267 
30-39 hours 	- heures 3.062 
40-49 hours 	- heures 51104 
50 + hours - heures 1.179 

Average(l) 	- Moyenne)1) 38.4 

Actual 	hours 	- Heures 	travaillCes 11.767 
00 hours - heures 1.697 
01-09 hours 	- heures 182 
10"29 	hours 	- heurec 11268 
30-39 hours 	- heures 2.476 
40-49 hours 	- heuren 4.796 
50 + hours - heures 1.347 

Average)1) 	- Mopenne(l) 33.2 
Average(2) 	- Moyerrnel2l 38.6 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des heures 
habituel lement travail ICes 451,731 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
effect vement travail ICes 390.459 

226 60 396 310 3.154 51101 519 468 1.258 1.480 
4 . 	.. B 7 39 76 14 11 25 31 

21 6 44 31 312 555 62 57 129 165 
46 14 75 67 1,014 1.107 112 78 256 374 

126 29 208 '160 1.450 21628 243 194 610 695 
30 11 60 44 339 735 88 127 238 215 

40.0 41.1 39.8 39.5 38.5 39.5 39,9 44.5 41.0 39.2 

226 BC 396 310 3.154 5.101 519 468 1.258 1.480 
35 8 54 43 449 673 70 58 179 213 

5 . 	 . 	 . 10 8 48 85 15 12 25 32 
21 6 43 33 315 558 64 55 136 161 
38 12 65 56 774 939 94 66 216 297 
96 22 156 123 1.193 2.054 187 148 457 553 
30 11 58 47 374 792 89 129 246 223 

33.4 35.4 34.4 34.1 33.4 34.6 35.0 40.3 35.6 33.9 
39.6 40.6 39.8 39.6 38.9 39.9 40.4 46.0 41.5 39.6 

9.040 2.476 15.740 12.216 121.552 201.460 20.707 20.855 51.606 57.944 

7.556 2.133 13.613 10.570 105.326 176.684 18.151 18.844 44.846 50,098 

226 60 396 310 3.154 5.101 519 468 1.258 1.480 
4 . 	 . 	 . 8 7 40 80 15 12 26 32 

21 6 45 32 327 58 65 60 138 175 
46 14 78 66 1.022 1.135 117 82 270 379 

127 25 211 163 1.453 2.672 251 202 623 70 
28 10 54 39 312 633 72 111 201 18 

39.7 40.1 39.2 39.0 38.2 38.8 38.9 43.2 40.0 38. 

226 60 396 310 3.154 5.101 519 468 1.258 1.48 
36 8 55 43 491 682 71 60 181 21 

5 . 	 . 	 . 10 8 49 88 16 12 26 3 
22 7 44 34 329 581 66 68 142 1E 
39 13 67 57 778 956 100 68 229 30 
97 22 168 125 1,195 2.081 191 155 465 560 
25 9 52 43 352 714 75 114 216 202 

33.2 34.6 33.9 33.7 33.1 34.0 34.0 36.9 34.7 33.3 
39.4 39.7 39.3 39.1 38.6 39.3 39.4 44.6 40.6 39.0 

8.976 2.421 15.505 12.063 120.514 197.882 20.179 20.182 50.276 56,974 

7.506 2.085 13,396 10.432 104.333 173,541 17.664 18,179 43.688 49,226 

208 51 360 285 2.888 4,686 454 366 1,120 1,348 
4 . 	 . 	 . 6 5 24 60 10 9 17 21 

20 5 38 29 283 514 57 49 120 151 
44 13 74 65 985 1.079 109 73 254 364 

122 27 201 156 1,376 2.554 335 185 586 663 
19 5 42 30 220 480 43 49 142 148 

38.7 38.9 39.0 38.7 37.9 38.4 37.7 38.9 39.2 38.1 

208 51 360 285 2.888 4.686 454 366 1.120 1,348 
32 7 50 40 428 647 65 56 167 204 

S ... 8 6 33 69 12 9 18 23 
20 6 37 30 291 516 58 47 122 141 
37 12 63 54 745 906 93 61 213 291 
93 20 159 120 1.130 1.986 177 142 440 529 
22 6 43 34 262 561 48 52 160 160 

32.8 33.1 33.7 33.4 32.6 33.5 32.4 33.5 33.8 33.0 
36.8 38.3 29.2 38.9 38.2 38.8 37.9 39.5 39.7 38.9 

	

8.066 	1.992 	14.045 	11.028 	109.408 	180.179 	17.111 	14,241 	43.835 	6 

	

6.828 	1.698 	12.139 	9.522 	94.049 	156.884 	14.727 	12.261 	37.808 	4 

11) Aver age number I in units of hours worked per week , usual I p or actua I p. calCulated using total employed. 
Nombre moyenlen unites) d'heures travaillCes habituellement ou effectivement par semaine. calculC C partir du nombre 
total de personnes occupCes. 

(2) Average number lin unitsl of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre rnoyerr(en unites) d'heures effectvement travai lees par semaine. calcule en excluant les personnes Qui nont 
Das travaillC pendant Ia semaine de rCfCrance. 



8-35 

TABLE 22. 	Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total 	Hours Wor6ed. 

by 	Industry and Occupation. 	Canada, 	August 	1989 • TAB E 	orsonnes occupees scion 	le nombre d heures travail lees 	a 	I 'empiol pr 	nc pal . moyennes d' heures travail iCes 
c't 	total 	des 	heures 	travaillCes. 	scion 	la branche d'actrvitC et is 	profession. Canada. 	soOt 	1989 

(' 	main 	job 	- 	Scion 	I. branche d'activitC de 	l'emploi principal 

Other 	Manutac- Transp.. Trade Enance Service Pubic 
primary 	turng commun., insurance adminis- 
indus- and other real trat ion 

Agr icu I- 	tr 	es uti lit ies estate 
ture Construction 

Autres 	Industries Trans.. Commerce Fnances, Services Adminis- 
branches 	mans- commun., assur., tration 
du 	factu- et 	autres et pubiaue 
secteur 	riCres serv,ces affaires 
primaire publics immobrL 

thousands 	- 	miii jars 
Main 	job 	- 	Emploi 	principal 
Usual 	hours 	- 	Heuras 	habituel 	es 508 	318 2.221 856 995 2.211 760 4.137 966 

0109 	hours 	- 	heures 17 	... 12 11 8 48 15 104 7 

10-29 	hours 	- 	heures 55 	9 67 40 52 385 62 740 42 

30-39 	hours 	- 	heures 49 	26 357 66 242 428 323 1.237 464 

40-49 	hours 	- 	heures 119 	208 1.647 536 556 1.082 274 1.593 421 

50 + hours - 	heures 267 	73 139 183 138 268 86 463 32 

Averege(l) 	- 	Moyenne(1) 52.3 	45.0 40.0 42.3 40.7 37.3 38.2 36.3 38.0 

Actual 	hours 	- Heures 	travai i lees 508 	318 2.221 856 995 2.211 760 4.137 966 

00 hours 	- heures 27 	47 247 66 135 236 81 818 144 

01-09 	hourS 	- 	heures 15 	4 18 13 8 52 13 117 10 

10-29 	hours 	- heures 57 	14 91 61 61 353 68 670 67 

30-39 	hours 	- 	heures 47 	30 342 93 lBS 39C 257 916 347 

40-49 hours 	- 	heures 99 	148 1.289 419 445 887 248 1.184 341 

50 1 	hours 	- 	freures 262 	74 235 205 158 287 94 432 58 

Average(1) 	- 	Moyennelll 50.7 	36.5 36.4 39.2 35.8 33.6 34.4 29.1 32.5 
Average(2) 	- 	Moyenne(2) 53.5 	45.2 40.9 42.5 41.4 37.7 38.5 36.2 38.2 

Totai 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituellement 	travailiCes 26.544 	14.336 88.903 36.184 40.529 82.522 28.985 150.243 36.728 l 	actual 	hours worked 	- 

ta 	des 	hearer - .7:,7  

Byoccupator 	at 	main 	pob - 	Selon laprofessora 	'emploi prncpal 

Manage- 	Ciericai Sales Service Primary Process.. Constru- Trans- Material 
rial 	and occupa -  machin. . ction portat ion harrdl ing 
other 	pro- tions fabric, trades eQuip. and other 
fessional operat. crafts 

Direction 	Travail 'dentes Service Profes- Transf.. Constru- Exploit. Menuten. 
et 	pro- 	de siOflS 	du usirrage. etion de et 	autres 
fessions 	bureau secteur fabric. trans- ouvriers 
I ibérales pr imsi re ports qual if ies 

thousands 	- 	ml i I iers 
Main 	job 	- 	Emplol 	principal 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habi tuei 	es 3.503 	2.197 1.180 1.732 726 1.770 849 467 447 

01-05 	hours 	- 	heures 35 	52 35 61 20 8 6 . 	. 	. 5 

1029 	hours 	- 	heures 315 	374 205 361 59 44 22 23 47 

30-39 	hoL.s 	- 	heures 1.141 	947 24 1. 410 64 193 89 49 77 

40-49 	hours 	- heures 1.565 	786 498 774 255 1.409 583 262 304 

50 4 	hours 	- 	freures 547 	39 202 125 328 115 149 130 14 

Average(l) 	- 	Moyenne(1) 39.6 	34.3 37.8 35.0 50.4 40.5 42.2 44.7 37.5 

Actual 	hours 	- 	lleures 	travail lees 3.603 	2,197 1.180 1.732 726 1,770 849 467 447 

00 hours 	- 	heures 783 	269 115 194 53 199 82 51 56 

0109 	hours 	- 	heures 45 	53 37 64 20 12 8 . 	. 	. B 

10-29 	hours 	heures 306 	360 192 340 66 65 45 25 49 

30-39 	hours 	- 	heirres 800 	764 211 354 65 208 93 45 69 

4049 	hours 	- 	heures 1.141 	688 414 631 204 1.097 449 206 229 

50 + hours - 	heures 529 	62 211 150 315 189 172 137 36 

Averagelli 	- Moyenneill 31.4 	30.2 34.5 31.3 47.5 36.7 38.4 40.5 33.4 

Average(2) 	- Moyennei2i 40.1 	34.4 38.2 35.2 51.2 41.3 42.5 45.5 38.2 

lotal 	usual 	hours 	worked 	- 
Total 	den 	heures 
hab i tuel lament 	travail lees 142.569 	75,457 44,987 60,670 36.564 71.700 35.829 20,839 16,756 

Tptal 	actual 	hours worked 	- 
Ty'tai 	des 	heures 
..iect r vementtravaiiiees 112.983 	66.308 40,758 54.214 34,465 64.908 32,588 16.918 14,908 

S 	. 	Average number (in units) of hours worked per week, usually or actually. calcurated using total employed. 
Nombre moyerren unitésl d heures travaillées habitueliement ou effectivement par semaine. celcuié C partir du nombre 
total de personnes occupees. 
Average number Ii n un i tsl of actual hours worked per week cal cu lated cxci ud i ng persons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyerrlen unitésl d heures effectivement travei iiCes par sernaine. caiculé an excluant los personnes gui n'ont 
pas traval I lé pendant Ia semaine de rdfCrence. 
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex. Age and Full-time or Part-time, Canada. August 1989 

TABLEAU 23.Total at moyenne des heures travaillées par semaine, scion le cmxc, l'ãge at lemploi a plain temps ou I teerpE 
partiel, Canada. aoüt 1989 

Actual hours Usual Hours 

Heures effectivement heures habituellement 
travaillees travaillées 

Average(i) Average(2) Average(1) 
Total Total 

Moyenne(l ) Moyerrne(2) Moyerrnel 11 

All 	jobs 	- Tous 	Icc emplois 
10001 (000) 

Both sexes - Les deux sexes 447.824 34.5 40.0 513.595 39.5 
15 	- 	24 years 	- ens 92.840 33.5 36.3 100.312 36.2 
25 - 	44 years 	- ens 240.836 35.0 41.2 276.989 40.5 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 114.147 34.4 40.9 134,295 40.5 

Full-time - 	Plein 	temps 424.536 37.0 42.9 467491 42.5 
15 	- 	24 years - ens 84.128 37.8 40.8 91,037 40.9 
25 - 	44 years 	- 	ens 232.067 35.8 43.2 268.680 42.5 
45 years and over 	- ens et 	pIus 108.442 37.0 44.0 127.774 43.5 

Pert-time - 	Temospartiel 23.188 15.5 18.1 26.106 17.4 
15 	- 	24 years - 	ens 8.713 15.9 17.7 9.276 17.0 
25 - 	44 years 	- ans 8.770 15.4 18.8 10,309 18.1 
45 years and over 	- 	ass at 	pIus 5.706 15.0 17.6 6.521 17.2 

Males - Hommes 281.908 38.3 43.5 315,174 43.0 
15 	- 	24 years 	- ens 53.399 36.4 38.5 56.702 38.6 
25 - 	44 years - 	ass 151.154 39.3 45.0 169.186 44.1 
45 years and over 	- ens et plus 77.355 38.0 44.7 89.985 44.1 

Full-time - 	Pleirr 	temps 276,352 39.5 45.0 310.164 44.3 
15 	- 	24 years 	- 	ens 49.937 40.1 42.7 53.042 42.6 
25 - 44 years 	- 	ann 150.316 39.6 45.3 168.538 44.4 
45 	years and over 	- 	ass at plus 76.097 38.9 45.9 88.584 45.3 

Parrr-tume - 	Temps 	partiel 5.556 15.4 17.3 6.010 16.7 
15 	24 years - ens 3,462 15.5 17.3 3.660 15.4 
25 * 	44 years - ans 837 15.5 17.6 949 17.6 
45 years and over 	- ens et plus 1.258 15.1 17.0 1.401 16.8 

Females 	- Femmes 165,916 29.5 35.1 197,423 35.1 
15 	- 	24 years - ens 39.442 30.3 33.3 43.610 33.5 
25 - 	44 years 	- 	ens 89.682 29.5 36.1 1091503 
45 years and over 	- ans et plus 36.792 28.8 34.5 44.309 34 	- 

Fulltime - 	Plain 	temps 148.284 331 39.4 177.327 39. 
15 	- 	24 years 	- ens 34.191 34-9 38.3 37.995 35. 
25 - 	44 years - ens 91,749 32.4 39.5 100.143 357  
45 years and over 	- ens et plus 32.344 33.0 40.0 39,190 45. 

Part-time - 	Temps 	partiel 17,632 15.5 18.3 20,095 
15 	- 	24 years 	- 	ens 5.251 16.2 17.9 5,615 17. 
25 - 44 years 	- 	ens 7,933 15.3 18.9 9.360 18.1 
45 years and over 	- ens Ct plus 4,448 15.0 17.8 5.120 17.3 

Main job - Emploi 	principal 

Both sexes - 	Len deux sexes 440.050 33.9 39.4 504.972 38.9 
15 	- 	24 years 	- 	ens 90.751 32.8 35.5 98.120 35.4 
25 - 	44 years 	- 	ans 236.871 34.4 40.5 274.547 39.9 
45 years and over 	- ass et plus 112.428 33.9 40.4 132.306 39.9 

Full-time - 	Plen 	temps 417.193 36.4 42.2 479.205 41.8 
15 	- 	24 years - ens 82.183 37.0 39.9 88.982 40.0 
25 - 	44 years - ens 228.205 36. 1  42.5 264,348 41.9 
45 years arro over 	- 	ens ct plus 106.805 36.4 43.4 125.874 42.9 

Part-time - 	Temps 	partiel 22.857 15.3 17.8 25.768 17.2 
15 	- 	24 years - ass 8.568 15.7 17.4 9.138 16.7 
25 - 	44 years - ass 8.665 15.2 18.5 10.198 17.9 
45 years and over 	- ens at plus 5.623 14.8 17.4 5.432 16.9 

Males - Hommes 276.935 37.7 42.5 310.689 42.2 
15 	- 	24 years - ens 52.310 35.6 38.2 55.559 37.8 
25 - 	44 years - ens 148.615 38.6 44.3 165,614 43.3 
46 years and over 	- ens at plus 76.011 37.3 44.1 88.485 43.4 

Full-time - 	Ple;rr 	temps 271.442 38.8 44.3 304,735 43.6 
15 	- 	24 years 	- 	ann 48.888 39.3 41.8 51.933 41.7 
25 - 	44 years - 	ens 147.782 39.0 44.7 165.701 43.7 
45 years and over 	- 	any et plus 74.772 38.3 45.3 87.103 44.6 

Part-time - 	 lamps 	part iel 5.494 15.3 17.1 5.953 16.5 
15 - 	24 years - 	ass 3.422 15.4 17.1 3.626 16.3 
25 - 	44 years 	- 	errs 833 15.5 17.6 944 17.5 
46 	years and over 	- ens et plus 1.235 14.8 15.8 1.382 16.6 

Females 	- Femrnes 163.114 29.0 34.6 134.283 34.6 
15 	- 	24 years 	- 	errs 38.441 29.5 32.4 42.550 32.7 
25 - 	44 years 	- 	ass 88.256 29.0 35.6 107.902 35.5 
45 	yearn and over 	- 	ens at 	plus 36.417 28.5 34.5 43,621 34.3 

Full-time - 	Pleirr 	temps 145.791 32.5 38.6 174,455 38.9 
15 	- 	24 years 	- 	ens 33.295 34.0 37.3 37.049 37.9 
25 	- 	44 years - ens 80.423 31.9 39.0 98.648 35.1 
45 	years and over 	- 	ens et 	plus 32.033 32.7 39.7 38.772 39.5 

Part-time - 	Temps 	partiel 17.363 15.3 18.1 19.815 17.4 
15 	- 	24 years 	- ass 5.146 15.9 17.6 5.511 17.. 
25 	- 	44 years - ens 7.833 15.1 18.8 9.254 17.: 
45 	years and over 	ass et 	plus 4.384 14.8 17.5 5.049 i. : 	 ____ 

Ill Average number of hours workeø per weelk. usually or ectua ly calculated using total enrproyec. 
Nombre moyen d'heures travellées habtuellement ou eifectvement par semaine. celculé a pertir du sombre so 	as  
personnes occupées. 

(2) Average number. of actual hours worked per week calculatey excluding persons who were not at workduring the reference week 
Nombre moyen d' heu res effect ivement t rave i I lIes par sema inc. calculI an exc I uerrt les per sonnes gui n 'ont pas travel I II 
pendant Ia semaine de rIflrence. 



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex. Canada, August 1989 

TABLEAU 24. Emplpi selon Ia raison donnée pour les haures perdues at nombre d'heures perdues scion le sexe. 
Canada, ao0t 1989 

Employed persons 	 Hours lost 

Personnes occupées 	 Heures perdues 

thousands - mit I iers 

Both sexes - Len deux sexes 

lotal 	employed - 	Ensemble des persorrnes occupées 12.971 78.968 

Did not 	lose 	time - 	Nont 	pas perdu dheures 10,352 n/a 

Lost 	part week 	- 	Ont 	perdu 	use partie de 	la semaine 837 10.985 
Illness 	- 	Maladue 174 1,931 
Personal 	respons lb 	lit i es 	Pal Sons 	personne lIes 145 1,322 
Bad weather 	- Mauvais 	keeps 40 636 
Labour 	dispute 	- 	Cost lit 	do 	travail . 	 . 	 . 

Laid of f 	part of 	week 	- Muse a pied au cours de 	a semaine 14 288 
Found or 	lost 	job dur ing week 	- 	Debut 	ou 	fin 	de 	I 'enrploi 	au 	cours 	de 	le 	semaine 33 574 
Vacatorr 	- Vacances 303 4.742 
Hot 'day 	- 	Jour 	iCr iC 11 93 
Working 	short 	time 	- 	Travail 	a 	temps 	rCduit 100 1.171 
Other 	reasons - Autres 	raisons 14 189 

Lost 	entire week 	- 	Ont 	perdu 	toute 	la 	semaine 1,782 67.983 
Illness 	- 	Maladie 207 8.073 
Personal 	responsibi I it ies 	- 	Raisons 	personnel les 94 3.333 
Bad weather 	- Mauvais temps 4 156 
Labour 	dusoute 	- 	Coruf I it 	de 	travail 8 317 
Vacation 	- Vacances 1,439 55.003 
Otner 	reasons 	- 	Autres 	rausons 30 1,102 

Males - Hoewses 

lotal 	employed - Ensemble des personnes occupCes 7.354 43,503 

Did not 	lose time - Wont 	Des perdu d'heures 6.001 n/a 

Lost 	part week 	- Ont 	perdu une paftiS de 	la Semoine 462 6.493 
Illness 	- 	Maladie 84 1,018 

r son l 	responsibilities 	- 	Raisons 	oersonnelles 78 705 
,c weather 	- Mauveis 	temps 35 553 

• 	rbour 	dispute 	- 	Conf lit 	de 	travail , 	 , 

d off 	Dart of 	week 	- Mise a pied au cours de 	le semaine 7 158 
ound or 	lost 	job 	dur ing week 	Debut 	cu 	fin 	de 	I 	emploi 	au cours 	de 	Ia 	semairue 15 302 
.3c51 ion 	- 	Vaconces 172 2.886 

'o. iday 	- 	lour 	fCriC 6 52 
marking 	short 	time 	- 	Travail 	è 	tmmps 	rCduit 55 674 
:her 	reasons 	- 	Autres 	raisons 9 129 

Lost 	entire week 	- Ont 	perdu 	toute 	Ia semaine 890 37.011 
Illness 	- 	Maladie 122 5.053 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnelles 14 583 
Bad weatrre 	- Mauvajs temps . 	 . 	 . 

Labour 	dispute 	- 	Conf I it 	do 	travail 7 276 
Vacation 	- 	Vacances 726 30.186 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisons 19 779 

Females 	- Femines 

Total 	employed 	- 	Ensemble des personnes occupees 5.617 35.464 

Did not 	lose 	time 	- 	N'ont 	pas 	perdu 	dheures 4.351 n/a 

Lost 	Dart week 	- 	Ont 	perdu 	une 	partie de 	Ia 	sernaine 375 4.492 
Illness 	- 	Maladie 90 913 
Personal 	responsibilities 	- 	Poisons 	personnel les 67 618 
Bad weather 	- Mauvais temps 5 83 
Labour 	dispute 	- 	Con flit 	do 	travail , 	 . 	 . 

Laid off 	part 	of 	week 	- Mise a 	pied au 	cours 	de 	Ia 	semaine 7 130 
Found or 	lost 	job 	during week 	- 	Odbut 	ou 	fin 	do 	I 	emploi 	su cours 	de 	Ia 	semaine 18 272 
Vacation 	- \iacances 131 1.856 
Holiday 	- 	.lour 	fCrie 5 40 
Working 	short 	time 	- 	Travail 	é 	temps 	rCduil 46 497 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisons 6 60 

Lost 	entire week 	Ont 	perdu 	toute 	Ia 	semaune 891 30,972 
Illness 	MoladiE 85 3.020 
Personal 	responsibilities 	- 	Poisons 	personnel les 80 2.749 
Bad weather 	- Mauvaus 	temps . 	 . 	 . 

Labour 	disoute 	- 	Coruf I it 	de 	travail 
Vacation - Vacances 712 24.818 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisons 11 322 
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TABLE 25. Multiple Jobbolders, August 1989 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus dUfl emplol, aoOt 1983 

By 	province 
Selon 	Ia province 

585 Canada 
152 Newfoundland - Terre-Neyve 
300 Pr 	rice 	Edward 	Is land 	I I e-du 	Pr 	nce-Edouar d 
133 Nova 	Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
337 Duebec 
72 Ontaro 

175 Manitoba 
90 Saskatchewan 

Alberta 
249 British 	Columbia 	- 	Colombie-Britannique 
80 

125 
44 

By occupation at main 	job 
Salon 	In 	profession 	a 	I'emploi 	principal 

585 Al! 	occupations 	- 	Ensemble 	des 	professions 
44 Manager 	al 	and 	Prpfessional 	- Direction 	et 
13 crofessions 	liberales 
69 Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 
28 Sales - 	Commerce 

Service 	- 	Services 
Primary occupations 	- 	Professions du 	secteur 

39 prjmalre 
109 Processing. 	machining 	and 	fabricating 	- 

Iransformation. 	machinage 	en 	fabrication 
29 Construction 

209 Transportation 	- 	Transports 
44 Mater 	al 	handling 	and other 	crafts 	- 

Manutentionneires 	et 	autres métiers 

By age and sex 
Selon I'age et Ic sexe 

Both sexes - Lea deux sexes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

Males - Hommes 
15-24 years - ass 
25-44 years - ann 
45 years and over - ens et plus 

Females - Femmes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plug 

By industry of main job 
Selon labranche dactivitCde I'emploi principal 

All industr leS - Ensemble des branches dactivite 
Agr culture 
Other primary indust. -Autres indust. primaires 
Manufacturing - Industries manufacturiëres 
Construct ion 
Transportation, communication and other 

utilities - Transports, communications ct 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, 	nsurance and real estate• Finances, 
assurances et effaires immobilières 

Services - Service 
Public administrat ion - Administrat ion publiaue 

585 

15 

248 
36 
41 
85 
68 

585 

168 
86 
60 
87 

54 

Total usual hours worked - 
Nombre total d'heurqs 
habituel lament travail lees 

0-19 hours - heures 
20-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 * hours - heures 

Usual hours worked at main job 
Nonrbre d'heures habituellenient travaillCs al amplol principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 + 
hourshours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 

585 54 80 126 250 	76 

22 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . ...  
36 19  
59 9 33 17 
156 ... 26 51 67 
313 . 	 . 	 . 4 48 182 	76 

0 



TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Induatry and Occupation, Canada, AUgUSt 1989 

T.6LEAU 26. Durée de I'emploi scIon 'age at Is sexe. Ia branche dactivité at Is profession, Canada, aoüt 1989 

B-39 

1-3 4-6 
months months 

Total 
1-3 4-6 
mois main 

7-12 13-60 6-10 
months months years 

7-12 73-60 6-10 
mois mis ens 

11-20 Over Average 
years 20 years tenure 

(months) 

1120 PIuS 	Ge Durée 
ens 20 ass mayenne 

(mo i s 

thousands - mill iers 

Both Sexes - Las deux sexes 12.971 11625 1.154 1,045 3,725 1,914 2.322 1.185 83.8 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 2,771 904 524 323 975 101 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14.5 
25 - 	44 	years 	- 	ens 6.886 552 497 574 2.226 1.342 1.460 235 73.4 
45 	• 	years 	- 	errs 3.315 158 133 749 584 472 859 951 163.4 

Males 	- Homines 7.354 861 642 513 1.961 1,054 1,426 896 95.8 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 7.468 488 283 150 467 59 ... ... 14.9 
25 	- 	44 	years 	- 	ann 3.847 287 278 290 1,161 744 920 166 79.7 
45 + 	years 	- ass 2.038 86 81 73 313 251 504 730 184.7 

Females - Femmes 5.617 763 512 532 1.764 860 896 289 68.1 
15 	- 	24 	years 	- 	ass 1.303 417 241 773 429 42 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 14.0 
25 - 	44 	years 	- 	ens 3.038 265 220 283 11065 598 540 68 65.5 
45 + 	years 	- 	ann 1.276 81 52 76 271 220 355 221 729.4 

All 	industries - 	Ensemble des 
branches d'activité 12.971 1.625 1,154 1.045 3,725 1,914 2.322 1.185 83.8 
Agriculture 508 62 31 18 79 63 94 161 775.4 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	primaire 318 56 38 15 64 48 63 35 90.1 

Manufacturing 	- 	Industries manufac 
tsr 	eras 2.221 219 168 759 622 342 459 250 94.9 

Construction 856 165 174 54 242 110 120 53 63.9 
Transportation, 	communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports. 
communications et 	autres 	services 
Dubi icS 995 88 74 63 226 148 252 142 110.8 

Trade - Commerce 2.211 778 213 220 733 327 35 125 67.0 
Finance, 	insurance 	and 	reel 	estate 	- 

riances, 	assurances 	et 	affaires 
'r'mObi I ières 760 58 62 63 267 129 132 49 76.9 

. 	 ce 	- 	Services 4.137 592 381 401 1.290 573 636 264 69.7 
administration 	- 	Administra- 

 Cr 	publ 	que 966 107 73 53 203 174 251 106 102.4 

Al I 	occupations 	- 

Ensemble des professions 12.971 11625 1,154 1.045 3.725 1.914 2.322 1.185 83.8 
Managerial 	and 	other 	professional 	- 
Direction 	at 	professions 	liberales 3.603 247 230 262 1.040 623 615 367 99.0 

Cler 	cal 	- 	Travail 	de 	bureau 2.197 260 205 210 689 338 369 127 71.5 
Sales - Ventes 1,180 146 115 125 398 187 750 59 63.0 
Service 	- 	Services 1.732 365 203 176 512 195 190 90 54.8 
Primarn occupations 	- 	Professions 
du 	secteur 	orimaire 726 136 82 21 712 82 120 173 138.2 

Processing. 	machining 	and 
fabricating 	- 	Transformation. 
usi nape 	et 	fabrication 1,770 184 130 131 508 263 367 186 97.8 

Construction 	trades 	- 
Travail leurs 	de 	bâtiments 849 154 109 50 218 102 142 73 74.8 

Transport 	equipment 	operating 	- 
Exploitation 	de 	transports 467 58 46 37 120 66 94 46 88.9 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Menu tent 	onna i r as at 	aut r es métier s 447 74 33 34 128 59 76 42 60.4 
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TABLE 27. Job T.nure by Sex and for Full-time and Part-time Employment. Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 27. Ourée de I'emploi selori le sexe. Ia travail i plein tampa at a temps pertiel, Canada at provinces. 
aoüt 	1989 

Tots! 

1-3 
months 

1-3 
mois 

4-6 
months 

4-5 
mois 

7-12 
months 

7-12 
mars 

13-60 
months 

13-60 
mois 

6-10 
years 

6-10 
ass 

11-20 
years 

11-20 
ans 

Over 
20 years 

Plus 
20 ens 

1uve'a 
tenur 
(mont is 

Durèe 
moyeane 
(ma 	a) 

thousands - 	mill jets 

Canada 12.971 1.625 1.154 1.045 3.725 1.914 2.322 1.185 83.8 
Males - Hommes 7.354 861 642 513 1.961 1.054 1.426 896 95.8 
Females - Femmes 5.617 763 512 532 1,764 860 836 289 68.1 

Ful 	-time 	- 	Plein temps 11.473 1,294 990 872 3.283 1.740 2.180 1.114 87.8 
Part-time - lemps partiel 1,498 331 164 173 442 174 142 71 52.9 

Newfoundland - Terre-Neuve 226 55 26 14 49 26 39 16 71.1 
Males - Hommes 132 31 16 6 25 15 25 14 84.4 
Females - Femmes 94 24 10 8 25 11 14 ... 52.3 

Ful I-time 	- 	Plain temps 203 47 23 11 43 25 38 16 76.0 
27.2 Pert-time - Temps part id 23 8 ... ... 6 ... ... ... 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 60 14 7 4 13 7 10 5 77.7 
Males - Hommes 33 7 4 ... 7 

7 
4 6 

4 
4 93.7 

58.3 Females 	- 	Femmes 27 7 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Ful 	-time 	- 	Plein temps 54 li 6 ... 12 7 9 5 79.5 
53.1 Pert-time 	- leaps partie! 6 ... ... ... ... ... ... 

... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 396 60 37 26 103 59 77 34 82.9 
Males 	- 	Flomn,es 224 31 23 12 52 32 47 27 95.7 
Females 	- 	Femmes 171 28 14 14 50 27 30 7 66.3 

Full-time 	- 	Plein temps 347 47 32 22 88 54 72 32 87.? 
Part-time - Temps partiel 49 12 5 4 15 5 5 ... 51.E 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 310 58 33 21 80 43 51 24 75.0 
Males - Hommes 175 32 20 10 42 23 32 17 84. 
Females - Femmes 134 26 13 11 38 20 19 7 63. 

Full-time 	- 	Plain tampa 273 47 29 17 70 38 48 
... 

24 80.: 
37.7 Part-time - Temps part 	el 36 11 ... 4 10 4 ... 

Québec 3.154 383 274 235 906 444 597 315 87.1 
Males - Hommes 1.828 204 160 117 478 271 362 236 38.3 
Females 	- 	Famines 1.326 179 114 118 428 173 235 78 71.6 

Full-time 	- 	Plain temps 2.825 312 238 199 815 406 560 299 
16 

90.7 
55.6 Part-time - Temps partiel 325 7 i 36 36 91 38 37 

Ontario 5.101 593 434 443 1.530 721 911 469 83.3 
Males - Hommes 2.852 306 232 214 809 379 562 350 95.4 
Females - Femmes 2,249 287 202 230 721 342 349 119 67.8 

Full-time 	- 	Plemn temps 4,502 465 370 370 1,341 650 864 438 87.4 
Part-time - lamps part 	el 599 124 64 73 189 70 47 31 52.2 

Manitoba 519 56 51 37 140 84 95 57 93.3 
Males - Hommes 293 28 31 20 71 42 58 42 106.9 
Females - Femmes 226 27 20 17 69 42 36 15 75.6 

Full-time 	- 	Pleiri temps 446 41 42 30 119 75 
5 

86 
9 

54 99.1 
57.9 Part-time - lamps part 	el 73 15 9 7 21 . 	.. 

Saskatchewan 466 53 43 26 119 75 82 
52 

70 
53 

110.5 
131.0 Males - Hommes 

Females - Femmes 
265 
198 

28 
25 

25 
lB 

11 
15 

60 
59 

39 
35 30 16 82.5 

FijI 	-time 	- 	Plain teams 407 39 37 20 102 68 76 65 
4 

116.4 
70.7 Part-time - leaps partial 61 14 6 6 17 7 7 

Alberta 1.258 160 122 107 364 217 191 96 77.7 
Males - Hommes 714 88 67 53 189 

175 
120 

97 
123 
66 

73 
23 

89.7 
61.9 Females - Femmes 544 72 55 54 

Full-time 	- 	Plein tampa 1,116 130 110 69 324 198 175 90 
6 

80J 
55. Part-time 	- Tampa partiel 142 30 12 lB 40 19 lB 

British 	Columbia 	- C.-Britarinique 1,480 194 127 132 421 238 268 100 
79 

76.5 
86. Males - Hommes 832 106 64 68 227 129 159 

21 63. Females - Femmes 647 88 53 65 194 109 109 

Full-time 	- 	Plein teams 1.296 151 103 110 369 219 251 93 
7 

80. 
47.2 Part-time - lamps partial 184 43 24 22 52 19 17 
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TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Se,c. Canada and Provinces, 
August 1989 

. 	TABLEAU 28. Personnes travaillarit a Plein temps ou b temps partiel qul cherchent us autre eqnploi, salon leg. at Ic sexe, 
Canada et provinces, soOt 1989 

Employed Percent Employed Percent 
fu I 	-lime of 	total par t-t 	me of 	total 

ful 1-timell I parttime(2) 
Tota 

Occupées Pourceritage OccupOes Pourcentage 
4 	plein du 	total 	è a temps du 	total 	4 
temps plern partel temps 

temps(l) partiel(2) 

( 1 000) ( 1 000) ('000) 

Caned. 670 525 4.6 145 9.7 
15 	- 	24 	years - ens 263 186 8.4 77 14.2 
25 	- 	44 	years 	- ens 343 290 4.6 53 9.4 
45 	years and over 	- ass et 	plus 63 49 1.7 14 3.7 

Males - Hommes 354 301 4.3 53 14.6 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 130 97 7.8 32 14,5 
25 	- 	44 	years 	- ens 188 172 4.5 16 29.6 
45 years and over 	- ens et 	plus 36 32 1.6 4 5.0 

Females - Femmes 317 224 5.0 92 8.1 
15 	- 	24 	years 	- ens 134 89 9.1 45 13.9 
25 - 44 	years - ass 155 118 4.7 37 7.2 
45 years and over 	- 	ens at 	plus 27 18 1.8 10 3.3 

Nswfoundland - Terre-N.uve 13 10 4.9 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16 12 3.3 5 9.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 17 13 4.7 4 11.7 

Québec 124 99 3.5 25 7.8 
Males - Hommes 69 58 3.3 11 14.0 
Females - Femmes 55 41 3.8 14 5.8 

15 	- 	24 	years 	- 	ass 50 39 7.5 11 9.5 
25 - 	44 	years 	- 	ens 64 53 3.3 11 8.6 

years and over 	- 	ens et 	plus 10 7 1.0 

Ontario 
. 

258 207 4.6 51 8.5 
M,es - Hommes 130 114 4.2 16 11.1 
emales - Femmes 128 93 5.2 35 7.6 

B 	- 	24 	years 	- 	ens 96 67 7.5 30 13.0 
- 	44 	years 	- 	ens 140 123 5.1 17 7.9 

lB 	years 	and over 	- 	ens 	at 	plus 22 18 1.5 4 2.7 

Manitoba 42 31 6.9 11 15.5 

Saskatchewan 26 18 4.3 8 13.4 

Alberta 83 69 6.2 14 9.8 
Males - kommes 45 40 5.8 5 '6.7 
Females - Femmes 38 29 6.7 9 8.0 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 30 23 10.0 7 15.7 
25 	- 	44 	years 	- 	aria 45 40 6.4 5 7.8 
45 years 	and over 	- 	ass 01 	plus 8 6 2.3 . 	 . 	 . 

British 	Columbia 	- 	Colombia Britannique 88 65 5.0 23 12.3 
Males 	- 	Homn,es 47 36 4.8 9 19.8 
Females 	- 	Femmes 41 27 5.4 14 9.9 

15 	24 	years 	- 	ens 40 27 11.4 12 19.0 
25 	- 	44 	years 	- 	errs 38 29 4.1 9 12.5 
45 years and over 	- ens 01 	plus 10 8 2.5 . 	 . 	 . 

fiT Persons employed 	full-time who are 	looking 	for another 	job as an average of total 	number 	of 	persons employed 
fulltme. 	lSeeTeble 	181 
Nombre no persosnes travail 	ant 	a plein 	temps aui 	so cherchent us 	eutre emploi en pourcentage du sombre tolel 	de personnes 
travallent 	4 	pleiri 	temps.)Voir 	Tableau 	181 

(2) 	Persons employed 	pert-time who are 	looking 	for another 	job as a percentage of 	total 	number 	of persons employed 
part-time. 	(See 	Table 	18) 
Nornbre 	de 	personnes 	travaillerrt 	a 	temps 	part let Qui 	Se cherchent un 	autre emplol 	en pourcentepe du 	nombre total 	de personnes 
travaillant 	a 	temps 	partiel.lVoir 	Tableau 	181 
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TABLE 29. Duration of Unewploy,nent by Age and Sew. Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 29. Durée du cho.nage selon I'óge at le sexe. Canada at provinces. aoQt 1989 

Total 

4 weeks 
or 	less 

4 	semaines 
ou 	moms 

5 	- 	13 
weeks 

S 	- 	13 
semaines 

14 	- 	26 	2-5 
weeks 	weeks 

14 	- 	26 	27 	- 	52 
semamnes 	semnaines 

ween 	Otre 
end over 	(1) 

53 	semaines 	Autre 
et 	plus 	(1) 

/veui 
durat a 
(2) 
Durée 
moyenne 
(2) 

thousands - 	millers 

Canada 971 260 307 133 139 66 67 18.2 
15-24 	years 	- 	15 	a 	24 	ens 287 104 111 28 27 4 13 10.9 
25-44 years - 	25 a 	44 ens 512 123 150 79 84 35 41 19.3 
45 	years and over 	- 	45 ens Ct 	plus 172 33 46 26 27 27 13 27.3 

Males - Hommes 462 129 131 66 75 44 16 21.0 
15-24 	years 	- 	15 6 	24 ens 151 56 60 14 13 . 	 . 	 . 4 11.2 
2544 years 	- 	25 a 	44 ens 221 57 54 36 44 22 8 22.6 
45 	years and over 	- 	45 ens et 	plus 91 17 16 16 18 19 4 33.5 

Females - 	Femmes 509 131 175 67 63 22 51 15.4 
15-24 	years 	- 	15 	a 	24 	errs 137 48 51 14 14 . 	 . 	 . 8 10.5 
25-44 years 	- 	25 a 	44 ens 292 66 96 43 41 13 33 16.7 
45 years and over 	- 45 ens et 	plus 81 16 30 10 9 8 9 19.8 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 11 12 5 6 ... ... 15.4 

P.E.I. 	- 	L-P.-E 8 - . . - 	. . . 	. . .. 	- . . . ... 12.4 

Nova Scotia - Nouvells-Ecosse 41 10 14 7 6 ... ... 16.4 

New Brunswick - Nouv..u-Brunswick 39 10 12 5 6 ... ... 18.5 

Québec 292 66 84 41 51 32 18 22.6 
Males - 	hommes 145 37 34 21 29 20 5 26.1 
Females 	- 	femmes 147 30 50 20 22 11 13 18.8 

15-24 	years 	- 	15 a 	24 	errs 71 24 25 8 9 . 	 - 	 . 4 12.8 
25-44 	years 	- 	25 a 	14 ass 166 35 48 25 33 16 10 22.5 
45 	years and over 	- 	45 ens et 	plus 54 8 11 8 S 13 4 36.0 

Ontario 257 77 87 34 30 9 20 14.2 
Males - Honimes 110 32 36 15 17 6 .. 1? 
Females - Femmes 146 45 51 18 13 . 	 . 	 . 17 1 

	

15-24 	years 	- 	15 a 	24 ens 

	

25-44 	- 	25 a 	44 	ens years 
82 

132 
34 
35 

31 
41 

7 
20 

6 
18 

. 	 . 	 . 

4 
. 	 - 	 . 

14 
S. 

45 	years and over 	- 	45 ens et 	plus 43 9 14 6 6 5 ... 21. 

Manitoba 36 9 10 4 5 . 	 . 	 . ... 20.9 

Saskatchewan 33 8 9 5 5 ... ... 20.1 

Alberta 97 29 31 13 12 4 7 15.5 
Males - 1-fommes 46 15 14 7 5 4 . 	 . 	 . 17.3 
Females - Femmes 51 15 17 6 7 .. 5 13.8 

15-24 	years 	- 	15 	a 	24 ens 31 13 13 ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 7.0 
25-44 	years 	- 	25 a 	44 ens 52 13 15 9 9 . 	 . 	 . 4 17.8 
45 	years 	and over 	- 	45 	ens 	et 	pIus 14 ... . 	 . . 	 . . 	 . ... . 	 . 	 . 25.8 

British Columbia 	- Colombia-Br itannigue 132 37 45 18 15 10 6 18.3 
Males 	- 	Horimmes 68 21 21 10 8 B ... 21.2 
Females 	- 	Femmes 64 16 74 8 8 .. 5 15.1 

15-24 	years 	- 	15 é 	24 ens 39 14 17 4 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 10.2 
25-44 years 	25 a 	44 aria 62 16 19 10 8 6 4 20.5 
45 	years and over 	- 	45 ens et 	Plus 31 7 9 5 5 4 . 	 . 	 . 24.8 

Ill 	lncluOes 	persons 	with 	a 	job 	to 	start within four weeks of 	the 	reference week who had not actively 	looked 	for 	work 	in 	the 
past 	four 	weeks, 	but 	who were available 	for work 	in 	the reference week. 
Comnprermd 	les 	personnes 	ayent 	un 	emnploi aevant comnmencer dans quatre 	semarnes ou moms de Ia 	semaine de 	référence. 	Qui 
n 	avarerit 	pas 	ectvernent 	cherclté de travail cu 	cours 	des suatre 	dernieres 	semaines. 	mars QUi 	éteient prétes a travel I ler 
pendant 	Ia 	semnaine 	de 	référence. 

(2) 	Persons 	in 	the "other' 	category are excluded in 	calculating the average 	duration. 
Les personnes comprises 	dens 	Ia catégor ie 'eutre" sont ewclues du calcul 	de Ia durée moyenne. 
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74BL6 30. 	Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex. Canada. August 1989 

TSLEAU 30. 	Chôrneurs selon 	Is genre de 	travail recherché. 	les méthodes de recherche d'emploi utilisées. 	'age et 	Is asKs. S Canada. 	aoBt 	1989 

Looked 	for work Looked 	for 	work 
Did 	not 
look 	for Ont 	cherché du 	travail Ont 	cherché du travail 

Total wor 
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont 	pas 1) 12) 
chercPie Total 
de 	travail Plain Tenrps Permanent Temporaire 

temps partiel (1) (2) 

thousands - 	mill iers 

Canada 

Both sexes - 	Lea deux 	sexes 971 12 850 705 146 795 55 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 287 24 264 177 87 229 34 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 512 67 445 403 42 430 15 
45 4 	years 	- ann 172 30 141 125 17 136 6 

27 Males - Hommes 462 37 425 369 55 398 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 151 10 140 95 45 121 19 
25 - 	44 years 	- 	ens 221 18 202 198 4 197 5 
45 + years 	- ass 

Females 	- 	Femrnes 
91 

509 
8 

84 
82 

425 
76 

335 
6 

90 
79 

398 28 
15 	- 	24 	years 	ens 137 13 124 82 42 108 16 
25 - 	44 years 	- 	ens 292 49 243 205 38 233 10 
45 • 	years 	ens 81 22 59 48 11 56 

Checked with employers directly - 
Empleyeurs directum.nt 

Both sexes - 	Les deux sexes 579 n/a 579 478 101 547 32 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 186 n/a 186 119 68 165 22 

7 25 	- 	44 	years - ass 304 n/a 304 277 27 297 
45 • years 	- ens 

Males - Hommes 
89 

300 
s/a 
ri/a 

89 
300 

82 
260 

7 
40 

85 
283 16 

15 - 	24 	years - 	ens 106 s/a 106 71 36 94 12 
25 - 44 years - ens 141 ri/a 141 139 . . . 139 
45 + years 	- 	ens 52 n/a 52 50 - 	. 	. 51 

15 Females - Femmes 279 s/a 279 218 6 264 
15 	- 	24 	years 	- 	errs 80 n/a 80 48 32 71 9 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 162 n/a 162 135 24 158 4 
45 	• 	years 	- 	ens 37 nia 37 32 5 35 • Used public employment agency - 

Bureaux de placement public 

5:'th 	sexes 	- 	Les deux sexes 312 n/a 312 277 35 294 17 
'5 	- 	24 	years 	- 	ens 98 n/a 98 75 23 87 11 - 	44 years 	- ans 164 n/a 154 155 9 159 6 
45 	+ 	years 	- 	errs 49 n/a 49 46 . 	. 	. 48 

Males - Hommes 164 n/a 164 148 16 156 8 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 56 n/a 56 42 14 49 7 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 79 n/a 79 78 . 	. 	. 78 
45 + 	years 	- 	ass 

Females 	- 	Fe,nme5 
28 

148 
n's 
n/a 

28 
148 

28 
129 

... 
19 

28 
139 9 

15 	- 	24 	years 	- 	arts 42 n/a 42 33 9 38 4 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 85 ri/a 85 77 8 81 4 
45 + 	years 	- 	ens 20 n/a 20 18 . 	. 	. 20 

Looked at ads - 
Ont consulté 	lee annonces 

Both sexes - 	Les deux sexes 434 n/a 434 354 70 407 27 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 131 n/a 131 92 39 114 17 

7 25 	- 	years 	- 	errs 228 n/a 228 207 21 220 
45 + 	yrs 	- 	ens 75 n/a 75 65 10 72 

199 13 Males - Hommes 212 n/a 212 185 27 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 69 s/a 69 48 21 60 9 
25 - 	44 	years - ens 103 n/a 103 100 . 	. 	. 100 
45 + 	years 	- 	ass 40 n/a 40 37 . 	. 	. 39 

Females - Femmes 222 n/S 222 179 43 208 14 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 62 n/a 62 44 18 54 8 
25 	44 	years 	- 	ens 125 n/a 125 107 18 121 4 
45 * 	years 	- 	ann 35 n/e 35 29 7 33 

Used other methods(3) 	- 
Ont uti I 	se d autres m6thodes(3) 

Both sexes - 	Len deux sexes 279 n/a 279 243 36 255 20 
15 	- 	24 	years 	- ens 82 n/a 52 59 23 70 12 
25 	- 	44 years 	- ens 144 n/a 144 135 9 138 6 
45 + years 	- 	ens 52 s/a 52 48 4 50 

Males - Hommes 142 n/a 142 127 15 132 10 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 38 n/a 38 27 11 33 5 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 71 s/S 71 69 . 	. 	. 69 
45 4 	years 	- 	ens 

Females - 	Femmes 
33 

136 
n/a 
n/a 

33 
136 

31 
116 

. 	. 	. 
20 

31 
126 tO 

15 	- 	24 	years 	- ens 44 n/a 44 33 12 38 6 
25 	44 	years 	- ens 73 n/a 73 66 7 69 4 
45 • 	years - 	ens 19 n/a 19 17 . 	. 	. 19 

S I Permanent 	work 	is 	defined 	as work 	lasting more 	than 	six months. 
Us 	travail 	permanent 	se 	dCfirrit comme un travail 	dune durhe 	de 	plus de 	Six mois. 

2) 	Temporary work 	is defined 	as work 	lasting six months or less. 
Un 	travail 	temporeire 	se 	définit comma in travail 	d'une duree de six mois ou moms. 

(3) 	Includes 	checking with 	private employment agencies, 	unions, friends or 	relatives and placing or answering ads. 
S'étre addressé é us bureau 	de placement privé, 	Sn 	syndicat. é des amis ou des parents ou evOir fart 	peraitre une ennonce 
on avoir 	répondu 6 une annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age. Sex and Methods of Job Search, by Province. August 1989 

TABLEAU 31. Ch&rreurs scion Ic genre de travail recherché, l'àge, le sexe at les méthodes de recherche d'enrplo 
par 	province, 	aoUt 	1989 w 

Looked 	for work Looked 	ic 
Did 	not 
look 	for Dot 	cherché du 	travai I Ont 	cherché du travail 

Total work ____________  
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont pas (1) (2) 
cherchE Total 
de 	travel I Plain Temps Permanent Temporare 

temos partiel (1) (2) 

thousands 	- 	milliers 

NewfoundLand - Terre-Neuve 38 5 32 30 . 	 . 	 . 29 
P.E.I. 	- 	I.-P.-E. B ... 7 7 ... 7 
Nova Scota - Nouvelle-Ecosse 41 4 37 32 5 34 
N.B. 	- 	N.-B. 39 6 33 28 5 31 

Québec 292 28 264 229 35 250 14 
15 	- 	24 	years - ens 71 6 66 48 17 57 8 
25 	- 44 years - ens 166 14 152 141 11 149 
45 years and over 	- ans ci 	plus 64 8 46 40 6 44 
Males - Hommes 146 B 137 122 15 131 5 
Females - Femmes 147 20 127 107 20 119 8 

Ontario 257 44 213 165 47 198 15 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 82 7 75 44 31 67 8 
25 	- 	44 	years 	- ens 132 26 106 95 11 101 5 
45 	years and over 	- ens at 	plus 43 11 32 27 5 30 
Males - Hommes 110 10 100 85 15 94 5 
Females 	- 	Fernmes 146 34 113 80 33 104 9 

Manitoba 36 5 31 24 7 29 
Saskatchewan 33 4 28 23 5 26 

Alberta 97 12 85 57 18 78 6 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 31 ... 28 15 13 23 4 
25 	- 44 	years 	- 	ans 52 7 45 40 4 43 
45 	years 	and over 	- 	ens 	at 	plus 14 . 	 . 	 . 12 11 . 12 
Males - Hommes 46 . 	 . 	 . 43 34 8 39 4 
Females 	- 	Femmes 61 9 42 32 9 40 

B.C. 	- 	C-B. 132 12 120 100 21 113 7 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 39 ... 36 26 11 32 
25 	- 44 	years 	- 	ens 62 6 56 49 5 56 
46 	years and over 	- 	ens at 	pIus 31 . 	 . 	 . 28 26 . 	 . 	 . 26 
Males - Hommes 68 5 63 54 9 58 
Females 	- 	Femmes 64 7 57 46 12 56 

Checked with employers directly - 
Employcurs directement 
NewfouridlBnd 	- 	Terre-Neuve 23 n/a 23 22 . 	 . 	 . 22 
P.E.I. 	- 	J.-P.-E. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 22 n/a 22 19 . 	 . 	 . 20 
N.B. 	- 	N. -6. 23 n/a 23 20 . 	 . 	 . 22 
Québec 195 n/a 195 168 27 187 9 
Ontario 135 n/a 135 101 34 125 9 
Manitoba 18 n/a 16 14 4 17 
Saskatchewen 18 n/a 18 15 4 17 
Alberta 57 n/a 57 45 12 54 
B.C. 	- 	C. -B. 84 n/a 84 71 13 81 

Used public employment agency - 
Buresux de placement public 
Newtoundlnd 	- 	Terre-Neuve 17 n/a 17 16 . 	 . 	 . 16 
P.E.I. 	- 	j.-P.E. 5 n/a 5 5 ... S 
Nova Scotia - 	Nouvel le-Ecosse 18 n/a 18 17 . 	 . 	 . 17 
N.B. 	- 	N. -6. 15 fl/a 15 14 . 	 . 	 . 14 
Québec 79 n/a 79 72 7 75 4 
Ontario 79 n/a 79 68 11 74 5 
Manitoba 10 n/a 10 9 . 	 . 	 . 9 
Saskatchewan 9 n/a 9 8 . 	 . 	 . 8 
Alberta 27 n/a 27 24 . 	 . 	 . 25 
B.C. 	- 	C.-B. 53 n/a 53 46 7 50 

Looked at ads - 
Ont consulté 	lea annonces 
Newfoundlnd - Terre-Neuve 10 n/a 10 9 . 	 . 	 . 9 
P.E.I. 	- 	.-P.-E. ... n/a ... ... 

Nova Scotia - 	Nouvel le-Ecosse 18 n/a 18 15 . 	 . 	 . 17 
N.B. 	- 	N.-B. 14 n/a 14 13 . 	 . 	 . 14 
Québec 99 n/a 99 85 13 92 7 
Ontario 128 n/a 128 105 23 119 9 
Manitoba 21 n/a 21 17 4 19 
Saskatchewan 18 n/a 18 16 . 	 . 	 . 17 
Alberta 53 n/a 63 43 10 50 
B.C. 	- 	C.-5. 69 n'a 69 59 11 66 

Used other methods - 
Ont 	uti I ise dautres methodes 
Newfoundlnd 	- Terre-Neuve B n/a 8 8 ... 8 
P.E.I. 	- 	j.-P.-E. .., n/a ... ... 

Nova Scotia 	- 	Nouvelle-Ecosse 11 n/a 11 9 ... 10 
N.B. 	- 	N. -B. B n/a 8 7 . 	 . 	 . 8 
Ouébec 49 n/a 49 48 ... 46 
Ontario 95 n/a 95 80 15 87 
Manitoba 9 n/a 9 7 ... 8 
Saskatchewan 11 n/e 11 10 . 	.. 11 
Alberta 39 n/a 39 33 6 35 
B.C. 	- 	C. -8. 47 n/a 47 40 7 43 4 

(1) Temporary work 	is 	dehned as work 	lasting six months or less. 
Us 	traval I 	tempor sire 	se 	déf in it comme un t rave i I 	4 	une du rée de 	six mc is ou 	mo ins. 

(2) Permanent work 	is 	del 	ned as work lasting more 	than 	six months. 
Un 	travail 	permanent 	se 	définit comma us travel I 	dune durée 	de 	plus de 	six 	mois. 
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T5LE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment,  by Age and Se,. Canada and Provinces. August 1989 

A5EALJ 37 	ctvte enter ,eure den chmeurs scion l ' Ige et I. sexe. Canada at provinces, eot 1989 

Were 	not 	in 	labour 	force(l) 

vai llaient Ne 	feisaient 	pas 	partie 	de 	Ia 
population 	act 	ve(l) 

Job job 	losers Kept 	Attended 	Other 
leavers house 	School 

Total Total 
Oct Ont 	perdu Tone lent 	Al latent 	Autre 
Quitté laur 	emplol maison 	a 	I 	ecole 

our  
emploi Temporary 	Other 

layoff 
Total 

Mise A 	Autre 
pied 
tempora re 

thousands - 	ml 	I iers 

Canada 971 705 211 494 62 433 267 104 82 81 
15-24 	years 	- 	ens 287 183 68 115 13 102 105 13 67 24 
25-44 	years 	- 	errs 512 390 111 279 30 249 122 71 13 38 
45 + years - ens 172 132 32 100 18 82 40 20 . 	 . 	 . 19 

Males - Hommes 462 357 96 261 24 237 105 8 42 55 
15-24 	years 	- 	ens 151 97 30 67 7 60 54 . 	 . 	 . 36 16 
25-44 	years 	- 	ens 221 187 47 140 12 127 34 . 	 . 	 . 5 27 
45 	years 	- 	errs 91 73 19 54 5 50 17 4 . 	 . 	 . 13 

Females - Femmes 509 348 114 233 38 195 162 96 40 26 
15-24 	years 	- 	ens 137 85 37 48 6 41 51 12 31 8 
25-44 	years 	- 	ens 292 203 64 140 18 122 88 68 9 11 
45 • 	years 	- 	ens 81 59 13 46 13 32 22 15 . 	 . 	 . 6 

Newfoundland 	- TerreNeuve 38 29 4 25 ... 22 8 ... 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. B 7 - 	 . 	 . B ... 5 . 	 . 	 . . .. . 

N. 	S. 	- 	N.-E. 41 31 9 22 ... 20 11 5 4 

N. 	B. 	- 	IL-B. 39 31 7 23 . 	 . 	 . 21 8 4 . . . 

Quebec 292 216 51 166 12 154 75 32 13 30 
Yales -  Hommes 146 111 23 87 4 83 34 4 8 22 
emales 	- 	Femme5 147 106 27 79 8 71 41 27 5 8 

24 	years 	- 	ens 71 52 ,17 35 . 	 . 	 . 32 19 . 	 . 	 . 11 
E-44 	years 	- 	ens 166 128 28 100 5 94 39 20 . 	 . 	 . 15 
t 	+ 	years 	- 	Cr15 54 37 6 31 4 27 17 8 . 	 . 	 . 9 

Ontario 257 185 66 120 26 93 71 23 28 20 
Males 	Hommes 110 84 32 52 8 45 26 ... 12 13 
Females - Femmes 146 101 34 67 19 49 45 22 16 7 

15-74 	years 	- 	ens 82 50 23 27 5 22 32 . 	 . 	 . 23 7 
25-44 	years 	- 	ens 132 102 34 68 13 55 30 16 5 9 
45 + 	years 	- 	ens 43 33 9 24 8 IS 9 5 . 	 . 	 . 4 

Manitoba 36 24 7 17 ... 15 12 5 4 

Saskatchewan 33 23 8 15 - 	 . 	 . 14 9 4 4 - 	 . 	 - 

Alberta 97 69 29 40 7 33 28 10 11 7 
Males 	- Hormnes 46 35 12 23 -. 	- 20 11 . 	 . 	 . 7 4 
Females 	Feremes 51 34 16 17 5 13 17 10 4 - 

15-24 	years 	- 	ens 31 17 8 9 - 	 . 	 . 7 13 - 	 . 	 . 8 4 
25-44 	years 	- ens 52 39 15 23 4 19 13  
45 + 	years 	- 	ens 14 13 4 8 - 	 . 	 - 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 - - 

B.C. 	- 	C. 	-B. 132 89 29 60 5 55 43 17 12 14 
Males - Hommes 68 50 14 37 4 33 15 . 	 . 	 - 7 10 
Femaley - Femmes 54 39 15 23 . 	 - 	 . 22 26 16 5 . 	 . 	 - 

15-24 	years 	- 	errs 39 22 7 14 . 	 . 	 . 13 18 . 	.. 11 4 
25-44 	years - ens 62 43 13 30 - 	 - 	 . 28 18 11 . 	 . 	 . 6 
45 + 	years 	- ens 31 24 8 16 - 	 . 	 . 14 7 . 	 . 	 - , 	 - 	 . 4 

Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force. 
Comprend les personnes gui entrent dens la populaton active pour Ia premiere fois et Cel les gui la rCintègrent. 

S 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Ser. Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 33. Chómeurs salon Ia raison pour laquelle us ont quitté leur dernier eaplol, scion lage at le sexe 
Canada at provinces, 	aoUt 1989 W 

Own Persona' School Los 	job Retired Other Have nc Nee 
illness respons,- or reasons worked 	in wOrkec 

bi I 	ties laid 	off last 	5 	years 
Total 

Maladie ObI iga- Vent a Ont 	perdu Ont 	pris Autres Nont 	08$ N ont 
de tions école leur 	emplol leur raisons travail Id jamaiS 
I 	enquêtd  person- ou 	ont 	dté retraite durent 	les kravai I Id 

nelles mis 	6 	pied 5 	derriidres 
anndes 

thousands 	- 	mill iers 

Canada 971 39 54 36 567 7 192 42 36 
15-24 years - ens 287 7 16 27 143 . 	 . 	 . 51 . 32 
25 - 44 yea's 	- ens 512 23 36 8 314 . 101 25 
45 + years 	- ass 172 9 . 	 . 	 . . 109 6 25 15 - 

Males - Hommes 462 18 7 20 289 5 91 16 17 
15-24 years - ans 151 ... 4 15 82 . 	 . 	 . 30 ... 17 
25-44 years - ans 221 12 ... 4 147 . 	 . 47 7 
45 + years 	- 	ens 91 4 . 	 . 	 . ... 59 5 15 7 

Females - Femmes 509 21 47 16 278 . 	 . 	 . 100 26 19 
15-24 years 	- 	ens 137 5 12 12 61 . 	 . 	 . 31 . 	 . 	 . 15 
25-44 years 	- 	ans 292 12 33 4 167 . 	 . 	 . 54 18 
45 + years 	- 	arts 81 4 ... ... 50 . 	 . 	 . 14 8 

Newfoundland - Terre-Neuve 38 ... ... . 	.. 29 . 	 . 	 . 4 .. . .. 	- 

P.E.I. 	- 	1.-P.4. 8 ... . 	- 	 . . 	-- 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . .. 

N. 	S. 	- N. 4. 41 . . . . . - . - . 25 . 	 . 	 . 8 . . 	 . 

N. 	B. 	- 	N.-B. 39 ... ... . . - 26 . 	 . 	 . 5 ... 

Québec 292 10 11 5 188 . . . 46 22 9 
Males - Hommes 145 5 . ... 96 .. 	. 24 11 5 
Females - 	Femmes 147 5 10 . 92 . 	 . 	 . 22 11 4 

16-24 	years 	- 	ans 71 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 40 . 	 . 	 . 14 . 	 . 	 . 6 
25-44 	years 	- 	ans 165 6 7 ... 112 ... 26 13 
45 	years 	- 	ass 64 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 35 ... 6 9 

Ontario 
Males 	Hommes 

257 
110 

10 
5 

19 14 
7 

135 
57 

.. 	. 62 
31 

4 
. 	 . 	 . 

10 
4 

- 

Females - 	Femmes 146 5 
. 	 . 	 . 

17 7 78 
. 	 . 	 . 

... 30 4 5 

15-24 	years 	- 	ens 82 . 	 . 	 . 5 12 33 . 	 . 	 . 21 . 	 . 	 . 

25-44 years 	- 	ass 132 6 13 . . . 75 . 	 . 	 . 34 . 	 . 

45 * 	years 	- ens 43 . 	 . 	 . . 	. . . 	 . 	 . 27 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 

Manitoba 36 . 	 . 	 . ... ... 20 ... 8 ... 

Saskatchewan 33 . 	. - - . . 	.. 17 . 	 . 	 . 6 .. 

Alberta 97 5 9 6 48 . 	 . 	 . 23 ... 4 
Males - Hommes 46 . 	 - ... ... 27 ... 10 .. 
Females - Femmes 51 . 	 - 8 ... 21 . 	 . 	 . 12 . 	 . 	 . 

16-24 	years 	- 	ens 31 ... . 	 . 	 , . 	 . 	 . 13 . 	 . 	 . 8 . 	 . 	 . 

25-44 	years 	- ens 52 4 6 . 	 . 	 . 26 . 	 . 12 . 	 . 	 . 

46 	years 	- ens 14 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

B.C. 	- 	C.-B. 132 8 7 4 72 ... 30 6 4 
Males - Hommes 68 4 . 	 . . 	 . 	 . 42 ... 14 . 	 . 	 . 

Females - Fenmes 54 4 5 . 	 . 	 . 30 . 17 4 

15-24 	years 	- ens 39 - 	 . 	 . . 	 - 	 . - 	 - 	 . 22 - 	 . 	 - 9 . 	 - 	 . 

25 - 44 	years - ens 62 - 	 . 	 . S . 	 - 	 . 34 - 	 . 	 . 14 . 	 - 	 . ...  
45 	years 	- ens 31 - 	 - . - 	 . 	 . 16 . 	 - 	 . 8 . 	 - 	 . 

S 
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TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job. by Age and Sex. Canada and Provinces. 
August 1969 

TABLEAU 34. Personnes inactives selon Is raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, salon l'áge et le sexe. 
Canada et provinces. aoUt 1989 

Total 

Orr 
illness 

Maladie 
de 
I 	enaueté 

Personel 
responsi- 
bilities 

Oblige- 
tiorns 
person- 
nelles 

School 

Vont a 
I 	ecole 

Lost 	job 
or 
laid 	off 

Ont 	Derdu 
leur 	empiDi 
os ont 	eté 
mis a pea 

Retired 

Or' 	ens 
leur 
netraite 

Other 
reasons 

Autres 
raisons 

Have not 
worked 	in 
last 	5 	years 

Nont 	Des 
'travaillé 
durant 	lea 
5 	derniéres 
annees 

Never 
worked 

Nont 
)amais 
travail 14 

thousands 	- 	mill iers 

Canada 6.233 311 322 160 555 543 316 3.096 930 
5-24 	years 	- 	ans 739 16 72 121 155 . 	. 	. 83 6 285 

25-44 	years 	- 	ar's 1.201 84 205 37 220 . 	. 	. 141 403 111 
45 	+ 	years 	- 	ar's 4.293 211 45 ... 179 543 92 2.687 534 

Males - Hommes 2,016 145 26 73 195 348 71 1.009 149 
15-24 	years 	- 	ar's 306 6 18 57 83 ... 26 . 	. 	. 115 
25-44 	years 	- 	ar's 183 31 . 	. 	. 15 52 . 	. 	. 22 39 20 
45 + years - ens 1.527 107 5 . 	. 	. 50 347 24 970 13 

Females - 	Femmes 4,217 167 296 87 360 195 245 2,087 781 
15-24 	years 	- 	ar's 433 10 54 64 72 . 	. 	. 57 6 169 
25-44 	years 	- 	ar's 1.018 53 201 21 168 ... 119 364 91 
45 	n 	years 	- 	ens 2.766 104 40 . 	.. 119 195 69 1.717 520 

Newfoundland - Terre-Neuve 165 6 . 	.. 4 36 9 7 56 44 

P.E.I. 	- 	L -P.-. 29 ... . 	. 	. . 	. . 5 . 	. 	. ... 15 5 

N. 	S. 	- 	N.-E. 240 11 9 . 	.. 23 20 11 120 44 

N. 	B. 	- 	N. -B. 199 9 7 4 27 14 10 96 32 

Québec 1,783 71 72 58 195 122 84 875 306 
Males 	- 	kloremes 559 33 10 29 73 82 13 273 46 
Females 	- 	Femmes 1.225 39 63 30 122 40 70 502 260 

15-24 	years 	- 	ar's 233 . 18 45 58 . 	. 	. 20 . 	. 	. 88 
25 - 44 years 	- 	ar's 376 19 39 12 76 . . . 36 151 42 
45 • 	years 	- 	ens 1.174 49 15 . 	. 	. 61 122 28 722 177 

Ontario 2,127 130 132 48 131 219 108 1.077 282 
Males - Hommes 681 60 7 22 43 138 29 344 37 
Females - 	Femmes 1.446 70 124 25 88 81 80 734 245 

15-24 	years 	- 	ar's 213 7 30 35 37 . 	. 	. 26 . 	. 	. 75 
25 - 4 4 	years 	- 	ar's 379 36 86 12 49 . 	. 	. 52 117 28 
45 	4 	years 	- 	ar's 1.535 87 16 .. 45 219 31 959 179 

Manitoba 249 11 11 6 22 27 13 127 30 

Saskatchewan 228 10 12 6 19 21 9 112 39 

Alberta 455 29 37 17 40 39 31 201 60 
Males - Hommes 138 13 . 	. 6 13 25 7 62 10 
Females 	- 	Famines 317 16 35 11 27 14 24 140 50 

15-24 	years 	- 	ass 60 ... 7 12 10 . 	. 	. 9 . 	. 	. 20 
25 - 44 years 	- 	ans 105 8 27 5 17 . 	. 	. 14 27 8 
45 	+ 	years 	- 	ar's 289 15 4 . 	. 	. 14 38 8 173 32 

B.C. 	- 	C.-B. 758 33 36 13 58 71 42 418 87 
Males - Hommes 259 14 ... 6 18 46 10 144 17 
Females - Femmes 499 19 33 7 40 25 32 274 69 

15-24 	years 	- 	ans 72 . 	. 	. 7 10 12 . 	. 	. 10 . 	. 	. 29 
25-44 	years 	- 	ens 131 

555 
9 

72 
25 

4 
... 24 

21 
.. 	. 

71 
18 
13 

42 
376 

11 
47 - 45 + years 	ann . 	. 	. 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week. Canada and Provinces. August 1989 

TABLEAU 35. Personnes inactives gui ont cherché du travail au cours des six derriiers mom. gelon Is raison pour lacuel le 
cues n'ont pas cherche de travail pendant Ia semairie de référence. Canada et provinces. ao6t 198 

Personal 	 No longer 	Awaitng 	Bel eve 
reasons 	At 	interested 	recall 	no work 	Other 	Not 
or illness 	school 	or found job or reply(1) 	available 	neasorrs(2) available(3) 

Total 
Raison 	Vont a 	Ne sont DIUS Atterident 	Pensent 	Autres 	he sent 
personnel es I école 	intéressés 	une reponse au ii 	raisonsl2) pas prêt(e)s 
ou 	 ou orrt 	des employ- rr'existe pan 	 a travail ler)3) 
maladie 	 'trouvé Un 	eurs ou 	de travail 

rnouvel 	d'être 	disponible 
emplOi 	rappelé au 

travel I(l) 

thousands - mill 	jars 

Canada 	 238 58 31 36 45 31 27 9 
15-24 	years 	- 	ens 	 111 18 27 26 ld 12 10 
25-44 	years 	- 	ass 	 88 30 4 7 22 9 12 

5 
4 

45 - 	years 	- 	ens 	 40 10 ... . 	. 	, 9 10 

Males - Hommes 	 100 15 18 17 19 15 11 5 
15-24 	years 	- 	ens 	 57 7 16 14 7 6 5 ...  

25-44 	years - 	ens 	 26 6 . 	. 	. ... 7 
5 

- 
6 

5 
45 + 	years 	- 	ens 	 17 ... . 	. 	. . 	. 	. . 

Females 	- 	Femmes 	 138 44 13 18 26 16 16 4 
15-24 	years 	- 	aria 	 54 12 11 12 7 6 

6 
5 
7 

- 
25-44 	years - ens 	 62 24 . 	. 	. 4 16 ...  

45 + years 	- 	ann 	 23 8 ... . 4 4 4 - 

Newfoundland - Terre-Mauve 	 15 ... ... ... ... 6 - -. - 	-. 

P.E.I. 	- 	L 	-p. 	-E. 	 ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 	 9 ... ... ... ... - 	-. 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 	12 . . . ... ... - 	- - 	. 

Québec 	 86 13 15 10 25 11 B 
Males - Ilommes 	 39 5 10 5 11 5 - 
Females - 	Femmes 	 47 9 5 5 15 6 6 

15-24 	year5 	- 	ens 	 41 4 15 8 8 
13 

4 
5 25-44 years 	- 	ens 	 30 6 ... . 	. 	. 

4 
. 	. 	. 

6 45 + 	years 	- 	ens 	 15 . 	. . . 	- ... . 

Ontario 	 47 17 6 9 6 4 4 
Males - Hommes 	 18 ... ... 5 ... ... . 
Fema lea - 	Femmes 	 29 14 4 4 4 . . 	. 	- 

15-24 	years 	- 	ens 	 22 6 5 6 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
25-44 	years 	- 	ass 	 18 9 . 	. 	, . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- - 	. 	. - 	- 	- 
45 	'4 	years 	- 	ens 	 7 - 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- - 	. 	. ... . 	. 	. - 	. 	- 

Manitoba 	 10 .. ... ... ... 

Saskatchewan 	 S . - . . 	.. ... ... ... .. 	 . 

Alberta 	 19 7 . 	. . . . . . . 	. . 	. 	. . . 	. 
Males - Hommes 	 6 . 	. 	- - 	- 	- - 	. 	- ... - 
Females 	- 	Femmes 	 14 6 - 	. . 	. - 	. 	. . 	. . 	. 	. 

15-24 	years 	- 	aria 	 8 . 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- . 	. 	.  
25-44 	years 	- 	ens 	 8 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. , 	. 	. 
45 + 	years 	- 	ens 	 4 . 	. 	. . 	. 	. ... ' . 	. 	- 

B.C. 	- 	C. 	-6. 	 29 10 ... 4 ... ... 5 
Males 	- Hommes 	 13 ... . 	.. . 	- 	- . 	- 	- . 	.. ... . 	. 	- 
Females - 	Femmes 	 15 7 

15-24 	years 	- 	ass 	 11 . 	. 	, . 	. 	. . 	. 	- . 	. 	- - 	- 	- . 	. 	- 
25-44 	years 	- 	ens 	 11 6 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	- . 	. 	- . 	. 	- - 	- 
45 + 	years 	- 	ass 	 6 ... ... ... ... 

(1) Includes 	persons who work 	on 	an 	'on-call' basis 	such as 	substitute 	teachers and persons who occasionally work 	for 
temporary 	employment 	agencies. 
Comprend 	len personnes 	aui 	travel I lent 	en 	régime 	de 	disponibi I ité 	Ipa' 	exemple lea 	professeurs suppleants 	et 	len personnes 
au 	travaillent 	occasionnellement 	pour 	des 	agenices 	d'emploi temporairesl. 

(2) Includes 	persons who are away 	from 	their home on hol days or relocating 	their residence. 
Comprernd 	les 	personnes 	aul 	sont 	parties err voyage ou gui 	déménagent. 

(3) Persons 	most I y 	f ul I - time 	students I 	who did 	look 	for wor k . but who were not available 	for work in 	the 	reference week. 
Conrprerrd 	les 	personnes 	isurtout 	des 	étudiants a 	plain tempsl aui 	c.nt 	cherché du 	travail, mars 	au 	n'etaeirt 	pen 	disponibles 
atrevailler 	durant 	Ia 	semaine 	de 	reference. 
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TABLE 36. Estimates by Metropol tan Area (1981 boundaries), August 1989 

TABLEAU 36. Estimations scion Is region mCtropol tame (iimites de 1981), .oOt 1989 

Populatorr 
16 	y ears 
and over 

Population 
de 	lEans 
et 	plus 

Total 

Labour 	force 

Populeton 	active 

Employment 	Unempioy 
ment 

Emploi 	Chômage 

Not 	in 
labour 
force 

Population 
inactive 

Partici- 
patios 
rate 

Teux 
dactivitC 

Jrremploy- 
went 	rate 

Taux de 
chômage 

Employment! 
population 
rato 

Rapport 
emplo'-
population 

thousands 	- Ci I I lers per 	cent 	- pourcentage 

St-John's 125 84 0 74 0 10 	F 41 	D 67.2 0 11.6 	F 59.4 	F 

Hal 	fax 239 173 	C 161 	C 12 	F 66 0 72.5 	C 7.0 	F 67.4 	F 

Saint 	John 91 69 0 63 0 6 	F 32 0 65.0 0 9.9 	F 58.5 	F 

Chicoutimi 	- JonquiEre 106 65 0 60 6 5 6 41 	0 61.2 0 7.8 	6 56.4 G 

Québec 471 308 0 286 0 23 	F 163 	0 65.5 D 7.3 	F 60.7 	F 

Troia-Rivieres 94 61 	0 57 	E 4 	F 33 0 65.0 0 6.9 	F 60.5 F 

Sherbrooke 103 73 6 65 E 7 6 31 	E 70.1 	6 9.9 	6 63.2 6 

Montréal 2.379 1,600 C 1.460 	C 140 	E 779 0 67.3 C 8.7 	6 61.4 	6 

Ottawa 	- 	Hull 659 489 C 456 0 34 G 169 	0 74.3 C 6.9 	6 69.2 	6 

Sudbury 106 68 0 60 0 8 6 38 	E 63.8 D 11.3 	6 56.6 6 

Oshawa 143 106 0 103 D 4 6 37 	E 74.4 0 3.5 6 71.8 	6 

Toronto 2.802 2,066 C 1.996 	C 71 	E 736 C 73.7 C 3.4 	6 71.2 	E 

Henri lton 469 335 C 315 0 19 	6 134 D 71.4 	C 5.8 	6 67.3 	C 

S... 	Catherines 	- 	Niagara 249 155 0 146 0 9 0 96 0 62.00 6.6 0 58.56 

..ondOn 243 179 	0 172 0 6 C 65 	6 73.5 0 3.6 C 70.9 C 

Windsor 202 142 	0 130 0 12 	& 60 E 70.4 0 8.5 	F 64.5 C 

Kitcherrer 	- Waterloo 253 196 0 185 	E 11 	6 56 	F 77.7 0 5.6 6 73.4 	C 

Thunder 	Bay 100 65 0 62 0 . . . 	C 34 	E 65.6 0 ... 	6 62.6 6 

Winnipeg 492 347 C 324 C 23 6 145 	C 70.5 C 6.6 	E 65.8 	6 

Regina 139 102 C 95 0 7 	F 37 0 73.5 C 6.8 	F 68.5 	F 

Saskatoon 139 97 C 89 0 9 	F 42 0 70.1 	C 9.0 	F 63.8 	F 

Calgary 516 396 C 356 C 30 6 120 0 76.7 C 7.7 	6 70.8 

Edmonton 550 415 C 382 C 34 	E 135 0 75.5 C 8.1 	6 69.4 

Vancouver 1.209 842 C 785 C 57 	F 367 C 69.6 C 5.7 	F 64.9 	F 

Victoria 211 137 0 126 	0 11 	F 74 0 65.00 7.9 	F 55.8 	F 

0 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries). August 1989 

TABLEAU 37. Estimations selon Ia region Cconomique (limites de 1981). soOt 1989 

Pope at or Labour 	force Not 	in Pa r 	ic 	- Unemp I oy - Enip I oyme 
15 	years labour pat ior, ment 	rate pOpulet-- 
and over Population 	active force rote ratio 

Population Total 	Employment 	Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 	15 	ans merri inactive dactivit4 chômage emploi-- 
at 	plus population 

Ernpioi 	Chômage 

thousands 	- militers per 	cent - 	pourceritage 

Newfoundland - Terre-Neuve 429 264 C 226 C 	38 E 165 C 61.5 C 14.3 0 52.7 C 
Region(s) 	- 010 188 118 	0 102 0 	16 	F 70 D 62.9 	0 13.7 E 54.3 D 
Region(s) 020 41 22 0 19 D 	. . . 	6 18 0 54.9 	0 . 	. 	. F 46.5 U 

030 95 62 0 54 0 	7 F 34 	Cl 64.5 	0 11.6 E 57.1 0 
040 104 61 	0 51 D 	11 	6 43 C 58.8 	0 17.7 E 48.4 0 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 97 68 C 60 C 	8 E 29 C 69.9 	C 11.3 E 62.0 C 
N.S. 	- 	N. -E. 677 437 8 396 C 	41 	E 240 C 64.6 B 9.5 6 58.5 C 
Region(s) 	- 210 122 70 0 59 U 	12 	F 52 C 57.4 	0 16.7 F 47.8 0 
Region(s) 220 124 78 0 69 0 	9 	F 46 D 62.7 0 11.5 F 55.5 0 

230 85 54 0 50 0 	5 F 31 	D 63.8 	0 8.8 F 58.2 0 
240 99 57 0 53 0 	4 F 41 	0 58.0 0 5.5 F 54.2 0 
250 246 177 	C 165 C 	12 	F 69 0 72.1 	C 6.9 F 67.1 C 

N.B. 	- 	N.-B. 547 348 C 310 C 	39 0 199 C 63.6 C 11.1 0 56.5 C 
Region(s) 	- 310 138 82 0 71 D 	11 	F 56 C 59.6 0 13.7 F 51.4 0 
Region(s) 320 129 83 C 76 D 	B 	E 46 0 64.6 	C 9.5 E 58.5 0 

330 133 85 D 77 D 	B 	F 47 0 64.2 	0 10.0 F 57.9 0 
340 84 56 0 49 D 	7 	F 28 	0 67.0 0 11.9 F 59.1 0 
350 63 41 	0 37 U 	4 	F 22 0 64.6 	D 10.8 F 57.6 0 

Québec 5.229 3,445 B 3,154 8 	292 0 1,783 	C 65.9 B 8.5 0 60.3 B 
Region(s)- 411 84 50 0 42 F 	8 	J 34 0 55.7 	0 15.6 J 50.4 F 
Regiori)s) 412 162 92 	E 86 E 	7 	F 71 	E 56.6 	6 7.4 F 52.4 E 

420 225 130 0 118 0 	13 	F 95 0 57.9 	0 9.8 F 52.2 0 
430 740 482 C 446 0 	36 	F 258 0 65.1 	C 7.5 F 60.2 0 
440 365 235 0 218 0 	17 	F 130 0 54.4 0 7.2 F 59.7 0 
450 205 135 0 125 0 	11 	F 69 D 66.3 	0 8.2 F 60.9 0 
461 874 605 C 556 C 	49 	F 269 0 69.2 C 8.1 F 63.6 C 
462 1.701 1.107 	C 1.004 C 	103 	5 594 0 65.1 	C 9.3 E 59.0 2 
463 252 175 0 162 0 	12 C 78 	6 69.1 	0 7.2 6 64.2 2 
464 222 158 	0 145 D 	13 	F 64 	E 71.0 	0 8.4 F 65.0 0 
470 206 145 	E 135 E 	10 	F 61 	F 70.6 	E 7.0 6 65.6 
480 110 75 E 68 6 	7 C 34 E 68.6 	6 9.4 0 62.1 
400 & 490 81 56 0 51 E 	5 	F 25 E 68.9 	0 8.9 F 62.8 

Ontario 7,485 5.358 A 5.101 B 	257 0 2.127 C 71.6 A 4.8 0 68.1 B 
Region(s) 	- 510 290 190 0 177 U 	13 	6 100 	6 65.5 0 6.8 6 61.0 0 
Region(s) 520 228 141 	E 136 E 	5 6 87 E 61.8 	E 3.7 0 59.5 E 

530 3.071 2.271 	8 2.194 C 	77 	6 800 C 74.0 B 3.4 6 71.4 C 
540 602 453 0 430 0 	23 	F 149 	6 75.3 0 5.1 F 71.5 0 
550 924 641 	C 607 C 	34 	F 283 0 69.4 	C 5.2 F 65.7 C 
560 394 286 0 273 0 	13 6 107 0 72.7 	0 4.7 6 69.3 0 
570 432 307 C 285 0 	22 	F 126 	0 71.0 	C 7.3 F 65.8 C 
580 198 145 0 139 0 	5 6 53 0 73.0 0 3.6 0 70.4 0 
591 422 272 C 250 0 	22 	F 150 0 64.4 	C 8.1 F 59.2 D 
592 175 115 	0 108 0 	7 6 60 0 65.9 	0 5.8 0 62.1 0 
500 748 536 C 501 C 	35 	F 212 0 71.7 	C 6.5 F 67.0 C 

Manitoba 804 555 B 519 C 	36 E 249 C 69.0 B 6.5 6 64.6 C 
Region(s) 	- 610 53 40 0 38 0 	... 	6 13 	E 75.6 0 ... 6 71.1 0 
Region(s) 620 38 25 D 24 E 	... 	F 12 	E 66.8 0 . 	. 	- 6 63.6 

630 86 54 	E 51 E 	- . - 	F 31 	6 63.4 	E . 	. 	. F 60.0 6 
640 33 22 0 21 0 	. . - 	6 10 0 68.7 D . 	. 	. 6 65.4 D 
650 6 680 71 49 0 44 E 	4 0 22 E 68.4 0 8.7 6 62.5 E 
660 54 35 0 33 0 	. . - 	0 18 	E 65.5 0 . 	. 	- 0 61.7 D 
670 470 329 C 307 C 	22 	E 141 	C 70.0 C 6.7 E 65.4 C 

Saskatchewan 728 500 B 468 B 	33 6 228 C 68.7 B 6.5 E 64.2 B 
Region)s) 	- 710 208 151 	C 143 C 	9 	F 57 0 72.7 	C 5.7 F 68.6 C 
Region(s) 720 85 56 0 53 0 	- 	. - 	F 29 0 66.9 	0 . 	. 	- F 62.4 0 

730 212 149 	0 36 0 	11 	6 63 U 70.4 	C 73 E 65.3 C 
740 77 50 0 48 0 	. 	. 	- 	F 27 U 64.9 	0 . 	. 	- F 62.0 0 
750 6 760 147 94 0 86 0 	8 	F 53 0 64.2 	D 8.6 F 58.7 0 

Alberta 1,810 1,355 	B 1,258 B 	97 0 455 C 74.9 B 7.2 0 69.5 B 
Region(s) 	- 810 150 106 0 101 0 	5 	F 44 0 70.6 	0 4.8 F 67.2 0 
Region(s) 820 66 49 0 47 0 	- . . 	C 18 	0 73.4 	0 . 	. 	- 6 70.5 0 

830 577 445 C 412 C 	34 	6 132 0 77.2 	C 7.5 E 71.3 C 
840 78 56 0 53 0 	... 	F 23 	E 71.3 	0 ... F 68.0 U 
850 100 74 0 68 0 	6 F 25 0 74.9 	0 8.2 F 68.4 0 
860 631 475 C 437 C 	38 	£ 156 C 75.2 	C 8,0 E 69.2 C 
870 90 66 0 62 6 	4 C 23 	6 73.8 	0 5.6 C 69.7 
880 117 84 0 78 0 	6 	F 33 	E 71.5 	0 7.1 F 66.4 D 

B.C. 	- C.-B. 2,370 1.612 	8 1.480 B 	132 6 758 C 68.0 B 8.2 6 62.4 9 
Region)s) 	- 910 33 25 0 22 U 	- . . 	6 8 	F 75.6 	0 . 	. 	- F 72. 
Regions) 920 65 41 	E 37 E 	4 6 24 0 63.0 	E 10.4 C 56. 

930 197 115 	0 101 0 	14 	F 81 	6 58.60 12.5 F 51. 
940 87 57 0 52 0 	5 	F 30 6 65.2 	0 9.6 F SB.' 
950 1.356 938 C 872 C 	Sb 	E 418 	0 69.2 	C 7.1 E 64., 
960 421 276 6 252 0 	24 	F 145 0 65.6 6 8.8 F 55. 
970 129 96 0 86 0 	10 	F 32 D 75.0 0 10.6 F 67.' 
980 8 990 83 63 6 58 0 	5 	F 20 D 76.3 6 8.2 F 70.: 

S 



B-51 

TABLE 38. 	Students aged 	15 to 24. 	August 	1989 

1ABLEAU 38. 	Etudiants de 	15 a 	24 .ns. 	.Qt 	1989 

Unemploy- Partc- Employment! 
Labour Employed Unemployed ment patlorl population 
force rate rate ratio 

Population 
Population Person- Teux de Taux Rapport 
active nes Chômeurs chAmage d'ectivité emploi- 

occupées populatIon 

thousands 	- ml I 	iers per 	cent - pourCentage 
Returning students(1) - 	Etudiants 	retournant 

aux etudes 	(1) 

Both sexes - Lee deux sexes 1,791 1.289 1.197 92 7.1 72.0 66.9 
15-16 	yeats 	- 	ens 1.385 957 876 81 8.5 69.1 63.3 
20-24 	years 	- ens 407 332 322 10 3.1 81.7 79.1 

Males - Hommes 912 673 623 50 7.4 73.7 68.3 
15-19 	years 	- 	ans 693 492 447 45 9.2 71.1 64.5 
20-24 	years 	- ens 219 180 176 4 2.3 82.1 80.2 

Females 	- 	Femmes 879 617 574 42 6.8 70.1 65.4 
15-19 	years 	- 	ens 692 465 429 36 7.7 67.2 62.0 
20-24 years - ens 187 152 146 6 4.1 81.2 77.8 

Newfoundland 	- Terre -Neve 47 24 21 . 	 . 	 . ... 60.9 44.7 
Prince 	Edward 	Island 	- 	lle - du - Prince - Edouard 10 8 7 ... ... 81.7 75.0 
Nove Scotia - Nouvel le-Ecosse 63 42 39 

30 
4 
4 

8.7 
10.9 

67.1 
63.3 

51.3 
56.4 New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 33 

Québec 442 276 257 19 7.0 62.4 58.1 
1519 	years 	- 	ens 325 188 172 16 8.4 57.8 52.9 
20-24 	years - ens 116 88 84 ... ... 75.5 72.5 

Ontario 724 580 550 31 5.3 80.2 75.9 
15-19 	years 	- 	ens 548 430 403 27 6.2 78.4 73.6 
20-24 	years 	- 	ens 175 150 146 4 2.5 85.5 83.4 

Manitoba 65 48 44 4 7.7 72.0 65.5 
Sasatchewen 60 40 37 ... ... 65.9 61.8 

Alberta 155 118 106 12 10.5 75.8 67.9 
5-19 	years 	- 	ens 123 91 80 II 12.6 73.9 64.6 

?0-24 	years 	- ens 32 27 26 ... . 	 . 	 . 83.3 80.7 

tish 	Columbia 	- 	Colombie-BritanniQue 172 120 108 12 9.9 69.8 62.9 

. 

i-19 	years 	- 	ens  ' 143 97 86 11 11.6 67.7 59.8 
2024 years - ens 29 23 22 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 80.5 78.4 

Other 	students(2) 	- Autres 6tudi.rrts(2) 

Both sexes - Las deux sexes 311 269 232 37 13.6 86.5 74.7 
15-19 	veers 	- 	ens 154 128 110 18 14.3 83.1 71.2 
20-24 	years 	- ens 156 141 122 18 13.0 89.9 78.2 

Males - flommes 156 139 123 16 11.4 88.9 78.7 
15-19 	years 	- ans 85 72 64 8 11.4 85.5 75.7 
20-24 years 	- ens 72 65 59 8 11.4 92.9 82.3 

Females 	- 	Ferrimes 154 130 109 21 16.0 84.1 70.7 
15-19 	years 	- ens 70 56 45 10 18.1 80.2 65.7 
20-24 	years - ens 85 74 64 11 14 	4 87.4 74.8. 

Newfoundland 	- Terre-Neve 	 . 11 8 6 ... ... 72.4 52.1 
Prince 	Edward 	Island 	- 	Iedu-Prince-Edouard ... ... ... .., 
Nova Scotia - 	NouvelleEcosse 10 9 7 ... ... 88.2 71.4 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 9 7 6 - 	 . 	 . . 	 . 78.9 66.4 

Québec 67 57 52 5 8.8 84.7 77.3 
15-19 	veers 	- ans 35 

32 
27 
30 

26 
26 

... 
4 

... 
12.0 

78.2 
91.7 

74.1 
80.7 

- 20-24 veers 	ens 

Ontario 114 100 84 15 15.4 88.0 74.4 
15-19 	years 	- 	ens 47 40 32 7 lBS 84.6 6819 
20-24 	years - ens 66 60 52 8 13.3 90.3 78.3 

Manitoba 16 13 11 ... ... 83.4 71.7 
Saskatchewan 13 11 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.0 70.3 

Alberta 37 32 28 4 12.0 86.7 76.3 
15-19 	years 	- 	ans 19 

lB 
15 
16 

14 
14 

... . 	 . 	 . 83.2 
90.3 

74.2 
78.5 20-24 years 	- ens . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

British Columbia 	- 	Colombe-Britannioue 34 31 28 4 11,3 93.1 82.6 
15-19 	years 	- 	ans 22 20 17 

11 
... 
... 

. 	 , 	 . 90.7 
97.6 

76.8 
93.7 20-24 years - ens 12 Il ... 

I 1 1 	Per Sons 	aged 	15-24 who at tended 	school 	i u I I - time 	in 	March and who are 	planning to 	return 	to school 	in the autumn. 
Persorrnes 	de 	15 	a 	24 	arrs 	qui 	fréguerrtarent 'école 	a 	plain temps 	err mars 	et 	Qui ont 	I' intention 	de 	retourner 	aux etudes a 
I 	automne. 

S i'5ons 	aged 	15-24 who attended 	sChool 	full-time 
r.turning 	to 	school 	in 	the 	autumn. 

in 	March and who are not 	planning to 	return, 	or 	who are not 	certain 	of 

e'sorrnes 	de 	15 a 24 	ens 	oni 	fréauenteient I 'école 	a 	plain temps en mars at 	aui n'ont 	pes 	I 'intention ou ne sont pas 	certaines 
retourner 	eux etudes a 	I 'eutoerne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24. August 1988 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 4 24 ens, aoUt 1988 

Unemploy- Partc- Employment 
Labour Employed Unemployed ment patios populetior 
force rate rate ratio 

Population 
Population Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chonreurs chomage dactivité emploi- 

occupées population 

thousands - mill iers per 	cent - pourcentage 
Returning students(1) 	- Etudiants 	retournant 

aux etudes 	(1) 

Both sexes - Lea deux sexes 1.776 1,234 1.135 98 
84 

8.0 
8.9 

69.5 
67.1 

63-9 
61.1 15-19 	years 	- 	ass 

20-24 years - ens 
1.403 

373 
941 
292 

858 
278 14 4.9 78.3 74.4 

Males - komnies 908 647 590 57 8.9 71.3 65.0 
15-19 	years 	- 	ens 706 493 435 48 10.0 68.4 61.6 
20-24 	years 	- 	ann 202 165 156 9 5.6 81.6 77.0 

Females - 	Femmes 968 596 545 41 7.0 67.5 62.8 
15-19 	years 	- 	ens 697 459 423 36 7.8 65.8 60.7 
20-24 years - ens 172 128 122 5 4.1 74.3 71.3 

Newfoundland - Terre-Neyve 49 23 20 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 45.8 40.6 
Prince 	Eaward 	Island 	- 	Ile-du-Prince-Edouard 9 7 7 ... .. 	 . 759 71.6 
Nova Scotia - 	Nouvelle-Ecosse 68 46 41 6 12.1 68.4 60.1 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 53 34 30 4 11.1 63.7 56.6 

Québec 438 265 240 25 9.3 60.4 54.8 
15-19 	years 	- 	ens 334 190 172 18 9.4 56.8 51.5 
20-24 years 	- 	ens 104 75 68 7 89 71.7 65.3 

Ontario 704 540 511 30 5.5 76.7 72.5 
15-19 	years 	- 	ens 548 414 387 26 6.4 75.5 70.6 
20-24 years 	- ens 155 127 124 ... . 	 . 	 . 81.0 79.1 

Manitoba 68 48 44 4 8.1 69.7 64.0 
Saskatchewan 59 39 36 ... ... 66.3 61.1 

Alberta 149 105 96 10 94 70.9 64.3 
15-19 	years 	- 	ens 123 84 75 9 10.7 68.3 6 
20-24 years 	- ens 26 22 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.2 7. 

British 	Columbia 	- 	Coloinbie-Britannique 178 127 112 15 11.5 71.1 
15-19 	years 	- 	ens 146 101 88 13 13.3 69.4 fl. 
20-24 	years 	- 	ens 32 26 24 ... ... 79.1 7E 

Other 	stuaents(2) 	- Autres 64tudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 316 277 239 34 12.3 85.2 75.6 
15-19 	years 	- 	ens 153 131 114 17 12.9 85.8 74.8 
20-24 years 	- ens 163 141 124 17 11.9 85.6 76.3 

Males - Hommes 160 140 126 15 10.4 87.6 78.5 
15-19 	yearn 	- 	ens 83 72 65 8 10.6 87.3 78.1 
20-24 years - ens 78 68 61 7 10.3 87.9 78.9 

Females - Femmes 155 132 113 19 14.4 94.9 72.7 
15-19 	years 	- 	ens 70 59 50 9 15.7 84.1 71.0 
20-24 	years 	- 	ens 85 73 63 10 13.3 85.5 74.1 

Newfoundland - 3erre-Neyve 9 6 5 - 	-. ... 73.5 54.6 
Prince Edward 	Island - 	le-du-Prince-Edouard ... ... -.. ... 

Nova 	Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 11 9 8 ,, ... 83.5 71.2 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 9 8 6 . 	.. . 	 . 	 . 83.3 68.4 

Québec 77 65 55 10 14.9 84.6 72.0 
15-19 	years 	- 	ens 36 30 25 5 17.7 83.1 68.4 
2024 years - ens 41 35 31 4 12.4 85.9 75.2 

Ontario 108 94 86 8 8.3 87.1 7919 
1519 	years - ens 39 35 31 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.2 79.9 
20-24 years - ens 69 60 55 5 7.6 86.5 7919 

Manitoba 17 15 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 87.3 74.6 
Saskatchewan 13 12 10 ... .. 91.7 75.8 

Alberta 38 33 28 5 16.0 87.1 74.1 
15-19 	years 	- 	ens 22 18 16 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.2 73.6 
20-24 	years 	- 	ens 16 15 12 ... ... 92.7 74.7 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britanriiue 32 28 26 ... ... 88.4 81.5 
15-19 	years 	- 	ans 22 20 19 ... ... 91.4 87.5 
20-24 	years - ens 10 8 7 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 81.5 67.8 

(1) Persons aged 15-24 who attended school ful I-time in March and who are planning to return to school in the autumn. 
Personnes de 15 a 24 ens Qul irequenteient I école a plein temps en mars et qui ont I • intent ion de retourner aux étude' 
I automne. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school jul I-time in March and who are not planning to return, or who are not certain of 
returning to school in the autumn. 
Personnes de 15 4 24 ann qui fréquentaient I école 4 p1cm 	temps an mars at Qui n oft pas 	intention ou ne sont pes ceftainen 
de retourner aux etudes 4 I automne. 



SECI1ION C 



C-2 

Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer months. 
In fact, 9% of all employed people in July 1988 were 
students intending to return to school in the autumn. 
This information is derived from regular LFS 
questions in conjunction with two special questions 
addressed to 15-24 year olds in the months of May 
to September: 

A. Was ... a full-time student in March of this 
year? 

B. Docs ... except to be a lull-time student this 
fall? 

Results for 1989 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001P) and The Labour 
Force (71-001). Throughout the year, data on 
persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force. 

QUESTIONS PERMETFANT D'IDENTIFIER LES 
1JDLNTS 

Au cours des mois d'dtd, les emplois qu'occupent les 
ëtudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupées en juillet 1988 étaient des 6tudiants qui 
prdvoyaicnt reprendre leurs etudes a l'automne. Ces 
donndes sont tirécs des reponses données a certaines 
questions regulieres de I'EPA ainsi qu'à deux 
questions sp&iales posdes aux 15 a 24 ans entre mai 
et septembre: 

A. -- Ctait-il(elle) ttudiant(c) a tcmps picin en mars 
dc cette anndc? 

B. ... a-t-iI(elle) l'intention d'Ctudier a temps p1cm 
l'automnc prochain? 

Pour les donndes relatives a 1989, voir les tableaux 
spëciaux dans les numdros de mai a septembre des 
bulletins Information population active (n°  71-001P) 
et La population active (n° 71-001). Durant toute 
l'annde, des données sur les personnes de 15 a 24 ans 
qui frdquentent actuellement l'dcole a temps p1cm 
sont publides au tableau 6 de La population active. 

For further information, contact Ken Bennett (613-
951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour plus de renseignements, communiqucr avec Ken 
Bennett (613-951-4720), Sous-division de l'enqute 
sur la population active, Division des enquetes-
menages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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NOThS 

The labour Force Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 48,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952. It has been earned out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled 
for completion in 1989. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey design is available on 
request. For further information on the redesigned sample, contact 
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

Colleeting the Data 

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 48,000 households inter -
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size vanes by type of area) and conducts a peronal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no disccrnable impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability at Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'cnqutc sur Ia population active 

Lea statistiques publiees ici sont fondCes sur unc cnqule mensuclic 
menée aupres d'environ 48,000 ménages représentatils dun bout a l'aulrc 
du Canada, soit quelque 100,000 repondants (a l'exception du Yukon Ct 

des Terntoires du Nord-Ouest). 

L'enquCte sur Ia population active, lancCe en novembre 1945, a eu 
lieu tous lea trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, cUe a lieu 
tous lea mois. Aprés plus de trois ans d'élaboration, des changements 
importants ont é(é apportés a l'enquéte sur Ia population active a partir 
de janvier 1976. On peut obtenir des details sur ces changements en 
s'adressant A Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de renquete sur Ia population active 
représente toutes lea personnes de 15 ans et plus résidant dans les 
provinces du Canada, A l'exccption des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres A plein temps des Forces armCes ci des 
pensionnaires d'instilutions (par exemple lea dCtenus de prison et lea 
malades séjournant a l'hópital ou dans une maison de repos pour plus 
de 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chómage et des inactifs se 
rapportent A une semaine hien precise chaque mois, soit normalement 
celle oit tombe le quinzième jour du mois. 

Un nouveau rapport de methodologie devant remplacer Ia publication 
intitulée Méthodologie de l'Enguéte sur Ia population active du Canada 
(n°  71-526 au Catalogue) est prévu pour 1989. Entre-temps, on peut 
obtenir un rapport technique contenant lea points saillants des principaux 
changements apportés au plan de sondagc. Pour plus dc renseignements 
sur le nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec Ia Sous-
division dc renquete sur Ia population active ou Ia Division des 
méthodes d'enquCtes sociales, Statistique Canada. Ottawa, KIA 0T6. 

l.a collecte des donn& 

La coltecte des donnCcs a lieu au cours de Ia semaine qui suit Ia 
semaine de rCférence. Lea interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec lea occupants de chacun des menages de l'échantilton, en 
personne et (ou) par tClCphone, afin de recueillir lea renseignements 
nCcessaires pour produire lea données sur Ia population active. TO que 
dCcrit ci-desaus, environ 48,000 mCnages sont interviewés chaque mois. 
lorsqu'un mCnage eat choisi, il demeure dans l'échantillon pour une 
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé eat annexé a 
Ia fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contact avec 
lea occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tkhe individuelle vane 
scIon Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit d'un ménage interviewC pour 
Ia premiere fois, l'interviewer fait une visite sur place. Dans Ia majorité 
des regions, lea interviews subséquentes peuvent étre réalisées par télé-
phone, A condition que l'cnquCte y conscnte; cette technique ne semble 
pas avoir d'effet marquC sur lea donnCea et dIe permet d'epargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

DisponibilitC des données 

La prCsente publication ne renferrnc qu'une partie des données pro-
duites par I'enquCte sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autrea sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur 
personnel aupres de Ia Sous-division de l'enquêtc sur Ia population 
active. Des microfiches contenant une version plus dClaillCe de certains 
tableaux de cette publication sont disponibles auprès des centres de ré-
fCrence dc Statistique Canada dont Ia liste apparalt au verso de Ia page 
couverture de cette publication. La plupart des series prCsentCcs ici sont 
disponihics siir CANSIM. 
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Definitions and Fiplanations 	 Definitions CC explicalions 

I abour Force 	 Population active 

S 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Employed 

Employed persons are those who, during the reference weele 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
- personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past for 
weeks (ending with rcferencc week), and were available for work 

(h) had not active looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff and were available for work; 

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

I'crsons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

La population active comprend Ics membres dc Ia population civile 
hors institution fig6s de 15 ans et plus qui avaienl un emploi (personnes 
occup(-es) ou Ctaient en chOmage pendant Ia semainc de rCfCrencc. 

Personnes occup&s 

Les personnes occupécs sont cellos qui, au cours dc Ia semainc de 
reference: 

a) ont fail un travail 1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

maladie ou invalidilC (de l'enqute) 
obligalons personnelles ou familiales 
mauvais temps 
contlit de travail 
vacances 
autre raison non pr&isee ci-dessus (a l'exception des personnes 
mises a pied et de cellos qui devaient commcncer a travailler a 
une date ultCi-ieui-e dCtcrminCc). 

CMmcurs 

Los chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine de 
rCfCrence: 

a) Ctaienl sans emploi, avaicnt activement cherché du travail au cours 
des quatre dernières semairtçs (y compris Ia semaine de rCfCrence) 
et étaient prétes travailler'; 

b) n'avaient pas activement cherché de travail au urs des quacre der -
nifros scmaines, mais avaient Cté mises a pied et Ctaient prtes a 
travailler; 

c) n'avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der -
nières semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans 
quatre semaines ou moms A compter de Ia scmainc de rCfCrence, et 
étaient prétes a travaiUcr. 

1 On entend par "travail" tout travail fait eontre rCmunCration ou en 
vue d'un benefice, c'est-a-dire le travail fait contre rCmunération pour 
un employcur ou a son propre compte. Il pout Cgalcment s'agir d'un 
travail familial non rCmunCré, c'est-á-dire d'un travail non rCmunérC 
qui contribue directement a l'exploitation d'une ferme, d'une entrcprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possedC ou exploitC par un mem-
bre apparente du mCnage. 

2 On considére comme prétes a travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(I) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail a tempt 
partiel et qui rCpondaient au critére (ii) ci-dessous. (Les Ctudiants 
a plein temps qui cherchaient du travail a plein tempt ne sont pas 
considCrés comme ayant etC préts A travailler pendant Ia semaine 
de rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il ny avait aucune raison pour laquellc dIes ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia semaine de rCfCrence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison "dc maladie ou invalidité", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles 
avaient deja un emploi". 

On considCre comme miscs a pied los personnes qui s'attendcnt 
reintegrer l'emploi qu'ellcs occupaient avant d'étre mises a pied. 
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Not in the Labour Fonc 
	

Inactifa 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither employed 
nor unemployed. 

tJncmployment Rate 

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

EmpkymcntjPopulation Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request. 

II s'agit de Ia pi rtle de Ia population civile hors inst it u Lion lgée de 
15 ans Ct phis qui £-t;itt iii occupce rn en cli(niage Ix'ndLnL a scm;IIrlc 
de référcnce 

Taux dc chómagc 

Le taux de chOmage représente Ic nombre de chOmeurs exprim46 en 
pourcentage de Ia population active. Le taux de chOmage d'un groupe 
particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de chOmeurs 
dans cc groupe, cxprim6 en pourcentage de Ia population active dans le 
méme groupe. 

Taux d'adivité 

Le taux d'activité représcnte Ia population active exprimee en 
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) est Ia population 
active dans cc groupe exprimée en pourcentage de Ia population dans 
le méme groupe. 

Rapport einploi-populatioo 

Le rapport emploi.population représente Ic nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. I.e 
rapport emploi.population d'un groupe particulier (age, sexe, that ma-
trimonial, etc.) eat Ic nombre de personnes occupécs dans cc groupe, 
exprime en pourcentage de Ia population dans Ic mime groupe. 

I3ranche d'activité Ct profession 

L'enqute sur Ia population active fournit des renseignements sur Ii 
profession et Ia branche d'aclivité des personnes occupées, des chOmeurs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernières années 
Depuis 1984 ces statistiqucs sont fondécs sur Ia Classification type dc 
professions de 1980 et sur Ia Classification type des industries de 1980. 
Avant 1984, les données étaient groupées scIon Ia Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 ella Classification des activités &ono-
miques de 1970. 

La situation lamiliale 

Une famille est 'un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans Ic méme logement Ct qui sont apparcntécs par Ic sang, Ic 
mariage ou I'adoption". Une personne qui vit seule ou qui nest appa-
rentée a aucun occupant du logemenc ot1 it (elle) demeure est classée 
comme "personne seule". On établit qui est le chcf de famille" en 
demandant a l'enquété qui est, scion lui, Ia personne qui joue ce rOle. 
Ce concept n'a aucune connotation économique; it ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détailiée du calcul des données sur lea families.) 

Amandement 

Lea estimations publiées par lenquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes lea valeurs de-
nvées (totaux, moyennes, taux, ratios .... ) sont calculées A parlir de 
chiffres non arrondis, a l'exception des estimations désaisonnalisécs. 
Ainsi, Ia somme des composantes individuelles arrondies n'est pas tou-
jours égale au total publié. Lea estimations non désaisonnalisdes ar-
rondies A Ia centaine sont disponihies sur demande. 

S 



Rcfcrcnce Dates 

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
Force Survey refer to a specific week each month. The following table 
gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989. 
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Dates de référence 

Comme nous l'avons mentionné plus haut, Ics estimations tirées de 
l'enquete sur Ia population active se rapportent a une semaine precise de 
chaque mois. Le tableau ci-après indiquc les semaines de rCfCrcnce pour 
les années 1987, 1988 et 1989. 

1989 1988 1987 

week ending - semaine se terminant Ic 

January - Janvier 21 16 17 
February - Février 18 20 21 
March - Mars 18 19 21 
April - Avnl 15 16 18 
May - Mai 20 21 16 
June . Juin 17 18 20 
July - Juillet 15 16 18 
August - AoOt 19 20 15 
September - Septembre 16 17 19 
October - Octobre 21 15 17 
November . Novembre 18 12 14 
December - Décembre 16 10 12 

Seasonal Adustmcnt 

fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such 
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 
as wcll as longcr-tcrrn (.clical fluctuations. 

the scisonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by 
theese revisions which are published each year in "Historical labour 
force statistics - actual data, seasonal factors. seasonally adjusted data" 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the X-11 version of the United States Burejau of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program". The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

I)aisonnalisation 

Les fluctuations des series chronologiques économiques sont causées 
par des mouvements saisonniers, cycliqucs et irrCguliers. Unc séne 
désaisonnalisée est une sCrie dont on a Climiné les effets des mouve-
mcnts saisonniers. Ces derniers scot causes par des &vCnemcnts annuels 
reguliers comme les changements de temperature, les vacanccs, lea cycles 
agricoles, de productions et de ventes au detail durant Ia période de 
Noel et de Paques. II convient de noter que Ia séric désaisonnaliséc 
contient a Ia fois des fluctuations irréguliCres Ct des fluctuations cycliques 
a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation eat un programme informalique 
complexe qui permet de déceler lea mouvements saisonniers, cycliques 
et irreguliers sur une période tie plusieurs annCes Ct destimer, A Ia 
lumière des mouvements passes, les coefficients saisonnicrs appropriCs 
pour l'annCe en cours. Sur une base annuelle, chaque sCrie chronolo-
gique des donnCes désaisonnalisCes eat révisCe a Ia lumiêre des reri-
seignements les plus r&ents sur lea fluctuations saisonniCres. Seules les 
trois annCes de fin de sCrie sont affeclées pas ces revisions qui soft 
puhliées chaquc annCe dans Statistigues chronoloigues stir Ia population 
active - chiffrcs reels. facteurs saisonniers et donnCcs dCsaisonnalisCcs 
no. 71-201 au catalogue). 

Lea series désaisonnalisées presentées dans cette publication ont etC 
traitées a laide de Ia version X-11 du "United States Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program". Les series ont ClC 
désaisonnalisCes a l'ait.Ie de Ia version multiplicative ou additive X-11, 
scIon celle qui permet une meilleure dCsaisonnalisation. Lc programme 
de dCsaisonnalisation comporte Cgalemcnt une modification deslinCc a 
accroItre Ia precision des coefficients saisonniers eslimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des niodCles ARMMI (modCles auto-rCgressifs 

moyenne mobile integree) pour Ctablir des projections sur douze mois 
de series de donnCes non desaisonnalisées; lea donnCes ainsi produiles 
sont alors ajoutCes aux series a des fins de dCsaisonnalisation. On pcut 
se procurer Ia description technique des mCthodes utilisées en s'adressant 
a Ia sous-division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division 
des series chronologiques, recherche Ct analyse, Statistique Canada. 

For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 	4  On trouvera une description de cette mCthode dans U.S. Bureau of the 

S 	Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Method 	Census Technical Paper No. 15, 'The X-11 Variant of the Census 
II Seasonal Adjustment Program and The X-11-ARIMA Seasonal 	Method II Seasonal Adjustment Pjogram" Ct La mCthode de 
Adlustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 	 dCsaisonnalisatinn X-11-ARMMI, n 	12-564F au catalogue de 

Statistique Canada. 



Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are 
seasonally adjusted by the "indirect" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Reliability of Data 

Sampling Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
live inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and proces.sing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on-going review of all survey processing functions. 

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et dc 
chOmeurs au Canada eat ohtcnu en additionnant les estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de is a 24 ans, a ceux 
de 25 aps ci plus, aux femmes de 15 a 24 ans ci a celles de 25 ans ci 
plus. It est possible que Ic total des estimations désaisonnalisées scIon 
Ia province, Ia branche d'activité, l'emploi a plein temps et a temps 
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic 
Canada puisque chaque composante eat désaisonnalis& indépendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Bntannique, Ic 
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en 
additionnant lea estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes ci aux femmes. Dans lea autres provinces, lea estimations de 
l'emploi ci du chmage sont désaisonnalisées au niveau global. On 
établit les estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnalisëes de l'emploi et du chomage. 
Le taux d'activitC, le taux de chomage et le rapport emploi-population 
sont désaisonnalisés par Ia méthode "indirecte": Ic taux de chOmage 
désaisonnalisé représente Ic niveau désaisonnalisé du chOmage expnmC 
en pourcentage de Ia population active désaisonnalisée. Sauf dans Ic cas 
de certaines petites series, on utilise des chiffires arrondis pour effectuer 
Ia désaisonnalisation. 

FiabilitC des donnécs 

Erreur d'échantillonnage 

Les estimations présentécs ici sont fondCes sur un échantillon de me-
nagea. On aurait Pu obtenir des chiffrea legerement différents si l'on 
avail faiL un recensement complct a l'aide des mémes questionnaires, des 
mémes intervieweers, des mCmes méthodes d'exploitation, etc. que ceux 
utilisés pour l'enquCte sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'Cchantillonnage. 

L'erreur d'Cchantillonnage (exprimee en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia mémc pour toutea lea estimations; de deux estimations. 
Ia plus élevCc comporle vraiscmblah!ement Ia plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur hi 
caracteristique Ia plus uniformément rCpartie dans Ia population présente 
ordinairement Ic pourcentage le moms étevC de variabilité due a l'échan-
tillonnage. Dc méme, les estimations relatives a l'age et au sexe soft 
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable. 

Erreur non due a l'échantillonnage 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'echantillonnage, peuvent Sc 

produire a presque toutes lea Clapes d'une enquéte. Les interviewers 
peuvent mat comprendre les instructions, lea enquétés peuvent donner 
des reponses erronées, lea réponses peuvent Ctre mal consignées sur lea 
questionnaires Ct d'autrcs erreurs peuvent étre commises lors de l'exploi-
tation et de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent 
des erreurs non dues a l'echantillonnage. Certaines s'annulent sur un 
grand nombre d'observations, mais les erreurs systCmatiques engendrent 
des biais. II est possible de rCduire cc genre d'erreur par une conception 
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive 
des interviewers et un contrOle serré de I'exploitation. En general, plus 
lea questions prcnncnt un caractére personnel ci subjectif. plus lea Cr-
reurs soft considCrables. Dc mCme, lea donnCes relatives a des per-
sonnea don( Ia situation vis-à-vis l'activité eat moms stable présenteront 
un nombre relativement Clevé d'erreurs non dues a l'echantillonnage. 

a) ('MntthIc gualitatil 

Tous lea efforts sont deployes dans l'enquéte en vue de réduire Ia 
frCquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation ella surveillance des interviewers, dont 
nous avons pane prCcédemment, l'enquéte fail appel a des méthodea re-
connuea de contrOle qualitatif a toutes lea etapes de Ia collecte et du 
traitement aim de surveiller Ia qualité des données. Ces contrOles corn-
prennent un programme d'observation et un programme de reinterview 
qui permettent d'évaluer Ic rendement des interviewers el de dCceler les 
erreurs attribuables aux enquCtés, un programme de contrOle quaIitatf 
de Ia saisie des donnCes qui sert a limiter lea erreurs en deça dun 
niveau acceptable dCterminé, des mécanismes de contrOle du codage Cl 

de Ia verification et un examen continu de toutes lea fonctions dc 
traitemcnt de l'enquete. 

S 

I 
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(h) Survey Response 	 b) Taux de riponsc a I'cnquetc 

S One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two corn-
ponents: item non-response, and total non-response. Several methods 
are used to compensate for item non-response, such as deriving a 
suitable response based on other information collected in the survey, 
using data obtained from the respondent during a previous interview, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate 
averaged less than 5%. 

Weighting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics 
Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling en-or, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
expected if repeated samples of the same type were used to derive 
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
any systematic biases in the data. The chances are about 68 Out of 
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 Out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "P and should be considered reliable enough 
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and 
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should be made to the high sampling variability of 
data in the "G" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

L'une des pnncipales sources d'erreurs non dues a I'échantillonnage est 
l'effet de Ia non-réponse sur los résultats de l'enqute. II y a deux sortes 
de non-réponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions et Ia non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui sinspire 
d'autres données recueilhies dans Fenquéte, utiliser los données d'une 
interview antéricure ou prendre Ia réponse d'un enquété qui présente des 
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise los données d'une interview 
antéricure ou on effectue une pondération pour compenser l'absencc de 
données. 

Le taux de non-réponse a I'enquéte sur Ia population active est l'un des 
plus faibles au monde pour une enquéte de cc genre. En 1987, Ic taux 
moyen était inférieur a 5%. 

Pondération 

Los données Sont pondérées en lonction d'estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par age et par 
sexe. Ces estimations sont préscntées dans un certain nombre de ta-
bleaux de Ia presente publication et font l'objet d'une revision apres 
chaque recensement. Le processus de pondération tient compte de Ia 
non-reponse, de l'expansion de l'Cchantillon et des variations dans Ia 
repartition des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus 
amples renseignements au sujet du processus de pondCration, consulter 
Ia Sous-division de l'enqute sur Ia population active, Statistique Canada, 
K1A 0T6. 

Indicatcurs de I'écarl-typc 

L'erreur d'echantillonnage, telle qu'ellc est dCcrite plus haut, n'est pas 
connue. Cependant, ii est possible d'estirner une mesure appelée 1'6cart-
lvpe  partir des données de l'échantillon. L'ecart-type d'une estimation 
est une mesure statistigue de Ia variabililC propre a l'estimation d'une 
caracteristique a laquelle on pourrait s'attendre si des &hantillons ré-
petés du méme type Ctaicnt utilisés pour calculer ces estimations. Dc 
cc fait, iI constitue unc mesure de l'erreur d'echantillonnage. L'écart-
type reflCte aussi, en panic, I'cffet de I'erreur non due a l'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas lea hiasis syslCmatiqucs contenus dans los 
donnécs. II y a environ 68 chances sur 100 pour que Ia difference entre 
une estimation d'Cchantillon et Ic chiffre de recensement correspondant 
soit infCrieure a une lois I'ecart.type. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soit infCrieure a deux lois l'Ccart-typc, Ct environ 99 
chances sur 100 qu'elle soit infCrieure a deux fois ci dernie l'écart.type. 

Des symboles littéraux de l'Ccart-typc sont utilisés dans cc bulletin 
comme indicatcurs de Ia fiabilité des estimations et sont fondés sur une 
moyenne de douze mois des ecarls-types exprimés en pourcentage pour 
lannée civile prCcCdente. 

La lettre "A" indique qu"il s'agii d'une estimation trés liable; Ia lettre 
"B", que l'estimation eat liable mais a un degré moindre qu'une 
estimation de Ia categoric "A", ci ainsi de suite. De façon gCnerale, lea 
estimations publiees entrent dans los categories "A" a "P et sont 
suffisamment fiables pour Ia plupart des utilisations que I'on en Fail. 
Certaines données doni Ia vaniahilité eat plus CIevCe (dans lea catégoriecs 
"G" et "H") soft suffisamment ftables pour des utilisations particuliCres, 
mais il faut s'en servir avec beaucoup de circonspection. Par consequent, 
chaque lois qu'on y aura recours par Ia suite, il faudra préciscr que leur 
vanabililé d'échantillonnage est plus élevée. 

La lettre "J" indique que l'estimation a une vanabilité de plus de 33.3% 
et (ou) qu'elle est plus petite que 4,000. Lea estimations entaehées 
d'une erreur d'echantillonnage de cet ordre ne sont pas publi&s et sont 
remplacées par ( ... ) dans los tableaux. 
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their 

percent standard deviation. For example , a letter "13 beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000.000 persons 
in the labour Force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

Le tableau présenté ci-contre indique les designations littCrales des 
diffCrentes categories d'ecart-type en pourccntage. Par exemple, Ia lcltrc 
"B", accolée a une estimation, indique que l'&art-type se situe entrc 
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000000 
d'actifs de 15 A 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
sequent, l'ecart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000. 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valcur vraie de l'estimation seta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle Sc situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs. 

Lea ec.art-types exprimes en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprês de Ia Sous-division de l'enquCte sur Ia 
population active. 

Alphabetic dcsination of percent standard deviation 

Designation littCraic de l'&art-tc esprimé en pourcentage 

Alphabetic indicator 
	 Percent standard deviation 

Symbole littCral 
	

Ecart-type expnmC en pourcentage 

A 	 0.0%-0.5% 
B 	 0.6%- 1.0% 
C 	 1.1%-2.5% 
D 	 2.6%-5.0% 
E 	 5.1%-10.0% 
F 	 10.1%-16.5% 

G 	 16.6 % - 25.0 % 
Ii 	 25.1 % -33.3 
J 	 33.4'f.+ S 
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. Lcnoomic Rcrjoos 

Itrief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
lollowing pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

Ncwfoundland 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030: The area from Port -a ux-Basq ues to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06. 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of l'nnce Ldward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough 
and Antigonish. 

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbuty, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Temtoire-
du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - ties-dc-la-Madeleine: 	the counties of tIes-dc-ia- 
Madeleine, Gaspe-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviére-du-Loup, 
Témiscouata, Kamouraska and Matapedia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

• 40: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties olLac-Saint-Jean-Ouest, 
lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Tcmtoire- 
d u-Nouveau-Québec.  

Réiona écxanoiniques 

Dc breves descriptions ci des carIes des regions économiques se Imuvent 
sur les pages qui suivent, 

Une region économique est une unite geographique generalcment 
composéc de plusicurs divisions de recensement a I'intérieur dune 
province. L'Ile-du-Prince-Edouard constitue une region economique. 

Terre-Ncuve 

010: La presqu'Ile Avalon. Division de recensement 01. 

020: La region Ic long de Ia cOte sud, de Ia presqu'IIc Avalon jusqu'a 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 Ct 03. 

030: La region de Port-aux-Basques jusqu'au detroit de Belle-Isle et le 
Labrador. Cette region économique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La region centrale de Ille s'étendant all nord-est jusqu'a locéan 
Atlantique. Cette region Cconomique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 Ct 08. 

llc-,du-Prince-Edouard 

100: La totalité de l'Ile-du-Prince-Edouard. 

NouveIlc-Ease 

210: Lcs divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria. 

220: Les divisions de recensement de Coichester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish. 

230: Les divisions de recenserncnt dAnnapolis, de Kings Ct de I lants. 

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens ci Lunenburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Rcstigouche et 
Gloucester. 

320: Los divisions de recensement d'AIberi, de Westmorland ci de Kent. 

330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

34th Les divisions de recensemeni de Sunbury, Queens et York. 

350: Los divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska. 

Québec 

400: Nord-4iu-QuCbec: Is partic nord de Ia division de recensement du 
Temtoire-du-Nouveau-Québec. 

411: Gaspésie - lics-.de-la-Madeleine: les divisions de reccnscment des 
tIes-dc-ia-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, Ia quasi-
totalitC de Bonaventure et Ia panic nord de Matane. 

412: Bas-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
RiviCre-du-Loup, TCmiscouata, Kamouraska et Matapedia, une 
petite panic du ford de Bonaventure ci Ia quasi-totalitC de 
Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint -Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, unc petite partie 
du nord de Montmorency N o  1 ci une petite panic du sud du 
Territoire-du-Nouveau-Québec. 
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430: Québec et Québec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	 430: Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charic- 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse Mont- 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency No  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N 1 saul 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 Ia pointe nord, Ia partie sud-est de QuCbec, La partie ford ic 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 	 Frontenac, Ia panic nord de Wolfe, Ia partie cat de Mégantic, Ia 
of Megantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 	 quasi-totalité de Lotbiniêre et Portneuf et une petite partie du sud 
southern part of Saguenay. 	 du Saguenay. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part 
of Wolfe, the western part of Megantic, a small southwestern 
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Escnie: the counties of Compton, Richmond, Shcrbrooke, 
Scanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Montérégie: 	the counties of Bagot, Richclieu, Saint- 
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Verchères, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chteauguay, 
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of tIe-Jesus and Ile-de-
Montréal. 

463: Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argcnteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
l3erthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: LanaudiCre: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of MaskinongC, the southern 
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gacineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: the county of Témiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Côte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Territoirc-du-Nouveau-QuCbec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrcw. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Duffenin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of I lamilton-
Wcntworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The Counties of Kent, Lambton and Essex. 

440: Mauncie - Bois-Francs: 	lea divisions de recensement de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia panic nord de Québec, unc 
petite panic du nord-ouest de Wolfe, Ia partie ouest de MCgantic, 
une petite partie du sud-ouest de Lotbinière, unc petite partie du 
sud-ouest de Portneuf, Ia quasi-totalité d'Arthabaska, Ia quasi-
totalité de Yamaska, Ia panic sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat 
de Maskinongé Ct Ia partie sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanslead, Ia partie sud de Frontenac, Ia partie sud de 
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, Ia panic eat de 
Brome et Ia panic eat de Shefford. 

461: La MonterCgic: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richelieu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Ibcrville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La 
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chteauguay, de 
Beauharnois, tie Soulanges, de Vaudreuil, Ia partie ouest tie I3rome, 
Ia panic oucst de Shefford et une petite panic de Yamaska. 

462: Montréal-Centre Ct Laval: lea divisions de recensement de tile-
Jesus et de tile-dc-Montréal. 

463: Lea Laurentides: lea divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, Labclle, Ia partie nord de Maskinongé, Ia panic nord 
de Berthier, La panic nord de Joliette, Ia partie nord de Montcalm, 
Ia quasi-totalité tie Terrebonne, une petite partie du nord de 
Papineau ci une petite panic du nord tie Gatineau. 

464: Lanaudiére: Ia division de recensement tie l'Assomption, unc 
petite partie du nord tie Saint-Maurice, Ia panic centrale tic 
Maskinongé, Ia panic sud tie Bcrthier, Ia panic sud de Joliettc. Ia 
panic sud tie Montcalm et une petite panic du sud tie Tcnrcbonnc. 

470: Outaouais: Ia division de recensement de Hull, Ia quasi-totatite 
tie Papincau et de Gatineau ci Ia panic sud tie Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: Ia division dc rccensement du Témisca- 
minguc, Ia panic nord de Pontiac et La panic ouest d'Abitibi. 

490: COte-Nord: Ia quasi-totalite de Ia division tie necensement du 
Saguenay et Ia panic sud-est du Tcmtoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glenganry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipalilC 
régionale dOttawa-Carleton. 

510: Les divisions de rccensement de Frontenac, Lennox et Mdington, 
hastings, Prince Edward Ct Renfrew. 

520: Les divisions tic recensement de Northumberland, Petcrborough, 
Victoria, Haliburton, et Ic district tie Muskoka. 

530: Lea municipalités régionales tie Durham, York, Toronto, Peel Ct 
Halton, a lexclusion de Ia ville tie Burlington. 

540: Les divisions dc reccnsemcnt de Dufferin, Wellington et Simcoe ci 
Ia municipalité rCgionale de Waterloo. 

550: La division tie reccnsement de Brant, lea municipalités régionaics 
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norf1k ci la villc dc 
Burlington dans Ia municipalité regionale d'Halion. 

560: L.es divisions de recensement dOxford, d'Elgin ci tic Middlc'cs 

570: Les divisions tic recensement de Kent, tic Lambton et dEssex. 



5.90: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey. 

'tl: Ihe Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury, 
limiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the 
l)istrict of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality. 

592: the Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District. 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundary at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west, 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 16. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

80: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. 

S Saskatchewan 

710: The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

-tO The western part of the province along the British Columbia 
border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 
and 15. 

D-11 
580: Lea divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de 

Grey. 

591: Lea districts de Nipissing, Parry Sound, Manhtoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia partie ford-eat du district de 
Kenora, et Ia municipalité régionale de Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande panic du 
sud-ouest du district dc Kenora. 

Manitoba 

610: La region sud-est du Manitoba, limitée a l'est par l'Ontario et au 
sud par La frontiCre intcrnationale, ci s'étendant a l'ouest jusqu'a 
Ia yule de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12. 

620: La region au sud-ouest de Winnipeg Ic long de Ia frontiCre 
internationale. Divisions de recensement 03 et 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, limité au sud par Ia frontiCre 
internationale et a l'ouest par Ia Saskatchewan. Divisions de 
recensement 05, 06, 07 ci 15. 

640: La region de Portage-La-Prairie, a l'ouest de Ia yule de Winnipeg 
et au nord dii lac Winnipeg. Divisions de recenscment 08, 09 ci 
10. 

650: La region située au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiêre de Ia Saskatchewan. Divisions de reccnscment 16, 
17 et 20. 

660: La region directement au nord de Winnipeg, entrc Ic lac Manitoba 
et le lac Winnipeg. Divisions de reccnsement 13, 14 et 18. 

670: La yUle de Winnipeg. Division de recensement 11. 

680: L'extréme nord de Ia province. Divisions de recensement 19, 21, 
22 et 23. 

Saskatchewan 

710: Le sud-est de Ia province, limitC a l'esi par Ia frontiCre du 
Manitoba et au sud par Ia frontiCre intcrnationale Ct comprenant 
Regina dans Ia panic ouest. Divisions de recenscmcnt 01, 02 ci 
6.  

720: Le sud-ouest de Ia province, s'Ctendant de Moose Jaw A l'est 
jusqu'à Ia frontiCre intcrnationale au sud et Ia frontiCre de 
l'Albcrta a loueat. Divisions de recensement 03, 04, 07 ci 08. 

730: Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 
et 13. 

740: Le centre-cat de Ia province. Divisions de recensement 05, 09 et 
10. 

750: Une vaste region qui s'Ctend d'une frontiCre provinciale a l'auire 
et qui englobe Prince Albert et North Ilattleford. Divisions de 
reccnsement 14, 15, 16 Ct 17. 

760: L'cxlrCme nord de Ia province. Division de recensement 18. 

Alberta 

810: Le sud de Ia province limitC a lest par Ia Saskatchewan et au sud 
par Ia frontiCre inlernationale et s'Ctendant a l'ouest presquc 
jusqu'à Ia frontRrc de Ia Colombie-Britannique. Divisions de 
recensement 01, 02 ci 03. 

820: Le cencre-est de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 et 
7.  

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recenscmcnt 06. 

840: La partie ouest de Ia province Ic long de Ia frontiCrc de Ia 
Colombie-Bntannique, ci des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 ct 15. 



D-12 
850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 

and 09. 
850: La region entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement 

08 et 09. 

860: Ilie area surrounding and including Fdmonton. Census Division 
II. 

870: Ihe Peace River area in the northwestern part ol the province 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdnev-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albcrni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulklcy-Ncchako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skccna-Queen Charlotte, Kitimat-Stikinc 
legion:il l)istricts:ind the Stikiiie Iegi:in 

8o0: Fdmonton ci la rigion cnvtronnante. Division de rccenscrncni II 

870: 1 a rtgion de Peaee River au nord-ouesi de Ia province. Divisions 
de recensement 17, 18 et 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensement 10, 12 et 16. 

Colombie-Britanniquc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Les districts rCgionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan Ct North Okanagan. 

940: Les districts rCgionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts rCgionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts regionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, 
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington. 

970: Les districts régionaux de Cariboo, Bulklcy-Nechako et Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Les districts rgionaux de Central Coast, Skeena-Qucen Charlotte 
ci Kitirnit -Stikine ci Ia rgion de Stikine. 	 E 
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LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE 

.4 
I 	I 	I 

MO 	 01 	 Soroa,o, 	 1 	Fo''1, 

56 	 IiL____ 
10 LAST WEEK DID 	WORK AT A JOB OR 	30 LAST WEEK, DID 	HAVE A JOB OR BUSI- 	50 HAS 	EVER WORKED ATAJOB OR BUSINESS 

BUSINESS' lReqardlesg OS the ,,u,obe, of 	 NESS AT WHICH HE/SHE 010 NOT WORK? hours.L 	" 	° 	 ".–' (Th 	 (Th 	 °, 	 ''" 
0 	. 	0 	' 	- 	 ' °' 	' 	

51 	WHEN DID... LAST WORK AT A JOB OR BIJSINE 
03 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? 1 LAST WEEK. DID . HAVE A JOB TO START 

11 	DID . 	. HAVE MORE THAN ONE JOB OR 	 ..–., BUSINESS LAST WEEK' 	 ', 
C. 032 	COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. 	'1: 	 , 	.................... 	a,,a, -- a, J 	IN HOW MANY WEEKS WILL ... START TO 

12 	WAS THIS A RESULT OF CHANGING 	I 	WORK AT HIS i HER NEW JOB? 	52 	WTEWI/OER CS/Ed! ITEM 
EMPLOYERS LAST WEEK? 	 N s 10 bOSON 	... 	 1 - 	Coo.o 	

o: 	I. 

	

51W 	I 13 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . 	33 WHY WAS . . . ABSENT FROM WORK LAST 	– ll 	 20 ' 
USUALLY WORK AT HIS/HER 	 WEEK. 	 1'  0111'! 11110 	ç 	DID ... USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER 

MooIJOe'I 	I 	 -_________ 	j/l0J2 	WEEK' 34 DID ... HAVE MORE THAN ONE JOB OR BUSINESS LAST WEEK? 	 loOI0OQ 	oo 
I 	 1 ___ 	7  

14 WHAT IS THE REASON . . . USUAUS WORKS 	 1—-) N. 	54 	WHAT WAS THE MAIN REASON WHY... LEFT THAT JOB? LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 	r555 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . USUALLY WORK AT HIS/HER- 
55 PTERvewsp ckfcK ITEM 15 LAST WEEK HOW MANY HOURS OF 	

WHAT IS THE REASONUSUAV WORKS ss m 	30 	'' 	 56 IN THE PEST 6 MONThS. HAS... LOOKED FOR WORK? 
16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS . . . 	HOURSPERWEEK' AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 	 Coo, 1,01 	 0 	NI 	C) (7,064 (HoI,day. coCallon. ,Ilness, labour dIspute, etc.? 

57 IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS... DONE TO FIND 
WORK? Ml,), 110 110019,015 r,yxeIool 

[J 
.G. . 62 

• IN THE PAST 4 WEEKS. HAS DONE ANYThING ELSE 
TO FIND WORK' Mark 1111 oIlIer ,nOlh0115 'eporled 
Fop '0/0 ,100'111141 o'vrn' 0sk 

• WHEN DiD.. LAST___________ 
WOW 

No 01 MOSs 
MI"W, (0.0/ 

.000 	sep seeS! 

PUBLIC 'nrpIoyesnl AGENCY 	 , 0 

0 

SNII 'N 	 0 

EMPLOYERS Woolly 	 0 

0 

"00 'p1/I 0000000 NON 

0 L.J 
r. 

NC'TCS 	 0 	fl 

IJP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY 
WEEKS HAS BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

'00',' 	 70010' 00' 	 FROM WORK? 

17 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING _.-  
AWAY FROM WORK' 	 38 IS . . GETTING ANY WAGES OR SALARY 

FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
Enoo' 11 	 OFF LAST WEEK' 

'  
18 HOW MANY HOURS DID . . . ACTUALLY WORK 	 V,.', 	/ No

2 

LAST WEEK AT HIS/HER: 	 39 f/1EI/lEw(A C/ICON ITEM 

•N o 	5 )MiII 

 

' 0 9oA, 56 
II. 	 20 

19 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS. , LOOKED FOR 40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS. . . LOOKED FOR 
ANOTHER JOB' 	 ANOTHER JOB? 

fl 	0 	 , 

72 FOR WHOM DID 	WORK? /NJII1e Of 005:/IONS 900110011&1I 11091 0/1190100-'. 

10.0' 

73 WHEN DID. . . START WORKING FOR THIS EMPLOYER? 

Mo 	VI 	 Mo 	10, 
, N IONN,1 0100' 

[j, PP.  

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERViCE WAS THIS? (Go'e fuR desc,I eq 
leGe,aI qleel0000Ifl. C11fl0119 inclusiry, loresIry 500/ICes.) 

75A WHAT KIND OF WORK BBS DOING? (GW I,1 	eq., olf.ce CNo*. fuctoy o*a 
loYAlly ted,.c,an) 

NODII 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE ... MOST IMPORTANT ACTiViTIES OR DUTIES? 
(OON loll 110500950/I eq fdnlg documenls doyl/Ig leget8bIe.s. lOreSI eNameler) 

D2I  

76"'-'"°° 	
1 NflI[ 	. Pb 

77  

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS BEEN LOOKING FOR WORK' 
(Nat counting weeks worked.) 

59 WHAT WAS . . s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE 
STARTED TO LOOK FOR WORK? 

60 IS 	LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6 
MONTHS? 

,M0.I'50S,19,.l 
 

—th- 

611 IS.. . LOOKING FOR A FULL'TlME OR PARr-TiME JOB? 

C) 	 Part tort, " C) 
/0 0 lOOP 110101 	 (LOSs lIon 30 /1005 

0111 	 , 	P00000k) 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

63 WAS THERE ANY REASON WHY COULD NOT TAKE A 
JOB LAST WEEK? 

64 SIITER140WER CS/SCSI ITEM 	 2 
•II NIl /1000 000k/OII In SO to 80 

P ,1 	 UONO o. 

•cmera/,o. 00010 72 

80 LAST WEEK. WAS 	ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 
OR UNIVERSITY'  

81 WAS . ENROLLED AS A FULL'TIME OR A PART'TIMI 

J STIJDENT? 	 FoIl C) 	2 

82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS' 

10010 	go to 80 

IIISS]2TT'rtI(.]11.'0.lu1:l.I 

90 	".:'. 	•,' 	,liO.0l 0  

'AidONdy . SSstsIfoa Mt. O'MM 15. 7.5030.475 .5.0.50 	 FRNçSS AU P0830 	 SlOSsIessO C.neB 1970-71- 72 



I* 	sIatstics c; IrlaUd 	Stutistqui Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

1 4 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other — Specifyin NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 

1 7 6 New job started during week, or 
j ob terminated (does not expect to return) 

7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
I 	3 Weather 

4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 

L8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
O Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off jot) (Paid Workers Only) 

Include: Seasonal job, on call arrangement, 
tumporary. jof, dismissal (fired), com-

54 	pa:iy moved or went Out of business, 
economic conditions, etc.  

Ei..pIasre françai, 
dspon,bl. iu, 

Questionnaire (Form 05) 	dennde 

1 Working 

5  , 	2 Keeping house 

7 3 Going to school 

0 Other - DO NOT specify in NOTES 

Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 
5 Waiting for recall (to former job) 

62 6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 

0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

Ô 3 
3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

iL "IN - . . 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF. 
/ 0 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7 7"IN ... 'SOTHERJOB.WASHEISHEAPAIDWORKER 
/SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" - 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self-Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6 Not i ncorporate() business (Include self-employed 
without a business) No paid help 

6 Changed residence 

7 	0 .-  uutli job 
- u-i pay, poor hours, transportation 

:ilems, working conditions, con-
- with employer or co-workers, no - 
:urIunity for advancement, etc. 

0 Othei .s - - fy in NOTES  

r 	- 
1 Primary or secondary school 

2 Community colleqe, junior college, or CEGEP 82  3 University 

0Other - Specify in NOTES 

- 	!030 'IdLI I 2'iS7 



OUESTIONNAIRE DE LENOIJETE SUP LA POPULATION ACTIVE 

N30000ne21 	 0at1crea0to3[j 	I 	Ndehn4I 1 	
I 	I I 

N 10 Aloe 'N 	do L*4 	 AC, ,0 	 ,, 
I I COOS 

51 6I 	 1 7L11__________________ 

10 	LA SEMAINE DERNIERE.. 	. A-T-ILIELLE) 	30LA  SEMAINE DERNIERE. 	- AVAIT-IL(ELLE) UN 50 	A-T-IUELLEI DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OUA UNE 
TRAVAILLE A UN EMPLOI Ou A UNE ENTRE 	 EMPLOI 00 ONE ENTREPRISE AUXOUELS IL- ENTREPRISE? 

2. 	 N-,' 0 /Spoe: 	55 RAISE' (Peu onrpoete le ,romb,e d'hpuees.) 	IELLEI N A PAS TRAVAILLE? 

0 	-. 	C) °''° 	 .2 
'' 	° 

.1 

51 	OUAND.. 	A-T-ILIELLEI ThAVAI 	A UN EMPL 	OU A 
00001 	IE UNE ENTREPRISELA DERNIERE FOIS 

AVAIT-ILlELLE 	PLUS DUN EMPLOI OU - 	- 31 	LA SEMAINE DERNIEPE. 	- AVAIT-IL(ELLE) UN — 

PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
DERNIERE? 

EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 
FUTURE 
DETERMINEE? Itmev 5 55 

.--.-- —.- 	 - 
A 	- 	 om 	Ace 

' 
0J 	'a,c 	Passe: 8 	3 _________________________ ".0 	Anne 	& IC mAIN CAl AtoIflu. me(140 -- 	M010 

— — 
- ETAIT CE DU A UN CHANGEMENT 32 	A PARTIR DE LA FIN 0€ SEMAINE DERNIERE. 

52 12 OEMPIOYEUP LA SEMAINE DERNIERE? 
DANS COMBIEN OS SEMAINES 	DOlT- 
IUELLE COMMENCER A TPAVAIUIP A SON S 'a dm08 51 so sAm 	 I 

(Th 	2 ( 0_I 	'etc 0_i 
NOUVEL EMPLOI? 	 . 

PSIAIO3 3 NA 
.., 

21 S Al 14008 5? 00 tO rho- 
Q 855 

13COMBIENOHEURES PAR SEMAINE 	. 1PO Ansho 
53 

VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 	 33 	POUR000I ...SEST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU 
- -_- 	 TRAVAIL LA SEMAINE 	mr,etme 0. 

A 	-.'S 	"IL 	.-r.s 	 DERNIERE? 	 cetet 5, 53 . - TRAVAILLAITIL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES 
00 PLUS PAR SEMAINE. 

30 
T 	o a 15 	 AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI OU 

4 	0,000 	r, 	fl 	A 50,11,0,001 
34 	. - PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE  

.ss ro-.,o, 	.,  

14 	POUROUOI 	. 	TRAVAILLE-T-ILIELLEI HABI 	
DERNIERE. 	

,. 54 	OUELLEEST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAOUELLE 
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAP I 	 0 	0 ... A LAISSE CET EMPLOI' 	, 	 - 
SEMAINE' 	

35 	COMBIENOHEURES PAR SEMAINE - . 	TRA- 000,1,80 V 0040 

Li 	 VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: A 

5 	LASEMAIHADERNIERE. COMBIEN D HEURES 00_0E0Il0 	 o.c - -omm.re some:eeo a ,o 	1 0 Pm0e:8 80 
VAILLE' 	 .. 	.085 30 O 	a", 2 0 56 Q .IA'IC"sA 	P8SmA paosso .5 37 

- .------ 	POUROUOI . . . TRAVAILLE-T-IL(ELLEI HABI- 56 	AU COUPS DES 6 DERNIERS MOIS. . - - SE-IL(E) 

16 	LA SEMAINE O€PNIERE. COMBIEN 0 HEURES 	TUELLEMENT MOINS 0€ CHEPCHE DU TRAVAIL? 
- . 	A-T-ILIELLEI ETE ABSENTIEI DU TRAVAIL 	30 INsURES PAR - o. 0 	 a 	Q ', --' 	s-S POURUNERAISONOUELCONOUE?(Joeefdr,d. 	SEMAINE' - 	 - 
090ances, ,ealadie, conll,t de t,aea,I, etc.) 	 -- 57 	• AU COORS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 008 FAIl 

37 	JUSOU A LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE .. POUR SE TROUVER DO TRAVAIL? Note: IONIC ,r,&Ihe 
Pose 	 PENDANT COMBIEN 0€ SEMAINES CONSE- IIIAOI 05 V'000081 	

L___I___i 	
00 	CUTIVES . - . AVAIT-ILIELLEJ ETE ABSENTIEI 

"d,qAPo 	 - - 	POet'. 4 02 

4 	DU TRAVAIL? 	 - • AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES. . .. A-T-ILIEL- 

17 	QUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE - LEI FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
CETTE ABSENCE? 	 .----_- 	. 

38 	-RECOITIL(ELLE) UNE REMUNERATiON DE 
NoSe? lwte alstre m&sArie 	qe.Te Fret, OTERA40 II1VIhOEIO 
,Netn,,'c dennendez 

ClscfloOZ V 	 SON EMPLOVEUR POUR SES ABSENCES DE 
Li 	 LA SEMAINE • OUAND - - - _________ LA DERNI RE 	40 

18 	COMBIENDHEURES...A-T-IL(ELII)EFFECT1 	 - 	 I 	2 FOIS? 	406 	A ,5,€lAI40, 	
donn has 

LTTRAVAILLELASEMAINEDER -s..o. 	.'r-fronoeteI 	 eovsoeoe 	serta° e 8eeI -, d 

A SC0 A MI'LCII,... ,r150, 	 39 
.1010 -, I580 A 00,5 3 33 	0 	sosoz 8 56 

' ('s 	T 
.10 5USAEAU 40 P0505000 P540030  

2  0 Q oe 0 40 AAfl BOJRE4LI 510 pt000nwC POISE - 

19 AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES 	40AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 
- - 	SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 	 ..SEST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE 

IOnSVNDAT 	 0 
EMPLOIT 	 - 	---- • ,,ONPOnIAdCNEMPLOYE5005 	 0 

0 dM55 a, dos parents 
-'-IIISNIPAetI64nOAN000CE 	

0 POUR 0131 	TRAVAILLE-T-ILIELLEI' .............................., 	.- 	., 	. 	- '05 	aaeANnCYAcE 

0 COc,OIIIJE I-- 088.15551 

58 	JUSGU A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM- 
BIEN DE SEMAINES 	AVAIT-IL(ELLE) 	- 
CHERCHE OU TRAVAIL? (Np compIwsI 045 

73 	OUAND 	A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOVEUR? lOs Neonaloes fraea,IIées.)  
OUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE OE 	AVANT 

OEm 	00000 	 5,600 	00000 
H = 

00 IIIELLE COMMENCE A SE  
CHERCHERDUTRAVAIL' I  

- Ef'i 	. 	CHERCHE T-ILIELLES UN EMPLOI 	DE PLUS DE 6 
74 	DE OUEL GENRE DENTREPRISE. DINOUSTRIE 000€ SERVICE SAGISSAIT-IL? MOIS' 

(Ooee,ez we doscs-paticer Cca7ete, par ox.. 9owaonnemonl IAOAINI. cons0700rle, NovIces baesleec) '-- - 0 
	NAn2 0 

0.,.-... 	,Me.es4e6es.svlcl 6n( 

61 	CHERCHE-T-IL)ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLAIN 011 
UN EMPLOI A TEMPS PAPTIEL' 

(30 homes a, 	 '-ne-a 40 30 1,0408 
No1 0,AI00'.Nm'l 	- 	500 

7 5 A OUEL GENRE DE TRAVAIL. - . - FAISAIT-IL(ELLE)? (Np enenp,N. C005085 rio bsioao, 0asessr(ee)  
doNAte. I 	te,T(ne) lo,estasiAV).) 

62 	QUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE 
. . N A PAS CHERCHE DE 	- Au 

I ________________________________________________________________________ TRAVAIL LA SEMAINE 	 0080,0000005 
,0a,ns.e? 	 I 

a, 
OERNIEPE' 	 - 
VA-T-ILUNE RAISON OUI AUPAIT EMPECHE - - - DE 
PRENDRE UN EMPLO? 
LA SEMAINE DERNIERE? 	 - 	hne,sso 00040 

75B DANS CE TRAVAIL OUELLES E1SIENT LES AC11VITES 011 FONC11ONS LEE PLUS 
IMPORTANTES 0€ .. . ? (Np ox. classp,,etlr OP OOCI.OnPOIS. sechapa de IOgmnes. esldnalocvs 8305580400) 

76  

L'-580 pa.mpd - 	 I 

Fj 
05409005001 ______ 
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NOTES  

1 64 A I lh(CRVIFAWP 	
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EnqIth enon 

FEUILLE DES CODES 	 aIibIOn,Ist 

Questionnaire de l'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou invalidité de I'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 

1 4 	3 Va a école 
4 N'a Pu trouver que dii travail a temps partiel 
5 Ne voulait pas de travail a plein temps 36  
6Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

semaine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales 
3 Tenipérature 
4 Conflit de travail (grève ou lock-out) 
5 Mise a pied, s'attend a un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de Ia semaine, 1  7  ou fin de l'emploi (ne s'attend pas a v retourner) 
7 Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'é(juipement, de l'entretien ou de la reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez dans les NOTES 

S 1 Maladie ou invalidité de 
2 Obligations personnellesou familiales (comprend 

les congés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 
5 Misc a pied temppraire, s'attend a un rappel 33 	(travail leurs rérnünérés seulement) 
6 Nouvel empl.oi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonnière 

(sauf travailleurs rémunéres) 
o Autre - PrCcisez darts les NOTES 

1 Maladie 01, invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quitté son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a etC misle) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Camp rend: cmploi saisonnier, régime de dis-

ponibilitC, eniploi temporaire, con-
gCdiement (renvoi), l'employeur a 
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	demCnagC ou scsI retire des affaires, 
situation économique, etc. 

6 A ciemenaqc 
7 N'était pas satisfait(e) de son emploi 

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 

' des lieux de travail, incompatibilité 
avec son employeur ou ses collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre - Prëcisez darts les NOTES  

I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a lécole 
0 Autre - NE précisea PAS darts les NOTES 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avait des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Nest plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 

62 6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des emploveurs Iui répondent 
8 Pense quil n'existe pas de travail disponible 

dans Ia region gui réponde a ses aptitudes 
9 Na donné aucune raison 
0 Autre - Précisez darts les NOTES 

Oui, parce quiI(elle): 

1 Etait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 Avait déjà un emploi 
0 Autre - Précisez darts les NOTES 

5 Non Cétait prét(e) a travaillerl 

7  A "DANS SON EMPLOI....EST-IL IELLEI UN TRAVAIL-
.) LEUR REMUNERE. UNTRAVAILLEURINDEPENDANT 

OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

77"OANS SON AUTRE EMPLOI,.. EST-IL (ELLE) UN 
I I TRAVAILLEUR REMUNERE,UNTRAVAILLEURINDE - 

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE" 

A travaillé pour d'autres 

1 Travailleur rémunéré 
2 Travailleur familial non rCmunCré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunCrCe 
4 Entreprise constituée - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-

(curs a Ieur compte sans entreprisn) Sans aide 
rémunérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 
3 Université 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 
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- IN 

Publication Sales 
Statistics Canada 
Ottawa, Ontario 

K1A 0Th 

Vente des publications 
Statistique Canada 
Ottawa (Ontario) 

KIA 0Th 

For faster service, using Visa or MasterCard, call 
1-800-267-6677. 

Pour un service plus rapide, teléphonez au 
1-800-267-6677: 

nous acceptons les cartes Visa et MasterCard. 
Exports by Commodity (H.S. Based) 

Catalogue No 65004 
Imports by Commodity (H.S. Based) 

Catalogue No 65-007 
$52.50 per copy/$525 annually (in Canada) 

$63 per copy/S630 annually (other countries) 

Exportations par marchandiae (Base du S.H.) 
O  65-004 au catalogue 

Impor1ationsparmarchandise(Bee 
n° 65-007 au catalogu 

52.50$ l'exemplaire au Canada et h 
525$ rabonnement annuel au ttna 

et 630$ a letranger. 

easier because identical products 	importsbV  
traded internationally are iden- \ 
tified by the same code. 

Pour connaitre les mouvements et la rëpar-
tition de plus de 5 000 marchandises entre 
le Canada et 200 pays. consultez Importa- 
tions par marchandise (Basedu S.H.) et 
Exportations par marchandise (Base 
duS.H.). 
Ces publications vous donnent les chiffres 
deIa valeur et du volume des échanges 
de marchandises du mois et les chiffres 
cumulatifs pour l'année. Grace a 
l'adoption du Système harmortisé de 
codification des marchandises, ii est 

Importelions par maintenant plus facile de comparer les 

,,,.rChandls* données sur le commerce interna- 
tional, car les produits identiqii \ j  echanges entre les pav soft lésigio 
par le même code. 

Follow the direction and patterns of 
Canada's trade with 200 countries 
in over 5,000 commodities. Consult 
Imports by Commodity (H.S. Based) 
and Exports by Commodity (H.S. 
Based). 

These publications give current month 
totals of value and volume of com-
modities traded and cumulative totals 
for the year. And with the recent switch 
to the "Harmonized System" of com-
modity coding, international 
rt-m,rirnc of  trade data  re 

Order the publications that man-
ufacturers, international traders, 
governments, labour and trade 
associations have come to rely on 
for up-to-date, comprehensive 
trade, statistics: Imports by Com-
modity (H.S. Based) and Exports 
by Commodity (H.S. Based). 

Mail the enclosed order form to 

Pro:urt'z-vous les deux publi ations quw 
lisent les fabricants, les importateurs, les 
exportateurs, les gouvernements ainsi que les 
associations ouvrières et commerci ales pour 
obtenir des statistiques récentes et complè-
tes sur le commerce: Imporkztins par 
marchandise (Base du S.H.) et Exporta- 
tions par marchandise (Base du S.H.). 

Vous pouvez commander en 
postant le bon de commande ci-joint a: 

All cheques or money orders should be made payable 	 Veuillez faire votre cheque ou mandat-poste a Yordre du Receveiir 
to the Receiver General for Canada/Publications. For 	 general du Canada - Publications. Pour obtenir J)IUs de 

more information about other Statistics Canada 	 renseignements, n'hesitez pas a communiquer avec le centre regional 
publications, contact a Regional Office near you. 	 de consultation de Statistique Canada le plus près de chez vous. 



ALL IN ONE PLACE 
THE ECONOMIC FACTS 

AND ANALYSIS 
YOU NEED 

Canadian Economic Observer: 
Statistics Canada's New Monthly Economic Report 

N o other report on the Canadian 
economy has this much to otter 

This month's data 

Up-totheminute data includes all major statistical 
series released two weeks prior to publication. 

Current Economic Conditions 

Brief. "to the point' summary of the economy's 
performance over the month, including trend analysis 
of employment, output, demand and leading indicators. 

Statistical and Technical Notes 

Information about new or revised statistical programs 
md methodological developments unique to Statistics 
anada. 

fl 
Major Economic Events 

Thronology of international and national events that 
.'ect Canada's economy 

Feature Articles 

In-depth research on current business and economic 
issues 

Statistical Summary 

Statistical tables, charts and graphs cover national 
accounts, output, demand, trade, labour and financial 
markets. 

TOUT POUR VOUSIG 
LES DONNEES 
ECONOMIQUES, ET 
L'ANALYSE QUE VOUS 
RECHERCHEZ 
L'Observateur èconomique canadien: 
Le nouveau bulletin economique mensuel de Statistique Canntt;i 

A ucune autre publication ne vous procure autant de 
renseignements relatifs a l'économie canadienne 

Les données du mols 
Des données de derniére heure comprenant toutes les series 
tie statistiques les plus importantes gui ont été diflusées 
deux semaines avant Ia date tie publication du bulletin. 

La situation êconomique actuele 

Le rendement cie l'économie au cours du mois, présenté en 
bref, comporlant Line analyse de l'emploi, de Ia production, 
de la demande et des principaux indicateurs avancés ties 
fendances tie l'activilé économique. 

Des notes techniques et statistiques 

Des notes portant stir les nouveaux programmes statisti-
ques ou les programmes révisés et sur les progrés en 
matrére de méthodologie propres a Statistique Canada. 

Les principaux êvenemenls économlques 
Des CvCnements inlernationaus et natlonaux ntluencant 
l'économie canadienne, présentés en ordre chronolog;que. 

Des etudes spéciales 

Une recherche approfondie des affaires et des questions 
d'ctualité liées a l'Cconomie 

Un aperçu statistique 

Des tableaux, des graphiques et des diagranimes englobant 
les statistiques ties comptes nationaux, tie ia production, 
de Ia demande, du commerce, tie l'emploi, des marches 
financiers, etc. 

AND MORE 

Regional Analysis 

Provincia heakdowirs of key economic indicators 

International Overview 

Digest of economic performance in Canada's most 
important trading partners - Europe, Japan, and the 
U.S.A. 

Subscribe Today and Save! 

Save $40 oft the single issue price of the Canadian 
Economic Observer. 
Catalogue #11-010 
12 issues $21 0.00 I other countries $252 00 
Per copy $21 00/other countries $25.20 
ricfudes postage and handling) 

'

For laster service using Visa or MasterCard cal tot-free 
1800-267-6677. 

'rder, complete the order iorm included or write to PubLcatrons Sdir'-, 
',rtsi4cs Canada. Ottawa. Ontario. KI A 5T5 Please make you; chei;.' 

100ev order payatite to the Pece,vei General or Canada!Publ,ca' 
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ET PLUS ENCORE 

Une analyse rigionale 
Des ventilations par province d'indicateurs économiques 
stratégiques 

Un survol de l'économie inlernationale 
Un sommaire du rendement tie l'économie des partenaires 
commerciaux du Canada, comme 'Europe, le Japon et les 
Etats- Un is. 

Abonnez-vous des maintenarit et êconomisez! 
Ecoriomisez 40$ sur le prix a l'unité de L'Observateur 
économique canadlen. 
N° 11-010 au catalogue 
Abonnement annuel (1 2 numéros); 210$ au Canada; 252$ 
a l'éf ranger. 
Prix au numéro: 21$ au Canada; 25.20$ a l'étranger. 
(Ces prix incluent les frais de port et de manLitentlon.) 

Pour un service pluts rapide, comsez le numéro sans frals 
1-800-267-6677 et poilea votre cemmande a votre compte 
Visa cu MasterCard, 
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What happened to 
the cost of living 
last month? 

T he Consumer Price Index will tell you. 

Whether you negotiate wage settlements, administer 
COLA clauses in labour contracts, assess government 
policies or are involved in renewal contracts, child sup-
port or alimony payments, you need current and detailed 
information on changes in the cost of living. 

Compiled monthly (and published within 20 days of the 
months end), the Consumer Price Index gives you a 
precise account of the latest fluctuations in consumer 
prices. 

This monthly publication covers: 
• transportation 	• health and personal care 
• food 	 • recreation, reading and education 
• clothing 	• tobacco products and alcoholic 
• housing 	beverages 

Over 400 items, ranging from milk to parking, household 
furnishings to reading material, are included. 

Price indexes are presented nationally and for 18 major 
Canadian cities. In each issue you receive month-to-
month percentage comparisons and trends over the 
last five years. And each issue analyzes the main causes 
of changes. 

Get the facts. 

Subscribe to the Consumer Price Index (Catalogue No. 
62-001) for the authoritative measure of the purchasing 
power of the Canadian consumer dollar. A subscription 
to this monthly is available for $89 in Canada, and $107 
outside Canada. 

To order, write Publication Sales, Statistics Canada, 
Ottawa, Ontario, K1A 016, or contact the nearest Statistics 
Canada Reference Centre listed in this publication. 

Qu'en était-il du 
coüt de Ia vie le 
mois dernier? 

L ,indice des prix a Ia consommation répond a votre 
question. 

Que vous ayez a negocier des reglements salariaux, a 
administrer des clauses d'indemnité de vie chère ou a 
évaluer des politiques gouvernementales, que vous vous 
occupiez du renouvellement de contrats, de pensions 
alimentaires ou d'allocations d'entretien, vous avez besoin 
de données récentes et détaillées stir les fluctuations du 
coüt de Ia vie. 

Etabli mensuellement, et publié dans les 20 jours suivant 
Ia fin de chaque mois, L'indice des prix a Ia consomma-
tion vous renseigne de façon precise sur les plus 
récentes fluctuations des prix a Ia consommation. 

Cette publication mensuelte porte sur: 
• I'alimentation 
• Ihabillement 
• l'habitation 
• Ie transport 
• Ia sante et les soins personnels 
• les loisirs, Ia lecture et Ia formation 
• les produits du tabac et les boissons alcoolisees 

Plus de 400 articles sont inclus, allant du lait au 
stationnement en passant par 'ameublement de maison 
et le materiel de lecture. 

Les indices de prix sont donnés pour l'ensemble du pays 
et 18 principales villes canadiennes. Chaque numéro pre-
sente des comparaisons des pourcentages mois après 
mois et les tendances au cours des cinq dernières 
années. En outre, chaque numéro analyse les principales 
causes de changements. 

Abonriez-vous! 

L'indice des prix a Ia consommation (n° 62-001 au 
catalogue) vous permet d'obtenir une evaluation fiable du 
pouvoir d'achat du dollar canadien. L'abonnement a cette 
publication mensuelle coOte 89 $ au Canada et 107 $ a 
I 'étranger. 

Pour commander, veuillez écrire a Verite des publications, 
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre de consultation de Statistique 
Canada le plus prés (voir Ia liste figurant dans Ia présente 
publication). 

I 

For faster service, using 	Pour un service plus rapide. utilisei 
Visa or MasterCard, call 	votre carte Visa ou MasterCard 
toll-free. 	 et composez sans frais le 

I m8OOm267m6677 
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C et a focus on Canadas markets and business op-

portunities with the source of reliable information... 
Statistics Canada and its unequaled family of 

outstanding publications and services. 

Relying on Statistics Canada means you're building your 
decisions on hard facts assembled by a professional 
organization with a world-wide reputation for scrupulous 
accuracy and complete reliability. 

Join the thousands of corporations and individuals who base 
their Canadian business decisions on Statistics Canada 
publications. Year after year. 

For more information on Statistics Canada's extensive range 
of publications and information services, please call toll-free 
1-800-267-6677. 

At Statistics Canada, we provide information you can build 

tatistique Canada vous offre des produits et ser-
vices de qualité qui vous donnent one image claire 

. 	du secteur canadien des affaires. 

Joignez-vous aux milliers de personries et d'entreprises qui, 
année apres année, fondent leurs decisions sur les publica-
tions de Statistique Canada. 

Vous fier a Statistique Canada, c'est fonder vos decisions 
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme 
dont la reputation internationale en est une d'exactitude et 
de fiabilité. 

Pour obtenir plus de renseignements sur toute Pa gamme 
de publications et de services qu'offre Statistique Canada, 
veuillez composer le numéro sans frais 1-800-267-6677. 

Statistique Canada foumit lint ormation a Ia base des grandes 
réalisations. 
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Perspectives on Labour and Income 	L 'emploi et le revenu en perspective 

Canadas essential employment and income 
information now in one quarterly journal. 

If youre responsible for developing 
employment strategies, negotiating labour 
contracts, forecasting economic trends, or 
administering social programs, you'll find 
Perspectives on Labour and Income 
indispensable. 
It will keep you up-to-date on the latest 
Canadian trends in employment... 
unemployment insurance, pensions, and 
industry changes... and income.., earning 
gaps between men and women, family 
income and spending habits, and more. 
Every issue of this quarterly journal contains: 
• Feature Articles.., in-depth information 

on vital topics 
• Forum... an arena for discussion among 

researchers and readers 
• Sources... a compendium of new 

information sources, news and updates on 
current research 

• Key Labour and Income Facts... over 60 
indicators let you monitor the trends on a 
national and provincial level. 

Don't miss a single issue. Order your 
subscription today! 
Perspectives on Labour and Income 
(Catalogue No. 75-001 El is $50 annually 
(4 issues) in Canada, and $60 annually 
outside Canada. 
To order, write: Publication Sales, Statistics 
Canada, Ottawa, Ontario K1A 0T6, or contact 
your nearest Statistics Canada Reference 
Centre, listed in this 
publication. 
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Toute l'information essentielle sur lemploi et 
le revenu au Canada dans une nouvelle revue 
trimestrielle. 
Si vous avez Ia responsabilité délaborer des 
strategies d'emploi, de négocier des contrats 
de travail, de prévoir les nouvelles tendances 
du marché ou dadministrer des programmes 
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de 
L 'emploi et le revenu en perspective. 
Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se 
passe dans le domaine de lemploi... les 
employés a temps partiel, les pensions, los 
changements de lindustrie... et des 
revenus... los disparités salariales entre 
hommes et femmes, le revenu familial et les 
habitudes do consommation et plus encore. 
Chaque numéro de cette revue trimestrielle 
comprend: 
• Des articles do fond... desanalyses 

détaillées sur des sujets de Iheure 
• Un forum... une tribune pour échanger vos 

idées et connaItre lopinion des autres 
chercheurs et lecteurs 

• Des sources... un condense de nouvelles 
sources dinformation, de renseignements 
et tine mise a jour sur les recherches en 
cours 

• Des indicateurs des do I'omploi et du 
revenu... plus de 60 indicateurs vous 
permettant danalyser les tendances du 
marché provincial et national. 

No ratez pas un soul numéro. Abonnez-vous 
des aujourdhui! 
Un abonnement a L'emploi at le revenu an 
perspective (n° 75-001 F au catalogue) coOte 
50$ pour quatre numéros par an au pays 
et 60$ annuellement a letranger. 
Pour commander, écrivez a Vente des 
publications, Statistique Canada, Ottawa 
(Ontario). K1A 016 ou communiquez avec le 
Centre regional de consultation de Statistique 
Canada le plus près de chez vous (voir Ia liste 
dans cette publication). 

For faster service, call toll 	Pour obtenir votre revue 
free and use your VISA or 	plus rapidement composez 
MasterCard. 	 le numéro suivant sans 

frais et portez Ia 
comma nde a votre compte 
VISA ou MasterCard. 

1-800-267-6677 
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