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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour
Force Survey indicate that employment
grew by 73,000 in August 1989. After an
unsettled period at the beginning of the
year, three of the last four months have
shown strong employment growth. There
was little change in unemployment this
month, reflecting an increase 1n the size
of the labour force. The unemployment
rate edged down to 7.4.

Employment

For the week ended August 19, 1989, the
seasonally adjusted level of employment
increased by 73,000 to 12,561,000. The
emg%ogment/population ratio rose by 0.3
10 625,

- Employment increased by 31,000 amon
persons aged 15 to 24 and by 42,008
among those aged 25 and over. Over-
all, emplo[\;ment rose by 44,000 among

men and by 29,000 among women.

- Full-time employment was estimated at
10,679,000, up 72,000 from July. This
increase was concentrated among men
(+58,000). There was little change in
part-time employment, which stood at
1,850,000.

- The seasonally adjusted estimate of
employment in agriculture increased by
14,000. Employment also grew slightly
in most of the other sectors. On the
other hand, employment in construc-
tion was down slightly.

- The estimated level of employment
rose by 29,000 in Quebec, 21,000 in
Ontario and 8,000 in Alberta. There
was little or no change in employment
in the other provinces.

COMMENTAIRE

Apergu

Selon les estimations tirées de I'enquéte
sur la population active de Statistique
Canada, I'emploi a connu une hausse de
73,000 en aout 1989. Apres les fluctua-
tions notées au début de 'année, trois des
quatre derniers mois affichent une forte
croissance de 'emploi. Le niveau de cho-
mage a peu varié ce mois-ci, ce qui traduit
une augmentation de la taille de la popu-
lation active. Le taux de chOmage s'est
abaissé¢ a 7.4.

Emploi

Pour la semaine se terminant le 19 aoft
1989, le niveau désaisonnalisé de I'emploi
a augmenté de 73,000, s’établissant a
12,561,000. Le rapport emploi-population
a augmenté de 0.3 pour passer a 62.3.

- L'emploi a augmenté de 31,000 parmi
les personnes de 15 a 24 ans et de
42,000 parmi celles de 25 ans et plus.
Globalement, il a augmenté de 44,000
chez les hommes et de 29,000 chez les
femmes.

- L’emgloi a plein temps est estimé a
10,679,000, en hausse de 72,000 par
rapport a juillet. Cette hausse se
retrouve principalement chez les hom-
mes g-i- 8,000). L’emploi a temps
partiel n’a pratiquement pas varié et
s’établit a 1,850,000.

- L'estimation désaisonnalisée de I'em-
ploi en agriculture a augmenté de
14,000. L’emploi a aussi avancé lége-
rement dans la plupart des grands
secteurs de lactivité. Le secteur de la
construction affiche par contre une
légere baisse.

- Le niveau estimatif de I'emploi a
avancé de 29,000 au Québec, 21,000 en
Ontario et 8,000 en Alberta. L'emploi
a peu ou pas vari¢ dans les autres
provinces.




Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted level of unemploy-
ment was virtually unchanged at 1,00{),0 0
(-6,000). The unemployment rate declined
to 7.4 5-0.1), while the participation rate
rose 0.2 to 67.2.

- The seasonally adjusted estimate of
unemgloyment fell by 17,000 among
men, but rose by 11,000 among women.

- The unemployment rate declined to 7.0
(-0.3) for men, but edged up to 7.8 for
women.

- The largest rise in the participation rate
was for young people aged 15 to 24.
T(l)leg rate for this group rose by 0.9 to
70.8.

- Unemployment decreased by 13,000 in
Quebec and by 7,000 in British
Columbia. Unemployment rose by 8,000
in Ontario and showed little ‘or no
change in the other provinces.

- The unemployment rate fell by 0.5 in
Quebec (8.8) and by 0.4 in Manitoba
(6.8) and British Columbia (8.8). It
also declined slightly in Nova Scotia

10.1), New  Brunswick (12.5),
askatchewan (7.2) and Alberta (7.1
The rate increased slightly in
Newfoundland (15.8), Prince Edward

Island (14.1) and Ontario (5.1).

Changes since August 1988
(Unadjusted estimates)

- Estimated emglo;ment grew by 299,000
(+2.4%) to 12,971,000.

- Full-time employment increased by
347,000 (+3.1%) while part-time em-
ployment declined by 48,000 (-3.1%).

ChOmage et taux d’activité

Le niveau désaisonnalisé de chOmage a
peu varié pour s’établir a 1,001,000
(-6,000). Le taux de chdmage s’est abais-
s¢ a 74 (-0.1) et le taux d’activité a
avancé a 67.2, en hausse de 0.2.

- L’estimation désaisonnalisée du cho-
mage s’est abaissée de 17,000 parmi les
hommes alors qu’elle avancait de
11,000 parmi les temmes.

- Le taux de chomage a reculé a 7.0
(-0.3) parmi les hommes alors qu’il
avangait légerement chez les femmes
pour s’établir a 7.8.

- L’avance du taux d’activité est la plus
marquée parmi les jeunes de 15 a 24
ans pour lesquels le taux s’est établi
JE8 (0.9

- Le chomage a diminué de 13,000 au
Québec et de 7,000 en Colombie-
Britannique. Il a avancé de 8,000 en
Ontario et a peu ou pas varié dans les
autres provinces.

- Le taux de chomage a diminué de 0.5
au, §Ouébec %88y et &~ P4 . au
Manitoba (6.8) et en Colombie-
Britannique (8.8). Il a aussi lé]gére-
ment reculé en Nouvelle-Ecosse (10.1),
au Nouveau-Brunswick (12.5), en
Saskatchewan (7.2) et en Alberta (7.1).
Le taux a par ailleurs augmenté 1égere-
ment a Terre-Neuve (15.8), a L’lle-du-
E’Srin)ce-Edouard (14.1) et en Ontario

a).

Par rapport a aoit 1988
(données non désaisonnalisces)

- L’estimation de 'emploi a augmenté
de 299,000 (+2.4%) pour s’établir a
12,971,000.

- L’emgloi a plein temps s’est accru de
347,000 (+3.1%) et le temps partiel a
reculé de 48,000 (-3.1%).



- Employment in the goods-producing
industries grew by 2.1%, with the
agriculture sector posting the largest
increase (4.8%). The service industries
experienced overall growth of 2.5%.

- The estimated number of unemployed
fell by 54,000 (-5.3%) to 971,000.

- The unemployment rate declined by
0.5 to 7.0.

- The participation rate rose by 0.4 to
69.1 and the employment/population
ratio increased by 0.7 to 64.3.

Student Data

From May to September inclusive, data on
the Earticipation of students in the labour
market are collected through the Labour
Force Survey. Persons aged 15 to 24 who
were attending school full-time in March
1989 are asked additional questions. The
information is compiled for two categories
of students: (1) those who plan to return
to school in the fall of 1989; and (2) those
who do not plan to return to school at
that time, or are uncertain of their inten-
tions.

Returning students:

- The unemployment rate, unadjusted
for seasonal variations, was estimated
at 7.1, down 0.9 from the previous year.
The rate declined by 0.4 for students
aged 15 to 19 (85) and by 1.8 for
those aged 20 to 24 (3.1).

- Employment among returning students
was estimated at 1,197,000, an increase
of 62,000 over the previous year. The
employment/population ratio rose by
3.0 to 66.9.

- The participation rate increased by 2.5
to 72.0.

- L’emploi a progressé de 2.1% dans les
industries productrices de biens, le
secteur de l'agriculture affichant la plus
forte hausse (4.8%). Les industries de
services ont connu une progression
globale de 2.5%.

- Le nombre estimatif de chOmeurs a di-
minué de 54,000 (-5.3%) pour s’établir
a 971,000.

- Le taux de chomage a reculé de 0.5,
pour se fixer a 7.0.

- Le taux d’activité a avancé de 0.4 pour

s’établir a 69.1 et le rapport emploi-
807})ulation a atteint 64.3, en hausse de

Données sur les étudiants

De mai a septembre inclusivement, I'en-
3uéte sur la population active recueille

es données sur l'activité des €tudiants sur
le marché du travail. Des questions
supplémentaires sont posées aux person-
nes agées de 15 a 24 ans qui étudiaient a
plein temps en mars 1989. Les réponses
sont classées dans deux categories
d’étudiants: (1) ceux qui prévoient
poursuivre leurs études a 'automne et (2)
ceux qui ne croient pas retourner aux
études ou n’en sont pas certains.

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs
études:

- Le taux de chdmage non désaisonnalisé€
est estimé a 7.1, soit 0.9 de moins que
I’an dernier. Il a diminué de 0.4 chez
les étudiants de 15 a 19 ans (8.5) et de
1.8 parmi ceux de 20 a 24 ans (3.1).

- L’emploi parmi les étudiants qui pre-
voient poursuivre leurs é€tudes est
estimé a 1,197,000, soit une hausse de
62,000 par rapport a 'année derniere.
Le rapport emploi-population a pro-
gressé de 3.0 pour se fixer a 66.9.

- 'Le taux d’activité s’est accru de 2.5
pour s’établir a 72.0.




Other students:

- The unemployment rate was estimated
at 13.6, an increase of 1.3 over the
previous year.

- Emoployment was estimated at 232,000,
7,000 less than a year ago, lowering the
employment/population ratio to 74.7

(-0.9)

- At 86.5, the participation rate was
slé%létly higher (+0.3) than in August
1988.

Note to Data Users

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. E.D.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Héléne Lavoie

General Inquiries

Autres étudiants:

- Le taux de chGmage est estimé a 13.6,
en hausse de 1.3 par rapport a I'an
dernier.

- L’emploi est estimé a 232,000, soit
7,000 de moins qu’il y a un an, abais-
sant le rapport emploi-population a
74.7 (-0.9).

- Le taux d’activité est légérement plus
€levé qu’en aoiit 1988. I s’est établi
a 86.5, une avance de 0.3.

Note aux utilisateurs des données

Les données sont disponibles sur CANSIM
dés 7 heures (HAE) le jour méme de leur
diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

613) 951-4720

613) 951-0053
613) 951-2301

Renseignements généraux (613) 951-9448



Employment in Canada
L’emploi au Canada

(‘o00)

13000
./’\, /
%

........... ¥;
12500 / \
= = Actual — Réel \ 5
’/_\\ N i
Seasonally adjusted — Désaisonnalisé / \ !r‘ \
12000 - /

11500 -
11000
10500 A
10000 LR TTT T T T P T T T T Prrerrrome T rr LR TTT T T T AL 2 L A A LIS LI s ol I!\ LRI T
1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989
Unemployment rate in Canada
Taux de chomage au Canada
4
14
/\/\ = Actual — Réel
/ \
13 boaed Seasonally adjusted — Désaisonnalisé

1982

BN SERT ARRRLRE LR Ll LI 30, S50 00 A A e L B T o LR TR

1983 1984 1985 1986




Index of full-time/part-time employment
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations desaisonnalisees

o
5000

4500

Population

4000

3S5B0]

BN %
2500 Employment — Emploi

] ] ] L | |

2000 LR LR LIRS L IR AR ABEREREEI TS T T LILER B TTTTT T T TPy T T T T T et

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1988 131819

85

Participation rate — Taux d'activité

BSAM

Employment-population ratio
Rapport emploi/population

45 4
25 4
Unemployment rate — Taux de chGmuage
J | ]
5 T T ! LIRS TURRET T LN A N LS N D N N SRR B B B TTT T Tar T T T ¥l T 1 T LI LU ST LIRS L

1982 18983 1984 1985 1986 1987 1988 1989



Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

T
Labour fcrce Empioyment [ Unemp loymens
Popuiation active Emplo: [ Chémage
Canada
August July June August July June August July Jung
1989 1989 1989 IS 1989 1983 1885 1983 1985
Aol Juitles Juirn Loit Juiliet Juin Lott Juiliet Jutr
thousands - miliiers
Total 135 5612 185496 13.491 12.561 12.488 12.504 1.001 1.007 987
Males LI558 7.528 7.542 7.023 6.979 7.000 530 547 542
Femaies 6.009 5,968 5. 949 5.538 5.509 5.504 471 460 445
15-24 years 2.688 2.6860C 2.664 24N 2.36! 2361 2986 28% 297
Males 1.410 1,404 1.400 1,244 1.229 1.228 168 1758 172
Females 1,278 1.2586 1.264 1.148 1,132 1.135 130 124 125
25 years and over 10.874 10,835 10,827 10,1869 10.127 1¢.137 705 70¢ 630
Males 6.143 6.122 6.142 51, 7179 5,750 5.772 364 372 370
Females 4,731 4,713 4,685 4,330 4,377 4,365 341 336 32

TABLE B. Seasona!ly Adjusted Estimates by Province.

Labour force { Employment § Unemployment
Populatior active ! Emplo: | Chémage
Provinces |
Avgust July June August July June i August July
1988 1989 1989 1985 1984 1989 | 1988 1989 e
Aot Juillet Juin Aol t Juiliet Juin ) Aot Juillet Jala
thousands - milliers

Newfoundland 240 240 238 202 203 201 38 37 37
Prince Edward Island 63 63 62 54 55 54 9 9 8
Nova Scotia 415 414 415 373 3N 376 | 42 42 35
New Brunswick 327 326 327 286 28¢ 287 41 41 4c
Quebec 3335 2383 3.348 3.044 3, 04'S 3.035 2% 308 313
Males 1,904 185 1.810 1,745 ] 1. 7&8 159 178 181
Femaies 1,435 1,428 1.438 15 288 1 Y48 1.308 136 132 132
Ontario B0 70743 5,196 TRNLS 4,960 4.939 4.937 265 257 24z
Maies 2.874 2.866 2.856 2,740 2.736 2.720 134 130 120
Females 2,350 2.330 Pook) i) 2.220 2.20% oy 131 127 11€
Manitoba 542 541 545 505 502 505 37 35 4C
Saskatchewar 485 483 482 450 447 445 ’ 35 36 37
Atberta SR 874 15365 1.226 1,218 Tl S L 94 2
Males 736 730 LBE 685 68C 67% 51 5C 50
Femaies 583 582 576 541 538 532 i 42 42 42

|
British Columbia i), 5775) 1,582 1,574 1,436 1.436 1,435 139 146 1138
Males 870 876 880 797 800 809 | 73 76 71
Females 705 706 694 639 636 626 | 66 70 68

| )




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon |'age et le sexe

Unemployment rates
Taux de chomage

Participation rates
Taux d'activite

Employment/popuiation ratio l
Rapport empioi-population

Canads
Augzust July June August July June August July June
SEIRE 1988 S8 1988 1988 1988 1989 1989 1988
Aot Juil let Juin Aoit Juillet Juin hoit Juillet Juin
Per cent - Pourcentage |
7.4 7.5 7.3 67.2 67.0 67.0 62.3 62.0 F Tota
1.0 2.3 7.2 76.8 76.7 76.8 71.4 LM 7.4 Homme s
7.8 L 7.5 58.1 57.8 57.7 53.5 53.3 53.3 Femmes
11.0 1.2 1alles] 70.8 69.9 §9.9 63.0 62.1 B 15-24 ans
11.8 245 12.3 3.2 %18 205 64.6 63.7 38 Homme s
10.2 9.9 §.8 BB.3 B7.0 Bif3 B1.3 60.3 BO.E Femmes
6.5 6.5 6.4 66.4 68.3 BE. 4 2.1 2.0 62.1 25 ans et plus
5.9 B 6.0 i o 77.86 78.0 7811 72.9 23.3 Homme s
.2 7.1 6.8 £5.8 5887 55L.5 1.8 51.8 51.7 Femmes
TABLEAU B. Estimations désaisonnalisées selon la province.
|
Unemployment rates Participation rates Employment/population ratio ‘
Taux de chomage Taux d activite Rapport emplci-population
Provinces
Lugust July June August July June hugust  July June
1989 1989 1989 1968 1988 1989 1983 1989 19838 ‘
Lodt Juillet Juin hodt Juillet Juin Aol t Juiliet Juin
. T " Pur genl - st centage
5.8 i5.4 15mE 55.9 56.1 55.6 a1 47.4 47.0 Terre-Neuve
14.1 13.8 13.0 64.9 65.1 64.2 55.8 56.1 55.8 lie-du-Prince-Edouard
10.1 10.4 8.4 B1.3 B1.2 1.4 55.1 54.9 55.€ Nouvel le-Ecosse
12.5 12.6 12.¢ 59.8 59.6 59.9 52.3 2.1 52.8 { Nouveau-Brunswick
8.8 989 5.3 G2m9 63.6 B4.2 58.2 §7.7 58.2 Québec
8.4 9.3 5.5 1750k 74.9 oL 68.S 66.0 Bg. 4 Hommes
285 9.2 Gl BRRE 5810, 53.4 48.2 46.1 48.5 Femmes
5.1 4.9 4.7 69.8 69.5 B9.4 66.3 66.1 66.1 Ontario
4.7 4.5 4.4 78.9 78.8 78.6 /v 75.2 751 Homme s
£.6 5115 Y @ 61.2 60.7 60.6 57.8 57.4 657.6 Femmes
6.8 7.2 7.3 67.4 67.3 67.9 62.8 62.4 62.9 | Manitoba
7.2 7.5 7.7 66.6 66.3 66.1 61.8 B1.4 61.0 Saskatchewan
. 7.2 7.0 2.8 72.8B 2.3 67.7 67.4 67.2 Alberta
6.9 6.8 6.9 B2.0 B1.4 81.4 7.3 {58 75.8 Hommes
o7l 7.6 7.3 64.0 84.0 63.4 58.4 58.1 8.7 Femmes
8.8 9.2 B. £6.5 66.9 66.7 60.6 60.7 60.8 Coiombie-Britannigue
8.4 8.7 8.1 5.0 75.7 76.2 £6.7 B9.1 70.0 Hommes
§.4 9.9 9.8 58.3 58.5 SR z.8 82.7 EL.0 Femmes
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TABLE C. Seasonnally Adjusted Full-time and Part-time Employment, Canada.
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées seion |'emploi & plein temps ou a temps partiel, Canada.

Full-time Pari-time

Sex 4 plein temps A temps partiel
Sexe Adugust Juty June Adugus? July June
1989 19868 1989 1989 1989 13989
bdout Jurilet Juin i Aoit Juillet Juin

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 10,679 10.607 10,601 1.850 1.856 1,882
Maies - hommes 6,508 6.45) 6,456 513 525 531
Femaies - femmes 4,170 4,156 4,145 EEg 1,331 1.3

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canadas.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

i )
Employment Unempicyment (1) | Unemployment ratei]
Industry Emploi Chémagei ! ! ! Taux de choémagel ')
Branche d activite August July June August July June August July June
1989 1989 1989 1989 1988 1989 1985 1983 1989
Aout Juillet Juin Aoi+ Juiiter Juin Aolt Juiliet Juin
thousande - milliers Per cent - Pourcentage
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,787 3,750 817153 340 344 342 8.2 B.4 .4
Service-producing industries-

Industries de services 8,768 Br. 7 3% 8.735 596 603 585 6.4 B.S B
Agriculture 448 434 423 27 25 26 1.7 5.4 C.dé
Other primary - Autres

industries primaires 285 2886 288 38 40 38 11.8 12.3 11.7
Manufacturing - Industries
manufactiurieres 2.141 2.124 2,141 170 174 182 7.4 & 7.¢
Construction 755 762 75¢ 104 10 110 12.% 1.7 12.7
Trensportation, communication
and other utilities - ;
Transports. communications i
e1 autres services publics 968 95 968 | 47 5¢ 58 | 4. 9.8 5.7
Trade - Commerce 2,185 2.178 2.174 157 162 62 | Bl 7 7.8 6.E
Finance, insurance ancd real |
estatel(2) - Finances.
assurances et affaires
immebilieres(2} 738 3 741 - - : - = -
Services 4.126 4.109 4. 508 302 304 294 £.8 648 6.7
Public administration{2) -
Administration publique{2) 896 884 871 [ - = - - -

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked more than
E
E yearc ago.
Chémage selon la branche d'activité du dernier empioi. Cette donnée n’'est pas disponibie pour les personnes Qu: © ont
jamaic travaille ou qu: ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - ldentifiable seasonaiity not present.
La saisonnalite de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.




UNADIJUSTED DATA

CHIFFRES NON DESAISONNALISES



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, August 1889

TABLEAU 1. Estimations selon | 'age et le sexe, Canada, aoit 1989

Population Labour force Not: in Partict- Unempioy- Etmpioymeass
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Popuiation Employment Unemplioy- Fopulation Taux Taux de Rapoort
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et olus Total vité population
Emoloi Chomage
thousands -~ milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,175 13,542 A 12,971 A Q7" G 6,233 69.1 A 790 € 64.3 A
15-24 years - ans BT 3.058 B 2.7 B 287 D 739 80.5 B 9.4 D 73.0 8
15-18 years - ans 1.828 Bl C 1 SUAMNE 146 E 501 72. 616 AT Mo Rl= 5496 €
20-24 years - ans 1,869 173 B 128060 B 141 B 238 87.9 B 832 D 8.7 B
25 years and over - ans et plus 16,379 10.884 A 10,200 A 684 D 5,484 66.5 A 6.2 0 62.3 A
25-44 years - ans 8.598 7.398 & £.886 A 512 D 1,201 86.0 A 6.9 D 80.1 A
25-34 years - ans 4,618 3,958 A 2,658 8B 300 D 660 85.7 A 7.6 D 79.2 A
35-44 years - ans 3,981 3,440 A 3.228-8 212 D 541 86.4 4 6.2 0 81.1 A
45-b4 years - ans 5.037 3.288 B 3.1288 169 O 1,738 6555 |B 574 (o] 62.1 B
45-54 years - ans 2. %14 2,162 B 2,056 B 107 £ 551 79.7 B 4.9 E 75.7 B
55-64 years - ans A A328E 14126, C 1), 0i7d € 82+E 1.187 48.8 C BriSeE 46.2 C
65 vears and over - ans et plus 2.742 188 0 185 0 H 2,555 6.8 D o il 6.8 D
65-6% years - ans 1.012 125" |E 122 E ) 887 LNEIR(S o+~ 128"
0 years and over - ans et plus 1,731 63 E 63 E L 1,668 396 E = 3. 6ISE
X years and over - ans et plus 5.066 1.324 C 1L, 258 -G G& _F 3,742 263 I8 4.9 E 24.'9°°8
Males - Hommes 9,832 7.816 A 7.354 A 462 D 2,016 73.5 A 5.3 D 74.8 A
15-24 years - ans 1~ 905 . .6319' B 1.468 C 15¢ [ 306 B4.1 B ] o) o) 76480
15-1¢ years - ans o2b O8N C 822 C B4 E 229 7.5 € TR 6 EMaT)
20-24 years - ans 985 813 8 B4b C 67 E i LA Ta2) "B 855518
25 years and over - ans et plus i er 6.197 A 5.886 4 K G 1.710 78.4 A 5.00 4.4 &
25-44 years - ans 4,251 4,068 4 3.847 B 221 O 183 95.7 & 5.4 0 90.5 &
25-34 years - ans 2.280C 2.18B0 A 2.049 B 180 B 101 §5.6 A 6.0 0 89.9 4
35-44 years - ans 1854 1.888 & 1,798 A ey 83 95.8 A 4.8 E 97.% ‘4
45-B4 years - ans 2,484 2.003 B 1.914 B 88 E 482 80.6 B 4.4 ¢ 22.% §
45-54" years - ans e NS 1.260 B 1.211 B 49 E 91 3.2 18 334 |E 89.6 5
55-64 years - ans Bs 743 C 703 C I9E 330 65.601C 51950 62,1 &
BS years and over - ans et plus 1.171 126 E 124 E J 1,045 10.8 E J 10.6 E
65-69 years - ans 480 82 E 80 E ] 378 . B IE J W EN E
70 vears and over - ans et plus mn 44 E 44 E o 667 BEIZAE . BR2 B
55 years and over - ans et plus 2.304 868 C 827 C 42 E 1.435 37 NG 4.8 E 315196
Females - Femmes 10,344 6.127 A 5.617 B 508 D 4,217 59.2 & 8.3 D 54.3 B
15-24 years - ans 1.872 1.438 C 1,308 € BIZE 433 76.¢ B 9.5 E 69.6 C
158-19 years - ans 893 b2i C 558 I bEet 271 68:6 C 1¢t. ¢ @ 6.6l C
20-24 years - ans 980 818 C 744 C 7% E 162 BenE & 9.1 i ZiSE9N G
25 years and over - ans e* plus §.472 4.687 B 4,315 B 373 0 5,784 5583 .8 8.0 0 50.9 B
25-44 years - ans 4.348 3NERENEB 3.038 8 292 0 1.018 76.6 B §.8 0 69.9 B
25-34 years - ans 2.338 1.778 8 1.60¢ B 170 D 560 76.1 B 1.5 0 68.8 B
35-44 years - ans z.01C T4hs2 B 1.430 B 22 & 458 Er.2 B Jall € 7.1 B
45-64 years - ans 2.553 1,296 C Bl G g1 & 1,250 0.8 C 6.2 E 47.6 C
45-54 years - ans 1,362 8302 C 844 C 58 E 480 66=2 C 6.4 E §2.0 C
55-64 years - ans 1.180 3%4 C <37/l o) 3 f 787 381 € Goblylz 31.1 D
65 years and over - ans et plus RS 6 & BYNE N ek 3.9 E J 3 S9N E
65-69 years - ans 552 ARE are) [F J 509 ife BRE 8 J eIB=F
70 years and over - ans et plus 1,019 xR 19 F J 1,001 1.8 F =) 1.8 F
55 years and over - ans et plus 2.761 45518 432 0 23 F 2,308 6 56 9. 15.6 O




TABLE 2. Estimates by Age., Sex and Province, August 13E8

. TABLEAL 2. Estimations selon |'age, le sexe et ta province, aoit 1983

Poputation Labour force Not ir Partici- Unemploy- Empioyment/
18 years labour pation ment rate population
and ove! Population active torce rate ratio
Popuiation Emoloyment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
ge 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - miiliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deur sexes 429 2684 C 228 C 38 £ 165 61.5C 14.3 D SRR
15-24 years - ans 106 68 D 54 D 14 E 33 62 51 D 2050 E 5:.0D
15-19 years - ans o5 28 E @ B 6 F 26 51.8 € 21 1F 40 57°0E
20-24 years - ans 52 40 D 32D 8 F 12 76.2 D 19.0 E 61.7 D
25 years and over - ans et plus 38 136 C 172 & 24 € 128 60.8 C 2.8 E 533 €
25-44 years - ans 1,79 143 C )23 C 20 E 36 79.8 C sy E 68 NC
25-34 years - ans 93 75 'C 63 D 12 [E 18 80.7 C 151 LE 67.7 D
35-44 vears - ans 86 68 C 60 C B E 18 78.8 C w.? E ad &
45-64 years - ans 94 52 D 48 D Ul 42 §5.6 D 749 B Sk D
45-54 years - ans 52 37D 34 D T - 16 69.6 D B 64.3 D
55-64 years - ans 41 16 £ 14 E G 28 anetd £ G 34.6 E
65 vears and over - ans et plus 50 . 2 - 4 49 < T B d w1 H
Males - Hommes 212 151 C ) I8PE 60 it 5 G 12.7 E 62.4 C
15-24 yeats - ans 54 360 28, IE PAE 17 67.7 D 19.3 £ 54.7 E
15-19 years - ans 28 15'E el g G 12 oh-3 [E ... F 8.7 F
20-74 yeats - ans 26 21 D -5 4 F 5 81.1 D 18.0 F 6845 E
25 ymars anc over - ans et Dlus 158 415 G 105 C 12 |E 43 et G e IE B9 [GnC
25-44 years - ans 88 8C C 76 € 10 E & 80.8 C -2 |E 78.7 C
26-34 years - ans 45 41 C 35#0 6 F 4 SIS ¢ 139 E 78.4 D
35-44 years - ans 43 38 C 284} 4 F 4 856.5 C 10.4 F 1.1 D
45-64 years - ans 47 34 C e S 'E 13 03 . 2aC = 6.8 D
45-54 years - ans 27 250 21 D G 4 85.6 D G 79.5 O
§5-64 years - ans 21 11 D i0 & 2L G | 5.1 D i () 50.2 E
B% vears anc over - ans et plus 26 =) el 9 - 22 ] . B J
remales - Femmes 217 ns: c 94 D b 3 105 51.8 C 163 4E 43.4 (
15-24 years - ans 53 N0 Z5lE UE 21 59.6 D 200 SE 47.2 E
1E-13 years - ans 72 13 E 10 £ =t G 14 48.2 E i 87.7 E
20-24 years - ans 26 18" E - = anE 7 71.4 £ 2082 F 57520 E
it vears and over - ans et plus 1865 81 D 69 D 12 E 83 48.3 D 14.6 E 42.1 D
26-44 years - ans 91 63 D 53 D 0. F 28 69.2 0 362 oF 58.0D
25-34 years - ans 48 38 D 28 D of | 14 70.9 D 18.8 F 57.6 0
35-44 years - ans 43 29 D 25 0 4G 14 67.3 D 3. 2 °F 58.4 0
45-64 years - ans 4b 18 E 16 E T 28 38.8 E L 6 d5m3 E
45-54 years - ans 26 14 E g3 £ H 12 B2 E G 48.3 E
55-64 years - ans . 21 4 F d.F . o 16 20.€ F | 18.8 F
6% vears and over - ans et plus 77/ AN Y =il J oMt 27 ! J e
Prince-Edward-1. ~ I-du~Prince-Edouard
Both sexes - Les deux sexec 87 68 C 60 C 8 E 29 69 1886 - 36 62.¢ C
15-24 years - ans 20 17 D 15D .._F ! 85.8 D 443 1P 12.6 D
15-19 years - ans 10 g E i g - 0 N. . 80.5 E e ® G 7.0 E
20-24 years - ans 10 R 10, B D L P A 91.0 0 . <l 74.2 D
25 years and over - ans et plus 77 51 4L 46 C 5rE 26 5.8 C 10.0 E 59190 4C
25-44 years - ans 39 35 & iy (o 4 E 5 8% 7.C ia.= ik Aies €
25-34 years - ans 21 %0 16 D T ' 88.7 C T we.l
35-44 years - ans 18 16 C /5,900 JAE Lo 86.5 C e R 79.4 D
45-64 vears - ans %8 15aE 14 0 G [ 66.7 D .o Y9 6C.5 D
45-54 years - ans 12 100 (U - B J9.%. 0 L 70.6 0
55-64 years - ans " b E i E AL 5 52. b= E | 48.8 E
65 years and over - ans et plus S . oG 3 R N 14 PN P e 6
Males - Hommes 47 KA 2o C 4 E 10 7.7 C W2 E 69.9 C
15-24 years > ans 10 9|8 L SR 86.1 D - 7% 5
15-19 years - ans ] 4 E 4 E -y W] E g gkl 7¢.4 £
20-24 years - ans 5 50D 4 F & G §5.0 D .. %G 133 E
25 years and over - ans et plus 37 2808 26.C AN ] | & o il 69.1 C
25-44 years - ans 19 18 € 1780 . F = 34.7 C B IR 85.6 C
25-34 years - ans 10 omcs 9 = 8 949 G iR 84.3 D
35-44 years - ans ] g 80 . G - 94.9 C oo, ol 87.00
45-64 years - ans 1 9 0 8D . G -} 80.4 D ‘e - B 73.0D
45-54 years - ans 6 5] |6 50 . M o 87.5 D L 76.6 0
55-b4 yvears - ans 5 4 E 4 E - o Z8 3 5 Cem )| 68.8 E
8BS yeats anc over - ans et pius ? ) .. G ol 6 ... G 4 2. 16
Females - Femmes 50 3G 27 0 4 F 18 61.6 C 1814, 5) . E 54.5 0
15-24 years - ans 10 8 C 7h B . G 83.4 D 26 2294 E
18-'9 years - ans 5 43 |E e gaF . H b, E o b tee- b
200-24 yeats - ans 5 4 D 4 E LG 87.0 D anb b
#5 vears and over - ans et plus 40 272406 20 0 Bk 18 56.2 C 'F S0==1p0
£2-44 veare - ans 20 1€ 140 ik 4 80.5 C I8 7146 8
. 25-34 years - ans ) § D £ D R i A 881 8 b it T
35-44 years - ans <l 70 & B . G ... 78.2 D A0 £2.00
45-64 years - ans 11 6D il -G 5 83.C D o' 48.0 E
43-54 years - ans B 40 4t =6 3 70.5 D s 6 64.6 E
55-64 years - ans g il LM ) L 4 e h ab Y T
65 years and over - ans et plus g 3] 3 N 8 | 4 J




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, August 1383

TABLEAU 2. Estimations selon |'age. le sexe et la province, aout 1983

Population Labour force Net Mo Fartici- Unemploy- Empioyment
15 years iabour pation ment rate populatior
and over Populatior active force rate ratio
Sopulation Empioyment Unemploy- Popuiation Taux Taux de Rappor t
ge 15 ans ment inactive d acti- chomage empioi-
et plus Total vite popuiation
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes 677 437 B 396 C AE 240 64.5 B 9.5 E 88.54¢
15-24 years - ans 135 106 C 93 B IANE 30 i, C 12m3 E 68.3 0D
15-18 years - ans 67 ¥E. |5 a8 E B F 28 Bi7& 1" E 14.3 F 57.5 E
20-24 years - ans 1 6 € 54 0 TUNE] B B8.6 C HEEE IE 78.9 D
25 years and over - ans et plus 541 332 B 3000 28 E 210 61.3 B BR{E 4B 56..0 I
25-44 years - ans 278 287 '8 ™ o 2WE 45 83.7 B g Al 76.0 C
25-34 years - ans 148 1'258E 1 (05 JIoHE 23 gA23 C 9.67E 76, 28C
35-44 years - ans 128 1107-1C 98 C 9 F 14 83.0 C 8.8 F 7 A
45-64 years - ans 161 95 .G BB C Tz 6B 53.C C 7.4 F ST 1B
45-54 years - ans 87 6% L BOFC -4 22 =80 (e CIRY 68.4 C
55-64 years - ans 74 300 28 0 L AW 44 41.0 0 . I 38.5 0
BS years and over - ans et plus 103 4 F 4 F ) 95 4 E &) fi
Males - Hommes 324 244 C 224 C 19 E B! 7;5 SR (s 7.9 E 63.1 G
15-24 years - ans B8 55 G 48 0 7F 13 81.5 D 12.8 F 71.0D
15-19 years - ans 34 2¢ E 21 E mE ol 10 bR .£ ol 650.6 E
20-24 vears - ans 34 32 D 26 0 4 F S 9N D 12.4 F B1.E D
25 years and over - ans et plus 256 188 B 176 C WBE 1 73.4 B BlEME B8.E C
25-44 years - ans 134 27 5B MBS g 7 94.8 8 6.9 E Al £
25-34 years - ans 71 68 C BIElG A3 N 95 4 ¢ 78N 88.8 C
35-44 years - ans 83 58 T Sg-'C i F 4 O 4G (G b, BRPE A 750
45-B4 years - ans 78 58 E 54 0 4 F 20 oSt B% _IReF 635.4 D
45-54 years - ans 43 g & )=o) 3= .0 g 8. /T80 - FaTE 82.2 D
55-64 years - ans 35 0] G H 15 56.8 O H e D
B5 years and over - ans et plus 44 r. izt |G . a4 N0 Y i SN0
Females - Femmes 352 194 C AR 22> € 159 54.9 C ) e 48.86 T
15-24 years - ans 67 S0 O 44 0D B F 17 4.4 0 11.8 F 65.6 T
15-19 years - ans ) Al E 18 E s O 12 = was G 54.4 &
20-24 years - ans 34 29 D 26 0 hs. G 5 84.1 0 T on 6.3 €
25 gears and over - ans et plus 285 143 C 11Z 79 16 E 142 50.3 C 11.3 E 44.¢
25~44 years - ans 144 105 C 3 0 138 38 73m3 C 2R 64.5
25-34 years - ans 77 57 C S0 D i 0F 20 7k Mo 11216 64.6 U
35-44 years - ans 66 48 D 43 D B G 18 Tiee 70 11.4 F 64.4 D
45-64 years - ans 83 Sl 34 0 L. 46 44.9 D oo G 40.7 D
45-54 years - ans 44 27 D 24 0 G 17 651.0 D G 54.9 D
55-64 years - ans a4 10 E 95 ) 28 &bk 5" E 1) 24.4 E
65 years and over - ant et plus 59 .. 8 T | ) S8 s AR . H T e
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les aeux sexes 547 348 C 310 C 330 199 63%..EME WISHD BEBONC
15-24 years - ans 114 86 “C 72 0 13 E 29 4. 60 C IiGpees F 62.9 D
15-18 years - ans 58 3% B 2 E g F 20 64.6 D 14.9 E 55.0 E
20-24 years - ans 56 48 C 40 0 BE 9 RS EE Bk E 71.0 D
2% years and over - ans et plus 434 28d " 238 C 28 E 176 60.7 C 8.7 E 54.9 C
25-44 years - ans 227 186 C dig? e 190 E 4 81 B Hew % B 72.4 C
25-34 years - ans 120 96 C S8 & 1M E 20 83.1 L LB IE 7oL S4ak
35-44 years - ans 108 87 C ¥3 0 & E 21 BI85, 4C 8.7 E 7523 C
45-64 years - ans 128 7% C B D 6 F 52 59.3 C 8.5 F 54.3 C
45-54 years - ans B9 50'.€ 45 D ok 20 740 B°.C -4, E 64.6 D
55-64 years - ans 58 26 D 24 0 . R 32 44.4 D oo M 42.¢ 0
6% years and over - ans et plus 75 T s SNE d) 77 ... G 5] e
Males - Hommes 285 194 C 175 K 19 E 71 73.3 C et oBEN" G
1£-24 years - anc 57 45 C 37 0 HiE ] 78.C O NN B4é.2 L
15-18 years - ans 29 20t 16 E 4 F 10 67.5 E 18.3 F 95.2
20-24 years - ans 28 25 0 21 D 4 F k= 8 89.0 O {iEIESSE 74.0 0
25 years and over - ans et plus 208 148 L 138 C i i& 58 The G N B6.€ C
25-44 years - ans 11 103 C 98 T 8 E 8 84 SuC 1.0 % 85:8 C
25-34 years - ans 58 54 C 43 D 5 F 4 83.0 C 5.3 8 84.4 D
35-44 years - ans 55 49 C 47 C " = 4 82.8 C 1B §7.2 C
45-p4 years - ans 63 45 C 42 C F 18 Al F 56.4 C
45-54 years - ans g5 a8 € 26 D G B 82.4 C G piis 42 (o)
S5-64 years - ans 28 18 C 131 G 12 L&) ¢ SERSE)
£5 years anc over - ans et plus 34 L M ... B N 82 . J yof -G
Females - Femmes 283 154 C Rid o 20 E 128 Y%, b8 by 7.8t
15-24 years - ans 57 ¢ © &J5; (D) LR 18 A ) 1S EE 1.4 C
15-13 years - ans 28 1 IE JLEE Sl 11 61.5 E N O HAt B
20-24 years - ans 28 23 0 1§ 0 4 F 5 BO.B D ML 657.9 @
25 years and over - ans et plus 226 114 C 100 L 14 E 112 5@. 445 I2MEN E 441 &
25-44 years - ans 1E &g oG It & ISES 34 it € R0 [T k.
25-34 years - ans B1 L 300 g 16 7 3algld 14768 B3.2°#
35-44 years - ans b 3D 2ichwlo) apk 17 68.2 0 1:2,. it 58"\
45-64 years - ans BS 3 Y 28 0 16 34 A5 40 oy G 42.74
45-54 years - ans 35 2l i|L: 1 80) G i3 b3 G 3L
55-64 years - ans 30 . r 9E . H 21 4.7t AUl 285 78
65 years and over - ans et plus 45 M 8o o & 44 o i . & 5]
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TABLE 2. Estimates by Age.
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province, August 1889

TABLEAU 2. Estimations selon |'age, le sexe et |8 province, aout 13ES .
Population Labour force Nt s Partiz!- Unempioy- ctmoloymert
15 years labour pation ment rate popuiation
and over Population active force rate ratio
Populiation Empioyment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans menzt inactive d acti- chomage empioi~
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 804 S5 5WH 513 C 36 E 243 63.0 B B4e) B B4.6 C
15-24 years - ans 155 125 C 114 D 1z E 28 a0 C 0} SORME 73.6 D
15-19 years - ans 76 S5 50 D £ F 21 Tk 5 B 9.7 F €3.5 D
20-24 years - ans 78 e 64 D EF 8 8953 oL 8.8 F 81.4 D
25 years and over - ans et plus 649 429 B 405 C 24 E 218 66.2 B Sl E b2 . 41
26-44 years - ans 320 285 B 266 C Jifs-£ 43 7.0 B 6.4 E gr.a C
25-34 years - anc 178 154 ¢ 144 C 11k 28 s I orE 80.8 C
35-44 years - ans 149 130 C 128, C 7F 19 8. 0 'C ) T (7 g2.1 C
45-B4 years - ans 19 R [0 127 C (3 58 69.6 C 4.6 F 66.3 C
45-54 years - ans 100 84 C BE s 16 83.8 C . 80.4 C
5E-64 years - ans ) 43 D 46 D ST 42 5urid 0 G 505940
B5 years and over - ans et pius 130 12 fF 2P o - 118 Snlv9E 5 ISR
Ma!es - Hommes 390 308 B 293 C 1ISPE 82 Z8ES IB 4.8 £ 75+24C;
16-24 years - ans 78 66 D 61 0 6 F 12 84.3 D LA F 77.1 D
15-19 years - ans a9 30 E 27 € v o 6 9 2 2 E e 69.2 E
20-24 years - ant 39 37 D [0 5 e 82.8 D ool 84.9 D
25 years and over - ans et plus TR 242 B 28 3mC SNE 70 77.6 B I 74 5088
25-44 years - ans 162 158 B 151 C [ 5 Cad 4.1 F 93.1. C
25-34 years - ans 89 86 C BAE 4] [k = 97.3 C 4.8 F 926
35-44 yeers - ans 74 72 B 69 C N 16 L 96.8 B e E 9190 Ul
45-p4 years - ans 94 ZB=¢ 7 1 .G 18 80.9 C i 78.0 C
45-54 years - ans 50 4% C 4 C B a6 - 94.7 C .6 92.3 C
55-64 years - ans 44 29 D 27 D ... H 15 65.4 0 .H 61.9 D
65 vears and over - ans et plus 55 8 F 8 F 1™ 47 14.8 F A 4. &F
Females - Femmes 413 R4 C 27EMG 2% iE 167 e, G 8.6 E 54.6 %
15-24 years - ans 76 B8 0 53 D 6 G 17 77.7 D 10.0 G 69.9 0
15-19 years - ans 30 28 & 2 3 .. G i1 69.2 E = B 61.5 @
20-24 years - ans 39 34 0 3¢ D 56 b 85.9 0 o 77.8 0
25 years and over - ans et plus 337 187 C wag 115 "R 150 55.6 C Bl-1IE 51.1 G
25-44 years - ans 165 127 C 15 5mC {p2F 38 Wge S 285 63.38 C
25-34 years - ans 83 68 C 62 D 7F 21 768EMC (L 69:2 .0
35-44 years - ans 76 SPNE S8ME 5'C 17 umss C 8.7 G 108, €
45-B4 years - ans 37 57 D 54 D . 8 40 58.6 D .- B 5.1 D
45-54 years - ans 51 37 0 85 O H 14 73.0 0 H 68.56 D
55-64 years - ans 47 404 E 19 E 1 27 3R NIE S 40.5 E
65 years and over - ans et plus 75 g 1O = 416 n 71 L. o J s,
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 728 500 B 4B8 B 3t 228 68.7 B 6.5 E 64.2 B
15-24 years - ans 140 HOENG g8l e 1GAE 3 Wi e S48 & 7008 K
15-19 years - ans 70 48 D 44 D 5F 21 69.6 D g 63.0 D
20-24 years - ans 70 60 C 55 B L 10 86.1 C 8.9 F 78.4 D
25 years and over - ans et plus 588 391 B 369 B 28 E 197 66.5 B Crerts) W3 62.7 B
25-44 years - ans 292 253 B 235 B 18 E 39 86.5 B TorlO)ll5 80.4 B
25-34 years - ans 163 I'98°C 27 € s 24 BEMENE 2 SNE 78.2 €
35-44 years - ans 129 ks C 167 C 3 16 87.8 C Bedl T B8 €
45-b4 years - ans 172 28 16 NI G S 49 ZHSCNE 3.8 F 66.8 C
45-54 years - ans 88 (/- A wne Bl 13 e e B2EMC
55-64 years - ans 84 48 0 46 D (¢ 36 57.2 0 G 85000
65 years and over - ans et plus 124 18 "E 15 E J 108 A8 E J 2.4 E
Maies - Hommes 358 285 B 269 C 16RE 75 79.3 B §.5 £ 7.8 C
15-24 years - ans n 60 C 54 D SHE n 83.9 D .9 F 76.5 D
15-19 years - ans 3¢ 27 D 25 E B . 4G b (i R 5. G 69.2 E
20-24 vears - ans 386 3380 30D Lo - 97.6 D . e BE 83.8 D
25 years and over - ans et plus 288 225 B 215 C 10 E 63 78.1 B 4.6 E p7 -
25-44 years - ans 146 141 B 135 6 PME 5 86.3 B 5.7 9.8 C
25-34 years - ans 81 g B 22 & S 4 SEr 38 6.8 F €8.9 C
35-44 years - ans 65 64 B Bie € oo 4G 8 o 7.4 B L GERA L
45-64 years - ans 86 2 8 L ey 14 £3.8 C = il 81 28G
45-54 years - ans 44 42 D 41 C L 45 94.7 D o (E) 9206
55-64 years - ans 41 30 D 29 D . 4G 12 2020 . G 69.1 0
£5 years and over - ans et plus 58 e 12™E ] 44 22NAE ol 2SR
Females - Femmes 3E9 2215 o 198" C 17 £ 153 58.4 C 90 53.8 C
15-24 years - ans 69 44 D 45 D BB 19 e B SEEL R 64.8 [
15-19 vears - ans 34 'all- 19 £ o I 13 6E.7 % e 56 568G
20-24 years - ans 35 28 D 25 D ol '@ ? 80.5 D Sl o 72.9 €
25 years and over - ans et plus 300 166 C 154 C 12 E 134 56.4 C 7.4 E 51.3 G
25-44 years - ans 146 11 € MO C 10 F 34 76.6 C - ek 7¢.0 €
25-34 years - ans 82 B C 56 C PH 20 150 ME HELE BF 67 I
35-44 years - ans 64 50 € 48 C e of 14 Lk | 72.8 %
45-64 years - ans 87 52 0 48 D : G 35 59.5 0 o 56.6 @
45-54 years - ans 44 330 31D . PG 11 8 0 . G 7.5 0
55-64 years - ans 43 18 £ 1B £ . 4 25 42.7 £ L 41.3 ¢t
65 years and over - ans et plus 67 LY gl B . 4 64 . . et
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TABLE 2. Estimates by Age.
. TABLEAU 2. Estimations seion |’age. le sexe et la province, aolt 1388
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TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada. August 1988

TABLEAU 3. Estimations selon |'état matrimonial. | a&ge et le sexe, Canada. aoit 1385

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 years labour pation ment rate populatior
and over Population active force rate ratio
Fopulatian tmployment Unempioy- Popuiation Taux Taux de Rapport
de 15 ans men t inactive d acti- chémage empioi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands ~ milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20.175 13,942 12.971 97 £.233 69.1 . 0 64.3
15-24 years - ans 3.797 3.05¢ 2.771 287 739 80.5 9.4 73.0
25-44 years - ans 8.599 7288 6.886 512 1.201 86.0 6.9 80.
45 years and over - ans et plus 7.779 3.486 3,315 172 4,283 44,8 4.8 42.86
Singie - Célibataires 5 .-186 4.146 @47 56 380 1,040 79.8 6. 2 o
15-24 years - ans 3.108 2.487 2.254 233 621 8C.0 8.4 Tod
25-44 years - ans 1,610 1,445 1,318 126 165 89.7 8.8 81.9
45 years and over - ans et plus 467 214 194 21 253 45. 8 9.6 41.4
Marries - Mariélels 12.657 an 199 §.289 504 3.864 69.5 5.7 65.5
15-24 years - ans 660 551 499 52 108 83.6 (s, 5.6
25-44 years - ans 6,354 BT 5,084 338 937 A, 3 6.1 80.0
45 years and over - ans et pius 5.643 2.824 2,708 118 2.819 50.0 4.7 48.0
Separated/Divorced -
Separele)s/Divorcélels 1,147 817 747 Al 330 Al 8.6 65. 1
15-24 years - ans 27 1 18 8 oY ek 65.2
25-44 years - ans bge 502 455 47 86 85.2 9.4 77.3
45 years and over - ans et plus 532 296 274 27 235 S5k 6 7.4 51.5
Widowed - Veufs(ves) 1,185 186 170 16 939 . 7 8.8 14.3
18-224 years - ans t t 1 =% .3 ™ % N
25-44 years - ans 47 34 28 e | k! 71.6 16.2 60.0
4% vears and over - ans et plus 1,136 152 141 11 9p4 13.4 7.3 12144
Males - Hommes
Tota! 9887 7.81B 7.354 467 2.018 798’5 b3 A
15-24 years - ans Iv o SR i S 1,468 151 306 84.1 9.3 7¢. %
25-44 years - ans 4,251 4.068 3.847 V1A 183 94 7 5.4 .
45 years and over - ans et plus 3.656 2,129 2,038 91 17627 5. 2 448 0
Single - Célibataires 2,864 2.386 2,150 236 479 83.3 9.9 75.4
15-24 years - ans 1.680 1.387 i 2N 136 293 82.6 )8 Vi
25-44 years - ans 950 874 791 83 76 92.0 1.5 e ¥
45 years and over - ans et plus 234 124 107 17 110 53 1 15.7 45.35
Married - Mariés ©. gL 5.036 4,842 184 1.285 49 7 3.9 76.6
15-24 years - ans 240 227 242 e 13 94.7 6.4 B8.6
25-44 years - ans 3,081 2.96¢ 2,848 12¢ 93 §7.0 4,15 83.0
4% years and over - ans et plus 3,00 1,842 1,782 60 1,180 61.0 < ) 58.0
Separated/Divorced -
Separes/Divorces 444 346 319 27 98 78.0 7 4 78 .0
15-24 years - ans 5 L5 5 i E 8. m 0 -2 .9
25-44 years - ans 228 215 200 15 13 84.1 7.0 87.6
45 years and over - ans et plus 213 127 115 ) 84 60.0 9.1 54.6
Widowed - Veufs 202 48 43 5 154 9. 10.8 20 11
18-24 years - ans o 5 - . ». o ook
25-44 years - ans 12 11 ] .Y 69.2
45 years and over - ans et plus 188 30 34 53 19.4 18.0
Females - Femmes
Total 10.344 6,127 5.617 509 4. 207 59.2 [IAC] 54.3
15-24 years - ans 1.872 1,438 IR0 137 432 76.9 819 69.6
25-44 years - ans 4,348 3.380 3.038 297 1.018 76.6 8.8 69.9
45 years and over - ans et plus 4.124 1% 387 1,278 g1 2.766 32.9 6.C 31.0
Single - Célibataires 7, 324 1.760 1,616 145 561 75.8 59 69.6
15-24 years - ans 1.428 100 1.002 )7 829 2.0 g€.8 70.2
25-44 years - ans 652 L4l 527 44 8BS 86.5 AL 48r8
45 ypars and over - ans et plus 233 30 86 4 144 38.5 4.0 36.9
Marriec - Mariées 6.2335 3.756 3.447 308 24579 59 .95 B.2 5a.¢
15-24 years - ans 420 324 286 38 96 0 1.1 4 68.2
25-44 years - ans 3,293 2.450 2.236 213 844 74.4 8. 7 67.9
45 years and over - ans et plus Z.622 983 524 58 1.639 37.5 Lo 35 8
Separated/Divorced -
Séparees/Divarcées 70C4 471 427 44 132 67.0 9.4 60.7
16-74 yvears - ans 22 {5 W - € 65.8 s 5815
25-44 years - ans 36C 287 255 32 73 N 11.2 1US
45 years and over - ans et plus kral 169 155 10 162 52.7 1 49,9
Widowed - Veuves 584 1as 127 11 645 141 8.2
15-24 years - ans B i 14 B . » 3. E. B
25-44 years - ans 35 22 20 13 6#i 5 .
4% years anc over - ans et plus 947 116 107 9 g31 12.2 74




TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, August 1988

. TABLEAU 4. Estimations selon |’état matrimonial, le sexe et |a province, aodt 1389

Population Labour force Not in Palrtia¥'s Unemploy- Employment/
1 years labour pation ment rate population
and over Population active torce rate ratio
Population Emptoyment Unempioy- Population Taux Taux de Rappor ¢
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus TJotal vité popuiation
Emploi Choémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundiand - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 429 264 226 38 165 B 14.3 520
Single - Célibataires 124 81 65 15 43 BErie 1352 5% .
Married - Marié{e)s 27 175 154 23 86 64.6 17278 BE.-'9
Dther - Autres 34 8 7 =¥ 26 235 s 2002
Males - Hommes 212 151 132 19 80 77 12.7 62.4
Single - Célibataires 68 47 38 9 B2 68.3 12 552
Married - Mariés i35 102 - F 10 33 .2z 3.7 67.9
Other - Autres 8 1 . 5 o N ¥
Females - Femmes 217 113 84 18 105 51.8 16.3 43.4
Singie - Celibataires 55 34 27 ] 21 £1.3 19.2 49.6
Married - Mariées 136 74 62 1 62 54.1 15.3 45.9
Other - Autres 25 5 5 o vl 19.8 E 17wm3
Prince Edward 1. = I.-du Prince-Edouard
Botr sexes - Les deux sexes 0 68 60 8 29 69.9 11.3 62.0
Singie - Célibataires 27 23 19 4 80.8 &l 69.7
Married - Mariéle)s 60 42 38 4 18 70. 1 LW/ bl '3
Dther - Autres 10 4 4 6 4C.4 R 34.2
Males -~ Hommes 47 37 33 4 10 78.7  J ) 689
Single - Célioataires 15 12 10 . 81.§ . 68.7
Married - Maries 30 23 21 = 7 78.2 71.5
Otner - Autres o o 000 & o i N
Females - Femmes 50 N 27 4 18 61.¢% Likis 54.5
Single - Célibataires 12 16 ] 7¢.4 70.9
Married ~ Mariées 30 18 17 11 | 58,2
Other - Autres B g v i |
. Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes 677 437 396 41 240 64.6 9,45 58.5
Single - Célibataires 172 128 113 15 44 74.4 11.6 65.8
Married - Mariéfe)s 424 281 257 23 144 66.1 8. 60.6
Other - Autres B1 ] 26 52 85.7 - 31.8
Males - Hommes 324 244 224 19 81 75.1 7.8 63.1
Single - Célibataires 95 74 b5 9 21 77.9 2.3 §8.3
Martied - Maries 208 159 149 5 50 . 9 6.¢ 71.4
Other - Autres 20 10 10 il 1 AT ed 49 .1
Females - Femmes 352 194 171 22 159 54.9 11.4 48.6
Sirgle - Celibataires 76 52 48 ] 24 70.0 10.6 6Z.6
Married - Mariées s 122 108 14 L) 56.6 {18 50.1
Ctner - Autres 61 18 16 i 432 30.2 si 26.
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes -~ Les deur sexes 547 348 310 38 199 63.6 11 56.5
Single - Celibataires 142 1o 87 e 40 7 8 14.4 61.5
Married - Marielels 342 225 204 21 116 65.9 9.5 LI
Other - Autres b4 ! 19 43 33.3 oy 2838
Maies - Hommes 265 194 175 ilE| 71 73.3 9.8 66.1
Single - Célibataires 79 59 43 10 20 74.7 17 Bl 9
Married - Maries 169 128 1y ¢ 42 75.3 oL & 70.5
Other - Autres 17 7 7 8 9 44.9 5 41.3
Females - Femmes 283 154 134 20 128 54.¢ 12.§& 47.6
Single - Léiibataires 62 43 38 4 20 68.1 10.5 61.0
Married - Mariées 172 98 85 13 75 56.7 13.4 4581
Other - Autres 48 14 12 .M 34 28112 o 24.6
Québec
Both sexes - Les deux sexes 515228 3.445 3.154 292 1.783 65.9 B.5 60.3
Single - Célibataires 1.339 984 872 K] 358 73.5 11.5 65.1
Mar:ied -~ Mariele)s 3.319 201031 2.085% 14E 1.088 67.2 6.5 62.8
Other - Avtres 570 230 157 39 340 40.3 14.2 34.6
Maies - Hommes 2.532 3G )7/) 1.828 145 55 Z7d 7.4 72.2
Single - Célibataires 718 564 493 7N 154 78.5 12 6 68.6
Married - Mariés 1,660 1.320 1258 61 340 28. 5 4.€ 75.8
Other - Autres 153 89 76 13 Bé 58.3 14.7 49.8
feaspies - Femmes 2. 65 1.472 ™ 3E.6 147 ] 205 54.6 10.0 45.2
Ziwale - Celibataires 621 420 378 4z 201 67.7 L ] 6C.9
tatl cred - Mar iées 1.659 ) 827 8% 747 E5.C o] 48.¢
dtne: - Autres 417 140 121 20 27¢ %7 14.0 29.0
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, August 1888

TABLEAU 4. Estimations selon |'état matrimonial, le sexe et la province. aoit 198% .
Population Labour torce Not in Ralrtife i Unempioy- Employmernts
15 years | abour pation ment rate population
ang over Popuiation active force rate ratio
Popuiation Employment Unempioy- Population Taux Taux de Rappor t
de 1% ans ment inactive d acti- chémage empioi-
et plus Total vité populatior
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
DOntarioc
Both sexes - Les deux sexes 7.485 5,358 3.9 257 22\ 71.6 4.8 B8.
Singie - Célibataires 14986 1,641 1.537 105 293 84.8 6.4 78.4
Married - Marielels 4.664 31328 3res) 9 135 1,336 71.4 4.1 68.5
Other - Autres BEB6 388 3N 17 438 43.8 4.5 41.8
Mz ies - Hommes 3.644 2863 2.852 110 681 §1.3 3.7 78.3
Single - Célibataires 1.065 BIsh 872 58 134 B7.4 6.4 BhL&
Married - Mariés 2., 398 1.881Y 1,835 4B 452 BC.6 2.4 78.7
Other - Acutres 247 151 145 6 86 bIE2 £ 58.9
Females - Femmes 3,841 2.385 2,248 146 1,445 62.4 . 1 58.5
Single - Célibataires 870 710 665 45 160 B1.6 6.4 76.4
Married - Mariées 240382 1. 448 1,358 BS 884 621 B.2 58.3
Other - Autres 638 e 225 12 402 3 a0 35152
Mani toba
Both sexes - Les deux sexes B04 555 Shi 36 248 69.0 6.5 64.8
Single - Célibataires 28 170 158 1 43 79.7 5.9 LR
Married - Mariélels 481 345 32T 16 146 7GR3 =872 66.6
Ctner - Autres 100 40 36 i 60 40. 4 T 37.7
Maies - Hommes 330 308 283 15 82 . 3 4.8 75.2
Single - Celibataires 118 iy BE 3 20 B2.7 g8 iGGL
Married - Mariés 245 18% 180 5 50 78.4 .5 7.4
Other - Autres 27 16 i) « e il SER b4 <]~ ]
Females - Femmes 413 247 226 21 167 §5.7 g.¢ 54.6
Single ~ Célibataires 95 12 66 6 22 .9 8.6 8S. ¢
Married - Mariees 245 150 137 113 95 i &l §.¢ )
Otner - Autres 3 25 i) o 48 i5%i8 Lo 3
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 728 500 468 33 228 GRS S 9.2
Single - Célibataires 161 140 129 N 41 - b 82 79 4
Married - Marié(els 464 327 308 18 137 Qs 5 5.5 B5%. &
Other - Autres 83 - K] 30 5o 50 33.86 5. . 36.¢
Maies - Hommes 359 285 269 16 75 79.3 58 74.9
Single - Célibataires 104 85 78 i 19 B1.8 8L3 750
Marriecd - Mariés 232 185 178 8 47 78. 9 e 76.6
Other - Autres 23 14 13 —_—— ) 61.2 4 k]
Females - Femmes 369 ] 198 17 153 58.4 7.9 53,8
Singie - Célibataires 77 55 50 4 2% .7 8.1 65.9
Married ~ Mariees 232 142 131 10 [0 BN 7Y 56.7
Other - Autres 80 1ig ™ i 41 ! 344 N 27.%
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1.810 1k, 4l55 1.258 97 455 74.8 bat2 62.5
Single - Célibataires 474 3939 361 38 0o 84.2 8.6 76.
Married - Mariélejs 1.144 854 802 52 280 74.7 6.0 TG0 %
Other - Autres 181 101 34 7 90 5340 7.0 48.3
Ma!es - Hommes 898 760 714 48 138 84.6 6.1 78.5
Single - Célibataires 272 %439 210 e 36 86.6 10.6 77.5
Married - Mariés =74 484 466 18 87 84.7 e 81.6
Other - Autres 56 4 38 o 14 73.8 o 67.9
Females - Femmes 811 L 544 51 317 G5 3 £y .
Singie - Ceiibataires 203 164 15 13 39 80.9 . 4 §. 5
Married - Mariées 573 370 38 34 202 64.6 L% 58.8
Other - Autres 136 61 )i 4 75 44.6 6.4 41.7
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes - ¥ ] 1,612 1,480 132 758 68.0 8.2 62.4
Single - Cétibataires 580 478 4219 50 100 B % 10.5 74.0
Married - Mariéelels (e ) 984 B9 1) 495 66.5 6.6 62.3
Other - Autres 2 148 132 16 162 47.6 115 42.4
Males - Hommes iriE0 900 832 68 259 oo Tl ida )
Single - Celibataires i) 280 246 34 5¢ Ba.9 0} 74.%
Married - Mariés 737 560 533 28 177 76.0 E.C 2
Other - Autres 82 60 54 6 32 64.8 101
Femaies - Femmes 1,210 oL 47 64 489 56.8 ]
Sinple - Célibataires 249 188 183 16 50 79.8 7.4
Marrieg - Mariees 741 424 386 38 218 YA W]
Other - Autres 220 89 78 10 131 40.4 il e 7




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age. Canada and Provincas, August 138S

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d instruction, le sexe et | age, Canads et provinces. so0t 1983

FPopulation Labour force Not in Partici- Unempioy- Empioyment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratic
Fopulation Employ- Unempioy- Popuiation Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chbomage emploi-=
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Tota! 20,4825 i3}, 94,2 12,971 97 61 238 69 .1 7.0 64.3
0-8 years - 0 & 8 années 3.368 1,282 1.163 119 2.086 38.! B3 34.5
9-13 years - 8§ a 13 années 9,842 6.908 6,352 55 29938 70.2 8.0 64.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1.895 1 55l 1,439 9 363 BO.B 6.1 7i5mY
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome d'etudes
postsecondaires 2.688 2.204 2,090 113 484 §2.0 g 77.8
University degree - Grade universitaire 2,383 2,018 1,827 91 365 84.7 4.5 80.9
Males - Hommes
Tota! 958184 7.816 7.354 462 2.01% 785 518 74.8
0-8 years - 0 a 8 années 1.658 876 738 77 781 52.9 B.B 4B.2
8-12 years - 9 a 13 années 4,687 3.840 3,574 285 848 B1.9 6.9 76.3
Some post-secpndary - Etudes postsecon-
daires partielles 947 827 785 42 120 87.4 5.1 82.9
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiébme d études
postsecondaires 1.208 1,086 1.046 40 122 89.8 3.7 86.6
University cegree - Grade universitaire 1.333 1.187 1,149 38 148 89.1 3.2 86.2
Females - Femmas
Tota! 10,344 6.127 5,160 508 4,217 581,12 B3 54.3
(-8 years - O & 8 annees 1.710 409 364 41 1,305 28, 7 192 23
9-1% years - 9 a 13 annees 5,155 3.068 20 07 290 2.087 £8.5 9.5 ety
Some post-secondary - tiudes postsecon-
daires partieites 948 705 654 51 243 74.3 2 63.0
Post-secondary certificate o’ diploma -
Certificat ou dipidme d etudes
postsecondaires 1,480 1.118 1,044 73 362 06 6 70.6
University degree - Grade universitaire 1,050 831 77 53 219 8.1 4 4.0
1~ - 24 years -~ 15 & 24 ans
tal 3.797 3,058 2,717 287 733 B0.5 9.4 72.0
.-“ vears - 0 3 8 années 221 120 93 28 101 54.4 229 42.0
-13 years - 9 a 13 années 2 3115 1.854 1,663 191 493 78.1 10.3 70.8
%.me post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 643 557 525 32 86 86.7 SrAl 81.7
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
postsecondaires 425 382 359 23 42 80.0 6.0 B4.7
University depgree - Grade universitaire 163 14§ 130 14 18 B8.7 7 BO. 1
25 - 44 years - 25 a 44 ans
Total 8.59¢9 7,398 6.BBE G 20N 8€.0 6.8 80.1
0-% vears - (' a 8 annees 578 410 383 47 168 70.9 11.4 62.8
9-12 years - § & 13 années 4,153 3,478 3.18% 281 677 83.7 8.1 76.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 861 7585 708 51 106 B7.7 6.7 B1.8B
Post-secongary certificate or diploma -
Certificat ou diplbme d études
postsecondaires 1.531 1.395 1.322 73 136 91.1 5.2 86.4
University degree - Grade universitaire 1.477 M &l 1,301 B1 114 92 45,5 88.1
45 years snd over - 45 ans et plus
Tota! 7.779 3.486 3 .13)il5, 172 4,293 44.8 4.9 42.6
0-8 ysars - 0 & B annees 2.569 752 708 44 1,817 291% 5.9 v
9-13 years - 9 a 13 annees 3.344 1.578 1.484 83 1,768 47.2 5.3 44.7
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 391 220 209 1" 171 56.2 4.9 SI3MS
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipidme ¢ études
postsecondaires Vel 426 405 18 30 58.2 1 55 8
University degree - Grade universitaire 7432 511 495 16 232 68.7 3| 66.6
Newfoundland -~ Terre-Neuve
Tota! 429 264 226 38 1865 551%.5 14.3 Lk
(-8 years - C a 8 années 108 I 29 8 72 33.7 205 26.8
9-13 years - 9 a 13 annees 185 118 85 20 69 62.6 17.6 51.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 38 27 24 9 74.8 67.5
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplOme d études
postsecondaires 73 61 55 6 12 83.8 8.2 L6
University degree - Grade universitaire 26 23 22 s 80.3 84.5
Prince Edward Isiand - {.-du-P.-Edouvard
Tanm! 97 68 60 B 238 69.8 il 62.0
U=3% vears - 0 a B années 22 10 8 - i 46.3 1~ 38.0
.72 years - 9 & 13 annees 48 35 N 4 13 71.4 121 63.5
sowe post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 9 8 ? B4.9 7€.9

Poa:-secondary certilicate or dipitoma -

Lezrtiticat ou dipléme d'études

sestsecondaires 10 9 g 2 4 83.
University degree - Grade universitaire [ 7 i . o ol 85.

o w
oo
>
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, August 1988

TABLEAU 5. Estimations seion le niveau d'instruction,

le sexe et |'age, Canada et provinces, aoiit 1988

Fopulation Labour force Not in Partici~ Unemploy- Empioyment/
15 years iabour pation ment rate population
and over Fopulation active force rate ratio
Population Emoloy- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor 1
de 15 ans ment men+t inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Tota! vite population
Empioi Chémage
thousands - mitliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Total 677 437 39¢€ 41 240 64.6 9.5 58.5
0-8 years - 0 3 8 années 106 39 3] 5 68 36.4 187 31.4
9-13 years - 8 a 13 annees 360 238 208 23 128 64.3 161 g 18
Some post-secondary - Etudes pocstsecon-
daires partielles 50 41 37 1C 80.6 4.4
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiéme d études
postsecondaires 80 6C S5 5 20 74.9 8.1 68.8
University degree - Grade universitaire 80 68 61 5 14 38.10 72 PN
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total 547 348 310 33 199 63.6 {1 Sy
0-8 years - 0 3 B années 17 45 38 7 82 38 7 1528) 30.2
3-13 years - 3 3 13 années 258 171 148 7Y 87 66.3 13.1 57.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 43 35 32 8 BRI 74.8
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiéme d’études
postsecondaires 75 58 55 4 16 78.5 6.8 8.3
University degree - Grade universitaire 45 33 36 ol 6 B6.2 - 80.0
Quebec
Total 5.229 3.445 3.154 292 1.783 65.9 25 G058
0-8 years - 0 a 8 années 1,250 448 3396 49 805 8.6 11.0 3.7
9-13 years - 9 a 13 annees Z.344 1.641 1,487 154 702 70.0 9.4 GRS
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel les ks | 308 28C 28 83 78L"% 6.8 7500
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
postsecondaires 682 5% 542 35 105 84.6 6.
University degree - Grade universitaire 562 474 448 28 8¢ 84.3 5.4
Ontario
Total 7,485 b.308 5.101 257 2.127 /1 5 4.8 62
0-8 years - 0 2 € années 1,053 442 419 23 611 42.0 S ¢Hl..&
9-13 years - 9 a 13 années 3,681 2.627 2,473 194 1,054 71.4 5.9 67.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 753 614 LR 24 139 81.6 4.0 78.3
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiéme d'études
postsecondaires 983 812 780 32 17 82.6 3.9 79.4
University degree - Grade universitaire 1.015 863 839 24 152 85.0 2.8 L1
Manitoba
Total 804 555 519 3% 248 63.0 955 64.6
0-8 years - 0 & 8 années 138 56 51 5 82 40.6 B.8 37.1
9-13 years - § a 13 années 410 286 267 20 124 69.8 6.9 65.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel les 75 623 60 13 83.2 8k5
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipidme d'études
postsecondaires 99 81 77 4 18 [ 15 4.9 25
University degree - Grade universitaire -3¢ 68 64 | " B5.8 6.7 80.1
Saskatchewan
Total 728 500G 468 38 228 68.7 6.5 64.2
0-8 years - 0 & B années 130 48 46 I 81 3743 - 35146
3-13 years - 3 3 13 années 374 270 250 13 104 72.1 7.2 66.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel les 62 50 47 K 80.4 75.0
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipldme d etude:
postsecondaires L) 73 7C 4 18 79.9 4.8 78.0
University degree - Grade universitaire 70 59 5% i 1 83.7 . 79.1
Alberta
Totel 1,810 1.285 1.258 i 45¢ 74.9 1.2 698
(-8B years - 0 & 8 années 185 G 63 6 115 37.8 9.3 34.3
9-13 years - 3 & 13 années 8 663 6086 §7 228 74.4 8.6 68.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 204 189 158 1 35 82.7 6.6 UL
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome d étudec
postsecondaires 29% 248 238 il 47 Ba.2 4. 80.3
University degree - Grade universitaire 233 204 192 1" 29 87.4 B.4 B2.7
British Columbia - Colombie~Britannique
Tota! 2.370 1,612 1,480 132 758 68.0 £.2 62.4
0-8 years - 0 & 8 années 247 23 78 1 158 86. 9 2.0 Btk &
9-13 years - 9 & 12 années 1,290 867 785 82z 22 67.2 9.4 60.13
Some post-secondary - Etudes posisecpr-
daires partielles an 218 204 15 52 80.7 6.7 788
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipldéme d études
postsecondaires 298 223 24 12 75 s 3 1936 70. 6
University degree - Grade universitaire 264 215 201 13 50 G 6.2 7/l )




TABLE B. Estimates of Fuli-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada snd Provinces, August 1389
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TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants a piein temps agés de 15 & 24 ans. seion |'age et le sexe. Lanada et provinces.

aout

Partici- Unemploy-
pation ment rate
rate

Taux TJaux de

d acti- chémage
vité

Employment /
population
ratio

Rapport
emploi-
population

Canada
15-19 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes
15-19% years - ans
20-24 years - ans
Females - Femmes
15-18 years - ans
20-24 years - ans

Newfoundland - Terre-Neuve

15-18 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes
Females - Femmes

Prince Edward 1. - i.-du-P.-Edouard

15-19 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes
Females - Femmes

Nova Scotis - Nouvelle-Ecosse

18-13 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes
Females - Femmes

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

13-19 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes

Ffemaiaes - Femmes

Québec
15-19 years - ans
20-24 years - ans
Maies - Hommes
15-19 years - ans
20-24 years - ans
Females - Femmes
15-19 years - ans
20-24 years - ans

Dntario
15-13 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes
15-18 years - ans
20-724 years - ans
Femaies - Femmes
15-18 years - ang
20-24 years - ans

Manitoba
15-19 years - ans
20-24 years - ans
Maies - Hommes
Females - Femmes

Saskatchewan
15-15 years - ans
20-24 years - ans
Maies - Hommes
Femaies - Femmes

Alberta
15-13 years - ans
20-24 years - ans
Males - Hommes
15-19 years - ans
20-24 years - ans
Females - Femmes
15-19 years - ans
20-24 year: - ans

Brf3i$h Columbia - C.-Britannique

152-19 years - ans
20-24 years - ans
es - Hommes
-19 years - ans
i0-24 years - ans
a

‘emales - Femmes
15-19 years - ans
20-24 years - ans

per cent - pourcentage
3
3
3
2
3
3
3
3

i
2
3
2

1.5
0.
.
9

M BLom - O

29.1

WwW  RWEIRN
C OO =MW
- wwr NOO M

231

Note: For summer months (May to September),
Nota: Pour les mois ¢'eté (mai & septembre). voir

Labour force Not in
labour
Popuiation active force
Population
Employment Unemploy- Population
ment inactive
Total
Emploi Chémage
thousands - miliiers

43 15 14 34
18 6 g 13
k3| 1¢ 10 21
22 3 6 15
W ok . 5
iS5 5 5 10
28 g 8 18
12 4 I 8
16 g 9 1
13 4 4 10
b = 9
7 4
b 4
5 o5
7 b
5 -
12 4 q
4 a0 . ¥
38 & b
4 A I
K 4 5
o o d >
6 4
- 3

4
7 4
ee o

4

refer 10 table number 28 for additional

le tableau 38 pour

estimates on students.
des astimalions additionnels sur

ies étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family $tatus and Sex, Canada and Provinces. August 1988
TABLEAU 7. Estimations selon |a situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, aodt 138S .

Population Labour force Not in Partici- Umempclioy- tmpicymerniy
15 years labour patian ment rate population
and over Populaticon active force rate ratio

Population Employ- Unempioy- Popule- Taux Taux de Rapport

de 15 ans ment ment tion d'acti- chémage emploi-

et plus Totai inactive vite popuilation
Emploi Chomage

thousands - milliers per cent - pourcentage

Canada 20 175 13.942 BaiZa3 515 .0
Fami |y members - Membres d'une famille 16.977 .968 By
Heads of family - Chefs de famille 468
Spouses - Conjoints L
Single children - Enfants cé!ibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules
15 - 54 years - ans

WU —
S
o
aw
— RWN—=N
POPRORO OO T
— WS B POWDr~

— 0O~~~ D

oW wmu
B~~~
—WomM~T ~~
N, WO
O B OO e

55 years and over - ans et plus

1

=i

5 0)

6

A

N

ot

Maies - Hommes 8
Fami ly members - Membres d'une famille .3
Heads of family - Chefs de famille 8
Spouses - Conjoints ?
2

4

N

¢

d

B

2

B

3

»

lnmm
.
bf]')'\)
— ) B

- COLON 2 — ~JD D

.

Single children -~ Enfants célibataires

Cther relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

15 - 54 years - ans

55 years and over - ans et plus
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Femzles - Femmes ) 10.
Family members - Membres d une familie 8,
1
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e

[Rales]
>n

2~ OD —# DI 00 1)~

Heads of family - Chefs de famiiile

Spouses - Conjointes

Single children - Enfants célibataires

Other relatives - Autres parents 377
Unattached individuals - Personnes seules

P = Gillyear 5" wan

B5 years and over - ans et plus

n s
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Newfoundland - Terre-Neuve
Fami iy members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjaints
Single children - Enfants célibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

Prince Edward Island - I.-du-Prince-Edouard
Fami |y members - Membres d‘une familie
Heads of family - Chefs de famille

Spouses - Conjoints

Single chiidren - Enfants celibataires

Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules
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Nova Scotia - Nouve!le-Ecosse
Fami |y members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Singie chiidren - Enfants célibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules
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New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Fami iy members - Membres d'une familie
Heads of family - Chefs de famiile
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants ceiibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Perscnnes seules
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Québec
Family members - Membres d'une famille
Heads of famiiy - Chefs oe famiile
Spouses - Conjoints
Singie children - Enfants célibataires
Other reiatives - Autres parents
Unattacned individuals - Personnes seules
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Males - Hommes
Family members - Membres d'une famiile
Heads of family - Chefs de familie
Spouses - Conjoints
Singie chiidrer - Enfarts ce!ibataires
Other relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules
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Females - Femmes

Family members - Membres d'une famiiie
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjointes
Single children - Enfants célibataires
Other relatives - Autres parents

Unattached individuals - Personnes seules 442
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Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consuliter les notes expiicatives a la fin de cette publication pour de |'information sur la situation dans la familile.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Cansda and Provinces. August 1988

. TABLEAU 7. Estimazions selon la situation cars la famille et le sexe, Canada et provinces, aoit 1989
Banglation Labour force Not n Partici- Unempioy- Employment/
i5 vears | abour pation ment rate population
ad over Population active torce rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment men tion d'acti- chémage emploi-
et plus Total inactive vite population
Emplo: Chémage
thousands -~ milliers per cent - pourcentage
Ontario 7.485 5.358 5,101 ZSI 20127 71.6 4.8 6B.1
Family members - Membres d’'une famille 6.325 4,641 4,417 224 1.68% 73.4 4.8 69.8
Heads of family - Chefs de famille 2.610 (A0 957 58 595 77.2 19 5.8
Spouses - Conjoints 2.253 1.438 1,358 A4 814 63.9 5.8 60.1
Singie chiidren -~ Enfants céliibataires 1.187 1,017 948 69 170 85.6 6.8 79.4
Other relatives - Autres parents A5 170 158 1 105 619 7 ) 523
Unattachecd individuals - Personnes seules 1.160 117 684 33 443 61.8 4.8 58.G
Males - Hommes 3.644 2.963 2.852 110 68! 81.3 3.7 78.3
Family members - Membres d'une famille alig 2 2.558 2.465 93 5865 81.9 306 78.9
Heads of family - Chefs de famille 2,086 WG 1.63! 40 415 80.1 2.4 éB.2
Spouses - Conjoints 250 21 211 B g3 B6.8 2.8 84.4
Single chiidren - Enfants céiibataires 666 575 537 38 90 86.4 6.6 80.7
Dther reiatives - Autres parents 121 85 86 f 26 T8l 3 R 9 Zes
Unattached individuais - Personnes seules 521 405 387 18 116 T/ 4.4 4.3
Femaies - Femmes 3.840 2,395 2.249 146 1.446 78 6.1 58.5
Famity members - Membres d'une famille 3,203 2.083 1NeE 131 1.120 65.0 6.3 60.38
Heads of famiiy - Chefs de familiie 524 344 325 19 180 65.7 5.5 B2.1
Spouses - Conjointes 2.003 02,2 1,144 78 781 61.0 6.4 57.1
Single chiidren - Enfants célibataires 522 447 411 3! 80 84.7 6.9 78.8
Other relatives - Autres parents 154 76 1 4 79 48.C A 46.2
Unattached individuals - Personnes seules 638 312 297 15 326 48.9 4.8 4€.5
Manitoba 804 555 519 36 249 69.0 6.5 64.6
Family members - Membres d'une famiile 667 476 445 32 190 71.4 B.8 66.7
Meacs of family - Cheifs de familie 282 214 206 8 B8 78 .3 kR | B
Spouses - Conjoints 288 150 139 1% BY 62.5 k. 'l 58.
Single children - Enfants célibataires 17 95 85 10 22 7.9 10.3 2.8
Dtner relatives = Autres parents 24 17 1) {60 12 a2 8 cot 50.8
Uinattached individuals - Personnes seules 137 78 74 4 58 S 53 54.2
Saskatchawan 728 500 468 33 228 68.7 6.5 64.2
Yaml iy members - Membres d‘une famille 604 428 400 28 176 70.8 6.6 66. !
teads of family - Chefs de famiile 263 204 194 10 59 27 ¥, 5.0 a8
foouses -~ Conjoints 228 140 130 10 87 61.7 T/ 57.2
Single children - Enfants célibataires 37 73 66 7 24 75.4 8.7 6B.1
Yither relatives - Autres parents 18 Y 10 1,3 7 6.4 b Lyl
ima-tached individuais - Personnes seules 123 72 68 4 51 58.5 6.0 54.9
Alberta 1.810 1,355 1.258 97 455 74.9 7.2 65.5
Famity members - Membres d'une famiiie 1,491 L 1.041 80 368 7552 7.1 69.9
Heads of family - Cheifs de familie 645 827 502 25 118 RITP 4.7 77.8
Spouses - Conjoints 558 367 337 31 191 65.8 [ 60.3
Single children - Enfants célibataires 241 197 177 20 44 81.9 10.2 TG
Dther relatives - Autres parents 47 30 26 5 17 84.6 14.5 55810
Unattached individuals - Personnes seules 318 233 217 17 85 s, 2 Tl 67.8
Males - Hommes 838 760 714 46 138 84.6 6.1 78.5
Fam.ly members - Membres d une famille 731 618 585 34 112 84.7 5.5 80.1
.Heads of family - Chefs de familile 535 452 436 16 83 84.5 3.6 81.5
Spouses - Conjoints 38 13 32 - 5 87.6 oy | 84.0
Singie chiidren - Enfants céliibataires fkid 117 104 4[] 20 85.4 il .13 7587
Other relatives - Autres parents 22 18 14 4 4 8.6 {0 65.5
Unattached individuals - Personnes seules 167 141 129 12 26 84.2 g5 77.0
Femaies - Femmes A an 535 544 51 317 5.3 8.5 59657
Fami |y members - Membres ¢ une famille 760 502 456 4B 258 B6. 1 9L | 60.0
Heads of family - Chefs de famillie 110 75 66 9 35 68.1 11.8 60.1
Spouses - Conjointes 520 334 305 29 186 64.2 8L 58.6
Single children - Enfants céliibataires 104 80 74 % 24 77.2 8.5 . 7
Other relatives - Autres pa‘ents 25 13 il - 13 49,8 e 45.8
Unattached individuais - Personnes seules 152 a3 B8 S 59 ir2 LB 57.9
British Columbia - Colombie-Britannique 2.370 1,612 1.480 132 758 68.0 8.2 62.4
Family members - Membres d une famille 1. e 1.3114 1,208 107 604 68. 4 8.1 2.9
Heads of family - Chefs de fami!le 828 628 580 38 200 75.8 Bl iy
Spouses -~ Conjoints 714 408 374 35 306 5ifi-% gl 52.3
Single children - Enfants célibataires 284 227 201 26 57 THIRE] 1.4 70.8
Other reiatives - Autres parents 89 48 40 f 42 53.4 16.4 44.6
Unattached individuals - Personnes seules 454 300 279 25 154 66.1 8.4 60.5
Males - Hommes 1.160 900 832 68 258 77.6 7.6 71.8
Family members - Membres d une familie 937 722 671 50 21€ 77.0 7.9 71.6
Heads of family - Chefs de familie 63& 530 504 26 166 16. 2 5.0 72.4
Spouses - Conjoints 43 36 34 A 1 84.0 . - 78.2
Single children - Enfants célibataires 161 131 113 18 30 §1.4 119+:9 70.0
Dther relatives - Autres parents 38 25 21 S 13 64.6 AT 55.7
Unattached individuais - Personnes seules 223 178 161 18 44 80.3 10.0 a3
females - Femmes 1.210 1N 647 64 498 58.8 9.0 83.5
raal |y members - Membres ¢ une famille §78 530 534 5¢ 389 60.3 9.9 54.5
haads of family - Cnefs de famiiie 132 98 86 12 34 74.1 12 55.1
spouses - Conjointes 672 372 340 32 299 65.4 8.7 50.6
iingle children - Enfants célibataires 124 97 89 8 27 78.1 8.1 71.6
+her relatives - Autres parents 51 23 19 4 28 45.1 19.2 36.5
Wacstached individuals - Personnes seules 232 121 114 8§ 110 52.4 b2 49.2

Note: Reifer to the explanatory notes at the end of this publication for information on famiiy status
Nota: Consulter les notes expiicatives 8 la fin de cette publication pour de | information sur ia situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition. by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse {if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), August 1983

Population Labour force

15 years
and over Population active
Population Employmen+
1% ans
et plus Empici
Jota!
Tota! Full-time Part-time
Piein temps Temps partiel
thousands - mifliers
All families
Total 7.179 4,298 25828 3,147 783
With children less than 16 years 3,182 2,199 1.8975 1.507 471
With pre-school age children 1,642 977 B67 625 242
With children less thar 3 years 928 568 498 350 149
With youngest child 3-5 years g14 408 368 F21de) 93
Without pre-schoo! age chiidren
but at least one b-15 years 1.640 it 2260 1.112 882 230
Without children iess than 16 years 3,997 2,100 1951 1,688 N
Head or spouse less than 55 years 2.2717 1,770 1.640 1,425 215
Head or spouse 55 years and over 1, Wt 330 mn 2158 96
With female head or spouse
Totai 6,944 4,118 3.761 2,983 Tt
With chiidren iess than 16 years 3528 2.147 1,981 1,46! 47!
With pre-school age children 1.530 965 856 615 242
With chiidren fess than 3 years 924 564 495 346 149
With youngest child 3-5 years 606 a0 361 268 93
Without pre-schoo! age chiidren
but at least one b-15 years 1.593 1.181 1.075 846 228
Without children iess than 1B years 3.82) JRETA 1.829 1,523 308
Head or spouse iess than 55 years 2857 1.660 1.535 1,324 2
Head o spouse 55 years and over 1,664 mn 2%4 199 g€
Husband employed(1)
Total 4,742 3,338 3.081 z.412
With children less than 16 years 24617 1.76C 1.606 1,181
With pre-school age children 177 g2t 743 519
With chiidren iess than 3 years (1) 503 450 309
With youngest child 3-5 vears 482 il 293 21
Without pre-school age children
but at least one b-15 years 1.240 936 863 661 )
Without children iess than 16 years 2 SR 1,579 1.475 loreehl el
Head or spouse less than 55 years {8 res 72 1.387 T4 1.107 184
Head or spouse 55 years and over 475 192 184 124 60
Husband unemployed or not in labour.force
Totai 1.417 32C 278 229 58
With children iess than 16 vears 191 108 30 77 19
Wtk pre-school age childrer 85 47 4( 35 ]
With children less than 3 years 48 25 21 18 I
With youngest child 3-5 years N 22 18 17
Without pre-school age chiidren
but a2t ieast one b-15 years 106 60 50 42 B
Without cnildren less than 16 vears 12220 212 188 144 4t
Head or spouse less than 55 vears 22¢ 129 113 96 -
Head or spouse 5% years and over 1,008 83 75 47 2B
No husband present
Total 784 459 401 351 50
With children less than 16 vears 415 279 236 203 32
Wi th pre-schoo! age children 168 93 73 61 12
With chiidren less than 3 years B! 36 24 20 5
With youngest child 3-5 years 87 58 43 al )
Without pre-school age children
but a? least one b-15 years 247 186 183 143 20
Without childrer less than 16 vears 369 180 16E 146 1¢
Head less than 55 years 185 144 13 121 1
Head 55 years and over 184 36 35 27 7
With maie head. no spouse present
Tota! 235 182 169 163 5
With children less thar '€ years 59 53 a7 47 B
With pre-schoo! age chiidren 12 L | 1¢ 1¢
With chiidrer less thar 3 vears 4 4 4 4
With youngest child 3-5 years [ 8 ? "
Without pre-school age children
but at least one b-15 vears 47 41 37 36 1
Without chilaren iess than 16 years 176 129 a3 17 g
Head less than 55 years 120 1o 105 101 4
Head 55 years and over 56 18 17 16 .

TT7 Tncludes jemaie heads or spouses with nusband

in the Armed Forces

Note: Provinciai estimates are available on reqguest.
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TABLEAU §. Estimations de |a composition famiiiale selon |'activité de |a femme chef ou conjointe (si présente), |'dge du pius
jeune enfant et |'activité du conjoint (si présent), modt 138§

Labour farce Net in Fartici- Unempiay=- Emplayment/
labour pation men t population
Population active force rate rate ratioc
Unemployment Population Taux Jaux de Rappori
inactive d activite chomage emploi-
Chémage population
thousands =~ milliers per cent - pourcentage
Ensemble des families
370 2.880 59.9 8.6 54.7 Total
221 982 63.1 10.0 B2 2 Avec enfants de moins de 16 ans
110 565 63.3 11.3 56.2 Avec enfants d age préscolaire
70 36C 61.2 12.3 53.7 Avec enfants de moins de 3 ans
40 205 BE. & 9.8 60.0 Pius jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d’'age prescolaire
11 417 74.8 3.0 67.8 mais au moins un de b a 15 ans
148 1.887 5. 5 T 3l 48.8 hAucun enfant de moins de 16 ans
13 506 77.8 7.4 72.0 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
19 I #2395 19.2 Sl 18.1 Chef ou conjainte de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
357 2.826 59.3 8.7 54.2 Total
215 976 68.7 10.0 61.8 hAvec enfants de moins de 16 ans
109 565 63.1 11.3 56.0 Avec enfants d'Age préscolaire
69 360 B B2 53%5 Avec entants de moins de 2 ans
38 205 66.1 9.5 £9.¢ Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun entant d'age préscoiaire
106 411 74.2 3.0 67.5 mais au moins un de b & 15 ans
142 1.850 51.6 7.2 47.9 Aucun entant de moins de 16 ans
125! 497 .G 15 A1 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
17 1.353 18.7 S58B 17.7 Che! ou conjointe de 55 ans et plus

Dont le conjoint est occupél!)

1.404 0.4 ] 65.0 Jotal
756 69.5 8.7 63.8 Avec enfants de moins de !b ans
452 64.6 9.8 58.2 hvec enfants d' Age préscolaire
< 291 63.3 10k 7 56.€ Avec entants de moins de 3 ans
% 161 66.6 8.6 60.8 Pius jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d age préscoiaire
il 304 75.¢ 7.8 69.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
i 648 70.8 (5509 66.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
5§ 366 79.1 6.8 73.7 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
8 282 40.5 4.2 38.8 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Oont le conjoint est chomeur ou inactif
42 1.087 22438 13.0 18.6 Total
18 82 5.4 16.6 47.0 4vec enfants de moins de 16 ans
% 3¢ S5E s 4! 8471 Avec enfants ¢ age prescolaire
4 @3 SRS 17.6 45.7 Avec enfants ce moins de 3 ans
| 15 L5 & 58.2 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d Age préscolaire
11 46 57.¢ 17.6 47.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
24 1.014 {7 ] 152 1504 Aucun enfant de moins de 1b ans
16 91 58.7 Nt 51.4 Chei ou conjointe de mains de S5 ans
] 923 8.2 9.2 i, B Che! ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
58 325 545 12.6 Lk Tota!
43 137 67.1 15.5 56.7 Avec enfants de moins de 16 ans
20 75 55.5 21.8 43.4 Avec enfants d age preéscolaire
1 46 43.7 21.8 29.8 Avec enfants de moins ce 3 ans
9 29 66.5 15.6 56.1 Plus jeune enfant avant de 3 a 5 ans
Aucun enfant ¢ &ge prescolaire
23 T 5.0 12.4 B65.7 mais ay moins ur de € a 15 ans
14 188 48.9 8.0 4.0 Aycun enfant de moins de & ans
13 40 78.1 8.0 710 Chef de moins de 55 ans
S 148 19.6 Pl 18.8 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef. sans conjointe
13 58 77.3 7.1 1.8 Total
[ 6 90zl 10.7 80.4 Avec enfants de moins de 16 ans
ki §7.8 . £7.% Avec enfants d'dge préscolaire
FER 86.6 Avec enfants de moins de ¥ ans
97.3 88.C Piue jeune enfant ayant de ¥ a 5 ans
hucun enfant d age prescolaire
4 b 881 10.7 78.6 mais au moins un de © & 15 ans
7 47 280 5.6 6S.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
6 10 82.: 5.1 87.3 Chef de moins de 55 ans
b o 38 32.7 o ! 30.0 Chet de 55 ans et plus
. IiT Comprend Tes femmes chefs ou conjoirtes dan: le mari est dans ies rorces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 8. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, August 13883

TABLEAU 3. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, aoit 138¢

Labour force(1! Employment
Populatior activell! Emploi
Both Maies Females Both Males Femalec
Sexes sexes
Les deux  Hommes Femme s Les deux Homme s Femmes
sexes sexes
thousands - milliers
All industries - Ensemble des branches d'activiteé 13,942 7.816 B.127 12,971 7.354 5.6t 7
Goods-producing industries{2) -
Industries de biens(2) 4,334 3,292 1,042 4,058 3..085 9€2
Service-producing industries(2} -
Industries de services{Z] 9,53 4,431 5,040 841913 4,258 4,658
Agriculture 528 255 173 508 343 164
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 348 303 45 318 277 4
Fishing and trapping - Péche et piégeage 54 47 7 49 43 B
Logging and forestry - Exploitation forestiére 101 90 1N 87 77 10
Mining. quarrying and oif wells -

Mines, carriéres et puits de pétrole 193 166 27 182 156 25
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,37 1.676 695 A 1.585 636
Construction 923 Czls) e 856 768 87
Transportation. communications and other

utilities - Transports., communications et
autres services publics 1.037 765 272 995 737 257
Transportation and storage -

Transports et entreposage 556 454 102 526 435 Qi
Communications 324 187 136 314 181 138
Other utilities - Autres services publics 158 W2 34 159 122 34

Trade - Commerce 2,358 1,308 1,053 268114 1.238 97¢
Wholesale trade - Commerce de gros 622 4386 187 590 a7 172
Retail trade - Commerce de détai! Iy, %36 870 866 1,621 821 800

finance., insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires immobiliéres 792 316 478 760 304 456
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 529 169 361 508 1863 346
Rea! estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d assurances 262 147 115 250 1414 110

Service - Services 4,478 1,659 2,820 4,137 1,552 2.586
Business services - Services aux entreprises 70 383 328 672 365 307
fEducational services - Services d'enseignement 777 3N 465 694 294 400
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1.169 229 940 1 423 220 903
Accommodation. faod and beverage services -

Hébergement et restauration 886 369 517 795 336 458
Other service industries - Auires services 936 366 570 854 317 517

Public administration{(3) - Administration publique(3) 1.023 570 453 966 549 417

Unciassifiedi4) - Non classées|(4) W 33 1 n/a n/a n/a

{1) The unempioyed are classified according to the industry of their last job.
Les chémeurs sont répartis selon |la branche d’activiié de leur emploci precedent.

(2) Goods-producing industries include agriculture. other primary industries. manufactur ing. construction and cther utilities
{etectric power. gas and water). Service-producing industries include the remzining sectors.
Les industries de biens se composent de | agriculture, des autres branches du secteyr primaire
manufacturieres. de la "
services englobent les

. des ipdustries
ctrmailan et das a@iies sorvices sustica lévsfgie. Stegirlave. ga: 4 gasl. Tes Ml R R

il Miwdhes o o

(3) Government services

Services gouvernementalis. .
{4) Comprises unemployed pe:sons who have neve: workec DEis:&. aal 1huse fesSCiE WIG las ¥ wmrkee moie Haa 3 vesra Egu

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant €t ceux dont e gernier emplot remonpte & plus de cing ess.

Note: The Standard lndustrial Classification 1380 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par | enauéte sur la population active depuis janvier 1884,
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex., Canada, August 1389

. TABLEAU 10. Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, soit 1988
Labour Employment Unemploy- Unemplay-
force ment ment
Emploi rate
Population . Chomage
active FulT-time(1) Part-time(1; Taux de
Total chémage
Piein Temps
temps {1 partiel (1)
thousands - milliers S
Both sexes - Les deux sexes 13,942 12.871 A 11,473 1,498 LEAl 7.0

Goods-producing industries -
Industries de biens 4,334 4,058 3.876 182 276 6.4

Service-producing industries -

Industries de services 9.531 §.913 7.897 1.316 618 6.5
Agriculture 528 508 O 450 58 21 3.9
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 348 318 D 308 10 30 8.6
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 2.3 2,220 C 2,15} 70 150 6].¥3
Construction 5239 BSE D 815 41 74 7.9

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-=-

cations et autres services publics 1,037 HEE. & 948 47 42 4.1
Trade - Commerce 2.358 2.211 1.813 398 148 6.3
Finance, insurance and real estate -

Finances. assurances et affaires

immobi [ iéres 192 760 D 692 68 32 4.
Service - Services 4,478 4,137 C 3.376 761 241 6
Pubiic administration -

Administration publique 1.023 966 C 520 48 57 5.6
tUnciassified(2) - Nor classees(2) 77 n/a n/a n/a 77 100.0

Males - Hommes 7.816 7.354 A 6,994 360 462 559
Goods-producing industries -
Industries de biens 3.282 5.085 3.030 66 197 6.0
Sa:¢ice-producing industries -
lacustries de services 4,491 4,258 3.964 294 233 5.2
. Roi culture 355 343 D 330 14 12 3.4
itther primary industries - Autres

mranches du secteur primaire 303 2717 D 273 4 26 8.6
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 1.676 iEEEr G 569 26 91 5.4
construction 835 768 O 747 21 66 /Ak)
Transportation, communication and other

utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics 765 737 C 721 17 27 I
Trade - Commerce 1,305 18238 C 1 0 108 67 5.1
Finance, insurance and real estate -

F:nances. assurances et affaires

immobiliéres 316 304 D 292 12 12 3.8
Service - Sarvices 1,658 1.882 C 1.404 147 107 6.5
Pubiic administration -

Administration publique 570 54% D 538 12 21 3.6
Unclassified(2) - Non classees!(2) 33 n/a n/8 n’a 33 100.0

Femaies - Femmes 6,127 5.617 B 4,473 1.138 509 8.3
Goods-producing industries -
Industries de biens 1,042 562 Ba? 116 80 ), 7
Service-producing industries -~
Industries de services 5.040 4.655 3.632 1,022 385 7.6
Agricutture 173 164 E 120 44 9 5.0
Other primary industries - Autres

branches du secteyr primaire 45 4t 35 6 4 8.7
Manufactur:ng - lndustries manufac-

turieres 635 636 D 591 44 59 8.5
Construction 95 87 E 67 20 8 8.0
Transportation, communication and other

utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 272 257 D 228 30 15 5.4
Trade - Commerce 1.053 572 C 683 280 81 7.8
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiiiéres 476 456 D 400 58 20 4.2
Service - Services 2,820 2 W5BE @ y.972 613 234 8.3
Public aaministration -

Agministration publique 453 417 B 383 34 36 6.0
Unclass:fied(2) - Non classées{2] 45 n/a n‘a n/a 45 100.0

[77 Full-time employment cansists Of persons who work 30 hOurs or moré per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time {(e.g. &irline piiots). Part-time employment consists of all other
nersons who usually wark less than 3C hours per week.
| "emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habitue!lement 30 heures ou plus par semaine., pius celles
wui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent empioyées a plein temps {(par ex.. les pilotes
c avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituelilement moins de

. % heures par semaine.

{2) Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who last worked more than 5 years ago.

Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry., Sex and Province. August 1988

TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et Ia province, solt 1988

Nfla. P.E. 1. NeiSs N.B. Alta. B
Que. Ont. Man. Sask.
T.-N. [.-P.-E. N.-E ' N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 264 68 437 348 3,445 Bi2358, 555 500] , 18355 N6l
Goods-producing industries -
Industries de biens 84 22 122 105 1,067 1., 725 158 168 393 442
Service-producing industries -

Industries de services 178 46 3 240 2,348 3,563 394 329 956 1,160
Agriculture § 10 [ 74 155 45 95 97 37
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 23 ) 22 18 58 55 11 14 2 €8
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 35 6 54 a7 700 1. 11 68 26 112 202
Construction 20 5 32 26 203 370 28 28 37 120
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 21 G 33 30 230 391 56 30 106 138
Trade - Commerce 45 n 79 62 596 862 95 87 228 294
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 8 e 22 14 197 335 26 23 0 93
Service - Services 81 21 141 110 1.098 1,683 1758 154 463 548
Public administration -
Administration publiaque 26 7 39 29 25! 373 44 40 102 105
Unclassified(1) - Non classées(1) 4 31 14 ? 18
Males - Hommes 151 37 244 194 1,873 2.963 308 285 760 900
Goods-producing industries -
Industries de biens 67 17 100 85 757 1.308 122 138 308 358
Service-producing industries =

Industries de services 83 2! 143 108 1,161 1,649 186 150 448 542
Agriculture 4 6 6 52 94 34 " 68 £
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 20 4 21 18 52 48 g 13 5 g1
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 24 4 4 33 488 178 47 21 B3 168
Construction 18 5 29 24 181 332 26 25 87 106

Transportation, communication and
other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics 17 4 25 24 1 7/5) 277 42 22 78 108
Trade - Commerce 22 6 43 32 347 46¢ 53 51 132 156
Finance. insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres N o2 10 5 86 132 10 9 28 35
Service - Services 23 7 46 3s 427 6526 bt 50 169 209
Public administration -

Administration publique ‘ 16 4 22 15 150 205 24 22 56 55
Unclassiftied(!) - Non classees(1) 50¢ o ¥ . .3 16 5 T 4

Females - Femmes 13 31 194 154 1,472 21395 247 215 585 711
Goods-producing industries -
Industries de biens 16 5 22 VAl 70 486 36 35 85 87
Service-producing industries -
Industries de services 95 25 168 132 1.187 1.920 208 178 507 618
Agriculture L. j = 3, PN 22 60 10 24 29 19
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 7 3 L % . 14 9
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 1" . b3 14 212 34! 21 6 28 45
Construction 4 9. 22 39 S 16 12
Jransportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 0B 9 5 55 113 14 7 28 35
Trade - Commerce 23 5 36 29 248 398 42 36 k13 138
Finance. insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 5 F 12 9 111 203 16 14 46 L)
Service - Services 52 14 95! () 6N 1.057 118 104 294 339
Public administration -

Administration pub!iaue 10 - I ¥ 14 107 169 20 18 45 50
Unclassified{l) - Non classees(1) - = Lo il 15 9 . e 4 3

5= THGE 3 yCRdce &
s & olms 2o alac cpw




TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province. August 1888

TABLEAU 12. Emploi selon |la branche d'activité. le sexe et la province, aout 1388

Nfid. P.JE.L. N.S. N.B. Alta. B.C
. ) Que. Ont. Man.  Sask.

T. =N To=R. -E5TNe =g M. - B Alb. C.-B
thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 226 60 336 310 3,154 5,101 518 4568 1.258 1,480

Goods-producing industries -

Industries de biens 68 18 108 93 887 1,704 1) 160 370 338

Service-producing industries -

Industries de services 158 42 288 217 2,167 3 588 @ 368 308 888 1.082
Agricuiture 5 f ? LR 151 43 84 8& 33
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 21 4 20 1/ 55 52 10 T4 68 53
Manutacturing - Industries manufac-
turiéres 27 5 43 42 645 1.078 65 24 105 184
Construction 15 5 28 23 187 353 26 24 88 108
Transportation, communication and
other utilities - Transports. communi-
cations et autres services publics 20 4 31 28 222 375 55 28 102 129
Trede - Commerce 40 10 73 56 550 821 83 83 214 274
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 7 Y 21 13 189 326 25 22 67 88
Service - Services 71 20 128 98 939 1,587 165 141 420 508
Public administration -
Administration publique 23 L 38 2% 238 36! 41 37 58 r
Males - Hommes 132 33 224 175 1.828 2.852 293 2639 714 832
Goods-producing industries -
Industries de biens g6 14 9¢ S 740 1.263 117 127 282 322
Service-producing industries =

Industries de services 76 18 134 100 1,088 1..596 177 142 422 510
Lgriculture 4 3 5 48 2 34 70 67 16
(ither primary industries -~ Autres

arancnes du secteur primaire 18 18 16 48 46 S 12 54 23

Hanufacturing - Industries manufac-

turigres 18 . 38 30 453 754 45 19 78 144
lonstruction 14 S 25 2 166 317 24 22 78 87
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics )] - 23 23 168 268 41 22 76 36
Trade - Commerce 20 5 a1 30 323 448 51 49 126 147
Finance. insurance and rea! estate -

Finances. assurances et affaires

immobiliéres . 9 5 83 129 10 8 24 32
Service - Services 27 ? 43 32 JEE 586 G 46 154 196
Public administration -

Administration publique 14 4 22 14 142 20 23 21 55 52

Females - Femmes 34 27 M 134 1,326 2,248 226 198 544 647
Goods-producing industries ~
Industries de biens 12 4 18 18 247 441 34 33 78 76
Service-producing industries -~

Industries de services 82 Fr 153 1174 1,079 1.807 191 166 465 571
Agriculture 21 59 10 24 28 10
Qther primary industries - Autres

branches du secteur primaire Y/ 5| 14 ?
Manufacturing = Industries manufac-

turiéres 8 i) 1] 192 322 20 S 25 40
Construction - g . - 21 a7 - - ) IR
Transportation, communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services pupblics 4 o 8 B 54 106 13 7 26 33
Trade - Commerce 21 g 32 26 227 373 39 34 88 128
Finance. insurance and real! estate -

Finances. assurances et affaires

immobiliéres 5 . 1.2 8 106 196 15 13 43 56
Service - Services 44 15 85 b6 604 991 108 95 268 ) 4
Public administration -

Administration publique 8 16 13 85 160 18 16 43 45
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces. August 1989

TABLEAU 13. Emglo%ssglon |a catégorie de travaillieurs et la branche d'activité, et le sexe, Canada et provinces. .
aout
Paid workers Selt Unpsia
employed famity
Travailleurs remunérés {unincar~ warker s
parated
All Total Private sector Government business! Travail-
workers leurs
Secteur prive Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des otal Employees Self-employed {entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constitueées)
Travailleurs
indépendants
{entreprises
constituees)
thousands - milliers
Canada 12,971 11,767 9.650 9,087 2,116 1,134 70
Males - Hommes 7,354 6.590 5.476 5.022 453 i AT 751 13
Females - Femmes SIMEN'T 5,177 4,175 4,085 1 1.002 384 57
Agriculture 508 216 216 188 28 245 47
QOther primary industries - Autres
branches du secteur primaire 38 285 268 257 12 16 33
Manufacturing - Industries
manufacturieres 27424 2,182 2.175 2,123 53 6 38 AP
Construction 856 723 122 618 104 i 129 4
Transportation. communication and
other utilities -
Transports. communications et
autres services publics 885 946 601 8 1 345 47 P
Trade - Commerce 2.2\11 2.025 2.008 1,840 167 17 177 g
finance. insurance and real estate
Finances. assurances et affaires
immobi lieres 760 727 682 656 26 44 33 .
Service - Services 4,137 3.696 Visk 7 2.824 152 721 432 7
Public administration -
Administration publique 866 868 985
Newfoundiand - Terre-Neuve 226 208 160 154 7 48 18
Males - Hommes 132 120 30 84 B 28 12
Females - Femmes 94 88 70 B9 18 5
P.E.1. - §.-P.-E 60 51 39 38 i 12 9
Maies - Hommes el Al 20 5] & b
Females - Femmes 27 24 19 18 & -
. Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 336 360 277 261 18 83 34
Males - Hommes 224 202 158 144 14 a4 23
Females -~ Femmes 171 15§ 118 i $377 L 40 18
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 310 285 224 214 H 60 24
Maies - Hommes 175 160 128 118 9 3 15
Femzies - Femmes 134 125 96 54 2 5
Québec 3,154 2.888 2.386 2,240 146 502 246 20
Males - Hommes 1.828 1,667 1.384 2B 122 283 157 4
Femaies - Femmes 1.326 1,221 1.001 978 7 219 89 16
Ontario 5,101 4,688 3,914 3,723 15 T2 398 17
Males - Hommes 2.852 2.598 2,194 2,043 1592 404 252 -
Females - Femmes 2.248 2.088 1,718 1.680 38 369 146 14
Man i toba 519 454 359 341 17 85 60 5
Males - Hommes 283 250 197 183 14 53 42 ¥
Females - Femmes 226 204 162 158 s 42 18
Saskatchewan 468 366 278 260 19 87 91 10
Maies - Hommes 265 1986 152 138 115] &4 71 ik
Femaies - Femmes 198 170 127 124 - 43 20 8
Alberta 1,258 1,120 889 817 72 230 127 1
Males - Hommes 714 622 519 463 56 104 90 =
Females - Femmes 544 497 an 354 16 127 37 10
British Columbia - C.-Britannique 1.480 1,348 1.123 1.040 82 226 127 4
Males - Hommes 832 748 632 569 62 116 83 R
Fematles ~ Femmes 647 BGC 490 472 {1 110 44




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex. Canada, August 1388

TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, moit 1983

Labour torce(’) Emptoyment

Population active!l) Emploi

Both Males Females Both Males Females
sexes sexes

Les deux Hommes Femmes Les deux Homme s Femmes
sexes sexes

thousands - milliers

Al |l occupations - Ensembie des professions 13,942 7.816 6.127 12.971 7.354 5,617
Managerial and other professional - Direction et
professions |ibérales 3,776 1.965 1,801 3.603 1,889 1,708

Managerial and administrative - Direction et

administration 1485917 9496 601 1.542 969 573
Other professional - Professions libérales 2,178 963 1.210 2.062 830 1,132
N e 158, Ein b e | 483 378 104 483 370 99
Social sciences - Sciences sociales 261 114 147 247 10 137
Religion - Clergé 36 25 B 35 24 "
Teaching - Enseignement 430 182 308 436 171 266
Medicine and health - Médecine et santé 657 134 5%3 642 132 510

Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récreatives 252 135 117 23 123 108
Clerical - Travail de bureau 2.354 451 1.892 2.197 433 1,765
Sales - vVentes 1,248 666 580 1,180 642 539
Service - Services 1,913 833 1.080 1,732 770 962
Bilirary occupations - Professions du secteur primaire 77 610 167 726 569 157

fwrming, horticultura! and animal husbandry -

agriculture. horticulture et élevage 578 419 185 547 400 147

Fishing and trapping ~ Péche et piegeage 50 45 5 45 41 4
forestry and logging ~ Travail forestier et abattage 86 8C 6 73 68 5
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 67 66 . - 62 61!
Processing. machining and fabricating. etc. -

Transformation. usinage et fabrication, etc. 1,899 1,504 387 1.770 1,421 349
Processing - Transformation 485 367 118 446 340 107
Machining ~ Usinage 254 240 14 234 224 10
Fabricating. assembling and repairing -

Fabrication. montage et reparation 1 e 897 255 1,088 857 232
Construction trades - Construction 918 896 22 849 829 18
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 504 468 36 467 44C 27
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 485 373 106 447 351 96
Material handling - Manutentionnaires KRR 251 67 288 229 59
Other crafts - Autres métiers 168 128 40 158 127 37
Unclassified(2) - Non clessées(Z} 77 33 45 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of theis last job.
Les chémeurs sont répartis selon la profession de leur emploi precedent

(2) Comorises unemployed persons who have never workec befare, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend ies chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre & plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has beenr used by the Labour Force Survey since Jeanuary 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisee par |'enquéte sur la population active depuis janvier 1884.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex. Canada. August 1988

TABLEAU 15. Estimations seion la profession et le sexe. Canada. aolt 1983 .
Labour Employment Unemploy- Unempioy-
faorce ment ment

Emcic rate
Population Chémage
active Full-timel1! Part-timetl) Taux de
Total chémage
Piein Temps
temps (') partiel (1)
thousands - milliers I3
Both sexes - Les deux sexes 13,942 12.971 A 11,473 1,498 971 /50
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibéerales 2.776 3.603 C 3.300 302 173 4.6
Clerical - Travail de bureau 2.354 2.197 C 1,808 389 156 6.6
Sales - Ventes 1,246 11 JBONE 962 218 65 5112
Service - Services 1903 1.732 C 1.343 388 181 9.5
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 777 726 D BB2 64 51 6.8
Processing. machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1.8 1, 7E | © 705 44 122 6.4
Construction 918 843 C 827 21 70 7.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 504 467 D 447 20 38 7.5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 486 447 D 397 50 39 8.0
Unclassified(2! - Non classées(Z! 77 n/a n/a n/a 7 100.0

Males - Hommes 7.818 7.354 A 6,994 360 462 5.9

Manager 1al anc¢ other professiona! -

Direction et professions |iberales 1.865 1.899 C 1,848 50 66 3.4
Cierica! - Travail de bureau 461 433 D 402 31 29 B.C
Sales - Ventes 666 642 D 584 58 24 -
Service - Services 833 770 D 666 104 63 7 %5
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 610 568 D 541 29 41 6.7
Processing. machining and fabricating -

Transformation. usinage et fabrication 1.504 1.421 C 1,400 21 83 CEL)
Construction 896 828 C 811 18 67 7.5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 458 440 D 425 L5 28 6.1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 378 3/t D 316 s 28 85
Unclassified(2) - Norn classées(2) 33 na n’a n/a 33 100.C

Females - Femmes B W22 5.617 B 4,479 1.138 509 8.3

Manageriai and other professional -

Direction et professions |ibérales 1,811 A 705. C 1.451 254 106 5.9
Cierical - Travail de bureau ith, 892 1,765 C 1.4G7 358 128 6.8
Sales - Ventes 580C 539 B /<] 160 41 e
Service - Services 1.080 9%2 C 677 285 118 10.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 167 157 € 122 35 10 6.2
Processing. machining and fabricating -

Transformation. usinage et fabrication g7 343 D 325 23 3% 10.0
Construction b d 4 19 F 16
Transport eauipment operating -

Exploitation des transports 36 27 t 21 5 Bl 25.7
Material band!ing and other crafts -

Manutentiornaires et autres métiers 106 96 E 81 15 11 Lo
Unclassified(2! - Non classées(2) 45 n/a n/a n/a 45 100. 0

Ty Tol -time employment consists of persons who wor) 30 hours or more per weel. plus those who usually work less :ima kI .

hours but consider themselves to be emp'oyed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of ail vthe:
persons who usually work less than 30 hours per week.

L 'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
Qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considerent employées a plein temps (par e»., les pilotes
d'avion). L'empioi & temps partiel est composé de toutes ies autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than & years ago.
Comprend les chomeurs qui n‘ont jamais travaille auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.

(2



TABLE 16. Labour Force by Occupatior. Se» and Province, August 1988

TABLEAU 16. Population active selon |a profession, le sexe et |la province, aodt 1988

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B=C.
‘ - Qué Ont Man. Sask.
TEENSE (PR | W= ) N.-8k Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 264 68 437 348 3,445 5,358 555 500 ., 15,355 1.612
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibéeraies 57 15 115 84 815 1.502 137 18 385 437
Clerical - Travai! de buresu 40 9 B9 57 600 857 93 63 213 253
Sales - Ventes 18 5 39 29 305 486 45 45 124 149
Service - Services 43 11 68 54 481 b64 88 75 184 244
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 22 10 30 25 122 204 51 101 126 85
Processing., machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 34 7 45 40 541 813 65 36 122 187
Construction 24 6 33 30 205 336 30 30 98 126
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 1 . 17 14 125 182 24 15 50 b4
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres meétiers 10 g 16 13 120 198 w 13 37 ?
Unclassified(1) - Non classées(!) - ey 4 31 14 7 10

Males - Hommes 151 37 244 194 1.973 2.963 308 285 760 800
Managerial and other protfessional -

Direction et professions |ibérales 29 7 59 41 501 777 70 57 203 220
Clerical - Travail de bureau 8 12 10 17 205 20 12 37 38
Cales - Ventes 8 L. 22 16 178 243 23 24 69 80
Service - Services 17 4 24 20 230 303 35 28 74 100
Y1 mary occupations - Professions du

secteur primaire 20 f 26 22 93 154 41 80 97 65
t:pcessing. machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 24 4 37 N a17 634 51 2 107 166
Construction 24 ] 3% 29 202 328 ko] 23 95 123
Transport eqQuipment operating -

Exploitation de transports 10 - 15 13 121 16€ 23 13 43 5%
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 9 Lo 14 11 9 151 15 n N 45
Unclassified(1) - Non classées(t) 16 5 4

Females - Femmes 1413 31 194 154 1,472 2,398 247 215 595 N
Managerial anc¢ other professional -

Direction et profassions |ibérales 28 8 56 43 414 724 7 62 192 216
Clerical - Travail de bureau 32 7 56 a7 483 752 73 51 176 Z U5
Sales - Ventes 10 =N 17 13 126 242 23 21 55 B9
Service - Services 26 8 44 34 250 361 53 43 110 145
Primary occupations - Professions du

secteur primaire = . 4 23 53 10 21 29 20
Processing, machining and fabricating

Transformation. usinage et tabrication 1o T f 9 124 180 14 4 15 21
Construction ]

Transport equipment operating -

Expioitation de transports 4 16 4 5
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 29 48 6 12
Uncliassified(1) - Non classées(!!} 15 9 4 b

1) Comprises unemployed persons whce have never worked before. and those persons who last worked more than 5 vears ago.
remonte & plus de cing ans.

Comprend les chémeurs qui n ont jamais ttavailié auparavant et ceu> dont

le dernier empioi
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Frovince. August 1389

TABLEAU 17. Emploi selon ia profession, le sexe et |a province, aolit 188C

Ntld.i PsEsl. NEISHS N.B. Alifya b ERlS
) ’ Que. One. Man. Sask.
T.-N. f.-P.-E. N.-E  N.=B. Alb. Cai=BE
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 226C 60C 396 C 310 C 3.154 B 5,101 B 519 C 468 B 1,258 B 1,480 B
Managerial and other professional -
irection et protessions |ibérales B8I'D 14 E 109D 73D 866 D 1.452 C 132 D W38 D SeTEl'G 411 D
Clerical - Travai! de buresu gh BuE 680" | 58%D 556 D 905 D 85 D 59 ‘D% 196, ‘287 B
Sales - Ventes 17 E 5 't a6 E =297 E 286 0 468 D 43 E 43 1E= 1180 1839 £
Service - Services 36 E il E 61 D 450 428 D 819 D 80 D 68 0 165D 221 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 20 F B & 2iEs 21 [F ' E ¥7E 504 99" E-&-121"R 1 JE
Processing, machining and fabricating

Transformation. usinage et fabrication 28 E 5 E 42 E 36 D 454 D 778 D 68 E 35 B 117 @ 172 E
Construction 19 € 5 E 28 'Ex W26 E 119,k 320 D 28 E 26E 8SIE ME
Transport equipment operating -

Exploitation de transports S = . F & ] W€ 116 E o S RENE 14 E 46 E 55 JE
Material handling and other cratts -

Manutentionnaires et autres métiers giF . SiE 14 E R 106 E 181 E W F 12 F 34 E 526

Males - Hommes 132 It ,389€¢ 2Z4MBE S5 C 1 .,828°B ~2.8528B° “253°C, "268'C . 714 B 83Z1C
Managerial! and other professional -

Direction et professions libéraies 28 E E B & L] 484 D 756 D 68 D 55 0 194D 2080
Clerical - Travail de bureac 148 . E 27 10 E 1c8 E 1.54ME 1i9_F il 34 £ Sl e
Sales - Ventes 8 F F 21 E 15 170 E 240 E 21 E 23ME 66 E S £
Service - Services 1i6 B F 24k i & 211 E 287 D 32t 24 t 66 E g2
Primary occupations - Protessions du

secteur primaire 18 F BNE T V3 19 F 50 E 146 E 40 E 7iB| IE 92 |E BE 5
Processing. machining and fabricating

Transtormation., usinage et fabrication 2 & 4 F 35 E 28 € 384 D 612 D 49 E 31 E 104 D 162
Construction 18 E - 28 E 25¢E 188 E WD 240 26 E 86 E M4 £
Transport equipment operating -

Exploitation de transports SRE ol d B 14 E i "2l \E 160 E 22 E 2t 42 E 56 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers TIF M. © 12 F ME 80 E 1 45E 14 F 10 F 29 £ 42 F

Females - Femmes 94 0 270 179 C 134 C 1,326 C 2,249 B 226 C 198 C 544 C 647 C
Managerial and other professional -

Direction et professions |ibérales 25 LE 7E 52 D 40 D 382 D 696 C 64 [ 58 D 180 D 202 D
Cierical - Travail de bureau 28 E b E 528E . 4200 448 D 4D 65 D 48 D 162 D 200D
Sales - Ventes Sy E F 15 E " E 116 E 227 D 2% "k 20 E 5V E Bé E
Service - Services 4Bl 2 38 IE 25 E 217 0 D 48 E 44 D g7 D 129 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire s [IC I, ] oo oy (FINEEEEN 21 F 51,k LN [ 21 E 28 4F 17 6
Processing. machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication U G G b il Wie ‘e 166 E 13 F 46 14 F 19 6
Construction ) F e .04 rat 8§ H - ) - Bt ..o i
Transport equipment operating -

Exploitation de transporte r- A . 4 K 1™ 48, H ... G ... G oL
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers SITE %l G H 25 G 45 F G G 6 G 1¢ G
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TABLE 1%, Fuii-timc and Fart-tlme tmploymert by Sex and Age. Canaca and Provinces, August 19ES9

. TLELEAD 15, Emplot b oleln temps et 5 tempe partiel selon le sexe et | 'age. Canada et provinces, soat 1989
Gath sexes Males females
las deux sexes Hommes Femmes
5 Full-time Part-time Full-time Part-time Fuli=time Part-time
iaval . . .
4 plein A temps A plein A temps A plein A temps
r temps partiel temps partiel temps partiel
’ & Ty e T iliouseals - milliers
—

Canada 12,971 A 11.473 A 1.498 C 6,994 A 360 O 4.479 B 1,138 C
th ~ 24 years - ans 277 B 2.224 C 547 C 1,245 C 223 0D 978 C 324 D
25 - 44 years ~ ans 6.886 A 6.315 A 5% 1. |C 3,794 A 54 E 2,521 B G
45 years and over - ans et plus 3.315 B 2.835 B 380 D 1.955 B 83 E 980 C 296 D

hewfoundland - Terre-Neuve 226 C 203 C 23 E 124 C T F 90 16 E

S - 24 years - ans 54 0 43 0 1 E 24 E 5% H 9] JE 6 F
35 - 44 years - ans 123 C 114 C S E 68 C .. H 45 D 8§ E
45 years and over - ans et plus 45 0 46 D o o 320 Sk 14 E ... G

F.E.1. - I.-P.-E. 60 C 54 C BE 3} (C 5 (2 23 D SyE
18 - 24 years - ans g0 13 E o E T E Tk 6 E i F
25 - 44 years - ans nec 28 C F 16 C . H 120 al
45 years and over - ans et plus 15 0 130 F S0 . H 4 E . F

Nova Scotia - Nouvelle-Ecasse 396 C 347 C 45 D 212 C 13 E 135 C 36 E

'5 - 24 years - ans 93 0 730 20 E 40 E S)|E 33 E 11 E
25 -~ 44 years - ans e\l G 192 C 8 E iz e .. b 75D 17
45 years and over - ans et plus 2N E 82 D 10 F 0] . G 27 E B F

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 310 C 273 C 36 0 166 C ¥ E 107 C 28 D

15 - 14 years - ans 7280 59 D 3 B < 43 27 D T
5 - 44 years - ans 167 T 152 C U5, E 94 C e G 58 0 13)'E
4% years and over - ans et plus 0 62 D 9 E 41 E G 2 B TE

Québec 3.154 B 2.829 B 325D 1,748 C 80 E 1,081 C 245 D
13 - 24 years - ans 6EEl (€ S)ELID 17 E 285 D 46 E 22\ B 71 E
28 - 44 years - ans 1,785 C 1,606 C L2t 1k 967 C 17 G 633 C 112 €
4t years and over - ans et plus 788 C 708 C 79l £ 486 C 17 F 221 0 62 E

Untario 5.101 B 4.502 B 599 C 2,707 B 146 D 1,796 C 453 D

iZ - 24 years - ans 1.112 C 882 C 230 D 494 D 96 D 388 D 134 D
It - 44 years - ans 2.642 B 2.433 B 210 D 1.437 B 12 F 995 C 198 D
4% years and over - ans et plus 1.347 C 1,188 C 1158k 175 C 316 F 412 D 121 E

Manitoba 519 C 446 C 730 276 C 17 E 170 C 56 D
:5 - 24 years - ans 114 D 88 0 (o[ 'E 50 E 10 E 38 E 15 E
25 - 44 years - ans 266 C 2Rl ZAE 148 C ... H 80 D 257 E
1% years and over - ans et Dlus 138 C 120 € 19 B 78 C 4G 42 D 15 B

5 skatchcwan 468 B 407 C 61 D 255 C 14 E 151 C 47 D
}S - 24 years - ans g G 78 0 e 47 D 8 E 31D 13 E

- a7 years - ans 235 B 212 C 29| JE 131 C ... b BO C 22 E
35 years and over - ans et plus 134 C iR} o 17 E 17 C SpiE 40 D 12 E
Aiberta 1.258 B 1,116 B 142 D 585 B 29 E 431 C 113 D
5 - 24 years - ans 277 C 2224 45 D 128 D 18 £ 104 D 27
I - 44 ygars - ans 682 B 617 B 64 E 380 B & F 237 C 595
4% years and over - ans et plus 288 C 267 C e 177 C £ F 80 D 27 ¢

£E.C. - C.-B. 1,480 8 1,296 C 184 O 788 C 44 € 507 C 140 D
15 -~ 24 ymars - ans KIOIR(E 240 D b4 130 b 2%5) [E 110 E 38 E
CE - 44 years - ans 784 C 723 ¢ 7 E 434 C 9 G 288 D 62 E
45 years and over - ans et plus 382 C 384 € 49 E 224 C 10 F 109 D 40 £

#ote: Fult-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider thamselves to be emploved ful!-time (e.g. airline pilots); part-time empioyment consists of all ather
persons who usually wort lees than 30 hours per week.

Wotas L emploi 8 plein temps est compose des personnes Qui travaillent habitue!iement 30 heures ou plus par semaine. plus celles

travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considerent employées a plein temps (par ex.., les pilotes

on!: !‘emplo & {emps partie' est composé de toutes les autres persornes qu: travaillent habituel iement mcins de

LTe¥ pai SemalnE.
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TABLEAU 19. Raison donnae pour ! ‘emploi a temps partiel selon [’'age et ie sexe, Canada et provinces.

75}

aclit 198

Persona!l Going to Could oniy find [id not want Other
or family school part-time work full-time work ressont
responsibilities
Total
Obligations Va a !'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autras
personnel les qQue du travail travailler rai sng
ou familiales a temps partie! & plein temps
thousands - milliers
Canada 1,498 172 22 501 762 36
15-24 years - ans 547 1§ 15 275 23E 3
25-44 years - ans 571 132 5 161 259 i
45 years and over - ans et plus 380 27 o 65 268 W8
Males - Hommes 360 6 1 167 161 1
15-24 years - ans 243 f o 9 116 93 Hs
25-44 years - ans 54 26 7 B
4% years and over - ans et plus 83 14 61 T
Females - Femmes 1,138 171 10 335 600 ol |
15-24 years - ans 324 16 7 158 141 g
25-44 years - ans ()7 130 e 126 252 )
45 years and over - ans et plus 296 26 50 207 12
Newfoundiand - Terre-Neuve 23 - 17 5
P.E.I. - I. -P. -E. )
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 43 22 22
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 36 19 1S
Québec 325 28 146 139 ]
Males - Hommes 80 Fl 48 26 :
remales - Femmes 245 27 98 g E
15-24 years - ans =17 b 76 33 i
25-44 years - ans 128 20 49 5% .
45 years and over - ans et plus 78 E 21 49 [
Ontario 599 70 g 141 363 1B
Maies - Hommes 146 LB 4 48 83 ]
Femaies - Femmes 453 68 4 3 280 ]
15-24 years - ans 230 6 ) 90 126 N
25-44 years - ans 210 53 N 37 12 ]
45 years and over - ans et plus 159 {2 15 125 1
Mani toba 73 11 24 3t
Saskatchewan 61 8 25 4
Alberts 142 29 42 1]
Males - Hommes 23 ey 14 1
females - Femmes 113 28 28 B4
15-24 years - ans 4% - 22 18
25-44 years - ans 64 22 14 26
45 years and over - ans et plus a3 5 [ 21
B.C. - C. -B. i 184 24 5 62 88 s
Maies - Hommes 44 S 0% 22 18 .
Femaies - Femmes 140 24 41 70
15-24 years - ans 64 s 29 30
25-44 years - ans 71 1@ 24 24
45 years and over - ans et plus 49 4 10 34

Note:
in this table.

Notal
temos ne sont

Persons who usuvally work

Such persons are n

caw

less than 30 hours per week.

cludged

but consider
in estimates of full-time employment.

Elles sont comotlse:

dans

las eatimaticns de

emp |

themselves to be empioyed full-time are not

o & plein tempy

inciuded

Lex parsonnes aul travalllent habitoel|ement moios de 30 heures par semaine, mais qu| s& conaidereni Employees 8 pluin
Ipg lysed dans co 16b|ssu.




TABLE 20. Employed Persons by Number of Mours Worked at All Jobs. Average Hours Worked and Total Hours Worked. by Sex.

Canada and Provinces. August 1983

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d’ heures travaillaes & tous les emplois. moyennes d’ heures travaillées,
provinces, sodt 1383

et total des heures travailleées, selon le sexe, Canada et

NiTg P.E.T. NS, N.B. ATta Braer
Canada s Que. (Tt s Man. Sask.
T-N. i-P-E. NEEX N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usua! hours - Heures habituelles 12.971 228 BC 396 310 3.154 5.101 5189 468 1,258 1.480
0!-08 hours - heures 216 4 13 8 I 39 76 14 {y) 25 k)
10-29 hours - heures 1,382 21 ] 44 31 312 555 62 57 129 165
30-39 hours - heures 3,143 46 14 75 67 1.014 1.107 112 78 256 374
40-49 hours - heures 6,341 126 29 208 160 1.450 2.628 243 194 §10 695
50 + hours - heures 1.8889 30 N 6O 44 339 735 88 127 238 218
Average(1) - Moyenne(1) 3956 40.0 41.1 39.8 39Ty 38.5 39.5 39.8 44.6 41.0 39.2
Actua! hours - Heures travailiees 12,371 226 60 336 310 3.154 5.101 518 468 1,258 1,480
00 hours - heures 1.782 35 8 54 43 449 673 70 5¢ 178 213
01-09 hours - heures 242 5 - 10 g 48 85 15 12 25 32
10-2% hours - heures 1,393 21 6 43 33 315 558 64 59 136 161
30-3% hours - heures 2.558 38 12 65 56 774 538 94 66 216 297
40-49 hours - heures 4,993 96 22 166 1(Z3 151198 2,054 187 148 457 553
50 + hours - heures T 30 [If] 58 47 374 732 83 129 246 223
Average(1) - Moyenne(l) 34.5 33.4 35.4 34.4 34.1 <kl 34.6 35.0 40.3 35.6 338
Average(2) - Moyenne(2) 40.0 359.86 40.6 39.8 35% 38.9 39.9 40. 4 46.0 41.5 35.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habitue! lement travailliées 513,596 9.040 2.476 15,740 12,216 121,552 201,460 20.707 20.855 51.606 57,544
Total actual hours worked -
Tota!l des heures
effectivemant travaillées 447,824  7.558 2.133 13.613 10,570 105,326 176,684 16,151 18.B44 44,846 50,098
Males - Hommes
Usua! hours - Heures habituelles 7,354 132 33 224 175 1.828 2.852 293 269 74 B32
01-0% hours - heures 66 o o e i 15 22 5 4 5 g
10-29 hours - heures 328 7 5. | 1 7 il 136 B 13 27 40
3(¢-39 hours - heures 1,158 15 5 25 20 407 383 41 27 90 142
40-49 hours - heures 4.290 83 17 136 110 1.053 1,741 162 12% 398 468
50 + hours - heures 1,518 26 9 50 3¢ 281 570 12 103 194 174
average(1) - Moyenne(!) 43.0 43.1 44.8 4g. 5 42.9 41.4 42.86 44.2 50.9 45.3 42.7
Actual hours - Heures travaillées 7.354 132 33 224 4 1.828 2.852 233 268 714 832
00 nours - heures 890 19 4 27 21 233 333 35 26 86 108
01-09 hours - heures 79 . 3B mra 4 L 19 27 4 4 3 10
10=-29 hours - heures 432 9 SO 12 ] 89 172 20 16 43 59
20-39 hours - heures 1,001 15 5 25 18 323 351 39 25 B85 116
40-49 hours - heures 3,343 62 13 109 85 859 1,348 122 93 291 360
50 + hours ~ heures 1.609 26 ] 43 38 308 622 74 105 203 178
Average(1) - Moyenne(1] 38.3 36.7 39L5 38.5 38.1 36.6 38.2 39.9 47.4 40.4 37.%
Average(2) - Moyenne{2' 43.6 42.8 44.4 43.8 43.2 42.0 43.2 45.2 52<E 45.9 43.0
Total usual hours worked -
Tota! des heures
habitueilement trava:liées 316.174 5.687 1,485 9,760 7.51% 75.619 121,855 12,968 13,705 32.321 35,560
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travail iées 281.308 4,84 e 3100 §.638 6.673 66.99% 106.954 11,706 12.76B 28,833 31,176
Females - Femmes
Usual hours - Heures habitue!les 5.617 94 27 171 134 1,326 2.243% 226 198 544 647
01-09 hours - heures 150 -B .l ] 5 23 54 G B 20 22
10-29 hours - heures 1,054 14 4 33 24 24" 419 49 44 102 125
30-39 hours - heures 1,988 3 3 50 47 BO7 724 7 51 167 232
40-49 hours - heures 2.052 43 " 73 50 396 BB7 81 72 272 227
50 + hours - heures 373 4 . 10 B 59 165 16 24 43 42
Average(1] - Moyenne(!) REL.1 35.6 2.5 34.9 35.0 34.7 35.5 24.3 36.0 35.5 34.6
Actua! hours - Heures trava)ileées 5.617 94 27 171 134 1.328 2,249 22¢ 198 544 647
0C hours - heures 291 17 4 27 22 216 341 35 32 93 105
01-09 hours - heures 163 4 A ) 5 30 58 " 7 18 22
10-29 hours - heures 961 13 4 32 23 226 386 44 39 82 102
30-39 hours - heures 5587 24 7 40 38 452 588 55 41 13 181
40-49 hours - heures 1.656 34 8 58 3% 334 708 65 55 169 183
5¢ + hours - heures 388 4 =y § 8 B8 170 15 24 43 42
Average(1) - Moyennel(!l) 29.5 28.8 30.3 29.0 25.0 28.9 30.1 28.6 30.6 29.4 2§8.2
Average(Z) - Moyenpe(l) 35,4 B0 3, 34.4 34.6 34.5 35.5 38 G 36.5 34.9
Total usual hours workec -
Total des heures
habitueilement travaillées 197.423  3.353 991 5.980 4.701 45,933 79.805 7.740 7.151 19.286 2Z.384
Total actual hours worked -
Total des heures
¢ttectivement travaillées 165.916 2,717 823 4,974 3.897 38.332 67.720 65.445 6,078 16.007 18.32%

[T Gverage numberiin units) of hours worked per waek, usually or actually. calculated using total employed.

Nombre moyen{en unités) d heures travaillées habitue!lement ou efiectivement par sema:ne, calculé 2 partir du nombre

total de personnes oCCupees-

|2} Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen({en unités) d heures effectivement travaillées par semaine., calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas trava | le pendant |a semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked. Average Hours Worked and Total Hours Worked. by Cilass of Worker.
Canada and Provinces, August 1989

TABLEAU 21. Personnes occupees selon le nombre d’heures travaillées, moyennes d'heures travaillées, et total des heures
travaillées, selon Ia catégorie de travailleurs. Canad2a et provinces, aout 1983
Niid ENET [T= N.B. ATta LN
Canada x Que. Ont. Man. Sask
T-N. BBRE. N-¢. N-B. Alb. C¥Es
thousands - m:iliers
All jobs - Tous les emplois
Usual hours - Heures habituelles 12,971 226 60 395 310 3,154 5.101 518 468 1.258 1.480
01-09 hours - heures 216 4 L. B8 7 88 76 14 11 25 2
10-28 hours - heures 1,382 21 6 44 31 312 555 62 57 1123 165
30-38 hours - neures 3.143 46 14 75 67 1,014 1.107 112 78 256 374
40-45 hours - heures 6.341 126 25 208 160 1,450 2,628 243 194 610 635
50 + hours - heures 1,883 30 1 60 44 333 135 BB 127 238 %115
Average!l) - Moyennell) 33.6 40.0 41.1 33.8 asli5 38.5 295 39.9 44 .6 41.0 39,2
Actua! hours - Heures travailiées 12.971 226 BC 396 310 3.154 5.101 518 468 1.258 1.480
00 hours - heures 1.782 45 8 54 42 443 673 70 58 178 212
01-09 hours - heures 242 5 . 10 8 48 85 18 1% 25 32
10-29 hours - heures RS 21 [ 43 33 315 558 64 55 136 161
30-38 hours - heures 20558 38 12 65 56 774 939 94 66 216 297
40~-49 hours - heures 4,999 96 22 166 {17 1.193 2,054 187 148 457 5€3
50 + hours - heures HRECT) 30 " 58 47 374 782 29 129 246 223
Average()) - Moyenne(1) 34.5 33.4 35.4 34.4 341 33.4 34.6 35.0 40.3 35.6 3309
Average(2) - Moyenne(2)} 40.0 39.6 40.6 39.8 39.8 38.9 39.8 40.4 46.0 41.5 39.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habitue! lement travaillées 5i13f, 596 95 040 2.476 15,740 12,216 121,552 201.460 20.707 20.855 51.60E 57,944
Total actua! hours worked -
Total des heures
eftectivement travaillees 447,824  7.558 2,133 13,613 10,570 105,326 176.584 18,151 18,844 44.846 50,098
Main job -~ Emploi principal
Usual hours - hHeures habituel les 12,4979 2286 60 386 310 3,154 5.101 519 468 1.258 1.480
01-0% hours - heures 224 4 14 & i 40 80 15 12 26 32
10-29 hours - heures 1.451 24 6 45 32 327 582 65 60 138 175
30-39 hours - heures 3,212 45 14 78 1] 1.022 1.135 117 82 27C 373
40-49 hours - heures 6.435 127 28 211 163 pdEe 2 JBIL 041) 202 623 i
50 + hours - heures 1.649 28 10 54 39 312 623 2 ] 201 188
Averagel(1) - Moyenne(!) 38.9 39.7 40.1 39.2 3940, 38.2 36.8 38.8 43.2 40,0 38.%
Actual hours - Heures travailiées 12,971 226 6C 396 310 3,154 5.101 519 468 1.258 1,480
00 hours - heures 1.801 36 8 55 43 451 682 7/ 60 181 21F
01-0% hours - heures 249 L5 el 10 8 43 [13 16 12 26 3«
10-29 hours - heures 1,448 22 7 44 34 329 581 66 58 142 164
30-39 hours - heures 2,608 39 13 67 57 778 356 100 68 323 300
40-49 hours - heures 5,060 9 22 168 125 1 es 2,08 191 155 465 560
50 + hours - heures 1,805 28 9 52 43 352 714 75 114 216 202
Average(1l) - Moyenne(1) R = 38.-2 34.6 33.8 )3 ol 35 34.0 34.0 36.9 33 W 33.3
Average(2) - Moyenne(2) 39.4 38.4 39.7 39.3 331 38.6 38.3 39.4 44.6 40.6 38.0
Total usua! hours worked -
Total des heures
habituel iement travaillées 504.372 B.897E 2.421 15,505 12.063 120,514 197.882 20.179 20,182 50.276 56,974
Total actual! hours worked -
Tota! des heures
effectivement travaillées 440,080 7.508 2,085 13,385 10.432 104,333 173,541 17.664 18,179 43.688 49,226
Main job - Emplioci principal
Paid workers - Travailleurs rémunéreés
Usual hours - Heures hapituel les 11.787 208 51 360 285 2,888 4,686 454 366 1,120 1,348
01-038 hours - heures 156 4 o 6 g 24 60 10 | 1% 21
10-29 hours - heures P20 20 5 38 29 283 514 57 43 120 151
30-39 hours - heures 3.062 44 13 74 65 985 1.078 109 73 254 364
40-49 hours - heures 6,104 122 27 201 156 1,376 21954 238 185 586 662
50 + hours - heures 1.179 19 5 42 30 220 480 432 45 142 148
Average(!) - Moyennef:) 38.4 38.7 asns 38.0 38.7 37.0 38.4 37.7 38.6 39.7 38.4
Actual hours - Heures travaillées 11,767 208 51 360 285 2,888 4.686 454 apel  il20) RNFSS48
00 hours - heures 1,697 32 7 50 40 428 647 65 56 167 204
01-09 hours - heures 182 5 J A% B 6 39 B9 12 9 18 23
10-29 hours - heures 1,268 20 b 37 30 291 516 58 47 1242 141
30-3% hours - heures 2.476 37 12 63 54 745 506 93 61 213 281
40-493 hours - heures 4,796 83 20 159 120 1.130 1.986 177 142 440 624
50 + hours - heures 1.347 22 6 43 34 262 561 48 57 160 160
Average!1) - Moyenne(1) 33.2 32.8 33.1 33.7 35.4 232.8 aHs S 4 33.5 33.8 33.0
Average(2) - Moyenne(2] 3B.6 3.8 38.3 25.2 38.9 38.2 38.8 373 885 39.7 38.9
Total usual hours worked -
Total des heures r
habitue! lement travaillées 451,731 8,066 1,992 14,045 11,028 109,408 180.17% 17,111 14,241 432,835 &!.4id
Tetal actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 350,459 6.828 1,688 12,139 9,522 94,043 156.B84 14.727 12.26' 37,808 <¢: B:us

{7Y Average number(in units) ol hours worked per week, usuaily or actually. caiculated using total employed.
Nombre moyen{en unités) d heures travai!lées habituellement ou effectivement par semaine. calculé & partir du nombre
total de personnes occupees.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombre moyenien unités) d'heures effectivement travaillées par semasine. calculé en exciuant les personnes qui n'ont
pas travailié pendant |le semaine de réference.



TA4BLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked.
by Industry and Occupation. Canada. August 1988
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TAELEAL 2i. Feorsonnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a |‘emploi principal. moyennes d' heures travaillées
la profession, Canada, acGt 1983

By

ot total des heures travailleées.

Tgddstey cf main job - Selon

selon

la branche d'activité et

la branche d’'activite de i'emploi principal

Dther Manufac- Transp.. Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance aominis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans.. Commerce Finances, Services Adminis~
branches manu- commun. . assur., tration
du factu- et autres et publ ique
secteur riéres services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principa!l
Usua! hours - Heures habitue!les 508 318 2.221 856 885 2a2ilil 760 4,137 966
01-08 hours - heures 17 e 12 1 8 48 15 104 ?
10-28 hours - heures =) ] 67 40 52 385 62 740 42
30-39 hours - heures 49 26 357 86 242 428 323 1,237 464
40~49 hours =~ heures 119 208 1,647 536 556 1,082 274 1,593 421
50 + hours - heures 287 73 139 183 138 268 86 463 32
Average(1) - Moyenne(!) 52.3 45.0 40.0 4743 40.7 A 38.2 36.3 38.0
Actual hours - Heuras travailleées 508 318 2,221 856 895 2 iyl 760 4,137 966
00 hours - heures 27 47 247 66 188 236 81 818 144
01-09 hours - heures 115 4 18 14 8 5 13 117 10
10-29 hours - heures 57 14 91 61 61 358 68 670 67
30-39 hours - heures a7 30 342 93 188 39¢C 257 916 347
40-49 hours - heures g8 148 1.28% 418 445 887 248 1.184 341
50 + hours - heures 262 74 235 205 158 287 94 432 58
Average(1) - Moyenne(1) 50.7 38.5 36,4 39.2 35.8 33.6 34.4 29.1 K jranLs
Average(2) - Moyenne(2) 686 45.2 40.9 42.5 1.4 37.7 38.5 36.2 38.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habitueliement travaillées 26,544 14,336 88.903 36.184 40,529 82.522 28,985 150.243 36.728
Tmra! actual hours worked -
Tenai cdes heures
aldewtivengn: 1savalllhes 25,2574 ny AN Bl 780 38, 58S %E, 8 T 362 't IRET] 12, 264 %%
fy occupatior at main job - Selon la profession a | 'emploi princtpal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process.. Constru- Trans- Material
rial ang occupa-~ machin.. ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Protes- Transf.. Constru- Exploit. Manuten,
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libéraies primaire ports qualifies
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 3,603 2.197 1.180 )| B[] 726 1,770 B49 467 447
C1-0S hours - heures 35 z 35 61 20 8 € e 5
10-29 hours - heures 315 374 205 351 53 44 22 23 47
3(-39 hours - heures T plldll 947 24 410 b4 193 89 43 77
40-43 hours - heures 1.565 786 498 774 285 1,409 583 262 304
50 + hours - heures 547 39 202 125 328 115 148 130 14
Average(1] - Moyenne(!) 39.6 34.3 37.8 3510 50.4 40.5 42.2 44.7 878
Actual houts - Heures travaillees 3,603 2,197 1.180 5782 726 1,770 849 467 447
00 hours - heures 783 269 111G 194 53 1SS 82 5if 56
01-03 hours - heures 45 54 S 64 20 12 8 —— 8
10-29 hours - heures 306 360 182 340 66 65 45 25 49
30-39 hours - heures BOO 764 21 354 65 208 93 45 63
40-49 hours - heures 1,141 688 414 631 204 1.087 4489 206 228
50 + hours - heures 529 62 211 15C 318 188 172 137 36
Average({!) - Moyenne(!) 31.4 30.2 34145 31.3 47.5 36.7 3B.4 40.5 33.4
Average{2) - Moyenne{Z2) 40.1 34, 38. 3512 51.2 41.3 42.5 45,5 3Bl
Total usual hours worked -
Tota!l des heures
habitue!lement travaillees 142,568 75.457 44,587 60,670 36.564 71,700 35.829 20,839 16,756
Tota! actua! hours worked -
Total des heures
4ifectivement travaillees 112,983 66.308 4C,758 54,214 34,465 64.308 32,588 18.918 14,808

[1] Average number(in units) of hours worked per week. usually or actually. calcuiated using total employed.
Nombre moyenien unités) d heures travaillees habituellement ou effectivement par semaine. calcu!é a partir du nombre

total de personhes occupees.

reference week.

i) Average numberlin units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyen{en unités) d'heures effectivement travailiées par semaine. calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant ia sema:

ne de reference.
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TABLE 23. Tota! and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada. August 1989

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillees par semaine, selon le sexe,
aodt 1989

partiel, Canada,

| "age et |'emploi & plein temps ou & temp: .

Actual hours

Heures effectivement
travail lees

Usual Hours

Heures habitue! lement
travaillees

Average(1) Average(2) Average(1)
Total Total
Moyenne(1) Moyenne(2) Moyennel( 1)
{70001 (70001
All jobs - Tous les emplois

Both sexes - Les deux sexes 447 .824 34.5 ac.¢ 51%.,5 TR
15 - 24 years - ans 92.840 33.5 3€. 3 100.3 36.2
25 - 44 years - ans 240,836 3580 1 4 278.8 40.5
45 years and over - ans et plus 114,147 34.4 40.9 134.2 40.5
Full-time - Plein temps 424.636 37.0 42.9 457.4 42.5
15 - 24 years - ans 84.128 37.8 4C.8 87,0 40.9
25 - 44 years - ans 232.067 36.8 43.2 268.6 4.5
45 years and over - ans et plus 108.442 37.0 44.0 W2, 7 413G
Part-time - Temps partiel 23.188 5.5 18.1 26g 1 17.4
15 - 24 years - ans 8,713 1! 17.7 9,27 o
25 - 44 years - ans 8.770 15. 4 18.8 10,3 18.1
45 years and over - ans et plus 5,708 15.0 UhG 6. 17.2
Males -~ Hommes 281.%08 38.3 43.6 316.1 43.0
15 - 24 years - ans 52,399 36.4 38.89 565 38.6
25 - 44 years - ans 151.154 39.3 45.C 169, 441
45 years and over - ans et plus 77,355 38.0 44.7 89. 44
Futli-time - Plein temps 276,352 5 45.0 310.164 44.3
15 - 24 years - ans 49.937 40.1 42.7 53.042 42.6
25 - 44 years - ans 150.318 39.6 45.3 168.538 44.4
45 years and over - ans et plus 76.087 38.9 45.9 B8.584 45. 8
Part-time - Temps partiel SeSEE 15.4 &% N3 6.010 16.7
15 - 24 years - ans 3,462 {5515 1%. 3 3.66C 16.4
25 - 44 years - ans 837 15. 8 17.6 349 17.6
45 years and over - ans et plus 7,258 184 17.0 1,401 6.8
Femaies - Femmes 165,816 23.5 351 197.423% e
15 - 24 years - ans 359.442 30.3 38 3 3.610 eV E
25 - 44 years - ans 89.682 2015 36.1 108,503 kI
45 years and over - ans et plus ap. 798 28.8 34.8 44,308 347
Full-time - Plein temps 148.284 331 39.4 177.327 &

15 - 24 years - ans 34,181 34.9 38.3 37.995

25 - 44 years - ans 81,749 32.4 33.6 100.143

45 years and over - ans et plus 32.344 33.0 40.0 35,190

Part-time - Temps partiel 17.632 15.5 1BPE 20,095

15 - 24 years - ans 5.251 16.2 i7.9 5.615

25 - 44 years - ans 7. 938 15.3 18.9 9,360

45 years and over - ans et plus 4,448 157! 17.8 5.120

Main job - Emploi principal

Both sexes - Les deux sexes 440,050 23.9 38.4 504,972 38.5
15 - 24 vears - ans 90.751 32.8 &5 98,12¢ 35.4
25 - 44 years - ans 236.871 34.4 40.6 274,547 39.%
45 years and over - ans et plus 112.428 33.9 4C. 4 132.306 29.9
Fuli-time - Plein temps 417,193 36.4 42.2 479.205 41 .8
15 ~ 24 years - ans 82.183 37.0 39.9 88.962 40.0
25 - 44 years - ans 228.205 38, ! 42.¢ 264,348 41.9
45 years anc over - ans et plus 106.805 36. 4 43.4 125.874 42.9
Part-time - Temps partiel 2858157 16.3 17.8 25,768 P12
15 - 24 years - ans 8.568 8. i 17.4 5,138 16.7
25 - 44 years - ans 8.666 its 42 18.6 10,198 17
45 years and over - ans et plus £.623 14.8 17.4 6.432 16.9
Maies - Hommes 276.335 37E 7 42.9 310,688 42.2
15 - 24 years - ans 52.310 35.6 38 2 555 558 7.8
25 - 44 years - ans 148.8615 38.6 44.3 166,644 43.3
45 years and over - ans et plus 76.011 37.3 441 88.485 43.4
Full-time - Plein temps 271.442 38.8 44.3 304,736 43.6
15 - 24 years - ans 48 B8B 39.3 41,8 51.83% a1.7
25 - 44 years - ans 147.782 38.0 4.7 16£.701 Ui, iy
45 years and over - ans et plus 74,772 3§.3 45.13 §7.103 44.6
Part-time - Temps partiel 5.494 {150 L 5,953 16.5
15 - 24 years - ans 3.422 15. 4 i T 3,626 153
25 - 44 years - ans 833 11545 145 S44 W5
45 years and over - ans et plus ] . 236 14.8 16.8 il B2 16.6
Femaies - Femmes 163.114 28.0 34.6 184,282 34.6
'S5 - 24 years - ans 38.44 29.5 32.4 42.580 n.7
25 - 44 years - ans 88.256 29.0 36 £ 107.902 3BL5
45 years and over - ans et plus 36.417 28.5 34.5 43,821 34.3
Full-time - Plein temps 145.751 JE. & 38.8 174.46¢E 38.9
15 - 24 years - ans 33.295% 34.0 37.2 37.044 37.49
25 - 44 years - ans 80.423 31.9 39 S8 .b48 gz Y
45 years and over - ans et plus JE 083 32.7 39.7 38.772 3¢ ¢
Part-time - Temps partiel 17.363 15.3 18.1 13.815 . i
15 - 24 years - ans 5.146 115 48] 17.6 5.511 17,0
25 - 44 years - ans 7.833 151 18.8 9,254 17. %
45 years and over - ans et plus 4,384 14.8 12416 5.04¢ 17

{1) Average number of hours worked per week, usually

or actua!ly, calculated using total emptoyec.

Nombre moyen d heures travailiées habitueliement ou eftectivement par semaine, calcule 3 partir du nombre tots! de

personnes occupees.

(2) Average number. of actual hours worked per week calculatec excluding persons who were not at work during the reference week.

Nombre moyen d heures effectivement travailiées par semaine, calculé en excluant
pendant |la semaine de référence.

les personnes qui n'‘ont pas travaillé



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada. August 1388

TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, aotGt 1989

Empioyed persons Hours lost
Personnes occupées Heures perdues
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Total empioyed - Ensembie des personnes occupées 12.971 78,968
0id not lose time - N'ont pas perduv d heures 10,352 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de ia semaine 837 10,985
Iliness - Maladie 174 1,931
Personal responsibilities - Raisons personne!lles 145 1, 382
Bad weather - Mauvais temps 40 636
Labour dispute - Conflit de travail . sl
Laid off part of week - Mise & pied au cours de iz semaine 14 288
Found or Iost job during weer - Début ou fin de |'empioi au cours de le semaine 32 574
Vacation - Vacances 303 4,742
Holiday - Jour ferié 11 93
Working short time - Travail & temps réduit 100 1.1
Other reasons - Autres raisons 14 189
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 1.782 67.983
Illness - Maladie 207 8.073
Personal responsibiiities - Raisons personnelies 94 3.333
Bad weather - Mauvais temps 4 156
Labour dispute - Conflit de travail 8 7
Vacation - Vacances 1.439 55.003
Diner reasons - Autres raisonsg 30 1,102
Maies - Hommes
Tota! employed - Ensemble des personnes occupées 7.354 43,503
Oid not lose time - N'ont pas perdu d'heures 6.001 n’a
Lost part week - Unt perdu une partie de la semaine 462 6.493
Iliness - Maladie §4 1.018
Fersonal responsibilities - Raisons ocersonnelles 78 705
“sc weather - Mauvais temps 35 553
l.abour dispute - Conflit de travail - .
Laid off part of week - Mise a pied au cours de |2 semaine s 158
“ound or lost job during week - Oébut ou fin de | emploi au cours de Ia semaine B 302
Yacation - Vacances 172 2,866
Holiday - Jour férie 8 b 4
Working short time -~ Travail & temps réduit 5% 674
C+her reasons - Autres raisons 9 128
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 830 37.011
lilness - Matadie 122 50583
Personal responsibilities - Raisons personnelles 14 582
Bad weatne: - Mayvais temps o N8 eas
Labour dicpute - Confiit de travai! % 276
Vacation - Vacances 726 30,186
Other reasons - Autres raisons 19 779
Females - Femmes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 5.617 35,464
Did not lose time - N'ont pas perdu d heures 4,351 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de |a semaine 75 4,482
Iliness ~ Maladie 90 913
Personal responsibilities - Raisons personnelles 67 618
Bad weather - Mauvais temps 5 83
Labour dispute - Conflit de travail o d e
Laid off part of week - Mise a pied au cours de |la semaine 7 130
found or lost job during week - Début ou fin de | emploi au cours de la semaine 18 272
Vacation ~ Vacances 131 1,856
Holiday - Jour ferie 5 40
Working short time -~ Travai! & temps réduit 45 497
Other reasons - Autres raisons 6 60
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 891 30.972
lllness ~ Maladie BS 3.020
Personal responsibilities - Raisons personnelles 80 2.743
Bad weather - Mauvais temps .o ..
Labour disoute - Conflit de travail L o
Vacation - Vacances 72 24.818
Other reasont - Autres raisons 322
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TABLE 25. Muitipie Jobholiders, August 1883
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un empioi, sodt 1983

By age and sex By province
Selon | ‘age et le sexe Selon la province
Both sexes - Les deux sexes 58S Canada
15-24 years - ans 152 Newioundiand - Terre-Neyve .
25-44 years - ans 300 Prince Edward [sland - [le-du Prince-tdouard
45 years and over - ans et plus 133 Nove Scotia - Nouvelle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Maies - Hommes 3377 Québec
15-24 years - ans 72 Ontar o
25-44 years - ang 176 Manitoba
45 years and over - ans et plus 30 Saskatchewan
Alperta
Femaies - Femmes 249 British Columbia - Colombie-Britannigue
15-24 years - ans 80
25-44 years - ans 1125
45 years and over - ans et plus 44
By industry of main job By occupation at main job
Seion la branche d'activité de ! “emploi principal Selon la profession & | ‘empioi principal
All industries - Ensemble des branches d'activite 588 Al! occupations - Ensemble des professions
Agriculture 44 Managerial and Protessional - Direction et
Dther primary indust. - Autres indust. primaires 13 crofessions iiberaies
Manufacturing - Industries manufacturieres 69 Clerical - Travai! de bureau
Canstruction 28 Sales - Commerce
Transportation. communication and other Service -~ Services
utilities -~ Transports, communications et Primary occupations -~ Frofessions du secteur
autres services publics 39 primaire
Trade - Commerce 108 Processing., machining and fabricating -
Finance. insurance and real estate - Finances, Transtormation. machinage et fabrication
assurances et aftaires immobilieres 29 Construction
Services - Service 208 Transportation - Transports
Public administration - Administration publigue 44 Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers

Usual hours worked at main job
Nombre d heures habituellement travaillées a | ‘empleoi principal

01-19 20-29 30-39 40-48 50 +

hours hours hours hours hours

Total heures heures heures heures heures

Total usual hours worked -
Nombre total d'heures

habitueliement travaillées 585 54 80 126 250 76
01-18 hours - heures 22 22 . o .. -
20-28 hours - heures 36 19 17 . e d
30-38 hours - heures 59 g 33 17 . "
40-49 hours - heures 156 e 26 61 67 e
50 + hours - heures 313 1 4 48 182 76

u
=d
(Sa)

~N

OO0 Ba () dn ~J == — ¢
O OO -= LT+ Ia
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, August 1983

TABLEAU 26. Durée de | ‘empici selon |‘age et le sexe. la branche d'activité et la profession, Canada, acit 1989

=5 4-8 1= 13-60 6-10 WEZQ Over Average
months months months months years years 20 years tenure

{manths)

Total

1-3 4-6 T 1172 13-60 6-10 11-20 Pius ge Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes L 4DR I 1,625 1,154 1,045 3RNEh 1.914 28322 1,185 83.8
15 - 24 years - ans 2.1 304 524 323 91§ 101 = ", 14.5
25 - 44 years - ans 6.886 552 497 574 2,226 1,342 1.4B0 235 73.4
45 + years - ans 3., 318 168 133 149 584 472 859 951 163.4
Males - Hommes 7.354 861 642 513 1,981 1,054 1,426 896 85.8
15 -~ 24 years - ans 1,468 488 283 150 487 59 o = 14.9
25 - 44 years - ans 3,847 287 278 290 1,161 744 920 166 a7
45 + years - ans 2.038 86 81 73 313 251 504 730  184.7
Females - Femmes 5.617 763 Sili2 53 1,764 860 896 289 68.1
15 - 24 years - ans 1,303 417 241 13 429 42 s od 14.0
25 - 44 years - ans 3,038 265 220 283 1,065 598 540 68 BighiE
45 + years - ans 1,276 81 52 76 271 220 355 22 129.4

All industries - Ensembie des

branches d'activite 112, S 1,625 1,154 1,045 35 1.914 2,322 1,185 83.8
Agricu!ture 508 62 3 18 79 63 94 161! Ih5n.4
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 318 56 28 15 64 4E 63 35 90.1
Manufacturing - Industries manufac-

turieres & 2211 219 168 159 622 342 459 250 84.9
Construction 856 165 114 54 242 11¢ 120 53 63.9
Transportation, communication and

other utilities - Transports.

communications et autres services

publics 995 88 74 63 226 148 252 142 110.8
Trade - Commerce 2.7 278 213 220 733 327 315 125 67.0
Finance., insurance and rea! estate -

finances. assurances et affaires

lemobiliéres 760 58 62 63 267 129 132 43 76.9
Secvice - Services 4,137 592 381 401 1,290 573 636 264 69.7
Aiplic administration -~ Administra-

ticr publique 966 107 73 54 203 174 251 106 102.4

All occupations -

Ensemble des professions 12,871 1,625 1,154 1,045 3.725 1.914 2,322 1.185 83.8
Managerial and other professional -

Direction et professions !iberales 3.603 247% 230 262 1,040 623 815 387 89.0
Clerical -~ Travail de bureau a4 §7 260 208 210 689 338 369 127 71.5
Sales - Ventes 1.180 146 115 125 398 187 150 59 63.0
Service - Services 1732 365 203 176 512 195 18¢ 90 54.8
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 726 136 82 21 112 82 120 173 138.2
Processing. machining and

tabricating - Transformation.

usinage et fabrication iy 7 7.0 184 130 131 508 262 367 186 91.8
Construction trades -

Travailleurs de bdtiments 849 154 109 50 218 102 142 73 74.8
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 467 58 46 37 120 66 94 46 BB.S
Material hand!ing and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 447 74 30 34 128 59 76 42 80.4
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Empioyment. Canada and Provinces. August 1988

TABLEAU 27. Duréetge |'emploi selon le sexe. le travail & plein temps et a temps partiel. Canada et provinces. .
aoit
1-3 4-b 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Lverags
months months months months years years 20 years tenurs
{months!
Tota!

1-3 4-b 7-12 13-60 6-10 W-2e Pius Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne

(mois!

thousands - milliers

Canada 12,971 1.625 1.154 1,045 3,725 1.914 25322 1.185 83.8
Males - Hommes 7.354 861 642 ) 2| 1.9561 1.054 1.426 896 9bi.8
Females - Femmes 5 SAGAN 763 52 (1) 1,764 86C 836 289 68.1
Full-time - Plein temps i s 1,294 990 872 3,283 1,740 2,180 b WL 87.8
Part~time - Temps partiel 1,498 N 164 173 447 174 142 Al 52.9
Newfoundland - Terre-Neuve 226 5% 26 14 43 6 39 16 i)
Males - Hommes 132 N 16 ) 25 15 2 14 84.4
Females - Femmes 94 24 10 8 25 1 14 A 5i2:49
Fuil-time - Plein temps 203 47 23 (¥ 43 25 38 16 76.0
Part-time - Temps partiel i | 8 [ 6 — 27.2
P.E.I. - 1.-P.-E. 60 14 7 4 13 P 10 5 (T
Males - Hommes 33 7 4 D 4 b 4 92.7
Females - Femmes i/ | > 7 E 4 b, 58.3
Fuli-time - Plein temps 54 11 3 12 7 9 8 7816
Part-time - Temps partie! 6 . .. . F 63.)
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 396 60 37 26 103 5§ 77 34 82.9
Males - Hommes 224 3 23 12 52 3R 7 27 86 7
Femaies - Femmes 17 28 14 14 50 27 30 i 66.3
Fuli-time - Plein temps 347 47 32 22 B8 54 72 3z 87.%
Part-time - Temps partiel 48 12 5 W5 5 5 oo 81.5
New Brunswick - Nouvesu-Brunswick 310 58 33 21 80 43 51 24 5. G
Males - Hommes 175 32 20 10 42 23 32 17 84.0
Females - Femmes 134 26 13 3] 38 20 19 | 63"
Full-time - Plein temps 273 &7 29 17 70 38 48 24 80.0G
Part-time - Temps partiel 36 n o 4 10 4 . o e
Québec 3.154 383 274 235 906 444 597 315 87.1
Maies - Hommes 1.828 204 160 117 478 2N 30 236 983
Femzles - Femmes 1 Bdb 179 114 118 428 173 238 78 71.8
Full-time - Piein temps 2,829 317 238 199 B1S 408 56¢ 295 9G.7
Part-time - Temps partiel 325 n 36 36 38 37 16 55.6
Ontario 5,101 583 434 443 1.530 721 I 463 83.3
Males - Hommes 2.852 306 232 214 809 379 562 350 85.4
Females - Femmes 2,248 287 202 230 7 342 349 119 67.8
Fuli-time - Plein temps 4,502 465 370 370 1,341 650 864 438 87.4
Part-time - Temps partiel 599 124 64 73 189 70 47 3! 92,4
Manitoba 518 56 51 37 140 84 85 57 ke k)
Males - Hommes 293 28 3 20 " 42 58 42 1106119
Females - Femmes 226 27 20 17 6% 42 36 1 75.86
Full-time - Plein temps 446 41 42 30 118 7€ 86 54 89.1
Part-time - Temps partiel 73 e 9 i 21 & 9 i
Saskatchewan 468 53 43 26 118 75 82 70 110-55
Males - Hommes 268 28 23 1 60 39 52 53 131.0
Females - Femmes 198 A5 18 i) 59 ! K1Y 16 B2 5
Full-time - Plein temps 407 33 37 20 102 b8 76 65 116.4
Part-time - Temps partie! 61 14 6 6 17 1 7 4 70.7
Alberta 1,258 160 122 107 364 217 191 96 .
Males - Hommes 714 88 67 58 189 120 122 73 89.7
Femaies - Femmes 544 /¢ 55 54 175 97 11 23 61.§
Full-time - Plein temps 1% 16 130 110 89 324 198 175 90 8C. &
Part-time - Temps partiel 142 30 12 18 a0 19 16 6 85. %
British Columbia - C.-Britannique 1,480 194 127 132 421 238 268 100 76.5
Males - Hommes 837 108 64 68 227 129 159 79 86 .4
Females - Femmes 647 88 63 65 184 109 108 Z 63.%
Full-time - Plein temps 1,296 151 103 110 369 218 251 83 80. ¢
Part-time - Temps partiel 184 43 24 22 L f) 19 17 7 47.2
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TABLE 2B. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

August
TABLEAU 28. Personnes travaillant & plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon |'ége et le sexe,
Canada et provinces, aout 1983
Employed Percent Employed Percent
fuli-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Tota!
Dccupées Pourcentage Occupées Pourcentage
3 plein du total 2 a temps du total a
temps plein part:el temps
temps(1) partiel(2)
{7000) {7000) % {7000) %
Canada 670 525 4.6 145 9.7
15 - 24 years - ans 283 186 g.4 77 14.2
25 - 44 years - ans 343 290 4.8 53 i
45 years and over - ans et plus 63 49 s 14 3T
Males - Hommes 354 301 4.3 B3 14.6
1§ - 24 years - ans 130 97 7/ 32 14.9
25 - 44 years - ans 188 172 4.5 16 29,46
45 years and over - ans et plus 36 32 1.6 4 5.0
Females - Femmes 317 224 5.0 g2 8.1
15 - 24 years - ans 134 89 %) 45 13.9
25 - 44 years - ans 155 118 4.7 37 142
45 years and over - ans et plus 27 18 1.8 10 gL
Newfoundland = Terre-Neuve 13 10 4.8
P.E.I. = f.-P.-E. o8 .
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16 12 3.3 5 q.9
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 17 13 4.7 4 137
Queébec 124 99 385 25 248
Males - Hommes 69 58 §.3 1" 14.0
Females - Femmes 88 41 <5 ) 14 5.8
15 - 24 years - ans 50 33 7.5 1] %
25 - 44 years - ans 64 58 383 B 8.6
4T years and over - ans et plus 10 7 (10 ond =
(ntario 258 207 4.6 51 8.5
Maies - Hommes 130 114 4.2 16 11.1
Females - Femmes 128 93 G 35 7.6
1S - 24 years - ans 96 67 5 30 i¥.0
25 - 44 years - ans 140 123 5.1 17 e
4% years and over - ans et plus 22 18 1.5 4 2.7
Manitoba 42 3t 6.9 11 15.5
Saskatchewan 26 18 4.3 8 13.4
Alberta B3 69 6.2 14 9.8
Males - hommes 45 a0 S8 5 15 %
femaies - Femmes 38 23 6.7 1 B.C
1€ - 24 years - ans 30 23 10.0 7 15.7
25 - 44 years - ans 45 40 6.4 5 7.8
45 years and over - ans et plus 8 6 2.3 = S
British Columbia - Colombie Britannique B8 65 5.0 23 12.3
Maies - Hommes 47 38 4.8 ] 19.8
females - Femmes 41 27 5.4 14 9.9
1§ - 24 years - ans 40 740l 11.4 12 19.0
25 - 44 years - ans 38 29 4.1 g 2.5
45 years and over - ans et plus 10 ] 248 .y a2

T77 Persons emploved fuli-time who are looking for ancther ;ob as an average of total number of persons employec
full-time. {See Table 18&)
Nombre ae personnes travaillant & plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant & plein temps.(Voir Tabieau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed
part-time. {See Tabie 18)
Nombre de personnes travailiant & temps partiel cui se cherchent un sutre empioi en pourcentage du nombre totai de personnes
travaillant & temps partiel.(Voir Tableau 18}
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TABLE 29. Duration of Unempioyment by Age and Sex, Canada and Provinces. August 198%

TABLEAU 29. Durée du chémage selon |'age et le sexe. Canada et provinces, acit 1989

4 weeks & -13 14 - 26 ir - ch 5% weens Jther Lve:agh
or less weeks weeks weeks and over (1) duratios
Total {2)

4 semaines £ - 13 14 - ZE 27 52 53 semaines Autre Durée

ou moins semaines semaines semaines et plus 1) ngenne

thousands - milliers

Canada 9.7 260 307 133 139 66 67 18.2
15-24 years - 15 a 24 ans 287 104 1 1} 28 27 4 13 10.9
25-44 years - 25 a 44 ans 512 123 150 79 84 35 41 4.8
45 years and over - 45 ans et plus 172 3 4E 26 27 Vsl 13 20 43
Maies - Hommes 482 129 131 66 75 44 16 2. G
15-24 years - 15 a 24 ans 151 56 60 14 13 . 4 11.2
25-44 years - 25 & 44 ans 223 57 54 36 44 22 [ 2265
45 years and over - 45 ans et plus 91 17 16 16 18 19 4 S
Femaies - Femmes 508 131 178 67 63 2 51 15.4
15-24 years - 15 a 24 ans 1< 48 51 14 14 i 8 D85S
25-44 years - 25 & 44 ans 292 66 96 43 41 13 33 16.7
45 years and over - 45 ans et plus 81 16 30 10 g B 9 19.8
Newfoundland - Terre-Neuve 38 " 12 5 6 o 15.4
P.E.I. - [.-P.-E. ] " 12.4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 41 10 14 7 6 . 16.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 39 10 12 5 6 185
Québec 292 66 84 41 51 32 18 22.6
Males - hommes 145 37 34 21 28 20 5 26.1
Femaies - femmes 147 30 50 20 22 " 13 18.8
15-24 years - 15 a 24 ans " 24 25 8 9 . 4 12.8
25-44 years - 25 3 44 ans 166 35 48 25 33 16 10 22.5%
45 years and over - 45 ans et plus 54 8 " 8 S 13 4 36.0
Dntario 257 1/ 87 34 3¢ 9 20 14.2
Maies - Hommes 110 <14 3t 16 17 6 B 17.4
Females - Femmes 146 45 51 18 13 s 17 1.3
15-24 years - 15 a 24 ans 82 34 31 7 b . g. 3
25-44 years - 25 & 44 ans i| <P 35 41 20 18 4 14 18,4
45 years and over - 45 ans et plus 43 9 14 6 ] 5 & 218
Manitoba 36 9 10 4 [ 20.8
Saskatchewan 33 [ 9 5 5 Z0E
Alberta 97 29 3 13 12 4 7 15.5
Males - Hommes 46 15 14 ? [ 4 - 17.3
Females - Femmes 51 15 17 6 7 5 5 13.8
18-24 years - 15 a 24 ans 3 13 13 . . 7.0
25-44 years - 25 3 44 ans 52 13 e 9 g 4 17.8
45 years and over - 45 ans et plus 14 -, A » "o 25.8
British Columbia - Colombie-Britannique 132 37 45 18 16 10 6 18.3
Males - Hommes 68 21 21 10 £ [ o4 .| oF)
Females - Femmes 64 16 24 8 ] s 5 15.1
15-24 years - 15 & 24 ans 39 14 17 4 n—_ B - 1%
25-44 years - 25 a3 44 ans 62 16 19 10 8 B 4 20.5
45 years and over - 45 ans et plus K 4 9 g 5 4 ok 24.8

{1) Inciudes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in

past four weeks. but who were available for work

in the reference week.

Comprend ies personnes ayant un emploi devant commencer dans qQuatre semaines ou moins de la semaine de référence. qui
n'avaient pas activement cherche de travail au cours des guatre dernieres semaines. mais qui €taient prétes a travailler

pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the “other” category are excluded in calculating the average duration.

Les personnes comprises dans la catégorie “autre

sont exclues du calcul

de ia durée moyenne.

the




TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada. August 1383

TASLEAU 30. Chomeurs selon le genre de travail recherché. les méthodes de recherche d'emploi utilisées, |‘age et le sexe,

Canada. aociit 1988

Looked for work

Looked for werk

Did not
loot for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total WO !k
FulT-time  FPart-time Permanent Tempotaly
N'ont pas LE {2y
cherché Total
de travail Piein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) (=)
thousands - miliiers

Canada

Both sexes - Les deur sexes 971 12 850 708 148 795 %5
1€ - 24 years - ans 287 24 264 Wi 87 229 34
25 - 44 years - ans 512 57 445 403 42 430 18
45 + years - ans 172 30 14 W25 17 138 6

Maies - Hommes 462 37 425 369 55 398 27
15 - 24 years - ans 151 e 140 95 45 121 13
25 - 44 years - ans 22 18 202 198 4 198 5
45 + years - ans 91 8 82 76 ] el .
Femaies - Femmes 509 B4 426 335 30 398 28
15 - 24 years - ans 137 13 124 82 42 108 16
25 - 44 years - ans 292 43 243 205 38 233 10
45 + years - ans 81 22 59 48 " 56 -

Checked with employers directly =

Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 579 n/a 579 478 101 547 32
15 - 24 years - ans 186 n/a 186 119 1] 165 22
25 - 44 years - ans 304 n’a 304 2408, 27 a3 7
45 + years - ans 83 n/a 89 82 7 86 e

Males - Hommes 300 n/a 300 260 40 283 16
15 - 24 years - ans 106 n/a 106 1 36 94 12
25 - 44 years - ans 141 n/a 141 139 . 139 v
45 + years - ans 52 n/a 52 50 - a1 .-

Females - Femmes 278 n/a 279 218 By 264 15
15 - 24 years - ans 80 n/a 80 48 32 71 9
25 - 44 years - ans 162 n/a 162 138 24 158 4
45 + years - ans 37 n/a 3v 32 ) 35 :

Used public employment agency -
Bureaux de placement publiic

Smth sexes - Les deux sexes 312 n/s N2 277 35 2%4 1?7
15 - 24 years - ans S8 n/s 98 7 23 87 N
25 - 44 years - ans 164 n/a 164 L) 3 158 3
45 + years - ans 43 n/a 49 46 144 48 ' -

Males - Hommes 164 n/a 164 148 16 156 8
15 - 24 years - ans 56 n/s 56 42 14 49 ?
25 - 44 years - ans i n/a 79 78 AN 78 .
45 + years - ans 28 n‘s 28 28 L) 28 i

Femaies - Femmes 148 n/a 148 129 18 1349 9
15 - 24 years - anc 42 n/'a 42 8 9 38 4
25 - 44 years - ans 85 n/a 85 77 8 81 4
45 + years - ans 20 n/a 20 18 By 20 o

Looked st ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 434 n/a 434 364 70 407 27
1§ - 24 years - ans 131 n/a 13 92 39 114 17
25 - 44 years - ans 228 n/a 228 207 21 220 [
45 + years - ans g n/a 75 65 10 72 o

Males - Hommes 212 n/a 2012 185 4t 198 13
15 - 24 vears - ans 69 n/a 69 48 21 50 9
25 - 44 years - ans 103 n/a 103 100 e 100 B
45 + years - ans 40 n/a 40 37 " 33 b

Females - Femmes 222 n/a 222 179 43 208 14
18 - 24 yvears - ans 52 n/e 62 44 18 54 8
25 - 44 years - ans 125 n/a 128 107 18 12 4
45 + years - ans 35 n/a 35 29 7 33 S

Used other methods(3)
Ont utilisé d autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 279 n’/a 278 243 36 258 20
15 - 24 years - ans 82 n/a 82 | 23 70 12
25 - 44 years - ans 144 n/a 144 135 9 138 6
45 + years - ans 52 n/a 52 48 4 50 s

Msies - Hommes 142 n/a 142 127 15 132 10
15 - 24 years - ans 38 n/a 38 27 n 33 C
25 - 44 years - ans 71 n/s Al }] L E9 N
45 + years - ans 33 n/a 32 31 P 31 5.

Females - Femmes 136 n’a 136 116 20 126 10
1€ - 24 years - ans 44 n/a 44 33 12 38 6
25 - 44 years - ans 73 n/a 73 66 7 69 4
45 + years - ans 19 n/a 19 17 = 19 r

i) Permanent work is defined as work
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
'2) Temporary work is defined as work
Un travail temporaire se définit comme in travai

lasting six months or
d'une durée de six mois ou moins.

iasting more than six months.

less.

(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
$'Bire addressé & un bureau de placement privé, un syndicat. 8 des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce

ou avoir repondu a une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought. Ape. Sex and Methods of Job Search. by Province. August 1983

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, |’ape, le sexe et les méthodes de recherche d'empio!.
par province, aout 1989

Looked tor work Looked fo: wmelh
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherche du travail
Total wor k
tull-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) (2}
chercheé Total
de trava:l Piein Temps Permanent Jemporaire
temps partiel (R (2}
thousands - milliers
Newfoundl nd - Terre-Neuve 38 5 32 30 g 29
2R ? ] S % 7/ - i
Nova Scot|a - Nouvelle Ecosse 41 4 37 32 5 34
N.B. -B. 33 6 33 28 5 N
Québec 292 28 264 229 35 250 14
15 - 24 years - ans g/ 6 66 48 17 57 8
25 - &4 years - ans 166 14 152 141 " 1458 b
45 years and over - ans et plus 54 8 4B 40 ] 44 n.
Males - Hommes 145 8 137 122 1) 131 5
Females - Femmes 147 20 127 107 20 119 8
Ontario 257 44 213 165 47 198 15
15 - 24 years - ans 82 7 75 44 KD 67 8
25 - 44 years - ans 132 26 106 95 1 101 5
45 years and over - ans et plus 43 11 32 20 5 30 (o
Males - Hommes 110 10 100 B5 15 34 5
Femaies - Femmes 146 34 113 80 33 104 |
Mani toba 38 5 <) 24 ? 29
Saskatchewan 38 4 28 23 s 26
Alberta 87 12 85 67 18 78 [}
15 - 24 years - ans 31 . 1) 28 15 13 23 4
25 - 44 years - ans 52 7 45 4C 4 43 -
45 years and over - ans et plus 14 Gy 12 \B e 12 : 4
Males - Hommes 46 T 43 34 4 39 4
Females - Femmes 51 ] 42 32 ] 40 &
BRC. B- & =B 132 12 120 100 21 113 p/
15 - 24 years - ans 39 "y 36 26 11 74 i
25 - 44 years - ans 62 € 58 49 B 55
45 years and over - ans et plus 31 . Py 28 25 o 26
Maies - Hommes 68 5 63 54 9 58
Females - Femmes b4 7 57 45 12 55
Checked with employers directly -
Employeurs directament
Newioundl nd - Terre-Neuve 23 n/a 23 22 -l 22
P.E. = 4 n/a 4 4 . 4
Nova Scotla - Nouvelle-Ecosse 22 n/a 22 19 - 20
N.B. N.-B. 23 n/a 23 20 % 22
0uebec 118 n/a 195 168 27 187 g
Ontario 135 n/e 135 101 34 125 9
Man i toba 18 n‘e 18 14 4 17
Saskatchewan 18 n/a 18 15 4 17
Alberta 57 n/a 57 45 bl s 54
B.C. - = 84 n/a 84 g7 K] 81
Used public smployment sgency -
Bureaux de piacement public
Newfoundl?nd - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 16
RYETY |- 5 5 n/a 5 5 G
Nova Scotqa - Nouvel! le-Ecosse 18 n/a 18 1?7 17
N.B. N- =B 15 n/a 15 14 14
Québec 79 n/a 78 72 75 4
Ontario 79 n/a 79 68 N 74 5
Manitoba 10 n/a 10 g N 9
Saskatchewan 9 n/a S 8 B
Alberta 27 n/a 27 24 25
BEGES; IG5E" 54 n/e 58 48 7 50
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundignd - Terre-Neuve 10 n/a 10 8 Aol 9
P.E.1. - I.-P.-E. g n/a — . o5 T
Nova Scotna - Nouvelle-Ecosse 18 n/a 18 15 =l 17
Bl <8 14 n/a 14 13 L 14
Ouébec 39 n’a 99 85 113 82 ?
Ontario 128 n/a 128 105 23 18 9
Manitobe 21 n/a 2l 17 4 19
SaskatChewan 18 n/a 18 16 ... 17
Atberta 53 n/e 513 43 10 50
Bl (C. -tk 69 n‘a GE 59 11 66
Used other methods -
Ont utilisé d autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 8 n/a 8 8 8
PLIERNTis=1 BIPNCIEE oif ™ i 5o o n/a g oo A
Nova Scotia - Nouvelie-fcosse 1 n/a 11 9 10 .
NBYBE, = INESBR 8 n/e 8 ? 8 .
Ouébec 48 n/s 49 48 46 Ch
Ontario 95 n/a 9 80 15 87 3
Manitoba ] n/a 9 ? 8 -
Saskatchewan 11 n/a 1 10 11 -
Alberta 39 n/a 39 33 6 36 |
BLCE. = CRA=B 47 n/a 47 40 7 43 4

{T] Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travai|l d'une durée de six mois ou moins.
(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travai! permanent se définit comme un 4ravail d'une durée de plus de six mois.



TARLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, August 1883

TABLEAU 37. Activité anterieure des chomeurs selon |'age et le sexe, Canada et provinces, solt 1988

Wo: ked were not in labour forcell)
Fravaillaient Ne faisaient pas partie de |la
popuiation active(!l)
Tota’
Job Job losers Kept Attended (ther
leavers house Schoo!
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
?ui‘té ieut emploi ma i son a |‘ecole
eur
emploi Temporary Other
layoff
Total
Mise a Autre
pied
temporaire
thousands - milliers
Canada 71 705 211 434 62 433 267 104 82 81
15-24 years - ans 287 183 68 115 13 102 105 13 67 24
25-44 years - ans 51 330 111 278 30 249 122 N 13 38
45 + years - ans 172 132 32 100 18 2 40 20 . 19
Maies - Hommes 462 357 96 26! 24 237 105 8 42 55
15-24 years - ans 151 g7 30 67 7 §0 54 =" 36 16
25-44 years - ans 22 187 47 140 12 R 34 b 5 20
45 + years - ans N 73 19 54 5 50 17 4 i 13
Females - Femmes 509 348 114 43d 38 185 162 Sb 40 26
15-24 ygars - ans 137 85 37 48 & 41 51 12 31 8
25-44 years - ans 292 203 64 140 18 122 88 1 9 11
45 + years - ans 81 G 13 46 13 32 22 16 . §
Newfoundland - Terre-Neuve 38 25 4 25 22 8 -
P.E.I. - f. -P. -E. 8 7 5 5
N. §. - N.-E. 41 3 9 22 20 1 5 4
N. B. - N.-B. 38 31 7 23 4| 8 4
Quebec 292 216 51 166 12 154 75 32 113 30
Males - Hommes 145 T4 23 87 4 83 34 4 8 22
remales - Femmes 147 108 27 73 8 n 41 27 5 8
it-24 years - ans 71 52 BLT 35 B 32 19 11 5
44 years - ans 168 128 28 100 5 34 39 20 s 16
45 + years - ans 54 37 b 31 4 27 17 9
Ontario 2574 185 65 120 26 93 71 23 28 20
Males - Hommes 110 84 32 9 8 45 28 e 12 13
Femaies - Femmes 146 101 34 7 19 49 45 28 16 7
15-24 years - ans 82 50 23 27 5 22 32 gl 23 Y/
25-44 years - ans 132 102 34 68 13 55 30 16 5 9
45 + years - ans 43 33 ] 24 8 16 d ] N 4
Man i toba 36 24 i 17 4 16 112 S 4
Saskatchewan 33 23 8 15 14 9 4 4
Alberta 97 3] 29 40 7 33 28 10 11 7
Males - Hommec 46 2% 12 d i 20 11 e 7/ 4
females - Femmes 51 34 16 7 5 13 17 10 4 e
15-24 years - ans N 17 8 ] 7 13 .y 8 4
25-44 years - ans 52 33 16 23 4 19 13 39 - .
45 + years - ans 14 13 4 8 7 i | B
BAEE = C-—=B% 132 89 29 60 8 55 43 17 12 14
Males - Hommes 68 50 14 37 4 33 18 A 7 10
Femaies - Femmes b4 39 18 23 . 22 25 16 5 o,
16-24 years - ans 39 22 7 14 13 18 =04 1 4
25-44 years - ans 62 43 13 30 28 18 1 6
45 + years - ans 31 24 8 16 14 7 ... 4

11) Includes persons entering the iabour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend ies persornes qui entrent dans la population active pour (a premiére fois et celies qui Ja réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and Provinces, August 1989

TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon |'age et le sexe.
Canada et provinces, aout 1989

Own Persona! Schoo! Lost job Retired Other Have no: Neve:
illness responsi - or rgasons worked 1n workec
bilities laid off last 5 vears
Total :
Maladie Obliga- vont & Ont perdu Ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions | ‘“école leur emploi leur rat:sons travaillé jamais
! "enquété person- ou ont éte retraite durant les travaille
nelles mis & pied 5 dernieéres
années
thousands - milliers

Canada 971 33 54 36 567 7 192 42 36
15-24 years - ans 287 7 16 Ut 143 = 61 32
25-44 years - ans si2 23 8 314 101 25
45 + years - ans 172 S 108 & U8 16

Males - Hommes 462 18 7 20 288 5 91 16 17
15-24 years - ans 151 4 15 82 30 17
25-44 years - ans 221 12 4 147 47 7 . B
45 + years - ans 91 4 59 5 15 7
Females - Femmes 509 3 a7 16 278 100 26 1
15-24 years - ans 137 5 12 12 61 31 L 15
25-44 years - ans 292 12 33 4 167 54 18
4% + years - ans 81 4 50 14 8

Newfoundland - Terre-Neuve 38 29 4

P.E.I. - {.-P.-E. 8 ! 3

N. S. - N.-E. 41 25 8

N. B. - N.-B. 39 26 5 o

Québec 292 10 1 5 188 46 22 9
Males - Hommes 145 q - 36 24 1 5
Females - Femmes 147 B 10 32 22 11 4
15-24 years - ans Ia 4 40 14 &
25-44 years - ans 166 B 7 112 2B 13 -
45 + years - ans 54 1 36 & .

Ontario 257 10 19 14 138 . 62 4 10
Males - Hommes 110 g 7 S . 3 !
Females - Femmes 146 5 7] 7 78 30 4 5
15-24 years - ans 82 [} 12 33 21 g
25-44 years - ans 132 6 13 B 75 34
45 + years - ans 43 27 7

Manitoba 36 20 8

Saskatchewan 33 17 (]

Alberta 97 5 ] b 48 23 4
Maies - Hommes 4B ¥ 27 10
Femaies - Femmes 51 8 21 12
15-24 years - ans 31 A, 13 ]

25-44 years - ans 52 4 8 26 12
45 + years - ans 14 LIS ]

B.C. - C.-B, 132 8 7 4 72 30 ] 4
Males - Hommes 68 4 42 14 B
Femaies - Femmes 64 4 5 kid 17 4
15-24 years - ans 39 N. 22 g
25-44 years - ans 62 5 34 14
45 + years - ans 31 - 8 16 B
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TABLE 34. :ersons1gg; in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job. by Age and Sex, Canada and Provinces.
ugust

. TABLEAU 34. Personnes inactives seion |a raison pour laquelle elles ont quittée leur dernier emploi, selon |’'age et le sexe.
Canada et provinces. aout 1983

Owr Personal School Lost job Retired Other Have not Never

iliness responsi- or reasons worked in wor ked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont 4 Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont

de tions | école Jeur empioi leur raisons travaillé jamais
| 'enquété person- ou ont été retraite durant les travaille
nelles mis a pied 5 dernieres
années
thousands - mifliers

Canada 6.233 3 322 160 555 543 316 3.086 830
16-74 years - ans 738 18 72 121 158 Lo 83 6 285
25-44 years - ans 1,201 84 205 37 220 i 141 403 1
45 + years - ans 4,283 211 45 N- 3 179 543 82 2,687 534
Males - Hommes 240,16 145 26 73 195 348 71 1.008 148
16-24 years - ans 306 [ 18 i B3 o 26 g s 115
25-44 years - ans 183 31 4 15 52 Jars 22 39 20
45 + years - ans 1,58 10?7 5 Ay 60 347 24 570 13
Females - Femmes 4,217 167 296 B7 360 185 245 2,087 781
15-24 years - ans 433 10 54 64 12 L 5. 6 168
25-44 years - ans 1.018 53 201 21 168 s 118 364 91
45 + years - ans 2.7686 104 40 119 195 69 1 3 TR 520
Newfoundiand - Terre-Neuve 165 B 4 36 ] 7 56 4“4
P.E.1. - §.-P.-E. 29 5 15 5
N. §. - N.-E. 240 1 9 23 20 n 120 44
N. B. - N.-B. 198 S 7 4 27 14 10 96 32
Québec 1.783 " 72 58 185 122 84 87% 306
Maies - Hommes 555 33 10 ] 2 82 ] | 273 46
Females - Femmes | 33 63 30 122 40 0 602 260
15-24 years - ans 233 18 45 58 - 20 . 88
25-44 years - ans 376 19 39 12 78 - 36 151 42
45 + years - ans 1.174 43 15 % g 61 122 28 722 177
. Ontario 2,127 130 132 48 131 218 108 1.077 282
Males - Hommes 681 60 ? 22 43 138 29 344 37
females - Femmes 1.446 70 124 ) B8 81 80 734 245
15-24 years - ans 213 i 30 35 37 T 26 % 75
25-44 years - ans 378 36 86 12 49 e 52 117 28
45 + years - ans 18535 87 6 <3 45 218 3N 958 179
Manitoba 248 1" 14 B 22 27 13 127 30
Saskatchewan 228 10 12 6 19 21 ] 12 39
Alberta 455 29 37 17 40 33 3 201 60
Males - Hommes 138 13 E 6 13 25 7 62 10
Females - Femmas 317 16 36 11 27 14 24 140 50
15-24 years = ans 60 - 7 12 10 e 3 o o 20
25-44 years - ans 105 8 27 9 17 =4 14 27 8
45 + years - ans 288 15 4 14 38 8 173 32
B.C: - C.=B. 758 33 36 13 58 7 42 418 87
Males - Mommes 2589 14 6 18 46 10 144 1?7
Females - Femmes 499 19 33 7 40 L] 8z 274 B9
15-24 years - ans 72 ? 10 12 10 29
25-44 years - ans 131 g Z8 .. 24 = 18 42 11
45 + years - ans 555 22 4 21 ] 13 378 47
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Locked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, August 1983

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon [a raison pour laguelle
elies n'ont pas cherche de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, soit 138¢

Personal No longer Awaiting Be! ieve
reasons At interested recal! no work Other Not
: or illness school or found job or reply(l} available reasons(2) available(3)
otal
Raisons Vont & Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnelies |'école intéressés une réponse Qqu'il raisons(2) pas prétiels
ou ou ont des employ- n existe pas a2 travailler{3)
maladie trouve un eurs ou de travail
nouvel! d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 238 58 31 36 45 3] 20 ]
15-24 years - ans 4] 18 27 26 14 12 10 E
25-44 years - ans 88 30 4 7 22 8 g 4
45 + years - ans 40 10 ot B 8 10 g e
Maigs - Hommes 100 15 18 17 18 15 11 9
15-24 years - ans B7 7 16 14 7 B 5 .
25-44 years - ans 26 6 e = 4 ¥ 5 .
45 + years - ans 17 & 3 5 6 e ”
Femaies - Femmes 138 44 13 18 26 16 16 4
15-24 years - ans 54 12 " 12 W 6 ) -
25-44 years - ans 62 24 g3 4 16 6 ¥/ .
45 + years - ans 23 B p s - 4 4 4 s
Newfoundland - Terre-Neuve 15 e e b oo . 6 K
P.E.I. - 1. -P. -E. % - F1e S - — L B
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse ] e R b= 2 =, s i
New Brunswick - Nouveau Brunswick 12 > o T & 3 o
Québec 86 13 1% 10 25 1 B 5
Maies - Hommes 39 i 10 5 11 % .
Females - Femmes 47 9 5 5 15 B 6
15-24 years - ans 41 4 15 8 8 4 -
25-44 years - ans 30 6 x. u 13 "o 5
45 + years - ans 15 o ks 4 6 -
Ontario 47 17 6 9 6 4 4
Maies - Hommes 18 ot £ 5 M S B
Femaies - Femmes 28 14 4 4 4
15-24 years - ans 22 B 5 B . S .
25-44 years - ans 18 3 o .o b .
45 + years - ans 7 ¥ ol 4 k .
Manitoba 10 - 38 4%, S e g 5. Ca N
Saskatchewan 9 o L .- 0 - OO .
Alberta 18 7 <. e g g . A
Males - Hommes B Y- z e b 5
Females - Femmes 14 6 5 B0 .
15-24 years = ans 8 e I o |
25-44 years - ans 8 o y . s 4
45 + years - ans 4 C T 9 = . 3
BSC. - &' <Bs 28 10 oS 4 b bt 5 %
Maies - Hommes 13 o & I v o ]
Females - Femmes 15 7 . . o E
15-24 years - ans 1" . . . .
25-44 years - ans ] 6
45 + years - ans 6 5. g . E

TTT Tncludes persons who work on an on-call  basis such as subsiitute teachers and persons who occasionally work for
temporary employment agencies.
Comprend ies personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exempie les professeurs suppliéants et les personnes
qu: travaillent occasionnel iement pour des agences d emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3) Persons {mostiy full-time students) who did look for work. but who were not availabie for work in the reference week.
Comprend les personnes {surtout des étudiants a plein temps) gui ont cherché du travail, mais aqui n'étaient pas disponibies
a travailier durant la semaine de réference.




TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), August 1988

TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), aoGt 1989

B-49

Population Labour force Not in Ralticis Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans men t inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's ij72) 8¢ D 74 D 10°F 41D b .2 D b P 58.4 F
Halitax 239 ¥ 3C 16¢ C 12 F 66 D 4246 C 2.0 F 67.4 F
Saint John 91 89 D 53 D 6 F 20D 5.0 D S0, 5883} F
Chicoutimi - Jonquiére 106 65 D 60 O 56 41 D 1.2 D 7.8 0 56.4 G
Québec an 308 O 286 D 23 F 163 D 65.5 D i3 F 6.0. 7 "B
Trois-Rivieres 94 61 D S E 4 F 33 D 5.0 D BRI, B 60.5 F
Sherbrooke 103 W E 65 £ 76 31 E w0 E Qe INE 63.2 G
Montreal 28 1.600 C 1.460 C 140 E 778 O 67.3 C 8.7 £ 61.4 E
Dttawa - Hull 658 489 C 456 D 34 G 169 D 74.3C 6.9 G 68.2 G
Sudbury 106 68 D 60 D 8 G 38 E §3.8 O 11.2 6 56.56 G
Oshawa 143 106 D 103 O 4G 37¢ 74.4 0 50 714548
Joronto 2.802 2.066 C 1386 C 74°E 13b6'€ 73.74C e T2 I8
Hami | ton 468 335 C a1's' D 18 G 134 D gt C 5.8 G 57-3'C
S5+, Catharines - Niagara 249 i) 146 D 96 95 D 62.0 D 5.6 G 58.516
London 243 178 D 1502 (B 6 G 851 E 73.5D 3.5 G 70.9 6
windsor 202 142 D 130 D 12 G 60 E 70.4 D LS \F 64.5 G
Kitchener - Waterloo 253 196 D 185 £ -G SoHF 27 D 5.6 G 73.4 G
Thunder Bay 100 65 D 62 D TG 34 E 65.6 O (0 62.6 G
Winnipeg 482 347 C 324, C Q3 E 145 C 0.5 C 6.6 E 65.8 E
Regina 139 102 C 95 D UF 37D 74.5 C 6.8 F ESHELE
Saskatoon 138 Sip € BS O 9l 42 D 1 C 9.0 F 63.8 F
Calgary §16 396 C 366 C 30 E 120D 76.7C 282 E 70.8 E
Edmonton 550 415 C B2 C 34 E 135 D 75§ G & 1Mk 69.4 E
Yancouver 1.208 842 C 785 C 5% F 367 C 65.6 C B 7 4.9 F
Victoria 2N 183y D 126 D 1 F 74 D 65.0 D IRk SSsE-F




TABLE 37. Estimates by Economic Region (198! boundaries). August 1989
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, August 1388
TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ans, acdt 1988

Unemploy- Partici- Employment/

Labour Employed Unemployed ment pation population
force rate rate ratio

Population
Popuiation Person- Teux de  Taux Rappor t
active nes Chémeurs chémage d'activité emploi-

occupees population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(1) - Etudiants retournant
aux études

Both sexes - Les deux sexes 1,791 1,289 1,197 92 71 72.0 66.9
15-15 years - ans 1,385 957 876 81 8.5 69.1 62.3
20-24 years - ans 407 332 322 10 &ifl B1.7 79.1

Maies - Hommes 912 673 623 50 7.4 e 1 68.3
15-19 years - ans 693 492 447 45 9.2 1] .4 64.5
20-24 years - ans 218 18O 176 4 2.3 BZ.1 BO.2

Femaies - Femmes 879 617 574 42 6.8 70.1 £65.4
15-19 years - ans 692 465 429 36 7.7 67.2 62.0
20-24 years - ans 187 15 148 ] 4.1 B2 77.8

Newfoundiand - Terre-Neyv 47 24 20 A . 50.9 44.7
Prince Edward Island - Yle du-Prince-Edouard 10 8 7 it e 81.7 75.0
Novas Scotis - Nouvel le-Ecosse 63 42 33 4 [T 67.1 (5T
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 52 33 30 4 10.9 63.3 56.4
Québec 442 276 257 1} 7.0 62.4 58.1
15-19 years - ans 325 188 172 16 8.4 57.8 5219
20-24 years - ans 116 BB 84 - d 55 2.5
Ontario 724 580 550 3 5R3 80.2 7549
15-19 years - ans 548 430 403 2d B 2 76.4 3.6
20-24 years - ans 176 150 146 4 k.5 85.5 B3.4
Man: toha 66 48 4¢ 4 .2 72.0 66.5
Saskatchewan 80 40 37 . - 66.9 61.8
Alberta 155 118 0 1 10.5 75.8 67.9
16-19 years - ans 123 )] 80 1 12.6 73.9 64.6
20-24 years - ans 3% 27 26 ok LY. BS"3 80.7
itish Columbia - Colombie-Britannique 172 120 108 12 9.8 69.8 62.9
15-19 years - ans 143 97 86 1t 11.6 B2 % 55.8
20-24 years - ans 2% "0 22 it BO.5 78.4
Other students{2) - Autres étudisnts(2)

Both sexes - Les deux sexes in 289 232 37 W36 BE.5 74.7
15-15 years - ans 154 128 110 18 14.3 35 1 0.%
20-24 years - ans 156 141 122 18 13.0 89.9 7ong

Males - Hommes 156 ek 123 18 1 -4 88.9 2857
15-19 years - ans 85 72 64 8 Tt ad 85.5 75.7
20-24 years - ans 72 66 58 8 11.4 g2 82.3

Females - Femmes 154 130 109 21 16.0 B4.1 70.7
15-19 years - ans 70 56 46 10 18.1 80.2 £5.7
20-24 years - ans 85 74 64 i 14 4 87.4 74.8.

Newfoundland - Terre-Neyve 14 ] 6 . 7254 52.4
Prince Edward lstand - [le-du-Prince-Edouard &. |2 = o o : it -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 10 ] % . 88.2 14
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 9 7 6 7B.8% 66.4
Québec 67 57 52 8 8.8 84.7 77.3
19-19 years - ans 35 i 26 - L 78.2 74.1
20-24 years - ans a2 30 26 4 12.0 91.7 B0.7
Ontario 114 100 B4 15 15.4 88.0 74.4
15-19 vears - ans 47 40 32 7 18.6 B4.6 68.9
20-24 years - ans 66 60 52 8 15.3 80.3 78.3
Manitoba 16 13 1 R 83.4 g /)
Saskatchewan 13 1" ] 85.0 70.3
Alberta 37 32 28 4 12.0 86.7 76.3
15-19 years - ans 19 16 14 . B3.2 74.2
20-24 years - ans 8 16 14 90.3 78.5
British Columbia - Colombie-Britannique 34 <3| 28 4 n.2 93.) 82.6
15-19 years - ans 22 20 17 -, J 0.7 76.8
20-24 years - ans 12 1" n # o 37.86 93 ..7

1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Personnes de 15 a 24 ans qui fréquentaient |'école a plein temps en mars et Qui ont [“intention de retourner aux etudes a
! "automne.

3

15-24 who attended school
returning to school in the autumn.
“srsonnes de 15 a 24 ans qui fréquentaient | ‘école a plein temps en mars et qui n'ont pas |
ce retourner aux études a | automne.

Fersons aged full-time in March and who are not planning to return. or who are not certain of

‘intention Ou ne sont pas certaines
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, August 1988

TABLEAU 38. Etudiants de 15 & 24 ans, ao0t 1988 .
Unemploy- Partici- Employment/
Labour Employed Unemployed ment pation populatiar
force rate rate ratio
Population
Population Person- Teux de  Taux Rapport
active nes Chémeurs chémage d'activité emploi-
accupees population
thousands ~ milliers per cent - pourcentage

Returning students(1) - Etudiants retournant
aux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1.776 1,234 1535 38 8.0 69.5 63.9
16-13% years - ans 1.403 941 B58 B4 8.9 67.1 61.1
20-24 years - ans 373 298 278 14 4.9 78.3 74.4

Males - Hommes 908 647 530 57 8.9 "3 65.0
15-18 years - ans 706 483 435 48 10.0 6B.4 61.6
20-24 years - ans 202 165 156 g 2% 81.6 77.0

females - Femmes 868 586 545 41 7.0 67.5 62.8
15-18 years - ans 6937 4539 423 36 7.8 65.8 60.7
20-24 years -~ ans 172 128 122 5 4.1 74.3 71.3

Newfoundliand - Terre-Neyve 49 23 20 L= A 45.8 40.6
Prince Eaward lsland - [le-du-Prince-Edouard 7 7 b 5 75.9 71.6
Nova Scotia - Nouve! le-Ecosse 68 46 41 6 12 51 68.4 60. 1
New Brunswick - Nouveau-Brunswick £l 34 30 4 (10 63.7 56.6
Québec 438 265 240 25 9. 13 60. 4 54.8
15-19 years - ans 334 180 172 1B 9.4 56.8 il o)
20-24 years - ans 104 75 68 y/ B 1S L bS53
Ontario 704 540 511 30 5.5 76.7 205
15-19 years - ans 548 414 387 26 B.4 7] gy 70.6
20-24 years - ans 158 127 124 L p. 81.0 79.1
Mani toba 68 48 44 4 8.1 B8.7 64.0
Saskatchewan 59 33 36 E b6.3 B1.1%
Llberta 149 106 36 10 9.4 70.9 64.23
1%-19 years - ans 123 84 75 9 10.7 68.3 6i. 0
20-24 years - ans 26 22 21 g A Bie.2 78.%
British Columbia - Coiombie-Britannique 178 127 112 15 HISE 71.1 b ¢
16-15 years - ans 146 101 88 13 13.3 £9.4 6. f
20-24 years - ans 32 26 24 - .. . 78 7500
Other stucents{2) - Autres étudiants{2)

Both sexes - Les deux sexes 316 272 238 34 12.3 86.2 PER6
15-19 years - ans 158 131 114 17 12.9 85.8 74.8
20-24 years - ans 163 144 124 17 11.9 B6.6 76.'3

Males - Hommes 160 140 126 15 10. 4 87.6 78.¢
15-19 years - ans B3 (i 65 B 10.6 8.3 78.1
20-24 years - ans 78 68 61 i/ {(0) 4] B7.9 78.9

Females - Femmes 155 132 113 19 14.4 B4.9 2.7
15-18 years - ans 70 %9 50 9 157 B4.1 ZIN0
20-24 years - ans 85 73 63 10 18.3 §15. 5 74.1

Newfoundland - Terre-Neyve 9 ] 5 73.5 54.E
Prince Edward Island - !ie-du-Prince-Edouard Y A R4 R T
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 1 9 8 S5 -2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ) 8 3 83.3 68.4
Québec 77 65 55 10 14.9 84.6 ®.0
15-19 years - ans 36 30 25 L 17.7 B3.!} 68.4
20-24 years - ans 41 35 alk 4 12.4 85.9 709, 2
Ontario 108 94 86 B R13 8%l 1819
15-19 years - ans 39 ag| 3l - Ly 88.2 79.9
20-24 years - ans 69 60 55 5 7.6 86.5 79.9
Manitoba 17 15, 13 87.3 74.B
Saskatchewan 13 12 10 8. 7 75.8
Alber ta 38 38 28 5 15.0 8! 780
15-18 years - ans 22 18 16 B3.2 73.6
20-24 years - ans 16 15 12 92.7 74.7
British Columbia - Colombie-Britannique 32 28 26 BB. 4 81.5
15-19 years - ans 22 20 18 g1.4 B7.5
20-24 years - ans 10 B 7 81.5 67.8
(1) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
Tgrsonnes de 15 & 24 ans qui fréquentaient | 'école & plein temps en mars et qui ont | intention de retourner aux études &
automne.
(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, aor who are not certain of .
returning to schoo! in the autumn.
Personnes de 15 2 24 ans qui fréquentaient | 'école a plein temps en mars et qui n‘ont pas | ‘intention ou ne sont pas ce’taines

de retourner aux études & | automne.



SECTION C



Supplementary
Surveys

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account for a significant
portion of total employment in the summer months.
In fact, 9% of all employed people in July 1988 were
students intending to return to school in the autumn.
This information is derived from regular LFS
questions in conjunction with two special questions
addressed to 15-24 year olds in the months of May
to September:

A. "Was ... a full-time student in March of this
year?"

B. "Does ... except to be a full-time student this
fall?"

Results for 1989 are published in special tables
included in the May to September editions of both
Labour Force Information (71-001P) and The Labour
Force (71-001). Throughout the year, data on
persons aged 15-24 who are currently attending
school full-time are published in Table 6 of The
Labour Force.

For further information, contact Ken Bennett (613-
951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Household Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0Té6.

Enquétes
supplémentaires

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d’€t€, les emplois qu’occupent les
étudiants constituent une proportion importante de
I'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes
occupées en juillet 1988 ¢taient des ¢tudiants qui
prévoyaient reprendre leurs études a 'automne. Ces
donnces sont tirées des réponses données a certaines
questions régulicres de PEPA ainsi qua deux
questions spéciales pos€es aux 15 4 24 ans entre mai
et septembre:

A. ".. €1ait-il(cllc) étudiant(e) a temps plein en mars
dc cctte année?”

B. “.. a-t-il(elle) Pintention d’€tudier A temps plcin
lautomne prochain?”

Pour les données relatives 4 1989, voir les tableaux
spéciaux dans les numéros d¢ mai a septembre des
bulletins Information population active (n® 71-001P)
et La population active (n® 71-001). Durant toute
I'année, des données sur les personnes de 15 4 24 ans
qui fréquentent actuellement I'école & temps plein
sont publiées au tableau 6 de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Ken
Bennett (613-951-4720), Sous-division de I'enquéte
sur la population active, Division des enquétes-
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.
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NOTES

The Labour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of houscholds. Interviews are carried
out in about 48,000 representative houscholds across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
cach month, normally the weck containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completion in 1989. Until that time, a technical report which
briefly highlights the major changes in the survey design is available on
request. For further information on the redesigned sample, contact
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Collecting the Data

Dala collection is carried out during the weck following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information nceded 1o produce the labour force data. As
mentioned carlier, there are approximately 48,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each intervicwer
contacts approximately 65 designated dwcllings (the individual assign-
ment size varics by type of area) and conducts a peronal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews
may be conducted by telephone, an interview lechnique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro dala tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

I’enquétc sur la population active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur unc cnquéle mensucelle
menée aupres d'environ 48,000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (3 I'exception du Yukon ct
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a eu
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a lieu
tous les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont été apportés a |'enquéte sur la population active A partir
de janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s'adressant A la Sous-division de l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, 2 I'exceplion des personnes vivanl dans des ré-
serves indiennes, des membres A plein temps des Forces armées ct des
pensionnaires d’institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant 3 I'hdpital ou dans unc maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chémage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement
celle ol tombe le quinzieme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologic devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de 1'Enquéte sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) cst prévu pour 1989. Entre-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseignements
sur le nouveau plan de sondage, pri¢re de communiquer avec la Sous-
division de l'enquéte sur la population active ou la Division des
méthodes d'enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

l.a collecte des données

La collecte des donnces a licu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages dc I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demcure dans I'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé 2
la fin de cette publication. Chaque interviewer se mel en contact avec
les occupants d’environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie
selon le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour
la premicre fois, I'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par télé-
phone, a condition que I'’enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilit€¢ des données

[.a présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tablcaux sur disquette pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de I'enquéte sur la population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles aupres des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparail au verso de la page
couverture de cette publication. La plupart des séries préseniées ici sont
disponibles sur CANSIM.
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Definitions and Fxplanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other recason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Unemployed

Unemployed persons are those who, during the refcrence week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past four
weeks (ending with reference week), and were available for work<;

{(b) had not aclivcg looked for work in the past four weeks but had
been on layoff~ and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four weeks but had
a new job to start in four wecks or less from the reference week,
and were available for work.

1 Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or sclf-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed dircctly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

Z Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (i) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the refercnce
week.)

(ii) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job".

crsons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

Définitions ¢t explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient cn chdmage pendant la semainc de référence.

Personncs occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail ! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

maladie ou invalidité (de I'enquété)

- obligaiions personnciles ou familiales

- mauvais temps

conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (3 l'exception des personnes
mises A pied et de ceclles qui devaient commencer 2 travailler 2
une date ultéricure déterminéce).

Chémcurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) dtaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernicres semaings (y compris la semaine de référence)
et étaient prétes A travailler<;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
niéres scmaines, mais avaient ¢ét€ mises 3 pied” et €taient prétes 2
travailler;

€) m’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
ni¢res scmaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 2 compter de la semaine de référence, ct
étaient prétes 2 travailler.

On entend par "travail" tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un bénéfice, c’est-3-dire le travail fait contre rémunération pour
un employcur ou 4 son propre comptc. Il peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c’est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 2 |'exploitation d'unc fcrme, d'une entrcprise
ou d'un bureau professionnel, qui est possédé ou cxploité par un mem-
bre apparenté¢ du ménage.

On considére comme prétes 2 travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plcin temps tout cn cherchant du travail 3 temps
particl et qui répondaient au critere (ii) ci-dessous. (Les étudiants
4 plein temps qui cherchaient du travail 3 plein temps ne sont pas
considérés comme ayant €i€ préts 2 travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle clles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
nc pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité",
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu’elles
avaient déja un cmploi”.

On considére comme mises A picd les personnes qui s'attendent 2
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unem t Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are raunded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, ratcs, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimales. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs
Il s’agit de 1a partic de la population civile hors institution dgée de
15 ans et plus qui était ni occupe ni en chdmage pendant i semaine

de référence.

Taux de chémage

Le taux de chémage représente le nombre de ch6meurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de ch6mage d’un groupe
particulier (4ge, sexe, état matrimonial, elc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représcnte la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport_emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulicr (4ge, sexe, €tat ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur |3
profession et la branche d'activité des personnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derniéres années.
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industrics de 1980,
Avant 1984, les données ¢étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, le
mariage ou 'adoption”. Une personne qui vit seule ou qui n'cst appa-
rentée A aucun occupant du logement ou il (elle) demeure cst classée
comme "personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant 2 I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce role.
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On pecut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (lotaux, moyennes, faux, ratios...) sont caiculées 2 partir de
chiffres non arrondis, & I'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondies n’est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies 2 la centaine sont disponibles sur demande.




Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month. The following tabie
gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.

Dates de référence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I’enquéte sur la population active se rapportent 3 une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apreés indique les semaines de référence pour
les années 1987, 1988 et 1989.

1989 1988 1987

week ending - semaine se terminant le
January - Janvier 21 16 17
February - Février 18 20 21
March - Mars 18 19 21
April - Avril 15 16 18
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet 15 16 18
August - Aot 19 20 1S
September - Septembre 16 17 19
October - Octobre 21 15 U7
November - Novembre 18 12 14
December - Décembre 16 10 12

Seasonal Adjustment ID¢saisonnalisation

Fluctuations in cconomic time scries are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and rctail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cvelical fluctuations.

‘The scasonal adjusunent program is a complicated computer pro-
gram which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by
theese revisions which are published each year in "Hisiorical labour
force stalistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Buredau of the Census
Mcthod II Seasonal Adjustment Computer Program™. The series have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purposes of
scasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada.

4 For a description of the technique see U.S. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "The X-11 Vanant of the Census Method
I Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E,

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a €éliminé les effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements d¢ température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de
Noél et de Piques. [I convient de noter que la séric désaisonnalisée
contient A la fois des fluctuations irréguli¢res et des fluctuations cycliques
a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques
et irréguliers sur une période de plusicurs années et d'estimer, & la
lumiere des mouvements passés, les cocfficients saisonniers appropriés
pour I'année en cours. Sur une base annuelie, chaque série chronolo-
gique des données désaisonnalisées est révisée A la lumiere des ren-
seignements les plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Seules les
trois années de fin de séric sont affectées pas ces révisions qui sont
publiées chaque année dans Statistiques chronologiques sur Ia population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées
(no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont €té
traitées A l'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program™. Les séries ont €ié
désaisonnalisées A 'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme
de désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
4 moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant
2 la sous-division de I'enquéie sur la population active ou A la division
des séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans 1J.S. Bureau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method 1l Seasonal Adjustment l:{ogram" et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n” 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment ratc and the employment/population ratio are
seasonally adjusted by the "indirect" method, i.¢. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures arc used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring (o a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et dec
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, 2 ceux
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et A celles de 25 ans ct
plus. 1i est possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon
la province, la branche d'activité, I'emploi 2 plein temps et a temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chémeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes el aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On
établit les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chémage.
Le taux d'activité, le taux de chdmage et le rapport emploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirecte”: le taux de chOmage
désaisonnalisé représente lc niveau désaisonnalisé du chémage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Emreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légérement différents si l'on
avait fait un recensement complet a 'aide des mémes questionnaires, des
mémes interviewcers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux
utilisés pour l'enquéte sur la population active. Cette différence s’appelle
U'erreur d'échantillonnage.

L’erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n’est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a I'échan-
tillonnage. Dec méme, les estimations relatives 3 I'dge €t au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non duc A 'échantillonnage

Drautres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire 3 presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses crronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires ¢t d'autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appelient
des errcurs non dues 2 I'échantillonnage. Certaines s'annuient sur un
grand nombre d’observations, mais les erreurs sysiématiques engendrent
des biais. 1l est possible de réduire ce genre d’erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contrdle serré de I'exploitation. En générai, plus
les questions prennent un caractere personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives a des per-
sonnes dont la situation vis-2-vis l'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement €levé d'erreurs non dues a 'échantillonnage.

a) Contrt¥e qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéte en vue de réduire la
fréquence des errcurs non dues 2 I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveiliance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contrble qualitatif A toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrbles com-
prernent un programme d'observation et un programme de réinterview
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déceler les
erreurs attribuables aux enquétés, un programme de contréle qualitatif
de la saisic des données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contrle du codage ct
de la vérification et un examen continu de toutes les fonctions dc
traitement de 'enquéte.




(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effect of non-
response on survey results. Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response. Several methods
are used to compensate for item non-response, such as deriving a
suitable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characternistics. Total non-response is handled by
either using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Weighting

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an cstimate is a slatistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected il repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. [t also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based
on a I2-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the data is reliable but t0 a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are
in the categories "A” to "F" and should be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

lables by (...).

b) Taux de réponse A I'enquéte

L'une des principales sources d’erreurs non dues a I'échantillonnage est
I'effet de Ia non-réponse sur les résultats de 'enquéte. Il y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse A une ou plusieurs questions et la non-
réponse totale. On a recours 4 diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans Fenquéte, utiliser les données d'une
interview antéricure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilisc les données d'une interview
antérieure ou on effectue une pondération pour compenser I'absence de
données.

Le taux de non-réponse 2 I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1987, le taux
moyen é€tait inférieur 3 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par
sexe. Ces estimations sont présentées dans un certain nombre de ta-
bleaux de la présente publication et font l'objet d'une révision apres
chaque recensement. Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de l'expansion de I'échantillon et des vaniations dans la
répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de plus
amples renscignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de I'cnquéte sur la population active, Statistique Canada,
K1A 0T6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n'est pas
connue. Cependant, il est possibie d’estimer une mesure appelée I'écart-
type A partir des données de I'échantillon. L'écart-type d’une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre A l'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s'atlendre si des échantillons ré-
pétés du méme type €taicnt utilisés pour caiculer ces estimations. De
ce fait, il constitue unc mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écart-
type refiete aussi, en partie, I'effet de I'erreur non due A I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données. 11y a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant
soit inféricure A une fois I'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure a deux fois I'écart-type, et cnviron 99
chances sur 100 qu'elle soit inféneure 3 deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des €carts-lypes exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A” indique qu"il s'agit d'une estimation trés fiable; la lettre
"B", que l'estimation est fiable mais 2 un degré moindre qu'une
estimation de la catégorie "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les
estimations publi¢es entrent dans les catégories "A" 3 "I et sont
suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que l'on en fait.
Certaines données dont la variabilit€ est plus élevée (dans les catégorices
"G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres,
mais il faut s'en servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que P'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) quelle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées
d'une erreur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tablcaux.
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The [ollowing table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 pcrsons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée 2 une estimation, indique que I'écari-lype se silue entre
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d’actifs de 15 2 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000.
1 y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s’¢ta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écari-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur ia
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimé en_pourccntage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

CEQ mmoO®m»

00% - 05 %
06% - 1.0 %
11% - 25 %
26 % - 50 %
51 % -100 %
101 % - 165 %
16.6 % - 25.0 %
251 % - 333 %
334 % +




Economic Regions

Bricf descriptions and maps of the economic regions are given on the
tollowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central arca of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scolia

210: ‘The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240. The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Qucens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - lles-de-la-Madeleine: the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

Régpions &oonomiques

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une umité géographique généralement
composée de plusieurs divisions de recensement 2 l'intérieur d'une
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Temre-Necuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement O1.

020: La région le long de la cOte sud, de la presqu'flc Avalon jusqu’a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'ile s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

lic-du-Prince-Fdouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-fioosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings ¢t de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburme, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d’Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partic nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Malane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Rivi¢re-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Malapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N® 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.



D-10

430:

440:

450:

461:

462:

463:

470:

490:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, almost all of Lotbini¢re and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbini¢re, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richclieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Verchéres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chéteauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of lie-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolictte, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudi¢re: the county of I.’Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Jolicite, the southern part
of Montcaim and a small southern part of Terrebonne.

Outaouais: the county of Hull, aimost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Co6te-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontano

500:

510:

520:

530:

540;

550:

560:
570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of FHamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, [.ambton and Essex.

430

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, 1.'Islet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N° 1 sauf
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partie nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partic est de Mégantic. la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic,
une pelite partic du sud-ouest de Lotbinire, une petite partie du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d'Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Moniérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelicu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'Iberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La
Prairie, de Napicrville, de Huntingdon, de Chileauguay, dc
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partic ouest de Brome,
la partie ouest de Shefford et une pelite partie dc Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de ['lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord
de Berthier, la partie nord de Jolictte, la partie nord de Montcalm,
la quasi-totalité de Terrebonne, une petitc partie du nord de
Papineau et une petite partiec du nord de Gatineau.

Lanaudidre: la division de recensement de I'Assomption, une
petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de
Maskinongé, Ia partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, la
partie sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrcbonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité
de Papincau et dc Gatineau et la partic sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recenscment du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510

520:

530:

540;

550:

560:
570:

Les divisions dc recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et ]a municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel ¢t
Halton, A I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe ct
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipaliiés régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d’Halion.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin ¢t de Middlesex. .

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d’Essex.




580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591 The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north castern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: ‘The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern arca of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west lo the cily of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and thc Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northemn portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchewan

710: The southeastern area of the province, extending from thc
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.
Alberta

B10: The area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The cast central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840 The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.

D-11

580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et 1a municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

610: La région sud-est du Manitoba, limitée 2 I'est par I'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, et s'étendant A I'ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontiere
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontiere
internationale et 2 l'ouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 0S5, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairie, A I'ouest de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la fronticre de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions dc recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680. L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23.

Saskatchcwan

710 Le sud-est de la province, limité a l'est par la frontidre du
Manitoba et au sud par la frontiére internationale et comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensement Ol, 02 et
06.

720: Le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw A l'est
jusqu'a la fronti¢re internationale au sud et la frontiére de
I'’Alberta A I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontidre provinciale A l'autre
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskatchewan et au sud
par la f[rontiere internationale et s'étendant A l'ouest presque
jusqu'a la frontitre de la Colombie-Britannique. Divisions de

recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partie ouest de la province le long de la (rontiere de la

Colombie-Britannique, ct des régions au nord d'Edmonton.
Divisions dec recensement 13, 14 et 15.
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850:

860:

870:

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

‘T'he arca surrounding and including Edmonton. Census Division
11

‘The Peace River arca in the northwestern part of the provinee.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districis.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850

BOd):

870

880:

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement
08 et 09.

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Qucen Charlotte
¢l Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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.* Statistics Canada Statishgue Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own illness or disabitity

Personal or family responsibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

SCONEWN =

17

Own illness or disability
Personal or family responsibilities
Weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return {Paid Workers Only)
New job started during week, or
job terminated (does not expect to return)
Vacation
Holiday (legal or religious)
Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Specify in NOTES
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Own illness or disability

Personal or family responsibilities {Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute {strike or lockout}
Temporary layoff, expects to return {Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business {Excl. Paid Workers})
QOther — Specify in NOTES
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1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
Include: Martriage, pregnancy, irip, vacation,
family iliness, etc.
Going to school
Quit job for no specific reason
Lost job or laid off job (Paid Workers Only}

-

inciude: Seasonal job, on-call arrangement,
emporary. job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,
economic conditions, etc.

Changecl residence
7 Dissarsfas vath job

lchode. 3w pay, poor hours, transportation
arpblems, working conditions, con-
thzr with employer or co-workers, no
apportunity for advancement, etc.
8 aridima
0 Other — Speacify in NOTES

DUS0 4401

2u8?

r 1 Working
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|

€ xemplaire trancais
disponible sur
demands

Keeping house
Going to school

2
3
0 Other - DO NOT specify in NOTES
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l SELF EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

!
82

Own illness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recall {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills}

No reason given

Other — Specify in NOTES

Yes, because of

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work}

5 B
“IN ... ‘S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF.
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?”

}
|
.. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, :
|
Worked for Others

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

Incorporated business - With paid heip
Incorporated business — No paid help

Not incorporated business — With paid help

Not incorporated business (/nciude self-employed

without a husiness) - No paid help

o = 1= ' |
|
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1 Primary or secondary school

2 Community college, junior college, or CEGEP
3 University

0 Other — Specify in NOTES
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QUESTIONNAIRE DE L' ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE
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English version
available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

' 1 Maladie ou invalidité de I'enquété
2 Obligations personnelles ou familiales
3 Vaa l'école
4 N’a pu trouver que du travail 3 temps partiel
5 Ne voulait pas de travail a plein temps
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
| semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES

e sh.od

1 Maladie ou invalidité de |'enquété

2 Obligations personnelles ou famitiales

3 Temperature

4 Conflit de travail (gréve ou lock-out}

5 Mise a pied, s'attend a un rappel
(travailleurs réemunérés seulement)

6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner}

| 7 Vacances

8 Jour férié (ou féte religieuse}

9 Travail a temps réduit (en raison du mangue
d'équipement, de |‘entretien ou de la réparation
de |'usine, etc.)

0 Autre — Précisez dans les NOTES

Obligations personnelles ou familiales (comprend |
les congés de materniteé) [
Tempeérature

Conflit de travail (gréve ou lock -out)

Mise a pied temppraire, s'attend a un rappel
(travailleurs remfnérés seulement) |
Nouvel emplo) devant commencer a une date
future !
Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs rémunérés)
Autre — Precisez dans les NOTES

|
| 1 Maladie ou invalidite de I'enquéte !
|
{

o N & s N

1 Maladie ou invalidité de I’enquété
2 Obhagations personnelles ou familiales
Comprend.: mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.
Va a l'école
A quitté son emploi sans raison précise
A perdu son emploi ou a été mis{e} a pied
(travailleurs rémunérés seulement}
Comprend: emploi  saisonnier, réegime de dis-
ponibilité, emploi temporaire, con-
gédiement (renvoil, l'employeur a
deménagé ou s'est retire des affaires,
situation économique, etc.
6 A demenage
7 N'etait pas satisfait(e) de son emploi ‘
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise |
répartition des heures de travail, '
problemes de transport, insalubrite |
des lieux de travail, incompatibilite !
avec son employeur ou ses collégues, |
aucune possibilité d'avancement, etc. |
8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

| i

;
|
?

[N
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e

1 Travaillait
2 Tenait maison
3 Allait a I'école
0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
] |
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a l'école
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent}
6 A trouvé un nouvel emploi
7 Attendait que des employeurs lui répondent
8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
9 N'a donné aucune raison
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Out, parce qu’il(elle):
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'école
4 Avait déja un emploi |
0 Autre — Précisez dans les NOTES

5 Non (était prét(e} a travailler)

| 76

f

47

8

“DANS SON EMPLOI, ... EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL.
LEUR REMUNERE. UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

“DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST-IL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

A travaillé pour d'autres ’

1 Travailleur rémunéré 1
2 Travailleur familial non réemunéré

A travaillé 3 son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunerée
Entreprise constituée - Sans aide rémunérée
Entreprise non constituee — Avec aide remunéree
Entreprise non constituée (Comprend les travail-
feurs 3 leur compte sans entreprise/ - Sans aide
remuneéree

[ B S Y - A

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

O WN =

7-5038m 448y 2987



TWO SOURCES

OF INTERNATIONAL TRADE

STATISTICS PUBLISHED
EVERY MONTH

DEUX SOURCES

DE DONNEES SUR LE
COMMERCE INTERNATIONAL
PUBLIEES CHAQUE MOIS

Follow the direction and patterns of
Canada’s trade with 200 countries
in over 5,000 commodities. Consult
Imports by Commodity (H.S. Based)
and Exports by Commodity (H.S.
Based).

These publications give current month
totals of value and volume of com-
modities traded and cumulative totals
for the year. And with the recent switch
to the “Harmonized System” of com-
modity coding, international
comparisons of trade data are
easier because identical products
traded internationally are iden-
tified by the same code

Order the publications that man-
ufacturers, international traders,
governments, labour and trade
associations have come to rely on
for up-to-date, comprehensive
trade, statistics: Imports by Com-
modity (H.S. Based) and Exports
by Commodity (H.S. Based).

Mail the enclosed order form to

Publication Sales

Statistics Canada

Ottawa, Ontario
KI1A 0T6

For faster service, using Visa or MasterCard, call

1-800-267-6677.

Exports by Commodity (H.S. Based)
Catalogue No 65-004
Imports by Commeodity (H.S. Based)
Catalogue No 65-007
$52.50 per copy/$525 annually (in Canada)
$63 per copy/$630 annually (other countries)

m,chandlse

Commo (Base du SHY

[@TnD o

rtations par Pour connaitre les mouvements et la répar
tition de plus de 5 000 marchandises entre

le Canada et 200 pays, consultez Importa-

tions par marchandise (Base du S.H.) et
Exportations par marchandise (Base
du S.H3Y,

Ces publications vous donnent les chiffres
de la valeur et du volume des échanges
de marchandises du mois et les chiffres
cumulatifs pour l'année. Grace a
I'adoption du Systeme harmonisé de
codification des marchandises, il est
maintenant plus facile de comparer les
données sur le commerce interna-
tional, car les produits identiques
échangeés entre les pays sont désignés
par le méme code.

Procurez-vous les deux publications qu'ut:

lisent les fabricants, les importateurs, les
exportateurs, les gouvernements ainsi que les
associations ouvriéres et commerciales pour
obtenir des statistiques récentes et comple-
tes sur le commerce: Importations par
marchandise (Base du S.H.) et Exporta-
tions par marchandise (Base du S.H ).

Vous pouvez commander en
postant le bon de commande ci-joint a:

Vente des publications
Statistique Canada
Ottawa (Ontario)
K1A 0T6

Pour un service plus rapide, téléphonez au
1-800-267-6677

nous acceptons les cartes Visa et MasterCard.

Exportations par marchandise (Base du S.H.)
n° 65-004 au cataloguc
Importations par marchandise (Bose du S.41.
n° 65-007 au catalogue -
52.508% I'exemplaire au Canada et 633 4 .l'x!:r!mper.
525$ I'abonnement annuel au Canads '
et 6309% a I'étranger.

All cheques or money orders should be made pavable
to the Receiver General for Canada/Publications. For
more information about other Statistics Canada
publications, contact a Regional Office near you.

Veuillez faire votre chéque ou mandat-poste a F'ordre du Receveur
général du Canada - Publications. Pour obtenir plus de
renseignements, n'hésitez pas a communiquer avec le centre régional
de consultation de Statistique Canada le plus prés de chez vous



‘THE ECONOMIC FACTS
AND ANALYSIS
YOU NEED

Canadian Economic Observer:
Statistics Canada's New Monthly Economic Report

o other report on the Canadian
economy has this much to offer

This month's data

Up-to-the-minute data includes all major statistical
series released two'weeks prior to publication.

Current Economic Conditions

Brief. “to the point”.summary-of the economy’s
performance over the mpnth, including trend analysis
of employment, output, demand and leading indicators.

Statistical and Technical Notes

Information about new 0f revised statistical programs
and methodological developments unique to Statistics
anada.

Maijor Economic Events

L:hronology of international and nationa! events that
sifect Canada's economy

Feature Articles

In“depth research on current business and econamic
ISSUes

Statistical Summary

Statistical tables. charts and graphs cever national
accounts, putput, demand, trade. labour and financial
markets.

AND MORE
Reglonal Analysis

Provinciai breakdowns of key economic indicators

International Overview

Digest of economic performance in Canada's most
important trading partners — Europe. Japan, and the
U.S.A.

Subscribe Today and Save!

Save $40 off the single-issue price of the Canadian
Economic Observer.

Catalogue #11-010

12 issues $210.00 / other countries $252 00

Per copy $21.00 / othercountries $25.20

i:ncludes postage and handling)

For faster service using Visa or MasterCard call toli-free
1-800-267-6677.
Lk urder, complete the order torm inciuded or write to Pubiications Sales,

Smtistes Canada, Ottawa, Ontario, K1A 0T6. Please make your cheq:
& ooney orger payadle to the Receiver General for Canaga/Publicat.om
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L'OBSERVATEUR

TOUT POUR VOU
LES DONNEES
ECONOMIQUES ET
L’ANALYSE QUE VOUS
RECHERCHEZ

L’Observateur economique canadien:
Le nouveau bulletin économigue mensuel de Statistique Canada

ucune autre publication ne vous procute autant de
renseignements relatifs a 'économie canadienne

Les donnees du mois

Des donnees de derniere heure comprenant toutes les séries
de statistigues les plus importantes qui ont até diftusées
deux semaines avant a date de publication du bulletin.

La situation économique actuelle

Le rendement de I'économie au cours du mois, presente en
bref, comportant une analyse de {'emploi. de la production,
de 1a demande et des principaux indicateurs avancés des
tendances de V'activité économigue.

Des notes techniques et statistiques

Des notes partant sur les nouveaux programmes statisti-
ques ou les programmes révises et sur les progrés en
matiere de méthodologie propres a Statistique Canada.

Les principaux evenements économiques

Des evenements internationaux etnationaux influengant
I'économie canadienne, présentés en ordre chronologigue.

Des études spéciales

Une recherche approfondie des affaires et des questions
d'actualité liées a I'économie.
Un apercu statistique

Des tableaux, des graphiques et des diagrammes englobant
les statistiques des comples nationaux, de 1a production,
de la demande, du commerce, de I'emploi, des marchés
financiers, etc.

ET PLUS ENCORE
Une analyse régionale

Des ventitations par province d'indicateurs économiques
stratégiques

Un survol de I'economie inlernationale

ECONOMIQUE
CANADIEN

Un sommaire du rendement de I'économie des partenaires
commerciaux du Canada, comme I'Europe. le Japon et les
Etats-Unis.
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Abonnez-vous des maintenant et économisez!

Economisez 40$ sur le prix a 'unité de L'Observateur
économigque canadien.

N° 11-010 au catalogue

Abannement annuel (12 numéros); 210 $ au Canada; 252 $
a l'étranger.

Prix au numéro: 21 § au Canada; 25,20$ a I'étranger.
{Ces prix incluent les frais de port et de mantitention.)

Pour un service plus rapide, composez e numero sans frais
1-800-267-6677 et portez votre commande a votre compte
Visa ou MasterCard.

Vi DUEVES Laingaer enremplissant e hon de commande cijoint ou gn

sidan: @ Verte ges pudlications. Statstque Canada. Ottawa (Dntano)
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What happened to
the cost of living
last month?

The Consumer Price Index will tell you.

Whether you negotiate wage settlements, administer
COLA clauses in labour contracts, assess government
policies or are involved in renewal contracts, child sup-
port or alimony payments, you need current and detailed
information on changes in the cost of living.

Compiled monthly (and published within 20 days of the
month's end), the Consumer Price Index gives you a
precise account of the iatest fluctuations in consumer
prices.

This monthly publication covers:
e transportation e health and personal care

* food e recreation, reading and education
* clothing » tobacco products and aicoholic
¢ housing beverages

Over 400 items, ranging from milk to parking, household
furnishings to reading material, are included.

Price indexes are presented nationally and for 18 major
Canadian cities. In each issue you receive month-to-
month percentage comparisons and trends over the

last five years. And each issue analyzes the main causes
of changes.

Get the facts.

Subscribe to the Consumer Price Index (Catalogue No.
62-001) for the authoritative measure of the purchasing
power of the Canadian consumer dollar. A subscription
to this monthly is available for $89 in Canada, and $107
outside Canada.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact the nearest Statistics
Canada Reference Centre listed in this publication.

For faster service, using
Visa or MasterCard, call
toll-free,

1-800-267-6677

Qu’en était-il du
cout de la vie le
mois dernier?

‘indice des prix a la consommation répond a votre
question.

Que vous ayez a négocier des réglements salariaux, a
administrer des clauses d'indemnité de vie chére ou a
évaluer des politiques gouvernementales, que vous vous
occupiez du renouvellement de contrats, de pensions
alimentaires ou d'allocations d’entretien, vous avez besoin
de données récentes et détaillées sur les fluctuations du
colt de la vie.

Etabli mensuellement, et publié dans les 20 jours suivant
la fin de chaque mois, L'indice des prix a la consomma-
tion vous renseigne de fagon précise sur les plus
récentes fluctuations des prix a la consommation.

Cette publication mensuelie porte sur:

* |'alimentation

¢ |’habillement

* |'habitation

¢ e transport

¢ ia santé et les soins personnels

* les loisirs, la lecture et la formation

e les produits du tabac et ies boissons alcoolisees

Plus de 400 articles sont inclus, allant du lait au
stationnement en passant par I'ameublement de maison
et le matériel de lecture.

Les indices de prix sont donnés pour I'ensemble du pays
et 18 principales villes canadiennes. Chagque numéro pré-
sente des comparaisons des pourcentages mois aprés
mois et les tendances au cours des cinq derniéres
années. En outre, chaque numéro analyse les principales
causes de changements.

Abonnez-vous !

L’indice des prix a la consommation (n° 62-001 au
catalogue) vous permet d'obtenir une évaluation fiable du
pouvoir d'achat du dollar canadien. L'abonnement a cette
publication mensuelle coute 89 $ au Canada et 107 $ a
I'étranger.

Pour commander, veuillez écrire a Vente des publications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou commu-
niquer avec le Centre de consultation de Statistique
Canada le plus prés (voir la liste figurant dans la présente
publication).

Pour un service plius rapide, utilisez
votre carte Visa ou MasterCard
et composez sans frais le
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et a focus on Canada's markets and business op-

portunities with the source of reliable information. ..

Statistics Canada and its unequaled family of
outstanding publications and services.

Relying on Statistics Canada means you're building your
decisions on hard facts assembled by a professional
organization with a world-wide reputation for scrupulous
accuracy and complete reliability.

Join the thousands of corporations and individuals who base
their Canadian business decisions on Statistics Canada
publications. Year after year

For more information on Statistics Canada’s extensive range
of publications and information services, please call toll-free
1-800-267-6677.

At Statistics Canada, we provide information you can build
\,:".]
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“( tatistigue Canada vous offre des produits et ser-

vices de qualité qui vous donnent une image claire
du secteur canadien des affaires.

Joignez-vous aux milliers de personnes et d entreprises qui,
année apres année, fondent leurs décisions sur les publica-
tions de Statistique Canada.

Vous fier a Statistique Canada, c’est fonder vos décisions
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme
dont la réputation internationale en est une d'exactitude et
de fiabilité

Pour obtenir plus de renseignements sur toute ia gamme
de publications et de services qu'offre Statistique Canada,
veuillez composer e numéro sans frais 1-800-267-6677

Statistique Canada foumit I'information a la base des grandes
réalisations



Perspectives on Labour and Income

" STATISTIQUS

Introduci W@‘LJ’JJ@M veau !

L'emploi et le revenu en perspective

Canada’s essential employment and income
information now in one quarterly journal.

If you're responsible for developing
employment strategies, negotiating labour
contracts, forecasting economic trends, or
administering social programs, you'll find
Perspectives on Labour and Income
indispensable.

It will keep you up-to-date on the latest
Canadian trends in employment...
unemployment insurance, pensions, and
industry changes... and income... earning
gaps between men and women, family
income and spending habits, and more.
Every issue of this quarterly journal contains:

» Feature Articles... in-depth information
on vital topics

¢ Forum... an arena for discussion among
researchers and readers

* Sources... a compendium of new
information sources, news and updates on
current research

» Key Labour and Income Facts... over 60
indicators let you monitor the trends on a
national and provincial level.

Don't miss a single issue. Order your
subscription today!

Perspectives on Labour and Income
(Catalogue No. 75-001E) is $50 annually
(4 issues) in Canada, and $60 annually
outside Canada.

To order, write: Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario K1A 076, or contact
your nearest Statistics Canada Reference

Centre, listed in this
publication.

Canad

Toute |'information essentielle sur I'emploi et
le revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielle.

Sivous avez la responsabilité d'élaborer des
stratégies d'emploi, de négocier des contrats
de travail, de prévoir les nouvelles tendances
du marché ou d'administrer des programmes
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de
L'emploi et le revenu en perspective.

Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
passe dans le domaine de |'emploi... les
employés a temps partiel, les pensions, les
changements de |'industrie... et des
revenus... les disparités salariales entre
hommes et femmes, le revenu familial et les
habitudes de consommation et plus encore.
Chaque numéro de cette revue trimestrielle
comprend :

¢ [Des articles de fond... des analyses
deétaillees sur des sujets de |'heure

* Un forum... une tribune pour échanger vos
idées et connaitre |'opinion des autres
chercheurs et lecteurs

¢ Des sources... un condensé de nouvelles
sources d'information, de renseignements
et une mise a jour sur les recherches en
cours

 Des indicateurs clés de I'emploi et du
revenu... plus de 60 indicateurs vous
permettant d analyser les tendances du
marché provincial et national.

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous
dés aujourd'hui !

Un abonnement a L'emploi et le revenu en
perspective (n° 75-001F au catalogue) coite
50 $ pour quatre numéros par an au pays

et 60 $ annuellement a |'étranger.

Pour commander, écrivez a Vente des
ublications, Statistique Canada, Ottawa
Ontario), K1A 0T6 ou communiquez avec le

Centre régional de consultation de Statistique

Canada le plus prés de chez vous (voir la liste

dans cette publication).

For faster service, call toll Pour obtenir votre revue
free and use your VISA or plus rapidement, composez
MasterCard. le numero suivant sans

frais et portez la
commande a votre compte
VISA ou MasterCard.

1-800-267-6677




