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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour
Force Survey indicate little overall change
in the labour market for September, 1989
after relatively strong employment growth
over the last four months. The un-
employment rate edged down to 7.3.

Employment

For the week ended September 16, 1989,
the seasonally adjusted level of employ-
ment decreased slightly to 12,541,000
(-20,000). The employment/population
ratio decreased by 0.2 to 62.1.

- Employment decreased by an esti-
mated 30,000 among persons aged 15
to 24 and increased by 10,080 for
those aged 25 and over. The decline
in employment was concentrated
among women, while employment for
men remained virtually unchanged.

- Full-time employment fell by 36,000,
with slightly lar§er declines posted
among women (-21,000). An increase
of 45,000 was noted in part-time em-
ployment, with gains concentrated
among women (+28,000).

- Small employment declines were evi-
denced in most economic sectors with
the largest occurring in trade (-16,000)
and public administration (-20,000).
Increases were seen in construction
(+22,000) and in services (+34,000).

- The seasonally adjusted level of em-
1(3j]olyment increased by 17,000 in British
olumbia and 8,000 in Ontario. It
decreased by 9,000 in Alberta and
4,000 in anitoba,  Little er no
change was noted in the other prov-
inces.

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de 'enquéte sur la

opulation active de septembre 1989
indiquent peu de changement sur le
marché du travail qui a connu une crois-
sance relativement forte de I'emploi au
cours des quatre mois précédents. Le
taux de chomage a légérement reculé
pollFse fixen'd |73

Emploi

Pour la semaine se terminant le 16 sep-
tembre 1989, le niveau désaisonnalisé de
Pemploi a légérement diminué pour s'éta-
blir a 12,541,000 (-20,000). Le rapport
emploi-population a baiss¢ de 0.2 pour
passer a 62.1.

- L’estimation de I'emploi a diminué de
30,000 parmi les personnes de 15 a 24
ans et elle a augmenté de 10,000

arniPreclies” de "2 ams Bt plus. La
aisse de l'emploi s’est surtout fait
sentir chez les femmes. L'emploi n’a
pratiquement pas varié chez les hom-
mes.

- L’emgloi a plein temps a reculé de
36,000 avec une diminution légere-
ment plus marquée chez les femmes
(-21,000). L’emploi a temgs (g)artiel a
augmenté de 45,000 dont 28,000 fem-
mes.

- On a relevé de faibles baisses de
I'emploi dans la plupart des secteurs
économiques, en particulier dans le
commerce (-16,0005) et administration
publigue (-20,000). L’emploi a aug-
menté dans la construction (+22,000)
et les services (+34,000).

- Le niveau désaisonnalisé de I'emploi
a augmenté de 17,000 en Colombie-
Britannique et de 8,000 en Ontario.
I a diminué de 9,000 en Alberta et
de 4,000 au Manitoba. 11 a peu ou
pas varié¢ dans les autres provinces.




Unemployment and Participation Rate

The seasonally adjusted estimate of un-
employment dec{ined by 14,000 in
September, 1989 to 987,000 and the
unemployment rate edged down to 7.3.
The participation rate declined 0.2 to
67.0.

- Seasonally adjusted estimates of un-
employment fell by 12,000 amon
women, particularly tor those in the 1:
to 24 age category (-9,000).

- The unemployment rate declined 0.5
among women aged 15 to 24 due to a
drop of 1.8 in their participation rate.
Little change was noted among men
and adult women.

- The estimated number of unemployed
decreased by 17,000 in Ontario and
7,000 in Eritish Columbia. Un-
employment increased by 11,000 in
Quebec and 3,000 in Newfoundland.
[t showed little or no change in the
other provinces.

- The unemployment rate declined by
0.5 in British Columbia to 8.3. De-
clines were also noted in New
Brunswick (12.3) and Ontario S4.8),
and the rate edged down slightly in
Alberta (7.0). The unemployment rate
rose by 1.2 in Newfoundland to 17.0,
and by 0.4 in Manitoba to 7.2.
Smaller increases were posted in Nova
Scotia£10.3), Quebec (9.1) and Prince
Edward Island (14.2). The rate re-
F’}azir)]ed unchanged in Saskatchewan

Changes since September 1988
(Unadjusted estimates)

- Estimated em‘Ployment increased by
264,000 (+2.1%) to 12,599,000.

Full-time employment increased by
263,000 (+2.5%), while part-time em-
ployment remained virtually un-
changed.

Chdémage et taux d’activité

L’estimation désaisonnalisée du chémage
a diminué de 14,000 en septembre 1989
pour s’établir a 987,000, et le taux de
chomage a baissé¢ légerement (7.3). Le
taux dactivité a reculé de 0.2 pour se
fixer a 67.0.

- Le chomage a reculé de 12,000 parmi
les femmes, particulicrement chez
celles de 15 a 24 ans (-9,000).

- Le taux de chémage s’est abaissé de
0.5 parmi les femmes de 15 a 24 ans
suite a une chute de leur taux d’acti-
vit€é (-1.8). On note peu de change-
ment chez les hommes et les femmes
adultes.

- Le nombre estimatif de chomeurs a
diminué de 17,000 en Ontario et de
7,000 en Colombie-Britannique. Le
chomage s’est accru de 11,000 au
Québec et de 3,000 a Terre-Neuve. I
n'a peu ou pas vari€ dans les autres
provinces.

- Le taux de chOmage a diminué de 0.5
en Colombie-Britannique pour se fixer
a 8.3. Des diminutions ont également
été  enregistrées au ouveau-
Brunswick (12.3) et en Ontario (4.8),
et le taux a accusé un léger recul en
Alberta (7.0). Le taux de chOmage
sest facera, dedrl @ Termre-Neuve
(17.0) et de 0.4 au Manitoba (7.2). 1l
3 légerement augmenté en Nouvelle-
Ecosse IglO.Bx), au Québec (9.1) et a
I'lle-du-Prince-Edouard (14.2;. ie
taux s’est maintenu a 2 en
Saskatchewan.

Par rapport & septembre 1988
(donn¢es non désaisonnalisées)

- L’estimation de 'emploi a augmenté
de 264,000 (+2.1%) pour s’établir a
12,599,000.

- L’emgloi z‘lflein temps s’est accru de
263,000 (+2.5%) et 'emploi a temps
partiel n’a pratiquement pas varié.



- Employment grew by 2.4% in service-
producing industries and by 1.6% in
goods-producing industries.  Strong
year-over-year gains were noted in
transportation, communication, and
other utilities (4+9.4%), while a decline
was noted in primary industries other
than agriculture (-4.0%).

- The estimated number of unemployed
fell by 45,000 (-4.7%) to 901,000.

- The unemployment rate declined by
0.4 to 6.7.

- The participation rate increased by 0.2
to 66.8 and the employment/population
ratio rose by 0.6 to 62.4.

Student Data

From May to September inclusive, data
on the participation of students in the
labour market are collected through the
Labour Force Survey. Persons aged 15
to 24 who were attending school full-time
in March 1989 are asked additional
uestions. The information is compiled
or two categories of students: (1) those
who plan to return to school in the fall of
1989; and (2) those who do not plan to
return to school at that time, or are
uncertain of their intentions.

Returning students:

- The unemployment rate, unadjusted
for seasonal variations, was estimated
at 9.5 for September, down 0.4 from
the previous year. The rate declined
0.4 for both students aged 15 to 19
(10.0) and those aged 20 to 24 (7.8).

- Employment among returning students
was estimated at 740,000, an increase
of 32,000 over last year. The employ-
rr;eélt/population ratio rose by 1.4 to
41.8.

- L’emploi a progressé de 2.4% dans les
branches productrices de services et
de 1.6% dans celles de biens. On a
relevé une importante augmentation
annuelle dans le secteur des trans-
ports, communications et autres ser-
vices publics (+9.4%), alors que le
secteur des industries primaires autres

ue l'agriculture affichait un recul de
0%.

- Le nombre estimatif de chOmeurs a
diminué de 45,000 (-4.7%) pour s’éta-
blir a 901,000.

- Le taux de chomage a reculé de 0.4
pour se fixer a 6.7.

- Le taux d’activité a avancé de 0.2
pour atteindre 66.8 et le rapport
emploi-population s’établit a 62.4, en
hausse de 0.6.

Données sur les étudiants

De mai a septembre inclusivement, l'en-
guéte sur la population active recueille

es données sur lactivité des éEtudiants
sur le marché du travail. Des questions
supplémentaires sont pos€es aux person-
nes agées de 15 a 24 ans qui étudiaient a
plein temps en mars 1989. Les réponses
sont classées dans deux catégories d’¢tu-
diants: (1) ceux qui prévoient poursuivre
leurs études a 'automne et (2? ceux qui
ne croient pas retourner aux études ou
n’en sont pas certains.

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs
études:

- Le taux de chomage non désaisonnali-
sé est estimé a 9.5 en septembre, soit
0.4 de moins que I'année derniere. 1l
a diminué de 0.4 aussi bien chez les
étudiants de 15 a 19 ans (10.0 aue
chez ceux agés de 20 a 24 ans 87. h

- L’emploi parmi les étudiants qui pré-
voient poursuivre leurs €tudes est
estimé a 740,000, soit une hausse de
32,000 par rapport a I'an dernier. Le
rapport emploi-population a progress¢
de 1.4 pour se fixer a 41.8.




The participation rate increased by 1.4
10 46.2.

Other students:

- The unemployment rate was estimated
at 13.3, a decrease of 2.1 from the
previous year.

- Employment was estimated at 279,000,
an increase of 16,000 over last year.
The emplogment/population ratio
increased to 72.9 (+2.1).

- The participation rate increased by 0.3
to 84.0.

Note to Data Users

The publication Labour Force Survey
Economic Regions, 1986 Census
(71-604/$37.00) is now available.

This publication complements current
L.abour Force Survey estimates for econo-
mic regions by providing Census data on
selected social, demographic and econo-
mic characteristics. This includes data on
topics which are not available from other
sources (e.g. ethnic origin, language, place
of birth, income), enabling more com-
prehensive analysis of economic regions.

For more information about this publica-
tion, contact Joe Kennedy (613-951-6895),
Labour and Household Surveys Analysis
Division, Statistics Canada, Ottawa
K1A 0T®6.

Data are available on CANSIM on the
day of release at 7 am. ED.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Hélene Lavoie

General Inquiries

- Le taux d’activité s’est accru de 1.4
pour s’établir a 46.2.

Autres étudiants:

- Le taux de chOmage est estimé a 13.3,
en baisse de 2.1 par rapport a 'année
précédente.

- L’emploi est estimé a 279,000, en
hausse de 16,000 depuis un an. Le
rapgort emploi-population a augmenté
de 2.1 pour se til&r"a"72.9.

- Le taux d’activité s’est accru de 0.3
pour atteindre 84.0.

Note aux utilisateurs des données

La publication Régions économiques de
I'enquéte sur la population active, recen-
sement de 1986 (71-604/$37.00) est main-
tenant disponible.

Les estimations contenues dans ce recueil
sont complémentaires a celles de I'enqué-
te sur la population active et permettent
une analyse plus complete des données
sur les régions économiques. On y traite
de caractéristiques sociales, démo-
raphiques et économiques dont certaines
?ongine ethnique, langue, lieu de nais-
sance et revenu) ne peuvent étre ob-
tenues qu’a partir du recensement.

Pour obtenir plus amples renseignements
sur cette publication, veuillez communi-
%uer avec Joe Kennedy (613-951-6895?,

ivision de I'analyse des enquétes sur le
travail et les ménages, Statistique Canada,
Ottawa K1A (Té6.

Les données sont disponibles sur
CANSIM dés 7 heures (HAE) le jour
méme de leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a:

613) 951-0053
613) 951-4720
613) 951-2301

Renseignements généraux (613) 951-9448
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a plein temps/temps partiel
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées .
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Unemployment rate by sex
Taux de chomage selon le sexe
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex. Canada.

Labour force

Employment

Unemp | oynalin

Populatior active Emploi Chémage
Canade
September August Juty September August July September A pUEi inl ¥
1989 1989 1988 1988 1988 1989 1989 1959 TS89
Septembre Aot t Juillet Septembre Aot Juillet Septembre Aodt Juiltet
thousands - milliers
Total 13.528 173 B R 13.495 12,541 12.561 12.488 987 1.001 1.007
Males 7.554 7.553 7.526 7.028 7.023 €£.979 528 530 547
Females 5.974 6.009 5,968 5.5615 5.538 5.508 459 47 460
15-24 years 2.650 2.688 2.660 2.362 2 3818 a36] 288 296 299
Males 1,407 1.410 1.404 1.240 1.244 11,228 167 186 i/
Females 1.243 1,278 1.256 1.122 1,148 1,132 121 130 124
25 years and over 10.878 10,874 10,835 16,179 10.169 10.127 €99 705 708
Maies 5,147 6.143 6.122 5.786 5,778 5,750 361 364 372
Femaies 4,731 4.7 4,713 £)393 4,390 4,377 338 341 336
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
Labour force Employment Unempioyment
Population active Emploi Chémage
Provinces
September August July September August July Seotember August July
1989 1988 1989 1988 1983 1988 1989 1989 1989
Septembre Aot Juillet Septembre Aoit Juillet |Septemhre Aot Juiilal
thousands - mitiiets :
|
Newfound!end 241 240 240 200 202 208 2 81
Prince Edward lsland 63 64 63 54 04 55 9 9 9
Nova Scotia 4918 415 414 373 373 371 43 42 43
New Brunswick 325 327 326 285 286 285 40 41 41
Quebec B 348 3% 388 2.323 3.043 3.044% 2.015 306 285 308
Male:z 1.914 1.904 ] AL 1.749 i ; (4B 1.713 185 18 178
Femaies 1.435 1,435 1.42 1,224 i}, 299 285 141 136 132
Ontatio 51,416 59225 G196 4,968 4.960 4.53% 248 265 257
Mzies 2.881 2.874 2.866 2.748 Z.74¢C §.736 133 134 186
Females 44335 20851 21330 2.220 i . 220 2.203 18IS 131 127
Manitoba 540 542 541 501 505 502 39 ki 39
Saskatchewan 485 485 483 451 450 447 35 35 38
Alberta t' 588 T3NS ) 1.217 L. 26 1.218 2 93 94
Maies 728 736 730 681 685 680 47 3 50
Females 581 583 582 L)) 541 538 45 42 44
British Columbia 1.585 1.595 1.582 1w 40 1.436 1,436 134 139 146
Maies 6§75 870 876 o] 797 80C 69 73 76
Females 710 705 706 b47 639 636 63 66 0




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon |'age et le sexe, Canada .
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Umsmployment rates
T®u>. de chomage

Participation rates

Taux d'activite

Employment/population rat:c
Rapport empici-popuiation

Canada
hep o amtor August Juiy | “September August July September August July |
31 b 1988 1989 1988 1989 1989 13983 1989 1988
Septempre Aol t Juillet Septemhre Loit Juitlet Septembre Acit Juillet
Per centi - Pourceniage

7.3 % 4 7.85 67.0 67.2 67.0 Zeal 2. 62.0 \ Tota!

7.0 7.0 7.3 76.8 76.8 76.7 7. & 7.4 iz 1 Homme s

. 7 7.8 7.7 57 58.1 57.8 5883 S 53.3 Femmes

10.9 11.0 LAk 2 69.9 70.8 69.9 Y. 63.0 2 M | 15-24 ans

11.9 1"5.18 2, 9 v 1 2.8 64.5 64.6 63.7 Homme s

5 F 10.2 180 66.5 68.3 67.0 60.0 61.3 60.3 Femmes

6.4 6.5 6.5 66.3 66.4 66.3 6Z.0 62.1 2.0 25 ans et plus

5.9 595 6.1 7.8 7.7 77.86 73t 1834 fe & Hommes

7.1 Tl 7.1 55n8 55.8 569 51.8 51.8 51.8 Femmes

TABLEAU B. Estimations désaisonnalisees selon |a province.
Unemployment rates Participation rates Empioyment/population ratio I
Tau> de chomage Taux d'activite Rapport empioi-population
Provinces
Sertember August July September August July September August July
1989 1989 1989 1989 1988 1988 1988 1983 1988
Septembre Aot Juillet Septembre AoGt Juillet Septembre bLodt Juillet
F=t £ent - Pourcentage

if.0 15.8 15.4 56.2 55,8 56.1 46.6 471 47.4 ! Tetre-Neuve

iR 14.1 13.8 5.0 64.9 65.1 55.8 55.8 56. 1 lle-du-Prince-Edouard

10.3 10.1 10.4 51.4 §1.3 61.2 5501 £5.1 54,9 Nouvel |e-Ecasse

1§2. 3 12,5 V2.6 59.3 5S.8 59.6 5210 5248 52 Nouveau-Brunswick

8.1 8.8 g3 B4.0 63.9 63.6 58.2 58.2 Sig 7 [ Québec

8.6 8.4 9.3 &) 5 75.2 i) ) 63.0 68.9 68.0 1 Homme s

9.8 9.595 8.2 53.2 532 53.0 42.8 48.2 48.1 { Femmes

4.8 5.1 4.9 €9.6 65.8 69.5 66.3 66.3 66. 1 Ontario

4.5 4.7 4.5 79.0 e 78.8 7553 15 12 75. 2 Hommes

4.9 5.6 Ay 60.7 W2 BC.7 57.7 57.8 57.¢ Femmes

i 2 6.8 0 67.2 67.4 B3 B2-3 62.8 62.4 Manitoba

. 2 {8 7.5 66.9 BB.6 66.3 62.0 61.8 61.4 Saskatchewan

710 v .5 -2 s K- 5 72.6 67.2 67.7 67.4 ALlberta

645 6.9 6.8 81.0 82.0 81.4 75.8 76.3 75.8 Homme s

i.d e, r.6 63.6 54.0 64.0 5i8. & 59.4 59.1 Femmes

8.3 8.8 bz 66.7 66.5 66.9 Bl .12 60.6 60.7 Colombie-Britannique

78 8.4 8.7 '3 5.0 75.7 69.4 68.7 69.1 Homme s

8.9 - ] 9.8 58.5 BB .29 5 ik 513 G5eis B2.7 1 fFemmes
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TABLE C. Seasonnally Adjusted Full-time and Part-time Employment., Canada.
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon |'emploi a plein temps ou a temps partiel, Canada.

Full-time Part-time
Sex A plein temps A temps partiel

Sexe September Lugust July September August Tty

15989 1969 1983 198¢ 1989 1989
Septemb: e Aol t Juiltet Septembre Aot Juillet

thousands - milliers
|

Both sexes - Les deux sexes 10.643 10.679 10.607 ' 1.895 1,850 1.856
Males - hommes 6.494 6.509 6.451 | 530 513 525
Females - femmes 4,149 4,170 4.156 { 1,365 1.337 1.33)

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry. Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité. Canada.

Empioyment ! Unemployment{ )} Unemployment rate{1]
Industry Emploi Chémage( 1) Taux de chémage(1)
Branche d'activite September August July September August July Septembet August July
1989 1989 1983 1989 1989 1989 1989 1989 1589
Septembre Aol Juillet Septembre Aoit Juiliet Septembre  Aodt Juillet
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
Goods-producing industries -
Industries de biens 3.788 3.787 3.750 333 340 344 8.1 8142 LI
Service-producing industries-

Industries de services 8.765 8.768 8.732 584 596 603 6.2 6.4 5.5
Agriculture 447 448 434 22 & 25 4.7 5.7 5%
Other primary - Autres

industries primaires 284 285 286 38 38 40 1.8 11.8 129
Manufacturing - Industries

manufacturiéres 20135 2.141 2,124 160 170 174 7.0 7.4 7.6
Construction 177 755 762 m 104 101 {72 8] 121 ™1
Transportation, communication

and other utilities -

Transports. communications

et autres services publics 963 368 952 44 47 54 4.4 4.6 5.3
Trade - Commerce £.4168 2985 2.178 160 157 163 6.9 6.7 7.0
Finance. insurance and real

estate{2) - Finances.

assurances et affaires

immobilieres{2) 730 738 73 k& - E = - -
Services 4,160 4.126 4.109 292 302 304 6.6 6.8 69
Public administration(2) -
Administration publique(Z] 876 896 884 E. Y - - L -

(1} Unemployment by industry of last job heid. The information is not available for those who never worked or worked more than
5 years ago.
Chomage selon la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamais travaille ou qus ont travaillé il y a plus de § ans.

{2) Series not seasonally adjusted - ldentifiable seasonality not present.
La saisonnal ité de ces séries n'etant pas identifiable, celie-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, September 1989

TABLEAU 1. Estimations selon | 'age et le sexe., Canada, septembre '98% .
Population Labour force e da Paitlel- s mamlmy - Saanleremicadf
15 years labout pation ment rate populatiTE
and ove Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Total vite population
Emplo. Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,138 13.500 A 12,589 A 901 C 6.698 BE.8 A 627 C 62.4 A
15-24 years - ans 3.792 2.538 B 2.281 B 258 O 1.263 §.0 B 10.2 D 650.2 B
15-19 years - ans 1.827 995 .0 873 C 128 "8 832 54.%5 [ ey 28R 47.8 C
20-24 years - ans 1.865 1.544 B 1.408 B 136 D 421 78.6 B 8.8 D 7.6 B
25 years and over - ans et plus 16.406 10.861 A 10,318 A 643 D 5,445 66.8 A 548 D 6258 A
25-44 years - ans 8.613 7.423 A 65.942 A 481 D 1,180 86.2 A B 5mi 80.5 A
25-34 years - ans 4.621 3 .955 A 3.670 B 286 D 665 85.6 4 7.2 D 79.4 A
35-44 years - ans 5 3.467 A IAnEnD LIEND S5%b 86.9 A SPEAN 82.0 A
45-64 years - ans 5.044 3.353 8B 3.-19EmB 157 D 168 66.5 B 4.7 D 63.4 B
45-54 years - ans 2% %20 2.186 B 2.083 B g2 E 535 80.2 B 41, 12t Jii - 0"
55-64 years - ans 2.323 1. 16E" C TMlep(e 65 B 1.156 50.:13aE 58 BiE 47.5 C
65 years and over - ans et plus 2.748 185 0 180 D 5H 2. 566 €.7 0 207 6.5 0
€5-B6% years - ans 1.013 122 E 118 E E 891 9.1€ 31w 1.6 E
70 yeatrs and over - ans et plus 1.736 bt T B2 € =i 1.674 -5 E PN 3.8 E
55 years and over - ans et plus 5. 0173 ing352. € 1,283 C 70 £ 3.720 26.7 C 5y B 250G
Maies - Hommes 9.842 7.535 A 7,086 A 433 D 2,308 76.6 A 5600 2 ANTA
15-24 years - ans 1.922 1.345 B 1, 2056 140 O 578 69.9 B 10.4 O A
15-19 years - ans 835 534 C 464 C 70 E 401 . C L LU 49.6 C
20-24 years - ans 988 811 8 7CL R 70 E 177 82.1 B 8.6 E 75.0..C
25 vears anc¢ over - ans et Dlus 7.920 65.180 A 5.891 A 3000 | .49 78.2 A 4.8 0 74.4 A
25-44 years - ans 4,258 4.048 A 3.835 B 2130 210 85.1 A 5.3 0 90.1 &
25-34 years - ans 2.282 2,160 A 2.032 B 128 0 122 84.7 A 8o 89.1 3
35-44 years - ans 1.976 1.888 A 1,803 4 85 E 88 35.5 A 4.5 E 91.2
45-64 years - ans 2.488 2 . Oali 288 1 #5188 B 1SN E 475 80.9 B 45 77.5.4
45-54 years - ans \p35E 1.288,18 | 347 B 41 E g7 82.9 B <IBER - 89.8 &
55-64 years - ans 1138 7594 € g C 43 E 378 66.6 C 5. 169k 62.8 &
5 years and over - ans et plus 18175 130 E 127 E J 1.044 43 E o 1y VOB 8
B5-69 years - ans 461 84 E 81 E J 377 HaltZ e o) 17.6 E
70 years and over - ans et plus 714 46 E 46 E | 668 6.5 E - | 6.4 E
55 years and over - ans et plus 2.308 885 C 838 C 46 E 1.423 38.3 C 5.2 € 36.4 C
Femaies - Femmes 10.355 5,965 A 5.504 B 461 0 4,390 57.6 A L] i o) S3l=B
15-24 years - ans 1.863 1.184 C 1.076 C 118 E 675 3.98 9.3.E 57.6 C
15-19 years - ans 892 461 C 40S C 52 431 IR (C 1.2 B 45.9 C
20-24 years - ans 977 3@ C 667 C Bl B 244 B G C 8l aE 8.2 C
25 years and over - ans et plus 8,486 4,770 B 4,427 8 343 D L SE .2 B 7.2 0 52.2 B
25-44 ypars - ans 43355 3.345 B 3.107 8 268 D 280 4G5 B 7.5 0 71.4 B
25-34 years - ans 2.339 1738 B 1.637 B 158 O 544 76.8 B 8.8 0 70.0 B
35-44 years - ans 2.016 1.58C B 1.470 B 110 E 436 78.4 8 GESIE 72.9 B
45-64 years - ans 2556 1..34% C 1 4B S 74 1,285 o S B SWeE 49.6 C
45-54 years - ans 1 . 366 938 @ 876 C gl \E 438 617 43:8C Seio e 64.2 C
55-64 years - ans 1.190 M3 6 3 B 22k 777 HTYC 5.4 F 32.8 0
bS5 years and over - ans et plus ) Y 3 E S3af J 1 55720 L4588 J) 3p,3 B
65-69 years - ans 552 39 F Wl J 514 780 gF ) bt P
70 years and over - ans et plus 1.022 16 F 16 F . Y 1,006 g - Ml o) 1.6 F
55 yeats and over - ans et plus 2.765 468 C 444 0 24 F 2.297 16.9 € §.2 F 16.00




TABLE 2. Estimates by Age., Sex and Province. September 1389

TABLEAU 2. Estimations selon |'age. le sexe et la province, septembre 1389

Fapvlation Labour force Not in Partic:- Unemploy- Employment/
il vears | about pation ment rate population
Bnd over Population active force rate ratic
Population tmployment Unemploy- Population Taur Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dacti- chomage emploi-
et plus Tatal vite population
Emploi Chomage
thousands - miiliets pe: cent - pourcentage
Newfoundiand - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 429 246 C 208 C 83 & 183 57 2.0 5810 46.4 C
15-24 years - ans 106 51D 39 D b hE 48.1 D 23.4 E 36.8 0
15-19 years - ans 55 16 E 12 E 4 F 39 29.3 E 24.3 F 28.4 E
20-24 years - ans 52 3510 27 0 AN 17 67.'88D 2o OLE %4 0
25 years and over - ans et plus 34 195" C 169 C 27 £ 128 60.4 C 13- 216 S0
25-44 years - ans 179 140 C 118 C 2B 40 T Gl 15=% E B5MtE
25-34 years - ans 93 i 10 59 0 IRE 20 84040 8- 4 |E 63.9 D
35-44 years - ans BE 67 C i G B E 19 7.8 C Ua.4" E 6B.1 @
45-64 years - ans 94 54 D 43 D 5 F 40 7.9 D 9.5 F 52 25
45-54 years - ans 59 37 D 38 D AR 16 70,0 D d - 64.3 0
55-64 years - ans 41 18 E 158K G 24 42.6 E G 37.4 E
6% years and over - ans et plus 50 o8 1k e ol 4 49 .t B o o
Males - Hommes 212 4 C 12248 19-E Al 66.6 C V378 € 57.4 C
15-24 years - ans 54 27 0 21 E B F 27 0.5 D 22.6 € 35.0 E
15-19 years - ans 28 BE 6 F . . ol 20 28.518 . F 2.8 F
20-24 years - ans 26 19D 15 E 45F 7 73.5 D 22.6 F 57,0 E
25 years and over - ans et plus 158 114 C 101 C 13 € 44 12°%°C ) Gad E 63.7 C
z§-44 years - ans B8 78 C 68 C 10 E 10 88.8 C 130TNE o o
25-34 years - ans 45 38 330 6 F 6 [ e 15.4 F 13,20
35-44 years - ans 43 38 C 350 4 F 4 §0.4 C 105, F 80.6 0
45-64 years - ans 47 3956 320 e F 12 7130 8MG B 7.3 0
45-54 years - ans 27 2210 210 G 4 84.1 0 G W7 B
55-64 years - ans 21 13 0 Tl G 8 66.7 0 G 54.0 E
65 years and over - ans et plus 23 Y N e, | 1 | e W= 9) mi
Females - Femmes 218 105 .C B6 D 19 £ 112 48.3 C 18.2 € 39.5 D
15424 years - ans 53 24 0 18 E 6 F 29 5.6 0 24.2 F 34.6 €
i%-19 years - ans 27 Bk B IE oo 18 286, B Lol O 2250 F
¥G-24 years - ans 26 16 E 12 E 4 F 10 6252 E 235 R 47.6 E
4L years and over - ant et plus 165 81 D 68 D Ens 84 492D 1€.4 E 1.1 D
%%-44 years - ans 9 62 0 50 D TN 30 67.4 0 18.2 E 550D
25-34 years - ans 48 33D 26 D 7 F 15 69.2 D 21..40E 54.4 D
35-44 years - ans 43 28 0 24 D 40 15 65.3 0 14.5 F 58 890
45-64 years - ans 47 19 E 17 E &L LN 27 o8 E ' G 37.4 E
45-54 years - ans 26 14 E x & H 12 55.6 € G 50.6 E
55-64 years - ans 21 LT 4 F J 16 243l = 20.7 F
65 years and over - ans et pius 27 L o vy Y 114 27 1 D 1 B .8
Prince-Edward-1. - I-du-Prince-fdouard
Both sexes - Les deux sexes 97 64 C 56 C i B 33 G5¢7 € LLAGHE 5.1 C
15-24 years - ans 20 13D 11D .. F 7 65.1 D e B 53.7 D
15-19 years - ans 10 S E 4 E .. G 5 TULe . & 44.2 E
20-24 years - ans 10 &0 E D oo SN . 1788 IF'D @l i 63.0 D
25 years and over - ans et plus 71 51 C 46 C 51 B 26 5.9 C 10.1 E SpuZ €
25-44 years - ans 39 35 C il 4 E 5 87.7 C 11.0 E 78.0 C
25-34 years - ans 3| 19 C 16 D EN'F . 8§ 1. o 75.7 D
35-44 years - ans 18 16 C 15 D . F » g8 : 6 . - 80.7 D
45-B4 years - ars 23 15 D 14 D g 7 67.0 D . F 68.% D
45-54 years - ans 12 100D 3D . G - 73.0 O G 7% ™D
55-64 years - ans 1 6 E Gl « i 5 53.C E 2 H 483.6 E
65 years and over - ans et plus 15 vl g% @ L 14 SR - y 8 oo G
Males - Hommes 47 385 C 3z C 4 E 12 7.2 C 10.¢ E 66.8 C
15-24 years - ans 10 70 6 E . F . 68.0 D . F 56.1 E
15-19 years - ans 9 — 14y i e o —— aH -
20-24 years - ans 5 40 . B > G &, 222 0 » 1O R
25 yeats and over - ans et plus 37 28 C 26 C - | ] 5 3iC g ¥ 69.7 C
25-44 years - ans 19 18 C 17 C 16 b 94.4 C T 86.0 C
25-34 years - ans 10 10 C B D . o, 8.6 € 1 il 82.9 D
35-44 years - ans 9 C B D « il ] 958 .6 . G 88k SHE
45-64 years - ans 1 ¢ ol 80 o) A 82.4 D . G 74.4 D
45-54 years - ans 6 9 D 5.0 i | . 87.4 0 . 7992 W
55-64 years - ans 5 4t 4 E § o 72.2 E .l 68.8 E
65 years and over - ans et plus 7 & 6 o Ot | 6 g 16 . 7
Females - Femmes 5G bs 245 4 E 21 Silatnt 3.6 B 45.8 D
15-24 years - ans 10 6D 5 & A6 4 62.0 D i IS 51.2 t
15-19 years - ans 5 e O =al b s g N s 4B . H JLE
i-24 years - ans 5 a4 (0 L i .G . 74.1 D G o -
veals and over - ans et plus 40 28 C 20 D Aty 17 5E .60 C =13 49.4 D
15-44 years - ans 20 1§ C 14D . F 4 ()] il . F 70.4 D
25-34 years - ans n 3D It r B = 82.8 D . F 69.3 0
25-44 years - ans 9 70 1/400) . G . 79.6 D . 6 n.70
i%-b4 years - ans 1 6 D TN NG L 53.6 D . 6 47.8 ¢
45-54 years - ans 6 4D A 2 I o 70.6 D 44 0 62.9 E
55-b64 years - ans 5 ., .. F ¥ .. L =L . J it
&5 years and over - ans et plus 9 J i i | 8 B J . J J
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. September 1989

TABLEAU 2. Estimations selon | 'age. le sexe et la province, septembre 1983

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employmuais
15 years |about pation ment rate populatios
and over Population active force rate ratio
Population Empioyment Unempioy- Population Taux Tau» de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chémage emploi-
et plus Jotal vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse
Both sexes - Les deu» sexes 677 420 B 381 C 39 E 257 62.0 B 983 & 563 C
15-24 years - ans 1135 86 C 74 0 13 E 49 63.6 C 13.8 £ 54.8 D
15-18 years - ans 67 3G E 28 E SF 37 O 83 1165, F 36.9 E
20-24 years - ans 68 5B C 49 D 7 F 12 8277 'C s f %as3; D
25 years and over - ans et plus 542 334 B 307 @ 27 E 208 61.6 B 8.4 E 56.6 C
25-44 years - ans 278 2358 214 C #1 E 43 84.7 B 9.0 E s C
25-34 years - ans 148 126 C 113 C 13 E 22 85.0 C 10.5 E 76, T8
35-44 years - ans {22} 148¢C 19" 6 B F 20 84.3 C o BEE 78, 176
45-b4 years - ans 161 abNE 88 C b F 66 59.1 C (5 0) 7 ST
45-54 years - ans 87 B¢ C Gl 4 F 23 748 G 6= 18 F 69.3 C
55-64 years - ans 74 31 D 25 D =" 43 41.7 D ., G 3.2 D
85 years and over - ans et plus 103 L ¥ e J 88 AlmF LY . F
Males - Hommes 3245 23OLE 213 C 18 E 94 71.0¢C ™ E 65.5 C
15-24 years - ans 68 45 D g D 6 F at) 5055 7 ) 1Ry & B6g940
15-19 years - ans 34 18 B 13 E A4 8 19 J5EN] *E el 37.0 E
20-74 years - ans 34 290 26 D i 1 S 86.6 D . 77.0 D
25 yeats and over - ans et plus 257 186 B 174 C 12 E 71 72.5 B 6.3 E 67.64C
25-44 years - ans 134 126 B 118 C 8 E 8 93.9 B eyl B 87.6 C
25-34 years - ans 71 B 61 C 5N E 4 83.7 C g§.1 F 8Bt €
35-44 years - ans 63 SN 56 C il E 4 94.1 C oo 89.3 C
45-64 years - ans 78 G C 54 C R zt 7.9 C B 68.5 D
45-54 years - ans 43 3 C 5D .. G 6 g7.1 € G 1.9 D
55-64 years - ans 34 20D 1| 1] 3 B 16 55.6 D H 5310’ [}
65 years and over - ans et plus 44 ¥ e J 42 . & H ... G
Females - Femmes 358 e ¢ 168 C 21 |E 163 5k b T"1"8E 4] 146
15-24 years - ans 67 41 D 350D 6 F 26 61.5 D 14.4 F 52.6 O
}15-19 years - ans 33 14 E . i G 18 43.3 ¢ .. G 364
20-24 years - ans 34 27 D 25 4 G 7 78.83 D Tl G 67.8 G
25 years and over - ans et plus 285 148 C 132 & sy E 137 BENUNE 10.4 E 46.6 €
25-44 years - ans 144 109 C 97 § #5 E 34 76.1 C 8.7 E 67:2 €
25-34 years - ans 77 oL 52 D 8 F 18 77.0 C 13.2 F 66.9 G
35-44 years - ans 67 50 0 45 D 56 17 75.0 D 10.0 F 67.5 G
45-64 years - ans 83 38 D 35 D R 45 45.0 D =y |G 42.8 C
45-54 years - ans 44 27 D 28D G 17 50.9 D G 57.0 b
55-84 years - ans 38 W {E 110" B .8 27 29.0 E H 268E'E
65 years and over - ans et plus 59 - ] .+ sl .. 58 . K e J
New Brunswick -~ Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 548 837 C 2918MC 34D 216 650.6 C 10.2 D 54.4 C
15-24 years - ans 114 66 C SEND SE 47 G886 C IEi0E 4.6 D
15-19 years - ans 58 24 D RS B B B 33 42.0 D L. OLE 331 E
20-24 years - ans 56 42 C 36 0D 6 E 14 2T, 14.7 E Bd.4 O
25 years and over - ans et plus 434 265 C 242 C 29 £ 169 61,1 C B a5l 5559 G
25-44 years - ans 228 186 C hBg @ 1?7 IE 41 81.9 C 8 E 74.3 C
25-34 years - ans 120 G 88 C ik 21 (7 SNG 10.7 £ 73.6 C
35-44 years - ans 108 88 C 81 C lE 20 g S C 796k B /5aEy(©
45-84 years - ans 128 Tk 2.0 SF 50 60.7 C | 15 56.5 D
45-54 years - ans 70 5. b 48 D 4 F 18 74.5 C 7 TR E 69.2 0
55-864 years - ans 58 26 D 24 D 2= F 32 44.1 D [ 41,1 D
65 years and over - ans et plus 78 e G cncall (O J 77 e 6 J et B
Males - Hommes 265 1|1 e 168 C 16 E 81 69.6 C .9 E 63.4 C
15-24 years - ans 52 28 0 29 D 7E 22 1.7 D 18.9 E 50.¢ 0
15-18 years - ans 29 ik E 10 E " ' 16 45.7 £ - 1 33.8 E
20-24 years - ans 28 2z B 19 0 . IF 3 78.4 0 8 67.0 0
25 years and over - ans et plus 208 j481C 140 C 10 E 59 148G B ISRE A7t e
25-44 years - ans 11 103 C 86 C B d 92..20C 6.6 F 86.1 C
25-34 years - ans 58 58 C 49 © 4 F 5 91.8 C 800 E 84.4 0
35-44 years - ans 53 44 C 47 C iz 4 g2.6C .oyt bl 16
45-64 years - ans 63 46 C 43 C F 17 72.8 C i 68me C
45-54 years - ans <l ag c 28 C G 5 [J9 . G 79.4 D
55-64 years - ans 28 16 D 190 -6 12 57.6 0 . 18 o4l il
85 years and over - ans et plus 34 NS ... G ¥ K[ g L S fpd ety 8
Ffemaies - Femmes 283 147 C 130 C 18 E 135 R IC 1210 8E 45.3 C
15-24 years - ans 57 1D 27 D 5F 25 5593 D 14.8 F 4. 1B
15-18 years - ans 28 11 E :E PR 18 3.1 E r.- 32.5¢
20-24 years - ans 28 Rl 17 0 2 0 | 8 72.6 D 1P 6:i.7 3
25 years and over - ans et plus 226 116 C 103 C 13 E 1noe 51.48'C 11.2 E 4080 1S
25-44 years - ant 116 84 C 73 C ™ E 33 18,90 11278 B 62.7 L
26-34 years - ans 82 45 0 3540 6 F 1€ 73.6 D 14.0 F $3.4 1
35-44 years - ans 25 38 D KPR 4 F 16 0.10 10.9 F 2.5 0
45-64 years - ans 65 32w 29 D = i 33 49.0 D y o 45.2
45-54 years - ans 35 s 0 21 0 G 13 54.0 D G 59.1 U
55-64 years - ans 30 OLIE SE H 21 31.6 E Rl 28.C #
65 years and over - ans et plus 45 A H . K - 44 's"N = e
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Partici- Unempiov- Empioyment/
pation ment rate population
rate ratio
Taun Tau:. de Rappor t
d™a cifli= chomage empiai-
vité popu lation
per cent - pourcentage

64.2 8B Bl B 58.8 B

Not in
labour
torce
inactive
1,871

Unemploy- Popuiation
287 0D

ment
Chémage

septembre 1989
Employment
Emploi

3.075 B

force

Population active

Labout
3.362 B

September 198%
Total

15 ans
tiiousands - milliers
EWz33

Popuiation
15 years
and over
Population
et plus

de

TABLEAU 2. Estimations seion | age. le sexe et la province,

TABLE 2. Estimataes by Age. Sex and Province.
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province, September 13989

TABLEAU 2. Estimations selon |'age, le sexe et la province. septembre 198%

Poputlation Labour force oo Baatiml - pmnatey taplo
!5 years iabour pation ment rate popul
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Choémage
thousands - milliers pe! cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes BO4 538 B 502 C 36 E 266 66.9 B 6.6 E 62.5 C
15-24 years - ans 154 109 C 94 D 13 E 45 JENGNE 13.4 E 61.1 D
15-19 years - ans 76 46 D 37 O 8 F 31 59490 B 18.0 F 49,1 D
20-24 years - ans 78 63 C 57 D B f 15 A9l (€ 10.0 F 72.8 D
25 years and over - ans et plus 645§ 429 8 408 C 21 E 221 66.0 B 4.9 £ b8l €
25-44 years - ans 328 285 B 289 C 16 E 43 86.9 B 5 £ 82.2 C
25-34 years - ans 178 154 € 145 C L[ 24 86.6 C 6.0 F Lo el
35-44 years - ans 150 e e 124 € 6 F 19 aie 3 ¢ 4.8 F el MINE
45-64 years - ans 191 133 C 128 C L s 59 69.4 C 4.0 F 66.7 C
45-54 years - ans 100 83 C 80 C .. .G 17 82.6 C . G 79.8 C
55-64 years - ans 91 50 0 48 D G 41 54.8 D G 52.2 D
B5 years and over - ans et plus 130 1 F 11 F J 118 8.5 F N8 8.4 F
Males - Hommes 330 296 B 280 C 16 E 35 75.8 B 5.4 E . 6
15-24 years - ans 78 570 49 D 8 F 21 A2 N0 iB3= 18k 62.9 D
15-19 years - ans 39 25l E 20 E 56 14 B2 S0E 19.1 G 569 B
20-24 years - ans 39 330 28 D a8 7 82.7 D ... F 74.8 D
25 vears and over - ans et plus 312 233 B 23) C § E 743 76.5 B 3.4 F A3
25-44 years - ans 163 155 B o (B 6 F 7 95.6 B k7 _F 32.t C
25-34 vears - ans K] g8 C g1 C 4 F 4 95.5 C 4.9 F 81.3 ¢C
35-44 years - ans 74 1B BE C . a6 A 96.7 B ... G 93.1 C
45-64 years - ans 94 5 C 73 C G 13 e my MY . G 77.3 C
45-54 years - ans 50 46 C 45 C G 4 93.0 C . G 90.6 C
55-64 years - ans 44 28 0 28 D . H 16 64.9 D . H 62.4 D
b5 years and over - ans et plus 55 g F g F | a7 14.9 F J 14.5 F
Females - Femmes 413 242 C 27 ¢ lE ZCRE il SHmE G B.1 E 53.8 ©
15-24 years -~ ans 16 52 0 45 D 76 24 68.2 D 13.0 G 59.3 il
15-15 years - ans 37 AINE 18 E 4 G 16 56.7 E 16.8 G 47.2 ¢
20-24 years - ans 38 im0 28 D .. G 8 79.2 0 ™., & 0.5 D0
29 years and over - ans et plus 337 180 C TAd © 13 F 147 SERINC 6.8 F 52.5 U
25-44 years - ans 165 28R E 119 C 10 F 36 JEMENC 7.6 F 12.3 ¢
25-34 years - ans 83 69 C 64 D i 20 77.6 C e i 10195 i
35-44 years - ans 76 60 C 56 C 40 16 719.1 C 7.2 6 73.4 C
45-b4 years - ans 97 58 D 55 D 1P 39 £9.5 D 48 56.3 0
45-54 years - ans 51 37 D 35D H 14 72.5 D H 69.2 D
55-64 years - ans 47 24 ) E 2® |E J 26 45.4 E J 42.5 E
65 years and over - ans et plus 75 L NG o e CJ Tica Bt G AL o gl
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 727 487 B 458 B 74:) 13 240 67.0 B and E 63.0 B
15-24 years - ans 139 94 C 85 C % A 45 67.6 C 9.7 E 61.C C
15-19 years - ans 70 3 D 4D 4 F 31 54.8 D 5.9 F 49.4 0
20-24 vears - ans 70 S67E 51 D 5 F 14 B0.4 C 9.6 F 12.7 0
25 years and over - ans et plus 588 393 8 375 8 2200l 185 66.8 B iz (OF | 63.5 B
25-44 years - ans 292 255 B 240 B 15 E 37 B7.2 B 5.7 E 82.3 8
25-34 years - ans 162 JISHING 128 G 0 E 23 85«6 C 7.3 E 73.3 C
35-44 years - ans 129 116 C 111 C 4 F 14 SELSIE 3 F 85.8 C
45-64 years - ans 172 124 C 119 C 5 F 43 711.7C 3.7 F §9.0 C
45-54 years - ans 88 75 C Tane g 14 §4.5 C ¢ o 81.2 C
55-64 years - ans 84 43 D 47 0 G 35 58.3 D G 56.3 D
B5 years and over - ans et plus 124 = 14 E J 109 L EE | i 5
Males - Hommes 358 276 B 262 C 14 £ 83 76.9 B GE? B 12790
15-24 years - ans N 2 0 47 D 5% G 19 73.3 D 8.9 F 66.8 D
15-19 years - ans 35 22 D ZCNE - B IS 14 1.7 D e G 56.7 E
20-24 years - ans 35 300 P10} b o 5 85.1 D . b 7.0 D
25 years and over - ans et plus 288 224 B 215 C 163E 64 7.7 8 4.3 E 74.4 C
25-44 years - ans 148 141 B 134 C Vsl | 5 96.3 B 5. 9B 917.4 C
25-34 years - ans 81 77 B WG B 4 94.9 B TR 88.3 C
35-44 years - ans 66 64 B 62 C G ik 5 973 B ! NG 95.1 C
45-64 years - ans BE AU B C F 14 83.7 C 84 g1.2 C
45-54 years - ans 44 4z D 41 C G . 94.8 D . B 52.0C
55-B4 vears - ans 41 e p 28 D .6 12 71.9 D . G 63.6 D
65 vears and over - ant et plus 56 12 E TIE oy 45 2CHE" S o 20.1 E
Females - Femmes 368 211 € 186 C LM E 157 D7/ o (o o) Shyls 53 4 6
19-24 years - ans 68 42 D 6D L3 26 61.7 D SIORI™E 55.1 D
15-19 vears - ans 34 16 E 14 E N e 18 47.6 E A AiRvLZ
20-24 years - ans 3 2€ 0 e . AR & 75.7 D .. B 68.3 1)
25 years and over - ans et plus 300 169 C 11S8aE 1Q E 1124 BB JE SR E 53.0'%
25-44 years - ans 146 114 C 106 C { =7 3R uees C BEE (B 73.1
25-34 years - ans & 62 C 57 C 5FE 19 i3 C 7Riel IF 70.4 1
35-44 years - ans 64 52 C 43 C el 12 BG.5 C o 76.5 %
45-64 years - ans 87 52D 49 D G 35 59.9 D . G 57.0 1
45-54 years - ans 44 2D 310 G ] 74.2 D .G 70.3 1
55-64 years - ans 43 9 E 19 E . Y 23 45.2 E Jd 43.4 ¢
65 years and over - ans et plus 68 e AP A b4 , A 3 L
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TABLE 3. Estimates by Marital Status. Age and Sex, Canada. September 1989

TABLEAU 3. Estimations selon |’'état matrimonial. |'age et le sexe, Canada, septembre 1989 .
Population Labour force Not in EETRRT Userglov= Taolermey
15 years labour pation ment rate populatiod
and over Population active force rate ratio
Popuiatior Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Tota! vite population
Emplioi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage

Both sexes - Les deux sexes

Tota! 20.198 13.500 255918 901 £.598 66.8 o 62.4
15-24 years - ans 387 z.539 2.281 258 1,253 67.0 10 2 80.2
25-44 years - ans 8.613 7.423 6.342 481 1,180 86.2 535 80.6
45 vears and over - ans et plus 7,793 3.538 3,376 162 4,255 15. 4 4.8 43.3

Single - Célibataires 5.204 2.641 2,301 340 1,563 70.0 82 63.4
15-24 vears - ans 3.112 1,988 1,788 20 L 123 £3.9 10.1 57.5
25-44 years - ans 1.622 1,439 1.318 121 183 B8.7 8.4 81.3
45 years and over - ans et plus 470 212 195 18 257 45,3 8.7 41. 4

Married - Mariée(els 12.619 8,843 8.366 476 3 70. 1 5.4 66.3
15-24 years - ans 652 530 475 55 122 Byre3 10.4 (A
25-44 years - ans GRIcal £.443 51, VS 310 808 85.7 L35 7] 80.8
4% years and over - ans et plus 5.617 2,869 Z,758 1M 2.747 5t 2.4 49.

Separated/Divorced -

Separelels/Divorceélels 1,163 830 758 71 333 71.3 B.5 659
15-24 years - ans 26 19 17 X 7 73.4 . 66.3
25-44 years - ans 596 509 462 47 87 85.4 9.2 77.6
45 years and over - ans et plus 541 302 280 22 240 55.7 7.2 Sk 7

Widowed - Veufs{ves) 1.212 186 173 14 1,025 15. 4 7.3 14.3
15-24 years - ans o N % . - s .l B e
25-44 years - ans 45 2 28 A 13 7C.9 . 63.4
45 years and over - ans et plus 1.166 154 144 10 I OMR 1352 6.7 12.3

Males - Hommes

Total 9.842 71585 7,088 439 2.308 76.6 5.8
15-24 years - ans e B 1,345 1,205 140 578 659.9 10.4
25-44 years - ans 4,258 4.048 3.835 243 210 85.1 88
45 years and over - ans et plus 3.662 2.142 2,056 87 1,620 58.5 4.0

Single - Célibataires 2.885 2.125 1.910 216 758 AT bi(c = o .3
15-24 years - ans 1.687 1.128 1,005 124 658 66.9 1 Al 83
25-44 years - ans 957 870 792 77 87 30.9 8.9 |
45 years and over - ans et plus 242 127 112 15 116 52.5 s A%, 3

Married - Mariés 6.301 5.018 4.824 194 1.283 79.6 2.9 76.6
19-24 vears - ans 230 210 194 16 20 99.3 o) 84.5
25-44 years - ans 3,064 2.960 2.8419 15§ 104 96.6 4.0 92.7
45 years and over - ans et plus 2,007 1,848 1.789 59 t.15% Bt.4 3.2 59.5

Separated/Divorced -

Separés/Divorces 452 345 3138 26 107 78.3 7.6 70.5
15-24 years - ans 5 5 5 " L 96.8 N 95.6
25-44 years - ans 228 210 194 16 18 52 7.8 BENA
45 years and over - ans et plus 219 130 118 10 89 a8 7.9 54.6

wWidowec - Veufs 205 17 42 h 158 2 7 e
15-24 years - ans N . a8 Bt s L . -
25-44 years - ans h 8 7 86.2 78.
45 yepars snd over - ans et plus 11915 38 36 157 19.6 18.3

Females - Femmes

Jotai 10.355 SAAI65 5.504 461 4,390 57.6 7.7 58,
15-24 years - ans 1.868 1,184 1.076 118 675 63.9 380 57.8
25-44 years - ans 4,355 33N 3.107 268 980 e s 775 71.4
45 years and over - ans et plus 4,131 1.398% 1.320 75 2,735 32.8 5.3 2.0

Single - Celibataires 2,318 1.516 1.391 124 803 65.4 8.2 650.0
15-24 years - ans 1,426 B6O 783 77 566 60.3 9.0 54.18
25-44 years - ans 665 569 528 43 98 85.6 7.8 79.
45 years and over - ans et plus 228 86 82 4 142 37.8 4.5 36.1

Married - Mariées 6.218 2.82% 3.542 282 2.483 60.5 7.4 56.)
15-24 years - ans 422 320 281 3 102 VELC] 1R 48 66.6
25-44 years - ans Kol 2.483 28292 191 804 75.6 7.7 69.7
45 years and over - ans et plus 2.809 1 a2 %69 512 1.588 el £ 3T

Separated/Divorced -

Separees. Jivorcees N1 485 440 44 226 66.2 L 61.9
15-74 years - ans 21 14 e it 7 67.4 o 3 58.8
25-44 years - ans b6 z99 268 ahl 69 81.2 10.4 72.8
45 year: and over - ans et plus B7E 172 16C 12 151 B3 6.8 497

Widowed - Veuves 1.007 140 130 1C BE? 13.8 7.4 1.8
15-74 years - ans e 4 - | Wy "l 4 i
26-44 vears - ans 24 ! C o 12 66.9 - S
45 yearc and over - ans et plus CA 116 108 8 885 11.9 6.7 Vel




TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province, September 1389

TABLEAU 4. Estimations selon |’'état matrimonial. le sexe et la province., septembre 1989

Pacsiation Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
i5 vears |abour pation ment rate population
an® over Population active force rate tatio
Population Empioyment Unemploy- Population Taux Tau» de Rappor ¢
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent pourcentage
Newifoundiand - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 429 248 208 34 183 Sifa3 1% 48.4
Single - Célibataires 123 B3 50 13 60 Bk 2 20.0 40.9
Married - Mariéfels 272 176 151 28 97 64.5 14.0 5519
Other - Autres 34 8 6 Ly 26 2% 4 18.2
Males - Hommes 212 141 122 19 71 66.6 13.8 57.4
Single - Cé!ibataires 68 36 28 B 32 53.3 20.9 42.1
Married - Mariés 138 102 91 11 33 75.4 11.2 §7.0
Other - Autres 8 S P 5 P oF y
Females - Femmes 218 105 86 19 112 48.3 1B.2 39,45
Single - Cé!libataires 5% 27 22 5 28 48.6 18.8 39.4
Married - Mariees 137 73 60 13 63 58.6 W't 44.
Other - Autres 26 b 4 o 21 20.1 o 16.1

Prince Edward 1. -~ 1.-du Prince-Edouard

Both sexes - les deux sexes 87 B4 56 7 33 BEL 11.6 58.1
Single - Célibataires 27 18 15 - 9 65.3 . 56.0
Married - Marigle)s 59 42 38 4 17 07 10. 4 63.4
Dther - Autres 1 4 4 =~ 7 38.8 34.0

Males - Hommes 47 35 3 4 12 142 10.0 66.8
Single - Céiibataires 15 10 ] o 5 68.0 = 57.4
Married - Maries 30 a3 21 B 18.2 72 .
Other - Autres - L ol . s s ]

Females - Femmes 50 29 25 4 21 §7.6 13.6 49.8
Single - Celibataires 12 8 7 5 B ] » 54.2
Married - Mariees 30 18 16 ot Y 11 6383 54.7
Othet - Autres 8 ot . 5 = 6 e .

Hova Scotia - Nouvelle-Ecosse

Bo'n sexes - Les deux sexes 677 420 381 39 257 62.0 9% 3 56.43
Singie - Célibataires 176 110 96 1S 66 G2 ¢ 13.2 54.4
warried - Mariele)s 418 279 259 /8] 139 66.9 78S 61.8
fither - Autres B4 30 i . 53 36.4 e o8 2

Males - Hommes 325 230 21 18 94 71-C 7.7 65.5
Singie - Celibataires 98 B5 56 g 33 66.1 3712 57.4
Married - Mariés 208 155 147 B 5 75.1 5.1 .
Dther - Autres 21 N 10 . 10 52.3 46.6

Femaies - Femmes 853 190 168 21 163 53.8 11.3 47.7
Single - Célibataires 78 45 i 6 32 Bg.4 13.2 5C.6
Married -~ Mariees 212 125 112 13 87 BE.8 16.'5 52 9%
Gther - Autres B3 20 17 . 43 dh.2 T v G

New Brunswick - Nouveau-Brunswick

Both sexes - les deux sexes 548 332 298 34 216 60.6 10.2 54.4
Single - Célibataires 139 80 67 13 BO 57.2 1588 48.
Married - Mariele)s 345 230 211 19 118 66.8 8.2 61.3
Dthe: - Autres 64 22 20 o 42 34.7 s 30.7

Males - Hommes 265 185 168 16 81 £9.6 B3 63.4
Single - Celibataires 77 47 39 9 30 61.1 18.4 49.9
Married - Maries 171 130 123 7 42 75.7 559 71.6
Other - Autres 16 8 7 ¥ ] 46.1 LE 42.6

Females - Femmes 283 147 130 18 135 52.1 12.0 45.9
Single - Célibataires 62 32 28 4 29 52.3 12.2 45.9
Marfried - Mariees 173 100 89 12 i3 57.9 - B Ly
Other - Autres 48 15 13 1, 33 30.8 r. 26::9

Québec

Both sexes - Les deux sexes 4233 3.362 3 078 287 1,871 64.2 8.5 58.8
Single - Celibataires 1342 B7& 768 107 468 65. b2t Ll
Married - Mariéiels 31312 2.258 2.105 5% 1058 B8.2 6.8 63.6
Other - Autres 578 230 208 27 349 35.7 11.9 3519

Males - Hommes 2.534 1.921 1.776 144 614 75.8 5 70.
Single - Celibataires {8 508 441 3] 213 70.5 15.4 61.
Married - Maries 1.658 1,324 1.2%6 67 335 79.8 51 78! 1
(ither - Autres 152 88 73 Gl 65 57.3 10.2 G118

Festles - Femmes 2.699 1. 441 %259 142 1.258 53.4 5.9 48.1
Sidgla - Chiibataires 621 365 327 39 255 58.8 10.6 o6
Havr las = Mailees 1.654 934 8489 85 719 56.5 ) g 3
Oiber = Sulrs: 425 142 '203 18 283 33.4 13.0 29.0
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TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. September 1983

TABLFAU 4. Estimations selon | état matrimoniat. le sexe et la province, septembre 1388 .
Population Labour torce Not in Partici- Unemploy- Employngis
15 years | abour pation ment rate populaiion
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment inactive dacti~ chomage emploi-
et plus Total vite population
Emplo: Chomage
thousands -~ milliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deu: sexes 7.494 5.178 4,953 %425 2.316 6%.1 4.2 66. 1
Single - Célibataires 1.948 1,431 1,344 87 518 73.4 5.1 69.0
Married - Mariélels 4.623 857 222 115 1.286 i 7 KLE] 69.7
Other - Autres 922 410 387 22 513 44.4 5.5 42.0
Males - Hommes 3.648 2.857 2.745 111 192 78.3 853 7/ i)
Single - Celibataires 71.076 831 775 56 245 17.2 6.7 0s 0
Married - Mariés 2.311 7,868 1.821 47 443 80.8 2.5 78.8
Other - Autres 261 158 149 8 104 60.3 5.4 57.0
Females - Femmes 3.846 2.321 2.208 114 1825 60.4 4.9 BYg:d
Singte - Célibataires 873 600 569 <yl S 68.7 5.2 [
Married - Mariées 2 12 1,468 1.401 68 B43 63.6 4.7 60.6
Other - Autres 661 25% 238 14 408 38.1 o5 3.0
Mani toba
Both sexes - Les deux sexes 804 538 502 36 266 66.9 b.b 62.5
Single - Cetibataires 208 155 138 17 ] 72.1 11.2 64.0
Marriad - Mariéfels 487 342 B2 15 145 7018 4.4 67.2
Other - Autres 102 40 37 . 82 39.6 Fe 36.4
Males - Hommes 390 298 280 16 95 75.8 5.4 T
Single - Célibataires 119 88 77 11 31 74.3 N2 3 B5k: ]
Married - Mariés 744 192 188 4 52 78.6 ex? 16w d
Other - Autres 27 16 15 B 12 57.1 Ak 53.8
Femaies - Femmes 413 742 222 20 171 58.5 B.1 53.8
Single - Célibataires 95 67 60 7 29 69.4 9.8 B B
Married b lgos ria is0 FEg £y il ; Bk
Other - Auiram ¥h is el % .0
Saskatchewau
Both seqmd =~ Lag doun semas T X7 W5 EL ] L) ] 1.0
Single ~ Glliaswiiczs TR T4 i ifi &5 3.4 B3
Married - Mariglels 467 238 das 7 134 e & o B
(ther - Autres B2 3 29 L1 51 Gl 3594 4
Maies - Hommes 359 276 762 14 83 76.9 SEr2 72.9
Single - Celibataires 102 o1 70 [ 26 5] 46 8.2 68.8
Married - Mariés 234 186 179 i 47 ?78.7 3.8 76.6
Other - Autres 23 13 13 s 10 57.4 53.8
Females - Femmes 368 21 196 M) 157 57.3 6.9 53.4
Single - Célibataires 76 47 43 4 29 61.9 8.2 56.8
Mzrtied - Mar iees 2133 14€ 3 9 87 62.7 6.4 58
Other - Autres 59 18 16 355 41 29.8 F 27.7
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1.812 7.303 1.218 85 508 -1 bisE /5
Single - Célibataires 476 346 314 32 130 TN 9.2 66.0
Married - Marielels 1.1486 858 814 44 287 74.9 5.1 218l
Other - Autres 190 9 80 g 91 S0 9.2 47.83
Mates - Hommes 899 723 686 2 176 80.4 5.1 76.3
Single - Célibataires 274 203 183 19 72 73.9 9.4 66.9
Married - Mariés 572 483 457 U5 90 84.3 & 1 81.7
Other - Autres 53 38 35 A 15 72.3 = 5 67.2
Femaies - Femmes 913 580 57 48 332 63.8 8.3 58.3
Singte - Ceélibataires 202 144 131 e 58 0™ 8.9 64.8
Married - Mariées 574 376 347 29 198 b5.5 7.4 60.5
Other - Autres LS 61 54 6 76 44,3 10.5 396
British Columbia - Colombie-Britannique
Bath sexes - Les deur sexes 2 380 1.570 1.448 121 BOS b6. 1 7.7 51.0
Single - Celibataires 578 44C 396 44 137 76.2 1.1 68.5
Marriec¢ - Marielels 1.480 987 923 64 502 6o. 2 6.8 61.9
Other - Autres 308 14% JEN] % 166 LIf 8.4 42.4
Males - Hommes 1.162 B71 812 59 291 75.0 6.8 639.8
Single - Célibataires 138 259 230 s 74 BT <8 11.2 B9. 1
Married - Mzriés ] 556 53 5 162 Tkt 4.5 1.9
Other - Autres N 5t 51 5 34 62.3 9.5 56. 4
Fematles - Femmes 1,213 594 637 61 514 57.6 £.8 o8&
Single - Létfibataires 245 182 166 15 64 741 8.5 T
Married - Mariees 751 42! 292 39 320 57.4 9.1 53:3
Othet - Autres 217 BE Y 7 131 39.5 7.6 3.5

!




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age. Canada and Provinces, September 1989

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et | 'age. Canada et provinces, septembre 1983

*opulation Labour force Not in Partici- Unempioy- Employment/
i5 years labour pation ment rate population
and over Popuiation active force rate ratio
Fopulation Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment inactive d’acti- choémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,188 13.500 1h2m593 6.698 66.8 6.7 62.4
0-8 years - 0 & 8 annees 3,385 1.278 1.166 113 2.086 38.0 8.8 34.6
9-13 years - 3 & 13 années 9,817 6.664 6.145 3.153 67.9 7.8 216
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel les RIS 373 1,280 93 541 7. 6.8 66.8
Post-secondary certificate or diptoma -
Certificat ou diplome d'études
postsecondaires 684 2.160 2.052 108 524 80.5 540 4
University degree - Grade universitaire 2.418 2.024 1,957 67 393 83.7 8 81.0
Males - Hommes
Tota! 9.842 7.535 7.086 439 2.308 76.8 5.8 2.1
0-8 years - 0 & 8 années 1.651 862 192 12 787 S% 3 £.3 48.0
9-13 years - 9 a 13 années 4.680 3.698 3,440 258 882 78.8 Tho 73.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiel ies 951 726 687 39 225 76. 4 5.4 72.3
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ouv dipiéme d' études
postsecondaires 1.20% 1.0863 1.023 41 137 88.6 3.8 85.2
University degree - Grade universitaire 1.3 1.184 1.154 30 167 87.6 4 85.4
Females - Femmes
Total 10.35% 5.9 5.504 461 4,390 57.6 10 1 53.1
0-8 years - 0 & 8 anneées =71% 415 373 41 1,300 24.2 9.8 21.8
9-13 yegars - 9 a 13 annees 5,128 % 2.708 261 2.162 7.8 8.8 52.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 963 647 593 54 316 67.2 8.4 61.6
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiome d'études
posisecondaires 1.484 1.097 1.029 B8 387 73.8 6.2 69.4
University degree - Grade universitaire 1.087 841 803 37 226 78.8 4.4 75.3
1% - 24 years - 15 a 24 ans
Toim! 3.782 2.538 2.281 258 253 67.0 10.2 60.2
D=5 vears - 0 a 8 années 211 95 75 20 116 451 2018 35.4
B=15 years - 9 & 12 années 2.338 1.574 1.40% 174 765 B.3 11.0 59.9
Lowa post-secondary - Etudes postsecon-
dzires partielles 659 408 372 33 254 & 8.1 56.5
Pact-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
postsecondaires 418 332 308 24 86 79.5 3 73
University degree - Grade universitaire 164 132 125 7 32 80.4 5.3 76.1
25 - 44 years - 25 a 44 ans
Total 8,613 7.423 6.942 484 1,190 86.2 6.5 80.6
0-8 vears - 0 a 8 années 582 4186 368 47 166 TaL 4 L3 63.3
9-13 years - 8 a 12 anneées 4,136 3.484 3,218 265 652 84.2 7.6 7.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 870 748 687 51 122 86.0 6.8 80.1
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipiéme d études
postsecondaires 1.538 404 1.334 N 134 81.3 5.0 86.7
University degree - Grade universitaire 1.486 1.3 1.324 47 115 92.3 3.4 88.1
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7.793 3.538 3.376 162 4,255 45.4 4.6 43.3
0-8 years - ¢ 2 & années 2.572 767 722 45 1.804 29.8 £.8 28.1
9-13 years - 8 a 13 annees 3,342 1.606 1.52¢6 80 1,737 48.0 5.0 45.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielies 384 219 210 10 164 5y 52 4.3 54.7
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome d études
postsecongaires 728 424 410 14 304 58.3 3.3 56.3
University degree - Grade universitaire 767 521 508 13 246 67.8 2.6 66.2
Newfoundland - Terre-Neuve
Tota!l 429 246 208 39 183 §7.3 15.7 48. 4
0-8 years - 0 a 8 annees 107 36 28 8 ) 38.8 23.4 25.9
9-13 years - 9 a 13 annees 188 106 87 19 83 56.0 18.0 45.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellec 35 22 19 o 18 62.4 54.2
Past-secondary certiticate or diploma -
Certiticat ouv diplome d etudes
postsecondairec 71 59 2 v 12 82.5 11,6 72.8
University degree - Grade universitaire 27 24 2 . 4 87.2 82.0
Prince Edward Island - I.-du-P.-Edouard
it 64 56 i 32 BSk 2 11.6 58.)
B years - 0 a 8 années 21 9 g S - 43.5 T 37.0
T years -~ 9 a 13 annees 49 33 28 5 16 Bb.8 13.¢ §57.6
Soha post-secondary - Etudes postsecon-
{ gaires partielies 9 7 B N 5 | 78.0 B 73.0
Pom:-secondary certificate or dipioma -
Cartificat ou diplome d'études
fostsecondaires 11 9 8 794 T
lliversity degree - Grade universitaire 7 6 b 88.5 84.6
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment. Sex and Age. Canada and Provinces. September 1983

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction. le sexe et |'age, Canada et provinces, septembre 1380 .

oliecn LEFRCHE TR

Population Labour force Not in Partici- lua G
rate popuiation

15 years labour patian men
and over Papulation active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Papulation Taux Tau» de Rappar1
de 15 ans ment men t inactive d'acti- chamage emploi-
et plus Jatal vite papulation
Emplai Chémage
thausands - milliers per cent - pourcentage
Mova Scotia - Nouvelle-Ecosse
Total 677 420 381 39 257 62.0 9.3 56143
0-8 years - 0 a B années 107 38 33 5 69 35.4 131 30.8
§-13 years - § a 13 annees 358 b3 198 23 i1 72 B1.7 1.3 S5kyd
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 54 35 33 18 66.1 60.9

Post-secandary certificate or diploma -
Certificat au dipléme d'études

pastsecandaires 78 BO 56 4 18 76.4 6.8 742
University degree - Grade universitaire 81 66 62 5 5 82.1 6.8 76.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Tatal 548 332 298 34 216 B0.6 10.2 54.4
0-8 years - 0 a 8 années 128 38 6 84 34.3 13.6 29.7
$-13 years - 9 a 13 années 750 163 143 20 94 63.4 12.4 55.5
Some post-secandary - Etudes postsecon-
daires partielles 43 28 26 - 18 B5.6 5G.9
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d’ études
postsecaondaires 17 59 55 5 16 78.7 7.7 TG
University degree - Grade universitaire 44 3 36 7 84.5 o §1.7
Québec
Total SN INRE2 3.075 287 1,871 B4.2 8.5 58.8
0-8 years - 0 a 8 années 1.241 435 389 46 8086 35.0 10.7 31.13
9-13 years - 9 a 13 années 2.347 1.6GC4 1.443 161 742 68.4 10.1 1A
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 357 288 263 25 108 72.5 8.8 66.2
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat au dipldme d études
postsecandaires 633 561 527 34 132 81.0 6.0 ey
University degree - Grade universitaire 556 474 454 20 82 85.3 4.2 g7
Ontario
Tatal 7.494 5.178 4119158 225 2,316 69.1 4.3 &4,
0-8 years - 0 a B années 1.068 455 434 21 614 £\ 5k} 4.6 o %
9-13 years - % a 13 annees 3.647 2.504 2,361 124 1.143 BB.7 4.9 6% 3
Some past-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 752 536 507 29 216 7.2 558 S
Post-secondary cert:ficate or diptoms -
Certificat ou diplame d études
postsecandaires 982 807 776 31 174 82. 3.8 9.1
University degree - Grade universitaire 1.044 876 855 21 168 83.9 2.8 81.9
Manitoba
Tatai 804 538 502 36 268 66.9 6.6 6245
-8B vears - 0O a8 8 années 137 52 o 85 38.0 R 35.5
9-13 years - 9 & 13 années 411 279 257 i1 133 67.8 7.7 612 .15
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 78 59 55 4 19 5.7 6.1 11,
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou dipléme d'études
pastsecondaires 97 80 75 4 17 B2.3 5.5 7.8
University degree - Grade universitaire 80 1] 65 - P 12 84.6 81.3
Saskatchewan
Tatal 127 487 458 29 240 67.0 59 63.0
0-8 years - 0 8 B annees 129 48 45 4 81 37.5 7.1 34.7
9-13 years - 9 a 12 anpeées 369 259 242 17 110 70..2 6.4 65.7
Some post-secaondary - Etudes postsecan-
daires partielles 65 46 43 e 19 70.9 B5.8
Post-secondary certificate ar diploma -
Certificat ou diplame d' études
postsecondaires 45 76 72 4 I 80 4.5 76.5
University degree - Grade universitaire 70 58 56 12 83.1 il 80.
Alberta
Total 1,812 1,303 1,218 85 508 71.9 6.5 67.2
0-8 years - 0 2 B annees 183 70 B3 7 114 38.0 ko T/ 34.3
9-13 years - 9 3 13 années 882 634 584 51 48 71.9 8.0 66.1
Some past-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 212 153 141 12 59 7.1 7.9 £6.4
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplame d etudes
postsecondaires 289 237 228 8 52 82.0 3.5 79.1
University degree - Grade universitaire 245 209 202 7 35 85.5 3.4 82.5
British Columbia - Colombie~Britannique
Tota! 2.37% 1.570 1,449 121 805 BE. 1 B 6.
(-8B years - 0 3 B années 242 9 80 plii 151 37.? 12.2 33.
9-13 vyears - 8 a 13 annees 1.308 861 783 78 447 65.9 8.1 59.4
Same post-secondary - Etudes postsecan-
daires partieiles 269 199 186 12 70 3.9 E.2 63
Post-secondary certificate or diploma -
Certificat ou diplome o études
postsecondaires 294 213 202 1" 81 14235 5.4 BB. 7
University dearee - Grade universitaire 283 205 198 8 57 78.1 3.7 . I




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, September 13983

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants & plein temps ages de 15 a 24 ans. selon |'age et le sexe. Canada et provinces,
. septembre 1988

Labour force Not in Partici- Unempioy- Employment/
labour pation ment rate population
Popuiation active force rate ratio
Population
“Empioyment Unemploy- Population Taux Tau» de Rapport
ment inactive d'acti- chémage emploi=
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 1,815 802 727 75 1.013 44.2 9.4 40.1
15-19 years - ans 1.370 618 556 62 752 45.1 10.0 4GC.6
20-24 years - ans 445 184 17 13 261 T o 38.4
Males - Hommes 91115 405 363 42 510 44.2 10.4 384
15-19 years - ans 682 312 279 39 &7 45.7 10.5 40.9
20-24 years - ans 233 93 84 g 140 40.0 §.8 36.
Femaies - Femmes 839 397 364 33 502 4.1 8.3 40.5
15-19 years - ans 687 30€ 277 2 381 44.8 k120 40.3
20-24 years - ans 212 9 g7 4 121 42.7 4.4 40.8
Newfoundland - Terre-Neuve 47 6 [} 41 18r'S di2:3
5-19 years - ans 38 4 4 e 60 #0.:5
20-24 years - ans 10 " L 8 o 2 Ay
Males - Hommes 24 21
Females - Femmes 23 20
Prince Edward 1. - I.-du-P.-Edouard 9 5
15-18 years - ans 7 4
20-24 years - ans el .
Males - Hommes )
Females - Femmes 5
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 65 23 20 1 43 34.5 30.2
15-18 years - ans 54 18 16 s 36 33.6 2B. 2
20-24 years - ans 12 4 4 i 38.4 34.3
Maies - Hommes 33 11 10 21 34.5 30.4
Females - Femmes 38 8] 10 21 34.5 25.89
New Brunswick ~ Nouveau-Brunswick 54 15 13 39 27.8 " 24.5
15-19 ygars - ans 44 13 e 3) 30.4 4 26.3
20-24 vears - ans 10 L IR W 9 ol oo 8
Maies - Hommes 26 7 6 19 27.2 234l
females - Femmes 28 8 7 20 28.3 25.7
Guébec 440 167 153 14 273 38.0 8.3 34.8
15-18 years - ans 321 116 10% 10 205 36.1 8.9 32.9
20-24 years - ans 120 52 48 6 ol 68 43.0 B 40.
Males - Hommes 213 86 77 ) 127 40.3 10.2 36.2
15-13 years - ans 156 60 55 5 96 38.4 B.8 35.0
20-24 years - ans 57 26 23 - 3 45.7 ot 35.7
Females - Femmes 227 81 76 5 146 350 6.2 335
15-13 years - ans 165 56 51 5 109 3349 8.0 30.8
20-24 years - ans 63 25 25 e 37 40.5 . 40.5
Ontario 725 368 341 27 356 50.9 7.4 47.1
15-18 years - ans £38 284 253 21 258) ] 7.5 48.8
20-24 years - ans 187 84 78 B 102 45.2 7.1 41.9
Males - Hommes 374 183 177 15 182 51.5% 8.0 47.4
15-19 years - ans 270 146 135 11 124 518 7.7 49.9
20-24 years - ans 104 47 43 4 58 44.9 8.8 40.9
Femaies - Femmes 350 176 164 12 174 5¢.2 6.8 46. 8
15-198 years - ans 268 138 128 10 129 51.7 7.8 47.9
20-24 years - ans 82 38 36 r. i 45 45.5 . 43.2
Manitoba 68 33 28 5 a5 48.6 16.3 40.7
15-18 years - ans 54 27 22 5 26 50.8 19.0 41.1
20-24 years - ans 14 ] [ ] 40.3 el ] 35.0
Males - Hommes 35 17 13 4 18 4798 21.3 37.4
Females - Femmes 33 16 15 12 49.8 . 44.2
Saskatchewan 63 27 24 36 42.4 3 38.9
15-19 years - ans 50 22 20 28 44.2 40.0
20-24 years - ans 13 5 4 8 35.7 34.8
Males - Hommes N 15 13 117 4B.6 43.0
Females - Femmes N 12 1 19 38.3 34.8
Alberta 166 7 61 10 96 42.5 13.5 36.8
15-19 years - ans 125 58 50 8 B7 46.4 13.7 40.0
20-24 years - ans 41 18 11 - 28 30.7 R 26.8
Males - Hommes 86 33 28 4 54 Y 12.9 33.0
15-19 years - ans B4 28 24 37 43.0 = .7
20-24 years - ans 22 5 4 17 o ] ne 19.4
Females - Femmes 80 38 33 5 12 47.4 14.0 0.7
15-19 years - ans 61 30 26 g 31 45.¢ 14.9 4125
20-24 years - ans 18 g 7 - Lk 35.4 X 35.3
British Columbia - C.-Britannique 177 88 77 11 89 49.9 BT 43.5
i5-19 years - ans 140 7R 62 10 68 51.4 14.0 44.2
£0-24 years - ans 37 16 15 o 2 4.1 | 41.0
#sles - Hommes 88 ag 38 6 43 44.4 15.6 37.5
*5-19 years - ans 70 34 28 6 3§ 46.5 7' 39.9
73-24 years - ans 19 b 5 = 13 29.3 o 4845
Fumaies - Femmes 89 45 44 5 40 55.3 10.4 45.5
15-19 years - ans I8 38 34 4 32 54.2 10.7 48.4
26-24 years - ans 18 11 10 - 45 i 58.6 - 54.1

Note: For summer months (May to September). refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d été (mai a septembre). voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex. Canada and Provinces. September 1383

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans |la famille et le sexe, Canada et provinces, septembre 1383
Populatior Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmer:/ .
15 years |abour pation ment rate populaticn
and over Popuiation active force rate ratio
Papulation Empioy- Unempioy- Fopula- Tau: Taux de Rappor t
de 15 ans meni ment tien dacti- chomage emploi-
et plus Total inactive vite population
Emploi Chémage
thousands - miliiers per ceni - pourcentage
Canada 20.198 13.500 12588 901 6.698 66.8 6.7 62.4
Fami |y members - Membres d une famille 16.905 11,524 10.77% 754 §.381 68.2 6.5 83.7
Heads ©f family - Chefs de famille 7.138 5.450 58201 249 1.686 78.3 4.8 72.9
Spouses - Conjoints 6.134 3.785 3.516 268 2.349 61.7 25 57.3
Single chiidren - Enfants célibataires 2.953 1.926 1,781 185 1.027 65.2 10.1 58.6
Other relatives - Autres parents 680 363 323 40 317 53.4 (] 47.4
Unattached individuals - Personnes seules 3.297 1.976 1.829 147 1.317 60.0 Th () 5
15 - 54 years - ans 2.01 1762 1.562¢9 133 248 87.6 7.6 81.0
55 years and over - ans et plus 1.282 213 200 14 1.068 16.6 €.4 15.6
Males - Hommes 9.842 ?7.538 7.086 439 2.308 76.6 5.8 ikl
Family members - Membres d'une familie 8,309 €.290 6.041 349 1.918 76..9 1.5 2.7
Heads of tamily -~ Chefs de famille 5.808 4,598 4.421 177 1.209 78r.2 3.8 76.1
Spouses - Conjoints 525 450 430 19 75 887 498 82.0
Single children - Enfante célibataires ) .88 1.008 131 533 68.1 11.5 50.3
Othe: relatives - Autres parents 304 204 182 27 100 67.0 10.8 58,7
Unattached individuals - Personnes seules 1.534 1.144 1,055 90 389 74.5 7.8 68.%
15 - 54 years - ans ) 1.050 k] 80 123 83.5 7.6 BI2 Sk
55 years and aver - ans et plus 361 95 B85 10 2587 26.2 10.5 25 45
Females - Femmes 10. 358 5.965 5.594 461 4.390 Sl B il % 53.
Family members - Membres d'une famille 8 | 595 5.134 §.73C 404 3.463 ST 7.9 55RO
Heads of family - Chefs de famille . 3 852 78C 72 479 64.0 B.4 58.6
Spouses - Conjointes S 608 39335 3.08% 259 2.274 [ 7.5 55.0
Single children - Enfants célibataires 1280 787 723 64 493 61.5 §.1 56.5
Other reiatives - Austres parents 376 159 14 18 217 42.4 11.5 335
Unattacned individuals - Personnes seules | 53 833 774 i/ 927 47.3 E.S 44.0
5 - 54 years - ans 838 713 653 54 126 8.0 7 x5 78.6
55 years and over - ans et plus 520 g 115 4 802 12.9 3 12.5
Newioundland - Terre-Neuve 429 246 208 39 183 57.3 15.7 48 .4
Family members - Membres d'une famille 38§ 230 183 37 167 56.0Q 1 OEY2 a8 . ¢
Heads of famiiy - Chefs de familie 150 106 83 13 44 1¢.4 12.3 62.%
Spouses - LConjoints 132 71 59 12 61 54.0 17.5 44 4
Singte children - Eniants célibataires 97 45 34 i 52 46.6 23.7 35.%
Othe: relatives - Autres parents 19 8 7 - 11 40. 6 = 34.1
Unattached individuals - Personnes seules 32 16 13 16 49.8 45. 0
Prince Edward Island -~ {.-du=-Prince-Edouard 97 64 S6 7 33 65.7 11.6 58.:
Family members - Membres d'une famille 84 57 5C 7 V4 7.7 11.8 o58.%
Heads of family - Cheis de famille 34 26 23 g 4.8 e 66.4
Spouses - Conjoints 258 18 16 10 64.1 55.6
Single children - Enfants célibataires 17 1 8 6 62INS €3.7
Other relatives - Autres parents 4 . s s gc & 0 o
Unattached individuals - Personnes seules 13 7 6 : 6 5249 47.7
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 677 420 389 39 257 62.0 9.3 56.3
Fami iy members - Membres d une famille 581 37 336 35 210 68145 8.3 57.9
Heads of family - Chefs de famiile 240 175 163 11 66 12.7 6.6 67.9
Spouses - Conjoints 208 123 110 12 86 58.8 :LE 53.¢
Single children - Enfants célibataires 106 B1 52 3 45 57.7 14.9 48.1
Other relatives - Autres parents 26 13 11 . el 48.7 opdys 41.9
Unattached individuals - Personnes seules 97 49 45 5 47 50.8 9.3 45.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 548 332 2988 34 216 60.6 10.2 54.4
Fami |y members - Membres d'une famiile 484 302 271 3 182 62.4 10.2 56.0
Heads of family - Chefs de familie 198 141 133 3 56 71.6 6.2 67.2
Spouses - Conjoints 168 99 R7 " 70 58.7 11.6 51.§
Singie children - Enfants célibataires 85 51 42 9 44 53.7 17.3 44.4
Other relatives - Autres parents 22 10 8 ey 12 46.1 Py 37.6
Unattached individuals - Persannes seules 64 30 27 34 46.7 42.0
Québec 5.233 3.362 3.075 287 1.871 64.2 8.5 58.8
Family members - Membres ¢ une familie 4.407 2.894 2.66! 231 1.514 65.6 8.0 60.4
Heagds of famiiy - Cheis de famille 1.896 1.431 1.345 86 465 75.5 6.0 70.9
Spouses - Conjoints Tl ] 937 854 83 681 oF.. 9 8.9 52 48
Singie chitdren - Eniants célibataires 748 462 408 54 284 (1 e 7 54.7
Other relatives - Autres parents 147 62 54 8 85 42 . 3 13.0 36.8
Unattached individuals - Personnes seules 826 488 414 55 357 56.8 TINE 50.1
Males - Hommes 2.534 1.921 1.776 144 614 75.8 75 70.
Fami !y members - Membres d une familte 2.15% 1.649 | {558 11 506 76.5 6.7 [ &
Heads ni iamily - Chefs de famille 1.538 1877 1.156 B0 322 79.1 5.0 75.2
Spouses - Conjoints 128 114 105 8 16 B7.8 7.4 81.2
Singie children - Enfants célibataires 424 284 247 37 149 67.0 b & 56.2
Other relatives - Auires parents b4 ib a6 5 29 54.7 14.7 46.7
Unattached individuals - Personnes seules 378 an 238 38 107 .7 b9 6.9
Females - Femmes Z.699 1.441 i¥eqs 142 1.258 53.4 g.3 48
Family members - Membres d'une famille z 8250 1.243 TLIZE 120 1.008 S5 8 9.6 449
Heads of family - Chefs de famille 3515 214 188 26 143 60.0 12.¢ 5.8
Spouses - Conjointes 1.48% §24 749 75 BES SE1 9.1 5¢.1
Single children - Enfants célibataires 2.0 178 16} 17 144 S5 9.4 50.1i
Other relatives - Autres parents 82 27 24 . 56 32.6 o 28
Unattached individuals - Personnes seules 44% 188 17€ 22 250 44.2 1.2 384

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consuiter les notes explicatives a fa fin de cette publication pour de | information sur la situation dans I3 familie.



TABLE 7. Estimates by Famiiy Status and Sex. Canada and Provinces. September 1989

Estimations selor la sitvation dans

la famille et ie sexe, Canada et provinces, septembre 1989

. TABLEAU 7.

#amulation Labour force Not in
2 vears iabour
sagl over Population active force
Fepulation Empioy- Unemploy- Popula-
de 15 ans ment ment tion

et plus Total inactive

Emploi Choémage

Partici- Unemploy-
pation ment rate
rate

Taux Taux de
d“acthe chomage
vité

Empioyment,’
population

ratio

Rappor t
emploi-

population

Ontario

Femily members - Membres ¢ une familie 6.278 4. 442
Heads of family - Chefs de famille 2
Spouses - Canjoints a2,
Single children - Entants célibataires 1

relatives - Autres parents

Unattached individuals - Personnes seules

Othet

Males - Hommes

Family members - Membres d une famille
family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants célibataires
retatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

Heads of

Dthe:r

Females - Femmes
Family members - Membres d une famiile
Heads of family - Chefs de famiile
Spouses - Conjointes
Single children - Enfants célibataires
relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

Cther

Manitoba

Famiiy members - Membres d'une fami!le
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single children - Enfants célibataires

relatives - Autres parents

Unattached individuals - Personnes seules

Gtner

fmatmtchewan

Fasily members - Membres d'une familie

MWuads of family -~ Chefs de famille
%uouses - Conjoints

Aiber

Family members - Membres d'une famille
Heads of family - Chefs de famille
Spouses - Conjoints
Single chiidren - Enfants cé!ibataires

relatives - Autres parents

Unattached individuals - Personnes seules

Other

Mates - Hommes
Famiiy members - Membres d’'une fami!ie
Heads of family - Cheis de famille
Spouses - Conjoints
Single chiildren - Enfants célibataires
refatives -~ Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

Othet

Females - Femmes

Family members - Membres d'une {amilie
{family - Chefs de familie
Spouses - Conjointes
Single children - Enfants célibataires
relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes sevies

Heads of
Cthet

British Columbia - Colombie-Britannique
Famiity members - Membres d'une famille
Heads of {family - Chets de famille

Spouses - Conjoints

Single children - Enfants céiibataires
relatives - Autres parents
Unattached individuals - Personnes seules

Other

Males - Hommes ™
Family members - Membies d'une famille 9
Heads o! family - Chefs de tamille b
Spouses - Conjoints 41
Single children - Enfants célibataires 16C
relatives - Autres parents 34
tinattached individuats - Personnes seules 224

Gther

famaies - Femmes 1.

ingle chifdren - Enfants célibataires
ther relatives - Autres parents
Uan:tached individuals - Personnes seules

ta

2

Fam! !y members - Membres d une famille 9
Ik famity - Chefs de famille \
Sprouses - Conjointes ]
f.ngle children - Enfants célibataires 1

relatives - Autres parents
Unmttached individuals - Personnes seules 2

D*her

gads of

thousands - mifliers
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Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for

Nota:

Consul ter

les notes explicatives a la fin de cette publication pour de | information sur

information on family status.
la situation dans la femille.



B-20

TABLE 8. Estimates of Family Composition. by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse {if present). Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present). September 138¢

Population Labour torca
15 years
and over Population sciive
Population Emp Gymer t =
1E ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Piein temps Temps partiet
thousands - milliers
All families
Tota! 7.174 4,360 4.026 3082 B34
With children less than 16 years <10 i) Za e 2.027 1.49} 536
With pre-school age children 1.540 979 875 609 266
With children less than 3 years 923 565 495 334 161
With youngest chitd 3-5 vears 617 415 380 275 105
Without pre-school age children
but at least one b-15 years 1.638 7 18157 882 270
Without children less than 16 vears 319080 2LNk28 14998 1.641 358
Head or spouse less than 55 years 2.279 1.781 1956173 1.428 245
Head or spouse 55 years and over 1, AL 347 326 213 118
With female head or spouse
Total 6.940 4,187 3.865 2.980 886
With children less than 16 years 3. 2.182 1,983 1.448 536
With pre-school age chiidren 1.'528 969 865 600 266
With children less than 3 years 920 561 492 331 161
With youngest chiid 3-5 years 608 408 374 269 105
Without pre-schooi age children
but at least one 6-15 years 1,592 1.213 1.118 B48 270
Without children less than 16 years 3.819 2.004 1.882 1,532 350
Head or spouse less thar 55 years 2.160 1.676 1.572 1,334 238
Head or spouse 55 years and over 1.659 328 309 198 112
Husband employed(1)
Total 4,733 3.394 2,163 7.414 74¢
with children less than 16 years 2.503 1.788 1.648 1.1 4it
With pre-school age children 1.272 834 754 508 inlh
With chiidren less than 3 years 781 457 443 292 v
With youngest child 3-5 years 491 337 3 215 35
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 12311 954 894 663 %)
Without chiidren less than 1B _years 27280 1,607 1.51§ 1,243 2§t
Head or spouse less than 55 yvears 1.747 1.400 1.319 1,118 2%
Head or spouse 55 years and over 482 20€ 196 7' i
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,407 330 291 226 65
With children less than 16 vears 135 111 92 78 14
With pre-school age children 91 48 39 35 4
With children (ess than 3 years 55 27 21 18 e
With youngest child 3-5 years 36 21 18 1?
Without pre-schoal age children
but at least one b-!5 years 103 62 53 43 9
Without children less than 16 years i §.174 e 199 148 52
Head or spouse less than 55 years 223 133 il 99 20
Head or spouse 55 years and over 989 86 80 48 32
No husband presant
Totai 801 462 414 340 71
With children less than 16 years 424 784 243 198 45
With pre-schoo! age children 166 87 e 57 15
With children iess than 3 years 84 37 27 20 7
With youngest child 3-5 years 82 51 45 37 8
Without pre-schoo! age children
but at least one b-15 years 258 197 171 142 30
Without children less than 16 years 377 178 168 142 26
Head less than 55 vears 189 143 134 117 by
Head 55 years and over 188 35 34 25 9
wWith male head, no spouse present
Jotal 234 173 161 152 o
With chiidren less than 1B years G 48 44 44 3
With pre-schoal age chiidren R 10 10 10
With children less than 3 years 4 4 . .
With youngest child 3-5 years 7 € b [}
Without pre-school age children
but at ieast one b-15 years 46 39 34 34 -
Without children less than 16 years 178 123 BL7 109 8
Head less than 55 years e 108 100 94 7
Head 55 years and over: 58 18 1€ 15

T77 Tncludes female heads or

Mera: PYionbnchlal estimates sre avallable on

spouses with husbann

ia ihe Romed Torcas.

i=geesk
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon |'activité de la femme chef ou conjointe (si présente}, |'age du plus
jeune enfant et |'activite du conjoint {si présent), septembre 1383

. Labout force

Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
i‘opulation active f{orce rate rate ratiec
Unempioyment Popuiation Taux Taux de Rappor t
tnactive d activité chomage emplo: -
Chomage popuiation
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
334 2.B14 60.8 1.7 56.1 Total
205 346 10,2 8.2 63.8 Avec enfants de mcins de 16 ans
104 561 83.6 10.7 56.8 Avec enfants d'age préscolaire
70 358 61.2 2.8 53mg Avec enfants de moins de 3 ans
<K 202 67.2 B.4 61.6 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
ducun entant d age prescolaire
100 385 76.5 8.0 6. 3 mais au moins yn de 6 a2 15 ans
129 1.868 53.2 6.1 50.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
108 498 781 6.1 73.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
21 1.370 20,.:2 6. 18.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
322 725 (/5] 6C.3 il 8.7 Tota!
199 938 68.9 8.1 63.5 Avec enfants de moins de 16 ans
104 560 b3.4 10.7 56.6 tvec enfants d'age préscolaire
69 &=k 61.0 12.13 58.5 Avec enfants de moins de 3 ans
39 201 67.0 8.5 61.3 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d age préscolaire
35 379 76.2 7.8 208 2 mais au moins un de 6 & 15 ans
123 1.814 52.5 6.1 43.3 ducun enfant de moins de 16 ans
104 483 77.6 6.2 72.8 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
19 T S91 19.8 Yy 18.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé{l)
s 1.338 1.7 6.8 66.8 Total
i 718 i 4 7.8 65.8 Avec enfants de moins de 16 ans
i8 438 65.5 9.5 53.3 Avec enfants d'age préscolaire
34 284 63.6 10.8 56.8 Avec enfants de moins de 3 ans
i3 154 68.6 .5 83.3 Plus jeune enfant ayant de 3 4 § ans
Aucun entfant d'age preéscolaire
U] 277 7.5 6.3 72.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
52 623 72.% 74 67.9 Aucun enfant de moins de 16 ans
2 347 80.1 5.8 785 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
ki 276 42.8 Gl3 40.5 Chet ou conjointe de 55 ans et plus
Oont e conjoint est chébmeur ou inactif
33 1.077 235 1.8 20.7 Total
19 84 56.8 17.0 47.2 Avec entants de moins de 16 ans
) 43 52.9 18.4 43.1 Avec enfants d'5ge préscolaire
6 28 49.8 22N 38N Avec entants de moins de 3 ans
. 15 Yo ] 0 49.8 Pius jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
10 41 60.4 15.8 50.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
20 992 18.1 ! 5. 5 Aucun enfart de moins de 16 ans
14 30 59.6 10.5 53.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
6 802 8.7 A% 8.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
51 338 57.8 1.1 SIS Tota!
41 140 67.1 14.3 512 .15 Avec enfants de moins de 16 ans
k) 78 52.6 17.5 43.4 Avec enfants d age prescolaire
9 47 43.8 25..6 32.6 Avec enfants de moins de 3 ans
6 32 61.5 e 54.3 Pius jeune enfant ayant de 3 &4 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
25 61 76.4 12N 66.5 mais au moins un de 6 a 15 ans
8| 188 47.3 6.0 44.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
] 46 75.6 6.4 70.8 Chef de moins de 55 ans
N 152 16.8 N 3) ) T Chet de 55 ans et plus
Avec homme chef., sans conjointe
1§ [} 73.¢ 2 68.5 Tota!
) 7 7. SR T Ll Avec enfants de moins de 16 ans
. 93.8 g Lk Avec enfants d'age prescolaire
99.¢C ... Avec enfants de moins de & ang
Lo ] 86.5 Plys jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d’age préscalaire
5 7 85.5 12.8 74.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
7 54 69.5 84 65.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
5 15 7.6 4.3 83.9 Chet oe moins de 55 ans
- 39 323 - 28.5 Chef de 55 ans et plus
. i1} Comprend les femmes chets ou conjointes dont Ie mar: esi dans les Forces armees.
lHnta: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, September 1988

TABLEAU 8. Poputation active et emploi selon la branche d’activité détaillée et le sexe. Canada, septembre 1389 .
Labour forcell} Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Females
sexes sexes
Les deux Homme s Femmes Les deux Homme s Femmes
sexes sexes
thousands - milliers
All industries - Ensemble des branches d'activité 13,500 7.535 5.865 12,599 7.088 5.504
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 4,184 2.180 935 3,808 29985 913
Service-producing industries(2) -
Industries de services{2) 9,246 4.320 4,826 8.631 4,101 4.58¢
Agriculture 486 334 162 478 323 156
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 328 280 39 288 264 35
Fishing and trapping - Péache et piégeage 50 42 8 44 37 7
Logging and farestiry - Exploitation forestiere 91 83 8 78 71 77
Mining. quarrying and oit wells -
Mines. carrieres et puits de pétrole 187 164 23 177 455, 21
Manufacturing -~ Industries manufacturigéres 2,288 1.618 669 2. 141 ] SR BOB
Construction 827 B31 96 847 759 88

Transportation, communications and other
vtilities - Transports. communications et

autres services publics 1,007 747 260 974 7283 251
Transportation and starage -
Transports et entreposage 552 451 101 531 434 Ll )
Communications 310 178 b - 4 301 174
Other utilities - Autres services publics 145 117 28 142 115 (5
Trade - Commerce 2,292 1,249 1,043 2,140 1.185
Wholesale trade - Commerce de gros 610 430 180 57)7) 413 i &
Retail trade - Commerce de détail 1,682 819 862 1.563 772 781
Finance, tnsurance and real estate -
Finances. assurances el affaires immobilieres 766 30! 465 734 287 447
Finance and insurance -
Intermédiaires financiers et assurances 508 160 348 488 153 335
Real estate anc¢ insurance agencies -
Services immobiliers et agences d assurances 258 141 117 246 134 12
Service - Services 4,418 1.629 2 JR0 4,137 1.536 2.602
Business services - Services aux entreprises 673 S 306 638 357 281
Educational services - Services d enseignement 850 325 524 816 317 500
Health and social services -
Services de santé et services sociaux 1.143 il 324 i BRI0% 1/ 210 887
Accommodation. foog and beverage services -
Hébergement et restauration 838 360 478 750 328 422
Other service industries - Autres services 308 351 558 835 323 512
Public administration(3) - Administration publique{3) 807 514 396 848 486 362
Unclassifiedl{d) - Non classées(4d) 69 /45 44 n’a n/a n/a

{1) The unemployed are classified according to the industry of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la branche d activite de leur emploi precédent.

{2} Goode-producing industries include agriculture. other primary industries, manufacturing. construction and other uvtilities
(electric pawer, gas and water). Service-praducing industries include the remaining sectars.

Les industries de biens se composent de | agriculture. des autres branches du secteur primaire. des industries
manufacturiéres. de la construction et des¢ auties services publics (eénergie. électriaue. a3z et eau). Les industries de
services englobent les awtred branab

2 Ta AR A

(3! Government services

Services gouvetnemen ! b
{4; Comprises unemployed i@ § WD LM R prkad bwiogw. omad The : Bt abed than Forasacr 0. .
i R H = . s B4 = ]

Comprend les chomeurs M upE oyl o s rsdle W vy Js gran mg

Note: The Siandard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industiries 1980 est utilisée par |'enquéte sur |la popuiation active depuis janvier 1984



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, September 1989

TABLEAU 10. Estimations selon

la branche d'activité et le sexe, Canada, septembre 1989

Labour Employment Unemploy-  Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomage
active FulT-time(7] Part-timel1) Taur. de
Total chomage
Plein Temps
temps{1) partiel (1}
thousands - milliers 3
Both sexes - Les deux sexes 13,500 12.599 A 10.713 1,887 301 6.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 4,184 3.908 3,689 218 276 6.6
Service-producing industries -
Industries de services 9,246 8.631 7,023 1.668 555 6.0
Agriculture 496 479 D 403 78 17 3.5
(ther primary industries - Autres
branches du secteur primaire 324 a8 o] 291 8 30 e
Manufacturing - Industries manuiac-
turieres 2.288 2,181 C 28 053 88 147 Bb.4
Construction 927 847 D 802 44 80 8.6
Transportation. communication and other
utilities - Transports. communi-
cations et autres services publics 1.007 374 C 908 66 k) 343
Trade - Commerce 2. 279 2.140 C 1.648 494 158 6.7
Finance. insurance and real estate -
Finances. assurances et affaires
immobiliéres 766 734 D 650 A4 32 9.3
Service - Services 4,418 4,137 C 3,168 971 281 6.4
Public administration -
Administration publique 307 848 C 793 55 59 6.5
Unclassified(2) - Non classées(?Z) 69 n/a n/a n/a 69 100.0
Maies - Hommes 75235 7.086 A 6,562 534 439 5.8
Goods-producing industries -
Industries de biens 3.180 2,985 2,907 88 195 6.
vice-producing industries -
sstries de services 4,320 4,10 3.656 445 218 i
iculture 334 328D 297 26 10 v
+ primary industries - Autres
%ianches du secteur primaire 290 264 D 260 26 8.9
visivfacturing - Industries manufac-
imriéres 1.619 ok i 1,500 33 86 553
Lonstruction 831 758 D 735 24 72 8.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 747 23E 697 26 24 ?
Trade - Commerce 1,249 1.188 € 1.026 159 65 5.2
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances el atfaires
immobiliéres 301 287 D 270 17 14 47
Service - Services 1.629 EEENE 1.307 229 8% 5.7
Public administration -
Administration publique 511 488 0 470 16 25 4.9
UnclassifiediZ) - Non classées(2) [ n/a n/a n‘a 25 100.0
Femaies - Femmes 5,965 5,504 B 4,151 1388 461 7.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 995 813 783 13 81 8.2
Service-producing industries -
Industries de services 4,926 4,590 3.368 1e528:2 33¢ 6.8
Agriculture 162 156 E 106 50 7 4.3
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 39 35 wE 31 5 4 10.0
Manufacturing ~ Industries manuiac-
turieres 663 608 D 553 56 61 .9
Construction 96 88 E 68 20 [ 6.6
Transportation. communication and other
utilities - Transports. communi-
cations et autres services publics 260 251 D ZilZ 39 9 3.5
Trade - Commerce 1.043 955 C 620 336 88 B.4
Finance. insurance and rezl estate -
Finances, assurances ei affaires
immobiliéres 465 447 D 380 67 18 3.8
Service - Services 2.780 2.6%2 C 1.860 742 1B8 6.7
Public administration -
Administration publique 396 362 D 323 39 34 8.6
Unclassified{2) - Non cliassées(?) 44 n/a n/a n/a 44 100.0

——
1T

st sons who usual ly worlk

u: travaillent habituel!lement moins de 30 heures mais qui
i"avion). L' emploi & temps partiel est compose de toutes les autres personnes qui

heures par semaine.

Comprend les chomeurs qui

less than 30 hours per weer.
L emploi a plein temps est composé des personnes gui travaillent hanituellement 30 heures ou plus par semaine. plus celles

n‘ont

jamars travaillé auparavant et ceux dont

te dernier emploi

fll1-time empioyment concists of persorns who work 3C hours or more pe! weel. plus those who usual ly work
4oyrs but consider themselves to be emploved full~time fe.g. airline pilats).

se considérent empioyees & plein temps (par

(=R
travailient habituel lement moins de

less than 30
Fart-time employment consists of al! othe:

les pilotes

s Cémprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who last worked more than 5 yaars aga.

remonte & plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry. Sex and Province, September 1983

TABLEAU 11. Population active seclon la branche d'activité, le sexe et la province, septembre 1983

Niid. P.E.I. N.S. N.B. Alta.
. . Qué. Ont. Man. Sask.
T.-N. I.-P.~E. N.-E N.-B. Alb.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 246 64 420 31828 3452 5.178 538 487 1,303 1,570
Goods-producing industries -
Industries de biens 78 22 118 95 1,038 1.703 150 166 380 423
Service-producing indust!ies -

Industries de services 165 a1 298 230 2 2aE 3.458 383 319 917 1.140
Aaricul ture 6 8 7 67 139 42 35 98 31
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 20 5 222 19 58 £ 10 13 69 ]
Manufacturing - lnoustries manufac-
turieres 32 6 54 44 680 1.080 65 725 108 196
Construction 21 5 31 25 204 3N 27 30 32 121
Jransportation. communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 20 5 33 28 234 359 54 30 105 138
Trade - Commerce 44 10 17 57 583 840 93 85 216 285
Finance. insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres B A 22 13 184 328 26 23 68 93
Service - Services 75 19 1138 108 1,092 1.685 175 147 447 534
Pyblic administration -
Administration publique 21 6 37 27 228 313 42 37 94 10!
Unclassified(1) - Non classées{1) o4 Kr 4 - 30 10 4 LE 7 7
Males - Hommes 141 35 230 185 i.921 ZB85il 296 276 723 871
Goods-producing industries -
Industries de biens 64 17 35 78 781 1.26% 116 131 298 344
Service-producing industries -

Industries de services 77 18 135 104 1.125 121580 179 145 424 524
Agricul ture 4 5 B 45 85 3?2 70 68 i
Other primary industries - Autres -

branches du secteur primaire 18 20 18 58 47 | 11 g5 5
Manufacturing -~ Industries manufac-
turiéres 23 4 39 N 478 74§ 45 15 79 1.k
Construction 18 G 27 23 180 33 25 7 B4 118
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 16 4 24 24 180 259 41 23 iS5
Trade - Commerce 20 L 41 31 387 454 52 4 121 125
Finance. insurance and real estate -
Finances., assurances et affaires
immobi |l iéres s o S 10 4 81 120 11 26 37
Service - Services 27 ] a1 34 423 840 58 49 159 191
Public administration -
Administration publique 13 22 14 197 170 22 20 55 54
Unclassified{l) - Non classees(!) N 3 115 .. N - b .« il
Females - Femmes 105 29 190 147 1.441% 271 242 211 580 639
Goods-producing industries -
Industries de biens 15 6 23 20 258 444 34 35 82 78
Service-producing industries -

industries de services 88 28 164 126 1.168 1.869 205 174 433 616
Agricuiture .y " L KN 23 54 10 24 30 14
Other primary industries - Autres

branches du secteur prima:re i sty ¥ - N i 5 oo . 14 8
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 9 A 14 13 202 33 20 6 %l 44
Construction 4. N & 1) dae 24 40 . . ool f 10
Transportation, communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics . | .5 8 4 54 101 13 i 30 37
Trade - Commerce 24 5 36 26 2oy 386 41 38 85 133
Finance, insurance and real estate -

Finances. assurances et affaires

immobiliéres 4 ol {1 3 103 208 15 14 42 s6
Service - Services 48 13 92 74 669 1.045 117 38 288 345
Pubtic administration -

Administration publique 3 1] 12 92 143 20 i a0 46
Unclassified(1) - Non classeesi!) L 15 . 5 4
1& Comie BOGMT Gy el ol fene who have newer worrec bhelors. and ghose pelsong whe last worked mors thas L vears aono.
Cosiie Iy 2hdmmy: 5 @l 8 ma ' o ekl BouErseRR ek e done Ve darmbs soalal o geepaty B ool da wiag




TABLE 12. Empioyment by Industry. Sex and Province. September 1988

TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province. septembre 1383

Nifgd P, . R & N.S. N.B. ALl ts. g.C.
¢ . g} Que. Ont. Man. Sask.

T . g SR SRE b ANESE N.-B. Alb., Cs -B
thousands - mi'liers

Both sexes - Les deux sexes 208 56 381 298 3.075 4.953 502 458 1,218 1.449

Goods-producing industries -

Industries de biens 63 13 105 89 958 1.633 143 158 358 382

Service-producing industries -

Industries de services 145 37 276 208 2.117 3.320 359 300 86C 1.067
Agriculture 5 7 7 B2 136 41 93 97 28
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 18 4 20 17 51 43 ] 12 66 54
Manufacturing - Industr.es manufac-

turieres 28 5 43 33 631 1.031 62 23 98 178
Construction 15 L) 26 22 185 350 e 26 83 1098
Transportation. communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics 18 4 32 27 227 348 53 29 101 134
Trade - Commerce 39 10 72 52 528 802 88 81 201 267
Finance. insurance and real estate -

Finances., assurances et affaires

immobi!iéres 7 = 21 12 176 318 24 22 63 839
Service - Services 66 17 121 98 1.004 1.616 161 138 413 498
Public administration -

Administration publiaue 18 H 34 23 2114 3018 39 34 90 g

Males - Hommes 122 32 218 168 1,776 2.745 280 262 686 B12
Goods-producing industries -
Industries de biens 57 15 85 74 S I P2 12 125 283 314
Service-producing industries -

Inaustries de services 63 17 128 97 1 Josn 1..532 168 187 403 498
Agriculture 4 5 4 42 83 32 69 67 16
Other primary industries - Autres

@:anches du secteur ptimaire 16 18 16 48 45 [ 1 59 47
Manufacturing - Industries manufac-

W ieres 18 1 36 28 450 21 43 18 75 140
Lanstruction 14 4 23 20 163 n 23 24 77 99
Iransportation. communication and
@ther utilities - Transports. communi-

Emtions et autres services publics 15 £ d 23 28 174 262 40 22 %2 98
irade - Commerce 18 5 39 29 300 438 49 46 114 147
Finance, insurance and real estate -

Finances. assurances et affaires

immobiliégres . - 9 4 77 ) 10 8 24 35
Service - Services 24 6 <)) N 393 616 53 45 151 177
Puyblic administration -

Administration publique R 20 13 129 164 22 13 53 51

Females - Femmes 86 b 168 130 1,299 2,208 222 196 532 637
Goods-producing industries -
Industries de biens " 4 & 17 233 419 32 k[ 75 68
Service-producing industries -

Industries de services 75 21 148 112 1,066 1.788 190 163 457 569
Agricul ture 20 53 10 24 30 12
Dther primary industries - Autres

branches du secteur primaire 4 E 13 7
Manufacturing = Industries manufac-

turieres 7 13 11 181 310 19 5 24 37
Construction . . . 23 39 N - 6 10
Transpot tation. communication and

other utilities - Transports. communi-

cations et autres services publics - o 8 4 5 97 13 % 29 36
Trade - Commerce 21 5 33 23 228 364 49 35 88 119
Finance., insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéeres l 12 8 99 203 14 14 39 59
Service - Services 41 11 82 67 611 1.000 108 93 268 320
Public administration -

Administration publiaue 1/ 13 N 82 137 18 e 36 42
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex. Canada and Provinces, September 1383

TABLEAU 13. Emploi selon |la catégorie de travailleurs et la branche d'activité., et le sexe, Canada et provinces,
septembre 1989

Paid workers Self Tapaid
employed family
Travailleurs rémunérés {unincor- workers
porated
All ota! Frivate sector Government business' Travail-
workers leurs
Secteur prive Gouvernement Travailleurs familiau>
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-employed {entreprises rémunereés
travail- (incotporated non-
leurs Employés business) constituées)

Travailleurs

indépendants

(entreprises
consiituées)

thousands - miltiers
Canada 12,599 11.383 9,314 8.758 555 2,068 1.143 0/)
Males - Hommes 7.096 (Hael s S LAl 4.822 451 1,050 760 12
Females - Femmes 5.504 5.060 4,041 3 NCHIY 104 1.019 383 61
Agriculture 475 191 191 163 28 L 241 47
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 244 267 265 244 10 12 32
Manutactur:ing - Industries
manutactur ieres 2.141 2.101 2.093 2.044 50 7 39 s 3
Construction 847 707 706 600 106 o 136 4
Transportation. communication and
other uvtilities -
Transports. communications et
autres services publics 974 925 599 577 22 326 47
Trade - Commerce 2,140 1,958 1.939 1.783 157 19 17 1
finance., insurance and real estate
finances. assurances et affaires
immobiliéres 734 697 655 628 27 42 37 o
Service - Services 4,137 3.690 2.876 2,720 156 814 441 6
Public agministration -
Administration publique 848 B4B pe B o 848
Newfoundland - Terre-Neuve 208 191 147 140 8 44 16
Males - Hommes 122 110 84 77 6 28 1
Femaies - Femmes 8E 81 ba b2 17 5
RUIELIE = JINSRICE 56 47 37 35 11 9
Males - Hommes 32 258 2C 18 5 Z
Femaies - Femmes 25 22 17 16 5] B
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 381 347 266 252 14 80 33
Males - Hommes 213 191 148 136 12 43 21
Females - Femmes 168 1155 118 116 o 37 12
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 298 274 215 204 1 59 23
Males - Hommes 168 154 124 115 g 30 14
Females - Femmes 130 120 91 89 d 29 9
Québec 3,075 z2.815 251320 2.176 145 494 240 20
Males - Hummes 1.776 1.615 1.348 1 A8% 121 267 55 4
Females - Femmes 18285 1.200 973 548 24 RET 82 16
Ontario 4,953 4,521 3,777 3.580 186 744 414 18
Maies - Hommes 2.745 2.479 2.108 IREIS plis7 S 266 B
Females - Femmes 2.208 2.042 1.665 1,832 2l 3 149 17
Man i toba 502 438 340 322 18 99 59 4
Males - Hommes 280 238 186 171 15 52 41 K.
Femaies - Femmes 2 200 154 151 s 46 19
Saskatchewan 458 356 273 252 21 83 9§z 10
Males - Hommes 262 189 148 121 17 41 70 K
Females - Femmes 196 167 125 izl 4 42 22 i
Alber ta 1,218 1.075 847 TS s 227 130 13
Males - Hommes 68E 592 490 427 58 102 92 .
Females - Femmes 532 483 358 341 17 126 37 11
British Columbia - C.-Britannique 1,443 1.318 1,091 1.015 76 228 125 4
Males - Hommes 812 730 617 S5 60 113 31 ]
Females - Femmes 637 584 474 458 16 115 45




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Dccupation and Sex. Canada, September 1389

T&BLZAU 14. Population active et emploi selon |la profession déetaillee et

le sexe, Canada, septembre 1389

Labour forcefl)

Employment

vopulation activel(!! Emploi
Botk Males Females Both Males Females
sexes sexes
Les deux  Hommes Femme s Les deux Hommes Femme s
sexes sexes
thousands - miliiers
Al! occupations - Ensemble dJes professions 13.500 7535 5,965 112538 7,096 5.504
Manager«a! and other professional - Direction et

professions iibérales 3.720 1.918 1.800 3.585 1.863 1.721
Managerial and administrative - Direction et

administration 1.960 963 597 1.506 838 568
Other professional - Professions libéraies 2.160 956 1.204 2.07% 925 1.154

Natural sciences. engineering and mathematics -

Sciences naturelies. génie et mathématiques 457 370 87 446 362 84
Social sciences - Sciences sociales Z2ab 100 135 222 85 127
Religion -~ Cierge a3 23 10 33 23 10
Teacking - Enseignement 542 188 343 519 183 326
Medicine and heaith - Médecine et sante 643 1125 518 628 122 506
Artistic. titerary and recreational -

Arts, littérature et activités racreatives 250 140 10 231 131 100
Cierical - Travail de bureau 2,263 44 1,822 2,10 413 1.688
Sales - Ventes 1.2 642 568 1,145 618 527
Service - Services 1.809 782 1.027 1,654 724 93¢
“timary occupations - Professions du secteur primaire 716 563 153 667 522 145

Faiming. horticultural and anima! husbandry -

Ag:cuiture, horticulture et élevage 524 381 143 488 362 136
Fisring and trapping - Péche et piageage 47 41 6 42 37 8
Foiestry and iogging - Travail forestier et abattage 79 75 . 65 63
“ining and quarrying - Mines. carriéres et forage 66 66 . 61 60

Processing., machining and fabricating. etc. -
Transformation. usinage et fabrication. etc. 1.825 1.451 373 1.703 1.367 336
Processing - Transformation 4483 338 10 412 316 87
Machining - Usinage 245 231 14 230 218 12
Fabricating. essembiing and repairing -

Fabrication, mantage et réparation 1.13% 882 249 1.061 834 227
Construction trades - Construction 308 884 24 B30 810 20
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 508 468 a1 484 445 38
Materie! handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 470 360 1190 431 388 98
Materia! handiing - Manutentiionnaires 301 228 72 268 208 62

Other crafts - Autres métiers 189 13 38 183 127 36
Unclassified(2] - Non ciassées(2) B9 25 44 rn/a n/a n/a

{1} The unempioyed are classitied according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur empioi precédent.

(2) Comprises unempioyed persons who have never worked before. and those petsons who last workad more thar § years ago.

Comprend les chémeurs qui n'ent jamais travaillé auparavant et ceux dont

Note: The Uccupational Classification Manua! 1980 has been used by the Labour

le dernier emploi

Force Survey since January 1884

Nota: La classitication des professions 1980 est vtilisee par i enquéte sur Ia population active depuis janvier

remontre 3 plus de cing ans.

1984,



B-28

TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, September 1388

TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, septembre 1983 .
Labour Employment Unemploy- Unempioy=
force ment ment

Emploi rate
Population Chémage
active FulT-time{1] Part-time(1) Taux de
Total chémage
Plein Temps
temps(!) partiel (1)
thousands - milliers o
Both sexes - Les deux sexes 13,500 12,599 A 10.713 1.887 901 [y
Managerial and other professional -

Direction et professions libeérales 3.720 3,685 C 2.184 401 136 8.6
Clerical - Travail de bureau 2,263 2,101 C 652 449 162 i
Saies - Ventes 1.211 1,145 C 879 2BE BB 5.4
Service - Services 1.808 1.654 C 1.145 509 155 g.6
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 716 667 D 584 83 49 6.9
Processing, machining and fabricating -

Transformation. usinage et fabrication 1.825 1. ZOBHIC 1.648 55 121 6.2
Construction 908 830 C 805 25 79 8.7
Transpor+ equipment operating -

Exploitation des transports 508 484 D 429 35 25 4.8
Materia! handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 470 43l b 368 64 39 8 3
Unclassified(2) - Non classees(2) 69 n/a nia n/a 69 10¢.0

Males - Hommes 7,835 7,096 A 6,562 534 439 S48

Manager ia! and other professional -

Direction et professions |ibérales 1.9 1,863 C 1,778 B6 56 2S
Clerical - Travail de bureau 441 413 D 360 53 28 6.2
Sales - Vertes 642 618 D 538 82 24 3.3
Service - Services 782 724 D 571 158 58 7.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 563 522 D 480 42 “i 7.3
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,451 1,367 C 1.338 .| 84 5.8
Construction B84 810 C 788 23 74 8.4
Transport eguipment aperating -

Exploitation des transporits 468 446 D 425 21 22 4.7
Material handiing and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 360 332 D 287 48 U7 Ta: 45
Unclassitied(Z) - Non classées{Z) 25 n/a n/a n/a 25 100.0

Females - Femmes 5,965 5.504 B 4,151 1,353 461 a7,

Managerial and other professional -

Direction et praofessions libérales 1.801 1. 720 & 1,408 5 BO 4.4
Clerical - Travaii de bureau 1.822 1.688 C 1.292 396 134 7.4
Sales - Ventes 569 527 D 343 184 42 )
Service - Services 1.027 830 C 574 356 97 9.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 153 145 E 104 41 8 5.2
Processing. machining and fabricating -

Transtformation. usinage et fabrication 373 336 D 309 26 37 10.0
Constiuction 24 20 F 17 4 18,3
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 41 38 E 24 14 .

Materia! handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 110 98 € 81 18 i} 7 V0.7

Unclassified(?2) - Non classees(2) 44 n’a n/a n/s 44 100.0C

1) Full-1ime employment consists ol persons who work
hours but consider themselves to be empioyed full-time (e.g. airiine pilots). Pait-time employment consists of ail otna:

_DgrSOI'\S w
L empiol

Qui
d’avion).
30 heures

ho usually work

a plein temps est composé des personnes qui
travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui
a temps partiel

L 'emplai
par semaine.

30 hours or more per week.

less than 30 hours per week.

est composeé de toutes

plus those who usualily work

travaillent habituellement 30 heures ou plus par
se considerent employées a plein temps
les autres personnes qui

less than 30

semaine, plus celles

(par ex.. les pilotes

travaillent habituellement moins de

Comprises unemployed persons who have never worked before. and those persons who last worked more than 5 years ago.

Comprend

les chomeurs qui

n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont

le dernier emploi

remonte & pius de cing ans.
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TABLE 16. Lsbour Force by Occupation, Sex and Province, September 1383

TASLEAU 16. Population active selon la profession, le sexe et la province, septembre 1983

'III' Nf |id 0Pl Bl N.S. N.B. Alta, 8.C.

) | Qué. Ont. Man, Sask.
BN L, SR B BN A5 N =B . Alb. C.-B.
1 thousands ~ miliiers
Both sexes - Les deux sexes 246 64 420 332 3.362 5,178 538 487 1,303 1.570
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 52 14 110 B2 gn 1,500 138 17 378 418
Clerical - Travail de bureau 38 8 68 53 578 308 89 59 208 256
Sales - Ventes 2 5 38 27 300 455 47 46 122 150
Service - Services 39 10 63 51 455 627 B3 71 177 235
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 20 10 28 24 110 180 48 89 121 75
Processing, machining and tabricating

Transformation, usinsge et fabrication 3z 7 47 38 522 787 63 36 114 179
Construction 24 6 a 28 205 331 28 30 95 130
Transport equipment operating -

Expiocitation de transports 10 -l 16 18 127 191 23 15 48 61
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres metiers 9 .o 15 1" 123 190 15 H 31 57
Unclassified(1) - Non classées(!) - o 4 . 15 30 10 4 o 7 ?

Males - Hommes 141 35 230 185 1%, 924 2,857 296 276 23 871
Managerial and other professional -

Ditection et protessions |ibérales 27 [/ 56 41 492 170 BS §5 194 209
Clericat - Travail de bureau 7 12 L] 114 192 21 ] 34 40
Sales - Ventes ] 3| 15 168 233 23 23 65 81
imivice - Services 15 e 4 22 18 218 286 32 26 71 92
Fimary ocecupations - Professions du

secteur primaire 18 8 24 21 91 132 39 78 93 60
#iocessing. machining and fabricating

Transtormation. usinage et fabrication 23 5 37 29 407 607 50 32 100 161
lonstruction 24 b 30 27 202 320 27 30 92 127
Transport equipment operating -

Expioitation de transports ] e 15 14 122 172 22 13 42 56
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autires métiers 8 . b 15 ] 92 143 13 5 3C 43
lUnclassitied(1} - Non classees(!) o b.. - I 15

Females - Femmes 105 29 180 147 1,441 2321 242 211 580 599
Manager ial and other professional -

Direction et professions |ibérales 25 o 54 a1 413 730 89 62 184 210
Clerical - Travail de bureau 30 b 56 43 464 nzq 68 50 1 217
Sales - Ventes i 4 o 18 12 132 222 24 22 56 69
Service - Services 24 7 41 33 237 KR 50 45 106 144
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o S q 4 19 48 9 21 28 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication g L 1¢ 8 118 179 13 4 14 1?7
Construction e — o A ™0 L !

Transpori equipment operating -

Explioitation de transportis 5 19 g 5
Material handling and other crafts -

Manutentionnzires et autres metiers o m g 3 o <) a7 3 o0 6 15
Unclassitied(1] - Non classees(1] LR boa . B il5 8 5 4

i ¥3 Bpmi: ises unamplgyed perseng whe n@ve ngves woiled R@igis. And thise Da:sens wie jost warkad ; 4 0

4 [ & e
. Comprand |#s codwau:n Goi o ong jamais travailid suos:avani &t Cdu= doni I& dernlar mmalnd ramont2 & Dlgs de cing and

23 Wby
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TABLE 17. Employment by Dccupation. Sex and Province, September 18839

TABLEAU 17. Emploi selon |a profession, le sexe et la province, septembre 1389

Nftd. P.E.1. N.S. HE B, Alta. B.& .

| ) ) Qué. Ont. Man. Sask.
T I - RS R N NASBE Alb. - =B
thousands - milliers T
Both sexes - Les deux sexes 208LICRINSERE 381 C 298 C 3,075 B 4,953 B 502 C 458 B 1,218 B 1,449 B
Managerial and other professional -

Direction et protessions |iberales 43 D 13 F 165 D 78 D 869 D 1.461 C 134 D 112 D 365 C 398 C
Cierical - Travail de bureau 3EeE 7E 62 D 470D 528 D 859 D 83 D 55 D 188 D 238D
Sales - Ventes 19 E 5 E 36 E 26 E 279 0 438 D 43 E 43 E 115 D 142 E
Service - Services 32 E 8 E 55 0 44D 410 D 583 D 74 D 65 D 160D 213 D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 17 F 8 E 2¢ E 21 F 97 E 173 46 E 98 E 118 E 65 E
Processing. machining and fabricating

Transformation. usinage et fabrication 25 E GME 43 E 34 D 476 D 752 D 60 E 34 E 107 D 165 E
Construction 18 E 5B 20 Bl 2B 188 E 310 D 26 E ANE 87 E 118 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports B e 1I5ME 14 E 12V F 186 £ 22 E 14 a5 E 56 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres meétiers 7 PG 14 E 10 E 108 E 180 E 15 F 1] 15 34 E S e

Males - Hommes 228 Ce"32C 213 C 168 C 1.776 B 2,745 B 280 C 262 C 686 B 812 C
Managerial and other professional

Ditection et professions libérales 26 E 6 E 54 E 33 D 474 D 751 D 67 O 54 D 189 D 202 D
Clerical - Travai! de bureau 7 P F 11 F 9 E 103 E 18I3) E A0 E Gl IBME 8 F
Sales - Ventes 9 F F ACHE 15 E 159 E 228 E 21 E 23 E 62 E 7AFE
Service - Services 13*E F 20" E 16 E 200 E 21 0 28 E 238 E 65 £ 84 F
Primary occupations - Professions du

secteur primaire Ll 2 43 20 E° wHIBRE 80 E 126 E af E W |E 90 E o -
Processing, machining and fabricating

Transformation. usinage et fabrication AUME 4 E 34 E 27 0E 376 D 583 D 48 E 30 NE 94 D 15
Construction 16 E 5E 26 E 24 E 185 E 301 D 2458, 9E 26 E 85 £ 11¢ E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 F ... F 14 € 13 E 116 € 168 E 21 € 12 E 40 E 52 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 F ... G 1218 8 E 82 E 1IENE EENE g F 28 E 40 F

Females - Femmes 860 250D 168G 13006 1 IZS0SERL208. BN =222 C 196 C 532 C 637 C
Manager ial and other professionai -

Direction et professions libérales 23 E Ll | 5D 338D 395 0 710 C 67 D 58 D 176 D 1897 D
Clerical -~ Travail de bureau 26 E 6 E BIE. T IEN 425 D 676 D 63 D 47 0 1560 2010
Sales - Ventes TORE E 16 E 11 E NEERE 211 D e 21 E 53 E 68" |E
Service - Services NeLlE 6 E 35 NE  INRESE 209 D 322 D 46 E 41 D 94 0D 130 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire SO H=595. 16 oo H e SH 7 F 47 9F 21 E 28 E 13 G
Processing, machining and fabricating

Transiprmation. usinage et fabrication 6LE . ... 6 IR F: 100 £ 169 £ 12 F 4 G 13 F 156 G
Construction S T OB x . T = Ot & 10 H = Y caq Q) k| . )
Transport equipment operating -

Exploitation de transports RN ] L | 5H 18 F ... H ... G 56 4 H

Material handling and other crafts -
Manutentionnaiies et autres metiers Lo ] o M et 26 G a5 F i .. 6 6 G 12 6
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TABLE 18. Fulli-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces. September 1989

iA=LEAU 18. Emploi a plein temps et a temps partiel selon le sexe et |'age., Canada et provinces. septembre 1989

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmes
Full-time Part-time Fuli-time Part-time Fuil-time Part-1ime
Total . g A 1 "
A plein A temps A plein A temps A plein 4 temps
temps partiel temps partiel temps partiel
thousands - milliers
Canada 12,599 A 10,713 A 1.887 C 6.562 A 534 D 4,151 B 1,383 €
15 - 24 years - ans 2,281 B 1.457 C §24 C Bigs .0 378 D 632 C 444 D
25 - 44 years - ans 6.542 A 6.233 A 643 C 3.769 A 66 E 2.524 B e AT
45 years and over - ans et plus 3.376 B 2., 3618 B 213 D 1.968 B 88 E 3840 326 D
Newfoundiand - Terre-Neuve 208 C 186 C 22 E H\5=C SR 710 JISHE
15 - 24 years - ans 350 30D 5 E i E 4 F 1S3 5 Iz
25 - 44 years - ans 118 C 1056 SE 67 C =, ] 43 D B &
45 years and over - ans et plus 50D 47 D e IF 32D . H 15y E e
PLE.I. = 1. SPEcEs 56 C 48 C G 29°C . F 9N T 6 E
15 - 24 years - ans 10 7 E 4t 4 E F sl i |
2% - 44 years - ans 1M 28 C B E 16 C H 10 F
4% years and over - ans et plus 15 0 i) ] F 3D H v [ 3
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 381 C 324 C 570 198 C 15 E 126 C 42 E
15 - 24 years - ans 74 0 50 O 24 E g /3 {REiE 720 = 2=k
25 - 44 years - ans 214 C 198 °C el '8! € . G ia 0 201 E
4% years and over - ans et pilus JenlE Bt D = 54 D G SalE 10 F
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 298 C 258 C 40 0 159 C 10 E 98 C 310
1S - 24 years - ans 55 0 <o) 16 E 24 E 7/ 3 17 D IR [
25 - 44 years - ans 169 C 154 C USE 94 C e 581 0 14 E
45 years anc over - ans et plus 74 D 65 D ) i 43 E G 24 'E Z 1E
Québec 3.075 B 2.662 B 413 D 1,689 C i€ 1R003EC 296 D
15 - 24 years - ans 527 C 350 D 177 E 201 D 81 £ 143 D 96 E
25 - 44 years - ans §. 752 & %6026 150 E 368 C 17 G 634 C 13246
45 years and over - ans et plus 797 C 710 C BE E 490 C 191 fo (o) 68 E
Gntario 4,953 B 4,161 B 792 C 2.508 B 237 D 1.663 @ 554 D
i3 - 24 years - ans 905 'C 538 C 61 4D 302 D 180 D 2600 187 D
¥2 - 44 years - ans 2.671 B 2 424 1B 247 D VdEe' 8 I S C 229 D
‘B years and over - ans et pius €./ (al© {' etE \FEER"E 781 C 40 F 418 D 38 -E
Manitoba 502 .6 418 C 84 D 256 C 23’ E 161 C 61 D
i3 - 24 years - ans 94 D 61 D 28 E 35 E 14 E 2618 5] g5
25 - 44 years - ans 268 C 238 C 3 144 C G 94 D 26 4k
45 years and over - ans et plus 138 C 179% 20 E Tl C 46 42 D IBHE
Saskatchewan 458 B 387 C 710 242 C 20 E 146 € 510
15 - 24 years - ans B & 57D 28 E 34 D = E 248 D 5 E
25 - 44 vears - ans 240 B 214 C 26 E 13 C S8 O 83 C 24 E
45 years and over - ans et plus HeER T 117 C 16 E 7ilL 4 F 40 D 12 €
Alberta 1,218 B 1RO I7B 181 D 543 B 44 E 394 C 138 D
18 - 24 years - ans 226 C 154 D 1210 87 D JCHE 67 D 42 E
25 - 44 years - ans 686 B 614 B 7l 'E 375 B SIBE 23000 b4 E
45 years and over - ans et plus 306 C 269 C BE 18t C 5RF 88 D 32 E
BE G IGE=B 1.449 B 1.232 C e ol T54NE 58 E 478 C 159 D
15 - 24 years - ans 265 C L ZA0) Sl E 36 D SBE JAIME Ab Tk
25 - 44 years - ans i IENE 7 1EpE 74 E 4R lIFE 10 G 287 D B4 E
45 years and over - ans et plus 302 & 343 C 49 E 226 C 11 F " 0 38 t

Note: Fuil-time empioyment consists of persons wno usually wark 30 hours or more per week. plus those who usually wark less than
30 hours but consider themselves to be employed full-time {(e.g. airline pilots): part-time employment consists of all othet
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L 'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine., plus celles
qui travaillent habitueliement moins de 30 heures mais qui se considerent empioyées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion): |'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres persannes qui travailient habituel iement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 13. Reason for Part-time Employment by Age and Sex. Canada and Provinces, September 1888
TABLEAU 19. Raison donnée pour | ‘emploi » temps partiel selon |'age et le sexe, Canada et provinces., septembre 1383

Personal Going to Could only find 0id not want Othe .

or family school part-1ime work full-time work rea sk s
responsibilities

Total
Obligations Va a !'écale N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnel les que du travail travailler raisons
ou familiales & temps partiel a plein temps
thousands - milliers
Canada 1.887 208 725 341 575 36
15-24 years - ans 824 12 677 g0 41 .
25-44 years - ans 649 158 45 174 259 12
45 years and over - ans el plus 413 389 Tk 76 275 2l
Males - Hommes 534 5 352 8C [:{0] 7
15-24 years - ans 378 332 33 12 .
25-44 years - ans 66 g N C] 5
4% years and over - ans et plus 88 . 16 60 3
Females - Femmes Belae 204 374 261 435 18
15-24 years - ans 444 11 34% 58 30 .
25-44 years - ans 583 156 27 143 250 7
45 years and over - ans et plus 326 37 R 60 bag | 1
Newfoundland - Terre-Neuve 22 ' 4 12 4
P.E.I. - 1. -P. -E. ]
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 57 5 19 16 17 -
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 | 12 14 112
Québec 413 30 150 111 12 9
Males - Hommes 87 L. 72 24 1|7
Femazles - Femmes 256 3C 79 B7 95 6
15-24 years - ans 177 & 140 28 6
25-44 years - ans 150 23 i 56 56
45 years and over - ans et plus B6 4 27 50 5
Ontario 792 86 344 79 268 14
Males - Hommes 237 174 1? 36 -
Females - Femmes 554 85 170 62 232 fi
15-24 years - ans 367 4 323 22 17
25-44 years - ans 247 69 18 42 112 b
45 years and over - ans et plus 178 13 H B 16 138 ]
Manitoba 84 " 28 16 27
Saskatchewan ™ 3 22 17 2
Alberta 181 32 64 28 54
Males - Hommes 44 N. . 30 6 5
Females - Femmes 138 31 35 22 49
15-24 years - ans ) . 57 L] 5
25-44 years - ans c] 24 7 14 27
45 years and over - ans et plus N 6 6 22
BHEE =MEE SB. 217 34 77 45 56 S
Males - Hommes 58 : . 33 13 10 i
Females - Femmes 158 33 a4 33 46
15-24 years - ans 94 . o 74 12 6
25-44 years - ans 74 22 4 27 24
45 years and over - ans et plus 43 10 1 25

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week. but consider themseives to be employed full-time are not included
ir this table. Such persons are inciuded in estimates of full-time employment

Nota: Les personnes qui travaillent habituel lement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considerent employees 3 plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Eiles sont comprises dans les estimations de | emploi & plein temps.




TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex.
Canada and Provinces. September 1983

TASLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées a tous les empiois. moyennes d'heures travaillees,
et total des heures travaillees. selon le sexe, Canada et provinces, septembre 1383

Niid LA NS, N B. Alta BEEE
Canada : ] Que. Ont. Man . Sask.
T-N. 1-P-E. N8 N-B. Alb. ({3
thousands - m:lllers
Both sexes - Les deux sexes
Usua! hours - Heures habituelies 12 5533 208 56 381 298 3.075 4,953 5C2 458 1.218 1.449
01-09 hours - heures 389 b LN 1 10 77 165 18 15 37 48
10-29 hours - heures 1.584 18 7 48 32 359 653 63 63 154 182
30-39 hours - heutes 2.905 a1 1z 70 63 949 1.0C5 12 75 234 34%
40-49 hours - heures 1 G 113 25 194 151 1.377 2.434 216 184 551 669
50 + hours - heures 1,806 3C 11 S 43 313 696 87 121 243 208
Average(1) - Moyenne(!} 38.6 387 39.8 39.1 3941 37.6 38.2 39.0 43.0 40.5 38.3
Actual houre - Heures travaillées 12.538 208 56 381 238 R (ETA 4.953 502 458 1.218 1.449
00 hours - heures 716 15 N 20 15 180 265 24 21 67 106
01-09 hours - heures 431 % ¥ 13 ) 91 174 20 18 41 58
10-29 hours - heures 1. 188 21 8 52 34 486 665 73 65 156 191
30-39 hours - heures 2.486 37 11 64 58 736 912 93 57 210 282
40-49 hours - heures 5085 94 23 164 130 1.186 #5092 186 158 451 564
B0 + hours - heures 2.160 33 11 68 43 386 846 100 134 292 242
Average(1) - Moyenne(l) 36.8 36.5 38.1 37.4 37.3 35.1 36.8 8.8 42.6 3985 35T
Average{2) - Moyenne(Z2) gk | 358.4 gk 7 39.4 93 SBE 38.9 sl 44.6 41.8 38.7
Total usua! hours worked -
Total des heures
habituel lement travaillees 486.259 8,237 2.248 14.897 11.640 115.627 189.434 19.557 19,724 49.38! 55,515
Total actual hours worked - (
Total des heures
efiectivement travaillees 464,188 7.580 2.149 14,237 11,124 108,053 182.4'8 18.989 19,503 48.08%5 52.044
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 7.096 122 K 213 168 1.776 2.745 280 262 686 812
01-09 hours - heures N e x's 4 L 26 6! 6 5 11 14
10-29 hours - heures 436 5 3 12 7 99 187 18 18 37 50
30-39 hours - heures 1.041 14 4 22 17 370 344 40 24 81 126
40-49% hours - heures 4,042 75 16 129 10% 1.026 1.608 143 118 365 457
50 + hours - heures 1.448 27 ] 47 36 258 545 12 97 153 165
iverage(l) - Moyenne(l) 42.2 43.2 43.93 431 43.1 40.6 451i45! 43.3 48.8 45.2 42.0
Bgrua! hours - Heures travaillées 7.086 122 32 213 168 17,76 2.745 280 262 686 B12
iK' hours - heures 372 11 s ? 92 134 12 9 36 6!
0i-08 hours - heures 146 b o e 5 o 30 63 7 6 13 17
19-29 hours - heures 565 7 . 16 9 166 218 21 21 46 61
-39 hours - heures 914 12 4 21 18 2385 322 38 23 75 104
4ii-49 hours - heures 3.383 61 t4 107 89 875 1,356 120 96 287 3n
U + hours - heures o, 28 ) 58 41 318 657 80 107 230 191
Average(l) - Moyenne(1) 40.7 3985 42.5 41.6 41.8 38.7 40.4 42.5 49.2 44.4 38.5
Average(Z) - Moyenne(2) 43.0 43.3 43.9 43. 4 43.7 40.8 42.5 44.% 50.8 46.9 42.17
Total usual hours worked -
Tota! des heures
habituel lement travaillees 299.259 5,252 1.330 53.164 7.240 72,153 114,064 12.119 12.763 30.983 34.114
Total actual hours worked -
Jotal des heutes
efiectivement travail lees 289,066 4.806 1.344 8.858 7.035 68.702 110,989 11,807 12.874 30.474 32,079
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelies 5.504 86 25 168 130 1,299 2,208 223 196 532 637
01-09 hours - heures 258 4 %4 17 7 51 104 12 3 26 34
10-29 hours - heures 1,148 13 1 37 29 259 465 51 45 17 132
30-39 hours - heures 1.864 21 7 48 4% Sk 661 72 St 153 a4y
40-49 hours - heures 1.874 38 9 66 45 < 826 73 66 186 212
50 + hours - heures 360 4 — " ? 57 158 15 24 50 40
Average(1) - Moyenne(l! 34.0 34.7 34.5 KL 33.8 8an5 341 4385 35.4 34.6 22t
Actual hours - Meures travaillées 5,504 86 25 168 130 1.298 2.208 222 196 592 637
00 hours - heures 344 g | 1 8 88 131 12 12 3t 45
01-09 hours - heures 285 9 8 8 6! 11 13 12 28 38
10-28 hours - heures 1.187 14 L) 36 25 320 452 52 44 110 128
30-39 hours - heures | a2 24 7 43 40 441 530 60 43 1735 188
40-49 hours - heures 1.671 33 9 L7} 41 324 736 65 58 165 187
50 + hours - heures 445 1 13 8 68 189 20 28 62 51
Average(1) - Moyenne(!) 31.8 32.2 32.4 32.0 2liAS 30.3 32.4 < ¥ 3.8 33.1 apta
Average( 2} - Moyenne(2 33.8 34.1 34.3 a2 33.5 34.5 34.4 £ Ty 35Ma <] SRk7
Total usual hours worked -
Jotal des heures
habituel lement travaillées 187,000 2,985 859 5.733 4,400 43,468 75,370 7.438 6.955 18.332 21.400
Total actual hours worked -
lutal des heures
Bifectivement travaillees 175.122  2.715 805 5.379 4,080 39,381 71,429 7,082 6.16:35, tieiN2* 5,068

[T/ Average number(in units] of houts worked per week, usually ot actually. calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d heures travaillées habituel lemeni ou effectivement par semaine. calcule a partir du nombre
tota! de personnes occupees.

12} Av?rage number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during th
reference week.
Nombre moyerlen unités) d heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes gui n'ont
pas travai!lé pendant |la semaine de référence.

€
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TABLE 2. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker.
Canada and Provinces. September 19883

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées. moyennes d'heures travaillées, et total des heurus

travaillées, selon |la catégorie de travailleurs. Canada et provinces., septembre 19889
Nfld eI K. S N.B. Al B-L
Canada . i ] Que. Ont. Man. Sask.
T-N. i-P-E. N-E. N-B. Alb. .
thousands - milliers
All jobs - Tous les emplois
Usua! hours - Heures habituelles 721598 208 56 381 298 3.075 4,953 502 458 1.218 1.445
01-08 hours - heures 389 [ . 11 10 77 165 18 15 3 48
10-28 hours - heures 1.584 18 7 48 217 3al 653 63 63 154 182
30-39 hours - heures 2.905 41 12 70 63 948 1,005 118 75 234 345
40-49 hours - heures 5.916 113 ) 194 HE 1.377 2,434 216 184 551 669
50 + hours - heures 1.8086 36 B 57 43 313 696 87 121 243 205
Average{1) - Moyenne(1)} 38.6 39.7 39.8 39.1 38- 1 37.6 38.2 39.0 42.0 40.5 38.3
Actual hours - Heures travaillees 12,5398 208 56 381 298 3.075 4.953 502 458 1.218 1,449
00 hours - heures 716 15 - 20 i 180 265 24 21 67 106
01-08 hours - heures 431 7 1 13 11 91 174 20 18 41 BE
10~29 hours - heures lss 752 21 8 5% 34 48% 665 73 65 156 19
30-38 hours - heures 2.486 37 11 64 58 736 912 g 67 210 2102
40-49 hours - heures 5,055 94 23 164 130 1,196 2L 088 186 153 451 564
50 + hours - heures 2,160 313 1 68 49 386 846 100 134 292 242
Average(1) - Moyenne(1) 36.8 36.5 38" 37.4 9713 35N 36.8 37.8 42.6 18 35.9
Average(2) - Moyenne(2) 38.1 39.4 38 5% 39.4 sl g 3.3 38.9 38,7 44.6 41.8 38.7
Total usual hours worked -
Tota! des heures
habituel iement travaillées 486,259  8.237 248 14.897 11,640 115,627 189.434 19,557 19.724 49,381 55,518
Total actua! hours worked -
Total des heures
effectivement travailleées 464,188  7.580 2.149 14,237 11.124 108.053 182.418 18,989 19,509 48.085 52.044
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 288 208 56 381 298 3:025 4,953 502 458 1.218 1.448
01-09% hours - heures 403 6 i~ 11 10 79 172 19 16 38 51
10-28 hours - heures 1.638 18 8 49 23 370 672 4 66 162 183
30-39 hours - heures 2.966 42 12 73 64 960 1,028 117 79 244 349
40-49 houre -~ heures 6.007 i) 5 26 196 153 1.383 2,479 223 183 567 675
5C + hours - heures 1.584 28 9 52 38 284 603 71 105 207 185
Average(1) - Moyenne!1l) 38.0 39.3 39.1 38.6 38.6 37.2 37.86 38.0 41.5 39.5 3ty
Actual hours - Heures travaillées 12,589 208 56 381 298 3.07% 4.952 502 458 1.218 1,248
00 hours - heures 722 16 | 20 )5 180 268 24 21 69 106
01-09 hours - heures 441 7 1) 13 11 33 177 20 19 43 a8
10-29 hours - heures 1,803 22 3 53 &5 495 682 77 69 164 187
30-39 hours - heures 2.54% 37 11 67 59 744 934 104 70 220 295
40-49 hours - heures 5,132 95 23 165 132 1,204 2.13) 190 160 453 Sa1
50 + hours - heures 1.858 3 10 62 45 358 781 86 118 260 225
Average(1) - Moyenne(!) 36.2 36.2 37.4 36.8 36.9 34.8 36.2 36.8 41.1 38.5 35.4
Average(2) - Moyenne(Z) 38.5 &1L ) 38110 38.8 38.9 £)7s (0] 38.3 38.7 43.1 40.8 38.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travailleées 478,340 §.157 2,210 14.706 11.5%1 114.518 186.299 19,053 19.036 48,113 54,738
Tota! actua! hours worked -
Tota! des heures
effectivement travailiées 456.681 7.510 2.109 14.032 11,002 107.047 178.497 18.485 18,823 46.85%5 51.327
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usua! hours - Heures habituelles 11,383 191 47 347 274 2.815 4,521 438 356 1.075 1.319
01-09 hours - heures 310 5 & 9 8 59 138 13 11 29 237/
10-29 hours - heures 1. 456 17 ? 44 29 328 608 63 53 141 168
30-39 hours - heures 2.819 40 i1 67 E2 923 970 109 70 230 336
40-49 hours - heures 5.660 109 23 186 145 14508 2,351 209 173 528 631
50 + hours - heures {5 20 5 41 30 202 454 43 49 146 148
Average(1) - Moyenne(1)} 37,5 38.6 37.8 3g.3 38.3 37.0 37.3 36.9 38.2 38.4 37.7
Actual hours - Heures travaillées 11,383 191 47 347 274 2.815 4,521 438 356 1.075 1,319
0 hours - heures 662 13 L. 18 14 165 253 22 g 54 94
01-09 hours - heures 354 7 ¥ " 3 73 146 15 14 &3] 44
10-2% hours - heures 1.621 20 7 47 32 454 617 68 56 145 17%
30-39 hours - heures Z2.408 36 10 §2 57 71 880 98 63 208 284
40-49 hours - heures 4,837 91 21 157 125 1.138 2. 5007 179 1432 434 533
50 + hours - heures 1.502 25 5 o2 )i 276 608 57 €1 191 189
Averagel(1} - Moyenne(!) 35.7 36.2 36.3 36.7 36.7 34.5 35.8 35.¢ 37.0 37.0 35.5
Average(2) - Moyenne(Z) Jma 38.7 Sl 38.7 38.6 36.6 GEa 37.4 &R 1] 39.4 38.2
Tota!l usual hours worked -
Total des heures
habituel lement travaillées 476.318 7.368 1.7 13.283 10.497 104,043 168.466 16,172 13,617 41.310 48.79
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 405,897 6.308 1.709 12.733 10,038 87.114 162.006 15.583 13.18C 39.B10 46.%if

{17 Average number{in unitsl of hours worked per weel. usually ot actually. calculated using total employed.

Nombre moyen(en unités) d heures travai!lées habitue! lement ou efiectivement par semaine. calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

{2) Average numberiin units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unites) d'heures efiectivement travaillées par semaine. calculé en exciuant les personnes qui n'ont
la semaine de reférence.

pas travaillé pendant




TLELE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job. Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupstion, Canada., September 1989

TaELEAL 22, Personnes occupees selon le nombre d'heures travail lees a |'emploi principal. moyennes d'heures travailliges
et tota! des heures travaillees, selon |la branche d'activité et la profession, Canada. septembre 1989

#y Indmstry of main job - Selon ia branche d'activité de |'emploi principal

Other Manufac- Transp.. Trade Finance Service Public
primary tur ing commun . . insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans, . Commerce Finances., Services Adminis-
branches manu- commur.. . assur.. tration
du factu- et autres el publ ique
secteur rieres services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emplei principal
Usua! hours - Heures habituelles 479 299 2.141 847 974 2.140 734 4,137 848
01-09 hours - heures 24 “n 18 15 13 89 118 213 10
10-29 houts - heures 67 6 76 37 67 428 73 836 49
30-38 hours - heures 43 23 324 8! 248 369 300 1.157 421
40-43 hours - heures 103 199 1,585 530 506 936 259 1,480 338
50 + hours - heures 242 68 138 183 141 257 83 442 30
Aversage(1) - Moyenne(1) 50.7 45.0 39.8 42.3 40.3 36.0 3, 7 34.8 37.4
Actual hours - Heures travaillées 478 299 2.141 847 8374 2.140 734 4,137 848
00 hours - heures 16 31 133 42 69 97 41 234 60
01-09 hours - heures 24 4 24 16 14 93 20 236 12
10-29 hours - heures 65 15 98 56 82 421 82 886 39
30~-39 hours - heures 43 24 328 87 207 347 248 935 322
40-49 hours - heures 81 153 1.306 437 429 874 251 1.304 238
50 + hours - heures 250 i 253 209 17 k[el:] 33 543 57
Average(1) - Moyennel(1) 51.3 4C. 4 38.4 40.7 38.2 34.8 35.8 32.9 34.5
Average(2} - Moyenne(2) 531 45.1 40.9 42.8 411 36115 37.9 34.9 37.%
Totai usual hours worked -
Tota! des heures
habituel lement travailleées 24.265 13.472 85.317 35.842 39.253 77.032 27.676 143.782 31.700
Toiki actual hours worked -
1 des heures
mifectivement travaillées 24,576 12.081 82.157 34,468 37.187 74.540 26,288 136.130 285458
ty occupation at main job - Selon |la profession a |'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process.. Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten,
et pro- de sions du usinage, ction e et auvtres
fessians bureau secteur fabric. trans- ouvriers
liberales primaire ports qualitiés
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 3.585% 2.0 1,145 1.654 667 1.703 830 484 431
01-09 hours - heures 75 80 52 5] 30 13 g 7 13
10-29 hours - heures 370 396 229 415 68 47 21 38 53
30-39 hours - heures 1,102 879 208 333 57 173 82 49 82
40-49 hours - heures 1,496 710 458 663 220 1,353 568 267 266
50 + hours - heures 541 36 187 111 293 116 151 122 17
Average(1} - Moyenne(1) 38.8 33.4 36.6 Q2. 5 48.2 40.4 42.3 43.4 36.3
Actual hours - Heures travaillées 3.585 2101 1.14% 1.654 667 1,703 830 484 43
00 hours - heures 214 124 48 82 34 118 46 34 24
01-03 houts - heutes 91 83 54 133 30 18 10 9 14
10-2% hours - heures 439 423 230 423 73 68 44 45 57
30-39 hours - heures 862 740 188 290 58 130 83 52 79
40-49 hours - heures 1.296 661 404 S 173 1,116 460 210 220
50 + hours - heures 683 70 220 134 299 185 186 134 36
Average(1) - Moyenne{!) Kk 31.4 35.4 30.8 48.2 38.5 40.5 40.7 34.9
Average(2) - Moyenne(2) 39.5 33.4 37.0 32.4 5(.8 41,3 42.9 43.7 37.0
Total usval hours worked -
Total des heures
habituel lement travaillees 138,107 70.205 41,9586 53.729 2.814 68.827 35.083 20.966 15.654
Total actual hours worked -
Total dec heures
eftectivement travaillées 133,137 B6.054 40,5386 50,905 32.147 65.571 33,626 19,664 15,041

7'} Average number{in units) ot hours warked per week. usuvally or actually. calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d heures travaillees habituel lement ou effectivement par semaine. calculé & partit du nombre

total de personnes occupées.

{2) Average numberlin units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were nat at work during the

reference week.

Nombre moyen{en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine. calculé en excluant

pas travaillé pendant

la semaine de reférence.

les personnes qui n'ont
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week., by Sex. Age and Full-time or Part-time. Canada. September 1389

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe. | 'age et |'emploi a plein temps ou a temps
partiel, Canada, septembre 1983 .
Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures hat | s | mamai:
travaillées travailiees
Average(1}) Averagel(2) Average(1)
Total Jotal
Moyennei{l} Moyenne(2) Moyenne (1)
{7000} {7000}

All jobs - Tous les emplois

Both sexes - Les deux sexes 464.188 36.8 35.1 486.255 38.6
15 - 24 years - ans 69.392 30.4 31.6 71.958 3} 45
25 - 44 years - ans 267.309 3845 40.8 278.514 40,
45 years and over - ans et plus 127.488 37.8 40.7 135.787 40)..2

Full-time - Piein temps 435.524 40.7 43,1 456.433 42.6
15 - 24 years - ans 58.088 39.9 41.6 60.277 41.4
25 - 44 years - ans 256,401 40.7 431 267.226 48 15
45 years and over - ans et plus 121.036 40.9 43.8 128.930 4345

Part-time - Temps partiel 28.664 1882 16.0 25.825 115 58
15 - 24 years - ans 11.304 8. 7 14.2 11.681 14.2
25 - 44 years - ans 10.3808 16.8 1718 11.287 %!
45 years and over - ans et plus 6.452 15.6 L720 6.857 16.6

Males - Hommes 289.0866 46.7 43.0 2894259 42.2
15 - 24 years - ans 35.842 33.1 34.3 40,968 34.0
25 - 44 years - ans 164,302 42.8 45.0 168.234 43.§
45 years and over - ans et plus 84,92! 41.3 44.5 9C.C57 43.8

Full-time - Plein temps 281.513 42.9 45.3 291.421 45,4
15 - 24 years - ans 34.606 41.9 43.7 35.565 43.
25 - 44 years - ans 183.22 43.3 45.4 167.178 44. 4
45 years and over - ans et plus 83.683 42.5 45.7 68.679 45.

Part-time - Temps partiel 7.554 14,2 14.9 7.838 14,7
15 - 24 years - ans 5. 281 13.8 14.2 5.403 14,2
25 - 44 years - ans 1,078 16.3 17.3 1.057 16.0
45 years and over - ans et plus 1,238 141 16.0 1.378 1E =

remales - Femmes 175.122 31.8 3i3ia8 187.000 34.0
15 - 24 years - ans 29.548 27.5 28.6 30.930 28.8
25 - 44 years - ans 103.007 33.1 35.5 110.280 .0
45 years and over - ans et plus 42,560 32.2 34.8 45,730 34: 3

Fuli-time - Plein temps 154.011 %1780 89y 7 165.012 |
15 - 24 years - ans 23RWBE 37.2 38.8 24.712
25 - 44 years - ans 93.177 3b) 9 34l 16 100.049 AN
45 years and over - ans et plus 37,353 37.86 40.5 40.251 40 4

Part-time - Temps partiel 2,10 AN Jer 6 JLGMIS 21.988 1t
15 - 24 years - ans B.067 yj 2 by 14.1 6.278 |
25 - 44 years - ans 5.830 16,9 15798 10.231 i@
45 years and over - ans et pius B 2 1 16.0 1% 3! 5.478 18

Main job = Emploi principal

Both sexes - Les deux sexes 456.681 36.2 3815 478.340 38.0

- 24 years - ans 68.145 29.9 31.1 70.665 31.0
25 - 44 years - ans 263.010 -9 40.1 273,933 35.5
45 years and over - ans et plus 125.528 37.2 40.1 133,742 38.6

Full-time - Plein temps 428,446 40.0 42.5 448.545 41.98
15 - 24 years - ans 56.95% #3:4 40.8 59,146 40.6
25 - 44 years - ans 252.28B 40.1 o 3 262.830 41.8
45 years and over - ans et pluys 118,161 40.2 43.3 126.970 42.8

Part-time - Temps partiel 28,235 15.0 15.8 29.395 I5ES
16 - 24 years - ans . 146 e 14.0 11.520 14.0
25 ~ 44 years - ans 10.724 16.5 17.6 )., 108 128§
45 years and over - ans et plus 6.365 15.4 16.8 6.772 1E. 4

Males - Hommes 284,250 40.1 42.3 294,174 41.5
15 - 24 years - ans 39.106 32.% k.7 40,218 33.4
25 - 44 years - ans 181.555 42.1 4.2 165.322 43
45 years and over - ans et plus 83.5819 40.7 43.8 86.633 43.1

Full~time - Plein temps 276.798 MN.2 44.¢8 286.437 43.7
15 - 24 years - ans 3388 37 41.1 42.9 34.884 42.3
25 - 44 years - ans 16C.506 42.6 44.7 164,281 43.6
45 years and ovet - ans et plus 82.356 41.8 45.0 87.262 44.3

Part-time - Temps partiel Fadio? 14.0 V4, 47 7.736 14.5
15 - 24 years - ans Grligs 13.6 14.0 5335 14.1
25 - 44 years - ans 1.050 15.8 16.9 1.030 1596
45 years and over - ans et plus 1 28" 14.0 L7 1.371 1.5

Females - Femmes 172.431 gl 3 33.4 184.167 33.5
15 - 24 years - ans 29 Ji89 27.0 2850 30.448 28.3
25 - 44 years - ans 10154498 35.6 350 108.612 35.0
45 years and over - ans et plus 41.937 3.8 34.3 45.109 34.2

Full-time - Plein temps 151,648 36.5 39.) 162.508 9.2
15 - 24 years - ans 23.0062 36.5 38.1 24.26) 36.4
25 - 44 years - ans 81,780 36.4 <) 98l. 538 380
45 years and over - ans et plus 36,805 37.0 39.9 39.708 39.9

Part-time - Temps partiel 20.783 S). 4 16.3 21.6589 16.0
15 - 24 years - ans 5.977 13.5 13.9 6.185 13.9
26 - 44 years - ans 9.675 16.6 17.7 10.073 17.2
45 years and over - ans e1{ plus Ceti 37 1BE 17.1% 5.401 16.6

{1) Average number of hours worked per week., usuaily or actually. calculated using total employed.

Nombre moyen d'heures travaillees habituellement ou effectivement par semaine. calculé & partir du nombre total &a

personnes occupees.

(2) Average numbe:r of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the refercagd wash.
Nombre moyen d'heures effectivement travai!lees par semaine., calculé en excluant les personnes qui n ont pas travailic
pendant la semaine de réference.



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost. by Sex, Canada. September 1989

e iad 22 Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe.
. iLmnada, septembre 1389

Empioyed persons hours lost
Personnes occupees Heures perdues
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Total employed - Ensemble des personnes occupeées 12.588 37.438
0id not lose time - N'ont pas perdu d heures 11,001 n/a
Lost part weer - Ont perdu une partie de la semaine 883 1¢.725
Illness ~ Maladie 228 2.580
Personal responsibilities - Raisons personnelies 166 1.409
Bad weather - Mauvais temps 33 506
Labour dispute - Conflit de travail 166 2.303
Laid of{ part of weer - Mise & pied au cours de la semaine 18 280
Found or lost job during week - Début ou {in de | 'emploi au cours de la semaine 24 495
Vacation - Vacances 134 1.7582
Holiday - Jour férié o I o
Wotking short time - Travail & temps réduit 93 1.118
Othet reasons - Autres raisons 17 249
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 716 26.713
lilness - Maladie 215 8.36)
Persona! responsibilities - Raisons personnel les 99 3.209
Bad weather - Mauvais temps (] 224
Labour dispute - Conflit de travail 13 410
Vacation - Vacances 346 13.166
Other reasons - Autres ra:sons 37 1.342
Maies - Hommes
Total empioyed - Ensemble des personnes occupées 7.096 21.001
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 6 .22 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 451 5.843
Iliness - Maladie 12 1,338
Personal responsibilities - Raisons personnelles 78 6839
et weather - Mauvais temps 28 426
Lazour dispute - Conflit de travail 70 1.033
Laid off part of week - Mise 4 pied au cours de la semaine ] 160
Ffound or lost job during week - Début ou ¢fin de | ‘'emploi au cours de |a semaine 11 257
Wmiation - Vacances 81 1.143
Me!iday - Jour feérié s -
%o hing short time - Travai! & temps réduit E)) 661
fi-ker reasons - Autres raisons 9 124
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 372 155158
Iliness - Maladie 120 4,975
Personal responsibilities - Raisons personnelles 15 480
Bad weather - Mauvais temps 5 176
Labour dispute - Conflit de travail 7 280
Vacation - Vacances 200 8:.4) 58
Other reasons - Autres raisons 26 1.084
Females - Femmes
Total emploved - Ensemble des personnes occupees 5.504 16,437
0id not lose time - N'ont pas perdu d heures 4.728 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 432 4,881
Iliness - Maladie 118 g N
Personal responsibilities - Raisons personnelles 87 721
Bad weather - Mauvais temps 5 81
Labour dispute - Conflit de travail 97 1,270
Laid off part of week - Mise & pied au cours de |a semaine 10 120
Found or lost job during week - Debut ou fin de | ‘empioi au cours de |la semaine 12 238
Vacation - Vacances 53 604
Holiday - Jour férie P Y
working short time - Travail a temps réduit 47 456
Uther reasons - Autres raisons 8 125
Lost entire week - Unt perdu toute la semaine 344 11.555
lilness - Maladie 95 3.386
Persona!l responsibilities - Raisons personnelles 83 2.730
Bad weather - Mauvais temps A N
Labour dispute - Conflit de travail 6 130
Vacation - Vacances 146 £.013
Other reasons - Auties raisons 1 249
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TABLE 25. Multiple Jobholiders, September 1989
TABLEAU 25. Personnes ayant plus d'un emploi, septembre 198%

thousands - milliers
By age and sex By province
Selon |'age et le sexe Selon la province
Both sexes - Les deux sexes 565 Canada 565
15-24 years - ans 100 Newfoundland - Terre-Neyve | 9
25-44 years - ans 32 Prince Edward Island - %!e-du Prince-Edouarc il
45 years and over - ans et plus 137 Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 13
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10
Males - Hommes 324 Québec 82
15-24 vears - ans 51 Ontario 226
25-44 years - ans 186 Manitoba 36
45 years and over - ans et plus 7 Saskatchewan 42
Aiberta 83
Females - Femmes 241 British Columbia - Colombie-Br:tannique 64
15-24 years - ans 48
25-44 years - ans 142
45 years and over - ans et plus 50
By industry of main job By occupation at main job
Selon la branche d'activité de |'emploi principai Selon la profession a | 'emploi principal
All industries - Ensemble des branches d'activite 565 Atl occupations - Ensemble des professions 565
Agriculture 43 Manageria! and FProfessiona! - Direction et
Other primary indust. - Autres indust. primaires 12 professions |ibérales 189
Manufacturing - Industries manufacturieres b1 Clerical - Travai! de bureau B!
Construction 28 Sales - Commerce 47
Transportation, communication and other Service - Services B1
utilities - Transports, communications et Primary occupations - Professions du secteur
autres services publics 34 primaire 50
Trade - Commerce 104 Processing. machining and fabricating -
Finance. insurance and rea! estate - Finances, Transformation, machinage et fabrication 50
assurances et affaires immobiliéres 28 Construction £h
Services - Service 209 Transporzation 15
#abplle cdmbalziiadion - cdmlaletiqttas aabl laes ta : !

Usual hours worked at main job
Nombre d heures habituellement travaiilees a | 'emploi principal

01-19 20-239 30-39 40-49 50 +
hours hours hours hours hours
Total heures heures heures heures heures
Tota! usua! hours worked -
Nombre total d'heures
habituel lement travaillées 565 76 68 118 282 71
01-18 hours - heures 37 37 L0 L == o
20-29 hours - heures 38 25 13 L. L .
30-39 hours - heures SN, 13 28 15
40-43 hours - heures 142 = 3 24 51 67
S0 + hours - heures 281 3 52 165 n




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex. Industry and Occupation. Canada. September 1989

TABLEAU 26. Durée de ! ‘emploi selon |'age et le sexe. la branche d'activité et la profession. Canada. septembre 1989

j=3 4-8 7-12 13-860 6-10 11-20 Over Average
snths months months months years years 20 years tenure
(months)
Tatal
1555} 4-6 L 13-860 Bl= 10 11-20 Plus de Ouree
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois})
thousands - milliers
Both Sexes - Les deux sexes 12,599 1.471 =085 941 3,707 1,912 2,318 1,198 86.
15 - 24 years - ans 2.281 600 428 2T 873 a9 Pl = 16.5
25 - 44 years - ans 6.942 657 491 534 2,228 1,332 1.458 243 Wt
45 + years - ans 3,376 208 136 135 605 481 857 955 160.6
Males - Hommes 7.098 699 596 488 1,934 1,051 1.426 902 982
15 - 24 years - ans 1.208 306 242 130 464 61 B i1 17.3
25 - 44 years - ans 3.835 296 274 287 1.182 2.3% 922 167 29 7
45 + years - ans 2,056 97 81 [ 318 258 502 735 183.7
Femaies - Femmes 5,504 772 458 453 1.7713 861 883 296 69.1
15 - 24 years - ans 1.076 300 186 143 409 38 L 1y 155
25 - 44 years - ans 3.107 361 217 247 1.078 535 534 76 63.9
45 + years - ans 1,320 m 55 54 287 228 355 220 124.7
All industries - Ensemble des
branches d'activite 12,599 1,471 1,085 941 3,707 1,912 2,316 1,198 86.
Agriculture 479 46 28 14 7 61 92 161 184.9
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 289 36 40 1i5 64 47 52 34 94.2
Manufacturing -~ Industries manufac-

turiéres 2.141 167 155 147 G222 343 457 250 9758
Construction 847 136 103 66 246 17 122 5it 66.1
Transportation. communication and

other utilities - Transports.

communications et autres services

pubiics 574 74 69 61 238 146 254 137 111.6
Trade - Commerce 2.140 276 188 187 708 334 310 I¥as 68.4
Finance. insurance and rea! estate -

finances, assurances et affaires

l=mob i lieres 734 48 5 65 264 129 130 48 78.7
Baivice - Services 4" B 63C 36E 335 1,300 572 647 286 70.9
Pubtie sdals i stiatics - Admiaicanr

ivion pudligue 343 L 10 % oY 4 V50 i 4 ioT iRy

All occupstions -
Ensembie des professions phasielg 1,471 L1055 341 6., M0 LN 2.8116 1. 8E 6.1
Manage' al and other professional -

Direction et professions |(ibérales AMsin9 308 194 219 17,052 610 802 400 98.7
Cterical - Travail de bureau 2.101 223 164 193 635 330 373 122 72.9
Sales - Ventes 1,145 143 104 104 389 187 157 62 6b.7
Service - Services 1,654 27 1986 156 499 191 130 92 §7.
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 667 83 80 20 110 81 118 174 150.4
Processing. machining and

tabricating - Transtormation,

usinage et fabrication 1.703 144 128 128 430 270 364 181 93.2
Construction trades -

Travailleurs de batiments B30 124 104 55 218 113 144 7 7.8
Transport equipment operating -

Expioitation de transports 484 65 45 35 126 67 94 52 89.3
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 431 53 39 34 127 62 72 44 L)
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment. Canada and Provinces. September 1383

TABLEAU 27. Durée de | 'emploi selon le sexe. le travail a plein temps et & temps partiel. Canada et provinces.
septembre 1989 .
1-3 4-8 = 13-860 5-10 11-20 Over Averagr
months months months months years years 20 years tenure
{months]
Total
158 4-% 78012 15-60 6-ik@ 11-20 Plus Duree
mois mois mois moi s ans ans 20 ans moyenne
{mois)
thousands - milliers
Canada 12.589 1.471 1,055 941 3.707 1,912 2.316 1.198 86.1
Males - Hommes 7.086 699 536 488 1,934 1,051 1.426 802 89.2
Females - Femmes 5.504 72 458 453 1.773 861 883 286 69.1
Full-time - Plein temps 10.713 820 802 764 Aln? 1,730 2.168 1.127 93.4
Part-time - Temps partiel 1,887 501 252 177 555 182 148 71 44.6
Newfoundland - Terre-Neuve 208 38 29 12 46 26 39 16 76.3
Males - Hommes 122 20 19 6 43 16 25 14 B 3
Females - Femmes BB 18 10 7 23 10 15 oo 57.8
Full-time - Plein temps 186 30 25 1" 42 25 38 16 82.0
Part-time - Temps partiel 22 8 4 . s .. 26.7
P.E.TI. - §.-P.-E. 56 10 8 > 14 10 5 83.5
Males - Hommes 32 5 4 I 4 6 4 99.1
Females - Femmes 25 1 4 4 - 63.8
Full-time - Plein temps 4B 7 6 11 7 g 5 88.4
Part-time - Temps partie! ] ot LK - 517 » 4
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 381 49 36 26 100 60 77 34 85.4
Males - Hommes 213 £ 21 14 50 32 47 pai, 100.0
Females - Femmes 168 26 15 12 50 28 0 (i 66.9
Full-time - Plein temps 324 33 28 22 84 54 72 32 92.5
Part-time - Temps partiei 14 15 B 4 16 6 G = 4813
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 298 48 31 20 79 43 51 25 7E.5
Males - Hommes 168 24 21 3 43 vE 31 18 Bg. 4
Females - Femmes 130 24 11 10 20 20 ’ 54
Full-time - Plein temps 258 36 26 16 69 38 48 25 BE.2
Part-time - Temps partiel 40 12 5 4 10 5 - 35
Québec 3.075 329 259 218 8396 445 605 324 80.3
Males - Hommes 1,776 154 149 112 477 271 368 24b 103. 4
Females - Femmes 1. 2088 175 110 106 419 174 237 7 2.4
Full-time - Plein temps 2.662 223 20 185 775 406 566 307 86.9
Part-time - Temps partie! 413 106 58 33 ML 38 3 18 47.7
Ontario 4,953 538 384 398 1.546 718 889 478 85.2
Males - Hommes <. 745 243 210 205 806 382 545 356 98.4
Females - Femmes 2.208 236 175 193 740 337 344 123 68.7
Full-time - Plein temps 4,161 329 283 312 1.308 644 836 450 93.4
Part-time - Temps partiel 792 209 101 87 238 75 53 79 42.0
Manitoba 502 55 43 29 142 84 93 7 95.4
Maies - Hommes 280 26 26 15 72 42 57 42 li@s). 8
Females - Femmes 222 28 17 13 70 42 36 1 7.2
Full-time - Plein temps 418 8¢ 3% 23 117 74 85 54 104.2
Part-time - Temps partiel B4 22 " 5 25 10 8 L 2.3
Saskatchewan 458 52 37 22 120 73 85 69 ) 1]
Males - Hommes 262 24 25 11 58 » 55 5@ 138!
Females - Femmes 196 28 12 11 68 36 30 85.0
Full-time - Plein temps 387 34 30 13 98 65 78 65 121.7
Part-time - Temps paitiel 71 19 7 6 21 8 7 4 62.8
Alber ta 1.218 163 101 95 355 214 196 94 79.8
Males - Hommes 688 L) 58 5 1684 116 128 70 9z.9
Females - Femmes S8 83 43 45 171 g7 68 24 62.8
full=-1ime - Plein temps 1.037 112 79 78 208 185 178 8§7 85.2
Part-time - Temps partiel 181 50C o 17 49 18 19 8 a8,
British Columbia - C.-Britannique 1.449 189 126 118 408 241 271 94 5.8
Males - Hommes 812 10} 64 64 216 128 166 74 &7
Females - Femmes 637 88 62 58 183 nas3 106 20 3.3
Full-time - Plein temps 1,232 133 ai 100 341 223 256 88 237
Part-time - Temps partiel 217 56 34 18 68 19 15 6 3E. -




TABLE 28. Persons Employed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex. Canada and Provinces.
September 1983

TABLEAU 28. Personnes travaillant a plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon |'age et le sexe,

Canada et provinces, septembre 1983

Empioyed Percent Empioyed Percent
full-time of total part-time of total
full-timelt) part-time(2)
Totali
QOccupeées Pourcentage Occupees Pourcentage
a plesn du tota! & 3 temps du total a
temps plein partiel temps
temps{1)} partiel(2)
{70007 70007 3 {7000) %
Canada 656 485 4.5 171 9.1
1% - 24 years - ans 213 129 8.8 85 10.3
25 - 44 years - ans 375 306 4.9 70 10.7
45 years and over - ans et plus 67 51 1.7 16 4.0
Maies - Hommes 333 279 4.3 53 10.0
15 - 24 years - ans 100 65 7.9 a5 92
25 - 44 years - ans 199 184 4.9 15 22.2
45 years and over - ans et plus 34 30 15 4 4.5
Femaies - Femmes 323 208 5.0 117 8.7
15 - 24 years - ans 11 B4 10.1 50 11.2
25 - 44 yesrs - ans 177 122 4.8 58 9.4
45 years and over - ans et plus 38 21 g . 13 3.9
Newfound!and - Terre-Neuve g 7 3.7
P.E.1. - 1.-P.-E. .
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20 14 4.3 6 10.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 18 172 4.5 B 14.8
Québec 112 83 3.1 29 7.0
Males - Hommes 57 47 -0 11 e
Females - Femmes 54 36 3.6 18 6.2
15 - 24 years - ans 38 23 (541 15 8.3
25 - 44 years - ans 65 53 8o 12 8.0
4% years and over - ans et plus 10 7 1.0 5 =
Uatario 249 181 4.3 68 8.6
s les - Hommes 118 100 4.0 118 7.9
. Famales - Femmes 129 80 4.9 49 8.9
i - 24 years - ans /] 38 g} 37 10.0
73 - &4 years - ans 148 123 o, | 25 10.1
4«2 years and over - ans et plus 25 20 1.6 ) 3.6
Manitoba 37 27 5.9 9 {ial oot
Saskatchewan 28 20 Sl 8 11.4
Alberta 94 76 7.3 19 10.2
Males - Hommes 52 46 7.2 6 12.9
Females - Femmes 43 30 Ly 13 9.4
15 - 24 years - ans 32 2R 14.3 1¢ 13.7
25 - 44 years - ans 54 47 ¥4 7 9.9
45 years and over - ans et plus 8 7 - . —
British Coliumbia - Colombie Britannique 88 65 5.3 22 10.2
Males - Hommes 45 38 GIEN] 1 L5
Females - Femmes 42 247 5.6 15 L7
15 - 24 years - ans 28 19 R - 9 9.2
25 - 44 years - ans 48 37 -1y i1 15.0
45 years and over - ans et plus 12 B 2. X B

(1) Persons employed full-1{ime who are looking 1or anather job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Table 18&;
Nombre de personnes travaillant a4 plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travailiant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant & temps partie! qui se cherchent un auvtre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 25. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces. September 1383

TABLEAU 29. Durée du chomage selon |'age et le sexe, Canada et provinces, septembre 198S .
4 weeks i | 14 - 26 27 - 52 53 weeks Dther Averaga
or less weeks weeks weeks and over (1) durat

Total 2)
4 semaines 9 - 1@ 14 - 26 42 .49bk 53 semaines Autre Duree
ou mMoins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne
(63
thousands - milliers
Canada 901 335 217 145 123 62 18 235
15-24 years - 15 a 24 ans 258 138 B0 29 21 4 4 10.0
25-44 years - 25 & 44 ans 481 158 DI} E) 86 7& 32 ] 18.5
45 years and over - 45 ans et plus 162 41 37 23 24 26 = 26.4
Males - Hommes 439 164 101 61 66 as 8 19.5
15-24 years - 15 a 24 ans 140 vl 32 16 11 =i 9.6
25-44 years - 25 a 44 ans 213 68 5% 31 38 19 20.6
45 years and over - 45 ans et plus 87 19 14 1§ 17 1 33.3
Females - Femmes 461 172 116 84 57 22 10 15.5
15-24 ygars ~ 15 & 24 ans 118 62 28 14 10 Ll 30 10.5
25-44 years - 25 & 44 _ans 268 87 65 56 40 13 6 A
45 years and over - 45 ans et plus 7.5, 22 23 14 R 8 18.6

Newfoundiand ~ Terre~Neuve 3S 12 12 6 6 16.1

P.E.I1. - i.-P.-E. 7 S L 1.4

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 39 14 1 7 4 15.9

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 34 13 8 4 3 LR

Québec 287 90 64 48 47 32 6 22.4

Males - hommes 144 48 k) 18 24 20 s 25m0
Females - femmes 142 a2 32 30 23 12 4 19.7
16-24 years - 15 a3 24 ans 67 30 18 9 ? s 12148
25-44 years -~ 25 3 44 ans 167 48 38 30 30 16 4 22.2
45 years and over - 45 ans et plus 52 2 8 9 8 14 35.2

Ontario 225 95 53 35 26 10 [ 1y,

Males - Hommes m 44 25 15 16 [ "ML
Females - Femmes 114 51 28 20 10 A A
15-24 years - 15 a 24 ans B6 42 13 6 o bt 1
25-44 years - 25 & 44 ans 118 48 28 22 18 g 144
45 years and over - 45 ans et plus 40 ] 13 [ 4 8

Manitoba 36 15 8 6 4 18.¢

Saskatchewan 28 13 3} 4 4 17.3

Alberta 85 35 21 14 1" 4 14.7

Maies - Hommes 37 14 9 6 5 = 16.9
Femalaes - Femmes 48 20 13 8 6 12.9
16-24 years - 15 a 24 ans i5 15 B o 7.9
25-44 years - 25 a 44 ans a7 15 13 9 3 16.2
45 years and over - 45 ans et plus 13 4 . I . 22.4

British Columbia - Colombie-Britannique 121 45 3 2 18 6 16.1

Males - Hommes 58 22 14 il 8 4 17.5
Females - Femmes B1 24 17 10 B _ 14. 4
15-24 years - 15 & 24 ans 38 22 7 5 B.5
25-44 years - 25 a 44 ans 54 17 16 9 9 17.8
45 years and over - 45 ans et plus 28 7 (/ [} 5 2419

{1) lncludes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks. but who were available for work in the reference weel.
Comprend |les personnes ayant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de réference. qui
n'avaient pas activement cherche de travail au cours des quatre dernieres semaines, mais Qui etaient prétes a travailler
pendant |la semaine de reférence.

(2) Persons in the “other” category are excluded in caiculating the average duration.
Les personnes comprises dans la categorie “autre” sont exciues du calcul de la durée moyenne.




TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought. Methods of Job Search Used, Age and Sex. Canada. September 1389

“ABLEAL 30. Chémeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées. | age et le sexe,
q

CaRads, ucpotembra

Looked for work

Looked for work

id not
leoe for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
1al Wk

Full-time Part-time Permanent Temporary

N'ont pas {1} (2

cherche Total

de travai l Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1} (2)

thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 901 51 850 683 167 20 30
15 - 24 years - ans 258 9 249 158 92 234 15
25 - 44 years - ans 481 28 452 401 51 443 9
45 + years - ang 162 13 149 126 24 143 3

Males - Hommes 4389 26 414 353 51 401 13
15 - 24 years - ans 140 7 133 86 47 126 7
25 - 44 years - ans 203 12 201 194 7 199 N
45 + years - ans 87 7 79 73 7 76 4

Females - Femmes 461 25 436 330 106 419 17
15 - 24 vears - ans 118 L 116 70 45 107 8
25 - 44 years - ans 268 17 251 207 44 244 7
45 + years - ans U5 6 70 552 |7/ 6B 4.

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 586 n/a 586 471 114 568 18
15 - 24 years - ans 178 n‘a 178 106 72 167 1
25 - 44 years - ans 213 n/a 313 283 30 308 4
45 + years - ans 94 n/a 94 82 g 92 3

Males - Hommes 298 n‘a 293 245 48 285 7
15 - 24 years - ans 101 n’/a 101 60 a1 96 5
25 - 44 years - ans 142 n/‘a 142 139 4 141 e
45 + yegars - ans 43 n/a 43 46 e 48 o

Females - Femmes 293 n/a 293 226 66 282 10
15 - 24 years - ans 77 n/a T 46 il 71 6
25 - 44 years - ans 171 n/a m 144 26 167 -
45 + years - ans a5 n/a 45 3k 9 45

Used public employment agency -
Aureaux de placement public

Boitr sexes - Les deux sexes 313 n/a 313 288 25 305 8
j2 - 24 years - ans B! n/a 81 ¥/ 8 77 4
T. - 44 years - ans 183 n/a 183 171 12 180 EE
#% + years - ans 49 n/a 49 44 5 4B e

ales - Hommes 1,58 n/a 159 152 1 157 =N
15 - 24 years - ans 42 n/a 42 33 —_— 41 e -
25 - 44 years - ans 90 n/a 90 87 . 88 =.
45 + years - ans 20 n/a 27 26 T 27 v o

Females - Femmes 154 n/a 154 136 ] 148 6
15 - 24 years - ans 39 n/a 38 34 6 35 .
25 - 44 years - ans 93 n/a 93 84 9 il
45 + years - ans 22 n/a 22 18 N 21

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 432 n/a 432 357 74 422 §
18 - 24 years - ans 117 n’a 17 8! 36 112 §
25 - 44 years - ans 236 n/a 238 210 26 233 ¥
45 + vears - ans 79 n/a 79 66 13 78 18

Males - Hommes 198 n/a 198 178 22 196 e
15 - 24 years - ans 59 n/a | 43 18 58 L
25 - 44 years - ans g9 n/a 99 96 4 98 1
45 + years - ans 40 n/e 40 38 11 3% -y

Females - Femmes 233 n/a 233 181 52 227 7
15 - 24 years - ans 58 n/a 58 38 20 53 4
25 - 44 years - ans 136 n/a 136 114 22 135 ..
45 + years - ans 39 n/a g 28 il 33

Used other methods(3) -
Ont utilisé d autres methodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 273 n/a 278 230 43 264 10
15 - 24 years - ans BS n/a 85 47 18 62 4
25 - 44 years - ans 1,.5% n/a 157 139 18 154 o
45 + yeatec - ans S n/a 91 42 B 48 o

Males - Hommes 138 n‘a 138 126 13 134 5
15 - 24 years - ans 32 n/a % 26 b 31 .
25 - 44 years - ans 78 n/a 76 23 » 75
45 + yeats ans 30 n/a 30 27 4 28

Females - Femmes 135 n/a 135 104 3 130 5
15 - 24 years - ars 33 n/a 33 i 12 31 4
28 - 44 years - ans 81 n/a B1 bE 15 79 6
45 + years - ans 21 n’a g 17 4 20 ¥

{1) Permanenti wott is defined as worh
Un travail permanent se definit comme un travail d'une durée de plus de six mois
i?) Temporary work is defined as work
Un travail temporaire se définit comme in travail!l d'une durée de six mois ou moins.

lasting more than si» months.

lasting six months or

less.

i3) Includes checking with private empioyment agencies. unions, friends or relatives and placing or answering ads
S'étre addressé a un bureauv de placement prive. un syndicat. a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce

ou avoi! repondu & une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought. Age. Sex and Methods of Job Search, by Province. September 1983

TABLEAU 21. Chémeurs selan le genre de travail recherché, |’age. le sexe et les méthodes de recherche d'empioi.
par province, septembre 1983

Looked for work Tooked fa: wik
bid not
look for Ont cherché du travail Ont cherche du travai}
Total work
) FulT-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (1) (2)
cherche Total
de travail Piein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1} (2)
thousands - milliers
New(oundland - Terre-Neuve 39 4 35 32 L B 34
[ 50 S D B 7 £ 7 7 - 7
Nova Sco*ua - "Nouvel le-Ecosse 39 38 32 b 31
N.B. N.-B. 34 & 20 5 30
Ouebec 287 16 270 235 36 266 5
15 - 24 years - ans 67 & 65 48 17 B4
25 - 44 years - ans 167 12 155 143 12 154
45 years and over - ans et plus 52 Y. 49 43 B 48
Males - Hommes 144 ] 139 124 15 136
Females - Femmes 142 10 132 i 21 130
Ontario 225 13 212 157 55 200 12
15 - 24 years - ans b6 S 64 32 &Y 58 6
25 - 44 years - ans 118 b 113 97 16 109 4
45 years and over - ans et plus 40 5 38 28 7 33 . [
Maies - Hommes 114 7 104 83 21 99 5
Females - Femmes 114 6 108 74 34 101 7
Manitoba 36 34 24 9 33
Saskatchewan 29 27 22 5 26
Alberta BS 4 81 62 13 78 4
16 - 24 years - ans 25 s 25 12 12 22
25 - 44 years - ans 47 45 33 g 44
4C years and over - ans et plus 13 12 7l 2 12
Maies - Hommes 37 35 29 6 34
Females - Femmes 48 46 33 14 44
BLCk | -uEh=8l. 121 7 114 86 28 109 5
15 - 24 years - ans 38 =il 36 21 15 34
25 - 44 years - ans 54 o 52 43 g 5y
45 years and over - ans et plus 28 - 27 22 5 25
Males - Hommes 58 4 55 45 10 53
Females - Femmes B1 1 58 40 19 57
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 24 n/a 24 22 A 23 -
ENECT, B-SIER 4 n/a 4 4 4 o
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 26 n/a 26 22 4 25 n
N.B. N.-B. 22 n/a 22 19 i 22 e
Ouebec 188 n/e 198 172 25 194 4
Ontario 145 n/a 145 107 38 139 6
Manitoba Z1 n/a 21 15 7 21 -f
Saskatchewan 18 n/a 18 5 4 17
Alberta 53 n/a 53 41 12 51
BLCENSETG. SR 74 n/a 74 55 18 72
Used public employment agency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 16 16
PNEiEn o I =P E e 5 n/a 5 5| 5
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 18 n/a 18 17 18
N.B. ~ N.-B 15 n/a 15) 14 14
Québec g2 n/a 52 87 5 91
Ontario 76 n/a 76 B9 ? 73
Manitoba 10 n/a 10 9 i g
Saskatchewan 10 n/a 10 9 L. 10
Alberta 24 n/a 24 22 . 23
BREYS E 47 n/a 47 41 6 46
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
New(oundland - Jerre-Neuve 16 n/a 16 15 - 16
PRE 1y T B o n/a - 9 L S 5 Y
Nova Scotia - N0uvelle Ecosse 19 n/a 19 16 B 19
N.B. - N.-B. 13 n/a 13 11 55 12
Québec 100 n/a 100 87 13 99
Ontario 123 n/a 123 101 22 121
Man i toba 21 n/a 21 16 ., 20
Saslatchewan 18 n/a 18 15 . 17
Alberta 55 n/a 55 44 11 83
B.C. - - B4 n/a B4 50 14 62
Used other methods -
Ont uvtilise d autres méthodes
Newioundl@nd - lerre-Neuve 9 n/a 9 3 '3 9
el - TE - _ . n/a o B3 N o
Nova Scoina - Nouvel ie-Ecosse 10 n/a 10 8 J 10
N.B = 7 n/a 7 b o 7
Ouebec 49 n’a 49 42 b 48
Ontario 89 n/a 89 74 15 84 5
Manitoba 1" n/a 1 9 = 01
Saskatchewan 13 n/a 1 12 ) 13
Alberta 40 n/a 40 32 B 38
BLE. - C.= 44 n/a 44 37 8 42

[T} Temporary work is defined as work iasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.
(2) Permanent work is defined as work iasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travai! d'une durée de plus de six mois.
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex. Canada and Provinces. September 1888

TABLEAU 32. Activité antérievre des chémeurs selon |’'age et le sexe. Canada et provinces, septembre 1383

Wor ked wWere not in labour force(l)
Travailiaient Ne faisaient pas partie de |a
s population active(l
(- al
Job Job losers Kept Attended (Uther
leavers house Schoo'!
Total Total
Gnt Ont perdu Tenaient Allaient Autre
guitte leur emploi maison a |'école
leur
emploi Temporary  Other
layof f
Total
Mise & Autre
pied
temporaire
thousands - milliers
Canada 301 639 207 433 38 335 261 130 52 BO
15-24 years - ans 258 178 66 il it 104 BO 19 40 20
25-44 years - ans 481 344 107 2514 21 215 137 88 1" 38
45 + years - ans 162 118 33 B4 1 75 44 24 20
Males - Hommes 439 353 a8 255 22 233 86 7 28 51
15-24 years - ans 140 104 34 70 6 B4 36 1., 23 12
25-44 years - ans 213 179 48 133 10 122 34 4 5 26
45 + years - ans 87 70 18 52 5 47 16 5o fos 14
Females - Femmes 461 287 109 178 16 161 175 428 28 28
15-24 years - ans 118 74 32 41 40 44 18 U7 10
25-44 years - ans 268 165 61 104 N 9 102 84 6 13
45 + years - ans 75 48 15 32 4 28 28 22 - [}
Newfoundland - Terre-Neuve 33 31 & 26 24 8
P.E.J. - 1. -P. -E. 7 b 5 S o
N. S. - N.-E. 38 28 10 18 17 12 7
N. B. - N.-B. 34 27 (] 20 18 r 4
Guwibec 287 206 46 159 12 148 81 41 ] N
dzles - Hommes 144 132 23 89 5 B4 32 4 5 23
Ja=ales - Femmes 142 54 23 7 7 o4d 43 37 8
i§=24 years - ans 67 50 12 38 36 17 4 5 8
25-44 years - ans 167 120 27 98 8 85 47 29 - 14
{3 - years - ans 52 35 7 28 26 17 8 9
Jatario 225 158 67 91 9 B2 67 34 15 18
Maies - Hommes 11 91 35 54 6 50 21 L 8 11
Females - Femmes 114 67 32 36 - 32 47 33 ? 7
15-24 years - ans 66 44 24 20 19 22 6 12 4
25-44 years - ans 118 B4 35 49 5 44 34 22 L 10
45 + years - ans 40 30 8 22 19 n b 4
Mani toba 36 21 8 13 12 14 4 4
Saskatchewan 29 19 7 12 " g 5
Alberta 85 59 26 33 30 26 12 8 5
Males - Hommes 37 31 10 21 13 6 e 3
Females - Femmes 48 28 16 13 " 20 12 5
15-24 years - ans 25 15 I 8 7 10 & 3}
25-44 years - ans 47 34 1S 19 17 13 B i
45 + years - ans 12 11 4 ? ] , - g
BEGE -~ CI=BL. 121 84 30 54 7 48 37 16 8 3
Males - Hommes 59 46 13 33 5 28 14 = 6 8
Females - Femmes 61 38 e 21 .. 19 23 15 [ 5
15-24 years - ans 38 26 9 18 15 12 - 7 .
25-44 years - ans 54 37 12 25 23 1?7 10 s 5
45 + years - ans 28 20 ] 12 10 8 g 5

(1) Inciudes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend ies personnes qui entrent dans la population active pour la premiere fois et celles qui |a réintégrent
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Canada and Provinces. September 1983

TABLEAU 33. Chomeurs selon la raison pour lagqueile ils ont quitté leur dernier empioi. selon | age et le sexc.
Canada et provinces, septembre 1383 .
Own Personal School Lost job Retired Other Have not Neve:
illness responsi- or reasons worked in wor ked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont 2 Ont perdu Ont pris Autres N ont pas N ont
e tions |“école leut emploi leur raisons travaille jamais
| "enquété person- ou ont ete retraite durant les travaillé
nelles mis & pied 5 derniéres
annees
thousands - milliers
Canada 901 35 0 50 438 8 180 46 23
15-24 years - ans 258 5 10 45 129 . 49 L 19
25-44 years - ans 48 20 274 Pk 113 28 4
45 + ygars - ans 162 10 4 oo 95 8 28 18 AP

Males - Hommes 439 13 ) 27 282 6 81 15 10
15-24 years - ans 140 LA 25 80 B 22 ol: & 9
2%-44 years - ans 213 7 B 144 48 8
45 + years - ans 87 5 A 1 5 1 7/

Females - Femmes 461 22 45 23 216 i 108 3N 13
15-24 years - ans 118 4 8 19 49 gt A 1
25-44 years - ans 268 13 39 T 130 o 65
45 + years - ans 75 5 A 37 : 3 17 11

Newfoundland - Terre-Neuve 39 = . S 30 ool 5

P.E.1. - I.-P.-E. 7 3

N. S. - N.-E. 33 22 g

N. B. -~ N.-B. 34 22 5

Québec 287 10 g 6 183 . 47 22 [

Maies - Hommes 144 4 4 LL! 28 10 5
Femaies - Femmes 142 7 ] & 84 25 12 £
15-24 years - ans 67 PO c 6 42 10 s 3
25-44 years - ans 167 6 6 wi. 108 31 13 .
45 + years - ans 52 BB i 1 32 6 3

Ontario 228 S 18 21 103 4 59 h/

Males - Hommes m 4 o 18 60 28 L
Females - Femmes 114 5 17 8 44 3 7
15-24 years - ans 66 . 4 20 24 16 7
25-44 years - ans 118 5| 13 . 56 37 5
45 + years - ans 40 24 L 5 -+

Manitoba 36 ol . oo 16 ek 8
Saskatchewan 29 - . . 2 4 = 6
Alberta 85 9 7 37 G 23 4

Maies - Hommes 37 2 9 g0
Females - Femmes 48 8 4 15 E 14
15-24 years - ans 25 .-k 5 9 3
25-44 years - ans 47 6 21 14
45 + years - ans 13 x 7 4

B4C. J= G.=B" 121 ] 4 6 65 29 5
Males - Hommes 59 ¥ . 39 11 ]
Females - Femmes 6! 6 4 N 26 18
15-24 years - ans 38 6 22 il
25-44 years - ans 54 4 4 . 30 14
45 + years - ans 28 a 13 8




TABLE 34. Persons Not in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job. by Age and Sex. Canada and Provinces.
September 1989

TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laguelle elles ont quitté leur dernier emploi. seion |'age et le sexe,
Canada et provinces, septembre 1983

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in wor ked
ilities laid of{ tast 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont

de tions | ‘ecole leur emploi leur rai sons travaille jamais

| enguéte person- ou ont éte retraite durant les travaille

nelles mis & pied 5 derniéres
annees

thousands - milliers

Canada 6.698 307 322 680 514 540 301 3,083 952
16-24 years - ans . 258 18 B8 603 159 .o 85 B 3
25-44 years - ans 1. 190 80 204 74 198 A% 133 388 112
45 + years - ans 4,255 209 43 . 156 538 83 2,687 530

Maies - Hommes 2.308 149 19 345 191 350 76 1.009 168
15-24 years - ans 578 ] 11 310 84 j— 30 o 134
25-44 years - ans 210 32 - 35 58 s 22 39 22
45 + years - ans 1. 520 108 B 8 52 349 24 SE8 12

Females - Femmes 4.390 158 303 335 e 180 225 2.074 784
15-24 years - ans 675 10 58 253 75 C 5 B 177
25-44 years - ans 980 48 201 33 143 L 116 348 89
45 + years - ans 2.708 160 43 | e 104 180 59 12718 518

Newfoundiand - Terre-Neuve 183 B 4 16 44 8 B 56 45

P.E.I. - {.-P.-E. 33 5 15 5

N. §S. - N.-E. 257 12 7% 23 22 20 10 119 43

N. B. - N.-B. 216 10 ] 22 26 15 9 94 34

Québec 1.871 71 71 166 173 t23 77 B76 315
Males - Hommes 614 35 6 78 71 83 19 272 5¢
Females - Femmes 1.258 3% 65 88 102 40 oW 604 285
15-24 years - ans n - 14 146 55 5o @ ¥ . 56

t4 years - ans 361 17 33 19 68 o 28 150 38
% - years - ans 1,170 52 18 - S0 123 23 724 180

Lmtario 2.316 126 137 279 108 215 101 1,061 230
4mles - Hommes 792 57 7 144 36 135 26 342 45
Fanales - Femmes 1.525 68 130 135 73 80 75 i 18 245
1324 years - ans 434 [ 33 250 32 . 23 LB 85
25-34 years - ans 3n 33 83 23 38 o 43 105 28
45+ years - ans 1.512 B4 15 38 218 29 853 177

Manitoba 266 12 12 22 21 27 13 130 29

Saskatchewan 240 5 9 24 18 21 8 113 39

Alberta 508 28 B 74 40 39 29 133 63
Males - Hommes 176 ) o 40 13 25 8 62 14
females - Femmes cfcl] 15 35 34 27 14 2) 138 49
15-24 years - ans 17 L 7 62 11 5 10 - 24
25-44 years - ans 107 8 25 1 15 i 12 28 8
45 + years - ans 285 19 5 13 38 ' 170 el

BLGE - CU-BE 805 32 38 52 56 70 47 421 90
Maies - Hommes 291 117 = a 18 48 12 145 20
Females - Femmes 514 1§ 36 23 38 22 35 276 70
15-24 years - ans 112 7 4B 15 o 11 30
25-44 years - ans 143 9 27 | 23 - 23 43 13
4§ + years - ans 551 20 4 s {&! 69 12 373 47
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, September 1989

TABLEAU 35. Personngs inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois. selon la raison pour laquells
elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de réeference. Canada et provinces. septembre 198%

Per sonal Nc longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Othe: Not
i , or illness school or found job or reply{(1) available reasons(2) available(3)
ota
Raisons Vont a Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personneiles | écoie intéresses une reponse qu’ il raisons(2) pas prétie)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maliadie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponibie
empioi rappelé au
travail(1)
thousands - milliers
Canada 428 50 258 12 35 25 27 25
15-24 years - ans 284 115 228 4 L & g 14
25-44 years - ans 102 25 24 & 17 ] 13 8
45 + years - ans 42 10 » 8 10 6 ks
Males - Hommes 202 18 182 e 18 12 14 10
15-24 years - ans 150 4 123 F 6 e 3 7
25-44 years - ans 34 5 [ . L] L Rk 6 =
45 + years - ans 18 4 g ' 6 I = b 4
females - Femmes 226 37 ol 9 % 13 13 15
15-24 years - ans 135 11 104 L - % .. g
25-44 years - ans 67 20 16 4 8 ? ? 3
45 + years - ans 24 b 6 4 . alll
Newfoundland - Terre-Neuve 24 . 14 O P 4 o B
P.E.1. ~ I. ~-P. =E. 4 m—— s T aed & . o3l
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 o 13 8 S R . i
New Brunswick - Nouveau Brunswick 19 o 12 4 R o o
Québec 117 8 1] 4 22 9 10 8
Males - Hommes 56 N 27 o 11 5 5 4
Females - Femmes 61 b 28 T 4 5 ¢
15-24 years - ans 68 50 9 y ' -]
25-44 years - ans 2 ) B 6 :
45 + years - ans 18 J b 8 e i
Dntario 110 12 78 el S 4 6 E
Males - Hommes 52 4 41 . s ' — =
Females - Femmes 58 g 38 . . ol . B 4 %
15-24 years - ans 81 70 s s .
25-44 years - ans 22 8 7 i N S .
45 + years - ans & = L
Manitoba 20 4 10 =t . M . I R
Saskatchewan 186 10 . i
Alberta 49 8 30 annl - 5
Males - Hommes 23 17 s
Females - Femmes 26 £ 14 g
15-24 years - ans 34 ‘s 26 g
25-44 years - ans " 4 A g .
45 + years - ans iy oL - I .
Bl CL RSEIE: =L 52 1 27 ek -0 d o 4 4
Males - Hommes 24 T 16 =l Sam b o ¢ o v
Females - Femmes & ) " Al 3
15-24 years - ans 28 4 24 o 4
25-44 years - ans | 5 " " %
45 + years - ans 8 R - - 1
(1) ITncludes persons who work on an ‘on-call basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

temporary emplpyment agencies.
Comprend ies personnes qui travailient en régime de disponibilité (par exempie les professeurs suppléants et les personnes
qui travailient occasionnetlement pour des acences d empici temporaires).

{2) Inciudes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend les persannes qui sont parti@s en voyage ou qui deménagent.

(3) Persons {mostly full-time students}) who did look for work. but who were not avaiiable for work in the reference week.
Comprend les personnes {surtout des etudiants & plein temps) gui ont cherché du travail. mais qui n'etaient pas disponibles
a travailler durant ia semaine de 1éférence.
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area {13981 boundaries), September 1389

. TAHLEAU 36. Estimations selon |la région métropolitaine {(limites de 1981), septembre 1989

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment)
15 years labour pation ment rate population
and over Popuiatior active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Popuiation Taux Taux de Rappor ¢
de 15 ans ment inactive d'activité chomage empioi-
et plus population
Emploi Chémage
thousands - miliiers per cent - pourcentage
St-John's 125 80 C 0 10 F 45 0 64.2 0 12019, F 559510
Halifas 239 170 C i e i3 B 00 70.8C 2438 F 65.4 F
Saint John 91 57 0D 520D il <J () 62.1 0 8.6 F 56.8 F
Chicoutimi - Jonquiére 107 63 D 58 D 56 44 0 58.8 O 8.06 54.0 G
Québec 47 305 D 284 D R E 166 D 64.8 D 619 RE §0.4 F
Trois-Rivieres 94 60 D 58] \E T 34 D 63.6 0 gk B8 7 E
Sherbrooke 104 68 E B~ E 76 3E"E BE=S: E @5 E 59.0 G
Montréal 2.381 1 455617 1.440 C 126 € 816 D 85.7 C 8.0 £ 80.5 E
Ottawa -~ Hul! 860 468 C 442 0 26 G 1920 4 ORC 5.6 6 67.0 G
Sudbury 106 65 D 50 0 6 G 41 E 61.0 D 8.7 G 55«7 G
Dshawa 143 105 D 101 D 4 6 38 E 73.5°0 3y G 70.8 G
Toronto 2.807 B/ (e 1B9Z9 C 68 E 810 C 7/ 5 U k(2 68.7 E
Hami | ton 468 I2IE 309 0 14 6 146 0 66.8 C 4.4 G 65EBHE
S5t. Catharines - Niagara 250 15580 146 O 3G 95 D 61.39 D 5.8 G 58.4 C
London 243 172 0 168 D 4G NNIE 70.9 D 242°6 65.3 G
. Windsor 202 134 0 122 B 12 6 68 E 66.3 D 9 F 60.2 G
f.itchener - Waterioco 253 193 0 186 E 6 G 60 F 6.8 0 9.3 6 73.6 ©
Thunder Bay 100 64 D 61 D oA 35,18 64.5 D 8 G 61.5 G
Winnipeg 492 3aw C 3144C 24 55" 1E 68.5 C Ll E 63.8 E
Regina 189 100 C 93, D 18 38 D e 13 C &k Bt 1 9F
Saskatoon 139 83 C 85 D Gl 45 D EIZNER & Biall IF Bi==2 (B
Calgary il 2 368 C 346 C 24 148 D 4145 G 6.4 E 66.8 E
Edmon ton i) 402 C 370 C RS 148 0 78 e 810 JE 67.2 E
Vancouver 1.2 824 C v/ 1R 5.1 4F 388 C 68.0 C 6.1 F GEF R
Victoria N2 131 0 120 D N 81 D el D Bh. 8E 567 1B
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), September 1989

TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (l|imites de 1981),
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, September 1989
TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ans, septembre 1989

Unempioy- Partici- Employment/
Labour Employed Unempioyed ment pation population
force tate rate ratio
Population
Population Person- Taux de  Taux Rapport
active nes Chameur s chémage d'activité emploi-
occupees population
p thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(1} - Etudiants retournant
sux études (1)

Both sexes - Les deux sexes 1.768 817 740 77 9:5 46.2 41.8
15-19 years - ans 1.361 629 566 63 10.0 46.2 41.6
20-24 years - ans 408 188 173 15 (X 46.) 42.5

Males - Hommes 900 419 375 44 10.5 46.5 41.7
15-19 years - ans 679 N7 283 34 Q.7 46.7 41,7
20-24 years - ans o 102 ) 10 9.8 46.0 41.5

Females - Femmes 868 398 365 34 8.4 45.9 42.0
15-19 years - ans 582 2 283 29 ) 45.8 41,5
20-24 years ~ ans 187 86 82 5 5.5 46.2 43,7

Newfoundiand - Terre-Neyve 47 8 7 17.6 15.3
Prince Edward Isiand - ie-du-Prince-Edouard ] 4 ~ 41.3 e
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 63 22 20 35.5 31.
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 53 16 14 29.7 26.0
Québec 428 174 160 15 8.5 40.7 37.2
15-19 years - ans 314 116 106 10 8.7 37.0 33.8
20-24 years - ans U8 58 53 9 8.1 50.6 46.5
Ontario 708 366 338 28 7.6 -/ 47.7
15-19 years - ans 536 287 265 21 7.4 53,14 48.5
20-24 years - ans (RA 79 72 7 8.4 46.1 42.3
Man i toba 57 34 29 5 14.5 50.1 4z.8
Saskatchewan 61 28 26 ] ™ 46.0 41.8
Alber ta 158 74 64 10 1L 5 46.8 40.5
15-19 years - ans 124 60 52 8 13.8 48.4 41.7
20-24 years - ans 35 15 13 - 41.4 36.3
British Columbia - Colombie-Britannique 173 9 80 1B J2ng 5272 46.2
1§-19 years - ans 141 75 64 10 14.0 68 .3 45.8
20-24 years - ans 32 16 15 - - M. 49.9 47.6
Dther students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deu» sexes 382 32 279 43 13. 84.0 o)
15-18 years - ans 196 157 133 24 15.5 80.2 67.8
20-24 years - ans 187 164 146 18 i 1B 88.0 78.2

Msles - Hommes 183 170 150 20 11.6 88.1 7.9
15-19 years - ans 109 94 83 1" 12.0 86.5 76.1
20-24 years - ans 84 76 67 8 10,9 90.2 80.3

Females - Femmes 189 151 128 23 05,12 79.8 B 2
15-19 years - ans 87 63 o 13 20.8 12.4 57.4
20-24 years - ans 103 88 78 10 T2 86.1 76.4

Newfoundland - Terre-Neyve ] 10 8 B 80.8 63.4
Prince Edward Istand - ]le-du-Prince-tdouvard o LA .. B 0
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 13 12 g B 72.8
New Brunswict - Nouveau-Brunswick 10 8 & 83.5 60.8
Québec St n 63 11.2 Tan 63.0
15-19 years - ans 48 32 22 5 S5l 66.3 5359
20-24 years - ans 43 39 36 . ol 90.5 83.8
Ontario 147 128 118 12 9.6 87.3 78.9
15-19 years - ans 63 5 43 6 16.1 86.8 8.1
20-24 yeats - ans 84 74 67 7 y.3 87.6 79.5
Manitoba 18 15 13 84.9 69.9
Saskatchewan 118 13 1 84.9 73.2
Alberta 37 30 26 4 14.5 80.7 658.0
15-19 years - ans pi| 17 14 N 83.4 63.6
20-24 years - ans 16 13 11 77.4 68.3
British Columbia - Colombie-Britannique 41 35 28 7 26:5 87.1 69.2
15-19 years - ans 30 26 21 8 ] 85.8 (F !
20-24 years - ans 10 el 7 80.7 69.5
1) Petsons aged 15-24 who attended schoo! full-time in March and who are planning to 1eturn to school in the autumn.
Fersonnes de 15 a4 24 ans qui frequentaient |'école & plein temps en mars et qui ont |'intention de tetourner aux études &

I avtomne.

[?) Fersons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to rteturn. or who are not certain of
returning to school 1n the autumn.
i'ersonnes de 15 a 24 ans qui fréquentaient | école a plein temps en mars et qui n'ont pas | intention ou ne sont pas certaines
de retourner aux études & | automne.
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, September 13988
TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ans, septembre 1988

Unemploy- Partici- Employmei: /
Labour Empioyed Unemployed ment palion populatia
torce rate rate ratio
Poputation
Poputation Peisor- Taux de  Taux kapport
active nes Chémeur s chomage d'activité emplai-
occupees population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Returning students(1) - Etudiants retournant
aux études (1

Both sexes - Les deux sexes 1,754 786 708 78 9.9 44.8 40.¢
15-19 years - ans 1.381 625 560 65 10.4 45.3 40.6
20-24 years - ans 372 161 148 118! 8.2 43.7 39.7

Maies - Hommes 899 39 350 41 10.6 43.5 3.9
15-19 years - ans 698 304 271 83 10.8 43.5 38.8
20-24 years - ans 20 88 79 B 9.6 43.7 4815

Females - Femmes 855 335 358 37 9.3 46.2 41.9
15-19 years - ans 683 2 289 J2 94 47.1 42.4
20-24 years - ans 172 74 69 5 6.5 ¢ 40.0

Newfoundland - Terre-Neyve 48 il 6 iI5.. 4 12.8
Prince Edward lsiand - yle-du-Prince-Edouard 9 e S - N
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 68 23 20 34.4 {2587/
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5% 15 13 29.1 24.8
Québec g 425 167 152 13 8.0 29.2 36.1
15-19 years - ans 3 120 1 § 7.6 37.4 34.6
20-24 years - ans 104 46 42 4 9.0 44.7 40.7
Ontario 705 358 328 35 9.9 50.8 45.8
15-19 years - ans 549 291 261 30 10.3 53.0 47.5
20-24 years - ans 157 68 62 5 8.1 43.7 39.7
Manitoba 68 34 25 5 14.8 50.7 43.2
Saskatchewan 57 24 21 o o Y 42.3 36.6
Alberta 149 72 65 7 9.2 42.0 43.6
15-19 years - ans 120 58 53 6 Clp 48.7 44.0
20-24 years - ans 30 Vel 12 2 45.4 423
British Columbia - Colombie-Britanniaue 173 82 75 7 8.9 47.4 e
16-19 years - ans 144 69 62 il 10.3 47,9 43.0
20-24 years - ans 29 (g 13 N 44.5 43.
Other students(2) - Autres étudiants(2)

Both sexes - Les deux sexes 3N 310 263 48 15. 4 83.7 70. €
16-19 years - ans 184 145 124 23 15.5 79.3 67.
20-24 years - ans 186 164 139 25 U552 88.0 74.6

Males - Hommes 183 K| 135 24 15.3 86.6 73.3
15-19 years - ans 92 e 62 12 17.3 81.2 67.1
20-24 years - ans 92 84 13 1 13.6 92.0 79.5

Females - Femmes 187 151 128 23 15.4 80.8 68.4
15-19 years - ans 93 0! 62 10 13.6 77.5 657.0
20-24 years - ans 95 80 66 14 17.0 84.1 69.8

Newfound!and - Terre-Neyve | 10 8 3 77.6 57.7
Prince Edward lsiand - lle-du-Prince-Edouard | - a8 L _— I
Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse A 10 8 90.8 72.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 10 ] 6 BC. 4 60.6
Queébec 94 14 61 & U7 & 78.8 65.1
15-19 years - ans 47 35 29 b 1648 3l 4 BY.6
20-24 years - ans 47 39 32 7 18.4 84.2 68.7
Ontario 132 114 98 15 13.5 85.9 74.4
15-19 years - ans 50 4C 35 5 e & 80.2 69.5
20-24 years - ans 82 74 64 10 13.6 89.5 77.3
Manitaba 18 15 & 83.2 65.9
Saskatchewan 16 14 12 7.6 e v
Alberta 39 38 29 4 123 86.1 75.5
15-19 years - ans 24 20 17 M 85.0 72.5
20-24 years - ans 15 12l 12 87.7 80.1
British Columbia - Coiombie-Britannique 39 33 28 [ 15.3 g4.1 n.z
15-19 years - ans 26 19 e o 79.8 65.4
20-24 years - ans 15 14 12 90.7 80.1

(1) Persons aged 12—24 who attended school ful!-time in March and who are planning to return to school in the autumn.
1

Personnes de & 24 ans qui 1requentaient |'école a plein temps en mars et qui ont |’ intention de retourner aux étumes &
I automne.
{2) Persons aged 15-24 who attended schocl ful!-time in March and who are not planning to return. or who are not certain af
returning to schoo! in the autumn. ]
Personnes de 15 & 74 ans qu: freaquentaient |'école & plein temps en mars et qui n‘ont pas ) intention ou ne sont pas @ iminas

de retourner aux etudes & | automne.
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Supplementary
Surveys

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS

Vacation jobs for students account for a significant
portion of total employment in the summer months.
In fact, 9% of all employed people in July 1988 were
students intending to return to school in the autumn.
This information is derived from regular LFS
questions in conjunction with two special questions
addressed to 15-24 year olds in the months of May
to September:

A. "Was ... a full-time student in March of this
ycar?”

B. "Docs ... except to be a full-time student this
fall?”

Results for 1989 are published in special tables
included in the May to September editions of both
Labour Force Information (71-001P) and The Labour
Force (71-001). Throughout the year, data on
persons aged 15-24 who are currently attending
school full-time are published in Table 6 of The
Labour Force.

For further information, contact Ken Bennett (613-
951-4720), Labour Force Survey Sub-division,
Household Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0Té6.

Enquétes
supplémentaires

QUESTIONS PERMETTANT D’IDENTIFIER LES
ETUDIANTS

Au cours des mois d’été, les emplois qu'occupent les
étudiants constituent une proportion importante de
I'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes
occupées en juillet 1988 étaient des ¢tudiants qui
prévoyaient reprendre leurs ¢tudes a I'automne. Ces
données sont tirées des réponses données A certaines
questions régulieres de I'EPA ainsi qu'a deux
questions spéciales posées aux 15 & 24 ans entre mai
et septembre:

A ".. Gait-il(cllc) ¢iudiant(c¢) A temps plein ¢n mars
de cctte année?”

B. ".. a-t-il(cllc) Pintention d’étudier 2 temps plein
l'automne prochain?®

Pour les données relatives 3 1989, voir les tableaux
spéciaux dans les numéros de mai 3 septembre des
bulletins Information population active (n°® 71-001P)
et La population active (n° 71-001). Durant toute
I'année, des données sur les personnes de 15 a 24 ans
qui fréquentent actuellement I'école d temps plein
sont publi¢es au tableau 6 de La population active.

Pour plus de renseignements, communiquer avec Ken
Bennett (613-951-4720), Sous-division de I'enquéte
sur la population active, Division des enquétes-
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6.




SECTION D



NOTES

The I abour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 48,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armcd
forees and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
each month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completion in 1989. Until that time, a technical report which
bricfly highlights the major changes in the survey design is available on
request. For further information on the redesigned sample, contact
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0Té6.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or tclephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximalely 48,000 households inter-
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a peronal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subscquent intervicws
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be oblained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in cach of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

1’enquéte sur la population active

Les statistiques publi€es ici sont fondées sur une cnquéte mensuclic
menée aupres d'environ 48,000 ménages représentatifs d'un bout a I'aulre
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (2 I'exception du Yukon ot
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu
lieu tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, elle a licu
tous les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des echangements
importants ont été apportés a I'enquéte sur la population active A partir
de janvier 1976. On peut oblienir des détails sur ces changements en
s'adressant 3 la Sous-division de I'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population active
représcnte toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, & I'cxception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant a 'hépital ou dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de 'emploi, du chémage et des inaclifs se
rapportent 3 une semaine bicn précise chaque mois, soil normalement
cclle od tombe le quinziéme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéte sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 1989. Entre-temps, on peut
obtenir un rapport lechnique contenant les points saillants des principaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseignements
sur le nouveau plan de sondage, priere de communiquer avec la Sous-
division de l'enquéte sur la population active ou la Division des
méthodes d'enquétes socirles, Statistique Canada, Otawa, KIA 0T6,

1.a collecte des données

La collecte des donndes a Lieu au cours de la senmine gui suit Ia
semaine de référence. Les inteniewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renscignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu’'un ménage est choisi, il demeure dans I'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé A
la fin de cetie publication. Chaque interviewer se met en contact avec
les occupants d'environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varie
selon le genre de région). Lorsqu'il s'agit d’'un ménage interviewé pour
la premic¢re fois, I'interviewer fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisées par t¢lé-
phone, a condition que I'enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d'effet marqué sur les données et clle permet d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu’une partie des données pro-
duites par l'enquéte sur la population active. On peut s’en procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheler des tableaux sur disquelte pour ordinateur
personnel aupres de la Sous-division de l'enquéte sur la population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles auprés des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page
couverture de cette publication. La plupart des séries présentées ici sont
disponibles sur CANSIM.




.‘

Dcfinitions and Explanations

Labour Force

‘The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was (o a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference weck:

(2) were without work, had actively looked for work in the past fox}r
weeks (ending with reference week), and were available for work<;

) had not actively looked for work in the past four weeks but had
been on layoff~ and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four wecks but had
a new job to start in four weeks or less from the reference week,
and were available for work.

! Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

2 Persons in this group meeting the following eriteria are regarded as
available:

(i) were full-time students secking part-time work who also mct
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classificd as not available for work in the reference
week.)

(i) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability”, "personal or family
responsibilities”, or "already had a job”.

‘\P

crsons are classified as being on layoff only when they expect to
relurn to the job from which they were laid off.

Définitions et ications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occupées

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour I'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I'enquété)

obligations personnelles ou familiales

mauvais temps

- conflit de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (2 l'exception des personnes
miscs A picd et de cclles qui devaient commencer 2 travailler &
une date ultérieure déterminée).

Chémcurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) é€taient sans emploi, avaicnt activement cherché du travail au cours
des quatre derniéres semai;)fs (y compris la semaine de référence)
et €taient prétes A iravaillers;

b) n’avaient pas activement cherché de travail au c:?urs des quatre der-
niéres semaines, mais avaient 1€ mises A pied” et éfaient prétes A
travailler;

c) n'avaicnt pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres scmaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre scmaines ou moins 3 compter de la semaine de référence, et
étaient prétes A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contrc rémunération ou en
vue d’un bénéfice, c’est-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un employcur ou A son propre comple. [l peut également s’agir d’'un
travail familial non rémunéré, c'est-3-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 3 l'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un bureau professionnel, qui est poss¢d¢ ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes 2 travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl et qui répondaicnt au critére (ii) ci-dessous. (Les étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas
considérés comme ayant ét€ préts A travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclar€ qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaicnt en prendre un en raison "de maladie ou invalidité",
"d’obligations personnelles ou familiales”, ou “"parce qu'elies
avaient déjd un emploi”.

On considére comme mises & pied les personnes qui s’attendent 2
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises 3 pied.
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Not in the [abour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Uncmployment Rate

The unemployment ratc represents the number of uncmploycd per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemptoyment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employcd cxpressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group
expresscd as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classificd as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent’s perccption of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figurcs, except for seasonally adjusted
estimates. Thercfore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs

1l s'agit de la partic de la population civile hors institution dgée de
15 ans et plus qui é1ait ni occupée ni en chémage pendant la semaine
de rélerence.

l'aux dc chémage

Le taux de chdémage rcprésenie Ic nombre de chémeurs exprimé cn
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d’'un groupe
particulier (4ge, sexe, étal matrimonial, etc.) est le nombre de chOmeurs
dans cc groupe, exprimé cn pourcentage de la population active dans le
mémc groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, élat matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe expriméc en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport cmploi-population représcnte le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) est lc nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

L'enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chOmceurs
et inactifs qut ont occupé un emploi au cours des cing dcrniéres annces
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980
Avant 1984, les données étaicnt groupées sclon la Classification des pro
fessions du rccensement de 1971 ct la Classification des activités écono
miques de 1970.

I.a situation familiale

Une famille est "un groupe de decux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement ct qui sont apparcniées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Unc personne qui vit scule ou qui n'cst appa-
rentéc a aucun occupant du logecment ob il (clic) demcurc est classée
comme "personne seulc”. On établit qui est le "chef de famille” cn
demandant 2 I'enquété qui est, selon lui, 1a personne qui joue ce réle.
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d’un
mécanismie statistique. (On peut obtenir sur demandc une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population activc sont
arrondies en milliers avant d’étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (lotaux, moycnnes, taux, ratios...) sont calculées a partir de
chiffres non arrondis, 3 l'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, 1a somme des composantes individuclles arrondics n'est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies a la centaine sont disponibles sur demande.




Reference Dates

Force Survey refer to a specific week each month. The following table

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
. gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.

Dates de référence

Comme nous Favons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent A une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1987, 1988 et 1989.

1989 1988 1987

weck ending - semainc se terminant le
January - Janvier 21 16 17
February - Février 18 20 21
March - Mars 18 19 21
April - Avril 'S 16 18
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet 1S 16 18
August - Aot 19 20 1S
September - Septembre 16 17 19
October - Octobre 21 15 17
November - Novembre 18 12 14
December - Décembre 16 10 12

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which scasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the seasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

The seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
gram which dilferentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movements in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate scasonal factors for current data.
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by
theese revisions which are published cach year in "listorical labour
force statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusied data"
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Bureau of the Census
Method 1] Seasonal Adjustment Computer Program®. The series have
been adjusted using either the muitiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
series; the projected data are then added to the series for purposes of
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada.

4 Fura description of the technique see U.S. Burcau of the Census
‘cehnical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census Mcthod
11 Scasonal Adjustment Program™ and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causécs
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a ¢limin¢ les cffets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de
Noél et de Piques. |l convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 3 la fois des fluctuations irréguliéres ct des fluctuations cycliques
A long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques
et irréguliers sur une période de plusicurs années et d'estimer, A la
lumidre des mouvements passés, les coefficients saisonniers appropriés
pour I'année cn cours. Sur une base annuclle, chaque série chronolo-
gique des données désaisonnalisées est révisée 3 1a lumiere des ren-
seignements les plus récents sur les fluctuations saisonnieres. Sculces les
trois années de fin de série sont affectées pas ces révisions qui soni
publiées chaque année dans Statistiques chronologiques sur la population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers et données désaisonnalisées
(no. 71-201 au catalogue).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées A l'aide de la version X-11 du “United Sta(? Bureau of Census
Method Il Seasonal Adjustment Computer Program™. Les sérics ont é1é
désaisonnalisées A Faide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme
de désaisonnalisation comporte également une modification destinée 2
accroftre la précision des cocfficicnts saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste 2 utiliscr des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
A moyenne mobilc intégrée) pour €tablir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en s'adressant
2 la sous-division de I'enquéte sur la population active ou 2 la division
des séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census_Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method H Seasonal Adjustment F;{()gmm" et La_méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n" 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Canada tolal employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are
seasonally adjusted by the "indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the scasonally adjusted unemployment levels
cxpressed as a percent of the seasonally adjusted labour force,
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Error

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systemalically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performanee and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 4 24 ans, A ceus
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 & 24 ans et 2 celles de 25 ans o
plus. Il est possible que le total des estimations désaisonnalisées selon
la province, la branche d'activité, I'emploi A plein temps el a temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbic-Britannique, le
nombre lotal de personnes occupées el de chémeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les eslimations de
I'emploi et du ch8mage sont désaisonnalisées au niveau global. On
€tablit les estimations désaisonnalis€es de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chdémage.
Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport emploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirecte™: le taux de chdmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chOmage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des doanécs

Erreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé¢-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres 1égérement différents si I'on
avait fait un recensement complet a I'aide des mémes questionnaires, des
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, etc. que ceux
utilisés pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
I'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimation
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
1a plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population présente
ordinairement le pourcentage le moins élevé de variabilité due a 'échan
tillonnage. De méme, les estimations relatives a I'dge et au sexe sonl
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Erreur non duc 3 I'échantillonnage

D’autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se
produire & presque toutes les élapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires €t d'autres erreurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appellent
des erreurs non dues 2 I'échantillonnage. Certaines s’annulent sur un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent
des biais. Il est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contréle serré de I'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives 3 des per-
sonnes dont la situation vis-a-vis l'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement élevé d’erreurs non dues a I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans l'enquéie en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues 2 I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel 2 des méthodes re-
connues de contréle qualitatif a toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prenncnt un programme d'observation et un programme de réinterview
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déceler les
erreurs attribuables aux enquétés, un programme de contréle qualitatif
de la saisie des données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage ct
de la vérification et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de I'enquéte.




(b) Survey Response

One major source of non-sampling error is the effeet of non-
response on survey results.  Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response. Scveral methods
are used to compensate for item non-response, such as deriving a
sititable response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by
cither using information from a previous interview or by weighting the
resulls to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Weighti

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject 10 revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces. For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
aspected if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
aay systematic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the differcnce would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A" indicates that the estimale is very reliable; the letter
"B" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published cstimates are
in the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categorics.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (...).

b) Taux de réponse A I'cnquéte

L'une des principales sources d’erreurs non dues a I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de 'enquéte. Il'y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponsc A une ou plusieurs questions et [a non-
réponse totale. On a recours a diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d’autres données recueillies dans I'enquéte, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui préscnte des
caracléristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on ulilise les données d'une interview
antéricure ou on effectue une pondération pour compenser |'absence de
données.

Le taux de non-réponse 2 I'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1987, le taux
moyen était inférieur a 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par 4ge et par
sexe. Ces cstimations sont présentées dans un certain nombre de ta-
bleaux de la présente publication et font I'objet d'une révision aprés
chaque recensement. Le processus de pondération tient comple de la
non-réponse, de l'expansion de I'échantillon et des variations dans la
répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de plus
amples renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
K1A 0Té6.

Indicateurs de I'écart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu’elle est décrite plus haut, n'cst pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
type A partir des données de I'échantillon. L'écart-type d’une estimation
est une mesure statistique de la variabilité propre A I'estimation d'une
caractéristique A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type €taient utilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écart-
type reflete aussi, en partie, l'effet de lerreur non duc a I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données. 11y a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d’échantillon et le chiffre de recensement correspondant
soit inférieure A une fois 1'écart-type. Il y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure a deux fois l'écart-type, et environ 99
chances sur 100 gu’elle soil inféricure 3 deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles littéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarls-lypes exprimés €n pourcenage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu"il s'agit d'une estimation trés fiable; la letire
"B", que lestimation est fiable mais a2 un degré moindre qu'une
cstimation de la calégoric "A", ¢t ainsi de suite. De fagon générale, les
estimations publiées entrent dans les catégories "A" 2 "F" et sont
suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que l'on en fail.
Certaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégorices
"G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisations particuliéres,
mais il faut s'en servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par Ia suile, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) quelle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées
d’une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tablcau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégories d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée 3 une estimation, indique que I'écart-type se situe enire
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d’actifs de 15 2 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000.
1l y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s'¢la-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu’elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of peroent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimé cn_pourccnlage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

«ITO mMmunwy»

00% - 05 %
06% - 1.0 %
1.1% - 25%
26% - 50%
51 %-100 %
10.1 % - 165 %
16.6 % - 25.0 %
251 % - 333 %
334 % +




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
fullowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this cconomic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scolia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The countics of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotie and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - Hes-de-la-Madeleine:  the counties of lles-de-la-
Madelcine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Rivi¢re-du-Loup,
Témiscouala, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420 Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
l.ac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northcmn part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

Régions éoonomiquecs

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent,

Une région économique est une unité géographique généralement

composée de plusieurs divisions de recensement a Pintéricur d'une
province. L’lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.

Terre-Neuve

010: La presqu'ile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la clte sud, de la presqu’ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle ct le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10,

040: La région centrale de I'fle s’'étendant au nord-est jusqu'a I'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls ct
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08,

Tie-du-Prince-Fdouard

100: La totalit¢ de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Foosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish.

230: Les divisions de recensement d'Annapolis, de Kings et de Fants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland ct de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotie et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - llcs-de-la-Madcleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurcnt: les divisions de recensemcni de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouala, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité de
Matane.

420; Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partic
du nord de Montmorency N® 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, aimost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the countics of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwcstern
portion of Lotbiniére, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Tean, Chambly,
Verchéres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chateauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: the counties of Ile-Jésus and Ile-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiére: the county of I.'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Jolictte, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

Outaocuais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Coéte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The countics of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461-

462:

463:

464:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Be:llechasse:6 Mont-
morency N© 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N 1 saut
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la partic nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est de Mégantic, [x
quasi-totalité de Lotbini¢re et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partie nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic,
une petite partie du sud-ouest de Lotbiniere, une petite partie du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité d’Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partie du sud d'Arthabaska, la partie est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelicu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, d'lIberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chitecauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, 1a partie ouest de Brome,
la partie ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord
de Berthier, 1a partie nord de Jolielte, la partie nord de Montcalm,
la quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de
Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudieére: la division de recensement de I’Assomption, unc
petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de Jolietie, 1
partie sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totali¢
de Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: 1la division de recensement du T¢misca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partic sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions dc recensement de Northumberland, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, a I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et Ia ville dc
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlescx.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.
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Ihe counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

The Districts of Nipissing. Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
lmiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610:

620:

630

640:

650;

660:

670

680

The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

The area lying north of the Riding Mountain National Park atong
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.
The city of Winnipeg. Census Division 11.

The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

. Saskatchewan

Tlu: The southeastern arca of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western pottion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern area of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The easl central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large arca that spreads completely across the province. [t
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760. The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The arca across the southern part of the province bounded on
the cast by the province of Saskatchcwan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05

B34

. Bi:

and 07.
The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.
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580: [.es divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce ¢t de
Grey.

S91: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitéc a I'est par I'Ontario et au
sud par la fronti¢re intcrnationale, et s'étendant a 'ouest jusqu’a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-ouest de Winnipeg le long de la frontidre
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630. Le sud-oucst de la province, limité au sud par la fronti¢re
internationale et a l'oucst par la Saskatchewan. Divisions de
reccnsement 05, 06, 07 et 15.

640: La région dc Portage-l.a-Prairie, 2 'ouest de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
1.0

650: La région située au nord du parc national du mont Riding lc long
de la frontidre de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23.

Saskatchcwan

710: Le sud-est de la province, limité a I'est par la frontiere du
Manitoba et au sud par la frontidre internationale ¢t comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et
06.

720: Le sud-ouest de la province, s’étendant de Moose Jaw a4 l'est
jusqu'a la frontire internationale au sud et la frontitre de
I'Alberta 3 TI'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centrc-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13.

740: Le centre-est dc la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s'étend d'unc fronti¢re provinciale a l'autre
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskalchewan et au sud
par la (rontiere internationale et s'étendant A l'ouest presque
jusqu'a la frontiere de la Colombic-Britannique. Divisions de
recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.

840: La partie ouest de la province le long de la fronti¢re de la

Colombie-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.
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850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

860: The arca surrounding and including Edmonton. Census Division
1

870: The Peace River areir in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

880: The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia
910: The East Kootenay Regional District.

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

980: The Peace River-Liard Regional District.

990: The Central Coast, Skcena-Queen Charlotie, Kitimat-Stikine
Regonal Distnicts and the Stikine Region.

850: La région entre Edmonton el Calgary. Divisions de recensement
08 et 09.

860: Edmonton et la région environnante.  Division de recensement 1M
870: La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

880: Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16.

Colombie-Britannique
910: Le district régional d’East Kootenay.

920: lLes districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

930: lLes districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

950: Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coasl.

960: Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

970: Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

980: Le district régional de Peace River-Liard.

990: Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Qucen Charlorie
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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Labour Force Economic Regians

Les régions éconamiques de la population active
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1(Q LAST WEEK DID . . WORK AT A JOB OR |3() LAST WEEK. DID . HAVE A JOB OF BUSI- | §() HAS...EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? -
BUSINESS? (Regsrdless of the number of | NESS AT WHICH HE /SHE DID NOT WORK? ' 2
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D » USUALLY WORK AT HIS/HER: Emer code
Code
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WORK? Omerges? | 1 | o037 o 2
tinclide pant and unpax J it pone =g ¥ O Ralialos
tme ot an s, ety 00 36 MHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS | =i THE PAST 6 MONTHS, HAS . LOOKED FOR WORK?

16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . . HOURS PER WEEK? -— — :

AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? || eter cone %' (O no 2O oo 64
{ Holiday, vecation, Hliness, labour dispute, efc.) = __F
UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY | 57 * IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND
. 37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK ? Mark all methods reported
(Freen it pats ] : | figageeiog FROM WORK? Nnthing Goto 62
|l | sgoto18 i
r L 1 * IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANYTHING ELSE
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2 No S

18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK | w0 o
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ANOTHER JOB?
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73 WHEN DID . . . START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

MOl

Mo Yr

2] 2

¥ month unknawn
oniey -- i month

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS

- BEEN LOOKING FOR WORK? [:l

1 Not cuun!mg weeks worked.)

WHAT WAS . . s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE

STAATED TO LOOK FOR WORK ? Ener
D code

74 WHAT KIND OF BUSINE SS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? /Give il descrption: eg.
lederal govemment,

cannng ndustry. services.)

neid

IS . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN &

MONTHS?
' To) w20

{More than 6 monthel 16 months or less)

]

61

1})‘

J

.

75A ’w»m'inﬁ?éF"'},Bﬁx WAS .. DOING? (Give il description: eg., office clerk, factory worker,
technician.

MD>L

1i62
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. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?

]
Ful-fime O

{30 or mxre hours
e week )

_Goto63

WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK
FOR WORK LAST WEEK?
Enter cooe

63

WAS THERE ANY REASON WHY . COULD NOT TAKE A
JOB LAST WEEK? :
L bs

758 N THIS WORK, WHAT WERE . . . MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES? | 64 INTERVIEWER CHECK ITEM: :
(Give fuih description: e.g., lling documents arying vegelables, forest examiner.) o No" ) in 50 Ow-: 20
H a
x@"l | ¥ upper crtie n 52 is marked Oooroso
]
=214 comne " Omprs
:
e
LAST WEEK. WAS . . ATTENDING A SCHOOL, CDLLEGE
76  Cass of worker I \I l80 OR UNIVERSITY? ) .
Main b )D =J» o | @ I, (@ S
( s ~N 81 WASD ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
= STUDENT Full Part 5
77 e changn ‘> D 4 [ cose, | 450160 time O tme
COTES |82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
L1 ] ]
 —
|
99| 1 MR nagr l permon provng
“—‘L“Y ' 90 s oona infainative: =l
ol 8 | Last This
’ ‘s i el i = = — i [ nterview l nterview L J__J
7-5030-475 4.6.8¢ [ FRANCAIS AU VERSO ] S 4 Caratia 3076 10
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CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Exemplaire francas
disponible sur
demande

1 Own iliness or disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to school

4 Could only find part-time work

5 Did not want full-time work

6 Full-time work under 30 hours per week
0 Other — Specify in NOTES

17

1 Own illness ar disability
2 Personal or family responsibilities
3 Weather
4 Labour dispute (strike or lockout}
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
6 New jab started during week, or
job terminated {does not expect to return)
7 Vacation
8 Holiday {legal or religious)
9 Working short-time {because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES

1 Own illness or disability !

2 Persanal or family responsibilities (Include
maternity leave)

3 Weather

4 Labour dispute (strike or lockout)

5 Temporary layoff, expects to return {Paid
Workers Only)

6 New job to start in the future !

7 Vacation |

8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers)

0 Other — Specify in NOTES 1

J

54

2 7¢

5030 440

1 Own iliness or disability
2 Personal or family responsibilities
Include. Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.
3 Going to school
4 Quit job for no specific reason
5 Lost job or laid off job {Paid Workers Only)

Include: Seasonal job, on-call arrangement,
temporary. job, dismissal (fired), com-
pany moved or went out of business,

economic conditions, etc.

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
Include: Low pay, poor hours, transportation
problems, working conditions, con- |
flict with employer or co-workers, no |
opportunity for advancement, etc.

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES [

2987

59

O WN =

Working

Keeping house

Going to school

Other — DO NOT specify in NOTES

O N D W -

w0

Own iliness or disability

Personal or family responsibilities

Going to school

No longer interested in finding work

Waiting for recail {to former job)

Has found new job

Waiting for replies from employers

Believes no work available {in area,
or suited to skills)

No reason given

Other — Specify in NOTES

63

O W -

(3]

Yes, because of:

Own illness or disability

Personal or family responsibilities
Going to school

Already has a job

Other — Specify in NOTES

No (Was available for work)

l

76 ¢

/75

IN ..
MPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

iN .
ELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

SO AW

- 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-

.. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,

Worked for Others

Paid worker
Unpaid family worker

Self-Employed
Incorporated business — With paid help
Incorporated business - No paid help
Not incorporated business - With paid help

Not incorporated business (/nc/ude self-employed
without a business) - No paid help

D WM =

Primary or secondary school

Community college, junior college, or CEGEP
University

Other — Specify in NOTES
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N* de page-hgne du DM

s[T] el

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE [

DOCUMENT CONFIDENTIEL ure fois remai

Mo Annee

1 rorvue 0§

10 LA SEMAINE DERNERE, AT- WELE) [30 LA SEMAINE DERNIERE, ___ AVAIT-IL(ELLE) unTso A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? 20 2
PRI?E? {Pou impotte le nombre d’'heures.) {ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Non Passer 3 55
Ou tas iassez & 30 ! - i QUAND . .. A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A
Wncapacte PEAMANENTE O passer 4 50 O L T 'O %[51 UNE ENTREPRISE LA DERNIERE F' FoIs?
: 31 LA SEMAINE DERNIERE. . AVAIT-ILELLE) UN L
A5 . AVAIT-IL(ELLE} PLUS D'UN EMPLOI OU EMPLO! DEVANT COMMENCER A UNE DATE = -
S NN TRESSSEE oL CEREE FUTURE e HOR L:Llj Mos  Annoe
DERNI ? DETERMINEE ? ! Passez o
Om‘o Non?OFhssezaIS = il 250 | changement Mon  Annee Sl muis est inconny, metiez -- & “Mois®
y 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE, X CHTEAEWER
42 ETAITCE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT. | D2 A LNTERVEWER
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? W{ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1)5 iadoma 51 38 she IO :ks?
NOUVEL EMPLOI? Tl o e
'O son’ O l—[ | passac 8 50 12) Sita caro 857 st la me- l I £
13 COMBIEN DHEURES PaR SEMAINE . TRA- R e () 4753
VARLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT: 33 POURGUOI. .. SESTAL(ELLE) ABSENTE(E) ou
——r TRAVAIL LA SEMAINE iscvez Jo §3 .. TRAVAILLAIT- IL(ELLE] HABITUELLEMENT 30 HEURES
A SON EMPLO) ipencoall® [D TS DERNIERE? | code S ciest 6. OU PLUS PAR SEMAIN
= 81 B0le s passez & 32 AWD’M'.O 2O
passez & 15 ... AVAIT-IL(ELLE) PLUS O'UN EMPLOI OU 3
afeTel LD 34 s _OUNE ENTREPRISE LA  SEMAINE R e g,""‘,m""',,:," s
14 POURQUOI . . TRAVAILLE-T-I(ELLE) HABI- OERNIERER 1 2 54 OQUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR MO et O ... A LAISSE CET EMPLOI?
MAINE? e 35 COMBIEN D'HELRES PAR SEMAINE . . . TRA- D crezdliojeode
g VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT. 55 Linewenn
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES ArTgea 3 1
15 Lo EMENTARES  CATI(ELLE) TRA ASCRER e & o tol S “hoaacts semerens 8 10 (O passez » 80
VAILLE? GRS, o £ @ ALG
(Comptez ks newes A B Lt omplon? pasonz & 37 L e
ATINENees U Non. "
A f0US Jos_empios | e, ! AU COURS DES 6 DERNIEHS MOIS. . . . SESTHL(ELLE)
& iy POURQUOI . . TRAVAILE-TIL(ELLE) HABI- | 56
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D HEURES 36 TUELLEMENT MOINS DE L(ELLE) CHERCHE DU TRAVAI
A-T-ILELLE) ETE ABSENTI(E) DU TRAVAIL L o (@) PO (2
POUR UNE RAISON QUELCONGUE ? { Jour férié, SEMAINE? . i
vacances, maladie, contiit de travaii, etc.) L - 57 *AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT
37 JUSCU'A LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, . PDUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez foute méthode
Pour *avcune PENDANT COMBIEN OE SEMAINES CONSE- - Passoz 8 62
lpcstles lepoosy i I CUTIVES .~ AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) |
£ DU TRAVAIL? ‘ * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, ... A-T-IL(EL-
{7 OQUELLE ETAIT LA RAISON PRINCIPALE DE | | LE)FA:T 2umfe CHOSE POUR SE mouvenou TRAVAIL?
L Notez loute NI, o hct: (o Gce
CRRTEABSENCED 38 ~ RECOIT-W(ELLE) UNE REMUNERATI(EJN DE donnée, demandez,
[:I e Egr;;m;gvsun POUR SES ABSENCES DE o DA AE b o
DERNIERE? FOIS?  (Répttex ke méthode | depurs 4
18 COMBIEND'HEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- 2 Lhl@wS) Methoce e o
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: | ol e e
Q A CWILRVEWER h
A SON EMPLO! (phncipait? 39 AMRENR . ¢ O D
oSi code 5 mise 8 pids 8 33 ' () possaz 56 Al A alodcemer L i
anmmswmsv[j:] Ao ZOanD 2 un BUREAL de placoment PRIVE ‘O D
19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES. 40 W couus DES 4 DERNIERES SEMAINES, 2 un SYNDICAT . O E |
. S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE S'EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE 5 -
EMPLOI ; EMPLOI? + coctement 3 des EMPLOYEURS O E )
g :
3 Jes AMIS ou des parents O EI
-1 tiehie) publie une ANNONCE 7 R
2u tepondu 3 une ANNONCE O [J
8 ™
D ’ g I A-z-delie) CONSULTE laa ANNONCES. O
cun L4 g
’ I AUTRE Preciser dans ke NOTES O [J
58 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
| | BIEN DE SEMAINES . . AVAIT-IL(ELLE)
— CHERCHE DU TRAVAIL? {Ne complant pas[D
73 QUAND ... AT-K(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? = les semgines
5Q QUELLE ETAT annwre PRINCIPALE DE . . . AVANT
Moas  Année Anne . gUéL(gLIéE)gOMRliENCE A SE .
L moks est inconnu, HERCHER DU TRAVAIL ?
w0 L1,] =» a3 b o
60 ... CHERCHE-TIL{ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6
74 DE QUEL GENRE D ENTREPRISE, D'INDUSTRIE DU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? MoIS? :
{Domez une descriplion . pr ex, go 1 Kederal conservene, services foresbers.) Q‘,‘O &,‘JO
L Plus de £ mras) {Moins de 6 muss nc! 6 moss)
» T3 . CHERCHE -T-IL{ELLE) UN EMPLO! A TEMPS PLEIN OU
”D‘ | 61 i EMPLOI A TEMPS PARTIEL?

@pl

o

QUEL GENRE DE

TRAVAIL .
ne) forestier{ére}.}

.. FAISAIT-IL(ELLE}? (Par exampie, commis de bureau, lravadiewr(se)

2

Armwsnlom A lemps partiel

130 heuss ou {mons de 30 heuwrss

(s par somane) par somene) )
Passer 4 63

62 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAGUELLE
... N'A PAS CHERCHE DE
MD » l TRAVAIL LA SEMAINE tnscrivez lo code
DERNIERE? _
@ » L | 63 Y ATiL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECHE . . . DE
i PRENDRE UN EMPLOI
| | LA SEMAINE DERNIERE ? D sorvez o code
7 5B DANS CE TRAVAIL, QUELLES ETAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS 64 ALNTERVEWER
IMPORTANTES OE ... ? (Par ex, classement de documents, séchage de kgumes, estimation forestidre.) -sfm‘{mmnﬁo passaz 8 80
A
u "I } *Sily a un "X" dans ke cerch du haut & 52 Ouassezeao
@ ’ l I * Astrermes! 1 Olu‘ B

s

LA SEMAINE DERNIERE, .. FREQUENTAIT-IL(EL.LF} UNE
76 Coocicy e = 180 eoi Unconitee = %
Emplol princest ... b A1 P D =) 3 D P | OU UNE UNWERSITE? o' () nen ;
= A 81 ... E'SI'AIT-IL(ELLE gscnsmsp COMME ETUDIANT(E) A
- inscrivor TEMPS PLEIN OU MPS A tomps AN s,
77 i mwn 4 D e Gl s PARTIEL? plesn ' O pevtwd 3 O_-
NOTES 2\ ( B2 DE QUEL GENRE DECOLE SAGITIL?
T H & o ] f——
I " sdaver o soon
L] ¢
L —
|
NI:D 90 N’ de page-bgne ou DM de 19 personne Qui a foury les

[T

|

7-5030-475:4-8-86
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€ nglish version
FEUILLE DES CODES B
Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)
] 1 Maladie ou invalidité de I'enquété r 1 Travaillait
2 Obligations personnelles ou familiales : :
14 3 Vaalccok 59 g ;f;“.'",'r',a.'”'"
4 N‘a pu trouver que du travail 4 temps partiel cLER e BT
5 Ne voulait pas de travail 4 plein temps 0 Autre - NE précisez PAS dans les NOTES
36 6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par

semaine

0 Autre — Précisez dans les NOTES

1 Etait malade ou invalide

2 Avait des obligations personnelles ou familiales
3 Allait a I'ecole

4 N'est plus intéresseé (e) a trouver du travail

1 Maladie ou invalidité de I'enquété

2 Obligations personnelles ou familiales 5 Attendait un rappel (a son emploi précedent)

3 Température 62 6 A trouvé un nouvel emploi

4 Conflit de travail (gréve ou lock -out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent

5 Mise ] pied, s'attend 4 un rappel 8 Pense qu’il n'existe pas de travail disponible
(travailleurs réemunérés seulement) i gt i i ’

] 7 6 Début d'un nouvel emploi au cours de la semaine, a,ns a re§|lon qui re?onde a ses aptitudes

ou fin de I'emploi (ne s'attend pas a y retourner) 9 N‘a donné aucune raison

7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES

8 Jour férié (ou féte religieuse)

9 Travail a temps réduit {(en raison du manque

d'équipement, de |‘entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES

Qui, parce qu'il(elle):

1 Etait malade ou invalide
-— - -— 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
63 3 Allait a 'école

1 Maiadie ou invalidité de |'enquété 4 Avait déja un empioi
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 0 Autre — Précisez dans les NOTES
les congés de maternité)
3 Température
4 Conflit de travail {gréve ou lock -out) [ 5 Non (était prét(e) a travailler)
5 Mise a pied temp}araire, s'attend a un rappei ] |
3 3 (travailleurs rémunérés seulement) { l
6 Nouwvel emploi devant commencer a une date |
future ! T e o e, —
7 Vacances |
8 Entreprise _salsonnlére - 76 “DANS SON EMPLOI, .. . EST-IL (ELLE) UN TRAVAIL-
(sauf travailleurs réemunéres) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
0 Autre — Precisez dans les NOTES i OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"
— e 77 “"DANS SON AUTHE EMPLOI, . . . ESTIL |ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE

PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON ‘
REMUNERE?"

1 Maladie ou invalidité de |'enquété i

2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres
Comprend: mariage, grossesse, vOyage, vacances, 1 Travailleurare mungct
- mlagie dans.|a TanTite, €. 2 Travailleur familial non rémunére
3 Vaal'école
4 A quitté son emploi sans raison précise
5 A perdu san emploi ou a été mis(e) a pied A travaillé a son compte
(travailleurs rémunérés seulement) , 3 Entreprise constituée -- Avec aide rémunérée
Cogae empylbo_nlr ;ausonn;ey Bice dg TS 4 Entreprise constituée — Sans aide rémunérée
onibilité, emploi temporaire, con-
gpe'diement (re‘:\voi), I'Emploveur a 5 Entreprise non constituée — Avec aide rémunérée
54 deéménagé ou s'est retiré des affaires, 6 Entreprise non constituée {Comprend les travarl-
situation économique, etc. leurs a leur compte sans entreprise} - Sans aide
6 A démenage rémunérée
7 N’était pas satisfait(e) de son emploi
Comprend.: Rémunération insuffisante, mauvaise
répartition des heures de travail,
problemes de transport, insalubrité |
des lieux de travail, incompatibilité | )
' avec son employeur ou ses collégues, | 1 Ecole primaire ou secondaire
aucune possibilité d’avancement, etc. 2 Collége communautaire ou CEGEP
8 A pris sa retraite 82 3 Uni i il
0 Autre — Précisez dans les NOTES i .
! | 0 Autre — Précisez dans les NOTES
{
L |
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