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COMMENTARY 

Overview 

Estimates from Statistics Canada's Labour 
Force Survey indicate little overall change 
in the labour market for September, 1989 
after relatively strong employment growth 
over the last four months. The un-
employment rate edged down to 7.3. 

COMMENTAIRE 

Aperçu 

Les estimations tirées de l'enquête sur Ia 
population active de septembre 1989 
indiquent peu de changement sur le 
marché du travail qui a connu une crois-
sance relativement forte de l'emploi au 
cours des quatre mois précédents. Le 
taux de chômage a légèrement reculé 
pour se fixer a 7.3. 

A- 2 

Employment 

For the week ended September 16, 1989, 
the seasonally adjusted level of employ-
ment decreased slightly to 12,541,000 
(-20,000). The employment/population 
ratio decreased by 0.2 to 62.1. 

Employment decreased by an esti-
mated 30,000 among personsaged 15 
to 24 and increased by 10,000 for 
those aged 25 and over. The decline 
in employment was concentrated 
among women, while employment for 
men remained virtually unchanged. 

Full-time employment fell by 36,000, 
with slightly larger declines posted 
among women (-21,000). An increase 
of 45,000 was noted in part-time em-
ployment, with gains concentrated 
among women (+28,000). 

Small employment declines were evi-
denced in most economic sectors with 
the largest occurring in trade (-16,000) 
and public administration (-20,000). 
Increases were seen in construction 
(+22,000) and in services (+34,000). 

The seasonally adjusted level of em-
ployment increased by 17,000 in British 
Columbia and 8,000 in Ontario. It 
decreased by 9,000 in Alberta and 
4,000 in Manitoba. Little or no 
change was noted in the other prov-
inces. 

Emploi 

Pour la semaine se terminant le 16 sep-
tembre 1989, le niveau désaisonnalisé de 
l'emploi a légèrement diminué pour s'éta-
blir a 12,541,000 (-20,000). Le rapport 
emploi-population a baissé de 0,2 pour 
passer a 62.1. 

L'estimation de l'emploi a diminué de 
30,000 parmi les personnes de 15 a 24 
ans et dIe a augmenté de 10,000 
parmi ceiles de 25 ans et plus. La 
baisse de l'ernploi s'est surtout fait 
sentir chcz les femmes. L'emploi n'a 
pratiquement pas vane chez les horn-
mes. 

L'emploi a plein tems a reculé de 
36,000 avec une diminution légère-
ment plus marquee cflez ies temmes 
(-21,000). L'emploi a temps partiel a 
augmenté de 45,000 dont 28,000 fern-
mes. 

On a relevé de faibles baisses de 
l'emploi dans la plupart des secteurs 
économiques, enparticulier dans le 
commerce (-16,000) et l'adrninistration 
puhli9ue (-20,000). L'emploi aaug-
mente daris la construction (+22,000) 
et les services (+34,000). 

Le niveau désaisonnalisé de l'emploi 
a augmenté de 17,000 en Colombie-
Britannique et de 8,000 en Ontario. 
11 a dirninué de 9,000 en Alberta ci 
de 4,000 au Manitoba. Ii a peu oi 

pas vane dans les autres provinces. 
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Unemployment and Particination Rate 	Chômage et taux d'activité 

The seasonally adjusted estimate of un-
employment declined by 14,000 in 
September, 1989 to 987,000 and the 
unemployment rate edged down to 7.3. 
The participation rate declined 0.2 to 
67.0. 

- Seasonally adjusted estimates of un-
employment fell by 12,000 amon 
women, particularly for those in the 1 
to 24 age category (-9,000). 

The unemployment rate declined 0.5 
among women aged 15 to 24 due to a 
drop of 1.8 in their participation rate. 
Little change was noted among men 
and adult women. - The estimated number of unemployed 
decreased by 17,000 in Ontario and 
7,000 in British Columbia. Un-
employment increased by 11,000 in 
Quebec and 3,000 in Newfoundland. 

.  It showed little or no change in the 
other provinces. 

l'he unemployment rate declined by 
0.5 in British Columbia to 8.3. De-
clines were also noted in New 
Brunswick (12.3) and Ontario ~4.8),  
and the rate edged down slighty in 
Alberta (7.0).The unemployment rate 
rose by 1.2 in Newfoundland to 17.0, 
and by 0.4 in Manitoba to 7.2. 
Smaller increases were posted in Nova 
Scotia (10.3), Quebec (9.1) and Prince 
Edward Island (14.2). The rate re-
mained unchanged in Saskatchewan 
(7.2). 

L'estimation désaisonnalisée du chomage 
a diminué de 14,000 en septembre 1989 
pour s'étahlir a 987,000, et le taux de 
chômae a baissé légèrement (7.3). Le 
taux d activité a reculé de 0.2 pour se 
fixer a 67.0. 

Le chômage a reculé de 12,000 parmi 
les femmes, particulièrement chez 
celles de 15 a 24 ans (-9,000). 

Le taux de chomage s'est ahaissé de 
0.5 parmi les femmes de 15 a 24 ans 
suite a une chute de leur taux d'acti-
vité (-1.8). On note peu de change-
ment chez les hommes et les femmes 
adultes. 

Le nombre estiniatif de chOmeurs a 
diminué de 17,000 en Ontario et de 
7,000 en Colombie-Britannique. Le 
chOmage s'est accru de 11,000 au 
Québec et de 3,000 a Terre-Neuve. Ii 
n'a peu ou pas vane dans les autres 
provinces. 

Le taux de chomage a diminué de 0.5 
en Colombie-Britannique pour se fixer 
a 8.3. Des diminutions ont également 
été enregistrees au Nouveau-
Brunswick (12.3) et en Ontario (4.8), 
et le taux a accuse un léger recul en 
Alberta (7.0). Le taux de chômage 
s'est accru de 1.2 a Terre-Neuve 
(17.0) et de 0.4 au Manitoba (7.2). II 

légerement augmenté en Nouvelle-
Ecosse (10.3), ;iu Québec (9.1) et a 
l'Ile-du-Prince-Edouard (14.2). Le 
taux s'est maintenu a 7.2 en 
Saskatchewan. 

Changes since September 1988 
(Unadjusted estimates) 

- Estimated employment increased by 
264,000 (+2.1/o) to 12,599,000. 

• 	- Full-time employment increased by 
263,000 (+2.5%), while part-time em-
i loyment remained virtually un-
changed. 

Par rapport a septembre 1988 
(donnees non désaisonnalisées) 

L'estimation de l'emploi a augmenté 
de 264,000 (+2.1%) pour s'établir a 
12,599,000. 

L'emploi a p1cm temps s'est accru de 
263,000 (+2.5%) et I emploi a temps 
partiel n'a pratiquement pas vane. 
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Employment grew by 2.4% in service-
producing industries and by 1.6% in 
goods-producing industries. Strong 
year-over-year gains were noted in 
transportation, communication, and 
other utilities (+9.4%), while a decline 
was noted in primary industries other 
than agriculture (-4.0%). 

The estimated number of unemployed 
fell by 45,000 (4.7%) to 901,000. 

The unemployment rate declined by 
0.4 to 6.7. 

- The participation rate increased by 0.2 
to 66.8 and the employment/population 
ratio rose by 0.6 to 62.4. 

Student Data 

From May to September inclusive, data 
on the participation of students in the 
labour market are collected through the 
Labour Force Survey. Persons aged 15 
to 24 who were attending school full-time 
in March 1989 are asked additional 
questions. The information is compiled 
for two categories of students: (1) those 
who plan to return to school in the fall of 
1989; and (2) those who do not plan to 
return to school at that time, or are 
uncertain of their intentions. 

Returning students: 

The unemployment rate, unadjusted 
for seasonal variations, was estimated 
at 9.5 for September, down 0.4 from 
the previous year. The rate declined 
0.4 for both students aged 15 to 19 
(10.0) and those aged 20 to 24 (7.8). 

- Employment among returning students 
was estimated at 740,000, an increase 
of 32,000 over last year. The employ-
ment/population ratio rose by 1.4 to 

L'emploi a progressé de 2.4% dans les 
branches productrices de services et 
de 1.6% dans celles de biens. On a 
relevé une importante augmentation 
annuelle dans le secteur des trans-
ports, communications et autres ser-
vices publics (+9.4%), alors que le 
secteur des industries primaires autres 

Iue l'agriculture affichait un recul de 
.0%. 

- Le nombre estimatif de chômeurs a 
diminué de 45,000 (47%) pour s'éta-
blir a 901,000. 

- Le taux de chOmage a reculé de 0.4 
pour se fixer a 6.7. 

Le taux d'activité a avancé de 0.2 
pour atteindre 66.8 et Ic rapport 
emploi-population s'établit a 62.4, en 
hausse de 0.6. 

Données sur les étudiants 

De mai a septembre inclusivement, l'en-
quête sur la population active recueille 
des données sur l'activité des étudiants 
sur le marché du travail. Des questions 
supplémentaires sont posées aux person-
nes âgées de 15 a 24 ans qui étudiaient a 
plein temps en mars 1989. Les réponses 
sont classées dans deux categories d'étu-
diants: (1) ceux qui prévoient poursuivre 
leurs etudes a l'automne et (2),  ceux qui 
ne croient pas retourner aux tudes ou 
n'en sont pas certains. 

Etudiants qui prévoient poursuivre leurs 
etudes: 

Le taux de chomage non désaisonnali-
sé est estimé a 9.5 en septembre, soit 
0.4 de moms que l'année dernière. 11 
a diminué de 0.4 aussi bien chez les 
étudiants de 15 a 19 ans (10.0) que 
chez ceux âgés de 20 a 24 ans (7.8). 

L'emploi parmi les étudiants qui pré-
v oient poursuivre leurs etudes est 
estimé a 740,000, soit une hausse de 
32,000 par rapport a l'an dernier. Le 
rapport emploi-population a progressê 
de 1.4 pour se fixer a 41.8. 
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The participation rate increased by 1.4 
to 46.2. 

Other students: 

- The unemployment rate was estimated 
at 13.3, a decrease of 2.1 from the 
previous year. 

- Employment was estimated at 279,000, 
an increase of 16,000 over last year. 
The employment/population ratio 
increased to 72.9 (+2.1). 

- The participation rate increased by 0.3 
to 84.0. 

- Le taux d'activité s'est accru de 1.4 
pour s'établir a 46.2. 

Autres étudiants: 

- Le taux de chOmage est estimé a 13.3, 
en baisse de 2.1 par rapport a l'année 
précédente. 

L'emploi est estimé a 279,000, en 
hausse de 16,000 depuis un an. Le 
rapport emploi-population a augmenté 
de 2.1 pour se fixer a 72.9. 

- Le taux d'activité s'est accru de 0.3 
pour atteindre 84.0. 

Note to Data Users 

The publication Labour Force Survey 
Economic Regions, 1986 Census 
(71-604/$37.00) is now available. 

'l'ii is publication complements current 
I abour Force Survey estimates for econo-
inic regions by providing Census data on 
sciected social, demographic and econo 
mic characteristics. This includes data on 
topics which are not available from other 
sources (e.g. ethnic origin, language, place 
of birth, income), enabling more com-
prehensive analysis of economic regions. 

For more information about this publica-
tion, contact Joe Kennedy (613-951-6895), 
Labour and Household Surveys Analysis 
Division, Statistics Canada, Ottawa 
K1A 0T6. 

Data are available on CANSIM on the 
day of release at 7 a.m. E.D.T. 

For further information call: 

Ray Ryan 
Ken Bennett 
Flilène Lavoie 

Note aux utilisateurs des données 

La publication Regions économiques de 
I'enquête sur Ia population active, recen-
sement de 1986 (71-604/$37.00) est main-
tenant disponible. 

Les estimations contenues dans cc recueil 
sont complémentaires a celles de l'enquê-
te sur Ia population active et permettent 
une analyse plus complete des données 
sur les regions économiques. On y traite 
de caractéristiques sociales, demo-
graphiques et économiques dont certaines 
(origine ethnique, langue, lieu de nais-
sance et revenu) ne peuvent Ctre ob-
tenues qu'à partir du recensement. 

Pour obtenir plus amples renseignements 
sur cette publication, veuillez communi-
quer avec Joe Kennedy (613-951-6895?

e, Division de l'analyse des enquêtes sur  
travail et les ménages, Statistique Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Les données soot disponibles sur 
CANSIM des 7 heures (HAE) le jour 
même de leur diffusion. 

Pour obtenir de plus amples renseigne-
ments, téléphoner a: 

613 951-0053 
613 951-4720 
613 951-2301 

General Inquiries 
Renseignements généraux (613) 951-9448 
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Unernplcvrr 
Chomage 

September 	A: 
1989 	19E 
Septembre 	Aoüt 	Jui let 

987 1.001 1.007 
528 530 547 
459 471 460 

288 296 299 
167 166 175 
121 130 124 

699 705 708 
361 364 372 
338 341 336 

Employment 
Emp lo 

August 	Jul', 
1989 	1989 
Aoiit 	.Jui I let 

	

12.561 
	

2.488 

	

7.023 
	

6.979 

	

9.538 
	

5.509 

	

2.392 
	

2.361 

	

1.244 
	

1.229 

	

1 .146 
	

1.132 

	

10.169 
	

10.127 

	

5.779 
	

5,750 

	

4.390 
	

4.377 
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex. Canada. 

Labour 	force 
Populatior. active 

Seoember August Jul) .  September 
1989 1989 1989 1989 
Septembre Ao6t Juillet Septembre 

tflousanps - 	millers 

13.528 13.562 13.495 12.541 
7.554 7.553 7.526 7,026 
5,974 6.009 5.969 5.515 

2.650 2.688 2.660 2.362 
1,407 1.410 1.404 1.240 
1.243 1.278 1.256 1.122 

10.878 10.874 10.835 10,179 
6.147 6.143 6.122 5.786 
4.731 4.731 4.713 '.393 

Canada 

Iota I 
Ma I es 
Fema I es 

15-24 years 
Males 
Females 

25 years and over 
Males 
Females 

TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province. 

Provinces  

Labour 	force 

	

Population 	active 

September 	August 	july 
1989 	1989 	1989 
Septembre 	A00 	Juillet 

thou5ends - 	mill jets 

Newfoundland 241 240 240 

Prince 	Edward 	Island 53 63 63 

Nova Scotia 416 415 414 

New Brunswick 325 327 326 

Quebec 3.349 3.339 3.323 
Malea 1.914 1.904 1.899 
Females 1.435 1.435 1.428 

Ontario 5.216 5.225 5.196 
Males 2.881 2.874 2.866 
Females 21335 2.351 2.330 

Manitoba 540 542 541 

Saskatchewan 485 485 483 

Alberta 1.309 1.319 1.312 
Males 728 736 730 
Females 581 583 582 

BritisirColumbia 1.585 1.575 1.582 
Males 675 870 876 
Females 710 705 706 

Employment Unemployment 
Empioi Chomage 

September August July September 	August July 
1989 1989 1989 1 	1989 1989 
Septembre Ao6t Juil let Seteriire 	Arii 

200 202 203 

54 54 55 9 	9 9 

373 373 371 43 	42 43 

289 286 285 40 	41 41 

3.043 3.044 3.019 306 	295 306 
1,749 1.745 1.713 165 	159 176 
1.234 1.299 1.296 141 	136 132 

4.968 4.960 4.539 246 	265 257 
2.748 2.740 2,736 133 	134 130 
2.220 2.220 2.203 115 	131 127 

501 505 502 39 	37 39 

451 450 447 35 	35 36 

1.217 1.226 1.218 92 	93 94 
681 685 6B0 47 	51 50 
535 541 538 45 	42 44 

1.453 1.435 1.436 132 	139 146 
806 797 800 69 	73 76 
647 639 636 63 	66 70 
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-rnployment 	rates Participation 	rates Employmerrt,populaon 	ratc 
de chôrnape 1au> 	d'activité RappOrt emploipopuletion 

or Auut Ju'y September August July September August July 
1969 1989 985 1989 1589 1989 1989 1989 

Seitemure AoUt Juillet Septembre LoOt Jui I let Septembre LoOt Jui I let 

Per 	cant - 	Pourcen1ag 

7.3 7.4 7.5 67.0 67.2 67.0 62.1 62.3 62.0 
7.0 7.0 7,3 76.8 76.8 76.7 71.4 71.4 71.1 
7.7 7.8 7.7 57.7 58.1 57.8 53.3 53.5 53.3 

10.9 11.0 11.2 69.9 70.8 69.9 62.3 63.0 62.1 
11.9 11.8 12.5 73.2 73.2 72.8 64.5 64.6 63.7 
9.7 10.2 5.9 66.5 68.3 67.0 50.0 61.3 60.3 

5.4 6.5 6.5 66.3 66.4 66.3 62.0 62.1 62.0 
5.9 5.9 6.1 77.5 77.7 77.6 73.1 73.1 72.9 
7.1 7.2 7.1 55.8 5518 55.7 51.8 51.8 51.8 

Canada 

Tots I 
Hommes 
Femmes 

15-24 ans 
Homme s 
Femmes 

25 ann et plus 
Hommes 
Femmes 

TABLEAU B. Estimations désaisonnaiisées selon la province. 

Unemployment 	rates Particrpalion 	rates Employment,000ulation 	ratio 
Tau> 	Ce chArnage T3u> 	d'aclivté Rapport 	emplo-population 

Provinces 
September 	August 	July September 	AuguSt 	July September 	August 	July 
1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 
Ser'temhre 	LoOt 	.Jui I let Septembre 	LoOt 	Jui llet Septembre 	LoOt 	Joi I let 

ent 	- 	Pourcentege 

15.8 15.4 56.2 55.9 56.1 

14.1 13.8 65.0 64.9 65.1 

10.3 10.1 10.4 61.4 61.3 61.2 

12.3 12.5 12.6 59.3 59.8 59.6 

9.1 8.8 9.3 64.0 63.9 63.6 
8.6 8.4 9.3 75.5 75.2 74.9 
9.8 9.5 9.2 53.2 53.2 53.0 

4.8 5.1 4.9 69.6 69.8 69.5 
4.6 4.7 4.5 79.0 76.9 78.8 
4.9 5.6 5.5 50.7 61.2 BC.? 

7.2 6.0 7.2 67.2 57.4 67.3 

7.2 7.2 7.5 66.9 55.5 66.3 

7.0 7.1 7.2 72.2 72.5 72.6 
6.5 5.9 6.8 81.0 82.0 81.4 
7.7 7.2 7.6 63.6 54.0 64.0 

8.3 8.8 9.2 66.7 55.5 66.9 
7.9 8.4 8.7 75.3 75.0 75.7 
8.9 9.4 9.9 50.5 58.3 58.5 

46.5 47.1 47.4 Terre-Neuve 

55.8 55.8 56.1 1 Ie-du-Pr ince-Edouard 

55.1 55.1 54.9 Nouvel le-Ecosse 

52.0 52.3 52.1 Nouveau-Brunswick 

58.2 58.2 57.7 Québec 
69.0 68.9 68.0 Hommes 
479 48.2 48.1 Famines 

65.3 55.3 95.1 Ontario 
75.3 75.2 75.2 Hommes 
57.7 57.8 57.z Famines 

62.3 62.8 62.4 Manitoba 

62.0 61.8 61.4 Saskatchewan 

67.2 67.7 57.4 Alberta 
75.8 76.3 75.8 Hommes 
58.7 59,4 59.1 Femmes 

61.2 60.6 60.7 CoIomhie-Britanniue 
69.4 68.7 59.1 Hommes 
53.3 52.8 52.7 Femmes 
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TABLE C. Seasonnal ly Adjusted Full-time and Part-ti.e Eaployment. Canada. 
TABLEAU C. Estimations desaisonnal isóes scion 'e.pIoi a plein temps ou I terspa partiel Canada. 

Sex 

Sexe 

Full-time 
A plein 	tempn 

September 

Part-time 
A 	temps 	part 	el 

	

August 	- 

W 

Jul) September 	August 	July 
1989 1989 1989 1985 1989 1989 
Septembie Aoüt Juliet Septembre Aocil Jul 	let 

thousanda - ml I I 	er s 

Both sexes - Les deux sexes 10.643 10.679 10.607 11895 1.850 1.856 
Males - hommes 6.494 5.509 6.451 530 513 525 
Females 	- 	femmes 4.149 4,170 4.156 1.365 1.337 1.331 

TABLE 0. Seasonally Adjusted Eat i.ates by Industry. Canada. 
TABLEAU 0. Estimations dIsaisonnalisées selorr Is branche d'sctivité. Canada. 

Industry 

Branche dactivitè 

Employment UnemploymentV) Unemployment 	rate(1) 
Emploi Chomage(l) laux de chomage(l) 

September 	August 	July September 	August 	July September 	August 	July 
1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 1989 	1989 	1989 
Septembre 	AoCr. 	Jui I let Septembre 	AoCit 	Ju 	I let SeDtembre 	Aoüt 	Jul I let 

thousands 	- 	ml I I iers 	 Per 	cent 	- 	Pourceritage 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing ndustries- 
Industries de services 

Agr iculture 
Other primary - Autres 

industries primal res 
Manufacturing - Industries 

manufactur ières 
Construct ion 
Transportation, communication 

and other uti I ties - 
Transports, communications 
at autren services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real 

estate(2) - Finances, 
assurances at alfaires 

immobi I ieres(2) 
Services 
Public admirristration(2)-

Administration publiaue(2) 

963 968 957 
21169 2,185 2.178 

730 738 731 
4.160 4.126 4.109 

876 896 884 

333 340 344 

584 596 603 
22 27 25 

38 38 40 

160 170 174 
111 104 101 

44 47 54 
160 157 163 

292 302 304 

3.788 3.787 3.750 

8.765 8.768 8.732 
447 448 434 

284 285 286 

2.135 2.141 21124 
777 755 762 

8.1 8.2 

6.2 6.4 is 4.7 5.7 

11.8 11.8 

7.0 7.4 7.6 
12.5 12.1 11.7 

4.4 4.6 5.3 
6.9 6.7 7.0 

6.6 	6.8 	6.9 

(1 Unemployment by i irdust r y of I st job held. The information is not ava i lable for those who never wor ked or worked more than 
S yearn ago. 
Chomage se Ion I a br anche d 'act iv i tI du der n icr emp Ic i . Cet te donnée n e5t pas di spon lb I e pour I es per sonnes ou ii ,  ont 
jamais travaillI Pu aui ont travaillé 11 y a plus de 5 ans. 

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonal ity not present. 
La sal sonnal I tI de ces sIr i es n Itant pan identifiable. ccl Ic-c i ne sont pas cory 1 gees pour les var i at ions sal sonn IreS. 
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TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, September 1989 

TABLEAU 1. 	Estimations selon 	'age et 	le sexe. Canada. 	septembre 

Population Labour 	force . 	 -. - •. 	 -. : 	- 

15 	years luticrur crat 	crc niert 	rate popu.al 
and over Population active force rate ratio 

Population Employment Une,nploy- Populatioii Tau' -c Tau, 	tie Rapport 
tie 	15 	ens ment inactive dacti- chAmage emplon 
et 	plus Total vité poDulation 

Emrnlo ChArnage 

thousands - 	mill 	iers per 	cent 	- pourcentage 

Both Sexes - Les deux sexes 20,198 13.500 A 12.599 A 901 	C 6.698 66.8 A 6.7 C 62.4 A 

15-24 	years 	- ens 3.792 2.539 	B 2.281 	6 258 0 1.253 57.0 	B 10.2 0 60.2 	6 
15-19 	years - 	ens 1.827 995 C 873 	C 122 	E 832 54.5 	C 12.2 E 47.8 	C 
20-24 years - 	ens 1.965 1.544 	B 1,408 	B 136 	0 421 78.6 	B 818 0 71.6 	B 

25 years and over 	- errs 	et 	plus 16.406 10.961 	A 10,318 	A 643 D 5.445 66.8 A 5.9 D 62.9 	4, 

25-44 years - ass 8.513 7.423 A 6.942 	A 481 	0 1.190 66.2 A 6.5 D 80.6 A 
25-34 	years - 	ens 4.621 3.955 A 3,670 B 286 0 665 85.5 A 7.2 D 79.4 	A 
35-44 	years - ass 3.992 3.457 	A 3,273 	6 195 0 525 86.9 	A 5.6 0 82.0 A 

45-64 	years - ans 5.044 3.353 6 3.196 	B 157 	0 1,691 66.5 	B 4.7 0 63.4 	B 
45-54 	years - 	errs 2.720 2.186 	B 2,093 	B 92 	E 635 80.3 	B 4.2 E 77.0 B 
55-64 	years - 	ass 2.323 1.168 	C 1.103 	C 65 	E 1.156 50.3 	C 5.6 E 47.5 	C 

65 years and over 	- ant 	en 	plus 2.749 185 	0 180 0 5 H 2.565 6.7 	0 2.7 H 6.5 0 
55-69 	years - 	errs 1.013 122 	E 118 	E 5 J 891 12.1 	E 3.7 J 11.6 
70 	yea's and over - 	ass 	et 	plus 1.736 62 	6 62 6 ... 	J 1.674 3.6 	6 ... J 3.6 

55 years and over 	- ans 	et 	plus 5,073 1,352 	C 1.283 	C 70 E 3.720 26.7 C 5.2 E 25.3 C 

Males - Hommes 9.842 7,535 A 7,096 A 439 0 2,308 76.6 A 5.8 0 72.1 	A 

15-24 	years 	- ens 11922 1.346 	8 1.205 	C 140 0 578 69.9 	6 10.4 0 52.7 	C 
15-19 	years - 	ant 936 534 C 464 	C 70 E 401 57,1 	C 13.1 E 49.6 C 
20-24 	years - 	ant 988 811 	B 741 	C 70 6 177 82.1 	B 8.6 6 75.0 C 

25 	years and over 	- ens et 	pIus 7.920 6.190 A 5,891 	A 300 0 1.730 78.2 A 4.8 D 74.4 	4 

25-44 	years - 	ass 4,258 4,048 	A 3.835 	6 213 	0 210 95.1 	A 5.3 D 90.1 
25-34 	years - 	errs 2.282 2.160 A 2.032 	B 128 	0 122 94.7 	A 5.9 D 89.1 
35-44 	years - 	ant 1.976 11888 	4 1.803 	A 85 	6 88 95.5 A 4.5 6 91.2 

45-64 	years - 	ens 2.488 2,012 	6 1.929 	6 83 	6 475 80.9 	6 4.1 E 77.5 
46-54 	years - ens 1.355 1.256 	B 1.217 	B 41 	6 97 92.9 	B 3.3 E 89.8 
55-64 years - ans 1.133 754 C 712 	C 43 6 379 56.6 C 5.6 E 62.8 

65 years 	and over 	- ens 	et 	plus 1.175 130 	6 127 	E ... 	J 1,044 11.1 	6 ... J 10.8 
65-89 	years - 	ans 461 84 	6 81 	E . . . 	 J 377 18.2 	E . 	 . 	 . J 17.6 	E 
70 years and over - 	ass 	et 	plus 714 46 	6 46 E . . . 	 J 668 6.5 	E . 	 . 	 . J 6.4 	E 

55 years and over 	- ens 	et 	plus 2.308 885 C 839 C 46 E 1.423 38.3 	C 5.2 E 36.4 	C 

Females - Feimnes 10.355 5.965 A 5.504 B 461 	0 4.390 57.6 A 7.7 0 53.1 	8 

15-24 	years 	- ens 1.869 1,194 	C 1.076 	C 118 	E 675 63.9 B 9.9 E 57.6 C 
15-19 	years - 	errs 892 461 	C 405 C 52 6 431 51.7 	C 11.2 E 45.9 	C 
20-24 	years - 	ens 977 733 C 667 C 67 	E 244 75.0 C 9.1 E 68.2 	C 

25 	years and over 	- ant et 	plus 8.486 4.770 	B 4.427 	B 343 0 3.715 56.2 	B 7.2 0 52.2 	B 

25-44 	years - 	ens 4,355 3.375 	B 3.107 	B 268 0 880 77.5 	8 7.9 0 71.4 	B 
25-34 	years - 	ann 2.339 1.795 	B 1.637 	B 158 	0 544 76.8 	B 8.8 0 70.0 B 
3544 	years - 	ens 2.016 1.580 	B 1.470 B 110 	E 436 78.4 	B 6.9 E 72.9 	B 

45-64 	years - 	art 2.556 1.341 	C 1.267 	C 74 	E 1.215 52.5 	C 5.6 E 49.6 C 
15-54 	years - 	ens 1.366 928 C 876 C 51 	E 438 67.9 	C 5.5 E 64.2 	C 
55-54 	years - 	ens 1.190 413 	C 391 	0 22 	F 777 34.7 	C 5.4 F 32.8 	0 

65 	years 	and over 	- ens 	et 	pIus 1.675 55 	E 53 	6 ... 	J 1.520 3.5 	E ... J 3.3 	E 
65-69 	years - 	ens 552 39 	F 37 	F . . . 	 j 514 7.0 	F . 	 . 	 . .i 6.6 	F 
70 	years 	and over - 	ens 	et 	plu5 1.022 16 	F 16 	F ... 	J 1.006 1.6 	F ... J 1.5 	F 

55 years and over 	- ens et 	plus 2.765 468 C 444 0 24 	F 2.297 16.9 	C 5.2 F 16.0 0 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. September 1989 

TABLEAU 2. Estimations selort làae. le sexe et Is province, septembre 1989 

rulalion 	Labour force 	 Not in 	Part ci- 	Urremploy- Employment/ 
yearn 	 labour 	pation 	meni rate population 

id over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemploy- Population laux 	Tau,s de 	Rapport 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- 	chômage 	emplcii- - 
et plus 	Total 	 vjtê 	 population 

Emplol 	Chômage 

thousands - millers 	 per cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 

Iloth sexes - Les deux sexes 	 429 	246 C 	208 C 	39 E 	183 	57.3 C 	15.7 0 	46.4 C 

15-24 	years 	- 	ens 106 51 D 	 39 0 	12 F 	55 48.1 0 	23.4 E 	36.8 	0 
15-19 	years 	- 	ass 55 16 E 	 12 E 	4 F 	39 29.3 F 	24.3 F 	22.2 
20-24 years 	- 	ans 52 35 D 	 27 0 	8 F 	17 67.8 D 	23.0 F 	52.2 	0 

25 years and over 	- 	ens ci plus 323 195 C 	169 C 	27 E 	128 60.4 C 	13.7 F 	52.2 	C 
25-44 	years 	- ans 179 140 C 	118 C 	21 E 	40 77.9 C 	15.4 E 	65.9 C 

25-34 years - ens 93 72 C 	 59 0 	13 F 	20 78.0 C 	18.2 E 	63.9 	0 
3544 years 	- ens 86 67 C 	 59 C 	B E 	19 77.8 C 	12.4 E 	68.1 	C 

4564 	years - 	ens 94 54 0 	 49 0 	5 F 	40 57.9 D 	9.5 F 	52.5 0 
45-54 years - ens 53 37 0 	 34 0 	. . - F 	16 70.0 D 	. . . F 	64.3 0 
55-64 	years - ens 41 lB F 	 15 E 	. . 	. 6 	24 42.6 E 	 . 	. 	. 6 	37.4 	E 

65 years and over 	- ans et 	plus 50 ... H 	 . . - H 	-. - J 	49 ... H 	... J 	. - - 	H 

Males - Honmies 212 141 C 	122 C 	19 E 	71 66.6 C 	13.8 E 	57.4 	C 

15-24 years 	- 	ens 54 27 0 	 21 F 	6 F 	27 50.5 0 	22.5 6 	39.0 
15-19 	years 	- 	ens 28 6 F 	 6 F 	- . . 6 	20 28.9 F 	 . 	. 	- F 	22.3 	F 
2024 	years 	- 	ans 26 19 0 	 15 E 	4 F 	7 73.5 0 	22.6 F 	57.0 

25 rears and over 	- ens at plus 158 114 C 	 101 C 	13 6 	44 72.1 C 	11.7 E 	63.7 	C 
25-44 years 	- 	ens 88 78 C 	 68 C 	10 6 	10 88.8 C 	13.1 F 	77.2 C 

25-34 	years - 	ens 45 39 C 	 33 0 	6 F 	6 87.3 C 	15.4 F 	73.9 0 
35-44 	years - ens 43 39 C 	 35 D 	4 F 	 4 90.4 C 	10.9 F 	80.6 0 

45-64 years 	ans 47 35 C 	 32 0 	- . - F 	12 73.8 C 	 ... F 	67.3 0 
45-54 	years 	- ens 27 22 0 	 21 0 	... 6 	4 84.1 0 	... 6 	77.7 0 
55-64 years - ens 21 13 0 	 11 E 	... 6 	8 60.7 0 	... 6 	54.0 

65 years and over 	- ans at 	plus 23 . 	. 	- J 	 . . - .J 	. 	. 	- J 	22 . 	. 	- J 	... J 	. 	- 	J 

Fem3les - 	Femmes 218 105 C 	 86 0 	19 F 	112 48.3 C 	18.2 E 	39.5 0 

24 	years - 	ens . 53 24 0 	 18 E 	6 F 	29 45.6 0 	24.2 F 	34.6 	E 
5-19 	years 	- 	ens 27 8 5 	 6 E 	. 	. 	. 6 	19 29.6 6 	 . . . 6 	22.0 

:c-24 	years 	- 	errs 26 16 E 	 12 E 	4 F 	10 62.2 6 	23.5 F 	47.5 
years and over 	- 	ens 	at plus 165 81 0 	 68 0 	13 E 	84 49.2 0 	15.4 E 	41.1 	0 

• 	-44 	years 	- 	ens 91 62 0 	 50 0 	11 F 	30 67.4 0 	18.2 F 	55.1 	0 
25-34 	years 	- ans 48 33 0 	 26 D 	7 F 	15 69.2 0 	21.4 F 	54.4 0 
35-44 	years 	- 	ens 43 28 0 	 24 0 	4 6 	15 65.3 0 	14.5 F 	55.8 	0 

45-64 	years 	- 	ens 47 19 F 	 17 E 	... 6 	27 41.8 5 	... C 	37.4 
45-54 	years 	- 	ens 26 14 6 	 13 E 	. . - H 	12 55.6 F 	 - . . S 	50.6 	E 
55-64 	years 	- 	ens 21 5 F 	 4 F 	. . - J 	16 24.3 F 	 - . - J 	20.7 	F 

65 years and over 	ens at 	plus 27 . 	. 	. J 	 . . - J 	- . . .i 	27 . 	. 	. .1 	- 	. 	- .1 	. 	.. 	J 

Pr ince-Edward-I. 	- 	1-du-Pr ince-Edouard 

Both sexes - Len deux sexes 97 64 C 	 56 C 	7 E 	33 65.7 C 	11.6 F 	58.1 	C 
15-24 	years 	- 	ens 20 13 U 	 11 0 	... F 	 7 65.1 0 	... F 	53.7 	0 

15-19 	years 	- 	ens 10 5 F 	 4 E 	. 	. 	- 6 	5 51.7 E 	 . . . 6 	442 
2024 	years 	- 	ens 10 8 0 	 6 0 	... F. 	. 78.1 0 	... F 	63.0 D 

25 years and over 	- 	ens ci plus 77 51 C 	 46 C 	5 E 	26 65.9 C 	10.1 F 	59.2 	C 
25-44 	years 	- 	ens 39 35 C 	 31 C 	4 E 	5 87.7 C 	11.0 E 	78.0 	C 

25-34 	years 	- 	ens 21 19 C 	 16 0 	... F 	... 88.1 C 	 .. F 	75.7 	D 
35-44 	years 	- 	ens 18 16 C 	 15 0 	... F 	. 	. 	. 87.3 C 	... F 	80.7 	0 

45-64 	years 	- 	ass 23 15 0 	 14 0 	... F 	 7 67.0 0 	 ... F 	61.1 	0 
45-54 	years 	- 	ens 12 10 0 	 9 0 	... C 	- 	.. 79.00 ... 6 	71.1 	0 
55-64 	years 	- 	ans 11 6 E 	 5 5 	. . - H 	5 53.0 E 	 . 	. . H 	496 F 

65 years and over 	- 	ans et 	plus 15 . 	. 	. 6 	 . . . 6 	- - . J 	14 . 	. 	- 6 	 . . . .1 	. . . 	C 

Males 	- 	1-fommes 47 35 C 	 32 C 	 4 E 	12 74.2 C 	10.0 E 	66.8 	C 
15-24 	years 	- 	ens 10 7 0 	 6 E 	... F 	... 68.00 ... F 	56.1 

15-19 	years 	- 	ens 5 ... E 	... F 	... J 	... ... E 	... H 
20-24 	years 	- ens 5 4 0 	 . . - F 	- . - 6 	. 	. . 92.2 0 	 . . - S. . - 	F 

25 years and over 	- 	ens ci plus 37 28 C 	 26 C 	. . F 	 9 75.9 C 	 . . - F 	69.7 	C 
2544 	years 	- 	ens 19 18 C 	 17 C 	.. F 	. 	. 	. 94.4 C 	 ... F 	86.0 C 

2534 	years 	- 	ens 10 10 C 	 B D 	- . - F 	- 	. 	. 93.6 C 	 . 	. . F 	82.5 	0 
3544 	years 	- 	ens 9 9 C 	 8 D 	- . . 6 	- 	. 	. 95.3 C 	 . 	. - 6 	89.9 0 

45-64 	years 	- 	ens 11 9 0 	 8 D 	- . - C 	. 	. 	. 80.4 0 	 . . . 6 	74.4 	0 
4554 	years 	- 	ens 6 5 0 	 5 0 	- . 	. H 	- 	. . 87.4 0 	 . . - H 	79.2 	0 
55-64 	years 	- 	ans 5 4 F 	 4 E 	. . . J 	. . . 72.2 5 	 . 	. 	- J 	68.8 	F 

65 years and over 	- ann et 	plus 7 . 	. 	. 6 	 . . - C 	- . - J 	 S . 	. 	- 6 	. . - J 	. . - 	C 

Females 	- 	Femrnes 50 29 C 	 25 0 	4 E 	21 57.5 C 	13.6 E 	49.8 	0 

15-24 	years 	- 	arts 10 6 0 	 5 F 	- . - 6 	4 62.0 0 	 . 	. . 6 	51.2 
15-19 	years 	- 	ens 5 . 	. 	. E 	 . 	. 	. F 	- . . H 	. 	. . . 	. 	. F 	. 	. 	. H 	. . - 	F 

-24 	years 	- 	ens 5 4 D 	... F 	... 6 	. .. 74.1 0 	... C 	... 	F 
'Par S 	and over 	- 	ans 	et plus 40 23 C 	 20 6 	... F 	17 55.6 C 	 . . - F 	49.4 	0 

44 	years 	- 	ans 20 16 C 	 14 0 	... F 	 4 81.3 C 	 ... F 	70.4 	0 
25-34 	years 	- 	ens 11 9 0 	 7 El 	. 	. 	- F 	- 	. 	. 82.8 0 	 . . - F 	69.3 	0 
25-44 	years 	- 	ann 

• 
9 7 0 	 7 0 	... C 	- 	. . 75.6 0 	... 6 	71.7 	0 

H64 years 	- 	ens 11 6 0 	 5 E 	- . - C 	5 53.6 0 	. 	. . 6 	47.8 
45-54 	years 	- 	ann 6 4 D 	 4 E 	... 6 	- 	. . 70.6 0 	... C 	62.9 	E 
55-64 	years 	- 	ens 5 . 	. 	- F 	 . 	. 	- F 	- . - J 	- 	. 	. . 	. 	- F 	 - . - J 	. . - 	F - E 	years and over 	- 	ans et 	pIus 9 . 	. 	. J 	 .. - J 	- . - J 	8 . 	. 	- . 	. 	- J 	. - - 
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TABLEAU 2. Estimations scion I 'age. le sexe at Ia province. septembre 1989 

Population 
15 	years 
and over 

Population 
de 	15 ass 
et 	plus 

Labour 	force 

Population 	active 

Employment 

Total 
Emploi 

Urremploy- 
ment 

Chômage 

Not 	in 
laoour 
force 

Populatiorr 
inactive 

Partici- 
patios 
rate 

Taus 
d 	act.- 
vile 

Unemploy- 
ment 	rate 

Taus. de 
chômage 

Employr 	 - 
populalo 
rat,c. 

Rapport 
emploi- 
population 

thousands - mi I I 	er s per 	cent 	- pourcentage 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 

Both 	sexes 	- 	Len 	deus. 	se>es 677 420 B 381 	C 39 E 	257 62.0 8 9.3 E 56.3 C 

1524 	years 	- 	ens 135 86 C 74 0 12 E 	49 63.6 C 13.9 E 54.8 	0 
15-19 	years 	- 	ens 67 30 6 25 	6 5 F 	37 44.2 6 16.5 F 36.9 	E 
20-24 	years 	- ens 68 56 C 49 0 7 F 	12 82.7 C 12.5 F 72.3 0 

25 	years and over 	- 	ass 	at plus 542 334 B 307 C 27 E 	208 61.6 B 8.1 E 55.6 	C 
25-44 	years 	- ens 278 235 B 214 	C 21 E 	43 84.7 B 9.0 E 77.0 C 

25-34 years - 	ens 149 126 C 113 	C 13 E 	22 85.0 C 10.5 E 76.1 	C 
35-44 	years 	- 	ens 129 109 C 101 	C 8 F 	20 84.3 C 7.3 F 78.1 	C 

45-54 	years 	- 	ens 151 95 C 89 C B F 	66 59.1 C 5.1 F 55.5 	C 
45-54 	years 	- 	ens 87 64 C 61 	C 4 F 	23 73.8 C 6.1 F 69.3 C 
55-64 	years 	- 	ens 74 31 0 29 0 ... J 	43 41.7 0 ... 6 39.2 	0 

55 years and over 	- 	ens at 	pIus 103 . 	. 	. F . 	. 	. 	F . 	- 	. J 	99 . 	, 	. F . 	. 	. J . 	. . 	F 

Males - hommes 325 230 C 213 	C 18 E 	94 71.0 C 7.7 E 65.5 C 

15-24 	years 	- 	ass 68 45 0 39 0 6 F 	23 65.7 0 13.4 F 56.9 	0 
15-19 	years 	- 	ass 34 15 E 13 	E ... 6 	19 45.1 E ... 6 37.0 	E 
20-24 	years 	- 	ann 34 29 0 26 0 . 	. 	. F 	 5 86.6 D . 	. 	. F 77.0 	0 

25 years and over 	- 	ens at pIus 257 186 6 174 C 12 6 	71 72.3 B 6.3 E 67.6 	C 
25 - 44 	years 	- 	ens 134 126 B 118 	C 8 6 	 8 93.9 5 6.7 E 87.5 	C 

25-34 	years 	- 	ass 71 67 C 61 	C 5 F 	 4 93.7 C 8.1 F 86.1 	C 
35-44 	years 	- ann 63 59 C 56 C ... F 	 4 94.1 C ... F 89.3 	C 

45-64 	years 	- ens 78 57 C 54 0 . 	. 	. F 	21 72.9 C . 	. 	. F 68.9 	0 
45-54 	years 	ass 43 38 C 35 0 ... 6 	 6 87.1 C ... 6 81.9 	0 
55-64 	years 	- ens 35 20 0 19 	D . 	. 	. H 	16 55.6 D . 	. 	. H 53.0 0 

65 years and over 	- ens at 	plus 44 . 	. 	. 6 . . . 	C . 	. 	. J 	42 . 	. 	. 6 ... H . . . 	6 

Females - 	Femmey 353 190 C 168 	C 21 6 	163 53.8 C 11.3 E 47.7 	C 

15-24 	years 	- 	ens 67 41 0 3 	0 6 F 	26 61.5 0 14.4 F 52.6 	2 
1519 	years 	- 	ens 33 14 E l 	E ... 6 	19 43.3 E ... 6 36.9 
20-24 	years 	- 	ens 34 27 0 23 	1) 4 6 	 7 78.9 0 14.1 6 67.8 	2 

25 	years 	and over 	- 	ens at plus 285 148 C 33 	2 15 E 	137 52.0 C 10.4 E 46.6 
2544 	years 	- 	ens 144 109 C 97 	7 '3 6 	34 76.1 C 11.7 E 67.2 

25-34 	years 	- 	ens 77 59 C 52 U B F 	18 77.0 C 13.2 F 66.9 	7 
35-44 	years 	- 	ens 67 50 0 45 D 5 6 	17 75.0 0 10.0 F 67.5 

45-64 	years 	- 	ens 83 38 0 35 0 . 	. 	. 6 	45 46.0 0 . 	. 	. 6 47.8 	2 
45-54 	years - 	ans 44 27 0 25 0 . 	. 	. 6 	17 60.9 0 . 	. 	. 6 57.0 0 
55-64 	years - 	ens 39 ii E 10 	6 . 	. 	. J 	27 29.0 E . 	. 	. H 26.6 	6 

65 	years and over 	- 	ens at 	pius 59 ... J . 	, 	, 	J .. 	 . J 	58 ... J ... H ... 	J 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 

Both 	sexes - Les des> sexes 548 332 C 298 C 34 D 	216 60.6 C 10.2 0 54.4 C 

15-24 	years 	- 	ens 114 66 C 55 C ii E 	47 58.5 C 17.0 6 48.6 0 
15-19 	years 	- 	ans 58 24 0 15 	6 5 F 	33 42.0 0 21.0 E 33.1 
20-24 	yea's 	- 	ans 56 42 C 36 U 6 6 	14 75.5 C 14.7 E 64.4 D 

25 	years and over 	- 	ens 	at pius 434 265 C 243 C 23 E 	169 61.1 C 8.5 E 55.9 C 
25-44 	years 	- 	ens 228 186 C 169 	C 17 6 	41 81.9 C 9.3 E 74.3 	C 

25-34 	years 	- 	ans 120 99 C 88 C 11 E 	21 82.5 C 10.7 E 73.6 	C 
35'44 	years 	- 	ens 108 88 C 81 	C 7 E 	20 81.2 C 7.6 E 75.0 C 

45-64 	years 	- ens 128 77 C 72 0 5 F 	50 60.7 C 6.9 F 56.5 0 
45-54 	years 	- 	ens 70 52 C 48 0 4 F 	18 74.5 C 7.1 F 69.2 	D 
55-64 	years 	- 	ens 58 26 0 24 	0 ... F 	32 44.1 0 ... F 41.1 	0 

65 years and over 	- ann at 	plus 79 . 	. 	- 6 . 	. 	- 	S . 	. 	. .J 	77 ... 6 . 	. 	. J . . - 	C 

Males - Horames 265 185 C 158 	C 16 E 	81 69.6 C 8.9 6 63.4 	C 

15-24 	years 	- 	errs 57 35 0 29 0 7 6 	22 61.7 0 18.9 6 50.0 C 
15-19 	years 	- 	ens 29 13 6 10 	6 ... F 	15 45.7 6 ... F 33.8 
20-24 	years 	- 	ens 28 22 0 19 	C ... F 	 6 78.4 0 ... F 67.0 0 

25 	years and over 	- 	ens 	at plus 208 149 C 140 C 10 5 	59 71,8 C 5.5 E 67.1 	C 
25-44 	years 	- 	ens 111 103 C 96 C 7 E 	 9 92.7 C 6.6 6 86.1 	C 

25-34 	yearn 	- 	ens 58 53 C 49 C 4 F 	 5 91.8 C 8.0 F 84.4 	0 
35-44 	years - 	ens 53 49 C 47 C . 	. 	- F 	 4 92.6 C . 	. 	- F 87.8 	C 

45-64 	years 	- 	arrs 63 46 C 43 C . 	. 	- F 	17 72.8 C . 	. 	- F 68.2 	C 
4554 	years 	- 	ans 35 30 C 28 	E. . 	. 	. 0 	 5 85.0 C . 	. 	- 6 79.4 	C 
55-64 	yea's - 	ens 28 16 0 1E 	C ... 6 	12 57.5 D ... 6 54.3 0 

65 years and over 	- ens at 	plus 34 ... 0. . . - 	6 . 	. 	- J 	33 , 	. 	. 6 . 	. 	- J . 	. 	- 	0. 

Females 	- 	Femmes 283 147 C 130 C 18 E 	135 52.1 C 12.0 E 45.9 	C 

15-24 	years 	- 	ens 57 31 0 27 0 5 F 	25 55.3 0 14.8 F 47.1 	0 
15-19 	years 	- 	ann 28 11 E 9 	6 ... 6 	18 38.1 E ... 6 32.5 
20-74 	years 	- 	ens 28 20 0 17 	C. . 	. 	- F 	 8 72.6 0 ... F 6.7 

25 	years 	and over 	- 	ens at plus 226 116 C 103 C 13 6 	110 51.3 C 11.2 6 45.0 
25-44 	b-ears 	- 	ens 115 84 C. 73 C 11 6 	33 77.0 C 12.6 £ 62.5 

253 4 	years 	- 	ann 62 45 0 35 0 5 F 	15 73.6 0 14.0 F 534 
3544 	years 	- 	ans 55 38 0 34 	0 4 F 	16 70.1 0 10.9 F 62.5 

4564 	years 	- ens 65 32 0 29 0 . 	. 	- 6 	33 49.0 0 . 	. 	- 6 45.2 
45-54 	years 	- 	ens 35 22 0 21 	D ... 6 	13 64.0 0 ... 0. 59.1 	2 
55-64 	years 	- 	ens 30 10 6 9 	6 . 	. 	. H 	21 31.5 E . 	. 	. H 29.0 

65 years and over 	- 	ens at 	plus 45 . 	. 	- H . . - 	H . 	. 	- 1 	44 . 	. 	- H . 	. 	. J 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province. September 1989 

• TABLEAU 2. Estimations selon 'age. le sexe et Is province. septenrbre 1989 

Population 	Labour force 	 Not in 	Partici- 	Unemplov- Employment/ 
15 years 	 labour 	pat ion 	ment rate population 
and over 	Population active 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Unemoloy- Population laux 	Tau. de 	Rapport 
de 15 ens 	 mesS 	inactive 	dacti- 	chomege 	emplor- - 
ef plus 	Total 	 viSé 	 population 

Emploi 	ChAmage 

thousands - all I ier S 	 per cent 	pourcentage 

Quebec 

Both sexes - Len deux sexes 	 6.233 	3.362 B 	3.075 B 	287 D 	1.871 	64.2 B 	8.5 0 	58.8 B 

15-24 	years 	- 	ens 935 594 C 527 C 67 	E 341 63.5 C 11.3 	6 56.3 C 
15-19 	years 	- 	ens 438 205 D 179 0 26 	F 233 46.7 	13 12.8 	F 40.8 	D 
20-24 	years 	- 	ass 497 389 C 348 C 41 	E 108 78.3 C 10.6 	6 70.1 	C 

25 	years and over 	- ann 	at plus 4.298 2.768 	B 2.548 	B 219 	6 1.530 64.4 	B 7.9 	E 59.3 B 
25-44 	years 	- ens 2.280 1.919 	B 1.752 	C 167 	E 361 84.2 B 8.7 	6 76.8 	C 

2534 	years 	- 	ens 1.218 1.022 	B 920 C 102 	6 196 83.9 B 10.0 	E 75,6 	C 
3644 	years 	ens 1.062 897 C 832 C 66 	E 165 84.5 C 7.3 	E 78.3 	C 

45-64 	years - ass 1.357 814 	C 762 C 51 	E 543 60.0 C 6.3 	E 56.2 C 
45-54 	years 	- 	ens 738 545 C 516 C 30 F 192 74.0 C 5.4 	F 70.0 C 
5554 years 	- 	ass 519 268 0 246 	13 22 	F 351 43.3 0 8.2 	F 39.8 0 

65 years and over 	- ass et 	plus 651 35 F 34 	F . . . 	 J 627 5.2 	F . . . 	 J 5.2 	F 

Males - Hommes 2.534 1.921 	B 1.776 	B 144 	E 614 75.8 	B 7.5 	6 70.1 	B 

15-24 	years 	ann 474 323 C 282 	13 41 	F 151 68.1 	C 12.6 	F 59.6 D 
15-19 	years 	- 	ens 224 115 	0 98 	E 18 	F 108 51.8 	13 15.5 	F 43.7 	E 
20-24 	years 	- ens 250 207 C 185 0 23 	F 43 82.8 C 10.9 	F 73.8 	13 

25 	years and over 	- 	ann et plus 2.060 1,598 	B 1.494 	C 104 	E 462 77.6 B 5.5 	E 72.5 C 
25-44 	years 	- 	ens 1.125 1.062 	B 985 C 76 	E 67 94.1 	6 7.2 	E 87.3 	C 

25-34 	years - ens 604 561 	B 516 	C 45 	6 43 92.9 	B 8.1 	6 85.4 	C 
35-44 	years 	- 	ann 525 501 	B 470 C 31 	F 24 95.5 B 6.2 	F 89.5 	C 

45-64 	years 	- 	ass 659 513 	C 486 C 27 	F 146 77.9 C 6.3 	F 73.8 	C 
4554 	years 	- 	ens 364 333 C 320 C 13 	F 32 91.3 	C 3.8 	F 87.9 	C 
55-54 	years 	- 	ens 295 181 	0 166 	0 15 C 114 61.3 	0 8.1 	6 56.4 	13 

65 veers and over 	- 	ass et 	plus 272 23 	F 22 	F ... 	 .i 250 8.3 	F ... 	 J 8.1 	F 

- 	 Femirres 2.699 1.411 	C 1,299 	C 142 	E 1.258 53.4 	C 9.9 	E 48.1 	C 

years - ann 
. 

461 271 	0 244 0 27 F 190 58.8 	0 9.9 	F 53.0 0 
19 	years 	- 	errs 214 89 	6 81 	6 8 6 175 41.5 	E 9.3 	C 37.6 
24 	years 	- 	ass 247 187 	0 164 	0 19 	F 65 73.8 	D 10.2 	F 66.3 0 

ears and over 	- ens et plus 2.238 1.170 	C 1.055 C 115 	E 1.068 52.3 	C 9.9 	6 47.1 	C 
44 	years 	- 	ass 1.151 857 C 766 C 91 	E 294 74.5 	C 10.6 	6 66.6 C 

years - 	ans 614 451 	C 405 C 57 	F 153 75.1 	C 12.3 	F 65.9 	C 
35-44 years 	- 	ens 537 396 C 362 0 34 	F 141 73.8 C 8.7 	F 67.4 0 

45-64 	years - an5 698 300 0 276 0 24 	F 397 43.1 	0 8.0 	F 39.6 	13 
45-54 	years - 	ens 374 213 	0 196 0 17 	6 161 57.1 	0 7.9 	6 52.5 	13 
55-64 	years 	- 	ens 324 87 	E 80 E 7 H 237 26.9 	E 8.3 H 24.7 	E 

65 years and over 	- ens at 	plus 389 12 C 12 C ... 	 C 377 3.1 	C ... 	 F 3.1 	C 

Ontario 

Both 	sexes 	- 	Las deur< sexes 7.494 5.178 	A 4.953 B 225 0 2.316 59.1 	A 4.3 	0 65.1 	B 

15-21 	years 	- 	ann 1.405 971 	C 905 C 65 6 434 69.1 	C 6.8 	E 64.4 C 
15-19 	years 	- 	ens 672 400 C 365 0 35 	F 272 59.5 	C 8.9 	F 54.3 D 
20-24 	years - ens 733 571 	C 540 C 31 	F 162 77.9 	C 5.4 	F 73.7 C 

25 	years and over 	- 	ens of plus 6.089 4.207 4 4,048 B 159 	6 1.883 69.1 	A 3.8 	E 56.5 6 
25-44 	years 	- 	ens 3.160 2.789 	A 2.671 	6 118 	6 371 88.3 A 4.2 	6 84.5 	B 

2634 	years 	- 	ens 1.698 1.486 	B 1,418 	6 68 	E 212 87.6 B 4.5 	E 83.6 B 
35-44 	years 	- 	ass 1.462 1.303 	B 1.253 	B 50 F 159 89.1 	B 3.9 	F 85.7 8 

45-54 	years 	- 	ens 1.904 1.333 	B 1.295 	C 37 F 571 70.0 B 2.8 	F 68.1 	C 
4554 	years 	- 	ann 1.017 857 C 836 C 20 F 160 84.2 	C 2.4 	F 82.2 C 
5564 	years 	- 	ar's 887 477 C 460 C 17 	F 410 53.7 C 3.6 	F 51.8 	C 

65 years and over 	- 	ens eS 	plus 1.076 85 	6 81 	E ... 	 J 941 8.2 	E ... 	 J 7.9 	6 

Males - Hommes 3.648 2.857 A 2.745 	B ill 	E 792 78.3 A 3.9 	6 75.3 B 

15-24 	years 	- 	ens 715 516 C 481 	C 34 	F 199 72.1 	C 6.6 	6 67.3 C 
15-19 	years 	- 	ens 345 214 	13 195 0 19 	F 131 62.1 	0 8.8 	F 56.7 0 
20-24 	years - ens 370 302 C 286 C 15 	F 69 81.4 	C 5.1 	F 77.3 	C 

25 	years end over 	- 	any 	et plus 2.933 2.341 	4 2.264 	B 77 	E 592 79.8 4 3.3 	E 77.2 	B 
25-44 	years 	- 	ens 1.569 1.499 	A 1.444 	B 56 6 60 96.2 4 3.7 	6 92.6 B 

25-34 	years 	- 	ens 839 808 B 774 B 33 	F 32 96.2 B 4,1 	F 92.3 	B 
3544 years - 	ens 719 691 	B 669 B 22 F 28 96.1 	B 3.2 	F 93.0 B 

45-64 	years 	- 	ens 939 784 	6 764 C 20 F 155 83.5 6 2.5 	F 81.3 	C 
45'54 	years 	- 	ass 506 478 B 470 C 8 6 28 94.5 B 1.6 	6 93.0 C 
55-64 	years 	- 	ass 433 306 C 294 C 13 	C 127 70.6 C 4,1 	6 67.7 	C 

65 	years 	and over 	- 	errs at 	plus 436 58 	6 57 	F . 	 . 	 . 	 .J 377 13.4 	E . 	 . 	 . 	 J 13.0 	F 

Females - 	 Femmen 3.846 2.321 	B 2.208 B 114 	E 1.525 60.4 B 4.9 	6 57.4 	B 

15-24 	years 	- 	ens 690 456 C 424 C 32 	F 734 66.0 C 7.0 	F 61.4 	C 
15-IS 	years 	- 	ans 327 186 	0 169 	0 17 	F 141 56.6 	0 9.0 	F 51.7 	0 

24 	years 	- 	ann 363 269 C 254 C 15 	F 93 74.3 	C 6.7 	F 70.1 	C 
rrs 	and over 	- 	any 	et plus 3.156 1.866 	6 1.784 	B 82 	E 1.290 59.1 	B 4.4 	£ 56.5 B 
14 	years 	- 	ens 1.601 1.2906 1.227 	C 63 	E 311 80.65 4.9 76.6 C 
-34 	years - 	ens 

. 

859 678 C 644 C 35 	F 180 79.0 C 5.1 	F 76.0 C 
44 	years 	- 	ens 743 612 	C 684 C 28 	F 131 82.4 C 4.6 	F 78.6 	C 

- b4 	years 	- 	ass 955 549 C 532 C 17 	F 415 56.5 	C 3.1 	F 55.7 	C 
15-54 	years 	- 	ann 511 379 C 366 C 13 	6 133 74.1 	C 3.4 	6 71.6 	C 
5-54 	years - ens 453 170 0 166 D 4 H 283 37.6 D 2.5 	H 36.6 	0 
years and over 	- 	errs et 	plus 690 26 	F 26 F . 	 . . 	6 564 4.4 	F . . . 	 F 4.2 	F 
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TABLE 2. Estimates by Age. Sex and Province, September 1989 

TABLEAU 2. Estrmations selon I age. Ic sexe et la province. septembre 198i 

Population 	Labour force 	 .. 	 ..'. 

15 years 	 lapour 	patron 	ment rate pouulaii: 
and over 	Population actrve 	 force 	rate 	 ratio 

Population 	 Employment Urremploy- Population Taux 	lau,< de 	Rapport 
de 15 ass 	 ment 	inactive 	dacti- 	chômage 	emploi- 
et plus 	Total 	 vitd 	 population 

Emploi 	Chámage 

thousands - irri I I er 5 	 per cent - pourcentage 

Manitoba 

Both 	seses - Lea deux sexes 804 538 B 502 C 36 E 	266 66.9 B 	6.6 E 	62.5 C 

15-24 	years 	- 	ass 154 109 C 94 0 15 E 	45 70.6 C 	13.4 E 	61.1 0 
15-19 	years 	- 	ens 76 46 0 37 	13 8 F 	31 59.9 13 	18.0 F 	49.1 0 
20-24 	years 	- 	ens 78 63 C 57 	13 6 F 	15 80.9 C 	10.0 F 	72.8 0 

25 years 	and over 	- ens 	et plus 649 429 B 408 C 21 E 	221 66.0 B 	4.9 E 	62.8 C 
25-44 	years 	- 	ens 328 285 B 269 C 16 8 	43 86.9 B 	5.5 E 	82.2 C 

25-34 	years 	- 	ens 178 154 	C 145 C 9 F 	24 86.6 C 	6.0 F 	81.3 C 
35-44 	years 	- 	ens 150 131 	C 124 	C 6 F 	19 87.3 C 	4.8 F 	83.1 C 

45-64 	years 	ens 191 133 	C 128 	C 5 F 	59 69.4 C 	4.0 F 	66.7 C 
45-54 years 	- ens 100 83 C 80 C . 	 - 	 . 13 	17 82.6 C 	. . . 13 	79.8 C 
95-64 	years 	- 	ens 91 50 0 48 	13 . 	 . 	 . 13 	41 54.8 0 	. . . 13 	52.2 0 

65 years and over 	- ann et 	plus 130 11 	F 11 	F ... J 	119 8.5 F 	... J 	8.4 F 

Males 	- 	Horrrmes 390 296 B 280 C 16 E 	95 75.8 B 	5.4 E 	71.7 C 

15-24 	years 	- 	ens 78 57 0 49 0 8 F 	21 72.9 0 	13.7 F 	62.9 0 
15-19 	years 	- 	ass 39 25 	E 20 E 5 S 	14 62.9 E 	19.1 13 	50.9 E 
20-74 	years 	- 	ass 39 33 0 25 0 ... F 	7 82.7 D 	. 	. . F 	74.8 13 

25 	years and over 	- 	ans at pIus 312 239 B 231 	C 8 E 	73 76.6 B 	3.4 E 	73.9 C 
25-44 	years 	- 	errs 163 155 	B 150 C 6 F 	7 95.6 B 	3.7 F 	92.1 C 

25-34 	years 	- 	ens 89 BE 	C 81 	C 4 F 	4 95.5 C 	4.5 F 	91.3 C 
3544 	years 	- 	ens 74 71 	B 69 C ... S 	... 95.7 B 	... 13 	93.1 C 

45-64 	years 	- 	ens 94 75 C 73 C . 	 . 	 . 13 	19 79.7 C 	. . . 5 	77.3 C 
4554 	years 	- ens 50 46 C 45 C . 	 . 	 . G 	4 93.0 C 	. . . C 	90.6 C 
55-64 	years 	- 	ens 44 29 0 28 	13 . 	 . 	 . H 	15 64.9 D 	. . . H 	62.4 13 

66 years and over 	- 	ass et 	plus 55 8 	F B 	F . 	 . 	 . J 	47 14.9 F 	. . . J 	14.5 F 

Females 	- 	Femmes 413 242 C 222 C 20 E 	171 58.5 C 	8.1 E 	53.8 0 

15-24 	years 	- 	ens 76 52 0 45 0 7 13 	24 68.2 0 	13.0 13 	59.3 
15-19 	years 	- 	ens 37 21 	E 18 	E 4 13 	16 56.7 E 	16.8 13 	47.2 
20-24 	seers 	- 	ens 39 31 	0 28 0 . 	 . 	 . G 	8 79.2 D 	. . . 13 	70.9 0 

25 years and over 	- ens et plus 337 190 C 177 	C 13 F 	147 56.3 C 	6.8 F 	52.6 
26-44 	years 	- 	ens 165 129 	C 119 	C 10 F 	36 78.3 C 	7.6 F 	72.3 

25-34 	years 	- 	errs 89 69 	C 64 0 5 F 	20 77.6 C 	7.9 F 	71.5 
35-44 	years 	- ann 76 60 C 56 C 4 13 	16 79.1 C 	7.2 13 	73.4 C 

4564 	years - 	ens 97 58 D 55 D . 	 . 	 . 13 	39 59.5 0 	- . . 13 	56.3 0 
45-54 	years 	- ens 51 37 	13 35 D . 	 . 	 . H 	14 72.5 13 	. 	 . 	 . H 	69.2 D 
55-64 	years 	- ens 47 21 	E 20 6 . 	 . 	 . J 	26 45.4 E 	. . . J 	42.5 

65 	years 	and over 	- 	ens at 	plus 75 . 	 . 	 . 	 13 . . . 	 6 . 	 . 	 . J 	72 . 	 . 	 . 6 	. . . J 	. . - 6 

Saskatchewan 

Both 	sexes - 	Len deu 	sexes 727 467 6 458 B 29 6 	740 67.0 B 	5.9 E 	63.0 B 

15-24 	years 	- 	ens 139 94 	C 85 C 9 6 	45 67.6 C 	9.7 E 	61.0 C 
15-19 	years 	- 	ans 70 36 D 34 	13 4 F 	31 54.8 0 	9.9 F 	49.4 D 
20-24 	years 	- 	ens 70 56 C 51 	D 5 F 	14 80.4 C 	9.6 F 	72.7 0 

25 years and over 	- 	ens et plus 588 393 B 373 	B 20 6 	195 66.8 B 	5.0 E 	63.5 B 
25-44 	years 	- 	ans 292 256 9 240 B 15 E 	37 87.2 B 	5.7 E 	82.3 B 

26-34 	years 	- 	ens 162 139 C 129 	C 10 6 	23 85.6 C 	7.3 6 	79.3 C 
35-44 	years 	ans 129 116 	C 111 	C 4 F 	14 89.3 C 	3.8 F 	85.9 C 

45-64 	years 	- 	ens 172 124 	C 119 	C 5 F 	49 71.7 C 	3.7 F 	59.0 C 
45-54 	years 	- 	arrs 88 75 C 72 C . 	 . 	 . F 	14 84.5 C 	... F 	81.2 C 
55-64 	years 	- 	arrs 84 49 0 47 0 . 	 . 	 . 6 	35 56.3 0 	. . - 6 	56.3 13 

65 	years and over 	- ens et 	plus 124 15 	E 14 	E ... J 	109 11.8 E 	. 	. 	 . .J 	11.5 

Males - Hommes 359 276 8 262 C 14 6 	83 76.9 8 	5.2 E 	72.9 C 

15-24 	years 	- 	ans 71 52 0 47 0 5 F 	19 73.3 0 	8.9 F 	66.8 D 
15-19 	years 	- 	arrs 35 22 	13 20 E ... 13 	14 61.7 0 	... 6 	56.7 E 
20-24 	years 	- 	ens 39 30 0 27 	El ... F 	5 85.1 13 	... F 	77.00 

25 	years 	and over 	- ens et pIus 288 224 B 216 	C 10 E 	64 77.7 B 	4.3 E 	74.4 C 
25-44 	years 	- 	errs 146 141 	8 134 	C 7 E 	5 96.3 B 	6.1 6 	91.4 C 

25-34 	years 	- 	ens 81 77 8 71 	C 5 F 	4 94.9 8 	7.0 F 	88.3 C 
35-44 	yearn 	- 	ens 66 64 8 62 C ... S 	... 97.9 B 	... 6 	95.1 C 

45-64 	years. 	- 	ans 86 72 C 69 C ... F 	14 83.7 C 	... F 	81.2 C 
46-64 	years 	- 	anr 41 42 	13 41 	C ... 6 	... 94.8 13 	... 6 	92.0 C 
55-64 	years 	- 	ens 41 3Cr 	13 29 	13 ... 13 	12 71.9 D 	... 6 	69,6 0 

65 years and over 	- 	ann et 	plus 55 12 	6 11 	6 ... J 	45 20.6 E 	... J 	20.1 E 

Females - 	Femmes 358 211 	C 196 	C 15 6 	157 57.3 C 	6.9 E 	53.4 C 

15-24 	years 	- 	any 68 42 D 38 0 5 F 	25 61.7 0 	10.7 F 	55.1 13 
15-19 	years 	- 	ens 34 16 	6 14 	E . 	 . 	 . 6 	18 47.6 E 	. . 	 - 6 	41.7 
20-24 	years 	- 	ans 34 26 0 23 	13 . 	 . 	 - 13 	8 75.7 0 	. . . 13 	68.3 

25 	years 	and over 	- 	ann 	et plus 300 169 	C 159 	C 10 8 	131 65.3 C 	5.9 E 	53.0 
25-44 	years 	- 	ans 146 114 	C 106 C 7 F 	32 75.2 C 	6.5 F 	73.1 

25-34 	years 	- 	ens 82 62 C 57 C 5 F 	19 76.3 C 	7.6 F 	713.4 
35-44 	years 	- 	ens 64 52 C 49 C . 	 . 	 . F 	17 80.5 C 	. . - F 	76.5 0 

45-64 	years 	- 	ens 87 52 0 49 0 . 	 . 	 . 6 	35 59.9 13 	. 	 . 	 . 6 	57.0 
45-54 	years - ens 44 33 	13 31 	0 ... 6 	11 74.2 0 	... 6 	70.3 
55-64 years 	- ens 43 19 	E 19 	E . 	 . 	 - J 	23 45.2 E 	. . . J 	43.4 

65 years 	and over 	- 	ens at 	plus 60 . 	 . 	 . 	 F . 	 . 	 - 	 F . 	 . 	 - 1 	64 . 	 . 	 - F 	. . . J 	... F 
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TABLE 2. 	Estimates by Age. Sex and 

• 	TABLEAU 2. 	Eytimai ions solon 	I 	age. 

Province. 	September 	1969 

Ic sexe et 	Is province, 	septembre 

lation 	Labour 	torce 
ears 
over 	Population 	active 

lopulation 	 Employment 
de 	15 ans 
et 	Plus 	Total 

Emplcri 

1989 

Urremoloy- 
ment 

ChOmage 

Not 	in 
labour 
torce 

Population 
inactive 

Partici- 
petion 
rate 

Taus, 
dacti- 
vité 

Unemploy- 
merit 	rate 

Taux de 
chômage 

Employment/ 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-- 
population 

thousands - 	milliers per 	cent - 	pourcerrtage 

Alberta 

Both sexes - 	Len deux sexes 1.812 1.303 	8 1.218 	B 85 0 508 71.9 B 	6.5 0 67.2 	B 

15-24 	years 	- 	ens 368 251 	C 226 C 25 	E 117 68.3 C 	10.1 	6 61.4 	C 
15-19 	years 	- 	ens 178 102 	0 88 0 14 	F 76 57.5 0 	14.1 	F 49.4 	0 
20-24 	years 	ens 190 149 	C 138 	C 11 	F 41 78.4 C 	 7.3 	F 72.6 	C 

25years and over 	- 	arrs et plu5 .444 1.052 	8 992 8 60 6 392 72.9 B 	 5.7 	E 68.7 	B 
25-44 	years - 	ens 840 733 8 686 B 47 	6 107 87.3 B 	 6.3 	E 81.7 	B 

25-34 years 	- 	ann 470 404 8 375 C 28 	6 66 86.0 6 	 7.0 	E 80.0 C 
35-44 	years 	- 	ass 370 329 B 311 	C 18 	F 41 88.8 B 	 5.5 	F 83.9 	C 

45-64 	years 	- 	ens 410 298 C 285 C 13 	F 112 72.7 C 	 4.4 	F 69.5 C 
45-54 	years 	- 	ans 230 195 	C 188 	C 8 	F 35 84.9 C 	 3.9 	F 61.6 	C 
55-64 	years 	- 	ass 181 103 0 98 0 5 	F 77 57.3 U 	 5.3 	F 54.2 0 

65 years and over 	- 	ens ci 	plus 194 21 	E 21 	6 . . . 	 J 173 10.9 E 	 . . . 	 1 10.8 	6 

Males - Hommes 899 723 B 586 8 37 	E 176 80.4 5 	 5.1 	F 76.3 B 

15-24 	years 	- 	ens 186 128 	C 116 	0 11 	F 58 68.8 C 	 8.9 	F 62.7 	0 
15-19 	years 	- 	ens 91 52 D 45 	E 7 	F 39 56.9 0 	12.7 	F 49.5 
20-24 	years 	- 	ens 95 76 C 71 	0 5 	F 19 80.3 C 	 6.3 	F 75.3 	0 

25 years and over 	- ens et pIus 713 595 8 570 B 26 	E 1IB 83.5 B 	 4.3 	E 79.9 8 
25-44 	years 	- 	ens 420 403 5 383 B 19 	E lB 95.8 B 	 4.8 	E 91.2 	B 

25-34 	years 	- ans 233 223 6 211 	C 12 	F 10 95.7 8 	 5.5 	F 90.5 C 
35-44 	years 	- 	ens 187 179 	B 172 	C 7 	F B 95.8 8 	 4.0 	F 92.0 C 

45-54 	years 	- 	ens 207 177 	C 171 	C 5 	F 31 85.3 C 	 3.4 	F 82.4 	C 
45-54 	years 	- ens 116 112 	8 109 	C ... 	6 4 95.2 B 	 . . . 	6 93.7 C 
55-64 	years - 	ens 91 65 0 62 0 . . . 	6 26 71.2 0 	 . . . 	0 67.9 	D 

65 years and over 	- 	ens ci 	pIus 85 16 	6 16 	E . . . 	 J 70 18.9 E 	 . . . 	 J 18.7 

5 emales 	Femmes 913 580 B 532 C 48 	6 333 63.6 5 	 8.3 	6 58.3 C 

-24 	years 	- 	ens 182 123 C 109 0 14 	F 59 67.7 C 	11.3 	F 60.1 	0 
'-19 	years 	- 	ans 

. 

85 50 0 42 0 8 6 36 58.1 0 	15.5 6 49.1 	0 
-24 	years 	- 	ens 95 73 C 67 0 6 & 22 76.5 C 	8.4 	F 70.1 	0 
ars and over 	- ens et plus 731 457 C 423 C 34 	6 274 62.5 C 	 7.5 	6 57.8 C 

-44 	years 	- 	errs 419 330 C 303 C 27 	6 89 78.7 C 	8.2 	F 72.2 C 
.i34 	years 	- 	ens 236 181 	C 164 	C 16 	F 56 76.4 C 	 9.0 	F 69.6 	C 

-44 	years 	- ens 183 150 C 139 	C 11 	F 34 81.7 C 	 7.3 	F 75.7 	C 
-54 	years 	- 	ens 203 122 C 115 	13 7 	F 81 60.0 C 	5.8 	F 56.5 0 
45-54 years 	- 	ens 114 83 C 79 	0 5 6 30 73.3 C 	5.6 6 69.2 	0 
55-64 	years 	- 	ass 90 39 	6 36 E ... 	H 51 43.1 E 	 ... 	H 40.4 	E 

65 years and over 	- 	ans at 	pIus 108 5 	F 5 C . . . 	 J 103 4.5 F 	 . . . 	 J 4.5 	C 

British Columbia- Colperbie-Britannique 

Both 	sexes - 	Les 	deux sexes 2.375 1.570 	B 1,449 	B 121 	E 805 66.1 B 	 7.7 	E 61.0 B 

15-24 	years 	aria 415 303 C 265 C 38 	6 112 73.0 C 	12.6 	6 63.8 	C 
15-19 	years 	- 	ens 204 129 	0 110 0 19 	F 75 63.4 0 	14.8 	F 54.0 	0 
20-24 	years 	- 	ans 211 174 	C 155 	0 19 	F 37 82.3 C 	10.9 	F 73.3 	0 

25 	years and over 	- ens et plus 1.961 1.267 	8 1.184 	C 83 	1 693 64.5 B 	6.5 	1 60.4 	C 
25-44 	years - 	ann 989 847 5 792 C 54 	1 143 85.6 B 	6.4 	E 80.1 	C 

25 - 34 	years 	- 	ens 513 435 C 406 C 29 	6 78 84.7 C 	 6.6 	E 79.2 	C 
3544 	years 	- 	errs 476 412 	C 385 C 26 	F 65 86.5 C 	 6.3 	F 81.0 	C 

45-64 	years 	- 	ens 604 409 C 381 	C 28 	F 195 67.8 C 	6.8 	F 63.1 	C 
4554 	years 	ens 325 268 C 250 C 17 	F 57 82.4 C 	6.5 	F 77.0 	C 
55-64 	years 	- 	ens 279 141 	0 131 	0 10 	F 137 50.7 D 	 7.4 	F 47.0 0 

65 years and over 	- 	ens ci 	y'lus 368 12 	F 11 	F . . . 	 J 356 3.2 F 	 . . . 	 .J 3.0 	F 

Males - Hommes 1.162 871 	B 812 	C 59 	C 291 75.05 6.8 	1 69.8 	2 

15-24 	years 	- 	errs 209 155 	C 134 	0 21 	F 54 74.1 C 	13.6 	F 64.0 0 
15-19 	years 	- 	ens 104 66 0 54 	E 12 	6 38 63.4 0 	17.9 	F 52.1 	6 
20-24 	years 	- 	ann 106 89 	0 80 0 9 0 16 84.6 0 	10.5 	F 75.7 	0 

25 	years and over 	- ens et plus 953 716 	B 678 C 38 	E 237 75.2 B 	5.4 	6 71,1 	C 
25-44 	years 	- ens 488 463 B 441 	C 22 	F 25 94.9 B 	 4.8 	F 90.4 	C 

25 - 34 	years 	- 	errs 251 236 	B 227 C 11 	F 13 94.7 5 	4.7 	F 90.3 	C 
35-44 	years 	- 	ens 237 226 B 215 C 11 	F 12 95.1 B 	4.8 	F 90.5 C 

45-64 	years 	- 	ans 303 745 C 229 C 16 	F 58 80.8 C 	6.5 	F 75.6 C 
4554 	years 	- 	ens 154 153 	B 144 	C 9 6 11 93.3 8 	 5.9 	6 87.8 	C 
55-64 	years 	- 	ens 139 92 	0 85 0 7 6 47 66.2 0 	7.5 6 61.3 	0 

65 years and over 	- ens cC 	plus 162 8 C 7 S . . . 	 J 154 4.9 0 	 . . . 	 J 4.6 	0 

Females 	- 	Femrrres 1.213 699 	C 637 C 61 	E 514 67.6 C 	8.8 	1 52.5 	C 

15-24 	years 	- 	ens 205 118 	13 131 	0 17 	F 58 71.9 0 	11.5 	F 63.7 0 
1 5-19 	years 	- 	ans 100 63 	6 56 	6 7 6 37 63.4 1 	11.7 	6 56.0 6 

-24 	years 	- 	ens 106 84 	0 75 0 10 0 71 80.0 D 	11.3 	C 70.9 	0 
:rrs 	and 	over 	- 	ens 	ci plus 11008 561 	C 506 C 44 	E 457 54.7 C 	 8.1 	F 50.3 	C 
44 	years 	- 	ens 502 383 	C 351 	C 32 	F 118 76.5 C 	 8.5 	F 70.0 C 
H34 years 	- 	arms 202 197 	C 180 0 I? 	F 65 75.1 C 	 8.8 	F 68.5 0 
-44 	years 	- 	 arms 239 185 	C 171 	C 15 	6 53 77.9 C 	8.1 	C 71.6 	C 

14 	years 	- 	ann 300 164 	0 152 	0 12 	F 136 54.5 D 	7.3 	F 50.5 	13 
.'-54 	years 	- 	ans 161 115 	0 106 0 8 	6 46 71.3 D 	7.4 	6 55.1 	0 
5-64 	years 	- 	ens 139 49 	6 45 	E 4 	6 90 35.2 6 	 7.2 6 32.6 
years and over 	- ens et 	plus 206 4 6 4 6 ... 	 J 202 1.8 6 	 . . . 	 J 1.8 	C 
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TABLE 3. Estimates by Marital Status. Age and Sex, Canada. September 1989 

TABLEAU 3. Estimations scion l'etat matrimonial, l'âge et le sexe. Canada. septembre 1985 

Population 	Lapour force 	 Not in 
15 years 	 labour 	pat on 
and ovei 	Population active 	 force 	rate 

Population 	 Employment Unemploy- Populat ion Tau> 
de 15 ens 	 ment 	inactive 	dacti- - 
et plus 	lotal 	 viSé 

Eriiploi 	ChSmage 

ment rate populac 
ratio 

laus de 	Rapport 
chômage 	erriploi- - 

popu I at ion 

thousands - 	mi I I 	ens per 	cent - 	pourcerrtage 

Both sexes - Lea deux sexes 

Iota: 20.198 13.500 12.599 901 5.598 66.5 6.7 62.4 
15-24 	years 	- 	ass 3.792 2.539 2,281 258 1,253 57.0 10.2 60.2 
25-44 	years 	- 	ann 8.613 7.423 6.942 481 1.190 86.2 6.5 80.6 
45 years and over 	- ass 	et plus 7,793 3.538 3,376 162 4.265 45.4 4.6 43.3 

Single 	- 	Célibatarres 5.204 3.641 3,301 340 1,563 70.0 9.3 63.4 
15-24 	years 	- 	ann 3.112 1.989 1.788 201 1,123 63.9 10.1 57.5 
25-44 	years 	- 	ass 1.622 1.439 1.318 121 183 88.7 8.4 81.3 
45 years and over 	- ann et pIus 470 213 195 18 257 45.3 8.7 41.4 

Married 	- 	Mar iele)s 12.619 8,843 8.366 476 3.777 70.1 5.4 65.3 
15 - 24 	years 	- 	ass 652 530 475 55 122 81.3 10.4 72.9 
25-44 	years 	- 	airs 6.351 5.443 5.133 310 908 85.7 5.7 80.8 
45 years and over 	- ens et pIus 5.617 2.869 2,758 111 2.747 51.1 3.9 49.1 

Separated/Divorced - 
Separélels/Divorcélels 1.163 830 759 71 333 71.3 8.5 65.3 
15-24 	years 	- 	ann 25 19 17 ... 7 73.4 . 	 . 	 . 66.3 
25-44 	years 	- 	ass 596 509 462 47 87 85.4 9.2 77.6 
45 	years 	and over 	- arts 	et plus 541 302 280 =2 240 55.7 7.2 51.7 

Widowed 	- 	Veufs(ves) 1.212 186 173 14 1.025 15.4 7.3 14.3 
15 - 24 	yearn 	- 	arts . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-44 	nears 	- 	ass 45 32 28 . 	 . 	 . 13 70.9 . 	 . 	 . 53.4 
45 	years and over 	- errs 	et plus 1.166 154 144 ID 1.011 13.2 5.7 12.3 

Males - Honmes 

lotal 9.842 7.535 7.096 439 2.308 76.6 5.8 
15-24 	years 	- 	errs 1.922 1.345 1.205 140 578 69.9 10.4 
25-44 	years 	- 	arts 4.258 4.048 3.835 213 210 95.1 5.3 
45 	years 	and over 	- ann ct plus 3.662 2.142 2.056 87 1.520 58.5 4.0 

Single 	- 	Célibstares 2.885 2.125 1.910 216 759 73.7 10.2 
15-24 	years 	- 	ens 1.687 1,129 1.006 124 558 66.9 11.0 
25-44 	years 	- 	ens 957 870 792 77 87 90.9 8.9 F. 
45 	years 	and over 	- airs 	of pIus 242 127 112 15 115 52.5 11.5 

Marr lea 	- 	Mac iês 6.301 5.018 4.824 194 1.283 79.6 3.9 76.6 
15-24 	years 	- 	airs 230 210 194 16 20 91.3 7.5 84.5 
25-44 	years 	- 	ann 3.06 4  2.960 2.841 119 104 96.6 4.0 92.7 
45 years and over 	- airs 	et plus 2.007 1.848 1.789 59 1.159 61.4 3.2 59.5 

Separated/Divorced 	- 
Separes/Divorces 452 345 319 26 107 76.3 7.6 70.5 
1524 	years 	- 	airs 5 5 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 96.8 . 	 . 	 . 95.5 
25-44 	years 	- 	ens 228 210 194 16 18 92.2 7.6 85.2 
45 years 	and over 	- ens 	et plus 219 130 119 10 89 59.3 7.9 54.6 

Widowec - Veufs 205 47 43 ... 158 22.7 ... 21.1 
15-24 	years 	- 	arts . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

25-44 	years 	- 	ens 9 8 7 ... ... 86.2 ... 78.1 
45 years and over 	- airs 	at plus 195 38 36 ... 157 19.6 . 	.. 18.3 

Females - Femmes 

Totai 10.355 5.965 5,504 461 4.390 57.6 7.7 53.1 
1524 	years 	- 	airs 1.869 1,194 1.076 118 675 63.9 9.9 51.6 
25-44 	years 	- 	airs 4.355 3.375 3.107 268 980 77.5 7.9 71.4 
46 years and over 	- arts 	et plus 4.131 1.395 1.320 75 2.735 33.8 5.4 32.0 

Single 	- 	Celibatarres 2.319 1.516 1.391 124 803 65.4 8.2 60.0 
15-24 	years 	- 	airs 1.426 860 783 77 566 60.3 9.0 54.9 
25-44 	years 	- 	arts 665 569 526 43 96 85.6 7.6 79.1 
45 years and over 	- ass ci plus 228 86 82 4 142 37.8 4.5 36.1 

Married 	- 	Mar iées 6.318 3.825 3.542 282 2.493 60.5 7.4 56.1 
15-24 	years 	arts 422 320 281 39 102 75.9 12.3 66.6 
25-44 	years 	- 	ens 3.287 2.483 2.292 191 804 75.6 7.7 69.7 
45 	years and over 	- airs 	et plus 2.609 1.021 559 52 1.588 39.1 5.1 37.1 

Separated/Divorced 	- 
Separees.Uivorcees 711 455 440 44 226 68.2 9.2 51.9 
15-24 	years 	- 	airs 21 14 12 ... 7 67.4 . 	 . 	 . 58.8 
25-44 	years 	- 	airs 356 299 268 31 69 81.2 10.4 72.8 
45 	yeas 	and over 	- airs 	et plus 323 172 160 12 151 53.3 6.8 

Widowed - Veuves 1.007 140 130 15' 867 13.9 7.4 
15-24 	years 	- 	ann . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . .. 	 . 

29-44 	yey.rs 	- 	ass 35 66.9 . 

45 	years 	and over 	- ann 	of plus 971 116 108 8 855 11.9 6.7 
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TABLE 	4. 	Estimates by Her ital 

AB1ELI 	4. 	Est 	mat ions 	selon 

Status. 	Sex and Province, 	September 	1989 

I 'etat 	matrimonial. 	le 	sexe at 	I, 	province. 	septembre 	1989 

:..iatorr 	Labour 	force 	 Not 	in 
'ears 	 labour 
over 	PODulat ion 	active 	 force 

Population 	 Emloymerrt 	Llnemploy- 	Population 
cia 	15 	ass 	 merit 	inactive 
et 	plus 	Total 

	

Enroloi 	Chãmage 

Partic- 
pation 
rate 

Taut. 
dacti- 
vite 

Unemploy- 
ment 	rate 

Tau 	de 
chômage 

Employment 1  
population 
ratio 

Rapport 
ernploi-
population 

thousands 	- rn 	I I iers per 	cent - pourcentage 

Newfoundland - Terre-Pleuve 
Both 	sexes 	- 	Les deut 	sexes 429 246 208 39 183 57.3 15.7 48.4 
Single 	- 	Cel 	bate 	res 123 63 50 13 60 51.2 20.0 40.9 
Married 	- 	Mar iéle)s 272 176 151 25 97 64.5 14.0 55.5 

18.2 Other 	- 	Autres 34 8 6 ... 26 22.5 . 	 . 

Males - Hommes 212 141 122 19 71 66.6 13.8 57.4 
Single 	- 	Célibataires 68 36 29 8 32 63.3 20.9 

11.2 
42.1 
67.0 Married 	- 	Mar 	45 136 102 91 11 33 75.4 

Other 	- Autres 8 ... ... .. 5 ... 

Females - 	Femmes 218 105 86 19 112 48.3 18.2 39.5 
Single 	- 	Celibataires 65 27 22 5 28 48.6 18.9 39.4 
Married 	- Mar iees 137 73 60 13 63 53.6 17.8 44.1 

Other 	- 	Autres 26 5 4 ... 21 20.1 .. 16.1 

Prince Edward I. 	- L-du Prince-Edouard 
97 64 56 7 33 65.7 11.6 58.1 Both 	sexes 	- 	Les 	deut: 	sexes 

inle 	- 	Cél ibatares 27 18 15 .. 	. 9 65.3 ... 56.0 
Married 	- 	Mar 	é(e)s 59 42 38 4 17 70.7 10.4 63.4 
Other 	- Autres 11 4 4 . 	 . 	 . 7 38.8 . 	 . 	 . 34.0 

Males - Hommes 47 35 32 4 12 74.2 10.0 66.8 
Single 	- 	Cel ibataires 16 10 9 .. 	. 5 68.0 . 	 . 	 . 57.4 
Herr 	ed 	- Mar ies 30 23 21 . 	 . 	 . 6 78.2 . 	 . 	 . 72.1 
Other 	- Ausres . 	 . 	 . . 	 , 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

Ferrules 	- 	Femmes 50 29 25 4 21 67.6 13.6 49.8 
Single 	- 	Celibataires 12 8 7 

15 
... S 

Ii 
62.1 
63.3 

... 54.2 
54.7 Married 	- 	Mar 	ees 

Other 	- 	Ausres 
30 

8 
19 

. 	 . 	 . . 	 . 	 . 

... 
. 	.. 6 . 	.. 

... 

. 	 . 	 . 

. 	 , 	 Scotia - Nouvelle4cosse 
sexes - 	Les deux 	sexes 677 420 381 39 257 62.0 9.3 56.3 

gse 	Cel ibetaires 176 110 96 15 66 62.7 13.3 54.4 
- 	Mar iéle)s 418 279 259 21 139 66.9 7.5 61.8 

her 	- 	Autres 84 30 27 . 	 . 53 36.4 . 	 . 	 . 32.2 

Males - Hommes 325 230 213 18 94 71.0 7.7 65.5 
Single 	- 	Cel ibataires 98 65 56 9 33 66.1 13.2 57.4 
Harried 	- 	P4ari6s 205 155 147 8 51 75.1 

52.3 
5.1 71.3 

46.6 Other 	- Autres 21 11 10 . 	 . 	 . 10 . 	 . 	 . 

Females 	- 	Femrnes 353 190 168 21 163 53.8 11.3 47.7 
Single 	- 	Cdlibataires 78 45 39 6 32 58.4 13.3 50.6 
Married 	- 	Merées 212 125 112 13 87 58.8 10.5 52.7 

27.5 Other 	- 	Autres 63 20 17 ... 43 31.2 ... 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
both 	- 	Las deux sexes sexes 548 332 298 34 216 60.6 102 54.4 
Sing!e 	- 	Célibataires 139 80 67 13 60 57.2 15.9 48.1 
Married 	- 	Mar ié(e)s 345 230 211 19 115 65.8 8.2 61.3 
Other 	- 	Autres 64 22 20 . 	 . 42 34.7 . 	 . 	 . 30.7 

Males - Hommes 265 185 168 16 81 69.5 8.9 63.4 
Single 	- 	Cel 	bate 	res 77 47 39 9 30 61.1 18.4 49.9 
Married 	- Mar 	es 171 130 123 7 42 75.7 5.5 71.6 
Other 	- 	Autres 16 8 7 ... 9 45.1 ... 42.6 

Females - Femmes 283 147 130 18 135 52.1 12.0 46.9 
Single 	- 	Célibataires 62 32 28 4 29 52.3 12.2 

11.6 
45.9 
51.2 Married 	- 	Mar iées 173 100 89 12 73 57.9 
26.5 Other 	- 	Autres 48 15 13 . 	 . 	 . 33 30.8 . 	 . 	 . 

Québec 
Both 	sexes - Les deux sexes 5.233 3.362 3.075 287 1,871 64.2 8.6 58.6 
Single 	- 	Cel ibatai res 1.342 874 768 107 468 65.1 12.2 57.2 

63.6 Herr led 	- 	Mar ié(e)s 3,313 2.258 2.105 152 1.055 68.2 6.8 
Other 	- 	Autres 578 230 202 27 349 39.7 11.9 35.0 

Males - Hmmes 2.534 1.921 1.776 144 614 75.8 7.5 70.1 
Single 	- 	Célibataires 722 509 441 68 213 70.5 134 61.1 
Mar r 	ed 	- 	Ma, 	Cs 1.659 1.324 1.256 67 335 79.8 5.1 75.7 
Other 	- Autres 153 88 79 9 55 57.3 10.2 51.5 

Aps - Femmes 2.699 1,441 1.299 142 1.258 53.4 9.9 48.1 
Liataires 621 365 327 39 255 58.6 10.6 57.6 

Ces 1.654 934 849 85 719 56.5 9.1 51.3 
425 142 123 18 283 33.4 13.0 29.0 
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TABLE 4. Estimates by Marital Status. Sex and Province. September 1989 

TABLEAU 4 Estimations scion létat matrimonial. Ic sexe at la province, septembre 1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici Unernrrloy- Employ 	 - 
15 	years labour patios ment 	rate popuih 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Employment Uneinpicrr- 	Populatiorr T a u x. Taux de Rapport 
de 	15 ass merrt 	inactive dacti- chOmage empici-- 
et 	plus Total vité population 

E'nplo Chômage 

thousands - 	cli I jets per 	cent - 	pourceritage 

Ontario 
Both 	sexes - 	Len deu> 	sexes 7,494 5.178 4.953 725 2.316 69.1 4.2 66.1 
Single - 	Celibataires 1 .949 1.431 1.344 87 518 73.4 6.1 69.0 
Mar, led - 	Mar iélefs 4.623 3.337 3.222 115 1.286 72.2 3.5 69.7 
Other 	- Autres 922 410 387 22 513 44.4 5.5 42.0 

Males 	- Hommes 3.648 2.85 7  2.745 111 792 78.3 3.9 75.3 
Single - 	Cél ibataires 1.076 831 775 56 245 77.2 6.7 72.0 
Married - Manes 2.311 1.868 1,821 47 443 80.8 2.5 78.8 
Other 	- Autres 261 158 149 8 104 60.3 5.4 67.0 

Females - Femmes 3.846 2.321 2.208 114 1.525 60.4 4.9 57.4 
Single - 	Cél ibataires 873 600 569 31 273 68.7 5.2 65.2 
Married - 	Mariées 2.312 1.469 1.401 69 843 63-6 4.7 60.6 
Other 	- Autres 661 252 238 14 409 38.1 6.5 36.0 

Manitoba 
both sexes - 	Las 	deurr 	sexes 804 538 502 36 266 66.9 6.6 62.5 
Single - 	Célibataires 215 155 138 17 60 72.1 11.2 64.0 
Married - 	MariC(e)s 487 342 327 15 145 70.3 4.4 67.2 
Other 	- Autres 102 40 37 . 	 . 	 . 62 39.5 . 	 . 	 . 36.4 

Males 	- Hommes 390 296 280 16 95 75.8 5.4 71.7 
Single - 	Célibataires 119 88 77 11 31 74.3 12.3 65.1 

76.9 Married - 	Mar 	45 244 192 188 4 52 78.6 2.2 
53.8 Other 	- Autres 27 16 15 . 	 . 	 . 12 57.1 ... 

Females - 	Femnies 413 242 222 20 171 58.5 B. 	1 53.8 
Single - 	Célibataires 96 67 60 7 29 69.4 9.8 62.5 
Mart 	en 
Other 

Sas k at C hew. 
Both 	se 	. 
Single 
Married 	- 	Mar 	ce's 47 333 35 34 7.2 t. 
Other 	- 	Autres 82 31 29 ... 51 37.7 ... 35 

Males - Hommes 359 276 262 14 83 76.9 5.2 72. 
Single 	- 	Cel ibataines 102 77 70 6 26 75.0 8.2 

3.8 
68.8 
76.6 Married 	- Mar 	Cs 234 

23 
186 

13 
179 

13 
7 47 

10 
79.7 
57.4 53.8 Other 	- 	Autres . 	 . 	 . ... 

Females 	- 	Femmes 368 211 196 15 157 57.3 6.9 53.4 
Srngle 	- 	Cel ibatarres 76 47 43 4 29 61.9 8.2 56.8 

58.7 Msrr'ied 	- 	Mar iCes 233 146 137 9 87 62.7 
29.8 

6.4 
27.7 Other 	- 	Autres 59 18 16 . 	 . 	 . 41 . 	 . 	 . 

Alberta 
Bote sexes - Len deux sexes 1.812 1.303 1.218 85 508 71.9 6.5 67.2 
Single 	- 	Cél ibatarres 476 346 314 32 130 72.7 9.2 66.0 
Married 	- 	MariCle)s 1.146 858 814 44 287 74.9 5.1 71.1 
Other 	- 	Autres 190 99 90 9 91 52.0 9.2 47.3 

Males - Hommes 899 723 686 37 176 80.4 5.1 76.3 
Single 	- 	Cel ibataires 274 203 183 19 72 73.9 9.4 66.9 
Married 	Mar iêS 572 483 467 15 90 84.3 3.1 81.7 
Other 	- 	Autres 63 38 35 . 	 . 	 . 15 72.3 . 	 . 	 . 67.2 

Females - Femmes 913 580 532 48 333 63.6 8.3 58.3 
Single 	- 	Cél ibateires 202 144 131 13 58 71.1 8.9 

7.7 
64.8 
60.5 Mar r ied 	- 	Mar iées 574 376 347 29 198 65.5 

44.3 10.5 39.6 Other 	- 	4utres 137 61 54 6 76 

British 	Cpl urnbi a 	- 	ColombieBritannique 7.7 61.0 both 	sexe, 	Les deu 	sexes 2.375 
578 

1.570 
447 

1.445 
396 

121 
44 

805 
137 

56.1 
76.2 10.1 68.6 Single 	- 	Cdl ibat3ir5s 

Marr 	ed 	- 	Mar ielels 1.490 987 923 64 502 65.2 6.5 61.9 
Othe' 	- 	Autres 308 142 131 12 166 45.7 8.4 42.4 

MtiIO5 	- 	Hommes 1.167 871 812 59 291 75.0 6.8 69.8 
Single 	Cdlibatires 333 259 230 29 74 77.8 11.2 69.1 
Married 	- 	Mriés 739 556 531 25 183 75.3 4.5 71.9 
Other 	- 	Ant r e s 91 57 51 5 34 62.3 9.5 56 

Females 	- 	Femrnes 1,213 699 637 61 514 57.6 8.8 5 
Srnple 	- 	Cdl ibataires 245 182 166 15 54 74.1 8.5 
Married 	Mar i4es 75 431 392 39 320 57.4 9.1 
Other 	- 	Autres 217 85 79 7 131 39.5 7.6 
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TABLEAU 5. Estimations scion Is nvcau dinstruction, Ic sexe Ct l'àge. Canada et provinces, septembre 1989 
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Canada 
iota I 
0-8 years - 0 a 8 annees 
9-13 years - 9 a 13 annéeu 
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dares partielies 

Post-secondary certficate or diploma - 
Certificat os diplôme detudes 
postsecondai res 

University degree - Grade universitaire 

Males - Hommas 
Total 
0-8 years - 0 é 8 annees 
9-13 years - 9 a 13 années 
Some post-secondary - Etudes poatsecon-

daires partielies 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certifucat os dplAme détudes 
postsecorrdai ret 

University degree - Grade universtaire 

Females - Feinmes 
Tote I 
0-8 years - 0 a 8 ennées 
9-13 years - 9 a 13 annees 
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dares partielles 

Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat os diplAmedetudes 
postsecondai ret 

University degree - Grade unversitare 

• 	

- 24 years - 15 a 24 ans 

years - 0 a 8 années 
• 	years - 9 é 13 années 

post-secondary - Etudes postsecon-
-res partelies 
r-secondary certificate or diploma - 

Certificet os diplômedétudes 
postsecondai res 

University degree - Gradeuniversitaire 

25 - 44 years - 25 it 44 ans 
Total 
0-8 years - 0 a 8 années 
9-13 years - 9 & 13 anrjee5 
Some post-secondary - Etudes postsecon-

daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat ou dipiAme d etudes 
postsecoirdai res 

University degree - Gradeuniversitaire 

45 years and over - 45 ant et plus 
Total 
0-8 years - 0 a 8 arrnees 
9-13 years - 9 a 13 annees 
Some post - secondary - Etudes postsecon -

daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certificat os diplAme dCtudes 
postsecondai res 

University degree -Grade universitaire 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Total 
08 years - 0 a 8 anndes 
9-13 yearn - 9 a 13 annees 
Some post-secondary - Etudes postseCon-

daires partielles 
Post-secondary certificate or diploma - 
Certifcat os dplôme d'dtudes 
post seconda ir es 

liriverstydegree -Cradeuniversitaire 

Prince Edward Island - 1.-du-P.4douard 

years - 0 a 9 annees 
• 	years - 9 a 13 annees 

• post-secondary - Etudes postsecon-
ret part ielles 

'-secondary certificate or diploma - 
•tifict ou diplômedCtudes 

;rstseccrndai res 
srsitydegree - Gradeuniversitaire 

opu lat i on Labour 	force Not 	in Partici- lJnemploy- Employment! 
5 	years labour pation ment 	rate population 
rid 	over Population active force rate ratio 

Population Employ- Unemploy- Population Taurr iaur 	de Rapport 
de 	19 ann merit ment inactive d 	act i- chomage emplol-- 
et 	plus Total vité population 

Emplol ChAmage 

thousands - ml I I 	cr5 per 	ccitt - pourcentage 

20198 13.500 12.599 901 6.698 66.8 6.7 62.4 
3,365 1.278 1.166 113 2.086 38.0 8.8 34.6 
9,817 6.664 6.145 519 3.153 67.9 7.8 62.6 

1.913 1.373 1.280 93 541 71.7 6.8 66.9 

2.684 2.160 2.052 109 524 80.5 5.0 76.4 
2.418 2.024 1.957 67 393 83.7 3.3 81.0 

9.842 7.535 7.095 439 2.308 76.6 5.8 72.1 
1.651 864 792 72 787 52.3 8.3 48.0 
4.690 3.698 3,440 258 992 78.8 7.0 73.4 

951 726 687 39 225 76.4 5.4 72.3 

1.701 1.063 1.023 41 137 88.6 3.8 85.2 
1.351 1.184 1.154 30 167 87.6 2.5 85.4 

10.355 5.965 5.504 461 4.390 57.6 7.7 53.1 
1.714 415 373 41 1.300 24.2 9.9 21.8 
5.128 2.966 2.705 261 21152 57.8 8.8 5218 

963 647 593 54 316 67.2 8.4 61.6 

1.484 1.097 1.029 68 387 73.9 6.2 69.4 
1.067 841 803 37 226 78.8 4.4 75.3 

3.792 2.539 2.281 258 1.253 67.0 10.2 60.2 
211 95 75 20 116 45.1 21.5 35.4 

2.339 1.574 1.401 174 765 67.3 11.0 59.9 

659 405 372 33 254 61.5 8.1 56.5 

418 332 308 24 86 79.5 7.3 73.7 
164 132 125 7 32 80.4 5.3 76.1 

81613 7.423 6.942 481 11190 86.2 6.5 80.6 
582 416 369 47 166 71.4 11.3 63.3 

4.136 3.484 3.218 265 652 84.2 7.6 77.6 

870 748 697 51 122 86.0 5.8 80.1 

1.538 1.404 1.334 71 134 91.3 5.0 86.7 
1.486 1.371 1.324 47 115 92.3 3.4 89.1 

7.793 3.538 3.376 162 4.255 45.4 4.6 43.3 
2.572 767 722 45 1.804 29.8 5.9 28.1 
3.342 1.606 1,526 80 1.737 48.0 5.0 45.7 

384 219 210 10 164 57.2 4.3 54.7 

728 424 410 14 304 58.3 3.3 56.3 
767 521 508 13 246 67.9 2.6 66.2 

429 246 208 39 183 57.3 15.7 48.4 
107 36 28 8 71 33.8 23.4 25.9 
189 106 87 19 83 56.0 18.0 45.9 

35 22 19 . 	 . 	 . 13 62.4 . 	 . 	 . 54.2 

71 59 52 7 12 82.5 11.6 72.9 
27 24 22 . 	 . 	 • 4 87.2 . 	 . 	 . 82.0 

97 64 56 7 33 65.7 11.6 56.1 
21 9 B . 	 . 	 . 12 43.5 ... 37.0 
49 33 28 S 16 66.8 13.6 57.6 

9 7 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 78.0 . 	 . 	 . 73.0 

11 9 B ... ... 79.1 ... 71.7 
7 5 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 88.5 . 	 . 	 . 84.6 
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment. Sex and Age. Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 5. Estimations selon Ia niveau d'instruction. In sexe at l'Ige, Canada et provinces, septembre 19i' 

Population 	Labour force 	Not i ri 	Parlici- 
15 years 	 labour 	pation 	ment rate 	popuariL'r 
and over 	Population active 	force 	rate 	ratio 

Population 	Employ- Unemploy- Population Taux 	Taux de 	Rapport 
de 15 ans 	ment 	ment 	inactive 	dact- 	chômage 	emplcii- 
et plus 	Total 	 vité 	population 

Emploi 	Chômage 

thousands - 	mill 	era per 	cent - 	pourcentage 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 
Total 577 420 381 39 257 62.0 9.3 56.3 
0-8 years 	- 	0 a B années 107 38 33 5 69 35.4 13.1 30.8 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	anrrees 358 221 198 23 137 61.7 10.3 55.3 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 

daires 	partelles 54 35 33 ... 18 66.1 ... 60.9 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	os 	diploma 	détudes 
postsecorrdaires 78 60 56 4 18 76.4 6.8 71.2 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 81 66 62 5 15 82.1 5.8 76.5 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Total 548 332 299 34 215 60.6 10.2 54.4 
0-8 	years 	- 	0 a 8 	années 128 44 36 6 84 34.3 13.6 29.7 
S13 	years 	- 	9 a 	13 	annees 257 163 143 20 94 63.4 12.4 55.5 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 
dares 	partielles 43 28 26 ... 15 65.5 ... 50.5 

Post-secondary certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	os 	diplOme 	detudes 
oostsecondeires 75 59 55 5 16 78.7 7.7 72.5 

University 	degree 	- 	Grade 	universit$ire 44 37 36 ... 7 845 ... 81.7 

Québec 
Total 5.233 3.362 3.075 287 .871 64.2 8.5 58.8 
0-8 	years 	- 	0 è 8 	arrnées 1.241 435 389 46 806 35.0 10.7 31.3 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 années 2.347 1.604 1.443 161 742 68.4 10.1 61.5 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 

daires 	partial lea 397 288 263 25 109 72.5 8.8 66.2 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	ou 	diplOma 	deludes 
postsecondaires 693 561 527 34 132 81.0 6.0 75.' 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 556 474 454 20 82 85.3 4.2 Fl.  

Ontario 
Total 7.494 5.178 4.953 225 2.316 69.1 4.3 
0-8 	years - 0 a B années 1.069 455 434 21 614 42.5 4.6 
9-13 	years 	- 	S a 	13 annêes 3.547 2.504 2,361 124 1.143 66.7 4.9 51 
Some post-secondary 	- Etudes postsecon- 

daires 	partielles 752 536 507 29 216 71.2 5.3 
Post-secondary certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	as 	diplome d'études 
postsecondaires 982 807 776 31 174 82.2 3.8 79.1 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 1.044 876 855 21 168 83.9 2.4 81.9 

Manitoba 
Totai 804 538 502 36 266 66.9 6.6 62.5 
08 	years - 0 a 8 ann4es 137 52 49 . 	 . 	 . 65 38.0 . 	 . 	 . 35.5 
9-13 	year a 	- 	9 	6 	13 	années 411 279 257 21 133 67.6 7.7 62.5 
Some post-secondary 	- 	Etudes postsecon- 
dares 	partial lea 78 59 55 4 19 75.7 6.1 71.1 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	ou 	diplOmedétudes 
postsecoridaires 97 80 75 4 17 82.3 5.5 77.8 

University 	degree 	- 	Grade 	universitaire 80 68 65 ... 12 84.6 ... 81.3 

Saskatchewan 
Total 727 487 458 29 240 67.0 5.9 63.0 
0-8 	years 	- 0 4 8 annees 129 48 45 4 81 37.5 7.3 34.7 
9-13 	years 	- 	9 	a 	13 	années 369 259 242 17 110 70.2 6.4 65.7 
Some post-secondary - 	Etudes postsecon- 
dares 	part ielles 65 46 43 ... 19 70.9 ... 55.8 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Certificat 	on 	diplôme 	détudes 
postsecondaires 95 75 72 4 19 80.2 4.5 76.5 

University 	degree 	- 	Grade 	uriiversitaire 70 58 56 ... 12 83.1 ... 80.4 

Alberta 
Total 1,812 1.303 1.218 85 508 71.9 5.5 67.2 
0-8 years 	- 0 a 8 annees 183 70 63 7 114 38.0 9.7 34.3 
9-13 	years 	- 	9 	C 	13 	annCes 883 534 584 51 248 71.9 6.0 66.1 

	

Some post-secondary 	- 	Etudes 	postseccrr- 
daires 	part iellea 212 153 141 12 59 77.1 7.9 66.4 

Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 
Cert,ficat 	on 	diploma 	deludes 
poytsecondairen 789 237 228 8 57 87.0 3.5 79.1 

University 	degree 	- 	Grade 	unversifaire 245 209 202 7 36 85.5 3.4 82.5 

British Columbia - Colombio-Britannique 
Total 2.375 1.570 1.449 121 805 65.1 7.7 51.1 
0-8 years 	- 	0 C 8 annCes 242 91 80 11 151 37.7 12.2 33. 
9-13 	yea's 	- 	9 	a 	13 	anrrees 1.305 861 783 78 447 65.9 9.1 59.. 
Some 	post-secondary 	- 	Etudes posisecon- 

daires 	part ielles 269 199 186 12 70 73.9 6.2 69. 
Post-secondary 	certificate or 	diploma 	- 

Certificat 	cia 	diplOme 	detudes 
postsecondaires 294 213 202 11 81 72.6 5.4 68,1 

University 	dearee 	- 	Grade 	universitaire 263 205 198 B 57 79.1 3.7 75.2 
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TABLE B. Estimates of Full-time Students Aged 15-24. by Age and Sex. Canada and Provinces, September 1989 

TABLEAU 6. Estimations pour les ètudiants a p1cm ternps ãgès de 15 a 24 ens, scion i'âge ci le sexe. Canada at provinces. 
septembre 1989 

Labour 	force Not 	in Partici -  Unemploy Employment/ 
labour palion cent 	rate population 

Population active force rate ratio 
Popu I at i on 

EmpIyment Unemploy_-  Population Tau. Taur. 	oe Rapport 
ment inactive dacti- chAmage emplol- 

Total vitê population 
EmpIol Chomage 

thousands 	- millieis per 	cent - pourcentege 

Canada 1.815 802 727 75 1.013 44.2 9.4 40.1 
15-19 	years 	- 	ens 1.370 618 556 62 752 45.1 10.0 40.6 
20-24 	years 	- 	ans 445 184 171 13 261 41.3 7.2 38.4 

Males 	- 	Itommes 915 405 363 42 510 44.2 10.4 39.7 
15-I9 	years 	- 	ens 682 312 279 33 371 45.7 10.5 40.9 
20-24 	years 	- 	ens 233 93 84 9 140 40.0 9.8 36.1 

Females - Femmes 899 397 364 33 502 44.1 8.3 40.5 
15-19 	years 	- 	ens 687 306 277 29 381 44.6 9.5 40.3 
20-24 	years 	- 	ans 212 91 87 4 121 42.7 4.4 40.8 

Newfoundland - Terre-Native 47 6 6 ... 41 13.5 . 	. 	. 12.3 
15-19 	years 	- 	ens 38 4 4 .. 	. 33 11.9 . 	. 	. 10.5 
20-24 	years 	- ann 10 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 8 

21 
. 	. 	. . 	. 	. 

Males 	- 	Hommes 
Females 	- Femmes 

24 
23 

... . 	. 	. ... . 	. 	. ... . 	. 	. 20 
... . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 

Prince Edward 	I. 	- f.-du-P.-Edouard 9 ... .. ... 5 
15-19 	years 	- 	ens 7 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 4 . 	. 	. . 	. 	. 
2024 	years 	- 	ans . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 
Males - Hommes 4 .. 	. ,.. ... ... ... . 
Females - Femmes 5 ... ... ... ... ... ... 

Nova Scotia - Nouvelle-tcosse 65 23 20 ... 43 34.5 ... 30.2 
15-19 	years 	- 	ann 54 18 16 . 	. 	. 36 33.6 . 	. 	. 29.2 
20-24 	years 	- 	ens 12 4 4 . 	. 	. 7 38.4 . 	. 	. 34.3 
Males - hommes 33 11 10 ... 21 34.5 ... 30.4 
Females 	- 	Femmes 33 11 10 . 	.. 21 34.5 . 	. 	. 29.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 15 13 ... 39 27.8 . 	. 	. 24.5 
15-19 	years 	- 	ann 44 13 12 . 	. 	. 31 30.4 . 	. 	. 26.3 
20-24 	sears 	- ass 10 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 9 . 	. 	. . 	. 
Males - Hommes . 

Suébec 

26 7 6 . 	. 	. 19 27.2 ... 23.1 
emales 	- 	Ferrvnes 28 8 7 . 	. 	. 20 28.3 . 	. 	. 25.7 

440 167 193 14 273 38.0 8.3 34.8 
15-19 	years 	- 	ens 321 116 105 10 205 36.1 8.9 32.9 
20-24 	years 	- ens 120 52 48 ... 68 43.0 ... 40.1 

Males - Hommes 213 86 77 9 127 40.3 10.2 36.2 
15-19 	years 	- 	ens 156 60 55 5 96 38.4 8.8 35.0 
20-24 	years - ens 57 26 23 . 	. 	. 31 45.7 . 	. 	. 39.7 

Females 	- Femmes 227 81 76 5 146 35.7 6.2 33.5 
15-19 	years 	ens 165 56 51 5 109 33.9 9.0 30.8 
20-24 	years 	- ann 63 25 25 . 	. 	. 37 40.5 . 	. 	. 40.5 

Ontario 725 369 341 27 356 50.9 7.4 47.1 
15-19 	years 	- 	ens 538 284 263 21 253 52.9 7.5 48.9 
20-24 	years 	- 	ens 187 84 78 6 102 45.2 7.1 41.9 

Males 	- 	Iforirmes 374 193 177 15 182 51.5 8.0 47.4 
15-19 	years 	- 	ens 270 146 135 ii 124 54.1 7.7 49.9 
20-24 	years - ens 104 47 43 4 58 44.9 8.8 40.9 

Females 	- Famines 350 176 164 12 174 50.2 6.8 46.8 
15-19 	years 	- 	ans 268 138 128 10 129 51.7 7.3 47.9 
2024 	years - 	ens 82 38 36 . 	. 	. 45 45.5 . 	. 	. 43.2 

Manitoba 68 33 28 5 35 48.6 16.3 40.7 
15-19 	years 	- 	ass 54 27 22 5 26 50.8 19.0 41.1 
20-24 	years 	- 	ens 14 & 6 . 	. 	. 9 40.3 . 	. 	. 39.0 
Males - Hommes 35 17 13 4 18 47.5 21.3 37.4 
Females 	- 	Feminnes 33 16 15 . 	. 	. 17 49.8 . 	. 	. 44.2 

Saskatchewan 63 27 24 ... 36 42.4 . 	. 	. 38.9 
15-19 	years 	- 	ens 50 22 20 . 	. 	. 28 44.2 . 	. 	. 40.0 
20-24 	years 	- ens 13 5 4 . 	. 	. 8 35.7 . 	. 	. 34.8 
Males 	- 	Itommes 31 15 13 . 	. 	. 17 46.6 . 	. 	. 43.0 
Females 	- 	Femmnes 31 12 11 ,.. 19 38.3 . 	. 	. 34.9 

Albert. 166 71 61 10 96 42.5 13.5 36.8 
15-19 	years 	- 	ans 125 58 50 8 67 46.4 13.7 40.0 
20-24 	years 	- 	ann 41 13 11 . 	.. 28 30.7 . 	. 	. 26.8 

Males - Hommes 86 33 28 4 54 37.9 12.9 33.0 
15-19 	years 	- 	ann 64 28 24 . 	. 	. 37 43.0 . 	. 	. 37.7 
20-24 	years 	- 	ens 22 5 4 . 	. 	. 17 23.1 . 	. 	. 19.4 

Females 	- 	Femmes 80 38 33 5 42 47.4 14.0 40.7 
15-19 	years 	- 	ans 61 30 26 5 31 49.9 14.9 42.5 
2024 	years 	- 	ann 19 8 7 . 	. 	. 13 39.4 . 	. 	. 35.3 

British 	Columbia - 	C.-Britannique 177 88 77 11 89 49.9 12.7 43.5 
5-19 	years 	- 	ann 140 77 62 10 68 51.4 14.0 44.2 

:0-24 	years 	- 	ann 37 16 15 ... 21 44.1 ... 41.0 
des - Hommes 88 35 33 6 49 44.4 15.6 37.5 
5-19 	years 	- 	ens 70 34 28 6 36 48.5 17.7 39.9 

2C-24 	years 	- 	ann 

• 
19 6 5 . 	. 	. 13 29.3 . 	. 	. 28.5 

rnaies 	- 	Fenenes 89 49 44 5 40 55.3 10.4 49.5 
15-19 	years 	- 	ens 71 38 34 4 32 54.2 10.7 48.4 
2 C-24 	years 	- ens 18 Il 10 ... 7 59.6 ... 54.1 

Note: For summer months (May to September). refer to table number 38 for additional estimates on students. 
Note: Pour les mDis d etQ (mel a septembre). voir Ic tableau 38 pour des estimations additionnels sur lea étudintS. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex. Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 7. Estimations solon Is situation dams Is fami lie et Ic sexe. Canada et provinces, septembre 1989 

Populatior 
15 	years 
and over 

Population 
de 	15 ass 
et 	plus 

Labour 	force 

Population active 

Employ- 
ment 

Total 
Enrploi 

Urrernploy- 
ment 

Chômage 

Not 	in 
labour 
force 

Popula- 
tiorr 
inactive 

Partici- 
patios 
rate 

Tau: 
dacti- 
vitd 

Unemploy- 
mesh 	rate 

Taux do 
chôrirage 

Employmer' 	W 
populatir" 
ratio 

Rapport 
emplo'-- 
population 

thousands - miliiers per 	cent - 	pourcentage 

Canada 20.198 13.500 12.599 901 6.698 663 6.7 62.4 
Family merrbers 	- 	Membres 	dune 	familie 16.905 11.524 10.771 754 5.361 68.2 6.5 63.7 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	lam 	lIe 7.138 5.450 5.201 249 1.688 76.3 4.6 72.9 
Spouses 	- 	Corrjoints 6.134 3.785 3.516 259 2.349 61.7 7.1 57.3 
Single 	children 	- 	Eniarrts 	cél ibatal res 21953 1.926 1,731 195 1.027 65.2 10.1 58,6 
Other 	relativc 	- 	Autres 	parents 680 363 323 40 317 53.4 11.1 47,4 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 3.292 1.976 1.829 147 1.317 60.0 7.4 55.5 
15 	- 	54 	years 	- 	ans 2.011 1.762 1.629 133 248 87.6 7.6 81.0 
55 	years 	and over 	- 	ass et 	pius 1.282 213 200 14 1.068 16.6 6.4 15.6 

Males - Hommes 9.842 7.535 7.096 439 2.308 76.6 5.8 72.1 
Family members 	- Membres 	dune 	fami I le 8,309 6.390 6.041 349 1.918 76.9 5.5 72.7 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	farirille 5.808 4.598 4.421 177 1.209 79.2 3.8 76.1 
Spouses 	- Conjoints 525 450 430 19 75 85.7 4.3 82.0 
Sinqle 	children 	- 	Enfants 	célibatairen 1,672 1.139 1.008 131 533 68.1 11.5 60.3 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 304 204 182 22 100 67.0 10.9 59.7 

Unattached 	individual S 	- 	Per sonnes 	seu 	es 1.534 1.144 1.055 90 389 74.6 7.8 68.9 
15 	54 	years 	- 	ann .17? 1.050 970 80 123 89.5 7.6 82.7 
55 	years 	and over 	- 	ann 	et 	plus 361 95 85 10 267 26.2 10.5 23.5 

Females - 	Femmes 10.355 5.565 5.504 461 4.390 57.6 7.7 53.1 
arni ly members 	- 	Membres 	dune 	fami I le 8.597 5.134 4.730 404 3.463 59.7 7.9 55.0 
Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	farirille 1.331 852 780 72 479 64.0 8.4 58.6 
Spouses 	- 	Conjointes 5.609 3.335 3.085 250 2.274 59.5 7.5 59.0 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 1.281 787 723 64 493 61.5 8.1 56.5 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parentS 376 159 141 18 217 42.4 11.5 37.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 1.759 831 774 57 927 47.3 6.9 44.0 
15 	- 	54 	years 	- 	ann 838 713 659 54 126 85.0 7.5 78.6 
55 	years 	and over 	- 	ann 	et 	plus 920 118 115 4 802 12.9 3.1 141 .5 

Newfoundland - Terre-Neuve 429 246 208 39 183 57.3 15.7 48.4 
Family members 	- 	Membres 	dune 	tami I Ic 398 230 193 37 167 56.0 16.2 46.E 

Heads 	of 	farni ly 	- 	Chefs 	de 	fami I le 150 106 93 13 44 70.9 12.3 62.. 
Spouses 	- 	Conjonts 132 71 59 12 61 54.0 17.5 44.1 
Sinale 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 97 45 34 11 52 46.5 23.7 35. 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 19 8 7 ... 11 40.6 ... 34. 

Unattached 	individuals 	- 	Pemsonses 	seules 32 16 15 ... 16 49.8 ... 45.: 

Prince Edward 	Island - 1.-du-Prince4douard 97 64 56 7 33 65.7 11.6 58. 
Family 	niembers 	- 	Membres 	d 	une 	tami I le 84 57 SC 7 27 67.7 11.8 59. 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	do 	(am 	I Ic 34 26 23 ... 9 74.8 . 	 . 	 . 66.4 
Spouses 	- Conjoints 29 18 16 ... 10 64.1 ... 55.6 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibetaires 17 11 9 .. 	. 6 62.9 . 	 . 	 . 53.7 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 4 . 	 . 	 . .. 	. .. 	. . 	 . 	 . 

6 
. 	 , 	 . 

52.9 
. 	 , 

47.? Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 13 7 6 ... . 	 . 	 . 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 677 420 381 39 257 62.0 9.3 56.3 
Family members 	- 	Membres 	dune 	fami I Ic 581 371 336 35 210 63.9 9.3 57.9 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 240 175 163 11 66 72.7 616 67.9 
Spouses 	- 	Conjoirits 208 123 110 12 86 58.8 9.9 53.0 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibatai res 106 61 52 9 45 57.7 14.9 49.1 
Other 	relatives 	isutres 	parents 26 13 11 ... 13 48.7 ... 41.9 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 97 49 45 5 47 50.9 9.3 46.2 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 548 332 298 34 216 60.6 10.2 54.4 
Family members 	- 	Memb'es 	dune 	tami I Ic 484 302 271 31 182 62.4 10.2 56.0 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 198 141 133 9 55 71.5 6.2 67.2 
Spouses 	- 	Con;oints 168 99 87 11 70 58.7 11.6 51.6 
SIngle 	children 	- 	Enfants 	cdlibatairas 95 51 42 9 44 53.7 17.3 44.4 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 27 10 B .. 	. 12 46.1 ... 37.6 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 64 30 27 ... 34 46.7 . 	.. 42.0 

Québec 5.233 3,362 3.075 287 1.871 64.2 8.5 58.8 
Family members 	- 	Membren 	dune 	famille 4.407 2.893 2.661 231 1.514 65.6 8.0 50.4 

HeaOn 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	(emil Ic 1.896 1.431 1.345 86 465 75.5 6.0 70.9 
Spouses 	- 	Conjoints 1.619 937 854 83 681 57.9 8.9 52.8 
Sinale 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 746 462 408 54 284 61.9 11.7 54.7 
DIner 	relatives 	- 	Autres 	parents 147 62 54 8 85 42.3 13.0 36.8 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 826 469 414 55 357 56.8 11.8 50.1 

Males 	- Hommes 2.538 1,921 1,775 144 614 75.8 7.5 70.1 
Family 	members 	- 	Meirrbres 	dune 	fanrille 2.155 1.849 1.538 111 506 76.5 6.7 71.3 

Heads 	rrf 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 1.539 1,217 1.156 60 322 79.1 5.0 75.2 
Soouses 	- 	Conjciints 129 114 105 8 16 87.8 7.4 81.2 
Sinale 	children 	- 	Enfants 	cdl ibatairen 424 284 247 37 140 67.0 13.1 56.2 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 54 25 30 5 29 54.7 14.7 46.7 

Unattached 	ind.vidua!s 	- 	Personnes 	seules 379 271 738 33 107 71.7 12.2 62.9 

Females - 	Femmes 2.699 1,441 1.799 142 1.258 53.4 9.9 48.' 
Family members 	- 	Memhre 	dune 	(ami I Ic 2.251 1.243 1.123 120 1.008 55.2 9.6 45 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fanrille 357 214 189 26 ¶43 60.0 12.0 5:1 
Spouses 	- 	Conjointes 1.489 824 749 75 666 55.3 9.1 50. 
Single 	children 	- 	Enfants 	cdlibataires 322 178 161 17 114 55.3 9.4 50. 0 Other 	relatives 	- 	Autfes 	parents 83 27 24 ... 56 37.6 ... 29. 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 448 198 175 22 250 44.2 11.2 39.. 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publ icat ion for information on family status. 
Nota: Consul Icr len notes expl cat i yes a Ia fin de cet te publ cat ion pour do I information sur Ia situation dans Is fami I le. 
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex. Canada and Provinces. September 1989 

TABL EAU 7. Eat mat orra selor. I a $ tuat on dens le Oem I Ic ci Ic sexe, Canada Ct provinces, septembre 1989 

W 	 lation 
-. 	years - 	over 

culation 
de 	15 ann 
et 	plus 

Labour 	force 

Population 	active 

Employ- 
meat 

Total 
Emplol 

Unemploy- 
ment 

ChAmagc 

Not 	in 
labour 
force 

Popula- 
tion 
inactive 

Partici- 
patron 
rate 

Taux 
dacti- 
vitA 

Urremploy- 
ment 	rate 

Taurs de 
chômage 

Employment: 
population 
ratio 

Rapport 
emploi-- 
population 

thousands 	- mitliers per 	cent - 	pourcentage 

Ontario 7.494 5.178 4,953 225 2,316 69.1 4.3 66.1 
Family members 	- Membres dune 	familie 6.278 4.442 4,253 190 1.836 70.8 4.3 67.7 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	faml I le 2.601 2.014 1.956 57 587 77.4 2.8 75.2 
Spouses 	- Conjoints 2.233 1.455 1.369 66 778 65.2 4.6 62.2 
Si ngle 	children 	- 	Enlants 	cél ibatal ret 1.166 807 753 54 359 69.2 6.7 64.6 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 278 166 154 12 112 59.0 7.2 55.5 

Unattached 	individuals 	- 	Perscinnes 	seules 1,216 736 701 35 480 60.5 4.8 57.6 

Males - Hommes 3.648 2.857 2.745 Ill 792 78.3 3.9 75.3 
Family members 	- 	Membres 	dune 	fami I le 3.090 2.439 2.348 90 659 78.7 3.7 75.8 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 2.062 1.657 1.616 42 405 80.4 2.5 78.3 
Spouses 	- Conjoints 255 220 215 5 35 86.4 2.4 84.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	cél ibataires 655 469 432 37 186 71.6 7.8 66.0 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 125 92 85 7 33 73.3 7.2 68.0 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 550 418 397 2: 133 75.9 5.0 72.1 

Females - 	Femmes 3.846 2.321 2.208 114 1.525 60.4 4.9 57.4 
Family members 	- Membres 	dune 	fami I Ic 3.180 2.004 1.904 99 1.177 63.0 5.0 59.9 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fad 	I Ic 539 356 341 16 182 66.2 4.4 63.3 
Spouses 	- 	Conjointes 1.970 1.235 1.174 61 743 62.4 4.9 59.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	eel ibata 	ret 511 338 321 17 173 66.1 5.1 62.7 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 153 74 69 5 78 48.6 7.2 45.1 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 656 316 304 14 348 47.8 4.5 45.6 

Manitoba 804 538 502 36 266 66.9 6.6 62.5 
Fain 	ly 	members 	- Membres 	dune 	farsi I Ic 661 460 429 31 201 69.6 6.8 64.9 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	facIle 282 212 205 7 70 75.3 3.3 72.9 
Spouses 	- 	Conjoints 235 150 140 10 86 63.6 6.6 59.3 
Single 	cIt 	I dren 	- 	Enfants 	cél ibatai ret 115 83 71 12 32 71.9 14.9 61.1 
Otner 	relatives 	- 	Autres 	parents 27 IE 13 ... 13 54.2 ... 46.2 

Unattached 	individuals 	- 	Personnen 	seules 143 77 73 4 65 54,2 5.3 51.3 

itchewan 727 487 458 29 240 67.0 919 63.0 
• 	ly 	members 	- Membres 	dune 	foci I Ic 602 418 353 25 184 69.4 5.9 65.4 
-ads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I le 264 202 194 6 61 76.7 4.1 73.6 
'ouses 	- 	Conjoints 229 146 136 10 83 63.7 6.5 59.6 
rigle 	children 	- 	Enfants 	c41 ibataires 92 59 54 6 32 64.7 9.5 58.6 

Irlier 	relatives 	- 	Autres 	parents 17 10 9 ... 7 58.8 ... 51.8 - 	teched 	individuals 	- 	Personnes 	seules 126 69 65 4 56 55.1 6.0 51.8 

Alberta 1.812 1,303 1.218 85 508 71.9 6.5 67.2 
Fern i I y 	members 	- Membr es 	d 	une 	f ami lIe 1,485 1.074 1.005 69 411 72.3 6.4 67.5 

Heads 	of 	fami I 	- 	Chefs 	de 	fami lIe 645 523 502 21 122 81.1 4.1 77.8 
Spouses 	- 	Conjoints 556 372 345 27 187 66.6 7.3 61.7 
Single 	children 	- 	Enfants 	cCl ibataires 233 150 133 17 83 64.3 11.3 57.1 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 50 30 26 4 20 59.8 13.0 52.0 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 326 229 213 16 97 70.2 6.9 65.4 

Males - 	liommes 899 723 666 37 176 80.4 5.1 76.3 
Family members 	- 	Membres 	dune 	foci I Ic 727 584 557 27 143 80.4 4.6 76.6 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	fami I le 535 450 435 14 85 84.0 3.1 81.4 
Spouses 	- 	Conjoints 36 33 31 ... 5 86.7 ... 83.6 
Single 	children 	- 	Enfents 	célibataires 130 84 74 10 46 64.4 11.7 56.9 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 24 18 16 . 	. 	. 6 75.9 . 	. 	. 67.5 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 172 139 129 10 33 80.7 7.0 75.0 

Females 	- 	Femmes 913 580 532 46 333 63.6 8.3 58.3 
Family 	members 	- 	Mernbres 	dune 	foci I le 758 490 448 42 269 64.6 8.6 59.0 

Heads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 110 73 66 7 37 66.8 10.0 60.1 
Spouses 	- Conjointes 521 339 313 26 182 65.1 7.6 50.2 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 102 66 59 7 37 64.2 10.7 57.3 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 25 11 9 . 	. 	. 14 44.5 . 	. 	, 37.3 

Unattached 	individuals 	- 	Personnes 	seules 154 90 84 6 64 58.6 6.6 54.7 

British Columbia - Colombie-Britannique 2.375 1.570 1.449 121 805 66.1 7.7 61.0 
Family members 	- 	Membres 	dune 	fanri I Ic 1.925 1.277 1.179 98 648 66.3 7.7 61.2 

Heads 	of 	family 	- 	Chefs 	de 	fmi I le 829 619 586 33 209 74.7 5.3 70.8 
Spouses 	- Conjoints 721 413 378 35 308 57.3 8.5 52.5 
Single 	children 	- 	Enfants 	cAl ibataires 286 197 175 22 89 68.9 11.2 61.1 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 89 47 39 B 42 52.9 16.7 d4.1 

Unattached 	individuCl5 	- 	Personnes 	seules 450 293 270 23 157 65.1 7.8 60.0 

Males - Hommey 1.162 871 812 59 291 75.0 6.8 69.8 
Family 	members 	- 	Membres 	d 	use 	fami I Ic 938 697 653 44 241 74.3 6.3 69.6 

Heads 	of 	farnily 	- 	Chefs 	de 	famille 698 526 502 24 71 75.4 4.5 72.0 
Spouses 	- 	Corijoints 41 34 32 ... 8 81.7 . 	. 	. 78.3 
Single 	children 	- 	Enfants 	célibataires 160 111 96 15 49 69.3 13.4 60.0 
Other 	relatives 	- 	Autres 	parents 39 26 23 4 13 56.9 13.8 57.6 

llr,.ttached 	individuait 	- 	Personnes 	seules 224 174 159 15 50 77.7 6.8 70.9 

es - Femmes 1.21:1 699 637 61 514 57.6 6.8 52.5 - 	y members 	- 	Membres 	d 	use 	fani I Ic 987 580 526 54 407 58.7 6.3 53.3 
-ads of 	family 	- 	Chefs 	de 	famille 131 93 84 9 38 70.9 9.3 64.3 
louses 	- 	Conjointes • 680 38C 346 34 300 55.8 8.8 50.9 
-ngle 	children 	- 	Enfants 	eel ibataires 126 86 79 7 40 68.3 6.5 62.5 
'her 	relatives 	- 	Autres 	parents 50 21 17 4 29 42.0 20.2 33.5 
•tachect 	individuals 	- 	Personnes 	seules 226 119 111 8 107 52.6 6.4 49.2 

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status. 
Nota: Consulter les notes explicatives a Ia fin de cette publication pour de liinformation  sur Ia situekion dons la famille. 
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present). Age of 
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present). September 198$ 

Populatron 	Labour for 
15 years 
and over 	 Populatio' 

Popu I at ion 	 I 

15 ann 
et plus 	 Emplol 

Total  
Total 	FuH-trme 	Part-time 

Plein temps 	Temps partiel 

thousands - mi I I iers 

All 	families 

Total 7.174 4,360 4.026 3.132 894 
With children 	less than 	16 	years 3.178 2.232 2.027 1.491 536 

With 	pre-school 	age children 1.540 979 875 609 266 
With 	children 	less 	than 	3 	years 923 565 495 334 161 
With 	youngest 	child 	3-5 	years 617 415 380 275 105 

Without 	pre-school 	age children 
but 	at 	least 	one 5-15 	years 1.638 1.252 1.152 882 270 

Without 	ch 	I drerr 	less 	than 	16 	years 31996 2.128 1 1 999 1.641 358 
Head or 	spouse 	less 	than 	55 	years 2.279 1.781 1,673 1.428 245 
Head or 	spouse 55 years and over 1.717 347 326 213 113 

With female head or spouse 

Total 6.940 4,187 3.865 2.980 886 
With 	children 	less 	than 	16 	years 3.121 2.182 1.983 1.44$ 536 
With 	pre-school 	age 	chi Idrer 1.529 969 865 600 266 
With 	children 	less 	than 	3 	years 920 561 492 331 161 
With 	youngest 	child 	3-5 	years 609 408 374 269 105 

Without 	pre-school 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	6-15 	years 1.592 1.213 1.118 848 270 

Without 	chi Idren 	less 	than 	16 	years 3.819 2.004 1.882 1,532 350 
Head or 	spouse 	less 	ttrar. 	55 	years 2.160 1.676 1.572 1.336 238 
Head or 	spouse 55 years and over 1.659 328 309 198 112 

Husband eerployed(1) 

Total 4.733 3,394 3.163 2.414 749 
W1 th 	cr1 	I dren 	less 	than 	16 	years 2.503 1.788 1.648 1.171 4 

With 	pre-schoolage children 1.272 834 754 508 
With 	children 	less 	than 	3 	nears 781 457 443 292 
With 	youngest 	child 	3 - 5 	years 491 337 311 215 

Without 	pre-school 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	6-15 	years 1.231 954 894 663 2. 

Without 	children 	less 	than 	16 	years 2.230 1.607 1.515 1,243 2. 
Head or 	spouse 	lass 	than 	55 	years 1,747 1.400 1.319 1,118 2. 
Head or 	spouse 55 years and over 483 206 196 125 - 

Husband unemploy.d or not 	in 	labour 	force 

Total 1.407 330 291 226 65 
With 	chi Idran 	less 	than 	16 	years 195 111 92 78 14 

With 	preschool 	age children 91 48 39 35 4 
With 	children 	less 	than 	3 	years 55 27 21 18 
With 	youngest 	Chi Id 	3-5 	years 36 21 18 17 

Without 	pre-school 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	6-15 	years 103 62 53 43 9 

Without 	children 	less 	than 	16 	years 1.212 219 199 148 52 
Head or 	spouse 	less 	than 55 	years 223 133 119 99 20 
Head or 	spouse 55 years and over 989 86 80 48 32 

No husband present 

Total 801 462 411 340 71 
With 	chi ldrerr 	less 	than 	16 	years 424 284 243 198 45 

With 	pre - schoolage 	children 166 87 72 57 15 
With 	children 	less 	than 	3 	years 84 37 27 20 7 
With 	youngest 	chi Id 	3-5 	years 82 51 45 37 8 

Without 	pie - school 	age children 
but 	at 	least 	one 	6-I5 	years 258 197 171 142 30 

Without 	children 	less 	than 	15 	years 377 178 168 142 26 
Head 	less 	than 	55 	years 189 143 134 117 17 
Head 	55 years and over 188 35 34 25 9 

With male head, no spouse present 

Total 234 173 161 152 8 
With 	Children 	less 	than 	16 	yeas 57 49 44 44 
With 	ore - schoolage 	chrldren 11 10 10 10 

With 	children 	less 	than 	3 	years 4 4 
With 	youngest 	chi Id 	3 - 5 	years 7 6 5 6 

Without 	pry-school 	age 	children 
but 	at 	least 	one 	6-15 	years 46 39 34 34 

Without 	children 	less 	than 	16 	years 178 123 117 109 8 
Head 	less 	than 	55 	years 120 105 100 94 7 
Head 55 years and over 58 19 16 15 

(1) 	Includes 	female 	heads or 	spouses with 	husbanc - 	 - - 	 - - 

c-c 	01 	(-ci 	rllror 	ac 	aco - 	or- 	'r.S- - 
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TABLEAU 8. Estimations do In composition fami I ale salon 'ctivité de Is jeanne chef ou conjointe (Si présente) I age du plus 
jeuno enfant et I 'activité du Conjoint (Si present), septeinbre 198$ 

.ibaui foice 	Not in 	Partici- 	lJnemploy- 	Employment! 
Iabuv 	pation 	merit 	population 

opulatiori active 	force 	rein' 	rate 	ratio 

Unemployment 	Population 	law'. 	Taux de 	Rapoort 
inactive 	d SctivitE 	Chômage 	emplol- 

Chômage 	 population 

thousands - 	 ml I I 	ers per 	Cent 	- pourcentape 

Ensemble des 	families 

334 2.814 60.8 7.7 56.1 Total 
205 946 70.2 9.2 63.8 Avec enfents de mcins de 	16 ens 
104 561 63.6 10.7 56.8 Avec eniants dbge préscolaire 
70 359 51.2 12.3 53.6 Avec enfants de moist 	de 3 arts 
35 202 67.2 8.4 61,6 Plus 	jeune enfant 	ayant 	de 3 8 5 ens 

Aucun entant 	dãge préscolaire 
100 385 76.5 8.0 70.3 mais au mont us do 6 8 	15 ann 
129 1.868 53.2 6.1 50.0 Aucun enfant 	de mains de 	15 ens 
108 498 78.1 6.1 73.4 Chef ou conjointe de moist do 55 ens 
21 1.370 20.2 6.0 19.0 Chef ou 	conjointe de 	55 ens at 	plus 

Avec 	fenane chef ou conjointe 

322 2.753 60.3 7.7 55.7 Total 
199 939 69.9 9.1 63.5 Avec 	enfants do moist de 	16 ens 
104 550 53.4 10.7 56.6 Avec 	enfarits 	d'dge 	préscolaire 
69 359 51.0 12.3 53.5 Avec enfants 	de moist de 3 ens 
35 201 67.0 8.5 61.3 Plus 	jeune enfnt 	ayant 	de 	3 a 5 ens 

Aucun 	enfant 	dâge 	prescolatre 
95 379 76.2 7.9 70.2 mais 	as 	mains 	us 	de 	6 	8 	15 	arts 

123 1.814 52.5 6.1 49.3 Aucun 	enfant 	de mains de 	16 ens 
104 483 77.6 6.2 72.8 Chef os 	conjointe de mains do 55 ens 
19 1.331 19.8 5.7 18.7 Chef Cu 	conjointe do 55 ant at 	plus 

Dent 	Ic conjoint eat accup6(1) 

1.338 71.7 6.8 66.8 Total 
715 71.4 7.5 65.8 Avec enfants 	de mains 	de 	16 ens 

. 

438 65.5 9.5 59,3 Avec 	enfants 	d'àge prCscolaire 
284 63.5 10.8 55.8 Avec enierits 	do mains 	do 	3 ens 

• 154 68.6 7.7 63.3 Plus 	jeune enfant 	syant 	de 3 8 6 ens 
Aucun 	eniani 	dége prèscolaire 

277 77.5 6.3 72.6 mais au moms us 	de 6 8 	15 ann 
• 523 72.1 5.7 67.9 Aucun 	enfant 	do moms 	de 	16 ens 

347 80.1 5.8 75.5 Chefou conjointe de moms do 55 ann 
276 42.8 5.3 40.5 Chef 	ou conjomnte do 55 ens et 	plus 

Dont 	Is Conjoint eat chôar.ur ou 	inactif 

39 1.077 23.5 11.8 20.7 Total 
19 84 56.8 17.0 47.2 Avec eniants 	de moist 	do 	16 ann 
9 43 52.9 18.4 43.1 Avec 	entants 	d..hge 	préscoleire 
6 28 49.8 22.3 38.7 Avc orifants de moss de 3 ens 

15 57.5 . 	 . 	 . 49.8 Pius 	jeune enfant 	ayant 	de 3 8 5 ans 
Aucun 	enfant 	d'âge prescoleire 

10 41 60.4 15.9 50.8 malt au mains us 	de 6 	8 	16 ens 
20 992 18.1 9.1 16.5 Aucun enfar.t 	Se mains 	de 	16 ens 
14 90 59.6 10.5 53.4 Chef os conjointe de moms de 55 ens 
5 902 8.7 7.1 8.1 Chef ou con1ointe do 55 ens et 	plus 

Sans conjoint .0 domicile 

51 338 57.8 11.1 51.3 Total 
41 140 67.1 14.3 57.5 Avec enfants de mains do 	16 ens 
15 79 52.6 17.5 43.4 Avec enfants d'Age prescoleire 
9 47 43.8 25.6 32.6 Avec enfents de mains de 3 ens 
6 32 61.5 11.6 54.3 Pius 	jeune enfant 	eyant 	de 3 8 5 ann 

Aucun 	enfant 	dAge pretcolaire 
25 51 76.4 17.9 66.5 main as mains us 	de 6 8 	15 ens 
11 199 47.3 6.0 44.5 Aucurm enfant 	do moms 	do 	IS ens 
9 46 75.6 6.4 70.8 Chef 	de moms do 55 ann 

152 18.8 . 	 . 	 . 17.9 Chef 	de 55 ans et 	plus 

Avec hofene chef, 	sans conjointe 

61 73.8 7.2 68.5 lotal 
6 7 87.1 11.5 77,1 Avec enf ants do mains do 	16 ann 

93.8 ... 87.9 Avec 	eniants 	d'âqe 	prescolaire 
99.0 , 	 , 	 , , 	 . 	 . Avec enfants de mains do 3 ant 
91.1 .. 	. 86.5 Plus 	jeune eniani 	ayani 	do 	3 	

8 	
5 	ens 

Aucun 	enfani 	dâge piescolaire 
5 7 85.5 12.8 74.6 m,miy 	as 	moans 	un 	do 	6 	s 	15 	ant 
7 54 69.5 5.4 65.8 Aucun enfant 	de mains do 	UI an 
S 15 87.6 4.3 639 Chef 	oe 	spins de 	55 ans 

39 32.2 

. 	 1 ComDrend les iemmes chefs ou 

. 	 . 	 . 28.5 Chef 	de 	55 	ann 01 	plus 

conjointes 	dont 	le marl 	esi 	dans let 	Forces armeet. 

jota: 	Les estimations 	provinciales 	sont 	disponibles sur 	derrmande. 
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TABLE S. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, September 1989 

TABLEAU 9. Population active et emploi scion la branche d'activité d6taill4e et le sexe. Canada. septembre 1585 

All industries - Ensemble des branches dactivité 

Goods-producing industries(2) - 
Industries de biensl2) 

Service-producing ir,dustries(2) - 
Industries de services(2) 

Agr icul-ture 

Other primary industries - 
Autres branches du secteur pnimaire 

Fishing and trapping - Phche et plégeage 

Logging and forestry - Exploitation forestiere 

Mining, quarrying and oil wel Is - 
Mines. carrieres at quits de pdtrole 

Manufacturing - Industries manufacturières 

Construct ion 

Transportation, communications and other 
utilities - Transports. communications et 
autres services publics 

Transportation and storage - 
Transports et entreposage 

Commun icat ions 

Other ut lilt es - Autres services publics 

Trade - Commerce 

Wholesale trade - Commerce de gros 

Retail trade - Commerce de detail 

Finance, insurance and real estate - 
Finences, assurances at affaires immobilieres 

Finance and insurance - 
jntermédiaires financiers et assurances 

Real estate and insurance agencies - 
Services immobiliers et agences dassurancen 

Service - Services 

Business services - Services aux entreprises 

Educatonal services - Services denseignement 

Health and social services - 
Services de sante et services sociaus 

Accommodation, fooc and beverage services - 
Hébergement et restauration 

Other service industries - Autres services 

Public administration(3) -Administration pubiique)3) 

lJnciassified(4( - Non classees(4) 

Labour 	force)1) Employment 

Population actve(l( Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommen Femnrnes Les 	deu>c Hommes Femmes 
sexes sexes 

thousands - 	millier s 

13.500 7.535 5.965 12.599 7.096 5.504 

4.184 3.190 995 3.908 2.995 813 

9.246 4.320 4.926 81691 4,101 4.590 

496 334 162 479 323 156 

329 290 39 299 264 35 

50 42 8 44 37 7 

91 83 8 78 71 7 

187 164 23 177 156 21 

2.288 1.619 669 2,141 1.533 608 

927 831 95 847 759 88 

1,007 747 260 974 723 251 

552 451 101 531 434 

310 178 132 301 174 

145 117 28 142 115 

2.292 1,249 1,043 2,140 1.185 

610 430 180 577 413 

1,682 819 862 1.563 772 791 

765 301 465 734 287 447 

508 160 348 488 153 336 

258 141 117 246 134 112 

4.418 1.629 2.790 4.137 1,536 2.502 

679 372 306 638 357 281 

850 325 524 815 317 500 

1.143 219 924 1,097 210 887 

838 360 478 750 328 422 

909 351 558 835 323 512 

907 511 396 848 486 362 

69 25 44 n/a n/a n/a 

ill The unemployed are classified according to the industry of their last job. 
LeschOrneurs sont répartis selon labranche 4 activite de leur emplol precedent. 

121 Goods-producing industries include agriculture. other primary industries, manufacturing, construction and other utilities 
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remairring sectors. 
Len i rrdust r I es de b lens se composent de I agr i culture. des aut ren branches du secteu r Pr ima ire. des i ndust r ian 
manufacturidres. de Is construction et den aster services publics Idnernie. électrioue. ga:el eaul. Les industries de 
services eriglobent Inc 	$c 	lch' 

(3) Government services 
Services gouvemnemenr, 

(4) Comprises 	unemployed 	......... 	 . 	.-.-, 	... 	;. ........., 	. 	. ...... 
Comprend las chômeurs . 	i. 	a ...... 	,. 	i. 	 .. 	 I 	.. .. 	.- 	 - 

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Nota: La classification type des industries 1960 esk util née par I enquéte sun Ia population active depuin janvier 1984. 
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TABLE 	10. 	Estimates by 	Industry and Sex, 	Canada, 	September 1989 

TABLEAU 	10. 	Estimations 	selon 	Ia branche d'activité et 	Ic sexe, 	Canada, 	septembre 1989 

Labour Employment Unemploy- 	Unemploy- 
force ment 	ment 

Err,ploi rate 
Popu I at ion  ChOmage 
acive Full-tjrne(1) Part-time(l) laux de 

Total chômage 
Plein Terrios 
temps(1) partiel(1) 

thousands - 	mill 	1cm 

Both sexes - Les deux sexes 13.500 12.599 	A 10.713 1.887 901 6.7 

Goods-producing 	industries 	- 
Industries 	de biens 4,194 3.908 3689 219 275 6.6 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 9.246 8.691 7.023 1.668 555 6.0 

Agriculture 496 479 0 403 76 17 3.5 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	pr imal re 329 299 0 291 B 30 9.0 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
turidres 2.288 2,141 	C 2.053 88 147 6.4 

Construction 927 847 0 802 44 80 8.6 
Transportation. 	communication 	and other 
utilities 	- 	Transports. 	communi-- 
cat ions 	at 	autres 	services 	publics 1.007 974 	C 909 66 33 3,3 

Trade - Commerce 2.292 2.140 	C 1.645 494 153 5.7 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
Finances, 	assurances 	et 	affaires 
immob 	I idres 766 734 	0 650 84 32 4.2 

Service 	- 	Services 4.418 4.137 	C 3,166 971 281 6.4 Public 	administration 
Administration 	publ ique 907 848 	C 793 55 59 615 

Unclassified(2) 	- 	Non 	class6es(2) 69 n/a n/a n/a 69 100.0 

Males - Hommes 7.535 7.096 A 6,562 534 439 5.8 

Goods-producing 	industr ian 	- 
lnoustries 	de 	bless 3,190 2.995 2.907 88 195 5.1 

ce-producing 	industries 	- 
:ntries 	de 	services 4.320 4.101 3.656 445 279 5.1 

culture 334 323 D 297 26 10 3.1 
primary 	indutr ien 	- 	Autres 

.rr.ches 	du 	secteur 	pr imai re 290 264 D 260 ... 26 8.9 
ufactur ing 	- 	Industr 	es 	manufac- 
ieres 1.619 1.533 	C 1.500 33 86 5.3 

ostruction 831 759 0 735 24 72 8.6 
Transportation, 	communication and other 
utilities 	- 	Transports. 	communi-- 
cations 	et 	autres 	services 	publics 747 723 C 697 26 24 3.2 

Trade - Commerce 1,249 1.185 	C 1.026 159 65 5.2 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate - 
Finances, 	assurances 	ci 	affaires 
immobi I ieres 301 287 0 270 17 14 4.7 

Service 	- 	Services 1.629 1.536 	C 1.307 229 93 5.7 
Public 	administration 	- 
Administration 	publique 511 486 0 470 16 29 4.9 

(inc lass if led i 2) 	- 	Non 	ci assées (2) 25 n/a n/a n/a 25 100.0 

Females 	- 	Feumvres 5,965 5,504 6 4,151 1.353 461 7.7 

Goods-producing 	industr ies 	- 
Industries 	de 	biens 995 913 783 131 91 8.2 

Service-producing 	industries 	- 
Industries 	de 	services 4.925 4,590 3.358 1.222 336 6.8 

Agriculture 162 156 	5 lOS 50 7 4.3 
Other 	primary 	industr 	en 	- 	Autres 
branches 	du 	secteur 	prirnaire 39 35 	E 31 5 4 10.0 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
tur itres 669 608 0 553 56 61 9.1 

Construction 96 88 	5 68 20 8 6.6 
Transportation. 	communication 	and other 
utilities 	- 	Transports. 	communi-- 
cat ions 	et 	autres 	services 	pubi ics 260 251 	0 217 39 9 3.5 

Trade - Commerce 1,043 965 C 670 336 88 9.4 
Finance, 	insurance 	and 	real 	estate 	- 
finances, 	assurances 	et 	affaires 
improbi I lAres 465 447 	D 380 67 18 3.8 

Service 	- 	Services 2.790 2.602 	C 1.860 742 188 5.7 
Public 	administration 	- 
Administration 	publ lass 396 362 0 323 39 34 9,5 

(inc lass 	Ii cdl 21 	- 	Non 	c I asades 12 44 n/a ri/n n/a 44 100.0 

-t 	nrc employment 	consi ste of 	per nor's who won I 30 	sours or 	more 	per 	weel,. plus 	those who 	usually 	won: less 	than 	30 urn 	but 	consider 	themselves 	to be enrployed full-tinre le.q. a rIme 	pilotI. Part-time employment consists of 	all 	other 
sons who usually won 	less 	than 	30 

• 
hours 	per 	wees. 

emploi 	4 	pleirr 	temps eat 	compost 	des persormnes 	qui travui I lent 	hapinuel lemerit 	30 	heures 	ou 	plus par 	nemaine. plus 	cel lee t rava 	I lent 	habitue I I ement 	no ins 	de 30 heu rca man 	Qu I 	as cons i dArent 	employees 	A 	nil e in 	temps ( DS r 	cx. . 	lea 	p11 otes 
nylon). 	L 	emplo 	A 	temps 	partiel 	est compose de toutes 	lea 	autreu personnes aui 	travail lent 	habituel lement moms de 
heures 	oar 	semaine. 

.omprisen unemployed persons who have never worked before, 	and those persons who 	last worked more than 	5 years ago. 
Comprend 	les chAmeurs Gui 	nont 	jamain travail It 	auparavant et ceux 	dont 	Ic 	dernier 	ernploi 	remonte A 	plus de cinq 	ann. 
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TABLE 11. Labour Force by Industry. Sex and Province. September 1989 

TABLEAU 11. Population active scion Ia branche d'activitd. Ic sexe at la province. septembre 1989 

NfId. P.E.I. 	N.S. 	N.E. 
- 	 Use. 	Ont. 	Man 

7.-N. I.-P.-E. 	N.-E 	N-B. 

thousands - milliers 

Alta. 	B.C. 
Sn s 

AIb. 	C.- 

Bc,th sexes - Len deux sexes 

Goods-producing industres - 
Industries debreris 

Service-producing industries - 
Indu5tries de services 

Apr iculture 
Other pr mars industr ies - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manutac-
tur idres 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other uti I ities - Transports, communi- 
cations et autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances et affaites 
immobi I ières 

Service - Services 
Public administraton -  
/udmirristraton publique 

Unclassified (1) - Non ci ass4es 1) 

Males - Ilommes 

Goods-producing industr len - 
Industries de bienu 

Service-producing industries - 
Industries deservices 

Apr icul ture 
Other or imary industr len - Autres 
branches dir secteur prrmaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tur ieres 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utrllties - Transports, communi- - 
cations et autreu services publ cs 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public adrninistratiorr - 
Admini strat or pubi ique 

lJnclassifed(l) - Non classéeslll 

Females - Femmes 

Goods-producing industres - 
Industries de bienu 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Apr iculture 
Other primary industries - Autren 
branches du secteur prirnare 

Manufacturing - industries rnanufac-
tur ihres 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi- - 
cations et autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobi I iCres 

Service - Services 
Public uidministratrOn - 
Administiatcrn publique 

Unc lass if i ed( l) - Non c I asséen Ill 

246 64 420 332 3.362 

79 22 118 99 1,039 

165 41 299 230 2.293 

6 8 7 67 

20 5 22 19 58 

32 6 54 44 680 
21 5 31 25 204 

20 5 33 28 234 
44 10 77 57 583 

8 ... 22 13 184 
75 19 133 108 1,092 

21 6 37 27 229 
4 ... 30 

141 35 230 185 1.921 

64 17 95 79 781 

77 18 135 104 1.125 

4 5 5 45 

18 . 	 . 	 . 20 18 55 

23 4 39 31 478 
18 5 27 23 180 

16 4 24 24 180 
20 5 41 31 327 

10 4 81 
27 6 41 34 423 

14 37 
. 	 . 	 . . 	 . 	 . 15 

105 29 190 147 1.441 

15 6 23 20 258 

88 23 164 126 1.168 

. 	 . 	 . . 	 . 	 . 23 

9 ... 14 13 202 
. 	 . 	 . . 	 . 	 . 24 

8 4 54 
24 5 36 26 257 

4 . 	.. 12 9 103 
48 13 92 74 669 

S . 	 . 	 . 5 12 92 
. 	 . 	 . . 	 , 	 . 15 

	

487 	1.303 	1.570 

	

166 	380 	423 

	

319 	917 	1,140 

	

95 	98 	31 

	

13 	69 	61 

	

29 	106 	196 

	

30 	92 	121 

	

30 	105 	138 

	

85 	216 	285 

	

23 	68 	93 

	

147 	447 	537 

	

37 	94 	101 

	

7 	7 

	

276 	723 	871 

	

131 	298 	344 

	

145 	424 	524 

	

70 	68 

	

11 	55 

	

19 	79 	1.. 

	

27 	84 	1 

	

23 	75 	L 

	

48 	121 	162 

	

9 	26 	37 

	

49 	159 	191 

	

20 	55 	54 

	

211 	580 	699 

	

35 	82 	78 

	

174 	493 	616 

	

24 	30 	14 

	

14 	8 

	

6 	27 	44 

	

8 	10 

	

7 	30 	37 

	

38 	95 	133 

	

14 	42 	56 

	

98 	288 	345 

	

17 	40 	46 

	

6 	4 

. 	y'y nl'c h' 	 v'nc hul.rr •.'fl,'i' rn' 	ry'r' 	I 	lyl w.ei '' 	tin 1 	est 	nv. 



TABLE 12. Emp$oyment by Industry. Sex and Province. September 1989 

TABLEAU 12. Emploi seloii Ia --ranche dactivité, Ic sexe et Ia province. septembre 1989 

8-25 

Both sexes - Lea deux sexes 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agr culture 
Other primary industr ies - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries n,anufac-
tur iéres 

Construct ion 
Transportation, communication and 
other utilities -Transports. communi-
cat ions et autres services publics 

Trade - Comqnerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances ci aiteires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public admin, st rat ion - 
Administration publioue 

Males - Hoasses 

Goods-producing industries - 
Industries debiens 

Service-producing industries - 
lnaustries de Services 

Agr culture 
fllher primary industr es - Autres 

-3nches du secteur Or imaire 
•ufactur inQ - Industr ies manufac-

. 	iere5 
struCt ion 

- .insportation, communication and 
her utilities -Transports, communi- - 
'ions at autres services publics 

- ide - Commerce 
nance. insurance and real estate - 
,rnances. assurances et affaires 

immobi I ières 
Service - Services 
Public administration - 
Administration o,jhlaue 

Females - Femmes 

Goods-producing industries - 
Industries de biens 

Service-producing industries - 
Industries de services 

Agr culture 
Other primary industries - Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries manufac-
tsr ieres 

Const r uct ion 
Transportation, communication and 
other utilities - Transports, communi-
cations at autres services publics 
Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - 
Finances, assurances at affaires 
immobi I ières 

Service - Services 
Public administration - 
Administration publiaue 

Nfld. 

T.-N. 

P.E.I. 

l.-F.-E. 

N.S. 

N.-E 

N.B. 

N-B. 
Qué. Oft. Man. Sass. 

Alto. 

Mb. 

B.C. 

C-B. 

thousands 	- 	ml 11 iers 

208 56 381 298 3.075 4,953 502 458 1,218 1.449 

63 19 105 89 958 1,533 143 158 358 382 

145 37 276 209 2.117 3.320 359 300 860 1.057 

5 7 7 62 136 41 93 97 28 

18 4 20 17 51 49 9 12 66 54 

25 5 49 39 631 1.031 62 23 98 178 
15 5 26 22 185 350 25 26 83 109 

18 4 32 27 227 349 53 29 101 134 
39 tO 72 52 528 802 Be 81 201 267 

7 . 	. 	- 21 12 176 318 24 22 63 89 
66 17 121 98 1.004 1.616 161 138 419 498 

18 5 34 23 711 301 39 34 90 93 

122 32 213 168 1.776 2.745 280 262 686 812 

52 15 85 71 725 1.214 112 125 783 314 

69 17 128 97 1.05' 1.532 168 137 403 498 

• 	. 	. 4 5 4 42 83 32 69 67 16 

16 . 	. 	. lB 16 48 45 8 11 53 47 

18 . 	. 	. 36 28 450 721 43 18 75 140 
14 4 23 20 163 311 23 24 77 99 

15 . 	. 	. 23 23 174 252 40 22 72 98 
18 5 39 29 300 438 49 46 114 14'f 

9 4 77 115 10 8 24 35 
24 6 39 31 393 616 53 45 151 177 

11 . 	. 	. 20 13 129 164 22 19 53 51 

86 25 168 130 1.299 2.208 222 196 532 637 

11 4 20 17 233 419 32 33 75 68 

75 21 148 112 1.066 1.788 190 163 457 569 

.. 	. ... 20 53 10 24 30 12 

... ... .,. 4 ... ... 13 7 

7 . 	. 	. 13 11 181 310 19 5 24 37 
. 	. 	. . 	. 	. 23 39 . 	. 	. . 	. 	. 6 10 

8 4 53 97 13 7 29 36 
21 5 33 23 228 364 39 35 Be 119 

4 . 	. 	. 12 8 99 203 14 14 39 53 
41 11 82 67 611 1.000 108 93 268 320 

7 ... 13 11 82 137 18 15 36 42 
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex. Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 13. Empioi scion la caté;orie de travailleurs et Is branche d'activité, et le sexe. Canada et provinces. 
septembre 1989 

Paid workers 	 Self 
employeu 	lana ly 

Travailleurs rémunérés 	 lunincor- 	workers 
porated 

All 	Totai 	Private sector 	 Government 	b u siness? 	Travail- 
workers 	 leuts 

Secteur pr lye 	 Gouvernement Travail curs femi I 355 

Ensemble 	 _____ 	 indéperidants non 
des 	 'Iptal 	Employees Self-employed 	 (entreprises rèrrrunerés 
travai I- 	 incorporated 	 non- 
leurs 	 Employés 	businessl 	 constituées) 

Travail leurs 
independants 
lent repr sen 
corrSt j tuees 1  

Canada 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Agr iculture 
Other Drimary industries 	Autres 
branches du secteur primaire 

Manufacturing - Industries 
manufactur idres 

Construct ion 
Transportation. communication arid 
other ut I ties - 
Transports. communications et 
autres services publics 

Irade - Commerce 
Finance, insurance and real estate 
Finances, assurances et affaires 
immob iéres 

Service - Services 
Public aamiriistratiorr- - 
Admiriistrat ion pubi igue 

Newfoundland - Terre-Neuve 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

P.6.8. - L-P.-E 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 
Males - Hommes 
Females 	Femmes 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 
Males - Homrnes 
Females - Femmes 

Québec 
Males - Hammer 
Females - Femrres 

Ontar ic 
Males - Hemmer 
Females - Femn'er 

Manitoba 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

Saskatchewan 
Males - Hommes 
Females - Ferrimes 

Alberta 
Males - Hommes 
Females - Femmer 

British ColumbiaC.-Britannigue 
Males 	Hommes 
Females - Femmes 

Flousands 	- 	mi I I 	cr5 

12.599 11.383 9.314 8.759 555 2.069 1.143 73 
7.096 6.323 5.273 4.822 451 1,050 760 12 
5.504 5.060 4.041 3.937 194 1.019 383 61 

479 191 191 163 28 . 	 . 	 . 241 47 

299 267 255 244 10 12 32 

2.141 2.101 2.093 2.044 50 7 39 
847 707 706 600 106 . 	 . 	 . 136 4 

974 925 599 577 22 326 47 
2.140 1,958 1.939 1.783 157 19 171 11 

734 697 655 628 27 42 37 
4,137 3.690 2.876 2,720 156 814 441 6 

848 848 . ... . 848 ... 

208 191 147 140 8 44 16 
122 110 84 77 6 26 11 

86 81 64 62 . 	 . 	 . 17 5 

56 47 37 35 ... 11 9 
32 25 2C 18 . 	 . 	 . 5 7 
25 22 17 16 . 	 . 	 . 5 

381 347 266 252 14 80 33 
213 191 148 136 12 43 21 
168 155 118 116 ... 37 12 

298 274 215 204 11 59 23 
168 154 124 115 9 30 14 
130 120 91 89 . 	 . 	 . 29 9 

3.075 2.815 2.321 2.176 145 494 240 20 
1.776 1.615 1.348 1.227 121 267 157 4 
1.295 1.200 973 545 22 227 83 16 

4,953 4,521 3.777 3.590 186 744 414 18 
2.745 2.479 2.108 1,956 152 371 266 
2.208 2.042 1.669 1.634 35 373 149 17 

502 438 340 322 18 99 59 4 
280 238 186 171 15 52 41 
222 200 154 151 . 	 . 	 . 46 19 

458 356 273 252 21 83 92 10 
262 189 148 131 17 41 70 
196 167 126 121 4 42 22 7 

1.218 1.075 847 773 75 227 130 13 
586 592 490 432 58 102 92 
632 483 358 341 17 126 37 11 

1.449 1.319 1.091 1.015 76 228 125 4 
812 730 617 557 60 113 81 
637 585 474 458 16 115 46 
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TA9I.E II. Labour Force and Employment by Detal led Occupation and Sex. Canada, September 1989 

AU 14. FODUIStIOn active et emploi selon la profession détaillee et le sexe, Canada. septerribre 1989 

.noou' 	force) 1) Employment 

opulation activelil Emploi 

Both Males Females Both Males Females 
sexes sexes 

Les deux Hommes Femmec Len deun Hommes Femmes 
sexes sexes 

thousands - 	milliers 

All 	occupations - Ensemble des professions 13.500 7.535 51965 12.599 7,096 5,504 

Manager.al 	and other 	professional 	- 	Direction 	et 
professions 	libérales 3.720 1.919 1.801 3.585 1.863 1.721 

Managerial 	and administrative 	- 	Direction et 
admrnistraluon 1.560 963 597 1.506 938 568 

Other 	professional 	- 	Professions 	I ibéreles 2.160 956 1.204 2.079 925 1.154 

Natural 	sciences, 	engineering 	and mathematics 	- 
Scrences 	naturelles. 	genie et 	mathCmatiaues 457 370 87 446 362 84 

Social 	sciences 	- 	Sciences 	sociales 235 100 135 222 95 127 

Religion 	- 	Clerge 33 23 10 33 23 10 

Teaching 	- 	Enseignement 542 199 343 519 193 326 

Medicine and health 	- Medecine et 	sante 543 125 518 628 122 506 

Artistic, 	literary 	and 	recreational 	- 
Arts. 	littCrature 	et 	act ivités 	cècréatives 250 140 110 231 131 100 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 2.263 441 1,822 2.101 413 1.688 

Sales - Ventes 1.211 642 559 1.145 618 527 

Service - 	Services 1.809 782 1.027 1.654 724 930 

inary occupations 	Professions du 	secteur 	primaire 716 563 153 557 522 145 

"irrg. 	horticultural 	and 	animal 	husbandry 	- 
- 	 culture, 	horticulture 	et 	élevage 524 381 143 498 362 136 

-'ling and 	trapping 	- 	Péche 	et 	piégeage 47 41 6 42 37 5 

estry and 	logging 	- 	Travail 	forest 	er 	et 	abattage 79 75 . 	 . 	 . 65 63 

ung 	and 	Quarrying 	- 	Mines, 	carrières 	et 	forage 66 66 ... 61 60 

Processing, 	machining 	and 	fabricating. 	etc. 	- 
Transformation, 	us i nags 	et 	fabrication. 	etc. 1 .825 1.451 373 1.703 1 .367 335 

Processing 	- 	Transformation 449 338 110 412 316 97 

Machining 	- 	Usinege 245 231 14 230 218 12 

Fabricating, 	assembling 	and 	repairing 	- 
Fabrication, 	montage 	et 	reparation 1.131 882 249 1.061 834 227 

Construction 	trades 	- 	Construction 908 884 24 830 810 20 

Transport 	eQuipment 	operating 	- 
Exploitation 	des 	transports 508 468 41 484 446 38 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires et 	autres met iers 470 360 110 431 333 98 

Mater 	a) 	handling 	- 	Manutent iOnna i res 301 229 72 268 206 62 

Other 	crafts 	- 	Arjtres 	métiers 169 131 38 163 127 36 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classéesl2l 69 25 44 n/a n/a n/a 

(I) The unemployed are classified according to the occupation of their last job. 
Len chômeurs sont repartis selon Ia profession de leur emplol precedent. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend les chomeurs Qui n'ont jamais trava lIe aupamavant et ceux dcrnt le dernier emploi retriontre a plus de cinq ann, 

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984. 
Not a: La class if i cat ion des profess iOns 1980 est ut ill see pur 1 enauAte stir Ia popu lt ion act i ye depu is janvier 1984. 



F-28 

TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, September 1989 

TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, septembre 1989 

Labour Errrploymeni Urremploy- 	Unemplo' 	 - 
force meet 	ment 

Emploi rate 
Population _______________ Chômage 
active Full -  timell) Parr-time(1) Taur 	4w 

Total chômage 
Plein Temps 
temps( pert 	el (I 

triousanas - 	riniiiiers 

Both sexes - Les deux sexes 13.500 12.599 	A 10.713 1.887 901 6.7 

Managerial 	and 	other 	professional 	- 
Direct iort 	et 	professions 	I ibdrales 3.720 3.585 	C 3.184 401 136 3.6 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 2.263 2,101 	C 1.652 449 162 7.2 

Sales 	- 	Verrtes 11,211 1.145 	C 879 266 66 5.4 

Service 	- 	Services 1.809 1,654 	C 1.145 509 155 8.6 

Primary 	occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	pr irnaire 716 667 	0 584 83 49 6.9 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 	- 
Transformation, 	us i cage 	et 	fabr i cat ion 1.825 1,703 	C 1.648 55 121 6.7 

Construction 908 830 C 805 25 79 8.7 

Transport 	eciuiprnent 	operating 	- 
Exploitation 	des 	transports 508 484 	D 449 35 25 4.8 

Material 	handl 	ng 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnarres 	et 	autres 	métiers 470 431 	0 368 64 39 8.3 

Unclassifed(2) 	- 	Non 	classdes(2) 69 n/a nia n/a 69 100.0 

Males - Homines 7,535 7,096 4 6.552 534 439 5.8 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibdrales 1.919 1.863 	C 1.778 05 56 2.9 

Cler 	cal 	- 	Travel I 	de 	bureau 441 413 0 360 53 28 6. 

Sales 	- 	Ver.tes 642 618 	0 535 82 24 3. 

Service 	- 	Services 782 724 D 571 153 50 7. 

Primary 	occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 563 522 D 480 42 4' 7 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 	- 
Transformation, 	us i nage et 	fabr I cation 1.451 1,367 	C 1,338 29 84 5.6 

Construction 884 810 C 788 23 74 8.4 

TransDort 	eauipment 	operating 
Exploitation 	des 	transports 468 446 0 425 21 22 4.7 

Meter ial 	handl ing 	and 	other 	crafts 	- 
Manutenticrnnaires 	et 	autres 	erdtiers 360 333 D 287 46 27 7.5 

Unclassified(2) 	- 	Non 	classées(?) 25 n/a n;a n/a 25 100.0 

Females - Femmes 5.965 5.504 B 4,151 1.353 461 7.7 

Managerial 	and 	other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	libérales 1.801 1.721 	C 1,406 315 80 4.4 

Cler ical 	- 	Travel I 	de 	bureau 1,822 1,688 	C 1.292 396 134 7.4 

Sales 	- 	Ventes 559 527 0 343 184 42 7.3 

Service 	- 	Services 1.027 930 C 574 355 97 9.4 

Primary 	occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	pr imaire 153 145 	E 104 41 8 5.2 

Processing. 	machining 	and 	fabrcating 	- 
Transformation. 	usinage 	et 	fabrication 373 336 0 309 26 37 10.0 

Construction 24 20 F 17 . 	 . 	 . 4 18.3 

Transport 	eguipment 	operating 
Exploitation 	den 	transports 41 36 	E 24 14 ... 

Mater 	al 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	et 	autres 	mdtiern 110 98 	F 81 18 12 10.7 

Unclasnitiedl2l 	- 	Non 	classees(2) 44 n/a n,a n/a 44 100.0 

(1) Fu I I -t me employment  Cons i St S of per sons who wrr i 30 hours or more per weel:. plus those who usual I y wor I. less than 3 
hours but consider t remse I yen to be employed fu II - t i me (e.g. a i r line pilots ). Par t - time employment consists of a I I ot Ir. 

oersonn who usually work less than 30 hours per week. 
L'emploi a plein temps est compose des personnes gui travaillent habituellement 30 heures Pu plus par semaine, plus cc 
gui travail lent habituel lemeni moms de 30 heures main gui se considdrent employees 4 plein temps (par ex. . len pi lote 
davion(. Lemploi 4 temps part iel eat compose de toutes len autres personnes gui travai lient habituellement moms de 
30 heures per semairre. 

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago. 
Comprend len chôr,reurs gui nont jarnais travail lé auparavant et ceux dont le dernier emplol remonte 6 plus de cinq ans. 
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TABLE 	16. 	Labour 	Force by Occupation. 	Sex and Province. September 1989 

T.',ELEAU 	16. 	Population 	active 	selon 	Ia 	profession. 	le 	sexe et 	Ia province. septembre 1989 

- 	 - 

- 	 Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C. 
Qué. Ont. Man. Sash. 

.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Mb. C.-O. 

thousands 	- 	li liers 

Both sexes - Les deux sexes 246 64 420 332 3.362 5,178 538 487 1.303 1.570 

Manager ial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibérales 52 14 130 62 911 11500 138 117 378 419 

Cler 	Cal 	- 	Travail 	de bureau 38 8 68 53 578 909 89 59 205 256 

Sales 	- 	Vrrtes 21 5 39 27 300 455 47 46 322 150 

Service - 	Services 39 10 53 51 455 627 83 71 377 235 

Primary occupations - 	Professions du 
secteur 	primaire 20 10 28 24 110 180 48 99 121 75 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinage at 	fabrication 32 7 47 38 522 787 63 36 114 179 

Construction 24 6 31 28 205 331 28 30 95 130 

Transport 	equipment operating 	- 
Exploitation 	de 	transports 10 ... 16 15 127 191 23 15 48 61 

Mater 	al 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentiorrnaires 	et 	autres 	métiers 9 .. 15 11 123 190 15 11 37 57 

Unclassilied(1) 	- 	Non 	classèes(1) ,.. ... 4 ... 30 10 4 ... 7 7 

Males - Koemies 141 35 230 185 1.921 2.857 296 276 723 871 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibErales 27 7 56 41 49' 770 69 55 194 209 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 7 ... 12 9 114 192 21 9 34 40 

Sales 	- 	Ventes 9 . 	 . 	 . 21 15 168 233 23 23 65 83 

.rvice 	- 	Services 15 . 	 . 	 . 22 18 218 286 32 26 71 92 

mary occupat ions - Professions 	du . 

ecteur 	primarre 18 8 24 21 91 132 39 78 93 60 

- 	 icessing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usinege et 	fabr 	cat iOn 23 5 37 29 407 607 50 32 100 161 

on5truCtiOn 24 6 30 27 202 320 27 30 92 127 

Transport equipment operating - 
Exploitation 	de 	transports 9 . 	 . 19 14 122 172 22 13 42 56 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentronnaires et 	autres métiers 8 ... 13 9 92 143 13 9 30 43 

Unclassified(l) 	- 	Non 	classées(1) ... ... ... ... 15 ... ... .. 

Females - Feimmes 105 29 190 147 1.441 2,321 242 211 580 699 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	ci 	professions 	Iibèrales 25 7 54 41 419 730 69 62 184 210 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 30 6 56 43 464 717 68 50 17' 217 

Sales - Ventes 12 . 	 . 	 . 18 12 132 222 24 22 56 69 

Service 	- 	Services 24 7 41 33 237 341 51 45 106 144 

Pr imary occupations - 	Professions 	du 
secteur 	pr imai re . 	 . 	 - . 	 . 	 . 4 4 19 48 9 21 28 15 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation. 	usinage et 	fabrication 9 ... 10 9 115 179 13 4 14 17 

Construction . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 31 . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

Transport 	equipment 	operating 	- 
Exploitation 	de 	transports ... ... ... ... 5 39 ... .. 	 . 5 5 

Material 	handling 	and other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	et 	aures metius - 	 . 	 . . 	.. ... ... 32 47 ... .' 	 . S IS 

Unclassified (I) 	- 	Non 	c I assées 11) . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 15 8 . 	 . . 	 . 	 . 5 4 

msr 	nnrIc,vi pr-''cr 	ehr 	ii- r 	p 	-,l.r 	.1r 	i 	 i,' 	 i.' 	 n 
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TABLE 17. Employment by Occupation. Sex and Province. September 1989 

TABLEAU 17. Emploi selon Is profession, le sexe et la province, septembre 1989 

Nfld. 

T. -N. 

P.E.I. 
- 

I.-P.-E. 

I.S. 

N.-E 

W.B. 

N.-B. 
Qué. Ont. Man. Sask. 

Alta. 	EL 

AIb. 

thousands 	- mi 	I 	I 	mm 

Both sexes - Lea deux sexes 208 C 	56 C 	381 C 	298 C 3.075 B 4.953 B 502 C 458 B 	1.218 	B 	1,449 B 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I iberales 49 El 	13 E 	105 0 	78 	El 869 0 1.461 	C 134 	El 112 0 	365 C 399 	0 

Cier 	cal 	- 	Traval I 	de 	bureau 33 E 	7 6 	62 El 	47 	El 528 	El 859 0 83 	El 55 0 	188 	El 238 	El 

Sales 	- 	Ventes 19 E 	S 6 	36 E 	26 	E 279 	El 438 0 43 	E 43 E 	115 	El 142 	E 

Service 	- 	Services 32 E 	8 E 	55 El 	44 	El 410 0 593 	El 74 	El 65 0 	160 El 213 	D 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
imaire secteur 	pr 17 F 	B E 	24 E 	21 	F 97 	E 173 	E 46 6 98 E 	118 	E 65 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation, 	usirrage 	et 	fabr 	cat ion 25 E 	6 E 	43 E 	34 0 476 	El 752 0 60 E 34 E 	107 0 166 

Construction 18 E 	5 E 	27 E 	24 	6 188 	6 310 	El 26 E 27 8 	87 	8 119 

Transport 	equiDrrleflt 	operating 	- 
14 E E 	45 56 Exploitation 	de 	transports B F 	. 	. 	 . F 	15 E 	14 	E 121 	E 185 	E 22 	E 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires 	at 	autres 	métiers 7 F 	... 13 	14 E 	10 	E 108 	E ISO 	E 15 	F 11 F 	34 	E 57 	E 

Males - Hommes 122 C 	32 C 	213 C 	168 C 1.776 	B 2.745 B 280 C 262 C 	686 B 812 C 

Managerial 	and other 	professional 	- 
Direction 	et 	professions 	I ibérales 26 E 	6 E 	54 E 	39 	El 474 0 751 	El 67 D 54 El 	183 	El 202 D 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 7 F 	... F 	11 F 	9 	6 103 	E 183 	E 20 	F 9 F 	33 8 38 	F 

Sales 	- Ventes 9 F 	. . . F 	20 E 	15 	E 159 	E 228 	E 21 	8 23 E 	62 E 79 

Service 	- 	Services 13 8 	. . . F 	20 E 	16 	E 201 	E 271 	El 28 	E 23 E 	65 E 84 	F 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	primaire 15 F 	7 E 	20 E 	18 	F 80 E 126 	E 37 	6 77 E 	90 6 EL 

Processing. 	machining 	and 	fabricating 
Transformation. 	usinage 	at 	fabrication 20 E 	4 8 	34 E 	27 	E 376 0 593 0 48 	E 30 8 	94 	El 19 

Construct ion 16 E 	S E 	26 E 	24 	E 185 	E 301 0 25 8 26 E 	85 E 116 

Transport 	equipment Operating - 
Exploitation 	de 	transports 8 F 	... F 	14 E 	13 5 116 	E 168 	E 21 	8 12 5 	40 E 52 

Mater 	al 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manutentionnaires et 	autres métiers 5 F 	... 13 	12 F 	8 	E 82 	E 135 	6 13 	F 9 F 	28 	E 40 F 

Females - Femmes 86 0 	25 0 	168 C 	130 C 1.299 	C 2.208 B 222 C 196 C 	532 C 637 C 

Managerial 	and other 	profes5ionai 	- 
Direct ion 	et 	professions 	I ibérales 23 E 	7 6 	56 D 	39 	El 395 0 710 C 67 0 59 0 	175 D 197 0 

Clerical 	- 	Travail 	de bureau 26 E 	6 E 	51 6 	38 0 425 	El 676 	El 63 	El 47 0 	156 D 201 	El 

Sales 	- 	Ventes 10 5 	. 	. 	 . F 	16 6 	11 	E 119 	E 711 	0 22 	8 21 E 	53 E 63 

Service - 	Services 19 E 	6 E 	35 E 	28 	E 209 	El 322 0 46 	E 41 El 	94 	0 130 

Primary occupations 	- 	Professions 	du 
secteur 	pr ,maire ... H 	... 13 	... H 	... 	 H 17 	F 47 	F 9 	F 21 E 	28 	E 13 	13 

Processing, 	machining 	and 	fabricating 
Transformation. 	usinage et 	tabr 	cot ion 6 F 	... 13 	9 F 	7 	F 100 6 169 	6 12 	F 4 G 	13 	F IS 	El 

Construction ... J 	... J 	... J 	... 	 J ... 	 J 10H ... 	 .1 ... J 	... 	H ... 	 .1 

Transport 	equipment operating 	- 
5 	13 6 4 H Exploitat ion 	de 	transports . 	 . 	 . J 	. . . J 	. . . J 	. . . 	 J 5 H 18 	F ... 	 H . 	 . 	 . 

Material 	handling 	and 	other 	crafts 	- 
Manuteritionmaires 	et 	autres 	metiers ... J 	. .. J 	.. 	. & 	.. . 	 H 26 6 45 	F .. 	6 ... 13 	6 6 12 	13 
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TABLE 18. Ful I-time and Part-tine Employment by Sex and Age. Canada and Provinces. September 1989 

OELEAU II. Emplol a plein temps et a temps partiel scIon le sexe at lige. Canada et provinces. septembre 1989 

oth sexes 	 Males 	 Females 

en deux sexes 	 Hommes 	 Femmes 

Full-time 	Part-time 	Full-time 	Part-time 	Full-time 	Part-tune 
Total 

A plein 	A temps 	 A plein 	A tempu 	 A plein 	A temps 
tempu 	 partiel 	 temps 	 partial 	 temps 	 partiel 

thousands - sri I I jars 

Canada 12.599 A 10,713 A 1.887 	C 6.562 A 534 0 4.151 B 1.353 C 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 2,281 B 1.457 	C 824 	C 826 C 379 0 532 C 444 0 
25 	- 	44 years 	- ass 6.942 A 6.293 	A 649 	C 3.769 A 66 	E 2.524 6 583 C 
45 	years 	and over 	- 	ens 	at 	plus 3,376 B 2.963 	B 413 	0 1.968 	B 88 	E 994 C 326 0 

Newfoundland - Terre-Neuve 208 C 186 C 22 6 115 	C 6 F 71 0 15 E 
15 	- 	24 	years 	- 	ass 39 0 30 0 9 	E 17 	E 4 	F 13 E 5 F 
25 	- 	44 	years 	ass 118 C 109 	C 9 	E 67 C . 	 . 	 . 	 H 43 0 8 E 
45 	years 	and over 	- ens 	at 	plus 60 0 47 0 ... 	F 32 0 ... 	H 16 6 ... 6 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 56 C 48 C 9 E 29 C . . . 	 F 19 0 6 6 
15 	- 	24 	years 	- 	ass 11 0 7 	6 6 	6 4 	6 ... 	F ... E ... F 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 31 C 28 	C ... 	F 16 	C .. 	H 11 0 .. F 
45 	years 	and over 	- 	ens 	at 	plus 15 0 13 	0 . . 	 F 9 0 . . 	 . 	 H 4 6 ... F 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 381 C 324 C 57 0 198 	C 16 	E 126 C 42 6 
15 	- 	24 	years 	- 	ann 74 0 50 0 24 	E 27 	E 1' 	E 23 E 12 
25 	- 	44 	years 	- 	errs 214 C 193 C 22 	E 116 	C . 	 . 	 . 	 6 77 0 20 
45 	years 	and over 	- 	ens 	at 	plus 93 C 81 	0 12 	F 54 D . 	 . 	 . 	 6 27 E 10 F 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 298 C 258 C 40 0 159 C 10 E 99 C 31 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 55 0 39 	0 16 	E 22 	E 7 	E 17 0 10 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 169 C 154 	C 15 	E 94 C . 	 . 	 . 	 6 59 0 14 
45 	years and over 	- 	ens 	et 	pIus 74 0 65 0 9 	E 43 	E . . 	 . 	 6 22 E 7 

Québec 3.075 B 2.662 6 413 D 1.659 	C 117 	E 1.003 C 296 0 
15 	- 	24 	years 	- 	errs 527 C 350 D 177 	6 201 	0 81 	F 149 0 96 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 1.762 C 1.602 	C 150 	6 968 C 17 	6 634 C 137 
45 	years 	and over 	- 	ens 	en 	plus 797 C 710 C 86 	E 490 C 19 	F 221 0 68 

Ontarip 4.953 B 4.161 	B 792 C 21508 B 237 0 11653 C 554 C 
• 	

- 	 24 	years 	- 	ass 905 C 538 	C 367 D 302 0 180 	0 237 0 187 0 
• 	 - 	 44 	years 	- 	ens 2.671 B 2.424 	B 247 0 1.426 	B 18 	F 998 C 229 0 

years and over 	- ens at 	pus 1.377 C 1.199 	C 178 	E 781 	C 40 F 418 0 139 E 

Manitoba 502 C 418 C 84 0 256 C 23 6 161 C 61 C 
- 	 24 	years 	- 	ens 94 0 61 	0 33 	E 35 	E 14 	E 26 6 19 E 

25 	- 	44 	years 	- 	ens 269 C 238 C 31 	E 144 C 5 H 94 0 26 E 
45 years and over 	- ens et 	pIus 139 C 119 	C 20 E 77 C 4 C 42 0 16 6 

Saskatchewan 458 B 387 C 71 	D 242 C 20 6 146 C SI C 
15 	24 	years 	- 	ens 85 C 57 0 28 	E 34 0 13 	E 23 0 15 E 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 240 B 214 	C 26 	E 131 	C . - . 	 C 83 C 74 E 
45 Years and over 	- ens et 	pIus 133 C 117 	C 16 	E 77 C 4 	F 40 D 12 E 

Alberta 1.218 B 1.037 	B 181 	0 643 B 44 	E 394 C 138 0 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 226 C 154 	0 72 0 87 0 30 E 67 0 42 
26 	- 	44 	years 	- 	errs 686 B 614 B 73 	6 375 6 8 	F 239 C 64 
45 	years 	and over 	- 	ens 	et 	pIus 306 C 269 C 37 	6 181 	C 5 	F 88 0 32 6 

B.C. 	- 	C.-B. 1,449 B 1.232 C 217 0 754 C 58 E 478 C 159 0 
15 	- 	74 	Years 	- 	ens 265 C 171 	0 94 	6 95 0 38 	E 74 E 56 E 
25 	- 	44 	years 	- ens 792 C 718 	C 74 	E 431 	C 10 C 287 0 54 E 
45 	years 	and over 	- 	ens at 	plus 392 C 343 C 49 	E 226 C 11 	F II? 0 38 6 

Note: 	Full-time employment 	cossints of 	persons wno 	usually won: 30 hours or 	more per 	wed:, plus 	those who 	usually wo0 less 	than 
30 hours 	but 	consider 	tlremselves 	to be employed full-time le.g. 	airline 	pilots>; part-time employmest consists of 	all 	other 
persons who usually work 	less than 	30 	hours per week. 

Nota; 	L 	ernploi 	a 	pleiri 	temps 	ash 	compose 	des personnes gui 	travail lent 	hebituel ernest 	30 heurosou 	plus 	par semeine. plus 	cel 	es 
gui 	travaillent 	habituellement mo m s 	de 30 fleures 	main 	gui se considèrent employees é 	p1m m 	temps 	(par ox., es pi lotes 
davicrn): 	I 'emploi 	A 	temps 	part iel 	ant compose de 	toutes 	las autres 	personnes gui 	travail lent 	habituellement moms de 
30 heures 	par 	nemaine. 
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex. Canada and Provinces. Septearber 1989 

TABLEAU 19. Raison donnée pour I emploi a temps partiel scion I ôge at Ic sexe, Canada et provinces. septembre 1989 

Total 

Personal 
or 	tarni ly 
responsibilities 

ObI i gal ions 
personnelles 
ou fami I ales 

Gong to 
school 

Va a 	école 

Could 	only 	find 
Dart-I 	me work 

N a pu I rouver 
quedulravail 
a temps part el 

Old 	not 	want 
jul 	-trme work 

Ne you Ia it 	pas 
travailler 
a 	plein 	tempr 

Othy 
rear 

Aut res 
raisoos 

thousands - 	milliers 

Canada 1.887 209 725 341 575 36 
15-24 	years 	- 	ens 824 12 677 90 41 
25-44 	years 	- 	errs 649 158 45 174 259 12 
45 years and over 	- 	ans at 	plus 413 39 . 	 . 	 . 76 275 21 

Males - 	Flommes 534 5 352 Be 80 17 
15-24 	years 	- 	ens 379 . 	 . 	 . 332 33 12 
25-44 	years 	- 	ens 66 . 	 . 	 . 

... 
19 31 

16 
9 

60 
5 
9 45 years and over 	- ens et 	plus 88 ... 

Females - 	Feinmes 1.353 204 374 261 495 19 
15-24 	years 	- 	ans 444 11 345 58 30 
25-44 years - ens 583 156 27 143 250 7 
45 years and over 	- ens et 	pIus 326 37 60 215 11 

Newfoundland - Terre-Neuve 22 ... 4 12 4 . 	-. 

P.E.I. 	- 	1. 	-P. 	4. 9 ... ... 

Nova Scotia - Nouvelie-Ecossc 57 5 19 16 17 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 40 ... 12 14 12 ... 

Québec 413 30 150 111 112 9 
Males - Honrmes 117 ... 72 24 17 
Females - 	Femmes 296 30 79 87 95 6 

15-24 	years 	- 	ens 177 . 	 . 	 . 140 28 6 
25-44 	years - ans 150 23 11 56 56 

5 45 years and over 	- 	ens et 	plus 86 4 27 50 

Ontario 792 86 344 79 268 14 
Males - Hommes 237 . 	 . 	 . 174 17 36 
Females 	- 	Femnres 554 85 170 62 232 

15-24 	years 	- ens 367 4 323 22 17 
25-44 	years 	- ens 247 69 19 42 ¶12 
45 	years and over 	- 	ann 	et 	plus 178 13 . 	 . 	 . 16 139 

Manitoba 84 11 28 16 27 

Saskatchewan 71 9 22 17 21 

Alberta 181 32 64 28 54 . 	 . 	- 

Males 	- 	1-lommes 44 . 	 . 	 . 30 6 5 
Females - Femmes 138 31 35 22 49 

15-24 	years 	- 	ens 72 . 	 . 	 . 57 8 5 
25-44 	years 	- 	ens 73 24 7 14 27 
45 	years and over 	- 	ass ci 	plus 37 6 ... 6 22 

B.C. 	- 	C. 	-B. 217 34 77 45 56 5 
Males - Hommes 58 . 	 . 	 . 33 13 10 
Females - Femmes 159 33 44 33 46 

15-24 	years 	- 	ens 94 . 	 . 	 . 74 12 6 
25-44 	years 	- 	ens 74 22 4 22 24 
45 	years 	and over 	- 	ens et 	plus 49 16 .. 	. 11 25 

Note: 	Persons who 	usually won: 	less than 	30 hours per 	wed:, 	but 	consider 	themselves to 	be 	employed 	full-time are not included 
in 	this 	table. 	Such 	persons 	are 	included 	in estimates 	of 	full-time employment. 

Note: 	Les 	per sonnes 	gui 	I rave i I lent habi tuel lemenl moi ns sic 30 heures par 	sema ne, main gui 	se 	cons i dérent employees a 	plei n 
temps ne Soot 	pas 	incluses 	dens cc tableau. El les 	soot 	comprises dens 	les estimations de 	I 	ernploi a 	plein 	temps. 
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TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex. 
Canada and Provinces, 	September 	1989 

IAHLEAU 20. 	Personnes occupCes selon 	le nombre . dheures travaillCes a tous 	lea 	ernplois. moyennes dheures 	travaillCes, 
et 	total 	des 	heures 	travaillOss. scIon In sexe. 	Canada at provinces, 	septembre 	1989 

fld P.E.I. N.S. N.B. Aita B.C. 
Canada -  QuC. GM. Man. Sank. 

T-N. 1-P-E. N-E. N-B. AIb. C-B. 

thousands - 	 rn 	II era 
Both sexes - Las dsux sexes 
Usual 	hours 	- 	f'teures 	habitual lea 12.599 208 56 381 298 3.075 4.953 502 458 1.218 1.449 
01-09 	hours - 	heuros 389 6 ... 11 10 77 165 18 15 37 48 
10-29 	hours 	- 	heures 1.584 18 7 48 32 359 653 69 63 154 182 
30-39 	hours 	- 	heures 2.905 41 12 70 63 949 1.005 112 75 234 345 
40-49 	hours 	- 	heures 5.916 113 25 194 151 1.377 2.434 216 184 551 669 
50 + 	hours 	- 	heures 1.806 30 11 57 43 313 696 87 121 243 205 

Averagelli 	- Moyennelll 38.5 39.7 39.8 39.' 39.1 37.5 38.2 39.0 43.0 40.5 38.3 

Actual 	hours 	- 	Heuras 	travail lees 12.599 208 56 381 298 3.075 4.953 502 458 1.218 1.449 
00 hours - 	heures 715 15 . 	 . 	 . 20 15 180 265 24 21 67 106 
01-09 	pours 	- 	heures 431 7 ... 13 11 91 174 20 18 41 55 
10-29 	hours 	- 	heures 1.752 21 8 52 34 486 665 73 65 156 191 
30-39 	hours 	- 	heures 2.486 37 11 64 58 736 912 99 67 210 292 
40-49 	hours 	- 	heures 5.055 94 23 164 130 1.196 2.092 186 153 451 564 
50 + 	hours - 	heures 2.160 33 11 68 49 386 846 100 134 292 242 

Averagelll 	- Moyennell> 36.8 36.5 38.1 37.4 37.3 35.1 36.8 37.8 42.6 39.5 35.9 
Average(2) 	- Moyenne(2) 39.1 39.4 39.7 39.4 39.3 37.3 38.9 39.7 44.6 41.8 38.7 

Total 	usual 	hours worked 	- 

Total 	des 	heures 
habituellernent 	travaillées 486.259 8.23? 2.249 14.897 11.640 115.627 189,434 19.557 19.724 49.381 55.515 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
effectivement 	travaullees 464,188 7.580 2.149 14.237 11,124 108.053 182.418 18.989 19.509 48.085 52.044 

Males 	- Ifoamias 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel les 7.096 122 32 213 168 1.776 2.745 280 262 686 812 
01-09 	hours 	- 	heures 131 . 	 . . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 26 61 5 5 11 14 
10-29 	hours 	- 	heures 436 5 . 	 . 	 . 12 7 99 187 18 18 37 50 
3039 	hours 	- 	heures 1,041 14 4 22 17 370 344 40 24 81 126 
40-49 	hours - 	heures 4.042 75 16 129 105 1.026 11608 143 118 365 457 
50 • 	hours 	- heures 1.446 27 9 47 36 256 545 72 97 193 165 

:..eragel1 I 	- 	Moyennel 1 42.2 43.2 43.9 43.1 43.1 40.6 41.5 43.3 48.8 45.2 42.0 

ual 	hours 	- 	f'leures 	trays 	I lees 7.096 122 32 213 168 1.775 2.745 280 762 686 812 
hours - 	heure 372 11 . 	 . 	 . 9 7 92 134 12 9 35 61 

- 09 	hours 	- 	heures S 146 ... ... 5 ... 30 63 7 6 13 17 
- 29 	hours 	- 	heures 565 7 ... 16 9 166 213 21 21 46 61 
-39 	hours 	- 	heures 914 12 4 21 18 295 322 39 23 75 104 

•.:-49 	hours 	- 	heures 3.383 61 14 107 89 875 1.356 120 96 287 377 
+ 	hours 	- 	heures 1.715 28 9 55 41 318 657 80 107 230 191 

Average(l) 	- 	Moyenne(l) 40.7 39.5 42.5 41.6 41.8 38.7 40.4 42.6 49.2 44.4 39.5 
Averagel2l 	- Moyennel2l 43.0 43.3 43.9 43.4 43.7 40.8 42.5 44.5 50.9 46.9 42.7 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heures 
habituellemeruttravailldes 299.259 5.252 1.390 9,164 7.240 72.159 114.064 12.119 12.769 30.989 34.114 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heu'es 
effect ivement 	travail lees 289.066 4.806 1.344 8.858 7.035 68.702 110.989 11.907 12.874 30.474 32.079 

Females - Femmes 
Usual 	hours 	- 	Heures 	habituel les 5,504 86 25 168 130 1.299 2.208 222 196 532 637 
01-09 	hours 	- 	heures 258 4 . 	 . 	 . 7 7 51 104 12 11 26 34 
10-79 	hours 	- 	heures 1148 13 5 37 25 259 465 SI 45 117 132 
30-39 	hours 	- heures 1,864 27 7 48 46 579 661 72 51 153 219 
40-49 	hours 	- 	heures 1.874 38 9 65 46 351 826 73 66 186 212 
50 + hours - heures 350 4 . 	 . 	 . 11 7 57 151 15 24 50 40 

Averagell I 	- Moyennel 1 I 34.0 34.7 34.6 34.1 33.9 33.5 34.1 33.5 35.4 34.6 33.6 

Actual 	hours 	- 	Heures 	travail lees 5.504 86 25 158 130 1.299 2.208 222 196 532 637 
00 hours - 	heures 344 5 ... 11 8 88 131 12 12 31 45 
01-09 	hours - 	heures 285 5 ... 8 8 61 111 13 12 28 38 
10-29 	hours 	- 	heures 1.187 14 5 36 25 320 452 52 44 110 129 
30-39 	hours 	- 	heures 1.572 24 'I 43 40 441 590 60 43 135 188 
40-49 	hours 	- 	heures 1.671 33 9 57 41 321 736 65 58 165 187 
50 + 	hours 	- 	heures 445 5 . 	 . 	 . 13 8 68 189 20 28 62 51 

Averagelll 	- Moyennell) 31.8 32.2 32.4 32.0 31.5 30.3 32.4 31.9 33.8 33.1 31.3 
Averagel2l 	- Moyennel2l 33.9 34.1 34.3 34.7 33.5 32.5 34.4 33.7 35.9 35.2 33.7 

lotal 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des heuren 
habituellenrent 	travaillCes 187.000 7.986 859 5.733 4.400 43.468 75.370 7.438 6.955 18.392 21.400 

Total 	actual 	hours worked - 

Ltal 	den 	heures 
'rectivement 	travail lees 

. 	

Average numberlin units) cut 	hours worked 

175.122 2.775 805 5.379 4.090 39,351 71,429 7,082 6.635 17.612 19,955 

per 	week, 	usually 	or 	actually. calculated using 	total 	employed. 
Nombr e moyen(en un i tés) 	d heures travail lees 	hab 	tuel lemerri 	cru 	effect i vement 	par 	sema i ne. 	calculé a part i r du nombi e 
total 	de personnes occupees. 
Average 	numberlin 	unitsl 	of 	actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during 	the 
reference week. 
Nombre moyerten unites) 	dheures effect ivemeni travai 	lees 	par 	semaine, calculé en excluant las personnes gUi 	n'ont 
pas 	travail lé 	pendant 	Ia 	semaine de 	reference. 
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker. 
Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 21. Personnes occupées scIon le nombre d'heures travai llées. moyennes d'heures travai Ides. et total des heu, 
travai Ides, selon Ia catdgorie de travail leurs. Canada et provinces. septembre 1989 

NfId 	P.E.I. 	N.S. 	N.B. 	 Al 
Canada 	 - 	 Qud. 	Ont. 	Man. 	Sasg. 

T-N. 	I-P-E. 	N-E. 	N-B. 	 Aib. 

thousands - ml I iers 

All 	jobs 	- bus 	les efaplois 
Usual 	hours 	- Heures 	habituel les 12.599 
01-09 	hours 	- heures 389 
1029 	hours 	- heures 1.584 
30-39 	hours 	- heures 2.906 
40-49 hours - heures 5.916 
50 + 	hours 	- heures 1.806 

Average(l) 	- Moyenne(l) 38.6 

Actual 	hours - Neures travaIldes 12.599 
00 	hours 	- 	heures 716 
01-09 	hours 	- heures 431 
10-29 	hours 	- heures 1,752 
30-39 	hours 	- heures 2.486 
40-49 	hours 	- heures 5.055 
50 + 	hours - heures 2,160 

Average(1) 	- Moyenne(l) 36.8 
Average)2) 	- Moyenne(2) 39.1 

Total 	usual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
habituel lement travail Ides 486.259 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
eftectivement travaill4es 464.188 

Main 	job - Emploi principal 
Usual 	hours 	- Heures 	hub 	tuel les 12.595 
01-09 	hours 	- heures 403 
10-29 	hours 	- heures 1.639 
30-39 	hours 	- heures 2.966 
40-49 	hours 	- heures 6.007 
50 + hours - heures 1.584 

Averege(l) 	- Moyenne(l) 38.0 

Actual 	hours - heures 	travai I lees 12.599 
00 hours 	- 	heures 722 
01-09 	hours 	- heures 441 
10-29 	hours 	- heures 1.803 
30-39 	hours 	- heures 2.542 
40-49 	hours 	- heures 5.132 
50 + hours - heures 1.958 

Average)1) 	- Moyennelll 36.2 
Average(2) 	- Moyenne)2) 38.5 

Total 	usual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
habifuellemerrt travailldes 478,340 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	des 	heures 
effectivement travaillêes 455.681 

Main 	job - 	Emploi principal 
Paid workers - Travailleurs 	rdmundrds 

Usual 	hours 	- Heures 	habi tuel 	es 11.383 
01-09 	hours 	- heures 310 
10-29 	hours 	- heures 1.456 
30-39 	hours 	- heures 2.819 
40-49 hours - heures 5.660 
50 + hours 	- heures 1.139 

Average(1) 	- Moyennell) 37.5 

Actual 	hours - Heures 	travail Ides 11.383 
00 hours 	- 	heures 662 
01-09 	hours 	- heures 353 
10-29 	hours 	- heures 1.621 
30-39 hours - heures 2.409 
40-49 hours - heures 4.837 
50 	hours 	- heures 1.502 

Averagell I Moyenne(1) 35.7 
i.verage(2) 	- Moyenrre)21 37.9 

Total 	usual 	hourt worked 	- 
Total 	den 	heures 
habi fuel lement travail Ides 476.318 

Iptal 	actual 	hours worked 
Total 	deu 	heures 
effectivement Iravallldes 405.897 

208 56 381 298 3.075 4.953 502 458 1.218 1.449 
6 . 	.. II 10 77 165 18 15 37 46 

18 7 48 32 359 653 69 63 154 182 
41 12 70 63 949 1.005 112 75 234 345 

113 25 194 151 1.377 2.434 215 184 551 669 
30 11 57 43 313 695 87 121 243 205 

39.7 39.8 39.1 39.1 37.6 38.2 39.0 43.0 40.5 38.3 

208 56 381 298 3.075 4.953 502 458 1.218 1,449 
15 . 	 . 	 . 20 15 180 265 24 21 67 106 

7 ... 13 11 91 174 20 18 41 55 
21 8 52 34 486 665 73 65 155 191 
37 11 64 56 736 912 99 67 210 292 
94 23 164 130 1.196 2.092 186 153 451 564 
33 11 68 49 386 846 100 134 292 242 

36.6 38.1 37.4 37.3 35.1 36.6 37.8 42.6 39.5 35.9 
39.4 39.7 39.4 39.3 37.3 38.9 39.7 44.6 41.8 38.7 

8.237 2.249 14.897 11.640 115.627 189.434 19.557 19.724 49,381 55.515 

7.580 2,149 14.237 11.124 106.053 182.418 18.989 19.509 48.085 52.044 

208 56 381 298 3.075 4,953 502 458 1.218 1.449 
6 . 	.. 11 10 79 172 19 16 38 51 

18 8 49 33 370 672 72 66 162 189 
42 12 73 64 960 1.028 117 79 244 349 

113 26 196 153 1.383 2.479 223 193 567 675 
28 9 52 38 284 503 71 105 207 1FF 

39.3 39.1 38.6 38.6 37.2 37.6 38.0 41.5 39.5 3 

206 56 381 298 3.075 4.952 502 458 1.216 1.- 
16 . 	 . 	 . 20 15 180 268 24 21 69 

7 . 	 . 	 . 13 11 93 177 20 19 42 
22 9 53 35 495 682 77 69 164 
37 11 67 59 744 934 104 70 220 2 
95 23 166 132 1.204 2.131 190 160 463 5 
31 10 62 45 356 761 86 119 260 225 

36.2 37.4 36.8 36.9 34.8 36.2 36.8 41.1 38.5 35.4 
39.1 39.0 38.9 38.9 37.0 38.3 38.7 43.1 40.8 38.2 

8.157 2.210 14.705 11,511 114.518 186.299 19.053 19.036 48,113 54.738 

7.512. 2.109 14.032 11.002 107.047 179.491 18.485 18.823 46.855 51.327 

191 47 347 274 2.815 4,521 438 356 1.075 1.319 
5 ... 9 8 59 138 13 11 29 37 

17 7 44 29 328 608 63 53 141 166 
40 11 67 62 923 970 109 70 230 336 

109 23 185 145 1.303 2.351 209 173 528 631 
20 5 41 30 202 454 43 49 146 149 

38.6 37.6 38.3 36.3 37.0 37.3 36.9 38.2 38.4 37.7 

191 47 347 274 2.815 4,521 438 356 1.075 1.319 
13 . 	 . 	 . 18 14 165 253 22 19 64 94 

7 ,. 11 9 73 146 15 14 33 44 
20 7 47 32 454 617 68 55 145 175 
36 10 62 57 711 680 98 63 208 284 
91 21 157 125 1.136 7.017 179 143 434 533 
25 8 52 37 276 608 57 61 191 189 

36.2 36.3 36.7 36.7 34.5 35.8 35.6 37.0 37.0 35.5 
38.7 37.7 38.7 38.6 36.6 38.0 37.4 39.1 39.4 38.2 

	

7.368 	1.771 	13.783 	10.497 	104.043 	168.468 	16.172 	13.617 	41.310 	49.79 

	

6.908 	1.709 	12.733 	10.038 	97.114 	162.006 	15.583 	13.180 39.810 	46.F 

(1) Average number (in unitsl of hours worked per wed., usually or actual ly. calculated using total employed. 
Nornbre moyen(en unites) d'heures travailldes habitual lemeni ou effectivement par semaine, calculd a partly du nombre 
total de personnes occupees. 

I 21 Average number (i ri units) of actual hours wor ked per week calcu I ated excluding per sons who were not at work during the 
reference week. 
Nombre moyen(en unites) d'heures effect ivement travel (lees par semaine. calculd en excluant lea oersonnes gui 50sf 
pan travailld pendant la semaine de rdfdrence. 
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-;E 	22. 	Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job. Average Hours Worked and Total Hours Worked. 
by Industry and Occupation. Canada. September 1989 

-J 	22. 	Personnes occupêes selon . le nombre d'heures travail lee5 	a 	I 	emploi principal, 	moyennes d'heures 	travai llées 
et 	total 	des 	heures 	travaillees, 	solon 	Ia branche 	dac'tivité et Ia profession Canada. septembre 1989 

H 	stry of 	main 	job - 	Selon 	La branche dactivité de 	l'emploi principal 

Other 	Manufac- Tiansp., Trade Finance Service Public 
primary 	tuing commun.. insurance adminis- 
indus- and other real tration 

Agricul tries utilities estate 
ture Construction 

Autres 	Industries Trans.. Commerce Finances. Services Adminis- 
branches 	manu- commur... assur., tration 
dii 	 factu- et 	autres et publue 
secteur 	rières Services affaires 
primaire publics immobil. 

thousands 	- 	milliers 
Main 	job - 	Emploi 	principal 
Usual 	hours 	- 	('(cures 	habituel les 479 	299 2.141 847 974 2.140 734 4.137 848 
01-09 hours 	- 	heures 24 	. . . 18 15 13 89 19 213 10 
10-29 	hours 	- 	heures 67 	 5 76 37 67 428 73 836 49 
30-39 	hours 	- 	heures 43 	23 324 81 248 369 300 1,157 421 
40-49 hours 	- 	heures 103 	199 1.585 530 506 996 259 1,490 338 
SO + hours - 	heures 242 	68 138 183 141 257 83 442 30 

Average(l) 	- 	Moyenne(l) 50.7 	45.0 39.8 42.3 40.3 36.0 37.7 34.8 37.4 

Actual 	hours 	- 	Heur es 	t rave ill ées 479 	299 2.141 847 974 2.140 734 4,137 848 
00 hours 	- 	heures 16 	31 133 42 69 97 41 234 60 
01-09 	hours 	- 	heures 24 	 4 24 16 14 93 20 236 12 
10-29 	hours 	- 	heures 65 	15 98 56 82 421 82 886 99 
30-39 	hours - 	heures 43 	24 328 87 207 347 248 935 323 
40-49 	hours - 	heures 81 	153 11306 437 429 874 251 1,304 298 
50 + hours 	- 	heures 250 	72 253 209 173 309 93 543 57 

Averagell I 	- 	Moyenne(1) 51.3 	40.4 38.4 40.7 38.2 34.8 35.8 32.9 34.5 
Average(2) 	- Moyenne(2) 53.1 	45.1 40.9 42.8 41.1 36.5 37.9 34.9 37.1 

Totai 	usual 	hours worked - 
Total 	des 	heures 
habituel lament 	travail lees 	 24.265 13.472 85,317 35.842 39.253 77.033 27676 143.782 31.700 

- 	 actual 	hours worked 	- 
I 	des 	heures 

1tivement 	travallées 	 24.576 12.081 82.157 34.468 37.187 74.540 25.289 136.130 29.253 

occupation at main 	job - 	Selon 	Ia profession 	a 	I'aniploi principal 

Manage- 	Clerical Sales Service Primary Process.. Constnu- Trans- Material 
rial 	and occupa- mactin., ction portation handling 
other 	pro- tions fabric, trades eQuip. and other 
fessional operat. crafts 

Direction 	Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit, Manuten, 
el 	pro - 	de sions 	du usnage. Clion de et 	autres 
fessorrs 	bureau secteur fabric. trans- ouliers 
I ibérales pi imaire ports quaIl 	45 

thousands 	- 	mill 	cr5 
Main 	job - 	Emploi 	principal 

Usua I 	hours 	- 	Heures 	heb i fuel 	es 3.585 	2.101 1,145 1.654 667 1.703 830 484 431 
01-09 	hours 	- 	heures 75 	 80 52 125 30 13 8 7 13 
10-29 	hours 	- 	heures 370 	395 229 415 68 47 21 39 53 
30-39 	hours 	- 	heures 1.102 	879 209 333 57 173 82 49 82 
40-49 	hours 	- 	heures 1,496 	710 458 669 220 1.353 568 267 266 
50 + hours - 	heures 541 	 36 197 111 293 115 151 122 17 

Averagelil 	- Moyenne(l) 38.8 	33.4 36.6 32.5 49.2 40.4 42.3 43.4 36.3 

Actual 	hours 	- 	Heu r as 	travail ICes 3.585 	2.101 1 . 145 1.654 667 1.703 830 484 431 
00 hours 	- heures 214 	124 48 82 34 115 46 33 24 
01-09 hours 	- 	heures 91 	 83 54 133 30 18 10 9 14 
10-29 	hours 	- 	heures 439 	423 230 423 73 68 44 45 57 
30-39 	hours 	- 	heures 862 	740 188 290 58 190 83 52 79 
40-49 	hours 	- 	heures 1.296 	661 404 592 173 1.116 460 210 220 
50 + 	hours 	- 	heures 683 	 70 220 134 299 195 186 134 36 

Average(1) 	- 	Moyenne(1) 37.1 	31.4 35.4 30.8 48.2 38.5 40.5 40.7 34.9 
Average(2) 	- 	Moyenne(I) 39.5 	33.4 37.0 32.4 50.8 41.3 42.9 43.7 37.0 

Total 	usual 	hours wcrrl:ed 	- 
Total 	des 	heures 
hahituellement 	travaillees 139.107 	70.206 41.956 53.729 32.e14 68.827 35.083 20.966 15.654 

Total 	actual 	hours worked 	- 
Total 	dec 	heures 
eftectivement 	travaillCes 

. 

133,137 	66.054 40.536 50.905 32.147 65.571 33.626 19.664 15.041 

I 	Aver age 	number ( in 	units) 	of 	hours wor l:ecr 	per 	week, 	usual I y 	or actual I y.  calculated using 	total 	employed. 
Ncirirbr e 	moyen (err 	us i tés) 	d'hen res travaillees 	hab i tuel I errrenl 	ou effect i vement par 	sema ne 	cal cu 14 	a 	pert i r 	du 	sombre 
total 	de personnes occupées. 

7) 	Average 	number I in 	units> 	of 	actual 	hours worked 	per week 	calculated 	excluding per sons who were not 	at work 	du: i ng the 
reference week. 
Nombre moyenlen unitésl 	dheures  effectivement 	travail lees 	par semaine. calculé en excluant las Dersonnes Qui 	nont 
pan 	travail IC pendant 	la 	semaine de 	rCférence. 
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TABLE 23. Total 	and Average Hours Worked Per Week, by Sex. Age and 	Full-time or Part-time. Canada. September 	1989 

TABLEAU 23. Total at moyenne des heures 	travaillées par 	semaine, scion 	le sexe. 	age et 	l'emploi a 	plain iemps ou h tempt 
partiel, 	Canada. septembre 1989 

Actual hours Usual 	H0ur5 

Heures effeciuvement Heures ha: 
travel lees travail 	ee 

Average(l) Average)2) Average(1) 
Total iota I 

Moyennel 11 Moyenne(2) Moyenne( 1) 

( 1 000) ('000) 
All 	jobs 	- Tous 	les emplois 

Both 	sexes - Les deux sexes 464,188 36.8 39.1 486.259 38.6 
IS 	- 	24 years - ens 69.392 30.4 31.6 71.958 31.5 
25 	- 	44 years - ens 267.309 38.5 40.8 278.514 40.1 
45 years and over 	- ens ci plus 127.488 37.8 40.7 135.787 40.2 

Full-time - 	Plein 	temps 435.524 40.7 43.1 456.433 42.6 
15 	24 years 	- ens 58.088 39.9 41.6 60.277 41.4 
25 	- 	44 years 	- ens 256.401 40.7 43.1 267.226 42.5 
45 	years and over 	- ans at plus 121.036 40.9 43.9 128.930 43.5 

Pert-time - 	Temps 	pertiel 28,664 15.2 16.0 29.825 15.8 
15 	- 	24 years 	- ens 11.304 13.7 14.2 11.681 14.2 
25 	- 	44 years - ens 10,908 16.8 17.8 11.287 17.4 
45 	years and over 	- ans at plus 6,452 15.5 17.1 6.857 16.6 

Males - Hommes 289.066 40.7 43.0 299.259 42.2 
15 	- 	24 years 	- ens 39.843 33.1 34.3 40.968 34.0 
25 	- 44 years - ass 164.302 42.8 45.0 168.234 43.9 
45 	years and over 	- ans at plus 84,921 41.3 44.5 90.057 43.8 

Ful I-time - 	Plei n 	teams 281.513 42.9 45.3 1 91.421 41.4 
15 	- 	24 years 	- ens 34,606 41.9 43.7 35.565 43.1 
25 	- 	44 years - ens 163.223 43.3 45.4 167.178 44.4 
45 	years and over 	- ens et plus 83.683 42.5 45.7 88.679 45.1 

Part-time - 	Temps 	pertiel 7.558 14.2 14.9 7.838 14.7 
15 	- 	24 years - ens 5,237 13.8 14.2 5.403 4,2 
25 	- 	44 years 	- ens 1.078 16.3 17.3 1.057 16.0 
45 	years and over 	- ens ci pius 1.238 14.1 16.0 1.378 15.7 

Semales - Femmes 175.122 31.8 33.9 187.000 34.0 
15 	- 	24 years 	- ens 29.548 27.5 28.6 30,990 28.8 
25 	- 	44 years 	- 	ens 103.007 33.1 35.5 110.280 35.5 
45 years and over 	- ens Ct plus 42.567 32.2 34.8 45.730 

Full-time - 	Plein 	temps 154.011 37.1 39.7 165.012 
15 	- 	24 years - ens 23,482 37.2 38.8 24.712 
25 	- 	44 years 	- ens 93.177 36.9 39.6 100.049 
45 	years and over 	- ens at plus 37,353 37.6 40.5 40.251 4. 

Part-i 	me - 	Tenrps 	pert 	el 21.111 15.6 16.5 21.988 1 
15 	- 	24 years 	- 	ens 6.067 13.7 14.1 6.278 
25 	- 	44 years 	- ens 9.830 16.9 17.9 10.231 
45 	years and over 	- ens at plus 5,214 16.0 17.3 5.479 lr.. 

Main job - Emploi 	principal 

Both sexes - Les deux sexes 455,681 36.2 38.5 478.340 38.0 
15 	- 	24 years 	- 	ens 68.145 29.9 31.1 70.665 31.0 
25 	- 	44 years 	- 	ens 263.010 37.9 40.1 273,933 39.5 
45 	years and over 	- 	ens at plus 125.526 37.2 40.1 133,742 39.6 

Full -i 	me - 	Plain 	temps 428.446 40.0 42.5 448.945 41.9 
15 	- 	24 years 	- 	ens 56.959 39.1 40.8 59,146 40.6 
25 	- 	44 years 	- 	ans 252.286 40.1 42.5 262.830 41.8 
45 	years and over 	- ens ci plus 119.161 40.2 43.3 125.970 42.9 

Part-time - 	Temps 	partial 28,235 15.0 15.8 29.395 15.6 
15 	- 	24 years 	- 	ens 11.146 13.6 14.0 11.520 14.0 
25 	- 	44 years 	- ans 10.724 16.5 17.6 11,103 17.1 
45 	years and over 	- ens ci plus 6.365 15.4 16.8 6.772 16.4 

Males 	- 	Horrrmes 284.250 40.1 42.3 294,174 41.5 
15 	- 	24 years 	- 	ens 39.106 32.5 33.7 40,219 33.4 
25 	- 	44 years 	- 	ass 161 .555 42.1 44.2 165.322 43.1 
45 years and over 	- ens ci plus 83.589 40.7 43.8 88.633 43.1 

Full-time - 	Pleiri 	iemps 276.798 42.2 44.6 286.437 43.7 
15 	- 	24 years 	- 	ens 33.937 41.1 42.9 34.884 42.3 
25 	- 	44 years 	- 	ens 160.506 42.6 44.7 164.291 43.6 
45 	years and over 	- ens et plus 82.356 41.8 45.0 87.262 44.3 

Park-time - Temps partiel 7.452 14.0 14.7 7.736 14.5 
15 	- 	24 years 	- ens 6.169 13.6 14.0 6.335 14.1 
25 	- 	44 years 	- 	ens 1.050 15.8 16.9 1.030 15.6 
45 	years and over 	- 	ass at plus 1.233 14.0 15.9 1.371 15.6 

Females 	- Femmes 172.431 31.3 33.4 184.167 33.5 
15 	- 	24 years 	- 	ens 29.039 27.0 28.1 30.446 28.3 
25 	- 	44 years 	- 	ens 101.455 32.5 35.0 108.612 35.0 
45 	years and over 	- 	ans ci plus 41.937 31.8 34.3 45.109 34.2 

Full-time - 	PIe's 	temps 151.648 36.5 35.1 152.508 39.2 
15 	- 	24 years 	- 	anu 23.062 36.5 38.1 24.261 38.4 
25 	- 	44 years 	- 	ass 91.780 36.4 39.0 98.539 35.0 
45 	years and over 	- 	ens ci pluy 36.805 37.0 39.9 39.708 39.9 

Pert-time - 	Temos 	partiel 20.783 15.4 1b.3 21.559 16.0 
IS 	- 	24 years 	- 	ens 5.977 13.5 13.9 6.185 13.9 
25 	- 	44 yearu 	any 9.675 16.6 17.7 10.073 17.3 
45 	years and over 	- 	ens at plus 5.132 15.8 17.1 5.401 16.5 	 - 

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually. calculated using total employed. 
Nombre moyen d'heures travai llées habituellement ou effect ivement par semaine. celculh a part ii du sombre total 
personnes c'ccupées. 

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work duririg the refer. 
Nombre moyen d'heures eftecivemerri travaillêes par semaine. calculd en excluent les personnes gui nont pes tra'. 
pendant Is semane de référence. 



TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, September 1989 

i'iloi selon Is raison donnée pour les heures perdues at nornbre d'heures perdues sefon fe sexe. 
'iada, septembre 1989 

tmployeo persons 	 hours lOSt 

Personnes occupees 	 Heures perdues 

thousands 	- 	ci I I tars 

Both sexes - Len deux sexes 

lotal 	employed - 	Ensemble des personnes occupWes 12.599 37.438 

Did 	not 	lose 	time 	- 	W'ont 	pas 	perdu 	d'heures 11,001 n/a 

Lost 	part week 	- Oft 	perdu une par tie de 	Is semaine 883 10.725 
Illness 	- 	Maladie 228 2.580 
Personal 	resporisibi lit ies 	- 	Raisons 	personnel 	es 166 1.409 
Bad weather 	- Mauvais 	temps 33 506 
Labour 	dispute 	- 	Confl it 	de 	travail 166 2.303 
Laid oft 	part 	of 	week 	- 	Mise é 	pied as 	cours 	de 	Is 	semeine 16 280 
Found or 	lost 	job during week 	- 	Debut 	ou 	fin 	Ce 	I 'emploi 	au cours de 	Is 	semaine 	24 495 
Vacation 	- Vacances 134 1.752 
Holiday 	- 	Jour 	lAne 
Work i rig 	short 	time 	- 	Travail 	a 	temps 	rAdu it 93 1.118 
Other 	reasons 	- Autres 	reisons 17 249 

Lost 	entire week 	- 	Ont 	perdu 	toute 	Is 	semaine 716 26.713 
Illness 	- 	Malad,e 215 8.361 
Personal 	responsibilities 	- 	Rarsons 	personnelles 99 3.209 
Bad weather 	- Mauvais 	temps 6 224 
Labour 	dispute 	- 	Conflit 	de 	travail 13 410 
Vacation - Vacancen 346 13.166 
Other 	reasons 	- 	Autres 	rarsOnS 37 1.342 

Males - Hommes 

Total 	employed 	- Ensemble des personnes occupees 7.096 21.001 

Oid 	not 	lose 	time 	- 	Nont 	pen 	perdu 	dIreurs 6.272 n/a 

Lost 	part week 	- Ont 	perdu 	une partie Ce 	Is 	semaine 451 5.843 
Illness 	- 	Maladie 112 1.339 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	Dersonrrelles 79 689 

weather 	- Mauvais 	temps 28 426 
our 	dispute 	- 	Con flit 	Ce 	travail 70 1.033 
d off 	part 	of 	weep 	Mise a 	pied au 	cours 	de 	Is 	semaine 9 160 

• 	nd or 	lost 	job 	din ing weaL 	- 	Debut 	ou 	fin 	Ce 	I 	emploi 	au 	cours 	de 	Is 	semaine 11 257 
-ation - Vacances 61 1.143 

day 	- 	Jour 	ferié .. 	. 

• 	king 	short 	time 	Travail 	a 	temps 	rWduit 51 661 
er 	reasons 	- 	Autres 	raisons 9 124 

Lost 	entire weal 	- 	Ont 	perdu 	toute 	Is semaine 372 15.158 
Illness 	- 	Maladie 120 4,975 
Personal 	responsibilities 	- 	Raisons 	personnel lea 15 480 
Bad weather 	- Mauvais temps 5 176 
Labour 	dispute 	- 	Conf I it 	de 	travail 7 280 
Vacation - Vecances 200 8.153 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisons 26 1.094 

Females - Famines 

lotal 	emplosed 	- 	Ensemble des personnes occupées 5.504 16.437 

Did not 	lose 	time - 	Nont 	pas perdu 	dheures 4.728 n/a 

lost 	part 	week 	- Ont 	perdu 	une partie de 	Is 	semaine 432 4.881 
Illness 	- 	Maladie 116 1.242 
Personal 	responsibi I 	ties 	- 	Reisons 	personnel les 87 721 
Bad weather 	- Mauvais temps 5 81 
Labour 	dispute 	- 	Cont I it 	de 	travail 97 1.270 
Laid off 	part 	of 	week 	- 	Mise 	a 	pied 	au 	cours 	de 	Is 	serrraine 10 120 
Found or 	lost 	1ob 	dur ing weal: 	- 	Debut ou 	fin 	Ce 	I 	emploi 	au cours 	Ce 	Is 	semaine 12 238 
Vacation - Vacances 53 609 
Holiday 	- 	Jour 	fAriA 
Working 	short 	time - Travail 	6 	temps 	rCduit 42 456 
Other 	reasons 	- 	Autres 	raisons 8 125 

Lost 	entire week 	- Ont 	perdu 	toute 	Is 	semaine 344 11,555 
Illness 	- 	Maladie 95 3.386 
Personal 	responsibilities 	- 	Re, sons 	personnel les 83 2.730 
Bad weather 	- Mauvais 	temps -. 	. 

Labour 	dispute 	- 	Coot lit 	de 	travail 6 130 
Vacation 	\acances 146 5.013 
Other 	reasons 	- 	Auties 	raisons 11 249 
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TABLE 25- Multiple Jobholders, September 1989 

TABLEAU 25. Personnes ayant plus dun emploi , septenrbre 1989 

thousands - millers 

By age and sex 
Selori lâge et le sexe 

Both sexes - Len deux sexes 
15-24 years - ass 
25-44 years - ass 
45 years and over - ens Ct plus 

Males - Homines 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

Females - Femmes 
15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 years and over - ens et plus 

By industry of mainjob 
Scion labranchediactivitéde Iiemploi  principal 

All industries - Ensemble des branches dactivité 
Agr culture 
Other primary indust. - Autres indust. primaires 
Manufacturing - Industries manufacturières 
Construct ion 
Transportation, communication and other 

utilities - Transports, communications et 
autres services publics 

Trade - Commerce 
Finance, insurance and real estate - Finances, 

assurances et affaires imrnobiliéres 

By province 
Selon 	Ia province 

565 Canada 565 
100 Newfoundland 	- 	Terre-Nepve 5 
328 Pr ince 	Edward 	Island 	- 	1 le-du 	Pr ince-Edouard . 	 . 	 - 

137 Nova Scotia 	- 	Nouvel le-Ecosse 13 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 10 

324 Québec 82 
51 Ontario 226 

186 Manitoba 36 
87 Saskatchewan 42 

Alberta 83 
241 Br it iSh 	Columbia 	- 	ColombieBr itannique 64 
49 

142 
50 

By occupation at main job 
Salon 	la 	profession 	a 	l'emploi 	principal 

565 All 	Occupations 	- 	Ensemble des 	professions 565 
43 Manager ial 	and 	Professional 	- 	Direction 	et 
12 professions 	I ibérales 189 
61 Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 81 
28 Sales 	- 	Commerce 47 

Service 	- 	Services 81 
Primary 	occupations 	- 	Professions 	du 	secteur 

34 primare 50 
104 Processing, 	machining 	and 	fabricating 	- 

Transformation, 	machinage 	ci 	fabrication SO 
28 Construction 

2'S Transpcizal,on 

Total usual hours worked - 
Nombre total d heures 
habituel lenient travail lees 

01-19 hours - heures 
20-29 hours - heures 
30-39 hours - heures 
40-49 hours - heures 
50 • hours - heures 

Usual hours worked at main job 
Nombre dheures habituel lement travai l Ices a 	emploi principal 

01-19 	20-29 	30-39 	40-49 	50 * 
hourshours 	hours 	hours 	hours 

Total 	heures 	heures 	heures 	heures 	heures 

565 76 68 118 232 	71 

37 37 ... 

38 25 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 

57 13 29 15 
142 . 	 . 	 . 24 51 67 
291 . 	 . 	 . ... 52 165 	71 



4-6 
ths months 

1-3 4-6 
mois mois 

7-12 13-60 6-10 
months months years 

7-12 13-60 6-10 
mois mois ens 

11-20 
years 

11-20 
ans 
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex. Industry and Occupat ion, Canada. September 1989 

TABLEAU 26. Durép de I'emplor selon 'age et Ic sexe. Ia branche dactivité et Is profession. Canada. smpteerbre 1989 

Over 	Average 
20 years tenure 

(months) 

Plus de Ouree 
70 ens 	moyenne 

(mo i s 

thousands - mi I mers 

Both Sexes - Les deux sexes 12.599 1.471 1.055 941 3.707 1.912 2.316 1.198 86.1 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 2.281 605 428 272 873 99 . 	 - 	 . . 	 . 	 . 16.5 
25 - 	44 	years 	- ens 6.942 657 491 534 2.229 1,337 1.456 243 72.7 
45 	' 	years 	- 	ens 3.376 208 135 135 605 481 857 955 160.6 

Males - Hommes 7.096 699 596 488 1,934 1.051 1.426 902 99.2 
15 - 	24 	years 	- ann 1.205 306 242 130 464 61 ... ... 17.3 
25 - 	44 	years 	- 	ens 3.835 296 274 287 1.152 737 922 167 79.7 
45 -- 	years 	- 	ens 2.055 97 81 71 318 253 502 735 183.7 

Females - 	Femmes 5,504 772 458 453 1.773 861 889 296 69.1 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 1.076 300 186 143 409 38 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 15.5 
25 	44 	years 	- 	ens 3.107 361 217 247 1.078 595 534 76 63.9 
45 • 	years 	- 	ens 1,320 111 55 64 287 228 355 220 124.7 

All 	industries 	- 	Ensemble des 
branches 	d'activité 12,599 1,471 1,055 941 3,707 11912 21316 11198 86.1 

Agr 	culture 479 46 28 14 77 61 92 161 184.9 
Other 	primary 	industries 	- 	Autres 
branctesdu 	secteur 	primaire 299 36 40 15 54 47 52 34 94.2 

Manufacturing 	- 	Industries 	manufac- 
turieres 2.141 167 155 147 622 343 457 250 97.9 

Construction 847 135 109 66 246 117 122 51 66.1 
Transportation. 	Communication 	and 
other 	utilities 	- 	Transports. 
communications et 	autres 	services 
Dubi 	cs 974 74 69 61 235 146 254 137 111.6 

Trade - Commerce 2.140 276 189 197 708 334 310 125 68.4 
Finance, 	insurance and 	real 	estate 	- 
Fnances, 	assurances et 	affaires 

I ières 734 48 52 65 264 129 130 48 78.7 
Services 	, 4.137 630 365 335 1.300 574 647 286 70.9 

I 	crccpa 	Ol 	 - 

Errsemblu 	cos 	profensions 2,599 1.471 .055 541 3.707 .912 2.315 I. 	ISu 85. 
Mdrrageal 	ar 	other 	prefessorial 	- 
Direction 	et 	professions 	libérales 3.585 308 194 219 1.052 610 802 400 98.7 

Clerical 	- 	Travail 	de 	bureau 2.101 223 164 193 695 330 373 122 73.9 
Sales 	- Ventes 1.145 143 104 104 389 187 157 62 66.7 
Service 	- 	Services 1.654 327 196 156 499 191 190 92 57.1 
Primary occupations 	- 	Professions 

du 	secteur 	pr 	rrraire 667 83 80 20 110 81 119 174 150.4 
Processng, 	machining and 
fabricating 	- 	Transformation, 
usi nage et 	fabr 	cat 05 1.703 144 128 126 490 270 364 181 937 

Construction 	trades 	- 
Trevalleurs 	de 	bãtimerrts 830 124 104 55 218 113 144 71 77.9 

Transport eguioment 	operating - 
Exploitation 	de 	transports 484 65 45 35 126 67 94 52 89.3 

Meter 	al 	hand I mg and other 	crafts 	- 
Manutentionneires et 	autres méliers 431 53 35 34 127 62 72 44 85.2 
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment. Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 27. Ourêe de l'ewploi scion Ic sexe. Ic travail a plein temaps et a temps partiel. Canada et provinces 
septembre 	1989 

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Averagc 
months months months months years years 20 years tenure 

lmonth 
Total 

1-3 4-6 7-12 1360 6-10 11-20 Plus Durêe 
mois mois COIS main ann ans 20 ans moyenne 

I mo i sI 

thousands - 	mill iers 

Canada 12.599 1,471 1.055 941 3.707 1,912 2.316 1.198 86.1 
Males - Hommes 7.096 699 596 488 1.934 1,051 1.426 902 99.2 
Females 	- 	Fenrmes 5.504 772 458 453 1.773 861 889 296 69.1 

Full-ttme 	- 	Plein temps 10.713 970 802 764 3.152 1,730 2.168 1.127 93.4 
Farttime 	- 	Temps pertiel 1,887 501 252 177 555 182 148 71 44.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 208 38 29 12 46 26 39 16 76.3 
Males 	- 	Homrnes 122 20 19 6 23 16 25 14 89.3 
Females - Femmes 85 18 10 7 23 10 15 . 	 . 	 . 57.8 

Ful I-time 	- 	Plain temps 186 30 25 11 42 25 38 16 82.0 
Part-time 	- Temps partiel 22 8 4 . 	 . 	 . 5 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 26.7 

P.E.I. 	- 	L-P.-E. 56 10 8 . 	 . 	 . 14 7 10 5 83.5 
Males - Hommes 32 5 4 . 	 . 	 . 7 4 5 4 99.1 
Females - 	Femmes 25 5 4 . 	 . 	 . 7 . 	 . 	 . 4 . 	 . 	 . 63.8 

Ful Htime 	- 	Plain temps 48 7 6 ... 11 7 9 5 88,4 
Part-time 	- 	Temps part iel 9 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 	 . 57.4 

Nova Scotia - Nouveile-Ecosse 381 49 36 26 100 60 77 34 85.4 
Males 	- 	'lommes 213 22 21 14 50 32 47 27 100.0 
Females - 	Femmes 168 26 15 12 50 28 30 7 66.9 

Ful I-time 	- 	Plain temps 324 33 28 22 84 54 72 32 92.5 
Part-time 	- 	Tempn part 	el 57 15 8 4 16 6 5 .., 457 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 298 48 31 20 79 43 51 25 76. 
Males - Hommes 168 24 21 9 43 23 31 16 8 
Females - 	Femmes 130 24 11 10 37 20 20 7 61. 

Ful I-time 	- 	Plain temps 258 36 26 16 69 38 48 25 8.: 
Part-time 	- 	Temps part iel 40 12 5 4 10 5 

Québec 3.075 329 259 218 896 445 605 324 90.3 
Males - Hommes 1.776 154 149 112 477 271 368 246 103.4 
Females - 	Femmes 1.299 175 110 106 419 174 237 79 72.4 

Full-time 	- 	Plain temps 2.652 223 201 185 775 406 566 307 96.9 
Part-time 	- 	Temps part 	el 413 106 58 33 121 38 39 18 47.7 

Ontario 4.953 538 384 398 1.546 719 889 478 85.2 
Males - Hommes 2.745 243 210 205 806 382 545 356 98.4 
Females 	- 	Fenrmes 2.208 296 175 193 740 337 344 123 68.7 

Full-time 	- 	Plein temps 4.161 329 283 312 1.308 644 836 450 93.4 
Part-time 	- 	Temps partiel 792 209 101 87 238 75 53 29 42.0 

Manitoba 502 55 43 29 142 84 93 57 95.4 
Males - Hommes 280 25 26 15 72 42 57 42 109.9 
Females - Femmes 222 28 17 13 70 42 36 16 77.2 

Ful I-time 	- 	Pleirr temps 418 32 33 23 117 74 85 54 104.7 
Part-time 	- Temnps parreF 84 22 Ii 5 25 10 8 ... 52.3 

Saskatchewan 458 52 37 22 120 73 85 69 112.5 
Males 	- Hommes 262 24 25 11 58 37 55 52 133.1 
Females 	- 	Femrnes 196 28 12 Ii 62 36 30 17 85.0 

Ful I-time 	- 	Plein tempy 387 34 30 16 99 55 78 65 121.7 
Part-time 	- 	Temps par tiel 71 19 7 6 71 8 7 4 62.8 

Alberta 1,218 163 101 95 355 214 196 94 79.8 
Males 	- 	Homrnes 666 79 58 SC 184 115 128 70 92.9 
Females - Femmes 532 83 4S 45 171 57 68 24 62.B 

FuIllime 	- 	Pleir,  temrs 1.037 117 79 78 306 195 179 87 557 

Part-time 	- 	leaDs parel 181 50 22 17 49 18 17 8 4 

British Columbia - C.-Britannigue 1,449 189 126 118 409 241 271 94 75.9 
Males - Hommes 812 101 64 64 216 128 166 74 
Females - 	Femmes 637 88 62 55 193 113 106 20 II 

Ful I-time 	- 	Plein temps 1.232 133 91 100 341 223 256 88 6:. 
Part-time 	- 	Temps partiel 217 56 34 19 68 19 15 6 3F 
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TABLE 28. 	Persons Employed Full-time or 	Part-time who are Looking for Another 	,Job, by Age and Sex. Canada and Provinces. 
September 	1989 

TABLEAU 28- 	Personnes 	travaillant a p1cm 	tenips Os a 	temps partiel qui 	cherchent un autre emploi, selon 	'age at 	Is sex.. 
Canada et provinces, 	septembre 1989 S 

Employed Percent Employed Percent 
ful I-time of 	total Dart-time of 	total 

full -t lee) 1) pert -t 	me) 2) 
Total 

Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage 
4 	plein du 	total 	a a temps du 	total 	a 
temps pleiri partuel temps 

temps(1) partiel(2) 

('000) ('000) 

Canada 656 485 4.5 171 9.1 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 213 129 8.8 85 10.3 
25 	44 years - 	ans 375 306 4.9 70 10.7 
45 years and over 	- 	ens et 	plus 67 51 1.7 16 4.0 

Males - Hommes 333 279 4.3 53 10.0 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 100 65 7.9 35 9.2 
25 	- 	44 	years 	- ens 199 184 4.9 15 22.2 
45 	years and over 	- ens et 	plus 34 30 1.5 4 4.5 

Females - Femmes 323 206 5.0 117 8.7 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 113 61 10.1 50 11.2 
25 	- 	44 	years 	- ens 177 122 4.8 55 9.4 
45 	years 	and over 	- ens et 	plus 33 21 2.1 13 3.9 

Newfoundland - Terre-N.uve 9 7 3.7 . 	.. 

P.E.I. 	- 	i.-P.-E. . 	 . 	 . . 	 . 	 . ... . 	 . 	 . 

Nova Scotia - Nouvalle-Ecesse 20 14 4.3 6 10.0 

New Brunswick - Nouv.au-Brunawick 18 12 4.5 6 14.8 

Québec 112 83 3.1 29 7.0 
Males - Hommes 57 47 2.8 11 9.2 
Females - 	Femmes 54 36 3.6 18 6.2 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 38 23 6.5 IS 8.3 
25 	- 	44 	years 	- 	 airs 65 53 3.3 12 8.0 

years 	and over 	- ens ct 	DIus 10 7 1.0 

[' - tarip 249 181 4.3 68 8.6 
-'es - 	Hommes 119 100 4.0 19 7.9 

rnnles 	- 	Femmes S 129 80 4.9 49 8.9 

- 	 24 	years 	- 	ans 75 38 7.1 37 10.0 
- 	44 	years 	- ans 148 123 5.1 25 10.1 
years and over 	- 	ens et 	plus 26 20 1.6 6 3.6 

Manitoba 37 27 6.5 9 11.3 

Saskatchewan 28 20 5.1 8 11.4 

Alberta 94 76 7.3 19 10.2 
Males - Hommes 52 46 7.2 6 12.9 
Females 	- 	Femmes 43 30 7.5 13 9.4 

15 	- 	24 	years 	- 	ans 32 22 14.3 10 13.7 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 54 47 7.7 7 9.9 
45 years and over 	- 	ans 	et 	plus 8 7 2.5 ...  

British Columbia 	- Colombie Britannique 88 65 5.3 22 10.2 
Males - Hommes 45 38 5.1 7 11.5 
Females - 	Femmes 42 27 5.6 15 9.7 

15 	- 	24 	years 	- 	ens 28 19 11.3 9 9.2 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 48 37 5.2 11 15.0 
45 years 	and over 	- 	ens el 	pluS 12 9 2.7 . 	 . 	 . 

(1) Persons 	employed 	full-time who are 	looking 	br another 	job as an average of 	total 	number 	of 	persons employed 
full-time. 	(See 	Table 	18 
Nombre 	de personnes 	travaillant 	4 	plein 	temps qUi 	se cherchent us 	autre emploi an pourcentage du nombre total 	de persorines 
travaillant 	4 	oleirm 	temps.(Voir 	Tableau 	18) 

(2) Persons employed part-time who are 	looking 	for another 	job as a percentage of total 	number of persons employed 
part-time. 	(See Table 	18) 
Nombre 	de per sonnes 	travaillant 	4 	temps 	partuel qul 	se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total 	de personnes 
travaillantétempspartiel.(Voirlableaul8) 
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces. September 1985 

TABLEAU 29. Durée du chomage solon Vige et le sexe. Canada et provinces. septembre 1985 

Total 

4 weeks 
or 	less 

4 	sernaines 
ou moms 

5 	- 	13 
weeks 

5 	- 	13 
semaines 

14 	- 	26 
weeks 

14 	25 
semaines 

27 	- 	52 
weeks 

27 	- 	52 
semainen 

53 weeks 	Other 
and over 	(11 

53 	semaines 	Autre 
et 	plus 	111 

Averaci 
durat: 
(2) 
Durée 
moyerrne 
(2) 

thousands - 	rn 	II 	iers 

Canada 901 335 217 145 123 62 18 17.5 
5-24 	years 	- 	IS a 	24 	ann 258 139 60 29 21 4 4 10,0 

25-44 	years 	- 	25 	4 	44 	errs 481 155 119 86 78 32 9 18.5 
45 	years 	and over 	- 	45 ans 	et 	plus 162 41 37 29 24 26 6 26.4 

Males - Hommes 439 154 101 61 56 39 8 19.5 
15-24 	years 	- 	IS 4 	24 	ans 140 77 32 16 11 . 	.. . 	. 	. 9.6 
25-44 	years - 	25 a 	44 ens 213 68 55 31 38 19 . 	. 	. 20.6 
45 	years 	and over 	- 	45 ans 	et 	plus 87 19 14 15 17 18 . 	. 	. 33.3 

Females - 	Femmes 461 172 116 84 57 22 10 15.5 
15-24 	years 	- 	15 4 	24 	ens 118 62 28 14 10 . 	. 	. . 	. 	. 10.5 
25-44 	years 	- 	25 4 	44 	uris 268 87 65 56 40 13 6 16.9 
45 	years 	and over 	- 	45 	uris 	et 	pIus 75 22 23 14 7 8 . 	. 	. 18.6 

Newfoundland - Terre-Neuve 39 12 12 6 6 ... ... 16.1 

P.E.I. 	- 	t.-P.-. 7 ... ... ... ... ... ... 11.4 

Nova Scotia - Nouvel le-Ecosse 39 14 11 7 4 . 	.. .. 	 . 15.9 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 34 13 8 4 5 . 	. 	. . 	. 	. 15.5 

Québec 287 90 64 48 47 32 6 22.4 
Males - 	hommes 144 48 31 18 24 20 . 	. 	. 25.0 
Females - 	femmes 142 42 32 30 23 12 4 19.7 

15-24 	years 	- 	IS a 	24 	uris 67 30 18 9 7 . 	. 	. . 	. 	. 12.9 
25-44 	years - 	25 4 44 	ans 167 48 38 30 32 16 4 22.2 
45 	years and over 	- 	45 ass at 	plus 52 12 8 9 8 14 ... 35.2 

Ontario 225 95 53 35 26 10 6 14.1 
Males - Hommes 111 44 25 15 15 8 
Females - 	Femmes 114 51 28 20 10 . 	. 	. ...  

15-24 	years 	- 	15 	4 	24 	ass 66 42 13 6 . 	. 	. . 	. 	. . 
25-44 	years 	- 	25 4 	44 	uriS 118 44 28 22 18 5 . 	. 
45 	years and over 	- 	45 ann et 	plus 40 9 13 8 4 

Manitoba 36 15 8 6 4 . 	.. . 	. 	. 15 

Saskatchewan 29 13 6 4 4 ... .. 	 . 17.3 

Alberta 85 35 21 14 11 4 .. 	 . 14.7 
Males - Hommes 37 14 9 6 5 . 	. 	. . 	. 	. 16.9 
Females - Femmes 48 20 13 8 6 . 	. 	. . 	. 	. 12.9 

15-24 	years 	- 	15 4 	24 	ann 25 15 6 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 7.9 
25-44 	years - 	25 4 	44 	ass 47 15 13 9 6 . 	. 	. . 	. 	. 16.2 
45 	years and over 	- 	45 ass et 	plus 13 4 . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. . 	. 	. 22.4 

British Columbia 	- Colornbie-Britannique 121 46 31 21 16 6 ... 16.1 
Males 	- 	l-lornrnes 59 22 14 11 9 4 .. 	 . 17.9 
Females - 	Femmes 61 24 17 10 8 . 	. 	. . 	. 	. 14.4 

15-24 	years 	- 	15 4 	24 	uris 38 22 7 5 . 	. 	. . 	. . 	. 	. 8.5 
25-44 	years 	- 	25 4 	44 	errs 54 17 16 9 9 . 	. 	. . 	. 	. 17.8 
45 	years 	and over 	- 	45 	uris et 	plus 28 7 7 6 6 . 	. 	. . 	. 	. 22.9 

Ill 	includes 	persons 	with 	a 	job 	to 	start within four weeks of 	the reference week who had not actively 	looked 	for 	work 	in 	the 
past 	tour 	weeks. 	but who were ovCi 	able for work 	in 	the reference weel:. 
Comprend 	len personnes ayant 	us emploi devant 	commence, dunn Queue sernaines ou moms de Ia 	semaine de 	reference. 	qui 
navaient 	pan act ivement 	cherché de travel I au cours 	des Quatre 	dernéres 	semaines, man oui 	étaent prétes 4 travail Icr 
pendant 	Ia 	semaine de 	reference. 

121 	Persons 	in 	the "other' 	category 	are excluded 	in 	calculating the average 	duration. 
Lea 	personnes compr ises 	dens 	Ia catégor ie 	'autre" 	sont exclues 	du calcul 	de 	la duree moyenne. 
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought. Methods of Job Search Used. 

ABLEL 	30. 	Chdmcrurs 	selon 	In 	aenre de travail 	recherché, 	es méthodes de 

. 

 

Looked 	for 
not 

- 	 for 	Ont 	cherché 

Mont 	pas 
cherchd 	Total 
de 	travail 

Age and Sex. Canada. September 	1989 

recherche demplol 	Uti I isÔes. 	I 	age at 	Ic 

work 	Looked 	for 	work 

du 	travail 	Oft 	cherché 	du 

Full-lime 	Part-time 	Permanent 
(1) 

Plein 	leaps 	Permanent 
temps 	partiel 	(1) 

sexe, 

travail 

Temporary 
12) 

Temporire 
(21 

thousands - 	mill less 

Canada 

Both sexes - Les deux sexes 901 51 850 683 167 820 30 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 258 9 249 156 92 234 15 
25 	- 	44 	years 	- 	ann 481 28 452 401 51 443 9 
45 * 	years 	- 	ann 162 13 149 126 24 143 6 

Males - Hommes 439 26 414 353 61 401 13 
15 	- 24 	years 	- ens 140 7 133 86 47 126 7 
25 - 44 	years - 	ens 213 12 201 194 7 199 
45 4  years 	- 	ass 87 7 79 73 7 76 4 

17 Females 	- 	Fernmes 461 25 436 330 106 419 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 118 .. 116 70 45 107 8 

7 25 	- 	44 	years 	- 	errs 268 17 251 207 44 244 
45 + 	years 	- 	arm 75 6 70 53 17 68 

Checked with employers directly - 
Employeurs 	directemerit 

Both 	sexes - 	Len oeu 	sexes 586 n/a 586 471 114 568 18 
15 	24 	years 	- 	ann 178 n/a 178 106 72 167 11 

4 25 	- 	44 	years 	- 	ens 313 n/a 313 283 30 309 
45 • 	years 	- 	ans 94 n/a 94 82 13 92 

7 Males 	- 	lfommes 293 ri/a 293 245 48 285 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 101 ri/a 101 60 41 96 5 
25 - 	44 	years 	- 	ens 142 n/a 142 139 4 141 
45 • years 	- 	enS 
Females 	- 	Femmes 

49 
293 

n/a 
n/a 

49 
293 

46 
226 

. 	. 	. 
66 

48 
282 10 

15 	- 	24 	years 	- 	ann 77 n/a 77 46 31 71 6 
25 	44 	years 	- 	ens 171 n/a 171 144 26 167 
45 • 	years 	- 	ass 45 n/a 45 35 9 45 - 

Used public employment agency - 
ir eaux de placement public 

sexes - Les deux sexes S 313 na 313 288 25 305 9 
- 	24 	years 	- 	ens 81 n/S 81 72 8 77 4 
- 	44 	years - ans 183 n/a 183 171 12 180 
+ 	years 	- 	ens 49 n/a 49 44 5 48 

en - hommes 159 n/a 159 152 7 157 
15 	- 	24 	years 	- ens 42 n/a 42 39 .. 	. 41 

89 25 - 44 	years 	- ans 90 n/a 90 87 . 	. 	. 
45 + 	years 	- 	ant 27 n/a 27 26 . 	. 	. 27 

6 Females - 	Femmes 154 n/a 154 136 18 148 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 39 n/a 39 33 6 35 
25 	- 	44 	years 	- 	ans 93 n/a 93 84 9 91 
45 • 	years 	- 	ann 22 n/a 22 18 ... 21 

Looked at ads - 
Ont consulté les annonces 

Both sexes - 	Les deux sexes 432 n/a 432 357 74 422 9 
5 15 	- 	24 	years 	- 	ens 117 n/a 117 81 36 112 

25 	- 	44 	years 	- 	ens 236 n/a 236 210 26 233 
45 + 	veers 	- 	ann 79 n/a 79 66 13 78 

Males - flommes 198 n/a 198 176 22 196 - 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 59 n/a 59 43 16 58 
25 	- 	44 	years 	- 	ass 99 n/a 99 96 4 98 
45 	+ 	years 	- ens 40 n/a 40 38 . 	. 	. 39 

7 Females - 	Femmes 233 n/a 233 181 52 227 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 58 n/a 58 38 20 53 4 

25 	- 	44 	years 	- ens 136 n/a 136 114 22 135 
45 	yearn 	- 	enS 39 n/a 39 28 11 39 

Used other methods(3) - 
Dnt 	uti I ice d autres m6thodes(3) 

Both sexes - Les deux sexes 273 n/a 273 230 43 264 10 
15 	- 	24 	years 	- 	ens 65 n/a 65 47 18 62 4 

25 	- 	44 	years - ann 157 n/a 157 139 18 154 
45 + 	years 	- 	ens 51 n/a 51 43 8 48 

5 Males - hommes 138 n/a 138 126 13 134 
15 	- 	24 	years 	- 	ann 32 n/a 32 26 6 31 

75 25 	- 	44 	years 	- 	ann 76 
30 

n/a 
n/a 

76 
30 

73 
27 

... 
4 28 45 	• 	yea: s 	- 	ass 

Females 	- 	Femnies 135 n/a 135 104 31 130 5 
15 	- 	24 	years 	- 	ar's 33 n/u 33 22 

66 
12 
15 

31 
79 25 	- 	44 	years 	- 	ann 81 n/a 81 

71 17 4 20 45 	' 	years 	- 	ens 71 s-a 

11 	Permanent 	wor 	is 	defined 	as work 	lasting more 	than 	si -, months. 
Un 	travail 	permanent 	se 	del in it S comme un t ravai I 	d 	one dur de de plus de 	six 	morn. 

2) 	Temporary work 	is 	defined 	as work 	lasting six months 	or less. 
Un 	travail 	temporaire 	Se 	définil comme 	in travail 	dune durde de six mois ou moms. 

3> 	Inc 	rides 	checking with 	pr 	vale employment agencies. 	unions. 	friends 	or 	relatives and placing or answer i rig 	ads. 
Sêtre addresse a on bureau de placement privé. 	on 	syndical. a den amis ou des parents ou avoir fait 	paraitre une ennonce 

ou avoir 	répondu a one annonce. 
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought. Age, Sex and Methods of Job Search, by Province. September 1989 

TABLEAU 31. Chômeurs scion le genre de travail recherché, I ãge. Ic sexe et le5 méthodes de recherche d'emplo 
par 	province, 	septembre 1989 

Looked 	for 	won: Looked 
Did 	not 
look 	for Ont 	cflerché 	du 	travail Ont 	cherche 	cJu travail  

Total 	work  
Full-time Part-time Permanent Temporary 

Nont 	pas (1) (2) 
cherché Total 
de 	travail Plein Temps Permanent Temporaire 

temps partiel (I) (2) 

thousands - 	milliers 

11ewfoundl9nd 	- 	TerreNeuve 39 4 35 32 ... 34 
P.E.I. 	- 	1.-P.4. 7 ... 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 39 ... 38 32 6 37 
N.B. 	- 	N.-B. 34 . 	 . 	 . 31 27 5 30 

Québec 287 16 270 235 36 266 5 
15 	- 	24 	years 	- 	ans 67 . 	 . 	 . 66 48 17 64 
25 	- 	44 	years 	- ans 167 12 155 143 12 154 
45 	years and over 	- 	ans et 	plus 52 . 	 . 	 . 49 43 6 48 
Males 	- 	Homrrres 144 5 139 124 15 136 
Females - Femmes 142 10 132 111 21 130 

Ontario 225 13 212 157 55 200 12 
15 	- 	24 	years 	- ans 66 . 	 . 	 . 64 32 32 58 6 
25 	- 	44 	years 	- ann 118 6 113 97 16 109 4 
46 	years and over 	- 	ans at 	plus 40 5 35 28 7 33 
Males 	- 	Homrnes 111 7 104 83 21 99 5 
Females - Femmes 114 6 108 74 34 101 7 

Manitoba 36 . 	 . 	 . 34 24 9 33 
Saskatchewan 29 . 	 . 	 . 27 22 5 26 

Alberta 85 4 81 62 19 78 4 
15 	- 	24 	years 	- ann 25 . 	 . 	 . 25 12 12 22 
25 	- 	44 	years 	- ans 47 . 	 . 	 . 45 39 5 44 
45 	years and over 	- 	ass et 	plus 13 . 	 . 	 . 12 11 . 	 . 	 . 12 
Males 	- 	fIommes 37 . 	 . 	 . 35 29 6 34 
Females - Femmes 48 . 	 . 	 . 46 33 14 44 

B.C. 	- 	0.-B. 121 7 114 86 28 109 5 
15 	- 	24 	years 	- 	ann 38 . 	 . 	 . 36 21 15 34 
25 	- 	44 	years 	- 	ens 54 . 	 . 	 . 52 43 9 51 
45 years and over 	- 	ann et 	plus 28 . 	 . 	 . 27 22 5 25 
Males - Hommes 59 4 55 45 10 53 
Females 	- 	Femmes 61 . 	 . 	 . 59 40 19 57 

Checked with employers directly - 
Employeurs directeerent 
NewfoundInd 	- Terre-Neuve 24 n/a 24 22 . 	 . 	 . 23 
P.E.I. 	- 	(-P.4. 4 n/a 4 4 ... 4 
Nova Scot is 	- 	Nouvel le-cosse 26 n/a 26 22 4 25 
N.B. 	- 	11.-B. 22 n/a 22 19 . 	 . 	 . 22 
Québec 198 n/a 199 172 25 194 4 
Ontario 145 n/a 145 107 38 139 6 
Manitoba 21 n/a 21 15 7 21 
Saskatchewan 18 n/a 18 16 4 17 
Alberta 53 n/a 53 41 12 51 
B.C. 	C-B. 74 n/a 74 55 16 72 

Used public employment agency - 
Bureaux de placement public 
Newfoundl8nd 	- 	lerre-Neuve 16 n/a 16 16 . 	 . 	 . 16 
P.E.I. 	- 	1.-P.-E. 5 n/a 5 5 . 	 . 	 . 5 
Nova Scotia - Nouvel le4cosse 18 n/a 18 17 . 	 . 	 . 18 
N.B. 	- 	11.-8. 15 n/a 15 14 . 	 . 	 . 14 
Québec 92 n/a 92 87 5 91 
Ontario 76 n/a 76 69 7 73 
Manitoba 10 n/a 10 9 . 	 . 	 . 9 
Saskatchewan 10 n/a 10 9 . 	 . 	 . 10 
Alberta 24 n/a 24 22 . 	 . 	 . 23 
B.C. 	- 	C.B. 47 n/a 47 41 6 46 

Looked at ads - 
Ont consulté 	les annonces 
Newfoundlnd 	- 	Terre-Neuve 16 n/a 16 15 . 	 . 	 . 16 
P.E.I. 	- 	i.-P.-E. ... n/a ... ... 
Nova Scotia - 	Nouvel le-Ecosse 19 n/a 19  
N.B. 	- 	11.-B. 13 n/a 13 11 ... 12 
Québec 100 n/a 100 87 13 99 
Ontario 123 n/a 123 101 22 121 
Manitoba 21 n/a 21 16 5 70 
SasLatchewan 16 n/a 18 15 . 	 . 	 . 17 
Alberta 55 n/a 55 44 11 53 
B.C. 	C-B. 64 n/a 64 50 14 62 

Used other methods - 
Ont 	uti I 	se dautres methodes 

Newfound lynd 	- 	ler re-Neuve 9 n/a 9 9 . 	 . 	 . 9 
P.E.I. 	- 	1.-P.E. . ... n/a ... 
Nova Scotia 	- 	Nouvyl le-Ecosse 10 n/a 10 8 . 	 . 	 . 10 
11.5. 	- 	N-B. 7 s/a 7 6 ... 7 
Québec 49 n/a 49 43 6 46 
Ontario 89 n/a 89 74 15 84 
Man i toba II n/a 11 9 . 	 . 	 . 11 
Saskatchewan 13 n/a 13 12 . 	 . 	 . 13 
Alberta 40 n/a 40 32 8 38 
B.C. 	- 	C. - 5. 44 n/a 44 37 8 42 

(1) Temporary work 	is 	defined 	as work lasting six months or lens. 
Un 	travail 	temporaire 	se 	définit comme us travail 	d 	use duree 	de 	six mois ou moms. 

(2) Permanent 	work 	is 	defined 	as work lasting more 	than 	Six months. 
Un 	travail 	permanent 	se définit 	comme en 	travail dune duree de plus de 	six mois. 
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Aae and Sex, Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 32 Activitt antéreure derr chomeurs selon l'ige et le sexe. Canada at provinces. sept.mbre 1989 

orked Were 	not 	in 	labour 	forcelil 

Travaillaient Nefaisaienl 	pasparliede 	la 
population 	active(1) 

Job Job 	losers Kept 	Attended 	Other 
leavers house 	School 

Total Total 
Ont Ont 	perdu Tenauent 	Allalent 	Autre 
utte leur 	emploi maison 	a 	lécole 

I eu 
emploi Temporary 	Other 

layoff 
Total 

Muse a 	Autre 
pied 
temporal re 

thousanOs - 	ml 	I rers 

Canada 901 639 207 433 38 395 261 130 52 80 
15-24 	years 	- 	ens 258 178 66 112 7 104 80 19 40 22 
25-44 	years 	- 	ens 481 344 107 237 21 215 137 88 11 38 
45 + 	years 	- 	ens 162 118 33 84 9 75 44 24 ... 20 

Males - Hommes 439 353 98 255 22 233 86 7 28 51 
15-24 	years 	- 	ens 140 104 34 70 6 64 36 . 	 . 	 . 23 12 
25-44 	years 	- 	ens 213 179 46 133 10 122 34 4 5 25 
45 + 	years 	- ens 87 70 18 52 5 47 16 ... . 	 . 	 . 14 

Females - Femmes 461 287 109 178 16 161 175 123 23 28 
15-24 	years 	- 	ens 118 74 32 41 ... 40 44 18 17 10 
25-44 	years 	- 	ass 268 165 61 104 11 93 102 84 6 13 
45 	4 	years 	- 	errs 75 48 15 32 4 28 28 22 . 	 . 	 . 6 

Newfoundland - Terre-Neuve 39 31 S 26 ... 24 8 ... 

P.E.I. 	- 	I. 	-P. 	-E. 7 6 ... S ... 5 ... - 	 . . 	 , 

N. 	S. 	- 	N.-E. 39 28 10 18 - . . 17 12 7 . . . 

N. 	B. 	- 	N.-B. 34 27 6 20 ... 18 7 4 ...  

0hec 287 206 46 159 12 148 81 41 9 31 
es - Hommes 144 112 23 89 5 84 32 4 5 23 
-ales 	- 	Femrres 142 94 23 71 7 54 49 37 . 	 . 	 . 8 

24 	yea's - 	ens 57 50 12 38 . 	 . 	 . 35 17 4 5 8 
14 41 	years 	- 	ens 167 120 27 93 8 85 47 29 . 	 . 	 . 

years 	- ens 52 35 7 28 . 	 . 	 . 26 17 8 . 	 . 	 . 9 

Utario 225 158 67 91 9 82 67 34 15 18 
Maies 	- 	Itommes 111 91 35 55 6 50 21 ... 8 Il 
Females - 	Femmes 114 67 32 36 ... 32 47 33 7 7 

15-24 	years 	- 	errs 66 44 24 20 . 	 . 	 . 19 22 6 12 4 
25-44 	years 	- 	ens 118 84 35 49 5 44 34 22 . tO 
45 + 	years 	- 	ass 40 30 8 22 . 	 . 	 . 19 11 6 . 	 . 	 . 4 

Manitoba 36 21 8 13 . . . 12 14 7 4 

Saskatchewan 29 19 7 12 ... II 9 5 ' 	 . 

Alberta 85 59 26 33 ... 30 26 12 8 5 
Males - Hommes 37 31 10 21 . 	 . 	 . 19 6 ... . 

Females - 	Femmes 48 78 16 13 . 	 . 11 20 12 5 

15-24 	years 	- 	ens 25 15 7 8 . 	 . 	 . 7 10 . 	 . 	 . 6 
25 - 44 	years - ass 47 34 15 19 . 	 . 	 . 17 13 8 . 	 . 	 . 

45 4 	years 	- ens 13 11 4 7 . 	 . 	 . 6 . 	 . 	 . . 	 . 	 . . 	 . 

B.C. 	- 	C. 	-8. 121 84 30 54 7 48 37 16 8 13 
Males - Hommes 59 46 13 33 5 28 14 . 	 . 	 . 6 8 
Females - Femmes 61 38 17 21 . 	 . 	 . IS 23 15 ... S 

15-24 years - ens 38 26 9 18 . . . IS 12 . 	 . 	 . 7 
25-44 	years 	- 	ens 54 37 12 25 . . . 23 17 10 . 	 . 	 . 5 
45 + 	years - ens 28 20 9 12 . 	 . 	 . 10 8 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 5 

(I) 	Includes 	persons 	enter ing the 	labour force for 	the 	first 	time and those re-enter ing the 	labour force. 
Comrrr end 	ies 	per sonnes Qu I ent r eni 	dane 	I a population active pour 	Ia 	premiere 	foi a et 	Cal lea 	qu i 	I a 	re I otegrent 



School 	Lost job 	Retired 	Other 	Have not 	Neve 
or 	 reasons 	worked in 	worly: 
laid off 	 last 5 years 

Voni a 	Ont Derdu 	Ont pr is 	Autres 	Nont pas 	Nont 
lécole 	leut ernploi 	leer 	raisons 	travaillé 	jamars 

ou ont Lite 	retraite 	 durani les 	travail lé 
mis a pied 	 5 derniêres 

annees 

50 
45 

5 

27 
25 

23 
19 

498 
129 
274 

95 

282 
80 

344 
58 

216 
49 

130 
3? 

30 

6 

22 

22 

183 
99 
84 

42 
108 

32 

103 
60 
44 

22 

36 

14 

37 
22 
15 

21 

65 
39 
26 

22 
30 
13 

190 
49 

113 
28 

81 
22 
48 
11 

108 
27 
65 
17 

S 

8 

5 

47 
22 
25 

ID 
31 

6 

59 
28 
31 

16 
37 

5 

8 

5 

23 
9 

14 

5 
'4 

4 

29 
11 
18 

14 

46 

28 
38 

15 

8 

31 

20 
11 

23 
19 

10 
9 

13 
11 

8 

8 

6 

5 
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex. Cunada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 33. Chomeurs scion Ia raison pour laguel le is ont guitté leur dernier emploi . scion I 'age at Ic sexc. 
Canada et provinces, septembre 1989 

Canada 
15-24 years - ann 
25-44 years - ens 
45 + years - ans 

Males - Hommes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 + years - ans 

Females - Femmes 
15-24 years - ans 
25-44 years - ans 
45 4 yearS - ans 

Newfoundland - Terre-Neuve 

P.E.I. - L-P.-E. 
N. S. - N.-E. 

N. B. - N. -B. 

Québec 
Males - Hommes 
Females - Femnres 

15-24 years - ens 
25-44 years - ens 
45 + years - ass 

Ontario 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

35-24 years - ens 
25-44 years - ans 
45 4 years - ans 

Manitoba 

Saskatchewan 

Alberta 
Males - Ilommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ass 
25-44 years - errs 
45 + years - ass 

B.C. - C.-8. 
Males - Hommes 
Females - Femmes 

15-24 years - ass 
25-44 years - errs 
45 • years - ass 

Own 	Personal 
lInens 	resoonsH 

b i I ties 
Total 

Maladie 	Obliga- 
de 	tions 
l'enouêtA person - 

nel les 

thousands - mill lers 

	

901 	35 	50 

	

258 	5 	10 

	

481 	20 	36 

	

162 	10 	 4 

	

439 	13 	 5 

	

140 	.. 

	

233 	7 

	

87 	5 

	

461 	22 	45 

	

138 	4 	 8 

	

268 	13 	33 

	

75 	5 

	

39 	. . . 	. - 

	

39 	. . . 	. - 

	

34 	. . . 

	

287 	10 	 9 

	

144 	4 

	

142 	7 	 8 

	

67 	. . . 

	

167 	6 	 6 

	

52 	. . . 

	

225 	9 	19 

	

111 	4 

	

114 	5 	17 

	

66 	. . . 	 4 

	

118 	5 	13 
40 

	

35 	... 

	

29 	.. 

	

85 	... 	 9 
3?  

	

48 	. . . 	 8 

	

25 	. . . 
4? . . 	 6 
13 

	

121 	9 	 4 

	

59 	. . . 

	

63 	6 	 4 

	

38 	. . . 

	

54 	4 	 4 

	

28 	4 
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TABLE 34. 	Persons Not 	in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job. by Age and 
September 1989 

. 	 TABLEAU 31. 	Personnes 	inactives scion 	a raison pour 	laquelle .11cc ont 	uittC leur 

	

Canada et 	provinces. 	septembre 1989 

Sex. Canada and Provinces. 

dernier 	emploi. 	selon 	ICge at 	Is sexe. 

Own Personal School Lost 	job Retired Other Have not Never 
illness responsi- or reasons worked 	in worked 

bi 	I ities laid 	off last 	5 	years 
Total 

Maladie ObI ige Vont a Ont 	perdu On 	pr is Autres Nont pas N ont 
de tions école leur 	emDloi leur raisons travallé 1amais 
I 	enauête person- Ou ont 	etC retraite durant 	les traviIlC 

nelles mis 	C Died S derneres 
années 

thousands 	- 	ci II ,ers 

Canada 6.698 307 322 680 514 540 301 3.083 952 
15-24 	years 	- 	ass 1253 18 69 603 159 ... 85 9 311 
25-44 	years - ans 1.190 80 204 74 199 ... 133 388 112 
45 + 	years 	- ens 4.255 209 49 . 	 . 	 . 156 538 83 2,687 530 

Males - Hommes 2.308 149 19 345 191 350 76 1.009 168 
15-24 	years 	- 	ens 578 8 Ii 310 84 ... 30 .. 	. 134 
25-44 years - ens 210 32 ... 35 55 .., 22 39 22 
45 + years 	- ans 1.520 109 6 ... 52 349 24 968 12 

Females - Femmes 4.390 158 303 335 323 190 225 2.074 784 
15-24 	years 	- 	ens 675 10 58 293 75 ... 55 6 177 
25-44 	years - ens 980 48 201 39 143 110 348 89 
45 + 	years 	- ans 2.735 100 43 ... 104 190 59 1.719 518 

Newfoundland - Terre-Neuve 183 6 4 16 44 8 6 56 45 

P.E.I. 	- 	L-p.-E. 33 ... ... ... 5 ... . 	 . 	 . 15 5 

N. 	S. 	- 	N.-E. 257 12 7 23 22 20 10 119 43 

N. 	B. 	- 	N.-B. 216 10 6 22 26 15 9 94 34 

Québec 1.871 71 71 166 173 123 77 876 315 
Manes - Hommes 614 35 6 78 71 83 19 272 50 
emles - 	Femmes 1.258 36 65 88 102 40 57 604 265 

-4 	years 	- ans 341 . 	 . 	 . 14 146 55 . 	 . 	 . 25 ... 96 
years 	ens 361 17 39 19 68 ... 29 150 38 

years 	- ans 1.170 52 18 50 123 23 724 180 

Lirlo 2.316 126 137 279 108 215 101 1.061 290 
- Hommes S 792 57 7 144 36 135 26 342 45 

- 	 Femmes 1.525 68 130 135 73 80 75 719 245 

• 	4 	years 	- 	ans 434 8 33 250 32 . 	 . 	 . 23 ... 85 
• 	44 	years 	- 	ens 371 33 89 29 38 .. 	. 49 105 28 

years 	- 	ens 1.512 84 15 ... 38 215 29 953 177 

Manitoba 266 12 12 22 21 27 13 130 29 

Saskatchewan 240 9 9 24 18 21 8 113 39 

Alberta 508 28 37 74 40 39 29 199 63 
Males - Hommes 176 13 . 	 . 	 . 40 13 25 8 67 14 
Females 	- 	Fenimes 333 15 35 34 27 14 21 138 49 

15-24 	years 	- 	ens 117 - 7 62 11 .. 10 . 	 . 	 . 24 
25-44 	years - ass 107 8 25 11 15 .. 	. 12 28 8 
45 • 	years 	- ens 285 19 5 . 13 39 7 170 31 

B.C. 	- 	C.-B. 805 32 38 52 56 70 47 421 90 
Males - Hommes 291 17 . 	.- 29 lB 48 12 145 20 
Females 	- 	Ferrrmes 514 15 36 23 38 22 35 276 70 

15-24 	years 	- 	ens 112 ... 7 46 15 ... II ... 30 
25-44 	years 	ens 143 9 27 5 23 . 	 . 	 . 23 43 13 
45 4 	years 	- ans 551 20 4 . 	 . 	 . 19 69 12 379 47 
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the 
Reference Week. Canada and Provinces. September 1989 

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois. selon Ia raison pour laaicllr  
elles n ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence. Canada et provinces. septembre 1985 

Personal No 	longer Awaiting Bel 	eve 
reasons At interested recall no work Other Not 
or 	ii 	ness school or 	found 	job or 	reply(l ) avai 	able reasons(2) avai lahle(3) 

Total 
Raisons Vont é Ne 	sont 	plus ittendent Pensent Autres Ne soft 
personnelles école intdressds une 	rdponse guil rapsonn(2( pan 	prét(e)s 
ou ou ont den employ- nexste oas a 	travailler(3) 
meledie trouvd un eurs ou de 	travail 

nouvel d'être disponible 
emploi rappelé eu 

eva ill 11 

thousands - 	millers 

Canada 428 50 253 12 35 25 27 25 
15-24 	years 	- 	ens 284 15 228 9 6 9 14 
25-44 	years 	- 	ens 102 25 24 6 17 9 13 8 
45 + years - ens 42 10 . 8 10 6 

Males - kommes 202 13 132 . 18 12 14 10 
15-24 	years 	- 	ens 150 4 123 - 6 . 	. 	- 6 7 
25-44 	years 	- 	ens 34 5 8 . 9 . 6 
45 + 	years - 	ens 18 4 . . 6 . 	. 

Females 	- 	Femmen 226 37 1 9 17 13 13 15 
15-24 	years 	- 	ens 135 11 (4 ... ... -. 	. 
2544 	years 	- 	ens 67 20 15 4 8 7 7 6 
45 - 	years 	- 	ann 24 6 - 6 4 . 	. 	. 

Newfoundland - Terre-Neuve 24 - 	- 	. 14 ... . 	. 	. 4 

P.E.I. 	- 	1. 	-P. 	-E. 4 ... ... ... ,.. 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 18 13 ... ... 

New Brunswick - Nouveau Brunswick 19 . 	.. 12 . ... 

Québec 117 B 55 4 22 9 10 8 
Males - Hommes 56 . 27 11 5 5 4 
Females - Femmes 61 6 29 11 4 5 

15-24 	years 	- 	ens 68 . 	. 50 5 ... 
25-44 	years 	- 	ens 31 5 .. 11 ... 6 
45 4 	years 	- 	ens 18 . . 	. 6 5 - 

Ontario 110 12 78 ... S ... & 
Males 	- 	Hoinmes 92 4 41 . . 	. 	. . 
Females - 	Famines 58 8 38 . . 	- 	. ... 4 

1524 	years 	- 	ass 81 70 ... ... ... 
25-44 	years - ens 22 8 7 . ... - . 	. 	. - 
45 + years 	- ens 6 ... . - 	- ... . 	. 	- 

Manitoba 20 4 10 -- - 	-. ... ...  

Saskatchewan 16 . 	. 	- 10 - 	-. ... . . . - 

Alberta 49 B 30 -. - 	-. - 	- 	- - - - 5 
Males - Hommes 23 17 . ... -. 
Females 	- 	Fernmes 26 6 14 . . ... ... 

15-24 	years 	- 	ens 34 ... 26 . 	. 	- . 	. ... - 
25-44 	years 	- 	ann 11 4 4 ... ... -. 
45 + 	years 	- 	ens - ... - - 

B.C. 	- 	C. 	-B. 52 11 27 - 	.. . 	. 	. ... 4 4 
Males - Hommes 24 , 16 ... ..- --- -. 
Females 	- 	Ferrenes 27 9 11 ... - . - 

15-24 	years 	- 	ens 29 ... 24 ... - 	. ... ...  
25-44 	years 	- 	ens 15 5 ... - . - 
45 + 	years 	- 	ans 8 - . 	- 	. . 	. 	- - 	. ...  

1 I Includes per sons who work on an on-cal I basis such as substitute teachers and Per Sons who occas onal I y work for 
temporary employment agencies. 
Comprend les personnes gui travail lent en régime de dispanibi ltd (par exemple len professeurs suppléants el len personnes 
aui iravaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires). 

(2) Includes persons whp are away from their home on hol days or relocating their residence. 
Comprend len pernonnes gui soft Darien en voyage ou gui ddmdrugent. 

(3) Per sons (most I y I il I - I me students) who did look for wor I: . out who wet e not ava i lab le tot work in the reference week. 
Ccmprend lespersonnes (surtout desdtudiantsàplein temps) gui ont cherchédu travail. maisgui netsient pan disponibles 
a travail let durant ia semane de rdldrerce. 
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TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries). September 1989 

:.'-IIEAU 36. Estimations selon Is region mCtropolitmine (limites de 1981). septembre 1989 

Population Labour 	force Not 	in ParticH Unemploy- Employment/ 
15 	years labour Patton ment 	rate population 
and over Population 	active force rate ratio 

Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport 
de 15 ens ment inactive d'activitC chAmage emploi-- 
et 	plus population 

Emploi ChAmage 

thousands - mill iers per 	cent 	- 	pourcentage 

St-John's 125 80 0 70 0 10 F 45 0 64.2 	0 12.9 	F 55.9 	F 

Halite>' 239 170 C 157 	C 13 	F 70 D 70.8 C 7.6 	F 65.4 	F 

Saint 	John 91 57 D 52 0 5 F 35 0 62.1 	0 8.6 	F 56.8 	F 

Chicoutimi 	- 	Jonquière 107 63 0 58 0 5 G 44 0 58.8 	0 8.0 0 54.0 6 

Québec 471 305 0 284 0 21 	F 166 	0 64.8 	0 6.9 	F 60.4 	F 

TroisRivieres 94 60 D 55 E 5 F 34 0 63.6 	0 7.8 	F 58.7 	F 

Sherbrooke 104 68 E 61 	E 7 6 35 	E 66.9 	6 10.5 	E 59.0 6 

Montréal 2.381 1,566 	C 1.440 C 126 	E 816 	D 65.7 	C 8.0 E 60.5 	6 

Ottawa 	- 	Hull 660 468 C 442 0 26 6 192 	0 71.0 	C 5.6 6 67.0 6 

Sudbury 106 65 0 59 0 6 6 41 	E 61.0 0 8.7 0 55.7 6 

Oshawa 143 105 0 101 	D 4 6 38 	E 73.5 0 3.9 	0 70.6 6 

Toronto 2.807 1.997 	C 1.929 	C 68 	6 810 C 71.1 	C 3.4 	6 68.7 	F 

Hamilton 469 323 C 309 D 14 6 145 D 68.8 	C 4.4 	6 65.8 	6 

St. 	Catharines 	- 	Nagara 250 1550 146 0 9 0 95 D 61.9 	0 5.8 	6 58.4 6 

_ondon 243 172 0 169 0 4 & 71 	E 70.9 0 2.3 	6 6S.3 6 

Aindsor 202 134 0 122 0 12 & 68 6 66.3 0 9.2 	F 60.2 6 

'tchener 	- Water 100 253 193 0 186 	6 6 6 60 F 76.1 	0 3.3 	6 73.6 0 

1hundr 	Bay 100 64 0 61 	D . . . 	6 35 	E 64.5 0 . -. 	6 61.5 C 

Winnipeg 492 337 C 314 	C 24 	6 155 C 68.5 	C 7.0 E 63.8 	E 

Regina 139 100 C 93 0 7 	F 38 0 72.3 	C 7.2 	F 67.1 	F 

Saskatoon 139 93 C 85 0 9 	F 45 0 67,3 	C 9.1 	F 61.2 	F 

Calgary 517 369 C 346 C 24 	E 148 	0 71.5 	C 6.4 	E 66.8 

Edmonton 551 402 C 370 C 32 	6 148 	0 73.1 	C 8.0 	E 67.2 

Vancouver 1.212 824 C 773 C 51 	F 388 C 68.0 	C 6.1 	F 63.8 	F 

Victoria 212 131 	0 1200 11 	F 81 	0 61.7 	D 8.1 	F 56.7 	F 
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), September 1989 

TABLEAU 37. Estimations selon I. region Cconomique (limites de 1981). septembre 1989 

Population Labour 	force Not 	in Partici - Unemploy- Employrne 
15 	years labour pat ion merit 	rate populatic  
and over Population 	active force rate ratio 

Population Total 	Employment 	Unemploy- Population Taur Tau>c de Rapport 
de 	15 ann ment inactive dactiiHté chomage ernploi-- 
et 	plus perpilrrtior.  

Emploi 	Chómage 

tflousanCn - 	In. It 	era per 	cent 	- Dourcentage 

Newfoundland - Terre-Neuve 429 246 C 208 C 	39 E 	183 C 	57.3 C 	15.7 0 48.4 C 
Region(s) 	- 010 188 112 	0 95 0 	17 F 	76 0 	55.5 0 	15.6 	8 50.2 0 
Region(s) 020 41 20 0 17 0 	... 6 	20 D 	49.9 D 	. . . 	F 41.6 0 

030 96 SE' 	D 48 0 	8 F 	40 0 	58.5 0 	14.4 	E 50.1 0 
040 105 58 0 48 0 	10 8 	47 C 	55.4 0 	16.8 	E 46.1 0 

P.E.I. 	- 	I.-P.-E. 97 64 C 56 C 	7 E 	33 C 	65.7 C 	11.6 	E 58.1 C 

N.S. 	- 	N.-E. 677 420 B 3131 C 	39 E 	257 C 	62.0 B 	9.3 E 56.3 C 
Region(s) 	- 210 122 65 0 55 0 	10 F 	58 C 	52.8 0 	15.1 	F 44.8 0 
Region(s) 220 124 71 	0 64 0 	8 F 	53 0 	57.4 0 	10.5 	F 51.3 0 

230 85 53 0 48 0 	5 F 	32 0 	62.4 0 	9.8 	F 56.3 0 
240 99 57 0 54 0 	... F 	41 0 	58.1 0 	... 	 F 54.9 0 
250 247 174 	C 160 C 	13 F 	73 0 	70.4 C 	7.7 	F 65.0 C 

N.B. 	- 	N.-B. 548 332 C 298 C 	34 0 	216 C 	60.6 C 	10.2 0 54.4 C 
Region(s) 	- 310 138 78 D 69 0 	S F 	60 C 	56.6 0 	11.6 	F 50.0 0 
Region(s) 320 129 80 C 71 0 	9 E 	49 D 	61.8 C 	10.8 	E 55.1 0 

330 133 82 0 75 0 	7 F 	50 0 	62.3 0 	8.8 	F 56.8 0 
340 84 52 	D 48 0 	5 F 	31 0 	62.6 0 	9.1 	F 57.0 0 
350 63 38 	0 34 0 	4 F 	25 0 	60.6 0 	11.1 	F 53.8 0 

Québec 5.233 3.362 B 3,075 6 	287 0 	1.871 C 	64.2 B 	8.5 0 58.8 B 
Region(s) 	- 411 84 48 0 39 F 	9 J 	36 0 	57.3 0 	18.5 	J 46.7 F 
Region(s) 412 162 90 E 82 E 	8 F 	72 E 	55.7 E 	9.2 	F 50.6 E 

420 225 124 	C 112 0 	12 F 	101 0 	56.1 0 	9.8 	F 49.6 0 
430 740 471 	C 440 0 	32 F 	269 0 	63.7 C 	6.7 	F 59.4 0 
440 366 228 0 208 0 	20 F 	138 0 	62.3 0 	8.7 	F 56.9 0 
450 205 132 	0 120 0 	12 F 	73 0 	64.5 0 	9.3 	F 58.5 0 
461 875 604 C 557 C 	47 F 	272 0 	69.0 C 	7.7 	F 63.6 C 
462 1.702 1.076 	C 982 C 	95 E 	626 0 	63.2 C 	8.8 	E 57.7 C 
463 253 174 	0 159 6 	15 6 	75 E 	68.8 D 	8.4 	6 63.0 0 
464 223 149 	0 137 0 	12 F 	73 E 	67.0 D 	8.2 	F 61.5 2 
470 206 139 	E 127 E 	12 F 	57 F 	67.7 8 	8.9 	6 61.7 
480 110 71 	E 53 E 	8 6 	39 E 	64.7 E 	11.2 	6 57.5 
400 6 490 81 54 0 49 E 	5 F 	27 E 	615.7 0 	9.0 	F 60.7 

Ontario 7.494 5.178 	A 4.953 B 	225 0 	2,316 C 	69.1 A 	4.3 0 66.1 6 
Region(s) 	- 510 290 175 0 167 0 	8 6 	115 E 	60.3 0 	4.7 6 57.5 B 
Region(s) 520 229 136 	E 129 E 	7 6 	92 E 	59.6 E 	5.3 6 56.5 

530 3.076 2,201 	B 2.126 C 	75 8 	875 C 	71.5 B 	3.4 	E 69.1 C 
540 603 440 0 418 0 	22 F 	162 E 	73.1 0 	5.0 	F 69.4 0 
550 925 619 	C 590 C 	29 F 	306 0 	66.9 C 	4.6 	F 63.8 C 
560 394 279 D 270 0 	9 0 	115 D 	70.7 0 	3.2 6 68.4 D 
570 433 293 C 273 C 	20 F 	140 0 	67.6 C 	5.7 	F 63.1 C 
580 198 143 	0 140 0 	4 6 	55 D 	72.3 0 	7.5 6 70.5 0 
591 422 258 C 239 D 	15 F 	165 0 	61.0 C 	7.3 	F 56.5 0 
592 175 113 	0 1015 0 	8 6 	61 0 	64.8 C 	6.6 6 60.6 D 
500 749 520 C 496 C 	25 F 	229 D 	69.5 C 	4.8 	F 66.1 C 

Manitoba 804 538 B 502 C 	36 6 	266 C 	66.9 B 	6.6 E 62.5 C 
Region(s( 	- 610 53 40 C 39 D 	... 6 	13 8 	75.0 0 	... 	0 73.1 0 
Region(s) 620 38 24 0 23 E 	... F 	13 8 	64.8 D 	.. 	C 61.4 E 

630 86 54 	E 51 E 	. 	.. F 	32 E 	63.2 8 	... 	F 59.3 E 
640 33 21 	0 20 0 	. .. C 	11 D 	66.6 0 	... 	6 62.2 0 
650 6 680 71 44 0 40 E 	. 	.. C 	27 8 	61.5 0 	.. 	6 57.0 
660 54 36 0 33 0 	. .. C 	18 E 	66.4 0 	. . . 	6 61.3 0 
670 470 319 	C 296 C 	23 5 	152 C 	67.8 C 	7.2 	E 62.9 C 

Saskatchewan 727 487 6 458 B 	29 E 	240 C 	67.0 B 	5.9 6 63.0 B 
Region(s) 	- 710 208 148 	C 139 C 	9 F 	60 D 	71.3 C 	6.1 	F 66.9 C 
Region(s) 720 84 54 0 51 0 	... F 	31 0 	63.5 0 	. . . 	F 60.7 0 

730 212 145 	C 136 C 	10 E 	67 D 	68.4 C 	6.8 	E 63.8 C 
740 77 48 0 47 0 	. . . F 	28 D 	63.1 0 	. . . 	F 61.1 0 
750 6 760 146 92 0 86 0 	6 F 	54 0 	62.8 0 	6.5 	F 58.7 0 

Alberta 1.812 1.303 B 1.218 B 	85 0 	508 C 	71.9 B 	6.5 0 67.2 B 
Regon)n( 	- 810 150 102 	0 98 0 	5 F 	48 0 	68.2 0 	4.7 	F 65.0 0 
Rgiori)s( 820 67 47 0 46 0 	... C 	20 0 	69.5 0 	... 	6 68.2 0 

830 578 418 	C 391 C 	27 5 	160 0 	72.2 C 	6.4 	5 67.6 C 
840 78 55 0 52 0 	... F 	23 8 	70.3 0 	. . . 	F 66.9 0 
850 100 74 0 69 0 	5 F 	26 0 	74.1 0 	13.9 	F 59.0 0 
850 632 469 C 424 C 	35 E 	173 C 	72.5 C 	7.6 	E 67.1 C 
870 90 68 0 64 E 	4 6 	22 E 	75.4 Ii 	5.6 	6 71.0 
880 117 81 	D 75 0 	6 F 	36 5 	69.3 0 	7.3 	F 64.3 0 

B.C. 	- 	C.-B. 2.375 1,570 B 1.449 B 	121 6 	805 C 	66.1 8 	7.7 6 61.0 B 
Region(s) 	- 910 33 24 	0 02 0 	. . . 6 	9 F 	73.7 0 	... 	F 68.6 0 
Region(s) 920 66 40 E 37 8 	4 6 	26 0 	62.0 5 	8.7 C 66.6 

930 197 119 	0 105 D 	14 F 	78 E 	60.6 6 	11.9 	F 53.3 1 
940 88 55 0 SC C 	S F 	33 8 	62.3 0 	S.0 	F 56.7 2 
950 1.360 918 	C 859 C 	59 8 	442 C 	57.5 C 	6.4 	8 63.2 2 
960 422 261 	6 237 0 	24 F 	161 D 	61.9 6 	9.3 	F 56.2 2 
970 129 92 0 84 0 	8 F 	36 0 	71.8 0 	8.6 	F 65.7 C 
980 & 990 83 60 6 55 0 	5 F 	23 0 	72.7 6 	8.13 	F 66.4 1' 
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TABLE 38. 	Students aged 15 to 24, 	September 	1989 

• 	

1ABIEAIJ 39. 	Etudiants de 15 a 24 ens. septembre 1989 

Unemploy- Pertici- Employment! 
Labour Employed Unemployed ment pation popuiCtiOn 
force rate rate ratio 

Popu let ion 
Population 	Person- Taux de Taux Rapport 
active nes Chômeurs chômage dactivité emplo- 

occupées population 

thousands 	- mill 	ic's per 	cent - 	pourcentage 
Returning 	students(l) 	- 	Etudiants 	retournant 

aux etudes 	( 1) 

Both sexen - Les deux sexes 1.768 817 740 77 9.5 45.2 41.8 
15-19 	years 	ens 1.361 629 556 63 10.0 46.2 41.6 
20-24 	years 	- 	ans 408 188 173 15 7.8 46.1 42.5 

Males - Hommes 900 419 375 44 10.5 46.5 41.7 
15-19 	years 	- 	ans 679 317 283 34 10.7 46.7 41.7 
20-24 years - ens 221 102 92 10 9.8 46.0 41.5 

Females - Pemmes 868 398 365 34 8.4 45.9 42.0 
15-19 	years 	- 	ens 682 312 283 29 9.2 45.8 41.5 
20-24 years - ens 187 86 82 5 5.5 46.2 43.7 

Newfoundland - 	Terre - Netve 47 
1 

7 ... . 	. 	. 17.5 15.3 
Prince 	Edward 	Island 	- 	Ie-du-Pr ince-Edouard 9 4 . 	. 	. . 	- 	. . 	. 	. 41.3 
Nova Scot 	a 	- 	Nouve II e-Ecosse 63 22 20 . 	. 	. . 	. 	. 35.5 31. 1 
New Brunswick 	- 	NouveauBrunswick 53 16 14 ... . 	. 	. 29.7 26.0 

Québec 429 174 160 15 8.5 40.7 37.2 
15-19 	years 	- 	ens 314 116 106 10 8.7 37.0 33.8 
20-24 	years 	- ens 115 58 53 5 8.1 50.6 46.5 

Ontario 708 366 338 28 7.6 51.7 47.7 
15-19 	years 	- 	ens 536 287 265 21 7.4 53.4 49.5 
20-24 	years - ens 171 79 72 7 8.4 46.1 42.3 

Manitoba 67 34 29 5 14.5 50.1 42.8 
Saskatchewan 61 28 26 . 	. 	. . 	. 	. 46.0 41.9 

Alberta 159 74 64 10 13.5 46.8 40.5 
15-19 	years 	- 	ans 124 60 52 8 13.8 48.4 41.7 
20-24 	years - any 35 15 13 . 	. 	. . 	. 	. 41.4 36.3 

'itish 	Columbia 	- 	Colombie-Britanniaue . 173 91 80 11 12.3 52.7 46.2 
15-19 	years 	- 	ens 141 75 64 10 14.0 53.3 458 
20-24 	years 	- 	ass 32 16 15 . 	. 	. , 	. 	. 49.9 47.6 

Dth*r 	3tudents(2) - Autres 6tudiants(2) 

Both sexes - Les deux sexes 382 321 279 43 13.3 84.0 72.9 
15-19 	years 	- 	ens 196 157 133 24 15.5 80.2 67.8 
20-24 	years 	- 	ens 187 164 146 18 11.1 88.0 78.2 

Males 	- 	Horraaes 193 170 150 20 11.6 88.1 77.9 
15-19 	years 	- 	ens 109 94 83 11 12.0 86.5 76.1 
20-24 	years 	- 	errs 84 75 67 8 10.9 90.2 80.3 

emales 	- 	Femmes 189 151 128 23 15.2 79.8 67.7 
15-19 	years 	- 	ann 87 63 50 13 20.8 72.4 57.4 
20-24 	years 	- 	ans 103 88 78 10 11.2 86.1 75.4 

Newfoundland - 	'Terre-Neuve tO 8 6 ... . 	. 	. 80.8 63.4 
Pr,rrce 	Edward 	Island 	- 	lIe-du-Prince-Edouard ...  ... ... ... 

Nova Scot 	a - 	Nouvel le-Ecosse 13 12 9 . 	. 	. . 	. 	. 91.1 72.8 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 10 8 6 . 	. 	. . 	. 	. 83.5 50.9 

Québec 91 71 63 8 11.2 77.7 69.0 
15-19 	years 	- 	ens 48 32 27 5 15.7 66.3 55.9 
20-24 	years 	- 	ens 43 39 36 ... . 	. 	. 90.5 83.8 

Ontario 147 128 116 12 9.5 97.3 78.9 
15-19 	years 	- 	ann 63 55 49 6 10.1 85.9 79.1 
20-24 	years 	- 	ens 84 74 67 7 9.3 87.6 79.5 

Manitoba 18 15 13 . 	. 	. . 	. 	. 94.9 59.9 
Saskatchewan 15 13 11 ... .. 84.9 73.2 

Alberta 37 30 26 4 14.5 80.7 69.0 
15-19 	years 	- 	ens 21 17 14 . 	. 	. . 	. 	. 83.4 69.6 
20-24 	years 	- 	ens 15 13 11 ... ... 77.4 68.3 

British 	Columbia 	- 	Colonrbie-Br itarinigrie 41 35 28 7 20.5 87.1 69.2 
15-19 	years 	- 	ens 30 26 21 5 19.5 85.8 69.1 
20-24 	years 	- 	ann 10 9 7 . 	. 	. . 	. 	. 90.7 69.5 

'11 	Persons 	aged 	15-24 	who attended 	school 	ful I-time 	in 	March and who 	are planning to 	return 	to school 	in the autumn. 
Fir sonnes 	de 	15 	a 	24 	ann 	no i 	I r CQuenta lent 	I 'école 	a 	pIe in temps en mars et 	qu i ont 	I 	intent on 	de 	r etour ncr 	aux etudes 	Er 

autcimne. 

ersons aged 	15-24 who attended 	school 	full-time in March and who are not 	planning to return, 	or who are not 	certain of 
eturning 	to 	school 	in 	the 	autumn. W ersonnen de 15 di 24 ens qui 	I réquentapent 	lécole A 	plein temps en mars et 	qui nont 	pas 	I intention ou ne soni pan 	cerleines 

In 	retourner 	aux 	etudes 	a 	I 	automne. 
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TABLE 38. Students aged 15 to 24, September 1988 

TABLEAU 38. Etudiants de 15 a 24 ens, septembre 1988 

Population 

Labour 
force 

Populat,on 
active 

Employed 

Person- 
nes 
occupées 

Unemployed 

ChAmeurs 

Unernplov- 
ment 
rate 

Taux de 
chônrage 

Part 	Ci -  
patios 
rate 

Taux 
d'aclivite 

Emplcrymr 
populat 
rato 

Rapport 
emcrlcr-
populat ion 

thousands 	- millers per 	cent - 	pourcentage 
Returning 	students(1) 	- 	Etudiants 	retournant 

aux etudes 	(1) 

Both sexes - Len deux sexes 1.754 786 708 78 9.9 44.8 40.4 
15-19 	years 	- 	ann 1.381 625 560 65 10.4 45.3 40.6 
20-24 	years 	- 	ann 373 161 148 13 8.2 43.2 39.7 

Males - Hommes 899 391 350 41 10.5 43.5 38.9 
15-19 	years 	- 	arrs 698 304 271 33 10.8 43.5 38.8 
20-24 	years 	- 	ans 201 88 79 8 9.6 43.7 39.5 

Females - Femmes 855 395 358 37 9.3 46.2 41.9 
15-19 	years 	- 	ann 683 321 289 32 9.9 47.1 42.4 
20-24 	years 	- ens 172 74 69 5 6.5 42.7 40.0 

Newfoundland - Terre-Neyve 
Pr ince 	Edward 	Island 	- 	le-du-Prince-Edounird 

48 
9 

7 
- 	 . 	 . 

6 
. 	-. 

- 	 - 

... 

- 	 . 	 - 15.4 12.8 

Nova Scotia 	- 	Nouvelle-Ecosse 68 23 20 - -. 34.4 29.7 
New Brunswick 	- Nouveau-Brunswick 52 15 13 ... ... 29.1 24.8 

Québec 425 167 153 13 8.0 39.2 36.1 
15-19 	years 	- 	ans 321 120 111 9 7.6 37.4 34.6 
20-24 	years 	- 	arms 104 46 42 4 9.0 44.7 40.7 

Ontario 705 358 323 35 9.9 50.8 45.8 
15-19 	years 	- 	arms 549 291 261 30 10.3 53.0 47.5 
20-24 	years 	- ens 157 68 52 5 8.1 43.2 39.7 

Manitoba 68 34 25 5 14.8 50.7 43.2 
Saskatchewan 57 24 21 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 42.3 36.6 

Alberta 149 72 65 7 9.2 48.0 43.6 
15-19 	years 	- 	arms 120 58 53 6 11.6 48.7 44.0 
20-24 	years 	- 	arms 30 13 12 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 45.4 4. 

British 	Columbia 	- 	Colornbie-Britanniue 173 82 75 7 8.9 47.4 43. 
1519 	years 	- 	arms 144 69 62 7 10.3 47.9 43. 
20-24 	years 	- 	arms 29 13 13 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 44.5 43. 

Other 	students(2) 	- Autres 6tudiants(2) 

Both sexes 	- 	Len 	deux 	sexes 371 310 263 48 15.4 83.7 70.4 
15-19 	years 	- 	arms 184 146 124 23 15.5 79.3 67.1 
20-24 years - ann 186 164 139 25 15.2 88.0 74.6 

Males - flommes 183 159 135 24 15.3 86.6 73.3 
15-19 	years 	- 	ens 92 75 62 13 17.3 81.2 67.1 
20-24 	years - ann 92 84 73 ii 13.6 92.0 79.5 

Females 	- 	Femmes 167 151 128 23 15.4 80.8 68.4 
15-19 	years 	- 	ann 93 72 62 10 13.6 77.5 67.0 
20-24 	years 	- 	ann 95 80 66 14 17.0 84.1 69.8 

Newfoundland - Terre-Neyve 10 8 6 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 77.6 57.7 
Prince 	Edward 	Island 	- 	jle-du-Prince-Edouard ... ... ... ... 

Nova Scptia - 	Nouvel le-Ecosse 11 10 8 ... - 	 - 	 . 90.8 72.8 
New Brunswick 	- 	Nouveau-Brunswick 10 8 6 . 	 . 	 . - 	 . 	 . 60.4 60.6 

Québec 94 74 61 13 17.3 78.8 65.1 
15-19 	years 	- 	ann 47 35 29 6 16.2 73.4 61.6 
20-24 	years - ann 47 39 32 7 16.4 84.2 68.7 

Ontario 132 114 98 IS 13.5 85.9 74.4 
15-19 	years 	- 	ann 50 40 35 5 13.3 80.2 69.5 
20-24 	years 	- 	ann 82 74 64 10 13.6 89.5 77.3 

Manitoba 18 15 13 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 83.2 69.9 
Saskatchewan 16 14 12 ... ... 87.6 77.7 

Alberta 39 33 29 4 12.3 86.1 75.5 
15-19 	years 	- 	ens 24 20 17 . 	 . 	 . . 	 . 	 . 85.0 72.5 
20-24 	years 	- ann 15 13 12 ... .. 87.7 80.1 

British 	Columbia 	- 	Colombie-Britannique 39 33 28 5 15.3 84.1 71.2 
15-19 	years 	- 	ens 23 19 15 - 	 . 	 . . 	 . 	 . 79.8 65.4 
20-24 	years 	- ens 15 14 12 . 	 . 	 . ... 90.7 80.1 

(1) (er sons aged 15-24 who attended school ful I-time in Mr ch and who are planning to return to school in the aul umn. 
Personnes de 15 a 24 ens cut lrequentaient I école a plein temos err mars et qui ont I intention de retournei aux ét. 
I automne. 

(2) Persons aged 15-24 who attended school full-time in March and who are not planning to return, or who are not cerka 
returning to school in the autumn. 
Personries de 15 a 24 ens gUi fréguentament 	'école a plein teams en mars el gui nont pan l'irrtention ou ne sont pa -. 
de retourner aux etudes a 'automne. 
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Supplementary 	 Enquêtes 
Surveys 	 supplémentaires 

STUDENT IDENTIFICATION QUESTIONS 

Vacation jobs for students account for a significant 
portion of total employment in the summer months. 
In fact, 9% of all employed people in July 1988 were 
students intending to return to school in the autumn. 
This information is derived from regular LFS 
questions in conjunction with two special questions 
addressed to 15-24 year olds in the months of May 
to September: 

A. "Was ... a full-time studcnt in March of this 
year?" 

B. "Does ... except to be a full-time student this 
fall?" 

Results for 1989 are published in special tables 
included in the May to September editions of both 
Labour Force Information (71-001?) and The Labour 
Force (71-001). Throughout the year, data on 
persons aged 15-24 who are currently attending 
school full-time are published in Table 6 of The 
Labour Force 

QUESTIONS PERMETTANT D'IDENTIFIER LES 
EmDLNTh 

Au cours des mois d'été, les emplois qu'occupent tes 
étudiants constituent une proportion importante de 
l'emploi total. En fait, 9% de toutes les personnes 
occupées en juillet 1988 dtaient des ëtudiants qui 
prévoyaient reprendre leurs etudes a l'automne. Ces 
données sont tirées des rdponses donnóes a certaines 
questions rdgulières de l'EPA ainsi qu'à deux 
questions speciales posCes aux 15 a 24 ans entre mai 
et septembre: 

A. "... Ctait-il(cllc) Ctudiant(e) a temps picin en mars 
dc cette annéc?" 

B. ".. a-t-il(dlle) I'intcntion d'ttudicr a temps p1cm 
l'automnc prochain? 

Pour les données relatives a 1989, voir les tableaux 
spéciaux dans les numéros de mai a septembre des 
bulletins Information population active (n°  71-001?) 
et La population active (n°  71-001). Durant toute 
l'annCe, des données sur les personnes de 15 a 24 ans 
qui frCquentent actuellement l'Ccole a temps p1cm 
sont publiees au tableau 6 de La population active. 

For further information, contact Ken Bennett (6 13-
951-4720), Labour Force Survey Sub-division, 
Household Surveys Division, Statistics Canada, 
Ottawa K1A 0T6. 

Pour plus de renseignements, communiquer avec Ken 
Bennett (613-951-4720), Sous-division de l'cnquCte 
sur Ia population active, Division des enquetes-
ménages, Statistique Canada, Ottawa K1A 0T6. 
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NOThS 

The Labour Foree Survey 

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried 
out in about 48,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000 
respondents. 

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at 
quarterly intervals until November 1952, It has been carried out 
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than 
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force 
Survey were introduced. Details of these changes are available on 
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada, 
Ottawa, KIA 0T6. 

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to 
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed 
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal 
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months). 

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not 
in the labour force refer to the specific week covered by the survey 
each month, normally the week containing the 15th day. 

Preparation of a new methodology report to replace Publication 
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled 
for completion in 1989. Until that time, a technical report which 
briefly highlights the major changes in the survey design is available on 
request. For further information on the redesigned sample, contact 
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division, 
Statistics Canada, Ottawa, KIA 0T6. 

CcA leclinjt the Data 

Data collection is earned out during the week following the refer -
ence week. Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to 
obtain the information needed to produce the labour force data. As 
mentioned earlier, there are approximately 48,000 households inter -
viewed each month. Once a household is selected, it remains in the 
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur -
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer 
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a peronal interview in 
all dwellings where interviews are being conducted for the first time. 
In most areas, provided the respondent agrees, subsequent interviews 
may be conducted by telephone, an interview technique which has been 
shown to have no discer-nable impact on the data and which offers 
significant savings in time and cost. 

Availability of Data 

This publication contains only a limited selection of data produced 
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by 
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may 
also be made available on personal computer diskettes from the Labour 
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this 
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada's 
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the 
series in this publication are available on CANSIM. 

NOTA 

L'cnqute sur Ia populatino active 

Les statistiques publiées ici sont fondées sur unc enquite itensijelk' 
menée aupres d'environ 48,000 mnages représcntatifs dun bout a laulre 
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (a l'exception du Yukon t 

des Tcrritoires du Nord-Ouest). 

L'enqute sur Ia population active, lancée en novembre 1945, a eu 
lieu tous les trois mois jusquà novembre 1952. Depuis lors, cite a lieu 
tous les mois. Après plus de trois ans d'étaboration, des changements 
importants ont été apports a l'enqute sur Ia population active a partir 
de janvier 1976. On peur obtenir des details sur ces changements en 
sadressant a Ia Sous-division de l'enqute sur Ia population active, 
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6. 

L'échantillon retenu aux fins de l'enqute sur Ia population active 
rcprescnte toutcs les personnes de 15 ans Ct plus residant dans les 
provinces du Canada, a l'exccption des personnes vivant dans des rC-
serves indiennes, des menibres a plein temps des Forces armCes ci des 
pensionnaires d'institutions (par exemple lea dCtenus de prison Ct lea 
malades séjournant a l'hOpital ou dans une maison de repos pour plus 
de 6 mois). 

Lea estimations mensuelles de l'emploi, du chómage ci des inactifs se 
rapportent a une semaine bien prCcise chaque mois, soit normalemeni 
cellc oü tombe Ic quinzième jour du mois. 

Un nouveau rapport de mCthodologic devani remplacer Ia publication 
intitulée MCthodologie de l'Engule sur Ia population active du Canada 
(n°  71-526 au Catalogue) eat prevu pour 1989. Entre-temps, on pcut 
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principaux 
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renseignements 
sur Ic nouveau plan de sondage, priCre de communiquer avec Ia Sous-
division de l'enqute sur Ia population active ou Ia E)ivision des 
méthodes d'enquétes soci,tks. St it st uue Can:id;i. 01 twa. K I A (YI'. 

l.a eollecic des donnéss 

La collecte des donices a Iiiii iii curs de la SCI1.IEnc i1iii suit 1.1 
semaine de référence. Lcs Intcr.iewcr, dc Statistiquc Canada coililliuni-
quent avec lea occupants de chacun des ménages de l'échantillon, en 
personne et (ou) par tClCphone, afin de recueitlir lea renseignemcnts 
nécessaires pour produire lea données sur Ia population active. Tel que 
dCcrit ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois. 
Lorsqu'un ménage eat choisi, it demeure dans l'Cchanrillon pour une 
durCc de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisC eat annexC a 
Ia fin de ccttc publication. Chaque interviewer se met en contact avec 
lea occupants d'environ 65 logements choisis (Ia tache individuclic vane 
scIon Ic genre de region). Lorsqu'il s'agit dun ménage intervicwC pour 
Ia premiere fois, l'interviewer fait une visite sur place. Dans Ia majorilé 
des regions, lea interviews subséquenles peuvent Ctre réalisées par télé-
phone, a condition que l'enquCtC y conscnte; cette technique ne semblc 
pas avoir d'effet marquC sur lea donnCes et elle permet d'Cpargner 
beaucoup de temps et d'argent. 

DisponibilitC des donn&s 

La présente publication ne renferme qu'une partie des donnCes pro-
duites par l'enquCte sur Ia population active. On peut s'en procurer 
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
donnécs. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinatcur 
personnel auprês de Ia Sous.division de l'enquete sur Ia population 
active. Des microfiches contenant une version plus détaillCe de certains 
tableaux de cette publication sont disponibles aupres des centres de ré-
fénence de Statistique Canada dont Ia lisle apparaft au verso de Ia page 
couverture de cette publication. La plupart des series présentées ici sont 
disponibles sur CANSIM. 



Dclinitions and Exp'anations 

. 1 :ibour Fone 

The labour force is composed of those members of the civilian non-
iii-.titutional population 15 years of age and over who, during the 
reference week, were employed or unemployed. 

Emd 

Employed persons are those who, during the reference week: 

(a) did any work' at all 

(b) had a job but were not at work due to: 

- own illness or disability 
• personal or family responsibilities 
- bad weather 
- labour dispute 
- vacation 
- other reason not specified above (excluding persons on layoff 

and persons whose job attachment was to a job to start at a 
definite date in the future). 

Uncmpk,yc*J 

Unemployed persons are those who, during the reference week: 

(a) were without work, had actively looked for work in the past four 
%;ccks (ending with reference week), and were available for work'; 

. H had not ;ieiIve' looked for work in the past four weeks but had 
been on layoff and were available for work; 

(C) 

 

had not actively looked for work in the past four weeks but had 
a new job to start in four weeks or less from the reference week, 
and were available for work. 
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Definitions ct explications 

Population active 

La population active comprend Ics membres de Ia population civile 
hors institution Iges de 15 ans et plus qui avaient un cmploi (personnes 
occupees) ou Ctaient en chOmage pendant Ia semaine de rCférencc. 

Pcrsonncs occupes 

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de Ia semaine de 
rélérence: 

a) ont fait un travail1  quelconque 

b) avaient un emploi mais n'Ctaient pas au travail pour l'une des raisons 
suivantes: 

- maladie ou invaliditC (de l'cnquCtC) 
- obligations personnelles ou familiales 
- mauvais temps 
- conflit de travail 
- vacances 
- autrc raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes 

mises a pied et de cellos qui devaient commencer A travailler a 
une date ultérieurc déterminCc). 

Qômcura 

Les chOmeurs sont lea personnes qui, au cours de Ia semaine de 
référence: 

a) Ctaient sans cmploi, avaicnt activemcnt cherchC du travail au cours 
des quatre dernières semaiqçs (y conipris Ia semaine de référence) 
et étaient prtes A travailler'; 

b) n'avaient pas activement cherchC de travail au çpurs des quatre der-
nières semaines, mais avaient etC mises a pied' et Ctaient pretes a 
travailler, 

c) n'avaient pas activement cherchC de travail au cours des quatre der-
nières scmaines, mais devaient commencer un nouvet emploi dana 
quatre semaines ou moms a compler de Ia semaine de rCfCrence, et 
Ctaient prétes a travailler. 

1 Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the 
context of an employer-employee relationship, or self-employment. 
It also includes unpaid family work where unpaid family work is 
defined as unpaid work which contributed directly to the operation 
of a farm, business or professional practice owned or operated by a 
related member of the household. 

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as 
available: 

(i) were full-time students seeking part-time work who also met 
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time 
work are classified as not available for work in the reference 
week.) 

(ii) reported that there was no reason why they could not take a 
job in reference week, or if they could not take a job it was 
because of "own illness or disability", "personal or family 
responsibilities", or "already had a job". 

. Persons are classified as being on layoff only when they expect to 
return to the job from which they were laid off. 

On entend par "travail" tout travail fait contre rCmunCration ou en 
vue d'un bCnCfice, c'est-A-dire le travail fait contre rCmunCration pour 
tin employcur ou A son propre compte. II peut Cgalcment s'agir dun 
travail familial non rCmunCrC, c'est-A-dire d'un travail non rCmunCré 
qui contrihue directement A l'exploitation dune ferme, d'une entreprise 
ou d'un bureau professionnel, qui eat possCdC ou cxploité par un mem-
bre apparcntC du mCnage. 

2 On considère comme prétes a travailler lea personnes de cc groupe 
qui: 

(i) Ctudiaient A plein temps tout en cherchant du travail a temps 
partiel et qui rCpondaicnt au critre (ii) ci-dessous. (Lea Ctudiants 
A picin temps qui cherchaient du travail A plein temps ne sont pas 
considCrCs comme ayant etC prCts a travailler pendant Ia semaine 
de rCfCrence.) 

(ii) ont dCclarC qu'il ny avait aucune raison pour laquelle dies ne 
pouvaient prendre un emploi pendant Ia sernaine de rCfCrence ou 
ne pouvaient en prendre un en raison 'dc maladie ou invaliditC", 
"d'obligations personnelles ou familiales", ou "parce qu'elles 
avaient déjà un emploi". 

On considCre comme mises A pied lea personnes qui s'attcndent a 
remntCgrer i'emploi qu'elles occupaient avant d'étre mises A pied. 
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Not in the Labour Force 

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years 
of age and over who, during the reference week, were neither empkved 

unLnlpI( )NcJ 

t JflClflpkYymcfl t Ra Ic 

The unemployment rate represents the number of uncmployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment 
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number 
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour 
force for that group. 

Participation Rate 

The participation rate represents the labour force expressed as a 
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
lion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the 
labour force in that group expressed as a percentage of the population 
for that group. 

Employment/Population Ratio 

The employment/population ratio represents the number of persons 
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age 
and over. The employment/population ratio for a particular group 
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group 
expressed as a percentage of the population for that group. 

Industry and Occupation 

The Labour Force Survey provides information about the occupation 
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not 
in the labour force who have held a job in the past five years. Since 
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification. 
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970 
Standard Industrial Classification were used. 

Family Status 

A family is defined as "a group of two or more persons who are 
living together in the same dwelling and who are related by blood, 
marriage or adoption". A person living alone or who is related to no 
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent's perception of headship and as such is solely a statistical 
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.) 

Rounding 

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the 
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios ... ) 
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted 
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not 
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request. 

Inaclifa 

II s'agit de Ia panic de Ia population civile hors institution Ag6c de 
15 ans et plus qui était iii occupc ni en chniagc pendant fa scrnarnc 
dc relerenec. 

laiix dc chômagc 

Le taux de chômage reprsente Ic nombre de chOmeurs exprimé en 
pourccntage de Ia population active. Le taux de chOmage dun groupe 
particulier (age, scxe, état matrimonial, etc.) eat le nombre de chOmeurs 
dans cc groupe, cxprimé en pourcentage de Ia population active dans Ic 
mêmc groupe. 

Taux d'activité 

Le taux d'activit6 représente Ia population active exprimee en 
pourcentage de Ia population de 15 ans et plus. Le taux dactivité dun 
groupe particulier (age, sexe, état matrimonial, etc.) eat Ia population 
active dans cc groupe exprimec en pourcentage de Ia population dans 
Ic méme groupe. 

Rapport emplol-population 

Le rapport cmploi-population représente Ic nombre de personnes oc-
cupécs exprimé en pourccntage de Ia population de 15 ans et plus. Le 
rapport emploi-population dun groupc particulier (ge, sexe, état ma-
trimonial, etc.) ext Ic nombre de personncs occupécs dans cc groupc, 
exprimé en pourcentage dc Ia population dans Ic mémc groupe. 

Branche d'activité Ct profession 

L'enquéle sur Ia population active fournit des rcnseignements sur Ia 
profession et Ia branche d'activité des personnes occupécs, des chOmeirs 
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq derniêres annccs 
Depuis 1984 ccs statistiques sont fondées sur Ia Classification type des 

professions de 1980 et sur In Classification type des industries de I)o 
Avant 1984, lea donnécs étaicnt groupées scIon Ia Clas.siiication des pr 
fessions du recensement de 1971 ci Ia Classification des activités éconv 
miqucs de 1970. 

l.a situation lamiliale 

Une famille ext "un groupe de deux personnes ou plus qui vivcnt en-
semble dans Ic mmc logement Ct qui sont apparcntécs par Ic sang, Ic 
manage ou l'adoption". Une personnc qui vit scule ou qui nest appa-
rentéc a aucun occupant du logement oO ii (dIe) dcrncurc eat classéc 
comme "personne seule". On établit qui eat le "chef de famille" en 
demandant A l'enquété qui est, scIon lui, Ia personne qui joue cc o5le. 
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un 
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description 
plus détaillée du calcul des donnécs sur lea families.) 

Arrondissemcnt 

Lea estimations publiées par l'cnquête sur Ia population active sont 
arrondies en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (totaux, moyennes, taux, ratios .... ) soft calculées a partir de 
chi[frcs non arrondis, a l'exccption des estimations désaisonnalisées. 
Ainsi, Ia somme des composantes individuelles arrondics n'est pas tou-
jours égale au total publié. Lea estimations non désaisonnalisdes ar-
rondics a Ia centaine sont disponibles sur demande. 



Rcfcrncc Dates 

• 	As mentioned previously, the estimates derived from the Labour 
rcc Survey refer to a specific week each month. The following table 

ivcs the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.  
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1)atcs de réf&encc 

Comme nous Favons mentionné plus haut, lea estimations tirées de 
l'enquéte stir Ia population active se rapporlent a une semaine precise dc 
chaque mois. Le tableau ci-aprés indiquc Ics scmaines de rCfCrcnce pour 
lea années 1987, 1988 et 1989. 

1989 1988 1987 

week ending - semaine se terminant le 

January - Janvier 21 16 17 
February - Février 18 20 21 
March - Mars 18 19 21 
April . Avril 15 16 18 
May - Mai 20 21 16 
June - Juin 17 18 20 
July - Juillet 15 16 18 
August - AoOt 19 20 15 
September - Septembre 16 17 19 
October - Octobre 21 15 17 
November - Novembre 18 12 14 
December - DCcembre 16 10 12 

Scaonal AdLstmcnt 

Fluctuations in economic time series are caused by seasonal, cyclical 
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from 
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements 
are defined as those which are caused by regular annual events such 
as climate, holidays, vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It 
'Iiuld be noted that the seasonally adjusted series contains irregular 

well as longcr-tern cyclical fluctuations. 

I lie seasonal adjustment program is a complicated computer pro-
grim which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular 
movements in a series over a number of years and, on the basis of past 
movements, estimates appropriate seasonal factors for current data. 
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted data is 
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The last three years of the series are the only years affected by 
theese revisions which are published each year in "I listorical labour 
force statistics - actual data. seasonal factors. seasonally adiusted data 
(Catalogue No. 71-201). 

The seasonally adjusted series in this publication have been derived 
using the XII version of the United States Bure4u of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program . The series have 
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of 
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed 
to improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modification 
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average) 
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data 
series; the projected data are then added to the series for purposes of 
seasonal adjustment. A technical description of the procedures used 
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time 
Series Research and Analysis Division, Statistics Canada. 

D5saisonnaltsatKlfl 

Les fluctuations des series chronologiques economiqucs sont causécs 
par des mouvements saisonniers, cycliques Ct irrCgulicrs. line série 
désaisonnalisée eat une série dont on a CliminC lea cffets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers soft causes par des évCnements annuels 
reguuiers comme lea changements de temperature, lea vacanccs, lea cycles 
agricoles, de productions Ct de ventes au detail durant Ia périodc dc 
Noel el de Pques. II Convient de notcr que Ia sCrie dCsaisonnaliséc 
contient a Ia lois des fluctuations irrCgulières et des fluctuations cycliques 
a long terme. 

Le programme de désaisonnalisation cat un programme informatique 
complexe qui permet de déceler lea mouvemcnls saisonniers, cycliques 
et irréguuiers stir une période de plusieurs annCes Ct d'estimer, a Ia 
lumiCre des mouvements passes, lea coefficients saisonnicrs appropries 
pour l'année en cours. Stir une base annuelle, chaquc série chronolo-
gique des donnCes désaisonnalisécs eat révisée a Ia lumiCre des ren-
seignements lea plus rCcents stir lea fluctuations saisonniCres. Scules lea 
trois annCes de fin de aCne sont affcctCes pas ces revisions qui sont 
publiées chaque annCe dans Statistigues chronoloigues sur Ia population 
active - chiffres reels. factcura saisonniera et donnCea désaisonnalisées 
(no. 71-201 au catalogue) 

Lea series désaisonnalisées presentées dans cctte publication ont etC 
traitCes a l'aide de Ia version X-11 du "United Stat Bureau of Census 
Method II Seasonal Adjustment Computer Program' . Lea series ont CIC 
dCsaisonnalisécs a l'aide de Ia version multiplicative ou additive X.11, 
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisalion. Le programme 
de désaisonnalisation comporte egalement une modification deslinCe a 
accroIlre Ia precision des coefficients saisonniers estimatifs. La modi-
fication consiste a uuiliscr des modêles ARMMI (modCles auto.regressifs 
a moycnne mobile int(-grCe) pour Clahlir des projections sur douse mois 
de series de données non désaisonnalisées; lea donnécs ainsi produules 
sont alors ajoutéca aux series a des fins de désaisonnalisalion. On peut 
se procurer Ia description technique des mCthodes utilisécs en s'adres.sant 
a Ia sous-division de l'enquCte sur Ia population active ou a Ia division 
des series chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada. 

l - r a description of the technique see U.S. Bureau of the Census 
Ihnical Paper No. 15, '"The X-11 Variant of the Census Method 
11 Seasonal Adjustment Program" and The X-11.ARIMA Seasonal 
Adiustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E. 

On trouvera tine description de ccttc méthode dana U.S. Bureau of the 
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census 
Method II Seasonal Adjustment Program" ci La mCthode de 
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n'' 12-564F au catalogue de 
Statistique Canada. 
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted, 
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted 
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged 
15.24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces, 
industries, full-Lime and part-time employment or other breakdowns 
may not add up to the Canada totals due to each of the components 
being independently seasonally adjusted. 

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For 
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally 
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally 
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are 
seasonally adjusted by the indircct" method, i.e. the seasonally adjusted 
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels 
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour force. 
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for 
some small series. 

Rdiability of Data 

Sampbn Error 

The estimates in this report are based on a sample of households. 
Somewhat different figures might have been obtained if a complete 
census had been taken using the same questionnaires, interviewers, 
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the 
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of 
the estimates. 

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers 
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one 
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates 
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent 
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex arc usually 
more reliable than other estimates of comparable size. 

Non-sampling Error 

Errors which are not related to sampling may occur at almost every 
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
lions, respondents may make errors in answering questions, the answers 
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these 
errors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling 
errors will usually balance out over a large number of observations but 
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling 
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive 
training and supervision of interviewers and a thorough control of the 
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to 
persons with less stable labour force status will have relatively larger 
non-sampling errors. 

(a) Quality Control 

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors 
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted 
above, the survey uses recognized quality control procedures at every 
step of the data collection and processing phases to monitor the quality 
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture 
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a 
regular on-going review of all survey processing functions. 

I.e total désaisonnalisé du nombre de personnes occupees et de 
chOmeurs au Canada est obtenu en additionnant lea estimations 
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 a 24 ans, ctus 
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 a 24 ans et a celles de 25 anc .1 
plus. II est possible quc Ic total des estimations désaisonnalisées scion 
Ia province, Ia branche d'activité, l'emploi a plein temps ci a temps 
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour Ic 
Canada puisue chaque composante eat désaisonnalisée indépendamment. 

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Britannique, Ic 
nombre total de personnes occupées et de chômeurs se calcule en 
additionnant lea estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux 
hommes et aux femmes. Dans lea autres provinces, lea estimations de 
l'emploi et du chOmage sont désaisonnalisées au niveau global. On 
établit lea estimations désaisonnalisées de Ia population active en faisant 
Ia somme des estimations désaisonnalisées de l'emploi et du chômage. 
I.e taux d'activité, le taux de chOmage et le rapport em ploi -population 
sont désaisonnalisé.s par Ia méthode "indirecte": Ic taux de chômagc 
désaisonnatisé représente le niveau désaisonnalisé du chmagc expsimé 
en pourcentage de Ia population active désaisonnaliséc. Saul clans le cas 
de certaines petitea series, on utilise des chiffires arrondis pour effectuer 
Ia désaisonnalisation. 

Fiabilité des dono6c5 

Erreur d'édiantillonnage 

Les estimations presentées ici sont fondécs sur un échantillon de me-
nagea. On aurait Pu obtenir des chiffres légérement différenis si l'on 
avait fait un recensement complet a l'aide des mémes questionnaires, des 
mCmea intervieweers, des mCmes méthodes dexploitation, etc. que ceux 
utilisés pour l'enquéte sur Ia population active. Cette difference s'appelle 
l'erreur d'échaniillonnage. 

L'erreur d'é.chantillonnage (exprimee en pourcentage de l'estimation 
visée) n'est pas Ia méme pour toutes lea estimations; de deux estimations. 
Ia plus élevée comporte vraisemblahlement Ia plus faible erreur d'Cchan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, cclle qui porte sur it 
caractéristique Ia plus uniforrnément répartic dana Ia population préscntc 
ordinairement Ic pourcentage Ic moms ClcvC de variahilité due a l'Cch;tii 
tillonnage. De même, lea estimations relatives a l'ge et au sexe soliC 
habitueltement plus liahies que d'autres estimations de taille comparable. 

Encur non due A I'éctiantillonnae 

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait a l'Cchantillonnage, peuvent Sc 
produire a presque toutea lea étapes d'une enquCte. Les interviewers 
peuvent mat comprendre lea instructions, lea enquCtés peuvent donner 
des réponses erronCes, lea réponses peuvent tre mal consignees sur lea 
questionnaires et d'autres crreurs peuvent Ctrc commiscs lors de I'exploi-
tation ci de Ia totalisation des données. Toutes ces erreurs s'appcllent 
des erreurs non dues a l'échantillonnage. Certainea s'annulent sur un 
grand nombre d'ohservations, mais lea crreurs systematiques engendrent 
des biais. II eat possible de réduire cc genre dcrrcur par une conception 
soignee des questionnaires, une formation et une surveillance intensive 
des interviewers Ct un contrOle serré de l'exploitation. En general, plus 
lea questions prcnnent un caractère personnel et subjectif, plus lea er-
reurs sont considCrables. Dc mme, lea donnCes relatives a des per-
sonnea dont Ia situation vms-a-vms l'accivité eat moms stable présenteront 
un nombre relativement élevé d'erreurs non dues a l'Cchantillonnage. 

a) C-ontrôlc gualitatif 

Tous lea efforts sont déployes thins lenquCte en vue de réduire Ia 
fréquence des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre Ia conception 
des questionnaires, Ia formation et Ia surveillance des interviewers, dont 
nous avons parlC prCcedemment, Ienquête fail appel a des mCthodea re-
connues de contrôle qualitalif a toutes lea Ctapes de Ia collecte et du 
traitemcnt afin de surveillcr Ia qualité des données. Ces contróles corn-
prennent un programme d'observation et un programme de reinterview 
qui permctteni d'évaluer Ic rendemeni des interviewers ci de dCceler Ics 
erreurs attribuables aux enquétéa, Un programme de contrOle qualitalil 
dc Ia saisie des donnCes qui sert a limiter lea erreurs en deça dun 
niveau acceptable déterminé, des mCcanismes de contróle du codage ci 
de Ia verification ci un examen continu de toutes lea fonctions de 
traitcment de l'cnquéte. 
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(t)) Survey Response 	 b) Tatzx de rponse a I'cnqutc 

• ()iic major source of non-sampling error is the effect of non-
r:pnse on survey results. Non-response is made up of two corn-
Rn1crlts: item non-response, and total non-response. Several methods 
uc used to compensate for item non-response, such as deriving a 
iitablc response based on other information collected in the survey, 

u'.ing data obtained from the respondent during a previous interview, 
or choosing a response from a respondent with similar demographic 
and soclo-economic characteristics. Total non-response is handled by 
either using information from a previous interview or by weighting the 
results to compensate for the missing data. 

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the 
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate 
averaged less than 5%. 

Wcigting 

The data are weighted to independently derived population estimates 
produced each month by province, age, and sex. These estimates are 
shown in a number of tables in this report and are subject to revision 
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of 
dwellings within provinces. For further information about the 
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics 
Canada, K1A 0T6. 

Indicators of Standard Deviation 

The sampling error, as described above, is not known. However, a 
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure 
of the variability in the estimate of a characteristic which could be 
:pected if repeated samples of the same type were used to derive 
liese estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also 

i'rtially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect 
ny systematic biases in the data. The chances are about 68 out of 
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation. 
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less 
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it 
would be less than two and one half times as large. 

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication 
to give an indication of the reliability of the estimates and are based 
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year. 

The letter "A" indicates that the estimate is very reliable; the letter 
"8" indicates that the data is reliable but to a somewhat lesser degree 
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are 
in the categories "A" to "F' and should be considered reliable enough 
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "0" and 
"11" categories) are reliable enough for some purposes, however they 
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use, 
specific reference should be made to the high sampling variability of 
data in the "0" and "H" categories. 

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of 
more than 33,3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the 
tables by ( ... ). 

L'une des principales sources d'errcurs non dues a l'échantillonnage est 
l'effcl de Ia non-rtponse sur Ics rsultats de l'enqute. II y a deux tortes 
de non-rponse: Ia non-réponse a une ou plusieurs questions ella non-
réponsc totaic. On a recours a divcrses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On pcut imputer une réponse qui sinspire 
d'autrcs donnécs recuelilies dans l'enqute, utiliser lea donnécs d'unc 
interview antérieure ou prendre Ia réponse d'un enquté qui présente des 
caracteristiques démographiqucs et socio-conomiques semblahlcs. Pour 
pallier Ia non-réponse totale, on utilise les données d'unc interview 
antéricure ou on effectue une pondéralion pour compenser l'absence de 
données. 

Le taux de non-réponse a I'cnqute sur Ia population active est l'un des 
plus faihies au monde pour une enqute de cc genre. En 1987, Ic taux 
moycn était inféricur a 5%. 

Pondération 

Lea données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques 
indépendantes déterminées chaque mois par province, par lgc ci par 
sexe. Ccs estimations sont présentécs dans un certain nombre dc ta-
bleaux de Ia présente publication et font I'ohjet dune revision aprés 
chaquc recensement. Le processus de pondération ticnt compte de Ia 
non-rCponse, de l'expansion de l'&hantillon et des variations dans Ia 
repartition des logements dans lea diverses provinces. Pour de plus 
ampics renscignements au sujet du processus de pondération, consulter 
Ia Sous-division de l'enquéte sur Ia population active, Statistique Canada, 
K1A 0T6. 

Indicatcins dc l'écart-type 

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'ellc est dCcnte plus haul, n'cat pas 
connuc. Cependani, ii eat possible d'cstimer unc mesure appclCe H-carl-
type  partir des données de l'Cchantillon. L'ecart-type d'une estimation 
est une mesure statistique de Ia variabilitC propre a l'estimation d'une 
caractCristiquc a laqucile on pourrait s'attcndre si des &hanlillons rC-
pétés du méme type Ctaicnt utilisés pour calculer ces estimations. Dc 
cc lait, ii constituc unc mesure de I'erreur d'échantillonnage. L'écart-
type refléte aussi, en panic, l'effet de l'erreur non due a l'Cchantil-
lonnage, mais ne saisit pas lea biasis systCmatiques conienus dana lea 
données. II y a environ 68 chances sur 100 pour quc Ia difference entre 
une estimation d'échancillon et Ic chilfre de rccensement correspondant 
soil infCrieure a une fois I'écant-type. II y a 95 chances sur 100 pour 
que Ia difference soil infCrieure a deux fois l'écart-typc, et environ 99 
chances sur 100 qu'elle soit infCricurc a dcux lois Ct demic l'écart-type. 

Des symboles littCraux de l'Ccarl-type tout utilisés dans cc bulletin 
comme indicateurs de Ia fiabilitC des estimations et sont fondés sur unc 
moycnne de douze mois des écarts-types cxprimés en pourccntagc pour 
l'annCe civile prCcedente. 

La lettre "A" indique qu"il s'agit dune estimation tres fiable; Ia Iettre 
"B", quc l'estimation eat liable mais a un degré moindre qu'une 
estimation de Ia categoric "A", et ainsi de suite. Dc façon gCnCrale, lea 
estimations publiees entrent dana lea categories "A" a "F" et tonI 
suffisamment fiahles pour Ia plupart des utilisations que l'on en fait. 
Certairics donnCcs dont Ia vaniahilitC eat plus ClcvCe (dans lea categonees 
"0" et "1 I") sont suffisamment fiables pour des utilisations particuliCres, 
mais il faut s'en servir avec bcaucoup de circonspection. l'ar consequent, 
chaque fois qu'on y aura recours par Ia suite, il faudra préciser quc Icur 
variabilité dechantillonnage eat plus ClevCe. 

La Iettre "J" indique que l'estimation a une variabilité de plus de 33.3% 
et (ou) qu'elle eat plus petite que 4,000. Lea estimations entachées 
d'une erreur d'Cchantillonnage de ccl ordre ne sont pas publiées et tout 
remplacees par ( ... ) dans lea tableaux. 



The following table shows the alphabetic categories in terms of their 
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an 
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to 
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons 
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an 
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this 
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68% 
chance that the true value of the estimate will be in the range from 
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between 
2,940,000 and 3,060,000 persons. 

Actual percent standard deviations for specific estimates are available 
from the Labour Force Survey Sub-Division. 

Le tableau prsenté ci-contre indique lea designations littralea de. 
différentes categories d'écart-typc en pourcentage. Par exemple, Ia lettrc 
"B", accolCe a une estimation, indique que l'ecart-type se situe entre 
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,0(X),00() 
d'actifs de 15 A 24 ans serait suivie du symbole littéral RB". Par con-
sequent, l'Ccart-Iype de cette estimation se situe entre 18.000 et 30,00(). 
II y a 68 chances sur 100 pour que Ia valeur vraie de l'estimation s'Cta-
blisse entre 2,970,000 Ct 3,030,000 actils, et 95 chances sur 100 pour 
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actils. 

Lea écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de Ia Sous-division de I'enqute sur Ia 
population active. 

Alphabetic designation of pertsmt 3tandard dcviation 

Designation litt&ale de l'écart-typc espiimé en pourntage 

Alphabetic indicator Percent standard deviation 

Symbole littéral Ecari-type exprimC en pourcentage 

A 0.0%-0.5% 
B 0.6%- 1.0% 
C 1.1%-2.5% 
D 2.6%- 5.0% 
E 5.1%- 10.0% 
F 10.1%-16.5% 

G 16.6%-25.09 
H 25.1%-33.3' 
J 33.4%+ 



.

Economic Rcions 

Itrief descriptions and maps of the economic regions are given on the 
Ilowing pages. 

An Economic Region is a geographical unit generally composed of 
several Census Divisions within a province. In the case of Prince 
Edward Island, the province constitutes one Economic Region. 

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01. 

020: The area along the south coast extending from the Avalon 
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03. 

030,. The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and 
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic 
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10. 

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean 
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic 
region. Census Divisions 06. 07 and 08. 

Prince Edward Island 

100: The entire province of Prince Edward Island. 

Nova Scotia 

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria. 

220: The counties of Colchester, Cumberland, Piciou, Guysborough 
and Anhigonish. 

0 	 tO: The counties of Annapolis, Kings and Hants. 

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and 
Lunenburg. 

250: The county of Halifax. 

New Brunswick 

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester. 

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent. 

330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings. 

340: The counties of Sunbury, Queens and York. 

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska. 

Qbec 

400: Nord-du-QuCbec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Qudbec. 

411: Gaspésie - lIes-dc-Ia-Madeleine: 	the counties of lIes-dc-la- 
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure 
and the northern part of Mataric. 

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, RiviCrc-du-Loup, 
Témiscouaia, Kamouraska and Matapédia, a small northern part 
of Bonaventure and almost all of Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jcan-Oucst, 
.  1 .ac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of 

Montmorency No. 1 and a small southern portion of Temloire-
LIU -Nouveau-Québec. 

Dc brêves descriptions et des caries des regions économiqucs se Irouvent 
sur lea pages qui suiveni. 

Une region economique eat une unite géographique generalement 
composee de plusieurs divisions de recensement a l'intCricur d'une 
province. L'lle-du.Prince-Edouard constitue une region economique. 

Terre-Ncuve 

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensemenl 01. 

020: L.a region Ic long de Ia cOte sud, de Ia presqu'Ile Avaton jusqu'à 
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03. 

030: La region de Port-aux-Rasques jusqu'au detroit de Belle-Isle et Ic 
Labrador. Cette region economique comprend Corner Brook et 
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10. 

040: La region centrale de tile s'étendanl au nord-est jusqu'à l'océan 
Atlantique. Cette region économique comprend Grand Falls et 
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08. 

fle-du-Pnnce-rdouard 

100: La lotalitC de l'lle-du-Prince-}douard. 

Nouvelle-Ecosac 

210: Lea divisions de recenscmenl d'lnverness, de Richmond, du Cap-
Breton ci de Victoria. 

220: Lea divisions de rcccnsement de Colchester, de Cumberland, de 
Pictou, de Guysborough ci d'Antigonish. 

230 Lea divisions de recensement d'Annapolis, de Kings ci de Hants. 

240: Lea divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby, 
Queens ci Luncnburg. 

250: La division de recensement d'Halifax. 

Nouveau-Brunswick 

310: Lea divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et 
Gloucester. 

320: Lea divisions de recensement d'Albert, de Westmorland Ct de Kent. 

330: Lea divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings. 

340: Lea divisions de recensement de Sunbury, Queens et York. 

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria ci Madawaska. 

Québec 

400: Nord-du-Québec: Ia panic nord de Ia division de recensement du 
Terricoire-du-Nouveau-QuCbcc. 

411: Gaspésie - tIcs-dc-la-Madeleine: lea divisions de rccenscmcnt des 
lIes-dc-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, Ia quasi-
totalité de Bonaventure et La panic nord de Matane. 

412: Baa-Saint-Laurent: lea divisions de recensement de Rimouski, 
RiviCre-du-Loup, TCmiscouata, Kamouraska et Matapédia, unc 
petite panic du nord de Bonaventure et Ia quasi-totalitC de 
Matane. 

420: Saguenay - Lac-Saint-Jcan: lea divisions de rccensemcnt du Lac-
Saint-Jcan-Oucst, Lac.Saint-Jcan -Eat, Chicoutimi, une petite panic 
du nord de Montmorency NO  1 et une petite panic du sud du 
Territoire-du-Nouveau-QuCbec. 
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430: Québec et Quebec-Sud: 	the counties of Charlevoix-Est, 	 430: Québec et Québcc-Sud: les divisions de recensement de Charle- 
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency 	 voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse Mont- 
No. 2, Beauce, Levis, Dorchester, all but the northern tip of 	 morency N°  2, Beauce, Levis, Dorchester, Montmorency N 1 s:ul 
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern 	 Ia pointe nord, Ia partie sud-est de Québec, Ia partie nord de 
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part 	 Frontenac, la partie nord de Wolfe, Ia partie est de Méganhic. 
of Mégantic, almost all of Lotbinière and Portneuf and a small 	 quasi-totalité de Lotbinière et Portneuf ct une petite partie du sud 
southern part of Saguenay. 	 du Saguenav. 

440: Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet, 
Drummond, the northern part of Québec, a small north wcst part 
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwcstcrn 
portion of Lotbinlére, a small southwestern part of Portneuf, 
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern 
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinonge and the 
southeast part of Abitibi. 

450: Estrie: 	the counties of Compton, Richmond, Sherbrookc, 
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of 
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of 
Brome and the eastern part of Shefford. 

461: La Montérégie: 	the counties of Bagot, Richelieu, Saint- 
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly, 
Verchères, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chteauguay, 
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Bromc, 
the western part of Shefford and a small part of Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: the counties of lIe-Jesus and Ile-de-
Montréal. 

463: Lea Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil, 
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of 
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of 
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of 
Papineau and a small northern part of Gatineau. 

464: LanaudiCre: the county of L'Assomption, a small northern part 
of Saint-Maurice, the central part of Maskinonge, the southern 
part of Berthier, the southern part of .Toliette, the southern part 
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne. 

470: Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and 
Gatineau, and the southern part of Pontiac. 

480: Abitibi-Témiscamingue: 	the county of TCmiscamingue, the 
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi. 

490: Cte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern 
part of the Temtoire-du-Nouveau-Quebec including Schefferville. 

Ontario 

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott 
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the 
Ottawa-Carleton Regional Municipality. 

510: The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings, 
Prince Edward and Renfrew. 

520: The counties of Northumberland, Peterborough, Victoria, 
Haliburton and the Muskoka District Municipality. 

530: The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and 
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington. 

540: The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the 
Waterloo Regional Municipality. 

550: The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of 
Burlington in the Halton Regional Municipality. 

560: The counties of Oxford, Elgin and Middlesex. 

570: The counties of Kent, Lambton and Essex. 

440: Mauricie - Bois-Francs: 	les divisions de recensement de 
Champlain, Nicolet, Drummond, Ia partie nord de QuCbec, une 
petite partie du nord-ouest dc Wolfe, Ia partie ouest de Megantic, 
une petite partie du sud-ouest de Lothinière, une petite partie du 
sud-ouest de Portneuf, Ia quasi-totalitC d'Arthabaska, Ia quasi-
totalité de Yamaska, Ia partie sud de Saint-Maurice, Ia pointe eat 
de Maskinongé et Ia partie sud-est d'Abitibi. 

450: Estrie: lea divisions de recensement de Compton, Richmond, 
Sherbrooke, Stanstead, Ia partie sud de Frontenac, Ia panic sud de 
Wolfe, urie petite partie du sud d'Arthabaska, Ia panic eat de 
Brome et Ia partie eat de Shefford. 

461: La Montérégie: lea divisions de recensement de Bagot, de 
Richclieu, de Saint-Ilyacinthe, de Rouville, d'lbcrville, de 
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchères, de La 
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chtcauguay, de 
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partie ouest de Brome, 
Ia partie ouest de Shefford et une petite partie de Yamaska. 

462: Montréal-Centre et Laval: lea divisions de recensement de l'Ile-
Jesus et de l'lle-de-Montréal. 

463: Les Laurcntidcs: lea divisions de recensement de Deux-Montagnes, 
Argenteuil, L.abclle, Ia partie nord de Maskinongé, Ia partie nord 
de Berthier, Ia partie nord de Joliette, Ia partie nord de Montcalm, 
Ia quasi-totalité de Terrebonne, une petite partie du nord de 
Papineau et une petite partie du nord de Gatineau. 

464: Lanaudière: Ia division de recensement de l'Assomption. uric 
petite partie du nord de Saint-Maurice, Ia panic centralc dc 
MaskinongC, Ia partie sud de Berthier, Ia pantie sud tie Joliette, Ia 
partie sud de Montcalm et uric petite partie du sud de Terreboniic 

470: Outaouais: Ia division de recensement dc Hull, Ia quasi-totairic 
de Papineau et de Gatineau et Ia partie sud de Pontiac. 

480: Abitibi-TCmiscamingue: Ia division de recensement du TCmisca- 
mingue, Ia partie nord de Pontiac et Ia partie ouest d'Abitibi. 

490: C6te-Nord: Ia quasi-totalité de Ia division de recensement du 
Saguenay Ct Ia partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y 
compris Schefferville. 

Ontario 

500: Les divisions tie recensement de Stormont, Dundas et Glengarry, 
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et Ia municipalitC 
régioriale d'Ottawa-Carleton. 

510: Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington, 
Hastings, Prince Edward et Renfrew. 

520: Les divisions dc rccensenient de Northumberland, Peterborough, 
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka. 

530: Les municipalitCs regionaics de Durham, York, Toronto, Peel et 
Halton, a I'exclusion de Ia ville de Burlington. 

540: Lea divisions de recenscment de Dufferin, Wellington et Simcoe et 
Ia municipalitC rCgionale de Waterloo. 

550: La division de recensemcnt de Brant, lea municipalités régionales 
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk et Ia ville de 
Burlington dans Ia municipalité regionale d'Halton. 

560: Lea divisions de recensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlcscx. Is 
570: Lea divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Esscx. 
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liii t)i'.tmie(s 	t Nipissing. l'.iii 	Sm mmd. M;mnitmutmn. Sudhurv, 
irimiskarning, Cochrane, Algorna, the north eastern part of the 

I)istrict of Kenora, also the Sudbuty Regional Municipality. 

lime Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large 
southwestern part of the Kenora District, 

Manitoba 

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern 
boundary and the international boundaty at the south, extending 
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01. 02 and 12. 

620: The region southwest of Winnipeg on the international border. 
Census Divisins 03 and 04. 

630: The southwestern region of the province. The international 
border in the south and the Saskatchewan border in the west. 
Census Divisins 05, 06, 07 and 15. 

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and 
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10. 

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along 
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20. 

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and 
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18. 

670: The city of Winnipeg. Census Division 11. 

(,SO: The extreme northern portion of the province. Census Divisions 
19, 21, 22 and 23. • tchcwan 

The southeastern area of the province, extending from the 
Manitoba border on the east, the international border on the 
south and including Regina in the western portion. Census 
Divisions 01, 02 and 06. 

720: The southwestern area of the province, extending from Moose 
Jaw in the east, the international boundary in the south and the 
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08. 

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12 
and 13. 

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09 
and 10. 

750: A large area that spreads completely across the province. It 
includes Prince Albert and North Battlelord. Census Divisions 
14, 15, 16 and 17. 

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18. 

Alberta 

810: The area across the southern part of the province bounded on 
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the 
international border and on the west nearly to the province of 
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03. 

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05 
and 07. 

The area surrounding and including Calgary. Census Division 06. 

. 	'
lie western part of the province along the British Columbia 
imier plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14 

mud 15. 
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SO. l.cs divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et dc 

Grey. 

')l: Les districts de Nipissing, Party Sound, Manitoulin, Sudbury, 
Timiskaming, Cochrane, Algoma, Ia panic nord-est du district de 
Kenora, ella municipalité rëgionale de Sudbury. 

592: Lea districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande panic du 
sud-ouest du district de Kcnora. 

Manitoba 

610: La region sud-cst du Manitoba, lirnitée a l'est par l'Ontano ci au 
sud par Ia froniire inicrnationale, et s'étendant a l'ouest jusqu'ã 
Ia vilic de Winnipeg. Divisions de rcccnsement 01, 02 ci 12. 

620: La region au sud-ouest dc Winnipeg Ic long de Ia frontirc 
internationale. Divisions de rccensement 03 Ct 04. 

630: Le sud-ouest de Ia province, limild au sud par Ia fronti&e 
internationale et a l'oucst par Ia Saskatchewan. Divisions de 
reccnscment 05, 06, 07 et 15. 

640: La rCgion de Portage-La-Prairie, a l'ouest de Ia ville de Winnipeg 
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement OR, 09 ci 
10. 

650: La region situéc au nord du parc national du mont Riding Ic long 
de Ia frontiCre de Ia Saskatchewan. Divisions de recensement 16, 
17 et 20. 

660: La region directement au nord dc Winnipeg, entre Ic lac Manitoba 
et Ic lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18. 

670: La ville de Winnipeg. Division de rccenscment 11. 

680: L'extreme nord dc Ia province. Divisions de recenscmcnt 19, 21, 
22 et 23. 

Saskatchcwan 

710: Le sud.est de Ia province, lirnitC a l'est par Ia frontRrc du 
Manitoba Ct au sud par Ia frontiCre internationalc ct comprenant 
Regina dans Ia panic ouest. Divisions de recensement 01, 02 et 
6.  

720: Le sud-ouest de Ia province, s'étendant de Moose Jaw a lest 
jusqu'a Ia frontiCre internationale au sud ci Ia frontiCre de 
l'Albcrta a l'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 ci 08. 

730: Le centre-ouest de Ia province. Divisions de recensement 11, 12 
Ct 13. 

740: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensemcnt 05, 09 ci 
10. 

750: Une vaste region qui s'Ctcnd d'unc frontiCre provinciale a I'autre 
ci qui englobe Prince Albert Ct North Battleford. Divisions de 
recensement 14, 15, 16 et 17. 

760: L'extrCme nord de Ia province. Division de recensemeni 18. 

810: Lc sud de Ia province limitë a lest par Ia Saskatchewan et au sud 
par Ia frontiCre internationale et sCtendant a Fouest presquc 
jusqua Ia frontiCre de Ia Colombie-Bnitannique. Divisions de 
recensement 01, 02 ci 03. 

820: Le centre-est de Ia province. Divisions de recensement 04, 05 ci 
7.  

830: Calgary et Ia region environnante. Division de recensement 06. 

840: La panic ouest de Ia province Ic long de Ia frontière de Ia 
Colombie-Bntannique, et des regions au nord d'Edmonton. 
Divisions de recensement 13, 14 et 15. 
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850: The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08 

and 09. 
850: La region entre Edmonton et Calgary. I)ivisions de rcccnscnient 

08 et 09. 

860: Fdmonion et a region enviriinii.uhte. Division de rcccnsemCnt 11. 860: The area sum unding and including I 'du Him. Census 1)ivisioii 

870: I he Peace P. sur ii ci in the non hwcstcr n part of the prsincs 
Census Divisions 17, 18 and 19. 

880: The northeastern part of the province which includes Fort 
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16. 

British Columbia 

910: The East Kootenay Regional District. 

920: The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional 
Districts. 

930: The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkamecn, Central 
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts. 

940: The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional 
Districts. 

950: The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette, 
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast 
Regional Districts. 

960: The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Albcrni-Clayoquot, 
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts. 

970: The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George 
Regional Districts. 

980: The Peace River-Liard Regional District. 

990: The Central Coast, Skecna-Queen Charlotte, Kitimat-Stikinc 
Regon;iI Districts nd the Stikine Regi n. 

870: la region de Peace River au nord-ouest de Ia province. Divisions 
de rccensemcnt 17, 18 Ct 19. 

880: Le nord-est de Ia province englobant Fort McMurray. Divisions 
de recensemcnt 10, 12 et 16. 

Colombie-Britanniquc 

910: Le district regional d'East Kootenay. 

920: Lea districts regionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap. 

930: Lea districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan. 

940: Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola. 

950: Les districts rCgionaux dc Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, 
Dewdncy-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine 
Coast. 

960: Les districts régionaux de Capital Cowichan Valley, Nanaimo, 
Albcrni-Clayoquot, Comox-Strathcona Ct Mount Waddington. 

970: Les districts regionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako Ct Fraser-Fort 
George. 

980: Le district regional de Peace River-Liard. 

990: Lea districts régionaux de Central Coast, Skeena-Qucen Charlotte 
ci Kitinrat-Stikine et la regrin de Stikine. 
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37 UP TO THE END Of LAST WEEK. HOW MANY 
WEEKS HAS... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT 

OneeooIesOO 	PROM WORK? 
000qoto I 0 

___________________________________ 	 • IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... DONE ANYTHING ELSE 
17 WHAT WAS ThE MAIN REASON FOR BEING 

AWAY FROM WORK? 	 38 IS . 
M 
. . GET11NG ANY WAGES OR SALARY 

FRO 	HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME 
OFF LAST WEEK? 

1 	2 
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK 	 '. 	No 

LAST WEEK AT HIS/HER: 	 0/StoCK (lEAF 

Moo'; JOB 	 -_______________ 
•000de5UB5*I/033 	0600,56 

05500 ,105'S 	 2 
 0 

19 IN THE PAST 4 WEEKS. HAS - . . LOOKED FOR 	40 IN THE PAST 4 WEEKS, HAS... LOOKED FOR 
ANOTHER JOB? 	 ANOTHER JOB' 

72 	FOR WHOM DID 	WORK? (Noose of btgo,,ess, goavtrobonefl dept  

ChOnQO 
EJPeI 

" 	 LABOUR FORCE SURVEY OUEST1ONNAIRE 	
[ 	

(.))[flj(5( 

_______ 	tonyaato3_______ 	MggotntNo4 	I 	I 	 05 1/Ri T0 	hoe No 	 5.e,nnte 	 1 FORM NO 
5 	6 	 1 	77  
LAST WEEK, DID 	WORK AT A JOB OR 	30 LAST WEEK. DID 	. 	HAVE A JOB OR BUSt- 	50 HAS.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS? BUSINESS? (Regard/ens of the ,,un',ber of 	NESS AT WFIICH HE/SHE DID NOT WORK? 02Q Go 10 55 

0 00 to 30 	 0 	10 	Mo 	0 	51 	WHEN DID. - . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS' HAVE A JOB TO START T-ERMONENILO 	 < 	o 	31 	LAST WEEK, DID... N THE FUTURE? AT A DEFiNITE DATE I 	 ________ 	
I 	I BUSINESS LAST WEEK? 	 on 11 	DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR 	 0 	20 0010 50 	N. 	PT 	I 	I 	I 	Mo 

0 	o 20 	3 	32 	COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK, 	Th0r 	Mo 	0/ 	II /ttOtVt I0*fl, sMo'.. B rflOtOh IN HOW MANY WEEKS WILL . . . START TO 12 WAS This A RESULT OF CHANGING 	WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 	52 ' EMPLOYERS LAST WEEK? - 
0 	0  

(t/V5t a bo*te Gob 	50 	121 V St 	 0 
13 HOW MANY HOURS PER 	 33 WHY WAS 	ABSENT FROM WORK LAST 	to WA . .. 	 AWn 	___________ WEEK DOES . . .WEEK? 	 EroRe node 	 Mo 	to 	20 USUALLY WORK AT HIS/HER 	 Li 0d 'I node 	53 	DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER Mrnnl 	' [1111 ti 	 6 go to 32 	WEEK? 

rT 	'°°° 	BUSINESS LAST WEEK? 	(Lose tInes 3 
DID 	HAVE MORE THAN ONE JOB OR 	Ftt 	Q 	FBt-tono 055e, rAn' (toO OOs8I 	 055*) 14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS 	 Yea 0 Mo 	Q 	54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY. .. LEFT THAT JOB? LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 	35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES 

00/es 	 USUALLY WORK AT HIS/HER: 	 tons 
c.odt. 

OVERTiME OR EXTRA HOURS DID 15 LAST WEEK. HOW MANY HOURS OF 	 B wto* En tO II 	55 ERSNSYAW 	
0 	to so 

WORK 	 One'' 	go to 	 •CbII..nn 	20 	B 56 
one ,o .1 0/s 	 nW, 	36 	WHAT IS THE REASON... USUALLY WORKS - 	 LESS ThAN 30 	 56 IN THE PAST 6 MONTHS. HAS.. . LOOKED FOR WORK? 
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? 16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . . 	HOURS PER WEEK? 	- 	

0 	Mo 20 00 to 64 (Holtdey, eecatk,n, jUne55, Iabourdispufe, etc.)  
57 IN THE PAST 4 WEEKS. WHAT HAS . . . DONE 10 FiND 

WORK? MaW all ,000Ihods rIT,O.led 

nests -n 	00 to 62 

TO FIND WORK? MaW 60 018w ,,,eIh000 reported 
Poe aac,h ,,ostN0/ g.oeo des 

WHENOIO...LAST___________ 

Mo 0155065 
MOC600 	ago lode 

Cr0.0/nd solO 	 550 	0005 seek) 

PUBLIC e EA5nnoot AG 40 	 0 	Li 

PPAATE onnOoyotsol aGENTS 	 0 	Li 

004004 	 CL 

'.IPLOYERSdnooIIy 	 0 	L 

SENDS to 55*1555 	 6 0 	L. 

I 	. 	 __ . 	 0 	C - 

0000156605 	 60 	(III 

I3IHEO Spooly 0 NOTES 	 0 	[Ii 

58 UP TO ThE END OF LAST WEEK. HOW MANY WEEKS 
HAS. . . BEEN LOOKING FOR WORK? 

wee (Not CoUflI 	Bs worked.) 	
jfI] 

oeg  

73 WHEN DID. .. STh.RT WORKING FOR THIS EMPLOYER? 	
59 WHAT WAS 	MAIN ACTIViTY BEFORE HE/SHE 

STARTED TO LOOK FOR WORK? 	 r—i 60/es II 0/0050 00800w,' 	 I 	
Li 0040 No 	' 	I 	I 	I 	I 	[E]Pt 	I 	 toto.. to  

C50000 	
I 60 IS . . . LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE ThAN 8 

74 WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OR SERViCE WAS THIS? (Gee BA desapttwa' 0, 	 MONTHS? 
ledetal goseovotonf. cwnooeg Industry. Aggrg01ry $0000085) 	 ye 0 	

No 
 2 Q 

:lACto nan 6 rnoellso: 	16 'resIns so 6,51 

61 IS... LOOKING FOR A FULL'llME OR PART-liME JOB? 
aldogo 

L 	 F.g-tins 0 	 5*f.Bme 0 
136 or ones 'noon 	(One than 30 hoell 

-V.  
75A WHAT KIND OF WORK WAS . . . DOING? (G/S, Al tAWcrpinon' ag., offte ckv*, Ncfooy sOWer. 3,00 63 f0,00toy Ioc!wNOara) 

62 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY ... DID NOT LOOK 
FOR WORK LAST WEEK? 

63 WAS THERE ANY REASON WHY .. .COULD NOT lAKE A 
JOB LAST WEEK? 	

Pods 

75B IN THIS WORK, WHAT WERE... MOST IMPORTANT ACTIVItiES OR DUTIES? 	 64 (VISA/SEWER 0//0/( f755 	
2 ,°", (Gyp /00 desc,)pttoo -  05, )I/Sfl9 docw000ls. deyi.lg 05560,8168. (caps) eaawseser.) 	

'Mo' (nego -006061 8. 50 	) go B $0 

NODfl °  r 	 •I?.4st00000rJeeS2Br.wIedQgotoBO 500050 
E= 10 	.. 	 •Dtts.,soo.' Qn 

76 	Coos at vosNor 80 	LAST WEEK. WAS... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE 

tWO, 	 I 	
" 	 OR UNIVERSITY? 	

- 	 .. 

81 	WAS . . . ENROLLED AS A FULL-liME OR A PART-TIME 

77 	
005.0.8.6 	. 	.. 	 I 	 go 	

STUDENT? 	
:. '0 	

rOn 20 
':0101 	 82 	WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS? 

'0 

I 90 
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I * ShiIstic.s Cnnada Stalistique Canada 

CODE SHEET 

Labour Force Survey 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 

14 	3 Going to school 
4 Could only find part-time work 

36 5 Did not want full-time work 
6 Full-time work under 30 hours per week 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only) 
6 New job started during week, or 17  

job terminated (does not expect to return) 
7 Vacation 
8 Holiday (legal or religious) 
9 Working short-time (because of material 

shortages, plant maintenance or repair, etc.) 
0Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 
2 Personal or family responsibilities (Include 

maternity leave) 
3 Weather 
4 Labour dispute (strike or lockout) 

33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid 
Workers Only) 

6 New job to start in the future 
7 Vacation 
8 Seasonal Business (Exci. Paid Workers) 
0 Other - Specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 
include: Marriage, pregnancy, trip, vacation, 

family illness, etc. 

3 Going to school 

4 Quit job for no specific reason 

5 Lost job or laid off lob (Paid Workers Only) 

Include Seasonal job, on-call arrangement, 
temPorary. lob, dismissal (fired(, corn-

54 	pany moved or went Out of business, 
economic conditions, etc. 

6 Changed residence 

7 Dissatisfied with job 
Include.- Low pay, poor hours, transportation 

problems, working conditions, con 
• 	 "o 	 flict with employer or co-wnrkers, no 

opportunity for advancement, etc. 
8 Rctiri'd 

0 Other Specify in NOTES  

E xemplairo trnç.i, 
ditponibis lur 

Questionnaire (Form 05) 	ftmande 

1 Working 

5 V 
2 Keeping house 

3 Going to school 
0 Other - DO NOT specify in NOTES 

1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 No longer interested in finding work 

5 Waiting for recall (to former job) 
6 Has found new job 

7 Waiting for replies from employers 

8 Believes no work available (in area, 

or suited to skills) 
9 No reason given 
0 Other - Specify in NOTES 

Yes, because of: 
1 Own illness or disability 

2 Personal or family responsibilities 

3 Going to school 

4 Already has a job 

0 Other - Specify in NOTES 

5 No (Was available for work) 

7 

7 
 , "IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
Q EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

7"IN . .. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, 
1 SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?" 

Worked for Others 

1 Paid worker 

2 Unpaid family worker 

Self- Employed 

3 Incorporated business With paid help 

4 Incorporated business -- No paid help 

5 Not incorporated business - With paid help 

6Not incorporated business (include self'empioyed 
wit/lout a business) -- No paid help 

1 Primary or secondary school 

0 2  2 Community college, junior college, or CEGEP 
3 University 

0 Other — Specify/n NOTES 

1 i.OJC' 4407 



Siascoon Cnnada 	S/a/abs Canada 	 OUEST1ONNAIRE DE LENCUETE SUR LA POPULA110N ACTiVE 	[ CCCUMENO C.CNFoENrEL n0 lobs bn.b 	- 

w 2 	 I 	I 	I 	]dou3! I 	'4I I 
da 	P,00onn MooAnnen 	 Non do 1an00 1 FORMULE 05 

ELi1 6 I 
10 	LA SEMAINE DERNIERE. . 	A-T-ILIELLE) 

A TRAVAIL/I A UN EMPIOI ou 	UNE ENTRE- 30 	LA SEMAINE DERNIERE.. .. AVAIT-IL(ELI.E) UN I 50 	A-T-ILIELI.E) DEJA TRAVAIL/I A UN EMPtOI OUAUNE 

PRISE? (Pee, ennpo,re Jo non,b,e d'heores.) 
EMPLOI OU UNE ENTREPRISE AUXOU€LS IL- 
(ELLE) NA PAS TISAVAILLE? 

ENTREPRISE? 
O 	C) 	2 0 Panoen a 55 

1 C) 	Q 1/0808830 

pae 	IlMA.NL1E 	0 	
1) 50 0 —i 51 	QUANO... A-I-IL(ELLA) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A 

__________ _________ UNE ENTREPRISE LA OERNIERE 

31 	LA SEMAINE D€RNAE.AVA1TUELLEI UN _I 11 	AVAIT-ILIELLEI PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE 

_ 	

1_____________ 
PLUS 	DUNE 	ENTREPRISE 	LA 	SEMAINE 
D€RN/ERE? 

FUTURE 
DETERMINEE?Oo 0 No 0 aSo ane 

Sb D 	MOnO 	Araon 
_ I 

CIa 
1 (D 	Non () p, a 7; b5on-onI Mo_MONSIlO 00000 __ notIO, -- 8 

12 ETAJT.CE DO A UN CHANGEMENT 
R DE LA FIN DE SEMAINE DERRE, 32 A PAR11 	 NIE 

DM15 COMB/EN OF SEMAINES . 	oopi- 52 ALWIPR'(Y.FPn 

D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE? IL(ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON 
NOUVEL EMPLOI? 

(1)50 dW 85/ IIIOA 
I 

I ?" 
t_) C) 	2  C) 080. 	5511 

•100/ .................
(2)AIaONohSI 001011,8. I 	I I 	I 

en on, 	ma-es 2 
'' 	 . 

A SON ENRCI 	
LIII 
-. 

.1 a::t,es nn,roo' LJLI PR502 A 15 

14 POURQUOI 	TRAVAILLE-T-ILIELLEI NAB)- 
TUELLEMENT MOOdS DE 30 HEURES PAR 
SEMAINE? 

L__J o cose 

15 LA SEMAINE D€ANIERE. COMBIEN OHEURES 
SUPPLEMENTAIRES . A-T-ILIELLEI TRA-
VAILLE? 
(C.cOnCter S's 000/s 	fl—r-fl p,,, ,Lo.500 
8 lOSS 500 5's/VOOS 	L_____J 5000010 00 

16 LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN DHEURES 
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) DU TRAVAIL 

POUR UNE RAISON OUELCONOUE? (Jou' P4,00. 
oecanc.i. melodie, cooP/I do frenolI, etc.) 

10 7 

- 

53 	. TRAVAILLAIT-IL/ELLEI HABITUELLEMENT SI) HEURES 
OU PLUS PAR SEMAINE? 

A lnsn505 ocoos 	C) A sno penoo 	C) 130 	Osa/0 soc 111,00000 30 100005 

54 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPAI.E POUR LAOUELLE 
• 	A LAISSE CET EMPLO)? 

I11 0600 

TRAVAIL LA SE MAINEhoonon V 
DERRIERE? 	 COo 0.00616. 

506000 8 32 

34 - - . AVAIT-ILIEI.LEI PLUS DUN EMPLOI OU 
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE 
DERNIERE? 

OucO NoQ 

COMBIEN D'HEURES PAR SEMAINE - - - IRA' 
VAILLE'T-ILIELLEI HABITUELLEMEPST: 

A SON 01,/FOCI 105/0,005' 

m 

POUROUOI . . TRAVAILI.E-T-IL(ELLE) NAB)-
TUELLEMENT MOINS DE 
3OHEURESFSR

LI  
JUSQUA LA FIN 0€ LA SEMAINE DERNIERE, 
PENDANT COMBIEN OF SEMAINES CONSE-
CUT1VES . AVAIT-IL(ELLE) E'rt ABSENT/El 
DU TRAVAIL? 	

[1111 
RECOIT-IL(ELLE) UNE REMUNERATION 0€ 

SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE 
LA SEMAINE 
DERNIERE? 	 5 	2 

Cec 	Non 

39 
•Aoo.06 5 (n550lpOd)I 33 '0900105*50 

•AoO'0100s 	l,,__) 	, 040 

•&kMpn**8 to 

•Au100006 20enons.oa56 

56 AU CO/iRS DES 6 DERNIERS MOIS. .SEST-IL(ELLE) 
CHERCHE DU TRAVAIL' 

1 	 2(1) 

57 • AU COUPS DES 4 DERNIERES SEMAINES, 0//A FAIT 
POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez (Ie metbodo 

osInOnaAe 	 oon 	 a 62 

• AU COURS DES 4 DERNIRES SEMAINES. ... A-T•IL(EL- 
I.E) FAIl AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? 
003/et looN' aol/S '0001000 o -,0.,8e. Pont chag.a, meohcde 

00a: dema00ez. 
•OUAND.. 	I.ADERNIER€ 	doSeolo,0l 
FOIS? (A

________ 
ON 00,80000/ 	 00000 1. 

MOIhOI,8 	(end A 
S l-chosLl,5 235150050) 	 0/I/SOIOO 00508,84803 

• an BUREAU do docensns PUBLIC 	
2 
 () 	[III] 

• ,e, B'.JOE.AIJ 00 PWC~ PROSE 	C) 	E 

• an SYNDICAl ........ : :) 

/01.50058000 EI.O'LOYEL 	 C) . L 

3's A/AS 01 don 9800/, 	 C) 	L 
A'. 151180100548 0100 MIOSC*ACE 	

70
- 

Is Sn-f08Mo a on N*ICeE . 	 -. 

A-r IcON) CONRETE I/si 400IIOISICES 	C) 	L1 

AU/Ia: "n/c:,, cOns I'-. NOTES 	C) 	U 

58 JUSOUA LA FIN DE LA SEMA/NE O€RNIERE. PENDANT CO 
BIEN DE SEMAINES... AVAIT-ILIELLEI 
CHERCHE DU TRAVAIL? (Me 00000/end pes 
lossemasnes IrovaIIIees.) 

59 OUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALS 0€ . . . ANT 
OUIL(ELLE) COMMENCE A SE 
CHERCHER DU TRAVAIL? 	 *1000000 

bO 	0,/IOPPI40IOLICLLLI UN OMVLUI DE PLUS UE B 
MOIS? 

LaIC) 
Plus OP F, on,) 	(Men's deS noon no) 6 nNo) 

61 ••• CHERCHE-T-ILIELLE) UN EMPLOI A TE/l/PS PLAIN OU 
UN EMPLOI A TEMPS PAR11EL? 

A nn000 loOn 0 
(30 00000500 	 (000550 30)00,08 

I 800000000105 	000050,08 

(Tao Inn 015400) 
Ill 

17 0t1E1J.E EJT LA RAISON PRINCIPALS DE 
CETIE ABSENCE? 

LI hON/on In 

18 COMBIEN D'HEURES. . A-T-IL(ELLE) EFFECTh 
VEMENT TRAVAIL/I LA SEMAINE OERFIET 

A SOS EI.41'LOI 00/00.80' [11111111 

a ci au/Sos voOdoO' 

35 

19 AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES 	40 AU COUPS OSS4DERNIERES SEMAINES, 
S'EST-ILIELLE) CHERCHE UN AUTRE 	 EST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTR€ 

EMPLOI' 	
. 	

EMPLOI? 

REI:IIIt.]I 

72 POUROL)) ... TRAVAILLL-T-IL(ELLE)? (NOn,, do I'o-irocpnse, dos )0n-gaou050 gouvomon'noeta) on do Ia 

MOP.  —1 
EDP.I 	 I 

Moo MON 	 Moo Annoe 
1 	 0. 0 11100 00 

	

I al I. I 	.- - t- 

74 0€ DUEL GENRE D'ENTREPRISE. DINDUSTRIE OU 0€ SERIJICE SAGISSAIT-IL? 
(Dcaiez ens dosc,pt,ol co-I. pen M. 9aAwMMwI lé'aI, co-one'oose, S0osC08 /00150,5) 

75A 0//EL GENRE 0€ TRAVAIL... FAISAIT-IL(ELLE)? (, eaan* coIm'78s do 0096u, 	l8,,(Se) 
450050. WPv ie'N'ne) tO'RIlo)) 	

62 

I 

8 63 

DUELLS 051 LA RAISON PRINCIPALS POUR LAQUEU.A 
... N'APASCHERCHEDE 
TRAVAIL LA SEMAINE 	 honnon 100000 
OF ONUS OF S 
Y AT-IL UNE RAISON OUI AURAIT EMP€CHE 
PRENDRE UN EMPLOI 
LA SEMAINE DERNIERE' 	LI 000050,00000 

75 B DANS CE TRAVAIL, GUELLES E1AIENT LAS ACT1VITES OU FONCT1ONS LES PLUS 
IMPORTANTES DE ... ? (00' at, 	enon'6 do docenno80s. aAchage do M9censos. OSMWIGI b€058.8.) 

nO1P.I 	 I 

EJPOI 

64 A_L/VIERV08WR. 	
2 

OS) 1080 (01/00 LonJ 8 50 I,Jposo, 880 

•S'0yacan'X'dUSln000/cOMhaolb52 000/008080 

	

•.S5I,/s,b 	0 

76 Ca105ON00frIINo 	 80 LA SEMAINE DERNIERE. . PREOUENTAIT-ILIEI.LEI UNE 
I Au 	 ÉCOLE, UN COLLEGE 	 --. 

ENo0P8, 	............ 085 /P. LI 	[flP. 	LI ieco* 	 OUUNEUNIVERSITE? 	c, sQ 

81 	- ETAIT-ILELLE INSCRITIE) COMME ET1JDIANT(E) A 

77 100 01 ......... LI 	LI_ 	8 60 	
TEMPSPLEIN Ou TEMPS Soon 1 C) A len/Sn 2Q 

NOTES 	 82 DE OUEL GENRE DECOLE SAGIT-IL? 

QQFT
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- 	 050.00,25 

I 	 501_1000011_1/I0I0SI0Ii 
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/05095015005 0-0055180 
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Oui, parce qu'il(elle): 

1 tait malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles cu familiales 

3 	3 Allaitàl'école 
4 Avait deiã  un emploi 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

5 Non (etait prét(e) a travailler) 

U4' -SlalisliqUe Canada Statistics Canada 

FEUILLE DES CODES 
EngIiU .aion 

aul avabI. on rsqunt 

Questionnaire de 'enquête sur Ia population active (Formule 05) 

1 Maladie ou irivalidité de l'enquéte 
2 Obligations personnelles ou familiales 

14 3 Va a 
4 Na Pu trouver que du travail a temps partiel 

. 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 
JO 6 Travail a plein temps, moms de 30 heures par 

se maine 
0 Autre - Précisez dans les NOTES 

1 Maladie ou invalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou faniiliales 
3 Temperature 
4 Conflil de travail gréve ou lock-outl 
5 Mise a pied, s'attend a Un rappel 

(travailleurs rémunérés seulement) 

7 
6 Debut dun nouvel emploi au cours de la semaine, 

ou fin de l'emploi (tie s'attend pas a y retourner) 
7Vacances 
8 Jour férié (ou fête religieuse) 
9 Travail a temps réduit (en raison du manque 

d'ëquipement, de l'entretien ou de Ia reparation 
de l'usine, etc.) 

0 Autre - Précisez darts les NOTES 

is 	1 Maladie ou invalidité de l'enquété 
2 Obligations personnelles ou familiales (comprend 

los conqés de maternité) 
3 Temperature 
4 Conflit de travail (gréve ou lockout) 
5 Mise a pied temp,praire, s'attend a un rappel 

33 	I travailleurs rOmunerés seulement) 
6 Nouvel empoi devant commencer a une date 

future 
7 Vacances 
8 Entreprise saisonniCre 

(sauf travailleurs rémunérés) 
0 Autre - Précisez darts los NOTES 

1 Maladie ou irtvalidité de l'enquêté 
2 Obligations personnelles ou familiales 

Comprend: manage, grossesse, voyage, vacances, 
maladie dans Ia famille, etc. 

3 Va a l'école 
4 A quittd son emploi sans raison precise 
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied 

(travailleurs rémunérés seulement) 
Comprend: emploi saisonnier, régime de dis 

ponibilité, emploi temporaire, con 
qédiement (renvoi), l'eniployeur a 

54 

	

	demenage Ou scsI retire des affaires, 
situation economuque, etc. 

6 A demenagé 
7 N'Ctait pas satisfait(e) de son emploi 

Comprond: Rémunération insuffisante, mauvaise 
repartition des heures de travail, 
problémes de transport, insalubrité 
des lieux de travail, incompatibilité 

. 	 avec son employeur OU SOS collégues, 
aucune possibilité d'avancement, etc. 

8 A pris sa retraite 
0 Autre—Précisezdans/es NOTES 

7 503e4è,.2 7-q.e7 

I 	1 Travaillait 

59 2 Tenait maison 
3 Allait a 'école 
0 Autre NEprécisez PAS dans les NOTES 

1 Était malade ou invalide 
2 Avail des obligations personnelles ou familiales 
3 Allait a l'école 
4 N'est plus intéressé(e) a trouver du travail 
5 Attendait un rappel (a son emploi précédent) 
6 A trouvé un nouvel emploi 
7 Attendait que des employeurs lui répondent 
8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible 

dans la region qui réponde a ses aptitudes 
9 N'a doruné aucune raison 
0 Autre Précisez dans Fes NOTES 

74 "DANS SON EMPLOI, . . . ESTIL (ELLE) UN TRAVAIL. 
U LEUR REMLJNERE, UNTRAVAILLEUR INDEPENDANT 

I OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?" 

7  7 "DANS SON AUTHE EMPt.Ol, EST IL IELLEI UN 
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE 
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON 
REMUNERE?" 

A travaullé pour d'autres 

1 Travailleur rémunCré 
2 Travailleur familial non rCmunéré 

A travaillé a son compte 

3 Entreprise constituée - Avec aide rémunérée 
4 Entreprise constituëe - Sans aide rémunérée 
5 Entreprise non constituée - Avec aide rémunérée 
6Entreprise non constituée (Comp rend les travail-

lotus a leur compte sans e,rtreprise) Sans aide 
rému nérée 

1 École primaire ou secondaire 
2 College communautaire ou CEGEP 82  
3 Universuté 
0Autre - Prëc,sez dans les NOTES 
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