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Data in Many Forms. ..
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Call collect 403-495-2011

How to Order Publications

This and other Statistics Canada publications may be purchased
from local authorized agents and other commumity bookstores,
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1(613)951-7277

Facsimile Number 1(613)951-1584
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Des données sous plusieurs formes . . .

Staustique Canada diffuse les données sous formes diverses. Qutre s
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Statstique Canada.

Comment obtenir d’autres renseignements
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for January 1990 show that employment
rose by 42,000. An even larger gain in the size of
the labour force, noted particularly in Quebec,
resulted in an unemployment rate increase of 0.1
to 7.8.

Employment

For the week ended January 20, 1990, the
seasonally adjusted level of employment was
estimated at 12,588,000, up 42,000 from
December.  This rise in employment was the
result of gains among persons aged 25 and over
(+54,000). The employment/population ratio rose
to 62.0 (+0.1).

- Employment rose by an estimated 33,000
among men aged 25 and over and by 21,000
for women in this age group.

- Employment among persons aged 15 to 24
decrcased by 12,000, with the decline
concentrated among women,

- Full-time employment rose by 41,000 with the
gain noted mostly among men (+27,000). The
decline in part-time employment (-16,000) was
distributed between men and women.

- Employment increased by an estimated 14,000
in construction and by 10,000 in the primary
industries other than agriculture. There were
declines in manufacturing and transportation,
communication and other utilities.

- Employment rose by 7,000 in New Brunswick,
29,000 in Quebec, 6,000 in Manitoba, 8,000 in
Alberta and 13,000 in British Columbia while
it edged down 8,000 in Ontario. There was
little or no change in the other provinces.

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de I'enquéte sur la
population active de Statistique Canada indiquent
que l'emploi a augmenté de 42,000 e¢n janvier
1990. Une hausse encore plus forte de la
population active, observée surtout au Québec, a
fait augmenter le taux de chémage 3 7.8 (+0.1).

Emploi

Pour la semaine se terminant le 20 janvier 1990,
le niveau désaisonnalisé de I'emploi est estim¢ a
12,588,000, en hausse de 42,000 par rapport au
mois de décembre. L’augmentation de Pemploi
est attribuable aux gains observés chez les
personnes de 25 ans et plus (+54,000). Le
rapport emploi-population a avancé 4 62.0 (+0.1).

- L’estimation de I'emploi a augmenté de 33,000
parmi les hommes de 25 ans et plus ot de
21,000 chez les femmes du méme dge.

- D’emploi a diminué de 12,000 parmi les
personnes de 15 4 24 ans et ce principalement
chez les femmes.

- L’emploi a plein temps s’est accru de 41,000, la
hausse se retrouvant suriout chez les hommes
(+27,000). La baissc de l'emploi & temps
partiel (-16,000) est répartie entre lcs hommes
et les femmes.

- L’estimation de I'emploi a augmenté de 14,000
dans la construction et de 10,000 dans le
secteur primaire autre que Pagriculture. Le
secteur de la fabrication et celui des transports,
communications et autres services publics ont
enregistré des baisses.

- Lemploi s’est accru de 7,000 au Nouveau-
Brunswick, de 29,000 au Québec, de 6,000 au
Manitoba, de 8,000 en Alberta et de 13,000 en
Colombie-Britannique, alors qu’il a diminué
légérement (-8,000) en Ontario. 1l a peu ou
pas vari¢ dans les autrcs provinces.



Uncmployment and Participation Rate

The secasonally adjusted estimate of
unemployment rose by 18,000 to 1,065,000 in
January 1990. Thc unemployment rate increased
to 7.8 (+0.1) and the participation rate advanced
0.2 10 67.3.

- The rise in unemployment was among men in
both major age groups.

- The unemployment rate remained unchanged at
6.8 for persons aged 25 and over and increased
by 0.4 to 12.0 for those aged 15 to 24.

- The participation rate rose by 0.4 to 76.5 for
men while it remained unchanged at 58.5 for
women.

- The seasonally adjusted level of unemployment
rose by an estimate of 38,000 in Quebec while
it declined by 12,000 in British Columbia, 6,000
in Manitoba and 4,000 in New Brunswick,
There was little change in the other provinees.

- The unemployment rate 1os¢e by 0.3 in
Newfoundland (16.7), 0.8 in Prince Edward
Island (16.6), 0.6 in Nova Scotia (10.9), 1.0 in
Quebec (10.5) and 0.5 in Saskatchewan (7.5).
The rate also edged up in Ontario (5.6) while
it declined by 1.3 in New Brunswick (12.0), 1.1
in Manitoba (6.6), 0.4 in Alberta (6.6) and 0.7
in British Columbia (7.7).

Changes since January 1989
(Unadjusted estimates)

- Employment rose by an estimated 160,000
(+1.3%) to 12,208,000. The year-over-year
incrcase was entirely due to gains in full-time
employment.

- Employment grew by 2.3% in the service-
producing industries while it declined by 1.0%
in the goods-producing industries. Strong year-
over-ycar gains were noted in finance,
insurance and real estate (+7.5%) and in
construction (+5.3%) while declines were
posted in manufacturing and the primary
industries.

Chomape ¢t taux d’activité

Le niveau désaisonnalis¢ de chémage a augmenté
de 18,000 pour s’établir a 1,065,000 en janvier
1990. Le taux de chOmage sest €levé a 7.8
(+0.1) et le taux d'activité a progress¢ de 0.2
pour atteindre 67.3.

- La hausse du chOmage est observée chez les
hommes et clle est répartic dans les deux
principaux groupes d'dge.

- Le taux de chOmage est demeuré inchangé a
6.8 parmi les personnes de 25 ans et plus et il
a augmenté de 0.4 chez celles de 15 4 24 ans
pour s’établir a 12.0.

- Le taux d'activité sest accru de 0.4 pour
atteindre 76.5 parmi les hommes alors qu’il cst
demeuré inchangé 4 58.5 pour les femmes.

- L’estimation désaisonnalisée du nombre de
chOmeurs a augmenté de 38,000 au Québec
alors qu’elle a diminué de 12,000 en Colombic-
Britannique, de 6,000 au Manitoba et de 4,000
au Nouveau-Brunswick. Il y a eu peu de
viriation dans les autres provinces.

- le taux de chOmage a augmenté de 03 A
Terre-Neuve (16.7), de 0.8 a rile-du-Prince-
Edouard(16.6), de 0.6 en Nouvelle-Ecosse
(109), de 1.0 au Québec (10.5) et de 0.5 en
Saskatchewan (7.5). 1I a aussi augmenté
lIégerement en Ontario (5.6), alors qu'il a
régressé de 1.3 au Nouveau-Brunswick (12.0),
de 1.1 au Manitoba (6.6), de 0.4 en Alberta
(6.6) et de 0.7 en Colombiec-Britannique (7.7).

Par rapport a janvicr 1989
(données non désaisonnalisées)

- L’estimation de I'emploi a augmenté de 160,000
(+1.3%) pour s’établir a 12,208,000. La hausse
depuis un an est enticrement atiribuable aux
gains affichés par I'emploi & plein temps.

- L’emploi s’est accru de 2.3% dans les industries
de services, alors qu'il a baissé de 1.0% dans
les industries de biens. De fortes hausses ont
é1é observées depuis un an dans le secteur des
finances, assurances et affaires immobili¢res
(+7.5%) et dans celui de la construction
(+5.3%), alors que des diminutions ont été
enregistrées dans le secteur de la fabrication et
dans le secteur primaire.



- The estimated number of unemployved increased

by 53,000 (+4.7%) to 1,164,000.

- The unemployment rate advanced 0.3 to 8.7.

- The participation rate rose by 0.2 to 65.9 while
the cmployment/population ratio remained
unchanged at 6().2.

Notes to Data Users

Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 am. ES.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Hélene Lavoie

General Inquiries
Renseignements généraux

Le nombre estimatif de chomeurs a augmentd

de 53,000 (+4.7%) pour s'établir 3 1,164,000.

- Le taux de chOmage a avancé de 0.3 pour se
fixer & 8.7.

- Le taux dactivité a progressé de 0.2 pour

s’établir A 65.9, tandis que le rapport emploi-
population est demeuré inchangé a 60.2.

Notes aux utilisateurs des données

Les donnces mensuclles sont disponibles sur
CANSIM des 7 heures (HNE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

(613) 951-0053

(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisees
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Canada | | | o S
| January December November | Januvary Decembar November | January December Nowembar
| 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989
| Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre
thousands - milliers
| | |
| | |
Total | 13,653 13,593 13,603 | 12,588 12,566 12,562 | 1,065 1,047 1,061
Males | 7,565 7,517 7,550 | 6,980 6,950 6,981 | 585 567 569
Females | 6,088 6,076 6,053 | 5,608 5,596 5,581 | 480 480 472
| | |
15-26 years | 2,638 2,639 2,659 | 2,322 2,334 2,349 | 316 305 310
Males | 1,393 1,386 1,406 | 1,206 1,209 1,223 | 187 177 183
Females | 1,245 1,253 1,253 | 1,116 1,125 1,126 | 129 128 127
| | |
25 years and over | 11,015 10,954 10,944 | 10,266 10,212 10,213 | 749 762 731
Males | 6,172 6,131 6,144 | 5,774 5,741 5,758 | 398 390 386
Females | 4,863 6,823 4,800 | 4,492 4,471 4,455 | 351 352 345
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | |
| Labour force | Eaployment | Unemp loyment
| Population active | Emploi | Chbomage
Provinces | | |
| January December November |  January December November | January December Novasher
I 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989
| Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre | Janviar Décemhre Novambre
thousands - milliers
| | |
| | [

New foundland | 245 264 245 | 204 204 206 | @l G0 41

| | |

Prince Edward Island | 64 6% 64 | 53 54 53 | 11 10 10

| | |

Nova Scotia | 421 416 416 | 375 373 373 | 46 43 41

| | |

New Brunswick | 333 330 328 | 293 286 286 | 40 4% 42

| | |

Quebac | 3,413 3,346 3,351 | 3,056 3,027 3,042 | 357 319 309
Males | 1,927 1,891 1,900 | 1,729 1,717 1,728 | 198 174 172
Females | 1,686 1,455 1,451 | 1,327 1,310 1,314 | 159 145 137

| | [

Ontarioc | 5,270 5,273 5,267 | 4,975 4,983 4,985 | 295 290 282
Males I 2,887 2,880 2,895 | 2,724 2,727 2,766 | 163 153 149
Females | 2,383 2,393 2,372 | 2,251 2,256 2,239 | 132 137 133

| | |

Manitoba | 532 532 535 | 497 491 492 | 35 61 43

| | |

Saskatchewan | 478 474 477 | 442 441 442 | 36 33 35

| | |

Alberta | 1,326 1,321 1,321 | 1,236 1,228 1,227 | 88 93 96
Males | 732 727 730 | 686 678 680 | 46 49 50
Femalses I 592 596 591 | 550 550 567 | 42 46 i

| I |

British Columbia | 1,594 1,593 1,596 | 1,472 1,459 1,462 | 122 134 136
Males | 880 881 879 | 814 805 804 | 66 76 75
Females I 714 712 717 | 658 654 658 | 56 58 59

| | {




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'&ge et le sexe, Canada .

I 1 |
Unemployment rataes 1 Participation rates | Employment/population ratio |
Taux de chosage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | 1 Canada
January Decesber Novesber | January Decemher November | January December Novesber |
1990 1989 1989 1 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989 |
Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novesbre |
Per cent - Pourcentage
| | |
1 | |
7.8 7.7 Ut 1 67.3 67.1 67.2 | 62.0 61.9 62.0 | Total
2.7 a5 7.5 | 76.5 76.1 76.5 | 70.6 70.4 70.8 | Hommes
7.9 79 7.8 | 58.5 58.5 58.3 | 53.9 53.9 53.8 | Fommes
| | |
12.0 11.6 11.7 | 70.0 69.9 70.3 | 61.6 61.8 62.1 | 15-24 ans
13.4 12.8 13.0 | 72.9 72.4 78138 | 63.1 63.1 63.8 | Hommes
10.4 0.2 10.1 | 67.0 67 .6 67.3 | 60.1 60.5 60.4 | Femamas
| | |
6.8 6.8 6.7 | 66.7 66.6 66.5 | 62.1 6179, 62.0 | 25 ans et plus
6.% 6.4 6.3 | 77.4 77.0 77.3 | 72.4 126 72.4 | Hommas
7.2 TS 7.2 | 5.7 56.5 56.4 | 52.6 52.4 52.3 | Femmas
[ | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
] I |
Unemployment rates | Participation rates ) Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activiteé | Rapport emploi-population |
| | | Provincaes
January Dacesber November | January December Novesber | January December November |
1990 1989 1989 | 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989 |
Janvier Décembre Novesbre | Janvier Décembre Novembra | Janvier Décembrae Novembre |
Par cont = Pourcentage
| | |
f | |
1id.7 16.4 187 | 56.8 56.6 87.0 | 47.3 47.3 47.4 | Terre-Neuve
| | |
16.6 15.8 15.8 | 65.1 65.2 65.2 | 56.3 54.9 56.9 | Ile-du-Prince-Edouard
| | |
10.9 10.3 9.9 | 62.0 61.3 61.1 | 55.2 56.9 55.0 | Nouvelle-Ecosse
| | |
12.0 8.3 12.8 | 60.4 60.0 59.7 I 53.2 52.0 52.1 | Nouveau-Brunswick
| | |
10.5% 9.5 9.2 | 65.0 63.8 63.9 | 58.2 57.7 58.0 | Québec
10.3 9.2 ()40 | 75.7 74.% 74.8 | 67.9 67.5 68.0 | Hommes
10.7 10.0 9.4 | 5.9 53.8 83.7 | 49.0 48.4 48.6 | Fammas
| | |
5.6 5.5 5.4 | 70.0 70.1 70.1 | 66.0 66.2 66.3 | Ontario
5.6 5.3 5L | 78.8 78.6 79.1 | 74.3 76¢.5 7551 | Hommes
Siah 5.7 5.6 | 6l.6 62.0 61.5 | 58.2 58.4 58.1 | Femmos
| | |
6.6 7.7 6.0 : 66.3 66.3 66.6 | 61.9 6l.1 6l.3 | Manitoba
| |
7.5 7.0 75 | 66.0 65.64 65.8 | 61.0 60.8 61.0 | Saskatchewan
| I |
6.6 7.0 /801 | 7237 72.6 72.7 | 67.8 67.5 67.5 | Alberta
6.3 6.7 6.8 | 81.0 80.5 80.9 | 75.9 75.1 75.4 I Hommes
7431 7.4 7.4 | 6%.5 64.8 64.5 | 59.9 60.0 59.7 | Feames
| | |
Wil 8.4 8.4 | 66.4 66.6 66.8 | 61.3 6l.0 6l.2 | Colombie-Britannique
7.5 8.6 8.5 | 75.0 75.2 75.3 | 69.3 68.7 68.8 | Hommes
7.8 8.1 8.2 | 58.2 58.3 58.8 | 53.7 53.5 53.9 I Fommes
| | |
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TABLE C. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time El: nt, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'esploi & plein temps ou & temps partiel, Canada.

| ]
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| |
Sexe | January December November | January Decamber November
| 1990 1989 1989 | 1990 1989 1989
| Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novembra
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,676 10,635 10,635 | 1,902 1,918 1,929
Males - hommes | 6,426 6,399 6,426 | 545 551 558
Females - femmes | 4,250 4,236 4,209 | 1,357 1,367 1,3
| |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

Employment Unemp loyment(1) Unemployment rate(l}

Industry Taux de chomage(l)

Branche d'activité January December November January December November

]
|

Emploi | Chémage(1)
|
| January December Novenber
|

1990 1989 1989 1990 1989 1989 1990 1989 1989
Janvier Décembre Novembre | Janvier Décembre Novesbre Janvier Décembre Noveubre
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,717 3,705 3,725 | 391 370 358 | 9.5 9.1 8.8
Service-producing industries- | | |
Industries de services | 8,871 8,843 8,837 | 594 599 599 I 6.3 6.3 6.3
Agriculture | 420 417 426 | 24 25 25 | 5.4 5.7 5.6
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 285 275 272 | 38 37 35 I 11.8 11.9 11.4
Manufacturing - Industries | | |
manufacturiéres | 2,090 2,096 2,106 | 197 174 173 | 8.6 7.7 7.6
Construction | 795 781 785 | 125 135 120 | 13.6 16.7 13.3
Transportation, communication| | |
and othar utilities - I |
Transports, communications | | |
et autres servicaes publics| 961 972 973 | (13 48 47 | 5.6 4.7 4.6
Trade - Commerce | 2,206 2,208 2,201 | 171 177 166 | 7.2 7.4 7.0
Finance, insurance and real | | |
estata(2) - Finances, | I |
assurances at affairaes | | |
immobiliéres(2) | 762 754 747 | - H - I o = .
Services | 4,234 4,220 4,233 | 292 302 307 | 6.5 6.7 6.8
Public administration(2) - | | |
Administration publique(2) | 835 834 834 | - k - | - o +

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who naver worked or worked more than
S years ago.
Chomage selon 1a branche d'activité du dernier emploi. Cette donnde n'est pas disponible pour les personnes qui n'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, January 1990
TABLEAU 1. Estimations selon 1'8ge et le sexe, Canada, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years 1abour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,295 13,372 A 12,208 A 1,164 C 6,922 65.9 A 8.7¢ 60.2 A
15-24 years - ans 3,769 2,451 B 2,117 B 33 D 1,318 65.0 B 13.6 D 56.2 B
15-19 years - ans 1,821 90 C 817 C 142 E 861 5z2.7 ¢C 14.8 E %%.9C
20-24 years - ans 1,948 1,492 B 1,300 B 192 € 457 76.6 B 12.9 € 66.7 B
25 years and over - ans et plus 16,526 10,921 A 10,091 A 830 C 5,605 66.1 A 7.6 C 6l.1 A
25-4% years - ans 8,675 7,393 A 6,779 A 613 D 1,283 85.2 A 8.3 D 78.1 A
25-34 years - ans 4,633 3,936 A 3,579 A 35 D 698 86.9 A 9.0D 77.3 A
35-44% years - ans 4,063 3,458 A 3,201 A 258 D 585 85.5 A 7.4 D 79.2 A
45-6% years - ans 5,074 3,327 B 3,114 B 213 D 1,747 65.6 B 6.4 D 61.4 B
45-56¢ years - ans 2,750 2,160 B 2,026 B 135 E 590 78.6 B 6.2 E 73.7 B
55-64 years - ans 2,324 1,167 C 1,088 C 78 E 1,158 50L28C 6.7 E %6.8 C
65 years and over - ans et plus 2,776 201 E 197 E 4 H 2,575 TNZNE 1.9 H 7/ 0 (3
65-69 years - ans 1,017 130 E 12¢ € 4 J 887 12.8 € 2.7 J 12.¢ E
70 years and over - ans et plus 1,759 71 E 71 E 50t o 1,688 6.0 E - 4.0 E
55 years and over - ans et plus 5,101 1,368 C 1,286 C 82 E 3,733 26.8 C 6.0 E 25.2 G
Males - Hosmes 9,890 7,383 A 6,709 A 674 D 2,507 76.7 A 9.10D 67.8 A
15-24¢ years - ans 1,912 1,287 B 1,079 C 208 D 625 67.3 B 16.2 D 5.4 C
15-19 years - ans 931 510 C 419 C 91 E 421 54.8 C 17.9 E 45.0 C
20-24 years - ans 981 777 B 660 C 117 € 204 79.2 B 15.1 E 67.3 C
25 years and over - ans et plus 7,978 6,096 A 5,630 A @66 D 1,882 76.4 A 7.6 D 70.6 A
25-44 years - ans %,288 3,980 A 3,644 A 336 D 308 92.8 A 8.4 D 85.0 A
25-34 years - ans 2,288 2,116 A 1,915 B 201 E 172 92.5 A 9.5 E 83.7 B
35-44 years - ans 2,000 1,86% A 1,729 A 135 E 136 93.2 A 7.3 E 86.5 A
45-64% years - ans 2,504 1,976 B 1,849 B 127 € 527 78.9 B 6.4 E 73.9B
45-54 years - ans 1,370 1,233 A 1,157 B 76 E 137 90.0 A 6.1 E 84.5 B
55-64 years - ans 1,134 743 C 692 C 51 E 391 65.5 C 6.9 € 61.0 C
65 years and over - ans et plus 1,187 140 E 157 € -9 ) 1,047 LI *ANE bogh <) 11.5 E
65-69 vears - ans 463 91 E 88 E b oo 372 19.6 E Fetama) 19, 0hE
70 years and over - ans et plus 724 49 E “9E g . ) 674 6.8 E Eom ) 6.8 E
55 vears and over - ans et plus 2,321 883 C 829 C 5 E 1,438 38.0C 6.1 E 35.7 C
females - Femmes 10,4064 5,989 A 5,499 B 490 D 6,415 57.6 A 8.2 D 52.98B
15-24 years - ans 1,857 1,164 B 1,038 C 126 E 693 62.7 B 10.8 E 55.9/C
15-19 years - ans 890 450 C 398 C 51 E 440 50.5¢C 11.64 E “%.B C
20-24 years - ans 967 714 C 640 C 75 E 253 7819 € 10.4 E 66.1 C
25 years and over - ans et plus 8,547 4,825 A 4,461 B 364 D 3,722 56.5 A 7.5D 5282 B,
25-4% years - ans 4,387 3,613 B 3,136 B 277 D 974 77.8 B 8.1D 71.5 B
25-34 years - ans 2,344 1,819 B 1,664 B 155 D 526 77.6 B 8.5D 71.0 B
35-4% vears - ans 2,043 1,59¢ B 1,472 B 122 E “69 78.0 B 2. 7hE 72.0 B
45-64 years - ans 2,571 1,351 € 1,265 C 86 E 1,220 52.6 C 6.4 E “9.2 C
45-54¢ vears - ans 1,380 9% C 868 C 59 E 453 alee € 6.4 E 62.9 C
55-64 years - ans 1,190 426 D 396 D 27 F 767 35.6 D 6.4 F 33.3D
65 years and over - ans et plus 1,590 61 E 6l E ) 1,528 SAINE agaje ) 3.8 E
65-69 years - ans 556 30 39 F oo 515 iz F e J 7.0F
70 years and over - ans et plus 1,035 22 F 22 F G ) 1,013 ealli F e | 2l F
55 years and over - ans et plus 2,780 485 C 457 D 28 F 2,295 17.4 C 5.8 F 16.¢ D
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1990

TABLEAU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment.
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
pPopulation Employment Unaemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité popu.ation
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 431 226 C 183 C 41 E 207 52.0 C 1825E w2.6 C
15-24 years - ans 106 44 D 33 D 12 E 61 42.1D 25.9 E 31.2 D
15-19 years - ans 54 15 € 11 E 4 F 39 28.3 E 28.9 F 20/ 1E
20-24 years - ans 52 29 D 22 D v/ 22 56.5 D 24.3 F 42.8 D
25 years and over - ans et plus 325 180 C 150 C 30 £ 146 55.2 C 16.6 E 46.0 C
25-44 years - ans 181 129 C 105 C 28 E 51 7.7 C 18.9 E 58.2 C
25-34 years - ans 93 67 C 83 C 16 E 26 F&G1%C 20.6 E 57.3 C
35-44 years - ans 87 62 C 52 C LTF 25 71.3 C 17.2 F a9l €
45-64 yesrs - ans 95 49 D 43 D S E 46 51.5 D 11.0 F 5.8 D
45-56 years - ans 53 34D 30D # G 20 62.9D o8I 56.8 D
55-64 years - ans 42 15 E 13 E e G 26 36.9 E iR I S1\STAE
65 years and over - ans et plus 50 — o bl —_—— 49 oxere “4H 5 4 ) st
Males - Hommes 213 125 C 101 C 24 E 88 58.7 C 19.3 E 47.4 C
15-26 years - ans 53 23 D 16 E 7F 31 42.6 D 31.3F 29.3 E
15-19 years - ans 28 8 E S E 1. B 20 27.8 E B X5 18.0 E
20-24 years - ans 26 15D 11 E 4 F 11 58.4 D 2930 61.3 E
25 years and over - ans et plus 159 102 C 85 C 17 E 57 64.1 C l6.6 E 834 C
25-46 years - ans 89 70 C 56 C 13 E 19 78.8 C 19.0 E 63.8 C
25-34 years - ans 45 3 C 27 C g 11 ZEE34C 21.2 F 59.4 C
35-44 years - ans 43 36 C 3 C 6 F 8 82.4 C 17.0 F 68.4 C
45-64 years - ans 48 31D 28 D 46 17 65.2 D 11.9 F 57.5 D
45-54 years - ans 27 21 D 19 D - =6 6 77.4 D k. G 69.2 D
55-64 years - ans 21 10! [E 9E o] 11 49.6 E ... H 42.3 E
65 years and over - ans et plus 23 coof(x ... H gl 22 ... H ke B ()
Females - Femmes 218 99 C 82 C 17 E 119 45.4 C 17.4 € 52.9%
15-24 years - ans 52 22 D 17 € 4 F 30 41.6 D 20.2 F 33.2
15-19 years - ans 26 8 E 6 E e ] 19 28.8 € ons B 2213 ¢
20-24 years - ans 26 14 E 11 E 2049 o 12 56.7 E sy 1K 4.3 F
25 years and over - ans et plus 166 27 & 65 D 13 E 89 46.6 C l6.6 E 389l
25-44% years - ans 92 60 C 48 D MYE 22 64.9 C 18.8 E 52.7 D
25-34 years - ans 48 33 p 27 D (/M7 IS 69.1 D 19.9 F 55r.5.0
35-44 years - ans 4% 27 D 22D 5F ) U/ 60.5 D 17.5 F 49.9 D
45-6% years - ans 47 18 E 16 E esa B 29 37.4 E eea B 3ZAE
45-54 years - ans 26 13 E 12 .E eee B 14 48.0 E cee 6 44.0 E
55-6% years - ans 21 5 (& 4 F ... H 16 26.0 F «av H 211 F
65 years and over - ans et plus 2?7 ocoll) boo ) cere 3 27 aee J ob ) Aoy J
Prince-Edward-1, « 2-du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 98 60 C 48 C 12 E 37 61.7 C 20.5 E 49.0 C
15-2% years - ans 20 12 D 9D X F 8 59.3 D OLER 7 44.1 D
15-19 years - ans 10 4 E . E - 6 43.7 E obb L ¥ 1E
20-24 years - ans 10 AS 6D el & 74.9 C N B 56.8 D
25 years and over - ans et plus 78 48 C 39 C 9 E 29 62.3 C 19.2 E 50.3 C
25-64 years - ang 40 23 e 26 C 74 E % 82.3 ¢C 21.3 E 64.8 C
25-34 years - ans 21 18 C 13 D 5 F 83.6 C 25.4 F 62.4 D
35-44 years - ans 19 15 C 13 C 2y F 4 80.8 C v 67.5 C
45-64 years - ans 23 15 D 12 D Sl 8 64.5 D ) b 5.2 D
45-5¢ years - ans 12 10 D 80D B G 79.7 D el B 68.5 D
55-64 years - ans 16 5 E 4 E o5 6 6 46.7 E ALEG 3735TE
65 years and over - ans et plus 15 wrete | oxole il . G 14 -~ i S uF
Males - Hommas %8 33¢C 26 C 7E 15 68.7 C RIT9FE 53.7 C
15-24 years - ans 10 6D % D dse F 4 59.5 D N 42.4 D
15-19 years - ans 5 weis B % - IE ) oogn 5 O o L SVE
20-26 years - ans s 4 D 4. & N K 74.6 D e LE
25 years and over - ans et plus 8 27 C 21 C 5F 11 71 .28¢ 20.3 F 56.7 C
25-46 years - ans 20 17 C 14 D 4 F 88.9 C 221 F 69.2 D
25-34 yaars - ans 10 9 € 7D o E 500 88.7 C o= E 64.1 D
35-44 years - ans 9 8 C 7D «.. G 89.1 C JE=s B /5ot
45-64 years - ans 11 9D 7D ... 6 75.9 D ... B 61.9 D
45-5¢ years - ans 6 sD 4D ¥ 6 oog 87.9D %i. G 72.9D
55-64 years - ans S sy E o [E ey U e . [E el () EEAE
65 years and ovar - ans et plus 7 arera™iB ces G 5. o) 6 ... G .. I LING
Females - Fammes 50 28 C 22 C S E 23 55.0 C 18.8 E 44.6 C
15-26¢ years - ans 10 6D 4 E B. 6 4 59.0 D S 6 45.9 €
15-19 years - ans 5! cee 1B werel B e H sieis_IE ahsisl B [
20-24 years - ans 5 4D oo E S 6 75.2 D vee B gy O
25 years and over - ans et plus 40 22 C 18 D 4 F 19 5¢.0 C 172.9 F 44.3 D
25-44 years - ans 20 15.C 12 D 4 K s 76.0 C apsse AF 60.5 D
25-34 years - ans 11 9D 7D - F . 78.7 D v E 60.8 D
35-44 yaars - ans 9 70 6D ves B 72.8 D «e. B 60.1 D
45-64 yaars - ans 11 6D 5 E ess B 5 53.2 D ... G 46.6 E
45-54 years - ans 6 4 E 4 E ... H 71.5 E voe H 64.0 E
55-64 years - ans S was F esos F oy J) % X dF L) 5 o 9l A
65 years and over - ans et plus 9 vee d R | .. 6 8 cee «ve F oo J
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TABLEAVU 2. Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, janvier 1990

B-7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploj Chémage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 679 %06 B 356 C 50 E 273 59.8 B 12.3 E 52.4 C
15-24 yoars - ans 134 80 C 65 D 1S E s3 60.2 C 18.9 E “8.8D
15-19 years - ans 67 30D 25 D 5F 36 “5.6 D 17.4 F 37.7D
20-24 years - ans 67 50 C 40 D 10 F 17 7¢.7 C 19.9 F 59.8 D
25 yeaars and over - ans et plus 546 325 B 291 C 35 E 220 59.7 B 10.7 E 53.3 C
25-44 years - ans 280 228 B 201 C 27 E 51 81.7 B 11.8 E 72.0 C
25-34 years - ans 149 120 C 105 C 15 E 28 80.9 C 12.6 E 70.7 C
35-44% years - ans 131 108 C 9 C 12uF 23 82.6 C 11.0 F 73.5 C
45-64 years - ans 162 93 C 85 ¢C 8 F 70 57.1 C 8.4 F 52.3 C
45-54 years - ans 88 63 C s8 C SF 25 71.6 C 7.9F 65.9 C
56-64 years - ans 7% 29 D 2?7 D ool 45 39.8 D s 2 36.0 D
65 years and over - ans et plus 104 4G 4 G W Y 99 4.2 6 e 4.1 6
Males - Hommas 326 221 B 191 C 30 E 106 68.0 B 13.5 E 58.8 C
15-24 years - ans 67 %0 D 31D 9F 27 60.1 D 22.8 F %6.3 D
15-19 years - ans 34 14 E 12 E . G 20 %1.9 E ¥ 6 34.0 E
20-24 years - ans 33 26 D 20D 76 7 78.7 D 25.0 G 59.1 D
25 years and over - ans et plus 258 181 B 160 C 21 E 77 70.1 B 11.5 E 62.0 C
25-4% years - ans 135 121 B 105 C 16 F 14 9.0 B 13.4 F 77.9 C
25-364 years - ans 72 64 C 55 C 9F 8 89.5 C 16.4 F 76.6 C
35-44 years - ans 6% 57 ¢C 50 C 76 6 9.5 C 12.2 6 79.4 C
%5-64 years - ans 79 57 C 52 ¢C %6 22 71.7 ¢C 7.8 6 66.1 C
45-56¢ vears - ans 46 8 ¢C 35 C LG 6 86.2 C eee G 80.0 C
55-6G years - ans 35 19 D 17 D oo H 16 53.9 D el %9.0 D
65 years and over - ans et plus 44 ... G «.. G Nerow) 41 egelon. G yaresdbl Bkt G
Famales - Femmes 354 185 ¢ 164 C 20 E 169 52.2 C 10.9 E 46.5 C
15=26¢ years - ans 67 40 D 3 Db 6 F 26 60.2 D 15.0 F 51.2 D
15-19 years - ans 38 16 E 14 E «es G 17 49.5 E ves G 41.6 E
20-24 years - ans 34 26 D 20 D O 10 70.6 D o.. B 60.5 D
25 vears and over - ans at plus 287 144 C 130 C 14 E 143 50.3 C 9.8 E 5.4 C
25-44% years - ans 145 107 C 9 C 11 F 38 7¢.0 C 10.1 E 66.5 C
25-34 years - ans 77 56 C 50 D 6 F 21 72.9 C 10.5 F 65.3 D
35-4% years - ans 67 51D 46 D 5F 17 75.2 D 9.6 F 68.0 D
45-64 years - ans 83 36 D 33 Db G 47 3.2 D vee G 39.2 D
45-5¢ years - ans 45 26 D 23 D ... B 19 57.3 D o8 ' s2.3 D
55-64 years - ans 39 i0 E 9E -~ 28 26.8 E 500 &) 26¢.1 E
65 years and over - ans et plus 59 sobR o8 sl Boo ) 58 Eoomli | | ol |
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Las deux sexes 551 314 B 273 C 4l E 236 57.1 B 13.2 E 49.6 C
15-24 years - ans 113 63 C 49 D 14 E 50 55.8 C 21.8 E %3.7 D
15-19 years - ans 58 23 D 17 D SuF 35 39.2 D 23.8 F 29.9 D
20-24 years - ans 56 41 C 32D 8 F 15 72.9 C 20.7 F §7.9 D
25 years and over - ans et plus 437 251 C 226 C 28 E 186 57.64 C 11.0 E 51.1 C
25-44 years - ans 229 175 B 155 C 20 E 56 76.4 B 11.6 E 67.5 C
25-34 years - ans 120 92 ¢ 80 C 12 E 28 77.0 C 1851 E 66.9 C
35-64 years - ans 109 83 C 7% C 8 F 26 75.8 C 10.0 F 68.2 C
45-64 years - ans 128 731G 66 C 7F 58 §7.0 C 9.8 F 51.4 C
45-54 years - ans 70 50 C 45 D S F 21 70.6 C 9.8 F 63.6 D
55-6% years - ans 58 24 D 21 D ... G 34 40.6 D ... 6 36.6 D
65 years and over - ans et plus 80 eee G R B H 77 R e H % G
Malaes - Hommes 267 174 B 151 C 23 E 93 65.1 B 13.1 E 56.6 C
15-24 years - ans 57 33D 24 D 8F 26 57.1 D 25.1 F 2.8 D
15-19 years - ans 29 12 £ 9E 4 F 17 42.S E 29.6 F 30.0 E
20-24 years - sns 28 20 D 16 D 4 F 8 72.3 D 22.3 F 56.2 D
25 years and over - ans et plus 210 141 B 127 C 1S E 69 67.3 B 10.3 E 60.3 C
25-44 years - ans 112 95 B 84 C 10 E 18 84.2 B 11.0 E 74.9 C
25-36 years - ans 58 49 C 62 C 6 F 10 83.6 C 13.0 F 72.7 C
35-44 years - ans 54 46 C 42 C 4% F 8 86.8 C 8.9F 753 C
45-64 years - ans 63 45 C 40 D 4 F 19 70.6 C 9.2 F 64.1 D
45-5¢ years - ans 35 29 C 27 D ... G 6 83.4 C 524G 76.0 D
55-64 years - ans 28 15D 14 D ... H 1'S! 56.4 D s H 49.1 D
65 years and over - ans et plus 34 ... 6 ... B e d 32 e.l6 oo H N
Femalas - Femmes 284 141 C 122 ¢ 19 E 143 49.6 C 13.3 E 43.0 C
15-24 years - ans 56 31D 25 D 6 F 26 5.6 D 18.3 F 4%.6 D
15-19 years - ans 28 10 E 8 E k. G 18 35.8 E ... B 29.9 E
20-24 years - ans 28 21 D 7 D 4 F 7 73.6 D 19.1 F 59.5 D
25 years and over - ans et plus 227 110 C 97 C 13 E 117 48.4 C %9 4E 42.6 C
25-4% years - ans 117 81 C 71 C 10 E 36 69.0 C 12.4 E 60.5 C
25-34 years - ans 62 4% C 38 D 6F 18 70.7 C 13.2 F 61.4 D
35-44 vears - ans 55 37 0 33 P 4 F 18 67.0 D 11.4 F 59.4 D
45-64 years - ans 65 29 D 26 D N 16 37 43.9p s i G 9.2 D
45-56 years - ans 35 20 D 18 D LG 15 57.7 D a5 :ulG 51.2 D
55-64 years - ans 30 8 E 8 E +... H 22 27.7 E oo H 25.1 E
65 yaears and over - ans et plus 45 olob L) cod /) .. G G4 aneri) (e rereh-J




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employvment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,256 3,318 B 2,945 B 372D 1,936 63.2 B 11.2 D 55.1 B
15-24 years - ans 927 572 C 477 C 95 E 355 61.7 C 16.6 E 51.4 C
15-19 years - ans 438 198 b 162 D 36 F 240 45.1 D 18.1 F s7.00 D
20-24 years - ans 489 374 C 315 C 59 F 115 76.5 C 15.9 F 64.6 C
25 years and over - ans et plus 4,326 2,746 B 2,469 B 277 £ 1,580 63.5 B 10.1 € 57.1 B
25-44 years - ans 2,291 1,901 B 1,69 B 207 £ 390 83.0 B 10.9 E 75.9 B
25-34 years - ans 1,219 1,015 B 901 C 11346 204 83.3 B 11.2 E 7%.0 C
35-44 years - ans 1,073 887 B 793 C 9% E 186 82.7 B 10.6 E JBR9) G
45-6% years - ans 1,367 804 C 735 C 69 E 563 58.8 C 8.6 E 55.8 C
45-54 years - ans 748 535 C 490 C 45 F 213 71.5 C 8.4 F 6515 €
55-64 years - ans 619 269 D 265 D 26 F 350 43.5 D 8.9 F 33.6 D
65 years and over - ans et plus 668 41 F 40 F - 627 6.1 F boo o) 5.0 F
Males - Hommes 2,545 1,865 B 1,652 B 2138E 680 73.3 B 11.4 E 64.9 B
15-26 years - ans 471 315 ¢ 251 D 64 F 156 66.9 C 20.2 F 55.4 D
15-19 years - ans 226 114 D 89 D 26 F 110 51.1 D 22=61 F} 33.6 D
20-24 years - ans 247 201 € 163 D 38 F 46 81.3 C 18.8 F 65.0 D
25 years and over - ans et plus 2,074 1,550 B 1,401 B 149 E 5264 74.7 B 9.6 E 67.5 B
25-44 years - ans 1,135 1,027 B 519 B 108 E 108 50.5 B 10.5 E 8L.0 B
25-34% years - ans 605 565 B 483 C 62 F 60 90.1 B 11.4 F ZIRONG
35-44% years - ans 530 482 B 436 C 46 F 48 90.9 B 9.6 F 82.2 C
45-64 years - ans 664 499 C 458 C 41 F 165 7551 1C 8.3 F 63.9 C
45-54 years - ans 369 322 C 297 C 25 6 47 87.2 C 7.6 G 80.6 C
55-64 years - ans 295 177 D 160 D 17 G 118 60.0 D 9.4 G 54.4 D
65 years and over - ans et plus 276 26 G 26 G - ) 251 8.8 6 o1 MY 8.8 G
Females - Femmes 2,709 1,453 C 1,293 C 160 E 1,256 53.6 C 11.0 E 47.8 C
15-24 years - ans 457 257 D 225 D 32 F 200 56.3 D 12.3 F 4%.4 D
15-19 years - ans 214 83 D 73E 10 6 131 38.9 D 11.9 6 36a3'd
20-24 years - ans 243 176 D 152 D 2ehP 69 71.6 D 12.4 F 62.7 D ‘
25 years and over - ans et plus 2,252 1,19 C 1,068 C 128 E 1,056 £3.14C 102 E 47.4 C
25-44 years - ans 1,157 875 C /(s 99 E 282 75.6 C 11.4 E 670 C
25-34 years - ans 614 470 C 418 C 51k 144 76.5 C 10.9 F 68.1 C
35-44 years - ans 543 405 C 357 C 48 F 138 7.6 C aipiot) 3 65.8 C
45-64 vyears - ans 703 305 D 277 D 28 F 398 43.4 D 9.11F 39.4 D
45-54 years - ans 379 213 D 192 D 21 G 166 56.2 D 9.7 6 50.8 D
55-64 years - ans 324 92 E 85 E ZiH 232 28.4 E 7.9 H 282 2'E
65 years and over - ans et plus 393 17 6 16 G o 376 4.2 6 S ] 4.0 G
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,533 5,189 A 4,854 B 335 D 2,344 68.9 A 6.5 D 64.4 B
15-264 years - ans 1,398 961 C 860 C 101 E 437 68.8 C 10.5 E 61.5 C
15-19 years - ans 670 394 C 345 C 9 F 276 58.8 C 12:3F 51.5 C
20-24 years - ans 728 567 C 515 C 82 F 161 7.9 C 2.2 F 70.7%G
25 years and over - ans et plus 6,135 4,228 B 3,994 B 234 E 1,907 68.9 B 5.5 E 65.1 B
25-64 years - ans 3,187 2,802 A 2,638 B 164 E 386 87.9 A 5.9 E 82.7 B
25-34 years - ans 1,708 1,503 B 1,401 B 102 E 206 88.0 B 6.8 E 82.0 B
35-66¢ years - ans 1,479 1,299 B 1,237 B 63 E 180 87.8 B 4.8 E 83.6 B
45-64 years - ans 1,912 1,361 C 1,278 .C 67 F 571 740 (S 5.0 F 66.6 C
45-54 years - ans 1,026 844 C 803 C 41 F 183 82.2 C 6.8 F 748 2'C
55-64 years - ans 885 497 C 470 C 27 6 388 56.2 C 5.6 G 5381 C
65 years and over - ans et plus 1,036 85 E 83 E vee d 951 BrZLE . J 8.0 E
Males - Hommes 3,666 2,839 A 2,641 B 198 E 827 77.5 A 7.0l E 72.0 B
15-24 years - ans 711 502 C 439 C 62 F 209 70.5 C 12.4 F 61.8 C
15-19 years - ans 343 206 D 176 D 30 F 137 60.0 D 16.46 F 1.6 D
20-24 years - ans 368 296 C 263 C 33 F 72 80.4 C 11.0 F ik (©
25 years and over - ans et plus 2,955 2,338 A 2,202 B 136 E 617 79.1 A 5.8 E 7= Sab]
25-44 years - ans 1,572 1,500 A 1,405 B 95 E 72 95.4 A 6.3 E 8%.3 B
25-36 years - ans 845 806 A 743 B 62 F 41 95.2 A 2.7 87.9 B
35-64 years - ans 727 695 B 662 B 36 F 32 95.6 B 4.8 F 91.0 B
45-64% years - ans 943 778 C 739 C SONF 165 82.5 C 5.0F 78.4 C
45-54% years - ans 510 467 B 446 C 22 6 43 91.6 B 4.7 G 82=3''C
55-66 years - ans 432 310 C 296 C 17 G 122 71.8 C 5.4 G 6€7.9 C
65 years and over - ans et plus 440 60 E 58 E bio 1Y 380 13.7 E o o &) 13-RSE
Females - Femmes 3,867 2,350 B 2,213 B 137 E 1,517 60.8 B 5.8 E £7.2 B
15-24 years - ans 687 460 C 421 C 39 F 227 66.9 C 8.5 F (hsyi
15-19 years - ans 327 188 D 169 D 19 F 139 57.5 D 10.1 F £1.7 D
20-26 years - ans 360 242 C 252 C 20 G 88 75.4 C 7.3 6 €9.9 C
25 years and over - ans et plus 3,180 1,890 B 1,792 B 98 E 1,290 59.4 B Sirel'E £6.¢ B
25-44 years - ans 1,615 1,302 B 1,233 B 69 E 313 80.6 B b3 |E 6.3 R ‘
25-34 years - ans 863 698 C 658 C 40 F 165 80.9 C 5. 7 76.3 C
35-44 years - ans 752 606 C 575 C 29 F 148 80.3 C 4.8 F V6.4 C
65-66 years - ans 969 563 C 53¢ C 29 F 406 58.1 C 5.1 F H5LAE
45-54 years - ans 516 376 C 358 C 19 G 140 72.9 C 5.0 G () 5RIe
55-6% years - ans 453 187 D 177 D 10 H 266 41.3 D 5.5 H 39.0 D
65 years and over - ans et plus 596 25 F 25 G xekel J 571 6.2 F Lo o Y 4.2 G




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1990

TABLEAU 2, Estimations selon 1'age,

le sexe et la province, janvier 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive dracti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chiomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Laes deux sexes 803 529 B “89 C 40 E 274 65.9 B s SHE; 60.9 C
15-24 years - ans 153 106 C 93 D 1% F 47 69.5 C 12.9 F 60.6 D
15-19 years - ans 76 45 D 90 6 F 31 59.3 D 13.5 F 51.3D
20-24 years - ans 77 61 C 5 D 8 |5 16 79558 12.4 F 69.6 D
25 years and over - ans at plus 651 423 B 397 C 26 E 228 65.0 B 6224E 61.0 C
25-44% years - ans 328 282 B 263 C 20 E 46 86.0 B 7.0 B 80.0 C
25-34 years - ans 178 151 C 139 C 12 F 27 85.0 C 7.9 F 78.3 C
35-44 years - ans 151 131 C 124 C 8 F 19 87.1C 59F 82.0 C
45-64 years - ans 191 130 C 1264 C 6 F 61 68.1 C 4.8 F 64.9 C
45-54¢ years - ans 101 83 C 80 C 4 G 18 82.6 C 4.3 6 79.0 C
55-64 years - ans 90 47 D 44 D ... G 43 51.9D ot M5 49.1 D
65 Years and over - ans et plus 131 10 F 10 F s, 121 v/ ) 2t
Males - Hommes 390 288 B 265 C 23 E 102 73.8 B 79 E 67.9 C
15-24 years - ans 78 55 D 46 D 9F 23 70.7 D 1519 & 59.5 D
15-19 years - ans 39 264 D 20 E 4 G 15 61.1 D 15.7 6 51.5 E
20-24% years - ans 39 31D 26D 56 8 80.3 D 16.1 6 67.4 D
25 years and over - ans et plus LHUE] 233 B 219 C 16 F 80 74.5 B 6.0 F 70.0 C
25-4% years - ans 163 151 B 141 C 10 F 12 92.5 B 6.5 F 86.5 C
25-34 years - ans 89 81 B 756 66 8 91.5 B 7.0 6 85.1 ¢C
35-44 years - ans 74 70 C 65 C 4 H L3 95 % C 6.0 H 88.0 C
4%5-64 years - ans 9 7 C 71 C 4 6 19 79.8 C 5.2 6 75.6 C
45-54 years - ans 50 46 C 44 C ... H 4 921 € ... H 88.4 C
55-64 years - ans 45 29 D 27 0 o) 15 65.9 D akelopull 61.2 D
65 years and over - ans et plus 56 2k [ZAE o) 48 13.0 F | IR6.F
Females - Femmes 413 241 C 226 C 17 E 172 58.4 C 7. 1B 54.3 C
15+24 years - ans 75 51D 46 D L 24 68.3 D 9.6 F 61.7 D
15-19 years - ans 37 2 E 19 E e G 16 57.S E otioedd 51.0 E
20-24 years - ans 38 30D 27 D ok (5] 8 78.7 D <.« B 71.9D
25 years and over - ans et plus 338 190 C 178 C e F 148 56.2 C 6.6 F 52.6 C
25-4% years - ans 165 132 C 122 C 10 F 34 79.6 C 7/55 87 73.7 C
25-34 years - ans 89 20%C 64 D 6F 19 78.6 C 9.0 F 71.5 D
35-44 years - ans 76 62 C 58 D 4G 15 80.8 C 5.76 76.2 D
45-64 years - ans 97 55 D 53 D «s. B 42 56.8 D ehe ek 56.5 D
45-54 years - ans 51 37D 36 D e 'H 14 S-S D o it 69.8 D
55-64 years - ans 46 18 E 17 E e 28 38.7 E -y S5 E
65 years and over - ans et plus 75 od A8 oo B oo B 72 ««. B Hoge 4G « e
$askatchewan
Both sexes - Las deux sexes 724 468 B 426 B 42 € 256 64.6 B 8.9 E 58.9 B
15-24 years - ans 137 82 C 70 C 12 F 56 60.2 C 14.6 E 51.4 C
15-19 years - ans 69 31D 26 D SF 38 «5.1 D 16.9 F 37.5D
20-24 years - ans 68 51 C 44 C 7F 16 75.6 C 182 F 65.7 C
25 years and over - ans at plus 587 386 B 356 B 30 E 202 65.7 B 7.7 E 60.6 B
25-44 years - ans 291 250 B 229 B 21 E 41 85.9 B 8.4 E 78.7 B
25-34 years - ans 160 136 C 121 C 15 E 24 84¢.8 C 10.8 E 7 C
35-44 years - ans 131 114 B 108 C 45 17 87.3 B S.7 F 82.3 C
45-64 years - ans 172 120 C 1z c 8 F 52 69.9 C 7.0 F 65.0 C
45-54 years - ans 88 72 %€ 67 C 5F 16 8L% C 6.8 F 76.1 C
55-64 years - ans 83 48 D 4% D i - G 36 57.3 D Asjopil, 5352 D
65 years and over - ans et plus 124 16 € 15 E o Bt 109 12.5 E ajots) ol 12424E
Males - Hommes 358 264 B 237 C 27 E 94 73.7 B 10.1 E 66.3 C
15-2¢ years - ans 70 45 C 37 D Z E 25 64.0 C l6.0 F 53.7 D
15-19 years - ans 3s 17 D 14 E ers, G 18 “8.5 D ~ao=8 38.7 E
20-24 years - ans 34 27 C 24 D 4 G 7 80.0 C 13.5 6 692 D
25 years and over - ans et plus 288 219 B 200 C 20 E 69 76.1 B 8.9 E 69.3 C
25-44% years - ans 146 136 B 123 B 13 F 10 93.2 B 9.8 F 84.1 B
25-34 years - ans 80 73 B 66 C 10 F 6 919 ' B 3 3 b 79.8 C
35-44 years - ans 66 63 B 59 B 4 6 et 9.8 B 5.86 89.4 B
45-6%4 years - ans 85 7L & 65 C 6 G 14 83771 8.6 G 76.0 C
45-56 years - ans 64 41 C 37 cC ase B 3 91.9C 5.5 84.1 C
55-64 years - ans 41 30D 28 D -. 1 11 ?73.6 D S 67.2 D
65 years and ovar - ans et plus 57 12 E 12 E Tock) 45 21 1NE coal 7 20.8 E
Females - Feames 367 204 C 189 C 15 E l62 §5.8 C 7.4 E 5l.6 C
15-24 ysars - ans 67 38D 33D 5F 29 5.2 D 12.8 F 49.0 D
15-19 years - ans 34 14 E 1216 .. G 20 4l.6 E o) 1G] 36.2 E
20-2% years - ans 33 26 D 21 D e B 10 71.1 D ... B 62.0 D
25 years and over - ans et plus 299 167 C 156 C 10 E 133 55.7 C 6.2 E S52e2 C
25-4% years - ans 145 1146 C 106 C 8 F 31 78.6 C 6.9 F 73-2.C
25-34 years - ans 80 63 C 58 C SF 18 77.7 C 79 F Z0.5°C
35-44 years - ans 65 52 C 49 C aiuse G 13 79.6 C ) r2 €
45-64 years - ans 86 %9 D 47 D -l 37 56.8 D S | 5¢.1 D
45-54 years - ans 44 31D 30 D e 4G 13 71.4 D ave i 68.1 D
55-64 years - ans %2 18 E 17 € e 9 25 41.5 E g J 35.6 E
65 years and over - ans et plus 68 4G ese B 20 oy 64 5.36 opmd) «.« B
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, January 1990

TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment:s
15 years labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Ewployment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans man inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,822 1,300 B 1,202 B 98 € 522 71.3 B 7.5 E 66.0 B
15-26¢ vears - ans 366 262 C 212 C 30 E 124 66.1 C 12.4 E YN
15-19 years - ans 177 101 D 88 D 13 .E 76 57.2 D 13.3 F 49.6 D
20-24 years - ans 189 141 C 124 C 173 48 74.4 C 1N'=8 JF 65.7 C
25 years and over - ans at plus 1,456 1,058 B 990 B 67 E 398 T2 B 6.4 E 63.0 B
25-94 years - ans 845 736 B 684 B 53NE 109 87.1 B 7.1 E 8).9 B
25-34 years - ans 468 395 B 363 C S 73 84.4 B 7.9 E mwrc
35-44 years - ans 378 341 B 320 B 210E 36 90.4 B 61:2MF 8:.8 B
45-64 years - ans Gl4 300 C 286 C 15 F 113 72.6 C 4.9 F 69.0 C
45-54 years - ans 252 197 C 187 C 10 F 35 84.8 C S5l gk 81.4 C
55-64 years - ans 181 103 D 99 D ] 78 57.0D 4.5 G 54.64 D
65 years and over - ans gt plus 196 21 € 2d\ E sap B 175 10.7 E ) 13.6 E
Males - Hommes 904 715 B 659 B 56 E 189 79.1 B 2 RONE; 72.9 B
15-24¢ years - ans 186 127 C 108 C 19 F 58 68.5 C 15.0 F 53.2 C
15-19 years - ans 91 5¢ D 46 D 8 F 37 59.1 D 14.9 F 5.3 D
20-24 years - ans 95 78] € 62 D 11 6 21 77.4 C 15.1 G 65.8 D
25 years and over - ans et plus 719 588 B 551 B 37 € 130 81.9 B 6.3 E (AW g
25-44 years - ans 423 400 A 371 B 29 E 23 94.6 A 7.3 E 87.7 B
25-34 years - ans 232 219 B 202 B 18 F 13 94.4 B 8.0 F 86.9 B
35-44 years - ans 191 181 B 169 C bR o 10 94.7 B 6.3 F 88.7 C
45-64 years - ans 209 173 C 165 C 8 F 35 83.1 C 4.6 F 7924 C
45-5¢ years - ans 118 111 B 105 C 56 [/ 94.1 B 4.8 G 89.5 C
55-64 years - ans 91 63 D 60 D (A 28 68.9 D .G 66.0 D
65 years and over - ans et plus 87 15 E 15 € 59 ) 72 Wnze e J 17.WE
Females - Fammas 918 584« B 543 C 4l E 333 63.7 B 7 ATE §9.2 C
15-24 years - ans 181 115 ¢ 104 D 11 F 66 63INT |C 986 F §7.6 1
15-19 years - ans 86 48 D 42 D 56 39 56.1 D 11.5 F 48.8 1
20-24 yaars - ans 95 68 D 62 D 6 G 27 71.¢ D 8.3 6 65.5 @
25 years and over - ans et plus 737 469 C 439 C 30 E 268 6387-C 6n5IE 59.6 ¢
25-44 years - ans 422 336 C 313 C 26 E 86 79.6 C 7.0 E 764.0 C
25-36 years - ans 236 175 C 162 C 14 F 60 74.5 C 7.8 F 68.7 C
35-44 years - ans 187 161 C 151 C 10 F 26 8.0 C 6.1F 80.8 ¢
45-64 years - ans 205 k27 C 120 C % 78 6L.9 € 5.3 F 8. 7 ¢
45-5¢ years - ans 115 86 C 82 D 56 28 75.3 C 5.6 6 71.2 D
55-64 years - ans 9¢a 41 D 39 E Lo IH 50 44.9 D ..dH 4287 'E
65 vears and over - ans et plus 109 6 G 6 G e N 103 5.5 6 WY 58 6
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexas 2,400 1,563 B 1,431 B 183 E 836 65.1 B B.5 E £9.6 B
15-24 years - ans 415 287 C 249 C 39 B 128 69.2 C 13x5 E £9.9 C
15-19 years - ans 203 118 D 101 D N7, ¥ 85 8.3 D 16.3 F 50.0 D
20-24% years - ans 3\ 169 C 147 D 22 F 43 79.6 C 12.9F €9.4 D
25 years and over - ans et plus 1,985 1,276 B 1,182 B 9% E 709 66.3 B 7.4 € 9.6 B
25-44 years - ans 1,002 855 B 786 C €9 E 147 85.3 B 8.1 E 8.6 C
25-3¢ years - ans 517 438 C 400 C 37 E 72 84.7 C 8.5 E 7@.5 €
35-44 years - ans 485 417 C 385 C SehE 68 85.9 C 7.7 F 79.3 C
45-64 years - ans 610 402 C 378 C 25 F 208 65.9 C 6.1 F 6l1.9C
45-54¢ years - ans 329 273 C 257 C 16 F 56 82.9 C 5.8 F 8.0 C
55-64 years - ans 281 129 D 121 D 96 152 46.0 D 6.7 6 424.94D
65 years and over - ans et plus 372 19 F 19 F Sod ) 353 5.1F vy s (1
Males - Hommes 1,176 859 B 785 B 764 E 318 73.2 B 8.6 E 66.9 B
15-24 years - ans 210 142 D 121 D 21 F 67 67.9 D 15.0 F 57.7 D
15-19 years - ans 103 59 D 48 E 11 6 45 56.9 D 18.7 G 468 E
20-26 years -~ ans 106 84 D 73 D 10 G 23 78.7 D 12.5 G 68.9 D
25 years and over - ans et plus 964 717 B 664 B K2I'E 248 74.3 B ok 8.9 B
25-44 years - ans 494 463 B 426 C 57 & 30 93.9 B 8.0 F 36.4 C
25-364 years - ans 252 237 B 218 C 19 F 16 93.8 B 8.1 F 36.1 C
35-44% years - ans 261 227 B 209 C 18 G 15 93.9 B 7.8 G 36.6 C
45-64 years - ans 307 239 C 223 C I8 E 68 77.8 C 6.5 F n2s8'e
45-56 years - ans 166 183 C 163 C 10 G 13 92.0 C 6.7 G 35.8 C
55-64 years - ans 141 86 D 8l D SRG! 55 61.0 D 6.0 G 57.4 D
65 years and over - ans et plus 163 14 G 16 G e ) 149 876 ool -] 8.7 6
Females - Femmes 1,226 706 C 646 C 59 E 522 57.5¢C 8.3 E 528770
15-24 years - ans 206 145 C 128 D 17 F 61 70.5 C 11.9 F 62.1 D
15-19 years - ans 99 59 D 53 E 6 G 40 9.8 D 10.1 6 53-8
20-24 years - ans 106 86 D 7¢ D 11 6 21 80.5 D 13.3 6 69.8 I
25 years and over - ans et plus 1,020 559 C 518 C 41 E 461 54.8 C 7.6 E 50.8 C
25-64 years - ans 508 391 C 359 C 34 E 117 77.0 C 8.2 E 70.6 C
25-34 years - ans 264 201 C 183 D 18 F 63 76, C 9.4 F 69.2 1
35-44 years - ans 244 190 C 176 D 16 F 54 78.0 C 7.4 F 7z.2 0
45-64 years - ans 306 163 D 156 D 9 G 140 53.8 D 5.6 G 50.8 D
45-54 years - ans 163 120 D 114 D 6 G 43 73.5 D 4.7 G 70.1 D
55-64 years - ans 140 43 E 40 E 4 H 97 30.9 E 8.2 H 28.4 E
65 years and over - ans et plus 209 S H S H oo H 204 2.3 H oo H 2.3 H




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, January 1990
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'8ge et le sexe, Canada, janvier 1990

Population Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment lnactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcantage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,295 13,372 12,208 1,164 6,922 65.9 8.7 60.2
15-26 years - ans 3,769 2,651 2,117 334 1,318 65.0 13.6 56.2
25-4% years - ans 8,675 0393 6,779 613 1,283 85.2 8.3 78.1
45 years and over - ans et plus 7,850 3,628 3,311 217 4,322 44%.9 6.1 62.2
Single - Célibataires 5,303 3,637 3,202 436 1,666 68.6 12.0 60.4
15-26 years - ans 3,097 1,926 1,670 256 1,171 62.2 18.3 53.9
25-49% years -~ ans 1,725 1,491 1,329 162 234 86.4 10.9 77.0
45 yaars and over - ans et plus 481 220 203 17 261 G547 7.6 %2.2
Married - Marid(e)s 12,601 8,729 8,092 637 3,873 69.3 7.3 646.2
15-24 years - ans 650 ST 436 75 139 78.7 16.7 67.1
25-64 years - ans 6,321 5,381 4,982 399 941 85.1 7.4 78.8
45 years and over - ans et plus 5,630 2,837 2,674 163 2,793 50.4 5.7 47.5
Separated/Divorced -
Saparé(e)s/Divorcéle)s 1,176 809 730 79 366 68.8 5.8 62.1
15-24 years - ans 20 13 10 8 62.6 50.7
25-44 years - ans 575 480 431 49 95 83.5 10.2 75.0
45 years and over - ans et plus 580 316 288 28 264 54.5 8.9 49.7
Widowed - Veufs(ves) 1,215 197 185 12 1,018 16.2 6.3 15.2
15-24 years - ans
25-44 years - ans 53 41 37 13 76.3 70.1
45 years and over - ans et plus 1,160 156 146 9 1,004 13.4 59 12.6
Males - Hommes
Total 9,890 7,383 6,709 674 2,507 74.7 9.1 67.8
15-24 years - ans 1,912 1,287 1,079 208 625 67.3 16.2 56.4
25-44 years - ans 4,288 3,980 3,644 336 308 92.8 8.4 85.0
%5 years and over - ans et plus 3,690 2,116 1,986 130 1,574 57.3 6.1 53.8
Single - Calibataires 2,924 2,069 1,766 304 855 70.8 16.7 60.4
15-26 years - ans 1,685 1,083 907 176 601 64.3 l6.3 53.9
25-44% years - ans 999 869 755 114 130 87.0 1IR3 75.6
4% years and over - ans et plus 240 117 103 14 123 48.8 11.8 43.0
Married - Mariés 6,291 4,910 4,576 334 1,382 78.0 6.8 22 ¥
15-24 years - ans 221 198 l67 31 23 89.6 15.9 75.4
25-46 years - ans 3,054 2,896 2,693 203 158 9.8 70 88.2
45 years and over - ans et plus 3,016 1,815 1,716 99 1,201 60.2 5.4 56.9
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 462 3648 315 33 114 75.3 9.6 68.1
15-26 years - ans 5 5 4 93.8 81.7
25-44 years - ans 220 201 183 18 19 91.3 8.9 83.2
45 years and over - ans et plus 237 142 127 15 95 60.1 10.4 53.8
Widowed - Veufs 213 56 52 4 157 26.2 6.7 24.4
15-24 years - ans .
25-94% years - ans 15 14 12 .o s 91.8 e 82.6
45 years and over - ans et plus 197 41 39 156 20:9 19.7
Females - Femmes
Total 10,406 5,989 5,499 490 4,415 57.6 8.2 52.9
15-24 years - ans 1,887 1,164 1,038 126 693 62.7 10.8 55.9
25-44 years - ans 4,387 3,413 3,136 277 974 77.8 8.1 7185
45 years and over - ans et plus 4,160 1,412 1,325 87 2,748 36.0 6.2 31.9
Single - Célibataires 2,379 1,568 1,436 132 811 65.9 8.4 60.4
15-26 years - ans 1,612 863 762 80 569 590 9.5 54.0
25-49% years - ans 726 623 574 49 104 85.7 7.8 79.0
45 years and over - ans et plus 2641 103 100 138 %2.7 e 41.5
Married - Marides 6,310 3,819 3,516 303 2,491 60.5 7.9 5507
15-24 years - ans 429 313 269 46 1lé 73.0 14.0 62.8
25-46 years - ans 3,268 2,484 2,289 195 783 76.0 7.9 70.0
45 years and over - ans et plus 2,613 1,021 957 6% 1,592 39.1 6.3 36.6
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 713 461 %1% 46 252 64.6 10.0 58.1
15-26 years - ans 15! 8 6 T, 51%9 e 40.1
25-44 years - ans 358 279 268 31 76 78.6 15 69.9
45 years and over - ans et plus 343 174 16l 13 169 50.7 /=1 %6.8
Widowed - Veuves 1,002 142 133 9 860 14.1 6.1 ISes
15-24 years - ans 08 = o0 - &8 S
25-44 years - ans 38 27 25 11 70.2 Flo 65.1
45 years and over - ans et plus 963 116 108 ‘] 849 11.9 5.9 11.2
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, January 1990
TABLEAU &. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et 18 province, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Emplovment/

15 years labour pation ment rate population

and over Population active force rate ratio

Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor-t

de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-

et plus Total vité populiation

Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve

Both sexes - Les deux sexes 431 224 183 41 207 52.0 18.5 42.4
Single - Célibataires 124 57 (13 13 66 %6.3 22.8 Bhsl
Married - Marié(e)s 269 186 130 26 113 57.9 16.8 63.2
Other - Autres 38 11 9 oo 27 28.3 G 2x.7
Malas - Hommes 213 125 101 24 88 58.7 19.3 47.6%
Single - Célibataires 69 31 22 9 38 45.5 293 S22
Married - Marids 138 90 76 14 45 66.8 15.5% 55.4
Other - Autres 9 4 590 [ 39.3 e
Females - Femmas 218 99 82 17 119 45.4 17.4 35
Single - Cdlibataires L1 26 22 4 29 47.4 15.0 40.3
Married - Marides 138 66 54 12 69 49.0 18.5 40.0
Other - Autres 29 7 6 560 22 26.6 304 20.7

Prince Edward I. - %,-du Prince-fdouard

Both sexes - Les deux sexes 98 60 48 12 37 61.7 20.5 43.0
Single - Célibataires 28 17 13 4 11 o1>S Gk 1 47.8
Married - Marié(e)s 59 39 31 8 20 66.6 20.3 55.1
Other - Autres 11 4 . o 00d 7 35.4 ol =18
Hales - Hommes 48 33, 26 % 15 68.7 21.9 §3.7
Single - Célibataires 15 10 14 oioae 6 63.3 46.2
Married - Mariés 29 21 17 4 8 72.8 19.6 58.6
Other - Autres cos 500
Females - Femmes 50 28 22 s 23 55.0 18.8 44.6
Single - Célibataires 12 7 6 5 59.0 9.7
Married - Marides 30 18 14 4 12 60.4 21.1 47.7
Other - Autres 8 6 -
Nova Scotis - Nouvelle-E£cosse
Both sexes - Les deux sexes 679 406 356 50 273 59.8 12.3 £2.0
Single - Célibataires 180 111 91 20 69 6l.6 18.3 £0.6
Married - Marié(e)s 417 267 240 27 150 63.9 10.0 £7.6
Other - Autres 82 28 25 . 54 36.4 raly 3.5
Males - Hommes 326 221 191 30 104 68.0 13.5 £8.8
Single - Célibataires 99 6l 48 14 38 61.7 22 8.1
Married - Mariés 206 151 136 15 55 73.2 10.0 €5.9
Other - Autraes 21 10 8 coe 1T 46.4 2.5
Females - Femmes 354 18% 164 20 169 §2.2 10.9 €6.5
Single - Célibataires 81 50 43 7 11 61.64 13.6 5300
Married - Marides 211 116 105 12 95 56.9 -9 ¢9.5
Other - Autres 6l 19 17 B 43 30.4 7.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - lLes deux sexes 551 314 273 41 236 ST 132 <9.6
Single - Célibataires 141 78 63 14 64 54.9 18.5 <6.8
Married - Mariéle)ls 366 215 191 24 131 62.2 We2 ELiBr
Other - Autres 63 22 19 o8 42 36.2 .ol 29.6
Males - Hommes 267 174 151 23 93 65.1 130 h6.6
Single - Célibataires 78 44 34 1 34 56.8 23.8 43,
Married - Mariés 171 120 110 i1 51 70.3 8.8 64.1
Other - Autres 18 9 7 A 9 50%7 L 0.3
Females - Femmes 284 141 122 19 143 49.6 LSS 43.0
Single - Célibataires 63 i3 30 4 30 52.6 11.5 946.6
Married - Maridas 175 95 81 13 80 56.2 14.1 06.5
Other - Autres 46 0151 11 33 27.8 4.7
Québec
Both sexes -~ Les deux sexes 5,254 3,318 2,945 372 1,936 63.2 p 1 I8 56.1
Single - Célibataires 1,378 871 736 134 504 63.3 15.4 33.6
Married - Marié(e)s 3,278 2,204 1,997 207 1,074 67.2 9.4 50.9
Other - Autres 601 243 202 3 358 40.5 12.7 8.3
Males - Hommes 2,545 1,865 1,652 213 680 7313 11.4 64 .9
Single - Célibataires 740 501 410 91 239 67.7 18.1 55.4
Married - Mariés 1,638 1,266 1,155 112 372 77.3 8.8 70.5%
Other - Autres 167 98 87 10 70 58.3 10.6 52 12
Females - Femmes 2,709 1,453 1,293 160 1,256 53.6 11.0 47.8
Single - Célibataires 635 370 326 44 265 58.2 11.8 51.6
Married - Marides 1,640 937 842 95 702 §7.2 10.2 5.6
Other - Autres 436 146 125 21 288 33.6 14.2 28.8
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TABLE . Estimates by Marital Status, Sex and Province, January 1990
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,533 5,189 4,854 335 2,344 68.9 6.5 64.4%
Single - Célibataires 1,981 1,455 1,328 127 526 73.4 8.7 67.0
Married - Marié(a)s 4,635 3,338 3,154 184 1,297 72.0 5.5 68.0
Other - Autres 917 396 372 24 521 43.2 6.0 40.6
Males - Hommes 3,666 2,839 2,661 198 827 a8 7.0 2e0
Single - Célibataires 1,086 811 720 92 276 76.7 LS 66.3
Married - Marias 2,319 1,863 1,767 96 456 80.3 552 76.2
Other - Autres 261 165 155 10 97 63.1 62 591
Femalas - Femmes 3,867 2,350 2,213 137 1,517 60.8 5.8 57.2
Single - Célibataires 896 644 608 35 252 Z1. 9, Col 67.9
Married - Mariées 2,316 1,475 1,387 88 841 63.7 6.0 S959
Other - Autres 656 231 218 1% 424 35:.3 5.9 3382
Manitoba
Both sexes - Les deux sexas 803 529 489 %0 276 65.9 7.5 60.9
Single - Célibataires 216 150 133 17 66 €9.3 11.2 61.5
Married - Marié(e)s 493 342 323 19 151 69.4 5.6 65.5
Other - Autres 95 37 34 4 57 39.6 10.5 35.4
Males - Hommes 390 288 265 23 102 73.8 29 67.9
Single - Célibataires 120 86 75 1 34 rolor/ 13.0 62.4
Married - Marieés 267 189 178 10 58 7645 5.5 ¥k
Other - Autres 264 13 12 s 10 56.3 des 51.1
Fomales - Femmes 413 241 224 17 172 58.4 7.1 56.3
Single - Calibataires 96 64 58 6 32 66.4 8.8 60.5
Harried - Mariées 247 154 145 9 93 62.3 5.7 58.8
Other - Autres 71 24 21 47 33.9 30.1
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 726 468 426 42 256 64.6 8.9 58.9
Single - Célibataires 177 113 98 15 64 63.7 13.4 585.2
Married - Mariéle)s 464 324 301 23 140 69.8 (/o 64.8
Other - Autres 83 31 28 4 51 37 11.4 35.4
Males - Hommes 358 264 237 27 94 3.7 10.1 66.3
Single - Célibataires 102 69 58 11 33 67.6 16.1 56.7
Married - Mariés 232 182 168 16 50 78.5 v/ o4 72.4
Other - Autres 23 12 11 PO 11 83.1 eee %6.8
Females - Feamas 367 204 189 15 162 55. 7.4 51.6
Single - Célibataires 75 44 40 4 31 58.5 9 53.0
Married - Mariées 232 162 133 9 90 6l.1 6.4 57.2
Othar - Autres 59 19 17 41 31.6 28.1
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,822 1,300 1,202 98 522 713 o) 66.0
Single - Célibataires 480 344 306 39 136 M 11.2 63.7
Married - Marié(els 1,154 863 812 52 291 764.8 6.0 70.¢
Other - Autres 188 92 85 v/ 96 %8.9 7.9 45.1
Males - Hommes 904 715 659 56 189 79.1 7.9 T )
Single - Célibataires 277 205 176 29 72 73.9 14.0 63.5
Married - Mariés 576 477 453 25 99 82.8 sSa 78.6
Other - Autres 51 33 30 “ae 18 65.4 . 59.6
Females - Femmes 918 584 543 %1 333 63.7 781 59.2
Single - Célibataires 202 139 129 10 63 68.8 7 63.9
Married - Mariées 578 386 359 27 192 66.8 7.0 62.1
Other - Autres 138 59 55 4 79 42.9 7.4 39.7
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexas - Les deux sexes 2,400 1,563 1,431 133 836 65.1 8.5 59.6
Single - Célibataires 601 %41 390 52 159 7.9 11.7 64.8
Married - Marié(e)s 1,486 980 913 67 506 66.0 6.9 6l.4
Other - Autres 313 142 128 13 171 45.3 9.5 %1.0
Males - Hommes 1,174 859 785 7% 315 73.2 8.6 66.9
Single - Célibataires 338 250 216 34 87 764.1 135 64.0
Harried - Mariés 739 550 517 33 189 74.5 6.0 70.0
Other - Autres 97 59 52 7 39 60.1 1. 3 53.4
females - Femmes 1,226 706 646 59 522 57.5 9e3 52.7
Single - Célibataires 263 191 173 18 72 72.6 9.2 65.9
Married - Mariées 747 430 396 34 317 57.6 8.0 53.0
Other - Autres 216 83 76 7 132 38.6 8.3 35.4
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'age, Canada et provinces, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unamploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Canada
Total 20,295 13,372 12,208 1,164 6,922 65.9 8.7 60.2
0-8 years - 0 & 8 anndes 3,075 1,045 901 146 2,029 364.0 13.8 29.3
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 4,654 2,690 2,328 362 1,964 57.8 13.5 50.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,034 2,988 2,731 257 1,046 74.1 8.6 67.7
Some post-secondary - Ftudes postsecon-

daires partielles 1,911 1,316 1,208 108 596 68.8 8.2 63.2
Post-sacondary certificate or diploma .

Cincludes trades certificate) - Certi-

ficat ou diplome d'études postsecon-

daires (incluant certificat de métier) 4,553 3,560 3,330 230 993 78.2 6.5 Bl
University degree - Grade unjversitaire 2,067 1,773 1,710 63 294 85.8 3.6 82.7
Males - Hommes
Total 9,890 7,383 6,709 674 2,507 74.7 9.1 67.8
0-8 years - 0 3 8 anndes 1,478 678 583 9% 801 45.8 13.9 39.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 2,282 1,578 1,355 223 706 69.2 16.1 59.4
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,766 1,493 1,358 135 273 86.5 921 76.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 933 687 628 59 266 73.7 8.7 67.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,257 1,907 1,778 129 350 84.5 6.8 78.8
University degree - Grade universitaire 1,173 1,040 1,007 33 133 88.6 382 85.8
Females - Femmes
Total 10,404 5,989 5,499 490 4,415 57.6 8.2 S52nd
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,59 368 318 50 1,229 23.0 13.7 19.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,372 1,112 973 139 1,260 %6.9 12.5 41.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 2,268 1,495 1,373 122 773 65.9 8.1 60.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dairas partielles 978 628 580 48 350 64.2 7.7 59,90
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de metier) 2,296 1,653 1,552 101 643 72.0 6.1 67.6
University degree - Grade universitaire 893 733 703 30 160 82.0 4.1 78.7
15 - 26 years - 15 a 264 ans
Total 3,769 2,651 2,117 334 1,318 65.0 13.6 56.2
0-8 years - 0 a 8 années 176 69 4“9 20 107 398 29.2 27.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,443 811 665 146 633 56.2 18.1 46.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 737 602 524 78 136 81.6 12.9 71.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 752 438 398 40 315 58.2 ol 52.9
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 528 421 376 45 104 80.3 10.7 1.7
University degree - Grade universitaire 135 110 105 s 25 81.8 6.6 78.1
25 - 44 years - 25 & 4G ans
Total 8,675 7,393 6,779 613 1,283 85.2 8.3 78.1
0-8 years - 0 a 8 années 539 339 284 56 200 62.9 16.4 Lo
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,460 1,139 979 160 320 78.0 14.1 67.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétaes 2,053 1,757 1,613 146 296 85.6 8.2 78.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 807 676 6le 59 132 83.7 8.8 7€.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,501 2,264 2,116 148 237 9.5 6.5 8¢.6
University degree - Grade universitaire 1,315 1,217 1,171 66 98 9265 3.8 8¢.90
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7,850 3,528 3,311 217 4,322 44.9 6.1 4.2
0-8 years - 0 a 8 années 2,360 637 568 69 1,723 27.0 10.8 2¢.1
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,751 739 686 55 1,011 42.2 7.5 3%l
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,244 629 596 35 615 50.6 5.6 4.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
dajres partielles 352 202 194 8 150 52.6 A3 58,1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) L 8at 875 837 37 653 =5 JU%) 4. % 59.8
University degree - Grade univaersitaire 616 445 433 iz 171 72.3% 2.% ™.




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU S. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'8ge, Canada et provinces, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment ment inactive d*acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 431 226 183 41 207 52.0 18.5 42.4
0-8 yoars - 0 & 8 anndes 99 27 18 9 72 27.3 32.6 18.4
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 115 43 33 11 72 37.7 25.1 28.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 64 %0 33 7 24 62.4 18.4 50.9
Some post-secondary - £tudes postsecon-
daires partielles 32 17 13 4 15 52.3 22.7 40.4
Post-secondary certificate or diplama
(includes tradas certificata) - Certi-
ficat ou diplome d'étudas postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 99 77 67 10 22 77.9 13.2 67.6
University degree - Grade universitaire 22 20 20 5% 00a 90.3 ¥ 88.5
Prince Edward Island - %.-du-P.-€édouard
Total 98 60 48 12 37 61.7 20.5 49.0
0-8 vears - 0 & 8 années 19 7 4 -~ 13 34.5 L5 22.4
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 30 17 11 S 13 55.2 31.4 37.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 14 11 9 ob 5o 78.3 . 6l.4
Some post-secondary - FEtudes postsecon-
daires partielles 7 4 4 ol 000 64.3 453 57.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de matier) 21 16 15 foo 5 77.0 00 69.0
University degree - Grade universitaire 6 5 5 A T 8z2.5 o 79.1
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Total 679 406 356 50 273 59.8 12.3 52.4
-8 yaars - 0 a 8 anndes 9% 28 22 [} 68 29.2 22.7 22.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 191 91 75 16 100 47.8 17.8 39.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 101 71 62 9 31 69.8 12.6 61.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 4“7 28 23 4 19 59.6 15.6 50.2
Post-sacondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métiar) 177 131 119 13 46 764.0 9.7 66.8
University degree - Grade universitaire 66 57 55 £E 10 85.6 B 83.2
New Brunswick < Mouveau-Brunswick
Total 551 314 273 41 236 57.1 13.2 49.6
0-8 years - 0 & B anndes 119 34 26 8 85 28.3 22.8 21.8
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 125 58 47 11 67 46.5 19.3 37.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétéas 106 75 65 11 31 71.0 14.0 61.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 43 26 21 boo 19 85.7 s 49.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Carti-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires C(incluant certificat de métier) 120 91 83 8 29 76.0 8.8 €9.3
University degree - Grade universitaire 39 33 32 -8 6 84.6 o 8l1.7
Québec
Total 5,254 3,318 2,945 172 1,936 63.2 11.2 56.1
0-8 years - 0 a 8 années 1,209 402 338 63 807 33.2 15.8 28.0
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 1,088 627 524 103 461 57.7 16.4 48.2
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétéas 859 622 554 68 238 72.6 10.9 6%.%
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 455 321 288 34 136 70.6 10.5 63.2
Post-secondary caertificate or diploma
(includes trades certificate) - Cearti-
ficat ou diplome d*études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,174 938 857 80 236 79.9 8.6 73.1
University degree - Grade universitaire 468 4508 384 26 60 87.1 5.9 81.9
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TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'{

nstruction,

le sexe et 1'age, Canada et provinces, janvier 1990

Population Labour farce Not in Partici- Unemploy- Emplovment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active farce rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive d'acti- chomage emplo-
et plus Total viteé population
Emploi Chomage
thousands - willliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,533 5,189 4,856 335 2,346 68.9 6.5 66.0
0-8 years - 0 & 8 années 899 331 301 30 568 36.8 9.1 33.5
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 1,808 1,110 993 117 698 61.6 10.5 54.9
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,602 1,202 1,121 81 401 75.0 6.7 70.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires pertielles 721 507 476 3 216 70.3 6.1 66.10
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,623 1,282 1,224 59 361 79.0 4.6 75.4
University degree - Grade universitaire 879 757 740 18 122 86.1 2.3 84.1
Manitoba
Total 803 529 489 40 274 65.9 7.5 60.9
0-3 years - 0 a 8 années 135 47 43 [ 88 35.0 8.3 32.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 207 121 107 16 86 58.4 11.4 B1 .t
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 156 118 108 9 37 76.2 8.1 70.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 83 6l 57 4 22 73.6 6.7 68.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métiar) 150 117 111 6 34 77.6 4.8 7358
University degree - Grade universitaire 74 66 63 B 8 89.2 e 85.2
Saskatchewan
Total 726 468 426 42 256 64.6 8.9 58.%
0-8 years - 0 a 8 années 115 38 33 5 78 32.6 1351 28.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 182 106 91 13 77 57.4 12.7 50.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 138 106 97 9 32 77.1 8.5 70.8
Soma post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiglles 59 3?7 34 A 22 63.2 57.%
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 166 127 119 8 39 76.5 6.3 21"
Univarsity degree -~ Grade universitaire 65 56 53 £ 9 86.4 X1 81.4%
Alberta
Total 1,822 1,300 1,202 98 822 71.3 7.5 66.0
0-8 vears - 0 & 8 annédes 167 60 53 8 107 36.0 12.6 31.4%
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 419 254 222 32 165 60.7 12.5 53.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 395 318 293 26 77 80.6 8.0 74.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 197 135 125 10 62 68.6 (o3 6305
Post-secondary certificate or diploma
C(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 442 358 340 18 84 80.9 5.0 76.9
University degree - Grade universitaire 201 174 169 s 27 86.5 259’ 846.0
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,400 1,563 1,431 133 836 65.1 8.5 59.6
0-8 years - 0 3 8 années 217 73 63 10 164 331.7 13.2 2982
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 489 266 224 4D 226 53.9 15.1 45.8
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 600 426 391 35 175 70.9 8.2 65.1
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 269 182 168 16 86 67.8 8.0 62.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 580 423 395 27 157 &2 6.4 68.2
University degree - Grade universitaire 245 196 190 7 %9 80.1 3.5 77.3




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 6. Esthauongopour les étudiants & plein temps 8gés de 15 3 26 ans, selon 1'8ge et le sexe, Canada et provinces,

janvier 19
Labour force Mot in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive d'acti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage

Canada 1,866 816 3¢ 7% 1,051 3.7 9.1 39.7
15-19 years - ans 1,408 629 566 63 779 44.7 10.0 40.2
20-26 years - ans 456 185 173 11 271 40.5 6.1 38.1
Males - Hommes 943 410 364 46 533 43.5 Ll.3 38.6
15-19 years - ans 706 319 282 38 387 5.2 11.8 39.9
20-26 years - ans 237 91 a2z 9 146 38.5 9.8 34.7
Females - Fommes 921 403 376 28 518 43.8 6.9 %0.8
15-19 years - ans 702 310 284 25 392 6.1 8.2 %0.5
20-24 years - ans 219 9% 91 125 42.8 i . 41.6
Newfoundland - Terre-Neuve 52 8 7 “ 15.5 16.2
15-19 years - ans 41 7 6 34 16.2 14.7
20-24 years - ans 11 . cae see 10 ¥ e
Males - Hommas 26 4 s sea 22 14.1 o
Females - Femmes 26 4 4 coe 22 16.9 oo 15.7
Prince Edward I, - %,-du-P.-fdouard 10 6 oee coe
15-19 years - ans 7 A eos ves 5 v aee vas
20-24 years - ans SA Lot ~og 8 c 06 854 vee cae
Males - Hommes 5 ‘e cas .o exee o — .o
Females - Femmas 5 s e aes oo . ven
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 69 26 23 see “3 37.8 voe 33.7
15-19 years - ans 55 21 19 . 34 37.6 aee 34.0
20-24 yeoars - ans 14 5 5 cas 9 38.6 e 3248
Males - Hommes 37, 13 11 ol o 23 36.7 Bo 30.9
Females - Femmes 33 13 12 ek 20 3951 o 36.8
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 16 14 38 29.2 coe 26.1
15-19 years - ans 45 14 12 oinies 31 30.2 . 26.7
20-24% years - ans 9 Broms, Rless et 7 0og £ ao
Males - Hommes 27 8 7 o% 19 30.0 J 26.6
Females - Femmes 27 8 7 e ¥ 19 28.3 . 25’57
Québec 54 177 160 18 277 39.1 10,1 35.1
15-19 years - ans 336 122 108 146 216 36.3 11.5 32.1
20-24 years - ans 118 56 52 4 63 47.0 7.0 43.8
Males - Hommes 221 95 82 12 127 %2.7 13.2 37.1
15-19 years - ans 163 66 57 9 97 40.6 13.9 34.9
20-24 years - ans 58 28 25 ola o 30 “8.8 e 43.2
Females - Fammes 233 83 77 5 150 35.6 6.5 355
15-19 years - ans 172 55 51 5 117 32.2 8.6 29.4
20-24 years - ans 60 27 27 500 X3 45.3 = %4.3
Ontario 723 365 336 30 358 50.4 8.3 .2
15-19 years - ans 541 289 263 27 252 5355 052 “8.6
20-26 years - ans 182 75 72 4 107 41.4 5.0 39.4
Males - Hommes 367 181 163 18 187 49.2 9.8 44.3
15-19 years - ans 273 145 130 15 128 53.1 10.3 47.6
20-24 years - ans 9% 36 33 e 59 37.8 - 36.9
Females - Femmes 356 186 171 13 172 51.8 6.9 “8.2
15-19 years - ans 268 144 133 12 124 53.9 8.1 49.5
20-24 years - ans 87 40 39 TE:; 48 CEos ERT 44.2
Manitoba 69 33 30 see k{3 47.9 cosn 66,1
15-19 years - ans 55 27 25 wiot) 28 49.0 L 5 46.8
20-26 years - ans 14 6 6 5o 8 43.7 o g 41.5
Males - Hommes 35 17 16 - 18 8.1 AN «3.8
Females - Femmes 34 16 15 < F 18 47.8 ket 4%.4
Saskatchewan 69 26 21 500 <5 34.% 550 31.¢
15-19 years - ans 54 19 17 o %5 35 35.6 838 31.6
20-26 years - ans 15 4 4 et 10 30.1 oo 28.5
Males - Hommes 34 12 11 500 22 36.2 b o0 3155
Females - Femmes 35 11 11 =0 G 23 32.7 5 30.4
Alberta 173 73 65 8 100 2.3 11.3 37.5
15-19 years - ans 127 58 51 7 69 45.5 11.8 %0.2
20-24¢ years - ans 46 15 14 » 31 35S .e 30%1
MHales - Hommes 90 37 32 5 52 41.4 13.6 3517
15-19 years - ans 65 30 26 4 35 46.3 13.8 39.9
20-26 years - ans 25 Z 6 278 18 28.6 e 24.9
Females - Femmes 83 36 33 .s 47 43.2 oo 39.4
15-19 years - ans 62 28 25 X 34 4%.7 oo 40.5
20-24 years - ans 21 8 8 .e 13 38.7 oo 36.3
British Columbia - C.-Britannique 192 88 81 2 103 6.1 8.2 62.3
15-19 years - ans 147 70 64 7 77 47.8 9.4 43.3
20-24 years - ans %5 18 17 5 27 40.5 w 38.9
Males - Hommes 100 %2 37 4 59 41.5 10.6 S et
15-19 years - ans 74 32 29 4 41 43.9 11.8 385
20-2%4 years - ans 26 9 9 4 17 36.8 a8 32.7
Females - Femmes 91 47 46 C 45 S1'al C “7.9
15-19 years - ans 73 38 35 o 35 5l1.6 o 47.9
20-26 years - ans 18 9 9 o 9 “8.7 %8.0

Note: For summer months (May to September), refer to table numbar 38 for additional estimates on students.
Mota: Pour les mois d'été (mai 3 septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant ment tion dacti- chomage amploi-
et plus Total inactive wvité population
Eaploi Chomsage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,295 13,372 12,208 1,166 6,922 65.9 8.7 60,2
Family members - Membres d'une famille 16,940 11,386 10,401 985 5,555 67.2 8.6 61.4
Heads of family - Chefs de famille Tgll2s 5,320 4,943 376 1,806 74.7 7.1 69.4
Spouses - Conjoints 6,120 3,773 3,474 298 2,368 6l.6 7.9 56.8
Single children - Enfants célibataires 2,992 1,906 1,651 255 1,086 63.7 13.4 55.2
Other relatives - Autres parents 702 387 332 1 315 55.1 14.2 47.32
Unattached individuals - Personnes seules 3,354 1,987 1,807 180 1,368 59.2 9.0 53.9
15 - 54 years - ans 2,055 1,766 1,600 166 288 86.0 9.4 77.S
55 years and over - ans et plus 1,300 220 207 13 1,079 16.9 6.0 15.9
Males - Hommes 9,890 7,383 6,709 674 2,507 74.7 9.1 67.8
Family members - Membres d'une famille 8,321 6,255 5,703 552 2,066 5.2 8.8 68.£
Heads of family - Chefs de famille 5,746 4,458 4,166 293 1,287 77.6 6.6 728
Spouses - Conjoints 559 463 423 41 9% 82.8 8.8 7546
Single children - Enfants célibataires 1,691 1,107 921 186 584 65.5 16.8 56.8
Dther relatives - Autres parents 325 226 193 33 98 69.7 14.5 5938
Unattached individuals - Personnes seules 1,570 1,129 1,006 123 441 71.9 10.9 66.1
15 - 54 years - ans 1,190 1,026 911 114 165 86.2 11.1 76.€
55 years and over - ans et plus 379 103 94 9 277 27.1 8.3 264.¢
Females - Femmes 10,404 5,989 5,499 490 4,415 57.6 8.2 S258!
Family members - Membres d’une famille 8,620 5,131 4,698 433 3,488 59.5 8.4 56.%
Heads of family - Chefs de famille 1,380 861 778 84 518 62.49 9.7 56.4
Spouses - Conjointes 5,561 3,309 3,052 258 2,252 5905 7.8 56.¢
Single children - Enfants célibataires 1,301 800 730 70 502 61.6 8.7 56.1
Dther relatives - Autres parents ST 161 139 22 216 42.7 13.7 36.6
Unattached individuals - Personnes seules 1,785 858 801 57 927 48.1 6.6 44 .9
15 - 54 years - ans 865 741 689 52 12¢ 85.7 7.0 79.6
55 years and over - ans et plus 920 117 112 5 803 12.7 4.0 12.2
Nestfoundland - Terre-Neuve (X3 226 183 Gl 207 52.0 18,5 2.4
Family members - Membres d'une famille 398 208 168 40 190 52.2 19.0 42.%
Heads of family - Chefs de famille 152 96 81 14 56 62.9 14.9 53.6
Spouses - Conjoints 129 65 52 13 64 50.0 19.5 %0.5
Single children - Enfants célibataires 95 39 28 I 1 41.3 27.7 29.4
Other relatives - Autres parents 23 9 7 ces 14 38.8 o 30.%
Unattached individuals - Personnes seules 33 16 14 58 17 49.0 o le 430
Prince Edward Island - %.-du-Prince-fdouard §8 60 “8 12 37 61.7 20.5 69.0
Family members - Membres d'une famille 84 53 42 11 31 63.6 21.2 50.1
Heads of family - Chefs de famille 34 26 19 4 10 70.2 18.5 i .
Spouses - Conjoints 29 17 164 4 11 60.5 21.8 47.3%
Single children - Enfants célibatairaes 18 10 8 s 7 59.1 o 6.3
Other relatives - Autres parents 4 485 = 5 iy ‘o e .o
Unattached individuals - Personnes seules 14 7 6 il 7 49.7 v 42,3
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 679 406 356 50 273 59.8 12.3 52.4
Family members - Membres d'une famille 584 357 313 43 228 61.0 129 53.6
Heads of family - Chefs de famille 241 167 150 17 74 69.3 10.2 62.2
Spouses - Conjoints 206 116 103 11 91 55.6 10.0 0.9
Single children - Enfants célibataires 112 63 50 I 49 56.2 20.5 46.7
Other relatives - Autres parents 26 12 11 o 13 47.7 oa. 40.3
Unattached individuals - Personnes seules 95 49 42 7 46 52.0 14.1 46,7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 551 316 273 61 236 57.1 13.2 69.6
Family members - Membres d'une famille 488 284 2646 38 205 58.1 13.4 50.3%
Heads of family - Chefs de famille 200 133 120 12 68 66.2 9.3 60.9
Spouses - Conjoints 170 92 80 12 77 54.5 13.4 47.2
Single children - Enfants calibataires 95 %9 39 11 46 51.9 21.6 %0.7
Other relatives - Autres parents v 9 7 L8 14 40.2 oo < 2959
Unattached individuals - Personnes saeules 62 31 27 aoie 32 49.3 o 43.37
Québec 5,256 3,318 2,965 372 1,936 63.2 11,2 56.1
Family members - Membres d'une famille 4,394 2,841 2,527 314 1,553 6%.7 11,80 57.5
Heads of family - Chefs de famille 1,876 1,378 1,251 127 498 73.5 9.2 66.7
Spouses - Conjoints 1,604 933 839 94 671 58.2 10.1 52.3
Single children - Enfants célibataires 76l 455 377 78 306 59.8 17.1 49.5
Other relatives - Autras parents 153 75 59 15 78 48.8 20.7 38.7
Unattached individuals - Personnes seules 859 477 419 58 383 555 12.2 %8.7
HMales - Hommes 2,545 1,865 1,652 213 630 73.3 11.4 64.9
Family members - Membres d'une famille 2,158 1,605 1,427 178 55¢ 76.4 11.1 66.1
Heads of family - Chefs de famille 1,516 1,164 1,068 96 351 76.8 8.2 70.5
Spousas - Conjoints 144 117 101 16 27 81.2 13.4 70.3
Single children - Enfants célibataires 4633 279 222 57 154 64.5 20.5 51.3
Other relatives - Autres parents 66 45 36 9 21 67.7 20.5 53.8
Unattached individuals - Personnes seules 387 260 225 35 127 67.3 13.4 58.2
Females - Feammes 2,709 1,453 1,293 160 1,256 53.6 11.0 %7.8
Family members - Membres d'une famille 2,236 1,236 1,100 136 1,000 55.3 11.0 49.2
Heads of family - Chafs de famille 360 214 183 S 146 59.4 14.4 50.9
Spouses - Conjointes 1,461 816 738 79 6464 55%.9 9.6 50.5
Single children - Enfants célibataires 328 176 156 21 152 53.7 11.7 47.4
Other relatives - Autres parents 87 30 23 6 57 36.2 20.9 27.1
Unattached individuals - Personnes seules 473 217 193 23 256 45.8 10.7 40.9

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mant tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi  Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,533 5,189 4,854 335 2,364 68.9 6.5 64,64
Family membars - Membres d'une famille 6,294 4,443 4,183 290 1,851 70.6 6.5 66.0
Heads of family - Chefs de famille 2,602 1,990 1,884 106 612 76.5 5.3 72.4
Spouses - Conjoints 2,240 1,467 1,380 88 772 65.5 6.0 61.6
Single children - Enfants célibataires 1,160 802 723 a0 358 69.1 9.9 62.3
Other relatives - Autres parents 293 184 167 17 109 62.8 () 57.1
Unattached individuals - Personnes seules 1,239 746 701 45 493 60.2 6.0 %6.6
Hales - Hommes 3,666 2,839 2,641 198 827 77.5 7.0 72.0
Family members - Membres d'une famille 3,099 2,419 2,253 166 680 78.1 6.8 72.7
Heads of family - Chefs de famille 2,035 1,624 1,541 83 412 79.8 ) 75.7
Spouses - Conjoints 271 232 217 14 40 85.4 6.2 80.1
Single children - Enfants célibataires 654 458 %00 58 196 70.0 1777 6l1.2
Other relatives - Autres parents 139 106 95 11 33 76.4 10.1 68.7
Unattached individuals - Personnes seules 567 421 388 32 147 74.1 7.7 68.4
Females - Femmes 3,867 2,350 2,213 137 1,517 60.8 5.8 57.2
Family members - Membres d'une famille 3,19 Z2,02¢ 1,900 12¢ 1,171 63.4 6.1 59.5
Heads of family - Chefs de famille 566 366 343 23 200 64.7 6.3 60.6
Spouses - Conjointes 1,968 1,236 1,162 73 733 62.8 549 59.1
Single children - Enfants célibataires 507 364 323 22 162 68.0 6.3 63.7
Other relatives - Autres parents 154 78 72 6 76 50.6 7.9 46.6
Unattached individuals - Parsonnes seulaes 671 325 313 13 346 48.5 3.8 46.6
Manitoba 803 529 489 40 276 5.9 7.5 60.9
Family members - Membras d'une famille 664 451 418 33 213 67.9 oS 63.0
Heads of family - Chefs de famille 284 207 194 13 77 22.9 6.3 68.3
Spouses - Conjoints 239 152 144 8 86 63.8 5.4 60.4
Single children - Enfants célibataires 113 77 68 9 35 68.7 11.9 60.5
Other relatives - Autras parents 29 15 12 - 14 50.5 e 41.5%
Unattached individuals - Parsonnes saules 139 78 71 7 61 56.0 8.5 51.2
Saskatchewan 724 468 426 42 256 64,6 8.9 58.¢9
Family members - Membres d'une famille 599 403 368 35 197 67.2 Bl 61.3
Heads of family - Chefs de famille 263 201 184 lé 62 76.3 8.0 20
Spouses - Conjoints 229 141 131 10 88 6l1.6 6.9 57.3
Single children - Enfants célibataires 93 83 45 8 40 56.9 15.0 48.4
Other relatives - Autres parents 14 8 7 S0 6 557 100 46.5
Unattached individuals - Personnes seules 125 65 59 7 59 52.5 20, 3 47.1
Alberta 1,822 1,300 1,202 98 522 71.3 7.5 66,0
Family members - Membres d'une famille 1,500 1,081 1,003 77 419 72.0 7.2 66.9
Heads of family - Chefs de famille 648 518 491 27 130 80.0 50 75.8
Spouses - Conjoints 559 375 349 26 183 67.2 6.9 62.5
Single children - Enfants célibataires 239 155 135 20 84 64.7 12.7 56.5
Other relatives - Autres parents 55 33 28 s 22 59.9 13.9 51.6
Unattached individuals - Personnes seules 32 219 199 20 103 68.0 9.2 6l.8
Hales - Hommes 904 715 659 56 189 7N 7.9 2219
Family membars - Membres d'une famille 736 586 546 41 151 79.4 7.0 7359
Heads of family - Chefs de famille 534 441 420 21 93 82.6 6.8 78.6
Spouses - Conjoints 41 34 32 090 7/ 83.0 0o 77.8
Single children - Enfants célibataires 134 90 75 15 44 66.9 16.3 56.0
Other relatives - Autras parents 26 19 17 oo 7 73.7 cBo 63.1
Unattached individuals - Personnes seules 169 131 116 15 38 77.7 11.8 68.5
Females - Femmes 918 584 543 41 333 63.7 7.1 59.2
Family membars - Membres d'une famille 764 496 459 37 268 66.9 7.4 60.1
Heads of family - Chefs de famille 1146 77 71 6 g 67.7 7.8 62.5
Spouses - Conjointes 817 341 317 2% 176 6549 7.0 61.3
Single children - Enfants célibataires 105 65 60 5 40 61.9 7.8 57.0
Other relatives - Autres parents 28 13 12 b o 15 47.1 £00 40.9
Unattached individuals - Personnes seules 153 88 83 5 65 57.4 5.3 54.4
British Columbia - Colombie-Britannique 2,400 1,563 1,431 133 83¢ 65,1 8.5 59.6
Family members - Membres d'une famille 1,933 1,265 1,162 103 668 65.4 8.1 60.1
Heads of family - Chefs de famille 826 607 568 39 219 73 35 6.5 68.7
Spouses - Conjoints 717 415 383 32 302 S48 e 53.4
Single children - Enfants célibataires 306 202 178 24 104 65.9 059 58.1
Other relatives - Autres parents 83 41 34 7 42 49.5 18.0 40.5
Unattached individuals - Paersonnes seules 467 299 269 30 168 64.0 10.0 57.6
Males - Hommes 1,174 859 785 74 318 7542 8.6 66.9
Family members - Membres d'une famille 936 680 628 52 256 7209 e 67.1
Heads of family - Chefs de famille 695 522 491 31 174 75.0 5.9 70.6
Spouses - Conjoints 38 29 27 W 9 76.1 SR 71.3
Single children - Enfants célibataires 165 105 89 16 60 63.4 15.3 53.8
Other relatives - Autres parents 38 25 21 4 135 66.1 14.5 56.9
Unattached individuals - Personnes seules 238 179 157 22 59 75.1 22 66.0
Females - Femmes 1,226 704 646 59 822 57.5 8.3 52.7
Family members - Membres d'une famille 997 584 534 s1 412 58.6 8.7 53.5
Heads of family - Chefs de famille 131 85 77 9 46 65.1 10.2 58.5
Spouses - Conjointes 679 386 356 30 293 56.8 7.8 52.4
Single children - Enfants célibataires 141 27 89 8 46 68.8 8.2 63.1
Other relatives - Autres parents 45 16 12 4 29 35.6 23.4 2UB
Unattached individuals - Personnes seules 229 120 112 8 109 52.4 6.8 48.8

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes axplicatives & la fin de cette publication pour de 1"information sur la situation dans la famille.



TABLE 8, Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), January 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-time
Plein temps Temps partiel
thousands - milllers
All families
Total 7,161 4,333 3,979 3,063 926
With children less than 16 years 3,144 2,186 1,982 1,429 553
With pre-school age children 1,532 967 864 602 262
With children less than 3 years 939 568 508 345 164
With voungest child 3-5 years 593 400 356 257 99
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,612 1,219 1,118 828 290
Without children less than lé years 4,018 2,147 1,997 1,624 373
Head or spouse less than 55 years 2,288 1,784 1,657 1,400 257
Head or spouse 55 years and over 1,730 363 339 224 116
¥ith female head or spouse
Total 6,941 4,171 3,829 2,910 919
With children less than 16 years 3,091 2,141 1,941 1,390 551
With pre-school age children 1,520 958 856 595 261
With children less than 3 years 936 565 506 343 leg
With youngest child 3-5 years 585 393 350 252 98
Without pre-school age children
but at least ona 6-15 yaars 1,571 1,183 1,085 795 290
Without children less than 16 years 3,849 2,030 1,888 1,520 368
Head or spouse less than 55 vears 2,182 1,690 1,569 1,316 253
Head or spouse 55 years and over 1,668 340 319 206 118
Husband employed(1)
Total 4,480 3,222 3,000 2,237 763
With children less than 16 years 2,348 1,688 1,557 1,081 470
With pre-school age children 1,176 781 715 484 2%
With children less than 3 years 736 473 433 286 147
With youngest child 3-5 years 439 309 282 197 85
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,173 906 842 597 2645
Without children less than 16 years 2,132 1,534 1,643 1,157 287
Head or spouse less than 55 years 1,662 1,328 1,248 1,038 210
Head or spouse 55 years and over 470 206 195 118 77
Husband unempleyed or not in labour force
Total 1,646 “87 421 3264 97
With children less than 16 years 322 186 153 117 35
With pre-school aga children 175 93 73 56 18
With children less than 3 years 115 58 45 32 15
With youngest child 3-5 years 60 36 29 24 5
Without pre-school aga children
but at least one 6-15% vears 147 92 79 62 18
Without children less than 16 vears 1,324 301 268 206 61
Head or spouse less than 55 years 318 205 181 150 3
Head or spouse 55 years and over 1,005 95 &7 87 30
No husband present
Total 815 462 409 349 60
With children less than 16 years 421 267 231 192 40
With pre-school age children 170 83 68 56 12
With children less than 3 years 85 35 28 24 4
With youngest child 3-5 years 85 49 40 31 8
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 251 184 163 136 28
Without children less than 16 years 394 194 N7 157 20
Head less than 55 vears 202 156 141 128 12
Head 55 years and over 193 38 37 29 8
Mith male head, no spouse present
Total 220 162 149 143 6
With children less than 16 years 52 45 41 39 aros
With pre-school age children 12 9 8 7 =3
With children less than 3 years % 0o oR oot e
With youngest child 3-5 years 8 6 6 5 aver
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 40 36 33 33 It
Without children less than 16 years 168 117 109 104 5
Head less than 55 years 106 96 88 84 4
Head 55 years and over 62 23 21 19

(1) Includes female heads or spouses with husband in tha Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.



TABLEAU 8, Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'8ge du plus
Jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), janvier 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcaentage
Ensemble des familles
354 2,829 60.5 8.2 55.6 Total
204 957 69.5 9.3 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans
103 565 63.1 10.7 56.4 Avec anfants d’age préscolaire
59 372 60.4 10.5 56.1 Avec enfants de moins de 3 ans
44 193 67.% 10.9 60.0 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
y Aucun enfant d'age préscolaire
101 393 75.6 8.3 69.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
150 1,871 53.4 7.0 49.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
127 504 78.0 7.1 72.4 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
23 1,367 21.0 6.4 19.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
341 2,770 60.1 8.2 55.2 Total
200 951 69.2 9.3 62.8 Avec enfants de moins de 16 ans
102 562 63.0 10.6 $6.3 Avec enfants d'ége préscolaire
59 371 60.4 10.% 56.1 Avec anfants de moins de 3 ans
43 191 67.3 11.0 59.9 Plus jeune enfant ayant de 3 3 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
98 389 75.3 8.3 69.0 mais au moins un de 6 & 15 ans
161 1,820 52.7 7.0 49.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
121 492 77.5 7.1 71.9 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
21 1,328 20.4 6.1 19.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
222 1,258 71.9 6.9 67.0 Total
131 661 71.9 7.7 66.3 Avec enfants de moins de 16 ans
66 394 66.5 8.5 60,8 Avec enfants d'ége préscolaire
40 264 6%.2 8.4 58.8 Avec enfants de moins de 3 ans
27 131 70.3 8.7 66,2 Plus jeune enfant ayvant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
64 267 77.3 7.1 71.8 mais au moins un de 6 a 15 ans
91 597 72.0 5.9 67.7 Aucun enfant de moins de 16 ans
80 333 79.9 6.0 75.1 Chef ou conjointe de moins da S5 ans
11 264 43.9 5.3 41.5 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chémeur ou inactif
66 1,159 29.6 13.6 25.6 Total
33 136 57.7 17.8 47.4 Avec enfants de moins de 16 ans
20 81 53.5 21.4 %2.1 Avec enfants d’age préscolaire
13 57 50.4 22.1 39.2 Avec enfants de moins de 3 ans
7 264 59.5 20.2 47.5% Plus jeune enfant ayant de 3 & S ans
Aucun enfant d'ége préscolaire
13 55 62.8 14.2 535.8 mais au moins un de 6 & 15 ans
33 1,023 22.7 11.0 20.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
25 113 64%.5 1246 56.8 Che¢ ou conjointe de moins de 55 ans
8 910 95! 8.8 8.7 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
53 354 56.6 11.5 50.1 Total
36 154 63.5 13.4 56.9 Avec enfants de moins de 16 ans
15 87 49.0 18.5 39.9 Avec enfants d'ége préscolaire
6 50 “0.8 18.3 58S Avec enfants de moins de 3 ans
9 36 57.2 18.7 %6.5 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
20 67 73.2 11.1 65.1 mais au moins un de 6 & 15 ans
17 200 49.3 8.8 45.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
16 46 77.4 9.9 69,7 Chef de moins de 55 ans
opA 154 19.8 jovars 19.0 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
13 58 73.6 7.9 67.8 Total
5 7 87.1 9.9 78.4 Avec enfants de moins de 16 ans
o ook 75.4 5o 64.8 Avec enfants d'age préscolaire
000 Tex: o 8. e Avec enfants de moins da 3 ans
e J3° 78.1 oo 69.9 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
o ol 4 90.6 e 82.5 mais au moins un de 6 & 15 ans
8 51 69.5 7.2 64.5 Aucun enfant de moins de 16 ans
6 12 88.6 6.4 82.9 Chef de moins de 55 ans
. 39 36.9 000 33.1 Chef de 55 ans et plus

(1Y Comprend les femmas chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forcas armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponiblaes sur demande.



TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, January 1990

TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, janvier 1990

Labour force(1l)} Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Females
sexes sexes
Les deux Hommes Femmes Les deux Hommes Femmes
sexes sexes
thousands - milliers
All industries - Ensemble des branches d'activité 13,372 7,383 5,989 12,208 6,709 5,489
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,949 2,998 951 3,477 2,637 840
Service-producing industries(2) -
Industries de servicaes(2) 9,357 4,360 4,997 8,731 4,072 4,659
Agriculture 405 279 126 376 263 113
Other primary industrias -
Autres branches du secteur primaire 307 267 40 264 230 33
Fishing and trapping - Pache et piégeage 37 31 6 29 25 4
Logging and foraestry - Exploitation forestiére 83 73 10 63 56 i
Mining, quarrying and oil wells -

Mines, carrieres et puits de pétrole 187 163 24 172 149 23
Manufacturing - Industries manufacturiéres 2,238 1,578 661 2,011 1,429 582
Construction 866 767 99 698 611 87
Transportation, communications and other

utilities - Transports, communications et
autres services publics 992 732 260 929 682 2647
Transportation and storage -

Transports et entreposage 545 440 105 501 %02 98
Communications 314 185 129 300 177 123
Other utilities - Autres services publics 133 107 25 128 103 25

Trade - Commerce 2,365 1,285 1,080 2,180 1,197 983
Wholesale trade - Commerce de gros 613 446 l68 571 %23 148
Retail trade - Commerce de détail 1,752 839 912 1,609 774 834

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 776 290 “86 749 279 470
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 512 151 36l 496 146 35¢0
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 265 139 125 253 133 121

Service - Services 4,506 1,676 2,831 %,208 1,560 2,648
Businaess services - Services aux entreprises 701 384 317 658 364 294
Educational services - Services d'enseignement 893 356 537 86% 344 519
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,162 222 940 1,123 218 905
Accommodation, food and beverage services -

Hébargement at rastauration 843 349 494 747 31ée 431
Other service industries - Autres services 908 365 543 817 318 499

Public administration(3) - Administration publique(3) 850 485 365 793 457 336

Unclassified(4) - Non classées(&) 66 25 41 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the industry of their last Job.

Les chémeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, lanufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de l'agriculture, des autres branches du sacteur primaire, des industries

lanufacturxaras, de la construction et des autres services publics (énergia, électrique, gaz at eau).
services englobent les autres branches d'activite.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

Les industries ce

(%) Comprises unemployed porsons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 vears ago.
Comprend las chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has heen used by the Labour Force Survey since January

1984.

Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enqudte sur la population active depuis janvier 1984.



TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, January 1990
d'activité et le sexe, Canada, janvier 1990

TABLEAU 10, Estimations selon la branche

Labour Employment Unemploy-  Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population homag
active Full-time(l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,372 12,208 A 16,193 2,015 1,166 8,7
Goods-producing industries -
Industries de bians 3,949 3,477 C 3,267 210 472 12.0
Service-producing industries -
Industries de services 9,357 8,731 B 6,927 1,808 626 6.7
Agriculture 405 376 D 299 76 29 7.2
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 307 264 D 258 6 43 14.1
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 2,238 2,011 C 1,932 79 227 10.2
Construction 866 698 C 651 &7 168 19.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 992 929 C 856 72 63 6.4
Trade - Commerce 2,365 2,180 C 1,636 546 185 7.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 776 7649 D 649 100 27 3.5
Service - Services 4,506 4,208 C 3,172 1,036 298 6.6
Pubhlic administration -
Administration publique 850 793 C 739 54 57 6.7
Unclassified(2) - Non classées(2) 66 n/a J n/a n/a 66 100.0
Males - Hommes 7,383 6,709 A 6,116 594 674 9.1
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,998 2,637 C 2,542 94 361 12.1
Service-producing industries -
Industries de services 4,360 4,072 B 3,572 500 288 6.6
Agricul ture 279 263 1 231 32 16 5.7
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 267 230 D 227 37 13.9
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 1,578 1,429 C 1,396 35 168 9.4
Construction 767 611 C 588 23 155 20.3
Transpor tation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres saervices publics 732 682 C 648 34 51 6.9
Trade - Commerce 1,285 1,197 C 1,030 167 88 6.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 290 279 D 254 26 11 3.8
Service - Services 1,674 1,560 C 1,303 256 115 6.9
Public administration -
Administration publique 485 457 D 439 18 28 5.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 25 n‘a J n/a n/a 25 100.0
Females - Femmes 5,989 5,699 B 4,079 1,621 490 8.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 951 840 C 724 116 111 11.7
Service-producing industries -
Industries de services 4,997 4,659 B 3,354 1,305 338 6.8
Agriculture 126 113 E 68 46 13 10.6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 40 33 E 31 ooo 6 15.6
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 661 582 D 538 44 79 12.0
Construction 99 87 E 63 24 12 12.3
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 260 247 D 209 38 13 4.9
Trade - Commerce 1,080 983 C 606 377 97 9.0
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéraes 486 %70 D 395 75 16 3.3
Service - Services 2,831 2,648 C 1,869 779 183 6.5
Public administration -
Administration publique 365 336 D 300 37 29 7.9
Unclassified(2) - Non classées(2) 41 n/a J n/a n/a [} 100.0

(17 Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 50

hours but consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other

persons who usually work lass than 30 hours per week.

L'emploi @ plein temps est composé des personnes quj travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles

qui travaillent habituellement moins da 30 heuraes mais qui se considérent employées 3 plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'amploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

{2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chdmeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emplol remonte & plus de cinq ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, January 1990
TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, janvier 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B i
Qué. ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. C.=B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 226 60 406 31 3,318 5,189 529 “68 1,300 1,563
Goods-producing industries -

Industries de biens 65 19 104 87 981 1,654 140 147 366 588
Service-producing industries -

Industries de services 157 41 299 225 2,311 3,519 387 319 931 1,167
Agriculture o 5 7 5 56 109 38 74 84 26
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 17 4 18 14 48 52 9 14 73 58
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 28 S 48 43 673 1,072 61 28 106 177
Construction 14 4 27 19 174 360 26 28 95 118

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 17 5 37 29 226 362 49 38 99 135
Trade - Commerce 66 10 76 64 593 877 9 80 232 292
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 8 - 20 12 17% 349 26 23 62 100
Service - Services 71 19 134 101 1,129 1,69 183 156 459 562
Public administration -

Administration publique 20 5 36 24 218 298 40 33 as 89
Unclassified(1) - Non classées(l) Con ™ o oos 26 1% Sl 5B XY 9

Males - Hommes 125 3 221 17¢ 1,865 2,839 288 264 715 859
Goods-producing industries -
Industries de biens 53 14 86 70 715 1,238 108 118 286 315
Service-producing industries -
Industries de services 72 19 136 103 1,139 1,597 182 145 628 540
Agriculture - 4 % G 41 72 28 55 58 12
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 16 v ke i7 13 46 47 8 13 58 50
Manufacturing - Industries manufac-
tur iéres 20 rag 35 31 456 753 41 22 78 138
Construction i3 [ 25 18 151 317 24 25 85 106
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 13 5 27 23 166 262 38 264 72 103
Trade - Commerce 22 6 40 36 341 470 49 45 123 154
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 4 ... 6 4 71 126 10 9 21 38
Service - Services 24 6 43 31 452 625 67 s2 170 204
Public administration -
Administration publique 12 . i 23] 13 132 163 22 18 50 50
Unclassified(1l) - Non classées(1) e » - JN 11 4 s N - AN ; $
Females - Femmes 9 28 185 163 1,453 2,350 2641 206 584 706
Goods-producing industries -

Industries de bhiens 12 5 20 17, 266 416 35 28 79 73
Service-producing industries -

Industries de services 86 22 163 122 1,173 1,921 205 174 503 627
Agricul ture 500 ¥ SO0 500 15 37 10 19 26 12
Other primary industrles - Autres

branches du secteur primaire o)X 55 0 ESo £ 4 5 co0 o 15 8
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 9 ... 12 12 217 318 20 5: 26 39
Construction 000 N b oS 606 23 43 ks, .ve 11 2
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics B = 10 6 60 100 12 9 27 32
Trade - Commerce 25 4 36 28 252 407 45 36 110 138
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurancas at affairas

immobiliares 4 B 16 9 103 222 16 14 40 62
Service - Services 47 13 91 70 678 1,068 116 102 288 358
Public administration -

Administration publique 8 A 13 10 86 135 18 14 39 (4]
Unclassified(1l) - Non classées(1) o o orop O e 15 13 254 o ¢ P %

(1) Comprises unemploved persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les choémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte 3 plus de cing ans.



TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, January 1990
TABLEAU 12. Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, janvier 1990

Nfld. P.E.I. NS NEB: Alta. B.C.
Qué. Ont. Man.
T.-N. 1.-P.-E. N.-£ N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 183 48 356 2713 2,945 4,854 489 426 1,202 1,431
Goods-producing industries -
Industries de biens 46 13 82 €9 832 1,503 127 131 332 341
Service-producing industries -

Industries de services 137 35 273 204 2,114 3,351 362 295 870 1,090
Agriculture oo ) 6 4 50 102 37 71 82 19
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 14 12 36 48 8 12 €9 48

Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 21 % 41 37 586 985 57 25 95 161

Construction 7 e 18 1) 130 308 20 20 77 102

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 16 4 33 27 209 346 %6 30 9% 125

Trade - Commerce 39 9 69 57 53¢ 823 88 75 214 273

Financa, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres BT 19 11 165 343 25 22 60 95

Service - Services 6l 16 123 92 1,036 1,613 172 143 “29 523

Public administration -

Administration publique 17 4 32 22 199 287 37 29 82 84
Males - Hommes 101 26 151 151 1,652 2,641 265 237 659 785
Goods-producing industries -

Industries de biens 38 10 66 o 606 1,126 95 104 259 279

Service-producing industries -

Industries de services 63 16 125 9% 1,048 1,517 170 133 401 506
Agricul ture 4 oo 37 69 2?7 53 57 11
Other primary industries - Autraes

branches du secteur primaire 14 14 11 34 43 2 10 55 41

Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 15 600 31 28 400 695 39 20 72 128

Construction Ok Boo 16 12 111 269 19 18 68 91

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 13 4 24 22 152 249 35 21 68 95

Trade - Commerce 18 5 38 33 315 441 45 %2 115 145

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil ieres Ola 056 6 . 68 123 10 9 21 36

Service - Sarvices 21 5 40 28 412 594 64 47 159 191

Public administration -

Administration publique 11 5o 21 12 123 159 20 16 46 47
Females - Femmes 82 22 164 122 1,293 2,213 226 189 543 646
Goods-producing industries -

Industries de biens 8 cod 16 13 228 379 32 27 73 62

Servicae-producing industries -

Industries de services 74 19 148 110 1,066 1,834 193 162 469 584
Agricul ture ks, 850 Yeie s 13 33 10 18 26 8
Other primary industries - Autras

branches du secteur primaire S = e 50 . o 5 ot had 14 (4

Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 6 T3] 10 9 186 290 18 5 23 33

Construction 19 39 X 9, 11

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 9 5 56 97 1 9 26 30

Trade - Commerce 21 4 32 3 219 382 42 33 99 128

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 4 6F 13 8 98 220 15 13 39 59

Service - Services 41 12 84 6% 623 1,019 108 95 271 332

Public administration -

Administration publique ? oo 12 10 75 128 17 13 36 37
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TABLE 13, Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 13. gnplgi selégg la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, et le sexe, Canada et provinces,
anvier

Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workars
porated
All Total Private sactor Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-emploved (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constituées)

thousands - milliers

Canada 12,208 11,051 9,018 B,445 573 2,033 1,094 62
Males - Hommes 6,709 5,975 4,955 4,493 462 1,021 721 12
Females - Femmes 5,499 5,076 4,063 3,952 111 1,013 373 S0
Agricul ture 376 123 123 100 24 adere 215 37
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 264 236 223 214 9 10 29 DCG
Manufacturing - Industries

manufacturieres 2,011 1,976 1,970 1,918 52 6 33 Hexe
Construction 698 572 571 468 103 o5 126 500

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 929 875 565 541 26 310 52
Trade - Commerce 2,180 1,995 1,973 1,813 160 28 176 )
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 749 707 670 635 35 37 42 see
Service - Services 4,208 3,776 2,920 2,755 166 856 423 9
Public administration -

Administration publique 793 793 Q00 004 oo 792 500
Newfoundland - Terre-Neuve 183 167 122 115 7 45 16 ™
Males - Hommes 101 89 64 58 5 25 12 o

fFemales - Femmes 82 78 58 57 e 19 4 B
P.E.I. - 2.-P,-€ 48 61 31 29 ofole 10 7
Males - Hommes 26 20 16 14 o 4 5 S
Females - Fewmes 22 20 15 15 Jors 5 arere S
Mova Scotia - Nouvelle-gcosse 356 323 263 232 11 -1 32 ves
Males - Hommes 191 171 128 118 9 G4 20 3-8
Females - Femmaes 164 152 116 114 v 36 12 oxsl
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2713 248 189 180 9 59 26 el
Males - Hommes 151 136 106 99 8 30 15 ¥epo
Females - Femmes 122 112 83 81 Eod 29 L) 5o q
Québec 2,945 2,687 2,216 2,078 138 471 261 17
Males - Hommes 1,652 1,488 257 1,123 1i4 251 160 &
Females - Femmes 1,293 1,200 979 955 24 221 81 13
Ontario 4,856 4,458 3,707 3,501 205 752 386 11
Males - Hommes 2,661 2,390 2,015 1,851 164 375 2649 =
Females - femmes 2,213 2,068 1,691 1,650 41 3T 137 9
Manitoba 489 428 326 308 19 102 58 5
Males - Hommes 265 224 171 155 16 53 40 =
Females - Femmes 226 202 153 150 G 49 18 4
Saskatchewan W26 333 250 232 18 83 85 8
Males - Hommes 237 171 133 119 16 38 64 e
females - Femmas 189 162 V7 113 S 45 28 6
Alberta 1,202 1,089 856 778 7 216 120 13
Males - Hommes 659 578 481 421 60 96 80 )
Females - Femmes 543 492 374 357 18 117 40 3 |
British Columbia - C.-Britannique 1,431 1,299 1,081 995 86 218 125 4
Males - Hommes 78% 708 604G 534 69 106 77 O
Famales - Femmes 646 591 477 460 17 114 48 6




TABLE 14. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, January 1990
TABLEAU 16. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, janvier 1990

Labour force(1) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Famales Both Males Females
sexas saxes

Les deux Hommes Fammas Les deux Hommes Femmes
sexas sexes

thousands - milliers

All occupations - Ensemble des professions 13,372 7,383 5,989 12,208 6,709 5,499
Manager ial and other professional - Direction et
professions libérales 3,811 1,933 1,878 3,670 1,863 1,807
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,598 944 654 1,536 914 622
Other professional - Professions libérales 2,213 989 1,224 2,134 949 1,185

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturalles, génie et mathématiques 479 396 84 457 379 79
Social sciences - Sciences sociales 232 86 145 224 84 141
Raeligion - Clergé 29 21 8 28 21 8
Teaching - Ensaignement 578 221 357 566 217 349
Medicine and health - Médecine et santé 630 114 516 617 113 504
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 265 151 115 241 136 106
Clerical - Travail de bureau 2,237 458 1,780 2,081 423 1,659
Sales - Ventes 1,285 696 592 1,197 655 5642
Service - Services 1,820 787 1,032 1,642 718 926
Primary occupations - Professions du secteur primaire 567 447 120 493 390 103

Farming, horticultural and animal husbandry -
Agriculture, horticul ture et élevage 404 295 109 363 267 96
Fishing and trapping - Péche et piégeage 34 30 5 27 25 ang
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 64 59 s 45 42 s
Mining and quarrying - Mines, carriares at forage 64 63 o) « 58 57 P
Processing, machining and fabricating, etc. -

Transformation, usinage et fabrication, atc. 1,780 1,608 372 1,577 1,258 319
Processing - Transformation 409 313 96 356 278 79
Machining - Usinage 253 238 15 219 205 13
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,118 857 261 1,002 775 227
Construction trades - Construction 827 806 21 672 657 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 516 466 50 469 423 47
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 663 359 106 %06 322 8¢
Material handling - Nanutentionnaires 292 226 66 248 195 53
Other crafts - Autres métiers 171 133 38 158 126 32
Unclassified(2) - Non classées(2) 66 25 41 n/a n/a n/a

(1) The upnemploved are classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never uorged before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre 3 plus de cing ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1986.
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TABLE 15. Estimates by Occupation and Sex, Canada, January 1990
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, janvier 1990

Labour Employment Unemploy-  Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milllers b2
Both sexes - Les deux sexes 13,372 12,208 A 10,193 2,015 1,164 8.7
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,811 3,670 C 3,228 462 141 397,
Clerical - Travail de bureau 2,237 2,081 C 1,627 456 156 7.0
Sales - Ventes 1,285 1,197 C 877 320 88 6.8
Service - Services 1,820 1,662 C 1,099 543 178 9.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 567 %93 D 4622 71 76 131
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,780 1,877 € 1,519 58 203 11.6
Construction 827 672 C 646 25 155 18.7
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 516 469 D %431 38 47 9.1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 463 406 D 343 63 57 12:3
Unclassified(2) - Non classées(2) 66 n/a J n/a n/a 66 100.0

Males - Hommes 7,383 6,709 A 6,116 596 674 9.1
Managerial and other professional -

Pirection et professions libaérales 1,933 1,863 C 1,755 107 70 3.6
Clerical - Travail de bureau 458 423 D 366 57 35 7.6
Sales - Ventes 694 655 D 555 100 39 5.6
Service - Services 787 718 b 545 173 69 8.8
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 447 390 D 357 33 58 12:9
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,408 1,258 C 1,227 31 150 10.7
Construction 806 657 C 637 21 149 18.5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 466 423 D %00 23 46 9.3
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 359 322 D 272 50 3?7 10.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 25 n/a J n/a n/a 25 100.0

Females - Femmes 5,989 5,499 B $,07% 1,421 490 8.2
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 1,878 1,807 C 1,673 335 71 3.8
Clerical - Travail de bureau 1,780 1,659 C 1,261 398 121 6.8
Sales - Ventes 592 862 D 323 220 49 8.4
Service - Services 1,032 926 C 554 370 108 10.5
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 120 103 E 65 38 17 13.9
Procassing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 372 319 D 292 27 53 14.2
Construction 21 151 F 10 S 6 29.6
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 50 47 E 31 16 [ 72
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres wmétiers 106 86 E 71 13 20 19.1
Unclassified(2) - Non classées(2) 41 n/a J n/a n/a 41 100.0

(1) Full-time employmant consists of persons who Work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi a plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have naever worked baefore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant st ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, January 1990
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, janvier 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.=N.MY.-PR=E. N.-E'7 NiB. Alb. C.-B.
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 226 60 406 316 3,318 5,189 529 @8 1,300 1,563
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 55 14 113 80 924 1,535 149 121 392 “28
Clerical - Travail de bureau 34 8 67 82 574 899 79 62 203 259
Sales - Ventes 22 s 37 29 312 483 48 43 126 182
Service - Services 34 9 62 46 456 647 86 69 187 227
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 8 22 16 .13 139 %2 76 100 64
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 28 ? [T 38 526 769 13 318 110 168
Construction 18 5 29 23 173 318 29 28 91 113
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 o 16 15 126 194 22 16 52 63
Haterial handling and other crafts -

HManutentionnaires et autres métiers 8 e 13 13 120 190 18 12 35 52
Unclassified(1l) - Mon classées(1l) o 300 A et 26 17 . - o . 9

Males - Hommes 125 33 221 176 1,865 2,839 288 264 715 859
Managerial and other professional -

Direction et professions lihérales 29 6 58 38 “82 773 71 59 203 213
Clerical - Travail de bureau s e g 12 8 127 193 17 10 34 50
Sales - Ventes 10 - 20 17 177 260 24 23 62 98
Service - Services 12 e O 21 18 226 283 37 25 77 86
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 14 6 19 14 70 106 33 61 77 48
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 21 5 36 31 395 599 “3 34 96 149
Construction 17 5 29 22 170 308 28 28 89 11
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8 ot 15 15 114 172 19 14 47 60
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 500 11 10 92 143 15 10 29 41
Unclassified(l) - Non classées(l) e e 8 By 11 [3 ool Go o o s

Females - Fesmes 9 28 185 141 1,453 2,350 241 206 584 706
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 26 8 55 42 4§41 762 78 62 188 215
Clerical - Travail de bureau 29 6 56 “3 “a7 705 62 52 169 209
Sales - Ventes 11 Fad 17 12 135 223 24 20 63 84
Service - Services 21 6 41 28 228 364 49 44 110 141
Primary occupations - Professions du

secteur primaire o 8 28 = e 15 34 9 15 23 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 8 bod 8 7 129 169 11 4 15 19
Construction 850 50 el o g X 10 850 o - 0o 0o
Transport equipment operating -

Exploitation de transports Sy 0 ong P00 e 12 22 Ly o' s e §
Material handling and other crafts -

Mamstentionnaires et autres wétiers X g Bt oL 28 47 5 s oo 6 11
Unclassified(1l) - Non classées(l) . a0 b £oq 15 13 o s S [

T1) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons whe last worked more than 5 years ago.

Comprend les chémeurs qui n"ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le darnjer emploi remonte & plus de cinq ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, January 1990
TABLEAU 17, Emplodi selon la profession, le sexe et la province, janvier 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. Br. (G
Qué. Ont. Man.  Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.=Bi,

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 183¢ 48¢C 356 € 273C 2,9¢5B 4,854 B 489 C 426B 1,202B 1,4318
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 82D 130D 109 D 770D 870D 1,500 C 143D 115D 378 C 413D
Clerical - Travail de bureau 30 E 7E 62D 46D 526 D 850 C 74 D 59D 187D 241 D
Sales - Ventes 19 E 4 E 3 E 2TE 284 D 457 D 66 E 40D 117D 16%E
Service - Services 27 € 7E D 39D 397 D 604 D 77 D 61D 172D 203D
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12 E 6 E 17E 11 E 67 E 127 E 39 E 72 E 95 E 48 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 21 E 5 E 3% E 33-E 450 D 694 D 50 E 36 E 101 D 156 E
Construction 10E ... E 20E 16 E 136 E 271 D 23E 20 E 7 D 9 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 7TE ..4F 14 E 16 E 111 E 181 E 20 E 14 E “8 E 58 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6 F .=8F 11 F 10 E 103 E 172 E 16 F 10 E 31 E 46 E

Males - Hommes 101¢ 26¢C 191 C 151 C 1,652B 2,641 B 265C 237C o659 B 718 B
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 27 E 5E 5% D 370D 455 D 756 D 69 D Sée D 19D 2050D
Clerical - Travail de bureau 5F ... 6 12 F 8 F 115 E 180 E 17 E 9F 32 E 46 F
Sales - Ventes 9F ... F 20E 16 E 167 E 265 D 23 E 22 E 59 E 93 E
Service - Services - E .. F 19E 15 E 201 E 267 D 33 E 22 E 71 E 9K
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 11 E S E ISE 10F 55 E 96 E 30 ¢ 57 B = ¢ 388
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 16 E 4 F 30E 28 E 340 D 542 D 40 E 30 t 89 D 138 E
Construction 0 E .al E 20E 15 E 135 E 264 D 23 E 20 E 72 D 96 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 7E ..»F 13E 13 E 101 E 1589 E 17 E 12 E 43 E 55 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ...6G 9F 8 E 83 E 132 E 13 F 8 F 26 E 35 F

Females - Femmes 82¢c 2¢ le4 € 122C 1,293 C 2,213B 22¢C 189 C 543C 046 ¢C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 26 E 8 E 83D 40D 415 D 764 D 7% D 59D 182D 081D
Clerical - Yravail de bureau 25 E SE S D 390D 411 D 670 C 58 D 50D 155D 195D
Sales - Ventes ®E ..=F 14 E 11 E 117 E 213 D 23 E 19 E 58 E 77 E
Service - Services 17 E SE 36 E 24 E 196 E 337 D 4% E 39D 101D 126 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire eoe M oedlB. .. 6 ... 6 12 F 30 F 9R 14 E 23 E 10 F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 4 IF erF 7F 5 F 110 E 151 E 10 F 4G b g3 15 F
Construction PN | PR P | SO 76 o O oo ) 5G] goa J)
Transport equipment operating -

Exploitation de transports O Biewrard) S rop J 10 J 2k F rrubl oo 56 B [

Material handling and other crafts -
Hanutentionnaires et autres métiers co M S, ) ... 86 ... 6 20 F 40 F S ] el 16 56 10 6
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TABLE 18. Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 18. Emploi & plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, janvier 1990

Both sexes Males Females
Les deux sexes Hommes Femmes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plain A temps A plein A temps A plein A tomps
temps partiel temps partiel temps partiel

thousands - milliers

Canada 12,208 A 10,193 A 2,015 C 6,116 A 596 D 4,079 B 1,421 ¢C
15 - 26 years - ans 2,117 B 1,269 C 848 C 686 C 393 D 584 C 456 D
25 - 4% years - ans 6,779 A 6,048 A 7314C 3,545 A 98 E 2,503 B 633 C
45 years and over - ans et plus 3,311 B 2,876 B 436 D 1,883 B 103 E 992 C 333 D

Newfoundland - Terre-Neuve 183 € 160 C 22 E 95 C 6 F 65 D 17 E
15 - 26 years - ans 33D 23 D 10, F 12-E 4 F 'L E GriF
25 - 44 years - ans 105 C 95 C 10 E 558E Eos 1) 40 D 8 F
45 years and ovar - ans et plus 45 D 42 D e 28 D Bao [ 1i6r E i

P.E.I. - 2.-P.-£. 8 C k(N 9E 23 ¢ Y. AF 16 D 6 E
1S - 26 years - ans 9D SNE 4 F - ENE v B = (2 =~ N
25 -~ 46 years - ans 26 C 225G —_— 13 D ... H 90D B[R
45 years and over - ans et plus 13D 11D sy T 7D ... B 4 E - (e

Mova Scotia - Mouvelle-Ecosse 356 € 293 C 63 D 173 ¢ 18 E 119 € « E
15 - 26 years - ans 65 D 38D 27sE 19D 12 E 1P IE 15 E
25 - 44 years - ans 201 C 178 C 26 E 102 C .k a1 D 2B
45 years and over - ans et plus 89 C 7. C 12 H NeC B G 25Nk 9F

New Brunswick - Nouveau-Brunswick R3I C 231 ¢ %2 D 139 € 12 € 32 ¢C 300D
1S - 24 years - ans 49 D 31D 18 E 16 D 8 F 15 D 10 E
25 - 64 years - ans 155 € 1897C 16 E 82 C G 57 D 14 E
45 years and over - ans et plus 69 C 61 D 8 E 41 D v 0itls G 20 D 6 F

Québec 2,965 B 2,508 B 438 D 1,516 B 136 £ 992 C 302 D
15 - 24 years - ans 477 C 291 D 186 E 161 D 90 E 130 D o5 F
25 - 44 years - ans 1,694 B 17526 C 168 E 892 C 27 F 634 C 141 E
45 years and over - ans et plus 775 C 690 C 85 E 463 C 19 6 227 D 66 E

Ontario 4,854 B 4,051 B 803 D 2,603 B 238 D 1,668 C 565 D
15 - 24 years - ans 860 C 502 C 359 D 271 D 168 E 231 D 190 D
25 - 44 years - ans 2,638 B 2,377 B 261 D 1,379 B 26 F 998 C 235 D
45 years and over - ans et plus 1,357 C A3 C 184 E 754 C 49 F 419 D 140 E

Manitoba 489 C 393 ¢C 97D 238 C 7 E 155 ¢ 7D
15 - 24 years - ans 93 D 51 D 41 E 28 D 18 F 23 E 25 E
25 - 44 years - ans 263 C 227 C 36 E 135.C 6 G 9z D 30 E
45 years and over - ans et plus 136 C 114 C Z0sE ZORC woler § 40 D IPSE

Saskatchewan 426 B 346 C 80 D 215 € 22 E 131¢ 58 D
15 - 24 years - ans 70 C 43 D 274E 25D 13 E 19 D 14 E
25 - 44 years - ans 229 B 195 C 36, B 119 B 4 G 76 C 30 E
45 years and over - ans at plus 127 C 108 D 189l E 72 D 5F 36D 14 E

Alberta 1,202 B 1,000 B 202 D 605 B 56 E 395 C 148 D
15 - 24 years - ans 212 C 136 D T=E 73 D 35 E 63 D 41 E
25 - 4% years - ans 686 B 603 B 81D 361 B 10 F 2642 C 71 E
45 years and over - ans et plus 307 C 262 C 45 E 172 C 8 F 90 D SZAE

B.C. - C.-B, 1,631 B L1713 ¢ 258 D 707 ¢C 7 E 466 C 180 D
15 - 24 years - ans 249 C 149 D 100 £ 79 D 42 E 69 E 58 E
25 - 44 years - ans 786 C 687 C 99 E 409 C 18 G 278 C 8l E
45 years and over - ans at plus 397 C 337 C 59 E 219 C 19 G 118 D 40 F

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider thamselves to be employed full-time (e.g. airline pilots); part-time amployment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L'emploi & plein temps est composé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considéarent employées & plein temps (par ex., les pilotes
d’avion); l’emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'emploi A temps partiel selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1990

Parsonal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reascns
rasponsibilities
Total
Obligations Va a l"école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales 8 temps partiel a plein temps
thousands - milliers
Canada 2,015 213 768 n ({,T] 606 53
15-24 years - ans 848 10 712 ol vee
25-44% years - ans b 50 175 58 208 4 276 18
45 years and over - ans et plus 436 28 ces 80 . L1 /295 32
Males - Hommes 594 9 372 106 84 23
15-24 years - ans 393 B3 347 34 9 it
25-44 years - ans 98 6 25 51 10 7/
45 years and over - ans at plus 103 o o ore 24! 65 14
Females - Fammes 1,421 206 396 272 519 29
15-24 years - ans 454 9 366 55 24 o5
25-44 years - ans 633 170 29 157 266 11
45 years and over - ans at plus 333 25 ond 59 230 17
Newfoundland - Terre-Neuve 22 7 1
P.E.I. - 2. -P. =€, 9 500 oee 508 onw
Nova Scotia - Neuvelle-Ecosse 63 1 24 18 16 eee
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 42 14 15 11
Québec 438 23 165 120 119 11
Males - Hommes 136 % 84 31\ 16 4
Females - fFemmes 302 22 81 89 103 8
15-24 years - ans 186 E 4 153 24 7 oon
25-44 years - ans 168 20 11 70 62 4
45 years and ovar - ans at plus 8s X 539 25 50 7
Ontario 803 88 367 86 260 23
Males - Hommes 238 % 166 21 37 10
Females - Femmes L1331 84 181 66 222 13
15-24 years - ans 359 f 323 16 14 3. 5
25-44 years - ans 261 75 23 47 109 %
45 years and over - ans et plus 184 ) e 23 138 14
Manitoba 97 [ 33 19 29 Grere
Saskatchewan 80 10 22 21 26 ees
Alberta 202 29 67 32 71 .es
Males - Hommes 54 3 34 11 6 aea
Feomales - Femmes 148 27 34 22 64 o .
15-24 years - ans 2 & 62 8 5 g
25-64 years - ans 81 22 S 17 36 CCh
45 years and over - ans et plus 45 6 o 7 30 Mol
B.C. - C. -B. 258 62 86 52 67 11
Males - Hommes 78 B 37 19 14 6
Fewmales - Femmes 180 40 49 33 53 5
15-24 years - ans 100 b o 77 17 - > .
25-44 years - ans 99 34 8 25 27 5
45 years and over - ans et plus 59 [ 000 10 38 6

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselves to be employed full-time are not included

in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées & plein

temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi 3 plein temps.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées A tous les emplois, moyennes d'heures travaillées,
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, janvier 1990

Nfld P.E.T. N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. Oont. Man. Sask.
T-N. 1-p-£. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,208 183 4“8 356 273 2,945 4,856 489 426 1,202 1,431
01-09 hours - heures 472 5 o 15 10 92 179 27 32 47 63
10-29 hours - heures 1,704 19 / 51 36 378 672 80 78 175 208
30-39 hours - heures 2,882 37 9 65 58 943 1,022 107 82 229 329
40-49 hours - heures 5,658 98 22 176 141 1,235 2,396 211 179 563 638
50 + hours - heures 1,492 24 % 49 29 297 586 6% 56 187 193
Average(1l) - Moyenne(l) 37.4 39.5 37.8 37.8 37.5 37.0 32.5 36.5 35.6 38.3 37.5
Actual hours - Heures travaillées 12,208 183 “8 356 273 2,945 4,856 %89 %26 1,202 1,431
00 hours - heures 692 16 4 16 18 189 255 27 25 89
01-09 hours - heures 507 8 . 16 11 99 192 28 32 51 67
10-29 hours - heures 1,782 22 74 56 39 400 715 85 78 177 203
30-39 hours - heures 2,607 34 9 62 53 831 936 98 74 211 299
40-49 hours - heures 4,919 80 20 152 118 1,101 2,061 185 156 495 555
50 + hours - heures 1,701 23 6 53 34 326 695 68 6% 215 217
Average(1l) - Movenne(l) 35.4 34.9 34.1 35.9 36.9 34.6 S597 34.5 33.8 37.1 35.5
Average(2) - Moyenne(2) =7 s 38.2 36.9 37.6 37.4 37.0 37.7 36.5 35.9 38.8 379
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 456,168 7,211 1,810 13,45¢ 10,251 108,837 181,878 17,847 15,164 6,101 53,616
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées %32,350 6,378 1,631 12,786 9,532 101,974 173,329 16,869 14,419 44,608 50,824
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,709 101 26 191 151 1,652 2,661 265 237 659 785
01-09 hours - heures 169 oo Boc s 4 32 66 9 12 15 2%
10-29 hours - heures 498 5 ke 14 10 117 188 25 30 4“8 60
30-39 hours - heures 1,062 12 1.1 20 15 361 351 41 31 85 123
%0-49 hours - heures 3,826 61 13 113 97 904 1,574 140 119 368 434
50 + hours - heures 1,174 21 6 40 25 238 462 50 %5 143 144
Average(l) - Moyeme(l) 40.8 %3.2 %2.3 41.9 641.1 39.9 “0.8 %0.3 39.2 42.3 %0.9
Actual hours - Heuraes travaillées 6,709 101 26 191 151 1,652 2,641 265 237 659 785
00 hours - heures 350 11 " 8 10 90 130 13 12 25 4“8
01-09 hours - heures 188 o % 5 6 4 35 71 9 12 19 28
10-29 hours - haures 606 7 o 19 12 145 233 30 31 56 68
30-39 hours - heures 992 12 Bel 20 18 327 341 41 30 82 119
40-49 hours - heures 3,261 %9 12 9% 79 799 1,327 120 102 312 363
50 + hours - heures 1,315 18 5 (%3 28 256 539 52 50 165 159
Average(1l) - Moyenne(1l) 38.8 37.2 37.2 %0.0 38.4 37.8 39.2 38.2 737 41.1 38.6
Average(2) - Moyenne(2} 41.0 4l1.8 4l1.0 41.7 41.1 %0.0 41.2 40.1 39.7 %2.7 41.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 273,386 4,362 1,081 8,026 6,204 65,956 107,791 10,695 9,258 27,883 32,089
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 260,470 3,752 951 7,650 5,799 62,489 103,413 10,121 8,92¢ 27,090 30,281
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5,499 82 22 164 122 1,293 2,213 224 189 543 646
01-09 hours - heures 302 S vos 10 6 60 112 18 20 32 38
10-29 hours - heures 1,207 14 5 37 26 261 484 56 %8 128 148
30-39 hours - heures 1,839 25 6 45 42 582 671 66 51 145 206
40-49 hours - heures 1,832 36 8 63 43 331 822 1 59 195 204
50 + hours - heures 319 4 e 10 4 59 12¢ 14 11 44 49
Average(l) - Moyenne(1l) 3382 34.8 32.6 33.0 3351 33.2 33.5 31.9 31.0 33.6 3LES
Actual hours - Heures travaillées 5,499 82 22 164 122 1,293 FAra) 15 224 189 543 646
00 hours - heures 342 5 50 8 8 99 126 14 13 28 4l
01-09 hours - haures SID. 4 oofs 11 7 6% 121 18 20 32 40
10-29 hours - heures 1,179 15 5 38 27 255 482 55 46 121 135
30-39 hours - heures 1,615 23 6 491 35 504 595 57 44 129 180
40-49 hours - heures 1,658 sy 8 56 38 301 733 64 52 182 192
50 + hours - heures 4 PO 10 6 71 157 16 1% 50 58
Average(l) - Moyenne(l) -3 32.1 30.5 31.2 30.6 30.5 31.6 30.1 29.0 5225 31.8
Average(2) - Moyenne(2) 553 34.1 32.4 32.8 32.8 &8.1 3335 8- 31.2 34.0 34.0
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 182,782 2,849 729 5,428 4,047 42,880 74,087 7,151 5,866 18,218 21,527
Total actual hours worked -
TYotal des heures
effectivement travaillées 171,881 2,626 681 5,136 3,733 39,485 69,916 6,748 5,495 17,518 20,542

(1) Average nuwber(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moyen{en unités) d'heures travaillées habituellement ou effactivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les paersonnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Rafar to footnote at the end of table 24.

- Consulter la note au bas du tableau 24 .
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TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées, et total des heuras
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, janvier 1990

Nfld P.E.I. N.S. N.B. Alta p Fe
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. 1-P-E. N-E. N-B. Alb. C*h.

thousands - milliers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 12,208 183 48 356 273 2,945 4,854 489 426 1,202 1,421
01-09 hours - heures 472 s — 15 10 92 179 27 3P 47 €3
10-29 hours - heures 1,704 19 7 51 36 378 672 80 78 175 208
30-39 hours - heures 2,882 37 9 65 58 963 1,022 107 82 229 329
40-49 hours - haures 5,658 98 22 176 141 1,235 2,396 211 179 563 628
50 + hours - heures 1,492 24 7% 49 29 297 586 64 56 187 158
Avarage(l) - Moyenne(l) 37.6 39.5 37.8 37.8 37.% 37.0 37.% 36.5 35.6 38.3 S-S

Actual hours - Heures travaillées 12,208 183 48 356 273 2,945 4,854 489 426 1,202 1,431
00 hours - hauras 692 16 4 16 18 189 255 27 25 54 89
01-09 hours - heures 507 8 . o3 16 11 99 192 28 32 51 67
10-29 hours - heures 1,782 22 i/ 56 39 400 715 85 78 177 203
30-39 hours - heures 2,607 34 ] 62 53 831 936 98 76 211 299
40-%9 hours - heures 4,919 80 20 152 118 1,101 2,061 185 156 495 555
50 + hours - heures 1,701 23 [ 83 34 326 69% 68 64 215 217
Average(1l) - Moyenne(l) 35.4 34.9 34.1 35.9 34.9 34.6 35.7 34.5 33.8 37. 1 35N
Average(2) - Moyenne(2) 375 38.2 36.9 37.6 37.4 37.0 3a? 36.5 35.9 38.8 37.9

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillcées 456,168 7o, 200 1,81¢ T3 . 480 10,281 108,837 1814878 17.847 [5.79% a6z101 53,66

Total actual hours worked
Total des heures

effectivement travaillées 432,350 6,378 a7 30 1. mad 9,533 101976 1,735,829 16.85% 14.419 4,508 50 858
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,208 183 48 356 273 2,945 4,854 489 426 1,202 1,63
01-09 hours - heures 490 5 coo 15 10 94 187 28 33 49 6h
10-29 hours - heures 1,766 19 7 54 37 391 694 84 81 186 214
30-39 hours - heures 2,945 38 9 67 59 959 1,050 110 84 234 338
40-49 hours - heures 5,710 98 22 177 142 1,234 2,423 215 182 573 664
50 + hours - heures 1,297 23 6 44 26 266 501 52 47 160 173
Average(1l) - Moyenne(1l) 36.8 38111 378 Y 373 57 .1 36.5 36.9 35.5 34.8 37.5 36:3
Actual hours - Heures travaillées 12,208 183 48 356 273 2,945 4,856 489 426 1,202 1,651
00 hours - heures 700 16 4 16 18 191 259 27 26 54 84
01-09 hours - heures 524 8 ool l6 12 101 200 29 33 53 74
10-29 hours - heures 1,841 23 7 59 40 411 736 89 80 189 207
30-39 hours - heures 2,654 34 9 63 54 846 954 99 76 216 304
40-49 hours - heures 4,965 81 20 153 118 1,103 ¢,085 189 i5é 501 S5%
50 + hours - heures 1,526 21 5 49 31 296 619 57 55 190 20k
Average(1) - Moyenna(l) 34.9 34.5 33.8 35.4 36.6 34.2 35.1 33.6 33.0 36.2 35.4
Average(2) - Moyenne(2) 37.0 37.9 36.3 37.1 37.0 36.6 37.1 35.6 35.2 37.9 373

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 448 ,87¢ 7,146 1,783 13,270 10,144 107,588 178,905 17,396 14,810 45,042 52,78%

Total actual hours worked -
Total des heures
effactivament travaillées 425,517 6,512 1,605 12.609 9,436 100,806 170,547 16,456 14.084 43,507 60,008

Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituelles 11,051 167 41 323 248 2,687 4,658 426 3% 009 J= 328
01-09 hours - heures 73 5 - 1l 8 71 156 e 2 25 44
10-29 hours - heures 1,566 18 6 49 32 249 634 71 56 160 193
30-39 hours - heures 2,776 36 8 63 87 9le 989 101 70 219 312
40-49 hours - heures 5,376 94 21 168 13¢ 1,16l 2,301 199 160 534 601
50 + hours - heures 957 14 0 o 33 18 190 378 35 27 121 13
AVerage(l) - Moyenne(1) 36.6 38.0 35.5 37.0 36.9 36.4 36.6 35.4 35.2 37.4 S6ra

Actual hours - Heures travaillées 11,051 167 61 323 268 2,687 4,458 426 333 1,069 L8
00 hours - heures 586 10 c o8 12 14 168 222 ¢} 18 63 74
01-09 hours - heures 411 7 000 12 9 79 168 &2 21 39 Uy
10-29 hours - heures 1,643 22 6 83 35 370 673 76 56 165 18+
38-39 hours - heures 2,509 33 8 60 5 807 906 91 63 201 284
40-69 hours - heures 4,693 7% 19 146 112 1,060 1,988 174 139 469 529
50 + hours - heures 1,210 i9 4 40 25 226 502 42 36 153 164
Average(1) - Moyenne(l) 36.9 S5H5 34,3 35 57 4.8 34.2 35.0 33.8 33.8 36.4 35.1
Average(2) - Moyenne(2) 36.9 D27 35.5 37.1 36.9 36.4 36.9 35.6 3547 37.9 37.%

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailléecx 604,236 6,336 1,638 1i, 903 9,147 97,693 162,994 15,098 11,783 B9, 9L) 47868

Total actual hours workecd -
Total des heures
effectivement travaillées S85%.7.09 2,986 1,588 15,529 8,640 91,805 15:,2%3 146,418 11,245 38,908 65,620

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre
total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
raference week.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excleant les peosonnes qui n’ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 2¢ .
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TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, January 1990

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d’heures travaillées & 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
' et total des heures travailltes, selon la branche d'activité et la profession, Canada, janvier 1990

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing cosmun. , insurance adminis-
indus- and othar real tration
Agricul- tries utilities astate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , assur., tration
du factu- at autres ot publ ique
sectaur ridres services affaires
primaire publics immobil.

thousands - milliers
Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 376 264 2,011 698 929 2,180 749 4,208 793
01-09 hours - heures 41 -+ 35 14 16 16 103 22 263 13
10-29 hours - heures 87 6 72 45 75 470 88 873 50
30-39 hours - heures 53 26 318 a8 227 370 293 1,178 393
60-49 hours - heures 79 176 1,484 44%0 492 995 268 1,459 319
50 + hours - heuras 116 57 122 109 120 242 78 435 18
Average(l) - Moyenna(l) 38.3 46.6 39.8 40.4 39.7 35.3 37.1 34.1 36.9

Actual hours - Heures travailldas 376 264 2,011 698 929 2,180 749 4,208 793
00 hours - haturas 26 27 102 62 66 105 44 231 37
01-09 hours - heures 40 4 20 21 18 115 21 269 15
10-29 hours - heures 84 14 113 61 100 457 a7 859 67
30-39 hours - heures 50 26 335 89 191 354 257 1,031 321
40-49 hours - haures 67 138 1,254 351 %27 883 260 1,299 306
50 + hours - heuras 108 55 187 1146 127 266 99 519 48
Average(1l) - Moyenne(1l) 35.4 39.3 38.1 36.3 36.7 33.7 35.6 32.6 35.7
Avarage(2) - Moyenne(2) 38.0 43.9 40.1 39.9 39.5 35.4 57.8 34.5 37.5

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 14,386 11,715 80,082 28,230 36,912 76,848 27,825 143,577 29,299

Total actual hours worked -

Total des heures
’ effectivement travaillées 13,306 10,370 76,617 25,382 364,124 73,390 26,660 137,345 28,345

By eccupation at main job - Selon la profession & l'emploi principal

Manage- Clerical Salas Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa-  machin., ction por tation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du wusinage, ction e at autres
fessions bureau secteur fahric. trans- ouvriaers
libérales primaire ports qualifiés

thousands - silliers
Main job - Emploi principal

Usual hours - Heures habituelles 3,670 2,081 1,197 1,642 493 1,577 672 469 406
01-09 hours - heures 105 79 75 156 36 11 9 5 14
16-29 hours - heures 405 408 266 426 85 52 27 4% 53
36-39 hours - heures 1,125 841 213 323 64 170 88 51 70
40-49 hours - heures 1,528 722 458 632 152 1,245 463 253 258
50 + hours - heures 508 32 186 105 156 99 85 115 11
Avarage(l) - Moyenne(l) 38.2 33.2 35.3 31.5 %1.2 40.1 40.8 %2.7 35.8

Actual hours - Heures travaillées 3,670 2,081 1,197 1,662 493 1,577 672 469 406
00 hours - heuras 176 117 66 89 48 82 62 35 25
01-09 hours - heures 111 83 78 160 36 19 15 8 15
18-29 hours - heures 419 %20 256 420 89 88 46 50 53
30-39 hours - heures 947 727 192 307 61 203 85 56 78
40-49 hours - heures 1,383 676 406 545 122 1,061 366 215 213
50 ¢+ hours - heuras 635 58 199 122 137 146 98 108 22
Average(l) - Moyenne(1l) 37.2 31.4 33.6 29.7 36.2 38.1 36.7 39.1 36.0
Average(2) - Moyenne{2) 39.1 33.2 35.6 31.4 40.2 40.2 40.5 42.2 36.2

Total usual hours worked -
Total des heuras
habituellement travaillées 140,112 69,135 42,292 51,796 20,311 63,231 27,6416 20,021 164,560

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 136,465 65,280 40,260 48,772 17,864 60,074 26,665 18,324 13,814

’ (1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total emploved.
Nombre moven(en unités) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre
total de personnes occupées.
(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who ware not at work during the
reference week.
Mombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en axcluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de réfarence.

(%) Refer to footnote at the end of table 24. - Consulter la note au bas du tableau 249 .



B-36

TABLE 23, Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, January 1990

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'8ge et 1'emploi & plein temps ou & temps
partiel, Canada, janvier 1990

Actual hours Usual Hours
Haures effectivement Heures habituellemert
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(1)
Total Total
Hovenne(l) Moyenne(2) Moyenne(1l)
(f000) (7000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes $32,350 35.4 3%.5 456,168 37.4
15 - 24 years - ans 60,702 28.7 2958 63,159 29.8
25 - 44 years - ans 252,181 37.2 3943 264,712 39.0
45 years and over - ans et plus 119,463 36.1 38.9 128,297 38.7
Full-time - Plein temps 402,427 38 41.8 425,017 41 52
15 - 24 years - ans 49,613 39.1 40.6 51,716 40.7
25 - 44 years - ans 240,049 39.7 41.9 252,163 4l1.7
45 years and over - ans et plus 112,764 3992 42.2 121,199 42.1
Part-time - Tamps partiel 29,924 164.9 15.8 315 151 1515
15 - 24 years - ans 11,089 ) 12300 § 13.% 11,6443 ISHS
25 - 64 years - ans 12,131 16.6 12,92, 12,609 17
45 yaars and over - ans et plus 6,704 15.4 17.0 7,099 6.5
Malas - Hommes 260,470 38.8 41.0 273,386 40.8
15 - 264 years - ans 33,065 30.6 31.8 34,163 31.7
25 - 4% years - ans 149,564 41.0 43.0 155,669 4%2.7
45 years and over - ans et plus 77,841 39.2 42.3 83,554 42.1
Full-time - Plein temps 252,314 41.3 @3.5 264,970 43.3
15 - 26 years - ans 27,933 40.7 42.1 28,921 42.2
25 - 44 years - ans 148,001 41.7 43.8 154,086 43.5
45 years and over - ans et plus 76,380 40.6 63.6 81,964 43.5
Part-time - Temps partiel 8,155 13.7 14.5 8,415 14.2
15 - 26 years - ans 5,132 13.0 13.6 5,242 138
25 - 4% years - ans 1,563 15.9 16.7 1,583 16.1
45 years and over - ans et plus 1,461 16.2 16.1 1,590 15.5
Females - Femmes 171,881 oL 3385 182,782 382
15 - 24 years - ans 27,637 26.6 27.9 28,996 27.9
25 - 44 years - ans 102,617 SE 34.9 109,043 34.8
45 years and over - ans et plus 41,627 31.4 34.0 44,743 33+8
Full-time - Plein temps 150,112 36.8 3932 160,047 39.2
15 - 24 years - ans 21,680 3731 38.8 22,795 39.1
25 - 64 years - ans 92,048 36.8 3982 98,017 39.2
45 years and over - ans et plus 36,384 36.7 39515 39,235 SHA5
Part-time - Temps partiel 21,769 1555 16.4 22,736 16.0
15 - 24 years - ans 5,957 13 4L 1357 6,201 13.6
25 - 44 years - ans 10,569 16.7 1739 11,026 17.4
45 years and over - ans et plus 5,263 1597 17.2 5,509 16.5
Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 425,517 364.9 37.0 448,874 36.8
15 - 24 years - ans 59,424 28.1 29.3 61,843 29.2
25 - 4% years - ans 248,287 36.6 382 260,517 38.49
45 years and over - ans et plus 117,806 35.6 38.4 126,514 38.2
Full-time - Plein temps 396,105 38.9 41.2 418,223 4%1.0
15 - 24 years - ans 48,555 38.3 39.8 50,612 39.9
25 - 44 years - ans 236,365 395 41.3 248,116 41.0
45 years and over - ans et plus 111,185 38.7 4l1.6 119,496 4l.6
Part-time - Temps partiel 29,413 14.6 15.6 30,651 15.2
15 - 24 years - ans 10,869 12.8 13.¢ 11,232 .2
2% - 44 years - ans 11,922 16.3 17.5 12,401 17.0
45 years and over - ans et plus 6,622 15.2 16.8 7,018 16.1
Males - Hommes 256,296 38.2 40.3 268,835 40.1
15 - 24 years - ans 32,398 30.0 31.2 33,455 31.0
25 - 44 years - ans 147,179 40.4 42.4 153,054 %2.0
45 years and over - ans et plus 76,720 38.6 41.7 82,327 41.5
Full-time - Plaein temps 268,276 40.6 42.9 260,558 42.6
15 - 24 years - ans 27,349 39.9 41.3 28,297 41.3
25 - 44 years - ans 145,648 1.1 3.1 151,505 “2.7
45 years and over - ans et plus 75,279 0.0 43.0 80,756 42.9
Part-time - Temps partiel 8,020 13.5 14.3 8,278 13.9
15 - 24 years - ans 5,048 12.8 13.4 5,158 1550
25 - 44 years - ans Ay, 551 15.6 16.3 1,549 15.8
45 years and over - ans et plus 1,441 14.0 16.0 1,571 15.3
Females - Femmes 169,221 30.8 32.8 180,039 32.7
15 - 26 years - ans 27,026 26.0 27.3 28,389 25
25 - 4% years - ans 101,109 3200 36.4 107,463 34.3
4% years and over - ans et plus 41,086 31.0 33.5 46,187 33.3
Full-time - Plein temps 147,828 36.2 38.6 157,666 38E7,
15 - 26 years - ans 21,205 36.3 38.0 22B315) 38.2
25 - 44 years - ans 90,717 36.2 38.6 96,612 38.6
4% years and over - ans et plus 35,908 36.2 39.0 38,739 39.0
Part-time - Temps partiel 21,393 15:1 16.1 22,373 VA7)
15 - 24 years - ans 5,820 12.8 13.4 6,074 13.4
25 - 44 yaars - ans 10,391 16.4 17.6 10,851 17.1
45 years and over - ans at plus 5,181 15.6 17.0 5,448 16.4

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d’heures travailldes habituellemant ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Nombre moyen d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnas qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de réfdrenca.

(%) Refer to footnote at the end of table 2¢. - Consulter la note au bas du tableau 2¢ .
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TABLE 24. Employment by Reason for Time Lost and Mumber of Hours Lost, by Sex, Canada, January 1990

TABLEAU 26. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, janvier 1990

Employed persons Hours lost

Parsonnes occupéas Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,208 35,576
Did not losa time - N'ont pas perdu d'heures 10,694 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 822 9,990
Illness - Maladie 307 3,612
Personal responsibilities - Raisons personnelles 172 1,557
Bad weather - Mauvais temps %0 552
Labour dispute - Conflit de travail 9 R 107
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine \/ 20 " ~ A 304
Found or lost job during week - Début ou fin de l'emploi au cours de la semaine (” 19 Iy / ‘ 418
Vacation - Vacances a8 \ 1,201
Holiday - Jour férié Az 5 59
Working short time - Travail & temps rédult 140 l'_')\ ] 0' 1,921
Other reasons - Autres raisons 22 258
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 692 25,586
Illness - Maladie 239 9,065
Personal responsibilities - Raisons personnelles 106 3,358
Bad weather - Mauvais temps 12 454
Labour dispute - Conflit de travail [ 189
Vacation - Vacances 232 8,629
Other reasons - Autres raisons 99, 3,890
Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,709 20,466
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,923 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 436 5,994
Iliness - Haladie 150 1,894
Personal responsihilities - Raisons personnelles 86 843
Bad weather - Mauvais temps 30 480
Labour dispute - Conflit de travail 8 91
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 11 207
Found or lost job during week - Début ou fin de l’emploi au cours de la semaine 12 288
Vacation - Vacances “9 707
Holiday - Jour férie « o
Working short time - Travail & temps réduit 77 1,276
Other reasons - Autres raisons 12 169
Lost entire week - Ont paerdu toute la semaine 350 14,472
Illness - Maladie 129 5,359
Personal responsibilities - Raisons personnelles 13 347
Bad weather - Mauvais temps 11 437
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacancas 126 5,181
Other reasons - Autres raisons 67 3,025
Females - Femmes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,499 15,110
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 4,771 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 386 3,996
Illness - Maladie 158 1,718
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 86 714
Bad weather - Mauvais temps 10 7S
Labour dispute - Conflit de travail e
Laid off part of week - Mise & pied au cours de la semaine 9 97
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 7 151
Vacation - Vacances 39 493
Holiday - Jour férie ..
Working short time - Travail & temps réduit 63 646
Other reasons - Autres raisons 10 90
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 342 11,114
Illness - Maladie 109 3,705
Parsonal responsibilities - Raisons personnelles 93 3,011
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit da travail
Vacation - Vacances 106 3,448
Dther reasons - Autres raisons 31 866
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TABLE 25, Multiple Jobhalders, January 1990

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, janvier 1990

By age and sex
Selon 1'age et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44% years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Females - Femmas

15-24 years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries wanufacturiaéres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobilidres

Services - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at sain job

thousands - milliers

109
331
131

316
54
179
84

254
55
152
47

299

Y

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvaelle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Alberta
British Columbia - Colombie-Rritannique

By occupation at main Iob
Selon la profession & l'emploi principal

All occupations - Ensemble des professions

Managerial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Saervices

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

Nombre d'heures habituellement travaillées ¥ 1'emploi principal

01-19

hours

Total heures

Total usual hours worked -
Nombre total d'heures

habituellement travaillées 570 85
01-19 hours - heures 44 44
20-29 hours - heures 47 30
30-39 hours - heures 67 9
40-49 hours - heures 158 J-5
50 + hours - heures 254 ese

20-29
hours
heure

s

30-39
hours
heures

131

40-49 50 +

hours hours

heures heures
209 60
"60 X

149 60
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TABLE 26, Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, January 1990
TABLEAU 26. Durée de 1'emploi selon 1'8ge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, janvier 1990

LS 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Total
=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,208 976 1,067 1,048 3,763 1,870 2,296 1,187 89.3
15 - 26 years - ans 2,117 386 430 371 847 80 B B A 17.4
25 - 4% years - ans 6,779 446 513 546 2,269 1,316 1,453 236 75.1
45 + years - ans 3,311 144 123 131 647 475 840 951  164.4

Males - Hommes 6,709 513 w82 534 1,895 1,011 1,396 878 103.7
15 - 26 years - ans 1,079 213 210 178 431 45 cob . 18.0
25 - 4% years - ans 3,644 222 209 282 1,139 723 904 163 83.6
45 ¢+ years - ans 1,986 78 63 73 325 243 490 714 187.2

Fomales - Femmes 5,499 464 585 515 1,868 859 900 310 71.8
15 - 24 years - ans 1,038 174 221 192 4lé 35 -l o 16.8
25 - 44 years - ans 3,136 224 304 264 1,129 592 549 73 65.4
45 ¢ years - ans 1,325 66 60 58 323 231 350 237 130.2

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,208 976 1,067 1,068 3,763 1,870 2,296 1,187 89.3
Agriculture 376 18 10 14 61 53 80 139" w20887
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 266 27 14 23 71 38 62 29 09 ik
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 2,011 118 121 136 633 314 440 249 102.8
Construction €98 87 55 76 230 99 106 4“6 .5

Transpor tation, communication and
other utilities - Transports,
communications et autres services

publics 929 55 52 56 233 147 250 136  116.1
Trade - Commerce 2,180 189 260 236 739 322 316 140 71.4
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 749 41 53 73 264 130 139 49 81.2
Sorvice - Services 4,208 397 480 388 1,348 623 682 290 76.3
Public administration - Administra-

tion publique 793 45 42 “8 183 144 222 109 116.4

All occupations -
Ensemble des professions 12,208 976 1,067 1,068 3,763 1,870 2,296 1,187 89.3
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,670 187 254 248 1,121 649 813 398 99.5
Clerical - Travail de bureau 2,081 164 199 200 681 316 378 146 77.8
Sales - Ventes 1,197 103 137 128 427 180 142 81 69.5
Service - Services 1,642 212 224 194 514 201 210 87 6l.4
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 493 36 17 28 as 68 108 150 181.1
Processing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,577 116 98 114 480 25) 349 169 97.2
Construction trades -

Travailleurs de batiments 672 75 51 64 197 89 128 68 87.3
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 469 41 47 36 137 72 91 45 88.8

Matarial handling and other crafts -
Nanutentionnaires et autres métiers 406 “3 39 37 122 (1 76 [13 89.9
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TABLE 27. Jot Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 27, Durée de l'guploi selon le sexe, le travail & plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,

janvier 199

=8 4-6 S)2 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years yoars 20 years tenure

(mor ths)

Total

1-3 4-6 712 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,208 976 1,067 1,048 3,763 1,870 2,296 1,187 8§.3
Males - Hommes 6,709 513 482 534 1,895 1,011 1,396 8781 1037
Females - Femmes 5,499 464 585 515 1,868 859 900 310 71.8
Full-time - Plein temps 10,193 626 718 808 3,153 1,660 2,118 1,110 97 .3
Part-time - Temps partiel 2,015 350 349 241 610 210 178 77 48.9
Newfoundland - Terre-Heuve 183 26 16 15 48 5 37 18 89.0
Males - Hommas 101 3 153 6 8 23 16 23 15 108.6
Femalas - Femmes 82 12 10 7 26 11 14 66.8
Full-time - Plein temps 160 17 11 12 42 24 36 18 97.9
Part-time - Temps partiel 22 7 5 6 e b e 25.0
P.E.I. - %.-P.-E, 4“8 5 4 4 13 7 9 ] 971.5
Males - Hommes 26 o ces 6 6 4 121.0
Females - Femmes 22 . 7 “ . i 70.6
Full-time - Plein temps 39 - 10 6 8 5 l0&8
Part-time - Tamps partiel 9 3 .. . 51.8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 356 31 29 29 104 56 » 33 91.7
Males - Hommes 191 15 12 14 50 27 47 25 1l10.0
Females - Femmes 164 17 17 15 54 27 28 8 70.3
Full-time - Plein temps 293 19 18 22 85 47 71 30 101.4
Part-time - Temps partiel 63 12 11 7 19 7 4 S 46.4
Mew Brunswick - Mouveau-Brunswick 2713 28 23 25 74 3 55 27 90.4
Males - Hommes 151 14 10 14 37 22 34 20 105.4%
Females - Femmes 122 14 14 11 36 19 22 (4 71.8
Full-time - Plein temps 231 19 16 20 6l 37 52 26 100.0
Part-time - Temps partiel 42 9 7 5 13 4 by , 37wl
Québec 2,945 222 227 225 899 453 577 362 96.0
Males - Hommes 1,652 125 103 116 461 Z58 353 242 108.7
Fomales - Femmes 1,293 97 124 109 %39 201 224 100 79.9
Full-time - Plein temps 2,508 141 160 179 767 402 535 323 103.5
Part-time - Temps partiel 438 8l 67 46 133 50 43 18 53.8
Ontario 4,856 362 W6l %30 1,559 711 905 466 88.0
Males - Hommes 2,641 178 198 215 787 380 535 348 102.3
Females - Femmes 2,213 166 263 215 772 331 369 118 70.8
Full-time - Plein temps 4,051 22% 292 324 1,306 632 836 435 96.0
Part-time - Temps partiel 803 117 149 106 252 79 68 31 “7.7
Manitoba 4«89 G1 38 37 1648 76 96 5¢ 96.4
Males - Hommes 265 21 18 19 70 38 58 40 116.4
Females - Femmes 224 20 20 18 77 38 38 16 75.0
Full-time - Plein temps 393 22 24 25 119 65 86 51 107.7
Part-time - Temps partiel 97 19 13 12 28 11 9 50.4
Saskatchewan 426 31 34 29 119 65 & 62 116.0
Malas - Hommes 237 16 15 16 56 33 53 47 138.8
Females - Femmes 189 16 19 13 63 32 32 15 82.9
Full-time - Plein temps 346 18 22 21 95 56 78 57 125.9
Part-time - Temps partiel .1 13 12 8 25 9 8 = 62.4
Alberta 1,202 114 116 114 371 205 196 85 79.5
Males - Hommes 659 62 53 59 189 114 119 64 92° 31
Females - Femmes 543 53 63 56 182 91 77 22 64.6
Full-time - Plein temps 1,000 77 81 93 311 185 177 76 85.2
Part-time - Temps partiel 202 38 35 22 60 20 19 ;) L1 W8/
British Columbia - C.-Britannique 1,431 137 139 139 427 233 260 95 77.6
Males - Hommes 785 68 66 71 215 126 168 72 90.3
Females - Femmes 646 69 73 68 212 107 93 23 62.2
fFull-time - Plein temps 1,173 85 91 109 355 205 239 89 85.1
Part-time - Temps partiel 258 52 48 30 72 27 22 7 43.4
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TABLE 28, Persons Eng%oyed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

January 19

TABLEAU 28, Personnes travaillant & plein tsgps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'8ge et le sexe,

Canada et provinces, janvier 19

Employed Percent Employed Parcent
full-time of total part-time of total
full-time(1) part-time(2)
Total

Occupées Pourcent Occupées Pourcent

& plein du total a a4 tomps du total
temps plein partiel temps

temps(1) partiel(2)

(Y000} (*o00) 7 (Y0003 %
Canada 508 357 3.5 152 7.5
15 - 24 years - ans 160 89 7.0 7 8.4
25 - 44 years - ans 289 226 7 63 8.7
45 years and over - ans et plus 59 42 1.5 1% 3.9
Males - Hommes 286 223 3.6 63 10.6
15 ~ 264 years - ans 85 50 7.3 35 9=0
25 - 44 years - ans 162 140 3.9 22 22.3
45 years and over - ans et plus 39 34 1.8 6 5.6
Females - Femmas 222 134 3.3 89 6.2
15 - 24 years - ans 75 39 6.7 36 7.8
25 - 44 years - ans 128 86 3.4 42 6.6
45 years and over - ans et plus 20 9 .9 11 Ba@
Newfoundland - Terre-Neuve 6 [ 2.8 aes cee
P.E.I. - 2.-P.-£. aee aes “ee ces .ss
Wova Scotia - Wouvelle-écosse 13 9 3.2 4 5.9
New Brunswick - Wouveau-Brunswick 12 ) 6.0 it -~
Québec 85 6l 2.6 26 5.5
Males - Hommes 52 40 227 11 8.4
Females - Femmes 33 20 2.0 13 4.2
15 - 24 years - ans 23 16 .8 9 520
25 - 44 years - ans 51 39 2.6 12 7.3
45 years and over - ans at plus 10 i/ LB 500 T
Ontario 209 1648 3.7 60 7.5
HMales - Hommas 118 92 3.8 26 11.0
Famalas - Femmes 90 56 3.4 34 6.0
15 - 24 years - ens 68 34 6.7 34 9.5
25 - 46 years - B8ns NS 96 4.0 20 785
4% years and over - ans et plus 26 19 1.6 7 3.6
Manitoba 30 20 5.0 10 10.3
Saskatchewan 22 13 3.8 b 1.4
Alberta 70 52 5.2 18 8.8
Males - Hommes 41 33 5.4 8 14.3
Females - Femmes 29 19 4.8 10 6.7
15 - 24 years - ans 20 13 9.5 7 9.6
25 - 46 years - ans 40 32 5.4 7 8.8
45 years and over - ans et plus 10 6 2.5 8,5 W
British Columbia - Colombie Britannique 59 38 3.2 21 8.1
Males - Hommes 30 23 3.3 6 7.9
Females - Fammes 29 15 3 15 8.2
15 - 26 years - ans 19 11 7.6 8 8.0
25 -~ 44 years - ans 34 22 8.3 12 11.9
45 years and over - ans et plus 6 4 1.3 oue 5

T1) Persons empioyed full-time who are looking for another job as an average of total number of parsons employed

full-time. (See Table 18}

Nombre de pecrsonnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi an pourcentage du nombre total de personnes

travaillant a plein temps.(Voir Tableau 18)

(2} Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant a temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes

travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1990
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1990

4 waeks 5-13 14 - 26 27 - 52 53 weeks Other Avarage
or less woeks woeks woaeks and over 1) duration
Total (2)
4 semaines 5 - 13 14 - 26 27 -'82 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus 1) moyenni
2]

thousands - milliers

Canada 1,166 379 366 216 128 63 16 15.9
15-24% years - 15 3 24 ans 336 135 109 58 23 4 5 10.7
25-46¢ years - 25 3 44 ans 613 185 191 li6 78 35 8 17.0
45 years and over - 45 ans et plus 217 58 65 42 24 24 20.9

Hales - Hommes 674 214 235 121 59 37 7 15.4
15-24 years - 15 a3 26 ans 208 77 73 39 14 11.0
25-4% years - 25 a 44 ans 336 103 120 61 32 18 15R7
45 years and over - 45 ans et plus 130 35 43 21 13 17 22.0

Females - Femmes 490 165 130 95) 66 25 9 16.5
15-24 years - 15 3 24 ans 126 58 36 19 9 oo 0.2
25-464 years - 25 a 44 ans 277 83 72 55 46 17 5 18.6
45 years and over - 45 sns at plus 87 24 23 21 11 7 19s3

Newfoundland - Terre-Meuve (3} L) 12 11 5 .ee 19.0

[ 385 =0 it AT A 12 e 5 [ . ces osn 13.2

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 50 16 18 9 [ 16.2

Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick 41 11 14 ) 4 17.6

Québec 372 95 113 76 55 29 5 20.1
Males - hommes 213 52 75 44 25 14 18.5
Femalas - femmes 160 @3 39 31 30 15 CEme
15-24 years - 15 a 26 ans 95 34 31 20 8 11.5
25-44 years - 25 a 4% ans 207 45 61 4% 37 19 22.6
45 years and over - 45 ans at plus 70 i/ 22 L4 10 9 24.2

Ontario 338 135 108 54 26 10 [ 12.0
Males - Hommes 198 82 66 31 11 8 . )
Females - Femmes 137 53 42 24 13 4 IS
15-24 years - 15 a 24 ans 101 43 35 15 5 9.6
25-44 years - 25 a 44 ans 164 68 52 27 13 1
45 years and over - 45 ans et plus 70 24 21 12 7 6 12 45

Manitoba 40 10 14 7 5 e eoe 16.9

Saskatchewan 2 15 15 6 cee con 500 16.3

Alberta 98 39 29 16 9 s e cer 12.1
Males - Hommes 56 21 20 8 s ses keiZ
Females - Femmes 41 18 9 8 4 1287
15-24 years - 15 & 24 ans 30 17 8 4 - 7.9
25-44 years - 25 a 4% ans 53 19 17 8 6 : 1248
45 years and over - 45 ans et plus 15 4 4 4 19.4

British Columbia - Colombie-Britannigue 133 8 37 264 13 9 dolk 16.6
Males - Hommes 74 25 22 12 7 6 e 17.4
Fomales - Femmes 59 22 15 12 5 5. o8 15.1
15-2% years - 15 a 24 ans 39 18 11 6 9.9
25-4% years - 25 @ 44 ans 69 26 21 12 7 5 T2q)
45 years and over - 45 ans et plus 25 6 6 7 % 26¢.8

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Comprend les paersonnes ayant un emploi davant commencer dans quatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n*avaiant pas activement cherché de travail au cours des quatre derniares semaines, mais qui étaient prétes a travailler
pendant la semaine de référence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Laes personnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30, Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, January 1990

TABLEAU 30. Chomeurs selon le genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,
Canada, janvier 190

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas ) )
cherché Total
de travail Plaein Temps Permanent Temporaire
temps partiel 1 2)
thousands - milllers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,164 101 1,063 9203 160 1,017 46
15 - 2% years - ans 336 il 317 221 96 294 25
25 - 44 years - ans 613 58 55% 5115 41 539 16
45 + years - ans 2T 26 191 166 264 184 7

Males - Hommes LY 66 608 542 67 582 26
15 - 24 years - ans 208 10 198 144 54 184 14
25 - 44 years - ans 336 36 300 294 6 291 9
45 + years - ans 130 20 110 104 6 107 860

Females - Femmes 490 55 455 361 9% 435 )
15 - 24 years - ans 126 7 119, 78 42 110 &)
25 - 4% years - ans 277 22 258 221 34 248 i
45 + years - ans 87 7 80 63 18 77 Xk

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - les deux sexes 709 n/a 709 603 106 681 28
15 - 24 years - ans 227 n/a 227 157 70 209 i b7 4
25 - 44 years - ans 361 n/a 36l 338 23 353 7/
45 * years - ans 121 n/a 121 108 14 118 Jals

Males - Hommes 417 n/a 417 371 46 402 15
15 - 24 years - ans 143 n/a 143 103 40 132 10
25 - 44 years - ans 201 n/a 201 198 one 198 o ote
45 ¢+ years - ans 7S n/a 23 70 xeXe; 72 B0

Fomales - Fammaes 292 n/a 292 231 60 279 1S
15 - 24 years - ans 84 n/a 84 54 30 77 7
25 - 44 years - ans 160 n/a 160 140 20 155 4
45 + years - ans 48 n/a 48 37 10 46 o oe

Used public employment agency -
Bureaux de placement publi

Both sexes - Les deux sexes 442 n/a 462 407 35 426 15
15 - 24 years - ans 131 n/a 131 113 18 123 8
25 - 44 years - ans 240 n/a 260 228 12 235 S
45 + years - ans 71 n/a 71 67 4 69 .

Males - Hommes 279 n/a 279 265 14 269 9
15 - 24 years - ans 92 n/a 92 81 11 86 6
25 - 44 years - ans 142 n/a 142 161 080 140 S
45 + years - ans 46 n/a 44 43 P 43 b

Females - Fammes 163 n/a 163 142 21 157 [}
15 - 24 years - ans 39 n/a 39 32 r/ 36 cee
25 - 44 years - ans 97 n/a 9% a7 10 95 g
45 + years - ans 27 n/a 27 26 4 26 B

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - les deux sexes 591 n/a 591 507 84 575 16
15 - 24 years - ans 175 n/a 175 129 46 167 8
25 - 44 years - ans 311 n/a 311 287 24 304 6
45 + years - ans 106 n/a 106 91 14 103 o o

Hales - Hommes 327 n/a 327 296 31 319 8
15 - 24 years - ans 107 n/a 107 82 26 103 4
25 - 44 years - ans 166 n/a 166 161 4 162 4
45 + years - ans 55 n/a 55 52 - % 54 S

Females - Femmes 264 n/a 264 211 53 256 8
15 - 24 years - ans 68 n/a 68 47 21 64 4
25 - 44 years - ans 145 n/a 145 125 20 142 B
45 + years - ans S n/a 51 39 12 49 KT

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 350 n/a 350 303 47 338 12
15 - 24 years - ans 92 n/a 92 66 26 87 5
25 - 44 years - ans 196 n/a 196 184 13 191 5
45 + years - ans 61 n/a 61 54 8 59 aee

Males - Hommes 211 n/a 211 192 19 203 8
15 - 24 years - ans 57 n/a 57 44 16 55 oo
25 - 46 years - ans 116 n/a 116 114 -EE 112 4
45 + years - ans 37 n/a 37 34 800 36 e

Females - Femmes 139 n/a 139 111 28 135 4
15 - 26 years - ans 34 n/a 34 22 12 33 L
25 - 44 years - ans 80 n/a 80 70 11 79 aco
45 + years - ans 26 n/a 24 19 5 24 e

(1) Permanant work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d’une durée de six mois ou moins.
(3) Includes chackxng with private employment agencxes, unions, frxends or relatives and placing or answering ads.
S'étre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, & des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, January 1990

TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'age, le sexe et les méthodes de recherche d'emplod,
par province, janvier 1990

Looked for work Lookaed for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Parmanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel 1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 41 00 39 38 vets 38 o
P.E.I. - 2.-P.-E. 12 b o0 12 11 5o d 11 B
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 50 4 46 41 5 44 Pto
N.B. - N.-B. 41 40 36 4 38
Québec 372 20 352 315 37 340 12
15 - 24 years - ans 95 als 92 69 23 87 5
25 - 44 years - ans 207 11 196 188 8 191 5
45 years and over - ans et plus 70 6 64 57 7 62 ooc
Males - Hommes 213 12 200 184 16 195 6
Females - Femmes 160 8 152 130 22 145 6
Ontario 335 SL 284 221 63 267 17
15 - 24 years - ans lol 8 93 5¢ 39 83 9
2% - 44 years - ans 164 29 135 121 14 130 5
4% years and over - ans et plus 70 13 5% 46 11 54 e
Males - Hommes 198 35 163 136 27 152 11
Females - Fammes 137 16 121 85 36 115 6
Manitoba 40 rae 38 32 6 37 000
Saskatchawan 42 4 38 33 5 36 .o
Alberta 98 6 91 7% 17 86 5
15 - 24 years - ans 30 5 o0 30 19 11 26 coc
25 - 44 years - ans 53 5 48 43 s 47 [
45 years and over - ans et plus 15 o N8 14 12 SO0 HE3 inia
Males - Hommes 56 4 52 46 7 50 Bot
Females - Femmes 41 o1=r 39 28 11 37 aeld
B ICH* CHoR < 133 11 122 102 20 118 4
15 - 24 years - ans 39 ™ 3 36 25 11 34 s
25 - 44 years - ans 69 5 64 57 7 63 il
45 years and over - ans et plus 25 o 21 20 oon 21 i
Males - Hommes 74 % 67 60 8 6% %
Females - Femmes 59 4 55 %3 12 53
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 26 n/a 2% 28] vea 25 5 ol
REESTV - =PL - Ef 5 n/a 5 5 5 5 e
Mova Scotia - Mouvelle-fcosse 28 n/a 28 25 e 27 oo
N.B. - N.-B. 25 n/a 25 22 - 24 res
Québec 262 n/a 262 23% 27 254 8
Ontario 176 n/a 176 137 39 167 10
Manitoba 24 n/a 26 20 4 24 e
Saskatchewan 25 n/a 25 22 B o 24 o
Alber ta 61 n/a 61 48 13 57 4
BINGE) ~TCIRRE 78 n/a 78 66 13 76 o
Used public employment agency -
Bureaux de placea¥=t pubilccy
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 18 oo 18 =
BB = Rl PA=Er 9 n/a 9 8 o 8 .
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 24 n/a 24 23 v 24 —
N.B. - N.-B. 18 n/a 18 17 T 18 b
Quéhec 140 n/a 140 131 10 136 5
Ontar io 121 n/a 121 108 14 118 6
Manitoba 14 n/a 14 14 ol 14 ol
Saskatchewan 14 n/a 14 13 58 13 o0
Alberta 28 n/a 29 27 Iy 29 =
BLEF- Co=RE 53 n/a 53 48 5 52 e o
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 16 n/a 16 15 oG 15 5%
BHEST. WSS —p-£h 7 n/a 7 7 e 7 e
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20 n/a 20 17 et 19 S
N.B. - N.-B. 15 n/a 15 13 “oe 15 boo
Québec 158 n/a 158 145 13 156 —
Ontario 186 n/a 186 149 57, 179 7
Manitoha 26 n/a 26 21 5 25 =T
Saskatchawan 28 n/a 28 25 oo 26 Ye)s
Alber ta 63 n/a 63 53 10 60 =
AR CER-=NCL=B,. 73 n/a 73 62 11 72 ESe
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 11 n/a 11 11 e 11
P.E.I. - 1.-P.-E. n/a oo d Cod
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 12 n/a 12 10 Elele 12
N.B. - N.-B. 9 n/a 9 8 was 8
Québec 61 n/a 61 54 7 59 g
Ontario 123 n/a 123 101 22 118 5
Manitoba 14 n/a 16 13 oere 14 o-e
Saskatchewan 19 n/a 19 L7 e 18 .o
Alberta 44 n/a 44 39 6 43 T
BLICE =NCESE . 55 n/a 55 49 6 54 .e

(1) Temporary work 1s defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se dafinit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.
(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.



TABLE 32. Unesployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 32. Activité antérieure des chomeurs selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, janvier 1990
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Worked Were not in labour force(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
1eavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allajient Autre
quitté leur emploi maison a4 lécole
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Mise & Autre
Piﬂd /
temporaire L;///
thousands - milllers ﬁ OO
Canada 1,164 879 206 675 \us/ | 560 286 103 97 85
15-24 years - ans 334 218 60 158 18 140 116 15 81 20
25-4% years - ans 613 491 115 376 67 308 123 66 15 41
45 + years - ans 217 170 29 141 30 111 47 23 K 24
Males - Hommes 676 560 104 456 81 375 115 4 54 57
15-2¢ years - ans 208 150 33 116 12 106 59 500 “7 12
25-44 years - ans 336 301 55 246 (1] 200 35 500 8 26
45 ¢ years - ans 130 109 15 94 24 71 21 5 o 19
Females - Femmes 490 319, 100 219 34 185 171 100 43 28
15-24 years - ans 126 68 27 42 6 36 57 14 35 8
25-44 years - ans 277 190 59 130 22 108 88 65 8 15
45 + years - ans 87 61 14 47 6 41 26 21 oAt 5
Newfoundland - Terre-Neuve (3} 34 5 29 . 28 8 ok .es
P.E.I. - L. -P. -E. 12 11 . 10 ane 9 . .es ess .os
N. S. - N.-€, 50 %0 8 31 [ 27 11 5 oad o'
N. B. - N.-B. [} 32 6 26 s 25 $ & u ot ave
Québec 372 288 59 229 20 209 85 31 20 33
Males - Hommes 213 178 26 152 13 138 15 - o 13 20
Females - Femmes 160 110 32 77 7 b)) S50 29 8 13
15-24 years - ans 95 67 15 52 49 28 “ 16 9
25-4% years - ans 207 166 5% 129 12 116 42 19 5 18
45 + years - ans 70 Sé6 7 49 5 4% 16 8 ol 6
Ontario 335 249 66 184 64 120 86 28 37 21
Hales - Hommes 198 162 “0 122 “7 76 36 v ofs 19 16
Famales - Femmes 137 87 25 62 17 “«5 50 28 18 5
15-26¢ years - ans 101 60 20 41 11 30 4l 4 33 4
25-44% years - ans 164 5% 36 100 36 64 28 16 % 8
45 + years - ans 70 52 8 43 17 26 18 8 orale 10
Manitoba 40 32 8 23 vss 22 8 oae vee
Saskatchewan 42 32 7 25 5 20 10 4 vee
Alberta 98 % 22 52 7 “5 26 12 9 cee
Males - Mommes 56 [3.) 11 =i 5 32 8 Sl 5 oc
Femalas - Femmes 41 26 11 15 o0 15 16 11 - coe
15-24 years - ans 30 20 7 16 K™ 13 10 A 7
25-4% years - ans 53 41 12 29 5 24 12 8 i
45 4 years - ans 15 T3 oo 9 00 8 ot o8 o
B.C, - C. -B, 133 89 26 65 11 56 (17 12 16 15
Hales - Hommes 74 57 10 “7 7 40 17 o0 8 9
Females - Femmes 59 32 14 18 4 14 27 12 9 6
15-264 years - ans 39 22 i/ 15 g o 12 17 Tols 12 Yats,
25-44¢ years - ans 69 49 12 36 5 31 21 9 4 8
%5 + years - ans 25 18 4 16 o 11 2 e aod 5

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premiére fois et celles gqui la réintégrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 33. Chémeurs selon la raison pour laguene ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'4ge et le sexe,
Canada et provinces, janvier 199

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- vont a Ont perdu ont pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1’enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé
nellas mis a pied S derniéres
années

thousands - milliers

Canada 1,164 36 G4 45 763 9 201 39 27
15-24 years - ans 334 6 11 38 190 500 68 000 20
25-44 years - ans 613 22 30 6 420 oa 109 22 [
45 + years - ans 217 8 4 39 153 9 23 16 =

Males - Hommes 674 16 7 28 497 6 95 12 13
15-2¢ years - ans 208 ool ave) 25 133 e 33 e 1%
25-44 years - ans 336 9 - oo 264 . 52 6 v
45 + years - ans 130 L] Ters <lore 101 6 16 6

Females - Femmes 490 20 37 17 265 Q00 106 27 14
15-24 years - ans 126 4 7 13 57 SO0 36 o905 §
25-644 years - ans 277 13 28 4 156 aete 57 16 E oo
45 + years - ans 87 52 13 11

Newfoundland - Terre-Neuve 61 3 5 cos

P.E.I. - 2.-P.-€, 12 11 sen

N. S. = N.-£, 5¢ ces aes oo kL3 ces 7 Sore

N. B. - N.-B. &l Slafs 00 ooe 3o =00 5 .o

Québec 32 s 12 12 258 .es 53 16 10
Males - Hommas 213 ven e 7 163 =50 25 6 6
Females - Femmes 160 7 9 5 95 hese, 27 11 4
15-24 years -~ ans 95 8, o adp 8 60 , - 16 Srers 7
25-44 years - ans 207 [/ 7 4 146 ey 33 8 i
45 + years - ans 70 o 52 4 8

Ontario 335 13 13 15 208 66 10 7
Males - Hommes 198 8 T 10 136 35 £00
Females - Femmas 137 5 10 5 72 eals 31 8 |
15-24 years - ans 101 oRD 4 14 53 iags 23 hexs s
25-44 years - ans 164 8 9 253 108 B o 34 5 ke
45 + years - ans 70 oo 4“8 aod 8 C] 9

Manitoba 40 .o cee ves 25 cos 8 .o S5

Saskatchewan 62 .es 28 [}

Alberta 98 [ 5 5 57 cae 23 .ee ves
Males - Hommes 56 39 1
Femalas - Femmes 41 ese L 18 12
15-24 years - ans 30 0 od aoq S 15 36 q 8 000
25-44 years - ans 53 385 5 32 odb 12
45 + years - ans 15 10

B.C. - C.-B. 133 3 7 6 79 oo0) 28 5 e
Males - Hommes 74 53 —— 10
Females - Femmes 59 7 25 00D 18 “EE
15-24 years - ans 39 . 4 20 DO 10

25-44 years - ans 69 5 44 30 14 4
45 + years - ans 25 15! o0q 4




TABLE 36. Sersons lb;oln the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada 8nd Provinces,

anuary 19
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'ége et le sexe,

Canada et provinces, janvier 1990

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total

Maladie Obliga- Vont @ Ont perdu On pris Autres N'ont pas Nont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais

1'enquété person- ou ont été retraite durant les travaillé

nelles mis a pied S derniaéres
années
thousands - milliers

Canada 6,922 313 316 633 720 553 305 3,078 1,007
15-24 years - ans 1,318 18 65 551 211 530 87 12 378
25-44 years - ans 1,283 87 200 77 291 136 366 124
45 ¢ years - ans 4,322 207 49 % 219 551 82 2,699 510
Males - Hommes 2,507 163 26 328 340 355 86 1,006 206
15-24¢ years - ans 625 9 10 298 117 . 31 164
25-64 years - ans 308 38 10 35 126 o1 31 47 23
45 + years - ans 1,574 115 6 - 99 356 23 958 17
Females - Femmas 4,418 150 288 304 380 197 220 2,072 803
15-24 years - ans 693 9 55 259 93 - 56 11 209
25-44 years - ans 974 49 190 42 167 eve 104 320 101
45 + years - ans 2,748 92 43 o 119 197 59 1,742 493
Newtfoundland - Terre-Neuve 207 5 6 15 67 8 6 59 3
P.E.I. = 1.-P. k. 37 508 soe ces 2 ese ase 16 4
N. S, - N <€, 2713 15 10 21 33 16 10 122 “%
N. B. - N,-B. 236 10 6 17 46 13 10 97 37
Québec 1,936 66 68 143 266 123 76 878 338
Males - Hommes 680 39 7 68 120 86 17 278 66
Females - Femmes 1,256 28 61 75 126 39 57 600 271
15-2% years - ans 355 5 13 127 6% N 17 4 125
25-64 years - ans 390 lé6 43 16 101 53 136 46
45 + years - ans 1,190 45 13 ool 80 123 26 738 167
Ontario 2,366 135 13¢ 266 167 226 106 1,067 305
Males - Hommes 827 65 10 129 60 140 31 35 57
Fomales - Femmes 1,517 70 123 116 az 86 74 ne 268
15-24 years - ans 437 6 27 214 49 i 36 4 100
25-44 years - ans 386 39 84 28 52 47 100 35
45 + years - ans 1,522 89 22 5 46 226 23 943 170
Manitoba 276 12 11 22 29 5 11 130 33
Saskatchewan 256 L 8 26 27 19 1 112 “
Alberta 5§22 23 32 76 “8 67 29 202 65
Males - Hommes 189 11 %1 21 29 9 62 13
Females - Femmes 333 12 29 35 27 18 21 140 52
15-26 years - ans 124 o 8 64 15 8 o 27
25-44 years - ans 109 7 21 12 19 500 14 26 9
45 + years - ans 289 15 14 46 7 174 29
B.C. - €.-B. 836 36 41 66 71 73 (1 G416 96
Males - Hommes 315 18 Son 35 37 48 14 161 19
Females - Femmes 822 15 39 29 3% 25 32 273 75
15-26 years - ans 128 8 54 18 o 10 36
25-44 years - ans 147 10 28 9 29 21 40 9
45 + years - ans 561 21 5 - 23 72 14 372 51
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, January 1990

TABLEAU 35, Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour lagquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, janvier 1990

Personal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont @ MNe sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnelles 1'école intéressés wune réponse qu'il raisons(2) pas prét(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas & travailler(3)
maladie trouvé un aurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - millilers
Canada 309 51 72 15 50 46 25 50
15-24 years - ans 135 13 56 e 11 10 8 36
25-44 yegars - ans 118 28 14 6 25 21 12 13
45 + years - ans 55 10 oo 6 14 16 S 000
Males - Hommes 152 14 38 7 28 25 12 27
15-24 years - ans 70 ehoro 30 ooa 7 6 G 18
25-44 years - ans 53 5 7 vere 1¢ 11 6 7
45 + years - ans 29 6 ole a .o A 8 aee OF o
Females - Femmes 157 37 34 8 21 21 12 23
15-24 years - ans 65 10 26 .o 4 4 4 16
25-4% years - ans 65 23 7 % 11 9 6 6
45 + years - ans 27 4 sea see 7 8 ayere; .i%
Newfoundland - Terre-Neuve 18 .on 8 s
P.E.I. - %, -P. £, .oe
Neva Scotia - Nouvelle-écosse 13 5
New Brunswick - Nouveau Brunswick 15 4 vee
Québec 89 9 12 con 31 15 8 11
Males - Hommes 47 yers 7 000 18 8 % 6
Femalas - Femmes 42 6 5 xexe) 13 7 S 5
15-24 years - ans 28 oo 9 T 6 500 000 6
25-44 years - ans 38 5 o o GEE 16 6 L 4
45 + years - ans 23 800 e Eo g 8 7 oo i
Ontario 85 19 22 [} 5 7 [ 21
Males - Hommes 38 5 12 0o vors ror xeve 10
Females - Femmes 47 14 10 EE 800 ST oo b5
15-24 years - ans 45 6 17 000 GEcke. el e o 15
25-4% years - ans 27 9 5 i So0 T ey G
45 + yegars - ans 13 oL o aod 500 o I oo B G
Manitoba 16 e 4 oo aes . e ces
Saskatchewan 12 eoe
Alberta 25 6 7 coe eos e see ¢/
Males - Hommes 13 “ee 4 onane aas ... cre 4
Females - Fommes 12 4 Xere BeD axere P com st 8
15-24 years - ans 14 aee 5 oo 500 500 Coo 5
25-4% years - ans 9 4 o o8 . . . P R
45 ¢ years - ans aue .o o cen Tt — ees e .
B.C. - C. -B. 35 8 13 aes 5 cas sos
Hales - Hommas 16 SO0 6 e 4 - oxs =
Females - Femmes 19 7 8.4 003 000 X ve o
15-24 years - ans 13 050 9 950 500 To0 B oo
25-44 years - ans 16 5 4 0p0 e GReL — g 8
4% + years - ans 6 s - obg Ve 500 0o ood

{1) Includes persons who work on an ‘on-call’
temporary employment agencies.
Comprend les personnes qui travaillent en

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).
Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

2)

basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

régime de disponibilité (par exemple les professeurs suppléants et les persorines

Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3) Persons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.

Comprend les parsonnes (surtout des étudiants & plein temps) qui ont cherché du travail, wais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaina de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), January 1990
TABLEAU 36, Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), janvier 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mont inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chémage
thousands - milllers per cent - pourcentage
St-John's 125 80 D 70 D 11 F 45 E 664.2 D T3WINE 55.8 F
Halifax 261 167 C 152 C 15 F 7% D 69.3 C 8.9F 63.2 F
Saint John 92 57 D 51D 6 F 35D 62.3 D 10.0 F 56.1 F
Chicoutimi - Jonquiére 107 64 D S6 D 86 43 D 60.1 D 12.6 G 52.5 6
Québec 472 305 D 286 D 215F 167 D 64.5 D 6.9 F 60.1 F
Trois-Riviéres 95 53 E 47 E 56 42 E 55.6 E N7 H 50.2 6
Sherbrooke 105 65 C 58 C 78E %0 D 61.7 C 11.0 E 5.9 E
Montréal 2,391 1,575 E 1,406 E 169 G 815 E 65.9 E 10.7 6 58.8 G
Ottawa - Hull 664 464 D 436 D 306 200 E 69.9 D 6.56 65.4 6
Sudbury 106 70 D 64 D G 36 E 66.3 D 3.3 6 60.4 6
Oshawa 145 107 D 99 b 76 38 E 73.7 D 6.8 G 68.7 G
Toronto 2,823 2,009 C 1,915 C 9% F 814 D 71.2 C 4.7 F 67.8 F
Hamilton 472 335 D 320D 16 G 136 E 71.1 0D 4.7 G 67.8 G
St. Catharines - Niagara 250 158 b 164 D 14 G 92 E 63.3 D 9.0 G 57.6 G
London 264 165 D 156 D 9 H 79 E 67.8 D 5.5 H 64.0 H
Windsor 203 130 b 113 0 17 F 73 E 64.1 D 13.1 F 55.7 F
Kitchener - Waterloo 254 187 D 175 D 136 67 F 73.7 D 6.7 G 68.7 G
Thunder Bay 100 66 D 60 D 56 35 E 65.5 D 8.2 G 60.2 6
Winnipeg 492 331 C 307 C 26 E 162 D 67.2 C 7931 B 62.3 E
Regina 139 9% C 8 C 8%IF 42 E 69.4 C 8.7 F 63834F
Saskatoon 139 91 C 82 C 9NF 48 D 65.6 C 9.9 F 59.1 F
Calgary 521 381 C 352 C 29xE 141 D 73.0 C 7.6 F 67.5 F
Edmonton 556 393 C 360 C 33 E 161 D 70.9 C 8.4 E 64.9 E
Vancouver 1,228 814 C 761 C 58 ¢ 415 D 66.2 C 6.5 F 61.9 F
Victoria 214 132 D 11 D 136 83 E 61.4 D 9u0E 55.3 6




TABLE 37. Estimates by Ecomomic Region (1981 boundaries), January 1990
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), janvier 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Empleymeint/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 31 24 C 183 ¢C 41 E 207 C 52.0¢C 18,5 E 62,64 C
Region(s) - 010 189 106 C 89 D 17 E 83 D 56.2 C 16.1 |E 47.2
Région(s) 020 41 21 D 17 E 4% F 20 D 52.0D 19.2 F 42.0 E
030 96 49 D 41 D 9F 47 D 51.1 D 7.3 E 62.3
040 108 47 D 36 D 12 F 58 E 45.2 D 26.6 F 36.1 [
P.E.I, = %,-P.-E. 98 60 C 8 C 12 E 37¢C 61,7 ¢C 20,5 E “.0C
N.S. = N.-E. 679 406 B 356 C 50 E 273 C 59.8B 123 E 52.4 C
Region(s) - 210 122 62 D 50 D 2 E 61 D 50.5 D 1958 IE 40.7 [
Région(s) 220 125 70 D 60 D 10 F SS D 56.3 D 13.8 F 48.5 [
230 86 50 D 43 D 7F 36 D 58.3 D 16.6 F 9.9
260 99 5 D 48 D 6 F 45 D 5.2 D 135 AE 48.1 [
250 268 171 C 155 C 15 F 77D 68.8 C 9.0 F 62.6 C
N.B. - N.-B. 551 3164 B 2713 ¢ 61 E 236 € 57.1B 13.2 E 9.6 C
Region(s) - 310 139 68 C 56 D 12 F 721 D 4%9.2 C 17.8 F 40.6 [
Région(s) 320 130 76 C 66 D 10 E 56 D 58.5 C 32 I 50.7 v
330 136 82 C 72D 10 F 52 D 61.4 C 11.8 F 5.2 It
3640 84 5 D 49 D 5F 30 E 64.2 D 9.9 F 57.8 [
350 64 3¢ D 30D 4 F 30 E 53.3 D 11.9 F 67.0 [
Québec 5,256 3,318 B 2,95 B 372D 1,938 € 63.2 B 11.2 D 56.1EF
Region(s) - 411 86 38 D 28 D 10 G 46 E 45.2 D 26.8 F 3310
Région(s) 412 163 83 E 67 E 16 H 80 E 50.9 E 19.0 H 4l1.2 E
420 227 126 E 106 E 20 H 103 E 5¢.7 E 16.1 H GEEONE
430 762 462 E 418 E 44 G 281 E 62.2 E 9.5 6 56.3 E
440 368 217 C 192 C 25 F 151 D 59.0C 11.6 F 2.2 C
450 206 128 D 115 D 13 F 78 D 62.2 D 10.6 F 55.7 I
461 881 607 D 539 D 69 F 273 E 69.0 D N 530E 6l1.2 1
462 1,707 1,080 C 962 D 118 F 627 D 63.3 C 10.9 F 56.4 Ui
463 254 173 C 151 C 22 E 81D 68.1 C 127 \E 59.5 C
464 224 161 D 130 E 10 F 84 E 62.7 D 7.4 G 58.0 t
470 207 165 D 133 D 12 6 62 E 70.1 D 8.4 G 64.2 1
480 110 68 D 60 D 8 G 42 E 61.4 D 11.7 G 56.3 Il
400 & 490 8l 53 E 47 E 5F 29 F 64.8 E 10.2 F 58.2 ¢t
Ontario 7,533 5,189 A 4,856 B 335D 2,364 C 68,9 A 6.5D 66,64 E
Ragion(s) - 510 292 194 C 176 C 17 F 98 E 66.4 C 9. 0pF 60.4 C
Ragion(s) 520 230 136 E 123 E 13 6 9 F 5p-3% 2.8 G 53.4 E
530 3,09 2,211 D 2,100 D 111 6 883 E 71.5 D 5.0 6 67.9 1
540 607 437 C 407 C 30 E 170 D 72.0 C 6.9 E 67.0 C
550 930 640 C 602 C 38 F 290 E 68.8 C 6.0 F 64.7 C
560 396 270 C 252 C 18 F 126 D 68.3 C 6.7 F 63.7 C
570 434 278 C 245 C 336 156 E 64.1 C 12.0 G 56.4 C
580 199 131 C 125 C 6 F 68 D 66.0 C 5.0 F 62.7 C
591 422 259 C 233 C 26 G 163 D 6l.4 C 9.9 G 56.3 C
592 175 116 D 108 D 8 F 59 D 66.3 D 7.1 F 6l1.6 D
500 754 516 D 484 D 33 6 237 E 68.5 D 6.4 G 64.1 10
Manitoba 803 529 B 489 C W E 276 € 65.9B 7.5 E 60.9 C
Region(s) - 610 53 40 D 38 D T 13 F 75:2''D <m0 72.3 D
Région(s) 620 38 26 D 22 B X & 14 E 62.5 D ves 6 57.2 1
630 86 53 E 49 E 4 G 33 E 62.1 E 7.96 57.2 ¢
640 33 20D 18 D viogomla 15 B 60.3 D o (7 85.7 D
650 & 680 70 45 D 41 D 6 G 26 E 63.6 D 8.8 G 58.0 D
660 54 35 E 33 E a0 ¥ 18 F 65.7 E ®o 60.8 [
670 470 315,.C 289 C 2¢ E 157 D 66.5 C 7.7 E 61.6 (
Saskatchewan 726 48 B 426 B 92 E 256 € 664.6 B 8.9 E 58.9 B
Region(s) - 710 207 143 C 5] G 12 F 65 D 68.9 C (572 (7 63.2 (
Ragion(s) 720 84 53 D 49 D 4 G 31 E 63.5 D 8.4 G 58.1 D
730 212 l¢1 C 127 C 14 F 71 b 66.3 C 99 E 59.8
760 76 45 D 42 D " 31 58.9 D ... G 85.0 D
750 & 760 145 87 D 78 D 9 F 58 D 59.8 D 10.3 F 53.6 1
Alberta 1,822 1,300 B 1,202 B 98 E 522 ¢ 71.3 B 7.5 E 66,0 B
Region(s) - 810 150 101 D 94 D 77 49 E 67.4 D 6.9 F 62.8 D
Région(s) 820 67 45 C 43 D e 6 22 E 67.3 C RN (- 66.7 I
830 583 428 C 397 C 1% 155 D 73.4 C 5 |7 68.0 C
840 79 56 D 53 D T B 23 E 71.0 D . &3 66.7 I
850 loo 73 C 68 D S5k &7 E 72.6 C 6.9 F 67.6 I
860 635 452 C 415 C 87| ES 183 D aseie 8.3 E 6552 ¢
870 90 67 D 62 D 56 23 F 74.2 D 7.6 6 68.6 I
860 118 78 D 72D 724(3 39 E 66.5 D 8.4 G 60.9 D
B.C. - C.-B. 2,600 1,563 B 1,431 B 133 E 83 ¢C 65.18B 85 E 59.6 1
Region(s) - 9210 32 21 D 19 D .. G Bl B 66.0 D et 58/ 77"
Ragion(s) 920 65 6l E 38 E 4 F 23 F 63.7 E 8.9 G 58.0 f§
930 199 116 D 102 D 16 F 83 E 58.3 D 11.8 F 51.4 0
940 88 56 D 48 D 4R 3¢ E 61.7 D W25 F 56.0 0
950 1,378 911 C 850 C 62 E 467 D 66.1 C 6.8 E 6l.6 o
960 426 269 D 239 D 30 F 157 D 63.2 D 11.1 F 56.2 0
970 128 94 C 84 D 10 F 35 E 73.1 C 10.8 F 65.2 1
980 & 990 83 56 C 52D BHE 27 E 67.5 C 8.2 F 61.9 1)
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FEATURE
AR NCIE

CHANGES TO EDUCATIONAL ATTAINMENT
QUESTIONS

by Hélene Lavoie”

Beginning in January 1990, the Labour Force Survey
has adopied a new set of questions lo determine the
educational attainment of the survey respondents.

Information on cducational attainment has been
collected since 1975, with no change to the wording of
the questions until now. Over the course of the years,
4 need for more delailed data on educational
attainment became evident.

New questions have been developed to fill some of the
data gaps that have cmerged from the growing
relationship between educational attainment and labour
market circumstances.

Primary and Sccondary Education

Until December 1989, the data on primary and
sccondary education reflected the number of years of
primary and scoondary education completed.
Beginning  with  the January 1990 survey, Lhe
information is collected on the highest grade of
clementary or high school completed. This change was
madc to obtain a morc consistent measure for those
who accclerate or fail a grade.

* Hélene Lavoie is Head of Information
and Current Analyses for the LFS.

ARTICLE
DU MOIS

MODIFICATIONS AUX QUESTIONS SUR LE
NIVEAU D’INSTRUCTION

par Hélene Lavoie”

L’enquéte sur la population active a adopté, avee
'enquéte de janvier 1990, de nouvelles questions
pour déterminer le niveau d'instruction des person-
nes interrogées.

Les données sur le niveau d’instruetion sont recueil-
lies depuis 1975, sans aucun changement a la nature
de l'information recucillie jusqu'a maintcnant. Au
fil des années, la nécessité d’obtenir des données
plus détaillées sur le niveau d’instruction s’est fait
sentir.

De nouvelles questions ont ¢té élaborées afin de
combler, du moins dans une certainc mesure, le
manque d’information mis cn évidence par le lien de
plus en plus étroit entre le niveau d'instruction et
I'acces au marché du travail.

Etudes de niveau primaire ¢t secondaire

Jusqu'd décembre 1989, Finformation sur linstruc-
tion de niveau primaire ct sccondaire reflétait le
nombre d’années d’études primaires ¢t sccondaircs
achevées. A compier de janvier 1990, les données
rccueillics portent sur e plus haut niveau d’¢ludes
primaires ou secondaires achevées. Cette modifica-
tion a ¢i1é apportée pour assurer l'uniformit¢ de
linformation pour les personnes qui ont du répcéter
une ou des anndes d'études ou qui ont suivi un
programme accéléré.

* Hélene Lavoie est chef de I'information
et de I'analyse courante pour I'EPA.



A question was added on high school graduation, Une nouvelle question porte sur I'obtention it'un
information that was never available before from the diplome d’¢tudes secondaires,  information qui
Labour Force Survey. It is generally believed that n’était pas disponible a partir de I'enquéte sur la
persons who have never completed their secondary population active auparavant. Il est généralement
education have greater difficulty competing in the reconnu que les personnes qui n'ont pas complété
labour market. However, there was no data available leurs études secondaires éprouvent plus de difficultés
1o provide a comprehensive picture of that situation. sur le marché du travail. Cependant, le manque de

données pertinentes empéchait de dresser un tableau
plus précis de cette situation.

The original set of questions limited post-secondary to Les questions utilisées précédemment limitaient le
the cducation which normally requires high school postsecondaire aux €tudes exigcant normalement. un
graduation. With the new questions, any education that dipléme d’études secondaires. Maintenant, il suffit
could be counted towards a degree, certificate or que la formation puisse compter pour l'obtention
diploma from an cducational institution is taken as d’un certificat ou dipléme d’un établissement d’en-
post-secondary cducation. This important conceptual scignement.  Celte importante modification  est
change allows more persons into the post-secondary moins restrictive pour le postsecondaire et entraine-
cducation categorie. For example, trades programs ra une augmentation du nombre de personnes dans
offcred through apprenticeship, vocational schools or cette catégorie. A titre d’exemple, notons que cer-
private trade schools do not always require high school taines périodes d’apprentissage ou cours de forma-
graduation. Such education is now considered as post- tion offerts par des écoles de métiers ct autres
secondary while only primary or secondary education n’exigent pas de diplome d’études secondaires. De
would have been recognized under the old scheme. tels programmes sont maintenant reconnus comme

instruction de niveau postsecondaire alors que seules
les années d’¢tudes primaires ct secondaires étaient
comptées auparavant.

To dctermine the type of post-secondary education, a Afin  de déterminer lc type d'instruction
more precise question focusing on the highest degree, postsecondaire, une question plus précise et qui met
certificate or diploma obtained has been adopted. This laccent sur le plus haut ccertificat ou dipl¢me
allows the survey to collect more detailed data on the obtenu a €té adoptée. Des données plus détaillées
type of post-sccondary education completed. sur les études de niveau postsecondaires complétées

pourront ainsi tre obtenucs a partir de 'enquéte.

The categorics that have been chosen to appear in Les catégories de niveau d’instruction qui ont été
standard tabulations on educational attainment are as retenues pour publication sont les suivantes:
follows:

0 to 8 years 0 4 8 années

Some secondary education Etudes secondaires particlics

Graduated from high school Etudes secondaires complétées

Some post-secondary Etudes postsccondaires particlles

Post-secondary certificate or diploma (includes trades Certificat ou diplome d’études

certificates) postsecondaires (incluant certificat de méticr)

University degree (Bachelor degree and above) Grade universitaire (Baccalauréat et plus)



Generally, there will be fewer people falting in the
categories of primary and secondary education than
before due to the removal of the high school
graduation picrequisite to post-secondary education.
The conceptual change of years of schooling to highest
grade, which is a more precise measure, also
contributes to changes in the distribution. Finally,
only pcople with at least a bachelor degree are now
included in "university degree”, lowering the number of
persons in that category.

The questions used to determine educational
attainment appear on the following pages. The
cligible response codes are an indication of the level
for which data can be obtained.

Since the information collected now is more precise
and detailed than bcfore, it will not be possible to
obtain historical data for the ncw educational
attainment distribution. On the other hand, the old
distribution can be approximated with the new
questions but a break in the series can not be avoided
due to the conceptual differences introduced.

De fagon  générale, on  retrouvers  moins  de
personnes  dans les catégories de niveau primaire
et secondaire, en raison de I'élimination du diplébme
d’études secondaires comme pré-requis au niveau
postsecondaire. L’adoption du concept plus précis
de plus haut niveau d’¢tudes en remplacement de
celui de nombre d’années d’études contribue aussi a
modifier la distribution. Finalement, seules les
personnes détenant au minimum un baccalauréat
scront comptées dans la catégorie "grade
universitaire”, abaissant ainsi lc nombre total de
personnes dans cette catégorie.

Les questions permettant de déterminer le niveau
d’instruction apparaissent aux pages qui suivent.
Les codes de réponses indiqués permeticnt de juger
du niveau pour lequcl des estimations peuvent étre
obtenues.

Etant donné que linformation recueillie est plus
précise et détaillée qu'auparavant, il ne scra pas
possible d’obtenir des données historiques pour la
nouvelle distribution du niveau d'instruction. Par
ailleurs, il est possible d’établir une approximation
de l'ancienne distribution a partir des nouvelles
questions mais un bris dans les sérics ne peut étre
évité en raison des différences conceptuclles
introduites.



C-6

QUESTIONS USED SINCLE JANUARY 19%)

— z
WHAT IS THE HIGHEST GRADE OF ELEMENTARY OR HIGH
SCHOOL (SECONDARY SCHOOL) ... EVER COMPLETED?

L

0 Grade 8 or lower Quebec: Secondary 11 or lower

1 Grade 9 - 10 Quebec: Secondary 111 or IV
Newfoundland: 1st year of

secondary

Grade 11 - 13 Quebec: Secondary v
Newfoundland: 2nd to 4th year
of secondary

v

DID....GRADUATE FROM HIGH SCHOOL (SECONDARY
SCHOOL)?

2 No

3. “aYes

HAS.... RECEIVED ANY OTHER EDUCATION?
)

0 No

Yes—1
v

COULD THIS EDUCATION BE COUNTED TOWARDS A
DEGREE, CERTIFICATE OR DIPLOMA FROM AN
EDUCATIONAL INSTITUTION?

0 No

Yes i
v

WHAT IS THE HIGHEST DEGREE, CERTIFICATE OR
DIPLOMA. .. .HAS OBTAINED?

1 No postsecondary degree, certificate or diploma

2 Trades certificate or diploma from a vocational
school or apprenticeship training

3 Non-university certificate or diploma from a
community college, CEGEP, school of nursing,
etc.

4 University certificate below bachelor's level

5 Bachelor's degree
6 University degree or certificate above
bachelor's level

QUESTIONS UTILISEES DEPUIS JANVIER
1990

1
QUEL EST LE PLUS HAUT NIVEAU D'£TUDES PRIMAIRES
OU SECONDAIRES QUE .......... A ACHEVE?

e

J

0 Be annde ou moins Québec: Secondaire 11 ou
moins

Québec: Secondaire III ou IV
Terre-Neuve: la 1re année du
secondaire

1 9e-10e année

Québec: Secondaire V
Terre-Neuve: 2e a 4e année
du secondaire

11e-13e année

v

[ o
..-.A-T-IL (ELLE) OBTENU UN DIPLOME D’ETUDES

| SECONDAIRES?
L

2 Non

3 Oui

[
|A-T-ILCELLE) FAIT D*AUTRES ETUDES OU REGU UNE |
lnums FORMAT [ON? !

0 Non
oui—-+
v

CETTE FORMATION PEUT-ELLE COMPTER POUR
L*OBTENTION D'UN CERTIFICAT OU DIPLOME D'UN
ETABLISSEMENT D'ENSEIGNEMENT?

0 Non
Oui—
v

lCIJEL EST LE PLUS HAUT CERTIFICAT, OU DIPLOME

|QUE......... A OBTENU?
L

1 Aucun diplome ou certificat d'études
postsecondaires

2 Diplome ou certificat de métier obtenu d'une
école de métiers ou & la suite d'une période
d'apprentissage

3 Diplome ou certificat non-universitaire obtenu
d'un collége communautaire, CEGEP, école de
sciences infirmiéeres, etc.

4 Certificat universitaire
baccalauréat

5 Baccalauréat

6 Dipldéme ou certificat universitaire supérieur au
baccalaureéat

inférieur au



QUESTIONS USED UNTIL DECEMER 1989

HOM MANY YEARS OF PRIMARY
AND SECONDARY EDUCATION
HAS.... COMPLETED?

1 to 8 years of primary and secondary education
9 to 10 years of primary and secondary
11 years of primary and secondary education

12 years of primary and secondary education
13 years of primary and secondary education

REQUIRE HIGH SCHOOL GRADUATION?

DID...RECEIVE A DEGREE,
CERTIFICATE, OR DIPLOMA?

Yes (Received a post-secondary certificate or

0 No schooling
1
2
education
3
4
5
HAS....TAKEN ANY POST-
SECONDARY EDUCATION?
0 No (No post-secondary education)
.
Yos-—» DID THIS EDUCATION NORMALLY
0 No (No post-secondary education)
Yes—»
1 No (Took some post-secondary education)
2
diploma)
3

Yes (Received a university degree)

QUESTIONS EN VIGUEUR

DECEMBRE 1989

COMBIEN D'ANNEES D'ETUDES
PRIMAIRES ET SECONDAIRES
----A-T-IL (ELLE) ACHEVEES?

0 Aucune
1 de 1 & 8 années d'études primaires
secondaires

2 9 ou 10 années d'études primaires et secondaires

11 années d'études primaires et secondaires
12 années d'études primaires et secondaires
13 années d'études primaires et secondaires

Vi W

A-T-IL(ELLE) FAIT DES ETUDES
POSTSECONDAIRES?

0 Non (n'a pas fait d'études postsecondaires)

CES ETUDES EXIGENT-ELLES
NORMALEMENT UN DIPLOME D'ETUDES
SECONDAIRES?

Oui—>

0 Non (n's pas fait d'études postsecondaires)

A-T-TL(ELLE) OBTENU UN GRADE,
CERTIFICAT OU DIPLOME?

JUSQU’A

1 Non (études postsecondaires inachevées)

2 0ui (a obtenu un certificat ou un diplome
d'études postsecondaires)

3 Oui (a obtenu un grade universitaire)
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Supplementary
Surveys

LABOUR MARKET ACTIVITY SURVEY

The Labour Market Activity Survey (LMAS) was
conducted in January. Sponsored by Employment
and Immigration Canada, in conjuction with Statistics
Canada, the LMAS will expand our understanding of
the labour market experiences of Canadian workers.

The content of the LMAS represents a merging of
the information once gathered through three other
surveys: the Annual Work Patterns Survey, the 1981
Survey of Work History and the Survey of Union
Membership.

The survey will meet four major data needs. First,
it will provide information on patterns of
employment and unemployment in Canada over both
the 1989 and 1990 calendar years. Secondly, the
characteristics of jobs held by Canadian paid workers
will be profiled, with information on up to five jobs
collected for each person. Thirdly, the survey data
will be used to delincatc labour market scgments
relevant to certain Employment and Immigration
Canada programs. Lastly, the survey will collect
information on the characteristics of actual
participants in various Employment and Immigration
Canada programs such as the Canadian Jobs Strategy,
the Labour Exchange Program and the Unem-
ployment Insurance Program.

The LMAS collects information from cligible
respondents aged 16 to 69 ycars. The questions con-
cern their pattern of work and the types of jobs held.

Results from the 1986-87 Longitudinal Labour
Market Activity Survey were available in February
1990. A microdata tape has been created and is
avaijlable for a cost of $1,000.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE SUR L’ACTIVITE

L'enquéte sur Pactivité a été menée au mois de
janvier.  Parrainée par Emploi et Immigration
Canada, de concert avec Statistique Canada, 'enquéte
sur Pactivité permettra de mieux comprendre les
expériences vécues par les travailleurs sur le marché
du travail.

L’enquéte constitue un amalgame des renseignements
qui étaient recueillis auparavant au moyen de irois
autres enquétes, soit I'enquéte sur Pactivit¢ annuelle,
I'enquéte sur Pactivit¢ en 1981 ct lUenqudte sur
I’adhésion syndicale.

L’enquéte répondra a quatre besoins importants en
matie¢re de données. Premicrement, clle fournira des
renseignements sur les tendances vis-a-vis de I'emploi
et du chOémage au Canada en 1989 et 1990.
Deuxiemement, elle permcttra d’établir les caracté-
ristiques des emplois détenus par les travailieurs
canadiens rémunérés, les données recucillies pouvant
porter sur cing emplois pour chaque répondants.
Troisitmement, les données d’enquéte serviront a
circonscrire les segments du marché du travail qui
présentent de l'intérct pour certains programmes
d’Emploi et Immigration Canada. En dernier lieu,
les résultats pcrmettront d’établir les caractéristiques
des personnes qui participent a divers programmes
dEmploi et Immigration Canada, notamment la
planification de I'emploi ainsi que le programme
d’échanges de ftravailleurs et le programme
d’assurance-chOmage.

Dans le cadre de I'enquéte sur Iactivité, les données
sont recueillies auprés de répondants admissibles agés
de 16 2 69 ans. Les questions portent sur I'activité
et le genre d’emplois occupés.

Les résultats longitudinaux de I’enquéte sur I'activité
de 1986-87 seront disponibles au mois de févricr
1990. On a produit une bande de micro-donnces ct
'utilisateur pourra se procurer cette bande
moyennant $1,000.



A number of publications based on the LMAS are
wvailable including, for example, a series of profiles
on youth, women, older workers and so on.

For further information, contact Richard Veevers
(613-951-4617), Labour and Household Surveys
Analysis Division, or T. Scott Murray (613-951-9476),
Special Surveys Group, Houschold Surveys Division,
Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6.

NOTE

Due to the complexity of the survey questionnaires,
they are not being reproduced following this
description.  Copics of the questionnaires can be
obtained by contacting Richard Veevers as indicated
above.

©=9

Un certain nombre de publications fondées sur les
résultats de I'enquéte sur Pactivité sont également
disponibles, notamment une série de profils sur les
jeunes, les femmes, les travailleurs 4dgées, etc.

Pour  obtenir plus  d’information, veuillez
communiquer avec Richard Veevers (613-951-4617),
Division de I'analyse des enquétes sur le travail et les
ménages, ou avec T. Scott Murray (613-951-9476),
Groupe des enquétes spéciales, Division des
enquéles-ménages, Statistique Canada, Ottawa

KI1A 0OTe.

NOTE

En raison de la complexit¢ des questionnaires de
I'enquéte, ceux-ci ne sont pas inclus dans ce numéro.
On peut obtenir des copies des questionnaires en
communiquant avec Richard Veevers (tel qu'indiqué
plus haut).
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NOTES

The [.abour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 48,000 represcntative houscholds across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 076.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
each month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Methodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completian in 1989. Untl that time, a technical report which
briefly highlights the major changes in the survey design is available on
request.  For further information on the redesigned sample, contact
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 076.

Collccting the Data

Data coflection is carried oul during the week following the refer-
cnce week.  Statistics Canada inlerviewers contact each of the house-
halds in the sample through personal and/or tclephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned carlier, there are approximately 48,000 households inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample [or a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
In most areas, provided the respondent agrees, subscquent interviews
may be conducted by tclephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
[Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
rcference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
series in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la_populilion active

Les statistiques publiées ici sont fondées sur unc engufic mensucie
menée aupres d’environ 48,000 ménages représentatils d'un bout & Fautre
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (3 I'exception du Yukon et
des Territoires du Nord-Ouest).

L'enquéte sur la populatian active, lancée en novembre 1945, a eu licu
tous les trois mois jusqu’a novembre 1952. Depuis lors, cllc a licu tous
les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont ¢té apportés a I'enquétc sur la population active a partir
de janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements en
s’adressant 3 la Sous-division de I'enquéte sur la population aclive,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenu aux fins de I'enquéte sur la population aclive
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, & l'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres 3 plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades séjournant 3 I'hépital ou dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chémage ct des inaclifs se
rapportent 3 unc semaine bien précise chaque mois, soil normalement
celle ol tombe le quinzieme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la publication
intitulée Méthodologie de I'Enquéte sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 1989. Entre-temps, on pcut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principatix
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignements
sur le nouveau plan de sondage, pricre de communiquer avec la Sous-
division de l'enquéte sur la population active ou la Division des
méthodes d’enquétes sociales, Statistique Canada, Ottawa, KI A 076,

La collecie des donnécs

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suit la
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, alin de recueillir les renseignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans Péchantilion pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a
la fin de cette publication. Chaque inlerviewer se met en contact avee
les occupants d'environ 65 logements choisis (la tdche individuelle varie
sclon le genre de région). Lorsqu'il s’agit d’'un ménage interviewé paur
la premicre fois, I'interviewer [ait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalis€es par LEl¢-
phone, 4 condition que I'enqudlé y consente; cette technique ne semble
pas avoir deffet marqué sur fes données ct clle permet d'¢pargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéle sur Ja population active. On peut s’en procurer
d'autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la population
active. Des microfliches contenant une version plus détailiée de certains
tableaux de ecette publication sont disponibles auprés des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page
couverture de cette publication. La plupart des séries présenties ici sont
disponibles sur CANSIM.



Definitions and Explanations

I_abour Force

“The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 1S years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacalion

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) werc without work, had actively looked for work in the past foyr
wecks (ending with reference week), and were available for work<;

(b) had not actively looked for work in the past four wecks but had
been on layoff and were availablc for work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had
a new job to start in four weeks or less from the reference week,
and were available for work.

1 Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which coniributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

2 Persons in this group meeting the following criteria are regarded as

available:

(i) were full-time students secking part-time work who also met
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the refcrence
week.)

(i) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference week, or if thcy could not take a job it was
because of "own iliness or disability", "personal or family
responsibilities”, or "already had a job”,

3 Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return to the job from which they were laid off,

Dénnitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile

hors institution 4gés de 15 ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou €taient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine de

référence:
a) ont fait un travail! quelconque
b) avaient un emploi mais n’étaient pas au travail pour l'une des raisons
suivantes:
- maladie ou invalidité (de 'enquété)
- obligations personnelles ou familiales
- mauvais temps
- conflit de travail
- vacances
- autre raison non précisée ci-dessus (A I'exception des personnes
mises A pied et de celles qui devaient commencer 2 travailler a
une date ultérieure déterminée).
Chdmeurs

ré

a)

b)

)

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
férence:

étaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernicres semai:%‘s (v compris la semaine de référence)
et étaient prétes a travailler<,

n'avaient pas activement cherché de travail au gpurs des quatre der-
niéres semaines, mais avaient €té mises & pied” et €taicnt prétes A
travailler;

n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins & compter de la semaine de référence, et
étaient prétcs A travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un béncfice, c’est-a-dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou a son propre compte. If peut également s’agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement a P'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d’'un bureau professionnel, qui est poss¢dé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient a plein temps tout en cherchant du travail 3 temps
particl et qui répondaient au critere (i) ci-dessous. (Les étudiants
a plein temps qui cherchaicnt du travail a plein temps ne sont pas
considérés comme ayant été préts A travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucunc raison pour laquetle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladic ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familiales”, ou "parce qu'eles
avaient déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s’attendent 2
réintégrer 'emploi qu'elles occupaicnt avant d'étre mises 3 pied.
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Not in_the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, ete.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, efc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in thc past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded (o the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs

1 s'agit de la partie de la population civile hors institution dgéc dc
15 ans et plus qui était ni occupée ni en chémage pendant la semaine
de référence.

Taux de chéma,

Le taux de chdmage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d’un groupe
particulier (4ge, sexe, €tat matrimonial, etc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux d'activité représente la population active ecprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d’activité d'un
groupe particulier (Age, sexe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport_emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d’un groupe particulicr (4ge, sexe, €tal ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité et profession

I’enquéte sur la population active fournit des renseignements sur |2
profession el la branche d’activité des personnes occupées, des chdmeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cinq dernicres annécs,
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont appareniées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vit scule ou qui n'est appa-
rentée A aucun occupant du logement ol il (elle) decmeure cst classée
comme "personne seule”. On établit qui est le "chef de famille” en
demandant 3 I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce rdle.
Ce concepl n’a aucune connotation économique; il ne s’agit que d’un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Armmondissement

Les estimations publiées par I’enquéte sur la population active sont
arrondics en milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (totaux, moyennes, taux, ratios...) sont calculées i partir de
chiffres non arrondis, 3 I'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondies n'est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies 2 la centaine sont disponibles sur demande.

(



Refercnoe Dales

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer 1o a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.
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Datcs de référence

Comme nous 'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active se rapportent & une semaine précise de
chaque mois. Le tableau ci-apres indique les semaines de référence pour
les années 1987, 1988 et 1989.

1989 1988 1987

week ending - semaine se terminant le
January - Janvicr 21 16 17
February - Février 18 20 21
March - Mars 18 19 2l
April - Avril 15 16 18
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet 15 16 18
August - Aot 15 20 IS
September - Septembre 16 Iy 19
Octlober - Octobre 21 15 17
November - Novembre 18 12 id
December - Décembre 16 10 " 12

Seasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in economic lime series are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A seasonally adjusted series is one from
which seasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by rcgular annual events such
as climale, holidays, vacation periods and cycles related to crops,
production and retail sales associated with Christmas and Easter. It
should be noted that the scasonally adjusted series contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations.

Ihe seasonal adjustment program is a complicaled compuler pro-
armn which differentiates between these seasonal, cyclical and irregular
movemenlts in a series over a number of years and, on the basis of past
movements, estimales appropriate seasonal [actors for current data.
On an annual basis, the historic series of scasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The tast three years of the serics are the only years affected by
these revisions which are published cach year in "Historical labour
force siatistics - actual data, seasonal factors, scasonallv adjustcd data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted series in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Burcau of the Census
Method [l Seasonal Adjustment Computer l’rogram‘. The series have
been adjusied using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjusiment. The sea-
sonal adjustment program also incorporales a modification designed
to improve the accuracy of scasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
madels to produce twelve-month projections of the unadjusted data
scries; the projecled data are then added to the series for purposes of
scasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Serics Research and Analysis Division, Statistics Canada.

! por a description of the technique see U.S. Bureau of the Census

Technical Paper No. 15, "The X-11 Varant of the Census Mecthod
Il Scasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjustment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irréguliers. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a €liminé les effets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions et de ventes au détail durant la période de
Noc¢t et de Paques. [l convient de noter que la série désaisonnalisée
contient 2 la fois des fluctuations irrégulieres et des fluctuations cycliques
A long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déceler les mouvements saisonniers, cycliques
et irréguliers sur une période de plusicurs années et destimer, A la
lumi¢re des mouvements passés, les cocfficicnls saisonniers appropriés
pour I'année en cours. Sur une base annuclle, chaque série chronolo-
gique des données désaisonnalisées est révisée 2 la lumicre des ren-
seignements les plus récents sur les flucluations saisonnicres. Scules les
trois années de fin de série sont alfectées pas ces révisions qui sont
publiées chaque année dans Siatistiques chronologiques sur la population
active - chiffres réels, facteurs saisonniers el données désaisonnalisées
{no. 71-201 au caraloguce).

Les séries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont é1é
traitées A l'aide de la version X-11 du "United States Bureau of Census
Method 1l Scasonal Adjustment Computer Program'™. Les sérics ont été
désaisonnalisées A I'aide de la version multiplicative ou additive X-11,
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme
de désaisonnalisation comporte également une modification destinée a
accroitre la précision des coefficients saisonniers cstimaltifs. La modi-
fication consiste 2 utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressils
3 moyenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux séries A des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description technique des méthodes utilisées en s’adressant
a la sous-division de I'enquéte sur la population aclive ou A la division
des séries chronologiques, recherche et analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Bureau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Method [I Seasonal Adjustment I’orogram" et La mélhode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n% 12-564F au catalogue de
Statistique Canada.
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Canada total employment and unemployment, scasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebec, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriate seasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are scasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unemployment rate and the employment/population ratio are
seasonally adjusted by the "indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the scasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the secasonally adjusted labour force.
Rounded figures are used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Reliability of Data
Sampling Brmmor

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supcrvisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
10) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating o age and sex are usuafly
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling lirror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring lo
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalisé du nombre de personnes occupées ¢t e
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimatione
désaisonnalisées pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, 3 cour
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 2 24 ans et  celles de 25 ans =
plus. i est possible que le total des estimations désaisonnalisées scimu
la province, la branche d’activité, 'emploi 3 plcin temps et A temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour lc
Canada puisque chaque composante est désaisonnaliséc indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbie-Briannique, le
nombre total de personnes occupées et de chémeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes refatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
Temploi et du ch6mage sont désaisonnalisées au niveau plobal. On
&ablit les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi et du chémage.
Le taux d'activité, le taux de ch6mage et le rapport emplo:-population
sont désaisonnalisés par la méthode “indirecie™ le taux de chOmage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chdmage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalis¢e. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Errcur_d’échantilionnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiflres légerement différents si l'on
avail fait un recensement complet  I'aide des mémes questionnaires, des
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, eic. que ceux
utilisés pour 'enquéte sur la population active. Cette différerce s'appelle
I'erreur d’échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée en pourcentage de I'estimalion
visée) n'est pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimaticuis
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible erreur d'échaa-
tillonnage et, de deux estimations du m¢éme ordre, celle qui porte sur ia
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population préscita
ordinairement le pourcentage le moins €élevé de variabilit¢ due a I'échin-
lillonnage. De méme, lcs estimations relatives 3 I'4ge et au sexc sant
babituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Errcur non due 3 'échantillonnage

D'autres erreurs, qui n'ont pas trait 3 I'échantillonnage, peuvent se¢
produire 2 presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent €tre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres erreurs peuvent éire commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces crreurs s'appellent
des erreurs non dues 3 I'échantillonnage. Certaincs s'annulent sur un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent
des biais. [l est possible de réduire ce genre d’errcur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contrdle serré de l'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables,. De méme, les données relatives 3 des per-
sonnes dont la situation vis-3-vis l'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement élevé d'erreurs non dues A I'échantillonnage.

a) Contrbic qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues 3 I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, 'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contrdle qualitatif 3 toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces cortréles com-
prennent un programme d’obscrvation et un programme de réinterview
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déceler les
erreurs attribuables aux enquétés, un programme de contréle qualitatif
de la saisie des donnces qui sert 2 limiter les erreurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
de la vérification et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de I'enquéte.



(b) Survey Response

Cine major source of non-sampling error is the effect of non-
ruspnse on survey results.  Non-response is made up of two com-
jEnents: item non-response, and total non-response. Scveral methods
are used to compensate for item non-response, such as deriving a
suitable responsc based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by
either using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Weightin

The data are weighted to independently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject 1o revision
after each Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a statistical measure
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, i1 is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
any systematic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the difference would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and are based
on a 12-month average of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B indicates that the data is rcliable but to a somewhat lesser degree
than the "A” category; and so on. Generally, published estimates are
in the categories "A" to "F" and should be considered reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and
"H" categorics) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

b) Taux de réponse A I'enquite

L'une des principales sources d'erreurs non dues 3 I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 1y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponsc A une ou plusicurs questions ct la non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponsc. On pcut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recueillies dans I'enquéie, utiliser les données d'une
interview aniérieure ou prendre la réponse d'un enquété qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'une interview
antérieure ou on effectue unc pondération pour compenser 'absence de
données.

Le t1aux de non-réponse i l'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéte de ce genre. En 1987, le 1aux
moyen était inférieur 3 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d'estimations démographiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par dge el par
sexe. Ces cstimations sont présentécs dans un certain nombre de 1a-
bleaux de la présente publication et font l'objet d'une révision apres
chaque recensement. Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de l'expansion de I'échantillon et des variations dans la
répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de plus
amples renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de I'enquéte sur la population active, Statistique Canada,
K1A 0Té.

Indicatcurs de Pécart-type

L'erreur d'échantillonnage, telle qu'elle est décrite plus haut, n’est pas
connue. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée 'écart-
type & parlir des donnécs de I'échantillon. L'écart-type d’une estimation
esl une mesure statistique de la variabilité propre a I'estimation d'une
caractéristique a laquelle on pourrait s'atiendre si des échantillons ré-
pétés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constitue unc mesure de 'erreur d'échantillonnage. 1'écart-
type reflete aussi, en partie, I'effet de lerreur non due A 1'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données. Iy a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une estimation d'échantillon et le chiffre de recensement correspondant
soit inférieure A une fois I'écart-type. 11y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure a deux fois I'écart-type, el environ 99
chances sur 100 qu’elle soit inférieure & deux fois et demie I'écart-type.

Des symboles litiéraux de I'écart-type sont utilisés dans ce bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations et sont fondés sur une
moyenne de douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu"il s’agit d'une estimation trés fiable; la lettre
"B", que lestimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une
estimation de la catégoric "A", et ainsi de suite. De fagon générale, les
eslimations publies entrent dans les catégories "A” A "F" et sont
suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que l'on en fait.
Certaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégoriecs
"G" et "H") sonl suffisamment fiables pour des utilisations particulieres,
mais il faut s’en servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par la suite, il faudra préciser que leur
variabilité d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'elle est plus pectite que 4,000. Les estimations entachées
d'une erreur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par (...) dans les tableaux.
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B" beside an
estimale indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lics in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 1o 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tablcau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégorics d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée A une estimation, indique que I'écart-type se situe enlre
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,144
d'actifs de 15 2 24 ans serait suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,0¢x).
Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de l'estimiation s'¢ti-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elic se situe entre 2,940,000 ct 3,060,000 actifs.

Les écart-lypes exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de lI'enquéte sur la
population active.

Ailphabetic designation of peroent standard deviation

Désignation littérale de 'écart-type exprimé cn_pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littérai

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

ST TOmOOwW>

00% - 05 %
06% - 1.0%
11%- 25%
26% - S0%
51 % - 100 %
10.1 % - 165 %
166 % - 25.0 %
251 % - 333 %
34 % +




Lconomic Regions

Briel descriptions and maps of the economic regions are given on the
falluwing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.
Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The countics of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The countics of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska,

Québec

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the counties of Iles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

Régions économiques

De bréves descriptions et des cartes des régions économiques sc trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région €conomique est une unité géographique généralement
composée de plusieurs divisions de recensement 3 lintérieur d’une
province. L'lle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Terre-Neuve

010: La presqu'fle Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la c6te sud, de la presqu’ile Avalon jusqu’a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 10.

040: La région centrale de I'fle s’étendant au nord-est jusqu'd I'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Tle-du-Prince-Edouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvclle-Ecosse

210: Les divisions de recensemen! d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: la division de recensement d'Halifax.
Nouvcau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d'Albert, de Westmorland e1 de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québec

400: Nord-du-Québec: la partie nord de Ia division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - llcs-de-la-Madeleine: les divisions de recenscment des
lles-de-la-Madeclcine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement de Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Malapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure ct la quasi-totalité de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Oucst, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N® 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

464:

470:

490:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Belleehasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north wesi part
of Wolfe, the western part of Mégantie, a small southwestern
portion of Lotbini¢re, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abilibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenae, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chiteauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval:
Montréal.

the eounties of He-Jésus and Ille-de-

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanauditre: the eounty of L’Assomption, a small northern part
of Saint-Mauriee, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrcbonne.

Outaouais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Cote-Nord: aimost all of Saguenay county and the southcastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, [.eeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The counties of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The counties of Northumberiand, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka Distriet Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Pecl and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Munieipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, l.ambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

462

463:

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Oucst, L’Islet, Montmagny, BellechasseéMw;t-
morency N 2, Beauee, 1évis, Dorchester, Montmorency N 1 siul
la pointe nord, la partie sud-est de Québec, la parlie nord de
Frontenac, la partic nord de Wolfe, la partie est de Mégantic. 'a
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partic du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de recersement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partiec nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic,
une petite partie du sud-ouest de Lotbiniere, une petite partie du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partie sud de Saint-Maurice, 1a pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estrie: les divisions de reeensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, 1a partie sud de Frontenae, 1a partie sud de
Wolfe, une petite partic du sud d’Arthabaska, la partie est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de reeensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-Hyaeinthe, de Rouville, d'lterville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Verchéres, de La
Prairie, de Napierville, de Huntingdon, de Chiteauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, 1a partie ouest de Brome,
Ia partie oucst de Shefford et une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de |'ile-
Jésus et de I'lic-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, 1a partie nord de Maskinongé, la partie nord
de Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm,
la quasi-totalit¢ de Terrebonne, une petite partie du nord de
Papineau et une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudi¢re: la division de recensement de I’Assomption, e
petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie centrale dc
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de Joliette, ia
partie sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrebonue.

Outaouais: la division de recensement de [Hull, Ia quasi-totalité
de Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Cote-Nord: la quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenae, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberland, Petcrborough,
Victoria, tlaliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 2 I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Wellington et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk e la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d’Oxford, d’Elgin et de Middicsex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.

1



S30: The countics of Perth, Huron, Bruce and Grey.

3%1: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern arca of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary a1 the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10,

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

08k The extreme northern portion of the province. Census Divisions
149, 21, 22 and 23.

Saskiichewan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06,

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and I0.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18,

Alberta

810: The arca across the southern part of the province bounded on
the cast by the province of Saskalchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The cast central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
' S40: The western part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15,
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580: Les divisions de recensement de Perth, d’'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partic nord-est du district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-oucst du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée 3 I'est par 'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, et s’étendant a I'oucst jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recenscment 01, 02 et 12,

620: La région au sud-ouest dc Winnipeg le long de la frontiére
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-ouest de la province, limit¢ au sud par la fronti¢re
internationale et 3 l'oucst par la Saskalchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-La-Prairic, 2 1'oucst de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiére de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: 1.a région directement au nord de Winnipeg, entre le lac Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23.

Saskatchewan

710: Le sud-est de la province, limité a l'cst par la frontiere du
Manitoba et au sud par la fronti¢re internationale et comprenant
Regina dans la partic ouest. Divisions de recenscment 01, 02 et
06.

720: Le sud-oucst de la province, s'étendant de Moose Jaw 3 Kest
jusqu'd la frontiere internationale au sud et la frontiere de
'Alberta 2 I'oucst. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale a l'autre
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité A 1'est par la Saskatchewan et au sud
par la fronti¢re intcrnationale et s'étendant 3 Fouest presque
jusqua la frontiere de la Colombic-Britannique. Divisions de
recensement 0, 02 et 03.

820: Le centre-est de la provinee. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partic oucst de la province le long de la frontiere de la

Colombic-Britannique, et des régions au nord d'Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.
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850:

860:

870:

880:

The arca between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
11.

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:
920:

930:

940:

950:

970:

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen, Central

Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast
Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districis.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Pecace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skcena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement
08 et 09.

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.‘
La région de Pecace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

210:
920:

930:

940:

950:

970:

980:

Le district régional d’East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooct et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Vallev, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotie
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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o Moy JOB? | 55 WIERVEWER CHECK TEM:
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF "= :D 3 5 !
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID ... ::g;;n sliosn skl 10 8"""’“"
' Oreiges2 ED *Otmerwise 2
oo to S6
(inckaie paxt and unpaxd # nane
trre of af obs ! e B yexeiog 36 VPUT IS AN TEASON . . . USUALLY WORKS [og ™ IN THE PAST 6 MONTHS. HAS .. LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK, HOW MANY HOURS WAS . . . HOURS PER WEEK?
AWNAY FROM WORK FOR ANY REASON? Dwm R eorey?
{ Holiday, vacation, ifiness, labour dispute, efc.) 57
UF T0 THE END OF LAST WEEK, HOW MANY * IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS .. . DONE TO FIND
37 WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORK? Mark ail methods reported.
(From 3l jobs) ! e """Boo FROM WORK? Nothing Goto 62
: and go to |
{___D » IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . . . DONE ANYTHING ELSE
47 WHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING TO FIND WORK? Mark afl other mefhods reported
AWAY FROM WORK? 38 'S .. GETTING ANY WAGES OR SALARY Fer oocn mernog guon esk
FROM HIS/MER EMPLOYER FOR ANY TIME
Erter code OFF LAST WE SWHENDID . LAST 7
O i ! No of weeis
18 HOWMANYHOURSDID...ACTUALLYWORK w' O o Mool
LAST WEEK AT HIS/HER: 39 NTERVEWER CHECK ITEM: Checked with svy. weoek |
i 2
o riaceLs| (ot 33 ‘Owu“ PUBLIC employmen AGENCY . [:]
Olmvnbs’[j] o 20D oo PRIVATE emoloyment AGENCY [_.
, i A =
{Q N THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR | 4() N THE PAST 4 WEEKS HAS . LOOKED FOR RO ]
ANOTHER JOB? ANGTHER JOB? —
: LMPLOYERS drectly L |

FOR WHOM DID |

. WORK? (Name of busingss, govemment depl. or agency, or person)

a

PRIENDS or refatives.

\,
(i
£

Paced or answered ADS

o

|

LDOKED ar ob ADS

w

flofelelclelolele]

[

OTHER Specrty s NOTES

58 UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
. BEEN LOOKING FOR WURK"
fNol counung weeks worked.)

73 WHENDID . .

wl P

chango

Mo e

Cw

_START WORKING FOR THIS EMPLOYER?

Yr.
X month unknown
anty - - in month

WHAT WAS s MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? Erdan

coge
LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6

59

74,  WHAT KIND OF BUSINESS. INDUSTRY OF SERVICE WAS THIS? (Gvo il descrotion: £g.
lederal government

, canning moustry,

forastry services.}

Wl |

:@»I

60 5,
w'O o

{More than ?_rmrﬂ-) 18 months or kast
. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?

2
partome* O
fLoss than 30 hours
e woek

~

75A mxmosmems...wnd?(énumm eg., office clerk, factory worker,

Hoid

{E»

|

Goto 53
THE MAIN REASON WHY . . . DID NOT LOOK

LAST WEEK?
D Enter code

THERE ANY REASON WHY . . . COULD NOT TAKE A
B LAST WEEK?
D Enter cow

§§

S

758 IN TMIS WORK. WHAT WERE . .. MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES?
dryng forest )

eg,

meI

64 INTEAVIEWER CHECK ITEM:
*if “No" (never worked) i1 50

O

3
oK uper cxche i1 52 & marked meao

change
| 4
e p [ J|  Otherwse Om'@ 2
LAST WEEK, WAS . .. ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE
76  Cassof worker D - e \ 180 OR UNIVERSITY? = o
Man oh No TP E] iz ol Tora O No C' Go to 90
D o 81 S‘%SDEN‘I”PMD AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
L Foll Part .
77 Othar b . No ' PD [zl g Dm 9 © 80 m‘ Nn"v‘zc)_
NGTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?
TS D oy
v

7-5030-475 4-6-86
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I * Statistics Canada ~ Statistique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

€ xemplaire francais
disponible sur
demande

| )
| 1 Own iliness or disability 1 Working
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other — DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want full-time work
6 Full-time work under 30 hours per week 2
0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disabitity
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 No longer interested in finding work
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall (to former job}
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job
3 Weather 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area,
s Lavoff, expects to return {Paid Workers Only) ABT o skilld)
'l 7 6 New job started during week, or 9 116 Bkoh aiven
job terminated (does not expect to return) i
A an 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday {legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
B o o e N _J 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
63 3 Going to school
1 Own illness or disability 4 Al a.job.
2 Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES
maternity leave)
3 Weather 5 No (Was available for work)
4 Labour dispute (strike or lockout)
5

Workers Only)

|
Temporary layoff, expects to return (Paid . -

|

|

' 6 New job to start in the future r i
7 Vacation ! |
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) A “IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
0 Other - Specify in NOTES 76 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

I
3 77"IN . .. 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

! Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.

! 3 Going to school

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

! 4 Quit job for no specific reason SPEmolayad

J 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business - With paid help

! inchude: Seasonal job, on-call arrangement, L i lncorporated busnness = pa-_d he'?

i temporary job, dismissal {fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help
54 pany moved or went out of business, f ' 6 Notincorporated business (/nc/ude se/f-employed

without 4 husiness) - No paid help

el o )

I economic conditions, etc.

6 Changed residence
7 Dissatisfied with job
faciamie LB pay, poor hours, transportation

o m .
witiblems, working conditions, con
fiizt with employer or co-workers, no f 1 Primary or secondary school 4}
Goportunity for advancement, etc. . 2 Community college, junior college, or CEGEP

B Hunred 82 3 University

0 Other - Specify in NOTES

| 0 Other — Specify in NOTES

S : 18}
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N* de page-igne du DM

Statstoue Canacs  Statstes Canada

N° de dossier 2
Prenom

L= L)

QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE I

DOCIMENT CONFIDEATIEL une 108 1o

s(1] s

N de tache 4 i
) T - -
Nom de famile

-

1 FORMULE O_?‘_i
-

10 LA SEMAINE DERNIERE, . . = ATILELLE) ] 30 LA SEMAINE DERNIERE. . . AVAIT-ILIELLE)UN [§() ... A-T-IL(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UN EMPLDI OU A UNE
TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- EMPLQI OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? O O
PRiSE? {Peu lmpoﬂe le nombye d'heures.) {ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? Non™ Passez a 55
Passez 8 30 o = 2 QUAND . . . A-T-IL(ELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU
;:‘a OPER N(:rE = O O Passor d G4 Non O - o UNE E N'IRGPRISE‘LA DE)RME 9!5
Ll - 31 LA SEMAINE OERNIERE. . . AVAIT-IL(ELLE) UN
EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DA
s B e A st | it O e e T
) Moes. Année
DERNIERE? S =10, OETERMINEE? 54" () nor () Passer a 50 D — .
e AOE 120 e AV 32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIE_RE A CRTERVEWER memmm
12 ETAT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINE 52
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? IL{ELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON (1) S ta date 2 51 so sme 1 O m
NOUVEL EMPLOI? s et L 4
A Ol 2 Passer & 50 (2) Sita date 3 51 ost la mé. [ l b
S SRNBENIDIHEURESIDAR SEMAINE - - - TRy POURQUOI ... S EST-IL(ELLE) ABSENTE(E) DU i el M7 U
RSN L(ECLE ) HEETILE COEMEN; 33 TRAVAIL ._"g'gmm sy e 53 .. TRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES:
A SON EMPLOH (prncipali? I__D e OERNIERE? oo0e'Si cost & OU PLUS PAR ss(u)ame'; 1
est 30 ou phis. =4 A tamps plein A temps partel
: 215 : AVMT A(ELLE) PLUS D'UN EMPLO) OU 0
L I Lo 34 s DN ENTREPRISE LA SEMAINE s por samane) gl
14 POURGUOI . . . TRAVAILLE- T~|L(Eu.E) HABI- DE“"'E REQ 40 Wl O 54 wiLtAelggz |<.£ &ﬁg&ﬁmcnmmmmueu.e
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR Oui S
MAINE ? ool 35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . .. TRA- Mucrliesyle, code
o VAILLE-T-IL{ELLE ) HABITUELLEMENT: 55 AL
LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN D'HEURES Dj N . V() passez a 80
153 SUPPIE.EMENTAIRES RN T A SON EMPLO! (prncrpal)? Seom * S “incapacité permanarts” & 10 ! O
VAILLE?
ﬁm.,..t,,:‘m_ AL B rhs? [:]j pessez & 37 ° Atromant O passez A 56
2 fous ke omploss | Malier’ a0 T AU COURS DES 8 DERNIERS MOIS. . . . SEST-IL(ELLE)
POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI: | 56
16 LA SEMAINE DERNIERE, COMBIEN O'HEURES 36 TOEiEmEnT MOINS O CHERCHE DU TRAVAIL?
POUR UNE EAIS 0N BUELEONGUE T ote 1 scrvez w' O ror” Q) s 4
four térié, | SEMAINE ? e R e — TH S e s ’
vacances, maladie, conflit de travail, etc.) | . cox 57 °AUCOURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FAIT
37 JUSQUA LA FIN OE LA SEMAINE DERNIERE. ... POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Notez toute méthoch:
PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE- nokquée. - N
(0 eTomel Sy | b (g 8 CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E) i
Yl G et g LV EAIT AUTRE CHOSE POUR S5 THOUNER DU TRAVAIL?
LE) FAl AVAIL?
17 gg;#‘ég“ats':zrcg RAISON PRINCIPALE OF | | R — —L_._ﬁ — Notez tovte autre methode inchguée. Pow chaque méthoch
— a8 G REGOIT-IL(ELLE) UNE REMUNEERPTC'IEQJ gg donnee, demandez P
| J ety ey LE';;.;‘.‘};%“”“ EOLIR By AES ®"QUAND... ______ LADERNIERE  de sermame:
DERNIERE? ‘ FOSY  (Hepiacigonciie) reuee
18 COMBIENDHEURES.. A-T-IL(ELLE)EFFECTI. | oo O =2 O ) swmode IR O
VEMENT TRAVAILLE LA SE?M”‘E OERNIERE: —aF T T gegl-dele) acvessaie) amploye samene d'n i
TERVEWER : =
oS corte 5 mise 8 pec) 8 33 ' (L) passez a 56 2 un BUREAU de placement PUBLIC 3O E—_;]
2 d utres emplos? | easvomere 2 () passez 8 40 0N BUREAL de piacement PRIVE L
. =
1Q AUCOURSDES 4 DERNIERES SEMAINES, 4() AU COURS DES & DERNIERES SEMAINES, 2 un SYNDICAT
. SEST-IL(ELLE) CHERCHE UN AUTRE . . SEST-I{ELLE) CHERCHE UN AUTRE o r—
EMPLOI? EMPLOI? drectement a des EMPLOYEURS L

'O

O e’ O

@

5 O000000

a des AMIS ou des parents
A-l-dielie) putiie une ANNONCE
ou repondu 3 una ANNONCE

™

A-t-Hiede) CONSULTE les ANNONCES

AAlumD » I — i 8 '_—\l
mmn.'." ; —— | AUTRE. Preciser dars s NOTIIE )
: .| 58 JUSQUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANT COM-
i BIEN DE SEMAINES . AVAIT-ILIELLE)
» ! CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas
QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? } les semaines lrgvail
73 o U |59 OUELLE ETAT L'ACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
Mo Anneo Mos  Annon QU'IL(ELLE) COMMENCE A SE R
i 5 lo mois st inconnu, CHERCHER DU TRAVAIL? |
e 01 4 [lp mettez - & *Mois" | =]
changement {60 . CHERCHE-T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS OE &
74 C©E ouEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? | MOIS? 5
{Donnez © par ex.. gox fédenmt, convernvene, senvices forastiers.) odd O ol O
(Pus e 8 mois) {Mains de 6 mois nc! € moks)
A » I . CHERCHE -T-ILIELLE ) UN EMPLOI A TEMPS PLEIN OJ
MD' [ 61 UN EMPLO! A TEMPS PARTIEL?
(K7 ’ |L -l P A tomps nhn A mmps W O
1 {30 newes ou imons ge 30 heures
L o I kpbs par semaine par samane /J
d- ~
75A OUEL GENRE DE TRAVAIL __ . FAISATAL(ELLE)? (Par axemple, commis de buresu, travaiewr(se) Passez 2 63

sl [

d'usine, techricien{ne) 'alama{em

@»I

.__.._.__-—_j {

62 OUEUE E EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE
.N'A PAS CHERCHE DE

TRAVAIL LA SEMAINE

DERNIERE?

inscrivez le cooe

I ™ 63 Y ATIL UNE RAISON OUI AURAIT EMPECHE . . DE
PRENDRE UN EMPLOI
| | LA SEMAINE DERNIERE? D scrve e cooe
75B nmscermu_w:u.ssémzmmswnvrrssoumncnonsmsm 64 ALniEvewR
IMPORTANTES DE ... ? (Par ex. ) H@)
3 i w *S “Non (mmas tavedé; & 50 pascer & 82
3
gg’ ] ®SHy 2 un X dsns e cercie oy hat 3 52 Opmm'ns‘\
cop» I | * Aot i Ourm a e
LA SEMAINE DERNIgE, : .FR!QUENTAIT—IL(ELLE) UNE
e e ( e o | 80 ECoLe, un cOLLEGE : 4 =i
o Sk dip D (ef 2 D e OUUNE UNWERSITE? 0, () nen 2 () 5750
{ ] 81 TEMgA‘I’ELP(‘EQLb 1 INSCRIT(E) COMME ETUDIANT(E) A
s ) A lemos Atemos ) e
77 Adeempioe . gg;-“’lj (] g o code pessez 4 BO PARTIEL? ey 1O parthi j(_

oL L]
([

NOTES
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nscrver le code

=

go N mpagevgnen‘«mdcmmw:a?anwes
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English version

FEU'LLE DES CODES available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

1 Maladie ou invaliditeé de |'enquété ! 1 Travaillait
2 Obligations personnelles ou familiales 59 T o
]4 3 Vaa lI'école P i
4 N'a pu trouver que du travail 4 temps partiel Allait 3 |'ecole N
36 5 Ne voulait pas de travail a plein temps 0 Autre — NE precisez PAS dans les NOTES
6 Travail a plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 Etait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
I 3 Allait a I'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 4 Neest plus intéresséle) a trouver du travail
2 Obligations personnelles ou familiales i 5 Attendait un rappel {a son emploi précédent)
3 Tempeérature 62 6 A trouvé un nouvel emploi
4 Contflit de travail {greve ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
5 Mise a pied, s‘attend a un rappel 8 Pense qu'il n'existe pas de travail disponible
(travailleurs rémunérés seulement) o ! . ’
‘| 7 6 Deébut d'un nouvel emploi au cours de la semaine, d‘fns la peglogat reponde a ses aptitudes
ou fin de i'emploi {ne s'attend pas a y retourner) 9 N‘a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — Précisez dans les NOTES
8 Jour férie {ou féte religieuse)
9 Travail a temps réduit {en raison du mangue —
d’équipement, de [‘entretien ou de la réparation
de I'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES
Oui, parce qu'il(elie):

Etait malade ou invalide
Avait des obligations personnelles ou familiales

- 1
= — L 2
]— v 63 3 Allait a I’école
¥ 4
| 0
|

Maladie ou invalidité de I'enquété Avait déja un emploi

Obligations persannelles ou familiales (comprend Autre — Précisez dans les NOTES
les conges de maternité)

Temperature :

Conflit de travail {gréve ou lock -out) 5 Non {était prét(e) a travailler)

Mise :‘i_ pied temppraire, s'attend a un rappel
{travailleurs remunérés seulement)
Nouvel emploi devant commencer a une date

future I——_——' e
Vacances

Entreprise saisonniére 76 "DANS SON EMPLOI, .. . EST.IL (ELLE} UN TRAVAIL.
f

39

(sauf travailleurs rémunérés) LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
Autre — Précisez dans fes NOTES OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

O o~ o e w SN

o= . 77 “DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST.L (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON

REMUNERE?”
1 Maladie ou invalidité de I'enquété o .
2 Obligations personnelles ou familiales ‘ A travaillé pour d’autres
Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances, { 1 Travailleur rémunéré
i famill 5L . ) -~
3 Va3 l'école malarilg. d3insa iz |8 ¢t 2 Travailleur familial non rémunére
4 A quitté son emploi sans raison precise B
§ A perdu son emploi ou a ét€é mis{e} & pied A travaillé a son compte
(travailleurs rémunérés seulement) s 3 Entreprise constituée Avec aide rémunérée
Comprend: emploi  saisonnier, regime de dis . L . y il
ponibilité, emploi temporaire, con- 4 Entreprise constituée - Sans aide remunérée
! gédiement {renvoi), l'employeur a 5 Entreprise non constituee — Avec aide rémunérée
54 démenage ou s’est retireé des affaires, 6 Entreprise non constituée (Comprend /es travail-
. situation économique, etc. leurs a leur compte sans entreprise) - Sans aide
6 A démenagé rémunérée

7 N’était pas satisfait(e) de son emploi

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise |
répartition des heures de travail, |
problémes de transport, insalubrité !
des lieux de travail, incompatibilite |
avec son employeur ou ses collégues, |

aucune possibilite d‘avancement, etc. [ 82
|

Ecole primaire ou secondaire
College communautaire ou CEGEP
Université

Autre — Précisez dans les NOTES

8 A pris sa retraite
0 Autre — Précisez dans les NOTES

O WM =

750300440y 2987
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ROCK
SOLID

INFORMATION

™ etafocus on Canada’s markets and business op-

portunities with the source of reliable information..

Statistics Canada and its unequaled family of
outstanding publications and services.

Relying on Statistics Canada means you're building your
decisions on hard facts assembled by a professional
organization with a world-wide reputation for scrupulous
accuracy and complete reliability

Join the thousands of corporations and individuals who base
their Canadian business decisions on Statistics Canada
pubiications. Year after year.

For more information on Statistics Canada's extensive range
of publications and information services, please call toll-free
1-800-267-6677.

At Statistics Canada, we provide information you can build
on

DE LINFORMATION

SOLIDE

SOMME

LE ROC

™ tatistigue Canada vous offre des produits et ser-
LI,

vices de qualité qui vous donnent une image claire
du secteur canadien des affaires

Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises qui,
année aprées année, fondent leurs décisions sur les publica-
tions de Statistique Canada

Vous fier & Statistique Canada. c'est fonder vos décisions
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme
dont la réputation internationale en est une d'exactitude et
de fiabilité

Pour obtenir plus de renseignements sur toute la gamme
de publications et de services qu'offre Statistique Canada,
veuillez composer e numéro sans frais 1-800-267-6677

Statistique Canada fournit I'information a la base des grandes
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Introducing

Perspectives on Labour and Income

Nouveau!

L'emploi et le revenu en perspective

Canada's essential employment and income
information now in one quarterly journal.

If you're responsibie for developing
employment strategies, negotiating labour
contracts, forecasting economic trends, or
administering social programs, you'll find
Perspactives on Labour and Income
indispensable.

it will keep you up-to-date on the latest
Canadian trends in employment...
unemployment insurance, pensions, and
industry changes... and income... earning
gaps between men and women, family
income and spending habits, and more.
Every issue of this quarterly journal contains:

* Feature Articles... in-depth information
on vital topics

* Forum... an arena for discussion among
researchers and readers

* Sources... a compendium of new
information sources, news and updates on
current research

* Key Labour and Income Facts... over 60
indicators let you monitor the trends on a
national and provincial level.

Don't miss a single issue. Order your
subscription today!

Perspectives on Labour and Income
(Catalogue No. 75-001E) is $50 annually
(4 issues) in Canada, and $60 annually
outside Canada.

To order, write: Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario K1A 0TS, or contact
your nearest Statistics Canada Reference
Centre, listed in this

publication.

Canadd

Toute I'information essentielle sur I'emploi et
le revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielle.

Si vous avez la responsabilité d'élaborer des

stratégies d'emploi, de négocier des contrats
de travail, de prévoir les nouvelles tendances
du marché ou d'administrer des programmes
SOCiaux, vous ne pouvez pas vous passer de

L'emploi et le revenu en perspective.

Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
passe dans le domaine de |'emploi... les
employés a temps _pamal les pensions, les
changements de I'industrie... et des
revenus... les disparites salariales entre
hommes et femmes, le revenu familial et les
habitudes de consommation et plus encore.
Chaque numéro de cette revue trimestrielle
comprend :

* Des articles de fond... des analyses
détaillées sur des sujets de I'heure

* Un forum... une tribune pour échanger vos
idées et connaitre I'opinion des autres
chercheurs et lecteurs

* Des sources... un condensé de nouvelles
sources d'information, de renseignements
et une mise a jour sur les recherches en
cours

e Des indicateurs clés de I'emploi et du
revenu... plus de 60 indicateurs vous
permettant d'analyser les tendances du
marché provincial et national.

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous
des aujourd’hui !

Un abonnement a L'emploi et le revenu en
perspective (n° 75-001F au catalogue) coite
50 $ pour quatre numéros par an au pays

et 60 $ annuellement a I'étranger.

Pour commander, écrivez a Vente des
ublications, Statistique Canada, Ottawa
Ontario), K1A 0T6 ou communiguez avec le
Centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus prés de chez vous (voir la liste
dans cette publication).

For faster service, call toll Pour obtenir vatre revue
free and use your VISA or plus rapidement, composez
MasterCard. le numéro suivant sans

frais et portez la
commande a votre compte
VISA ou MasterCard.

1-800-267-6677




