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Data in Many Forms . ..
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Toll-free access s provided in all provinces and terntories, for
users who reside outside the local dialing area of any of
the regional reference centres.

Newfoundland and Labrador 1-800-563-4255
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alberta 1-800-282-3907

Southern Alberta

British Columbia (South and Central)

Yukon and Northern B.C. (area served
by NorthwesTel Inc.)

Northwest Territories
(area served by
NorthwesTel Inc.)

1-800-472-9708
1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Call collect 403-495-2011
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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey continued to show modest employment
growth, with a slight rise in February 1990.
Unemployment declined marginally and the
unemployment rate edged down 0.1 to 7.7,

Employment

For the week ended February 17, 1990, the
seasonally adjusted level of employment rose by
22,000 to 12,610,000. The employment/population
ratio rose to 62.1 (+0.1).

- Employment among persons aged 25 and over
continued to advance, rising by 27,000 in
February. This increase was distributed be-
tween men and women.

- Employment and the employment ratio among
persons aged 15 to 24 declined slightly in
February. These series show a downward trend
which has been continuing for several months,
affecting young men in particular.

- Fuli-time employment showed a notable in-
crease for the second consecutive month after
registering a decline in the last quarter of 1989.
February’s increase was concentrated entirely
among women (+40,000).

- Part-tim¢ employment remained unchanged,
with a decline of 9,000 among women offset by
a gain for men.

- The seasonally adjusted estimate of employ-
ment increased by 28,000 in trade and by 6,000
in the primary industries other than agriculture.
Employment declined in finance, insurance and
real estate and in public administration. There
was little or no change in the other sectors.

- The estimated level of employment rose by
27,000 in Ontario and 7,000 in Manitoba.
Employment declined by 18,000 in British
Columbia and showed little or no change in
the other provinces.

COMMENTAIRE

Apergu

Selon les estimations tirées de I'enquéte sur la
population active de Statistique Canada, I’eraploi
continue d’afficher un taux de croissance modeste
avec une trés légére hausse en février 1990. Le
chémage a reculé 1€gérement et le taux de chéma-
ge s'est abaissé a 7.7 (-0.1).

Emploi

Pour la semaine se terminant le 17 février 1990,
le niveau désaisonnalisé de I'emploi a augmenté
de 22,000, s’établissant & 12,610,000. Le rapport
emploi-population a augmenté 3 62.1 (+0.1).

- D’estimation de 'emploi parmi les personnes de
25 ans et plus a continué sa progression avec
une hausse de 27,000 en février. Cette hausse
est partagée entre les hommes et les femmes.

- L’emploi et le taux d’emploi parmi les jeuncs
de 15 & 24 ans affichent un I€ger recul cn
février. Les s€ries montrent une tendance A lu
baisse qui se poursuit depuis plusieurs mois ct
qui touche particulicrement les jeunes hommes.

- L’emploi & plein temps a augmenté de fagon
notable pour le deuxiéme mois consécutif, apres
avoir affich¢ un recul au dernier trimestre de
1989. L’augmentation de f{évrier est entiére-
ment observée chez les femmes (+40,000).

- L’emploi & temps partiel est demeuré inchangg,
une baisse de 9,000 parmi les femmes ayant ¢té
compensée par un gain pour les hommes.

- L'estimation désaisonnalisée de I'emploi a
augmenté de 28,000 dans le commerce et de
6,000 dans les branches du secteur primaire
autre que l'agriculture. L’emploi a reculé dans
le secteur des finances, assurances et affaires
immobilieres et dans celui de Padministration
publique. II a peu ou pas varié dans les autres
secteurs.

- Le niveau estimatif de P'emploi a avancé de
27,000 en Ontario et de 7,000 au Manitoba. 1l
a recul¢ de 18,000 en Colombie-Britannique ct
a peu ou pas varié dans les autres provinces.



Uncmployment and Participation Rate

The seasonally adjusted estimate of unemploy-
ment decreased by 16,000 to 1,049,000. The
uncmployment rate declined to 7.7 (-0.1) while
the participation rate cased at 67.2.

- The decline in unemployment was observed
mainly among men (-13,000).

- The scasonally adjusted level of uncmployment
declined by 10,000 in Quebec, which had
expericnced a strong incrcase of 38,000 in the
number of persons seeking employment in
January.  Unemployment declined also in
Ontario and Saskatchewan, increased in
Manitoba and showed little or no change in
the other provinces.

- The unemployment rate declined by 0.5 in
Newfoundland (16.2), 0.4 in Prince Edward
Island (16.2) and 0.6 in Saskatchewan (6.9).
It also eased slightly in Quebec (10.2) and
Ontario (5.4). The rate increased by 0.7 in
New Brunswick (12.7), 0.4 in Manitoba (7.0),
and edged up in Alberta (6.7) and in British
Columbia (7.9). The uncmployment rate
remained unchanged at 109 in Nova Scotia.

Changcs since February 1989
(Unadjusted cstimatcs)

- Employment rose by an estimated 206,000
(+1.7%) to 12,288,000. The year-over-year
increase was 3.3% for women and only 0.4%
among men.

- Full-time employment rose by 179,000 (+1.8%)
and part-time by 26,000 (+1.3%).

- Employment in the goods-producing industries
declined by 0.9% due largely to year-over-year
declines registered in the primary industries
other than agriculture and in the manufacturing
industry.

- Employment in the service-producing industries
rose by 2.8%, with finance, insurance and real
cstate showing the largest gain (+5.0%).

- The estimated number of unemployed increased
by 30,000 (+2.8%) to 1,131,000.

ChOmage ¢t taux d’activité

Le niveau désaisonnalis¢ de chGmage a diminué
de 16,000 pour s’établir 3 1,049,000. Le taux de
ch6mage a reculé 2 7.7 (-0.1) et le taux d’activité
s’est fixé 2 67.2.

- La baisse du ch6mage est observée principale-
ment chez les hommes (-13,000).

- Lestimation désaisonnalisée du nombre de
chémeurs a reculé de 10,000 au Québec,
province qui avait connu unc forte hausse de
38,000 du nombre de personncs 3 la recherche
d’un emploi en janvicr. Le chOmage a aussi
reculé en Ontario et en Saskatchewan, augmen-
t¢é au Manitoba et peu ou pas varié¢ dans les
autres provinces.

- Le taux de chémage a reculé de 0.5 3 Terre-
Neuve (16.2), de 0.4 2 I'fle-du-Prince-Edouard
(16.2), et de 0.6 en Saskatchewan (6.9). 11 a
aussi diminué 1égerement au Québec (10.2) et
en Ontario (5.4). Drautre part, le taux a
augmenté de 0.7 au Nouveau-Brunswick (12.7),
de 0.4 au Manitoba (7.0) et il s’est accru
1égerement en Alberta (6.7) et en Colombie-
Britannique (7.9). 1l est demeuré inchangé 2
10.9 en Nouvelle-Ecosse.

Par rapport 3 févricr 1989
(donnécs non désaisonnaliséces)

- L’estimation de I'emploi a augmenté de 206,000
(+1.7%) pour s’établir 3 12,288,000. La haussc
annuelle est de 3.3% pour les femmes et de
sculement 0.4% chez les hommes.

- L'emploi & plein temps s’est accru de 179,000
(+1.8%) et le temps particl de 26,000
(+1.3%).

- L’emploi dans les industries de biens affiche
unc baisse de 0.9% en raison des baisses
annuelles enregistrés dans les branches du
secteur primaire autres que ’agriculture et dans
le secteur manufacturier.

- L'emploi dans les industries de services a
augmenté de 2.8%, le secteur des finances,
assurances et affaires immobili¢res affichant la
plus forte hausse (+5.0%).

- Le nombre estimatif de chémeurs a augmenté
de 30,000 (+2.8%) pour s’€tablir a 1,131,000.



- The unemployment rate advanced 0.1 to 8.4. - Le taux de chOmage a avancé de (.1 pour se
fixer 2 8.4.

- The participation rate rose by 0.3 to 66.1 while - Le taux d’activité a avancé de 0.3 pour s’établir
the employment/population ratio reached 60.5 a 66.1 et le rapport emploi-population a atteint
(+0.2). 60.5 (+0.2).

Notes to Data Users Notes aux utilisateurs des données

Monthly data are available on CANSIM on the Les données mensuelles sont disponibles sur

day of release at 7 am. ES.T. CANSIM des 7 heures (HNE) le jour méme de

leur diffusion.

For further information call: Pour obtenir de plus amples renseignements,
téléphoner a:

Ray Ryan (613) 951-0053
Ken Bennett (613) 951-4720
Hélene Lavoic (613) 951-2301

General Inquiries
Renseignements généraux (613) 951-9448
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Index of full-time/part-time employment
Indice de I'emploi a plein temps/temps partiel
(1981=100)
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Persons aged 15 to 24 - Personnes de 15 a 24 ans
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées

Persons aged 25 and over - Perscnnes de 25 ans et plus

Unemployment rate by sex
Taux de chomage selon le sexe

%
i
10 o
Females
Fermmes
CIEIREEl - AN A AN NG N - oo - el
\
~a
8= e A
\_,\ l'\
~ /’ > Can Ry
~ - \ ==~
7 s i v
Males
Hommes
6
5 1|'IY'.I'lT;ll]II.IIIIT=IIIITT"11T¥ Trrrd ‘llll'llll!'llll=|lll|T'llll! LIR LIRS LILLE rerrryrrrr?y
1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
Participation rate by sex
" Taux d’activité selon le sexe
85
Males
- TT——— e e—— -
’\—\’M\r
A | D S R o e . e hioimimisis
Both sexes
65 1k e
Les deux sexes
Females -
55 - B kit
_____ ____,.‘f""‘_"ﬂ___’f"_ : Femmes
45 rVII[TYYYII;‘lIlIYY]III#I TTrTrTT T71:I LB 'll:;'llllrllll?llll!!f[lll: TTTTrTT VIT;Iv.ITII,Yll
1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990
Employment / population ratio by sex
a Rapport emploi / population selon le sexe
Cd
80
Males
W\—\/—
w0/ . g . . . . ) ) o
Both sexes
Les deux sexes
femates _ . _ - —--"7"
50 - [RERERIRIE e
,_,—__—-—”"/ B = Femmes
40 'I\Illl'll:'llll!!llll:! rrrTT 'Yl{l rTereT lll% ’llf!'ll[Y:llllT‘l?llTYl LI LR ITT‘l'|1[Y LIRS
1983 1984 1985 1986 1987 1988 1989 1990




SECTION B



TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| 1 |
] Labour force | Employmant | Unemployment
| Population active I Emploi | Chomage
Canada | | |
| February January December | February January December | February January December
| 1990 1990 1989 | 1990 1990 1989 | 1990 1990 1989
| Février Janviaer Décembre | Février Janvier Décembre | Février Janvier Décembre
thousands - milliers
: | |
Total | 13,659 13,653 13,593 | 12,610 12,588 12,546 | 1,049 1,065 1,047
Males | 7,556 7,565 7,517 | 6,984 6,980 6,950 | 572 585 567
Females | 6,103 6,088 6,076 | 5,626 5,608 5,596 | 477 %80 %80
| | |
15-24 years | 2,629 2,638 2,639 I 2,317 2,322 2,334 | 312 31ée 305
Males | 1,375 1,393 1,386 | 1,195 1,206 1,209 | 180 187 177
Females | 1,254 1,245 1,253 | 1,122 1,116 1,125 | 132 129 128
| | |
25 vears and over | 11,030 11,015 10,954 | 10,293 10,266 10,212 | 737 749 742
Males | 6,181 6,172 6,131 | 5,789 5,774 5,741 | 392 398 390
females | 4,849 4,843 %,823 | 4,506 G4 ,492 4,471 | 345 351 352
| | |
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| 1 |
| Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Provinces | | |
| February January December | February January Decembar | February January December
| 1990 1990 1989 | 1990 1990 1989 | 1990 1990 1969
| Février Janvier Décembre | Février Janviaer Décembre | Févriar Janvier Décembre
thousands - milliers
| | |
| | |
New foundland | 241 245 264 | 202 206 206 | 39 41 40
| | |
Prince Edward Island | 64 64 64 | 54 53 54 | 10 11 10
| | |
Nova Scotia | 423 421 “16 | 377 375 373 | “6 46 43
| | |
New Brunswick : 332 333 330 | 290 293 286 | 42 40 G4
| |
Quebec | 3,397 3,413 3,346 | 3,050 3,056 3,027 | 347 357 319
Males | 1,906 1,927 1,891 | 1,712 1,729 1,717 | 194 198 174
Femaleas | 1,491 1,486 1,455 | 1,338 1,327 1,310 | 153 159 145
| | |
Ontario | 5,286 5,270 5,273 I 5,002 %,975 4,983 | 284 295 290
Males | 2,889 2,887 2,880 | 2,741 2,724 2,727 | 148 163 153
Females | 2,397 2,383 2,393 | 2,261 2,251 2,256 | 136 132 137
| | |
Manitoba | 562 532 532 | 506 497 491 | 38 35 41
| | |
Saskatchewan | 478 478 474 | 445 G442 441 | 33 36 33
| | |
Alber ta | 1,323 1,324 1,321 | 1,235 1,236 1,228 | 88 88 93
Males | 730 732 727 | 684 686 678 | 46 66 49
Females | 593 592 594 | 551 550 550 I 42 42 44
| | |
British Columbia | 1,578 1,594 1,593 | 1,454 1,472 1,459 | 124 122 134
Males | 875 880 881 | 806 814 805 | 69 66 76
Females | 703 714 e | 648 658 656 | 55 56 58
l 1 |




TABLEAU A. Estimations désaisonnalisées selon 1'lge et le sexe, Canada .

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Participation rates
Taux d'activiteé

Unemployment rates
Taux da chamage

Canada
February Januvary December February January December February January December
1990 1990 1989 1990 1990 1989 1990 1990 1989
Février Janvier Déceabre Féavrier Janvier Déceabre Février Janvier Décesbre
Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
757 78 7.7 | 67.2 67.3 67.1 | 62.1 62.0 61.9 | Total
7.6 7.7 MBS | 76.3 76.5 76.1 | 70.5 70.6 70.4 | Hommes
7.8 7.9 7.9 | 58.6 58.5 58.5 | 5¢.0 53.9 53.9 | Fommes
I | |
11.9 12.0 11.6 | 69.8 70.0 69.9 | 61.5 6l1.6 61.8 | 15-26¢ ans
1S5.1 13.4 12.8 | 72.0 72.9 72.4 | 62.6 63.1 63.1 | Hommes
10.5 10.4 10.2 | 67.6 67.0 67.4 | 60.5 60.1 60.5 | Femmes
| | [
6.7 6.8 6.8 | 66.6 66.7 66.4 | 62.2 62.1 61.9 | 25 sns et plus
as 6.6 6.4 | 77.4 77.4 77.0 | 72.5 72.4 72.1 | Hommes
7.1 e s, | 56.6 56.7 56.5 | 52.6 52.6 52.64 | Femmes
I I ]
TABLEAV B. Estimations désaisonnalisées selon la province,
I I I
Unemployment rates I Participation rates § Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité 1 Rapport emploi-population ]
| | I Provinces
February January December | February January December i February January December |
1990 1990 1989 | 1990 1990 1989 | 1990 1990 1989 |
Février Janvier Décembre | Février Janvier Deécembre | Février Janvier Décembre |
Per cent - Pourcentage
| | |
| t |
16.2 16.7 16.4 | 55.9 56.8 56.6 | 46.9 47.3 47.3 | Terra-Neuve
| | |
16.2 l6.6 15.8 | 65.5 65.1 65.2 | 56.9 54¢.3 56.9 | Ile-du-Prince-Edouard
1 | |
10.9 10.9 10.3 | 62.2 62.0 61.3 | 55.4 55.2 564.9 ; Nouvelle-Ecosse
| |
12.7 12.0 1313 | 60.3 60.4 60.0 | 52.6 53.2 52.0 | Nouveau-Brunswick
| ] |
10.2 10.5 955 | 64.6 65.0 63.8 | 58.0 58.2 57.7 | Québec
10.2 10.3 9.¥ | 74.8 75.7 74.4 | 67.2 67.9 67.5 | Hommes
10.3 10.7 10.0 | 55.0 54.9 53.8 | 49.4 49.0 48.4 | Femmes
| | I
5.4 5.6 5.5 | 70.1 70.0 70.1 | 66.3 66.0 66.2 | Ontario
S\ 5.6 58 | 78.7 78.8 78.6 | 74.7 74.3 74.5 | Hommes
C) ot 5.5 L35/ | 61.9 6l.6 62.0 | 58.4 58.2 58.4 | Femmes
| | |
7.0 6.6 7.7 i 67.% 66.3 66.3 | 62.7 61.9 61.1 | Manitoba
I | |
6.9 7.5 7.0 | 66.0 66.0 65.4 | 61.5 61.0 60.8 | Saskatchewan
| 1 |
6.7 6.6 7.0 | 72.6 7251 72.6 | 67.7 67.8 67.5 | Alberta
6.3 6.3 6.7 | 80.7 8l1.¢ 80.5 | 75.6 (A ) 75.1 | Hommes
I (o) | 7.6 | 64.6 64.5 64.8 | 60.0 59.9 60.0 [ Femmas
| I |
7.9 7597 8.4 | 65.6 66.4 66.6 i 60.5 61.3 61.0 | Colombie-Britannique
7.9 7.5 8.6 | 74.4 75.0 7552 I 68.5 69.3 68.7 | Hommes
7.8 7.8 8.1 | 57.2 58.2 58.3 | 52.8 83.7 83.5 I Femmes
1 | |
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TABLE . Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Eng ent, Canada ,
TABLEAU €. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi & plein temps ou & temps partiel, Canada.

| |
| Full-tiwe | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| | )
Sexe | February January December | February January December
| 1990 1990 1989 | 199¢ 1990 1989
| Féavrier Janvier Déacembre | Féavrier Janvier Décembre
thousands - milliers
| |
| |
Both sexes - Les deux sexes | 10,712 10,676 10,635 | 1,902 1,902 1,918
Males - hommes | 6,422 6,626 6,399 | 55¢ 545 551
Females - femmes [} 4,290 4,250 4,236 | 1,348 1,357 1,367
I |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canada.

I | |
| Employment | Unemployment(l) | Unemployment ratae(l)
Industry : Emploi | Chémaga(1) | Taux de chomage(1)
| i
Branche d’activité | February January December | February January December | February January December
| 1990 1990 1989 | 1990 1990 1989 | 1990 1990 1989
| Février Janvier Décembre | Février Janvier Décembre | Février Janvier Décembre
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| I !
| | |
| I |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,715 3,71% 3,705 | 381 391 370 | 9.3 9.5 Sl
Service-producing industries- | | i
Industrias de services | 8,89 8,871 8,843 | 598 594 599 i 6.3 6.3 (B}
Agriculture | 421 420 G417 | 26 24 25 | 5.8 5.4 L3377
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 291 285 275 | 39 38 37 | 11.8 11.8 11.9
Manufacturing - Industries | I
manufacturiares | 2,092 2,090 2,096 | 191 197 174 | 8.6 8.6 2.7
Construction | 791 795 781 | 120 12% 135 | 13.2 13.6 14.7
Transportation, communication| |
and other utilities - | | |
Transports, communications | | |
et autres services puhlics| 961 961 972 | 50 55 48 | 4.9 5.4 4.7
Trade - Commerce | 2,234 2,206 2,208 | 164 171 177 I 6.8 750 7.6
Finance, insurance and real | { |
astate(2) - Finances, I | |
assurances et affaires | | |
immobilieres(2) | 751 762 754 | = - = | - = <
Services | 4,252 4,236 4,220 | 306 292 302 | 6.7 6.5 6.7
Public administration(2) - | |
Administration publique(2) | 818 835 834 | = - - ) - = =

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who naver worked or worked mare than
5 yvears ago.
Chomage selan la branche d'activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n'ort
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations seisonniéres.



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, February 1990
TABLEAU 1, Estimations selon 1'8ge et le sexe, Canada, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chisage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,316 13,619 A 12,288 A 1,131¢C 6,897 66.1 A 8.4¢C 60.5 A
15-2¢ years - ans 3,765 2,448 B 2,124 B 326 D 1,317 65.0 B 13.2 D 56.4 B
15-19 years - ans 1,820 965 C 820 C 145 E 855 3.0 C 15.0 E 45.1 C
20-26 years - ans 1,945 1,483 B 1,306 B 179 E 462 76.3 B 12.1 E 67.0 B
25 years and over - ans et plus 16,551 10,971 A 10,16% A 807 C 5,580 66.3 A 7.4 C 6l1.% A
25-44 years - ans 8,689 7,619 A 6,827 A 592 D 1,270 85.4 A 8.0D 78.6 A
25-34 years - ans 4,635 3,338 A 3,595 A 343 D 697 85.0 A 8.7 D 77.6 A
35-44 years - ans 4,084 3,480 A 3,232 A 269 D 576 85.8 A 7.1 D 79.7 A
45-64 years - ans 5,081 3,340 B 3,128 B 211 D 1,741 65.7 B 6.3 D 61.6 B
45-54 years - ans 2,756 2,176 B 2,001 B 135 E 580 78.9 B 6.2 E 764.0 B
55-6% years - ans 2,324 1,164 C 1,088 C 76 E 1,161 50.1C 6.6 E G46.8 C
65 years and over - ans et plus 2,781 212 E 209 E LSS EH 2,569 7.6 E ... H 7LSHE
65-69 ysars - ans 1,018 132 E 129 E PR | 886 12, 9. E 558 J) 12.7 E
70 years and over - ans et plus 1,763 80 E 80 E s J 1,682 .6 E 5oy 4.5 E
55 years and over - ans et plus 5,106 1,376 C 1,297 C 79 E 3,730 27.0 C 5.8 E 25.4 C
Males - Hommes 9,901 7,387 A 6,731 A 656 D 2,514 76.6 A 8.9D 68.0 A
15-24 years - ans 1,910 1,268 B 1,071 C 197 D 642 66.4 B 15.5 D 56.1 C
15-19 years - ans 931 499 C 411 C 88 E 432 53.6 C 17.7 E “%.1 C
20-24 years - ans 980 769 B 661 C 109 E 210 78.5 B 16.1 E 67.4 C
25 years and over - ans et plus 7,990 6,118 A 5,659 A %59 D 1,872 76.6 A 7.5D 70.8 A
25-44 years - ans 4,295 3,989 A 3,66% A 326 D 308 92.9 A 8.2 D 85.3 A
25-34 years - ans 2,290 2,119 A 1,922 B 196 E 171 92.5 A 9.3 E 86.0 B
35-44 years - ans 2,005 1,870 A 1,761 A 129 E 135 93.3 A 6.9 E 86.8 A
45-64 years - ans 2,507 1,982 B 1,852 B 131 E 525 79.1 B 6.6 E 73.9 B
45-54 years - ans 1,373 1,233 A 1,155 B 78 E 1640 89.8 A 6.3 E 84.1 B
55-64 years - ans 1,134 750 C 697 C 83 E 384 66.1 C 7.0 E 6l.4 C
65 years and over - ans et plus 1,189 166 E 144 E Bbo o) 1,062 12.3 E g ) 12.1 £
65-69 years - ans 463 91 E 90 E Bogl 372 19.7 E & T 19.4 E
70 years and over - ans et plus 725 55 E 54 E g ] 670 7.6 E Ao ] 7.5 E
85 vears and over - ans et plus 2,323 896 C 84l C 85 E 1,427 38.6 C 6.1 E 36.2 C
Females - Femmes 10,6415 6,032 A 5,557 B 475 D 4,383 57.9 A 7.90D 53.4 B
15-24 years - ans 1,854 1,180 B 1,053 C 127 E 675 63.6 B 10.8 E 56.8 C
15-19 years - ans 889 466 C 409 C S7 E 423 2.4 C 12.2 E %6.0 C
20-26 ymars - ans 965 714 C 643 C 71 E 252 73.9 C 99°E 66.6 C
25 years and over - ans et plus 8,561 4,852 A 4,505 B 348 D 3,708 56.7 A 7.2 D 52.6 B
25-44 years - ans 4,394 3,629 B 3,163 B 266 D 965 78.0 B 7.8D 72.0 B
25-34 years - ans 2,345 1,819 B 1,673 B 147 D 526 77.6 B 8.1 D 71.3 B
35-44 years - ans 2,049 1,610 B 1,490 B 119 E 439 78.6 B 7.4 E 72.7 B
45-6%4 years - ans 2,574 1,357 C 1,277 C 80 E 1,217 52.7 C 5.9 E 49.6 C
45-56¢ years - ans 1,383 943 C 886 C 57 E 440 68.2 C 6.0 E 64.1 C
55-64 years - ans 1,190 416 D 391 D 23 F 776 3.8 D 5.7F 32.8 D
65 years and over - ans et plus 1,592 66 E 65 E k) 1,526 4.1 € /] 4.1 E
65-69 years - ans 555 40 F 39 F Sopfd) 514 7.3F o ) 7.1F
70 years and over - ans et plus 1,038 26 F 26 F 5o ok 1,012 2.5F Sogt o CASHE
55 years und over - ans et plus 2,783 480 C 456 D 26 F 2,303 17.3 ¢C 5.1F 16.4 D
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Lnemploy- Employment/
15 vears labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unaemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d’acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 431 226 C 186 C 39 E 208 51.8 C 17.74E %2.7 C
15-24 years - ans 106 45 D 3D 10 E 61 42.2 D 23.2 E 32.4 D
15-19 vears - ans 54 14 E M E <3 E 40 25.6 E s F 20.0 E
20-24 years - ans 52 310 23D 7F 21 59.5 D 2397 & 45.4 D
25 vears and over - ans et plus 326 179 C 150" € 29 E 147 56.9C 168 E 46.0 C
25-4% years - ans 181 129 C 106 C 23 E 52 71.2 C 178 € 658.5 C
25-364 years - ans 93 66 C 54 C 12 E 27 .20 18.6 E 58.0 C
35-44 years - ans 87 62 C 52 C 11 F 25 71.3 C 17 1% F 59N C
45-64 years - ans 95 49 D 43 D 6 F 46 51.4 D 12.6 F 44.9 D
45-54 years - ans 83 3 D 30D 4G 19 63.8 D 2 gk P 56.1 D
55-64 years - ans 42 15 H 13 E ik IG 22 35 5] E <o 6 30.6 E
65 years and over - ans ot plus 50 oote 1N sl Aagy 1) 49 2ae H P Dokl
Males - Hommes 213 123 C 100 C 23 E 90 57.9 C 18.9 E 46.9 C
15-24 years - ans 53 230D 7 IE 6 F 31 %2.3 D 26.8 F 30.9 E
15-19 years - ans 28 7E 8 E ve G 20 26.9 E dd. 187 E
20-24 years - ans 26 15 B i1 & 4 F 11 58.5 D 26 2GS 42.9 E
25 years and over - ans et plus 160 101 € 84 C 17 E 59 63.1 C 17252 [E 52°31¢
25-44 years - ans 89 69 C 85 € 13 E 20 77.8 C 19.5 E 62.6 C
25-34 years - ans 45 34 C 27 C 7F 11 74.7 C 20.4 F £9.5 C
35-44 years - ans 43 35 C 23'C 7F 8 81.0 C 18.7 F 65.8 C
45-64 years - ans 48 31D 27 D 4G 174 63.8 D 12.4 F 55.9 D
45-56 years - ans 27 21D 18 D ... G 6 77.4 D 182G 67.9 D
55-64 years - ans 21 10 E 8 E 5% H 11 46.3 E L | 40.3 E
65 years and over - ans at plus 2 s H . st o 22 oot N o) ]
Females - Femmes 218 100 C 84 C 16 E 118 45.9 C 16.1 E 38.5 ¢
15-24 years - ans 52 22 D 18 E 4 F 30 42.1D 192 SHF S8R9k
15-19 years - ans 26 6 E SaF won B 20 264.3 E ane 6 20.3 R
20-24 years - ans 26 16 E 12 E s F 10 60.4 E @ B 67.8 &
25 years and over - ans et plus 166 78 C 66 D 12 E 88 47.1 C 15%2 E 39.9 1
25-44 years - ans 92 60 C 50 D 10 E 32 66.9 C 1589 1E 54.6 D
25-34 years - ans 48 33D 27 D > F 15 67.8 D l16.6 F 56.% D
35-446 years - ans 4% 27 D 23 D 4 F 17 61.8 D 18.1 F 52.5 D
45-64 years - ans 47 18 E 16 E .. G 29 38.6 E -8 - SEROE
45-56 years - ans 26 13 E 12 E P ] 13 9.8 E S| 43.9 E
55-64 years - ans 21 S F 4 F ..o H 16 24.6 F o A [ 20.6 F
65 years and over - ans et plus 27 -Emd R es 27 eer o aee oA ol
Prince-Edward-1, - %-du-Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 98 61 C 49 C 12 E 37 62.1 C 19.8 E 49.8 C
15-24¢ years - ans 20 12D 9D o T 8 61.3 D LB 46.2 D
15-19 years - ans 10 S E 4 E oo G 5 45.3 E o B 35.9 E
20-24 years - ans 10 8 C 60D B3 il 75 € & -af 56.7 D
25 years and over - ans et plus 78 49 C 40 C 9 E 29 62:3 'C 1855 E 50.8 C
25-44 years - ans 40 33.¢ 26 C 7E 7 &2 JIC 20.6 E 65.7 C
25-34 years - ans 21 18 C 14 D 4 F 4 83.4 C 2550 63.8 D
35-44 years - ans 19 15 € 13.€ | o i CTACR(S % B 67.8 C
45-64 years - ans 23 15D 12 D ¥ b 8 64.6 D 5 -mik 5.7 0D
45-54 years - ans 12 10 D 90D <+ G 80.4 D g (o] 69.0 D
55-64 years - ans 10 S E 4 E s 6 6 45.7 E o0 Silus 12 B
65 years and over - ans et plus 15 vieta B2 Ny F S, 6 14 ™ E S oihE Coo Lk
Males - Hommes 48 33 ¢C 26 C 7E 14 69.6 C 21.6 E 4.6 C
15-24 years - ans 10 6D 4D e F [ 62.9 D 4o F 2.9 D
15-19 years - ans s erl|E %1 IE o SR 5 < e A8 Lol el (2
20-26¢ years - ans 5 4D oop B %o A 80.9 D LN o e 1B
25 years and over - ans et plus 38 27 C 22 C 5F 13 71.4 C 19.2 F 87.7 C
25-66 years - ans 20 17 € 14 D 4 F 88.9 C 21246 7201 D
25-34 years - ans 10 9C 70D s 89.5 C 324 66.3 D
35-44 years - ans 9 8 C 7D ... 6 83 88.3 C LR (F 74.4 D
45-64 years - ans 11 9D 7D Xi. 6 EE 76.5 D 426 63.8 D
45-54 vears - ans 6 6D sSD a2 G dod 91.7 D J9ENG 77.8 D
55-64¢ years - ans 5 -es B e IE b doly) b oo T lE 4. ¥y E
65 years and over - ans et plus 7 sl G ... G N J 6 £ 6 ooc) ) ey |G
Females - Femmes S0 28 C 23 C 5E 23 85.0 C 17.6 E 45.3 C
15-24 years - ans 10 6D S5§E eg. G 4 59.7 D B (5 49.7 E
15-19 years - ans 5 | peny [ caoj e B . i wvares
20-24 years - ans 5 D gL E! vee 6 S0d 76.2 D 500 (8 N
25 years and over - ans et plus 49 22 C 18 D 4 F 19 §3.9 € A7.8| E 44.3 D
25-44 years - ans 20 16 C 12D .. E 5 76.7 C 15 1B 6l.6 D
25-34 years - ans n 8D 7D wwa F 77.5 D B8R & 61.¢ D
35-44 years - ans S 70 6D Youm |0 75.7 D eee B 61.4 D
45-64 years - ans 11 6D 5 E vy G s 52.4 D . 6 45.6 E
45-5¢ years - ans 6 4 E 4 E cen H Sk 69.0 E are o | 60.3 E
§5-64 yaears - ans s PR || ke | vee % . B ool U oo
65 years and over - ans et plus L) eae J eee J T 8 ese J -AE ees J




TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, February 1990

TABLEAU 2, Estimations selon 1'age, le sexe et la pravince, février 1990

B-7

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chimage emploj-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse
Both sexes - Les deux sexes 680 408 B 358 C 50 E 272 59.9 B 12.2 E 52.6 C
15-264 years - ans 134 79 C 6% D 15 E 55 58.8 C 18.7 E 47.8 D
15-19 years - ans 67 29 D 26 D 5F 37 43.9D 17.2 F 36.6 D
20-24 Yyears - ans 67 49 C 40 D 10 F 18 73.7 C 19.7 F 59.2 D
25 years and over - ans et plus 546 329 B 294 C 35 E 217 60.2 B 10.6 E 3.8 C
25-64 years - ans 280 230 B 203 C 27 E 50 82.3 B 11.8 E 72.6 C
25-36¢ years - ans 149 122 C 107 C 15 E 27 82.1 C 12.2 E 72.0 C
35-44 years - ans 131 108 C 96 C 12 F 23 82.6 C 11.3 F 78112 ¢
45-64 years - ans l62 9% C 86 C 8 F 69 7.6 C 8.2 F 52.9 C
45-54 years - ans 89 64 C 59 C 5F 25 72.3 ¢C 8.3 F 66.3 C
55-64 years - ans 74 30D 27 D ... H 46 40.1 D o sl 36.9 D
65 vears and over - ans et plus 104 56 56 ) 99 4.6 G <o 4.6 6
Males - Hommes 326 223 B 193 C 30 E 103 68.4 B 13.4 E 59.2 C
15-26¢ years - ans 67 39D 300 9F 28 57.9 D 23.8 F 44.2 D
15-19 years - ans 34 14 E 11 E ood is 20 40.8 E ... & 32.0 E
20-2% years - ans 33 25 D 19 D 66 8 75.6 D 25.1 6 56.7 D
25 years and over - ans et plus 259 184 B 163 C 21 E 75 71.1 B 11.3 E 63.1 C
25-44 years - ans 135 123 B 107 C 16 F 12 91.3 B 13.0 F 79.4 C
25-34 years - ans 72 66 C 57 C 8 F 6 91.5 C 12.8 F 79.8 C
35-44 years - ans 6% 58 C 50 C 8 G 6 NG 13.2 6 79.1 C
45-64 years - ans 79 S0 1C 53 C 56 22 72.6 C 8.0 G 66.7 C
45-54 years - ans 4% 38 C 35 C ... B 5 87.5 C R 80.3 C
55-64 years - ans 35 19 D 18D ... H 16 5.1 D ygembl 49.9 D
65 years and over - ans et plus 44 R ... 6 ey & 41 33 G sreH ... 6
Fomales - Femmes 354 1B5 C 165 C 20 E 169 82.1 C 10.7 € 46.6 C
15-24 years - ans 66 40 D 34 D 5F 27 59.7 D 13.8 F 51.4 D
15-19 years - ans 33 15 E 13 E b o (5 17 47.3 E oo B 40.9 E
20-24 years - ans 34 2¢ D 21D coom(® 10 71.8 D o 7. 6] 61.7 D
25 years and over - ans et plus 288 145 C 131 C 14 E 143 50.4 C 9.8 E 45.4 C
25-44 years - ans 145 107 C 96 C 11 F 38 73.9 C 10.¢ E 66.2 C
25-34 years - ans 77 57 C 50 D Z1E 21 73.3C 11.5 F 64.8 D
35-94 years - ans 67 50 D 46 D Sy E 17 7.5 D 9.1 F 67.7 D
45-64 years - ans 83 36 D 33D ves B 47 43.5 D ees G 39.8 D
45-54 years - ans 45 26 D 26 D cee G 19 §7.4 D eee 6 52.6 D
55-64 years - ans 39 11 E 10 E Roo ) 28 27BTE ok ok & 25.0 E
65 years and over - ans ot plus 59 e H ... H bo5 i) 58 5 op SR J) 3. H
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 551 314 B 271 C 43 E 287 57.0 B 13.8 E 49.2 C
15-24 years - ans 113 66 C 851D 13 E 49 5%6.6 C 20.8 E %6.8 D
15-19 years - ans 58 23 D 18 D 5F 35 39.9 D 21.2 F 31.5 D
20-24 years - ans 56 41 C 33D 8 F 15 738 C 20.6 F 58.6 D
25 years and over - ans et plus 438 250 C 220 C 30 E 188 57.2 C 12.0 E 50.3 C
25-44 years - ans 230 176 B 153 € 23 E 54 76.6 B 13 24E 66.5 C
25-34 years - ans 120 924G 78 C 13 E 28 76.5 C 16.6 E 65.4 C
35-44 years - ans 110 84 C 7% C 10 F 26 76.7 C 11.7 F 67.7 C
45-64 years - ans 129 72 C 65 C 7F 57 56.0 C 9.4 F 50.7 C
45-54 years - ans 71 49 C 44 D SF 21 69.6 C 9.7 F 62.8 D
55-64 years - ans 58 23 b 21D . G 35 39.4 D - 5mb) 36.0 D
65 years and ovar - ans et plus a0 ... B ax G +eo H 77 e ol® ] (=
Hales - Hommas 267 172 B 1648 C 26 E 95 66.% B 13.9 E 55.5 C
15-26 years - ans 57 32D 24 D 7F 25 55.9 D 23.3 F 42.9D
15-19 years - ans 29 11 E 8 E bodlP 18 38.3 E o el 28.8 E
20-24 years - ans 28 21 D l6 D 5F 7 74.5D 22.4 F 57.8 D
25 years and over - ans et plus 210 140 B 124 C 17 E 70 66.7 B 11.8 E 58.9 C
25-44% years - ans 113 95 B 82 C 13 E 18 86.1 B 3.3 E 72649, .C
25-34% years - ans 58 %8 C 40 C 8 F 10 83.0 C 16.7 F 69.2 C
35-44 years - ans 54 46 C 2 C 5 F 8 85.3 C 9.8 F 76.9 C
45-64 years - ans 63 44 C 40 D 4 F 19 69.4 C 9.0 F 63.1 D
45-54 years - ans 35 29 C 26 D ... 6 6 82.1C Y0 74.8 D
55-64 years - ans 28 15 D 13D ... H 13 53.2 D ... H 48.4 D
65 years and over - ans et plus 34 ... G P cen 33 ess B 9 oot <. 6
Females - Femmas 284 142 C 123 C 19 E 142 50.1 C 13.6 E 43.3C
15-24 years - ans 56 2D 26 D 6 F 24 57.2 D 18.4 F 46.7 D
15-19 years - ans 28 12ME 10 E ... B 17 41.5 E G 3.2 E
20-2% years - ans 28 20 D 17 0 4 F 7 73.2 D 18.8 F 59.4 D
5 years and over - ans et plus 228 110 C 97 C 13 E 118 48.3 C 12.3 E 2.4 C
25-44 years - ans 117 8l C 71 C 11 E 36 69.4 C 13.1 E 60.3 C
25-34 years - ans 62 43 C 38D S F 18 70.4 C 12.3 F 61.8 D
35-44 years - ans 56 38 D 33D 5 F 18 68.4 D 14.1 F 58.7 D
45-6% years - ans 65 28 D 25 D ... 6 37 43.0 D s B 38.7 D
45-56¢ years - ans 35 20 D 18 D ... G 15 §7.0 D 4! 50.8 D
55-64 years - ans 30 8 E 7E el H 22 26.6 E ) 26.5 E
65 years and over - ans et plus 45 revenal ey ... 6 45 e YO, B Good]




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1990

TABLEAU 2. Estimations selon 1l'Age, le sexe et la province, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unaemploy- Population Taux Taux da Rappor t
de 15 ans mont inactive d acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,258 3,319 B 2,956 B 363 D 1,939 63.1 B 16.9 D 5.2 B
15-264 years - ans 926 569 C 483 C 86 E 357 6l1.4 C 15.1 E 52.2 C
15-19 years - ans %38 204 D 171 D 36 F 236 46.6 D 16.5 F 38.9D
20-24 years - ans %88 365 C 313 C 52 F 123 7%n-7. C 16.3 F 66.1 C
25 years and over - ans et plus 6,332 2,750 B 2,473 B 278 E 1,582 63.5 B 100 € S7.1 B
25-44 years - ans 2,29% 1,903 B 1,700 B 203 E 391 83.0 B 10.7 E 74.1 B
25-34 years - ans 1,219 1,017 B 905 C 112 E 202 83.4 B 11.0 £ 74.3 C
35-44 years - ans 1,075 886 B 795 C 9] £ 189 82.4 B 10, 538E 74.0 C
45-64 years - ans 1,369 806 C 731 C 75 E 563 58.9 C 9.2 € 53.4 C
45-54 years - ans 750 545 C 493 C 52 F 205 72.6 C 9.5 F 65.7 C
55-64 years - ans 619 261 D 238 D 23 F 358 42.2 D 8.6 F 38.5 D
65 years and over - ans et plus 669 41 F 41 F ob o) 628 6.2 F SO 6.1 F
Males - Hommes 2,567 1,857 B 1,646 B 212 E 690 729" B 11.4 E 64.6 B
15-26 yeers - ans 470 308 C 255 D S3 F 162 65.5 C 17.2 F 5¢.2 D
15-19 years - ans 224 113 D 90 D 22 F 111 50.4 D 19.9F 40.3 D
20-24 years - ans 246 195 C 164 D 31F 51 79.2 C 15 379 66.8 D
25 years and over - ans et plus 2,077 1,569 B 1,391 B 159 E 528 74.6 B o2& 67.0 B
25-4% years - ans 1,136 1,026 B 912 B 116 E 110 90.3 B 41 JE 80.3 B
25-34 years - ans 605 544 B 480 C 63 F 61 89.9 B 1. S7AE 79.8 C
35-44% years - ans 531 %482 B 432 C S0 F 49 9.7 B 10.4 F 8l.2 C
45-6% years - ans 665 498 C 453 C 45 F 168 74.8 C 9.0 F 68.1 C
45-56¢ years - ans 370 321 O 295 G 28 6 49 86.7 C 8.6 6 T % €
55-64 years - ans 295 176 D 159 D 17 6 118 59.8 D 9.6 6 54.1 D
65 years and over - ans et plus 276 26 G 26 G e 250 9.4 G HoE 9.4 G
Females - Fommes 2,711 1,462 C 1,310 C 152 E 1,249 53.9 C 10.4 E 48.3 C
15-24 years - ans 456 261 D 228 D 33 F 195 $7.3D 12.6 F S0.1 D
15-19 years - ans 214 92 D 80 E 11 6 123 42.8 D 12.4 G 37.4 E
20-24 years - ans 242 170 D 148 D 21 F 72 70.2 D 12.6 F 61.3 D
25 years and over - ans et plus 2,25% 1,201 C 1,082 C 119 £ 1,054 53.2'C 9.9 E 8.0 C
25-44 years - ans 1,158 877 C 788 C 89 E 280 75.8 C 10.2 E 68.1 C
25-34 years -~ ans 614 473 C 425 C 48 F 141 77.0 C 10.2 F 69.2 C
35-44 years - ans 544 405 C 366 C 41 F 139 74.4 C 10.1 F 66.9 C
45-64 years - ans 704 308 D 278 D 30 F 396 43.8 D 9.7 F 39.6 D
45-54 years - ans 380 224 D 200 D 24 G 156 %8.9 D 10.8 & 52.5 D
$5-64 years - ans 324 84 E ME 6 H 240 26p] E 6.6 H 2.3 E
65 years and over - ans et plus 393 15 G 15 6 o 378 3.86 44 L) 3.8G
Ontario
Both sexes - Las deux sexes 7,542 5,221 A 4,910 B 311 D 2,321 69.2 A 6.0D 65.1 B
15-24 years - ans 1,397 965 C 867 C 98 E 431 69.1 C 10.2 F 62.1 C
15-19 years - ans 670 394 C 346 C 48 F 276 58.8 C 2z 16 §1.7 C
20-24 years - ans 727 571 € 821 C S0 F 156 78.6 C 8.8 F 71.6 C
25 years and over - ans et plus 6,145 4,256 B 4,043 B 213 E 1,889 69.3 B 5.0 E 65.8 B
25-4% years - ans 3,194 2,815 A 2,667 B 148 E 379 88.1 A 53 E 83.5 B
25-34 years - ans 15211 1,499 B 1,409 B 9 E 211 87.6 B 6.0 E 82.4 B
35-4% years - ans 1,483 1,316 B 1,258 B 58 £ 167 88.7 B 4.4 E 86.8 B
45-64 years - ans 15913 1,348 C 1,284 C 64 F 566 70.4 C 4.7 F 67.1 C
45-56 years - ans 1,028 846 C 808 C 38 F 183 82.3¢C 4.5 F 78.5 C
55-64 years - ans 885 s02 C 476 C 26 6 383 %6.7 C SE1IG £3.8 C
65 years and over - ans at plus 1,038 93 H 9 E ¢ =] 945 9.0 E ) 8.9 €
Males - Hommes 3,670 2,842 A 2,664 B 178 E 829 77.%4 A 6.3 E 72.6 B
15-264 years - ans 710 492 C 431 C 6l F 218 69.3 C 12.4 F 60.7 C
15-19 years - ans 343 197 D 170 D 27 F 146 57.5 D 13.9 F 49.5 D
20-24% years - ans 367 295 C 262 C 53 F 72 80.4 C 1038k 71.3 C
25 years and ovar - ans et plus 2,960 2,349 A 2,252B 117 E 611 79.4 A $.0 E 75.4 B
25-44 years - ans 1,575 1,503 A 1,426 B 77 £ B 95.4 A SieINE 90.5 B
25-34 years - ans 846 B804 A 751 B 83 F 42 95.1 A 6.6 F 88.7 B
35-44 years - ans 729 698 B 675 B 23 F 31 95.8 B 53 F 92.6 B
45-64% years - ans 9464 781 C 742 C 39 F 162 82.8 C S0 'E 78.7 C
45-54 years - ans 511 465 B 442 C 22 6 (Y4 90.9 B 4.8 G 86.5 C
§5-64 years - ans 432 317 8 300 C 17 6 118 73.51C 5.2 6 69.4 C
65 years and over - ans et plus 451 65 E 64 E b o8 ) 176 14.8 E o= 14.5 E
Females - Femmes 3,872 2,380 B 2,246 B 134 E 1,492 61.5 B 5.6 E 58.0 B
15-24 years - ans 686 473 C 436 C 37 F 213 68.9 C 7.9F 63.5 C
15-19 years - ans 326 197 D 177 D 20 F 13¢ 60.3 D 10.3 F 5.1 D
20-24 years - ans 360 276 C 259 € 17 6 84 26,07, C 6.1 6 72.0 C
25 years and over - ans et plus 3,186 1,907 B 1,810 B 96 E 1,279 59.9 B 5=1 E 56.8 R
25-4% years - ans 1,619 1,312 B 1,241 B 72 E 306 81.1 B 5.4 £ 76.7 B
25-34 years - ans 864 695 C 658 C 7 & 170 80.4 C S, 34F 76.1 C
35-44 years - ans 794 618 C 583 C 35 F 137 81.9C 5.6/ F 7.5
45-64 years - ans Q70 566 C s¢l C 25 F 403 58.4 C 4.4 F 85.8 C
45-5¢ years - ans 517 381 € 365 C 16 6 136 73.7 C 4.2 G 70.6 C
55-64 years - ans 453 185 D 176 D 9 H 268 40.9 D 4.8 H 38.9D
65 years and over - ans et plus 597 28 F 28 G oogil) 569 4.7 F - 4.7 6
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TABLE 2. Estiwmates by Age, Sex and Prevince, February 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'8ge, le sexe et la province, février 1990

B-9

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 804 536 B 496 C 43 E 267 66.7 B 7.9 E bl.4 C
15-24 years - ans 153 105 C 89 D 16 F 48 68.8 C 15.0 F 58.5 D
15-19 years - ans 75 4% D 36 D 8 F 32 58.2 D 18.8 F 7.3 D
20-24 years - ans 77 61 C 56 D LB lé 79.2 C 12.2 F 69.5 D
25 years and over - ans et plus 651 431 B 405 C 27E 220 66.3 B 6.2 E 62.1 C
25-44 years - ans 329 287 B 267 C 20 E 41 87.4 B 7.0 E 8l1.3 C
25-34 years - ans 178 183 C 140 C 13 F 25 86.1 C 8.3 F 79.0 C
35-44% years - ans 151 136 C 127 C 7F 17 88.9 C 5.5 F 86.0 C
45-64 years - ans 192 133 C 127 C 6 F 58 69.7 C 4.8 F 66.3 C
45-5¢ years - ans 101 86 C 81 C 4 G 17 83.4 C %.2 G 80.0 C
55-64 years - ans 90 49 D 46 D e B 41 54.3 D e 51.1 D
65 years and ovar - ans et plus 131 LIV 10 F Jace) 120 8.1 F St ) 8.0 F
Males - Hommes 391 295 B 268 C 27 E 96 75.4 B 9.0 € 68.6 C
15-2¢ years - ans 78 5 D 47 D 9 F 22 71.8 D 16.3 F 60.1 D
15-19 years - ans 39 24 D 19 E 4 G 15 60.9 D 18.8 6 49.5 E
20-26 years - ans 39 32D 28 D 56 7 82.6 D 14.6 6 70.5 D
25 years and over - ans et plus 313 239 B 221 ¢ 17 F 74 76.3 B ZASRE 70.7 C
25-4% years - ans 163 156 B 142 C 13 F 9 964.6 B 8.2 F 86.9 C
25-34 years - ans 89 83 B 75 C 86 6 93.7 B 9.5 G 84.8 C
35-44% years - ans 74 71 C 67 C 5H hie . 95.6 C 6.6 H 89.3 C
45-64 years - ans 9% 7C 72¢C 56 18 81.3 C 6.1 G 76.4 C
45-54¢ years - ans L] 47 C 45 C o] T 9.4 C ..y 90.3 C
55-64 years - ans 4% 29 D 27 D Noxs o J) 15 66.5 D e - H 60.5 D
65 years and over - ans et plus 56 8 F 8 F o] J 48 14.4 F S oo 14.0 F
Females - Femmes 413 262 C 226 C l6 E 171 58.5 C 6.6 E 5.7 C
15-2% years - ans 75 49 D 43 D 7% I 26 65.7 D 13.4 F 56.9 D
15-19 years - ans 37 20 E 17 E 4 G 16 55.3 E 18.8 G 4%.9 E
20-24 years - ans 38 29 D 26 D o3 9 75.7 D S G 68.6 D
25 years and over - ans et plus 338 192 ¢ 183 C 9NE 146 5%6.9 C 4.8 F 5.2 C
25-44% years - ans 166 133 C 125 C 8 F 33 80.3 C 5.7F 75.8 C
25-34 years - ans 89 70 C 65 D SUF 19 78.6 C 6.9 F 73.2 D
35-44 years - ans 76 63 C 60 D Bies (G 14 82.3 C oia MG 78.8 D
45-64 vears - ans 97 57 D 55 D ... G 40 58.4 D e ¥ G} 56.6 D
45-54 years - ans 51 37D 36 D o B (;) 14 72.7 D ... H 69.8 D
$5-64 years - ans 46 20 E 19 E S 27 42.7 E o o) 42.1 £
65 years and over - ans et plus 75 Co o .er G ... G 73 ® ooat ... G .o G
$askatchewan
Both sexes - Les deux sexes 724 470 B 432 B 38 E 256 64.9 B 8.1 € 59.6 B
15-264 years - ans 136 83 C 72 C il 53 60.9 C 13.8 E §2.5 C
15-19 years - ans 69 32D 27 D S F 37 46.7 D 16.7 F 38.9 D
20-24 years - ans 67 5L (G 45 C 6 F 16 75.6 C 11.9 F 66.5 C
25 years and over - ans et plus 588 387 B 360 B 27 € 201 65.9 B 6.9 E 61.3 B
25-4% years - ans 291 252 B 233 B 19 E 39 86.5 B 7.6 E 79.9 B
25-3¢ years - ans 160 138 C 124 C 13 E 23 85.9 C 95HE 77.8 C
35-44 years - ans 131 114 B 108 C 6 F 17 87.1 B 5.4 F 82.5 C
45-64 years - ans 172 120 C 113 C 7B 82 70.0 C 5.9 F 65.8 C
45-54 years - ans 89 73 C 69 C 4 F 15 82.7 C 5.8 F W €
55-64 years - ans 83 47 D %4 D Eel. G 36 56.4 D ... G 53.0 D
65 years and over - ans et plus 125 1S E 14 E oo J 110 12.0 E oo of 11.6 E
Hales - Hommes 358 264 B 240 C 24 E 94 73.8 B 9.1 E 67.1 C
15-2¢ years - ans 69 45 C 38 p 7 E 26 64.8 C 15.7 F 54.6 D
15-19 years - ans 35 18 D 15 € .. G 18 50.4 D ... B 41.7 E
20-2% years - ans 34 27 |C 23 D 4 G 7 79.7 C 14.7 6 68.0 D
25 years and over - ans et plus 288 219 B 202 C 17 € 69 75.9 B 7.8 E 70.0 C
25-4% years - ans 146 136 B 12¢ B 12 F 10 93.6 B 8.8 F 85.2 B
25-34 years - ans 80 74 B 66 C 8 F [ 92.9 B 11.5 F 8z2.3 C
35-4¢ years - ans 66 62 B 5 B oy % 94.0 B ... B 88.7 B
45-64 years - ans 85 71 C 66 C 56 14 83.1C 6.7 G 77.5 C
45-54 years - ans 44 41 C 38 C . G 000 92.9 C = 86.1 C
55-6% yaars - ans 41 30D 28 D ... H 11 72.5 D <o H 68.2 D
65 years and over - ans et plus 57 11 E 11 E S J 45 20.1 E eve dJ 19.6 E
Females - Femmes 366 206 C 192 C 14 € 160 5.3 C 6.9 E 52.4 C
15-24 years - ans 67 38D 34 D 4 F 29 5.9 D 11.5 F 50.4 D
15-19 years - ans 34 15 E 12 € S 19 42.9 € i G 36.1 £
20-24 years - ans 33 24 D 22 D pers (G 10 71.3 D ee. B 65.1 D
25 years and over - ans et plus 299 168 C 158 C 10 E 131 56.2 C 5.9 E 52.9 C
25-44 years - ans 145 115 € 108 C 7 & 30 79.5 C 6.3 F 74.5 C
25-34 years - ans 8a 63 C 5% C S B 17 79.0 C 7.3 F 7252 C
35-44 years - ans 65 82 C 49 C o] © 13 80.1 C ... G 76.1 C
45-6G years - ans 86 49 D 47 D adg @ 37 57.0 D .. G 54.3 D
45-54 years - ans 4% 32D 31D ... G 12 72.5 D ... G 69.6 D
$5-64 years - ans %2 17 € 16 E Sog o) 25 40.8 E el ) 38.2 E
65 years and over - ans et plus 68 4 G ¥*. G 5008 6% 5.3 6 o ) oo B
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, February 1990
TABLEAU 2. Estimations selon 1'age, le sexe et la province, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'acti- choémage emploi-
et plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - wmilllers per cent - pourcentage
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,823 1,306 B 1,209 B 95 E 520 71.5 B iZeiSh E 66.3 B
15-24 years - ans 366 2646 C 214 C 30 E 122 66.6 C 12525 E 585 €
15-19 years - ans 177 103 D 88 D 15 F 74 58.2 D 16.4 F 49.9 D
20-24 years - ans 189 141 C 126 C 15 F 48 74.4 C 160.5 F 66.6 C
25 years and over - ans et plus 1,458 1,060 B 995 B 66 E 397 727 B 6.24E 68.2 B
25-44 vears - ans 846 738 B 689 B 49 E 109 87.2 B 6.6 E 8l1.4 B
25-34 years - ans 467 395 B 365 C 29 E 72 84.5 B 7.6 E 78.2 C
35-44 years - ans 379 343 B 324 B 20 F 36 90.5 B S E 85.3 B
45-64 years - ans 415 302 C 285 C 16 F 113 72.8 C 5.4 F 68.9 C
45-54 years - ans 233 199 C 188 C 11 F 34 85.3 C 5.5 F 80.6 C
55-64 years - ans 182 103 D 98 D 56 78 56.9 D 5.33G E3.9 D
65 years and over - ans et plus 197 21, 'E 20 E . ) 176 10.5 E 3 A SR 10.3 E
Males - Hommes 905 717 B 663 B 54 E 188 79.3 B 7-64E 73.2 B
15-24 years - ans 185 127 € 109 C 18 F 58 68.6 C 14.1 F 58.9 C
15-19 years - ans 90 55 D 46 D SNk 36 60.5 D TS558 51.0D
20-26 years - ans 95 72 C 63 D 9 6 22 76.3 C 12.946 66.5 D
25 years and over - ans et plus 720 590 B 556 B 3% E 129 82.0 B 6.2 E 76.9 B
25-44 years - ans 423 4D1 A 376 B 278E 23 94.7 A 6.6 E 88.4 B
25-34¢ years - ans 232 219 B 203 B 16 F IS 9¢.5 B 720k 87.7 B
35-44 years - ans 191 182 B 17 € 11 F 10 96.9 B 6.0 F 8%.2 C
45-64 years - ans 209 175 C 165 C 10 F 35 83.4 C 5.6] (& 78.8 C
45-54 years - ans 118 111 B 105 C 6 G 7 94.3 B 5.21 6 89.5 C
55-64 years - ans 91 63 D 59 D 4 G 28 69.4 D 6.3 G 65.0 D
65 years and over - ans et plus 87 15 E 15-E e ) 72 1741 -E oo 16.9 E
Females - Femmes 918 586 B 5646 C 41 E 332 63.9 B 6.9 E 59.4 C
15-24 years - ans 180 117 C 105 D 12 F 6% 64.6 C 10.0 F 58.1 D
15-19 years - ans 86 48 D 42 D 6 G 38 55.9 D 12.9 F 48.7 D
20-24 years - ans 94 68 D 63 D 56 26 72.5 D 7.9 6 66.8 D
25 years and over - ans et plus 738 470 C 461 C 29 E 268 6357, C 6.2 E 59.8 C
25-66 years - ans 423 337 C 315 C 22 E 86 79.7 C 6.6 E 76.4 C
25-34 years - ans 235 176 C 162 C 14 F 60 76.6 C 78| £ 68.8 C
35-4% years - ans 188 16l C 153 C 9 F 26 85.9 C 5:3LF 8l1.6 C
45-66 years - ans 205 127, C 121 € 7F 78 62.0 C 52 F 58.8 C
45-56 years - ans 115 87 C 82 D 56 28 7589 IC 6.0 6 71.4 D
55-6% years - ans 90 40 D 38 E ... H 50 46.2 D soreq 42.6 E
65 years and over - ans et plus 110 66 6 G oo 106 5.3 6 orer Y 5.2 6
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,606 1,562 B 1,426 B 136 E 843 65.0 B 827l E £9.3 B
15-24 years - ans 415 283 C 241 C 42 E 132 68.1 C 16.9 E 58.0 C
15-19 years - ans 203 117 D 96 D 21 F 86 57857 D 18.14 F 7.3 D
20-24 years - ans 213 166 C 145 D 21 F 47 78.1 C 2.7 F €8.2 D
25 years and over - ans et plus 1,989 1,279 B 1,185 B 93 E 710 6.3 B 7 SHE £9.6 B
25-66 years - ans 1,005 855 B 783 C 73 E 149 85.1 B 8.5 E 7.9 C
25-36¢ years - ans 517 439 C 398 C 61 E 78 84.9 C 9.4 E 76.9 C
35-64 years - ans 487 416 C 385 C 31 F 71 85.6 C 7.5k 79.0 C
45-64 years - ans 612 402 C 381 C 20 F 210 65.6 C 5.0 F é2.3 C
45-54¢ years - ans 330 282 C 261 C 10 F 58 8263 C R0 1T 9.1 C
55-64 years - ans 281 130 D 120 D 10 6 152 46.1 D 7.5 G 42.6 D
65 years and over - ans et plus 373 22 R 2l E veo J 351 539 E ey D 5.7 F
Malas - Hommes 1,176 860 B 783 B 77 E 316 7352 B 9.0 E £6.6 B
15-26 years - ans 210 140 D 116 D 24 F 69 67.0 D 1723-F £5.4 D
15-19 years - ans 103 58 D 46 E 14 G 45 56.3 D 264.2 G 2.7 E
20-24 years - ans 106 82D 72 D 10 G 24 s D 12.4 6 €©7.8D
25 years and over - ans et plus 966 720 B 667 B 53 E 247 74.5 B 7. E ¢9.0 B
25-44 years - ans 495 465 B 427 C 38 F 30 9.0 B 8.3 F 6.2 C
25-34 years - ans 283 237 B 215 C on-f 15 93.9 B 9.4 E 5.3 C
35-4% years - ans 242 228 B 20 € 17 6 14 94.0 B 736 67.1 C
45-66 years - ans 308 2641 C 226 C 14 F 67 78.2 C 5.9 F ¥3:6-C
45-54 years - ans 167 154 C 145 C 8 G 13 92.2 C 5.4 6 7.2 C
55-64 years - ans 141 87 D 81 D 6 G 5 61.8 D 7.0 G 57.5 D
65 years and over - ans et plus 166 14 G 14 6 o ond) 150 8.5 G o) 8.56G
Females - Femmes 1,228 702 C 643 C 59 E 527 57.1 C 8.3 E %2.3 C
15-24 years - ans 206 142 C 126 D 18 F 63 69.3 C 12.6 F 60.6 D
15-19 years - ans 99 59 D 52 E 76 41 59.2 D 12.1 G 52.0 E
20-26 years - ans 106 8 D 73 D 11 6 23 78.7 D 12.9 G 68.5 D
25 years and over - ans et plus 1,023 559 C 519 C 4l E 464 5.7 C 743 E 50.7 C
25-44 years - ans 510 390 C 356 C 34 E 119 76.6 C 8.8 E 69.9 C
25-34 years - ans 265 202 € 182 D 20 F 63 76.3 C Lol 8.8 0
35-46 years - ans 245 189 C 174 D 15 F 57 76.9 C el 1B 71.0 D
45-64 years - ans 304 161 D 155 D 6 G 143 52.9 D 3.6 G 50.9 D
45-54 years - ans 164 118 D 116 D ... B 45 72.3 D .-4 B 70.9 D
55-64 years - ans 141 43 E 39 E 4 R 98 303 E 8.5 H U E
65 years and over - ans et plus 209 8 H 7H - A 201 3.8 H O] 3.5 H




TABLE 3. Estimates by Marital Status, Age and Sex, Canada, February 1990
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'8ge et le sexe, Canada, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,316 13,419 12,268 1,131 6,897 66.1 8.6 60.5
15-24 years - ans 3,765 2,448 2,124 326 1,317 65.0 13.2 56.4
25-44 years - ans 6,689 7,419 6,827 592 1,270 85.4 8.0 78.6
45 years and over - ans et plus 7,862 3,552 3,338 215 4,310 45h.2 6.0 42.5%
Single - Célibataires 5,289 3,611 3,196 415 1,678 68.3 11.5 60.4
15-26¢ years - ans 3,102 1,923 1,672 251 1,179 62.0 13.0 53.9
25-44 years - ans 1,711 1,472 1,326 146 239 86.0 9.9 77.5
45 years and over - ans et plus 475 216 197 18 260 45.6 8.4 41.5
Married - Marié(e)s 12,646 8,817 8,194 624 3,829 69.7 7.1 664.8
15-24 years - ans 661 511 439 72 131 79.6 16.0 68.5
25-44 years - ans 6,349 5,627 5,036 391 922 85.5 7.2 79.3
45 vears and over - ans et plus 5,656 2,880 2,719 161 2,776 50.9 5.6 48,1
Separated/Divorced -
Séparéle)s/Divorcéle)ls 1,166 799 716 82 367 68.5 10.3 61.4
15-24 years - ans 20 13 11 L 7 66.7 R 57.9
25-44 years - ans 576 %77 424 52 99 82.8 11.0 73.7
45 years and over - ans et plus 571 309 281 28 262 56.1 9.1 49.2
Widowed - Veufs{ves) 1,215 191 182 10 1,023 15.8 5.1 15.0
15-24 years - ans Soo voo oo 000 000 500 009 oo
25-44 years - ans 53 63 40 00D 10 81.0 b oo 75.2
45 years and over - ans et plus 1,160 148 141 7 1,012 12.7 4.6 12.1
Males - Hommes
Total 9,901 7,387 6,731 656 2,514 74.6 8.9 68.0
15-24 vasrs - ans 1,910 1,268 1,071 197 642 66.6 15.5 56.1
25-64 years - ans 4,295 3,989 3,664 326 305 92.9 8.2 85.3
45 years and over - ans et plus 3,696 2,129 1,996 133 1,567 57.6 6.3 56.0
Single - Célibataires 2,924 2,047 1,761 287 876 70.0 14.0 60.2
15-24 years - ans 1,690 1,068 900 168 622 63.2 15.7 53.3
25-64 years - ans 994 862 759 104 132 86.7 12.0 76.3
45 years and over - ans at plus 260 117 102 15 123 48.7 12.9 42.6
Married - Mariés 6,313 4,952 4,625 327 1,361 78.4 6.6 73.3
15-24 years - ans 215 195 166 29 20 90.6 14.8 77.2
25-4%¢ years - ans 3,073 2,922 2,722 200 152 95.1 6.8 88.6
45 years and over - ans et plus 3,025 1,836 1,737 99 1,189 60.7 5.4 57.4
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 451 333 295 38 117 74.0 11.4 65.5
15-24¢ years - ans 5 s 5) oK Y 98.5 Y 91.2
25-44 years - ans 212 191 171 21 21 90.1 10.9 80.3
45 years and over - ans et plus 233 137 120 17 96 8.8 12.3 51.6
Widowed - Veufs 213 53 50 4 159 25.1 7.2 23.3
15-24 years - ans S0 50 850 opae Y or L §ob o
25-46 years - ans 15 14 12 -5 008 95.1 N 83.5
45 years and over - ans et plus 197 39 37 cob 159 19.6 S0 18.6
Females - Femmes
Total 10,415 6,032 5,657 475 4,383 57.9 7.9 53.4
15-24 years - ans 1,854 1,180 1,053 127 675 63.6 10.8 56.8
25-4% years - ans 4,394 3,429 3,163 266 9265 78.0 7.8 72.0
45 years and over - ans et plus 4,166 1,423 1,342 a1 2,743 34.2 SiaZ 32.2
Single - Célibatairaes 2,365 1,564 1,436 128 801 66.1 8.2 60.7
15-24 years - ans 1,412 855 772 83 557 60.5 9.7 5.7
25-44 years - ans 717 610 568 42 107 85.0 6.9 79.1
45 years and over - ans et plus 236 99 9% oY 137 42.0 Boo 4%0.7
Married - Marides 6,333 3,865 3,569 296 2,468 61.0 7.7 56.4
15-24 years - ens 426 3le 273 43 110 74.1 13.6 64.1
25-44 years - ans 3,276 2,505 2,314 191 770 76.5 7.6 70.6
45 years and over - ans et plus 2,631 1,064 981 62 1,587 39.7 6.0 7SS
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcées 715 465 421 13 250 65.0 9.5 58.9
15-24 years - ans 15 8 7 RPN 7 56.0 3B 46.7
25-4% years - ans 363 285 254 32 78 78.6 11.1 69.9
45 years and over - ans et plus 337 172 160 11 lé6 50.9 6. 47.5
Widowad - Veuves 1,002 138 132 6 864 13.8 4.3 13.2
15-24 years - ans 559 =50 oo 5o/ “ee 8o Eob c db
25-494% years - ans 38 29 27 o0 9 75.5 £ oo 71.9
45 years and over - ans et plus 962 lo09 104 5 85¢ 11.3 4.3 l10.8
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TABLE 4. Estimates by Marital Status, Sex and Province, February 19%0

TABLEAU &, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, février 1990

Population lLabour force Mot in Partici- Unemploy- Employment/
1% years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Empioyment Unamploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliars par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Las deux sexes 431 226 184 39 208 51.8 17.7 %2.7
Single - Célibataires 128 58 47 12 67 46.5 19.8 S,
Married - Maria(e)s 268 155 129 27 113 57.8 17.1 47.9
Other - Autres 38 10 9 28 26.9 23.3
Males - Hommes z213 123 100 23 90 57.9 18.9 4%6.9
Single - Célibataires 70 32 24 8 38 45.8 25.3 36,2
Married - Marids 134 as 73 15 46 65.6 16.7 84.6
Other - Autres 9 6
Faemales - Fammes 218 100 84 16 118 45.9 16.1 18.5
Single - Célibataires 55 26 23 29 47.4 41.2
Married - Marides 136 67 85 12 67 80.0 17.7 6l1.2
Other - Autres 29 7 6 ot 22 23.7 20.8
Prince Edward I, - %,-du Prince-édouard
Both sexes - Les deux sexes 98 6} 49 12 37 62.1 19.8 49.8
Single - Célibataires 28 17 14 4 11 62.2 21.8 48.7
Married - Mariéf(e)ls 60 40 32 8 20 66.6 19.1 EXL9
Other - Autres 10 4 7 35.4
Males - Hommes 48 33 26 7 14 69.6 21.6 £4.6
Single - Célibataires 15 10 7 5 65.2 6.6
Married - Mariés 30 22 18 4 8 73.2 18.3 £9.8
Other - Autres .
Females - Femmes 50 28 23 5 23 55.0 17.6 ¢5.3
Single - Célibataires 13 7 7 5 58.6 M. 1
Married - Marides 30 18 14 4 12 60.1 20.0 8.1
Other - Autres 7 X ob 5 - o
Mova Scotia - Mouvelle-Ecosse
Both sexes - Les deux sexes 680 408 358 50 272 58 2 17 . 3 52.6
Single - Célibataires 181 110 90 20 22 60.5 1185 9.5
Married - Marié(e)ls 417 269 243 26 148 64%.5 9.6 $8.3
Other - Autres 81 28 25 % 53 35.0 12.8 30.5
Hales - Hommas 326 223 193 30 103 68.4% 13.4 %9.2
Single - Célibataires 9 60 46 14 39 60.8 23.3 6.7
Married - Mariés 206 153 139 16 83 76.4 9.3 7.5
Othar - Autras 21 10 8 11 45.9 37.5
Females - Fammes 356 185 165 20 169 82.1 10.7 %46.6
Single - Célibataires 82 50 44 6 33 60.2 N2es 32.9
Married - Marides 211 116 104 12 95 56.9 10.1 49.6
Othar - Autres 60 19 17 41 31.2 28.1
New Brunswick - Nauveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 551 314 271 43 237 57.0 13.8 49.2
Single - Célibataires 142 78 64 14 65 54.6 17.6 44.9
Married - Marié(e)s 366 215 189 26 131 62.2 12.2 54.6
Other - Autres 63 22 18 a1 36.3 3 & 29.0
Males - Hommes 267 172 148 246 95 64.6% 13.9 55.5
Single - Calibataires 80 4% 36 10 36 55.2 23.0 62.5
Married - Maridés 171 120 108 13 51 70.3 10.5 62.9
Other - Autres 17 8 7 D oo 9 “7.7 b5 - %0.3
Females - Femmes 284 142 123 19 142 50.1 13.6 43.3
Single - Célibataires 63 3% 30 4 29 53.7 10.7 %8.0
Married - Marides 175 95 81 16 80 56.3 164.4 46.49
Other - Autres 46 14 12 o'o 33 29.5 e 26.9
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,258 3,319 2,956 363 1,939 63.1 10.9 56.2
Single - Célibataires 1,360 852 734 119 507 62.7 13.9 56.0
Married - Mariéle)s 3,286 2,227 2,016 211 1,059 67.8 9.5 6l.6
Other - Autres 613 240 206 36 373 39.1 16.2 33.5
Males - Hommaes 2,567 1,857 1,646 212 690 72.9 11.6 6%.6
Single - Célibataires 733 492 411 81 261 67.1 16.4 56.1
Married - Marias 1,643 1,269 1,152 117 374 77.2 9.2 7.0,
Other - Autres 171 % 82 14 74 56.5 16.7 468.2
Females - Femmes z2,711 1,462 1,310 152 1,249 53.9 10.¢% 48.3
Single - Célibataires 626 361 323 38 266 57.6 16.5 e G,
Married - Marides 1,642 958 866 9% 684 58.3 9.8 52.6
Other - Autres 462 1643 123 20 299 32.4 13.9 AL




TABLE &, Estimates by Marital Status, Sex and Province, February 1990
TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Ewployment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,562 5,221 4,910 S 2,321 69.2 6.0 65.1
Single - Célibataires 1,981 1,455 1,333 122 527 73.4 8.4 67.3
Married - Marié(e)s 4,657 3,373 3,209 164 1,286 72.4 %.9 68.9
Other - Autres 903 394 368 26 510 43.6 6.6 40.7
Males - Hommes 3,670 2,842 2,664 178 829 77.4 6.3 72.6
Single - Célibataires 1,091 805 719 85 286 73.7 10.6 65.9
Married - Mariés 2,327 1,880 1,801 79 447 80.8 4.2 77.4
Other - Autres 252 157 143 14 95 62.2 8.6 56,9
Females - Femmes 3,872 2,380 2,246 134 1,492 61.5 5.6 58.0
Single - Célibataires 890 650 613 37 2640 73.0 5.6 68.9
Married - Marides 2,330 1,493 1,408 85 837 64.1 5.7 60.9
Other - Autras 651 237 224 12 414 36.4 5.2 34.5
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 804 536 494 43 267 66.7 7.9 6l1.4
Single - Célibataires 214 150 131 19 6% 70.2 12.6 6l.4
Married - Marié(e)s 493 348 328 20 145 70.6 5.8 66.5
Other - Autres 97 38 35 ol 59 39.2 e 35.8
Males - Hommes 391 295 268 27 9% 75.4 9.0 68.6
Single - Célibataires 119 88 75 13 31 764.0 14.3 63.4
Married - Mariés 247 193 181 13 53 78.3 6.5 73.2
Other - Autres 25 14 12 - 12 53.9 4 8.0
Females - Femmes 413 2642 226 16 171 58.5 6.6 56.7
Single - Célibataires 95 62 56 6 33 65.5 10.1 58.9
Married - Marides 246 155 147 8 91 62.9 5.0 59.8
Other - Autres 72 26 23 050 47 36.1 e 31.5
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 726 470 432 38 256 64.9 8.1 59.6
Single - Célibataires 179 11¢ 99 15 65 63.8 12.9 55.6
Married - Marié(e)s 462 324 304 20 138 70.2 6.3 65.8
Other - Autras 83 32 28 oS53 51 38.2 00 34.3
Malas - Hommes 358 264 240 26 94 73.8 9.1 67.1
Single - Célibataires 104 71 60 11 33 68.1 15.1 57.8
Married - Mariés 231 181 168 12 50 78.2 6.7 72.9
Other - Autres 23 13 11 S 10 56.8 =N 9.4
Feamales - Femmes 366 206 192 14 160 56.3 6.9 52.4
Single - Célibataires 75 %3 39 4 32 57.9 9.3 52.%
Married - Mariées 231 146 135 8 a7 62.2 5.7 58.6
Other - Autres 60 19 17 o 41 31.9 5o 28.5
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,823 1,306 1,209 95 520 71.5 7.3 66.3
Single - Célibataires %83 346 306 40 137 7.7 11.5 63.6
Married - Mariéle)s 1,156 867 819 “8 289 75.0 5.6 70.8
Other - Autres 184 90 84 7 94 49.0 7.6 45.3
Males - Hommes 908 717 663 54 188 79.3 7.6 73.2
Single - Célibataires 277 204 176 28 73 73.8 13.8 63.6
Married - Mariés 877 %80 457 23 97 83.1 4.8 79.1
Other - Autres 51 33 30 223 18 65.5 oo 59.4
Females - Femmes 918 586 566 41 332 63.9 6.9 59.4
Single - Célibataires 206 142 130 12 6% 69.0 8.3 63.3
Married - Mar iées 579 387 362 25 191 66.9 6.5 62.6
Other - Autres 134 s7 s3 [} 77 42.8 6.7 39.9

British Columbia - Colombie-Britannique

Both sexes - Les deux sexes 2,404 1,562 1,426 136 843 65.0 8.7 £9.3
Single - Célibataires 596 430 378 52 165 72.2 12.1 63.5
Married - Marié(ae)s 1,501 998 925 74 502 66.5 7.4 6l.6
Other - Autres 308 133 123 10 175 43.2 7.4 0.0

Males - Hommes 1,176 860 783 77 316 73.2 9.0 66.6
Single - Célibataires 337 2642 208 34 96 72.0 16.2 61.7
HMarried - Mariés 747 566 528 38 181 75.8 6.7 70.7
Other - Autres 93 52 47 5 51 56.1 8.8 51.1

Famales - Femmes 1,228 702 643 59 527 57.1 8.3 52.3
Single - Célibatajres 259 188 171 16 71 72.6 9.6 65.8
Married - Marides 75% 432 397 36 322 57.3 8.2 52.6
Other - Autres 215 81 76 S 134 37.7 6.5 35.3
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, February 1990

TABLEAV §. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'&ge, Camada et provinces, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant mont inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi  Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada
Total 20,316 13,419 12,288 1,131 6,897 66.1 8.4 60.5
D-8 years - 0 3 8 années 3,092 1,071 919 153 2,020 34.7 14.3 29.7
Some secondary education - Etudes saecon-
daires partielles 6,662 2,691 2,362 349 1,970 57.7 13.0 50.2
Graduated from high school - Etudes
secondaires compléteéas 4,010 2,964 2,728 239 1,066 73.9 8.1 68.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,924 1,362 1,231 M1 583 69.7 8.3 6%.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,531 3,554 3,335 219 977 78.4% 6.1 73.6
University degree - Grade universitaire 2,097 1,797 1,736 61 300 85.7 3.4 82.8
Males - Hommes
Total 9,901 7,387 6,731 656 2,516 76.6 8.9 68.0
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,484 691 590 101 793 6.6 14.6 39.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,283 1,566 1,355 211 717 68.6 13.4 59.4
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétaees 1,759 1,483 1,354 129 276 84¢.3 8.7 77.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 954 707 648 59 247 74.1 8.4 67.9
Post-secondary certificate or diploma
{includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) Zh222 1,873 1,752 121 349 84.3 6.5 78.8
University degree - Grade universitaire 1,198 1,066 1,031 35 132 89.10 5.3 86.1
Females - Femmes
Total 10,415 6,032 5,557 475 4,383 87.9 7.9 8.4
0-8 years - 0 a 8 années 1,607 380 328 82 1,227 23.7 13.7 2¢.4
Some sacondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,379 1,126 987 139 1,253 47.3 12.3 41.5
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 2,251 1,681 1,371 109 771 65.8 7.6 6.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 971 635 583 52 336 65.46 8.1 60.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificatel - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant cartificat de métier) 2,308 1,681 1,583 98 628 72.8 5.8 64.6
University degree - Grade universitaire 898 730 705 26 168 81.3 3.5 78.4
15 - 26 years - 15 & 2¢ ans
Total 3,765 2,448 Z2,126 324 1,317 65.0 1354 56.4
0-8 years - @ a 8 anndes 180 71 L] 21 109 39.5 2953 27.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,449 806 667 139 643 55.6 17.2 46.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 733 593 518 75 140 80.9 12.7 n.?7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 751 452 406 46 299 60.2 10.1 S6.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 527 424 386 40 103 80.5 9.5 72.8
University degree - Grade universitaire 126 103 99 4 23 8.7 I 73.6
25 - 4% years - 25 & 4% ans
Total 8,689 7,619 6,827 592 1,270 85.46 8.0 78.6
0-8 years - 0 3 8 anndées 536 552 291 61 182 66.0 172 54.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,457 1,135 977 159 322 25 14.0 67.0
Graduated from high school - ftudes
secondaires complétées 2,021 1,730 1,599 131 292 85.6 7.5 79.1
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 811 685 628 57 126 8.5 8.3 77.5%
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,514 2,277 2,134 163 237 90.6 6.3 84.9
University degree - Grade universitaire 1,352 1,239 1,197 42 113 9.7 3.4 88.5
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7,862 3,552 3,338 215 4,310 45.2 6.0 42.5
0-8 years - 0 3 8 années 2,378 648 577 71 1,730 27.3 11.0 26.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,756 756 698 52 1,005 42.7 6.9 39.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,256 661 608 33 615 51.0 5.2 48.4
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partiellas 363 205 197 8 158 56.5 4.1 £4.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,490 853 817 35 638 Siftad, 4.1 56 .8
University degree - Grade unijversitaire 619 458 440 15 l64 73.4 3 71.1




TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, February 1990

TABLEAV 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'&ge, Canada et provinces, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 yaars labour pation mant rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d*acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 431 224 184 39 208 51.8 17.7 42.7
0-8 years - 0 a 8 années 100 27 18 9 73 27.0 32.0 18.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 116 43 33 10 73 37.1 22.5 28.7
Graduated from high school - Etudes
secondairas complétées 63 4l 33! 8 23 64 .4 20.1 51.4
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partielles 33 17 13 4 16 52.1 21.7 40.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
flcat ou dipldome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 9 76 67 9 22 77.5 11.9 68.3
University degree - Grade universitaire 22 20 20 =l o 90.9 P 89.4
Prince Eaward Island - %.-du-P,-€douard
Total 98 61 49 12 37 62.1 19.8 49.8
0-8 years - D & 8 anndes 19 7 5 i i 12 36.9 b 23.8
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partielles 30 16 12 5 14 53.4 28.8 38.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 14 11 9 s N 78.4 -] 61.3
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 6 4 4 3.5 500 68.6 000 58.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d"études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 22 17 15 .ol 9 77.0 b 70.2
University degree - Grade universitaire 6 L3 s 000 ot.d 85.5 . 80.6
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Total 680 “08 358 50 272 59.9 1212 52.6
0-8 years - 0 & 8 anndes 93 28 22 6 70 28.7 21.2 22.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 189 92 75 16 98 48.6 17.7 39.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 102 72 64 8 30 70.3 11.1 62.5
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles “7 29 264 5 18 61.8 15.8 52.0
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 175 128 115 13 “7 73.2 10.0 65.9
University degree - Grade universitaire 68 59 57 L 9 86.1 S 83.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Total ss1 316 271 43 237 57.0 13.8 49.2
0-8 years - 0 a 8 anndes 122 34 26 8 87 28.2 264.7 21.2
Somwe secondary education - Etudes secon-
daires partialles 126 60 48 12 66 47.7 19.8 38.3
Graduated from high school - Ftudes
secondaires compléatées 106 76 65 11 30 71.% 14.8 61.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 43 25 22 500 18 58.7 cog 51.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 115 86 78 8 29 75.0 9.2 68.1
University degree - Grade universitaire 39 32 32 e 7 82.7 R 80.6
Québec
Total 5,258 3,319 2,956 363 1,939 63.1 10.9 56.2
0-8 years - 0 & 8 années 1,211 416 346 70 795 3.4 16.8 28.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,104 633 536 97 471 57.3 15.3 48.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 874 630 565 65 2644 72.1 10.3 64.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles “45 317 282 35 128 71.3 11.0 63.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,171 926 850 76 245 79.1 8.2 72.6
University degree - Grade universitaire 453 397 3% 21 56 87.7 5.3 83.1
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, February 1990
TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'&ge, Canada et provinces, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratic
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive d’acti-  chomage emploi-
et plus Total vité popul ation
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario
Total 7,542 5,221 4,910 511 2,321 69.2 6.0 65.1
0-8 years - 0 & 8 annédes 916 337 307 30 578 36.8 8.8 33.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,792 1,103 996 106 689 61.5 9.7 55.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,566 1,173 1,099 73 393 76.9 6.2 70.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 739 535 506 29 205 72.3 5.4 68.4
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldome d’'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,618 1,286 1,233 53 332 79.5 4.1 76.2
University degree - Grade universitaire 911 788 768 20 123 86.5 2.5 84.3
Manitoba
Total 804 536 496 43 267 66.7 7.9 6l.6
0-8 years - 0 & 8 annees 128 45 40 5 83 35.2 10.7 3155
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 209 122 107 15 86 58.6 12.% 51.3
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 155 118 108 10 36 76.% 8.6 €9.9
Some post-secondary - Ftudes postsecon-
daires partiaelles a3 63 59 4 21 75.2 6.0 70.7
Post-secondary certificate or diploma
Cincludes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'atudes postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 153 122 116 6 3] 79.5 4.9 75.6
University degree - Grade universitaire 76 66 6% ol 10 87.4 0 86.0
Saskatchewan
Total 724 470 432 38 254 64.9 8.1 56.6
0-8 years - 0 3 8 années 115 38 33 5 76 33.5 12.9 29.2
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 182 105 92 13 77 57.6 12.5 5C.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 141 110 102 8 31 77.9 7.0 7¢.5
Some post-secondary - ftudes postsecon-
daires partielles 60 39 35 [ 22 64.1 10.1 57.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d"études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 166 127 121 6 39 76.6 4.9 7:.8
University degree - Grade universitaire 61 82 49 3oM 9 85.3 bon 8l.4
Alberta
Total 1,823 1,306 1,209 95 520 71.5 7.3 66.3
0-8 years - 0 & 8 années 163 61 51 10 102 37.3 15.7 3l..4
Some sacondary education - Etudas secon-
daires partiellas 418 257 224 33 161 61.5% 12.7 Bi.7
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 394 31% 291 23 80 79.7 7.3 73.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 201 137 127 10 64 68.0 7.0 65.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 439 357 341 16 82 81.2 4.5 77.8
University degree - Grade universitaire 208 178 174 3 30 85.7 2.% 85.7
British Columbia - Coloubie-Britannique
Total 2,404 1,562 1,426 136 843 65.0 8.7 £9.3
0-8 years - 0 & 8 années 220 77 69 8 143 35.1 10.9 31.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 496 261 219 42 235 52.6 16.2 66.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 595 419 389 30 175 70.5 7.2 65.4
Some post-secondary - Ftudes postsaecon-
daires partiellas 266 176 158 18 90 66.2 10.2 59.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 574 429 %00 29 145 74.7 6.9 69.6
University degree - Grade universitaire 253 199 192 7 54 78.5 3.6 75.7




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1990

TABLEAU &, Eztizatx?sgnpour les étudiants & plein temps &gés de 15 & 26 ans, selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces,
vrier

Labour force Kot in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rote ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
ment inactive d’acti- chomage emploi-
Total vitée population
Empleoi Chomage
thousands - silllers per cent - pourcentage
Canada 1,875 816 734 82 1,080 43.5 10.1 39.1
15-19 vears - ans 1,410 631 560 71 779 46.7 Iy 2 39.7
20-26 years - ans 465 185 173 11 280 39.7 6.1 37.3
Males - Hommas 960 408 360 48 552 462.5 W7 37.5
15-19 years - ans 716 3l6 275 41 399 46.2 12.9 38.5
20-26 years - ans 266 93 85 7 153 37e7, 7.9 34.7
Females - Femmes 915 408 373 34 508 46.5 8.4 40.8
15-19 years - ans 696 315 285 30 380 45.3 9.6 41.0
20-2¢ years - ans 219 92 a8 % 127 42.0 4.2 40.2
Mewfoundland - Terre-Neuve 52 7 7 060 [ 16.2 o080 13.0
15-19 years - ans 42 6 6 Sheas 36 14.9 500 13.7
20-26¢ years - ans 10 G 5 050 Y- 9 a 000 50
Hales - Hommes 26 4 o Koo 22 14.5 5
Females - Faemmes 26 4 c 8 23 13.8
Prince Edward I. - 2.-du-P.-tdouard L 6
15-19 years - ans 8 <Foite o o5 s o 5 ad .
20-24 years - ans vea e 000 ol o ocd 0od 000 o5 3
Males - Homsmes 5 96 6 g0d 305 cog ood 5 - 550
Females - Femmes 5 e BNaxe gog S J o .o
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 69 26 23 “ee 43 37.6 500 33.8
15-19 years - ans 54 20 18 ot 35 36.5 500 33.2
20-24 years - ans 15 6 5 orexs 9 41.6 e 35.8
Males - Hommaes 37 13 11 S 26 36.7 e 29.6
Females - Femmes 33 13 13 ol o 19 41.0 o6 38.4
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 17 15 .ee 37 31.5 cen 28.1
15-19 years - ans 45 15 13 5o 30 32.9 000 29.4
20-24 years - ans ] Tl o Soxs 7 O o . aRexs
Males - Hommes cr/ 8 7 0006 19 2952 g 26.%
Females - Femmes 27 9 8 Boa 18 33.7 29.8
Québec 463 176 158 18 286 38.1 10.3 36.2
15-19 years - ans 337 125 112 13 212 37.1 10.6 33.1
20-24 years - ans 125 51 46 5 7% 40.9 9.6 37.0
Males - Hommes 227 92 8l 11 135 40.5 11.9 35.7
15-19 years - ans 165 65 57 7 101 39.1 11.6 34.5
20-249 years - ans 62 27 24 00 3 34 46.5 nh 38.9
Females - Fommes 236 84 77 7 151 35.7 8.5 32.7
15-19 years - ans 172 60 55 6 112 35.1 9.5 31.8
20-24¢ years - ans 6% 24 22 oo d 40 37.4 o d5 35.2
Ontario 7380 368 335 33 362 50.4 8.8 «5.9
15-19 years - ans 541 286 256 29 255 52.8 10.3 47.%
20-24 years - ans 189 82 79 000 107 43.5 . 41.8
Nales - Hommes 380 183 164 18 198 “8.0 10.1 43.2
15-19 years - ans 280 142 126 17 137 50.9 1l.6 45.0
20-24 years - ans 101 4“0 39 000 60 40.1 e o0 38.2
Females - Femmes 350 185 171 14 165 52.9 7.6 48.9
15-19 years - ans 262 144 131 13 118 54.8 9.0 49.9
20-24 years - ans 88 42 40 055 46 47.3 oo 45.9
Manitoba 69 36 29 5 35 9.1 16.1 62.2
15-19 years - ans 55 27 23 3 28 49.5 14.9 42.1
20-24 years - ans 14 7 6 _— 7 47.8 42.8
Males - Hommes 35 17 15 Fp 18 49.0 e 42.4%
Females - Fommes 35 17 15 600 18 49.3 ™ 62.1
Saskatchewan 69 26 23 ves 44 36.9 ces 32.9
15-19 years - ans 54 21 18 oo 33 38.6 000 34.1
20-24 years - ans 15 s 4 0os 11 31.2 o op 28.8
Males - Hommes 35 1% 13 ) ope 21 40.4 Fc o 35.3
Females - Femmes 34 11 10 23 33.3 30.4
Alberta 175 76 68 8 99 3.4 10.5 38.8
15-19 years - ans 130 63 55 8 67 48.1 12.4 42.1
20-24 years - ans 45 13 13 g 32 29.7 %o 29.3
Males - Hommes 91 38 33 5 83 41.5 12.7 36.2
15-19 years - ans 66 32 27 5 34 48.4 16.9 4l.2
20-24 years - ans 25 6 6 319 19 23.3 3s 23.1
Females - Femmes 86 38 35 00q 46 45.3 4l.6
15-19 years - ans 64 31 28 SCE 33 47.8 43.1
20-26 years - ans 20 8 7 oo0 13 37.5 36.9
British Columbia - C.-Britannique 186 82 72 10 102 46,5 12.7 38.9
15-19 years - ans 146 66 56 10 78 45.8 14.8 39.1
20-24 years - ans 40 16 15 g+ 4 26 39.8 38.1
Males - Hommes 98 38 32 6 59 39.2 16.9 32.6
15-19 years - ans 73 30 24 6 43 41.3 20.0 33.0
20-24 years - ans 25 8 8 Eoo 16 33.2 31.4
Females - Femmes 87 13 40 % 43 50.5 9.0 45.9
15-19 years - ans 71 36 32 4 35 50.6 10.5 %5.3
20-264 years - ans 16 8 8 oo b 8 49.9 “8.6

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour les mois d'été (mai & septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur les étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canmada and Provinces, February 1990

TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate populetion
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment tion dracti- chomage amploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chdmage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Canada 20,316 13,419 12,288 1,131 6,897 66,1 8.4 60.5
Family members - Membres d'une famille 17,030 11,478 10,519 959 5,552 67.4 8.4 6l.&
Heads of family - Chefs de famille 7,145 5,357 4,988 369 1,789 75.0 6.9 69.6
Spouses - Conjoints 6,142 3,806 3,519 Z87 2,336 62.0 7.5 57.3
Single children - Enfants célibataires 3,014 1,914 1,662 252 1,100 63.5 13.2 55.1]
Other relatives - Autres parents 728 401 350 51 327 55.1 12.8 48.)
Unattached individuals - Personnes seules 3,286 1,941 1,769 172 1,345 59.1 8.9 53.8
15 - 54 years - ans z,002 1,722 1,565 157 280 86.0 9.1 78.2
55 years and over - ans et plus 1,284 219 204 15 1,065 17.0 6.6 15.9
Males - Hommes 9,901 7,387 6,731 656 2,516 74.6 8.9 68.0
Family members - Membres d'une famille 8,363 6,284 5,751 533 2,079 75.1 8.5 68.8
Heads of family - Chefs de famille 5,763 4,485 4,197 288 1,279 77.8 6.6 72.8
Spouses - Conjoints 557 467 430 37 89 83.9 8.0 W &
Single children - Enfants célibatairaes 1,714 1,108 929 178 606 64.6 16.1 56,
Other relatives - Autres parents 329 225 195 30 108 68.3 13.5 59. 11
Unattached individuals - Personngs seules 1,537 1,102 980 123 435 71.7 11.1 63.7
15 - 56 years - ans 1,160 1,000 888 112 160 86.2 11.2 76.06
55 years and over - ans et plus 378 102 91 11 27% 27.1 10.7 26,2
Females - Femmes 10,415 6,032 5,557 475 4,383 57.9 7.9 53.4
Family members - Membres d'une famille 8,667 5,194 4,768 426 3,473 59.9 8.2 55.0
Heads of family - Chefs de famille 1,382 872 791 82 510 63.1 9.4 57.2
Spouses - Conjointes 5,586 3,339 3,089 249 2,247 59.8 7.5 55.3%
Single children - Enfants célibataires 1,300 8a7 733 74 494 6z.0 9.1 56.%
Other relatives - Autres parents 399 176 155 21 222 44.2 11.9 39.0
Unattached individuals - Personnes seules 1,748 839 789 49 910 48.0 5.9 45.2
15 - 54 years - ans 842 722 677 %6 120 a85.8 6.3 80.35
55 years and over - ans et plus 9Ce 116 113 4 790 12.8 3.1 12.%
Newfoundland - Terre-Neuve 631 226 184 39 208 51.8 17.7 Q2.7
family members - Membres d'une famille 397 206 168 38 191 51.8 18.3 42.5
Heads of family - Chefs de famille 152 93 79 14 59 61.5 1553 52.8
Spouses - Conjoints 128 65 ge 12 6% 50.4 19.0 40.3
Single children - Enfants célibataires 94 38 29 9 56 40,7 23.7 31.9
Other relatives - Autres parents 23 10 8 o0 14 41.9 e 32.9
Unattached individuals - Personnes seules 34 18 16 A 17 5l.e e 46.%
Prince Edward Island - %,-du-Prince-€douard 98 61 49 12 37 62,1 19.8 49.3
Family members - Membres d"une famille 84 54 43 11 30 64.1 20.7 50.9%
Heads of family - Chefs de famille 34 24 19 5 10 70.2 19.5 56.5
Spouses - Conjoints 29 18 16 e 11 60.6 Lo 4 48.5
Single children - Enfants célibataires 17 11 8 S 7 6l.7 s 45.7
Dther relatives - Autres parents % oo B o hase T AP 5o
Unattached individuals - Personnes seules 14 i Rl 7 50.1 = 43.8
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 680 408 358 50 272 5¢.9 12.2 52.6
Family membars - Membres d une familla 585 359 315 43 226 61.3 12.1 3.9
Hoads of family - Chefs de famille 241 169 152 17 72 70.0 9.8 63.1
Spouses - Conjoints 206 115 103 12 91 55.9 10.3 50.1
Single children - Enfants célibataires 113 63 50 13 50 55.6 21.2 43.9
Other relatives - Autres parents 24 12 10 8- 12 48.4 5% 41.4
Unattached individuals - Personnes seules 95 49 43 46 51.4 12.7 44.8
Mew Brunswick - Nouveau-Brunswick 551 316 271 43 237 57.0 13.8 G§.2
Family members - Membres d'une famille 489 285 245 1 204 58.3 16.2 50.0
Heads of family - Chefs de famille 200 133 118 15 68 66.2 11.2 cé.8
Spouses - Conjoints 169 92 79 13 7?7 56.6 13.9 46.8
single children - Enfants célibataires 97 50 40 10 46 52.3 20.0 61.8
Other relatives - Autres parents 23 10 7 5% 13 43,2 s 31.8
Unattached individuals - Personnes seules 62 29 26 o8 32 47.3 b oo 42.6
Québec 5,258 3,319 2,956 363 1,939 63,1 10.9 56.2
family members - Membres d'une famille 4,624 2,865 2,559 305 1,559 64.8 10.7 57.9
Heads of family - Chefs de famille 1,890 1,385 1,257 128 505 73.3 9.2 66.5
Spouses - Conjoints 1,609 953 858 95 656 59.2 10.0 6313
Single children - Enfants célibataires 770 458 385 73 312 59.5 15.9 50.0
Other relatives -~ Autres parents 154 69 60 9 86 44.5 13.4 38.6
Unattached individuals - Personnes seules 835 454 296 c8 380 5.4 12.8 47.5
Males - Hommes 2,547 1,857 1,646 212 690 72.9 11.4 64.6
Family members - Membres d'une famille 2,171 1,603 1,430 173 568 73.8 10.8 65.9
Heads of family - Chefs de famille 1,521 1,165 1,065 100 356 76.6 8.6 70.0
Spouses - Conjoints 144 119 103 16 25 82.5 13.1 71.7
Single children - Enfants célibataires 438 279 228 51 159 63.8 18.4 52.1
Other relatives - Autres parents 68 40 34 6 28 59.0 14.5 50.5
Unattached individuals - Personnes seulas 376 254 215 39 122 67.5 15.3 57«2
Females - Femmes 2,711 1,462 1,310 152 1,249 53.9 10.4 48.3
family members - Membres d'une famille 2,253 1,262 1,129 132 991 56.0 10.5 50.1
Heads of family - Chefs de famille 369 220 192 28 149 59.6 12.6 52.1
Spouses - Conjointes 1,465 834 754 ae 631 56.9 9.6 51.5
Single children - Enfants célibataires 333 179 157 22 156 83.8 12.1 47.3
Other relatives - Autres parents 86 29 25 Rod 58 351 ooa 2952
uUnattached individuals - Personnes seulaes 458 200 181 19 258 43,7 9.7 39.5

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de 1'information sur la situation dans la famille.



TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, February 1990
TABLEAU 7, Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rappor t
de 15 ans ment ment tion d acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,562 5,221 ©,910 311 2,321 69.2 6.0 65.1
Family members - Membres d'une famille 6,333 4,478 4,212 267 1,855 70.7 6.0 66.5
Heads of family - Chefs de famille 2,602 2,008 1,915 93 595 77.1 4.6 73.6
Spouses - Conjoints 2,246 1,469 1,390 79 777 65.4 5.4 61.9
Single children - Enfants célibataires 1,169 808 729 79 362 69.1 9.7 62.3
Other relatives - Autres parents 316 194 177 17 122 61.5 8.5 56.2
Unattached individuals - Personnes seules 1,209 743 698 (3 465 61.5 6.0 57.8
Hales - Hommes 3,670 2,842 2,664 178 829 77.4 6.3 72.6
Family mombers - Membhres d'une famille 3,116 2,426 2,282 la4 690 77.8 5.9 73.2
Heads of family - Chefs de famille 2,036 1,629 1,562 67 408 80.0 4.1 76.7
Spouses - Conjoints 269 232 220 12 37 86.4 5.1 81.9
Single children - Enfants célibataires 667 458 402 56 209 68.7 12.2 60.3
Other relatives - Autres parents 144 107 98 9 37 76.1 8.6 67.7
Unattached individuals - Personnes seules 554 4l6 382 36 138 75.1 8.1 69.0
Females - Femmes 3,872 2,380 2,266 134 1,492 61.5 5.6 58.0
Family membars - Membres d'une famille 3,217 2,053 1,930 123 1,165 63.8 6.0 60.0
Heads of family - Chefs de famille 566 379 353 26 187 66.9 6.8 62.6
Spouses - Conjointes 1,977 1,237 1,170 67 741 62.5 5.4 59.2
Single children - Enfants célibataires 502 350 327 23 153 69.6 6.5 65.1
Other relatives - Autres parents 172 87 80 7 84 50.9 8.5 46.6
Unattached individuals - Parsonnes seules 655 327 3lé 11 327 50.0 5.3 48.3
Manitoba 804 536 w96 3 267 66.7 7.9 616
Family mombers - Membres d'une famille 660 455 420 34 206 68.9 7.6 63.6
Heads of family - Chefs de famille 283 211 196 15 72 76.4 7.1 69.1
Spouses - Conjoints 239 153 166 7 86 63.9 4.% 6l.1
Single children - Enfants célibataires 111 76 66 10 36 67.9 3el 59.0
Other relatives - Autres parents 26 15 12 00D 11 57.6 oo 46.6
Unattached individuals - Personnes seules 144 82 74 8 62 57.0 9.8 51.4
Saskatchewan 726 470 432 38 254 66.9 8.1 59.6
Family members - Wembres d'une famille 599 405 372 32 195 67.5 8.0 62.1
Heads of family - Chefs de famille 262 199 185 14 63 75.9 7.2 70.5
Spouses - Conjoints 227 143 134 9 84 62.9 6.2 59.0
Single children - Enfants célibataires 95 56 46 8 40 57.2 15.1 4%8.5
Other relatives - Autres parents 15 8 7 5D g 7 55.9 o 48.7
Unattached individuals - Personnes seules 124 65 59 6 59 52.4 9.1 “7.7
Alberta 1,823 1,306 1,209 [13 520 715 7.3 66,3
Family members - Mesbres d'une famille 1,509 1,090 1,014 76 418 72.3 7.0 67.2
Heads of family - Chefs de famille 649 522 494 28 128 80.4 5515 76.1
Spouses - Conjoints Sel 378 355 23 183 67.4 6.1 63.3
Single children - Enfants célibataires 245 160 138 21 86 65.1 13.3 56.4
Other relatives - Autres parents 53 30 27 4 22 57.7 13.0 50.2
Unattached individuals - Personnes seules 315 214 195 19 101 67.9 8.8 61.9
Malas - Hommes 905 717 663 54 188 79.3 7.6 73.2
Family mombers - Membres d une famille 740 589 548 42 151 79.6 A} 74.0
Heads of family - Chefs de famille 536 445 424 22 91 83.1 4.9 79.0
Spouses - Conjoints 41 35 33 e 7 84.0 e 80.4
Single children - Enfants célibataires 136 90 75 15 %6 66.2 16.8 55.1
Other relatives - Autres parents 26 19 16 £ ok 7 72.7 oo 60.5
Unattached individuals - Personnes seules 165 128 115 13 37 77.5 10.1 69.7
Females - Femmes 918 s86 546 41 332 63.9 6.9 59.4
Family members - Membres d une famille 769 501 466 35 268 65.2 6.9 60.6
Heads of family - Chefs de famille 113 76 70 6 37 67.5 8.1 62.0
Spouses - Conjointes 520 344 322 22 176 66.1 6.3 61.9
Single children - Enfants célibataires 109 69 63 6 40 63.7 8.8 58.1
Othar relatives - Autres parents 27 11 11 e 15 43.0 0.ci0 40.1
Unattached individuals - Personnes seules 150 86 80 6 64 57.2 7.0 53.2
British Columbia - Colombie-Britannique 2,604 1,562 1,426 136 843 65.0 8.7 59.3
Family members - Membres d'une famille 1,950 1,282 1,171 111 668 65.7 8.7 60.0
Heads of family - Chefs de famille 831 618 573 41 217 73.9 6.7 69.0
Spouses -~ Conjoints 726 420 386 33 307 57.8 8.0 53.2
Single children - Enfants célibataires 302 196 171 26 106 65.0 13.0 56.5
Other relatives - Autres parents 90 51 40 11 39 57.0 21.3 44,9
Unattached individuals - Personnes seules 454 280 255 24 175 6l.6 8.7 56.2
Males - Hommes 1,176 860 783 77 316 73.2 9.0 66.6
Family members - Membres d'une famille 948 697 639 58 251 73.5 8.3 67.4
Heads of family - Chefs de famille 702 532 498 34 170 75.8 6.3 71.0
Spouses - Conjoints 42 33 30 GE 9 78.2 . 72.7
Single children - Enfants célibataires 166 104 88 16 62 62.7 15.6 52.9
Other relatives - Autres parents 38 28 22 5 10 73.6 19.2 59.4
Unattached individuals - Parsonnes seules 228 163 146 19 65 71.6 11.9 63.1
females - Femmaes 1,228 702 643 59 527 57.1 8.3 52.3
Family members - Membres d'une famille 1,002 585 531 54 417 58.4 9.1 53.0
Heads of family - Chefs de famille 129 82 75 8 47 63.8 9.2 57.9
Spouses - Conjointes 685 387 356 31 298 56.5 8.0 52.0
Single children - Enfants célibataires 136 92 83 ) [T 67.7 10.0 60.9
Other ralatives - Autraes parents 52 23 18 6 29 45.0 23.7 34.3
Unattached individuals - Personnes seules 226 117 112 5 110 51.5 4.3 49.3

Note: Refer to the explanatory notes at the end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de cette publication pour de ]'information sur la situation dans la famille.
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TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse ({f present), Age of
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), February 1990

Population Labour force
o 15 years
and over Population active
Population Esployment
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-tima
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,181 4,362 4,018 3,113 905
With children less than 16 years 3,131 2,180 1,979 1,435 564
With pre-school age children 1,520 955 854 585 268
With children less than 3 years 932 561 503 341 161
With youngest child 3-5 vears 587 394 351 264 107
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,611 1,225 1,126 850 276
Without children less than 16 years 4,050 2,182 2,038 1,677 361
Head or spouse less than 55 years 2,311 1,824 1,700 1,467 253
Head or spouse 55 years and over 1,739 359 338 231 108
With female head or spouse
Total 6,968 4,211 3,880 2,981 899
With children less than 16 vears 3,087 2,142 1,947 1,406 542
With pre-school age children 1,510 948 848 581 267
With children less than 3 years 930 560 501 340 161
With youngest child 3-5 years 581 388 347 261 106
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,577 1,196 1,098 823 275
Without children less than 16 years 3,881 2,068 1,933 1,577 356
Head or spouse less than 55 vears 2,203 1,730 1,616 1,364 250
Head or spouse 55 vears and over 1,677 338 319 213 186
Husband employed(1)
Total 4,530 3,280 3,070 2,316 755
With children less than 16 years 2,357 1,691 1,567 1,092 475
With pre-school age children 1,186 782 716 476 260
With children less than 3 years 7640 471 429 281 148
With youngest child 3-5 vyears 446 311 287 195 2
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,171 909 851 élée 235
Without children less than 16 years 2,172 1,589 1,503 1,224 279
Head or spouse less than 55 years 1,686 1,378 1,303 1,095 208
Head or spouse 55 years and aver 488 211 200 129 71
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,617 472 401 312 89
With children less than 16 vears 303 183 149 118 31
With pre-school age children 157 88 70 56 14
With children less than 3 years 106 58 47 38 10
With youngest child 3-5 years 51 30 23 19 5
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 146 95 78 62 17
Without children less than 16 years 1,316 289 252 196 58
Head or spouse less than 55 years 321 199 168 139 30
Head or spouse 55 vears and over 993 89 83 55 28
Mo husband present
Total 821 459 409 354 55
With children less than 16 years 426 268 231 195 36
#ith pre-school age children 167 78 62 49 13
With children less than 3 yvears 83 31 25 21 4
#ith youngest child 3-5 years 83 47 37 28 9
Without pre-school age children
but at least cne 6-15 vears 260 191 169 146 23
Without children less than 16 vears 39¢ 101 178 159 19
Head less than 55 years 198 154 143 130 12
Head 55 years and over 196 37 15 28 7
Mith sale head, no spouse present
Total 213 151 138 132 é
With children less than 16 years 46 37 33 31 o500
With pre-school age children 10 7 5 4 505
With children less than 3 years 00’5 ‘oo bod 000
With youngest child 3-5 years 5 4 Loo L35
Without pre-school age children
but at least ane 6-15 years 34 30 27 27 oo d
Without children lass than 16 years 170 114 105 100 5
Head less than 55 years 108 93 86 82 4
Head 55 years and over 62 21 19 18 8o

1) Includes female heads or spouses with husband in the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are availabhle on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'8ge du plus
Jeune enfant et l'activité du conjoint (si présent), février 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unemployment Population Taux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
345 2,819 60.7 7.9 55.9 Total
200 951 69.6 9.2 63.2 Avec enfants de moins de 16 ans
102 565 62.8 10.6 56.2 Avec enfants d'age préscolaire
59 371 60.2 10.5 53.9 Avec enfants de moins de 3 ans
43 194 67.0 10.8 59.8 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
99 386 76.0 8.1 69.9 mais au moins un de 6 3 15 ans
166 1,868 53.9 6.6 50.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
126 487 78.9 6.8 73.6 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
21 1,381 20.6 5.7 19.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
331 2,757 60.4 7.9 55.7 Total
196 965 69.4 9.1 63.1 Avec enfants de moins de 16 ans
100 562 62.8 10.6 56.2 Avec enfants d'age préscolaire
59 370 60.2 10.5 53.9 Avec enfants de moins de 3 ans
%42 192 66.9 10.7 59.8 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age prescolaire
96 383 5.7 8.0 69.7 mais au moins un de 6 & 15 ans
185 1,812 53.3 6.5 49.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
117 473 78.5 6.7 732 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
19 1,339 20.1 55 19.0 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est occupé(l)
209 1,250 72.4 6.4 67.8 Total
126 666 4\%7/ 753 66.5 Avec enfants de moins de 16 ans
66 404 65.9 8.5 60.3 Avec enfants d'ége préscolaire
42 269 63.6 8.9 58.0 Avec enfants da moins de 3 ans
2% 135 69.7 7.9 66.2 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
S8 262 77.6 6.4 72.7 mais au moins un de 6 & 15 ans
85 584 5™ 5.4 69.2 Aucun enfant de moins de 16 ans
75 307 81.8 5.4 TN Chef ou conjointe de moins de 55 ans
11 277 3.3, 5.1 41.1 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chdmeur ou inactif
71 1,146 29.2 15.1 264.8 Total
34 120 60.3 18.8 49.0 Avec enfants de moins de 16 ans
18 69 56.2 20.4 44.7 Avec enfants d'age préscolaire
1n 48 56.7 19.1 44.3 Avec enfants de moins da 3 ans
7 21 59.4 23.0 45.7 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
16 51 64.8 1738 53.6 mais au moins un de 6 a 15 ans
37 1,025 22, 12.7 19.2 Aucun enfant de moins da 16 ans
31 121 621 1585 52.5 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
6 904 9.0 6.6 8.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
50 361 56.0 11.0 49.8 Total
38 158 63.0 16.0 56.1 Avec enfants de moins de 16 ans
16 89 46.7 20.4 37.2 Avec enfants d'age préscolaire
6 53 36.8 18.5 30.0 Avec enfants de moins de 3 ans
10 36 56.6 21.6 44.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
22 69 73.4 11.4 65.0 mais au moins un de é 3 15 ans
15 203 48.4 6.8 45.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 45 77.5 /50 72.0 Chef de moins de 55 ans
S 159 19.1 o 18.1 Chef de 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
13 62 70.9 8.9 66.6 Total
4 7 84.9 11.9 74.8 Avec enfants de moins de 16 ans
S S 702 . 55.4 Avec enfants d'ége préscolaire
cee e ove Shoae cen Avec enfants de moins de 3 ans
s den 75.9 e 59.6 Plus jeune enfant avant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d‘age préscolaire
e 4 89.1 b 80.4 mais au moins un de 6 & 15 ans
9 55 (7AE) 759 62.0 Aucun enfant de moins de 16 ans
7 14 86.7 7.6 80.1 Chef de moins de 55 ans
e 41 I3N7 qod 30.6 Chef de 55 ans et plus

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur desande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, February 1990
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, février 1990

Labour force(l) Employmaent

Population active(l) Emploi

Both Males Femalas Both Males Females
sexes sexas

Les deux Hommas Fenmes Les deux Hommes Femmcs
sexes sexes

thousands - milliers

All industries - Ensemble des branches d'activité 13,6415 7,387 6,032 12,288 6,731 5,847
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,938 2,980 958 3,488 2,637 84l
Service-producing industries(2) -
Industries de services(2) 9,620 4,383 5,037 8,800 4,094 4,707
Agriculture 408 281 127 377 265 113
Other primary industries -
Autres branches du secteur primaire 314 273 41 271 235 "S5
Fishing and trapping - Péche et piégeage 40 35 6 34 29 %
Logging and forastry - Exploitation forestiare 80 71 9 61 55 7
Mining, quarrying and oil walls -
Mines, carrieres et puits de pétrole 193 167 27 176 151 25
Manufacturing - Industrias manufacturiéres 2,240 1,570 670 2,030 1,438 592
Construction 850 757 93 687 603 84

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autraes services publics 996 731 265 938 685 253
Transportation and storage -

Transports et entreposage 540 435 1058 501 402 (1)
Communications 329 197 132 314 187 127
Other utilities - Autraes services publics 126 99 27 123 9% 27

Trade - Commerce 2,395 1,298 1,098 2,212 1,208 1,004
Wholesale trade - Commarce de gros 640 454 185 596 430 167
Ratail trade - Commerce de détail 1,756 843 912 1,616 778 438

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 766 286 480 734 276 458
Finance and insurance -

Intermédiaires financiers et assurances 509 148 361 490 146 346
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d'assurances 257 137 119 246 132 1z

Service - Sarvices 4,552 1,692 2,860 4,250 1,569 2,580
Business services - Services aux entreprises 720 391 328 680 372 508
Educational services - Services d’enseignement 875 350 52% 867 339 508
Health and social services -

Services de santé et services sociaux 1,158 229 929 1,119 221 898
Accommodation, food and beverage servicas -

Hébargement at restauration 864 348 516 766 311 452
Qther service industries - Autres services 935 372 562 840 326 514

Public administration(3) - Administration publiqua(3) &38 476 362 789 452 337

Unclassified(4} - Non classées(4) 61 24 37 n/a n/a n/a

{1) The unemploved are classified according to the industry of their last job.
Les chdmeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and watar). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de biens se composent de 1'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturieres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrigue, gaz el saul. lLes industries de
services englobent les autres hranches d'activite.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who lagt worked marfe than 5 years ago,
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 19846,
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1936.



TABLE 10, Estimates by Industry and Sex, Canada, February 1990

TABLEAU 18, Estimations selon la branche

d'activité et le sexe, Canada, février 1990
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Labour Employment Unemploy- Unemploy-
force ment ment
Emploi rate
Population Chémage
active Full-time(1) Part-time(1) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(l) partiel(l)
thousands - milliers Z
Both sexes - Les deux sexes 13,6419 12,288 A 10,267 2,020 1,131 8.4
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,938 3,488 C 3,291 197 450 11.4
Service-producing industries -
Industries de servicas 9,420 8,800 B 6,977 1,823 620 6.6
Agricul ture 408 377 D 303 75 31 7.5
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 316 271 D 26% 7 43 13.8
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 2,240 2,030 C 1,959 71 209 9.3
Construction 850 687 C 665 42 163 19.2
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 996 938 C 872 66 58 5.8
Trade - Commerce 2,395 2,212 C 1,656 556 183 7.6
fFinance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 766 734 D 637 97 352 4.1
Servica - Services 4,552 4,250 C 5,203 1,047 302 6.6
Public administration -
Administration publique 838 789 C 729 60 49 5.9
Unclassified(2) - Non classées(2) 61 n/a J n/a n/a 61 100.0
Males - Hommes 7,387 6,731 A 6,126 607 656 8.9
Goods-producing industries -
Industries de bians 2,980 2,637 C 2,549 87 343 11.5
Service-producing industries -
Industries de services 4,383 4,096 B 3,874 519 289 6.6
Agricul ture 281 265 D 233 31 16 5.8
Other primary industries - Autras
branches du secteur prisaire 273 235 D 230 5 38 13.8
Manufacturing - Industries manufac-
turieéres 1,570 1,438 C 1,405 33 132 8.4
Construction 757 603 C 586 17 154 20.3
Transpor tation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 731 685 C 657 28 46 6.3
Trade - Commerce 1,298 1,208 ¢ 1,026 181 90 6.9
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 286 276 D 2648 28 10 3.4
Service - Services 1,692 1,569 C 1,308 261 122 7.2
Public administration -
Administration publique 476 %52 D 429 22 24 5.1
Unclassified(2) - Mon classées(2) 26 n‘a J n/a n/a 26 100.0
Females - Femmes 6,032 5,557 B 6,146 1,616 475 7.9
Goods-producing industries -
Industries de biens 958 851 C 761 110 107 11.2
Service-producing industries -
Industries de services 5,037 4,707 B 3,403 1,304 331 6.6
Agriculture 127 113 E 69 43 14 11.64
Other primary industries - Autras
branchas du secteur primaire 41 35 E 36 ao0 6 13.8
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 670 592 D 556 18 77 11.6
Construction 93 84 E 59 25 9 9.7
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 265 253 D 216 38 12 4.5
Trade - Commerce 1,098 1,006 C 630 375 93 8.5
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres %80 458 D 388 70 22 4.5
Service - Saervicas 2,860 2,680 C 1,895 785 180 6.3
Public administration -
Administration publique 362 337D 300 38 25 6.9
Unclassified(2) - Non classé@es(2) 37 n/a J n/a n/a 37 100.0

TIT Fiili-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30

hmurs but consider themselves to be employved full-time (a.g. airline pilots). Part-time emplowvment consists of all other

parsons who usually work less than 30 hours per week.

L."emploj 3 plein temps est composé des personnas gqui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles

qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employées & plein temps (par ex., les pilotes
d avion). L'emploi 3 temps partiel est composé de toutes les autres parsonnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have nevar worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cinq ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, February 1990

TABLEAU 11. Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, février 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C
Qué. ont. Man. Sask.
T.-N. 2.-P.-E. N,-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 226 61 408 316 3,319 5,221 536 470 1,306 1,562
Goods-producing industries -
Industries de biens 62 18 104 86 986 1,639 140 149 361 392
Service-producing industries -

Industries de services 160 62 302 226 2,308 3,567 39% 318 939 1,163
Agricul ture Coo [ 8 s 58 107 37 76 85 25
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 17 . 19 13 48 53 9 13 76 63
Manufacturing - Industries manufac-
turiéres 28 5 47 41 674 1,075 60 29 101 180
Construction 14 4 27 21 176 348 27 28 90 114
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 16 s 36 28 237 364 49 32 94 134
Trade - Commerce 47 10 78 64 593 894 99 81 231 297
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurancaes et affaires
immohilieres 8 20 12 165 355 27 22 64 91
Service - Services 73 20 132 103 1,133 1,713 186 156 466 570
Public administration -
Administration publique 19 5 38 24 210 295 39 30 82
Unclassifiaed(1) - Non classées(1) L. . o) £ 4 25 16 Cod = B oD 6
Males - Hommes 123 33 223 172 1,857 2,842 255 264 717 860
Goods-producing industries -
Industries de biens 1] 14 84 68 719 1,221 107 119 283 318
Service-producing industries -

Industries de services 73 19 138 103 1,127 1,616 186 144 433 564
Agriculture 0o 3 s [ 41 71 27 56 60 13
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 16 ... 18 12 45 49 8 11 59 52
Manufacturing - Industries wmanufac-
turiares 19 000 34 29 453 753 43 23 7% 138
Construction 12 3 25 19 155 308 25 26 81 102
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 13 3 28 23 172 25% 39 23 67 163
Trade - Commerce 23 6 42 35 362 %70 53 45 125 187
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliéres 4 ... 6 4 57 137 11 9 22 36
Servica - Services 24 6 43 32 454 628 67 52 173 212
Public administration -
Administration publique 11 23 14 125 162 21 18 53 46
Unclassified(l) - Non classées(1l) 86 o - e GO0 11 5 8o 0 o 500 b0
Females - Femmes 100 28 185 162 1,462 2,380 262 206 586 702
Goods-producing industries -
Industries de biens 13 5 20 18 267 418 32 30 78 78
Service-producing industries -

Industries de services ar 23 164 123 1,181 1,951 208 174 506 619
Agriculture N o B 000 - 16 37 11 20 25 12
Other primary industries - Autres

branches du saecteur primaire oo e L 58 4. 850 5 e 000 17 10
Manufacturing - Industries wanufac-

turiéres 9" M. 13 12 221 323 18 6 25 [}
Construction . ¥r .om oo 21 %0 o Ly 9 12
Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics e 0 50 8 6 65 10% 10 9 26 31
Trade - Commerce 26 4 37 30 251 426 46 36 10% 140
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres % - 15 8 108 218 16 13 %2 55
Sarvice - Servicaes 49 14 89 71 678 1,085 119 106 293 358
Public administration -

Administration publique 8 Yeie 16 10 85 133 18 12 41 36
Unclassified(l) - Non classéas(l) 00 -5 o o 14 11 e B . 5

717 Conprises unemployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.

Conprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier amploi remente a plus de cing ans.



TABLE 12. Employment by Industry, Sex and Province, February 1990
TABLEAU 12, Emploi selon la branche d'activité, le sexe et la province, février 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Queé. Ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. 1b. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 18¢ 9 358 271 2,956 4,910 “96 @32 1,209 1,626
Goods-producing industries -
Industries de biens 45 13 83 66 836 1,511 123 136 329 346
Service-producing industries -

Industries de services 140 36 275 205 2,120 3,399 370 296 879 1,080
Agriculture fere 4 6 3 50 101 36 73 83 19
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 bog 16 10 38 “7 L] 12 71 53
Manufacturing - Industries manufac-
turieres 21 4 39 34 590 1,005 54 26 93 165
Construction 6 coe 18 13 129 304 21 22 73 99
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 15 4 S5 27 221 349 “6 29 89 125
Trade - Commerce 40 9 71 57 534 844 9 76 214 275
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 7l — R 19 11 154 346 26 22 60 86
Service - Services 64 17 121 94 1,045 1,628 174 145 436 526
Public administration -
Administration publique 17 5 35 22 194 285 37 28 89 78
Males - Hommes 100 26 193 148 1,646 2,666 268 240 663 783
Goods-producing industries -
Industries de biens 36 10 67 53 607 1,126 94 107 257 280
Service-producing industries -

Industries de services 64 16 126 95 1,038 1,538 176 133 406 504
Agriculture e Goc 4 s 36 68 25 54 59 11
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 o5 15 10 36 43 7 10 55 4%
Manufacturing - Industries manufac-
turiores 15 con 29 25 400 708 38 21 70 128
Construction 6 o0 16 12 112 266 19 19 65 87
Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 12 ag® 25 22 158 248 36 21 64 %
Trade - Commerce 20 L) 39 32 315 446 50 42 118 142
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 4 £45 s b 54 134 10 9 21 35
Service - Services 21 5 40 29 413 594 63 “7 161 196
Public administration -
Administration publique 10 500 21 13 120 157 19 16 50 [T
Females - Femmes 84 23 165 123 1,310 2,246 226 192 546 663
Goods-producing industries -
Industries de biens & .. 16 13 229 385 29 29 73 66
Service-producing industries -

Industries de services 76 20 149 110 1,082 1,861 196 163 473 577
Agriculture s S e oo 14 33 10 19 2% 8
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 000 Goo oL 2% 0o q 4 xe 500 16 8
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 6 o00 10 9 189 297 15 5 23 36
Construction eio 050 oo cop 17 38 500G 5ha [ 12
Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 000 300 8 5 63 101 10 8 25 29
Trade - Commerce 20 4 32 25 220 398 LY 34 97 133
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 - 14 7 100 213 16 13 40 51
Service - Services 43 12 81 64 631 1,034 111 98 275% 331
Public administratjon -

Administration publique 7 Sp B 14 9 74 128 18 11 39 35
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, February 1990

TABLEAU 13, Ezplol selon la catégorie de travailleurs et la branche d'activité, et le sexe, Canada et provinces,

février 1990
Paid workers Self Unpaid
employed family
Travailleurs rémunérés (unincor- workars
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Salf-employed (entreprises rémunérés
travail- (incorporated non-
leurs Employés business) constituées)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)
thousands - milliers
Canada 12,288 11,111 §,102 8,518 587 2,008 1,118 59
Males - Hommes 6,731 5,993 4,991 4,521 470 1,002 726 12
Fomales - Femmas a2 5,118 4,111 3,993 118 1,007 392 a7
Agriculture 377 122 122 98 24 . 221 34
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 271 239 228 217 10 11 32
Manufacturing - Industries
manufactur ieres 2,030 2,001 1,995 1,943 52 s 28 gt
Construction 687 565 565 “64 101 .o 118 4
Transportation, communication and
other utilities -
Transports, communications et
autres services publics 938 877 570 546 24 307 60 o
Trade - Commaerce 2,212 2,022 2,000 1,832 168 23 182 8
Finance, insurance and real aestate
Finances, assurances et affaires
immobilieras 734 689 657 623 36 32 44 8o
Service - Services 4,250 %,806 2,964 2,790 174 842 435 9
Public administration -
Administration publique 789 789 788
Newfoundland - Terre-Neuve 186 168 126 117 7 46 16 s
Males - Hommes 100 89 6% 59 5 24 11
Females - Femmes 84 79 59 58 b o 20 4
P.E.I. - L, -P.-€ (1] 41 31 29 cae 10 7 -
Males - Hommes 26 20 16 13 . 4 [ <
Females - Femmes 23 21 15 15 6 e
Mova Scotia - Mouvelle-écosse 358 323 260 230 10 82 36
Males - Hommes 193 171 125 117 9 45 (4
Females - Femmes 165 152 M5 M3 do 37 2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 265 184 176 9 60 25 dcd
Males - Hommes 148 ISs 101 93 8 32 15 .
Females - Femmes 123 112 84 82 _— 28 10
Québec 2,956 2,713 2,252 2,110 1642 (13} 22¢% 16
Males - Hommes 1,646 1,498 1,256 1,139 118 262 144 oG
Females - Femmes 1,310 1,218 996 971 ! 219 84 11
Ontario 4,910 4,501 3,768 3,549 219 733 397 12
Males - Hommes 2,664 2,405 2,043 1,873 170 362 256 4
Females - Fommes 2,246 2,096 1,725 1,676 48 371 141
Mani toba ©94 430 325 306 19 108 60 5
Males - Hommes 268 227 173 157 16 5 40 PO
Females - Femmes 226 203 152 148 4 51 20 L
Saskatchewan 632 336 254 236 18 80 89 9
Males - Hommes 2640 172 135 120 14 37 66 b
Females - Femmas 192 162 119 116 ¥ 43 3 74
Alberta 1,209 1,073 853 780 3 220 126 11
Males - Hommes 663 580 479 4«22 58 10€ 81 S
Females - Femmes 546 493 373 359 15 1290 449 8
British Columbia - C.-Britannigue 1,426 1,283 1,071 982 89 213 138 6
Males - Hommes 783 699 598 527 71 101 84 N
Females - Femmes 643 585 @73 455 18 112 55 6




TABLE 16, Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, February 1990

TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, février 1990
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Labour force(1l) Employment
Population active(l) Emploi
Both Males Females Both Males Fomales
sexes sexes
Les deux Hommes Fenmes Les deux Hommes Femmes
sexes sexes
thousands - milliers
All occupations - Ensemble des professions 13,419 7,387 6,032 12,288 6,731 5,557
Managerial and other professional - Direction et
professions libérales 5,817 1,941 1,876 3,69 1,878 1,816
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,626 953 672 1,574 927 647
Other professional - Professions libérales 2,191 988 1,204 2,120 951 1,169

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 467 389 78 449 374 75
Social sciences - Sciences sociales 242 97 145 231 9 158
Religlion - Clergé 29 22 7 29 22 7
Teaching - Enseignement 551 212 339 540 208 3352
Medicine and health - Médecine et santé 634 120 514 619 116 503
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 268 148 120 251 137 114
Clerical - Travail de bureau 2,250 467 1,783 2,098 436 1,661
Sales - Ventes 1,289 677 612 1,194 636 559
Service - Services 1,855 800 1,054 1,668 720 98
Primary occupations - Professions du secteur primaire 572 455 117 495 395 100

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 407 299 109 362 268 95
Fishing and trapping - Péche et piégeage 37 33 4 30 28 -
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 61 58 o 43 41 Y.
Mining and quarrying - Mines, carriéres et forage 67 66 000 60 59 45

Processing, machining and fabricating, ete. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,79 1,414 382 1,608 1,280 328
Processing - Transformation 407 317 &9 357 282 74
Machining - Usinage 246 229 17 216 200 le
Fabricating, assembling and repairing -

Fabrication, montage et réparation 1,144 868 276 1,036 798 238
Construction trades - Construction 809 789 20 657 662 15
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 508 458 50 “46% 418 46
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 462 360 102 410 325 85
Material handling - Manutentionnaires 293 228 64 252 200 53
Other crafts - Autres métiers 169 132 37 157 125 32
Unclassified(2) - Non classées(2) 6l 24 37 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Laes chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than & years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cinq ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1984,
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TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, February 1990
TABLEAU 15, Estimations selon la profession et le sexe, Canada, février 1990

Labour Employment UOnemploy - Unemploy -
force ment ment
Emploi rate
Population Chémage
active Full-tima(l) Part-time(l) Taux de
Total chbmage
Plein Temps
temps(1) partiel(l)
thousands - milliers 13
Both sexes - les deux sexes 13,419 12,288 A 10,267 2,020 1,131 8.4
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,817 3,69¢ C 3,263 431 123 3.2
Clerical - Travail de bureau 2,250 2,098 C 1,647 451 152 6.8
Sales - Ventas 1,289 1,194 C 865 329 95 7.6
Service - Services 1,855 1,668 C 1,109 559 187 10.1
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 572 495 D 425 70 77 13.4
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,79 1,608 C 1,549 59 188 10.5
Construction 809 657 C 635 22 1582 18.8
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 508 464 D 426 38 4% 8.7
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres matiers 462 410 D 347 62 52 11.3
Unclassified(2) - Non classées(2) 61 n/a J n/a n/a 6l 100.0

Males - Hommes 7,387 6,731 A 6,124 607 656 8.9
Managerial and other professijonal -

Direction et professions libérales 1,961 1,878 C 1,767 111 63 3.2
Clerical - Travail de bureau 467 436 D 380 56 31 6.6
Sales - Ventes 677 636 D 529 107 42 6.2
Service - Services 800 720 D 564 176 80 10.0
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 455 395 D 361 35 60 13.1
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,414 1,280 C 1,265 35 136 9.5
Construction 789 642 C 626 15 147 18.7
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 458 %18 D 395 23 40 8.7
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 360 325 D 276 49 35 9.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 24 n/a J n/a n/a 26 100.0

Females - Femmes 6,032 5,567 B G, 146 1,616 475 7.9
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 1,876 1,816 C 1,496 320 60 3.2
Clerical - Travail de bureau 1,783 1,661 C 1,266 395 121 6.8
Sales - Ventes 612 559 D 337 222 53 8.7
Service - Services 1,056 948 C 565 383 107 10.1
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 117 100 E 6% 35 17 14.6
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 3a2 328 D 306 24 54 14.1
Construction 20 15 F 9 6 5 22.7
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 50 46 E 31 15 4 8.1
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autras métiers 102 85 E 72 13 17 16.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 37 n/a J n/a n/a 37 100.0

{17 Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselves to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L'emploi 3 plein temps est composé des personnas qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par sesaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins da 30 heures mais qui se considérent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi & temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement soins ce

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemploved persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ars.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, February 1990
TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, février 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. €."Bx

thousands - ailliers

Both sexes - Les deux sexes 226 61 408 316 3,319 5,221 53¢ 470 1,306 1,562
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 55 15 113 a1 902 1,546 152 120 401 432
Clerical - Travail de bureau 34 8 70 51 575 910 81 64 199 257
Sales - Ventes 22 5 38 30 316 %88 49 43 123 177
Service - Sarvicaes 34 9 60 48 460 670 86 69 19¢ 223
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 8 22 15 87 139 41 78 101 66
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 27 7 4% 37 538 772 54 38 111 167
Construction 17 4 29 26 172 307 29 28 85 113
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9 193 15 15 126 187 22 16 50 65
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 8 Jao 13 12 120 187 19 11 36 55
Unclassified(1) - Non classées(1) g o =Y =t 25 16 i 500 50 6

Males - Hommes 123 33 223 172 1,857 2,842 295 266 717 869
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 28 6 58 39 47% 780 73 59 206 216
Clerical - Travail de bureau 5 i 2 9 130 199 19 10 33 50
Sales - Ventes 11 OO 22 16 170 255 25 23 62 90
Service - Services 12 v 22 18 222 292 35 25 80 92
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 [ 20 13 72 106 31 62 79 51
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 20 13 36 30 401 600 %6 34 97 147
Construction 16 4 29 23 169 300 29 27 82 109
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 9 ooC 14 14 112 167 20 13 46 60
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 £5o 10 9 95 137 16 9 31 44
Unclassified(1l) - Non classées(l) s o 3 oloxd crg 11 5 sreme e = d Saske

Females - Femmes 100 28 185 162 1,462 2,380 262 206 586 702
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 27 8 55 43 427 765 80 61 195 216
Clerical - Travail de bureau 28 [ 59 “2 465 711 63 55 166 207
Sales - Ventes 11 e 16 13 146 233 26 20 61 87
Service - Services 22 [ 38 30 239 378 51 1] 114 132
Primary occupations - Professions du

secteur prisaire 450 oo o eve Y- 14 35 10 16 22 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 8 000 9 7 137 172 9 4 15 20
Canstructjon .. =50 o ofs ool oxere 8 5. 3 5o oxe 4
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 300 000 o 500 14 20 15 A A G 5
Mater ial handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers o8 s ooo - oo 25 50 o=, 0.0Q 5 10
uUnclassified{1l) - Non classées(1) Goo 000 ooo T 14 11 do3 - BT 5

(TY Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than § years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant at ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.
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TABLE 17. Employment by Occupation, Sex and Province, February 1990
TABLEAV 17, Emploi selon la profession, le sexe et la province, février 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. BAG:
Qué. ont. Man.  Sask.
T.-N. $.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. CraBr
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 18 ¢ & C 358 C 273 C 2,956 B 4,910B 496 C 432B 1,209 B 1,626 B
Managerial and other professional -

Direction et professions libéarales 2D 131D 107D 780D 859 D 1,517 C 148D 115D 388C 416D
Clerical - Travail de bureau 30 E 7E 64D 46D 829 D 860 C 7% D 61D 187 D 239D
Sales - Ventes 20 E % E 3STE (27 |E 282 D %60 D 47 E 41D 115D 163 E
Service - Services 2l E l E 83D 410D %03 D 627 D 77 D 62D 173D 198D
Primary occupations - Professions du

sectour primaire 1l E 6 E 18 E 10 E 69 E 122LE 39, 74 E 9% E 49 E
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 20 E SE 37 E 31 E 665 D 711 D 49 E 36 E 103 D 153 E
Construction 100EF S5.- E 19E 15 E 132 E 269 D 23 E 20 E 68 D 98 E
Transpor t equipmant operating -

Exploitation de transports 7 E . I 13E 13 E 112 E 176 E 20 E 18 E 46 E 59 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6°F e tF 11 F 10 E 104 E 168 E 17 F 10 E 334E 49 E

Males - Hommes 100¢C 26¢ 193¢ 148C 1,646 B 2,664 B 268C 2¢0C 663B 7838
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 27 E 6 E S8 D 37D 451 D 767 D 70D §7 D 201D 207D
Clerical - Travail de bureau SF uw:e G ME 8 F 120 E 188 E 17 £ 9F 31 E 46 F
Sales - Ventes 16 F ... F 21E 16 E 159 E 260 D 25 E 22 E 8 E 83 E
Service - Services ORE  roremF 19.E 16 E 194 E 273 D 31 E 22 E 7AAE 82 F
Primary occupations - Professions du

secteur primaire M E 5 E 16 E 9F 58 E 93 E 29 E 59 E 75 E 40 E
Processing, machining and fabricating

Transforsation, usinage et fabrication 16 E & F 30 E 27T E 3648 D 558 D 41 E 31 E 90 D 136 £
Construction 9NE" "y E 19 E 15E 131 £ 263 D 22 E 20 E 66 D 94 E
Transport equipment operating -

Exploitation de transports ZHEl A F 12 E 13 E 99 E 187 E 18 E 12 E 42 E 56 E
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ... G 9F 8 E 86 E 125 E 1¢ F 8 F 28 E 39 F

Females - Femmes 8 C 23¢ 165 C 123 ¢C 1,310C 2,246 B 226 C 192C 58546 C 663 C
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 26 E 8 E 82D 41D 408 D 750 D 77 D 58D 18710 209D
Clerical - Travail de bureau 25 E E 53D 380D 409 D 672 C S8 D §2 D 1580 194D
Sales - Ventes 9B o IE A5 E  ALIE 123 E 220 D 22 E 19 € 87 E 80 E
Service - Services 18 E S E 3¢ E 25€ 208 E 354 D 66 F 40 D 101D 117 E
Primary occupations - Professions du

secteur primaire <o Hil..- & «e+ B .. B 12 F 29 F 10 F 15 € Mk 9F
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 5 F Bv F 7F 4 F 117 E 153 E 7P .G 13 F 17 F
Construction 5. Jr mer J R ) aee J 76 <l cient) oo i 6 J
Transport equipment operating -

Exploitation de transports || ) csis B oo 13 J 195E LN | oeis MG 6 5 co il
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers vkl J L R (] 18 F QI F. . o S © L 10 G
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TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, February 1990
TABLEAU 18. Emploi a plein temps et a temps partiel selon le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, février 1990

Both sexes Malas Females
Les daux sexes Hommas Fammes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
teaps partiel temps partiel temps partiel

thousands - milliers

Canada 12,288 A 10,267 A 2,020¢C 6,126 A 607 D 4,166 B 1,414 C
15 - 26 years - ans 2,124 B 1,265 C 859 C 678 C 393 b 587 C 466 D
25 - 4% years - ans 6,827 A 6,092 A 73 C 3,557 A 106 E 2,535 B 628 C
45 years and over - ans at plus 3,333 8 2,910 B 427 D 1,888 B 108 E 1,022 C 320 D

Newfoundland - Terre-Keuve 186 € 2 ¢ 22 E 96 C 6 F 68 D 16 E
15 - 24 yaars - ans 34D 24 D 10 F 12 E 4 F 12 E 6 F
25 - 4% years - ans 106 C 9% C SFE 54 C 1560 ko 42 D 8 F
45 years and over - ans et plus 4% D 41 D cocll? 28 D ... H 14 E S (]

P.E.I. - 2,-P.-£. & C “« C 9E 23 C sse 17D 6 E
15 - 24 years - ans 9D 5 Ik 4 F C vee F s 1§ i
25 - 4% years - ans 26 C 23 G e o ME 13 D (e 10 D s gl
45 years and over - ans et plus 13D 11 D —_— 7D voom6 4 E aeses O

Nova Scotia - Mouvelle-tcosse 358 C 296 C 63 D 175 ¢ 18 E 120 ¢ 5 E
15 - 26 yaars - ans 64 D 36 D 28 € 18 D 12 £ 18 E 16 £
25 - 44 years - ans 203 C 179 C 26 E 106 C ..o H 75D Z1dE
45 vears and over - ans et plus 91 ¢C 80 C e 53 C oo B 26 E 9F

New Brunswick - Mouveau-Brunswick 271 ¢ 225 ¢ 4% D 135 ¢ BE 50 C 30
15 - 24 years - ans 51 D 31D 20 E 16 D 8 F 15 D 12 E
25 - 4% years - ans 153 C 157 € 16 E 79 C e 6 57 D ISHE
45 years and ovar - ans et plus 68 C 58 D 10 E 40 D L CRG 18 D 8 F

Québec 2,956 B 2,501 B «55 D 1,503 B 162 E 998 C 312D
15 - 26 years - ans 483 C 292 D 191 E 166 D 89 E 127 b 102 E
25 - 44 years - ans 1,700 B 1,527 C L7 E 881 C 31 F 646 C 142 E
45 years and over - ans at plus 772 C 682 C 91 E 457 C 22 6 225 D 69 E

Ontario 4,910 B 4,110 B 800 D 2,416 B 268 D 1,695 C 552 D
15 - 24 years - ans 867 C 497 C 370 b 257 D 176 € 260 D 195 D
25 - 44 years - ans 2,667 B 2,410 B 257 b 1,396 B 30 F 1,014 C 227 D
4% years and over - ans et plus 1,376 C 1,202 C 174 E 763 C 44 F 440 D IS0 E

Manitoba W6 C 396 C 97 D 2l C 27 E 156 C 70D
18 - 26 years - ans 89 D 51 D 38 E 29 D 17 F 22 E 20 £
25 - 44 years - ans 267 C 229 C 38 E 136 C 56 93 D 33E
45 years and ovar - ans et plus s C 116 C 21 iE 25ic 4G 41 D 17 E

Saskatchewan 632 B 3¢ 79 b 218 C 21 E 134 C 58D
15 - 26 years - ans € 43 D & E 26 D 14 E 19 D 15 E
25 - 4% years - ans 233 B 1998 G 335 E 121 B 4 G (a3 29 E
45 years and over - ans et plus Y27 C 110 D 17 € 74 D yH 37D 14 E

Alberta 1,209 B 1, 005 203 D 607 B 56 E 398 C 148 b
15 - 24 years - ans 214 C 3% D 80 E 73D 36 E 61 D 44 E
25 - 44 years - ans 689 B 607 B 82 D 364 B 11 F 243 C 71,'€
45 years and over - ans et plus 306 C 264 C 41 E 171 C CN 9 D SINE

B.C. - C.-B. 1,626 B 1,180 C 246 D 11 c NE e C 176 D
15 - 24 years - ans 241 C 150 D 91 E 80 D 36 E 70 £ 55 E
25 - 44 years - ans 783 C 685 C 98 E 410 C 17 G 275 C 8%t
45 years and over - ans et plus 403 C 345 C 57 E 221 C 20 6 125 D 38 F

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or wmore per week, plus those who usually work less than
30 hours but consider themselves to be employad full-time (ae.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

Nota: L* o-plox a plein temps est co-posé des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habituellement moins de 30 heures mais qui se considérent employees a plein temps (par ex., las pilotas
d'avion); 1'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres parsonnes qui travaillant habituellement moins de
30 heures par semaine.
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TABLE 19, Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1990
TABLEAU 19. Raison donnée pour l'esploi & temps partiel selon 1'&ge et le sexe, Canada et provinces, février 1990

Personal Going to Could only find Did not want Other
or family school part-time work full-time work reasons
responsibilities

Total
Obligations Va a 1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales a teomps partiel a plein temps

thousands - milliers

Canada 2,020 215 778 380 607 G4
15-26 years - ans 859 11 716 %6 31 5
25-44 years - ans 736 176 56 209 278 15
45 years and over - ans et plus %27 28 e 76 297 24

Males - Hommes 607 7 375 109 95 21
15-26¢ years - ans 393 oo 347 34 9 o (o
25-46 years - ans 106 4 28 54 13 6
45 years and over - ans et plus 108 o8 EON 21 72 12

Females - Femmes 1,416 208 400 272 512 23
15-26 years - ans 466 10 370 62 22 o™
25-4%4 years - ans 628 172 28 156 265 9
45 years and over - ans et plus 320 25 . 55 225 12

Newfoundland - Terre-Neuve 22 6 11 “

P.E.I. - 2, «P, -E. 9 eee e cee “es vee

Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 63 4 24 17 17 ool

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 46 15 15 12

Québec 455 34 161 133 117 10
Males - Hommes 142 38 82 37 17 5
Femalas - Femmes 312 33 79 96 99 5
15-24 years - ans 191 oo 151 31 6 oo
25-64 years - ans 173 29 9 A 55 coo
%5 years and over - ans et plus 91 4 CoO 25 55 6

Ontario 800 a3 358 82 263 15
Males - Hommes 248 o 173 23 43 -
Females - Femmes 552 80 185 59 219 8
15-24 years - ans 370 5 332 20 11 cum
25-44 years - ans 257 68 24 45 115 5
45 vears and over - ans at plus 174 11 eET 17 136 8

Manitoba 97 16 32 19 28 ves

S$askatchewan hal 8 24 20 26 o

Alberta 203 28 72 32 68 [
Males - Hommes 56 S 34 11 8 o
Fomales - Femmes 148 27 37 21 60 FY
15-24 vears - ans 80 50 65 10 & coh
25-64 years - ans 2 23 7 16 35 eCH
45 years and over - ans et plus 41 % 590 6 29 oY

B.C. - €. -B. 246 38 80 9 70 9
Males - Hommes 72 =56 35 16 15 5
Females - Femmes 176 36 45 33 55! 4
15-26 years - ans 91 o s 72 12 % et
25-44 years - ans 98 31 8 26 29 %
45 years and over - ans et plus 57 & . 11 38 4

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselvas to be employed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Nota: Les personnes qui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employvées a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les estimations de 1'emploi & plein temps.



TABLE 20. Elployed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Morked, by Sex,

anada and Provinces, February 1990

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & tous les emplois,
et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, février

lo‘ennes d'heures travaillées,
1990

Nfld PRE . N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. t-P-E. N-E. N-B. Alb. (o
thousands - williers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,288 184 49 358 271 2,956 4,910 496 %32 1,209 1,426
01-09 hours - heures 480 5 s 14 13 97 177 28 33 50 60
10-29 hours - heuraes 1,711 18 8 53 36 396 668 79 76 174 203
30-39 hours - heuras 2,904 39 9 66 58 917 1,053 108 84 235 335
4%0-49 hours - heures 5,659 9% 23 179 136 1,247 2,395 215 177 559 632
50 + hours - heures 1,53¢ 25 0/ 47 28 299 6lé6 63 61 151 197
Average(1l) - Moyenne(l) 37.4 39.4 37.8 37.8 37.1 36.9 37.6 36.9 36.0 38.4 37.6
Actual hours - Haures travaillées 12,288 184 «9 358 271 2,956 4,910 494 %32 1,209 1,426
00 hours - heures 733 16 4 19 16 184 266 34 32 72 91
01-09 hours - heures 523 6 soe 14 15 111 191 30 32 54 67
10-29 hours - heures 1,848 20 8 56 38 4le 732 80 74 183 239
30-39 hours - heures 2,635 36 9 65 52 785 1,000 99 78 211 300
40-49 hours - heures 4,791 82 20 152 116 1,100 1,994 183 150 470 525
50 + hours - heures 1,758 26 6 51 35 359 727 69 65 218 204
Average(l) - Moyenne(l) 35.3 35.4 34.2 35.7 35.1 34.7 35.7 36.2 33.5 36.6 36.8
Average(2) - Moyenne(2) 37.5 38.7 37.0 37.7 S 37.0 37.8 36.8 36.2 38.9 37.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 459,893 7,256 1,860 13,533 10,064 108,963 184,659 17,996 15,531 46,474 53,575
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivement travaillées 433,556 6,511 1,667 12,780 9,516 102,547 175,329 16,912 16,462 64,225 49,605
Males - Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,731 100 26 193 148 1,646 2,664 268 240 663 783
01-09 hours - heures 179 350 et 4 5 34 71 10 12 16 F%ed
10-29 hours - heures 502 [ CO0 15 10 117 194 24 28 50 59
30-39 hours - heures 1,035 13 008 19 17 346 354 42 31 86 123
40-4% hours - heures 3,811 60 14 117 93 907 1,571 143 117 361 “28
50 + hours - heures 1,206 21 6 38 23 261 474 %9 51 151 150
Average(1l) - Moyenne(l) 4%0.8 63.2 41.7 42.0 40.8 0.0 0.8 40.1 39.9 42.6 1.1
Actual hours - Heures travaillées 6,731 100 26 193 148 1,646 2,664 268 240 663 783
00 hours - heures 383 iU B0 10 9 93 136 18 17 35 53
11-09 hours - heuraes 201 B oidla 5 5 42 76 11 13 19 27
10-29 hours - heures 628 6 000 18 12 135 250 27 28 64 85
30-39 hours - heures 1,007 12 de o 21 17 315 368 38 3 79 122
40-49 hours - heures 3,147 50 12 98 76 772 1,281 122 98 297 339
50 + hours - heures 1,365 19 5 40 28 289 552 51 52 170 157
Average(l) - Moyenne(l) 38.7 37.8 37.1 39.6 38.7 38.0 39.0 37.9 37.3 40.8 38.0
Average(2) - Moyenne(2) 41.0 %2.4 40.7 1.7 %1.2 40.3 1.1 40.6 40.2 43.1 %0.7
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 274,732 4,321 1,086 8,103 6,061 65,751 108,675 10,754 9,568 26,242 32,192
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 260,360 3,779 9265 7,640 5,731 62,539 103,811 10,148 8,952 27,055 29,740
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5,557 84 23 165 123 1,310 2,246 226 192 546 643
01-09 hours - heures 302 0B g o 9 8 62 106 19 21 35 37
10-29 hours - heures 1,208 14 5 38 26 279 475 55 “8 1264 144
30-39 hours - heures 1,869 27 ) %7 40 571 699 66 Y4 149 211
40-49 hours - heures 1,848 36 9 62 43 339 824 71 60 198 204
50 + hours - heures 330 4 orsa 9 5 58 142 14 11 40 47
Avaerage(l) - Moyenne(1) 33.3 34.9 3352 32.9 32.8 33.0 33.8 32.1 31.0 33.4 33.3
Actual hours - Meures travaillées 5,557 8¢ 23 165 123 1,310 2,246 226 192 546 643
00 hours - heures 350 5 gt 9 7 92 130 16 15 37 38
01-09 hours - heures 322 4 458 9 9 70 114 19 19 36 40
10-29 hours - heures 1,220 14 5 38 26 282 “82 53 46 119 154
30-39 hours - heures 1,628 26 6 4% 34 470 632 60 47 132 178
40-4%9 hours - heures 1,644 32 8 54 40 328 713 60 51 173 186
50 + hours - heures 393 5 cob 11 7 69 178 18 13 48 47
Average(]l) - Moyenne(l) 3.2 325 30.9 3.2 30.8 30.5 31.8 30.0 28.7 31.5 30.9
Average(2) - Moyenna(2) 335 34.6 32.9 32.9 32.7 32.8 33.8 32.2 31.1 33.7 3289
Total usual hours worked -
Total des heures
hobituellement travaillées 185,161 2,935 755 5,431 6,023 43,212 75,98¢ 7,242 5,963 18,232 21,383
Total actual hours worked -
Total des heures
wftectivement travailléaes 173,195 2,732 702 5,140 3,785 40,008 71,518 6,764 5,510 17,170 19,866

TT7 Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

reference week.

Nombre moven(en unités) d'heures effectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont

pas travaillé pendant la semaine de référence.



B-3¢

TABLE 21. Employed Persons by Number of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,

Canada and Provinces, February 1990

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées, et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, février 199

Nfld P ERlE N.S. N.B. Alta  B.TT
Canada Qué. Ont. Man. Sask.
T-N. t-p-E. N-E. N-B. Alb. CaBg
thousands - milliers
All jobs - Tous les empleis
Usual hours - Heures habituelles 12,288 184 49 358 271 2,956 4,910 494 432 1,209 1,426
01-09 hours - heures 480 -] . 14 13 97 177 28 33 50 60
10-29 hours - heures 1,711 18 8 53 36 396 668 79 76 174 203
30-39 hours - heures 2,904 39 9 66 58 917 1,053 108 84 235 335
40-49 hours - heures 5,659 96 23 179 136 1,247 2,395 215 177 559 632
50 + hours - heures 1,534 25 7 47 28 299 6l6 63 61 191 197
Average(1l) - Moyenna(l) 37.4 39.4 37.8 37.8 37.1 36.9 37.6 36.4 36.0 38.4 37.6
Actual hours - Heuras travaillées 12,288 184 49 358 271 2,956 4,910 494 632 1,209 1,426
00 hours - heures 733 16 4 19 16 184 266 34 32 72 a1
01-09 hours - heuras 523 6 = 14 15 111 191 30 32 54 67
10-29 hours - heuras 1,848 20 8 56 38 4leé 732 80 74 183 239
30-39 hours - heures 2,635 36 9 65 52 785 1,000 99 78 211 300
40-49 hours - heures 4,791 82 20 152 116 1,100 1,994 183 150 %70 525
50 + hours - heures 1,758 24 6 51 35 359 727 69 65 218 204
Average(1) - Movenne(l) 35.3 35.4 34.2 3587 35.1 34.7 35.7 34.2 33.5 36.6 34.8
Average(2) - Movenne(2) 37.5 38.7 37.0 37.7 37.3 37.0 37.8 36.8 36.2 38.9 37.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 459,893 7,256 1,840 13,533 10,064 108,963 184,659 17,996 15,531 46,474 53,575
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 433,55¢ 6,511 1,667 12,780 9,516 102,547 175,329 16,912 14,462 44,225 49,605
Main job - Emplei principal
Usual hours - Heures habituelles 12,288 184 49 358 271 2,956 4,910 494 432 1,209 1,426
01-09 hours - heures 496 5 orog 14 13 101 182 29 34 53 62
10-29 hours - heures 1,778 19 8 55 37 407 697 83 80 182 211
30-39 hours - heures 2,960 %0 9 67 59 935 1,071 111 85 240 342
%0-49 hours - heures 5,719 97 23 180 138 1,252 2,425 219 179 570 630
50 + hours - heures 1,335 23 6 42 24 261 535 52 53 164 170
Average(l) - Moyenne(l) 36.8 3951 3751 37.3 36.6 36.4% 37.0 35.6 35.1 37.5 34.0
Actual hours - Heures travaillées 12,288 184 49 358 271 2,956 4,910 496 432 1,209 1,420
00 hours - heures 742 16 “ 19 16 186 270 35 32 73 91
01-09 hours - heures 538 6 804 15 15 118 195 30 35 56 64
10-29 hours - heures 1,910 21 8 58 39 429 756 82 78 192 248
30-39 hours - heures 2,679 36 9 66 53 798 1,013 102 80 217 305
40-49 hours - heures 4,835 83 20 153 117 1,106 2,018 186 150 476 526
50 + hours - heures 1,585 22 s 47 31 322 658 59 58 195 187
Average(l) - Moyenne(l) 36.7 35.1 33.5 35.2 3.6 3.2 35.2 33.4 32.7 35.8 24.2
Average(2) - Moyenne(2) 37.0 38.4 36.3 37.2 36.8 36.5 37.2 36.0 35.3 38.0 6.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 452,533 7,202 1,807 13,351 9,928 107,626 181,803 17,581 15,146 45,363 52,725
YTotal actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 426,690 6,461 1,635 12,608 9,386 101,227 172,722 16,512 14,108 43,212 48,819
Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés
Usual hours - Heures habituelles 11,111 168 41 323 245 2,713 4,501 430 33 1,073 1,283
01-09 hours - heures 384 S 550 10 10 80 154 21 20 37 45
10-29 hours - heures 1,568 17 7 50 33 365 629 70 55 154 188
30-39 hours - heures 2,797 39 8 63 56 9202 1,011 103 69 224 322
40-49 hours - heures 5,392 93 21 171 129 1,183 2,306 202 160 534 593
50 + hours - heures 970 14 vos 29 16 183 401 35 29 125 135
Averagae(l) - Moyenne(l) 36.6 37.9 35.6 36.8 36.4 36.1 36.7 35.5 35.5 37.5 6.8
Actual hours - Heures travaillées 11,111 168 41 323 245 2,713 4,501 430 33 1,073 1,283
00 hours - heures 633 10 Srend 15 13 165 237 28 24 6 79
01-09 hours - heures %25 6 850 11 12 95 165 22 20 41 52
10-29 hours - heures 1,700 19 % 53 35 391 685 70 117 164 222
30-39 hours - haures 2,532 55 8 62 51 769 959 94 65 203 286
40-49 hours - heures 4,575 80 19 146 110 1,048 1,926 172 133 “47 494
50 + hours - heures 1,245 19 Lo 37 25 245 528 %4 37 57 151
Average(l) - Moyenne(l) 34.7 36.1 34.1 35.2 34.9 34.0 35.0 33.6 33.2 35.9 4.3
Average(2) - Moyenne(2) 36.8 38.3 35.5 36.9 36.8 36.2 37.0 36.0 35.7 38.1 6.5
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 406,602 6,374 1,459 11,883 8,901 98,041 165,329 15,257 11,845 40,271 47,242
Total actual hours worked -
Total des heuras
effectivement travaillédes 385,341 6,056 1,396 11,375 8,535 92,359 157,625 14,443 11,078 38,484 43,991

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombra moyen(en unités) d’heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupees.
(2)
reference week.

Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during tha

Nombre moyen(en unités) d'heuras effectivement travaillées par semaine, calcule en excluant les personnes qui n'ont
pas travaillé pendant 1a semaine de référence.



TABLE 22. E;p%oyed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,

ndustry and Occupati

on, Canada, February 1990

B-35

TABLEAU 22. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées & 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, février 1990

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing ComAUN. , insurance adminis-
indus- and other real tretion
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- commun. , Q@ssur. , tration
du factu- et autres et publique
secteur riéres services affaires
primaire publics immobil.
thousends - milliers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 377 271 2,030 687 938 2,212 734 4,250 789
01-09 hours - heures 38 b ol 13 16 13 115 19 265 17
10-29 hours - haures 90 7 66 L3 74 472 89 889 50
30-39 hours - heures 56 25 309 97 2643 375 283 1,193 380
40-49 hours - heures 76 177 1,527 433 486 989 259 1,452 321
50 + hours - heures 118 60 116 100 122 262 84 451 22
Average(1l) - Moyenne(1l) 38.3 44%.8 39.9 40.2 39.9 35.3 37.5 34.2 36.9
Actual hours - Heures travaillées 377 271 2,030 687 938 2,212 734 4,250 789
00 hours - heures 28 39 118 64 70 118 40 225 40
01-09 hours - heures 36 6 19 24 19 122 18 276 18
10-29 hours - heures 83 12 108 80 98 467 93 889 80
30-39 hours - heures 51 29 344 98 200 366 241 1,047 303
%0-49 hours - heures 66 130 1,246 322 405 847 237 1,289 293
50 + hours - heures 112 55 194 100 147 293 106 523 56
Average(l) - Moyenna(l) 35.9 37.5 37.8 35.3 37.0 33.5 36.0 32.7 35.3
Avarage(2) - Movenne(2) 38.8 43.8 40.2 38.9 40.0 35.4 38.1 34.5 37.2
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 14,441 12,130 80,914 27,638 37,421 78,112 27,528 145,236 29,113
Tetal actual hours worked -
lntal des heures
offectivement travaillées 13,557 10,143 76,787 24,231 34,697 74,057 26,457 138,921 27,840
By occupation at main job - Selon la profession & 1'emploi principal
Manage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Haterial
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Trevail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fassions bureau secteur fabric. trans- ouvriers
libérales primaire ports qualifiés
thousands - milllers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 3,69 2,098 1,194 1,668 495 1,608 657 46% 410
©01-09 hours - haeures 101 86 79 157 33 11 9 6 16
10-29 hours - heauras 401 401 271 442 88 54 23 47 51
30-39 hours - heures 1,12¢ 851 203 329 62 171 92 52 76
40-499 hours - heures 1,533 733 436 626 153 1,280 456 243 257
50 ¢+ hours - heures 535 26 205 113 158 92 78 118 13
Average(l) - Moyenne(l) 38.4 33.2 35.6 31.5 41.4 %0.0 «0.7 42.6 36.0
Actual hours - Heures travaillées 3,69 2,098 1,194 1,668 495 1,608 657 464 410
00 hours - heures 201 114 70 77 58 106 55 39 23
01-09 hours - heures 108 86 80 167 34 19 lé6 12 17
10-29 hours - heures 432 431 265 432 86 87 66 54 59
30-39 hours - heures 938 737 193 315 61 213 94 51 77
40-49 hours - heures 1,352 678 371 551 117 1,033 336 188 209
50 + hours - heures 664 51 216 126 140 150 92 120 25
Average(l) - Moyenna(l) 37.1 S153] 33.6 29.9 36.1 37.5 36.4 38.8 33.9
Averege(2) - Moyenne(2) 39.2 33.1 35.7 31.4 0.8 60.2 39.8 42.4 35.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 141,809 69,581 42,504 52,528 20,505 64,302 26,773 19,769 14,761
Total actual hours worked -
Total des heures
offectivement travaillées 137,059 65,590 40,137 49,864 17,858 60,332 23,950 17,997 13,904

T3 Avaerage number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moven(en unités) d°heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnas occup@es.
2)
reference week.

Average number(in units) of actuel hours worked per week celculated excluding persons who were not at work during the

Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travailldes par semaine, calculé en excluant las personnes qui n'ont

pas travaillé pendent la semai

na de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, February 1990

TABLEAU 23. Total et moyenne des heures travaillées par semaine, selon le sexe, 1'&ge et 1'emploi & plein temps ou & teamps
partiel, Canada, février 1990

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituel lement
travaillées travaillées
Average(l) Average(2) Average(1)
Total Total
Moyenne(1l) Moyenne(2) Moyenne(1)
T000) (7000)

All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux sexes 433,554 35.3 37.5 459,893 37.4
15 - 24 years - ans 60,102 28.3 29.4 62,902 29.6
25 - 44 years - ans 254,226 37.2 39.4 267,122 39.1
45 vears and over - ans et plus 119,227 35.7 38.9 129,869 38.9
Full-time - Plein temps 403,671 39.3 41.8 428,739 41.8
15 - 24 years - ans 48,875 38.6 40.2 51,374 40.6
25 - 4% years - ans 262,077 39.7 42.0 256,473 41.8
4% years and over - ans et plus 112,719 38.7 42.1 122,892 42.2
Part-time - Temps partiel 29,883 14.8 15.7 31,154 15.4
15 - 24 years - ans 11,227 18,1 13.6 11,827 13.4
25 - 4% years - ans 12,149 l6.5 17.7 12,649 17.2
45 vears and over - ans et plus 6,508 1542 l6.8 6,977 16.3
Males - Hommes 260,360 38.7 41.0 274,732 4%0.8
15 -~ 26 vears - ans 32,540 30.4 31.5 33,777 31.5
25 - 44 years - ans 150,711 1.1 43.3 156,799 42.8
45 years and over - ans et plus 77,108 38.6 42.2 84,156 42.2
Full-time - Plein teaps 251,984 41.1 43.7 266,046 43.4
15 - 26 years - ans 27,422 40.4 41.8 28,513 2.0
25 - 4% years - ans 149,041 41.9 %4.0 155,081 43.6
45 years and over - ans et plus 75,520 40.0 43.6 82,452 3.7
Part-time - Temps partiel 8,376 13.8 14.5 8,686 14.3
15 - 24 years - ans 5,118 13.0 13.5 5,264 13.4
25 - 44 years - ans 1,670 15.7 16.6 1,718 16.2
45 years and over - ans et plus 1,588 14.8 16.4% 1,704 15.8
Females - Femmes 173,195 31.2 33.3 185,161 33.3
15 - 24 years - ans 27,562 26.2 27 .4 29,125 27.7
25 - 44 years - ans 103,514 32.7 34.9 110,323 34.9
45 years and over - ans et plus 42,118 31.4 36.1 45,713 34.1
Full-time - Plein temps 151,688 36.6 39.1 162,693 39.3
15 - 24 years - ans 21,453 36.6 38.4 22,862 39.0
25 - 44 years - ans 93,036 36.7 39.1 99,392 39.2
45 years and over -~ ans et plus 37,199 36.4 3943 40 ,4%0 39.6
Part-time - Temps partiel 21,507 15.2 16.2 22,467 15.9
15 - 26 years - ans 6,109 13.1 13.6 6,263 13.6
25 - 44 years - ans 10,479 16.7 17.8 10,931 17.%
45 years and over - ans et plus 4,919 15.4 17.0 5,273 16.5

Main job - Emploi principal
Both sexes - Les deux sexes 426,690 34.7 37.0 452,533 36.8
15 - 24 years - ans 58,958 27.8 28.9 61,705 29.1
25 - 4% years - ans 250,136 36.6 38.8 262,689 38.5
45 years and over - ans et plus 117,596 35.2 38.4 128,139 38.4
Full-time - Plein temps 397,285 38.7 4l1.2 421,846 41.1
15 - 264 years - ans 47,890 37.9 39.5 50,345 39.8
25 - 44 years - ans 238,231 39.1 61.49 250,275 61.1
45 years and over - ans et plus 111,165 38.2 41.5 121,226 41.7
Part-time - Temps partial 29,405 14.6 15.5 30,686 15.2
15 - 26 years - ans 11,069 12.9 13.4 11,361 13.2
25 - 46 years - ans 11,905 16.2 17.3 12,413 16.9
45 years and over - ans et plus 6,431 15.1 16.6 6,912 16.2
Males - Hommes 256,296 38.1 40.49 270,308 40.2
15 - 24 years - ans 31,926 29.8 30.9 33,161 30.9
25 - 4% years - ans 148,329 40.5 42.6 154,179 42.1
45 vears and over - ans et plus 76,0641 38.1 4l.6 82,989 41.6
Full-time - Plaein temps 248,029 40.5 43.0 261,738 42.7
15 - 24 years - ans 26,874 39.6 41.0 27,942 41.2
25 - 44 years - ans 146,688 4l.2 43.49 152,496 42.9
45 years and over - ans et plus 74,467 39.4 63.1 81,300 43.1
Part-time - Temps partiel 8,267 13.6 14.4 8,570 14.1
15 - 24 years - ans 5,081 12.9 13.3 5,198 13.2
25 - 44 years - ans 1,661 15.4 16.5 1,683 15.8
45 years and over - ans et plus 1,575 16.6 16.3 1,689 15.7
Females - Femmes 170,393 30.7 32.7 182,225 32.8
15 - 24 years - ans 27,033 25.7 26.9 28,565 27.1
25 - 46 years - ans 101,806 32.2 36.4 108,510 34.3
45 years and over - ans et plus 41,554 31.0 33.6 45,150 33.6
Full-time - Plein temps 149,256 36.0 38.5 160,108 38.6
15 - 24 years - ans 21,016 35.8 37.6 22,402 38.2
25 - 44 years - ans 91,542 36.1 38.5 97,779 38.6
45 years and over - ans et plus 36,698 3519, 38.8 19,926 39.1
Part-time - Temps partiel 21,138 15.0 16.0 22,107, 15.6
15 - 24 years - ans 6,017 12.9 13.4 6,162 13.2
25 - 44 years - ans 10,26% 16.3 17.5 10,730 171
45 years and over - ans et plus 4,856 15.2 16.8 5,224 le.3

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d"heures travailléas habituellemant ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference week.
Mombre moyen d'heures effectivement travailldes par semaine, calculé en excluant les personnes qui n-ont pas travaillé
pendant la semaine de référence.
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TABLE 26. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, February 1990

TABLEAU 26. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le sexe,
Canada, février 1990

Employed persons Hours Tost

Personnes occupées Heures perdues

thousands - milllers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupdes 12,288 39,163
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 10,541 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 1,013 11,749

Illness - Maladie 316 3,690
Paersonal responsibilities - Raisons personnelles 180 1,608
Bad weather - Mauvais temps 180 1,970
Labour dispute - Conflit de travail 12 171
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 17 289
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 15 261
Vacation - Vacances 132 1,715
Holiday - Jour férié 9 81
Working short time - Travail a temps réduit 131 1,669
Other reasons - Autres raisons 20 296
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 733 27,413
Illness - Maladie 228 8,453
Personal responsibilities - Raisons personnelles 111 3,616
Bad weather - Mauvais temps 15 595
Labour dispute - Conflit de travail 4 146
Vacation - Vacances 292 10,893
Other reasons - Autres raisons 89 3,712

Males - Hommes
Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,751 22,681
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,816 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 531 6,842

Illness - Maladie 156 1,926
Porsonal responsibilities - Raisons personnelles 85 75%
Bud weather - Mauvais temps 103 1,388
i sbour dispute - Conflit de travail 9 122
laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 10 185
Found or lost job during week - Début ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 7 129
vacation - Vacances 71 995
Holiday - Jour férié 4 43
Working short time - Travail a temps réduit 75 1,102
Other reasons - Autres raisons 12 198
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 383 15,838
Illness - Maladie 125 5,087
Personal responsibilities - Raisons personnelles 12 349
Bad weather - Mauvais temps 12 5827
Labour dispute - Conflit de travail
Vacation - Vacances 169 6,861
Other reasons - Autres raisons 63 2,943

Females - Femmes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 5,557 16,482
Did not lose tima - N'ont pas perdu d'heures 4,725 n/e
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 482 4,907

Illnaess - Maladie 160 1,764
Personal responsibilities - Raisons personnelles 95 85%
Bad weather - Mauvais temps 77 582
Labour dispute - Conflit de travail 4 49
Laid off part of waek - Mise & pied au cours de la semaine 8 106
Found or lost job during week - Début ou fin de 1l'emploi au cours de la semaine 8 133
Vacation - Vacances 61 720
Holiday - Jour férié 4 38
Working short time - Traveil & temps réduit 56 566
Othar reasons - Autres raisons () 98
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine 350 11,5785
Illness - Maladie 97 3,367
Personal responsibilities - Raisons personnelles 99 3,267
Bad weather - Mauvais temps
Labour dispute - Conflit de traveil R
Vacation - Vacances 123 4,052

Other reasons - Autres raisons 27 769
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TABLE 25, Multiple Jobholders, February 1990

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, février 1990

By age and sex
Selon 1'&ge et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-2¢ years - ans

25-4¢ years - ans

45 years and over - ans at plus

Females - Femmes

15-24% years - ans

25-44 years - ans

45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité

Agricul ture

Othar primary indust. - Autres indust. primaires

Manufactur ing - Industries manufacturiéres

Construction

Transportation, communication and other
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobiliéres

Services - Service

Public administration - Administration publique

thousands - mi1lliers

37
96

38
256
33

Usual hours worked at main job
Nosbre d'heures habituellement travaillées A 1'emploi principal

01-19

hours

Total heures

Total usual hours worked -
Nosbre total d'heures

habituellesent travaillées 580 a3
01-19 hours - heures 43 43
20-29 hours - heures (13 28
30-39 hours - haures 70 10
40-49 hours - heures 164 B o
50 + hours - heures 258 e

20-29
hours
heure

s

30-39
hours
heures

127

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Fcosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Hanitoba
Saskatchewan
Alberta
British Columbia - Colombie-Britannigque

By occupation at main
Selon la profession & 'elplol principal

All occupations - Ensemble des professions

Hanagerial and Professional - Direction et
professions libérales

Clerical - Travail de bursau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du sacteur
primaire

Processing, machining and fabricating -
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Material handling and othar crafts -
Manutentionnaires et autres métiers

40-49 50 +

hours hours

heures heures
223 60
i N

152 60
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TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, February 1990
TABLEAU 26. Durée de 1'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, février 1990

=3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans moyenne
(mois)

thousands - milliers

Both Sexes - Les deux sexes 12,288 938 1,029 1,100 3,861 1,891 2,301 1,168 89.3
15 - 24 years - ans 2,124 387 400 391 869 75 000 e ir/ b
25 - 4% years - ans 6,827 426 504 570 2,337 1,318 1,449 223 79.8
45 + years - ans 3,338 126 125 139 656 498 849 945 166.6

Males - Hommes 6,731 475 480 565 1,921 1,035 1,383 871 103.9
15 - 24 years - ans 1,071 201 201 192 434 42 oo e S 18.2
25 - 9% years - ans 3,664 210 213 293 1,161 734 897 15% 83.2
45 + years - ans 1,99 64 66 80 326 259 484 717 188.0

Females - Femmes 5,557 463 549 534 1,961 855 918 297 7.7
15 - 24 years - ans 1,053 186 200 199 435 32 000 vl 122
25 - 44 years - ans 3,163 215 291 277 1,176 584 552 68 65.1
45 + years - ans 1,362 62 59 58 330 239 365 229 129.9

All industries - Ensemble des

branches d'activité 12,288 938 1,029 1,100 3,861 1,891 2,301 1,168 89.3
Agriculture 377 16 10 14 63 54 81 138 208.8
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 271 23 14 22 72 G 65 30 103.8
Hanufacturing - Industries sanufac-

turiares 2,030 119 124 136 642 320 446 245 102.7
Construction 687 79 56 75 248 98 92 “8 ZINA9,

Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 938 50 51 60 236 146 257 138 117.7
Trade - Commerce 2,212 166 216 254 786 338 319 189 71.9
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobil iéres 734 36 54 71 253 125 146 51 84.7
Service - Services 4,250 %03 457 418 1,384 622 688 278 73.9
Public administration - Administra-

tion publique 789 47 “6 52 185 148 209 102 112.1

All occupations -
Ensemble des professions 12,288 938 1,029 1,100 3,861 1,891 2,301 1,168 89.3
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,694 175 239 267 1,148 655 829 381 99.2
Clerical - Travail de bureau 2,098 166 185 203 706 320 376 142 77.9
Sales - Vaentes 1,194 94 126 142 431 178 146 76 69.0
Service - Services 1,668 210 227 205 532 202 204 88 60.9
Primary occupations - Profassions

du secteur primaire 495 32 19 26 90 69 108 151 182.4
Processing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,608 114 103 110 498 252 358 175 98.4
Construction trades -

Travailleurs de batiments 657 67 52 63 200 92 117 65 86.5
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 464 42 41 40 134 74 88 46 90.0

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiers “10 38 38 “3 122 49 74 45 89.0
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TABLE 27. Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, February 1990
TABLEAU 27, Ifizrée de %;g-ploi selon le sexe, le travail A plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,

vrier I

15 4-6 Talt2 13-60 6-10 11-20 Over Aver age
months wmonths months months years years 20 years tenure

(moriths}

Total

1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus Durée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,288 938 1,029 1,100 3,861 1,891 2,301 1,168 80.3
Males - Hommes 6,731 475 480 565 1,921 1,035 1,383 871 103.9
Females - Femmes 5,559 463 549 53¢ 1,941 855 918 297 7.7
Full-time - Plein temps 10,267 607 683 836 3,230 1,693 2,128 1,090 9N 3
Part-time - Temps partiel 2,020 331 346 264 631 198 172 78 44.8
Newfoundland - Terre-Neuve 184 26 15 15 52 26 35 18 8u.2
Males - Hommes 100 13 6 7 26 14 21 15 109.3
Females - Femmes 84 11 9 8 27 12 14 6% .4
Full-time - Plein temps 162 18 10 13 45 25 35 17 97.6
Part-time - Temps partiel 22 6 5 o 6 27.0
P.E.I., - 2.-P.-E, (1] 5 4 5 16 7 9 6 95.8
Males - Hommes 26 ECo 6 4 ) ¢ 120.8
Females - Femmes 23 . .o 5 7 o 5, o qite
Full-time - Plein temps 40 oo . 11 6 8 5 108.4
Part-time - Temps partiel 9 s e o] . 4.8
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 358 28 30 33 106 56 73 33 9L.5
Males - Hommes 193 13 15 17 52 27 46 25 109.5
Femalas - Femmes 165 15 17 17 54 27 27 8 73.4
Full-time - Plein temps 294 17 19 24 86 47 69 31 101.7
Part-time - Temps partiel 63 1] 11 9 20 7 4 4.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 27 23 25 75 41 56 26 §0.0
Males - Hommes 148 14 10 12 37 21 33 20  106.2
females - Fommeas 123 13 13 12 38 20 21 6 70.4
Full-time - Plein temps 225 18 15 19 6l 36 51 25 100.1
Part-time - Temps partiel 46 9 8 6 14 5 4 13 40.5
Québec 2,956 223 219 236 §07 463 583 326 95.2
Males - Hommas 1,646 116 109 127 461 254 344 235 107.3
Femalas - femmes 1,310 107 110 108 446 209 239 92 79.9
Full-time - Plein temps 2,501 143 146 177 773 %17 538 306 102.9
Part-time - Temps partiel 455 80 73 57 133 46 45 20 5229
Ontario 6,910 327 w26 467 1,620 719 907 (1% gs.1
Males - Hommes 2,664 167 186 225 802 400 535 349 103.3
Females - Femmes 2,246 160 240 222 818 320 372 114 70.0
Full-time - Plein temps 4,110 218 278 340 1,350 649 843 433 96.1
Part-time - Temps partiel 800 109 148 107 270 71 64 30 47.1
Manitoba 494 38 36 3 148 77 99 53 96.5
Males - Hommes 268 21 16 23 70 39 59 40 113.9
Females - Femmes 226 18 19 20 78 38 %0 13 75.9
Full-time - Plein temps 396 21 23 30 119 65 89 49 106.9
Part-time - Temps partiel 97 17 13 13 29 12 10 4 £3.9
Saskatchewan 32 33 32 32 119 67 87 62 113.8
Males - Hommes 240 16 16 16 57 34 54 47 137.7
females - Femmes 192 17 16 le 62 32 34 15 £4.0
Full-time - Plein temps 353 19 21 23 9% 58 79 58 125.6
Part-time - Temps partiel 79 14 11 9 23 9 9 4 6l.4
Alberta 1,209 116 111 115 385 203 193 88 80.2
Males - Hommes 663 60 52 60 196 111 118 67 OIS
Females - femmes 546 54 59 55 188 92 76 21 64.6
Full-time - Plaein temps 1,005 76 74 91 324 182 178 81 $7.0
Part-time - Temps partiel 203 38 37 24 60 21 16 7 47.0
British Columbia - C.-Britannique 1,426 118 135 151 @36 233 260 93 8.4
Hales - Mommes 783 53 71 78 214 130 168 70 91.0
Females - Femmes 643 66 64 73 222 103 92 23 $»2.9
Full-time - Plein temps 1,180 74 96 116 364 206 239 .13 3.8
Part-time - Temps partiel 266 45 %0 36 72 26 21 8 47.5
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TABLE 28. Persons E-gégyed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

February 1

TABLEAU 28. Personnes travaillant & plein ;ups ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1'dge et le sexe,

Canada et provinces, février 1990

Employed Parcent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(1)} part-time(2)
Total
Occupées Pourcentege Occupées Pourcantage
a plein du total a temps du total a
temps plein par tial temps
temps(1) partiel(2)
(¥000) (T000) R2 ('000) 3
Canada 567 376 3.6 173 8.6
15 - 24 years - ans 182 98 7.7 84 9.8
25 - 44 years - ans 311 239 3.9 72 9.8
45 years and over - ans et plus 54 37 1.3 17 4.0
Males - Hommes 300 233 3.8 67 11.1
15 - 26 years - ans 94 60 8.8 34 8.7
25 - 46 years - ans 175 148 6.2 27 25.8
45 years and ovar - ans et plus 31 25 y L 1 6 5.2
Faemales - fommes 267 161 3.4 106 7.5
15 - 24 years - ans 88 38 6.5 50 10.7
25 - 4% years - ans 136 91 3.6 @5 7.1
45 years and over - ans at plus 23 12 1.2 11 3.6
Newfoundland - Terre-Newve 7 5 3.1
P.E.I. - %.-P.-E. aes e oee s cee
Mova Scotia - MNouvelle-écosse 14 10 3.6 4 6.1
New Brunswick - Mouveau-Brunswick 13 9 6.2 4 9.0
Québec 111 70 2.8 [} 9.0
Males - Hommes 63 47 ISl 16 11.0
Females - Fammes 48 23 2.3 25 8.1
15 - 24 years - ans 35 18 6.2 17 8.8
25 - 44 years - ans 66 “7 3.1 20 11.4
45 years and over - ans at plus 10 5 .8 4 4.8
Ontario 208 143 3.5 65 8.1
Males - Hommes 109 864 3.5 25 10.0
temales - Femmes 99 59 3.5 40 7.3
1% - 24 years - ans 71 36 7.3 35 9.6
25 - 4% years - ans 115 91 3.8 26 9.3
«5 years and over - ans et plus 22 16 1.3 6 3.3
Manitoba 34 24 6.0 10 10.3
Saskatchewan 25 15 G.% 10 12,1
Alberta 67 51 5.1 16 8.0
Males - Hommas 38 31 5.2 6 10.9
Females - Femmes 30 20 4.9 10 6.9
15 - 264 years - ans 19 11 8.6 8 9.6
25 - 4% years - ans 40 34 5.6 6 7.6
45 years and over - ans et plus 8 6 2.2 Y. L.
British Columbia - Colombie Britannique 65 (] 3.7 21 8.6
Males - Hommses 39 31 4.3 8 11.4
Females - Femmas 26 13 2.8 12 7.1
16 - 24 years - ans 24 14 9.4 10 10.9
25 - 4% years - ans 36 26 3.8 9 9.4
45 years and over - ans et plus s cob ey GO0 god

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an avarage of total number of persons employed

full-time. (See Table 18}

Nombre de personnes travaillant a plein temps qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nombre total do personnes

travaillant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed

part-time. (See Table 18)

Nombre de personnes travaillant & temps partiel qui se cherchent un autre emploi en pourcentage du nomhre total de personnes

travaillant a temps partiel.(Veir Tableau 18)
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TABLE 2¢. Duration of Unemployment by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1990
TABLEAU 29. Durée du chdmage selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, février 1990

4% weeks 5 —A8 14 - 26 2= 52, 53 weaks Othar Average
or less woeks waeks weeks and over (B ) duration
Total 2)
4% semajnes 5 - 13 14 - 26 27 - 52 53 semaines Autre Durée
ou woins semaines semajnes semaines et plus ) moyenre
)

thousands - milljers

Canada 1,131 273 376 267 131 (19 20 17,3
15-24 vears - 15 & 24 ans 324 98 120 76 23 6 Yol
25-44 years - 25 & 44 ans 592 128 197 141 82 31 13 17.9
45 years and over - 45 ans et plus 215 47 60 51 25 27 3 22.4

Males - Hommes 656 143 239 161 61 41 9 17.6
15-24 years - 15 a 24 ans 197 L1 76 49 13 e
25-46 years - 25 3 44 ans 326 62 122 az 37 18 5 17.6
45 years and over - 45 ans et plus 133 26 42 31 12 20 Eo 23.48

Females - Femmes 475 130 137 106 69 22 11 17.%
15-24 years - 15 a 24 ans 127 43 44 27 10 12.6
25-46 years - 25 & 44 ans 266 66 75 59 45 13 8 18.2
45 yvears and over - 45 ans et plus 81 21 18 20 13 7 ToRe 20.7

Newfoundland - Terre-Neuve 39 5 12 12 6 aen wee 2.9

P.E.I. - L.-P.-E, 12 oele [ 5 vee ees oo 15.7

MNova Scotia - Nouvelle-écosse 50 9 1 164 5 o 16.0

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 43 8 16 13 [ 18.%

Québec 363 76 111 87 58 27 & 20.8
Males - hommes 212 40 72 54 28 le 20.5
Femalaes - femmes 152 34 39 33 30 12 4 2l.%
15-26 years -~ 15 & 24 ans 86 19 34 21 9 cos 14.9
25-4% years - 25 a 44 ans 203 61 61 44 39 13 4 21.1
45 years and over - 45 ans et plus 75 14 16 21 10 12 oo 27.0

Ontario 311 89 116 (19 &% 12 7 16.1
Males - Hommes 178 44 7] 37 12 8 s 16.5
Females - Femmes 134 44 41 27 14 000 4 13.4
15-26 years - 15 & 24 ans 98 34 35 23 4 11.1
25-4% years - 25 a 4% ans 148 36 57 31 16 4 9 14.1
45 years and over - 45 ans et plus 65 19 22 10 6 % e 18.7

Manitoba 3 10 13 12 [ oo car 12.0

Saskatchewan 38 8 15 9 17,6

Alberta 95 31 32 18 10 oss coe 13.6
Males - Hommes 54 16 20 11 5 Yer S 13.9
Females - Femmes 41 15 12 7 4 12.7
15-26 years - 15 3 24 ans 30 14 10 4 srenn . ol 9.0
25-64 years - 25 a 4% ans 49 13 17 11 5 BT e 16.5
45 years and over - 45 ans et plus 17 5 5 8.3 b oB eee ook 18.1

British Columbia - Colombie-Britannique 136 37 G2 33 13 8 .os 16.6
Males - Hommes 77 21 26 18 5 6 i 16.4
Females - Femmes 59 15 16 15 8 ‘es 865 16.8
15-24 years - 15 & 24 ans %2 16 15 8 W §o0 .., 10.9
25-44% years - 25 a3 44 ans 73 17 22 19 8 s 3o 18.2
45 years and over - 45 ans et plus 21 4 6 s s 508 L 22.5

(1) Includas persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in the
past four weeks, but who were available for work in the reference week.
Conprond les parsonnes avant un emploi devant commencer dans quatre semaines ou moins da la semaine de référence, qui
n'avaient pas actxvemnnt cherché de travail au cours des quatre dernjéres semaines, mais qui étajent prétes 3 travailler
pendant la semaine de raférence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in calculating the average duration.
Les personnas comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.



TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, February 1990

TABLEAU 30. Chdmcurs selon le
Canada, février 1

enre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,

9¥0

Looked for work

Looked for work

Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (98] (2)
chercheé Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
temps partiel (1) £2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,131 94 1,037 a83 155 990 47
15 - 24 years - ans 326 IS 312 217 95 282 30
25 - 64 years - ans 592 53 539 500 40 528 11
45 + years - ans 21s 28 186 166 20 180 6

Males - Hommes 656 60 596 535 61 570 26
15 - 24 years - ans 197 9 188 136 53 172 17
25 - 4% years - ans 326 32 293 290 .o 288 ]
45 + years - ans 133 19 114 109 5 110 4

Females - Femmes 475 53 441 348 9% 6420 21
15 - 26 years - ans 127 4 123 81 42 111 13
25 - 44 years - ans 266 20 2646 209 37 240 6
45 + years - ans 81 9 72 Y4 15 69 v

Checked with employers directly -
Employeurs directement

Both sexes - Les deux sexes 719 n/a 719 618 101 688 31
15 - 26 years - ans 225 n/a 225 156 69 204 21
25 - 44 years - ans 175 n/a 3Z5 358 22 367 i/
45 + years - ans 120 n/a 120 110 10 117 vos

Males - Hommes 424 n/a 424 380 44 405 19
15 - 24 years - ans 136 n/a 136 96 “0 122 16
25 - 4% years - ans 211 n/a 211 209 Fo0 207 o
45 + years - ans 77 n/a 77 75 500 76 ohage

Females - Fommes 295 n/a 295 238 57 283 12
15 - 2% years - ans 89 n/a 89 60 29 81 7
25 - 4% yesars - ans 164% n/a 164 143 20 160 4
45 + years - ans 42 n/a 42 35 8 41 53

Used public employment agency -
Bureaux de placesent pubglc

Both sexes - Les deux sexes 414 n/a 414 382 32 401 13
15 - 24 vears - ans 123 n/a 128 107 16 116 7
25 - 44 years - ans 225 n/a 225 215 10 221 4
%5 ¢+ years - ans 66 n/a 66 60 6 6% ¥l

Males - Hommes 249 n/a 249 238 11 240 9
15 - 24 years - ans 81 n/a 81 71 9 76 5
25 - 4% years - ans 127 n/a 127 126 - - 125 aos
45 + years - ans 4l n/a 4l 46l e 39 axedl

Females - Femmes 165 n/a 165 144 21 161 5
15 - 24% yesars - ans 42 n/a 42 35 (4 40 oo
25 - 44 years - ans 99 n/a 99 20 9 97 Ryere
%5 + years - ans 25 n/a 25 19 6 264 .

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux sexes 573 n/a 573 “93 80 551 ri
15 - 24 years - ans 169 n/a 169 124 “5 154 15
25 - 44 years - ans 304 n/a 304 280 24 298 6
45 + years - ans 101 n/a 101 89 12 99 g

Males - Hommes 323 n/a 323 296 27 112 12
15 - 24 years - ans 101 n/a 101 78 23 93 8
25 - 44 years - ans 162 n/a 162 160 oo 159 33
45 + years - ans 61 n/a 61 58 een 60 o ols

Females - Femmes 250 n/a 250 196 53 239 10
15 - 24 years - ans 68 n/a 68 46 22 6l 7
25 - 44 years - ans 142 n/a 142 120 22 139 =
45 ¢ years - ans %0 n/a 40 31 10 39 gl

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 351 n/a 351 309 42 337 14
15 - 24 years - ans 97 n/a 97 i3 24 88 9
25 - 4% years - ans 196 n/a 196 184 12 193 20
45 + years - ans 58 n/a 58 53 5 56 ofaty

Malas - Mommes 211 n/a 211 197 14 204 i/
15 - 24 years - ans 59 n/a 59 48 12 55 4
25 - 4% years - ans 114 n/a 114 113 PPN 112 agake
%5 ¢+ years - ans 38 n/a 38 37 eus 37 ook

Females - Femmes 140 n/a 140 112 28 133 7
15 - 24 years - ans 38 n/a 38 25 12 33 s
25 - 44 years - ans 82 n/a 82 71 11 81 oo
45 + years - ans 20 n/a 20 16 4 19 oee

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.

Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.

{71 Temporary work is defined as work lasting six months or lass.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mols ou moins.

(3) Includes checki

with private employment agencies, unions, friends or relativaes and placing or answering ads.

S'étre addraessé a un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce

ou avoir répondu a une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, February 1990
TABLEAU 31. Chémeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,

par province, févr

er 1990

Looked for work

Looked for work

Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
“Full-time Part-time Permanent Temporary
N ont pas ) 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanent Temporaire
tesps partiel 1 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 39 550 38 36 % 3?7 e
P.E.I. - 1.-P.-E. 12 L. 12 11 . om 11 -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 50 e 47 42 5 46 oo
N.B. - N.-B. 43 Doy 42 38 4 %0 B2 o
Québec 363 28 336 297 38 321 1%
15 - 264 years - ans 86 . 83 63 20 76 &
25 - 4% years - ans 203 16 187 177 10 183 4
45 years and over - ans et plus 75 9 66 58 8 62 e
Males - Hommas 212 15 196 181 15 188 14
Femalas - Femmes 152 12 139 116 23 133 €
Ontario 31 38 273 218 55 257 1€
15 - 24 years - ans 98 - 93 38 81 1z
25 - 44 years - ans 148 21 128 116 11 126 o
45 years and over - ans et plus 65 13 LY4 %6 6 51 odo
Hales - Hommes 178 27 151 129 22 143
Faemales - Femmas 134 11 122 89 33 115 7
Manitoba 43 80 40 34 7 38 oo
Saskatchewan 38 heye, 36 30 5 33 ves
Alberta 95 7 88 72 16 a3 13
15 - 24 vears - ans 30 300 29 20 9 26 g 3
25 - 44 years - ans 49 4 45 40 5 %3 5o
45 years and over - ans et plus 17 5 15 12 850 14 e
Males - Hommas 54 4 50 43 7 48 Lo
Females - Femmes 41 vere 38 29 9 35 5 0,0
BECE =JICr-BE 136 10 126 103 22 123
15 - 26 years - ans 42 EE 39 25 13 37
25 - 44 years - ans 73 5 68 60 7 67
45 years and over - ans et plus 21 pon 19 17 o 38 18
Males - Hommes 77 70 62 8 69
Females - Femmes 59 v 55 41 14 54
Checked with employers directly -
Employeurs directement
Newfoundland - Terre-Neuve 22 n/a 22 22 . 22 o
BEENINSS =P = 5 n/a 5 5 doo 5 Lo
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 32 n/a 32 28 31 o
N.B. - N.-B. 28 n/a 28 25 26 .
Québac 262 n/a 262 237 25 253 9
Ontario 182 n/a 182 147 35 173 9
Manitoba 25 n/a 25 19 5 23 B
Saskatchewan 21 n/a 21 18 g, 20 bo
Alber ta 58 n/a 58 47 11 54 4
BiaC.. = C5Bx 84 n/a 84 70 14 .4 .-
Used public employment agency -
Bureaux de place:zzt pub. :lccy
Newfoundland - Terra-Neuve 18 n/a 18 17 e 17 o0
P.ENI. = 10-P "B, 9 n/a 9 9 e ] o
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse 26 n/a 26 25 . 43 -
N.B. - N.-B. 14 n/a 14 14 14 PN
Quéhec 117 n/a 117 108 8 113 “
Ontario 119 n/a 119 108 12 115 “
Hanitoba 16 n/a 16 15 g 16 X
Saskatchewan 13 n/a 13 11 ¥e = 12 500
Alberta 29 n/a 29 27 cog 28 5o
B - G =B. 5¢ n/a 54 48 6 53 .
Looked at ads -
Ont consulté les annonces
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 oo 17 .
P.E.I. - 1.-P.-E. 6 n/a 6 5 —_— 5 .
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 20 n/a 20 19 N 20 e
B MNo=B. 18 n/a 18 16 e 18 0C o
Québec 148 n/a 148 133 15 143 5
Ontario 182 n/a 182 151 31 174 3
Manitoba 25 n/a 25 21 50 23 o
Saskatchewan 25 n/a 25 22 4 23 500
Alberta 54 n/a 54 47 8 52 aop
BHCH*-ECEED'. 78 n/a 78 63 15 77 o
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Taerre-Neuve 10 n/a 10 10 oog 10
P.E.I, - 1.-P.-E. .50 n/a oy ndc 700 S50
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 17 n/a 17 16 . 16
N.B. - N.-B. 10 n/a 10 10 c00 10
Quahec 64 n/a 64 57 7 62
Ontario 115 n/a 115 100 15 109 5
Manitoba 16 n/a 16 16 oK 1 15
Saskatchewan 17 n/a 17 15 850 16 co
Alber ta 43 n/a 43 37 [ 41 b oo
REG. & —SC B 56 n/a 56 50 7 55 3ot

(1) Temporary work is defined as work lasting six months or less.

Un travail temporaire se définit comme un travail d"une durée de six mois ou moins.

(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
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TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemploywment, by Age and Sex, Canada and Previnces, February 1990
TABLEAU 32. Activité antérieure des chbmeurs selon i'dge et le sexe, Canada et provinces, février 1990

Worked Were not in labour forca(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Total
ont Ont perdu Tenajent Allaient Autre
quitté leur emploi maison a 1'école
leur
emploi Temporary  Other
layoff
Total
Mise a Autre
pied
temporaire

thousands - milliers

Canada 1,131 841 203 638 100 538 290 111 97 82
15-2¢ years - ans 324 203 58 145 16 129 121 19 87 15
25-4% years - ans 592 468 110 358 56 302 124 70 9 5
45 + years - ans 218 170 36 136 28 106 45 22 orfed 22

Males - Hommas 656 540 106 434 71 364 ile s 56 57
15-26 years - ans 197 138 34 105 12 93 59 i | 48 10
25-44 years - ans 326 289 83 237 39 198 36 olar- 6 29
45 + years - ans 133 112 19 93 20 73 21 i - S 18

Females - Femmes 475 301 98 203 29 174 174 105 43 25
15-24 years - ans 127 65 25 40 4 37 62 17 39 6
25-44 years - ans 266 179 57 122 17 105 &8 68 & 16
45 + years - ans 81 58 16 42 9 33 24 20 Qoo .

Newfoundland - Terre-Neuve 39 32 5 27 Ll 26 7 ] 08 2o

P.E.I. - 2, P, -€. 12 11 oo 10 coe ¥ aes ves ose eee

N. S. - N.-£. 50 40 9 31 ves 28 10 5 cas e

N. B. - N.-B. “3 35 6 29 von 27 9 4 aee ol J

Québec 363 276 59 216 27 190 88 34 19 35
Males - Hommes 212 178 32 143 17 126 36 M 10 25
Females - Femmes 152 160 27 73 10 63 51 33 8 10
15-24 years - ans 86 58 17 41 o 8o 38 28 5 17 6
25-44 years - ans 203 159 34 125 15 110 G4 20 e 22
45 + years - ans 75 59 8 50 9 %1 16 9 oBG 7

Ontario 311 220 57 163 “ 117 81 33 39 19
Males - Hommes 178 139 3 108 34 74 39 cod 22 16
Females - Femmes 134 81 26 55 12 43 53 31 17 5
15-24 years - ans 98 55 16 39 7 31 (19 6 36 b 5
25-44 years - ans 148 115 29 86 25 61 33 21 oo 10
45 + years - ans 65 51 13 38 13 25 14 7 5o 8

Manitoba ©3 30 8 22 “ee 19 12 [ 5

Saskatchewan 38 29 [ 23 000 20 10 ese [ rsie

Alberta 95 70 21 49 6 ©3 25 11 9 5
Males - Hommes 54 45 11 34 s 30 9 Do 6 o o
Females - Feommes 41 25 10 15 000 13 16 11 LES o
15-24 years - ans 30 13 6 12 xeke 11 12 0og 8 o
25-46 years - ans 49 40 12 28 50 25 9 7 856 ofs
45 + years - ans 17 12 5 ol 9 B o 7 4 o Sexs 5

B.C. - C, -B. 136 $8 30 68 s 59 38 3 14 10
Males - Hommes 77 63 14 50 6 4% 14 o8 7 6
Females - Femmes 59 35 17 18 -, 15 24 13 7 %
15-2¢ years - ans 42 25 9 16 000 13 17 b oo 12 o
25-44 years - ans 73 56 16 40 % 36 16 9 G0 6
45 + years - ans 21 16 5 11 ooe 10 % 5ol cl0o ¢ oo

(1) Includes persons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premiare fois et celles qui la réintagrent.
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TABLE 33. Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, February 1990

TABLEAU 33, Chdmeurs selon la raison pour la
Canada et provinces, février 199

guelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,

Own Personal School  Lost job Retired Other Have not Naver
illness responsi- or reasons worked in workerl
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N’ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquété person- ou ont 6té retraite durant les travaillé
naelles mis & pied 5 derniéres
anndes
thousands - silliers
Canada 1,131 36 %9 <5 728 9 202 37 23
15-24 years - ans 326 % 12 41 182 50 67 13
25-64 years - ans 592 22 33 4 400 loa 20
45 + years - ans 215 10 3 .o 146 8 28 16
Males - Hommes 656 17 8 25 476 7 99 12 11
15-264 years - ans 197 000 4 24 126 a0 33 oo 3
25-64 yemrs - ans 326 9 4 . 253 51 6 e
45 + years - ans 133 6 . 98 6 15 6
Females - Femmes 475 19 41 20 252 3 103 25 12
15-24 years - ans 127 oo 8 17 56 5 34 )
25-64% years - ans 266 13 30 148 5 87 14 000
45 + years - ans 81 i %8 13 10 .
Newfoundland - Terre-Heuve 39 31 5
P.E.I. = 2,-P.-E, 12 .se ven 10 8o 56
N. S. - H.-E. 50 500 18 35 vee 8 0og
N, B. - N.°B, &3 e .se ces 31 “oe 5 s .se
Québec 363 18 13 12 249 ces 56 17 8
Males - Hommes 212 4 6 157 S 31 7 4
Females - Femmes 152 6 11 6 92 g 23 ) 4
15-24 years - ans 86 cen exe 10 51 . 16 go 6
25-46 years - ans 203 7 8 3 146 . 31 7 o,
%5 + years - ans 75 000 Eod o 82 H 7 9
Ontario 311 i1 16 17 186 % 61 10 6
Males - Hommes 178 5 03 10 120 4 31 o B8O
Females - Femmes 136 6 13 7 66 od 31 8 .
15-26 years - ans 98 5 17 82 FYeYs 21 4
25-44 years - ans 148 8 10 5aB 93 B0 31 6 o B
45 + years - ans 65 . B g 42 4 10 4 coa
Manitoba [ ces 500 t] ase 10
Saskatchewan 38 26 5
Alberta 95 ves 5 5 56 bod 22 bo0 000
Males - Hommes 54 . o 4 37 35 9 5 5
Females - Femmes 41 o 4 -1 19 e 13
15-26¢ years - ans 30 o e 5 15 [N 7
25-44 years - ans 49 o % B 30 12
45 + years - ans 17 . . . 11 ad oo
B.C. - €.°B. 136 [} 8 [ 79 can 31 4 s
Males - Hommes 7?7 oR 57 £ 13 ..
Females - Femmes 59 4 8 o 22 . 18
15-24 years - ans 42 53 8o % 22 5 11 avers o
25-44% years - ans 73 4 6 %% 5 15 0 3
45 + years - ans 21 oh 13 5 & S




TABLE 34. Persons Hot in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

February 1990
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TABLEAU 34. Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon 1'3ge et le sexe,

Canada et provinces, février 1990

Own Personal School Lost job Ratired Other Have not Never
illness responsi- or reasons  worked in worked
bilities laid off last 5 vears
Total

Maladie Obliga- Vont & Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1’école leur emplol leur raisons travaillé jamais

1'enqueté paerson- ou ont eté retraite durant les traveillé

nelles mis & pied 5 derniéres
années
thousands - milliars

Canada 6,897 336 308 637 682 554 300 3,068 1,008
15-26 years - ans 1, 307 22 64 855 19¢ 86 12 L1.1%
25-4% years - ans 1,270 91 198 76 281 132 373 19
45 ¢ years - ans 4,310 220 4% 5 217 553 a3 2,683 505
Males - Hommes 2,514 168 26 346 328 351 87 999 210
15-24 years - ans 642 11 9 308 lo08 . 34 170
25-44¢ years - ans 305 39 8 36 125 30 46 21
45 ¢+ years - ans 1,567 118 8 95 351 23 951 15
Females - Femmes 4,383 165 281 290 365 202 213 2,068 798
15-24 years - ans 675 11 (13 247 86 3 52 10 216
25-44% years - ans 965 52 190 40 156 e 102 326 98
45 + vears - ans 2,743 103 36 b 122 202 59 1,732 486
Newfoundland - Terre-Neuve 208 5 4 15 66 8 6 59 45
P.E.I. ~ 2,-P.-k. 37 aes sae ves 7 “ee o 16 5
M. §. - N.-E. 272 16 11 21 32 16 10 120 “5
N. B. - N,°B. 237 1 6 17 (11 13 10 7 39
Québec 1,939 a3 61 149 236 126 71 884 329
Males - Hommes 690 43 4 71 12¢ 86 Y 277 67
Females - Femmes 1,249 40 57 78 112 39 53 607 262
15-26¢ years - ans 387 7 11 132 59 ren 18 4 126
25-44 years - ans 391 22 40 16 98 [ 32 142 42
45 + years - ans 1,191 54 10 79 125 21 739 161
Ontario 2,321 134 126 266 139 221 101 1,043 314
Males - Hommes 829 6% 12 139 55 137 32 329 61
Females - Femmes 1,492 70 114 108 84 85 69 713 253
15-24 years - ans 431 6 25 214 43 30 4 110
25-4% years - ans 379 37 80 27 51 45 105 33
45 + years - ans 1,510 91 20 45 221 26 933 172
Manitoba 267 12 11 21 27 25 11 129 32
Saskatchewan 256 8 8 26 27 21 12 111 42
Alberta 520 27 3 73 45 46 29 198 67
Males - Hommes 188 s 41 18 28 9 6l 15
Females - Femmaes 332 14 31 3z 27 18 20 137 53
15-24 years - ans 122 - 8 61 13 8 28
25-44 years - ans 109 8 23 11 16 14 26 10
45 + years - ans 289 17 o c 16 46 6 172 29
B.C. - C.-B. 843 35 (1] 68 69 75 (1] 610 90
Males - Hommes 316 19 41 31 46 16 1643 17
Females - Femmes 527 16 43 26 37 29 35 267 73
15-2¢ years - ans 132 d 9 56 18 % 13 32
25-44 years - ans 149 9 32 11 27 21 39 10
45 + ypars - ans 561 23 5 24 75 15 370 48
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TABLE 35. Persons Mot in the Labour Force Wha Looked for Work in the Past Six Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, February 1990

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selon la raison pour laquelle

elles n'ont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, février 1990

Parsonal No longer Awaiting Believe
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l) available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont & Ne sont plus Attendent Pensent Autres N'e sont
personnelles 1l'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas prét(als
ou ou ont des employ- n’existe pas & travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'étre disponible
emploi rappelé au
travail(l)
thousands - milliers
Canada 320 (1 67 16 56 1] 28 67
15-24 years - ans 166 11 52 5 13 8 ) 47
25-644 years - ans 122 26 14 7 28 19 13 17
45 + years - ans 54 11 b5 4 4 15 13 7 oo
Males - Hommas 163 10 38 6 35 23 14 37
15-24 years - ans 80 oL 29 000 10 5 5 28
25-44 years - ans 58 4 8 oFe 19 10 3 9
45 + years - ans 25 5 od Yere 7 8 - oo
Faemales - Femmes 157 36 29 10 21 17 14 30
15-24 years - ans 64 9 23 aen s, s 4 19
25-44 years - ans 65 20 6 6 C) 9 % 9
45 + years - ans 28 7 NA sRen 8 5 4 058
Newfoundland - Terre-Neuve 18 8
P.E.I. - & -P. -f. eon aes ofete eas cee o0 cwe
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 11
New Brunswick - Mouveau Brunswick 18 5 5
Québec 9% 9 15 ses 35 12 8 12
Males - Hommes 50 5o 8 sae 22 7 050 i
Females - Femmas 43 7 e 13 S 5 4
15-26 years - ans 31 500 10 SIeYS 7 oD axeq) @
25-4% years - ans 40 ) 4 ab 18 s G a5
45 + years - ans 23 oo 5 a6 CEE 10 6 000 -
Ontario 89 15 23 6 5 4 9 26
Males - Hommes %5 “ 13 ot ood 500 5 15
Females - Femmwes 4% 11 10 4 opore o % 11
15-24 years - ans 47 3 19 3 oo d 000 boo 17
25-46¢ years - ans 31 8 4 4 o BB 5515 4 8
65 + years - ans 10 4 ee oo o B8 000 5OO oBd
Manitoba 13 500 aes .oe ves 500 oo 4
Saskatchewan 13 cos 500 ces eee vee cee
Alberta 25 4 5 cee S 8
Males - Hommes 11 ooy e - o I To0 Xl 4
Females - Femmes 16 Sanat fod 5C 3 o o ol 5 4
15-24 years - ans 13 vers . oo . arex R 6
25-44 years - ans 9 L o I 0od cod ase 06 50
45 + years - ans ooN ge0 L8 e rere 8% o 32 55 o
B.C. - C. -B. 37 8 10 eee ves eae [ 9
Males - Hommas 19 o 6 roo e, coo £ A8 5
Faemales - Femmes 18 6 4 arevs cJrs .. = 4
15-24 years - ans 17 ho o 8 PINN sae 000 000 6
25-644 years - ans 14 4 3. B Biexe ey o ofS o.op
45 + ygars - ans 6 e et aen o B Xele oo 850

(17 Includes persons who work on an ‘on-call’®

temporary employment agencies.

basis such as substitute teachers and persons who occasionally work for

Comprend les personnes qui travaillent en régime de disponibilité (par exesmple les professeurs suppléants et les personnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).
Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.

2)

Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.

(3)

Persons (mostly full-time students)

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.

Comprend les personnes (surtout des étudiants a plein temps) qui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
A travailler durant la semaine de référence.



TABLE 36. Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), February 1990
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 1981), février 1990
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Population tabour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rappor t
de 15 ans mant inactive d*activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers par cent - pourcentage
St-John's 125 80 D 700D MFE %5 E 64.1 D 13.2 F 55.7 F
Halifax 261 168 C 153 € 15 F 723D 69.6 C 8.7 F 63.6 F
Saint John 92 S8 D 51D 6 F 36 D 62.7 D 10.6 F 56.0 F
Chicoutimi - Jonquiére 107 62D 57 D 6 G 45 D 58.1 D 9.2 6 52.8 G
Québec 473 306 D 277 D 27 F 169 D 66.3 D 8.9 F 58.6 F
Trois-Riviares 95 SSNE 50 € 66 39 E 58.4 E 10.0 H 52.6 6
Sherbrooke 105 67 C 60 C 8 E 37D 64.4 C 11.5 E 57.0 E
Montréal 2,393 1,565 E 1,405 E 160 G 827 E 65.4 E 10.2 6 58.7 6
Ottawa - Hull 665 476 D 446 D 29 G 190 E 71.¢ D 6.0 6 67.1 6
Sudbury 106 69 D 64 D 56 37 E 65.2 D 6.8 G 60.8 G
Oshawa 145 107 D 100 D 76 38 E 73.6 D 6.4 G 68.9 G
Toronto 2,826 2,03¢ C 1,964 C 91 F 792 D 72.0 C 4.5 F 68.8 F
Hamil ton 472 336 D 318 D 18 G 136 E 71.3 D 5.36 67.5 G
St. Catharines - Niagara 250 157 D 145 D 12 G 93 E 62.8 D 7.76 58.0 G
London 2644 166 D 187 D 9H 78 E 67.9 D 5.3 H 64.3 H
Windsor 203 133 D 118 D 14 F 70 € 65.3 D 10.8 F 58.3 F
Kitchener - Waterloo 255 186 D 176 D 11 G 69 F 72.9 D 6.2 6 68.4 G
Thunder Bay 101 67 D 62 D 56 34 E 66.3 D 7.6 G 61.3 G
Winnipeg 493 335 C 308 C 27 E 158 D 68.0 C 8.1 € 62.5 E
Regina 139 9 C 85 C 9F %5 E 67.8 C 10.0 F 61.1 F
Saskatoon 139 92¢C 8 C 8 'F 46 D 66.6 C 8.7 F 60.8 F
Calgary 522 382 C 355 C 27 F 140 D 73.1¢C 7.1 F 67.9 F
Edmonton 554 396 C 363 C 35"E 159 D 71.4 C 8.3 E 65.5 E
Vancouver 1,232 820 C 760 C 60 F 412 D 66.6 C s F 61.7 F
Victoria 215 131 D 118 D 136 8 E 61.0 D 9:9 F 5.9 G




TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), February 1990
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), février 1990

Population Labour force Not in Partici- Unesploy- Employmant/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'activité chomage emploi-
ot plus population
Emploi Chomage
thousands - milliaers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve 631 224 C 186 C 39 E 208 C 51.8¢C 17.7 E 42.7¢
Region(s) - 010 189 106 C 89 D 16 E 83 b 55.9 C 15.6 E 47.2 D
Région(s) 020 41 21 D 17 E 4 F 20 D 51.8 D 18.8 F %2.1 E
030 96 50 D 41 D 9F 46 D 52.2 D 17.7 E 43.0 D
040 105 46 D 36D 10 F 59 E 4%.1 D 22.2 F 3%.30
P.E.I. - 2.-P.-£, 98 61 C 9 C 12 E 37¢C 62.1¢C 19.8 E 9.8 C
N.S. = N.-E, 680 408 B 358 C 50 E 272 C 59.9 B 12,2 E 52,6
Region(s) - 210 122 62 D 51 D 11 E 61 D 50.4 D 17.8 E 4l.4 D
Région(s) 220 125 72 D 6l D 11 F 53 D 57.9 D 15.0 F 49.2 D
230 86 50 D 43 D 7F 36 D 58.6 D 16.2 F 50.2 D
240 99 52 D 47 D 6 F 46 D 53.1 D 11.0 F 47.2 0
250 2648 171 ¢ 1586 € 15 F 77D 68.9 C 8.8 F 62.9 C
N.B. - N.-B. 551 314 B 271 ¢ G E 237 ¢C 57.0 B 13.8E 9.2 C
Ragion(s) - 31¢ 139 69 C 56 D 13 F 70 D 49.8 C 19.0 F 40.3 D
Région(s) 320 130 7¢ C 64 D 11 E 55 b 87.3¢C 16.2 F 49.1 D
330 134 82 C 72D 10 F 52 D 61.2 C 12.6 F 53.5 D
340 84 56 D 49 D SF 30 E 64.3 D 9.6 F 58.2 D
350 64 35D 300D 4 F 29 E 5¢.1 D 11.7 F 47.8 D
Québec 5,258 3,319 B 2,956 B 363 D 1,939 C 63.18B 10.9 D 56.2 B
Region(s) - 411 84 35 b 26 D 96 49 E %1.9 D 25.5 F 31.2 D
Région(s) 412 163 85 E 70 E 15 H 78 E 52.4 E 18.0 H 43.0 E
429 227 126 E 110 E 14 H 102 E 56.8 E 11.4 H 48.6 E
430 743 662 E 416 E 47 G 281 E 62.1 E 10.2 G 65.8 E
440 368 213 ¢ 187 ¢ 26 F 155 D 57.8 C 12.1 F 50.8 C
450 206 135 D 120 D 1s F 72 D 65.3 D 11.2 F 58.0 D
461 882 608 D 563 D 65 F 274 E 68.9 D 10.7 F 6l.510
462 1,708 1,077 ¢ 962 D 115 F 631 D 63.1 C 10.7 F 56.3 1
463 254 171 C 152 € 19 E 83 D 67.2 C 11.1 E 89.7 C
466 225 140 D 129 E 11 F 85 E 62.3 D 8.1 G 57.3 &
470 207 147 D 135 D 1z G 60 E 71.0 D 8.2 6 65.1 1
[2.11] 110 69 D 60 D a6 42 E 62.2 D 12.2 6 5.6 D
400 & 490 a1 5¢ E 48 E 6F 27 F 66.2 E 10.3 F 59.4 F
Ontario 7,562 5,221 & %,910 B 311D 2,321 ¢ 69.2 A 6.0D 65.1 B
Region(s) - 510 292 194 C 179 C 15 F 98 E 66.4 C 7.9 F 6l.2 C
Région(s) 520 231 131 E 119 E 12 6 100 F 56.8 E 9.2 6 51.6 E
530 3,098 2,23 D 2,136 D 102 G 861 E 72.2 D 4.6 G 68.9 D
5640 608 436 C 409 C 27 E 172 D 71.7 C 6.2 E 67.3 C
550 931 642 C 601 C 42 F 288 E 69.0 C 6.5 F 6%.6 C
560 396 270 C 251 C 18 F 127 D 68.1 C 6.8 F 63.4 C
570 435 277 C 252 C 25 6 158 E 63.7 C 9.1 6 57.9 C
580 199 132 ¢ 125 ¢ 7F 67 D 66.5 C 5.2 F 63.0 C
591 422 262 C 238 C 24 G 160 D 62.2 C 9.1 6 56.5 C
592 176 117 D 108 D 9 F 59 D 66.5 D 75 F 61.5 D
500 755 523 D 493 D 0 G 232 E 69.3 D 5.8 6 65.3 D
Manitoba 804 536 B 496 C W3 E 267 C 66.7 B 7.9 E 61.6 C
Region(s) - 610 53 40 D 39D te H 13 F 76.2 D ... 6 73.0 D
Région(s) 620 38 24 D 22 D ... 6 14 E 63.1 D ... 6 58.4 D
630 86 S5 E 50 E 4 G 31\ 'E 63.4 E 7.5 6 88.7 E
640 33 20 D 18 D T & 13 E 60.0 D o= nF 55.4 D
650 & 680 70 46 D 41 D 56 25 E 65.0 D 9.9 6 58.6 D
660 56 36 E 33 E ... F 18 F 66.2 E ... 6 62.3 E
670 470 317 € 290 C 27 E 1583 D 67.4 C 8.5 E 61.7 C
Saskatchewan 726 470 B 432 B 38 E 256 C 664.9 B 8.1E 59.6 B
Region(s) - 710 207 141 C 128 C 12 F 66 D 68.0 C 4.9F 62.0 C
Région(s) 720 a3 54 D 51 D ... 6 30 E 64.5 D Sad (9 60.9 D
730 212 144 C 133 C 11 ¥ 68 D 67.8 C 7.5 E 62.7 C
760 76 46 D %2 D ... 6 30 E 59.9 D ... 6 85.6 D
750 & 760 145 86 D 77 D 9 F 59 D 89.2 D 10.2 F 83.2 D
Alberta 1,823 1,304 B 1,209 B 95 E 520¢C 715 B 7.3 E 66,3 B
Region(s) - 810 150 101 D 93 D 8 F 49 E 67.3 D 7.7F 62.1 D
Ragion(s) 820 67 46 C 46 D ... 6 21 E 68.7 C ... & 65.4 D
830 584 426 C 396 C 29 F 158 D 72.9 ¢ 6.9 F 67.9 C
840 79 55 D 52D COCRL 23 E 70.4 D bae [ 66.4 D
850 100 74 C 68 D 6 F 26 E 73.8 C 7.7 F 68.1 D
860 636 485 C 419 C 36 E 181 D 71.5 C 7.9 E 65.9 C
a7e 990 66 D 61 D 56 26 F 73.7 D 7.8 6 67.9 D
880 118 81 D 75D 6 F 37 E 68.6 D 7.5 6 63.4 D
B.C. - C.-B, 2,406 1,562 B 1,426 B 136 E 863 C 65,0 B 8.7€E 50.3 B
Region(s) - 910 32 21 b 19 D ... 6 11 E 65.6 D ... G 58.0 D
Région(s) 920 65 92 E 39 E — 23 F 64.9 E ... 6 60.6 £
930 199 118 D 103 D 15 F a1 E 59.4 D 12.7 F 51.8 O
960 88 52 D 45 D 7F 36 E 59.4 D 13.0 F 5147 I
950 1,382 915 C 846 C 69 E 467 D 66.2 C 7.5 E 61.2 C
960 427 264 D 240 D 24 F 163 D 61.9 D 9.2 F 56.2 D
970 128 92 C a2 b 10 F 36 E 71.6 C 10.5 F 64.1 D
9a0 & 990 83 57 C 51D 6 F 26 E 68.4 C 10.0 F 61.6 D
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Supplementary
Surveys

ABSENCE FROM WORK SURVEY

The Absence from Work Survey has been conducted
as an annual supplement to the February Labour
Force Survey since 1976. Sponsorcd by Employment
and Immigration Canada, the survey provides infor-
mation on paid workers absent from work because of
illness, accident or pregnancy at some time during
the previous year. The absences covered are those
lasting two weceks or longer. In addition, the survey
gathers data on the type of financial compensation
rceeived during the most recent absence, including
Unemployment Insurance, Worker's Compensation,
group insurance and so on.

The data allow government departments such as
Employment and Immigration Canada to measure the
frequency of longer absences resulting from illness,
accident or pregnancy. The findings from the survey
assist in the planning and development of programs
to help workers absent from work for extended
periods of time for health-related reasons.

The survey is administered to half of the Labour
Force Survey sample, that is, approximately 24,000
houscholds  yielding 50,000  questionnaires.
Processing of the 1990 survey data will be completed
and the survey results turned over to the sponsors by
May 1990.

For further information, contact Denis Lefebvre
(613-951-4600), Special Surveys Group, Household
Surveys Division, Statistics Canada, Ottawa K1A 0T6.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE SUR I’ABSENCE DU TRAVAIL

L’enquéte sur I'absence du travail, menée en tant que
supplément A I'enquéte sur la population active de
février, est effectuée annucllement depuis 1976.
Parrainée par Emploi ¢t Immigration Canada, I'en-
quéte fournis des renscignements sur les travailleurs
rémunérés absents du travail au cours de l'année
précédente pour des raisons de¢ santé, d’accident ou
de grossesse. Les absences en question sont cclles
d’au moins deux semaines. De plus, I'enquéte
recucille des renscignements sur le type de rémunéra-
tion financiére regue pendant la dernicre absence, ce
qui comprend I'assurance-chdmage, les indemnisations
pour accidents de¢ travail, les assurances groupes €t
ainsi dc suite.

Les données permcttent aux ministeres tels que
Emploi et Immigration Canada de mesurer la fré-
quence d'absences prolongées pour des raisons de
santé, d’accident ou de grossesse. Les résultats de
I'enquéte aident a planificr et €laborer des program-
mes destinés a aider les travailleurs qui sont absents
du travail pendant des périodes prolongées pour des
raisons de santé.

L’cnquéte touche la moiti€é de Téchantillon de
I'enquéte sur 1a population active, soit environ 24,000
ménages, ce qui donnc 50,000 questionnaires. Le
traitement des données de I'enquéte de 1990 scra
achevé et les résultats seront communiqués a8 EIC en
mai 1990.

Pour plus de renscignements, communiquer avec
Denis Lefebvre (613-951-4600), Groupe des enquétes
spéciales, Division des enquétes-ménages, Statistique
Canada, Ontawa K1A 0T6.
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HRO page-ine No.  Given name

ABSENCE FROM WORK 1990 [

CONFIDENTIAL when P

Assignmen! No
.. ]

Surname 1 romm NO. 0

6

5|

7

1

]

FEBRUARY'S SUPPLEMENTARY QUESTIONS CONCERN . ..'S ABSENCES FROM
WORK DUE TO ILLNESS, ACCIDENT OR PREGNANCY, DURING THE LAST YEAR

TH,

AT (S, FROM JANUARY 1, 1989 TO OECEMBER 31, 1989.

10. Did ... work as a paid employes in 19897

118

ves 'O No X)) Goto24

How many hours a week did . .. usually work as a paid

empioyee?

No. of hours

12. At any time in 1989 did . .. leave a job, or was ... absent

from work for 2 or more consecutive weeks because of
his/her own iliness, acclident or pregnancy?

ves 'O No 20

Go to 23

13. How many separate periods of 2 or more consecutive

weeks was ... unable to work due to his/her own iliness,
accident or pregnancy? Do not inciude any period that
began before January 1, 1989.

No. of periods
if none, enter 00, and go to 23

17,

What kind of financial compensation did . .. receive for this
last period? (Mark all types of Compensation received)

None ')

Are there any others? (Mark all other types of compensation
received)

Go to 18

For each type of compensation recefved, ask:

How many weeks of did ... receive?
(Repeat type of compensation)
No. of
weeks
Unemployment Insurance . . . . . 20
Worker's Compensation ... ... ... . .. 3O ... ED
Group insurance ... ... .......... O :’:]

Automobile insurance . . .
Full pay from employer .. .. ... ...

Partial pay from employer . ............. 0O ...

Other financial compensation. ........... 8O ..

18.

Interviewer Check item:

-l!ormomperiodsinm.... 'O Goto19
o Otherwise . ... .......... ... .. .. .20 Goto22

14. Of these periods, was the last period due to iliness, due to

accident or due to pregnancy?

. The first questions asked about .. .'s last absence. The

next 2 questions concern the absence before that.

20.

Was this previous period ot absence due to lliness, dus to
accident or due to pregnancy?

liness Accident Pregnancy lliness Accident Pregnancy
'O @) ‘O 'O 0 ‘0O
i 21. How many consecutive weeks was this previous absence?
15. How many consecutive weeks was this |ast absence from {
beginning to end? | No. of weeks
No. of weeks [

L Go to 17 22. Without inciuding absences ot 2 or more consecutive weeks
due to . ..'s own lliness, accident or pregnancy, how many
weeks in 1989 was ... a paid empioyee?

Absence not ended 20  Go to 16
No. of weeks
Go to 24
16. Up to the end ot last week, how many weeks has ... been
continuously absent from work? 23. How many weeks In 1989 was ... a paid employee?
No. of weeks No. of weeks
24. Interview:
Proxy Non-proxy
i 2
. .
NOTES See over for additional NO .*Es—g')
hem no

8-5103-19 131089
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ABSENCE DU TRAVAIL 1990

[ DOCUMENT CONFIDENTIEL une fois rempli |

N° de Iache A *"*’]

Nom de famille

1 FORMULE 06

jvf

LES QUESTIONS SUPPLEMENTAIRES DU MOIS DE FEVRIER PORTENT SUR LES
ABSENCES DU TRAVAIL ATTRIBUABLES A UNE MALADIE, A UN ACCIDENY

QU A UNE GROSSESSE AU COURS DE L'ANNEE DERNIERE, C'EST-A-DIRE DU
1% JANVIER 1989 AU 31 DECEMBRE 1989,

. . Etait-il{elle) un empioyé rémunéré en 19897

4 ' i

7. Quel genre de e ... a-t-il(elle) requ
pour cette derniére gén le? (Indiquez tous les genres de

compensation regus.)

Aucune compensation ')  Passez & 18

Y en a-t-il d’autres? (Indiquez tous les genres de ti

recus)

-

Pour chaque genre de compensation requ, demandez:
Combien de semaines ... a-t-ii(elle) regu ?

Oui ' Non 2(C)  Passez 4 24 (Répétez le genre de compensation.)
Nombre de
e semaines
11. Combien d'heures par semaine . . . a-t-il(elle) habituellement Prestation d'assurance-chdmage ... ... .. 204 [T
travaillé comme employé rémunéré?
Indemnisation pour accidents de travail . . . 3O ke D:]
iNombee.dinetires Assurance collective . .. ... .. ........ .. L O L]
Assurance automobile . . ... ... .. REO) L 1]
12. A un moment quelconque en 1989, ... a-t-li{elle) quitté lﬁému':éranon imégrale versée par O Dj
son emplol ou s'est-il(elie) absenté(e) du travaii pendant Gl LUNe, ) oot
2 semaines consécutives ou pius parce qu'il(elie) était
malade, a eu un accident ou parce qu'eile était enceinte? Rémunération partielie versée par
femployeur ... ... ........ ......... o I
i 10 2
Oui 'O Non 2}  Passez & 23 Autres compensations financiéres . .. ... .. LO) ED
"Hipy 18. A l'interviewer:
13. Combien de périodes distinctes de 2 semaines consécutives :
ou plus ... a-t-il(elie) été incapable de travailier parce * Siia réponse est
qu'il(elle} était maiade, a eu un accident ou parce qu'elle . 1
était enceinte? Ne tenez pas compte des périodes qul ont | lpeCocRiCUlplUSTANTIFR. <. . Wik O Passez 4 18
commencé avant ie 1 janvier, 1989.
» Autrement . 2) Passez & 22
Nombre de périodes 19. Les questions ci-dessus portent sur la derniére période
Si la réponse est “aucune*’ q'lnacllvlté de ... Les deux prochaines questions visent
inscrivez 00, ot passez & 23 'avant-derniére période d'inactivité.
20. L’inactivité pendant |'avant-derniére période était-elle
attribuable a une maladie, & un accident ou & une
14. L’inactivité pendant ia derniére de ces périodes était- grossesse?
elie attribuabie & une maladie, a un id ou & une
grossesse? Maladie Accident Grossesse
Q 20) @)
Maladie Accident Grossesse =
10 20 O 21. Combien de semaines consécutives cette avant-derniére
4 J période d'inactivité a-t-elle duré?
L Nombre de semaines
15. Combien de semaines consécutives cette derniére période
d'Inactivité a-t-elle duré en tout? :
22. En excluant les absences de 2 semaines consécutives ou
plus parce que ... était malade. a eu un accident ou parce
Nombre de semaines qu’'elie était i dant combien de se
1 Passez & 17 a-t-lijelle) été un omployb rémunéré en 19897
Nombre de semaines
Inactivité non terminée () Passez & 16 1 Passez & 24
[
| 23. Pendant combien de semaines ... a-t-il(elie) été un
18. Jusqu'a la fin de la semaine derniére, pendant combien ‘ Emplgvlcemie 5 Taar
de semaines consécutives ... s’est-il{elie) absenté(e) du ’
travail? ‘ Nombre de semaines
tipmbre de semaines 24. Interview:
1]
Par procuration Personnelie
0 H®)
NOTES Servez-vous du verso pour NOTES suppié ires ()
K* 3u poste N*® du posie

LTI |
mn] |

L4

»[ T ]1
= ]I

SQCIENMD40-60122 SEE REVERSE FOR ENGLISH

8-5103-19 131080
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NOTES

The [abour FForce Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 48,000 representative households across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quarterly intervals until November 1952, 1t has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 ycars of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 0To6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 years of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmates of penal
institutions and patients in hospitals or nursing homes who have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly cstimates of employment, unemployment and persons not
in the labour force refer to the specific week covered by the survey
each month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace  Publication
71-526 Mcthodology of the Canadian Labour Force Survey is scheduled
for completion in 1989. Until that time, a technical report which
briefly highlights the major changes in the survey design is available on
request. For further information on the redesigned sample, contact
L.abour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0T6.

Collecting the Dala

Data colleetion is carried out during the week lollowing the refer-
ence week.  Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 48,000 households inter-
viewed each month. Once a houschold is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire used in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacts approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in
all dwellings where interviews are being conducted for the first time.
fn most areas, provided the respondent agrees, subscquent interviews
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown to have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cosl,

Availability of Data

This publication contains only a limited selection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
IForce Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in cach of Statistics Canada's
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
serics in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéte sur la population i

Les statistiques publiées ici sont fondces sur une enquéic mensucile
menée aupres d'environ 48,000 ménages représentatifs d'un bout A I'autre
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (a Pexception du Yukon ct
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu’a novembre 1952, Depuis lors, clle a lieu tous
les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont €€ apportés a I'enquéte sur la population active a partir
de janvier 1976. On peut obtenir des détails sur ces changements ¢n
s'adressant 3 la Sous-division de¢ l'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L’échantillon retenu aux fins de l'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans et plus résidant dans les
provinces du Canada, a 'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres A plein temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par cxemple les détenus de prison et les
malades séjournant 3 I'hépital ou dans une maison de repos pour plus
de 6 mois).

Les estimations mensuelles de Femploi, du chémage ¢t des inactifs s
rapportent 3 une semiine bien précise chaque mois, soit normalement
celle od tombe le quinziéme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologie devant remplacer la publication
intitulée Méthodologic de 'Enquéte sur la population active du Canada
(n® 71-526 au Catalogue) est prévu pour 1989. Eutre-temips, on pout
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principsins
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignemenis
sur le nouveau plan de sondage, pricre de communiquer avec la Souss
division de I'enquéte sur la population active ou la Division Jdes
méthodes d’enqulles sociales, Statistique Canada, Ottawa, K1A 076,

La collecte des donnéces

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suit [a
scmaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, cn
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir les renscignements
nécessaires pour produire les données sur la population actve. Tel que
décrit ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans P'échantillon pour une
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annexé a
la fin de cette publication. Chaque interviewer se met en contact avece
les occupants d’environ 65 logements choisis (la tiche individuelle varic
sclon le genre de région). Lorsqu'il s’agit d'un ménage interviewé pour
la premiere fois, Pinterviewer fait une visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent étre réalisfes par 1¢1¢-
phone, & condition que I'enquété y consente; celte technique ne semble
pas avoir d'effel marqué sur les données et elle perme. d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilité des données

La présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut sen procurer
d’autres sur demande spéciale ou en achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinatcur
personnel auprés de la Sous-division de Penquéte sur fa population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
lableaux de cetie publication sont disponibles auprés des centres de -
férence de Statistique Canada dant Ly liste apparait an verso de a0 oas
couverture de cette publicasion. L pdopart des séries !
disponibles sur CANSIM.




Definitions and Explanations

' Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Employed

Employed persons are those who, during the reference week:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

-~ personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vacation

- other reason not specified above (cxcluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job to start at a
definite date in the future).

Uncmpl

Unemployed persons are those who, during the reference week:

(a) ware withaut wark, had actively looked for work i e past fag
wheks (ardng with relersuce ol ol v wealialie oo orie™
"oy ime o amileoly lopies oo s T he S - - IETHET ")

been on layoll” and were available Tor work;

(c) had not actively looked for work in the past four weeks but had
a new job to start in four weeks or less from the referenee week,
and were available for work.

Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
1t also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly to the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the household.

Persons in this group meeting the following criteria are regarded as
available: .

(i) were full-time students secking part-time work who also mect
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(ii) reporied that thcre was no reason why they could not take a
job in reference week, or if they could not take a job it was
hevause of "own illness or disability”, “personal or family

rasponsibilities”, or "already had a job".

' Persons are classified as being on layoff only when they expect to
return (o the job from which they were laid off.

DéhNnitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 1S ans et plus qui avaient un emploi (personnes
occupées) ou étaient en chémage pendant la semaine de référence.

Personnes occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours de la semaine dc
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'laient pas au travail pour l'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de l'enquété)

- obligations personnelles ou familiales

- mauvais temps

- confli de travail

- vacances

- autre raison non précisée ci-dessus (a l'exception des personnes
mises 4 picd et de celles qui devaient commencer 3 travailler 4
une date uliéricure déterminée).

Choémeurs

Les chOmeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) dtaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernitres scmaiys (y compris la semaine de référcnce)
¢! étaient prétes A travailler<;

i’y 'avaient pas activement cherché de travail au cpurs des quatre der-
niéres semaines, mais avaient été miscs A pied” et €taient prétes a
travailler;

¢) mravaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
nieres scmaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaincs ou moins & compter de la semaine de référence, et
€taient prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémunération ou en
vue d'un bénéfice, c'est-a-dire le travail fait eontre rémunération pour
un employeur ou a son propre comple. 1l peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, e'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement 3 I'exploitation d'une ferme, d'une entreprise
ou d'un burcau professionnel, qui cst possédé ou exploité par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considére comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail a temps
partiel et qui répondaient au critere (i) ci-dessous. (lLes étudiants
a plein temps qui cherchaient du travail A plein tlemps ne sont pas
considérés comme ayant é1é préts A travailler pendant la semaine
de référence.)

(ii) ont déclaré qu'il n'y avait aucunc raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaient en prendre un en raison "de maladie ou invalidité",
"d'obligations personnclles ou familiales”, ou "parce qu'ellcs
avaicnt déja un emploi”.

On considére comme mises 3 pied les personnes qui s'attendent a
réintégrer 'emploi qu'elles oceupaient avant d'étre mises A pied.



D-4
Not in_the Iabour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemploved per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour forcc expressed as a
percenlage of the population 15 years of age and over. The participa-
lion rate for a particular group (age, sex, marital status, elc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marital status, etc.) is the number employed in that group
expresscd as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry altachment of persons employed, and unemployed and not
in the labour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these stalistics have becn based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

Family Status

A family is defined as "a group of two or more persons who are
living together in the same dwelling and who are rclated by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where hefshe lives is classified as an "un-
attached individual". The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
nearest thousand but all derived values (totals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates.  Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total. Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la population civile hors institution dgée de
15 ans et plus qui était ni occupée ni en chémage pendart la semaine
de référence.

Taux de ch6ma;

Le taux de chémage représente le nombre de chémeurs exprimé en
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (dge, sexe, état matrimonial, etc.) est le nombre de chOmeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population sctive dans le
méme groupe.

Taux d’activité

Le taux dactivité représente la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (4ge, sexe, éiat matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport emploi-population

Le rapport emploi-population représente le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulier (4ge, scxe, état ma-
trimonial, ete.) cst le nombre de personncs occupées dans ce groupe,
exprimé en pourceniage dc la population dans le méme groupe.

Branche d’activité ct_profcssion

I’enquéte sur la population active fournit des renseighements sut |a
profession et la branche d’activité des personnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un cmploi au eours des cing demieres annces
Depuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type Jdes
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1930
Avant 1984, les données étaicnt groupéces sclon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
miques de 1970.

La situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme logement et qui sont apparentées par le sang, Ie
mariage ou P'adoption”. Une personne qui vil scule ou qui n'cst appa-
rentée 4 aucun occupant du logement ol il (elle) demcure est classée
comme "personne seule”. On établit qui est le "chef d2 famille" en
demandant a I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle.
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne s’igit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par 'enquéte sur la population active sont
arrondics cn milliers avant d'étre publiées mais toutes les valeurs dé-
rivées (totaux, moyennes, taux, ratios..) sont calculées 2 partir de
chiffres non arrondis, A I'exception des estimations désaisonnalisées.
Ainsi, 1a somme des composantes individuelles arrondics n'est pas tou-
jours égale au total publié. Les estimations non désaisonnalisées ar-
rondics 2 la centaine sont disponibles sur demande.



Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Farte Survey refer to a specific week each month. The following table
sksax the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.
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Datcs de rélérence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéic sur la population active se rapportent & une semaine précise de
chaque mois. Le tablecau ci-aprés indigue les semaines de référence pour
les années 1987, 1988 ct 1989.

1989 1988 1987

week ending - scmaine se terminant le
January - Janvier 21 16 17
February - Février 18 20 21
March - Mars 18 19 21
April - Avril 15 16 18
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet 15 16 18
August - Aodt 19 20 15
Seplember - Septembre 16 17 19
October - Octobre 21 15 17
November - Novembre 18 12 14
December - Décembre 16 10 12

Scasonal Adjustment Désaisonnalisation

IFluctuations in cconomic time serics are caused by seasonal, cyclical
and irregular movements. A scasonally adjusted series is one from
which scasonal movements have been eliminated. Seasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual cvents such
ag climate, holidays, vacation periods and cycles relaled to crops,
ssduction and refail sales associnted with Christmas and Easter. It
shepa! be aoted that the scasonally adjusted series contains irregular
n omsl w8 dsegerterm cyelical fluctuations.

e sepscnl adjustment program is a complicated computer pro-
gram which dilterentiates between these seasonal. cyclical and irregular
movements in a scries over a number of years and, on the basis of past
movements, estimales appropriate scasonal factors for current dita.
On an annual basis, the historic series of scasonally adjusted data is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. “the last three years of the series are the only veurs affected by
these revisions which are published each year in "Llistorical labour
foree statistics - actual data, seasonal factors, seasonally adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The seasonally adjusted serics in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Burcau of the Census
Method ] Seasonal Adjustment Computer Program?. The series have
been adjusted using cither the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which one provides a better adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modilication designed
toimprove the accuriacy of scasonal factor estimates. The modification
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models to produce twelve-month projections of the unadjusted data
serics; the projected data are then added to the series for purposes of
scasonal adjusiment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Series Rescarch and Analysis Division, Statistics Canada,

“or a description of the technique see ULS. Bureau of the Census
Technical Paper No. 15, "T'he X-11 Variant of the Census Method
i1 Seasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Secasonal
Adjusiment Method, Statistics Canada Catalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des sérics chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégulicrs.  Une série
désaisonnaliséc est une séric dont on a ¢liminé fes cffets des mouve-
ments saisonniers. Ces derniers sont causés par des événements anaucls
régulicrs comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions ¢t de ventes au détail durant la période de
Noél ct de Piques. Il convient dc noter que la série désaisonnalisée
conlient 2 la fois des fluctuations irréguli¢res ct des fluctuations cycliques
4 long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programme informatique
complexe qui permet de déccler les mouvements saisonniers, cycliques
et irrégulicrs sur une période de plusieurs années ct d'estimer, 3 la
lumicre des mouvements passés, les cocfficients saisonniers appropriés
pour I'année en cours. Sur unc basc annuclle, chaque série chronolo-
gique dcs données désaisonnalisées est révisée A la lumicre des ren-
seignements les plus récents sur les fluctuations saisonnicres. Seules les
trois années de fin de série sont affcciées pas ces révisions qui sont
publi¢es chaque année dans Statistiques chronologiques sur la population
active - chilfres réels, (acteurs saisonniers el données désaisonnatisées
(no. 71-201 au calalogue).

Les sCries désaisonnalisées présentées dans cette publication ont été
traitées A Paide de la version X-11 du "United States Burcau of Census
Method 11 Seasonal Adjustment Computer Program"’. Les séries ont été
désaisonnalisées A ['aide de la version multiplicative ou additive X-11.
selon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. Le programme
de désaisonnalisation comporte également une modilication destinée 3
accroitre la précision des coelficients saisonniers estimatifs.  La modi-
fication consiste & utiliser des modeles ARMMI (mod@les auto-régressifs
4 moycenne mobile intégrée) pour établir des projections sur douze mois
de séries de données non désaisonnalisées; les données ainsi produites
sont alors ajoutées aux sérics 3 des fins de désaisonnalisation. On peut
se procurer la description tcchnique des méthodes utilisées en s'adressant
4 la sous-division de l'enquéte sur [a population active ou A la division
des séries chronologiques, recherche ct analyse, Statistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans U.S. Burcau of the
Census Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant of the Census
Mcthod 11 Seasonal Adjustment Program" et La méthode de
désaisonnalisation X-11-ARMMI, n’ 12-564F au catalogue  de
Statistique Canada.
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
are derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
estimates for males aged 15-24, males 25 ycars and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other breakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebee, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment are derived by the summation of the ap-
propriatc scasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are scasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, unecmployment rate and the employment/population ratio are
seasonally adjusted by the "indirect” method, i.e. the seasonally adjusted
unemployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expresscd as a percent of the seasonally adjusted labour force.
Rounded figures arc used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Recliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of households.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaires, interviewers,
supervisors, processing methods, ctc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
t0) is not the same for all estimates; of two estimalcs, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two cstimates
of the same size the one referring to a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Non-sampling Frror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phase of a survey operation. Interviewers may misunderstand insiruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly entered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
crrors are called non-sampling errors. Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
crrors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries arc subject to larger crrors.  Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at cvery
step of the data collection and processing phases 1o monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture errors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and cditing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalis¢ du nombre de personnes occupées cl o
chomeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalisécs pertinentes relatives aux hommes de 15 A 24 ans, a ccux
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 A 24 ans ct A celles de 25 ans o
plus. Il est possible que le total des estimations désaisonnalisées sclon
la province, la branche d'activité, I'emploi 2 plcin temps et 2 temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux (otaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et en Columbic-Britannique, le
nombre total de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du ch6mage sont désaisonnalisées au niveau global. On
€établit les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de 'emploi et du chdmage.
Le taux d'activité, le taux de chémage et le rapport emploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirecte™ le¢ taux de chOmage
désaisonnalis¢ représente le niveau désaisonnalis¢ du chémage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour cffectuer
la désaisonnalisation.

Fiabilité des données

Ermreur d’échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échanillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légerement diffcrents si 'on
avait fait un recensement complet A l'aide des mémes questionnaires, des
mémes intcrvieweers, des mémes méthodes d'exploitation, ete. que ccux
utilisés pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s’appclie
I'erreur d'échantillonnage.

Lerreur d’échantillonnage (exprimée en pourcentlage de l'estimation
visée) n'cst pas la méme pour toutes les estimations; de dew: estimations,
1a plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible emeur d'échan
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celic qui porte sur [
caractéristique la plus uniformément répartie dans la population préseatc
ordinairement le pourcentage le moins €levé de variabililé due a I'échan-
tillionnage. Dc méme, les estimations relatives a I'ge et au sexc sont
habituellement plus fiables que d’autres estimations de taille comparable.

Ermeur non due 4 I'échantillonnage

D'autres crreurs, qui n'ont pas trait a I'échantillonnage, peuvent se
produire a presque toutes les étapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponscs erronées, les réponses peuvent €tre mal consignées sur les
questionnaires et d'autres crreurs peuvent éire commises lors de I'exploi-
tation et de la totalisation des données. Toutes ces erreurs s’appellent
des erreurs non dues a I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un
grand nombre d'observations, mais les crreurs systématiques engendrent
des biais. 11 est possible de réduire ce genre d'erreur par une conception
soignée des questionnaires, une formation et une surveillance intensive
des interviewers et un contréle serré de I'exploitation. En général, plus
les quesiions prennent un caractére personnel et subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives 3 des per-
sonnes dont la situation vis-d-vis I'activité est moins stable présenteront
un nombre relativement €levé d'erreurs non dues A I'échantillonnage.

a) Contrdle qualitatif

Tous les cfforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquence des erreurs non dues 2 I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnairces, la formation et la surveillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, 'enquéte fait appel & des méthodes re-
connues de contrble qualitatif A toutes les étapes de la collecte ct du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrbles com-
prennent un programme d'observation et un programme de réintervicw
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déceler les
crreurs attribuables aux enquéiés, un programme de contrdle qualitauf
de la saisie des données qui sert A limiter les erreurs en deca d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de controle du codage et
de la vérification ¢t un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de I'enquéte.



(b) Survey Response

Onc major source of non-sampling crror is the effect of non-
responsce on survey results.  Non-response is made up of two com-
ponents: item non-response, and total non-response.  Sceveral methods
ire used to compensate for item non-response, such as deriving a
suitable responsc based on other information coliccted in the survey,
using data obtaincd from the respondent during a previous interview,
or choosing a response from a respondent with similar demographic
and socio-economic characlteristics. Total non-response is handled by
cither using information from a previous interview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in the world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Weighting

The data are weighted to independently derived population estimales
produced each month by province, age, and sex. Thesc estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after cach Census. The weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribntion of
dwecllings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, K1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

“the sampling error, as described above, is not known. FHowever, a
scasure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
w4e data. The standard deviation of an estimate is a slalistical measurc
ol the variability in the estimate of a characteristic which could be
expucted if repeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a mcasure of sampling crror. It also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
any sysiematic biases in the data. The chances are about 68 oul of
100 that the diffcrence between a sample estimate and the corre-
sponding census figure would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the differcnce would be less
than twice the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation arc used in this publication
to give an indication of the reliability of the estimates and arc based
on a 12-month averagc of the percent standard deviations in the pre-
vious calendar year.

The letter "A” indicates that the estimate is very reliable; the letter
"B" indicates that the data is reliable but 1o a somewhat lesser degree
than the "A" category; and so on. Generally, published estimates are
in the categories "A” to "F” and should be considered reliable enough
for most purposcs. Somc data with a higher variability (in the "G and
"H" catcgories) arc reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific reference should be made to the high sampling vaniability of
data in the "G" and "H" categories.

The letter "J" indicates cither that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling crror of this magnitude are not published and are indicated in the
tables by (..).

b) Taux dc réponsc 4 'enquéle

L'unc des principales sources d'erreurs non dues A I'échantillonnage cst
I'effet de 1a non-réponse sur les résultats de I'enquéte. 11y a deux sories
de non-réponse: 1a non-réponse A unc ou plusieurs questions ¢t la non-
réponse totale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recucillies dans I'enquétc, utiliser les données d'une
interview antérieure ou prendre la réponse d'un enquéié qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilise les données d'unc interview
antéricurc ou on effectuc une pondération pour compenscr I'absence de
données.

Le taux de non-réponse a 'enquéte sur [a population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquéic de ce genre. En 1987, le taux
moyen était inférieur 3 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démographiques
indépendantes détcrminées chaque mois par province, par igc et par
sexe. Ces estimations sont présentées dans un ccrlain nombre de ta-
bleaux de la préscnte publication et font l'objet d'une révision aprés
chaque recensement. Le processus de pondération tient compte de la
non-réponse, de Vexpansion de U'échantillon ct des variations dans la
répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de plus
amples renseignements au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division de I'cnquéte sur la population active, Statistique Canada,
KI1A 0T6.

Indicatcurs de I'écart-type

L'errcur d'échantilionnage, telle quelic est décrite plus haut, n'est pas
connuc. Cependant, il est possible d'estimer une mesure appelée I'écart-
type a4 partir des données de I'échantillon. L’écart-type d’unc estimation
est une mesure_ statistique de la vanabilité propre 3 l'estimation d'une
caractéristique 3 laguelle on pourrait s’attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. De
ce fait, il constitue une mesure de l'erreur d'échantillonnage. L'écant-
type rcflete aussi, en partie, I'effet dc I'erreur non duc 3 I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenus dans les
données. 1l'y a environ 68 chances sur 100 pour que la différence entre
une cstimation d'échantillon et le chiffre de reccnsement correspondant
soit inféricure & une fois |'écart-type. 1l 'y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure A deux fois 'écart-type, ct environ 99
chances sur 100 qu’clic soit inférieure 3 deux fois et demie I'écart-type.

Des svmboles littéraux de 1'écart-type sont utilisés dans cc bulletin
comme indicateurs de la fiabilité des estimations ct sont fondés sur unc
moyennc de douze mois des écarts-types cxprimés cn pourcentage pour
Pannée civile précédente.

La lettre "A" indique qu'il s’agit d’une estimation tres fiabic; la lettre
"B", que [‘estimation est fiable mais 3 un degré moindre qu'une
estimation dc la catégoric "A”, et ainsi dec suite. De fagon généralc, les
estimations publi¢es entrent dans les catégories "A" a4 "I et sont
suffisamment fiables pour la plupart des utlisations que l'on cn fait.
Certaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégoriecs
"G" et "H") sont suffisamment fiables pour des utilisations particuli¢res,
mais il faut s’en servir avec beaucoup de circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura recours par la suitg, il faudra préciser que leur
variabilit¢ d'échantillonnage est plus élevée.

La lettre "J" indique que 'estimation a unc variabilité de plus de 33.3%
et (ou) qu'cllc est plus petite que 4,000. Les estimations entachées
d’unc crrcur d’échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées et sont
remplacées par () dans les tahleaus.
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B". Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range from 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
différentes catégorics d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la lettre
"B", accolée A une cstimation, indique que I'écart-type se silue entre
0.6% et 1.0% de I'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d'actifs de 15 2 24 ans serail suivic du symbole littéral "B". Par con-
séquent, 'écart-type de cette estimation se situe entre 18,000 et 30,000.
Il y a 68 chances sur 100 pour que la valeur vraie de I'estimation s'éla-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu'elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les écart-types exprimés en pourcentage pour des estimations spécifi-
ques sont disponibles aupres de la Sous-division de I'encuéte sur la
population active.

Alphabetic designation of percent standard deviation

Désignation littérale de I'écart-type exprimé en pourcentage

Alphabetic indicator

Percent standard deviation

Symbole littéral Fcart-type exprimé en pourcentage

A 00%- 05 %
B 06 % - 1.0 %
C 11%- 25%
D 26% - 50 %
E 51 % - 100 %
R 101 % - 16.5 %
G 16.6 % - 25.0 %
H 251 % - 333 %
J 334 % +




’ Economic Regions

Bricf descriptions and maps of the economic regions are given on the
tollowing pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Rcgion.
Newfoundiand

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula 1o Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Comer Brook and Goose Bay are in this cconomic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10.

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

' 230 Thae counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: 'The county of Halifax.
New Brunswick

310: The countics of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.
Québee

400: Nord-du-Québec: The northcrn part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - lles-de-la-Madeleine:  the countics of lles-de-la-
Madelcine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: thc counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northcrn part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: the countics of Lac-Saint-Jean-Ouest,

' Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of

Montmorency No. 1 and a small southern portion of Tcrritoire-
du-Nouveau-Québec.

Régions économiques

De breves descriptions et des cartes des régions économiques se trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de plusicurs divisions de recensement a Fintéricur d'une
province. L’'lie-du-Prince-Edouard constitue une région économiquc.

Terre-Neuve

010: La presquile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la cOte sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de recensement 02 et 03,

030: La région de Port-aux-Basques jusqu’au détroit de Belle-Isle et le
Labrador. Cette région économique comprend Comer Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 ct 10.

040: La région centrale de I'fle s'étendant au nord-est jusqu’a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de reccnsement 06, 07 et 08.

Tic-du-Prince-Edouard

100: La totalité de I'lle-du-Prince-Edouard.
Nouvelle-Foosse

210: Les divisions de recensement d’Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et dc Victoria.

220: Les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d’Antigonish.

230: Les divisions de recensemcnt d'Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d’Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions dc recenscment de Northumberland, Restigouche et
Gloucestcr.

320: Les divisions dc recensement d'Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charlotte et Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens ¢t York.

350: Les divisions de recensement de Carlcton, Victoria el Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division dc rccensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411. Gaspésie - Iles-de-la-Madcleine: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madcleine, dc Gaspé-Est et dc Gaspé-Ouest, la quasi-
totaliné de Bonaventure et la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurcnt: les divisions de recensemcent dc Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, unc
petite partic du nord dc Bonaventure et la quasi-totalité dc
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du [ac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, une petite partie
du nord de Montmorency N© 1 et unc petitc partie du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

Québec et Québec-Sud:  the counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenae, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, almost all of Lotbiniere and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québee, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantic, a small southwestern
portion of Lotbiniere, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the east corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southern part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the eastern part of Shefford.

La Montérégie: the counties of Bagot, Richelicu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheres, La Prairie, Napierville, Huntingdon, Chéitcauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudrcuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre et Laval:
Montréal.

the counties of Ile-Jésus and He-de-

les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
[abelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthier, the northern part of Jolicite, the northern part of
Montcaim, almost all of Terrebonne, a small northern part of
Papineau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiére: the county of 1.’Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Joliette, the southern part
of Montcalm and a small southern part of Terrebonne.

470: Outaouais: the county of Huil, almost all of Papincau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

480: Abitibi-Témiscamingue: the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

490: Coéte-Nord: almost all of Saguenay county and the southeastern
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500: The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott

SHo:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Ottawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The countics of Northumberland, Pcterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality exeluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Waterloo Regional Municipality.

The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The eounties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430;

440:

450:

461:

462:

463:

464

470:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'Islet, Montmagny, Bell(zc:hassc(3 Maont-
morency N 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N 1 siuf
la pointe nord, la partic sud-est de Québec, la partic nord de
Frontenac, la partie nord de Wolfe, la partie est dz Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbiniere et Portneuf et une petite partie du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champlain, Nieolet, Drummond, la partie nord de Québee, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, la partie ouest de Mégantic,
une petite partie du sud-ouest de Lotbiniére, une pelite partic du
sud-ouest de Portneuf, la quasi-totalité d'Arthabzska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partic sud de Saint-Maurice, la pointe est
de Maskinongé et la partie sud-est d’Abitibi.

Estrie: les divisions de recensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, la partie sud de Frontenac, la partie sud de
Wolfe, une petite partic du sud d'Arthabaska, la partie est de
Brome et la partie est de Shefford.

La Montérégie: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelicu, de Saint-Hyacinthe, de Rouville, J’lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Ver:cheres, de La
Prairic, de Napierville, de Huntingdon, de Chéteauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partic oucst de Brome,
la partie ouest de Shefford el une petite partic de Yamaska.

Montréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Montréal.

Les Laurentides: les divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, 1a partie nord de Maskinongé, 1a partic nord
de Berthier, la partie nord de Joliette, la partie nord de Montcalm,
la quasi-totalit¢ de Terrebonne, une petite partie du nord de
Papineau et une petite partie du nord de Gatineat.

Lanaudieére: la division de recensement de I'’Assomplion, une
petite partic du nord de Saint-Maurice, la partie centrale de
Maskinongé, la partie sud de Berthier, la partie sud de Jolicite, la
partic sud de Montcalm et une petite partie du sud de Terrcbonne.

Outaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité
de Papineau et de Gatineau et la partie sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division de recensement du Témisca-
mingue, la partie nord de Pontiac et la partie ouest d’Abitibi.

Céte-Nord: 1a quasi-totalité de la division de recensement du
Saguenay et la partie sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québee, y
compris Schefferville,

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:

570:

Les divisions de recensement de Stormont, Dundas et Glengarry,
Prescott et Russell, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d'Ottawa-Carleton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennex et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberiand, Petcrborough,
Victoria, Haliburton, et le district de Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, 2 I'exclusion de la ville de Burlington.

Les divisions de recensement de Dufferin, Weliing:on et Simcoe et
la municipalité régionale de Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités région:les
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Haldimand-Noriolk ¢t ia ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de recensement d’Oxford, d'Elgin et de Middlesex.

Les divisions de reeensement de Kent, de Lambion et d'Essex.



Ay Ve srawber of Parh, Moo, Boaet axd Trey
' S The Dislrdeug af Niphstag, Pso Sgeod, Manitguling - Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the

District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipatity.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southecastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west 1o the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620. The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04,

630; The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 0S, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairic region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipcg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

035t I'he extreme northern portion of the province. Census Divisions
1. 21,-22 and 23.

Saskastchowan

710: The southeastern arca of the province, extending from the
Manitoba border on the cast, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose
Jaw in the east, the international boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large arca that spreads completcly across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the provinee bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly to the province of

British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The east central part of the province. Census Divisions 04, 05
and 07.

S3l: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840. The westcrn part of the province along the British Columbia

border plus areas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.
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3B0: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Cirey.

S91; lLes districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
‘Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est du district de
Kenora, et 1a municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Maniloba

610: La région sud-est du Manitoba, limitée A 'est par I'Ontario et au
sud par la frontiere internationale, et s'étendant a I'oucst jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12,

620: la région au sud-oucst de Winnipeg le long dc la (rontiere
internationale. Divisions de recensement 03 et 04,

630: Le sud-ouest de la province, limité au sud par la frontitre
internationale et 2 Pouest par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: 1a région de Portage-l.a-Prairic, 3 'oucst de la ville de Winnipeg
et au nord du [ac Winnipcg. Divisions de recensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de la frontiere de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: .a région directement au nord de Winnipeg, entre le lae Manitoba
el le lac Winnipeg. Divisions de recensement 13, 14 et 18.

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 et 23

Saskatchcwan

710: Le sud-est de la province, limité A P'est par la frontiere du
Manitoba et au sud par la frontiere internationale et comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensement 01, 02 et
06.

720: le sud-ouest de la province, s'étendant de Moose Jaw 2 l'est
jusqu’a la (rontiere internationale au sud et la (ronticre de
I'Alberta 3 Fouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08.

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13,

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une frontiére provinciale 3 V'autre
et qui englobe Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18,

Alberta

810: Le sud de la province limité A I'est par la Saskaichewan et au sud
par la frontidre internationale et s'¢iendant 3 ['ouest presque
jusqu'a la frontiere de la Colombie-Britannique. Divisions de
recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partie ouest de la province le long de la (ronticre de la

Colombie-Britannique, et des régions au nord d’Edmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15
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850:

860:

870:

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
1l

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910:;
920:

930:

940:

950:

970;

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen,
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

Central
The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Frascr Valley, Dewdney-Alouette,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast

Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and the Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Rcgional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région entre Edmonton et Calgary. Divisions de recensement
08 et 09.

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11,
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recenscment 10, 12 et 16.

Colombic-Britannique

910:
920:

930):

940:

950:

970:

980:

Le district régional d'East Kootenay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Fraser-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River et Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Valley, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkicy-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Ccntral Coast, Skeena-Qucen Charlotte
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.

¢
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I. Stansties Canada Statistcoe Canaci LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE i CONFIDENTIAL when compl ot -

Docket No 2‘ Survey date 3@: Assignnrent No 4E
Surmame 1 roauno 05

HRD page - e No Gn!n reme

5] | 8| | 7| A
() LAST WEEK DID .. . WORK AT A JOB OR |3() LAST WEEK. DID .. HAVE A JOB OR BUSI- | E() HAS...EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? - |o - ) O e
es {
houe 2 ves' (O Gor 32 w?(Q—3 =
Yes w? O (o390 WELKL DL B VAT OB AIETART 51 WHENDID. . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?
PERMANBNILY unablelioiwork Solielsg 31 AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE? e —7j
11 oo MORE THAN ONE JOB OR 2 7 =
BUSINESS LAST WEEK? ws' O w’Qmmwso k. Dt » | ™ 3
ORI O LTI Kl A K A R el s Y~ E L
i INTERVIEWER CHECK ITEM:
{2 WAS THIS A RESULT OF cumeme WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 NIEAVEWER CHECK ITEM
EMPLOYERS LAST WEEK | 1 (11851 before ... O e
w'O w0 WL - (24151 4 samin L L haS
WHY WAS = ABSENT FROM WORK LAST o iter than © 53
18 TN T e 138 Y e 5]
ol | | coe 53 DID . . . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
(Main) JOB? [:D 6 gow 32 WEEK?
v . 34 DID . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR ruttmo ! T QQHS
Qeher jobs? g 15 BUSINESS LASTWEEK? (30 o more (Less than 3
- 1 O 2 O DO weok ) per week [ -
14 WHAT IS THE REASON .. . USUALLY WORKS Yes No 54 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . .
[___l e USUALLY WORK AT HIS/HER: Erter code
il | 65 NTERVEWER CHECK (TEM:
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF g } . 1
15 QVERTIME OR EXTRA HOURS DID ... 30:;;% 1 oo wae o won- n 10 O o 10 80
v s [ - o
{Inchude poud and uroass X none O PILEE
bme at o obs | ety 00 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS
36 LESS THAMN 30 66 !N THE PAST 6 MONTHS. HAS . . LOOKED FOR WORK?
16 LAST WEEK HOW MANY HOURS WAS . . . HOURS PER WEEK?
AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? Enter code wa'l© e eryy
{Holiday, vacation, iliness, labour dispute, etc.) p—

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY « IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND
37 w1 [ WEEK. HOW 57

L WEEKS HAS ... BEEN CONTINUOUSLY ABSENT WORKE Mar,sTgeiets
(el ) . :;or; :'7800 FROM WORK? Nothing O . Gowéz
WAS THE MAIN REASON FOR BEING E TO NG WORK 2 o i oiver matacs pored o
WHAT IN F ol reported.
17 JWA enom work? 38 'S .. GETTING ANY WAGES OR SALARY For each mothod grven, ask
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME
D Enter code OFF LAST WEEK? * WHENDID. .. LAST—’ - ?
i 2 ' No. of wooks
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK ws'O Q -4 N
2 3 i
CASTAGERH: ATT bR 3Q NTEAVEWER CHECK TEM: Checred with vy wook)
e | , . QN
1 code 5 (o) in 33 Ognnass PUBLIC employment AGENCY N
= 3 !
Ohegmest ED somewse * () goto 40 PRIVATE emoloyment AGENCY i -
19 N THE PAST 4 WEEKS, HAS . LOOKED FOR | 4() IN THE PAST 4 WEEKS, HAS ... LOOKED FOR UNION [
ANOTHER JOB ANOTHER JOB?

1
LA

ZMPLOYERS directly

£

000000004

AMENDS or refetrves.

~

i

Placed or answered ADS

=1l
|

72 FOR WHOMDID . . . 8
r E0 al oh ADS s
NOD" I i e 8 ™
change. OTHER Spacty n NOTES
(==l 3
LA} 4l I

UP TO THE END OF LAST WEEK, HOW MANY WEEKS
HAS . . . BEEN LOOKING FOR WORK?  ~—
e meam———— = 2 {Not counting weeks worked.)

73 WHENDID .. START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
Mo e Mo Y

W T ] @ LW

74 WHAT KIND OF BUSINE S5. INDUSTRY Oﬁ_mwxs THIS? (Give Al Oescption: 6.
fedlernl government, canning industry, forestry servces.

59 WHAT WAS 's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? r I Envor

| code
60 50 .N.T;é.éast FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6

Yi,'i;‘lo W;‘O

(More than 8 months) (€ months or oas)
e |[61 ™5 LOOKING FOR A FULL-TWIE OR PART-TIME JOB?
cheng | 2
) ’ l‘___ P O ISP — | Fuit-tene: O Part-time O
§ 130 or more hours {Less than 30 hours
L __] | per week| per weok | |
r : S e E——— —
75AWKINDOFW;ORKMS...DO_ImMMag,o'ﬁuciem,waym‘ ARCT
% . . ©2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY .. . DID NOT LOOK
r - FOR WORK LAST WEEK? =
NoD g L . 7_‘] { ] Enter cooe

J 63 WAS THERE ANY REASON WHY .. COULD NOT TAKE A

] ' JOB LAST WEEK?
- _—J Enrer cooe

758 "5 WOk, WA _‘m __ MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR DUTIES ? 64 NTERVEWER CHECK TEM 2
ag., drying forest ) *I “No” (never worked ) in 50 Omnan

QQ"[ :I =t upper cwtie 0 52 1 marked J O..,wu ao
=a] 21

|-

|
- ————— il & (thevwrse: (_/‘,\lag e

80 LAST WEEK, WAS ... ATTENDING A SCHOOL, COLLEGE
OR UNIVERSITY? T o
mo Ne () Gow 90

‘._;

76 Class of worker (‘

van k5 e[ =» e )

WAS .. ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TIME
{ = e ) 81 STUDENT? F Part »
77 S m""u"D P L e wes = e il ]
NOTES 82 WHAT KIND OF SCHOOL WAS THIS?

"C[]LM_ i

N — L. = i m———— ‘Authority - Stahshcs Act Cmpm!S
7:5030-47574-6-86 [ " FRANGAIS Al VERSO ] Stalutes of Canade 1870 -71-72"




. * Statshcs Canada Stahstgue Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Examplaire francarn
disponible sur
demande

[ i R
l 1 Own iliness or disability l Work.lng
2 Personal or family responsibilities 59 2 Keeping house
] 4 3 Going to school 3 Going to school
4 Could only find part-time work 0 Other -- DO NOT specify in NOTES
36 5 Did not want fuil-time work
6 Full-time work under 30 hours per week N
L 0 Other — Specify in NOTES
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
3 Going to school
4 No ionger interested in finding work
1 Own illness or disability 5 Waiting for recall {to former job)
2 Personal or family responsibilities 62 6 Has found new job
3 Weather 7 Waiting for replies from employers
4 Labour dispute (strike or lockout) 8 Believes no work available (in area,
5 Layoff, expects to return (Paid Workers Only} or suited to skills)
6 New job started during week, or 4
] 2 job terminated (does not expect to return) S iasggsantgiven :
Ry 0 Other — Specify in NOTES
8 Holiday (legal or religious)
9 Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
0 Other — Specify in NOTES
Yes, because of:
- 1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
63 3 Going to school
1 Own illness or disability 4 Al bas a.]ob‘
2 Personal or family responsibilities (Include 0 Other — Specify in NOTES
maternity leave)
3 Weather 5 No (Was available for work)
4 Labour dispute (strike or lockout) —J
33 5 Temporary layoff, expects to return (Paid ‘
Workers Only)
6 New job to start in the future
7 Vacation l
8 Seasonal Business (Excl. Paid Workers) 7 "IN ... 'S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
0 Other - Specify in NOTES 6 EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

|
1 77"|N ... 'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others
1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities
Inc/ude: Marriage, pregnancy, trip, vacation,
family iliness, etc.

3 Going to school

1 Paid worker
2 Unpaid family worker

Self-Employed

i 4 Quit job for no specific reason )
' 5 Lost job or laid off job (Paid Workers Only) 3 Incorporated business With gaid help
’ Include: Seasonal job, on-call arrangement, g !ncorporated busmess. o pa',d help
' temporary job, dismissal (fired), com- 5 Not incorporated business — With paid help
54 pany moved or went out of business, 6 Not incorporated business (/nc/ude self-employed
i economic conditions, etc. l without a husiness) - No paid help
t
: 6 Changed residence
7 Dissatisfied with job - =
Inctude: Low pay, poor hours, transportation —
problems, working conditions, con- |
~o flict with employer or co-workers, no | 1 Primary or secondary school
(’:\ | opportunity for advancement, etc. | 2 2 Community college, junior college, or CEGEP
W 8 Retired ' 8 3 University
0 Other — Specify in NOTES || 0 Other — Specify in NOTES
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FEUILLE DES CODES available on request

Questionnaire de I'enquéte sur la population active (Formule 05)

[ = |
I 1 Maladie ou invalidité de I'enquété 1 Travaillait
2 Obll.g:-:‘t‘nons personnelles ou familiales 59 N ]
] 4 3 Vaa liSe 3 Allait a I'école
4 N’a pu trouver gue du travail a temps partiel o
3 5 Ne voulait pas de travail 3 plein temps 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES
6 6 Travail & plein temps, moins de 30 heures par
semaine
0 Autre — Précisez dans les NOTES
1 £tait malade ou invalide
2 Avait des obligations personnelles ou familiales
—| 3 Allait a l'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquété 4 N'est plus intéressé (e) a trouver du travail
2 CObligations personnelles ou familiales 62 5 Attendait un rappel (a son emploi précédent)
3 Tempeérature 6 A trouve un nouvel emploi
4 Conflit de travail (gréve ou lock-out) 7 Attendait que des employeurs lui répondent
5 Mise a pied, s‘attend 4 un rappel 8 Pense qu'il n‘existe pas de travail disponible
(travailleurs rémunérés seulement) oEkal o 5 o5 o
] ¥ 6 Début d'un nouvel emploiau cours de la semaine, gansligreglof irmpatoc a ses apiiilipes
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas & y retourner) 9 N’a donné aucune raison
7 Vacances 0 Autre — FPrécisez dans les NOTES
8 Jour férié (ou féte religieuse)
9 Travail a temps reduit (en raison du manque S
d'équipement, de I'entretien ou de la réparation 3
de I'usine, etc.)
0 Autre — Précisez dans les NOTES Oui Fa—
ui, parce qu'il{elle):
= mE 1 = 1 Etait malade ou invalide
- == 2 Avait des obligations personnelles ou familiales
] 63 3 Allait a |'école
1 Maladie ou invalidité de I'enquéte 4 Avait déja un emploi
2 Obhgations personnelles ou familiales (comprend l 0 Autre — Précisez dans les NOTES
les congeés de maternité) !
3 Temperature
| 4 Confljt de travail (gréve ou lock-out) 5 Non (était prét(e) a travailler) |
4 5 Mise a pied tempgraire, s'attend a un rappel L _]
33 (travailleurs remnérés seulement)
6 Nouvel emploi devant commencer a une date
future - e —
7 Vacances ,
8 Entreprise saisonniére 76 "DANS SON EMPLOI, ... ESTIL (ELLE) UN TRAVAIL-
{sauf travailleurs rémunérés) ‘ LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
0 Autre — Précisez dans les NOTES | i OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"
= ‘ 77"DANS SON AUTRE EMPLOI, . . . EST.IL (ELLE) UN
TRAVAILLEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDE-
PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"
1 Maladie ou invalidité de I'enquété ) ;
2 Obligations personnelles ou familiales A travaillé pour d'autres
Comprend: malnage, grossles?e, \{(ﬁyage. vacances, 1 Travailleur rémunéré
ik maladie dans la famille, etc 2 Travailleur familial non ré munéré
3 Vaa l'école
4 A quitté son emplos sans raison précise s
5 A perdu son emploi ou a été mis(e) a pied A travaillé a son compte
(travailleurs rémunérés seulement) ) 3 Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
[ Comprend: emploi saisonnier, regime de dis- I 4E i e g 810 [&rothurs
| ponibilité, emploi temporaire, con- QIrEprise) CONSHMMIEEy (= _Ans-albel JoMULcle
: gédiement (renvoi), I'employeur a 5 Entreprise non constituee — Avec aide remunéree
54 démeénagé ou s’est retire des affaires, ' 6 Entreprise non constituée (Comprend les travail-
situation économique, etc, leurs a leur compte sans entreprise) — Sans aide
6 A qéménagé D ] rémuneérée
7 N’était pas satisfait{e) de son emploi
Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise L =
| répartition des heures de travail,
| problémes de transport, insalubrité
des lieux de travail, incompat@bilité [ )
avec son employeur ou ses collégues, | 1 Ecole primaire ou secondaire
) aucune possibilite davancement, etc. 2 Collége communautaire ou CEGEP
8 A pris sa retraite 82 3 Runivarsits
0 Autre — Précisez dans les NOTES By
0 Autre — Précisez dans les NOTES

7-5038%4462 29.87
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INFORMATION

™ etafocus on Canada's markets and business op-

portunities with the source of reliable information...

Statistics Canada and its unequaled family of
outstanding publications and services

Relying on Statistics Canada means you're building your
decisions on hard facts assembled by a professional
organization with a world-wide reputation for scrupulous
accuracy and complete reliability.

Join the thousands of corporations and individuais who base
their Canadian business decisions on Statistics Canada
publications. Year after year.

For more information on Statistics Canada’s extensive range
of publications and information services, piease call toll-free
1-800-267-6677.

At Statistics Canada. we provide information you can build
cn

DE UINFORMATION

SOLIDE

COMME

LE ROC

“ tatistique Canada vous offre des produits et ser-

vices de qualité qui vous donnent une image claire
du secteur canadien des affaires

Joignez-vous aux milliers de personnes et d'entreprises qui,
année apres année, fondent leurs décisions sur les publica-
tions de Statistique Canada.

Vous fier a Statistique Canada, c'est fonder vos décisions
sur des renseignements solides, recueillis par un organisme
dont la réputation internationale en est une d'exactitude et
de fiabilité.

Pour abtenir plus de renseignements sur toute la gamme
de publications et de services qu'offre Statistique Canada,
veuillez composer le numéro sans frais 1-800-267-6677.

Statistique Canadi fownlt |
réalisatiors

niormation a ia mase das qgrandes
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What happened to
the cost of living
last month?

The Consumer Price Index will tell you.

Whether you negotiate wage settlements, administer
COLA clauses in labour contracts, assess government
policies or are involved in renewal contracts, child sup-
port or alimony payments, you need current and detailed
information on changes in the cost of living.

Compiled monthly (and published within 20 days of the
month's end), the Consumer Price Index gives you a
precise account of the latest fluctuations in consumer
prices.

This monthly publication covers:
s transportation e health and personal care

* food ® recreation, reading and education
¢ clothing ¢ tobacco products and alcoholic
* housing beverages

Over 400 items, ranging from milk to parking, household
furnishings to reading material, are included.

Price indexes are presented nationally and for 18 major
Canadian cities. In each issue you receive month-to-
month percentage comparisons and trends over the

last tive years. And each issue analyzes the main causes
of changes.

Get the facts.

Subscribe to the Consumer Price index (Catalogue No.
62-001) for the authoritative measure of the purchasing
power of the Canadian consumer dollar. A subscription
to this monthly is available for $89 in Canada, and $107
outside Canada.

To order, write Publication Sales, Statistics Canada,
Ottawa, Ontario, K1A 0T6, or contact the nearest Statistics
Canada Reterence Centre listed in this publication.

For taster service, using
Visa or MasterCard, call
toll-tree,

1-800-267-6677

Qu’en était-il du
coit de la vie le
mois dernier?

'indice des prix & la consommation répond a votre
question.

Que vous ayez & négocier des réglements salariaux, a
administrer des clauses d’indemnité de vie chére ou a
évaluer des politiques gouvernementales, que vous vous
occupiez du renouvellement de contrats, de pensions
alimentaires ou d’allocations d’'entretien, vous avez besoin
de données récentes et détaillées sur les fluctuations du
cout de la vie.

Etabli mensuellement, et publié dans les 20 jours suivant
la fin de chaque mois, L'indice des prix a la consomma-
tion vous renseigne de fagon précise sur les plus
récentes fluctuations des prix & la consommation.

Cette publication mensueile porte sur:

¢ {"alimentation

¢ I'habillement

* |'habitation

» le transport

* |la santé et les soins personnels

¢ les loisirs, la lecture et la formation

¢ les produits du tabac et les boissons alcoolisées

Plus de 400 articles sont inclus, allant du lait au
stationnement en passant par I'ameublement de maison
et le matériel de lecture.

Les indices de prix sont donnés pour {'ensemble du pays
et 18 principales villes canadiennes. Chaque numéro pré-
sente des comparaisons des pourcentages mois aprés
mois et les tendances au cours des cing derniéres
années. En outre, chaque numéro analyse les principales
causes de changements.

Abonnez-vous !

L'indice des prix & ia consommation (n° 62-001 au
catalogue) vous permet d'obtenir une évaluation fiable du
pouvoir d’achat du dollar canadien. L'abonnement a cette
publication mensuelle coite 89 § au Canadaet 107 $ a
I'étranger.

Pour commander, veuillez écrire & Vente des pubiications,
Statistique Canada, Ottawa (Ontario) K1A 0T6 ou commu-
niguer avec le Centre de consultation de Statistique
Canada le plus prés (voir la liste figurant dans la présente
publication).

Pour un service plus rapide, utilisez
votre carte Visa ou MasterCard
et composez sans frais le




THE NEWS
BEHIND
THE
NUMBERS

The 1986 Census Data Base
collected the numbers on
Canzdians — but what do
they mean to you? The
FOCUS ON CANADA Series
analyses the issues that
emerged from the Census
results, in layman’s language.

FOCUS ON CANADA looks
at the issues affecting Cana-
da’s seniors and its youth, its
ethnic and aboriginal com-
munities; its regions in the far
north and the industrial
south.

And there's much more to
keep you informed — and
enlightened. Each publica-
tion is bilingual. and costs
$10. Order the full set of 16
for a comprehensive refer-
ence tool for home, school or
office.

CE QUI SE
CACHE
DERRIERE
LES
CHIFFRES

La base de données du
recensement de 1986 ren-
ferme des chiffres sur les
Canadiens. Mais que
signifient-ils? La série LE
CANADA A L'ETUDE ana-
lyse les questions qui pro-
viennent des résultats du
recensement, et ce, dans un
langage de tous les jours.

LE CANADA A L'ETUDE
examine les questions qui
touchent les personnes
agées et les jeunes, les
groupes ethniques et les
autochtones, les régions éloi-
gnées du Grand Nord et la
région industrialisée du sud
du Canada.

De plus, cette série vous
informe et vous éclaire grace
a d'innombrables autres ren-
seignements, Chaque publi-
cation est bilingue et se vend
10%. Commandez | ensemble
des 16 publications de fagon
a obtenir un outil de réfé-
rence par excellence pour la
maison. |'école ou le bureau.

To order. write to Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario. KIA 0T6. For faster
service. using Visa or MasterCard, call tolHree

Please make cheques or money orders payable
to the Receiver General for Canada/Publications.

Contact a Regional Reference Centre near you for

further information

Call Toll-Free
1-800-267-6677
Téléphonez sans frais

Vous pouvez commander en écrivant & Vente des publi-
cations, Statistique Canada, Ottawa. Ontario. K1A O0Té, Si
vous désirez obtenir un service plus rapide. téléphonez
au numéro sans frais et portez votre commande a votre
compte Visa ou MasterCard ‘
L

Veuillez faire vos chéques ou mandats-poste a l'ordre d
Receveur général du Canada-Publications

Pour obtenir plus de renseignements, n'hésitez pas a com-
muniquer avec le centre de consultation régional le plus prés
de chez vous




