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COMMENTARY

Overview

Estimates from Statistics Canada’s Labour Force
Survey for March 1990 show a substantial
decrease in the labour force with a slight decline
in employment following the modest gains noted
over the past few months. The unemployment
rate declined by 0.5 to 7.2.

Labour Force

Millions
13.8

COMMENTAIRE

Apergu

Les estimations tirées de Ienquéte sur la
population active de Statistique Canada montrent
une tres forte baisse de I'activité en mars 1990.
L’emploi a diminué légérement apres avoir connu
une croissance modeste au cours des queljues
derniers mois. Le taux de chémage a régressé de
0.5 pour s’établir a 7.2.

Population active

13.6

13.4

13.2
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Employment

For the weck cnded March 17, 1990, the
seasonally adjusted level of employment declined
by 17,000, to 12,593,000. This month’s fall in
employmcent was concentrated among women.
The overall employment/population ratio declined
0.2 1o 619.

- The decline in employment was entirely due to
a decrease for persons aged 15 to 24. The
employment/population ratio for this age group
has continued to decline, with young women
affected the most this month.

Full-time employment showed a notable decline
(-47,000) after having posted strong gains in
the first two months of the year. This decrease
was concentrated among women.

89 | s0|

Emploi

Pour la semaine se terminant le 17 mars 1990, le
niveau désaisonnalis¢ de I'emploi a diminué de
17,000 pour s'établir a 12,593,000. Cette
diminution a surtout touché les femmes. Le
rapport cmploi-population a reculé de 0.2 pour
s’établir a 61.9.

- La baisse de Uemploi était entiérement
attribuable d unc diminution observée chez les
personnes de 15 a 24 ans. Le rapport emploi-
population pour ce groupe a continu¢ dc
régresser, les jeunes femmes é€tant les plus
touchées ce mois-ci.

- L’emploi 4 plein temps a chut¢ de fagon
marquée (-47,000) aprés avoir connu une forte
croissance au cours des deux premicrs mois de
l'année. Cette baisse €tait surtout observée
chez les femmes.



- Part-time employment rose by 16,000 after
showing relative weakness over the past few
months.  This month’s rise in part-time
employment was due to gains posted by women
(+20,000).

- Employment declined by an estimated 34,000 in
manufacturing, continuing the downward trend
that began in the second quarter of last year.
Employment also declined by 11,000 in
transportation, communication and other
utilitics while it increased in construction and
trade. There was little or no change in the
other sectors.

- Employment declined by an estimated 21,000 in
Ontario and by 10,000 in British Columbia
while it rose by 5,000 in Saskatchewan. There
was little or no change in the other provinces.

Uncmployment and Participation Rate

The scasonally adjusted estimate of
uncmployment fell by 74,000 to 975,000 and the
unemployment rate dropped 0.5 to 7.2. The
participation rate also declined sharply (-0.5) to
66.7.

- The decline in unemployment was distributed
between men and women.

- The unemployment rate fell by 0.9 to 11.0 for
persons aged 15 to 24 and it declined by (0.4 10
6.3 for those aged 25 and over.

- The participation rate dropped to 68.7 (-1.1)
for persons aged 15 to 24 and it fell 10 66.3
(-0.3) for those aged 25 and over.

- The seasonally adjusted level of unemployment
continued to decline in Quebec this month
(-38,000) after having posted a sharp increase
in January. Unemployment also declined in
Newfoundland, Nova Scotia and Alberta.
There was little change in the other provinces.

- L’emploi a temps partiel a progress¢ de 16,000
apres avoir €té relativement faible au cours des
quelques derniers mois. La hausse en mars est
attribuable 3 une croissance observée chez les
femmes (+20,000).

- L’estimation de I'emploi dans le secteur de la
fabrication a diminué de 34,000, poursuivant la
tendance & la baisse amorcée au deuxiéme
trimestre de I'an dernier. L’emploi a aussi
reculé de 11,000 dans le secteur des transports,
communications et aulres services publics,
tandis qu’il augmentait dans la construction ¢t
le commerce. Les autres sectcurs ont connu
peu ou pas de changement.

- L’emploi a diminué de 21,000 cn Ontario et de
10,000 en Colombie-Britannique. il va
augmenté de 5,000 en Saskatchewan et a pcu
ou pas varié dans les autres provinces.

ChOmage ct taux d’activité

Le niveau désaisonnalisé du chOmage a diminué
de 74,000 pour s’établir & 975,000 et le taux de
ch6émage a chuté de 0.5 pour s’établir 3 7.2. Le
taux d’activité a aussi fortement régressé de 0.5
pour s’établir A 66.7.

La baissc du chOmage a €té répartie entre les
hommes et les femmes.

- Le taux de chOmage a chuté de 0.9 pour passer
4 11.0 chez les personnes de 1S a 24 ans ct
il a diminué pour s’établir & 6.3 (-0.4) chez
celles de 25 ans et plus.

- Le taux d’activité est tombé 2 68.7 (-1.1) chez
les personnes de 15 & 24 ans ct il a atteint
663 (-0.3) chez les personnes de 25 ans ct
plus.

- Le niveau d¢saisonnalis¢ du chOmage a
continué de chuter au Québec ce mois-ci
(-38,000) aprés avoir connu unc hausse
marquée en janvier. Le chomage a ¢galement
diminué 4 Terre-Neuve, en Nouvelle-Ecosse et
en Alberta. 11 a peu vari¢ dans les autres
provinces.
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- The uncmployment rate declined by 1.5 in
Newfoundland (14.7) and Nova Scotia (9.4), 2.0
in Prince Edward Island (14.2), 0.8 in New
Brunswick (11.9), 1.0 in Quebec (9.2), 0.5 in
Manitoba (6.5), 0.6 in Saskatchewan (6.3) and
by 0.4 in Alberta (6.3). The unemployment
rate edged down in Ontario (5.3) and British
Columbia (7.8).

Changes since March 1989
(Unadjusted estimates)

- Employment rose by an estimated 157,000
(+1.3%) to 12,314,000. The year-over-year
increase was entirely due 1o gains among
women (+2.7%).

- Full-time employment rose by 112,000 (+1.1%)
and part-time employment increased by 46,000
(+2.3%).

- Employment grew by 2.1% in the service-
producing industries while it declined by 0.8%
in the goods-producing sector. Strong year-
over-year gains were noted in construction
(+9.2%) while declines were posted in
manufacturing and primary industrics other
than agriculture.

- The estimated number of unemployed
decreased by 43,000 (-3.8%) to 1,104,000.

- The unemployment rate declined 0.4 to 8.2.
- The participation rate declined 0.3 to 66.0 and
the employment/population ratio edged down

t0 60.5 (-0.1).

Notes to Data Users

Monthly data are available on CANSIM on the
day of release at 7 a.m. ED.T.

For further information call:

Ray Ryan
Ken Bennett
Hélene Lavoie

General Inquiries

Renseignements généraux

- Le taux de chémage a régressé de 1.5 a Terre-
Ncuve (14.7) et en Nouvelle-Ecosse (9.4), 2.0
a  I'lle-du-Prince-Edovard (14.2), 0.8 au
Nouveau-Brunswick (11.9), 1.0 au Québec
(9.2), 05 au Manitoba (6.5), 0.6 en
Saskatchewan (6.3) et de 0.4 en Alberta (6.3).
Le taux de chOmage a aussi diminué léglre-
ment en Ontario (5.3) et en Colombie-
Britannique (7.8).

Par rapport 3 mars 1989
{données non désaisonnalisécs)

- L’estimation de Pemploi a augmenté de
157,000 (+1.3%) pour s’¢tablir 3 12,314,000.
La haussc annuelle était attribuable 3 unc
augmentation observée chez les femmes
(+2.7%).

- L’emploi 4 plein temps a progressé de 112,000
(+1.1%), et ’emploi a temps partiel de 45,000
(+28%).

- L’estimation de I'emploi a augmenté de 2.1%
dans le secteur des services alors qu’il a baiss¢
de 0.8% dans le sccteur des biens. Le secteur
de la construction a affiché une forte
croissance annuelle (+9.2%), tandis que le
secteur de la fabrication et le secteur primaire
autre que lagriculture ont affich¢ une bzisse.

- Le nombre estimatif dc chOmeurs a chuté de
43,000 (-3.8%) pour passer a 1,104,000.

- Le taux de chOmage a diminué¢ de 0.4 pour
s’élablir 4 8.2.

- Le rtaux d’activit¢ a régress€ dc 0.3 pour
s’établir a 66.0, et le rapport emploi-population
a diminué légerement pour passer a 60.5 (-0.1).

Notes aux utilisateurs des donnéces

Les données mensuelles sont disponibles sur
CANSIM de¢s 7 heures (HAE) le jour méme de
leur diffusion.

Pour obtenir dc plus amples renseignements
téléphoner a:

(613) 951-0053

(613) 951-4720
(613) 951-2301

(613) 951-9448
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Persons aged 25 and over - Personnes de 25 ans et plus
Seasonally adjusted estimates - Estimations désaisonnalisées
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TABLE A. Seasonally Adjusted Estimates by Age and Sex, Canada.

| | |
| Labour force | Employment f Unemploymant
i Population active | Emploi | Chomage
Canada | | |
| March February January | March February January | March February Jaruary
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1950
| Mars Février Janvier | Mars  Février Janvier | Mars  Février Jarvier
thousands - milliers
| | |
| | |
Total | 13,568 13,659 13,653 | 12,593 12,610 12,588 | 975 1,049 1,065
Males | T T 7,556 7,565 | 6,980 6,984 6,980 | 537 572 585
Females | 6,051 6,103 6,088 | 5,613 5,626 5,608 | 438 477 %80
| | |
15-24 years i 2,582 2,629 2,638 | 2,298 2,317 L322 | 286 312 316
Males | 1,355 1,375 1,393 | 1,194 1,195 1,206 | 161 180 187
Females | 1,227 1,254 1,245 | 1,106 1,122 1,116 ] 123 132 129
| | |
25 years and over | 10,986 11,030 11,015 | 10,295 10,293 10,266 | 691 737 749
Males | 6,162 6,181 6,172 | 5,786 5,789 5,774 | 376 392 398
Females | 4,824 4,849 4,843 | 4,509 4,504 4,492 | 315 345 351
| | i
TABLE B. Seasonally Adjusted Estimates by Province.
| | {
i Labour force | Employment | Unemployment
| Population active | Emploi | Chomage
Provincas | | |
| March February January | March February January | March February January
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1930
| Mars  Favrier Janvier | Mars Février Janvier | Mars Février Janvier
thousands - milliers
| | |
| | i
Newfoundland | 238 241 2645 | 203 202 204 | 35 39 61
| | |
Prince Edward Island | 63 64 649 | 54 54 53 | 9 10 1
| | |
Nova Scotia | 416 “23 421 | 377 377 375 = 39 46 (1
| |
New Brunswick I 329 332 333 | 290 290 293 | 39 42 40
I | |
Quebec } 3,366 3,397 3,413 | 3,057 3,050 3,056 | 309 347 357
Males | 1,888 1,906 1,927 I 1,713 1,712 1,729 | 175 194 198
Females | 1,478 1,491 1,486 I 1,344 1,338 1,327 | 134 153 159
| | |
Ontario | 5,259 5,286 5,270 | 4,981 5,002 4,975 | 278 284 295
Males | 2,870 2,889 2,887 | 2,721 2,761 2,724 | 149 148 163
Females | 2,389 2,397 2,383 | 2,260 2,261 2,251 | 129 136 132
| | |
Manitoba : 542 562 532 ] 507 504 497 | 35 38 35
I I
Saskatchewan | 480 478 478 I 450 %45 642 ] 30 33! 36
I | |
Alber ta | 1,318 %323 1,324 | 1,235 1,235 1,236 | 83 88 &8
Males | 733 730 732 | 690 684 686 | 43 46 46
Females | 585 593 592 | 545 551 550 | 40 42 62
| | |
British Columbia | 1,566 1,578 1,59 | 1,444 1,454 1,472 | 122 12¢ 122
Males | 872 875 880 | 806 806 816 | 66 69 66
Females | 696 703 714 | 638 648 658 | 56 L 56
1 | |




TABLEAU A, Estimations désaisonnalisées selon 1'dge et le sexe, Canada .

Participation rates
Taux d activité

Employment/population ratio
Rapport emploi-population

Unemployment ratas
Taux de chdomage

Canada
March February January March Faebruary January March February January
1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990
Mars Février Janviar Mars Féavrier Janvier Mars Février Janvier
Per cent - Pourcentage
| | |
| | ]
7.2 7.7 7.8 | 6.7 67.2 67.3 | 61.9 62.1 62.0 | Total
7.1 7.6 7.7 | 75.8 76.3 76.5 | 70.4 70.5 70.6 | Hommes
7.2 7.8 7.9 | 58.0 58.6 58.5 | 53.8 54.0 53.9 | Femmas
| I |
11.0 11.9 12.0 | 68.7 69.8 70.0 I 61.1 6l1.5 61.6 | 15-2¢ ans
11.9 13.1 13.4 I 71.0 72.0 72.9 | 62.5 62.6 63.1 | Hommes
10.0 16.5 10.4 | 66.3 67.6 67.0 I 59.6 60.5 60.1 | Femmas
| ! I
6.3 6.7 6.8 | 66.3 66.6 66.7 | 62.1 62.2 62.1 | 25 ans et plus
6.1 6.3 6.4 | 77.0 77.4 77.4 | 72.3 72.5 72.4 | Hommes
6.5 7.1 7.2 | 56.3 56.6 56.7 | 52.6 52.6 52.6 | Fammas
| | |
TABLEAU B, Estimations désaisonnalisées selon la province.
| | |
Unemploymant rates | Participation rataes | Employment/population ratio |
Taux de chomage | Taux d'activité | Rapport emploi-population |
| | | Provinces
March February January | March February January | March February January |
1990 19940 1990 | 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 I
Mars favriar Janvier | Hars fFévrier Janvier | Mars Février Janvier |
Per cent - Pourcentage
I ] |
| 1 I
14.7 16.2 16.7 | 55.1 55.9 56.8 I 47.0 46.9 47.3 | Terre-Neuve
| | |
14.2 16.2 16.6 [ 64.2 65.5 65.1 | 55.1 56.9 56.3 | Ile-du-Prince-Edouard
| | i
9.4 10.9 10.9 | 61.2 62.2 62.0 | 55.4 55.4 55.2 | Nouvelle-Ecosse
| | |
11.9 12.7 12.0 | 59.6 60.3 60.6 | 52.5 82.6 53.2 | Nouveau-Brunswick
| | !
9.2 lo.2 10.5 I 66.0 64.6 65.0 | 58.1 58.0 58.2 | Québec
9.3 10.2 10.3 | 74.0 74.8 75.7 | 67.2 67.2 67.9 [ Hommes
9.1 10.3 10.7 | 54.5 55.0 56.9 | 49.5 49.4 49.0 I Fammes
| | |
5.3 5.4 5.6 | 69.6 70.1 70.0 | 66.0 66.3 66.0 | Ontario
5.2 SNl 5.6 | 78.1 78.7 78.8 | 76.0 74.7 74.3 | Homme s
5.6 5.7 5.5 | 6l.6 61.9 6l.6 | 58.3 58.6 58.2 | Femmes
| | |
6.5 7.0 6.6 | 67.4 67.4 66.3 | 63.1 62.7 61.9 | Manitoba
I | |
6.3 6.9 7.5 | 66.3 66.0 66.0 | 62.2 61.5 6l.0 | Saskatchawan
| | I
6.3 6.7 6.6 I 72.2 72.6 72.7 | 67.6 67.7 67.8 | Alberta
5.9 6.3 6.3 | 80.9 80.7 81.0 | 76.2 75.6 75.9 I Hommas
6.8 7.1 7.1 | 63.7 64.6 64.5 | 59.3 60.0 59.9 ! Femmes
| | I
7.8 7.9 7.7 | 65.0 65.6 66.4 | 60.0 60.5 61.3 | Colombia-Britannique
7.6 7.9 7.5 | 74.0 74.64 75.0 | 68.6 68.5 69.3 | Hommas
8.1 7.8 7.8 | 56.6 57.2 58.2 | 51.9 52.8 53.7 | femmas
I I |




b6

TABLE €. Seasonally Adjusted Full-time and Part-time Elgl ent, Canada .
TABLEAU C. Estimations désaisonnalisées selon 1'emploi & plein temps ou & temps partiel, Canada.

| I
| Full-time | Part-time
Sex | A plein temps | A temps partiel
| ] |
Sexe | March February January | March February January
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990
| Mars Février Janvier | Mars Février Janvier
thousands - milliers
} !

Both sexes - Les deux sexes | 10,665 10,712 10,676 | 1,918 1,902 1,902
Males - hommes | 6,412 6,422 6,426 | 550 554 545
Females - fammes | 4,253 4,290 4,250 | 1,368 1,348 1,387

I |

TABLE D. Seasonally Adjusted Estimates by Industry, Canada.
TABLEAU D. Estimations désaisonnalisées selon la branche d'activité, Canmada.

| | I
| Employment | Unemployment(1) i Unemployment rate(l)
Industry | Eaploi | Chomage(1l) | Taux de chomage(l)
| | |
Branche d'activiteé | March February January | March February January | March February January
| 1990 1990 1990 | 1990 1990 1990 | 1590 199¢ 1990
| Mars  Février Janvier | Mars Février Janvier | Mars  Février Janvier
thousands - milliers Per cent - Pourcentage
| | |
| | |
| | |
Goods-producing industries - | | |
Industries de biens | 3,692 3,715 3,717 | 340 381 391 | 8.4 9.3 9.5
Service-producing industries- | |
Industries de services | 8,906 8,894 8,871 | 576 598 594 | 6.1 6.3 6%
Agricul ture | 420 421 420 | 23 26 2% | 5.2 5.8 5.4
Other primary - Autres | | |
industries primaires | 287 291 285 | 37 39 38 | 11.4 11.8 1.8
Manufacturing - Industries | | |
manufactur iéres | 2,058 2,092 2,090 | 174 191 197 | 7.8 8.4 8.6
Construction | 804 791 795 | 112 120 125 | 1252 13.2 i3.6
Transportation, communication]| |
and other utilities - | |
Transports, communications | |
et autres saervices publicsl 950 961 961 | 51 50 55 | 5.1 4.9 5.4
Trade - Commerce | 2,244 2,234 2,206 | 160 166 171 | 6.7 6.8 0/
Finance, insurance and real | i
estata(2) - Finances, | | |
assurances et affaires i | |
immobiliares(2) | 762 751 762 | = H < | . i =
Services | 4,262 4,252 4,234 | 296 306 292 | 6.5 6.7 6.5
Public administration(2) - | |
Administration publique(2) | 827 818 835 | - i - I 3 S =

(1) Unemployment by industry of last job held. The information is not available for those who never worked or worked mora than
5 years ago.
Chomage selon la branche d’activité du dernier emploi. Cette donnée n'est pas disponible pour les personnes qui n‘'ont
jamais travaillé ou qui ont travaillé il y a plus de 5 ans.

(2) Series not seasonally adjusted - Identifiable seasonality not present.
La saisonnalité de ces séries n'étant pas identifiable, celle-ci ne sont pas corrigées pour les variations saisonniéres.



TABLE 1. Estimates by Age and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 1. Estimations selon 1'dge et le sexe, Canada, mars 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population activa force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both Sexes - Les deux sexes 20,338 13,418 A 12,316 A 1,106 € 6,921 66,0 A 8.2¢ 60.5 &
15-26 years - ans 3,761 2,443 B 2,138 B 305 D 1,318 65.0 B 12.5 D 56.8 B
15-19 vears - ans 1,818 958 C 822 C 136 E 860 52.7-C 14.2 E 45.2 C
20-24 years - ans 1,943 1,485 B 1,316 B 169 E 458 76.4 B 11.4 E 67.7 B
25 years and over - ans et plus 16,577 10,975 A 10,176 A 798 C 5,603 66.2 A v/ 50 i 6l.4 A
25-44 years - ans 8,703 7,416 A 6,833 A 580 D 1,289 85.2 A 7.8 D 78.5 A
25-34 years - ans 4,638 3,931 A 3,590 A 361 D 707 86.8 A &.7 D 77.4 A
35-44 years - ans 4,065 3,483 A 3,243 A 260 D 583 85.7 A 6.9 D 79.8 A
45-64 years - ans 5,088 3,353 B 3,138 B 216 D 1,735 65.9 B 6.4 D 61.7 B
45-5¢ years - ans 2,763 2,194 B 2,055 B 139 E 569 79.4 B 6.3 E 74.4 B
55-64 years - ans 2,32% 1,159 C€ 1,082 C 76 E 1,166 49.9 C 6.6 E 46.6 C
65 years and ovar - ans et plus 2,786 208 E 205 E e 2,579 7.4 E e 7.4 E
65-69 years - ans 1,019 132 E 130 E o A 887 13.0 E 500 ) 12.8 E
70 years and over - ans et plus 1,767 75 E 7% E - 4] 1,692 4.3 E 800 = 4.2 E
55 years and over - ans et plus 5,111 1,366 C 1,288 C 79 E 3,744 26.7 C 5.8 E 25.2 C
Males - Hommes 9,912 7,393 A 6,753 A 639 D 2,519 76.6 A 8.6 D 68.1 A
15-24 years - ans 1,909 1,272 B 1,093 C 179 D 636 66.7 B 14.1 D 57.3 ¢C
15-19 years - ans 930 505 C 426 C 79 E 425 5¢.3 C 15.6 E 45.8 C
20-24 years - ans 979 767 B 667 C 100 E 212 78.4 B 13.0 E 68.2 C
25 years and over - ans et plus 8,003 6,120 A 5,660 A 460 D 1,883 76.5 A 7.5D 70.7 A
25-44 years - ans 4,302 4,003 A 3,681 A 322 D 299 93.1 A &.0D 85.6 A
25-36 years - ans 2,291 2,123 A 1,927 B 196 E 168 92.7 A 9.2 E 8.1 B
35-44 years - ans 2,010 1,880 a 1,754 A 126 E 131 93.5 A 6.7 E 87.2 A
45-64 years - ans 2,511 1,977 B 1,861 B 136 E 534 78.7 B 6.9 E 73.3 B
45-54¢ years - ans 1,376 1,237 A 1,151 B 86 E 139 89.9 A 7.0 E 83.6 B
55-6% years - ans 1,134 739 C 690 C 50 E 395 65.2 C 6.8 E 60.8 C
65 years and over - ans et plus 1,191 141 E 138 E 20 ) 1,050 11.8 E e J 11.6 E
65-69 years - ans 464 90 E 89 E as o) 374 19.4 E vee 19.1 E
70 years and over - ans at plus 727 50 E 50 E ool ) 677 6.9 E Siciol. ) 6.9 E
55 years and over - ans et plus 2,325 880 C 828 C 52 E 1,445 37.8 C 5.9 E 35.6 C
Females - Femmes 10,426 6,025 A 5,560 B 465 D 4,601 57.8 A 7.7D 53.3B
15-2¢ years - ans 1,852 1,171 B 1,066 C 126 E 681 63.2 B 10.8 E 56.9 C
15-19 years - ans 888 453 C 396 C 57 E 43% 81.0 C 12.7 E 44.5 C
20-26 years - ans 964 718 C 649 C 69 E 2646 74.5 C 9.6 E 67.3 C
25 years and over - ans at plus &,574 4,856 A 4,516 B 338 D 3,720 56.6 A 7.0D 52.7 B
25-4% years - ans 4,402 3,411 B 3,152 B 258 D 991 77.5 B 7.6 D 71.6 B
25-34 years - ans 2,347 1,808 B 1,663 B 145 D 539 77.0 B &.0D 70.9 B
35-44 years - ans 2,055 1,603 B 1,490 B 114 E 452 78.0 B 7.1 E 72.5 B
45-6% years - ans 2,577 1,376 C 1,297 C 79 E 1,201 53.4 C 5.8 E 50.3 C
45-54 years - ans 1,387 957 C 904 C 55"E 430 69.0 C 5% SHE 65.2 C
55-64 years - ans 1,190 419 D 393 D 27 F 771 35.2 D 6.3 F 33.0D
65 years and over - ans at plus 1,595 67 E 67 E Pl 1,528 4.2 E ot ] 4.2 E
65-69 years - ans 555 42 F 42 F oY ) 513 7.6 F T 25uk
70 years and over - ans et plus 1,040 25 F 25 F ) 1,015 2.4 F =) 2.4 F
5% vears and over - ans et plus 2,786 487 C 460 D 27 b 2,299 17.5 C 55F 16.5 D
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TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 vears labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
da 15 ans ment inactiva d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vite population
Emploi Chomage
thousands - milliaers per cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 432 226 C 186 C 4l E 206 52.¢ C 18.0 E 43.0 C
15-26 years - ans 105 45 D 3% D VLAE 60 42.9 D 26.1 E 32.5 D
15-19 years - ans 54 14 £ 1} E A 40 26.2 E BT 20.6 E
20-24 years - ans 52 310D 23 D 8 F 21 60.2 D 25.4 F %4.9 D
25 years and over - ans et plus 326 181 C 15IgE 30 E 145 55.5 C 16.4 E 46.4 C
25-44 years - ans 181 181 C 107 C 23 E 50 T2.0'C 17.7 E 59.4 C
25-34¢ years - ans 93 68 C 55 C 14 £ 25 734, C 20l B 58.4 C
35-4% years - ans 88 62 C 53 € 9 F 25 7n.zc 1848 F 60.6 C
45-69 years - ans 95 49 D 62 D 7F 46 51.3 D 13.5 F 4.4 D
45-54 years - ans 54 35D 30D 56 19 64.4 D 14.6 F 55.0 D
55-66 years - ans 42 14 E 1EME oo (- 27 3.5 E a6 30.8 E
65 years and over - ans et plus 50 qaa L1 e 3Bl 48 . R iy e
Males - Hommes 213 124 C 100 C 24 E 89 58.2 C 19.6 E 46.8 C
15-26¢ years - ans 53 22 D 16 E ?7F 31 41.6 D 30.0 F 29.1 E
15-19 years - ans 28 7=E S E ..s 6 20 26.4 E Y 19-5'E
20-24 years - ans 26 15 D 10 E 5F 11 57.7 D . 8F 393 E
25 vears and over - ans et plus le0 102 C 8 C 18 E 58 63 .74 12e SUE §2.7 C
25-64 years - ans 89 70 C 56 C 14 E 19 78.7 C 19 35 °E 634548
25-3¢ years - ans 45 35 C 27 C 8 F 10 TZ.2 C 22.5 ¥ 55 .84C
35-46 years - ans 43 35 € 29 C 6 F 9 80.4 C le=eF 67.4 C
45-64 years - ans 48 31D 27 D 4 G 17 63.9 D 13221k 5.4 D
45-54 years - ans 27 21 D 18 D ... 6 6 78.9 D V.. 8 67.0 D
55-64 years - ans 21 9 E 8 E e s B 12 44.4 E sl 40.4 E
65 years and over - ans et plus 23 et o il o 22 ko U ) e W
Females - Fommes 218 102 C 86 C 16 E 116 “6.7 C 16.0 E 395216
15-24¢ years - ans 52 23D 19 E 4 F 29 64.2 D 18.¢ F 3
15-19 years - ans 26 % B 6 E o 19 Z6.1 E v 1B 21.9 E
20-26¢ years - ans 26 16 E 13 E o - IR 10 62.7 E e | G 50.6 E
25 vaars and over - ans et plus 166 79 C 67 b 124E 87 47.5 C 15.4 E 4(.2 D
25-4% years - ans 92 6l C 51D 10 E 32 65.8 C 15.9 E 5¢%.38D
25-34¢ years - ans %8 33 D 27D 6 F 15 69.2 D 17.5 F 5¢.1 D
35-46 years - ans 44 27 D 26 D 4 F 17 62.1 D 13.9 F 53.4 D
45-64 years - ans 47 18 E 16 E -G 29 8.5 E ... 6 33AN
45-54 years - ans 26 18 E M IE - IE 13 49.5 E i A8 4.6 E
55-64 years - ans 21 5F 4 F ... H 16 26.4 F ey TH 2k. 0k
65 years and over - ans et plus 27 o o) .Y .o I 27 coo o S | VY
Prince-Edward-1. - 2-du-Prince-Edouard
Both sexes - Las deux sexes 98 6l C 49 C 11 E 37 61.9 C 19.04E 50.1 C
15-24 years - ans 20 12 b 9D - 8 61.9 D Lew IE 4'.6D
15-19 years - ans 10 4 E < IE ... G 5 46.8 E vy L5 e
20-24 years - ans 10 8 C 6D v orepald 78135 €& vt 6L..4 D
25 years and over - ans et plus 78 48 C 40 C SNE 30 61.9C 17.9 E 50.8 C
25-64 years - ans 40 33" C 26 C ke | 7 B2.8 C 20% 20E 66.1 C
25-36 years - ans 21 df) € 14 D 4 F 4 83.5 C 22. 0%F éh.2 b
35-44% years - ans 19 I5LE, 129G «s Rk e 81.9 C o | 6418 E
45-64 years - ans 23 14 D 12D AL 8 63.4 D . 56.7 D
45-54 years - ans 12 10 D SD P [ 79.0 D . 16 64.9 D
55-64 years - ans 10 5 B 4 E .. 86 6 45.1 E T 3jit.8 ©
65 years and over - ans et plus 15 axerer= P L e () 15 el B —— -
Males - Hommes “8 353¢C 26 C 78 15 69.1 C 20.6 E 54.9 C
15-24 years - ans 10 6D 5D N i 4 63.9D b o ilF 4.8 D
15-19 years - ans 5 e B e AE .ol B ws o B orBE
20-24 yaars - ans 5 4D o *E s Saie 80.6 D pate B -
25 years and over - ans et plus 38 2l G 2 ¢C SF 11 70.5 C 18.3 F 8r.6 C
25-4% years - ans 20 b G 14 D % F 88.0 C 20.5 F m.0 b
25-3G6 years - ans 10 IRE 7D oo ity 89.4 C TS 63.6 D
35-44 years - ans 9 8 C 7D . 6 f; 86.64 C + aaillG 72l.6 D
45-64 years - ans 11 9D 7D & 16 o 76.0 D AN (] 64.¢ D
45-5¢ years - ans 6 6D S PR - 91.2 D e (o] 73.6 D
55-64 years - ans 5 Saqe E aperain E eeed oxsasnilc are ol oss 18
65 years and over - ans et plus 7 es 6 e B R 6 vea B i veo 6
Females - Fommes 50 28 C 23 C SPE 23 55.0 C 17.1 E 45.6 C
15-24 years - ans 10 6D SE . G 4 59.8 D ... G 50.5 E
15-19 years - ans G) ees E i ool g} coo M % B
20-24 years - ans 5 4D o g 1E .o 1B 78.0 D ese 6 Kb
25 years and over - ans at plus 40 22 C 18 D F 19 53.8 C 17.5 F 46.4 D
25-44 years - ans 20 16 C 150D 3 b 5 77.8 C . 62.4 D
25-36¢ years - ans 11 9D 7D NP 78.0 D m— (7 61.9 D
35-64 years - ans 9 70 6D o (] 77.5 D o (s 62.8 D
45-64 years - ans 11 6D 51K PR 6 51.0 D o, (3 «5.0 F
45-56 years - ans 6 GHE 4 E ... 66.7 E s 0 89.2 E
55-64 years - ans 5 ool +o W E oY 4 S {7 o™ (1] e ¥
65 years and over - ans et plus 9 Jaxer 3. PO . oaliB 9 e ] . mnf o &
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TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mars 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 680 406 B 360 C 46 E 274 S957 B 11.4 E 52.9 €
15-24 years - ans 133 OAC 66 D 13 E 54 59,2 € 16.6 E 49.4 D
15-19 years - ans 67 31D 26 D SF 36 45.9 D 15.5 F 38.8 D
20-24 years - ans 67 48 C 40 D 8F 18 72.6 C &, 2rF 60.1 D
25 yaars and over - ans at plus 547 327 B 294 C 332 220 59.8 B 10.1 E 53.8 C
25-94 years - ans 280 227 B 202 C ab E 53 81.0 B 10.9 E 7 2widiC
25-34 years - ans 149 120 C 105 C 4 E 29 80.4 C 22 1B 757 'C
35-44 years - ans 131 7 9ZiC 10 F 24 81.8 C 9.6 F 73,9 G
45-64 years - ans 163 G 86 C 8 F 68 58.1 C 8.7 F 83.1 ¢
45-5¢ years - ans 89 64 C 59 C 5 F 24 Z2E5NG 8.5 F 66.3 C
55-64 years - ans 76 30D 28D sisgs H 4% 40.8 D it b 32D
65 years and over - ans et plus 104 56 56 oo J 99 5.16 i 1 5.0 6
Males - Hommas 326 223 B 197 C 27 E 103 68.5 B 19" B 60.3 C
15-24 years - ans 67 41 D 38D 8 F 26 60.6 D 18.6 F 49.64 D
15-19 years - ans 3¢ 16 E 13 E Ry MG 18 46.1 E wen B 38.4 E
20-24 years - ans ) 25 D 20 D 56 8 75.6 D 19.8 G 60.6 D
25 years and over - ans et plus 259 183 B 164 C 198 E 76 70.5 B 10.4 E 63.2 C
25-44 years - ans 138 122 B 108 C 14 F 14 89.8 B 11.3 F 79.7 C
25-34 years - ans 72 64 C 56 C 8 F 8 89.2 C 12.6 F 78.0 C
35-44 years - ans 64 58 C 52 ¢C 66 6 90.5 C 10.0 G 81.5 C
G5-64 years - ans 79 52 C 52 C 5 G 22 Z2.51C 9.0 G 66.0 C
65-54 years - ans 44 38 C 5C 2 6 6 86.6 C s G 79.4 C
55-64 years - ans 35 19 D 17 D k.. H 16 55.0 D see M 49.3D
65 vears and over - ans et plus 44 46 46 ey 41 8.2 G oike H 8.1 G
Females - Fommes 354 183 C 163 € 20 E 172 51.6 C 10.7 E 46.0 C
15-24 vears - ans 66 38D 334D 6F 28 57.8 D 14.5 F 49.4 D
15-19 years - ans 33 1S.'E 158E Ess B 18 65.7 E SRt 39.1 E
20-24 years - ans 34 23D 20D B B 10 69.5 D oforomiG 59.5 D
25 years and over - ans et plus 288 146 C 130 C 14 E 144 50.1sC 947 E 45.3 C
25-44 years - ans 145 106 C 95 8¢ LINF 35 72 BN 10.4 E 65.3 C
25-34¢ yaars - ans 7?7 56 C 49 D 6 F 21 b = 11.5 F 63.9 D
35-44 years - ans 68 S0 D 45 D S B 18 73.5D 95 R 66.8 D
45-64 years - ans 84 37 D 3% D (] 46 46.4 D e G 40.8 D
45-54¢ years - ens 45 26 D 26 D .. G 19 58.7 D 3. .m0 53W5 0
55-64% years - ans 35 11 E 10 E apo J) 28 27.8 E forens B 26.1 E
65 years and over - ans at plus 59 .e- H o R Y 58 fratd e J -t
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Both saxes - Les deux sexes 552 317 B 271 C 45.E 235 57.4 B 14.3 E 9.2 C
15-24 vears - ans 113 64 C 50 D 14 E 49 56. 5L € 22.6 E 43.8 D
15-19 years - ans 58 23 D 18 D 6 F 34 40.4 D 24.1 F X0.6 D
20-24 years - ans 56 4l C 32D 9 F 15 3ue G 2l F L7 1)
25 years and over - ans et plus 438 283 C 222 C 31 E 186 5. 2=C 12.2 E 50.6 C
25-44 years - ans 230 176 B 154 C 2eE 54 76.5 B 12.6 E 66.9 C
25-34 years - ans 120 93 C I 14 E 27 7782 C 14.7 E 65.8 C
35-44 years - ans 110 83 C 75 C 8 F 27 75.8 C TR 1 68.1 C
65-64 years - ans 129 74 C 66 C 9F 54 57.7C 1l1.6 F 51.0 C
45-56 years - ans 71 50 C 4% D b F 21 70RZRG I1.6 F 62.5 D
55-64 years - ans 58 24 D 21 D Bl G 34 41.8 D e B %6.9 D
65 years and ovar - ans et plus 80 v el (1] - H i A IR -] oo | -8B
Males - Hommes 268 174 B 148 C 27TRE 93 65.2 B 15.3 E 5.2 C
15-24 years - ans 57 32D 24 D 8 F 25 55.8 D 25.9 F 41.4 D
15-19 yaars - ans 29 LINE 8 E RN E 18 38.9 E Nrels 28.4 E
20-24 years - ans 28 20D 15 D SYE 7 73.6 D 25.3 F S5.0 D
25 years and over - ans et plus 210 142 B 1243 € 184E 68 67.7 B 12.9 E 59.0 C
25-4% years - ans 113 95 B 82 ¢ 1SFE 17 84.6 B 14.0 E 7R.84C
25-34 years - ans 58 49 C 40 C 9 F 9. 84.2 C 18.2 F 68.9 C
315-44 years - ans 54 46 C 42 C 4 F 8 85.0 C 9aBNE 76.9 C
45-64 years - ans 63 45 C 40 D 5 F 18 75 ¢ L5 F 63.5 D
45-54 years - ans 35 28" € 26 D I 6 82.9 C xe oG] 7352 D
55-64 ymars - ans 28 16 D 14 D sk H 12 L7/ ) 1)) ... H 50.7 D
65 yaars and over - ans et plus 35 L te o6 Bials 25 o 33 .. G o8 (1 -, G
Females - Fammes 284 162 C 124 C 198E 142 50.1 C 13.1 E 3.6 C
15-24 years - ans 56 32D 26 D 6 F 24 57.2 D 19.3 F 46.2 D
15-19 yaars - ans 28 12 E S = gL, & 16 41.9 E .e. B 33.0 E
20-24 years - ans 28 20D 17 D 4 F 8 72.94D 18.1 F 59.6 D
25 yvears and over - ans et plus 228 110 C 98 C 12-E 118 48.4 C 13 E 42.9 C
25-44% years - ans 11117/ 8l C iz C 9 E 37 68.7 C 10.9 E 6l1.2 C
25-34 years - ans 62 43 C &40 5F 18 207 5sC 10.9 F 62.8 D
35-44 years - ans 56 37 D 53110 4 F 19 66.8 D 10.9 F 59.5 D
45-64 years - ans 65 29 D 25 D 4 6 36 44.3 D 12.5 G 38.8 D
45-54 years - ans ab 21D 18 b LA 15 58.5 D ... G 51.3 D
55-64 years - ans 30 8 E PAES axey 'Y 22 27.7 E Soa W 24.1 E
65 years and over - ans et plus 45 ces J Y. oo B 45 e J N Do om )




TABLE 2. Estimates by Age, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 2, Estimations selon 1'3ge, le sexe et la province, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unamploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Québec
Roth sexes - Les deux sexes 5,263 3,317 B 2,972 B 346 D 1,946 63.0 B 10.4 D 56.5 B
15-26 years - ans 925 567 C 488 C 79 E 358 6l G ISEOFE 52.8 C
15-19 years - ans 438 201 D 169 D 324E 237 46.0 D ey & 38.7 D
20-26 years - ans 486 365 C NG e 47 F 121 %l § me." F €5.5 C
25 years and over - ans et plus 4,339 2,750 B 2,483 B 267 E 1,588 63.4 B 98T [E E7.2 B
25-44 years - ans 2,29 1,899 B 1,700 B 199 E 398 82.7 B 102 5L.F 74.0 B
25-34 years - ans 1,219 1,013 B %04 C 109 E 206 83.1 B 10=78E 76.2 C
35-66 years - ans 1,078 886 B 796 C 90 E 191 82.2 B 10.1 E 73.9 C
G65-64 years - ans 1,371 8l C 751 € 69 E 552 59,7 C 8.4 E £4.7 €
45-54 years - ans 753 E56 C 509 C 47 F 197 73: 0 G 8.5 F €7.6 C
55-64 years - ans 619 263 D 262 D 21 F 356 42.5 D SOIVIE] SIS
65 years and ovar - ans et plus 671 33F 33 F ] 638 4,9 F =it 4.9 F
Males - Hommes 2,550 1,852 B 1,649 B 203 E 658 72.6 B .0 E €4.7 B
15-26¢ vears - ans 470 299 C 2564 D 45 F 171 63:% C 15.2 F 4.0 D
15-19 years - ans 226 109 D 89 D 20 F 115 48.5 D 18.5 F 9.6 D
20-24 years - ans 266 190 C 165 D 25 F 55 il C ISES F €7.2 D
25 years and over - ans et plus 2,080 13553 B 1,395 B 1S80E 527 74.7 B 10.%8 |E 67.1 B
25-44 vears - ans 15,152 1,032 B 917 B 114 E 106 90.7 B 1.1 € 0.6 B
25-34 years - ans 605 547 B 481 C 66 F 58 90.4 B p it - 9.8
35-44 years - ans 532 485 B 436 C 48 F 48 1 TR 10.0 F &2.0 C
45-64 years - ans 666 501 C 458 C 4% F 165 75.2 € 8n'? I «8.7 C
45-56 years - ans 372 328 C 299 C 29 G 46 88.3 C 9.0 G 80.4 C
55-64 years - ans 295 173 D 159 D 14 6 122 58.7 D 8.2 6 53.9 D
65 years and over - ans at plus 277 20 G 20 G oo bJ 256 7.3 6 o B B 7.3 6
Females - Fommes 2,713 1,665% C 1,323 C 142 E 1,248 564.0 C 9.7 E %8.8 C
15-24 years - ans 455 268 D 235 D 33 F 187 58.8 D 12.6 F 51.5 D
15-19 years - ans 216 93 D 81 E 12 G 121 43.3 D 129 G 57.7 E
20-24 years - ans 261 175 D 154 D 21 F 66 72.6 D 12.1 F 63.8 D
25 yaars and over - ans et plus 2,258 1,197 C 1,088 C 109 E 1,061 53.0 C 9.1E 8.2 C
25-44% years - ans 1,159 867 C 785, C 84 E 292 74.8 C 987 E 7.6 C
25-36 years - ans 614 466 C 423 C 43 F 148 75.9 C 93:2"F 8.9 C
35-46 years - ans 545 401 C 360 C 41 F 144 73.6 C =3 F 66.0 C
45-64 years - ans 705 318 D 293 D 25 F 387 45.1 D PP %1.5D
45-54 years - ans 381 228 D 210 D 18 6 1563 9.8 D 7.8 6 351 10
55-64 years - ans 324 90 E 83 E 7H 234 22 € 7.9 H 25.5 E
65 years and over - ans et plus 394 12 6 12 G SR J 382 3.1 6 i N 3.16
Ontario
Both sexas - Les deux sexes 7,552 5,211 A 4,894 B 317 D 2,361 69.0 A 6.1 D 56.8 B
15-24 years - ans 1,39% 959 C 864 C 95 E 437 68.7 C 959" E 151.9 C
15-19 years - ans 669 390 C 34l C 49 F 279 58.3 C MZESIF 51.0 C
20-264 years - ans 726 569 C 522 C 46 F 158 78.3 C 8ul | PLI9 C
25 years and over - ans et plus 6,157 4,252 B 6,030 B 222 E 1,905 69.1 B Cinran(E ©5.5 B
25-4% years - ans 3,201 2,814 A 2,664 B 149 E 387 87.9 A 5.3 E 83.2 B
25-34 years - ans 1,714 1,499 B 1,407 B 92 E 215 87.5 B 6.1 E 82.1"B
35-44 years - ans 1,487 14315 B 1,257 B 58 E 172 88.4 B 4.4 E 86.5 B
45-6% years - ans 1,915 1,344 C 1, 2780 C 7HF 572 70.2 C S rite 66.5 C
45-54 years - ans 1,031 849 C 804 C 45 F 181 82.4 C KRS 78.0 C
55-64 years - ans 885 495 C 469 C 25 G 390 55.9 C 5.1 6 5351 G
65 vears and over - ans et plus 1,040 94 E 93.E O =] 946 O 1SE X 32 8.9t
Males - Hommes 3,675 2,836 A 2,656 B a8 E 839 77.2 A 6.4 E 72.2 B
15-24 years - ans 710 499 C 442 C 57 F 211 A3 (G 11.6 F 62.3 C
15-19 years - ans 343 204 D 177 D 28 F 139 55.6 D 1 Sl 503680
20-24 years - ans 367 295 C 265 C 29 F 73 80.2 C 998 F 74.3%G
25 years and over - ans at plus 2,965 2,337 A 2,21 B 125 E 628 78.8 A 58 E 7.6 B
25-44 yaars - ans 1,579 1,503 A 1,424 B 78 £ 76 95.2 A Brd B %0.2 B
25-3¢ years - ans 848 805 A 753 B S F 43 94.9 A 6.4 F 88.9 B
35-44 years ans 731 698 B 671 B 27 F 33 95.6 B 3/ N 91.8 B
45-64 years - ans 945 772 C 727 1C 45 F 173 81.7 C S.8 F 76.9 C
45-56 years - ans 512 462 B 433 C 29 G 50 90.2 B 6.3 G 86.5 C
55-64 years - ans 432 3502 C 294 C 16 G 123 LS 5.0 G 67.9 C
65 years and over - ans et plus 462 63 E 6l E ool J 379 14.2 E Tise o 13.8"E
Females - Femmes 3,877 2,375 B 2,240 B LSEAE 1,502 61.3 B 5. 7NE 57.8 B
15-26 years - ans 686 460 C 422 C 38 F 226 67.1. € 8.3 F 61.5 C
15-19 vears - ans 326 186 D 165 D 21 F 140 57.0D 1185 F 50.5 D
20-24 years - ans 359 274 C 257 C 17 6 85 76.2 C 6.2 G €
25 years and ovar - ans et plus 3,191 1,915 B 1,81B B 97 E 1,277 60.0 B sS4 E 57.0 B
25-44 years - ans 1,622 1,311 B 1,240 B 24 E 311 80.8 B 5.4 E 76.4 B
25-34 years - ans 866 694 C 654 C 40 F 171 80.2 C 5.8 F ZSREN C
35-44 years - ans 757 617 C 586 C 30 F 140 81.5 C 4.9 F Vick-Glle
45-64 years - ans 971 8§72 € 566 C 25 F 399 58.9 C 4.5 F Lo gl
45-54 years - ans 518 387 C L IE 16 G 131 76.7 C 4.2 G 7I%5 C
55-66 years - ans 453 185 D 176 D 10 H 267 41.0 D 5.2 H 38.8 D
65 years and over - ans et plus 598 I2ab 32 6 o) 567 5% B vee W SANG
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mant inactive dtacti- chimage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 804 540 B 498 C ¢l E 264 67.1 B %2 E 62.0 C
15-26 vears - ans 152 107 C 93 D 14 F %5 70,2 € 13.5 F 60.7 D
15-19 years - ans 75 46 D 390D %5 29 61.1 D 15.4 F 51.7 D
20-24 years - ans 77 6l C 54 D 7F 16 795 1¥C 2 1 F 69.5 D
25 years and over - ans et plus 652 433 B 406 C 27 E 219 66.4 B 6.2 E 62.3 C
25-44 years - ans 329 286 B 266 C 20 E 43 86.8 B 7.0 E 80.8 C
25-34 years - ans 178 152 C 139 C 16 F 25 85.7 C 8.9F 78.1 C
35-44 years - ans 151 ISSHC 127 € & F 18 88.1C 6.7 F 83.9 C
45-64 years - ans 192 136 C 129 C 7 F 55 71.2 C 5.2 B 67.6 C
45-54 years - ans 101 86 C 82 c 4 G 15 84.9 C 4.5 6 8l.1 C
55-64 years - ans 90 50 D 47 D G 40 85.7 D e (5 52.1 D
65 years and over - ans at plus 131 11 F 11 F o JJ 120 8.2 F » ol 8.2 F
Males - Hommes 391 298 B 272 C 26 E 93 76.1 B 8.7 E 69.5 C
15-26 years - ans 78 S8 D “9 D 9! |k 20 74.4 D 15.4 F 63.0 D
15-19 years - ans 29 26 D 22 E ¢ 6 13 66.2 D 15.3 6 56.1 E
20-24% years - ans 39 32D 27 D 56 7 82.5 D 15.4 6 69.8 D
25 years and over - ans et plus 313 240 B 223 C 17 F 73 76.6 B 7.1 F 71.2 C
25-44 years - ans 163 156 B 144 C 12 F 8 95.4 B 7.6 F 88.1 C
25-36 years - ans 89 &% B 76 C 86 5 94.8 B 9.9 G 85.4¢ C
35-44 years - ans 75 72 C 68 C 4 H a5 %.1 C 5.0 H 91.3 C
45-66 years - ans 94 77 C 72 ¢C 56 18 8l.¢ C 6.6 G 76.0 C
45-5¢ years - ans 50 47 C %5 C oo H Sod 9.2 C s H 89.0 C
55-64 years - ans 44 29 D 27 D ex:) [ 15 66.8 D N ) 61.2 b
65 vears and ovar - ans et plus 5% 8 F 8 F e %8 13.5 F o o 13.5 F
Females - Femmes 413 262 C 227 C 16 E 171 68.6 C 6.4 E 54.8 C
15-24 years -~ ans 75 49 D %% D 6 F 26 65.8 D ) JiE 58.4 D
15-19 years - ans 37 20 E 17 B s (G 16 5.7 E o~ - 16 47.1 E
20-26 years - ans 38 29 D 26 D 2 ZjoiGi 9 75.6 D se. 6 69.2 D
25 years and over - ans et plus 339 193 € 183 C 10 F 146 57.0 C 5.2 F 56¢.0 C
25-4% years - ans 166 130 € 122 C 8 F 36 78.4 C 62 F 73.5 C
25-34 years - ans &9 68 C 63 D 5F 21 76.7 C 7.8 F 70.7 D
35-44 years - ans 77 62 C 9 D oo A (6] 15 80.3 C o = (e 76.8 D
45-64 years - ans 97 60 D 58 D o 38 61.3 D ot G 59.2 D
45-56 years - ans 51 39D 38D e (o 12 75.9 D gt 73.4 D
55-64 years - ans 46 21 E 20 E coBT) 25 5.2 E e 3.5 E
65 years and over - ans et plus 5] <. G o e (3 B8 -G 72 o). G - - 4G < (G
Saskatchewan
Both sexes - Les daux saxes 724 472 B 436 B 36 E 251 65.3 B 7.6 E 60.3 B
15~24 years - ans 136 8¢ C 7% C LIk 52 62.0 C 12.7 E 5¢.1 C
15-19 years - ans 69 33D 28 D 5F 36 8.3 D 15.4 F %0.9 D
20-2% years - ans 67 81 C 45 C 6 F 16 76.1 C 11.0 F 67.7 C
25 years and over - ans et plus 588 388 B 363 B 25 E 199 66.1 B 6.5 E 61.7 B
25-44 years - ans 291 252 B 234 B 19 E 39 86.7 B 7 ! 2 80.3 B
25-34 years - ans 160 138 C 125 € 13 E 22 86.1 C 9 IME 78.2 C
35-44 years - ans 131 115 B 109 C 6 F 17 87.4 B 58l 82.9 C
45-64 years - ans 172 121 C 115 C ?7F 50 70.7 C SR 66.8 C
45-54 years - ans 89 7SUE 69 C 4 F 16 82.4 C SNt 78.3 C
55-66 years - ans 83 %8 D 45 D 8. "8 35 58.1 D o 4G 5.6 D
65 years and over - ans et plus 125 14 E 14 E ti oz ) 110 11.5 E at. J 11.3 E
Males - Hommes 357 266 B 263 C 23 E 92 7.4 B 8.5 E 68.0 C
15-24 years - ans 69 46 C 393 D ' F 23 66.2 C 16.9 F 56.4 D
15-19 years - ans 35 19 D .58 E 848 (G 17 53.0 D ves B 43.8 E
20-2% years - ans 34 27'<C 26 D % 6 7 79.9 C 13.1 G 69.5 D
25 years and over - ans et plus 288 220 B 206 C 16 E 68 76.3 B Vardls 70.8 C
25-49 years - ans 146 137 B 126 B 11 F 9 93.7 B 8.1 F 86.1 B
25-34 years - ans 80 7% B 67 C 8 F S 93.2 B 10.1 F 83.8 C
35-44 years - ans 66 63 B 59 B 4 G ] 94.4 B 5.7 6 89.0 B
45-64 years - ans 85 2 C 67 C 56 14 84.0 C 6.5 G 78.6 C
45-56 years - ans 1] 4l C 39 C g8 (& 92.8 C oG 86.9 C
55-64 years - ans 41 31D 28 D ot 1¢ 76¢.5 D | 69.5 D
65 years and over - ans et plus 87 11 E LT .FE e 45 19.9 E vl 19.7 E
Femalas - Femmes 366 207 C 193 C 13 E 160 56.4 C 6.5 E 52.8 C
15-24 years - ans 67 38D 38D 4 F 28 57.6 D 10.2 F 51.7 D
15-19 years - ans 34 15 E 181 B E. 6 19 63.4 E =2 4 G 37.9 E
20-24 years - ans 33 2¢ D 22 D e o 9 72.1 D 154G 65.9 D
25 years and over - ans at plus 299 168 C 159 C 9 E 131 %6.2 C 5.6 E 53.0 C
25-44 years - ans 145 IBIGNE 108 C O al 30 79.6 C 6.4 F 76¢.5 C
25-34 years - ans 80 63 C 58 C SiG 17 79.0 C 8.0 F 2r? C
35-44 years - ans 65 82 ¢C 50 C LG 13 80.3 C < PG 76.7 C
45-64 years - ans 86 S0 D 48 D e O 37 57.5 D S 6 55.2 D
45-54 years - ans 46 320D 31 D G 12 72.0 D o (4 69.5 D
55-64 years - ans 42 18 E 17 E e 24 42.2 E < 0.2 E
65 years and over - ans at plus 68 .. G .e. G 000 ) 65 A ] o 1) e G
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TABLE 2, Estimates by Age, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 2, Estimations selon 1'dge, le sexe et la province, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
ot plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Alberta
Roth sexes - Les deux sexes 1,826 1,306 B 1,215 B 91 E 520 71.5 B 6.9 E 66.6 B
15-26 years - ans 365 2645 C 217 C 28 E 120 67.1 C 11.6 E 59/, INE
15-19 years - ans 176 106 D 9] 0 13 F 72 59.2 D 12.4 F 51.9 D
20-24% years - ans 189 161 C 125 C 15 F 48 7¢.6 C 11.0 F 66MZNC
25 years and over - ans et plus 1,460 1,061 B 998 B 62 E 400 72.6 B 89 E 68.4 B
25-44 years - ans 867 737 B 691 B 46 E 110 87.0 B 6.8 E 81.5 B
25-34 years - ans 467 397 B 369 C 28 E 70 85.0 B 740 E (/0L (S
35-64 years - ans 381 361 B 322 B 18 F 40 89.4 B 5.4 F B4G.6 B
45-64 years - ans 415 302 C 286 C 16 F 113 72.8 C 55 F 68.9 C
455-56 years - ans 233 201 C 191 € 10 F 32 86.1 C 5.28F 81.7 C
55-64 years - ans 182 101 D 9 D 66 81 S5, ' 5.5 52.6 D
65 years and over - ans et plus 197 21 B 21 E S J 176 10.7 E = Y 10.6 E
Males - Hommes 906 721 B 671 B S1E 185 79.6 B 7.0 E 74.0 B
15-24 years - ans 185 129 C IDHC )7 56 69.8 C 13.4 F 60.6¢ C
15-19 years - ans 90 56 D 49 D i F 35 61.7 D 12828 F 56.1 D
20-26 years - ans 95 74 C 63 D 11 G 21 7757 C 14.3 G 66.9 D
25 years and over - ans et plus 721 592 B 559 B S E 129 82.1 B SHEWE 77.5 B
25-44 years - ans 426 402 A 377 B 2¢ E 22 94.7 A 640 |E 89.0 B
25-34 years - ans 232 219 B 204 B 18 F 13 94.4 B 6.8 F 88.0 B
35-44 years - ans 192 183 B 174 C 9iF 10 95.0 B SRl \E 9082 G
45-64 years - ans 210 175 € 166 C S F 35 83.4 C 5.1 F o
45-54 years - ans 118 112 B 107 C 56 6 94.6 B 4.6 G 90.2 C
55-64 years - ans 92 63 D 60 D 4 G 28 69.1 D 5.8 6 65.1 D
65 years and over - ans et plus a7 1i5)E 1516 cos J 72 17.6 E he 17.6 E
Females - Femmes 919 585 B 544 C 40 E 335 63.6 B 6.9 E 59 2sC
15-24 years - ans 180 1le C 105 D 11 F 66 64.3 C 945.F 58.2 D
15-19 years - ans 86 49 D 43 D 6 G W 56.6 D 1265 F 49.6 D
20-24¢ years - ans 94 67 D 62 D 56 27 71.3 D S 6 66.1 D
25 years and over - ans et plus 739 469 C 460 C 29 E 270 63.4 C 64 2ME 59.5 C
25-4% years - ans 423 336 C 314 C 22 € 88 2808 "¢ 6.6 E 764.1 C
25-34 vears - ans 235 178 C 165 C 13 F 87 a9 G 7-34E 7052 €
35-46 vears - ans 189 158 G 149 C B F 31 83.7 C 5.8%F 78.8 C
45-64 years - ans 206 127 € 120 C ¥ IF 78 61.9 C 5.6 F 58.5 €
45-54 years - ans 115 89 C 86 D 56 26 ?7.5C 5.8 6 73.0 D
55-64 years - ans 90 38 D 36 E Jo&"H 52 %2.1 D LEFH 40.0 E
65 years and over - ans et plus 110 6 G 6 G vk J 104 5.2 6 ol ot 5 G
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexes - Les deux sexes 2,408 1,562 B 1,433 B 130 E 846 6%.9 B 8.3 E 551D
15-264 years - ans 415 281 C 246 C 2y E 134 67.7 C 13520 E 58.8 C
15-19 years - ans 202 110 D 9% D 16 F 92 54.5 D 1¢.4 F 46.7 D
20-24 years - ans 213 17186 149 D a F 42 80.1 C 12 34k 70.2 D
25 years and over - ans et plus Y983 1,282 B 1,189 B 93 E 711 66.3 B Tei2%E 59.6 B
25-46 years - ans 1,007 859 B 788 C 71 E 148 85.3 B 8.3 E i76M2 .C
25-3% years - ans 518 434 C 394 C 41 E 83 BINONC 9.4 E 76.0 C
35-44 years - ans 489 425 C 394 C SL..F 65 86.8 C =2 P 80.5 C
45-64 years - ans 613 398 C 317 € 22 F )\ 65.0 C 5246 F 61W5NE
45-54 yvears - ans 331 270 C 259C i F 61 8l.6 C i1 A 78S NG
55-64 years - ans 282 128 D 118 D 10 G 154 @55 D 8.2 G 41.7 D
65 years and over - ans ot plus 373 24 F 24 F a1 J 349 6.5 F . 9 6.5 F
Males - Hommes 1,178 865 B 794 B 71 € 312 73.5 B 842 E 67.4 B
15-24 years - ans 210 141 D 121 D 19 F 69 67.1 D 1S ZME 57.9 D
15-19 years - ans 103 56 D 47 E 26 47 54.0 D 16.4 G 45.2 E
20-24 years - ans 106 85 D 75D 10 G 2 79.8 D 12.0 6 70.2 D
25 years and over - ans et plus 968 725 B 673 B 52 E 263 74.9 B 7. 1B 69.5 B
25-44 years - ans 496 470 B 432 C 88 F 26 94.8 B 8.1 B 872 C
25-34 years - ans 253 238 B 216 C Al F 15 94.0 B 8.9 F 85.6 C
35-44 years - ans 263 233 B 216 C iz G 11 95.7 B 7TENG 88.8 C
45-64 years - ans 308 239 C 22546 14 F 70 77.4 C 5.8 F 7289, €
45-54 years - ans le7 15236 145 C 76 15 91.2 C 4.6 G 87.0 C
55-64 years - ans 141 86 D 79 D 76 55 61.1 D 7.9 6 56.3 D
65 years and over - ans et plus 164 16 6 16 G e 148 9.8 G Mo ) 9.8 G
Females - Femmes 1,230 697 C 638 C 59 E 533 56.7 C 8.4 € 51.9. ¢C
15-24 years - ans 205 140 C 123 0 18 F 65 68.2 C 12.6 F 59.7 D
15-19 years - ans 99 55 D 48 E 76 G4 55.1 D . 5k 8.2 €
20-24 years - ans 106 86 D 75 D 11 6 21 80.5 D 2.7 6 70. 3D
25 years and over - ans et plus 1,025 557 C 516 C 41 E 468 56.3 C Tl =k S0RSEC
25-44 years - ans 511 389 C 355 C 33 E 122 ZEEN (G 8.6 6956 C
25-34 yvears - ans 265 197 C 177 D 20 F 68 74)- 341G 10.0 ¥ 66.9 D
35-44 years - ans 266 192 C 178 D 16 F 56 78.0 C i74 2 <F 72.4 D
45-64 years - ans 305 160 D 152 D 8 G 145 52.4 D 4.8 G 49.9 D
45-54¢ years - ans 166 118 D 114 D 4 G 46 71.9 D 8. 416 69.64 D
55-64 years - ans 141 42 E 38 E 4 H 99 29.7 E 8.8 H Zie) E
65 years and over - ans et plus 209 8 H 8 H % - H 201 4.0 H +sa'H 4.0 H




TABLE 3. Estimates by Marital S$tatus, Age and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 3. Estimations selon 1'état matrimonial, 1'3ge et le sexe, Canada, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
at plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Both sexes - Les deux sexes
Total 20,338 13,418 12,314 1,104 6,921 66.0 8.2 60.5
15-2¢ years - ans 3,761 2,663 2,138 305 1,318 65.0 15 56.8
25-44 yaears - ans 8,703 7,416 6,833 580 1,289 85.2 7.8 Z8.5
45 vears and over - ans et plus 7,874 3,561 3,343 218 4,313 45.2 6.1 %2.5
Single - Célibataires 5,296 3,626 3,225 402 1,670 68.5 11.1 60.9
15-26 years - ans 3,09 1,917 1,678 239 1,178 61.9 12.4 56.2
25-44 years - ans 1,723 1,493 1,344 149 230 86.6 10.0 78.0
45 years and over - ans et plus %79 217 203 14 262 %5.2 6.5 42.3
Married - Mariéle)ls 12,669 8,799 8,199 600 3,870 69.5 6.8 64.7
15-24 years - ans 643 511 %446 65 132 79.5 12.8 69.3
25-4% years - ans 6,360 5,607 5,036 376 952 85.¢ 6.9 79 -1
45 years and over - ans et plus 5,667 2,880 2,720 161 2,786 50.8 5.6 %8.0
Separated/Divorced -
Séparétels/Divorcéieals 1,163 799 717 8z 365 68.7 10.3 61.6
15-24 years - ans 22 14 13 o8- 7 65.7 e S99k
25-44% years - ans 567 %70 420 50 97 82.9 10.6 74.1
45 years and over - ans et plus 575 315 284 31 260 5.7 9.8 49.4
Widowed - Veufsives) 1,209 194 173 20 1,016 16.0 1¢.6 14.3
15-2%¢ years - ans roe ces cee o] brod veo 50d eae
25-9% years - ans 119 496 36 8 10 81.3 17.6 66.9
45 years and over - ans et plus 1,154 149 136 13 1,005 12.9 8.6 11.8
Males - Hommes
Total 9,912 7,393 6,753 639 2,519 74.6 8.6 68.1
15-24 years - ans 1,909 1,272 1,093 179 636 66.7 14.1 57.3
25-4% years - ans 4,302 4,003 3,681 322 299 93.1 8.0 85.6
45 years and over - ans at plus 3,702 bl 1,979 138 1,584 B7.2 6.% 53.5
Single - Calibataires 2,926 2,067 1,792 275 859 70.6 =72 61.2
15-2¢ years - ans 1,685 1,070 915 155 615 63.5 14.5 54.3
25-64% years - ans 1,006 884 775 108 123 87.8 12.2 Tl
45 years and over - ans et plus 236 113 102 12 121 48.6 10.3 43.4
Married - Mar iés 6,318 % ,940 4,624 316 1,378 78.2 6.4 2552
15-24 years - ans 217 197 173 24 21 90.5 12.2 79.5
25-44 years - ans 3,073 2,915 2,723 191 158 94.9 6.6 88.6
45 years and over - ans et plus 3,028 1,829 1,728 101 1,20¢ 60.4 5.5 57.0
Separated/Divorced -
Séparés/Divorcés 448 337 295 %2 112 75.1 12.4 65.8
15-24 years - ans 6 5 5 " . 500 98.6 v 98.6
25-46¢ years - ans 207 190 169 21 17 92.0 11.0 81.9
45 years and over - ans et plus 236 141 120 21 95 59.6 14.8 50.8
Widowed - Veufs 219 49 43 6 170 22.5 13.0 19.6
15-24¢ vears - ans 0 o5 - J6 . obs By B o - ok o
25-4¢% years - ans 15 14 13 < c B 93.8 v 83.¢
45 vears and over - ans et plus 204 35 30 5 169 17.1 13.9 14.7
Females - Femmes
Total 10,6426 6,025 5,560 465 4,401 57.8 7.7 53.3
15-24 years - ans 1,852 1,171 1,044 126 681 (952 10.8 56.4
25-44 years - ans 4,602 3,411 3,152 258 991 77.5 7.6 2ls6
45 years and over - ans et plus 4,173 1,443 1,364 1] 2,729 34.6 5.5 3
Single - Célibataires 2,371 1,560 1,433 127 811 65.8 8.1 60.%
15-24 years - ans 1,409 867 763 84 %62 60.1 9.9 5¢.2
25-44 years - ans 717 609 568 41 107 85.0 6.7 729%S
45 years and over - ans et plus 245 103 101 056 141 62.2 - A 41.3
Married - Mariées 6,351 3,859 3,576 28% 2,492 60 .8 7.3 56.3
15-26¢ years - ans 426 315 273 41 111 73.9 15,2 664.2
25-4% years - ans 3,287 2,493 2,310 182 79% 75.8 7.3 70.3
45 years and over - ans et plus 2,638 1,052 992 60 1,587 39.9 5.7 37.6
Separated/Divorced -
Séparées/Divorcees 715 462 422 40 253 64.6 8N 59.0
15-24 years - ans 16 9 7 o 7 56.4 ot 0 45.5
25-44 years - ans 360 279 250 29 80 7.7 10.3 69.7
45 years and over - ans et plus 339 176 166 10 165 51.3 5.7 48.46
Widowed - Veuves 990 146 130 14 846 16.6 9.7 13.1
15-26 years - ans oo B Job o o0 oo T oo
25-44 years - ans 39 29 23 6 9 76.4 20.8 60.5
%5 years and over - ans et plus 950 114 106 8 836 12.0 6.9 a2
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TABLE 4, Estimates by Marital Status, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 4, Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratic
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emplci-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers par cent - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Both sexes - Les deux sexes 432 226 186 41 206 52.4 18.0 43.0
Single - Célibataires 123 58 45 12 65 46.9 21.4 36.9
Married - Marie(e)s 270 158 131 27 113 58.3 16.9 8.4
Other - Autres 38 11 9 o 27 28.3 5D 6.1
Males - Hommes 213 124 100 24 89 58.2 19,6 46.8
Single - Célibataires 69 31 22 Cl 38 45.0 27.9 32.6
Married - Mariés 135 90 75 15 46 66.4 16.9 551
Other - Autres 10 4 6 37.1
Famales - Femmes 218 102 a6 16 116 46.7 16.0 5042
Single - Célibataires 55 27 23 4 28 49.3 14.0 42.64
Married - Mariées 135 68 56 11 67 50.2 16.9 ®1.7
Other - Autres 29 7 (4] 21 2.4 ot 21.4
Prince Edward I, - 2,-du Prince-fdouard
Both sexes - lLes deux sexes 98 6l 49 11 37 61.9 19.0 50.1
Single - Célibataires 28 17 13 4 10 62.0 22.2 8.2
Married - Marié(els 60 40 38 7 20 66.4 17.6 54.7
Other - Autres 10 el 6 e
Males - Hommas 48 5 26 7 15 65.1 20.6 54.9
Single - Ceélibataires 15 10 7 5 65.7 46.9
Married - Mariés 30 22 18 8 72.8 16.7 60.6
Other - Autres ora'd
Females - Femmas 50 28 23 5 23 55.0 1%-1 45.6
Single - Célibataires 13 7 6 ] 57.6 49.9
Married - Mariées 30 18 15 12 59.9 48.7
Other - Autres (2 5
Nova Scotia - Nouvelle-écosse
Both sexes - Les deux sexes 680 406 360 46 276 59.7 11.4 5259
Single - Célibataires 184 110 a3 17 76 60.0 15.6 50.6
Married - Mariéla)s 416 268 263 26 148 66.5 9.6 58.3
Other - Autras 80 28 24 .o 53 36.3 30.1
Males - Hommas 326 223 197 27 103 68.5 11.9 60.3
Single - Célibataires 100 62 50 12 39 el.6 18.7 50.1
Married - Mariés 205 152 139 13 53 76.1 8.9 67.5
Other - Autres 21 10 8 oY 11 46.2 ek 38.8
Females - Femmes 354 183 163 20 172 5l.6 10.7 6.0
Single - Célibataires 83 48 43 6 35 58.0 11.6 51.3
Married - Mariées 211 116 104 12 95 B5.1 1055 49.3
Other - Autras 60 18 16 . ¥ 42 30.1 — 27.2
Mew Brunswick - Mouveau-Brunswick
Both sexes - Les deux sexes 552 317 271 45 235 7.4 16.3 69.2
Single - Célibatairaes 164 81 64 16 64 65.9 20.4 44.5
Married - Mariélels 342 213 187 26 129 ok.3 12.0 54¢.8
Other - Autres 65 23 20 B, - 42 35.2 L 3005
Males - Hommes 268 176 148 27 93 65.2 15.3 5582
Single - Célibataires 81 46 36 12 35 56.5 26.3 41.6
Marriad - Mariés 169 120 107 13 49 71.0 11.0 3.2
Other - Autres % 8 i 5. - 9, 48.6 A 40.6
Females - Femmes 284 142 124 19 142 50.1 X371 43.6
Single - Célibataires 63 35 31 4 28 55.2 12.6 48.2
Married - Mariées 173 93 80 12 80 53.7 13.4 46.5
Othar - Autres 48 15 13 o it 33 30.4 b 26.6
Québec
Both sexes - Les deux sexes 5,263 3,317 2,972 346 1,946 63.0 10.4 56.5
Single - Célibataires 1,341 843 732 111 498 62.8 1352 56.6
Married - Marié(els 3,310 2,235 2,037 199 1,075 67.5 8.9 61.5
Other - Autres 612 239 203 36 373 ».F 15.0 33.2
Males - Hommas 2,550 1,852 1,649 203 698 72.6 11.0 64.7
Single - Célibataires 727 486 406 77 244 66.5 16.0 55.8
Married - Mariés 1,652 1,276 1,165 111 376 77.2 8.7 70.5%
Other - Autres 171 93 77 15 78 56.2 16.6 45.3
Females - Femmes 2,713 1,465 1,323 142 1,248 56.0 9.7 48.8
Single - Célibataires 613 359 326 33 254 58.5 9.3 5351
Married - Mariées 1,658 959 871 88 699 87.9 9.2 52.5
Other - Autrss 442 147 126 21 295 33.2 16.1 28.5
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TABLEAU 4. Estimations selon 1'état matrimonial, le sexe et la province, mars 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and ovar Population active force rate ratio
Population Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'acti- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milllers per cent - pourcentage
Ontario
Both sexes - Les deux sexes 7,552 5,211 4,894 317 2,341 69.0 6.1 64.8
Single - Célibataires 2,000 1,465 1,343 122 535 73.3 8.3 67.2
Married - Maridé(a)s 4,659 3,361 3,195 166 1,299 72.1 4.9 68.6
Othar - Autres 893 385 357 28 508 3.1 7.4 39.9
Males - Hommes 3,675 2,836 2,654 181 839 77.2 6.4 72.2
Single - Célibataires 1,098 822 760 82 277 76.8 10.0 67.3
Married - Mariés 2,324 1,864 1,781 a3 460 80.2 6.4 76.6
Other - Autres 252 150 134 17 102 59).5 11.1 52.9
Famales - Femmes 3,877 2,375 2,240 135 1,502 61.3 5.7 57.8
Single - Célibataires 901 663 603 40 258 71.64 6.2 66.9
Married - Marides 2,335 1,497 1,413 84 838 66.1 5.6 60.5
Other - Autres 640 235 223 12 406 36.7 5.0 34.8
Manitoba
Both sexes - Les deux sexes 804 5640 498 41 266 67.1 7.7 62.0
Single - Célibataires 215 153 134 19 62 71.3 12.4 62.5
Married - Marid(a)s 493 366 327 19 147 70.3 5.6 66.3
Other - Autres 96 40 37 56 41.7 38.4
Males - Hommes 391 298 272 26 93 76.1 8.7 69.5
Single - Célibatairaes 120 91 78 13 29 76.0 14.0 65.4
Married - Mariés 266 192 180 12 &6 78.0 6.3 73.1
Other - Autres 25 14 13 10 58.0 x4 83.7
Females - Fammes 413 242 227 16 171 58.6 6.4 5.8
Single - Célibataires 95 62 56 6 33 65.4 10.1 58.8
Married - Mariées 247 154 147 7 93 62.5 4.7 59.6
Other - Autres 71 26 26 46 36.0 - 33.1
Saskatchewan
Both sexes - Les deux sexes 726 472 436 36 251 65.3 7.6 60.3
Single - Célibataires 180 116 101 14 6% 66.2 125 56.1
Married - Marié(a)ls 465 327 308 19 138 70.6 5.8 66.3
Other - Autres 78 29 27 X 49 35 36.3
Males - Hommes 357 266 263 23 92 749.6 8.5 68.0
Single - Celibataires 105 73 62 10 33 €9.0 16.4 59.0
Married - Mariés 232 182 170 11 50 78.3 6.2 73.5
Other - Autras 20 12 11 9 57.2 52.2
Females - Fommes 366 207 193 13 160 56.4 6.5 52.8
Single - Celibataires 75 43 39 [ 32 57.5 9.3 52.1
Married - Mariéas 233 146 138 8 87 62.5 53 59.1
Other - Autres 58 18 16 = g 40 30.7 28.0
Alberta
Both sexes - Les deux sexes 1,826 1,306 1,215 91 520 7185 6.9 66.6
Single - Celibataires 484 350 314 36 134 72.4 10.3 64.9
Married - Mariéle)s 1,155 863 815 47 293 76.7 5.5 70.6
QOther - Autras 186 93 86 7 93 49.8 7.8 465.9
Males - Hommes 906 721 671 51 185 79.6 7.0 74.0
Single - Célibataires 275 206 186 26 69 76.9 12.5 65.5
Married - Mariés 577 %80 458 22 98 83.1 4.6 79.3
Other - Autres 54 35 53 18 65.7 . 60.5
Females - Femmes 919 585 566 40 335 63.6 6.9 59.2
Single - Célibataires 209 145 134 10 65 69.1 7.1 66.2
Married - Marides 578 383 357 25 195 66.2 6.6 61.8
Other - Autras 132 57 53 4 75 43.4 7.7 40.0
British Columbia - Colombie-Britannique
Both sexas - Les deux sexes 2,408 1,562 1,433 130 846 64.9 8.3 59.5
Single - Célibataires 598 436 385 50 164 72.6 11.46 6%.3
Married - Marie(e)s 1,497 987 923 64 510 66.0 6.5 61.7
Other - Autras 313 141 125 16 172 45.1 11.7 39.8
Males - Hommes 1,178 865 796 71 312 73.5 8.2 67.4
Single - Célibataires 336 264 213 31 92 72.7 12.9 63.3
Married - Mariés 746 562 830 32 184 75.3 5.7 71.0
Other - Autres 96 59 52 8 37 61.9 13.0 53.9
Females - Femmes 1,230 697 638 59 533 56.7 8.4 51.9
Single - Ceélibataires 263 190 172 18 72 72.4 9.5 65.5
Married - Mariées 750 425 393 32 325 56.6 25 52.4
Other - Autres 217 82 73 9 135 37.7 10.7 33.7




B-14

TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'instruction,

le sexe et 1'3ge, Canada et provinces, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Emplovment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
pPopulation Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment inactive d'acti- chomage emplo:i-
et plus Total vite population
Emploi Chémage
thousands - milllers per cent pourcentage
Canada
Total 20,338 13,418 12,314 1,106 6,921 66.0 8.2 60.5
0-8 vears - 0 3 8 anndes 3p 107 1,077 923 155 2,040 36.6 14.4 29.6
Some secondary education - Etudes sacon-
daires partiellas 4,661 2,686 25835 352 1,975 87.6 s 1* 50.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 4,048 2,980 2,742 238 1,069 73.6 8.0 67
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 1,901 1,328 1,235 93 573 69.9 7.0 65.1
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 4,683 3,517 3,310 206 966 78.4 5.9 73.8
University degree - Grade universitaire 2,128 1,830 1,770 60 298 86.0 353 83.2
Males - Hommes
Total 9,912 7,395 6,753 639 2,519 74.6 8.6 68.1
0-8 years - 0 & 8 annaes 1,503 691 591 100 812 46.0 14.5 LI
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 2,280 1,567 1,357 210 713 68.7 13.4 89.5
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,767 1,688 1,358 129 280 86.2 8.7 76.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 961 700 651 49 261 74.4 7.0 69.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 2,212 1,868 1,749 119 364 84.4 6.% 7951
University degree - Grade universitaire 1,207 1,078 1,046 32 129 89.3 310 86.7
Females - Femmes
Total 10,426 6,025 5,560 465 4,401 57.8 ¥ X4 53.3
0-8 years - 0 a 8 anndes 1,614 386 331 55 1,228 23.9 14.2 20.5
Some secondary education - Ftudes sacon-
deires partielles 2,380 1,119 977 142 1,262 47.0 12.7 41.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complatées 2,281 1,492 1,383 109 789 65.4 73 60.6
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 959 628 584 4% 331 65.5 o) 60.9
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'eétudes postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,271 1,648 1,561 87 622 72.6 5.3 68.7
University degree - Grade universitaire 921 752 724 28 169 a1.7 3. 78.7
15 - 26 years - 15 & 26 ans
Total 3,761 2,443 2,138 305 1,318 65.0 125 56.8
0-8 years - 0 a B anndes 194 79 83 26 115 40,8 32.5 27.5
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,456 809 672 138 647 85.6 17.0 46.1
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 743 598 525 74 146 80.6 s 70.7
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 728 462 411 31 286 60.7 7.0 56.5
Post-secondary certificate or diplomsa
(includes trades cartificate) - Certi-
ficat ou diplome d études postsecon-
daires Cincluant certificat de métier) 516 412 378 34 103 80.0 8.3 73.4
University degree - Grade universitaire 124 101 98 4 22 81.9 3.5 7951
25 - 46 years - 25 & 46 ans
Total 8,703 7,414 6,833 580 1,289 85.2 7.8 78.5
0-8 years - 0 3 8 anngas 533 346 287 L 187 65.0 117 ] B3.9
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,456 1,126 969 155 332 77.2 13.8 66.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétees 2,031 1,736 1,602 134 294 85.5 ¥ 247 78.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 808 677 624 83 1S 83.8 799 7%.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipldme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 2,496 2,260 2,125 135 236 90.5 6.0 85.1
University degree - Grade universitaire 1,379 1,270 1,226 44 109 92.1 3.5 88.9
45 years and over - 45 ans et plus
Total 7,874 3,561 3,343 218 4,313 45.2 6.1 42.5
0-8 years - 0 3 8 anndes 2,391 652 582 70 1,738 27.3 10.8 264.3
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 1,749 752 693 60 997 43.0 8.0 39.6
Graduated from high school - Etudes
secondaires completées 1,274 64% 614 30 630 50.6 4.7 48.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 36% 209 200 9 185 57.3 4.2 55.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,471 844 808 37 627 57.4 4.4 54.9
University degree - Grade universitaire 625 459 %46 §2 166 73.4 2.6 71.4
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TABLEAU 5, Estimations selon le niveau d'instruction, le sexe et 1'dge, Canada et provinces, mars 1990
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Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment mant inactive d'actji- chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cant - pourcentage
Newfoundland - Terre-Neuve
Total 432 226 186 41 206 52.4 18.0 %3.0
0-8 years -~ 0 a 8 années 99 27 18 9 72 27.6 33.1 18.5
Some secondary education - ftudes secon-
daires partielles 115 43 32 11 72 SUS2 264.8 28.0
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 63 40 31 9 23 63.3 21.8 9.5
Somwe post-secondary - Etudes postsecon-
dairaes partielles 35 19 16 =3 16 559 i 44%.6
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat da métier) 97 76 67 ) 21 78.4 Lin¥7, 69.2
University degree - Grade universitaire 23 22 21 . o o9 CLIY- g 92.8
Prince Edward Island - $,-du-P.-édouard
Total 98 61 49 11 37 61.9 19.0 50.1
0-8 years - 0 & 8 années 18 6 % s 161 36.5 coo 22.7
Some secondary education - ftudes secon-
daires partielles 32 7 i3 4 14 54.3 26.2 40.0
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétées 15 1. 9 ane —n 76.6 v 61.2
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 6 4 4 . 66.8 57.3
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’'études postsecon-
daires (incluant certificat de matier) 22 i7 15 . 5 75.7 . 68.6
University degrea - Grade universitaire 6 s 5 o rort 86.4 e o 83.6
Nova Scotia - Mouvelle-€fcosse
Total 680 406 360 46 274 89.7 11.4 52.9
0-8 yoars - 0 & 8 années 95 25 19 6 70 26.5 B & 20.3
Some secondary education - f£tudes secon-
daires partielles 191 CL3 77 16 99 48.4 16.9 0.2
Graduated from high school - Et{udes
secondaires compldtées 105 75 67 8 30 71.4 10.4 66.0
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 46 30 26 S 17 64.1 b8 57.0
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 174 124 113 12 49 71.5 9.4 64.8
University degree - Grade universitaire 69 59 58 o e 10 86.0 — 83.6
New Brunswick - Houveau-Brunswick
Total 552 %3 7] 271 45 235 57.6 16.3 69.2
0-8 years - 0 3 8 annédes 121 35 26 9 86 29.0 25.7 21.6
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 27 61 “8 )3 66 %7.9 2l.6 37.6
Graduated from high school - £tudes
sacondaires complétées 108 76 65 1 32 70.5 14.7 60.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 42 26 22 X 17 60.6 505 52.7
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 115 87 79 7 29 75.2 8.5 68.8
University degree - Grade universitaire 39 33 32 . i 6 83.9 . 80.7
Québec
Total 5,263 3,317 2,972 346 1,946 63.0 10.4 56.5
0-8 years - 0 3 8 années 1,240 421 353 68 819 33.9 16.1 28.5
Some secondary education - £tudes secon-
daires partielles 1,098 632 537 95 %66 57.5 15.1 48.9
Graduated from high school - Etudes
saecondaires complétées 875 626 558 68 249 71.5 10.8 63.8
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles %19 299 273 26 120 71.4 8.6 65.3
Post-saecondary cartificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,174 936 863 72 238 79.7 7.7 73.5
University degree - Grade universitaire 457 404 387 17 53 88.3 4.2 84.6
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TABLE 5. Estimates by Educational Attainment, Sex and Age, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 5. Estimations selon le niveau d'i

nstruction,

le sexe et 1'&ge, Canada et provinces, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unewploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment want inactive d*acti-  chomage emploi-
et plus Total vité population
Emploi Chomage
thousands -~ milliers par cent - pourcentage
Ontarie
Total 7,552 5,211 4,894 317 2,361 69.0 6.1 64.8
0-8 years - 0 & B anndes 922 345 311 34 577 37.4 9.9 33.7
Some secondary education - Ftudes secon-
daires partiellas 1,783 1,093 977 115 691 61.3 10.5 54.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 1,586 1,181 1,111 71 402 74.6 6.0 70.1
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 754 541 sle 25 213 71.8 4.6 68.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 1,586 1,257 1,208 50 329 79.3 3.9 76.1
University degree - Grade universitaire 923 793 771 23 129 86.0 2.8 83.5
Manitoba
Total 804 540 498 41 264 67.1 7.7 62.0
0-8 years - 0 3 8 anndes 128 43 38 5 85 5.8 11.8 29.8
Some secondary education - Etudes secon-
daires partielles 207 123 111 13 83 5957 10.3 53L5
Graduated from high school - Etudes
sacondaires complétdes 157 121 111 10 35 77.6 8.6 70.9
Some post-secondary - Etudes postsecon-
daires partielles 83 63 59 o 21 75.4 6.6 70.5
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 152 121 114 7 31 79.7 6.0 74.9
University degree - Grade universitaire 78 68 66 . 10 87.6 ok 85.1
Saskatchewan
Total 724 472 436 36 251 65.3 7.6 60.3
0-8 years - 0 a 8 anndes 120 40 55 5 80 38.3 11.8 29.4
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiselles 183 106 93 13 77 57.8 12.2 50.7
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 144 114 106 8 30 79.2 6.9 73.7
Some post-secondary - Etudes postsacon-
daires partielles 57 36 34 .- 20 64.1 o 59.2
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsacon-
daires (incluant certificat de métier) 160 124 119 6 36 77.6 4.6 76.1
University degree - Grade universitaire 60 -4 50 s 8 87.1 £ oo 83.5
Alberta
Total 1,826 1,306 1,215 91 820 71.5 6.9 66.6
0-8 yaars - 0 3 B annéas 169 63 54 9 106 37.1 13.7 3230
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellss 426 262 232 30 162 61.8 10 B 56.7
Graduated from high school - Ftudes
secondaires complétées 399 315 295 20 84 79.0 6.5 7359
Some post-secondary - Etudas postsecon-
daires partielles 192 130 2@ 8 6z 67.9 6.1 6%5.8
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou dipléme d’études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 432 55 337 18 78 82.0 4.9 78.0
University degree - Grade universitaire 209 181 25 6 29 86.6 345 83.5
British Columbia - Colombie-Britannique
Total 2,408 1,562 1,433 130 846 66.9 8.3 59.5
0-8 years - 0 & 8 années 205 72 64 8 134 34.9 019t 31.0
Some secondary education - Etudes secon-
daires partiellas 501 256 214 42 244 51.2 16.4 42.8
Graduated from high school - Etudes
secondaires complétées 600 420 389 31 180 70.0 7.4 66.8
Some post-secondary ~ Etudes postsecon-
daires partiellas 267 180 163 17 86 67.7 9.6 6l.q
Post-secondary certificate or diploma
(includes trades certificate) - Certi-
ficat ou diplome d'études postsecon-
daires (incluant certificat de métier) 571 421 396 25 150 73.7 558 69 .4
University degree - Grade universitaire 264 213 206 7 51 80.6 32 78.1




TABLE 6. Estimates of Full-time Students Aged 15-24, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 6. Estimations pour les étudiants & plein temps 3gés de 15 & 26 ans, selon 1'&ge et le sexe, Canada et provinces,

mars 1990
Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
labour pation ment rate population
Population active force rate ratio
Population
Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
ment inactive dacti- chomage emploi-
Total vité population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 1,839 809 764 64 1,031 46.0 8.0 40.5
15-19 years - ans 1,377 619 560 59 758 45.0 9.5 4%0.7
20-24 years - ans 462 189 184 6 273 41.0 3.0 39.8
Males - Hommes 937 406 370 36 530 43.4 8.8 39.5
15-19 years - ans 693 314 281 33 380 45.2 10.5 4%0.5
20-24 years - ans 263 D5 90 o 15 38.1 ob o 36.8
fFemales - Femmas 903 402 374 28 500 46.6 7.1 41.4
15-19 years - ans 684 305 280 26 378 4.7 8.5 40.9
20-24 years - ans 219 97 9% xS 122 44.2 NG 43.0
Newfoundland « Terre-Neuve 56 9 8 ese 45 16.6 ves 15.5
15-19 years - ans 43 7 7 Giska 36 16.3 e 15.1
20-2% years - ans 11 . e ces 9 o . & &
Hales - Hommes 27 L PP o, 23 /LA oy o
fFemales - Femmes 28 5 5 ps 22 19.4 o 18.5
Prince Edward I. - %.-du-P,-€douard 10 [3 4 b 37.5 36.0
15-19 years - ans 8 o, aee oA 5 ¥, e
20-24¢ years - ans cae S ol cas cas e £ 3 5 cae
Males - Hommes 5 e cae . caa s 'y .
Females - Femmes 5 = - .. -l ess .ot o . s ol
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 67 29 27 38 3.2 40.6
15-19 years - ans 50 21 20 Yol 29 42.0 34, 39.3
20-24 years - ans W2 8 8 LR 9 46.8 hY:, 4.5
Males - Hommes 35 16 15 ool 20 43.8 o 41.0
Females - Femmes 32 14 18 5 18 42.6 e, 40.2
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 54 17 15 oo 37 32.1 oss 28.3
15-19 years - ans 45 15 1'%, o 30 33.6 300 29.1
20-26 years - ans 9 s e e i/ e B o) 800
Males - Hommes Fer 8 7 B0 19 29.1 B 27.0
Females - Femmas 27 9 8 J55 17 35.1 s 29.6
Québec 663 158 147 11 285 35.6 7.1 33.1
15-19 yaars - ans 330 116 107 ) 214 35.1 7.7 32.4
20-2% years - ans LS 42 40 950 71 ST dlo 35.1
Males - Hommes 221 80 76 6 140 36.% 7.9 33.5
15-19 years - ans 162 59 5¢ 5 104 36.1 B.6 33.0
20-24 years - ans 58 22 21 . 37 35 o 35.1
Females - Femmes 222 4% 7S 5 145 34.8 6.3 32.6
15-19 years - ans 168 57 53 4 110 364.2 6.8 31.9
20-24 years - ans 1 20 19 566 35 36.7 Bk 35.0
Ontario 716 3713 341 32 363 52.1 8.5 7.7
15-19 years - ans 522 286 254 30 238 54.4 10.6 48.6
20-24 yaars - ans 196 89 87 oo 105 45.8 exs 45.0
Malas - Hommes 366 187 169 18 178 51,2 9.7 46.3
15-19 years - ans 266 145 128 17 121 54¢.5 11.9 48.0
20-24 years - ans 99 42 3 Jor 57 42.4 e 41.5
Females - Fammes 350 185 172 IS 165 53.0 v/ 49.1
15-19 years - ans 256 139 126 13 117 5.3 9.2 49.2
20-24 years - ans 9% &7 46 ooe %8 49.4 | 5 48.8
Manitoba 72 38 36 [ 34 52.7 10.8 47.0
15-19 yaars - ans 56 30 27 4 26 53.8 12.2 47.2
20-24 years - ans 16 8 % EE0 8 48.7 oo 46.2
Males - Hommes 35 19 17 Goo 16 £3.4 3 46.9
Females - Femmes 37 19 17 . 18 52.0 . 47.1
Saskatchewan 69 27 26 e 42 38,6 oo 36.8
15-19 years - ans 54 21 19/ B T3 39.7 o 35.0
20-24 years - ans 15 L3 5 i 10 34.7 T 36.1
Males - Hommes 35 15 1= =k 20 42.9 Vo 38.1
Females - Femmes 34 12 11 ¢, s 22 34.1 & 303
Alberta 170 76 71 [} 93 46,9 7.3 Gl.6
15-19 years - ans 126 6l 56 5 6% 48.8 8.4 44.7
20-2¢ years - ans 4% 15 14 s 29 33.6 oqr 32.6
Males - Hommes 88 38 35 50D 50 63.3 c g 39.4
15-19 vears - ans 63 32 29 0 32 49.9 o O 45.2
20-24% years - ans 24 6 6 5 18 2612 e 26.5
Females - Femmes 82 38 36 c 44 46.5 Bic 43.9
15-19 years - ans 62 30 28 X 5 47.7 3 4%.3
20-24 years - ans 20 8 8 - T 42.9 C ¢2.7
British Columbia - C.-Britannique 184 78 3 5 106 G2.4 6.1 39.8
15-19 years - ans 144 61 56 5 83 42.3 7.% 39.2
20-2% vears - ans 40 17 1% 5o 23 42.7 S8 42.2
Males - Hommes 98 37 36 L 60 38.4 B 3 36.%
15-19 years - ans 73 28 26 & 44 39.0 P 36.4
20-26 years - ans 25 L 9 d 16 36 .5 o 36.5
Females - Femmes 87 61 38 = 46 47.0 S0 43.7
15-19 vears - ans 71 38 30 e 39 45.7 Boxe 42.1
20-24 years - ans 15! 8 8 oo 7 SSL 08 51.6

Note: For summer months (May to September), refer to table number 38 for additional estimates on students.
Nota: Pour las mois d'été (mai & septembre), voir le tableau 38 pour des estimations additionnels sur las étudiants.
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TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Camada and Provinces, March 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employnent/
15 years labour pation ment rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive wvité population
Emploi  Chdmage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Canada 20,338 13,418 12,314 1,106 6,921 66.0 8,2 60.5
Family members - Membres d'une famille 17,057 11,474 10,548 926 5,582 67.3 8.1 6l.8
Heads of family - Chefs de famille 7,160 5,347 4,982 365 1,813 74.7 6.8 69.6
Spouses - Conjoints 6,148 3,802 3,528 274 2,346 61.8 7 12 57.4
Single children - Enfants célibataires 3,008 1,909 1,673 236 1,099 63.5 12.3 55.6
Other relatives - Autras parents 741 416 364 51 325 56.1 12.4 49.2
Unattached individuals - Parsonnes seules 3,282 1,946 1,766 178 1,338 59.2 L3 53.8
15 - 54 years - ans 2,002 1,727 1,563 163 275 86.3 9.5 768.1
§5 years and over - ans et plus 1,280 217 203 14 1,063 16.9 6.5 15.8
Males - Hommes 9,912 7,393 6,753 639 2,519 76.6 8.6 68.1
Family members - Membres d'une famille 8,386 6,294 5,781 512 2,092 75.0 8.1 68.9
Heads of family - Chafs da famille 5,790 4,492 4,211 281 1,298 77.6 6.3 72.7
Spouses - Conjoints 547 454 618 36 93 83.0 7.9 76.5
Single children - Enfants célibataires 1,719 1,121 956 164 598 65.2 14.7 55.6
Other relatives - Autres parents 330 226 196 31 103 68.6 13.6 59.3
Unattached individuals - Personnes seules 1,526 1,099 972 127 427 72.0 11.6 63.7
15 - 56 years - ans 1,149 998 882 117 151 86.9 11.7 76.7
5% years and over - ans et plus 377 101 90 10 276 26.7 10.4 264.0
Feomales - Femmes 10,426 6,025 5,560 465 4,601 57.8 7.7 53.3
Family members - Membres d"une famille 8,671 5,181 4,766 414 3,490 59.7 8.0 55.0
Heads of family - Chefs de famille 1,370 855 771 84 518 62.4 9.8 56.3
Spouses - Conjeointes 5,601 3,348 3,110 238 2,253 59.8 7.1 55.5
Single children - Enfants célibataires 1,289 788 717 71 501 61.1 9.0 55.¢
Other relatives - Autres parents 411 189 169 21 221 46.1 11.0 41.0
Unattached individuals - Personnes seules 1,756 844 794 51 911 48.1 6.0 45.7
15 - 56 years - ans 853 728 681 47 124 85.64 6.4 79.%
55 years and over - ans et plus 903 116 112 [ 787 12.9 3.1 1208
Newfoundland - Terre-Neuve 632 226 186 41 206 52.4 18.0 63.¢
Family members - Membres d'une famille 400 210 171 39 190 52.5 18.6 42.¢
Heads of family - Chefs de famille 153 95 80 15 58 61.9 15.9 2
Spouses - Conjoints 129 66 56 11 63 50.9 17.4 42.C
Single children - Enfants célibataires 94 39 29 10 56 40.9 25.1 0.6
Other relatives - Autres parents 26 12 9 E - 13 47.% aot KLY
Unattached individuals - Personnes seules 31 16 14 bo o 15 50.6 oE 45. 5
Prince Edward Island - %,-du-Prince-édouard 98 61 (1] 11 37 61. 19.0 EO. &
Family members - Membres d’une famille a5 56 4% 10 31 64.1 19.2 EIN
Heads of family - Chefs de famillae 34 24 20 4 10 70.0 17.3 £7.¢
Spouses - Conjoints 30 18 14 e 12 60.0 B od 48,6
Single children - Enfants célibataires 17 | 8 o R 7/ 61.3 o 46.7
Other relatives - Autres parents 4 5= 8% o b o N o gl 5o ae s
Unattached individuals - Personnas seules 13 [ s wes 7 47.5 0,00 39.5%
Nova Scotia - Nouvelle-écosse 680 406 360 (13 274 59.7 11.% 52.¢
Family members - Membres d'une famille 585 158 317 40 227 61.1 11.3 54.%4
Heads of family - Chefs da famille 260 166 150 16 73 69.4 9.4 62. 6
Spouses - Conjoints 204 115 103 12 90 56.0 16.1 50.4
Single children - Enfants célibataires 114 6% 53 11 49 6.5 17.5 46.6
Other relatives - Autres parents 27 13 11 B o 16 %46.7 - 40.)
Unattached individuals - Personnes seules 96 48 43 [ 47 50.7 12.2 %6.5
Hew Brunswick - Houveau-Brunswick 552 317 271 45 235 57.4 14,3 49,3
Family members - Membres d'une famille 488 286 245 41 202 58.6 16.4 50.0
Heads of family - Chefs de famille 200 136 118 15 66 66.9 11.5 59.2
Spouses - Conjoints 167 90 78 12 77 53.8 13.0 46,8
Single children - Enfants célibataires 98 52 40 12 45 53.5 22.7 41.4
Other relatives - Autres parents 23 10 8 e - 13 42.9 o 33:%
Unattachad individuals - Personnes seules 64 31 27 [ 33 48.3 13.3 41.%
Québec 5,263 3,317 2,972 k{1 1,966 63.0 10.4 B56.5%
Family members - Membres d'une famille 6,437 2,871 2,584 287 1,566 64.7 16.0 5812
Heads of family - Chefs de famille 1,898 1,393 1,264 128 506 73.4 9.2 66.1
Spouses - Conjoints 1,621 958 870 88 664 59.1 9.2 h3
Single children - Enfants célibataires 768 455 394 62 312 59.3 13.6 5.8
Other relatives - Autres parents 150 66 57 Gl 86 %3.8 13.8 37.8
Unattached individuals - Personnes seules 826 646 387 59 380 S¢.0 13.2 66.1
Males - Hommes 2,550 1,852 1,649 203 698 72.6 11.0 64.7
Family members - Membres d’une famille 2,176 1,605 1,463 162 872 73.7 10.1 66.5
Heads of family - Chefs de famille 1,528 1,170 1,072 98 358 76.6 8.4 ZOEE
Spouses - Conjoints 148 122 107 15 26 82.6 12.2 72.%
Single children - Enfants célibataires 439 277 233 4 162 63.0 16.0 53.2
Other relatives - Autres parents 62 36 31 5 25 58.6 13.0 51.2
Unattached individuals - Personnes seules 376 248 206 42 126 66.3 16.9 55141
Females - Femmes 2,713 1,465 1,323 142 1,248 54.0 9.7 48. 5%
Family members - Membres d'une famille 2,261 1,267 1,141 125 994 56.0 9.9 50.5
Heads of family - Chefs de famille 371 223 192 31 148 60.1 13.7 S1.9
Spouses - Conjointes 1,473 836 763 73 638 56.7 8.7 515281
Single children - Enfants célibataires 328 178 161 17 150 56.4% 9.8 49.1
Other relatives - Autres parents 88 30 25 4 59 33.5 14.7 28.5%
Unattached individuals - Personnes seules 453 198 181 17 © 256 43.8 8.6 40.1
Note: Refer to the cxplmmatory noies at the end cf this publicntion for information on family status.

Nota: Comsulter ic# dutes ewplicm®ives @& 1@ fin de cotte publication pour do 1%information sur la situation dans is tamilla.




TABLE 7. Estimates by Family Status and Sex, Canada and Provinces, March 1990
TABLEAU 7. Estimations selon la situation dans la famille et le sexe, Canada et provinces, mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
15 years labour pation mont rate population
and over Population active force rate ratio
Population Employ- Unemploy- Popula- Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment ment tion d'acti- chomage emploi-
et plus Total inactive vité population
Emploi  Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ontario 7,582 5,211 4,894 317 2,341 69.0 6.1 66,8
Family members - Membres d'une familie 6,346 4,475 4,206 269 1,871 70.5 6.0 66.3
Heads of family - Chefs de famille 2,604 1,992 1,900 92 612 76.5 5.6 75.0
Spouses - Conjoints 2,240 1,465 1,385 80 778 65.4 515 61.8
Single children - Enfants célibataires 1,166 803 725 78 364 68.8 9.7 62.1
Other relatives - Autres parents 338 215 196 19 120 66.1 8.8 58.5
Unattached individuals - Personnes seules 1,206 736 688 “8 470 61.0 6.5 57.0
Males - Hommes 3,675 2,836 2,654 181 839 77.2 6.4 72.2
Family members - Membres d'une famille 3,128 2,426 2,279 147 702 77.6 6.1 72.8
Heads of family - Chefs de famille 2,051 1,628 1,558 70 422 79.4 %.3 76.0
Spouses - Conjoints 257 217 206 13 41 84.2 5.8 79.3
Single children - Enfants célibataires 668 465 “12 53 203 69.6 11.4 61.7
Other relatives - Autres parents 163 116 104 12 36 76.2 10.3 68.3
Unattached individuals - Parsonnes seules 547 409 378 3¢ 137 74.9 8.3 68.7
Females - Femmas 3,877 2,375 2,260 135 1,502 61.3 5.7 57.8
Family members - Membres d’une famille 3,217 2,048 1,927 121 1,169 63.7 5.9 59.9
Heads of family - Chefs de famille 554 364 342 22 190 65.7 6.1 6l1.7
Spouses - Conjointes 1,983 1,248 1,181 67 735 63.0 5.4 59.6
Single children - Enfants célibataires 499 338 313 25 161 67.7 7.4 62.7
Other relatives - Autres parents 182 98 91 7 84 54.0 7.0 50.2
Unattached individuals - Personnas seules 660 327 313 14 333 49.5 6.2 47.6
Manitoba B0G 560 498 (1} 266 67.1 7.7 62.0
Family members - Membres d'une famille 665 458 425 33 207 68.9 (557 63.9
Heads of family - Chefs de famille 283 210 196 14 73 74.2 6.9 69.1
Spouses - Conjoints 240 153 146 [ 87 63.6 6.2 60.9
Single children - Enfants célibatairaes 116 81 70 10 35 69.6 12.7 60.8
Other relatives - Autres parents 25 15 12 o0 11 5415 ot 48.3
Unattached individuals - Personnes seulaes 140 82 7% 8 58 58.5 9.9 52.8
Saskatchewan 124 472 436 36 251 65.3 7.6 60.3
Family members - Membres d-une famille 600 406 376 30 19¢ 67.7 7.5 62.6
Heads of family - Chefs de famille 262 199 185 14 63 75.9 6.9 70.6
Spouses - Conjoints 229 144 137 7 86 63.1 5.1 59.9
Single children - Enfants célibataires 94 55 46 8 39 8.1 15.0 49.4
Other relatives - Autres parents 25 8 7 - 385 7 56.4 g %7.9
Unattached individuals - Personnes seules 123 66 60 57 53.7 8.7 49.0
Alberta 1,826 1,308 1,218 91 520 7.5 6.9 66,6
Family members - Membres d'une famille 1,508 1,091 1,015 75 418 72.3 6.9 67.3
Heads of family - Chefs de famille 649 524 495 28 126 80.6 5.6 76.3
Spouses - Conjoints 561 375 351 26 185 66.9 6.% 62.6
Single children - Enfants célibataires 246 161 141 20 83 65.9 12.3 57.8
Other relatives - Autres parents 54 31 27 aos 23 57.0 *%s 51-..1
Unattached individuals - Personnes seules 318 215 200 15 102 67.8 7.2 62.9
Males - Hommes 906 721 671 51 185 79.6 7.0 74.0
Family members - Membres d’une famille 740 594 553 %0 146 80.2 6.8 74.8
Heads of family - Chafs de famille 533 %46 426 22 88 83.6 4.8 79.6
Spouses - Conjoints 43 35 34 o9 8 82.0 o 77.7
Single children - Enfants célibataires 138 95 80 15 %3 68.9 15.4 58.3
Other relatives - Autras parents 26 18 16 - 8 68.2 S0 o 59.1
Unattached individuals - Personnas ssulas 166 127 117 10 39 76.7 8.0 70.5
Females - Femmes 919 585 544 40 335 63.6 6.9 59.2
Family members - Membres d'une famille 768 497 462 35 271 64.7 7.0 60,1
Heads of family - Chefs de famille 116 78 71 7 38 67.1 8.6 61.49
Spouses - Conjointes 517 340 317 22 178 65.7 6.6 61.4
Single childraen - Enfants céiibataires 107 66 61 s 41 62.1 7.8 57.2
Other relatives - Autres parants 28 13 12 N 18 46.3 oo 43.6
Unattached individuals - Personnas seules 152 88 83 5 64 58.0 5.9 56.6
British Columbia - Colombie-Britannique 2,608 1,562 1,633 130 846 6.9 8.3 59.5
Family membaers - Membres d'une famille 1,943 1,265 1,164 101 678 65.1 8.0 59.9
Heads of family - Chefs de famille 835 611 573 38 224 73.1 6.2 68.6
Spouses - Conjoints 727 420 389 31 307 57.7 7.3 83.5
Single children - Enfants célibataires 297 189 166 23 108 63.6 12.0 56.0
Other relatives - Autras parents 84 46 36 10 38 56.9 21.2 43.3
Unattached individuals - Personnes seules “65 297 268 29 168 63.9 9.8 57.6
Males - Hommes 1,178 865 794 71 312 73.5 8.2 67.4
Family members - Membres d'une famille 949 692 646 48 257 73.0 7.0 67.9
Heads of family - Chefs de famille 710 532 504 28 177 75.0 5.3 71.1
Spouses - Conjoints 42 35 33 - 6 84.7 s 79.4
Single childran - Enfants célibataires 163 100 87 13 63 61.3 13.0 58
Other relatives - Autres parants 34 24 19 5 10 71.5 20.9 56.6
Unattached individuals - Personnes seules 229 173 151 23 56 75.7 13.1 65.8
Females - Femmes 1,230 697 638 59 533 56.7 8.4 51.9
Family members - Membres d'une famille 994 573 521 Y4 421 57.7 9.1 52.4
Heads of family - Chefs de famille 126 79 69 10 %7 62.5 12.6 56.6
Spouses - Conjointes 685 384 356 28 301 56.1 7.4 51.9
Single children - Enfants célibataires 136 89 79 10 45 66.3 10.8 9.2
Other relatives - Autres paraents 49 22 17 5 28 43.5 21.5 36.1
Unattached individuals - Personnes seules 236 124 118 6 112, 52.5 5.1 49.8

Note: Refer to the explanatory notes at tha end of this publication for information on family status.
Nota: Consulter les notes explicatives & la fin de caette publication pour de l'information sur la situation dans la familla.

N



TABLE 8. Estimates of Family Composition, by Labour Force Characteristics of Female Head or Spouse (if present), Age ef
Youngest Child and Labour Force Status of Husband (if present), March 1990

Population Labour force
15 years
and over Population active
Population Employmant e
15 ans
et plus Emploi
Total
Total Full-time Part-tima
Plein temps Temps partiel
thousands - milliers
All families
Total 7,191 4,360 %,021 3,097 924
With children less than lé years 3,130 2,165 1,971 1,425 546
With pre-school age children 1,517 942 845 576 269
With children less than 3 years 934 563 501 335 166
With youngest child 3-5 years 583 379 345 261 103
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,613 1,223 1,126 849 277
Without children less than 16 vears 4,061 2,194 2,050 1,672 378
Head or spouse less than 55 years 2,306 1,831 1,711 1,4%6 264
Head or spouse 55 years and over 1,755 364 340 226 114
With female head or spouse
Total 6,971 4,203 3,881 2,968 913
With children less than 16 years 3,085 2,124 1,938 1,391 543
With pra-school age children 1,508 934 840 872 268
With children less than 3 years 930 560 %99 333 le66
Mith youngest child 3-5 years 578 374 341 239 102
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 1,577 1,190 1,095 819 276
Without children less than 16 vears 3,886 2,079 1,946 1,576 370
Head or spouse less than 55 years 2,200 5, 757 1,626 1,368 257
Head or spouse 55 years and over 1,686 342 320 208 112
Husband employed(1)
Total 4,525 3,256 3,058 2,295 763
With children less than 16 vears 2,361 1,674 1,560 1,087 %73
With pre-school age children 1,183 766 707 469 238
With children less than 3 years 747 476 435 283 153
With youngest child 3-5 years 436 250 272 186 86
Without pre-school age children
but at least one 6-15 vears 1,178 908 853 618 235
Without children less than 16 years 2,164 1,582 1,498 1,209 290
Head or spouse less than 55 years 1,684 1,375 1,300 1,086 215
Head or spouse 55 years and over 479 207 198 123 75|
Husband unemployed or not in labour force
Total 1,628 481 412 37 95
With children less than 16 years 301 188 146 113 33
With pre-school age children 157 87 69 52 17
With children less than 3 years 102 54 41 32 10
With youngest child 3-5 years 55 D3 28 20 7
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 144 93 76 61 1€
Without children less than 16 years 1,327 301 266 205 6c
Head or spouse less than 55 years 320 206 180 148 3¢
Head or spouse 55 years and over 1,007 95 86 56 30
No husband present
Total 818 466 411 355 56
With children less than 16 years 423 270 229 192 i
With pre-school age children 168 82 63 51 ) 1
With children less than 3 years 81 Sl 22 19 il
With youngest child 3-5 years 87 51 41 33 9
Without pre-school age children
but at least one 6-15 years 255 189 166 161 25
Without children less than 16 years 395 196 181 163 13
Head less than 55 years 196 156 1645 134 11
Head 55 vears and over 200 39 36 29 i/
With male head, no spouse present
Total 221 157 140 129 11
With children less than 16 years 45 41 36 34 ol
#ith pre-school age children L 7 6 4 e
With children less than 3 years % 5o . X oo vee
With youngest child 3-5 vears 5 4 % or ook
Mithout pre-school age children
but at least one 6-15 years 36 34 30 3¢ o000
Hithout children less than 16 years 175 116 104 96 8
Head less than 55 years 106 94 85 78 7
Head 55 years and over 69 22 19 18 500

(1) Includes female heads or spouses with husband In the Armed Forces.

Note: Provincial estimates are available on request.
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TABLEAU 8. Estimations de la composition familiale selon 1'activité de la femme chef ou conjointe (si présente), 1'8ge du plus
jeune enfant et 1'activité du conjoint (si présent), mars 1990

Labour force Not in Partici- Unemploy- Employment/
labour pation ment population
Population active force rate rate ratio
Unempioyment Population Teux Taux de Rapport
inactive d'activité chomage emploi-
Chomage population
thousands - milliers per cent - pourcentage
Ensemble des familles
338 2,832 60.6 7.8 55 Total
19¢ 965 69.2 9.0 63.0 Avec enfants de moins de 16 ans
96 575 62.1 10.2 55.7 Avec enfants d'age préscolaire
62 371 60.3 11.1 53.6 Avec enfants de moins de 3 ans
34 205 64.9 9.0 59.1 Plus jeuna enfant avant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
98 390 75.8 8.0 69.8 mais au woins un de 6 & 15 ans
146 1,866 54.0 6.6 50.5 Aucun enfant de moins de 16 ens
120 475 79.4 6.6 76.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
24 1,392 20.7 6.6 19.4 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Avec femme chef ou conjointe
322 2,768 60.3 7.7 5.7 Total
189 961 68.9 8.9 62.7 Avec snfants da moins de 16 ans
95 576 62.0 10.1 55.7 Avec enfants d'age préscolaire
6l 370 60.2 L0 53.6 Avac enfants de moins de 3 ans
33 206 64 .8 a.9 59.0 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age prascolaire
95 387 75.6 7.9 69.4 mais au moins un de 6 a 15 ans
133 1,807 E5:5 6.4 50.1 Aucun enfant de moins de 16 ans
111 “62 79.0 6.4 CAIL) Chef ou conjointe de moins de 55 ans
21 1,344 20.3 6.3 19.0 Chaef ou conjointa de 55 ans at plus
Dont le conjoint est occupél(l)
198 1,268 72.0 6.1 67.6 Total
116 687 70.9 6.8 66.1 Avec enfants de moins de 16 ans
59 417 64.8 7.7 59.8 Avec enfants d’age préscolaire
41 271 63.7 8.5 58.3 Avec enfants de moins de 3 ans
18 146 66.6 6.3 6€2.4 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d"age préscolaire
5% 270 77.0 6.1 72.4 mais au moins un da 6 & 15 ans
84 581 73 5.3 69.3 Aucun enfant de moins de 16 ans
75 309 81.7 555 7.2 Chef ou conjointe de moins de 55 ans
9 272 43.2 4.3 41.3 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Dont le conjoint est chbmeur ou inactif
69 1,147 29.5 16.3 25.3 Total
34 121 59.8 189551 48.4 Avec enfants de moins de 16 ans
17 70 55.2 20.2 44.0 Avec enfants d'Age préscolaire
12 49 52.6 28).1 40.4 Avec enfants de moins de 3 ans
5 22 60.0 15.4 50.8 Plus jeune enfant ayant de 3 & 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
17 51 64.8 18.1 53.1 mais au moins un de 6 & 15 ans
36 1,026 22.7 11.4 20.1 Aucun enfant de moins de lé ans
25 114 64.3 12.3 56.4 Chef ou conjointa de moins de 55 ans
9 912 9.5 9.5 8.6 Chef ou conjointe de 55 ans et plus
Sans conjoint au domicile
55 352 56.9 11.9 50.2 Total
4l 153 63.9 15.2 56.2 Avec enfants de moins de 16 ans
19 86 %8.6 eeh 7 37.6 Avec enfants d'age prascolaire
8 sl 37.6 2%l 27.2 Avec enfants de moins de 3 ans
10 36 58.9 19.6 47.3 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'dge préscolaire
22 66 74.0 1.9 65.2 mais au moins un de 6 a 15 ans
14 200 49.5 7.4 45.8 Aucun enfant de moins de 16 ans
11 39 799 7.0 74.3 Chef de moins de 55 ans
o S 160 1957 P 18.0 Chef da 55 ans et plus
Avec homme chef, sans conjointe
16 6% 71.0 10.4 63.7 Total
5 4 90.6 1253 79.4 Avec enfants de moins de 16 ans
o b o 81.8 C 62.3 Avec anfants d'age préscolaire
iele aos ova oo e Avac enfants de moins de 3 ans
. -y 79.8 vl » 66.4 Plus jeune enfant ayant de 3 a 5 ans
Aucun enfant d'age préscolaire
iy ey 92.7 5 83.6 mais au moins un de 6 & 15 ans
11 60 66.0 97 59.6 Aucun enfant de moins de 16 ans
9 12 88.4 9.3 80.2 Chef de moins de 55 ans
Ly 4“7 31.6 ose 27.9 Chef de 55 ans et plus

(1) Comprend les femmes chefs ou conjointes dont le mari est dans les Forces armees.

Nota: Les estimations provinciales sont disponibles sur demande.
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TABLE 9. Labour Force and Employment by Detailed Industry and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 9. Population active et emploi selon la branche d'activité détaillée et le sexe, Canada, mars 1990

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both Hales Females
sexes sexes

Les deux Hommes Fommes Les deux Hommes Femmes
Sexes sexes

thousands - milllers

All tandustries - Ensemble des branches d'activité 13,6418 7,393 6,026 12,314 6,753 5,560
Goods-producing industries(2) -
Industries de biens(2) 3,892 2,951 942 3,460 2,621 839
Service-producing industries(2) -
Industries de servicaes(2) 9,462 4,417 5,045 8,854 4,132 4,722
Agriculture 406 281 125 379 264 115
Other primary industries -
Autres tranches du secteur primaire 310 270 40 264 229 35
Fishing and trapping - Péche et piégeage 39 34 s 33 29 4
togging and forestry - Exploitation forestiare 77 69 8 55 49 6
Mining, quarrying and oil wells -
Mines, carriéres et puits de pétrole 194 l67 27 176 151 25
Manufacturing - Industries manufacturiares 2,197 1,537 660 1,999 1,419 58¢
Cons truction 850 763 88 694 613 81

Transportation, communications and other
utilities - Transports, communications et

autres services publics 999 737 262 938 693 265
Transportation and storage -

Transports et entreposage 538 434 104 497 402 94
Communications 332 203 130 318 194 12}
other utilities - Autres services publics 129 100 28 124 9% 23

Trade - Commerce 2,417 1,319 1,098 2,239 1,229 1,010
Wholesale trade - Commerce de gros 646 460 187 612 439 178
Ratail trade - Cosmerce de détail 1,771 859 912 1,627 790 837

Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires immobiliéres 761 292 470 733 281 452
Finance and insuranca -

Intermédiaires financiers et assurances 560 152 348 481 146 335
Real estate and insurance agencies -

Services immobiliers et agences d‘'assurances 261 140 122 252 135 117

Service - Services 4,560 1,684 2,876 4,259 1,56% 2,695
Business services - Services aux entreprises 722 376 346 684 356 327
Educational services - Services d'enseignement 887 355 531 854 347 507
Health and social services -

Services de santé et services socjiaux 1,169 224 945 1,131 218 913
Accommodation, food and heverage services -

Hébargement et restauration 864 357 507 763 318 445
Other service industries - Autres services 918 372 546 az7 326 502

Public administration(3) - Adeinistration publique(3) 853 %85 368 809 462 308

Unclassified(4) - Non classées(4) 63 25 38 n/a n/a n/'a

(1) The unemployved are classified according to the industry of their last job.
Les chémeurs sont répartis selon la branche d'activité de leur emploi précédent.

(2) Goods-producing industries include agriculture, other primary industries, manufacturing, construction and other utilities
(electric power, gas and water). Service-producing industries include the remaining sectors.
Les industries de hiens se composent de l'agriculture, des autres branches du secteur primaire, des industries
manufacturiéres, de la construction et des autres services publics (énergie, électrique, gaz et eau). Les industries de
services englobent les autres branches d'activité.

(3) Government services
Services gouvernementaux.

(4) Comprises unelployed persons who have never worked bafore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n‘ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.

Note: The Standard Industrial Classification 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1984.
Nota: La classification type des industries 1980 est utilisée par 1 enquéte sur la population active depuis janvier 198¢.
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TABLE 10. Estimates by Industry and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 10, Estimations selon la branche d'activité et le sexe, Canada, mars 1990

Labour Employmant Unemploy- Unemploy-
force ment mant
Emploi rate
Population Chamage
active Full-time(l) Part-time(l) Taux de
Total chomage
Plein Temps
temps(1) partial(l)
thousands -~ milllers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,418 12,316 A 10,251 2,063 1,106 8.2
Goods-producing industries -
Industries de biens 3,892 3,460 C 3,256 205 432 11.1
Servicae-producing industries -
Industries de services 9,462 8,85 B 6,996 1,858 609 6.4
Agricul ture 406 379 D 310 69 27 6.6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 310 264 D 257 8 46 14.8
Hanufacturxng ~ Industries manufac-
tur iéres 2,197 1,999 C 1,919 80 199 9.0
Construction 850 694 C 648 46 156 18.4
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 999 938 C 869 69 6l 6.1
Trade - Commerce 2,417 2,239 C 1,662 576 179 7.4
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobilieres 761 733 D 638 95 29 3.8
Service - Services 4,560 4,259 C 3,198 1,060 301 6.6
Public administration -
Administration publique 853 809 C 751 59 44 5.1
Unclassified(2) - Non classdes(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0
Males - Hommes 7,393 6,753 A 5,121 632 639 8.6
Goods-producing industries -
Industries de biens 2,951 2,621 C 2,528 94 329 n.2
Service-producing industries -
Industries de sarvices 4,417 $,132 B 3,59 538 285 6.5
Agrlculturo 281 264 D 236 29 16 5.9
Othar primary industries - Autres
branches du secteur primaire 270 229 D 225 5 41 15.0
Hanufacturxng - Industries manufac-
turiéres i, 53¢ 1,419 C 1,383 36 118 7.7
Construction 763 613 C 589 24 150 19.6
Transportation, communication and other
utilities - Transports, communi-
cations et autres services publics 737 693 C 663 30 46 6.0
Trade - Commerce 15, 315. il 229 C ¥, 037 192 90 6.8
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobiliares 292 281 D 254 27 11 3.7
Service - Services 1,684 1,564 C 1,292 272 121 7.2
Public administration -
Administration publique 485 462 D %43 19 24 4.9
Unclassified(2) - Non classées(2) 25 n/a J n/a n/a 25 100.0
Females - Femmes 6,025 5,560 B 4,130 1,431 G465 1.7
Goods-producing industries -
Industries de biens 942 839 C 728 111 103 10.9
Sarvice-producing industries -
Industries de services 5,045 4,722 B 3,402 1,320 323 6.6
Agricul ture 125 T150E 74 41 10 8.6
Other primary industries - Autres
branches du secteur primaire 40 35 E 32 o 5 12.9
Hanufacturxng - Industries manufac-
turieres 660 580 D 536 %% 80 12.1
Construction 88 8l E 59 22 7 7.6
Transportation, communication and other
utilitias - Transports, communi-
cations et autres services publics 262 245 D 205 40 17 6.4
Trade - Commerce 1,098 1,010 C 625 385 89 8.1
Finance, insurance and real estate -
Finances, assurances et affaires
immobil ieres 470 452 D 383 68 18 3.8
Service - Services 2,876 2,695 C 1,907 788 181 6.3
Public administration -
Administration publique 368 348 D 308 40 20 5.4
Unclassified(2) - Non classées(2} i3 n/a J n/a n/a 8 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more per week, plus those who Usually work less than 30
hours but consider themselves to be employed full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all other
persons who usually work less than 30 hours per week.

L emplox 3 plein temps est cumpuse des personnes qui travaillent habituellement 30 hsures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habxtuellement moins de 30 heures mais qui se considerent amployees a plein temps (par ex., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked hefore, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chdmeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 11. Labour Force by Industry, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 11, Population active selon la branche d'activité, le sexe et la province, mars 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask,
T.-N, 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 226 61 406 317 3,317 5,211 540 472 1,306 1,562
Goods-producing industries -
Industries de hiens 60 17 99 86 983 1,605 137 148 368 387
Service-producing industries -

Industries de services 164 43 306 228 2,309 3,589 400 321 933 1,170
Agricul ture . 5 8 6 59 104 36 77 86 25
Dther primary industries - Autres

branches du secteur primaire 17 B oo 18 12 47 54 9 14 78 57
Manufacturing - Industries manufac-

turieraes 25 5 45 41 666 1,063 60 28 104 180
Construction 16 4 25 23 179 350 26 27 89 114

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 17 5 36 28 230 373 49 33 93 134
Trade - Commerce 63 10 82 65 602 908 99 82 230 295
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immohil iéres 7 5% 3 21 12 168 347 28 22 65 90
Service - Sarvices 79 21 135 104 1,130 1,703 192 157 465 575
Public adwministration -

Administration publique 21 6 35 24 210 313 37 30 90 87
Unclassified(1) - Non classéas(1) ancll .4 il . 25 17 : I C [ 5

Males - Hommes 126 33 223 176 1,852 2,836 298 266 721 865
Goods-producing industries -
Industries de biens 49 13 80 70 713 1,200 105 118 289 315
Sarvice-producing industries -

Industries de services 76 20 143 104 1,127 1,632 191 147 432 547
Agricul ture b od 4 5 4 41 70 27 57 61 13
Other primary industries - Autres

branchas du secteur primaire 16 8o 17 11 46 49 8 13 60 49
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 17 g3 33 29 461 729 43 22 79 161
Construction 12 500 23 21 161 311 23 26 81 182

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 14 L 27 22 168 269 40 26 67 102
Trade - Commerce 22 6 43 35 355 470 56 47 130 153
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliares e o 6 4 59 142 11 10 23 34
Service - Services 25 6 47 33 449 616 69 51 169 219
Public administration -
Administration publique 13 -4 22 14 120 175 20 18 51 49
Unclassified(1) - Non classdes(1) Py Y d s JE 12 S . s " B &
Females - Fesmes 102 28 183 142 1,465 2,375 2642 207 585 697
Goods-produc ing industries -

Industries de biens 11 4 19 17 271 405 32 31 80 72
Service-producing industries -

Industries de services 90 23 163 126 1,181 1,957 209 174 502 622
Agriculture 800 s boa o 18 3% 9 20 25 12
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire ' 83 25 . il L 5 N oxers 18 8
Manufacturing - Industries manufac-

turiéres 8 == 12 12 225 313 18 6 26 39
Construction - yore o ITS xere 18 38 o N 8 12

Transpor tation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics 4 ek 9 6 62 106 10 8 26 3z
Trade - Commerce 21 3 39 30 247 437 63 35 100 142
finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 4 530 15 8 109 205 17 Lo 42 56
Service - Services 54 14 88 71 681 1,087 123 106 296 356
Public administration -

Administration publique 8 e 13 ] 90 137 18 12 39 38
Unclassified(1) - Non classées(1) Loo i s+ e 13 13 - . e S 3

(1) Comprises unemployed persons who have never worked beforas, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant st ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.



TABLE 12, Employment by Industry, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 12. Emploi selon 1a branche d'activité, le sexe et la province, mars 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
1 Sask
GsEN. 1=picE. No-€ | (NE=Bs Alb. C.-B.

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes 186 49 360 271 2,972 4,894 498 436 1,215 1,433
Goods-producing industries -
Industries de bians 42 12 80 65 862 1,480 121 135 338 344
Service-producing industries -

Industries de services 164 37 280 206 2,130 3,416 377 301 877 1,089
Agriculture 2% 4 6 3 53 98 35 74 a4 20
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 odn 15 9 34 49 8 12 72 “8
Manufacturing - Industries manufac-

turiéraes 19 4 38 33 585 979 56 25 96 167
Construction N s 19 14 140 302 20 20 75 97

Transportation, communication and

othar utilities - Transports, comauni-

cations et autres services publics 15 4 32 26 216 354 46 30 &8 126
Trade - Commerce 37 9 75 58 543 855 93 79 214 277
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 7 g c 19 2L 160 337 27 22 63 85
Service - Services 70 18 124 9 1,062 1,618 180 147 437 528
Public administration -

Administration publique 19 5 32 22 199 302 35 28 86 83

Males - Hosmes 100 26 197 148 1,648 2,654 272 263 671 794
Goods-producing industries -
Industries de hiens 35 9 66 54 609 1,108 92 105 263 281
Service-producing industries -

Industries de services 65 17 131 94 1,040 1,547 180 138 %08 5lé
Agriculture Lo B 4 o ol 37 67 26 55 59 11
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 14 v LS 8 32 “% 8 11 55 41
Manufacturing - Industries manufac-

turieres 14 oo 28 25 395 693 38 20 73 132
Construction B o 17 13 123 265 17 18 67 87

Transportation, communication and

other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics P YT 26 21 157 257 7 22 63 97
Trade - Cowmerce 19 5 4l 32 326 443 53 4“5 123 163
Finance, insurance and real astate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres i i 6 - 56 137 10 10 23 33
Servica - Services 22 5 44 30 %09 579 65 “7 159 203
Public administration -

Administration publique LN .. 20 13 115 170 18 17 48 “7

Females - Fesmes 86 23 163 126 1,323 2,240 227 193 544 638
Goods-producing industries -

Industries de hiens 7 oo 14 12 233 373 29 29 75 63
Service-producing industries -

Industries de services 79 20 149 112 1,090 1,867 197 164 469 875
Agricul ture «ofs 3e1 - o= . 16 31 9 20 25 10
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire L 1B 3 B0 Oao oo 4 e - - 17 7
Manufacturing - Industries manufac-

turiares 5 i 9 8 191 286 16 6 26 35
Construction ado 8 A - oo 17 37 A 00 8 10

Transportation, communication and
other utilities - Transports, communi-

cations et autres services publics EYe - Xege 8 5 59 97 9 8 25 29
Trade - Commerce ) T 35 26 217 412 40 34 91 134
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobilieres 4 oo 14 8 104 200 17 12 41 52
Service - Services 47 12 80 65 633 1,039 115 100 278 325

Public administration -
Administration publique 7 e 12 9 84 132 17 11 37 36
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TABLE 13. Employment by Class of Worker and Industry, by Sex, Canada and Provinces, March 199¢
TABLEAU 13, ElPlO!.,S%lOn 1a catégorie de travailleurs et la branche d'activité, et le sexe, Canada et provinces,

mars 199
Paid workers Self Unpad
employed family
Travaillaeurs rémunérés (unincor- workars
porated
All Total Private sector Government business) Travail-
workers leurs
Secteur privé Gouvernement Travailleurs familiaux
Ensemble indépendants non
des Total Employees Self-employed (entreprises rémundrés
travail- Cincorporated non-
laurs Employés business) constitudes)
Travailleurs
indépendants
(entreprises
constitudes)

thousands - milliers

Canada 12,314 11,146 9,130 8,529 601 2,016 1,111 56
Males - Hommes 6,753 6,020 5,011 4,529 481 1,010 722 1.l
Females - Fammes 5,560 5,126 4,119 3,999 120 1,007 389 (3
Agricul ture 379 133 133 186 26 L 214 33
Other primary industries - Autres
branches du sacteur prisaire 264 232 222 211 11 10 32
Manufacturing - Industries
manufactur ieres 1,999 1,970 1,964 1,910 56 6 28 Br
Construction 69% 567 567 467 100 Gob 124 Ex

Transportation, communication and

other utilities -

Transports, communications et

autres services publics 938 879 580 556 25 299 57
Trade - Commerce 2,239 2,042 2,024 1,843 181 18 188 9
Finance, insurance and real estate

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 733 688 656 626 32 32 44 cos
Service - Services %,259 3,827 2,984 2,811 173 843 426 K4
Public administration -
Administration publique 809 809 809 B e
Newfoundland - Terre-Neuve 186 168 119 113 6 8 17 ves
Males - Hommes 100 a8 61 56 5 27 12 o
Females - Femmas 86 80 58 57 Boy 22 5 o
P.E.I. - 2.-P.-£ 4“9 42 30 29 (T3] 11 7 e
Males - Hommes 26 21 16 16 e 5 5 3
Females - Femmes 23 21 15 16 Lt 6 Ee o
Nova Scotia - Mouvelle-€cesse 360 325 268 236 11 80 34 Soc
Males - Hommes 197 176 131 122 9 46 22 eyond
Females - Femmes 163 151 114 113 000 36 12 g
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 265 187 177 9 58 26 ese
Males - Hommes 148 132 101 o3 & 32 15 000
fFemales - Femmes 1264 113 86 85 o¥ei 26 10 Doo
Québec 2,972 2,763 2,266 2,121 1645 478 215 13
Males - Hommes 1,649 1,509 1,263 1,145 118 266 137 ces
Females - Femmes 1,323 1,236 1,003 975 27 232 78 10
Ontario 4,896 6,485 3,761 3,563 217 726 396 16
Hales - Hommes 2,654 2,397 2,035 1,863 172 362 255 ddc
fFemales - Femmas 2,240 2,088 1,726 1,681 45 362 141 11
Manitoba 498 35 331 313 19 106 59 &
Males - Hommes 272 231 176 lel 16 55 40 5 O
Females - Femmes 227 204 155 152 5 op 49 19
Saskatchewan 436 361 25¢ 261 18 82 87 9
Males - Hommes 243 177 139 126 15 38 6% .
Females - Femmes 193 164 121 118 b0 4 43 23 6
Alberta 1,215 1,077 861 784 76 216 128 10
Males - Hommes 671 588 488 428 59 97 83 ot
Famales - Femmes 564 492 373 356 17 119 45 7
British Columbia - C.-Britannigue 1,633 1,286 1,071 973 98 218 162 5
Males - Hommes 796 706 602 524 78 104 88 E S

Females - Femmes 638 580 468 449 19 111 54 5




TABLE 164. Labour Force and Employment by Detailed Occupation and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 14. Population active et emploi selon la profession détaillée et le sexe, Canada, mars 1990

Labour force(l) Employment

Population active(l) Emploi

Both Males Females Both Nales Females
Sexes sexes

Les deux Hommes Femmes Les deux  Hommes Fommos
soxes sexes

thousands - milliers

All occupations - Ensemble des professions 13,418 7,393 6,025 12,314 6,753 5,560
Manager ial and other professional - Directjon et
professions libérales 3,820 1,933 1,886 3,692 1,873 1,819
Managerial and administrative - Direction et

administration 1,633 961 672 1,580 933 647
Other professional - Professions libérales 2,187 972 1,215 2,112 939 1,173

Natural sciences, engineering and mathematics -

Sciences naturelles, génie et mathématiques 456 376 79 435 361 7%
Social sciences - Sciences sociales 238 93 145 228 90 139
Religion - Clergé (4 24 8 32 2% 8
Teaching - Enseignement 566 2lé 349 552 213 339
Medicine and health - Médecine et santé 636 121 515 618 118 500
Artistic, literary and recreational -

Arts, littérature et activités récréatives 261 142 119 246 133 112
Clerical - Travail de bureau 2,261 470 1,791 2,123 461 1,682
Sales - Ventes 1,285 690 596 1,202 650 553
Service - Services 1,859 806 1,053 1,669 725 944
Primary occupations - Professions du secteur primaire 564 453 111 “93 395 98

Farming, horticultural and animal husbandry -

Agriculture, horticulture et élevage 401 298 103 365 272 93
Fishing and trapping - Péche ot piégeage 36 33 Tl 31 28 ™
Forestry and logging - Travail forestier et abattage 58 54 4 37 35 .
Mining and quarrying - Mines, carrieres et forage 68 67 S 60 60 e

Processing, machining and fabricating, etc. -
Transformation, usinage et fabrication, etc. 1,788 1,411 378 1,608 1,287 321
Processing - Transformation 397 312 86 351 281 69
Machining - Usinage 244 231 13 217 204 13
Fabricating, assesbling and repairing -

Fabrication, montage et reparation 1,147 868 279 1,041 802 239
Construction trades - Construction a1l 791 20 662 644 17
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 499 450 49 452 410 42
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 468 365 104 413 329 84
Material handling - Manutentionnaires 302 234 68 261 205 56
Other crafts - Autros métiers 166 130 36 153 124 29
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 25 38 n/a n/a n/a

(1) The unemployed are classified according to the occupation of their last job.
Les chomeurs sont répartis selon la profession de leur emploi précédent.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chomeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remontre a plus de cinq ans.

Note: The Occupational Classification Manual 1980 has been used by the Labour Force Survey since January 1986.
Nota: La classification des professions 1980 est utilisée par 1'enquéte sur la population active depuis janvier 1986.



TABLE 15, Estimates by Occupation and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 15. Estimations selon la profession et le sexe, Canada, mars 1990

Labour Employment Unesploy-  Unemsploy-
force went ment
Emploi rate
Population Chomage
active Full-time(1) art-time(l) Taux de
Total chémage
Plein Temps
teaps(1) partiel(l)
thousands - milliers 7
Both sexes - Les deux sexes 13,418 12,316 A 10,251 2,063 1,106 8.2
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,820 3,692 C 3,259 433 128 38
Clerical - Travail de bureau 2,261 2,123 C 1,652 471 138 6.1
Sales - Ventes 1,285 1,202 C 860 342 83 6.4
Service - Services 1,859 1,669 C 1,112 556 190 10.2
Primary occupatxons - Professions du

secteur primaire 564 493 D 427 66 70 12.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,788 1,608 C 1,543 65 180 10.1
Construction 811 662 C 634 28 149 18.4
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 499 452 D 416 38 47 9.4
Material handling and other crafts -

HManutentionnaires et autras métiers 468 %13 D 350 63 55 11.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 63 n/a J n/a n/a 63 100.0

Males - Hommes 7,393 6,753 A 6,121 632 639 8.6
Manager ial and other professional -

Direction et professions libérales 1,933 1,873 C 1,763 109 61 3.
Clerical - Travail de bureau 470 441 D 386 57 29 6.1
Sales - Ventes 690 650 D 534 115 40 5.8
Service - Services 806 725 D 546 179 81 10.1
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 453 395 D 360 35 58 12.8
Procaessing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 1,611 1,287 C 1,248 39 123 8.8
Cons truction 791 644 C 622 22 147 18.5
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 450 410 D 385 25 40 8.9
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 365 329 D 278 51 36 9.8
Unclassified(2) - Non classées(2) 25 n/a J n/a n/a 25 100.0

Females - Femmes 6,025 5,560 B 4,130 1,431 G5 7.7
Manager ial and other profes51onal =

Direction et professions libérales 1,886 1,819 C 1,696 326 67 3.6
Clerical - Travail de bureau 1,791 1,682 C 1,268 414 109 6.1
Sales - Ventas 596 583 D 326 227 43 7.2
Service - Services 1,053 94 C %67 377 109 10.4
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 111 98 E 67 31 13 11.5
Processing, machining and fabricating -

Transformation, usinage et fabrication 378 321 D 296 27 57 15.0
Construction 20 W E 1 6 o il
Transport equipment operating -

Exploitation des transports 49 42 E 29 13 7 13.6
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 104 86 E 72 12 19 18.6
Unclassified(2) - Non classées(2) 38 n/a J n/a n/a 38 100.0

(1) Full-time employment consists of persons who work 30 hours or more par week, plus those who usually work less than 30
hours but consider themselvas to be emploved full-time (e.g. airline pilots). Part-time employment consists of all othar
persons who usually work less than 30 hours per week.

g enplox a plein temps est conpose des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou plus par semaine, plus celles
qui travaillent habxtuelle-ent moins de 30 heures mais qui se considérent e-ployeos a plein temps (par eox., les pilotes
d'avion). L'emploi a temps partiel est composé de toutes les autres personnes qui travaillent habituellement moins de

30 heures par semaine.

(2) Comprises unemployed persons who have never worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago.
Comprend les chémeurs qui n°ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte & plus de cing ans.



TABLE 16. Labour Force by Occupation, Sex and Province, March 1990

TABLEAU 16, Population active selon la profession, le sexe et la province, mars 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta, B.C.
Qué. Ont. Man. Sask ,
T.-N. 1.-P.-E. N.-E_ N.-B. Alb. G =B,
thousands - milllers
Both sexes - Les deux sexes 226 61 406 3 3,317 5,211 560 472 1,306 1,562
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 58 14 114 81 898 1,538 153 128 397 641
Clerical - Travail de bureau 36 8 68 52 579 913 87 6% 198 256
Sales - Ventes 20 5 39 31 512 497 46 42 126 l68
Service - Saervices 36 10 62 48 456 668 90 67 190 232
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 16 8 22 14 90 132 39 77 103 63
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 26 6 (17 37 562 762 54 36 117 165
Construction 17 4 28 25 171 314 29 26 84 112
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 It 15 16 116 185 22 18 50 66
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers # B 14 12 128 184 19 13 37 53
Unclassified(1) - Non classées(1l) bos ol Bac tof 25 17 et b 4 5

Males - Hommes 126 33 223 174 1,852 2,836 298 266 721 865
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 6 59 39 476 764 76 62 202 2264
Clerical - Travail de bureau 5 v 11 9 126 204 20 11 35 47
Sales - Ventes 10 Ik 22 17 176 260 2% 23 67 88
Service - Services 1 o 25 18 218 298 38 23 74 9%
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 15 6 20 12 74 103 31 62 81 48
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 4 35 30 401 596 45 33 102 146
Construction 16 4 28 25 168 305 29 26 82 109
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 10 e = 14 13 106 166 19 15 45 61
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 7 s 11 10 99 134 16 11 32 63
Unclassified(1) - Non classdées(l) SO ' sk a3 12 5 i - 5 -

Females - Femmes 102 28 183 162 1,465 2,375 262 207 585 697
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 29 8 55 42 424 774 78 63 196 217
Clerical - Travail de bureau 29 7 5?7 43 452 709 67 56 164 209
Sales - Ventes 10 . 17 14 157 236 22 19 59 80
Service - Services 23 7 37 30 238 371 52 [ 115 136
Primary occupations - Profassions du

secteur primaire hera R rexs ¥ord] 15 29 8 15 22 15
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 6 e 9 7 141 166 9 4 15 19
Construction = o #55, o] & o0 8 e o 500 OOk
Transport equipment operating -

Exploitation de transports Eoo cee 2D Glexs 12 20 5 < o 5 5
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers ¢ I Sy e 0C G 29 50 L8 A8 5 10
Unclassified(1l) - Non classées(1) - S - % ) 13 13 e bk L+ =5

(1) Comprises unamployed persons who hava nevar worked before, and those persons who last worked more than 5 years ago .

Comprend les chémeurs qui n'ont jamais travaillé auparavant et ceux dont le dernier emploi remonte a plus de cing ans.
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TABLE 17, Employment by Occupation, Sex and Province, March 1990
TABLEAU 17. Emplod selon la profession, le sexe et la province, mars 1990

Nfld. P.E.I. N.S. N.B. Alta. B.C.
Qué. ont. Man. Sask.
T.-N. 1.-P.-E. N.-E N.-B. Alb. C.-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes 186 C «C 360 C 271 C 2,972 B 4,84 B 498 C 6436 B 1,215B 1,633
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 56D 13D 109D 78D 861 D 1,499 C 148D 121 D 383 C 426
Clerical - Travail de bureau 29 E [&'E 63 D 47D 541 D 870 C 81 D 61 D 18 D 238
Sales - Ventes 18 E 4 E 36E 28E 287 D 472 D @4 E 40D 117 D 157
Service - Services 29 E 8 E 53D 41 D 398 D 622 D 82 D 61 D 173 D 203
Primary occupations - Professions du

secteur primaire 12" E 6 E 18 E 9E 69 E 119 E 37 E 74 E 99 E 50
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 19 E S E 37 E 30 E 471 D 705 D 47 E 33 E 108 D 156
Construction 9E .EMSiE 2lME * 6 E 136 E 271 b 234E 20 E 69 D 96
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 8E =5 F 12 E 12 E 101 E 172 E 20 E 16 E 46 E 61
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F .&FF 11 F 10 E 110 E 166 E 18 F 11 E 34 E 49

Males - Hommes 100C 26¢C 197 C 148 C 1,649B 2,666 B 272C 263 C 671B 794
Managerial and other professional -

Direction et profsssions libérales 28 E 5 E 57D 37D 454 D 747 D 72 D 60 D 197 D 215
Clerical - Travail de bureau 4 F .8t G I 'F 8 F 117 E 19 E 19 E 10 F 32 E 43
Sales - Ventas 9F ... F 21E 16 E 165 E 265 D 23 E 22 E 63 E 83
Service - Services 10, E & 'F @LAE 6 E 190 E 277 b 36 E 20 E 68 E 85
Primary occupations - Professions du

sacteur primaire 11 E BeE 16 E 9F 56 E 93 E 29 E 59 E 77 E 39
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 15 E 6 F 31E 26 E 355 D 856 D 40 E 30 E 9% D 138 E
Construction 9E S E 20E 16 E 131 E 263 D 228E 20 E 68 D 93
Transport equipment opsrating -

Exploitation de transports 8 E wpw F 11 E 12 E 91 E 156 E 17 E 13 E 42 E 57
Material handling and other crafts -

Manutentionnaires et autres métiers 6F ...6G 9F 9E 9% E 121 E 1S5 9F 29 E %0

Females - Femmes 8 C 23¢C 163C 126 C 1,323 C 2,240 B 227 C 193 C 5644 C 638
Managerial and other professional -~

Direction et professions libérales 28 E 8 E 53D 41D 407 D 752 D 76 D 60 D 186 D 209
Clerical - Travail de bureau 25 E 6 E 52D 380D 426¢ D 676 C 62 D 51D 154 D 194
Sales - Ventes 9 E AR 1ISE 12 E 121 E 226 D 21\ .E 18 E 56 E 76
Service - Services 18 E S E 32E 26 E 208 E 345 D 47 E 40D 105D 118
Primary occupations - Professions du

secteur primaire By. » HONENL. G 5 o[l BE(o) 16 F 25 F 8 F 1I5%3 22 E 11
Processing, machining and fabricating

Transformation, usinage et fabrication 6 F Be=iF 7F 4 F 116 E 149 E Hh 4 G 13 F 16
Construction ree J JSES ) S .. ) P 8 G S i) il 5
Transpert equipment oparating -

Exploitation de transports vee D m. J B ol L RN 10 J 17 F o S G 4 G 4

Material handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres matiers e H e J -.rmG % G 20 F 43 F RN 1) JIIE 56 9

o m o o

m m T o

m m o ©

-




TABLE 18, Full-time and Part-time Employment by Sex and Age, Canada and Provinces, March 1990
TABLEAU 18. Emploi A plein temps et & temps partiel selon le sexe et 1'dge, Canada et provinces, mars 1990

Both saxes Hales Females
Les deux sexes Hommes Fammes
Full-time Part-time Full-time Part-time Full-time Part-time
Total
A plein A temps A plein A temps A plein A temps
temps partiel temps partiel temps partiel
thousands - milliers
Canada 12,316 A 10,251 A 2,063 C 6,121 A 632 D 4,130 B 1,631 ¢
15 - 24 years - ans 2,138 B 1,263 C 875 C 678 C 415 D 585 C 459 D
25 - 4% y@ars - ans 6,833 A 6,099 A 734 C 3,576 A 107 E 2,525 B 627 C
45 years and over - ans et plus 3,343 B 2,889 B 456 D 1,869 B 110 E 1,019 C 346 D
Newfoundland - Terre-Neuve 186 C 161 C B E % C 6 F 670D 19 E
15 - 24 years - ans 34 D 23 D MY E iR - 4 F 12, B (a7
25 - 44 years - ans 107 € 97 C 10 E 55 C v 42D 9F
45 years and over - ans et plus 4% D 40 D 4 F 27D «.s H 13 E ves 6
P.E.I. ~ 2. -P.<€, “C “WC 9E 23 ¢ — 17 D 6 €
15 - 24 years - ans 9D 6 E 4 F Ay & « supk € i 25
25 - 4% years - ans 26 C 23 C . [ 1S D ... H 10 D s RRF
45 years and over - ans et plus i3 D 12 D ofess F 80D . (= 4 E R ()
Nova Scotla - Mouvelle-écosse 360 C 298 C 61D 175 C 21 E 123 ¢C W E
15 - 24 years - ans 66 D 36 D 30€ 18 D 1S E 18 € 14 E
25 - 44 years - ans 202 C 182 C 2} E 104 C c ol | 78 D 17 E
45 years and over - ans et plus 92 C 80 C Dk F 53..C B (- 27 E Gl
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 ¢ 226 C 46 D 135 C 1BE 91 ¢C 33D
15 - 24 years - ans 50 D 30D 1DE 1S D 8 F 15 D DI (6
25 - 44 years - ans 156 C 137 C 17 E 80 C Wy 57 D 14 E
45 years and over - ans et plus 68 C 58 D 20 [E 39D G 190D ¢ F
Québec 2,972 B 2,520 8 «52 D 1,511 8 137 E 1,008 C 315 D
15 - 24 years - ans 488 C 303 D 185 E 167 D 87 E 136 D 98 E
25 - 44 yesars - ans 1,700 B 1,526 C 125 B 885 C 32F 641 C 142 E
45 years and over - ans et plus 783 C 691 C 92\ iE 460 C 18 € 231 D 74 E
Ontario 4,894 B 4,055 B 839 D 2,391 8 263 D 1,664 C 515D
15 - 26 years - ans 864 C %81 C 383 D 256 D 186 E 225 D 196 D
25 - 46 years - ans 2,664 B 2,401 B 264 D 1,39¢ B 30 F 1,007 C 233 D
45 years and over - ans at plus 1,366 C 1V, 178G 193 E 741 C 47 F 432 D 146 E
Manitoba w8 C 398 C 100D 262 C 30 E 156 C 71D
15 - 24 years - ans 93 D 2D 41 E 29 D 20 F 28\ E 21 E
25 - 44 years - ans 266 C 229 C 36 E 138 C 6 G 91 D 51 E
45 years and over - ans et plus 140 C 117 C 8. E ZSHE 4 G 42 D 19 E
Saskatchewan 36 B 356 C 83D 221 C RE 133 ¢ 61D
15 - 24 years - ans 74 C 3 D 3l E 24 D 16 B 19 D 16 E
25 - 46 years - ans 236 B 201 C 33 iE 122 B 4 6 oAl 30 E
45 years and over - ans et plus 125 € 110 D 19~E 75D 4 F 35D 15 E
Alberta 1,215 8 1,012 B 203 D 612 B 59 E 401 C 146 D
15 - 264 years - ans 217 C 135 D 82 E 73D 38 E 62 D 43 E
25 - 44 years - ans 691 B 612 B 79D 368 B 10 F 245 C 69 E
45 years and over - ans et plus 304G 265 C 42 E MG 11 F 95 D IWE
8.C. - C.-B. 1,633 B 1,187 ¢ 266 D nre 7E 470 C 169 D
15 - 26 years - ans 26464 C 15¢ D 9 E 81 D 40 E e E 50 E
25 - 464 years - ans 788 C 691 C 9% E 415 C 17 G 276 C 7 E
45 years and over - ans et plus 401 C 342 C S9 E 22l € 20 G 121 D 39 F

Note: Full-time employment consists of persons who usually work 30 hours or more per week, plus those who usually work laess than
30 hours but consider themselves to be employed full-time (e@.g. airline pilots); part-time employment consists of all other
parsons who usually work lass than 30 hours per week.

Nota:

qui travalllent habituellement moins de 30 haures mais qui se considerent employées a plein temps (par ex., les pilotes
d’avion); l'emploi a temps partial est composé de toutes les autras personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine.

L'emploi & plein temps est composé des personnaes qui travaillent habjtuellement 30 heures ou plus par semaine, plus cellaes




vV

B-32

TABLE 19. Reason for Part-time Employment by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1990
TABLEAU 19. Raison donnée pour 1'emploi 3 temps partiel selon 1'ge et le sexe, Canada et provinces, mars 1990

Parsonal Going to Could only find Did not want Othe-
or family school part-time work full-time work reasins
responsibilitias

Total
Obligations va & ]1'école N'a pu trouver Ne voulait pas Autres
personnelles que du travail travailler raisons
ou familiales 3 temps partiel & plain temps

thousands - milliers

Canada 2,063 216 786 398 623 4“5
15-24 years - ans 875 9 727 97 38 5
25-44 years - ans 734 173 57 213 276 14
45 years and over - ans et plus 456 33 85 309 26

Males - Hommes 632 6 384 122 97 23
15-24 years - ans 415 356 42 3 4
25-44 years - ans 107 4 28 60 9 6
45 years and over - ans at plus 110 20 75 13

Females - Femmas 1,431 208 402 272 526 22
15-24 years - ans 459 7 371 55 25
25-64 years - ans 627 169 29 153 267 9
45 years and over - ans et plus 344 31 64 236 13

Mewfoundland - Terre-Neuve 5 8 11 4

P.E.I. - % -P. =E, 9 aee eos e ess vew

Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 61 1 27 15 16

New Brunswick - Wouveau-Brunswick L) gor 15 15 12 et

Québec 452 37 159 130 119 7
Males - Hommes 137 78 39 16
Females - Femmes 315 36 80 90 103 4
15-24 years - ans 185 1647 31 6
25-44 years - ans 175 30 11 73 59
45 vears and over - ans at plus 92 7 26 56 5

Ontario 839 83 355 97 285 19
Males - Hommes 263 171 34 46 10
Females - Femmes 575 80 184 63 239 9
15-24 years - ans 383 4 333 24 19
25-44 years - ans 264 67 21 50 119 7
45 years and over - ans et plus 193 12 23 148 9

Manitoba 100 13 36 20 28 ees

Saskatchewan 83 10 25 22 i3 X

Alberta 203 29 78 J2 5¢ 5
Malaes - Hommes 59 38 10 8 ™
Femalaes - Femmes 144 28 39 22 51
15-24 years - ans 82 70 7
25-44 years - ans 79 23 7/ i8 30
45 years and over - ans et plus 42 6 o8 7 26 -

B.C. - €, B, 266 35 80 (1] 74 8
Males - Hosmes 77 39 16 16 5
Females - Femmas 169 33 41 34 58
15-26 years - ans 90 71 12 L]
25-4% years - ans 96 29 9 26 28
45 years and over - ans et plus 59 4 11 %0 G

Note: Persons who usually work less than 30 hours per week, but consider themselvas to be smployed full-time are not included
in this table. Such persons are included in estimates of full-time employment.

Mota: Les parsonnaes gqui travaillent habituellement moins de 30 heures par semaine, mais qui se considérent employées a plein
temps ne sont pas incluses dans ce tableau. Elles sont comprises dans les astimations de 1'emploi 3 plein temps.



TABLE 20. Employed Persons by Number of Hours Worked at All Jobs, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Sex,
Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 20. Personnes occupées selon le nombre dtheures travaillées 3 tous les emplois

et total des heures travaillées, selon le sexe, Canada et provinces, mars

:gyennes d'heures travaillées,

Nfld PLERTE N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qua. ont. Man. Sask .
Ii=NE 1-P-E. N-E. N-B. Alb. C-B.
thousands - milliers
Both sexes - Les deux sexes
Usual hours - Heures habituelles 12,314 186 49 360 27 2,972 4,894 498 436 1,215 1,433
01-09 hours - heures 467 6 als 12 12 94 181 26 Ko 45 58
10-29 hours - heuraes 1,747 21 4 53 37 389 697 a5 78 177 204
30~39 hours - heures 2,887 38 10 69 60 97 1,036 106 80 225 316
40-49 hours - heures 5,619 95 22 175 135 1,225 2,366 219 176 561 645
50 + hours - heures 1,59 26 8 50 28 3le6 615 63 72 207 211
Averaga(l) - Moyenne(l) 37.5 B2 38.4 37.9 37.0 37.0 37.4 36.5 36.8 38.9 37.8
Actual hours - Heures travaillées 12,316 186 49 360 271 2,972 4,899 498 %36 1,215 1,633
00 hours - heures 1,028 16 4 46 16 177 573 3 22 64 81
01-09 hours - heurss 482 7 30 13 13 104 176 26 31 48 61
10-29 hours - heuras 1,798 23 8 56 40 416 691 87 80 182 218
30-39 hours - heuras 2,515 36 9 6l 56 808 889 100 75 207 276
40-49 hours - heures 4,763 78 19 141 113 1,103 1,925 182 150 473 559
50 + hours - heures 1,749 24 4 45 35 366 641 72 79 262 238
Average(l) - Moyenne(l) 34.6 6.7 34.3 32.7 3¢.9 35.1 a3.3 3¢.5 -35.2 37.6 36.0
Average(?2) - Moyenne(2) 37.8 38.1 37.4 8758 871 32153 370 36.8 37.1 39.7 38.1
Total usual hours worked -
Total des heures
habi tuellement travaillées 461,920 7,281 1,882 13,656 10,051 110,043 183,272 18,198 16,050 47,305 54,181
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 426,323 6,433 1,686 11,772 9,478 104,229 162,937 17,17¢ 15,375 45,660 51,579
Males < Hommes
Usual hours - Heures habituelles 6,753 100 26 197 148 1,649 2,654 272 2643 671 794
01-09 hours - heuras 176 . ol 4 L, 37 68 10 11 14 22
10-29 hours - heuras 526 s e 18 9 109 210 27 27 56 62
30-39 hours - heures 1,018 13 I 21 18 349 339 41 30 7 125
40-49 hours - heuraes 3,781 59 33 153 93 898 1,560 146 116 362 422
50 + hours - heures 1,254 21 6 41 22 255 477 48 59 162 163
Average(l) - Moyenne(l) 4l.0 43.4 42.5 41.6 40.6 40.2 40.8 40.1 41.1 43.1 41.2
Actual hours - Heures travailldes 6,753 100 26 197 148 1,649 2,656¢ 272 243 671 794
00 hours - heures 476 Jwl E 3 20 10 7 252 15 11 32 4%
01-09 hours - heures 193 45 et 5 5 45 71 11 12 15 26
10-29 hours - haures 6l0 8 e 21 13 129 238 29 30 64 76
30-39 hours - heuras 955 13 o 21 18 310 327 42 29 79 113
40-49 hours - heures 3,146 46 11 93 74 788 1,268 120 97 294 356
50 + hours - heures s 19 5 37 28 298 498 55 63 187 182
Average(1l) - Moyenne(l) 38.4 37.0 36.8 36.8 38.1 38.6 37.1 38.3 39% 5 41.9 39.3
Average(2) - Moyennae(2) 1.3 4l.6 4l.2 41.0 40.7 40.6 41.0 4%0.5 41.4 44.0 4.6
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 276,692 4,333 1,113 8,190 5,993 66,286 108,270 10,898 9,999 28,887 32,723
Total actual hours worked -
Total des heures
effactivemant travaillées 259,045 3,693 964 7,246 5,628 63,658 98,506 10,400 9,606 28,123 31,222
Females - Femmes
Usual hours - Heures habituelles 5,560 86 23 163 124 1,323 2,240 227 193 K64 638
01-09 hours - heures 293 5 8 8 8 57 113 16 20 31 36
10-29 hours - hauras 1,221 15 G 85 27 280 486 58 50 122 142
30-39 hours - heures 1,869 26G 7 49 42 598 697 6% 50 147 191
40-49 hours - heures 1,837 36 C) 62 42 327 806 73 60 199 223
50 + hours - heuras 340 5 S e 9 L) 6l 138 15 13 46 47
Average(l) - Moyenne(l) 35,3 34.6 33.6 33.5 32.8 33N 33.5 32.2 31.3 33.8 33.6
Actual hours - Heures travaillées 5,560 86 23 163 124 1,323 2,260 227 193 564 638
00 hours - haures 552 5 e 24 7 98 321 16 10 32 37
01-09 hours - heures 288 5 Tl 8 8 59 105 15 19 33 36
10-29 hours - heuras 1,189 16 5 35 28 284 452 58 50 117 144
30-39 hours - heures 1,560 2 6 %0 36 %99 562 59 45 128 163
%0-49 hours - heures 1,596 & 8 48 39 315 657 62 53 179 203
50 + hours - heures 376 6 ba' 8 7 68 143 1 16 55 56
Avaerage(l) - Moyenne(l) 30.1 32.0 S LEL 27.8 31.1 30.7 28.8 29.9 29 32.2 31.9
Avarage(2) - Moyenne(2) 33.4 34.1 35135 326 5249 331 33.6 €. 2 31.5 34.2 33.9
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 185,228 2,948 769 5,467 6,058 43,757 75,002 7,301 6,051 18,418 21,6458
Total actual hours worked -
Total des heures
affectivement travaillées 167,278 2,760 720 4,527 3,850 40,571 66,433 6,774 5,769 17,537 20,357
(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen{en unités) d’heuras travaillées habituellement ou effactivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

refarence waak.

Nowbre moyen(en unitds) d'heures effactivement travaillées par semaina, calculé en excluant les parsonnes qui n’ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 21. Employed Persons by Mumber of Hours Worked, Average Hours Worked and Total Hours Worked, by Class of Worker,
Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 21. Personnes occupées selon le nombre d'heures travaillées, moyennes d'heures travaillées, et total des heures
travaillées, selon la catégorie de travailleurs, Canada et provinces, mars 1990

Nfld P.ETH N.S. N.B. Alta B.C.
Canada Qué. ont. Man. Sask.
T-N. 1-P-E. N-£. N-B. Alb. C-B.

thousands - milliers

All jobs - Tous les emplois

Usual hours - Heures habituelles 12,314 186 49 360 271 2,972 4,894 498 43 1,215 1,433
01-09 hours - heurses 467 6 .ol 12 12 9% 181 26 31 45 58
10-29 hours - heures 1,747 21 7 53 37 389 697 85 78 177 206
30-39 hours - heures 2,887 38 10 69 60 947 1,036 106 80 225 316
40-49 hours - heures 5,619 95 22 175 135 1,225 2,366 219 176 561 645
50 + hours - heures 1,596 26 8 50 28 316 615 63 72 207 211
Average(l) - Moyenne(l) 37.5 39.2 38.4 37.9 37.0 37.¢0 37.4 36.5 3.8 38.9 L8

Actual hours - Heures travaillées 12,314 186 49 360 271 2,972 4,894 498 436 1,215 1.433
00 hours - heuras 1,028 16 % 44 16 177 573 31 22 6% 81
01-09 hours - heures 482 7 Sokb 13 13 104 176 26 31 48 61
10-29 hours - heures 1,798 23 ] 56 40 616 691 87 80 182 218
30-39 hours - heures 2,515 36 9 61 54 acs 889 100 75 207 276
40-49 hours - heures 4,743 78 19 141 113 1,103 1,925 182 150 473 559
50 + hours - heures 1,749 26 7 45 35 366 641 72 79 262 238
Avaerage(1l) - Moyenne(l) 36.6 34.7 34.3 32.7 34.9 35.1 33.3 34.5 35.2 37.6 36.0
Avaerage(2) - Moyenne(2) 37.8 38.1 37.6 37.3 37.1 37.3 37.7 36.8 37.1 39.7 38.1

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 661,920 7,281 1,882 13,656 10,051 110,063 183,272 18,198 16,050 47,305 54,181

Total actual hours worked -
Total des heures

effoctivement travailldes 426,323 6,433 1,686 11,772 9,478 104,229 162,937 17,174 15,375 45,660 51,579
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 12,314 186 49 360 271 2,972 4,896 498 436 1,215 1,433
01-09 hours - haures 485 7 e 12 13 100 185 27 32 48 61
10-29 hours - heuras 1,815 21 7 55 38 398 726 89 a3 185 212
30-39 hours - heures 2,957 39 10 71 62 967 1,061 109 82 233 326
40-49 hours - heures 5,669 95 23 177 135 1,226 2,389 226 179 572 650
50 + hours - heures 1,387 26 7 LT 25 280 533 50 61 177 187
Avarage(l) - Movanne(l) 36.9 38.8 37.6 37.4 36.6 36.6 36.9 35.6 35.8 38.0 37.2
Actual hours - Heures travaillées 12,316 186 49 360 271 2,972 4,894 498 436 1,215 1,633
00 hours - heures 1,040 16 4 45 16 178 580 31 22 65 82
01-09 hours - heures 497 8 e 13 16 110 177 27 32 50 65
10-29 hours - heures 1,852 24 8 59 6l 423 708 92 86 190 223
30-39 hours - heures 2,578 36 9 61 55 8zé 912 102 76 215 283
40-49 hours - heaures 4,776 78 20 1641 113 1,097 1,944 185 152 481 565
50 + hours - heures 1,571 23 6 41 32 336 573 60 70 214 216
Average(l) - Moyenna(l) 34.1 36.3 33.6 32.2 34.5 34.6 32.8 33.5 34.4 36.6 35.4
Avarage(2) - Moyenne(2) 37%2 37.7 36.7 36.7 36.7 %6.9 37.2 35.8 36.2 38.7 37445,

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 454,326 7,205 1,846 13,446 9,930 108,739 180,429 17,731 15,616 46,118 53,266

Total actual hours worked -
Total des heures
effaectivement travaillées 419,314 6,368 1,648 11,587 9,364 102,963 160,475 16,701 14,989 44,513 50,705

Main job - Emploi principal
Paid workers - Travailleurs rémunérés

Usual hours - Heures habituelles 11,146 168 42 325 245 2,763 6,685 435 341 1,077 1,286
01-09 hours - heures 382 [ B 9 10 81 156 19 19 35 46
10-29 hours - heures 1,618 19 7 51 33 362 663 76 59 158 189
30-39 hours - heures 2,805 36 ) 67 59 935 1,011 99 67 218 302
40-49 hours - heures 5,327 91 21 168 126 1,163 2,250 207 160 837 606
50 + hours - heures 1,015 16 B 30 17 203 404 34 35 130 143
Averaga(l) - Moyenna(l) 36.6 37.7 36.0 36.8 36.3 36.3 36.5 35.5 35.8 37.7 36.9

Actual hours - Heures travaillées 11,146 168 42 325 245 2,763 4,485 435 341 1,077 1,286
00 hours - heuraes 933 11 £ 40 13 162 534 25 16 56 75
01-09 hours - heures 395 6 S 10 11 89 152 19 20 36 50
10-29 hours - heures 1,661 23 7 53 37 388 650 80 6l 163 199
30-39 hours - haures 2,437 34 8 58 54 800 863 94 63 201 262
40-49 hours - heuras 4,492 75 19 133 106 1,062 1,831 172 135 453 527
50 + hours - heures 1,228 20 coo 31 25 262 454 46 45 le8& 172
Avarage(l) - Moyenne(l) 33.9 35.2 36.1 32.0 36.7 34.5 32.5 33.8 34.4 36.5 35.2
Average(2) - Moyenne(2) 36.9 37.6 35.9 36.4 36.6 36.6 36.9 35.8 36.1 38.5 37.3

Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 407,871 6,325 1,498 11,967 8,887 99,631 163,817 15,6469 12,205 40,560 47,513

Total actual hours worked -
Total des heures
effectivemant travaillées 377,334 5,892 1,416 10,400 8,497 99,596 145,625 164,691 11,734 39,261 45,222

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unitds) d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, ¢alculé a partir du nombre
total de personnes occupées.

(2) Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the
reference week.
Nombre moyen(en unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant las personnes qui n'ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.



TABLE 22. Employed Persons by Number of Hours Worked at Main Job, Average Hours Worked and Total Hours Worked,
by Industry and Occupation, Canada, March 1990
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TABLEAU 22. Personnes occupées selon le pombre d'heures travaillées & 1'emploi principal, moyennes d'heures travaillées
et total des heures travaillées, selon la branche d'activité et la profession, Canada, mars 1990

By industry of main job - Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

Other Manufac- Transp., Trade Finance Service Public
primary turing commun. , insurance adminis-
indus- and other real tration
Agricul- tries utilities estate
ture Construction
Autres Industries Trans., Commerce Finances, Services Adminis-
branches manu- CORRUN. , assur., tration
du factu- et autres et publ ique
secteur rieres services affaires
primaire publics immobil.
thousands - milliers
Main job - Emploi principal
tUsual hours - Heures habituelles 379 264 1,999 694 938 2,239 735 4,259 809
01-09 hours - heures 35 M 20 17, 15 113 Nz 255 15
10-29 hours - haures 81 69 46 75 492 85 907 50
30-39 hours - heures 50 21 311 Bl 240 364 286 1,200 392
40-49 hours - heures 82 174 1,471 438 495 994 251 1,434 331
50 + hours - heures 130 58 127 108 113 2?5 93 462 21
Average(1l) - Moyenne(1l) 40.8 44.5 39.8 40.5 39.7 S50 37.6 34.2 37.0
Actual hours - Heures travailldaes 379 264 1,999 694 938 2,239 733 4,259 809
00 hours - heures 25 33 128 67 76 136 52 454 72
01-09 hours - heures 34 L 26 19 11 114 17 254 17
10-29 hours - heures 7?7 17 108 64 95 462 95 863 70
30-39 hours - heures 46 25 320 90 200 347 232 1,005 SIS
40-49 hours - heures 73 129 1,212 344 419 881 234 1,197 288
50 + hours - heures 125 57 206 111 135 299 102 486 50
Average(l) - Moyenne(1l) 38.7 38.5 37.8 36.1 36.7 33.5 35.3 30.8 36.1
Average(2) - Moyenne(2) 41.4 44.1 60.4 39.9 39.9 35.7 38.0 36.4 37.4
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travailldes 15,466 11,760 79,637 28,117 37,199 78,991 27,534 145,684 29,940
Total actual hours worked -
Total des heures
effectivement travaillées 14,672 10,175 75,475 25,037 34,669 75,081 25,840 130,967 27,597
By occupation at main job - Selon la profession & 1l'emploi principal
Hanage- Clerical Sales Service Primary Process., Constru- Trans- Material
rial and occupa- machin., ction portation handling
other pro- tions fabric. trades equip. and other
fessional operat. crafts
Direction Travail Ventes Service Profes- Transf., Constru- Exploit. Manuten.
et pro- de sions du usinage, ction de et autres
fessions bureau secteur fabric. trans- ouvriars
libérales primaire ports qualifids
thousands - milllers
Main job - Emploi principal
Usual hours - Heures habituelles 3,692 2,123 1,202 1,669 493 1,608 662 452 413
01-09 hours - heuras 97 88 80 149 3¢ 11 5 7 16
10-29 hours - heures 402 4lée 283 443 81 60 30 50 51
30-39 hours - heuraes 1,128 ars 199 SN, 56 178 a8 49 59,
40-49 hours - heures 1,508 711 429 637 155 1,263 453 238 275
50 + hours - heures 556 33 212 115 168 96 86 108 12
Average(1l) - Moyenne(1l) 28 5 33.0 35.5 31.7 43.1 4%0.0 40.9 42.2 36.1
Actual hours - Heures travaillées 3,692 2,123 1,202 1,669 493 1,608 662 452 413
00 hours - heures 426 153 79 110 47 98 60 41 26
01-09 hours - heuras 106 83 79 146 32 18 10 ? 18
10-29 hours - hauras 416 426 260 419 81 91 56 50 56
30-39 hours - heuras 881 753 182 309 52 208 86 47 59
%0-49 hours - heures 1,237 649 386 556 128 1,038 358 196 228
S0 + hours - heures 628 59 215 128 153 156 93 111 27
Average(l) - Moyenne(1l) 34.6 30.8 33.6 29.9 38.8 37.9 36.7 38.7 36.2
Average(2) - Moyennae(2) 39.1 SR 35.9 32.0 42.9 40.3 40.6 42.6 36.49
Total usual hours worked -
Total des heures
habituellement travaillées 142,118 70,119 42,642 52,864 21,244 64,270 27,056 19,078 14,935
Total actual hours worked -
Total des heuraes
effectivement travaillées 127,750 65,388 40,356 49,864 19,132 60,893 24,313 17,499 14,119

(1) Average number(in units) of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen(en unités) d heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre

total de parsonnes occupéas.
Average number(in units) of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the

2)
reference week.

Nombre moyen(an unités) d'heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n-ont
pas travaillé pendant la semaine de référence.
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TABLE 23. Total and Average Hours Worked Per Week, by Sex, Age and Full-time or Part-time, Canada, March 1990

TABLEAU 23. Total et moyenne des heyres travaillées par semaine, selon le sexe, 1"3ge et 1'emploi & plein temps ou & temps
partiel, Canada, mars 1990

Actual hours Usual Hours
Heures effectivement Heures habituellement
travaillées travaillées
Avarage(l) Avaragel(2) Average(1)
Total Total
Moyenne(l) Moyenne(2) Moyenne(l)
(*000) (T000)
All jobs - Tous les emplois
Both sexes - Les deux saxes 426,323 36.6 37.8 461,920 37.5%
15 - 24 years - ans 61,051 28.6 30.2 63,295 29.6
25 - 64 years - ans 247,615 36.2 39.6 268,533 39.3
45 years and ovar - ans et plus 117,657 35.2 39.0 130,092 38.9
full-time - Plein temps 395,666 38.6 42.1 429,936 %1.9
15 - 264 years - ans 49,020 38.8 40.6 51,390 %0.7
25 - 44 years - ans 235,991 38.7 4%2.2 255,962 42.0
45 vears and over - ans et plus 110,655 38.3 %2.% 122,583 %2.4
Part-time - Temps partiel 30,656 14.9 16.3 31,984 15.5
15 - 26 years - ans 12,031 13.8 14.7 11,904 13.6
25 - 6% years - ans 11,624 15.8 17.7 12,571 17.1
45 years and over - ans et plus 7,001 15.4 1785 7,509 16.5
Males - Hommes 259,045 38.4 41.3 276,692 41.0
15 - 24 yaars - ans 33,479 30.6 32.0 36,346 31.4
25 - 44 years - ans 149,260 40.5 43.4 158,391 43.0
45 years and over - ans et plus 76,305 38.6 42.5 83,957 42.6
Full-time - Plein temps 249,919 40.8 46.0 267,526 43.7
15 - 24 years - ans 27,626 40.7 62.3 28,613 462.2
25 - 64 years - ans 147,555 41.3 46.3 156,651 43.8
45 vears and over - ans et plus 764,739 40.0 44,0 82,262 46.0
Part-time - Temps partiel 9,125 16.4 15.4 9,167 14.5
15 - 2% years - ans 5,853 16.1 14.9 5,731 13.8
25 - 44 years - ans 1,706 15.9 16.6 1,740 16.3
45 years and over - ans at plus 1,567 14.3 16.3 1,695 15.5
females - fFemmes 167,278 30.1 33.4 185,228 33.3
15 - 2% years - ans 27,572 26.4% 28.2 28,951 27.7
25 - 46 yesars - ans 98,355 31.2 35.0 110,141 34.9
45 years and over - ans et plus 41,351 30.3 13.9 46,135 33.8
full-time - Plein temps 145,747 35.3 39.2 162,410 39.3
15 - 24 years - ans 21,394 36.6 38.7 22,778 38.9
25 - 44 years - ans 88,436 35.0 3982 99,311 39.3
45 years and over - ans et plus 35,917 35.2 39.5 40,321 35.6
Part-time - Temps partiel 21,531 15.1 16.7 22,818 16.0
15 - 26 years - ans 6,178 13.5 14.5 6,173 13.4
25 - 4% years - ans 9,919 15.8 17.9 10,830 17.3
45 years and over - ans at plus 5,435 15.8 17.6 5,814 16.9
Main job - Emplei principal
Both sexes - Les deux Sexes 419,314 34.1 37.2 454,326 36.9
15 - 24 yesars - ans 59,766 28.0 2955 61,938 29.0
25 - 44 years - ans 243,682 35.6 39.0 264,017 38.6
%5 years and over - ans et plus 116,066 36,7 38.5 128,372 38.4
Full-time - Plein temps 389,139 35.0 41.6 422,867 41.3
15 - 24 years - ans 47,967 38.0 39.8 50,263 39.8
25 - 44 years - ans 232,043 38.0 1.6 251,671 41.3
45 years and over - ans et plus 109,129 37.8 %1.9 120,933 41.9
Part-time - Temps partisl 30,175 14.6 16.1 31,460 16.3
15 - 24 years - ans 11,799 13.5 14.% 11,675 13.3
25 - 44 years - ans 11,439 15.6 17.5 12,346 le.8
45 years and over - ans et plus 6,937 15.3 17.1 7,439 16.4
Males - Hommes 256,794 37.7 %0.6 272,102 40.3
15 - 26 years - ans 32,725 29.9 31.3 33,561 30.7
25 - 644 years - ans 166,846 39.9 42.8 155,766 42.3
45 years and over - ans et plus 75,223 38.0 41.9 82,775 41.8
Full-time - Plain temps 245,822 40.2 43.3 263,088 43.0
15 - 24 years - ans 26,989 39.8 1.6 27,940 41.2
25 - 44 yaars - ans 145,155 40.6 43.6 154,046 63.1
45 years and over - ans et plus 73,678 39.4 43.4 81,102 43.4
Part-time - Temps partiel 8,972 16.2 15.2 9,014 14.3
15 - 24 years - ans 5,736 13.8 14.6 5,621 1’355
25 - 4% years - ans 1,692 15.8 16.5 1,720 16.1
45 years and over - ans et plus 1,545 14.1 16.0 1,673 15.2
Femalas - Femmes 164,520 29.6 32.9 182,224 32.8
15 - 24 years - ans 27,041 25.9 27.6 28,376 27.2
25 - 64 years - ans 96,635 30.7 36.4 108,251 36.3
45 years and over - ans at plus 40,843 30.0 33.5 45,597 33.4
Full-time - Plein temps 163,317 36,7 38.6 159,779 38.7
15 - 26 years - ans 20,978 35.9 37.9 22,323 38.2
25 - 44 yaars - ans 86,888 34.4 38.5 97,625 38.7
45 years and over - ans et plus 35,451 34.8 39.0 39,831 39.1
Part-time - Temps partiel 21,203 16.8 l6.5 22,645 1557
15 - 24 years - ans 6,063 13.2 164.3 6,054 13.2
25 - G4 years - ans 9,748 15.5 17.6 10,626 16.9
45 years and over - ans et plus 5,392 15.7 17.5 5,766 16.7

(1) Average number of hours worked per week, usually or actually, calculated using total employed.
Nombre moyen d'heures travaillées habituellement ou effectivement par semaine, calculé a partir du nombre total de
personnes occupées.

(2) Average number of actual hours worked per week calculated excluding persons who were not at work during the reference weak.
Nombre moyen d‘heures effectivement travaillées par semaine, calculé en excluant les personnes qui n'ont pas travaillé
pendant la semaine de référence.
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TABLE 2%. Employment by Reason for Time Lost and Number of Hours Lost, by Sex, Canada, March 1990

TABLEAU 24. Emploi selon la raison donnée pour les heures perdues et nombre d'heures perdues selon le Sexe,
Canada, mars 1990

Employed persons Hours lost

Personnes occupées Heures perdues

thousands - milliers

Both sexes - Les deux sexes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 12,314 48,513
Did not lose time - KN ont pas perdu d'heures 10,443 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 863 10,624

Illness - Maladie 267 2,837
Personal responsibilities - Raisons personnelles 168 1,45¢
Bad weather - Mauvais temps 34 525
Labour dispute - Conflit de travail 16 223
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 21 356
Found or lost job during week - Début ou fin de 1 emploi au cours de la semaine 19 359
vacation - Vacances 192 2,869
Holiday - Jour férié 7 74
Working short time - Travail & temps réduit 119 1,656
Other reasons - Autres raisons 22 275
Lost entire week - Ont pardu toute la semaine 1,028 37,889
Illnaess - Maladie 228 8,654
Personal responsibilities - Raisons personnellas 99 3,355
Bad weather - Mauvais temps 8 285
Labour dispute - Conflit de travail 5 179
Vacation - Vacances 612 22,264
Other reasons - Autres raisons 77 3,172

Males - Hommes

Total employed - Ensemble des personnes occupées 6,753 26,099
Did not lose time - N'ont pas perdu d'heures 5,823 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 455 6,236

Illness - Maladie 116 1,402
Personal responsibilities - Raisons personnallaes 83 730
Bad weather - Mauvais teamps 28 476
Labour dispute - Conflit de travail 10 173
Laid off part of weaek - Mise a pied au cours de la semaine 146 267
Found or lost job during week - Début ou fin de 1l'emploi au cours de la semaine 1¢ 228
Vacation - Vacances 105 1,655
Holiday - Jour férié 4 37
Working short time - Travail a temps réduit 71 1,110
Other reasons - Autres raisons 12 157
Lost entire week - Ont perdu toute la samaine 476 19,863
Illness - Maladie 121 5,046
Personal raesponsibilities - Raisons personnaelles 9 319
Rad weathaer - Mauvais temps 6 262
Labour dispute - Conflit de travail 524 goe
Vacation - Vacancas 282 11,581
Other reasons - Autres raisons 55 2,562

females - Femmes

Total emploved - Ensemble des personnes occupées 5,560 22,414
Did not lose time - N'ont pas perdu d’'heures %,620 n/a
Lost part week - Ont perdu une partie de la semaine 388 4,388

Illness - Maladie 131 1,435
Personal responsibilities - Raisons personnelles 85 720
Bad weather - Mauvais temps 6 49
Labour dispute - Conflit de travail 3 50
Laid off part of week - Mise a pied au cours de la semaine 7 89
Found or lost job during week - Dabut ou fin de 1'emploi au cours de la semaine 9 131
Vacation - Vacances 87 1,213
Holiday - Jour férié £o0 -
Working short time - Travail a temps réduit 47 546
Other reasons - Autres raisons 10 118
Lost entire week - Ont perdu toute la semaine E52 18,025
Illness - Maladie 107 3,608
Parsonal responsihilities - Raisons personnalles 20 3,038
Rad weather - Mauvais temps & 5 o)
Labour dispute - Conflit de travail . oL S
Vacation - Vacances 329 10,663

Other reasons - Autres raisons 22 610




B-38

TABLE 25, Multiple Jobholders, March 1990

TABLEAU 25, Personnes ayant plus d'un emploi, mars 1990

By age and sex
Selon 1'age et le sexe

Both sexes - Les deux sexes
15-24 years - ans
25-44 years - ans
45 years and over - ans et plus

Males - Hommes

15-24 years - ans
25-46 years - ans
45 yaars and over - ans et plus

Females - Femmes
15-26 years - ans
25-64 years - ans
45 years and over - ans et plus

By industry of main job
Selon la branche d'activité de 1'emploi principal

All industries - Ensemble des branches d'activité
Agricul ture

Other primary indust. - Autres indust. primaires

Manufacturing - Industries manufacturieres

Construction

Transportation, communication and othar
utilities - Transports, communications et
autres services publics

Trade - Commerce

Finance, insurance and real estate - Finances,
assurances et affaires immobilidres

Services - Service

Public administration - Administration publique

Usual hours worked at main job

thousands - milliers

592
110
358
124

325

189
79

267

169
46

By province
Selon la province

Canada
Newfoundland - Terre-Neuve
Prince Edward Island - lle-du Prince-Edouard
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse
New Brunswick - Nouveau-Brunswick
Québec
Ontario
Manitoba
Saskatchewan
Alberta
British Columbia - Colomhie-Britannique

By occupation at main jeb
Selon la profession a l'emploi principal

All occupations - Ensemhla das professions

Managerial and Professional - Direction et
professions libhérales

Clerical -~ Travail de bureau

Sales - Commerce

Service - Services

Primary occupations - Professions du secteur
primaire

Processing, machining and fabricating -~
Transformation, machinage et fabrication

Construction

Transportation - Transports

Mater ial handling and other crafts -
Manutentionnaires et autres métiars

Nombre d’heures habituellement travaillées a 1'emploi principal

01-19
hours
Total heures
Total usual hours worked -
Nombre total d'heures
habituellement travaillées 592 87
01-19 hours - heurses 45 45
20-29 hours - hsures 46 31
30-39 hours - heures 66 10
%0-49 hours - heures 170 o]
50 + hours - heures 264 B0Q

20-29
hours
heure

S

30-39
hour s
heures

137

40-49 50 +

hours hours

heures heures
220 59
65 k.
155 59




TABLE 26. Job Tenure by Age and Sex, Industry and Occupation, Canada, March 1990

TABLEAU 26, Durée de 1'emploi selon 1'dge et le sexe, la branche d'activité et la profession, Canada, mars 1990

B-39

-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Over Average
months months months months years years 20 years tenure
(months)
Total
1-3 4-6 7-12 13-60 6-10 11-20 Plus de Durée
mois mois mois mois ans ans 20 ans  woyenne
(mois)
thousands - milliers
Both Sexes - lLes deux sexes 12,314 1,031 716 1,318 3,915 1,801 2,281 1,153 88,9
15 - 24 years - ans 2,138 412 274 499 873 /17 4 600 18.0
25 - 44 years - ans 6,833 473 350 659 2,387 1,317 1,428 219 74.%
45 + years - ans 3,343 146 92 160 655 507 849 933  163.7
Males - Hommes 6,753 533 351 640 1,959 1,037 1,375 858 103.1
15 - 24 years - ans 1,093 227 142 243 438 %3 Pk o | 18.4
25 - 44 years - ans 3,681 229 163 312 1,201 735 890 152 82.7
45 + years - ans 1,979 78 46 85 321 259 483 707 187.7
Famales - femmes 5,560 498 365 678 1,956 864 906 294 71.6
15 - 24 years - ans 1,044 185 132 256 435 34 G L 17.6
25 - 44 years - ans 3,152 2G4 187 347 1,187 582 538 68 64,7
45 + years - ans 1,364 69 46 75 334 248 366 226 128.9
All industries - Ensemble des
branches d'activité 12,316 1,031 716 1,318 3,915 1,901 2,281 1,153 88.9
Agriculture 379 18 9 18 61 55 84 135 204.9
Other primary industries - Autres

branches du secteur primaire 264 23 12 18 69 43 66 32 108.8
Nanufacturing - Industries manufac-

turiéres 1,999 141 83 1564 621 322 440 238 102.8
Construction 694 9 42 80 240 96 93 51 2.7
Transportation, communication and

other utilities - Transports,

communications et autres services

publics 938 60 35 74 242 145 242 140 115.8
Trade - Commerce 2,239 179 le6l 297 815 334 320 134 70.9
Finance, insurance and real estate -

Finances, assurances et affaires

immobiliéres 733 38 44 75 266 122 135 53 86.4
Service - Services 4,259 422 295 564 1,405 639 688 265 73.6
Public administration - Administra-

tion publique 809 60 34 59 197 146 212 103 110.¢

All occupations -
Ensemble des professions 12,314 1,031 716 1,318 3,918 1,901 2,281 1,153 88.9
Managerial and other professional -

Direction et professions libérales 3,692 183 153 324 1,159 667 827 379 100.1
Clarical - Travail de bureau 2,123 185 136 247 724 310 368 144 76.9
Sales - Ventes 1,202 112 90 166 444 174 143 73 67.4
Service - Services 1,669 231 153 255 541 200 204 85 60.0
Primary occupations - Professions

du secteur primaire 493 37 16 29 85 68 110 148 180.8
Processing, machining and

fabricating - Transformation,

usinage et fabrication 1,608 128 81 119 500 254 356 170 97.5
Construction trades -

Travailleurs dae batiments 662 79 8 68 197 94 118 68 87.9
Transport equipment operating -

Exploitation de transports 452 %0 23 55 136 7 80 42 88.4%
Matarial handling and other crafts -

Manutentjonnaires et autres métiers 413 37 25 55 131 47 74 44 88.1
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TABLE 27, Job Tenure by Sex and for Full-time and Part-time Employment, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 27. Duréelggol'elplol selon le sexe, le travail 3 plein temps et & temps partiel, Canada et provinces,
s

Rar

=3 4-6 =12 13-60 6-10 11820 Over Average
months months months months years years 20 years tanure

(months)

Total

=5 4-6 Lt 4 13-60 6-10 11-20 Plus Dur ée

mois mois mois mois ans ans 20 ans  moyenne
(mois)

thousands - milliers

Canada 12,314 1,031 716 1,318 3,915 1,901 2,281 1,153 88,9
Malas - Hommes 6,753 533 351 640 1,959 1,037 1,375 858 103.1
Females - Femmes 5,560 498 365 678 1,956 864 906 294 71.6
Full-time - Plein temps 10,251 678 498 935 3,268 1,693 2,106 1,074 96.8
Part-time - Temps partiel 2,063 355 218 383 667 208 175 78 49.6
Newfoundland - Terre-Neuve 186 25 10 20 52 25 37 17 88.%
Males - Hommes 100 12 4 8 25 13 26 14 110.3
Females - Faommes 86 12 6 12 27 12 13 e 6%.0
Full-time - Plein temps 161 19 ? 15 4% 26 36 17 93.3
Part-time - Temps partiel 25 6 oxe 5 8 o 28.6
P.E.I. - 2,-P.-€. 9 6 [ 14 7 9 [ 95,5
Males - Hommes 26 5 e 6 4 6 4 121.6
fFemales - Femmes 28 o o 7/ G o e 67.8
Full-time - Plein temps 40 4 oo 4 11 6 9 L) 108.7
Part-time - Temps partiel 9 PR 00 00 0 ofs .ue 33.1
Nova Scotia - Mouvelle-fcosse 360 30 21 63 103 56 74 33 92,0
Males - Hommes 197 16 11 20 52 28 45 25 105.7
fomalas - Femmes 163 14 10 23 51 28 29 8 74.3
Full-time - Plein temps 298 20 15 27 84 49 70 31 . 102.2
Part-time - Temps partiel 61 10 5 16 19 6 4 42.5
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 271 28 17 30 bi] 6l 53 26 99.7
Males - Hommes 148 14 8 14 37 22 33 21 108.7
Females - Femmes 126 14 9 16 38 20 20 6 69.1
Full-time - Plein temps 226 17 11 22 63 37 50 25 100.5
Part-time - Tamps partiel 66 11 [ & 13 [ 42.3
Québec 2,872 261 153 282 913 462 581 319 93.7
Males - Hommes 1,649 134 81 145 465 256 361 228 105.1
Females - Fommes 15523 126 72 137 4648 209 2640 91 75
Full-time - Plein temps 2,520 176 108 205 784 415 533 301 100.9
Part-time - Teamps partiel 452 87 46 77 128 47 48 18 55.6
Ontario 4,896 348 287 53¢ 1,656 729 888 455 8.8
Males - Hommes 2,654 183 131 250 820 401 528 362 102.9
Females - Femmas 2,240 162 157 286 834 328 360 113 62.9
Full-time - Plein temps 4,055 228 196 373 1,364 667 825 %22 95.0
Part-time - Temps partiel 839 117 92 163 290 82 63 33 63.3
Manitoba 498 40 27 53 150 76 101 52 95.2
Males - Hommes 272 19 13 28 75 39 60 40 112.9
fFemales - Femmes 227 21 14 25 77 37 40 12 75.8
Full-time - Plein temps 398 23 15 36 121 65 90 48 105.2
Part-time - Temps partiel 100 17 12 117 29 11 I} SIS
Saskatchewan w36 38 22 39 123 68 88 6l 113.5
Males - Hommes 263 18 11 gl 60 36 54 47 133.4
fFemales - Femmes 193 18 11 21 66 32 33 14 8.3
full-time - Plaein temps 354 20 15 26 99 58 79 56 126.0
Part-time - Temps partiel 83 16 7 12 26 10 9 4 6.1
Alberta 1,215 121 75 164 390 208 192 a8 8.2
Males - Hommes 671 64 39 72 199 115 117 66 9.4
Famales - Fammes 544 58 36 72 191 91 75 22 6h.1
Full-time - Plain temps 1,012 85 54 103 328 184 177 80 86,6
Part-time - Tamps partiel 203 36 20 41 61 21 15 8 49.1
British Columbia - C.-Britannique 1,433 140 101 165 [T 232 258 96 3.7
Males - Hommes 794 71 51 83 223 127 166 73 9.7
Females - Femmes 638 69 50 81 218 105 91 23 65.8
Full-time - Plein temps 1,187 89 75 123 368 207 237 88 85.4
Part-time - Temps partiel 246 51 26 42 73 25 21 -] 63,5




TABLE 28. ;ers:niogzployed Full-time or Part-time who are Looking for Another Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,
arcl

TABLEAU 28. Personnes travaillant 3 plein temps ou & temps partiel qui cherchent un autre emploi, selon 1"8ge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1990

Employed Percent Employed Percent
full-time of total part-time of total
full-time(l) part-time(2)
Total
Occupées Pourcentage Occupées Pourcentage
a plein du total a a temps du tota]
temps plain partiel tomp
temps(l) partiol(Z)
(*000) (000) Z ('008) Z
Canada 632 427 6.2 205 2.9
15 - 24 years - ans 210 106 8.4 104 11.9
25 - 4% years - ans 356 275 45 83 11.3
4S years and over - ans et plus 65 %8 1o/ 18 3.9
Males - Hommes 349 266 6.3 84 13.3
15 - 26 years - ans 111 63 CIoe 48 11.6
25 - 44 years - ans 197 167 4.7 3 28.5
45 years and over - ans et plus 41 36 .9 5 6.6
Females - Femmes 283 162 3.9 121 8.5
15 - 26 years - ans 99 43 7.4 56 12.1
25 - 6% years - ans 159 107 4.2 52 8.4
45 years and over - ans et plus 24 12 § I8¢ 13 3.7
Newfoundland - Terre-Neuve 8 6 3.8
P. EST R AP  ~ €5 ces cos .se .se cos
Mova Scotia - Nouvelle-fcosse 17 12 3.9 6 9.0
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14 9 %.1 5 11.5
Québec 148 99 1.9 50 11.0
Halaes - Hommas 83 62 4.1 21 15.1
Females - Fommas 65 36 3.6 29 9.2
15 - 24 years - ans 46 22 7.4 26 12.9
25 - 46 years - ans 88 65 4.3 23 12.9
4S years and over - ans et plus 15 11 1.6
Ontario 235 160 3.9 5 8.9
Males - Hommes 127 97 4.1 30 11.4
Females - Femmes 108 63 3.8 45 7.8
15 - 24 years - ans 79 36 7.6 43 11.2
25 -~ 44 years - ans 134 108 4.5 26 9.9
45 years and over - ans et plus 22 16 1.4 6 3.1
Manitoba 35 23 5.9 12 12.1
$askatchewan 26 17 .7 9 1.3
Alberta 7 56 5.5 22 10.6
Males - Hommes 45 55 5.8 9 15.8
Females - Femmes 33 20 5.1 14 8.5
15 - 24 years - ans 27 17 12.3 11 13.0
25 - 44 years - ans 40 32 5.2 8 10.6
45 years and over - ans et plus 10 7 2.8 ..
British Columbia - Colombie Britannique 67 Gl 37 23 9.3
Males - Hommes 39 31 4.3 9 LIRS
Females - Femmes 28 14 B9 14 8.4
15 - 24 years - ans 22 14 9.1 8 8.8
25 - 44 years - ans 37 25 3.6 12 12.8
45 years and over - ans et plus 8 5 1.6 & 5

(1) Persons employed full-time who are looking for another job as an average of total number of persons employed
full-time. (See Table 18)
Nombre de paersonnes travaillant a plein temps qui se charchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de personnes
travaillant 3 plein temps.(Voir Tableau 18)

(2) Persons employed part-time who are looking for another job as a percentage of total number of persons employed
part-time. (See Table 18)
Nombre de personnes travaillant & temps partiel qui se charchent un autre emploi en pourcentage du nombre total de persomnes
travaillant a temps partiel.(Voir Tableau 18)
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TABLE 29. Duration of Unemployment by Age and Sex, Camada and Provinces, March 1990
TABLEAU 28. Durée du chdmage selon 1'Age et le sexe, Canada et provinces, mars 1990

4 weeks 51 - 13 16 - 26 27 - 52 53 weeks Other  Average
or less weeks weeks weeks and over (1} duration
Total (2)
4 semaines 5 - 13 14 - 26 27 S5 53 semaines Autre Durée
ou moins semaines semaines semaines et plus (1) moyenne
(2)
thousands - milliers

Canada 1,106 283 306 279 16% 61 28 18,2
15-24 years - 15 a 24 ans 305 98 98 67 33 6 % 13.5
25-44 years - 25 a 44 ans 580 135 160 151 86 31 17 18.8
45 years and over - 45 ans et plus 218 56 %6 61 29 24 7 23.3
Males - Hommes 639 147 177 181 77 42 16 19.1
15-24 years - 15 3 24 ans 179 51 55 45 20 5 e 16.7
25-44 years - 25 & 44 ans 322 67 89 96 %l 18 10 19.3
45 years and over - 45 ans et plus 138 29 32 %0 15 19 4 26.7
Females - Femmes %65 136 128 98 72 19 13 16.9
15-264 years - 15 & 24 ans 126 47 43 21 13 = v 7
25-44 years - 25 & 44 ans 258 68 71 54 45 13 18.3
45 years and over - 45 ans et plus 80 21 14 22 16 5 cue 20.9
Newfoundland - Terre-Neuve 41 6 L) 13 8 00g eos 219
P.E.I, = 2.-P.-¢. 11 eee 5 see ven ol 18,5
Hova Scotia - Nouvelle-fcosse 46 10 13 14 6 17.7
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 45 11 12 16 5 000 18.9
Québec 346 75 81 92 [ 26 8 2l.¢
Hales - hommes 203 %0 46 59 36 18 4 23.2
Femalas - femmes 162 35 35 33 28 8 4 19.9
15-24 years - 15 a 24 ans 79 23 21 18 15 o oo . 15.6
25-44 years - 25 3 44 ans 199 41 47 55 37 15 5 22.2
45 years and over - 45 ans et plus 69 11 13 20 12 10 cdib 28.3
Ontario 317 103 95 68 29 12 10 16.6
Males - Hommes 181 52 55 46 13 9 6 15.8
Females - Foames 135 51 40 21 le 000 4 12.9
15-24 years - 15 a 24 ans 95 35 33 18 7 & 5 11.2
25-64 years - 25 a 44 ans 1649 46 48 31 16 ool 6 16.1
45 years and over - 45 ans at plus 72 23 146 18 6 7 <xel) 19.9
Manitoba (3} L} 12 13 5 000 coe 17.4
Saskatchewan 36 9 1e 10 4 a0t ces 18,5
Alberta 91 28 27 20 10 4 a3 15,6
Malas - Hommes 51 15 16 12 6 ejese) Jers 16.1
fomales - Femmes 40 13 13 8 4 op o ooB 15.0
15-24 years - 15 a 24 ans 28 10 10 5 boa ves DL 10.9
25-44 years - 25 a 44 ans %6 12 12 12 6 e cae 17.8
45 years and over - 45 ans et plus 16 5 & bog X e o 17.6
British Columbia - Colombie-8ritannique 130 30 [ 31 16 8 18.1
Males - Hommes 71 16 26 18 6 5 oo 18.3
Females - Femmes 59 14 18 13 10 8oo ook 17.9
15-24 years - 15 8 26 ans 37 12 15 7 550 CBO UL ) 132
25-64% years - 25 a 44 ans 71 14 26 19 10 4 oo 18.7
45 years and over - 45 ans et plus 22 4 6 5 erexe T rofs; 264.8

(1) Includes persons with a job to start within four weeks of the reference week who had not actively looked for work in ths
past four weeks, but who ware available for work in the reference week.
Comprend les personnes ayant un emploi davant commencer dans gquatre semaines ou moins de la semaine de référence, qui
n"avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre derniéras semainas, mais qui étaient prétas 3 travailler

pendant la semaine de référaence.

(2) Persons in the "other™ category are excluded in caslculating the average duration.
Les personnes comprises dans la catégorie "autre™ sont exclues du calcul de la durée moyenne.
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TABLE 30. Unemployed by Type of Work Sought, Methods of Job Search Used, Age and Sex, Canada, March 1990
TABLEAU 30, Chdmeurs selm; 9%: genre de travail recherché, les méthodes de recherche d'emploi utilisées, 1'dge et le sexe,

Canada, mars
Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas (@] (2)
chercheé Total
de travail Plein Temps Parmanent Temporaire
tomps partial 1) 2)
thousands - milliers
Canada

Both sexes - Les deux sexes 1,104 103 1,001 854 147 955 4“6
15 - 24 years - ans 305 12 293 211 82 267 26
25 - 44 vears - ans 580 58 523 480 “2 509 13
45 4 years - ans 218 33 185 163 23 179 7

Males - Hommes 639 66 573 523 50 551 22
15 - 24 years - ans 179 9 170 129 41 157 14
25 - 4% years - ans 322 35 287 282 5 281 6
45 + years - ans 138 22 116 11 4 114 e

Females - Femmes %65 37 428 33 9% 406 24
15 - 24 years - ans 126 4 123 82 41 110 13
25 - 44 years - ans 258 23 236 198 37 229 7
45 ¢+ ye@ars - ans 80 10 69 51 18 65 4

Checked with employers directly -
Employeurs directesent

Both sexes - Les deux sexes 704 n/a 706 606 98 670 34
15 - 24 years - ans 218 n/a 218 158 60 196 22
25 - 44 years - ans 367 n/a 367 340 2 359 8
45 + years - ans 119 n/a 119 107 11 115 .o

Males - Hommes 418 n/a 418 380 39 401 17
15 - 24 years - ans 133 n/a 133 100 33 121 11
25 - 44 years - ans 209 n/a 209 206 5 « 205 4
45 + years - ans 76 n/a 76 73 e 75 el

Females - Femmes 285 n/a 285 226 59 269 16
15 - 24 years - ans 85 n/a 85 58 27 75 10
25 - 44 years - ans 158 n/a 158 13¢ 24 153 “
45 ¢+ years - ans 42 n/a 42 34 8 41 oo

Used public employment age .
Bureaux de placement pubgigcy

Both sexes - Les deux sexes 382 n/a 382 357 25 370 12
15 - 24 years - ans 102 n/a 102 92 11 97 6
25 - 4% years - ans 202 n/a 212 203 9 207 s
45 + years - ans 67 n/a 67 62 5 65 oo

Males - Hommes 235 n/a 235 226 9 228 7
15 - 264 years - ans 68 n/a 68 62 6 65 [
25 - 44 years - ans 121 n/a 121 119 " 118 L
45 + years - ans 45 n/a 45 44 . . 45 oo

Females - Fommes 147 n/a 147 131 15 142 5
15 - 24 years - ans 34 n/a 34 29 5 32 e
25 - 44 years - ans 91 n/a 91 84 7 89 .
45 + years - ans 22 n/a 22 18 0o 4 20 s

Looked at ads -
Ont consulté les annonces

Both sexes - Les deux Sexes 544 n/a 564 468 75 527 17
15 - 24 years - ans 153 n/a 153 118 35 144 9
25 - 44 years - ans 298 n/a 298 270 28 292 6
45 + years - ans 93 n/a 93 80 IS 91 .

Males - Hommes 298 n/a 298 277 &l 289 9
15 - 24 years - ans 86 n/a 86 70 16 81 5
25 - 44 years - ans 157 n/a ) 154 o 154 o
45 + years - ans 55 n/a 55 53 A 54 s

Fomales - Femmas 266 n/a 246 192 55 238 8
15 - 24 years - ans 67 n/s 67 49 19 63 3
25 - 44 years - ans 140 n/a 140 116 24 138 o %
45 + years - ans 39 n/a 39, 27 12 37 ey

Used other methods(3) -
Ont utilisé d'autres méthodes(3)

Both sexes - Les deux sexes 345 n/a 345 304 41 331 14
15 - 24 years - ans 93 n/a 93 71 22 86 7
25 - 44 years - ans 187 n/a 187 176 12 183 5
45 ¢ years - ans 65 n/a 65 58 6 63 o0

Males - Hommes 201 n/a 201 188 12 194 6
15 - 24 years - ans S n/a 53 4% 10 50 “
25 - 46 years - ans 103 n/a 103 102 Y 101 o] o8B
45 + years - ans % n/a G 43 G 43 xere

Females - Femmes 145 n/a 145 116 28 137 7
15 - 24 years - ans 40 n/a %0 27 18 36 e
25 - 44 years - ans 84 n/a 86 74 11 82 oo
45 + years - ans 21 n/a 21 15 5 19 o

(1) Permanent work is defined as work lasting more than six months.
Un travail permanent se définit comme un travail d'une durée de plus de six mois.
(2) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme in travail d'une durée de six mois ou moins.
(3) Includes checking with private employment agencies, unions, friends or relatives and placing or answering ads.
S'étre addressé a un bureau de placement privé, un syndicat, a des amis ou des parents ou avoir fait paraitre une annonce
ou avoir répondu 3 une annonce.
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TABLE 31. Unemployed by Type of Work Sought, Age, Sex and Methods of Job Search, by Province, March 1990

TABLEAU 31, Chdmeurs selon le genre de travail recherché, 1'3ge, le sexe et les méthodes de recherche d'emploi,
par province, mars 1990

Looked for work Looked for work
Did not
look for Ont cherché du travail Ont cherché du travail
Total work
Full-time Part-time Permanent Temporary
N'ont pas 1) 2)
cherché Total
de travail Plein Temps Permanant Temporzaire
temps partiel (1) 2)
thousands - milliers
Newfoundland - Terre-Neuve 41 o of 38 3% 00O 37 HE's
P.E.X. - 2.-P.-E. 11 ool 11 11 g 11 Boo
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 46 prore 43 38 5 42 503
N.B. - N.-B. 45 Swere 43 39 4 41 boo
Québec 366 28 317 285 32 305 12
15 - 26 years - ans 79 o0 76 62 14 71 5
25 - 44 years - ans 199 18 181 167 16 177 [
45 years and over - ans et plus 69 8 60 56 4 58 oo
Males - Hommes 203 19 184 173 12 179 5
Femalas - Femmes 142 9 133 113 20 126 7
Ontario 317 48 268 212 57 251 17
15 - 24 years - ans 95 6 89 52 k14 77 12
25 - 44 years - ans 169 25! 124 113 11 121 xalS
45 years and over - ans et plus 72 17 5% 46 9 53 D00
Males - Hommes 181 30 151 130 21 143 8
Females - Femmes 135 18 117 8l 36 108 9
Manitoba %1 &5 38 5 7 36 e
Saskatchewan 36 550 33) 27 5 31 6 Ao
Alber ta 91 6 84 69 16 78 6
15 - 24 years - ans 28 ETS 27 19 8 23 %
25 - 44 vears - ans 46 Raefd 43 39 4 41 000
45 years and over - ans et plus 16 “on 14 11 000 14 ol
Males - Hommes 51 4 47 42 5 %3 vee
Females - Femmes 40 o 38 27 11 35 B oo
BB G NG SR 130 5 128 106 19 122 oG
15 - 24 years - ans 37 500 36 27 9 34 o o0
25 - 44 years - ans 71 558 68 62 6 67 e o
45 years and over - ans et plus 22 e 20 17 4 20 o8
Males - Hommes 71 Hone 68 63 5 66 e
Females - Faeames 59 ot 57 43 14 55 b o0
Checked with employers directly -
Employeurs directesent
Newfoundland - Terre-Neuve 22 n/a 22 20 Sod 21 e
(D8I = YLl ef=8 7 n/a 7 6 B 6 -
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 30 n/a 0 26 4 29 -
N.E. - N.-B. 20 n/a 30 27 opge 29 B
Québec 247 n/a 247 225 22 237 10
Ontario 181 n/a 181 164 37 169 12
Manitoba 23 n/a 23 19 0od 22 hoo
Saskatchewan 20 n/a 20 16 4 19 500
Alberta 61 n/a 61 49 12 56 5
BCr= "SGR -R - 84 n/a 84 73 12 82 00 o
Used public employment aiency -
Bureaux de placement public
Newfoundland - Terre-Neuve 18 n/a 18 17 853 17 000
P.E.I. - £.-P.-E. 8 n/a 8 8 e 7 ey
Nova Scotia - Nouvella-Ecosse 22 n/a 22 21 cod 22 il
N.B. - N.-B. 15 n/a 15 15 e 15 650
Québec 107 n/a 107 102 6 104 —
Ontario 107 n/a 107 99 8 103 4
Manitoba 14 n/a 14 13 cod 14 coo
Saskatchewan 12 n/a 12 11 o 12 0% o
Alberta 27 n/a 27 25 Lk 25 o
BECER=CC. S B 51 n/a 51 47 4 50 g
Looked at ads -
Ont consulté les annhonces
Newfoundland - Terre-Neuve 17 n/a 17 16 000 17 ago
P.E.X. - 1.-P.-E. 5 n/a 5 4 . 5 -
Nova Scotia - Nouvelle-fcosse 19 n/a 19 17 I 18 o o
NERES=NESRE 19 n/a 19 17 6o d 18 000
Québac 137 n/a 137 124 13 135 T
Ontario 173 n/a 173 143 31 166 7
Manitoba 22 n/a 22 18 cod 20 .
Saskatchewan 23 n/a 23 19 o 22 0%.c
Alber ta 56 n/a 56 45 10 53 koo
B.C. - C.-B. 7% n/a 7% 64 10 73 e
Used other methods -
Ont utilisé d'autres méthodes
Newfoundland - Terre-Neuve 10 n/a 10 9 aTo 9 c 3o
PHE. WS 1850 =E.. Ioo n/a dso cen R oo D 580
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 16 nsa 16 15 ik 15 s
N.B. - N.-B. 9 n/a 9 8 Aoy 9 oca
Quéhec 62 n/a 62 56 5 59 s
Ontario 12% n/a 125 106 19 119 6
Manitoba 14 n/a 14 12 £oo 13 B
Saskatchewan 15 n/a 15 3 3= 14 Boo
Alberta 41 n/a 41 35 % 39 500
Bl G- NGB 52 n/a 52 48 5 52 oon

(1) Temporary work is defined as work lasting six months or less.
Un travail temporaire se définit comme un travail d'une durée de six mois ou moins.
(2) Permanent work is defined as work lasting more than six months.



TABLE 32. Unemployment by Activity Prior to Unemployment, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 32, Activité antérieure des chbaeurs selon 1'dge et le sexe, Canada et provinces, mars 1990
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Workaed Were not in labour forca(l)
Travaillaient Ne faisaient pas partie de la
population active(l)
Total
Job Job losers Kept Attended Other
leavers house School
Total Total
Ont Ont perdu Tenaient Allaient Autre
quitteé laur emploi maison 8 1'école
laur
emploi Temporary Other
layoff
Total
Rise a Autre
pied
temporaire
thousands - milliaers
Canada 1,104 815 198 616 93 526 289 104 9% 90
15-24 years - ans 305 186 55 131 12 118 119 18 81 20
25-44 years - ans 580 4653 108 345 51 294 127 65 12 50
45 + years - ans 218 178 35 140 29 111 43 20 o 20
Males - Hommes 639 519 100 419 63 356 121 9 51 60
15-24 years - ans 179 120 28 92 10 82 59 Es 46 12
25-44 years - ans 322 279 50 229 33 196 «3 4 4 34
45 + years - ans 138 119 22 98 20 77 19 4 ol 16
Fomales - Femmes 465 296 99 197 29 168 169 95 6% 30
15-24 years - ans 126 66 27 59, ves 36 60 )74 35 8
25-44 years - ans 258 174 58 116 18 98 85 61 7 16
45 + years - ans 80 56 13 63 ) 34 24 16 ol 6
Newfoundland - Terre-Neuve 41 32 5 27 26 9 4
P.E.I. - 2, -P. -€. 1 10 s oe 9 ces 9 sen e .es s
N. S. « N.-E, 46 36 8 28 143 10 4 von d
N. B, - N,+B. 45 34 6 28 aoo 27 12 5 olety
Québec 366 262 49 213 5 188 84 31 19 33
Malas - Hommes 203 167 24 143 17 126 36 oot 8 25
Famales - Femmes 142 95 24 71 8 62 47 28 11 9
15-24 years - ans 79 588 12 43 “r8 40 24 5 14 4
25-44 years - ans 199 152 29 123 15 109 46 19 Ly 23
45 + years - ans 69 55 8 47 7 39 16 7 3 7
Ontario 317 227 62 165 w6 119 90 29 39 22
Males - Hommes 181 146 35 109 30 79 37 . 25) W)
Females - Femmes 135 83 27 56 16 40 52 27 16 9
15-26 years - ans 95 50 17 33 7 26 45 C oo 36 6
25-44 years - ans 149 118 31 87 23 64 S 19 by 10
45 + years - ans 744 59 14 45 16 29 LS. 7 o el 6
Manitoba 41 30 9 22 SES 19 11 % 5 350
Saskatchewan 36 26 5 21 ees 18 10 acle 4 cas
Alberta 91 65 22 43 5 39 5 12 9 5
Males - Hommes 51 40 11 29 G 26 10 sen 5] A0
Females - Fammes 40 25 11 14 e 13 15 10 4 00
15-24 years - ans 28 18 7 10 o o 10 11 & 4 .
25-64% years - ans 46 35 11 26 N 22 11 74 v .
45 ¢+ years - ans 16 12 e 9 . 7 4 08 ., .
B.C. - C. -B. 130 92 32 60 5 55 38 11 12 164
Hales - Hommes 71 58 14 4% 4 40 1S b 50 5 8
Femalas - Femmes 59 35 18 17 Y 15 26 11 7 6
15-26 years - ans 37 21 9 12 o 11 16 0 GG 9 4
25-44 years - ans 71 55 19 36 4 23 16 7 o 7
45 + years - ans 22 16 4 12 its 11 5 Yo C Bie’s

(1) Includes parsons entering the labour force for the first time and those re-entering the labour force.
Comprend les personnes qui entrent dans la population active pour la premiére fois et celles qui la réintégrent.
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TABLE 33, Unemployed by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 33. Chdmeurs selon la raison pour laquelle ils ont quitté leur dernier emploi, selon 1'dge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1990

Own Personal School Lost job Retired Other Have not Nevar
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- Vont a Ont perdu Ont pris Autres N ont pas N'ont
de tions 1'école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquéaté person- ou ont été retraite durant les travaillé
nelles mis & pied 5 derniares
années

thousands - milliers

Canada 1,106 44 48 [13 701 6 196 34 29
15-24 vears - ans 305 6 11 39 161 ey 6% . 2%
25-69% yaars - ans 580 26 35 6 385 £ 106 21 4
45 + ygars - ans 218 13 oA Lo 1585 6 28 12 o o

Hales - Hommes 639 246 7 27 458 5 9 12 13
15-2¢ years - ans 179 cos o 25 107 T 32 S 11
25-46 years - ans 322 12 5 ECE 265 s 48 % Bor
45 + years - ans 138 9 ool S 105 5 14 5 e

Females - Fammas 465 19 42 18 263 . 102 22 16
15-24¢ years - ans 126 s 10 14 56 000 32 Rl 15
25-44 years - ans 258 12 30 4 140 Jod 56 146 o o
45 + years - ans 80 4 8.4 Bt 50 ese 14 7 50l

Newfoundland - Terre-Neuve 4l vesn aee “es 32 [ e

P.E.I. - 2,-P.-E. 11 ree coe 10 eee e

N. §. = N,-€, 46 sen .o see 33 e 8 aes

N. B. - N.-B. 45 ves .ne “ee 32 “ee 5 aee oor

Québec 346 12 10 9 2643 ool 45 15 1
Males - Hommas 203 6 £ [ 156 o8 26 8 %
Females - Femmas 142 6 9 5 88 el 22 2 5
15-24 years - ans 79 o o 8 51 i 10 b on 1%
25-44 years - ans 199 7 9 xas 141 GO0 28 10 o0 8
45 + years - ans 69 4 aes e 52 oxxe % S <l

Ontario 317 1% 17 15 182 "o 63 8 9
Males - Hommas 181 9 oBh 12 118 Syets 34 oo 000
Females - Femmes 135 7 14 8 65 e 29 7 Y
15-24 years - ans 95, od8 5 16 42 T 22 oo 3
25-44 years - ans 149 8 11 B o 92 e 31 5 Y
45 + years - ans e 6 45 000 49 s 10 4 o

Manitoba 41 500 s ose 24 aee 9

Saskatchewan 36 ofele o £00 23 ves 5 vee .o

Alberta §1 500 5 7 48 ’ee 22 001 ees
Males - Hommes 51 g S 5 31 s 9 A R
Females - Femmes 40 e % e v woo 13 s 5% o
15-24¢ years - ans 28 L¥e, 500 6 12 Sots 9 Fole e
25-44 yaars - ans 46 oot 5 s en 26 fo.on 11 PIERS 000
45 + years - ans 16 ale . Srexe 11 erenn sae . 000

B.C. - C.-B. 130 (] B ves 3 aee 3¢ ) oo
Males - Hommes 7L 4 el ose %9 ves 13 P e
Females - Femmes 59 5% o 8 vas 24 e 20 Ve oo
15-26 years -~ ans 37 oo 8o o0, 16 000 12 cos e
25-44% years - ans 71 i 6 1o 42 ase 18 rate oo
45 + years - ans 22 oo oLk C 14 000 4 =LY ins




TABLE 36. ;ersonioggt in the Labour Force by Reason for Leaving Last Job, by Age and Sex, Canada and Provinces,

arch

TABLEAU 34, Personnes inactives selon la raison pour laquelle elles ont quitté leur dernier emploi, selon l'dge et le sexe,
Canada et provinces, mars 1990

Own Personal School Lost job Ratired Other Have not Never
illness responsi- or reasons worked in worked
bilities laid off last 5 years
Total
Maladie Obliga- vVont a Ont perdu On pris Autres N'ont pas N'ont
de tions 1*école leur emploi leur raisons travaillé jamais
1'enquaté person- ou ont eté ratraite durant les travaillé
nalles mis a pied 5 darniéres
années
thousands - willlers
Canada 6,921 335 315 619 713 564 288 3,070 1,017
15-24 years - ans 1,318 21 66 537 204 87 9 393
25-44 years - ans 1,289 95 208 78 297 123 373 115
45 + years - ans 4,313 220 4l 4 212 562 78 2,688 508
Males - Hommes 2,519 162 27 333 337 360 76 1,010 213
15-24 years - ans 636 10 9 293 114 £5) 177
25-44 years - ans 299 34 %) 40 128 23 47 17
45 + ygars - ans 1,584 118 8 96 360 20 962 20
Females - Femmes 4,401 173 288 285 376 203 212 2,060 804
15-26 years - ans 681 10 57 265 91 woid 54 8 216
25-44 years - ans 991 61 199 38 169 99 326 99
45 + years - ans 2,729 102 32 orye 116 203 58 1,726 %89
Newfoundland - Terre-Neuve 206 5 san 15 63 9 7 60 %
P.E.I. = 2.-P.-E. 37 e ree eee 7 coe oo 16 5
N. §. - N.-£, 274 14 11 20 34 16 11 122 8
N, B. - N.-B. 235 10 5 16 w3 12 11 98 39
Québec 1,946 76 67 166 258 125 66 886 324
Males - Hommes 698 36 6 (/3 133 86 14 286 66
Females - Femmes 1,248 40 61 72 125 39 52 602 258
15-24 years - ans 358 7 13 127 67 16 126
25-44 y@ars - ans 398 22 44 12 109 29 1642 35
%5 + years - ans 1,191 48 10 o8 82 128 21 741 163
Ontario 2,361 161 129 266 148 232 91 1,033 325
Males - Hommes 839 67 12 134 59 148 25 330 64
Females - Fommas 1,502 73] 116 110 89 84 66 703 260
15-264 years - ans %37 7 26 213 47 E- 28 113
25-4% years - ans 387 41 87 29 52 cae 41 1al 37
45 + years - ans 1,517 93 16 49 231 23 929 174
Manitoba 264 13 12 21 24 26 10 128 31
Saskatchewan 251 9 8 25 25 22 11 109 43
Alberta 520 27 35 68 (1) <8 29 200 69
Males - Hommes 185 p Lo 50 39 18 28 & 6l 16
Females - Femmas 335 14 32 29 27 20 21 139 53
15-24 years - ans 120 9 57 14 10 28
25-44 years - ans 110 2 22 )1/ { 18 13 28 11
45 * years - ans 289 18 . 14 47 s 172 30
B.C. - C,-B, 846 39 44 63 67 73 53 418 89
Males - Hoames 312 19 bico 37 32 44 16 147 LS)
Femalaes - Femmas L] 20 42 26 35 28 S 271 74
15-24 years - ans 134 9 83 20 3 16 33
25-46 years - ans 148 10 30 10 28 20 40 9
45 + years - ans 564 27 5 18 72 17 377 (%4
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TABLE 35. Persons Not in the Labour Force Who Looked for Work in the Past $ix Months by Reason for Not Looking in the
Reference Week, Canada and Provinces, March 1990

TABLEAU 35. Personnes inactives qui ont cherché du travail au cours des six derniers mois, selom la raison
elles nfont pas cherché de travail pendant la semaine de référence, Canada et provinces, mars 1

sour laquelle
90

Personal No longer Awaiting Believa
reasons At interested recall no work Other Not
or illness school or found job or reply(l)} available reasons(2) available(3)
Total
Raisons Vont 3 Ne sont plus Attendent Pansent Autres N'e sont
personnelles 1'école intéressés une réponse qu'il raisons(2) pas préti(e)s
ou ou ont des employ- n'existe pas a travailler(3)
maladie trouvé un eurs ou de travail
nouvel d'etre disponible
amploi rappelé au
travail(l)
thousands - wmilliers
Canada 354 (1] 57 15 55 38 29 115
15-24 years - ans 183 8 44 7 13 10 12 88
25-64 years - ans 123 25 12 6 30 15 10 25
45 + years - ans 49 11 L. axsle 12 13 7 56O
Males - Hommes 185 13 29 8 36 21 1% 62
15-26 years - ans 100 . 23 4 10 6 7 47
25-46 years - ans 58 7 6 ol 18 7 4 14
45 + years - ans 27 4 ey o C) 7 soe o0
Females - Femmes 169 30 28 8 19 17 15 52
15-26 years - ans 83 6 21 o 4 4 5 “0
25-64 years - ans 6% 18 6 4 12 8 6 11
45 + yegars - ans 22 6 e - Ak 5 4 —_
Newfoundland - Terre-Neuve 16 7
P.E.I. - & -P. -E. & e see ses oss see e
Nova Scotia - Neouvelle-fcosse 14 550 o . oh 365G ok b
New Brunswick - Nouveau Brunswick 17 A= P o Sof 5 .ee ces
Québec 117 12 1& ses 31 18 b 33
Males - Hommes 67 e 7 vers! 21 12 e 21
Females - Femmes 50 8 PR 10 6 s 13
15-24 years - ans 49 Sk 11 PPN 5 5 B o 26
25-66 years - ans 47 8 S cee 18 6 asa 8
45 + years - ans ! 4 ot g el 8 7 55 e
Ontario 9% 11 15 [} 7 5 11 [1]
Males - Hommes 45 ] 8 A0 0 5 e 5 20
Females - Femmes “9 8 7 e v Po0 7 20
15-26 years - ans 58 ooty 11 gV s 6 oy 5 31
25-644 years - ans 27 6 ieie b o 4 orete v 550 9
45 + years - ans 10 con e - wen NN oo » oo aeln
Manitoba 11 oee .o eee oee ver 4
Saskatchewan 16 s ?
Alberta 28 [ [} & afete .es ves 10
Males - Hommes 13 cos ch N - b, o 5 5
Females - Femmes 15 oo 3ob o GOR s - .o 5
15-24 years - ans le ¥ “ Lo izsie £ o3 504 7
25-646 ygars - ans 9 X Yoo e, [ doh pen oo
45 + years - ans rear o . 3 .ens aes e =0 o SN
B.C. « C. -B. 37 8 10 e e 5 B
Males - Hommes 20 L oo 6 ado tod Jor. 00 O 4
Females - Femmes 16 5! 4 ses bod oo o B <
15-24¢ years - ans 20 500 9 5G0 oo .8 b 50 6
25-44 years - ans 12 6 ool E4s ot g A e
45 + years - ans 4 ‘ae s g = % b oo S0

€1 Includes persons who work on an ‘on-call® basis such as substiltute teachers and persons who occasionally work for

temporary employment agencies.

Comprend les personnas qui travaillent en régime de disponibilitéd (par exemple les professeurs suppléants et les parscnnes

qui travaillent occasionnellement pour des agences d'emploi temporaires).

(2) Includes persons who are away from their home on holidays or relocating their residence.
Comprend les personnes qui sont parties en voyage ou qui déménagent.
(3) Persons (mostly full-time students)
Comprend les personnes (surtout des étudiants & plein temps) gui ont cherché du travail, mais qui n'étaient pas disponibles
a travailler durant la semaine de référence.

who did look for work, but who were not available for work in the reference week.



TABLE 36, Estimates by Metropolitan Area (1981 boundaries), March 1990
TABLEAU 36. Estimations selon la région métropolitaine (limites de 19B1), mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy~ Employment/
15 years labour pation went rate population
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans ment inactive d'activité chomage emploi-
et plus population
Emploi Chomage
thousands - milliers per cent - pourcentage
St-John's 125 82 b 20 10 F 44 E 65.2 D 12.6 F 57.0 F
Halifax 261 le9 C 157 C 12 F 722D 70.2 C 7 5HE 65.0 F
Saint John 92 57 D 51 D 6 F 35D 62.4 D 10.8 F 55.7 F
Chicoutimi - Jonquiére 108 65 D 58 D 76 42 D 60.5 D 11.2 6 53.7 6
Québec 473 306 D 279 D 2585 169 D 66.3 D 8RF §9.0 F
Trois-Riviares 25 57 E 51E 56 38 E 59.8 £ 9.5 H 54.1 G
Sherbrooke 105 69 C 62 C 7= 36 D 66.0 C 9 ONE 59.5 E
Montréal 2,395 1,558 E 1,410 E 148 G 837 E 65.0 E 9.5 6 58.9 G
Ottawa - Hull 666 481 D 456 D 25 6 186 E 72.1D 5.16 68.4 G
Sudbury 106 69 D 63 D 56 37 € 64.9 D 7.6 G 60.0 G
Oshawa 146 108 D 101 D 76 S7FE 74.3 D 6.9 G 69.6 G
Toronto 2,830 2,020 C 1,925 C 95 F 809 D 71.4 C 4.7 F 68.0 F
Hamil ton 472 335 D 317 D 17 6 137 \E 70.9D 5.2 6 67.2 G
St. Catharines - Niagara 251 156 D 143 D 116 9% E 61.4 D 6.9 G 57.1 6
London 244 164 D 158 D 9H 80 E 67.3 D 5.6 H 63.6 H
Windsor 204 133 p 121 D 12 F 70 E 65.5 D 9, WIE 59.5 F
Kitchener - Waterloo 255 185 D 174 D 12 G 70 F 72.6 D 6.3 G 68.0 G
Thundar Bay 101 64 D 58 D 66 37 E 63.6 D 9.3 6 57.6 6
Winnipeg 493 337 C 310 C 26 E 156 D 68.3 C 7.7 E 63.0 E
Regina 139 95 C 87 C 9&F 46 E 68.6 C 9.1F 62.4 F
Saskatoon 139 92 C 84 C 8 F 47 D 66.1 C 8§.2F 60.7 F
Calgary 523 386 C 358 C 26 F 139 D 73.4 C 6.7 F 68.5 F
Edmonten 555 393 C 362 C 32 E 162 D Z0e9 C 8..LIE 65.1 E
Vancouver 1,235 819 C 761 C 58N 417 D 66.3 C 7.0 F 6l.6 F
Victoria 215 132 D 121 p 11 6 83 E 61.3 D 8.5 F 56.1 6
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TABLE 37. Estimates by Economic Region (1981 boundaries), March 1990
TABLEAU 37. Estimations selon la région économique (limites de 1981), mars 1990

Population Labour force Not in Partici- Unemploy- Employmert/
15 years labour pation ment rate populaticn
and over Population active force rate ratio
Population Total Employment Unemploy- Population Taux Taux de Rapport
de 15 ans mont inactive d'activité chomage emploi-
et plus populaticn
Emploi Chémage
thousands - milliers per cant - pourcantage
Newfoundland - Terre-Neuve 432 22 C 186 C 41 E 206 C 52,4 C 18.0 E 43.0C
Region{(s) - 010 189 109 C 92 D 17 € 80 D 57.6 C 15.3 E 48.8 D
Région(s) 020 41 21 D 16 E 4 F 20D 50.1 D 21 .3p 39.4 E
030 96 50 D %0 D 10 F 47 D 51.6 D 19.5 E 41.6 D
040 105 47 D 37D 10 F 58 E 46.6 D 217 F 35.2 D
P.E.I, - 2. -P.-£, 98 61 C (13 11 E 37¢ 61.¢ C 19.0 E 50.1¢C
N.S. - N.-€. 680 406 B 360 C 4 E 276 C 59.7 B 11,4 E 52.¢ C
Region(s) - 210 122 60 D 49 D 11 E 62 D 49.4 D 19.0 E %0.0 D
Région(s) 220 125 71D 61 D 10 F 5 D 56.8 D 13.5 F 49.2 D
230 86 50 D 43 D 7 F 36D 58.3 D 13.2 F 50.6 D
240 99 52 D 46 D 6 F 47 D 52.3 D 10.8 F 46.7 D
250 249 173 C 160 C 13 F 76 D 69.5 C 7.4 F 64.4 C
N.B. - N.-B. 552 3178 271 c 45 E 235 C 57.4 B 4.3 E 9.2 ¢
Region(s) - 310 139 71¢C 56 D 15 F 68 D 50.9 C 20.6 F 40.6¢ D
Région(s) 320 130 76 C 66 D 11 E 54 D 58.7 C 13.8 F 50.6 D
330 134 81 ¢C 71D 10 F 53D 60.2 C 12.0 F 53.0 D
340 84 54 D 48 D 6F 31 E 63.7 D 10.4 F 57.0 D
350 64 35D 30 D 5F 29 E 54.9 D 13.7 F 47.4 D
Québec 5,263 3,317 B 2,972 B 346 D 1,966 C 63.0 B 10.6 D 56,5 B
Region(s) - 411 84 36 D 28 D 8 G 48 E 42.9 D 23.1 F 33.0D
Ragion(s) 612 163 83 E 69 E 14 H 80 E 50.8 € 17.2 H 42.1 E
420 227 130 E 112 E 19 H 97/ & 57.3 E 14.3 H 49.1 E
430 743 459 E 416 E 45 6 284 E 61.8 E 9.9 G 56.7 E
440 368 215 C 193 C 22 F 153 D 58.4 C 10.1 F 52.4 C
450 207 135 D 121 D 14 F 71 D 65.4 D 10.7 F 58.4 D
461 883 601 D 537 D 64 F 282 E 68.1 D 10.6 F 60.8 D
662 1,709 1,076 C 969 D 107 F 633 D 63.0 C 9.9 F 5.7 D
463 254 172 C 159 ¢ 13 E 83D 67.5 C 7.4 E 62.5 C
466 225 145 D 131 € 14 F 80 E 64.3 D 9.6 G 58.2 E
470 207 146 D 135 D 11 G 61 E 70.3 D 7.4 6 65.2 D
%80 110 66 D 57 D 96 4% E 60.0 D 13.3 6 52.0 D
400 & 490 8l 53 E 46 E 6 F 28 F 65.3 E 12.1 F 57.4 E
Ontario 7,552 5,211 A 4,896 B 317 D 2,361 ¢ 69,0 A 6.1D 66.8 B
Region(s) - 510 293 192 C 174 C 18 F 101 E 65.6 C 9.6 F 5955 E
Région(s) 520 232 133 E 118 € 15 6 98 F 57.5 E 11.4 G 51.0 E
530 3,101 2,226 D 2,118 D 106 G 877 E 71.7 D 4.8 G 68.3 D
540 610 437 C 408 C 29 E 173 D 71.6 C 6.5 E 66.9 C
550 931 640 C 602 C 39 F 291 E 68.8 C 6.1 F 64.6 C
560 397 268 C 251 C 17 F 128 D 67.6 C 6.3 F 63.3 C
570 435 281 C 256 C 25 G 155 E 64.5 C 8.8 G 58.8 C
580 199 131 € 1264 C 6 F 69 D 65.6 C 4.9 F 62.4 C
591 422 262 C 234 C 28 G 160 D 62.1 C 10.7 G 55.4 C
592 176 114 D 106 D 8 F 62 D 66.8 D 7.3 F 60.1 D
500 756 529 D 503 D 25 G 228 E 69.9 D 4.8 G 66.6 D
Manitoba 804 5640 B 98 ¢ 41 E 266 C 67.18B 7.7 E 62,0 C
Region{(s) - 610 53 39D 38 D SO () | 14 F 76.4 D ol IG 70.8 D
Région(s) 620 38 26 D 22 D ... B 14 E 63.6 D .or G 59.3 D
630 86 55 E 51 € 46 SILE 64.2 E 7.2 G 59.5 E
640 33 21 D 19 D worel | B 12 £ 66.9 D e b %9.1 D
650 & 680 70 45 D 41 D 4 G 26 E 63.6 D 9.0 G %7.9 D
660 56 36 E 36 E =y P 18 F 66.2 E 323 6 62.6 E
670 470 319 C 293 C 26 E 151 D 67.9 C 8.2 € 62.4 C
Saskatchewan 726 472 B %36 B 36 E 251 ¢C 65.3 B 7.6 E 60.3 B
Regiont(s) - 710 207 142 C 130 C 12 F 65 D 68.5 C 8.1F 62.9 C
Région(s) 720 83 55 D 53 D ... B 28 E 66.5 D re G 64.0 D
730 212 143 C 132 C 11 F 69 D 67.5 C 7.8 E 62.2 C
740 76 46 D 41 D <. B 32 E 57.5 D ... 6 53.8 D
750 & 760 145 88 D 80 D 8 F %7 D 60.9 D 9.5 F 55.1 D
Alberta 1,826 1,306 B 1,215 B 91 E 520 € 71.8 B 6.9 E 66,6 B
Region(s) - 810 151 100 D 92 D 8 F 51 E 66.3 D 7.6 F 61.3 D
Région(s) 820 67 45 C %3 D CODME 22 E 67.3 C .. @ 64.3 D
830 585 429 C 400 C 28 F 156 D 73.3 C 6.6 F 68.4 C
840 79 57 D 56 D e E 22 E 71.6 D Bio oMl 68.1 D
B8%0 100 7% C 70D 6 F 25 E 75.2 C 7.7F 69.4 D
860 637 450 C 415 C 35 E 186 D 70.8 C 7.8 E 65.2 C
870 90 68 D 63 D 56 22 F 75.6 D 6.6 G 70.6 D
880 118 82D 78 D 5F 35 E 69.8 D 5.5 6 66.0 D
B.C. - C.-B. 2,408 1,562 B 1,633 B 130 E 846 C 64.9 B 8.3E 59.5 B
Ragioni{s) - 910 32 20D 18 D ... G 12 E 63.7 D - . G 55.8 D
Région(s) 920 65 %6 E 60 E 4 F 20 F 68.3 E 8.3 6 62.6 E
930 199 112 D 99 D 13 F 87 E 56.2 D 1143 F 49.8 D
940 88 5 D 47 D 8 F 34 E 61.7 D 13.9 F 53.1 D
950 1,386 914 C 849 C 65 E 472 D 66.0 C 75I8E 61.3 C
960 427 267 D 265 D 22 F 161 D 62.4 D 8.2 F 57.3 D
970 128 93C 8l D 12 F 35 E 72.5 C 12.6 F 63.4 D
980 & 990 a3 %8 C 53 D 5F 25 E 70,0 C 8.3 F 64.2 D
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Supplementary
Surveys

1989 HOUSING REPAIR AND RENOVATION
SURVEY

This supplementary survey this month is the 1989
Housing Repair and Renovation Survey.  The
primary objcctive of this survey is to provide the
System of National Accounts with annual information
on home improvement and maintenance expenditures
of Canadian homeowners.

Residential repair and renovation has increased
steadily over the past twenty years. Through the
carly and mid 80’s repair and renovation expenditures
in fact exceceded the expenditures on new construc-
tion. Because of the many different sources of mate-
rials and services for this type of work, it is necessary
1o survey householders to inquire into the nature and
cost of the repairs and renovations undcrtaken.

The questionnairc was completed for four-sixths of
homcowner houscholds in the Labour Force Survey
sample, with the information provided by one respon-
dent knowledgeable about the houschold’s finances.
Data on 28 types of additions, renovations, fixture
and build-in equipment installations, repairs and
maintenance are covered. These were further broken
into contract (including labour) costs and costs for
materials purchascd scparately by the household.

For further information, contact Cynthia Silver
(613-951-4726), Family Expenditure Surveys Section,
Household Surveys Division, Statistics Canada,
Ottawa K1A 0T6.

Enquétes
Supplémentaires

ENQUETE SUR LA REPARATION ET LA
RENOVATION DU LOGEMENT EN 1989

L’cnquéte supplémentaire ce mois-ci est 'enquéte sur
la réparation ct 1a rénovation du logement en 1989,
Le principal objectif recherché est de fournir au
Systeéme de comptabilité nationale des renseignements
sur les sommes que les Canadiens consacrent a
I'entretien et A la rénovation de leurs logements.

Les dépenses des ménages au poste de la réparation
et de la rénovation domiciliaires ont augmenté de
fagon constante au cours des vingt dernicres anndes.
Au début et au milieu des années 1980, on a con-
sacré plus d’argent aux réparations et aux rénovations
qu'a la construction de nouvcaux logements. Etant
donné la diversité des matériaux ct des scrvices
offerts sur le marché dans le domaine de¢ la construc-
tion, il faut interviewer les membres responsables du
ménage afin de déterminer la nature ct le coGt des
travaux de réparation et de rénovation cffectués.

Quatre sixitmes des ménages propri¢taires d’un
logement de I'échantillon de 'enquéte sur la popula-
tion active ont rempli le questionnaire, les rensci-
gnements €tant obtenus aupres d'un répondant qui
connait les finances du ménage. Les données por-
taient sur 28 types d'ajout, de rénovation, d’instal-
lation d’articles ct d’appareils encastrés, de réparation
ct d’entreticn. Elles étaient subdivisées cn coits des
travaux a contrat (dont la main-d’ocuvre) et cn coiits
pour les matériaux achetés séparément par lc
ménage.

Pour plus de renseignements, communiquer avec
Cynthia Silver au (613) 951-4726, Section des
enquétes sur les dépenses des familles, Division des
enquétes-ménages, Statistique Canada, Ottawa,
K1A 0T6.



l*l Slaunstics  Staushgue
Canada  Canada

Household Surveys Division 1t FORM NO. 08

1989 HOUSING REPAIR AND Contidential (when completed)
RENOVATION SURVEY

Authonity - Slatistics Act, Rewised
Statutes of Canada, 1985, Chapter

s1a.
Docket No. Date Assignment No.
2L T 111 3fo[3]9 o 4T T1]
Dwelling Type Listing Address
5 6

PLACE LABEL HERE

Language of Assignment Telephone Number

7] SR Y=1RET |- i ]
9. COMPLETION STATUS
LFS non-interview 10 Partially completed 4 QO
Did not own in 1989 2O Refused FO8 sO
Completed aQ Other non-response 5 O

(Specify in notes)

10. This survey is being conducted in order to obtain information on homeowners' expenditures for housing
repairs. maintenance and renovations.
11. Who would be the best person to talk to about this household's housing expenses for repairs, maintenance,
renovations etc.?
if the person 1s not available. set up an appointment.
First name Last name HRD page line no. (item 31. FO3}
12. RECORD DF CALLS AND APPOINTMENTS
# Date Time Comments Call back for:
1
2
3
13. How many months was this dwelling owned and occupied by a member of this household in 19897
D:] Months
14. Did anyone in this household accupy any other dwellings in 1989 that they owned? Exclude vacation homes.
Yes 1O — How many?D Was this ...
Forew many a single another
No 20 months in tariti an
y type of
Hmld dwelling? apartment? dwelling?
@ L1l 10 20 a0
2. [T o) 5O 8O
g (1] 70 8O :1@)
15. INTERVIEWER CHECK ITEM:
If “00" in ttem 13 and “No™' in item 14 e = 1O Hha
Othe el Py o N e e .0 Gotw 16
NOTES
Item No.
T L T T O 1. T O N T T A O
S T T T S I . T O N W O O N 1 O O A

8-5100-24: 16-10-89 STC/HSO - 050 - 02962 FRANCAIS AU VERSO 1.1
Canada
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16. When answering the following questions, keep in mind that they apply to the months in the dwelling(s) you

have just reported.

Part A.

Were there expenditures in 1989 for
the ADDITION of ...

What was the total cost
of WORK CONTRACTED
OUT? (Exclude the cost
of any materials that you
purchased separately.)

How much were MATERIALS
that you purchased?

Don't Don't
know know
17. A garage orcar port? ........ Yes 1O-—> § .00 $ .00
Naps 3Gt lollel 8 1] 2D TS LS I T
18. Other structural extensions such
as rooms, decks, garden sheds,
Gt T ] T e s Yes 70 -—» § .00 $ .00
No 8O A 2Q st b il +Q
19. An inground swimming pool? . Yes sO - § .00 $ .00
No 60O ARl e 8O vl ST = 20
20. Fences, patios, driveways? . Yes 30— § .00 $ .00
No BO*Gs 1281 (| 740 7 ey, | O SR Gy
21. Landscaping? .. ........:. Yos 1O — § .00 S .00
No a7 el L v, O s Lt g doer 5o S
22. Were there expenditures for RENOVATIONS or ALTERATIONS in 1989?
This includes jobs such as remodelling rooms, addin% or replacing doors and windows, renovating exterior
walls, upgrading insulation and adding eavestroughing. Include any hmshmg in new homes, and the cost of any
equipment and buiit-in appliances that were part of the renovation project.
Yes 10O No 20 Go to 26
Part B. What was the total cost How much were MATERIALS
Were there any RENOVATIONS or g W’)OREK CONTRACTED that you purchased?
ALTERATIONS that involved... UTe" (EXciude Ul cdst
of any materiails that you
purchased separately.)
Don't Don't
23. A combination of interior and know know
extertorwork?  I00. . % 0T F Yes 10O —» § .00 S .00
No ol ald ¢ 1] V@ sLIscisiisl 5@

(Example: ‘a family raom renovation that mvolved installing a fireplace and chimney. moving an interior wall and instalfing

wall-to-wall’)

24. Exterior work only? . ... ... Yes 10— § .00 s .00
G e 1ol e 1 ol 4 O A=W e
{Examples: ‘remodelled porch and replaced frant door’, ‘replaced living and dining room windows ')
25. Interior work only? .. ... . ... Yes sO— g .00 $ .00
R et SR Al vl sy (SEST o6y
(Examples: ‘'installed seamless floor in kilchen', 'nsulated basement walls and partitioned off laundry room’, ‘added a
pawder room’)
NOTES
Item No.
TN T T P T T e e T S o B O e T
N A T S e T L T RS ER AL R
R T e A s S e TIPS
s YRR T SRR R e ol SaE Th. 85

§-5100-24
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INTERVIEWER:  REPLACEMENT refers to the nstallation of equipment or fixtures that re{){aced an existing unit.
| Example: replacing an electric water heater with a gas model.

NEW INSTALLATION refers to the installation of eau:famenr or fixtures that did not previously exist on
the property, or that were installed in addition to the equipment or fixtures on the
property. Example: installing a shower stall in what had been a half-bathroom.

Part C. What was the total cost How much were MATERIALS
Were there expenditures of WORK CONTRACTED that you purchased?

in 1989 for the purchase OUT? (Exclude the cost

or installation of ... of any materials that you

B Plusibing Hixtures? purchased separately.)

Yes 10 No 20 Go to 27
‘ Don't Don't
know know
For a replacement? . ... ... ... Yes 30— § .00 $ .00
e A0 B 1 k) M S 111 1) 80
For a new installation? ... . .. Yes 10-=§ .00 $ .00

e S e i Y Sl g Tgn

27. Heating or air conditioning equipment?

Yes 70 No 8O Go 1o 28
For a replacement? ... ... .. .. Yes 10 -» § .00 g .00
e 0 Ml el 8 MEENLEE I
For a new instaliation? ... .. . Yes 7O — § .00 3, , .00
Ne 8O Lait 1111 20 o0 e g BTG
28. Electrical fixtures or equipment? (Include wiring.)
Yes 50O No 60 —— Goto29
For a replacement? ... .. .. .. Yes 1O— § .00 S .00
No 8O Al il i1yl <& el e 13
For a new installation? . .. .. Yes 50— § .00 8 .00
S T N I S e
29. Built-in appliances such as ovens, dishwashers?
ves 3Q No <O > Goto 30
For a replacement? ... . ... ... Yes 50O —= § .00 $ .00
Mg B0 B Ll | WD A6 XTI e
For a new installation? .. .. Yes 30— § .00 3 .00
No. 40 ghlel 1¥ER )] @D Y N )
30. Wall-to-wall carpeting?
Yes 10 No 20 Go to 31
¥
For a replacement? . ... ... ... Yes 3O — § .00 3 .00
Nb 6 Sl | ey (1| 19O | S e T ey =
For a new instailation? .. ... .. Yes Q-+ § .00 $ .00
Ne 20 oalat 11 1] «0 M TS S
31. Other fixtures or built-in equipment?
Yes 7O No 8O Go to 32
For a replacement? .. .. ... ... Yes 1O-*» § .00 $ .00
Ne B0 il umm | MO s Lulit sl 1] W A
SPECIAV | jamltfo) = )iime ) | <)ol 30 ) =0 cpe ) | Sefjeinctsd]
For a new installation? ... . .. Yes 7Q —» § .00 $ .00
ot el LI] @ sllldo 1 igl %O
CTRIEC TR LA (0 O O T P ol O O L 100 o
NOTES =
ltem No.
S T RTINS TSR AN
G AR AR S DAY TN A KRN D A A N
Lt s ffemd AM o law SRRt NEEE AR RN TN
e R T N A TR T s o M e B L T I AN I IO

AW0e-28
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Part D.

The following questions are about REPAIRS and MAINTENANCE costs for the dwelling(s) in 1989.

Were there any expenditures for... What was the total cost How much were MATERIALS
of WORK CONTRACTED that you purchased?

OuUT? (Exclude the cost
of any materials that you
purchased separately.)

Don't Don't
know know
32, Painting (interior or exterior)? .. Yes 1Q— § .00 $ .00
No ~2@ sl | LI ] .0 B LT (e
33. Wall papering? .. ......... Yes 1O § .00 $ .00
N gl o et 190 gt ) sl L lislahaiesl - - ol
34. Repairs to interior walls and
ceilings, plastering, drywall,
panelling, tiling? .~ . .. .. Yes sO-—> § .00 $ .00
NS ACY - L) 1 ) ST a0 1 gl gl 20
35. Repairs to hard surface flooring
and wall-to-wall carpeting?
(Exclude wooden flooring.) ... .. Yes 30 —> § .00 $ .00
Nowredg =0 LT Ll g-J" @ c4 e ol N e B P
36. Complete re-roafing? ... ..... Yes 10Q—> § .00 $ .00
No 20 sttt ittil L0 s L4 4519 sl oy
37. Eavestroughing and other roof
TEPAITSE T = Th Sl gl = 4., Yes 7Q —» § 00 $ .00
No 80 gl e 00l P 20 NENEN S sQ
38. Repairs to exterior walls includ-
ing soffits, facia, foundations
and chimneys? ]
(Include chimney cleaning.) .. . yeg sO— g 00 s 00
NoareCd * 7 laled LTS = o0 A e e ")
39. Cau!’king and weather stripping,
elc.
{Include replacement of insula-
tion, vapour barriers, etc.) . . . .. Yes 3Q—+> § .00 $ .00
No &Q s ] } O L1 L Feee @)
40. Repairs to outdoor patios,
fences and driveways? .. . .. Yes 1O—=> § .00 $ .00
NI gl tlalie 10 |5 4O sl (i LGl e
41. Heatin% and air conditioning
?zys‘le?; i tracts. ) Y O— ¢ 00 $ 00
nclude service contracts.) ... Yes 7 c d
hg®s0 L4 4 1 44510 sy " O
AN RluMbing?s o W1 0 20T = Yes sOQ-—> § .00 $ .00
No— 6@ « 7l i idmif O y L ESR ™ 1
.
43 Electiical? 5 ™ 1o -rl. Yes 30— § 00 $ .00
e M IR T B I N I e
44. Carpentry?
(Include wooden flooring.) ... Yes 10> § .00 s .00
S Ts I T e sLib 1 nli i db
45. QOther repairs and maintenance? Yes O —+= § .00 $ .00
R e NS R I L LN ) ) T o
tenance work such as rug cleamng,
window washing, groundskeeping, SEAEIFY. [ e =uL ] i P TP Y O L T T (T T
snow removal, garbage removal,
elc.

INTERVIEWER: THANK RESPONDENT AND END

NOTES
Item No.
a0 (RIS s PR o (B | ) oot S ()l L alies] [ s P of B T 1
s T L e T L AT T O O TR il Y e =
gl 1 —a o Bt 1 p by g St detedl 1 e e 1L ey (Y
g lelal® S L) T e e S ) S Rl ) iRt (s el )

8-5100-24




l*l Statishique  Statstics

Canada Canada

Division des enquétes-meénages 1 FORMULE NO. 08
L’ENQUETE SUR LA REPARATION ET Conlidéntial (uneHoisirempil)
LA RENOVATION DU LOGEMENT EN

1989 Déclaration exigée en vertu de la Lol

sur la statistique, Statuts revises du
Canada, 1985, chapitre $19.

Daossier NO Date Tache No

CERNERY 3fo3JeJo] A[TITIT1]

Genre de logement Adresse de liste
5 D 6

APPOSEZ L'ETIQUETTE ICI

Langue utilisée No de telephone

i ST 1t S]]

9, ETAT DU QUESTIONNAIRE
EPA - non-interview 10 Partiellement rempli ne;
N’était pas propriétaire en 1989 20 Refus FO8 5O
Remph @) Autre non-réponse 6O
(Précisez dans les notes)
10. Cette enquéte est menée pour obtenir des renseignements sur les depenses faites par les proprléetaires pour
ameliorer ou entretenir leur logement.
11. Quelle serait la personne la mieux placee pour nous renseigner sur les dépenses de ce menage, relativement au
logement, aux factures de réparations, a I'entretien, aux renovations, etc.?
Sl n'est pas disponible, veuillez prendre un rendez-vous.
Préenom Nom de famille Ne de page-hgne du DM (poste 31, F03)
12. REGISTRE DES APPELS ET DES RENDEZ-VOUS
# Date Heure Commentaires Rappeler pour:
1
2
3
4
13. ZenQan"t combien de mois en 1989 ce logement a-t-il été la propriété d'un membre du menage et occupe par ce
ermier?’
D:] Mois -
14. Un membre du meénage a-t-it occupé, en 1989, un autre logement qui lui appartenait? Exclure les maisons de
villegiature.
f Est-ce...
Ou 10 —> Combien? i Pour combien s —
Non 20 de mois en une un u
2 maison enre de
= ol individuelle? | 3PPartement? Iggemem'._’__
v 1] 10 20 30
R [ 1] e 5O 6O
| TWER 1O 3e) 18
15. INTERVIEWEUR VERIFIEZ LE POSTE:

St on a inscrit “00" a la question 13 et "non” 3 la queston 14 . .. ... O Fin

AL e o R S B o IR QO Passez a 16
NOTES

No du poste

R/ NET LR TR ey PR R - TEER Nt SN

NS "l ot v b Toieged B o 00 0 T )1t e Bt

8-5100-24: 16-10-89 SQCU/ENM -050-02962 SEE REVERSE FOR ENGLISH Ca L
nada
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17.

18.

19.

16. Lorsque vous repondez aux questions suivantes, n'oubliez pas qu’elles ne se rapportent qu'aux mois passeés
dans le(s) logement(s) que vous venez de declarer.
Partie A. Quel a ete le cout total Quel. était le prix des
L ) des TRAVAUX EXECUTES MATERIAUX que vous
Y avait-ll des dépenses en 1989 au A CONTRAT? (Ne avez achetes?
titre de PAJOUT... comptez pas le cout des

materiaux que vous avez
achetes separement.)

Ne sait Ne sait

D’un g?arage ou d'un abri de pas pas
vOltuteRt = 1 AR Ba R | Ty Ou 10— § .00 $ .00

Non 20 alti1111] " 4O SLW il (s e

D'autres ajouts au batiment
tels qu'une piéce, une terrasse-
solarium, une remise, etc.? ... Ouw O+ § .00 $ .00

Non 80O ] T | J 20 ot Lol | @)

D'une piscine creusée? ... .. oui sO— § 00 $ 00

Mhanee luiM=insl"Y o BN I -

. D'une cloture, d'un patio, d'une

entree pour voiture? . ... .. .. Oui sQ— § .00 3 .00

R o5 dl o Llteller 46 i s T T Y

21. De 'aménagement paysager? Ouvi 10— § .00 $ .00
a0 sl gty @ s 1o sl | 5 o0
22. Y a-t-il eu des dépenses pour des RENOVATIONS ou MODIFICATIONS en 19897
Parmi ces travaux, on compte ia rénovation de pieces, I'ajout ou le remplacement de portes et de fenétres, la
renovation des murs exterieurs, Pajout de materiaux isolants et la pose de gouttieres. Inclure tous les travaux de
finition dans les nouvelles maisons, et le cout d'accessoires et d'appareils encastres qui font partie du travail
de renovation.
Ouw 10O Non 20 Passez a 26
Partie B. ?H‘f\'va;\fj‘i leeg%%LtJoTlglsdez Quel eétait le prix des
Y a-til eu des RENOVATIONS ou CONTRAT? (Ne comptez M‘:'TER';\UX que vous avez
des MODIFICATIONS qui ont Dt ookt IR s achetes?
comporte... que vous avez achetes
separement.)
Ne sait Ne sait
23. Une combinaison de travail a pas pas
l'exterieur et a l'interieur? . ... oy O — 3 .00 5 .00
Non 20 sll1111] 4O slonly T SIS 0y
(Exemple: ‘'rénovation d'une salle familiale qui implique I'instaliation d'un foyer et d’'une cheminée, le déménagement d'un
mur interieur et I'instaliation de moquette’)
24. Du travail a Vextésleur
salilement?” SRLE AT T YL ou O— s .00 £ .00
e e B N L s sl-taim 18l s 40
(Exemples: ‘remanier un porche et remplacer une porte principale’, ‘remplacer des fenétres de salon el de salle a
manger’)
25. Du travail a linteérieur

seulement? ... ... . ... ... .. Qui sO— § .00 $ .00

NonsO 7LL1 111l O 1 Lalplakmt i dni | 208

(Exemples: 'installation de vinyle coussiné dans la cuisine’, ‘isoler les murs du sous-sol et cloisonner la salle de lavage',
‘ajouter une salle de bain’)

NOTES
No du poste
99[7_1 lJlJJlllIllJJJllllLlLlllJ#Lllllllllll
99[:]:] LJlIlllllllllllllllllIIJ;LLllllllllll]
99[_]_] l_lllIJ_ljlllllIIlII[Ill[lllllllllllllJ
99':[] LlllLllllllllllllllIIIlIillLlJlllllL]

8-5100-24
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INTERVIEWEUR:  REMPLACEMENT se refere a I'installaton d'équipement remplaGant une unité existante. Exemple:
remplacer un chauffe-eau électrique par un modéle au gaz.

NOUVELLE INSTALLATION se réfere a I'nstallation d’équipements qui n'existaient pas déja a la
proprieté ou qui ont été rajoufes aux equipements de la propriéte.
Exemple: installer une douche dans une demi-salle de bain.

- TRAVADX EXRLUTES™R  MaFeniaox Sabe.oss
En 1989, y a-til eu des dépenses =y Qe VoS
LA Vathes ou Finetaliation " CONTRAT? (Ne comptez pas avez achetés?

le cout des matériaux que
vous avez achetes
séparement.)

26. Des garnitures de plomberie?

ou 10 Non 20 Passez a 27
Ne sait Ne sait
pas pas
Pour un remplacement? . ... .. Oui 30— § .00 $ 00
Non «O sli 1111 O ALl G [ i@

Pour une nouvelle installation? Oui 1O —= § 00 $ 00

Noa 20 okl | B 00T &0 oy N T T [

27. Des appareils de chauffage ou de climatisation?
Ouw 7 ? Non 8O

Passez a 28

Pour un remplacement? . ... .. Oui O— § 00 $ 00

Now 2@ @ Gblad 144 48 e T L P I gy

Pour une nouvelle installation? Ou O — §

.00 $ .00
Nonls® bl o) ol Jlhtel i T u®

28. Des appareils ou installations electriques? (Y compris la pose de fils.)

ou sO Non 6O Passez a 29
Pour un remplacement? ... .. Oui 7QO—> § .00 $ .00 .
Non 6O LAl l111] L0 BRI ) oy
Pour une nouvelle installation? .. Qu 5O — % 00 $ .00

Nod 6© A ldia] 4 ol T R 5

29. Des appareils encastrés tels que ies fours, les lave-vaisselie?
Oow 3Q Non s+ O

Pour un remplacement? . .. ... Oui sO—> s .00 $ .00
e W o 1l™ @ TS

Pour une nouvelle installation? Oui 30— § 00 $ 00

Mol LA LUE pet] T db Aduaa i1l 0

30. La moquette (“tapis plein-parquet”)?
ou 10 Non 20O

Passez a 30

Passez a 31

Pour un rempiacement? . .. . .. Oui aQ — 00

$ . /
Nom o) W4 1N | Al Ll 1 B W=

Pour une nouvelle installation? Qui 1O > § .00 $ .00
Nodl 30 Bi=l Lo ™ o8 g e J iR

31. D'autres articles et appareils encastrés?

ouw 0 Non 8 O Passez a 32
Pour un remplacement? .. .. . Ou 1O § .00 $ 00
nh 2O bu e i sl ST A e L)
SPEC/F/EZLLI (L T S Y e O I 550 Y [ TR lJ

Pour une nouvelle installation? oOu O —>$

.00 $ .00
Non. 80 BEisdE | ™ & HEE s SB @ o

SPEg/Fieal 1 1 | pegt ol | oo B To) b1 o]
NOTES
No du poste
S RN ., T e EN TR AN EE
S T R A S <RI T A A RIS A
Do NSRRI, TR GeEE AN R RN
Lol SeEETEERART T EE TN AEEY (IEEEEENaEEE N

8-5100-24
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Partie D.

Les questions suivantes se rapportent au co(t des REPARATIONS et de L'ENTRETIEN pour ce(s) logement(s) en
1989

Y a-t-il eu des depenses au titre des
travaux suivants...

Quel a été le colt total des
TRAVAUX EXECUTES A
CONTRAT? (Ne comptez pas le
cout des materiaux que vous
avez achetes separement.)

Quei . etait le prix des
MATERIAUX que vous
avez achetes?

e, § . Ne sait Ne sait
32. Peinture (intérieur ou exterl- pas pas
euny? i JB RICTRE | ISP ouvi 10— § .00 $ .00
Nom 2O+ phl 111 adt J V30 skl 11117 60
33. Pose de papier peint? ... . . Oou O— s 00 s .00
how 5@, 1 ALl Wl 2O MU Sl s
34. Reparations aux murs interieurs
et piafonds. platrage. construc-
tion a mur sec, pose de
panneaux, pose de carreaux de
ceraniques) . gIr N o Ou 50—+ § .00 $ .00
Non 6O Lll1111] O N RS ol RMPY
35. Reparations aux revétements de
sol rigides et a la moquette
(sauf parquetde bois)? .. .. Oui 3O — & 00 S .00
Non 4Q sl 111} O 7 e | 8O
36. Remplacement de la toiture? .. O 1O —= g .00 S .00
Non 20 sllt1 111" 40 sL1 s S0 = 6
37. Gouttieres et autres réparations
alatoiture? .. . .. . Ow O—+ § .00 S .00
Non 6O L1l 111] 20 o e W R
38. Reparations aux murs ex-
terieurs y compris les soffites
d'avant-toit, les fasces, les
fondations et les cheminees? (Y
crz‘:mpr_is)le ramonage d o
cheminee.} .......... .. . Dui sQ—= § 00 S .00
N ™ g el (ol fe s owa@ T La) e PSP 0
39. Calfeutrage et fose de coupe-
froid, etc.? ( compris le
remplacement des materiaux
isolants, de vaporifuges
aNsoaionNeteige . . = 8D Ou 30— s .00 S .00
| . Y Non 4O 5LLLLL1_.I so 7l_l_l_l_L_.|__l 8O
40. Reparations au patio, ala
cloture, et a I'entree pour
VORUIERNS S 0 ¥ e Qui Q— § .00 S .00
Non 20 slil1 11l .0 slLii 111 60
41. Systeme de chauffage et
de climatisation? (Y compris les
contrats de service.) .. ... .. Oui i\QO— s 00 $ 00
Non 8O L11111] 0 Y I B B RYo
aodpiombenied LAl L. L 08 Ou sO— § .00 $ .00
Non 6O 7Ll 111 1] 40 v Ll ) SRl o 0
43. Electricite? .. ... ....... . Oow O— g .00 $ .00
Mop @~ sl sl sy O 2LA 13 deie) ™ i
44. Menuiserie? (Y compris les
revétements de soten bois.) .. Qu 10O — § 00 $ .00
Non=20 » welol I 191 $5530 MIEFTUWIY
45. Autres reparations et travaux
dieptretien? =ik . o L gud™ Ouw 7OQO— s 00 3 .00
L 1 1 S VTN T
Ne pas inclure les travaux Non 8O ! 20 3 «O
domestiques tels: nettoyage de )
tapis. de fenéwes. entretien du shiciriez Lo 1 8 ¢ Tl 4 Bl | g0 s S ]

terrain, deblayage de neige.
enlevement de rebuts, etc.

INTERVIEWEUR: REMERCIEZ LE REPONDANT ET METTEZ FIN A L'INTERVIEW
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NOTES

The 1.abour Force Survey

The statistics contained in this report are based on information ob-
tained through a sample survey of households. Interviews are carried
out in about 48,000 representative houscholds across the country (ex-
cluding the Yukon and Northwest Territories), involving some 100,000
respondents.

The Labour Force Survey, started in November 1945, was taken at
quanerly inicrvals until November 1952. It has been carried out
monthly since then. Beginning in January 1976, following more than
3 years of development, substantial revisions to the Labour Force
Survey were introduced. Details of these changes are available on
request from the Labour Force Survey Sub-Division, Statistics Canada,
Ottawa, K1A 07T6.

The sample used in the Labour Force Survey has been designed to
represent all persons in the population 15 vears of age and over re-
siding in the provinces of Canada, with the exception of the following:
persons living on Indian reserves, full-time members of the armed
forces and people living in institutions (for example, inmaies of penal
institutions and paticnts in hospitals or nursing homes wha have re-
sided in the institution for more than 6 months).

Monthly estimates of emplayment, unemployment and persons not
in the fabour force refer to the specific week covered by the survey
each month, normally the week containing the 15th day.

Preparation of a new methodology report to replace Publication
71-526 Mcthodology of the Canadian | abour Force Survey is scheduled
far completion in 1989. Until that time, a technical report which
bricfly highlights the major changes in the survey design is available on
request.  For further information on the redesigned sample, contact
Labour Force Survey Sub-Division or Social Survey Methods Division,
Statistics Canada, Ottawa, K1A 0To.

Collecting the Data

Data collection is carried out during the week following the refer-
cnce week.  Statistics Canada interviewers contact each of the house-
holds in the sample through personal and/or telephone interviews to
obtain the information needed to produce the labour force data. As
mentioned earlier, there are approximately 48,000 houscholds inter-
viewed cach month. Once a household is selected, it remains in the
sample for a period of six months. The questionnaire uscd in the sur-
vey is reproduced at the back of this publication. Each interviewer
contacls approximately 65 designated dwellings (the individual assign-
ment size varies by type of area) and conducts a personal interview in
all dwellings where inicrviews arc being conducted for the first time,
In most arcas, provided 1he respondent agrees, subsequent interviews
may be conducted by telephone, an interview technique which has been
shown 10 have no discernable impact on the data and which offers
significant savings in time and cost.

Availability of Data

This publication contains only a limited sclection of data produced
from the Labour Force Survey. Additional data may be obtained by
special request or by the purchase of micro data tapes. Tables may
also be made available on personal computer diskettes from the Labour
Force Survey Sub-Division. A detailed version for some tables in this
publication is available on microfiche in each of Statistics Canada’s
reference centres listed on the inside cover of this report. Most of the
scries in this publication are available on CANSIM.

NOTA

L’enquéie sur la_population active

Les statistiques publi¢es ici sont fondées sur unc enquéte mensucile
menée aupres d’environ 48,000 ménages représentatifs d'un bout a l'autre
du Canada, soit quelque 100,000 répondants (3 I'exception du Yukon ¢t
des Territoires du Nord-Ouest).

L’enquéte sur la population active, lancée en novembre 1945, a cu licu
tous les trois mois jusqu'a novembre 1952. Depuis lors, clle a licu tous
les mois. Apres plus de trois ans d'élaboration, des changements
importants ont ¢té apportés a 'enquéte sur la population active & partir
de janvier 1976, On peut obtenir des détails sur ces changemenis ¢n
s'adressant 3 la Sous-division de I'enquéte sur la population active,
Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

L'échantilion retenu aux fins de l'enquéte sur la population active
représente toutes les personnes de 15 ans ct plus résidant dans fes
provinces du Canada, A I'exception des personnes vivant dans des ré-
serves indiennes, des membres 4 picin temps des Forces armées et des
pensionnaires d'institutions (par exemple les détenus de prison et les
malades s€journant a I'h6pital ou dans une nutison de repos pour plus
de 6 moss).

Les estimations mensuelles de I'emploi, du chémage et des inactifs se
rapportent a une semaine bien précise chaque mois, soit normalement
celle 0d tombe le quinziéme jour du mois.

Un nouveau rapport de méthodologic devant remplacer la publication
intituléc Méthodologic de I'Enquéte sur la population active du Canada
(n? 71-526 au Cataloguc) est prévu pour 1989. Entre-temps, on peut
obtenir un rapport technique contenant les points saillants des principaux
changements apportés au plan de sondage. Pour plus de renscignentents
sur Ic nouveau plan de sondage, priére de communiquer avee la Sous-
division de l'enquéte sur la population active ou la Division des
méthodes d'enqudtes sociales, Statistique Canada, Ottawa, KIA 0T0.

La collecte des données

La collecte des données a licu au cours de la semaine qui suit fa
semaine de référence. Les interviewers de Statistique Canada communi-
quent avec les occupants de chacun des ménages de I'échantillon, en
personne et (ou) par téléphone, afin de recueillir fes renscignements
nécessaires pour produire les données sur la population active. Tel que
décrit ci-dessus, environ 48,000 ménages sont interviewés chaque mois.
Lorsqu'un ménage est choisi, il demeure dans I'éehantillon pour unc
durée de six mois. Un exemplaire du questionnaire utilisé est annex¢ a
la fin de cette publication. Chaque interviewer se met en conlact avee
les occupants d'cnviron 65 logements choisis (Ia tiche individuelle varic
selon le genre de région). Lorsqu'il s’agit d’'un ménage interviewé pour
la premiere fois, I'interviewer fait unc visite sur place. Dans la majorité
des régions, les interviews subséquentes peuvent ¢ire réalisées par (élé-
phone, a condition que l'enquété y consente; cette technique ne semble
pas avoir d'cffet marqué sur les données et elle permet d'épargner
beaucoup de temps et d'argent.

Disponibilité dcs donnécs

[a présente publication ne renferme qu'une partie des données pro-
duites par I'enquéte sur la population active. On peut s'en procurer
d'autres sur demande spéciale ou cn achetant des bandes de micro-
données. On peut acheter des tableaux sur disquette pour ordinateur
personnel auprés de la Sous-division de Penquéte sur la population
active. Des microfiches contenant une version plus détaillée de certains
tableaux de cette publication sont disponibles aupres des centres de ré-
férence de Statistique Canada dont la liste apparait au verso de la page
couverture de cette publication. La plupart des sérics présentées ici sont
disponibles sur CANSIM.



Definitions and Explanations

Labour Force

The labour force is composed of those members of the civilian non-
institutional population 15 years of age and over who, during the
reference week, were employed or unemployed.

Em

Employed persons are those who, during the reference weck:

(a) did any work! at all

(b) had a job but were not at work due to:

- own illness or disability

- personal or family responsibilities

- bad weather

- labour dispute

- vaeation

- other reason not specified above (excluding persons on layoff
and persons whose job attachment was to a job 1o slart at a
definite date in the future).

Uncmployed

Unemployed persons are those who, during the refcrence week:

(a) were without work, had actively looked for work in the past foyr
wecks (ending with reference week), and were available for work<;

(b) had not acliveg' looked for work in the past four weeks but had
been on layoff and were available for work;

(¢) had not actively looked for work in the past four wecks but had
a new job to start in four weeks or less from the reference week,
and were available for work.

1 Work includes any work for pay or profit, that is, paid work in the
context of an employer-employee relationship, or self-employment.
It also includes unpaid family work where unpaid family work is
defined as unpaid work which contributed directly 1o the operation
of a farm, business or professional practice owned or operated by a
related member of the houschold.

2 Persons in this group meeling the following criteria are regarded as
available:

(i) were full-time students seeking part-time work who also mct
condition (ii) below. (Full-time students looking for full-time
work are classified as not available for work in the reference
week.)

(it) reported that there was no reason why they could not take a
job in reference weck, or if they could not take a job it was
because of "own illness or disability", "personal or family
responsibilities”, or "already had a job”.

3 Persons are classified as being on layolf only when they expect to
return to the job from which they were laid off.

Définitions et explications

Population active

La population active comprend les membres de la population civile
hors institution 4gés de 15 ans ct plus qui avaicnt un cmploi (personnes
occupées) ou €taient en chémage pendant la semaine de r¢férence.

Personnes occu

Les personnes occupées sont celles qui, au cours dc la semaine de
référence:

a) ont fait un travail! quelconque

b) avaient un emploi mais n'étaient pas au travail pour l'une des raisons
suivantes:

- maladie ou invalidité (de I'enquété)

obligations personnclles ou familiales

mauvais temps

conflit de travail

- vacances

- autre rajson non précisée ci-dessus (3 I'exceplion des personnes
miscs A pied et de celles qui devaient commencer A travailler 2
une date ultéricure déterminée).

Chdmcurs

Les chémeurs sont les personnes qui, au cours de la semaine de
référence:

a) éiaient sans emploi, avaient activement cherché du travail au cours
des quatre dernieres semaings (y compris la scmaine de référence)
et étaient prétes a travailler<;

b) n'avaient pas activement cherché de travail au G des quatre der-
nidres semaines, mais avaicnt ét¢ mises A pied” et €taient prétes a
travailler;

€) n’avaient pas activement cherché de travail au cours des quatre der-
niéres semaines, mais devaient commencer un nouvel emploi dans
quatre semaines ou moins 3 compier de la semaine de référence, et
étaicnt prétes a travailler.

On entend par "travail” tout travail fait contre rémundration ou en
vue d'un bénéfice, c'est-A-dire le travail fait contre rémunération pour
un employeur ou & son propre compte. II peut également s'agir d'un
travail familial non rémunéré, c'est-a-dire d'un travail non rémunéré
qui contribue directement A I'exploitation d’une ferme, d'une entreprise
ou d'un burcau professionnel, qui est posséd¢ ou exploit¢ par un mem-
bre apparenté du ménage.

On considere comme prétes A travailler les personnes de ce groupe
qui:

(i) étudiaient A plein temps tout en cherchant du travail & temps
particl et qui répondaient au critére (i) ci-dessous. {Les ¢tudiants
A plein temps qui cherchaient du travail 3 plcin temps ne sont pas
considérés comme ayant é1€ préts A travailler pendant la semaine
de référence.)

(i) ont déclaré qu'il n'y avait aucune raison pour laquelle elles ne
pouvaient prendre un emploi pendant la semaine de référence ou
ne pouvaicnt en prendre un en raison "de maladie ou invalidité”,
"d'obligations personnelles ou familialcs”, ou "parce qu'elles
avaient déja un emploi”.

On considére comme mises A pied les personncs qui s'attendent A
réintégrer I'emploi qu'elles occupaient avant d'¢tre mises 2 pied.
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Not in the Labour Force

Those persons in the civilian non-institutional population 15 years
of age and over who, during the reference week, were neither employed
nor unemployed.

Unemployment Rate

The unemployment rate represents the number of unemployed per-
sons expressed as a percentage of the labour force. The unemployment
rate for a particular group (age, sex, marilal status, etc.) is the number
unemployed in that group expressed as a percentage of the labour
force for that group.

Participation Rate

The participation rate represents the labour force expressed as a
percentage of the population 15 years of age and over. The participa-
tion rate for a particular group (age, sex, marital status, etc.) is the
labour force in that group expressed as a percentage of the population
for that group.

Employment/Population Ratio

The employment/population ratio represents the number of persons
employed expressed as a percentage of the population 15 years of age
and over. The employment/population ratio for a particular group
(age, sex, marilal status, etc.) is the number employed in that group
expressed as a percentage of the population for that group.

Industry and Occupation

The Labour Force Survey provides information about the occupation
and industry attachment of persons employed, and unemployed and not
in the Jabour force who have held a job in the past five years. Since
1984, these statistics have been based on the 1980 Standard Occupa-
tional Classification and the 1980 Standard Industrial Classification.
Prior to 1984, the 1971 Occupation Classification Manual and the 1970
Standard Industrial Classification were used.

IFamily Status

A family is defined as "a group of Iwo or more persons who are
living together in the same dwelling and who are related by blood,
marriage or adoption”. A person living alone or who is related to no
one else in the dwelling where he/she lives is classified as an "un-
attached individual”. The head of a family is determined by the res-
pondent’s perception of headship and as such is solely a statistical
device which has no economic connotation. (A more detailed descrip-
tion of the derivation of family data is available on request.)

Rounding

Estimates published by the Labour Force Survey are rounded to the
neareslt thousand but all derived values (lotals, averages, rates, ratios...)
are calculated from unrounded figures, except for seasonally adjusted
estimates. Therefore, the sum of individual rounded items may not
equal the total, Unadjusted estimates rounded to hundreds are avail-
able on request.

Inactifs

Il s’agit de la partie de la population civile hors institution dgéc de
15 ans et plus qui €tait ni occupée ni en chémage pendant la semaine
de référence.

Taux de ch6mage

Le taux de chémage représenie le nombre de chémeurs exprimé cn
pourcentage de la population active. Le taux de chémage d'un groupe
particulier (dge, sexe, élat matrimonial, etc.) est le nombre de chémeurs
dans ce groupe, exprimé en pourcentage de la population active dans le
méme groupe.

Taux d’aclivité

Le taux dactivité représentc la population active exprimée en
pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le taux d'activité d'un
groupe particulier (ige, scxe, état matrimonial, etc.) est la population
active dans ce groupe exprimée en pourcentage de la population dans
le méme groupe.

Rapport_emploi-population

Le rapport emploi-population représcnte le nombre de personnes oc-
cupées exprimé en pourcentage de la population de 15 ans et plus. Le
rapport emploi-population d'un groupe particulicr (4ge, sexe, ¢lat ma-
trimonial, etc.) est le nombre de personnes occupées dans ce groupe,
exprimé en pourcentage de la population dans le méme groupe.

Branche d’activité el profession

['enquéte sur la population active fournit des renseignements sur la
profession et la branche d'activité des pcrsonnes occupées, des chémeurs
et inactifs qui ont occupé un emploi au cours des cing derniéres années.
Dcpuis 1984 ces statistiques sont fondées sur la Classification type des
professions de 1980 et sur la Classification type des industries de 1980.
Avant 1984, les données étaient groupées selon la Classification des pro-
fessions du recensement de 1971 et la Classification des activités écono-
migues de 1970,

I a situation familiale

Une famille est "un groupe de deux personnes ou plus qui vivent en-
semble dans le méme [ogement et qui sont appareniées par le sang, le
mariage ou l'adoption”. Une personne qui vil scule ou qui n'est appa-
rentée A aucun occupant du logement ol il (elle) demeure cst classée
comme “"personne seule”. On €tablit qui est le "chef de famille” en
demandant 3 I'enquété qui est, selon lui, la personne qui joue ce réle.
Ce concept n'a aucune connotation économique; il ne s'agit que d'un
mécanisme statistique. (On peut obtenir sur demande une description
plus détaillée du calcul des données sur les familles.)

Arrondissement

Les estimations publiées par I'enquéte sur la population active sont
arrondies en milliers avanl d'étre publiées mais toules les valeurs dé-
rivées (tolaux, moyennes, laux, ratios..) sont calculé¢es A partir de
chiffres non arrondis, 3 l'exception dcs estimations désaisonnalis€es.
Ainsi, la somme des composantes individuelles arrondies n'est pas tou-
jours égale au total publié. les estimations non désaisonnalisées ar-
rondies 4 la centaine sont disponibles sur demande.



Reference Dates

As mentioned previously, the estimates derived from the Labour
Force Survey refer to a specific week each month. The following table
gives the reference weeks for the years 1987, 1988 and 1989.
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Datcs de rélérence

Comme nous I'avons mentionné plus haut, les estimations tirées de
I'enquéte sur la population active sc rapportent A une scmaine précisc de
chaque mois. Le tableau ci-aprés indique les scmaines de référence pour
les années 1987, 1988 et 1989.

1989 1988 1987

week ending - semaine se lerminant le
Januvary - Janvier 21 16 17
FFebruary - Février 18 20 21
March - Mars 18 19 21
April - Avril 15 16 18
May - Mai 20 21 16
June - Juin 17 18 20
July - Juillet 15 16 18
August - Aol 19 20 IS
Scptember - Septembre 16 17 19
Oclober - Octobre 21 15 17
November - Novembre 18 12 14
Pecember - Décembre 16 10 12

Scasonal Adjustment Désaisonnalisation

Fluctuations in cconomic tine series arce caused by seasonal, cyclical
and irrcgular movements. A scasonally adjusted series is one from
which scasonal movements have been climinated. Scasonal movements
are defined as those which are caused by regular annual events such
as climate, holidays, vacation periods and cvcles related to crops,
production and retail sales associated wilth Christmas and Easter. It
should be noted that the scasonally adjusted serics contains irregular
as well as longer-term cyclical fluctuations,

The scasonal adjusiment program is a complicated computer pro-
gram which differemiates between these scasonal, cyclical and irregular
movements in a scries over a numbcer of years and, on the basis of past
movements, estimates appropriate scasonal factors for curren! data.
On an annual basis, the historic series of seasonally adjusted dala is
revised in light of the most recent information on changes in season-
ality. The lasy 1hree years of the series are the only vears affecled by
ithese revisions which are published cach year in "Historical labour
force statistics - actual dala, seasonal factors, seasonallv adjusted data”
(Catalogue No. 71-201).

The scasonally adjusted serics in this publication have been derived
using the X-11 version of the United States Burcau of the Census
Method 11 Seasonal Adjustiment Computer l’rogrmn”. The serics have
been adjusted using either the multiplicative or the additive option of
X-11, depending on which onc provides a betier adjustment. The sea-
sonal adjustment program also incorporates a modification designed
1o improve the accuracy of seasonal factor estimates. The modificalion
involves using ARIMA (auto-regressive integrated moving average)
models 1o produce twelve-month projections of the unadjusied data
scries; Lhe projecied data are then added to the series for purposes of
scasonal adjustment. A technical description of the procedures used
is available from the Labour Force Survey Sub-Division or the Time
Scries Rescarch and Analysis Division, Statistics Canada.

¢ For a description of the technique sce U.S. Burcau of the Census
Technical Paper No. 15, "Fhe X-11 Variant of the Census Method
Il Scasonal Adjustment Program” and The X-11-ARIMA Seasonal
Adjusiment Mcthod, Statistics Canada Calalogue No. 12-564 E.

Les fluctuations des séries chronologiques économiques sont causées
par des mouvements saisonniers, cycliques et irrégulicrs. Une série
désaisonnalisée est une série dont on a éliminé les effets des mouve-
ments saisonniers. Ces dernicrs sont causés par des événements annucls
réguliers comme les changements de température, les vacances, les cycles
agricoles, de productions el de ventes au détail durant la période de
Noél et de Piques. I convienl de noter que la série déeaisonnalisée
contient 2 la fois des fluctuations irréguliéres et des fluctuations cycliques
a long terme.

Le programme de désaisonnalisation est un programmc informalique
complexe qui permel de déceler les mouvements saisonniers, cycliques
ct irréguliers sur une période de plusicurs années et d'eslimer, 4 la
lumi¢re des mouvemenls passés, les coefficients saisonnicrs appropriés
pour I'année en cours. Sur une basc annuclle, chaque série chironolo-
gique des données désaisonnalisées est révisée A la lumitre des ren-
scignements les plus récents sur les fluctuations saisonni¢res. Scules les
trois années de fin de série sont affectées pas ces révisions qui sonl
publiées chaque année dans Statistiques chronologiques sur la population
active - chiffres réels, faclicurs saisonniers e _données désaisonnalisdes
(no. 71-201 au cataloguc).

Les séries désaisonnalisCes présentées dans ccite publicztion ont ¢1é
traitées 2 l'aide de la version X-11 du "United States Burcau of Census
Method 1l Seasonal Adjustment Computer Progmm‘”. L.es séries ont été
désaisonnalisées 3 I'aide de la version multiplicative ou additive X-11.
sclon celle qui permet une meilleure désaisonnalisation. ¢ programme
de désaisonnalisation comporte également unce modification destinée 3
accroitre la précision des coefficients saisonniers estimatifs.  La modi-
fication consiste 4 utiliser des modeles ARMMI (modeles auto-régressifs
a moyenne mobile intégrée) pour élablir des projections su: douze mois
de séries de données non désaisonnalisces; les données ainsi produiles
sont alors ajoutées aux scries a des fins de désaisonnalisation. On peul
sc procurer la description technique des méthodes utilisées ¢n s'adressant
a la sous-division de I'enquéle sur la population active ou 2 la division
des séries chronologiques. recherche ¢t analyse, Stalistique Canada.

4 On trouvera une description de cette méthode dans 1.8, Bureau ol the
Census_Technical Paper No. 15, "The X-11 Variant ol the Census
Method 11 Seasonal Adjustment Program" et La méthode dc
désaisonnalisation  X-11-ARMMI, n? 12:564F au catalogue  dc
Statistique Canada.
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Canada total employment and unemployment, seasonally adjusted,
arc derived by the summation of the appropriate seasonally adjusted
cstimates for males aged 15-24, males 25 years and over, females aged
15-24 and females 25 years and over. Totals obtained from provinces,
industries, full-time and part-time employment or other brecakdowns
may not add up to the Canada totals due to each of the components
being independently seasonally adjusted.

In Quebee, Ontario, Alberta and British Columbia the total em-
ployment and unemployment arc derived by the summation of the ap-
propriate scasonally adjusted estimates for males and females. For
the remaining provinces the estimates of employment and unemploy-
ment are seasonally adjusted at the aggregate level. The seasonally
adjusted estimates of labour force are derived by summing seasonally
adjusted estimates of employment and unemployment. The participa-
tion rate, uncmployment rate and the employment/population ratio are
scasonally adjusted by the "indirect” method, i.c. the seasonally adjusted
uncmployment rates are the seasonally adjusted unemployment levels
expressed as a percent of the seasonally adjusted labour foree.
Rounded figures arc used as input for seasonal adjustment, except for
some small series.

Recliability of Data
Sampling Error

The estimates in this report are based on a sample of houscholds.
Somewhat different figures might have been obtained if a complete
census had been taken using the same questionnaircs, interviewers,
supervisors, processing methods, etc. as those actually used in the
Labour Force Survey. This difference is called the sampling error of
the estimates.

The sampling error (expressed as a percent of the estimate it refers
to) is not the same for all estimates; of two estimates, the larger one
will likely have a smaller percent sampling error and of two estimates
of the same size the one referring 1o a characteristic more evenly dis-
tributed throughout the population will tend to have a smaller percent
sampling variability. Also, estimates relating to age and sex are usually
more reliable than other estimates of comparable size.

Noa-sampling Frror

Errors which are not related to sampling may occur at almost every
phasc of a survey operation. Interviewers may misunderstand instruc-
tions, respondents may make errors in answering questions, the answers
may be incorrectly cntered on the questionnaires and errors may be in-
troduced in the processing and tabulation of the data. All of these
errors are called non-sampling crrors.  Some of the non-sampling
errors will usually balance out over a large number of observations but
systematically occuring errors will contribute to biases. Non-sampling
errors can be reduced by careful design of questionnaires, intensive
training and supervision of interviewers and a thorough control of the
processing operation. In general, the more personal and more subjec-
tive inquiries are subject to larger errors. Also, data referring to
persons with less stable labour force status will have relatively larger
non-sampling errors.

(a) Quality Control

Every effort is made to reduce the occurance of non-sampling errors
in the survey. In addition to the design, training and supervision noted
above, the survey uses recognized quality control procedures at every
step of the data collection and processing phases to monitor the quality
of the data. These controls include an Interviewer Observation pro-
gram and a Reinterview program dealing with such aspects as inter-
viewer performance and respondent induced errors, a Data Capture
Quality program which maintains capture crrors below a predeter-
mined acceptable ceiling, coding and editing quality checks, and a
regular on-going review of all survey processing functions.

Le total désaisonnalis€ du nombre de personnes occupées et de
chémeurs au Canada est obtenu en additionnant les estimations
désaisonnalis€es pertinentes relatives aux hommes de 15 2 24 ans, 2 ceux
de 25 ans et plus, aux femmes de 15 A 24 ans ct A celles de 25 ans et
plus. II est possible que le total des estimations désaisonnalisées selon
la provinece, la branche d'activité, l'emploi A plein temps ct & temps
partiel, ou autre ventilation ne correspondent pas aux totaux pour le
Canada puisque chaque composante est désaisonnalisée indépendamment.

Au Québec, en Ontario, en Alberta et ¢en Columbie-Britannique, le
nombre tolal de personnes occupées et de chOmeurs se calcule en
additionnant les estimations désaisonnalisées pertinentes relatives aux
hommes et aux femmes. Dans les autres provinces, les estimations de
I'emploi et du chémage sont désaisonnalisées au niveau global. On
é1ablit les estimations désaisonnalisées de la population active en faisant
la somme des estimations désaisonnalisées de I'emploi ¢t du chOmage.
Le taux dactivité, le taux de ch6mage et le rapport emploi-population
sont désaisonnalisés par la méthode "indirccte™ le taux de chémage
désaisonnalisé représente le niveau désaisonnalisé du chdmage exprimé
en pourcentage de la population active désaisonnalisée. Sauf dans le cas
de certaines petites séries, on utilise des chifffres arrondis pour effectucr
la désaisonnalisation.

Fiabilité des donnécs

Ermreur d'échantillonnage

Les estimations présentées ici sont fondées sur un échantillon de mé-
nages. On aurait pu obtenir des chiffres légeérement différents si I'on
avait fait un recensement complet A Faide des mémes questionnaires, des
mémes intervieweers, des mémes méthodes d'exploitation, ete. que ceux
utilisés pour I'enquéte sur la population active. Cette différence s'appelle
I'erreur d'échantillonnage.

L'erreur d'échantillonnage (exprimée cn pourcentage de lestimation
viséc) n'cst pas la méme pour toutes les estimations; de deux estimations,
la plus élevée comporte vraisemblablement la plus faible errcur d'échan-
tillonnage et, de deux estimations du méme ordre, celle qui porte sur la
caractéristique la plus uniformément répartic dans la population présente
ordinaircment le pourcentage le mons élevé de variabilité duc A I'échan-
tillonnage. De méme, les estimations relatives 3 I'ige et au sexe sont
habituellement plus fiables que d'autres estimations de taille comparable.

Erreur non due 2 I'échantillonnage

[D’autres crreurs, qui n'ont pas trait 4 l'échantillonnage, peuvent se
produire 2 presque toutes les €lapes d'une enquéte. Les interviewers
peuvent mal comprendre les instructions, les enquétés peuvent donner
des réponses erronées, les réponses peuvent étre mal consignées sur les
questionnaires et d‘autres errcurs peuvent étre commises lors de I'exploi-
tation et de la tolalisation des données. Toules ces erreurs sappellent
des erreurs non dues a I'échantillonnage. Certaines s'annulent sur un
grand nombre d'observations, mais les erreurs systématiques engendrent
des biais. Il est possible de réduire ce genre d’erreur par une coneeption
soignée des questionnaires, une formation et unc surveillance intensive
des interviewers et un contrdle serré de I'exploitation. En général, plus
les questions prennent un caractére personnel ct subjectif, plus les er-
reurs sont considérables. De méme, les données relatives A des per-
sonnes dont la situation vis-a-vis l'activité cst moins stable préscnteront
un nombre relativement élevé d'erreurs non dues a 1'échantitlonnage.

a) Contrdile qualitatif

Tous les efforts sont déployés dans I'enquéte en vue de réduire la
fréquenece des erreurs non dues a I'échantillonnage. Outre la conception
des questionnaires, la formation et la survcillance des interviewers, dont
nous avons parlé précédemment, I'enquéte fait appel a des méthodes re-
connues de contr6le qualitatif & toutes les étapes de la collecte et du
traitement afin de surveiller la qualité des données. Ces contrdles com-
prennent un programme d'obscrvation ¢t un programme de réinterview
qui permettent d'évaluer le rendement des interviewers et de déceler les
crreurs attribuables aux enquétés, un programme de contrdle qualitatif
de la saisie des données qui sert A limiter les erreurs en dega d'un
niveau acceptable déterminé, des mécanismes de contréle du codage et
de la vérification et un examen continu de toutes les fonctions de
traitement de I'cnquéte.



(b) Survey Response

One major source of non-sampling crror is the effect of non-
rcsponse on survey results. Non-response is madc up of two com-
poncnts: item non-response, and total non-response. Scvcral mcthods
are uscd to compensate for item non-response, such as deriving a
suitablc response based on other information collected in the survey,
using data obtained from the respondent during a previous intcrview,
or choosing a response from a respondcnt with similar demographic
and socio-economic characteristics. Total non-response is handled by
either using information from a previous intcrview or by weighting the
results to compensate for the missing data.

The non-response rate for the Labour Force Survey is among the
lowest in thc world for a survey of this type. In 1987, the rate
averaged less than 5%.

Weightin

The data are weighted 10 indcpendently derived population estimates
produced each month by province, age, and sex. These estimates are
shown in a number of tables in this report and are subject to revision
after each Census. Thc weighting process takes into account non-
response, growth in sample size and changes in the distribution of
dwellings within provinces.  For further information about the
weighting process, contact Labour Force Survey Sub-Division, Statistics
Canada, KI1A 0T6.

Indicators of Standard Deviation

The sampling error, as described above, is not known. However, a
measure called the standard deviation, can be estimated from the sam-
ple data. The standard deviation of an estimate is a slatistical measurc
of the variability in the estimate of a characteristic which could be
expected if rcpeated samples of the same type were used to derive
these estimates; hence, it is a measure of sampling error. It also
partially reflects the effect of non-sampling error, but does not reflect
any systcmatic biases in the data. The chances are about 68 out of
100 that the difference between a sample estimate and the corre-
sponding ccnsus figurc would be less than one standard deviation.
The chances are about 95 out of 100 that the differcnce would be less
than twicc the standard deviation and about 99 out of 100 that it
would be less than two and one half times as large.

Alphabetic symbols of standard deviation are uscd in this publication
to give an indication of the rcliability of the estimates and arc based
on a 12-month average of the percent standard deviations in thc pre-
vious calendar year.

The letter "A™ indicates that the estimate is very rcliable; the letter
"B" indicates that the data is reliablc but to a somewhat lesser degree
than thc "A" catcgory; and so on. Generally, published estimates are
in the catcgories "A" to "F' and should be considercd reliable enough
for most purposes. Some data with a higher variability (in the "G" and
"H" categories) are reliable enough for some purposes, however they
should be used with great caution. Therefore, in any subsequent use,
specific refercnce should be madc to the high sampling variability of
data in the "G" and "H" catcgories.

The letter "J" indicates either that the estimate has a variability of
more than 33.3% and/or is less than 4,000. Estimates subject to sam-
pling error of this magnitude are not published and are indicated in the

tables by (...).

b) Taux de réponse A 'enquéte

L'une des principales sources d’errcurs non dues a I'échantillonnage est
I'effet de la non-réponse sur les résultats dec I'enquéte. 11y a deux sortes
de non-réponse: la non-réponse  une ou plusieurs questions et la non-
réponse tolale. On a recours A diverses méthodes pour remédier au pre-
mier type de non-réponse. On peut imputer une réponse qui s'inspire
d'autres données recucillics dans I'enquétc, utiliser les dornées d'une
intcrview antérieure ou prendre la réponsc d'un enquéié qui présente des
caractéristiques démographiques et socio-économiques semblables. Pour
pallier la non-réponse totale, on utilisc les données d'unz interview
antérieure ou on effectue unc pondération pour compenser 1'absence de
données.

Le taux dc non-réponse 3 'enquéte sur la population active est I'un des
plus faibles au monde pour une enquétc de ce genre. En 1987, e taux
moyen €tait inférieur 2 5%.

Pondération

Les données sont pondérées en fonction d’estimations démagraphiques
indépendantes déterminées chaque mois par province, par dgc el par
sexe. Ces estimations sont présentées dans un certain nombre dc ta-
bleaux de la présente publication et font I'objet d’unc révision aprés
chaque recensement.  Le processus de pondération ticnt compte dc la
non-réponsc, de I'expansion de I'échantillon et des varaticns dans 1a
répartition des logements dans les diverses provinces. Pour de plus
amples renscigncments au sujet du processus de pondération, consulter
la Sous-division dec I'cnquéte sur la population active, Statistique Canada,
KIA 0Té6.

Indicateurs dec I'écart-type

L'crreur d'échantillonnage, tclle qu'elle est décrite plus haut, n’cst pas
connue. Cependant, il cst possible d'cstimer une mesure appeléc |'écart-
type 4 partir des données de I'échantillon. L'écant-type d’une estimation
cst une mesure statistique de la variabilité propre 2 I'estimation d'une
caractéristiquc A laquelle on pourrait s'attendre si des échantillons ré-
pétés du méme type étaient utilisés pour calculer ces estimations. Dc
ce fait, il constitue unc mesure de I'errcur d'échantillonnage. L'écart-
type refldte aussi, en parlic, I'cffct dc I'erreur non due a I'échantil-
lonnage, mais ne saisit pas les biasis systématiques contenns dans les
données. 11y a cnviron 68 chances sur 100 pour que la diffé-cnce cntre
une estimation d'échantillon et le chiffre de reccnsement correspondant
soit inféricure 4 une fois I'écart-type. 11y a 95 chances sur 100 pour
que la différence soit inféricure 3 deux fois I'écart-type, ct environ 99
chances sur 100 qu'clle soit inférieurc 3 deux fois ct demie I'écart-type.

Des symboles littéraux dc I'écart-type sont utilisés dans cc bullctin
comme indicateurs dc la fiabilité des estimations ct sont fondés sur une
moyenne dc douze mois des écarts-types exprimés en pourcentage pour
I'année civile précédente.

La lettre "A" indique qu"il s'agit d'une estimation trés fiable; la letire
"B", que l'estimation est fiable mais 3 un dcgré moindre qu'unc
estimation de la catégoric "A", ct ainsi dc suite. De fagon généralc, les
eslimations publies entrent dans les catégories "A" 4 "7 et sont
suffisamment fiables pour la plupart des utilisations que I'on en fait.
Certaines données dont la variabilité est plus élevée (dans les catégoriees
"G" ct "H") sont suffisammcnt fiables pour des utilisations particuli¢res,
mais il faut s'en servir avec beaucoup dc circonspection. Par conséquent,
chaque fois qu'on y aura rccours par la suite, il faudra préciser que lcur
variabilité d'échantillonnagc est plus €levée.

La lettre "J" indique que I'estimation a une variabilité de plus dc 33.3%
et (ou) qu'clle est plus petite que 4,000. Les estimations entachées
d’une crrcur d'échantillonnage de cet ordre ne sont pas publiées ct sont
rcmplacées par (...) dans les tableaux.
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The following table shows the alphabetic categories in terms of their
percent standard deviation. For example , a letter "B” beside an
estimate indicates that one standard deviation is in the range 0.6% to
1.0% of the estimate. For example, an estimate of 3,000,000 persons
in the labour force between the ages of 15 to 24 would have an
alphabetic indicator of "B”. Hence, the standard deviation for this
estimate lies in the range [rom 18,000 to 30,000. There is a 68%
chance that the true value of the estimate will be in the range from
2,970,000 to 3,030,000 and a 95% chance that it will fall between
2,940,000 and 3,060,000 persons.

Actual percent standard deviations for specific estimates are available
from the Labour Force Survey Sub-Division.

Le tableau présenté ci-contre indique les désignations littérales des
diftérentes catégorics d'écart-type en pourcentage. Par exemple, la letire
"B", accolée 2 une cstimation, indique que ['écart-type se situc entre
0.6% et 1.0% de l'estimation. Par exemple, une estimation de 3,000,000
d’actifs de 15 2 24 ans serail suivie du symbole littéral "B". Par con-
séquent, I'écart-type de cette estimation sc situc cntre 18,000 et 30,000.
Il y a 68 chances sur 100 pour quc la valeur vraic de I'estimation s'éta-
blisse entre 2,970,000 et 3,030,000 actifs, et 95 chances sur 100 pour
qu’elle se situe entre 2,940,000 et 3,060,000 actifs.

Les €écart-types exprimés en pourcentage pour des cstimations spécifi-
ques sont disponibles auprés de la Sous-division de I'enquéte sur la
population active.

Alphabetic designation of pereent standard deviation
Désignation littérale de I'écant-type exprimé en _pourcentage

Alphabetic indicator

Symbole littéral

Percent standard deviation

Ecart-type exprimé en pourcentage

«TQ TmToE>»

00% - 05 %
06% - 1.0%
19.% - 25'%
26% - 5.0 %
51 %-100%
10.1 % - 16.5 %
16.6 % - 25.0 %
251 % -333 %

334 % +




Economic Regions

Brief descriptions and maps of the economic regions are given on the
following pages.

An Economic Region is a geographical unit generally composed of
several Census Divisions within a province. In the case of Prince
Edward Island, the province constitutes one Economic Region.

Newfoundland

010: The Avalon Peninsula. Census Division 01.

020: The area along the south coast extending from the Avalon
Peninsula to Port-aux-Basques. Census Divisions 02 and 03.

030: The area from Port-aux-Basques to the Strait of Belle-Isle and
Labrador. Corner Brook and Goose Bay are in this economic
region. Census Divisions 04, 05, 09 and 10,

040: The central area of the island extending to the Atlantic Ocean
in the northeast. Grand Falls and Gander are in this economic
region. Census Divisions 06, 07 and 08.

Prince Edward Island

100: The entire province of Prince Edward Island.

Nova Scotia

210: The counties of Inverness, Richmond, Cape Breton and Victoria.

220: The counties of Colchester, Cumberland, Pictou, Guysborough
and Antigonish.

230: The counties of Annapolis, Kings and Hants.

240: The counties of Shelburne, Yarmouth, Digby, Queens and
Lunenburg.

250: The county of Halifax.
New Brunswick

310: The counties of Northumberland, Restigouche and Gloucester.

320: The counties of Albert, Westmorland and Kent.
330: The counties of Saint John, Charlotte and Kings.
340: The counties of Sunbury, Queens and York.

350: The counties of Carleton, Victoria and Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: The northern part of the county of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésic - llesde-la-Madeleine:  the counties of lles-de-la-
Madeleine, Gaspé-Est, Gaspé-Ouest, almost all of Bonaventure
and the northern part of Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: the counties of Rimouski, Riviere-du-Loup,
Témiscouata, Kamouraska and Matapédia, a small northern part
of Bonaventure and almost all of Matane.

420: Sagucnay - Lac-Saint-Jean: the counties of Lac-Saint-Jean-Ouest,
Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, a small northern part of
Montmorency No. 1 and a small southern portion of Territoire-
du-Nouveau-Québec.

Régions &conomiques

De breves descriptions et des cartes des régions économiques. s¢ trouvent
sur les pages qui suivent.

Une région économique est une unité géographique généralement
composée de plusieurs divisions de recensement a lint¢ricur d'une
province. L'Tle-du-Prince-Edouard constitue une région économique.
Temre-Neuve

010: La presquile Avalon. Division de recensement 01.

020: La région le long de la c6te sud, de la presqu'ile Avalon jusqu'a
Port-aux-Basques. Divisions de reccnsement 02 et 03.

030: La région de Port-aux-Basques jusqu'au détroit de Belle-Isle ct le
Labrador. Cette région économique comprend Corner Brook et
Goose Bay. Divisions de recensement 04, 05, 09 et 0.

040: La région centrale de I'ile s'étendant au nord-est jusqu'a l'océan
Atlantique. Cette région économique comprend Grand Falls et
Gander. Divisions de recensement 06, 07 et 08.

Tle-du-Prince-Fdouard

100: La totalité dc I'lle-du-Prince-Edouard.

Nouvelle-Toosse

210: Les divisions de recensement d'Inverness, de Richmond, du Cap-
Breton et de Victoria.

220: les divisions de recensement de Colchester, de Cumberland, de
Pictou, de Guysborough et d'Antigonish.

230: Les divisions de recensement d’Annapolis, de Kings et de Hants.

240: Les divisions de recensement de Shelburne, Yarmouth, Digby,
Queens et Lunenburg.

250: La division de recensement d'Halifax.
Nouveau-Brunswick

310: Les divisions de recensement de Northumberland, Restigouche et
Gloucester.

320: Les divisions de recensement d’Albert, de Westmorland et de Kent.
330: Les divisions de recensement de Saint John, Charloite ct Kings.
340: Les divisions de recensement de Sunbury, Queens et York.

350: Les divisions de recensement de Carleton, Victoria et Madawaska.

Québee

400: Nord-du-Québec: la partie nord de la division de recensement du
Territoire-du-Nouveau-Québec.

411: Gaspésie - Iles-de-la-Madeleinc: les divisions de recensement des
lles-de-la-Madeleine, de Gaspé-Est et de Gaspé-Ouest, la quasi-
totalité de Bonaventure ct la partie nord de Matane.

412: Bas-Saint-Laurent: les divisions de recensement dc Rimouski,
Riviere-du-Loup, Témiscouata, Kamouraska et Matapédia, une
petite partie du nord de Bonaventure et la quasi-totalité¢ de
Matane.

420: Saguenay - Lac-Saint-Jean: les divisions de recensement du Lac-
Saint-Jean-Ouest, Lac-Saint-Jean-Est, Chicoutimi, ure petite partic
du nord de Montmorency N° 1 et une petite partic du sud du
Territoire-du-Nouveau-Québec.
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430:

440:

450:

461:

462:

463:

470:

490:

Québec et Québcee-Sud: thc counties of Charlevoix-Est,
Charlevoix-Oucst, L'Islet, Montmagny, Bellechasse, Montmorency
No. 2, Beauce, Lévis, Dorchester, all but the northern tip of
Montmorency No. 1, the southeast part of Québec, the northern
part of Frontenac, the northern part of Wolfe, the eastern part
of Mégantic, almost all of Lotbini¢re and Portneuf and a small
southern part of Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs: the counties of Champlain, Nicolet,
Drummond, the northern part of Québec, a small north west part
of Wolfe, the western part of Mégantie, a small southwestern
portion of Lotbini¢re, a small southwestern part of Portneuf,
almost all of Arthabaska, almost all of Yamaska, the southern
part of Saint-Maurice, the cast corner of Maskinongé and the
southeast part of Abitibi.

Estrie:  the counties of Compton, Richmond, Sherbrooke,
Stanstead, the southern part of Frontenac, the southern part of
Wolfe, a small southcrn part of Arthabaska, the eastern part of
Brome and the castern part of Shefford.

la Montérégie: the countics of Bagot, Richelieu, Saint-
Hyacinthe, Rouville, Iberville, Missisquoi, Saint-Jean, Chambly,
Vercheres, La Prairie, Napicrville, Huntingdon, Chéteauguay,
Beauharnois, Soulanges, Vaudreuil, the western part of Brome,
the western part of Shefford and a small part of Yamaska.

Montréal-Centre ¢t Laval: the counties of 1le-Jésus and lle-de-
Montréal.

Les Laurentides: the counties of Deux-Montagnes, Argenteuil,
Labelle, the northern part of Maskinongé, the northern part of
Berthicr, the northern part of Joliette, the northern part of
Montcalm, almost all of Terrcbonne, a small northern part of
Papincau and a small northern part of Gatineau.

Lanaudiere: the county of L'Assomption, a small northern part
of Saint-Maurice, the central part of Maskinongé, the southern
part of Berthier, the southern part of Jolictte, the southern part
of Monicalm and a small southcrn part of Terrebonne.

Outacuais: the county of Hull, almost all of Papineau and
Gatineau, and the southern part of Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue:  the county of Témiscamingue, the
northern part of Pontiac and the western part of Abitibi.

Céte-Nord: almost all of Sagucnay county and the southeastcrn
part of the Territoire-du-Nouveau-Québec including Schefferville.

Ontario

500:

510:

520:

530:

540:

550:

560:
570-

The united counties of Stormont, Dundas and Glengarry, Prescott
and Russell, Leeds and Grenville, the county of Lanark and the
Outawa-Carleton Regional Municipality.

The countics of Frontenac, Lennox and Addington, Hastings,
Prince Edward and Renfrew.

The countics of Northumberland, Peterborough, Victoria,
Haliburton and the Muskoka District Municipality.

The Regional Municipalities of Durham, York, Toronto, Peel and
Halton Regional Municipality excluding the city of Burlington.

The counties of Dufferin, Wellington, and Simcoe and the
Watcrloo Regional Municipality.

‘The county of Brant, the Regional Municipalities of Hamilton-
Wentworth, Niagara, Haldimand-Norfolk and the city of
Burlington in the Halton Regional Municipality.

The counties of Oxford, Elgin and Middlesex.

The counties of Kent, Lambton and Essex.

430:

440:

450:

461:

470:

480:

490:

Québec et Québec-Sud: les divisions de recensement de Charle-
voix-Est, Charlevoix-Ouest, L'lslet, Montmagny, Bellechasse, Mont-
morency N° 2, Beauce, Lévis, Dorchester, Montmorency N9 1 saut
la pointe nord, la partic sud-est de Québec, la partic nord de
Frontenac, la partic nord de Wolfc, la partie est dec Mégantic, la
quasi-totalité de Lotbini¢re et Portneuf ¢t une petite partic du sud
du Saguenay.

Mauricie - Bois-Francs:  les divisions de recensement de
Champlain, Nicolet, Drummond, la partic nord de Québec, une
petite partie du nord-ouest de Wolfe, 1a partic ouest dc Mégantic,
unc petite partie du sud-ouest de Lotbiniere, une petitc partic du
sud-ouest de Portncuf, la quasi-totalit¢ d’Arthabaska, la quasi-
totalité de Yamaska, la partic sud de Saint-Mauricc, la pointe est
de Maskinongé et [a partie sud-est d’Abitibi.

Estric:  les divisions de reeensement de Compton, Richmond,
Sherbrooke, Stanstead, Ia partie sud dec Frontenac, la partie sud de
Wolfe, unc petite partic du sud d'Arthabaska, la partie est de
Brome et 12 partie est de Shefford.

La Montérégic: les divisions de recensement de Bagot, de
Richelieu, de Saint-llyacinthe, de Rouville, d'lberville, de
Missisquoi, de Saint-Jean, de Chambly, de Vercheres, de La
Prairic, de Napierville, de Huntingdon, de Chatcauguay, de
Beauharnois, de Soulanges, de Vaudreuil, la partic ouest de Brome,
la partie oucst de Shefford et une pelite partie d¢ Yamaska.

Moniréal-Centre et Laval: les divisions de recensement de I'lle-
Jésus et de I'lle-de-Moniréal.

Les Laurentides: lcs divisions de recensement de Deux-Montagnes,
Argenteuil, Labelle, la partie nord de Maskinongé, la partie nord
de Berthier, la partic nord de Jolictic, 1a partie nord de Montcaim,
la quasi-totalité de Terrebonne, unc petite partic du nord de
Papincau ct une petite partie du nord de Gatineau.

Lanaudi¢re: la division de recensement de I'Assomption, une
petite partie du nord de Saint-Maurice, la partie ccntraic de
Maskinongé, la partie sud de Berthicr, la partie sud de Jolictte, la
partie sud de Montcalm et unc petite partie du sud de Terrcbonne.

QOutaouais: la division de recensement de Hull, la quasi-totalité
de Papineau et de Gatineau et la partic sud de Pontiac.

Abitibi-Témiscamingue: la division dc recensement du Témisca-
mingue, la partic nord de Pontiac et la partie ouest d'Abitibi,

Céle-Nord:  la quasi-totalité de la division de recenscment du
Sagucnay et la partic sud-est du Territoire-du-Nouveau-Québec, y
compris Schefferville.

Ontario

S00:

S10:

520:

530:

540:

550:

560:
570:

Les divisions de reccnsement de Stormont, Dundas ct Glengarry,
Prescott et Russcll, Leeds et Grenville, Lanark et la municipalité
régionale d’Ottawa-Carlcton.

Les divisions de recensement de Frontenac, Lennox et Addington,
Hastings, Prince Edward et Renfrew.

Les divisions de recensement de Northumberiand, Peterborough,
Victoria, Haliburton, et le district d¢ Muskoka.

Les municipalités régionales de Durham, York, Toronto, Peel et
Halton, a I'exclusion de la ville de Burlington,

Les divisions de recenscment de Dufferin, Wellington ct Simcoe et
la municipalité régionale dec Waterloo.

La division de recensement de Brant, les municipalités régionales
de Hamilton-Wentworth, Niagara, Ialdimand-Norfolk et la ville de
Burlington dans la municipalité régionale d'Halton.

Les divisions de reeensement d'Oxford, d'Elgin et de Middlcsex.

Les divisions de recensement de Kent, de Lambton et d'Essex.



580: The counties of Perth, Huron, Bruce and Grey.

591: The Districts of Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, the north eastern part of the
District of Kenora, also the Sudbury Regional Municipality.

592: The Districts of Thunder Bay, Rainy River and a large
southwestern part of the Kenora District.

Manitoba

610: The southeastern area of Manitoba. Ontario is its eastern
boundary and the international boundary at the south, extending
west to the city of Winnipeg. Census Divisions 01, 02 and 12.

620: The region southwest of Winnipeg on the international border.
Census Divisins 03 and 04.

630: The southwestern region of the province. The international
border in the south and the Saskatchewan border in the west.
Census Divisins 05, 06, 07 and 15.

640: The Portage-La-Prairie region, west from Winnipeg city and
north to Lake Winnipeg. Census Divisions 08, 09 and 10.

650: The area lying north of the Riding Mountain National Park along
the Saskatchewan border. Census Divisions 16, 17 and 20.

660: The area directly north of Winnipeg between Lake Manitoba and
Lake Winnipeg. Census Divisions 13, 14 and 18.

670: The city of Winnipeg. Census Division 11.

680: The extreme northern portion of the province. Census Divisions
19, 21, 22 and 23.

Saskatchcwan

710: The southeastern area of the province, extending from the
Manitoba border on the east, the international border on the
south and including Regina in the western portion. Census
Divisions 01, 02 and 06.

720: The southwestern arca of the province, extending from Moose
Jaw in the cast, the intcrnational boundary in the south and the
Alberta border in the west. Census Divisions 03, 04, 07 and 08.

730: The west central part of the province. Census Divisions 11, 12
and 13.

740: The east central part of the province. Census Divisions 05, 09
and 10.

750: A large area that spreads completely across the province. It
includes Prince Albert and North Battleford. Census Divisions
14, 15, 16 and 17.

760: The extreme northern part of the province. Census Division 18.

Alberta

810: The area across the southern part of the province bounded on
the east by the province of Saskatchewan, on the south by the
international border and on the west nearly (o the province of
British Columbia. Census Divisions 01, 02 and 03.

820: The cast eentral part of the provinee. Census Divisions 04, 05
and 07.

830: The area surrounding and including Calgary. Census Division 06.
840: The western part of the province along the British Columbia

border plus arcas north of Edmonton. Census Divisions 13, 14
and 15.
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580: Les divisions de recensement de Perth, d'Huron, de Bruce et de
Grey.

591: Les districts de Nipissing, Parry Sound, Manitoulin, Sudbury,
Timiskaming, Cochrane, Algoma, la partie nord-est da district de
Kenora, et la municipalité régionale de Sudbury.

592: Les districts de Thunder Bay, Rainy River et une grande partie du
sud-ouest du district de Kenora.

Manitoba

610: La région sud-est du Manitoba, limitéc A I'est par I'Cntario et au
sud par la frontiere internationale, et s'étendant a l'ouest jusqu'a
la ville de Winnipeg. Divisions de recensement 01, 02 et 12.

620: La région au sud-oucst de Winnipeg le long de la fronti¢re
internationale. Divisions de recensement 03 et 04.

630: Le sud-oucst de la province, limité au sud par la fronti¢re
internationale et a Poucst par la Saskatchewan. Divisions de
recensement 05, 06, 07 et 15.

640: La région de Portage-l.a-Prairie, 3 I'oucst de la ville de Winnipeg
et au nord du lac Winnipeg. Divisions de recensement 08, 09 et
10.

650: La région située au nord du parc national du mont Riding le long
de 1a fronti¢re de la Saskatchewan. Divisions de recensement 16,
17 et 20.

660: La région directement au nord de Winnipeg, entre le laec Manitoba
et le lac Winnipeg. Divisions de recenscment 13, 14 et 18,

670: La ville de Winnipeg. Division de recensement 11.

680: L'extréme nord de la province. Divisions de recensement 19, 21,
22 en23.

Saskatchcwan

710: le sud-est de la province, limité A l'est par la frontitre du
Manitoba et au sud par 12 fronticre internationale et comprenant
Regina dans la partie ouest. Divisions de recensemant 01, 02 et
06.

720: Le sud-oucst de la province, s’étendant de Moose Jaw 3 l'est
jusqu’a la frontiere internationale au sud et la frontitre de
I'Alberta A I'ouest. Divisions de recensement 03, 04, 07 et 08,

730: Le centre-ouest de la province. Divisions de recensement 11, 12
et 13.

740: Le centre-est de la province. Divisions de recensement 05, 09 et
10.

750: Une vaste région qui s'étend d'une fronti¢re provinciale 3 I'autre
et qui englobc Prince Albert et North Battleford. Divisions de
recensement 14, 15, 16 et 17.

760: L'extréme nord de la province. Division de recensement 18.

Alberta

810: Le sud de la province limité 2 I'cst par la Saskatchewan et au sud
par la fronticre internationale et s'étendant 3 Fouest presque
jusqu'a la frontiere de la Colombic-Britannique. Divisions de

recensement 01, 02 et 03.

820: Le centre-est de 1a province. Divisions de recensement 04, 05 et
07.

830: Calgary et la région environnante. Division de recensement 06.
840: La partie ouest de la province le long de la frontitre de la

Colombie-Britannique, et des régions au nord d'lidmonton.
Divisions de recensement 13, 14 et 15.
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850:

860:

870:

880:

The area between Edmonton and Calgary. Census Divisions 08
and 09.

The area surrounding and including Edmonton. Census Division
11.

The Peace River area in the northwestern part of the province.
Census Divisions 17, 18 and 19.

The northeastern part of the province which includes Fort
McMurray. Census Divisions 10, 12 and 16.

British Columbia

910

920:

930:

940:

950:

960

970:

980:;

The East Kootenay Regional District.

The Central Kootenay and the Columbia-Shuswap Regional
Districts.

The Kootenay Boundary, Okanagan-Similkameen,
Okanagan and the North Okanagan Regional Districts.

Central
The Squamish-Lillooet and the Thompson-Nicola Regional
Districts.

The Fraser-Cheam, Central Fraser Valley, Dewdney-Alouctle,
Greater Vancouver, Powell River and the Sunshine Coast

Regional Districts.

The Capital, Cowichan Valley, Nanaimo, Alberni-Clayoquot,
Comox-Strathcona and the Mount Waddington Regional Districts.

The Cariboo, Bulkley-Nechako and thc Fraser-Fort George
Regional Districts.

The Peace River-Liard Regional District.

The Central Coast, Skeena-Queen Charlotte, Kitimat-Stikine
Regional Districts and the Stikine Region.

850:

870:

880:

La région cntre Edmonton ¢t Calgary. Divisions de recensement
08 et 09.

Edmonton et la région environnante. Division de recensement 11.
La région de Peace River au nord-ouest de la province. Divisions
de recensement 17, 18 et 19.

Le nord-est de la province englobant Fort McMurray. Divisions
de recensement 16, 12 ¢t 16.

Colombse-Brilannique

910:
920:

930:

940:

950:

970

Le district régional d'East Kootcnay.

Les districts régionaux de Central Kootenay et de Columbia-
Shuswap.

Les districts régionaux de Kootenay Boundary, Okanagan-
Similkameen, Central Okanagan et North Okanagan.

Les districts régionaux de Squamish-Lillooet et de Thompson-
Nicola.

Les districts régionaux de Frascr-Cheam, Central Fraser Valley,
Dewdney-Alouette, Greater Vancouver, Powell River ¢t Sunshine
Coast.

Les districts régionaux de Capital, Cowichan Vallcy, Nanaimo,
Alberni-Clayoquot, Comox-Strathcona et Mount Waddington.

Les districts régionaux de Cariboo, Bulkley-Nechako et Fraser-Fort
George.

Le district régional de Peace River-Liard.

Les districts régionaux de Central Coast, Skeena-Queen Charlotic
et Kitimat-Stikine et la région de Stikine.
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I e, o s LABOUR FORCE SURVEY QUESTIONNAIRE

Dachet Mo 2¥ j_t~ Survey date 3 _] fi = 4E j ol 1 Fl.!m;* w0 6%
]

HAD page - e No Given name Surpame
5| 6 J 7

10 LAST WEEK. DID . . WORK AT A JOB OR 30 LAST WEEK, DID . . . HAVE A JOB OR BUSI- 5(Q HAS.. EVER WORKED AT A JOB OR BUSINESS?
BUSINESS? (Regardiess of the number of NESS AT WHICH HE/SHE DID NOT WORK? ,

>
hou':sb ,'C)Gomw iy O(x]lo}’} m'O’—p I “O - Oa.wss

{51 WHENDID . LAST WORK AT A JOB OR BUSINESS?

LAST WEEK, DID .. HAVE A JOB TO START
| f T ) P _l_]_,;:]

SANENTLY i 10 work ¥ Goto 50 31

AT A DEFINITE DATE IN THE FUTURE ?

11 DD .~ HAVE MORE THAN ONE JOB OR 7 4
BUSINESS LAST WEEK? w' O O o0 6 @ il ‘ | o v
.. N COUNTING FROM THE END OF LAST WEEK. | o™ - " " < moneh
L w' O v Oowiz |32 A Weeks Wil . STanT 5 = L Tl Lt
12 WAS THIS A RESULT OF CHANGING WORK AT HIS/ HER NEW JOB? 52 NIERVEWEA CHECK (TEM:
EMPLOYERS LAST WEEK? e — LT oG 1O
1 5 i 55
U@ *JG”" 4 12 H51 is cqual o l s
s Ty ¢ WAS %
13 TQW MaNY HOURS PER WEEK DOES . . 133 gy a8 SEN] F’;gg‘m"z?"“ LasT e e e e L7 pwss
USUALLY WORK AT HiS/HER: :
e — | T (53 DD . USUALLY WORK 30 OR MORE HOURS PER
i 587 | i vt u ol 32 i WEEK?
= = by ol 34 DiD . . . HAVE MORE THAN ONE JOB OR | Fymm ‘Q o Q,,
D1 ol ? | ! w15 BUSINESS LAST WEEK? | LA o more Rogss [Loss than 3 5
e W . - , “'"W'A‘,, = | == —w.____.
14 WHAT IS THE REASON . . . USUALLY WORKS - O e O 54 WHAT WAS THE MAINREASON WHY . . . LEFT THAT JOB?
LESS THAN 30 HOURS PER WEEK? 35 HOW MANY HOURS PER WEEK DOES . . . =
o USUALLY WORK AT HIS/HER: [j Enver code
- L oo ol Ao 56 INIERVEWER CHECK iM.
LAST WEEK, HOW MANY HOURS OF s 1 ) i total X 1 i
15 OVERTIME OR EXTRA HOURS DID.... G 30l e <0 “pern wnavie to w10 (O go o 80
WORK? g e | o 1 2
fiwsldes pand sy unpard X none [ i ¢ Othorwrse O 9o 1o 56
o L L L] oo 36 WHAT IS THE REASON ... USUALLY WORKS [ @™ (N THE PAST 6 MONTHS. HAS . . LOOKED FOR WDRK?
LAST WEEK. HOW MANY HOURS WAS . . . Py
16 AWAY FROM WORK FOR ANY REASON? HOSESIEREER? R Sl O Y O o
{ Holiday, vacation, ifiness, labour dispute. eic.) [ A
> UP TO THE END OF LAST HOW MANY | 57 *IN THE PAST 4 WEEKS, WHAT HAS . .. DONE TO FIND
37 WEEKS HAS ... BEEN commuousu ABSENT WORK? Mark ali mothods reported.
Paper e s ) T s il FROM WORK? Natting Gt 62
1. Bt §%anc guial 18 i
; " o IN THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. DONE ANY THING ELSE
17 TWHAT WAS THE MAIN REASON FOR BEING . = TO FIND WORK? Mark ail oifer methods reported.
AWAY FROM WORK 38 _GETTING ANY WAGES "OR SALARY For ¢ach melnodt guon sk
FROM HIS/HER EMPLOYER FOR ANY TIME |
[ Bl coe OFF LAST WEEK? : * WHENDID ... LAST___ —
- 0 . (Repeat mot i
- e b et (S S f : -
18 HOW MANY HOURS DID .. . ACTUALLY WORK L@ @l olfrocks
LAST WEEK AT HIS/HER: — T W Tl Td. T ——T Moo ago (exct
- ; 39 WEAVEWERICHERE | Grameeliil o svy. woek)
K- JOB? . 2
e e code 5 (kayolt) e 33 | C @56 { PUBLIC smployment AGENCY ' j
Otree it » A 2 O = lore0 | PRIVATE employmen) AGENCY 4 ;_
1Q N THE PAST 4 WEEKS. HAS ... LOOKED FOR 4 'N THE PAST 4 WEEKS, HAS . .. LOOKED FOR | UNION L ]

ANOTHER JOB? ANQTHER JOB?

v

MTAPLOYERS directly

TEIENDS o refatives

TION OF MAIN JOB OR BUSINESS
72 FOR WHOM DID ... WORK" //‘nmt‘ of nusmess o(wemmenl depl. or dn]uiry 07 persan)

| g o answered ADS

@

00000000
InminnE

i LELAKED ol ADS
O | | 2

Mek &

EKS

i

58 UP TO THE END OF LAST WEEK. HOW MANY
| I HAS . . BEEN LOOKING FOR WORK?
| [Not counting weeks worked.) I

73 “WHENDID ... START WORKING FOR THIS EMPLOYER?
Ao 5t Mo ¥

- # month wkowr !
W L] om0 e

- 60 'S LOOKING FOR A JOB TO LAST MORE THAN 6
74 WHAT KIND OF BUSINESS, INDUSTRY OR SERVICE WAS THIS? (Give ful! descrplion: eg., ?
fectaral governnent,

59 WHAT WAS . 's MAIN ACTIVITY BEFORE HE/SHE
STARTED TO LOOK FOR WORK? j Ertee

MONTHS?
cannmng industry. forestry services.) - O 4 4 O

Mhan 6 et

61 1S .. LOOKING FOR A FULL-TIME OR PART-TIME JOB?

Fon-ume : O Part-hme. . O

Lpths O kel

- 30 o move hous itess than 30 howrs
| § - ! '\ per weeh | per week |
R
75A WHAT KIND OF WORK WAS .. DOING? (Gve full descrplion: eg., office clerk, factory worker, Go 1o 63
h ey -
orestry techmcian.) 2 WHAT WAS THE MAIN REASON WHY . .. DID NOT LOOK
FOR WOHK LAST WEEK?
noho AP [T Enter code
change 3 . -
weafl | = 63 WAS THERE ANY REASON WHY ... COULD NOT TAKE A
TN JOB LAST WEEK? -
e : - | Enter coowe
75 B N THIS WORK. WHAT WERE .. MOST IMPORTANT ACTIVITIES OR QUTIES? | G4 ™iervEWER CreCK iTEM:

oK “No" (never worked) 0 50 Ogo!o&ﬂ

O e Wl 53 s inakoed O.p o 80

(Give fuil descopuon: eq. filing documents, drying vegelables. forest exammer) |

mD>l

rmmv ' | i
> — - L RN e e * Ctherwse O_Qn w1z
= I RN R
76 e = = = () LAST WEEK WAS  ATTENDING A SCHOOL COLLEGE
e % i
= OR UNIVERSITY? : 'O 0
Main 1ob o s 5 Yo No Goso
81 WAS . ENROLLED AS A FULL-TIME OR A PART-TME
Other 185 Enter \ STUDENT? Al = Part 5
77 & code go fo 80 tme O time

| §2 WHAT KIND OF SCHOGL WAS THIS?

= e | S T
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l * Sianstics Canada Statstique Canada

CODE SHEET

Labour Force Survey Questionnaire (Form 05)

Own illness or disability

Personal or family respansibilities
Going to school

Could only find part-time work

Did not want full-time work

Full-time work under 30 hours per week
Other — Specify in NOTES

14
36

OOV B WN =

5%

Own illness or disability
Persanal or family responsibilities
Weather
Labour dispute (strike or lockout)
Layoff, expects to return (Paid Workers Only)
'I 7 New job started during week, or
job terminated {(does not expect to return)
Vacation
Holiday {legal or religious}
Working short-time (because of material
shortages, plant maintenance or repair, etc.)
Other — Spec/fy in NOTES

I

DU EWN =

00~

62 6 Has found new job

1 Own illness ar disability

2 Personal or family responsibilities (Include
maternity leave)

Weather

Labour dispute (strike or lockout)
Temporary layoff, expects to return {Paid
Workers Only)

New job to start in the future

Vacation

Seasonal Business (Excl. Paid Warkers)
Other - Specify in NOTES

e w

Q00N

76

1 Own illness or disability

2 Personal or family responsibilities

Include: Marriage, pregnancy, trip, vacation,

family iliness, etc.

3 Going to school

Quit job for no specific reason

5 Lost job or faid off job {Paid Workers Only)
fncfude Seasonal job, on-call arrangement,

temporary |ob, dismissal (fired}, com-

£

54

{ 6 Changecl residence
7 Dissatisfied with job

economic conditions, etc.

Include: Low pay, poor hours, transportation |

problems, working conditions, con
thict with employer or co-workers, no
opportunity tor advancement, cte

8 Retired

0 Other — Specify in NOTES

‘ 1 Paid worker

pany moved ar went out of business,

82 2 Community college, junior college, or CEGEP

Exemplaire frangais
disponible sur
demande

1 Working

2 Keeping house

3 Going to schoal

0 Other — DO NOT specify in NOTES

1 Own iliness ar disability

2 Personal or family responsibilities

3 Going to schoal

4 No longer interested in finding work
5 Waiting for recall {to former job)

7 Waiting for replies from employers

8 Believes no work available (in area
or suited to skills)

9 No reason given

0 Other — Specify in NOTES

.

Yes, because of:
1 Own illness or disability
2 Personal or family responsibilities
] 3 Going to school
4 Already has a job
0 Other — Specify in NOTES

!L 5 No (Was available for work)

T |
I

“IN .. .’S JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER, SELF-
EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

I
77 IN . ..'S OTHER JOB, WAS HE/SHE A PAID WORKER,
SELF-EMPLOYED OR AN UNPAID FAMILY WORKER?"

Worked for Others

2 Unpaid family worker

Self-Employed

3 Incorporated business - With paid help

4 Incarporated business -- No paid help

5 Not incorporated business — With paid help

6 Notincorporated business (fnciude self-empioyed

without o husiness) - No paid help

Tl NI 7 A T

1 Primary or secondary school

3 University
0 Other - Specify in NCTES

e B |
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QUESTIONNAIRE DE L' ENQUETE SUR LA POPULATION ACTIVE

[(__DOCUMENT CONFIDENTIEL urw: s s |

Bd ikl | Date genquite 3 N e tacre
A L] 05
N de paoe hgre du DM o 00 Mors Anruse Nom de famie 1 FORMULE
1

B Dty . | = |
10 LA SEMAINE DERNIERE. . AT-IL(ELLE) 3() LA SEMAINE DERNIERE. _ AVAIT-IL(ELLE) UN 50 _A-T-L(ELLE) DEJA TRAVAILLE A UNEMPLOIOU A UNE

TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A UNE ENTRE- | EMPLO! OU UNE ENTREPRISE AUXQUELS IL- ENTREPRISE? ) :

PRISE? (Pou importe le nombre d'hevres.) | (ELLE) N'A PAS TRAVAILLE? O N Rasser 2 55

Y| T bascer 4 40 [ B i) N m-‘ O - 51 QUAND .. . A-T-ILIELLE) TRAVAILLE A UN EMPLOI OU A

UNE ENTREPRISE LA DERNIERE FoIS?

Mo Anes

[

Mos Annee

S le Mo est Moy, medtiz - A Mo

-"5'2 1 INTEREWER

{1) S iacated 51 se stue
ax

Qo

(2) S ia cete 8 51 ost e me- I l g
me que ou se Site aprs
=z Mas Annee O e
53 YRAVAILLAIT-IL(ELLE) HABITUELLEMENT 30 HEURES
QU PLUS PAR SEMAINE ?
Sy ) o sl ?
2 mewras «muns de 30
S pa seman DI serman)
54 OUELLE EST LA RAISON PRINCIPALE POUR LAQUELLE

A LAISSE CET EMPLOS?

nscivez e cooe

I vy Sdite: § 7 HMANLNXL
e et L F T E ~ 131 LA SEMAINE DERNIERE.  AVAIT-IL(ELLE} UN
11 . . AvaT JIL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU EMPLOI DEVANT COMMENCER A UNE DATE
PLUS DUNE ENTREPRISE LA SEMAINE URE
DERNIERE? - 3 DETERMINEE? oi® @ e () riccantide
' O e’ O paser s 13,
4 {32 A PARTIR DE LA FIN DE SEMAINE DERNIERE.
12 ETAIT-CE DU A UN CHANGEMENT DANS COMBIEN DE SEMAINES . . . DOIT-
D'EMPLOYEUR LA SEMAINE DERNIERE ? 1 ILIELLE) COMMENCER A TRAVAILLER A SON
g, O f NOUVEL EMPLOI? oo
N ' f Passez & 50 i
13 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE  TRA- | i ==
VAILLE-T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT. 33 POURQUOI . SEST-IL(ELLE} ABSENTE(E) DU |
T | TRAVAIL LA SEMAINE =, imcroes ke
SN EMPLC oot | | e DERNIERE ?
- U T = W -
e I PO {34 . AVAITIL(ELLE) PLUS DUN EMPLOI OU
gl =" PLUS OUNE ENTREPRISE LA SEMAINE
R TS Al | >
14 POURGUOI TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HABI- (1l
TUELLEMENT MOINS DE 30 HEURES PAR | = )+ 2%
SEMAINE? Thsc My 35 COMBIEN DHEURES PAR SEMAINE . TRA-
r Tl VAILLE -T-IL(ELLE) HABITUELLEMENT:
§ LA SEMAINE DERNIERE. COMBIEN D'HEURES | A o k
15 SUPPLEMENTAIRES . = . A-T-IL(ELLE) TRA- | ARl Ol § o s
VAILE? H ; st 30 3 l:us
FCOMpees wia Moo i i A 7a012s 2MEI0es” § passez 3 37
Pty i P | |
el SRS ) = 36 POURQUOI . TRAVAILLE-T-IL(ELLE) HAB!.
16 4 semme DERNIERE. COMBIEN D HEURES | TUELLEMENT MOINS DE |
A-T-IL(ELLE) ETE ABSENT(E1 DU TRAVAIL A
POUR UNE RAISON QUELCONGUE ? { Jour férie, SEMAINE? [
vacances, maladie, conllil de travail, elc.) : LT
} 337 JUSOUA LA FIN DE LA SEMAINE DERNIERE.
Pour “aucune PENDANT COMBIEN DE SEMAINES CONSE-
Jibus oy Gy Yacs 00 CUTIVES . . . AVAIT-IL(ELLE) ETE ABSENT(E)
of passer & 18 DU TRAVAIL? ,._,,_1
577 QUELLEA ETAIY LA RAISON PRINCIPALE DE
7 s B =
Py e\ CSERGTE 38 __RECOIT-IL(ELLE) UNE niMuNEnA’non DE
[] o I SON EMPLOYEUR POUR SES ABSENCES DE |
q LA SEMAINE
18 COMBIENDHEURES ... A-T-IL(ELLE) EFFECTI- DERNIERE ? ) e (D)
VEMENT TRAVAILLE LA SEMAINE DERNIERE: |
- i A UINTEIVIEWER
A SOIN BMPLO) (el 1 39 - - . g
k. OS5 coom 5 (mvse 8 pect) & 33 Oamezass
Attt ek 2
- . ® Autremont O passer & 40
19 Aau couas DES 4 DERNIERES SEMAINES, {40 Ay couas DES 4 DERNIERES SEMAINES,
) SEST

SESY IL(ELLE) CMERCHE UN AUTRE

IL(ELLE) cm:ncne UN AUTRE

| Q= !

56 |

1
O

AU COURS DES 6 OERNIERS MOIS, .
CHERCHE OU TRAVAI

. S'EST-IL(ELLE)

[ O Faware 3 64

57 * AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES, QU'A FA(T
_POUR SE TROUVER DU TRAVAIL? Not? foute methode

lﬂdeUt.‘(‘

® AU COURS DES 4 DERNIERES SEMAINES,

Passer 3 62
A-T-IL(EL-

LE) FAIT AUTRE CHOSE POUR SE TROUVER Ol TRAVAIL?

Notez toute autre méthode ndquee Pour
demarxiez

domee.

chaque methode

Nomire
®*QUAND. . LA DERNIERE de semanes
FOIS?  [Repdter la méthode ) ﬂ:!ous IL;"
Morhode (exc) la

Sest-utedher

4 un BUREAU de placement PUBLC
2 un BUREAL de pracernent PRIVE
a un SYNDICAT

dwectement a dea EMPLOYEURS

1 3es AMIS ou des pareals

Al licue) puble une ANNONCE L
srerpnondu a une ANNONCE

Ast-uieines CONSULTE tes ANNONCES

Adi g

A LOTES

JUSOU ALAFINDE LA SEMAINE DERNIERE, PENDANY COM-
BIEN DE SEMAINES .
CHERCHE DU TRAVAIL? (Ne comptant pas

. AVAIT-L(ELLE)

M

73 QUAND ... A-T-IL(ELLE) COMMENCE A TRAVAILLER POUR CET EMPLOYEUR? i semalfics Iravollices.)
HQ QUELLE ETAIT LACTIVITE PRINCIPALE DE . . . AVANT
CE o Anrew e WORRy Annee | QUIIL(ELLE) COMMENCE A SE Pomar
Au » | H S fe mors est incanny | CHERCHER DU TRAVAIL? [
s q"“ L. E’ ! | menes — 3 Mo i b e
sk | R .— 4 -
. CHERCHE -T-IL(ELLE) UN EMPLOI DE PLUS DE 6
74 DE QUEL GENRE D'ENTREPRISE, D'INDUSTRIE OU DE SERVICE S'AGISSAIT-IL? o 60 S
(Domnez une description compléte. par ex, gouvenement fadéral, conservene, serwces forestiers. | | \O "“‘"‘,O
— 1% e i) Mo e 6 mos el 6 o |
|l W _ X
' L H’ 61 . CHERCHE -T-| IL(ELLE) UN EMPLOI A TEMPS PLEINOU
—m UN EMPLOI A TEMPS PARTIEL?

mb[

T5A QueL L GENRE DE TRAVAK. .. FNSAI‘NL(ELLE)‘! (Par example, Comms de bureay, avadlour(se)
hrecon(

Au
vun

oI ¥

|

d'usine, lec! MJIUBM(

ha L s e a—— R e
Copulpfli= = 1 AT e iy, & iy =
L ey - PO ], S oy
7 5B DANS CE TRAVAIL. ousuz TAIENT LES ACTIVITES OU FONCTIONS LES PLUS
IMPORTANTES DE . .. ? (Par ex. classoment de doCUments, sechage de iogumes, estenation forestiére. s
u -~ B E = i 4
?unD ’ i B - Bl
T i = k| e v L |
et i et St _ 2= - =
“76‘ﬁ".;mytaunwuv (—"; =) = oy )
Ay r
Ermpkos prncpal uﬁszn‘} r d
SRS L =
Au i twog
77 Autre empkor %Q‘LIP I code passer A BO

7-5030-475 4-8-8€

A tonos petes O

A'Mmrm

{30 heures ou tmons ge J0 reures
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l * Statstique Canada  Statistics Canada

FEUILLE DES CODES

Queshonnolre de I enquete sur

Maladie ou invalidité de l'enquété
Obligations personnelles ou familiales

Va a l'eécole

N‘a pu trouver que du travail a temps partiel
Ne voulait pas de travail a plein temps

semaine
Autre - Précisez dans les NOTES

Maladie ou invalidité de I'enquété

Obligations personnelles ou familiales
Température

Conflit de travail (gréve ou lock-out}

Mise & pied, s'attend a un rappel

(travailleurs rémunérés seulement)

Début d‘un nouvel emploi au cours de la semaine,
ou fin de I'emploi (ne s‘attend pas a y retourner)
Vacarnces

Jour férié (ou féte religieuse)

Travail a temps reduit (en raison du manque
d’équipement, de |'entretien ou de Ia réparation
de |‘usine, etc.)

Autre - Précisez dans les NOTES

WooN O OHBWN=

Maiadie ou invalidité de I'enquété

Obhyations personnelles ou familiales (comprend
les conges de maternité)

Temperature

Cenfiit de travail {gréve ou lock out}

Mise a pied temppraire, s'attend 3 un rappel
(travailleurs remanerés seulement)

Nouvel emploi devant commencer a une date
future

Vacances

Entreprise saisonniére

(sauf travailleurs remunérés)

Autre — Precisez dans les NOTES

O ON O Opw N=

1 Maladie ou invalidité de ['enquéte

Obligations personnelles ou familiales

Comprend: mariage, grossesse, voyage, vacances,
maladie dans la famille, etc.

Va a |'école

A quitté son emploi sans raison precise

A perclu son emploi ou a £te mis(e) 8 pied

‘ (travailleurs rémunérés seulement)

1 Comprend: emploi saisonnier, régime de dis

QW

| ponibilité, emploi temporaire, con- |

gédiement (renvoi), I'employeur a
démeénage ou s'est retiré des affaires,
situation éconemique, etc,

A démenage

N’était pas satisfait(e) de son empioi

problemes de transport, insalubrite
des lieux de travail, incompatibilite
avec son employeur ou ses colléques, |
aucune possibilité d‘avancement, etc.
A pris sa retraite
Autre — Précisez dans les NOTES

7 503bnAae6p 2087

——

Travail & plein temps, moins de 30 heures par |

Comprend: Rémunération insuffisante, mauvaise |
repartition des heures de travail, |

English version
available on request

la populahon ochve (Formule 05)

—

= 4

1
| |
\ 1 Travaillait
2 Tenait maison

59 3 Allait a l'école

| 0 Autre — NE précisez PAS dans les NOTES

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait 3 |'école

Nest plus intéressé (€) a trouver du travail
Attendait un rappel (3 son emploi précédent}
A trouvé un nouvel emploi

Attendait que des employeurs lui rfépondent
Pense qu'il n'existe pas de travai! disponible
dans la région qui réponde a ses aptitudes
N‘a donné aucune raison

Autre — Précisez dans les NOTES

O NDO D WN -

o w

o

Oui, parce qu’il(elle):

Etait malade ou invalide

Avait des obligations personnelles ou familiales
Allait a |'école

Avait déja un emploi

Autre — Précisez dans les NOTES

OB WN =

Non (était prét{e)} a travailier)

|

T .
76

7 7 .DANS SON AUTRE EWPLOI, . . . ESTAL (ELLE) UN

TRAVAILLEUR REMUNE RE, UN TRAVAILLEUR INDE -

\ PENDANT OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON
REMUNERE?"

2

“DANS SON EMPLOL, .. EST-IL (ELLE} UN TRAVAIL.
LEUR REMUNERE, UN TRAVAILLEUR INDEPENDANT
OU UN TRAVAILLEUR FAMILIAL NON REMUNERE?"

| A travaillé pour d’autres

Travailleur remunére
Travailleur familial non rémunéré

N =

A travaille a son compte

Entreprise constituée — Avec aide rémunérée
Entreprise constituée Sans aide rémunérée
Entreprise non constituée - Avec aide remuncree
Entreprise non constituée {Comprend les travarl- ‘
leurs a leur comptle sans entreprise) — Sans aide
rémuneree

\

|

D EW

}

|
‘ 1 Ecole primaire ou secondaire

: 82 2 Coliége communautaire ou CEGEP
{ 3 Université

i ! 0 Autre — Précisez dans les NOTES
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Over three million Plus de rois

Canadian adulis

have a
disability ...

he Health and Activity Limitation Survey (HALS) inter-

viewed over 120,000 disabled Canadians residing in
households and institutions. The result is a unique and
detailed database on the barriers faced by more than 1 in 10
Canadians during the conduct of their daily activities.

Whether you plan and develop policies and programs
for persons with disabilities, employ disabled people, or
design accommodation facilities or transportation services,
HALS can provide you with the information you need to
make better decisions.

A comprehensive profile of the disabled population is
available for each province and territory. Special studies
are also underway and cover issues such as:

@ characteristics of disabled persons who are not in the
labour force

@ special needs of seniors with disabilities

@ socio-economic conditions specific to women with
disabilities

Call your nearest Statistics Canada Regional Reference
Centre and find out more about the publications, special
request service and microdata files from HALS. Our centres
are listed in this publication.

millions d’adultes
canadiens ont
une incapacité ...

our 'Enquéte sur la santé et les limitations d’activités,

on a interviewé plus de 120 000 Canadiens atteints
d’incapacité qui faisaient partie d'un ménage ou habitaient
en institution. On a ainsi obtenu une base de données
unique et détaillée sur les barrieres que doit surmonter plus
d’un Canadien sur dix dans ses activités quotidiennes.

Vous employez des personnes ayant une incapacité?
Vous planifiez ou élaborez des politiques et des program-
mes a leur intention? Ou vous concevez des installations ou
des services de transport? Alors, les résultats de I'Enquéte
peuvent vous aider a prendre des décisions éclairées.

Vous pouvez vous procurer un profil détaillé de la
population ayant une incapacité pour chaque province et
territoire. Des études spéciales sont également en cours et
portent sur :

@ les caractéristiques des personnes inactives ayant une
incapacité

@ les besoins particuliers des personnes dgées ayant une
incapacité

@ les conditions socio-économiques particuliéres aux
femmes ayant une incapacité

Pour en savoir davantage sur les publications, le service
de demandes spéciales et les fichiers de microdonnées de
I'Enquéte, téléphonez au Centre régional de consultation de
Statistique Canada le plus prés. Vous en trouverez la liste
dans cette publication.




Introducing

Perspectives on Labour and Income

Nouveau !

L'emploi et le revenu en perspective

Canada's essential employment and income
information now in one quarterly journal.

If you're responsible for developing
employment strategies, negotiating labour
contracts, forecasting economic trends, or
administering social programs, you'll find
Perspectives on Labour and Income
indispensable.

It will keep you up-to-date on the latest
Canadian trends in employment...
unemployment insurance, pensions, and
industry changes... and income... earning
gaps between men and women, family
income and spending habits, and more.
Every issue of this quarterly journal contains:

e Feature Articles... in-depth information
on vital topics

* Forum... an arena for discussion among
researchers and readers

* Sources... a compendium of new
information sources, news and updates on
current research

e Key Labour and Income Facts... over 60
indicators let you monitor the trends on a
national and provincial level.

Don't miss a single issue. Order your
subscription today!

Perspectives on Labour and Income
(Catalogue No. 75-001E) is $50 annually
(4 issues) in Canada, and $60 annually
outside Canada.

To order, write: Publication Sales, Statistics
Canada, Ottawa, Ontario K1A 0T6, or contact
your nearest Statistics Canada Reference

Centre, listed in this
publication.

Toute I'information essentielle sur I'emploi et
le revenu au Canada dans une nouvelle revue
trimestrielle.

Sivous avez la responsabilite d'élaborer des
stratégies d'emploi, de négocier des contrats
de travail, de prévoir les nouvelles tendances
du marché ou d'administrer des programmes
sociaux, vous ne pouvez pas vous passer de

L'emploi et le revenu en perspective.

Cette revue vous renseigne sur tout ce qui se
passe dans le domaine de I'emgploi... les
employés a temps partiel, les pensions, les
changements de l'industrie... et des
revenus... les disparités salariales entre
hommes et femmes, le revenu familial et les
habitudes de consommation et plus encore.
Chaque numéro de cette revue trimestrielle
comprend :

» [Des articles de fond... des analyses
détaillées sur des sujets de I'heure

* Unforum... une tribune pour échanger vos
idées et connaitre I'apinion des autres
chercheurs et lecteurs

¢ Des sources... un condensé de nouvelles
sources d'information, de renseignements
et une mise a jour sur les recherches en
cours

* Des indicateurs clés de I'emploi et du
revenu... plus de 60 indicateurs vous
permettant d'analyser les tendances du
marché provincial et national.

Ne ratez pas un seul numéro. Abonnez-vous
des aujourd'hui !

Un abonnement a L'emploi et le revenu en
perspective (n° 75-001F au catalogue) colte
50 $ pour quatre numeéros par an au pays

et 60 $ annuellement a |'étranger.

Pour commander, écrivez a Vente des

ublications, Statistique Canada, Ottawa
Ontario), K1A 0T6 ou communiquez avec le
Centre régional de consultation de Statistique
Canada le plus prés de chez vous (voir la liste
dans cette publication).

For faster service, call toll Pour obtenir votre revue
free and use your VISA or plus rapidement, composez
MasterCard. le numéro suivant sans

frais et portez la
commande a votre compta
VISA ou MasterCard

1-800-267-6677




